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สรปุผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. ทำให้ทราบว่าบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสามารถส่งอิทธิพลต่อระดับการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง 
ได้หรอไม่ อย่างไร

2. ทำให้ทราบว่าบุคคลท่ีมีความหลงตนเอง สถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบและสถานการณ์ 
ท่ีไม่เกิดการเปรียบเทียบทำให้มีระดับการเพ่ิมคุณค่าในตนเองเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร

3. ทำให้ทราบว่าผลป้อนกลับส่งผลต่อระดับการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองของบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ 
แบบหลงตนเองอย่างไร

สมมติฐานในการวิจัย

1. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมืปฏิลัมพันธ์กับการเปรียบเทียบ
2. บุคคลที'มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองในสถานการณ์ท่ีไม่เกิด 

การเปรียบเทียบสูงกว่าในสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ
3. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองท้ังในสถานการณ์ท่ีเกิด 

การเปรียบเทียบและไม่เกิดการเปรียบเทียบไม่แตกต่างกัน
4. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีปฏิลัมพันธ์กับผลป้อนกลับ
5. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําเม่ือได้รับผลป้อนกลับทางบวกมีการเพ่ิมคุณค่า 

ให้ตนเองสูงกว่าเม่ือได้รับผลป้อนกลับทางลบ
6. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง เม่ือได้รับผลป้อนกลับ 

ทางบวกและผลป้อนกลับทางลบไม่แตกต่างกัน
7. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองสูงกว่าบุคคลท่ีมี 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา



กลุม่ตวัอย่าง
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ีเป็นนิสิต นักสืกษาที'มีอายุระหว่าง 16 - 23 ปี 
จำนวน578 คน โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยจะถูกแบ่งออกเป็น8 เง่ือนไขเพ่ือนำเข้าสิการทดสอบ 
สมมติฐาน ได้แก่

เง่ือนไขท่ี 1 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําและสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ 
เง่ือนไขท่ี 2 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําและสถานการณ์ท่ีไม่เกิดการ 

เปรียบเทียบ
เง่ือนไขท่ี 3 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบ 
เง่ือนไขท่ี 4 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและสถานการณ์ท่ีไม่เกิดการ 

เปรียบเทียบ
เง่ือนไขท่ี 5 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําและได้รับผลป้อนกลับทางบวก 
เง่ือนไขท่ี 6 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําและได้รับผลป้อนกลับทางลบ 
เง่ือนไขท่ี 7 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและได้รับผลป้อนกลับทางบวก 
เง่ือนไขท่ี 8 บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและได้รับผลป้อนกลับทางลบ

เคร่ีองมือท่ีใชในการวิจัย

เคร่ืองมึอท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วย มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบบวัด 
มาตรวัดการเพ่ืมคุณค่าให้ตนเอง และ มาตรวัดทักษะความสามารถ

1. มาตรวัดความหลงตนเอง (The Narcissistic Personality Inventory)

ผู้วิจัยได้นำข้อกระทงในมาตรวัดความหลงตนเอง (The Narcissistic Personality 
Inventory หรอ NPI) ของ Raskin และ Hall (1979) จากการพัฒนาของพรสวรรค์ ตันโชติศรีนนทั 
(2547) มาพัฒนาเพ่ิมเติมร่วมกับนางสาวนิภาพร รุจิพิพัฒน์กุล ในการวิจัยน้ีหาคุณภาพของมาตร 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์หาค่าลัมประสิทธ้ิอัลฟ่าของข้อกระทงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน556 คน ได้ค่าอัลฟ่าเท่ากับ .8253
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2. มาตรจัดการเพ๋ึมคุณค่าให้ตนเอง (How I see Myself Questionnaire)

มาตรวัดการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง (How I See Myself Questionnaire หรือ HSM) พัฒนา 
โดย Taylor และ Gollwitzer (1995) เป็นมาตรท่ีสร้างข้ึนเพ่ือใช้วัดการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองโดยการ 
การวิเคราะห์หาค่าลัมประสิทธ้ิอัลพ์าของข้อกระทงและหาค่าสหลัมพันธ์กับมาตรวัดการนับถือ 
ตนเองของ Rosenberg (1979)

3. งานท่ีมอบหมาย

งานท่ีมอบหมายน้ีเป็นแบบทดสอบความสามารถท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างได้รับ 
ข้อมูลป้อนกลับว่าประสบความสำเร็จหรือประสบความล้มเหลวในงานท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ 
ผู้วิจัยได้ทำการดัดแปลงแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนของ NEW TEACHER GROUP 
สำนักพิมพ์เดอะบุคสั มาใช้ในการทดสอบ

วธิดีำเนนิการวจิยั

ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนในการเก็บข้อมูลออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ
ข้ันตอนท่ี 1 แบบสอบถามประกอบไปด้วยข้อมูลส่วนตัวของผู้วิจัย คือ เพศ อายุ คณะ 

สถาบันมาตรวัดความหลงตนเองและแบบทดสอบความสามารถนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
ท้ังสิน 578 คน ซ่ึงผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่มในจำนวนท่ีใกล้เคียงกันโดยให้กลุ่มท่ี 1 
ได้รับสถานการณ์ท่ีไม่เกิดการเปรียบเทียบ(เด่ียว)และกลุ่มท่ี2ได้รับสถานการณ์ท่ีเกิดการ 
เปรียบเทียบ (คู่) จากน้ันนำข้อมูลท่ีได้มาแบ่งกลุ่มบุคคลท่ีความหลงตนเองสูงและความหลงตนเอง 
ต่ํา โดยใช้กลุ่มสูงกับกลุ่มต่ําเป็นการแบ่งกลุ่ม ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์กลุ่มสูง-กลุ่มต่ําจาก จากร้อยละ 
27 ของคะแนนรวมของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีคะแนนสูงและร้อยละ 27 ของคะแนนรวมของกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีมีคะแนนต่ําเพ่ือลุ่มให้ผลป้อนกลับทางบวกและทางลบแก่กลุ่มตัวอย่างในจำนวนท่ีเท่ากัน

ข้ันตอนท่ี 2 นำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดิม โดยแบบสอบถามประกอบด้วย ผล 
ป้อนกลับ และมาตรวัดการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง จากน้ันนำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนสามทาง
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การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัย'ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Window ในการทดสอบสมมติฐานและวิเคราะห์ค่า 
ต่างๆ  ดังน้ี

1. คำนวณค่าเปอร์เซ็นต์ใทล์ท่ี 27 และ 73 ของคะแนนความหลงตนเองแบ่งกลุ่มสูงและ
กลุ่มต่ํา

2. คำนวณหาค่าเฉล่ีย (A4) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความหลงตนเอง 
และการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง

3. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนความหลงตนเองและการเพ่ิมคุณค่าให้ 
ตนเองโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนสามทาง (Three-way Analysis of Variance)

ผลการวิจ้ย

1. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองไม่มีปฎิส์'มพันธ์กับการเปรียบเทียบ
2. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองท้ังในสถานการณ์ท่ีไม่ 

เกิดการเปรียบเทียบและสถานการณ์ท่ีเกิดการเปรียบเทียบไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
3. บุคคลที,มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองลูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองท้ังในสถานการณ์ท่ีเกิด 

การเปรียบเทียบและไม่เกิดการเปรียบเทียบไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
4. บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีปฏิสัมพันธ์กับผลป้อนกลับอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 

ระคับ .001
5. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําเม่ือได้รับผลป้อนกลับทางบวกมีการเพ่ิมคุณค่า 

ให้ตนเองสูงกว่าเม่ือได้รับผลป้อนกลับทางลบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และบุคคลท่ีมี 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเอง เม่ือได้รับผลป้อนกลับทางลบสูงกว่าผล 
ป้อนกลับทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

6. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองสูงกว่าบุคคลท่ีมี 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001
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ข้อเสนอแนะ

1. การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไม่ได้ทำการควบคุมตัวแปรเพศจึงควรท่ี'จะสืกษาความแตกต่าง 
ระหว่างเพศว่าจะมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมคุณค่าให้ตนเองอย่างไร

2. ควรมีการสืกษาซ้ําอีกคร้ังในกรณีเรองการเปรยบเทียบทางสังคมว่าความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรมส่งผลต่อความต้องการการเปรยบเทียบทางสังคมอย่างไร

3. ควรมีการสืกษาถึงลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองระดับสูงของคนในวัฒนธรรม 
ปัจเจกนิยมและวัฒนธรรมคติรวมหมู่มีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร
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