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บทคัดย่อภาษาไทย 
 กิตติธัช ทองจีน : ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะ

รัฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ( Factors Affecting Undergraduate Student 
Participation in Faculty Activity: A Case Study of Faculty of Political 
Science, Chulalongkorn University) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.สุธรรมา นิติเกษตร
สุนทร 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ มุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท

กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานที่
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม ปรับปรุงการจัดกิจกรรมนิสิตให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่มวลนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง  จากการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ศึกษาอยู่ชั้นปี 3 ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มี
การเข้าร่วมกิจกรรมระหว่าง 1-3 ครั้งต่อภาคการศึกษา มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 3.01-3.50 และเป็นผู้
มีรายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้ง ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรม
นิสิต ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ด้านการยอมรับจากสังคม ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยด้านสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต พบว่า สื่อประเภทสื่อบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง และสื่อที่ไม่ใช่บุคคล 
อยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 6280012924 : MAJOR PUBLIC ADMINISTRATION 
KEYWORD:  
 Kittituch Thongjen : Factors Affecting Undergraduate Student Participation 

in Faculty Activity: A Case Study of Faculty of Political Science, 
Chulalongkorn University. Advisor: Asst. Prof. SUTHAMMA 
NITIKASETSOONTORN, Ph.D. 

  
The research had objective to study the Influential factors on Faculty of 

Political science Chulalongkorn University undergraduate students' activity 
participations. The data were used as the approach to develop, promote, and 
improve activities for the benefits of all the students. From the analysis, it was 
found that the majority of the sample group consisted of female undergraduate 
students studying on junior in International Relations major. Their had an activity 
participation between 1-3 times per semester. Have a GPA between 3.01-3.50 and 
sometimes can earn enough for something that is expensive. Involvement aspect, 
social recognition aspect, responsibility aspect, and the relationship with fellow 
students were factors that had an effect on the incentive for participation in the 
activities and all these factors were at the moderate level. To advertising media, it 
was found that personal media had an effect on students’ participation in the 
activities at the moderate level. However, impersonal advertising media had an 
effect on students’ participation in the activities at the moderate level too. 
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ขอขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ รวมทั้งให้
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ส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จได้ด้วยด ี

อนึ่ง ผู้วิจัยหวังว่า งานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดนี้ให้แก่
เหล่าคณาจารย์ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาจนท าให้ผลงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และขอมอบ
ความกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่บิดา มารดา และผู้มีพระคุณทุกท่าน ส าหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นนั้น ผู้วิจัยขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียว และยินดีที่จะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่านที่ได้เข้ามาศึกษา 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยต่อไป 
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บทที่ 1 

บทน า 

1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนิสิต บริการชุมชนและสังคม คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบและก ากับดูแลในส่วนของการส่งเสริมและพัฒนาให้นิสิต

สามารถจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างสมบูรณ์ 

ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการและทางด้านกิจกรรมที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกคณะ เล็งเห็นถึง

ความส าคัญที่จะต้องส่งเสริมให้นิสิตได้ท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจถึงระบบในการ

ปฏิบัติงานจริง ก่อให้เกิดความสามารถที่จะน าไปพัฒนาตามความถนัดของตน มุ่งเน้นการเปิดพื้นที่ให้

นิสิตส าหรับการแสดงความคิด ความสามารถ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ 

ทั้งในส่วนที่จัดขึ้นโดยส่วนกลาง คณะ สโมสรนิสิต หรือแม้กระทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยชมรม 
 

โดยทั่วไปกิจกรรมที่จัดให้กับนิสิตในสถานศึกษา หรือกิจกรรมนิสิตนั้น อาจจะสามารถ

จัดแบ่งตามลักษณะของกิจกรรมได้เป็น 7 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมส่วนกลาง กิจกรรมด้านวิชาการ 

กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมด้าน

นันทนาการ และกิจกรรมด้านการเมือง (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2538) หน้า 127-128 ซึ่งกิจกรรมนิสิตนั้น

มีความส าคัญต่อตัวนิสิตเองในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การช่วยพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคมจิตใจ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ช่วยให้มีโอกาสได้ใช้พลังงานทางด้านร่างกาย 

ความคิด เพื่อท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สถาบันการศึกษา และต่อประเทศชาติ  (ส าเนาว์ ขจร

ศิลป์, 2538) หน้า 113 จากที่กล่าวข้างต้นนั้น เห็นได้ว่ากิจกรรมนิสิตมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนานิสิตเพื่อให้เกิดทักษะในด้านต่างๆ รวมถึงสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิตไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งตนเอง

และประเทศชาติในล าดับต่อไป 
 

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แบ่งกิจกรรมของนิสิตออกเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ ๆ ได้แก่ กิจกรรมประจ า (กิจกรรมที่เคยจัดขึ้นแล้ว) และกิจกรรมใหม่ ซึ่งได้มีการแบ่งลักษณะ

ของกิจกรรมเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริม

สุขภาพ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
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โดยแต่ละกิจกรรมนั้นเป็นการมุ่งเน้นให้นิสิตได้เข้าร่วมในด้านต่าง ๆ ตามความต้องการของนิสิต โดย

นิสิตคณะรัฐศาสตร์ในแต่ละรุ่นจะมีความคิด ความต้องการ และรูปแบบของการจัดกิจกรรมรวมถึง

การมีส่วนร่วมของนิสิตนั้นแตกต่างกันไป อีกทั้งเพื่อเป็นการเปิดโอกาสและเปิดพื้นที่ให้นิสิตได้

แสดงออก ซึ่งความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความถนัดของตนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในด้านต่าง ๆ 

เห็นได้ว่ากิจกรรมนิสิตจึงเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยส่งเสริมและเติมเต็มเพื่อให้นิสิตได้เกิดการเรียนรู้และ

พร้อมจะคิดสร้างสรรค์กิจกรรมตามความชอบ ความสนใจและความถนัดของตนเอง อีกทั้งยังส่งผลให้

นิสิตได้รับทักษะและมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพในด้านต่าง ๆ ส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ที่ มีวินัย 

ในตนเอง มีค่านิยมในความเป็นไทยและจิตส านึกเพื่อส่วนรวม เป็นการสร้างความพร้อมที่จะเป็น

พลเมืองที่ดีแก่ประเทศในอนาคตต่อไป 
 

ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เป้ าหมายการพัฒนา คือ มุ่งให้คนไทยมี

จิตส านึกพลเมืองที่มีทัศนคติและพฤติกรรมที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย ดังนั้น เมื่อมาพิจารณาพลเมืองที่ เป็นเยาวชนไทยใน

สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ สถาบันการศึกษาเองนั้นควรมุ่งผลผลิ ต บัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาของประเทศ อีกทั้งแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 

ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2551: 3) จัดให้มีการท าขึ้นโดยมุ่งเน้นไปที่เป้าหมายในการ

ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของท้องถิ่นไทย ส่วนหนึ่งของแผนฉบับนี้ได้ให้แนวทางการพัฒนาเยาวชน นิสิต นักศึกษา และบัณฑิต

ในอนาคต โดยให้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาการด้านการสื่อความ 

การตัดสินใจ การพัฒนาความเป็นผู้น า การแก้ปัญหาการท างานเป็นทีม ความอดทน และคุณธรรม 

ฯลฯ 
 

จากภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลในส่วนการท ารายงานประจ าปีของกลุ่มงานนั้น 

จึงเห็นถึงลักษณะของการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต โดยอาจสรุปข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้คือ (กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนิสิตและสโมสร

นิสิตรัฐศาสตร์, 2559-2562) 

1. จ านวนกิจกรรม ประเภทกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้น มีจ านวนในแต่ละปีไม่เท่ากัน อาทิ  

ในปีการศึกษา 2559 นิสิตได้จัดโครงการกิจกรรมทั้งสิ้น 25 โครงการ ในขณะที่ปี
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การศึกษาต่อมาจ านวนกิจกรรมลดลงเหลือ 22 โครงการ และในปีการศึกษา 2561-

2562 มีจ านวนโครงการที่นิสิตจัดขึ้น 24 และ 25 โครงการ ตามล าดับ 

2. จ านวนนิสิตผู้รับผิดชอบหลักหรือผู้ปฏิบัติงานในโครงการโดยภาพรวมนั้น มีระดับ

ของการช่วยเหลืองานที่แตกต่างกันในระยะ 4 ปี กล่าวคือ ในปีการศึกษา 2559 มี

นิสิตเข้าร่วมปฏิบัติ งานจ านวนประมาณ 567 คน (ตามรายงานการบันทึก

ผู้ปฏิบัติงาน) ในขณะเดียวกันในปีการศึกษาต่อมามีจ านวนผู้ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นเป็น 

1,050 คน ในปีการศึกษา 2561 ได้มีจ านวนลดลงเหลือเพียงประมาณ 655 คน และ

ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนเพิ่มขึ้นเป็น 975 คน 

3. จ านวนนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการนิสิตภาพรวมในปีการศึกษา 2559 มี

จ านวนประมาณ 2,538 คน และในปีต่อมามีจ านวนนิสิตเข้าร่วมลดลงกว่า

ครึ่งหนึ่ง คือ 1,237 คน เช่นเดียวกันกับในปีการศึกษา 2561 ที่มีจ านวนผู้เข้าร่วม

ใกล้เคียงกันคือ 1,281 คน จนกระทั้งในปีการศึกษา 2562 จึงมีการเข้าร่วม

กิจกรรมของนิสิตเพิ่มขึ้นอีกครั้งคือ 2.423 คน 
 

จากข้อมูลข้างต้นเห็นได้ว่าในระยะเวลา 4 ปีจากการท างานและเก็บข้อมูลของผู้วิจัยนั้น จ านวน

โครงการ จ านวนผู้ปฏิบัติงาน และจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตนั้น มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใน

ทุกปี ในปีการศึกษาที่คาดการณ์ว่าจะมีผู้สนใจเข้าร่วมในกิจกรรมเยอะ กลับมีจ านวนผู้ปฏิบัติงานและ

ผู้เข้าร่วมจ านวนลดลง หรือแม้กระทั้งในส่วนของรายงานชื่อนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตนั้น กลับ

พบว่าในแต่ละปีมีนิสิตรายชื่อเดิมเข้าร่วมกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ จะมีบางกิจกรรมที่มีนิสิตใหม่ ๆ เข้า

ร่วม ซึ่งอาจประมาณได้ว่ามีความสนใจในกิจกรรมนั้น ๆ หรือเป็นไปได้ว่ามีเพื่อนนิสิตเป็นคนชักจูงใ ห้

เข้าร่วมกิจกรรมหรือชักจูงเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรม  
 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะ

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาตนและพัฒนางาน ท าให้สามารถ

รับรู้ถึงความต้องการและความสนใจของนิสิตเองภายในคณะ รวมถึงสามารถที่จะน าแนวทางความ

ต้องการของนิสิตนั้น เสนอต่อคณะผู้บริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อไปทั้งในส่วนของคณะและของนิสิต

เอง 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

1. ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะ

รัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะรัฐศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ศึกษาสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะ

รัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ศึกษาหาแนวทางการแก้ไขและความต้องการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะ

รัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

1.3 สมมติฐาน 
 

1. ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของ

นิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 

2. แรงจูงใจที่แตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต

ระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 

3. สื่อประชาสัมพันธ์ที่แตกต่างกัน มีผลต่อการส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของ

นิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นเชิงปริมาณ มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต

ภายในคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

   1.4.1 ประชากร ได้แก่ นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระดับ

ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 ทั้งหมด จ านวน 963 คน (กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนิสิต วันที่ 3 

พฤศจิกายน 2563) 
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  1.4.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในระดับ

ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 ค านวณขนาดตัวอย่างด้วยสูตรหาขนาดตัวอย่างของ yamane (1973, 

อ้างถึงใน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ,์ 2535 : 38) ก าหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้น (e) 5% บน

ความเชื่อมั่น 95% ได้ตัวอย่างทั้งสิ้น 283 คน  

1.4.3 ตัวแปร ประกอบด้วย 

1.4.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ชั้นปีที่ก าลังศึกษา ภาควิชาที่ก าลังศึกษา จ านวนการ

เข้าร่วมกิจกรรม เกรดเฉลี่ย สถานทางการเงิน แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมและสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีผล

ต่อการมีส่วนร่วม  

 1.4.3.2 ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วม 4 ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  และการมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผล ผ่านประเภทกิจกรรมของนิสิต 4 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬา

และการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมด้าน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

1.5 ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการศึกษา 
 

1. เพื่อให้เกิดประโยชน์ส าหรับนิสิตผู้จัดกิจกรรม ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน อีกทั้งสามารถปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมของนิสิตให้เกิดความน่าสนใจและ

ตอบสนองความต้องการของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. เพื่อให้เกิดแนวทางส าหรับเจ้าหน้าที่และผู้บริหารในการได้ทราบถึงข้อมูลต่างๆ เพื่อ

การวางแผนการด าเนินงานกิจกรรมของนิสิตโดยภาพรวมให้มีประสิทธิภาพ เกิดการ

พัฒนากิจกรรมใหม่ ๆ ที่น่าสนใจภายในคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. เพื่อนิสิตจะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์เกิดความตระหนักใน

ความต้องการการของตนเองซึ่งจะน าไปสู่การเข้าร่วมในการด าเนินกิจกรรมของนิสิต

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

1.6  นิยามค าศัพท ์
 

การมีส่วนร่วมกิจกรรม หมายถึง นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรรมหาวิทยาลัย มี

ส่วนร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกคณะ โดยแบ่งลักษณะกิจกรรมออกเป็น 4 ด้าน ดังนี ้
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- กิจกรรมด้านวิชาการ หมายถึง นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ ได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมด้านวิชาการทั้งที่จัดขึ้นภายในและภายนอกคณะ เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ 

ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมและสามารถน าไปพัฒนาตนเองและประเทศต่อได้ 

- กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง นิสิตคณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาฯ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพทั้งที่จัดขึ้นภายในและภายนอกคณะ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้ทักษะด้านกีฬา พร้อมทั้งเป็นการส่งเสริมสุขภาพ เป็นการฝึกให้รู้จักซึ่งการ

ท างานเป็นทีมและการสร้างความสามัคคีทั้งภายในและภายนอกคณะ 

- กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม หมายถึง นิสิตคณะ

รัฐศาสตร์ จุฬาฯ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งที่จัดขึ้นภายใน

และภายนอกคณะ เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้ทักษะในการท าประโยชน์เพื่อสังคม เป็นการด าเนิน

กิจกรรมผ่านการมอบสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม อีกทั้งเป็นการฝึกให้นิสิตมีจิตส านึกต่อ

สาธารณะมากยิ่งขึ้น 

- กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ  

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทั้งที่จัดขึ้นภายในและภายนอกคณะ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการใช้ทักษะในการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และการสืบสานความเป็นเอกลักษณ์ของ

คณะ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ของรุ่นสู่รุ่นและสานต่อซึ่งอัตลักษณ์ 

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง เพศ ชั้นปี ภาควิชา 

- เพศ หมายถึง เพศชายและเพศหญิงของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาฯ 

- ชั้นปี หมายถึง นิสิตก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นปี 1-4 คณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ 

- ภาควิชา หมายถึง ภาควิชาเอกที่ก าลังศึกษาอยู่ ได้แก่ ภาควิชาการปกครอง ภาควิชา

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และภาควิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ์

- จ านวนการเข้าร่วม หมายถึง จ านวนครั้งที่นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ในระยะเวลาหนึ่งภาค

การศึกษา 

- เกรดเฉลี่ย หมายถึง ผลการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ 

- สถานะทางการเงิน หมายถึง ความเพียงพอทางด้วยการเงินส าหรับการด ารง

ชีวิตประจ าวันของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ 
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แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยของการจูงใจที่เป็นแรงกระตุ้นหรือผลักดันให้นิสิตคณะ

รัฐศาสตร์ตัดสินใจที่จะเข้าร่วมตามประเภทกิจกรรม แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 

- การมีส่วนร่วมในสังคม หมายถึง ความต้องการของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ที่อยากเป็น

ส่วนหนึ่งในกลุ่มหรือเป็นส่วนหนึ่งในคณะการท างาน ต้องการที่จะมีส่วนร่วมใน

การด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งร่วมกับนิสิตอื่นๆ อีกทั้งมีความต้องการที่จะมี

ปฏิสัมพันธ์กับนิสิตอื่น ๆ 

- การยอมรับจากสังคม หมายถึง การได้มาซึ่งการยอมรับและนับถือ หรือรวมถึงการ

ชื่นชมจากกลุ่มคนในแวดล้อมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ที่ท ากิจกรรม อาจรวมถึงการ

ได้รับค ายกย่อง ชมเชย หรือให้ก าลังใจ จัดว่าเป็นการแสดงออกถึงการยอมรับใน

ความสามารถของผู้ท ากิจกรรมนั้น ๆ 

- ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นิสิตคณะรัฐศาสตร์ได้รับมอบหมาย หรือมีอ านาจ

ในการด าเนินงานจัดกิจกรรมของนิสิต จนกระทั้งแล้วเสร็จโดยไม่มีการควบคุมการ

ด าเนินงานจนมากเกินไป 

- มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต หมายถึง การที่นิสิตคณะรัฐศาสตร์ นั้นเกิดความสัมพันธ์

อันดีต่อเพื่อนนิสิตคนอื่น ๆ รวมถึงการมีเพื่อนต่างชั้นปี ต่างภาควิชาเพิ่มมากขึ้น 

สืบเนื่องจากการที่ได้พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมการด าเนินกิจกรรม

ของนิสิตด้วยกัน 

สื่อประชาสัมพันธ์ หมายถึง เครื่องมือการสื่อสารชนิดหนึ่งของงานกิจกรรมนิสิต ในการ

เป็นช่องทางที่ใช้ส าหรับส่งผ่านข้อมูลข่าวสารหรือแจ้งสารต่าง ๆ ไปยังนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์ โดยมี

จุดประสงค์หลักเพื่อน าเสนอกิจกรรมของนิสิต และเป็นการเชิญชวนให้นิสิตคณะรัฐศาสตร์เข้าร่วม

กิจกรรมที่จัดขึ้น 

กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่สถาบันการศึกษาอนุญาตให้จัดขึ้น ซึ่งมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานิสิตในด้านต่าง ๆ อธิเช่น กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริม

สุขภาพ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เป็น

ต้น โดยกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการแสดงออกทางความคิด หรือแสดงความสามารถ

อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้คอยให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา และไม่มีคะแนนเข้ามา

เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม 
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บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 

 

การศึกษาการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต ตามลักษณะของกิจกรรมนิสิตคณะ

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตามหัวข้อดังต่อไปนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐานคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ข้อมูลนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตร ี

3. แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 

4. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 

5. แนวคิดเก่ียวกับสื่อประชาสัมพันธ์ 

6. แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

8. กรอบแนวคิด 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 

  คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาที่เก่าแก่ที่สุด

แห่งหนึ่งในประเทศไทย เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2442 (ร.ศ. 118) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว เป็นผู้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เริ่มจัดตั้งสถาบันการศึกษาแห่งนี้ขึ้น โดยพระราชทาน

นามว่า “โรงเรียนส าหรับฝึกหัดวิชาข้าราชการพลเรือน” โดยรับสมัครนักเรียนที่สอบผ่าน “ประโยค

นักเรียน” มาแล้ว เข้าศึกษา “ประโยควิชา” ต่อ เมื่อเรียนจบ “ประโยควิชา” แล้วจึงจะได้รับ

ประกาศนียบัตรของโรงเรียน แล้วต้องออกฝึกราชการตามกระทรวงต่างๆ เพื่อสอบ “ประโยคฝึกหัด” 

ในขั้นสุดท้ายจึงจะถือว่านักเรียนผู้นั้นส าเร็จวิชาจากสถานศึกษาข้าราชการพลเรือนโดยสมบูรณ์ 

โรงเรียนดังกล่าวนี้ได้เจริญขึ้นเป็นล าดับ ต่อมาจึงทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้นักเรียนใน

โรงเรียนนี้ถวายตัวเป็นมหาดเล็ก มีต าแหน่งเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทโดยใกล้ชิดและเข้าที่สมาคมใน

ราชการให้มีความคุ้นเคยอีกด้วย 
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ในปี พ.ศ. 2445 (ร.ศ.121) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเปลี่ยน

นามโรงเรียนฝึกหัดวิชาข้าราชการพลเรือนเป็น “โรงเรียนมหาดเล็ก” ซึ่งทรงพระราชด าริเห็นว่า 

นักเรียนโรงเรียนนี้ถวายตัวเป็นมหาดเล็กทั้งสิ้น และตามประเพณีอันมีมาแต่โบราณข้าราชการ 

โดยมากยอมถวายตัวศึกษาราชการในกรมมหาดเล็กก่อนที่จะไปรับราชการในกรมอื่น จึงควรให้มีนาม

โรงเรียนสมแก่นักเรียนที่ได้เป็นมหาดเล็ก 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2453 (ร.ศ. 129) ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ทรงมีพระราชด าริเห็นว่าการที่จะฝึกนักเรียนในโรงเรียนมหาดเล็กให้ออกมารับราชการใน

กระทรวงมหาดไทยแต่กระทรวงเดียวนั้น ไม่เพียงพอควรที่จะขยายการศึกษาให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อ

ส่งผู้ที่ส าเร็จการศึกษาออกไปรับราชการทุกกระทรวง ทบวง กรม และเพื่อเป็นอนุสาวรีย์เฉลิมพระ

ปรมาภิไธยสมเด็จพระบรมชนกาธิราช พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ พระราชทานเงินให้เป็นทุนส าหรับจัดการโรงเรียนต่อไป และทรงพระราชกรุณาโปรด

เกล้าฯ ให้เปลี่ยนนามโรงเรียนมหาดเล็กเป็นโรงเรียนข้าราชการพลเรือนพระราชทานนามว่า 

“โรงเรียนข้าราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว” หนึ่งปีต่อมา ในวันที่ 26 

มีนาคม 2459 ได้มีพระบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าฯ ให้

สถาปนาโรงเรียนข้าราชการของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวขึ้นเป็น “จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย” ซึ่งเมื่อแรกตั้งได้ แบ่งออกเป็น 4 คณะ คือ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะอักษรศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ส่วนในด้านการศึกษายังเป็นไปใน

รูปเดิม นอกจากต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโรงเรียนซึ่งแต่เดิมเรียกชื่อว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนนั้น ได้

เปลี่ยนมาใช้นามว่า คณบดี หลังจากประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ความ

นิยมในการเข้าศึกษาในคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ลดน้อยลง ในปีพ.ศ. 2472 มีนักเรียนที่ก าลัง

ศึกษาอยู่เพียง 35 คน เท่านั้น เนื่องจากผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรออกไปนั้น เมื่อเข้ารับ

ราชการจะได้ต าแหน่งเพียงชั้นราชบุรุษเท่านั้น ซึ่งผู้ที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมปีที่ 5 ก็มีสิทธิสอบเข้า

รับราชการในต าแหน่งนี้ได้แล้ว ส่วนนักเรียนที่ศึกษาจากคณะรัฐประศาสนศาสตร์ นอกจากจะส าเร็จ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มาแล้ว ยังต้องศึกษาในคณะนี้อีกถึง 3 ปี ดังนั้น กระทรวงธรรมการจึงได้น า

ความทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ขอพระบรมราชานุญาตให้เลิกคณะนี้เสีย 

เมื่อนักเรียนที่เหลืออยู่ส าเร็จหมดแล้ว ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าฯ ได้มีพระบรมราชานุญาต 
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เมื่อกระทรวงธรรมการได้สั่งปฏิบัติการตามกระแสพระบรมราชโองการแล้ว ต่อมามี

สมุหเทศาภิบาลและข้าราชการฝ่ายปกครองจ านวนมากมาร้องทุกข์ ว่าควรจะมีการสอนวิชานี้ 

กระทรวงมหาดไทยก็เห็นว่าจะขาดประโยชน์อย่างยิ่ง ถ้าขาดนักปกครองที่ผลิตจากคณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ จึงได้มีการประชุมพิจารณาระหว่างคณะกรรมการด าริรูปการมหาวิทยาลัย ผู้แทน

กระทรวงมหาดไทยและผู้แทน ก.ร.พ. (กรรมการพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน) ที่

ประชุมมีความเห็นพร้องกันว่าควรจะมีการสอนวิชานี้ต่อไป แต่ต้องเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษา

เสียใหม่และเปลี่ยนแปลงวิธีการรับนิสิตด้วย นอกจากนั้นได้เสนอความคิดเห็นให้เปลี่ยนชื่อคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ เป็นแผนกวิชาข้าราชการพลเรือน ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมี

พระราชานุญาตตามข้อเสนอ และให้ขึ้นตรงต่อผู้บัญชาการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและหัวหน้า

แผนกคือ ผู้อ านวยการ ซึ่งมีฐานะเท่ากับคณบดี 
 

ต่อมาเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2476 ได้มีพระบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จ

พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้ตั้งคณะนิติศาสตร์ขึ้นในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยโอนโรงเรียนกฎหมาย

เข้าสมทบในคณะนิติศาสตร์ด้วยในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2476 ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และการเมือง พ.ศ. 2476 ซึ่งมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติว่า 

“ให้โอนคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดจนทรัพย์สินและงบประมาณ

ของคณะเหล่านี้มาขึ้นต่อมหาวิทยาลัยนี้ ก่อนวันที่ 1 เมษายน พุทธศักราช 2477” คณะรัฐศาสตร์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงถูกยุบไปช่วงหนึ่ง 
 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2491 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญของการบริหารประเทศในอันที่

จะได้ปฏิบัติราชการที่เพียบพร้อมไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ความช านาญในการปกครองและการบริหาร

ให้มีจ านวนเพียงพอ จึงได้จัดตั้งคณะรัฐศาสตร์ขึ้นในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง โดยการตรา

พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในวันที่ 18 สิงหาคม 2491 หลังจากที่ได้ยุบเลิกไปเป็นเวลา

ถึง 15 ปีเศษ คณะรัฐศาสตร์ได้กลับมาผลิตบัณฑิต เพื่อรับใช้สังคมอีกครั้ง จนถึงทุก (คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563) 
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2. ข้อมูลนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 
   

คณะรัฐศาสตร์ได้รับการจัดตั้ งขึ้นโดยการตราพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยฉบับที่ 3 พ.ศ. 2491 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2491 โดยได้มีการ

พัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน บุกเบิกความเป็นสมัยใหม่ทางวิชาการไม่เฉพาะในสาขาสังคมศาสตร์อื่นๆ 

ด้วย มีวิชาด้านนี้เปิดสอนอยู่หลายสาขา คือ การปกครอง การทูต รัฐประศาสนศาสตร์การคลังและ

เศรษฐศาสตร์นิติศาสตร์สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และประชากรศาสตร์ 

คณะรัฐศาสตร์เป็นสถาบันทางวิชาการขั้นสูงท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต สร้างผลงานทาง

วิชาการ ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ส่งเสริมประชาธิปไตยและจริยธรรมทางการเมือง ทั้งยังเป็นแหล่ง

ความรู้และแหล่งอ้างอิงของแผ่นดิน ทางด้านรัฐศาสตร์เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ในสาขาวิชา

รัฐศาสตร์อันน ามาซึ่งการสร้างคุณค่าแห่งสังคมทั้งภายในและระหว่างประเทศ มีพันธกิจที่ส าคัญดังน้ี 

1) ผลิตบัณฑิตรัฐศาสตร์ที่มีความรู้และทักษะที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติและ

เหมาะสมกับสังคมสามารถครองตนได้อย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้น าสังคม 

2) บุกเบิกองค์ความรู้ใหม่และบูรณาการความรู้ด้านรัฐศาสตร์เพื่อประโยชน์ของ

สังคมไทย 

3) ถ่ายโอนองค์ความรู้ด้านรัฐศาสตร์แก่สาธารณะเพ่ือพัฒนาสังคมไทยไปสู่การพึ่งพา

ตนเองอย่างยั่งยืนในประชาคมโลก 

4) ส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยคณะ

รัฐศาสตร์เป็นแหล่งความรู้และนวัตกรรมทางสังคม ของประเทศในระดับโลก ที่ยึดผลประโยชน์

ส่วนรวมเป็นรากฐาน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

คณะรัฐศาสตร์มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ในเนื้อหาทางรัฐศาสตร์อย่างเข้มข้น และ

เน้นให้มีประสบการณ์ที่สอดคล้องกับโลกการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นหลักสูตรของคณะรัฐศาสตร์จึงได้มี

การปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยอยู่เสมอโดยเฉพาะหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งมุ่งเน้นให้นิสิตได้ศึกษา

แบบบูรณาการ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาในลักษณะที่เป็นสหสาขาวิชา ทั้งทางรัฐศาสตร์สังคมศาสตร์และ

สาขาวิชาอื่นๆ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกเรียนในวิชาที่สนใจ เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ในการท างานและกิจกรรม รวมถึงฝึกให้นิสิตน าเอาความรู้จากต่าง

สาขามาใช้ในการอธิบายความเป็นไปของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองยุคใหม่ โดยในระดับ

ปริญญาบัณฑิต หลักสูตรหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 4 สาขา ได้แก่ สาขาวิชาการ
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ปกครอง, สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา (คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563) 
 

ในปัจจุบันคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีนิสิตที่ก าลังศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี รวม 4 ภาควิชา ประมาณ 963 คน (กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนิสิต, 2563) 
 

ตาราง 1 จ านวนนสิิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2563 (กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนสิิต, 2563)  
 

3. แนวคิดเกี่ยวกบักิจกรรมนิสติ 

ความหมายของกิจกรรมนิสิต 
 

นักวิชาการหลานท่านได้ให้ความหมายของค าว่า “กิจกรรมนิสิต” ไว้ โดยส่วนมาก

จะมุ่งเน้น ในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในด้านต่าง ๆ อธิเช่น ด้านบุคลิกภาพ ด้าน

อารมณ์ ด้านการเข้าสังคม รวมถึงทักษะความรู้ต่าง ๆ เพื่อจะสามารถท าให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มี

คุณภาพ อีกทั้งยังเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ดังเช่น 
 

สุพรรณี อินทรบุญสม (สุพรรณ ีอินทรบุญสม, 2551) กล่าวว่า “กิจกรรมนิสิต” หรือ

ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “Student activities” หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ที่สถาบันการศึกษาก าหนดขึ้น

ให้ผู้เรียนได้ร่วมปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ไม่มีในห้องเรียน และพัฒนาทักษะ

ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้พร้อมที่จะด าเนินชีวิตในสังคมหลังจบจากสถาบันการศึกษา 
 

ภาควิชา 
ชั้นป ี

1 2 3 4 
ปกครอง 54 57 63 56 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 61 56 70 76 
สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา 58 54 67 65 
รัฐประศาสนศาสตร ์ 54 49 67 56 

รวม 227 216 267 253 
รวมทัง้สิ้น 963 
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สมพิศ โห้งาม (สมพิศ โห้งาม, 2550) ได้ให้ความหมายของค าว่า “กิจกรรมนิสิต” 

ไว้ว่ากิจกรรมนิสิต คือกิจกรรมที่สถานศึกษากับผู้เรียนร่วมมือกันจัดให้มีขึ้นทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ในการเสริมสร้าง

ประสบการณ์และเพิ่มพูน ความรู้แก่ผู้เรียนให้บรรลุยังประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการจัด

กิจกรรมดังกล่าวนี้จะไม่มีการให้คะแนนใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

Good (1973, หน้า 10 อ้างถึงใน (สุพรรณี อินทรบุญสม, 2551) ได้ให้นิยามของค า

ว่า “กิจกรรมนิสิต” ไว้ว่า เป็นโปรแกรมและการด าเนินงานที่นิสิตหรือสถาบันจัดขึ้น เพื่อสร้างความ

สนุกสนาน เพิ่มพูน ความรู้และส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความสนใจ

ความสามารถ ทัศนคติแต่ไม่มีการให้หน่วยกิต ต้องจัดหาเงินมาด าเนินการเองและจะต้องอยู่ในความ

ควบคุมแนะน า ของสถานศึกษาการจัดกิจกรรมจะต้องตั้งอยู่บนฐาน หรือแนวทางที่จะด าเนินการให้

ไปสู่เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
 

Frederick (1969, หน้า 6 อ้างถึงใน (สุพรรณี อินทรบุญสม, 2551) ได้กล่าวถึง

ความหมายของ “กิจกรรมนิสิต” ว่า กิจกรรมนิสิต คือกิจกรรมที่ครอบคลุมถึงกิจกรรมทั้งหลายที่นิสิต

มีความสมัครใจ มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้การยอมรับและการสนับสนุนของ

สถาบันการศึกษาโดยมีอาจารย์ดูแลช่วยเหลือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และการเข้าร่วม

กิจกรรมนิสิตนั้น ไม่มีผลต่อหน่วยกิตหรือคะแนนในการที่จะช่วยให้นิสิตได้เลื่อนชั้นหรือส าเร็จ

การศึกษา 
 

Hophe (1968, หน้า 41 อ้างถึงใน (ศุภลักษณ์ ร่วมจิตร, 2556) ได้ให้ความหมาย

ของ “กิจกรรมนิสิต” ว่า เป็นงานหรือรายการกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อมุ่งช่วยนิสิตทั้ง

รายบุคคลหรือรายกลุ่มได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการอยู่ร่วมกันอย่างชุมชนทางวิชาการ (Academic 

community) โดยมีการจัดสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความใฝ่ฝันความเจริญ

งอกงามด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม เพื่อให้นิสิตได้ประสบ

ความส าเร็จอย่างเต็มความสามารถเท่าที่จะท าได ้
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  จากความหมายข้างต้นของค าว่า “กิจกรรมนิสิต” จึงสามารถอนุมานได้ว่า กิจกรรม

นิสิต คือกิจกรรมใด ๆ ที่จัดขึ้นและอยู่ภายใต้การดูแลของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ซึ่งโดยส่วนใหญ่มัก

เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้ทักษะในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านของบุคลิกภาพ ด้านวิชา

ความรู้ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการเผชิญสถานการณ์ ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม ด้านการท าตาม

บทบาทหน้าที่ในสังคม อีกทั้งยังผ่านการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้คอยให้

ค าแนะน าหรือค าปรึกษา เพื่อนิสิตจะพร้อมที่จะเป็นบัณฑิตที่ดีอันพึ่งประสงค์ของสถาบันการศึกษา

และประเทศชาติต่อไป ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ หน่วยกิต หรือการค าควณคะแนนในวิชา

เรียนใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

  วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิต 
 

วัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมนั้น มักจะเป็นแนวทางเพื่อใช้

ส าหรับการจัดกิจกรรมนิสิต โดยจะช่วยให้ผู้ด าเนินกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของนิสิต หรือกระทั้ง

สถาบันการศึกษาก็ตามได้ทราบถึงขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งนี้ได้มีบรรดานักวิชาการ

หลากหลายท่านได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมนิสิต ดังเช่น 
 

สมพิศ โห้งาม (สมพิศ โห้งาม, 2550) หน้า 5-6 ได้กล่าวว่า วัตถุประสงค์ในการจัด

กิจกรรมนิสิตนั้นมีความส าคัญต่อบุคคลหลายกลุ่มในสถาบันการศึกษา สามารถจ าแนกได้ด้ังนี้ 

1. มีความส าคัญต่อตัวนิสิต กล่าวคือ ช่วยให้นิสิตได้มีโอกาสคลายเครียดจาก

การเรียนการสอนในห้องเรียนปกติเนื่องจากหากนิสิตมุ่งแต่เรียนและท างานตามที่อาจารย์อบหมาย

อย่างจริงจังจนไม่มีเวลาหยุดพัก ย่อมท าให้หย่อนสมรรถพัฒนะ ไม่มีสมรรถภาพทัดเทียมกับผู้อื่นได้ 

2. มีความส าคัญต่อผู้สอน เนื่องจากส่งเสริมให้ผู้สอนมีสัมพันธภาพอันดีแก่

ผู้เรียนได้รู้จักเข้าใจและสามารถช่วยเหลือ หรือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

3. มีความส าคัญต่อผู้บริหารสถาบันการศึกษา ช่วยให้ผู้บริหาร ฯ ได้ข้อมูลที่

ถูกต้องเกี่ยวกับตัวนิสิต เพื่อน ามาศึกษาหรือใช้ประโยชน์กับตัวนิสิต ผู้ปกครอง นายจ้าง หรือ

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ซึ่งต้องการข้อมูลเกี่ยวกับตัวนิสิต เป็นต้น 

4. มีความส าคัญต่อฝ่ายแนะแนวในกรณีที่เป็นสถาบันการศึกษาระดับ ต่ ากว่า 

อุดมศึกษาจะช่วยให้ได้รับข้อมูลด้านความถนัด และความสนใจจากการสังเกต และบันทึกข้อมูลประจ าวัน

ในการร่วมกิจกรรมของนักเรียนรายบุคคลเพื่อน า ไปประกอบการให้ค า ปรึกษาแก่นักเรียนในการตัดสินใจ

วางแผนเลือกสายการเรียนให้เหมาะสมกับตนที่สุด 
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5. มีความส าคัญต่อประเทศชาติกล่าวคือเสริมสร้างประชาชาติที่เพียบพร้อมไป

ด้วยคุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในด้านปัญญาศีลธรรม จรรยา มารยาท เพราะได้ส่งเสริมนิสิต

ในด้านกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความรู้และประสบการณ์อยู่เนือง ๆ อันสรรค์สร้างให้นิสิตเติบโตเป็นพลังสังคม

ของชาติต่อไป 
 

อีกทั้งยังมีนักวิชาการ นักการศึกษา อีกหลายท่านได้ร่วมแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิตไว้อย่างครอบคลุมอีกมากมาย อธิเช่น 
 

Stroup (1965, หน้า 14 อ้างถึงใน (กรสรวง มณีมาลา, 2552) ได้กล่าวว่า กิจกรรม

นิสิตจัดขึ้นเพื่อสนับสนุน วัตถุประสงค์ขั้นพื้นฐานของสถาบัน และกิจกรรมนิสิตเป็นศูนย์กลางของ

กระบวนการอุดมศึกษาในการพัฒนานิสิตแต่ละคนให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ 
 

Williamson (1961, หน้า 532 อ้างถึงใน (กรสรวง มณีมาลา, 2552) ได้กล่าวว่า

การกก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการจัดด าเนินกิจกรรม

นิสิตนักศึกษา 
 

Jamias (1969, หน้ า 98 อ้ างถึ งใน (กรสรวง มณี มาลา, 2552) ได้กล่ าวถึ ง

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตไว้ดังนี้ (1) เพื่อฝึกฝนการมีส่วนร่วมในวิถีชีวิตแห่งประชาธิปไตย 

(2) เพื่อพัฒนาสติปัญญา และสร้างความกระตือรือร้นในตัวนิสิต (3) เพื่อฝึกนิสิตในด้านศิลปะและ

ด้านความงามของสังคม (4) เพื่อให้นิสิตได้ค้นพบและพัฒนาความสามารถพิเศษของตน (5) เพื่อสร้าง

เสริมความร่วมมือในสังคม (6) เพื่อสร้างโอกาสให้นิสิตรู้ส านึกถึงกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 

(7) เพื่อพัฒนาความเร้าความสนใจของนิสิตในสถาบันการศึกษานั้น และ(8) เพื่อสร้างเสริมขวัญและ

สถาบันการศึกษา 
 

จากวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมนิสิตข้างต้นที่กล่าวมานั้น อาจอนุมานได้ว่า ใน

การจัดกิจกรรมนิสิตนั้น มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นการฝึกและการพัฒนานิสิต ที่ก าลังศึกษาใน

สถาบันการศึกษานั้น ๆ ให้เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และพร้อมที่จะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ภายใน

ห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการจัดกิจกรรมจริงได้ อีกทั้งเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดี 

มีคุณธรรมจริยธรรม และทักษะในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย รวมถึง

นอกรั้วมหาวิทยาลัย อาทิ ด้านการวางตัวอย่างเหมาะสม ด้านการท าตามบทบาทผู้น าหรือผู้ตามที่ดี 

ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง ด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพที่มี 
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เป็นต้น อีกทั้งกิจกรรมนิสิตยังเป็นการส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้ซึ่งพร้อมที่จะออกไปด าเนินชีวิตในสังคม

ภายนอกได้อย่างมีคุณภาพ โดยจะน ามาซึ่งชื่อเสียงและเกียรติคุณของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ที่ได้

สร้างรากฐานในการเรียนรู้การใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานจริงให้กับนิสิต 
 

ประเภทของกิจกรรมนิสิต 
 

ในส่วนของการจ าแนกประเภทของกิจกรรมนิสิตตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 

หรือตามลักษณะกิจกรรมที่ท านั้น ส าหรับคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้แบ่งกิจกรรม

นิสิตตามลักษณะของกิจกรรมออกเป็น 4 ประเภทหลักๆ (รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานส่งเสริม

และพัฒนากิจการนิสิตและสโมสรนิสิตรัฐศาสตร์คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561) คือ 

1. กิจกรรมด้านวิชาการ  

2. กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  

3. กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  

4. กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
   

กิจกรรมด้านวิชาการ 

เป็นกิจกรรมที่เกี่ยววิชาการในและต่างประเทศ เป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อ

ส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ด้านทฤษฎี แนวคิด ตลอดจนแนวทางการศึกษาทางรัฐศาสตร์เป็น

ส าคัญ และสามารถเชื่อมโยง วิเคราะห์ วิจารณ์ ทฤษฎี และแนวคิดดังกล่าวกับปรากฏการณ์ทาง

สังคมการเมืองที่เกิดขึ้น อันจะท าให้ทราบถึงสาเหตุของการอุบัติขึ้นของปรากฏการณ์ เรียนรู้วิถีทาง 

และเครื่องมือในการพิจารณาพลวัตของปรากฏการณ์ จนสามารถสรุปและสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้

อันยังผลในการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สังคมในรูป

ของงานวิจัย และบริการชุมชม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในสังคม และเกิดการยอมรับในคุณภาพของนิสิต 

2. เพื่อให้นิสิตรัฐศาสตร์ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ทางการศึกษา

รัฐศาสตร์โดยกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยน าองค์ความรู้ ทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาในชั้น

เรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
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3. เพื่อส่งเสริมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ ได้มีโอกาสเป็นผู้จัดกิจกรรม เข้ารวมประชุม 

สัมมนา ในระดับชาติ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กิจกรรมทางวิชาการของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นที่

ยอมรับในสังคม และเกิดการยอมรับในคุณภาพของนิสิต 

2. นิสิตรัฐศาสตร์ได้เพิ่มพูนวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ทางการศึกษารัฐศาสตร์โดย

กระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยน าองค์ความรู้ ทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาในชั้นเรียนมา

ประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

3. นิสิตคณะรัฐศาสตร์ ได้มีโอกาสเป็นผู้จัดกิจกรรม เข้ารวมประชุม สัมมนา ใน

ระดับชาติ 
 

 กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  
 

เป็นกิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ เป็นกิจกรรมนี้มุ่งส่งเสริมให้มีความรู้ และ

ทักษะในการเล่นกีฬาปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา ความสามัคคีในหมู่คณะ พัฒนาด้านร่างกาย

และจิตใจให้สมบูรณ์ให้นิสิต รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา และเพื่อให้หลีกไกล

จากยาเสพติด ทั้งนี้กิจกรรมกีฬาจะใช้เป็นสื่อได้หลายประการ อีกทั้งสร้างชื่อเสี ยงให้กับคณะและ

มหาวิทยาลัย กิจกรรมประเภทนี้ได้แก่ กิจกรรมของชมรมกีฬาประเภทต่างๆ และกีฬาน้องใหม่ 

นอกจากนี้ยังมีการแข่งกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง คณะสถาบันอุดมศึกษา และนิสิตเก่า เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมนิสิตให้มีความรู้ทักษะในการเล่นกีฬา 

2. ปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3. ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬา และการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอนามัย 

4. เพื่อให้นิสิตรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา และเพื่อให้หลีกไกลจาก

ยาเสพติด 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตมีความรู้ ทักษะ ในการเล่นกีฬา 

2. นิสิตมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

3. นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬา และการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอนามัย 

4. นิสิตรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา และหลีกไกลจากยาเสพติด 
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กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
 

เป็นกิจกรรมนี้มุ่งปลูกฝังคุณธรรมให้รู้จักช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส รู้จักการท างาน

ร่วมกันและได้รับประสบการณ์ตรงจากการท ากิจกรรม รู้จักเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวมน าความรู้

ทางวิชาการและประสบการณ์ของตนเองในการพัฒนา ชุมชนและสังคมอีกทั้ งเป็นกา รฝึก

ความสามารถในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

อาสาพัฒนาชนบทอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และเพื่อสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์โดยตรงอันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสภาพที่

แท้จริงของสังคมในชุมชนเมือง และชนบท ซึ่งจะท าให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพที่แท้จริงของ

สังคม ตลอดจนมีความส านึกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม โดยเฉพาะชนบท เมื่อส าเร็จการศึกษา

แล้ว 

3. เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตมีความสามัคคี รับผิดชอบ และเสียสละเพื่อส่วนรวมใน

ระหว่างศึกษาอยู่ในรั่วมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อฝึกให้นิสิตเป็นผู้น าที่มีความสามารถและเป็นผู้ตามที่ดี โดยรู้จักการท างาน

ด้วยกันเป็นหมู่คณะรู้จักผ่อนปรน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ อาสาพัฒนา

ชนบท อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพื่อสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ท้องถิ่น 

2. นิสิตได้รับประสบการณ์โดยตรงอันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสภาพที่แท้จริง

ของสังคมในชุมชนเมือง และชนบท ซึ่งจะท าให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพที่แท้จริงของสังคม 

ตลอดจนมีความส านึก 

ถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม โดยเฉพาะชนบท เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 

3. นิสิตมีความสามัคคี รับผิดชอบ และเสียสละเพื่อส่วนรวมในระหว่างศึกษาอยู่ใน

รั่วมหาวิทยาลัย 

4. นิสิตเป็นผู้น าที่มีความสามารถและเป็นผู้ตามที่ดี โดยรู้จักการท างานด้วยกันเป็น

หมู่คณะรู้จักผ่อนปรนและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 19 

กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    

  เป็นกิจกรรมมุ่งหวังเพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ แลกเปลี่ยน พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ปลูกฝังค่านิยม ความภาคภูมิใจ ความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทย 

ทั้งนี้จะเน้นให้นิสิตเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมประเภทนี้ได้แก่การร่วมกิจกรรมทางศาสนา การจัดนิทรรศการ การแสดงทางด้านนาฏศิลป์ 

ดนตรีไทย ดนตรีสากล การละเล่นพื้นเมือง กิจกรรมตาม ขนบธรรมเนียมประเพณีและท้องถิ่น อีกทั้ง

มีการจัดงานส าคัญตามประเพณีไทย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นิสิตผู้ เข้าร่วมโครงการ รับรู้และเข้าใจเรื่องราวภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรีที่เช่ือมโยงอยู่ในวิถีชีวิต 

2. เพื่อให้นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ฝึกทักษะ ได้

แสดงความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม 

3. เพื่อสร้างบรรยากาศและกิจกรรมทางวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ รับรู้และเข้าใจเรื่องราวภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม 

ศิลปะ ดนตรี ที่เชื่อมโยงอยู่ในวิถีชีวิต 

2. นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ฝึกทักษะ ได้แสดง

ความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม 

3. ภายในคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ มีบรรยากาศและกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
 

ซึ่งในการแบ่งกิจกรรมนิสิตออกเป็นประเภทต่าง ๆ นั้น  ถือได้ว่าเป็นการท าให้

กิจกรรมสามารถตอบสนองต่อความต้องการของแต่ละบุคคลได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น และยังเป็นการ

สะดวกต่อการประเมินผลการจัดกิจกรรมว่า กิจกรรมประเภทใดมีคนเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด เพราะ

เหตุใด อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้คนเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อท าให้เมื่อทราบผลแล้วจะสามารถน ามา

พัฒนาต่อ หรือปรับปรุงแก้ไขงานกิจกรรมนิสิต 
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หลักการจัดกจิกรรมนิสิต 
 

การจัดกิจกรรมนิสิตถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนา

นิสิตซึ่งถือได้ว่าเป็นการช่วยสรรค์สร้างให้นิสิตสามารถพัฒนาสมรรถพัฒนะในตนเองให้มีความรู้ 

ความสามารถตลอดจนในส่วนของทักษะความเชี่ยวชาญ ทั้งในด้านวิชาการรวมไปถึงด้านกิจกรรมต่าง 

ๆ ที่แต่ละบุคคลนั้นให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ จนกระทั้งเมื่อส าเร็จการศึกษาจนได้

กลายเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศชาติได้เป็นอย่าง

ดี และเต็มก าลังความสามารถที่แต่ละบุคคลนั้นมีอยู่ ดังนั้น การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่นิสิ ตจึงถือ

เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะพัฒนานิสิตให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงถือได้ว่าเป็นหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรสายปฏิบัติการที่จะต้องวางแผนและก าหนดหลักการในการจัด

กิจกรรมนิสิตให้เป็นระบบและรอบคอบ ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการจัดกิจกรรมนิสิตดังต่อไปนี ้
 

Middleton (1994) อ้างถึงใน (อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง, 2555) ได้กล่าวถึงการ

ด าเนินงานกิจกรรมนิสิตว่าควรยึดหลัก ดังต่อไปนี้ 1) นิสิตทุกคนมีส่วนร่วมเป็นสมาชิกของสถาบัน 2) 

การให้นิสิตมีส่วนร่วมและเข้าร่วมในกิจกรรมใด ๆ ให้เป็นไปตามหลักประชาธิปไตย 3) กิจกรรมนิสิต

ควรส่งเสริมนิสิตในด้านการปรับตัว 4) โครงการกิจกรรมทุกโครงการต้องเป็นกิจกรรมสร้างเสริม โดย

อาศัยพื้นฐานจากความต้องการของนิสิตและสถาบัน เป็นหลัก 5) กิจกรรมต่าง ๆ ควรได้รับการ

แนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และอาจารย์ที่ปรึกษาควรเป็นผู้แนะน าที่ดี 6) 

ค่าใช้จ่ายในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตควรให้น้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นได้ 7) นิสิตและบุคลากรที่

ท างานผูกพันกับกิจกรรมนิสิตต้องเป็นผู้มีความกระตือรือร้น 8) ผู้บริหารสถาบันควรใช้อ านาจยับยั้งได้

แต่ไม่ควรใช้อ านาจนั้นบ่อย 9) งานของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตควรยึดเป็นส่วนหนึ่งของงานครู 

10) เวลาที่จัดกิจกรรมควรใช้นอกเวลาเรียน 11) สถาบันการศึกษาและแหล่งชุมชนจะต้องทราบ

เกี่ยวกับโครงการของกิจกรรมต่าง ๆ 12) ต้องถือว่างานกิจกรรมนิสิตมีความส าคัญเท่า ๆ กับงานด้าน

อื่น ๆ ของสถาบัน 13) กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นควรมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมทางวิชาการ 14) นิสิต

ควรได้รับการแนะน าให้เข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดของตนเอง 15) การจัดกิจกรรมนิสิต

ควรให้นิสิตทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนั้น 16) กิจกรรมนิสิตควรส่งเสริมค่านิยมที่ดีนอกจากนี้ 
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Lestes and Lauren (1963, pp. 252-253) อ้างถึงใน (เสาวนีย์ วรรณประดิษฐ์, 

2558) ได้เสนอเพิ่มเติมอีกว่าที่ปรึกษาในการจัดกิจกรรมนิสิตนั้น ควรเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีคุณภาพ และมี

ความเหมาะสม และต้องมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 

ที่ต้องท ากิจกรรมร่วมกัน 
 

ปัญหาและข้อควรระวังในการด าเนินงานกิจกรรมนิสิต 
 

ในส่วนของการด าเนินกิจกรรมนิสิตย่อมมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยจะท า

ให้พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งจากการศึกษาเกี่ยวกับการด าเนิน

กิจกรรมนิสิตของอับดุลเลาะ เจ๊ะหลง (อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง, 2555) ท าให้สามารถสรุปประเด็นปัญหา

และอุปสรรคของการด าเนินงานกิจกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ได้ดังต่อไปนี้ 1) คณะกรรมการนิสิต

ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การวางแผน การประสานงาน และการประเมินผล 2) 

จ านวนของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อย 3) นิสิตส่วนใหญ่ไม่เห็นความส าคัญจึงไม่ให้ความ

ร่วมมือ 4) บุคลากรในฝ่ายกิจกรรมมีจ านวนไม่เพียงพอ 5) ปัญหาด้านบุคลากรของสถาบันที่

ควบคุมดูแล และปรึกษางานกิจกรรมนิสิตขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อาจารย์ไม่ให้ความ

สนใจกิจกรรมนิสิตและไม่ยอมรับเป็นที่ปรึกษาให้กับองค์กรกิจกรรมนิสิต 6) ปัญหาเรื่องเวลา นิสิตมี

ช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมน้อยเนื่องจากมีตารางเรียนมากในแต่ละสัปดาห์ท าให้มีเวลาว่างน้อยจึงไม่

สนใจท ากิจกรรม และสถาบันบางแห่งไม่มีชั่ว โมงกิจกรรมนิสิต มีแต่ชั่วโมงวิชาการ 7) ปัญหาเรื่อง

การเงินและงบประมาณ มีเงินให้ท ากิจกรรม แต่การเบิกเงินใช้มีปัญหามาก เนื่องจากกระบวนการขอ

ใช้เงินมีขั้นตอนหลายขั้นตอน ท าให้ยุ่งยากในการขอใช้ 8) ปัญหาเรื่องสถานที่ที่จัดกิจกรรมบางแห่งไม่

เหมาะสม และบางแห่งมีปัญหาเรื่องการขอใช้สถานที่เพื่อจัดกิจกรรม ท าให้กิจกรรมบางแห่งไม่

เหมาะสม และนิสิตไม่สนใจในการท า กิจกรรม 9) ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญต่องานด้านกิจกรรมนิสิต

เท่าที่ควร 10) มหาวิทยาลัยขาดสถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
 

จากปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินกิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้นนั้น สามารถอนุมานได้ว่า 

ประเด็นปัญหาต่าง ๆ นั้น ได้เกิดขึ้นกับผู้บริหารสถาบันการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา บุคลากรสาย

ปฏิบัติการ นิสิต และระบบการด าเนินกิจกรรม ดังนั้น การที่จะสามารถแก้ปัญหาได้ในทุกฝ่าย จึงมีความ

จ าเป็นต้องพูดคุยและท าความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมนิสิต เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ

กันจากทุกฝ่ายต่อการจัดกิจกรรมนิสิต ส่งผลให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่ตั้งไว ้
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4. แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 

ความหมายของแรงจูงใจ 
 

“แรงจูงใจ” คือแรงขับ ภายในบุคคลที่เป็นแรงกระตุ้นหรือแรงบังคับให้เกิดการ

กระท าในลักษณะต่าง ๆ ตามแรงขับนั้น ๆ โดยแรงขับนั้นเกิดจากความกดดัน ที่มีผลมาจากความ

จ าเป็นที่ไม่ได้รับการตอบสนอง ซึ่งโดยปกติแล้วนั้นแต่ละบุคคลจะพยายามต่อสู้กับความรู้สึกนึกคิด

และจิตใต้ส านึกเพื่อเป็นการลดความกดดันผ่านพฤติกรรมที่เคยกระท ามาก่อนหน้านี้ อีกทั้งช่วยเติม

เต็มความจ าเป็นและช่วยปลดปล่อยความกดดันที่เกิดขึ้นกับความรู้สึกของตนเอง (นภวรรณ คณานุ

รักษ์, 2550) หน้า 46 โดยส่วนใหญ่มักมีการก าหนดเป้าหมายที่จ าเพาะและเลือกรูปแบบของการ

กระท าอันเป็นผลมาจากบุคลิกภาพ การรับรู้ การเรียนรู้ และทัศนคติ (วุฒิ สุขเจริญ, 2552) หน้า 64 

ซึ่งสามารถเรียกสาเหตุเหล่านั้นที่ท าให้กลไกภายในร่างกายได้รับแรงการกระตุ้นนี้ว่า แรงจูงใจ และ

เป็นเหตุให้บุคคลนั้น ๆ ได้เกิดการแสดงพฤติกรรมออกมาโดยมีทิศทางมุ่งไปสู่เป้าหมายอย่างใดอย่าง

หนึ่ง (พิบูล ทีปะปาล, 2550) หน้า 134 แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นก่อนที่คนจะมีพฤติกรรมใด ๆ เกิดขึ้นมา มักจะ

ต้องเริ่มด้วยกระบวนการทางความคิด คือต้องอาศัยประสบการณ์เกิดการมีการล าดับ เหตุการณ์ที่ผ่าน

มาเข้าด้วยกัน แล้วก่อให้เกิดการตัดสินใจที่จะกระท าขึ้น ฉะนั้น หากจ าเป็นต้องการศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรม จะต้องศึกษาลึกลงไปถึงขั้น ที่ว่า อะไรคือเหตุที่ท าให้เกิดความคิด ท าให้เกิดการตัดสินใจ

และส่งผลให้เกิดการลงมือกระท าในที่สุด (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 2-3 ซึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิด

พฤติกรรมเหล่าน้ีก็คือแรงจูงใจนั่นเอง 
 

แรงจูงใจ (Motive) ถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน

ในแต่ละบุคคล ซึ่งโดยปกติแต่ละบุคคลนั้นมีความสามารถจะกระท าอะไร ๆ ได้หลายอย่าง หรือมี

ลักษณะพฤติกรรมแตกต่างกันออกไป แต่ลักษณะของพฤติกรรมเหล่านี้นั้น มักจะแสดงออกเพียง

บางอย่างเท่านั้น สิ่งที่จะเป็นตัวดึงเอาความสามารถของคนออกมาใช้นั้นก็คือ“แรงจูงใจ” ซึ่งเป็นสิ่ง

หนึ่งที่จะชักจูงให้คนท างานด้วยใจ (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 2-3 เป็นแรงแห่งความพยายามที่

เข้มข้น (Intensity) ไม่ย่อท้อ (Persistence) เพื่อให้คนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างสมัครใจเต็ม

ใจ เพื่อให้ได้มาซึ่งเป้าหมายตามที่ต้องการ (Jerald & Robert, 1997) อ้างถึงใน (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 

2552) หน้า 154) เป็นพลังที่มีอยู่ในใจแต่ละบุคคล ซึ่งพลังนี้จะมีผลอย่างยิ่งต่อการท างานของแต่ละ

คนเพื่อให้บรรลุซึ่งผลส าเร็จ (Schermerhorn, 2003) อ้างถึงใน (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 184) 
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หรือเพื่อให้ได้รับรางวัล(Reward) นับได้ว่าเป็นสิ่งที่ยั่วยุให้บุคคลนั้นๆ ไปถึงซึ่งวัตถุประสงค์ที่มีสัญญา

เกี่ยวกับรางวัลที่ได้รับ (Dale, 1965, p. 379) อ้างถึงใน (สุพรรณี อินทรบุญสม, 2551) หน้า 29) 
 

จากข้อมูลข้างต้นอาจอนุมานได้ว่า แรงจูงใจนั้นเป็นสาเหตุที่ส่งเสริมให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยให้เกิดแรงกระตุ้นหรือแรงผลักดันให้บุคคลเกิดการ

ตัดสินใจไม่กระท าบางสิ่งบางอย่าง หรืออาจเป็นแรงขับให้บุคคลนั้นลงมือกระท าบางสิ่งบางอย่างจน

บรรลุผลส าเร็จได้ หากจะกล่าวถึงแรงจูงใจในการท างาน จึงอาจหมายถึง ปัจจัยหรือแรงผลักดันที่ท า

ให้บุคคลมีความตั้งใจ ทุ่มเทท างานอย่างมีคุณภาพ จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน โดยหากว่า

บุคคลนั้นมีแรงจูงใจที่ผิด หรือขาดแรงจูงใจ อาจท าให้บุคคลไม่สามารถท างานจนส าเร็จได้ลุล่วงหรือ

อาจส าเร็จแต่ได้งานที่มีผลงานคุณภาพต่ ากว่ามาตรฐานที่ตั้งไว ้
  

กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 
  

โดยทั่วไปกระบวนการในการเกิดแรงจูงใจนั้น มี 4 ขั้น ตอน ดังนี ้

1. ขั้นความต้องการ (Need stage) เริ่มต้น จากความต้องการที่ยังไม่ได้รับการ

ตอบสนอง (Unsatisfied need) (David, 2002) อ้างถึงใน (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 185-186) 

เป็นภาวะขาดสมดุลที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลขาดสิ่งที่จะท าให้ส่วนต่าง ๆ ภายในร่างกายด าเนินหน้าที่ไป

ตามปกติสิ่งที่ขาดนั้นอาจเป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิตอย่างมหันต์ เช่น อาหาร หรืออาจเป็นสิ่งส าคัญต่อ

ความสุข, ความทุกข์ของจิตใจ เช่น ความรัก หรืออาจเป็นสิ่งจ าเป็นเล็กน้อยส าหรับบางคน เช่น 

สิ่งพิมพ์รายวัน เป็นต้น บางครั้งความต้องการอาจเกิดขึ้นจากภาวะที่มาคุกคามสุขภาพของบุคคลเช่น

ความเจ็บ ปวดจะท าให้บุคคลเกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมที่จะป้องกันไม่ให้เกิดความเจ็บปวดนั้น 

ๆ ขึ้น (สุรพล เพชรไกร, 2554) หรืออาจเกิดจากสิ่งเร้าหรือสิ่งจูงใจ (Incentives) จากภายนอกมา

กระตุ้นให้เราเกิดแรงจูงใจบางสิ่งบางอย่างขึ้นมา เช่น การประกาศยกย่องพนักงานบริการยอดเยี่ยม 

การมอบรางวัลให้แก่พนักงานที่มียอดขายสูงสุด จึงท าให้คนเราเกิดแรงจูงใจที่อยากจะได้บ้างจึงเลือก

แสดงพฤติกรรมอย่างมีเป้าหมาย หรือเพื่อให้ได้รางวัลหรือผลลัพธ์ที่จะตอบสนองความต้องการ

ดังกล่าว (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552) หน้า 155 
 

2. ขั้นแรงขับ (Drive stage) เมื่อความต้องการในขั้นแรกนั้น ยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

(Unsatisfied need) จึงท าให้เกิดความตึงเครียด (Tension) ซึ่งจะมีผลต่อการเกิดแรงขับในตัวบุคคล 

(Drive) (David, 2002) อ้างถึงใน (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 185-186) บุคคลจะนิ่งเฉยอยู่ไม่ได้
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อาจมีความกระวนกระวายไม่เป็นสุข ภาวะที่บุคคลเกิดความกระวนกระวายอยู่เฉย ๆ ไม่ได้นี้ เรียกว่า 

เกิดแรงขับซึ่งระดับความกระวนกระวายจะมีมากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับระดับความต้องการด้วย ถ้า

ต้องการมากก็กระวนกระวายมากเช่น เมื่อร่างกายขาดน้ า จะเกิดอาการคอแห้งกระหายน้า เกิด

ความรู้สึกกระวนกระวายอยู่ไม่เป็นสุข เป็นต้น (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 5  
 

3. ขั้นพฤติกรรม (Behavior stage) เมื่อเกิดความกระวนกระวายขึ้น ความกระวน

กระวายนั้นจะผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาแรงขับจะเป็นพลังให้แสดงพฤติกรรมได้รุนแรง

หรือมากน้อยต่างกัน เช่น คนที่กระหายน้า มากกับคนที่กระหายน้ า เพียงเล็กน้อยย่อมมีพฤติกรรมใน

การดื่มน้ าต่างกัน กระหายน้ า มากอาจหาได้ทั้งน้ าเย็น น้ าอัดลม น้ ามะพร้าว น้ าอ้อยมาดื่มได้ ในขณะ

ที่คนกระหายน้ าน้อย เพียงน้ าเย็นแก้วเดียวก็พอ หรือบางคนกระหายน้ ามาก หากพบน้ าตามแอ่งน้ า ก็ดี

ใจที่ได้ดื่มแล้ว (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 5 
 

4. ขั้นลดแรงขับ (Drive reduction stage) เป็นขั้นสุดท้ ายคือแรงขับจะลดลง

ภายหลังการเกิดพฤติกรรมที่ตอบสนองความต้องการแล้ว คือเมื่อความต้องการบรรลุเป้าหมาย (Goal 

achievement) จะเกิดความพึงพอใจ (Need satisfaction) และในที่สุดก็จะสามารถลดความตึง

เครียดของบุคคลลงได้ (Reduction of tension) (David, 2002) อ้างถึงใน (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) 

หน้า 185-186) 
 

จากข้อมูลข้างต้นอนุมานได้ว่า กระบวนการที่จะส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจนั้น เริ่มจาก

การที่มนุษย์นั้นมีความต้องการหรืออยู่ในสภาวะขาดซึ่งบางสิ่งบางอย่าง โดยส่วนใหญ่สิ่งเหล่านั้น

มักจะเป็นสิ่งที่ส่งผลให้เกิดแรงขับ หรือพลังขับเคลื่อนให้มนุษย์นั้น แสดงออกเป็นพฤติกรรมในการ

แสวงหาสิ่งที่ต้องการเหล่าน้ัน ส่งผลท าให้ความต้องการเหล่าน้ันได้รับการตอบสนอง 
 

ประเภทของแรงจูงใจ 
 

แรงจูงใจสามารถเกิดจากสัญชาตญาณภายในตัวตนของมนุษย์ที่มักจะเกิดขึ้นโดย

อัตโนมัติต่อสิ่งเร้า (Stimuli) ที่เข้ามากระทบ จนน าไปสู่แรงจูงใจที่เกิดจากกระบวนการทางความคิด

ของมนุษย์ ส่งผลท าให้เกิดการตอบสนองต่อสิ่งเร้า ซึ่งแรงจูงใจนั้นมีด้วยกัน หลายประเภท (Blythe, 

2008, pp. 32-33) อ้างถึงใน (วุฒิ สุขเจริญ, 2552) หน้า 67) อันได้แก่ 
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1. แรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายใน (Dormant motives) เป็นแรงจูงใจที่อยู่ใต้จิตส านึก ซึ่ง

มนุษย์ไม่รู้ว่า ตนเองมีความปรารถนา เช่น เมื่อบุคคลเริ่มเข้าสู่วัยกลางคน มีความต้อการวิตามินและ

อาหารเสริม แต่บุคคลนั้นไม่ได้ตระหนักรู้ถึงความต้องการนี้ 

2. แรงจูงใจระดับจิตส านึก (Conscious motives) เป็นแรงจูงใจที่บุคคลตระหนักรู้ว่า

ตนเองมีความต้องการเช่น บุคคลที่เริ่มมีสุขภาพไม่ดีอ่อนเพลียง่าย ท าให้เกิดความตระหนักรู้ว่าตนเอง

ต้องการอาหารเสริมหรือวิตามินเพิ่มเติม 

3. แรงจูงใจทางอารมณ์ (Emotional motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากอารมณ์ของ

บุคคล เช่น บุคคลมีความรู้สึกที่ดีต่ออาหารเสริมและวิตามินของบริษัท ๆ หนึ่ง 

4. แรงจูงใจเชิงเหตุผล (Rational motives) เป็นแรงจูงใจของบุคคลที่เกิดจากการ

พิจารณาด้วยเหตุผล เช่น บุคคลมีการพิจารณาเชิงเหตุผลว่าการซื้ออาหารเสริมหรือวิตามินไป

รับประทาน โดยที่ไม่ได้รับค าปรึกษาจากแพทย์อาจส่งผลเสียต่อร่างกาย 

5. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary motives) เป็นแรงจูงใจของบุคคลที่เป็นเหตุผลอยู่

เบื้องหลังการตัดสินใจ เช่น บุคคลมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงพยาบาลแห่งหนึ่งจึงเลือกที่จะไปใช้บริการที่

โรงพยาบาลแห่งนั้น 

6. แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary motives) เป็นแรงจูงใจของบุคคลที่นา ไปสู่การ

ตัดสินใจ เช่น บุคคลตัดสินใจไปใช้บริการที่ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ แทนที่จะไปใช้บริการที่โรงพยาบาล 
 

นอกจากนี้นั้น ยังมีในส่วนของแรงจูงใจด้านสังคม ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คือ 

1. ความต้องการผูกพันกับผู้อื่น (Affiliation need) เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม จึง

จ าเป็นต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่นนอกเหนือจากพ่อแม่ พี่น้อง ความผูกพันกันนั้นท าให้เกิด ความพึงพอใจ

และสบายใจ ในการที่จะอยู่ร่วมกัน หรือท างานเกี่ยวข้องกัน เพี่อสนองความต้องการต่าง ๆ Morgan 

and King (1966, p. 281) อ้างถึงใน (สุพรรณี  อินทรบุญสม, 2551) หน้า 32) โดยที่  Ausubel 

(1968, pp. 368-379) อ้างถึงใน (สุพรรณี อินทรบุญสม, 2551) หน้า 32) ได้ยกตัวอย่างไว้ความ

ต้องการนี้ไว้ เช่น ความต้องการเป็นที่ยอมรับในสังคม เป็นต้น 
 

2. ความต้องการฐานะ (Status need) ในชุมชนที่อาศัยอยู่ด้วยกัน เป็นจ านวนมาก

การแบ่งแยกระดับชั้น จะเกิดขึ้นเสมอคนส่วนมากจึงพยายามจะสร้างฐานะของตนเองให้ทัดเทียมหรือ

ให้ดีกว่าคนอื่น ๆ ในสังคมเดียวกัน ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น อยากได้ต าแหน่ง (Rank) หรืออยากได้
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เกียรติยศและอ านาจ (Prestige and power) รวมทั้ งความต้องการใฝ่  รู้ความต้องการการ

เปลี่ยนแปลง ความต้องการความรู้ความต้องการชื่อเสียงเป็นต้น (Ausubel, 1968, pp. 368-379) 

อ้างถึงใน (สุพรรณ ีอินทรบุญสม, 2551) หน้า 32) 
 

จากข้อมูลข้างต้นอาจอนุมานได้ว่า ประเภทของแรงจูงใจนั้น สามารถจะแบ่งเป็น

แรงจูงใจด้านร่างกาย ซึ่งมักจะเกิดจากความปรารถนาส่วนตัวภายในบุคคล หรือเกิดจากสิ่งเร้า

ภายนอกที่ส่งผลให้เกิดความต้องการและตัดสินใจลงมือกระท า อีกส่วนหนึ่งคือแรงจูงใจทางด้านสังคม 

ถือว่าเป็นความต้องการการยอมรับจากสังคม หรือต้องการเป็นส่วนหนึ่งที่ได้ผูกพันอยู่กับกลุ่มคนและ

ได้รับการยกย่องให้เกียรติ ตลอดไปจนถึงการยกระดับฐานะทางสังคมจนถึงการประสบความส าเร็จใน

ชีวิต 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 

แรงจูงใจนั้นถือเป็นสาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ที่มนุษย์มักจะแสดงออก จึงมี

นักวิชาการได้เสนอแนวคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจไว้ ดังเช่น 

ทฤษฎีล าดับขั้นแห่งความต้องการ (Needs hierarchy theory) โดย Maslow 

(1943) 

ทฤษฎีแรงจูงใจของมนุษย์ (A theory of human motivation) ของ Maslow 

นี้ประกอบด้วยความต้องการตามล าดับความส าคัญ และความจ าเป็นอยู่ 5 ขั้น ดังต่อไปน้ี 
 

1. ความต้องการทางกาย (The physiological needs) ความต้องการที่ถือได้ว่าเป็น

จุดเริ่มต้นของทฤษฎีนี้เรียกว่า “แรงขับทางกาย” ถือเป็นความต้องการที่มีความรุนแรง หรือมีก าลัง

หรืออ านาจมากที่สุดในบรรดาความต้องการที่มีทั้งหมด อาทิ มนุษย์ผู้ที่ขาดซึ่งอาหาร ความปลอดภัย 

ความรักและการยอมรับ ย่อมจะก่อให้เกิดความหิวอาหารรุนแรง มีความต้องการที่จะกินอาหาร

มากกว่า ความต้องการที่จะได้รับความปลอดภัย ความรัก หรือแม้กระทั้งการยอมรับ จากที่กล่าวมา

นั้นเห็นได้ว่า หากความต้องการทั้งหมดนั้นไม่ได้รับซึ่งการบ าบัดและยังมีความต้องการางด้านร่างกาย

มากที่สุดอยู่ ความต้องการในด้านอื่น ๆ ก็จะไม่เกิดขึ้น หรืออาจถูกผลักไปอยู่เบื้องหลังความต้องการ

ทางกายเสียก่อน อาทิ เมื่อมนุษย์เกิดความหิว ความรู้สึกหรือสติทั้งหมดนั้น มักจะจดจ่ออยู่ความหิว

เพียงอย่างเดียวและสมรรถภาพทั้งหมดที่มีอยู่ก็จะถูกน ามาใช้เพื่อตอบสนองต่อความพอใจให้กับ

ความรู้สึกหิวทั้งสิ้น นับตั้งแต่กระแสประสาทส่งความรู้สึกและรับความรู้สึกสติปัญญา ความจ า นิสัย 
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ร่วมถึงด้านอื่น ๆ ก็จะถูกน ามาใช้เพื่อตอบสนองความหิวเพียงเท่านั้น ส่วนความสามารถอื่น ๆ ที่มีอยู่

และไม่อาจท าให้หายหิวได้นั้น จะถูกเก็บเอาไว้ยังไม่มีการน ามาใช้ในขณะที่ก าลังหิว  
 

ตัวอย่างในส่วนนี้นั้น อาจเห็นได้จากการขาดสมาธิในการท างานในขณะที่มีหิว 

กล่าวคือ เมื่อเกิดความหิวแล้วนั้นก็จะท าอะไรไม่ได้ เป็นต้นว่า คิดตัวเลขหรือโจทย์ไม่ถูก ไม่สนใจใน

บทสนทนาของผู้อื่นไม่อยากที่จะตัดสินใจเมื่อมีผู้อื่นถาม ฯลฯ จนกว่าที่จะได้รับประทานอาหารจนอิ่ม

ท้อง ถึงจะสามารถท างานอื่นต่อไปได้ หากต้องการที่จะซึ่งเห็นสมรรถภาพหรือลักษณะที่ไม่สมบูรณ์

เต็มที่ของผู้หนึ่งนั้น ก็สามารถทนลองให้อดอาหารหรือน้ าอย่างเด็ดขาดเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน 

ในภาวะที่ก่อเกิดความกดดันทางด้านร่างกายอย่างรุนแรงนั้น มักจะได้ผลของการวัดเป้าหมายกับ

ความต้องการจากพฤติกรรมที่ขาดความจริงไปหลายส่วน อาทิ การสอบถามบุคคลที่หิวมากว่า เห็นอะไร

จากรูปที่ให้ดู อาจจะได้ค าตอบว่า เป็นข้าวหน้าเป็ด ก๋วยเตี๋ยวผัด แซนด์วิช ฯลฯ หรืออาจจะเอ่ยชื่อ

อาหารอื่น ๆ ที่ต้องการออกมาแทนที่จะตอบให้ตรงกับสิ่งที่เห็นจริง ๆ ในรูป แต่หากว่า ทดลองกับผู้ที่

มีอาหารบริบูรณ์และเก็บบรรจุอาหารไว้ในท้องตลอดเวลาแล้ว อาจจะท าให้เกิดความต้องการขั้น สูง

กว่าขึ้นมา อธิเช่น ต้องการความปลอดภัย เป็นต้น (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 12-14  
 

อนุมานได้ว่า ความต้องการทางร่างกายส่วนใหญ่นั้น มักจะเป็นความต้องการด้าน

ปัจจัยสี่ของมนุษย์ คือ ต้องการซึ่งอาหาร เครื่องนุ่งห่ม อากาศหายใจ น้ าดื่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค 

ความต้องการทางเพศ การพักผ่อนหย่อนใจ หรือแม้กระทั้งความสะดวกสบาย เป็นต้น (นิติพล ภูตะ

โชติ, 2556) หน้า 191 
 

2. ความต้องการความปลอดภัย (The safety needs) เมื่อความต้องการทางกาย

ได้รับการตอบสนองอย่างเต็มที่แล้วนั้น มักจะมีความต้องการใหม่ ๆ เกิดเพิ่มขึ้น อาจกล่าวได้ว่าคือ 

ความต้องการความปลอดภัย ซึ่งในที่นั้นเป็นความต้องการที่มีความส าคัญ ล าดับต่อจากความต้องการ

ทางกายและในขณะเดียวกันบางครั้งอาจเกิดขึ้นพร้อมกันก็ได้ อาทิ ในขณะที่มีหิวอย่างมากนั้น ก็ยัง

นึกถึงความปลอดภัยไปพร้อม ๆ กัน กล่าวคือ จะไม่รับประทานอาหารที่ไม่แน่ใจว่า จะสะดวกและ

ปลอดภัยเพียงพอ หรืออาจจะมีบ้างในบางกรณีที่หิวจัดมาก ๆ เพราะเกิดการอดอาหารมาเป็นระยะ

เวลานาน จนสามารถรับประทานอาหารบดที่พอหาได้เป็นครั้งแรกเพื่อประทังความหิวไปก่อน เห็นได้

ว่าความต้องการความปลอดภัยของแต่ละบุคคลมักจะมีความแตกต่างกันไปตามสภาพความเป็นอยู่ 

โดยสิ่งแวดล้อมบางแห่งอาจท าให้ความต้องการความปลอดภัยนั้นอยู่ในระดับที่รุนแรงกว่า อาทิ การ

ต้องเผชิญกับภัยอันตรายต่าง ๆ ของบุคคลที่อาศัยอยู่ในป่าเขา หรืออาศัยอยู่ในท้องถิ่นทุรกันดาร ส่วน
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บุคคลที่อาศัยอยู่ในเมือง ซึ่งเป็นสังคมที่ได้จัดการเรื่องความปลอดภัยไว้ในระดับที่มีความพร้อมกว่า ก็

จะรู้สึกถึงความปลอดภัยจากสัตว์ป่า จากภาวะอุณหภูมิของอากาศที่รุนแรง และจากความป่าเถื่อน 

เป็นต้น แต่บุคคลที่อาศัยอยู่ในเมืองอาจจะแสดงความต้องการความปลอดภัยในรูปแบบที่ประณีตมาก

ยิ่งขึ้น คือความต้องการงานที่มีสวัสดิการ มีความคุ้มครองที่ดี มีความต้องการเก็บออมเงินไว้ใน

ธนาคาร รวมไปถึงมีความต้องการประกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ประกันการเจ็บป่วยหรือพิการ 

และประกันชีวิต เป็นต้น (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 12-14 นอกจากนี้นั้น ในส่วนของความ

ต้องการความปลอดภัย ถือได้ว่าเป็นความต้องการมีเสถียรภาพในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ 

ชีวิต ทรัพย์สิน รวมถึงความมั่นคงทางด้านอาชีพการงานอีกด้วยเช่นกัน (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 

191 
 

3. ความต้องการความรัก (The love needs) ในส่วนของความรักในที่นี้ ไม่

เปรียบเสมือนกับความรักระหว่างเพศ โดยอาจศึกษาได้จากความต้องการทางด้านร่างกายโดยตรง แต่

ในที่นี้นั้นเป็นความรักที่มีความต้องการความผูกพัน ซึ่งเป็นความพอใจที่พร้อมจะให้และได้รับความรัก

จากผู้อื่น ความต้องการชนิดนี้นั้น มักจะเห็นได้จากการเกิดความรู้สึกว้าเหว่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เมื่อมีภาวะขาดเพื่อน ขาดญาติ ขาดผู้ซึ่งเป็นที่รัก ขาดสังคม หรือแม้กระทั้งขาดการติดต่อกับผู้อื่น 

จากการศึกษาทางจิตวิทยาคลินิกนั้น พบว่า ผู้ที่ปรับตัวไม่ได้และผู้ที่มีอาการป่วยทางจิตอย่างรุนแรง 

มักมีสาเหตุขั้นพื้นฐานมาจากการขาดความต้องการด้านความรัก ในขณะเดียวกันนั้นบางครั้งความ

ต้องการความรักในบุคคลอาจมีความรุนแรงยิ่งไปกว่าความต้องการด้านอื่น ๆ ยกเว้นเสียแต่ความ

ต้องการทางกาย เห็นได้จากโดยทั่วไปว่าโดยส่วนใหญ่บุคคลที่อยู่ในสังคมย่อมต้องการที่จะมีทั้งผู้ที่ตน

รักใคร่ชอบพอและต้องการเป็นที่ชอบพอรักใคร่ของผู้อื่นด้วย (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 12-14 
 

อนุมานได้ว่า ความต้องการความรักนี้ อาจหมายถึงความต้องการทางสังคม (Social 

needs) กล่าวคือ มีความต้องการที่จะมีความสัมพันธ์กับผู้อื่น อยากจะมีเพื่อน อยากให้สงคมยอมรับ 

ต้องการความรักความเข้าใจจากผู้อื่น รวมไปถึงการอยากจะมีส่วนร่วมในสังคม เป็นต้น (นิติพล ภูตะ

โชติ, 2556) หน้า 191 โดยส่วนใหญ่การที่จะตอบสนองความต้องการประเภทนี้ได้นั้น อาจจะเป็นการ

การจัดตั้งกลุ่มกิจกรรม หรือในส่วนของชมรมต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น อาทิ ชมรมดนตรีไทย ชมรมดนตรี

สากล ชมรมฟุตบอล เป็นต้น ท าให้บุคคลเหล่านั้นมีโอกาสรวมกลุ่มกันพูดคุย ปรึกษาหารือ รวมถึง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากยิ่งขึ้น (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552) หน้า 159 
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4. ความต้องการความนับถือ (The esteem needs) เมื่อมนุษย์นั้นไม่มีความหิว มี

ความปลอดภัย และมีความรักใคร่ผูกพันกับผู้อื่นแล้ว ย่อมจะนึกถึงสิ่งที่มีความละเอียดมากขึ้นไปอีก

ว่า ตนเองนั้นมีคุณสมบัติด้านใดบ้างที่พอจะให้คนอื่นนับถือ หรือเคารพในตนเอง ตลอดไปจนถึงการ

ให้คนอื่นยอมรับได้บ้าง ความต้องการในส่วนนี้จึงน าไปสู่การสร้างสมความส าเร็จ ความสามารถ ความ

เหมาะสม และความเชื่อมั่น ที่จะสามารถเผชิญกับโลกโดยอิสระตามล าพังให้แก่ตนเอง รวมไปถึงให้

เป็นที่ยอมรับ ให้ได้ความสนใจและได้รับความส าคัญ จากผู้อื่นไปด้วยพร้อมกัน เมื่อความต้องการ

ความนับถือนั้น เกิดการได้รับการตอบสนองจนเป็นที่พอใจก็จะท าให้รู้สึกมีความเชื่อมั่น มีคุณค่า มี

พลัง มีสมรรถภาพ และมีความสมดุล ที่จะสามารถด าเนินชีวิตอยู่อย่างมีประโยชน์และมีความส าคัญ

ในสังคม ตรงข้ามกันกับบุคคลที่ขาดความนับถือในตนเองและขาดความนับถือจากผู้อื่นนั้น มักจะมี

ความรู้สึกอ่อนแอ มีปมด้อยและไร้คุณค่าเกิดขึ้น ซึ่งอาจจะน าไปสู่การมีชีวิตที่ไม่สมบูรณ์ หรือไม่

เพียบพร้อม (สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 12-14 โดยที่ความต้องการในส่วนนี้ มักจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ

มนุษย์ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม ก่อให้เกิดความต้องการอยากจะเป็นคนเด่นคนดังในสังคม ต้องการ

ให้ผู้อื่นในสังคมนั้นยกย่อง ยอมรับและมองว่าตนเองมีคุณค่า (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 191 
 

5. ความต้องการเป็นคนที่สมบูรณ์ (The need for self-actualization) ในส่วน

ของความต้องการนี้นั้น ไม่เพียงแต่เป้นความต้องการที่จะรู้สึกว่า ตนด ารงชีวิตอยู่ในความเป็นจริงได้

เพียงใด แต่ยังรวมถึงความต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่สามารถจะกระท าได้ หรือการ

อยากเป็นอย่างอื่นเท่าที่ความพยายามและโอกาสที่จะเอื้ออ านวยให้ อาทิ นักดนตรีไม่เพียงแต่จะได้

บรรเลงหรือขับร้องเพลง หรือศิลปิน ไม่เพียงแต่จะได้วาดภาพเพียงเท่านั้น ยังคงมีสิ่งอื่นสิ่งใดที่

สามารถท าได้อีกหลายอย่าง หากมีความพยายามและโอกาสที่เอื้ออ านวยให้ เป็นต้นว่า ศิลปินอาจมี

ความรู้รอบตัวที่เกี่ยวข้องกับด้านภูมิศาสตร์และด้านธรณีวิทยาอีกแขนงหนึ่ง หรือแม้กระทั้งศิลปินอาจ

ประสบความส าเร็จทางด้านธุรกิจเป็นอย่างยิ่งอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้นั้นหากบุคคลคิดและมีต้องการที่จะ

ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น จนสามารถจะท าให้เป็นไปได้ด้วยความพยายามก็จะสามารถก้าวถึงจุดนั้นได้ดั้งใจ

ปรารถนา แต่ทว่าความต้องการในลักษณะนี้ไม่ได้เกิดขึ้นง่ายนักกับทุกบุคคล ต้องอาศัยความพอใจ

ของบุคคลในความต้องการเบื้องต้นก่อนหน้านี้เป็นล าดับ กล่าวคือ มีความต้องการทางกาย มีความ

ปลอดภัย มีความรัก มีความนับถือตนเองพร้อมแล้วนั้น จึงจะเกิดความต้องการชนิดนี้ขึ้นได้  

(สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 12-14 ในส่วนนี้อาจเรียกได้ว่า เป็นความต้องการประสบความส าเร็จ

ในชีวิต โดยส่วนใหญ่ในแต่ละบุคคลมักจะตั้งเป้าหมายสูงสุดในชีวิตแตกต่างกันออกไป บางคนอาจมี
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ความต้องการอย่างง่าย หรือบางคนอาจมีความต้องการที่มากกว่าระดับบุคคลทั่วไปที่จะประสบ

ความส าเร็จในชีวิตของตนเอง (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 191 
 

Theory X-Y Theory โดย Dauglas McGregor (1960) 
 

ทฤษฎี แรงจู งใจ  อี กทฤษฎีหนึ่ งที่ เรียกว่ า  Theory X-Y Theory เสนอโดย 

McGregor นั้นได้มีฐานแนวคิดเกี่ยวพันกับลักษณะทางธรรมชาติของมนุษย์ที่มุ่งเน้นไปในทิศทางลบ 

โดยการตั้งข้อสันนิษฐานว่า สังคมมนุษย์นั้น มักจะเต็มไปด้วยบุคคลผู้ซึ่งขาดระเบียบวินัย มีความ

ต้องการหาเงินให้ได้มากที่สุด โดยที่จะต้องท างานน้อยที่สุด  Theory X จึงตั้งอยู่บนแนวคิดที่ว่า คน

ส่วนใหญ่นั้นมักชอบรับการช้ีแนะ รับค าสั่งไม่สนใจที่จะรับผิดชอบและต้องการความปลอดเหนือสิ่งอื่น

ใด รวมถึงความเชื่อที่ว่า เมื่อบุคคลเรานั้นได้รับการจูงใจด้วยเงิน สวัสดิการ การข่มขู่และการลงโทษ 

(สุรพล เพชรไกร, 2554) หน้า 15-16 สิ่งเหล่านั้นนับได้ว่าเป็น การใช้ระบบบริหารแบบรวมอ านาจ 

กล่าวคือ การใช้กฎระเบียบข้อบังคับ (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 201  
 

ในส่วนของ Y Theory นั้น เป็นแนวคิดที่ว่าด้วย มนุษย์สามารถบังคับตนเองได้ 

สามารถสร้างสรรค์งานได้ ไม่ใช่บุคคลที่มีความเกียจคร้าน หากมีแรงจูงใจอย่างเหมาะสม (สุรพล 

เพชรไกร, 2554) หน้า 15-16 ถือได้ว่าเป็นการใช้ระบบบริหารแบบกระจายอ านาจ กล่าวคือ ใช้

กฎระเบียบข้อบังคับเท่าที่มีความจ าเป็นต้องใช้ และมอบรางวัลให้แก่พนักงานตามความสามารถของ

ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งในหลักชองความเป็นจริงแล้วนั้น มักจะมีคนประเภท X และ Y อยู่ปะปนกันในสังคม

หรือกลุ่มคน 
 

เพราะฉะนั้น ผู้น าจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างมากในการแก้ไขปัญหาและการหา

แรงจูงใจหลาย ๆ วิธี เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะของแต่ละบุคคล (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 

201) ทั้ งนี้  McGregor ยังคงเชื่อว่า ทฤษฎี  Y น่าจะมีความเป็นไปได้ว่า มีความถูกต้องและ

สมเหตุสมผลมากกว่า ทฤษฎี X จึงได้มีการเสนอแนะว่า ในส่วนของการท างานควรจะให้ผู้ปฏิบัติงาน

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืออาจให้ท างานที่ท้า

ทายและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ร่วมงาน ก็จะสามารถจูงใจให้การท างานเกิดผลดีมากที่สุด 

(พิบูล ทีปะปาล, 2550) หน้า 139 
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ทฤษฎีความต้องการ 3 ประเภท โดย McClelland(1961) 
 

McClelland และเพ่ือนเชื่อว่า ในความต้องการของบุคคลที่จะเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญ 

ประกอบไปด้วย 3 ประการ คือ 
 

1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (Needs for achievement: nAch) นับได้ว่า

เป็นความต้องการแสวงหาแนวทางเพื่อที่จะสามารถก้าวไปข้างหน้า มักจะใช้ความพยายามเพื่อมุ่งไปสู่

ความส าเร็จและมักจะมีความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จากการศึกษาของ McClelland 

นั้น พบว่ากว่า 85 เปอร์เซ็นต์ของนิสิตนักศึกษาที่มีความต้องการประสบความส าเร็จสูง มักจะเข้าสู่

อาชีพที่มีความต้องการผู้มีความสามารถที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและการตัดสินใจ รวมถึงการมีโอกาส

ที่ประสบความส าเร็จที่ใหญ่ยิ่ง อาทิ งานการจัดการธุรกิจ เป็นต้น (พิบูล ทีปะปาล, 2550) หน้า 143 

ในส่วนของตัวอย่างความต้องการที่จะประสบความส าเร็จ อาจยกตัวอย่างได้ว่า บุคคลใดบุคลหนึ่งนั้น 

มีความต้องการที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ มีความต้องการท างานให้ดีกว่าผู้อื่น มีความต้องการ

ท างานได้ยอดเยี่ยม มีความต้องการท างานกับคนเก่ง มีความต้องการที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่

ค่อนข้างยาก มีความต้องการที่จะสามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน มีความต้องการที่จะสามารถท างานที่

ท้าทาย หรือแม้กระทั้งความต้องการที่จะสามารถพัฒนาวิธีการที่ดีขึ้นในการท างาน เป็นต้น  (สุพานี 

สฤษฎ์วานิช, 2552) หน้า 162 
  

2. ความต้องการความรักความผูกพัน (Needs for affiliation: nAff) ในส่วนของ

ความต้องการประเภทนี้มีความคล้ายคลึงกับความต้องการในระดับที่ 3 ของ Maslow ซึ่งจะให้

ความส าคัญกับความต้องการที่อยากจะอยู่ร่วมกับผู้อื่น มากกว่าที่จะมีความต้องการในส่วน

ความส าเร็จ ตัวอย่างเช่น ในการศึกษาโดยการทดลองบุคคลให้มีโอกาสเลือกผู้ช่วยในการท างานอย่าง

หนึ่ง กลับพบว่าในตัวบุคคลที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูง (nAch) นั้น มักจะเลือกผู้ช่วยที่มีคุณสมบัติ

แสดงถึงความสามารถเป็นหลักส าคัญ ในส่วนทางด้านบุคคลที่ต้องการความรักความผูกพันสูง (nAff) 

มักจะเลือกเพื่อนของบุคคลนั้นเองมาเป็นผู้ช่วยในการร่วมงาน จึงเห็นได้ชัดว่า บุคคลผู้ซึ่งมีความ

ต้องการความรัก ความผูกพันสูง มักจะตัดสินใจโดยยึดถือความสบายใจในการท างานมากกว่าที่จะ

ยึดถือความต้องการที่จะมีความส าเร็จของงานเป็นหลัก (พิบูล ทีปะปาล, 2550) หน้า 143 ในส่วน

ของตัวอย่างความต้องการความรักความผูกพัน อาทิ การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้นมีความต้องการที่จะ

มีเพื่อนหรือมีกลุ่ม มีความต้องการที่จะเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม มีความต้องการที่จะเป็นที่ชื่นชอบของ

เพื่อน มีความต้องการที่จะสามารถท างานร่วมกับคนอื่น ๆ ที่เป็นมิตรและมีความร่วมมือที่ดี มีความ
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ต้องการที่จะหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง รวมไปถึงมีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมที่น่า

พอใจเป็นต้น (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552) หน้า 162 
 

3. ความต้องการอ านาจบารมี (Needs for power: nPow) นับได้ว่าเป็นความ

ต้องการในอ านาจบารมี เพื่อที่จะสามารถน าไปใช้ในการควบคุมก ากับผู้อื่น โดยในส่วนของความ

ต้องการอ านาจนั้น อาจจะจ าแนกออกเป็น 2 ทิศทางหลัก ๆ คือ ในทิศทางบวก ถือเป็นความ

ปรารถนาในการอยากมีอ านาจบารมี ที่จะสามารถเชิญชวนและดลบันดาลใจผู้อื่นให้คล้ อยตาม 

ยอมรับได้ ในส่วนทิศทางลบนั้น ถือเป็นความปรารถนาหรือความต้องการให้มีความเด่นเหนือผู้อื่น 

และผู้อื่นยอมรับยอมจ านนด้วย (พิบูล ทีปะปาล, 2550) หน้า 143 อีกทั้งยังสามารถแบ่งความ

ต้องการอ านาจออกเป็นความต้องการอ านาจเพื่อตัวเอง กล่าวคือ การใช้อ านาจเพื่อเป็นการควบคุม

และใช้ประโยชน์จากคนอื่นเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง กับความต้องการอ านาจเพื่อสังคม กล่าวคือ 

การใช้ เชิ งสร้ างสรรค์ เพื่ อผลประโยชน์ ขององค์ การหรือส่ วนรวม เป็ นส าคัญ ได้ อี กด้ วย  

(สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552) หน้า 162 ในส่วนของตัวอย่างความต้องการอ านาจบารมี อาทิ การที่

บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความต้องการบังคับบัญชาผู้อื่น สั่งงานผู้อื่น ชี้น าผู้อื่น มีอ านาจเหนือคนอื่น มี

ต าแหน่งเหนือคนอ่ืน มีอิทธิพลเหนือคนอื่น เป็นต้น (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 195 
 

ทฤษฎีสองปัจจัย โดย Herzberg (1960) 
 

ทฤษฎีสองปัจจัย (Two-factor theory) หรือในชื่ออื่น ๆ ที่ใช้เรียก เช่น “ทฤษฎี

การจูงใจ-อนามัย” หรือ “ทฤษฎีการจูงใจและการธ ารงรักษา” โดย เฮิร์ซเบิร์ก มีความเชื่อว่า

ความสัมพันธ์ของคนที่มีต่องานกับทัศนคติของบุคคลที่มีต่องานนั้น มักจะเป็นตัวก าหนดความส าเร็จ

หรือความล้มเหลวของงานเป็นอย่างดี ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าว เฮิร์ซเบิร์ก จึงได้ตั้งค าถามเพื่อสอบถาม

พนักงานขึ้นว่า “คนเราต้องการอะไรจากการท างาน” และขอร้องให้ผู้ตอบบรรยายรายละเอียด รวม

ไปถึงการให้บอกสิ่งที่เขารู้สึกว่า “พอใจ” หรือ “ไม่พอใจ” มากเป็นพิเศษด้วย (พิบูล ทีปะปาล, 2550) 

หน้า 139) โดยจากการส ารวจนั้น พบว่า มีปัจจัยหลากหลายปัจจัยที่ท าให้บุคคลรู้สึกพอใจและไม่

พอใจในการท างาน ซึ่งสามารถแบ่งแยกปัจจัยดังกล่าวออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ดังนี ้
 

1. ปัจจัยรักษา หรือ ปัจจัยอนามัย นับได้ว่าเป็นปัจจัยที่มีผลในการเสริมสร้างความ

ไม่พอใจในการท างาน อาจหมายถึง การที่ผู้บังคับบัญชาจะจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาจากความไม่พอใจ 

อาทิ นโยบายบริษัท การบังคับบัญชา การบริหารจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สภาพการ
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ท างาน บรรยากาศแวดล้อมในการท างาน ความมั่นคงในอาชีพ เงินค่าตอบแทน ซึ่งในส่วนของปัจจัย

เหล่านี้ไม่สามารถจูงใจให้พนักงานมีผลผลิตเพิ่มได้แต่เป็นการป้องกันไม่ให้ผลผลิตลดลง อีกทั้งเป็น

ปัจจัยที่มีผลในทางป้องกันมากกว่าที่จะสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นได้ มักจะมีส่วนในการป้องกันแรงจูงใจ

ที่จะส่งเสริมไม่ให้เกิดขึ้นในทางลบ ในส่วนของปัจจัยที่จะมีผลต่อความพึงพอใจเกี่ยวกับส่วนตน

เพื่อที่จะท างานนั้นคือลักษณะของงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การได้รับการยกย่อง ความก้าวหน้า 

ความส าเร็จ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้หากได้รับการตอบสนองไม่เพียงพออาจจะท าให้พนักงานเกิดความไม่

พอใจขึ้นก็เป็นได้ (มุกมณี มีโชคชูสกุล, 2555) หน้า 179 ในส่วนของตัวอย่างปัจจัยรักษาหรือปัจจัย

อนามัย อธิเช่น เกี่ยวข้องกับนโยบายการบริหารของบริษัท การบังคับบัญชาความสัมพันธ์กับ

ผู้บังคับบัญชา เงื่อนไขในการท างาน เงินเดือน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ชีวิตส่วนตัว สถานภาพ  

ความมั่นคงในงาน เป็นต้น (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 188 
 

2. ปัจจัยจูงใจเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างาน เพราะถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่กระตุ้น

ให้คนท างานเกิดการทุ่มเทความสามารถและพยายามท างานให้ดีที่สุด ซึ่งปัจจัยจูงใจจะมีผลต่อ

ความส าเร็จของงาน ส่งผลให้บุคคลที่ท างานเกิดความพึงพอใจในงาน อีกทั้งปัจจัยดังกล่าวจะมีผลต่อ

ประสิทธิภาพในการท างานต่อบุคคลที่ท างานโดยตรง ยกตัวอย่างปัจจัยจูงใจ อาทิ การประสบ

ความส าเร็จ การได้รับการยอมรับ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า การเจริญเติบโต 

เป็นต้น (นิติพล ภูตะโชติ, 2556) หน้า 188-189 
 

ซึ่งจากการส ารวจของ เฮิร์ซเบิร์ก ที่เลือกเฉพาะนักบัญชีและวิศวกร จ านวน 200 

คน จนเกิดเป็นทฤษฎีนี้ขึ้นมาได้นั้น ท าให้ทฤษฎีนี้อาจใช้ได้เพียงกลุ่มคนเฉพาะบางกลุ่มเท่านั้น ซึ่ง

นอกจากนี้โดยทั่วไปบุคคลส่วนใหญ่มักโทษสภาพแวดล้อมภายนอกที่จะส่งผลให้ตนเกิดความไม่พอใจ 

หรือท างานออกมาได้ไม่ดีในขณะเดียวกัน แต่เมื่อผลงานออกมาดีก็มักจะคิดว่าสิ่งเหล่านั้นเกิดจาก

ปัจจัยภายในตนเอง แต่อีกนัยหนึ่งทฤษฎีนี้เป็นการเสนอให้ผู้บริหารได้ตระหนักว่า มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

กับแรงจูงใจอยู่  2 กลุ่ม ผู้บริหารจึงควรปรับปรุงปัจจัยรักษาหรือปัจจัยอนามัยก่อน แล้วจึงจะ

ด าเนินงานในส่วนของปัจจัยจูงใจ อธิเช่น ควรจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น จากนั้นจึง

ออกแบบงานใหม่ให้มีการขยายขอบเขตงานให้มากขึ้น เป็นต้น (สุพานี สฤษฎ์วานิช, 2552) หน้า 165 

ซึ่งนอกจากนี้นั้น การที่จะท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการท างาน อาจท าได้โดย 1) ลดเวลาที่ใช้ในการ

ท างานลง และจัด ให้ มี ช่ วงเวลาพั กผ่อน เพิ่ มมากขึ้ น  2) เพิ่ มค่ าจ้ างให้ เหมาะสมมากขึ้ น  

3) เพิ่มประโยชน์สิทธิพิเศษ หรือสวัสดิการ 4) ฝึกอบรมด้านมนุษย์สัมพันธ์ให้บุคคลสามารถท างาน
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ร่วมกันได้ 5) ฝึกให้มีการรับรู้ทางอารมณ์และความรู้สึกของคนในกลุ่มมากขึ้น 6) ฝึกให้มีการสื่อสาร

กันอย่างมีประสิทธิภาพ 7) เปิดให้บริการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ลูกจ้างอย่างเหมาะสม (สุรพล เพชร

ไกร, 2554) หน้า 18-19  
 

จากข้อมูลข้างต้นเกี่ยวกับแนวคิดแรงจูงใจและทฤษฎีต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น ผู้วิจัยได้

เลือกแรงจูงใจที่สามารถส่งผลต่อแนวโน้มในการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 4 อันดับ ได้แก ่
 

1. แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม 

2. แรงจูงใจด้านการยอมรับจากสังคม 

3. แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ 

4. แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
 

แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ในที่นี้นั้น กล่าวคือ การที่บุคคลหนึ่งมีความ

ต้องการที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่ม หรือเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน มีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมใน

การท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งร่วมกับผู้อื่น หรือมีความต้องการที่จะคลุกคลีมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่ง

จะสอดคล้องกับความต้องการทางสังคม ตามทฤษฎีของ Maslow และความต้องการความรักความ

ผูกพัน ตามทฤษฎีของ McClelland 
 

แรงจูงใจด้านการยอมรับจากสังคม ในที่นี้นั้น กล่าวคือ การที่บุคคลหนึ่งมีความ

ต้องการที่จะได้รับการชื่นชม ยกย่องในความสามารถหรือในสิ่งที่ตนท า อีกทั้งรวมถึงมีความต้องการ

ค าชมเชยจากคนรอบข้าง โดยจะส่งผลท าให้รู้สึกพึงพอใจเมื่อตนได้ท าในสิ่งที่ท้าทายความสามารถ

และท าได้ส าเร็จ ซึ่งจะสอดคล้องกับความต้องการการนับถือ ตามทฤษฎีของ Maslow และความ

ต้องการประสบความส าเร็จ ตามทฤษฎีของ McClelland 
 

แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ ในที่นี้นั้น กล่าวคือ การที่บุคคลหนึ่งมีความต้องการที่

จะท างานจนบรรลุผลส าเร็จโดยไม่ต้องมีการควบคุมมากนัก โดยแรงจูงใจในการท างานตั้งอยู่บนความ

ต้องการขั้นพื้นฐาน อธิเช่น การมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความสัมพันธ์กับหัวหน้างานที่ดี มี

การสื่อสารขอบเขตงานที่ชัดเจน อีกทั้งพร้อมที่จะรู้จักการพัฒนาความสามารถของตนเองให้มากขึ้น 

ซึ่งจะสอดคล้องกับ ทฤษฎี X-Y ของ McGregor และทฤษฎีสองปัจจัย ของ Herzberg รวมไปถึงการ

มีความต้องการเป็นคนที่สมบูรณ์แบบ ตามทฤษฎีของ Maslow 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 35 

แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ในที่นี้นั้น กล่าวคือ การที่บุคคลหนึ่งมีความ

ต้องการที่จะมีกลุ่มเพื่อนได้พูดคุย พร้อมทั้งสามารถปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน การมีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดความเข้าใจกันและกัน ซึ่งจะสอดคล้องกับ ทฤษฎีสองปัจจัย ของ Herzberg 

การมีความต้องการด้านสังคม ตามทฤษฎีของ Maslow รวมไปถึงการมีความต้องการความรักความ

ผูกพัน ตามทฤษฎีของ McClelland 
 

5. แนวคิดเกี่ยวกบัสื่อประชาสมัพันธ ์
 

ความหมายของการประชาสัมพันธ์ 
 

การประชาสัมพันธ์ ตรงกับ ภาษาอังกฤษ คือค าว่า Public relations ซึ่งเกิดมาจาก

ค าศัพท์ 2 ค า คือ Public หมายถึง หมู่คน ประชาชน หรือสาธารณชน ในส่วนของ Relations 

หมายถึง การสัมพันธ์ ดังนั้น Public relations หรือการประชาสัมพันธ์ จึงมีความได้ว่าการสัมพันธ์

กับคนหมู่มาก (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 4 โดยส่วนใหญ่มักจะใช้ความพยายามในการ

วางแผนเพื่อให้เกิดอิทธิพลต่อความคิดเห็นของประชาชน นับเป็นการเผยแพร่หรือชี้แจงให้ประชาชน

รับรู้และเห็นด้วยกับวัตถุประสงค์ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของสถาบัน ถือว่าเป็นการผสมผสาน

ความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องให้เข้ากับจุดมุ่ งหมายและวิธีการด าเนินงานของสถาบัน 

(Bernays, 1952, p.3) อ้างถึงใน (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 5) โดยส่วนมากมักจะยอมรับ

การด าเนินธุรกิจของสถาบัน เป็นการสื่อสารที่โน้มน้าวใจ (Marston,1979, p. 3) อ้างถึงใน (วิมล

พรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 5) และถือเป็นการสื่อสารสองทาง (Cutlip & Center, 1978, p. 4) 

อ้างถึงใน (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 5) ซึ่งจะมีการรับฟังความคิดเหน็ของกันและกันระหว่าง

สถาบันหรือองค์การกับประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายเพื่อน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ

ยอมรับและให้เกิดความร่วมมือสนับสนุนในที่สุด (นภาภรณ์ อัจฉริยะกุล, ม.ป.ป., หน้า 1 อ้างถึงใน 

(วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 5) ซึ่งมักจะเป็นการปฏิบัติกิจกรรมที่ต่อเนื่องและหวังผลในระยะ

ยาว (พรทิพย์ พิมลศิลป,์ 2544, หน้า 33) อ้างถึงใน (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 5) 
 

อรุณรัตน์ ชิณวรณ์ (อรุณรัตน์ ชินวรณ์, 2553) ได้มีการกล่าวถึงการประชาสัมพันธ์

ไว้ว่า เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการข้อมูลขององค์กร เพื่อให้ข่าวสารขององค์กรแต่ละ

องค์กรนั้นเกิดการสื่อสารที่ดีเป็นที่รับรู้ของคนในองค์กรและนอกองค์กรได้มีความเข้าใจถึงภารกิจของ

องค์กร อีกทั้งเป็นการน ามาซึ่งการให้ความร่วมมือและการสนับสนุนจนองค์กรประสบความส าเร็จ 
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อนุมานได้ว่า การประชาสัมพันธ์ถือว่าเป็นการสัมพันธ์กับคนหมู่มาก โดยผ่านการ

วางแผนที่จะสื่อสารข้อมูลเรื่องราวต่าง ๆ ให้กับคนภายในและภายนอกองค์กร อีกทั้งพร้อมที่จะรับฟัง

ความคิดเห็นของอีกฝ่ายเพื่อที่จะน ามาปฏิบัติให้เกิดผลในระยะยาวจนองค์กรเหล่านั้นเกิดผลในการ

ประสบความส าเร็จ 
 

วัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์ 
 

ในส่วนของระดับของวัตถุประสงค์นั้นมักขึ้นอยู่กับสิ่งที่สถาบันหรือองค์กรเหล่านั้น 

ต้องการอะไร ซึ่งในลักษณะทั่วไปแล้ววัตถุประสงค์พื้นฐานของการประชาสัมพันธ์อาจจะจ าแนกได้ 3 

ประการ (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 15 คือ 
 

1. เพื่อก่อ อาจหมายถึง การสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มประชาชน

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อีกทั้งเป็นการส่งเสริมเพื่อให้การ

ด าเนินงานของสถาบันเป็นไปด้วยความราบรื่น นอกจากนี้ยังถือได้ว่าเป็นการสร้างความนิยม ความ

เข้าใจ และเรียกร้องการสนับสนุนจากประชาชนที่มีต่อตัวสถาบันเองอีกด้วย  

2. เพื่อกัน อาจหมายถึง การป้องกันและรักษาชื่อเสียงในส่วนของสถาบัน เพื่อไม่ให้

ประชาชนที่เกี่ยวข้องในส่วนนั้น ๆ หมดศรัทธาและขาดความนิยม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของสถาบันด้วยเช่นกัน 

3. เพื่อแก้ อาจหมายถึง การแก้ไขความเข้าใจผิดหรือแก้ไขในส่วนของภาพลักษณ์

และชื่อเสียงของสถาบันให้ถูกต้อง เพราะในบางครั้งการด าเนินงานของสถาบันอาจจะก่อให้เกิดการ

เข้าใจผิดกันได้จึงมีความจ าเป็นต้องรีบด าเนินแก้ไขให้ดี  
 

ซึ่งนอกจากการจ าแนกเป็น 3 ประการแล้วนั้น ยังสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ของการ

ประชาสัมพันธ์ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ได้อีก (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า15-16 ได้แก ่

1. วัตถุประสงค์ทั่วไป อาทิ เพื่อเป็นการสร้างความนิยมให้เกิดขึ้นในหมู่ประชาชน 

เพื่อเป็นการป้องกันและรักษาชื่อเสียงของสถาบัน หรือเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีทั้ง

ประชาชนภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์เฉพาะงานหรือเฉพาะกิจ อาทิ เพื่อเป็นการดึงดูดความสนใจ เพื่อ

เป็นการแก้ไขความเข้าใจผิด เพื่อเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ หรือเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจที่

ถูกต้อง เป็นต้น 
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3. วัตถุประสงค์เพื่อการบริหาร อาทิ เพื่อเป็นการเรียกร้องความร่วมมือจาก

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันและจากประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน

สถาบัน เพื่อเป็นการให้ข่าวสารความรู้นโยบายระเบียบปฏิบัติแก่คนในสถาบัน เพื่อเป็นการพัฒนาการ

ติดต่อสื่อสารเพื่อเสริมสร้าง ช่วยเหลือแนะน าแก้ไขข้อบกพร่องในการบริหารสถาบัน หรือเพื่อเป็นการ

ตรวจสอบความคิดเห็นของประชาชนและกลุ่มคนในสถาบัน เป็นต้น 
 

ในขณะเดียวกันนั้น อรุณรัตน์ ชินวรณ์ (อรุณรัตน์ ชินวรณ์, 2553) หน้า 4-6 ยังได้

แบ่งวัตถุประสงค์โดยทั่วไปของการประชาสัมพันธ์ออกเป็น 4 ประการ ด้วยเช่นกัน คือ 

1. เพื่อสร้างความนิยมศรัทธา ผ่านการประชาสัมพันธ์ว่า องค์กรนั้น ๆ มีการ

ด าเนินการอย่างไรบ้าง มีส่วนในการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างไร มีการสื่อสารที่ท าให้สังคมหรือ

ประชาชนนั้นมีทัศนะคติที่ดีต่อองค์กร ส่งผลให้สิ่งที่ตามมานั้นคือการได้รับความนิยมชมชอบจาก

สังคม 

2. เพื่อป้องกันและรักษาชื่อเสียง ผ่านการใช้การประชาสัมพันธ์ในการสร้างความ

เข้าใจให้กับสังคม ซึ่งในที่นี้หากเกิดเหตุการณ์ที่ท าให้เข้าใจผิดและส่งผลเสียหายต่อภาพลักษณ์องค์กร 

มักจะต้องใช้การประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นการส่งเสริมในการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้สังคม 

3. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดี เป็นสิ่งที่จะต้องท ากับคนภายในองค์กรเพื่อเป็นการ

ชี้แจงนโยบายหรือวัตถุประสงค์ ซึ่งหากคนในองค์กรนั้น ๆ มีความสามัคคีกลมเกลียวก็จะท าให้เป็น

ก าลังส าคัญให้กับองค์กร และในส่วนของภายนอกองค์กรคือประชาชนทั่วไปนั้น ก็จะต้องชี้แจงรวมถึง

เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการสื่อเพื่อให้ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนในที่สุด 

4. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด เพราะเมื่อประชาชนเกิดการยอมรับและมี

ความเข้าใจในองค์กรแล้ว หากองค์กรมีความต้องการให้ประชาชนสนับสนุน ประชาชนก็จะพร้อมและ

ยินดีให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 
 

อนุมานได้ว่า ในส่วนของวัตถุประสงค์หลัก ๆ ในการประชาสัมพันธ์นั้น กล่าวได้ว่า

เพื่อการสื่อสารหรือส่งสารระหว่างกลุ่มคนทั้งในและนอกองค์กร ซึ่งประกอบไปด้วยในเรื่องของการ

สื่อสารเรื่องทั่วไป  การสร้างความเข้าใจให้ถูกต้อง การชี้แจงข้อผิดพลาดและการป้องกันความ

ผิดพลาดที่อาจจะก่อให้เกิดขึ้นในการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก่อให้เกิดการยอมรับและให้ความ

ร่วมมือกันระหว่างผู้สื่อสารและผู้รับสารอีกด้วยเช่นกัน 
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ประเภทของการประชาสัมพันธ์ 
 

การแบ่งประเภทของการประชาสัมพันธ์ อาจสามารถแบ่งได้ตามหลักเกณฑ์ออกเป็น 

3 แบบ (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 17-25 คือ 
 

1. แบ่ งตามกลุ่ ม เป้ าหมาย ซึ่ งเป็ นการแบ่ งการประชาสัมพั นธ์ที่ มุ่ งไปยั ง

กลุ่มเป้าหมายภายในสถาบันกับการประชาสัมพันธ์ภายนอกสถาบัน 

1.1 การประชาสัมพันธ์ภายใน กล่าวได้ว่า เป็นการประชาสัมพันธ์กับประชากร

ภายในองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี หรือเพื่อเป็นการรายงานความเคลื่อนไหว

และความคืบหน้า ส่งผลให้เกิดซึ่งความร่วมมือกันภายในองค์กร 

1.2 การประชาสัมพันธ์ภายนอก กล่าวได้ว่า เป็นการประชาสัมพันธ์กับประชาชนที่

สถาบัน หรือตัวองค์กรนั้นต้องไปติดต่อสื่อสารด้วย อาจจะต้องใช้วิธีที่เหมาะสมในการสื่อสารสืบ

เนื่องมาจากกลุ่มคนภายนอกนั้น มักจะมีพื้นฐานที่จะสามารถรับรู้แตกต่างกัน ทั้งส่วนที่เกิดจากเพศ 

อายุ การศึกษา ประสบการณ์หรือวัฒนธรรม 

2. แบ่งตามยุทธวิธีการด าเนินงาน 

2.1 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก กล่าวได้ว่า เป็นการสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับ

สถาบัน ซึ่งสามารถท าได้หลากหลายวิธี อธิเช่น การรณรงค์การให้ความรู้ การสร้างจิตส านึกหรือ

ทัศนคติที่ดี และเมื่อเกิดความเข้าใจที่ตรงกันแล้วจึงให้ความร่วมมือสนับสนุน นับได้ว่าเป็นหลักของ

การก่อหรือป้องกันเพื่อที่จะไม่ให้เกิดความเข้าใจผิดต่อสถาบัน 

2.2 การประชาสัมพันธ์เชิงรับ กล่าวได้ว่า เป็นการแก้ไขความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน

ต่าง ๆ เมื่อสถาบันนั้นเกิดภาวะปัญหา ถือได้ว่าเป็นลักษณะของการตั้งรับในสิ่งที่เกิดขึ้น เพื่อก่อให้เกิด

ความพึงพอใจจนกระทั้งภาวะปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นคลี่คลายผ่านพ้นไปได้ด้วยด ี

3. แบ่งตามประเภทของหน่วยงาน 

3.1 การประชาสัมพันธ์ของรัฐ กล่าวได้ว่า เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ

ต่าง ๆ จากภาครัฐลงไปสู่ภาคประชาชน เพื่อเป็นการสื่อสารทั้งในส่วนของกฎหรือนโยบาย รวมถึงการ

เรียกร้องการสนับสนุนการให้ความร่วมมือจากประชาชน 

3.2 การประชาสัมพันธ์ธุรกิจ กล่าวได้ว่า เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มประชาชนที่สถาบันมีความจ าเป็นจะต้องไปติดต่อธุรกิจด้วย 

อีกทั้งเพื่อเป็นการชี้แจงนโยบายหรือการด าเนินธุรกิจให้มีความชัดเจนและเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
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3.3 การประชาสัมพันธ์ขององค์กรสาธารณกุศล กล่าวได้ว่า เป็นการเพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์การน ามาซึ่งการได้รับการสนับสนุนจากประชาชน อันสืบเนื่องจากองค์กร

ประเภทนี้นั้นก่อตั้งขึ้นด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ถึงแม้ว่าอาจจะได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐบ้าง แต่

ในระหว่างที่มีการด าเนินงานก็มีความจ าเป็นต้องมีรายได้หรือเงินทุนมาบริหารจัดการด าเนินงานด้วย

เช่นกัน ซึ่งหากว่ามีการประชาสัมพันธ์ที่ดีจะท าให้มีรายได้เข้ามาเพิ่มเติมมากย่ิงขึ้น 
  

หลักการประชาสัมพันธ์ 
  

การด าเนินงานประชาสัมพันธ์มักมีแนวทางที่ใช้ยึดเป็นหลัก ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น  

3 ประการ (วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553) หน้า 26-27 คือ 
 

1. การบอกกล่าวหรือชี้แจงเผยแพร่ให้ทราบ กล่าวได้ว่า เป็นการบอกกล่าวให้

ประชาชนทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน รวมถึงผลงาน ตลอดจนข่าวสาร

ความเคลื่อนไหวให้ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถาบันเป็นที่รู้จักและ

เลื่อมใส โดยผ่านการบอกกล่าวนี้อาจท ามาในรูปแบบของข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ สารคดีหรือ

กิจกรรมที่ทางสถาบันจัดขึ้น 

2. การป้องกันและการแก้ไขความเข้าใจผิด กล่าวได้ว่า เป็นความจ าเป็นอย่างหนึ่งที่

สถาบันต้องคอยมองหาสาเหตุของสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเข้าใจผิด เพื่อจะหาแนวทางป้องกันไว้ก่อน 

หรือในขณะเดียวกันหากความเข้าใจผิดเกิดขึ้นแล้ว ก็มีความจ าเป็นที่จะต้องรีบท าการแก้ไขอย่าง

เหมาะสมและสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที ซึ่งในที่นี้สามารถท าได้ทั้งในทางตรงและทางอ้อม 

2.1 การแก้ไขความเข้าใจผิดทางตรง ถือเป็นการออกถ้อยแถลงการณ์หรือประกาศ 

เพื่อเป็นการชี้แจงไปตามข้อเท็จจริงนั้น ๆ โดยค าชี้แจงจะต้องมีความกระชับ ชัดเจน แก้ไขได้ตรงจุด 

ตรงประเด็น และจะต้องมีหลักฐานที่มาของค าแถลงการณ์ 

2.2 การแก้ ไขความเข้ าใจผิดทางอ้อม ถือ เป็นการท าให้ประชาชนที่ เป็ น

กลุ่มเป้าหมายนั้น ได้สัมผัสและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเป็นการลบล้างการเข้าใจผิดนั้น โดยยึด

หลักขงการใช้ความจริงใจ 

3. การส ารวจประชามติ กล่าวได้ว่า เป็นการกระท าเพื่อรับรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของ

ประชาชน ต้องการที่จะทราบว่าประชาชนมีความต้องการอะไร ไม่ต้องการอะไร ชอบหรือไม่ชอบสิ่ง

ไหน ตลอดไปจนถึงการแสดงท่าทีต่าง ๆ ที่ประชาชนมีต่อสถาบัน เพื่อที่สถาบันนั้นจะสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
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การใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ 
 

สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ อาจจะหมายถึง เครื่องมือหรือตัวกลางที่ใช้ส าหรับการ

น า ข่าวสารเรื่องราวจากองค์กรหรือหน่วยงานไปสู่ประชาชน โดยส่วนใหญ่สื่อนั้น อาจจ าแนกได้หลาย

ประเภทหลายหลักเกณฑ์ ซึ่งในแต่ละหลักการก าหนดประเภทของสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์จะต้อง

ค านึงถึงลักษณะที่เป็นรูปธรรม หรือลักษณะที่พัฒนาได้ประโยชน์ในปัจจุบันและศักยภาพเพื่ออนาคต 

(ทวีศักดิ์ สิทธิเวช, 2550) โดยในที่นี้สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์สามารถแบ่งออกได้เป็น 7 ประเภท 

คือ 
 

1. สื่อบุคคล อาจหมายถึง ตัวบุคคลที่ท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดเรื่องราวต่าง ๆ สู่

บุคคลอื่น ๆ สื่อบุคคลจัดได้ว้า เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพสูงส าหรับการประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในการโน้มน้าวจิตใจ สืบเนื่องมาจากเป็นการสื่อสารติดต่อกับผู้รับสารโดยตรง ส่วนใหญ่มักจะอาศัย

การพูดหรือการใช้ค าพูดในลักษณะต่าง ๆ อาทิ การสนทนาพบปะพูดคุย การประชุม การสอน การให้

สัมภาษณ์ การโต้วาที การอภิปราย การปาฐกถา รวมไปถึงการพูดในโอกาสพิเศษต่าง ๆ แต่ทั้งนี้สื่อ

บุคคลก็ยังคงมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง เป็นต้นว่า ในกรณีที่เนื้อหาหรือสารเป็นเรื่องซับซ้อน การที่จะใช้ค าพูด

เพียงอย่างเดียวอาจไม่สามารถสร้างความเข้าใจได้ในทันที อีกทั้งยังเป็นสื่อที่ไม่ถาวรยากแก่การ

ตรวจสอบและอ้างอิง นอกเสียจากว่าจะมีผู้บันทึกค าพูด นั้น ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือได้มีการ

บันทึกเสียงเอาไว้ (บุปผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) หรืออาจกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า สื่อบุคคลคือ ตัว

บุคคลเองที่ท าหน้าที่เป็นสื่อหรือช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารไปยังประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง อันได้แก่ ประชาชน บุคลากร ครอบครัว ครู นักเรียน ผู้น าความคิดเห็น หรือจะเป็นผู้

ประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น (อรุณรัตน์ ชินวรณ,์ 2553) 

2. สื่อมวลชน เนื่องจากข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นของสื่อบุคคลที่ไม่สามารถใช้เป็นสื่อกลาง

ในการถ่ายทอดข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์สู่กลุ่มคนจ านวนมากพร้อมกันได้ในเวลาเดียวกันอย่าง

รวดเร็วนั้น ท าให้มนุษย์นั้นจึงเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร ส่งผลให้เกิดเป็นสื่อมวลชนเพื่อมา

รับใช้ภารกิจดังกล่าว ซึ่งในส่วนของสื่อมวลชนนั้นอาจแบ่งประเภทตามคุณลักษณะของสื่อได้เป็น 5 

ประเภท อันได้แก่ หนังสือพิมพ์  นิตยสาร วิทยุกระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน์และภาพยนตร์ 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532)  
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โดยเมื่อก าหนดลักษณะแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า ในส่วนของ สื่อหนังสือพิมพ์และ

นิตยสารจะมีความคงทนถาวร สามารถน าข่าวสารมาอ่านใหม่ได้ซ้ าอีกได้ แต่ยังคงเป็นข้อจ ากัดส าหรับ

บุคคลที่ตาบอดก็ดีหรือในบุคคลอ่านหนังสือไม่ออกด้วยเช่นกัน 

ทางด้านสื่อวิทยุกระจายเสียง ถือได้ว่าเป็นสื่อที่ส่งไปได้ไกลเพราะใช้คลื่นวิทยุในการ

ส่งสัญญาณ ท าให้ไม่มีข้อจ ากัดในส่วนของด้านการขนส่งเหมือนหนังสือพิมพ์หรือนิตยสาร อีกทั้งยัง

สามารถรับฟังในขณะที่ก าลังท างานอย่างอื่นไปพร้อมกันด้วยได้ แต่ก็ยังคงมีข้อจ ากัดก็คือผู้ฟังไม่

สามารถย้อนกลับมาฟังได้ใหม่อีก เพราะฉะนั้น หากไม่ได้ตั้งใจหรือให้ความสนใจฟังในบางครั้งก็อาจ

ท าให้ได้ข่าวสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

ทางด้านสื่อวิทยุโทรทัศน์และภาพยนตร์ จัดได้ว่าเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพในการ

สื่อสารมากที่สุด อันเนื่องมาจากสามารถเห็นภาพเคลื่อนไหวพร้อมกับการได้ยินเสียง ท าให้ประสาทใน

การรับรู้เป็นไปอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ถึงอย่างไรก็ยังคงมีข้อจ ากัดคือจะต้องมี

ไฟฟ้าหรือแบตเตอรี่ส าหรับการใช้งาน ท าให้ไม่สามารถเขาถึงพื้นที่ห่างไกลที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ (บุป

ผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) 

3. สื่อสิ่งพิมพ์ ถือเป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นผู้ผลิตและ

เผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมักจะมีวัตถุประสงค์ในการผลิตและรูปแบบของสิ่งพิมพ์ที่แตกต่างกัน

ออกไปตามความต้องการ ในที่อาจจะเป็นสิ่งพิมพ์ที่ไม่ได้เย็บเล่ม อาทิ แผ่นปลิว แผ่นพับ โปสเตอร์ 

จดหมายข่าว เป็นต้น หรือเป็นในอีกรูปแบบหนึ่งที่เย็บเป็นเล่ม อาทิ วารสาร เอกสารเผยแพร่ หนังสือ

ในโอกาสพิเศษ รายงานประจ าปีเป็นต้น โดยในปัจจุบันนั้นความนิยมในการใช้สื่อประเภทสิ่งพิมพ์เพื่อ

การประชาสัมพันธ์นี้มีอยู่มากและมีรูปแบบที่หลากหลายออกไปอีกมากมาย อาทิ ในรูปปฏิทิน รูป

ลอก สมุดบันทึก ซึ่งล้วนแต่เป็นสื่อที่เข้าถึงประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอายุการใช้งานที่

ค่อนข้างนาน แต่ยังคงมีข้อจ ากัดในเรื่องการน าเสนอเนื้อหาเพราะจ าเป็นต้องให้มีความเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย อาทิ แผ่นพับที่เขียนด้วยภาษาวิชาการถ้าน าส่งไปให้ประชาชนในชนบทอ่าน ก็อาจจะ

ไม่สามารถเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการประชาสัมพันธ์ได้เลย (บุปผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) หรืออีก

นัยหนึ่งอาจกล่าวได้ว่า สื่อสิ่งพิมพ์หมายถึง สื่อที่ใช้การตีพิมพ์เข้ามาเกี่ยวข้องส่วนหนึ่งและองค์กรใช้

เป็นสื่อหรือช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารไปยังประชาชกลุ่มเป้าหมาย จัดได้ว่าเป็นสื่อที่สามารถ

ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้ อันได้แก่ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร เป็นต้น 
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4. สื่อโสตทัศน์ จัดได้ว่าเป็นสื่อที่ผู้รับสารสามารถได้รับทั้งภาพและเสียง ซึ่งโดยปกติ

นั้น สื่อโสตทัศน์สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ส่วน ก็คือ ส่วนที่เป็นสื่อวัสดุและส่วนที่เป็นสื่ออุปกรณ์ ใน

ส่วนของสื่อวัสดุอาจจะสามารถใช้การได้ด้วยตัวเองโดยตรง อาทิ ภาพวาด แบบจ าลอง หรือของ

ตัวอย่าง หรืออาจมีความจ าเป็นต้องน าไปใช้ร่วมกับสื่ออุปกรณ์ อาทิ เทปบันทึกเสียง เทปวีดีทัศน์ 

ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นดิสเก็ต แผ่นซีดีรอม เป็นต้น ซึ่งในส่วนที่เป็นสื่ออุปกรณ์ อาทิ เครื่องเล่นเทป

บันทึกเสียง เครื่องเล่นวีดีทัศน์ เครื่องฉายภาพยนตร์และเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งอาจเรียกสื่อ

โสตทัศน์ได้อีกอย่างหนึ่งว่า สื่ออิเล็กทรอนิกส์ กล่าวคือ ใช้ส าหรับติดต่อสื่อสารกันด้วยภาพและเสียง

โดยผ่านการใช้กระบวนการทางเทคนิคผ่านสื่อที่อาศัยคลื่นไฟฟ้าเป็นตัวน าพาให้เกิดภาพหรือเสียง 

โดยส่งตรงไปสู่กลุ่มเป้าหมายในระยะไกล 

โดยในภาพรวมแล้วนั้น สื่อโสตทัศน์จัดได้ว่ามีข้อดี คือ ค่อนข้างมีความน่าสนใจ

เพราะเป็นสื่อที่คงทนถาวร สามารถน ามาใช้ได้บ่อยครั้งและยังสามารถคัดลอกเพื่อน าไปใช้ที่อื่นได้ง่าย 

แต่ก็ยังคงมีข้อจ ากัดอยู่เช่นกัน คือ การที่จะต้องใช้อุปกรณ์ซึ่งบางประเภทมีราคาค่อนข้างสูง อีกทั้งยัง

ต้องมีความรู้ในการใช้และมีความจ าเป็นต้องใช้ไฟฟ้าหรือแบตเตอรี่เป็นแหล่งพลังงานในการท างาน 

ในส่วนของปัจจุบันนี้ มีเครื่องมือที่เรียกว่า “คอมพิวเตอร์” เข้ามามีอิทธิพลเป็น

อย่างมากในการติดต่อสื่อสารและการใช้ในงานประชาสัมพันธ์ เรียกได้ว่าเป็นการประชาสัมพันธ์โดย

ใช้สื่อผสม (Multi-media) ซึ่งเป็นที่ได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางเพราะเป็นสื่อที่สามารถดึงดูด

ความสนใจของบุคคลได้เป็นอย่างดี สืบเนื่องจากสามารถให้ทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและเสียงที่

สมจริงเป็นธรรมชาติ อีกทั้งผู้รับยังสามารถมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อสื่อดังกล่าวได้ทันท่วงที ในส่วน

ของข้อจ ากัดนั้นคือ ยังคงมีความยุ่งยากในการจัดเตรียมอุปกรณ์ อีกทั้งผู้รับสารจ าเป็นต้องมีความรู้ใน

การใช้คอมพิวเตอร์พอสมควรและต้องใช้ไฟฟ้าหรือแบตเตอรี่เป็นแหล่งพลังงานหลักในการท างานอีก

เช่นกัน 

นอกจากนี้ยังอยู่ ในยุคที่ เรียกได้ว่า “โลกไร้พรมแดน” การสื่อสารพร้อมทั้ ง

ประชาสัมพันธ์นั้นสามารถกระท าได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ

ขึ้นเรื่อย ๆ และจะกลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวันของมนุษย์โลก โดยในส่วนของอินเทอร์เน็ตนั้น

มีข้อดี ก็คือสามารถเข้าถึงประชาชนทั่วทุกมุมโลกได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นการสื่อสารในรูปสอง

ทางที่ผู้รับสามารถโต้ตอบเพื่อซักถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อมูลที่ไม่เข้าใจได้โดยตรงผ่านทางระบบ

จดหมายอิเล็กทรอนิค (E-mail) (บุปผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) หรือยิ่งไปกว่านั้นคือมีการสื่อสาร
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ผ่านรูปแบบออนไลน์อื่น ๆ อีกมากมาย แต่ก็ยังคงมีข้อจ ากัดอยู่บ้างในส่วนของความเสถียรในการใช้

งาน 

5. สื่อกิจกรรม นับได้ว่าปัจจุบันสื่อนี้นั้นมีความหมายที่ เกิดการขยายขอบเขต

กว้างขวางไปถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นนั้นสามารถถ่ายทอดหรือสื่อสารความรู้สึกนึกคิด ความรู้ อารมณ์และ

เรื่องราวข่าวสารไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยสื่อประเภทกิจกรรมมีได้มากมายหลายรูปแบบ อาทิ การจัด

ประชุม สัมมนาฝึกอบรม การแถลงข่าว การสาธิต การจัดริ้วขบวน การจัดนิทรรศการ การจัดแข่งขัน

กีฬา การจัดแสดง การจัดกิจกรรมทางการศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมอาชีพ การจัดกิจกรรมการกุศล 

เป็นต้น ซึ่งในส่วนของสื่อกิจกรรมนั้นสามารถที่จะปรับปรุงดัดแปลงแก้ไขให้ยืดหยุ่น อีกทั้ งเหมาะสม

กับโอกาสและสถานการณ์ แต่ก็ยังคงมีข้อจ ากัดคือ ผู้รับมีจ านวนจ ากัดเฉพาะกลุ่มที่ร่วมกิจกรรมนั้น ๆ 

เท่านั้น (บุปผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) 

6. สื่อสมัยใหม่ (Modern Media) นับว่าเป็นสื่อที่ เป็นที่นิยมใช้กันในยุคสังคม

ข่าวสาร หรือยุคสารสนเทศ (Information age) ที่ก าลังเกิดกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) โดย

ประเภทของสื่อสมัยใหม่ที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์นั้น อาจกล่าวได้คือ 

6.1 ดาวเทียม (Satellite) หรือ สถานีทวนสัญญาณไมโครเวฟที่ลอยอยู่เหนือพื้นโลก 

เพื่อในใช้ส าหรับการสื่อสารระหว่างประเทศ 

6.2 อินเทอร์เน็ต (Internet) ซึ่งอินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทต่อชีวิตประจ าวันของ

คนเราเป็นอย่างมากและแพร่หลายในปัจจุบัน ตลอดจนในสังคมและในหน้าที่การท างาน รวมถึงอาชีพ

ต่าง ๆ แม้กระทั้งการประชาสัมพันธ์ก็น าอินเทอร์เน็ตเข้ามาใช้ส าหรับการติดต่อสื่อสารเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ที่ได้มีการจัดท าขึ้นบนอินเทอร์เน็ต ซึ่งถือได้ว่าเป็นสื่อสมัยใหม่ที่มีการน ามาใช้เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดเช่นเดียวกับสื่ออื่น ๆ ซึ่งโดยส่วนมากอินเทอร์เน็ตที่ใช้ท าการประชาสัมพันธ์ส่วน

ใหญ่มักจะใช้ผ่านทาง E-mail หรือระบบจดหมายอิเลคทรอนิคส์ และระบบข้อมูลจาก World Wide 

Web (WWW) โดยการจัดท าเป็น Wedsite เพื่อให้ผู้รับสามารถเปิดเข้าไปดูและติดตามข้อมูลต่าง ๆ 

ได้ (บุปผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) หรือแม้กระทั้งในปัจจุบันก็เกิดช่องทางที่เพิ่มมากขึ้นส าหรับการ

ประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ 

7. อื่น ๆ อาทิ หอกระจายข่าวซึ่งเป็นสื่อกระจายเสียงที่ถูกจัดตั้งขึ้น โดยการใช้พื้นที่

ขนาดเล็กภายในชุมชน ซึ่งใช้ในการสื่อสารกับชาวบ้าน ในส่วนนี้ยังคงมีหลายหน่วยงานใช้หอกระจาย

ข่าวเป็นสื่อกลาง โดยการส่งเทป แผ่นพับ ใบปลิว จดหมายข่าวหรือบทความ รวมทั้งหนังสือมาให้ผู้

ด าเนินงานหอกระจายข่าวเป็นสื่อกลางในการช่วยเผยแพร่ ซึ่งหอกระจายข่าวเองนั้นไม่มีหน่วยงานใด
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เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงหรือผู้รับผิดชอบหลัก ท าให้หอกระจายข่าวมีการถูกครอบครองน้อยกว่าสื่อ

ประเภทอื่น อีกทั้งสิ่งนี้นั้นจัดได้ว่าเป็นเสมือนการบังคับใช้ชุมชนให้ต้องมีการเข้ามาจัดการบริหารงาน 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนนั้นเอง ส าหรับข้อด้อย เนื่องจากหน่วยงานที่เข้ามาสนับสนุนไม่

เพียงพอกับความต้องการของผู้ด าเนินงาน และหอกระจายข่าวส่วนใหญ่มักจะมีการด าเนินการอย่าง

ไม่ต่อเนื่องและผู้ด าเนินรายการก็ได้ประโยชน์ไม่เต็มที่ ส่งผลท าให้การด าเนินงานหอกระจายข่าวไม่

ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร (บุปผาวรรณ ฤทธิ์สุวรรณ, 2550) 
 

จากข้อมูลข้างต้นเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎี สื่อประชาสัมพันธ์ อนุมานได้ว่า 

ประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์นั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ กล่าวคือ สื่อที่เป็น

บุคคลและสื่อที่ไม่ใช่บุคคล ซึ่งจากการศึกษาข้อมูลของสื่อประชาสัมพันธ์น้ี ผู้วัยจึงได้น าสื่อ 2 ประเภท

ดังกล่าวมาใช้ในการท าวิจัย เนื่องจากคาดว่า จะส่งผลต่อแนวโน้มในการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมของ

นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยด้วยเช่นกัน  
 

6. แนวคิดเกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม 
 

ความหมายของการมีส่วนร่วม 

คาสเปอร์ซัน  และเบรทแบงค์  (Kasperson & Breitbank, 1974) อ้ างถึ งใน 

(ทานตะวัน อินทร์จันทร์, 2546) หน้า 19 ได้มีการให้ความหมายการมีส่วนร่วม ไว้ว่า เป็นการที่

ประชาชนหรือกลุ่มคนท าตนเป็นผู้สร้างสรรค์กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาซึ่งจะบังเกิดผล คือ 

สามารถแสดงบทบาทที่มีความสร้างสรรค์ได้และผลของกิจกรรมนั้น จะต้องย้อนกลับมาสู่พวกเขาเอง 

รวมถึง United Nations Research Institute of Social Development (UNRISD) ได้มีการระบุ

ความหมายว่าเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาชนในเรื่อง 1. การตัดสินใจ 2. การเข้าร่วมกิจกรรม 3. 

การร่วมรับผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมที่เกิดจากกิจกรรมนั้น ๆ สหประชาชาติ (Nation, 1981) p. 

11 ให้ความหมาย การมีส่วนร่วม (Participation) ไวด้ังนี ้

1. การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 

2. การเข้ามีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนา 

3. การเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในเรื่องพัฒนา 
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ลิส (Lisk, 1985) อ้างถึงใน (ปรีดา เจษฎาวรางกูล, 2550) หน้า 24) ได้มีการให้

ความหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นจะต้องมีความสัมพันธ์

กับแนวคิดของการเชื่อใจและการยอมรับตนเองเพื่อที่จะน าไปสู่การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง

ยั่งยืน ซึ่งจะสามารถสังเกตได้จากระดับความพึงพอใจ ระดับความไว้วางใจ รวมไปจนถึงต้อง

ครอบคลุมทัศนคติ ความคาดหวังและกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน 
 

เฮด แฟร์ไซลด์ และคณะ (Fairchaild, et. al., 1964) อ้างถึงใน (ทานตะวัน อินทร์

จันทร์, 2546) หน้า 19) ได้มีการให้ความหมายของค าว่า “การมีส่วนร่วม” ไว้ ซึ่งการมีส่วนร่วม 

หมายถึง การที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกัน หรือการเข้ามามีส่วนที่จะติดต่อสัมพันธ์

กันและอาจหมายถึงสถานการณ์ทางสังคมด้วยก็ได ้ 

 

วิลเลี่ยม (Erwin, 1976) อ้างถึงใน (ปรีดา เจษฎาวรางกูล, 2550) หน้า 24) ได้ให้

ความหมายของ “การมีส่วนร่วม” ไว้ว่า เป็นกระบวนการซึ่งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินงานพัฒนาร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ รวมถึงแก้ปัญหาของตนเอง โดยเน้นการมีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง

แข็งขันกับประชาชน ซึ่งใช้ความคิดสร้างสรรค์และความช านาญของประชาชนในการแก้ไขร่วมกับการ

ใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน มีการติดตามการปฏิบัติงานขององค์การและเจ้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

อาภรณ์พันธ์ จันทร์สว่าง (อาภรณ์พันธ์ จันทร์สว่าง, 2522) หน้า 19 ได้มีการอธิบาย

เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ว่า “การมีส่วนร่วม (Participation)” นั้น เป็นผลซึ่งเกิดมาจาก

การเห็นพ้องต้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง โดยความเห็นพ้อง

ต้องกันจะต้องมีมากจนเกิดเป็นความคิดริเริ่มโครงการเพื่อปฏิบัติ อาจกล่าวได้ว่า กว่าจะเป็นความเห็น

พ้องต้องกัน จะต้องมีมากจนเกิดความคิดริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติการนั้น ๆ เหตุผลเบื้องแรกของ

การที่มีคนมารวมกันได้ ควรจะต้องมีการตระหนักว่า ปฏิบัติการทั้งหมด หรือการกระท าทั้งหมดที่ท า

โดยกลุ่มหรือท าในนามกลุ่มนั้น เกิดการกระท าผ่านองค์การ (Organization) ดังนั้น องค์การจะต้อง

เป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงข้างต้น 
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ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527, หน้า 6) อ้างถึงใน (ยุทธพงษ์ เฮ้าประมงค์, 2558) ได้มี

การให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า หมายถึง กระบวนการรัฐซึ่งได้มีการท าการส่งเสริม 

ชักน า สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชนทั้งในรูปส่วนบุคคล กลุ่มคน ชมรม สมาคม 

มูลนิธิและองค์กรอาสาสมัครรูปต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

หลายเรื่องร่วมกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
 

ปรัชญา เวสารัชช์ (ปรัชญา เวสารัชช์, 2528) หน้า 5 ได้ให้ค านิยามความหมายของ

การมีส่วนร่วม ไวว้่า เป็นการที่ประชาชนนั้นได้เข้ามาเกี่ยวข้องโดยการใช้ความพยายามหรือทรัพยากร

ในส่วนของตนต่อกิจกรรมซึ่งมุ่งสู่การพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วมต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. ประชาชนเข้าเกี่ยวข้องในกิจกรรมการพัฒนา 

2. ผู้ เข้ าร่วมได้ ใช้ความพยายามบางอย่ างส่ วนตั ว เช่น  ความคิด  ความรู้ 

ความสามารถ แรงงาน หรือทรัพยากรบางอย่าง เช่น เงินและวัสดุในกิจกรรมพัฒนา 
 

วรรณิการ์ ภูมิวงศ์พิทักษ์  (วรรณิการ์ ภูมิวงศ์พิทักษ์ , 2540) หน้า 12 ได้ให้

ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ให้

ประชาชน ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนที่เห็นพ้องต้องกันเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ

ด าเนินงาน โดยการร่วมคิด ร่วมลงมือปฏิบัติ ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมในการติดตาม

ประเมินผล 
 

มรกต ศรีรัตนา (2535) อ้างถึงใน (ณรงค์ วารีชล, 2550) หน้า 5 ได้มีการให้

ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเกี่ยวข้องกันทางด้านจิตใจ และ

อารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการ

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น ท าให้เกิดการร่วมรับผิดชอบกับกลุ่ม 

 

วิลเลี่ยม (William, 1980) อ้างถึงใน (ธนวัฒน์ ค าภีลานน์, 2550) หน้า 9 ได้ให้

ความหมายว่า “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเกี่ยวข้องทางสังคมด้านจิตใจและอารมณ์ (Mental 

and Emotional Involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์ (Group Situation) ซึ่งผลของการ

เกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้ (Contribution) บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น ท าให้

เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่ม 
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จากความหมายของการมีส่วนร่วมข้างต้น อนุมานได้ว่า เป็นการที่ประชาชนหรือ

กลุ่มบุคคล หรือในงานวิจัยนี้อาจหมายถึงนิสิต นักศึกษา ที่มีแนวคิดหรือจุดมุ่งหมายในลักษณะที่

เหมือนกันเข้ามาด าเนินการกิจกรรมนั้นให้แล้วเสร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดแล้วรับผลประโยชน์

ร่วมกัน ซึ่งจ าเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน อาทิ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรมนั้น ๆ 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 

ทฤษฎีการกระท าทางสังคม (The Theory of Social Action) ของ เยาวมาลย์ 

(เยาวมาลย์ จ้อยจุฬี, 2542) หน้า 15 - 16 ได้อธิบายถึงการกระท าทางสังคมของมนุษย์ (Action of 

Human) ในลักษณะที่สามารถนาไปปรับใช้ทางสังคมทั่วไป กล่าวคือ การกระท าใด ๆ ของมนุษย์จะ

ขึ้นอยู่กับความสนใจและระบบค่านิยมของบุคคล 

1. บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล (Personality) 

2. ระบบสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่ (Social System) 

3. วัฒนธรรม (Culture) ในสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่และวัฒนธรรมนี้จะเป็น 

ตัวก าหนดเกี่ยวกับความคิด ความเชื่อถือ (Idea of Believes) ความสนใจ (Primary 

of Interest) และระบบค่านิยมของบุคคล (Ystem of Value Orientation) 
 

จ านง อดิวัฒนสิทธิ์ (จ านง อดิวัฒนสิทธิ์, 2532) หน้า 60 – 63 ได้ศึกษาเรื่องการ

กระท าของมนุษย์ (Human Action) โดยได้มีการก าหนดความหมายการกระท าว่าเป็นพฤติกรรมของ

มนุษย์ทั้งที่เป็นแบบเปิดและลึกลับ ซึ่งบุคคลผู้ท านั้น ก าหนดให้มีความหมายเป็นส่วนตัว ความเข้าใจ

ในระบบความหมายเกิดขึ้นได้ 2 ประการ กล่าวคือ 

1. ความหมายส่วนตัวจากการกระท าของบุคคลหนึ่งสามารถเข้าใจได้จากการสังเกต

โดยตรง 

2. มีการเข้าใจสิ่งเร้า เราสามารถแสดงความรู้สึกออกมาด้วยตัวเราเองในการให้

เหตุผลซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของผู้นาหรือถ้าการกระท าของบุคคลไม่มีเหตุผลแล้วอาจจะเข้าใน

ส่วนประกอบแห่งอารมณ์ที่มีการกระท าเกิดขึ้น โดยอาศัยการเข้าไปมีส่วนร่วมที่มีความเห็นอกเห็นใจ

ต่อมนุษย์ผู้สังเกตไม่จ าเป็น ต้องเห็นด้วยกับแนวทฤษฎีหรือจุดมุ่งหมายขั้นสูงสุดหรือค่านิยมของผู้น า 

แต่โดยสติปัญญาแล้วเราอาจเข้าใจสถานการณ์และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง อีกนัยหนึ่งการกระท า

บางอย่างเกิดขึ้นจากแรงกระตุ้นสามารถถือได้ว่าการอธิบายที่แท้จริงของการกระท าเพราะแรงกระตุ้น
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จะมีอยู่ในส่วนลึกของจิตใจผู้กระท าและส าหรับผู้สังเกตนั้น แรงกระตุ้นเป็นพื้นฐานที่เหมาะส าหรับ

การศึกษาพฤติกรรม และเวเบอร์ได้กล่าวว่า การกระท าทางสังคม 4 ขั้น คือ 

2.1 การกระท าที่มีเหตุผลเป็นการกระท าที่ใช้วิธีการอันเหมาะสมในอันที่จะบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่เลือกไว้อย่างมีเหตุผล การกระท าดังกล่าวมุ่งไปในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

2.2 การกระท าที่เกี่ยวกับค่านิยม เป็นการกระทาเช่นนี้มุงไปในด้านจริยธรรมและ

ศีลธรรมอย่างอื่น เพื่อดารงไว้ซึ่งความเป็นระเบียบในชีวิตทางสังคม 

2.3 การกระท าตามประเพณี เป็นการกระท าที่ไม่เปลี่ยนแปลง โดยยึดแบบอย่างที่

ท ากันมาในอดีตเป็นหลัก พฤติกรรมการกระท าตามประเพณีที่ไม่ค านึงถึงเหตุผล 
 

ลักษณะและรูปแบบของการมีส่วนร่วม 
 

แอนดรูว์ และสตีเฟล (Andrew & Stiefel, 1980) อ้างถึงใน (ทานตะวัน อินทร์

จันทร์, 2546) หน้า 19) ได้กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วมไว้ 4 ประการ คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

2. การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 

อิระวัชร์ จันทรประเสริฐ (2541) อ้างถึงใน (ณรงค์ วารีชล, 2550) หน้า 6 กล่าวถึง

การมีส่วนร่วมไว้ ดังนี ้

1. การมีส่วนร่วมในลักษณะตัวบุคคล เป็นการให้ความส าคัญกับปัจเจกบุคคลที่เข้า

มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

2. การมีส่วนร่วมในลักษณะของกลุ่มขบวนการ โดยที่มีการมุ่งสร้างพื้นฐานอ านาจ

จากการสร้างกลุ่มและโครงสร้างภายในหน่วยงาน  

3. การมีส่วนร่วมในลักษณะโครงการ เป็นการให้ความส าคัญที่การจัดโครงการอัน

ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ดี เน้นกลุ่มเป้าหมาย การถ่ายทอดระบบเทคนิค ความรู้ การกระจายอ านาจ

สู่ประชาชน 

4. การมีส่วนร่วมในลักษณะสถาบัน เป็นการให้ความส าคัญในแง่ของการก่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางสถาบัน มีการถ่ายเทหรือขยายโครงการสร้างอ านาจของกลุ่ม ผลประโยชน์และ

ชนช้ันทางสังคม 
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5. การมีส่วนร่วมในลักษณะนโยบาย จะมุ่งเน้นเรื่องหลักการยอมรับการมีส่วนร่วม

ของประชาชนและผู้เสียเปรียบในสังคม และน ามาก าหนดนโยบายและแผนงานระดับชาติ 
 

แชพิน (Chapin) อ้างถึงใน (ยุพิน ระพิพันธุ์, 2544) หน้า 21 ได้ท าการศึกษาแบบ

ของการมีส่วนร่วมและแบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 แบบ ดังน้ี 

1. การมีส่วนร่วมร่วมประชุม 

2. การมีส่วนร่วมออกเงิน 

3. การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 

4. การมีส่วนร่วมเป็นผู้น า 
 

โคเฮน และอัฟฮอฟฟ์ (Cohen & Uphoff, 1977) อ้างถึงใน (ธนวัฒน์ ค าภีลานน์, 

2550) หน้า 21 - 22 ได้อธิบายและวิเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วมไว้ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 

รูปแบบ คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

ริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจลงมือปฏิบัติการ 

2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบไปด้วยการ

สนับสนุนทางด้านทรัพยากร การเข้าร่วมในการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ทางด้านต่าง ๆ ประกอบไปด้วย

ผลประโยชน์ทางด้านวัสดุ ผลประโยชน์ทางสังคมและผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เกี่ยวกับการควบคุมและการ

ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนร่วมต่อไป 
 

ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 

โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ (2528, หน้า 94) อ้างถึงใน (ทานตะวัน อินทร์จันทร์, 

2546) หน้า 20 ไดม้ีการให้ขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังน้ี 

1. การค้นหาปัญหา สาเหตุของปัญหา และพิจารณาแนวทางแก้ไข 

2. การตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไข และวางแผนหรือโครงการแก้ไขปัญหา 

3. การปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตามแผนและโครงการที่วางไว ้

4. การรับประโยชน์จากโครงการ 

5. การประเมินผลโครงการ 
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ฉอ้าน วุฑฒิกรรมรักษา (ฉอ้าน วุฒิธรรมรักษา, 2526) หน้า 16 ได้จ าแนกการมีส่วน

ร่วมไว้ 5 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นก าหนดความต้องการ 

2. ขั้นวางแผนด าเนินการ 

3. ขั้นตัดสินใจ 

4. ขั้นด าเนินการ 

5. ขั้นติดตามผลงาน 

นอกจากนี้ ยังได้แบ่งลักษณะการเข้าร่วมไว้อีก เป็นการร่วมประชุม ร่วมแสดงความ

คิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมออกแรง ร่วมออกเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ร่วมเป็นกรรมการ 
 

จอนห์ และอัฟฮอฟ (Jonh & Uphoff, 1980) อ้างถึงใน (ทานตะวัน อินทร์จันทร์, 

2546) หน้า 21 ไดม้ีการแบ่งชนิดของการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ชนิด คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (ว่าควรท าอะไร) 

2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบด้วยการสนับสนุน

ด้านทรัพยากรการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวัตถุ

ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) 
 

 

จากข้อมูลข้างต้นเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎี การมีส่วนร่วม อนุมานได้ว่า การมีส่วน

ร่วมเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อแนวคิดหรือจุดมุ่งหมาย ความต้องการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เพื่อเข้ามา

ด าเนินกิจกรรมให้เสร็จตามเป้าประสงค์ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะได้รับผลประโยชน์ร่วมกันจากการมีส่วนร่วมใน

ทุกขั้นตอน โดยลักษณะการมีส่วนร่วม 4 ประการ ของ โคเฮน และอัฟฮอฟฟ์ (Cohen & Uphoff, 

1977 อ้างถึงใน (ธนวัฒน ์ค าภีลานน,์ 2550) หน้า 21 - 22  ได้แก่  

- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อาทิ การริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และ

ตัดสินใจลงมือปฏิบัติการ เป็นต้น 

- การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ อาทิ การสนับสนุนทางด้านทรัพยากร การเข้าร่วม

ในการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ เป็นต้น 
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- การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ อาทิ ผลประโยชน์ทางด้านวัสดุ ผลประโยชน์ทาง

สังคมและผลประโยชน์ส่วนบุคคล เป็นต้น 

- การมีส่วนร่วมในการประเมินผลกิจกรรม อาทิ การควบคุมและการตรวจสอบ

การด าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนร่วม

ต่อไป เป็นต้น 

โดยแบ่งลักษณะการมีส่วนร่วมตามลักษณะของกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี ้

- กิจกรรมด้านวิชาการ หมายถึง การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านวิชาการ

ผ่านขั้นตอนและกระบวนการการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแนวคิดที่วางไว้ 

- กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพผ่านขั้นตอนและกระบวนการการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแนวคิดที่วางไว ้

- กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม หมายถึง การได้มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมผ่านขั้นตอนและกระบวนการการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือแนวคิดที่วางไว้ 

- กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมผ่านขั้นตอนและกระบวนการการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือแนวคิดที่วางไว ้
 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง (อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง, 2555) ได้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จากการศึกษากรณีดังกล่าวผู้วิจัย พบว่า 

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานีมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับ “มาก” ผล

จากการวิเคราะห์ท าให้ได้แนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี ดังนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการของกลุ่มนักศึกษา เพื่อ

เป็นช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการท ากิจกรรมระหว่างนักศึกษากันเอง อีกทั้งควรจัดให้มี

กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพร่วมกันกับกลุ่มนักศึกษาอาจารย์บุคลากรและผู้บริหารเพื่อสร้างความผูกพัน

ระหว่างกัน และในส่วนของกิจกรรมนักศึกษานั้นควรที่จะต้องเอื้อต่อการพัฒนาชุมชน สร้างความ
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สามัคคีและสามารถเข้าถึงกลุ่มบุคคลในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนการจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น ควรที่

จัดให้มีการส่งเสริมการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา

เขตปัตตานี 
 

ศุภลักษณ์ ร่วมจิตร (ศุภลักษณ์ ร่วมจิตร, 2556) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีใน 5 ด้าน 

ประกอบไปด้วย ด้านกิจกรรมวิชาการ ด้านกิจกรรมกีฬา ด้านกิจกรรมพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญ

ประโยชน์ ด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และด้านกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ จ าแนกตามเพศ ชั้นปีและ

คณะที่ศึกษา จากการศึกษากรณีดังกล่าวผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ

พรรณีเห็นด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและในแต่ละด้านอยู่ในระดับ “มาก” 2) 

นักศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่าง

กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปีที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมนักศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4) นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในคณะที่

ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรรมนักศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ

ทางสถิต ิ
 

สุรศักดิ์ ไชยวัง (สุรศักดิ์ ไชยวัง, 2552) ศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรม

นักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 5 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านวิชาการ 

ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านนันทนาการและด้าน

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ผ่านการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา จ าแนกตามคณะวิชาและเขต

พื้นที่ จากการศึกษากรณีดังกล่าวผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” โดยด้านบ าเพ็ญ

ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมมีความต้องการมากที่สุด2) ผลเปรียบเทียบความต้องการในการจัด

กิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อจ าแนกตามตัวแปรคณะ

วิชา สรุปได้ว่า ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม และด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 และความต้องการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อจ าแนกตามตัวแปรเขตพื้นที่สรุปได้ว่า ด้าน นันทนาการ

และด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
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กรสรวง มณีมาลา (กรสรวง มณีมาลา, 2552) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ชมรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่มีสถานภาพนักศึกษาต่างกัน ทางด้านเพศ คณะที่ศึกษา ชั้นปีที่

ศึกษาและภูมิล าเนาและศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามความคิดเห็นของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรามค าแหงผล จากการศึกษากรณีดังกล่าวผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัย

รามค าแหง มีระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ทั้ง 4 ด้าน 

ประกอบไปด้วย ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด้านบ าเพ็ญประโยชน์ โดย

ภาพรวมและรายด้านอยู่ ในระดับ “มาก” 2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรามค าแหงจ าแนกตาม เพศ คณะที่ศึกษา ชั้นปีที่ศึกษาและภูมิล าเนา พบว่าโดยภาพรวม

และรายด้าน อันประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด้านบ าเพ็ญ

ประโยชน์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมตามความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงทั้ง 4 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้าน

วิชาการ พบว่าควรจัดให้มีวันวิชาการบ่อยครั้งขึ้น เพื่อจะได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้กันและควรจัด

กิจกรรมให้มีความเพลิดเพลินด้วย นอกจากมุ่งให้การศึกษาเรียนรู้ ในส่วนของด้านกีฬาควรมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ เพราะนักศึกษาบางคนมีความสามารถแต่ไม่มีโอกาสรับรู้และแต่ละชมรม

ในด้านกิจกรรมกีฬาอุปกรณ์ไม่พร้อม ไม่เป็นระเบียบ จึงควรส่งเสริมให้มากขึ้น ทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม เห็นควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้และควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและอนุรักษ์

ความเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภาค ในส่วนของด้านบ าเพ็ญประโยชน์ควรให้มีการสนับสนุนเรื่องทุน

ทรัพย์มากกว่านี้ และควรจัดให้มีการตรวจสอบงบประมาณและโครงการที่จัดกิจกรรม เพราะเท่ าที่

เป็นอยู่มีการน างบประมาณไปใช้ในสิ่งที่ไม่ควร 
 

อภิญญา อภิสิทธิ์วณิช (อภิญญา อภิสิทธิ์วณิช, 2553) ได้ศึกษาเรื่องบุคลิกภาพ 

มิตรภาพ การเห็นคุณค่าในตนเองและความสุขของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาเขตบางเขน ผลการศึกษาพบว่า 1) บุคลิกภาพของนิสิตด้านการแสดงออกตามความเปิดกว้าง

ด้านการยอมรับผู้อื่นและด้านการมิสติอยู่ในระดับ “สูง” ส่วนบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหวอยู่ใน

ระดับ “ปานกลาง” 2) มิตรภาพของนิสิตอยู่ในระดับ “สูง” 3) การเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตอยู่ใน

ระดับ “สูง” 4) ความสุขของนิสิตอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 5) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้น 

ตอน (Stepwise regression analysis) พบว่า ตัวแปรจ านวน 8 ตัว สามารถพยากรณ์ความสุขของ

นิสิตได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และสามารถอธิบายได้ร้อยละ26.7 โดยที่บุคลิกภาพ
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ด้านความหวั่นไหวสามารถพยากรณ์ความสุขของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 การเห็น

คุณค่าในตนเองด้านความรู้สึกว่า ตนมิความส าคัญ การเห็นคุณค่าในตนเองด้านความรู้สึกว่า  

ตนมีความสามารถและอาชีพอื่น ๆ ของมารดา (แม่บ้าน/ ว่างงาน/ เสียชีวิต) สามารถพยากรณ์

ความสุขของนิสิตอย่างมินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนมิตรภาพด้านการช่วยเหลือมิตรภาพด้าน

ความปลอดภัยทางอารมณ์ บุคลิกภาพด้านการแสดงออกและบุคลิกภาพด้านการมีสติ สามารถ

พยากรณ์ความสุขของนิสิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์การถดถอยในการพยากรณ์ความสุขของนิสิตได้ดีที่สุดคือบุคลิกภาพด้านความหวั่นไหว 
 

วีรายา อักกะโชติกุล (วีรายา อักกะโชติกุล, 2552) ได้วิจัยเกี่ยวกับบทบาทสื่อบุคคล

ในการส่งเสริมการรับรู้องค์กรนวัตกรรมศึกษาการรับรู้บทบาทสื่อบุคคลและวิธีการสื่อสารในองค์กร

เพื่อสร้างและส่งเสริมนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมถึงบทบาทสื่ออื่น ๆ ในการสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นองค์กรนวัตกรรมขององค์กรต่าง ๆ ที่ได้รับรางวัลโดยเก็บข้อมูลจากองค์กร 6 แห่ง 

ซึ่งได้รับรางวัลบริษัทนวัตกรรมยอดเยี่ยมแห่งประเทศไทย โดยงานวิจัยนี้ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึกกับผู้บริหารองค์กรจ านวน 15 คน และแบบสอบถามกับ พนักงานในองค์กรจ านวน 105 คน 

และประชาชนที่มาใช้บริการจ านวน 420 คน จากการศึกษากรณีดังกล่าวผลการวิจัยพบว่า 1) สื่อ

บุคคลที่มีบทบาทต่อการรับรู้การเป็นองค์กรนวัตกรรมของบุคลากรในองค์กรส่วนใหญ่คือ ตัวผู้บริหาร

ซึ่งสะท้อนวิสัยทัศน์และให้ความส าคัญกับการส่งเสริมนวัตกรรม รวมไปถึงการเป็นผู้ริเริ่มส่งเสริมและ

ชักจูงให้บุคลากรมีการเรียนรู้นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อยู่เสมอ 2) วิธีการสื่อสารเพื่อสร้าง

และส่งเสริมความเป็นองค์กรนวัตกรรมที่พบมากที่สุด คือ การรณรงค์ให้มีการสร้างนวัตกรรมขึ้นใน

องค์กรโดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านการประกวดและแข่งขันผลงานทางนวัตกรรมภายในองค์กร และการ

เปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดผ่านเว็ปไซด์ภายในขององค์กร 3) 

ประชาชนส่วนใหญ่รับรู้ความเป็นองค์กรนวัตกรรมผ่านทั้งทางสื่อบุคคลและสื่ออื่น ๆ รวมถึง

สภาพแวดล้อมทางกายภาพในส่วนของสื่อบุคคลรับรู้จากบุคลิกลักษณะการท างานและการแต่งกายที่

ดูคล่องแคล่วและทันสมัยในส่วนของสื่ออื่น ๆ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพรับรู้ผ่านความโดดเด่น

การมีเอกลักษณ์ และน าสมัยของตราสัญลักษณ์(โลโก้) เฟอร์นิเจอร์การจัดสถานที่และการใช้

เทคโนโลยต่ีาง ๆ ภายในองค์กร 
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ศิรินทร์ทิพย์ ม่วงหีต (ศิรินทร์ทิพย์ ม่วงหีต, 2551) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็น

ของนิสิตต่อการจัดกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวมและเป็น

รายด้าน 4 ด้าน ประกอบไปด้วย กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม และกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ โดยการเปรียบเทียบกิจกรรมดังกล่าวจ าแนกตาม เพศ 

อายุ ชั้นปีที่ศึกษา คณะวิชาและคะแนนเฉลี่ยสะสม จากการศึกษากรณีดังกล่าวผลการวิจัยพบว่า 

ความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับ “มาก” ทุกด้าน และเมื่อเปรียบเทียบระดับความ

คิดเห็นของนิสิตต่อกิจกรรม จ าแนกตาม อายุ เพศ ชั้นปีที่ศึกษา คณะวิชาและเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่า 

อายุ คณะวิชาและชั้นปีที่ศึกษาที่ต่างกัน มีความเห็นต่อการจัดกิจกรรมนิสิตโดยรวมและในแต่ละด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้น ชั้นปีที่ศึกษาที่ต่างกัน มีความเห็นต่อการ

จัดกิจกรรมนิสิตด้านบ าเพ็ญ ประโยชน์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนเพศ

และเกรดเฉลี่ยสะสมที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมนิสิตโดยรวมและในแต่ละด้านไม่

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

Kalish and Bertes (1960, p. 292) อ้างถึงใน (ศิรินทร์ทิพย์ ม่วงหีต, 2551) หน้า 

48) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในเรื่องของนักศึกษาไม่

ค่อยสนใจร่วมกิจกรรม พบว่า ถ้านักศึกษามีความรู้และความสนใจในกิจกรรม จะมีทัศนคติที่ดีต่อ

กิจกรรมนั้น และจะมีผลสืบเนื่องไปถึงการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย 
 

Abbott (1988) อ้างถึงใน (กรสรวง มณีมาลา, 2552) หน้า 80) ศึกษาเรื่อง A 

study of the relationship between college involvement and maturity in college senior 

เพื่อที่จะยืนยันและขยายความข้อค้นพบ เกี่ยวกับบทบาทของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนา

ของนกศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นการศึกษาขอบเขตของการพัฒนาของนกศึกษา  ในด้านวุฒิ

ภาวะที่เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมมหาวิทยาลัยของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยบอสตัน และ

ศึกษาปัจจัยด้านภูมิหลังที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมและวุฒิภาวะในการวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 

348 คนและเครื่องมือที่ใช้คือ แบบวัดวุฒิภาวะของฮีธ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ มีส่วนร่วมซึ่งข้อ

ค าถามรวบรวมมาจากการศึกษาของ Astin และแบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของนักศึกษาการ

วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เป็นคู่ศึกษา

นัยส าคัญ ข้อค้นพบที่ส าคัญมีดังนี้คือ (1) การมีส่วนร่วมกับอาจารย์มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาของ

นักศึกษาใน 2 ด้าน (2) การมีส่วนร่วมกับอาจารย์มีความสัมพันธ์ต่อคะแนนวุฒิภาวะทั้งหมดของ
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นักศึกษา (3) เพศหญิง มีผลต่อระดับวุฒิภาวะในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (4) การเตรียมการ

ทางวิชาการ มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับการมีส่วนร่วม (5) ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนเฉลี่ยของ

นักศึกษาและคะแนนวุฒิภาวะโดยรวมไม่สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ  (6) ผลรวมของคะแนนการ

พัฒนาของนักศึกษาสัมพันธ์กับความพึงพอใจประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย และ (7) คะแนนการมี

ส่วนร่วมทั้งหมดสัมพันธ์กับคะแนนด้านวุฒิภาวะอย่างมีนัยส าคัญ 
 

Standford (1990) อ้างถึงใน (กรสรวง มณีมาลา, 2552) หน้า 81) ศึกษาเรื่อง The 

influence of extracurricular involvement on student development among campus 

leaders at two large 50 southeastern universities พบว่า อิทธิพลของการมีส่ วนร่วมใน

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่มีผลต่อการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ มี 3 ด้าน คือ การสร้างเป้าหมายที่

ชัดเจน การพัฒนาสัมพันธ์ภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะและความเป็นอิสระทางวิชาการโดยประชากร

ในการวิจัยเป็นผู้น านักศึกษา ในมหาวิทยาลัย Florida State University และ University of 

Florida ผลการวิเคราะห์พบว่า ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติระหว่างการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมนอกหลักสตูรแบบองค์กรและพบการพัฒนาด้านการสร้างเป้าหมายท่ีชัดเจนน้ันมมีาก 
 

Billings (2001) อ้างถึงใน (กรสรวง มณีมาลา, 2552) หน้า 82) ศึกษาเรื่อง How 

student support programs, Services and activities affect retention rates among 

community college minority students พบว่า โครงการและกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้นในมหา

วิทยาสามารถเป็นสิ่งที่เพิ่มพูน ประสบการณ์การเรียนเของนักศึกษาได้และประสบการณ์ที่ได้จากการ

ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จได้ในการศึกษา 

ซึ่งสถานศึกษาจึงต้องมีการกระตุ้นและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ และกิจกรรม

นักศึกษาเพ่ือเป็นการพัฒนานักศึกษา 
 

Doohan (1969) อ้างถึงใน (สุรศักดิ์ ไชยวัง, 2552) หน้า 36) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานและปัญหาต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาผลการวิจัยพบว่า จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษามี

ไม่เพียงพอการประสานงานของสถานศึกษาและหน่วยงานชุมชนมีน้อยเกินไปมีช่องว่างระหว่างผู้ใหญ่

และวัยรุ่น ความเคร่งครัด การจัดการเรียนการสอน เป็นผลท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมได ้
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Harrold (1967) อ้างถึงใน (สุรศักดิ์  ไชยวัง, 2552) หน้า 36) ได้ศึกษาการจัด

กิจกรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัย พบว่า ผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษาเห็นว่า กิจกรรมนักศึกษาใน

ด้านการปลูกฝัง พัฒนา และส่งเสริมบุคลิกภาพทุกด้านของนักศึกษา และการควบคุมการจัดกิจกรรม

นักศึกษาขึ้นอยู่กับ เหตุผลทางด้านคุณธรรม และภูมิหลังของนักศึกษามากกว่ากฎเกณฑ์ของสถาบัน 
 

Saggaf (1982) อ้างถึงใน (ศุภลักษณ์ ร่วมจิตร, 2556) หน้า 31) ได้ศึกษาถึงการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยมและองค์ประกอบ ที่มีความส าคัญ ต่อการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาใหม่

ในมหาวิทยาลัย พบว่า ประสบการณ์ด้านกิจกรรม นักศึกษามีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

ใหม่มากกว่าประสบการณ์ด้านการเรียน 
 

Al-Kami (1987) อ้างถึงใน (ศุภลักษณ์ ร่วมจิตร, 2556) หน้า 32) ได้ศึกษาความ

คิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย King Saud University พบว่า 

ปัจจัยช่วยกระตุ้น ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คือได้ประสบการณ์ในการท างาน พัฒนาความเป็น

ผู้น าและความสนใจเข้าใจปัญหาชุมชน มีประโยชน์ส าหรับงานวิชาการและท าให้รู้จักปกครองตนเอง 

ส่วนปัจจัยที่ท าให้ไม่สามารถร่วมท างาน นอกมหาวิทยาลัย เนื่องจากกิจกรรมต้องใช้เวลามาก ความ

อายและกิจกรรมไม่น่าสนใจ นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธ์ในทางที่ดีระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียนมัธยมและวิทยาลัย 
 

Baxer (1992) อ้างถึงใน (อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง, 2555) หน้า 171) ท าการศึกษาเรื่อง

อิทธิพลของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีต่อการพัฒนาด้านสติปัญญาของนักศึกษาผลการวิจัยพบว่า

ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน การมีส่วนร่วมในการจัดองค์กรนักศึกษา การจัดการด้านที่อยู่อาศัย การ

ท างานและประสบการณ์แลกเปลี่ยน มีส่วนช่วยให้นักศึกษาพัฒนาด้านสติปัญญา 
 

Chebator (1995) อ้างถึงใน (อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง, 2555)หน้า 171) ได้ศึกษา

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับโปรแกรมหลักสูตรที่มีผลต่อการพัฒนานักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง

มีความแตกต่างกันด้านความเชื่อมั่น และการควบคุมอารมณ์เนื่องมาจากตัวแปรด้านภูมิหลัง กลุ่มที่

เข้าร่วมโปรแกรมมีความเชื่อมั่น และการควบคุมอารมณ์ที่สูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม มี

ความส าเร็จในด้านความเช่ือมั่น สูงกว่าการควบคุมอารมณ์ 
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จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

พบว่า การพัฒนากิจกรรมนิสิตนั้น ถือได้ว่าเป็นสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างมาก สืบเนื่องจากกิจกรรม

นิสิตนั้นเป็นสิ่งที่จะช่วยให้นิสิตเหล่านั้น มีทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตให้ครบทุกด้านมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นจึงมีความจ าเป็นต้องตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตด้วยเช่นกัน เพื่อท าให้

กิจกรรมมีความน่าสนใจเพื่อที่นิสิตจะเกิดแรงจูงใจในการมาเข้าร่วมกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ที่ตนเอง

ต้องการ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต

ต่อไปได้ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. ชั้นปี 

3. ภาควิชา 

4. จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม 

5. เกรดเฉลี่ย 

6. สถานะทางการเงิน 

การมีส่วนร่วมตามลักษณะกจิกรรม 4 ด้าน คือ 

1. การมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ  

2. การมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและการ

ส่งเสริมสุขภาพ  

3. การมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์

และรักษาสิ่งแวดล้อม  

4. การมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านสง่เสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

ผ่านลักษณะการมีส่วนร่วม 4 ประการ ไดแ้ก่ 

- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 

- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

โคเฮน และอัฟฮอฟฟ์ (Cohen & Uphoff, 1977 

อ้างถึงใน (ธนวัฒน์ ค าภีลานน,์ 2550) 

สื่ อประชาสัมพันธ์ที่ มีผลต่อการ

ตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม 

1. สื่อบุคคล 

2. สื่อที่ไม่ใช่บคุคล 

(วิมลพรรณ อาภาเวท, 2553,  

หน้า 219-239) 

แรงจูงใจในการเข้าร่วม  

1. การมีส่วนร่วมในสังคม  

2. การยอมรับจากสังคม  

3. ความรับผิดชอบ  

4. มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

(Maslow, 1970; McGregor, 1960; 

McClelland, 1961อ้างถึงใน สุรพล 

เพชรไกร, 2554, หน้า 10-30) 

 

8. กรอบแนวคิดการวิจัย  

จากตัวแปรที่กล่าวมาข้างต้น สามารถก าหนดเป็นรูปแบบกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
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บทที่ 3 

ระเบยีบวิธีการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed 

methodology) โดยก าหนดรูปแบบการศึกษาเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 

และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งเป็นการด าเนินงานวิจัยเชิงส ารวจ 

(Survey research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือจ านวน 300 ชุด, สัมภาษณ์เชิง

ลึก (In-depth interview) นิสิต ผู้ด าเนินกิจกรรมเชิงลึกจ านวน 4 คน และการสัมภาษณ์กลุ่ม 

(Group interview) นิสิตผู้ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 คน โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังน้ี  
 

1. ลักษณะประชากร  

2. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

3. เครื่องมือและวิธีการในการสุ่มตัวอย่าง  

4. ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของเครื่องมือในการเก็บข้อมูล  

5. การสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล  

6. วิธีการรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. ลักษณะประชากรของวิจัยเชิงปริมาณ  
 

ประชากรเป้าหมายที่ใช้ศึกษาเชิงปริมาณครั้งนี้ คือ นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563 ทั้งที่เคยเข้าร่วมและไม่เคยเข้าร่วมตาม

ประเภทกิจกรรมนิสิตของคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 4 ชั้นปี โดยในแต่ละชั้นปี

จะประกอบไปด้วย 4 ภาควิชา อันได้แก่ ภาควิชาการปกครอง ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  
 

ซึ่งจะมีการท าการเก็บตัวอย่างจ านวน 283 คน ซึ่งได้มาจากสูตรค านวณหากลุ่ม

ตัวอย่างแบบทราบจ านวนประชากรของ Yamane (1967)  
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2. การเลือกกลุ่มตัวอย่างของวจิัยเชิงปริมาณ  
 

การเลือกกลุ่มตัวอย่างจะใช้วิธีในการสุ่มตัวอย่างแบบทราบจ านวนประชากรของ 

Taro Yamane (1967) ดังสมการ  

n  = 
N

1+N(e)2
 

= 
963

1+963(0.05)2
 

 

≈ 283 คน  

โดย  n  = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

N  = ขนาดของประชากร  

e  = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างคือ 0.05 มาจากการที่

ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน  5%  

ดังนั้น ขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม คือ 283 ชุด (เผื่อส ารองแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์) 

เท่ากับ 17 ชุด รวมเป็น 300 ชุด  
 

3. เครื่องมือและวิธีการในการสุ่มตัวอย่างของวิจัยเชิงปรมิาณ  
 

ขั้นตอนที่  1 ท าการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยการ

ก าหนดเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 ที่เคยเข้าร่วมและไม่เคยเข้า

ร่วมกิจกรรมนิสิตของคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ขั้นตอนที่ 2 ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) แจกแจงไปตามชั้น

ปีและภาควิชา เพื่อให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 300 ตัวอย่างโดยใช้สูตร ดังนี ้ 
 

ชั้นปี/ภาควชิา ขนาดประชากร(คน) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง(คน) 
ปี 1 การปกครอง 54 54 (300/963) = 16 
ปี 1 ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

61 61 (300/963) = 20 

ปี 1 สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

58 58 (300/963) = 19 

ปี 1 รัฐประศาสนศาสตร ์ 54 54 (300/963) = 16 
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ชั้นปี/ภาควชิา ขนาดประชากร(คน) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง(คน) 
ปี 2 การปกครอง 57 57 (300/963) = 18 
ปี 2 ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

56 56 (300/963) = 17 

ปี 2 สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

54 54 (300/963) = 16 

ปี 2 รัฐประศาสนศาสตร ์ 49 49 (300/963) = 16 
ปี 3 การปกครอง 63 63 (300/963) = 19 
ปี 3 ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

70 70 (300/963) = 22 

ปี 3 สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

67 67 (300/963) = 21 

ปี 3 รัฐประศาสนศาสตร ์ 67 67 (300/963) = 21 
ปี 4 การปกครอง 56 56 (300/963) = 17 
ปี 4 ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

76 76 (300/963) = 24  

ปี 4 สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

65 65 (300/963) = 21 

ปี 4 รัฐประศาสนศาสตร ์ 56 56 (300/963) = 17 
รวม 963 300 

ตาราง 2 วิธีการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละชัน้ปีและภาควิชา 
 

4. ความถูกต้องและความนา่เชือ่ถือของเครื่องมือของวิจัยเชิงปริมาณ 

ในการเก็บข้อมูลนั้น ผู้วิจัยจะด าเนินการควบคุมคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้ 

1. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยการน าแบบสอบถามไปสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท า

การพิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบสอบถาม รวมถึงโครงสร้างของชุดค าถามที่ใช้

วัดตัวแปรต่าง ๆ แล้วจึงจะน าแบบสอบถามไปท าการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มีความชัดเจน เข้าใจง่ายและ

ครอบคลุมองค์ประกอบของตัวแปรอย่างครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
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2. การทดสอบความ เชื่ อมั่ นของชุ ดค าถามที่ ใช้ วั ดตั วแปร (Reliability of 

measurement) ด าเนินการน าแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ได้รับการแก้ไขไป

ทดสอบ ก่อนน าไปใช้จริง (Pre-test กับกลุ่มประชากรนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จ านวน 20 คน) เพื่อวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรของ Cronbach เพื่อค านวณค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 

(Cronbach alpha) (Cronbach, 1951) pp. 297-334 ได้เท่ากับ 0.970  
 

การแปลความหมายว่าค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณได้ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 เท่านั้น 

กล่าวคือ ถ้าหากว่าเครื่องมือการวัดหรือแบบสอบถามใดมีประสิทธิภาพผู้ตอบย่อมจะสามารถตอบค าตอบ

ที่คงที่ ในส่วนของคะแนนจากผลตอบแต่ละครั้งก็จะคงที่ ท าให้ค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณได้นั้น จะมีความ

ใกล้เคียงกับ 1 หรือเท่ากับ 1 ในกรณีที่ไม่มีความคลาดเคลื่อนเลย แต่ในทางตรงกันข้ามหากแบบทดสอบ

ใดที่ขาดความเที่ยง ค่าความเชื่อมั่นจะลดลงไปเรื่อย ๆ จนเข้าใกล้ 0 (ศูนย์) และถ้าหากว่าค่าความเชื่อมั่น

เป็น 0 แล้วนั้น ย่อมชี้ให้เห็นได้ว่า แบบทดสอบนั้นไม่มีความเที่ยงเลย เพราะฉะนั้น แบบทดสอบที่ดีควรมี

ค่าความเชื่อมั่นอย่างน้อยที่ 0.7  
 

5. วิธีการรวบรวมข้อมูลเชิงปรมิาณ  
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการออกแบบแบบสอบถาม โดยได้ท าการแบ่ง

แบบสอบถาม ออกเป็น 4 ส่วน ประกอบไปด้วย  
 

ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ชั้นปี ภาควิชา 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม โดยจะเป็นค าถามให้เลือกตอบ  
 

ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิต ซึ่งในส่วนนี้

ค าถามมีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด โดยใช้ระดับการวัดข้อมูล ประเภทอันตรภาคชั้น (Interval 

scale) เป็นการวัดแบบ Likert scale มี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้ คะแนน ดังนี้  
 

ระดับ 5 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตมาก  

ระดับ 3 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตที่สุด  
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โดยในส่วนของวิธีการแปรผลแบบสอบถามส่วนนี้ได้ใช้ค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์คะแนน

ดังนี้ (วิชิต อู่อ้น, 2550) หน้า 114  

4.21-5.00 หมายถึง มากที่สุด  

3.41-4.20 หมายถึง มาก  

2.61-3.40 หมายถึง ปานกลาง  

1.81-2.60 หมายถึง น้อย  

1.00-1.80 หมายถึง น้อยที่สุด  

 

ตางราง  3 ค่าเฉลี่ยที่วัดไดข้องการมีส่วนรว่มตามประเภทของกิจกรรมนิสิต 
 

ส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจ โดยจะเป็นการวัดระดับแรงจูงใจที่

ส่งผลต่อ การตัดสินใจมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต ซึ่งในส่วนนี้ค าถามมีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด 

โดยใช้ระดับการวัดข้อมูล ประเภทอันตรภาคชั้น (Interval scale) เป็นการวัดแบบ Likert scale มี 5 

ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้ คะแนน ดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง ระดับแรงจูงใจมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง ระดับแรงจูงใจมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ระดับแรงจูงใจปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ระดับแรงจูงใจน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ระดับแรงจูงใจน้อยที่สุด  

ค่าเฉลี่ยที่วัดได้ การมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสติ 
4.21-5.00 การมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

 “มากที่สุด” 
3.41-4.20 การมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ  

“มาก” 
2.61-3.40 การมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ  

“ปานกลาง” 
1.81-2.60 การมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

“น้อย”  
1.00-1.80 การมีส่วนร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

“น้อยที่สุด” 
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โดยในส่วนของวิธีการแปรผลแบบสอบถามส่วนนี้ได้ใช้ค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์คะแนน

ดังนี้ (วิชิต อู่อ้น, 2550) หน้า 114 

4.21-5.00 หมายถึง มากที่สุด  

3.41-4.20 หมายถึง มาก  

2.61-3.40 หมายถึง ปานกลาง  

1.81-2.60 หมายถึง น้อย  

1.00-1.80 หมายถึง น้อยที่สุด  

 

ตาราง  4 ค่าเฉลี่ยที่วัดได้ของระดับแรงจงูใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต 
 

ส่วนที่ 4 ค าถามเกี่ยวกับสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต ซึ่ง

ในส่วนนี้ค าถามมีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิด โดยใช้ระดับการวัดข้อมูล ประเภทอันตรภาคชั้น 

(Interval scale) เป็นการวัดแบบ Likert scale มี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้ คะแนน ดังน้ี  
 

ระดับ 5 หมายถึง สื่อที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง สื่อที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมมาก  

ระดับ 3 หมายถึง สื่อที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง สื่อที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง สื่อที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมน้อยที่สุด  
 

ค่าเฉลี่ยที่วัดได้ ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต 
4.21-5.00 ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

 “มากที่สุด”  
3.41-4.20 ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ  

“มาก” 
2.61-3.40 ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ  

“ปานกลาง” 
1.81-2.60 ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

“น้อย”  
1.00-1.80 ระดับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

“น้อยที่สุด” 
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โดยในส่วนของวิธีการแปรผลแบบสอบถามส่วนนี้ได้ใช้ค่าเฉลี่ย ตามเกณฑ์คะแนน

ดังนี้ (วิชิต อู่อ้น, 2550) หน้า 114 

4.21-5.00 หมายถึง มากที่สุด  

3.41-4.20 หมายถึง มาก  

2.61-3.40 หมายถึง ปานกลาง  

1.81-2.60 หมายถึง น้อย  

1.00-1.80 หมายถึง น้อยที่สุด  

 

ตาราง  5 ค่าเฉลี่ยที่วัดได้ของสื่อประชาสมัพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนรว่มกิจกรรมนิสิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเฉลี่ยที่วัดได้ สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสติ 
4.21-5.00 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ 

 “มากที่สุด” 
3.41-4.20 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ  

“มาก” 
2.61-3.40 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ  

“ปานกลาง” 
1.81-2.60 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

“น้อย”  
1.00-1.80 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับ 

“น้อยที่สุด” 
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6. วิธีการรวบรวมข้อมูลและวธิีการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณ  
 

วิธีการรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ใช้แหล่งข้อมูลปฐมภูมิและ

แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ดังนี ้ 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) รวบรวมจากแบบสอบถามที่ได้รับข้อมูลจากนิสิต

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 ทั้งที่เคยเข้าร่วมและไม่

เคยเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต  

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ในส่วนนี้เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า

หนังสือวารสาร สิ่งพิมพ์และเอกสารตีพิมพ์เผยแพร่ของหน่วยงานต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการเก็บรวบรวม ข้อมูลปฐมภูมิ ทั้งนี้ผู้ศึกษาได้เก็บข้อมูลตามสถานที่ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงปริมาณ 
 

ในส่วนนี้เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่าง โดยจะถูก

น ามาประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS/ PC (Statistical package for social 

science) ซึ่งในส่วนของตัวแปรต่าง ๆ จะถูกน ามาลงรหัส เพื่อเปลี่ยนสภาพข้อมูลให้อยู่ในรูปตัวเลข 

แล้วจึงจะน ามาวิเคราะห์เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยตามสมมติฐานที่ตั้งไว้โดยด าเนินการ

ตามล าดับ ดังนี้ 
 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของ

นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อธิเช่น เพศ ชั้นปี ภาควิชา โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อย

ละ 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) เพื่อใช้เป็นการทดสอบสมมติฐานว่ามี

นัยส าคัญที่ระดับ 0.05 โดยผ่านการวิเคราะห์การตัดสินใจเข้าร่วมตามประเภทของกิจกรรมนิสิต ซึ่ง

จ าแนกตามตัวแปรเกี่ยวกับแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต และตัวแปรเกี่ยวกับ

สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต ผ่านการใช้การทดสอบค่าสถิติการ

วิเคราะห ์
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สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมตามประเภทของกิจกรรม

นิสิต ใช้สถิติ One-way Anova t-test, F-test เพือ่ทดสอบความแตกต่างของตัวแปร 

สมมติฐานที่  2 แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต ใช้สถิติ  Multiple 

linear regression เพื่อทดสอบความมีอิทธิพลของตัวแปร 

สมมติฐานที่3 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตใช้สถิติ Simple 

linear regression เพื่อทดสอบความมีอิทธิพลของตัวแปร 
 

ลักษณะประชากรของวิจัยเชิงคุณภาพ 

ประชากรเป้าหมายที่ ใช้ศึกษาเชิงคุณภาพในครั้งนี้  คือ นิสิตคณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563 ทั้งที่เคยเข้าร่วมและไม่เคยเข้า

ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิตของคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 4 ชั้นปี โดยในแต่

ละชั้นปีจะประกอบไปด้วย 4 ภาควิชา อันได้แก่ ภาควิชาการปกครอง ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 

เครื่องมือและวิธีการในการสุ่มตัวอย่างของวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ท าการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยก าหนด

เลือกกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนิสิตผู้ด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 คน และการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group 

interview) นิสิตผู้ไม่เคยเข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 8 คน 

ขั้นตอนที่ 2 ท าการเก็บตัวอย่างตามสะดวกโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 4 ชุด 

โดยการท าการสัมภาษณ์ด้วยค าถามปลายเปิด จ านวน 6 ข้อ และท าการเก็บตัวอย่างตามสะดวกโดย

การสัมภาษณแ์บบกลุ่ม จ านวน 8 คน โดยการท าการสัมภาษณ์ด้วยค าถามปลายเปิด จ านวน 6 ข้อ 
 

วิธีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

1. ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้ค าถามปลายเปิด 6 ข้อ ส าหรับผู้มีส่วนร่วม

กิจกรรมนิสิต ได้แก่ 

1.1 ท่านได้รับแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตจากสาเหตุใด 

1.2 ท่านคิดว่าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมประเภทใด ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม

กิจกรรมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ 

1.3 ท่านคาดว่าจะได้รับประโยชน์ด้านใดบ้าง จากการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต 
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1.4 ท่านพบปัญหาอะไรบ้าง ในการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต 

1.5 ท่านต้องการให้คณะให้การสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมนิสิต ในด้านใดบ้าง 

1.6 ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตในแต่ละด้านอย่างไรบ้าง 

 

ใช้การสัมภาษณ์กลุ่ม โดยใช้ค าถามปลายเปิด 6 ข้อ ส าหรับผู้ไม่เคยมีส่วนร่วม

กิจกรรมนิสิต ได้แก่ 

1.1 ท่านได้รับแรงจูงใจในการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตจากสาเหตุใด 

1.2 ท่านคิดว่าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมประเภทใด ที่ส่งผลต่อความต้องการมีส่วน

ร่วมกิจกรรมนิสิต 

1.3 ท่านคาดว่าจะได้รับประโยชน์ด้านใดบ้างหากมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต 

1.4 ท่านพบปัญหาอะไรบ้างในการที่ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต 

1.5 ท่านต้องการให้คณะให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต ในด้านใดบ้าง 

1.6 ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตในแต่ละด้านอย่างไรบ้าง 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ 

น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสัมภาษณ์กลุ่มจากนิสิตผู้ด าเนินงาน

กิจกรรมนิสิต และนิสิตผู้ไม่เคยมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต มาสรุปประเด็นและน ามาอธิปรายผล

สนับสนุนในแต่ละสมมติฐาน (Content analysis) 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลสา หรับงานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เป็นการวิจัยเชิง
ผสมผสาน (Mixed methodology) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative research) 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด าเนินงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจ านวน 300 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้ งหมด เพื่อน ามาท าการวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยน าเสนอผลการทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับแนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ส่วนที่ 3 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม

ตามประเภทกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตาม

ประเภทกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 5 ข้อมูลเชิงอนุมานของผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ส าหรับสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ในบทนี้มีความหมายดังต่อไปน้ี 
X̅  หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิ ตของข้อมูลที่ ได้จากกลุ่ม 

ตัวอย่าง 
SD    หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
n   หมายถึง จ านวนของตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห ์
R    หมายถึง ค่าสมัประสิทธิส์หสัมพันธ์พหุคูณ 
R Square   หมายถึง ค่าสมัประสิทธิก์ารพยากรณ ์
Adjusted R Square หมายถงึ ค่าสมัประสิทธิก์ารพยากรณ์เมื่อปรับแล้ว 
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B    หมายถึง ค่าสมัประสิทธิก์ารถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูป 
คะแนนดิบ 

Beta    หมายถึง ค่าสมัประสิทธิก์ารถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูป 
คะแนนมาตรฐาน 

Std.Error   หมายถึง ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาด 
Std.Error of the estimate  หมายถึง ความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดประมาณ 

 
4.1 ผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูเชงิพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบคุคล 
 

เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ อันดับ 
ชาย 92 30.7 2 
หญิง 197 65.7 1 
อื่นๆ 11 3.7 3 

รวม 300 100.0  
ตาราง 6 จ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 

 

จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
65.7 เป็นเพศชาย ร้อยละ 30.7 และเพศอื่นๆ ร้อยละ 3.7 ตามล าดับ 

 
 

ชั้นป ี จ านวน(คน) ร้อยละ อันดับ 
ชั้นปี 1 71 23.7 3 
ชั้นปี 2 67 22.3 4 
ชั้นปี 3 83 27.7 1 
ชั้นปี 4 79 26.3 2 

รวม 300 100.0  
ตาราง 7 จ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามชั้นป ี
 

จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในชั้นปี 3 คิดเป็น 
ร้อยละ 27.7 ศึกษาอยู่ในชั้นปี 4 คิดเป็นร้อยละ 26.3 ศึกษาอยู่ในชั้นปี 1 คิดเป็นร้อยละ 23.7 และ
ศึกษาอยู่ในช้ันปี 2 คิดเป็นร้อยละ 22.3 ตามล าดับ 
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ภาควิชา จ านวน(คน) ร้อยละ อันดับ 
ภาควิชาการปกครอง 70 23.3 3 
ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 83 27.7 1 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานษุยวิทยา 77 25.7 2 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 70 23.3 3 

รวม 300 100.0  
ตาราง 8 จ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามภาควิชา 
 

จากตารางที่  8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ ศึกษาอยู่ ในภาควิชา
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 27.7 ศึกษาอยู่ในภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คิดเป็นร้อยละ 25.7 ศึกษาอยู่ในภาควิชาการปกครองและภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
23.3 ตามล าดับ 

 
 

จ านวนการเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน(คน) ร้อยละ อันดับ 
1-3 ครั้งต่อภาคการศึกษา 187 62.3 3 
4-6 ครั้งต่อภาคการศึกษา 48 16.0 1 
มากกว่า 6 ครั้งต่อภาคการศึกษา 32 10.7 2 
ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม 33 11.0 3 

รวม 300 100.0  
ตาราง 9 จ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจ านวนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรม 1-3 ครั้งต่อ
ภาคการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.3 เข้าร่วมกิจกรรม 4-6 ครั้งต่อภาคการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.0
ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 11.0 และเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 6 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 10.7 ตามล าดับ 
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เกรดเฉลี่ย จ านวน(คน) ร้อยละ อันดับ 
ต่ ากว่า 2.50 10 3.3 4 
2.50-3.00 60 20.0 3 
3.01-3.50 131 43.7 1 
มากกว่า 3.50 99 33.0 2 

รวม 300 100.0  
ตาราง 10 จ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเกรดเฉลี่ย 
 

จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่นิสิตมีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 
3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 43.7 นิสิตมีเกรดเฉลี่ยมากกว่า 3.50 คิดเป็นร้อยละ 33.0 นิสิตมีเกรดเฉลี่ย
ระหว่าง 2.50-3.00  คิดเป็นร้อยละ 20.0 และนิสิตมีเกรดเฉลี่ย ต่ ากว่า 2.50 คิดเป็นร้อยละ 3.3 
ตามล าดับ 

 
 

สถานะทางการเงนิ จ านวน(คน) ร้อยละ อันดับ 
รายได้ไม่เพียงพอ 36 12.0 4 
รายได้เพียงพอต่อสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิต 108 36.0 3 
รายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้ง 125 41.7 1 
รายได้เพียงพอต่อทุกความต้องการ 31 10.3 2 

รวม 300 100.0  
ตาราง 11 จ านวนและร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานะทางการ
เงิน 
 

จากตารางที่ 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มี
ราคาแพงบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 41.7 มีรายได้เพียงพอต่อสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
36.0 มีรายได้ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 12.0 และมีรายได้เพียงพอต่อทุกความต้องการ คิดเป็น 
ร้อยละ 10.3 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมลูเชงิพรรณนาเกี่ยวกับแนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิตระดับ

ปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

วิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักเกณฑ์แต่ละช่วงคะแนน

เท่ากัน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ น้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด 
 

ด้านวิชาการ x̅ SD แปลผล อันดับ 
1.1 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม 2.57 1.24 น้อย 3 
1.2 มีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม 2.69 1.25 ปานกลาง 4 
1.3 มีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรม 

3.07 1.21 ปานกลาง 1 

1.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2.83 1.26 ปานกลาง 2 

รวม 2.79 1.06 ปานกลาง  
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับแนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านวิชาการ 

จากตารางที่ 12 แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรม

ด้านวิชาการ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.79 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 

1.06 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภท

กิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านวิชาการ อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จาก

กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.07 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสองคือ การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.83 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสามคือ การมี
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ส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.69 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสี่คือ 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.57 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

 

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   x̅ SD แปลผล อันดับ 
1.1 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม 2.34 1.39 น้อย 3 
1.2 มีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม 2.49 1.46 น้อย 1 
1.3 มีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรม 

2.47 1.45 น้อย 2 

1.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2.34 1.36 น้อย 3 

รวม 2.41 1.35 น้อย  
ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับแนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ     
  

จากตารางที่ 13 แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรม

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  ( x̅ ) เท่ากับ 2.41 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.35 คือ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า แนวโน้มการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ อันดับแรกคือ การ

มีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.49 อยู่ในระดับน้อย อันดับสองคือ 

การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จากกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.47 อยู่ในระดับน้อย 
อันดับสามคือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัด

กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.34 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ   
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ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรกัษา
สิ่งแวดล้อม   

x̅ 
SD แปลผล อันดับ 

1.1 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม 2.32 1.30 น้อย 4 
1.2 มีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม 2.51 1.36 น้อย 2 
1.3 มีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรม 

2.58 1.40 น้อย 1 

1.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2.38 1.28 น้อย 3 

รวม 2.44 1.25 น้อย  
ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับแนวโน้มการมสี่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   
     

  จากตารางที่ 14 แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรม

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  ( x̅ ) เท่ากับ 2.44  

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.25 คือ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า 

แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อม อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จากกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 

2.58 อยู่ในระดับน้อย อันดับสองคือ การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) 

เท่ากับ 2.51 อยู่ในระดับน้อย อันดับสามคือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรม มี

ค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.38 อยู่ในระดับน้อย อันดับสี่คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม มี

ค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.32 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ  
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ด้านส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม x̅ SD แปลผล อันดับ 
1.1 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม 2.39 1.30 น้อย 3 
1.2 มีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม 2.43 1.31 น้อย 1 
1.3 มีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรม  

2.40 1.31 น้อย 2 

1.4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2.26 1.24 น้อย 4 

รวม 2.37 1.23 น้อย  
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับแนวโน้มการมสี่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
        

  จากตารางที่ 15 แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรม

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เท่ากับ 1.23 คือ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า แนวโน้มการมีส่วนร่วมตาม

ประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมใน

ขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.43 อยู่ในระดับน้อย อันดับสองคือ การมีส่วนร่วม

ในการได้รับประโยชน์จากกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.40 อยู่ในระดับน้อย อันดับสามคือ การ

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.39 อยู่ในระดับน้อย อันดับสี่คือ การมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.26 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ
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ส่วนที่ 3 ข้อมลูเชงิพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท

กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

วิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักเกณฑ์แต่ละช่วงคะแนน

เท่ากัน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ น้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด 
 

ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม x̅ SD แปลผล อันดับ 
1.1 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะใน
ส่วนของการท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.43 1.226 มาก 1 

1.2 ท่านรู้สึกมีโอกาสท าประโยชน์และใช้
ความสามารถของตนเพื่อสังคม ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.24 1.22 ปานกลาง 3 

1.3 ท่านรู้สึกเข้าใจถึงสภาพการท างาน
ร่วมกันในสังคม ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิต 

3.41 1.24 มาก 2 

รวม 3.36 1.14 ปานกลาง  
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทดา้นการมีส่วนรว่มในสังคม  
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  จากตารางที่ 16 ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทด้านการมีส่วนร่วมในสังคม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  ( x̅ ) เท่ากับ 3.36  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.14 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านการมีส่วนร่วมใน
สังคม อันดับแรกคือ นิสิตรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะในส่วนของการท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านการเข้า

ร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.43 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตรู้สึกเข้าใจถึง

สภาพการท างานร่วมกันในสังคม ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.41 อยู่ใน
ระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตรู้สึกมีโอกาสท าประโยชน์และใช้ความสามารถของตนเพื่อสังคม ผ่าน

การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.24 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
 

 

ด้านการยอมรบัจากสังคม x̅ SD แปลผล อันดับ 
2.1 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะ ใน
ส่วนของความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.28 1.20 ปานกลาง 1 

2.2 ท่านมีโอกาสแสดงความรู้  ทักษะ
ต่างๆ และความสามารถของตนเอง ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.13 1.17 ปานกลาง 3 

2.3 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
แล ะทั กษ ะอื่ น  ๆ  เพื่ อ ก ารวางตั วที่
น่าเช่ือถือ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.21 1.22 ปานกลาง 2 

รวม 3.21 1.12 ปานกลาง  
ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทดา้นการยอมรับจากสังคม   
          

  จากตารางที่ 17 ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทด้านการยอมรับจากสังคม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  ( x̅ ) เท่ากับ 3.21  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.12 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านการยอมรับจาก
สังคม อันดับแรกคือ นิสิตรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะ ในส่วนของความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.28 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสองคือ นิสิตรู้สึก
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ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะอื่น ๆ เพื่อการวางตัวที่น่าเชื่อถือ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.21 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสามคือ นิสิตมีโอกาสแสดงความรู้ ทักษะ

ต่างๆ และความสามารถของตนเอง ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.13 อยู่
ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
 

ด้านความรับผิดชอบ x̅ SD แปลผล อันดับ 
3.1 ท่านรู้สึกมีความอดทนอดกลั้น ในการ
ท างานต่าง ๆ จนสามารถท างานส าเร็จ
ลุล่วงมากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิต 

3.54 1.19 มาก 1 

3.2 ท่านรู้สึกมีระเบียบวินัยและรักษา
เวลา ในส่วนของการรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ 
มากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.44 1.17 มาก 2 

3.3 ท่านรู้สึกว่ากิจกรรมนิสิตช่วยฝึกฝน 
ให้ท่านสามารถท างานจนบรรลุผลส าเร็จ
ได้โดยไม่ต้องมีคนมาก ากับดูแลมากนัก 

3.30 1.16 ปานกลาง 3 

รวม 3.43 1.10 มาก  
ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทดา้นความรับผดิชอบ   
            

  จากตารางที่ 18 ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.43 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.10 คือ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านความรับผิดชอบ อันดับแรกคือ  
นิสิตรู้สึกมีความอดทนอดกลั้น ในการท างานต่าง ๆ จนสามารถท างานส าเร็จลุล่วงมากขึ้น ผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.54 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตรู้สึกมีระเบียบ
วินัยและรักษาเวลา ในส่วนของการรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ มากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต  

มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.44 อยู่ในระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตรู้สึกว่ากิจกรรมนิสิตช่วยฝึกฝน ให้

ท่านสามารถท างานจนบรรลุผลส าเร็จได้โดยไม่ต้องมีคนมาก ากับดูแลมากนัก มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 
3.30 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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ด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสติ x̅ SD แปลผล อันดับ 
4.1 ท่านได้พบปะเพื่อนนิสิตในคณะและ
ต่างคณะเพิ่มมากขึ้นจากการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

3.67 1.28 มาก 1 

4.2 ท่ านมี โอกาสแลกเปลี่ ยนความรู้ 
รวมถึงประสบการณ์ และความคิดเห็น
ระหว่างเพื่อนนิสิตด้วยกันมากขึ้น ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.52 1.27 มาก 3 

4.3 ท่านรู้สึกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีขึ้น ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.56 1.29 มาก 2 

รวม 3.58 1.22 มาก  
ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทดา้นมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต   
           

  จากตารางที่ 19 ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  ( x̅ ) เท่ากับ 3.58  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.10 คือ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
อันดับแรกคือ นิสิตได้พบปะเพื่อนนิสิตในคณะและต่างคณะเพิ่มมากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต

มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตรู้สึกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีขึ้น ผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.56 อยู่ในระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างเพื่อนนิสิตด้วยกันมากขึ้น ผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.52 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 4 ข้อมลูเชงิพรรณนาเกี่ยวกับสื่อประชาสัมพนัธ์ทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมตามประเภท

กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

วิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักเกณฑ์แต่ละช่วงคะแนน

เท่ากัน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ น้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง มีความส าคัญอยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด 

 
สื่อบุคคล x̅ SD แปลผล อันดับ 

1.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนสิิตผ่าน
ค าแนะน าจากอาจารย ์

1.92 1.12 น้อย 4 

1.2 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนสิิตผ่าน
ค าแนะน าจากรุ่นพ่ี 

3.01 1.36 ปานกลาง 3 

1.3 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนสิิตผ่าน
ค าแนะน าหรือชักชวนจากเพ่ือนนิสิต 

3.86 1.18 มาก 1 

1.4 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนสิิตเนื่องจาก
เพื่อนนิสิตเป็นผู้จัดกิจกรรมนัน้ ๆ 

3.42 1.47 มาก 2 

รวม 3.05 1.01 มาก  
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสือ่บุคคล   
     

  จากตารางที่ 20 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทสื่อบุคคล พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.05 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เท่ากับ 1.01 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสื่อบุคคล อันดับแรกคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต

ผ่านค าแนะน าหรือชักชวนจากเพื่อนนิสิต ( x̅ ) เท่ากับ 3.86 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตเข้า
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ร่วมกิจกรรมนิสิตเนื่องจากเพื่อนนิสิตเป็นผู้จัดกิจกรรมนั้น ๆ มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.42 อยู่ใน

ระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจากรุ่นพี่ มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 
3.01 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสี่คือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจากอาจารย์  

มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 1.92 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 
 

สื่อที่ไม่ใชบ่คุคล x̅ SD แปลผล อันดับ 
2.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนสิิต จากการหา
ข้อมูลบนสื่ออนิเตอร์เน็ต เช่น เพจกิจการ
นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ  เพจสโมสร
นิสิตรัฐศาสตร ์จุฬาฯ เป็นต้น 

3.25 1.34 ปานกลาง 2 

2.2 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนสิิต จากการหา
ข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line 
กลุ่ม, IG, Twitter  เป็นต้น 

3.51 1.23 มาก 1 

2.3 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนสิิตจากการ
อ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมนิสิต 

2.12 1.27 น้อย 3 

รวม 2.96 1.05 ปานกลาง  
ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสือ่ที่ไม่ใช่บุคคล     
      
  จากตารางที่ 21 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทสื่อที่ ไม่ใช่บุคคล พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.96 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.05 คือ อยู่ ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า สื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสื่อที่ไม่ใช่บุคคล อันดับ
แรกคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จากการหาข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่ม, IG, 

Twitter  เป็นต้น ( x̅ ) เท่ากับ 3.51 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จาก
การหาข้อมูลบนสื่ออินเตอร์เน็ต เช่น เพจกิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ  เพจสโมสรนิสิตรัฐศาสตร์ 

จุฬาฯ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.25 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสามคือ นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมนิสิตจากการอ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.12 อยู่ใน
ระดับน้อย ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 5 ข้อมลูเชงิอนุมานของผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ 1 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สมมติฐานที่  2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สมมติฐานที่ 3 ทดสอบความแตกต่างระหว่างสื่อประชาสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน 
สมมติฐานที่ 1 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วม

ตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สมมติฐานที่ 1.1 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ กับการมี

ส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เพศ  
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต  

Mean  SD  F  Sig*  
ชาย  2.51  0.83  1.32  0.26  
หญิง  2.47  0.98      
อื่นๆ 2.94 0.89   
*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ 
 

จากตารางที่ 22 ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t -test โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ระดับนัยส าคัญ 0.05 ปรากฏผล Sig. = 0.26 ซึ่งมีค่ามากกว่า α 

= 0.05 (P > α) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 
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ดังนั้น เมื่อน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใช้การ
ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

เพศ 𝑿̅ 
ชาย หญิง อื่นๆ 
2.51  2.47  2.94  

ชาย 2.51  -  0.77* 0.15*  
หญิง 2.47  -  -  0.10*  
อื่นๆ 2.94  -  -  -  

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 23 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของเพศ กับการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของ
นิสิตระดับปรญิญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จากตารางที่ 23 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่  พบว่า นิสิตเพศอื่นๆ หรือเพศ
ทางเลือกมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตมากกว่านิสิตเพศชายและเพศหญิง 
 

สมมติฐานที่ 1.2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านชั้นปี กับการมี
ส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ชั้นปี  
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต  

Mean  SD  F  Sig*  
ชั้นปี 1 2.57 0.97 0.76 0.51 
ชั้นปี 2 2.44 0.99   
ชั้นปี 3 2.59 0.85   
ชั้นปี 4 2.40 0.93   
*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสถติิที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนรว่มตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปรญิญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นป ี
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จากตารางที่ 24 ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t -test โดยวธิีวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ระดับนัยส าคัญ 0.05 ปรากฏผล Sig. = 0.51 ซึ่งมีค่ามากกว่า α 

= 0.05 (P > α) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านชั้นปีแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไม่แตกต่างกัน 

 
ดังนั้น เมื่อน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใช้การ

ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

ชั้นป ี 𝑿̅ 
ชั้นป ี1 ชั้นป ี2 ชั้นป ี3 ชั้นป ี4 
2.57  2.44 2.59  2.40  

ชั้นป ี1 2.57 -  0.41* 0.93*  0.25*  
ชั้นป ี2 2.44 -  -  0.35*  0.78*  
ชั้นป ี3 2.59 -  -  -  0.20* 
ชั้นป ี4 2.40 - - - - 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 25 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของชั้นปี กับการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดบัปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จากตารางที่ 25 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า นิสิตชั้นปี 3 มีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตมากกว่านิสิตที่ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 และชั้นป ี4 
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สมมติฐานที่ 1.3 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านภาควิชา กับ
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ภาควิชา  
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต  

Mean  SD  F  Sig*  
ภาควิชาการปกครอง 2.40 0.93 0.71 0.54 
ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 2.46 0.93   
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานษุยวิทยา 2.61 0.95   
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2.54 0.93   
*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง  26 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา่สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนรว่มตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปรญิญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ าแนกตามภาควชิา 

จากตารางที่ 26 ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t -test โดยวิธีวเิคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ระดับนัยส าคัญ 0.05 ปรากฏผล Sig. = 0.54 ซึ่งมีค่ามากกว่า α 

= 0.05 (P > α) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านภาควิชาแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 

 
ดังนั้น เมื่อน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใช้การ

ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

ภาควิชา 𝑿̅ 
GOV IR SOC PA 
2.40  2.46 2.61  2.54 

GOV 2.40 -  0.66* 0.17*  0.35*  
IR 2.46 -  -  0.32*  0.60*  

SOC 2.61 -  -  -  0.67* 
PA 2.54 - - - - 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของภาควิชา กับการมสี่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดบัปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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* GOV = ภาควิชาการปกครอง 
  IR = ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  SOC = ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  PA = ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

จากตารางที่ 27 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า นิสิตภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา มีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตมากกว่านิสิตภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และภาควิชาการปกครอง 

 
สมมติฐานที่ 1.4 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเกรดเฉลี่ย กับ

การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เกรดเฉลี่ย 
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต  

Mean  SD  F  Sig*  
ต่ ากว่า 2.50 2.51 0.87 0.03 0.99 
2.50-3.00 2.47 0.90   
3.01-3.50 2.52 0.94   
มากกว่า 3.50 2.50 0.96   
*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 28 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสถติิที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนรว่มตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปรญิญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย 

จากตารางที่ 28 ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t -test โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ระดับนัยส าคัญ 0.05 ปรากฏผล Sig. = 0.99 ซึ่งมีค่ามากกว่า α 

= 0.05 (P > α) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 

 
ดังนั้น เมื่อน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใช้การ

ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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เกรดเฉลี่ย 𝑿̅ 

ต่ ากว่า 
2.50 

2.50-3.00 3.01-3.50 
มากกว่า 

3.50 
2.51 2.47 2.52  2.50 

ต่ ากว่า 2.50 2.51 -  0.89* 0.99*  0.97*  
2.50-3.00 2.47 -  -  0.74*  0.82*  
3.01-3.50 2.52 -  -  -  0.91* 

มากกว่า 3.50 2.50 - - - - 
*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 29 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ย กับการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตระดบัปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จากตารางที่ 29 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่  พบว่า นิสิตที่มีเกรดเฉลี่ย 3.01-
3.50 มีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตมากกว่านิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 2.50 นิสิตที่เกรด
เฉลี่ยมากกว่า 3.50 และนิสิตที่มีเกรดเฉลี่ย 2.50-3.00 

 
สมมติฐานที่ 1.5 ทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านสถานะทาง

การเงิน กับการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

สถานะทางการเงนิ 
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต  

Mean  SD  F  Sig*  
รายได้ไม่เพียงพอ 2.43 1.16 0.34 0.79 
รายได้เพียงพอต่อสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิต 2.46 0.93   
รายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้ง 2.56 0.84   
รายได้เพียงพอต่อทุกความต้องการ 2.52 1.05   
*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 30 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสถติิที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ของการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนรว่มตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปรญิญาตรีคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ าแนกตามเกรดเฉลี่ย 
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จากตารางที่ 30 ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t -test โดยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ระดับนัยส าคัญ 0.05 ปรากฏผล Sig. = 0.79 ซึ่งมีค่ามากกว่า α 

= 0.05 (P > α) พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานะทางการเงินแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม่แตกต่าง
กัน 

ดังนั้น เมื่อน าไปเปรียบเทียบเชิงซ้อน (Multiple comparison) โดยการใช้การ
ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อหาว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกันที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 

ภาควิชา 𝑿̅ 
A1 A2 A3 A4 
2.43  2.46 2.56  2.52 

A1 2.43 -  0.87* 0.44*  0.68*  
A2 2.46 -  -  0.38*  0.73*  
A3 2.56 -  -  -  0.82* 
A4 2.52 - - - - 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 31 การเปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉลี่ยของจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม กับการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนสิิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

* A1 = รายได้ไม่เพียงพอ 
  A2 = รายได้เพียงพอต่อสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิต 
  A3 = รายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้ง 
  A4 = รายได้เพียงพอต่อทุกความต้องการ 

 

จากตารางที่ 31 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า นิสิตที่มีรายได้เพียงพอต่อสิ่ง
ที่มีราคาแพงบางครั้ง มีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตมากกว่านิสิตที่มีรายได้เพียงพอต่อทุก
ความต้องการ นิสิตที่มีรายได้เพียงพอต่อสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิต และนิสิตที่มีรายได้ไม่เพียงพอ 
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สมมติฐานที่ 2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างแรงจูงใจกับการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สมมติฐานที่ 2.1 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในภาพรวม 

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน

ภาพรวม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.51 0.13  3.86 .000   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.35 0.07 0.43 4.49 .000* .183 5.470 

2.การยอมรับจากสังคม 0.23 0.07 0.27 2.92 .004* .186 5.369 

3.ความรับผิดชอบ 0.00 0.06 0.00 0.11 .912 .264 3.783 

4.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต 0.01 0.05 0.01 0.22 .826 .401 2.496 

R 0.709       

R Square 0.502       

Adjusted R Square  0.495       

Durbin Watson 1.967       

F ratio   74.370 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 32 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter 
multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในภาพรวม   

 
จากตารางที่ 32 การทดสอบเงื่อนไขของ Enter multiple regression analysis 

พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม แรงจูงใจด้านความ
รับผิดชอบ และแรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า 
Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์
กัน 
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม” ซึ่งเท่ากับ 0.709 ดังนั้น แรงจูงใจ กับ การมีส่วนร่วม
กิจกรรมของนิสิตในภาพรวม มีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.502 หรือร้อยละ 50.2  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม มีทั้งหมด 4 ปัจจัย โดย
เรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในสังคม  
การยอมรับจากสังคม มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต และความรับผิดชอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
ตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.35, 0.23, 0.01 และ 0.00 ตามล าดับ 

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน

ภาพรวม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.52 0.12  4.34 .000*   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.36 0.07 0.44 5.08 .000* 0.22 4.49 

2.การยอมรับจากสังคม 0.23 0.07 0.28 3.31 .001* 0.22 4.49 

R 0.708       

R Square 0.502       

Adjusted R Square  0.499       

Durbin Watson 1.973       

F ratio   74.370 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 33 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ 
(Stepwise multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนสิิตในภาพรวม 
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แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน

ภาพรวม 

    

R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Durbin 
Watson 

F ratio Sig. 

ค่าคงที ่       

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.695 0.484 0.482  279.004 0.000 

2.การมีส่วนร่วมในสังคม,
การยอมรับจากสังคม 

0.708 0.502 0.499 1.973 149.675 0.000 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 34 ผลวิเคราะห์ข้อมูล Stepwise multiple regression analysis  

 

จากตารางที่  33-34 การทดสอบเงื่อนไขของ Stepwise multiple regression 
analysis พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม และแรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม ไม่เกิด
ปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม” ซึ่งเท่ากับ 0.708 ดังนั้น แรงจูงใจ กับ การมีส่วนร่วม
กิจกรรมของนิสิตในภาพรวม มีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.502 หรือร้อยละ 50.2  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม มีทั้งหมด 2 ปัจจัย โดย
เรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในสังคม  
และการยอมรับจากสังคม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 
0.36 และ 0.23 ตามล าดับ 
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ผู้วิจัยเลือกสรุปผลจากตารางที่ 29 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ 
ความถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ในการวิเคราะหแ์รงจูงใจมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม 

 

สมการ Multiple linear regression ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.51) + 0.35 (X1) + 0.23 (X2) + 0.008 (X3) + 0.01 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

Standardized ŷ = 0.43 (X1) + 0.27 (X2) + 0.00 (X3) + 0.01 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
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สมมติฐานที่ 2.2 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในด้านวิชาการ 

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านวิชาการ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.95 0.16  5.70 0.000*   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.47 0.10 0.50 4.74 0.000* 0.18 5.47 

2.การยอมรับจากสังคม 0.11 0.10 0.12 1.13 0.258 0.18 5.36 

3.ความรับผิดชอบ 0.17 0.08 0.17 1.97 0.050* 0.26 3.78 

4.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต -0.19 0.06 -0.22 -3.09 0.002* 0.40 2.49 

R 0.617       

R Square 0.380       

Adjusted R Square  0.372       

Durbin Watson 1.881       

F ratio 45.255 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 35 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ (Enter 
multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในดา้นวิชาการ   

 

จากตารางที่ 35 การทดสอบเงื่อนไขของ Enter multiple regression analysis 
พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม แรงจูงใจด้านความ
รับผิดชอบ และแรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า 
Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์
กัน 
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ” ซึ่งเท่ากับ 0.617 ดังนั้น แรงจูงใจ กับ การมีส่วน
ร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ มีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.380 หรือ 
ร้อยละ 38.0  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ มีทั้งหมด 4 ปัจจัย 
โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในสังคม  
มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต การยอมรับจากสังคม และความรับผิดชอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
ตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.47, 0.17, 0.11 และ -0.19 ตามล าดับ  

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านวิชาการ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.95 0.16  5.68 0.000   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม
(A1) 

0.53 0.08 0.57 6.50 0.000* 0.26 3.734 

2.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต 
(A2) 

-0.17 0.06 -0.20 -2.91 0.004* 0.42 2.369 

3.ความรับผิดชอบ (A3) 0.19 0.08 0.20 2.39 0.017* 0.28 3.473 

R 0.617       

R Square 0.380       

Adjusted R Square  0.372       

Durbin Watson 1.881       

F ratio 45.255 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 36 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ 
(Stepwise multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนสิติในด้านวิชาการ 
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แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านวิชาการ 

    

R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Durbin 
Watson 

F ratio Sig. 

ค่าคงที ่       

1. A1 0.59 0.35 0.35  163.217 0.000 

2. A1,A2 0.60 0.36 0.36  85.552 0.000 

3. A1,A2,A3 0.61 0.37 0.37 1.874 59.854  

*Sig. ≤ 0.05 
* A1 = การมีส่วนร่วมในสังคม, A2 = มิตรภาพ, A3 = ความรับผิดชอบ  
ตาราง 37 ผลวิเคราะห์ข้อมูล Stepwise multiple regression analysis   

 

จากตารางที่  36-37 การทดสอบเงื่อนไขของ Stepwise multiple regression 
analysis พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม และแรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม ไม่เกิด
ปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ” ซึ่งเท่ากับ 0.617 ดังนั้น แรงจูงใจ กับ การมีส่วน
ร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ มีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.380 หรือ 
ร้อยละ 38.0  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ มีทั้งหมด 3 ปัจจัย 
โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในสังคม  
และความรับผิดชอบ และมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ใน
รูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.53, 0.19 และ -0.17 ตามล าดับ  
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ผู้วิจัยเลือกสรุปผลจากตารางที่ 32 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ 
ความถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ในการวิเคราะหแ์รงจูงใจมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ 

 

สมการ Multiple linear regression ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.95) + 0.47 (X1) + 0.11 (X2) + 0.17 (X3) - 0.19 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  
X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

Standardized ŷ = 0.50 (X1) + 0.12 (X2) + 0.17 (X3) - 0.22 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  
X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
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สมมติฐานที่ 2.3 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านกีฬาและการส่งเสริม
สุขภาพ   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.45 0.24  1.903 0.058*   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.25 0.14 0.21 1.807 0.072 0.18 5.470 

2.การยอมรับจากสังคม 0.20 0.14 0.17 1.458 0.146 0.18 5.369 

3.ความรับผิดชอบ -0.07 0.12 -0.06 -0.605 0.545 0.26 3.783 

4.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต 0.18 0.09 0.17 2.088 0.038* 0.40 2.496 

R 0.470       

R Square 0.221       

Adjusted R Square  0.210       

Durbin Watson 1.735       

F ratio 20.883 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 38 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ (Enter 
multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในดา้นกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ     

 

จากตารางที่ 38 การทดสอบเงื่อนไขของ Enter multiple regression analysis 
พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม แรงจูงใจด้านความ
รับผิดชอบ และแรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า 
Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์
กัน 
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ” ซึ่งเท่ากับ 0.470 ดังนั้น 
แรงจูงใจ กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธ์กัน 
โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.221 หรือร้อยละ 22.1  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
มีทั้งหมด 4 ปัจจัย โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การ
มีส่วนร่วมในสังคม การยอมรับจากสังคม มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต และความรับผิดชอบ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.25, 0.20, 0.18 และ -0.07 
ตามล าดับ  

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านกีฬาและการส่งเสรมิ
สุขภาพ   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.43 0.23  1.896 0.059*   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.36 0.09 0.30 3.982 0.000* 0.45 2.196 

2.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต  0.21 0.08 0.19 2.521 0.012* 0.45 2.196 

R 0.470       

R Square 0.221       

Adjusted R Square  0.210       

Durbin Watson 1.735       

F ratio 20.883 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 39 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ 
(Stepwise multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนสิติในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   
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แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านกีฬาและการส่งเสริม
สุขภาพ   

    

R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Durbin 
Watson 

F ratio Sig. 

ค่าคงที ่       

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.445 0.198 0.195  73.645 0.000 

2.การมีส่วนร่วมในสังคม,
มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

0.464 0.215 0.210 1.720 40.662 0.000 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 40 ผลวิเคราะห์ข้อมูล Stepwise multiple regression analysis   

 

จากตารางที่  39-40 การทดสอบเงื่อนไขของ Stepwise multiple regression 
analysis พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม และแรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม ไม่เกิด
ปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ” ซึ่งเท่ากับ 0.470 ดังนั้น 
แรงจูงใจ กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธ์กัน 
โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.221 หรือร้อยละ 22.1  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
มีทั้งหมด 2 ปัจจัย โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การ
มีส่วนร่วมในสังคม และมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ เท่ากับ 0.36 และ 0.21 ตามล าดับ  
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ผู้วิจัยเลือกสรุปผลจากตารางที่ 35 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ 
ความถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter multiple regression analysis) ในการวิเคราะหแ์รงจูงใจมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 

สมการ Multiple linear regression ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.45) + 0.25 (X1) + 0.20 (X2) - 0.07 (X3) + 0.18 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

Standardized ŷ = 0.21 (X1) + 0.17 (X2) - 0.06 (X3) + 0.17 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
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สมมติฐานที่ 2.4 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.51 0.21  2.42 0.016*   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.42 0.12 0.38 3.35 0.001* .183 5.470 

2.การยอมรับจากสังคม 0.23 0.12 0.20 1.82 0.069 .186 5.369 

3.ความรับผิดชอบ -0.09 0.11 -0.08 -0.89 0.374 .264 3.783 

4.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต 0.02 0.08 0.02 0.28 0.773 .401 2.496 

R 0.527       

R Square 0.278       

Adjusted R Square  0.268       

Durbin Watson 1.979       

F ratio 28.351 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 41 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ (Enter 
multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในดา้นบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม     

 

จากตารางที่ 41 การทดสอบเงื่อนไขของ Enter multiple regression analysis 
พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม แรงจูงใจด้านความ
รับผิดชอบ และแรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า 
Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์
กัน 
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  ” ซึ่งเท่ากับ 0.527
ดังนั้น แรงจูงใจ กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
มีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.278 หรือร้อยละ 27.8  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม มีความสัมพันธ์กัน มีทั้งหมด 4 ปัจจัย โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหา
ปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในสังคม การยอมรับจากสังคม มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
และความรับผิดชอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.42, 
0.23, 0.02 และ -0.09 ตามล าดับ  

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.53 0.19  2.76 0.006*   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.56 0.05 0.51 10.45 0.000* 1.000 1.000 

R 0.527       

R Square 0.278       

Adjusted R Square  0.268       

Durbin Watson 1.979       

F ratio 28.351 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 42 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ 
(Stepwise multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนสิติในด้านบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม     
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แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท

กิจกรรมของนิสิตในดา้น
บ าเพ็ญประโยชน์และ

รักษาสิ่งแวดล้อม   

    

R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Durbin 
Watson 

F ratio Sig. 

ค่าคงที ่       

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.518 0.268 0.266 1.950 109.194 0.000 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 43 ผลวิเคราะห์ข้อมูล Stepwise multiple regression analysis   

 

จากตารางที่  42-43 การทดสอบเงื่อนไขของ Stepwise multiple regression 
analysis พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม และแรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม ไม่เกิด
ปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม” ซึ่งเท่ากับ 0.527
ดังนั้น แรงจูงใจ กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
มีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.278 หรือร้อยละ 27.8  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 1 ปัจจัย ได้แก่ การมีส่วนร่วมในสังคม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร
พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.56   
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ผู้วิจัยเลือกสรุปผลจากตารางที่ 38 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ 
ความถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ในการวิเคราะหแ์รงจูงใจมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   

 

สมการ Multiple linear regression ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.51) + 0.42 (X1) + 0.23 (X2) - 0.09 (X3) + 0.02 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม  

X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

Standardized ŷ = 0.38 (X1) + 0.20 (X2) - 0.08 (X3) + 0.02 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม  

X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
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สมมติฐานที่ 2.5 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.11 0.19  0.57 0.568   

1.การมีส่วนร่วมในสังคม 0.25 0.11 0.23 2.19 0.029* 0.18 5.47 

2.การยอมรับจากสังคม 0.36 0.11 0.33 3.11 0.002* 0.18 5.36 

3.ความรับผิดชอบ 0.03 0.10 0.02 0.32 0.748 0.26 3.78 

4.มิตรภาพจากเพ่ือนนิสิต 0.02 0.07 0.02 0.36 0.714 0.40 2.49 

R 0.603       

R Square 0.364       

Adjusted R Square  0.355       

Durbin Watson 1.858       

F ratio 42.152 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 44 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ (Enter 
multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในดา้นส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   

 

จากตารางที่ 44 การทดสอบเงื่อนไขของ Enter multiple regression analysis 
พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม แรงจูงใจด้านความ
รับผิดชอบ และแรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า 
Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์
กัน 
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ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งเท่ากับ 0.603 ดังนั้น แรงจูงใจ 
กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.364
หรือร้อยละ 36.4  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
มีทั้งหมด 4 ปัจจัย โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่  
การยอมรับจากสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม ความรับผิดชอบ และมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.36, 0.25, 0.03 และ 0.02 
ตามล าดับ  

 
แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.15 0.18  0.86 0.390   

1.การยอมรับจากสังคม 0.39 0.10 0.35 3.65 0.000* 0.22 4.49 

2.การมีส่วนร่วมในสังคม  0.28 0.10 0.26 2.67 0.008* 0.22 4.49 

R 0.603       

R Square 0.364       

Adjusted R Square  0.355       

Durbin Watson 1.858       

F ratio 42.152 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 45 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะห์ความถดถอยพหุคณูแบบปกติ 
(Stepwise multiple regression analysis) ในการวิเคราะห์แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนสิติในด้านสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม 
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แรงจูงใจมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตใน 

ด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

    

R 
R 

Square 
Adjusted 
R Square 

Durbin 
Watson 

F ratio Sig. 

ค่าคงที ่       

1.การยอมรับจากสังคม 0.590 0.348 0.346  158.883 0.000 

2.การยอมรับจากสังคม,
การมีส่วนร่วมในสังคม  

0.603 0.363 0.359 1.855 84.643 0.000 

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 46 ผลวิเคราะห์ข้อมูล Stepwise multiple regression analysis   

 

จากตารางที่  45-46 การทดสอบเงื่อนไขของ Stepwise multiple regression 
analysis พบว่า แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม และแรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม ไม่เกิด
ปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “แรงจูงใจ” และตัวแปรตาม 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งเท่ากับ 0.603 ดังนั้น แรงจูงใจ 
กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.364
หรือร้อยละ 36.4 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ แรงจูงใจ อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถท านายผลการ
เปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มีทั้งหมด 2 ปัจจัย โดยเรียงล าดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุด ไปหาปัจจัยที่ส่งผลน้อยที่สุด ได้แก่ การ
ยอมรับจากสังคม และการมีส่วนร่วมในสังคม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบ เท่ากับ 0.39 และ 0.28 ตามล าดับ  
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ผู้วิจัยเลือกสรุปผลจากตารางที่ 41 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวิเคราะห์ 
ความถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ(Enter multiple regression analysis) ในการวิเคราะหแ์รงจูงใจมีผล
ต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

สมการ Multiple linear regression ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.11) + 0.25 (X1) + 0.36 (X2) + 0.03 (X3) + 0.02 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต ในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต  

Standardized ŷ = 0.23 (X1) + 0.33 (X2) - 0.02 (X3) + 0.02 (X4)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต ในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

X1 = แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  
X2 = แรงจูงใจด้านการยอมรับสังคม  
X3 = แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบ  
X4 = แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
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สมมติฐานที่ 3 ทดสอบความแตกต่างระหว่างสื่อประชาสมัพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สมมติฐานที่ 3.1 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  

 
สื่อประชาสัมพันธ์ทีเ่ป็น
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตในภาพรวม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.86 0.14  6.17 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
เป็นบุคคล 

0.53 0.04 0.58 12.34 0.000* 1.00 1.00 

R 0.582       

R Square 0.339       

Adjusted R Square  0.336       

Durbin Watson 1.531       

F ratio 152.508 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 47 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ทีเ่ป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม   

 

จากตารางที่  47 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ เป็นบุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล” 
และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม” ซึ่ งเท่ ากับ  0.582 ดังนั้ น  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม โดยมีค่า R Square 
เท่ากับ 0.339 หรือร้อยละ 33.9  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.53  

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.86) + 0.53 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.58 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

 

สมมติฐานที่ 3.2 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  

 

สื่อประชาสัมพันธ์ทีเ่ป็น
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตด้านวิชาการ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 1.16 .16  6.89 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
เป็นบุคคล 

0.53 .05 0.50 10.19 0.000* 1.00 1.00 

R 0.509       

R Square 0.259       

Adjusted R Square  0.256       

Durbin Watson 1.791       

F ratio 104.009 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 48 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ทีเ่ป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ   
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จากตารางที่  48 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ เป็นบุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล” 
และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ” ซึ่งเท่ากับ 0.509 ดังนั้น  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ โดยมีค่า R 
Square เท่ากับ 0.259 หรือร้อยละ 25.9  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.53  

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (1.16) + 0.53 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.50 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
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สมมติฐานที่ 3.3 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  

 
สื่อประชาสัมพันธ์ทีเ่ป็น
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตด้านกีฬาและ
การส่งเสริมสขุภาพ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.80 0.23  3.51 0.001*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
เป็นบุคคล 

0.52 0.07 0.39 7.37 0.000* 1.00 1.00 

R 0.393       

R Square 0.154       

Adjusted R Square  0.151       

Durbin Watson 1.539       

F ratio 54.365 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 49 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ทีเ่ป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   

 

จากตารางที่  49 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ เป็นบุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล” 
และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ” ซึ่งเท่ากับ 
0.393 ดังนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.154 หรือร้อยละ 15.4 
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.52 

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.80) + 0.52 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.39 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
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สมมติฐานที่ 3.4 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   

 

สื่อประชาสัมพันธ์ทีเ่ป็น
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อม   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.98 0.21  4.61 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
เป็นบุคคล 

0.48 0.06 0.38 7.23 0.000* 1.00 1.00 

R 0.387       

R Square 0.150       

Adjusted R Square  0.147       

Durbin Watson 1.693       

F ratio 52.401 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 50 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ทีเ่ป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม     

 

จากตารางที่  50 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ เป็นบุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล” 
และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม” ซึ่ง
เท่ากับ 0.387 ดังนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.150 หรือร้อยละ 15.0  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
เท่ากับ 0.48   

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.98) + 0.48 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.38 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
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สมมติฐานที่ 3.5 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

สื่อประชาสัมพันธ์ทีเ่ป็น
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 0.50 0.19  2.581 0.010*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
เป็นบุคคล 

0.61 0.06 0.50 9.954 0.000* 1.00 1.00 

R 0.500       

R Square 0.250       

Adjusted R Square  0.247       

Durbin Watson 1.703       

F ratio 99.082 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 51 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ทีเ่ป็นบุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม   

 

จากตารางที่  51 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ เป็นบุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล” 
และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งเท่ากับ 0.500 
ดังนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.250 หรือร้อยละ 25.0  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.61 

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (0.50) + 0.61 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต ในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.50 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต ในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 120 

สมมติฐานที่ 3.6 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  

 

สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตในภาพรวม 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 1.38 0.14  9.49 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
ไม่ใช่บุคคล 

0.37 0.04 0.42 8.16 0.000* 1.00 1.00 

R 0.428       

R Square 0.138       

Adjusted R Square  0.180       

Durbin Watson 1.617       

F ratio 66.694 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 52 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม 

 

จากตารางที่  52 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ ไม่ใช่บุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคล” และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม” ซึ่งเท่ากับ 0.428 ดังนั้น  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม โดยมีค่า R Square 
เท่ากับ 0.138 หรือร้อยละ 13.8  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.37  

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (1.38) + 0.37 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.42 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

 

สมมติฐานที่ 3.7 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  

 

สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตด้านวิชาการ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 1.06 0.14  7.10 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
ไม่ใช่บุคคล 

0.58 0.04 0.58 12.33 0.000* 1.00 1.00 

R 0.518       

R Square 0.338       

Adjusted R Square  0.336       

Durbin Watson 1.816       

F ratio 152.120 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 53 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ   
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จากตารางที่  53 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ ไม่ใช่บุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคล” และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ” ซึ่งเท่ากับ 0.518 ดังนั้น  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ ไม่ใช่บุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ โดยมีค่า  
R Square เท่ากับ 0.338 หรือร้อยละ 33.8  

 

การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.58  

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (1.06) + 0.58 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.58 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านวิชาการ  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
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สมมติฐานที่ 3.8 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  

 
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตด้านกีฬาและ
การส่งเสริมสขุภาพ 

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 2.14 0.23  9.17 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
ไม่ใช่บุคคล 

0.09 0.07 0.07 1.24 0.215 1.00 1.00 

R 0.072       

R Square 0.005       

Adjusted R Square  0.002       

Durbin Watson 1.680       

F ratio  1.545 (0.215)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 54 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ   

 

จากตารางที่  54 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคล” และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ” ซึ่ง
เท่ากับ 0.072 ดังนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬา
และการส่งเสริมสุขภาพ โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.005 หรือร้อยละ 0.5  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.215 ซึ่งมากกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่าไม่มีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.09 

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (2.14) + 0.09 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.07 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
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สมมติฐานที่ 3.9 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   

 

สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อม   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 1.31 0.20  6.42 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
ไม่ใช่บุคคล 

0.38 0.06 0.32 5.85 0.000* 1.00 1.00 

R 0.321       

R Square 0.103       

Adjusted R Square  0.100       

Durbin Watson 1.725       

F ratio 34.224 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 55 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม     

 

จากตารางที่  55 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคล” และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม” ซึ่งเท่ากับ 0.321 ดังนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
นิสิตในด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.103 หรือร้อยละ 
10.3  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
เท่ากับ 0.38   

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (1.31) + 0.38 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.32 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิตในภาพรวม  
X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
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สมมติฐานที่ 3.10 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   

 

สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคลมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมตามประเภทกิจกรรม

ของนิสิตด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม   

Unstandardized 
coefficients 

Standardized 
coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

ค่าคงที ่ 1.02 0.19  5.20 0.000*   

1.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่
เป็นบุคคล 

0.45 0.06 0.38 7.30 0.000* 1.00 1.00 

R 0.389       

R Square 0.152       

Adjusted R Square  0.149       

Durbin Watson 1.751       

F ratio 53.293 (0.000)      

*Sig. ≤ 0.05 
ตาราง 56 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การวเิคราะหค์วามถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple 
regression analysis) ในการวิเคราะหส์ื่อประชาสัมพนัธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม     

 

จากตารางที่  56 การทดสอบเงื่อนไขของ Simple regression analysis พบว่า  
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance มีค่า 
มากกว่า 0.1 และค่า VIF มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่
บุคคล” และตัวแปรตาม “การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งเท่ากับ 
0.389 ดังนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล กับ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีค่า R Square เท่ากับ 0.152 หรือร้อยละ 15.2  
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การทดสอบค่าสถิติทดสอบ F ปรากฏว่าค่า Sig. = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 แสดงว่ามีตัวแปรต้นคือ สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคล อย่างน้อย 1 ตัว ที่สามารถ
ท านายผลการเปลี่ยนแปลงของ ตัวแปรตามคือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากับ 0.45   

 

สมการ Simple regression analysis ดังนี ้

Unstandardized ŷ = (1.02) + 0.45 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต ในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 

Standardized ŷ = 0.38 (X1)  

เมื่อ  ŷ = การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนิสิต ในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  

X1 = สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล 
 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการมีส่วนรว่มตามประเภทกิจกรรมของนิสิตคณะ

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

สมมติฐาน 
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต 

คณะรัฐศาสตร์ 
Sig. ผลการทดสอบ 

1.1 เพศแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนสิิตระดับปริญญาตรคีณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 

0.26 ยอมรับ H0 

1.2 ชั้นปีแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท
กิจกรรมของนสิิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร ์
ไม่แตกต่างกัน 

0.51 ยอมรับ H0 

1.3 ภาควิชาแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะ
รัฐศาสตร ์ไม่แตกต่างกัน 

0.54 ยอมรับ H0 
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สมมติฐาน 
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต 

คณะรัฐศาสตร์ 
Sig. ผลการทดสอบ 

1.4 จ านวนการเข้าร่วมแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติระดับปริญญาตรีคณะ
รัฐศาสตร ์ไม่แตกต่างกัน 

0.00* ปฏิเสธ H0 

1.5 เกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วมตาม
ประเภทกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรคีณะ
รัฐศาสตร ์ไม่แตกต่างกัน 

0.99 ยอมรับ H0 

1.6 สถานะทางการเงินแตกต่างกัน มีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติระดับปริญญาตรีคณะ
รัฐศาสตร ์ไม่แตกต่างกัน 

0.79 ยอมรับ H0 

2.1 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในภาพรวม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

2.2 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในด้าน
วิชาการ 

0.00* ปฏิเสธ H0 

2.3 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ ในด้านกีฬา
และการส่งเสรมิสุขภาพ 

0.00* ปฏิเสธ H0 

2.4 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร ์ในด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม   

0.00* ปฏิเสธ H0 

2.5 แรงจูงใจมีผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม
ของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร ์ในด้าน
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.1 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีสว่นร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในภาพรวม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.2 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีสว่นร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านวิชาการ 

0.00* ปฏิเสธ H0 
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สมมติฐาน 
การมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมของนสิิต 

คณะรัฐศาสตร์ 
Sig. ผลการทดสอบ 

3.3 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีสว่นร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.4 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีสว่นร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.5 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลมีผลต่อการมีสว่นร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.6 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในภาพรวม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.7 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านวิชาการ 

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.8 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

0.215 ยอมรับ H0 

3.9 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม   

0.00* ปฏิเสธ H0 

3.10 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมของนิสติในด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

0.00* ปฏิเสธ H0 

ตาราง 57 ผลการวิเคราะหผ์ลสรุปการทดสอบสมมติฐาน 
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  4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
สรุปประเด็นสัมภาษณ์ตัวแทนนิสิตที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี

คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนนิสิตระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ภาควิชา พบว่า โดยส่วนใหญ่นิสิตกลุ่มนี้มีการเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ 4 ครั้งต่อ
ภาคการศึกษาขึ้นไป และเกรดเฉลี่ยไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต เพราะนิสิตมีเกรด
เฉลี่ยมากกว่า 3.00 ขึ้นไป ซึ่งถือได้ว่าเป็นเกรดเฉลี่ยที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่สูงของคณะ อีกทั้งใน
ส่วนของสถานะทางการเงินนิสิตมีรายจ่ายที่เพียงพอต่อการใช้ชีวิตและสิ่งของที่มีราคาแพงจึงไม่ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ในส่วนของแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต ส่วนใหญ่เกิดจากความสัมพันธ์
ในเรื่องมิตรภาพจากเพื่อนนิสิตที่ต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน ทั้งในด้านของวิชาการ 
ด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ อีกทั้งยังค านึงถึงรูปแบบของกิจกรรมที่ตนเองต้องการจะเข้าร่วม ในที่นี้
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนิสิตหากมีเพื่อนเข้าร่วมด้วย หรือมีรูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจ ก็จะเป็น
แรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้แรงจูงใจ
ของนิสิตเองอาจจะรวมไปถึง การต้องการมีส่วนร่วมในสังคม พบว่า เพราะต้องการมีปฏิสัมพันธ์และ
พัฒนาทักษาการท างานร่วมกับนิสิตอื่น ๆ ทั้งในชั้นปีเดียวกันหรือต่างชั้นปี ท าให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ในส่วนของการต้องการเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้น พบว่า นิสิตมีความต้องการ
โอกาสในการแสดงออกซึ่งทักษะและความถนัดของตนเอง เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และได้รับการ
ยอมรับจากเพื่อนนิสิตที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านนั้น ๆ และอีกหนึ่งส่วนนั้นอาจจะเป็นเพราะหน้าที่
ความรับผิดชอบจึงท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต เนื่องจากนิสิตที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วน
ใหญ่เกิดจากการที่นิสิตอยู่ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต 

สื่อประชาสัมพันธ์มีทั้งในรูปแบบสื่อที่เป็นบุคคล และสื่อที่ไม่ใช่บุคคล โดยสื่อที่เป็น
บุคคลนั้น หมายถึง การเชิญชวน หรือบอกต่อปากต่อปากระหว่างเป็นเพื่อนนิสิต รุ่นพี่ รุ่นน้อง ให้
มาร่วมกิจกรรม มีบ้างที่นิสิตผู้จัดกิจกรรมออกไปประชาสัมพันธ์เอง เพื่อจะสามารถบอกรายละเอียด
กิจกรรมให้แก่นิสิตทั่วไปได้เข้าใจ และเกิดความสนใจอยากมาเข้าร่วมมากขึ้น โดยสื่อประเภทนี้จะเป็น
การสื่อสารให้เข้าใจกันระหว่างบุคคลเสียส่วนใหญ่ และไม่พบว่านิสิตได้รับการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านค าแนะน าจากอาจารย์หรือที่ปรึกษา ส่วนสื่อที่ไม่ใช่บุคคล นิสิตผู้ในส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนใหญ่
จะใช้สื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook เป็นช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์ เพราะเป็นช่องทาง 
ที่คนในปัจจุบันคุ้นเคย และใช้สื่อสารกันอย่างกว้างขวาง สามารถเข้าถึงนิสิตได้ทุกที่  ทุกเวลา  
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ในส่วนนี้อาจหมายถึงการมีแฟนเพจของผู้จัดกิจกรรมนั้นๆ ให้ติดตามข่าวสาร หรือข้อมูลที่ต้องการ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งนิสิตไม่ได้รับสารผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์เพราะมีการจัดวางไม่เด่นชัด 

ในส่วนของประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต พบว่า การได้น าความรู้จาก
ห้องเรียนมาพัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต รู้จักการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
ฝึกการตัดสินใจในฐานะที่ต้องเป็นผู้น านิสิตและผู้ตาม รู้จักการบริหารจัดการเวลามากขึ้น เพื่อให้เรียนและ
ท ากิจกรรมได้อย่างสมดุล ร่วมถึงเป็นการสังคมใหม่ๆ ส าหรับรุ่นพี่รุ่นน้อง หรือเพื่อนชั้นปีเดียวกัน อีกทั้ง
สามารถได้รับความรู้เพิ่มเติมทั้งทักษะการใช้ชีวิต และทักษะทางด้านวิชาการที่แตกต่างจากที่ตนก าลังศึกษา
อยู่ รวมถึงได้เรียนรู้ระบบงานเอกสาร ระบบราชการ ผ่านการติดต่อขอจัดกิจกรรม เป็นการฝึกปฏิบัติจริง  

ปัญหาในการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต พบว่า ส่วนใหญ่ประสบปัญหาที่ผู้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมน้อย แม้ว่าจะมีลักษณะกิจกรรมที่น่าสนใจหรือกิจกรรมที่ไม่น่าสนใจก็ตาม รวมถึงสถานที่จัด
หรือกายภาพไม่ดี ไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมนิสิตในทุกรูปแบบ อีกทั้งในส่วนของความขัดแย้ง
กันเองในฐานะผู้จัดกิจกรรมก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การมีส่วนร่วมกิจกรรมนั้นน้อยลง และน าไปสู่ความ
ไม่สบายใจต่อกัน ความต้องการของนิสิตเองก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กิจกรรมที่จัดออกมาไม่ตรงกับสิ่งที่
นิสิตต้องการมีส่วนร่วม 

สิ่งที่ต้องการให้คณะให้การสนับสนุน พบว่า เรื่องงบประมาณและการอ านวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ไม่อยากให้คณะเป็นผู้ที่คอยตรวจการ
หรือสั่งห้ามในการจัดกิจกรรมมากจนเกินไป ควรที่จะเป็นผู้เอื้อในการด าเนินกิจกรรมให้ราบรื่นเสีย
มากกว่า อีกทั้งมีความต้องการให้สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ภายในคณะมาเพิ่มองค์ความรู้ใน
กิจกรรมต่างๆให้มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการมีปฏิสัมพันธ์ในการมีส่วนร่วมกับสังคมภายนอกให้มากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิต พบว่า เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้รับผลกระทบการจัดกิจกรรมจาก การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท าให้การจัดกิจกรรมในพื้นที่
ขาดหาย ท าให้กิจกรรมไม่ตอบโจทย์ของการมีส่วนร่วม ควรจัดให้มีแนวทางการจัดกิจกรรมที่ดึงดูด
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม โดยการวางแพลนกิจกรรมอย่างชัดเจนและดึงศักยภาพของ
นิสิตชั้นปี 1 เข้ามามีส่วนร่วมให้นิสิตรู้สึกถึงความสัมพนัธ์อันดีของรุ่นพี่รุ่นน้องและคณะ 
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สรุปประเด็นสัมภาษณ์ตัวแทนนิสิตที่ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (การสัมภาษณ์นิสิตแบบกลุ่ม จ านวน 8 คน) 

 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนนิสิตระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ภาควิชา พบว่า โดยส่วนใหญ่นิสิตกลุ่มนี้เป็นนิสิตระดับชั้นปีที่ 1 ที่ไม่มีส่วนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมหรือเคยเข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้งคือการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปี 1 ในส่วนของเกรดเฉลี่ย
นิสิตมีเกรดเฉลี่ยมากกว่า 3.50 ขึ้นไป ซึ่งถือได้ว่าเป็นเกรดเฉลี่ยที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่สูงของคณะ 
อีกทั้งในส่วนของสถานะทางการเงินนิสิตมีรายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงจึงไม่ส่งผลต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

แรงจูงใจในการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต ส่วนใหญ่เกิดจากความน่าสนใจของ
กิจกรรมที่ไม่ตอบโจทย์ความต้องการส่วนตัวในการอยากมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต ระยะการ
เดินทางที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตได้ รวมไปถึงในส่วนของมิตรภาพนิสิตทั้งเพื่อน รุ่น
พี่หรือคนสนิทไม่ได้ความร่วมกิจกรรมท าให้ไม่มีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม อีกทั้งในส่วน
ของเวลาที่ไม่สามารถจัดสรรให้ตรงกับกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้น และรวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19 ก็ท าให้ไม่สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของนิสิตได้อย่างครอบคลุม 

สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อความต้องการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต ส่วนใหญ่การ
เข้าถึงสื่อของนิสิตในยุคปัจจุบัน มักจะเข้าถึงสื่อที่ไม่ใช่บุคคลเป็นหลัก มีความต้องการเข้าถึงสื่อใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่านเพจ Facebook โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลนั้นจะต้องมีอินโฟกราฟิคที่ดึงดูด
น่าสนใจ และให้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในการจัดกิจกรรมนั้นๆ เพื่อดึงดูดให้เกิดการอยากมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนิสิต อีกทั้งการประกาศผ่านไลน์กลุ่มชั้นปี และการใช้ graphic ผ่าน Instagram ก็เป็นอีก 2 
ช่องทางที่นิยมใช้ในการประชาสัมพันธ์สร้างความสนใจและทันต่อเหตุการณ์ให้กับนิสิตในทุก ๆ
กิจกรรม  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหากมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตคือ มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
รุ่นพี่ในการมรส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการสร้างสัมพันธไมตรีร่วมกัน ทั้งในด้านความคิดและ
การแสดงออกในทุก ๆ ด้าน รวมถึงได้มีโอกาสที่จะเรียนรู้ข้อมูลและฝึกทักษะเพิ่มเติมในการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมนั้น ๆ อีกทั้งเป็นการสร้าง connection กับนิสิตชั้นปีอื่น ๆ ถือเป็นการผ่อนคลายจิตใจ
จากเนื้อหาวิชาการ รวมไปถึงเป็นการฝึกฝนการท างานร่วมกับผู้อื่นหรือการเข้าสังคม 

ปัญหาในการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตคือ การสูญเสีย connection จาก
มิตรภาพที่เกิดขึ้นจากเพื่อนนิสิต และรุ่นพี่ผ่านกิจกรรมนิสิตในด้านต่าง ๆ ถือเป็นการพลาดโอกาสใน
การท าสิ่งใหม่ ๆ ของตนเอง ส่งผลไปยังการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนภายในคณะ ขาดเพื่อนใหม่ที่ต้อง
รู้จักกันผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น รวมไปถึงช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่
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ตอบสนองในการเข้ามามีส่วนร่วมเนื่องจากอาศัยอยู่ไกลจากสถานที่จัดกิจกรรมนิสิต อีกทั้ งการ
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง ไม่มีข้อมูลที่ต่อเนื่องและเพียงพอท าให้เกิดความต้องการที่จะมีส่วนร่วม 

สิ่งที่ต้องการให้คณะให้การสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมนิสิตคือ ความ
หลากหลายในด้านกิจกรรมไม่เน้นกิจกรรมที่เป็นวิชาการมากเกินไป ช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อเรื่องเอกสารเนื่องจากนิสิตหลายส่วนยังไม่เข้าใจในขั้นตอนการข้อเอกสารจากทางคณะ เปิด
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมให้กับทุกคนไม่ใช่เพียงแค่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และสนับสนุนในด้านงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของนิสิต อีกทั้งส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมในทุกรูปแบบ เป็น
โอกาสและอิสระทางความคิดให้กับนิสิตมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตคือ ต้องการกิจกรรมนิสิตที่มีความ
หลากหลายของกิจกรรมในทุก ๆ ด้านเพียงพอต่อความต้องการที่จะมีส่วนร่วมของนิสิตทุกระดับ ทั้ง
กิจกรรมด้านวิชาการและด้านนันทนาการ โดยเน้นจุดประสงค์เพื่อสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด
ในหมู่นิสิตให้ได้มากที่สุด เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท าให้กิจกรรมส่วน
ใหญ่จัดในรูปแบบออนไลน์ ท าให้ไม่มีความหลากหลายของกิจกรรมและไม่มีความน่าสนใจหรือดึงดูด
ให้มีส่วนร่วม ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น และใช้ช่องทางหรือรูปแบบอื่น ๆ ในการจัด
กิจกรรม อีกทั้งควรมีช่องทางให้นิสิตทุกคนได้เสนอกิจกรรมที่ต้องการมีส่วนร่วม เพื่อก่อให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างนิสิตมากยิ่งขึ้น 
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับงานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรม

ของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” เป็นการวิจัยเชิงผสม มีทั้งการเก็บข้อมูล เชิง
คุณภาพ (Quantitative research) ซึ่งท าการสัมภาษณ์นิสิตผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม จ านวน 4 คน 
และสัมภาษณ์แบบกลุ่มนิสิตผู้ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม จ านวน 8 คน ในส่วนของเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) ท าการเก็บข้อมูลจ านวน 300 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด น ามาท าการวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยน าเสนอผลการ
ทดสอบและวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมาย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 300 คน ด้วยวิธีการส ารวจ (Survey research method) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางในการด า เนินการวิจัย โดยมี
รายละเอียด ในเรื่องการก าหนดกลุ่มตัวอย่างประชากร การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
จัดท าและการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยได้น าข้อมูลไปท าการประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 
SPSS (Statistical package for the social sciences) ซึ่ งสถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์ข้อมูล คือ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และส่วนการทดสอบสมมติฐานนั้น ใช้การพิสูจน์
ความแตกต่างแบบ One-way ANOVA รวมทั้งการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้น อย่างง่าย Simple 
linear regression และความถดถอยเชิงพหุ หรือตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไป Multiple regression 
โดยพิจารณาตามวัตถุประสงค์ที่ศึกษา ดังนี้ 

 

1. ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะ

รัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะรัฐศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. ศึกษาสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะ

รัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4. ศึกษาหาแนวทางการแก้ไขและความต้องการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต คณะ

รัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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สรุปผลการวิจยั  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 65.7 ทางด้านระดับช้ันปี

ที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ระดับชั้นปี 3 คิดเป็นร้อยละ 27.7 ทางด้านภาควิชาที่ตอบ

แบบสอบถามมากที่สุด คือ ภาควิชาที่ภาควิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 27.7 

ทางด้านจ านวนการเข้าร่วมที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ เข้าร่วมกิจกรรม 1-3 ครั้งต่อภาค

การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.3 ทางด้านเกรดเฉลี่ยที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ เกรดเฉลี่ย

ระหว่าง 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 43.7 และทางด้านสถานะทางการเงินที่ตอบแบบสอบถามมาก

ที่สุด คือ รายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 41.7 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับแนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสนใจที่แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรม

นิสิต ประเภทกิจกรรมด้านวิชาการ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.79 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.06 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า แนวโน้มการมี
ส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านวิชาการ อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมในการ

ได้รับประโยชน์จากกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.07 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสองคือ การมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.83 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับ

สามคือ การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.69 อยู่ในระดับปาน

กลาง อันดับสี่คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.57 อยู่ในระดับ
น้อย ตามล าดับ  

ประเภทกิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย  

( x̅ ) เท่ากับ 2.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.35 คือ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาปัจจัย
ย่อย พบว่า แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านกีฬาและการ

ส่งเสริมสุขภาพ อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 

2.49 อยู่ในระดับน้อย อันดับสองคือ การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จากกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ 
) เท่ากับ 2.47 อยู่ในระดับน้อย อันดับสามคือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม และการมี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.34 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตามล าดับ 
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ประเภทกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม พบว่า โดยภาพรวมมี

ค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.25 คือ อยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จาก

กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.58 อยู่ในระดับน้อย อันดับสองคือ การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ

ในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.51 อยู่ในระดับน้อย อันดับสามคือ การมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.38 อยู่ในระดับน้อย อันดับสี่คือ การมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.32 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

ประเภทกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) 
เท่ากับ 2.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.23 คือ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย 
พบว่า แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

อันดับแรกคือ การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.43 อยู่ในระดับ

น้อย อันดับสองคือ การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์จากกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.40 

อยู่ในระดับน้อย อันดับสามคือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 

2.39 อยู่ในระดับน้อย อันดับสี่คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) 
เท่ากับ 2.26 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมลูเชงิพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิตระดบัปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสนใจที่แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภท

กิจกรรมนิสิต ประเภทด้านการมีส่วนร่วมในสังคม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.36  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.14 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านการมีส่วนร่วมใน
สังคม อันดับแรกคือ นิสิตรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะในส่วนของการท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านการเข้า

ร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.43 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตรู้สึกเข้าใจถึง

สภาพการท างานร่วมกันในสังคม ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.41 อยู่ใน
ระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตรู้สึกมีโอกาสท าประโยชน์และใช้ความสามารถของตนเพื่อสังคม ผ่าน

การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.24 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
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ประเภทด้านการยอมรับจากสังคม พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.21  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.12 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านการยอมรับจาก
สังคม อันดับแรกคือ นิสิตรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะ ในส่วนของความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.28 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสองคือ นิสิตรู้สึก
ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะอื่น ๆ เพื่อการวางตัวที่น่าเชื่อถือ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.21 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสามคือ นิสิตมีโอกาสแสดงความรู้ ทักษะ

ต่างๆ และความสามารถของตนเอง ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.13 อยู่
ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

ประเภทด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.43 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.10 คือ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านความรับผิดชอบ อันดับแรก
คือ นิสิตรู้สึกมีความอดทนอดกลั้น ในการท างานต่าง ๆ จนสามารถท างานส าเร็จลุล่วงมากขึ้น ผ่าน

การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.54 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตรู้สึกมี
ระเบียบวินัยและรักษาเวลา ในส่วนของการรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ มากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม

นิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.44 อยู่ในระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตรู้สึกว่ากิจกรรมนิสิตช่วยฝึกฝน 

ให้ท่านสามารถท างานจนบรรลุผลส าเร็จได้โดยไม่ต้องมีคนมาก ากับดูแลมากนัก มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) 
เท่ากับ 3.30 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

ประเภทด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 
3.58 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.10 คือ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทด้านมิตรภาพจาก
เพื่อนนิสิต อันดับแรกคือ นิสิตได้พบปะเพื่อนนิสิตในคณะและต่างคณะเพิ่มมากขึ้นจากการเข้าร่วม

กิจกรรมนิสิตมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตรู้สึกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่

ดีขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.56 อยู่ในระดับมาก อันดับสามคือ นิสิต
มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างเพื่อนนิสิตด้วยกันมากขึ้น 

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.52 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม
ตามประเภทกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสนใจที่สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตาม

ประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสื่อบุคคล พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.05 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.01 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า สื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสื่อบุคคล อันดับแรกคือ 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าหรือชักชวนจากเพื่อนนิสิต ( x̅ ) เท่ากับ 3.86 อยู่ในระดับ
มาก อันดับสองคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตเนื่องจากเพื่อนนิสิตเป็นผู้จัดกิจกรรมนั้น ๆ มีค่าเฉลี่ย ( 

x̅ ) เท่ากับ 3.42 อยู่ในระดับมาก อันดับสามคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจากรุ่นพี่ มี

ค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.01 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสี่คือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่าน

ค าแนะน าจากอาจารย ์มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 1.92 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ 

ประเภทสื่อที่ไม่ใช่บุคคล พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.96 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 1.05 คือ อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อย พบว่า สื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต ประเภทสื่อที่ไม่ใช่บุคคล อันดับ
แรกคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จากการหาข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่ม, IG, 

Twitter  เป็นต้น ( x̅ ) เท่ากับ 3.51 อยู่ในระดับมาก อันดับสองคือ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จาก
การหาข้อมูลบนสื่ออินเตอร์เน็ต เช่น เพจกิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ  เพจสโมสรนิสิตรัฐศาสตร์ 

จุฬาฯ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 3.25 อยู่ในระดับปานกลาง อันดับสามคือ นิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมนิสิตจากการอ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( x̅ ) เท่ากับ 2.12 อยู่ใน
ระดับน้อย ตามล าดับ 

ส่วนที่ 5 ข้อมูลเชิงพรรณนาจากการสัมภาษณ ์ 
จากการสัมภาษณ์นิสิตผู้มีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย พบว่า แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต ส่วนใหญ่เกิดจากความสัมพันธ์ในเรื่อง
มิตรภาพจากเพื่อนนิสิตที่ต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน อีกทั้งยังค านึงถึงรูปแบบของ
กิจกรรมที่ตนเองต้องการจะเข้าร่วม ในที่นี้อาจจะหมายถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนิสิตหากมี
เพื่อนเข้าร่วมด้วย หรือมีรูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจ ก็จะเป็นแรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้แรงจูงใจของนิสิตเองอาจจะรวมไปถึง การต้องการ
มีส่วนร่วมในสังคม การต้องการเป็นที่ยอมรับในสังคม และอีกหนึ่งส่วนนั้นอาจจะเป็นเพราะหน้าที่
ความรับผิดชอบจึงท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตได้เช่นกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 140 

ในส่วนของการจัดกิจกรรมนั้น สื่อประชาสัมพันธ์มีทั้งในรูปแบบสื่อที่เป็นบุคคล และ
สื่อที่ไม่ใช่บุคคล โดยสื่อที่เป็นบุคคลนั้น คือ การเชิญชวน หรือบอกต่อปากต่อปากระหว่างเป็นเพื่อน
นิสิต รุ่นพี่ รุ่นน้อง ให้มาร่วมกิจกรรม มีบ้างที่นิสิตผู้จัดกิจกรรมออกไปประชาสัมพันธ์เอง เพื่อจะ
สามารถบอกรายละเอียดกิจกรรมให้แก่นิสิตทั่วไปได้เข้าใจ และเกิดความสนใจอยากมาเข้าร่วมมาก
ขึ้น โดยสื่อประเภทนี้จะเป็นการสื่อสารให้เข้าใจกันระหว่างบุคคลเสียส่วนใหญ่ ส่วนสื่อที่ไม่ใช่บุคคล 
นิสิตผู้ในส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนใหญ่จะใช้สื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook เป็นช่องทางหลักใน
การประชาสัมพันธ์ เพราะเป็นช่องทางที่คนในปัจจุบันคุ้นเคย และใช้สื่อสารกันอย่างกว้างขวาง 
สามารถเข้าถึงนิสิตได้ทุกที่ ทุกเวลา ในส่วนนี้อาจหมายถึงการมีแฟนเพจของผู้จัดกิจกรรมนั้นๆ ให้
ติดตามข่าวสาร หรือข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ ์

เมื่อมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมจึงเห็นว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมกิจกรรม
นิสิตคือ การได้น าความรู้จากห้องเรียนมาพัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต 
รู้จักการวางแผนอย่างเป็นระบบ ฝึกการตัดสินใจในฐานะที่ต้องเป็นผู้น านิสิตและผู้ตาม รู้จักการบริหาร
จัดการเวลามากขึ้น เพื่อให้เรียนและท ากิจกรรมได้อย่างสมดุล ร่วมถึงเป็นการสังคมใหม่ๆ ส าหรับรุ่นพี่รุ่น
น้อง หรือเพื่อนชั้นปีเดียวกัน อีกทั้งสามารถได้รับความรู้เพิ่มเติมทั้งทักษะการใช้ชีวิต และทักษะทางด้าน
วิชาการที่แตกต่างจากที่ตนก าลังศึกษาอยู่ รวมถึงได้เรียนรู้ระบบงานเอกสาร ระบบราชการ ผ่านการติดต่อ
ขอจัดกิจกรรม เป็นการฝึกปฏิบัติจริง 

และในการเข้าร่วมจึงพบปัญหาในการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตคือ ส่วนใหญ่ประสบ
ปัญหาที่ผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย แม้ว่าจะมีลักษณะกิจกรรมที่น่าสนใจหรือกิจกรรมที่ไม่น่าสนใจก็
ตาม รวมถึงสถานที่จัดหรือกายภาพไม่ดี ไม่เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมนิสิตในทุกรูปแบบ อีกทั้งใน
ส่วนของความขัดแย้งกันเองในฐานะผู้จัดกิจกรรมก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การมีส่วนร่วมกิจกรรมนั้น
น้อยลง และน าไปสู่ความไม่สบายใจต่อกัน ความต้องการของนิสิตเองก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กิจกรรมที่
จัดออกมาไม่ตรงกับสิ่งที่นิสิตต้องการมีส่วนร่วม 

จากปัญหาดังกล่าวก่อให้ เกิดสิ่งที่ต้องการให้คณะให้การสนับสนุนคือ เรื่อง
งบประมาณและการอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ไม่
อยากให้คณะเป็นผู้ที่คอยตรวจการหรือสั่งห้ามในการจัดกิจกรรมมากจนเกินไป ควรที่จะเป็นผู้เอื้อใน
การด าเนินกิจกรรมให้ราบรื่นเสียมากกว่า อีกทั้งมีความต้องการให้สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์
ภายในคณะมาเพิ่มองค์ความรู้ในกิจกรรมต่างๆให้มากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการมีปฏิสัมพันธ์ในการมีส่วน
ร่วมกับสังคมภายนอกให้มากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตคือ เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้รับผลกระทบการจัดกิจกรรมจาก การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท าให้การจัดกิจกรรมในพื้นที่
ขาดหาย ท าให้กิจกรรมไม่ตอบโจทย์ของการมีส่วนร่วม ควรจัดให้มีแนวทางการจัดกิจกรรมที่ดึงดูด
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม โดยการวางแพลนกิจกรรมอย่างชัดเจนและดึงศักยภาพของ
นิสิตชั้นปี 1 เข้ามามีส่วนร่วมให้นิสิตรู้สึกถึงความสัมพันธ์อันดีของรุ่นพี่รุ่นน้องและคณะ 

 
จากการสัมภาษณ์นิสิตผู้ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย พบว่า แรงจูงใจในการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต ส่วนใหญ่เกิดจากความน่าสนใจของ
กิจกรรมที่ไม่ตอบโจทย์ความต้องการส่วนตัวในการอยากมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต ระยะการ
เดินทางที่ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตได้ รวมไปถึงในส่วนของมิตรภาพนิสิตทั้งเพื่อน รุ่น
พี่หรือคนสนิทไม่ได้ความร่วมกิจกรรมท าให้ไม่มีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม อีกทั้งในส่วน
ของเวลาที่ไม่สามารถจัดสรรให้ตรงกับกิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้น และรวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19 ก็ท าให้ไม่สามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของนิสิตได้อย่างครอบคลุม 

ในส่วนของการจัดกิจกรรมนั้น สื่อประชาสัมพันธ์ที่จะส่งผลต่อความต้องการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมนิสิต ส่วนใหญ่การเข้าถึงสื่อของนิสิตในยุคปัจจุบัน มักจะเข้าถึงสื่อที่ไม่ใช่บุคคลเป็นหลัก 
มีความต้องการเข้าถึงสื่อในรูปแบบออนไลน์ ผ่านเพจ Facebook โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลนั้น
จะต้องมีอินโฟกราฟิคที่ดึงดูดน่าสนใจ และให้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในการจัดกิจกรรมนั้นๆ เพื่อดึงดูด
ให้เกิดการอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต อีกทั้งการประกาศผ่านไลน์กลุ่มชั้นปี และการใช้ graphic 
ผ่าน Instagram ก็เป็นอีก 2 ช่องทางที่นิยมใช้ในการประชาสัมพันธ์สร้างความสนใจและทันต่อ
เหตุการณ์ให้กับนิสิตในทุก ๆกิจกรรม 

โดยส่วนใหญ่ในด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหากมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตคือ 
มิตรภาพจากเพื่อนนิสิต รุ่นพี่ในการมรส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการสร้างสัมพันธไมตรีร่วมกัน 
ทั้งในด้านความคิดและการแสดงออกในทุก ๆ ด้าน รวมถึงได้มีโอกาสที่จะเรียนรู้ข้อมูลและฝึกทักษะ
เพิ่มเติมในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ อีกทั้งเป็นการสร้าง connection กับนิสิตชั้นปีอื่น ๆ ถือ
เป็นการผ่อนคลายจิตใจจากเนื้อหาวิชาการ รวมไปถึงเป็นการฝึกฝนการท างานร่วมกับผู้อื่นหรือการ
เข้าสังคม 

ปัญหาในการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตคือ การสูญเสีย connection จาก
มิตรภาพที่เกิดขึ้นจากเพื่อนนิสิต และรุ่นพี่ผ่านกิจกรรมนิสิตในด้านต่าง ๆ ถือเป็นการพลาดโอกาสใน
การท าสิ่งใหม่ ๆ ของตนเอง ส่งผลไปยังการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนภายในคณะ ขาดเพื่อนใหม่ที่ต้อง
รู้จักกันผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น รวมไปถึงช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่
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ตอบสนองในการเข้ามามีส่วนร่วมเนื่องจากอาศัยอยู่ไกลจากสถานที่จัดกิจกรรมนิสิต อีกทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง ไม่มีข้อมูลที่ต่อเนื่องและเพียงพอท าให้เกิดความต้องการที่จะมีส่วนร่วม 

ทางด้านสิ่งที่ต้องการให้คณะให้การสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมนิสิตคือ ความ
หลากหลายในด้านกิจกรรมไม่เน้นกิจกรรมที่เป็นวิชาการมากเกินไป ช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อเรื่องเอกสารเนื่องจากนิสิตหลายส่วนยังไม่เข้าใจในขั้นตอนการข้อเอกสารจากทางคณะ เปิด
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมให้กับทุกคนไม่ใช่เพียงแค่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และสนับสนุนในด้านงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของนิสิต อีกทั้งส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมในทุกรูปแบบ เป็น
โอกาสและอิสระทางความคิดให้กับนิสิตมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนิสิตคือ ต้องการกิจกรรมนิสิตที่มีความ
หลากหลายของกิจกรรมในทุก ๆ ด้านเพียงพอต่อความต้องการที่จะมีส่วนร่วมของนิสิตทุกระดับ ทั้ง
กิจกรรมด้านวิชาการและด้านนันทนาการ โดยเน้นจุดประสงค์เพื่อสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด
ในหมู่นิสิตให้ได้มากที่สุด เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท าให้กิจกรรมส่วน
ใหญ่จัดในรูปแบบออนไลน์ ท าให้ไม่มีความหลากหลายของกิจกรรมและไม่มีความน่าสนใจหรือดึงดูด
ให้มีส่วนร่วม ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น และใช้ช่องทางหรือรูปแบบอื่น ๆ ในการจัด
กิจกรรม อีกทั้งควรมีช่องทางให้นิสิตทุกคนได้เสนอกิจกรรมที่ต้องการมีส่วนร่วม เพื่อก่อให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างนิสิตมากยิ่งขึ้น 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะ
รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”  

การทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ ชั้นปี ภาควิชา จ านวน
การเข้าร่วมกิจกรรม เกรดเฉลี่ย สถานะทางการเงิน กับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สรุปผลได้ ดังนี ้

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต
คณะรัฐศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ซึ่งมีความสัมพันธ์กับงานวิจัยของศุภลักษณ์ ร่วมจิต (2556) 
ที่ได้มีการศึกษาในส่วนของความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี พบว่า นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยภาพรวมและรายปัจจัยย่อย ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะกิจกรรมไม่ได้จ ากัดเพศ อีกทั้งยังช่วยพัฒนาศักยภาพ เป็นการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ให้กับนักศึกษาทั้งชายและหญิงได้ไม่แตกต่างกัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 143 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านชั้นปีแตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะ
รัฐศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต โดยในด้านนี้นั้นเป็นข้อมูลจ าเพาะที่ผู้ วิจัยเห็นตรงกันกับ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยที่อาจ
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต เหตุที่ปัจจัยด้านชั้นปีแตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม
กิจกรรมของนิสิต ในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า เกณฑ์เฉลี่ยชั้นปีของนิสิตนั้น มีอัตราการมีส่วนร่วมไล่เลี่ย
กัน อันเนื่องมาจากการเก็บข้อมูลนั้นได้จ าแนกการเก็บข้อมูลแบบสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 
sampling) แจกแจงไปตามชั้นปีและภาควิชา เพื่อให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 300 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านภาควิชาแตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต
คณะรัฐศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ซึ่งปัจจัยส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูลจ าเพาะอีกด้านหนึ่งที่
ผู้วิจัยเห็นตรงกันกับผู้เชี่ยวชาญทางด้านกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าเป็น
หนึ่งในปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต เหตุที่ปัจจัยด้านภาควิชาแตกต่างกันไม่มีผล
ต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า เกณฑ์เฉลี่ยภาควิชาของนิสิตนั้น มีอัตรา
การมีส่วนร่วมไล่เลี่ยกัน อันเนื่องมาจากการเก็บข้อมูลนั้นได้จ าแนกการเก็บข้อมูลแบบสุ่มตัวอย่าง
แบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) แจกแจงไปตามชั้นปีและภาควิชา เพื่อให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 300 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วม
กิจกรรมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ซึ่งปัจจัยส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูล
จ าเพาะอีกด้านหนึ่งที่ผู้ วิจัยเห็นตรงกันกับผู้ เชี่ยวชาญทางด้านกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต เหตุที่ปัจจัย
ด้านจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ 
พบว่า เกณฑ์เฉลี่ยของการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นมีความแตกต่างกันอย่างมาก ซึ่งอาจส่งผลให้จ านวน
การเข้าร่วมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ เพราะยิ่งการเข้าร่วมน้อย ก็ยิ่งส่งผลให้การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมครบทุกด้านนั้นลดน้อยลงตามไปด้วยเช่นกัน 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเกรดเฉลี่ยแตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
นิสิตคณะรัฐศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ซึ่งปัจจัยส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูลจ าเพาะอีกด้าน
หนึ่งที่ผู้วิจัยเห็นตรงกันกับผู้เชี่ยวชาญทางด้านกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต เหตุที่ปัจจัยด้านเกรดเฉลี่ยแตกต่างกัน
ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า เกณฑ์เฉลี่ยเกรดเฉลี่ยของนิสิตนั้น 
มีอัตราการมีส่วนร่วมไล่เลี่ยกัน เนื่องจากนิสิตส่วนใหญ่ที่ศึกษาอยู่ในคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มีผลการเรียนที่อยู่ระดับดี อีกทั้งมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าส าหรับการจบ
การศึกษา ท าให้นสิิตต้องรักษาเกรดเฉลี่ยให้ได้ตามเกณฑเ์พื่อจบการศึกษา  
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ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานะทางการเงินแตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม
กิจกรรมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ซึ่งปัจจัยส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูล
จ าเพาะอีกด้านหนึ่งที่ผู้ วิจัยเห็นตรงกันกับผู้ เชี่ ยวชาญทางด้านกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต เหตุที่ปัจจัย
ด้านสถานะทางการเงินแตกต่างกันไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า 
เกณฑ์เฉลี่ยสถานะทางการเงินของนิสิตนั้น ไม่ได้ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิต อาจเนื่องจาก
กิจกรรมที่จัดขึ้นไม่ได้ส่งผลต่อปัจจัยด้านดังกล่าว นิสิตจึงสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ อีกทั้งนิสิต
ส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้งและเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 
การทดสอบความแตกต่างระหว่างแรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ด้านการ

ยอมรับจากสังคม ด้านความรับผิดชอบ และด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิตกับการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในภาพรวม ด้านวิชาการ ด้านกีฬาและการส่งเสริม
สุขภาพ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สรุปผลได้ดังนี ้

แรงจูงใจด้านการมีส่วนร่วมในสังคมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตทั้ง 4 
ประเภทอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งมีความสอดคล้องกันกับทฤษฎีของ Morgan and King (1966, 
p. 281) ที่กล่าวถึงการที่มนุษย์นั้นมีความต้องการผูกพันกับผู้อื่น เนื่องมากจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคม 
จึงมีความจ าเป็นต้องอยู่ร่วมกับผู้อื่นนอกเหนือจากพ่อแม่ พี่น้อง และเมื่อเกิดความผูกพันกันนั้น ก็ท า
ให้เกิด ความพึงพอใจและสบายใจ โดยการที่มนุษย์จะอยู่ร่วมกันหรือท างานเกี่ยวข้องกัน ก็เพี่อที่จะ
สนองความต้องการต่าง ๆ ไปทิศทางเดียวกันกับที่ นิติพล ภูตะโชติ (2556) ได้กล่าวมีการเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความต้องการความนับถือในทฤษฎีล าดับขั้นแห่ง ความต้องการของ Maslow (1943) ซึ่งมี
เนื้อความว่า มนุษย์มักมีความต้องการให้คนอื่นยอมรับนับถือตนเอง โดยความต้องการด้านนี้จะ
เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมนุษย์ได้มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม ส่งผลให้เกิดความต้องการอยากจะเป็นคน
เด่นคนดังในสังคม มีความต้องการให้คนในสังคมยกย่อง อีกทั้งมองว่าตัวเองนั้นมีคุณค่า ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพรรณี อินทรบุญสม (2551) ที่ไดท้ าการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า แรงจูงใจด้านการติดต่อสัมพันธ์ มีผล
ต่อการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า นักศึกษาในวัยนี้ เป็นวัยที่
ต้องการมีเพื่อนใหม่ พบปะผู้คนหลายประเภท มีความอยากรู้อยากเห็น ได้ท างานร่วมกับเพื่อน ๆ 
และพัฒนาการเข้าสังคม ดังเช่น การที่ได้สัมภาษณ์ประธานชมรมอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน ์ที่
ชอบท ากิจกรรม ชอบพบปะพูดคุยกับคนหลากหลายอยู่แล้ว จึงได้มาท ากิจกรรม ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับประธานชมรมแบดมินตัน ที่โดยส่วนตัวนั้น ก็ชอบท ากิจกรรมมาตั้งแต่เด็กไม่ว่าจะเป็น
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กิจกรรมอะไรก็แล้วแต่ มักจะเข้าไปมีส่วนร่วมด้วยเสมอ ทาให้ตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตของทาง
มหาวิทยาลัย 

แรงจูงใจด้านการยอมรับจากสังคมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตทั้ ง 
4 ประเภทอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งมีความสอดคล้องกันกับทฤษฎีของ McClelland (1961) ที่
กล่าวถึงความต้องการประสบความส าเร็จนั้น เป็นหนึ่งในความต้องการแสวงหาแนวทางเพื่อที่จะ
สามารถก้าวไปข้างหน้า โดยมักจะใช้ความพยายามเพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จและจะส่งผลให้มีความ
รับผิดชอบในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และสอดคล้องกับ สุพานี สฤษฎ์วานิช (2552) ซึ่งได้มีการ
ยกตัวอย่างความต้องการประสบความส าเร็จไว้ อาทิ ความต้องการที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ
ความต้องการที่จะท างานให้ดีกว่าคนอื่น ความต้องการที่จะท างานได้ยอดเยี่ยมหรือการท างานร่วมกับ
คนเก่ง ความต้องการในการที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ค่อนข้างมีความยาก ความต้องการที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน ความต้องการที่จะสามารถท างานที่มีความท้าทาย และความ
ต้องการที่จะสามารถพัฒนาวิธีการให้ดีขึ้นในการท างาน เป็นต้น ซึ่งมีความสอดคล้องกันกับ
ผลการวิจัยของ ผุสดี กว้างวิทยากุล ในเรื่อง ความต้องการรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่นั้น มีความต้องการรูปแบบการจัดกิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพอยู่ใน
ระดับมาก เนื่องจากวัยรุ่นในระยะนี้ต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน เรียนรู้เกี่ยวกับการผูกมิตร 
และกระท าตนให้เพื่อนฝูงพอใจ ด้วยเหตุนี้แรงจูงใจด้านการยอมรับจากสังคมจึงมีผลต่อการตัดสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต อีกทั้งมีความสอดคล้องกับการที่ได้สัมภาษณ์ประธานชมรม We love 
music ซึ่งมีแรงจูงใจในการท ากิจกรรม คือ ตนเอง มีความสามารถด้านดนตรีอยู่แล้ว จึงต้องการเวที
ในการแสดงออกทางความสามารถ และเพื่อแบ่งปันความรู้ให้กับนิสิตที่สนใจในดนตรีเช่นกัน 

แรงจูงใจด้านความรับผิดชอบส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตในกิจกรรมด้าน
วิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งมีความสอดคล้องกันกับ ทฤษฎี Theory X-Y Theory ของ 
McGregor (1960) ที่ได้มีการนิยาม Theory X บนแนวคิดที่ว่า คนส่วนใหญ่มักจะชอบรับการชี้แนะ 
หรือการรับค าสั่ง ไม่สนใจที่จะรับผิดชอบในส่วนต่างๆ ในทางกลับกัน Y Theory เป็นแนวคิดที่ว่า 
มนุษย์นั้นสามารถที่จะบังคับตนเองได้ มีการสร้างสรรค์งานได้ และไม่ใช่บุคคลที่เกียจคร้าน หากว่ามี
แรงจูงใจอย่างเหมาะสม ซึ่งในความเป็นจริงนั้นมักจะมีคนประเภท X และ Y อยู่ปะปนกันในสังคม 
หรือกลุ่มคน ดังนั้น หากเป็นผู้น าจะต้องใช้ความระมัดระวังในการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และหา
แรงจูงใจหลาย ๆ วิธี ให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณี 
อินทรบุญสม (2551) ที่ได้มีการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า แรงจูงใจด้านการพัฒนาตนเอง มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 
อยู่ในระดับมาก เหตุที่เป็นเช่นน้ันเพราะว่า นักศึกษาเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ท าให้ตนเองได้รับ
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การพัฒนาด้านต่าง ๆ ในส่วนที่นอกเหนือจากความรู้ในห้องเรียน อีกทั้งได้รับประสบการณ์โดยตรง 
ส่งผลให้มีความรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ และมี
ภาวะผู้น ามากย่ิงขึ้น และยังสามารถน าสิ่งเหล่านีไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

แรงจูงใจด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิตส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตในกิจกรรม
ด้านวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ การมีมิตรภาพระหว่าง
เพื่อนนิสิตนั้นส่งผลท าให้นิสิตนั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งการที่มิตรภาพระหว่างเพื่อนนิสิต
ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตนั้น มีความสอดคล้องกันกับทฤษฎีของ McClelland (1961) 
ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ว่าด้วย ความส าคัญกับความต้องการที่อยากจะอยู่ร่วมกับผู้อื่น อาทิ การที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งนั้นมีความต้องการที่จะมีเพื่อนหรือมีกลุ่ม มีความต้องการที่จะเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม มี
ความต้องการที่จะเป็นที่ชื่นชอบของเพื่อน และในขณะเดียวกันนั้นจากที่ได้สัมภาษณ์นิสิตผู้ที่มีส่วน
ร่วมกิจกรรมนิสิต เห็นได้ว่าแรงจูงใจในเรื่องมิตรภาพนั้น การมีส่วนร่วมของนิสิตส่วนใหญ่มักจะเกิด
จากความสัมพันธ์ในเรื่องมิตรภาพจากเพื่อนนิสิตที่ต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 
การทดสอบความแตกต่างระหว่างสื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคลและที่ไม่ใช่บุคคล 

กับการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในภาพรวม ด้านวิชาการ 
ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  ด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม สรุปผลได้ดังนี ้

สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นบุคคล ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตทั้ง 4 ประเภท 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในมุมมองนั้นสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทบุคคลถือได้ว่าเป็นสื่อที่มี
ประสิทธิภาพสูงส าหรับการประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เพื่อโน้มน้าวจิตใจ เพราะเป็นการ
ติดต่อกับผู้รับสารโดยตรง โดยส่วนใหญ่แล้วนั้นมักจะอาศัยการพูดในลักษณะต่าง ๆ เข้ามาชักจูง  
ซึ่งมีความสอดคล้องกันกับงานวิจัยของวารียา อักกะโชติกุล ( 2552 ) ที่ได้ศึกษาบทบาทของสื่อบุคคล
ในการส่งเสริมการรับรู้องค์กรนวัตกรรม พบว่า วิธีการสื่อสารผ่านการอบรมได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์สูง นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากการสัมภาษณ์นิสิตผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเห็นว่าแรงชักจูงจาก
เพื่อน ถือเป็นการประชาสัมพันธ์บุคคลอย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกันกับงานวิจัยของ วริทธิ์ โอนพรัตน์วิบูล (2549) ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการ
ตัดสินใจและอิทธิพลของสื่อบุคคลและสื่อมวลชนที่มีต่อการตัดสินใจเลิกเล่นการพนันฟุตบอลของกลุ่ม
ผู้เล่นการพนันฟุตบอล พบว่า บุคคลในครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลิกเล่นพนันฟุตบอล 
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สื่อประชาสัมพันธ์ที่ไม่ใช่บุคคลมีผลต่อแนวโน้มในการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต
ด้านวิชาการ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ มีความสอดคล้องกันกับ อรุณรัตน์ ชินวรณ์ (2553) กล่าวว่า สื่ออินเทอร์เน็ต เป็น
สื่อที่นิยมใช้ในการประชาสัมพันธ์ สามารถเข้าถึงผู้รับสารได้อย่างรวดเร็ว และไร้พรมแดน มีราคาถูก 
มีการพัฒนาข้อมูลใหม่ ๆ อยู่เสมอ ในขณะเดียวกัน ข้อมูลเก่าที่เก็บอยู่ก็ยังสามารถเข้าไปดูได้ จากการ
สัมภาษณ์นิสิตผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ต่างใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ทางอินเทอร์เน็ตส าหรับการรับ
สารและส่งสารที่ต้องการให้อีกฝ่ายรับรู้  อีกทั้งยังใช้ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้ที่ต้องการจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จากผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคล ด้าน

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิตโดยตรง สืบเนื่องจากยิ่งมีนิสิต
เข้าร่วมน้อย การมีส่วนร่วมก็จะน้อยตามไปด้วยเช่นกัน ดังนั้นหากมีการจัดกิจกรรมที่เปิดกว้างทาง
ความคิดมากยิ่งขึ้น ก็จะท าให้นิสิตสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น เนื่องจากทัศนคติของนิสิตรัฐศาสตร์
ส่วนใหญ่มีความเป็นเอกภาพสูง ท าให้มีความต้องการทางความคิดแตกต่างกันออกไป ฉะนั้น ควรให้มี
การเปิดรับฟังว่านิสิตมีความต้องการกิจกรรมในลักษณะใดตามล าดับ เพื่อดึงดูดให้นิสิตนั้นต้องการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่ตนร่วมคิด ร่วมมือมากยิ่งขึ้น  

จากผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจ พบว่า แรงจูงใจด้านความ
รับผิดชอบ ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต ในเชิงลบ อาจเนื่องมาจากการที่นิสิตรัฐศาสตร์
ส่วนใหญ่ให้ความรับผิดชอบในส่วนของการเรียน หรือด้านอื่น ๆ มากกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่
ตอบโจทย์ที่ตนต้องการ ท าให้มุมมองของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นลดน้อยลงไป ในส่วนนี้หาก
คณะจัดให้มีวัฒนธรรมใหม่ๆที่ตอบโจทย์ทางด้านความรับผิดชอบให้มากยิ่งขึ้น อาจจะสามารถดึงดูด
ให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น อาทิ การสร้างกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
หรือกิจกรรมที่ส่งผลให้นิสิตรู้สึกถึงเกิดความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากยิ่งขึ้นอาจจะเกี่ยวกับการเมือง 
เพราะเป็นเรื่องที่นักรัฐศาสตร์ต้องการ 

จากผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปัจจัยด้านสื่อประชาสัมพันธ์ พบว่า สื่อ
ประเภทบุคคลและสื่อที่ไม่ใช่บุคคลนั้น ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมนิสิต โดยในส่วนของสื่อ
ประเภทบุคคลนั้น ส่วนใหญ่มุ่งความสนใจไปที่การชักจูงจากเพื่อนนิสิตที่ชวนกันปากต่อปาก หรือรวม
ไปถึงการที่เพื่อนนิสิตเป็นผู้จัดกิจกรรมนั้น ๆ ด้วยเช่นกัน ในขณะที่สื่อประเภทที่ไม่ใช่บุคคลนั้น ส่วน
ใหญ่มุ่งความสนใจไปที่สื่อออนไลน์ ดังนั้นหากผู้ด าเนินกิจกรรมอยากให้นิสิตเข้าร่วมมากยิ่งขึ้น จึงควร
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เน้นการประชาสัมพันธ์ผ่าน 2 ช่องทางเหล่านี้ โดยการประชาสัมพันธ์ดังกล่าวนั้น ควรที่จะมุ่งเน้น
ข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดข้อสงสัยหรือให้เกิดข้อสงสัยน้อยที่สุด อีกทั้งควร
จัดท าสื่อด้านนี้ให้มีความน่าสนใจ ทั้งในส่วนของรูปแบบการประชาสัมพันธ์ กราฟิก หรือควรจัดให้มี
ลูกเล่นหรือแคมเปญในการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องก่อนที่จะถึงวันกิจกรรมจริง   

โดยในภาพรวมของกิจกรรมทุกฝ่าย เสนอให้การจัดกิจกรรมนิสิตนั้น ควรที่จะความ
หลากหลายของกิจกรรมในทุก ๆ ด้าน เพียงพอต่อความต้องการที่จะมีส่วนร่วมของนิสิตทุกระดับ ทั้ง
กิจกรรมด้านวิชาการและด้านนันทนาการ โดยเน้นจุดประสงค์เพื่อสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด
ในหมู่นิสิตให้ได้มากที่สุด อีกทั้งในปัจจุบันเนื่องจากอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ท า
ให้กิจกรรมส่วนใหญ่จัดในรูปแบบออนไลน์ ส่งผลท าให้ไม่มีความหลากหลายของกิจกรรมและไม่มี
ความน่าสนใจหรือดึงดูดให้มีส่วนร่วม อีกทั้งควรมีช่องทางให้นิสิตทุกคนได้เสนอกิจกรรมที่ต้องการมี
ส่วนร่วม เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างนิสิตมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 

1. ศึกษาเปรียบเทียบความต้องการ และการด าเนินงานการจัดกิจกรรมนิสิตของ
นิสิตคณะสายสังคมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2. ควรศึกษาในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับนิสิตที่ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตคณะ
รัฐศาสตร์ให้ลงลึกถึงเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 

3. ควรศึกษาทัศนะของผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=pakkiranum&month=08-2007&date=02&group=1&gblog=3
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แบบทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถาม 

เรื่อง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต 

ระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ วันชัย มีชาติ (อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 

2. รองศาสตราจารย์ เวียงรัฐ เนติโพธิ์ (รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย) 

3. นางสาวอุบลรัตน์ วรรณขาว (หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนากิจการนิสิต คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็น

ผู้เชีย่วชาญ คะแนน IOC 
ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 

1. เพศ  
ชาย     
หญิง   
อืน่ๆ 

1 1 1 1 

2. ชั้นปี 
ชั้นปี 1    
ชั้นปี 2 
ชั้นปี 3   
ชั้นปี 4 

1 1 1 1 

3. ภาควิชา 
การปกครอง       
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา   
รัฐประศาสนศาสตร ์

1 1 1 1 

4. จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม 
1-3 ครั้งต่อภาคการศึกษา   
4-6 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
มากกว่า 6 ครั้งต่อภาคการศึกษา  
ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม 

0 1 1 1 

5. เกรดเฉลี่ย 
ต่ ากว่า 2.50      

- 3.00 
– 3.50     

มากกว่า 3.50 

1 1 1 1 
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6. สถานะทางการเงิน 
รายได้ไม่เพียงพอ    
รายได้เพียงพอต่อสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิต 
รายได้เพียงพอต่อสิ่งที่มีราคาแพงบางครั้ง  
รายได้เพียงพอต่อทุกความต้องการ 

1 1 1 1 

 

ตอนที่ 2 แนวโน้มการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต 

 

ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็น

ผู้เชีย่วชาญ คะแนน IOC 
ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 

1. ด้านวิชาการ 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

1 1 1 1 

2. ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

1 1 1 1 

3. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

1 1 1 1 

4. ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

1 1 1 1 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต 

 

ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็น

ผู้เชีย่วชาญ คะแนน IOC 
ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 

1.ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม 
1.1 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะในส่วนของการ

ท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 
1 1 0 0.66 

1.2 ท่ า น รู้ สึ ก มี โ อ ก า ส ท า ป ร ะ โย ช น์ แ ล ะ ใช้
ความสามารถของตนเพื่อสังคม ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 

1.3 ท่านรู้สึกเข้าใจถึงสภาพการท างานร่วมกันในสังคม 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 

2. ด้านการยอมรับจากสังคม 
2.1 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะ ในส่วนของความ

เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิต 

1 1 0 0.66 

2.2 ท่านมี โอกาสแสดงความรู้  ทักษะต่างๆ และ
ความสามารถของตนเอง ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิต 

1 1 0 0.66 

2.3 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะ
อื่น ๆ เพื่อการวางตัวที่น่าเชื่อถือ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 

3. ด้านความรับผิดชอบ 
3.1 ท่านรู้สึกมีความอดทนอดกลั้น ในการท างานต่าง 

ๆ จนสามารถท างานส าเร็จลุล่วงมากขึ้น ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 

3.2 ท่านรู้สึกมีระเบียบวินัยและรักษาเวลา ในส่วนของ
การรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ มากขึ้น ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 
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3.3 ท่ านรู้สึกว่ากิจกรรมนิสิตช่วยฝึกฝน ให้ท่ าน
สามารถท างานจนบรรลุผลส าเร็จได้โดยไม่ต้องมี
คนมาก ากับดูแลมากนัก 

1 1 0 0.66 

4. ด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
4.1 ท่านได้พบปะเพื่อนนิสิตในคณะและต่างคณะเพิ่ม

มากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 
1 1 0 0.66 

4.2 ท่ าน มี โอ ก าส แ ล ก เป ลี่ ย น ค วาม รู้  ร วม ถึ ง
ประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนนิสิต
ด้วยกันมากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 

4.3 ท่านรู้สึกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีขึ้น ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

1 1 0 0.66 

 

ตอนที่ 4 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ความเห็น

ผู้เชีย่วชาญ คะแนน IOC 
ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 

1. สื่อบุคคล 
1.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจาก

อาจารย ์
1 1 1 1 

1.2 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจากรุ่นพ่ี 1 1 1 1 
1.3 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าหรือ

ชักชวนจากเพื่อนนิสิต 
1 1 1 1 

1.4 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตเนือ่งจากเพ่ือนนิสิตเป็น
ผู้จัดกิจกรรมนัน้ ๆ 

1 1 1 1 
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2. สื่อที่ไม่ใชบุ่คคล 
2.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จากการหาข้อมูลบนสื่อ

อินเตอร์เน็ต เช่น เพจกิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาฯ  เพจสโมสรนิสิตรัฐศาสตร์ จุฬาฯ เป็นต้น 

1 1 1 1 

2.2 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จากการหาข้อมูลบนสื่อ
สังคมออนไลน ์เช่น Line กลุ่ม, IG, Twitter  เป็น
ต้น 

1 1 1 1 

2.3 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตจากการอ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมนิสิต 

1 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 160 

ผลทดสอบค่า Cronbrach’s Alpha 

เรื่อง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมกิจกรรมของนิสิต 

ระดับปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

Alpha = 0.806 

 

แนวโน้มการมสี่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต 

 

ข้อ ข้อค าถาม คะแนน IOC 

1. ด้านวิชาการ 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

0.634 
 

2. ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

0.092 
 

3. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

0.107 
 

4. ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในขั้นปฏิบัติการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์
- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

0.558 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต 

ข้อ ข้อค าถาม คะแนน IOC 

1.ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม 
1.1 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะในส่วนของการท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

0.854 
 

1.2 ท่านรู้สึกมีโอกาสท าประโยชน์และใช้ความสามารถของตนเพื่อสังคม ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

1.3 ท่านรู้สึกเข้าใจถึงสภาพการท างานร่วมกันในสังคม ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมนิสิต 

2. ด้านการยอมรับจากสังคม 
2.1 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาทักษะ ในส่วนของความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี

ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

0.803 

 

2.2 ท่านมีโอกาสแสดงความรู้ ทักษะต่างๆ และความสามารถของตนเอง ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

2.3 ท่านรู้สึกได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะอื่น ๆ เพื่อการวางตัวที่
น่าเช่ือถือ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3. ด้านความรับผิดชอบ 
3.1 ท่านรู้สึกมีความอดทนอดกลั้น ในการท างานต่าง ๆ จนสามารถท างาน

ส าเร็จลุล่วงมากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

0.833 

 

3.2 ท่านรู้สึกมีระเบียบวินัยและรักษาเวลา ในส่วนของการรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ 
มากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

3.3 ท่านรู้สึกว่ากิจกรรมนิสิตช่วยฝึกฝน ให้ท่านสามารถท างานจนบรรลุผล
ส าเร็จได้โดยไม่ต้องมีคนมาก ากับดูแลมากนัก 

4. ด้านมิตรภาพจากเพื่อนนิสิต 
4.1 ท่านได้พบปะเพื่อนนิสิตในคณะและต่างคณะเพิ่มมากขึ้นจากการเข้าร่วม

กิจกรรมนิสิต 

0.532 

 

4.2 ท่านมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ รวมถึงประสบการณ์ และความคิดเห็น
ระหว่างเพ่ือนนิสิตด้วยกันมากขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 

4.3 ท่านรู้สึกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีขึ้น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 
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ตอนที่ 4 สื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมตามประเภทกิจกรรมนิสิต 
 

ข้อ ข้อค าถาม คะแนน IOC 

1. สื่อบุคคล 
1.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจากอาจารย ์ -0.035 

 1.2 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าจากรุ่นพ่ี 
1.3 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตผ่านค าแนะน าหรือชักชวนจากเพื่อนนิสิต 
1.4 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตเนือ่งจากเพ่ือนนิสิตเป็นผู้จัดกิจกรรมนั้น ๆ 
2. สื่อที่ไม่ใชบุ่คคล 
2.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จากการหาข้อมูลบนสื่ออินเตอร์เน็ต เช่น เพจ

กิจการนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาฯ  เพจสโมสรนิสิตรัฐศาสตร์ จุฬาฯ เป็น
ต้น 

0.505 

2.2 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต จากการหาข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Line กลุ่ม, IG, Twitter  เป็นต้น 

2.3 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตจากการอ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมนิสติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายกิตติธัช ทองจีน 
วัน เดือน ปี เกิด 2 สิงหาคม 2534 
สถานทีเ่กิด สุราษฎร์ธาน ี
ที่อยู่ปัจจุบัน 554/1 ซอบบางแค1 แขวงบางแค เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160   
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