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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

 ปองเดช กวินปัถย์ : การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์. ( DEVELOPMENT OF A NON-
FORMAL EDUCATION PROGRAM TO ENHANCE CHARACTERISTICS OF LIFELONG LEARNERS 
FOR CREATIVE PROFESSIONAL MAKE UP ARTISTS) อ.ท่ีปรึกษาหลัก : รศ. ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา
, อ.ท่ีปรึกษาร่วม : อ. ดร.ชูศักดิ์ เอื้องโชคชัย 

  
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ

ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ (2). พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ (3). พัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ป ระกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยแบ่งขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1 เพื่อศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 คน  ระยะท่ี 2 การพัฒนา
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยดำเนินการตามขั้นตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ตามแนวคิดของ 
Houle (1972)  7 ขั้นตอน ดังน้ี  1) ขั้นการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ 
2) ขั้นการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์ 4) ขั้นการออกแบบรูปแบบกิจกรรมท่ี
เหมาะสมใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์  ของ Kolb (1984)  5 ขั้นการวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียน 6) ขั้นการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 7) ขั้นการวัดและประเมินผล การศึกษาปัจจัยและเงื่อนไข
ท่ีเกี่ยวข้องในการนำโปรแกรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 คน ระยะท่ี 3 การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์โดยการร่างคู่มือจากผลการพัฒนาโปรแกรม มีการตรวจสอบคู่มือโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
20 คน และการจัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ์ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า (1) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์บ่งออกเป็น 3 มิต ิประกอบด้วย 1) มิติเจตคติ 20 รายการ 2) มิติทักษะ 5 รายการ 
และ 3) มิติความรอบรู้ 3 รายการ (2) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโปรแกรมพบว่ากลุ่มทดลองมีคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับสูง  (3) ผลการพัฒนามือ
คู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ได้คู่มือท่ีมีขนาดรูปเล่มท่ีเหมาะสม ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน กิจกรรมแต่ละขั้นตอนมี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายเนื้อหาความรู้มีความเหมาะสมตรงกับความต้องการ 

 

สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2563 ลายมือชื่อ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5984214027 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORD: Makeup Artistry, Lifelong Education, lifelong learner, Development of A Non-Formal 

Education Program 
 Phongdej Khawinpat : DEVELOPMENT OF A NON-FORMAL EDUCATION PROGRAM TO 

ENHANCE CHARACTERISTICS OF LIFELONG LEARNERS FOR CREATIVE PROFESSIONAL MAKE UP 
ARTISTS. Advisor: Assoc. Prof. WORARAT PATHUMCHAROENWATTANA, Ph.D. Co-advisor: 
Choosak Ueangchokchai, Ph.D. 

  
The purposes of this research were 1) to study characteristics of lifelong learners for 

creative professional make-up artists; 2) to develop a non-formal education program to 
enhance characteristics of lifelong learners for creative professional make-up artists; and 3) to develop 
a manual for conducting the non-formal education program to enhance characteristics of lifelong 
learners for creative professional make-up artists. Research methodology was divided into 3 phases. 
The first phase was to study characteristics of lifelong learners for creative professional make up 
artists with 20 creative professional make-up artists to answer research objective 1. The second phase 
was the program development following Houle's model (1972) for organizing a non-formal education 
program, which was consisted of 7 steps; 1) diagnosing needs for learning and identifying possible 
learning activities; 2) decision making to manage learning activities; 3) setting objectives; 4) designing 
suitable activities by using Kolb's experiential learning model; 5) designing activities to be congruent 
with learners' lifestyles; 6) putting the plan into action; and 7) evaluating results and studying factors 
and conditions of the program. There were 10 participants. The third phase was the manual 
development for conducting the program, by making a draft of the manual, testing qualities by 
20 experts, and making the complete manual. Finding were as follows. Firstly, characteristics of 
lifelong learners for creative professional make-up artists were consisted of 3 dimensions, including 
1) 20 items of attitudinal dimension; 2) 5 items of skill dimension; 3) 3 items of literacy dimension. 
Secondly, for the result of the program conducted, the experimental group developed 
characteristics of lifelong learners for creative professional make-up artists to the high level. Thirdly, 
the manual for conducting the non-formal education program to enhance characteristics of lifelong 
learners for creative professional make-up artists had suitable size, easily readable font, clear 
instructions of activities, and content that served learners' needs. 

 Field of Study: Non-Formal Education Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2020 Advisor's Signature .............................. 
 Co-advisor's Signature ......................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้รับการสนับสนุนทุนจาก “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช ทำให้ผู้วิจัยสามารถดำเนินการวิจัยครั้งนี้ได้สำเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์ด้วยดีตลอดการ
ดำเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยได้รับความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วรรัตน์  ปทุมเจริญวัฒนา 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ อาจารย์ ดร. ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม ที่ได้มอบความรู้และคอยให้คำแนะนำช่วยเหลือตลอดจนคอยเป็นกำลังใจในการพัฒนาปรับปรุง
งานวิจัยนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดีผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ที่ได้ให้เกียรติเป็น
ประธานกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.มนัสวาสน์ โกวิทยา และ อาจารย์ ดร.กรกลด คำสุข ที่ได้ให้เกียรติเป็นกรรมการในการ
สอบวิทยานิพนธ์และได้มอบคำแนะนำและให้การช่วยเหลือชี้แนะในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์จนมีความ
สมบูรณ์และสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความเมตตาและ
ช่วยเหลือในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  พร้อมทั้งได้มอบ
คำแนะนำและข้อคิดอันมีค่ายิ่งในการนำมาใช้ในการปรับปรุงเครื่องมือวิจัยและพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ (Creative Professional 
Makeup Artist) ทุกท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่าร่วมให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ยิ่งในการ
นำไปใช้พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้เรียนผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้า ทั้ง 10 ท่านที่ได้สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมดำเนินการทดลองในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านในสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียนและคณาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ทางวิชาการและมอบกำลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมาและ
ขอขอบคุณครอบครัวของผู้วิจัยตลอดจนเพ่ือนและผู้มีอุปการคุณทุกท่านที่ได้คอยช่วยเหลือและ
สนับสนุนผู้วิจัยตลอดมา 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) นับวันจะมีความสำคัญมากยิ่งขึ้นตั้งแต่ระดับ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ระดับประเทศ ไปจนถึงระดับโลก การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ใช่แนวคิดใหม่ 
เพราะหากศึกษาวัฒนธรรมของชาวแอฟริกา เอเชีย และอาหรับ ก็จะพบว่าให้ความสำคัญกับการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนกระทั่งตาย (From Womb to Tomb) (Medel-
Anonuevo, Ohsako, & Mauch, 2001) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวคิดที่มีการนำเสนอในการ
ประชุมระดับนานาชาติทางการศึกษาเป็นครั้งแรกในช่วงปลายยุค ค.ศ.1960 ต่อเนื่องยุค ค.ศ.1970 
โดยกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาที่เน้นระบบโรงเรียน เสนอให้
เปลี่ยนแปลงจุดเน้นจากการศึกษาในโรงเรียนไปสู่การศึกษาต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตของบุคคล Skager 
and Dave (1977) กล่าวว่า องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) 
คือ องค์กรที่มีบทบาทในการส่งเสริมแนวคิดนี้ไปสู่การปฏิบัติในประเทศต่างๆ โดยเริ่มจากการใช้คำว่า 
“การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education)” เป็นการศึกษาครอบคลุมทั้งหมดทุกช่วงชีวิต ตั้งแต่
เด็กจนถึงผู้ใหญ่  
  ปี ค.ศ.1972 UNESCO ได้เผยแพร่รายงานเรื่อง Learning to Be: The World of Education 
Today and Tomorrow (Faure, 1972) ซึ่งพยายามจะค้นหาและสร้างแนวคิดของการศึกษาตลอด
ชีวิตที่สนับสนุนสิทธิเสรีภาพและความจำเป็นที่แต่ละปัจเจกชนจะต้องเรียนรู้ เพื่อทำให้เกิดการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมของตนเอง รายงานฉบับนี้เน้นย้ำให้เห็นว่ามีความจำเป็นที่
จะต้องกำหนดให้การศึกษาตลอดชีวิตเป็นมโนทัศน์พ้ืนฐาน (Basic Concept) ในนโยบายทาง
การศึกษา โดยต้องทำให้ปัจเจกบุคคลพยายามรักษาสภาพของการเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะเป็นกุญแจ
สำคัญที่ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป  
 ถึงแม้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิตจะมีมโนทัศน์ที่มีความแตกต่างกัน  
แต่ก็ยังมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์อย่างใกล้เคียงกัน ซึ่งกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเป็นการ
มองในแง่ของตัวผู้เรียนโดยมีความเชื่อว่าตัวบุคคลเป็นผู้ที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงเป็น
กิจกรรมของผู้เรียนเองและการเรียนรู้เป็นกิจกรรมอันเกิดขึ้นในทุกช่วงชีวิตตลอดช่วงชีวิตของผู้เรียน 
ส่วนของการศึกษาตลอดชีวิตจะเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับการให้แนวทางหรือการจัดการว่าจะต้องเตรียม
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กระบวนการหรือประสบการณ์อย่างไรจึงจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตลอดชีวิตของ  
ผู้นั้น ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นระบบที่ช่วยเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสมมี
คุณภาพและก่อเกิดประโยชน์การพัฒนาผู้เรียนอันสูงสุด (Knapper & Cropley, 2000) อย่างไรก็ตาม 
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิตเป็นสิ่งเดียวกัน กล่าวคือ มีความต้องการ
ให้บุคคลเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกช่วงของชีวิต (Lifelong Learner) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงถือได้ว่าเป็นทิศทางหลักที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ของศตวรรษที่ 21 และเป็น
เป้าหมายอันสำคัญที่ทุกประเทศจะต้องมุ่งไปให้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเป็นองค์ประกอบที่
สำคัญของสังคมและเศรษฐกิจ (Delors, 1996) และจะมีความจำเป็นอย่างมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อบุคคลไม่ว่าทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นกระแสที่ต้องการให้สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความต้องการอยู่
ด้วยกันอย่างสงบแม้จะมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมความต้องการความเสมอภาคทางการศึกษา 
โครงสร้างทางประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากอายุยืนยาวมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม การทำงานและตลาดแรงงาน ก่อให้เกิดการว่าจ้างงาน และโอกาสในการทำงานและ
ผลกระทบจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วที่จะต้องเพ่ิมพูนทั้งความรู้ ทักษะ และ
สมรรถภาพ การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทยได้ถูกบัญญัติขึ้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 8 ที่กล่าวว่าการจัดการศึกษาจะต้องเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับปวงชน โดยองค์ประกอบของการศึกษาตลอดชีวิตมีทั้งหมด 3 รูปแบบ 
ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยทุกภาคส่วนของสังคม
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรู้ต้องมีความต่อเนื่อง จากแนวทางการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาอย่าง
กว้างขวาง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้
ตลอดชีวิตจากการทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิเคราะห์จัดแบ่งหมวดหมู่ โดยผู้วิจัยแบ่ง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ออกเป็น 
3 มิติ ด้าน คือ 1) มิติเจตคติ คือ ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน สภาพแวดล้อม 
รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 2) มิติทักษะ คือ ความสามารถ
เฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือ
ชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 3) มิติความรอบรู้ คือ เนื้อหาข้อมูล การค้นคว้าประสบการณ์ 
สารสนเทศท่ีได้รับมาจากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ ที่มีความจำเป็นมีประโยชน์
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และมีคุณค่าต่อการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งใน 3 มิติดังกล่าวนั้นมาจากจากการทบทวนวรรณกรรมเอกสารงานวิจัยทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งเชิงสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพ  เพ่ือนำมาเป็นกรอบแนวทาง 
แนวความคิดรวบยอดในการทำการศึกษาถึงคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 แนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของผู้เรียน คือ การกำหนดกรอบ
คุณลักษณะให้ชัดเจนโดยการพัฒนากรอบคุณลักษณะที่ตรงต่อบริบทของบุคคลต้นแบบที่ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ ในงานวิจัยครั้งนี้มุ่งการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เชิงสร้างสรรค์ กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน อันนำไปสู่
การเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
โดยเฉพาะ ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้านั่นโดยลักษณะของอาชีพจะต้องทำการสร้างสรรค์ผลงาน
ตลอดเวลา คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่จะทำให้
บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการศึกษาตลอดชีวิต จากการสำรวจข้อมูลงานวิจัยในฐานข้อมูลของ 
ThaiLis ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551–2561 พบว่าไม่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเลย ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่าผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าส่วนใหญ่ควรเสริมสร้างแนวทางในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
กระบวนการหรือวิธีการอันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน เช่น การแสวงหาความรู้และ  
แหล่งเรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารที่จำเป็นในการพัฒนาอาชีพตน หนทางวิธีการในการ
พัฒนาอาชีพตนเชิงสร้างสรรค์ การเข้าสังคมและการดำเนินชีวิตที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนเพ่ือการ
พัฒนาตนและการทำงานการประกอบอาชีพเพ่ือให้เกิดคุณภาพ จากที่กล่าวมาทั้งหมดนั่นเป็น
คุณลักษณะอันสำคัญยิ่งของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการการส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการ วิธีการ อันนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองที่
นำพาผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าสู่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ เป็นบุคคลแห่งชนชั้นสร้างสรรค์ด้วยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและความสำคัญ
ในอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่างต้องช่วงชิงบุคลากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อการพัฒนาผลิตอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งถือเป็นบุคคลที่สำคัญต่ออุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์เรียกกันว่า “บุคลากรเชิง
สร้างสรรค์” หรือ “ชนชั้นสร้างสรรค์” โดยบุคลากรในอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์นั้นเริ่มได้รับความสนใจ
ในตลาดแรงงาน จากการศึกษาของ R. Florida (2007) พบว่า ในสังคมสหรัฐอเมริกา กลุ่มแรงงาน
สร้างสรรค์มีสัดส่วนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยมาตั้งแต่ปี ค.ศ.1900 ซึ่งมีกลุ่มแรงงานสร้างสรรค์ในสัดส่วน 
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ร้อยละ 10 จากนั้นอีก 80 ปี (ปี ค.ศ.1980) ก็เพ่ิมสัดส่วนขึ้นเป็นร้อยละ 20 ต่อมาอีกเพียง 27 ปี  
(ปี ค.ศ.2007) มีแรงงานประมาณร้อยละ 30 เข้าทำงานในภาคเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งสัดส่วน
ค่าตอบแทนเกือบถึงครึ่งหนึ่งของรายได้จากค่าตอบแทนทั้งหมดของทุกภาคส่วนเศรษฐกิจนั้น อยู่ใน
ภาคของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ รองลงมาเป็นภาคบริการภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมซึ่งมี
แนวโน้มที่อัตราของค่าตอบแทนในภาคของเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะมีการเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ Florida 
กล่าวว่าภายในทศวรรษหน้า นี้งานเชิงการสร้างสรรค์จะมีสัดส่วนเป็นครึ่งหนึ่งของงานทั้งหมดที่มีอยู่
ในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา ตามลักษณะของแนวโน้มทีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงที่ผ่านมา 
อันเนื่องมาจากงานเชิงของการสร้างสรรค์จะมีความอ่อนไหวเปราะบางต่อความถดถอยของเศรษฐกิจ
น้อยกว่างานที่มีลักษณะเป็นกิจวัตรประจำ (Routine Oriented Job) แบบเดิมในขณะที่ค่าตอบแทน
ในงานเชิงสร้างสรรค์มีมูลค่าสูงกว่า อาชีพศิลปะการแต่งหน้าต้องขับเคลื่อนโดย “บุคลากรเชิง
สร้างสรรค์” หรือ “ชนชั้นสร้างสรรค์” โดยบุคลากรที่มีความสามารถการสร้างสรรค์ ดังนั้น การ
ส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มที่ต้องใช้การสร้างสรรค์สูงให้เกิดศักยภาพในการสร้างผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ซึ่งจะไปส่งเสริมการดำรงชีพและการประกอบอาชีพต่อไป  ในการสัมภาษณ์ผู้ให้
สัมภาษณ์ยังได้แสดงความคิดเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานในไทย การทำงานแต่งหน้าในปัจจุบันนั้น
มิได้เอ้ือต่อการส่งเสริมให้เกิดการคิดเชิงสร้างสรรค์ ลักษณะงานแต่งหน้าเป็นแบบเดิมๆ บรรยากาศก็
ไม่เอ้ืออำนวย การทำงานในบ้านเราไม่ส่งต่อการเป็นเมืองแห่งการสร้างสรรค์มากนัก ตัวอย่างเช่น 
หนัง ละคร แฟชั่น ต่างๆ เรายังไม่ค่อยคิด Content เอง การออกแบบบุคลิกลักษระตัวละครต่างๆ 
เรายังใช้ต่างประเทศเป็นต้นแบบหรือไม่ก็ซือลิขสิทธิ์มาทำเองเสียเลย แต่สิ่งดีที่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทยมีเป็นจุดเด่น คือ เรื่องความประณีต ละเอียดอ่อนแต่งหน้า
ได้สวยงาม วิจิตรบรรจง ไม่แพ้ชาติใดในโลกเลย 
 ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเป็นวิชาชีพทางด้านศิลปะสร้างสรรค์ที่ต้องอาศัยการ
สร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลา Kehoe (1995) และ Hawker (2010) ได้กล่าวว่า “การประกอบวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่า เป็นความสามารถในการนำแรง
บันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนานำมาสร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่าง
หลากหลายแปลกใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ”  จึงอาจกล่าวได้ว่าการแต่งหน้าทุกแขนง เช่น 
การแต่งหน้าสวยงาม การแต่งหน้าแฟชั่น การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ เป็นต้น จำเป็นต้องใช้พลังแห่ง
การสร้างสรรค์ผลงานทั้งสิ้น การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งจำเป็นและจะต้องเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันกับการศึกษาตลอดชีวิตซึ่ง
มีบทบาทและความสำคัญเป็นอย่างยิ่งอันเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เทคนิควิธีการ
แต่งหน้าซึ่งมีเปลี่ยนแปลงไปมาอยู่ตลอดเวลา อย่างไรก็ตามการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สุดคือการเป็นผู้เรียนรู้
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ตลอดชีวิตเพราะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป็นสิ่งที่ติดตัวไปตลอดอย่างยั่งยืนจนกลายเป็นลักษณะ
ประจำตัวของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตจะเป็นลักษณะประจำตัวไปกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตลอดช่วงชีวิต
อย่างยั่งยืน เพ่ือใช้ในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพแห่งตนและการสร้างสรรค์ของตนเองในอาชีพได้
เป็นอย่างดี ปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งการให้การศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้ายังขาดการ
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
  สุรยศ กาญจนาภา (สัมภาษณ์ 7 สิงหาคม 2562) อุปนายก สมาคมวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและวิทยาการความงาม ให้ความเห็นว่า “เรายังขาดการส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตให้กับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างจริงจังพบแต่เพียงการศึกษาเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเท่านั้น” ดังสิ่งที่สะท้อนให้เห็นเชิงประจักษ์ว่าปัจจุบันโรงเรียนและสถานที่
ฝึกอบรมทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าโดยทั่วไปมุ่งเน้นเพียงการศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เพียงอย่างเดียวเท่านั้นยังขาดหรือไม่พบการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าขึ้นมาโดยเฉพาะ และเมื่อผู้วิจัยทำการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล
ของ ThaiLis ยังไม่พบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าหรือการเสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าแต่อย่างใด 
 ในส่วนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวใน
การกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและ
ประเมินผลโดยเนื้อหาและหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตรูปแบบการดำเนินชีวิตและ
เข้าถึงความต้องการของผู้เรียน (สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , 2553) 
นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนฐานความคิดของปรัชญา
มนุษยนิยม คือ ให้ความสำคัญกับความเป็นมนุษย์และตระหนักถึงความแตกต่าง ยอมรับความ
แตกต่าง ความรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง สามารถนำความรู้ไปใช้  
ในการดำเนินชีวิต การปรับปรุงอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (สุมาลี 
สังข์ศรี, 2545) ดังนั้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นการศึกษาที่เหมาะสมอย่างยิ่งแก่บุคคลที่
ต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพให้มีทักษะความรู้ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน
ในการที่จะนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จึงควรพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้กับผู้ประกอบอาชี พ
ศิลปะการแต่งหน้า โดยประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแล้วและมีประสบการณ์ในการทำงานใน
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปี ให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
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อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการดำรงตนให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเพราะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต คือ หนทางหนึ่งในการพัฒนาตนที่มี
ประสิทธิภาพ 
  ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิ จัยได้ศึกษาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนหลายโปรแกรม พบว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องมากท่ีสุดในการนำมาใช้ในการวิจัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบของ Houle (1972) เนื่องด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Houle (1972) มีแนวคิดที่
เน้นการจัดการศึกษาต่อเนื่องแบบไม่รู้จบเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างไม่รู้จบตลอดช่วงชีวิตเพ่ือ
การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องจะต้องรักษามาตรฐานในการประกอบวิชาชีพเพ่ิม
ประสิทธิภาพและเพ่ิมความน่าเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และที่
สำคัญ Houle (1972) ให้ความสำคัญกับความเป็นไปได้ของทุกขั้นตอนที่จัดโปรแกรรมเพ่ือให้ตรง
วัตถุประสงค์ความต้องการจำเป็น รูปแบบการดำเนินชีวิตที่จำกัดด้วยปัจจัยต่างมากมายของผู้เรียน 
อาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีปัจจัยที่ต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการจัด เช่น เวลา ลักษณะงานที่ทำ 
เงินทุน อุปกรณ์ สถานที่ สื่อการเรียนที่ค่อนข้างใช้เวลาและการลงทุนที่สูง  Houle (1972) จึงให้
ความสำคัญกับการฝึกอบรมอย่างเป็นรูปแบบเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งก่ อนที่จะออกไป
ปฏิบัติหน้าที่และหลังจากได้ปฏิบัติงานในสายอาชีพนั้นๆ แล้วเมื่อเวลาผ่านไปมีภาระหน้าที่รับผิดชอบ
ที่มากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดเตรียมหลักสูตรที่มีความเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาบุคคลให้มีก้าวหน้า
ตามลำดับขั้นต่อไป แต่ในขณะเดียวกันกับตำแหน่งงานที่ต้องรับผิดชอบอยู่ก็กำหนดให้มีหลักสูตรเพ่ือ
การทบทวนความรู้เพ่ือเป็นการปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ การจัดให้มีหลักสูตรการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องจึงเป็นหัวใจสำคัญของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ  Houle 
(1972)  
  ประสบการณ์อันทรงคุณค่าก่อเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ เป็นพ้ืนฐาน รูปแบบ 
การเรียนการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ D. A. Kolb (1984) ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เนื่องจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการขั้นพ้ืนฐานแต่มีความสำคัญยิ่ง
ต่อการแสวงหาความรู้ถ้าหากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ผู้เรียนจะไม่สามารถแสวงหา
ความรู้หรือฝึกฝนทักษะต่างๆ และอาจจะทำผิดพลาดซํ้าแล้วซํ้าเล่า ในที่สุดก็จะไม่สามารถปรับตัวให้
ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงมีความสำคัญมากที่สุดในบรรดา
ทักษะการดำรงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการกระทำล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ์ มา
บูรณาการโดยนำมาใช้ร่วมกันกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ  Houle 
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(1972) ซึ่งจะทำให้มีส่วนเสริมสร้างให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยผู้วิจัยทำการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้มาซึ่งคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากบุคคลต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ
ในการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า มาบูรณาการเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยเฉพาะ เพ่ือที่ผู้วิจัยจะได้นำไปพัฒนาเป็น
โปรแกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่มีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการที่แท้จริง 
และท้ายสุดผู้วิจัยจัดทำเป็นคู่มือโปรแกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้พัฒนามาจาก
ปัจจัย เงื่อนไข และสามารถนำไปใช้งานได้จริง 
 

คำถามการวิจัย 
  
 1. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
เชิงสร้างสรรค์มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 
  2. โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมเป็นอย่างไร 
 3. ปัจจัยและเงื่อนไขของการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
เชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 4. คู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์เป็นอย่างไรและจะนำไปใช้อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ 

การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  

3. เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
งานวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ

เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีขอบเขตด้าน
ประชากรและขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้  

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
   ประชากรและกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า

เชิงสร้างสรรค์ 
2. ขอบเขตด้านเนื้อหา   

 กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline)  ดังนี้ 1) ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละคร
ปีศาจและสัตว์ประหลาด 3) การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 4) การปั้นปีศาจ อสูรกาย
และสัตว์ประหลาด  5) การทำแม่พิมพ์  6) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel 
Prosthetics) 7) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 8) เทคนิคการตกแต่งและการระบายสี
ชิ้นเนื้อเทียม 9) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 

 3. ขอบเขตด้านคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ มิติ เจตคติ มิติทักษะและมิติความรอบรู้ โดยในแต่ละ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
โดยเฉพาะ แต่ละมิติอันนำไปสู่คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งเชิงสร้าง แต่ละมิติ
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 3.1 มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอื่น 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของพฤติกรรม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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   3.2 มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่ เกิดจากการฝึกฝนและ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   3.3  มิติความรู้และความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหาข้อมูล การค้นคว้าประสบการณ์  
สารสนเทศท่ีได้รับมาจากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ ที่มีความจำเป็นมีประโยชน์
และมีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

คำจำกัดความในการวิจัย 
   
 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
หมายถึง หมายถึง ลักษณะประจำตัวของบุคคลโดยทางกายภาพของบุคคลซึ่งจะแสดงออกมาเพ่ือ
ตอบสนองต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ต่างๆ อย่างสม่ำเสมออุปนิสัยและพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เกิดจาก
การศึกษา ประสบการณ์และการเรียนรู้ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
ประกอบด้วย 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
  1.  มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของพฤติกรรม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 2.  มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้ของผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   3.  มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหาข้อมูล การค้นคว้าประสบการณ์ สารสนเทศที่ได้รับมา
จากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ ที่มีความจำเป็นมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อการ
ดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 การพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษา
ที่นอกเหนือไปจากการจัดการศึกษาตามระบบการศึกษาในโรงเรียนตามปกติเกิดขึ้นระหว่างผู้เรียน
และผู้สอนโดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ ความต้องการของผู้เรียนมีการวางแผนและการประเมินผลการ
เรียนการสอนการร่วมมือกันตลอดจนรายงานผล อย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้มีความ
หยืดหยุ่นสูง คำนึงถึงความเป็นไปได้ตอบสนองต่อรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน สนองต่อความ
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ต้องการของผู้เรียนและอาชีพอย่างแท้จริง มุ่งจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างไม่
รู้จบตลอดช่วงชีวิต เพ่ือการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เตรียมความพร้อมก่อนที่
ก่อนจะออกไปปฏิบัติหน้าที่และหลังจากการได้ปฏิบัติงานในสายอาชีพให้ก้าวหน้าตามลำดับ ทบทวน
ความรู้ เป็นการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีการดำเนินเป็นขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม
ของ Houle (1972) 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความเป็นไปได้ 2) การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเป็นไปได้และสภาพและความ
ต้องการการเรียนรู้ 3) การกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 4) การออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 5) การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตและสภาพและ
ความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีความเป็นไปได้ 6) การนำแผนไปสู่การปฏิบัติและมีความ
เป็นไปได้ 7) การวัดและประเมินผล 
  ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ ผู้ที่สร้างสรรค์ผลงานศิลปะการแต่ง
หน้าที่มีคุณค่า มีความสามารถนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนานำมาสร้างข้ันตอน วิธีการ หลักการ 
รูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบคิคค้นสร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานศิลปะการแต่งหน้าที่จับต้องสัมผัสได้ 
สร้างมุมมองอย่างหลากหลายแปลกใหม่ อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่แหวก
แนวโดยสิ้นเชิง เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
  ปัจจัย หมายถึง สิ่งที่ส่งผลต่อการดำเนินในการจัดโปรแกรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งด้านกายภาพ
สิ่งแวดล้อมและบุคคลในระหว่างการทดลองโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งอาจ
เป็นผลในเชิงสนับสนุนหรือผลในเชิงอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 
   เงื่อนไข หมายถึง ข้อกำหนดในการจัดโปรแกรมเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จและเกิดเป็น
โปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 คู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง เอกสารให้ความรู้ที่พัฒนา
มาจากพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพื่ออำนวยความสะดวกและเป็นแนวทางในการจัด
และการดำเนินการโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
  
 1. ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์สามารถนำคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ไปพัฒนาอาชีพและความเป็นมืออาชีพของตนอย่างยั่งยืน 
 2. นำกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไปกระตุ้น ให้เกิด
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์อันเป็นคุณลักษณะของ Professional Makeup 
Artist ต่อไป 
  3. ต้นแบบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาให้เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตที่ช่วยสร้าง กระตุ้น คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประโยชน์
ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการนำข้อมูลขั้นตอนการจัดไปเป็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะงานเชิง
สร้างสรรค์ได้ และเป็นการยกระดับศักยภาพของการเรียนรู้ให้เกิดกระบวนการศึกษาต่อเนื่องตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยืน 
  4. คู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองที่
สามารถนำไปพัฒนาอาชีพและเป็นนักศิลปะการแต่งหน้ามืออาชีพที่มีคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เชิงสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือในการชี้นำในการจัด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   

ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องซึ่ง ประกอบด้วยหัวข้อ ดังต่อไปนี้  
  ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  1.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   1.1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   1.1.2 ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   1.1.3 กลุ่มเป้าหมาย ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  1.2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   1.2.1 ความหมายของโปรแกรม (Program) 
   1.2.2 แนวคิดกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
   1.2.3 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   1.2.4 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Houle (1961) 
  ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential 
Learning) 
  2.1 การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experiential Learning) 
  2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียน 
  2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือการเสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.1  คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3.2 คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าระดับมืออาชีพ 
 3.3 กรอบแนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ

ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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ตอนที่ 4 บุคลากรเชิงสร้างสรรค์หรือชนชั้นสร้างสรรค์และศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  4.1 บุคลากรเชิงสร้างสรรค์หรือชนชั้นสร้างสรรค์ 
  4.2 ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  4.3 ผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
          ตอนที่ 5 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับคู่มือ 
     5.1 ความหมายของคู่มือ 
   5.2 ลักษณะของคู่มือที่ดี 
   5.3 องค์ประกอบของคู่มือ 
  ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
 

1.1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  1.1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
 การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ทุกชนิดที่บุคคลได้เรียนรู้ ทั้งจาก
สังคม ธรรมชาติ และการเรียนรู้ที่ได้นอกเหนือจากการศึกษาในโรงเรียนโดยปกติ ซึ่งกิจกรรม
การศึกษาที่จัดขึ้นนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลได้แสวงหาความรู้เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวัน
นักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้นิยามของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ไว้ดังนี้คือ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
มาตรา 4 ได้บัญญัติความหมายของการศึกษานอกระบบว่า เป็นกิจกรรมการศึกษามีกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาของการ
เรียน หรือ ฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย ตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้
ของกลุ่มเป้าหมายนั้นและมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานเพ่ือรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาหรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู้ 
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  อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลของประสบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามที่จัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน และ
สถาบันต่างๆ ในสังคม โดยมุ่งจัดขึ้น นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค์ของบุคคลต่างๆ ใน
สังคม โดยยึดหลักการที่ว่ากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ จะสนองตอบต่อความต้องการ 
ความสนใจและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายนั้นได้ด้วย 
  Knowles (1984) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าเป็นกระบวนการที่
ผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ต่อไปหลังจากที่สำเร็จการศึกษาภาคปกติหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นไว้สำหรับผู้ใหญ่โดย
สถาบันต่างๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะสรุปความหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนว่าเป็นกิจกรรม การศึกษาที่องค์กร หรือสถาบันต่างๆ จัดขึ้นเพ่ือให้การเรียนรู้แก่กลุ่ม
คนหรือบุคคลภายหลังที่ได้ออกจากโรงเรียนภาคปกติไปแล้ว มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการจัดการ
ศึกษา รูปแบบ ระยะเวลา การวัดประเมินผลโดยเนื้อหา หลักสูตรนั้นจะต้องมีความเหมาะสม ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับสภาพของปัญหา ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
   สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า หมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาและ
มวลประสบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามที่จัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน และสถาบันต่างๆ ในสังคม โดยมุ่ง
จัดขึ้น นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ เป็นกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพ่ือคนทุก
คนในสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค์ของ
บุคคลต่างๆ ในสังคม โดยยึดหลักการที่ว่า กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ จะสนองตอบ
ต่อความต้องการ ความสนใจและประยุกต์ใช้แก้ปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายนั้นได้ด้วย มีการกำหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการจัดการศึกษา รูปแบบ ระยะเวลา การวัดประเมินผลโดยเนื้อหา หลักสูตรนั้น
จะต้องมีความเหมาะสม ยืดหยุ่น สอดคล้องกับสภาพของปัญหา ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
โดยผู้วิจัยใช้เป็นแนวทางในการจัดโปแกรมการศึกษานอกระบบ เพ่ือทำการศึกษาสภาพ ความ
ต้องการ ปัญหาให้สอดคล้องกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  1.1.2 ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ได้สรุป ลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ไว้ ดังนี้  
  1. โครงสร้างและรูปแบบการจัดโครงสร้างและรูปแบบการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน มีลักษณะที่ยืดหยุ่น และมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ไม่มีรูปแบบแน่นอนตายตัว หากมี
ลักษณะที่แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของผู้จัดและผู้รับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น 
  2. หลักสูตรและเนื้อหาวิชาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ได้สร้างขึ้นจากความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ จึงมีเนื้อหาและหลักสูตร
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ที่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น และความ
สนใจของผู้เรียนได้ และมักเป็นหลักสูตรของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีระยะสั้น นอกจากนี้แล้ว 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรของการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีลักษณะที่เอ้ืออำนวยให้มีการฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้จริง และสามารถ
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในทันทีทันใดตามที่ตนต้องการ 
  3. การเรียนการสอนรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนของกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมีความแตกต่างและยืดหยุ่นกันไปตามความเหมาะสมของกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประเภทต่างๆ ที่ได้จัดขึ้น การจัดการเรียนการสอนจึงสามารถจัดได้ในลักษณะที่
หลากหลาย โดยสามารถจัดเป็นชั้นเรียน หรือไม่เป็นชั้นเรียน หรือจัดในลักษณะของกลุ่มสนใจก็ได้ 
โดยอาจจะมีการพบปะสนทนา สาธิตอภิปรายกลุ่ม หรือใช้สื่อพ้ืนบ้านต่างๆ ฯลฯ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ี
สำคัญคือเพ่ือเอ้ืออำนวยบรรยากาศที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดี และมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง 
  4. การจัดกิจกรรมและโครงการที่ยืดหยุ่นกิจกรรมและโครงการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนที่จัดจะมีลักษณะที่ยืดหยุ่นเพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของ
ผู้รับบริการ กิจกรรมที่จัดมีลักษณะที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และนำแหล่งวิทยาการในท้องถิ่นมา
ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ในการเรียนการสอนเพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณ์ของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่จัดนั้น 
  5. ระยะเวลาที่จัดระยะเวลาที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถจัด
เวลาได้อย่างยืดหยุ่นเพ่ือความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัด 
นอกจากนี้แล้วยังสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในตอนเย็น กลางคืนหรือช่วงใดช่วงหนึ่งของเวลาก็
ได้ตามความเหมาะสมและความสะดวกของผู้จัดและผู้รับบริการ 
  6. ผู้สอน ผู้สอนโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียน อาจเป็นครูผู้สอนที่มี
ความรู้ ความชำนาญในเรื่องนั้นโดยตรง หรือเป็นอาสาสมัครที่มีประสบการณ์ และเชี่ยวชาญในเรื่องที่
ตนสอนโดยอาศัยจากประสบการณ์การประกอบอาชีพของตนก็ได้ 
  7. ผู้ เรียน ผู้ เรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นผู้ที่มีความสนใจใน
โครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น โดยไม่มีการบังคับให้ผู้เรียนมาเรียน ผู้เรียนเป็นผู้ที่
สมัครใจและสนใจเข้ารับการเรียการสอนตามความต้องการ และความสนใจของตนเองเป็นประการ
สำคัญ ซึ่งบางโครงการอาจมีการกำหนดเกณฑ์และความรู้พื้นฐานของผู้เรียนก่อนที่จะรับเข้าเรียนเพ่ือ
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น 
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  8. สถานที่สถานที่ที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ย่อมขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมของโครงการการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น โดยอาจกำหนดให้มีกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้องเรียนตามปกติ หรืออาจจัดในศาลาวัด ห้องสมุด หรือใต้ร่มไม้ก็ได้ 
  9. การรับรองความสามารถและคุณวุฒิของผู้เรียนการรับรองความสามารถ
และคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบโรงเรียนส่วนใหญ่แล้ว เป็นใบรับรองในลักษณะที่ว่า 
บุคคลนั้นได้ผ่านการเข้ารับการอบรมในเรื่องนั้นๆ แล้ว และผลตอบแทนมิได้เน้นที่ใบรับรอง หากอยู่
ในลักษณะที่เป็นการเรียนรู้เพ่ือได้รับผลประโยชน์นาไปแก้ปัญหาของตนได้ทันที และเป็นการเรียนรู้ที่
เน้นเฉพาะทางตามวัตถุประสงค์ที่จัด 
  10. หน่วยงานและสถาบันที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนหน่วยงานที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีทั้งหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสมาคม 
มูลนิธิ และอาสาสมัครที่ต่างได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในสังคมอย่างแท้จริง  
  Fordham (1993) ได้เสนอลักษณะสำคัญของการศึกษานอกระบบ 4 ประการ 
ดังนี้ 
  1. การสนองความต้องการของผู้ด้อยโอกาส ในด้านหลักสูตรกิจกรรมการเรียน
การสอนการนำไปใช้ในประโยชน์ชีวิตประจำวันและความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษา 
  2. ความผูกพันกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โดยการจัดการศึกษานอกระบบเน้น
กลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบโรงเรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้ไม่รู่หนังสือ กลุ่มผู้ต้องการ การศึกษา
สายสามัญต่อเนื่อง กลุ่มต้องการฝึกอาชีพ กลุ่มเกษตรกร ชนกลุ่มน้อย เป็นต้น 
  3. การเน้นในความหมายมุ่งเฉพาะ เน้นการศึกษาที่จัดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม โดยกำหนดความมุ่งหมายเฉพาะกลุ่มมากกว่า
กำหนดความมุ่งหมายท่ัวไปของคนกลุ่มใหญ่ 
  4. ความยืดหยุ่นในองค์กรและวิธีการ การศึกษานอกระบบมีความยืดหยุ่น
มากกว่าการศึกษาในระบบ ในด้านจุดมุ่งหมาย การกำหนดระยะเวลาเรียน หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรม
และการประเมินผล สรุปลักษณะสำคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการจัดการศึกษาจะต้องมี
ความยืดหยุ่นเหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในด้าน โครงสร้าง หลักสูตรเนื้อหา
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ระยะเวลาที่จัด ผู้สอน ผู้เรียน สถานที่ และการประเมินผล 
                   สรุปได้ว่า ลักษณะสำคัญของการศึกษานอกระบบ เป็นลักษณะของการจัด
การศึกษา ที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้รับบริการที่พลาดโอกาสจากการศึกษาในระบบ วัตถุประสงค์ของ
การศึกษามีความชัดเจนเช่นเดียวกับการศึกษาในระบบ แต่จะมีข้อแตกต่างตรงที่ รูปแบบ หลักสูตร 
วิธีการจัดและระยะเวลาเรียน หรือฝึกอบรม มีความยืดหยุ่นและหลากหลายกว่า สนองตามสภาพ
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ความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนั้น แต่ก็ยังคงมีวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน เพ่ือรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพ่ือจัดระดับผลการเรียนรู้ 
   1.1.3 กลุ่มเป้าหมาย ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้กล่าวถึงกลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบในประเทศ
ไทยประกอบด้วยกลุ่ม ต่อไปนี้ 
  1. เด็กแรกเกิด การให้การศึกษานอกระบบแก่กลุ่มนี้มิได้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
โดยตรงแต่จะเป็นการจัดการศึกษาสำหรับพ่อแม่ ซึ่งทำหน้าที่เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  2. เด็กก่อนวัยเรียน เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของศูนย์เด็กเล็กให้แก่เด็ก
ระดับปฐมวัย ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่มีโรงเรียนอนุบาลหรือโรงเรียนที่เปิดสอนชั้นเด็กเล็ก 
  3. เยาวชนในวัยเรียน ได้แก่ ผู้ที่เรียนไม่จบแต่ต้องออกกลางคันและผู้ที่จบ
การศึกษาเพียงระดับต้นๆ ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ แต่ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้เยาวชนที่กำลัง
ศึกษาในระบบโรงเรียนก็อาจมาศึกษาเพ่ิมเติมในสิ่งที่สนใจจากการศึกษานอกระบบได้ด้วย 
  4. ผู้ใหญ่ในวัยทำงาน ได้แก่ ผู้เพ่ิงจะเริ่มทำงาน หรือทำงานมานานแล้วและ 
มีการศึกษาน้อย จำเป็นต้องได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
  5. ผู้สูงอายุ เป็นผู้ที่อยู่ในวัย 60 ปีขึ้นไป ซึ่งอาจจะพักจากงานแล้วหรือบาง
กลุ่มอาจมีความจำเป็นต้องหาเลี้ยงชีพอยู่ 
  อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ได้แบ่งลักษณะของกลุ่มเป้าหมายทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ตามลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. แบ่งตามเพศ ได้แก่ เพศชายและเพศหญิง 
  2. แบ่งตามวัย ได้แก่ วัยผู้เรียนก่อนวัยเรียน วัยเรียน เยาวชน วัยผู้ใหญ่  
วัยสูงอายุ เป็นต้น 
  3. แบ่งตามลักษณะของท้องถิ่น ได้แก่ กลุ่มคนในเมือง กลุ่มคนในชนบท กลุ่ม
ชาวไทยภูเขา กลุ่มชาวเล เป็นต้น 
  4. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน ได้แก่ การจัดให้กับคนในหน่วยงาน 
หรือจัดให้กับคนนอกหน่วยงาน เป็นต้น 
  5. แบ่งตามลักษณะอาชีพของงาน ได้แก่ เกษตรกร พนักงานในองค์กรรัฐหรือ
ธุรกิจแรงงานในภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น 
  6. แบ่งตามความสนใจและความต้องการ ได้แก่ ผู้ที่สนใจเรียนทำอาหาร  
ปั้นเครื่องปั้นดินเผา เป็นต้น 
  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2553)  ได้กล่าวถึง กลุ่มเป้าหมายการศึกษานอกระบบ
ส่วนใหญ่เป็นเยาวชนและผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นผู้มีวุฒิภาวะ มีประสบการณ์ มีความรับผิดชอบในการ
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ประกอบอาชีพดูแลครอบครัวและมีข้อจำกัดมากมายในการเรียนรู้ ซึ่งลักษณะดังกล่าวทำให้การจัด
กระบวนการเรียนรู้ไม่เหมือนกับผู้เรียน เพราะมีอะไรที่แตกต่างกันหลายอย่าง เช่น ความคิดอ่าน 
ประสบการณ์ความพร้อม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและธรรมชาติของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม นำความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  สรุปได้ว่ากลุ่มเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา คือ ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกสาขาอาชีพ ตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึงวัยสูงอายุ ตลอดจนถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาดังนั้น 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรจัดบริการให้ทุกกลุ่มเป้าหมายไปพร้อมกัน การจัดกิ จกรรม
การเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับความต้องการและธรรมชาติของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่ผู้วิจัยใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า (Makeup Artist) 
 

1.2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  1.2.1 ความหมายของโปรแกรม (Program) 
  นิศา ชูโต (2536) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง “ความคิด” 
หรือ “แนวทางกิจกรรม” หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรม ที่ได้จัดวางไว้ในโปรแกรมๆ วางแนวคิด การ
จัดกิจกรรมหรือกลุ่มกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างมีระบบระเบี ยบ มีงบประมาณ และระยะเวลา 
ดำเนินการอย่างมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลา ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) กล่าวถึง โปรแกรม คือ งานประจำที่มีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องและโครงการมีลักษณะเป็นงานเฉพาะกิจตามความจำเป็นในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่
ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนาน ในกรณีเช่นนี้โครงการก็จะ
กลายเป็นโปรแกรม 
  Boyle (1981) กล่าวว่า โปรแกรม (Program) หมายถึง ผลการรวมของความ
ร่วมมือกันระหว่างนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ กิจกรรม
ดังกล่าว ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ เรียน การวางแผนการเรียนการสอน การ
ประชาสัมพันธ์การประเมินผลและการรายงานผล 
  Tyler (1986) กล่าวว่า โปรแกรมหมายถึง โครงร่างของงานที่จะทำหรือการ
จัดเตรียมแผนงานที่จะทำหรือชุดเหตุการณ์ที่รวบรวมไว้ซึ่งรวมถึงกิจกรรมทุกอย่างที่กระทำในค่ าย
หรือศูนย์ต่างๆ เป็นต้น 
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   ดังนั้น โปรแกรม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ซึ่งเกิดขึ้นระหว่างผู้เรียน
และผู้สอนโดยมีขั้นตอน การวิเคราะห์ ความต้องการของผู้เรียน มีการวางแผนและการประเมินผล  
การเรียนการสอน การร่วมมือกัน ตลอดจนรายงานผล อย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 1.2.2 แนวคิดกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
  กระบวนการพัฒนาโปรแกรมมีแนวคิด ดังนี้ (Boyle, 1981) 
  1. แนวคิดการมีส่วนร่วม มี 2 แนวคิด แนวคิดที่หนึ่ง คือ ผู้สอนควรเป็น
ผู้พัฒนาโปรแกรมส่วนผู้เรียน จะเรียนรู้เพ่ือให้ได้ประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่วางแผน 
และแนวคิดที่สอง คิดว่าผู้เรียนควรมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการพัฒนาโปรแกรม บนความเชื่อที่ว่า
ผู้เรียนมิได้เรียนแต่เนื้อหา แต่เรียนรู้กระบวนแก้ปัญหาด้วย เพ่ือสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง 
  2. ความต้องการและความสนใจ แบ่งออกเป็นความต้องการของผู้ เรียน  
เพ่ือพัฒนาประโยชน์ของตนเอง ความต้องการของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนมุ่งให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เนื้อหาเชิงวิชาการที่มีเป็นผลดีต่อผู้เรียนและชุมชน แต่อาจจะไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ความต้องการของสถาบันเพ่ือปฏิบัติตามแนวนโยบายและกำหนดเวลาที่อาจจะไม่ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องเผชิญกับความต้องการที่มีความแตกต่าง ต้องตัดสินใจ
เลือกเพ่ือตอบสนองความต้องการใดต้องการด้านใดด้านหนึ่ง 
  3. ความสมดุลของโปรแกรม ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องคำนึงถึงความสมดุลเป็น
อย่างมากต่อการออกแบบโปรแกรมที่สามารถตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มิใช่
ตอบสนองเพียงบางคน เพ่ือให้โปรแกรมมีประสิทธิภาพ 
  4. การประเมิน แนวคิดแรกคิดว่าน่าจะเป็นบุคคลภายนอกประเมิน แนวคิดที่สอง 
คิดว่าบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการพัฒนาโปรแกรมตั้ งแต่ต้น เป็นผู้ที่ รู้รายละเอียดสมควรเป็น  
ผู้ประเมิน 
  5. การตัดสินใจ การที่ผู้พัฒนาโปรแกรมเป็นผู้ตัดสินใจกำหนดเป้าหมายของ
โปรแกรมเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้พัฒนาโปรแกรมผลักดันความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติของตนเองไปสู่
ผู้เรียนดังนั้นแนวคิดอีกด้านหนึ่ง คือการที่ผู้เรียนพัฒนาความเชื่อ ค่านิยม เจตคติด้วยตนเอง โดย
อาศัยกระบวนทางการศึกษา จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดวุฒิภาวะ และสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ได ้
  6.  การสนับสนุน ยังเป็นที่ถกเถียงกันอยู่ โดยแนวคิดหนึ่งคือไม่เก็บค่าใช้จ่าย
จากผู้เรียนเพราะการเก็บเงินอาจจะเป็นการปิดกั้นประชาชนที่ไม่สามารถจ่ายเงินได้ อีกมุมมองหนึ่ง
เห็นว่าการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพควรเก็บค่าเรียน เพ่ือได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน และ
ยังทำให้เกิดความรู้สึกมีคุณค่าแก่ตนเองให้กับผู้เรียน 
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  7. จุดเน้นกลุ่มเป้าหมาย แนวคิดหนึ่งเห็นว่าควรเรียนรายบุคคล เพ่ือเน้น
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง แต่ก็มีข้อจำกัดเพราะจะทำให้ไม่สามารถบริการประชาชนได้มาก 
แนวความคิดที่สอง คือ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกิดขึ้นได้ดีที่สุดในสภาวะของกลุ่ม  
ด้วยเหตุที่กลุ่มเป็นหน่วยหนึ่งของสังคม ในแง่ค่าใช้จ่ายเทียบเป็นอัตราส่วนผลตอบแทนการเรียนรู้
แบบกลุ่มประหยัดกว่ารายบุคคล แนวความคิดที่สาม เชื่อในการจัดการเชิงชุมชน สามารถครอบคลุม
ประเด็นทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคมอย่างกว้างขวาง การแก้ปัญหาต้องมีความเข้าใจในปัญหาอ่ืน
ที่เก่ียวข้องด้วย การเชื่อมโยงการแก้ปัญหาจึงต้องครอบคลุม 
  8. คุณภาพ ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความสำคัญ ซึ่งตัวชี้วัดคุณภาพ
ในการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดคุณภาพทั้ง 2 แนวนี้มี
เหตุผลสนับสนุนแนวทางของตนเอง ในเชิงปริมาณ มีจุดเด่นด้านการวัดความเชื่อถือได้ และวัดได้
อย่างชัดเจน สำหรับเชิงคุณภาพสามารถบอกคุณภาพในเชิงนามธรรมได้อย่างชัดเจน 
  สรุปได้ว่า แนวคิดที่เกี่ยวกับกระบวนการการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนประกอบด้วยหลักการใหญ่ๆ คือ การมีส่วนร่วมของการพัฒนาโปรแกรมหรือการ
ให้ความร่วมมือระหว่างผู้เรียนและวิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประจำกลุ่ม เน้นความต้องการของผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยสามารถตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม คุณภาพทางการศึกษาเน้น
ทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ สำหรับนักพัฒนาโปรแกรมหน้าที่และบทบาทที่มีความสอดคล้องกับ
แนวความคิดในการพัฒนาโปรแกรมคือ การเป็นผู้ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงและผู้อำนวยความสะดวก
ในการทำให้เกิดความร่วมมือในการเรียนการสอน 
  1.2.3 รูปแบบการพฒันาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  Boone (1992) ได้ ให้ ความหมายของรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม คือ 
กระบวนการที่ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ และในแต่ละขั้นตอนประกอบด้วยกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมมือ
กับนักพัฒนาโปรแกรมวางแผนงานสร้างแผนการสอน นำแผนการเรียนการสอนไปปฏิบัติและ
ประเมินผลกระบวนการทั้งหมด 
  Kidd (1973) ได้ เขี ยนในหนั งสื อ Developing Programs in Adult Education 
โดยนำเสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ เป็นรูปแบบการพัฒนา
โปรแกรมมีแนวคิดพฤติกรรมนิยมเช่นเดียวกับ Tyler ได้นำเสนอตัวแบบการพัฒนาโครงการที่เน้น
จิตวิทยาการเรียนรู้ที่มีผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลาง โดยมองการพัฒนาโครงการทางการศึกษาในลักษณะ
เดียวกับการพัฒนำหลักสูตร ซึ่งมีการกำหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ที่ชัด เจน และออกแบบ
กิจกรรมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับจากประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานเพราะตัวแบบนี้ให้ความ
สนใจถึงวิธีการที่ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้อย่างไร โดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์ที่สามารถตรวจวัดได้ในขั้นตอน
ต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการพัฒนาโครงการดังนี้ คือ 
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  1. ประเมินความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน 
  2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการดังกล่าว 
  3. จัดสถานการณ์การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
  4. ประเมินผลลัพธ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 Boyle (1981) ได้แบ่งการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. โปรแกรมเชิงพัฒนา (Development Program) มีจุดมุ่งหมายหลัก คือ 
การช่วยให้ผู้เข้ามารับบริการสามารถตอบสนองความต้องการและสามารถแก้ปัญหาในชุมชนได้ 
โปรแกรมเชิงพัฒนา มีความสำคัญมากในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จุดเริ่มต้นของ
โปรแกรมเกิดในสถานการณ์ที่คลุมเครือมักไม่ทราบสาเหตุปัญหาที่แท้จริงแต่ทุกคนเห็นพ้องว่าควรมี
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใช้ความรู้เป็นเครื่องมือนำไปสู่การแก้ปัญหา เป้าหมายของโปรแกรมเน้นเรื่อง
องค์ความรู้ เจตคติ ทักษะความชำนาญหน้าที่ของนักพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา คือ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะช่วยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโปรแกรมโดยพิจารณา
และกำหนดว่าปัญหาที่แท้จริงคืออะไร 
  2. โปรแกรมเชิงสถาบัน ( Institutional Program) มีลักษณะสำคัญ คือ  
มุ่งหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้พัฒนาความสามารถพ้ืนฐานของปัจเจกบุคคล เน้นการปรับปรุง
และพัฒนาบุคคลให้ก้าวหน้าเพ่ือพัฒนาสติปัญญา และการมีเหตุผลของผู้เรียน ให้ความสำคัญกับการ
สอนเนื้อหาสาระทางวิชาการ มีลำดับการจัดวางเนื้อหา มีวัตถุประสงค์ชัดเจน เพ่ือเกิดการจัดการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ มีความสัมพันธ์อย่างมากกับองค์กรหรือสถาบันที่เป็นผู้พัฒนาโปรแกรม 
  3. โปรแกรมเชิ งสารสนเทศ ( Informal Program) ลักษณ ะสำคัญ  คือ  
การแลกเปลี่ยนสารสนเทศระหว่างนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนกับผู้รับบริการ มีวัตถุประสงค์ท่ีจะ
ให้ข่าวสารความรู้ใหม่กับประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม เช่นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลการวิจัยสารสนเทศเกี่ยวกับกฎหมายใหม่ โปรแกรมเชิงสารสนเทศส่วนมากจะเป็นส่วนย่อยของทั้ง
โปรแกรมเชิงพัฒนาและโปรแกรมเชิงสถาบัน 
  Boyle (1981) ยั งได้ เสนอแนวคิด ในการพัฒ นาโปรแกรมไว้ ในหนั งสื อ 
Planning Better Program โดยมีรายละเอียด 15 ข้อดังนี้ คือ 
  1. การสร้างพื้นฐานทางปรัชญาสำหรับการพัฒนาโปรแกรม  
  2. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความต้องการหรือสิ่งที่ประชาชนห่วงใย  
  3. การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
  4. ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้รับบริการ  
  5. ศึกษาแหล่งข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และการกำหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม  
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  6. การยอมรับเรื่องข้อจำกัดเก่ียวกับสถาบันและบุคคล 
  6.1 ข้อจำกัดด้านปรัชญาองค์กรขัดแย้ง  
  6.2 งบประมาณหรือทรัพยากรที่ไม่สามารถจัดสรรได้  
  6.3 ความเชื่อของผู้ที่ให้การสนับสนุนด้านการเงิน  
  6.4 ความเชื่อของผู้รับบริการ  
  6.5 ความเชื่อของฝ่ายบริหารองค์กรด้านความสำคัญของโปรแกรม  
  6.6 ความเชื่อของนักพัฒนาโปรแกรมเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม 
  7. เกณฑ์จัดลำดับความสำคัญ 
  8. ระดับความยืดหยุ่นการวางแผน 
  9. ความเห็นชอบเชิงกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุ่มที่มีอำนาจอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  
  10. การเลือกและจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 
  11. การเลือกวิธีการเทคนิคและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
  12. การใช้ประโยชน์จากการประชาสัมพันธ์  
  13. การได้รับการสนับสนุนทางทรัพยากรสำหรับโปรแกรม 
  14. การประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบ 
  15. การสื่อคุณค่าของโปรแกรมให้ผู้ที่มีหน้าที่ต้องตัดสินใจ 

1.2.4 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Houle (1961)  
   Houle (1961) ได้ เขียนในหนั งสือ  The Inquiring Mind จำแนกผู้ เรียน
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนประเภทมุ่งเป้าหมาย (Goal–Oriented) คือ ผู้เรียนที่เข้าสู่โครงการ
การศึกษาผู้ใหญ่ตามประเภทต่างๆนั้นอย่างเป็นครั้งคราว ตามแต่ที่เขาตอบสนองความต้องการ 
ปัญหาและความสนใจของเขาได้หรือไม่ กลุ่มนี้โดยส่วนมากจะเริ่มกลับเข้าศึกษาต่ออีกครั้งเมื่ออายุ 20 
ปีขึ้นไป 
  2. ผู้เรียนประเภทมุ่งกิจกรรม (Activity-Oriented) คือ ผู้เรียนประเภทที่เข้า
ร่วมกิจกรรม เพราะพอใจหรือสนใจสิ่งแวดล้อมหรือกิจกรรมบางอย่างมากกว่าเนื้อหาหรือหลักสูตร
ผู้ใหญ่ที่มุ่งกิจกรรมเช่นนี้ชอบกิจกรรมทางสังคม และมิตรสหายที่โครงการจะให้ ดังนั้นการเลือกเข้ า
โครงการในแต่ละครั้งผู้ใหญ่ประเภทนี้จะคำนึงถึงเรื่องมนุษย์สัมพันธ์ 
  3. ผู้เรียนประเภทมุ่งการเรียนรู้ (Learning-Oriented) คือ ผู้ เรียนที่ เข้าสู่
โครงการการศึกษาผู้ใหญ่ เพราะต้องการได้รับความรู้และเรียนรู้อย่างแท้จริง ผู้เรียนกลุ่มนี้ส่วนมากจะ
เข้ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาตลอดมา และดูเหมือนกับว่าเกิดนิสัยประจำตัวขึ้นที่จะเป็นผู้ศึกษาอยู่
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อย่างต่อเนื่อง ตอนเด็กๆ ส่วนมากชอบอ่านหนังสือ เป็นสมาชิกชมรมและกลุ่มทางการศึกษาในการ
เลือกชมรายการทางโทรทัศน์หรือฟังวิทยุก็จะเลือกรายการที่มีสาระ 
   Houle (1961) ได้ให้ข้อสังเกตไว้ว่าการจัดประเภทของผู้เรียนผู้ใหญ่ไว้เป็นสามกลุ่ม
เช่นนี้ไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนจะมีลักษณะเฉพาะ หากเปรียบเป็นรูปวงกลมก็อาจจะเป็นวงกลมที่
ซ้อนกันอยู่ แต่ลักษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มจะเด่นเห็นได้ชัดเจนขึ้น 
   Houle (1972) ได้ทำการนำเสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยกล่าวถึงการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่ต้องมีการพัฒนาโดยให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อใน
สายวิชาชีพ และมุ่งเน้นการจัดการศึกษาต่อเนื่องแบบไม่รู้จบ Houle ยังได้ให้ความสำคัญต่อการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นรูปแบบมีขั้นตอน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่ก่อนจะออกไปปฏิบัติหน้าที่และ
หลังจากการได้ปฏิบัติงานในสายอาชีพนั้นแล้วเมื่อเวลาผ่านไปมีภาระหน้าที่รับผิดชอบมากขึ้นก็จะต้อง
มีการจัดเตรียมหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาบุคคลให้ก้าวหน้าตามลำดับขั้นต่อไป ในขณะเดียวกัน
ในตำแหน่งงานที่รับผิดชอบอยู่ก็กำหนดให้มีหลักสูตรทบทวนความรู้ (Refresher) เพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ การจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องนี้เป็นหัวใจสำคัญของ  
Houle (1972) โดยมีการดำเนินเป็นขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น 
ไปได ้
  การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่เป็นไปได้ (A Possible Educational Activity Is Identified) เป็นการกำหนดกิจกรรมโดยอาศัย
แหล่งข้อมูลจากภายในหรือภายนอกของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เช่น มาจากพ้ืนฐานชีวิตของแต่ละบุคคล
หรือสถานการณ์บางสถานการณ์บางครั้งกิจกรรมอาจเกิดมาจากความไม่พึงพอใจในบางสิ่งบางอย่าง
หรือความสนใจของแต่ละบุคคล สำหรับสถาบัน การจัดกิจกรรมให้พนักงานอาจมาจากความต้องการ
ของสังคมหรือการที่สถาบันยังประสบความสำเร็จได้ไม่เต็มที่ 
  2. การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
  การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ (A Decision is Made to Proceed) 
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องและมีการเตรียมการสำหรับกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นต่อไป รวมทั้ง มีการ
ตัดสินใจเลือกกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นไปได้ โดยจะพิจารณาว่าจะต้องดำเนินกิจกรรมนั้นหรือไม่ ถ้า
กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นไปในทิศทางที่เป็นลบโปรแกรมที่ดำเนินอยู่ก็อาจจะหยุดลงได้แต่ถ้าเป็นไปใน
ทิศทางบวกก็จะดำเนินการในขั้นต่อไปโดยหาทางเลือกท่ีดีที่สุด 
  3. การกำหนดวัตถุประสงค์ 
  การกำหนดวัตถุประสงค์ ให้ เหมาะสม (Objectives are Identified and 
Refined) วัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมจะต้องอยู่บนพื้นฐานของความสำเร็จต้องไม่เกิดอุปสรรค
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หรือเผชิญกับสถานการณ์ที่ขัดแย้ง จะต้องทำให้เกิดแรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจโดยวัตถุประสงค์นั้น
ประกอบด้วย  1) ความมีเหตุผลเป็นพ้ืนฐาน 2) สามารถปฏิบัติได้จริง ทำให้เกิดความสำเร็จ 3) มี
หลายองค์ประกอบซึ่งผลลัพธ์ที่ได้มีมากกว่าหนึ่งประการ 4) มีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน 5) สามารถที่จะ
ตัดสินการกระทำในสิ่งที่ต้องทำและไม่ทำได้ 6) เปลี่ยนแปลงและยืดหยุ่นได้ตามกาลเวลาขึ้นอยู่กับ
ผู้เรียนและผู้สอนที่เห็นสมควรที่จะปรับให้เหมาะสม  
  ส่วนในการกำหนดวัตถุประสงค์ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
ทั้งนี้ต้องเป็นสิ่งที่วัดได้โดยแบ่งวัตถุประสงค์เป็น 3 ประเภทคือ  1) วัตถุประสงค์ที่คาดหวังผลลัพธ์
หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 2) วัตถุประสงค์ที่ เป็นหลักเกณฑ์ เพ่ือชี้นากระบวนการ 3) 
วัตถุประสงค์ที่ส่งผลต่อการออกแบบกิจกรรมซึ่งควรที่จะพัฒนาวัตถุประสงค์ทั้งสามประเภทนี้ไป
ด้วยกัน 
  4. การออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม (A Suitable Format is Designed) 
  การออกแบบรูปแบบของกิจกรรมจะต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ 10 ประการดังนี้ 
  1) แหล่งเรียนรู้ ต้องเลือกแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ได้แก่ บุคคล สถานการณ์
สิ่งแวดล้อม หนังสือ วีดีทัศน์และประสบการณ์จากผู้รู้ เพ่ือที่จะทำให้กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  2) ผู้สอน ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถที่จะให้คำแนะนำหรือเป็นผู้ที่มีความรู้มี
ประสบการณ์เป็นผู้ที่สามารถตั้งคำถาม บอกความต้องการ สามารถสร้างแรงกระตุ้นในหมู่กลุ่ม 
  3) วิธีการ ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่กระทำ เช่น อาจใช้เกมในการจัดกิจกรรม 
หรือ บางกิจกรรมอาจต้องใช้วิธีการบรรยาย หรือ การใช้วีดีทัศน์ 
  4) ตารางการจัดกิจกรรม ใช้สำหรับกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 
  5) ลำดับเหตุการณ์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือกิจกรรมที่กระทำจะได้ไม่เกิดการ
ผิดพลาด สามารถทำได้ถูกทุกขั้นตอนโดยไม่ลืมขั้นตอนใดไป 
  6) การเสริมแรงทางสังคม คือ มีผู้ที่ให้ความช่วยเหลือคอยช่วยเสริมแรง เช่น 
การให้รางวัล การชื่นชม ให้กำลังใจ การร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
  7) ความเข้าใจในผู้เรียนรายบุคคล โดยคำนึงถึงธรรมชาติของบุคคล อายุ
ความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล 
  8) การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนต้องมีบทบาทและความ สัมพันธ์ที่
ชัดเจนโดยต้องมีการกำหนดหน้าที่ของแต่ละบุคคลไว้อย่างชัดเจน 
  9) เกณฑ์การประเมินผล การออกแบบการทดสอบเพ่ือใช้ประเมินผลควรมีการ
กำหนดก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม 
  10) การออกแบบกิจกรรมที่ชัดเจน ต้องมีเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าของ
กิจกรรมและงบประมาณทางด้านการเงิน และกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาธารณะประโยชน์ 
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  5. การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
  การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับแบบแผนการดำเนินชีวิตของผู้เรียน (The 
Format is Fitted into Larger Patterns of Life) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องคำนึงถึงแบบ
แผนการดำเนินชีวิตของผู้เรียน ใน 4 ด้านคือ  
  1) การให้คำปรึกษา ต้องมีการเตรียมข้อมูลที่ผู้ เรียนมีความต้องการ เช่น 
ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการเรียนรู้  
  2) แบบแผนการดำเนินชีวิต สำหรับผู้ เรียนกิจกรรมจะต้องมีการปรับให้
เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตของผู้เรียน  
  3) แหล่งเงินทุนในการจัดกิจกรรม  
  4) การประชาสัมพันธ์โปรแกรมในการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีสู่สังคม 
  6. การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
  นำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ (The Plan is Put into Effect) ในการเรียนรู้มีการ
วางแผนงานในการดำเนินกิจกรรม เมื่อวางแผนงานเสร็จแล้วจะต้องนำไปปฏิบัติให้เป็นจริงจึงจะ
เกิดผลในขณะที่ปฏิบัติอาจเกิดปัญหาต่างๆ เมื่อพบปัญหาจะต้องนำมาศึกษาแก้ไข และปรับปรุงให้
เหมาะสม 
  7. การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผล (The Results are Measured and Appraised) ต้อง
มีคุณภาพเมื่อกิจกรรมจบลง จะต้องมีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึง กิจกรรมที่จัดขึ้น
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ผู้เรียนมีความเข้าใจ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ได้หรือไม่ การประเมินจะต้องมีมาตรฐานการประเมิน เพ่ือให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรูปแบบ
การพัฒนาโปรแกรมของ Houle (1972) 7 ขั้นตอน  
  จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ารูปแบบการพัฒนาโปรแกรรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของ Houle (1972)  มีความสอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เนื่องจากธรรมชาติของอาชีพจำเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้านความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์การแต่งหน้าให้มีความทันสมัยตลอดเวลา กอร์ปกับความรู้ ทักษะและเทคนิค
ต่างมีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าจึงจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
อาชีพตนตลอดช่วงของชีวิตในการประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดโปรแกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนของ Houle (1972) ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องในวิชาชีพต่างๆ ปรับความรู้ทักษะ
ความรู้ เทคนิคใหม่ นำประสบการณ์และสร้างประสบการณืการเรียนรู้ใหม่ อย่างต่อเนื่องไม่รู้จบตลอด
ชีวิตในการประกอบอาชีพ ฉะนั้นผู้วิจัยจึงนำแนวคิดโปรแกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
Houle (1972) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
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ตอนที่  2 แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ จากประสบการณ์  
(Experiential Learning) 
  

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์  
  ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory)  
  D. A. Kolb (1984) ได้อธิบายว่า ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อย่างเป็นกระบวนการ
ที่ดำเนินกันไปเป็นวงจรซึ่งแต่ละขั้นของการเรียนรู้ก็จะส่ง เสริมการเรียนรู้ของขั้นต่อไปด้วย การ
จัดการเรียนการสอนที่ใช้วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์มีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนใช้ความรู้ที่ได้
เรียนและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ โดยให้โอกาสผู้เรียนได้รับ ประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรมที่
ทำให้ผู้เรียนสามารถค้นหากฎเกณฑ์ด้วยการลองผิดลองถูก การให้ข้อมูลย้อนกลับและทบทวนข้อสรุป
เพ่ือที่จะได้ฝึกฝน จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้สอนไม่เพียงแต่มีหน้าที่บอกผู้เรียนแต่ยังให้ โอกาสผู้เรียนใน
การจัดการกับปัญหาขณะเดียวกันก็ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ดังภาพที่ 1 
 

 

 
 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb 
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ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ D. A. Kolb (1984) คือ กระบวนการ
เรียนรู้และการปรับตัวของบุคคล มี 4 ขั้นตอน ต่อเนื่องกัน ดังนี้ คือ  

ขั้นที่ 1 ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม โดยขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจะเข้าไปมีส่วน
ร่วมและการสร้างการรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ โดยเน้นที่การใช้ความรู้สึก ยึดถือสิ่งที่เกิดขึ้นจริงตามที่
ตนเองประสบในขณะนั้น  

ขั้นที่  2 การไตร่ตรองเป็นขั้นตอนที่ผู้ เรียนมุ่งที่จะทำความเข้าใจความหมายของ
ประสบการณ์ท่ีได้รับโดยการสังเกตอย่าง รอบคอบเพื่อการไตร่ตรองพิจารณา  

ขั้นที่ 3 การสรุปเป็นหลักการเป็นนามธรรม เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีการใช้เหตุผลและการ
ใช้ความคิดเพ่ือสรุปรวบยอดอย่างเป็นหลักการต่างๆ 

ขั้นที่ 4 การทดลองการปฏิบัติจริง เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนนำความเข้าใจที่สรุปได้ในขั้นที่ 3 
ไปทดลองฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือทดสอบว่าถูกต้องหรือไม่อย่างไรขั้นตอนนี้เน้นที่การประยุกต์ใช้  

จากทฤษฎีนี้ Kolb ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนแต่ละคนจะเน้นในขั้นต่างๆ แตกต่างกันไป ทำให้มี
การใช้ขั้นต่างๆ ในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน บางคนเน้นที่ข้ันที่ 1 บางคนเน้นที่ขั้นที่ 2 บางคนเน้นที่ขั้นที่ 3 
และบางคนเน้นที่ข้ันที่ 4  เป็นต้น 

แนวความคิดจากทฤษฎีดังกล่าว Kolb ได้นำมาจำแนก ผู้เรียนเป็น 4 แบบดังนี้คือ  
1. แบบคิดอเนกนัย หรือ Divergers หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เน้นขั้นตอนการ

เรียนรู้ขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 เป็นแบบที่ผู้เรียนมีความสามารถในการรับรู้และการสร้างจินตนาการต่างๆ 
ขึ้นเอง สามารถไตร่ตรองจนมองเห็นภาพโดยส่วนรวม ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้จะทำงานได้ดี
ในสถานการณ์ท่ีต้องการ ความคิดหลากหลาย เช่น การระดมสมอง 

2. แบบดูดซึม หรือ Assimilators หมายถึง รูปแบบของการเรียนที่เน้นขั้นตอนการ
เรียนรู้ขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 เป็นรูปแบบการเรียนที่ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปหลักการหรือ
กฎเกณฑ์ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้มักสนใจในหลักการที่เป็นนามธรรมมากกว่าแต่ไม่ชอบการ
ลงมือปฏิบัติและมักไม่คำนึงถึงการนำทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้  

 3. แบบคิดเอกนัย หรือ Convergers หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เน้นขั้นตอนการ
เรียนรู้ขั้นที่ 3 และขั้นที่ 4 เป็นรูปแบบการเรียนที่ผู้เรียนมีความสามารถในการนำแนวคิดที่เป็น
นามธรรมไปใช้ในการปฏิบัติผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้สามารถสรุป วิธีที่ถูกต้องที่สุดเพียงวิธี
เดียวที่จะสามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหา ได้ไม่ชอบใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหาแต่ใช้เหตุผล ชอบ
ทำงานกับวัตถุมากกว่าทำงานกับบุคคล มักมีความสนใจที่เฉพาะเจาะจงในสิ่งใดสิ่งหนึ่งและมีความ
เชี่ยวชาญในสิ่งนั้น  

 4. แบบปรับปรุง หรือ Accommodators หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เน้นขั้นตอนการ
เรียนรู้ขั้นที่ 4 และขั้นที่ 1 ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนลักษณะนี้จะชอบลงมือปฏิบัติชอบทดลองและ
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จะทำงานได้ดีในสถานการณ์ที่ต้องใช้การปรับตัวมีแนวโน้มจะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยวิธีการที่ตนนึก
คิดขึ้นเองในลักษณะที่ชอบลองผิดลองถูกและชอบทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (David A. Kolb, Osland, & 
Rubin, 1991)  

สรุปเป็นวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycles) ดังนี้ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycles) ของ David Kolb เป็น

วิธีการเรียนรู้ในแต่ละบุคคล โดยมีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอนคือ  
  1. Concrete Experience (Act) การสร้างประสบการณ์  
   การเรียนการสอนในห้องเรียน การอ่านหนังสือ การดูวีดีทัศน์ การทดลอง การ
พูดคุยและการประชุม 
  2. Reflective Observation (Reflect) การสะท้อนการเรียนรู้ / ทบทวนการเรียนรู้ 
   การเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ การบันทึกการเรียนรู้  การทำการบ้าน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน (Dialogue / Discussion)  
  3. Abstract Conceptualization (Conceptualize) การสรุปองค์ความรู้ 
  การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping)  การสรุปการเรียนรู้ออกมาเป็น 
Model หรือ Framework การนำเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. Active Experimentation (Apply) การประยุกต์ใช้ความรู้ 
   สิ่งที่จะต้องเรียนรู้ต่อไป แนวทางในการพัฒนาต่อ / ศึกษาต่อ รวบรวมสิ่งที่เรียนรู้
ถูกต้องหรือผิดพลาดเพ่ือการดำเนินการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 
  รูปแบบการเรียนรู้ในอดีตนั้นจะเป็นในรูปแบบเรียนในห้องเรียน ทำการบ้านและส่งงาน
ให้คะแนน ซึ่งเมื่อเทียบกับวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycles) จะได้
เรียนรู้แค่ 2 ขั้นตอนคือ Concrete Experience (Act) ซึ่งได้รับจากการเรียนในห้องเรียน และ 
Reflective Observation (Reflect) ซึ่งได้รับจากการทำการบ้านโดยผู้เรียนจะต้องได้รับการได้ข้อมูล
ที่ถูกต้องหรือผิดพลาดจากการทำการบ้าน  
  จากข้างต้นเมื่อผู้เรียนไม่ได้ทำการสรุปองค์ความรู้มาเป็นของตัวเองจากขั้นตอนที่ 3 
Abstract Conceptualization (Conceptualize) และการรวบรวมประเด็นต่างๆ จากการเรียนรู้ใน
สิ่งที่ถูกต้องหรือผิดพลาดในขั้นตอนที่ 4 Active Experimentation (Apply) ผู้เรียนจะไม่สามารถ
นำไปสู่การเรียนรู้แบบต่อยอดองค์ความรู้ได้ ดังนั้นแล้วการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นจะต้องให้เกิดวงจร
การเรียนรู้เพ่ือการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งทำให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ (Life-Long 
Learning)  
 เพราะฉะนั้ นการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ จึ งหมายถึง การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์หรือการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยผู้เรียนได้มีโอกาสรับประสบการณ์แล้ว
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ได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนสิ่งต่างๆ (Reflection) ที่ได้จากประสบการณ์ออกมาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ใหม่ๆ เจตคติใหม่ๆ หรือวิธีการคิดใหม่ๆ ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อย่างเป็นกระบวนการที่
ดำเนินกันไปเป็นวงจรซึ่งแต่ละขั้นของการเรียนรู้ก็จะส่งเสริมการเรียนรู้ของขั้นต่อไปด้วยการจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้วงจรจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่มีจุดมุ่งหมายอันที่จะทำให้ผู้เรียนใช้ความรู้ที่
ได้เรียนและเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถโดยให้โอกาสผู้เรียนได้รับประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรมที่
ทำให้ผู้เรียนสามารถค้นหากฎเกณฑ์ด้วยการลองผิดลองถูกการให้ข้อมูลย้อนกลับไปมาและการ
ทบทวนข้อสรุปเพ่ือที่จะได้ฝึกฝน จะเห็นได้ว่าผู้สอนไม่เพียงแต่มีหน้าที่บอกผู้เรียนแต่ยังให้โอกาส
ผู้เรียนในการจัดการกับปัญหาขณะเดียวกันก็ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.2  แนวทางการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อการเสริมสร้างการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต   
 ประสบการณ์เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการเกิดความคิด 
ความรู้และการกระทําต่างๆ การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจที่ชัดเจนและมีความหมายต่อตนเนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่เริ่มจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม
เห็นได้ชัดเจนจึงสามารถนําไปสู่การเรียนรู้เชิงนามธรรมอันจะส่งผลต่อการคิดการปฏิบัติหรือการ
กระทำใหม่ๆ ต่อไปการที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองจะช่วยให้การ
เรียนรู้นั้นมีความหมายต่อตนเองและจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกผูกพันความต้องการและความ
รับผิดชอบที่จะเรียนรู้ต่อไป (ทิศนา แขมมณ,ี 2545) 
  การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ผู้สอนต้องคำนึงถึงแหล่งทรัพยากรทั้ง 4 อย่าง คือ 
เวลา สถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสื่อการสอนต่างๆ หากผู้สอนจะให้ผู้เรียนเรียนแบบประสบการณ์
ต้องพิจารณาแหล่งทรัพยากรทั้ง 4 โดยในเรื่องของการใช้เวลานั้น ผู้สอนต้องไม่กำหนดเวลาตายตัวเห
มือการสอนแบบเดิมแต่ควรยืดหยุ่นเรื่องเวลาเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีเวลาเพียงพอในการเรียนรู้หรือ
การค้นพบสิ่งใหม่ๆ ในเรื่องของการใช้สถานที่ไม่จำเป็นต้องเรียนในชั้นเรียนหรือห้องเรียนเท่านั้น 
ผู้สอนอาจใช้บริเวณสวนในโรงเรียน ชุมชน หมู่บ้าน หรือแม้แต่การใช้เทคโนโลยีต่างๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ต เพ่ือเชื่อมโยงผู้เรียนสู่โลกรอบตัวในด้านการใช้สื่อการสอนนั้น ผู้สอนต้องใช้สมาชิกใน
ชุมชนสมาชิกในครอบครัวของผู้เรียน ผู้รู้หรือผู้ชํานาญการในท้องถิ่นพระภิกษุ ศิลปิน ท้องถิ่น หรือ
บุคลากรของรัฐ เช่น นักวิชาการเกษตร พนักงานอนามัยหรืออ่ืนๆ โดยให้บุคคลเหล่านี้ได้มีโอกาสให้
ความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนควรใช้แหล่ง ทรัพยากรทั้ง 4 ดังกล่าวรวมเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ อยางกว้างขวาง พัฒนาความคิดเป็นทักษะกระบวนการกลุ่ม รวมตลอดถึงการ
พัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ (สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นและจากการทบวรรณกรรมผู้วิจัยนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ
ประสบการณ์มาจัดการการเรียนรู้ให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพราะการ
เรียนรู้มิได้จำกัดเพียงแต่งในห้องเรียน การสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ การแลกเปลี่ยนรู้ เป็นต้น ใน
การวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงใช้ขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycles) ของ 
David Kolb เป็นวิธีการเรียนรู้ในแต่ละบุคคล โดยมีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ  
  1. การสร้างประสบการณ์ Concrete Experience (Act) ประสบการณ์รูปธรรมเป็น
ขั้นตอนที่ผู้เรียนเข้าไป มีส่วนร่วมและรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ เน้นการใช้ความรู้สึก และยึดถือสิ่งที่
เกิดขึ้นจริงตามที่ตนประสบในขณะนั้น การมีส่วนร่วมและรับรู้ประสบการณ์ การสร้างความรู้สึกต่อ
ประสบการณ์ สังเกตุไตร่ตรองเพ่ือให้เข้าใจว่า ทำไม จึงต้องเรียนเรื่องที่กำลังเรียนการทำงานกับผู้อ่ืน 
เป็นขั้นตอนที่ ให้ความรู้ สาธิตวิธีการใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
1) การเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น การบรรยาย อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์  2) การอ่าน
หนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3) การดูวีดีทัศน์ สื่อมัลติมีเดีย 4) การทดลองปฏิบัติติการการแต่งหน้า  
การทำ Face Chart  5) การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เป็นต้น 
  2. การสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวนการเรียนรู้ Reflective Observation (Reflect) การ
ไตร่ตรองเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมุ่งที่จะทำความ เข้าใจความหมายของประสบการณ์ที่ได้รับโดยการ
สังเกตอย่าง รอบคอบเพ่ือการไตร่ตรองพิจารณา ทำความเข้าใจความหมายของประสบการณ์ที่ได้รับ
โดยการสังเกตอย่างรอบคอบเพ่ือการไตร่ตรองพิจารณาคิดวิเคราะห์เพ่ือหาเหตุ ผลเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ที่ได้รับในขั้นตอนแรกว่าประสบการณ์ที่ ได้รับมีผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง เรื่องที่เรียน
เกี่ยวข้องกับความ เชื่อความรู้สึกและความคิดเห็นของตนอย่างไร โดยผู้เรียนเตรียมประสบการณ์และ
นำเสนอที่ อันได้แก่ 1) การเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้  2) การบันทึกการเรียนรู้ 3) การแต่งหน้าใน 
Concept ตามใบงาน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน/ผู้สอน/จากแหล่งเรียนรู้บุคคลอ่ืนๆ 
(Dialogue/ Discussion) เป็นต้น 
  3. การสรุปองค์ความรู้ Abstract Conceptualization (Conceptualize) การสรุป
เป็นหลักการนามธรรม เป็นขั้นที่ผู้เรียน ใช้เหตุผลและใช้ความคิดในการสรุปรวบยอดเป็นหลักการ
ต่างๆ ในแต่ละวัน ผู้สอนชี้นำติชมและเสนอแนะข้อพกพร่องของผู้เรียนเป็นหลักการต่างๆ เชื่อมโยง
การรับรู้ข้อมูลในขั้นตอนที่ผ่านมาโดยการดูการเห็น หรือการรับรู้ข้อมูลอย่างไตร่ตรอง เพ่ือสร้างความคิด
รวบยอด ผู้เรียนเสนอแนะข้อพกพร่อง เพ่ือแก้ไขในครั้งต่อไป การสรุปองค์ความรู้ อันได้แก่ 1) การ
เขียนแผนภาพมโนทัศน์  (Mind Mapping) 2) การสรุปการเรียนรู้ออกมาเป็น Model หรือ 
Framework 3) การนำเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการนำเสนอในห้องเรียนการ 
  4. การประยุกต์ใช้ความรู้ Active Experimentation (Apply) จากการทดลองปฏิบัติ
จริงเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนนำเอาความเข้าใจที่สรุปได้ใน ขั้นที่ 3 ไปทดลองปฏิบัติจริง เพ่ือทดสอบว่า
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ถูกต้องหรือข้ันตอนนี้เน้นที่การประยุกต์ใช้ เกิดจากการรับรู้ความคิดรวบยอดแล้วมาสู่การลงมือปฏิบัติ
หรือทดลองเพ่ือทดสอบว่าถูกต้องหรือขั้นตอนนี้เน้นที่การประยุกต์ใช้ตามความคิดของผู้เรียน เมื่อ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติทั้ง 4 ขั้นตอน ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่ที่
สามารถประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไป 1) สิ่งที่จะต้องเรียนรู้ต่อไป 2) แนวทางในการพัฒนาต่อ/ศึกษาต่อ 
3) รวบรวมสิ่งที่เรียนรู้ถูกต้องหรือผิดพลาดเพ่ือการดำเนินการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ทำให้เกิดการ
เรียนรู้ต่อเนื่องไม่รู้จบ 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
3.1 คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังมีความสำคัญสำหรับสภาพการประกอบอาชีพของบุคคลในสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้อย่างมากเนื่องจากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสภาพการทำงานปัจจุบัน  พบว่า  
ผู้ทำงานจะต้องเป็นผู้สามารถทำงานได้อย่างราบรื่นทั้งภายใต้สภาพการณ์ที่มีหัวหน้างานและไม่มี
หัวหน้างานเป็นทั้งผู้นำและผู้ตามภายในทีมงาน หน่วยงานหรือกลุ่มงาน ลักษณะการทำงานจะไม่มี
ขอบเขตที่ชัดเจนทุกคนต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเป็นผู้มีศักยภาพที่จะทำงานได้ตลอดชีวิต 
(Employability) มากกว่าจะคำนึงถึงสัญญาจ้างงานตลอดชีวิตดังเช่นที่ผ่านมา ผู้ทำงานแต่ละคน
จะต้องพัฒนาและรักษาทักษะที่จะช่วยให้เกิดความยืดหยุ่น ความสามารถปรับตัวในการปฏิบัติงาน
และการประสานงานบัณฑิตใหม่ที่ทำงานทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชนยังต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์
อันซับซ้อนที่องค์กรต้องเผชิญในลักษณะที่องค์กรหนึ่งๆ นั้นเป็นทั้งผู้ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลกระทบต่อองค์กรอ่ืนๆ และในขณะเดียวกันก็เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
อ่ืนๆ ด้วยซึ่งความสัมพันธ์นี้มีอิทธิพลสำคัญต่อความมั่นคงและอยู่รอดในการทำงานของผู้ทำงาน
มากกว่าองค์กรที่เป็นผู้จ้างงานนอกจากนี้  ต้องเข้าใจด้วยว่าสินค้าและบริการขององค์กรมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับองค์กรอ่ืนๆ สินค้าและบริการจะต้องเป็นที่พึงพอใจขององค์กรอ่ืนๆ 
พร้อมทั้งจะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสินค้าและบริการนั้นๆ ให้เป็นที่สนใจอยู่ตลอดเวลาผู้
ทำงานจึงต้องสามารถพัฒนาสินค้าและบริการให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว ลักษณะ
เช่นนี้ทำให้พวกเขาต้องมีความสามารถมองไปข้างหน้าและแสวงหาโอกาสในการสร้างความก้าวหน้า
อยู่ตลอดเวลานอกจากนี้กระแสการปรับลดขนาดองค์กรที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องยังส่งผลต่อสภาพการ
จ้างงานซึ่งถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีส่งผลต่อลักษณะการปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติงาน
จำเป็นต้องเพ่ิมความรับผิดชอบร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกันความสามารถที่หลากหลายความยืดหยุ่น
ในการปฏิบัติงานและความพร้อมเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสภาพการทำงานที่เปลี่ยนแปลง
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ตลอดเวลา ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถช่วยให้ผู้ทำงานสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองไปสู่ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น (Evers, Rush, & Berdrow, 1998) 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั่นมีนักการศึกษาให้ความหมายแตกต่างกันไปจากนักการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศได้ให้ถึงนิยาม ดังนี้  
 ธเนศ ขำเกิด (2541) กล่าวว่าผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรม ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มี
วิธีการเรียนอย่างเป็นระบบ มีทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหา รวมถึง
สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2545) ได้กล่าวถึงผู้เรียนรู้ ตลอด
ชีวิตว่าเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้น มีความ
สนใจแสวงหาความรู้ มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับตนเอง และนำความรู้ที่ได้นั้นไป
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  
  วิบูลย์ศิลป์ พิชัยมงคล (2547) กล่าวว่า เป็นบุคคลที่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหาและ
ทักษะในการสื่อสาร รวมถึงสามารถนำ ความรู้ไปใช้ได้ใน ชีวิตประจำวันได้ 
  ศิริเดช ปะมะโข (2548) กล่าวว่า เป็นบุคคลที่มีลักษณะของความเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
มีความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ รู้จักวิธีการ ค้นคว้าหาข้อมูลแล้วนำมาสรุปเป็น
ประเด็นสำคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป  
  สุดสาคร จันทะล่าม (2550) กล่าวว่า เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้  มีความ
กระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจแสวงหาความรู้ รักการอ่านและการเขียน มีความมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ของตน เพ่ือการนำความรู้ไปใช้ และพร้อมที่จะพัฒนาตนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  
  มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร (2552) กล่าวว่า เป็นผู้ที่มีความริเริ่มสร้างสรรค์ มี
คุณลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการแสดงออกถึงความกระตือรือร้นแสวงหาความรู้อยู่เสมอ รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพใน การเรียนรู้และนาความรู้ไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม   
  Organization for Economic Cooperation and Development (OECD, 1 9 9 6 
อ้างถึงใน Watson, 1999) กล่าวว่าผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบุคคลผู้มีแรงจูงใจในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งใน รูปแบบการเรียนที่เป็นทางการ และรูปแบบการเรียนที่ไม่เป็นทางการ  
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  West (1998) กล่าวว่าผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเป็นบุคคลผู้มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง มีการเตรียมความพร้อมและให้ความสำคัญกับเรื่อง เวลา ค่าใช้จ่าย รวมถึง ความพยายาม
ในการศึกษาหรือฝึกฝนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
  De la Harpe and Radloff (2000) กล่าวว่าผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ผู้ซึ่งบอกกับตนเอง
ได้ว่ากำลังทำอะไร อย่างไร ที่ไหน ทำไม อีกทั้ง สามารถวางแผน ควบคุม และประเมินผล การเรียนรู้
ของตนเองพร้อมๆ กับการประยุกต์การเรียนรู้นั้นให้เหมาะสมกับตนเอง  
  Willcox (2005) กล่าวถึงผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็น บุคคลที่มีแรงจูงใจ มีแบบแผนการ
เรียนรู้ มีความสามารถจัดการภาระงานของตน สามารถพัฒนาทักษะ รวมถึงใช้เวลาอย่าง เหมาะสม
เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและชีวิตการทำงาน  
  ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบุคคลผู้ซึ่งมีพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนอย่างเป็นระบบ มี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
บอกกับตนเองได้ว่ากำลังทำอะไร อย่างไร ที่ไหน ทำไม อีกทั้ง สามารถวางแผน ควบคุม และ
ประเมินผล การเรียนรู้ของตนเองพร้อมๆ กับการประยุกต์การเรียนรู้นั้นให้เหมาะสมกับตนเอง มีแบบ
แผนการเรียนรู้ มีความสามารถจัดการภาระงานของตน สามารถพัฒนาทักษะ รวมถึงใช้เวลาอย่าง 
เหมาะสมเพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและชีวิตการทำงาน มีเหตุผล ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ รู้จักวิธีการ ค้นคว้าหาข้อมูลแล้วนำมาสรุปเป็น
ประเด็นสำคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป  
 คุณสมบัติลักษณะความรู้และทักษะต่างๆ ของบุคคลที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตถือเป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถทำการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างยั่งยืน โดยหัวใจหลักของการเป็นผู้เรียนรู้ คือการที่บุคคลสามารถเติมเต็ม
ศักยภาพของตนเองด้วยการให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องซึ่งองค์ประกอบหนึ่งที่สามารถแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้ เรียนรู้ 
ได้แก่ “คุณลักษณะ” ซึ่งคุณลักษณะจะเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเป็นผู้ที่มีความพร้อม มีศักยภาพ
ให้ความสาคัญต่อการเรียนรู้และนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยนักการศึกษาไทยและต่างประเทศได้อธิบายถึงคุณลักษณะของบุคคลแห่ง การเรียนรู้ไว้
อย่างหลากหลายดังต่อไปนี้ ได้มีนักวิชาการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  Oddi (1986) นำเสนอคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
   1. การเป็นผู้เรียนเชิงรุกมีความสามารถที่ไม่ต้องอาศัยแรงขับจากระบบ ประกอบด้วย 
พฤติกรรมการกำกับตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
   2.  เป็นผู้มีความคิดแบบกว้าง ได้แก่ การเปิดกว้างสำหรับการคิดหรือกิจกรรมใหม่ๆ 
การปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
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   3. เป็นผู้มุ่งมั่นในการเรียนรู้ ได้แก่ การมีเจตคติที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ประเภทต่างๆ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากที่สุด   
  Brubaker (1994) กล่าวถึงคุณลักษณะความใฝ่เรียนรู้อันเป็นพฤติกรรมสำคัญของการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย  
  1. เป็นคนมีเหตุมีผล  
  2. มีความอยากรู้อยากเห็น  
  3. ชอบศึกษาหาความรู้สม่ำเสมอ  
  4. ชอบซักถามในสิ่งที่สงสัย  
  5. ชอบความท้าทาย  
  Trier and Peschar (1995) ได้กล่าวถึงกรอบการทำงานที่จะสร้างความแข็งแกร่งใน 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าควรประกอบไปด้วย  
  1. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา  
  2. ความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์  
  3. ความสามารถในการสื่อสาร 
     4. มีความสามารถในการรับรู้และเชื่อมั่นในตนเอง 
  Candy, Crebert, and O'leary (1994) ได้ให้คำอธิบายเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ของผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสบความสำเร็จไว้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 
  1. มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ ได้แก่ 
   1.1 รักในการเรียนรู้ 
   1.2 อยากรู้อยากเห็น 
   1.3 มีจิตสำนึกในการคิดวิเคราะห์ 
   1.4 ทำความเข้าใจกับข้อมูลได้อย่างรอบด้านและรู้จักประเมินตนเอง 
  2. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ได้แก่ 
   2.1 สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ในสาขาต่างๆ  
   2.2 ตระหนักรู้ถึงวิธีการนำความรู้ไปใช้ในเชิงสร้างสรรค์ 
   2.3 สามารถขยายวิสัยทัศน์อย่างกว้างไกล 
  3. มีทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
   3.1 รู้จักแหล่งการเรียนรู้ 
   3.2 รู้จักตั้งคำถาม 
   3.3 สามารถสรุปความและขยายความจากข้อมูลที่มีสภาพการณ์ท่ีมีความแตกต่างกัน 
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   3.4 สามารถตรวจสอบข้อมูล 
   3.5 สามารถในการอ่านข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ทั้งข้อความสถิติ กราฟ แผนภูมิ 
แผนภาพ ตาราง 
   3.6 สามารถในการประเมินข้อมูลตามหลักของเหตุและผล 
  4. มีสำนึกในการดำเนินภารกิจต่างๆ ด้วยการพ่ึงตนเอง ได้แก่ 
   4.1 ทำงานด้วยตนเอง 
   4.2 มีทักษะในการจัดการภารกิจส่วนตัว เช่น การบริหารเวลากำหนดเป้าหมาย
ในการดำเนินชีวิต 
  5. มีทักษะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ 
   5.1 รู้จักข้อดีข้อเสียของการเรียนรู้แต่ละรูปแบบ 
   5.2 มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับเนื้อหาของแต่ละวิชา 
   5.3 มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ระดับพ้ืนผิวกับระดับเชิงลึก 
  Smith and Spurling (1999) กล่าวถึงทักษะที่มีความจำเป็นต้องมีสำหรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 11 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. ความสามารถในการสื่อสารและการคำนวณในระดับที่สูงกว่าระดับพ้ืนฐาน 
  2. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
  3. ทักษะในการประเมินและพัฒนาตนเอง 
  4. การให้ความสำคัญในทางการเงินและสิทธิของผู้บริโภค 
  5. ความสามารถที่จะเข้าใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมั่นใจที่จะนำไป
ปฏิบัติ 
  6. ความสามารถในการคิดทั้งเชิงอุปมานและอนุมาน 
  7. ความสามารถ และความม่ันใจในการค้นคว้ และคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
  8. ความสามารถที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
  9. การตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสติปัญญา และเจตคติ 
   10. ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
  11. ความรู้พ้ืนฐานในการวางแผนความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และมีความสนใจพ้ืนฐาน
ในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและนำตนเองได้ 
  Knapper and Cropley (2000) จาก Lifelong Learning: A Rational for Teacher 
Training ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตควรเป็นผู้มีลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 

  1. เป็นผู้ตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการดำเนินชีวิตอย่างแรงกล้า 
  2. เป็นผู้ให้ความสำคัญต่อความจำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. เป็นผู้มีแรงจูงใจอย่างสูงในการดำเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. เป็นผู้มีทัศนะส่วนตัวที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. เป็นผู้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 
   5.1 ความสามารถในการกำหนดวัตถุประสงค์ส่วนตัวที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
   5.2 ความพร้อมในการประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิผล 
   5.3 ความสามารถในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.4 ทักษะในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ความรู้ 
   5.5 ความสามารถในการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่มีความหลากหลายพร้อมทั้งสามารถ
เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิผล 
   5.6 ทักษะในการใช้ประโยชน์จากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุด สื่อต่างๆ  
   5.7 ความสามารถที่จะใช้และนำเสนอข้อมูลจากความรู้เป็นเชิงสหวิทยาการได้ดี 
  Secretary of Labor’s Commission on Achieving Necessary Skills. What work 
Requires of School: A SCANS Report for America (Knapper & Cropley, 2 0 0 0 ) ซี่ ง ได้
กำหนดทักษะ ความรู้พ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมผู้เรียนสำหรับการเปลี่ยนแปลงและเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียกชื่อว่า “ทักษะและความรู้ที่นำไปสู่ความพร้อมสำหรับตอบสนองความต้องการ
เรียนรู้” จำนวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. ความรู้และทักษะในการรวบรวมการวิเคราะห์และการจัดหมวดหมู่ของความรู้ข้อมูล
และข่าวสาร 
  2. ความรู้และทักษะในการสื่อสารแนวความคิดและความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
  3. ความรู้และทักษะในการวางแผนและการจัดการทรัพยากร 
  4. ความรู้และทักษะในการเข้าใจและการวางแนวคิดเป็นระบบ 
  5. ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
  6. ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหา 
  7. ความรู้และทักษะในการใช้เทคนิคและความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 
  8. ความรู้และทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
  Murphy, Tolley, and Wilmut (2001) กล่าวไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่าง
รวดเร็วในยุคเทคโนโลยีมีความจำเป็นที่ต้องอาศัยทักษะที่เฉพาะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตจึงจำเป็นต้องมีคุณสมบัติ 4 ประการ ประกอบด้วย 
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  1. เป็นผู้มีจิตสำนึกเกี่ยวกับการจัดการ ได้แก่ มีความเชี่ยวชาญในการแก้ไขปรับปรุง 
จัดการ เรื่องการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
  2. รู้จักวิธีการเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
  3. มีระดับความรู้ความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยีและตัวเลขท่ีเหมาะสม 
  4. มีแรงบันดาลใจที่จะเรียนรู้ควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพ 
  Commission of the European Communities (2005) ได้กำหนดสมรรถนะหลัก
สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งหมดจำนวน 8 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 
  1. การใช้ภาษาประจำชาติในการสื่อสาร 
  2. การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
  3. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  4. ความสามารถในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชนิดต่างๆ  
  5. ความสามารถในการเรียนรู้ 
  6. ความสามารถในการทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนรวมถึงการเป็นพลเมืองที่ดี 
  7. ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
  8. ความสามารถในการธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศ  
  Hojat, Veloski, Nasca, Erdmann, and Gonnella (2006) ทำการสรุปคุณลักษณะ
ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
  1. มีความเชื่อและแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการเรียนรู้นั่น  
  2. มีส่วนร่วมในกิจการรมทางวิชาการ  
  3. มีความพยายามที่จะเรียนรู้ในทุกๆ โอกาส  
  4. มีทักษะในการค้นคว้าข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
  Apollo Research Institute (2012) กล่าวว่า ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษการเรียนรู้
ที่ 21 ควรมีความรอบรู้ในสาระที่พึงรู้ตามหลักสูตร ประกอบด้วย ภาษาอังกฤษ การอ่าน ภาษาของ
โลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การปกครองและความเป็นพลเมืองที่
ดี แต่นั่นไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เยาวชนควรเรียนรู้และควรมีการ สอดแทรกความรู้
เหล่านี้เพื่อเพ่ิมทักษะในการดารงชีวิต อันได้แก่  
  1. ความรู้เรื่องโลก (Global Awareness)  
  2. ความรู้ด้ านการเงิน , เศรษฐกิจ , ธุรกิ จและการเป็นผู้ ประกอบการ (Financial, 
Economic, Business and Entrepreneurial Literacy)  
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   3. ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)  
  4. ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
  5. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment Literacy) 
  นิตยา สำเร็จผล (2547) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำหนดองค์ประกอบในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาผู้ เรียนในระดับ 
อุดมศึกษาให้มีคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 8 องค์ประกอบได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน การจัดการ
เรียนการสอน ผู้บริหาร นโยบายและกลไกการบริหารจัดการการจัดหลักสูตร การสนับสนุนและ
ให้บริการ การเรียนรู้แก่ผู้เรียนผู้สอน บุคลากรสนับสนุน พบว่า ในจำนวนองค์ประกอบทั้งหมด 
ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยน้ำหนักความสำคัญสูงที่สุดและจากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน โดยที่ในแต่ละด้านประกอบด้วยตัวบ่งชี้ เรียงลำดับตามขนาดของ
ความสัมพันธ์จากมากไปน้อยดังต่อไปนี้ 
  1. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   1.1 การประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ 
  1.2 การใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายในทุกรูปแบบการเรียนรู้ 
   1.3 การใช้และแปลความหมายข้อมูลที่ได้ 
   1.4 การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ 
   1.5 การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
   1.6 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ทักษะและความสามารถท่ีเอ้ือในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   2.1 ทักษะการคิด 
   2.2 ทักษะพ้ืนฐาน การอ่าน เขียน และการคำนวณ 
   2.3 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3. เจตคติต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   3.1 รู้จักคุณค่าของการเรียนรู้ 
   3.2 เข้าใจความจำเป็นของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   3.3 มีความสุขสนุกสนานในการเรียนรู้ 
  4. องค์ประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย  11 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 
   4.1 มุ่งม่ันพยายามท่ีจะนำตัวเองสู่การเรียนรู้ 
   4.2 มีความเชื่อม่ันว่าตนเองสามารถเรียนรู้ได้ 
   4.3 มีแรงจูงใจสูงในการเรียนรู้ 
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  4.4 มีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลังจบการศึกษา 
   4.5 รักการอ่านและการค้นคว้า 
   4.6 ใช้ข้อมูลหลากหลายด้านในการตัดสินใจ 
   4.7 มีเป้าหมายชีวิต 
   4.8 มีผลการพัฒนาตนเองและการงานอย่างต่อเนื่อง 
   4.9 เชื่อมั่นว่าการเรียนรู้เรียนได้จากทุกแหล่งการเรียนรู้ 
   4.10 มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
   4.11 มีความคิดและจิตใจเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

    จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตที่
นักวิชาการกำหนดขึ้นนั้นมีความหลากหลายเป็นอย่างมากและเมื่อพิจารณาถึงนิยามของคำว่า 
“คุณลักษณะ” พบว่า หมายถึง ลักษณะประจำตัวของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือลักษณะประจำตัวของบุคคล 
โดยทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพ่ือตอบสนองต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ต่างๆ อย่าง
สม่ำเสมออุปนิสัยและพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เกิดจากการศึกษา ประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล
และสืบเนื่องจากการจัดแบ่งประเภทของคุณลักษณะนั่นผู้วิจัยใช้การจัดแบ่งกลุ่มตามจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา 3 มิติ (Three Domains of Taxonomy) อันได้แก่ 1) ด้านสติปัญญา (Cognitive 
Domain) 2 ) ด้ าน จิ ต ใจห รืออารมณ์  (Affective Domain) 3 ) ด้ านทั กษะหรือการกระทำ 
(Psychomotor Domain) ซึ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน
ความรู้ความคิด (Knowledge: K) จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process: P) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude: A) และ Benjamin Bloom (1913–1999) 
นักการศึกษากล่าวว่าทักษะทางสติปัญญาจะแสดงเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ความคิด การ
แก้ปัญหาด้วยสติปัญญา เรียกชื่อว่า “พุทธิพิสัย”  

ผู้วิจัยตระหนักว่าควรมีความเฉพาะเจาะจงเป็นการแบ่งกลุ่มที่ชัดเจนมากกว่าการระบุให้
เข้าใจเพียงภาพกว้างๆ และให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนอีกด้วย ผู้วิจัยจึงแบ่งกลุ่มของ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดและหลักการการจัดแบ่งกลุ่มตามจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา 3 มิติ  (Three Domains of Taxonomy) จึ งแบ่ งได้  3 มิติ  เพราะจากข้อมูล
คุณลักษณะการเป็นผู้รียนรู้ตลอดชีวิตที่ศึกษาพบว่ามีความครอบคลุมใน 3 มิติในการวิเคราะห์
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตผู้วิจัยใช้แนวคิดดังกล่าวในการวิเคราะห์การเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตทำการวิเคราะห์จากเอกสารจากเอกสารตำราเรียน บทความงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งหมดข้างต้น พบว่า การจำแนกคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตออกมาเป็นรายด้าน ทำให้
กรอบของการศึกษาคุณลักษณะมีความชัดเจนและง่ายต่อการทำความเข้าใจและง่ายต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย ผลการศึกษา
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เอกสารสามารถจำแนกกรอบของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจำแนกออกเป็น 3 มิติ ซึ่ง
ได้แก่ มิติเจตคติ มิติทักษะ และมิติความรอบรู้ โดยในแต่ละคุณลักษณะรายมิติมีความหมาย ดังนี้  

1. มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน สภาพ แวดล้อม 
รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม และเป็นแนวโน้มของพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้
ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหาข้อมูล การค้นคว้าประสบการณ์ สารสนเทศที่ได้รับ
มาจากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ ที่มีความจำเป็นมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อ
การนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

3.2 คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าระดับมืออาชีพ 
   Makeup Artist Education Organization (2019) อ ง ค์ ก ร ท า ง วิ ช า ชี พ ข อ ง
สหรัฐอเมริกาได้เขียนบทความเรื่อง What is a Makeup Artist? ได้กล่าวถึง The Traits, Qualities, 
and Abilities of Successful Makeup Artists หรือการที่จะเป็นผู้ประสบความสำเร็จในการ
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างมืออาชีพนั้น มีดังนี้  
  1. ความอดทน (Patience) 
  2. การรู้จักกาลเทศะ (Tact) 
  3. มีทักษะการสื่อสาร หรือ มนุษยสัมพันธ์ดี เยี่ยม (Excellent Communication 
/Interpersonal Skills)  
  4. ทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ดีเยี่ยม (Excellent Critical Thinking Skills) 
  5. ความสามารถในการทำงานภายใต้ภาวะความกดดัน (Ability to Work Under 
Pressure) 
  6. ความสามารถในการทำงานกับข้อจำกัดด้านเวลา (Ability to Work with Tight Time 
Constraints) 
  7. ความสามารถในการประเมินความต้องการของลูกค้า (Ability to Assess Customer 
Needs) 
  8. ความสามารถในการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า (Ability to Evaluate Customer 
Satisfaction) 
  9. เป็นผู้ฟังที่ดี (Good Listener) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41 

  10. ทักษะการตัดสินและการตัดสิน ใจที่ ยอดเยี่ยม (Excellent Judgment and 
Decision Making Skills) 
 11. ทักษะด้านการจัดการ เช่น การจัดสรรทรัพยากร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ความเป็น
ผู้นำ ผู้คนและการประสานทรัพยากร เนื่องจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าจำนวนมากเป็นผู้ที่
ทำงานเอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการแต่งหน้า  
 ณัฐดนัย บุณยรัตผลิน (บริษัท เอฟดับบลิวดีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน), 2561) จากบท
สัมภาษณ์ กว่าจะมาเป็น Makeup Artist ที่นิวยอร์ก ของ แบงค์ ณัฐดนัย บุณยรัตผลิน   
  จุดที่คิดว่ายากที่สุดของการเป็น Makeup Artist สิ่งแรก คือ เทคโนโลยีและสไตล์ไม่มี
วันหยุด เราต้องเรียนรู้เสมอ จะมาทำแบบที่เราชอบตลอดเวลาไม่ได้ ลูกค้าชอบแบบนั้นคุณต้องแต่งได้
ด้วย ไม่ใช่หยุดแค่แต่งแฟชั่น ถ้าลูกค้าอยากได้แต่งสวยก็ต้องทำได้ด้วย แสง ไฟ เทคโนโลยีมันส่งผลกับ
งานเราหมด  
   สิ่งที่สองคือ เรื่องของการขายงานก็สำคัญมาก เราจะ Present ตัวเองยังให้โลกรู้ว่านี่คือ
งานของเราและการขายสไตล์การแต่งหน้าได้ยังไง บางทีเราอาจจะต้องไปแต่งหน้าให้คนที่ไม่เคย
แต่งหน้ามาก่อน 
  คุณสมบัติที่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าควรมี 
          1. Attitude และ Positive Mind ในการทำงานอันนำไปสู่ การตรงต่อเวลา การพัฒนา
ตัวเอง ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและลูกค้า และควบคุมตนเองได้ดี การอนทนอดกลั้น  
 2. การหาแรงบันดาลใจในการทำงาน จากสื่อโซเชียล ทีวี หรือนิตยสาร การไป
พิพิธภัณฑ์เพ่ือเสพความงามทางศิลปะ ภาพวาด งานประติมากรรม มาสร้างแรงบันดาลใจ 
  Makeup Artist Essentials (2018) กล่าวถึงคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพใน
บทความเรื่อง Makeup Artist Characteristics and Qualities ดังนี้ 
 1. พัฒนาขีดความสามารถของตนอย่างรวดเร็ว เนื่องจากการแข่งขันและความรู้มีการ
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
 2. การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าให้มีความพร้อม ยิ่งคุณมีประสบการณ์มากเท่าไหร่ก็ยิ่งมีความมั่นใจมากเท่านั้น จะรู้ว่า
สามารถเดินเข้าไปในสถานการณ์ใดและทันต่อการแข่งขันในวงวิชาชีพต่อไป 
 3. การตรงต่อเวลาในการทำงาน มีวินัยในตนเอง 
 4. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม เป็นต้น 
 5. ความรักในศิลปะการแต่งหน้า มีความรักในการแต่งหน้าการแต่งหน้าจะเป็นแรงขับ
อันสำคัญในการพัฒนาอาชีพที่ยอดเยี่ยม 
 6. การฝึกฝนจนให้เกิดความชำนาญในอาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
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 Follow (2017) ได้กล้าวถึงคุณสมบัติที่จำเป็นต่อความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
ของการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าในบทความเรื่อง Top Qualities Needed to be a 
Successful Makeup Artist ไว้ ดังนี้  
  1. มีจินตนาการ 
  2. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
  3. ทักษะการสื่อสารความแข็งแกร่งในการจัดองค์ประกอบและ 
  4. ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาชีพศิลปะการแต่งหน้าและที่
เกี่ยวข้อง 
 Bean-Mellinger (2018) ได้กล้าวถึงทักษะจำเป็นของการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าในบทความเรื่อง Skills Needed to Be a Makeup Artist ไว้ดังนี้ 
 1. ทักษะความชำนาญในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
 2. การประยุกต์การแต่งหน้า อุปกรณ์ เครื่องสำอาง สื่อที่ใช้บันทึก และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ได้เป็นอย่างด ี
 3. มีความคิดสร้างสรรค์และศิลปะ เพลิดเพลินกับการทดลองกับความคิดสร้างสรรค์
นั่นๆ มีสายตาที่ดีต่อสี   
  4. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพราะงานนั้นอาจสร้างความตึงเครียดในบางครั้ง
เช่นกัน เช่น ในช่วงการทำงานเช้าตรู่ถึงดึกสำหรับงานละคร/ภาพยนตร์  
 5. ทักษะการสื่อสารจะช่วยให้คุณสามารถสื่อสารกับผู้ผลิตนักเขียนนักแสดงและ
หัวหน้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   Profitable Venture Magazine (2018) ได้กล้าวถึงทักษะและคุณสมบัติของการเป็น 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าในบทความเรื่อง Skills and Traits You Need to Become a 
Successful Makeup Artist ไว้ ดังนี้  
  1. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) อาชีพใดก็ตามที่มี“ ศิลปะ” ในชื่อนั้นต้องใช้
จินตนาการที่สร้างสรรค์และความรู้สึกท่ีแข็งแกร่งผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าควรเข้าใจรูปร่าง 
รูปทรง และคุณสมบัติต่างๆ ของใบหน้าและรู้จักวิธีเน้นสี การรับรู้และการมองเห็นเป็นสิ่งสำคัญ
เนื่องจากแอพพลิเคชั่นด้านเครื่องสำอางอาศัยความสามารถในการจัดเรียงรายละเอียดของภาพเพ่ือ
สร้างรูปลักษณ์ท่ีสวยงามโดยไม่มีข้อผิดพลาด 
  2. การบริการ (Customer Service) ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าส่วนใหญ่
เกี่ยวข้องกับการทำงานอย่างใกล้ชิดกับคนอื่นๆ เช่นนางแบบ นักแสดง ช่างภาพและลูกค้า ผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าควรสามารถสื่อสารกับผู้คนหลากหลายเพ่ือทำความเข้าใจกับเป้าหมายของ
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ลูกค้าและให้ข้อเสนอแนะที่จำเป็น ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการการแต่งหน้าต้องมีความม่ันใจและมีไหว
พริบเมื่อเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงที่อาจเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ของผู้รับบริการ 
  3. ความสำคัญในละเอียด (Detailed Orientation) ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าต้องสามารถทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ภายใต้ความกดดันโดยไม่ต้องแจ้งรายละเอียด งานบาง
งานต้องใช้เวลาในการสมาธินานเพ่ือให้งานเครื่องสำอางที่พิถีพิถันสมบูรณ์ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าจะต้องสามารถให้เหตุผลและแก้ไขปัญหาชั่งน้ำหนักกับผลประโยชน์และออกแบบตาม
แนวคิดใหม่ๆ ด้วยวิธีที่สร้างสรรค์ในการใช้งาน 
  4. การจัดการ (Management)  ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าต้องจัดการเวลา
ของตนเองและของผู้อ่ืน การวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าแต่ละราย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ
เริ่มต้นเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าครั้งแรกต้องทำการตลาดด้วยตนเอง สร้างฐานลูกค้าที่
แข็งแกร่ง 
 Bethards (2014) ได้ กล้ าวถึ งคุณ ลักษณ ะของการเป็ นผู้ ป ระกอบอาชีพศิลปะ 
การแต่งหน้าใน Characteristics of a Successful Makeup Artist ไว้ ดังนี้ 
 1. ความคล่องตัวและความยืดหยุ่น ผู้รับบริการทุกคนมีความต้องการที่แตกต่างกันมี
บุคลิกท่ีแตกต่างและความคาดหวังที่แตกต่างกัน ในฐานะผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าควรปรับ
ให้เข้ากับผู้รับบริการและทุกสถานการณ์ การแต่งหน้าเป็นสิ่งจำเป็นในโอกาสพิเศษที่หลากหลายและ
หลายเหตุการณ์ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าจะได้เปรียบคือคุณรู้วิธีสร้างสไตล์การแต่งหน้าที่
แตกต่างกัน  
  2. กระตือรือร้นที่จะใส่ใจในรายละเอียด ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ประสบ
ความสำเร็จให้ความสนใจกับรายละเอียด รู้วิธีการสร้างภาพลักษณ์ใหม่ตามที่ต้องการโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งถ้ากำลังทำงานในการแต่งหน้างานทีวี การแต่งหน้าในโรงละครและการแต่งหน้าภาพยนตร์ 
ลักษณะนี้มีความสำคัญเช่นกัน เมื่อทำการแต่งหน้าเจ้าสาว คุณคาดว่าจะสร้างรูปลักษณ์เจ้าสาวที่คุณ
สร้างข้ึนในระหว่างการทดลองแต่งหน้า 
  3. ทักษะการแต่งหน้าที่แม่นยำมือที่มั่นคง ในฐานะผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่ง
หน้าที่มีมือที่มั่นคงเป็นสิ่งสำคัญในการแต่งหน้า ใช้เวลาฝึกฝนและเพียร  
 Cool Makeup Artist (2018) ได้กล้าวถึงคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าในบทความเรื่อง Qualities!!! ไว้ดังนี้ 
   1. มีจินตนาการที่สร้างสรรค์ 
   2. มีสามารถสื่อสารได้ดีในทุกระดับความรู้สึกของภาพที่แข็งแกร่ง 
  3. มีความม่ันใจและชั้นเชิงเพ่ือแนะนำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ของแต่ละบุคคล 
  4. มีความแข็งแกร่งสามารถทำงานภายใต้แรงกดดันได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44 

  5. มีความเป็นระเบียบและใส่ใจในรายละเอียด 
  6. สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
  7. มีความรู้ ทักษะความชำนาญในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
 8. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
 Neuyoo (2017) ได้กำหนดถึงทักษะและคุณสมบัติที่ต้องการ (Required Skills and 
Qualifications) สำหรับผู้ที่จะทำงานเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าในบทความเรื่อง What 
does a Makeup Artist do? ดังนี้  
  1. ความชำนาญในทักษะของมือและความรู้ในการใช้เครื่องมือและผลิตภัณฑ์ดูแลผิว 
  1) รู้วิธีวิเคราะห์ทำความสะอาดและทำงานกับสภาพผิวที่แตกต่างกัน และ 
  2) ใช้การแต่งหน้าและเครื่องมือประเภทต่างๆ   
   2. ความคิดสร้างสรรค์และความรู้สึกทางศิลปะที่แข็งแกร่ง เต็มใจกล้าที่จะลองความคิด
ใหม่ๆ  
  3. ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลและ:สื่อสารอย่างชัดเจนเพ่ืออธิบายขั้นตอน
ตลอดจนการรับข้อมูลที่ถูกต้องและเกี่ยวข้องจากผู้รับบริการเกี่ยวกับรูปลักษณ์ที่ต้องการ 
   1) ตั้งใจฟังและทำความเข้าใจคำถามและข้อร้องเรียนของลูกค้าเพ่ือแก้ไขปัญหา
ทันท ี
   2) สามารถทำงานร่วมกันกับลูกค้าและเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนๆ ได้ 
  4. ทักษะการบริหารจัดการองค์กรและเวลา: 
   1) มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย 
   2) มีการจัดการเวลาและทักษะการจัดลำดับความสำคัญเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ 
   3) มีความรับผิดชอบสูงเชื่อถือได้และเป็นระเบียบ และ 
   4) มีความใส่ใจในรายละเอียด 
  5. มีแรงจูงใจและเต็มใจที่จะทำงานอย่างอิสระรวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของทีม 
 Evergreen Beauty College (2019) ได้กำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าที่ดี ในบทความเรื่อง What Makes a Good Makeup Artist GREAT? | Cosmetology 
& Beauty School - Cosmetology School in Washington | Evergreen Beauty ดังนี้ 
 1. ความเป็นมืออาชีพ ความเป็นมืออาชีพเป็นสิ่งจำเป็นในทุกอุตสาหกรรม  
  2. การแสดงทักษะที่เชื่อถือได้เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ  
  3. ผู้ฟังที่ดี เพ่ือรู้ความต้องหารที่แท้จริงของผู้รับบริการ การเป็นผู้ฟังที่ดีมีประโยชน์ 
ในการตระหนักถึงสิ่งที่ผู้รับบริการพยายามสื่อโดยไม่มีความเข้าใจผิด 
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  4. ความสามารถในการทำงานอย่างรวดเร็ว เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าที่ดี ต้องมีความสามารถในการทำงานได้อย่างรวดเร็วโดยไม่ผิดพลาด 
  5. ความคิดสร้างสรรค์ อาชีพนี้ต้องการความสามารถในการสร้างสรรค์ 
  6. ความอยากที่จะเรียนใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าต้อง
ศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากคลาสพ้ืนฐานเพ่ือให้ทันข่าวล่าสุดและแนวโน้มทั้งหมด น่าเสียดายที่เหตุ
ฉุกเฉินเป็นวิถีชีวิต พวกเขาสามารถเกิดข้ึนได้กับทุกคน  
  7. ความสามารถในการยืดหยุ่นในการทำงาน สามารถปฏิบัติติงานและการพัฒนา
อาชีพของตนเองได้อย่างยืดหยุ่น 
 The London Beauty Training Academy (2018) ได้กล่าวถึงสิ่งที่สำคัญต่อการเป็นผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ดีในบทความเรื่อง How to Become a Makeup Artist - 
Beauty Therapy Traineeships & Courses in London - lbta.co.uk ไว้ดังนี้ 
 1. สมาธิ ความสามารถในการมีสมาธิเป็นสิ่งสำคัญในการทำงานเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดในการทำงาน 
  2. ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการสร้างแรงบันดาลใจ 
  3. มีทักษะการสื่อสารและทักษะของคน (People Skills) การเข้าถึงผู้คนได้เป็นอย่างดี 
การจัดการกับการแต่งหน้าของแต่ละบุคคลโดยตรงนั้นต้องใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือให้ได้รับความพึง
พอใจจากผู้รับบริการขณะเดียวกันก็สามารถนำความเชี่ยวชาญของคุณมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นี่เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งหากคุณกำลังทำงานในโลกที่บอบบางของการแต่งหน้าเจ้าสาว 
  4. ความอยากที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา แฟชั่นการแต่งหน้าเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อัพเดทเทรนด์ใหม่ๆ จงเปิดกว้างและเต็มใจเรียนรู้จากผู้อ่ืนรวมทั้งจากความผิดพลาด
ของคุณเอง 
  5. ใส่ใจให้ความสำคัญในรายละเอียด ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า ต้องใส่ใจ
กับรายละเอียดในการดูแลความต่อเนื่องและสร้างความต่อเนื่อง พร้อมความคล่องแคล่วและทักษะมือ
ที่มั่นคง  
 Chiarelli (2014) สถาบัน Ogle School ได้กล่าวถึงคุณลักษณะทางอาชีพที่สำคัญต่อ
การเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ดีในอุตสาหกรรมความงามในบทความเรื่อง Makeup 
Artist as a Career in the Beauty Industry ดังนี้ 
 1. ความคิดสร้างสรรค์ ใช้สีการออกแบบและการประยุกต์ใช้ร่วมกันเพ่ือสร้างบางสิ่งที่
สวยงาม 
  2. ความรู้เรื่องสี หากต้องการใช้การแต่งหน้าอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องเข้าใจว่าสีผิว
ของใครบางคนเกี่ยวข้องกับการแต่งหน้าสีอย่างไร การปกปิดจุดสีแดงหรือเงาสีน้ำเงินเข้มภายใต้
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ดวงตาที่เหนื่อยล้านั้นต้องใช้สิ่งที่ตรงกันข้ามในวงล้อสีดังนั้นคุณจะต้องรู้วงล้อสีของคุณจากด้านใน
โปรแกรมความงามที่โรงเรียนความงามจะสอนข้อมูลนี้ 
  3. ทักษะด้านคน (People Skills) การเข้าถึงผู้คนได้เป็นอย่างดี การทำงานอย่าง
ใกล้ชิดกับผู้รับบริการแต่งหน้าต้องเป็นผู้ฟังท่ีดีการสื่อสารที่ดีและเป็นมิตรกับคนที่มีประสิทธิภาพ 
  4. ความรู้ทางธุรกิจในการจัดการในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าวางแผนงานของคุณและ
ควบคุมค่าใช้จ่าย 
  5. ความสามารถในการบริหารจัดการ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งการตรง
ต่อเวลาและเป็นระเบียบเป็นสิ่งสำคัญ การทำงานในสถานการณ์ที่กดดันและกดดันเวลาซึ่งการ
กำหนดเวลาเป็นส่วนสำคัญของงาน 
  6. ทักษะการขาย การขายเป็นสิ่งจำเป็น คุณจะต้องเป็นมิตรสุภาพและสามารถพูดคุย
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์รูปแบบการแต่งหน้าได้อย่างกระตือรือร้นด้วยความรู้ที่ดีและให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับลูกค้าของคุณ 
  7. ความแข็งแรง ศิลปะการแต่งหน้าเป็นงานที่หนัก สุขภาพกายสุขภาพจิตที่สมบูรณ์
แข็งแรง 
 

3.3 กรอบแนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 จากการสรุปแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมาบูรณาการ
ร่วมกับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามืออาชีพ ผู้วิจัย
จึงทำการสรุปและให้ความหมายจากทำการศึกษาเอกสารเพ่ือเป็นจัดทำเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึกเพ่ือเป็นเพียงแนวทาง โดยจำแนกคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 3 มิติ ได้แก่ มิติเจตคติ มิติทักษะและมิติความรอบรู้ โดยในแต่ละ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
โดยเฉพาะ แต่ละมิติอันนำไปสู่คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งเชิงสร้าง ดังต่อไปนี้ 
  1. มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอื่น 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของพฤติกรรม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  2. มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้
ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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  3. มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหาข้อมูล การค้นคว้าประสบการณ์ สารสนเทศที่ได้รับ
มาจากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ ที่มีความจำเป็นมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อ
การดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 เมื่อทำการวิเคราะห์เอกสารร่วมกันระหว่างข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตคุณลักษณะการเป็นผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามืออาชีพโดยมีลำดับเอกสารที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 11 รายการและคุณลักษณะ
การเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าระดับมืออาชีพ จำนวน 12 รายการ รวมทั้งสิ้น 23 
รายการ ตามลำดับดังนี้  1) Oddi (1986)  2) Brubaker (1994) 3) Trier and Peschar (1995)  
4)  Smith and Spurling (1999) 5) Knapper and Cropley (2000) 6) Secretary of Labor’s 
Commission on Achieving Necessary Skills. What work Requires of School: A SCANS 
Report for America (Knapper & Cropley, 2000) 7) Murphy et al. (2001) 8) Commission 
of the European Communities (2005) 9)  Hojat et al. (2006) 10)  Apollo Research 
Institute (2012) 11) นิตยา สำเร็จผล (2547) 12) Makeup Artist Education Organization 
(2019) 13) ณัฐดนัย บุณยรัตผลิน (บริษัท เอฟดับบลิวดีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) , 2561) 14)  
Makeup Artist Essentials (2018) 15)  Follow (2 0 1 7 )  16)  Bean-Mellinger (2 0 1 8 )  17) 
Profitable Venture Magazine (2018) 18) Bethards (2014) 19) Cool Makeup Artist (2018) 
20)  Neuyoo (2 0 1 7 )  21)  Evergreen Beauty College (2019) 22)  The London Beauty 
Training Academy (2018) 23) Chiarelli (2014) ดังตารางแสดงการวิเคราห์ในแต่ละมิติ ดังต่อไปนี้ 
                3.3.1 การวิเคราะห์แนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในมิติเจตคติ  
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 เพราะฉะนั้นแนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในมิติเจตคติ ซ่ึงมีดังต่อนี้ 
  1. ความรักในอาชีพ รักในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า รักและศรัทธาในวิชาชีพ 
ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตน ย่อมทำให้ทำงานอย่างมีความสุขและมุ่งมั่น อันจะส่งผลให้อาชีพ
นั้นเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง   
  2. ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองว่าตนเองมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้ดี  
การยกย่องตนเองซึ่งมีผลมาจากการประเมินตนเองและจากผู้อ่ืน คนรอบข้าง ทำให้บุคคลนั้นมี
ความรู้สึกเป็นที่รักหรือเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน ซึ่งการเห็นคุณค่าตนเองนั้นจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
สร้างข้ึนมา แต่เกิดจากการสะสมมาตั้งแต่อดีต ซึ่งจะขึ้นอยู่กับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม 
  3. เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต การเห็นคุณค่า
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะทำชีวิตการเรียนรู้เป็นไปในทางที่ดีข้ึนในทุกช่วงของชีวิต 
 4. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ อยากที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา มีแรงขับ
เคลื่อนที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่จะกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการกระทำ แรงขับดังกล่าวเกิดจากความ
ต้องการพ้ืนฐานแรงผลักพลักดันหรือความปรารถนาอันเนื่องมาจากการตั้งเป้าหมายทำให้บุคคล
พยายามดิ้นรนเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแรงจูงใจอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือ
จากการเรียนรู้ก็ได้ 
  5. มองเห็นเป้าหมายในชีวิต รับรู้ว่าอนาคตของตนเองต้องการอะไร การกำหนด
เป้าหมายของชีวิตตนเอง มขีั้นตอนและวิธีการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานะของตนแล้ว
มุ่งม่ันพยายามปฏิบัติทุกวิถีทางทีจะทำให้ประสบความสำเร็จในชีวิตตามที่ตนได้วางแผนไว้  
  6. ตระหนักและเห็นคุณค่าบุคคลอื่น รักการบริการ ยอมรับในความสามารถของ
คนรอบข้างมีจิตใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ ความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความกระตือรือร้นและ
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดี 
  7. มีวิสัยทัศน์และมองการณ์ไกล การมีเป้าหมายของตนเองในช่วงระยะยาว การ
หยั่งรู้สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นการสร้างภาพอนาคตเพ่ือกำหนดเป้าหมายการทำงาน โดยอาศัย
ข้อมูลข้อเท็จจริงหรือความรู้และพลังแห่งการจินตนาการ  
  8. มีจิตสำนึกที่ดีต่อตนเองและส่วนรวม ความรู้สึกนึกคิด จิตใต้สำนึกตลอดจจน
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งอยู่ในจิตใจ และส่งผลมาสู่การกระทำภายนอก 
  9. ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมนำชีวิต คุณงามความ
ดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการ
ประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม และเป็นที่
นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
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  10. มุ่งที่จะประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องรู้ ว่าเรียนไปเพ่ืออะไร 
อะไรคือสิ่งที่อยากเป็นในอนาคต เป็นความใฝ่ฝันที่อยากทำให้เป็นความจริง มีการวางแผนในการ
เรียน จัดแจ้งระบบการเรียนรู้มีความพร้อมในการเรียน เสริมพลังบวกให้ตนเองด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ 
  11. มีความชื่อสัตย์ สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มี
ความซื่อตรง และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้ อ่ืนโดยชอบ ทำตัวเป็นที่น่าเชื่อถือ
ตรงไปตรงมารู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวส่วนรวม 
  12. มีความอยากรู้อยากเห็น ความอยากรู้อยากเห็นทำให้เกิดแรงผลักดันที่จะ
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จนถือได้ว่าความอยากรู้อยากเห็นเป็นแรงจูงใจของวิทยาศาสตร์และแขนงวิชาอ่ืนๆ ใน
การศึกษาของมนุษย์ 
  13. มีทัศนะคติความเชื่อมั่นในตนเอง การกล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วย
ความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง พ่ึงพาตนเองและสามารถปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ใหม่ๆ เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  14. มีแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ การมีพลังภายในที่เราทุกคนใช้ในการผลักดัน
ตนเอง ไม่ว่าจะเป็นจากความคิดหรือการกระทำ เพ่ือให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ 
  15. มีจินตนาการ เป็นความสามารถในการสร้างภาพในสมอง ซึ่งภาพเหล่านี้ไม่ได้
รับรู้ผ่านการมองเห็น การได้ยินหรือผ่านวิธีการรับรู้อ่ืนๆ จินตนาการถือได้ว่าเป็นตัวช่วยสำคัญในการ
นำความรู้ไปใช้งานจริงและแก้ไขปัญหาต่างๆ และยังเป็นรากฐานในการรวมประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู้เข้าด้วยกัน 
  16. ชอบความความท้าทาย  ชอบที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพราะคิดว่า
อุปสรรคเหล่านี้เป็นสิ่งที่ท้าทาย ต้องพยายามหาทางเอาชนะให้ได้ 
  17. ไม่อยู่นิ่ง ชอบสิ่งแปลกใหม่ พัฒนาตนเองไม่จบสิ้น ชอบการแสวงหาสิ่งใหม่
อย่างสม่ำเสมอ 
                3.4.2 การวิเคราะห์แนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในมิติทักษะ ซ่ึงมีดังต่อนี้  
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 เพราะฉะนั่นแนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในมิติทักษะ ซ่ึงมีดังต่อนี้  
 1. ทักษะการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ดีเยี่ยม (Excellent Communication/ 
Interpersonal Skills) เป็นผู้ฟังที่ดี (Good Listener) การสื่อสารระหว่างบุคคลและ:สื่อสารอย่าง
ชัดเจนเพ่ืออธิบายขั้นตอนตลอดจนการรับข้อมูลที่ถูกต้อง ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน 
ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง (Idea) สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และ
กิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นําไปถ่ายทอดสื่อสารความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า 
ทัศนคติและความตั้งใจ การสื่อสารเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการทำงาน การสื่อสารด้วยหลากหลาย
ภาษาและสภาพแวดล้อมที่หลากหลายอย่างได้ผล 
  2. ทักษะการทำงาน การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน มีความสามารถในการทำงาน
ภายใต้ภาวะความกดดัน (Ability to Work Under Pressure) และ ความสามารถในการทำงานกับ
ข้อจำกัดด้านเวลา (Ability to Work with Tight Time Constraints) ความสามารถในการประเมิน
ความต้องการของลูกค้า (Ability to Assess Customer Needs) ความสามารถในการประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้า (Ability to Evaluate Customer Satisfaction) การหาแรงบันดาลใจในการ
ทำงาน การตรงต่อเวลา การพัฒนาตัวเอง ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและลูกค้า และควบคุม
ตนเองได้ดี การอนทนอดกลั้น ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์ของกัน
และกันได้เป็นอย่างดีและบรรลุซึ่งวัตถประสงค์ ความร่วมมือกับผู้อ่ืนตั้งแต่การทำงานให้ได้ผลราบรื่นที่
เคารพและให้เกียรติผู้ร่วมงาน มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือประนีประนอมเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกับผู้ร่วมงาน และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมงาน 
  3. ทักษะด้านการจัดการ เช่น การขาย การตลาด การประชาสัมพันธ์ การจัดสรร
ทรัพยากร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ผู้คนและการประสานทรัพยากร เนื่องจากผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าจำนวนมากเป็นผู้ที่ทำงานเอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการที่ ดำเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับการแต่งหน้า ความสามารถในการทำงานได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เป็นการจัดระบบงานและ
ระบบคนเพ่ือให้สามารถทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายโดยเน้นการวางตัวบุคคลให้เหมาะสมกับงาน
หรือให้คนทำงานตามความสามารถกระบวนการดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่
การวางแผนดำเนินงานการทำกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยราบรื่นมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 4. ทักษะการแสวงหาความรู้/ทักษะการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ คือ ความสามารถ
เรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่งสม
ประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม ยิ่ง
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คุณมีประสบการณ์มากเท่าไหร่ก็ยิ่งมีความมั่นใจมากเท่านั้น จะรู้ว่าสามารถเดินเข้าไปในสถานการณ์
ใดและทันต่อการแข่งขันในวงวิชาชีพต่อไป  
 5. ทักษะด้านคน (People Skills) การเข้าถึงผู้คนได้เป็นอย่างดี การทำงาน
อย่างใกล้ชิดกับผู้รับบริการแต่งหน้าต้องเป็นผู้ฟังที่ดี มีการสื่อสารที่ดีและเป็นมิตรกับคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6. ทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ดีเยี่ยม (Excellent Critical Thinking Skills) คือ 
ความสามารถในการคิดเชื่อมโยงได้อย่างเป็นระบบ การคิดถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มองภาพรวมอย่างเป็น
ระบบมีส่วนประกอบย่อยๆ โดยอาศัยการคิดในรูปแบบโดยทางตรงและโดยทางอ้อม ความสามารถใน
การพิจารณาไตร่ตรองแก้ปัญหาที่แม่นยำมีความละเอียดในการจำแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูล
เรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ อย่างชำนาญเพื่อพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจเชื่อหรือสรุป 
  7. ทักษะทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ คือ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพราะการรับรูสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นแล้วตอบสนองรับสิ่งที่
รับรู้มาเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทันทีแสดงถึงการขาดทักษะการคิดแบบขาดวิจารณญาณผลที่เกิดขึ้นก็
จะตกอยู่ภายใต้การชวนเชื่อและไม่สามารถกำหนดตนเองได้การสร้างทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการเท่าทันไม่ตกอยู่ภายใต้การถูกชักจูงชวนเชื่อ 
   8. ทักษะการบูรณาการความรู้ คือ ความสามารถในการเชื่อมโยงเอาความรู้  
ไปใช้จริง    
  9. ทักษะการสร้างสรรค์ คือ ความสามารถของการนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็น
จินตนานำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบคิคค้นสร้างสรรค์เกิด
เป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่ อาจเป็นการ
ปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนา
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ  
 10. ทักษะทางสุนทรียะ คือ ความสามารถในรับรู้ มีรสนิยมซาบซึ้งในความงาม
ทางด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการงานศิลปะ 
  11. ทักษะทางอาชีพ คือ ความสามารถในการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ
ตนเอง การเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้อย่างดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลงหรือมีภัยคุกคามได้อย่างชาญฉลาด
ถือเป็นเรื่อสำคัญในการดำรงชีวิตที่มีทักษะชีวิตและการคิดสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนอง
การดำรงชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดล้อมที่ต่างกันไป นำไปสู่การเผยแพร่เทคนิควิธีการใช้และพัฒนา
ทักษะใช้ให้ เกิดเป็นกลยุทธ์การขายเกิดผู้ประกอบการในงานอาชีพต่างๆ การฝึกฝนจนให้เกิดความ
ชำนาญในอาชีพ ความชำนาญในอาชีพแม่นยำมือที่มั่นคง  
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  12. ทักษะทางสังคม คือ ความสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม เป็น
ทักษะที่ทำให้คนสามารถทำงานและดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ทำให้งานสำเร็จ การพัฒนาทักษะนี้จะทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
อย่างเกิดผลดีในเรื่อกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี ที่มีการเคารพ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพ่ือยกระดับ
ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน  
  13. ทักษะการแก้ปัญหา คือ ความสามารถในการใช้ประสบการณ์กำหนด
ทางเลือกเพ่ือจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตอยางเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด 
               3.4.3 การวิ เคราะห์แนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าในมิติความรอบรู้ ซ่ึงมีดังต่อนี้ 
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 เพราะฉะนั่นแนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าในมิติความรอบรู้ ซ่ึงมีดังต่อนี้ 
 1. ความรู้ทางธุรกิจในการจัดการในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าวางแผนงานของ
คุณและควบคุมค่าใช้จ่าย 
  2. ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าของตน 
  3. ความรู้ด้านสุขภาพ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้อมูลสารสนเทศ ภาวะ
สุขภาพอนามัย และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขอนามัยห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์ข้อมูล
สารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล เฝ้า
ระวังด้านสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเข้มแข็ง รู้และเข้าใจในประเด็นสำคัญ
ของการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีระดับชาติและสากล 
 4. ความรู้ทางวัฒนาธรรมสังคม เป็นการสร้างความรู้ถึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของแต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม เพ่ือผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึง
วัฒนธรรมความต้องการนั้นๆ ได้อันส่งผลต่อการแต่งหน้านั้นๆ   
 

ตอนที่ 4 บุคลากรเชิงสร้างสรรค์หรือชนชั้นสร้างสรรค์และศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
  

4.1 บุคลากรเชิงสร้างสรรค์หรือชนชั้นสร้างสรรค์   
 R.  Florida (2002) ได้นิยามชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative Class) ว่าคือ ผู้ที่ทำหน้าที่ใน
การสร้างสรรค์รูปแบบสิ่งใหม่ท่ีมีความหมาย โดยชนชั้นสร้างสรรค์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
   1. กลุ่ ม งาน ส ร้ า งส รรค์ แ กน ห ลั ก  (Super Creative Core) ป ระกอบ ไป ด้ ว ย
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ศาตราจารย์ประจำมหาวิทยาลัย นักแต่งนิยายและโคลงกลอน นักเขียน
งานจากเรื่องจริง บรรณาธิการ นักดนตรีและนักแต่งเพลง ศิลปิน ผู้สร้างความบันเทิง นักแสดง นัก
สร้าง ภาพยนตร์ นักออกแบบและสถาปนิกตลอดจน คณะทำงานวิจัย นักวิเคราะห์โปรแกรมเมอร์
ทางซอฟต์แวร์ คนกลุ่มนี้เป็นผู้ที่ทำงานสร้างสรรค์ประเภทการผลิตสิ่งใหม่หรือการออกแบบซึ่ง
เกี่ยวข้องในกระบวนการเชิงสร้างสรรค์ผลผลิตเหล่านั้นจะสามารถโอนถ่ายและมีประโยชน์อย่าง
กว้างขวางจากความคิดก็กลายมาเป็นสิ่งที่นำมาใช้ประโยชน์ได้จริง เช่น ผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมานั้น 
สามารถนำมาใช้งานได้และเกิดการผลิตเข้าสู่ตลาด  
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   2. กลุ่มงานสร้างสรรค์เฉพาะสายอาชีพ (Creative Professionals) ซึ่งอาชีพของคน
กลุ่มนี้ ได้แก่ นักฟิสิกส์ นักกฎหมาย ผู้บริหาร ผู้จัดการ เป็นผู้ที่ทำงานในอุตสาหกรรมที่เน้นการนำ
องค์ความรู้มาใช้ในงาน เช่น ภาคธุรกิจ ที่ใช้เทคโนโลยีระดับสูง การบริการด้านการเงิน กฎหมาย การดูแล
สุขภาพและการจัดการธุรกิจ คนกลุ่มนี้จะเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาเชิงสร้างสรรค์และสามารถนำ
องค์ความรู้ที่มีแบบแผนและซับซ้อนมาเชื่อมโยงเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านได้ โดยบุคคลกลุ่มนี้
จำเป็นต้องมีวุฒิการศึกษาในระดับสูง ซึ่งถือเป็นทุนมนุษย์ในระดับสูง ลักษณะงานของคนกลุ่มนี้จะ
เน้นการสร้างกระบวนการหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์อย่างกว้างขวาง  กลุ่มชนชั้นสร้างสรรค์เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ R.  Florida (2002) กล่าวว่า พลังขับเคลื่อนอัน
สร้างสรรค์ของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์เหล่านี้จะส่งผลดีทั้งต่อผลิตภัณฑ์ ผลงานและส่งผลในด้านสังคม
ด้วย กล่าวคือ กิจกรรมอันเกิดจากกลุ่มบุคลากรเชิงสร้างสรรค์นั้นจะนำไปสู่การมีชีวิตที่มีความสุข
รวมทั้งการพัฒนามนุษยชาติที่ดีข้ึน  
  การสร้างบรรยากาศของเมืองที่เอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่
จะช่วยดึงดูดนักสร้างสรรค์ หรือผู้ประกอบการให้เข้ามาลงทุนประกอบธุรกิจในเมืองดังกล่าวมากขึ้น
โดยเฉพาะการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือรองรับธุรกิจนั้นๆ ดังเช่น ประเทศ
เกาหลีใต้ที่ประสบความสำเร็จในการเป็นเมืองแห่งการสร้างสรรค์เป็นผลมาจากการพัฒนา
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ประเภทกลุ่มงานโสตทัศน์ เช่น ภาพยนตร์เกาหลี การ์ตูนอนิเมชั่นและ
วีดีโอเกมส์ (สิริพัฒน์ ชนะกุล, 2552) สอดคล้องกับ Jane Jacobs (The Gale Group, 2007) ที่
กล่าวว่า สังคมที่มีทุนมนุษย์มากกว่าก็ย่อมจะเติบโตได้เร็วกว่าสังคมที่มีทุนมนุษย์น้อยกว่า ซึ่ง
ความสามารถของการเกิด นวัตกรรมจะต้องวัดจากจำนวนคนที่มีอาชีพที่สร้างสรรค์ (Creative 
Occupations) มากกว่าการวัดทุนมนุษย์ในรูปแบบเดิม ซึ่งวัดจากระดับการศึกษา (The Gale 
Group, 2007) 
  นอกจากนี้ Greenberg and Baron (2008) ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมในงานที่ช่วยให้
บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นควรมีลักษณะดังนี้  
   1. การให้อิสระในการทำงาน พร้อมกับอำนาจในการตัดสินใจในงานซึ่งหัวหน้างานไม่
ควรมีการควบคุมหรือการตรวจสอบอย่างใกล้ชิดมิเช่นนั้นจะทำให้ระดับความคิดสร้างสรรค์น้อยลง  
   2. การสร้างลักษณะงานให้มีความน่าสนใจให้เกิดความรู้สึกสนุกสนานในงานความ
เพลิดเพลินในการทำงานก็จะนำไปสู่ความคิดที่ดีที่สุด  
   ปัจจุบันธุรกิจจะแข่งขันความได้เปรียบกันที่ความแปลกใหม่ความแตกต่างของสินค้าและ
บริการที่สามารถตอบสนองรสนิยมและวิถีชีวิต (Life Style) ที่หลากหลายของผู้บริโภคแต่ละบุคคลได้ 
ปัจจัยสำคัญที่ทำให้องค์การมีผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ได้นั้น ก็คือ บุคลากรเชิงสร้างสรรค์ภายในองค์การ
หากองค์การใดมีบุคลากรเชิงสร้างสรรค์จำนวนมากและสามารถรักษาให้บุคลากรเชิงสร้างสรรค์
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เหล่านั้น เต็มใจและต้องการที่จะทำงานเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานองค์การแห่งนั้นได้ ครอบครอง
ทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งสำหรับความก้าวหน้าและการเติบโตของธุรกิจ  
  กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ กลุ่มบุคลากรเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่ม
อุตสาหกรรม เชิงสร้างสรรค์ โดยเลือกศึกษาบุคลากรที่อยู่ในกลุ่มงานสร้างสรรค์แกนหลัก (Super 
Creative Core) คือ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า ซึ่งมีความเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม
กับนักแต่งเพลง ศิลปิน นักดนตรี ผู้สร้างความบันเทิง นักออกแบบและสถาปนิก นักออกแบบแฟชั่น 
นักเขียน ช่างภาพ บรรณาธิการ ผู้จัดทำรายการทางโทรทัศน์และโปรแกรมเมอร์ โดยผลิตภัณฑ์หรือ
ผลผลิตด้านการแต่งหน้าที่เกิดขึ้นจากความคิดสร้างสรรค์ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้านี้ 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการส่งเสริมความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า เพราะ การประกอบอาชีพอย่างมีความสร้างสรรค์นั้นไม่เพียงส่งผลในด้านประสิทธิภาพ
การเพ่ิมจำนวนผลงานที่สร้างสรรค์แต่จะเป็นสิ่งที่ดึงดูดและรักษาผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
กลุ่มนี้ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นบุคคลชนชั้นสร้างสรรค์ต่อไปได้  
 

4.2 ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 มนุษย์รู้จักการนำสิ่งต่างๆ ที่หาได้จากธรรมชาติแต่งแต้มใบหน้าให้เกิดสีสันมาตั้งแต่อดีต
และได้มีการนำสิ่งที่ค้นพบเหล่านั้นมาพัฒนาเพ่ือประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางด้านความงาม
จนกระทั่งปัจจุบัน การแต่งหน้าของมนุษย์ที่นอกเหนือไปจากความสวยงามที่เกิดขึ้นแล้ว ยังแฝงการ
สื่อสารและความหมายเอาไว้ผ่านองค์ประกอบศิลป์ (Composition) การนำสิ่งต่างๆ มาประยุกต์
ดัดแปลงสร้างสรรค์จัดร่วมเข้าด้วยกัน ตามสัดส่วนรูปร่าง รูปทรงตรงตามคุณสมบัติของสิ่งนั้นๆ 
เพ่ือให้เกิดผลงานการแต่งหน้าที่มีความเหมาะสมส่วนจะเกิดความงดงาม น่าสนใจหรือไม่นั้น 
ย่อมขึ้นอยู่กับการนำเสนอภาพหรือ Makeup Look ว่ามีการสื่อถึงเรื่องราว วัตถุประสงค์ ในงานการ
ออกแบบของเราต่างๆ เช่น สี รูปทรง รูปร่าง เส้น รวมไปถึงลักษณะของพ้ืนผิวที่ถูกนำมาใช้
ประกอบการแต่งหน้า ซึ่งการสื่อสาร Concept และความหมายของการแต่งหน้านั้นจะขึ้นอยู่กับแต่
ละสังคมวัฒนธรรมและยุคสมัย การแต่งหน้าถูกนำมาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพและการสื่อสารการแสดงไปจนถึงการสร้างภาพลักษณ์ บุคลิกลักษณะ
ของบุคคล เพราะการแต่งหน้าสามารถช่วยส่งเสริม เสริมสร้าง ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ
ภายนอกของบุคคลได้เป็นอย่างดี เห็นได้จากการนำการแต่งหน้าไปใช้เป็นส่วนประกอบที่สำคัญอย่าง
หนึ่งของการแสดงด้านต่างๆ เพราะสีสันอีกท้ังรูปแบบที่เกิดขึ้นจากการแต่งหน้าสามารถทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านบุคลิกภาพและภาพลักษณ์ภายนอกของนักแสดงที่เหมาะสมกับบทบาทและเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ทำให้เกิดความชัดเจนของตัวละครที่ผู้ชมสามารถรับรู้และมองเห็นได้อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้ในปัจจุบันนี้ทั้งผู้หญิงและผู้ชายจึงเริ่มหันมาสนใจและให้ความสำคัญกับการใช้การแต่งหน้า
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เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ภายนอกมากข้ึน เพราะด้วยใบหน้าเป็นสิ่งแรกท่ีดึงดูดความสนใจจากบุคคลอ่ืนได้
เป็นอย่างดี และช่วยแสดงถึงตัวตนที่ทำให้คนทั่วไปรับรู้เบื้องต้นเก่ียวกับตัวผู้แต่งได้ 
  Kehoe (1995) ปองเดช กวินปัถย์ (2553) และ Hawker (2010) ได้จัดองค์ประกอบ
ทางศิลปะที่เกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะการแต่งหน้าที่สำคัญสำหรับผู้สร้างสรรค์ ผลงาน
การแต่งหน้าเนื่องจากผลงานศิลปะใดๆ ก็ตาม ล้วนมีจุดเด่นที่เน้นเป็นหลักใหญ่ๆ อยู่ในตัวดัวยกัน 2 
ประการ คือ 
         1.  ทางด้านรูปทรง เกิดจากการนำเอาองค์ประกอบต่างๆ ของศิลปะ ได้แก่ เส้น สี แสง
และเงา รูปร่าง รูปทรง พื้นผิว ฯลฯ มาจัดเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดความงามทางศิลป์ (Art Composition) 
         2.   ทางด้านเรื่องราวหรือสาระของผลงานที่นักศิลปะการแต่งหน้าผู้สร้างสรรค์ต้องการที่
จะแสดงออก ให้ผู้ชมได้สัมผัส รับรู้ โดยอาศัยรูปลักษณะที่เกิดจากการจัดองค์ประกอบศิลป์นั่นเอง
หรืออาจกล่าวได้ว่าจะนำเสนอเนื้อหาเรื่องราว ผ่านรูปลักษณะที่เกิดจากรวมองค์ประกอบทางศิลปะ
เข้าด้วยกัน ถ้าองค์ประกอบที่จัดขึ้นไม่สัมพันธ์กับเนื้อหาเรื่องราวที่นำเสนอ งานศิลปะนั้นๆ ก็จะขาด
ความงามของเรื่องราวที่จะเสนอถึงเรื่องที่ต้องการให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ตรงกับหัวข้อเรื่องหรือชื่อภาพนั้นไป 
ดังนั้น การจัดองค์ประกอบศิลป์ จึงให้ความสำคัญในการคิด ประยุกต์ ดัดแปลง เพ่ือสร้างสรรค์งาน
ศิลปะให้เกิดความสวยงาม ดึงดูดผู้ชม หรือหน้าสนใจในงานนั้นๆ เพราะจะทำให้ 
  ลักษณะงานศิลปะการแต่งหน้าประกอบด้วย 
 1. การแต่งหน้าสวยงาม การแต่งหน้าเจ้าสาวและโอกาสพิเศษ ใช้หลักศิลปะการแต่ง
หน้าที่เน้นความสวยงามในโอกาศพิเศษ เช่น งานรับปริญญา ออกงาน งานราตรี หรืออ่ืนๆ เป็นต้น ใช้
หลักศิลปะการแต่งหน้าที่เน้นความสวยงามเพ่ือการแต่งหน้าเจ้าสาวโดยเฉพาะเพ่ือความงามในแบบ
ฉบับเจ้าสาวที่สมบูรณ์ที่สุด  
 2. การแต่งหน้าแฟชั่น ใช้หลักศิลปะการแต่งหน้าผสมผสานงานแฟชั่นเพ่ือถ่ายทอด
เรื่องราวที่ต้องการนำเสนอ เพ่ืองานถ่ายภาพนิ่ง งานแฟชั่นโชว์ เป็นต้น 
 3. การแต่งหน้าสำหรับงานเวที ใช้หลักศิลปะการแต่งหน้าเพ่ือการแสดงบนเวที  
ที่มีปัจจัยทางด้านแสง ระยะทาง บุคลิกลักษณะของตัวละคร 
 4. การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ (Special Effect Makeup, FX Makeup) ใช้หลักศิลปะ
การแต่งหน้าผสมผสานเทคนิคการติดชิ้นเนื้อเทียมโดยใช้ความชำนาญขั้นสูง เพ่ือความสมจริงในงาน
การแสดงต่าง เช่น การแต่งบาดแผล ผี ปิศาจ อสูรกาย แฟนตาชี เป็นต้น  
 5. การแต่งหน้าด้วยพู่กันลม ใช้หลักศิลปะการแต่งหน้าผสมผสานเทคนิคการพ่นและ
แต่งหน้าด้วยพู่กันลมเพ่ือให้ได้งานที่มีความละเอียดและคุณภาพสูง และใช้ความชำนาญขั้นสูง 
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4.3 ผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  Kehoe (1995) ปองเดช กวินปัถย์ (2553) และ Hawker (2010) ได้กล่าวถึงประกอบ
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ การสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่า เป็นความสามารถของ
การนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนานำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบ เพ่ือนำไปสู่
การค้นพบคิคค้นสร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้าง
มุมมองที่แปลกใหม่ อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง เปิด
กว้างในความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ผู้ที่มีความรู้ ความ
ชำนาญ และความคิดสร้างสรรค์ โดยนำหลักศิลปะและการแต่งหน้าเข้าด้วยกัน  
 

ตอนที่ 5 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับคู่มือ 
 

5.1 ความหมายของคู่มือ  
 การดำเนินกิจกรรมจะต้องใช้สื่อและสื่อที่ส ำคัญคือคู่มือ เพราะเป็นสิ่งที่กำหนด
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เนื้อหาวิธีการ สื่อ ตลอดจนการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงาน ความหมาย
ของคู่มือนั้น มีผู้ให้ความหมาย ดั้งนี้ 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายของคู่มือว่า เป็นสมุดหรือหนังสือที่ให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ต้องการรู้เพ่ือใช้ประกอบตำรา เพ่ืออำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษา
หรือการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเพ่ือแนะนำวิธีใช้อุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ภัทรากร เฟื่องฟู (2548) ให้ความหมายว่าคู่มือคือหนังสือหรือเอกสารแนะนำที่จัดทำขึ้น
เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้ไดศึ้กษาทำความเขา้ใจและปฏิบัติกิจกรรมตามได้อย่างง่ายและมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานและบรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้มากท่ีสุด 
  พิศูจน์ มีไปล่ (2549) กล่าวถึงความหมายของคู่มือว่าคู่มือคือ หนังสือที่จัดทำขึ้นโดยมี
การกำหนดวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงานกิจกรรมการวัดผลโดยผู้เขียนที่มีประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆ 
นำมาจัดทำให้อ่านง่ายและสะดวกต่อผู้ศึกษาหรือผู้นำไปใช้จัดกิจกรรมได้ด้วยตนเองตลอดจนสามารถ
นำไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไวอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานที่ใกล้เคียงกันมาก
ที่สุด 
   คัมภีร์ สุดแท้ (2553) ให้ความหมายของคู่มือว่าคู่มือ หมายถึง หนังสือ ตำรา เอกสาร
แนะนำหรือเป็นสื่อที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติควบคู่กนั ไปกับการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีเนื้อหาสาระ
สั้นๆ ที่ผู้อ่านสามารถนำ ไปปฏิบัติไดทั้นทีจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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  สุรัสวดี จินดาเนตร (2553) กล่าวถึงความหมายของคู่มือว่าคู่มือเป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการของผู้ใช้ให้สามารถดำเนินกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ งให้มี
มาตรฐานใกล้เคียงกันให้มากที่สุดและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
  สิริกร ประสพสุข (2555) กล่าวถึงความหมายของคู่มือว่าคู่มือ หมายถึง หนังสือที่เขียน
ขึน้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มือได้ศึกษาทำความเขา้ใจและง่ายต่อการปฏิบัติตามได้ในการทำกิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ งให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุด และทำให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้
ความสามารถและทักษะที่ใกล้เคียงกนั 
            สรุปได้ว่าคู่มือ คือ หนังสือหรือเอกสารที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่าน 
โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้มีความเข้าใจสามารถดำเนินการในเรื่องนั้นด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม
หรือหนังสือหรือเอกสารที่ใช้ประกอบควบคู่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยลักษณะของคู่มือที่ดีนั้น ควรประกอบด้วย
เนื้อหาที่ชัดเจนเข้าใจง่ายมีรูปเล่มกระทัดรัด ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจนมีการจัดลำดับข้อมูลนำเสนอ
เป็นขั้นตอนที่เข้าใจง่ายในด้านของเนื้อหาควรมีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน มีการระบุ
ขอบข่ายเนื้อหาที่ครอบคลุม มีคำแนะนำในการศึกษาคู่มือซึ่งเขียนไว้ชัดเจน มีความเหมาะสมตรงกัน
ความต้องการและความจำเป็น ส่วนในด้านการนำไปใช้นั้นควรมีการกำหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือ
กิจกรรม เนื้อหาและแบบฝึกที่สัมพันธ์กัน รวมทั้งมีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเนื้อหาของคู่มือใน
ส่วนขององค์ประกอบที่สำคัญของคู่มือ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 คำชี้แจงการใช้คู่มือและ
วัตถุประสงค์คู่มือ ส่วนที่ 2 เนื้อหาสาระแบบฝึกกิจกรรมและการวัดประเมินผลและส่วนที่ 3 แหล่ง
อ้างอิง ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญของคู่มือนั้นจะต้องง่ายต่อการทำความเข้าใจมีวิธีการใช้ไม่สลับซับซ้อน 
การนำเสนอแหล่งความรู้สื่ออุปกรณ์มีความสอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรม ในการดำเนินขั้นตอน
การจัดทำคู่มือควรเริ่มจากกำหนดหัวข้อเรื่องที่จะศึกษา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจัดทำ ตมมขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบและทดสอบเนื้ อหำปรับปรุงคู่มือและใช้งาน ประเมินผล รวบรวม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงคู่มือและจัดทำคู่มือที่สมบูรณ์เหมาะสมต่อการใช้งาน 
 

5.2 ลักษณะของคู่มือทีด่ี 
           นักการศึกษากล่าวถึงลักษณะของคู่มือที่ดีไว้ ดังเช่น 
  สาระ ปัทมาพงศา (2551) กล่าววา่ คู่มือที่ดีนั้นควรมีลกัษณะในประเด็นหลักๆ ดังนี้ 
   1.  ด้านเนื้ออหาต้องถูกต้องและครอบคลุมสาระของคู่มือนั้น 
   2.  การจัดลำดับข้อมูลนำเสนอเป็นขั้นตอนเขา้ใจง่าย 
  3.  มีคำชี้แจง มีวัตถุประสงคช์ัดเจน 
   4.  ผู้ใดอ่านแล้วสามารถนำไปปฏิบัติได ้
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   5.  รูปแบบของคู่มือเหมาะสมและทนต่อการใช้งาน 
    6.  ใช้ภาษาเหมาะสมกับผู้ใช้เพ่ือให้เขา้ใจง่าย 
   7.  มีตัวอย่างประกอบทำให้เข้าใจง่ายขึ้น 
   8.  มีแหล่งสืบค้นข้อมูลหรือหนังสืออ้างอิง 
  แสงรุนีย์ มีพร (2552) กล่าววา่ คู่มือที่ดีนั้นควรให้รายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้ 
   1.  ควรระบุให้ชัดเจนวา่คู่มือนั้น เป็นคู่มือสำหรับใคร ใครเป็นผู้ใช้ 
   2.  กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง 
   3.  ควรมีส่วนนำที่จูงใจผู้ใช้ว่าคู่มือจะช่วยผู้ใช้ไดใ้ช้อยา่งไร ผู้ใช้จะได้ประโยชน์อะไรบ้าง 
   4.  ควรมีส่วนที่ให้หลักการหรือความรู้ที่จำเป็นแก่ผู้ใช้ในการใช้คู่มือเพ่ือให้การใช้คู่มือ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   5.  ควรมีสถานที่ให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัวการเตรียมเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์และสิ่งจำเป็นในการดำเนินการตามคู่มือแนะนำ 
   6.  ควรมีส่วนที่ให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการในการทำสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง 
   7.  ควรมีคำถามหรือกิจกรรมให้ผู้ใช้คู่มือทำเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจการอ่านหรือการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่เสนอแนะและเว้น ที่ว่างสำหรับผู้ใช้คู่มือในการเขียนคำตอบ รวมทั้งมีคำตอบหรือ
แนวในการตอบหรือคำเฉลยให้ไว้ด้วยเพ่ือผู้ อ่านจะได้สามารถตรวจสอบคำตอบของตนเอง 
นอกจากนั้นผู้เขียนที่มีประสบการณ์มากในเรื่องที่เขียนหากสามารถคาดคะเนคำตอบของผู้ใช้คู่มือได้
และคาดคะเนได้ว่าส่วนใหญ่ผู้ใช้คู่มือมักผิดพลาดตรงจุดไหน ถ้าผู้เขียนคู่มือสามารถอธิบายด้วยว่า
คำตอบอะไรถูกผิดด้วยเหตุใด ก็จะยิ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้คู่มือ 
  8.  ควรใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยให้ผู้ใช้คู่มือสามารถใช้คู่มือได้ โดยสะดวก เช่น  
การจัดรูปเล่ม ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใช้สี การใช้ภาพการใช้การตีกรอบ 
การเน้นข้อความบางตอน เป็นต้น 
    9.  ควรให้แหล่งอ้างอิงที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านซึ่งอาจจะเป็นบรรณานุกรมรายชื่อชมรม
รายชื่อสื่อ รายชื่อสถาบัน รายชื่อบุคคลสำคัญ เป็นต้น 
  คัมภีร์ สุดแท้ (2553) กล่าวว่าคู่มือที่ดีต้องเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญ วิธีการจัดกิจกรรมนั้น
มีความละเอียดอ่อน แล้วสามารถนำไปปฏิบัติได้ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพ่ือช่วยให้
ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ได้ง่ายและรูปแบบของคู่มือควรเป็นที่น่าสนใจมีแหล่งอ้างอิงที่สามารถ
ค้นคว้าเพ่ิมเติมได ้
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  วัฒนา ฉิมประเสริฐ (2554) กล่าวว่าลักษณะที่ดีของคู่มือจะต้องมีการเรียงลำดับขั้นตอน
การใช้ให้ชัดเจนและง่ายต่อการทำความเข้าใจเมื่ออ่านแล้วต้องสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง ต้องเน้น
แนวปฏิบัติที่สำคัญ ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิแผนผัง เพ่ือช่วยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ได้ง่าย
และรูปแบบของคู่มือควรจะมีรูปแบบที่น่าสนใจ สวยงาม น่าอ่าน และทนทานต่อการใช้งาน 
  สิริกร ประสพสุข (2555) กล่าววา่ ลักษณะของคู่มือที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 
   1.  ด้านรูปแบบ มีขนาดรูปเล่มเหมาะสม ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจน รูปประกอบ
เหมาะสมกบัเนือ้อหาและการนำเสนอกิจกรรมแต่ละข้นั ตอนมีความชัดเจน 
   2.  ด้านเนื้อหาวัตถุประสงค์ของคู่มือกำหนดไว้ชัดเจน เหมาะสมระบุขอบข่ายเนื้อหา 
เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์คำแนะนำการศึกษาคู่มือเขียนได้ชัดเจน เข้าใจง่ายเนื้ออหาความรู้
มีความเหมาะสมตรงกับความต้องการและความจำเป็น 
   3.  ด้านการนำไปใช้ กำหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือไว้ชัดเจน กำหนดกิจกรรมเนื้อหา
และแบบฝึกได้สัมพันธ์มีกิจกรรมประเมินผลเหมาะสมกับเนื้ออหา 
 สรุปได้ว่าลักษณะของคู่มือที่ดี คือ จะต้องมีการเรียงลำดับขั้นตอนการใช้ให้ชัดเจนและ
ง่ายต่อการทำความเข้าใจเมื่ออ่านแล้วต้องสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง ต้องเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญ 
วิธีการจัดกิจกรรมนั้นมีความละเอียดอ่อน แล้วสามารถนำไปปฏิบัติได้ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ 
แผนผัง เพ่ือช่วยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ได้ง่ายและรูปแบบของคู่มือควรเป็นที่น่าสนใจมีแหล่ง
อ้างอิงที่สามารถค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ ระบุให้ชัดเจนวา่คู่มือนั้น เป็นคู่มือสำหรับใคร ใครเป็นผู้ใช้ มีการ
จัดรูปเล่ม ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใช้สี การใช้ภาพการใช้การตีกรอบ  การ
เน้นข้อความบางตอน ทีชัดเจนถูกต้องอย่างเหมาะสม 
 

5.3 องค์ประกอบของคู่มือ 
   จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้พบว่า มี
ผู้อธิบายองคป์ระกอบของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
  พิศูจน์ มีไปล่ (2549) กล่าวว่า องค์ประกอบของคู่มือควรประกอบด้วยคำชี้แจงในการทำ
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติเนื้อหาสาระที่สำคัญในการสอน กระบวนการวิธีการการเสนอแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้และแหล่งอ้างอิงที่สามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมได้อีกต่อไป 
  แสงรุนีย์ มีพร (2552) กลา่วว่า คู่มือ ประกอบด้วย 
   1.  คำชี้แจงในการใช้คูม่ือ 
   2.  คำชี้แจงเกี่ยวกบัการเตรียมการที่จำเป็นต่าง ๆ 
   3.  เนื้อหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอนในการดำเนินการ 
   4.  ความรู้เสริมหรือแบบฝึกปฏิบัติเพ่ือช่วยผู้อ่านในการฝึกฝน 
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   5.  ปัญหาและคำแนะนำเกี่ยวกบัการป้องกันและแก้้ไขปัญหา 
   6.  แหล่งข้อมูลและแหล่งอา้งอิง 
  คัมภีร์ สุดแท้ (2553) กลา่วว่า คู่มือ ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ 
   1.  ส่วนที่  1 บทนำเป็นส่วนที่อธิบายถึงความเป็นมาในการจัดทำคู่มือความมุ่ง
หมายความสำคัญและประโยชน์ของคู่มือ 
   2.  ส่วนที่ 2 คำชี้แจงการใช้คูม่ือเป็นส่วนเกี่ยวกับวิธีการใช้คูม่ือ 
   3.  ส่วนที่ 3 ส่วนเนื้อหา เป็นส่วนอธิบายเกี่ยวกับเนือ้หาของคู่มือ 
  พัชรพร สันติวิจิตร (2553) กล่าวว่า ในการจัดทำ คู่มือจะต้องประกอบด้วยองคป์ระกอบ
สำคัญ คือ วิธีการใช้คู่มือหรือคำแนะนำในการใช้คู่มือเนื้อหาสาระคำชี้แจงเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์การจัดกิจกรรม แหล่งขอมูลอ้างอิง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้คูม่ือให้สามารถดำเนินงาน
ได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกปฏิบัติเพ่ือช่วยในการฝึกฝนเพ่ือ
ประโยชน์ในการช่วยให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย ทั้งยังช่วยในการ
ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลาและบุคลากร ตลอดจนผลงานมีคุณภาพตามเป้าหมาย 
  สุรัสวดี จินดาเนตร (2553)  อธิบายองค์ประกอบของการจัดทำคู่มือไว้ 8 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
   1.  คำชี้แจงในการใช้คูม่ือครอบคลุมถึง 
    1.1 วัตถุประสงคข์องคู่มือ 
    1.2 ความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นในการใช้คูม่ือ 
    1.3 วิธีการใช้ 
   1.4 คำแนะนำ 
   2.  เนื้อหาสาระที่จะสอนปกติมีเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมีคำชี้แจงหรือคำอธิบาย 
ประกอบและอาจมีการวิเคราะห์เนื้อหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่กระจ่าง 
   3.  การเตรียมการสอน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
    3.1 การเตรียมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็น 
    3.2 กำรเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัดและแบบปฏิบัติ ข้อสอบ 
คำเฉลย 
    3.3 การติดต่อประสานงานที่จำเป็น 
  4.  กระบวนการวิธีกำรกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนที่สำคัญของคู่มือ ซึ่งมีข้อมูล
รายละเอียด ดังนี้ 
    4.1 คำแนะนำเก่ียวกบัขัน้ตอนและวิธีการสอน 
    4.2 คำแนะนำและตวัอย่างเก่ียวกบักิจกรรมการสอนที่ช่วยให้ผู้สอนบรรลุผล 
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    4.3 คำถามตวัอย่างแบบฝึกหัดแบบฝึกปฏิบัติละสื่อตา่งๆ ที่ใช้ในการสอน 
    4.4 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทำ ไม่ควรทำ ซึ่งมาจากประสบการณ์ของผู้เขียน 
   5.  การจัดและประเมินผลคู่มือที่ดีควรจะให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้องกับการสอนอย่าง
ครบถ้วนการวัดและประเมินการสอนนับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการสอนอีกองค์ประกอบหนึ่งที่
คู่มือ จำเป็นต้องให้รายละเอียดต่างๆ เช่น เครื่องมือวัดผลวิธีวัดผลเกณฑก์ารรประเมินผล 
   6.  ความรู้เสริม คู่มือที่ดีจะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้และสามารถคาดคะเนได้
ว่าผู้ใช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใดและจัดหาหรือจัดทำข้อมูลที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ของครูอันจะ
ทำให้การสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมยิง่ขึน้ 
   7.  ปัญหาและคำแนะนำเกี่ยวกับการป้องกันและการแก้ปัญหาผู้เขียนคู่มือจะเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในเรื่องที่เขียนมากพอสมควร ซึ่งจะช่วยให้รู้ว่าในการดำเนินการเรื่องนั้นๆ มักจะมี
ปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้างและจุดอ่อนในเรื่องนั้นมีอะไรบ้างการมีประสบการณ์จะช่วยให้ผู้ใช้และผู้อ่าน
สามารถกระทำสิ่งนั่นๆได้ราบรื่น ไม่เกิดปัญหาอุปสรรค ปัญหานับว่าเป็นจุดเด่นของคู่มือ การทำ
หนา้ที่ผู้เขียนที่ดีจะตอ้งแนะนำและป้องกนัปัญหาที่อาจเกิดขึน้กบัผู้อ่านหรือผู้ใช้ 
   8.  แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่างๆ หนังสือที่ดีควรมีแหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงจะ
เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  กนกวรรณ ศิรินิมิตรกุล (2553) กล่าวถึงองค์ประกอบของคู่มือว่าควรประกอบด้วย
รายละเอียดที่สำคัญ ดังนี้ 
   1.  คำชี้แจงการใช้คูม่ือโดยครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของคู่มือความรู้พ้ืนฐานที่จำเป็นใน
การใช้คูม่ือวิธีการใช้และคำแนะนำ 
   2.  เนื้อหาสาระ ปกติจะมีการให้เนื้อหาสาระโดยมีคำชี้แจงหรือคำอธิบายประกอบและ
อาจมกีารวิเคราะห์เนื้อหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่กระจ่าง 
   3.  การเตรียมการ ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับการเตรียมสถานที่วัสดุสื่ออุปกรณ์
และเครื่องมือที่จำเป็น การเตรียมวัสดุและการติดต่อประสานงานที่จำเป็น 
   4.  กระบวนการวิธีกำรกิจกรรม ส่วนนี้นับว่าเป็นส่วนสำคัญของคู่มือคู่มือจำเป็นต้องให้
ข้อมูลหรือรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ คำแนะนำเกี่ยวกับขัน้ตอนและวิธีดำเนินการคำแนะนำและตัวอย่าง
เกี่ยวกบักิจกรรมที่จะช่วยให้บรรลุผลคำถามตัวอย่างแบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติและสื่อต่าง ๆ ที่ใช้และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทำไม่ควรทำซึ่งมักจะมาจากประสบการณ์ของผู้เขียน ฯลฯ 
   5.  การวัดและประเมินผลคู่มือที่ดีควรจะให้คำแนะนำที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน การวัด
และประเมินผลนับเป็นองค์ประกอบสำคัญอีกองค์ประกอบหนึ่งที่คู่มือจำเป็นต้องให้รายละเอียด 
ต่าง ๆ เช่น เครื่องมือวัดผล วิธีวัดผล และเกณฑ์การประเมินผล คู่มือครูอาจเสนอแนะเกณฑ์ในการ
ประเมินผลหรือให้คำแนะนำในการพฒันาเกณฑ์เพ่ือประเมินด้วย 
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   6.  ความรู้เสริม คู่มือที่ดีจะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้และสามารถคาดคะเนได้
ว่าผู้ใช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใดและจัดหาหรือจัดทำข้อมูลที่จะช่วยส่งเสริมความรู้อันจะทำให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
   7.  ปัญหาและคำแนะนำเกี่ยวกบัการป้องกันและแกไัขปัญหา 
   8.  แหล่งขอ้มูลและแหล่งอา้งอิงตา่ง ๆ 
  วัฒนา ฉิมประเสริฐ (2554) กล่าวว่าองค์ประกอบของคู่มือที่ดีนั้นนต้องเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้นำไปใช้ง่ายต่อกำรทำความเข้าใจโดยประกอบไปด้วยคำชี้แจงในการใช้คู่มือเนื้อหาเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนและครอบคลุมทุกด้าน วิธีนำไปใช้และการแนะนำแหล่งความรู้อ้างอิงต่างๆ ตลอดจนการ
เสนอสื่ออุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับเนือ้หาหรือกิจกรรม 
 สรุปได้ว่าองค์ประกอบของคู่มือที่ดีนั้นนต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้นำไปใช้ง่ายต่อกำรทำ
ความเข้าใจโดยประกอบไปด้วยคำชี้แจงในการใช้คู่มือเนื้อหาเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและ
ครอบคลุมทุกด้าน วิธีนำไปใช้และการแนะนำแหล่งความรู้อ้างอิงต่าง ๆ ตลอดจนการเสนอสื่ออุปกรณ์
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรมต้องประกอบด้วย 1) คำชี้แจงในการใช้คู่มือครอบคลุมถึง 2) 
เนื้อหาสาระที่จะสอนปกติมีเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมีคำชี้แจงหรือคำอธิบาย ประกอบและอาจมี
การวิเคราะห์เนื้อหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่กระจ่าง 3) การเตรียมการสอน 4) กระบวนการวิธี
กำรกิจกรรมการเรียนการสอน  5) การวัดและประเมินผล  6) ปัญหาและคำแนะนำ 8) แหล่งข้อมูล
และแหล่งอ้างอิงตา่งๆ หนังสือที่ดีควรมีแหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่าน  

 
ตอนที่ 6 งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
  

6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
งานวิจัยในประเทศ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (Chareonwongsak, 2001) ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อเจตคติการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร (Factors Contributing 
to Lifelong Learning Attitudes: A Study of Secondary School Teachers in Bangkok) โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง (1) ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factor)  (2) ปัจจัย
บุคคลที่เกี่ยวข้อง (Associated Person Factors) 3) ปัจจัยที่ทำงาน (Workplace Factors)  

นิตยา สำเร็จผล (2547) ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้กรอบแนวคิดของจอร์นสโตน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การจัด
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การศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในขอบเขตของอุดมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้การจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 15 องค์ประกอบ 100 ตัวบ่งชี้ จำแนกตาม
การวิเคราะห์ เชิงระบบ แบ่งเป็น 1) ด้านปัจจัยตัวป้อน 4 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้  2) ด้าน
กระบวนการ 5 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านผลลัพธ์ คือ คุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ และ 4) ด้านการจัดโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2 องค์ประกอบ 20 ตัว
บ่งชี้  ผลการวิจัยด้านผลลัพธ์ของคุณลักษณะความเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ เรียงลำดับตามน้ำหนักสำคัญ ได้แก่  

1. องค์ประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
1) มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 2) รักการอ่านการค้นคว้า 3) มุ่งมั่นและพยายามนำตนเข้าสู่การเรียนรู้ 4) มี
ความเชื่อมั่นว่าตนสามารถเรียนรู้ได้ 5) เชื่อมั่นว่าการเรียนรู้เรียนได้จากทุกแหล่ง 6) มีเป้าหมายใน
ชีวิต 7) มีแรงจูงใจภายในอย่างสูงในการเรียนรู้ 8) มีความคิดจิตใจเปิดกว้าง รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน 9) ใช้ข้อมูลหลายด้านในการตัดสิน 10) มีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลังจบการศึกษา 
และ 11) มีผลการพัฒนาตนและการงานอย่างต่อเนื่อง  

2. องค์ประกอบเจตคติต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) เห็นคุณค่า
ว่าการเรียนรู้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 2) เห็นความจำเป็นของการเรียนรู้ต่อเนื่อง และ 3) มีความสุข 
สนุกสนานในการเรียนรู้  

3. องค์ประกอบทักษะและความสามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
1) ทักษะการคิด 2) ทักษะพ้ืนฐาน และ 3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4. องค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ของตนเอง 2) การประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ 3) การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลายในทุกรูปแบบการเรียนรู้ 4) การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ 5) การใช้และแปลความหมาย
ข้อมูลที่ได้ และ 6) การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  

ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน จำแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1 ) คุณลักษณะ
ด้านนิสัยและพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรมความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเอง และพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 2 ) คุณลักษณะด้านเจตคติ ประกอบด้วย การ
มองเห็นคุณค่าในตนเอง การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้าง การมองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และการ
มองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 3) คุณลักษณะด้านทักษะ ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการ บูรณาการความรู้ ทักษะการจัดการ ทักษะทางสังคม ทักษะทางอาชีพ และทักษะ
สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และ 4) คุณลักษณะด้านความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ด้านประสบการณ์ 
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ความรู้ด้านสังคม ความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้านอาชีพ และความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นอกจากนี้ ยังศึกษารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับเยาวชน มีองค์ประกอบที่สำคัญในรูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2) พ้ืนที่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 3) ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 4) 
ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 5) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 6) ทรัพยากร
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ 7) วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นต้น  

งานวิจัยในต่างประเทศ 
Cotton (1998) ได้ศึกษาวิจัยว่าเพราะเหตุใดผู้เรียนในปัจจุบันจึงต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอด

ชีวิต โดยศึกษาทัศนคติและความต้องการทักษะ ในผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ไม่เกินระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ซึ่งพบว่า การเรียนของผู้เรียนนั้นไม่ควรเน้นทางระบบวิชาการมากเกินไป แต่ผู้เรียนควรเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้รวมถึงมุ่งเน้นการเรียนรู้จากสังคม โดยผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก็ต่อเมื่อการเรียนรู้นั้นปราศจากการแข่งขัน รวมถึงภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความชัดเจนและมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลซึ่งเป็นความท้าทายและมีความมุ่งหวังว่าจะปฏิบัติออกมาได้ผลดี ซึ่ง
ผู้เรียนจะมีวิธีการเรียนในแบบฉบับของตนเองโดยครูเป็นเพียงผู้ร่วมให้การสนับสนุนอยู่ห่างๆ โดย
ทักษะที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเอง ทักษะการวิจัยและค้นคว้า ทักษะการเรียน ทักษะการใช้กลยุทธ์ในการเรียนขั้นสูงและการคิด
ขั้นสูง ซึ่งทุกทักษะที่ปฏิบัติจะต้องตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 

Crick, Broadfoot, and Claxton (2004) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบประเมินการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้เรียนอายุ 6-18 ปี จำนวน 1,064 คน ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพจำนวน 65 ข้อมี 7 ด้าน ได้แก่  แบบแผนความก้าวหน้า (Growth 
Orientation) ความสงสัย/พลังของ การแสวงหาคำตอบ (Curiosity, Energy) การให้ความสำคัญกับ
สิ่งที่เรียนรู้ (Meaning-Making) การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความยืดหยุ่นและมุ่งมั่นเมื่อเผชิญต่อ
อุปสรรค (Resilience and Robustness) การตระหนักรู้ เชิงกลยุทธ์ในการเรียนรู้  (Strategic 
Awareness) เรียนรู้การสร้างสัมพันธ์ผู้อ่ืนเพ่ือให้ช่วยเหลือตน (Learning Relationship) ผลการวิจัย
พบว่า แบบประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้เรียนมี 5 ด้าน คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ความยึดมั่นในความสำเร็จ (Self-Efficacy and Commitment) การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
ความยืดหยุ่นและมุ่งมั่นเมื่อเผชิญต่ออุปสรรค (Resilience and Robustness) การตระหนักรู้เชิงกล
ยุทธ์ในการเรียนรู้  (Strategic Awareness) เรียนรู้การสร้างสัมพันธ์ผู้ อ่ืนเพ่ือให้ช่วยเหลือตน 
(Learning Relationship) จำนวน 65 ข้อ 
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6.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
งานวิจัยในประเทศ 
จรัญญา พรมเกษา (2547) ศึกษาแนวทางการดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนสำหรับผู้ด้อยโอกาสตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ครู และผู้เรียนเกี่ยวแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ใน 5 ด้าน คือ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้คือ จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความถนัดของผู้เรียน จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้านการจัด
เนื้อหาหลักสูตรคือ จัดเนื้อหาความรู้ด้านการดำรงชีวิต จัดเนื้อหาความรู้ด้านทักษะและวิชาชีพ และ
จัดเนื้อหาความรู้ด้านความรู้ทั่วไป ด้านการประเมินผลผู้เรียน คือ จัดประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 
จัดประเมินผู้เรียนหลากหลายวิธี และจัดประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ด้านการมีส่วนร่วมของทุก
องค์กรคือ จัดให้ภาครัฐมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการศึกษา และจัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมการศึกษา 

 ชนาธิป ศิริปัญญาวงศ์ (2550) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิต โดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญา
แห่งการเรียนรู้ ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตโดยใช้หลักการนีโอฮิวแมนนิสและสัญญาแห่งการเรียนรู้ มี
องค์ประกอบ คือ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการ (4) การประเมินผล 2) ผลการ
ทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่ากลุ่มทดลองมีสุขภาวะทางจิตที่ดีกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการนำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้ พบว่า ปัจจัย ได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านแหล่งความรู้และสื่อการ
เรียนรู้ ด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

 ชนินทร สุขเจริญ (2551) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างมโนธรรมสานึกเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ สำหรับเยาวชนที่อาศัยอยู่บน
เกาะบริเวณอ่าวไทย ผลการวิจัย พบว่า 1) เยาวชนมีความต้องการการเรียนรู้ด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติเนื้อหาที่ต้องการเรียนรู้ วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อุทกภัย 2) โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างมโนธรรมสำนึกเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ สำหรับเยาวชนที่อาศัยอยู่บน
เกาะบริเวณอ่าวไทย แบ่งออกเป็น  10 หน่วยการเรียนรู้คือ สภาวะโลกร้อน ประเภท สาเหตุ
กระบวนการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ วงจรการจัดการภัยพิบัติ วิธีการเฝ้าระวัง การปฐมพยาบาล
การดำรงชีวิตหลังภัยพิบัติ ปฏิบัติการสำรวจ การฝึกปฏิบัติทาแผนผัง การทำปฏิทินฤดูกาล และ
แผนภูมิต้นไม้ การอนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ธรรมชาติและการอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ง 3) โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นเสริมสร้างความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมและมโนธรรมสำนึก



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 

ให้กับผู้ร่วมทดลองในระดับมากถึงมากที่สุด 4) ปัจจัยส่งเสริมโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น คือ องค์ประกอบ
ของโปรแกรม อุปสรรค คือ ประเภทภัยพิบัติทางธรรมชาติ และระยะเวลาในการปฏิบัติการ ความเชื่อ
ของคนในชุมชนในทางที่ผิดการท่องเที่ยว และสภาพภูมิอากาศ ปัญหา คือ ด้านแหล่งการเรียนรู้สื่อ
การเรียนรู้ ปัญหากลุ่มทดลองและปัญหาสถานที่ทำการทดลอง 
  

6.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 Lowe and Skitmore (1994) ได้ศึกษาผลการใช้ปัจจัยและทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของ Kolb กับการอบรมพนักงานแผนกจัดซื้อจำนวน 10 คนมีอายุเฉลี่ย 43.3 ปี 
ครึ่งหนึ่งของประชากรระบุว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญส่วนอีกครึ่งระบุว่าเป็นมืออาชีพ วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย คือ เพ่ือวัดรูปแบบการเรียนรู้ของพนักงานแผนกจัดซื้อโดยใช้รายการรูปแบบการเรียนรู้และ
แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ของ Kolb ผลการศึกษาพบว่ารายการรูปแบบการเรียนรู้และ
แบบสอบถามบางข้อไม่สามารถเปรียบเทียบกันได้ เพราะเครื่องมือทั้งสองชนิดมีขอบข่ายและระบบ
การประเมินต่างกัน ทั้งนี้เห็นได้จากรายการรูปแบบการเรียนรู้ระบุว่าผู้เรียนรู้จากการลงมือทำ  
(Accommodators) ชอบเรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมในขณะที่ข้อคำถามในแบบสอบถามมี
ใจความที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้เรียนรู้จากการนำความรู้ไปใช้ (Convergers) นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง 
แสดงให้เห็นว่า พนักงานแผนกจัดซื้อที่มีประสบการณ์ สามารถเข้าใจวิธีเรียนรู้การทำงานและมี  
สมรรถภาพในการทำงานดีกว่ารวมทั้งสามารถปรับปรุงสมรรถภาพการทำงานโดยปฏิบัติตาม ขั้นตอน
ที่เสนอแนะ ได้แก่ การสร้างแฟ้มงานกิจกรรมการเรียนและการวิเคราะห์วิธีปฏิบัติงานและเรียนรู้งาน
โดยใช้การตรวจสอบจากรายการ (Checklists) จากผลการวิจัยนี้ Lowe and Skittmore จึง สรุปว่า
ถึงแม้ว่ามีกลุ่มประชากรเพียง 10 คน แต่ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าโดยภาพรวมแล้วรูปแบบการ
เรียนรู้สามารถวัดได้และสามารถนำไปใช้พัฒนาสมรรถภาพการทำงานได้ 
  Currie (1995) ศึกษาเรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู้และการออกแบบการฝึกอบรมผู้บริหาร 
สาธารณะสุข พบว่าการใช้รายการรูปแบบการเรียนรู้ของ Kolb รวมทั้ง Honey and Mumford ใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนในชุดการเรียนให้มีกิจกรรมหลากหลายสอดคล้องกับรูปแบบการเรียน
รูประเภทต่างๆ ทำให้ผู้เรียนพึงพอใจ เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุติรวมทั้งเทคนิคอ่ืนๆที่เปิดโอกาศให้  
ผู้ เรียนได้แสดงออกจะเหมาะสมกับผู้ เรียนกลุ่มนักกิจกรรม (Activists) กลุ่มนักคิดวิเคราะห์  
(Reflectors) ชอบแบบฝึกหัดที่มีการประเมินตนเองรวมทั้งใบงานที่สามารถนำไปทำที่บ้าน กลุ่มนัก
ทฤษฎี (Theorists) ชอบฟังคำบรรยายและอภิปราย กลุ่มนักปฏิบัติ (Pragmatists) ชอบกิจกรรมการ
เรียนที่มีเทคนิคพิเศษ เช่น การแก้ปัญหา การฝึกปฏิบัติงานที่เหมือนกับงานที่จะต้องทำในอนาคต  
นอกจากนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากขึ้นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นบทบาทสำคัญของผู้สอน คือ การ 
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ใช้กลวิธีการสอนรวมทั้งสื่อและกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงรูปแบบ
การเรียนรู้ประเภทต่างๆ และใช้รูปแบบการเรียนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้
ปัจจัยสำคัญของการออกแบบการสอนที่คำนึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน มีผลต่อผู้เรียน คือ ทำ
ให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาและช่วยให้พัฒนาตนเองเป็นผู้เรียนรู้ที่ดี 
  Filipczak (1995) รายงานผลการศึกษาเรื่องรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการเรียน
ในชั้นเรียนทั่วไป สรุปผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรมบุคลากรที่แตกต่าง  จากการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนทั่วไป พบว่า บุคลากรในสาขาอาชีพต่างๆ  ไม่ตระหนักถึงการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิต ดังนั้นเมื่อเข้ารับการอบรมโดยเฉพาะการอบรมที่ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นฐาน (Computer 
Based Training) ซึ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผู้ รับการอบรมไม่
สามารถขอให้ผู้ใดช่วยเหลือได้ การให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้รวมทั้งการวัดความพึงพอใจ
รูปแบบการเรียนรู้ของตนเองช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความคิดว่าตนเองไม่มีความสามารถ
พอที่จะเรียนรู้สิ่งใดได้แล้วสามารถปรับตนเองให้เรียนรู้เนื้อหาสาระได้ โดยเลือกเรียนกิจกรรมที่
ออกแบบสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนของตนเอง พร้อมทั้งใช้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการ  เรียน
ประเภทต่างๆ เรียนรู้กิจกรรมการเรียนที่ใช้รูปแบบการเรียนที่ตนเองไม่คุ้นเคย นอกจากนี้การให้  
ความรู้และการวัดความพึงพอใจรูปแบบการเรียนรู้ยังทำให้ผู้ รับการอบรมเรียนรู้วิธีเรียน ตลอดจน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อีกด้วย สำหรับผู้ออบแบบหลักสูตรการฝึกอบรมแล้วการออกแบบกิจกรรมที่  
หลากหลายสนองความพึงพอใจรูปแบบการเรียนแบบต่างๆ ช่วยให้ผู้รับการอบรมเลือกเรียนกิจกรรม
ตามความชอบได้โดยไม่เลิกล้มการเข้ารับการฝึกอบรมเสียก่อน 
  Robotham (1995) ตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับรายการรูปแบบการเรียนรู้ของ Kolb เช่น ควร
บังคับให้นักศึกษาใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากรูปแบบที่ตนเองชอบเพ่ือพัฒนาการเรียน
หรือไม่ ควรจัดกิจกรรมการเรียนเฉพาะที่สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนที่นักศึกษาพึงพอใจเท่านั้น 
มิฉะนั้นนักศึกษาจะไม่พอใจและไม่เรียน ในกรณีนี้ Robotham โต้แย้งว่า ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
แท้จริงคือผู้ที่สามารถปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาวิชาที่นำเสนอในทุก
รูปแบบและเป็นผู้กำหนดรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรจึงควรเน้นการ
สอนให้นักศึกษาเรียนรู้การกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ของตนเองไม่ควรตีกรอบให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่กำหนดให้เท่านั้น Robotham เห็นด้วยกับการออกแบบหลักสูตรให้สนองความพึงพอใจ
รูปแบบการเรียนรู้ประเภทต่างๆ นอกจากนี้การจำแนกให้นักศึกษารู้รูปแบบการเรียนรู้ของตนเองช่วย
ให้นักศึกษาใช้ความถนัดทางการเรียนอย่างเต็มที่และเข้าใจวิธีเรียนใน ขณะเดียวกันการกำหนดให้
นักศึกษาเรียนรู้ดัวยวิธีอ่ืนๆ ก็ช่วยให้เรียนรู้มากข้ึน 
  Demirbas and Demirkan (2007) วิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชา
การออกแบบและความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถทางวิชาการกับเพศ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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คือ ศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบการเรียนรู้กับความสามารถทางวิชาการและเพศ ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 สาขาวิชาออกแบบ ภาควิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม คณะศิลปกรรม 
มหาวิทยาลัย Bilkent ประเทศตุรกี ผู้วิจัยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb 
(Kolb’s Experiential Learning Theory) (D. A. Kolb, 1984) ในการสำรวจรูปแบบการเรียนของ
ประชากรในช่วง 3 ปีการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบส่วนใหญ่อยู่ใน
กลุ่มผู้เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ (Assimilators) และผู้นำความรู้ ไปใช้ (Convergers) นอกจากนี้ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้กับเพศ ความสามารถทางวิชาการของนักศึกษาชายสูงกว่า
นักศึกษาหญิงในหลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยี ในขณะที่ความสามารถของนักศึกษาหญิงจะสูงกว่า
นักศึกษาชายในหลักสูตรเกี่ยวกับศิลปะและวิชาพ้ืนฐาน  นอกจากนี้คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่มี
รูปแบบการเรียนรู้แบบนำความรู้ไปใช้ (Convergers) จะสูงกว่ากลุ่มที่เรียนรู้แบบคิดไตร่ตรอง 
(Divergers) ในหลักสูตรด้านการออกแบบและข้อเสนอแนะคือผู้สอนในสาขาวิชาออกแบบควรปรับ
กลวิธีการสอนให้สัมพันธ์กับรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาและควรแนะนำรูปแบบการเรียนรู้ให้
นักศึกษานำไปใช้ 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้จำเป็นต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ประเภทของกลุ่มผู้เรียนซึ่งมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป รูปแบบการเรียนรู้แบบนำความรู้ไปใช้ 
(Convergers) หรือกลุ่มที่เรียนรู้แบบคิดไตร่ตรอง (Divergers) ในหลักสูตรควรปรับกลวิธีการสอนให้
สัมพันธ์กับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้ เรียนและควรแนะนำรูปแบบการเรียนรู้ให้ ผู้ เรียนนำไปใช้ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นสายงานด้านวิชาชีพที่มุ่งเน้นการปฏิบัติและใช้
ทักษะเป็นสำคัญ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จึงจำเป็นต้องให้สอดคล้องกับกลุ่มที่เป็นรูปแบบ
การเรียนรู้แบบนำความรู้ไปใช้ (Convergers) ต้องตรงกับรูปแบบการเป็นผู้เรียนรู้ซึ่งเป็นนักปฏิบัติ 
(Pragmatists) ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จึงมีลักษณะของผู้เรียนที่ตรงกัน 
กล่าวคือ เรียนรู้ได้ดีจากการวางแผนตามความต้องการตนเองชัดเจน ถนัดในการนำแนวคิดทฤษฎีและ
เทคนิคไปปฏิบัติทำได้จริง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าชอบค้นหาแนวคิดและการทดลองใหม่ๆ
เพ่ือการลงมือทำ ทำตามความคิดอย่างรวดเร็วและมั่นใจ ไม่ชอบไม่สนใจการอภิปรายอย่างไม่มีที่
สิ้นสุดป็นผู้เรียนรู้จากการนำสิ่งที่เรียนไปปฏิบัติ ชอบการเรียนในห้องปฏิบัติการ ชอบเรียนเนื้อหาที่
นำไปใช้ได้ ชอบค้นหาความรู้และกิจกรรมฝึกปฏิบัติที่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไม่ชอบ
การเรียนทฤษฎี  ต้องเกิดจากความสนใจของผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บน
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ การสะท้อนการเรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่เป็นการประมวลความคิดการเรียนรู้แล้วสะท้อนออกมาขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเริมมีการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้ที่ได้รับ 
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ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์” 
ผู้วิจัยใช้แนวคิดและการศึกษาวิเคราะห์ ดังนี้ 1) การศึกษาวิเคราะห์การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าต้นแบบ
เพ่ือให้ได้คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
และ 2) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) โดยการบูรณาการ
แนวคิด ของ D. A. Kolb (1984) โดยนำขั้นตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตาม
แนวคิดของ Houle (1972) 7 ขั้นตอน การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาเป็นกรอบของการวิจัย  
ดังต่อไปนี้ 
  7.1 การศึกษากรอบแนวทางของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารเอกสารจากตำราเรียน 
บทความ งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามืออาชีพ ทั้งหมด 32 รายการ แบ่งออก เป็น 
3 มิติ ดังนี้   
     1. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ  
     2. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ 
     3. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ 
  7.2 คุณ ลักษณ ะของการเป็ นผู้ เรียนรู้ตลอดชี วิ ตสำหรับผู้ ป ระกอบอาชีพศิ ลปะ 
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  
  7.3 แนวคิดเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ Houle (1972)  
7 ขั้นตอนประกอบด้วย ผู้วิจัยมีการดำเนินการตามข้ันตอนที่ 1-7 ดังนี้ 
  7.3.1 ขั้นการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปได้ 
  7.3.2 ขั้นการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
  7.3.3 ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์ 
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  7.3.4 ขั้นการออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
   โดยการบูรณาการแนวคิดของ D. A. Kolb (1984) 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสร้าง

ประสบการณ์  2) ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวนการ 3) ขั้นการสรุปองค์ความรู้  4) ขั้นการ
ประยุกต์ใช้ความรู้  
    เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติทั้ง  4 ขั้นตอน 
ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไป 

 7.3.5 ขั้นการวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
 7.3.6 ขั้นการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ  
 7.3.7 ขั้นการวัดและประเมินผล   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวิเคราะห์ความต้องการและกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี
ความเป็นไปได้ 
 1.1 วิเคราะห์สภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและความต้องการ
การเรียนรู้ 
    - ประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ก่อนการทดลอง 
   - ศึกษาความต้องการการเรียนรู้ 
 1.2 กำหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนบนความ
ต้องการของผู้เรียน 
2.การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความเป็นไปได้และ
สภาพและความต้องการการเรียนรู้  
 2.1 กำหนดแนวคิดในการจัดกิจกรรม 
 2.2 กำหนดเนื้อหาวิชา 
 2.3 กำหนดผู้เรียน คือ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าและมี
ประสบการณ์ที่ผ่านการคัดเลือก 
3. การกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
4. การออกแบบรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
 4.1 พัฒนาเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและกิจกรรมกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เชิงสร้างสรรค์ 
 4.2 พัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
5. การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตและสภาพ
และความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีความเป็นไปได้  
 - ลักษณะการงานและอาชีพ ระยะเวลาของผู้เรียน 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อาหาร อุปกรณ์การเรียน 
 - การประชาสัมพันธ์โปรแกรม 
6. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติและมีความเป็นไปได้ 
 6.1. คัดเลือกผู้เรียน. 6.2 ออกแบบการทดลอง  
 6.3 การเตรียมการ   6.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
   - จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ใหโดยใช้แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ของ Kolb (1984) 4. ข้ันตอน ดังนี้ 
     1. ข้ันสร้างประสบการณ์    2. ข้ันการสะท้อนการเรียนรู้ 
     3. ข้ันการสรุปองค์ความรู้   4. ข้ันการประยุกต์ใช้ความรู้ 
    - แบบสะท้อนการเรียนรู้ 
   - ปัจจัยและเง่ือนไขการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
7. การวัดและประเมินผล 
    7.1 ประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์หลังการทดลอง     
    7.2 ประเมินผลการจัดโปรแกรม 
    7.3 ประเมินกระบวนการดำเนินงานการจัดโปรแกรม 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้

ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน

เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้

เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการ

แต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 

1) วัตถุประสงค ์
2) กลุ่มผู้เรียน 

ผู้ประกอบอาชีพ  
ศิลปะการแต่งหน้า 

3) ผู้อำนวยความ
สะดวก 
4) ระยะเวลา 
5) เนื้อหาสาระ 
6) กิจกรรมการเรยีนรู้
จากประสบการณ ์
7) แหล่งความรู้/สือ่ 
8) สภาพแวดล้อม 
9) การวัดผลและ
ประเมนิผล 

คู่มือการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการ

แต่งหนา้เชิงสร้างสรรค์ 
 

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ 
Kolb (1984) 4 ขั้นตอน 
1. สร้างประสบการณ์ 2. สะท้อนการเรียนรู ้ 
3. สรุปองค์ความรู้     4. ประยกุต์ใข้ความรู้ 

ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

       ปัจจัยนำเข้า                                        กระบวนการ                ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

การศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก 

 

รูปแบบการพัฒนาโปรแกรรมตามแนวคิดของ 
Houle (1990) 7 ขัน้ตอน 

1. ขั้นการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และ
กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ 

 2. ขั้นการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์ 
 4. ขั้นการออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
5. ขั้นการวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกบัการดำเนิน

ชีวิตของผู้เรียน 
6. ขั้นการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
7. ขั้นการวัดและประเมินผล 
 

กรอบแนวทางคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ จากการทบทวน
วรรณกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตและเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าระดับมืออาชีพ โดย
แบ่งออก เป็น 3 มิติของการเป็นผู้ เรียนรู้
ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
1. มิติเจตคติ 2. มิติทักษะ 3. มิติความรอบรู้  

 

คุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการ
แต่งหนา้เชิง
สร้างสรรค์ 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรูต้ลอดชวีิต 

สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแตง่หน้า 

เชิงสร้างสรรค ์
 

เนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า แบบ Guidline 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
   งานวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ใช้วิธีการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้  1 ) เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 3) เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งระยะในการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ
ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วยขั้นตอนการวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้   
 ผู้วิจัยศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้แนวคิดและ
ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามแนวคิดของ Houle (1972) 
แบ่งเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปได้ 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์ 
  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการวัดและประเมินผล การศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องในการนำ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
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ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปทดลองใช้ซึ่งข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้ใช้ได้ดียิ่งขึ้น 
 ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  3.1 การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 4 ขั้นตอน 
  ขั้นตอนที่ 1 การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดย
นำผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากการวิจัยในระยะที่ 2 
มากำหนดเป็นร่างคู่มือ  
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนหรือการจัดการศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้า 
  ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   ขั้นตอนที่ 4 สอบร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  3.2 การจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   

การดำเนินการในระยะนี้มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
  การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือสังเคราะห์
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับการยกย่อง บุคคล
ต้นแบบในการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าทั้งบุคคลในประเทศและต่างประเทศและคัดเลือก
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ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญคนแรกในการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลตามกรอบคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค ์

1. กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยคัดเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) สำหรับการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญคนแรกและหลังจากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการเลือก
ตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) โดยอาศัยการแนะนำของผู้ให้สัมภาษณ์ที่ได้เก็บข้อมูลไป
แล้วให้แนะนำเพ่ือนหรือคนรู้จักท่ีมีคุณลักษณะตรงกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษาแล้วจดชื่อพร้อมที่
อยู่ที่ติดต่อได้ไว้ แล้วผู้วิจัยไปตามสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากบุคคลที่ถูกแนะนำต่อกันมาจนกระทั่งได้
คำตอบจากการสัมภาษณ์ที่เป็นข้อมูลที่ครบถ้วนและข้อมูลไม่มีความคลาดเคลื่อน ผู้วิจัยจึงยุติจำนวน
ผู้ให้การสัมภาษณ ์จำนวน 20 คน 

ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญคนที่ 1 จากการศึกษาประวัติการทำงาน ผลงาน ความมี
ชื่อเสียงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและมีเกณฑ์อ่ืนๆ ของผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญท่าน ดังนี้ 

 1) เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มีการดำเนินชีวิตที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้และเป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดการความรู้ที่ชัดเจน  

 2) เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและประสบความสำเร็จอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานกว่า 5 ปีขึ้นไป  

2. เครื่องมือสำหรับการวิจัยในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือสำหรับเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการศึกษาวิจัย ดังนี้  

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ 

ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์   ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ส่วนที่ 2 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  และส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและ/หรือ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลคนสำคัญท่ีเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มี
ลักษณะแบบคำถามปลายเปิด (Open–ended Question) คือ ผู้วิจัยกำหนดแนวคำถามล่วงหน้า
ก่อนที่จะนำไปสัมภาษณ์ โดยประเด็นคำถามสามารถเพ่ิมหรือลดลงได้ตามสถานการณ์ในขณะที่ผู้วิจัย
สัมภาษณ์ เพ่ือให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ควบคู่ไปกับการจดบันทึกประเด็น
สำคัญในขณะที่ทำการสัมภาษณ์ ซึ่งข้อมูลส่วนนี้ทำให้ผู้วิจัยทราบถึงวิธีการการเรียนรู้ตลอดชีวิตสู่การ
เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และทราบถึงคุณลักษณะที่ทำให้ ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติเจตคติ มิติทักษะความชำนาญ 
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และมิติความรอบรู้ ที่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ประสบความสำเร็จและยึดถือ
ปฏิบัติมาโดยตลอด เพ่ือให้ได้มาซึ่งความคิดแบบรวบยอด  

 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะเพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์คุณลักษะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ตามกรอบ
คุณลักษณะ 3 มิติของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์จากข้างต้น ผู้วิจัยทำการการวิเคราะห์
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และ
ประเด็นคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่สำคัญ ผู้วิจัยกำหนดรายการล่วงหน้าก่อนสัมภาษณ์เชิงลึกและพร้อมกับการ
วิเคราะห์ในขณะสัมภาษณ์เชิงลึกก่อนและหลังควบคู่กันไป โดยผู้วิจัยจะใช้การสัมภาษณ์ทีละประเด็น
ตามโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์และเมื่อผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นจบ ผู้วิจัยจะสรุปประเด็น
สัมภาษณ์ 

3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือสำหรับการวิจัย 
ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ

อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน โดยผู้วิจัยนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย์ที่ปรึกษา
ร่วมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการใช้ภาษาและความตรงของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ และนำ
เครื่องมือที่แก้ไขแล้วส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือประเมินคำถามในแต่ละข้อว่าตรงตามเนื้อหาที่กำหนด
หรือไม่  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยนำแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึกคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 4.1 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพ่ือนัดหมายวันและ
เวลาในการสัมภาษณ์ 

 4.2 ผู้วิจัยได้เตรียมเครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และแบบวิเคราะห์พร้อม
อุปกรณ์เครื่องมือที่ช่วยในการวิจัย เทปบันทึกเสียง  เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้
ครอบคลุมและถูกต้องมากที่สุด 

 4.3 ผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้  

  4.3.1  ผู้วิจัยได้ทำการการสนทนาเพ่ือให้ได้ข้อมูลไปตามโครงสร้างคำถามที่เตรียม
ไว้แล้วเท่านั้นขณะที่การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการใช้คำถามนำไปสู่การสนทนาภายใต้บรรยากาศที่ผ่อน
คลายและเป็นส่วนตัว โดยทำตามข้ันตอน ดังนี้ 
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  1) สร้างบรรยากาศด้วยการทักทาย (Small Talk) 
  2) ชี้แจงแนะนำตัว/อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย/แจ้งผู้ให้ข้อมูลทราบว่า

เขามีความสำคัญอย่างไร 
  3) ดำเนินการสนทนาตามประเด็นวิจัย โดยตั้งคำถามที่ผู้ตอบจะไม่ตอบใน

ภาวะปกติและลดระดับอารมณ์ความรู้สึกหลังพูดคุยแล้ว 
  4) ปิดการสนทนา ก่อนยุติการสนทนาควรย้ำถึงการรักษาความลับของ

ข้อมูล ไม่เปิดชื่อ นามสกุลและข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนได้ ใช้เฉพาะในส่วนของข้อมูลประเด็นสำคัญ
เพ่ือการวิจัยเท่านั่นและขออนุญาตติดต่อกลับในกรณีท่ีต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม 

 4.3.2 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ได้ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการจดบันทึกหรือ 
บันทึกเสียงในระหว่างสัมภาษณ์ 

 4.3.3 ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
5. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) ตามแนวทางที่ สุภางค์ จันทวานิช (2552) เพ่ือจัดกลุ่ม ตีความหมาย หาความ
เชื่อมโยงเกี่ยวข้อง และความสัมพันธ์ของข้อมูลมาสรุปเป็น 1) การเรียนรู้ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ และ 2) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 5.1 ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์และข้อมูลที่ได้จากแถบ
บันทึกเสียงหรือการเขียนบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์นำมาตีความข้อมูลและจัดหมวดหมู่ 

 5.2 เปรียบเทียบข้อมูลและวิเคราะห์เนื้อหาด้านความหมายของคำพูดเปรียบเทียบกัน
เพ่ือสร้างความชัดเจนในความคิดเห็นที่เป็นทัศนะเป็นการกำหนดประเด็นความเห็นที่ได้แบ่งเป็น
ประเด็นย่อยๆ โดยไม่มีการปรับแต่งข้อมูลจากนั้นจำแนกประเด็นย่อยออกเป็นหมวดหมู่ตามหมวด
คำถามสำหรับข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากคำถามก็แยกไว้อีกส่วนหนึ่ง นำผลที่ได้มาเรียบเรียงในลักษณะ
ของการพรรณนาและนำเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 5.3 การสร้างข้อสรุป ผู้วิจัยดำเนินการเชื่อมข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบข้อมูลเข้า
ด้วยกันและแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมในลักษณะพรรณนาโดยผู้วิจัยได้ตัดทอน
ข้อมูลให้เหลือแต่คุณลักษณะร่วมที่มีความหมายพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของข้อมูลซึ่งเป็นคำตอบ
ชั่วคราวที่จะต้องตรวจสอบอีกครั้งและเมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้วจะทำการยืนยันข้อสรุปเพ่ือนำ
ข้อสรุปไปสังเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมต่อไป 
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 5.4 การสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปข้อมูลภาพรวมในขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยใช้วิธีแบบ
อุปนัย คือ รวบรวมข้อมูลที่เป็นรูปธรรมในลักษณะพรรณนาซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลแยกย่อยมา
รวมเข้าด้วยกันเพ่ือสร้างเป็นข้อสรุปเชิงนามธรรมในลักษณะของบทสรุป 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

  ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ตามข้ันตอนของการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบอาสาสมัครและสมัคร
ใจเข้าร่วม โดยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่างต้องมีประสบการณ์การประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
มาแล้วอย่างน้อย 1 ปี เนื่องจากต้องการให้ผู้เรียนซึ่งมีพ้ืนฐาน ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าซึ่งมีมุมมองสามารถวิพากษ์การเรียนรู้ในวิขาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน มีความเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดโปรแกรม ในวันเวลาที่
กำหนด จำนวน 10 คน ผู้วิจัยทำการวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ก่อนการฝึกอบรม 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยการศึกษา จำนวน 1 
ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีวิต จำนวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า จำนวน 2 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1.  แบบสอบถามความต้องการการเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นการตอบแบบเลือกตอบและ
การเติมคำในช่องว่างเพ่ือให้ทราบข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย ชื่อ/นามสกุล เพศ อายุ สถานภาพ 
ประสบการณ์การทำงาน สถานที่ทำงาน จบการศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าจาก ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาศิลปะการแต่งหน้า การศึกษาสูงสุดที่อยู่อาศัยปัจจุบันอาศัย ภูมิลำเนา พาหนะในการเดินทาง  
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   ส่วนที่ 2 ข้อมูลความต้องการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงเทคนิคพิเศษขั้นสูง
ประกอบด้วยข้อคำถามที่มีลักษณะข้อคำถามมีลักษณะเป็นแบบให้เลือกตอบและเติมคำในช่องว่าง
เกี่ยวกับความต้องการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วงระยะเวลาและวิธีการที่ใช้ดำเนินการ  
  ส่วนที่ 3 ข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ข้อคำถามมีลักษณะเป็นแบบให้เลือกตอบและเติมคำในช่องว่างเกี่ยวกับความต้องการ  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วงระยะเวลาและวิธีการที่ใช้ดำเนินการ งบประมาณแหล่งเงินทุน 
   ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะและความเห็นอ่ืนๆ ที่สำคัญที่ท่านต้องแจ้งให้ทราบ การตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามความต้องการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้พัฒนาขึ้น 
ไปตรวจสอบการใช้ภาษา ความเหมาะสมของข้อคำถาม และความครบถ้วนของทักษะที่ต้องการโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ว่าดัชนีความสอดคล้องที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 
0.5 ถือว่าเนื้อหาของแบบสอบถามมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ได้ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ผลการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของคำถามกับ เนื้อหาของคำถามที่ได้รับกลับมาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)  ได้ผลของค่าความสอดคล้องใน
ระดับ 1.0 ทุกข้อ 
  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนวิธีดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
    1.  ผู้วิจัยรับสมัครผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าคราวเดียวกันกับการศึกษาสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค  เป็นต้น ประกาศรับสมัครที่
โรงเรียนสอนแต่งหน้าต่างๆ และสตูดิโอแต่งหน้า โดยวิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบอาสาสมัคร
และสมัครใจเข้าร่วมกำหนดให้กลุ่มตัวอย่างต้องมีประสบการณ์การประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
มาแล้วอย่างน้อย 1 ปี เนื่องจากต้องการให้ผู้เรียนผู้ซึ่งมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญในลักษณะงานดังกล่าวอย่างแท้จริง รวมทั้งมีมุมมองที่สามารถวิพากษ์การประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และต้องมีพ้ืนฐานทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับสระการ
เรียนรู้ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเพียงพอ 
   2.  ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่ง
หน้าที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
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แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จากความต้องการ จำนวนผู้เรียน เงินทุน สถานที่ เวลา วิธีการเรียนรู้ ที่มี
ความเป็นไปได้ จำนวน 10 คน 
 2. แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบประเมินตนเองคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ก่อนและหลังเรียนของผู้เรียน โดยพัฒนาจาก
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จาก
การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เมื่อดำเนินการพัฒนาแบบวัดดังกล่าวแล้ว นำแบบวัดดังกล่าว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาความตรงของเนื้อหา ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้ องของ
วัตถุประสงค์ของคำถามกับ เนื้อหาของคำถามที่ได้รับกลับมาจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าข้อคำถามทุกข้อมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ผลของค่าความสอดคล้องในระดับ 1.0 ทุกข้อ 
   เครื่องมือในการสำรวจสภาพคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  ประกอบด้วย คำถาม 2 ส่วนด้วยกันคือ ส่วนที่ 1 
คำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 คำถามเพ่ือสำรวจสภาพคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ใน 3 มิติของ
คุณลักษณะ โดยเป็นรูปแบบของมาตรวัด 5 ระดับ (Likert Scale) โดยการใช้ขอบเขตที่แท้จริง 
(Exact Limits) คือ ค่าที่อยู่ระหว่างขอบเขตต่ำ และขอบเขตสูง เช่น ข้อคำถาม เป็น Rating Scale มี
ค่าคะแนน เป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 นั่นคือ ทุกคะแนนจะมีขอบเขตต่ำ และ ขอบเขตสูงดังนี้  มี
ความหมาย ดังนี้ 
   5   หมายถึง   ผู้ตอบเห็นด้วยในประเด็นคำถามอยู่ในระดับสูงมาก 
   4   หมายถึง  ผู้ตอบเห็นด้วยในประเด็นคำถามอยู่ในระดับสูง 
   3   หมายถึง  ผู้ตอบเห็นด้วยในประเด็นคำถามอยู่ในระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง  ผู้ตอบเห็นด้วยในประเด็นคำถามอยู่ในระดับต่ำ 
   1   หมายถึง  ผู้ตอบเห็นด้วยในประเด็นคำถามอยู่ในระดับต่ำมาก  
 กำหนดเกณฑ์ในการแปลผลคะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ ทำการแบ่งความกว้างระดับชั้น 
โดยใช้สูตร ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 
   ความกว้างของชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
                                                        จำนวนชั้น 
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86 
 
 สามารถแบ่งระดับชั้นของการแปลผลคะแนนตามเกณฑ์เฉลี่ย ได้ดังนี้ 
  คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มี
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูงมาก 
  คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มี
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูง   

 คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มี
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับปานกลาง   

 คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มี
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับต่ำ 

 คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มี
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับต่ำมาก 
 3.  แบบตรวจสอบโปรแกรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
ประกอบด้วย  9 องค์ประกอบ ดังนี้  1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) เนื้อหาในการเรียนรู้ 3) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) ผู้สอน 6) ผู้เรียน 7) ระยะเวลา 8) สภาพแวดล้อม 9) การ
ประเมินผล (Zinser, 1995) การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยทำการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน เพ่ือร่วมตรวจสอบความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์ของเนื้อหาโปรแกรม โดยผู้วิจัยทาการนำโปรแกรมเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือทำการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของภาษาและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
กับข้อคำถามและทำการปรับแก้ไขแล้วจึงนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำการประเมินตรวจสอบความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์ของเนื้อหาโปรแกรม เพ่ือพิจารณาให้คะแนนค่าความสอดคล้อง ดังนี้ 
  +1 หมายถึง แน่ ใจว่าเนื้ อหาของโปรแกรมมีความสอดคล้องและวัดได้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
  0 หมายถึง ไม่แน่ ใจว่าเนื้อหาของโปรแกรมมีความสอดคล้องและวัดได้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
  -1 หมายถึง แน่ใจว่าเนื้อหาของโปรแกรมไม่มีความสอดคล้องและไม่สามารถวัดได้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
  โดยผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์ในการวัดค่าดัชนีความสอดคล้อง Index of Item Objective 
Congruence (IOC) ทีมีผลมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไปให้ถือว่าเนื้อหาของโปรแกรมมีความ
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ผลการหาค่าดัช นีความสอดคล้องของ
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วัตถุประสงค์ของเนื้อหาของโปรแกรมพบว่าทุกข้อมีค่า IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นและผู้วิจัยได้นำ
คำแนะนำในการปรับปรุงโปรแกรมเพ่ิมเติมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  การตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์  
  ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 5 ท่าน 
(รายนามในภาคผนวก) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: 
IOC) โดยมีเกณฑ์วัดดัชนีความสอดคล้องที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าร่างโปรแกรมมี
ความเหมาะสมที่จะสามารถนำไปใช้ได้ เมื่อนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบวิเคราะห์แล้วมีการแก้ไขและปรับปรุงโปรแกรมทางด้านหลักการและเหตุผล 
และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความชัดเจนมากขึ้น เมื่อผู้วิจัยนำโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทำการตรวจสอบและวิเคราะห์และได้ทำการแก้ไขและปรับปรุง
โปรแกรมใน หลักการและเหตุผล แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือให้มีมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงทำการแก้ไขปรับปรุง ตามคำแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อจากนั่นจึงทำการวิเคราะห์หา
ค่าความสอดคล้อง ได้ผลของค่าความสอดคล้องในระดับ 1.0 (รายละเอียดในภาคผนวก) แสดงว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นั่นมีความเหมาะสม
สามารถใช้ได้  
 4.  แบบวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์  เพ่ือศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องในการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรมของ 
Zinser (1995) และรูปแบบของการจัดทำแบบประเมินผลของ ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2538) เพ่ือการพัฒนาแบบการประเมินของโปรแกรมที่มีความเหมาะสม 
   4.1 สร้างแบบประเมินการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยเงื่อนนไขของการนำโปรแกรม การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
1) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านวัตถุประสงค์ 2) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านกลุ่มผู้เรียน 3) ปัจจัยและ
เงื่อนไขในด้านผู้สอน 4) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านเนื้อหาสาระ 5) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านกิจกรรม
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การเรียนรู้การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 6) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้าน
ระยะเวลา 7) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน 8) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้าน
สภาพแวดล้อม 9) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านการวัดและประเมินผล ข้อคำถามมีลักษณะเป็นแบบให้
เติมคำในช่องว่างปลายเปิด 
   4.2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยนำแบบประเมิน การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีพัฒนาขึ้นไปให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ทำการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
ใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) การใช้เกณฑ์วัดดัชนีความสอดคล้อง
ที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงถือว่าเนื้อหาของแบบประเมินโปรแกรมมีความเหมาะสมที่จะ
สามารถนำไปใช้ได้ เมื่อนำแบบวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบวิเคราะห์แล้ว ผู้วิจัยนำไปหาค่าความสอดคล้อง
จากการวิเคราะห์ได้ผลค่าความสอดคล้องระดับ 1.0 แสดงว่าผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มีความเห็นว่า
เนื้อหาในแบบประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีความเหมาะสม สามารถ
นำไปใช้ประเมินโปรแกรมได้ 
  5.  แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เพ่ือประเมินผลกระบวนการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดย
ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 
     5.1  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยมีรายละเอียดของด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มผู้เรียน  
3) ผู้สอน 4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) ระยะเวลา 7) แหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการ
สอน 8) สภาพแวดล้อม และ 9) การวัดและประเมินผล แบบประเมินโปรแกรมมีจำนวนคำถามทั้งสิ้น 
21 ข้อ และมีลักษณะเป็นแบบแสดงระดับความคิดเห็น 
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  5.2. พัฒนาประเด็นคำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดประเด็นไว้ คือ  1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มผู้ เรียน 3) ผู้สอน  
4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) ระยะเวลา 7) แหล่งข้อมูลและสื่อการสอน 8) สภาพ 
แวดล้อม และ 9) การวัดผลและประเมินผล (Zinser, 1995) ข้อดีและข้อควรปรับปรุงพร้อม
ข้อเสนอแนะ  
 5.3. ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือแบบสอมถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือใช้การประเมิน ดังต่อไปนี้ 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มผู้เรียน 
3) ผู้สอน 4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) ระยะเวลา 7) แหล่งข้อมูลและสื่อการสอน  
8) สภาพแวดล้อม และ 9) การวัดผลและประเมินผล เครื่องมือทีใช้ในการประเมินกระบวนการการ
จัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  โดยเป็นรูปแบบของมาตรวัด 5 ระดับ 
(Likert Scale) โดยการใช้ขอบเขตที่แท้จริง (Exact Limits) คือ ค่าที่อยู่ระหว่างขอบเขตต่ำ และ
ขอบเขตสูง เช่น ข้อคำถาม เป็น Rating Scale มีค่าคะแนน เป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 นั่นคือ ทุก
คะแนนจะมีขอบเขตต่ำ และ ขอบเขตสูงดังนี้ มีความหมาย ดังนี้ 
  5  หมายถึง  ผู้ตอบมีความเห็นด้วยอย่างยิ่ง  
  4  หมายถึง  ผู้ตอบมีความเห็นด้วย  
  3  หมายถึง  ผู้ตอบมีความไม่แน่ใจ 
  2  หมายถึง  ผู้ตอบมีความไม่เห็นด้วย 
  1  หมายถึง  ผู้ตอบมีความไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 กำหนดเกณฑ์ในการแปลผลคะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ ทำการแบ่งความกว้าง
ระดับชั้นโดยใช้สูตร ดังนี้ (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 
  ความกว้างของชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
           จำนวนชั้น 
   สามารถแบ่งระดับชั้นของการแปลผลคะแนนตามเกณฑ์เฉลี่ย ได้ดังนี้ 
   คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง ผู้ตอบมีความเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
   คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง ผู้ตอบมีความเห็นด้วย 
   คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง ผู้ตอบมีความไม่แน่ใจ 
   คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง ผู้ตอบมีความไม่เห็นด้วย 
   คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง ผู้ตอบมีความไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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 5.4 การตรวจสอบเครื่องมือ ผู้วิจัยทำการตรวจสอบคุณภาพของแบบบันทึกโดยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงงตรงของเนื้อหาโดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของ
คำถาม (IOC: Index of Item-Objective Congruence) เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนื้ อหา 
(Content Validity) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน โดย
ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ว่าดัชนีความสอดคล้อง
ที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าเนื้อหาของแบบสอบถามมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ได้ 
(คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือสำหรับประเมินการศึกษา, 2545) ผู้วิจัยได้
ทำการวิเคราะห์ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของคำถามกับ เนื้อหาของคำถามที่
ได้รับกลับมาจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ได้ผลของค่า
ความสอดคล้องในระดับ 1.0 ทุกข้อ 
  5.5 ดำเนินการการประเมินความพึงพอใจการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่พัฒนาไว้
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองแล้ว 
 

ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
  โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของ Houle (1972) 7 ขั้นตอน ในขัน้ตอนที่ 1-7 ดังต่อไปนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความเป็นเป็นไปได้ 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาข้อมูล สภาพและความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเพื่อนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีเป็นไปได้ การศึกษา
ข้อมูล ความต้องการและสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
ประสบการณ์ จากสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าจะ
ทำให้กิจกรรมมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อผู้ เรียนและข้อมูลที่ ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์มี
ความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าโดยตรงสามารถนำไปใช้ในการ
กำหนดร่วมกับเนื้อหาสาระในการจัดโปรแกรมการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ให้
มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพวิธีดำเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ 
มีดังนี ้
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  กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า จำนวน 10 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบสอบถามความต้องการการเรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการตัดสินใจดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้มากำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
เป็นไปได้ โดยการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. กำหนดแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นเป็นไปได้ 
ผู้วิจัยกำหนดแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  โดยนำแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984) 
  2. กำหนดเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
  กำหนดเนื้อหาทางด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษข้ันสูงจากประสบการณ์ของผู้สอนมา
เป็นเนื้อหาในการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline) ใน
การสอนหรือแนวทางการดำเนินกิจกรรมให้ผู้สอนนำไปปฏิบัติในการสอนเพ่ือให้ผู้สอนได้นำ
ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองและนำบริบทรอบตัวมาใช้เป็น เนื้อหาในการสอน
ผู้เรียนตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้อีกท้ัง ผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่หลากหลายและเป็นความรู้ที่เกิดจาก
ประสบการณ์จริงอีกด้วย ในขั้นตอนการกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
 ผู้วิจัยและผู้เรียนร่วมกันกำหนดเนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โดยใช้ผลการศึกษาข้อมูลความต้องการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงเทคนิคพิเศษขั้นสูงมาใช้
เป็นข้อมูลในการ เพ่ือระบุความต้องการในการเรียนรู้เพ่ิมเติมในแต่ละเนื้อหาการเรียนรู้และ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
คือ 1) บุคลิกลักษณะตัวละครที่ท่านต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 2) ชิ้นเนื้อ
เทียม (Prosthetics) 3) วิธีการเรียนรู้ที่ท่านต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษสูงตาม
บุคลิกลักษณะตัวละคร 
 3.  กำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ท่ีต้องการเสริมสร้าง 
  ผู้วิจัยนำผลของการศึกษาสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าที่เป็นจุดอ่อนตามสภาพที่ได้ศึกษาของผู้เรียนและเป็นไปตามต้องการของผู้เรียนมาจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ต่อไปตามบริบทจากการศึกษาสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
  4. กำหนดกลุ่มผู้เรียนและคัดเลือกผู้เรียน 
  กลุ่มผู้เรียนสำหรับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ ผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่สมัครใจเข้าร่วมมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด มีประสบการณ์ใน
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปีที่  และผ่านการคัดเลือกเพ่ือให้สอดคล้องต่อความต้องการ
จำเป็นและมีความเป็นได้ในการจัดโปรแกรรมตลอดทั้งโปรแกรม  ซึ่งเป็นกลุ่มในคราวเดียวกันกับ
ขั้นตอนการศึกษาความต้องการ ที่ผ่านการคัดเลือก จำนวน 10 คน 
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม 
  ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษซึ่งเป็นเนื้อหาการเรียนรู้นั่นและมีความสอดคล้องกับข้อมูลความต้องการและ
สภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อันมีความ
เป็นไปได้ ในการกำหนดวัตถุประสงค์ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน โดยผู้สอนเป็นผู้
กำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของโปรแกรมให้ผู้ เรียนรับทราบถึง
ความสำคัญและทิศทางของโปรแกรมเพ่ือให้ผู้เรียนประกอบการตัดสินใจทบทวนความต้องการของ
ตนเองก่อนตัดสินใจ การสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมต่อไปเพ่ือทำข้อตกลงร่วมระหว่างกันเพ่ือให้ถึง
เป้าหมายของโปรแกรม 
  วัตถุประสงค์ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
ดังนี้ 
   เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
   ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
  ผู้วิจัยได้ออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้โดยใช้ข้อมูล ความรู้ เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้ เข้าร่วมโปรแกรม ซึ่งประกอบไปด้วย การพัฒนาเนื้อหา การพัฒนา
โปรแกรมและการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ตรงกับสภาพและความต้องของผู้เรียน กิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
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สร้างสรรค์ จัดโครงสร้างของกิจกรรมจึงมีมีความหลากหลายให้เป็นหมวดหมู่และสอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984) และ
ให้การเรียนรู้อยู่ภายใต้บรรยากาศของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นที่เกิดขึ้นจริงและมี
ความเป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ( In 
Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย 
  1) พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
เจตคติ แรงบันดาลใจ โดยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ 
  2) พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ การ
มองต่างมุม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มองต่างมุม 
  3) พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่ งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงาน 
 4) พลั งแห่ งการสืบค้น  (Exploration in Action) เป็ นกิจกรรมที่ มุ่ ง เสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การแสวงหาความรู้ โดยให้สามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลาย 
 5) พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การสื่อสาร โดยการสื่อสารอย่างชัดเจน  
 2. การกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ 
  ผู้วิจัยและผู้เรียนพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษ ประสบการณ์และความต้องการของวิชาชีพและผู้เรียน โดยมีการพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนรู้ การกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงในการขั้นตอนการ
กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ผู้วิจัยจึงไม่กำหนดบทเรียนที่ตายตัว ไม่นำบทเรียนจากหนังสือตำรามาเป็น
บทเรียนเพื่อสอนผู้เรียน และไม่บังคับให้ผู้สอนสอนเนื้อหาเฉพาะบทเรียนใดบทเรียนหนึ่ง แต่ผู้วิจัยจะ
กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline) ในการสอนหรือแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมให้ผู้สอนนำไปปฏิบัติในการสอน ผู้วิจัยกำหนดเนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยใช้ผลการศึกษาความต้องการของผู้เรียนผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามากำหนด
เนื้อหาการเรียนรู้ประกอบด้วย ผู้วิจัยและผู้เรียนร่วมกันกำหนดเนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษา
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นอกระบบโรงเรียน โดยใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ดังนี้  
  1)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
  2)  การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 
  3)  การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
 4)  การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
    5)  การทำแม่พิมพ์ 
    6)  การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel Prosthetics) 
    7)  การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
 8)  เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 
    9)  การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
 3. กำหนดหน่วยการเรียนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยนำผลการกำหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้และผลของการกำหนดเนื้อหาสาระ มากำหนดเป็นหน่วยการเรียนของแต่งละกิจกรรมเสียใหม่ 
เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาสาระการเรียนรู้เป็นเนื้อเดียวกัน ผู้วิจัยส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนในการกำหนดเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียนและในระหว่างการดำเนินโปรแกรม 
ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อคิดเห็นต่าง ผ่าน ไลน์ เฟสบุ๊ค พร้อมร่วมสร้าง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน ปรับเนื้อหาหลักในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของ
ผู้เรียน ดังนี้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  1 พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) หน่วยการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เป็น
กิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ จำนวน 6 ชั่วโมง 
 สาระการเรียนรู้ 
   1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
     2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) หน่วยการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างการมองต่างมุมสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่
มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ให้สามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลาย จำนวน 6 ชั่วโมง  
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 สาระการเรียนรู้ 
   1) การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) หน่วยการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็น
กิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงาน จำนวน 6 ชั่วโมง 
 สาระการเรียนรู้ 
  1) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
     2) การทำแม่พิมพ์ 
     3) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel Prosthetics) 
     4) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action)  หน่วยการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมทักษะการแสวงหาความรู้สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นกิจกรรม
ที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มองต่างมุม จำนวน 6 ชั่วโมง 
 สาระการเรียนรู้ 
   1) เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 
     2) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  หน่วยการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสารสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็น
กิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะการ 
 สาระการเรียนรู้ 
  1) การนำเสนอความรู้และผลงานการสร้างสรรค์การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษข้ันสูง 
 ผู้วิจัยพัฒนาร่างโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้และโครงสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ของ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนด 1) หน่วยการเรียนรู้ 
2) ประเด็นการเรียนรู้ 3) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4) วิธีการจัดกิจกรรมตามหลักการและเหตุผล 5) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ และ 6) การประเมินผล เพ่ือใช้เป็นโครงสร้างในการกำหนดแนวทางและรูปแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนและกำหนดขั้นตอนในดำเนินโปรแกรมต่อไป 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 4. องค์ประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 ผู้วิจัยพัฒนาองค์ประกอบหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ผู้วิจัย
นำผลการกำหนดเนื้อหาหลักมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ในโปรแกรมนี้ โดย
ผู้วิจัยกำหนดให้โครงสร้างขององค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ประกอบด้วย  9 องค์ประกอบ ดังนี้  1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) เนื้อหาในการเรียนรู้ 3) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) ผู้สอน 6) ผู้เรียน 7) ระยะเวลา 8) สภาพแวดล้อม 9) การ
ประเมินผล (Zinser, 1995) โดยผู้วิจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการกำหนดเนื้อหาและความ
ต้องการในการเรียนรู้โดยเมื่อผู้วิจัยได้ทำการประเมินสภาพของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และประสบการณ์ของผู้เรียนเสร็จสิ้นและเตรียม
ทำการกำหนดและปรับเป็นเนื้อหาหลักในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียนแล้ว  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบตรวจสอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  ขั้นตอนที่ 5 การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
   ผู้วิจัยนำข้อมูลรูปแบบการดำเนินชีวิตของกลุ่มผู้เรียนมาพิจารณาร่วมกันในการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
  1. ด้านการงานอาชีพผู้เรียน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เรียนผู้เรียนมีความพร้อม 
การเงินมีแหล่งเงินทุนสนับสนุน ผู้เรียนและผู้วิจัยร่วมกันกำหนดสถานที่ในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
การเดินทางของผู้เรียน คือ เมคอัพอาร์ตสตูดิโอ โรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้า และให้
เหมาะสมกับบทบาท บริบทการทำงานของผู้เรียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกัน 
  2. ระยะเวลาในการเรียนรู้ใช้กำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามความต้องการของผู้เรียน โดยนัดกันเป็นรายครั้งล่วงหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเพื่อให้เหมาะกับ
บทบาทหน้าที่การงานของผู้เรียน 
  3. งบประมาณในการจัดกิจกรรม ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าสถานที่ ค่าอุปกรณ์ในการจัดทำ
กิจกรรมต่างๆ มากำหนดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโปรแกรม 350,000 บาท 
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  นำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้วไปดำเนินการทดลองใช้ ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอนแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ของ 
Houle (1972) ขั้นที่ 6 (นำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ) และขั้นที่ 7 (การวัดผลและการประเมินผล) 
ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นตอนที่ 6 การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
  ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. การเตรียมการ ผู้วิจัยจัดเตรียมเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการสอน ติดต่อ
สถานที่จัดกิจกรรม Make Up Art Studio โรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้า สมาคม
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและวิทยาการความงาม บริษัท เมคอัพอาร์ต จำกัด เตรียมการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องสำอางสำหรับงานเทคนิคพิเศษ 
  2. การดำเนินการทดลอง การนำแผนการเรียนรู้ที่ได้จัดเตรียมไว้ไปปฏิบัติ โดยผู้วิจัยทำการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ได้ขอความอนุเคราะห์ในการใช้สถานที่และอุปกรณ์การเรียนรู้เพ่ือ
นัดแนะเข้าไปทำกิจกรรมตามวันและทำการประสานงานนัดแนะกับผู้สอนที่จะเข้าร่วมในการดำเนิน
โปรแกรม ผู้สอนที่กำหนดและติดต่อเพ่ือเตรียมการเริ่มต้นดำเนินโปรแกรม 
   ผู้วิจัยได้กำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 110 ชั่วโมง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 30 ชั่วโมง การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
รวมระยะเวลา จำนวน 70 ชั่วโมง และ การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผล
โปรแกรมเพ่ือศึกษา ปัจจัย และเงื่อนไข ที่เกี่ยวข้อง ของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 
10 ชั่วโมง  ซ่ึงระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอเนื่องจากการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง (Martin, 1990) โดยกำหนดให้ 
ผู้เรียนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่วันแรกเพ่ือทำการปฐมนิเทศเพ่ือให้เกิดความสะดวกด้านสถานที่ 
ห้องเรียนและการอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม ทำการแนะนำและให้ผู้เรียนและวิทยากร
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโปรแกรมได้ทำความรู้จักกันเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคย แล้วจึ งเริ่ม
ดำเนินกิจกรรมตามแผน กิจกรรมที่กำหนดไว้ เมื่อดำเนินกิจกรรมครบถ้วยตามที่ได้กำหนดไว้ในแผน
กิจกรรม ผู้วิจัยได้ทำการประเมินผล เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลและนำไปใช้ในการนำเสนอปัจจัยเงื่อนไข
และแนวทางในการนำโปรแกรมการศึกษานอกโรงเรียนไปจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมและการใช้ต่อไป
ในอนาคต การจัดการเวลาเรียนแบ่งออกเป็นดังนี้  
  6.2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เป็นลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ใช้ แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb 
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(1984) และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยเข้าร่วมกิจกรรม ในวันและเวลาตามความต้องการของผู้เรียน เป็นเวลา 5 
วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมระยะ เวลา 30 ชั่วโมง การประเมินผลโดยการสะท้อนการเรียนรู้ ผู้วิจัย
กำหนดแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู ้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  โดยนำแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984) โดยมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์ เป็นขั้นตอนการเรียนรู้โดยผู้สอนเกริ่นนำและ
นำประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนในเรื่องวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการ เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ต้องการเสริมสร้างอย่าง
มืออาชีพเพ่ือสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ในสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ประสบการณ์
ใหม่ต้องปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนฐานของความต้องการจำเป็นที่แท้จริงของผู้เรียนเป็น
ขั้นตอนที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเป็นขั้นตอนแรกของการกระตุ้นให้เกิดประสบการณ์ โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้  
  1. เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ใน
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลา
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
 2. สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและเป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีต้องการเสริมสร้างอย่าง
เป็นรูปธรรมผู้เรียนมองเห็นภาพอนาคต สามารถปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนความต้องการ
ของผู้เรียน โดยวิธีการสอนต่างๆ เช่น การสนทนา บรรยาย ดูวีดีทัศน์ การสาธิต เล่าประสบการณ์ของผู้
ประสบความสำเร็จหรือประสบการณ์ผู้สอนในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าของผู้สอนในวิชาชีพ การเข้า
ร่วมประสบการณ์จริง เป็นต้น 
  3. ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ 
เพ่ิมเติมเพ่ือให้ประสบการณ์การเรียนรู้นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากขึ้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เเช่น 
การสืบค้นโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ เป็นต้น 
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  4. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน โดยนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าว
ร่วมกันในสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอและค้นพบมา 
   ขั้นตอนที่ 2 การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ เป็นขั้นตอนที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้ครุ่นคิดไตร่ตรองประสบการณ์ใหม่พร้อมสะท้อนการเรียนรู้นั่นออกมาอย่างเป็นรูปธรรมใน
สิ่งที่ได้เรียนรู้นั่น โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  1. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน 
สะท้อนมุมมองของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงาน
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา 
หรือ การอภิปรายผล (Discussion) ร่วมกัน เช่น ให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ในหลักการออกแบบมี
อะไรบ้างแรงบันดาลใจมีความสำคัญอะไรบ้างที่มีต่อการออกแบบ 
  2. ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ิมเติมในหัวข้อ
หรือกิจกรรมที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
   ขั้นตอนที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจาก
ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจด
บันทึกความรู้ใหมล่งในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง  
    ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสร้างประสบการณ์
ใหม่มาปฎิบัติจริง ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับอันเป็นองค์ความรู้ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับมาฝึกฝนฝึกปฎิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะความรู้ความชำนาญ  โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับ
จากการสรุปองค์ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพื่อเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และ
ผู้เรียนนำประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่าง
แท้จริงและพร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
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     2. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 
  6.2.2 การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง รวมระยะเวลา 70 ชั่วโมง ซึ่งระยะเวลาเพียงพอเนื่อง
ด้วยการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  50 ชั่วโมง 
(Martin, 1990) โดยเป็นการดำเนินกิจกรรมการเรี ยนรู้ด้วยตัวผู้ เรียนเอง ใบงาน การร่มกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ไลน์ เฟสบุ๊ค ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และ ผู้เรียนกับผู้เรียน
ด้วยกัน การประเมินผลโดยการสะท้อนการเรียนรู้ โดยแบบวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการจัด
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 6.2.3 การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือศึกษา 
ปัจจัย และเงื่อนไข ที่เก่ียวข้อง ของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง 
  ผู้วิจัยดำเนินการทดลองโปรกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดย
การวัดผลก่อนและหลังเพ่ือการเปรียบเทียบความความแตกต่างของคะแนนผลของคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ก่อนและหลัง เพ่ือ
วัดผลการเปลี่ยนแปลงของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน  
  ก่อนและสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้ประเมินผลโดยใช้แบบวัด
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ก่อนหลัง แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมการเรียนรู้ ความ
พึงพอใจ  
 เครื่องมือ  
  แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม (แบบสะท้อนการเรียนรู้) 
   แบบวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องในการนำโปรแกรมการศึกษานอก
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ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้  
   แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 ขั้นตอนที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินผลโปรแกรม 
 ผู้วิจัยทำการวัดผลลัพธ์และการประเมินผลโปรแกรมเ ดังนี้ 
  1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม เป็นการสะท้อนการเรียนรู้ สะท้อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ในประเด็น สิ่งที่ได้เรียนรู้ความเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ประโยชน์ที่ได้รับและการนำสิ่งที่
ได้เรียนรู้ไปใช้   
  เครื่องมือ 
  แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม (แบบสะท้อนการเรียนรู้) 
 2. ประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  เครื่องมือ 
  แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติโดยการใช้โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าร้อยละ (%) 
ค่าเฉลี่ย �̅� และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่เป็นข้อคำถาม
ปลายเปิดและการเติมคำในช่องว่าง ผู้วิจัยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในประเด็น
ความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
เดือนที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้าใจในเนื้อหา 
 2. การการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการเรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ ใช้วิธี
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในประเด็นความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรมประสบการณ์
การเข้าร่วมกิจกรรมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เดือนที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมและประเภทของ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เข้าใจในเนื้อหา 
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 3. การวิเคราะห์คุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์   ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ ในเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ว่าดัชนีความสอดคล้องที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 
0.5 ถือว่าเนื้อหามีความเหมาะสมที่จะสามารถนำไปใช้ได้ ผู้วิจัยนำเครื่องมือไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
วิเคราะห์แล้วมีการแก้ไขและปรับปรุงคู่มือเนื้อหาการใช้คำที่ถูกต้องผู้วิจัยได้นำมาแก้ไขปรับปรุงแล้ว
นำมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ของคำถามกับ เนื้อหาของคำถามที่ได้รับกลับมาจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าข้อคำถามทุกข้อมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.5 ขึ้นไปทุกข้อ การตรวจสอบคุณภาพของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มีวิธีการตรวจสอบคือผู้วิจัยนำกิจกรรมการเรียบนรู้ที่พัฒนาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบจำนวน 5 ท่าน ทำการตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา (Content Validity) 
 4. การตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์  ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน 
(รายนามในภาคผนวก) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: 
IOC) โดยมีเกณฑ์วัดดัชนีความสอดคล้องที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าร่างโปรแกรมมี
ความเหมาะสมที่จะสามารถนำไปใช้ได้  เมื่อนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบวิเคราะห์แล้วมีการแก้ไขและปรับปรุงโปรแกรมทางด้านหลักการและเหตุผล 
และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความชัดเจนมากขึ้น เมื่อผู้วิจัยนำโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทำการตรวจสอบและวิเคราะห์และได้ทำการแก้ไขและปรับปรุง
โปรแกรมใน หลักการและเหตุผล แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือให้มีมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงทำการแก้ไขปรับปรุง ตามคำแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อจากนั่นจึงทำการวิเคราะห์หา
ค่าความสอดคล้อง ได้ผลของค่าความสอดคล้องในระดับ 1.0 (รายละเอียดในภาคผนวก) แสดงว่า
ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นั่นมีความเหมาะสม
สามารถใช้ได ้
  5. การวิเคราะห์คุณภาพของโปรแกรมโดยผู้เข้าร่วมโปรแกรมเพ่ือยืนยันตรวจสอบคุณภาพ
ของโปรแกรม วิเคราะห์ข้อมูลตามองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มผู้เรียน 3) 
ผู้สอน 4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการเรียนรู้การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้รู้ตลอดชีวิต 
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6) ระยะเวลา 7) แหล่งข้อมูลและสื่อการสอน 8) สภาพแวดล้อม และ 9) การวัดและประเมินผล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลดังกล่าววิเคราะห์ แล้วนำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาสรุปปัจจัยและเงื่อนไขในการใช้
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ ปัจจัยที่เป็น
จำเป็นพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากข้อมูลที่ได้จากการ
ติดต่อประสานงานก่อนเริ่มดำเนินการขณะทำการสอนและช่วงของการติดตามและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ผู้วิจัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) การรวบรวมข้อมูลจากการพูดคุย/สัมภาษณ์  เป็นข้อมูลที่ ได้จากการติดต่อ
ประสานงานก่อนเริ่มดำเนินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ขณะดำเนินโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และช่วงของการติดตามผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
  2) ทำการสรุปและจัดกลุ่มข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลส่งเสริมสนับสนุนต่อโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และการเกิดพฤติกรรมที่เป็นเป้าหมายของการดำเนินการในทุกขั้นตอนของ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  3) ทำการวิเคราะห์จำแนกปัจจัยต่างๆ ที่ได้เป็นปัจจัยและเงื่อนไขการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการนำโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเขียนเป็นข้อสรุปผลการวิจัยต่อไป 
 6. การวิเคราะห์การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือศึกษาปัจจัย
และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องในการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้  ผู้วิจัยทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และทำการสรุปผลการวิเคราะห์และ
นาเสนอต่อไป โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุม่ผู้เรียน 
3) ผู้สอน 4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการเรียนรู้การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้รู้ตลอด
ชีวิต 6) ระยะเวลา 7) แหล่งข้อมูลและสื่อการสอน 8) สภาพแวดล้อม และ 9) การวัดและประเมินผล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลดังกล่าววิเคราะห์ แล้วนำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาสรุปปัจจัยและเงื่อนไขในการใช้
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ ปัจจัยที่เป็น
จำเป็นพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจากข้อมูลที่ได้จากการ
ติดต่อประสานงานก่อนเริ่มดำเนินการขณะทำการสอนและช่วงของการติดตามและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ผู้วิจัยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
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  1) การรวบรวมข้อมูลจากการพูดคุย/สัมภาษณ์ เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดต่อประสาน  
งานก่อนเริ่มดำเนินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ขณะดำเนินโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และช่วงของการติดตามผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
  2) ทำการสรุปและจัดกลุ่มข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลส่งเสริมสนับสนุนต่อโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และการเกิดพฤติกรรมที่เป็นเป้าหมายของการดำเนินการในทุกขั้นตอนของ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  3) ทำการวิเคราะห์จำแนกปัจจัยต่างๆ ที่ได้เป็นปัจจัยและเงื่อนไขการใช้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการนำโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเขียนเป็นข้อสรุปผลการวิจัยต่อไป 
  7. การวิเคราะห์กระบวนการจัดกิจกรรมการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่ งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามองค์ประกอบ
ของโปรแกรม ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มผู้เรียน 3) ผู้สอน 4) เนื้อหาสาระ 5) กิจกรรมการเรียนรู้
การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้รู้ตลอดชีวิต 6) ระยะเวลา 7) แหล่งข้อมูลและสื่อการสอน 
8) สภาพแวดล้อม และ 9) การวัดและประเมินผล ผู้วิจัยนำข้อมูลดังกล่าววิเคราะห์ แล้วนำข้อมูลที่ได้
ทั้งหมดมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์ 
 

ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 
  

ผู้วิจัยนำผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 2 กล่าวคือ สิ่งที่ได้จากการพัฒนาโปรแกรม
จนนำไปสู่การทดลองและศึกษาปัจจัยเงื่อนไขเพ่ือปรับปรุงโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใน
การวิจัยครั้งนี้  มาประเมินผลและพัฒนาเป็นคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ โดยขั้นตอนต่อไป คือการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 และ 2 
โดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  
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 1. การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยนำผลจากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์จากการวิจัยในระยะที่ 2 มากำหนดเป็นร่างคู่มือ โดยผู้วิจัยดำเนินการตรวจสอบร่างคู่มือ
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาโดยให้ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและพัฒนามาเป็นองค์ประกอบของคู่มือ 
ดังนี้ 1) ปก 2) คำนำ 3) สารบัญ 4) คำแนะนำการใช้คู่มือ 5)  บทนำ หลัก 6) บทที่ 2 คุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  7)  บทที่ 3 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 8) บทที่ 4 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 9) บทที่ 5 โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 10) บทที่ 6 ปัจจัยเงื่อนไขและแนวทางในการนำโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 11)บรรณานุกรม และ 12) 
ภาคผนวก แล้วดำเนินการตรวจ ก่อนการนำร่างคู่มือไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 15 ท่าน เพ่ิอการศึกษา
ความเหมาะสมของคู่มือต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของคู่มือ โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ 
ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าหรือสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
หรือวิชาชีพที่มีบริบทอาชีพใกล้เคียงกันเพ่ือทำการหาความเหมาะสมของคู่มือ ผู้วิจัยจัดส่งร่างคู่มือ
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ หลังจากนั้นผู้วิจัยดำเนิน
นัดและให้ผู้เชี่ยวชาญทำการประมินคู่มือและทำการสัมภาษณ์เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง
พร้อมกับการบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์  ผู้ เชี่ยวชาญใช้การคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้สอนวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้สอนวิชาชีพที่ใกล้เคียงหรือศิลปะ
การแต่งหน้าเป็นส่วนหนึ่งของวิชา เช่น เสริมสวย สปาความงาม เสริมความงาม (Cosmetologist) 
แฟชั่นหรือสาขาอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรง รวมทั้งสิ้น 15 คน จนข้อมูลอ่ิมตัวเพียงพอ 
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ มีดังนี้ 
  1. ประสบการณ์การทำงานและการสอนวิชาชีพมากกว่า 5 ปีขึ้นไป ด้านการสอน การ
จัดการศึกษา การฝึกอบรม ในวิชาซีพศิลปะการแต่งหน้าหรือสาขาท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
  2. มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพภาครัฐหรือ
เอกชน  
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 เครื่องมือในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
  แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 1) รายละเอียดในคู่มือตรงกับเรื่องที่ศึกษา 2) คำแนะนำ
การใช้คู่มือ 3) เนื้อหาในแต่ละบท 4) ขั้นตอนวิธีการการจัดโปรแกรม 5) องค์ประกอบของโปรแกรม 
6) การนำเสนอกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน 7) ภาษาที่ใช้ 8) ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน 9) รูปเล่ม
มีขนาดเหมาะสม 10) ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
   ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้วิจัยใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่มีลักษณะแบบคำถามปลายเปิด (Open–ended Question) คือ ผู้วิจัยกำหนดแนว
คำถามล่วงหน้าก่อนที่จะนำไปสัมภาษณ์ โดยประเด็นคำถามสามารถเพ่ิมหรือลดลงได้ตามสถานการณ์
ในขณะที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์ เพ่ือให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ควบคู่ไปกับการจด
บันทึกประเด็นสำคัญในขณะที่ทำการสัมภาษณ์ ซึ่งข้อมูลส่วนนี้ทำให้ผู้วิจัยทราบถึงความเหมะสมของ
คู่มือก่อนการจัดทำคู่มือ  
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือสำหรับการวิจัย 
  ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดย
ผู้วิจัยนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
ในการใช้ภาษาและความตรงของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ แล้วนำเครื่องมือที่แก้ไขแล้วส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน เพ่ือประเมินคำถามในแต่ละข้อว่าตรงตามเนื้อหาที่กำหนดหรือไม่  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ ผู้วิจัยนำแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพ่ือนัดหมายวันและ
เวลาในการสัมภาษณ์ 
 2. ผู้วิจัยได้เตรียมเครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์พร้อมอุปกรณ์เครื่องมือที่ช่วยใน
การวิจัย เทปบันทึกเสียง เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมและถูกต้องมากที่สุด 
 3. ผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 3.1 ผู้วิจัยได้ทำการการสนทนาเพ่ือให้ได้ข้อมูลไปตามโครงสร้างคำถามที่เตรียมไว้
แล้วเท่านั้นขณะที่การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการใช้คำถามนำไปสู่การสนทนาภายใต้บรรยากาศที่ผ่อน
คลายและเป็นส่วนตัว โดยทำตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1) สร้างบรรยากาศด้วยการทักทาย (Small Talk) 
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 2) ชี้แจงแนะนำตัว/อธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย/แจ้งผู้ให้ข้อมูลทราบว่าเขามี
ความสำคัญอย่างไร 
 3) ดำเนินการสนทนาตามประเด็นวิจัย โดยตั้งคำถามที่ผู้ตอบจะไม่ตอบใน
ภาวะปกติและลดระดับอารมณ์ความรู้สึกหลังพูดคุยแล้ว 
 4) ปิดการสนทนา ก่อนยุติการสนทนาควรย้ำถึงการรักษาความลับของข้อมูล 
ไม่เปิดชื่อ นามสกุลและข้อมูลที่สามารถระบุตัวตนได้ ใช้เฉพาะในส่วนของข้อมูลประเด็นสำคัญเพ่ือ
การวิจัยเท่านั่นและขออนุญาตติดต่อกลับในกรณีท่ีต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 
 3.2 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ได้ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการจดบันทึก บันทึกเสียง
ในระหว่างสัมภาษณ์นั้นผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลโดยการสังเกตมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1) กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าจะเก็บข้อมูลอย่างไร 
 2) วางแผนการสังเกตอย่างมีข้ันตอนและเป็นระบบ 
 3) จดบันทึกรายละเอียดที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 4) เฝ้าสังเกตและให้ความสำคัญของความถูกต้องของเหตุการณ์ 
 5) บันทึกเบื้องหลังเหตุการณ์ ตลอดจนสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในขณะที่เกิด
เหตุการณ ์
 3.3 ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) ตามแนวทางที่ สุภางค์ จันทวานิช (2552) เพ่ือจัดกลุ่ม ตีความหมาย หาความ
เชื่อมโยงเกี่ยวข้องและความสัมพันธ์ของข้อมูลมาสรุปเป็นประเด็น ประกอบด้วย 1) รายละเอียดใน
คู่มือตรงกับเรื่องที่ศึกษา 2) คำแนะนำการใช้คู่มือ 3) เนื้อหาในแต่ละบท 4) ขั้นตอนวิธีการการจัด
โปรแกรม 5) องค์ประกอบของโปรแกรม 6) การนำเสนอกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน 7) ภาษาที่
ใช้ 8) ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน 9) รูปเล่มมีขนาดเหมาะสม 10) ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการจดบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์และข้อมูลที่ได้จากแถบ
บันทึกเสียงหรือการเขียนบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์นำมาตีความข้อมูลและจัดหมวดหมู่ 

2. เปรียบเทียบข้อมูลและวิเคราะห์เนื้อหาด้านความหมายของคำพูดเปรียบเทียบกัน
เพ่ือสร้างความชัดเจนในความคิดเห็นที่เป็นทัศนะเป็นการกำหนดประเด็นความเห็นที่ได้แบ่งเป็น
ประเด็นย่อยๆ โดยไม่มีการปรับแต่งข้อมูลจากนั้นจำแนกประเด็นย่อยออกเป็นหมวดหมู่ตามหมวด
คำถามสำหรับข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากคำถามก็แยกไว้อีกส่วนหนึ่ง นำผลที่ได้มาเรียบเรียงในลักษณะ
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ของการพรรณนาและนำเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ 

3. การสร้างข้อสรุป ผู้วิจัยดำเนินการเชื่อมข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบข้อมูลเข้า
ด้วยกันและแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรมในลักษณะพรรณนาโดยผู้วิจัยได้ตัดทอน
ข้อมูลให้เหลือแต่คุณลักษณะร่วมที่มีความหมายพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของข้อมูลซึ่งเป็นคำตอบ
ชั่วคราวที่จะต้องตรวจสอบอีกครั้งและเมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้วจะทำการยืนยันข้อสรุปเพ่ือนำ
ข้อสรุปไปสังเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมต่อไป 

4. การสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปข้อมูลภาพรวมในขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยใช้วิธีแบบ
อุปนัย คือ รวบรวมข้อมูลที่เป็นรูปธรรมในลักษณะพรรณนาซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลแยกย่อยมา
รวมเข้าด้วยกันเพ่ือสร้างเป็นข้อสรุปเชิงนามธรรมในลักษณะของบทสรุป 
 ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 ผู้วิจัยนำข้อมูลการประเมินความเหมาะสมและผลการสัมภาษณ์ในประเด็นประกอบด้วย 
1) รายละเอียดในคู่มือตรงกับเรื่องที่ศึกษา 2) คำแนะนำการใช้คู่มือ 3) เนื้อหาในแต่ละบท 4) ขั้นตอน
วิธีการการจัดโปรแกรม 5) องค์ประกอบของโปรแกรม 6) การนำเสนอกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ
ขั้นตอน 7) ภาษาที่ใช้ 8) ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน 9) รูปเล่มมีขนาดเหมาะสม 10) ข้อคิดเห็นและ/
หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม มาปรับปรุงร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ตามคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 
  ขั้นตอนที่ 4 สอบร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค ์
  ผู้วิจัยนำร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงแล้ว ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จำนวน 2 ท่าน 
ด้านศิลปะการแต่งหน้า จำนวน 2 ท่าน ด้านการวิจัย จำนวน 1 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) ตรวจสอบข้อคำถามและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ตามร่างคู่มือที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไข 
ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาอีกครั้ง เมื่อนำคู่ มือโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้อง ทำการวิเคราะห์
แล้วทำการแก้ไขและปรับปรุงคู่มือให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
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 2. การจัดทำคู่ มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 เมื่อผ่านการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วและมีความตรงเชิงเนื้อหา
สามารถนำไปใช้ได้จริง ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด ผู้วิจัยได้นำมาแก้ไขปรับปรุง
ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการนำไปใช้จัดทำเป็นคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยดำเนินการจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตาม
ร่างคู่มือที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ ์
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   
  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์” มีวัตถุประสงค์
ของการวิจัยดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ 
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 3 ) 
เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  ซึ่งผู้วิจัยนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1  ผลการวิเคราะห์การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
  ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ และ
ผลการทดลองใช้โปรแกรมและการนำเสนอปัจจัยเงื่อนไขการนำไปใช้ 
  ระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์  
 

ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
ผลการวิเคราะห์การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ 

ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์    
 จากข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือศึกษาการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสังเคราะห์นำความคิด
รวบยอดของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มากำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ข้ึนโดยกรอบแนวทางเป็นแนวทาง
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ในการสัมภาษณ์รวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือศึกษาความคิดรวบยอด จำนวน 20 
คน ได้รับข้อมูล ดังนี้ 
 
  ประเด็นคำถามเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผลจากการสัมภาษณส์รุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในมุมมองของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มี

ลักษณะการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างอิสระ มีเสรีภาพในการเลือกเรียนรู้ในสิ่งจำเป็น มีความสำคัญและ
ความเป็นไปได้ตามบริบทของตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงชีวิตในทุกรูปแบบของการ
เรียนรู้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ สม่ำเสมอ ไม่หยุดนิ่ง เกิดขึ้นอย่างไม่จบสิ้น อันเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการรู้เท่าทันของ
บุคคลนั้นๆ  
 โดนมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญ เราต้องทำมันอย่างต่อเนื่องตลอดไป เลือกที่จะเรียน
สิ่งนั้นได้อย่างอิสระเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อะไรที่ใช่ 
ปัจจุบันกลับไม่ใช้ เราไม่ยืดความรู้เดิมไปตลอดได้ เราต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลาด้วย...” 

 “...เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตั้งแต่เราเกิดจนเราตาย เพราะความรู้เป็นสิ่งจำเป็นต่อเรานะ ไม่
ใช้แค่อาชีพเราอย่าเดียวนะที่ไม่พัฒนา หมายถึงตัวเราเองในด้านอ่ืนด้วย โลกพัฒนาเร็วขึ้นในทุก ๆ
ด้าน...” 

“...เป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและเราต้องเรียนไปเรื่อย ๆ ความรู้ใหม่มีมา
เรื่อย ๆ อะไรที่มีประโยชน์มีความจำเป็นเราต้องเรียนรู้คะ...” 

 
  ประเด็นคำถามเกี่ยวการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

ผลจากการสัมภาษณส์รุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ใน

มุมมองของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มีลักษณะการเรียนรู้ที่เกิดอย่างอิสระ มี
เสรีภาพที่เลือกเรียนรู้ในสิ่งจำเป็น สำคัญความเป็นไปได้ตามบริบทของตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ตลอดช่วงชีวิตในทุกรูปแบบของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ สม่ำเสมอ ไม่หยุดนิ่ง เกิดขึ้น
อย่างไม่จบสิ้น อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือการพัฒนาการ
ผลิตผลงานเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องใช้พลังแห่งการสร้างสรรค์ ย่อมเกิดจากการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 112 

  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...เราต้องมีการสร้างสรรค์ผลงานตลอดเวลา ความรู้ความชำนาญต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
การเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตจะตอบโจทย์ในเรื่องนี้ได้ดีที่สุด...” 
 “...การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือนำความรู้ความสามารถมาเพ่ือสร้างสรรค์พัฒนาอาชีพตัวเอง
ตลอดเวลาและตลอดไปคะ...” 
 “...การสร้างสรรค์งานแต่งหน้า ต้องใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เราจึงต้องเรียนรู้เพ่ือเกิด
ความชำนาญ จะได้คิดงานแต่งหน้าดี เก๋ๆ ทันสมัย การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ทำให้
เราพัฒนาอาชีพเราให้เจริญก้าวหน้า ความรู้ใหม่ๆ ไอเดียใหม่ ก็ส่วนใหญ่เกิดจากการเรียนรู้...”  
 
  ประเด็นคำถามเกี่ยวกับความจำเป็นการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ 

ผลจากการสัมภาษณส์รุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
 การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จะ
ประสบความสำเร็จในอาชีพมีความจำเป็น โดยผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 20 คน มีความเห็นและมุมมอง
ตรงกันว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ผู้ประกอบศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าของตนผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 โดยให้มุมมองความเห็นถึงความจำเป็นนั้นว่า 
  1. เพ่ือการพัฒนาตนเองเพราะผลจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตก่อให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา
ตนและสามารถนำความรู้นั้นปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานให้มีความสอดคล้องกับตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
     2. เพ่ือการพัฒนาอาชีพของตนเองในเชิงการสร้างสรรค์ผลงานตนเองให้มีความโดดเด่น 
การต่อยอดผลงานเชิงสร้างสรรค์ได้ตลอดเวลาอย่างสม่ำเสมอ 
  3. ความรู้และวิทยาการต่างๆ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างไม่หยุดนิ่งการเพิ่มเติมความรู้
ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันตลอดเวลาจึงเป็นสิ่งจำเป็น 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

 “...จำเป็น เพราะหยุดเรียนรู้เท่ากับหยุดพัฒนาอาชีพตัวเอง เรียนอย่างสม่ำเสมอ เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลาและไม่เคยคิดว่าตนเองเก่งแล้ว แต่คนทั่วไปจะคิดว่า ประสบการณ์จะเป็นสิ่งที่บ่ง
บอกถึงความสามารถจึงทำให้หลงคิดว่าตนเองเก่งแล้ว เพราะผ่านประสบการณ์การทำงานมาหลายปี 
ฉะนั้น จึงมักไม่ยอมรับการสั่ งสอนหรือคำแนะนำจากคนอ่ืนโดยเฉพาะอย่างยิ่ งจากคนที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า เพราะถือว่าเป็นการเสียหน้าเป็นอย่างมาก ฉะนั้นอย่าลืมการเรียนรู้ตลอดเวลา 
ทำตัวเป็นน้ำครึ่งแก้วเข้าไว้ เพ่ือจะได้เรียนรู้ พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา...” 
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  “...จำเป็นมาก ๆ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์จะทำให้เราจะได้สร้างสรรค์งานแต่งหน้าโดดเด่น เป็น Gimmick ของเราเอง...” 
 “...จำเป็น เราต้องเรียนรู้เพ่ือต่อยอดผลงานเราตลอดเวลาการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จึงทำให้เราพัฒนาตนเองได้ง่าย...”   
  “...จำเป็น การเรียนรู้พัฒนาตัวเองตลอด เพื่อให้เราคิดงานแต่งหน้าใหม่ๆ ให้สวยที่สุด ดีที่สุด 
เพ่ือให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุด...” 
 
  ประเด็นคำถามเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า 

ผลจากการสัมภาษณส์รุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
วิธีการเรียนรู้ ดังนี้ 

  1. เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ เช่น หลักสูตรในมหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียนสอนแต่ง
หน้าที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการศึกษาในระบบ ทั้งศึกษาเป็นรายวิชาที่เกี่ยวกับการแต่งหน้า 
และเป็นสาขาวิชาการแต่งหน้าโดยเฉพาะ 
 2. เรียนรู้จากการศึกษานอกระบบ เช่น การฝึกกอบบรม โรงเรียนสอนแต่งหน้าที่จัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน สถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการแต่งหน้า Makeup Master Class 
การศึกษาจากระบบออนไลน์ที่เป็นหลักสูตรการแต่งหน้าต่างๆ 
  3. เรียนรู้ตามอัธยาศัย เช่น นิตยสาร โทรทัศน์ ภาพยนตร์ แฟชั่นโชว์ YouTube งาน 
อีเว้นท์ IMAST Road Show ต่าง ๆ การเรียนจากการทำงาน เป็นต้น  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...เริ่มที่มีรุ่นพ่ีเป็นช่างแต่งหน้าสอนให้ค่ะ เรียนรู้มาจากประสบการณ์ที่เราไปแต่งหน้าให้
ลูกค้า แล้วต่อการอบรมต่างๆ วันหนึ่งอยากพัฒนาตัวเองให้แม่นยำมากขึ้นจึงตัดสินใจเรียนแต่งหน้า
กับโรงเรียนสอนแต่งหน้าที่ไทยและอเมริกาค่ะ...” 
 “...เรียนรู้ด้วยตนเองจากดูช่างแต่งหน้ารุ่นพ่ีเป็นผู้ช่วยบ้าง จนชำนาญในระดับหนึ่ง เราก็
อย่างมีความก้าวหน้าในอาชีพจึงตัดสินใจไปเรียนต่อที่โรงเรียนสอนแต่งหน้าที่สวีเดน ตอนนี้ก็เพ่ิมเติม
ความรู้ตลอดเลยนะด้วยการ ไปร่วมเรียนกับ Master Class งาน IMAST Magazine Youtube ด้วย
นะ...” 
 “...เรียน Assoc. Diploma 2 ปี ในอเมริกา ฉันอัพเดทความรู้ตลอดเวลาผ่าน Makeup 
Artist Magazine และอ่ืนๆ รวมถึงการทำงานในทุกๆ วันก็ทำให้เราได้ความรู้...” 
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  ประเด็นคำถามเกี่ยวกับข้อคิด มุมมองหรือแนวทางในการสร้างแรงผลักดันหรือแรง
บันดาลใจที่ทำให้ประสบความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  ผลจากการสัมภาษณ์สรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ใน มิติเจตคติ ได้ให้มุมมองด้านเจตคติของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอันเกิดขึ้น
จากการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 20 รายการ มีดังนี้ 
  1. มีแรงบันดาลใจ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าแรงบันดาลใจนั้นเป็นพลังอำนาจในตนเอง
อย่างหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดหรือการกระทำที่พึงประสงค์จะกระทำสิ่งนั้น กล่าวคือ พลังที่
เราทุกคนใช้ในการผลักดันตนเอง ไม่ว่าจะเป็นจากความคิดหรือการกระทำ เพ่ือจะให้เราเดินไปถึง
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ และแรงบันดาลใจนั้นก่อให้เกิดการผลักดันการพัฒนาตนเองด้วย การ
สร้างสรรค์อะไรใหม่ได้เสมอ อย่างมีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ก่อนที่เราจะพิชิตเป้าหมายนั้น
เราต้องรู้ก่อนว่าเป้าหมายของเรานั้นคืออะไร เป้าหมายที่มีความชัดเจนทำให้เรารู้ว่าเราต้องการจะ
เป็นอะไรผู้ที่ไม่มีเป้าหมายในชีวิตก็เหมือนคนที่ไม่มีแรงผลักดัน ขาดแรงจูงใจ และจะไม่ประสบ
ความสำเร็จในชีวิต  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
     “...หาแรงบันดาลใจ ทุกอย่างรอบตัวเรา มันเป็นพลังและอำนาจในตัวเราอย่างหนึ่งนะที่
ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดงานหรือการทำงานหรืออะไรก็แล้วแต่ที่เราต้องการทำ มันคือพลังที่เราทุก
คนใช้ในการผลักดันตนเอง แล้วเราจะพบมันสร้างจินตนาการล่ำๆ...” 
   “...แรงบันดาลใจ มันเป็นอำนาจในตัวเราเองอย่างหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดหรือ
การกระทำที่ของเราที่จะทำสิ่งนั้น พลังที่เราทุกคนใช้ในการผลักดันตนเอง ไม่ว่าจะเป็นจากความคิด
หรือการกระทำ เพ่ือให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ...” 
  “...แรงบันดาลใจนั้นก่อให้เกิดการผลักดันเพ่ือการพัฒนาตนเองด้วย และเราจะได้มีการ
สร้างสรรค์อะไรใหม่ๆได้เสมอ มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ก่อนที่เราจะพิชิตเป้าหมายนั้นเรา
ต้องรู้ก่อนว่าเป้าหมายของเรานั้นคืออะไร...” 
  2. คิดบวก มองโลกในแง่ดี มองโลกสดใส ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าการคิดบวก มองโลก
ในแง่ดี มองโลกสดใสนั่นเป็นแรงเสริมที่ค่อยผลักดันให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้ การมีสุขภาพจิตดี
แจ่มใสบริหารจัดการความเครียดได้ดี การเป็นคนมองโลกในแง่ดีมักมีโอกาสดีกว่าคนอ่ืน เพราะเมื่อ
เรามองทุกอย่างเป็นบวก ก็ช่วยให้มีสุขภาพจิตของเราดี นำพาความคิดความคิดโปร่งใส และทำให้เกิด
จินตนาการและแรงบันดาลใจที่ดีเกิดขึ้นมาได้ 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
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  “...คิดบวก คิดลบบั่นทอนตนเอง เกิดความเครียดทำให้การรับรู้อะไรๆ เสียหายหมด คน
มองโลกในแง่ดี มักมีโอกาสดีกว่าคนอ่ืน เพราะเมื่อมองทุกอย่างเป็นบวก ก็ช่วยให้มีสุขภาพจิตดี 
ความคิดโปร่งใส และทำให้เกิดจินตนาการและแรงบันดาลใจที่ดีเกิดขึ้นมาได้...” 
  “...คิดบวก มองโลกให้สดใส่เข้าไว้ บริการจัดการกับความเครียดให้ได้ ทำให้เรามองโลก
ได้สดใส่เปิดกว้างมุมมองทางความคิดและการพัฒนาตนเองได้อย่างดี...” 
  “...มองโลกในแง่ดี โลกทั้งใบก็สดใส่ คิดบวก ทำให้สุขภาพจิตดีแจ่มใสบริหารจัดการ
ความเครียดได้ดี การมองโลกในแง่ดีมักมีโอกาสดีกว่าคนอ่ืน เพราะเมื่อเรามองทุกอย่างเป็นบวก ก็
ช่วยให้มีสุขภาพจิตของเราดี นำพาความคิดความคิดโปร่งใส ...” 
  3. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เราจะ
ไม่สามารถทำงานได้อย่างเต็มความสามารถของเรา ถ้าหากว่างานที่ทำอยู่ไม่ได้ทำให้เรามีความสุขและ
อาจจะทำให้ไม่อยากพัฒนาทักษะการทำงานด้วย การลงมือ ทำบางสิ่งบางอย่าง มองหาความสามารถ
ในตนเองและใช้ให้เกิดประโยชน์กับการทำงานและพยายามมองหาจุดเด่นของงานนั้นๆ เพ่ือเพ่ิม
กำลังใจในการทำงานและสิ่งที่สำคัญ คือ การคิดแง่บวกเสมอ สิ่งนี้จะช่วยให้คุณลบจุดด้อยให้เป็น
จุดเด่นกับงานที่ทำอยู่ได้ และอาจจะเปลี่ยนให้คุณรักในงานที่ทำก็เป็นได้ 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...รักในอาชีพ เมื่อค้นพบตัวตน ค้นหาความฝันเจอแล้ว จะไม่มีประโยชน์อะไรเลย ถ้าไม่
ลงมือทำให้เกิดขึ้นจริง และทำให้สำเร็จ หมั่นเติมไฟให้ตัวเองว่า เราโชคดีแค่ไหนที่ได้ทำในสิ่งที่รัก ได้เจอ
งานที่ใช่ ลงมือทำและทุ่มเทให้คุ้มค่ากับความฝัน ทำให้เต็มที่ในทุกวัน และทำให้ดีที่สุดในทุกโอกาส 
แล้วผลงานจะตอบแทนความมุ่งมั่นของตัวเราด้วยความภาคภูมิใจเสมอ...” 
  “...รักอาชีพและศรัทธามันให้หมดใจ มันเป็นแรงที่เราจะสร้างสรรค์หรือริเริ่มสิ่งใหม่ๆ 
เสมอ ในงานที่เรา มันสามารถช่วยทำให้งานก้าวหน้าไปกว่าเดิม หรือมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นไปกว่าที่
เป็นอยู่และช่วยทำให้งานมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน...” 
  “...รักอาชีพของเรา สร้างศรัทธาให้เกิดในอาชีพ มองหาความสามารถในตนเองและใช้ให้
เกิดประโยชน์กับการทำงานและพยายามมองหาจุดเด่นของงานนั้นๆ เพิ่มกำลังใจในการทำงานและสิ่ง
ที่สำคัญ คือ การคิดแง่บวกเสมอ สิ่งนี้จะช่วยให้คุณลบจุดด้อยให้เป็นจุดเด่นกับงานที่ทำอยู่ได้ และ
อาจจะเปลี่ยนให้คุณรักในงานที่ทำก็เป็นได้...” 
  4. มีจินตนาการ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า ชอบการสร้างภาพในสมองการสร้างภาพใน
สมองเหล่านี้ไม่ได้รับรู้ผ่านการมองเห็น การได้ยิน หรือผ่านวิธีการรับรู้อ่ืนๆ อันจินตนาการถือได้ว่า
เป็นตัวช่วยอันสำคัญในการนำความรู้ไปใช้งานจริงและแก้ไขปัญหาต่างๆ และยังเป็นรากฐานที่สำคัญ
ในการรวมประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้เข้าด้วยกัน จึงเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์สั่ง
สมเป็นประสบการณ์และความชำนาญ สู่การสร้างสรรค์งานด้วยจินตนาการ เป็นการแสดงออกจาก
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จินตนาการภายในสู่ภายนอก ในการฝึกการสร้างจินตนาการสามารถทำได้โดยการฟังเรื่องเล่า การนึก
คิดเป็นภาพในใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักศิลปะการแต่งหน้าทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นการออกการ
แต่งหน้า การแต่งหน้าเพ่ือสะท้อนบุคลิกลักษณะของตัวละคร การจัดแฟชั่นโชว์ การสร้าง Makeup 
Look ความสามารถในการมองเห็นผลเป็นภาพในจิตใจเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จินตภาพช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ทำงานออกแบบบนภาพสองมิติได้ดีกว่าคนทั่วไปที่มองเห็นและจะต้องใช้ความพยายามอย่างมากที่นึก
คิดออกมาเป็นภาพสามมิติเหมือนผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
   “...เราต้องมีจินตนาการที่ดี มองภาพการแต่งหน้าออก ว่าคนนี้แต่งแบบนี้ คนนั่นแต่ง
แบบนั่น อันนี้สำคัญ มันเป็นความสามารถในการสร้างภาพในสมองของเรา จินตนาการถือได้ว่าเป็น
ตัวช่วยสำคัญในการนำความรู้ไปใช้งานจริงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และยังเป็นรากฐานในการรวม
ประสบการณ์และความรู้เข้าด้วยกัน...”   
  “...จินตนาการสำคัญ นำไปสู่ Makeup Look ใหม่ในการแต่งหน้า การสร้างจินตนาการ
สามารถทำได้โดยการฟังเรื่องเล่า การนึกคิดเป็นภาพในใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักศิลปะการแต่งหน้า
ทั้งหลาย ความสามารถในการมองเห็นผลเป็นภาพในจิตใจเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จินตภาพช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ทำงานออกแบบ...” 
  “...ฝึกการสร้างจินตนาการสามารถทำได้โดยการฟังเรื่องเล่า การนึกคิดเป็นภาพในใจ
เป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักศิลปะการแต่งหน้าทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นการออกการแต่งหน้า การแต่งหน้า
เพ่ือสะท้อนบุคลิกลักษณะของตัวละคร การจัดแฟชั่นโชว์ การสร้าง Makeup Look ความสามารถใน
การมองเห็นผลเป็นภาพในจิตใจเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ จินตภาพช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ทำงานออกแบบบนภาพ
สองมิติได้ดีกว่าคนทั่วไปที่มองเห็นและจะต้องใช้ความพยายามอย่างมากที่นึกคิดออกมาเป็นภาพสาม
มิติเหมือนผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ ...” 
  5. มีเป้าหมายในชีวิตและมุ่งความสำเร็จ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า การรู้จักพัฒนา
ตนเองตลอดเวลาย่อมทำให้รู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าและเกิดความก้าวหน้าขึ้นต่อหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง การจะทำอะไรให้ประสบความสำเร็จนั้นการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้เรา
ประสบความสำเร็จได้ง่ายขึ้น เพราะจะช่วยทำให้เรามีแรงจูงใจที่จะไปให้ถึงเป้าหมายได้ การกำหนด
เป้าหมายชีวิตจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน เช่น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ต่อสิ่งใหม่  
เป็นต้น  
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  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...มีเป้าหมายในชีวิต การจะทำอะไรให้ประสบความสำเร็จนั้น นอกจากจะต้องมั่นใจใน
สิ่งที่ทำแล้ว การวางแผนและตั้งเป้าหมายที่มีความชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้เราประสบความสำเร็จ
ได้ง่ายขึ้น เพราะจะช่วยให้เราไม่ให้ไขว้เขวทำให้เรามีแรงจูงใจที่จะไปให้ถึงเป้าหมายได้...” 
  “...ความสำเร็จคือเป้าหมาย การกำหนดเป้าหมายที่ดีการวางแผนและตั้งเป้าหมายที่
ชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้เราประสบความสำเร็จได้ง่ายขึ้นมาก เพราะจะช่วยให้เราไม่ไขว้เขวทำให้
เรามีแรงจูงใจที่จะไปให้ถึงเป้าหมายให้ได้...” 
  “...การมีเป้าหมายเป็นการรู้จักพัฒนาตนเองตลอดเวลาย่อมทำให้รู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่า
และเกิดความก้าวหน้าขึ้นต่อหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง การจะทำอะไรให้ประสบความสำเร็จ
นั้นการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนก็เป็นอีกทางท่ีช่วยให้เราประสบความสำเร็จได้ง่ายขึ้น...” 
  6. จิตบริการ รักการบริการ ผู้ ให้สัมภาษณ์ ให้มุมมองไว้ว่า การมีจิตใจของการเป็น 
ผู้ให้บริการที่ดี มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ส่งผล
ให้การบริการภายใต้การทำงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี ต้องมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจ
ในการบริการ การทำงานด้วยใจรักจะแสดงออกมาทางกาย โดยการทำงานด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส 
มีความกระตือรือร้นและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มาใช้
บริการไว้เป็นหลัก การทำให้ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่าง
เต็มที่ คือ การสร้างสุขในการให้บริการ ความมีอัธยาศัยไมตรี เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการให้บริการ เพราะ
ความมีอัธยาศัยไมตรีจะทำให้ผู้รับบริการรู้สึกอบอุ่นและประทับใจ ความกระตือรือร้นต่อการ
ให้บริการคนอ่ืน รวมทั้งการยิ้มแย้มแจ่มใส ให้การต้อนรับด้วยไมตรีจิตที่ดีต่อผู้อ่ืน ต้องการให้ผู้อ่ื น
ประสบความสำเร็จในสิ่งที่เขาต้องการ  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...มีจิตบริการ การมีจิตใจของการเป็นผู้ให้บริการที่ดี มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
ต่อผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ...” 
  “...ฉันรักงานบริการและเต็มใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้ทำมัน  และจะทำมันดีที่สุด ความ
กระตือรือร้นต่อการให้บริการคนอ่ืน การต้อนรับด้วยมิตรภาพที่ดีต่อผู้อ่ืน ต้องการให้ผู้อ่ืนประสบ
ความสำเร็จในสิ่งที่เขาต้องการ...” 
  “...ให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มาใช้บริการไว้เป็นหลัก การทำให้ผู้ใช้บริการได้รับความ
พึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มที่ คือ การสร้างสุขในการให้บริการ ความมี
อัธยาศัยไมตรี เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการให้บริการ เพราะความมีอัธยาศัยไมตรีจะทำให้ผู้รับบริการรู้สึก
อบอุ่นและประทับใจ ความกระตือรือร้นต่อการให้บริการคนอ่ืน รวมทั้งการยิ้มแย้มแจ่มใส ให้การ
ต้อนรับด้วยไมตรีจิตที่ดีต่อผู้อ่ืน ต้องการให้ผู้อ่ืนประสบความสำเร็จในสิ่งที่เขาต้องการ...” 
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  7. มองต่างมุม ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า การมีมุมมองที่แตกต่างหลากหลายมุมองทาง
ความคิด มุมมองที่แตกต่างกันจะมองเห็นภาพๆหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน หากเราเปลี่ยนมุมมอง จะ
ได้เห็นมุมมองที่แตกต่าง พาตัวเราสู่โลกกว้าง มองให้เห็นถึงชีวิตในระยาวมากขึ้น ทำให้ตนรู้ทิศของ
การดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเอง 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...มองต่างมุมบ้างจะได้เจออะไรใหม่ๆ มุมมองที่แตกต่างกันราจึงจะมองเห็นภาพๆหนึ่ง
ที่มีความแตกต่างกัน หากเราเปลี่ยนมุมมองสักนิด เปิดจุดโฟกัสของสายตาให้กว้างอีกหน่อย...” 
  “...เปิดโลกกว้าง มองมุมเดียวบ้าง ต่างมุมบ้าง ลองพาตัวเองออกมาสู่โลกกว้าง จะได้
เห็นมุมมองที่แตกต่าง พาตัวเราสู่โลกกว้าง มองให้เห็นถึงชีวิตในระยาวมากขึ้น ทำให้ตนรู้ทิศของการ
ดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเอง...” 
 “...หากเราเปลี่ยนมุมมอง จะได้เห็นมุมมองที่แตกต่าง พาตัวเราสู่โลกกว้าง มองให้เห็นถึง
ชีวิตในระยาวมากข้ึน ทำให้ตนรู้ทิศของการดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเอง ...” 
  8. มีความรับผิดชอบ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า มีความรับผิดชอบเป็นการมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระทำนั้น และ
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีตนเองให้ดีที่สุดมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุ
ความสำเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระทำนั้น และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น...” 
 “...ความรับผิดชอบ ฉันจึงทำหน้าทุกอย่างด้วยความเต็มใจและปรารถนาอย่างแรงกล้าที่
จะให้มันสำเร็จได้ เอาใจใส่ทุกรายละเอียด พัฒนาคุณภาพของงานอยู่ตลอด...” 
 “...รับผิดชอบในงาน ลูกค้าและเพ่ือนร่วมงาน ฉันต้องส่งต่องานอย่างมีคุณภาพ ตั้งใจทำ
หน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จ...” 
  9. มีความซื่อสัตย์สุจริต ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นความจริงใจ
และความตรงไปตรงมา มีความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซื่อสัตย์ต้องมีต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วยแม้แต่การทำงานและเรียนรู้ของตน 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...จงซื่อสัตย์ สุจริต ความจริงใจและความตรงไปตรงมา มีความน่าไว้วางใจ ความภักดี 
ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย ความซื่อสัตย์ต้องมีต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วยแม้แต่การ
ทำงานและเรียนรู้ของตน...” 
 “...มีความซื่อสัตย์ความจริงใจและความตรงไปตรงมาในการทำงานและเรียนรู้พัฒนาตน...” 
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 “...ความซื่อสัตย์สุจริต ทำให้มีความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและความ
บริสุทธิ์ใจอีกด้วย ความซื่อสัตย์ต้องมีต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วยแม้แต่การทำงานและเรียนรู้ของตน ...” 
  10. เข้าใจผู้อ่ืนชอบช่วยเหลือ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นการที่เรารักคนอ่ืน ไม่เห็นแก่
ตัว เข้าใจคนอ่ืนชอบช่วยเหลือ รับฟังผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เอาใจใส่ ใจเขาใจเรา การที่เราจะต้อง
รู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมหรือการแสดงออก ความต้องการ ความเชื่อ ทัศนคติ 
และบุคลิกภาพทั้งของตนเองและผู้ที่เราเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานที่ทำให้เกิดความ
เข้าใจ ความพึงพอใจซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ขัดคอไม่ขัดใจกัน ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมในขณะที่อยู่ร่วมกัน จนกระทั่ง เกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจตคติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพ
นับถือ เลื่อมใสและศรัทธาตามมาในที่สุด 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...ใจเขาใจเรา หาความต้องการลูกค้าให้เจอ เข้าใจผู้อ่ืนชอบช่วยเหลือ รักคนอื่น ไม่เห็น
แก่ตัว เข้าใจคนอ่ืนชอบช่วยเหลือ รับฟังผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อื่น เอาใจใส่ ใจเขาใจเรา...” 
  “...รับฟังผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานที่ทำให้เกิดความเข้าใจ ความ
พึงพอใจซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ขัดคอไม่ขัดใจกัน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมใน
ขณะที่อยู่ร่วมกันจนกระทั่งเกิดความนิยมชมชอบ ไว้วางใจ มีทัศนคติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ
เลื่อมใสและศรัทธาตามมาในที่สุด...” 
  “...ชอบช่วยเหลือ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานที่ทำให้เกิดความเข้าใจ ความพึงพอใจซึ่ง
กันและกัน ส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ขัดคอไม่ขัดใจกัน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในขณะที่อยู่
ร่วมกัน จนกระทั่ง เกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจตคติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ เลื่อมใสและ
ศรัทธาตามมาในที่สุด ...” 
  11. รักอิสระและมีจิตอิสระ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นเรื่องของมุมมองความคิดหรือ
มีอิสรภาพจากความคิดของผู้ อ่ืนและมีความหมายคล้ายกับเสรีภาพในการแสดงออกก่อให้เกิด
ความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ ทำให้เกิดการพัฒนามีการสร้างสรรค์ผลงานที่ตนเองต้องการ 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...รักอิสระ มุมมอง ความคิดหรือมีอิสรภาพจากความคิดของผู้อื่น และมีเสรีภาพในการ
แสดงออกก่อให้เกิดความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ ทำให้เกิดการพัฒนามีการสร้างสรรค์
ผลงานที่ตนเองต้องการ...” 
 “...รักอิสระ อิสระในการแสดงออกก่อให้เกิดความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ 
และปลดปล่อยจินตนาการเต็มขีดความสามารถต่อไป...” 
  “...เสรีภาพในการแสดงออกก่อให้เกิดความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ ทำให้เกิด
การพัฒนามีการสร้างสรรค์ผลงานที่ตนเองต้องการได้ดีเลยนะ...” 
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  12. มีสติและสมาธิ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นการที่ทำให้เราต่ืนตัวอยู่เสมอ ย่อมมี
ประโยชน์มหาศาลอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นการงาน ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ การคิดย่อมเป็นระบบ 
ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ตนเองและจิตสำนึกต่อการทำงาน 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...มีสติและสมาธิ ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ตนเอง และจิตสำนึกต่อการทำงาน...” 
  “...มีสติ ตื่นตัวอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการทำงาน แม้แต่ความสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ก็ตาม มี
การคิดเป็นระบบ การรู้ตนเองและต้องมีจิตสำนึกต่อการทำงาน...” 
  “...สติและสมาธิ เป็นการที่ทำให้เราตื่นตัวอยู่เสมอ ย่อมมีประโยชน์มหาศาลอยู่แล้ว...” 
  13. รักตนเองเห็นคุณค่าตนเอง ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นความรู้สึกที่เรารับรู้ว่า
ตนเองมีคุณค่า นำไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเองและการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเป็นผลจากการประเมิน
ตนเองโดยภาพรวมในด้านความสามารถ ความสำคัญ และความสำเร็จของตนเอง และแสดงออกมา
ในรูปแบบของทัศนคติในแง่บวกท่ีมีต่อตนเอง 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...จงเห็นคุณค่าตนเอง รู้ว่าตนเองมีคุณค่า มันจะนำเราไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเองและ
การยอมรับนับถือตนเอง ต้องประเมินความสามารถ ความสำคัญ และความสำเร็จของตนเองให้เป็น 
แสดงตัวตนเรามาแง่บวกที่มีต่อตัวเราเอง...” 
  “...รักตัวเองมองว่าตัวเองเป็นคนมีคุณค่า Positive Thinking ต้องมีมันไว้ในใจเสมอ มัน
จะทำให้เราคิดงานออก ไม่เครียด ทุกอย่างแข่งขันด้วยเวลา อย่าคิดลบเมื่อเจอแรงกดดันเมื่อคุณ
ล้อมรอบตัวเองด้วยคนที่คิดบวก คุณจะได้ยินเรื่องดีๆ มุมมองดีๆ คำพูดเชิงบวกเหล่านี้จะส่งผลกับ
วิธีการคิดของคุณ และแน่นอนว่ามันจะส่งผลไปถึงการพูดของคุณด้วย บางที การหาคนมองโลกในแง่
บวกไว้ใกล้ๆตัวอาจเป็นเรื่องยากในบางสถานการณ์ แต่คุณก็ต้องพยายามจำกัดอะไรลบๆออกไป
ก่อนที่มันจะกลืนกินชีวิตของคุณ ลองพยายามทำอะไรที่จะช่วยให้คนอ่ืนมองโลกในแง่ดีมากขึ้น และ
ปล่อยให้การมองโลกในแง่ดีของคนอ่ืนส่งผลด้านบวกกับคุณด้วย...” 
  14. มีคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นใน
จิตใจ เกิดจิตสำนึกที่ดี รู้สึกรับผิดชอบ ชั่วดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว โดยประการต่างๆ เมื่อจิต
เกิดคุณธรรมขึ้นแล้วจะทำให้เป็นผู้มีจิตใจดี และคิดแต่สิ่งที่ดี จึงได้ชื่อว่า การประพฤติปฏิบัติ การ
กระทำดี ตามคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจ ปรากฏเป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
   “...มีคุณธรรมความดีงามปลูกฝังขึ้นในจิตใจ เป็นสุภาพชน จิตสำนึกที่ดี รู้สึกรับผิดชอบ 
ชั่ว ดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว เมื่อจิตเกิดคุณธรรมขึ้นแล้ว จะทำให้เป็นผู้มีจิตใจดี  และคิดแต่
สิ่งที่ดี จึงได้ชื่อว่า การประพฤติปฏิบัติ การกระทำดี ตามคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจ... “ 
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 “...มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ เมื่อความดีงาม 
มีน้ำใจและเป็นสุภาพชน เป็นต้น ถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท การประพฤติปฏิบัติ และการ
กระทำท่ีดี ตามคุณธรรมที่มีในจิตใจนั้น...” 
  15. นำตนเองได้ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าเป็นการรู้ความต้องการตัวเอง ควบคุมตนเอง 
รู้จักวิธีการที่ให้ตนเองประสบความสำเร็จ การค้นหา มีแรงจูงใจในตนเองเสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของ
และแสวงหาโอกาสให้ตนเองประสบความสำเร็จได้ 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...เราต้องนำตัวเองได้เอง รู้ว่าตัวเองต้องการอะไร ควบคุมตนเอง รู้จักวิธีการที่จะทำให้
ตนเองประสบความสำเร็จ ค้นหาตัวตนได้ มีแรงจูงใจในตนเองเสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของตนเองและ
แสวงหาโอกาสให้ตนเองประสบความสำเร็จได้...” 
 “...รู้ความต้องการของตน รู้จักวิธีการการจัดการกับตนเอง รู้ว่าตนเองมีข้อดี ข้อบกพร่อง
อะไร รู้ว่าตนเองมีข้อจำกัดอะไร รู้ทิศทางที่ต้องพัฒนาตนเอง...” 
 16. ชอบความท้าทาย ไม่อยู่นิ่ง ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าการที่เรากล้าที่จะแสวงหาสิ่ง
ใหม่ๆ ให้ชีวิต ลองทำอะไรที่ต่างไปจากเดิม มีความคิดอยากทำอะไรก็ลงมือทำ จะไม่ปล่อยให้ความ
ต้องการหรือความฝันเป็นเพียงแค่ความฝันแต่ตั้งมั่นที่จะทำให้เป็นความจริงได้ ไม่ลังเลที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...ชอบความท้าทาย ยิ่งยากยิ่งชอบ ไม่อยู่นิ่ง กล้าที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิต ลองทำ
อะไรที่ต่างไปจากเดิม กล้าได้กล้าเสีย...” 
 “...ต้องไม่อยู่นิ่ง อะไรที่ท้าทายต้องทำมันให้ได้ ตามหาความฝันจะไม่ปล่อยให้ความ
ต้องการหรือความฝันเป็นเพียงแค่ความฝันแต่ตั้งมั่นที่จะทำให้เป็นความจริงได้ ไม่ลังเลที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่...” 
 17. จิตสำนึกที่ดี คิดดี ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่ากล่าวคือเป็นสภาพที่เรารู้ดีว่าคือใคร อยู่
ที่ไหน ต้องการอะไรหรือกำลังรู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใด คนที่มีจิตสำนึกที่ดีสามารถทนรับภาระได้มากมาย 
และสามารถทำให้มีความชื่นชมยินดี แม้อยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่ยากลำบาก จิตสำนึกที่ดีจะช่วยให้
มาตรฐานการทำงานของเราสูงขึ้น สามารถตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส่วนรวมได้
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น ไม่เพียงรักษาเราให้อยู่ในทิศทางที่ถูกต้องเท่านั้น แต่ยังช่วยให้เราเป็นคนมีความ
ซื่อสัตย์อีกด้วย 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
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 “...มีจิตสำนึกที่ดี คิดดี รู้ดีว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร รู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใด คนที่มี
จิตสำนึกที่ดีสามารถทนรับภาระได้มากมายและมีความชื่นชมยินดีแม้อยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่
ยากลำบาก...” 
 “...คิดดี จิตสำนึกที่ดีจะช่วยให้มาตรฐานการทำงานของเราสูงขึ้น สามารถตัดสินใจ
ดำเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส่วนรวมได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น ไม่เพียงรักษาเราให้อยู่ในทิศทางที่
ถูกต้องเท่านั้น แต่ยังช่วยให้เราเป็นคนมีความซื่อสัตย์อีกด้วย...” 
  18. มีความอยากรู้อยากเห็น ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นการก่อให้เกิดการเป็นคนช่าง
สังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้และไม่มีทางล้มเลิกที่จะหาคำตอบเด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้
อยากเห็นนั้นยังค้างคาใจอยู่ จึงมีโอกาสที่จะประสบความสำเร็จในชีวิตมากกว่าเพราะมันจะนำมาซึ่ง
ความรู้และความเข้าใจที่ทำให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเรื่องที่อยากรู้
อยากเห็นนั้นเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของตนเองและการสร้างสรรค์ผลงาน 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...อยากรู้อยากเห็น เป็นคนช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้และไม่มีทางล้มเลิกท่ี
จะหาคำตอบอย่างเด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นยังค้างคาใจอยู่ เราจึงมีโอกาสที่จะ
ประสบความสำเร็จในชีวิตมากกว่าเพราะมันจะนำมาซึ่งความรู้และความเข้าใจที่ทำให้สามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิตของตนเองและการสร้างสรรค์ผลงาน...” 
  “...ช่างสังเกต อยากรู้อยากเห็น อันเป็นประโยชน์ต่อการงานอาชีพของเรา เปิดโอกาสให้
ตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของตนเอง
และการสร้างสรรค์ผลงานของเรา...” 
 19. ความเชื่อมั่นในตนเอง ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าเป็นที่เรามีความกล้าตัดสินใจในการ
ทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง พ่ึงพาตนเองและ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...จงเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อเรามีศรัทธาในตนเอง เมื่อเรารู้ว่าเราคือใครและเราเป็นอะไร 
ทุกสิ่งจะชัดเจน และเม่ือทุกสิ่งชัดเจน เราก็รู้ว่าเรา ควรจะทำอะไร...” 
  “...มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมั่นใจ กล้า
แสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง พ่ึงพาตนเอง และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ใหม่ๆ เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข...” 
  20. มีมนุษย์สัมพันธ์ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เรามีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่
สำคัญที่สุด และส่งผลต่อการเอ้ือประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน ร่วมงานกันอย่างราบรื่น ก็คือ การ
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สร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพราะส่งผลให้ลดความขัดแย้งในการทำงาน เป็นเครื่องมือในการจัดการ
ปัญหา สร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน สร้างความเข้มแข็งของทีมงานและทำให้เกิดการทำงานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเป้าหมายของการทำงาน 
   โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 “...การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานนี้สำคัญที่สุด และส่งผลต่อการเอ้ือประโยชน์ให้
คนทำงานแต่ละส่วนร่วมงานกันอย่างราบรื่น ก็คือการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพราะส่งผลให้ลด
ความขัดแย้งในการทำงานลดได้เยอะด้วยนะ มันเป็นเครื่องมือในการจัดการกับปัญหา มันสร้างความ
เข้าใจที่ดีต่อกัน สร้างความเข้มแข็งของทีมงาน เราและทำให้ เกิดการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเป้าหมายของการทำงาน รู้จักใจเขาใจเรา ทั่งเพ่ือร่วมงาน ลูกค้า 
ผู้เกี่ยวข้อง งานจะได้เดินความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ขัดคอไม่ขัดใจกัน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในขณะที่
อยู่ร่วมกันจนกระทั่งเกิดความนิยมชมชอบ ไว้วางใจ มีเจตคติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ เลื่อมใสและ
ศรัทธาตามมาในที่สุด...” 
 “...มนุษย์สัมพันธ์ต้องมีให้เพ่ือนร่วมงานเสมอ ทุกคนคือกลไกลขับเคลื่อน เราไม่สามารถ
ทำงานสำเร็จได้ด้วยคนเพียงคนเดียว ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่สำคัญที่สุดส่งผลต่อการเอ้ือ
ประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน ร่วมงานกันอย่างราบรื่นก็คือ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
เพราะส่งผลให้ลดความขัดแย้งในการทำงาน เป็นเครื่องมือในการจัดการปัญหา สร้างความเข้าใจที่ดี
ต่อกัน สร้างความเข้มแข็งของทีมงานและทำให้เกิดการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้
เกิดผลสำเร็จในเป้าหมายของการทำงาน...” 
   

ประเด็นคำถามเกี่ยวกับทักษะความชำนาญที่ทำให้ประสบความสำเร็จในอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์   
  ผลจากการสัมภาษณ์สรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ใน มิติทักษะ ประกอบด้วย 5 รายการ มีดังนี้  
 1. ทักษะการสร้างสรรค์ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นความสามารถของเราในการนำ
แรงบันดาลใจก่อเกิดจนเเป็นจินตนานำมาสร้างขั้นตอน วิธีการ หลักการ รูปแบบ ต่างๆ แล้วนำไปสู่
การค้นพบคิคค้นสร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้าง
มุมมองที่แปลกใหม่ อาจเป็นการปรับปรุงขึ้นจากเดิม อาจพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ให้แหวก
แนวโดยสิ้นเชิง เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ  
   โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
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   “...Creative สำคัญ งานเรามันต้องใช้ เราต้องมีและนำจินตนาการที่เป็นภาพในหัวของ
เราอันเกิดจากแรงบันดาลและถ่ายทอดสร้างสรรค์ออกเป็นผลงานการแต่งหน้า...” 
 “...การสร้างสรรค์ มาก่อนเลย เราต้องทำงานที่ใช้พลังของความคิดสร้างสรรค์ เราต้อง
เติมแรงบรรดาลใจตัวเองตลอด นำแรงบันดาลใจที่เกิดเป็นจินตนาการบวกประสบการณ์ความรู้ ใหม่
เก่าของมาสร้างเป็นผลงานแต่งหน้า สร้างมุมมองที่แปลกใหม่และหลากหลาย...” 
 “...ความคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน สมองสามารถคิดงานได้หลากหลาย มีมุมมองหลาย
มุม เลือกมุมมองที่ดีท่ีสุดและสร้างสรรค์เป็นผลงานออกมา...” 
  2. ทักษะการแสวงหาความรู้ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นความสามารถในการหา
วิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ ซึ่ง
เป็นการสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มี
ความพร้อม ยิ่งเรามีประสบการณ์มากเท่าไหร่ก็ยิ่งมีความมั่นใจมากเท่านั้น จะรู้ว่าสามารถเดินเข้าไป
ในสถานการณ์ใดและทันต่อการแข่งขันในวงวิชาชีพต่อไป  
   โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

  “...การค้นคว้าเราต้องเก่ง Makeup Artist ข้อมูลตวามเยอะไปหมด เราต้องกรอง กลั่น 
วิเคราะห์ เลือกให้เป็น หาวิธีการเรียนรู้สิ่งๆนั่น เรียนรู้การทำงานในวิธีการค้นหาที่มีความหลากหลาย
และสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ...” 
 “...การสืบค้น หาความรู้ใหม่ อัพเดทสิ่งใหม่ๆ ให้ตนเองได้พัฒนา รู้จักเลือกข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ แหล่งที่เราเข้าถึงข้อมูลนั่น...” 
   “...การสืบค้นข้อมูล Makeup update ตลอด เทคนิคต่างๆก็ด้วย เป็นการสั่งสม
ประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมเราให้มีความพร้อม รู้จักใช้เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล...” 
   “...สืบเสาะ ค้นหา ประมวลผล ความรู้และเทคนิคใหม่ๆเสมอๆ เราอาจหาจากเน็ต 
นิตยสาร ไปเรียน หรืออะไรก็ได้ที่มีประโยชน์กับเรา สามารถกลั่นกรองความรู้นั่นออกมาประยุกต์ใช้
งานได้...”  
  3. ทักษะการทำงาน ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นความสามารถท่ีเราจะทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับในทีมที่ทำงานด้วย เราต้องแสดงออกถึงความ
ยืดหยุ่นและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันกับการทำงานแบบมีส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละคนที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม   
   โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

 “...ทำงานอย่างมืออาชีพ เราต้องสามารถกำกับดูแลตัวเองได้ มีความสำคัญมากในการ
ทำงานและดำรงชีวิตควบคู่กันไป ที่ต้องมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปร่างตั้งเกณฑ์
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ความสำเร็จในการทำงาน มีความสมดุลระหว่างเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่ การจัดการ
ภาระงานได้ จัดการได้ทั้งชีวิตส่วนตัวและการทำงาน...” 

  “...การทำงาน เราต้องทำงานกับคนหลายคน ต้องมีศาสตร์และศิลป์  ยืดหยุ่นเป็น 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างเต็มใจ ต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน ในวงการเราต้องยอมรับว่าเราเจอ
คนหลายประเทศ ประเภท  เราต้องจัดการให้ได้ ถ้าเราจะยืนในอาชีพนี้อย่างมั่นคง...” 
  “...สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับในทีมที่
ทำงานด้วย เราต้องแสดงออกถึงความยืดหยุ่นและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันกับการทำงานแบบมีส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละ
คนที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม  ...” 
 4. ทักษะการสื่อสาร ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นความสามารถในการสื่อสารอย่าง
ชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ใน
หลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม 
ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ วิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและ
สามารถประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบ
เรียงความคิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟัง
อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความ
ตั้งใจ 
   โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...การสื่อสารเป็นเครื่องมืออย่างดีที่เราใช้ในการทำงานเลย สื่อสารไม่ดีงานไม่เกิด 
สื่อสารให้เข้าใจง่าย ทั้งการพูด เขียน และกิริยาทาทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดสื่อสาร 
ความหมายได้ตรงและชัดเจน...” 
  “...สื่อสารอย่างชัดเจน สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การ
เรียบเรียงความคิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง 
การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ ...” 
  “...มีความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล  มีการ
สนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย...” 
 5.  ทักษะทางสังคม ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าเป็น ความสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคม เป็นความสามารถในการรู้จัก เข้าใจ สร้างสรรค์และประสาน ความรู้สึก ความต้องการ 
ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหาและจัดการกับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกัน เป็นความสามารถ
ที่ทำให้คนสามารถทำงานและดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้
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อย่างไม่แปลกแยก ทำให้งานสำเร็จ การพัฒนาทักษะนี้จะทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเกิดผลดี
ในเรื่อกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี ที่มีการเคารพความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพื่อยกระดับความแตกต่างทาง
สังคมและวัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน 
   โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

  “...ทักษะการเข้าสังคมอันนี้ขาดไม่ได้เลย คนเราแตกต่างกันมา คนแต่ละชาติ แต่ละที่ไม่
เหมือนกันไม่ใช้แค่ลูกค้าอย่างเดียวนะ เพ่ือนร่วมงานเราด้วย ชาติเดียวกันยังไม่เหมือนกันเลย รู้จัก 
เข้าใจ สร้างสรรค์และประสาน ความรู้สึก ความต้องการ ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหาและจัดการ
กับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกัน...” 

  “...ทักษะทางด้านการเข้าสังคม เป็นความสามารถที่ทำให้คนเราสามารถทำงานและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ทำให้ การ
งานได้สำเร็จ ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนอย่างเกิดผลดีในเรื่องกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่
แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี...” 
 “...ในการพัฒนาทักษะทางด้านสังคมนี้จะทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเกิดผลดีใน
เรื่อกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี ที่มีการเคารพความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพื่อยกระดับความแตกต่างทาง
สังคมและวัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน...” 
 

ประเด็นคำถามเกี่ยวกับการใช้ความรู้และสามารถสร้างความรู้หรือความรอบรู้เหล่านั้นใน
เชิงการสร้างสรรค์ 
  ผลจากการสัมภาษณ์สรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ในมิติความรอบรู้ ประกอบด้วย 3 รายการ มีดังนี้  
 1. รู้เรื่องสุขภาพ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าเป็นการที่เราสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้อมูล
สารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข 
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขอนามัยห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้
ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสม
กับบุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเข้มแข็ง รู้และเข้าใจใน
ประเด็น สำคัญของการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีระดับชาติและสากล 
    โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 127 

  “...Hygiene รู้ให้ดี เราต้องบริการสุขภาพความงาม เพ่ือป้องกันและดูแลตนเองให้
แข็งแรงทำงานได้ไม่ป่วยสะก่อน ป่วยแล้วงานเราก็เสีย ลูกค้าก็กลัว ร่วมถึงรับผิดชอบดูและสุขอนามัย
การให้บริการด้วยด้วยความรับผิดชอบ...” 

 “...ความรู้ เรื่องสุขภาพสำคัญนะเดี๋ยวนี้ โดยเรื่องสุขภาพความงามที่ เราต้องใช้
เครื่องสำอาง ความปลอดภัย โรคภัยที่เกิดจากการทำงาน การดูตัวเองไม่ให้เจ็บป่วยแย่แน่ ๆถ้าเป็น
โรคติดต่อ...” 
  “...สุขภาพ สุขอนามัย สุขภาพถือเป็นปัจจัยสำคัญในการมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข สภาพ
งานที่หนักของอาชีพต้องดูแลสุขภาพให้ดี...” 
  2. รู้เรื่องสังคม วัฒนธรรม ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่าเป็นการสร้างความรู้ถึงวัฒนาธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม การ
อยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่างนั้นเพ่ือผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึง
วัฒนธรรมความต้องการนั้นๆ ได้ 
  โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
   “...รู้สังคม วัฒนธรรม เอาเข้าจริงใครว่าไม่สำคัญ ไม่รู้อะไรเขาทำงานกับเขาได้ไหมแล้ว
จะแต่งหน้าให้เขาได้ไหมครับ...” 
  “...รู้วัฒนาธรรม สังคม รสนิยม วัฒนธรรมองค์กรเขาก็ยิ่งดี เอาไว้เพ่ือเข้ากับเขาได้ งาน
อินเตอร์ยิ่งสำคัญ เขาจะมองว่าเราไม่มืออาชีพ...” 
  “...รู้จักสังคม วัฒนาธรรม ความเคลื่อนไหวต่าง สิ่งเรานี้มีผลกับชีวิตเรา และมีผลกับงาน
เราทั่งทางตรงและทางออม...”  
 3. รู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้มุมมองไว้ว่า เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าของตน 
 โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  “...รู้เรื่องเทคโนโลยีการสืบค้น เพราะมันคือเครื่องมือในการหาความรู้ของเรา รู้วิธีการใช้
เป็นเครื่องมือพัฒนาตัวเรา รู้ประโยชน์และโทษที่อาจเกิดข้ึนได้...” 

  “...เรื่องเทคโนโลยีก็สำคัญอะไรที่ทำให้เราพัฒนาตัวเราเองเองได้ต้องใช้หมด โดยสื่อ
อินเตอร์เน็ตพวกนี่ หมดยุคของกระดาษแล้ว นิตยสารปิดตัวเยอะเมื่อก่อนเราอัพเดทผ่านนิตยสารนี่
แหละ ตอนนี้อินเตอร์เน็ตล้วน ๆ...” 
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ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 7 ขั้นตอน 
  1. ผลการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลแสดงภูมิหลัง จำนวน (คน) 
1. เพศ 

   ชาย 
   หญิง 

 
4 
6 

2. อายุ   
  18-30 ปี 
  31-40 ปี 
  41-50 ปี 

 
7 
2 
1 

3. สถานภาพ 
  โสด 
  สมรส 
  หย่า 
  หม้าย 

 
4 
2 
3 
1 

4. ประสบการณ์การทำงานการแต่งหน้า 
  1-5 ปี 
  6-10 ปี 
  11-15 ปี 

 
4 
5 
1 

5. การศกึษา 
  อนุปริญญา 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

 
1 
6 
2 
1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 129 

ตารางที่ 4 (ต่อ) แสดงข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลแสดงภูมิหลัง จำนวน (คน) 
6. ที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 

  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  ต่างจังหวัด 

 
9 
1 

7. ภูมิลำเนา 
  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  ต่างจังหวัด 

 
4 
6 

8. การเดินทาง 
  รถยนต์ส่วนตัว 
  รถจักรยานยนต์ 

 
9 
1 

 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 6 คนอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วง อายุ 18–30 ปี 
สถานภาพส่วนใหญ่โสด โดยมีประสบการณ์การทำงานการแต่งหน้าส่วนมาก 6-10 ปี การศึกษาของ
กลุ่ มตัวอย่ าง ส่ วนใหญ่ ระปริญญาตรี  กลุ่ มตั วอย่ างส่ วนใหญ่ มีที่ อยู่อาศัยปั จจุบัน ใน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ การเดินทางของกลุ่มตัวอย่างเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว 
 
ตารางที่ 5  แสดงการศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
 

การศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ความถี่ N 
เรียนด้วยตนเองจากประสบการณ์ 2 10 
โรงเรียนสอนแต่งหน้า 10 10 
หลักสูตรการแต่งหน้าระดับอนุปริญญาขึ้นไป 1 10 
หลักสูตรฝึกอบรม 10 10 
 
  จากตารางผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าภูมิหลังทางการศึกษาวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าพบว่าส่วนใหญ่ภูมิหลังการศึกษาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าจากโรงเรียนสอนแต่งหน้าและ
หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการแต่งหน้า ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียน 
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ตารางที่ 6  แสดงความเชี่ยวชาญในสาขาศิลปะการแต่งหน้าของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ความเชี่ยวชาญในสาขาศิลปะการแต่งหน้า ความถี่ N 

ศิลปะการแต่งหน้าสวยงามในโอกาสพิเศษ 10 10 
ศิลปะการแต่งหน้าเพ่ือการแสดง(ธุรกิจบันเทิง) 10 10 

ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ 10 10 
ศิลปะการแต่งหน้าพู่กันลม 6 10 
ศิลปะการแต่งหน้าเพ้นท์หน้าและร่างกาย 3 10 
ศิลปะการแต่งหน้าแฟชั่น 10 10 

 
 จากตารางแสดงความความเชี่ยวชาญในสาขาศิลปะการแต่งหน้าของกลุ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างทุกคน มีความเชี่ยวชาญในด้านการแต่งหน้าสวยงามในโอกาสพิเศษ การแต่งหน้าเพ่ือการ
แสดง (ธุรกิจบันเทิง) การแต่งหน้าแฟชั่นและการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ  
 
ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลความต้องการการเรียนรู้เนื้อหาสาระต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษสูง 
 

ข้อมูล จำนวน 
(คน) 

1. บุคลิกลักษณะตัวละครท่ีท่านต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษสูง 
  - Zombie   
  - แต่งชรา  
  - แฟนตาซี   
  - ปีศาจ สัตว์ประหลาด และอสูรกาย 

 
1 
1 
1 
7 

 2. ชิ้นเนื้อเทียม (Prosthetics) ที่ต้องการเรียนรู้ 
  - Form Latex    
  - Silicone Gel 10  

 
1 
9 

3. วิธีการเรียนรู้ที่ท่านต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 - การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion)  
  - การสาธิต (Demonstration)      
  - การฝึกปฏิบัติจริง         

 
8 
10 
10 
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 จากตารางแสดงข้อมูลความต้องการการเรียนรู้เนื้อหาสาระต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษสูงของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการเรียนรู้บุคลิกลักษณะตัวละคร ปีศาจ สัตว์ประหลาด 
ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษสูง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างเลือกชิ้น
เนื้อเทียม (Prosthetics) ประเภท Silicone Gel 10 ที่ต้องการเรียนรู้ครั้งนี้ และวิธีการเรียนรู้กลุ่ม
ตัวอย่างเลือก การบรรยาย (Lecture) การสาธิต (Demonstration) และการฝึกปฏิบัติจริง ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ครั้งในการผสานวิธีการเรียนรู้ 
 
 ผลการวิเคราะห์ความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 
 
ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อมูล จำนวน 
(คน) 

1. เคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น ผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า เชิงสร้างสรรค์ 

  - ไม่เคย  

 
 

10 
2. ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพราะ 
  - พัฒนาการแต่งหน้าตนเอง 
  - ต้องการเป็นมืออาชีพที่สามารถแต่งหน้าได้ดีและการพัฒนาขีดความสามารถใน

การพัฒนาการเรียนรู้ของตน 

 
 
2 
8 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรเป็นเวลาใด 
  - ตามความเหมาะสม 

 
10 

4. ควรจัดกิจกรรมในช่วงเดือน 
  - มิถุนายนเพราะคิวงานมีน้อยและส่วนใหญ่จะว่าง 
  - ตามความเหมาะสมโดยมีการนัดหมายกันล่วงหน้า 

 
4 
6 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) แสดงข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อมูล จำนวน (คน) 
5. เวลาที่เหมาะสมในการทำกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้

ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ควรเป็น
เวลากี่วัน 

  - 10 วัน 
  - 15-20 วัน 
  - 20 วันขึ้นไป 
  - ตามความเหมาะสมแต่อยากมีความกระชับในเรื่องของเวลาและได้มาตรฐานของ

อาชีพแต่งหน้าด้วย 

 
 
 
1 
1 
1 
7 

 
ข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เหตุผลที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เพราะต้องการเป็นมืออาชีพที่สามารถแต่งหน้าได้ดีและการพัฒนาขีดความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนถึง ส่วนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรเป็นเวลากลุ่มตัวอย่างทุกคนให้
กำหนดได้ตามความเหมาะสม สามารถจัดได้ตามความเหมาะสม โดยมีการนัดหมายกันล่วงหน้า 
เพราะเป็นช่วงที่คิวงานน้อยและว่างทั้งเดือน ในส่วนของเวลาที่เหมาะสมในการทำกิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ควรเป็นเวลากี่วันนั้นส่วนใหญ่ ให้จัดเวลาตามความเหมาะสมแต่อยากมีความกระชับใน
เรื่องของเวลาและได้มาตรฐานของอาชีพแต่งหน้าเทคนิคพิเศษข้ันสูง 
  สถานที่ที่ต้องการให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่างได้ช่วยกัน
จัดสรรและเลือกผู้ที่ให้การสนับสนุนเรื่องสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นโรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้าและสมาคมวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและวิทยาการ
ความงามเป็นสถานที่จัดกิจกรรมเป็นหลัก เนื่องจากความพร้อมของอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมาก
ที่สุดและสะดวกในการเดินทางมากท่ีสุด 
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ตารางที่  9 งบประมาณแหล่งเงินทุนที่ ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อมูล จำนวน (คน) 
- สามารถสนับสนุนเงินทุนได้   
- สามารถสนับสนุนเงินทุนบางส่วนได้  

4 
6 

รวม 10 

 
 จากตารางข้างต้น กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสามารถสนับสนุนเงินทุนบางส่วนได้ และ
สามารถสนับสนุนเงินทุนได้ จำนวน 4 คน  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสภาพคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติเจตคติ 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ  

�̅� S.D. ระดับ 

1. ท่านมีพลังอำนาจในตัวเองที่พลักดันในตนเอง อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ 
มากน้อยแค่ไหน 

1.40 
  

0.516 
  

ต่ำมาก 
  

2. ท่านใช้ชีวิตแบบคิดบวก มองโลกในแง่ดีบนฐานของความเป็นจริง 
มองโลกสดใส ความคิดโปร่งใส และทำให้เกิดจินตนาการและแรง
บันดาลใจที่ดีเกิดขึ้นมาได้แค่ไหน 

3.50 
 

0.707 
 

สูง 
 

3. ท่านรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า พร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนการเรียนรู้มุ่งเพ่ือการพัฒนาอาชีพและตนเองแค่ไหน 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

4. ท่านมีจินตนาการใหม่ๆ เสมอเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้นั้นไปต่อยอด
เป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมได้เพ่ือนำไปสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพและตนเอง 

3.90 
 
 

0.875 
 
 

สูง 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) แสดงผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติเจตคติ 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ  

�̅� S.D. ระดับ 

5. ท่านมีเป้าหมายในชีวิตอย่างชัดเจนและตั้งใจทำให้เป้าหมายนั้น
สำเร็จและรู้ว่าอนาคตของตนเองต้องการอะไรแค่ไหน 

4.40 
 

0.516 
 

สูง 
 

6. ท่านมีจิตใจของการเป็นผู้ให้บริการที่ดี ต้องการให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ มีความกระตือรือร้นและสามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มา
ใช้บริการไว้เป็นหลักแค่ไหน 

4.90 
 

0.316 
 

สูงมาก 
 

7. ท่านมักมองเห็นภาพๆ หนึ่งที่มีความแตกต่างกัน มีมุมมองที่
แตกต่างจากผู้อ่ืนเสมอ 

1.60 
 

0.699 
 

ต่ำ 
 

8. ท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จตามความ
มุ่งหมายยอมรับผลการกระทำนั้นและพยายามปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

9. ท่านให้ความสำคัญในเรื่องจริงใจและความตรงไปตรงมา  
น่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจ 
ต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วยแม้แต่การทำงานและเรียนรู้ของตน 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

10. ท่านชอบช่วยเหลือคนอ่ืน เข้าใจคนอ่ืน รับฟังผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น เอาใจใส่ ใจเขาใจเรา รู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู้สึก 
กับคนอ่ืนจนกระทั่งเกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจตคติที่ดีต่อ
กัน เกิดเคารพนับถือ เลื่อมใสและศรัทธาต่อตัวท่านเอง 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

11. ท่านมีมุมมองของความคิดแตกต่างความคิดของผู้อื่นและมี
เสรีภาพในการแสดงออกความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิมๆ 

4.40 
 

0.516 
 

สูง 
 

12. ท่านมีการตื่นตัวอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการงาน ความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นๆ การคิดเป็นระบบ ตระหนักรู้ตนเอง และจิตสำนึกต่อ
การทำงาน 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

13. ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเองและการยอมรับนับถือตนเอง และ
แสดงออกมาในรูปแบบของเจตคติในแง่บวกท่ีมีต่อตนเองเสมอๆ 

4.10 
 

0.737 
 

สูง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 135 

ตารางที่ 10 (ต่อ) แสดงผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติเจตคติ 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ  

�̅� S.D. ระดับ 

14. ท่านมีความรู้สึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว 
โดยประการต่างๆ ทั้งทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ 

4.90 
 

0.316 
 

สูงมาก 
 

15. ท่านรู้ความต้องการตัวเอง ควบคุมตนเอง รู้จักวิธีการที่ให้ 
ตนเองประสบความสำเร็จ การค้นหา มีแรงจูงใจในตนเอง 
เสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของและแสวงหาโอกาสให้ตนเอง 
ประสบความสำเร็จได้  

4.80 
 
 

0.632 
 
 

สูงมาก 
 
 

16. ท่านมีความชอบที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิต ไม่อยู่นิ่ง ลองทำ
อะไรที่ต่างไปจากเดิม มีความคิดอยากทำอะไรก็ลงมือทำ 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

17. ท่านมีความชื่นชมยินดีอยู่เสมอแม้อยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่
ยากลำบาก เพราะท่านรู้ดีว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร  
หรือกำลังรู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใด 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

18. ท่านช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้และไม่มีทางล้มเลิกท่ี
จะหาคำตอบเด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นยัง 
ค้างคาใจอยู่ 

4.50 
 

0.527 
 

สูงมาก 
 

19. ท่านกล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมั่นใจ  
กล้าแสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

20. ท่านให้ความสำคัญต่อปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่สำคัญ
ที่สุดเอื้อประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน ร่วมงานกันอย่าง
ราบรื่น 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

รวม 4.26 1.011 สูง 
  

จากตารางพบว่าคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติเจตคติของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสรรค์อยู่ในระดับสูง มีคะแนนเฉลี่ย 4.26  ในการพิจารณารายข้อของเจตคติพบว่า



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 136 

คะแนนเฉลี่ยในในเจตคติของการมีแรงบันดาลใจอยู่ในระดับต่ำมากโดยมีคะแนนเฉลี่ย 1.40 และใน
เจตคติที่เก่ียวกับการมองต่างมุมอยู่ในระดับต่ำ มีคะแนนเฉลี่ย 1.60  
 
ตารางที่ 11  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติทักษะ 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์มิติทักษะ 

ระดับทักษะ 

�̅� S.D. ระดับ 

1. ท่านมีความความสามารถในการนำแรงบันดาลใจสร้างเป็นภาพ
จินตนาและนำจินตนาการมาสร้างข้ันตอนการ วิธีการ หลักการ 
รูปแบบ โดยอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การ
สร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่าง
หลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่ 

1.40 
  

0.699 
  

ต่ำมาก 
  

2. ท่านสามารถหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและ
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ เพ่ือการสั่ง
สมประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 

 
1.40 

 

 
0.516 

 

 
ต่ำมาก 

 
3. ท่านสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับ

การยอมรับในทีมที่ทำงานด้วย มีความยืดหยุ่นและความเต็มใจที่
จะช่วยเหลือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันกับการทำงานแบบมีส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละคนที่
เป็นส่วนหนึ่งของทีม   

4.70 
 
 

0.483 
 
 

สูงมาก 
 
 

4. ท่านสามารถสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล
โดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ใน
หลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.00 
  

0.666 
  

ต่ำ 
  

5. ท่านสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม การรู้จัก เข้าใจ 
สร้างสรรค์และประสาน ความรู้สึก ความต้องการ 
ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหาและจัดการกับการ
ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกันได้ 

4.60 
 

0.516 
 

สูงมาก 
 

รวม 2.82 1.688 ปานกลาง 
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 พบว่าคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สรรค์ มิติทักษะของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์อยู่
ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 2.82 เมื่อพิจารณารายข้อของทักษะของคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ ทักษะการสร้างสรรค์ อยู่ใน
ระดับต่ำมาก มีคะแนนเฉลี่ย 1.40 ทักษะการแสวงหาความรู้อยู่ในระดับต่ำมาก มีคะแนนเฉลี่ย 1.40 
และทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำ มีคะแนนเฉลี่ย 2.00  
 
ตารางที่ 12  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติความรอบรู้ 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ 

มิติความรอบรู้ 

ระดับความรอบรู้ 

�̅� S.D. ระดับ 

1. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจข้อมูลสารสนเทศต่อภาวะสุขภาพ
อนามัยและการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เข้าใจวิธี
ป้องกันแก้ไข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขอนามัย
ห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์ข้อมูล
สารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการเรียนรู้และการ
ทำงาน 

4.60 
  

0.516 
  

สูงมาก 
  

2. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของแต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม 
สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่างนั้นเพ่ือผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความ
ต้องการนั้นๆ ได้ 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

3. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น เทคนิควิธีการได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตน 

4.50 
 

0.527 
 

สูงมาก 
 

รวม 4.60 0.100 สูงมาก 
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จากการแสดงผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติความรอบรู้ พบว่า คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติความรอบรู้ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์อยู่ในระดับสูงมากทั้งรายข้อและค่า เฉลี่ยรวม มีคะแนน
เฉลี่ยรวม 4.60 
 2. การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
   การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ (A Decision is Made to Proceed) มีความเป็นได้ที่
สามารถตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้และมีการเตรียมการสำหรับกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
ดังนี้ 
  2.1 กำหนดแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
  แนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดย
นำแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) 4 
ขั้นตอน สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  2.2 กำหนดเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าในแต่กิจกรรมการเรียนรู้ 
   เนื้อหาทางด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงจากประสบการณ์ของผู้สอนมา
เป็นเนื้อหาในการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline) ใน
การสอนหรือแนวทางการดำเนินกิจกรรมให้ผู้สอนนำไปปฏิบัติในการสอนเพียงเท่านั้น เพ่ือให้ผู้สอนได้
นำประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองและนำบริบทรอบตัวมาใช้เป็นเนื้อหาในการสอน
ผู้เรียนตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ อีกทั้ง การกำหนดเนื้อหาในรูปแบบของแนวทางนี้ ยังเป็น
ประโยชน์ในการนำโปรแกรมไปใช้ให้เกิดความหลากหลายอีกด้วย เพราะผู้สอนแต่ละคนนั้นมี
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกันไป และบริบทการเรียนรู้ในแต่ละ
ครั้งย่อมมีความแตกต่างกันออกไปตามความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่หลากหลายและ
เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จริงอีกด้วย ผู้วิจัยและผู้เรียนร่วมกันกำหนดเนื้อหาสาระศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษสูงเป็นเนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใช้ผล
การศึกษาความต้องการของผู้เรียนในเนื้อหาวิชาชีพ ที่มีความเป็นไปได้ โดยจัดโครงสร้างของเนื้อหา
การเรียนรู้ออกเป็น 9 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ในแต่ละหมวด ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะ
การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 
3) การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 4) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 5) การ
ทำแม่พิมพ์ 6) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel Prosthetics) 7) การติดชิ้นเนื้อ
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เทียม (Apply Prosthetics) 8) เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 9) การถอดชิ้นเนื้อ
เทียมและการทำความสะอาด 
  2.3 กำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างจากการศึกษาสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผลการการศึกษาสภาพและความต้องการพบว่าใน
การเสริมสร้างในโปรแกรมครั้งนี้ มุ่งเน้นในคุณลักษณะที่มีความจำเป็นสำคัญก่อนเป็นอันดับแรก 
สภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดย
ภาพรวมมีผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าคแนนเฉลี่ยสูง ใน 2 มิติ ได้แก่ มิติเจตคติ มิติของความรอบรู้ มีเพียงมิติทักษะที่คะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณารายข้อของมิติทักษะพบว่า ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการ
แสวงหาความรู้อยู่ในระดับต่ำมาก และทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติทักษะจึงควร
เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่ งหน้าเชิงสรรค์ 
ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการแสวงหาความรู้และทักษะการสื่อสาร หากพิจารณารายข้อของมิติเจต
คติพบว่า การมีแรงบันดาลใจอยู่ในระดับต่ำมากและในเจตคติที่เกี่ยวกับการมองต่างมุมก็อยู่ในระดับ
ต่ำเช่นกัน เพราะในการเสริมสร้างในโปรแกรมครั้งนี้มุ่งเน้นในคุณลักษณะที่มีความจำเป็น สำคัญก่อน
เป็นอันดับแรก 
 ฉะนั้นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีต้องการเสริมสร้าง จากการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน
ในการเสริมสร้างในโปรแกรมครั้งนี้มุ่งเน้นในคุณลักษณะที่มีความจำเป็นสำคัญก่อนเป็นอันดับแรก มี
ดังนี้ 
  1) มิติเจตคต ิ
   (1) แรงบันดาลใจ เป็นพลังอำนาจในตนเองอย่างหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อน
การคิดหรือการกระทำที่พึงประสงค์จะกระทำสิ่งนั้น การผลักดันตนเอง ไม่ว่าจะเป็นจากความคิดหรือ
การกระทำ เพ่ือให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ แรงบันดาลใจนั้นก่อให้เกิดการผลักดันการ
พัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อะไรใหม่ได้เสมอ มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 
  (2) การมองต่างมุม ภาพของการสะท้อนของความคิดเพราะมุมมองที่
แตกต่างกันจะมองเห็นภาพๆ หนึ่งที่มีความแตกต่างกัน การเปลี่ยนมุมมองเป็นการเปิดจุดโฟกัสของ
ความคิดให้กว้าง พาตัวเองออกมาสู่โลกกว้างจะได้เห็นมุมมองความคิดที่แตกต่าง พาตัวเราสู่โลกกว้าง 
มองให้เห็นถึงชีวิตในระยาวมากข้ึน ทำให้ตนรู้ทิศของการดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเอง 
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  2) มิติทักษะ 
  (1) ทักษะการสร้างสรรค์ ความสามารถของการนำแรงบันดาลใจก่อเกิด
เป็นจินตนาการนำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบโดยอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือ
นำไปสู่การค้นพบ คิคค้น สร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานศิลปะการแต่งหน้าที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมอง
อย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่
แหวกแนวโดยสิ้นเชิง เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ 
  (2) ทักษะการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้
ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่ งสม
ประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม ยิ่ง
คุณมีประสบการณ์มากเท่าไหร่ก็ยิ่งมีความมั่นใจมากเท่านั้น จะรู้ว่าสามารถเดินเข้าไปในสถานการณ์
ใดและทันต่อการแข่งขันในวงวิชาชีพต่อไป 
   (3) ทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะ
แนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและ
ในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย 
ใช้การสื่อสารหลายๆวิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถประเมินผลกระทบ 
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง  
สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นำไป
ถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ 
  2.4 กำหนดกลุ่มผู้เรียนและการคัดเลือกผู้เรียน 
   กลุ่มผู้เรียนสำหรับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่สมัครใจเข้าร่วมมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด มีประสบการณ์
ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปีที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือให้สอดคล้องต่อความต้องการจำเป็น
ภูมิหลังของพ้ืนฐานศิลปะการแต่งหน้าที่จำเป็นอันสอดคล้องกับการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
อัพเดทและมีความเป็นได้ในการจัดโปรแกรรมตลอดทั้งโปรแกรม 
   3. การกำหนดวัตถุประสงค์ 
  ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษซึ่งเป็นเนื้อหาการเรียนรู้นั้นและมีความสอดคล้องกับข้อมูลความต้องการ
และสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อันมีความ
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เป็นไปได้ ในการกำหนดวัตถุประสงค์ เป็นการนำทางและทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน 
  เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
  4. การออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม  
  การพัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ผู้วิจัยพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประสบการณ์และความต้องการในการเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยมีการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ดังนี้ 
  4.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของโปรแกรมใช้
กระบวนการเรียนรู้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Kolb 
(1984) ผู้สอนและผู้เรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียนของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์พร้อมกับกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เข้าด้วยกัน โดยสรุปเป็นขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์  
  1. ตั้งคำถามนำทางให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้  
 2. เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การอ่านหนังสือ การดูวีดีทัศน์ การสนทนา
พูดคุย การทดลอง 
  3. สืบค้นข้อมูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้  
  4. ผู้เรียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
  ขั้นตอนที่ 2  การสะท้อนการเรียนรู้  
  1. ให้ผู้เรียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากสื่อใบงานหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และสะท้อนการเรียนรู้นำประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาครุ่นคิดใคร่ครวญ เช่น เขียน
บันทึกสิ่งที่เรียนรู้ การสนทนา หรือ อภิปรายผล (Discussion)  
  2. ผู้สอนอธิบายประสบการณ์เพ่ิมเติมในหัวข้อที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียน 
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  ขั้นตอนที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ โดยการสร้างความคิดรวบยอดหรือสมมติฐาน
ต่างๆ จากประสบการณ์ที่ได้รับ จากนั้นให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ ลงในสมุดแบบฝึกหัดหรือสมุด
บันทึกด้วยสำนวนภาษาของตนเองตามความเข้าใจของตนเอง 
   ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้ 
  1. การนำสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติจริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง  
  2. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์จากกิจกรรมที่
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง  
  4.2 การจัดโครงสร้างของกิจกรรมที่มีความหลากหลายให้เป็นหมวดหมู่และสอดคล้อง
กับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984)  
และให้การเรียนรู้อยู่ภายใต้บรรยากาศของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงที่เกิดขึ้นจริง
และมีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรม In Action 
กำหนดเป้าหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์พร้อมการผสานเนื้อหาสาระศิลปะการแต่ง
เทคนิคพิเศษเข้าด้วยกันกับกิจกรรมการเรียนรู้ จัดเรียงกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเนื้อหาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  4.2.1 พลั งอำน าจแห่ งตน  (Empowerment in Action) เป็ น กิ จกรรมที่ มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ โดยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือผลักดันให้เกิดพลังอำนาจในตนเองในการผลักดันการพัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อย่างมี
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน โดยทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยการเสริมแรงการกระตุ้นให้เกิดแรง
บันดาลใจร่วมกันโดยมีผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการทำงานในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงและบอก
คุณค่าของแรงบันดาลใจที่ได้รับนั้นได้  
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
    1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
    2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 
 4.2.2 พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การแสวงหาความรู้ โดยให้สามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถใน
การค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากกิจกรรมโดยผู้เรียนและ
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ผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสืบค้นและ
นำเสนอความรู้นั้นและวิธีการแหล่งที่มาของสารสนเทศนั้น 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
  1) การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 

 4.2.3 พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติ
ทักษะ การสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานโดยการนำแรง
บันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนานำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบโดยอ้างอิงความรู้ 
ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบ คิดค้น สร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมอง
อย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่
แหวกแนวโดยสิ้นเชิง นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็นผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการออกแบบและนำเสนอ
ผลงาน แรงบันดาลใจ สู่การถ่ายทอดผลงาน 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 1) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
    2) การทำแม่พิมพ์ 
    3) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel Prosthetics) 
    4) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
  4.2.4 พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การมองต่างมุม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกในความเป็นตัวตนของตนเอง มีมุมมองที่
แตกต่างกันเพ่ือให้เห็นมุมมองที่แตกต่างกันออกไปและร่วมทำกิจกรรมกับผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้แสดงมุมมองที่แตกต่างกันและมีความหลากหลายเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เกิดมุมมองที่แตกต่างหลากหลายร่วมกันในการพัฒนาตนเองและมีรูปแบบของกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยการกระตุ้นการคิดแบบหลากหลายมุมมองและสะท้อนมุมมองนั้นออกมาโดยมีผู้สอนซึ่งเป็น
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสะท้อนมุมมองที่
หลากหลายและการนำเสนอมุมมองนั้นร่วมกัน 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 1) เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 
    2) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
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 4.2.5 พลังแห่ งการสื่อสาร (Communication in Action)  เป็นกิจกรรมที่มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสาร การสื่อสารอย่างชัดเจนแยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การ
สนทนา การเขียนและทักษะการสื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ วิธี
ที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย ใน
หลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร 
ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการนำเสนอผลการ
เรียนรู้การอภิปรายร่วมกันผ่านการพูด การฟัง การอ่านและเขียนโดยการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 1) การนำเสนอความรู้และผลงานการสร้างสรรค์การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ
ขั้นสูง 
  การพัฒนาองค์ประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  ประกอบด้วย
ทั้งสิ้น 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1 ) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) เนื้อหาในการเรียนรู้ 3) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) ผู้สอน 6) ผู้เรียน 7) ระยะเวลา 8) สภาพแวดล้อม 9) การ
ประเมินผล  ซึ่งนำผลการศึกษาความต้องการและสภาพของผู้เรียนบนฐานของความเป็นไปได้มาใช้
เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมนี้ ประกอบกับผลการ
ดำเนินการ ตาม 7 ขั้นตอน 1-5 ของ Houle (1961) เนื้อหาบทเรียนเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงในการลงมือปฏิบัติทำกิจกรรมตามผู้สอน โดยผู้วิจัยไม่มีการกำหนดรายะเอียดของเนื้อหาไว้
ล่วงหน้าและให้ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเองออกมาเป็นเนื้อหาบทเรียน องค์ประกอบ
หลักของโปรแกรมทุกองค์ประกอบจัดขึ้นบนความต้องการและสภาพของผู้เรียนการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนระหว่างตลอดการร่างองค์ประกอบตลอดการจัดโปรแกรม 
 5. การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
   ผู้วิจัยนำข้อมูลรูปแบบการดำเนินชีวิตของกลุ่มผู้เรียนมาพิจารณาร่วมกันในการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  
  5.1 ด้านการงานอาชีพผู้เรียน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เรียนผู้เรียนมีความพร้อม 
การเงินมีแหล่งเงินทุนสนับสนุน ผู้เรียนและผู้วิจัยร่วมกันกำหนดสถานที่ในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
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การเดินทางของผู้เรียน คือ เมคอัพอาร์ตสตูดิโอ โรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้า และให้
เหมาะสมกับบทบาท บริบทการทำงานของผู้เรียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกัน 
  5.2 ระยะเวลาในการเรียนรู้ใช้กำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน โดยนัดกันเป็นรายครั้งล่วงหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเพ่ือให้
เหมาะกับบทบาทหน้าที่การงานของผู้เรียน 
  5.3 งบประมาณในการจัดกิจกรรม ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าสถานที่ ค่าอุปกรณ์ในการ
จัดทำกิจกรรมต่างๆ มากำหนดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโปรแกรม 350,000 บาท 
 6. การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
  นำแผนงานไปสู่การปฏิบัติในการเรียนรู้มีการวางแผนงานในการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 6.1 การเตรียมการ 
  ผู้วิจัยจัดเตรียมเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการสอน ติดต่อสถานที่จัด
กิจกรรมเพื่อความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   6.2  การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยโดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาตาม
ความต้องการของผู้เรียนเป็นเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมระยะ เวลา 30 ชั่วโมง  
 
ตารางที่ 13 แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 
คร้ังที่ วัน/เวลา กิจกรรมการเรียนรู้ สถานที่ 

1 
 

3 มิถุนายน 2563 
9.00 –18.00 น. 
 
 
 
 
 
18.00 – 19.00 น. 

กิจกรรม พลังอำนาจแห่งตน  
(Empowerment in Action)  
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบนัดาลใจสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษขั้นสูง 
   2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและ
สัตว์ประหลาด 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมายใบงาน 
 

FX Makeup 
Studio 
สมาคม
วิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า
และวิทยาการ
ความงาม 
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ตารางที่ 13 (ต่อ) แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

คร้ังที่ วัน/เวลา กิจกรรมการเรียนรู้ สถานที่ 
2 10 มิถุนายน 2563 

9.00–18.00 น. 
 
 
18.00 – 19.00 น. 

กิจกรรม พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) 
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะการแสวงหาความรู้
สำหรับผูป้ระกอบอาชีพศลิปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  1) การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมายใบงาน 

FX Makeup 
Studio 
โรงเรียน
ศึกษาศิลปะ
และเทคนิค
การแต่งหน้า 

3 17 มิถุนายน 2563 
9.00–18.00 น. 
 
 
 
 
 
 
18.00 – 19.00 น. 

กิจกรรม พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) 
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์
สำหรับผูป้ระกอบอาชีพศลิปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 1) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
 2) การทำแม่พิมพ ์
 3) การทำชิน้เนื้อเทียมจากซิลโิคน (Silicone Pasill 
Gel Prosthetics) 
 4) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมายใบงาน 

FX Makeup 
Studio 
โรงเรียน
ศึกษาศิลปะ
และเทคนิค
การแต่งหน้า 

4 24 มิถุนายน 2563 
เวลา 9.00–18.00 น. 
 
 
 
 
18.00 – 19.00 น. 

กิจกรรม พลังแห่งมุมมอง  
(Perspective in Action) 
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการมองต่างมุม
สำหรับผูป้ระกอบอาชีพศลิปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 1. เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิน้เนื้อเทียม 
 2. การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมาย 
ใบงาน 

FX Makeup 
Studio 
โรงเรียนศึกษา
ศิลปะและ
เทคนิคการ
แต่งหน้า 

5 30 มิถุนายน 2563 
เวลา 9.00–18.00 น. 

กิจกรรมพลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสาร
สำหรับผูป้ระกอบอาชีพศลิปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 1. นำเสนอความรู้และผลงานการสร้างสรรค์การ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสงู 

สมาคมวิชาชีพ
ศิลปะการ
แต่งหน้าและ
วิทยาการ
ความงาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 147 

   ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง รวมระยะเวลา 70 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง โดยเป็นการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนสัญญาการเรียนรู้เป็นของตนเอง ผู้เรียนนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมทั้ง จำนวน 10 วันมาฝึกฝนเรียนรู้ตามใบงานและหรือศึกษาความรู้เพ่ิมเติม
ปฏิบัติดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้นั้น 
 
ตารางที่ 14  แสดงการฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ งานที่มอบหมาย การวัดผล 

พลังอำนาจแห่งตน 
(Empowerment in Action) 

ผู้ เรียนค้นแรงบันดาลอันเป็นพลังที่คอย 
ผลักดันตนที่ใช้ในการพัฒนาความรู้และงาน
ศิลปะการแต่งหน้าของตน เพื่อการออกแบบ
งานศิลปะการแต่งหน้าตามที่ตนสนใจเพื่อ
พัฒนางานออกแบบเพื่อนำเสนอแรงบันดาล
ใจ ผ่าน ไลน์ กลุ่ม 

ประเมินผลการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้ อนการเรียนรู้  
(Learning Reflect) ด้วย
วิธีการสะท้อนการเรียนรู้  

พลังแห่งการสืบคน้ 
(Exploration in Action) 

ผู้เรียนสืบค้นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแล้ว
นำเสนอในครั้งถัดไป เพื่อเสนอ ผ่าน ไลน์  
กลุ่ม แบ่งปันความรู้ 

ประเมินผลการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้ อนการเรียนรู้  
(Learning Reflect) ด้วย
วิธีการสะท้อนการเรียนรู้  

พลังแห่งการสร้างสรรค์ 
(Creativity in Action) 

ผู้เรียนใช้แรงบันดาลใจ จินตนาการ เพื่อ
สร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นรูปธรรม  ให้ผู้
สามารถอธิบายถึงแนวความคิด การถอด
แนวความคิดสู่การสร้างผลงานนั้นได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม นำเสนอผลการเรียนรู้
ผ่าน ไลน์ กลุ่ม 

ประเมินผลการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้ อนการเรียนรู้  
(Learning Reflect) ด้วย
วิธีการสะท้อนการเรียนรู้  

พลังแห่งมุมมอง (Perspective 
in Action) 

ให้ผู้ เรียนผลิตชิ้นงานการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษขั้นสูงเชิงสร้างสรรค์ ตามแรงบันดาล
ใจ จินตนาการ สร้างแนวความคิดแล้วถอด
แนวความคิดนั้นอย่างเป็นรูปธรรม สนองต่อ
ความต้ อ งการ ถ่ ายท อดสู่ ผ ล งาน เชิ ง
สร้างสรรค์และนำเสนออย่างเป็นรูปธรรม 
นำเสนอผลการเรียนรู้ผ่ านชั้ น เรียน ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 5 

ประเมินผลการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้อนการเรียนรู้ 
(Learning Reflect) ด้วย
วิธีการสะท้อนการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 14 (ต่อ)  แสดงการฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ งานที่มอบหมาย การวัดผล 

พลังแห่งการสื่อสาร 
(Communication in Action)  

น ำ เส น อ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ผ ล งา น ก า ร
สร้างสรรค์การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้น
สูงโดยการสื่อสารที่มีแรงบันดาลใจที่
ผลักดันให้เกิดผลงาน จินตนาการ การ
สร้างสรรค์เป็นผลงาน เทคนิค วิธีการ 
อันได้มาซึ่ งผลงานการแต่ งหน้ าเชิ ง
สร้างสรรค์ นำเสนอผลการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 

ประเมินผลการเรียนรู้ผ่าน
ก ารส ะท้ อ น ก าร เรี ย น รู้  
(Learning Reflect)  ด้ ว ย
วิธีการสะท้อนการเรียนรู้ 

 
 ระยะที่ 3 การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือ
ศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง 
ผู้เรียนนําเสนอผลงานการสร้างสรรค์ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงนำเสนอประสบการณ์การ
เรียนรู้ ผลงานการสร้างสรรค์ที่ได้รับจากโปรแกรมด้วยตนเองในแต่ละบุคคล ทำงานวัดคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และประเมินการ
จัดโปรแกรมท่ีผู้เรียนเข้าร่วมเพ่ือให้ผู้จัดโครงการได้รับข้อมูลมาปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 
  7. การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ผู้เรียนมี
ความเข้าใจ สามารถนำไปใช้ได้หรือไม่ เพ่ือให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนา
โปรแกรมของ Houle (1972) โดยการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้วิจัยนำโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้และนำเสนอผลการประเมินคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ผลการประเมิน
กระบวนการจัดกิจกรรม ผลการประเมินกระบวนการจัดโปรแกรม เพ่ือนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้
ใน เพ่ือนำเสนอปัจจัยเงื่อนไขและแนวทางในการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในขั้นตอนต่อไป ผู้วิจัยนำเสนอผลการประเมินทั้ง 3 ส่วน ดังนี้ 
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   7.1 การนำเสนอผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
   ผู้วิจัยทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลอง ผลการวิเคราะห์มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 15  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง 
 

รายการ 

 
 
 
  

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง

สรรค์ (ก่อนทดลอง) 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง

สรรค์ (หลังทดลอง) 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สรรค์ 

4.04 
  

1.22 
  

สูง 
  

4.72 0.229 สูงมาก 
 

 
  จากตารางคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้  
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ก่อน
การทดลองอยู่ในระดับสูงหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมาก จากค่าเฉลี่ยรวม 4.04 เพ่ิมเป็นค่าเฉลี่ย
รวม 4.72 
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ตารางที่ 16  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ

การแต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ (ก่อน) ระดับเจตคติ (หลัง) 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

1. ท่านมีพลังอำนาจในตัวเองที่พลักดัน
ในตนเอง อยากที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลาเพ่ือให้เราเดินไปถึง
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ มากน้อยแค่
ไหน 

1.40 
  

0.516 
  

ต่ำ
มาก 

  

4.60 0.516 สูงมาก 

2. ท่านใช้ชีวิตแบบคิดบวก มองโลกใน
แง่ดีบนฐานของความเป็นจริง มองโลก
สดใส่ ความคิดโปร่งใส และทำให้เกิด
จินตนาการและแรงบันดาลใจที่ดีเกิด
ขึ้นมาได้แค่ไหน 

3.50 
 

0.707 
 

สูง 
 

4.30 0.674 สูง 
 

3. ท่านรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า พร้อมที่จะขับเคลื่อนการ
เรียนรู้มุ่งเพ่ือการพัฒนาอาชีพและ
ตนเองแค่ไหน 

4.70 
 

0.483 
 

สูง
มาก 

 

4.90 0.316 สูงมาก 

4. ท่านมีจินตนาการใหม่ๆ เสมอเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้นั่นไปต่อยอดเป็นผลงาน
ที่เป็นรูปธรรมได้เพ่ือนำไปสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาอาชีพและตนเอง 

3.90 
 

0.875 
 

สูง 
 

4.70 0.483 สูงมาก 
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ตารางที่ 16 (ต่อ)  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ 

การแต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ (ก่อน) ระดับเจตคติ (หลัง) 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

5. ท่านมีเป้าหมายในชีวิตอย่างชัดเจน
และตั้งใจทำให้เป้าหมายนั้นสำเร็จ และ
รู้ว่าอนาคตของตนเองต้องการอะไรแค่
ไหน 

4.40 
 

0.516 
 

สูง 
 

4.80 0.421 สูงมาก 

6. ท่านมีจิตใจของการเป็นผู้ให้บริการที่
ดี ต้องการให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ มีความกระตือรือร้น
และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มา
ใช้บริการไว้เป็นหลักแค่ไหน 

4.90 
 

0.316 
 

สูงมาก 
 

4.90 0.316 สูงมาก 

7. ท่านมักมองเห็นภาพๆหนึ่งที่มีความ
แตกต่างกัน มีมุมมองที่แตกต่างจากผู้อ่ืน
เสมอ 

1.60 0.699 ต่ำ 4.60 0.516 สูงมาก 

8. ท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงาน
ให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย
ยอมรับผลการกระทำนั้นและพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นอยู่
เสมอ 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

4.80 0.421 สูงมาก 

9. ท่านให้ความสำคัญในเรื่องจริงใจและ
ความตรงไปตรงมา น่าไว้วางใจ ความ
ภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์
ใจต่อตนเองและผู้อื่นด้วยแม้แต่การ
ทำงานและเรียนรู้ของตน 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

5.00 0.000 สูงมาก 
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ตารางที่ 16 (ต่อ)  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง 
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ 

การแต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ (ก่อน) ระดับเจตคติ (หลัง) 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

10. ท่านชอบช่วยเหลือคนอ่ืน เข้าใจคน
อ่ืน รับฟังผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อื่น เอาใจ
ใส่ ใจเขาใจเรา รู้จักและเข้าใจใน
ความคิด ความรู้สึก กับคนอ่ืนจนกระท่ัง
เกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจตคติที่
ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ เลื่อมใสและ
ศรัทธาต่อตัวท่านเอง 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

4.90 0.316 
 

สูงมาก 
 

11. ท่านมีมุมมองของความคิดแตกต่าง
ความคิดของผู้อ่ืนและมีเสรีภาพในการ
แสดงออกความคิดนอกกรอบไม่ยึดติด
กับสิ่งเดิมๆ 

4.40 
 

0.516 
 

สูง 
 

4.60 0.516 สูงมาก 
 

12. ท่านมีการตื่นตัวอยู่เสมอ ไม่ว่าจะ
เป็นการงาน ความสัมพันธ์กับบุคคล 
อ่ืน ๆ การคิดเป็นระบบ ตระหนักรู้
ตนเอง และจิตสำนึกต่อการทำงาน 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

4.90 0.316 สูงมาก 
 

13. ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเองและ
การยอมรับนับถือตนเอง และแสดง
ออกมาในรูปแบบของเจตคติในแง่บวกท่ี
มีต่อตนเองเสมอๆ 

4.10 
 

0.737 
 

สูง 
 

4.20 0.632 สูง 
 

14. ท่านมีความรู้สึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี 
เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว โดย
ประการต่าง ๆ ทั้งทางกาย ทางวาจา 
และ ทางใจ 

4.90 
 

0.316 
 

สูงมาก 
 

5.00 0.000 สูงมาก 
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ตารางที่ 16 (ต่อ)  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง 
 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสรรค์ มิติเจตคติ 

ระดับเจตคติ (ก่อน) ระดับเจตคติ (หลัง) 
x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

15. ท่านรู้ความต้องการตัวเอง ควบคุม
ตนเอง รู้จักวิธีการที่ให้ตนเองประสบ
ความสำเร็จ การค้นหา มีแรงจูงใจใน
ตนเองเสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของและ
แสวงหาโอกาสให้ตนเองประสบ
ความสำเร็จได้  

4.80 
 
 

0.632 
 
 

สูงมาก 
 
 

4.90 0.316 สูงมาก 

16. ท่านมีความชอบที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ 
ให้ชีวิต ไม่อยู่นิ่ง ลองทำอะไรที่ต่างไปจาก
เดิม มีความคิดอยากทำอะไรก็ลงมือทำ 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

4.80 0.421 สูงมาก 
 

17. ท่านมีความชื่นชมยินดีอยู่เสมอแม้อยู่
ท่ามกลางสถานการณ์ท่ียากลำบาก เพราะ
ท่านรู้ดีว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร 
หรือกำลังรู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใด 

4.70 
 

0.483 
 

สูงมาก 
 

4.80 0.421 สูงมาก 
 

18. ท่านช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัย
ใคร่รู้และไม่มีทางล้มเลิกท่ีจะหาคำตอบ
เด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้อยากเห็น
นั้นยังค้างคาใจอยู่ 

4.50 
 

0.527 
 

สูงมาก 
 

4.70 0.483 สูงมาก 
 

19. ท่านกล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

4.90 0.316 สูงมาก 
 

20. ท่านให้ความสำคัญต่อปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างคนทำงานที่สำคัญที่สุดเอ้ือ
ประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน ร่วมงาน
กันอย่างราบรื่น 

4.80 
 

0.421 
 

สูงมาก 
 

4.90 0.316 สูงมาก 
 

รวม 4.26 1.011 สูง 4.76 0.213 สูงมาก 
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จากตารางพบว่า ระดับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง ผลการวิเคราะห์มี
รายละเอียดดังนี้ คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติก่อนการทดลองอยู่ในระดับสูงหลังทดลองเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับที่สูงมาก จาก
เดิมค่าเฉลี่ยรวม 4.26 เป็น 4.76 องค์ประกอบมิติเจตคติ แรงบันดาล (พลังอำนาจในตัวเองที่พลักดัน
ในตนเอง อยากที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ ) ก่อน
ทดลองอยู่ในระดับต่ำมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงจากค่าเฉลี่ย 1.40 เป็นค่าเฉลี่ย 4.60 ส่วนมิติ
เจตคติ การมองต่างมุม (มองเห็นภาพๆ หนึ่งที่มีความแตกต่างกัน มีมุมมองที่แตกต่างจากผู้อ่ืนเสมอ) 
ก่อนการทดลองอยู่ในระดับต่ำหลังการทดลองเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับสูงมาก จากค่าเฉลี่ย 1.60 เป็น
ค่าเฉลี่ย 4.60  
 
ตารางที่ 17  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง  
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ 

การแต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติทักษะ 

ระดับทักษะ (ก่อน) ระดับทักษะ (หลัง) 

x̄ S.D. ระดับ x̄ 
 

S.D. ระดับ 

1. ท่านมีความสามารถในการนำแรง
บันดาลใจสร้างเป็นภาพจินตนาและนำ
จินตนาการมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ 
หลักการ รูปแบบ โดยอ้างอิงความรู้ 
ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์
เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้าง
มุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่
แปลกใหม่ 

1.40 
 
  

0.699 
 
  

ต่ำมาก 
 
  

4.40 0.699 สูง 

2. ท่านสามารถหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ใน
วิธีการที่หลากหลายและความสามารถใน
การค้นหาข้อมูลได้จากแหล่ง ต่าง ๆ เพ่ือ
การสั่งสมประสบการณ์ความรู้ความสามารถ 

1.40 
 

0.516 
 

ต่ำมาก 
 

4.40 0.843 สูง 
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ตารางที่ 17 (ต่อ)  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง  
 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ

แต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติทักษะ 

ระดับทักษะ (ก่อน) ระดับทักษะ (หลัง) 

x̄ 
  

S.D. 
  

ระดับ 
  

x̄ 
 

S.D. ระดับ 

3. ท่านสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการ
ยอมรับในทีมท่ีทำงานด้วย มีความ
ยืดหยุ่นและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความ
รับผิดชอบร่วมกันกับการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละคนที่เป็น
ส่วนหนึ่งของทีม   

4.70 
 
 

0.483 
 
 

สูงมาก 
 
 

4.80 0.421 สูงมาก 
 

4. ท่านสามารถสื่อสารอย่างชัดเจน 
แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้
การสนทนา การเขียนและทักษะการ 
สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและใน
หลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.00 
 
 

0.666 
 
 

ต่ำ 
 
 

4.20 
 
 

0.632 สูง 

5. ท่านสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคม การรู้จัก เข้าใจ สร้างสรรค์และ
ประสาน ความรู้สึก ความต้องการ 
ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหาและ
จัดการกับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มี
ต่อกันได้ 

4.60 
 
 

0.516 
 
 

สูงมาก 
 
 

4.70 
 

0.483 สูงมาก 
 

รวม 2.82 1.688 ปาน
กลาง 

4.50 0.244 สูงมาก 
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  จากตารางพบว่า คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง ผลการวิเคราะห์มี
รายละเอียดดังนี้ คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ ก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลางหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมากจาก
ค่าเฉลี่ยรวม 2.82 เป็นค่าเฉลี่ย 4.50  มิติทักษะ การสร้างสรรค์ (ความสามารถในการนำแรงบันดาล
ใจสร้างเป็นภาพจินตนาและนำจินตนาการมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบ โดยอ้างอิง
ความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่าง
หลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่) ก่อนการทดลองอยู่ในระดับต่ำมากหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับสูงมากจากค่าเฉลี่ย 1.40  เป็นค่าเฉลี่ย 4.40 ส่วนมิติทักษะ การแสวงหาความรู้ (ความสามารถ
หาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ 
เพ่ือการสั่งสมประสบการณ์ ความรู้) ก่อนการทดลองอยู่ในระดับต่ำมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูง
มากจากค่าเฉลี่ย 1.40 เป็นค่าเฉลี่ย 4.40 และมิติทักษะ การสื่อสาร (ความสามารถในการสื่อสาร
อย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ 
ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ) ก่อนการทดลองอยู่ในระดับต่ำหลังการ
ทดลองอยู่ในระดับสูงจากค่าเฉลี่ย 2.00  เป็นค่าเฉลี่ย 4.20 
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ตารางที่ 18  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง  
 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ

การแต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติความรอบรู้ 

ระดับความรอบรู้ (ก่อน) ระดับความรอบรู้ (หลัง) 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

1. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจข้อมูล
สารสนเทศต่อภาวะสุขภาพอนามัย
และการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข 
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะ
สุขอนามัยห่างไกลจากภาวะความ
เสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์
ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเพ่ือการเรียนรู้และการ
ทำงาน 

4.60 
 
 
 

0.516 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

4.80 0.421 สูงมาก 
 

2. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจใน
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของแต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม ความ
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม 
การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่าง
นั้นเพื่อผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรม
ความต้องการนั้นๆ ได้ 

4.70 
 
 
 

0.483 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

4.90 
 

0.316 สูงมาก 
 

3. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น 
เทคนิควิธีการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตน 

4.50 
  

0.527 
  

สูงมาก 
  

4.90 0.316 สูงมาก 
 

รวม 4.60 0.100 สูงมาก 4.87 0.057 สูงมาก 
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 จากตารางพบว่า คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง ผลการ
วิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้ คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ก่อนการทดลองอยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับสูงมากเช่นกัน จากค่าเฉลี่ยรวม 4.60 เป็นค่าเฉลี่ยรวม 4.87 เมื่อพิจารณาความรอบรู้รายด้าน 
ความรอบรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ (ความรู้ความเข้าใจของท่านในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้น เทคนิควิธีการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าของตน) ก่อนการทดลองอยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมาก ถ้าพิจาณา
ค่าเฉลี่ยจาก 4.50 เพ่ิมขึ้นเป็น 4.90  ความรอบรู้เรื่องสังคม วัฒนธรรม (ความรู้ความเข้าใจของท่าน
ในวัฒนาธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรม สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่างนั่นเพ่ือผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
แต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความต้องการนั้นๆได้) ก่อนการทดลองอยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลอง
อยู่ในระดับสูงมาก ถ้าพิจาณาค่าเฉลี่ยจาก 4.60 เพ่ิมขึ้นเป็น 4.80 และท้ายสุดความรอบรู้เรื่อง
สุขภาพ (ระดับความรู้ความเข้าใจของท่านในวัฒนาธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละพ้ืนที่
รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่างนั่นเพ่ือผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความต้องการนั้นๆได้ ) ก่อนการทดลอง
อยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมาก ถ้าพิจาณาค่าเฉลี่ยจาก 4.70 เพ่ิมข้ึนเป็น 4.80  
 7.2  ผลการวิเคราะห์การนำแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   ผู้วิจัยนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้กับกลุ่มผู้เรียน 10 คน ไดผ้ลดังนี้ 
  1) การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 1 พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment 
in Action) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ ผู้เรียนสามารถค้นหาแรงบันดาลใจและสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือ
ผลักดันตนเอง นำแรงบันดาลใจที่สร้างขึ้นมาเป็นแรงใจในการพัฒนาความรู้และการทำงานศิลปะการ
แต่งหน้าของตน สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการออกแบบงานศิลปะการแต่งหน้าตามที่ตนเองสนใจ
ได้ด้วยตนเอง สามารถกระตุ้นตนองเพ่ือให้ไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้สำเร็จ ทำงานอย่างมืออาชีพมาก
ขึ้น ผู้เรียนนำแรงบันดาลใจที่สร้างขึ้นมาคิดสร้างสรรค์การออกแบบบุคลิคลักษณะตัวละครอย่างมี
เป้าหมายและชัดเจน ผู้เรียนเห็นความสำคัญของแรงบันดาลใจว่ามีพลังอำนาจอย่างสามารถเปลี่ยนตัว
เราไปในทิศทางไหน เมื่อได้สัมผัสกับการสร้างและนำประสบการณ์มาใช้จริงก็รู้สึกได้รับรู้ได้ว่าเป็นสิ่ง
สำคัญในการเรียนรู้และการทำงาน ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์เดิมที่มีมาสร้างแรงบันดาลใจใช้ใน
การออกแบบการออกแบบการแต่งหน้าบุคลิกลักษณะของตัวละคร นำมาสร้างและถ่ายทอดผลงานให้
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มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากข้ึน มองเห็นภาพจริงของการทำงานโดยการขับเคลื่อนของแรงบันดาล
ใจอย่างยั่งยืน พัฒนาความคล่องตัวในการทำงาน ส่วนการกลับไปฝึกฝนตามใบงานด้วยตนเองนั่น
ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหา สร้างแรงบันดาลใจได้ด้วยตัวเอง มีมุมมองที่กว้างมากขึ้นด้วยความ
คล่องแคล่ว 
  “…สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ในครั้งนี้เราสามารถหาและสร้างแรงบันดาลในการ
เรียนการทำงานและใช้แรงบันดาลใจในการออกแบบผลงานศิลปะการแต่งหน้าของเราในเชิง
สร้างสรรค์ของพวกเราได้ แรงบันดาลใจเป็นสิ่งสำคัญและเป็นแรงพลักดันให้เราคิดสร้างสรรค์งานใหม่
เสมอ แรงบันดาลอยู่รอบตัวเราเสมอ เราสามารถนำแรงบันดาลและสร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน
ในการพัฒนาตัวเองได้ดี…” 
 “…การทำงานในการสร้างสรรค์ผลงานแรงบันดาลใจเป็นสิ่งสำคัญ เพราะ แรง
บันดาลใจทำให้เกิดการเรียนรู้และสร้างสรรค์ผลงานให้ออกมาอย่างสร้างสรรค์จนประสบความสำเร็จ 
ผลงานการออกแบบเราต้องสร้างแรงบันดาลแล้วพัฒนาต่อให้เป็นผลงานได้ เรานำไปใช้ในการคิดจุด
ประกายผลงานของเราได้ตลอดไม่คิดว่าจะง่ายและมีอยู่รอบตัวเรา…” 
 “…พลังของแรงบันดาลใจมีคุณค่าต่อตัวเราเองต่อสังคมอย่างน้อยการเริ่มต้นสิ่ง
ใหม่ของทุกวัน มันเป็นแรงที่พลังในการกระตุ้นเราให้เริ่มต้นสิ่งใหม่ๆทุกวัน การออกแบบการคิดงาน
แรงบันดาลใจจะช่วยเราได้เลยที่เดียวเป็นสิ่งที่จะทำทุกครังก่อนทำงาน…” 
 2) การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในกิจกรรม ที่ 2 พลังแห่งการสืบค้น (Exploration 
in Action) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การแสวงหาความรู้ ผู้เรียนสามารถสืบค้นหา แสวงหาความรู้ ด้านการหล่อ
แม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) เทคนิควิธีการต่างๆ เพ่ือให้การเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้วยตนเอง 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว ผู้เรียนรู้จักการใช้เทคโนโลยี
การสืบค้นด้วยความเชื่อมั่น ในการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) ได้ฝึกปฏิบัติหาความรู้
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียน ผู้เรียนสามารถเสาะหาความรู้ด้วยความหลากหลาย
วิธีจนได้ความรู้เพ่ิมเติมนำมาฝึกทักษะจนเกิดความชำนาญ ทำงานอย่างมีขั้นตอนเหมือนการทำงาน
จริงใช้ความระมัดระวังมากกว่าปกติเพราะประสบการณ์เดิมที่ทำอยู่ในอาชีพแต่งหน้าปัจจุบัน เมื่อ
ได้รับมอบหมายงานให้ลองศึกษาหาข้อมูลการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้คล่องมากข้ึน สามารถอธิบายเทคนิควิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลความรู้ได้อย่างหลากหลายมากขี้น 
 “…สามารถนำวิธีการการแสวงหาความรู้ไปค้นหาวิธีการ การทำ Life Casting 
และเรื่องอ่ืนๆ ได้ดี คิดวิธีการใหม่ได้เป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่ที่ดีมาก …” 
 “…รู้แหล่งและวิธีการหาความรู้และแบ่งปันวิธีการความรู้นั้น นำสิ่งที่ได้ไป
พัฒนาวิธีการทำงานของตนเองได้หลากหลายวิธีมากขึ้น…” 
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 “…รู้จักใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูลเพ่ือเสาะแสวงหาความรู้วิธีการต่างๆที่มือ
อาชีพใช้กันแล้วนำมาสร้างสรรค์ปรับปรุงงานตนเองให้ดียิ่งๆขึ้น…” 
 “…เรียนรู้วิธีการการสืบค้น เสาะหาความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง เจอเทคนิค
วิธีการหล่อ life casting ซึ่งมีหลายวิธีมากแตกต่างกันไปให้เราเลือกใช้ตามความเหมาะสม สร้าง
ความมั่นใจในการทำงานได้มาก…” 
 3) การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 3 พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity 
in Action) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถนำแรงบันดาลที่สร้างข้ึนของตนมาสร้างสรรค์โดย
ใช้ความรู้ที่ได้รับและความรู้ประสบการณ์ เดิมเลือกสรรค์สิ่งใช้ได้และเหมาะสมมาต่อยอดการ
สร้างสรรค์ผลงานสามารถสร้างสรรค์วิธีและผลงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงตามตนเอง
สร้างสรรค์ ได้หลากหลาย มีความแปลกใหม่ตรงต่อความต้องการของแนวความคิดของศิลปะการ
แต่งหน้าการสร้างสรรค์ผลงานอย่างมืออาชีพ เริ่มตั้งแต่การปั้น การทำแม่พิมพ์ การทำชิ้นเนื้อเทียม
จากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียม ผู้เรียนเปิดกว้างในความสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถนำความรู้เดิม
ที่มีเป็นพ้ืนฐานในการแต่งหน้าในเรื่อง การตกแต่งสีสัน ผนวกกับประสบการณ์จากการทำงานเดิมใน
เรื่องของการสร้างสรรค์ผลงงานเมื่อนำมาใช้ด้วยกันแล้วจะส่งเสริมให้ได้ผลงานที่สวยงาม สร้างสรรค์
ผลงานที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในอาชีพต่อไป ส่วนการเรียนรู้ด้วยตนเองจากใบงานผู้เรียนสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นขั้นตอน เตรียมสร้างสรรค์ผลงาน เริ่มตั้งแต่การวางแนวความคิดศิลปะการ
แต่งหน้า (Makeup Concept)  การออกแบบการ เ แบ่งปั่นข้อเสนอผ่านกลุ่มไลน์ แสดงผลงานที่ตน
สร้างสรรค์ข้ึนอย่างหลากหลาย 
 “…ผลงานสร้างสรรค์เกิดขึ้นจากการคิดสร้างสรรค์การถ่ายทอดออกมาด้วย
ประสบการณ์ความรู้ทักษะที่เราสั่งสมเรียนรู้มา เป็นสิ่งที่ เราต้องใช้สิ่งสำคัญสิ่งนี้ในการทำงาน
ตลอดไป…” 
 “…การสร้างสรรค์ผลงงานมีขั้นตอนที่ดูเหมือนซับซ้อนแต่จริงแล้วไม่มีอะไร
ยุ่งยากเลยแค่เรากระตุ้นพลังในตัวเอง เพราะความคิดสร้างสรรค์กับผลงานสร้างสรรค์สร้างสิ่งที่แปลก
ใหม่ ทันสมัย ล้ำสมัย เหนือจินตนาการเสมอ…” 
 “…เห็นขั้นตอนชัดเจนตั้งแต่งการสร้างแรงบันดาลใจ สร้างเป็น concept แล้ว
ถ่ายทอดสู่งานออกแบบที่ชัดเจนแล้วนำไปสร้างเป็นผลงานที่สวยงามนำเอาความรู้มาสร้างขึ้นเป็น
ผลงาน เรา Makeup Artist ต้องใช้สิ่งนี้ทุกครั้งในการทำงานและการพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้า
ในอาชีพต่อไปเรื่อยๆ…” 
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 4) การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 4 พลังแห่งมุมมอง (Perspective in 
Action) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ การมองต่างมุม ผู้เรียนสามารถสร้างแนวทางความคิดได้หลากหลายมุมมอง 
สามารถมองในมุมต่างๆได้มากขึ้น และสามารถนำมา ถ่ายทอดสู่ผลงานเชิงสร้างสรรค์และนำเสนอ
ผลงานนั้นอย่างเป็นรูปธรรม ภาพของการสะท้อนของมุมมองที่มีความแตกต่างกัน ทำให้ตนรู้ทิศของ
การดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ ผู้เรียนสามารถที่มองหาวิธีการมุมมองที่แปลกใหม่
แตกต่างจากเดิมเลือกวิธีการใหม่ๆด้วยตนเองในการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมโยนำความรู้
เดิมกับความรู้ใหม่ที่ได้นับมาสร้างเทควิธีการที่แตกต่างกันไปเป็นแบบฉบับการแต่งหน้าของตนเอง  
(Sign Nature) 
 “…มองต่างมุมกันแบบหลากหลาย เราก็จะได้ความรู้ ประสบการณ์และไอเดีย
การทำงานสร้างสรรค์ใหม่ตลอดเวลา…” 
 “…การทำงาน การเรียนรู้หรืออะไรก็แล้วแต่ เราอย่ามองมันเพียงแค่ด้านเดียว
เทคนิควิธีความรู้ก็เช่นกัน มันมีหลากหลายวิธีการมุมมองและที่สำคัญเราต้องเลือกวธีที่ดีที่สุดหรือ
เหมาะสมที่สุด เหมือนเรื่องการติดชิ้นเนื้อเทียมที่มีวิธีหลากหลาย มีมุมที่แตกต่างกันให้เราเลือกต้องดู
วิธีการที่เหมาะสมที่สุดไม่ใช่แคดีที่สุด…” 
 “…การมองอะไรๆหลากหลายมุมเราได้เห็นสิ่งใหม่เสมอๆเหมือนเปิดตัวสู่โลกอัน
กว้างใหญ่ สร้างประสบการใหม่ที่ตื่นตาตื่นใจ เราได้ความคิดเห็นที่แตกต่างกันออกไป มองมุมเดียวก็
สะท้านได้แค่มุมเดียว เราก็สร้างสรรค์อะไรใหม่ๆยาก…” 
 5) การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในกิจกรรมที่ 5 พลังแห่งการสื่อสาร (Communication 
in Action) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสาร ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล 
ทั้งการสนทนา การเขียน ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ สามารถ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และการแสดงกิริยาท่าทางที่
เหมาะสมในระหว่างการสื่อสารรวมถึงการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เดิมทีผู้เรียนจะไม่ค่อยคล่องกับทักษะการสื่อสารมากนักเมื่อต้องใช้ในการทำงานการ
นำเสนองานหรือการถ่ายทอดต่างๆ ผู้เรียนได้ฝึกฝนการสื่อสารผ่านการนำเสนอผลงานของตนเฉก
เช่นเดียวกับมืออาชีพเมื่อต้องนำเสนอผลงานของตน ประสบการณ์ที่ได้รับคือสิ่งที่ทรงคุณสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ที่เป็นประสบการณ์จริง 
 “…สื่อความหมายได้ชัดเจน มีประสิทธิภาพ เลือกใช้สื่อเพ่ือการสื่อสารที่
เหมาะสมช่วยให้เราสื่อสารได้เป็นอย่างดี…” 
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 “…หนึ่งทักษะสำคัญที่ Professional Makeup Artist ต้องมีคือความสามารถ 
ในการสื่อสารที่ดี เราต้องนำมาใช้ในการสื่อสารระหว่างทีมงาน ลูกค้า หรือในบางครั้งเราอาจต้อง
สื่อสารเพ่ือการเสนอความรู้ทักษะของเราประสบการณ์ของเรา ต้องทำอย่างมีประสิทธิภาพ กระชับ 
ตรงประเด็น น่าติดตาม เข้าใจง่าย…”  
 “…การพูด ฟัง อ่าน เขียนและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่ายเป็นสิ่ง 
Professionak ต้องทำให้เกิดความชำนาญจนนำไปใช้งานได้อย่างดี…” 
 “…ต้องสื่อความหมายของผลงานและสิ่งที่เราอยากให้คนอ่ืนรับทราบ ต้องมี
ประสิทธิภาพและเข้าใจง่าย…” 
           ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เสริมจากการอภิปรายกลุ่มเพ่ือการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของการ
นำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้และการสะท้อนการเรียนรู้มีข้อค้นพบ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1)  การวิเคราะห์ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ พบว่าผู้เรียนสามารถค้นหาแรงบันดาลใจ
และสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือผลักดันตนเอง เมื่อได้สัมผัสกับการสร้างแรงบันดาลใจจริงๆและนำมาใช้
จริงก็รู้สึกได้รับรู้ได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญในการเรียนรู้และการทำงาน ผู้เรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจใช้
ในการทำงานและเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ นำมาสร้างและถ่ายทอดผลงานให้มี
ความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น มองเห็นภาพจริงของการทำงานโดยการขับเคลื่อนของแรงบันดาลใจ
อย่างยั่งยืน พัฒนาความคล่องตัวในการทำงาน  การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วย
ตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดี
ขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่า
ต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่างยั่งยืน 
  “…สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้เกี่ยวกับแรงบันดาลใจในการออกแบบผลงานศิลปะ
การแต่งหน้าของเรา เราสัมผัสได้ว่าแรงบันดาลใจมีความสำคัญจริงบนการเรียนการทำงานจริงๆของ
เรา ทำให้เราเห็นความสำคัญของแรงบันดาลใจว่าสำคัญขนาดไหนในการพัฒนางานและวิชาชีพของ
เรา ขับเคลื่อนให้เราไปข้างหน้าได้อย่างไร…” 
 “…แรงบันดาลต้องมาจากประสบการณ์จริงเพราะประสบการณ์ตรงและประสบ
การจริงที่เราได้ทำจริงๆ เราจึงรู้ว่าศิลปะการแต่งหน้าและการทำงานศิลปะการแต่งหน้านั้นสำคัญที่
เราทุกคนต้องมี เมื่อก่อนไม่เคยคิดว่าสำคัญ จนได้เห็นกับตา ได้ลงมือทำถึงรู้…” 
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  2)  การวิเคราะห์ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การแสวงหาความรู้ พบว่า ผู้เรียนสามารถสืบค้นหา 
แสวงหาความรู้ ผู้เรียนรู้จักการใช้เทคโนโลยีการสืบค้นด้วยความเชื่อมั่นได้ฝึกปฏิบัติหาความรู้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียน ผู้เรียนสามารถเสาะหาความรู้ด้วยความหลากหลายวิธีจนได้
ความรู้เพ่ิมเติมนำมาฝึกทักษะจนเกิดความชำนาญ ทำงานอย่างมีขั้นตอนเหมือนการทำงานจริง 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้คล่องมากขึ้น สามารถอธิบายเทคนิควิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลความรู้ ได้อย่าง
หลากหลายมากข้ีน การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิด
ความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนัก
และเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่าง
จริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่าง
ยั่งยืน 
 “…การที่เรารู้จักใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล เมื่อเรารู้วิธีการการได้ลงมือ
ฝึกฝนลงมือค้นหา รู้จักแหล่งข้อมูลมากข้ึน ได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีครูค่อยชี้แนะ จนเราชำนาญ ยิ่ง
ได้เห็นได้ลงมือทำยิ่งเก่งขึ้น…” 
 “…เรียนรู้วิธีการการสืบค้นเจอเทคนิควิธีการหล่อ life casting ซึ่งมีหลายวิธี
มากแตกต่างกันไปให้เราเลือกใช้ตามความเหมาะสม สร้างความมั่นใจในการทำงานได้มาก การได้
ข้อมูลที่ถูกต้องทำให้เราได้ความรู้มากขึ้น ของอย่างนี้ต้องลงมือทำจริงๆถึงรู้ ถึงใช่ ถึงชำนาญ…” 
             3)  การวิเคราะห์ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การสร้างสรรค์ พบว่า ผู้เรียนสามารถนำแรงบันดาลที่
สร้างขึ้นของตนมาสร้างสรรค์โดยใช้ความรู้ที่ได้รับและความรู้ประสบการณ์เลือกสรรค์สิ่งใช้ได้และ
เหมาะสมมาต่อยอดการสร้างสรรค์ผลงานสามารถสร้างสรรค์วิธีและผลงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษขั้นสูงตามตนเองสร้างสรรค์ ได้หลากหลาย มีความแปลกใหม่ตรงต่อความต้องการ  สร้างสรรค์
ผลงานอย่างมืออาชีพ การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจน
เกิดความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียน
ตระหนักและเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้
ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่ง
ตนอย่างยั่งยืน 
 “…การที่เราได้ลงมือฝึกการสร้างสรรค์ผลงงานจริงๆ ยิ่งฝึกยิ่งชอบ ยิ่งเห็นคุณต่า
ของงาน การคิดของเราพบว่าเราสามารถสร้างสรรค์งานได้ไม่รู้จบ…” 
 “…Makeup Artist ต้องใช้การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะการแต่งหน้าอย่าง
สม่ำเสมอ การที่เราถูกลดทอนการสร้างสรรค์ไม่ใช่สิ่งที่โอเคเลย การที่เราถูกกระตุ้นให้ใช้ความคิดใน
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การสร้างสรรค์ผลงานโดยเฉพาะต้องเป็นเหมือนการทำงานจริงนี้ดีมากเลย รับรองว่าเราจะจดจำ
ความสำคัญนี้มากที่สุดและจะนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองในสายอาชีพตลอดไป…” 
   4)  การวิเคราะห์ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ การมองต่างมุม พบว่าผู้เรียนสามารถสร้างแนวทาง
ความคิดได้หลากหลายมุมมอง สามารถมองในมุมต่างๆได้มากขึ้น และสามารถนำมา ถ่ายทอดสู่
ผลงานเชิงสร้างสรรค์และนำเสนอผลงานนั้นอย่างเป็นรูปธรรม จนได้ภาพของการสะท้อนของมุมมอง
ที่มีความแตกต่างกัน ทำให้ผู้เรียนรู้ทิศของการดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ ผู้เรียน
สามารถที่มองหาวิธีการมุมมองที่แปลกใหม่แตกต่างจากเดิมเลือกวิธีการใหม่ๆด้วยผู้เรียนเอง  การที่
ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดความชำนาญ เล็งเห็น
คุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าจากการ
ได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่ง
การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่างยั่งยืน 
 “…ไม่เคยคิดเลยว่าการที่เรามองสิ่งหนึ่งแบบหลากหลายมุมมองจะทำให้เราได้
ไอเดียแปลกใหม่และยิ่งมองกันหลายคนได้มุมมองที่แตกต่งกันอย่างสิ้นเชิง เราได้ลงมือจริงกันและ
ช่วยกันก็สะไอเดียอะไรๆแปลกๆ ดี ความสำคัญของงานเราเลยนะ…” 
 “…การมองอะไรๆหลากหลายมุมเราได้เห็นสิ่งใหม่เสมอๆเหมือนเปิดตัวสู่โลกอัน
กว้างใหญ่ ยิ่งได้ลงมือคิดและทำ เสนอความคิด แรกๆก็ขัดๆ หลังๆเริ่มคล่อง…” 
       5)  การวิเคราะห์ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสาร พบว่า ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน 
แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล ทั้งการสนทนา การเขียน ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย 
ใช้การสื่อสารหลายๆ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน 
และการแสดงกิริยาท่าทางที่เหมาะสมในระหว่างการสื่อสารรวมถึงการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถ่ายทอดการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เดิมทีผู้เรียนจะไม่ค่อยคล่องกับทักษะการสื่อสารมากนัก
เมื่อต้องใช้ในการทำงานการนำเสนองานหรือการถ่ายทอดต่างๆ ผู้เรียนได้ฝึกฝนการสื่อสารผ่านการ
นำเสนอผลงานของตนเฉกเช่นเดียวกับมืออาชีพเมื่อต้องนำเสนอผลงานของตน ประสบการณ์ที่ได้รับ
คือสิ่งที่ทรงคุณสร้างประสบการณ์ใหม่ที่เป็นประสบการณ์จริง การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลง
มือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเอง
ในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริง
สร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ 
และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่างยั่งยืน 
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 “…การสื่อสารนี้สำคัญกับอาชีพเราจริงนะ ตอนแรกเราคิดว่าก็ไม่เห็นจำเป็นต้อง
ใช้เท่าไหร่นิ เพราะทำงานเบื้องหลัง แต่หารู้ไม่สำคัญมากเราต้องทำงานกับคนหลายคน การนำเสนอ
งานกับลูกค้าต้องใช้ทั้งสิ้น พอเราได้ฝึกสื่อสารแบบจริงจังก็คล่องขึ้น…” 
 “…การสื่อสารที่ดีทำให้เราเป็น Professional มากข้ึนทำให้เราดูเป็นผู้มีบุคลิกที่
ดี เราได้ฝึกการนำเสนอผลงานที่ดี สื่อความหมายของผลงานสิ่งที่เราอยากให้คนอ่ืนรับทราบ ลงมือฝึก
นำเสนอตอนแรกพูดไม่ค่อยเป็นนำเสนอไม่ค่อยถูก แต่ก็ฝึกซ้อมหลายๆรอบก็ชำนาญขึ้น เราฝึกเสมือน
จริงก่อนเลยนะ ชอบตรงนี้แหละเจอของจริงรับรองว่าไม่น่ามีปัญหา…” 
    In Action กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของโปรแกรมใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984) ในการดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ของแต่ละเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ต้องการเรียนรู้พร้อมกับกิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
ขั้นตอน 4 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์ ผู้สอนเกริ่นนำและนำประสบการณ์ใหม่ให้
ผู้เรียนในเรื่องวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ต้องการเสริมสร้างอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ในสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ปฎิบัติได้จริงและมีความ
ทันสมัย บนฐานของความต้องการจำเป็นที่แท้จริง ความสนใจของผู้เรียนของผู้เรียนเป็นขั้นตอนแรก
ของการกระตุ้นให้เกิดประสบการณ์ใหม่ ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ อยากรับรู้ประสบการณ์ใหม่ 
นับเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงอันเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและเป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้าง โดย
วิธีการสอนต่างๆ การสนทนา บรรยาย ดูวีดีทัศน์ การสาธิต เล่าประสบการณ์ของผู้ประสบความสำเร็จ
หรือประสบการณ์ผู้สอนในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าของผู้สอนในวิชาชีพ การเข้าร่วมประสบการณ์
จริง เป็นต้น 
  1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้ประสบการณ์การเรียนรู้
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นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากข้ึนจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เเช่น การสืบค้นโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ
สังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ เป็นต้น 
  1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ โดยนำความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าวร่วมกันในสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอ
และค้นพบมา 
   ขั้นตอนที่ 2  การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ต้องการให้ผู้เรียนได้ครุ่นคิด
ไตร่ตรองประสบการณ์ใหม่พร้อมสะท้อนการเรียนรู้นั่น โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
สะท้อนมุมมองของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงาน
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา 
หรือ การอภิปรายผล (Discussion) ร่วมกัน เช่น ให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ในหลักการออกแบบมี
อะไรบ้างแรงบันดาลใจมีความสำคัญอะไรบ้างที่มีต่อการออกแบบ 
  2.2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่เพ่ิมเติมในหัวข้อหรือกิจกรรมที่เรียนรู้เพ่ือเติม
เต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
   ขั้นตอนที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจาก
ประสบการณ์ใหม่และบันทึกความรู้ใหม่ลงในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง การสรุปองค์
ความรู้ประสบการณ์ใหมเ่ป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนตกผลึกความรู้จากประการใหม่ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
    ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสร้างประสบการณ์ใหม่
มาปฎิบัติจริง ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนฝึกปฎิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะความรู้ความ
ชำนาญ  การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอนที่นำไปฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ การ
สร้างประสบการณ์ใหมก่ารเรียนรู้เริมต้นจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนจึงจะนำพาไปสู่ขั้นตอน
อ่ืนอย่างราบรื่นเป็นการเปลี่ยนตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนนำประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝน
ปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่างแท้จริงและพร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่
ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
     4.2  ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ร่วมกันจาก
กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 
1 อีกครั้ง 
  7.3 ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม ตามโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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ตารางที่ 19  ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ลำดับ ประเด็นการประเมิน N 𝒙̅ ̅ S.D. ความหมาย 
1 วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมนี้มีความ

ชัดเจนและตรงกับความต้องการของท่าน 
10 4.60 0.516 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

2 วิธีการการรับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมโปรแกรมนี้
มีความเหมาะสม 

10 4.40 0.516 เห็นด้วย 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เปิดรับเข้าร่วมโปรแกรม
ในครั้งนี้มีจำนวนเหมาะสม 

10 4.10 0.567 เห็นด้วย 

4 ผู้สอนมีความพร้อมในการสอนและดำเนิน
กิจกรรม 

10 4.70 0.483 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

5 ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในสิ่งที่สอน 10 4.90 0.316 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
6 ผู้สอนมีการปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม

และช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดี 
10 4.70 0.483 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

7 ผู้สอนส่งเสริมการแสดงออกของผู้เรียนและ
ส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ 

10 4.50 0.527 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

8 เนื้อหาการเรียนรู้มีความทันสมัยแลน่าสนใจ 10 4.80 0.421 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
9 เนื้อหาการเรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจ 10 4.20 0.632 เห็นด้วย 
10 เนื้อหาการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริงได้ 
10 4.70 0.483 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

11 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

10 4.80 0.421 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

12 กิจกรรมมีความหลากหลายน่าสนใจและชวน
ติดตาม 

10 4.50 0.707 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ตารางที่ 19 (ต่อ)  ผลการประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ลำดับ ประเด็นการประเมิน N 𝒙̅ ̅ S.D. ความหมาย 

13 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

10 4.50 0.849 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

14 กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 10 4.50 0.707 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
15 ระยะเวลาการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมมี

ความเหมาะสมกับเนื้อหา 
10 3.90 0.875 เห็นด้วย 

16 ช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

10 3.70 0.674 เห็นด้วย 

17 สื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม 10 4.50 0.527 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
18 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 10 4.70 0.483 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
19 สถานที่มีบรรยากาศที่ดีและส่งเสริมในการ

ทำกิจกรรม 
10 4.60 0.699 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

20 สถานที่มีความพร้อมและมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกครบถ้วน 

10 4.50 0.849 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

21 วิธีการวัดผลการเรียนรู้ในกิจกรรม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

10 4.60 0.699 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 ค่าเฉลี่ย รวม 10 4.50 0.510 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
  จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ดังตาราง พบว่า  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ภาพรวมว่ากระบวนการจัดผู้เรียนเห็นด้วยอย่างยิ่งการว่าเหมาะสม ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 ในรายด้าน
ผู้เรียนเห็นด้วยอย่างยิ่งว่าเหมาะในเรื่อง ดังต่อไปนี้ วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมเพ่ือการ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนี้มีความชัดเจนและตรงต่อความต้องการของผู้เรียน 
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ด้านผู้สอนมีความพร้อมในการสอนและดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนมีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตและมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงในสิ่งที่สอนผู้สอนมีการ
ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสมและช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดี ผู้สอนส่งเสริมการแสดงออกของ
ผู้เรียนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ เนื้อหาการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษนั่นมีความทันสมัยและน่าสนใจสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ กิจกรรมมีความหลากหลายน่าสนใจและชวนติดตาม ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน สถานที่มีบรรยากาศที่ดีและส่งเสริมในการทำกิจกรรมมีความพร้อมและมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกครบถ้วน วิธีการวัดผลการเรียนรู้ในกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในส่วนผู้เรียนเห็นด้วย 
ดังนี้คือ วิธีการการรับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมโปรแกรมนี้มีจำนวนของผู้เรียนที่เปิดรับเข้าร่วมโปรแกรมใน
ครั้งนี้มีจำนวนเหมาะสม เนื้อหาการเรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจ ระยะเวลาการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม
มีความเหมาะสมกับเนื้อหา และท้ายสุดช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน  
 7.4 ผลการวิเคราะห์การนำเสนอปัจจัยและเงื่อนไขในการนำโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในอนาคต ผลการประเมิน
การเรียนรู้มาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ไปใช้ ตามประเด็นมีดังนี้ 
  1) ด้านวัตถุประสงค์  
  ปัจจัยด้านวัตถุประสงค์ กลุ่มผู้เรียนมีความเห็นตรงกันว่าวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรมมีความชัดเจนแหมาะสมน่าสนใจและเป็นแนวโน้มของการพัฒนาอาชีพตนเองในอนาคต 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรมตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้เรียนเห็นประโยชน์ในการนำไปใช้ในอนาคตทั่งในส่วนของการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง  
  “...ชัดเจนดีครับ รู้ว่าเราต้องได้อะไรเมื่อจบโปรแกรมนี้ นอกจากความรู้ใน
วิชาชีพของเราที่เราต้องการ มีประโยชน์สำหรับการเรียนรู้และการทำงานในอนาคตครับ...” 
 “...ตรงและน่าสนใจมากมันคือเครื่องมือสำคัญที่ทำให้เราพัฒนาตนเอง อาชีพ
และความก้าวหน้าในอนาคต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพของเรา....” 

  2) ด้านกลุ่มผู้เรียน  
 ปัจจัยกลุ่มผู้เรียน กลุ่มผู้เรียนมีความเห็นตรงกันว่าผู้เรียนควรมีประสบการณ์ใน
การทำงานและพ้ืนฐานในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า เพราะการมีประสบการณ์และเพ้ืนฐานที่เพียงพอ
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เมื่อเข้าร่วมทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดและเข้าใจเนื้อหา
เทคนิคพิเศษได้มากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มผู้เรียนมีความเห็นตรงกันว่าจำนวนของผู้เรียนในแต่ละ
กิจกรรมมีจำนวนพอดีแล้วไม่มากเกินไป ทำให้การกิจกรรมการเรียนรู้ทั่วถึงและเข้าถึงได้ง่ายและการ
ติดตามช่วยเหลือผู้สอนอย่างใกล้ชิดเป็นไปได้ด้วยดี กิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาได้
อย่างกลมกลืนระหว่างกันทำผู้เรียนมีความรู้สึกว่าได้เรียนเนื้อหาอย่างเต็มที่แต่กิจกรรมการเรียนรู้ก็
ดำเนินไปอย่างติ่เนื่องตลอดกิจกรรมการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ กิจกรรมมีความ
หลากหลายน่าสนใจและชวนติดตามทุกครั้งทุกหัวข้อ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจากประการจริงที่ผู้สอนจัดขึ้นจากประสบการณ์ ในการ
ทำงานที่เป็นปัจจุบัน จำนวนผู้เรียน ควรไม่เกิน 6 คน เนื่องจากต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดเพราะ
เป็นการเรียนที่ต้องใช้ความรู้ทักษะสูงเป็นพิเศษ  
  เงื่อนไขด้านผู้เรียน พบว่าต้องมีจำนวนที่เหมาะสมกัน โดยมีจำนวนผู้เรียนไม่
เกิน 6 คนต่อผู้สอน 1 คน จะสามารถทำให้ผู้สอนสามารถช่วยเหลือให้คำแนะนำผู้เรียนได้อย่าง
ใกล้ชิด ทำให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะความสามารถได้อย่างเต็มที่ และไม่ใช้เวลามากเกินไปในการดำเนิน
กิจกรรมแต่ละครั้ง จะต้องคัดเลือกผู้เรียนให้เหมาะสมโดยกำหนดคุณสมบัติให้อย่างชัดเจน โดยให้
ผู้เรียนที่มีความสนใจในกลุ่มวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่คล้ายคลึงกันอยู่ด้วยกัน เพ่ือให้การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ต้องมีการคัดเลือกอย่างมีหลักการโดยกำหนด
คุณสมบัติอย่างชัดเจนเนื่องจากโปรแกรมและเนื้อหาการเรียนรู้เป็นการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียน
ไปในทางเดียวกัน ผู้เรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมนั้นมาเข้าร่วมด้วยความตั้งใจ มีแรงจูงใจและมีความสนใจ
เฉพาะตัว สิ่งหนึ่งผู้สอนพบว่าเป็นปัจจัยที่ทำให้กลุ่มผู้เรียนทั้งหมดสามารถเรียนรู้ร่วมกันและดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันได้เป็นอย่างดีคือความสนใจกับความต้องการที่ผู้เรียนมีร่วมกัน ตรงต่อ
รูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียนเข้ากับบริบทของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีใกล้เคียงคล้ายคลึงกัน ซึ่งทำ
ให้ผู้เรียนมีแรงผลักดันไปในทิศทางเดียวกัน ทำให้การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย ดังนั้นผู้เรียนซึ่งพ้ืนฐานความสนใจ ความต้องการ คุณสมบัติในกลุ่มที่ใกล้เคียงกันที่
ได้มารวมกลุ่มเรียนรู้ด้วยกันจึงเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโปรแกรมประสบความสำเร็จได้เป็นอย่างดี 
 “...ต้องมีประสบการณ์นะดีแล้วเหมาะสมแล้ว ประสบการณ์ยิ่งเยอะยิ่งดี ไม่
อยากเรียนแบบเอาไปใช้จริงไม่ได้ ผู้เรียนโอเคแล้วทั่วถึงดี  ผู้เรียนน้อยกว่านี้จะดีมาก เพราะมันเป็น
การเรียนที่ใช้ทักษะความรู้เป็นพิเศษ ครูเหนี่อยมากกว่าจะอธิบายครบให้ทั่วถึง บางครั้งทำให้กินเวลา
ยาวนานไปอีก...” 
 “...ต้องมีประสบการณ์ไม่มากก็น้อย ที่กำหนดมาอย่างน้อย 1 ปีมีความเหมาะ
พ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์เป็นสิ่งจำเป็น คนไม่มีประสบการณ์อาจลำบากในการทำความเข้าใจ
ได้ จำนวนของคนเรียนเหมาะสมดีแล้ว มากกว่านี้คงลำบาก...” 
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  3) ด้านผู้สอน  
 ปัจจัยด้านผู้สอน กลุ่มผู้เรียนให้ความเห็นว่าผู้สอนมีทักษะและความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงเป็นอย่างดี และมีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี ถ่ายทอดความรู้เรื่องที่
ยากให้ดูง่ายและนำไปปฏิบัติได้ง่าย มีความใส่ใจผู้เรียนแต่ละคนเป็นอย่างดีตลอดการทำกิจกรรมการ
เรียนรู้และสอนโดยให้กำลังใจให้คำแนะนำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็น
โดยไม่ต้องกลัวว่าจะถูกหรือผิด มีศิลปะในการสอน มีประสบการณ์การทำงานตรงกับเรื่องที่สอนทำให้
ผู้เรียนสามารถมองภาพการทำงานในอาชีพและการพัฒนาตนเองได้ 
 เงื่อนไขด้านผู้สอน พบว่าผู้สอนต้องมีความชำนาญ ความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงเป็นอย่างดี ต้องมีคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี 
เข้าใจและให้ความสำคัญต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์เป็นอย่างดีเช่นกัน เพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเองและการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้อย่างราบรื่น สอนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายสามารถทำให้บทเรียนที่ยากนั้นดูง่ายขึ้น 
สนุกสนานและดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมากขึ้นและประสบการณ์และความชำนาญ
จึงมีเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดของผู้สอน นอกจากนี้ผู้สอนมีความชำนาญและประสบการณ์สูงจึงมี
บทบาทอันสำคัญและเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินโปรแกรมได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จ
เป็นอย่างยิ่ง 
 “...เตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนดีมาก ทำให้
เกิดความม่ันใจในการเรียนรู้ว่าได้เรียนผู้เชี่ยวชาญจริง นำประสบการจริงไปใช้ได้จริง...” 
 “...ถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก น่าสนใจตลอดที่เรียนด้วยเลย บางเนื้อหายากมาก 
ก็ถ่ายทอดได้ดีและง่าย มีความเป็นมืออาชีพทั้งการสอนและในวิชาที่สอน...” 
 “...เป็นกันเอง ให้ความช่วยเหลือเต็มที่...” 
 “...ผู้สอนมีการเสริมกำลังใจตลอดเวลา กระตุ้นการคิด การนำความรู้ไปใช้  
นำประสบการณ์จริงมาใช้สอนทุกคนที่เรียน...” 
 “...เตรียมงานสอนมาดีมากที่สุด รู้เรื่องท่ีสอนเป็นอย่างดี...” 
 “...มีความสามารถในการถ่ายทอดบทเรียนได้ดีมาก...” 
 “...เข้าถึงง่าย ใจดี ใจเย็น มีเมตตาต่อผู้เรียน คอยให้กำลังใจตลอดเวลาทำให้
ผู้เรียนไม่ท้อถอย...” 
 “...ผู้สอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอด นำประสบการณ์จริงมาสอน ...” 
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 4) ด้านเนื้อหาสาระ  
 ปัจจัยด้านเนื้อหาสาระ ผู้เรียนมีความเห็นว่าเนื้อหาการเรียนการสอนวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงมีความน่าสนใจเป็นสิ่งที่ผู้เรียนไม่เคยเรียนรู้มาก่อน น่าติดตาม 
มีเนื้อหาที่ทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดงานแบบหลากหลายมุมมอง ส่งเสริมให้คิดและสร้างสรรค์
ผลงานและนำเสนอผลงานความคิดของตนเองได้ จนได้เป็นผลงานที่สวยงาม ทำให้ผู้เรียนรู้สึกคลาย
กังวลและเลิกกลัวในสิ่งที่ตนเองกังวลและมีความเห็นว่าบทเรียนมีความเข้าใจง่าย กระชับ รวดเร็ว 
เพราะเป็นการเรียนรู้จากการประสบการณ์ดูจดจำและฝึกปฏิบัติตามจึงง่ายและสนุกกว่าการเรียนรู้
ตามตำราหนังสือและเนื้อหานำไปใช้ได้จริงในปัจจุบัน และผู้เรียนมีความเห็นว่าเนื้อหามีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และครอบคลุมครบถ้วนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างและ
เนื้อหามีลักษณะพิเศษคือมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้มีความยืดหยุ่นต่อผู้เรียน เนื้อหาการเรียนรู้มีความ
ทันสมัยและน่าสนใจ เรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 เงื่อนไขด้านเนื้อหาสาระ พบว่าเนื้อหาสาระต้องมีความทันสมัยและยืดหยุ่นได้
ตามความต้องการของผู้เรียน เนื้อหาในการเรียนรู้ต้องตรงกับความต้องการความสนใจของกลุ่มผู้เรียน
เป็นสำคัญ ต้องเป็นเนื้อหาที่มีประโยชน์และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงในการพัฒนาอาชีพและ
ตนเอง ต้องมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาหรือ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ณ ขณะนั้น ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บทเรียนที่
มีความเป็นปัจจุบันทันสมัย มีความน่าสนใจ และนำไปประยุกต์ใช้ได้ไม่ว่าจะเป็นการนำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและอาชีพหรือนำไปใช้ในชีวิตจริงของตนได้ ดังนั้นเนื้อหาการเรียนการสอนจึงเป็นปัจจัย
ที่ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงในการจัดให้ทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนอีกทั้งเนื้อหายังทำให้กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ เพ่ือที่จะทำให้การจั ด
โปรแกรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จได้ 
 “... เนื้อหาบทเรียนไม่ยากมาก เข้าใจง่ายอยู่ เรียงลำดับดีจึงทำให้เข้าใจง่าย...” 
 “...น่าตื้นเต้น นำไปใช้งานได้ดีมาก ตรงกับความต้องการมาก...” 
 “...ทันสมัยเป็นสิ่งที่ในอาชีพเราใช้กันอยู่ ใช้ได้จริง เหมือนที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน
เลย...” 
 “...บทเรียนเข้าใจ ไม่ซับซ้อนเข้าใจง่าย...” 
 “...ความรู้และเทคนิควิธีต่างๆ มาจากประสบการณ์จริงที่ เป็นปัจจุบัน จึง
สามารถนำไปใช้งานได้จริง...” 
 “...เทคนิคจริงความรู้จริงที่ใช้กันในปัจจุบัน มีความทันสมัยจริง...” 
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  5) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
 ปัจจัยด้านกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มผู้เรียนมีความเห็นว่า กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีความ
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงอย่างลงตัวกลมกลืนกันมากแทบ
แยกจากกันไม่ออก วิธีการเรียนรู้ที่สะดวก สนุกไม่น่าเบื่อ และการทำได้ ลงมือจริงได้เหมือนได้
ประสบการณ์จริงในสถานะการที่เป็นของจริง มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวตลอดเวลา สร้างแรง
บันดาลใจทุกครั้งที่เรียนที่เรียนและที่พบเจอการติดตามเรียนรู้จากผู้สอนเมื่อสิ้นสุดวันทำได้สะดวก
และ มีการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เพ่ือติดตามและพูดคุยสื่อสาร ทำ
ให้ผู้เรียนได้เห็นว่าในแต่ละวันผู้สอนและผู้เรียนทำอะไร อ่านอะไร ดูอะไร แสดงความเห็นอะไร และ
ผู้สอนยังใช้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาอีกด้วย 
 เงื่อนไขด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ต้องเรียนรู้ได้ง่ายมี
ขั้นตอนที่ไม่ซับซ้อนไม่น่าเบื่อ สามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กับเนื้อหาการเรียนได้อย่างลงตัว
เป็นเนื้อเดียวกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเนื้อหาการ
เรียนรู้ในวิชาชีพได้อย่างลงตัวควบคู่กันไป เข้าใจง่ายขั้นตอนไม่ซับซ้อน ทำให้ผู้เรียนสามารถจับ
ใจความสำคัญของแต่ละขั้นตอนได้และปฏิบัติตามได้อย่างสมบูรณ์  
 “...ทุกอย่างลงตัวดีมาก ไม่มีสดุด สอดคล้องและเหมาะสม...” 
 “...น่าติดตาม น่าสนใจอย่างต่อเนื่อง...” 
 “...สร้างแรงบันดาลใจให้เราตลอด รู้สึกสนุกกับการเรียน อยากไปให้ถึง
เป้าหมาย กระตุ้นเราให้มีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ตลอดเวลาอย่างมีเป้าหมาย...” 
 “...สอดคล้องอย่างเหมาะสม ลงตัวทุกอย่าง...” 
 “...น่าสนใจ ชวนติดตาม ใช้สื่อ Social ที่เราใช้ในอาชีพในชีวิตปัจจุบันด้วย ทำ
ให้ใช้งานได้สะดวกไม่สะดุดเลย...” 

6) ด้านระยะเวลา  
 ปัจจัยด้านระยะเวลา ผู้เรียนมีความเห็นตรงกันว่าช่วงเวลาการจัดโปรแกรมมีนั้น
มีความเหมาะสมลงตัวตรงกับช่วงเวลาหลังว่างจากการทำงานและเวลาที่สามารถจัดสรรเวลา  
ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีความกระชับและเหมาะสมไม่นานเกินไปและไม่น้อยเกินไป การ
เรียนรู้ในแต่ละเนื้อหาของแต่ละกิจกรรมมีเวลาให้ศึกษาอย่างเหมาะสมลงตัวไม่เสียเวลางานและเวลา
ในการพัฒนาตนเอง ส่วนระยะเวลาให้ฝึกปฏิบัติติก็เหมาะสมเพียงลงตัวไม่มากไปและไม่น้อยจนเกิด
ไปการแบ่งระยะเวลาระหว่างการเรียนในสถานที่และการเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้านมีความเหมาะสม
ช่วงเวลาการจัดกิจกรรมควรยึดตามความสะดวกของผู้เรียนเป็นหลัก ให้กลุ่มผู้เรียนเลือกเวลาเรียน
ร่วมกันได้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนให้ความเห็นอีกว่าในส่วนของระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม
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แต่ละกิจกรรมมีความกระชับแต่อย่างไรก็ตามถ้าหากมีระยะเวลาที่มากขึ้นจะทำให้ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์มากขึ้นไปอีกก็หยืดหยุ่นเพ่ิมเติมเรื่องเวลา  ระยะเวลาการเรียนรู้ปฏิบัติกิจกรรมมีความ
เหมาะสมและกับเนื้อหา ช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน  
                          เงื่อนไขด้านระยะเวลา พบว่าสิ่งสำคัญเกี่ยวกับระยะเวลา คือ ต้องมีความ
สะดวกทั้งผู้สอนและผู้เรียน ระยะเวลาการจัดโปรแกรมเป็นช่วงที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมได้
อย่างต่อเนื่อง การจัดโปรแกรมต้องไม่กระทบต่อการประกอบอาชีพ ต้องตรงกับสภาพ ความต้องการ
และสอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียนทำให้กลุ่มผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมและในการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมต้องกระชับในการกำหนดระยะเวลาการจัด
โปรแกรมจึงต้องศึกษาช่วงเวลาที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่เกิดปัญหาและเข้าร่วมได้
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผู้สอนกำหนดระยะเวลาการจัดโปรแกรมจะต้องคำนึงถึงความยืดหยุ่นของ
ผู้สอนด้วยเนื่องจากผู้สอนอาจติดภาระกิจหน้าที่ได้โดยไม่คาดมาก่อนดังนั้นระยะเวลาในการจัด
โปรแกรมท่ีสะดวกทั้งผู้สอนและผู้เรียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการจัดโปรแกรมให้ประสบความสำเร็จ  
 “...การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหาเวลามีความเหมาะสมดีแล้ว ไม่มากไม่น้อย
จนเกินไป...” 
 “...ช่วงเวลาในการจัดก็เหมาะสมตรงกับเวลาที่พวกเราสะดวก สามารถจัดเวลา
เรียนเวลางานได้อย่างลตัว ยืดหยุ่นให้พวกเราเป็นอย่างดี จัดทำตารางใหม่ได้ตลอดอย่างลงตัว ทำให้
สะดวกมากระหน่างครูกับเรา...” 
 “...การฝึกปฏิบัติก็ไม่มากจนเกินไป กระชับเวลาได้ดี...” 
  7) ด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน   
 ปัจจัยด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน  ผู้เรียนมีความเห็นว่าสื่อการสอนมีความ
ทันสมัยน่าสนใจและเป็นสื่อที่ช่วยส่งเสริมการสอนให้มีความสนุกไม่น่าเบื่อและให้ประสบการณ์ควบคู่
กันไป สื่อออนไลน์ที่ใช้เป็นแหล่งความรู้ที่ผู้เรียนไม่เคยรู้มาก่อนเข้าถึงได้ทุกคน เช่น เฟสบุ๊ค กลุ่ม FX 
Makeup Artistry FX Makeup Book ส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ผู้เรียนใช้อยู่เป็นประจำ
ในอาชีพเป็นปกติและผู้สอนจัดไว้ให้อย่างเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน สื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
                         เงื่อนไขด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน พบว่า แหล่งข้อมูลและสื่อการสอนต้อง
มีความทันสมัยและต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  การเข้าถึงแหล่งข้อมูเพ่ือการเรียนรู้และ
แหล่งข้อมูลที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ส่งเสริมการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนบน Plat Form ต่างๆ
ที่สำคัญ การเสาะแสวงหาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เป็นต้น อันมีผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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 “...ทันสมัยมากมีออนไลน์ตรงจากต่างประเทศให้ดูเรื่องความรู้วิทยาการใหม่ๆ 
อุปกรณ์ก็ทันสมัยเพียงพอซึ่งหาได้ยากแต่ที่นี่มีให้ศึกษาอลังการมาก เพียงพอกับทุกคน...” 
 “...สื่อทันสมัย สอดคล้องกับเนื้อหที่เรียนและกิจกรรมการเรียนด้วยนะ ใช้การ
สื่อสารที่ทันสมัยเร้าใจเร้าอารมณ์เป็นที่สุด อุปกรณ์หายากและราคาแพง แต่มีให้เรียน ทันสมัยครบ
ครันมากที่สุดในประเทศไทยคุ้มค่าที่สุดที่ได้เรียน...” 
  8) ด้านสภาพแวดล้อม  
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม กลุ่มผู้เรียนมีความเห็นตรงกันว่าสถานที่มีบรรยากาศ
ดีและส่งเสริมในการทำกิจกรรมสถานที่ เรียนเดินทางสะดวกบริเวณพ้ืนที่สะอาดบรรยากาศดี 
กว้างขวาง สถานที่มีความพร้อมและมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน มีเครื่องดื่มบริการฟรีทำให้ไม่
เครียดและการเรียนรู้ในบรรยากาศเสมือนสตูดิโอทำงานจริงๆ ส่งเสริมบรรยากาศให้การเรียนรู้สมจริง
มากขึ้น การใช้สถานประกอบการเป็นสถานที่เรียนรู้มีความเหมาะสมเป็นอย่างมากกับการเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างแท้จริง เพราะการเรียนรู้ภายใต้บริบทการทำงานจริงซึ่งจะช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น สร้างความสนใจและมีความตื่นตัวมากกว่าเรียนในห้องเรียน 
 เงื่อนไขด้านสภาพแวดล้อม พบว่าการเดินทางต้องเดินทางสะดวกและสิ่งอำนวย
ความสะดวกต้องครบถ้วน บรรยากาศต้องส่งเสริมการเรียนรู้ไม่แออัด แสงสว่างเพียงพอ อากาศ
ถ่ายเทสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมาธิต่อการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้นั้นด้วย 
 “...สถานที่สะอาดแสงสว่างและอากาศปลอดโปร่งมีความปลอดภัยเป็นส่วนตัวดี...” 
 “...สิ่งอำนวยความสะดี ที่สำคัญคือ สะอาค...” 
 “...บรรยากาศอย่างดีเลย เหมือนมาฝึกงานในองค์กรที่ดีเลย...” 
 “...สถานที่ปลอดโปร่ง สะอาด กว้างขวางมีความปลอดภัยสูง...” 
 “...สิ่งอำนวยความสะดวกครบครับ อาหาร เครื่องดื่ม...” 
 “...บรรยากาศเหมือนกำลังทำงานจริงๆ เป็นกันเอง มีความเป็นมืออาชีพ...” 
  9) ด้านการวัดและประเมินผล  
 ปัจจัยด้านการวัดและประเมินผล ผู้เรียนมีความเห็นว่าวิธีการวัดผลการเรียนรู้
ในกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมินผลต่างๆ มีความเหมาะสม ทำได้ง่าย เนื้อหาไม่
ยุ่งยากซับซ้อน การประเมินด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ทำให้ได้ฝึกคิดประมวลสิ่งที่ได้เรียนรู้ ทำให้
ตนเองได้รู้ว่าแท้ที่จริงแล้วตนเองเรียนรู้อะไรได้ประโยชน์อะไรที่แท้จริงจากการเรียนรู้และจะนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างไร การประเมินทำทุกครั้งหลังจบกิจกรรมทำให้ได้สำรวจตนเองและเตรียมพร้อม
ก่อนเริ่มต้นกิจกรรมใหม ่
 เงื่อนไขด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ต้องมีการวัดและประเมินผลอย่าง
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการเสริมสร้างคุณลักษณการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
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ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
การวัดและประเมินผลต้องง่ายไม่ยุงยากไม่ซับซ้อน ตรงเป้าหมายตรงกับสภาพและปัญหาของผู้เรียน
มากที่สุด ในขณะเดียวกันการประเมินโดยการสะท้อนการเรียนรู้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมากและ
เป็นการสะท้อนกลับให้ผู้สอนด้วย การสะท้อนการเรียนรู้จึงจำเป็นต้องทำหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการ
เรียนรู้นั้นๆ 
 “...การประเมินผลชัดเจนจริงจังตรงไปตรงมา ง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เรา
สามารถประเมินตนเองได้ สะท้อนความเป็นตัวเราที่ได้จากการเรียนรู้และประเมินเพ่ือรู้ว่าเราเป็น
อย่างไร เช่น การวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้เรารู้ว่าเราขาดตรงไหนต้องปรับปรุง
ตรงไหนเพ่ือที่เราจะได้เป็นมืออาชีพคำที่ใช้ก็เข้าใจง่ายชัดเจน การประเมินระหว่างที่เราเรียนก็ดีมาก
เลยคือทำให้เราสะท้อนจริงที่เรารู้และรู้แค่ไหนด้วยตัวเราเอง การประเมินกิจกรรมที่จัดก็ชัดเจนง่าย
ครบถ้วนดีเพื่อเราจะได้ร่วมกันปรับปรุงให้เกิดสิ่งที่ดีๆร่วมกันต่อไป...”     
 “...การวัดผลตั้งแต่เริ่มแรกในเรื่องคุณลักษณะก็เข้าใจง่ายดีนะพยายามอธิบาย
ให้เราเข้าใจว่าถามอะไรอยากให้เราบอกอะไรว่าเราเป็นอย่างไรอย่างครบถ้วน การวัดผลในระหว่าง
การเรียนเสร็จทุกครั้งก็ไม่เคยเจอมาก่อนมันคือการบอกตัวเราว่าเข้าใจแค่ไหนรู้แค่ไหนด้วยตัวเราเอง
เพ่ือเราจะได้ฝึกประเมินตัวเองทุกครั้งที่ทำงานต่อไปได้ดีเลย เรื่องการวัดผลการจัดโปรแกรม ง่ายๆแต่
ละเอียดครบทุกขั้นตอนรู้สึกถึงว่าเรามีส่วนร่วมในการเสนอแนะสิ่งดีๆ ร่วมกัน...” 
 

ระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

1. ผลการวิเคราะห์การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 
 1.1 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยนำผลการศึกษาจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากการวิจัยในระยะที่ 2 มากำหนดเป็นร่างคู่มือการใช้โปรแกรม ผู้วิจัย
ดำเนินการตรวจสอบโครงร่างคู่มือโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโดยให้ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและ
พัฒนามาเป็นองค์ประกอบของคู่มือ ดังนี้ 1) ปก 2) คำนำ 3) สารบัญ 4) คำแนะนำการใช้คู่มือ 5)  
บทนำ หลัก 6) บทที่ 2 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
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แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 7)  บทที่ 3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 8) บทที่ 4 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 9) 
บทที่ 5 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 10) บทที่ 6 ปัจจัยเงื่อนไขและแนวทางใน
การนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 11)
บรรณานุกรม และ 12) ภาคผนวก แล้วดำเนินการตรวจ 
 1.2 ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของคู่มือ โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
ได้แก่ ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าหรือสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องหรือวิชาชีพที่มีบริบทอาชีพใกล้เคียงกันเพ่ือทำการหาความเหมาะสมของคู่มือ ผลของการ
สัมภาษณ์ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าหรือสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องหรือวิชาชีพที่มีบริบทอาชีพใกล้เคียงกัน จำนวน 15 ท่าน ได้ผล ดังนี้ 
   1) รายละเอียดในคู่มือตรงกับเรื่องที่ ศึกษา ผู้ ให้ สัมภาษณ์ มีความเห็นว่า
รายละเอียดในคู่มือมีความชัดเจน เนื้อหาตรงกับเรื่องการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ และมีรายละเอียดเนื้อหาครบถ้วนถึงแม้นว่าการใช้คำ รูปประโยคที่เข้าใจยากบ้าง แต่ก็
สามารถเข้าใจได ้
 “…ชัดเจน เนื้อตรงกับชื่อเรื่อง มีเพียงแค่เล็กน้อยในเรื่องการใช้คำ รูปประโยคท่ี
เข้าใจยากบ้าง แต่ก็สามารถเข้าใจได้…” 
 “…ชัดเจนครบถ้วนในเรื่องที่ต้องการสื่อสาร ตรงกันกับเนื้อหาในคู่มือ เข้าใจ
ง่าย…” 
  2) เนื้อหาในแต่ละบท ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่าโดยรวมเนื้อหามีความชัดเจน
เข้าใจง่าย เป็นขั้นตอนดี เนื้อหาครบถ้วน มีการให้คำแนะนำ หลักการความรู้ แนวทางในการจัดอย่าง
เป็นขั้นตอนชัดเจนดี สามารถเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรปรับภาษาในประโยคเพ่ือ
สื่อสารที่ดีขึ้น  
 “…เนื้อหาครบถ้วน มีการให้คำแนะนำ หลักการความรู้ แนวทางในการจัดอย่าง
เป็นขั้นตอนชัดเจนดี ตรงคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตชัดเจนสามารถบ่งชี้ความเป็น 
Makeup Artist มืออาชีพได้เลยมีประโยชน์สามารถนำไปต่อยอดได้อีกมากมาย…” 
 “…เข้าใจง่าย เป็นขั้นตอนดี สามารถเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้ตามคู่มือเลย…” 

  3) ขั้นตอนวิธีการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละ
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ขั้นตอน ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า ขั้นตอนการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์มีความชัดเจน เข้าใจง่าย มีการอธิบายที่มาของแต่ละขั้นตอนไว้อย่างละเอียดเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ต้นจนจบโปรแกรม 
 “…ขั้นตอนมีความชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอนที่เข้าใจง่าย มีการอธิบายที่มาของแต่
ละขั้นตอนไว้อย่างละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการแยกกิจกรรมการ
เรียนรู้และอธิบายไว้เป็นแนวทางอย่างชัดเจน ในส่วนของเนื้อหามีการแยกให้เห็นอย่างชัดเจน…” 
 “…มีการลำดับของขั้นตอนที่ชัดเจนเข้าใจง่าย มีคำอธิบายแต่ละขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน…” 
  4) องค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละ
ขั้นตอน ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า องค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย มีการอธิบายแต่ละองค์ประกอบอย่างละเอียด ทำให้ง่ายต่อ
การนำไปดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มีแผนการสอนที่ชัดเจน 
 “…องค์ประกอบเข้าใจง่ายและมีความชัดเจนในตัวเอง แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ชัดเจน ไม่ซับซ้อน เก็บรายละเอียดได้ครบ…” 
 “…บอกรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบได้ละเอียดครบ ตั้งแต่ชื่อเรื่อง ถึง การ
ประเมินผลง่ายสามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมได้ง่าย…” 
 5) การนำเสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละขั้นตอน ผู้ให้สัมภาษณ์มี
ความเห็นว่า กิจกรรมการเรียนรู้มีความชัดเจน หน่วยการเรียนรู้สามารถผสมผสานกับเนื้อหารการ
เรียนด้วยคำอธิบายรายละเอียดเข้าใจง่ายข้ึน ขั้นตอนชัด สามารถนำไปปฏิบัติติตามได้ง่าย 
 “…กิจกรรมมีขั้นตอนที่อธิบายละเอียด เข้าใจง่าย…” 
 “…กิจกรมการเรียนรู้เป็นหมวดหมู่เข้าใจง่าย เห็นขั้นตอนชัด สามารถนำไป
ปฏิบัติติตามได้ง่าย…” 
  6) ภาษาที่ใช้เหมาะสมกับผู้ใช้คู่มือ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า ใช้ภาษาได้
เหมาะสม มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
 “…ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย ถึงแม้นว่าเนื้อหาบางตอนเข้าใจยากก็ตาม…” 
 “…ลำดับภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย…” 
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  7) ตัวอักษร ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจน อยากให้
ตัวอักษรอยากได้ที่คมชัดๆ จะได้ช่วยในการอ่านที่ง่าย ไม่ปวดตา อยากให้มีการใส่ลูกเล่นของตัวอักษร
มากขึ้นเพ่ือไม่ให้น่าเบื่อ 
 “…ตัวอักษรชัดเจนเข้าใจง่าย แต่อยากให้มีการใส่ลูกเล่นของตัวอักษรมากขึ้น
เพ่ือไม่ให้น่าเบื่อ…” 
 “…อยากให้ปรับตัวอักษรให้ใหญ่ขึ้น และให้มีความคมชัด…” 
  8) รูปเล่ม ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นว่า ขนาดของรูปเล่มมีมาตรฐาน ไม่ใหญ่ไม่เล็ก
จนเกินไปพกพาสะดวก 
 “…ขนาดของรูปเล่มมีมาตรฐานดี ไม่ใหญ่ไม่เล็กจนเกินไป…” 
 “…รูปเล่มสวยงาม ขนาดมาตรฐานแล้ว…” 
 9) ข้อคิดเห็นและหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้ให้สัมภาษณ์มีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้  
 ควรเพ่ิมเติมในส่วนคำแนะนำการใช้คู่มือรวมถึงวิธีการใช้คู่มือ เพ่ือให้ผู้สอนเป็น
แนวทางในการศึกษาคู่มือ 
  “…อยากให้เพ่ิมเติมคำแนะนำและวิธีการใช้คู่มือให้ละเอียดว่าผู้สอนต้องทำ
อะไรอย่างไรและต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้คู่มืออย่างไร…” 
 “…อยากให้เพ่ิมวิธีการใช้คู่มืออย่างละเอียด จะช่วยให้ง่ายขึ้นในการศึกษา
คู่มือ…” 
 1.3 ขั้นตอนที่ 3 ผลการปรับปรุงร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยนำข้อมูลการประเมินความเหมาะสมและผลการสัมภาษณ์มาปรับปรุงร่างคู่มือ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ตามคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญตามคำแนะนำ ดังนี้ 
 1) ปรับภาษาและประโยคเพ่ือสื่อความหมายให้สามารถเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 
 2) ปรับตัวอักษรให้อ่านง่าย ชัดเจน คมชัด เพ่ือช่วยในการอ่านที่ง่าย ไม่ปวดตาใส่
ลูกเล่นของตัวอักษรมากขึ้นเพ่ือให้น่าสนใจ 
 3) ปรับเพ่ิมเติมในส่วนคำแนะนำการใช้คู่มือรวมถึงวิธีการใช้คู่มือ เพ่ือให้ผู้สอนเป็น
แนวทางในการศึกษาคู่มือได้ชัดเจนขึ้น 
  1.4 ขั้นตอนที่  4 ผลการสอบร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือสอบร่างคุณภาพและความสอดคล้องของคู่มือ ผู้วิจัยนำผลการสัมภาษณ์ข้อเสนอแนะ
มาปรับแก้ร่างโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
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ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ครั้งที่ 1 นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและโครงสร้างแล้วจึงนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง ความตรงตามเนื้อหา ของร่างคู่มือการจัดโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ต่อวัตถุประสงค์และการนำไปใช้ ให้มีความสมบูรณ์ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
ตารางที่ 20 การวิเคราะห์การสอบร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
  

จำนวนความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (คน) 

 เหมาะสม   ไม่เหมาะสม  

ด้านองค์ประกอบและเนื้อหา   
1. ลำดับขั้นนตอนของเนื้อหามีความถูกต้องเหมาะสม 5 - 
2. วิธีการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสมต่อเนื่อง 5 - 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสม 5 - 
4. เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 5 - 
5. มีการกำหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องกับเนื้อหาของเรื่องนั้น ๆ 5 - 
6. เนื้อหาทำให้ผู้อ่านเข้าใจและสามารถใช้คู่มือได้อย่างถูกต้อง 5  

ด้านการใช้ภาษา   
1. การใช้ภาษามีความเหมาะสม 5 - 
2. การใช้ภาษามีความถูกต้องชัดเจน 5 - 

ด้านรูปแบบ   
1. ตัวอักษรที่ใช้ในคู่มือมีความเหมาะสม 5 - 
2. ลักษณะการออกแบบรูปเล่มคู่มือเหมาะสมและน่าสนใจ 5 - 
3. ภาพประกอบภายในคู่มือมีความเหมาะสม 5 - 
4. ปกคู่มือน่าสนใจและสื่อความหมายถึงเนื้อหาในคู่มือ 5 - 
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 จากผลการสอบร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นตรงกันว่า มีความเหมาะสม ทั้งในด้านองค์ประกอบและเนื้อหา ด้าน
การใช้ภาษาและดา้นรูปแบบ ผู้วิจัยปรับความสวยงามของรูปเล่มให้ดูทันสมัยน่าสนใจมากขึ้น 
  2. ผลการวิเคราะห์การจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ 
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง 
สร้างสรรค์  
  เมื่อผ่านการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วและมีความตรงเชิงเนื้อหา
สามารถนำไปใช้ได้จริง ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด ผู้วิจัยดำเนินการจัดทำคู่มือ
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามร่างคู่มือที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยจัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ์ ตรวจทาน พิสูจน์อักษร จัดวางรูปเล่มให้มี
ความสวยงาม สามารถนำไปใช้จริงได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  

 3. เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

การดำเนินการวิจัย  
  

การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ

แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 พัฒนาเครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 ผู้วิจัยนำข้อมูลมากำหนดกรอบของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้จากเอกสารและตำรา มาพัฒนาเป็นเครื่องมือคือแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยผู้วิจัยใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่มีลักษณะแบบคำถามปลายเปิด (Open–ended Question) คือ ผู้วิจัยกำหนดแนว
คำถามล่วงหน้าก่อนที่จะนำไปสัมภาษณ์ โดยประเด็นคำถามสามารถเพ่ิมหรือลดลงได้ตามสถานการณ์
ในขณะที่ผู้วิจัยสัมภาษณ์ เพ่ือให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ควบคู่ไปกับการจด
บันทึกประเด็นสำคัญในขณะที่ทำการสัมภาษณ์ ซึ่งข้อมูลส่วนนี้ทำให้ผู้วิจัยทราบถึวิธีการการเรียนรู้
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ตลอดชีวิตสู่การเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และทราบถึงคุณลักษณะที่ทำให้
ประสบความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ใน 3 มิติ  มิติเจตคติ มิติทักษะ และมิติ
ความรอบรู้ ที่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ประสบความสำเร็จและยึดถือปฏิบัติ
มาโดยตลอด เพ่ือให้ได้มาซึ่งมุมมองความคิดแบบรวบยอด โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 
ท่าน ก่อนนำไปสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ประกอบประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัย
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) สำหรับการคัดเลือก
ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญคนแรกและหลังจากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball 
Sampling) โดยอาศัยการแนะนำของผู้ให้สัมภาษณ์ที่ได้เก็บข้อมูลไปแล้วให้แนะนำเพ่ือนหรือคนรู้จัก
ที่มีคุณลักษณะตรงกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษาแล้วจดชื่อพร้อมที่อยู่ที่ติดต่อได้ไว้ โดยไม่กำหนด
สัญชาติผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แล้วผู้วิจัยไปตามสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจาก
บุคคลที่ถูกแนะนำต่อๆ มาจนกระทั่งได้คำตอบจากการสัมภาษณ์ที่เป็นข้อมูลที่ครบถ้วนและข้อมูลไม่มี
ความคลาดเคลื่อน ผู้วิจัยจึงยุติจำนวนผู้ให้การสัมภาษณ์ 
  ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญคนที่ 1 จากการศึกษาประวัติการทำงาน ผลงาน ความมี
ชื่อเสียงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและมีเกณฑ์อ่ืนๆ ของผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญท่านต่อๆ ดังนี้ 
  1. เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มีการดำเนินชีวิตที่สามารถ
พ่ึงตนเองได้และเป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดการความรู้ที่ชัดเจน  
   2. เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าและประสบความสำเร็จอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานกว่า 5 ปีขึ้นไป เป็นชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
 1. พัฒนาเครื่องมือสำหรับการสำรวจสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
  ผู้วิจัยสรุปผลการวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้มาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ประกอบประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือ คือ แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
  2. สำรวจสภาพคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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  โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบอาสาสมัครและสมัครใจเข้าร่วม โดย
กำหนดให้กลุ่มตัวอย่างต้องมีประสบการณ์การประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามาแล้วอย่างน้อย 1 ปี 
เนื่องจากต้องการให้ผู้เรียนซึ่งมีพ้ืนฐาน ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในลักษณะ
งานดังกล่าวอย่างแท้จริง รวมทั้ง มีมุมมองที่สามารถวิพากษ์การเรียนรู้ในวิขาชีพศิลปะการแต่งหน้าได้
อย่างครอบคลุมรอบด้าน จำนวน 10 คน เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยใช้แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีพัฒนาขึ้น 
  3. พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ตามขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ของ  Houle 
(1972)  มีการดำเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ 
  ผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามแบบสอบถามความต้องการกิจกรรมการเรียนรู้โปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่านและนำไป
ศึกษาความต้องการ พร้อมนำผลของสภาพสภาพคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
มาวิเคราะห์หาความต้องการในการได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ กลุ่มเป้าหมาย และนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการ
กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.2 การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ผู้วิจัยกำหนดแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยนำแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. 
Kolb (1984) 4 ขั้นตอน ของการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 3.2.1 กำหนดแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
  ผู้วิจัยกำหนดแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยนำแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ D. A. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 185 

Kolb (1984) 4 ขั้นตอน ของการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
  3.2.2 กำหนดเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
  เนื้อหาทางด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงจากประสบการณ์ของผู้สอน
มาเป็นเนื้อหาในการเรียนรู้ ผู้วิจัยจะกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline)  
ในการสอนหรือแนวทางการดำเนินกิจกรรมให้ผู้สอนนำไปปฏิบัติในการสอนเพียงเท่านั้น เพ่ือให้ผู้สอน
ได้นำประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองและนำบริบทรอบตัวมาใช้เป็นเนื้อหาในการสอน
ผู้เรียนตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ อีกทั้ง การกำหนดเนื้อหาในรูปแบบของแนวทางนี้ ยังเป็น
ประโยชน์ในการนำโปรแกรมไปใช้ให้เกิดความหลากหลายอีกด้วย เพราะผู้สอนแต่ละคนนั้นมี
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกันไป และบริบทการเรียนรู้ในแต่ละ
ครั้งย่อมมีความแตกต่างกันออกไปตามความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่หลากหลายและ
เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จริงอีกด้วย ในขั้นตอนการกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ ผู้วิจัยกำหนด
เนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใช้ผลการศึกษาความต้องการของผู้เรียน
ประกอบกับผลการประเมินสภาพของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินหาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ขาดหายหรือมีน้อย เพ่ือระบุความต้องการในการ
เรียนรู้เพ่ิมเติมในแต่ละเนื้อหาการเรียนรู้และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 3.2.3 กำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างจากการศึกษาสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากผลการการศึกษาสภาพและความ
ต้องการพบว่ในการเสริมสร้างในโปรแกรมครั้งนี้มุ่งเน้นในคุณลักษณะที่มีความจำเป็นสำคัญก่อนเป็น
อันดับแรก 
 3.2.4 กำหนดกลุ่มผู้เรียนและคัดเลือกผู้เรียน 
  กลุ่มผู้เรียนสำหรับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่สมัครใจเข้าร่วมมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด มีประสบการณ์
ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปีที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือให้สอดคล้องต่อความต้องการจำเป็น
และมีความเป็นได้ในการจัดโปรแกรรมตลอดท้ังโปรแกรม 
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 3.3 การกำหนดวัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 3.4 การออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
 3.4.1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์การจัดโครงสร้างของกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายให้ เป็นหมวดหมู่และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์
(Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984) และให้การเรียนรู้อยู่ภายใต้บรรยากาศของ
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นที่เกิดขึ้นจริงและมีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In Action) ประกอบด้วย 
  1) พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ โดยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือผลักดันให้เกิดพลังอำนาจในตนเองในการผลักดันการพัฒนาตนเอง การสร้ างสรรค์อย่างมี
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน โดยทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยการเสริมแรงการกระตุ้นให้เกิดแรง
บันดาลใจร่วมกันโดยมีผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการทำงานในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงและบอก
คุณค่าของแรงบันดาลใจที่ได้รับนั้นได้ 
  2) พ ลั งแห่ งมุ ม ม อ ง (Perspective in Action) เป็ น กิ จ ก รรมที่ มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ การมองต่างมุม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกในความเป็นตัวตนของตนเอง 
มีมุมมองที่แตกต่างกันเพ่ือให้เห็นมุมมองที่แตกต่างกันออกไปและร่วมทำกิจกรรมกับผู้สอนซึ่งเป็นผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้แสดงมุมมองที่แตกต่างกันและมีความหลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดมุมมองที่แตกต่างหลากหลายร่วมกันในการพัฒนาตนเองและมีรูปแบบของ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการกระตุ้นการคิดแบบหลากหลายมุมมองและสะท้อนมุมมองนั้นออกมาโดยมี
ผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสะท้อน
มุมมองที่หลากหลายและการนำเสนอมุมมองนั้นร่วมกัน 
  3) พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
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สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานโดย
การนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนานำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบโดยอ้างอิง
ความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบ คิคค้น สร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้าง
มุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรื อทำ
ใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็น
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการออกแบบและนำเสนอ
ผลงาน แรงบันดาลใจ สู่การถ่ายทอดผลงาน 
 4) พลั งแห่ งการสืบค้น (Exploration in Action) เป็นกิจกรรมที่ มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การแสวงหาความรู้ โดยให้สามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและ
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะ
เตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
กิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำ
กิจกรรมการสืบค้นและนำเสนอความรู้นั้นและวิธีการแหล่งที่มาของสารสนเทศนั้น 
 5) พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมี
เหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท 
ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสาร
หลายๆ วิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง  สื่อสารเข้าใจง่าย 
ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร 
ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการนำเสนอผลการ
เรียนรู้การอภิปรายร่วมกันผ่านการพูด การฟัง การอ่านและเขียนโดยการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.4.2 กำหนดเนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใช้ผล
การศึกษาความต้องการของผู้เรียนพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษ ประสบการณ์และความต้องการของวิชาชีพและผู้เรียน โดยมีการพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนรู้ การกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ทางด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงในการขั้นตอนการ
กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ผู้วิจัยจึงไม่กำหนดบทเรียนที่ตายตัว ไม่นำบทเรียนจากหนังสือตำรามาเป็น
บทเรียนเพื่อสอนผู้เรียน และไม่บังคับให้ผู้สอนสอนเนื้อหาเฉพาะบทเรียนใดบทเรียนหนึ่ง แต่ผู้วิจัยจะ
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กำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline) ในการสอนหรือแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมให้ผู้สอนนำไปปฏิบัติในการสอน  
  3.4.3 กำหนดโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ กำหนดหน่วยการเรียนในแต่ละกิจกรรม
การเรียนรู้ ผู้วิจัยนำผลการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และผลของการกำหนดเนื้อหาสาระ มากำหนด
เป็นหน่วยการเรียนของแต่งละกิจกรรมเสียใหม่ เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้เป็นเนื้อเดียวกัน ผู้วิจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการกำหนดเนื้อหาตามความต้องการ
ของผู้เรียนและในระหว่างการดำเนินโปรแกรม  
  3.4.3 องค์ประกอบโปรแกรมองค์ประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยพัฒนาองค์ประกอบหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ผู้วิจัย
นำผลการกำหนดเนื้อหาหลักมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ในโปรแกรมนี้ โดย
ผู้วิจัยกำหนดให้โครงสร้างขององค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ประกอบด้วย  9 องค์ประกอบ ดังนี้  1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) เนื้อหาในการเรียนรู้ 3) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) ผู้สอน 6) ผู้เรียน 7) ระยะเวลา 8) สภาพแวดล้อม 9) การ
ประเมินผล (Zinser, 1995) โดยผู้วิจัยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการกำหนดเนื้อหาและ
ความต้องการในการเรียนรู้โดยเมื่อผู้วิจัยได้ทำการประเมินสภาพของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และประสบการณ์ของผู้เรียนเสร็จสิ้น
และเตรียมทำการกำหนดและปรับเป็นเนื้อหาหลักในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียนแล้ว 
  3.5 การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
  ผู้วิจัยทำการวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับแบบแผนการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงแบบแผนการดำเนินชีวิตของผู้เรียน ใน 4 ด้าน คือ 1) การให้
คำปรึกษาต้องมีการเตรียมข้อมูลที่ผู้เรียนมีความต้องการ เช่น ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาในการเรียนรู้  
2) แบบแผนการดำเนินชีวิต สำหรับผู้เรียนกิจกรรมจะต้องมีการปรับให้เหมาะสมกับการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียน 3) แหล่งเงินทุนในการจัดกิจกรรม 4) การประชาสัมพันธ์โปรแกรมในการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีสู่สังคมโดยดำเนินการดังนี้ 
 3.5.1 สถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งนี้ คือ โรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิค
การแต่งหน้า และสมาคมวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและวิทยาการความงาม 
  3.5.2 ระยะเวลา 110 ชั่วโมง รายละเอียด ดังนี้ 
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  1) การเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ เป็น
ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยเข้าร่วมกิจกรรม ในวันและเวลาตามความ
ต้องการของผู้เรียน เป็นเวลา 10 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมระยะ เวลา 30 ชั่วโมง  
  2) การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง รวมระยะเวลา 70 ชั่วโมง เนื่องด้วยการ
เรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  50 ชั่วโมง (Matin, 
1990) โดยเป็นการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง  
 3) การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือ
ศึกษา ปัจจัย และเงื่อนไข ที่เก่ียวข้อง ของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง 
  3.5.3 งบประมาณในการจัดกิจกรรม 350,000 บาท เป็นค่าสถานที่ ค่าอุปกรณ์ใน
การจัดทำกิจกรรมต่างๆ มากำหนดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโปรแกรม 
 3.6 การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองโปรแกรมกับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นอาสาสมัครตามแผนการที่
ได้กำหนดไว้อย่างครบถ้วนตามแนวทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ โดยมีผู้วิจัยทำหน้าที่เป็นผู้สอน 
  3.7 การวัดและประเมินผล  

 ผู้วิจัยแบ่งการประเมินผลเป็น 4 ส่วน ด้วยกันคือ 
  3.7.1 การประเมินผลการเรียนรู้เป็นการประเมินผลความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมใน
แต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้สะท้อนการเรียนรู้ (Learning 
Reflect) ของตนเองจากการที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมโดยการสะท้อน
การเรียนรู้ ใน 4 ประเด็น คือ 1) สิ่ งที่ ได้ เรียนรู้  2) ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้กับ 
ประสบการณ์เดิม 3) ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้ 4) การวางแผนประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยใช้ 
เครื่องมือ คือ แบบสะท้อนการเรียนรู้ที่ พัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
 3.7.2 การประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนหลังจบโปรแกรม ประเมินเพ่ือเปรียบเทียบสภาพ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำข้อมูลไปวิเคราะห์ผลลัพธ์ด้าน
พัฒนาการของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ของผู้เรียนเครื่องมือที่ใช้เป็นชุดเดียวกับการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนก่อนเข้าดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 3.7.3 การประเมินกระบวนการจัดโปรแกรมเป็นการประเมินกระบวนการของ
การดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการจัดโปรแกรมที่ เกิดขึ้นทั้งหมดของผู้วิจัย ผู้สอน วิทยากรและ
ผู้สนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาปัจจัย 
เงื่อนไขของการนำโปรแกรมไปใช้โดยใช้เครื่องมือคือ แบบสังเกตและบันทึกกระบวนการจัดโปรแกรม
ที่ผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
 3.7.4 การประเมินการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่ งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ประเมินปัจจัยเงื่อนนไขของการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปใช้โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
1) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านวัตถุประสงค์ 2) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านกลุ่มผู้เรียน 3) ปัจจัยและ
เงื่อนไขในด้านผู้สอน 4) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านเนื้อหาสาระ  5) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านกิจกรรม
การเรียนรู้การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 6) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้าน
ระยะเวลา 7) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน 8) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้าน
สภาพแวดล้อม 9) ปัจจัยและเงื่อนไขในด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือศึกษาปัจจัย และเงื่อนไข ที่
เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง ผู้วิจัยใช้รูปแบบของแบบบันทึก
ที่ผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน  
 

ระยะท่ี 3 การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 1. การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 4 ขั้นตอน 
  ขั้นตอนที่ 1 การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  โดย
นำผลการศึกษาจากการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากการวิจัยในระยะที่ 
2 มากำหนดเป็นร่างคู่มือ ผู้วิจัยดำเนินการตรวจสอบโครงร่างคู่มือโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโดยให้
ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและพัฒนามาเป็นองค์ประกอบของคู่มือ ดังนี้ 1) ปก 2) คำนำ 3) 
สารบัญ 4) คำแนะนำการใช้คู่มือ 5)  บทนำ หลัก 6) บทที่ 2 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 7)  บทที่ 3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 8) บท
ที่ 4 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 9) บทที่ 5 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 10) 
บทที่ 6 ปัจจัยเงื่อนไขและแนวทางในการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโปรแกรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 11) บรรณานุกรม และ 12) ภาคผนวก แล้วดำเนินการตรวจ 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้สอนหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าหรือสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือวิชาชีพที่มีบริบทอาชีพใกล้เคียง
กันเพ่ือทำการหาความเหมาะสมของคู่มือ ผู้วิจัยจัดส่งร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ หลังจากนั้นผู้วิจัยดำเนินนัดและให้ผู้เชี่ยวชาญทำการประ
มินคู่มือและทำการสัมภาษณ์เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองพร้อมกับการบันทึกระหว่างการ
สัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญใช้การคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้สอน
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้สอนวิชาชีพที่ใกล้เคียงหรือศิลปะการแต่งหน้าเป็นส่วนหนึ่งของวิชา เช่น 
เสริมสวย สปาความงาม เสริมความงาม (Cosmetologist) แฟชั่นหรือสาขาอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง
โดยตรง รวมทั้งสิ้น 15 ท่านจนข้อมูลอ่ิมตัวเพียงพอ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 
มีดังนี ้
  1) ประสบการณ์การทำงานและการสอนวิชาชีพมากกว่า 5 ปีขึ้นไป ด้านการสอน การ
จัดการศึกษา การฝึกอบรม ในวิชาซีพศิลปะการแต่งหน้าหรือสาขาท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
  2) มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพภาครัฐหรือ
เอกชน  
 ขั้นตอนที่  3 ปรับปรุงร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 ผู้วิจัยนำข้อมูลการประเมินความเหมาะสมและผลการสัมภาษณ์มาปรับปรุงร่างคู่มือมือ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ตามคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 
 ขั้นตอนที่  4 สอบร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 ผู้วิจัยนำร่างคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงแล้ว ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบข้อคำถามและ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ตามร่างคู่มือที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 192 

ความถูกต้องของเนื้อหาอีกครั้งก่อนการนำไปใช้จัดทำเป็นคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เมื่อนำคู่มือโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเหมาะสม
สอดคล้องวิเคราะห์แล้วมีการแก้ไขและปรับปรุงคู่มือการจัดโปรแกรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ความชัดเจนมากข้ึน ผู้วิจัยได้นำมาแก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. การจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   เมื่อผ่านการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วและมีความตรงเชิงเนื้อหา
สามารถนำไปใช้ได้จริง ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด ผู้วิจัยดำเนินการจัดทำคู่มือ
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามร่างคู่มือที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนำของผู้ผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อจัดทำเนื้อหาสาระของคู่มือเรียบร้อยแล้วจึงได้นำคู่มือที่ได้ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาอีกครั้ง โดยดำเนินการให้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน 
พิจารณาความตรงของเนื้อหา ผู้วิจัยจัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ์ 
 

สรุปผลการวิจัย 
  

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์” สรุปผลการวิจัย
ได้ดังนี ้
 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  ผลการศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์สามารถจำแนกออกเป็น 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
  1. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของ
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พฤติกรรมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 20 รายการ มีดังนี้ 
  1) มีแรงบันดาลใจ พลังอำนาจในตนเองอย่างหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดหรือการ
กระทำที่พึงประสงค์จะกระทำสิ่งนั้น กล่าวคือ พลังที่เราทุกคนใช้ในการผลักดันตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
จากความคิดหรือการกระทำ เพ่ือให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ แรงบันดาลใจนั้นก่อให้เกิด
การผลักดันการพัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อะไรใหม่ได้เสมอ มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน  
  2) คิดบวก มองโลกในแง่ดี มองโลกสดใส เป็นแรงเสริมที่ค่อยผลักดันให้เกิดพลังแห่ง
การเรียนรู้ สุขภาพจิตดีแจ่มใสบริหารจัดการความเครียดได้ดี คนมองโลกในแง่ดี มักมีโอกาสดีกว่าคน
อ่ืน เพราะเมื่อมองทุกอย่างเป็นบวก ก็ช่วยให้มีสุขภาพจิตดี ความคิดโปร่งใส และทำให้เกิด
จินตนาการและแรงบันดาลใจที่ดีเกิดขึ้นมาได้ 
  3) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า จะไม่สามารถทำงานได้อย่างเต็ม
ความสามารถ ถ้าหากว่างานที่ทำอยู่ไม่ได้ทำให้เรามีความสุขและอาจจะทำให้ไม่อยากพัฒนาทักษะ
การทำงานด้วย การลงมือ ทำบางสิ่งบางอย่าง มองหาความสามารถในตนเองและใช้ให้เกิดประโยชน์
กับการทำงานและพยายามมองหาจุดเด่นของงานนั้นๆ เพ่ือเพ่ิมกำลังใจในการทำงาน  
  4) มีจินตนาการ ชอบการสร้างภาพในสมอง ซึ่งภาพเหล่านี้ไม่ได้รับรู้ผ่านการมองเห็น 
การได้ยิน หรือผ่านวิธีการรับรู้อ่ืนๆ จินตนาการถือได้ว่าเป็นตัวช่วยสำคัญในการนำความรู้ไปใช้งาน
จริงและแก้ไขปัญหาต่างๆ และยังเป็นรากฐานในการรวมประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้เข้า
ด้วยกัน จึงเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์สั่งสมเป็นประสบการณ์และความชำนาญ สู่การ
สร้างสรรค์งานด้วยจินตนาการ เป็นการแสดงออกจากจินตนาการภายในสู่ภายนอก การฝึกการสร้าง
จินตนาการสามารถทำได้โดยการฟังเรื่องเล่า การนึกคิดเป็นภาพในใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักศิลปะ
การแต่งหน้าทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นการออกการแต่งหน้า การแต่งหน้าเพ่ือสะท้อนบุคลิกลักษณะของ
ตัวละคร การจัดแฟชั่นโชว์ การสร้าง Makeup Look ความสามารถในการมองเห็นผลเป็นภาพใน
จิตใจเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
  5) มีเป้าหมายในชีวิตและมุ่งความสำเร็จ การรู้จักพัฒนาตนเองตลอดเวลาย่อมทำให้
รู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าและเกิดความก้าวหน้าขึ้นต่อหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง การจะทำอะไรให้
ประสบความสำเร็จนั้นการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้เราประสบความสำเร็จได้ง่ายขึ้น 
เพราะจะช่วยทำให้เรามีแรงจูงใจที่จะไปให้ถึงเป้าหมายได้ การกำหนดเป้าหมายชีวิตจำเป็นต้องมีการ
พัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน 
  6) จิตบริการ รักการบริการการมีจิตใจของการเป็นผู้ ให้บริการที่ดี  มีการแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ส่งผลให้การบริการภายใต้การ
ทำงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี ต้องมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ การทำงาน
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ด้วยใจรักจะแสดงออกมาทางกาย โดยการทำงานด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความกระตือรือร้นและ
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มาใช้บริการไว้เป็นหลัก การทำ
ให้ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มที่ คือ การสร้างสุขใน
การให้บริการ ความมีอัธยาศัยไมตรี  
  7) การมองต่างมุม ชอบมีมุมมองที่แตกต่างหลากหลายมุมองทางความคิด มุมมองที่
แตกต่างกันจะมองเห็นภาพๆหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน หากเราเปลี่ยนมุมมอง จะได้เห็นมุมมองที่
แตกต่าง พาตัวเราสู่โลกกว้าง มองให้เห็นถึงชีวิตในระยาวมากขึ้น ทำให้ตนรู้ทิศของการดำเนินชีวิต
การพัฒนาตนเอง 
  8) มีความรับผิดชอบ การมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จ
ตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระทำนั้น และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
  9) มีความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจและความตรงไปตรงมา มีความน่าไว้วางใจ ความ
ภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย ความซื่อสัตย์ต้องมีต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วยแม้แต่การ
ทำงานและเรียนรู้ของตน 
  10) เข้าใจผู้อ่ืนชอบช่วยเหลือ รักคนอ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว เข้าใจคนอ่ืนชอบช่วยเหลือ รับฟัง
ผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เอาใจใส่ ใจเขาใจเรา การที่เราจะต้องรู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรมหรือการแสดงออก ความต้องการ ความเชื่อ ทัศนคติ และบุคลิกภาพทั้งของตนเองและผู้ที่
เราเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานที่ทำให้เกิดความเข้าใจ ความพึงพอใจซึ่งกันและกัน 
ส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ขัดคอไม่ขัดใจกัน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในขณะที่อยู่ร่วมกัน 
จนกระทั่ง เกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจตคติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ เลื่อมใสและศรั ทธา
ตามมาในที่สุด  
  11) รักอิสระและมีจิตอิสระ มุมมองความคิดหรือมีอิสรภาพจากความคิดของผู้อ่ืนและมี
ความหมายคล้ายกับเสรีภาพในการแสดงออกก่อให้เกิดความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ ทำให้
เกิดการพัฒนามีการสร้างสรรค์ผลงานที่ตนเองต้องการ 
  12) มีสติและสมาธิ ทำให้ตื่นตัวอยู่เสมอ ย่อมมีประโยชน์มหาศาลอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็น
การงาน ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ การคิดย่อมเป็นระบบ ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ตนเอง และ
จิตสำนึกต่อการทำงาน 
  13) รักตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง ความรู้สึกที่เรารับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า นำไปสู่ความ
เชื่อมั่นในตนเองและการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเป็นผลจากการประเมินตนเองโดยภาพรวมในด้าน
ความสามารถ ความสำคัญ และความสำเร็จของตนเอง และแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแง่
บวกท่ีมีต่อตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 195 

  14) มีคุณธรรมและจริยธรรม ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ เกิดจิตสำนึกที่ดี รู้สึก
รับผิดชอบ ชั่วดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว โดยประการต่างๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมขึ้นแล้วจะทำ
ให้เป็นผู้มีจิตใจดี และคิดแต่สิ่งที่ดี จึงได้ชื่อว่า การประพฤติปฏิบัติ การกระทำดี ตามคุณธรรมที่มีอยู่
ในจิตใจ ปรากฏเป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจ 
  15) นำตนเองได้ รู้ความต้องการตัวเอง ควบคุมตนเอง รู้จักวิธีการที่ให้ตนเองประสบ
ความสำเร็จ การค้นหา มีแรงจูงใจในตนเองเสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของและแสวงหาโอกาสให้ตนเอง
ประสบความสำเร็จได้ 
 16) ชอบความท้าทาย ไม่อยู่นิ่ง กล้าที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิต ลองทำอะไรที่ต่างไป
จากเดิม มีความคิดอยากทำอะไรก็ลงมือทำ ตั้งมั่นที่จะทำให้เป็นความจริงได้ ไม่ลังเลที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ 
  17) จิตสำนึกที่ดี คิดดี เป็นสภาพที่เรารู้ดีว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไรหรือกำลังรู้สึก
อย่างไรต่อสิ่งใด คนที่มีจิตสำนึกที่ดีสามารถทนรับภาระได้มากมาย และสามารถทำให้มีความชื่นชม
ยินดี แม้อยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่ยากลำบาก จิตสำนึกที่ดีจะช่วยให้มาตรฐานการทำงานสูงขึ้น 
สามารถตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส่วนรวมได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น ไม่เพียงรักษาเราให้อยู่
ในทิศทางท่ีถูกต้องเท่านั้น แต่ยังช่วยให้เราเป็นคนมีความซื่อสัตย์อีกด้วย 
  18) มีความอยากรู้อยากเห็น ก่อให้เกิดการเป็นคนช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้
และไม่มีทางล้มเลิกที่จะหาคำตอบเด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นยังค้างคาใจอยู่ จึงมี
โอกาสที่จะประสบความสำเร็จในชีวิตมากกว่าเพราะมันจะนำมาซึ่ งความรู้และความเข้าใจที่ทำให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 19) ความเชื่อมั่นในตนเอง การกล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมั่นใจ กล้า
แสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ใหม่ๆ เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  20) มีมนุษย์สัมพันธ์ การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่สำคัญที่สุด และส่งผลต่อ
การเอ้ือประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน ร่วมงานกันอย่างราบรื่น ก็คือ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันเพราะส่งผลให้ลดความขัดแย้งในการทำงาน เป็นเครื่องมือในการจัดการปัญหา สร้างความเข้าใจที่
ดีต่อกัน สร้างความเข้มแข็งของทีมงานและทำให้เกิดการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในเป้าหมายของการทำงาน 
  2. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่อการเรียนรู้
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 5 รายการ 
ดังนี้  
 1) ทักษะการสร้างสรรค์ ความสามารถของการนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนาการ
นำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบคิคค้นสร้างสรรค์เกิดเป็น
ผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่ อาจเป็นการ
ปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนา
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ  
  2) ทักษะการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่
หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่ง
สำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม ยิ่งมีประสบการณ์มาก
เท่าไหร่ก็ยิ่งมีความม่ันใจมากเท่านั้น จะรู้ว่าสามารถเดินเข้าไปในสถานการณ์ใดและทันต่อการแข่งขัน
ในวงวิชาชีพต่อไป 
  3) ทักษะการทำงาน ความสามารถที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ได้รับการยอมรับในทีมที่ทำงานด้วย แสดงออกถึงความยืดหยุ่นและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันกับการทำงานแบบมีส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละ
คนที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม   
 4) ทักษะการสื่อสาร สื่อสารอย่างชัดเจน ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน 
แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลาย
รูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติ
และจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ วิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถ
ประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความ
คิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ 
 5) ทักษะทางสังคม ความสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม เป็นความสามารถ
ในการรู้จัก เข้าใจ สร้างสรรค์และประสาน ความรู้สึก ความต้องการ ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหา
และจัดการกับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกัน คนสามารถทำงานและดำรงชีวิตอยู่ ใน
สภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ทำให้งานสำเร็จ เกิดการ
ทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี ที่มีการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพ่ือยกระดับความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน 
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  3. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล การค้นคว้า ประสบการณ์ สารสนเทศ ที่ได้รับมา
จากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ อย่างรอบด้าน ที่มีความจำเป็น มีประโยชน์และ
มีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 3 รายการ มีดังนี้  
 1) รู้เรื่องสุขภาพ การสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้อมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย 
และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะ
สุขอนามัยห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพ
อนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเข้มแข็ง รู้และเข้าใจในประเด็น สำคัญของการเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ดีระดับชาติและสากล 
  2) รู้เรื่องสังคม วัฒนธรรม การสร้างความรู้ถึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
แต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความ
แตกต่างนั้นเพื่อผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความต้องการนั้นๆ ได้ 
 3) รู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตน 
 

ระยะที่ 2 ผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

1. ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
กาแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 ผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
จำนวน 10 คน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยภาพรวมมีผลการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าคะแนนเฉลี่ยสูง ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติเจตคติ มิติของความ
รอบรู้ มีเพียงมิติทักษะที่อยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณารายข้อของมิติทักษะ พบว่า ทักษะการ
สร้างสรรค์ ทักษะการแสวงหาความรู้อยู่ในระดับต่ำมาก และทักษะการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำ การ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรรค์ 
มิติทักษะจึงควรเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสรรค์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการแสวงหาความรู้และทักษะการสื่อสาร หาก
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พิจารณารายข้อในส่วนของมิติเจตคติ พบว่า การมีแรงบันดาลใจอยู่ในระดับต่ำมากและในเจตคติที่
เกี่ยวกับการมองต่างมุมก็อยู่ในระดับต่ำเช่นกัน  
  2. ผลการพัฒนาองค์ประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 องค์ประกอบหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ผู้วิจัยนำผลการ
กำหนดเนื้อหาหลักมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ในโปรแกรมนี้ โดยผู้วิจัย
กำหนดให้โครงสร้างของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น  
ผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ประกอบ ด้วย
องค์ประกอบทั้งสิ้น 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) เนื้อหาในการ
เรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) ผู้สอน 6)  ผู้เรียน 7) ระยะเวลา 8) สภาพแวดล้อม 
9) การประเมินผล (Zinser, 1995) โดยเนื้อหาบทเรียนเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการลง
มือปฏิบัติทำกิจกรรมตามผู้สอน โดยผู้วิจัยไม่มีการกำหนดรายะเอียดของเนื้อหาไว้ล่วงหน้าและให้
ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเองออกมาเป็นเนื้อหาบทเรียน มีดังนี้ 
  2.1 วัตถุประสงค์โปรแกรม 
   เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  2.2 เนื้อหาในการเรียนรู้ เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังนี้เนื้อหา
การเรียนรู้ โดยจัดโครงสร้างของเนื้อหาเรียนรู้ออกเป็น 9 หมวดและสรุปเนื้อหาการเรียนรู้ในแต่ละหมวด 
ดังนี้  1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 2) การออกแบบ
บุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 3)การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
4) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 5) การทำแม่พิมพ์ 6) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน 
(Silicone Pasill Gel Prosthetics) 7) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 8) เทคนิคการ
ตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 9) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จัดโครงสร้างของกิจกรรมที่มีความหลากหลายให้
เป็นหมวดหมู่และสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ 
Kolb (1984) เนื่องจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะกรแต่งหน้าเป็นนักปฎิบัติการตามประเภทผู้เรียน โดย
ใช้ 4 ขั้นตอน การสร้างประสบการณ์ใหม่ในขั้นตอนนี้ต้องตรงกับรูปแบบการเป็นผู้เรียนรู้ซึ่งเป็น 
นักปฏิบัติ (Pragmatists) จึงมีลักษณะของผู้เรียนที่ตรงกันกล่าวคือ เรียนรู้ได้ดีจากการวางแผนตาม
ความต้องการตนเองชัดเจน ถนัดในการนำแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคไปปฏิบัติทำได้จริง ผู้ประกอบ
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อาชีพศิลปะการแต่งหน้าชอบค้นหาแนวคิดและการทดลองใหม่ๆเพ่ือการลงมือทำ ทำตามความคิด
อย่างรวดเร็วและมั่นใจ ไม่ชอบไม่สนใจการอภิปรายอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ต้องเกิดจากความสนใจของ
ผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทำให้
ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นการประมวลความคิดการ
เรียนรู้แล้วสะท้อนออกมาขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเริมมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้ที่ได้รับ 
การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนตกผลึกความรู้จากประการใหม่ที่ได้รับอย่าง
เป็นรูปธรรมและการประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ ใหม่เป็นขั้นตอนที่นำไปฝึกฝนจนเกิดความ
ชำนาญ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเริ่มต้นจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนจึงจะนำพา
ไปสู่ขั้นตอนอื่นอย่างราบรื่น ดังนี้ 

 2.3.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของ
โปรแกรมใช้กระบวนการเรียนรู้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ของ D. A. Kolb (1984) ผู้สอนและผู้เรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียนของวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์พร้อมกับกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เข้าด้วยกัน ซึ่งสรุปเป็นขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์ เป็นขั้นตอนการเรียนรู้โดยผู้สอนเกริ่นนำ
และนำประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนในเรื่องวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ต้องการเสริมสร้างอย่าง
มืออาชีพเพ่ือสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ในสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ประสบการณ์
ใหม่ต้องปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนฐานของความต้องการจำเป็นที่แท้จริงของผู้เรียนเป็น
ขั้นตอนที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเป็นขั้นตอนแรกของการกระตุ้นให้เกิดประสบการณ์ ขั้นตอนนี้ต้อง
เกิดจากความสนใจของผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการของผู้เรียน 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ อยากรับรู้ประสบการณ์ใหม่ นับเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง
อันเป็นสิ่งทีผู่้เรียนสนใจ โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่
ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลา
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
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1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม่ผ่านประสบการณ์ตรงและเป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการ
เสริมสร้างอย่างเป็นรูปธรรมผู้เรียนมองเห็นภาพอนาคต สามารถปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บน
ความต้องการของผู้เรียน โดยวิธีการสอนต่างๆ เช่น การสนทนา บรรยาย ดูวีดีทัศน์ การสาธิต เล่า
ประสบการณ์ของผู้ประสบความสำเร็จหรือประสบการณ์ผู้สอนในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าของ
ผู้สอนในวิชาชีพ การเข้าร่วมประสบการณ์จริง เป็นต้น 

1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ใน
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้ประสบการณ์การเรียนรู้นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากขึ้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เเช่น การสืบค้นโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ เป็นต้น 

1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกัน โดยนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์
ดังกล่าวร่วมกันในสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอและค้นพบมา 
   ขั้นตอนที่  2 การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ เป็นขั้นตอนที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้ครุ่นคิดไตร่ตรองประสบการณ์ใหม่พร้อมสะท้อนการเรียนรู้นั่นออกมาอย่างเป็น
รูปธรรมในสิ่งที่ได้เรียนรู้นั่น การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นการประมวลความคิดการ
เรียนรู้แล้วสะท้อนออกมาขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเริมมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้ที่ได้รับ 
เป็นจุดการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการ
เรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนมุมมองของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน
จากสื่อใบงานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่าน
การสนทนา หรือ การอภิปรายผล (Discussion) ร่วมกัน เช่น ให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ในหลักการ
ออกแบบมีอะไรบ้างแรงบันดาลใจมีความสำคัญอะไรบ้างที่มีต่อการออกแบบ 
  2.2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
เพ่ิมเติมในหัวข้อหรือกิจกรรมที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
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   ขั้นตอนที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบ
ยอดจากประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้
ร่วมกันมาจดบันทึกความรู้ใหม่ลงในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง การสรุปองค์ความรู้
ประสบการณ์ใหมเ่ป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนตกผลึกความรู้จากประการใหม่ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
    ขั้นตอนที่  4 การประยุกต์ ใช้ความรู้ประสบการณ์ ใหม่  ผู้ เรียนสร้าง
ประสบการณ์ใหม่มาปฎิบัติจริง ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับอันเป็นองค์ความรู้ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับมาฝึกฝนฝึกปฎิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะความรู้ความชำนาญ  
การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอนที่นำไปฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ การสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเริมต้นจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนจึงจะนำพาไปสู่ขั้นตอนอ่ืน
อย่างราบรื่นเป็นการเปลี่ยนตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันที่ได้รับจากการสรุปองค์ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพื่อเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้อง
ปรับปรุง และผู้เรียนนำประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความ
ชำนาญอย่างแท้จริงและพร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
      4.2  ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ใน
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 
     ใน 4 ขั้นตอนของการเรียนรู้นั้น ต้องมีการเสริมแรงและกระตุ้นผู้เรียนให้
เกิดแรงบันดาลใจจนผู้ เรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจนั้นได้ด้วยตนเองและนำสิ่งเหล่านี้มา
สร้างสรรค์สิ่งต่างๆอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนนั้น การ
เสริมแรงและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจเพ่ือแปรเปลี่ยนไปสู่การสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องไม่รู้
จบให้เกิดขึ้น เพ่ือการเรียนรู้นั้นไปถึงเป้าหมายได้ดีขึ้น แรงบันดาลใจยังเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสร้างด้วยอีกต่างหาก ซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่า “แรงบันดาลใจ ก่อให้เกิดพลังแห่งการสร้างสรรค์” 
  2.3.2 การจัดโครงสร้างของกิจกรรมหน่วยการเรียรู้ที่มีความหลากหลายให้เป็น
หมวดหมู่และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ 
D. A. Kolb (1984) และให้การเรียนรู้อยู่ภายใต้บรรยากาศของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
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พิเศษขั้นที่เกิดขึ้นจริงและมีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของ
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In Action) ประกอบด้วย 
  1)  พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ โดยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือผลักดันให้เกิดพลังอำนาจในตนเองในการผลักดันการพัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อย่างมี
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน โดยทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยการเสริมแรงการกระตุ้นให้เกิดแรง
บันดาลใจร่วมกันโดยมีผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการทำงานในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงและบอก
คุณค่าของแรงบันดาลใจที่ได้รับนั้นได้  
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรม
การเรียนรู้ พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action)  
     (1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
     (2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 
 2)  พลั งแห่ งการสื บค้ น  (Exploration in Action) เป็ นกิ จกรรมที่ มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การแสวงหาความรู้ โดยให้สามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและ
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะ
เตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
กิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำ
กิจกรรมการสืบค้นและนำเสนอความรู้นั้นและวิธีการแหล่งที่มาของสารสนเทศนั้น 
  เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรม
การเรียนรู้ พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) ได้แก่ การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life 
Casting) 
  3) พลังแห่ งการสร้างสรรค์  (Creativity in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานโดยการนำ
แรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนาการนำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบโดยอ้างอิง
ความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบ คิดค้น สร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้าง
มุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำ
ใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้ สอนซึ่งเป็น
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ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการออกแบบและนำเสนอ
ผลงาน แรงบันดาลใจ สู่การถ่ายทอดผลงาน 
  เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรม
การเรียนรู้ พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action)  
  (1) การปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
     (2) การทำแม่พิมพ์ 
     (3) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel Prosthetics) 
     (4) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
 4)  พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
เจตคติ การมองต่างมุม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกในความเป็นตัวตนของตนเอง มีมุมมองที่
แตกต่างกันเพ่ือให้เห็นมุมมองที่แตกต่างกันออกไปและร่วมทำกิจกรรมกับผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้แสดงมุมมองที่แตกต่างกันและมีความหลากหลายเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เกิดมุมมองที่แตกต่างหลากหลายร่วมกันในการพัฒนาตนเองและมีรูปแบบของกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยการกระตุ้นการคิดแบบหลากหลายมุมมองและสะท้อนมุมมองนั้นออกมาโดยมีผู้สอนซึ่งเป็น
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสะท้อนมุมมองที่
หลากหลายและการนำเสนอมุมมองนั้นร่วมกัน 
  เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
  (1) เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 
     (2) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
 5) พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสารสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา 
การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ วิธีที่จะสนองต่อ
จุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพใน
หลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้ง
การพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและ
ความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการนำเสนอผลการเรียนรู้การ
อภิปรายร่วมกันผ่านการพูด การฟัง การอ่านและเขียนโดยการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรม
การเรียนรู้ พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  ได้แก่ การนำเสนอความรู้และ
ผลงานการสร้างสรรค์การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 2.4 แหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการสอน 
 2.4.1 แหล่งความรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหามีความทันสมัย เช่น วิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ และทักษะของ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
หนังสือหรือนิตยสารการแต่งหน้า ได้แก่ Makeup Artist Magazine ซึ่งเป็นนิตยสารในวิชาชีพระดับ
โลกที่ให้การยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นต้น 
  2.4.2 สื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย ได้แก่ เอกสารประกอบการเรียนรู้ในรูปแบบ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ คลิปวีดีโอ รูปภาพ วีซีดีที่สัมพันธ์กับเนื้อหา คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ โปรเจกเตอร์ โทรทัศน์ เป็นต้น  
 2.5 ผู้สอน ผู้สอนในการจัดโปรแกรม มีผู้สอน 1 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1)  เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษข้ันสูงและเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และมี
ประสบการณ์ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษโดยได้รับการยอมรับจากสังคมวิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า 
 2)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นอย่างดี 
 3)  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ไม่ควรครอบงำหรือคอยบงการความคิด
ผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
  4)  ผู้สอนให้เวลาที่เพียงพอแก่ผู้เรียนในการทำงาน ใช้สมาธิ พูดคุย จินตนาการ 
ลองผิดลองถูกและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์ หรือทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความสนใจ
คล้ายกัน 
 5)  ค้นหาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ การเรียนรู้ที่กระตุ้นพลังทางความคิดมากที่สุดจะ
เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง 
               2.6 กลุ่มผู้เรียน ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่สมัครใจเข้าร่วมมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนดและ มีประสบการณ์ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปี และผ่านการคัดเลือก 
จำนวน 10 คน 
                2.7 ระยะเวลา การจัดโปรแกรมใช้เวลาทั้งสิ้น 110 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง สถานที่จัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ครั้งนี้ คือ โรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้า และ สมาคมวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและวิทยาการความงาม แบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ  
  ระยะที่ 1 การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยโดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาตาม
ความต้องการของผู้เรียนเป็นเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมระยะ เวลา 30 ชั่วโมง โดยทำงานนัด
หมายให้ตรงต่อความสะดวกทั้งผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเป็นรายครั้ง 
 ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง รวมระยะเวลา 70 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง โดยเป็นการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนสัญญาการเรียนรู้เป็นของตนเอง 
ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมทั้ง จำนวน 10 วันมาฝึกฝนเรียนรู้ตามใบงานและหรือศึกษา
ความรู้เพ่ิมเติมปฏิบัติดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนการ
เรียนรู้นั้น โดยการมอบหมายงานตามใบงานและการแชร์ประสบการความรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน 
   ระยะที่ 3 การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือ
ศึกษาปัจจัยและเงื่อนไข ที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง เพ่ือ
ศึกษา ปัจจัย และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ ผู้เรียนนําเสนอผลงานการ
สร้างสรรค์ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงนำเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ ผลงานการ
สร้างสรรค์ที่ได้รับจากโปรแกรมด้วยตนเองในแต่ละบุคคล ทำงานวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และประเมินการจัดโปรแกรมที่
ผู้เรียนเข้าร่วมเพ่ือให้ผู้จัดโครงการได้รับข้อมูลมาปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมต่อไป  โดยการนัด
หมายตามความพร้อมของผู้เรียนและผูสอนร่วมกัน เพ่ือนำเสนอผลงานและทำการศึกษา ปัจจัยและ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ร่วมกัน 
  2.8 สภาพแวดล้อม 
 1) สถานที่ ต้องเป็นพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวอย่างสะดวกในการ
ทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2) มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท เงียบสงบ ไม่รบกวนสมาธิในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3) บรรยากาศดี มีความเป็นกันเอง ระยะเวลาในการทำกิจกรรมสามารถยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสม 
  4) โต๊ะ เก้าอ้ี เก้าอ้ีสำหรับการแต่งหน้า กระจกสำหรับแต่งหน้า ที่สามารถ
เคลื่อนย้ายได้สะดวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 206 

 5) มีอุปกรณ์การทำกิจกรรม เช่น สื่อโสตทัศน์  กระดาษ ปากกา กระดาน 
คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ 
 6)  สถานที่และบรรยากาศต้องเหมือนสตูดิโอหรือสถานที่ทำงานจริง 
  2.9 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1) การประเมินผลก่อนและหลังการทดลองและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของ
ผู้เรียน 
  (1) แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ 
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 2) การประเมินผลการเรียนรู้ 
   (1) แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม (การสะท้อนการเรียนรู้) 
  3) การประเมินกิจกรรม 
   (1) แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
  (2) แบบประเมินผลกระบวนการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
          3. ผลการใช้โปรแกรม 
 3.1 ผลการประเมินการเรียนรู้ 
 ผลการเรียนรู้กิจกรรม ที่  1 พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
เจตคติ แรงบันดาลใจ ผู้เรียนพบว่าแรงบันดาลนั้นมีพลังอำนาจในตนเองที่ค่อยขับเคลื่อนความคิดหรือ
การกระทำ กระตุ้นตน เพ่ือให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ เกิดการผลักดันการพัฒนาตนเอง การคิด
สร้างสรรค์สิ่งต่าง มีเป้าหมายในการทำงานและชีวิตที่ชัดเจนมากขึ้นเล็งเห็นถึงคุณค่าการสร้างแรง
บันดาลใจ 
 ผลการเรียนรู้ในกิจกรรม ที่  2 พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การแสวงหาความรู้ ผู้เรียนพบว่ามีความสามารถในการหาค้นหาวิธีการเรียนรู้หลากหลายวิธี
และมีความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งความรู้ต่างๆ รู้จักการใช้เทคโนโลโลยีการสืบค้น 
สั่งสมประสบการณ์ เตรียมตนให้มีความพร้อมการแข่งขันในวงวิชาชีพต่อไป  
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 ผลการเรียนรู้ในกิจกรรม ที่  3 พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การสร้างสรรค์ ผู้เรียนพบว่าสามารถนำแรงบันดาลที่เกิดจากจินตนาการนำมาสร้างสรรค์
ผลงาน สร้างรูปแบบการแต่งหน้าอันเป็นชิ้นงานโดยใช้ความรู้และประสบการณ์เพ่ือคิ ดค้นแล้ว
สร้างสรรค์เป็นผลงาน ผู้เรียนได้เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 ผลการเรียนรู้ ในกิจกรรม  ที่  4 พลั งแห่ งมุ มมอง (Perspective in Action) 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
เจตคติ การมองต่างมุม ผู้เรียนพบว่าภาพของการสะท้อนของความคิดของมุมมองที่แตกต่างกันจะ
มองเห็นที่แตกต่างกัน เห็นโลกกว้างมุมมองความคิดที่แตกต่าง พาเราสู่โลกกว้าง ทำให้ตนรู้ทิศของ
การดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเอง 
 ผลการเรียนรู้ในกิจกรรม ที่ 5 พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  มิติ
ทักษะ การสื่อสาร ผู้เรียนพบว่าสามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล ทั้งการ
สนทนา การเขียน ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ สามารถสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถ่ายทอดสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์เสริมจากการอภิปรายกลุ่มเพ่ือการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของการนำโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้และการสะท้อนการเรียนรู้มีข้อค้นพบเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1)  คุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ พบว่าผู้เรียนสามารถค้นหาแรงบันดาลใจและสร้าง
แรงบันดาลใจเพ่ือผลักดันตนเอง การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนา
ตนเองจนเกิดความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร 
ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ 
ได้ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
แห่งตนอย่างยั่งยืน 
  2)  คุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การแสวงหาความรู้ พบว่า ผู้เรียนสามารถสืบค้นหา แสวงหาความรู้ 
ผู้เรียนรู้จักการใช้เทคโนโลยีการสืบค้นด้วยความเชื่อมั่นได้ฝึกปฏิบัติหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
สิ่งที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้คล่องมากข้ึน การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลง
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มือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเอง
ในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริง
สร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ
และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่างยั่งยืน 
             3) คุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การสร้างสรรค์ พบว่า ผู้เรียนสามารถนำแรงบันดาลที่สร้างขึ้นของ
ตนมาสร้างสรรค์วิธีและผลงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงตามตนเองได้สร้างสรรค์ผลงาน
อย่างมืออาชีพ การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิด
ความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนัก
และเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่าง
จริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่าง
ยั่งยืน 
  4)  ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ การมองต่างมุม พบว่า ผู้เรียนสามารถสร้างแนวทางความคิดได้
หลากหลายมุมมอง สามารถมองในมุมต่างๆได้มากขึ้น และสามารถนำมา ถ่ายทอดสู่ผลงานเชิง
สร้างสรรค์และนำเสนอผลงานนั้นอย่างเป็นรูปธรรม จนได้ภาพของการสะท้อนของมุมมองที่มีความ
แตกต่างกัน การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเองฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดความ
ชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็นอย่างไร ผู้เรียนตระหนักและ
เห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่า ง
จริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่าง
ยั่งยืน 
       5)  ผลคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสาร พบว่า ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน สามารถ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย ผู้เรียนได้ฝึกฝนการสื่อสารผ่านการนำเสนอผลงานของตนเฉก
เช่นเดียวกับมืออาชีพเมื่อต้องนำเสนอผลงานของตน ประสบการณ์ที่ได้รับคือสิ่งที่ทรงคุณสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ที่เป็นประสบการณ์จริง การที่ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงได้ลงมือทำด้วยตนเอง
ฝึกฝนพัฒนาตนเองจนเกิดความชำนาญ เล็งเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้รับว่าพัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้นเป็น
อย่างไร ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าจากการได้ลงมือทำจริง ประสบการณ์จริงสร้างคุณค่าต่อ
ความรู้ที่ได้รับ ได้ฝึกฝนอย่างจริงจังจนผู้เรียนนำมาซึ่งการพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ และนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงแห่งตนอย่างยั่งยืน 
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 3.2 ผลของการประเมินคุณลักษณะการผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม ไดผ้ลดังนี้  
 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลองได้ผล ดังนี้ ภาพรวมก่อนการทดลองอยู่
ในระดับสูงหลังทดลองเพ่ิมขึ้นจากเดิมอยู่ในระดับที่สูงมาก แรงบันดาลใจก่อนทดลองอยู่ในระดับต่ำ
มากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูง ส่วนการมองต่างมุมอยู่ในระดับต่ำหลังการทดลองเพ่ิมขึ้นอยู่ใน
ระดับสูงมากจากเดิม 
  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลองได้ผลดังนี้ 1) ภาพรวมก่อนการทดลอง
อยู่ในระดับปานกลางหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมาก 2) ทักษะการสร้างสรรค์ก่อนการทดลองอยู่
ในระดับต่ำมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมาก และ 3) ทักษะการสื่อสารก่อนการทดลองอยู่ใน
ระดับต่ำหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงจากเดิม 
  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังทดลอง ได้ผลดังนี้ ภาพรวมก่อนการ
ทดลองอยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมากเช่นกัน เมื่อพิจารณาองค์ประกอบราย
ด้านความรอบรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อนการทดลองอยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับสูงมากเพ่ิมสูงขึ้นจากเดิม  ความรอบรู้เรื่องสังคมวัฒนธรรมก่อนการทดลองอยู่ในระดับสูงมาก
หลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมากเพ่ิมสูงขึ้นจากเดิมเล็กน้อย และท้ายสุดความรอบรู้เรื่องสุขภาพก่อน
การทดลองอยู่ในระดับสูงมากหลังการทดลองอยู่ในระดับสูงมากเพ่ิมสูงขึ้นเล็กน้อยเช่นกัน 
 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยและ
เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยมีผู้เรียนเห็นด้วยอย่างยิ่งว่ากระบวนการจัดกิจกรรมเหมาะสมและพึ งพอใจใน
เรื่องดังต่อไปนี้ วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมนี้ มีความชัดเจนและตรงกับความต้องการ ด้าน
ผู้สอนมีความพร้อมในการสอนและดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญในสิ่งที่สอน ผู้สอนมี
การปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสมและช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดี ผู้สอนส่งเสริมการแสดงออกของ
ผู้เรียนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เนื้อหาการเรียนรู้มีความทันสมัย
และน่าสนใจ เนื้อหาการเรียนรู้มีความทันสมัยและน่าสนใจ เนื้อหาการเรียนรู้สามารถนำไป
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประส งค์ของการเรียนรู้ 
กิจกรรมมีความหลากหลายน่าสนใจและชวนติดตาม กิจกรรมมีความหลากหลายน่าสนใจและชวน
ติดตาม ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สื่อ
การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้ เรียน สถานที่มี
บรรยากาศที่ดีและส่งเสริมในการทำกิจกรรม สถานที่มีความพร้อมและมีสิ่งอำนวยความสะดวก
ครบถ้วน วิธีการวัดผลการเรียนรู้ในกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในส่วนผู้เรียนเห็นด้วย ดังนี้คือ 
วิธีการการรับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมโปรแกรมนี้มีความเหมาะสม จำนวนของผู้เรียนที่เปิดรับเข้าร่วม
โปรแกรมในครั้งนี้มีจำนวนเหมาะสม เนื้อหาการเรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจ  ระยะเวลาการเรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา และท้ายสุดช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสม
กับผู้เรียน  
 3.4 ผลการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขของการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ไปใช้ในอนาคต ประกอบด้วย 
 3.4.1 ปัจจัยของการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้
ประกอบด้วย 
  1)  ด้านวัตถุประสงค์ ความชัดเจนวัตถุประสงค์ของโปรแกรมที่แหมาะสม 
น่าสนใจและควรเป็นแนวโน้มของการพัฒนาอาชีพในอนาคต วัตถุประสงค์ของโปรแกรมสอดคล้องกัน
กับวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมตรงกับความต้องการของผู้เรียนและผู้เรียนเห็นประโยชน์ในการ
นำไปใช้ในอนาคตทั่งในส่วนของการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
   2)  ด้านกลุ่มผู้เรียน จำนวนผู้เรียนที่เหมาะสมไม่มากเกินไป อันเนื่องจาก
ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดเพราะเป็นการเรียนที่ต้องใช้ความรู้ทักษะสูงเป็นพิเศษ ทำให้การ
กิจกรรมการเรียนรู้ทั่วถึงและเข้าถึงได้ง่ายและการติดตามช่วยเหลือผู้สอนอย่างใกล้ชิดเป็นไปได้ด้วยดี 
การคัดเลือกผู้เรียนที่ดีและเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้ดีเนื่องจาก
การเรียนรู้ต้องอาศัยภูมิหลังของประสบการณ์และความรู้พ้ืนฐานที่เพียงพอเนื่องจากสาระการเรียนรู้
เป็นการศึกษาต่อเนื่องการกำหนดคุณสมบัติที่ชัดเจนจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง  
   3)  ด้านผู้สอน ผู้สอนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงเป็นอย่างดีและมีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ถ่ายทอดความรู้เรื่องที่ยากให้ดูง่ายและนำไปปฏิบัติได้ง่าย มี
ความใส่ใจผู้เรียนแต่ละคนเป็นอย่างดีตลอดการทำกิจกรรมการเรียนรู้และสอนโดยให้กำลังใจให้
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คำแนะนำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นโดยไม่ต้องกลัวว่าจะถูกหรือผิด มี
ศิลปะในการสอน มีประสบการณ์การทำงานตรงกับเรื่องที่สอนทำให้ผู้เรียนสามารถมองภาพการ
ทำงานในอาชีพและการพัฒนาตนเองได้ นอกจากนี้ผู้สอนที่มีความชำนาญและประสบการณ์สูงมี
บทบาทอันสำคัญในการดำเนินโปรแกรมได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง 
   4)  ด้านเนื้อหาสาระ เนื้อหาการเรียนการสอนวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษขั้นสูงที่มีความน่าสนใจเป็นสิ่งที่ผู้เรียนไม่เคยเรียนรู้มาก่อน มีเนื้อหาที่ทันสมัย ทำให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตื่นเต้น ตื่นตัวตลอดเวลา ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดงานแบบหลากหลายมุมมอง ควร
สอนให้คิดและสร้างสรรค์ผลงานและนำเสนอผลงานความคิดของตนเองได้ จนได้เป็นผลงานที่สวยงาม 
บทเรียนมีความเข้าใจง่าย กระชับ รวดเร็ว เพราะเป็นการเรียนรู้จากการประสบการณ์ดูจดจำและฝึก
ปฏิบัติตามจึงง่ายและสนุกกว่าการเรียนรู้ตามตำราหนังสือและเนื้อหานำไปใช้ได้จริงในปัจจุบัน และ
เนื้อหามีลักษณะพิเศษคือมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามความต้องการ ความสนใจ และ
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้มีความยืดหยุ่นต่อผู้เรียน เนื้อหาการเรียนรู้มีความ
ทันสมัยและน่าสนใจ เรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   
  5)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงอย่างลงตัวกลมกลืนกันมากแทบแยกจากกันไม่ออก วิธีการเรียนรู้ที่สะดวก 
สนุกไม่น่าเบื่อ และการทำได้ ลงมือจริงเหมือนได้ประสบการณ์จริงในสถานการณ์ที่เป็นของจริง มีการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวตลอดเวลา การสร้างแรงบันดาลใจทุกครั้งที่เรียนและที่พบเจอการติดตาม
เรียนรู้จากผู้สอนเมื่อสิ้นสุดวันทำได้สะดวกและผู้สอนและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีการสื่ อสารต่างๆ เช่น 
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เพื่อติดตามและพูดคุยสื่อสาร ทำให้ผู้เรียนได้เห็นว่าในแต่ละวันผู้สอนและผู้เรียน
ทำอะไร อ่านอะไร ดูอะไร แสดงความเห็นอะไร และผู้สอนยังใช้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาอีกด้วย  
   6)  ด้านระยะเวลา การจัดโปรแกรมควรมีความเหมาะสมลงตัวตรงกับ
ช่วงเวลาหลังว่างจากการทำงานและเวลาที่สามารถจัดสรรเวลา ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมที่มี
ความกระชับและเหมาะสมไม่นานเกินไปและไม่น้อยเกินไป การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหาของแต่ละ
กิจกรรมมีเวลาให้ศึกษาอย่างเหมาะสมลงตัวไม่เสียเวลางาน ส่วนระยะเวลาให้ฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม
เพียงพอลงตัวไม่มากไปและไม่น้อยจนเกิดไป การแบ่งระยะเวลาระหว่างการเรียนในสถานที่และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้านควรเหมาะสม ช่วงเวลาการจัดกิจกรรมควรยึดตามความสะดวกของผู้เรียน
ผู้สอนเป็นหลัก ให้กลุ่มผู้เรียนเลือกเวลาเรียนร่วมกันได้ระหว่างผู้ เรียนและผู้สอน  ในส่วนของ
ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรมีความกระชับแต่อย่างไรก็ตามถ้าหากมีระยะเวลาที่
มากขึ้นจะทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์มากขึ้นไปอีก ก็หยืดหยุ่นเพ่ิมเติมเรื่องเวลากันไป  ระยะเวลา
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การเรียนรู้ปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสมและกับเนื้อหา ช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมควรมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน   
    7)  ด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน สื่อการสอนที่มีความทันสมัยน่าสนใจ
ช่วยส่งเสริมการสอนให้มีความสนุกไม่น่าเบื่อและการให้ประสบการณ์ควบคู่กันไป สื่อออนไลน์ที่ใช้
เป็นแหล่งความรู้ที่ผู้เรียนไม่เคยรู้มาก่อน เข้าถึงได้ทุกคน เช่น เฟสบุ๊ค กลุ่ม FX Makeup Artistry FX 
Makeup Book ที่การเข้าถึงแบบพิเศษเฉพาะกลุ่มเท่านั้น ส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้
ผู้เรียนใช้อยู่เป็นประจำในอาชีพเป็นปกติและผู้สอนจัดไว้ให้อย่างเพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน การที่สื่อ
การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน  
    8)  ด้านสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีดีเป็นการส่งเสริมในการทำกิจกรรมการ
เรียนรู้ สถานที่เรียนควรเดินทางสะดวกบริเวณพ้ืนที่สะอาดบรรยากาศดี กว้างขวาง สถานที่มีความ
พร้อมและมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน มีเครื่องดื่มบริการฟรีทำให้ไม่เครียด และการเรียนรู้ใน
บรรยากาศเสมือนสตูดิโองานจริงจะส่งเสริมบรรยากาศให้การเรียนรู้สมจริงมากข้ึน  
    9)  ด้านการวัดและประเมินผล  
     ปัจจัยด้านการวัดและประเมินผล การประเมินผลต่างๆไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
การประเมินด้วยการสะท้อนการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดประมวลสิ่งที่ได้เรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้รู้
ว่าแท้ที่จริงแล้วตนเองเรียนรู้อะไรได้ประโยชน์อะไรที่แท้จริงจากการเรียนรู้และจะนำไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างไร การประเมินทำทุกครั้งหลังจบกิจกรรมทำให้ได้สำรวจตนเองและเตรียมพร้อมก่อนเริ่มต้น
กิจกรรมใหม่  
  3.4.2 เงื่อนไขของการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ 
  1)  ด้านกลุ่มผู้เรียน ผู้เรียนต้องมีจำนวนที่เหมาะสมกัน โดยมีจำนวนผู้เรียน
ไม่เกิน 6 คนต่อผู้สอน 1 คน จะสามารถทำให้ผู้สอนสามารถช่วยเหลือให้คำแนะนำผู้เรียนได้อย่าง
ใกล้ชิด ทำให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะความสามารถได้อย่างเต็มที่ ต้องกำหนดคุณสมบัติและมีการคัดเลือก
อย่างมีหลักการอย่างชัดเจนเนื่องจากโปรแกรมและเนื้อหาการเรียนรู้เป็นการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้เรียนไปในทางเดียวกัน ผู้เรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมนั้นมาเข้าร่วมด้วยความตั้งใจ มีแรงจูงใจและมี
ความสนใจเฉพาะตัว ต้องตรงกับความสนใจและความต้องการที่ผู้เรียนมีร่วมกัน ตรงต่อรูปแบบ
รูปการดำเนินชีวิตของผู้เรียนเข้ากับบริบทของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีใกล้เคียงคล้ายคลึงกัน ซึ่งทำให้
ผู้เรียนมีแรงผลักดันไปในทิศทางเดียวกัน ทำให้การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมาย  
   2)  ด้านผู้สอน ต้องมีความชำนาญและมีประสบการณ์ในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง เข้าใจและให้ความสำคัญต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
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อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นอย่างดี เพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเอง
และการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างราบรื่น สอนให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายสามารถทำให้บทเรียนที่
ยากนั้นดูง่ายขึ้น สนุกสนาน และดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมากขึ้น  
   3)  ด้านเนื้อหาสาระ ต้องมีความทันสมัยและยืดหยุ่นได้ตามความต้องการ
ของผู้เรียน เนื้อหาในการเรียนรู้ต้องตรงกับความต้องการความสนใจของกลุ่มผู้เรียนเป็นสำคัญ ต้อง
เป็นเนื้อหาที่มีประโยชน์และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงในการพัฒนาอาชีพและตนเอง ต้องมีความ
ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาหรือปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ณ ขณะนั้น ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บทเรียนที่มีความเป็นปัจจุบัน
ทันสมัย มีความน่าสนใจ และนำไปประยุกต์ใช้ได้ไม่ว่าจะเป็นการนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองและ
อาชีพหรือนำไปใช้ในชีวิตจริงของตนได้  
  4)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ต้องเรียนรู้ได้ง่ายมีขั้นตอนที่ไม่ซับซ้อนไม่น่าเบื่อ 
สามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กับเนื้อหาการเรียนได้อย่างลงตัวเป็นเนื้อเดียวกัน ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเนื้อหาการเรียนรู้ในวิชาชีพได้อย่างลงตัว เข้าใจ
ง่ายขั้นตอนไม่ซับซ้อนผู้เรียนสามารถจับใจความสำคัญของแต่ละขั้นตอนได้และปฏิบัติตามได้อย่าง
สมบูรณ์ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นเงื่อนไขสำคัญในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   5)  ด้านระยะเวลา เวลาจำเป็นต้องมีความสะดวกทั้งผู้สอนและผู้ เรียน 
ระยะเวลาการจัดโปรแกรมเป็นช่วงที่กลุ่มเป้าหมายต้องสามารถเข้าร่วมได้อย่างต่อเนื่อง การจัด
โปรแกรมต้องไม่กระทบต่อการประกอบอาชีพ ต้องตรงกับสภาพ ความต้องการและสอดคล้องกับ
รูปแบบการดำเนินชีวิต เพ่ือให้กลุ่มผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมและในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้
ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมต้องกระชับในการกำหนดระยะเวลาการจัดโปรแกรมจึงต้องศึกษา
ช่วงเวลาที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมได้โดยไม่เกิดปัญหาและเข้าร่วมได้อย่างต่อเนื่อง  
    6)  ด้านแหล่งข้อมูลและสื่อการสอน ต้องมีความทันสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีตรงกับความต้องการและสภาพของผู้เรียน ต้องเข้าถึงแหล่งข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้และ
แหล่งข้อมูลที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ส่งเสริมการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียนบน Plat Form ต่างๆ
ที่สำคัญได้สะดวกและง่ายง่าย 
    7)  ด้านสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ต้องอยู่ภายใต้บริบทการทำงานจริงซึ่งจะ
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นสร้างความสนใจและมีความตื่นตัวมากกว่าเรียนใน
ห้องเรียน สภาพแวดล้อมต้องเดินทางสะดวกและสิ่งอำนวยความสะดวกต้องครบถ้วน บรรยากาศ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 214 

ส่งเสริมการเรียนรู้ไม่แออัด แสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมาธิต่อการ
เรียนรู้และอำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ 
    8)  ด้านการวัดและประเมินผล ต้องครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม
คุณลักษณการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ และ
เนื้อหาสาระวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง ต้องง่ายไม่ยุงยากไม่ซับซ้อน ตรงเป้าหมาย
ตรงกับสภาพและปัญหาของผู้เรียนมากที่สุด การสะท้อนการเรียนรู้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมาก
และเป็นการสะท้อนกลับให้ผู้สอนด้วย การสะท้อนการเรียนรู้จึงจำเป็นต้องทำหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม
การเรียนรู้นั้นๆ 
 

ระยะที่ 3 ผลการศึกษาการพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 
 1. การร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 1.1 ผลการร่างคู่มือการจัดโปรแกรม 
 ร่างคู่มือจากองค์ประกอบของโปรแกรมที่ได้ผลการวิจัยการทดลองและการศึกษา
ปัจจัยและเงื่อนไขของการนำโปรแกรมไปใช้มาใช้ในการพัฒนามาเป็นองค์ประกอบของคู่มือ ดังนี้ 1) 
ปก 2) คำนำ 3) สารบัญ 4) คำแนะนำการใช้คู่มือ 5)  บทนำ หลัก 6) บทที่ 2 คุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 7)  บทที่ 3 แนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ 8) บทที่ 4 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 9) บทที่ 5 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิ ง
สร้างสรรค์ 10) บทที่ 6 ปัจจัยเงื่อนไขและแนวทางในการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 11) บรรณานุกรม และ 12) ภาคผนวกแล้ว
ดำเนินการตรวจและตรวจสอบร่างคู่มือโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโดยให้ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษา
และและองค์ประกอบของคู่มือ 
 1.2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของคู่มือ 
 1) ผลของรายละเอียดในคู่มือตรงกับเรื่องที่ศึกษา คู่มือมีความชัดเจน เนื้อหาตรง
กับเรื่องการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ และมีรายละเอียดเนื้อหา
ครบถ้วน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 215 

 2) ผลของเนื้อหาในแต่ละบทมีเนื้อหามีความชัดเจนเข้าใจง่าย เป็นขั้นตอน 
เนื้อหาครบถ้วน มีการให้คำแนะนำ หลักการความรู้ แนวทางในการจัดอย่างเป็นขั้นตอนชัดเจนดี 
สามารถเห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 3) ผลของขั้นตอนวิธีการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์แต่ละขั้นตอน มีขั้นตอนชัดเจน เข้าใจง่าย มีการอธิบายที่มาของแต่ละขั้นตอนไว้อย่าง
ละเอียดเป็นรูปธรรมตั้งแต่ต้นจนจบโปรแกรม  
 4) ผลขององค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละ
ขั้นตอน มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย มีการอธิบายแต่ละองค์ประกอบอย่างละเอียด ง่ายต่อการนำไป
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ มีแผนการสอนที่ชัดเจน  
 5) ผลการนำเสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละขั้นตอนมีความชัดเจน 
หน่วยการเรียนรู้สามารถผสมผสานกับเนื้อหาการเรียนด้วยคำอธิบายรายละเอียดเข้าใจง่ายขึ้น 
ขั้นตอนชัด สามารถนำไปปฏิบัติติตามได้ง่าย 
    6) ผลของภาษาที่ใช้เหมาะสมกับผู้ใช้คู่มือ ใช้ภาษาได้เหมาะสม มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 
 7) ผลของตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจน อยากให้ตัวอักษรอยากได้ที่คมชัด จะได้ช่วย
ในการอ่านที่ง่าย ไม่ปวดตา อยากให้มีการใส่ลูกเล่นของตัวอักษรมากข้ึน 
 8) ผลของรูปเล่ม มีขนาดของรูปเล่มมีมาตรฐาน ไม่ใหญ่ไม่เล็กจนเกินไปพกพา
สะดวก 
 9) ผลของข้อคิดเห็นและหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรเพ่ิมเติมในส่วนคำแนะนำ
การใช้คู่มือรวมถึงวิธีการใช้คู่มือ เพ่ือให้ผู้สอนเป็นแนวทางในการศึกษาคู่มือ  
 1.3 ผลการปรับปรุงร่างคู่มือการจัดโปรแกรม 
 ปรับปรุงร่างคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ตาม
คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญตามคำแนะนำ ดังนี้ 
 1) ปรับภาษาและประโยคเพ่ือสื่อความหมายให้สามารถเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 
 2) ปรับตัวอักษรให้อ่านง่าย ชัดเจน คมชัด เพ่ือช่วยในการอ่านที่ง่าย ไม่ปวดตา ใส่
ลูกเล่นของตัวอักษรมากขึ้นเพ่ือให้น่าสนใจ 
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 3) ปรับเพ่ิมเติมในส่วนคำแนะนำการใช้คู่มือรวมถึงวิธีการใช้คู่มือ เพ่ือให้ผู้สอนเป็น
แนวทางในการศึกษาคู่มือได้ชัดเจนขึ้น 
 1.4 ผลการสอบร่างคู่มือโปรแกรม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นตรงกันว่ามีความเหมาะสมทั้งในด้านองค์ประกอบและ
เนื้อหา ด้านการใช้ภาษาและด้านรูปแบบ ผู้วิจัยปรับความสวยงามของรูปเล่มให้ดูทันสมัยน่าสนใจ
มากขึ้น 
 2. ผลการจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 ผลการจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตาม
ร่างคู่มือที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิผู้วิจัยจัดทำคู่มือฉบับสมบูรณ์ 
ตรวจทาน พิสูจน์อักษร จัดวางรูปเล่มให้มีความสวยงาม สามารถนำไปใช้จริงได้ เป็นคู่มือที่มีลักษณะ
การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย มีลำดับขั้นตอนการใช้ที่ชัดเจนง่ายและกระชับ ผู้ใช้คู่มือสามารถศึกษาด้วย
ตนเองได้และสามารถนำไปใช้งานได้ทันที  
 

การอภิปรายผล 
  

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ แบ่งการอภิปราย
ผลออกเป็น 4 ประเด็น คือ 1) ผลการศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 2) ผลการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์และการทดลองใช้ 3) ผลการพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 4) องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
 1. การศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 จากผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์และการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ใน
มุมมองของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นั่น ได้สะท้อนให้เห็นถึงการเป็นผู้เรียนรู้
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ตลอดชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความจำเป็นต่อวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อีกด้วย
ทั้งนี้เนื่องจากในการพัฒนาอาชีพศิลปะการแต่งหน้านั่น ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าใช้การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในการพัฒนาขีดความสามารถตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ สม่ำเสมอ ไม่หยุดนิ่ง 
เกิดขึ้นอย่างไม่จบสิ้น อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการความรู้อยู่ตลอดเวลา สอดคล้อง
กลับ European Society of Association Executives (2007) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกรูปแบบที่ดำเนินไปท่ามกลางของการดำรงชีวิตโดยมีเป้าหมายเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในตัวของบุคคลและสังคม  ส่วน Geeta and Narendra 
(2010) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ที่ไม่ได้จำกัดเพียงช่วงวัยเด็กหรือเพียงเฉพาะใน
ชั้นเรียนเท่านั้นแต่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดช่วงชีวิตทุกสถานการณ์โดยไม่สามารถแบ่งออกเป็นสถานที่ 
เวลา ที่จะรับความรู้และการประยุกต์ใช้  เช่นเดียวกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ที่กล่าวไว้ว่า  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตายซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่วัย
เด็กสู่วัยผู้ใหญ่จนถึงวัยชรา เป็นการรับรู้ด้านความรู้  ทักษะ และเจตคติจากบุคคลหรือสถาบัน ซึ่งจะ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบหรือไม่ เป็นระบบก็ได้จะตั้งใจหรือโดยบังเอิญก็ได้ แต่ทั้ งนี้ต้องให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาตนเอง สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ได้ ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
  ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ยังสะท้อนให้เห็นอีกว่าการเป็นผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มืออาชีพต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเช่นกัน 
สอดคล้องกับ Evers et al. (1998) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังมีความสำคัญสำหรับสภาพการ
ประกอบอาชีพของบุคคลในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้อย่างมากเนื่องจากปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นใน
สภาพการทำงานปัจจุบัน พบว่า ผู้ทำงานจะต้องเป็นผู้สามารถทำงานได้อย่างราบรื่นทั้งภายใต้
สภาพการณ์ที่มีหัวหน้างานและไม่มีหัวหน้างานเป็นทั้งผู้นำและผู้ตามภายในทีมงาน หน่วยงานหรือ
กลุ่มงาน ลักษณะการทำงานจะไม่มีขอบเขตที่ชัดเจนทุกคนต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเป็นผู้มี
ศักยภาพที่จะทำงานได้ตลอดชีวิต (Employability) มากกว่าจะคำนึงถึงสัญญาจ้างงานตลอดชีวิต
ดังเช่นที่ผ่านมา ผู้ทำงานแต่ละคนจะต้องพัฒนาและรักษาทักษะที่จะช่วยให้เกิดความยืดหยุ่น 
ความสามารถปรับตัวในการปฏิบัติงาน ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถช่วยให้ผู้ทำงานสามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถของตนเองไปสู่ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น  
  ในส่วนของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากผลการศึกษาความคิดเห็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ถึงคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีความเห็นพ้องต้องกันในคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  และผู้วิจัยได้
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จำแนกออกเป็น 3 มิติ ได้แก่  1) มิติเจตคติ 20 รายการ 2) มิติทักษะ 5 รายการ 3) มิติความรอบรู้  
3 รายการ ทั้งนี้เนื่องจากการแบ่งเป็นมิติดังกล่าวครั้งนี้นั่นใช้แนวการจัดแบ่งตามแบบของ Benjamin 
Bloom (1913–1999) มีการจัดแบ่งประเภทโดยแบ่งกลุ่มตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 3 มิติ 
(Three Domains of Taxonomy) อันได้แก่ 1) ด้านสติปัญญา (Cognitive Domain) 2) ด้านจิตใจ
หรืออารมณ์ (Affective Domain) 3) ด้านทักษะหรือการกระทำ (Psychomotor Domain) ซึ่ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้วิจัยใช้คุณลักษณะและการจัดแบ่งประเภทของคุณลักษณะโดยแบ่งกลุ่มตาม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 3 มิติ (Three Domains of Taxonomy) มาปรับและจัดแบ่งมิติ การ
จัดแบ่งมิติควรมีความจำเพาะเจาะจงในการแบ่งกลุ่มที่ชัดเจนมากกว่าการระบุให้เข้าใจเพียงภาพ
กว้างๆ และให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนอีกด้วย ผู้วิจัยจึงแบ่งกลุ่มของคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะหารแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามแนวคิดและ
หลักการการจัดแบ่งกลุ่มตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 3 มิติ (Three Domains of Taxonomy) 
เป็น 3 มิติดังกล่าวข้างต้น ซึ่งผลการจัดแบ่งมิติดังกล่าวมีความสอดคล้องเป็นไปตามทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ที่กล่าวถึงการพัฒนาคนว่าจะต้องให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
ศักยภาพในทุกมิติเพ่ือสร้างคนให้มีทุนมนุษย์ที่เข้มแข็งมีศักยภาพในสังคมและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข
ด้านนี้เช่นกัน ในบางครั้งอาจไม่ได้มีการจำแนกให้เห็นเป็นรายด้านชัดเจน หรือนำเสนอไม่ครบทั้ง 3 
ด้าน ยกตัวอย่างเช่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) Cropley (1977);  
Candy et al. (1994) นำเสนอคุณลักษณะ 2 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรม และด้านความรู้ความสามารถ 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2550); Candy et al. (1994) นำเสนอคุณลักษณะในภาพรวมที่ไม่แยก
ด้านแต่ครอบคลุมด้านพฤติกรรม เจตคติ และทักษะ รวมถึงนักวิชาการบางท่านก็นำเสนอคุณลักษณะ
โดยตรงเพียงด้านเดียว อาทิ Trier and Peschar (1995); Longworth (2003) ที่นำเสนอเพียงด้าน
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นต้น แต่ในการวิจัยครั้งนี้ได้แบ่งเป็นมิติให้เห็นแต่ละด้านถึง 3 มิติ 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งหมดเป็นคุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพที่ประสบความสำเร็จ เช่น ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ผู้ให้สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ทั้งสิ้น ในการจัดองค์ประกอบและดังนั้นแสดงให้เห็นว่า
คุณลักษณะทั้ง 3 มิติ เป็นกรอบการศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ครอบคลุมเพียงพอ
สำหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  องค์ประกอบของแต่ละมิติจึงมิใช่เป็นเพียงองค์ประกอบของ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตทั่วไปแต่เป็นของกลุ่มนี้โดยเฉพาะ  
   คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์สามารถจำแนกออกเป็น 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
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    1) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ เกี่ยวกับความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของ
พฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
    2) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ เกี่ยวกับความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้ของผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่อการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   3) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ เกี่ยวกับเนื้อหา ข้อมูล การค้นคว้า ประสบการณ์ สารสนเทศ ที่ได้
รับมาจากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ อย่างรอบด้าน ที่มีความจำเป็น มี
ประโยชน์และมีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  จากผลการวิจัยคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะเชิงสร้างสรรค์ครั้งนี้ได้สะท้อน
คุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิ งสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนในหลากหลายองค์ประกอบในแต่ละมิติ ทั้งนี้เนื่องจากคุณลักษะที่เกิดขึ้นจากการศึกษาวิจัยยัง
ได้สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า สอดคล้องกับ Makeup Artist 
Education Organization (2019) กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ดี
ควรประกอบด้วยด้าน ทักษะการสื่อสาร / มนุษยสัมพันธ์ดีเยี่ยม (Excellent Communication 
/Interpersonal Skills) ณัฐดนัย บุณยรัตผลิน (บริษัท เอฟดับบลิวดีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) , 
2561) กล่าวถึงคุณลักษณะด้าน การหาแรงบันดาลใจในการทำงาน Makeup Artist Essentials 
(2018) กล่าวถึงคุณลักษณะด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็น
ทีม เป็นต้น  
  Follow (2017) กล่าวถึง คุณลักษณะด้านการมีจินตนาการ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการสื่อสารความแข็งแกร่ง Bean-Mellinger (2018) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะด้านความคิด
สร้างสรรค์และศิลปะ เพลิดเพลินกับการทดลองกับความคิดสร้างสรรค์นั้นๆ มีสายตาที่ดีต่อสี  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเพราะงานนั้นอาจสร้างความตึงเครียดในบางครั้งเช่นกัน เช่น ในช่วงการ
ทำงานเช้าตรู่ถึงดึกสำหรับงานละคร/ภาพยนตร์ทักษะการสื่อสารจะช่วยให้คุณสามารถสื่อสารกับ
ผู้ผลิตนักเขียนนักแสดงและหัวหน้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ Profitable Venture Magazine 
(2018) Bethards (2014) Cool Makeup Artist (2018) Neuyoo (2017) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะ
แต่ละด้านร่วมกันดังนี้  ความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ อยากที่จะ
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เรียนรู้ตลอดเวลาไฝ่หาความรู้ เป็นต้น อีกมุมสะท้อนจากผลการศึกษาในครั้งนี้ในแต่ละมิติที่มี
ข้อสังเกตที่แตกต่างจากการเป็นผู้เรียนรู้จากกลุ่มทั่วไปหรือกลุ่มอาชีพ  
 การจำแนกคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ ออกเป็น 3 มิติ ในการวิจัยครั้งนี้มีการครอบคลุมอย่างรอบด้านสำหรับกลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติของเจตคติเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อหรือ
ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเองต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจากผลการวิจัยยังครอบคลุมถึงมุมมอง
ความเชื่อของผู้ที่มีลักษณะการคิดสร้างสรรค์อีกด้วย ในส่วนมิติทักษะเป็นความสามารถที่ผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ควรมีทั้งสิ้นเป็นความสามารถที่เฉพาะตัวที่เป็นการขับเคลื่อน
การคิดสร้างสรรค์และการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นรูปธรรม และมิติความรอบรู้ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามิใช่รอบรู้เพียงแค่วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าแห่งตนเพียงเท่านั่น
แต่ต้องรอบรู้เรื่องอ่ืนด้วยเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตของตนให้พัฒนาตนอย่างยั่งยืนต่อไป 
และจากผลการวิจัยค้นพบว่าคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เหล่านี้ยังเป็นคุณลักษณะหนึ่งเดียวกับคุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งระดับมืออาชีพอีกด้วยเพราะผู้สะท้อนมุมมองในการศึกษาวิจัยครังนี้ คือ ผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งระดับมืออาชีพ ที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเสมอมาตลอดอย่างสม่ำเสมอ 
 2. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และการทดลองใช้ 
 2.1 การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้  

 จากผลการศึกษาการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีความเป็นเป็นไปได้ ผู้วิจัยเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือการได้มาซึ่งความต้องการที่แท้จริงและ
สภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศืลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์พึงมี ทั้งใน
ส่วนของความต้องการการเรียนรู้ด้านเนื้อหาเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ เน้นการมีส่วน
ร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอนบนฐานความเป็นไปได้ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีความ
ต้องการที่ไปในทิศทางเดียวกัน ในส่วนของสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศื
ลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้ประกอบอาชีพมีการเสริมสร้างเฉพาะบางมิติรายการของ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศืลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
เท่านั้นบนความต้องการของผู้เรียนและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรมที่วางไว้ ทั้งนี้เนื่องจาก
สภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดย
ภาพรวมการเสริมสร้างในโปรแกรมครั้งนี้มุ่งเน้นในคุณลักษณะที่มีความจำเป็นก่อนเป็นอันดับแรก
ประกอบกับระยะเวลาของโปรแกรมเป็นระยะสั้นไม่สามารถเสริมสร้างได้ทุกมิติ สำหรับประเด็นการ
เข้าร่วมกิจกรรมพบว่ากลุ่มตัวอย่างไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
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เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เหตุผลที่ต้องการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพราะต้องการเป็นมืออาชีพที่สามารถแต่งหน้าได้ดีและการพัฒนาขีด
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ของตน ซึ่งมีความต้องการไปในทิศทางเดียวกันตรงกับ
วัตถุประสงค์ของโปรแกรมที่ต้องการพัฒนาความเป็นมืออาชีพผ่านคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ส่วนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควร
เป็นเวลากลุ่มตัวอย่างทุกคนให้กำหนดได้ตามความเหมาะสมของผู้ เรียนและผู้สอนให้ยืดหยุ่น
เปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งสภาพและความต้องการของผู้เรียนมีความต้องการที่มีความเป็นไปได้ในการดำเนิน
กิจกรรมและสะท้อนความต้องการของผู้เรียนอย่างแต่จริง สอดคล้องกับ Houle (1961) กล่าวว่า 
ผู้เรียนผู้ใหญ่ที่เข้าสู่โครงการการศึกษาผู้ใหญ่ มีความคิดว่าการเรียนรู้จากโครงการแต่ละโครงการจะ
ตอบสนองความต้องการ ปัญหา และความสนใจของเขาได้หรือไม่ การกำหนดกิจกรรมต้องอาศัย
แหล่งข้อมูลจากภายในและภายนอกของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือ มาจากความสนใจของแต่ละบุคคล 
รวมทั้งมีการตัดสินใจเลือกกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นไปได้ ต้องทำให้เกิดแรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้เรียน และ Maslow (1962) กล่าวว่า การที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้ดีจำเป็นต้อง
ตอบสนองความต้องการที่เขาต้องการเสียก่อน ตลอดจน Knowles (1954) กล่าวว่า ผู้ใหญ่สามารถ
เรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตนต้องการและด้วยวิธีที่ตนพอใจ Boyle (1981) กล่าวว่า 
ผู้พัฒนาโปรแกรมต้องคำนึงถึงความสมดุลของการออกแบบโปรแกรมที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายอันจะช่วยให้โปรแกรมมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับ Larkin (2001) กล่าว
ว่า การช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถทำงานให้สำเร็จเมื่อผู้เรียนต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ หรือสิ่งที่
ยากผู้เรียนอาจจะต้องการความช่วยเหลือมากขึ้น และเมื่อผู้เรียนเริ่มจะทำงานนั้นได้ด้วยตนเองการ
ช่วยเหลือควรจะยุติลงโดยที่ความต้องการเนื้อหาความรู้ทั้งหมดนี้ ผู้วิจัยได้นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนซึ่งผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพให้มีความรู้และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตในหน้าที่การงานให้ประสบความสำเร็จ  
  ส่วนความต้องการที่มีความเป็นไปได้ในเรื่องสถานที่สถานที่ที่ต้องการให้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ครั้งนี้เป็นโรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้าและสมาคม
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและวิทยาการความงาม บริษัท เมคอัพอาร์ต จำกัด เป็นสถานที่จัดกิจกรรม
เป็นหลัก เนื่องจากความพร้อมของอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมากที่สุด  กลุ่มผู้เรียนมีความสามารถ
สนับสนุนเงินทุนบางส่วนได้และสามารถสนับสนุนเงินทุนได้ ทำให้การจัดมีความยืดหยุ่นมากขึ้นและมี
โอกาสความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูง เพราะนอกเหนือจากแหล่งเงินทุนหลักที่ได้รับใน
การสนับสนุนแล้วยังมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องรับผิดชอบ เช่น ค่า



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 222 

นายแบบ นางแบบ การถ่ายทำ วัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลืองต่างๆ ค่าเดินทาง เป็นต้น การกำหนดวัน เวลา 
สถานที่และงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนดังกล่าว
และสามารถประสานงานในการจัดสถานที่ในการจัดกิจกรรมได้  ซึ่งสอดคล้องกับ Houle (1972) 
กล่าวว่า ความต้องการที่มีความเป็นไปได้ในด้านงบประมาณแหล่งเงินทุนที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องมีการพัฒนาโดยให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อใน
สายวิชาชีพ และมุ่งเน้นการจัดการศึกษาต่อเนื่องแบบไม่รู้จบ ต้องมีการจัดเตรียมหลักสูตรที่เหมาะสม
เพ่ือพัฒนาบุคคลให้ก้าวหน้าตามลำดับขั้น ดังนั้นการจัดโปรแกรมต้องคำนึงถึงรูปแบบที่เหมาะสมกับ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนทางด้านระยะเวลา รายได้และค่าใช้จ่ายของผู้เรียน Boone (1992) กล่าว
ว่า การพัฒนาโปรแกรม คือ กระบวนการที่ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ และในแต่ละขั้นตอน
ประกอบด้วยกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมมือกับนักพัฒนาโปรแกรมวางแผนงาน สร้างแผนการสอน นำ
แผนการเรียนการสอนไปปฏิบัติการประเมินผล และความรับผิดชอบต่อโปรแกรม นิศา ชูโต (2536) 
ได้ให้ความเห็นว่าการจัดโปรแกรม ต้องดำเนินการอย่างมีระบบระเบียบ มีงบประมาณและระยะเวลา
ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เช่นเดียวกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ที่ว่าการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต มี
ระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้และประสบการณ์การทำอาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ความต้องการของผู้เรียนผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีส่วน
สำคัญต่อความสำเร็จของโปรแกรมเป็นอย่างยิ่ง การศึกษาความต้องการของผู้เรียนจึงต้องศึกษาให้ถึง
แก่นแท้ของความต้องการเพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ตรงจุด ส่งผลให้ผู้เรียนให้ความ
ร่วมมือตลอดโปรแกรมอย่างเต็มที่ เพราะธรรมชาติของกลุ่มนี้จะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีถ้าสิ่งๆนั่น
ตรงต่อความต้องการและมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและในส่วนของสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์การที่ผู้จัดทราบถึงสภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ว่าเป็นอย่างไรขาดตกบกพร่อง
ส่วนใด ทำให้การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ตรงจุดของปัญหาและความสำคัญ
ของสภาพที่เกิดขึ้นและการวัดความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 2.2 การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1) ในการกำหนดเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าในแต่กิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหา
ทางด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงจากประสบการณ์ของผู้สอนมาเป็นเนื้อหาในการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจะกำหนดเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบของแนวทาง (Guideline) ในการสอนหรือแนวทางการ
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ดำเนินกิจกรรมให้ผู้สอนนำไปปฏิบัติในการสอนเพียงเท่านั้น ทั้งนี้ เนื่องจากเพ่ือให้ผู้สอนได้นำ
ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองและนำบริบทรอบตัวมาใช้เป็นเนื้อหาในการสอน
ผู้เรียนตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ อีกท้ังการกำหนดเนื้อหาในรูปแบบของแนวทางนี้ ยังเป็นประโยชน์
ในการนำโปรแกรมไปใช้ให้เกิดความหลากหลายอีกด้วย เพราะผู้สอนนั้นมีประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกันไป และบริบทการเรียนรู้ในแต่ละครั้งย่อมมีความ
แตกต่างกันออกไปตามความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่หลากหลายและเป็นความรู้ที่
เกิดจากประสบการณ์จริงอีกด้วย การกำหนดเนื้อหาสาระศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษสูงเป็น
เนื้อหาหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใช้ผลการศึกษาความต้องการของผู้เรียน
ในเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง การกำหนดเนื้อหาของกิจกรรมเกิดจากความ
ต้องการของผู้เรียนที่ต้องการได้รับการพัฒนาเพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ิมพูนความรู้ เนื้อหา
สาระมีความยืดหยุ่นสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน มีลักษณะที่
เอ้ืออำนวยให้มีการฝึกปฏิบัติ อ่ืนๆให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
และใช้ในชีวิตประจำวันได้จริงและสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีตามที่ตนต้องการ มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ โดยเนื้อหาสาระมีการจัดแบ่งเป็นส่วนย่อยๆ ที่ค่อนข้างสั้นแต่
ต่อเนื่องกัน ซึ่งช่วยทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นได้ดี สอดคล้องกับ Knowles (1978) 
กล่าวว่า เนื้อหาในการเรียนรู้ควรสนองความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางบ้านหรือการทำงาน และประสิทธิ์ ศรีเรืองฤทธิ์ (2549) กับ ศรีประภา ชัย
สินธพ (2550) กล่าวว่า ผู้เรียนจะมีความสนใจในเนื้อหาก็ต่อเมื่อเนื้อหานั้นมีความเกี่ยวข้องกับ
บทบาทหน้าที่การงานและการใช้ชีวิตประจำวันของตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ทันที และ 
เช่นเดียวกับ กับอาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวว่าเนื้อหาหลักสูตรสร้างขึ้นจากความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน จึงจำเป็นต้องมีเนื้อหาและหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและความสนใจของผู้เรียนได้ 
 เมื่อเนื้อหาสาระการเรียนรู้ถูกสร้างขึ้นจากความต้องการของผู้เรียนและเนื้อหา
สาระการเรียนรู้นั่นสามารถนำไปใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตนยิ่งก่อให้เกิด
ความสนใจการให้ความสำคัญต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้เกิดต่อเสถียรภาพของโปรแกรมด้วยเช่นกัน 
ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่จำเป็นตรงต่อความต้องการผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 2) ส่วนการกำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างทั้งนี้เนื่องจากจากการศึกษาสภาพการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ าเชิงสร้างสรรค์จากผลการการศึกษา
สภาพและความต้องการพบว ่าในการเสริมสร้างในโปรแกรมครั้งนี้มุ่งเน้นในคุณลักษณะที่มีความ
จำเป็นสำคัญก่อนเป็นอันดับแรกและนำมาสร้างเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาการ
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เรียนรู้ สอดคล้องกับ Houle (1961) กล่าวว่า ถึงผู้เรียนผู้ใหญ่ที่เข้าสู่โครงการการศึกษาผู้ใหญ่ มี
ความคิดว่าการเรียนรู้จากโครงการแต่ละโครงการจะตอบสนองความต้องการ ปัญหา และความสนใจ
ของเขาได้หรือไม่ การกำหนดกิจกรรมต้องอาศัยแหล่งข้อมูลจากภายในและภายนอกของบุคคล กลุ่ม
บุคคล หรือ มาจากความสนใจของแต่ละบุคคลรวมทั้งมีการตัดสินใจเลือกกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นไปได้ 
ต้องทำให้เกิดแรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน และเช่นเดียวกับ Maslow (1962) กล่าวว่า 
การที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีจำเป็นต้องตอบสนองความต้องการที่เขาต้องการเสียก่อน 
ตลอดจน Knowles (1954) กล่าวว่า ผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตน
ต้องการและด้วยวิธีที่ตนพอใจและเห็นความจำเป็นนั้น 
 การกำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นสิ่งสำคัญที่ผู้จัดกับผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมระหว่างกัน เพ่ือให้เป็น
ตามเป้าประสงค์ของโปรแกรมที่ต้องการให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีลักษณะเป็นอย่างไร
เมื่อเสร็จสิ้นโปรแกรมและนำไปสู่การกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างชัดเจนตรงต่อสภาพการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเป็นความท้าทายของผู้
จัดเป็นอย่างมากในการผสมการผสานระหว่างเนื้อหาสาระการเรียนรู้และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์อย่างลงตัวเป็นเนื้อเดียวกันในกิจกรรมการเรียนรู้นั่น 

 2.3 การกำหนดวัตถุประสงค์ 
  ผู้วิจัยกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมไว้ว่า “เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์” ทั้งนี้เนื่องจากเกิดจาก
ความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน แรงบันดาลใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพ เพ่ือความสำเร็จ
ของตนเองในอาชีพ ต้องใช้ได้จริงและเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมายของโปรแกรมให้มีความชัดเจน
เมื่อผู้เรียนเข้าสู่โปรแกรมตลอดของโปรแกรมให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายของโปรแกรรม สอดคล้องกับ 
Houle (1972) กล่าวว่า การกำหนดว่าวัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องทำให้เกิด
แรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์ประกอบด้วย 1) ความมีเหตุผล
เป็นพ้ืนฐาน 2) สามารถปฏิบัติได้จริงทำให้เกิดความสำเร็จ 3) มีหลายองค์ประกอบ 4) มีลำดับ
ขั้นตอนที่ชัดเจน 5) สามารถที่จะตัดสินการกระทำในสิ่งที่ต้องทำและไม่ทำได้ 6) เปลี่ยนแปลงและ
ยืดหยุ่นได้ตามกาลเวลา ขึ้นอยู่กับผู้เรียนและผู้สอนที่เห็นสมควรที่จะปรับให้เมาะสม การกำหนด
วัตถุประสงค์ต้องทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ต้องเป็นสิ่งที่วัดได้โดยแบ่ง ซึ่งยัง
สอดคล้องกับ Tyler (1986) และ Kidd (1973) กล่าวว่า การกำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษาต้อง
พิจารณาจากความต้องการและความสนใจของผู้เรียน มีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและ
ออกแบบกิจกรรมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับจากประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน โดยใช้รูปแบบ
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การวิเคราะห์ที่สามารถตรวจวัดได้ในขั้นตอนต่างๆ สอดคล้องกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2544) กล่าวว่า 
การกำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรกำหนดวัตถุประสงค์
ของโปรแกรมให้มีความชัดเจน โดยคำนึงถึงปัญหาความต้องการของผู้เรียนเพ่ือดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ตรงตามปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ยึดหลักการเรียนรู้เพ่ือชีวิตจริง เน้นการศึกษาที่
มุ่งให้คนรู้จักคิด รู้จักตัดสินใจ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน และเช่นเดียวกับ 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ได้กำหนดว่าการฝึกทักษะอาชีพเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้
อาชีพ โดยใช้หลักการวิชาชีพระยะสั้น เนื้อหาสาระความรู้ของหลักสูตรขึ้นอยู่กับความต้องการของ
ผู้เรียนวัตถุประสงค์การฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าสู่การประกอบอาชีพอิสระ 
  2.4 การออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
  ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่
ต้องการเรียนรู้พร้อมกับกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างเข้าด้วยกัน และต้องเป็น
ประสบการณ์ใหม่ มีความทันสมัย ใช้งานได้จริงทั้งประสบการณ์ด้านของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ที่ต้องการเสริมสร้างและเนื้อวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าของการศึกษาต่อเนื่องที่ผู้เรียนต้องการ
ยกระดับความสามารถของตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นั่นต้องควบคูแ่ละผสานไป
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าในการศึกษาต่อเนื่องของวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าอย่างลงตัวกลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นี้ผู้เรียนต้องมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ เนื่องจากธรรมชาติของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าส่วนใหญ่ใช้อารมณ์และความรู้สึกของตนเป็นฐานหรือที่เรียกกันว่าอารมณ์ศิลปิน 
เมื่อผู้เรียนไม่พร้อมก็เป็นการยากที่กิจกรรมการเรียนรู้จะประสบความสำเร็จ ในการจัดโครงสร้างของ
กิจกรรมที่มีความหลากหลายให้เป็นหมวดหมู่และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์  (Experiential Learning) ของ D. A. Kolb (1984) และในการเรียนรู้อยู่ภายใต้
บรรยากาศการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงที่
เกิดข้ึนจริงหรือประสบการณ์จริงและมีความเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด) เนื่องจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะกร
แต่งหน้าเป็นนักปฎิบัติการตามประเภทผู้เรียนของ D. A. Kolb (1984) โดยใช้ 4 ขั้นตอน การสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ในขั้นตอนนี้ต้องตรงกับรูปแบบการเป็นผู้เรียนรู้ซึ่งเป็นนักปฏิบัติ (Pragmatists) จึง
มีลักษณะของผู้เรียนที่ตรงกัน กล่าวคือ เรียนรู้ได้ดีจากการวางแผนตามความต้องการตนเองชัดเจน 
ถนัดในการนำแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคไปปฏิบัติทำได้จริง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าชอบ
ค้นหาแนวคิดและการทดลองใหม่ๆเพ่ือการลงมือทำ ทำตามความคิดอย่างรวดเร็วและมั่นใจ ไม่ชอบ
ไม่สนใจการอภิปรายอย่างไม่มีที่สิ้นสุดป็นผู้เรียนรู้จากการนำสิ่งที่เรียนไปปฏิบัติ ชอบการเรียนใน
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ห้องปฏิบัติการ ชอบเรียนเนื้อหาที่นำไปใช้ได้ ชอบค้นหาความรู้และกิจกรรมฝึกปฏิบัติที่มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ไม่ชอบการเรียนทฤษฎี   ต้องเกิดจากความสนใจของผู้ เรียนเนื่องจาก
ประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
อยากเรียนรู้ การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นการประมวลความคิดการเรียนรู้แล้วสะท้อน
ออกมาขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเริมมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้ที่ได้รับ การสรุปองค์ความรู้
ประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนตกผลึกความรู้จากประการใหม่ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรมและ
การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ เป็นขั้นตอนที่นำไปฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ การสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเริ่มต้นจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนจึงจะนำพาไปสู่ขั้นตอนอ่ืน
อย่างราบรื่น ตรงกับรูปแบบการเป็นผู้เรียนรู้ซึ่งเป็นนักปฏิบัติ (Pragmatists) จึงมีลักษณะของผู้เรียน
ที่ตรงกัน กล่าวคือ เรียนรู้ได้ดีจากการวางแผนตามความต้องการตนเองชัดเจน ถนัดในการนำแนวคิด
ทฤษฎีและเทคนิคไปปฏิบัติทำได้จริง ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าชอบค้นหาแนวคิดและการ
ทดลองใหม่ๆ เพ่ือการลงมือทำ ทำตามความคิดอย่างรวดเร็วและมั่นใจ ไม่ชอบไม่สนใจการอภิปราย
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ต้องเกิดจากความสนใจของผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บน
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ สอดคล้องกับ Fleming 
(2007) กล่าวถึงเรียนรู้ซึ่งเป็นนักปฏิบัติ (Pragmatists)  เรียนรู้จากการลงมือทำและการสัมผัส 
(Tactile/Kinesthetic Learners) ผู้ เรียนประเภทนี้ชอบเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ  การสำรวจ
สภาพแวดล้อมจึงไม่ชอบการนั่งฟังคำบรรยายอย่างเดียว สอดคล้องกับ Lowe and Skitmore 
(1994) ได้ศึกษาผลการใช้ปัจจัยและทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ D. A. Kolb (1984) 
พบว่าจากรายการรูปแบบการเรียนรู้ระบุว่าผู้เรียนรู้จกการลงมือทำชอบเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็น
รูปธรรมในขณะที่ข้อคำถามในแบบสอบถามมีใจความที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้เรียนรู้จากการนำความรู้
ไปใช้ นอกจากนี้ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่าพนักงานแผนกจัดซื้อที่มีประสบการณ์ สามารถเข้าใจวิธี
เรียนรู้การทำงานและมีสมรรถภาพในการทำงานดีกว่ารวมทั้งสามารถปรับปรุงสมรรถภาพการทำงาน
โดยปฏิบัติตาม ขั้นตอนที่เสนอแนะ ได้แก่ การสร้างแฟ้มงานกิจกรรมการเรียนและการวิเคราะห์วิธี
ปฏิบัติงานและเรียนรู้งานโดยใช้การตรวจสอบจากรายการ (Checklists) จากผลการวิจัยนี้ Lowe 
and Skitmore (1994) ยังสอดคล้องกับ Currie (1995) ทำการศึกษาเรื่องทฤษฎีการเรียนรู้และการ
ออกแบบการฝึกอบรมผู้บริหารสาธารณะสุข พบว่าการใช้รายการรูปแบบการเรียนรู้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนในชุดการเรียนให้มีกิจกรรมหลากหลายสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ ประเภท
ต่างๆ ทำให้ผู้เรียนพึงพอใจ กลุ่มนักปฏิบัติชอบกิจกรรมการเรียนที่มีเทคนิคพิเศษ เช่น การฝึก
ปฏิบัติงานที่เหมือนกับงานที่จะต้องทำในอนาคต นอกจากนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังนั้นบทบาทสำคัญของผู้สอน คือ การใช้กลวิธีการสอนรวมทั้งสื่อและกิจกรรมการเรียนที่
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หลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรู้ประเภทต่างๆ และใช้รูปแบบการ เรียน
เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ปัจจัยสำคัญของการออกแบบการสอนที่คำนึงถึง
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนมีผลต่อผู้เรียน คือ ทำให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาและ
ช่วยให้พัฒนาตนเองเป็นผู้เรียนรู้ที่ดี  
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In Action) เพ่ือ
สนองต่อความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการศึกษาต่อยอดในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ
ขั้นสูงและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้สอนผสานคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์กับเนื้อหาศิลปะการแต่งหน้าเพ่ือออกแบบให้
ได้ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมและความต้องการของผู้เรียนและการศึกษา
ต่อเนื่องอย่างไม่รู้จบ โดยไม่ละทิ้งรูปแบบการดำเนินชิวิตของผู้เรียน สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2538) ได้กล่าวว่า เป็นการสนับสนุนความต้องการของบุคคลที่จะพัฒนาให้เต็มศักยภาพเท่าที่จะ
เป็นไปได้อย่างสูงสุด ส่งผลต่อผู้เรียนมีความมั่นใจ มีอิสระที่จะแสดงออกและสร้างสรรค์ ยอมรับผู้อ่ืน 
พร้อมที่จะเรียน และส่งผลต่อการเรียนการสอน ทำให้เกิดความพยายามสูง เกิดความพอใจ มีความ
ร่วมมือ ช่วยกันทำ มีประโยชน์ มีความรู้สึกถึงความสำเร็จ ไว้วางใจและชอบวิชาเรียน  นอกจากนี้
สอดคล้องกับ Knowles (1978) กล่าวว่าการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถชี้นำ
ตนเองได้ตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลผู้เรียนมีประสบการณ์ที่ค่อยๆ สะสมมาตลอดชีวิต 
ซึ่งประสบการณ์นี้จะเป็นแหล่งความรู้สำหรับการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืน ผู้เรียนจะรู้สึกว่าตนเอง
ต้องการที่จะเรียน เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์โดยทันที นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพ่ือสร้างการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ร่วมกันวางแผนการสร้างผลงาน มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือเสริมความรู้ให้แก่เพ่ือนร่วม มีการนำเสนอผลงานของกลุ่ม ยอมรับการสะท้อน
ความคิดและการประเมินผลความรู้ เช่นเดียวกับ Richardson (1994) Rogers (1969)  Klausmeier 
(1985) Johnson, Johnson, and Holubec (1994) ที่มีความเชื่อว่าการเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้าง
พลังความรู้ในตนเองหากผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างความคิด และนำความคิดของตนเองไปสร้างผลงาน
โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมทำให้ความคิดนั้นเป็นรูปธรรม ซึ่งอยูภายในสถานการณ์หรือ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายเอ้ือต่อการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีถ้า
เป็นกลุ่มย่อยเพ่ือช่วยกันเรียนรู้ กลุ่มช่วยกันปฏิบัติกิจกรรมทำให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม่ที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้ดีขึ้น 
 สิ่งที่สำคัญที่สุดที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งโปรแกรม คือ 
การเสริมแรงจากผู้สอนการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดแรงบันดาลใจจนผู้เรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจ
นั้นได้ด้วยตนเอง และนำสิ่งเหล่านี้มาสร้างสรรค์สิ่งต่างๆอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น การเรียนการสอน
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ตลอดระยเวลาของโปรแกรมในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนนั้น การเสริมแรงและกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจเพ่ือแปรเปลี่ยนไปสู่การสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องไม่รู้จบให้เกิดขึ้น เพ่ือการ
เรียนรู้นั้นไปถึงเป้าหมายได้ดีขึ้น สิ่งที่สำคัญไปกว่านั้นแรงบันดาลใจยังเป็นคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสร้างด้วยอีกต่างหาก ซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่า “แรงบันดาลใจ ก่อให้เกิดพลังแห่งการสร้างสรรค์” สอดคล้องกับ ณัฐดนัย บุณยรัตผลิน 
(บริษัท เอฟดับบลิวดีประกันชีวิต จำกัด (มหาชน), 2561) จากบทสัมภาษณ์กว่าจะมาเป็น Makeup 
Artist ที่นิวยอร์กของ แบงค์ ณัฐดนัย บุณยรัตผลิน  คุณสมบัติที่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
ควรมี Attitude และ Positive Mind แรงบันดาลใจ การหาแรงบันดาลใจในการทำงาน มาสร้างแรง
บันดาลใจ นอกจากนี้สอดคล้องกับ Makeup Artist Essentials (2018) กล่าวถึงคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบอาชีพในบทความเรื่อง Makeup Artist Characteristics and Qualities แรงขับ แรง
บันดาลใจอันเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาอาชีพที่ยอดเยี่ยม  
  ในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้นั่นมีข้อค้นพบใหม่ว่าแรงบันดาลใจนอกจากเป็นหนึ่งใน
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แล้ว
การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจจนเกิดเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงได้เป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละกิจกรรมโดยผ่านการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ประสบการณ์ (Experiential Learning)  4 ขั้นตอน ของ D. A. Kolb 
(1984) การสร้างแรงบันดาลใจจะส่งเสริมระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนคอยสนับสนุนและกระตุ้น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้เป็นกลุ่มสังคมแห่งการเรียนรู้ได้เพ่ือการบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนวางแผนการสอนไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนในการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน การกำหนดสื่อ เทคโนโลยี วิธีการสอน การเตรียมคำถาม ประเด็นที่ใช้สร้าง
ความท้าทายแก่ผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ สอดคล้องกับ  
Richard (2012) มุมมองในห้องเรียนที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนในปัจจุบันได้ดี ห้องเรียน
ต้องเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้มีบรรยากาศการเรียนเรียนรู้แบบผสมผสานความสัมพันธ์กันทั้ง
แบบเรียนแบบมุ่งเน้นรายบุคคลและแบบกลุ่ม สอดคล้องกับ Sharon (2006) ผู้สอนจะต้องมีกลยุทธ์
ต่างๆ ในการสร้างแรงจูงใจในการสร้างห้องเรียนให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เกิดการร่วมคิดร่วม
ทำของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดสภาพห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ แนวคิดของ 
Michael et al. (2016) การสอนแบบสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นการมุ่งสร้างประสบการณ์การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงและสร้างความสนุกสนามความเพลิดเพลินให้ผู้เรียนมีความสนุกกับ
การเรียนมีความสนใจจดจ่ออยู่กับสิ่งนั้นอย่างต่อเนื่องจนเกิดแรงจูงใจ แรงบันดาลใจนำไปสู่การคิด
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ริเริ่มสร้างสรรค์สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555) ผู้เรียนสนุกกับการเรียนเป็นการสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนโดยการร่วมคิดและลงมือทำ จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เรียน
ด้วยการเริ่มคิด การตั้งคำถาม เกิดการสร้างสรรค์หาแนวทางออกการเรียนแบบนี้จึงเป็นการฝึกคิดทำ
ให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพการณ์แห่งความท้าทายอยู่ตลอดเวลาและจะมีความสุขเมื่อสามารถเอาชนะความ
ท้าทายนั้นได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Jere (1998) ในการเร่งสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเป็นการ
สนับสนุนให้ผู้ เรียนเกิดความมั่นใจ การเรียนการสอนแบบร่วมคิดร่วมทำเป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี เช่นเดียวกับแนวคิดของ Sharon (2006) ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนก็จะทำให้เกิดผลลัพธ์แห่งการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ Carey (2008) ให้ความสำคัญต่อแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการสร้างแรงจูงใจ
จากการเปิดประเด็นสนทนากับผู้เรียนในความท้าทายที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ การเปิดกว้างและความเต็ม
ใจที่จะเปลี่ยนแปลงเป็นแนวทางสำคัญของผู้สอนเพื่อส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกท่ีมีต่อการเรียนรู้ 
 การเสริมแรงจากผู้สอนการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดแรงบันดาลใจเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งโปรแกรม เพราะการเสริมแรงจากผู้สอนการกระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดแรงบันดาลใจจนผู้เรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจนั้นได้ด้วยตนเองและผู้เรียนนำสิ่ง
เหล่านี้มาสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น การเรียนการสอนตลอดระยเวลาของ
โปรแกรมในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนนั้น การเสริมแรงและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจเพ่ือแปรเปลี่ยนไปสู่การสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องไม่รู้จบให้เกิดขึ้น เพ่ือการเรียนรู้นั้นไปถึง
เป้าหมายได้ดีขึ้น สิ่งที่สำคัญไปยิ่งกว่านั้นแรงบันดาลใจยังเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสร้าง แรงบันดาลใจเป็นสิ่งสำคัญเพราะแรงอำนาจ
ในตนเองค่อยพลักดันให้ผู้เรียนไปถึงเป้าไปถึงการสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ  
  การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะบรรลุผลสำเร็จได้ดียิ่งขึ้นต้องดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการเป็นผู้เรียนรู้เป็นนักปฏิบัติ (Pragmatists) จึงมีลักษณะของผู้เรียนที่
ตรงกันกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ เรียนรู้ได้ดีจากการวางแผนตาม
ความต้องการตนเองชัดเจน ถนัดในการนำแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคไปปฏิบัติทำได้จริง ชอบค้นหา
แนวคิดและการทดลองใหม่ๆเพ่ือการลงมือทำ ทำตามความคิดอย่างรวดเร็วและมั่นใจ ไม่ชอบไม่สนใจ
การอภิปรายอย่างไม่มีที่สิ้นสุด เรียนรู้จากการนำสิ่งที่เรียนไปปฏิบัติ ชอบการเรียนในห้องปฏิบัติการ
สตูดิโอ ชอบเรียนเนื้อหาที่นำไปใช้ได้ ชอบค้นหาความรู้และกิจกรรมฝึกปฏิบัติที่มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ไม่ชอบการเรียนทฤษฎี   ต้องเกิดจากความสนใจของผู้ เรียนเนื่องจาก
ประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
อยากเรียนรู้ 
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 2.5 การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
 การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติมีการวางแผนงานในการดำเนินกิจกรรม ด้านกลุ่ม
ผู้เรียน ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่สมัครใจเข้าร่วมมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดและมี
ประสบการณ์ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปีและผ่านการคัดเลือก จำนวน 10 คน ทั้งนี้
เนื่องจากเป็นการศึกษาต่อเนื่องในการศึกษาระดับที่สูงขึ้นจำเป็นต้องใช้พ้ืนฐานและประสบการณ์
ประกอบด้วย 
  ด้านผู้สอน ผู้สอนในการจัดโปรแกรม ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 1) เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ 
ความชำนาญและมีประสบการณ์ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเป็นอย่างดี โดยได้รับการยอมรับจาก
สังคมวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 2)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นอย่างดี 3) ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ไม่ควรครอบงำหรือคอยบงการความคิดผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด
ตัดสินใจสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง 4) ผู้สอนให้เวลาที่เพียงพอแก่ผู้เรียนในการทำงาน ใช้สมาธิ พูดคุย 
จินตนาการ ลองผิดลองถูกและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์ หรือทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มี
ความสนใจคล้ายกัน 5) ค้นหาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ การเรียนรู้ที่กระตุ้นพลังทางความคิดมากที่สุด
จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง 
  ด้านระยะเวลา การจัดโปรแกรมใช้เวลาทั้งสิ้น 110 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง โดยใช้
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 110 ชั่วโมง ซึ่งในช่วงระยะเวลาในการจัดโปรแกรมในระยะที่ 1 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เป็นระยะเวลา 30 ชั่วโมงมีความเหมาะสมเพราะเป็นการเรียนใน
ช่วงเวลาซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถมาเรียนรู้ได้ต่อเนื่องไม่
ขาดการเรียนรู้ และไม่เสียรายได้ มีเวลาเพียงพอที่ผู้เรียนจะประกอบกิจกรรมในบทเรียนต่างๆ 
สามารถทำความเข้าใจในบทเรียนได้อย่างเพียงพอไม่เร่งรัด ส่งผลให้การเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ และ
เรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับสุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้กล่าวว่า การเรียนการสอน
ผู้ใหญ่ควรให้เวลาแก่ผู้เรียนที่จะทำความเข้าใจบทเรียน ได้อย่างเพียงพอไม่เร่งรัด และสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระยะเวลาการเรียนรู้ช่วงเวลาที่เรียนมีความเหมาะสม
สามารถมาเรียนได้ ไม่ต้องเสียรายได้ในแต่ละวันระยะเวลาในการฝึกแต่ละกลุ่มในแต่ละหัวข้อ
เหมาะสม การเรียนในแต่ละบทเรียนไม่ใช้เวลานานเกินไปนอกจากนี้ การเรียนรู้ในระยะที่ 2 เป็นการ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 70 ชั่วโมง ส่งผลให้ผู้เรียนได้มีการทบทวนความรู้ ได้นำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพด้วยการฝึกปฏิบัติได้อย่างแท้จริง และเมื่อพบปัญหาก็สามารถสอบถาม และได้รับความรู้
เพ่ิมเติมจากผู้สอนผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ Martin (1990) ที่กล่าวว่า การ
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เรียนรู้เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 100 
ชั่วโมง และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้มีความใกล้เคียงกับคำกล่าวข้างต้น  
 ด้านแหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการสอน แหล่งความรู้มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา เช่น วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษ และทักษะของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ หนังสือหรือนิตยสารการแต่งหน้า ได้แก่ Makeup Artist Magazine ซึ่งเป็น
นิตยสารในวิชาชีพระดับโลกที่ให้การยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นต้น สื่อการเรียนรู้ ได้แก่ เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ คลิปวีดีโอ รูปภาพ วีซีดีที่
สัมพันธ์กับเนื้อหา คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ โปรเจกเตอร์ โทรทัศน์ เป็นต้น  แหล่งทรัพยากร
ความรู้และสื่อการสอนนั้นมีความสอดคล้องกับ สมบูรณ์ สงวนญาติ (2534) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียน
การสอนที่มีคุณค่าต้องช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ใช้ เวลาน้อยลง ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความสนใจในการเรียน มีส่วนร่วม เกิดความประทับใจมั่นใจ และจดจำได้นาน เช่นเดียวกับ Houle 
(1972) ที่กล่าวว่าการออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมจะต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ ได้แก่ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อการสอนที่ เหมาะสม ได้แก่ บุคคล สถานการณ์สิ่งแวดล้อม หนังสือ วีดี ทัศน์ และ
ประสบการณ์จากผู้รู้เพ่ือที่จะทำให้โปรแกรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   ด้านสภาพแวดล้อม สถานที่ในการจัดกิจกรรมเป็นสถานที่ที่มี พ้ืนที่ ในการจัด
กิจกรรมที่ต้องการการเคลื่อนไหวและการทำกิจกรรม มีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเท มีความ
เงียบสงบ ไม่รบกวนสมาธิในการจัดกิจกรรม สร้างบรรยากาศมีความเป็นกันเอง บรรยากาศที่สดชื่น 
ระยะเวลาในการทำกิจกรรมสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม โต๊ะ เก้าอ้ี เก้าอ้ีสำหรับการ
แต่งหน้า กระจกสำหรับแต่งหน้า ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้สะดวก มีอุปกรณ์การทำกิจกรรม เช่น สื่อ
โสตทัศน์ กระดาษ ปากกา กระดาน คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์  ในการจัดสภาพแวดล้อม สถานที่
เรียนจึงต้องคำนึงถึงความสะดวกสบาย กว้างขวางสามารถใช้ปรับทำกิจกรรมหลายรูปแบบ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามมุมต่างๆในสถานที่ที่แตกต่างกันในการทำกิจกรรมกลุ่มได้ตามความสนใจ
ของผู้เรียนสภาพแวดล้อมมีแสงสว่างพอเพียง สะอาด สงบ อากาศถ่ายเท มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี
เสมิอนสถานที่ทำงานจริงป็นธรรมชาติ การสร้างบรรยากาศท่ีมีความเป็นมิตรระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน มีอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกที่มีคุณภาพเหมาะสม สามารถ
เคลื่อนย้ายได้สะดวก และสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนที่ดี ส่งผลทางบวก
ต่อผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องจากจะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการ
เรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียนจะเป็นสิ่งที่สนับสนุนทำให้ผู้เรียนมี
ความรู้สึกที่อยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้  สอดคล้องกับ Knowles (1954) ได้กล่าว
ว่าบรรยากาศในการเรียนการสอนและสถานการณ์ของการเรียนรู้ควรเป็นกันเองเนื่องจากการมี
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ปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เป็นแหล่งของการเรียนรู้ที่มีความสำคัญยิ่งผู้สอนควรมีความรับผิดชอบ
ในการสร้างบรรยากาศและอำนวยความสะดวก การยอมรับ และความเคารพยกย่องจะเป็น
บุคลิกภาพที่สำคัญของครูผู้สอนในการสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง และสภาพการณ์ทาง
กายภาพทั่วๆ ไป ควรเป็นที่พึงพอใจสำหรับผู้เรียน ได้แก่ การจัดโต๊ะเก้าอ้ี และเครื่องมือเครื่องใช้ ควร
จะได้รับการพิจารณาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความสุขสบายตามที่ผู้เรียนต้องการ และยังสอดคล้องกับ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ที่ระบุถึงการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ได้แก่ สถานที่ต้องคำนึงถึงความร่มรื่น สวยงาม เรียบง่ายเป็นธรรมชาติ และปลอดภัย 
เช่น เดียวกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ที่ กล่าวว่าควรขจัดอุปสรรคต่อการเรียนรู้  เช่น 
สภาพแวดล้อมที่จะทำให้ผู้เรียนเรียนอย่างไม่เป็นสุขหรือเคร่งเครียด เช่น ส่งเสียงดัง ห้องไม่สว่าง ไม่มี
เก้าอ้ี เป็นต้น เช่นเดียวกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2555) บรรยากาศทำให้ผู้เรียนเกิดการ
ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน ซึ่งปัจจุบันห้องเรียนต้องมีสภาพสมัยใหม่เป็นการเรียน
เหมือนบรรยากาศเป็นห้องทำงาน (Studio) เกิดเป็นชุมขนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนลงมือทำเพ่ือ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้การสนับสนุน ชี้แนะ แนะนำ (Learning Facilitator) เกิด
กระบวนการ Socialization มากกว่ากระบวนการส่วนตัว  
 การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียนให้ประสบ
ความสำเร็จนั่น ผู้จัดต้องพิจารณาเรื่องรูปแบบการดำเนินชีวิตการงานของทั้งผู้เรียนและผู้สอนด้วย
ความละเอียดรอบคอบ เวลาเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งเชิงสร้างสรรค์ที่ต้อง
คำนึงถึง เนื่องด้วยธรรมชาติของวิชาชีพกลุ่มนี้มีการเปลี่ยนแปลงเรื่องเวลาที่ควบคุมได้ยาก ผู้จัดต้องมี
ความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนและต้องไม่กระทบต่อโปรแกรมแต่เพ่ือให้โปรแกรมสำเร็จตามเป้าหมายของ
โปรแกรมเป็นสำคัญ ในส่วนของแหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการสอนต้องมีความทันสมัยผู้สอนต้อง
อำนวยความสะดวกการจัดหาและชี้แนะการเข้าถึงสื่อต่างๆด้วยเพราะผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีความสนใจต่อสิ่ งใหม่ สิ่ งที่ทันสมัยเป็นประโยชน์กับอาชีพแห่งตน 
สภาพแวดล้อมต้องอำนวยความสะดวกต่อผู้เรียนบรรยากาศส่งเสริมต่อการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
บรรยากาศต้องเสมือนที่ทำงานจริงเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์ด้วย 
  2.6 การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
  นำแผนงานไปสู่การปฏิบัติในการเรียนรู้มีการวางแผนงานในการดำเนินกิจกรรม 
ผู้จัดโปรแกรมจัดเตรียมเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการสอน ติดต่อสถานที่จัดกิจกรรม
เพ่ือความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการนำโปรแกรมไปปฏิบัติและดำเนินกิจกรรม ทั้งนี้
เนื่องจากผู้วิจัยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้โดยการ
ให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาสาระในการเรียนรู้และได้ร่วมเลือกตัวแบบที่เป็น
ผู้ประกอบการที่น่าสนใจเพ่ือนำมาเรียนรู้ รวมถึงให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการแสดงออกทางความคิดเห็น
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ต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ และได้ร่วมกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืนๆ เพ่ือให้การเรียนรู้
เป็นไปตามความสนใจของผู้เรียนมากที่สุดซึ่งจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ กระตือรือร้นและมี
ความตั้งใจในการทำกิจกรรม สอดคล้องกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวว่า ปรัชญาการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีลักษณะที่ยืดหยุ่นและมีแนวทางการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไม่
ตายตัว มีการปรับความเหมาะสมให้ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้กับ
ความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักสำคัญ นอกจากนี้ ผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ทำหน้าที่เป็นทั้งผู้สอน เป็นต้นแบบในการเรียนรู้ ดำเนินการเรียนการสอนด้วยความใส่
ใจ ให้การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนซึ่งการดำเนินการสอนโดยการสนับสนุนให้แรงเสริมในเชิงบวกนี้
ส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดความเครียด ช่วยให้ผู้เรียนมีกำลังใจ มีความมั่นใจ และมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ต่อไป 
และยังสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้ดำเนินการสอนเป็นทั้งผู้สอนและผู้อำนวยความ
สะดวกและช่วยเหลือผู้เรียน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ในการศึกษานอกระบบโรงเรียนมุ่งเน้นเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเต็มที่ มิได้มุ่งเน้นในการเรียนเพ่ือให้
ได้คะแนนสอบหรือประกาศณียบัตร เช่นเดียวกับ Griffin (1970) ลักษณะสำคัญของกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนมุ่ งเน้นในการสร้างประสบการณ์และให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านความรู้และพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นสอดคล้องกับ
ทั้งความต้องการและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
  ผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ต้องทำหน้าที่เป็นทั้ง
ผู้สอนและต้องเป็นต้นแบบในการเรียนรู้ ดำเนินการเรียนการสอนด้วยความใส่ใจให้การช่วยเหลือการ
สนับสนุนผู้เรียนเสริมแรงในเชิงบวกสามารถกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
ช่วยให้ผู้เรียนมีกำลังใจมีความมั่นใจและมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ต่อไป มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ผู้ดำเนินการสอนเป็นทั้งผู้สอนและผู้อำนวยความสะดวกเพ่ือผลลัพธ์ของการเรียนรู้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเต็มที่ มิได้มุ่งเน้นในการเรียนเพ่ือให้ได้คะแนนสอบหรือ
ประกาศณียบัตร 
  2.7 การวัดและประเมินผล 
  ผลการประเมินการเรียนรู้ในกิจกรรมต่างๆ ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้แสดงให้เห็น
ว่าผู้เรียนได้รับความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งที่ได้เรียนรู้และการ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเอง ซึ่งแสดงถึงการเปิดรับความรู้ใหม่ ประมวลผลความรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ และได้จดจำว่าความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ต่อไป ทำให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในแต่ละมิติรายการที่เป็นเป้าหมายของการเรียนรู้
ในแต่ละกิจกรรม ในส่วนของผลการประเมินเคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
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ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากการประเมินผลพบว่าผู้เรียนมีระดับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่สูงขึ้นกว่าการวัด
ประเมินก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมในทุกรายการชี้วัดของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 1) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติเจตคติ แรงบันดาลใจ ผู้เรียน
พบว่าแรงบันดาลใจมีพลังอำนาจค่อยขับเคลื่อนความคิดหรือการกระทำเป็นพลังที่ผลักดันตนเอง 
กระตุ้นตนเองเพ่ือให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ แรงบันดาลใจนั้นก่อให้เกิดการผลักดันการพัฒนา
ตนเอง การคิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ผู้เรียนสร้างแรงบันดาลใจไปต่อ
ยอดการสร้างสรรค์การทำงานการพัฒนาตนเองทุกครั้งในการทำงาน มีเป้ าหมายในการทำงานและ
ชีวิตที่ชัดเจนมากขึ้นเล็งเห็นถึงคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ 2) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การแสวงหาความรู้ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการหาค้นหาวิธีการเรียนรู้ไดห้ลากหลายวิธีการ ค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 
รู้จักการใช้เทคโนโลยีการสืบค้น รู้ทันต่อการแข่งขันในวงวิชาชีพต่อไป 3) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การสร้างสรรค์ ผู้เรียน
สามารถนำแรงบันดาลที่เกิดจากจินตนาการนำมาสร้างสรรค์ คิคค้นแล้วสร้างสรรค์เป็นผลงาน ผู้เรียน
ได้เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ 4) พลังแห่งมุมมอง (Perspective in 
Action) คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ การมองต่างมุม พบว่าผู้เรียน มองภาพของการสะท้อนของความคิดของมุมมอง
ที่แตกต่างกันจะมองเห็นมุมมองที่แตกต่างกัน เห็นโลกกว้างมุมมองความคิดที่แตกต่าง ทำให้ตนรู้ทิศ
ของการดำเนินชีวิตการพัฒนาตนเอง 5)  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มิติทักษะ การสื่อสาร พบว่าผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่าง
ชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล ทั้งการสนทนา การเขียน ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจ
ความหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ วิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถ่ายทอดสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนของผลของการประเมินคุณลักษณะการ  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของกลุ่มรวมอยู่ใน
ระดับที่สูงมาก คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติอยู่ระดับที่สูงมาก มิติทักษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงมาก และมิติความรอบรู้มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงมากมากขึ้น และในขณะที่แต่ละรายการที่เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีคุณลักษณะ ดังนี้ 1) แรง
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บันดาลใจ จากค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำมาก เพ่ิมเป็นค่าเฉลี่ยในระดับสูงมาก 2) การมองต่างมุมจาก
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำมาอยู่ในระดับสูงมาก 3) ทักษะการสร้างสรรค์จากค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำมาอยู่
ในระดับสูงมาก 4) ทักษะการแสวงหาความรู้ จากค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำมากในระดับสูงมาก และ
ท้ายสุดในส่วนของ 5) ทักษะการสื่อสารจากค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำอยู่ในระดับที่สูงมาก ทั้งนี้เนื่องจาก
การจัดโปรแกรมที่ตรงต่อความต้องการและกิจกรรมการเรียนรู้ตรงต่อความต้องการและเป็นขั้นตอน
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับความคิดของ Vygotsky (1997) 
กล่าวว่า การประเมินแบบพลวัตร คือ ประเมินผลรอบด้านจะประเมินพัฒนาการที่ เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องหลังจากที่ได้เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ทำให้ทราบความ
แตกต่างด้านความสามารถ หรือพัฒนาการที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และนำไปใช้ในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้ง
งานจากการเรียนในบริบทต่างๆ เพ่ือทำให้กระบวนการเรียนการสอนสามารถพัฒนาผู้ เรียน 
เช่นเดียวกับ Houle (1972) กล่าวว่า เกณฑ์การประเมินผล การออกแบบการทดสอบเพ่ือใช้
ประเมินผลควรมีการกำหนดก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนการ
เรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ ส่งผลให้การประเมินที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีความ
ครอบคลุมสามารถวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติซ่ึงเป็นองค์ประกอบของการเรียนรู้ได้ 
  การประเมินด้วยการสะท้อนการเรียนรู้เป็นการประเมินที่กระทำง่ายผู้เรียนสามารถ
ประเมินตนเองได้ว่าส่วนได้ได้ส่วนไหนต้องปรับปรุง การสะท้อนการเรียนรู้ยังช่วยให้ผู้สอนประเมิน
การสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อีกด้วย ในส่วนของการวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ต้องมีความครอบคลุมสามารถวัด
ความรู้ ทักษะ และเจตคติซึ่งเป็นองค์ประกอบของการเรียนรู้ได้ในภาพรวมสำหรับสภาพคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ แต่ในส่วนของ
รายละเอียดการประเมินด้วยการสะท้อนการเรียนรู้สามารถสะท้อนการเรียนรู้ได้อย่างละเอียด และ
การประเมินทั้งสองนั้นต้องไม่ยุ่งยากไม่ซับซ้อนกับผู้เรียนรู้ที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ 
 2.8 การนำเสนอปัจจัยและเงื่อนไขในการนำโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ไปใช้ในอนาคต 
 ในการนำโปรแกรมไปทดลองใช้นั้น ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทที่สำคัญที่สุดทั้งนี้
เนื่องจากการเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้กำหนดไว้  ซึ่งเป็น 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีบทบาทหน้าที่ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดเตรียมเนื้อหา
การเรียนรู้ ร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ จัดเตรียมสื่อการสอน ดำเนิน
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กิจกรรมการสอนซึ่งเป็นทั้งผู้สอนและตัวแบบสำหรับผู้เรียนตลอดจนเป็นผู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การเสริมแรงทางบวกหรือแรงบันดาลใจให้แก่ผู้ เรียน และผู้สอนต้องมีความชำนาญและมี
ประสบการณ์ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ เข้าใจและให้ความสำคัญต่อการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นอย่างดี เพ่ือที่จะสามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเองและการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างราบรื่น ประสบการณ์และความ
ชำนาญจึงมีเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุดของผู้สอน นอกจากนี้ผู้สอนมีความชำนาญและประสบการณ์สูง จึง
มีบทบาทอันสำคัญและเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินโปรแกรมได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จ
เป็นอย่างยิ่ง สอดคล้องกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2551) ที่กล่าวว่า ผู้ดำเนินการสอนเป็นทั้งผู้สอนและ
ผู้อำนวยความสะดวกและช่วยเหลือผู้เรียน ผู้มีประสบการณ์ชำนาญเฉพาะด้าน เอ้ืออำนวยและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด  
  ในส่วนของผู้เรียนนั้นเป็นกลุ่มผู้เรียนที่มีความสนใจในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษขั้นสูงที่มีคล้ายกันและมีความต้องการในการเรียนรู้ที่คล้ายกันเป็นปัจจัยที่จะนำให้การ
ดำเนินโปรแกรมประสบความสำเร็จ ทั้งนี้เนื่องจากในการดำเนินโปรแกรมมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความสนใจใกล้เคียงกันและมีเป้าหมายหรือความต้องการในการเรียนรู้ที่
คล้ายกันจะสามารถร่วมกันกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ ร่วมกันกำหนดบทเรียนและเลือกตัวแบบ
ในการเรียนรู้ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้บทเรียนตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนสูงสุด  
รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้หรือ
กิจกรรมมีความหลากหลายและความเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน โดยมีหลักสำคัญคือการให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้อย่างแท้จริง อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวว่า รูปแบบการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้หรือกิจกรรมมีความ
หลากหลายและความเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน โดยมีหลักสำคัญคือการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับ
การเรียนรู้อย่างแท้จริง ในด้านของเนื้อหาที่ใช้เป็นเนื้อหาการเรียนรู้ในกิจกรรมเป็นเนื้อหาที่มีความ
ทันสมัย เป็นเหตุการณ์ในปัจจุบัน และอยู่ในความสนใจของผู้ เรียน และการเรียนการสอนด้วยแนว
ทางการเรียนรู้โดยการสังเกตและเลียนแบบที่ผู้สอนปฏิบัติเป็นต้นแบบมีข้ันตอนที่ง่ายไม่ซับซ้อนทำให้
ผู้เรียนที่มีประสบการณ์ภูมิหลังที่ต่างกันสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้และสามารถจดจำนำไปปฏิบัติ
ต่อเนื่องได้ด้วยตนเองและยังนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตได้ในอนาคต สอดคล้องกับ
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตที่การเรียนรู้จะต้องมีความเกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพหรือเกี่ยวข้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้  จากผลการจัดดำเนินโปรแกรมผู้เรียนได้ให้ความเห็นตรงกันว่าจำนวนผู้เรียนมีขนาดพอดีทำ
ให้ผู้สอนติดตามดูแลให้ทั่วถึง โดยข้อเสนอแนะไว้ว่ามีผู้ เรียน ต่อครั้ง 6 คน ทั้งนี้เนื่องจากจะทำให้
ผู้เรียนทำกิจกรรมเรียนรู้โดยได้รับการดูและเอาใจใส่และช่วยเหลือจากผู้สอนอย่างทั่วถึง ได้ร่วมกันทำ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 237 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้สอนและระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ  
Johnson et al. (1994) กล่าวว่า จำนวนของผู้เรียนในแต่ละกิจกรรมที่ต้องใช้การฝึกปฏิบัติควรมี
จำนวนผู้เรียนไม่มากเกินไป แนะนำไว้ว่าควรอยู่ระหว่าง 3-6 คน โดยในการดำเนินกิจกรรม ผู้สอนทำ
หน้าที่เป็นผู้บรรยายและเป็นตัวแบบในการปฏิบัติเพ่ือผู้เรียนได้เรียนรู้ฝึกฝนนำไปปฏิบัติตาม และ
กิจกรรมการจำลองสถานการณ์ต่างๆ ให้ผู้เรียนได้ร่วมแก้ไขปัญหาจำลองบทบาทการเป็นผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็น   
  ในด้านของเนื้อหาที่ใช้เป็นเนื้อหาการเรียนรู้ในกิจกรรมเป็นเนื้อหาที่มีความทันสมัย 
เป็นเหตุการณ์ในปัจจุบัน เหมาะสมกับระยะเวลา และอยู่ในความสนใจของผู้เรียนทำให้ผู้เรียนที่มี
ประสบการณ์ภูมิหลังที่ต่างกันสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้และสามารถนำไปปฏิบัติต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง
และยังนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตได้ในอนาคตตรงต่อความต้องการของผู้เรียน  
รูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน สอดคล้องกับ สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2533) กล่าวว่าการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนนั้นถูกจัดขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก สนอง โลหิตวิเศษ (2548) 
กล่าวว่า แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตที่การเรียนรู้จะต้องมีความเกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพหรือเกี่ยวข้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ พิสมัย ศรีอำไพ และอนันต์ ศรีอำไพ (2549) การศึกษาตลอดชีวิต
จะต้องมีความสอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมอีกท้ังวิถีชีวิตของผู้เรียน  
  ในด้านของระยะเวลาการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและสะดวกต่อผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมและผู้สอนทำให้การนัดหมายการทำกิจกรรมและการเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น ผู้เรียน
สามารถเข้าร่วมได้โดยไม่ติดขัด ไม่รบกวนเวลาการทำงานในอาชีพและสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2551) กล่าวว่า หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ว่า
ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียน 
   ความพร้อมของผู้เรียน ผู้สอนและผู้จัดต้องคำนึงถึงความพร้อมของผู้เรียนในทุกๆ
ด้าน เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนรู้ดำเนินการได้อย่างราบรื่น เนื่องจากผู้เรียนเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า โดยธรรมชาติของผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มของศิลปินอย่างหนึ่ง ผู้เรียนจะมีลักษณะของการ
ใช้อารมณ์ความรู้สึกเป็นฐานนำในหลายๆเรื่อง มีความมั่นใจในตนเอง มีโลกส่วนตัวค่อนข้างสูง การ
เข้าถึงจึงเป็นไปได้ค่อนข้างยาก หรือท่ีเรียกกันว่า อารมณ์ศิลปินนั่นเอง  ผู้สอนหรือผู้จัดต้องเข้าใจและ
เข้าถึงธรรมชาติของกลุ่มนี้ต้องได้รับการยอมรับจากผู้เรียนจึงจะเข้าถึงกลุ่มนี้ได้ เป็นอย่างดี ความ
พร้อมของผู้เรียนมีความสำคัญต่อการดำเนินของโปรแกรมอย่างราบรื่น 
   ความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้าและความตึงเครียดจากการทำงานมีผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยตรง ผู้สอนควรจัดบรรยากาศให้มีความผ่อนคลาย หยืดหยุ่น อากาศถ่ายเท 
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บรรยากาศในการทำกิจกรรมต้องมีความยืดหยุ่นเป็นกันเองไม่เร่งรัดตึงเครียดจนเกินไป รู้จักจังเหวะ
การสอนอย่างมีศิลปะ การเสริมแรงการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนร่วมกันเป็นระยะๆ ผู้สอนต้อง
สังเกตุความพร้อมของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  การจัดสรรเวลาต้องมีความสะดวกทั้งผู้สอนและผู้เรียนโดยระยะเวลาการจัด
โปรแกรมต้องเป็นช่วงที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมได้อย่างต่อเนื่อง เวลาการจัดโปรแกรมมีความ
เหมาะสมตรงกับช่วงเวลาหลังว่างจากการทำงานและเวลาที่สามารถจัดสรรเวลาได้ เวลาในการดำเนิน
กิจกรรมมีความกระชับและเหมาะสมไม่นานเกินไปและไม่น้อยเกินไป การจัดกิจกรรมควรยึดตาม
ความสะดวกของผู้เรียนเป็นหลัก ให้กลุ่มผู้เรียนเลือกเวลาเรียนร่วมกันได้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
ช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีควาเหมาะสมกับผู้เรียน ในการจัดโปรแกรมเวลาเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การดำเนินดำเนินของโปรปรแกรมอย่างราบรื่น เนื่องจากผู้เรียนและผู้สอนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้ามีเวลาที่ค่อนข้างจำกัดและไม่เป็นเวลา อาจเกิดเหตุการณ์ ไม่คาดฝันเกิดขึ้น
ตารางเวลาที่มีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาจากการประกอบอาชีพ อันส่งผลกระทบต่อการจัดโปรแกรม
โดยตรง  
   กิจกรรมการเรียนรู้ต้องผสานกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
อย่างลงตัวกลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน มีวิธีการเรียนรู้ที่สะดวก มีความสนุกไม่น่าเบื่อและการได้ลงมือ
ทำจริง ได้ประสบการณ์จริงในสถานะการที่เป็นของจริง มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวตลอดเวลาสร้าง
แรงบันดาลใจทุกครั้งที่เรียนที่เรียนและที่พบเจอการติดตามเรียนรู้จากผู้สอนเมื่อสิ้นสุดวันทำได้
สะดวก ทั้งนี้นั่นผู้เรียนต้องการพัฒนาตนเองทั้งในด้านความเป็นมืออาชีพและวิชาชีพและสามารถนำ
สิ่งที่เรียนไปใช้ได้จริง  
 3. การพัฒนาคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 การทำจัดทำคู่มือการจัดโปรแกรมการศึ กษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  โดย
มุ่งหวังให้ผู้ใช้คู่มือมีความเข้าใจสามารถดำเนินการด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยลักษณะของคู่มือประกอบด้วย
เนื้อหาที่ชัดเจนเข้าใจง่ายมีรูปเล่มกระทัดรัด ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจนมีการจัดลำดับข้อมูลนำเสนอ
เป็นขั้นตอนที่เข้าใจง่ายในด้านของเนื้อหา มีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน มีการระบุ
ขอบข่ายเนื้อหาที่ครอบคลุม มีคำแนะนำในการศึกษาคู่มือไว้ชัดเจน มีความเหมาะสมตรงกันความ
ต้องการและความจำเป็น ส่วนในด้านการนำไปใช้นั้นมีการกำหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือกิจกรรม 
เนื้อหาและแบบฝึกที่สัมพันธ์กัน ในส่วนขององค์ประกอบที่สำคัญของคู่มือ ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญ
ของคู่มือนั้นง่ายต่อการทำความเข้าใจมีวิธีการใช้ไม่สลับซับซ้อน การนำเสนอแหล่งความรู้สื่ออุปกรณ์
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มีความสอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรม และเพ่ือให้คู่มือนี้ไปใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองต่อไป สอดคล้องกับ สิริกร ประสพสุข (2555) กล่าวว่า ลักษณะของคู่มือ
ที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ ด้านรูปแบบ มีขนาดรูปเล่มเหมาะสม ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน รูปประกอบ
เหมาะสมกับเนื้อหาและการนำเสนอกิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความชัดเจนด้านเนื้อหาวัตถุประสงค์ของ
คู่มือกำหนดไว้ชัดเจน เหมาะสม ระบุขอบข่ายเนื้อหา เนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์คำแนะนำ
การศึกษาคู่มือเขียนได้ชัดเจน เข้าใจง่ายเนื้อหาความรู้มีความเหมาะสมตรงกับความต้องการและ
ความจำเป็นและด้านการนำไปใช้กำหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือไว้ชัดเจนกำหนดกิจกรรมเนื้อหาและ
แบบฝึกได้สัมพันธ์กันมีกิจกรรมประเมินผลเหมาะสมกับเนื้อหา  
  สาระ ปัทมาพงศา (2551) กล่าวว่า คู่มือที่ดีนั้นควรมีลักษณะในประเด็นหลักๆ คือ 
เนื้อหาต้องถูกต้องและครอบคลุมสาระของคู่มือนั้นการจัดลำดับข้อมูลนำเสนอเป็นขั้นตอนเข้าใจง่ายมี
คำชี้แจงมีวัตถุประสงค์ชัดเจนผู้ใดอ่านแล้วสามารถนำไปปฏิบัติได้รูปแบบของคู่มือเหมาะสมและทน
ต่อการใช้งาน ภาษาเหมาะสมกับผู้ใช้เข้าใจง่าย มีตัวอย่างประกอบและมีแหล่งสืบค้นข้อมูลหรือ
หนังสืออ้างอิง แสงรุนีย์ มีพร (2552) กล่าวว่าคู่มือที่ดีนั้นควรให้รายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่างๆ 
คือ มีการระบุให้ชัดเจนว่าคู่มือนั้นเป็นคู่มือสำหรับใคร ใครเป็น ผู้ใช้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ให้
ชัดเจนว่ามีส่วนนำที่จูงใจให้ผู้ใช้รู้ว่าคู่มือนี้จะช่วยผู้ใช้ได้อย่างไรผู้ใช้จะได้ประโยชน์อะไรบ้าง มีส่วนที่
ให้หลักการหรือความรู้ที่จำเป็นแก่ผู้ใช้ คู่มือมีส่วนที่ให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัวการ
เตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์และสิ่งจำเป็นในการดำเนินการตามคู่มือแนะนำ มีส่วนที่ให้คำแนะนำแก่
ผู้ใช้เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีการตรวจสอบความเข้าใจการอ่านหรือ
การปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะ มีการใช้เทคนิคต่างๆ ในการช่วยให้ผู้ใช้คู่มือสามารถใช้คู่มื อได้
โดยสะดวก การจัดรูปเล่ม การเลือกตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใช้ตัวดำการใช้สี การใช้ภาพ 
การตีกรอบ การเน้นข้อความบางตอน เป็นต้น และมีการให้แหล่งอ้างอิงที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้คู่มือ  
คัมภีร์ สุดแท้ (2553) กล่าวว่า คู่มือที่ดีต้องเป็นแนวปฏิบัติที่สำคัญ วิธีการจัดกิจกรรมมีความ
ละเอียดอ่อน สามารถนำไปปฏิบัติได้ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิแผนผังเพ่ือช่วยให้ปฏิบัติตามข้ันตอน
ต่างๆ ได้ง่ายและรูปแบบของคู่มือควรเป็นที่น่าสนใจ มีแหล่งอ้างอิงที่สามารถค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ และ
เช่นเดียวกับ วัฒนา ฉิมประเสริฐ (2554) ที่กล่าวว่า ลักษณะที่ดีของคู่มือจะต้องมีการเรียงลำดับ
ขั้นตอนการใช้ให้ชัดเจนและง่ายต่อการทำความเข้าใจ เมื่ออ่านแล้วต้องสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
ต้องเน้นแนวปฏิบัติที่สำคัญควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผังเพ่ือช่วยให้ปฏิบัติตามข้ันตอนต่างๆ ได้
ง่ายและรูปแบบของคู่มือควรจะมีรูปแบบที่น่าสนใจ สวยงาม น่าอ่าน และทนทานต่อการใช้งาน 
  คู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ที่ดีนั้นต้องให้
รายละเอียดครอบคลุมประเด็นต่างๆ มีการระบุให้ชัดเจนว่าคู่มือนั้นเป็นคู่มือสำหรับจัดโปรแกรม
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มีคำแนะนำการดำเนินการ มีส่วนที่ให้คำแนะนำแก่
ผู้ใช้เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการผู้ใช้คู่มือสามารถใช้คู่มือได้โดยสะดวก การจัดรูปเล่ม การเลือก
ตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใช้ตัวดำการใช้สี การใช้ภาพ การตีกรอบ การเน้นข้อความบางตอน 
ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ซับซ้อนและมีการให้แหล่งอ้างอิงที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้คู่มือ 
 4. องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย  
 โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่มีความแตกต่างนอกจากเป็นการให้
การศึกษาต่อเนื่องในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าแล้วยังควบคู่ไปกับการเสริมคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์หรือคุณลักษณะการเป็น  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรางสรรค์ระดับมืออาชีพเป็นสำคัญ คุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นี้เป็นคุณลักษณะที่
ถ่ายทอดสะท้อนมุมมองของตนเองในอาชีพที่ตนประสบความสำเร็จจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการ
พัฒนาตนเองและอาชีพศิลปะการแต่งหน้าโดยผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิ ง
สร้างสรรค์โดยตรง มีประเด็นขององค์ความรู้ใหม่ได้จากการวิจัย ดังนี้  
 1)  คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ คือ คุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ามืออาชีพ ที่สำคัญนั้นคือ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเป็นกลุ่มวิชาชีพใหม่ในยุคของอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ียังไม่มี
งานวิจัยและไม่มีผู้ทำวิจัยในกลุ่มนี้ในเรื่องการกำหนดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอีกทั้ง
กลุ่มนี้ในการเข้าถึงเพ่ือทำการวิจัยเป็นไปได้ยากผู้วิจัยต้องมีคุณลักษณะเป็นพิเศษที่จะเข้าถึงกลุ่มนี้ได้ 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่มีขี้น
เฉพาะกลุ่มผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ต้องใช้พลังแห่งการสร้างสรรค์อย่างชัดเจนตรงต่อ
ความต้องการของกลุ่มผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ โดยคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้จากการวิจัย
ครั้งนี้เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการสะท้อนมุมมองตัวตนของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ระดับมืออาชีพและเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วยปซึ่งอาจกล่าวได้ว่า “การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพ” ในขณะเดียวกันนี้คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ค้นพบใหม่ในงานวิจัยนี้ ได้แบ่งคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ออกเป็น 3 มิติของการเป็นผู้เรียนรู้ให้มีความชัดเจนเห็นเป็นรูปธรรมเชิง
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ประจักษ์มากขึ้น มิติของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มีดังนี้ 
  (1)  มิติเจตคติ หมายถึง มุมมอง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อ
ตนเอง บุคคลอ่ืน สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมและ
เป็นแนวโน้มของพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มี 20 รายการ 
   (2) มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่อ
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มี 5 รายการ 
  (3)  มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล การค้นคว้า ประสบการณ์ สารสนเทศ 
ที่ได้รับมาจากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ อย่างรอบด้านที่มีความจำเป็น มี
ประโยชน์ และมีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ มี 3 รายการ 
  2)  กิจกรรมการเรียนรู้การเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์สามารถกระตุ้นให้เกิดคุณลักษณะของผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้ามืออาชีพได้ กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมมิได้เพียงแค่ส่งเสริมการศึกษา
ต่อเนื่องในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเพียงอย่างเดียวแต่ได้เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ลงไปด้วย จากผลการวิจัยได้
พิสูจน์แล้วว่ากิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมสามารถกระตุ้นให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เกิดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ 
มิใช่เพียงแค่ความรู้ทักษะทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเพียงอย่างเดียว  แต่ได้คุณลักษณะของ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งเชิงสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพ (Creative Professional Makeup 
Artist) อันเกิดจากคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์และในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของโปรแกรมใช้การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละเนื้อหาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ต้องการเรียนรู้พร้อมกับ
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีต้องการเสริมสร้างเข้าด้วยกันและต้องเป็นประสบการณ์ใหม่ มีความทันสมัย 
ใช้งานได้จริงทั้งประสบการณ์ด้านของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ที่ต้องการเสริมสร้างและเนื้อวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าของการศึกษาต่อเนื่องที่ผู้เรียนต้องการยกระดับความสามารถของตนเอง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
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การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นั่นต้องควบคู่และผสานไปกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าในการศึกษาต่อเนื่องของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างลงตัวกลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้ผู้ เรียนต้องมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
เนื่องจากธรรมชาติของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าส่วนใหญ่ใช้อารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเป็นฐานหรือที่เรียกกันว่าอารมณ์ศิลปิน เมื่อผู้เรียนไม่พร้อมก็เป็นการยากท่ีกิจกรรม
การเรียนรู้จะประสบความสำเร็จ ประกอบกับผู้เรียนเป็นนักปฎิบัติชอบการเรียนรู้ที่ตรงต่อความ
ต้องการ การได้ลงมือทำจริง ประสบการใหม่ประสบการณ์จรงจึงเป็นสิ่งที่กลุ่มนี้ให้ความสนใจ 
เนื่องจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะกรแต่งหน้าเป็นนักปฎิบัติการตามประเภทผู้เรียน ตรงกับรูปแบบการ
เป็นผู้เรียนรู้ซึ่งเป็นนักปฏิบัติจึงมีลักษณะของผู้เรียนที่ตรงกัน กล่าวคือ เรียนรู้ได้ดีจากการวางแผน
ตามความต้องการตนเองชัดเจน ถนัดในการนำแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคไปปฏิบัติทำได้จริง  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าชอบค้นหาแนวคิดและการทดลองใหม่ๆเพ่ือการลงมือทำ ทำตาม
ความคิดอย่างรวดเร็วและมั่นใจ ไม่ชอบไม่สนใจการอภิปรายอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ต้องเกิดจากความ
สนใจของผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้พร้อมสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนตอนทุกข้ันตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์ เป็นขั้นตอนการเรียนรู้โดยผู้สอนเกริ่นนำและนำ
ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนในเรื่องวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ต้องการเสริมสร้างอย่างมือ
อาชีพเพ่ือสร้างประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้รับรู้ ในสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ประสบการณ์
ใหม่ต้องปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนฐานของความต้องการจำเป็นที่แท้จริงของผู้เรียนเป็น
ขั้นตอนที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเป็นขั้นตอนแรกของการกระตุ้นให้เกิดประสบการณ์ ขั้นตอนนี้ต้อง
เกิดจากความสนใจของผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการของผู้เรียน 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ อยากรับรู้ประสบการณ์ใหม่ นับเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง
อันเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ โดยมีข้ันตอน ดังนี้  
  1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลาอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน  
 1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและเป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีต้องการเสริมสร้างอย่าง
เป็นรูปธรรมผู้เรียนมองเห็นภาพอนาคต สามารถปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนความต้องการ
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ของผู้เรียน โดยวิธีการสอนต่างๆ เช่น การสนทนา บรรยาย ดูวีดีทัศน์ การสาธิต เล่าประสบการณ์ของ 
ผู้ประสบความสำเร็จหรือประสบการณ์ผู้สอนในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าของผู้สอนในวิชาชีพ การ
เข้าร่วมประสบการณ์จริง เป็นต้น 
  1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ 
เพ่ิมเติมเพ่ือให้ประสบการณ์การเรียนรู้นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากขึ้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เเช่น 
การสืบค้นโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ เป็นต้น 
  1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน โดยนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าว
ร่วมกันในสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอและค้นพบมา 
   ขั้นตอนที่ 2 การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ เป็นขั้นตอนที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้ครุ่นคิดไตร่ตรองประสบการณ์ใหม่พร้อมสะท้อนการเรียนรู้นั่นออกมาอย่างเป็นรูปธรรมใน
สิ่งที่ได้เรียนรู้นั่น การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นการประมวลความคิดการเรียนรู้แล้ว
สะท้อนออกมาขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเริมมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้ที่ได้รับ เป็นจุดการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน โดยมีข้ันตอนดังนี ้
  2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนใน
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน 
สะท้อนมุมมองของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงาน
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา 
หรือ การอภิปรายผล (Discussion) ร่วมกัน เช่น ให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ในหลักการออกแบบมี
อะไรบ้างแรงบันดาลใจมีความสำคัญอะไรบ้างที่มีต่อการออกแบบ 
  2.2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อ
หรือกิจกรรมที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
   ขั้นตอนที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจาก
ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจด
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บันทึกความรู้ใหม่ลงในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์
ใหมเ่ป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนตกผลึกความรู้จากประการใหม่ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
    ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสร้างประสบการณ์ใหม่
มาปฎิบัติจริง ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับอันเป็นองค์ความรู้ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันที่ได้รับมาฝึกฝนฝึกปฎิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะความรู้ความชำนาญ  การประยุกต์ใช้ความรู้
ประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอนที่นำไปฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ต้อง
เริมต้นจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนจึงจะนำพาไปสู่ขั้นตอนอ่ืนอย่างราบรื่น เป็นการเปลี่ยน
ตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจาก
การสรุปองค์ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และ
ผู้เรียนนำประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่าง
แท้จริงและพร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
     4.2  ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 
  ใน 4 ขั้นตอนของการเรียนรู้นั้น ต้องมีการเสริมแรงและกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดแรงบันดาลใจจน
ผู้เรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจนั้นได้ด้วยตนเองและนำสิ่งเหล่านี้มาสร้างสรรค์สิ่งต่างๆอย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้นในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทุกข้ันตอนนั้น การเสริมแรงและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
แรงบันดาลใจเพ่ือแปรเปลี่ยนไปสู่การสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องไม่รู้จบให้เกิดขึ้น เพ่ือการเรียนรู้นั้นไป
ถึงเป้าหมายได้ดีขึ้น แรงบันดาลใจยังเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสร้างด้วยอีกต่างหาก ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า “แรงบันดาลใจ ก่อให้เกิด
พลังแห่งการสร้างสรรค์” และในขณะที่ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ปัจจัยและเงื่อนไขเป็นสิ่งสำคัญที่
ผู้สอนต้องให้ความสำคัญเพราะมีผลต่อความสำเร็จของโปรแกรมตรงกับเป้าหมายของโปรแกรม 
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 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้กล่าวสรุปได้ว่า คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  คือ คุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพและกิจกรรมการเรียนรู้การเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์สามารถกระตุ้นให้เกิด
คุณลักษณะคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์อันเป็นคุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ระดับมืออาชีพได้ 
สามารถนำไปจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในการศึกษาต่อเนื่องในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าต่อไปโดยได้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพดีขึ้น  มีความทันสมัย 
สามารถนำไปใช้ได้จริงในการทำงานและการพัฒนาตนเองด้วยความเป็นมืออาชีพติดตัวไปอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
 

 

ภาพที่ 3  ขั้นตอนการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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ข้อเสนอแนะ 
   
 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยนำเสนอข้อเสนอแนะใน
การนำผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะต่อความพร้อมของผู้เรียน ผู้สอนและผู้จัดต้องคำนึงถึงความพร้อมของ
ผู้เรียนในทุกๆด้าน เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนรู้ดำเนินการได้อย่างราบรื่น เนื่องจากผู้เรียนเป็นผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า โดยธรรมชาติของผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มของศิลปินอย่างหนึ่ง 
ผู้เรียนจะมีลักษณะของการใช้อารมณ์ความรู้สึกเป็นฐานนำในหลายๆเรื่อง มีความมั่นใจในตนเอง มี
โลกส่วนตัวค่อนข้างสูง การเข้าถึงจึงเป็นไปได้ค่อนข้างยาก หรือที่เรียกกันว่า อารมณ์ศิลปินนั่นเอง  
ผู้สอนหรือผู้จัดต้องเข้าใจและเข้าถึงธรรมชาติของกลุ่มนี้ต้องได้รับการยอมรับจากผู้เรียนจึงจะเข้าถึง
กลุ่มนี้ได้เป็นอย่างด ีความพร้อมของผู้เรียนมีความสำคัญต่อการดำเนินของโปรแกรมอย่างราบรื่น 
 2. ข้อเสนอแนะต่อการจัดโปรแกรม การจัดโปรแกรมควรให้มีการจัดโปรแกรมอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือรองรับผู้เรียนที่ยังคงมีความสนใจที่อยากจะเรียนรู้ต่อเนื่องในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และต้องการความเป็นมืออาชีพผ่านการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของโปรแกรมต่อไปแม้ว่าโปรแกรมในการพัฒนา
โปรแกรมจะสิ้นสุดลงซึ่งโปรแกรมถูกออกแบบมาเพ่ือเป็นการให้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไม่รู้จบเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าในขณะที่ความเป็นมืออาชีพก็ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องเช่นกัน จึง
เป็นโอกาสที่ดีท่ีจะจัดโปรแกรมการศึกษาต่อเนื่อง 
 3. ข้อเสนอแนะต่อบรรยากาศ ความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้าและความตึงเครียดจากการ
ทำงานมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยตรง ด้านสถานที่ผู้สอนควรจัดบรรยากาศให้มีความผ่อน
คลาย หยืดหยุ่น อากาศถ่ายเท บรรยากาศในการทำกิจกรรมต้องมีความยืดหยุ่นเป็นกันเองไม่เร่งรัด
ตึงเครียดจนเกินไป รู้จักจังเหวะการสอนอย่างมีศิลปะ การเสริมแรงการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน
ร่วมกันเป็นระยะๆ ผู้สอนต้องสังเกตุความพร้อมของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 4. ข้อเสนอแนะต่อจำนวนผู้เรียน จากผลการศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขการนำโปรแกรมไปใช้ 
ในการเปิดรับผู้เรียนเข้าร่วมโปรแกรมควรกำหนดให้มีจำนวนผู้เรียนแต่ละครั้ง 6 คน เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ปฏิบัติโดยมีผู้สอนคอยดูแลได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึงและให้ผู้ เรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับเพื่อนที่ร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 
 5. ข้อเสนอแนะต่อการรับสมัคร ในการเปิดรับสมัครผู้เรียนเพ่ือเข้าร่วมโปรแกรมควรมีการ
คัดเลือกอย่างมีหลักการโดยกำหนดคุณสมบัติอย่างชัดเจนเนื่องจากโปรแกรมและเนื้อหาการเรียนรู้
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เป็นการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนไปในทางเดียวกันมีพ้ืนฐานเพียงพอที่จะต่อยอดได้ ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโปรแกรมนั้นต้องมาเข้าร่วมด้วยความตั้งใจ มีแรงจูงใจและมีความสนใจเฉพาะตัว ความสนใจกับ
ความต้องการที่ผู้เรียนมีร่วมกัน ตรงต่อรูปแบบรูปการดำเนินชีวิตของผู้เรียนเข้ากับบริบทของผู้เรียน
ได้เป็นอย่างดีใกล้เคียงคล้ายคลึงกัน ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความสนใจในกลุ่มวิชาชีพศิลปะการแต่ง
หน้าที่ใกล้เคียงกัน ไปในทางเดียวกันผู้เรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมนั้นมาเข้าร่วมด้วยความตั้งใจ มี
แรงจูงใจและมีความสนใจเฉพาะตัวและที่สำคัญต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นั่นๆด้วยประกอบกัน 
 6. ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ประสบการณใหม่ ต้องผสานกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างลงตัวกลมกลืน
เป็นเนื้อเดียวกัน มีวิธีการเรียนรู้ที่สะดวก มีความสนุกไม่น่าเบื่อและการได้ลงมือทำจริง ได้
ประสบการณ์จริงในสถานะการที่เป็นของจริง มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวตลอดเวลาสร้างแรง
บันดาลใจทุกครั้งที่เรียนที่เรียนและที่พบเจอการติดตามเรียนรู้จากผู้สอนเมื่อสิ้นสุดวันทำได้สะดวก 
ทั้งนี้นั่นผู้เรียนต้องการพัฒนาตนเองทั้งในด้านความเป็นมืออาชีพและวิชาชีพและสามารถนำสิ่งที่เรียน
ไปใช้ได้จริง 
 7. ข้อเสนอแนะต่อระยะเวลาในการจัดโปรแกรม การจัดสรรเวลานั้นต้องมีความสะดวกท้ัง
ผู้สอนและผู้เรียนโดยระยะเวลาการจัดโปรแกรมต้องเป็นช่วงที่กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมได้อย่าง
ต่อเนื่องด้านระยะเวลาของผู้สอนก็มีส่วนสำคัญ ช่วงเวลาการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสม ตรงกับ
ช่วงเวลาหลังว่างจากการทำงานและเวลาที่สามารถจัดสรรเวลาได้ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมี
ความกระชับและเหมาะสมไม่นานเกินไปและไม่น้อยเกินไป การจัดกิจกรรมควรยึดตามความสะดวก
ของผู้เรียนเป็นหลัก ให้กลุ่มผู้เรียนเลือกเวลาเรียนร่วมกันได้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนช่วงเวลาในการ
จัดโปรแกรมมีควาเหมาะสมกับผู้เรียน ในการจัดโปรแกรมเวลาเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินดำเนิน
ของโปรปรแกรมอย่างราบรื่น เนื่องจากผู้เรียนและผู้สอนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้ามี
เวลาที่ค่อนข้างจำกัดและไม่เป็นเวลา อาจเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันเกิดขึ้นตารางเวลาที่มีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาจากการประกอบอาชีพ อันส่งผลกระทบต่อการจัดโปรแกรมโดยตรง ผู้เรียนและผู้สอนควร
มีการจัดสรรเวลาเป็นอย่างเหมาะสมและมีความหยืดหยุ่นในเรื่องของเวลาทำการนัดหมายเวลาได้ตรง
ต่อความต้องการผู้เรียนและผู้สอนไม่กระทบต่อการทำงานปกติของผู้เรียนและผู้สอน  กรณีที่จำเป็น
อาจต้องเพ่ิมเวลาในกิจกรรมมากขึ้นในครั้งต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 
 1. ศึกษาองค์ประกอบและปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์นี้ นำองค์ประกอบต่างๆ ที่เป็นข้อค้นพบจาก
การวิจัยครั้งนี้ไปสู่การศึกษาแบบเจาะลึกในแต่ละองค์ประกอบว่าสามารถเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้การเรียนรู้สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเป้นอย่างไรและองค์ประกอบใดมี
อิทธิพลต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะได้ดีที่สุดรวมถึงยังมีองค์ประกอบใดที่ควรเพิ่มเติมเพ่ือให้สมบูรณ์ 
  2. พัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์สำหรับกลุ่มอาชีพที่บริบท
แห่งอาชีพที่สร้างสรรค์ใกล้เคียง เช่น ช่างผม ช่างเสริมสวย เป็นต้น ดังที่เป็นที่ทราบกันแล้วนั้นว่าการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตคือเครื่องมือพัฒนาคนได้อย่างยังยื่น 
 3. วิจัยพัฒนาเป็นตัวชีวัดในด้านมาตรฐานทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า เพ่ือเป็นตัวชี้วัด
ความเป็นมืออาชีพในการประกอบอาชีพแห่งการสร้างสรรค์และการทำงานต่อไป 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
  รองอธิการบดี/รองคณบดี  
   คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (วังหน้า)  
5.  ดร.ธนธรรศ สนธีระ     
   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า 
  กรรมการผู้จัดการ/ศิลปินนักร้อง/นักวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
   บริษัท สยามเนเชอรัล โปรดักซ์ จำกัด 
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสรา้งสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย  
นายปองเดช กวินปัถย์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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โปรแกรมการศึกษานอกระบบเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) นับวันจะมีความสำคัญมากยิ่งขึ้นตั้งแต่ระดับ
องค์กร ระดับประเทศ ไปจนถึงระดับโลก การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ใช่แนวคิดใหม่ เพราะหากศึกษา
วัฒนธรรมของชาวแอฟริกา เอเชีย และอาหรับ ก็จะพบว่าให้ความสำคัญกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนกระทั่งตาย (From Womb To Tomb) (Medel-Añonuevo, Ohsako 
and Mauch, 2001) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นแนวคิดที่มีการนำเสนอในการประชุมระดับนานาชาติ
ทางการศึกษาเป็นครั้งแรกในช่วงปลายยุค ค.ศ.1960 ต่อเนื่องยุค ค.ศ.1970 โดยกลุ่มประเทศท่ีพัฒนา
แล้วซึ่งประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาที่เน้นระบบโรงเรียน เสนอให้เปลี่ยนแปลงจุดเน้นจาก
การศึกษาในโรงเรียนไปสู่การศึกษาต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตของบุคคล  Skager and Dave (1977) 
กล่าวว่า องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) คือ องค์กรที่มี
บทบาทในการส่งเสริมแนวคิดนี้ไปสู่การปฏิบัติในประเทศต่างๆ โดยเริ่มจากการใช้คำว่า “การศึกษา
ตลอดชีวิต (Lifelong Education)” เป็นการศึกษาครอบคลุมทั้งหมดทุกช่วงชีวิต ตั้งแต่เด็กจนถึง
ผู้ใหญ่   
 ถึงแม้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิตจะมีมโนทัศน์ที่มีความแตกต่างกัน  
แต่ก็ยังมีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์อย่างใกล้เคียงกัน ซึ่งกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเป็นการ
มองในแง่ของตัวผู้เรียนโดยมีความเชื่อว่าตัวบุคคลเป็นผู้ที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้จึงเป็น
กิจกรรมของผู้เรียนเองและการเรียนรู้เป็นกิจกรรมอันเกิดขึ้นในทุกช่วงชีวิตตลอดช่วงชีวิตของผู้เรียน 
ส่วนของการศึกษาตลอดชีวิตจะเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับการให้แนวทางหรือการจัดการว่าจะต้องเตรียม
กระบวนการหรือประสบการณ์อย่างไรจึงจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตลอดชีวิตของผู้
นั้น ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นระบบที่ช่วยเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสมมี
คุณภาพและก่อเกิดประโยชน์การพัฒนาผู้เรียนอันสูงสุด (Knapper and Cropley, 2000) อย่างไรก็ตาม 
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิตเป็นสิ่งเดียวกัน กล่าวคือ มีความต้องการ
ให้บุคคลเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกช่วงของชีวิต (Lifelong Learner) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงถือได้ว่าเป็นทิศทางหลักที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ของศตวรรษที่ 21 และเป็น
เป้าหมายอันสำคัญที่ทุกประเทศจะต้องมุ่งไปให้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเป็นองค์ประกอบที่
สำคัญของสังคมและเศรษฐกิจ (Delors et al., 1996) และจะมีความจำเป็นอย่างมากยิ่งขึ้นต่อไปใน
อนาคต อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อบุคคล
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ไม่ว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นกระแสที่ต้องการให้สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความ
ต้องการอยู่ด้วยกันอย่างสงบแม้จะมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมความต้องการความเสมอภาคทาง
การศึกษา โครงสร้างทางประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากอายุยืนยาวมากขึ้น การเปลี่ยนแปลง
ของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การทำงานและตลาดแรงงาน ก่อให้เกิดการว่าจ้างงาน และโอกาสในการ
ทำงานและผลกระทบจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วที่จะต้องเพ่ิมพูนทั้งความรู้ ทักษะ 
และสมรรถภาพ การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 แนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของผู้เรียน คือ การกำหนดกรอบ
คุณลักษณะให้ชัดเจนโดยการพัฒนากรอบคุณลักษณะที่ตรงต่อบริบทของบุคคลต้นแบบที่ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ ในงานวิจัยครั้งนี้มุ่งการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
เชิงสร้างสรรค์ กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน อันนำไปสู่
การเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
โดยเฉพาะ ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้านั่นโดยลักษณะของอาชีพจะต้องทำการสร้างสรรค์ผลงาน
ตลอดเวลา คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่จะทำให้
บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการศึกษาตลอดชีวิต จากการสำรวจข้อมูลงานวิจัยในฐานข้อมูลของ 
Thailis ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551–2561 พบว่าไม่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเลย ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่าผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าส่วนใหญ่ควรเสริมสร้างแนวทางในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
กระบวนการหรือวิธีการอันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน เช่น การแสวงหาความรู้และ  
แหล่งเรียนรู้ การเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารที่จำเป็นในการพัฒนาอาชีพตน หนทางวิธีการในการ
พัฒนาอาชีพตนเชิงสร้างสรรค์ การเข้าสังคมและการดำเนินชีวิตที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนเพ่ือการ
พัฒนาตนและการทำงานการประกอบอาชีพเพ่ือให้เกิดคุณภาพ จากที่กล่าวมาทั้งหมดนั่นเป็น
คุณลักษณะอันสำคัญยิ่งของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จึงจำเป็นอย่างยิ่ งในการการส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการ วิธีการ อันนำไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองที่
นำพาผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าสู่ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืน พ่ึงพาตนเองได้ เป็นบุคคลแห่ชนชั้นสร้างสรรค์ด้วยการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและความสำคัญ
ในอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่างต้องช่วงชิงบุคลากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
เชิงสร้างสรรค์ซึ่งถือเป็นบุคคลที่สำคัญต่ออุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์เรียกกันว่า “บุคลากรเชิง
สร้างสรรค์” หรือ “ชนชั้นสร้างสรรค์” โดยบุคลากรในอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์นั้นเริ่มได้รับความสนใจ
ในตลาดแรงงาน จากการศึกษาของ Florida (2007) พบว่า ในสังคมสหรัฐอเมริกา กลุ่มแรงงาน
สร้างสรรค์มีสัดส่วนเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยมาตั้งแต่ปี ค.ศ.1900 ซึ่งมีกลุ่มแรงงานสร้างสรรค์ในสัดส่วนร้อย
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ละ 10 จากนั้นอีก 80 ปี (ปี ค.ศ.1980) ก็เพ่ิมสัดส่วนขึ้นเป็นร้อยละ 20 ต่อมาอีกเพียง 27 ปี (ปี ค.ศ.
2007) มีแรงงานประมาณร้อยละ 30 เข้าทำงานในภาคเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ซึ่ งสัดส่วน
ค่าตอบแทนเกือบถึงครึ่งหนึ่งของรายได้จากค่าตอบแทนทั้งหมดของทุกภาคส่วนเศรษฐกิจนั้น อยู่ใน
ภาคของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ รองลงมาเป็นภาคบริการภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมซึ่งมี
แนวโน้มที่อัตราของค่าตอบแทนในภาคของเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะมีการเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ Florida 
กล่าวว่าภายในทศวรรษหน้า นี้งานเชิงการสร้างสรรค์จะมีสัดส่วนเป็นครึ่งหนึ่งของงานทั้งหมดที่มีอยู่
ในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา ตามลักษณะของแนวโน้มทีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงที่ผ่านมา 
อันเนื่องมาจากงานเชิงของการสร้างสรรค์จะมีความอ่อนไหวเปราะบางต่อความถดถอยของเศรษฐกิจ
น้อยกว่างานที่มีลักษณะเป็นกิจวัตรประจำ (Routine Oriented Job) แบบเดิมในขณะที่ค่าตอบแทน
ในงานเชิงสร้างสรรค์มีมูลค่าสูงกว่า อาชีพศิลปะการแต่งหน้าต้องขับเคลื่อนโดย “บุคลากรเชิง
สร้างสรรค์” หรือ “ชนชั้นสร้างสรรค์” โดยบุคลากรที่มีความสามารถการคิดสร้างสรรค์ ดังนั้น การ
ส่งเสริมความสามารถการคิดสร้างสรรค์จึงควรเน้นการพัฒนาความสามารถการสร้างสรรค์หรือการคิด
จิตนาการใหม่ๆ เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มที่ต้องใช้การสร้างสรรค์สูงให้เกิดศักยภาพในการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ บริการอย่างสร้างสรรค์ซึ่งจะไปส่งเสริมการดำรงชีพและการประกอบอาชีพต่อไป   
 ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าหรือช่างแต่งหน้าเป็นวิชาชีพหนึ่งที่ต้องอาศัยพลังแห่งการ
สร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ผลงานการแต่งหน้าการทำงานอย่างมืออาชีพในการทำงานก็มีส่วนสำคัญ
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน ผู้วิจัยลงพ้ืนที่สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ
ศึกษาสภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 20 คน พบว่าการทำงานในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
นั่นต้องใช้พลังแห่งการสร้างสรรค์ในวิชาชีพตลอดเวลาอย่างสม่ำเสมอพร้อมคุณลักษณะด้านอ่ืนๆที่
สัมพันธ์ต่อกัน เช่น แรงบัดดาล การมองต่างมุม ทักษะการทำงาน เป็นต้น และที่สำคัญไม่ยิ่งหย่อนไป
กว่ากันนั่นคือคุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มืออาชีพพบว่าเป็น
คุณลักษณะที่เป็นหนึ่งเดียวกับคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่มืออาชีพพ่ึงมีกัน จากผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 20 คน ระดับมืออาชีพ ได้
สะท้อนมุมมองความคิดที่ตนใช้ในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพมาโดยตลอดอย่างสม่ำ จึง
กล่าวได้ว่าสิ่งนี้ คือ คุณลักษณะของมืออาชีพ และเป็นสิ่งควรเสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะด้านนี้พร้อม
กับการพัฒนาวิชาชีพศิลปะการแต่งอย่างต่อเนื่องควบคู่กันเพ่ือการเป็นมืออาชีพอย่างสมบูรณ์แบบ 
และอีกส่วนสำคัญยังพบว่า การศึกษาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าในปัจจุบันนั่นเป็นเพียงการศึกษา
ต่อเนื่องปกติท่ัวไป มีบางส่วนศึกษาเรียนรู้เองจากการทำงาน บ้างก็ได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นด้วย
เช่นกัน แต่การศึกษาต่อเนื่องในระดับที่สูงขึ้นนั้นยังไม่พบการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตในกลุ่มวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าควบคู่กันไปกับการศึกษาต่อเนื่องในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเลย 
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 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวในการ
กำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล
โดยเนื้อหาและหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตรูปแบบการดำเนินชีวิตและเข้าถึงความ
ต้องการของผู้เรียน (สำนักงาน กศน., 2553) นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีปรัชญา
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนฐานความคิดของปรัชญามนุษยนิยม คือ ให้ความสำคัญกับความเป็น
มนุษย์และตระหนักถึงความแตกต่าง ยอมรับความแตกต่าง ความรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ยึด
หลักการพ่ึงพาตนเอง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต การปรับปรุงอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม (สุมาลี สังข์ศรี, 2545)  
  ดังนั้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นการศึกษาที่เหมาะสมอย่างยิ่งแก่บุคคลที่ต้องการ
พัฒนาความรู้ในการประกอบอาชีพให้มีทักษะความรู้ความสามารถเพ่ิมมากขึ้นในการที่จะนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ จึงควรพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้กับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้า ผู้ที่ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแล้วและมีประสบการณ์ในการทำงานในอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปี ให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ในการดำรงตนให้มีคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเพราะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต คือ หนทางหนึ่ งในการพัฒนาตนที่มี
ประสิทธิภาพ 
  ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้ศึกษาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนหลายโปรแกรม พบว่าโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องมากท่ีสุดในการนำมาใช้ในการวิจัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิ งสร้างสรรค์ คือ โปรแกรมการศึกษานอก
ระบบของ Houle (1972) เนื่องด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบของ Houle (1972) มีแนวคิดที่
เน้นการจัดการศึกษาต่อเนื่องแบบไม่รู้จบเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างไม่รู้จบตลอดช่วงชีวิตเพ่ือ
การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ (Professional) อย่างต่อเนื่องจะต้องรักษามาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมความน่าเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล และที่สำคัญ Houle ให้ความสำคัญกับความเป็นไปได้ของทุกขั้นตอนที่จัดโปรแกรรม
เพ่ือให้ตรงวัตถุประสงค์ความต้องการจำเป็น รูปแบบการดำเนินชีวิตที่จำกัดด้วยปัจจัยต่างมากมาย
ของผู้เรียน อาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีปัจจัยที่ต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการจัด เช่น เวลา 
ลักษณะงานที่ทำ เงินทุน อุปกรณ์ สถานที่ สื่อการเรียนที่ค่อนข้างใช้เวลาและการลงทุนที่สูง  Houle 
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(1972) จึงให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมอย่างเป็นรูปแบบเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งก่อนที่จะ
ออกไปปฏิบัติหน้าที่และหลังจากได้ปฏิบัติงานในสายอาชีพนั้นๆ แล้วเมื่อเวลาผ่านไปมีภาระหน้าที่
รับผิดชอบที่มากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดเตรียมหลักสูตรที่มีความเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาบุคคลให้
มีก้าวหน้าตามลำดับขั้นต่อไป แต่ในขณะเดียวกันกับตำแหน่งงานที่ต้องรับผิดชอบอยู่ก็กำหนดให้มี
หลักสูตรเพ่ือการทบทวนความรู้ (Refresher) เพ่ือเป็นการปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
การจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องจึงเป็นหัวใจสำคัญของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของ Houle (1972)  
  ประสบการณ์อันทรงคุณค่าก่อเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ เป็นพ้ืนฐาน รูปแบบ 
การเรียนการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เนื่องจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการขั้นพ้ืนฐานแต่มีความสำคัญยิ่ง
ต่อการแสวงหา ความรู้ถ้าหากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ผู้เรียน จะไม่สามารถแสวงหา
ความรู้หรือฝึกฝนทักษะต่างๆ และอาจจะทำผิดพลาดซํ้าแล้วซํ้าเล่า ในที่สุดก็จะไม่สามารถปรับตัวให้
ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้การเรียนรู้จากประสบการณ์จึง มีความสำคัญมากที่สุดในบรรดา
ทักษะการดำรงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการกระทำล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ์ มา
บูรณาการโดยนำมาใช้ร่วมกันกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Houle 
(1972) ซึ่งจะทำให้มีส่วนเสริมสร้างให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ โดยผู้วิจัยทำการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้มาซึ่งคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากบุคคลต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ
ในการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า มาบูรณาการเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์โดยเฉพาะ เพ่ือที่ผู้วิจัยจะได้นำไปพัฒนาเป็น
โปรแกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่มีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการที่แท้จริง 
และท้ายสุดผู้วิจัยจัดทำเป็นคู่มือโปรแกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้พัฒนามาจาก
ปัจจัย เงื่อนไข และสามารถนำไปใช้งานได้จริง 
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2. แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องมากที่สุดในการนำมาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ คือ โปรแกรมการศึกษา
นอกระบบของ Houle (1972) เนื่องด้วยโปรแกรมการศึกษานอกระบบ ของ  Houle (1972) มี
แนวคิดที่เน้นการจัดการศึกษาต่อเนื่องแบบไม่รู้จบเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างไม่รู้จบตลอดช่วง
ชีวิตเพ่ือการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ (Professional) อย่างต่อเนื่องจะต้องรักษามาตรฐานใน
การประกอบวิชาชีพเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมความน่าเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล และที่สำคัญ Houle ให้ความสำคัญกับความเป็นไปได้ของทุกขั้นตอนที่จัดโปรแกรรม
เพ่ือให้ตรงวัตถุประสงค์ความต้องการจำเป็น รูปแบบการดำเนินชีวิตที่จำกัดด้วยปัจจัยต่างมากมาย
ของผู้เรียน อาชีพศิลปะการแต่งหน้ามีปัจจัยที่ต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการจัด เช่น เวลา 
ลักษณะงานที่ทำ เงินทุน อุปกรณ์ สถานที่ สื่อการเรียนที่ค่อนข้างใช้เวลาและการลงทุนที่สูง Houle 
(1972) จึงให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมอย่างเป็นรูปแบบเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งก่อนที่จะ
ออกไปปฏิบัติหน้าที่และหลังจากได้ปฏิบัติงานในสายอาชีพนั้นๆ แล้วเมื่อเวลาผ่านไปมีภาระหน้าที่
รับผิดชอบที่มากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดเตรียมหลักสูตรที่มีความเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาบุคคลให้
มีก้าวหน้าตามลำดับขั้นต่อไป แต่ในขณะเดียวกันกับตำแหน่งงานที่ต้องรับผิดชอบอยู่ก็กำหนดให้มี
หลักสูตรเพ่ือการทบทวนความรู้ (Refresher) เพ่ือเป็นการปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
การจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องจึงเป็นหัวใจสำคัญของโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ของ Houle (1972) และที่สำคัญโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ของ  Houle 
(1972) มีความหยืดหยุ่นสูง คำนึงถึงความเป็นไปได้ตอบสนองต่อรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
สนองต่อความต้องการของผู้เรียนและอาชีพอย่างแท้จริง ผู้วิจัยนำแนวคิดการจัดโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ของ Houle (1972) มาเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ เล็งเห็นรูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับบริบทในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าใน
การพัฒนากระบวนการเพ่ือก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและเทคนิคของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเพ่ือก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเทคนิคการแต่งหน้าสำหรับการประกอบอาชีพโดยเนื้อหามุ้งเน้นประสบการใน
อาชีพการแต่งหน้าเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป็น
เครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนต่อเนื่องไม่รู้จบ โดยโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ของ Houle (1972)  มีการดำเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้คือ  
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  1.  การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ 
  การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ (A 
possible educational activity is identified) เป็นการกำหนดกิจกรรมโดยอาศัยแหล่งข้อมูลจาก
ภายในหรือภายนอกของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล เช่นมาจากพ้ืนฐานชีวิตของแต่ละบุคคลหรือ
สถานการณ์บางสถานการณ์บางครั้งกิจกรรมอาจเกิดมาจากความไม่พึงพอใจในบางสิ่งบางอย่างหรือ
ความสนใจของแต่ละบุคคล สำหรับสถาบัน การจัดกิจกรรมให้พนักงานอาจมาจากความต้องการของ
สังคมหรือการที่สถาบันยังประสบความสำเร็จได้ไม่เต็มที่ โดยความต้องการและสภาพของผู้เรียน 
ข้อมูลของผู้เรียนต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการจัดการการจัดโปรแกรมการเรียนรู้ 
  2.  การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 
   การตัดสินใจดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้( A decision is made to proceed) ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องและมีการเตรียมการสำหรับกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นต่อไป รวมทั้ งมีการตัดสินใจ
เลือกกิจกรรมต่างๆที่เป็นไปได้ โดยจะพิจารณาว่าจะต้องดำเนินกิจกรรมนั้นหรือไม่ ถ้ากิจกรรมที่
ดำเนินการเป็นไปในทิศทางที่เป็นลบโปรแกรมที่ดำเนินอยู่ก็อาจจะหยุดลงได้แต่ถ้าเป็นไปในทิศ
ทางบวกก็จะดำเนินการในขั้นต่อไปโดยหาทางเลือกท่ีดีที่สุด 
  3.  การกำหนดวัตถุประสงค์ 
   การกำหนดวัตถุประสงค์ให้ เหมาะสม (Objectives are Identified and Refined) 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมจะต้องอยู่บนพื้นฐานของความสำเร็จต้องไม่เกิดอุปสรรคหรือเผชิญ
กับสถานการณ์ที่ขัดแย้ง จะต้องทำให้เกิดแรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจโดยวัตถุประสงค์นั้ น
ประกอบด้วย  
  1) ความมีเหตุผลเป็นพื้นฐาน  
  2) สามารถปฏิบัติได้จริง ทำให้เกิดความสำเร็จ 
  3) มีหลายองค์ประกอบซึ่งผลลัพธ์ที่ได้มีมากกว่าหนึ่งประการ  
  4) มีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน 
  5) สามารถที่จะตัดสินการกระทำในสิ่งที่ต้องทำและไม่ทำได้  
    6) เปลี่ยนแปลงและยืดหยุ่นได้ตามกาลเวลาขึ้นอยู่กับผู้เรียนและผู้สอนที่เห็นสมควรที่
จะปรับให้เหมาะสม  
   การกำหนดวัตถุประสงค์ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ต้องเป็นสิ่ง
ที่วัดได้โดยแบ่งวัตถุประสงค์เป็น 3 ประเภทคือ  
   1) วัตถุประสงค์ที่คาดหวังผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
   2) วัตถุประสงค์ที่เป็นหลักเกณฑ์เพ่ือชี้นากระบวนการ  
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   3) วัตถุประสงค์ที่ส่งผลต่อการออกแบบกิจกรรมซึ่งควรที่จะพัฒนาวัตถุประสงค์ทั้งสาม
ประเภทนี้ไปด้วยกัน 
  4.  การออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม (A suitable format is designed) 
   ในการออกแบบรูปแบบของกิจกรรมจะต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ 10 ประการดังนี้คือ 
   1) แหล่งเรียนรู้ ต้องเลือกแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ได้แก่ บุคคล สถานการณ์สิ่งแวดล้อม 
หนังสือ วีดิทัศน์และประสบการณ์จากผู้รู้ เพ่ือที่จะทำให้กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   2) ผู้สอน ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถที่จะให้คำแนะนำหรือเป็นผู้ที่มีความรู้มี
ประสบการณ์เป็นผู้ที่สามารถตั้งคำถาม บอกความต้องการ สามารถสร้างแรงกระตุ้นในหมู่กลุ่ม 
   3) วิธีการ ที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่กระทำ เช่น อาจใช้เกมในการจัดกิจกรรม หรือ บาง
กิจกรรมอาจต้องใช้วิธีการบรรยาย หรือ การใช้วีดิทัศน์ 
   4) ตารางการจัดกิจกรรม ใช้สำหรับกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 
   5) ลำดับเหตุการณ์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือกิจกรรมที่กระทำจะได้ไม่เกิดการผิดพลาด 
สามารถทำได้ถูกทุกขั้นตอนโดยไม่ลืมขั้นตอนใดไป 
   6) การเสริมแรงทางสังคม คือ มีผู้ที่ให้ความช่วยเหลือคอยช่วยเสริมแรง เช่น การให้ 
รางวัล การกล่าวคำชื่นชม การให้กำลังใจ การให้ความร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
   7) ความเข้าใจในผู้เรียนรายบุคคล โดยคำนึงถึงธรรมชาติของบุคคล อายุความสามารถ
พิเศษของแต่ละบุคคล 
   8) การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนต้องมีบทบาทและความสัมพันธ์ที่ชัดเจน
โดยต้องมีการกำหนดหน้าที่ของแต่ละบุคคลไว้อย่างชัดเจน 
   9) เกณฑ์การประเมินผล การออกแบบการทดสอบเพ่ือใช้ประเมินผลควรมีการกำหนด
ก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม 
   10) การออกแบบกิจกรรมที่ชัดเจน ต้องมีเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าของกิจกรรม
และงบประมาณทางด้านการเงิน และกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาธารณะประโยชน์ 
  5.  การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้เรียน 
   การวางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับแบบแผนการดำเนินชีวิตของผู้เรียน (The Format 
is Fitted into Larger Patterns of Life) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องคำนึงถึงแบบแผนการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียน ใน 4 ด้านคือ  
   1) การให้คำปรึกษา ต้องมีการเตรียมข้อมูลที่ผู้เรียนมีความต้องการ เช่น ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาในการเรียนรู้  
  2) แบบแผนการดำเนินชีวิต สำหรับผู้เรียนกิจกรรมจะต้องมีการปรับให้เหมาะสมกับ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียน  
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  3) แหล่งเงินทุนในการจัดกิจกรรม  
  4) การประชาสัมพันธ์โปรแกรมในการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีสู่สังคม 
  6.  การนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
  นำแผนงานไปสู่การปฏิบัติ (The Plan is Put into Effect) ในการเรียนรู้มีการวางแผน
งานในการดำเนินกิจกรรม เมื่อวางแผนงานเสร็จแล้วจะต้องนำไปปฏิบัติให้เป็นจริงจึงจะเกิดผลใน
ขณะที่ปฏิบัติอาจเกิดปัญหาต่างๆ เมื่อพบปัญหาจะต้องนำมาศึกษาแก้ไข และปรับปรุงให้เหมาะสม 
  7.  การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผล (The Results are Measured and Appraised) การวัดและ
ประเมินนั่นต้องมีคุณภาพเมื่อกิจกรรมเสร็จสิ้นจบลง จะต้องมีการวัดผลและการประเมินผลเพ่ือให้
ทราบถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่อย่างไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจ สามารถท่ี
จะนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้หรือไม่ การประเมินจะต้องมีมาตรฐานการประเมินที่ดีเพ่ือให้ได้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการศึกนอนระบบโรงเรียนของ  Houle 
(1972)  
 
3. คุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ 
 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์สามารถจำแนกออกเป็น 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
  1. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของ
พฤติกรรมการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย 20 รายการ มีดังนี้ 
  1) มีแรงบันดาลใจ พลังอำนาจในตนเองอย่างหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดหรือการ
กระทำที่พึงประสงค์จะกระทำสิ่งนั้น กล่าวคือ พลังที่เราทุกคนใช้ในการผลักดันตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
จากความคิดหรือการกระทำ เพ่ือให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ แรงบันดาลใจนั้นก่อให้เกิด
การผลักดนัการพัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อะไรใหม่ได้เสมอ มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน  
  2) คิดบวก มองโลกในแง่ดี มองโลกสดใส เป็นแรงเสริมที่ค่อยผลักดันให้เกิดพลังแห่ง
การเรียนรู้ สุขภาพจิตดีแจ่มใสบริหารจัดการความเครียดได้ดี คนมองโลกในแง่ดี มักมีโอกาสดีกว่าคน
อ่ืน เพราะเมื่อมองทุกอย่างเป็นบวก ก็ช่วยให้มีสุขภาพจิตดี ความคิดโปร่งใส และทำให้เกิด
จินตนาการและแรงบันดาลใจที่ดีเกิดขึ้นมาได้ 
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  3) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า จะไม่สามารถทำงานได้อย่างเต็ม
ความสามารถ ถ้าหากว่างานที่ทำอยู่ไม่ได้ทำให้เรามีความสุขและอาจจะทำให้ไม่อยากพัฒนาทักษะ
การทำงานด้วย การลงมือ ทำบางสิ่งบางอย่าง มองหาความสามารถในตนเองและใช้ให้เกิดประโยชน์
กับการทำงานและพยายามมองหาจุดเด่นของงานนั้นๆ เพ่ือเพ่ิมกำลังใจในการทำงาน  
  4) มีจินตนาการ ชอบการสร้างภาพในสมอง ซึ่งภาพเหล่านี้ไม่ได้รับรู้ผ่านการมองเห็น 
การได้ยิน หรือผ่านวิธีการรับรู้อ่ืนๆ จินตนาการถือได้ว่าเป็นตัวช่วยสำคัญในการนำความรู้ไปใช้งาน
จริงและแก้ไขปัญหาต่างๆ และยังเป็นรากฐานในการรวมประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้เข้า
ด้วยกัน จึงเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์สั่งสมเป็นประสบการณ์และความชำนาญ สู่ก าร
สร้างสรรค์งานด้วยจินตนาการ เป็นการแสดงออกจากจินตนาการภายในสู่ภายนอก การฝึกการสร้าง
จินตนาการสามารถทำได้โดยการฟังเรื่องเล่า การนึกคิดเป็นภาพในใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักศิลปะ
การแต่งหน้าทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นการออกการแต่งหน้า การแต่งหน้าเพ่ือสะท้อนบุคลิกลักษณะของ
ตัวละคร การจัดแฟชั่นโชว์ การสร้าง Makeup Look ความสามารถในการมองเห็นผลเป็นภาพใน
จิตใจเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้เลยสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
  5) มีเป้าหมายในชีวิตและมุ่งความสำเร็จ การรู้จักพัฒนาตนเองตลอดเวลาย่อมทำให้
รู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าและเกิดความก้าวหน้าขึ้นต่อหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง การจะทำอะไรให้
ประสบความสำเร็จนั้นการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้เราประสบความสำเร็จได้ง่ายขึ้น 
เพราะจะช่วยทำให้เรามีแรงจูงใจที่จะไปให้ถึงเป้าหมายได้ การกำหนดเป้าหมายชีวิตจำเป็นต้องมีการ
พัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน 
  6) จิตบริการ รักการบริการการมีจิตใจของการเป็นผู้ ให้บริการที่ดี  มีการแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ส่งผลให้การบริการภายใต้การ
ทำงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี ต้องมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ การทำงาน
ด้วยใจรักจะแสดงออกมาทางกาย โดยการทำงานด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความกระตือรือร้นและ
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มาใช้บริการไว้เป็นหลัก การทำ
ให้ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่ างเต็มที่ คือ การสร้างสุขใน
การให้บริการ ความมีอัธยาศัยไมตรี  
  7) การมองต่างมุม ชอบมีมุมมองที่แตกต่างหลากหลายมุมองทางความคิด มุมมองที่
แตกต่างกันจะมองเห็นภาพๆหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน หากเราเปลี่ยนมุมมอง จะได้เห็นมุมมองที่
แตกต่าง พาตัวเราสู่โลกกว้าง มองให้เห็นถึงชีวิตในระยาวมากขึ้น ทำให้ตนรู้ทิศของการดำเนินชีวิต
การพัฒนาตนเอง 
  8) มีความรับผิดชอบ การมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จ
ตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระทำนั้น และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
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  9) มีความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจและความตรงไปตรงมา มีความน่าไว้วางใจ ความ
ภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย ความซื่อสัตย์ต้องมีต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วยแม้แต่การ
ทำงานและเรียนรู้ของตน 
  10) เข้าใจผู้อ่ืนชอบช่วยเหลือ รักคนอ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว เข้าใจคนอ่ืนชอบช่วยเหลือ รับฟัง
ผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เอาใจใส่ ใจเขาใจเรา การที่เราจะต้องรู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู้สึก 
พฤติกรรมหรือการแสดงออก ความต้องการ ความเชื่อ ทัศนคติ และบุคลิกภาพทั้งของตนเองและผู้ที่
เราเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานที่ทำให้เกิดความเข้าใจ ความพึงพอใจซึ่งกันและกัน 
ส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ขัดคอไม่ขัดใจกัน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในขณะที่อยู่ร่วมกัน 
จนกระทั่ง เกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจตคติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ เลื่อมใสและศรัทธา
ตามมาในที่สุด  
  11) รักอิสระและมีจิตอิสระ มุมมองความคิดหรือมีอิสรภาพจากความคิดของผู้อ่ืนและมี
ความหมายคล้ายกับเสรีภาพในการแสดงออกก่อให้เกิดความคิดนอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดิม ๆ ทำให้
เกิดการพัฒนามีการสร้างสรรค์ผลงานที่ตนเองต้องการ 
  12) มีสติและสมาธิ ทำให้ตื่นตัวอยู่เสมอ ย่อมมีประโยชน์มหาศาลอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็น
การงาน ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ การคิดย่อมเป็นระบบ ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ตนเอง และ
จิตสำนึกต่อการทำงาน 
  13) รักตนเอง เห็นคุณค่าตนเอง ความรู้สึกที่เรารับรู้ว่าตนเองมีคุณค่า นำไปสู่ความ
เชื่อมั่นในตนเองและการยอมรับนับถือตนเอง ซึ่งเป็นผลจากการประเมินตนเองโดยภาพรวมในด้าน
ความสามารถ ความสำคัญ และความสำเร็จของตนเอง และแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแง่
บวกท่ีมีต่อตนเอง 
  14) มีคุณธรรมและจริยธรรม ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ เกิดจิตสำนึกที่ดี รู้สึก
รับผิดชอบ ชั่วดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว โดยประการต่างๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมขึ้นแล้วจะทำ
ให้เป็นผู้มีจิตใจดี และคิดแต่สิ่งที่ดี จึงได้ชื่อว่า การประพฤติปฏิบัติ การกระทำดี ตามคุณธรรมที่มีอยู่
ในจิตใจ ปรากฏเป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจ 
  15) นำตนเองได้ รู้ความต้องการตัวเอง ควบคุมตนเอง รู้จักวิธีการที่ให้ตนเองประสบ
ความสำเร็จ การค้นหา มีแรงจูงใจในตนเองเสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของและแสวงหาโอกาสให้ตนเอง
ประสบความสำเร็จได้ 
 16) ชอบความท้าทาย ไม่อยู่นิ่ง กล้าที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิต ลองทำอะไรที่ต่างไป
จากเดิม มีความคิดอยากทำอะไรก็ลงมือทำ ตั้งมั่นที่จะทำให้เป็นความจริงได้ ไม่ลังเลที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ 
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  17) จิตสำนึกที่ดี คิดดี เป็นสภาพที่เรารู้ดีว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไรหรือกำลังรู้สึก
อย่างไรต่อสิ่งใด คนที่มีจิตสำนึกที่ดีสามารถทนรับภาระได้มากมาย และสามารถทำให้มีความชื่นชม
ยินดี แม้อยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่ยากลำบาก จิตสำนึกที่ดีจะช่วยให้มาตรฐานการทำงานสูงขึ้น 
สามารถตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส่วนรวมได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น ไม่เพียงรักษาเราให้อยู่
ในทิศทางท่ีถูกต้องเท่านั้น แต่ยังช่วยให้เราเป็นคนมีความซื่อสัตย์อีกด้วย 
  18) มีความอยากรู้อยากเห็น ก่อให้เกิดการเป็นคนช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้
และไม่มีทางล้มเลิกที่จะหาคำตอบเด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นยังค้างคาใจอยู่ จึงมี
โอกาสที่จะประสบความสำเร็จในชีวิตมากกว่าเพราะมันจะนำมาซึ่งความรู้และความเข้าใจที่ทำให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 19) ความเชื่อมั่นในตนเอง การกล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมั่นใจ กล้า
แสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ใหม่ๆ  เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  20) มีมนุษย์สัมพันธ์ การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่สำคัญที่สุด และส่งผลต่อ
การเอ้ือประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน ร่วมงานกันอย่างราบรื่น ก็คือ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันเพราะส่งผลให้ลดความขัดแย้งในการทำงาน เป็นเครื่องมือในการจัดการปัญหา สร้างความเข้าใจที่
ดีต่อกัน สร้างความเข้มแข็งของทีมงานและทำให้เกิดการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในเป้าหมายของการทำงาน 
  2. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้ของผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่อการเรียนรู้ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 5 รายการ ดังนี้  
 1) ทักษะการสร้างสรรค์ ความสามารถของการนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนาการ
นำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบคิคค้นสร้างสรรค์เกิดเป็น
ผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่ อาจเป็นการ
ปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง เปิดกว้างในความคิดเพ่ือพัฒนา
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ  
  2) ทักษะการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่
หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่ง
สำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความพร้อม ยิ่งมีประสบการณ์มาก
เท่าไหร่ก็ยิ่งมีความม่ันใจมากเท่านั้น จะรู้ว่าสามารถเดินเข้าไปในสถานการณ์ใดและทันต่อการแข่งขัน
ในวงวิชาชีพต่อไป 
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  3) ทักษะการทำงาน ความสามารถที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ได้รับการยอมรับในทีมที่ทำงานด้วย แสดงออกถึงความยืดหยุ่นและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันกับการทำงานแบบมีส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละ
คนที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม   
 4) ทักษะการสื่อสาร สื่อสารอย่างชัดเจน ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน 
แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลาย
รูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติ
และจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสารหลายๆ วิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถ
ประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความ
คิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ 
 5) ทักษะทางสังคม ความสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม เป็นความสามารถ
ในการรู้จัก เข้าใจ สร้างสรรค์และประสาน ความรู้สึก ความต้องการ ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหา
และจัดการกับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกัน คนสามารถทำงานและดำรงชีวิตอยู่ ใน
สภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ทำให้งานสำเร็จ เกิดการ
ทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี  ที่มีการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง เพ่ือยกระดับความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทำงานใหม่ สู่คุณภาพของผลงาน 
  3. คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้ าเชิง
สร้างสรรค์ มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหา ข้อมูล การค้นคว้า ประสบการณ์ สารสนเทศ ที่ได้รับมา
จากประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่างๆ อย่างรอบด้าน ที่มีความจำเป็น มีประโยชน์และ
มีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ต ลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 3 รายการ มีดังนี้  
 1) รู้เรื่องสุขภาพ การสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้อมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย 
และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะ
สุขอนามัยห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพ
อนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเข้มแข็ง รู้และเข้าใจในประเด็น สำคัญของการเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ดีระดับชาติและสากล 
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  2) รู้เรื่องสังคม วัฒนธรรม การสร้างความรู้ถึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
แต่ละพ้ืนที่รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความ
แตกต่างนั้นเพื่อผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความต้องการนั้นๆ ได้ 
 3) รู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตน 
 
4.  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 
  ประสบการณ์อันทรงคุณค่าก่อเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นพื้นฐานรูปแบบการเรียน
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ของ Kolb (1984) ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์
เนื่องจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการขั้นพื้นฐานแต่มีความสำคัญยิ่งต่อการแสวงหา 
ความรู้ถ้าหากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ผู้เรียน จะไม่สามารถแสวงหาความรู้หรือ
ฝึกฝนทักษะต่างๆ และอาจจะทำผิดพลาดซํ้าแล้วซํ้าเล่า ในที่สุดก็จะไม่สามารถปรับตัวให้ทัน กับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้การเรียนรู้จากประสบการณ์จึง มีความสำคัญมากที่สุดในบรรดาทักษะ
การดำรงชีวิตเนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดจากการกระทำล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ์ มาบูรณา
การโดยนำมาใช้ร่วมกันกับโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของ Houle (1972) ซึ่ง
จะทำให้มีส่วนเสริมสร้างให้ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่ต้องการพัฒนาคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของโปรแกรมใช้กระบวนการเรียนรู้
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์  (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) ผู้สอน
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียนของวิชชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์พร้อมกับ
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เข้าด้วยกัน ดังนี้สรุปเป็นขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การสร้างประสบการณ์ ประสบการณ์ความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษขั้นสูงที่เป็นรูปธรรมเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนเข้าไป มีส่วนร่วมและรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ 
เน้นการใช้ความรู้สึก และ ยึดถือสิ่งที่เกิดขึ้นจริงตามที่ตนประสบในขณะนั้น การมีส่วนร่วมและรับรู้
ประสบการณ์ การสร้างความรู้สึกต่อประสบการณ์ความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษขั้นสูง สังเกตุไตร่ตรองเพ่ือให้เข้าใจว่า ทำไม จึงต้องเรียนเรื่องที่กำลังเรียนการทำงานกับ
ผู้อ่ืน เป็นขั้นตอนที่ ให้ความรู้ สาธิตวิธีการใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ได้แก ่1) การเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น การบรรยาย อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์  2) การ
อ่านหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3) การดูวีดีทัศน์ สื่อมัลติมีเดีย 4) การทดลองปฏิบัติการการแต่งหน้า
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ออกแบบและสร้างเค้าโครง (Out Line) โดยการทำ Face Chart เพ่ือจำลอง Look ของการแต่งหน้า
ก่อนนำไปแต่งบนใบหน้าจริง  5) การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ เป็นต้น ผ่านการทำงาน
จริงโดยผ่านห้องเรียนและผ่านการสนทนาไลน์ Face Book โดยการสื่อสารแบบสองทาง 
   2.  การสะท้อนการเรียนรู้/ทบทวนการเรียนรู้ ความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเทคนิคพิเศษข้ันสูงของแต่ละเนื้อหา การไตร่ตรองเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมุ่งที่จะทำความ เข้าใจ
ความหมายของประสบการณ์ความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง ที่
ได้รับโดยการสังเกตอย่าง รอบคอบเพ่ือการไตร่ตรองพิจารณา ทำความเข้าใจความหมายของ
ประสบการณ์ที่ได้รับโดยการสังเกตอย่างรอบคอบเพ่ือการไตร่ตรองพิจารณาคิดวิเคราะห์เพ่ือหาเหตุ 
ผลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับในขั้นตอนแรกว่าประสบการณ์ที่ ได้รับมีผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง 
เรื่องที่เรียนเกี่ยวข้องกับความ เชื่อความรู้สึกและความคิดเห็นของตนอย่างไร  โดยผู้เรียนเตรียม
ประสบการณ์และนำเสนอที่ อันได้แก่ 1) การเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้  2) การบันทึกการเรียนรู้ 3)การ
แต่งหน้าตามแนวคิด (Concept) ของการแต่งหน้า ตามใบงาน 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียน/ผู้สอน/จากแหล่งเรียนรู้บุคคลอื่นๆ (Dialogue / Discussion)  เป็นต้น 
   3.  การสรุปองค์ความรู้ การสรุปความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ
ขั้นสูงของแต่ละเนื้อหา เป็นหลักการเป็นนามธรรม เป็นขั้นที่ผู้เรียนใช้ เหตุผลและใช้ความคิดในการ
สรุปรวบยอดเป็นหลักการต่างๆ ในแต่ละวัน ผู้สอนชี้นำติชมและเสนอแนะข้อพกพร่องของผู้เรียนเป็น
หลักการต่างๆ เชื่อมโยงการรับรู้ข้อมูลความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้น
สูงในขั้นตอนที่ผ่านมาโดยการดูการเห็น หรือการรับรู้ข้อมูลอย่างไตร่ตรอง เพ่ือสร้างความ คิดรวบ
ยอด ผู้เรียนเสนอแนะข้อพกพร่อง เพ่ือแก้ไขในครั้งต่อไป การสรุปองค์ความรู้ อันได้แก่ 1) การเขียน
แผนภาพมโนทัศน์ (Mind Mapping) 2) การสรุปการเรียนรู้ออกมาเป็น Model หรือ Framework 
3) การนำเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการนำเสนอในห้องเรียน การ 
  4.  การประยุกต์ใช้ความรู้ จากการทดลองปฏิบัติจริงเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนนำเอาความเข้าใจ
เนื้อหาความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง ที่สรุปได้ใน ขั้นที่ 3 ไป
ทดลองปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ เพ่ือทดสอบว่าถูกต้องหรือการประยุกต์ใช้ ซึ่งเกิดจากการ
รับรู้ความคิดรวบยอดแล้วมาสู่การลงมือปฏิบัติหรือทดลองเพ่ือทดสอบว่าถูกต้องหรือขั้นตอนนี้เน้นที่
การประยุกต์ใช้ตามความคิดของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติทั้ง 4 ขั้นตอน ผู้เรียนจะเกิดความรู้ใหม่ที่สามารถประยุกต์สร้างสรรค์ใช้ในอนาคตต่อไป 1) สิ่งที่
จะต้องเรียนรู้ต่อไป  2) แนวทางในการพัฒนาต่อ / ศึกษาต่อ 3) รวบรวมสิ่งที่เรียนรู้ถูกต้องหรือ
ผิดพลาดเพื่อการดำเนินการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ทำให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องไม่รู้จบ 
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ภาพที่ 1 แผนภาพแสดงกระบวนการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำหรับผู้ประกอบอาชีพเชิงสร้างสรรค์ 

 
  เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติทั้ง 4 ขั้นตอน ผู้เรียนจะเกิด
ความรู้ใหม่ที่สามารถประยุกต์สร้างสรรค์ใช้ในอนาคตต่อไป 1) สิ่งที่จะต้องเรียนรู้ต่อไป  2) แนวทาง
ในการพัฒนาต่อ/ศึกษาต่อ 3) รวบรวมสิ่งที่เรียนรู้ถูกต้องหรือผิดพลาดเพ่ือการดำเนินการเรียนรู้ใน
ขั้นตอนที่ 1 ทำให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องไม่รู้จบและในขณะเดียวกันนั่นก็ก่อให้เกิดคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
5. องค์ประกอบโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  องค์ประกอบหลักของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ผู้วิจัยนำผลการ
กำหนดเนื้อหาหลักมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ในโปรแกรมนี้ โดยผู้วิจัย
กำหนดให้โครงสร้างของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ประกอบ ด้วยองค์ประกอบ
ทั้งสิ้น 9 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) เนื้อหาในการเรียนรู้ 3)
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) ผู้สอน 6) ผู้เรียน 7) ระยะเวลา 8) สภาพแวดล้อม 9) การ
ประเมินผล (Zinser, 1995) โดยเนื้อหาบทเรียนเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการลงมือ
ปฏิบัติทำกิจกรรมตามผู้สอน โดยผู้วิจัยไม่มีการกำหนดรายะเอียดของเนื้อหาไว้ล่วงหน้าและให้ผู้สอน
เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ของตนเองออกมาเป็นเนื้อหาบทเรียน มีดังนี้ 
  2.1 วัตถุประสงค์โปรแกรม 
   - เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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  2.2 เนื้อหาในการเรียนรู้ เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังนี้เนื้อหา
การเรียนรู้ โดยจัดโครงสร้างของเนื้อหาเรียนรู้ออกเป็น 9 หมวดและสรุปเนื้อหาการเรียนรู้ในแต่ละหมวด 
ดังนี้  1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 2)การออกแบบ
บุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 3)การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
4) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 5) การทำแม่พิมพ์ 6) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน 
(Silicone Pasill Gel Prosthetics) 7) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 8) เทคนิคการ
ตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 9) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ จัดโครงสร้างของกิจกรรมที่มีความหลากหลายให้
เป็นหมวดหมู่และสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ 
Kolb (1984) ดังนี้ 

 2.3.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของ
โปรแกรมใช้กระบวนการเรียนรู้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ของ Kolb (1984) ผู้สอนและผู้เรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียนของวิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์พร้อมกับกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ตามคุณลักษณะการเป็นผู้เรี ยนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เข้าด้วยกัน ซึ่งสรุปเป็นขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างประสบการณ์ เป็นขั้นตอนการเรียนรู้โดยผู้สอนเกริ่นนำและนำ
ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนในเรื่องวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ต้องการเสริมสร้างอย่างมือ
อาชีพเพ่ือสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ในสิ่งที่เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ประสบการณ์
ใหม่ต้องปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนฐานของความต้องการจำเป็นที่แท้จริงของผู้เรียนเป็น
ขั้นตอนที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเป็นขั้นตอนแรกของการกระตุ้นให้เกิดประสบการณ์ ขั้นตอนนี้ต้อง
เกิดจากความสนใจของผู้เรียนเนื่องจากประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับต้องอยู่บนความต้องการของผู้เรียน 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ อยากรับรู้ประสบการณ์ใหม่ นับเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลง
อันเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
  1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
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แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลาอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน  
 1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและเป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็น
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีต้องการเสริมสร้างอย่าง
เป็นรูปธรรมผู้เรียนมองเห็นภาพอนาคต สามารถปฏิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนความต้องการ
ของผู้เรียน โดยวิธีการสอนต่างๆ เช่น การสนทนา บรรยาย ดูวีดีทัศน์ การสาธิต เล่าประสบการณ์ของผู้
ประสบความสำเร็จหรือประสบการณ์ผู้สอนในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าของผู้สอนในวิชาชีพ การเข้า
ร่วมประสบการณ์จริง เป็นต้น 
  1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ 
เพ่ิมเติมเพ่ือให้ประสบการณ์การเรียนรู้นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากขึ้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
การสืบค้นโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ เป็นต้น 
  1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน โดยนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าว
ร่วมกันในสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอและค้นพบมา 
   ขั้นตอนที่ 2 การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ เป็นขั้นตอนที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้ครุ่นคิดไตร่ตรองประสบการณ์ใหม่พร้อมสะท้อนการเรียนรู้นั่นออกมาอย่างเป็นรูปธรรมใน
สิ่งที่ได้เรียนรู้นั่น การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่เป็นการประมวลความคิดการเรียนรู้แล้ว
สะท้อนออกมาขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเริมมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้ที่ได้รับ เป็นจุดการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  2.1  ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนใน
วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน 
สะท้อนมุมมองของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงาน
หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา 
หรือ การอภิปรายผล (Discussion) ร่วมกัน เช่น ให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ในหลักการออกแบบมี
อะไรบ้างแรงบันดาลใจมีความสำคัญอะไรบ้างที่มีต่อการออกแบบ 
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  2.2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อ
หรือกิจกรรมที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  ขั้นตอนที่ 3 การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจาก
ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจด
บันทึกความรู้ใหม่ลงในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์
ใหม่เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนตกผลึกความรู้จากประการใหม่ที่ได้รับอย่างเป็นรูปธรรม 
   ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสร้างประสบการณ์ใหม่
มาปฎิบัติจริง ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับอันเป็นองค์ความรู้ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันที่ได้รับมาฝึกฝนฝึกปฎิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะความรู้ความชำนาญ  การประยุกต์ใช้ความรู้
ประสบการณ์ใหม่เป็นขั้นตอนที่นำไปฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ต้อง
เริมต้นจากความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนจึงจะนำพาไปสู่ขั้นตอนอ่ืนอย่างราบรื่นเป็นการเปลี่ยน
ตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจาก
การสรุปองค์ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และ
ผู้เรียนนำประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่าง
แท้จริงและพร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
     4.2  ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 
  ใน 4 ขั้นตอนของการเรียนรู้นั้น ต้องมีการเสริมแรงและกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดแรง
บันดาลใจจนผู้เรียนสามารถสร้างแรงบันดาลใจนั้นได้ด้วยตนเองและนำสิ่งเหล่านี้มาสร้างสรรค์สิ่ง
ต่างๆอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนนั้น การเสริมแรงและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจเพ่ือแปรเปลี่ยนไปสู่การสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องไม่รู้จบให้เกิดขึ้น 
เพ่ือการเรียนรู้นั้นไปถึงเป้าหมายได้ดีขึ้น แรงบันดาลใจยังเป็นคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสร้างด้วยอีกต่างหาก ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า “แรง
บันดาลใจ ก่อให้เกิดพลังแห่งการสร้างสรรค์” 
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  2.3.2 การจัดโครงสร้างของกิจกรรมหน่วยการเรียรู้ที่มีความหลากหลายให้เป็น
หมวดหมู่และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ 
Kolb (1984) และให้การเรียนรู้อยู่ภายใต้บรรยากาศของวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นที่
เกิดขึ้นจริงและมีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ (In Action) ประกอบด้วย 
   1) พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือผลักดันให้เกิดพลังอำนาจ
ในตนเองในการผลักดันการพัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อย่างมีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน โดย
ทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยการเสริมแรงการกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจร่วมกันโดยมีผู้สอนซึ่งเป็นผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และการ
ทำงานในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษข้ันสูงและบอกคุณค่าของแรงบันดาลใจที่ได้รับนั้นได้  
   เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรม
การเรียนรู้ พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action)  
     (1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
     (2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและสัตว์ประหลาด 
 2) พลั งแห่ งการสื บค้ น  (Exploration in Action) เป็ นกิ จกรรมที่ มุ่ ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ให้สามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้
จากแหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะมันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าให้มีความพร้อม นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็น  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสืบค้นและนำเสนอความรู้
นั้นและวิธีการแหล่งที่มาของสารสนเทศนั้น 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรมการ
เรียนรู้ พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) ได้แก่ การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life 
Casting) 
  3) พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริม 
สร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์การสร้างสรรค์ผลงานโดยการนำแรงบันดาลใจก่อเกิดเป็นจินตนา
นำมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ รูปแบบโดยอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การ
ค้นพบ คิดค้น สร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมอง
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ที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง นำความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้จากกิจกรรมโดยผู้เรียนและผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการออกแบบและนำเสนอผลงาน แรงบันดาลใจ สู่การถ่ายทอด
ผลงาน 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรม
การเรียนรู้ พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action)  
 (1) การปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
    (2) การทำแม่พิมพ์ 
    (3) การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน (Silicone Pasill Gel Prosthetics) 
    (4) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
 4) พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action) เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกในความเป็นตัวตนของตนเอง มีมุมมองที่แตกต่างกันเพ่ือให้เห็นมุมมองที่
แตกต่างกันออกไปและร่วมทำกิจกรรมกับผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ได้แสดงมุมมองที่แตกต่างกันและมีความหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดมุมมองที่แตกต่าง
หลากหลายร่วมกันในการพัฒนาตนเองและมีรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้โดยการกระตุ้นการคิด
แบบหลากหลายมุมมองและสะท้อนมุมมองนั้นออกมาโดยมีผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสะท้อนมุมมองที่หลากหลายและการนำเสนอมุมมอง
นั้นร่วมกัน 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 (1) เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม 
    (2) การถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
 5) พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ สื่อสารอย่างชัดเจน ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมี
เหตุผลโดยใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท 
ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย ใช้การสื่อสาร
หลายๆ วิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ ใช้สื่อและเทคโนโลยีและสามารถประเมินผลกระทบ สื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง สื่อสารเข้าใจง่าย 
ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปถ่ายทอดสื่อสาร 
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ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการนำเสนอผลการ
เรียนรู้การอภิปรายร่วมกันผ่านการพูด การฟัง การอ่านและเขียนโดยการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของกิจกรรมการ
เรียนรู้ พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  ได้แก่ การนำเสนอความรู้และผลงาน
การสร้างสรรค์การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
 2.4 แหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการสอน 
  1)  แหล่งความรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหามีความทันสมัย เช่น วิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ และทักษะของคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ หนังสือหรือ
นิตยสารการแต่งหน้า ได้แก่ Makeup Artist Magazine ซึ่งเป็นนิตยสารในวิชาชีพระดับโลกที่ให้การ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นต้น 
  2)  สื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย ได้แก่ เอกสารประกอบการเรียนรู้ในรูปแบบ
สิ่งพิมพ์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ คลิปวีดีโอ รูปภาพ วีซีดีที่สัมพันธ์กับเนื้อหา คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ โปรเจกเตอร์ โทรทัศน์ เป็นต้น  
               2.5 ผู้สอน ผู้สอนในการจัดโปรแกรม มีผู้สอน  1 ท่าน โดยผู้วิจัย ซึ่งมีคุณสมบัติ  
ดังต่อไปนี้ 
  1)  เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษข้ันสูงและเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และมี
ประสบการณ์ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษโดยได้รับการยอมรับจากสังคมวิชาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า 
 2)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เป็นอย่างดี 
 3)  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ไม่ควรครอบงำหรือคอยบงการความคิด
ผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
  4)  ผู้สอนให้เวลาที่เพียงพอแก่ผู้เรียนในการทำงาน ใช้สมาธิ พูดคุย จินตนาการ 
ลองผิดลองถูกและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์ หรือทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความสนใจ
คล้ายกัน 
 5)  ค้นหาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ การเรียนรู้ที่กระตุ้นพลังทางความคิดมากที่สุดจะ
เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง 
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               2.6 กลุ่มผู้เรียน ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าที่สมัครใจเข้าร่วมมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนดและ มีประสบการณ์ในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปี และผ่านการคัดเลือก 
จำนวน 10 คน 
                2.7 ระยะเวลา การจัดโปรแกรมใช้เวลาทั้งสิ้น 110 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง สถานที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ครั้งนี้ คือ โรงเรียนศึกษาศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้า และ สมาคมวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและวิทยาการความงาม แบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ  
  ระยะที่ 1 การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยโดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาตาม
ความต้องการของผู้เรียนเป็นเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมระยะ เวลา 30 ชั่วโมง โดยทำงานนัด
หมายให้ตรงต่อความสะดวกทั้งผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเป็นรายครั้ง 
 ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง รวมระยะเวลา 70 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง โดยเป็นการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนสัญญาการเรียนรู้เป็นของตนเอง 
ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมทั้ง จำนวน 10 วันมาฝึกฝนเรียนรู้ตามใบงานและหรือศึกษา
ความรู้เพ่ิมเติมปฏิบัติดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนการ
เรียนรู้นั้น โดยการมอบหมายงานตามใบงานและการแชร์ประสบการความรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน 
   ระยะที่ 3 การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือ
ศึกษาปัจจัยและเงื่อนไข ที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง เพ่ือ
ศึกษา ปัจจัย และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ ผู้เรียนนําเสนอผลงานการ
สร้างสรรค์ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงนำเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ ผลงานการ
สร้างสรรค์ที่ได้รับจากโปรแกรมด้วยตนเองในแต่ละบุคคล ทำงานวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และประเมินการจัดโปรแกรมที่
ผู้เรียนเข้าร่วมเพ่ือให้ผู้จัดโครงการได้รับข้อมูลมาปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมต่อไป  โดยการนัด
หมายตามความพร้อมของผู้เรียนและผูสอนร่วมกัน เพ่ือนำเสนอผลงานและทำการศึกษา ปัจจัยและ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ร่วมกัน 
  2.8 สภาพแวดล้อม 
  1) สถานที่ ต้องเป็นพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวอย่างสะดวกใน
การทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   2) มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท เงียบสงบ ไม่รบกวนสมาธิในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3) บรรยากาศดี มีความเป็นกันเอง ระยะเวลาในการทำกิจกรรมสามารถ
ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
   4) โต๊ะ เก้าอ้ี เก้าอ้ีสำหรับการแต่งหน้า กระจกสำหรับแต่งหน้า ที่สามารถ
เคลื่อนย้ายได้สะดวก 
  5) มีอุปกรณ์การทำกิจกรรม เช่น สื่อโสตทัศน์ กระดาษ ปากกา กระดาน 
คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ 
  6) สถานที่และบรรยากาศต้องเหมือนสตูดิโอหรือสถานที่ทำงานจริง 
  2.9 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
   1) การประเมินผลก่อนและหลังการทดลองและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของ
ผู้เรียน 
   - แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  2) การประเมินผลการเรียนรู้ 
    - แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม (การสะท้อนการเรียนรู้) 
   3) การประเมินกิจกรรม 
    - แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
   - แบบประเมินผลกระบวนการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 
7. แผนการเรียนรู้ 
  7.1 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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 ตารางที่ 1 แสดงโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

รายละเอียดแผนการเรียนการสอน จำนวนชั่วโมง
การเรียนรู้ 

1. การแจ้งรายละเอียดและกำหนดการ และทำการประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ก่อนการเข้าสู่กิจกรรม 

3 

2. หน่วยการเรียนรู้หลักท่ี 1 การเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งแรงบันดาลใจสำหรบัผูป้ระกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 
  2.2 การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปิศาจและสัตว์ประหลาด 

6 

3. หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 2 การเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะการแสวงหาความรู้สำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  3.1 กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 

6 

4. หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 3 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์สำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  4.1 กิจกรรมการเรียนรูเ้กี่ยวกับการปั้นปิศาจ อสรูกายและสัตว์ประหลาด 
  4.2 กิจกรรมการเรียนรูเ้กี่ยวกับการทำแม่พิมพ์ 
  4.3 กิจกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวกับการทำช้ินเนื้อเทียมจากซิลิ โคน (Silicone Pasill Gel 
Prosthetics) 

6 

5. หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 4 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการมองต่างมุมสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  5.1 กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
  5.2 กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการตกแต่งและการระบายสีช้ินเนื้อเทียม 
  5.3 กิจกรรมการเรียนรูเ้กี่ยวกับการถอดช้ินเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 

6 

6. หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 5 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  6.1 การนำเสนอความรู้และผลงานการสร้างสรรค์การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง 

6 

รวม 33 

 
  7.2 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้และโครงสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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ตารางที่ 2 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้และโครงสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 
หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 1 การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 
วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนเกิดพลังอำนาจในตนที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดหรือการกระทำที่พึงประสงค์จะกระทำสิ่ง
นั้นได้ 
2, ผู้เรียนเกิดพลังอำนาจในตนที่คอยผลักดันการพัฒนาตนเองเพ่ือการสร้างสรรค์อย่างมีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนได้ 

กิจกรรม พลังอำนาจแห่งตน (Empowerment in Action) กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างแรง
บันดาลใจ ตามแนวคิดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In Action) โดยเป็นกิจกรรมการสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้และการสร้างแรงบันดาลใจอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการการได้สัมผัสกับประสบการณ์
จริงผ่านสื่อต่างๆจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จริง และกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์โดย มีข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1. การสร้างประสบการณ์ โดย  
 1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลาอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน ตั้งคำถามนำทางให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ ในเรื่องของแรงบันดาลใจ
ที่ใช้ในการขับเคลี่อนการคิด การพัฒนาตนในการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายการออกแบบและความรู้ที่
สำคัญวิทยาการด้านศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ 
1.2 สร้างประสบการใหม่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่านประสบการณ์ตรงและ
เป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างอย่างเป็นรูปธรรมผู้เรียน
มองเห็นภาพอนาคต สามารถปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ดูวีดีทัศน์
งาน IMAST ซึ่งจัดประจำทุกปีเรื่องความก้าวหน้าของศิลปะการแต่งหน้าของโลก การฉายภาพประวัติ
บุคคลสำคัญและวิทยาการด้านศิลปะเทคนิคการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ โดยนำเสนอเรื่องราว การ
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สนทนาพูดคุย แหล่งที่มาของแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดอย่างมีเป้าหมายและผลักดันตนเองพร้อมขับเคลื่อนการเรียนรู้ ออกแบบงาน
ผลงานสร้างสรรค์และการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆสืบค้นข้อมูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ มอบหมายงาน 
เนื้อหา และแหล่งเรียนรู้ เสาะหาแรงบันดาลใจของงานนั่นพร้อมเสาะหาแรงบันดาลใจของตนเองที่
ก่อให้เกิดผลงานความรู้นั่นและสรุปความรู้และแรงบันดาลอำนำไปสู่ความสำเร็จ 
 1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน ผู้เรียน
อภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกัน และให้ผู้เรียนอภิปรายผลงาน สรุปความรู้และแรงบันดาลอำ
นำไปสู่ความสำเร็จ 
 ขั้นตอนที่  2. การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย  
 2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิ ง
สร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนมุมมอง
ของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันประสบการณ์ความรู้แรงบันดาล
ใจจากงานที่มอบหมายและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และสะท้อนการเรียนรู้นำประสบการณ์ที่
เกิดขึ้นมาความรู้และแรงบันดาลใจที่คอยพลักดันสู่ความสำเร็จรวมการการเสาะแสวงหาแรงบันดาล
ใจมาครุ่นคิดใคร่ครวญ ผู้ เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ เรียนรู้ และทำการสนทนา หรือ อภิปรายผล 
(Discussion)  
 2. 2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อหรือกิจกรรมที่
เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นอธิบายประสบการณ์แรงบันดาลใจ พลังอำนาจที่
คอยขับเคลื่อนให้เกิดผลงานอย่างมีเป้าหมายในการทำงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษและแรง
บันดาลใจสู่การออกแบบผลงานเพิ่มเติมในหัวข้อที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 3. การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ใหม่
ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจดบันทึกความรู้ใหม่ลงใน
สมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง โดยสร้างความคิดรวบยอด จากประสบการณ์ที่ได้รับความรู้
การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษและการออกแบบโดยแรงบันดาลใจที่ทำให้เกิดผลงานอย่างมีเป้าหมาย การ
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ได้มาซึ่งพลังอำนาจนั่น จากนั้นให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ ลงในสมุดแบบฝึกหัดหรือสมุดบันทึกด้วย
สำนวนภาษาของตนเองตามความเข้าใจของตนเอง 
ขั้นตอนที่  4.การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย 
 4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจากการสรุปองค์
ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และผู้เรียนนำ
ประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่างแท้จริงและ
พร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
 4.2 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้เรียนและผู้สอน
ร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงและการ
นำความคิด แรงบันดาลใจและจินตนาการมาสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นความรู้จากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอน
ที่ 1 อีกครั้ง  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนเกิดพลังอำนาจในตนเองในการขับเคลื่อนความคิด การเรียนรู้ การทำงาน 
 2. ผู้เรียนมีแรงพลังอำนาจในตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย 
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflect) ด้วยวิธีการสะท้อนการเรียนรู้
กลุ่มโดยมีผู้วิจัยและมีผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสะท้อนการเรียนรู้ด้วยการแลก เปลี่ยนความคิดเห็นและการ
บันทึกการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกตามหัวข้อ 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
2. ความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ได้เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 
3. ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้ 
4.  การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ 
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หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 2  การเรียนรู้เพ่ือเสริมทักษะการแสวงหาความรู้สำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถหาวิธีการเรียนรู้ ในวิธีการที่หลากหลายได้ 
2. ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อมูลได้จากแหล่ง ต่าง ๆ ได้ 

รูปแบบกิจกรรมและเทคนิคการเรียนรู้ 
กิจกรรม พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) เพ่ือการเสริมสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ 
ตามแนวคิดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In Action) โดยเป็นกิจกรรมการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
และทักษะการแสวงหาความรู้ อย่างมีประสิทธฺภาพ กิจกรรมการการได้สัมผัสประสบการณ์จริงผ่าน
สื่อต่างๆจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จริง และกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
โดย มี 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1. การสร้างประสบการณ์ โดย  
 1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลาอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน ตั้งคำถามเกริ่นนำชี้นำประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างน่าสนใจน่าติดตามตลอดเวลาอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ตั้งคำถามนำทางให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้าและการเสาะ
แสวงหาความรู้ถึงวิธีการแต่งแหล่งของความรู้นั่น ว่ามีวิธีการอย่างไรบ้างแหล่งความรู้นั่นจากแหล่งใด 
1.2 สร้างประสบการใหม่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่านประสบการณ์ตรงและ
เป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างอย่างเป็นรูปธรรมผู้เรียน
มองเห็นภาพอนาคต สามารถปฎิบัติได้จริงและมีความทันสมัย เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงการหล่อ
แม่พิมพ์จากใบหน้าและการเสาะแสวงหาความรู้ถึงวิธีการแต่งแหล่งของความรู้นั่น ว่ามีวิธีการอย่างไร
บ้างแหล่งความรู้นั่นจากแหล่งใดดูวีดีทัศน์ การบรรยายประสบการณ์การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า 
(Life Casting) สาธิตงานจริงที่ใช้ในอุตสหกรรมบันเทิงและทดลองการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life 
Casting)  
 1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
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และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆสืบค้นข้อมูลความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ มอบหมายงาน 
เนื้ อหา และแหล่งเรียนรู้  สืบค้นข้อมูลความรู้การหล่อแม่ พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ วิธีการต่างๆและแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะการสืบค้นและสรุป
ความรู้การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) นั่น 
 1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน ผู้เรียน
อภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกัน และให้ผู้เรียนอภิปรายผลงาน การรับรู้จากข้อมูลที่ร่วมกัน
ค้นหาความรู้ในเรื่องการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) รวมถึงวิธีการต่างๆ ในการสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ที่ได้มาถึงความรู้นั่นและสรุปความรู้ 
ขั้นตอนที่  2. การสะท้อนการเรียนรู้  
 2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนมุมมอง
ของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ ให้ผู้เรียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากงานและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และสะท้อนการเรียนรู้นำประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาครุ่นคิดใคร่ครวญ
เรื่องของการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) รวมถึงวิธีการต่างๆ ในการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ที่
ได้มาถึงความรู้นั่น ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่เรียนรู้ และทำการสนทนา หรือ อภิปรายผล (Discussion)  
 2. 2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อหรือกิจกรรมที่
เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่ง ผู้สอนอธิบายประสบการณ์การหล่อแม่พิมพ์จาก
ใบหน้า (Life Casting) และการสืบค้นข้อมูลความรู้การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) โดย
วิธีการต่างๆเพ่ิมเติมในหัวข้อที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 3. การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ใหม่
ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจดบันทึกความรู้ใหม่ลงใน
สมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง โดยสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ที่ได้รับในเรื่อง 
การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) และการสืบค้นข้อมูลความรู้การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า 
(Life Casting) โดยวิธีการนั่นๆจากนั้นให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ ลงในสมุดแบบฝึกหัดหรือสมุดบันทึก
ด้วยสำนวนภาษาของตนเองตามความเข้าใจของตนเอง 
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ขั้นตอนที่  4. การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย 
 4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจากการสรุปองค์
ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และผู้เรียนนำ
ประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่างแท้จริงและ
พร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
 4.2 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้เรียนและผู้สอน
ร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริง การ
หล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) รวมถึงวิธีการต่างๆ ในการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ที่ได้มาถึง
ความรู้ด้านการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) นั่น จากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนเกิดพลังอำนาจในตนเองในการขับเคลื่อนความคิด การเรียนรู้ การทำงาน 
 2. ผู้เรียนมีแรงพลังอำนาจในตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย 
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflect) ด้วยวิธีการสะท้อนการเรียนรู้
กลุ่มโดยมีผู้วิจัยและมีผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสะท้อนการเรียนรู้ด้วยการแลก เปลี่ยนความคิดเห็นและการ
บันทึกการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกตามหัวข้อ 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
2. ความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ได้เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 
3. ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้ 
4.  การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ 

 
หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 3  การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์สำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถนำแรงบันดาลใจเพ่ือก่อให้เกิดจินตนาการอันนำมาสร้างสรรค์ขั้นตอนการ วิธีการ 
หลักการ รูปแบบโดยการอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบ คิคค้น สร้างสรรค์เป็น
ผลงานที่รูปธรรมจับต้องสัมผัสได้ 
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2. ผู้เรียนสามารถในการสร้างมุมมองที่แปลกใหม่ในการสร้างสรรค์ผลงานอาจเป็นการปรับปรุงพัฒนา
เพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ได้ 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนาความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานเตอบสนองความต้องการได้ 

รูปแบบกิจกรรมและเทคนิคการเรียนรู้ 
กิจกรรม พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) ตามแนวคิดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In 
Action) โดยเป็นกิจกรรมการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และการสร้างสรรค์ผลงาน อย่างมี
ประสิทธ ิภาพ กิจกรรมได้สัมผัสประสบการณ์จริงผ่านสื่อต่างๆจากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์จริง และกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมโดยแนวคิดรูปแบบการ
เรียนการเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกปฎิบัติการการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำ
แม่พิมพ์ การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียม จาการสร้างสรรค์ผลงานที่แตกต่าง
กันออกไป มี 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1. การสร้างประสบการณ์ โดย  
 1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ตั้งคำถามนำทางให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การ
สร้างสรรค์ผลงานการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อ
เทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียมพร้อมเสริมแรงกระตุ้นการนำแรงบันดาลใจเดิมอย่างต่อเนื่อง
มาใช้อย่างต่อเนื่องให้ผู้เรียนมีจินตนาการและการคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างสรรค์มุมมองใหม่ๆ 
1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเทคนิควิธิการสร้างสรรค์ผลงานการปั้นปิศาจ 
อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้น
เนื้อเทียม โดยการดูวีดีทัศน์ การสาธิตการสนทนาพูดคุย การทดลองปฏิบัติจริงตั้งแต่การปั้นปิศาจ 
อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ การทำชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคน การติดชิ้นเนื้อเทียมพร้อม
เสริมแรงกระตุ้นให้เกิดเกิดจินตนาการในการคิดเชิงสร้างสรรค์และสร้างสรรค์ผลงานตามความ
ต้องการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ สืบค้นข้อมูลความรู้ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ เทคนิควิธิการ
สร้างสรรค์ผลงานการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อ
เทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียมและขั้นตอนการสร้างสรรค์ผลงานเหล่นั้นด้วยการนำแรง
บันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลายและเลือกหนึ่งทางเลือกที่ดีที่สุดแล้ว
ถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมมีความแปลกใหม่ตอบสนองต่อความต้องการได้แล้วสรุป
ความรู้นั่นอย่างสร้างสรรค์ 
 1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน โดยนำ
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ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าวร่วมกันในสิ่งที่
ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอและค้นพบมา ในการสร้างสรรค์เการสร้างสรรค์ผลงานการปั้นปิศาจ อสูรกาย
และสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียม 
ถึงขั้นตอนการสร้างสรรค์ผลงานเหล่านั้นด้วยการนำแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิด
สร้างสรรค์ที่หลากหลายและเลือกหนึ่งทางเลือกท่ีดีที่สุดแล้วถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรม
มีความแปลกใหม่ตอบสนองต่อความต้องการได้ 
 ขั้นตอนที่  2. การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย  
 2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนมุมมอง
ของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงานหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา หรือ การอภิปราย
ผล (Discussion) ร่วมกัน ให้ผู้เรียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้สอนจัดให้ในการสร้างสรรค์ผลงานการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ 
ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียมรวมถึงขั้นตอนการสร้างสรรค์
ผลงานเหล่นั้นด้วยการนำแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลายและเลือก
หนึ่งทางเลือกที่ดีที่สุดแล้วถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมมีความแปลกใหม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการได้และสะท้อนการเรียนรู้นำประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาครุ่นคิดใคร่ครวญ ผู้เรียน เขียน
บันทึกสิ่งที่เรียนรู้ และทำการสนทนา หรือ อภิปรายผล (Discussion) ความรู้และการสร้างสรรค์
ผลงาน 
 2. 2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหั วข้อหรือกิจกรรมที่
เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้สอนอธิบายประสบการณ์เพ่ิมเติมในหัวข้อการ
สร้างสรรค์ผลงานการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อ
เทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียมตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อ
เทียมรวมถึงขั้นตอนการสร้างสรรค์ผลงานเหล่นั้นด้วยการนำแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิด
สร้างสรรค์ที่หลากหลายและเลือกหนึ่งทางเลือกท่ีดีที่สุดแล้วถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรม
มีความแปลกใหม่ตอบสนองต่อความต้องการได้ที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 3. การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ใหม่
ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ท่ีได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจดบันทึกความรู้ใหม่ลงใน
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สมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง ให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ การสร้างสรรค์ผลงานการปั้น
ปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการ
ติดชิ้นเนื้อเทียมตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียมรวมถึงขั้นตอนการ
สร้างสรรค์ผลงานเหล่นั้นด้วยการนำแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่หลากหลาย
และเลือกหนึ่งทางเลือกที่ดีที่สุดแล้วถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมมีความแปลกใหม่
ตอบสนองต่อความต้องการได้ลงในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของตนเอง 
ขั้นตอนที่  4. การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย 
 4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจากการสรุปองค์
ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และผู้เรียนนำ
ประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่างแท้จริงและ
พร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง การนำสิ่งที่เรียนรู้ในการสร้างสรรค์
ผลงานการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การทำแม่พิมพ์ ตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจาก
ซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียมตลอดจนการผลิตชิ้นเนื้อเทียมจากซิลิโคนและการติดชิ้นเนื้อเทียม
รวมถึงขั้นตอนการสร้างสรรค์ผลงานเหล่นั้นด้วยการนำแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิด
สร้างสรรค์ที่หลากหลายและเลือกหนึ่งทางเลือกท่ีดีที่สุดแล้วถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรม
มีความแปลกใหม่ตอบสนองต่อความต้องการได้ไปปฏิบัติจริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้อง
ปรับปรุง  
 4.2 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าผู้เรียนและผู้สอน
ร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงและการ
การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษการปั้นปิศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด การ
ทำแม่พิมพ์เชิงสร้างสรรค์ ด้วยการนำแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการสู่ความคิดสร้างสรรค์ที่
หลากหลายและเลือกหนึ่งทางเลือกที่ดีที่สุดแล้วถ่ายทอดออกมาเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมมีความ
แปลกใหม่ตอบสนองต่อความต้องการได้ จากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เรียนได้นำแรงบันดาลใจสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมสนองต่อความต้องการได้มี
ความแปลกใหม ่ 
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การประเมินผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflect) ด้วยวิธีการสะท้อนการเรียนรู้
กลุ่มโดยมีผู้วิจัยและมีผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสะท้อนการเรียนรู้ด้วยการแลก เปลี่ยนความคิดเห็นและการ
บันทึกการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกตามหัวข้อ 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
2. ความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ได้เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 
3. ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้ 
4.  การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ 

 
หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 4 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการมองต่างมุมสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนสามารถสะท้อนความคิดในมุมมองที่แตกต่างกันอย่างหลากหลายได้ 
รูปแบบกิจกรรมและเทคนิคการเรียนรู้ 
กิจกรรม พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action) ตามแนวคิดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (In Action) 
โดยเป็นกิจกรรมการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และการเสริมแรงและการสร้างแรงบันดาลใจ การ
มองต่างมุมอย่างหลากหลาย การคิดและการสร้างสรรค์ผลงาน การสืบค้นเสาะแสวงหาข้อมูลความรู้ 
การนำเสนอการสื่อสารอย่างมีประสิทธฺภาพ กิจกรรมการการได้สัมผัสประสบการณ์จริงผ่านสื่อต่างๆ
จากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จริง และกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์การ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมโดยแนวคิดรูปแบบการเรียนการเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกปฎิบัติ
เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมการทำความสะอาด จาก
มุมมองความคิดที่แตกต่างกันออกไป มี 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1. การสร้างประสบการณ์ โดย  
 1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ตั้งคำถามนำทางให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
เริ่มต้นกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนความคิดในมุมมองที่แตกต่างกันอย่างหลากหลายของเทคนิคการ
ตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาดเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดมุมมองนั่นที่มีหลากหลาย 
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1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่านประสบการณ์ตรงและ
เป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างอย่างเป็นรูปธรรมผู้เรียน
มองเห็นภาพอนาคต สามารถปฏิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนความต้องการของผู้เรียน  เรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงเรียนรู้ เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อ
เทียมและการทำความสะอาดโดยการดูวีดีทัศน์ การสาธิตและการสนทนาพูดคุย สือความรู้ การ
ทดลองฝึกปฎิบัติ เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมและการ
ทำความสะอาด ผู้สอนสะท้อนและกระตุ้นการสะท้อนมุมมองที่มีความหลากหลายให้ผู้เรียนเกิด
มุมมอง 
 1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ื อให้
ประสบการณ์การเรียนรู้นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากขึ้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น การสืบค้นโดย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ เป็นต้น สืบค้นข้อมูลความรู้เทคนิคการ
ตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาด จาก
ประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้สรุปความรู้และการเสนอมุมมองของความรู้นั่นที่แตกต่างหลากหลาย
มุมมอง 
 1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิ งสร้างสรรค์ร่วมกัน โดยนำ
ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าวร่วมกันในสิ่งที่
ผู้เรียนแต่ละคนนำเสนอและค้นพบมา ผู้เรียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกันในเทคนิคการ
ตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมการทำความสะอาด และให้ผู้เรียน
อภิปรายในมุมมองที่แตกต่างไปและหลากหลายจากเดิมจนเกิดการอิ่มตัวของมุมมองที่สะท้อนนั่นและ
ร่วมกันอภิปรายการรับรู้ประสบการณ์ผ่านการสื่อสารแบบสองทางและการมีส่วนร่วม ให้ผู้เรียนผู้สอน
ร่วมกันสะท้อนให้เกิดมุมมองที่หลากหลายที่แตกต่าง 
ขัน้ตอนที่  2. การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย  
 2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนมุมมอง
ของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงานหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา หรือ การอภิปราย
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ผล (Discussion) ร่วมกัน ด้วยการมุมมองความคิดของตนเองและเลือกมุมมองที่มีความเหมาะสม 
 2. 2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อหรือกิจกรรมที่
เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้สอนอธิบายประสบการณ์เพ่ิมเติมในเรื่อง
เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมการทำความสะอาด เพ่ือ
เติมเต็มให้กับผู้เรียนเกิดมุมมองที่แตกต่างและหลากหลาย 
ขั้นตอนที่ 3. การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดยการสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์
ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจดบันทึกความรู้ใหม่
ลงในสมุดบนัทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง  
ขั้นตอนที่  4. การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย 
 4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจากการสรุปองค์
ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และผู้เรียนนำ
ประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่างแท้จริงและ
พร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง 
 4.2 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าผู้เรียนและผู้สอน
ร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์จากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงและมุม
องมาสร้างสรรค์เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและการถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำ
ความสะอาดให้เป็นรูปธรรมจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เรียนมีมุมมองที่มีความแตกต่างอย่างหลากหลายมากข้ึน 

การประเมินผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflect) ด้วยวิธีการสะท้อนการเรียนรู้
กลุ่มโดยมีผู้วิจัยและมีผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสะท้อนการเรียนรู้ด้วยการแลก เปลี่ยนความคิดเห็นและการ
บันทึกการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกตามหัวข้อ 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้                     2. ความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ได้เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 
3. ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้   4.  การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ 
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หน่วยการเรียนรู้หลักที่ 5  การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และการนำเสนอความรู้และผลงานการสร้างสรรค์ 
 

วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ผู้เรียนสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจนและแยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล 
2. ผู้เรียนสามารถใช้การสื่อสารหลายๆวิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ เข้าใจความหมาย ความรู้ ค่านิยม 
ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย 
3. ผู้เรียนสามารถประเมินผลกระทบการสื่อสารได้  
4. ผู้เรียนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิด
และมุมมอง   
5. ผู้เรียนสามารถสื่อสารเข้าใจง่ายในหลายแบบทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ 
รูปแบบกิจกรรมและเทคนิคการเรียนรู้ 
กิจกรรม พลังแห่งการสื่อสาร (Communication in Action)  ตามแนวคิดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  
(In Action) โดยเป็นกิจกรรมการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และการเสริมแรงและการสร้างแรง
บันดาลใจ การมองต่างมุมอย่างหลากหลาย การคิดและการสร้างสรรค์ผลงาน การสืบค้นเสาะ
แสวงหาข้อมูลความรู้ การนำเสนอการสื่อสารอย่างมีประสิทธฺภาพ กิจกรรมการได้สัมผัสประสบการณ์
จริงผ่านสื่อต่างๆ จากผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จริง และกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมโดยแนวคิดรูปแบบการเรียนการเรียนรู้จากประสบการณ์และ
ฝึกปฎิบัติการการทำแม่พิมพ์จากมุมมองความคิดที่แตกต่างกันออกไป ของ Kolb (1984) มี 4 
ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  1. การสร้างประสบการณ์ โดย  
1.1 เปิดประสบการณ์ใหม่ ตั้งคำถามนำทางให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ ในการ
นำเสนอผลงานเชิงสร้างสรรค์ ที่ดีและเหมาะสมเป็นอย่างไร 
1.2 สร้างประสบการณ์ใหม่ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ผ่านประสบการณ์ตรง
และเป็นประสบการณ์จริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าพร้อมด้วยคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการเสริมสร้างอย่างเป็นรูปธรรม
ผู้เรียนมองเห็นภาพอนาคต สามารถปฏิบัติได้จริงและมีความทันสมัย บนความต้องการของผู้เรียน 
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงของการนำเสนอผลงาน วิธีการนำเสนอการสื่สารผลงาน การสื่อสารอย่าง
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มีประสิทธิภาพในการนำเสนอการสนทนาพูดคุย  
1.3 ท่องโลกประสบการณ์ใหม่ ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและ
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกัน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนคอยนำทางชี้นำแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้
ประสบการณ์การเรียนรู้นั่นเพ่ิมเติมมีความชัดเจนมากขึ้นจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น การสืบค้นโดย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ อินเตอร์เน็ต หนังสือ  เป็นต้น สืบค้นข้อมูลความรู้การ
นำเสนอผลงานสร้างสรรค์ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆในหัวข้อ ดังนี้ 1) การสื่อสารอย่างชัดเจนและ
แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล 2) การสื่อสารหลายๆวิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ 3) ผลกระทบการสื่อสาร 4) สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ 
ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง 5) การสื่อสารเข้าใจง่ายในหลายแบบทั้งการพูด เขียน และ
กิริยาท่าทาง 6) ถ่ายทอดสื่อสารความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ 
1.4 ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกัน โดยนำความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกันแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ดังกล่าวร่วมกันในสิ่งที่ผู้เรียนแต่
ละคนนำเสนอและค้นพบมาผู้เรียนอภิปรายและรับรู้ประสบการณ์ร่วมกันในเรื่องการสื่อสารเพ่ือการ
ถ่ายทอดความรู้และผลงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงด้วยมุมมองที่แตกต่างไปจากเดิม 
และอภิปรายการรับรู้ประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะการสื่อสาร แบบสองทางและการมีส่วนร่วม ให้
ผู้เรียนผู้สอนร่วมกันสะท้อนให้เกิดมุมมองที่หลากหลายที่แตกต่าง 
ขั้นตอนที่  2. การสะท้อนการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย  
 2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนในวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกันที่เกิดขึ้นดังกล่าวมาครุ่นคิดใคร่ครวญและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนมุมมอง
ของตนเองต่อประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับและสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันจากสื่อใบงานหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือ ผ่านการสนทนา หรือ การอภิปราย
ผล (Discussion) ร่วมกัน ให้ผู้เรียนศึกษาและสังเกตประสบการณ์การสื่อสารเพ่ือการเสนอผลงาน
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้และสะท้อนการเรียนรู้นำ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นมาครุ่นคิดใคร่ครวญ ผู้เรียนเขียนบันทึกสิ่งที่เรียนรู้การสื่อสารเพ่ือการถ่ายทอด
ผลงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพเศษขั้นสูง และทำการสนทนา หรือ อภิปรายผล (Discussion) 
เน้นการสื่อสารแบบสองทางและการมีส่วนร่วมผู้เรียนผู้สอนร่วมกัน 
 2. 2 ผู้สอนอธิบายประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อหรือกิจกรรมที่
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เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียนให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้สอนอธิบายประสบการณ์การสื่อสารเพ่ือการ
นำเสนอผลงานศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติมในหัวข้อที่เรียนรู้เพ่ือเติมเต็มให้กับผู้เรียน 
ขั้นตอนที่ 3. การสรุปองค์ความรู้ประสบการณ์ใหม่  โดยการสร้างความคิดรวบยอดจากประสบการณ์
ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการร่วมสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกันมาจดบันทึกความรู้ใหม่
ลงในสมุดบันทึกตามความเข้าใจของผู้เรียนเอง  
ขั้นตอนที่  4. การประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ใหม่ โดย 
 4.1 ผู้เรียนนำประสบการณ์ใหม่ในในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าและคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ร่วมกันที่ได้รับจากการสรุปองค์
ความรู้ไปปฏิบัติประสบการณ์จริงเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง และผู้เรียนนำ
ประสบการณ์ความรู้ใหม่ที่ได้รับมาฝึกฝนปฏิบัติติจนเกิดความเข้าใจ ความชำนาญอย่างแท้จริงและ
พร้อมกับการประเมินตนเองว่าสิ่งใหนที่ผู้เรียนต้องปรับปรุง การนำสิ่งที่เรียนรู้นำเสนอผลงานศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของตนเพ่ือเรียนรู้ว่าสิ่งไหนใช้ได้ สิ่งไหนต้องปรับปรุง  
 4.2 ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์ใหม่ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า
และคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์
ร่วมกันจากกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า ผู้เรียนและผู้สอน
ร่วมกันประเมินผลการประยุกต์ประสบการณ์นำเสนอผลงานศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงและการนำเสนอผลงานเป็นรูปธรรมจากนั้นจะกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 
อีกครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนถ่ายทอดผลงานได้อย่างมืออาชีพ 

การประเมินผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflect) ด้วยวิธีการสะท้อนการเรียนรู้
กลุ่มโดยมีผู้วิจัยและมีผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสะท้อนการเรียนรู้ด้วยการแลก เปลี่ยนความคิดเห็นและการ
บันทึกการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกตามหัวข้อ 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
2. ความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ได้เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 
3. ประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้ 
4.  การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 303 

  7.3 แนวทางการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มผู้เรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 
ตารางที่ 3 แสดงแนวทางการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มผู้เรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

กิจกรรม แนวทางการเรียนการสอน แนวคิดที่ใช้ 

1.กิ จ ก รรม  พ ลั ง
อ ำ น า จ แ ห่ ง ต น 
(Empowerment 
in Action) เยี่ ย ม
ชมการดำเนินงาน
ข อ ง Makeup 
Studio สมาคมวา
ชี พ ศิ ล ป ะ ก า ร
แ ต่ ง ห น้ า แ ล ะ
วิทยาการความงาม 
เป็นกิจกรรมการ
เรี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร
สร้างแรงบันดาลใจ 
โดยเข้าสัมผัสและ
ท ด ล อ ง จ า ก
ประสบการณ์ ใน 
FX Makeup Sudio 
ผู้ซึ่งมีประสบการณ์
ใน อุ ต ส ห ก ร ร ม
บันเทิง  
 
 

-ผู้สอนนำผู้เรียนเข้าเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ใน 
การดำเนินงานของ Makeup Studio  สมาคมวาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าและวิทยาการความงาม และนำเสนอ
ผลงานแรงบันดาลใจ ของ Dick Smith บุคคลสำคัญของ
โลกในสาขา FX Makeup Artistry ผลงานที่ ป ระสบ
ความสำเร็จจากภาพยนตร์และนำชมเกี่ยวกับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงและ
การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปิศาจและสัตว์
ประหลาด ทีมงานและ Makeup Artist Director ทำ
หน้าที่เป็นวิทยากรพาชมและบรรยาย และตอบข้อซักถาม  
- ผู้ สอน  ที มงานและ Makeup Artist Director สอด 
แทรกประสบการณ์ชีวิตของตนในการนำพลังอำนาจในต้น
เป็นแรงบันดาลใจสู่การเรียนรู้เพ่ือการสร้างสรรค์ผลงาน
ได้อย่างไรจนกระทั่งประสบความสำเร็จในปัจจุบันตลอด
ระยะเวลาการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำลังใจ แรงพลักดันในตนเองใน
การสร้างสรรค์ผลงาน การค้นหาแรงบันดาลใจใหม่อย่าง
สม่ำๆ เสมอ ไม่ย่อท้อต่อ ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เห็นคุณค่าการสร้างแรงบันดาลใจ
เพ่ือผลักดันให้เกิดพลังอำนาจในตนเองในการผลักดันการ
พัฒนาตนเอง การสร้างสรรค์อย่างมี เป้ าหมายและ
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน โดยทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยการ

1 . แ น ว คิ ด ก า ร 
ศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
2 . แ น ว คิ ด ก า ร
เรียนรู้จากประสบ 
การณ์ ของ Kolb 
(1984) 
3. คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
การเป็นผู้ เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับ 
ผู้ ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค ์
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กิจกรรม แนวทางการเรียนการสอน แนวคิดที่ใช้ 

เสริมแรงการกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจร่วมกันโดยมี
ผู้สอนซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
และการทำงานในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ
ขั้นสูงและบอกคุณค่าของแรงบันดาลใจที่ได้รับนั่นได้ 
- ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริงและการค้นหาแรง
บันดาลใจต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
- ร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
- ผู้สอนนำผู้เรียนค้นหาแรงบันบาลใจของตน 
- ผู้เรียนทดลองปฎิบัติจริงในการออกแบบ 
- ผู้เรียนนำเสนอแรงบันดาลใจของตนเองและการเกิดหรือ
การได้มาซึ่งแรงบันดาลใจนั่น 
- ร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยการสะท้อน
การเรียนรู้ Learning Reflect ด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ 
Learning Reflect) 
- ผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียนค้นหาแรงบันดาลอันเป็น
พลังที่คอยพลักดันตนที่ใช้ในการพัฒนาความรู้และงาน
ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของตนเพ่ือการ
ออกแบบงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงตามที่
ตนสนใจเพ่ือพัฒนางานออกแบบ การได้มาและวิธีการ
ของแรงบันดาลใจนั่นและจะพัฒนาแรงบันดาลใจนั่นได้
อย่างให้เป็นรูปธรรม 

2. กิจกรรม พลั ง
แ ห่ ง ก า ร สื บ ค้ น 
( Exploration in 
Action) เ ป็ น
กิจกรรมการเรียนรู้
เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ทักษะการแสวงหา

- -ผู้วิจัยนำผู้เรียนเข้าเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ใน 
การทำงานของ FX Makeup Studio  โรงเรียนศึกษา
ศิลปะและเทคนิคการแต่งหน้าเพ่ือศึกษาดูงานการหล่อ
แม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) ของมนุษย์ ผู้สอนและ
ทีมงาน Makeup Artist  ทำหน้าที่บรรยาย สาธิตและ
ตอบข้อซักถาม 
- ผู้เรียนทดลองปฎิบัติจริงในการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า 

1 . แ น ว คิ ด ก า ร 
ศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
2 . แ น ว คิ ด ก า ร
เรียนรู้จากประสบ 
การณ์ ของ Kolb 
(1984) 
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กิจกรรม แนวทางการเรียนการสอน แนวคิดที่ใช้ 

ค ว าม รู้  โด ย เข้ า
สัมผัสและทดลอง
จากประสบการณ์
จริงใน FX Makeup 
Sudio ผู้ ซึ่ ง มี
ประสบการณ์ ใน
อุตสหกรรมบันเทิง 

(Life Casting) ของมนุษย์ 
- ให้ผู้เรียนร่วมกันสืบค้น ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ
และร่วมการวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนำเสนอและอภิปราย
ความรู้นั่น ถึงความรู้และวิธีการอันซึ่งการได้มาจากแหล่ง
เรียนรู้นั่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถหาวิธีการเรียนรู้ในวิธีการ
ที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จาก
แหล่งต่างๆ การสั่งสมประสบการณ์เป็นสิ่งสำคัญเพราะ
มันจะเตรียมผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าให้มีความ
พร้อม นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากกิจกรรมโดย
ผู้ เรียนและผู้สอนซึ่ งเป็นผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ได้ร่วมกันทำกิจกรรมการสืบค้น
และนำเสนอความรู้นั่ นและวิธีการแหล่ งที่ มาของ
สารสนเทศนั่น 
- ร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ ด้วยการสะท้อน
การเรียนรู้ Learning Reflect ด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ 
Learning Reflect) 
- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้น หาความรู้ เรื่องการหล่อ
แม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) ของมนุษย์  โดยหา
วิธีการและเทคนิคจากแหล่งการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองแล้วนำเสนอใน ไลน์ กลุ่มเพ่ือแบ่งปันความรู้ต่อกัน 

3. คุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต ส ำ ห รั บ ผู้
ป ร ะก อบ อ าชี พ
ศิ ล ป ะ ก า ร แ ต่ ง 
หน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

3 กิ จกรรม  พลั ง
แห่งการสร้างสรรค์ 
( Creativity in 
Action) เ ป็ น
กิจกรรมการเรียนรู้
เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ทั กษ ะก ารส ร้ า ง 
ส ร ร ค์  โ ด ย เข้ า
สัมผัสและทดลอง

- ผู้สอนนำผู้เรียนเข้าเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานของ Makeup Studio  โรงเรียนศึกษาศิลปะ
และเทคนิคการแต่งหน้าพร้อมด้วยทีม Production เพ่ือ
ศึกษาดูงานขั้นตอนและเทคนิควิธีการทำแม่พิมพ์ การทำ
ชิ้ น เนื้ อ เที ย ม จ า ก ซิ ลิ โ ค น  (Silicone Pasill Gel 
Prosthetics) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics)
ผู้สอนและทีมงาน Makeup Artist  ทำหน้าที่บรรยาย 
สาธิตและตอบข้อซักถาม 
-ผู้เรียนช่วยกันระดมความคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน

1 . แ น ว คิ ด ก า ร 
ศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
2 . แ น ว คิ ด ก า ร
เรียนรู้จากประสบ 
การณ์ ของ Kolb 
(1984) 
3. คุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
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กิจกรรม แนวทางการเรียนการสอน แนวคิดที่ใช้ 

จากประสบการณ์
จริงใน FX Makeup 
Sudio ผู้ ซึ่ ง มี
ประสบการณ์ ใน
อุตสหกรรมบันเทิง 

อย่างเป็นรูปธรรมผ่านภาพสเก็ตแบบและนำเสนอ
ความคิดนั่นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้สอนและและ
ทีมงาน FX Makeup Artist คอยอำนวยความสะดวกและ
แนะนำ 
- ผู้เรียนทดลองปฎิบัติจริง 
- ร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยการสะท้อน
การเรียนรู้ Learning Reflect ด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ 
Learning Reflect) 
- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบผลงานโดยใช้แรง
บันดาลใจ จินตนาการ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็น
รูปธรรม  ให้ผู้เรียนสามารถอธิบายถึงแนวความคิด การ
ถอดแนวความคิดนั่นสู่การสร้างสรรค์ผลงานนั่นได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม และนำเสนอใน ไลน์ กลุ่ม โดยเสนอ
แรงบันดาลใจในการออกแบบ การถ่ายทอด ขั้นตอน
วิธีการในการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ เสนอผ่าน ไลน์  
กลุ่ม เพื่อแบ่งปันผลการเรียนรู้นั่น 

ชี วิ ต ส ำ ห รั บ ผู้
ป ร ะก อบ อ าชี พ
ศิ ล ป ะ ก า ร แ ต่ ง 
หน้าเชิงสร้างสรรค์  
 

4 กิ จกรรม  พลั ง
แ ห่ ง มุ ม ม อ ง 
(Perspective in 
Action) เ ป็ น
กิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างารม
องต่างมุมโดยเข้า
สัมผัสและทดลอง
จากประสบการณ์
จริงใน FX Makeup 
Sudio ผู้ ซึ่ ง มี
ประสบการณ์ ใน
อุตสหกรรมบันเทิง 

- ผู้สอนนำผู้เรียนเข้าเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานของ Makeup Studio  โรงเรียนศึกษาศิลปะ
และเทคนิคการแต่งหน้าเพ่ือศึกษาดูงานขั้นตอนและ
เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียม วิธีการ
ถอดชิ้นเนื้อเทียมและการทำความสะอาดผู้สอนและ
ทีมงาน FX Makeup Artist  ทำหน้าที่บรรยาย สาธิตและ
ตอบข้อซักถาม 
- ผู้เรียนช่วยกันระดมความคิดในความหลากหลายมุมมอง 
ถึงเทคนิควิธีการอ่ืนๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผู้สอนและ
และทีมงาน FX Makeup Artist คอยอำนวยความสะดวก
และแนะนำ 
- ผู้เรียนทดลองปฎิบัติจริง 
- ให้ผู้เรียนทั้งสองกลุ่มร่วมกันนำเสนอมุมมองของความรู้

1 . แ น ว คิ ด ก า ร 
ศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
2 . แ น ว คิ ด ก า ร
เรียนรู้จากประสบ 
การณ์ ของ Kolb 
(1984) 
3. คุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต ส ำ ห รั บ ผู้
ป ร ะก อบ อ าชี พ
ศิ ล ป ะ ก า ร แ ต่ ง 
หน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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กิจกรรม แนวทางการเรียนการสอน แนวคิดที่ใช้ 

   
 

ที่ได้รับที่แตกต่างและมีความหลากหลายโดยมีผู้สอนและ
และทีมงาน FX Makeup Artist คอยอำนวยความสะดวก
และแนะนำ 
- ร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยการสะท้อน
การเรียนรู้ Learning Reflect ด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ 
Learning Reflect) 
- ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้เพ่ิมเติมในใน
การเทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและ
นำเสนอมุมมองของตนที่หลากหลายแตกต่างไปจากเดิม
เพ่ือนำเสนอหามุมมองวธีที่ดีที่สุดเหมาะสมที่สุดในการ
สร้างสรรค์ผลงานต่อไป แล้วนำเสนอใน ไลน์  กลุ่มเพ่ือ
แบ่งปันความรู้ต่อกัน 
- ผู้สอนมอบหมายงาน ให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้ในเรื่อง
พลังอำนาจแห่งการสื่อสารเป็นอย่างไร มีประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้พัฒนาตนเองการงานอาชีพอย่างไร แล้วนำมาเสนอ 
อภิปรายร่วมกัน ในกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 5 
- ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็น 2 กลุ่ม และมอบหมายให้ผู้เรียน
ผลิตชิ้นงานการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง ตามแรง
บันดาลใจ สู่จินตภาพ เกิดเป็นแนวความคิดแล้วถอด
แนวความคิดนั่นเป็นวิธีการเพ่ือถ่ายทอดสู่ผลงานเชิง
สร้างสรรค์และนำเสนอผลงานนั่นอย่างเป็นรูปธรรม 

5. กิ จ ก รรมพ ลั ง
แห่ งก า รสื่ อ ส า ร 
(Communication 
in Action) เ ป็ น
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
เสริมสร้างทักษะ
การสื่อสาร โดยมี
ที ม ง า น  FX 

- ผู้สอนและทีม Professional FX Makeup Artist นำ
ผู้เรียนเข้าเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์เทคนิควิธีการ
น ำ เส น อผ ล งาน แ ล ะก ารสื่ อ ส า รผ ล งาน อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพในขั้นตอน Pre=production ก่อนการถ่าย
ทำภาพยนตร์ 
- ให้ผู้เรียนทั้งสองกลุ่มร่วมกันนำเสนอผลงานสร้างสรรค์
โดยการสื่อสารอย่างมีประสทธิภาพ ประกอบไปด้วย แรง
บันดาลใจที่ ผลักดันให้ เกิดผลงาน จินตนาการ การ

1 . แ น ว คิ ด ก า ร 
ศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
2 . แ น ว คิ ด ก า ร
เรียนรู้จากประสบ 
การณ์ ของ Kolb 
(1984) 
3. คุณลักษณะการ
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กิจกรรม แนวทางการเรียนการสอน แนวคิดที่ใช้ 

Makeup Artist ผู้
ซึ่งมีประสบการณ์
ใน อุ ต ส ห ก ร ร ม
บันเทิงมาค่อยให้
ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ
วิจารณ์ผลงาน 
 

สร้างสรรค์เป็นผลงาน เทคนิค วิธีการ อันได้มาซึ่งผลงาน
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยมีผู้สอนและทีมงาน FX 
Makeup Artist  เป็นผู้ซักถามและวิจารณ์ผลงานก่อน
การทำ Production นั่นต่อไป 
- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันต่อ
การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์นั่น 
- ร่วมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยการสะท้อน
การเรียนรู้ Learning Reflect ด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ 
Learning Reflect) 

เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต ส ำ ห รั บ ผู้
ป ร ะก อบ อ าชี พ
ศิ ล ป ะ ก า ร แ ต่ ง 
ห น้ า เ ชิ ง ส ร้ า ง 
สรรค์ 

 
  7.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  ระยะท่ี 1 การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยโดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาตามความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมระยะ เวลา 30 ชั่วโมง  
 
ตารางที่ 4 ตารางกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 
คร้ังท่ี วัน/เวลา กิจกรรมการเรียนรู ้ สถานที ่

1 
 

3 มิถุนายน 2563 
9.00 –18.00 น. 
 
 
 
 
 
18.00 – 19.00 น. 

กิ จก รรม  พ ลั งอ ำน าจแห่ งต น  (Empowerment in 
Action)  
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
   1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการแต่งหน้าเทคนิค
พิเศษข้ันสูง 
   2) การออกแบบบุคลิกลักษณะของตัวละครปีศาจและ
สัตว์ประหลาด 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมายใบงาน 

FX Makeup 
Studio สมาคม
วิชา ชีพศิ ลป ะ
ก ารแ ต่ งห น้ า
และวิทยาการ
ความงาม 

2 10 มิถุนายน 2563 
9.00–18.00 น. 
 

กิจกรรม พลังแห่งการสืบค้น (Exploration in Action) 
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะการแสวงหาความรู้
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

FX Makeup 
Studio 
โรงเรียนศึกษา
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คร้ังท่ี วัน/เวลา กิจกรรมการเรียนรู ้ สถานที ่

 
18.00 – 19.00 น. 

  1. การหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมายใบงาน 

ศิ ล ป ะ แ ล ะ
เท ค นิ ค ก า ร
แต่งหน้า 

3 17 มิถุนายน 2563 
9.00–18.00 น. 
 
 
 
 
 
 

18.00 – 19.00 น. 

กิจกรรม พลังแห่งการสร้างสรรค์ (Creativity in Action) 
- เนื้อหาการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างทักษะการสร้างสรรค์
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค ์
 1) การปั้นปีศาจ อสูรกายและสัตว์ประหลาด 
 2) การทำแม่พิมพ์ 
 3) การทำช้ินเนื้อเทียมจากซิลโิคน (Silicone Pasill Gel 
Prosthetics) 
 4) การติดชิ้นเนื้อเทียม (Apply Prosthetics) 
- เรียนรู้เกีย่วกับสัญญาการเรยีนรูแ้ละมอบหมายใบงาน 

FX Makeup 
Studio 
โรงเรียนศึกษา
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
เท ค นิ ค ก า ร
แต่งหน้า 

4 24 มิถุนายน 2563 
เวลา 9.00–18.00 น. 
 
 
 
 
18.00 – 19.00 น. 

กิจกรรม พลังแห่งมุมมอง (Perspective in Action) 
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการมองต่างมุมสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 1. เทคนิคการตกแต่งและการระบายสีช้ินเนื้อเทียม 
 2. การถอดช้ินเนื้อเทียมและการทำความสะอาด 
- เรียนรู้เกี่ยวกับสัญญาการเรียนรู้และมอบหมายใบงาน 

FX Makeup 
Studio 
โรงเรียนศึกษา
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
เทคนิคการแต่ง 
หน้า 

5 30 มิถุนายน 2563 
เวลา 9.00–18.00 น. 

กิจกรรมพลั งแห่ งการสื่ อสาร (Communication in 
Action)  
- เนื้อหาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารสำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 1. นำเสนอความรู้และผลงานการสร้างสรรค์การแต่งหน้า
เทคนิคพิเศษขั้นสูง 

สมาคมวิชาชีพ
ศิลปะการแต่ง 
ห น้ า แ ล ะ
วิทยาการความ
งาม 

 
  ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง รวมระยะเวลา 70 ชั่วโมง เนื่องด้วยการเรียนรู้เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาทักษะที่ยั่งยืนควรต้องใช้เวลารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง โดยเป็นการดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนเขียนสัญญาการเรียนรู้เป็นของตนเอง ผู้เรียน
นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมทั้ง จํานวน 10 วันมาฝึกฝนเรียนรู้ตามใบงานและหรือศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมปฏิบัติดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้นั่น 
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กิจกรรมการเรียนรู้ งานที่มอบหมาย การวัดผล 

พลังอำนาจแห่งตน 
(Empowerment in 

Action) 

ผู้เรียนค้นแรงบันดาลอันเป็นพลังที่คอย 
ผลักดันตนที่ใช้ในการพัฒนาความรู้และ
งานศิลปะการแต่งหน้าของตน เพ่ือการ
ออกแบบงานศิลปะการแต่งหน้าตามที่ตน
สน ใจ เพ่ื อ พั ฒ น างานออกแบบ เพ่ื อ
นำเสนอแรงบันดาลใจ ผ่าน ไลน์ กลุ่ม 

ประเมินผลการเรียนรู้
ผ่ าน ก ารสะท้ อน การ
เ รี ย น รู้  ( Learning 
Reflect)  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
สะท้อนการเรียนรู้  

พลังแห่งการสืบค้น 
(Exploration in Action) 

ผู้เรียนสืบค้นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
แล้วนำเสนอในครั้งถัดไป เพ่ือเสนอ ผ่าน 
ไลน์ กลุ่ม แบ่งปันความรู้ 

ประเมินผลการเรียนรู้
ผ่ าน ก ารสะท้ อน การ
เ รี ย น รู้  ( Learning 
Reflect)  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
สะท้อนการเรียนรู้  

พลังแห่งการสร้างสรรค์ 
(Creativity in Action) 

ผู้เรียนใช้แรงบันดาลใจ จินตนาการ เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นรูปธรรม  ให้
ผู้สามารถอธิบายถึงแนวความคิด การ
ถอดแนวความคิดสู่การสร้างผลงานนั้นได้
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม นำเสนอผลการ
เรียนรู้ผ่าน ไลน์ กลุ่ม 

ประเมินผลการเรียนรู้
ผ่ าน ก ารสะท้ อน การ
เรียนรู้ (Learning Reflect) 
ด้วยวิธีการสะท้อนการ
เรียนรู้  

พลังแห่งมุมมอง 
(Perspective in Action) 

ให้ผู้เรียนผลิตชิ้นงานการแต่งหน้าเทคนิค
พิ เศษขั้น สู งเชิ งสร้างสรรค์  ตามแรง
บันดาลใจ จินตนาการ สร้างแนวความคิด
แล้ วถอดแนวความคิดนั้ นอย่ างเป็ น
รูปธรรม สนองต่อความต้องการ ถ่ายทอด
สู่ผลงานเชิงสร้างสรรค์และนำเสนออย่าง
เป็นรูปธรรม นำเสนอผลการเรียนรู้ผ่าน
ชั้นเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 5 

ประเมินผลการเรียนรู้
ผ่านการสะท้อนการ
เรียนรู้ (Learning 
Reflect) ด้วยวิธีการ
สะท้อนการเรียนรู้ 

   
ระยะท่ี 3 การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือศึกษาปัจจัย 

และเงื่อนไข ที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ เป็นระยะเวลา 10 ชั่วโมง เพ่ือศึกษา ปัจจัย 
และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องของการนำโปรแกรมไปทดลองใช้ ผู้เรียนนําเสนอผลงานการสร้างสรรค์ศิลปะ
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การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงนำเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ ผลงานการสร้างสรรค์ที่ได้รับจาก
โปรแกรมด้วยตนเองในแต่ละบุคคล ทำงานวัดคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์และประเมินการจัดโปรแกรมที่ผู้เรียนเข้าร่วมเพ่ือให้
ผู้จัดโครงการได้รับข้อมูลมาปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 
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แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม  
แบบสะท้อนการเรียนรู้ 

 
 คำชี้แจง: โปรดบันทึกสาระสำคัญที่ท่านได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ในประเด็นดังต่อไปนี้
นี้ 1) สิ่งที่  ท่านได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้  2) ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ ได้ เรียนรู้กับ
ประสบการณ์เดิมของท่าน 3) ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การนำสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้  
 

ชื่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำ......................................................................วันที่...................... ................. 
 

สิ่งที่ท่านได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ได้เรียนรู้กับ
ประสบการณ์เดิมของท่าน 

ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ 
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ใบงานที่ 1 
ชื่อ....................................................................................................  

 

กิจกรรมการเรียนรู้ พลังอำนาจแห่งตน 
(Empowerment in Action) 

เรื่อง พลังอำนาจในตนสู่ความสำเร็จ 

วัตถุประสงค์ 
    1. ผู้เรียนเกิดพลังอำนาจในตนที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดหรือการกระทำที่พึงประสงค์จะกระทำ
สิ่งนั้นได้ 
    2, ผู้เรียนเกิดพลังอำนาจในตนที่คอยผลักดันการพัฒนาตนเองเพ่ือการสร้างสรรค์อย่างมีเป้าหมาย
และวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนได้ 
 

    ให้ผู้เรียนค้นหาแรงบันดาลอันเป็นพลังที่คอยพลักดันตนที่ใช้ในการพัฒนาความรู้และงานศิลปะ
การแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงของตนเพ่ือการออกแบบงานศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง
ตามที่ตนสนใจเพ่ือพัฒนางานออกแบบ การได้มาและวิธีการของแรงบันดาลใจนั่นและจะพัฒนาแรง
บันดาลใจนั่นได้อย่างให้เป็นรูปธรรม 
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ใบงานที่ 2 
ชื่อ....................................................................................................  

 
 

กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรม พลังแห่งการสืบค้น 
(Exploration in Action) 

เรื่อง พลังอำนาจแห่งการค้นหา 

วัตถุประสงค์ 
    1. ผู้เรียนสามารถหาวิธีการเรียนรู้ ในวิธีการที่หลากหลายได้ 
    2. ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อมูลได้จากแหล่ง ต่าง ๆได้ 
 

 
    ให้ผู้เรียนสืบค้น หาความรู้ เรื่องการหล่อแม่พิมพ์จากใบหน้า (Life Casting) ของมนุษย์ โดยหา
วิธีการและเทคนิคจากแหล่งการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ของตนเองแล้วนำเสนอใน ไลน์ กลุ่มเพ่ือแบ่งปัน
ความรู้ต่อกัน 
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ใบงานที่ 3 
ชื่อ....................................................................................................  

 

กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม  พลังแห่งการ
สร้างสรรค์ (Creativity in Action) 

เรื่อง พลังอำนาจแห่งการสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์ 
    1. ผู้เรียนสามารถนำแรงบันดาลใจเพ่ือก่อให้เกิดจินตนาการอันนำมาสร้างสรรค์ขั้นตอนการ 
วิธีการ หลักการ รูปแบบโดยการอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือนำไปสู่การค้นพบ คิคค้น 
สร้างสรรค์เป็นผลงานที่รูปธรรมจับต้องสัมผัสได้ 
    2. ผู้เรียนสามารถในการสร้างมุมมองที่แปลกใหม่ในการสร้างสรรค์ผลงานอาจเป็นการปรับปรุง
พัฒนาเพียงเล็กน้อยหรือทำใหม่ได้ 
    3. ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนาความคิดเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานเตอบสนองความต้องการได้ 
 

 
    ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม และร่วมกันออกแบบผลงานโดยใช้แรงบันดาลใจ จินตนาการ เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นรูปธรรม  ให้ผู้ เรียนสามารถอธิบายถึงแนวความคิด การถอด
แนวความคิดนั่นสู่การสร้างสรรค์ผลงานนั่นได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และนำเสนอใน ไลน์ กลุ่ม โดย
เสนอแรงบันดาลใจในการออกแบบ การถ่ายทอด ขั้นตอนวิธีการในการสร้างสรรค์ผลงานออกแบบ 
เสนอผ่าน ไลน์ กลุ่ม เพ่ือแบ่งปันผลการเรียนรู้นั่น  
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ใบงานที่ 4 
ชื่อ....................................................................................................  

 

กิจกรรมการเรียนรู้  พลังแห่งมุมมอง 
(Perspective in Action) 

เรื่อง พลังอำนาจแห่งมุมมอง 

วัตถุประสงค์ 
    1. ผู้เรียนสามารถสะท้อนความคิดในมุมมองที่แตกต่างกันอย่างหลากหลายได้ 
 
 
    ให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้เพ่ิมเติมในในการเทคนิคการตกแต่งและการระบายสีชิ้นเนื้อเทียมและ
นำเสนอมุมมองของตนที่หลากหลายแตกต่างไปจากเดิมเพ่ือนำเสนอหามุมมองวธีที่ดีที่สุดเหมาะสม
ที่สุดในการสร้างสรรค์ผลงานต่อไป แล้วนำเสนอใน ไลน์ กลุ่มเพ่ือแบ่งปันความรู้ต่อกัน 
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ใบงานที่ 5 
ชื่อ....................................................................................................  

 

กิจกรรมการเรียนรู้ พลังแห่งการสื่อสาร 
(Communication in Action)  

เรื่อง พลังอำนาจแห่งการสื่อสาร 

วัตถุประสงค์ 
    1. ผู้เรียนสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจนและแยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผล 
    2. ผู้เรียนสามารถใช้การสื่อสารหลายๆวิธีที่จะสนองต่อจุดประสงค์ เข้าใจความหมาย ความรู้ 
ค่านิยม ทัศนคติและจุดมุ่งหมาย 
    3. ผู้เรียนสามารถประเมินผลกระทบการสื่อสารได้  
    4. ผู้เรียนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในหลากหลายบรรยากาศ ตั้งแต่การเรียบเรียงความ
คิดและมุมมอง   
    5. ผู้เรียนสามารถสื่อสารเข้าใจง่ายในหลายแบบทั้งการพูด เขียน และกิริยาท่าทาง การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    6. ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ 
 

 
    ให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้ในเรื่องพลังอำนาจแห่งการสื่อสารเป็นอย่างไร มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้
พัฒนาตนเองการงานอาชีพอย่างไร แล้วนำมาเสนอ อภิปรายร่วมกัน ในกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 5  
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คู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 

 
 
Link สำหรับดาวน์โหลดคู่มือ  
https://www.dropbox.com/sh/qn2vdwgil8xfya5/AADMRUj9f41Kjlp8iD-QmLmVa?dl=0 
 
QR CODE สำหรับดาวน์โหลดคู่มือ 
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เครื่องมือชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
 

 
 
ตอนที่ 1 การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 1. ท่านคิดว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นอย่างไร 
  2. ท่านคิดว่าการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์เป็นอย่างไร  
 3. ท่านคิดว่าผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่จะประสบความสำเร็จใน
อาชีพต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมีความจำเป็นหรือไม่อย่างไร 
 4. ท่านมีวิธีการเรียนรู้ในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ของตัวท่านเองจากอดีต
จนถึงปัจจุบันเป็นอย่างไร 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง

สร้างสรรค์ 
    1. ท่านมีข้อคิดหรือแนวทางในการสร้างแรงผลักดันหรือแรงบันดาลใจที่ทำให้ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 2. ท่านใช้ทักษะความชำนาญอะไรบ้างที่ทำให้ประสบความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ 
  3. ท่านใช้ความรู้อะไรบ้างที่ทำให้ประสบความสำเร็จในอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค์  
  4. ท่านคิดว่าผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ประสบความสำเร็จควรมี
มุมมองความคิดในการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าอย่างไรและสามารถสร้างมุมมองความคิด
หรือทัศนะคติเหล่านั้นได้อย่างไรในเชิงการสร้างสรรค์ 
 5. ท่านคิดว่าผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ประสบความสำเร็จควรมี
ทักษะความชำนาญอะไรบ้างและสามารถสร้างทักษะความชำนาญเหล่านั้นได้อย่างไรในเชิงการ
สร้างสรรค ์

วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์.....................เวลา.............สถานที่สัมภาษณ์…........................................….. 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………............................................................................…… 
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  6. ท่านคิดว่าผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ประสบความสำเร็จควรมี
ความรู้อะไรบ้างและสามารถสร้างความรู้หรือความรอบรู้เหล่านั้นได้อย่างไรในเชิงการสร้างสรรค์ 
 7. นอกเหนือจากทัศนคติ นิสัย ความรอบรู้ และทักษะ เพ่ือความสำเร็จในการประกอบ
อาชีพศิลปะการแต่งหน้า ท่านคิดว่ามีองค์ประกอบอ่ืน ๆที่จำเป็นต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
นักศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อีกหรือไม่ อะไรบ้าง 
 
  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
  1. ท่านมีข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะ อื่น ๆ เพ่ิมเติมที่จะทำให้ผู้อ่ืนประสบความสำเร็จ
อย่างท่าน ใน 4 ด้านที่ได้กล่าวถึงในประเด็นเรื่องการเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อย่างไร 
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แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

(แบบวัดมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ต) 
  แบบวัดมาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ต สร้างตามองค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างที่ได้ทำการศึกษา โดยกําหนดให้มีการวัด
เป็น 5 ช่วง โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง ดังนี้ มีคุณลักษณะนั้นมากที่สุด มีคุณลักษณะนั้นมาก 
มีคุณลักษณะนั้นปานกลาง มีคุณลักษณะ นั้นน้อย มีคุณลักษณะนั้นน้อยที่สุด โดยมีการให้คะแนน
สําหรับผู้ตอบมีคุณลักษณะนั้นมากที่สุด 5 คะแนน มีคุณลักษณะนั้นมาก 4 คะแนน มีคุณลักษณะนั้น
ปานกลาง 3 คะแนน มีคุณลักษณะนั้น น้อย 2 คะแนน มีคุณลักษณะนั้นน้อยที่สุด 1 คะแนน กําหนด
เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินโดยประยุกต์จากแบบวัด Behavioral Objective Sequence (BOS) ดังนี้ 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์การปฏิบัติ 

1 มีคุณลักษณะนั้นน้อยที่สุด   การปฏิบัติน้อยท่ีสุดหรือไม่เคยปฏิบัติเลย  
(น้อยกว่า20% ของเวลาหรือโอกาสที่มี) 

2 มีคุณลักษณะนั้นน้อย         การปฏิบัตินาน ๆ ครั้งหรือปฏิบัติบางครั้ง  
(ระว่าง 20% ถึง 40% ของเวลาหรือโอกาสที่มี) 

3 มีคุณลักษณะนั้นปานกลาง การปฏิบัติครึ่งหนึ่งของเวลาทั้งหมดหรือปฏิบัติปานกลาง 
(ระหว่าง 41% ถึง 60% ของเวลาหรือโอกาสที่มี) 

4 มีคุณลักษณะนั้นมาก การปฏิบัติเกือบเป็นประจำหรือปฏิบัติบ่อยมาก  
(ระหว่าง 61% ถึง 80% ของเวลาหรือ โอกาสที่มี) 

5 มีคุณลักษณะนั้นมากท่ีสุด การปฏิบัติเป็นประจำหรือปฏิบัติบ่อยที่สุด  
(มากกว่า 81% ของเวลาหรือโอกาสที่มี) 

 
 ปรับเกณฑ์น้ำหนักคะแนนและความหมายเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ โดยการกําหนดน้ำหนัก
คะแนนเป็นแบบ Equal Interval Scale คือ ให้แต่ละระดับมีช่วงต่างกันด้วยคะแนนที่ เท่ากัน 
คะแนนรวมที่ได้จากการตอบข้อสอบทั้งหมดคือ คะแนนคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องการวัด ดังนี้สร้างข้อคําถามสร้างตาม
องค์ประกอบองค์หลัก  องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
จาํนวน 45 ข้อ 
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นิยามความหมาย 
 การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์  
หมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดอย่างอิสระ มีเสรีภาพที่เลือกเรียนรู้ในสิ่งจำเป็น สำคัญความเป็นไปได้ตาม
บริบทของตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตลอดช่วงชีวิตในทุกรูปแบบของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำ สม่ำเสมอ ไม่หยุดนิ่ง เกิดขึ้นอย่างไม่จบสิ้น อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการความ
รู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อการพัฒนาการผลิตผลงานเชิงสร้างสรรค์ที่ต้องใช้พลังแห่งการสร้างสรรค์ ย่อมเกิด
จากการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
 มิติเจตคติ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวกที่มีต่อตนเอง บุคคลอ่ืน 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเรียนรู้ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมและเป็นแนวโน้มของพฤติกรรม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 มิติทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนและการเรียนรู้ของผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตจนมีความเชี่ยวชาญหรือชำนาญ ซึ่งส่งผลให้สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพของผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 มิติความรอบรู้ หมายถึง เนื้อหาข้อมูล การค้นคว้าประสบการณ์ สารสนเทศที่ได้รับมาจาก
ประสบการณ์หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อการ
ดำเนินชีวิตและการนำไปใช้เพ่ือสร้างความสำเร็จของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
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คำชี้แจง 
  1. แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ฉบับ นี้มี 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบและตอนที่  2 
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 2. เพื่อความสมบูรณ์ให้อ่านโจทยอ์ย่างละเอียดและตอบคำถามทกุข้อตามความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ให้ข้อมูล 

   วัน/เดือน/ปี...............................เวลา.................................No. …….. 
 

ชื่อ-สกุล นาย /นาง  /นางสาว/อื่นๆ (..............) …………………………………………………… 
อายุ……………………………..……การศึกษา……………………………………………............……… 
การศึกษาวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า.............................................................................  
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า................................................................  
ที่อยู่……………………………..……….…………………………........………โทร............. ................ 

 
 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์ 
  คำชี้แจง โปรดตอบแบบวัดทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของข้อมูล โดยเลือกทำ เครื่องหมาย / 
ลงในช่องระดับการปฏิบัติที่ตรงกับข้อเท็จจริงมากที่สุดซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 324 

 2.1 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ ในมิติเจตคติ การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 20 รายการ ดังนี้ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับ 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1 ท่านมีพลังอำนาจในตัวเองที่พลักดันในตนเอง อยากที่จะเรยีนรูส้ิ่ง
ใหม่ๆอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เราเดินไปถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ มาก
น้อยแค่ไหน 

     

2 ท่านใช้ชีวิตแบบคิดบวก มองโลกในแง่ดีบนฐานของความเป็นจริง 
มองโลกสดใส่ ความคิดโปร่งใส และทำให้เกิดจินตนาการและแรง
บันดาลใจท่ีดีเกิดขึ้นมาได้แค่ไหน 

     

3 ท่านรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า พร้อมที่จะขับเคลื่อน
การเรยีนรู้มุ่งเพื่อการพัฒนาอาชีพและตนเองแค่ไหน 

     

4 ท่านมีจินตนาการใหม่ๆเสมอเพื่อให้เกิดการเรียนรู้นั่นไปต่อยอดเป็น
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมได้เพื่อนำไปสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆเพื่อการพัฒนา
อาชีพและตนเอง 

     

5 ท่านมีเป้าหมายในชีวิตอย่างชัดเจนและตั้งใจทำให้เป้าหมายนั้นสำเรจ็ 
และรู้ว่าอนาคตของตนเองต้องการอะไรแค่ไหน 

     

6 ท่านมีจิตใจของการเป็นผู้ให้บริการที่ดี ต้องการให้ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ มีความกระตือรือร้นและสามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มาใช้บริการไว้
เป็นหลักแค่ไหน 

     

7 ท่านมักมองเห็นภาพๆหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน มีมมุมองที่แตกต่าง
จากผู้อื่นเสมอ 

     

8 ท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่การงานให้บรรลุความสำเรจ็ตามความ
มุ่งหมายยอมรับผลการกระทำน้ันและพยายามปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึนอยู่เสมอ 

     

9 ท่านให้ความสำคัญในเรื่องจริงใจและความตรงไปตรงมา น่าไว้วางใจ 
ความภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจต่อตนเองและผู้อื่น
ด้วยแม้แต่การทำงานและเรียนรู้ของตน 
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ข้อ รายการ 

ระดับ 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

10 ท่านชอบช่วยเหลือคนอื่น เข้าใจคนอื่น รับฟังผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 
เอาใจใส่ ใจเขาใจเรา รู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู้สึก กับคนอืน่
จนกระทั่งเกิดความนิยมชมชอบไวว้างใจมีเจตคติทีด่ีต่อกัน เกิด
เคารพนับถือ เลื่อมใสและศรัทธาต่อตัวท่านเอง 

     

11 ท่านมีมุมมองของความคิดแตกต่างความคิดของผู้อื่นและมีเสรภีาพใน
การแสดงออกความคดินอกกรอบไม่ยึดติดกับสิ่งเดมิๆ 

     

12 ท่านมีการตื่นตัวอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการงาน ความสัมพันธ์กับบุคคล
อื่น ๆ การคิดเป็นระบบ ตระหนักรู้ตนเอง และจิตสำนึกต่อการ
ทำงาน 

     

13 ท่านมีความเช่ือมั่นในตนเองและการยอมรับนับถือตนเอง และแสดง
ออกมาในรูปแบบของเจตคติในแง่บวกที่มีต่อตนเองเสมอๆ 

     

14 ท่านมีความรูส้ึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว 
โดยประการต่าง ๆ ทั้งทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ 

     

15 ท่านรู้ความต้องการตัวเอง ควบคมุตนเอง รู้จักวิธีการที่ให้ตนเอง
ประสบความสำเรจ็ การค้นหา มแีรงจูงใจในตนเองเสมอ รู้จดุอ่อน 
จุดแข็งของและแสวงหาโอกาสใหต้นเองประสบความสำเร็จได้  

     

16 ท่านมีความชอบท่ีจะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิต ไม่อยู่นิ่ง ลองทำอะไร
ที่ต่างไปจากเดิม มีความคิดอยากทำอะไรกล็งมือทำ 

     

17 ท่านมีความชื่นชมยินดีอยูเ่สมอแมอ้ยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่
ยากลำบาก เพราะท่านรูด้ีว่าคือใคร อยู่ท่ีไหน ต้องการอะไร หรือ
กำลังรู้สึกอยา่งไรต่อสิ่งใด 

     

18 ท่านช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้และไม่มทีางล้มเลกิท่ีจะหา
คำตอบเด็ดขาดตราบใดที่เรื่องที่อยากรู้อยากเห็นนั้นยังค้างคาใจอยู่ 

     

19 ท่านกล้าตัดสินใจในการทำสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ งด้วยความมั่นใจ กล้า
แสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

     

20 ท่านให้ความสำคัญต่อปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่สำคัญที่สุด
เอื้อประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วนร่วมงานกันอย่างราบรื่น 

     

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 326 

2.2 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ มิตทิักษะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย 5 รายการ ดังนี้ 

 

ข้อ รายการ 

ระดับ 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1 ท่านมีความความสามารถในการนำแรงบันดาลใจสร้างเป็นภาพ
จินตนาและนำจินตนาการมาสร้างขั้นตอนการ วิธีการ หลักการ 
รูปแบบ โดยอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์
เกิดเป็นผลงานที่จับต้องสัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย 
สร้างมุมมองที่แปลกใหม่ 

     

2 ท่านสามารถหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและ
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่ง ต่าง ๆ เพื่อการสั่งสม
ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ 

     

3 ท่านสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการ
ยอมรับในทีมที่ทำงานด้วย มีความยืดหยุ่นและความเตม็ใจท่ีจะ
ช่วยเหลือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันกับ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมและใหคุ้ณค่ากับแตล่ะคนท่ีเป็นส่วนหน่ึง
ของทีม   

     

4 ท่านสามารถสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดย
ใช้การสนทนา การเขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลาย
รูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

5 ท่านสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม การรู้จัก เข้าใจ สร้างสรรค์
และประสาน ความรู้สึก ความต้องการ ความสัมพันธ์ ตลอดจน
แก้ปัญหาและจัดการกับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกันได้  
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2.3 คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ มิตคิวามรอบรู้การเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย 3 รายการ ดังนี้ 

 

ข้อ รายการ 

ระดับ 

1 
น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ที่สุด 

1 1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลสารสนเทศต่อภาวะสุขภาพอนามัย
และการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข 
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขอนามัยห่างไกลจากภาวะ
ความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อการเรียนรู้และการทำงาน 

     

2 2. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของแต่ละพื้นที่รวมถึงรสนิยม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม 
สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่างนั้นเพื่อผู้ประกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความต้องการนั้นๆ 
ได้ 

     

3 3. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น เทคนิควิธีการได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาอาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตน 
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แบบสอบถามความต้องการกิจกรรมการเรียนรู้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  คำชี้แจง โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
1. ชื่อ/นามสกุล………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. เพศ    ชาย    หญิง 
3. อายุ   ……………ปี         สถานภาพ  โสด  สมรส  อ่ืน ๆ............ 
4. ประสบการณ์การทำงาน .....................ปี สถานที่ทำงาน...................................................................  
5. จบการศึกษาทางวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า จาก...............................................................................  
6. ความเชี่ยวชาญในสาขาศิลปะการแต่งหน้าของท่าน (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ศิลปะการแต่งหน้าเพื่อการแสดง(ธุรกิจบันเทิง)  ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษ 
   ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูง   ศิลปะการแต่งหน้าด้วยพู่กันลม 
   ศิลปะการเพ้นท์ใบหน้าและร่างกาย   ศิลปะการแต่งหน้าแฟชั่นขั้นนสูง 
  อ่ืนๆ ระบุ……………………………….    
7. การศึกษาสูงสุด............................................................................................................ .................... 
8. ที่อยู่อาศัยปัจจุบันอาศัยของท่าน...........................................................ภูมิลำเนา......................... .... 
9. พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง................................................................................................... ............ 
 
ส่วนที ่2 ข้อมูลความต้องการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงเทคนิคพิเศษเชิงสร้างสรรค์ 
  คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย / ในช่องที่แสดงถึงระดับความต้องการในการเรียนรู้วิชาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงโดยโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิง
สร้างสรรค ์
 
1. บุคลิกลักษณะตัวละครที่ท่านต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษสูง เพียง 1 ตัวละคร 
  Zombie   แต่งชรา  DRACULA   มนุษย์ต่างดาว 
  แฟนตาซี   ปิศาจ สัตว์ประหลาย อสูรกาย   ผี   
   บาดแผล   อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)......................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 329 

2. ชิ้นเนื้อเทียม (Prosthetics) ท่านต้องการเรียนรู้ เพียง 1 ชนิด 
   Form Latex    Pros -AIDE Transfer   Latex 
   Silicone Gel 10  Form Gelatin    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............. 
3. วิธีการเรียนรู้ที่ท่านต้องการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงตามบุคลิกลักษณะตัว
ละครที่ท่านเลือก (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) การบรรยาย (Lecture)         2) การระดมพลังสมอง (Brainstorming) 
  3) การอภิปรายกลุ่ม(Group Discussion)  4) การสาธิต (Demonstration)   
  5) การฝึกปฏิบัติจริง (Practice)     6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
  คำชี้แจง โปรดอ่านข้อคำถามแล้วทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่กำหนดพร้อมกับเติม
ข้อความตามความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 
 
1. ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้
ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์หรือไม่  
   ไม่เคย  เคย ระบุกิจกรรมที่เคยเข้าร่วม........................................................................... 
2. ท่านต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ เพราะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
3. ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรเป็นเวลาใด…………………….............…………………………… 

เพราะ……………………………………………………………………………………………........................….… 
6. ท่านคิดว่าควรจัดกิจกรรมในช่วงเดือน………………………………………………………………….................… 

เพราะ……………………………………………………………………………………………….........................… 
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7. ท่านคิดว่าเวลาที่เหมาะสมในการทำกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ ควรเป็นเวลากี่วัน เพราะอะไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. ............... 
8. สถานที่ที่ต้องการให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
9. งบประมาณแหล่งเงินทุนที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 สามารถสนับสนุนเงินทุนได้   สามารถสนับสนุนเงินทุนบางส่วนได้  
 ไม่สามารถสนับสนุนเงินทุนได้ 

 
ส่วนที่ 4. ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณ 
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แบบวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขของการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำหรับผู้ประกอบอาชพีศิลปะการแต่งหน้าเชงิสร้างสรรค ์
 

 วัน/เดือน/ปี........................เวลา.......................No. …….. 
ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………… 

 
1. ด้านวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมนี้มีความเหมาะสมและมีความชัดเจนหรือไม่อย่างไร 
เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ...............................
2. ด้านกลุ่มผู้เรียน 
ท่านคิดว่าคุณสมบัติของผู้เรียนที่กำหนดเป็นผู้เรียนมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าอย่างน้อย 1 ปี และ จำนวนของผู้เรียนมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมหรือไม่ เพราะเหตุ
ใดและควรมีวิธีการปรับปรุงเพื่อให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
3. ด้านผู้สอน 
 ท่านคิดว่าวิทยากรมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
 - ความพร้อมของการสอน เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ ................ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 332 

- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม
อย่างไร 
.................................................................................................................................................. ..............
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
- การปฏิบัติตัวต่อผู้เรียน เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
- การอำนวยความสะดวกและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและใช้ประสบการณ์ความรู้เดิม
และสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
.......................................................................................................................................... ......................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
4. ด้านเนื้อหาสาระ 
- ความยากง่ายในการเข้าใจ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
- การนำไปประยุกต์ใช้ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
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- ความน่าสนใจ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
5. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่านคิดว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
- ความสอดคล้องกับเนื้อหา เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
- ความน่าสนใจ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่าง 
........................................................................................................................................... .....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
6. ด้านระยะเวลา 
ท่านคิดว่าระยะเวลาของโปรแกรมมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
- การเรียนรู้แต่ละเนื้อหา เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ...................
- ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่งไร 
....................................................................................................................................................... .........
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
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- ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรบปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
7. ด้านแหล่งความรู้และสื่อการสอน 
ท่านคิดว่าสื่อการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุง
ให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
8. ด้านสภาพแวดล้อม 
ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
- อาคารสถานที่ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
- สิ่งอำนวยความสะดวก เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ...... 
- สภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม
อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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9. ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
ท่านคิดว่าการประเมินผลในด้านคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้า กิจกรรมการเรียนรู้และแบบประเมินโปรแกรมมีความเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด 
ควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... .......................
................................................................................................................................................................ 
10. ข้อคิดเห็นและหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ซึ่งนอกเหนือจากคำถามข้างต้นในประเด็นเรื่องการจัดโปรแกรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ป ระกอบอาชีพ
ศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
มากที่สุด โดยช่องระดับความคิดเห็นประกอบด้วยคะแนน 5 ระดับดังนี้ 
    5 หมายถึง ผู้ตอบมีความ เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

4 หมายถึง ผู้ตอบมีความ เห็นด้วย  
3 หมายถึงผู้ตอบมีความ ไม่แน่ใจ 

    2 หมายถึง ผู้ตอบมีความ ไม่เห็นด้วย 
    1 หมายถึง ผู้ตอบมีความ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมนี้มีความชัดเจนและตรง
กับความต้องการของท่าน 

     

2 วิธีการการรับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมโปรแกรมนี้มีความ
เหมาะสม 

     

3 จำนวนของผู้เรียนที่เปิดรับเข้าร่วมโปรแกรมในครั้งนี้มี 
จำนวนเหมาะสม 

     

4 ผู้สอนมีความพร้อมในการสอนและดำเนินกิจกรรม      

5 ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในสิ่งที่สอน      
6 ผู้สอนมีการปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม และช่วยเหลือ

ผู้เรียนเป็นอย่างดี 
     

7 ผู้สอนส่งเสริมการแสดงออกของผู้เรียนและส่งเสริมการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

     

8 เนื้อหาการเรียนรู้มีความทันสมัยและน่าสนใจ      
9 เนื้อหาการเรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจ      

10 เนื้อหาการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้      
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

11 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ 

     

12 กิจกรรมมีความหลากหลายน่าสนใจและชวนติดตาม      
13 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม      

14 กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง      

15 ระยะเวลาการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

     

16 ช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
17 สื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม      

18 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

19 สถานที่มีบรรยากาศที่ดีและส่งเสริมในการทำกิจกรรม      
20 สถานที่มีความพร้อมและมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน      

21 วิธีการวัดผลการเรียนรู้ในกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

 
ท่านมีข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมหรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณ 
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แบบสัมภาษณ์ความเหมาะสมของคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

 
1. รายละเอียดในคู่มือตรงกับเรื่องท่ีศึกษามีความชัดเจนหรือไม่ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
2. เนื้อหาในแต่ละบทมีความชัดเจน เข้าใจง่ายหรือไม่ 
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. .................................................. 
3. ขั้นตอนวิธีการการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น  
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละขั้นตอนมีความ
ชัดเจนเข้าใจง่ายหรือไม่ 
..................................................................................................................................... ...........................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
4. องค์ประกอบของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละขั้นตอนมีความชัดเจนเข้าใจ
ง่ายหรือไม ่
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 339 

5. การนำเสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์แต่ละขั้นตอนมีความชัดเจนหรือไม่ 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ...................................
6. ภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับผู้ใช้คู่มือหรือไม่ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
7. ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจนหรือไม่ 
................................................................................................................................................ ................
................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ...................................
...............................................................................................................................................................  
8. รูปเล่มมีขนาดเหมาะสมหรือไม่ 
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
9. ข้อคิดเห็นและหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
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แบบประเมินคุณภาพและความสอดคล้องของคู่มือคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
คำชี้แจง  ขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านกรุณาแสดงระดับความคิดเห็น โดยทำเครื่องหมาย / ที่ตรง 
ตามความคิดเห็นของท่านโดยกำหนดระดับความคิดเห็นดังนี้ คือ 
  เหมาะสม หมายถึง เมื่ออ่านคู่มือฉบับนี้แล้วท่านเห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว 
  ไม่เหมาะสม หมายถึง เมื่ออ่านคู่มือฉบับนี้แล้วท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว 
พร้อมทั้งกรุณาชี้แจงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในแต่ละประเด็น 
 

ประเด็น 
  

ระดับความคิดเห็น แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
   เหมาะสม   ไม่เหมาะสม  

ด้านองค์ประกอบและเนื้อหา    
1. ลำดับขั้นนตอนของเนื้อหามีความถูกต้อง
เหมาะสม   

 

2. วิธีการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนมีความ
เหมาะสมต่อเนื่อง   

 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการแตล่ะขั้นตอนมีความ
เหมาะสม   

 

4. เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ    
5. มีการกำหนดหัวข้อเรื่องสอดคลอ้งกับเนื้อหาของ
เรื่องนั้น ๆ   

 

6. เนื้อหาทำให้ผู้อ่านเข้าใจและสามารถใช้คู่มือได้
อย่างถูกต้อง   

 

ด้านการใช้ภาษา    
1. การใช้ภาษามีความเหมาะสม    
2. การใช้ภาษามีความถูกต้องชัดเจน    
ด้านรูปแบบ    
1. ตัวอักษรที่ใช้ในคู่มือมีความเหมาะสม    
2. ลักษณะการออกแบบรูปเล่มคูม่ือเหมาะสมและ
น่าสนใจ   

 

3. ภาพประกอบภายในคู่มือมีความเหมาะสม    
4. ปกคู่มือน่าสนใจและสื่อความหมายถึงเนื้อหาใน
คู่มือ   
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 

ลงนาม……………………………..  
(…..………………………………)  

วัน/เดือน/ปี ………………………. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครือ่งมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 343 

ค่า IOC แบบสอบถามความต้องการกิจกรรมการเรียนรู้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 1 

2 ข้อมูลความต้องการเรียนรู้วิชาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงเทคนิคพิเศษเชิงสร้างสรรค์ 1 

3 ข้อมูลความต้องการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

1 

4 ส่วนที่ 4. ข้อเสนอแนะและความเห็นอื่น ๆที่สำคัญที่ท่านต้องแจ้งให้ทราบ 1 

 
ค่า IOC แบบวัดคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
เชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ให้ข้อมูล 1 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ ในมิติเจตคติ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 20 รายการ 
ดังนี้ 

1 ท่านมีพลังอำนาจในตัวเองที่พลักดันในตนเอง อยากที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เราเดินไปถึง
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ มากน้อยแค่ไหน 

1.0 

2 ท่านใช้ชีวิตแบบคิดบวก มองโลกในแง่ดีบนฐานของความเป็นจริง มองโลกสดใส่ ความคิดโปร่งใส และทำให้
เกิดจินตนาการและแรงบันดาลใจที่ดีเกิดขึ้นมาได้แค่ไหน 

1.0 

3 ท่านรักและศรัทธาในวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า พร้อมที่จะขับเคลื่อนการเรียนรู้มุ่งเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ตนเองแค่ไหน 

1.0 

4 ท่านมีจินตนาการใหม่ๆเสมอเพื่อให้เกิดการเรียนรู้นั่นไปต่อยอดเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมได้เพื่อนำไป
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆเพื่อการพัฒนาอาชีพและตนเอง 

1.0 

5 ท่านมีเป้าหมายในชีวิตอย่างชัดเจนและตั้งใจทำให้เป้าหมายนั้นสำเร็จ และรู้ว่าอนาคตของตนเองต้องการ
อะไรแค่ไหน 

1.0 

6 ท่านมีจิตใจของการเป็นผู้ให้บริการที่ดี ต้องการให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ มีความ
กระตือรือร้นและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยให้นึกถึงการบริการที่ดีหรือผู้มาใช้บริการไว้เป็น
หลักแค่ไหน 

1.0 

7 ท่านมักมองเห็นภาพๆหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน มีมุมมองที่แตกต่างจากผู้อื่นเสมอ 1.0 

8 ท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระทำนั้นและ
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

1.0 

9 ท่านให้ความสำคัญในเร่ืองจริงใจและความตรงไปตรงมา น่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและความ
บริสุทธิ์ใจต่อตนเองและผู้อื่นด้วยแม้แต่การทำงานและเรียนรู้ของตน 

1.0 

10 ท่านปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในขณะที่อยู่ร่วมกันกับคนอื่นจนกระทั่งเกิดความนิยมชมชอบไว้วางใจมีเจต
คติที่ดีต่อกัน เกิดเคารพนับถือ เล่ือมใสและศรัทธาต่อตัวท่านเอง 

1.0 
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11 ท่านมีมุมมองของความคิดแตกต่างความคิดของผู้อื่นและมีเสรีภาพในการแสดงออกความคิดนอกกรอบไม่ยึด
ติดกับสิ่งเดิมๆ 

1.0 

12 ท่านมีการตื่นตัวอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการงาน ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ การคิดเป็นระบบ ตระหนักรู้
ตนเอง และจิตสำนึกต่อการทำงาน 

1.0 

13 ท่านมีความเชื่อมั่นในตนเองและการยอมรับนับถือตนเอง และแสดงออกมาในรูปแบบของเจตคติในแง่บวกที่
มีต่อตนเองเสมอๆ 

1.0 

14 ท่านมีความรู้สึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เกรงกลัวต่อการกระทำความชั่ว โดยประการต่าง ๆ ทั้งทางกาย ทางวาจา 
และ ทางใจ 

1.0 

15 ท่านรู้ความต้องการตัวเอง ควบคุมตนเอง รู้จักวิธีการที่ให้ตนเองประสบความสำเร็จ การค้นหา มีแรงจูงใจใน
ตนเองเสมอ รู้จุดอ่อน จุดแข็งของและแสวงหาโอกาสให้ตนเองประสบความสำเร็จได้  

1.0 

16 ท่านมีความกล้าที่จะแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิต ไม่อยู่นิ่ง ลองทำอะไรที่ต่างไปจากเดิม มีความคิดอยากทำอะไร
ก็ลงมือทำ 

1.0 

17 ท่านมีความชื่นชมยินดีอยู่เสมอแม้อยู่ท่ามกลางสถานการณ์ที่ยากลำบาก เพราะท่านรู้ดีว่าคือใคร อยู่ที่ไหน 
ต้องการอะไร หรือกำลังรู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใด 

1.0 

18 ท่านช่างสังเกต ช่างซักช่างถาม สงสัยใคร่รู้และไม่มีทางล้มเลิกที่จะหาคำตอบเด็ดขาดตราบใดที่เร่ืองที่อยากรู้
อยากเห็นนั้นยังค้างคาใจอยู่ 

1.0 

19 ท่านกล้าตัดสินใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถทำสิ่งต่างๆได้ด้วยตนเอง 1.0 

20 ท่านให้ความสำคัญต่อปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนทำงานที่สำคัญที่สุดเอื้อประโยชน์ให้คนทำงานแต่ละส่วน
ร่วมงานกันอย่างราบรื่น 

1.0 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ มิตทิักษะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย 5 รายการ 

1 
ท่านมีความความสามารถในการนำแรงบันดาลใจสร้างเป็นภาพจินตนาและนำจินตนาการมาสร้างขั้นตอนการ 
วิธีการ หลักการ รูปแบบ โดยอ้างอิงความรู้ ประสบการณ์ เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์เกิดเป็นผลงานที่จับต้อง
สัมผัสได้ สร้างมุมมองอย่างหลากหลาย สร้างมุมมองที่แปลกใหม่ 

1.0 

2 
ท่านสามารถหาวิธีการเรียนรู้ เรียนรู้ในวิธีการที่หลากหลายและความสามารถในการค้นหาข้อมูลได้จากแหล่ง 
ต่าง ๆ เพื่อการสั่งสมประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 

1.0 

3 
ท่านสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับในทีมที่ทำงานด้วย มีความ
ยืดหยุ่นและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันกับการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมและให้คุณค่ากับแต่ละคนที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม   

1.0 

4 
ท่านสามารถความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน แยกแยะแนวคิดอย่างมีเหตุผลโดยใช้การสนทนา การ
เขียนและทักษะการ สื่อสารต่างๆ ในหลายรูปแบบและในหลายบริบท ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.0 

5 
ท่านสามารถในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม การรู้จัก เข้าใจ สร้างสรรค์และประสาน ความรู้สึก ความ
ต้องการ ความสัมพันธ์ ตลอดจนแก้ปัญหาและจัดการกับการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่มีต่อกันได้  

1.0 

คุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ มิตคิวามรอบรู้การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย 3 รายการ 

1 
ระดับความรู้ความเข้าใจข้อมูลสารสนเทศต่อภาวะสุขภาพอนามัยและการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่มีต่อภาวะสุขอนามัยห่างไกลจากภาวะความเสี่ยงจาก
โรคภัยไข้เจ็บใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อการเรียนรู้และการทำงาน 

1.0 

2 
ระดับความรู้ความเข้าใจของท่านในวัฒนาธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละพื้นที่รวมถึงรสนิยม ความ
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรม สังคม การอยู่ร่วมกันเข้าใจถึงความแตกต่างนั่นเพื่อผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าแต่งหน้าให้เข้าถึงวัฒนธรรมความต้องการนั้นๆได้ 

1.0 
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3 
ระดับความรู้ความเข้าใจของท่านในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น เทคนิควิธีการได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพศิลปะการแต่งหน้าของตน 

1.0 

 
ค่า IOC การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมในโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

1 ชื่อ โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

2 วัตถุประสงค์โปรแกรมสอดคล้องกับการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

4     1.1 ประเด็นการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

5     1.2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

6     1.3 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

7     1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

8     1.5 การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

9 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

10     2.1 ประเด็นการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

11     2.2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

12     2.3 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

13     2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

14     2.5 การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

15 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

16     3.1 ประเด็นการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

17     3.2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

18     3.3 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

19     3.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

20     3.5 การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

21 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

22     4.1 ประเด็นการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

23     4.2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

24     4.3 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

25     4.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

26     4.5 การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

27 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

28     5.1 ประเด็นการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

29     5.2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

30     5.3 กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

31     5.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

32     5.5 การประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 
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33 ใบงานที่ 1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการ
พัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 

1.0 

34 ใบงานที่ 2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการ
พัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 

1.0 

35 ใบงานที่ 3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการ
พัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 

1.0 

36 ใบงานที่ 4 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการ
พัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 

1.0 

37 ใบงานที่ 5 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์และหลักการและเหตุผลของการ
พัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 

1.0 

38 ระยะเวลาการจัดโปรแกรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

39 กลุ่มผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

40 ผู้สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

41 สถานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาโปรแกรมหรือไม่ 1.0 

 

ค่า IOC แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม  (แบบสะท้อนการเรียนรู้) 
 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

1 สิ่งที่ท่านได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
- เพื่อประเมินความรู้ที่ผู้เรียนได้จากการทำกิจกรรม 

1.0 

2 ความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ได้เรียนรู้กับประสบการณ์เดิมของท่าน 
- เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.0 

3. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรม 
- เพื่อประเมินผลการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัต 

1.0 

4 การนำสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ 
- เพื่อประเมินผลการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกตและเลียนแบบ 

1.0 

 
ค่า IOC แบบประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

1 ชื่อ : แบบประเมินโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 

1.0 

2 1. ด้านวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมนี้มีความเหมาะสมและมีความชัดเจนหรือไม่อย่างไร เพราะเหตุใด 
และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
 

1.0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 347 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

3 2. ด้านกลุ่มผู้เรียน 
ท่านคิดว่าคุณสมบัติของผู้เรียนที่กำหนดเป็นผู้เรียนมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้า
อย่างน้อย 1 ปี และ จำนวนของผู้เรียนมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมหรือไม่ เพราะเหตุใดและควรมี
วิธีการปรับปรุงเพื่อให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 

1.0 

4 3. ด้านผู้สอน 
 ท่านคิดว่าวิทยากรมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
 - ความพร้อมของการสอน เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- การปฏิบัติตัวต่อผู้เรียน เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- การอำนวยความสะดวกและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและใช้ประสบการณ์ความรู้เดิมและสร้าง
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 

1.0 

5 4. ด้านเน้ือหาสาระ 
ท่านคิดว่าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
- ความยากง่ายในการเข้าใจ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- ความน่าสนใจ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 

1.0 

6 5. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ (In Action) ท่านคิดว่ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์มีความเหมาะสมหรือไม่
ในด้าน 
- ความสอดคล้องกับเนื้อหาศิลปะการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษขั้นสูงเพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้
เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- ความน่าสนใจเพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่าง 

1.0 

7 6. ด้านระยะเวลา 
ท่านคิดว่าระยะเวลาของโปรแกรมมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
- การเรียนรู้แต่ละเนื้อหาเพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่งไร 
- ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรบปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 

1.0 

8 7. ด้านแหล่งความรู้และสื่อการสอน 
ท่านคิดว่าสื่อการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิด
ความเหมาะสมอย่างไร 

1.0 

9 8. ด้านสภาพแวดล้อม 
ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมหรือไม่ในด้าน 
- อาคารสถานที่เพราะเหตุใดและควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- สิ่งอำนวยความสะดวก เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
- สภาพบรรยากาศในการจัดกิจกรรม เพราะเหตุใด และควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 

1.0 

10 9. ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
ท่านคิดว่าการประเมินผลในด้านคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้า แบบประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม (แบบสะท้อนการเรียนรู้) และแบบประเมินโปรแกรมมีความ
เหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด ควรมีวิธีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมอย่างไร 
 

1.0 
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ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

11 10. ข้อคิดเห็นและหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ท่านมีข้อเสนอแนะอื่น ๆ ซ่ึงนอกเหนือจากคำถามข้างต้นในประเด็นเรื่องการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าอย่างไรบ้าง 

1.0 

 
ค่า IOC แบบประเมินกระบวนการจัดกิจกรรม 
 

ข้อ สาระสำคัญ ค่า IOC 

1 วัตถุประสงค์ของการจัดโปรแกรมนี้มีความชัดเจนและตรงกับความต้องการของท่าน 1.0 

2 วิธีการการรับสมัครผู้เรียนเข้าร่วมโปรแกรมนี้มีความเหมาะสม 1.0 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เปิดรับเข้าร่วมโปรแกรมในครั้งนี้มี จานวนเหมาะสม 1.0 

4 ผู้สอนมีความพร้อมในการสอนและดำเนินกิจกรรม 1.0 

5 ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในสิ่งที่สอน 1.0 

6 ผู้สอนมีการปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม และช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดี 1.0 

7 ผู้สอนส่งเสริมการแสดงออกของผู้เรียนและส่งเสริมการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 1.0 

8 เนื้อหาการเรียนรู้มีความทันสมัยและน่าสนใจ 1.0 

9 เนื้อหาการเรียนรู้ง่ายต่อการเข้าใจ 1.0 

10 เนื้อหาการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 1.0 

11 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 1.0 

12 กิจกรรมมีความหลากหลายน่าสนใจและชวนติดตาม 1.0 

13 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 1.0 

14 กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 1.0 

15 ระยะเวลาการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 1.0 

16 ช่วงเวลาในการจัดโปรแกรมมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 1.0 

17 สื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม 1.0 

18 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 1.0 

19 สถานที่มีบรรยากาศที่ดีและส่งเสริมในการทำกิจกรรม 1.0 

20 สถานที่มีความพร้อมและมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน 1.0 

21 วิธีการวัดผลการเรียนรู้ในกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 1.0 

22 ท่านมีข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมหรือไม่อย่างไร 1.0 
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ค่า IOC แบบประเมินคุณภาพและความสอดคล้องของคู่มือคู่มือการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ประกอบอาชีพศิลปะ
การแต่งหน้าเชิงสร้างสรรค์ 
 

สาระสำคัญ ค่า IOC 

ด้านองค์ประกอบและเน้ือหา  

1. ลำดับขั้นนตอนของเนื้อหามีความถกูต้องเหมาะสม 1.0 

2. วิธีการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสมต่อเนื่อง 1.0 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสม 1.0 

4. เนื้อหามีความถกูต้องตามหลกัวิชาการ 1.0 

5. มีการกำหนดหัวข้อเร่ืองสอดคล้องกับเนื้อหาของเร่ืองนั้น ๆ 1.0 

6. เนื้อหาทำให้ผู้อา่นเข้าใจและสามารถใช้คู่มือได้อย่างถูกต้อง 1.0 

ด้านการใช้ภาษา  

1. การใช้ภาษามีความเหมาะสม 1.0 

2. การใช้ภาษามีความถูกต้องชัดเจน 1.0 

ด้านรูปแบบ  

1. ตัวอักษรที่ใช้ในคู่มือมีความเหมาะสม 1.0 

2. ลักษณะการออกแบบรูปเล่มคู่มือเหมาะสมและน่าสนใจ 1.0 

3. ภาพประกอบภายในคู่มือมีความเหมาะสม 1.0 

4. ปกคู่มือน่าสนใจและสื่อความหมายถึงเนื้อหาในคู่มือ 1.0 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นายปองเดช กวินปัถย์ 
วัน เดือน ปี เกิด 3 ธันวาคม 2516 
สถานที่เกิด จังหวัดตรัง 
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย สถาบันเทคโนโลยี
แห่งสุวรรณภูม ิ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเจริญพันธุ์และวางแผนประชากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ที่อยู่ปัจจุบัน 388/53  ซอยรามคำแหง 53  แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

รางวัลที่ได้รับ “ทุน 90 ปีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช”   
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