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บทคัดย่อภาษาไทย 
 ชญาภัสร์ สมกระโทก : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา. ( DEVELOPMENT OF TRAINING 
CURRICULUM APPLYING COMPETENCY BASED INSTRUCTION WITH PROFESSIONAL 
LEARNING COMMUNITY CONCEPTS TO ENHANCE INSTRUCTIONAL DESIGN ABILITY ON 
LIFE SAFETY OF HEALTH EDUCATION TEACHERS) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ศ. ดร.จินตนา สรายุทธ
พิทักษ์, อ.ที่ปรึกษาร่วม : อ. ดร.สริญญา รอดพิพัฒน์ 

  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของ
ครูสุขศึกษา 3) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความต้องการจ าเป็น คือ ครูผู้สอน
สุขศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 401 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม คือ ครูผู้สอนสุขศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 30 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง และ
ผ่านเกณฑ์คัดเข้า ท าการเก็บข้อมูล 2 ครั้ง คือ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้วยการใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index ในการจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น และทดสอบด้วยสถิติที 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ผู้เรียน (2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม (3) การคัดเลือกและการก าหนด
สาระการเรียนรู ้(4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ(6) การออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยพบว่า มี 3 องค์ประกอบที่มีค่าความต้องการจ าเป็น ได้แก่ (1) การก าหนดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ มีค่า PNI modified เท่ากับ .41 (2) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ มีค่า PNI modified เท่ากับ .36 และ 
(3) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่า PNI modified เท่ากับ .33 2) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 
(1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม (2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม (3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม (4) 
กิจกรรมการฝึกอบรม (5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม (6) ระยะเวลาฝึกอบรม (7) การวัดและประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรม และ(8) แผนการจัดการฝึกอบรม  3) ประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้กลุ่มทดลองมีความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

สาขาวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2563 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 6184207227 : MAJOR HEALTH AND PHYSICAL EDUCATION 
KEYWORD: DEVELOPMENT OF TRAINING CURRICULUM, INSTRUCTIONAL DESIGN ABILITY ON LIFE SAFETY, 

HEALTH EDUCATION TEACHERS, COMPETENCY BASED INSTRUCTION WITH PROFESSIONAL, 
LEARNING COMMUNITY CONCEPTS 

 Chayaphat Somkratoke : DEVELOPMENT OF TRAINING CURRICULUM APPLYING COMPETENCY 
BASED INSTRUCTION WITH PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY CONCEPTS TO 
ENHANCE INSTRUCTIONAL DESIGN ABILITY ON LIFE SAFETY OF HEALTH EDUCATION TEACHERS. 
Advisor: Prof. JINTANA SARAYUTHPITAK, Ph.D. Co-advisor: SARINYA RODPIPAT, Ph.D. 

  
The purposes of this research were to: 1) conduct a needs assessment for the enhancement of 

instructional design ability on life safety of health education teachers 2) develop a training curriculum applying 
competency-based instruction with professional learning community concepts to enhance instructional design 
ability on life safety of health education teachers 3) evaluate the effectiveness of the training curriculum. The 
participants in the needs assessment phase were 401 primary school health education teachers selected 
through stratified random sampling and those in the evaluation phase were 30 teachers who volunteered and 
met the inclusion criterion. Data were collected 2 times, before and after the experiment, and were analyzed 
by means, standard deviation, t-test, and Modified Priority Needs Index (PNI modified). 

The research findings were as follows: 1) the instructional design ability on life safety of health 
education teachers consisted of 6 components: (1) learners analysis (2) identifying behavioral objectives (3) 
identifying the contents (4) selecting learning management activities (5) developing or selecting media and 
learning resources and (6) designing measurement and evaluation on learning outcomes. It was also found that 
there are 3 components that are significantly needed: (1) selecting learning management activities with PNI 
modified value of .41 (2) developing or selecting media and learning resources with PNI modified value of .36 
and (3) designing measurement and evaluation on learning outcomes with PNI modified value of .33 2) The 
developed training curriculum consisted of 8 components (1) principles and background of the curriculum (2) 
training curriculum objectives (3) content structure of the training curriculum (4) activities used in the 
curriculum (5) media and learning resources used in training curriculum (6) training duration (7) evaluation of 
the curriculum and (8) training plans for each unit 3) The effectiveness of the training curriculum promoted the 
experimental group to acquire higher instructional design ability on life safety after the experiment with a 
statistical significance level of .05. 

 

Field of Study: Health and Physical Education Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2020 Advisor's Signature .............................. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยพระคุณที่สูงยิ่งของ ศาสตราจารย์ ดร.จินตนา สรายุทธพิทักษ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ท่านได้จุดประกายความคิดในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะและ
ตรวจพิจารณาปรับแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์ รวมทั้งให้ข้อคิดด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติตนในการ
ท างาน ให้โอกาสผู้วิจัยได้เรียนรู้สิ่งใหม่ในวงการการศึกษา รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่หาได้ยากยิ่งของครูผู้อุทิศตนในการ
สอนและการท างานเพื่อศิษย์และเพื่อสังคมอย่างแท้จริง พระคุณของอาจารย์ ศิษย์มิอาจตอบแทนได้หมด แต่จะขอน า
ทุกค าสอนของอาจารย์ที่ล้วนแต่มีคุณค่าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น สังคมและประเทศชาติต่อไป 

อีกบุคคลหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ คือ อาจารย์ ดร.สริญญา รอดพิพัฒน์ อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ให้ความรู้ ข้อคิด ชี้แนะแนวทางที่มีคุณค่ายิ่ง อีกทั้งยังเป็นผู้ที่ให้ก าลังใจและเติมพลังให้แก่
ผู้วิจัยเสมอ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ท าให้ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ วณิชาชีวะ ประธานสอบวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจเครื่องมือในการวิจัย ที่ได้กรุณาให้ข้อคิดและค าแนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เล่มนี้ให้
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ชลาภิรมย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนะ ติงศภัทิย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งระวี สมะวรรธนะ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อีกทั้งยังให้ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจเครื่องมือในการวิจัย และได้ให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เล่มนี้ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย และได้ให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เล่มนี้
ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ธานินทร์ บุญญาลงกรณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา คณาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเพื่อน
ร่วมงานทุกท่านส าหรับความช่วยเหลือ ความห่วงใย ความปรารถนาดี รวมทั้งให้ข้อคิดและให้พลังใจทั้งในการท างาน
และการใช้ชีวิตแก่ผู้วิจัยเสมอมา ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ผู้วิจัยสามารถฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ และสามารถด าเนินการ
วิจัยครั้งนี้จนส าเร็จได้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.บัญชา ชุณหสวัสดิกุล ในนามกลุ่มบริษัทอินโนเวชั่น ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์
สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัย 

คุณความดีทั้งหมดอันเกิดจากงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ คุณแม่วิไลวรรณ สมกระโทก ผู้ล่วงลับ และคุณ
พ่อปัญญา สมกระโทก ที่ให้ชีวิตและอบรมเลี้ยงดูมาจนเติบใหญ่จนประสบความส าเร็จขั้นสูงสุดของชีวิตในวันนี้ 

  
  

ชญาภัสร์  สมกระโทก 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 

 สถานการณ์การบาดเจ็บและการเสียชีวิตของเด็กด้วยสาเหตุอุบัติเหตุพบว่ามีแนวโน้มสูงขึ้น 
เมื่อวิเคราะห์จากผลการศึกษาหลายแหล่งข้อมูล อาทิเช่น ข้อมูลที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(2560) ได้รวบรวมสถิติเกี่ยวกับอาการเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุของเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี ตลอดปี 
2560 พบว่า มีการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานยนต์  36,203 คน พลัดตกหกล้ม 15,245 คน สัตว์กัด 
3,141 คน แพ้ยาแพ้อาหาร 1,579 คน ซึ่งอนุชา เศรษฐเสถียร (2559) เลขาธิการสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ ให้ความเห็นว่า สถิติดังกล่าวมีประเด็นที่น่าเป็นห่วงที่สุด คือ อุบัติเหตุเกี่ยวกับยาน
ยนต์และการพลัดตกหกล้มเพราะเป็นสาเหตุอุบัติเหตุที่ส่งผลต่อการเสียชีวิตของเด็กมากกว่าผู้ใหญ่ 
เนื่องจากร่างกายของเด็กยังอ่อนแอและบอบบาง สอดคล้องกับข้อมูลของศูนย์วิจัยเพื่อสร้างเสริม
ความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก (2562) ได้วิเคราะห์สถิติการเสียชีวิตของเด็กอายุต่ า
กว่า 15 ปีที่มีสาเหตุจากความไม่ปลอดภัย ตั้งแต่ปี 2543 – 2561 พบว่า อุบัติเหตุเป็นสาเหตุส าคัญ
ของการเสียชีวิตในเด็กไทย ในแต่ละปีเด็กไทยอายุต่ ากว่า 15 ปีจะเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุจ านวนกว่า 
2,500 รายต่อปี หรือ เฉลี่ย 200 รายต่อเดือน โดยเฉพาะช่วงปิดเทอมใหญ่ของเด็กจะมีการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุจ านวนกว่า 1,000 ราย คิดเป็นร้อยละ 30 - 35 ของการตายตลอดทั้งปี โดยเฉพาะเด็ก
อายุ 4 - 12 ปี ซึ่งเป็นเด็กวัยเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตสูง โดยส่วน
ใหญ่เป็นการเสียชีวิตขณะเล่นกับเพื่อนในละแวกบ้านหรือในบริเวณชุมชน โดยสาเหตุส าคัญที่ท าให้
เด็กเสียชีวิต พบว่า ร้อยละ 56 เกิดจากการจมน้ า ร้อยละ 25 เกิดจากการจราจร ร้อยละ 8 เกิดจาก
การตกที่สูงหรือของแข็งชนกระแทก ร้อยละ 7 เกิดจากความรุนแรง และร้อยละ 3 เกิดจากไฟฟ้า 
สถิติดังกล่าวล้วนเป็นความไม่ปลอดภัยในชีวิตของเด็กวัยเรียนระดับประถมศึกษาที่สถาบันการศึกษา
จะต้องมีความตระหนักในการปรับปรุงส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตให้แก่นักเรียน
ตั้งแต่วัยประถมศึกษา 
 

ผู้วิจัยได้ทบทวนสถิติของความไม่ปลอดภัยเฉพาะในเด็กวัยประถมศึกษาเพิ่มเติม ได้แก่ 
ข้อมูลของส านักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค (2562) ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี 2552 - 2561) พบว่า 
การจมน้ าเป็นสาเหตุที่ท าให้เด็กไทยอายุต่ ากว่า 15 ปี เสียชีวิตสูงเป็นอันดับหนึ่ง มีเด็กจมน้ าเสียชีวิต
เฉลี่ยสูงถึง 904 คนต่อปี หรือวันละ 3 คน อดิศักด์ิ ผลิตผลการพิมพ์ (2562) กล่าวถึงสถิติการเสียชีวิต
จากการจมน้ าของเด็กไทยว่า ในช่วงเวลาปกติจะมีเด็กจมน้ าตายเฉลี่ยเดือนละ 60 คน แต่หากเป็น
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ช่วงปิดเทอม จ านวนเด็กที่ตายจากการจมน้ าจะเพิ่มสูงขึ้นถึงเดือนละประมาณ 90 คน โดยเดือนที่
อันตรายเป็นอันดับหนึ่งคือเมษายน รองลงมาเป็นเดือนมีนาคมกับพฤษภาคม และเดือนตุลาคมถึง
พฤศจิกายน ซึ่งล้วนเป็นช่วงเวลาที่เด็ก ๆ ปิดเทอม และยังพบว่าช่วงอายุที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุดคือ 6 - 
12 ปี สอดคล้องกับข้อมูลล่าสุดตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 7 พฤษภาคม 2562 พบว่ามีเด็กจมน้ า
เสียชีวิต 89 คน ทั้งหมดเป็นเด็กช่วงอายุ 6 – 12 ปี หรือวัยเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป็น
กลุ่มที่มีแนวโน้มสูงเพราะเป็นวัยที่ซุกซน ชอบวิ่งเล่นนอกบ้าน แหล่งที่พบการเสียชีวิตมากที่สุด คือ 
แหล่งน้ าในชุมชน เช่น แม่น้ า คูคลอง  

 

นอกจากข้อมูลความไม่ปลอดภัยจากการจมน้ าที่น าไปสู่การเสียชีวิตของเด็กวัยประถมศึกษา
แล้วยังมีข้อมูลจากศูนย์วิจัยเพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก (2562) 
พบว่า เด็กอายุ 4 - 12 ปี เป็นกลุ่มที่เสียชีวิตสูงที่สุดในช่วงปิดเทอม และอุบัติเหตุทางถนนนับเป็น
สาเหตุต้น ๆ ของการเสียชีวิต ส าหรับรูปแบบการเกิดเหตุ คือ การขับขี่หรือซ้อนจักรยานยนต์ละแวก
บ้าน ถูกรถชนบริเวณชุมชน สอดคล้องกับผลการศึกษาของอดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์ (2559) การ
ส ารวจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จาก 9 จังหวัด จ านวน 2,822 คน เฉลี่ยอายุ 12 ปี พบว่า ร้อย
ละ 58 ขับขี่รถจักรยานยนต์เป็น โดยเฉพาะเด็กผู้ชายขับขี่ได้มากกว่าเด็กหญิง และยังพบเด็กอายุน้อย
ที่สุดที่เริ่มหัดขับ คือ 7 ปี อายุที่เริ่มหัดขับมากที่สุด คือ อายุ 10 - 11 ปี ถึง ร้อยละ 64 ซึ่งการขับขี่
เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถของระบบประสาทและการตัดสินใจที่ดี 
แต่เด็กในวัยนี้การพัฒนาการด้านการประสานงานของกล้ามเนื้อ การมองเห็น การแยกแยะ
ภาพเคลื่อนไหวเพื่อตอบสนองทันทีและการตัดสินใจภาวะฉุกเฉินยังไม่สมบูรณ์ และไม่นิยมใช้
อุปกรณ์เสริมความปลอดภัย ด้วยสาเหตุที่ว่ามาทั้งหมด ส่งผลให้อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบน
ท้องถนนของเด็กสูงมากและเป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของกลุ่มเด็กอายุ 10 - 14 ปี ซึ่งจากการ
ส ารวจสถิติการตายของเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี จากอุบัติเหตุทางถนนในเวลา 16 ปีที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 
2543 - 2558 พบว่า มีอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 28 เป็นการตายจาก
การเป็นผู้ขับขี่สูงสุด คือ ร้อยละ 46 รองลงมา คือ เป็นผู้โดยสาร ร้อยละ 34 พาหนะที่เกิดอุบัติเหตุ
มากที่สุด คือ จักรยานยนต์ ร้อยละ 76 โดยปี 2558 มีเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนนมากถึง 943 คน เป็นกลุ่มอายุ 10 - 14 ปี 575 คน คิดเป็นร้อยละ 61  

 

รูปแบบหนึ่งของความรุนแรงในสถานศึกษาก็เป็นสาเหตุของการบาดเจ็บของเด็กโดยเฉพาะ
การแกล้งกันในโรงเรียน การกลั่นแกล้งนั้นมีหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น การทุบตี ซึ่งส่งผลทาง
กายภาพ หรือการด่าทอ เสียดสี เหยียด ล้อเลียนปมด้อยของคนที่ต้องการกลั่นแกล้ง ซึ่งส่งผลต่อ
สภาพจิตใจ หรือการกลั่นแกล้งกันทางอินเทอร์เน็ตก็ส่งผลต่อการบาดเจ็บทางด้านจิตใจมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง (อรณิชชา เพ็ญวรรณ, 2562) สอดคล้องกับข้อมูลของบุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน์ (2561) 
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อธิบดีกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ในประเทศไทยมีเด็กจ านวนมากก าลังเผชิญการถูก
รังแก ล้อเลียน ส่งผลให้เกิดความเครียด ซึมเศร้า วิตกกังวล ไม่อยากไปโรงเรียนมากขึ้น และยังพบ
ปัญหาใหม่ มีการรังแกกันผ่านสื่อออนไลน์ทั้งการใช้ข้อความ ภาพ หรือวิดีโอคลิปบนโลกอินเตอร์ เน็ต
ด้วย ผลการส ารวจในโครงการติดตามสภาวการณ์เด็กและเยาวชนรายจังหวัด พบว่า มีเด็กถูกรังแกใน
สถานศึกษาปีละประมาณ 6 แสนคน ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในอันดับ 2 ของโลก ที่มีสัดส่วนนักเรียน
ถูกรังแกจากเพื่อนนักเรียนด้วยกันสูงถึงร้อยละ 40 รองจากญี่ปุ่น Mother Care Everything For 
Modern Family (2019)  กล่าวว่าการรังแกกันหรือล้อเลียนกันในโรงเรียน เป็นจุดเริ่มต้นและเป็น
การปลูกฝังเด็กเรื่องความรุนแรง การท าร้ายกัน มีผลกระทบต่อเด็กทั้ง 2 ฝ่าย ทั้งอารมณ์จิตใจ
ร่างกายและคุณภาพชีวิตในระยะยาว นักเรียนที่ถูกรังแกมักเครียด ซึมเศร้า มีปัญหาการเข้าสังคมจน
โตหากถูกกดดันรุนแรงหรือเรื้อรัง จะน าไปสู่การท าร้ายคนอื่นเพื่อแก้แค้น หรือท าร้ายตนเอง รุนแรง
ถึงฆ่าตัวตาย ขณะที่นักเรียนที่รังแกคนอื่น เมื่อท าบ่อยครั้งจนกลายเป็นนิสัยเคยชิน จะมีปัญหา
บุคลิกภาพแบบใช้ความก้าวร้าว ความรุนแรงต่อผู้อื่น ความรู้สึกผิดน้อย ใช้ความรุนแรงแก้ปัญหา เป็น
อันธพาลหรืออาชญากรได้ สังคมจึงต้องช่วยกันใส่ใจเร่งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทั้งที่บ้านและ
โรงเรียน เพื่อลดการสูญเสียคุณภาพประชากรในสังคมที่เกิดจากผลกระทบปัญหานี้ในระยะยาว  

 

จากการศึกษาความหมายของความไม่ปลอดภัยในชีวิตโดยเฉพาะส าหรับเด็กวัยประถมศึกษา
นั้นได้มีนักวิชาการและแหล่งข้อมูล (ณัชนันท์ ชีวานนท์, 2559; ลี มีฮยอน, 2561; อดิศักดิ์ ผลิตผล
การพิมพ์, 2561; Center for Disease Control and Prevention, 2011; Nguyen, Borghese & 
Janssen, 2018) ได้ให้ความหมายที่สอดคล้องกันว่า ความไม่ปลอดภัย หมายถึง การที่บุคคลเข้าไป
เกี่ยวข้องกับอันตรายหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดหรือตั้งใจมาก่อน ส่งผลให้บุคคลได้รับ
บาดเจ็บ ร่างกายมีบาดแผลฟกช้ า ผิวหนังเป็นแผลถลอกหรือฉีกขาด มีการบาดเจ็บหรือพิการของ
อวัยวะต่าง ๆ และยังท าให้เกิดความเจ็บปวดทุกข์ทรมาน รวมถึงส่งผลให้สภาพจิตใจเกิดความวิตก
กังวล ตกใจ กลัว และอาจส่งผลให้การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กหยุดชะงักหรือล่าช้า หรืออาจ
ร้ายแรงถึงเสียชีวิต  โดยสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยที่พบบ่อยในเด็กวัยประถมศึกษา ได้แก่ 
อุบัติเหตุบนท้องถนน การจมน้ า การได้รับสารพิษ การพลัดตกหกล้ม การถูกของมีคมบาด การเล่นที่
ไม่ปลอดภัย การถูกลักพาตัว การถูกกลั่นแกล้งหรือท าร้ายร่างกายที่โรงเรียน นอกจากนี้ จรัส สุวรรณ
เวลา (2561) ประธานคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา อธิบายว่า คณะกรรมการอิสระ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษา ได้พิจารณาแล้วเห็นตรงกันว่าเป้าหมายในการปฏิรูปการศึกษาคื อการให้
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเป็นการให้ความส าคัญเพียงด้านวิชาการอาจไม่เพียงพอ แต่
ต้องมุ่งที่ผลสัมฤทธิ์ด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะ “ความปลอดภัยในชีวิต” ได้แก่ อุบัติเหตุทั้งทางกายภาพ 
สิ่งแวดล้อม เช่น การเดินทาง เครื่องเล่นที่ไม่สมบูรณ์ที่เกิดเหตุตลอดเวลา ความรุนแรงในโรงเรียนทั้ง
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ร่างกายและจิตใจ การกลั่นแกล้งระหว่างนักเรียน ความไม่ปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ 
ส่งผลต่อการบาดเจ็บทั้งร่างกายและจิตใจ และอาจกระทบต่อชีวิตของนักเรียน  
 

 อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์ (2562) กล่าวถึง ปัญหาความไม่ปลอดภัยและการบาดเจ็บในเด็กที่
กล่าวมาข้างต้นว่า ส่วนหนึ่งเกิดจากเด็กวัยประถมศึกษายังขาดทักษะที่จ าเป็น ผู้ใหญ่ควรมีบทบาท
หลักในการดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด แต่ทั้งนี้เด็กอาจไม่ได้อยู่ในการดูแลของผู้ใหญ่ตลอดเวลา ฉะนั้นเด็ก
วัยประถมศึกษาจึงควรมีทักษะการใช้ชีวิตที่ปลอดภัยติดตัว ในหลายเหตุการณ์เด็กประถมศึกษาต้อง
เผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยแตกต่างกัน การรับมือก็มีวิธีการที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 
Vanselow & Hanley (2014) ที่ได้กล่าวว่าวิธีที่ประสบความส าเร็จที่จะปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
พฤติกรรมความปลอดภัย คือ การสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่
มุ่งให้นักเรียนประถมศึกษาได้มีการพัฒนาพฤติกรรมทั้งในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะที่จะช่วยให้
เด็กสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย ในการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย สิ่งส าคัญและ
จ าเป็นมาก คือ การวางแผนการจัดและด าเนินการเรียนการสอนให้เหมาะสม โดยก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการมีทักษะและสมรรถนะ เช่น การป้องกันตนเอง
จากสถานการณ์เสี่ยงอันตรายต่าง ๆ รอบตัวได้ ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงและการบาดเจ็บของนักเรียน
อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี ถึงแม้ทุกโรงเรียนได้มีการสอนวิชาสุขศึกษาซึ่งเป็นวิชาที่มีการ
จัดเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพและ
ความปลอดภัยในชีวิต รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน 
(จินตนา สรายุทธพิทักษ,์ 2561) และเมื่อวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา พบว่า ได้ระบุสาระที่เป็นกรอบเนื้อหาองค์ความรู้ 
ประกอบด้วย 1) การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 2) ชีวิตและครอบครัว 3) การเคลื่อนไหว 
การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 4) การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการ
ป้องกันโรค และ 5) ความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งในสาระที่ 5 นี้ได้ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ครูผู้สอนสุขศึกษาควรจะต้องน ามาเป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก
ประถมศึกษาอย่างครอบคลุมในเรื่องความปลอดภัยในทุก ๆ ด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) แต่เมื่อ
ดูจากสถิติความไม่ปลอดภัยของเด็กประถมศึกษาที่ยังคงเป็นปัญหาและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้น แสดง
ให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษายังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร  
 

ครูสุขศึกษา เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ส าคัญอย่างยิ่ง และอาจกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญ
ของกระบวนการจัดการศึกษาทางด้านความปลอดภัยในชีวิตให้มีคุณภาพและประสิทธิผล เนื่องจาก
ครูสุขศึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่โดยตรงในการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและมีความ
ใกล้ชิดกับผู้เรียน (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2557) คุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับการออกแบบการ
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จัดการเรียนรู้ของครูเป็นส าคัญ (สุคนธ์ทิพย์ สินธพานนท์, 2560) นอกจากนี้ในปัจจุบันยังพบปัญหา
การขาดแคลนครูในโรงเรียนประถมศึกษาเพิ่มมากขึ้น โดยตามหลักการศึกษาทั่วไปการจัดครูสอนวิชา
ต่าง ๆ ในโรงเรียนนั้นเป็นที่ยอมรับกันว่า วิชาใดก็ควรให้ครูที่เรียนจบสาขาวิชานั้น ๆ เป็นผู้สอน การ
สอนจึงจะได้ผลสมบูรณ์ตามความมุ่งหมายของวิชานั้น ๆ แต่ในสภาพปัจจุบันโรงเรียนหลายแห่งไม่
สามารถจะปฏิบัติตามหลักการเช่นนั้นได้ ทั้งนี้ก็อาจจะด้วยเหตุผลหลายประการประกอบกัน ด ารงค์ 
ชลสุข (2560) กล่าวว่า ในโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีห้องเรียนน้อย 
พบว่าครูบางคนต้องสอนหลายวิชาและเป็นวิชาที่ไม่เคยเรียนมาก่อนอาจท าให้ไม่เชี่ยวชาญ ยิ่งวิชาที่มี
หน่วยกิตน้อยอย่างวิชาสุขศึกษา มักพบว่าจะใช้ครูสาขาวิชาอื่นสอนแทนอยู่เสมอ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุริยา ฆ้องเสนาะ (2558) ปัญหาการขาดแคลนครูและครูต้องสอนหลายวิชาอาจไม่ใช่
การแก้ไขโดยการเพิ่มจ านวนครูแต่ควรเพิ่มความรู้ ทักษะ ความช านาญที่หลากหลายของครูเพื่อให้
สามารถออกแบบการจักการเรียนรู้ได้รอบด้าน อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

 

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตจึงเป็น
สิ่งส าคัญที่ควรสร้างเสริมให้กับครูประถมศึกษาโดยเฉพาะครูผู้สอนสุขศึกษา  เพราะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยเฉพาะวิธีสอน (How to Teach) ย่อมมีความส าคัญมาก
พอ ๆ กับ เนื้อหาที่จะสอน (What to Teach) เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านความรู้ เจตคติ 
และทักษะการกระท า นิสัย การมีวินัย สร้างความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เรียนมีสวัสดิภาพหรือความ
ปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะผู้เรียนระดับประถมศึกษา (Jones and Jones, 2013) 
การจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จด้วยดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เป็นส าคัญ ครูทุกคนจ าเป็นที่ต้องมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพราะจะ
ช่วยให้ครูมองเห็นภาพการพัฒนาผู้เรียนได้ตลอดแนว คือ มองเห็นตั้งแต่เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งจะยืนยันได้ว่าครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และส่งผลให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังช่วยให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน สามารถเตรียมความพร้อมของสื่ออุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และช่วยลด
สิ่งที่เป็นปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล (เฉลิม ฟักอ่อน, 2552; Larson & Lockee, 2019; Morrison, Ross, & Kemp, 
2011) การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Brown, 1985; 
Gustafson, 1996; Sahin, 2009; Morrison, Richey et al., 2011; Dick, Carey & Carey, 2015; 
ทิศนา แขมมณี, 2553; เรวณี  ชัยเชาวรัตน์, 2558; เกรียง ฐิติจ าเริญพร, 2560; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) พบว่า องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
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บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
วิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการก าหนด
สาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ และ6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

 

ดังนั้น ความสามารถของครูสุขศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นสมรรถนะที่ส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุศรินทร์ ใจวังโลก, สุขแก้ว ค าสอนและเกรียงศักดิ์ 
สุวรรณวัจน์ (2561) ที่ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของ
ครูประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 3 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุดในด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน รองลงมาคือ ครูต้องการวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองพร้อมแนะน า
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 
และครูยังมีความต้องการพัฒนาความสามารถของตนในด้านการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ จินตนา สรายุทธพิทักษ์ (2561) ว่าครูสุขศึกษาควรมีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดล าดับโครงสร้างเนื้อหาสาระในวิชา การวิเคราะห์เนื้อหา การระบุ
สาระส าคัญของเนื้อหา หลักการเรียนรู้ของผู้เรียน วิธีสอน เทคนิคการสอน แนวทางการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินผล และน าความรู้ไปใช้แก้ไขสภาพปัญหาในการออกแบบ
การเรียนการสอน อีกทั้งครูสุขศึกษาควรจะมีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดีในเรื่องวิธีสอนและ
สามารถใช้วิธีสอนนั้น ๆ ถ่ายทอดความรู้หรือวิชาการให้เด็กอย่างได้ผลด้วย  

 

แนวทางในการสร้างเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษา
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตนั้น พบว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีขึ้นทั้งในปัจจุบันและในอนาคตเพราะการฝึกอบรมช่วย
พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม การฝึกอบรมยังมี
บทบาทในการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทัศนคติและเจตคติของครู และเป็นการพัฒนาความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบต่าง ๆ ที่บุคคลพึงมีต่อหน่วยงาน (ดุสิต ขาวเหลือง , 2554; ยุทธ 
ไกยวรรณ์, 2559) สอดคล้องกับการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการหลายท่าน (สุมาลี เชื้อชัย, 2558; จารุวรรณ มโนมัยกิจ ภูมิ
พงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ และประยูร บุญใช้, 2559; อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง, 2559; วิไลวรรณ สิทธิ, 2560; 
เกียรติภูมิ มะแสงสม, วัลนิกา ฉลากบาง และทิวาแจ้งสุข, 2562; นันทวัน แก้วโชติ, ธัชทฤต เทียม
ธรรมและพิทักษ์ เผือกมี, 2562; วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง, ธานี ชูก าเนิด และเย็นใจ สุวานิช, 
2562) พบว่า ส่วนใหญ่ใช้วิธีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหรือโปรแกรมฝึกอบรมซึ่งนอกจากจะได้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7 

หลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพแล้ว ผลที่ได้จากการฝึกอบรมส่งผลให้ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม 
ก็ยังพบว่ามีปัญหาที่เกิดจากการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครู (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา , 2559) ได้แก่ หลักสูตรยังขาดขั้นตอนการ
วิเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาครู ท าให้กระบวนการไม่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ครู การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งส่วนใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมในห้อง
ประชุมขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เน้นทฤษฎีมากกว่าการฝึกปฏิบัติ 
เน้นเนื้อหามากกว่าทักษะหรือเน้นสมรรถนะ และขาดการติดตามผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง สิ่งที่
ปรากฏคือ ครูที่เข้ารับการอบรมท ารายงานส่งผู้บริหารเพื่อรับทราบเท่านั้น การติดตามผลหลังการ
อบรมเพื่อน าไปใช้ในห้องเรียนหรือขยายผลยังมีการด าเนินการที่ไม่เป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม การ
ฝึกอบรมผ่านหลักสูตรต่าง ๆ ก็ยังเป็นที่นิยมใช้อยู่ในประเทศต่าง ๆ ได้แก่ ฟินแลนด์ สิงคโปร์ หรือ
ญี่ปุ่น ที่ไม่เพียงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นการเตรียมความรู้และทักษะ
การสอนก่อนเข้าเป็นครู แต่ยังเน้นการฝึกอบรมและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลังเข้าสู่อาชีพครูแล้ว
ด้วย โดยเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริงและการเรียนรู้เพื่อปรับใช้ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์การสอนจริง (Musset, 2010) 

 

ส าหรับแนวคิดทฤษฎีที่จะน ามาเป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตนั้น จากการศึกษา (ทิศนา
แขมมณี, 2562; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) พบว่า การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มี
ความเหมาะสมเนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นตัวก าหนด
ความรู้และทักษะที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้เมื่อจบ
หลักสูตร ซึ่งจะมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะตา่ง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เน้นการปฏิบัติ โดยมีชุด
ของเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ และมี
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดนี้ 
จะมีการก าหนดเกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้ หลักสูตรฝึกอบรมที่เรียกว่าหลักสูตรเกณฑ์
ความสามารถ จัดท าขึ้นเพื่อประกันว่าผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม จะมีทักษะและความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ไม่ได้มุ่งเรื่องความรู้หรือเนื้ อหาวิชาที่อาจมีความ
เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพัฒนาในด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อันจะมี
ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันและอนาคตของผู้เรียนในอนาคต หลักสูตรฝึกอบรมนี้มีโครงสร้างให้เห็นถึง
เกณฑ์ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษา ทักษะและ
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ความสามารถจะถูกก าหนดให้มี ความต่อเนื่องกัน โดยใช้ทักษะและความสามารถที่มีในแต่ละระดับ
เป็นฐานส าหรับเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในระดับต่อไป การวัดสมรรถนะเป็นการช่วยให้เห็น
ความสามารถที่เป็นองค์รวมของผู้เรียนโดยครูท าการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ (Performance 
Assessment) ของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (Performance Criteria)  ซึ่งจะเน้นการประเมินองค์
รวมของสมรรถนะ ด้วยเครื่องมือประเมินตามความเหมาะสม อีกทั้งในปัจจุบันสถาบันการศึกษาต่าง 
ๆ ในหลายประเทศได้น าแนวทางการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะมาใช้กับการจัดหลักสูตรการศึกษา
ระดับต่าง ๆ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาไทยได้ก าหนดให้
หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นแนวทางในการปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่ง
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 

นอกจากนี้ เมื่อทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูจากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า แนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นแนวคิดการพัฒนาที่ว่าด้วย
กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้ จากการปฏิบัติงานของสมาชิกผ่านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์  การสะท้อนผลการปฏิบัติ การท างานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง การ
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการด าเนินการอย่างเป็นองค์รวม ซึ่ง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูจะประกอบด้วยสมาชิก ได้แก่ ส่วนที่เป็นครูผู้สอนและสมาชิกส่วนที่
เป็นนักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ จะมีการพูดคุยสนทนาเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติรวมทั้งร่วมกัน
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ซึ่งอาศัยการร่วมมือรวมพลังของ
ครูร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะให้ความส าคัญใน
การสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ความจริงใจของสมาชิก และมุ่งเน้นไปที่การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
ที่แสดงถึงการแบ่งปนัหรือการแลกเปลี่ยนของครู โดยมีสมมติฐาน คือ สิ่งที่ครูท าร่วมกันนอกห้องเรียน
ในการวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการเตรียมการสอนมีความส าคัญเท่า ๆ กับการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และกระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้ สามารถปรับโครงสร้างของโรงเรียน พัฒนา
วิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ ผลดีของการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้
นั้นจะท าให้ครูที่ไม่มีประสบการณ์ทางการสอน หรือครูที่จบการศึกษามานานแล้วได้รับประโยชน์จาก
การเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้เป็นการรวมกลุ่มตามความสมัครใจของ
ครูเพื่อวัตถุประสงค์ในพัฒนาผู้เรียน โดยชุมชนการเรียนรู้ของครูจะกระตุ้นให้เกิดการสนทนาสะท้อน
การปฏิบัติให้สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับรู้และมุ่งเน้นการร่วมมือกันเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน การรวมตัวและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนคิดเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการ
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เรียนรู้ระหว่างสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยให้ครูได้รับข้อมูลย้อนกลับจากครูที่อยู่ใน
สาขาวิชาเดียวกันได้ร่วมกันเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (Kenoyer, 2012; DuFour & Reeves, 2016; Dogan & 
Adams, 2018; เรวณี ชัยเชาวรัตน,์ 2561; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) 

 

จากสภาพปัญหาความไม่ปลอดภัยในเด็กวัยเรียนประถมศึกษา ซึ่งครูสุขศึกษาจะต้อง
ตระหนักและเห็นความส าคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
สุขศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตด้วยการฝึกอบรม อีกทั้งความส าคัญของแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดังที่กล่าวมาข้างต้น จึงเป็นที่มา
ชองการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดก ารเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นไปพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยประยุกต์การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใ นชีวิต
ของครูสุขศึกษา 
 
ค าถามของการวิจัย 
 1. ครูสุขศึกษาในปัจจุบันมีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตด้านใด  
 2. หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษามีลักษณะอย่างไร  
 3. หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มีประสิทธิผลหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  
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3. เพื่อประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การต้ังสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการพิจารณาข้อมูลดังต่อไปน้ี 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Brown, 
1985; Gustafson, 1996; Sahin, 2009; Morrison, Richey et al., 2011; Dick, Carey & Carey, 
2015; ทิศนา แขมมณี, 2553; เรวณ ี ชัยเชาวรัตน,์ 2558; เกรียง ฐิติจ าเริญพร, 2560; พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 2) การคัดเลือกและ
การก าหนดสาระการเรียนรู้ 3) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 4) การพัฒนาหรือ
เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 5) การวิเคราะห์ผู้เรียน และ6) การออกแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และจากการศึกษาหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ผู้วิจัยสังเคราะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาจากทุกแหล่งข้อมูล พบว่า เนื้อหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่นักเรียนประถมศึกษาควร
ได้เรียนรู้และมีความสอดคล้องกับสถิติปัญหาความไม่ปลอดภัยของเด็กวัยประถมศึกษา คือ ความ
ปลอดภัยในการเดินทาง ความปลอดภัยในบ้าน และความปลอดภัยในโรงเรียน 
 และจากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
นั้น (สุมาลี เชื้อชัย, 2558; จารุวรรณ มโนมัยกิจ ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ และประยูร บุญใช้, 2559; 
อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง, 2559; วิไลวรรณ สิทธิ, 2560; เกียรติภูมิ มะแสงสม, วัลนิกา ฉลากบางและทิวา
แจ้งสุข, 2562; นันทวัน แก้วโชติ, ธัชทฤต เทียมธรรมและพิทักษ์ เผือกมี, 2562; วัชรภัทร เต
ชะวัฒนศิริด ารง, ธานี ชูก าเนิดและเย็นใจ สุวานิช; 2562) พบว่า แบบแผนการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมล้วนใช้แบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อน – หลัง (One Group Pretest – Posttest Design) ส่วน
กระบวนการวิจัยที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้ดังนี้ 1) การประเมินความต้องการจ าเป็น 2) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม และ 3) ประเมินประสิทธิผลการใช้หลักสูตร ส าหรับองค์ประกอบของหลักสูตรมีดังนี้ 1) 
หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหา
ของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) 
ระยะเวลาฝึกอบรม 7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดย
แต่ละหน่วย ประกอบด้วย (1) สาระส าคัญ (2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ(6) วิธีการวัดและประเมินผล 
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 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัย ดังต่อไปน้ี 
 1. ความต้องการจ าเป็นส าหรับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มี 6 ด้าน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ6) การออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 2. หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื ่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาฝึกอบรม7) การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย (1) 
สาระส าคัญ (2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ (6) วิธีการวัดและประเมินผล  

3. หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษามีประสิทธิผลโดยครูสุขศึกษาที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมจะมี
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตสูงขึ้นกว่าก่อนเข้ารับ
หลักสูตรฝึกอบรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร คือ ครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งมีขนาดใหญ่และไม่
ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  

2.1 ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตของครูสุขศึกษา 

3. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ความปลอดภัยในชีวิต ก าหนดเนื้อหาเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตที่นักเรียนประถมศึกษาควรได้เรียนรู้และมีความสอดคล้องกับสถิติปัญหาความ
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ไม่ปลอดภัยของเด็กวัยประถมศึกษา 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความปลอดภัยในบ้าน 2) ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 3) ความปลอดภัยในการเดินทาง และในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษานี้ ผู้วิจัยได้
น าความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 องค์ประกอบ ไปศึกษาความต้องการจ าเป็น
ส าหรับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของ
ครูสุขศึกษา 

4. แนวคิดทฤษฎีที่จะน ามาเป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตในครั้งนี้  ประกอบด้วย
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เนื่องจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมในเรื่องของ แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (เพ็ญศิริ โฉมกาย สมศิริ สิงห์ลพ และ
ปริญญา ทองสอน, 2562; ภาวพรรณ ข าทับ, 2562; Andronache, 2013; Ching-Shan, 2018) 
และแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ชวลิต พาระแพน, 2560; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2560; ยุ
ภาภรณ์ ติรไรวงศ์ และกรองทอง ออมสิน , 2561) พบว่า ทั้งสองแนวคิดมีความสอดคล้องกับ
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตรงที่ทั้งสองแนวคิดมุ่งเน้นการปฏิบัติ การท าได้ โดย
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีคิด และวิธีประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและความสามารถ
อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงานผ่านการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
จากการมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การปฏิบัติ การน าความรู้ไปใช้ การสะท้อนคิด การมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการท างาน ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น มีการวัดประเมินผลที่ให้
ความส าคัญกับการวัดผลการเรียนรู้จากพฤติกรรมการปฏิบัติและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
ส าคัญรวมถึงบรรยากาศความเป็นมิตรในการท างานร่วมกันของสมาชิก 

 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจยั 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการก าหนดเนื้อหาความรู้ เจตคติ
และทักษะของเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มบุคคล เพื่อ
น าไปใช้ฝึกอบรมให้กับกลุ่มบุคคลที่สนใจอันจะเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้  1) ศึกษาความ
ต้องการจ าเป็น 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ (1)  การศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (2) การสร้างหลักสูตร (3) การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร (4) การน า
หลักสูตรไปทดลองใช้ (5) การประเมินผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ (6) การปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
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ปรับแก้หลักสูตร และ3) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญของ
หลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาฝึกอบรม7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ
8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย (1) สาระส าคัญ (2) วัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ(6) 
วิธีการวัดและประเมินผล 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย โดยมุ่ง
เป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้าไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก เน้น
การปฏิบัติ ฝึกฝน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็นมิตร และ
ปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อสร้างความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ มีการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม และมีการวัดและประเมินผลฐาน
สมรรถนะ ซึ่งจะวัดการปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์ปฏิบัติที่ก าหนดที่ก าหนด และมีหลักฐานการปฏิบัติที่ตรวจสอบได้ 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมไปถึงความสุขในการท างานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชน โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้น
สะท้อนความคิดเห็น และ 5) ขั้นปรับปรุง และมีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 1) การสร้างกลุ่ม
ชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหาและร่วมกันระบุเป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การประยุกต์และฝึกฝนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อนคิด 8) การปรับปรุงแก้ไขแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 ความปลอดภัยในชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตอย่างปกติสุขทั้งกายและใจ โดยได้มีการ
เตรียมพร้อมและป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น และทรัพย์สินปราศจากความเสียหาย
หรือเสียเวลาที่มีค่าไป โดยการแสดงออกที่สะท้อนถึงความรู้ ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในบ้าน ความปลอดภัยในโรงเรียน และความปลอดภัยในการเดินทางซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่
ส่งผลให้บุคคลมีความมั่นใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ และเป็นเป้าหมายที่ส าคัญต่อความส าเร็จ
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ดังนั้น ความปลอดภัยในชีวิตในการศึกษาครั้งนี้จึงมีสาระเนื้อหา 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความปลอดภัยใน
บ้าน 2) ความปลอดภัยในโรงเรียน 3) ความปลอดภัยในการเดินทาง  
 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุข
ศึกษา หมายถึง ความรู้ และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต อย่างเป็น
ระบบโดยสามารถระบุองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างครบถ้วนสัมพันธ์กัน 
ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและ
การก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับในการศึกษาครั้ง
นี้ วัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้จากเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ได้แก่ 1) แบบ
สอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต และ 2) แบบประเมินการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 การประเมินประสิทธิผล หมายถึง การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน 1) ความรู้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยใช้แบบสอบความรู้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ลักษณะคู่ขนานกัน  2 
ชุด และ 2) การประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยใช้แบบ
ประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริค ในระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลองภายในกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม 
 
ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการวิจยั 
 1. ได้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา เป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน
ที่ท าหน้าที่พัฒนาครูในการวางแผนจัดท าโครงการพัฒนาครูสุขศึกษา 
 2. ได้หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 3. ครูสุขศึกษาที่เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 4. ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูที่มีประสิทธิผลเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน
ที่ท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคร ู
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องในประเด็น ดังต่อไปน้ี 

 

1. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม  
1.3 การศึกษาความต้องการจ าเป็น 
1.4 การเขียนโครงการหลักสูตรฝึกอบรม 
1.5 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

2. แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
2.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2.2 แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3. แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
3.1 ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
3.2 ความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
3.3 องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
3.4 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
3.5 การประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

4. แนวคิดเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
4.1 ความหมายของความปลอดภัยในชีวิต 
4.2 ความส าคัญของความปลอดภัยในชีวิต 
4.3 หลักสูตรประถมศึกษาที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในชีวิต 
4.4 งานวิจัยเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

รายละเอียดแต่ละประเด็น ดังต่อไปน้ี 
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1. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ยุทธ ไกยวรรณ์ (2559) และ Ching-Shan (2018) ให้แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรมที่สอดคล้องกัน
ว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่มีประโยชน์เพื่อการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคนิควิชาการ และ
ความช านาญการเพื่อประสิทธิภาพของหน่วยงานแล้ว ยังสามารถแก้ปัญหาในองค์กร การฝึกอบรม
เป็นขั้นตอนส าคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้นเป็นเรื่องที่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจงเน้นถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของงานซึ่งตัวบุคคลนั้นปฏิบัติอยู่ หรือจะ
ปฏิบัติต่อไปในระยะยาว เนื้อหาของเรื่องที่ฝึกอบรมจะเป็นเรื่องที่มุ่งเน้นให้ตรงกับงานที่ก าลังปฏิบัติ
อยู่หรือก าลังจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ การฝึกอบรมจะต้องเป็นเรื่องที่จะต้องมีก าหนดระยะเวลา
เริ่มต้น และสิ้นสุดลงอย่างแน่นอน โดยมีจุดประสงค์ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งสามารถ
ประเมินผลได้จากการปฏิบัติงานหรือผลงาน ดังนั้นการจัดการฝึกอบรมผู้จัดจะต้องอาศัยหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมาตามกระบวนการที่ถูกต้องและเหมาะสมเชื่อถือได้ จึงจะท าให้ได้หลักสูตรฝึกอบรม
น่าสนใจและตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้เข้าฝึกอบรม  

 

1.1 ความหมายของการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

นักวิชาการและนักศึกษาต่าง ๆ ได้ให้ค านิยามเกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมไว้อย่างสอดคล้องกัน (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554; มงคล กรัตะนุตถะ, 2556; ยุทธ ไกยวรรณ์, 
2559; รสสุคนธ์ มกรมณี, 2563; เสาวลักษณ์ สุขวิรัชและกมล อดุลพันธ์, 2560; อดิศักดิ์ พงษ์พูลผล
ศักดิ,์ 2552) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนากระบวนการในการก าหนดเนื้อหาความรู้ 
ทักษะและเจตคติของเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของบุคคล เพื่อ
น าไปใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรหรือบุคคลที่สนใจหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) 
และความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันจะเป็นผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และยังช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรมีหลัก 3 ประการ ดังนี ้

 

1) เพื่อค้นหาหรือการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมที่ดีจะต้อง 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ฝึกอบรม ดังนั้น การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Needs 
Assessment) ถือว่าเป็นขั้นตอนแรกและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการฝึกอบรมหนึ่ง ๆ ทั้งนี้เพราะการ
วิเคราะห์ดังกล่าว จะช่วยให้ทราบข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้ฝึกอบรม หรือความต้องการขององค์กรมากที่สุด 
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2) เพื่อพัฒนาหรือสร้างผลที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เข้าฝึกอบรม (Needs 
Assessment) หรือความต้องการขององค์กร (Needs Organization Analysis) จะน าไปเป็น
แนวทาง ในการพัฒนาหรือสร้างหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป ไอแซคและไมเคิล (Isaac & Michael 1984) 
ได้กล่าว ว่า ผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจะน าไปสู่การพัฒนาทางด้านการ
ฝึกอบรมก็คือ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

3) เพื่อพิสูจน์หรือหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness 
Index) หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจะต้องมีการพิสูจน์ว่ามีความถูกต้องมากน้อยแค่ไหน ถ้าหากไม่
ถูกต้อง จะต้องปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมขึ้นใหม่ การพิสูจน์จะพิสูจน์โดยการหาค่า 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หรือหา E1 และ E2 และหาค่าประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) 

 

จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุป
ได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อ
สร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ เจตคติ ทักษะ ความสามารถของเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของกลุ่มบุคคล เพื่อน าไปใช้ฝึกอบรมให้กับกลุ่มบุคคลที่สนใจอันจะเป็นผลท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมอันจะช่วยปรับปรุงให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 

1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฝึกอบรมของนักวิชาการ (ชูชัย สมิทธิไกร , 
2554; มงคล กรัตะนุตถะ, 2556; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559; รสสุคนธ์ มกรมณี, 2563; เสาวลักษณ์ สุข
วิรัชและกมล อดุลพันธ,์ 2560; อดิศักด์ิ พงษ์พูลผลศักดิ,์ 2552) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรมไว้อย่างสอดคล้องกันว่าจะประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์คล้าย ๆ กับ
หลักสูตรทั่วไป เพียงแต่หลักสูตรฝึกอบรมจะมีขอบเขตที่แคบกว่า ทั้งนี้เพราะหลักสูตรฝึกอบรมเป็น
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาเฉพาะกิจ และน ามาจัดการฝึกอบรมให้กับบุคลากรเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
และใช้เวลาสั้น ๆ องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมจึงคล้ายคลึงกับหลักสูตรทั่ว ๆ ไป โดยมี
องค์ประกอบดังนี ้

1) หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการอธิบายถึงหลักการและเหตุผลของชุดฝึกอบรม 
โดยระบุความต้องการจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรม ได้แก่ วิเคราะห์ลักษณะงาน ระบุระดับความสามารถ
พื้นฐานก่อนการฝึกอบรม การแสดงความจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรม เป็นต้น 
 

2) วัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดเป้าหมายว่าการฝึกอบรมจะต้องเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ 
และเจตคติของผู้เข้าฝึกอบรมให้เป็นไปทางใดและระดับใด การก าหนดจะต้องอาศัยข้อมูลที่ได้จาก
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การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรม สามารถสนองความต้องการหรือ
เป้าหมายของบุคคลหรือองค์กรได้อย่างดีที่สุด โดยปกติแล้วการก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
สามารถก าหนดได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 

 2.1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมถือว่า
เป็นวัตถุประสงค์ปลายทางเป็นวัตถุประสงค์ที่เป็นความต้องการที่จะได้รับจากการฝึกอบรม โดยทั่วไป
แล้วการก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม สามารถจ าแนกได้ 3 ระดับ คือ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์ของหมวดวิชา และวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.2) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม คือ ค าบรรยายเกี่ยวกับพฤติกรรมซึ่งผู้เข้ารับการอบรม
ควรจะมีหรือแสดงออกมาได้ภายหลังการฝึกอบรม ค าว่าพฤติกรรมในที่นี้หมายถึงความรู้ ทัศนคติ 
หรือการปฏิบัติ ซึ่งการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะช่วยท าให้ทราบแนวทางการคัดเลือก
เนื้อหา สื่อการสอน แนวทางการประเมินผลการการฝึกอบรมรวมไปถึงทราบความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ดีควรจะมีความชัดเจน กระชับ 
และสามารถวัดได้ โดยทั่วไปจะประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการคือ การปฏิบัติ เงื่อนไข และ
เกณฑ์ 

 

3) เนื้อหาหรือหน่วยของการฝึกอบรม เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมคือ สาระความรู้ต่าง ๆ 
ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรมควรจะได้เรียนรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 

3.1) การจัดเตรียมโครงร่างของเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการก าหนดเนื้อหาของ 
หลักสูตรขั้นตอนแรก คือ การจัดเตรียมโครงร่างของหลักสูตร (Course Outline) ซึ่งหมายถึง การ
ก าหนดหรือสังเคราะห์หัวข้อเนื้อหาที่จะใช้ฝึกอบรมว่ามีหัวข้ออะไรบ้างที่จ าเป็นจากการสังเคราะห์ 
ความต้องการฝึกอบรม การก าหนดเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมควรยึดแนวทาง 3 ประการดังนี้ คือ 

3.1.1) เนื้อหานั้นจะต้องสนองตอบวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดไว้ 
3.1.2) เนื้อหานั้นจะต้องสอดคล้องกับสภาพการท างานจริง 
3.1.3) เนื้อหานั้นจะต้องมีความถูกต้องและทันสมัย 

3.2) การสร้างแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย แผนนี้เป็นแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 
(Lesson Plan) เป็นสิ่งที่บรรยายถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการ 
ฝึกอบรม และวิธีการวัดและประเมินผล การเขียนแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยที่ดีควรบ่งชี้ถึงสิ่งที่ ผู้
เข้าฝึกอบรมจะต้องปฏิบัติได้ ซึ่งอาจมีแนวทางดังนี้ 

3.2.1) ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่บ่งชี้ถึงสิ่งที่ผู้เข้าฝึกอบรมควรจะท าอะไรได้
ภายหลังการฝึกอบรม 
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3.2.2) ก าหนดว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเรียนรู้ มีเจตคติ และเกิดทักษะใดจึง
จะสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

3.2.3) จัดวางหัวข้อย่อยของเนื้อหาในแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยตามล าดับ 
3.2.4) ระบุเนื้อหาของหัวข้อย่อยโดยละเอียด โดยพิจารณาว่าผู้เข้าฝึกอบรม

จะต้องรู้ หรือสามารถปฏิบัติอะไรได้ จึงจะบรรลุถึงวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ 
3.2.5) เลือกกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อย่อย 

ระบุถึงวัตถุประสงค์ สื่อการฝึกอบรมที่ต้องใช ้
3.2.6) ทบทวนการจัดล าดับเนื้อหา ปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
3.2.7) จัดเตรียมวิธีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมของผู้รับการฝึกอบรม  

3.3) การจัดวางเนื้อหา แนวทางในการจัดวางเนื้อหาแต่ละหน่วยฝึกอบรม มีแนวทางดังนี้  
3.3.1) ระบุสิ่งที่ต้องการจะให้เกิดการเรียนรู้ 
1) ความรู้หรือข้อมูลอะไรที่ต้องการให้เรียนรู้  
2) ทักษะอะไรที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
3) กิจกรรมหรือแบบฝึกหัดอะไรที่ต้องการให้มีการฝึก  
3.3.2) ระบุความสนใจ ความต้องการและความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม 
3.3.3) ประเมินเนื้อหาที่ก าหนดว่ามีความเหมาะสมถูกต้องกับผู้เข้าฝึกอบรม และ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดหรือไม ่
3.3.4) รวบรวมเอกสารซึ่งเกี่ยวข้องกับการท างานทั้งหมด 
3.3.5) ค้นหาเอกสารที่จ าเป็นจากแหล่งข้อมูลภายนอก 
3.3.6) จัดวางหรือแก้ไขปรับปรุงเน้ือหาวิชาตามความเหมาะสม 
3.3.7) ประเมินว่าเนื้อหาที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับผู้รับการอบรมหรือไม่ 

4) ระยะเวลาของการฝึกอบรม สิ่งที่จะต้องพิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดระยะเวลาของการ
ฝึกอบรมมีดังนี้ 

4.1) การก าหนดระยะเวลาทั้งหมดของการฝึกอบรม การก าหนดว่าการฝึกอบรมหนึ่ง ๆ 
ควรจะใช้ระยะเวลาเท่าใดนั้น ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการฝึกอบรม รวมทั้งพื้น
ฐานความรู้ของผู้เข้าฝึกอบรมด้วย หากวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการฝึกอบรมมีหลายประการ 
ระยะเวลาที่ใช้ก็จะต้องเพิ่มมากขึ้นด้วย นอกจากนั้นวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่แตกต่างกันก็อาจ
ท าให้ระยะเวลาที่ใช้มีความแตกต่างกันด้วย 

4.2) การแบ่งเวลา เมื่อก าหนดระยะเวลาโดยรวมของการฝึกอบรมได้แล้ว ขั้นตอนต่อไป 
คือ การแบ่งเวลาส าหรับการฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ซึ่งการแบ่งเวลาหรือก าหนดเวลาในแต่ละ
หน่วยฝึกอบรม มีแนวทางดังนี้ 
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4.2.1) เปรียบเทียบวัตถุประสงค์และเนื ้อหาทั ้งหมดกับจ านวนชั ่วโมงการ
ฝึกอบรมที่มีอยู่ จากนั้นจึงแบ่งเวลาให้กับวัตถุประสงค์และเนื้อหาแต่ละหัวข้อตามความเหมาะสม
โดยยึดหลักว่าภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรจะสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ได้ 

4.2.2) ในกรณีที่พบว่าเวลาที่มีอยู่ไม่อาจจะสนองวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่
ก าหนดไว้ได้ อาจจะเพิ่มระยะเวลาของการฝึกอบรมให้มากขึ้น แต่ถ้าไม่สามารถเพิ่มระยะเวลาได้ก็
อาจจะตัดวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาบางส่วนออกไป และน าไปฝึกอบรมภายหลัง หรือจัดโครงการ
ฝึกอบรมใหม่ขึ้นมา 

4.2.3) วัตถุประสงค์และเนื้อหาที่มีความส าคัญและมีความยากมาก ควรจะมี
เวลาส าหรับการฝึกอบรมมากกว่าวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่มีความส าคัญและความยากน้อย 

5) วิธีการฝึกอบรม หลักเกณฑ์การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ควรค านึงถึงสิ่งต่อไปน้ี 

5.1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ในการเลือกวิธีการฝึกอบรมนั้นจะต้องพิจารณาว่าการ
ฝึกอบรมต้องการให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีพฤติกรรมอย่างไร สามารถกระท าสิ่งใด หรือมีความรู้อะไร ทั้งนี้ 
เพราะวัตถุประสงค์ที่ต่างกันจะใช้วิธีการฝึกอบรมที่ต่างกันด้วย 

5.2) พื้นฐานของผู้เข้าฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมที่มีพื้นฐานแตกต่างกัน เช่น อายุ เพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ จะมีความสามารถ ความต้องการ และความสนใจที่แตกต่างกัน ดังนั้น 
การเลือกวิธีการฝึกอบรมจะต้องค านึงถึงตัวแปรเหล่าน้ีด้วย 

5.3) การปฏิบัติงานจริง ควรเลือกวิธีการฝึกอบรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้
ฝึกฝนทักษะที่ตรงกับการปฏิบัติงานจริง เช่น การใช้เทคนิคการจ าลองสถานการณ์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เตรียมความพร้อมที่จะรับมือกับสถานการณ์ที่จะต้องพบในการท างานจริง เป็นต้น 

5.4) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะมีผลต่อการเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมเพราะหาก
คนมีจ านวนมากจะไม่สามารถใช้วิธีการฝึกอบรมประเภทเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้กระท า
หรือเรียนโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มได้ 

5.5) ความรู้ความสามารถของวิทยากร วิทยากรต้องมีความถนัดในการใช้วิธีการ
ฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ในโครงการฝึกอบรม เช่น ในการใช้เทคนิคการฝึกอบรมด้านสัมผัสรู้สึก หรือ
เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ ต้องอาศัยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านกลุ่มสัมพันธ์ มีจิตวิทยา
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมากกว่าวิทยากรที่ใช้เทคนิคการบรรยาย เป็นต้น 

 

6) กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม คือ ชุดของปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีการเตรียมการหรือ
วางแผนไว้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้กระท า โดยมีผลลัพธ์ที่ความคาดหวังไว้ว่า
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จะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมที่ปฏิบัตินั้นสิ้นสุดลง โดยสิ่งที่ให้ปฏิบัตินี้อาจจะเป็นการฝึกปฏิบัติ การเล่นเกม 
หรือการแข่งขันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แต่ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถ ทัศนคติ และจริยธรรม การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ง่ายในสภาพแวดล้อมที่มีความ
สะดวกสบาย มีบรรยากาศของความไว้เนื้อเชื่อใจและเคารพซึ่งกันและกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
การมีอิสรภาพที่จะแสดงออก และการยอมรับในความแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้อง
พยายามแสวงหาวิธีการที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการจัดหรือ
ก าหนดให้มีกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจกัน ซึ่งจะน าไปสู่บรรยากาศที่เอ
ต่อการเรียนรู้ได้ในที่สุด 

 

7) สื่อที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งใน
หลักสูตรฝึกอบรมนอกเหนือจากเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม ก็คือ
เป็นตัวกลางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้ของวิทยากรไปสู่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สื่อการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือภาษาเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมีหลาย
ประเภท หลายรูปแบบ โดยมีหลักการการเลือกสื่อ ดังนี้ 

7.1) สื่อจะต้องมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่จะฝึกอบรม 
7.2) สื่อมีเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นสื่อที่ให้ผลต่อการฝึกอบรมมาก

ที่สุด ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจเนื้อหานั้นได้ดีเป็นล าดับขั้นตอน 
7.3) เป็นสื่อที่เหมาะสมกับวัย ความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7.4) มีความสะดวกในการใช้ มีวิธีใช้ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินไป 
7.5) มีความชัดเจนและเป็นจริง ราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถ้าจะผลิตเองควรคุ้ม

กับเวลาและการลงทุน 
 

8) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม การประเมินผล คือ การประเมินว่าโครงการ
ฝึกอบรมที่ด าเนินการไปนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ประสิทธิภาพของ 
หลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม และในภาพรวมเป็นอย่างไร 
 

นอกจากนี้ ได้มีนักวิจัยที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และได้
รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรอบรมสอดคล้องกันว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 
1) สภาพปัญหาและความจ าเป็น 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) 
สื่อการอบรม 7) การวัดและประเมินผล (จารุวรรณ มโนมัยกิจ, ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์ และประยูร 
บุญใช้, 2559; วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง, ธานี ชูก าเนิด และเย็นใจ สุวานิช, 2562; จันทิมา หิรัญ
อ่อน, 2562) 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฝึกอบรม สรุปได้ว่า องค์ประกอบ
ของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาฝึกอบรม 7) การวัดและประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรม และ8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย (1) สาระส าคัญ (2) 
วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (5) สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ และ(6) วิธีการวัดและประเมินผล 

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้ วิจัยได้จึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีองค์ประกอบ 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาฝึกอบรม 7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ
8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย (1) สาระส าคัญ (2) วัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ (4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ(6) 
วิธีการวัดและประเมินผล  

 

1.3 การศึกษาความต้องการจ าเปน็ 
 

1.3.1 ความหมายของการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
การประเมินความต้องการจ าเป็นนิยมน ามาใช้เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาได้สรุปความหมายของการศึกษา
ความต้องการจ าเป็นไว้อย่างสอดคล้องกันว่า (สุบิน ยุระรัช, 2554; สุวิมล ว่องวานิช, 2558; Koles et 
al, 2010) เป็นกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อแสดงความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับ
สภาพที่มุ่งหวัง น ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญ และเลือกความต้องการจ าเป็นมาใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการประเมินเพื่อ
เปรียบเทียบสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่พึงประสงค์ ผลต่างที่เกิดขึ้นคือสิ่งที่เป็นปัญหาหรือสิ่งที่
ต้องการน ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญเพื่อด าเนินการแก้ไขด้วยการฝึกอบรม การส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเป็นจุดเริ่มต้นที่จ าเป็นของการฝึกอบรม เพราะช่วยท าให้การวาง
แผนการอบรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างแท้จริง อันจะน าไปสู่การ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และยังช่วยในการด าเนินงานของผู้อบรมให้ด าเนินงานอย่างราบรื่น ลด
ค่าใช้จ่ายรวมทั้งลดความผิดพลาดของการปฏิบัติงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 

1.3.2 ขั้นตอนการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
นักวิชาการด้านการศึกษาความต้องการจ าเป็นได้พัฒนาขั้นตอนการศึกษาความ

ต้องการจ าเป็นมาอย่างต่อเนื่อง โดยประกอบด้วยขั้นตอนที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 

Rouda & Kusy (2012) ได้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการศึกษาความต้องการจ าเป็น
ไว้ว่ามี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผนการด าเนินงาน 2) การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนด
ความต้องการจ าเป็น และ 3) การใช้ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
Witkin & Altschuld (2000) มีความเห็นว่า ขั้นตอนการศึกษาความต้องการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 3 
ระยะ ได้แก่  

ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนการประเมิน (Pre-assessment) ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการ
ส ารวจ (exploration) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี ้

1) วางแผนส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
2) นิยามหรือก าหนดจุดประสงค์ทั่วไปส าหรับการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น 
3) ก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นหลักและ/

หรือประเด็นที่ต้องการประเมิน 
4) ก าหนดรายละเอียดและข้อมูลความต้องการตามขอบเขตที่จะ

ประเมิน                              ซึ่งรวมถึงกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
5) ตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล วิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ แผนเบื้องต้นส าหรับการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นและการน าไปใช้ในขั้นที่ 2 และ 3 
ขั้นที่ 2  ขั้นการประเมิน (Assessment) หลังจากการส ารวจความต้องการ

จ าเป็นต่าง ๆ แล้วในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล (data gathering) ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี ้

1) สรุปตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับบริบท ขอบเขต และสิ่งที่เกี่ยวข้องใน
การประเมินความต้องการจ าเป็น 

2) เก็บรวบรวมข้อมูลของความต้องการ ซึ่งในขั้นตอนนี้ย่อมท าให้
ทราบความต้องการของผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมาย 

3) หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว น าข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในเบื้องต้นระยะแรก 
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4) วิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรือประเด็นปัญหา 
5) วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 
 

ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ ความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาที่ต้องการการแก้ไข
ตามล าดับความส าคัญในระยะแรก 

 

ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการประเมิน (Post Assessment) เมื่อได้ผลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแล้วในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่ง คือ การน าผลการประเมินไปใช้ 
(utilization) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี ้

1) จัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  เทคนิคที่ใช้ใน
การจัดเรียงล าดับ เช่น การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์ข้อมูลหลายมิติ  การ
ก าหนดดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีการถ่วงน้ าหนัก  

2) พิจารณาหาทางเลือกส าหรับการแก้ไขปัญหา  
3) พัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือใช้ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป 
4) ประเมินผลของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
5) รายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
 

นอกจากนี้ สุวิมล ว่องวานิช (2558) ได้เสนอขั้นตอนการศึกษาความต้องการ
จ าเป็นประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  

1.1) การศึกษาสิ่งที่มุงหวัง (what should be)  
1.2) การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (what is)  
1.3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาที่เป็นอยู่จริง 

และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อระบุความต้องการจ าเป็น (needs identification)  
1.4) การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น (needs analysis) และ

จัดล าดับความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น  
1.5) การศึกษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้

เกิดความต้องการจ าเป็น (needs solution) 
 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขั้นตอนการศึกษาความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการศึกษาความต้องการจ าเป็น ขั้นที่ 2 การออกแบบการศึกษาความต้องการ
จ าเป็น ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญ ขั้นที่ 5 การ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
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1.3.3 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
สุวิมล ว่องวานิช (2558) กล่าวว่า การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น คือ การเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็นตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อยเพื่อให้
ทราบความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและมีความเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน 
ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่จ ากัด โดยเทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น คือ เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ ซึ่งรูปแบบนี้มักปรากฎใน
แบบสอบถามในรูปแบบมาตรประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้ง 2 ชุด คือ สภาพที่เกิดขึ้นและสภาพที่
พึงประสงค์ วิธีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสามารถค านวณจากสูตร Modified 
Priority Needs Index (PNI Modified) เป็นวิธีหาผลต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่พึงประสงค์ และ
หารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริง ซึ่งมีสูตรการค านวณ คือ  
 

 
PNI Modified   หมายถึง ดัชนีความส าคัญของล าดับความต้องการจ าเป็น 
I (Importance)   หมายถึง ระดับสภาพที่พึงประสงค ์
D (Degree of Success) หมายถึง ระดับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน  
 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI modified) ที่ค่า 0.3 ขึ้นไป ถือ
เป็นค่าที่มีความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า เทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น คือ 
เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ โดยใช้แบบสอบถามในรูปแบบมาตรประมาณ
ค่า และวิธีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสามารถค านวณจากสูตร Modified 
Priority Needs Index (PNI Modified) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI 
modified) ที่ค่า 0.3 ขึ้นไป ถือเป็นค่าที่มีความต้องการจ าเป็น 

 

1.4 การเขียนโครงการหลักสูตรฝึกอบรม 
 

การเขียนโครงการหลักสูตรฝึกอบรม เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรม นอกจากจะต้องทราบความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมแล้วจะต้องสามารถวางแผน 
ออกแบบและเขียนโครงการหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยนักวิชาการได้กล่าวสอดคล้องกันว่า การเขียนโครงการหลักสูตรฝึกอบรมควร
เริ่มจากการออกแบบและพัฒนาโครงการฝึกอบรม (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559; 
เสาวลักษณ์ สุขวิรัชและกมล อดุลพันธ์; 2560) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

   PNI Modified    = (I - D)/D 
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1) การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น คือ กระบวนการแสวงหาและวิเคราะห์ว่า 
บุคคลในองค์กรหรือในหน่วยงานมีปัญหาอุปสรรค หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเป็นอย่างไรและ
บุคคลขาดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ หรือทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในเรื่องใดที่ท า
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเป็น
จุดเริ่มต้นที่จ าเป็นของการฝึกอบรม เพราะช่วยท าให้การวางแผนการอบรมที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างแท้จริง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และยังช่วย
ในการด าเนินงานของผู้อบรมให้ด าเนินงานอย่างราบรื่น ลดค่าใช้จ่ายรวมทั้งลดความผิดพลาด  

2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายว่าการฝึกอบรมว่า
จะต้องมีการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปในทางใดและ
ระดับใด การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมจะต้องอาศัยข้อมูลที่ได้รับจากการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมสามารถสนองความต้องการและจุดมุ่งหมาย
ได้อย่างดีที่สุด 

3) การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม คือ เนื้อหาความรู้ต่าง ๆ ซึ่งผู้รับการอบรมควร
จะได้เรียนรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมจะประกอบด้วย
ขั้นตอนที่ส าคัญสามขั้น คือ การจัดเตรียมโครงสร้างของหลักสูตร การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดล าดับเนื้อหา 

4) การก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรม สิ่งที่จะต้องพิจารณาเกี่ยวกับการก าหนด
ระยะเวลาของการฝึกอบรมนั้นสามารถจ าแนกได้เป็นสองประเด็น คือ การก าหนดระยะเวลาทั้งหมด
ของหลักสูตรฝึกอบรม และการจัดแบ่งเวลาในการฝึกอบรม 

5) การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม สิ่งที่ต้องค านึงถึง ได้แก่ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อมูล
พื้นฐานของผู้รับการอบรม การปฏิบตัิงานจริง 

6) การวางแผนด าเนินการฝึกอบรม สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนได้แก ่
6.1) การเตรียมตัวก่อนการจัดฝึกอบรม โดยมีภารกิจ คือ จัดท าหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

ติดต่อสถานที่ฝึกอบรม ส่งหนังสือเชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
6.2) การเตรียมการวันเปิดการฝึกอบรม ควรเตรียมการเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดเตรียม

สถานที่ การจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ นัดเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และมีการยืนยันกับวิทยากร 
6.3) การจัดการในระหว่างการอบรมและวันปิดอบรม ระหว่างการด าเนินในวันฝึกอบรม

ควรจัดเจ้าหน้าที่ประจ าการเพื่อประสานงาน อ านวยความสะดวกในการแจกเอกสาร รักษาเวลาการ
ฝึกอบรม และแจกใบประเมินผลการฝึกอบรม 

6.4) การด าเนินการภายหลังการฝึกอบรม สิ่งที่ต้องท าภายหลังการฝึกอบรมคือ การ
สรุปประเมินผลการฝึกอบรม ติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
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7) การก าหนดวิธีการประเมินผล คือ การประเมินว่าโครงการฝึกอบรมที่ได้ด าเนินการไปนั้น
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างไร มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงไร ผ่านการใช้วิธีการประเมิน
ที่เป็นระบบซึ่งพิจารณาจากพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ

 

ซึ่งโครงการฝึกอบรมทุกโครงการจ าเป็นจะต้องมีรายละเอียดโดยครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี ้

1) ชื่อโครงการ 
ชื่อของโครงการควรจะมีลักษณะกะทัดรัด ชัดเจน โดยอาจตั้งชื่อโครงการได้ใน 3 

ลักษณะ คือ 
1.1) ก าหนดตามเนื้อหาวิชา  
1.2) ก าหนดตามต าแหน่งงานของผู้รับการอบรม  
1.3) ก าหนดตามเนื้อหาวิชาและต าแหน่งงานของผู้รับการอบรม  

2) หลักการและเหตุผล 
การเขียนหลักการและเหตุผล คือ การแสดงให้ทราบถึงความส าคัญและ ความจ าเป็น

ของโครงการฝึกอบรม โดยการเขียนควรจะครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1) หลักการที่ควรจะเป็น หรือควรจะปฏิบัติ  
2.2) ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่พึงปรารถนา อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
2.3) ความจ าเป็นที่จะต้องจัดการฝึกอบรม 

3) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมจะเป็นสิ่งที่จะบอกให้ทราบว่า การฝึกอบรมนั้นต้องการ
จะให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ ทัศนคติ หรือพฤติกรรมอย่างไร ภายหลังการฝึกอบรม แนวการเขียน
วัตถุประสงค์ควรจะให้มีความชัดเจน และวัดได้  

4) หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 
การเขียนในหัวข้อนี้ควรจะชี้แจงถึงเนื้อหาของวิชา และวิธีการที่ใช้ในฝึกอบรม โดย

อาจระบุถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
4.1) หมวดวิชาและรายวิชาที่จะท าการฝึกอบรม 
4.2) วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
4.3) เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรม  
4.4) ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมของแต่ละรายวิชา 

5) วิทยากรของการฝึกอบรม 
คือ การระบุชื่อ คุณวุฒิ ต าแหน่ง และสถานที่ท างานของวิทยากรเพื่อเป็นข้อมูล

ส าหรับผู้รับการอบรมด้วย 
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6) ระยะเวลาและสถานที่ของการฝึกอบรม 
เป็นการระบุว่าโครงการฝึกอบรมใช้เวลากี่วัน ระหว่างวันและเวลาใด จัดขึ้นสถานที่ใด 

7) ผู้รับการอบรม การระบุผู้รับการอบรม ควรจะช้ีแจงถึงสิ่งต่อไปน้ี 
7.1) คุณสมบัติของผู้รับการอบรม คือ การระบุว่าผู้รับการอบรมจะต้องมีคุณสมบัติ

อย่างไร อยู่ในต าแหน่งงานใด มีความรู้หรือประสบการณ์เช่นไร  
7.2) จ านวนของผู้รับการอบรม คือ การระบุจ านวนของผู้รับการอบรมโครงการนั้น 

หากมีผู้รับการอบรมหลายรุ่นควรระบุว่าแต่ละรุ่นมีจ านวนเท่าใด 
8) ประกาศนียบัตร 

หากมีการมอบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร ควรระบุ หลักเกณฑ์ของการอบรม เช่น 
คะแนนจากการทดสอบหรือจ านวนเวลาที่เข้ารับการฝึกอบรม 

9) การประเมินผล จะต้องมีการระบุวิธีการในการประเมินผลว่าจะกระท าอย่างไร เมื่อไร 
หากจะมีการติดตามประเมินผล ควรระบุช่วงเวลา และวิธีการที่ใช้ด้วย 

10) ผู้รับผิดชอบโครงการ จะต้องระบุใครเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ ควรมี รายละเอียด
ของผู้รับผิดชอบโครงการ เช่น สถานที่ท างาน ต าแหน่ง หน่วยงานสังกัดและสถานที่ติดต่อ 

11) งบประมาณ ระบุรายละเอียดของค่าใช้จ่ายให้ชัดเจนแยกเป็นหมวดหมู่ เช่น 
11.1) หมวดค่าตอบแทน  
11.2) หมวดใช้สอย 
11.3) หมวดวัสดุ  
 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การเขียนโครงการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นตอนหนึ่งของการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยจะเริ่มต้นจากการออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย การ
ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
การก าหนดเทคนิคการฝึกอบรม การก าหนดระยะเวลา และการก าหนดวิ ธีการประเมินผล โดย
หลังจากที่ได้ท าการออกแบบโครงการฝึกอบรมแล้วขั้นตอนต่อไป คือ การเขียนโครงการฝึกอบรม ซึ่ง
ทุกโครงการจ าเป็นจะต้องมีรายละเอียดโดยครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 1) ชื่อโครงการ 2) หลักการ
และเหตุผล 3) จุดมุ่งหมายของโครงการ 4) หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้ วย 4.1) หลักการและ
เหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 4.2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 4.3) โครงสร้างเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรม 4.4) กิจกรรมการฝึกอบรม 4.5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 
4.6) ระยะเวลาฝึกอบรม 4.7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ4.8) แผนการจัดการ
ฝึกอบรม 5) วิทยากร 6) ระยะเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม 7) ผู้รับการอบรม 8) ประกาศนียบัตร
หรือวุฒิบัตร 9) การประเมินผล 10) ผู้รับผิดชอบโครงการ และ11) งบประมาณโครงการ 
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1.5 การประเมินหลักสูตรฝกึอบรม 
 

นักวิชาการและนักการศึกษาต่าง ๆ (ชวลิต ชูก าแพง, 2553; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559; 
เสาวลักษณ์ สุขวิรัชและกมล อดุลพันธ์, 2560; อดิศักดิ์ พงษ์พูลผลศักดิ์, 2552) ได้กล่าวถึงการประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรมอย่างสอดคล้องกันว่า การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ เพื่อประเมินความส าเร็จของหลักสูตรฝึกอบรม และน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม
ให้มีประสิทธิภาพมาขึ้น โดยการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ซึ่งจะเป็นการประเมินผล
หลักสูตรฝึกอบรมซึ่งนิยมประเมิน 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมด้วยสถิติทดสอบค่าที (t-test) เพื่อดูว่ามีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ 2) การหาประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ E1 /E2) และ3) การหาดัชนีประสิทธิผลการเรียน
แต่ละหน่วยฝึกอบรม (Efficiency Index : E.I.)  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

1.5.1 การเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
การเปรียบเทียบผลต่างของคะแนนสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมปกติ เป็นการหา

ค่าพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนโดยอาศัยการหาค่า t-test (แบบ Dependent Samples) เป็นการ 
พิจารณาดูว่านักเรียนมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างเชือ่ถือได้หรือไม่ โดยท าการทดสอบนักเรียนทุกคนก่อน 
(Pretest) และหลังเรียน (Posttest) แล้วน ามาหาค่า t-test แบบ Dependent Samples หากมี 
นัยส าคัญทางสถิติ ก็ถือได้ว่า นักเรียนกลุ่มนั้นมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างเชื่อถือได ้

 

แบบแผนการทดลองมีด้วยกันหลายแผนแบบ ดังน้ี 
1) แบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม  (One 

Group Pretest - Posttest Design) 
ในการหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยการทดลองนั้น ส่วนใหญ่นิยมใช้ 

การทดลองแบบ Pre-Experiment Design ตามแผนแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
(One Group Pretest - Posttest Design) ซึ่งในแบบแผนการทดลองนี้ จะมีเพียงกลุ่มทดลอง
เท่านั้นและท าการวัดหรือทดสอบก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากในการทดลองของ
การวิจัยบางครั้งจะมีข้อจ ากัด เช่น ความไม่เท่ากันในคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง ตัวอย่างของงานวิจัย
ไม่ได้มาจากการสุ่ม การเลือกแผนการทดลองแบบ Pre - Experiment Design ตามแบบแผนหนึ่ง
กลุ่มสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมแบบนี้จึงน ามาเพื่อแก้ข้อจ ากัดของการทดลองได้ดีและเป็นที่นิยม
ใช้ในการทดลองหลักสูตรฝึกอบรม มีวิธีการด าเนินการดังนี ้

1.1) เลือกกลุ่มตัวอย่าง (ไม่สุ่ม)  
1.2) ทดสอบก่อนจัดกระท า (ฝึกอบรม) (Pretest)  
1.3) ทดลอง (ฝึกอบรม) หรือจัดกระท า (Treatment)  
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1.4) ทดสอบหลังจัดกระท า (ฝึกอบรม) (Posttest) 
แบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ในการวิจัย

และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมปกติแล้วจะทดสอบผู้เข้าฝึกอบรมกลุ่มเดียวกัน 2 ครั้ง โดยทดสอบก่อน
เข้ารับการฝึกอบรม และทดสอบหลังเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนและหลัง
เข้ารับการฝึกอบรมจะมีอิทธิพลต่อกัน ในการวิเคราะห์จึงใช้สถิติทดสอบค่าที ( t-test) แบบ 
Dependent ข้อดีของแบบแผนการทดลองนี้ ท าให้ผู้วิจัยที่พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทราบว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ แต่อย่างไรก็ตามแบบแผนการทดลองนี้ก็มี
ข้อจ ากัดคือ ผลต่างระหว่างคะแนนการทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม เกิดจากการฝึกอบรมจริง
หรือไม่ ทั้งนี้เพราะการทดสอบก่อนการฝึกอบรมอาจจะส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการสอบหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ ทั้งในแง่ของความตรงภายใน ( Internal Validity) และความตรงภายนอก (External 
Validity) ดังนั้น การน าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จะต้องควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน
ต่าง ๆ ที่จะมีอิทธิพลต่อผลของการฝึกอบรม 

 

2) แบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบหลังการฝึกอบรม (One Shot Case 
Study) 

แผนการทดลองนี้เป็นวิธีการจัดกระท า (Treatment) กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
กลุ่มเดียวไม่มีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอื่น เมื่อให้สิ่งทดลองหรือหลักสูตรฝึกอบรมเสร็จจะท าการ
วัดหรือสังเกต (Measurement or Observation) ผลที่เกิดจากการจัดกระท าแล้วสรุปผลการทดลอง 
ซึ่งแบบแผนการทดลองนี้จะมีจุดอ่อนมากที่สุด ทั้งในเรื่องความตรงภายในและความตรงภายนอก
โดยเฉพาะในเรื่องการควบคุม ไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบและไม่มีการสุ่มตัวอย่าง อาจะไม่สามารถสรุปได้
ว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตัวตัวแปรตามเป็นผลมาจากสิ่งทดลองหรือหลักสูตรฝึกอบรม แต่ก็มีข้อดี
คือ จัดกระท าได้ง่าย การฝึกอบรมบางครั้งบางเรื่องอาจมีข้อจ ากัด จึงไม่สามารถวัดก่อนได้ อาจจะ
เลือกแผนแบบนี้ในการทดลองได ้

 

3) แบบแผนการทดลองแบบเปรียบเทียบสองกลุ่ม ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(Static Group Comparison Design) 

แผนแบบการทดลองนี้ใช้เปรียบเทียบ 2 กลุ่ม ไม่สุ่มตัวอย่าง กลุ่มหนึ่งจะเป็น
กลุ่มทดลอง (E) มีการจัดกระท า (X) หรือจัดฝึกอบรม เมื่อจัดกระท าเสร็จแล้วมีการทดสอบหลังเข้า
รับการฝึกอบรม (T2) ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุม ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมแต่มีการทดสอบหลัง
การเข้ารับการฝึกอบรม (T2) จากนนั้นน าผลการทดสอบของกลุ่มทดลองมาเปรียบเทียบกัน ไม่มีการ
ทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (T1) การใช้กลุ่มควบคุมเข้ามาเปรียบเทียบอาจแก้ปัญหาแทรกซ้อน
ได้บ้างและผลของการวัดท าให้เห็นการเปลี่ยนแปลงจากการจัดกระท าดีขึ้น การเปรียบเทียบนี้เป็นการ
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เปรียบเทียบ 2 กลุ่มอิสระจากกัน ในการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมผู้วิจัยอาจก าหนดการทดลองเป็น 2 
กลุ่ม โดยที่กลุ่มหนึ่งวัดหลังอย่างเดียวโดยไม่ได้รับการฝึกอบรม ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งได้รับการฝึกอบรม
และวัดหลังฝึกอบรมเปรียบเทียบเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

1.5.2 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม (E1 /E2) (Efficiency) 
การหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม ปกติจะมีการก าหนดเกณฑ์การหา

ประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึง ระดับประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดการเรียนรู้  เป็นระดับที่ผู้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมจะพึงพอใจว่า หากหลักสูตรฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว หลักสูตรฝึกอบรมนั้นมีคุณค่าที่จะน าไปใช้ฝึกอบรมและคุ้มกับการ
ลงทุน การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยประเมินผลพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2 
ประการ คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนดค่า
ประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการของหลักสูตร ซึ่งจะต้องดีหรือมีค่าสูง 
กระบวนการของหลักสูตรจะพิจารณาจากคะแนนแต่ละหน่วยฝึกอบรม และเมื่อฝึกอบรมเสร็จ จะ
พิจารณาภาพรวมของหลักสูตรว่าดี หรือไม่ดีถ้าหลักสูตรฝึกอบรมดีคะแนนรวมของทุกหน่วยฝึกอบรม
จะต้องสูงและ E2  คือ ประสิทธิภาพของผลผลิต การก าหนดเกณฑ์ E1 /E2  ควรพิจารณาจากความ
เหมาะสม โดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ า มักตั้งไว้ 80/80 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะ
อาจตั้งไว้ต่ ากว่า เช่น 75/75 เมื่อท าการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมแล้วน าผลมาวิเคราะห์เพื่อ
เปรียบเทียบระหว่างผลประสิทธิภาพจากการทดลองที่ได้รับ กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้เพื่อดูว่าสมควรที่จะ
ยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ โดยให้ถือค่าความแปรปรวนระหว่างร้อยละ 2.5 – 5.0 นั่นคือ 
ประสิทธิภาพไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้เกิน 5% แต่โดยปกติจะก าหนดไว้ไม่เกิน 2.5% ดังนั้น การ
ยอมรับประสิทธิภาพจึงมี 3 ระดับ คือ ประสิทธิภาพที่ได้สูงกว่าเกณฑ์ เท่ากับเกณฑ์ และต่ าว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ระหว่าง 2.5 – 5.0% 
 

1.5.3 การหาดัชนีประสิทธิผลการเรียนของแต่ละหน่วยฝึกอบรม (Efficiency Index: 
E.I.) 

ดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม เป็นค่าดัชนีแสดงความก้าวหน้าหรือ
ผลส าเร็จของการเรียน เพื่อแสดงให้เห็นถึงปริมาณหรือขนาดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลักการ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งหมายถึง ผลต่างของร้อยละจากคะแนนเฉลี่ยของการท าแบบทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกอบรมร้อยละ 60 ขึ้นไป ค านวณจากสูตรดังนี้ 

 

ดัชนีประสิทธิภาพ (E.I.)  = Epost-test – Epre-test  ≥ 60 
 

เมื่อ Epost-test  หมายถึง คะแนนแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละจาก
คะแนนโดยเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
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Epre-test   หมายถึง คะแนนแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละจากคะแนน
โดยเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

ค่า E.I. สูง ๆ แสดงให้เห็นว่า คะแนนก่อนฝึกอบรมมีน้อย หลังฝึกอบรมมีค่าสูงถือว่า 
เป็นสิ่งที่ดีและมีผลท าให้ค่า E.I. สูงตามไปด้วย 

ค่าของคะแนนจะอยู่ในระดับการวัดแบบอันตรภาค (Interval Scale) คือ ไม่มีศูนย์ 
แท้ กรณีที่พิจารณาค่า E.I. ระหว่างกลุ่มของผู้เข้าฝึกอบรม กลุ่มที่มีค่า E.I. สูง ไม่ได้หมายถึงว่า เป็น
กลุ่มที่มีคุณภาพการฝึกอบรมสูงกว่ากลุ่มที่มีค่า E.I. ต่ ากว่า ทั้งนี้กลุ่มที่มีค่า E.I. ต่ า เป็นกลุ่มที่มีคะแนน
ก่อนฝึกอบรมสูง หรือเป็นกลุ่มที่มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการฝึกอบรมมาก่อน จึงท าให้คะแนนก่อนและ
หลังต่างกันน้อย ส่วนกลุ่มที่มีค่า E.I. สูง เป็นกลุ่มที่มีคะแนนก่อนฝึกอบรมต่ าหรือไม่มีพื้นฐานความรู้
เกี่ยวกับเรื่องฝึกอบรม จึงท าให้ได้คะแนนก่อนฝึกอบรมต่ า ผลก็คือท าให้ความต่างของ คะแนนระหว่าง
ก่อนและหลังต่างกันมาก จึงท าให้ค่า E.I. สูง ซึ่งก็ถือว่าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ดี 

1.5.4 ความตรงของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ในการออกแบบการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สิ่งที่ผู้วิจัยต้องค านึงถึง

และเป็นตัวบ่งบอกว่างานวิจัยนั้นมีคุณภาพหรือไม่ คือ ความตรง (validity) ได้แก่ ความตรงภายใน 
(Internal validity) และความตรงภายนอก (External Validity) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1) ความตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การที่ผลการเปลี่ยนแปลงของ
ตัวแปรตามเป็นผลมาจากตัวแปรอิสระที่ใช้ในการศึกษาเท่านั้น (Treatment) ไม่ได้เป็นผลมาจากตัว
แปรอื่น ๆ นอกจากที่ก าหนดในการวิจัย ในการวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ตัวแปรตามได้แก่ 
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม แต่ด้วยข้อจ ากัดของธรรมชาติต่อสิ่งที่ต้องการวัด ผู้วิจัยไม่สามารถ
วัดค่าตัวแปรได้จากตัวแปรโดยตรงที่เป็นหลักสูตรฝึกอบรม จึงวัดค่าตัวแปรทางอ้อม ( Indirect 
Measurement) จากผู้เข้ารับฝึกอบรม ดังนั้น ความตรงภายในที่เกิดขึ้นที่ผู้วิจัยต้องควบคุมจึงเป็น
เรื่องของคนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมกับเครื่องมือที่ใช้วัดค่าตัวแปร งานวิจัยที่จะมีความตรง
ภายในสูงจะต้องมีความคลาดเคลื่อนของการวัดค่าตัวแปรต่ า ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนที่จะมีอิทธิพล
ต่อตัวแปรตามได้เป็นอย่างดี (การออกแบบการวัดตัวแปรที่มีคุณภาพ) และมีกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูลและแปลความหมายที่ถูกต้องเหมาะสม (การออกแบบการวิเคราะห์มีคุณภาพ) ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความตรงภายในของงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เช่น ภูมิหลังและคุณสมบัติผู้เข้า
ฝึกอบรมชัด ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนความต้องการจริง ๆ ที่ต้องการเข้าฝึกอบรม 
เครื่องมือหรือแบบทดสอบที่น าไปใช้วัดผู้เข้าฝึกอบรมต้องมีค่าความยากง่าย (Difficulty) และค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination) เหมาะสม ข้อค าถามชัดเจนไม่ก ากวม ค าตอบมีความเป็นปรนัย 
(Objectivity) และวิธีการจัดฝึกอบรมเหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  
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2) ความตรงภายนอก (External Validity) หมายถึง การที่ผลของการวิจัยสามารถ
สรุปอ้างอิงกลับไปยังประชากรเป้าหมาย เนื้อหา สภาพการณ์ที่ใกล้เคียงกันได้อย่างถูกต้อง โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาจะต้องเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือครูผู้
เข้ารับการฝึกอบรมต้องมาจากการออกแบบการสุ่มตัวอย่างที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ต้องมีการเลือกใช้
สถิติอ้างอิงที่เหมาะสม และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างถูกต้อง ซึ่งปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความตรงภายนอกของการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมขึ้นอยู่กับสิ่งต่อไปนี ้

2.1) การคัดเลือกตัวอย่างผิดพลาด (Interaction Effect of Selection 
Bias) ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าอบรมไม่ชัดเจน ท าให้ตัวอย่างหรือผู้เข้าฝึกอบรมมีความแตกต่างกัน 
เมื่อน า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมาไปใช้ฝึกอบรมจริงหรือใช้ฝึกอบรมครั้งต่อ ๆ ไป ผลลัพธ์ที่ได้
จากการ ฝึกอบรมไม่ตรงกับผลลัพธ์การทดลองฝึกอบรมหลักสูตร 

2.2) กระบวนการฝึกอบรม (Reactive Effects of Training Procedure) ที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จะท าให้ผลการฝึกอบรมของหลักสูตรเปลี่ยนแปลงไป เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาผู้วิจัยที่เป็นนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมควรพิจารณาถึงเทคนิคหรือกระบวนการฝึกอบรมที่
เหมาะสม 

2.3) วิทยากร (Trainer) ที่เป็นผู้ให้ความรู้ มีทักษะและเทคนิคแตกต่างกันใน
การถ่ายทอดเรื่องเดียวกัน ในการฝึกอบรมแต่ละครั้งหากมีการเปลี่ยนแปลงวิทยากร ผลลัพธ์ที่ได้จาก
การ ฝึกอบรมจะแตกต่างกัน 

การที่งานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจะมีความตรงภายนอกได้ต้องเป็น
ผลมาจากความตรงภายในของงานวิจัยนั้นเสียก่อนจึงจะสามารถน าผลสรุปอ้างอิงต่อไปได้ และการ
สรุปอ้างอิงผลการวิจัยที่ดี ไม่ได้หมายถึงการสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรเพียงอย่างเดียว แต่อาจ
รวมถึงการสรุปอ้างอิงไปยังเนื้อหาและสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกันในบางกรณีได้อีกด้วย  

 

1.5.5 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพื่อการทดลองหลักสูตรฝึกอบรม 
การก าหนดตัวอย่างในการทดลองหลักสูตรฝึกอบรม หรือจ านวนคนที่จะเข้า

ฝึกอบรม ควรใช้ไม่น้อยกว่า 30 คน ทั้งนี้ถ้าหากว่าใช้จ านวนตัวอย่างมากจะส่งผลต่อความตรงภายใน 
ซึ่งจะท าให้ความตรงภายในมีระดับต่ าลงในแง่ของคุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม การจัดฝึกอบรม 
วิทยากรที่จะต้องดูแลคนจ านวนมากขึ้นอาจมีผลต่อการฝึกอบรม นอกจากน้ี ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
มาวเิคราะห์ด้วยค่าสถิติทดสอบค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลัง
ฝึกอบรมนั้น ข้อมูลต้องมีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal Curve) ซึ่งก่อนวิเคราะห์ผู้วิจัย
จะต้องทดสอบข้อมูลที่ได้มาก่อนว่าเป็นโค้งปกติหรือไม่ และในทางสถิติเพื่อให้ข้อมูลมีการแจกแจง
ปกติ อนุโลมว่าถ้าข้อมูล 30 ชุดขึ้นไปถือว่าข้อมูลแจกแจงเป็นแบบปกติ จึงไม่ต้องทดสอบการแจกแจง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 34 

ของข้อมูล ดังนั้น การเก็บรวบรวมข้อมูลจึงไม่ควรน้อยกว่า 30 ชุด หรือในการทดลองหลักสูตรฝึกอบรม
ข้อมูล 30 ชุด จะได้จากผู้เข้าฝึกอบรม 30 คน หากข้อมูลน้อยกว่า 30 คน หรือ 30 ชุด ผู้วิจัยควรมีการ
วิเคราะห์การแจกแจงความเป็นปกติของข้อมูล ทั้งนี้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) ที่ต้องใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ
หาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ (E.I.) นั้นมีข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) ว่าข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์
จะต้องมีการแจกแจงแบบปกติ การรายงานผลการวิจัยจึงจะถูกต้องกับความจริงที่เป็นอยู ่

 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเรื่องการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม สามารถกล่าวโดย
สรุปได้ว่า นิยมประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) การหาประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์ E1/E2 2) การหาดัชนีประสิทธิผลการเรียนแต่ละหน่วยฝึกอบรม 
(Efficiency Index : E.I.) และ 3) การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วย
สถิติทดสอบค่าที (t-test) เพื่อดูว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) หรือไม่ และในการออกแบบ
การวิจัยควรค านึงถึงความตรงภายในและความตรงภายนอก รวมถึงและในการเก็บรวบรวมข้อมูลไม่
ควรน้อยกว่า 30 ชุด  

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึงด าเนินการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมที่
พัฒนาขึ้นโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้โดยมีแบบแผนการทดลองแบบหนึ่ง
กลุ่มสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) กับตัวอย่างผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 30 คน และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยสถิติ
ทดสอบค่าที (t-test)  

 

1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทั้งหมด 15 เรื่อง ดังนี ้
 

เรื่องที่ 1 ชาลินี เกษรพิกุล (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ รวมทั้งติดตาม
ผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่สอนโดยครูที่เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรนี้ โดยมี
กระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษา การจัดกลุ่มสนทนา เกี่ยวกับการสอนภาษาไทยกับการคิดวิเคราะห์ การสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม  2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) ทดลองและประเมินผล
การใช้หลักสูตรฝึกอบรม 4) ติดตามผลจากนักเรียนที่สอนโดยครูที่เข้าอบรม แบบแผนการทดลอง
แบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองหลักสูตรคือ ครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 8 คนและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 320 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
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คือ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ผลการศึกษา พบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 81.12 / 81.25 และผู้วิจัยสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ในวิชา
ภาษาไทยจ านวน 30 ข้อและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีค่าความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่า IOC มีค่า
เท่ากับ 0.60-1.0 และมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ 0.78 โดยใช้สูตร KR.20 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห์ มีประสิทธิภาพสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน และจากการติดตามผลกับนักเรียนที่ครูเป็นกลุ่มตัวอย่างน าหลักสูตรไปใช้สอน พบว่า 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น หลังจากได้รับการสอนจากครูที่ผ่านการฝึกอบรม
โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยด้านการสอนคิดวิเคราะห ์

 

เรื่องที่ 2 เด่นดาว  ชลวิทย์และสิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสร้างความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครู โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโดยการส ารวจจากครูผู้สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 419 คน 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเสริมสร้าง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู และ3) เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของหลักสูตรและวิธีการปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  กลุ่ มตัวอย่างในการทดลอง คือ   
ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาจ านวน 9  โรงเรียน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้คือ 
แบบทดสอบความรู้ในการเขียนรายงานฯและแบบประเมินทักษะการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครู วิเคราะห์ข้อมูลใช้ทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ ครูแต่ละกลุ่มมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครู หลังการใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อนการใช้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่
ได้รับการเสริมสร้างความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ด้วยวิธีการ
ฝึกอบรม วิธีการเป็นพี่เลี้ยง  และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังการใช้หลักสูตรแตกต่างกัน 

 
 

เรื่องที่ 3 ทัศนีย์ ทิพย์คงคา (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
บูรณาการจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการ
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรอบรม โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการสอบถามครูผู้สอนจ านวน 30 คน โดยใช้แบบสอบถาม 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการบูรณาการจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน มาใช้
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สร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรม และขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม แบบแผนการทดลอง
แบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 5 
คน ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนทิพากรวิทยาการจ านวน 30 คนและผู้ทรงคุณวุฒิในการ
สนทนากลุ่มจ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจสภาพปัญหา
และความต้องการ แบบตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม แบบประเมินความสามารถในการบูรณาการจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน และแบบ
ประเมินความเหมาะสมในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรม มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) มุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) 
โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 4) วิธีการด าเนินการฝึกอบรม และ5) การวิเคราะห์และประเมินผล
การฝึกอบรม และผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ด้านความรู้ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบความรู้หลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านความสามารถ ผลการวิจัย
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนความสามารถผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 ทุกหัวข้อ โดยมี
ความสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความสามารถวัด
และประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ
ความสามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามล าดับ และด้านความเหมาะสมของการน า
หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อบูรณาการจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 

เรื่องที่ 4 สุมาลี เชื้อชัย (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของครูประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนประถมศึกษา โดยมีวิธีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของ
ครูประจ าการระดับประถมศึกษา 2) พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 3) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
ฝึกอบรม แบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประจ าการ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 15 คน ด าเนินกิจกรรมโดยการศึกษาเนื้อหาผ่านออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ
ในห้องอบรมใช้ระยะเวลา จ านวน 8 วัน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน ได้แก่ แบบทดสอบเรื่อง การรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
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ส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศ 
แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) ผลลัพธ์การฝึกอบรม 3) เนื้อหาการ
ฝึกอบรม 4) โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม 5) แนวทางการจัดกิจกรรม 6) สื่อการอบรม 7) การ
ประเมินผลการฝึกอบรม ผลการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ กับครู พบว่า  หลัง
ฝึกอบรมผู้เข้าฝึกอบรมมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสารเทศ
สูงกว่าการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

เรื่องที่ 5 จารุวรรณ มโนมัยกิจ ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ และประยูร บุญใช้ (2559) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์สมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3) 
เปรียบเทียบสมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษก่อนและหลังได้รับการอบรมด้วย
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีวิธีการด าเนินการ 4
ขั้นตอน ได้แก่ 1) สังเคราะห์สมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 2) การพัฒนาหลักสูตรอบรม 
3) การศึกษาผลการอบรม 4) ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน แบบแผนการทดลองแบบหนึ่ง
กลุ่มทดสอบก่อนและหลัง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2556 จ านวน 35 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระภาษาอังกฤษ 2) แบบประเมินสมรรถภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ในส่วนของความรู้ความเข้าใจ
หลังเข้ารับการอบรมสูงกวา่ก่อนเข้ารับการอบรม 

 

เรื่องที่ 6 จรูญศักดิ์ เบญมาตย์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎ งานวิจัยนี้
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยมีความมุ่งหมายเฉพาะเพื่อ 1) ศึกษาความตองการจ าเป็นใน
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากอาจารยนิเทศก์ 140 คน 2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) ทดลองและประเมินผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในกลุ่มทดลองน าร่องและกลุ่มทดลองจริง กลุ่มละ 20 คนรวมทั้งหมด 40 คนที่ได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง โดยมีแบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ความต้องการจ าเป็นในการนิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมี 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา ด้านบทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของ
อาจารย์นิเทศก์ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา และด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยผู้เชี่ยวชาญ ในภาพรวมพบว่าผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด (Mean = 3.84, SD = 0.36) และเมื่อพิจารณาในรายหน่วยการเรียนรู้พบว่าทุก
หน่วยผ่านการประเมินตามเกณฑ์ (3.80 ≤ Mean ≤ 4.00, 0.00 ≤ SD ≤ 0.45) 3. ประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีค่าประสิทธิภาพเชิงกระบวนการและประสิทธิภาพเชิงผลลัพธ์ (E1/ E2) โดย
เฉลี่ยเท่ากับ 83.07/80.37 ซึ่งกลุ่มที่ 1 กลุ่มทดลองน าร่องมีค่าเท่ากับ 82.64/80.13 และกลุ่มที่ 2 
กลุ่มทดลองจริงมีค่าเท่ากับ 83.51 / 80.62 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และพบว่าหลังการฝึกอบรม
กลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม มีความรู้เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 มีเจตคติและ
ทักษะสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

เรื่องที่ 7 เฉลิม จักรชุม (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ โดยศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเข้ารับ
การฝึกอบรมของครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 3) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูทางด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 4) เพื่อศึกษา
พัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้ารับการอบรม 5) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร 6) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรม โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาสมรรถนะ 2) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) เปรียบเทียบสมรรถนะก่อนและหลังการฝึกอบรม 4) ศึกษาพัฒนาการที่
เพิ่มขึ้นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและมีแบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง กลุ่ม
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ตัวอย่าง คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 จ านวน 30 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูด้านการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศและการสื่ อสารในการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า 1)สมรรถนะของครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ได้แก่ด้านความรู้ 8 องค์ประกอบ ด้านทักษะ 7 องค์ประกอบ และ
ด้านคุณลักษณะ 3 องค์ประกอบ 2) หลักสูตรและคู่มือประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 3) 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรเท่ากับ 87.14/89.72 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 4) ผู้เข้ารับการอบรมมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้น เท่ากับ 0.8673 5) ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
6) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมาก 

 

เรื่องที่ 8 อาทิตย์ โพธ์ิศรีทอง (2559) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีในศตวรรษที่ 21 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ส ารวจปัญหาและความต้องการของครู
ดนตรีในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 2) จัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน หรือ 18 ชั่วโมง 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
และมีแบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น
ครูผู้สอนวิชาดนตรีศึกษา เขตพื้นที่กรุงเทพมหานครจ านวน 139 คน ใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบสอบถามปัญหาและความต้องการของ
ครูผู้สอนวิชาดนตรีศึกษา 2) ร่างหลักสูตรฝึกอบรม 3) แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรม และ4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า 1. 
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เนื้อหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา
การฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรี ในศตวรรษที่ 21 จากการ
ประชุมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญกลุ่ม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ดี มี
ความน่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างและเหมาะสมกับยุคสมัยในปัจจุบัน 
สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้จริงส่วนผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องเชิงเนื้อหา
ของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น 
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เรื่องที่ 9 วิไลวรรณ สิทธิ (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะ โดยกลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 200 คน 3) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม และ4) ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ศึกษาสมรรถนะ 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 3) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4) 
ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
40 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดสมรรถนะด้านความรู้ 2) 
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 3) แบบวัดเจตคติ และ4) แบบประเมินความพึงพอใจ  ด าเนินการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง ระยะเวลาในการฝึกอบรมจ านวน 7 วัน หรือ 
45 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะที่พัฒนาขึ้น ด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ 16 ตัวบ่งชี้ 
สมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติ จ านวน 4 สมรรถนะ 9 ตัวบ่งชี้ และสมรรถนะด้านเจตคติ จ านวน 1 
สมรรถนะ 3 ตัวบ่งชี้ 2) ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด 3) องค์ประกอบ
ของหลักสูตรฝึกอบรมมี 9 ประการ คือความเป็นมาและความส าคัญ วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ 
สมรรถนะส าคัญ โครงสร้าง แนวทางการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ และการวัดและประเมินผล 4) ผล
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่าสมรรถนะด้านความรู้ของครูหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 สมรรถนะด้านทักษะการ
ปฏิบัติของครูหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ย 3.51 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สมรรถนะด้านเจตคติของครูหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ย 3.51 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

เรื่องที่ 10 สุพรรษา สุวรรณชาตรี, ดนุลดา จามจุร, อัจฉรา วัฒนาณรงค์ และมารุต พัฒผล 
(2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ความรู้สึกไวของครู โดยการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาสมรรถนะความรู้สึกไวของครู 2) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความรู้สึกไวของครู 3) ประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความรู้สึกไวของครูที่ได้
พัฒนาขึ้น ด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 41 

แบบแผนการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest 
Design) การด าเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะความรู้สึกไวของครู ขั้นที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความรู้สึกไวของครู ขั้นที่ 3 การ
ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความรู้สึก
ไวของครู ระยะเวลาที่ใช้ในกรฝึกอบรม จ านวน 26 ชั่วโมง กลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษาครูที่ก าลังศึกษา
ในสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบ
ประเมินสมรรถนะความรู้สึกไวของครู 2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 3) แบบ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียนและครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความรู้สึกไวของครู 
ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย และประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่า 1) นักศึกษาครูมี
สมรรถนะความรู้สึกไวของครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) 
นักศึกษาครูที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความรู้สึก
ไวของครู ได้คะแนนความรู้ความเข้าใจจากการจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 - 4 ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 3) นักศึกษาครูทั้ง 10 คนมีพัฒนาการในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนทั้งจากการประเมินของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์อยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น 
ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียน และครูพี่เลี้ยง พบว่า นักศึกษาครูมีสมรรถนะความรู้สึกไวของครูครบ
ทั้ง 3 ด้าน และ 4. นักศึกษาครูที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเน้นสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ความรู้สึกไวของครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

เรื่องที่ 11 รัตนา พิชิตปรีชา (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยการวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ
นักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2) ศึกษาผลการทดสอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาและส ารวจข้อมูลพื้นฐานและท าการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของ
นักศึกษาจ านวน 85 คน 2) การร่างหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม จ านวน 15 ชั่วโมง 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ชั้นปีที่ 3 จ านวนนักศึกษา 20 คน แบบแผนการฝึกอบรมแบบกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม (one group pretest-posttest design) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย 1) หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน จ านวน 3 หน่วย 2) แบบทดสอบวัดผลการ ทดสอบก่อนและหลังการ
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ฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 15 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.74, SD = 0.282) ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) 
แนวคิด (2) หลักการ (3) จุดประสงค์ของหลักสูตร (4) เนื้อหา (5) โครงสร้างของหลักสูตร (6) เวลา
การฝึกอบรม (7) วิธีการฝึกอบรม (8) สื่อการฝึกอบรม 9) การวัดและประเมินผล 2) ผลการทดสอบ
การใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน พบว่า ผลการทดสอบหลังการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

เรื่องที่ 12 อัสรี สะอีดี (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับการเป็นครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 2) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ และ 3) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร
ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความต้องการจ าเป็น คือ ครูพลศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน 395 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมคือ ครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 30 คน มีแบบ
แผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรมและระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม
จ านวน 3 วัน ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยสมรรถนะ 6 
ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกก าลัง
กาย (2) ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (3) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษย
สัมพันธ์ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร (4) ด้านการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และ
ดิจิทัล (5) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และ(6) ด้านการปรับตัวให้เข้ากับนักเรียน
และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 2) หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการ
และความเป็นมา (2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม (3) หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม 
จ านวน 5 หน่วย (4) ระยะเวลาของการฝึกอบรม (5) กิจกรรมที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม (6) สื่อที่ใช้ใน
หลักสูตรฝึกอบรม (7) การประเมินผลหลักสูตร และ (8) แผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 3) 
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้กลุ่มทดลองมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ด้าน
การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัลในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะปฏิบัติหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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เรื่องที่ 13 เกียรติภูมิ มะแสงสม, วัลนิกา ฉลากบาง และทิวา แจ้งสุข (2562) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรมครู การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ความต้องการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของครู 2) ก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เลือกและรวบรวมเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) สร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เครื่องมือรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะและแบบสอบถามความพึงพอใจ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ความต้องการเพื่อหาประเด็นที่ควรมีในหลักสูตรฝึกอบรม คือ ครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 166 คน และกลุ่มตัวอย่างในการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
คือ ครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 36 คน เครื่องมือรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 
แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินทักษะและแบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า 1) 
หลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้น มี 5 
องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาหลักการและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของหลักสูตร 
4) กิจกรรมการฝึกอบรมและ 5) การวัดและประเมินผล จากการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก (= 4.30 , S.D. =0.24) ค่าความสอดคล้อง
ระหว่างส่วนประกอบต่าง ๆ ในหลักสูตรระหว่าง 0.80 -1.00 2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมพบว่า 2.1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ันในระดับมาก 2.3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก 

 

เรื่องที่ 14 จันทิมา หิรัญอ่อน (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ประเมินความต้องการจ าเป็น โดยใช้แบบสอบถามความต้องการของนักศึกษา 2) การสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 4 วัน 
4) การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุง มีแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและ
หลังฝึกอบรม (one group pretest-posttest design) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ชั้นปีที่ 3 จ านวน 13 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random 
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sampling) ผลการวิจัยพบว่า ผลการสร้างและตรวจสอบของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องอยู่ในระดับมาก โดยมี 7 องค์ประกอบหลัก คือ 
1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) เนื้อหา 5) กระบวนการฝึกอบรม 
6) ระยะเวลาในการฝึกอบรม และ 7) การวัดและประเมินผล ส่วนการประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 1) ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์หลัง
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2) ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก และ3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 เรื่องที่ 15 นันทวรรณ แก้วโชติ, ธัชทฤต เทียมธรรม และพิทักษ์ เผือกมี (2562) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ยุคประเทศไทย 4.0 
กากวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 2) เพื่อศึกษา
ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 6 โรงเรียน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 52 คน เครื่อ งมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วยแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเรื่อง การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การ
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม ด าเนินการวิจัยตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาบริบทและเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 
โดยเครื่องมือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ได้แก่ แบบสอบถามสภาพความเป็นจริงและความคาดหวังลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยกลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขั้นที่ 2 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรขั้นที่ 3 การน า
หลักสูตรไปใช้และหาคุณภาพหลักสูตรโดยระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน และขั้นที่ 4 
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรโดยเน้นการมีส่วนร่วมของครูคณิตศาสตร์ แล้วน ามาออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการฝึกอบรม มีแบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อน
และหลัง ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรการฝึกอบรมครูที่สร้างมีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่าครูมีความรู้ความเข้ าใจหลังการ
ฝึกอบรมสูงขึ้น โดยครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ยุค
ประเทศไทย 4.0 หลังเข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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เรื่องที่ 16 วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง, ธานี ชูก าเนิด และเย็นใจ สุวานิช (2562) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน
ระดับมัธยมศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนา
และหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานระดับมัธยมศึกษาของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
3) เพื่อติดตามผลการน าความรู้ความสามารถไปใช้ปฏิบัติการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน
ในสถานศึกษา โดยมีวิธีการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม จ านวน 3 วัน 4) การติดตามผล มีแบบแผนการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ จ านวน 90 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรม 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถาม 4) แบบทดสอบ 5) แบบ
ประเมิน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 
ได้หลักสูตรที่มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1.1) สภาพปัญหาและความต้องการ 1.2) หลักการและเหตุผล 1.3) 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 1.4) หน่วยการฝึกอบรม 5 หน่วย 1.5) กิจกรรมการฝึกอบรม 1.6) สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม และ1.7) การวัดและประเมินผล 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อน
และหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมของครูกลุ่มทดลอง พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรม 3) ผลการติดตามการน าความรู้เรื่องการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานไปปฏิบัติใช้
ในสถานศึกษา พบว่าครูกลุ่มทดลองได้น าความรู้ความสามารถไปใช้ปฏิบัติในสถานศึกษาภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 

จากการศึกษางานวิจัยทั้ง 16 เรื่องดังกล่าว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์กระบวนการวิจัยของแต่ละเรื่อง 
ได้ตามตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการวิจัยของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ชื่อผู้วิจัย กระบวนการวจิัย 
แบบแผนการ

ทดลอง 

1.ชาลินี เกษรพิกุล 
(2555) 

1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นโดยการสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา การจัดกลุ่มสนทนาเกี่ยวกบั
การสอนภาษาไทย การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
2) สร้างหลักสตูรฝึกอบรม 
3) ทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
4) ติดตามผลจากนักเรียนที่สอนโดยครูที่เข้าอบรม 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน - หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 8 คน 

2.เด่นดาว ชลวิทย์
และสิริพันธุ์ สุวรรณ
มรรคา (2556) 

1) ประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของคร ู
2) พัฒนาหลกัสูตรและวิธีการเสริมสร้าง
ความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูและ  
3) ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร 
และวิธีการปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 

กลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม 
ทดสอบก่อน - หลัง 

3.ทัศนีย์ ทิพย์คงคา 
(2558) 

1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเป็นการ
สอบถามครูผูส้อนเพื่อให้ได้ข้อมูลสภาพปัญหาและ
ความต้องการบูรณาการจริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอน มาใช้สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
3) การตรวจประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
4) การปรับปรงุแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน - หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 30 
คน 

4.สุมาล ีเชื้อชัย 
(2558) 

1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูประจ าการ
ระดับประถมศึกษา 
2) พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
3) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝกึอบรม 
ระยะเวลาฝึกอบรมจ านวน 8 วัน 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบ ก่อน - หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 15 
คน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  
 

ชื่อผู้วิจัย กระบวนการวจิัย 
แบบแผน 

การทดลอง 
5.จารุวรรณ มโนมัยกิจ 
และคณะ(2559) 

1) สังเคราะหส์มรรถภาพด้านการจัดการเรียนรูข้องคร ู
2) การพัฒนาหลักสูตรอบรม 
3) การศึกษาผลการอบรม  
4) ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน - หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 35 คน 

6.จรูญศักดิ ์เบญมาตย์ 
(2559) 

1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการนิเทศการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากอาจารยนิเทศก ์
2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
3) ทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรอบรม 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน -หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 20 คน 

7.เฉลิม จักรชมุ  
(2559) 

1) ศึกษาสมรรถนะของครูด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
โดยศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของครูในสังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
2) พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 
3) เปรียบเทียบสมรรถนะก่อนและหลังฝึกอบรม 
4) ศึกษาพัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5) ศึกษาประสทิธิภาพของหลักสูตร 
6) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรม 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน -หลัง 

กลุ่มตัวอย่าง 30 คน 

8.อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง 
(2559) 

1) ส ารวจปัญหาและความต้องการของครูดนตรี
ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
2) จัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาที่
ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน หรือ 18 ชั่วโมง  
4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน -หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 15 คน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  
 

ชื่อผู้วิจัย กระบวนการวจิัย 
แบบแผน 

การทดลอง 
9.วิไลวรรณ สิทธิ 
(2560) 

1) ศึกษาสมรรถนะ 
2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาที่ไม่มีวิทยฐานะ
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 23) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 
4) ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ระยะเวลาที่ใช้ จ านวน 7 วัน หรือ 45 ชั่วโมง 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน -หลัง 

กลุ่มตัวอย่าง 40 คน 

10.สุพรรษา สุวรรณชาตรี
, ดนุลดา จามจุร, อัจฉรา 
วัฒนาณรงค์ และมารุต 
พัฒผล (2560) 

1) ศึกษาสมรรถนะ 
2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
3) ประเมินประสิทธิผล  
4) ระยะเวลาทีใ่ช้ในการฝึกอบรม จ านวน 2 ชั่วโมง 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน -หลัง 

กลุ่มตัวอย่าง 10 คน 

11.รัตนา พิชิตปรีชา 
(2561) 

1) ศึกษาและส ารวจข้อมูลพื้นฐานและท าการ
ส ารวจความต้องการฝึกอบรมของนักศึกษา 
2) การร่างหลักสูตร 
3) การทดลองใช้หลักสูตร ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม จ านวน 15 ชั่วโมง 
4) การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน –หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 20 คน 

12.อัสรี สะอีด ี
(2561) 

1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาความต้องการจ าเป็น คือ ครูพลศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
3) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมจ านวน 3 วัน 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน –หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 30 คน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)  
 

ชื่อผู้วิจัย กระบวนการวจิัย 
แบบแผน 

การทดลอง 
13.เกียรติภูมิ  มะ
แสงสม, วัลนิกา  
ฉลากบาง และทิวา  
แจ้งสุข (2562) 

1) ประเมินความต้องการจ าเป็นโดยวิเคราะห์ความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน –หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 36 คน 

14.จันทิมา หิรญั
อ่อน (2562) 

1) ประเมินความต้องการจ าเป็นโดยสอบถามความ
ต้องการของนักศึกษา2)  การสร้ างหลักสูตร
ฝึกอบรม 
3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้
ในการฝึกอบรม จ านวน 4 วัน 
4) การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุง 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน –หลัง
กลุ่มตัวอย่าง 13 คน 

15.นันทวรรณ แก้ว
โชติ, ธัชทฤต เทียม
ธรรมและพิทักษ์ 
เผือกมี (2562)  

1) ศึกษาบริบทและเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง และประเมิน
ความต้องการจ าเป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
3) การน าหลักสูตรไปใช้และหาคุณภาพหลักสูตร
โดยระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 2 วัน  
4) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน – 
หลัง กลุ่มตัวอย่าง 
52 คน 

16.วัชรภัทร เต
ชะวัฒนศิริด ารง, 
ธานี ชูก าเนิด และ
เย็นใจ สุวานิช 
(2562) 

1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้
ในการฝึกอบรม จ านวน 3 วัน และการติดตามผล 

แบบหนึ่งกลุ่ม
ทดสอบก่อน –หลัง 
กลุ่มตัวอย่าง 90 คน 
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จากตารางที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการวิจัยของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์กระบวนการวิจัยที่ใช้ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม และสรุปได้ว่ามีขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็น ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา
ความต้องการจ าเป็นส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ผู้วิจัยต้องการพัฒนา 2) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
และ 3) ทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ส่วนแผนแบบการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมส่วนใหญ่ใช้แบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest - Posttest Design) 
และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทั้งหมด 16 เรื่อง มีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งหมด 8 เรื่อง โดยมีการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยระยะเวลาที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมส่วนใหญ่จะใช้เวลาจ านวน 3 วัน 
 ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1
ศึกษาความต้องการจ าเป็น จากกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมจ านวน 3 วัน และระยะที่ 
3 ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม มีแผนแบบการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมแบบหนึ่ง
กลุ่มทดสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest - Posttest Design) 
 
2. แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 
 

2.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 

จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้มีหน่วยงานและ
นักวิชาการต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี, 2562; สุจิตรา ปทุมลังการ, 2552; ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2563) กล่าวถึงที่มาของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะว่ามีการเริ่มใช้มาตั้งแต่ปี 
1970 ในประเทศสหรัฐอเมริกา หลังจากนั้นหลายประเทศได้มีการนิยมใช้หลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะ (Competency based Training) เช่น แคนนาดา อังกฤษ เกาหลี ออสเตรเลีย เพื่อ
ควบคุมคุณภาพของบุคลากรในอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มการแข่งขันกับนานาชาติ ซึ่ง Competency 
based Training หรือการฝึกอบรมบนฐานความสามารถ หมายถึง การใช้ความสามารถที่จ าเป็น
ส าหรับการท างานมาใช้เป็นฐานของการจัดฝึกอบรม หรือน ามาใช้เป็นเนื้อหาของการฝึกอบรมท าให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถตามเนื้อหานั้น เรียกให้กระชับสั้น ๆ ว่า “การฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะ” นอกจากนี้ยังมีการน าแนวคิดไปใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรอีกด้วย เพราะหลักสูตรและ
การสอนรวมทั้งการฝึกอบรมเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกันเสมอ เมื่อใดมีการสอนหรือการฝึกอบรมก็
มักต้องมีหลักสูตรอยู่ด้วย ซึ่งปัจจุบันสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในหลายประเทศ ได้น าการจัดการเรียนรู้
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ฐานสมรรถนะมาใช้กับการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับจากผู้ก าหนดนโยบาย และผู้น าด้านหลักสูตรของประเทศต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ การพัฒนาความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้เรียน ในสหราชอาณาจักร ค าว่า ก าลังคนที่มีสมรรถนะ ประกอบไปด้วยคนที่มี
ความสามารถในการท างานได้อย่างคงเส้นคงวา ตามมาตรฐานของข้อก าหนดในการท างานภายใต้
ขอบเขตของบริบทหรือเง่ือนไขของงานนั้น แต่ในสหรัฐอเมริกาค าว่า “สมรรถนะ” ไม่ได้หมายถึงภาระ
งานในการท าชิ้นงานนั้น แต่หมายถึงสิ่งที่ท าให้บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานนั้น ๆ ได้
ด้วย ดังนั้นเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จึงต้องศึกษา
ความหมายของสมรรถนะ และแนวคิดหลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อน าไปสู่การออกแบบ
หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

2.1.1) ความหมายของสมรรถนะ 
มีหน่วยงานและนักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของค าว่าสมรรถนะไว้อย่าง

สอดคล้องกันว่า (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพกระทรวงยุติธรรม, 2562; รัตนาภรณ ศรีพยัคฆ์, 
2562; ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2561; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2563) สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ 
ที่ตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะ
แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลได้ สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความ
ความรู้ เจตคติ คุณลักษณะและความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จ
ในการท างาน โดยปกติแล้วคนทุกคนมีศักยภาพในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแฝงอยู่แล้ว แต่อาจ
ยังไม่ได้แสดงออกให้เห็น จนกว่าจะได้รับการกระตุ้นหรือได้รับการศึกษาหรือเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ภาวะแฝงนั้น และเมื่อศักยภาพนั้นปรากฏออกมาหากได้รับการส่งเสริมต่อไป ก็จะท าให้บุคคลนั้นมี
ความสามารถในด้านนั้นสูงขึ้น ดังนั้นองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการของสมรรถนะ ได้แก่ 1) ความรู้ 
2) ทักษะ 3) คุณลักษณะ/เจตคติ 4) การประยุกต์ใช้ 5) การกระท า/การปฏิบัติ 6) งานและ
สถานการณ์ต่าง ๆ 7) ผลส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งทั้ง 7 องค์ประกอบที่พึงประสงค์นี้สามารถช่วย
พัฒนาบุคคลให้มีความสามารถเพิ่มสูงขึ้นได ้

 
 

อย่างไรก็ตามความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้อาจไม่ช่วยให้
บุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน หากบุคคลนั้นขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้นั้นจะยังไม่ใช่สมรรถนะ จนกว่าบุคคลนั้นจะได้แสดง
พฤติกรรมแสดงออกถึงความสามารถในการน าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่มีในการ
ท างานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดับใดระดับหน่ึง 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ 
เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จใน
ระดับใดระดับหนึ่ง โดยแสดงออกทางพฤติกรรมและการกระท าในการปฏิบัติตน ซึ่งสมรรถนะ
แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดประเมินผลได้ สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ 
ทักษะ เจตคติ คุณลักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จ
ในการท างาน สมรรถนะเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการท างานที่ดีกว่าเชาวน์ปัญญาที่จะเห็นได้ว่า
ผู้เรียนที่เรียนเก่งอาจไม่ประสบความส าเร็จในการท างานเสมอไป แต่ผู้ที่ท างานเก่งมักประสบ
ความส าเร็จสูงในการท างาน เนื่องจากสามารถประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการ ทักษะ และคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ที่ตนมีอยู่ให้เกิดประโยชน์กับงานที่ท า 

 

2.1.2) ประเภทของสมรรถนะ 
นักการศึกษาได้แบ่งประเภทของสมรรถนะได้สอดคล้องกัน 2 ประเภท (ทิศนา แขม

มณี, 2562, ธาดา ราชกิจ, 2562; รัตนาภรณ ศรีพยัคฆ,์ 2562) ได้แก่ 
1) สมรรถนะหลัก (Core competency) เป็นสมรรถนะข้ามวิชาหรือคร่อมวิชา คือ

เป็นสมรรถนะที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หลากหลาย หรือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆ ได้ดีลึกซึ้ งขึ้น สมรรถนะในลักษณะนี้เป็น
สมรรถนะที่มีลักษณะไม่เกาะติดหรือไม่ขึ้นกับเนื้อหา เพียงแต่ว่าสมรรถนะบางสมรรถนะอาจพัฒนาได้
ดีกว่ากับเนื้อหาบางเนื้อหา ตัวอย่างสมรรถนะประเภทนี้ เช่น สมรรถนะการคิดขั้นสูง สมรรถนะการ
ท างานแบบรวมพลัง สมรรถนะทักษะชีวิต สมรรถนะเหล่าน้ีสามารถพัฒนาผ่านเนื้อหาสาระใดก็ได้ 

2) สมรรถนะเฉพาะ (Specific competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา/สาขาวิชา 
ซึ่งจ าเป็นส าหรับวิชานั้น ๆ สาระวิชาต่าง ๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตนซึ่งมีลักษณะเป็นทักษะ 
(Skill) หากผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะจนสามารถใช้งานได้ และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะนั้น ในการ
ท างานและในสถานการณ์หลากหลายทักษะน้ันก็จะพัฒนาเป็นสมรรถนะ 

ในขณะที่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561) ได้แบ่งประเภทของ
สมรรถนะออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

1) สมรรถนะพื้นฐาน (Threshold competencies) ได้แก่ ความรู้หรือทักษะ พื้นฐาน
ที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนจ าเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ แต่ไม่ได้สามารถแยกผู้ที่ปฏิบัติงานที่มี
ผลการปฏิบัติงานดี และผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานปานกลาง  

2) สมรรถนะที่แยกความแตกต่าง (Differentiating competencies) ได้แก่ ปัจจัย
ต่าง ๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานที่ดีมี แต่ผู้ปฏิบัติงานปานกลางไม่มี สมรรถนะนี้จึงเป็นสิ่งที่บอกความแตกต่าง
ระหว่างผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี และผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานปานกลาง  
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ สมรรถนะหลัก 
(Core competency) เป็นสมรรถนะที่มีลักษณะไม่เกาะติดเนื้อหา หรือไม่ขึ้นกับเนื้อหา เช่น 
สมรรถนะการคิดขั้นสูง สมรรถนะการท างานแบบรวมพลัง สมรรถนะทักษะชีวิต โดยสามารถพัฒนา
ผ่านเนื้อหาสาระใดก็ได้ และสมรรถนะเฉพาะ เป็นสมรรถนะที่มีลักษณะเป็นทักษะ หากผู้เรียนได้รับ
การฝึกทักษะและสามารถประยุกต์ใช้ทักษะนั้น ในการท างานและในสถานการณ์หลากหลายทักษะนั้น
ก็จะพัฒนาเป็นสมรรถนะ 
 

2.1.3) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
นักวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา (ทิศนา แขมมณี , 2562; 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมุ่งเป้าหมายที่
ความสามารถในการท าได้โดยการผสานความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ได้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะ
นั้นรวมไปถึงได้รับการฝึกฝนให้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นบทบาท
หน้าที่ของครู คือ การจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งก็ต้อง
อาศัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั่นเอง ซึ่ง แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวคิด หรือมโนทัศน์
ส าคัญเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ผู้เรียนมิได้เป็นผู้รับความรู้หรือข้อมูลที่ผู้อื่นถ่ายทอดมา
ให้เท่านั้น ผู้เรียนจะต้องเป็นฝ่ายรุก คือ มีความตื่นตัวที่จะต้องศึกษาจัดกระท าข้อมูล และสร้างความ
เข้าใจในข้อมูล หรือความรู้นั้น ๆ ให้แก่ตนเองเพื่อท าให้สิ่งที่เรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง อันจะส่งผล
ให้สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในกระบวนการสร้างความเข้าใจให้แก่ตนเองจะต้อง
อาศัยกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (active learning) ทั้งทางกาย (physically active) สติปัญญา 
(intellectually active) สังคม (socially active) และอารมณ์ (emotionally active) ดังนี ้

 

การตื่นตัวทางกาย (Physically Active) คือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เคลื่อนไหวร่างกายในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้
เปลี่ยนอิริยาบถ ช่วยให้ร่างกายและประสาทรับรู้ตื่นตัว พร้อมที่จะรับรู้ เรียนรู้ และคงความสนใจใน
การเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกด้านร่างกาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัวโดย
การเคลื่อนไหวทางร่างกาย (physically active learning) อย่างเหมาะสมตามวัยและความสนใจของ
ผู้ เรียน จะช่วยให้ประสาทการรับรู้ของผู้ เรียนมีความตื่นตัว สามารถรับข้อมูล ความรู้  และ

ประสบการณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างดีและรวดเร็ว ดังนั้นในการจัดกิจกรรมควรมีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ และคงความสนใจในการเรียนรู้ไว้ การสลับกิจกรรมจากกิจกรรมที่ต้องใช้
ความคิดซึ่งอาจท าให้ผู้เรียนเกิดความเครียด มาสู่กิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นการผ่อนคลายจะช่วยให้ผู้เรียน
มีความตื่นตัว (active) อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
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การตื่นตัวทางสติปัญญา (Intellectually Active) คือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเคลื่อนไหวทางสติปัญญาหรือสมอง ฝึกการใช้ความคิด เป็นการใช้สติปัญญาของตนสร้าง
ความหมาย ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ การให้คิดในเรื่องที่ผู้ เรียนสนใจ มีความท้าทาย และมี
ความหมายต่อตนเอง จะท าให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันในการคิด และการกระท า (engagement) ใน
เรื่องที่เรียน ส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกด้าน
สติปัญญา ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างตื่นตัวโดยได้เคลื่อนไหวทางสมองหรือสติปัญญา ( intellectually 
active) คือการคิด ผู้เรียนจะตื่นตัวถ้าได้ใช้ความคิด การคิดเป็นเครื่องมือในการท าความเข้าใจในสิ่งที่
เรียนรู้ การคิดในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจในประเด็นที่ท้าทาย ประเด็นที่มีความหมายต่อตนเอง จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความผูกพันในการคิด และการกระท า ตัวอย่างกลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกด้าน
สติปัญญา เช่น การใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น การใช้กระบวนการกลุ่ม กรณีศึกษา บทบาทสมมติ 
หรือ การใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น แผนผังแนวคิด เทคนิคหมวกหกใบ และThink - Pair – Share 

 

การตื่นตัวทางอารมณ์ (Emotionally Active) คือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางอารมณ์ หรือความรู้สึก การเกิดความรู้สึก
ของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง กิจกรรมและประสบการณ์ที่จัดควรกระทบ
ต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียนในทางที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ในเรื ่องที่เรียน เพราะความรู้สึกของ
ผู้เรียน จะส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเชิงรุกด้านอารมณ์ 
ให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวทางอารมณ์ ความรู้สึก และจิตใจ (emotionally active) กิจกรรมและ
ประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียน ควรกระทบต่ออารมณ์ และความรู้สึกของผู้เรียนในทางที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้ในเรื ่องที่จะเรียน เนื ่องจากกิจกรรมใดกระทบต่อความรู้สึกของผู้เรียน กิจกรรมนั้นมักมี
ความหมายต่อผู้เรียนและจะส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิงรุก
ด้านอารมณ์มีตัวอย่าง ดังนี้ 

1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่แท้จริงโดยการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร 
และปลอดภัย 

2) แสดงความไว้วางใจในตัวผู้เรียน และยอมรับในตัวผู้เรียน ไม่ตัดสินผู้เรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสะท้อนคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น 

3) ใช้รูปแบบการสอนที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดอารมณ์ความรู้สึกไปในทางที่พึงประสงค์ เช่น 
กระบวนการกัลยาณมิตร 

 

การตื่นตัวทางสังคม (Socially Active) คือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม หรือมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีชีวิตชีวา ถ้า
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ผู้เรียนได้มีโอกาสน าเสนอความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น ได้รับข้อมูลย้อนกลับ ได้
ตรวจสอบความคิดของตนเอง ขยายความคิด และเรียนรู้จากผู้อื่น จะช่วยให้ผู้เรียนมีความตื่นตัว รับรู้ 
และเกิดการเรียนรู้ได้ดีมากขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกด้านสังคม ให้ผู้เรียนมีบทบาท
ในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ได้เคลื่อนไหวทางสังคม (socially active) มีโอกาสน าเสนอความคิดของ
ตนเองต่อผู้อื่น รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับข้อมูลย้อนกลับ ตรวจสอบความคิด ขยายความคิด
ของตนเอง และพัฒนาผลงานให้ดีขึ้น เป็นการได้เรียนรู้จากผู้อื่น กระบวนการต่างๆ นี้จะช่วยให้
ผู้เรียนมีความต่ืนตัวในการเรียนรู้สามารถรับรู้และเกิดการเรียนรู้ได้ดี กลยุทธ์การจัดการเรียนการรู้เชิง
รุกด้านสังคม ได้แก่ ใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ การอภิปรายกลุ่มย่อยโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
บทบาทสมมุติ ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น ากลุ่ม ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ การท างานร่วมกันเป็นทีม หรือใช้
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น การเรียนรู้แบบสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่ม (Group Investigation Model) รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning Model) 

 

นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หรือการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่าง
เป็นองค์รวม ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง เป็นการเรียนเพื่อใช้
ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้น“การปฏิบัติ”โดยมีชุดของ
เนื้อหา  ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการจึงท าให้
สามารถลดเวลาเรียน เนื้อหาจ านวนมากที่ไม่จ าเป็น เอื้อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่จ าเป็น
ในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ใน สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะในระดับช านาญหรือเชี่ยวชาญ เป็นการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ 
ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใดงานหนึ่งจะได้รับการน าไปใช้เพื่อความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนเป็นการบูรณาการมากขึ้น ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนั้น 
ผู้ เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้  และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ไปตามความถนัดและ
ความสามารถของตน สามารถไปได้เร็วหรือช้าแตกต่างกันได้ โดยปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะประสบความส าเร็จ คือการให้ข้อมูลป้อนกลับแกผู่้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจะมุ่งเป้าหมายไปที่ความสามารถในการ  
ท าได้โดยการผสานความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ ซึ่งก็หมายความ
ว่า ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาสมรรถนะ
นั้น รวมไปถึงการได้รับการฝึกฝนให้น าความรู้ ทักษะ และเจตคติ/คุณลักษณะดังกล่าวไปใช้หรือ
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แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ดังนั้นบทบาทหน้าที่ของครู ก็คือการจัดประสบการณ์ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้ดี ซึ่งก็ต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั่นเอง การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีลักษณะที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้วตามธรรมชาติ การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเอื้อให้ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้ว เนื่องจากการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นการปฏิบัติ  
การท าได้ การลงมือท าจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัว คือ ในการปฏิบัติผู้เรียนต้องมีการ
เคลื่อนไหวร่างกายในอิริยาบถต่าง ๆ โดยใช้แรงหนักบ้าง เบาบ้าง เรียนต้องใช้ความคิด ผู้เรียน
ต้องมีความรู้สึก อารมณ์ที่อยากจะท าหรือสนุกที่จะท าและผู้เรียนมีโอกาสที่จะปรึกษาหารื อ และ
ร่วมมือท างานกับเพื่อน การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวใน 4 ด้าน ดังกล่าวย่อมส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

2.1.5) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency – Based Assessment: 
CBA)   

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของการวัดและ
ประเมินผลฐานสมรรถนะ มีดังนี ้

   

1) มุ่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ 
ไม่ใช้เวลามากกับการสอบวัดตามตัวช้ีวัดจ านวนมาก    

2) วัดจากพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance Criteria) ที่
ก าหนดเป็นการวัดอิงเกณฑ์ มิใช่อิงกลุ่มและมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ใช้ตรวจสอบได้    

3) ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance 
assessment) หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการ
ประเมินตนเอง (Student Self- assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)   

4) ใช้สถานการณ์เป็นฐาน เพื่อให้บริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริงมากขึ้น 
เช่น อาจเตรียมบริบทเป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์
เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ ซึ่งสามารถประเมินได้หลายประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน  

5) ผู้เรียนได้รับการประเมินไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะที่ก าหนด หากไม่ผ่าน
จะต้องได้รับการซ่อมเสริมจนกระทั่งผ่านจึงจะก้าวไปสู่ล าดับขั้นต่อไป   

6) การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียน
ตามล าดับขั้นที่ผู้เรียนท าได้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะเป็นการด าเนินการที่มุ่งวัด
สมรรถนะอันเป็นองค์รวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ซึ่งวัดจากพฤติกรรมการ
กระท า การปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะเจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ด้วยเครื่องมือประเมินตามความเหมาะสมและให้ให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

 

จากการทบทวนวรรณกรรมนิยามความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ประเภทของสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกและการวัดและประเมินผลฐาน
สมรรถนะ ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์หลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อน าไปใช้ใน
หลักสูตรฝึอบรมได้ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์หลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อน าไปใช้ในหลักสูตรฝึอบรม 
 

แนวคิดการจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

หลักการที่น าไปใช้ในหลักสูตรฝึอบรม 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์แบบฐาน
สมรรถนะ 

เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์
การเรียนรู้ (สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 

2. การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 1. เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน 
2. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
3. บรรยากาศที่เป็นมิตร และปลอดภัย 
4. สะท้อนคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
6. กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ 
7. การสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม  
8. มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่
มุ่งเป้าไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก 

3. การวัดและประเมินผลฐาน
สมรรถนะ 

วัดพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติ ที่แสดงออกถึง
ความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑป์ฏิบัติที่ก าหนด และมี
หลักฐานการปฏิบัติที่ตรวจสอบได้ 
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จากตารางที่ 2 การวิเคราะห์หลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อน าไปใช้ใน
หลักสูตรฝึอบรม สามารถวิเคราะห์หลักการที่น าไปใช้ในหลักสูตรฝึอบรมได้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1)  
การก าหนดวัตถุประสงค์แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการ
ปฏิบัติ ฝึกฝน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็ นมิตร และ
ปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อสร้างความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้
ผู ้เรียนได้เปลี ่ยนอิริยาบถการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม มุ ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนา
สมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้าไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก 3) การวัดและประเมินผล
ฐานสมรรถนะ ซึ่งจะวัดพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์ปฏิบัติที่ก าหนดที่ก าหนด และมีหลักฐาน
การปฏิบัติที่ตรวจสอบได้ 

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้หลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ผู้วิจัยพิจารณาน าไป
ออกประยุกต์ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 หลักการได้แก่ 1)  การก าหนดวัตถุประสงค์
แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน ให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็นมิตร และปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถการ
สืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้าไปที่
การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก 3) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 
 

2.1.6) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 

ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะทั้งหมดจ านวน 10 เรื่อง ดังต่อไปน้ี 

 

เรื่องที่ 1 สุรินทร์ บุญสนอง และสุราษฎร์ พรมจันทร์ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะ โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะ การด าเนินการวิจัยได้ศึกษา
วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาในปัจจุบัน แล้วท าการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะ เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเลือกกลุ่ม
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ตัวอย่างแบบเจาะจงจากสถานศึกษา 5 แห่ง สถานประกอบการ 2 แห่ง ประกอบด้วยบุคลากรใน
ต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน หัวหน้าแผนกวิชา ผู้จัดการศูนย์บริการและครูฝึกในสถานประกอบการ 
รวมจ านวน 21 คน แล้วน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์และวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหา
ค่าเฉลี่ยและสถิติค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยอย่างยิ่งต่อรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะ และขั้นตอนด าเนินการตามรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X= 
4.83, SD = 0.38) จึงสรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาฐานสมรรถนะ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได ้

 

เรื่องที่ 2 พุทธ ธรรมสุนา (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูใน
การออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะส าหรับรายวิชาชีพ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ
ส าหรับรายวิชาชีพ และเพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูในการออกแบบการ
เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะส าหรับรายวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ
ครูผู้สอนรายวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมของวิทยาลัย เทคนิคอุดรธานี  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ผลการ
พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน แบบฐานสมรรถนะ
ส าหรับรายวิชาชีพ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการวิเคราะห์ การออกแบบการพัฒนา การ
น าไปใช้ และการประเมินผล ซึ่งมีองค์ประกอบภายใน 17 องค์ประกอบ โดยรูปแบบการออกแบบการ
เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการพัฒนาและ
ประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูในการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ
ส าหรับรายวิชาชีพ ตามรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น พบว่า
หลักสูตรฝึกอบรมมีจ านวน 13 หัวข้อเรื่อง และใช้รูปแบบซิป (CIPP Model) ในการประเมิน
ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ในภาคทฤษฎี 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.7/83.14 และภาคปฏิบัติมีคะแนน เฉลี่ยร้อยละ 83.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80/80 และร้อยละ75 ตามล าดับ ผลการประเมินผลผลิต พบว่า ผู้บังคับบัญชา
ของครูผู้สอนต่อการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป ใช้ในการออกแบบและจัดการ
เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะส าหรับรายวิชาชีพ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และการติดตามผลจากกลุม่เป้าหมายที่เป็นนักเรียน นักศึกษาพบว่า ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนแบบฐานสมรรถนะส าหรับรายวิชาชีพ โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
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เรื่องที่ 3 เพ็ญศิริ โฉมกาย, สมศิริ สิงหลพ และปริญญา ทองสอน (2562) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคณุลักษณะของบัณฑิตนักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะด้าน
คุณลักษณะของบัณฑิตนักปฏิบัติ และเพ่ือประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะของบัณฑิต
นักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยผู้เชี่ยวชาญด้วยการใช้เทคนิควิเคราะห์
แบบปุยแซงค์ โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การ
สร้างหลักสูตร และ 3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างที่ใชในการวิจัย ได้แก่ ผู้ผลิต
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 111 คน ได้จากการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ผลการวิจัย พบว่า 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของสมรรถนะด้านคุณลักษณะตามที่ผู้ผลิตบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตมุ่งหวังใหเกิดกับ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พบวา สมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตองการให้มี
ในระดับมากที่สุด คือ สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน รองลงมา คือ สมรรถนะด้าน
การท างานเป็นทีม สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน สมรรถนะด้ านบุคลิกภาพ 
สมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะด้านทักษะการเป็นผู้น า และ
สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ตามล าดับ 2) ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะของบัณฑิตนัก
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร 3 ส่วน ได้แก่ 
สวนที่ 1 หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะ สวนที่ 2 คู่มือการใชหลักสูตรโดยจัดท าเป็นหน่วย
การเรียนรู้ที่สามารถใช้เป็นเอกสารในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ได้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะด้านคุณลักษณะของบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น
หลักสูตรที่มีคุณภาพสูงหรือดีมาก มีความเหมาะสมที่จะน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนได ้

 

เรื่องที่ 4 ภาวพรรณ ข าทับ (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ และ 2) ประเมินประสิทธิภาพระบบการจัดการเรียนรู เชิงวิชาชีพแบบ
ฐานสมรรถนะ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อระบบการจัดการเรียนรู้เชิงวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ ผู้วิจัยได้พัฒนาระบบโดยใช้
กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 สวน ได้แก่ การจัดการข้อมูลผู้ใช้
การจัดการรายวิชา การจัดการบทเรียนโมดูล การจัดการแบบทดสอบและการประเมินผลและการ
จัดการรายงาน ซึ่งได้ออกแบบระบบให้ใช้งานง่ายเหมาะสมกับทุกอุปกรณ์ ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบอยู่ในระดับดีมาก ผลการศึกษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพการใช้
งานระบบรวมทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 
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เรื่องที่ 5 วีนารัตน์ แสวงกิจ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงราย โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมฐานสมรรถนะ โดย
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดสมรรถนะ ศึกษาระดับสมรรถนะ ความต้องการ ข้อจ ากัดการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างหลักสูตรและประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมฐานสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินสมรรถนะตอนเองของผู้สูงอายุหลังจากการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้สูงอายุทั้งระดับพื้นฐานและระดับสูง สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมในระดับมากและมากที่สุด 

 

เรื่องที่ 6 Carwood (2005) ไดท้ าการศึกษา การประเมินสมรรถนะและการฝึกอบรมใน
สถานประกอบการ ในปลายทศวรรษ 1980 และต้นปี 1990 รัฐบาลของออสเตรเลียเรียกร้องให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการพัฒนาทักษะของแรงงานในความพยายามที่จะผลิตแรงงานที่มีทักษะสูงและมีความ
ยืดหยุ่นการปฏิรูปการฝึกอบรม ถูกมองว่าเป็นความส าเร็จในระดับที่มีความยืดหยุ่นและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยทั่วไปรัฐบาลเสนอให้มีการเพิ่มการลงทุนในการฝึกอบรมโดย
อุตสาหกรรม และการเปลี่ยนแปลงของระบบการฝึกอบรมตามที่คณะกรรมการฝึกอบรมแห่งชาติ ได้
จัดตั้งขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และการผลิตของอุตสาหกรรมผ่านการด าเนินการศึกษาสาย
อาชีพ การศึกษาครั้งนี้เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมความรู้ ความสามารถที่ใช้และการประเมิน
สมรรถนะ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าผู้ประกอบการในประเทศออสเตรเลียแนะน าระบบการฝึกอบรม
และประเมินแบบมุ่งเน้นสมรรถนะเพราะได้รับการยอมรับระบบการฝึกอบรมแห่งชาติแนวนโยบายใน
อนาคตและการปฏิบัติเพื่อการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในบริษัท นอกจากนี้ผลการศึกษายัง
พบว่า หากกลยุทธ์การฝึกอบรมแห่งชาติ มีประสิทธิภาพสามารถน าไปสู่การปรับปรุงการแข่งขันของ
สถานประกอบการและการแข่งขันของประเทศได้ 

 
 

เรื่องที่ 7 Hans, et al. (2006) ได้ท าการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบฐาน
สมรรถนะ ในโรงเรียน วิศวกรรมเคมี สหรัฐอเมริกา โดยให้อาจารย์ผู ้สอนน ารูปแบบการจัด
การศึกษาแบบฐานสมรรถนะที่ ได้พัฒนาขึ้น ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา ผล
การศึกษาพบว่า อาจารย์ผู้สอนมีความเป็นมืออาชีพในการสอน และเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนสูงขึ้น มีทักษะทางสังคมและการจัดการ
มากขึ้น และนักศึกษาได้รับโอกาส การฝึกหัดงาน และการจ้างงานเพิ่มขึ้นเกือบ 10 เท่า และ 3 เท่า
ตามล าดับ 
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เรื่องที่ 8 Andronache (2013) ที่ได้ท าการวิจัยการออกแบบหลักสูตรแบบฐาน
สมรรถนะเพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนรายวิชาในโรงเรียนระดับมัธยมปลายวิธีด าเนินการ วิจัย
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ส่วนแรกได้ศึกษาพื ้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี และการวิเคราะห์จาก
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูลมาออกแบบหลักสูตรและน าผลการศึกษาจากขั้นที่ 1 มา สร้าง
เป็นรูปแบบหลักสูตร โดยรูปแบบที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ จากนั้นน าไปทดลองใช้ 
ผลการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีระดับ
สมรรถนะสูง ซึ่งสัมพันธ์กับความรู้ ทักษะและทัศนคติ โดยมีความสัมพันธ์ในเชิงบวก (p <0.001) 
ในด้านความรู้ที่ระดับ (=0.60) ด้านทักษะที่ระดับ ( r = 0.75) และในด้านทัศนคติที่ระดับ (r = 
0.82) ตามล าดับ สรุปผลการศึกษา พบว่าการฝึกอบรมและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการ
ออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะมีประสิทธิภาพสูง การประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนประสบผลส าเร็จ จากรูปแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะที่
พัฒนาขึ้น 

เรื่องที่ 9 Boahin (2014) ได้ท าการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบฐาน
สมรรถนะ ส าหรับการศึกษาระดับสูง เพื่อน าไปใช้ในวิทยาลัยโพลีเทคนิคแครเนียน แรงขับการ
เปลี่ยนแปลงในการเรียนการสอนและการเรียนรู้ในการฝึกอบรมอาชีพและระบบการอาชีวะและ
เทคนิคศึกษาจะกลายเป็นสิ่งส าคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากเหตุผลต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจโลก การ
ปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมและนโยบายจากรัฐบาล ในการพัฒนาและการประยุกต์ใช้มาตรฐานทักษะ
ที่ได้รับจากหลักสูตรการฝึกอบรมความรู้ ความสามารถที่ใช้การฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ เป็นหนึ่ง
ในการเรียนการสอนที่ส าคัญและวิธีการเรียนรู้ที่เชื่อว่ามีศักยภาพที่จะเพ่ิมระดับความสามารถลดอัตรา
การว่างงานเพิ่มผลผลิตและเพ่ือให้เกิดการแข่งขันระหว่างประเทศ 

 

เรื่องที่ 10 Ching – Shan (2018) การศึกษาที่เน้นความสามารถเป็นหนึ่งในหัวข้อที่
ส าคัญที่สุดในการปฏิรูปการจัดเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งสามารถเปลี่ยน
กรอบการท างานของหลักสูตรการสอนและการประเมินผลให้เป็นรูปแบบที่นักเรียนต้องแสดงให้เห็น
ว่าพวกเขาได้เรียนรู้ความรู้ทักษะและทัศนคติที่จ าเป็นในการปรับให้เข้ากับสังคมร่วมสมัยและอนาคต 
เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มการศึกษาที่เน้นความสามารถ นโยบายการศึกษาของครูใหม่เป็นสิ่งที่จ าเป็น
ส าหรับครูผู้สอนและครูประจ าการ ดังนั้นการศึกษาของครูที่เน้นความสามารถอาจเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
การปรับเปลี่ยนโปรแกรมการฝึกอบรมครูมืออาชีพของไต้หวัน การศึกษาในปัจจุบันได้ท าการศึกษา
ความหมายและการปฏิบัติของการศึกษาตามความสามารถของครู การเก็บรวบรวมข้อมลโดยการ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณค่าความหมายการสร้างที่เป็นไปได้และความ
ยากล าบากที่อาจเกิดขึ้นของการศึกษาของครูที่เน้นความสามารถและเพื่อดึงข้อเสนอแนะส าหรับการ
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น าไปปฏิบัติ การวิเคราะห์และการอภิปรายของผลสรุปได้ดังต่อไปนี้  1) การศึกษาครูตาม
ความสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมมืออาชีพ 2) การศึกษาของครูที่เน้น
ความสามารถประกอบด้วยสามมิติคือความรู้และทักษะความรักและทัศนคติและความเชื่อและค่านิยม 3) 
ความยากล าบากในการส่งเสริมการศึกษาตามความสามารถของครูส่วนใหญ่เกิดจากการขาดฉันทามติ
เกี่ยวกับแนวคิดของความสามารถและการตอบสนองไม่เพียงพอจากสถาบันฝึกอบรมครู และ 4) กลยุทธ์
การปฏิบัติส าหรับการศึกษาครูที่เน้นความสามารถจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากสถาบันฝึกอบรมครู 
การพัฒนาขีดความสามารถของครูโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาการวางแผนอย่างจริงจัง 

 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
พบว่า นักวิจัยแต่ละท่านได้น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ในบริบทที่
แตกต่างกัน ซึ่งจะเป็นการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เน้น“การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ จึงท าให้สามารถลดเวลา
เรียนเนื้อหาจ านวนมากที่ไม่จ าเป็น เอื้อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่จ าเป็นในระดับที่ลึกซึ้ง
ขึ้น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ ในระดับ
ช านาญหรือเชี่ยวชาญ ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต 
การท างาน และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 

2.2 แนวคิดชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
 

2.2.1) ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

 จากการศึกษาเอกสารพบว่า ค าว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community หรือ PLC) นั้น ยังไม่มีการให้ค านิยามที่เป็นสากล (Universal Definition) 
แม้ว่า Richard DuFour ผู้ได้รับยกย่องว่าเป็น “บิดาของ PLC” เริ่มท างานวิจัยพัฒนาและส่งเสริม
เรื่องชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาตั้งแต่ ค.ศ.1998 และตอนนี้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้
แพร่ขยายไปทั่วสหรัฐอเมริการวมทั้งประเทศอื่น ๆ ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาของ
ประเทศ เช่น สิงคโปร์ (วิจารณ์ พานิช, 2555) นักการศึกษาได้พยายามศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความ
เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในบริบทที่
แตกต่างกันออกไปใน 2 ลักษณะ คือ 1) มุ่งเน้นศึกษากลุ่มย่อยในโรงเรียน (subgroup within 
school) และ 2) มุ่ งเน้นการศึกษาทั้ งโรงเรียนหรือในภาพรวมของโรงเรียน ( Schoolwide 
Community) (Bulkley & Hicks, 2005)  

 ผู้ถือเป็นบิดาของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ DuFour (2007) กล่าวถึง
ลักษณะส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ว่าไม่ใช่โปรแกรมหรือหลักสูตร แต่เป็น
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สิ่งที่ช่วยให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนทุกระดับ ครูผู้สอนรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน
จะต้องมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นมากกว่าให้ความส าคัญกับการสอน นอกจากนั้นยังต้องให้
ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลัง การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จภายใต้เป้าหมาย
เดียวกัน โดยอาศัยการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกนั 

 

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ได้มีนักวิชาการและนักการศึกษาต่าง ๆ 
ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย McLaughlin & Talbert (2006) ให้ความหมายว่าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการร่วมมือรวมพลังของครูในการท างานเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติ และการ
ตรวจสอบหลักฐานที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายในชั้นเรียน ซึ่ง 
Amol Padwad & Dixit (2008) ก็ได้อธิบายเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าหมายถึง 
ชุมชนหรือกลุ่มบุคคลที่มารวมกันเพื่อท างานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกันน าไปสู่การ
เจริญเติบโตหรือเกิดพัฒนาการของบุคคลและเกิดความเป็นมืออาชีพขึ้น โดย Stoll & Louis (2007) 
ให้ข้อสังเกตว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ "กลุ่มของ ครูที่มาร่วมกันท างานและวางเป้าหมาย
ร่วมกันเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมีการสะท้อนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งเน้นและ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเจริญเติบโตทางวิชาชีพ" ซึ่งสอดคล้อง DuFour, Dufour, & Eaker 
(2008) ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community 
ไว้ว่า เป็นเสมือนพันธะสัญญาของครูในการท างานร่วมกันโดยอาศัยการร่วมมือรวมพลังเพื่อให้เกิดผล
ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดส าหรับผู้เรียนโดยอธิบายว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพถูกสร้างขึ้นบน
สมมติฐานที่ว่า ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดการได้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอก็คือ 
ครูจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการท างานของตนจนติดเป็นนิสัย 

 

ตามแนวคิดศาสตร์ทางด้านการจัดการความรู้ (Knowledge managements หรือ 
KM) นั้น Panich (2012) กล่าวถึง ชุมชนแผ่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ว่าเป็นกระบวนการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านชุมชนการปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) 

 

ประเวศ วะสี (2556) ได้ให้นิยามชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ว่า
หมายถึง การรวมตัวกันของครูเพื่อร่วมกันจัดการความรู้โดยมีเป้าหมายร่วมกันที่ มีผลต่อผู้เรียนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และเกิดผลดีต่อตัวครูเองให้มีความสามารถ มีความสุข และมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น จึงเป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้ครูสร้างความรู้และน าความรู้
ไปใช้ท าหน้าที่ครูเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริง (Mastery) รวมถึงการปรับบทบาทของครูสู่การเป็น
ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน (Learning Facilitator) หรือครูฝึก (Coach) และปรับห้องเรียน
จากห้องสอนมาเป็นห้องเรียนรู้ในลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเปลี่ยนจากการเรียนแบบ
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แข่งขันเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งสอดคล้องกับ วรลักษณ์ ชูก าเนิด และ เอกรินทร์ สังข์ทอง 
(2557) ได้ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่า เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง 
ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน และผู้บริหารในฐานะผู้ดูแลสนับสนุนสู่
การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเพื่อเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขในการท างานร่วมกันของสมาชิกใน
ชุมชน นอกจากนี้ราชบัณฑิตยสถาน (2558) นั้นให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า
หมายถึง การรวมกลุ่มกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาในลักษณะของชุมชนเชิงวิชาการที่มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องมีลักษณะเฉพาะซึ่งมีการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ การมี
วัฒนธรรมรวมพลัง มีการปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การสนับสนุนและการแบ่งปัน
ภาวะผู้น า และการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล  

 
 

ส าหรับรุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2561) กล่าวว่า การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการพัฒนา
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับความรู้ ทักษะ ทัศนคติทางวิชาชีพ 
ตลอดจนพัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระและการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของครูมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ และกรองทอง ออมสิน (2561) 
กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเชิงวิชาการ
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องโดยอาศัยการร่วมมือร่วมพลัง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกจากการปฏิบัติ และสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
 

แม้ว่าในปัจจุบันอาจมีผู้ให้นิยามเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC 
ในบริบทที่แตกต่างกัน แต่กลับพบว่าค านิยามของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC โดยนัก
การศึกษาหลายท่านมีสิ่งที่สอดคล้องกัน ได้แก่ การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ วิพากษ์วิจารณ์และปรับปรุง
แก้ไข การสะท้อนผลการปฏิบัติ การท างานร่วมกันด้วยบรรยากาศความเป็นมิตร การร่วมมือรวมพลัง 
การมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการด าเนินการอย่างเป็นองค์รวม  

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง
โดยอาศัยการร่วมมือร่วมพลัง มีการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย มีการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน มีการแบ่งปันความรู้เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
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สมาชิกจากการปฏิบัติ และสะท้อนผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมกึงการมีบรรยากาศความเป็นมิตรความสุขใน
การท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน  
 

2.2.2) สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 Shirley, Roussin, & Sommers (2009) ได้อธิบายเก่ียวกับสมาชิกในชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถจัดเป็นโครงสร้างหลัก 2 ส่วน 
คือ สมาชิกส่วนที่เป็น ครูผู้สอน หรือ Grade - level team ซึ่งเป็นกลุ่มของครูผู้สอนในแต่ละระดับ
ส่วนใหญ่ใช้ในการรวมกลุ่มของสมาชิกครูผู้สอนระดับประถมศึกษา หรือ Subject - matter team 
ซึ่งเป็นกลุ่มของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ในการรวมกลุ่มของสมาชิก
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา และสมาชิกส่วนที่เป็นนักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งหมายรวมถึง
ผู้บริหาร นักการศึกษา ศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการให้ความช่วยเหลือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไม่ว่าจะในด้านหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด ส่วน Annenberg Institute for School Reform (2013) ได้
กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะประกอบไปด้วย กลุ่มของนักการศึกษา กลุ่มผู้บริหาร กลุ่ม
ครูผู้สอน และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งหมายถึงนักเรียนและอาจหมายรวมไปถึงกลุ่มผู้ปกครองโดย
สมาชิกเหล่านี้จะมีหน้าที่ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันและตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติทั้งในส่วนบุคคลไปจนกระทั่งผลที่เกิดขึ้นโดยรวมเพื่อปรับปรุงความเป็นวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ  

แม้ว่าจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะพบว่าไม่มีการ
ระบุจ านวนน้อยที่สุดหรือมากที่สุดของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแต่การรวมตัวกันของ
กลุ่มบุคคลที่เป็นสมาชิกอาจไม่เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหากการรวมกลุ่มดังกล่าวขาด 
องค์ประกอบหลักของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วยผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ สมาชิกส่วนที่เป็นครูผู้สอน และสมาชิกส่วน
ที่เป็นนักการศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สาขาวิชานั้น ๆ 
 

2.2.3) องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นกลุ่มผู้สอนและ

ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ การพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (DuFour et al., 2007) โดยนักวิชาการและนักการศึกษาต่าง ๆ ได้เสนอ
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องค์ประกอบที่จะท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีความแตกต่างกันทั้งในด้านของบริบท
การน าไปใช้ และระดับของผลลัพธ์ที่คาดหวัง แต่จะพบประเด็นร่วมที่คล้ายคลึงกันในด้านของ
องค์ประกอบที่จะท าให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

Kenoyer (2012) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
5 ประการ ได้แก่  

1) ภาวะผู้น าเชิงสนับสนุนและภาวะผู้น าร่วม (Supportive and Shared 
Leadership) คือ ผู้บริหารและครูมีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการตัดสินใจร่วมกัน 

2) ค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Values and Vision) ครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ร่วมกันเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ (Collective 
Learning and Application of Learning) คือ ครูปฏิบัติงาน วางแผน และแก้ปัญหาร่วมกัน และ
สามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้สร้างสรรค์แนวทางการปฏิบัติใหม่ ๆ  

4) เงื่อนไขสนับสนุนเชิงความสัมพันธ์และโครงสร้าง (Supportive Conditions 
Through Relationship and Structures) คือ ผู้บริหารจัดสรรด้านเวลา สิ่งอ านวยความสะดวก 
แหล่งทรัพยากร และโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ของครูเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

5) การฝึกฝนตนเองร่วมกัน (Shared Personal Practice) คือ ครูให้การช่วยเหลือ
ครูท่านอื่นด้วยการสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน การแสวงหาความรู้ และการสนทนาแลกเปลี่ยน 

 

DuFour & Reeves (2016) ได้ระบุองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้ด าเนินการตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ประสบความส าเร็จไว้ 6 ประการ คือ 

1) การมีเป้าหมายร่วมของสมาชิก สิ่งที่มีความส าคัญมากของการด าเนินการตาม
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก เมื่อสถานศึกษา
ใด ด าเนินการตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้สอนหรือสมาชิกในสถานศึกษานั้น ไม่ว่าจะ
อยู่ใน ต าแหน่งเชิงโครงสร้างหรือผู้ที่มีภาระรับผิดชอบโดยหลักจะต้องให้ความส าคัญกับการเรียนรู้
ของผู้เรียนร่วมกันทั้งสองฝ่าย โดยการท าให้สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีเป้าหมายร่วมกัน
นั้น สมาชิกทุกคนจะต้องร่วมกันสร้างเป้าหมายและได้รับการชี้แนะเกี่ยวกับเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน
และท า ให้ทราบว่าเป็นภาระหน้าที่หลักของสถานศึกษาที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสมาชิก
จะต้อง ร่วมกันก าหนดโครงสร้างและแนวทางการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นในการมี
เป้าหมาย ร่วมกันของสมาชิก ซึ่งหมายรวมถึงจุดมุ่งหมายการก าหนดทิศทางที่ชัดเจนจึงไม่ใช่แค่การ
ระบุว่า ผู้สอนควรท าอย่างไรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา แต่การมีเป้าหมายร่วมของสมาชิกจะต้องรวมถึง
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การท าให้ สมาชิกเห็นว่าการรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และจรรยาบรรณของตนเองนั้นมีความส าคัญ
ต่อการ ปฏิบัติงานโดยรวม และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2) การมีวัฒนธรรมร่วมมือรวมพลังที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ หากการมีเป้าหมายร่วมของ
สมาชิกจะท าให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้น การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกก็เป็นเสมือน 
พื้นฐานในการสร้างโครงสร้างที่ท าให้สมาชิกสามารถร่วมกันด าเนินงานตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพต่อไปได้ เพราะการด าเนินงานตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอาศัยการร่วมมือ
กันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยของสมาชิกเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป้าหมายดังกล่าวคือการเรียนรู้ของนักเรียนที่สมาชิกทุกคนจะต้องร่วมกันรับผิดชอบ ดังนั้นระบบการ
ด าเนินงานแบบร่วมมือรวมพลัง คือ การร่วมกันด าเนินงานแบบถ้อยทีถ้อยอาศัยร่วมกันวิเคราะห์
กระบวนการท างานรวมทั้งผลที่เกิดจากการท างานของสมาชิกแต่ละคนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนและสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมทั้งของสถานศึกษา 

3) การมีส่วนร่วมในการสืบสอบสภาพการณ์จริงเพื่อให้ได้ต้นแบบการปฏิบัติ 
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะต้องมีส่วนร่วมในการสืบสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนและ
การเรียนรู้ที่ดีที่สุด การสืบสอบสภาพการณ์จริงอย่างตรงไปตรงมาเพื่อให้เกิดความกระจ่างในการ
ปฏิบัติและสืบสอบการประเมินผลที่ตรงกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้สอนที่เป็นสมาชิกในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่ช่วยในการตัดสินใจ ซึ่งจะช่วย
ท าให้สมาชิกแต่ละคนสามารถด าเนินการได้อย่างที่ควรจะเป็น 

4) การมุ่งเน้นการปฏิบัติ: การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ สมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นผู้ที่ต้องมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ คือต้องเปลี่ยนจากความต้องการท าเป็นการท า
ให้เห็นแนวทางที่เป็นไปได้ และการลงมือท าโดยจะต้องเข้าใจว่าการเรียนรู้ที่มีพลังมากที่สุดเกิดขึ้น 
เมื่อได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับประสบการณ์ตรงและเห็น
คุณค่า ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลดีต่อตนเองมากที่ สุด ในทางปฏิบัติการที่ผู้สอนต่าง
ร่วมมือกันด าเนินงานและมีส่วนร่วมในการสืบสอบสภาพการณ์จริงเพื่อให้ได้ต้นแบบการปฏิบัติจะท า
ให้ผู้สอนต่างได้รับประโยชน์ต่อการปฏิบัติของตนเองเพราะท าให้เกิดความรู้ที่ลึกซึ้งมากขึ้น 

5) การร่วมกันรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สภาพการณ์ในปัจจุบันท าให้
มีการแสวงหาวิธีที่ดีกว่าในการบรรลุเป้าหมายขององค์กรที่มีวัฒนธรรมการด าเนินงานตามแนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ วงจรที่เป็นระบบที่จะช่วยให้สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ 

5.1) จัดระดับการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5.2) พัฒนากลยุทธ์หรือแนวคิดบนพื้นฐานจุดแข็งในการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย

ค านึงถึงจุดอ่อนร่วมด้วย 
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5.3) ทดลองใช้กลยุทธ์หรือแนวคิดที่พัฒนาขึ้น 
5.4) วิเคราะห์ผลของการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ทราบส่วนที่มีประสิทธิภาพและ

ส่วนที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
5.5) ประยุกต์ใช้ข้อค้นพบใหม่ในวงจรการปฏิบัติงานต่อไปเพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
โดยเป้าหมายไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้กลยุทธ์ใหม่ ๆ หากแต่เป็นการท าให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดไป ซึ่งท าให้เกิดบรรยากาศที่เป็นนวัตกรรมและการด าเนินการทดลองซึ่งจะไม่ถูกมองว่า
เป็นภาระหรืองานที่ต้องท าให้ส าเร็จ แต่เป็นสิ่งที่ต้องท าเป็นประจ า ซึ่งการออกแบบจะไม่ใช่ความ
รับผิดชอบหรือผลงานของใครคนใดคนหนึ่ง หากแต่เป็นความรับผิดชอบและผลงานของสมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคนร่วมกัน 

6) การมุ่งเน้นผลลัพธ์ ประการสุดท้ายคือ สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ทุกคนจะต้องตระหนักว่าการด าเนินงานในบริบทของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะเน้นที่การเรียนรู้
การร่วมมือรวมพลัง การมีส่วนร่วมในการสืบสอบ การมุ่งเน้นการปฏิบัติ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งจะต้องประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานโดยควรเริ่มต้นจากวิชาที่มีการประเมินที่เห็นผล
ชัดเจน เพราะเหตุผลส าคัญของการรวมตัวกันตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพคือการมุ่ง
พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

Doğan & Adams (2018) ท าการศึกษาเก่ียวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยมีกรอบแนวทางการศึกษาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้สนับสนุน / ผู้น าฝ่าย
สนับสนุน (Facilitator/Leader Support) 2) การร่วมมือ (Collaboration) 3) กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning strategies) 4) มุ่งเน้นการสอนและนักเรียน (Focus on 
instruction and students) 5) การสนทนาที่สะท้อนการปฏิบัติงาน (Reflective dialogue) 

 
 

ในประเทศไทยได้มีนักการศึกษากล่าวถึง องค์ประกอบส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ อาทิเช่น ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักเทียบส าหรับ
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน โดยได้ท าการศึกษาบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนและได้สรุปว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีองค์ประกอบ
หลักที่ส าคัญ 5 ประการ คือ  

1) การมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared norms and values) 
หมายถึง การมีบรรทัดฐาน ค่านิยม และพันธกิจร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีฐานความรู้ทาง
เทคนิคร่วมกัน ซึ่งนับว่าเป็นหลักพื้นฐานส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแม้ว่าการมีพันธ
กิจร่วมกันจะแตกต่างจากการมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกันอยู่บ้าง แต่ทั้งหมดได้มุ่งเน้นไปที่ความ
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ต้องการจ าเป็นส าหรับชุมชนในโรงเรียน เพื่อพัฒนาความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่งและมีวัตถุประสงค์
และเป้าหมายทางการศึกษาที่ส าคัญของโรงเรียนร่วมกัน  

2) การวางเป้าหมายร่วมกันสู่การเรียนรู้ของนักเรียน (Collective Focus on 
Student Learning) หมายถึง การที่ครูภายในโรงเรียนมีเทคนิคการสอนและกลยุทธ์ที่หลากหลายที่
สามารถเช่ือมโยงไปสู่กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ บุคลากรครู
ทุกคนมีความเชื่อที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ และบุคลากรครูมีความ
ตระหนักถึงภาระผูกพันของตนที่มีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

3) การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) หมายถึง การรวมพลังของครูทั้ง
โรงเรียนที่เกิดขึ้นจากการที่มีการอภิปรายร่วมกัน โดยที่การอภิปรายนั้นนามาสู่ข้อสรุปของครูที่จะ
พัฒนาร่วมกันเกี่ยวกับทักษะที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงานการสอน หรืออาจจะเป็นการอภิปรายที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ แนวความคิด หรือ
โครงการที่จะสามารถช่วยให้ครูมีความเชี่ยวชาญหรือช านาญการมากขึ้น การรวมพลดังกล่าว 
นอกจากจะเป็นการเชื่อมโยงให้ครูมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกันแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้ครู
ท างานร่วมกันในงานที่เกี่ยวข้องกับการสอน ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อการสอน และ
กลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การประเมินโปรแกรมที่สอน เป็นต้น  

4) การชี้แนะการปฏิบัติ (Deprivatized Practice) หมายถึง การที่ครูสามารถ
ปฏิบัติงานการสอนให้เป็นสาธารณะและเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมงานแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ซึ่งการท างานในลักษณะนี้จะเป็นโอกาสให้ครูมีการพูดคุยกันมากขึ้น ช่วยให้ครูได้ร่วมกัน
พิจารณาว่ายังมีสิ่งใดที่ยังขาดตกบกพร่องไปในระหว่างการสอน รวมทั้งยังช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้
จากครูด้วยกัน ซึ่งจะท าให้เกิดผลในทางบวกต่อการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน  

5) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflective Dialogue) หมายถึง การที่ครูมีโอกาส
พูดคุยสนทนาระหว่างกัน โดยบทสนทนาดังกล่าวเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการสอน 
นอกจากนี้การพูดคุยสนทนากันดังกล่าวควรขยายไปสู่ประเด็นความเป็นองค์กร (Organization) 
ความเสมอภาค (Equity) และความเป็นธรรม (Justice) ของโรงเรียน 

 

ส่วนในราชบัณฑิตยสถานนั ้น ได้กล่าวว่า การรวมกลุ ่มกันของผู ้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาในลักษณะของชุมชนเชิงวิชาการที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีองค์ประกอบที่จะท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ (ราชบัณฑิตยสถาน , 
2558) 
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1) การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ (share vision) เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้เกี่ยวข้องไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและการจัดการศึกษา ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) การมีวัฒนธรรมรวมพลัง (collaborative culture) เป็นการร่วมมือของ
ผู้บริหาร ผู้สอน ชุมชน ในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย 

3) การปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (focus on outcome) เป็น
การให้ ความส าคัญแก่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) ของผู้เรียน และดาเนินการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง โดยใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การชี้แนะ และพี่เลี้ยง 

4) การสนับสนุนและการแบ่งปันภาวะผู้น า (supportive and share leadership) 
เป็นการ สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ โดยผู้บริหาร เพื่อให้การด าเนินงานของชุมชนเป็นไปได้ด้วยดี 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้สอนเป็นผู้น าและตัดสินใจทางวิชาการ 

5) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล (shared personal 
practice) เป็นการที่ผู้สอนแต่ละคนน าความรู้และประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้ของตนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน เพื่อสร้างความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพและคุณภาพผู้เรียน 

 
 

ชาริณี  ตรีวรัญญู (2560) ได้เสนอองค์ประกอบของการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การแลกเปลี่ยนค่านิยมและวิสัยทัศน์ 2) การมีวัฒนธรรม
รวมพลัง 3) การร่วมกันรับผิดชอบต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) การจัดปัจจัยเงื่อนไข
สนับสนุนโครงสร้างการด าเนินงาน และความสัมพันธ์ของบุคลากร 5) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิง
วิชาชีพและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติส่วนบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ 
(2561) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และได้สรุปองค์ประกอบหลักที่
ส าคัญที่จะสร้างเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ 5 ประการ ได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์
และค่านิยมร่วมกัน (Shared values and vision) 2) การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน (Collective responsibility for students learning) 3) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิง
วิชาชีพ (Reflective professional inquiry) 4) การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) 5) การ
สนับสนุนการจัดล าดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร (Supportive conditions 
structural arrangements and collegial relationships) เช่นเดียวกับ ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ และ
กรองทอง ออมสิน (2561) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ: แนวทางการพัฒนาผู้สอนและผู้เรียน และได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบในการ
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เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่ามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การแลกเปลี่ยนค่านิยม
และวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared values and vision) 2) การร่วมกันรับผิดชอบต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Collective responsibility for students learning) 3) การร่วมมือรวมพลัง 
(Collaboration) 4) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional inquiry) 5) 
การสนับสนุนการจัดล าดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร (Supportive conditions 
structural arrangements and collegial relationships) 

 

พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561) ได้เสนอองค์ประกอบของแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่าประกอบด้วย 1) การร่วมกันพัฒนาให้เด็กทุกคนเกิดผลการเรียนรู้ 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายร่วมกัน 3) มีการ
ท างานแบบร่วมมือกันเกิดวัฒนธรรมของการท างานแบบร่วมพลัง 4) มีผู้เชี่ยวชาญเยี่ยมเยียนให้
ความรู้รวมทั้งไปทัศนศึกษาเพื่อเปิดโลกทัศน์ 5) มีการสะท้อนคิดและสุนทรียสนทนา 

 

พิชิต ข าดี และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2562) ท าการศึกษาเรื่องความต้องการจ าเป็น
ของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเป็นกรอบแนวทาง
การศึกษาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน 2) การ
เรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์ใช้ความรู้ 3) การมีวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน 4) การมีเงื่อนไขที่
สนับสนุน 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล 

 

ซึ่งเมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากเอกสาร
และงานวิจัยของนักวิชาการและนักการศึกษาต่าง ๆ  ได้แก่ Kenoyer (2012), DuFour& Reeves (2016), 
Doğan & Adams (2018), ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม (2553), ราชบัณฑิตยสถาน (2558), ชาริณี  ตรีวรัญญู 
(2560), เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2561), ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ และกรองทอง ออมสิน (2561), พิมพันธ์  เดชะ
คุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561) และพิชิต ข าดี และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2562) พบว่าสามารถ
วิเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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1. การแลกเปลี่ยนค่านิยมและ
วิสัยทัศน์ร่วมกนั 
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2. การร่วมกันรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
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3. การสืบสอบเพื่อสะท้อนผล
เชิงวิชาชีพและสุนทรียสนทนา 
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4. การร่วมมือรวมพลัง 
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5. การสนับสนนุการจัดล าดับ
โครงสร้างและความสัมพันธ์ของ
บุคลากร 
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6. ภาวะผู้น าและการสนับสนนุ
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
 
 

    
 
 

     
 
 

 
3 

7. การมุ่งเน้นการปฏิบัติ 
  

 
 

 
       

 

2 

8. เงื่อนไขสนบัสนุนเชิง
ความสัมพันธ์และโครงสร้าง 

 
 
 

         
 
 

 
2 

9. การเรียนรู้ร่วมกันและการ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ 

 
 
 

         
 
 

 
2 

10. การร่วมกนัรับผิดชอบต่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
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12. การมีผู้เช่ียวชาญเยี่ยมเยียน
ให้ความรู้รวมทั้งไปทัศนศึกษา
เพื่อเปิดโลกทัศน์ 

         
 
 

  
1 

 
 

จากตารางที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การมุ่งเน้นการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 3) การสนทนาที่สะท้อนการปฏิบัติงาน 4) การท างานแบบร่วมมือรวมพลัง และ5) 
การอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทรัพยากรบุคคล โดยแต่ละองค์ประกอบมี
รายละเอียด ดังนี้  

1) การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน การร่วมตระหนักถึงสิ่งส าคัญของบุคคลและองค์กร 
สมาชิกทุกคนไม่เพียงแต่ได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ แต่จะมีส่วนในการน า
วิสัยทัศน์เหล่านั้นไปใช้เป็นหลักตัดสินใจเกี่ยวกับการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
โรงเรียน โดยลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การเอาใจใส่ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
สะท้อนออกมาเป็นเทคนิคการสอนต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนจะถูกคาดหวังไว้ว่าเป็นผู้มีความสามารถทาง
วิชาการและครูจะร่วมกันจินตนาการถึงบรรยากาศการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกันนี้จะท าให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติเพื่อมุ่ง ไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน 

2) การมุ่งเน้นการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัว
นักเรียนนั้นย่อมต้องอาศัยแนวทางและกลยุทธ์ที่หลากหลาย โดยสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้จากความ
คาดหวังที่ครูผู้สอนมีต่อนักเรียนในระดับสูง และอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่านักเรียนทุกคนสามารถ
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เรียนรู้ได้ ซึ่งเป็นการวางเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนโดยเป็นการวางเป้าหมายร่วมกันของครูที่เป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคน 

3) การสนทนาที่สะท้อนการปฏิบัติงาน คือ การพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชน
การเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างครูผู้สอน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
สะท้อนผลการปฏิบัติรวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
ขึ้น การสะท้อนผลและการชี้แนะการปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นต่าง ๆ 
ซึ่งจะเป็นการจัดระบบความรู้ เพื่อช่วยให้ผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน หลักสูตร เทคนิควิธีสอน 
เนื้อหา สื่อ และแหล่งความรู้ น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาความรู้
ในการจัดการเรียนการสอนของสมาชิกในชุมชน 

4) การท างานแบบร่วมมือรวมพลังของสมาชิก การมีวัฒนธรรมการร่วมมือรวมพลังซึ่งมี
ความส าคัญต่อชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพราะสมาชิกในชุมชนทั้งอาจารย์ผู้สอน และผู้บริหาร 
ต้องพึ่งพาอาศัยกันและกันในการพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน เช่น เกิดการแลกเปลี่ยนวิธีหรือเทคนิคการสอน 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ และแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
ต้น ซึ่งการร่วมมือรวมพลังจะให้ความส าคัญกับความรู้สึกพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร
ของสมาชิกในชุมชนระหว่างการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

5) การอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทรัพยากรบุคคล การ
เตรียมพร้อมในด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสสังเกตการสอน 
วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสอนของเพื่อนร่วมงานและของชุมชนการเรียนรู้
เพื่อมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในชุมชนและจะช่วยสนับสนุนให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์และต่อเนื่อง 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพครู ผู้เรียน และการเรียนการสอนตาม
แนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นการท างานร่วมกันของกลุ่มครูและผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักที่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการร่วมกันก าหนดเป้าหมาย พันธกิจ แนว
ทางการด าเนินงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานของการมีค่านิยมร่วม
และการท างานแบบรวมพลังรวมไปถึงบรรยากาศการท างานแบบกัลยาณมิตร 
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2.2.4) กระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การน าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในสถาบันการศึกษาอาจแตกต่างกันไปตาม
แนวคิดของนักการศึกษา แต่กระบวนการและกิจกรรมหลักส่วนใหญ่จะมีความคล้ายคลึงกัน สิริพันธ์  
สุวรรณมรรคา (2556) กล่าวว่า การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามเจตนารมณ์ของ
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) นั้นสามารถด าเนินการได้โดยใช้กระบวนการชี้แนะ
และการเป็นพี่เลี้ยงอันเป็นกระบวนการช่วยเหลือให้ครูเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการ
ชี้แนะให้ครูสามารถวางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ต้องการได้อย่างชัดเจน ซึ่งจุดเน้น
ของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพคือ การที่ครูและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ
สนับสนุนซึ่งกันและกันให้สร้างกระบวนการเรียนรู้และน าพาผู้เรียนสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิผล ทั้งนี้กิจกรรมที่จะน าไปสู่การพัฒนาทางวิชาชีพของครู ได้แก่ การจัดการฝึกอบรมแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ดังกล่าวเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน ซึ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนจะต้องให้
ความส าคัญกับการมีวิสัยทัศน์ร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจากนั้นจึงสร้างทีมการเรียนรู้เพื่อให้ครูได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพน าไปสู่การเป็นเพื่อนร่วมทาง เพื่อนผู้วิพากษ์ เพื่อให้การ
ชี้แนะการพัฒนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพในลักษณะของการสืบสอบแบบชื่นชมเพื่อกระตุ้นและจูงใจแก่คร ู

  

ดังนั้นจึงน าแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและน ากระบวนการของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เนื่องจากการด าเนินของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยการหาความรู้เพื่อแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ 
ด้วยการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ปฏิบัติจริงในบริบทของแต่ละชั้นเรียน เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่บน
พื้นฐานความเชื่อที่ว่า ความรู้สามารถเกิดขึ้นจากความมุ่งมั่นร่วมใจที่จะปฏิบัติและเรียนรู้ร่วมกัน โดย
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวิเคราะห์ปัญหา ขั้นวางแผน ขั้นลงมือปฏิบัติและสังเกตผลการ
ปฏิบัติ ขั้นสะท้อนผล และขั้นตอนการปรับปรุงใหม่ นอกจากนี้ยังน ากระบวนการจัดการความรู้ มาใช้
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่พัฒนาบทเรียนต่างกัน เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบมากขึ้น โดยเฉพาะประสบการณ์ในการด าเนินการตาม
กระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2560; พิมพันธ์  
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) 

1) ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) วิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอน เช่น การ
วิเคราะห์หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา สาระการเรียนรู้ที่ส าคัญของเนื้อหาความรู้ (Essential 
knowledge) วิธีการสอน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ผลลัพธ์การ
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เรียนรู้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอน และผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน ามาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี
แนวทางดังนี ้

1.1) การเลือกหัวข้อในการท าแผนการเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยเลือกเรื่องที่ยากหรือเป็นเรื่องที่ส าคัญของรายวิชา เพื่อสมาชิกทีมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จะได้ร่วมมือร่วมแรงกันวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดของคร ู

1.2) การวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนในทุกด้านและเน้นปัญหา
การพัฒนากระบวนการคิดของครูเป็นการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน โดยผู้สอน
วิเคราะห์ข้อมูลก่อนและน าข้อมูลมาร่วมวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมคิด และสมาชิกของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชพี 

1.3) ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยน าผลการประเมินจาก
ผู้เรียน/ผู้สอนในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีรายละเอียดในหัวข้อที่จะร่วมพัฒนาด้วยกันในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ นอกจากนี้ ในหัวข้อที่มีปัญหาหรือต้องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผู้สอนจะ
ประเมินหลังการสอนในหัวข้อนั้น ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การเรียนรู้จากทั้งนักศึกษาและ
อาจารย์เพื่อวางแผนการปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป 

 

2) ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) เป็นขั้นที่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ประกอบด้วยสมาชิกทีมอย่างน้อย 3 คน ได้แก่ ผู้วางแผนการสอน เพื่อนร่วมคิด ผู้เชี่ยวชาญร่วมกัน
วางแผนและให้การชี้แนะ และให้ค าปรึกษาในการออกแบบการสอน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
วางแผนเรื่องการจัดการเรียน เช่น การจัดโต๊ะเรียนแบบกลุ่ม เรียนร่วมมือร่วมพลัง และการเตรียมสื่อ
การเรียนรู้ ส่วนผู้บริหาร มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพโดยการอ านวยการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของทีม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ครบทุกขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

2.1) การวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้วางแผนการสอน โดย
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบ  

2.2) การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้วางแผนการสอนร่วมกับเพื่อนร่วม
คิด ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประสานงานรายวิชารวมทั้งคณะผู้บริหารของสถาบัน ดังน้ี 

2.2.1) ผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ น าเสนอร่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2.2) เพื่อนร่วมคิด ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประสานงานรายวิชารวมทั้งคณะ

ผู้บริหารของสถาบัน ให้ข้อเสนอแนะ 
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2.2.3) ผู ้วางแผนการจัดการเรียนรู ้ปรับแผนการจัดการเรียนรู ้ที่
ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักศึกษา ประกอบด้วยวัตถุประสงค์กระบวนการคิด กิจกรรมและการ
ประเมินผลตามข้อเสนอแนะร่วมกับเพื่อนร่วมคิด จากนั้นเตรียมความพร้อมทั้งด้านผู้เรียน เช่น การ
จัดกลุ่มผู้เรียน การเตรียมความรู้ก่อนเรียน และใบงาน เป็นต้น และการเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3) ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ์ (Do and See) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สร้างไปปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีสมาชิก ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมสังเกตการณ์
ผู้สอนบันทึกหลังการสอน ผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อน
ร่วมคิด และสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมสังเกตการณ์ และบันทึกจุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนาในประเด็นพฤติกรรมของผู้เรียนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถกระตุ้นผู้เรียนทุกคนให้มี
ส่วนร่วม สภาพสิ่งแวดล้อม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้บรรยากาศการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สะท้อนการสอนในแบบบันทึกการสอนเพื่อเป็นข้อมูลในการ
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 

4) ขั้นสะท้อนคิด (Reflect) เป็นขั้นที่สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับความส าเร็จ เช่นนักศึกษาบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่จุดเด่น จุดอ่อนในเรื่องของกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพ
สิ่งแวดล้อม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้จุดที่ต้องแก้ไข 
รวมทั้งแนะน าวิธีแก้ปัญหาโดยเริ่มการสะท้อนคิดจากผู้วางแผนหรือผู้สอน เพื่อนร่วมคิด (Buddy) 
และสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามล าดับ 

5) ขั้นปรับปรุงใหม่ (Redesign) ขั้นนี้ผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
เพื่อนร่วมคิด พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ โดยน าผลจากการสะท้อนคิดจากการสอนร่วมกับ
ข้อเสนอแนะของสมาชิกในชุมชน เพื่อปรับแก้แผนการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
น าไปด าเนินการสอนอีกครั้ง 

 

ส่วน ซาโต มานาบุ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การปฏิรูปโรงเรียนเพื่อให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้และน าทฤษฎีมาปฏิบัติจริง โดยเข้าเยี่ยมชมโรงเรียนในประเทศญี่ปุ่นกว่า 1,000 
โรงเรียน และต่างประเทศกว่า 100 โรงเรียน และได้กล่าวถึงการน ากระบวนการ PLC ไปใช้ใน
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน ดังนี้  

1) การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู ้
รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูที่

สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น 
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2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
2.1) ร่วมกันเสนอปัญหาและความต้องการ 
2.2) จัดกลุ่มปัญหา 
2.3) จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
2.4) เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 

3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
3.1) บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
3.2) ค้นหาตัวอย่างรูปแบบที่ประสบความส าเร็จ 
3.3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกวิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหา 

4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการหรือนวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 

5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้

ข้อเสนอแนะ 
6) น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน 

6.1) น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
6.2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การ

เยี่ยมชั้นเรียนสังเกตการสอน เป็นต้น 
7) สะท้อนผล 

7.1) สรุปผลการน ารูปแบบวิธีการในการน าไปแก้ปัญหา 
7.2) อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
 

 จากการทบทวนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้ วิจัยสามารถวิ เคราะห์ขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพได้ ดังแผนภาพที ่1 
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การน ากระบวนการ PLC ไปใช้ในสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ตามขั้นตอน ดังนี้  
1) การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้  
2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ  
3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา  
4) ออกแบบกจิกรรมการแกป้ัญหา  
5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ  
6) น าสู่การปฏบิัติ สังเกตการสอน  
7) สะท้อนผล  
(ซาโต มานาบุ, 2559) 
 
 
 
 (ซาโต มานาบุ 2559) 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่น าไปใช้ใน
หลักสูตรฝึกอบรม 

  

กระบวนการพัฒนาการตามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

ขั้นตอนที่น าไปใช้ในหลักสูตร
ฝึกอบรม 

 

การพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยน าแนวคดิชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพและน ากระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบทเรยีนร่วมกัน โดย
กระบวนการประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
1) ขั้นวิเคราะห์ (Analysis)  
2) ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) 
3) ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ์ (Do and See)  
4) ขั้นสะท้อนคิด (Reflect)  
5) ขั้นปรับปรุงใหม่ (Redesign) 
 (ชาริณ ีตรีวรญัญู, 2560; พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และพเยาว ์
ยินดีสุข, 2561) 

1) ขัน้วิเคราะห ์ 
2) ขัน้ออกแบบ  
3) ขัน้ปฏิบัติ  
4) ขัน้สะท้อนความคิดเหน็  
5) ขัน้ปรับปรุง 
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จากแผนภาพที่ 1 กล่าวโดยสรุปได้ว่า จากการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น และ 5) ขั้นปรับปรุง  

 

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้น ากระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูต ร
ฝึกอบรมซึ่งมี 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น 
และ 5) ขั้นปรับปรุง โดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู จะประกอบด้วยสมาชิกได้แก่ ส่วนที่เป็น
ครูผู้สอนและสมาชิกส่วนที่เป็นนักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ จะมีการพูดคุยสนทนาเพื่อสะท้อนผล
การปฏิบัติ รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ซึ่ง
อาศัยการร่วมมือรวมพลังของครูร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพจะให้ความส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันด้วยบรรยากาศความเป็นมิตร ความ
จริงใจของสมาชิก และการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในโรงเรียน และมุ่งเน้นไปที่การสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
ที่แสดงถึงการแบ่งปันหรือการแลกเปลี่ยนของครู โดยมีสมมติฐาน คือ สิ่งที่ครูท าร่วมกันนอกห้องเรียน
ในการวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการเตรียมการสอนมีความส าคัญเท่า ๆ กับการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และกระบวนการต่าง ๆ เหล่านี้ สามารถปรับโครงสร้างของโรงเรียน พัฒนา
วิชาชีพครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได ้

 

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้จะท าให้ครูที่ไม่มีประสบการณ์ทางการสอน หรือ
ครูที่จบการศึกษามานานแล้วได้ประโยชน์จากการเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ เนื่องจากชุมชนการ
เรียนรู้เป็นการรวมกลุ่มโดยสมัครใจของครูเพื่อวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยชุมชนการเรียนรู้ของครูจะกระตุ้นให้เกิดการสนทนาสะท้อนการปฏิบัติ
ให้สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับรู้และมุ่งเน้นการร่วมมือกันเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่ง
การรวมตัวและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนคิดเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยให้ครูได้รับข้อมูลย้อนกลับจากครูที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกัน
ได้ร่วมกันเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในหัวข้อ 
2.2 นั้น ผู้วิจัยสามารถการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพได้ ดัง
แผนภาพที่ 2 
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3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
ประกอบด้วย กลุม่นักการศึกษา
หรือผู้เชี่ยวชาญ และกลุ่มครูผูส้อน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สาระส าคัญแนวคิดชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นการร่วมมือรวมพลัง
ของสมาชิกเพื่อสะท้อนผลการปฏิบตัิ และการตรวจสอบ
หลักฐานที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัตงิานของ
ครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อช่วยให้เกิดการ
ปรับปรงุพัฒนาการเรียนการสอนโดญเฉพาะอย่างยิ่งภายใน
ชั้นเรียน (McLaughlin&Talbert,2006; Louis & Stoll,2007; 
Annenberg Institute for school reform, 2013) 

2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นการท างานร่วมกัน
และสนบัสนนุซึ่งกนัและกันของสมาชิกเพื่อน าไปสู่การ
เจริญเติบโตหรือเกิดพัฒนาการของบุคคลและเกิดความเป็น
มืออาชีพ (Louis & Stoll,2007; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561) 

5. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ประกอบด้วย กลุ่ม
ของนักการศึกษา กลุ่มผู้บริหาร กลุม่ครูผู้สอนและกลุม่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Annenberg Institute for school reform, 
2013) 
 

3. คุณลกัษณะส าคัญที่ก่อให้เกิดความส าเรจ็ในการเรยีนรู้ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ คือ มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว มี
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ มีความเมตตากรุณา มีความคาดหวัง
ส าหรับตัวเองในระดับสูง และที่ส าคัญมีความไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
(Hip & Weber,2008; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561) 

4. ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพให้ความส าคัญกับการรว่มมือ
รวมพลัง การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งไปสูค่วามส าเร็จ
ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการพึง่พาอาศัยซึ่งกันและ
กัน (DuFour, 2007; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561) 

6. สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพสามารถจัดเป็น
โครงสรา้งหลัก 2 ส่วน คือ สมาชิกสว่นที่เป็นครูผูส้อนและ
สมาชิกส่วนที่เป็นนักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ (Shirley, 
Roussin, & Sommers, 2009) 

1. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพตรวจสอบผลการปฎิบัติทัง้ใน
ส่วนบุคคลไปจนกระทั่งผลที่เกิดขึ้น
โดยรวมเพื่อปรับปรุงความเป็น
วิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 

2. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพให้ความส าคัญกับการ
ร่วมมือรวมพลัง ด าเนินกจิกรรม 
ต่าง ๆ  อย่างร่วมมอืรวมพลัง มีการ
พึ่งพาอาศัยกัน และไว้เนื้อเชื่อใจกัน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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แผนภาพที่ 2 การวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ต่อ) 
 

จากการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผู้วิจัยสังเคราะห์
หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม ดังภาพที่ 3 

7. แนวทางที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ภายในชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ คือ ครูผูส้อนและสมาชิกในกลุ่มร่วมกัน 
1) ระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงัที่จ าเปน็ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
2) สะท้อนผลการปฏิบัติการสอน การจัดการเรียนรูแ้ละสิ่งที่มี
ผลกระทบกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) พิจารณาและตดัสินใจเลือกแนวทางทีค่วรจัดให้กับผู้เรียน
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดทีี่สุด โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ (Shirley, Roussin, & Sommers (2009; ชาริณี  
ตรีวรัญญู, 2560; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561) 

 8. แนวทางส าคัญที่ควรใช้เพื่อให้ครูเกิดการรวมกลุ่มและเกิด
การท างานแบบร่วมมือรวมพลังซึ่งจะท าให้เกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพขึ้น ได้แก่ กลุ่มวิพากษ์ การกระชุมกลุ่ม 
การศึกษาผ่านบทเรียน กลุ่มให้ค าปรกึษา ชุมชนการเรยีนรู้
ย่อย กลุ่มเรียนรู้ (Muphy & Dale, 2005; ชาริณี  ตรีวรัญญู, 
2560; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561) 

9. องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบส าคัญ 
ได้แก่ 1) การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การมุ่งเน้น
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) การสนทนาที่สะท้อน
การปฏิบัติงาน 4) การท างานแบบร่วมมือรวมพลัง และ5) 
การอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
ทรัพยากรบุคคล (Kenoyer,2012; DuFour& Reeves, 
2016; Doğan & Adams, 2018 ชาริณี  ตรีวรัญญู, 2560, 
เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561; พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2561)  

4. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพรว่มกันวางเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

5. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสอนและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัต ิ

6. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพรว่มกันเลอืกและเสนอแนะ
แนวทางที่ช่วยให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนเกิดได้ดีขึ้น 

7. มีการสนับสนนุโครงสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สาระส าคัญแนวคิดชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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แผนภาพที่ 3 การสังเคราะห์หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 
 

จากการสังเคราะห์หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์
กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษา ดังภาพที่ 4 

สาระส าคัญแนวคิดชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

1. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติทัง้ในส่วนบคุคลไปจนกระทั่งผลที่
เกิดขึ้นโดยรวมเพื่อปรับปรงุความเปน็วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

4. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพร่วมกัน
วางเป้าหมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

5. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพร่วมกัน
สนทนาเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานสอนและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัต ิ

3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพประกอบด้วย กลุ่ม
นักการศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ และกลุ่มครูผู้สอน 

 

7. มีการสนับสนนุโครงสรา้งความสัมพันธ์ที่ช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

1. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วยครู
สุขศึกษา และทีมวิทยากร 

6. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพร่วมกัน
เลือกและเสนอแนะแนวทางที่ช่วยใหก้ารเรียนรู้ของ
นักเรียนเกิดได้ดีขึ้น 

 

2. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพให้
ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลัง ด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ  อย่างร่วมมอืรวมพลัง มีการพึง่พาอาศัยกัน 
และไว้เนื้อเชื่อใจกนัเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

 

2. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสะท้อนคิดด้วยความไว้วางใจซึ่งกนัและ
กันเพื่อแก้ปัญหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนเพื่อช่วยให้ครูสุขศึกษาเกิด
พัฒนาการด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้

3. สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน
ระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน และร่วมกัน
พิจารณารวมทั้งเลือกแนวทางการสอนที่ท าให้ครูสุข
ศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

4. สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาและสิ่งที่มีผลกระทบ
กับผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อขยายความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับครู 

5. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับ
การสนุบสนุนให้มีโอกาสสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสุขศึกษา และโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมทั้ง
สะท้อนผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุข
ศึกษา เพื่อช่วยให้สมาชิกเห็นความส าคัญของผลที่
เกิดขึ้นจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

2. สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพให้

ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลัง ด าเนินกิจกรรม
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แผนภาพที่ 4 การสังเคราะห์กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

1. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วยครู

สุขศึกษา และทีมวิทยากร 

2. สมาชกิชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสะท้อนคิดด้วยความไวว้างใจซึง่กันและ
กันเพื่อแก้ปัญหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนเพื่อชว่ยให้ครูสขุศึกษา
เกิดพัฒนาการด้านการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

4. สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาและสิ่งที่มี
ผลกระทบกับผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อขยาย
ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กบั
ครูสุขศึกษา 

5. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้รับ
การสนุบสนุนให้มีโอกาสสังเกตการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสุขศึกษา และโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมทั้ง
สะท้อนผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุข
ศึกษา เพื่อช่วยให้สมาชิกเห็นความส าคัญของผลที่
เกิดขึ้นจากการออกแบบการจัดการเรียนรู ้

 

กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

1. สร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 

4. ประยุกต์และฝึกฝนออกแบบ 
การจดัการเรียนรู้ 

5. ปฏิบัติการจดัการเรียนรู ้

2. ค้นพบปัญหาและร่วมกันระบุ
เป้าหมาย 

7. ประชุมสะท้อนคิดและชี้แนะ 
การปฏิบัต ิ

3. ร่วมคิดร่วมวพิากษ์  
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

6. สังเกตการจัดการเรียนรู ้

8. ปรับปรงุพัฒนา 
แผนการจัดการเรียนรู ้

3. สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน
ระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน และร่วมกัน
พิจารณารวมทั้งเลือกแนวทางการสอนที่ท าให้ครู 
สุขศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

1. สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วยครูสุข

ศึกษา และทีมวิทยากร 
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จากการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพในแผนภาพที่ 2 การ
สังเคราะห์หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรมในภาพที่ 3 และการสังเคราะห์กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมที่จะเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในแผนภาพที่ 4 พบว่า 
กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบไปด้วย 1) การสร้างกลุม่ชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหา
และร่วมกันระบุเป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การประยุกต์และ
ฝึกฝนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) 
การประชุมสะท้อนคิดและชี้แนะการปฏิบัติ 8) การปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้  

ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้กิจกรรมที่ผู้วิจัยพิจารณาน ามาใช้จัดอบรมในหลักสูตรประกอบด้วย 
1) การสร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหาและร่วมกันระบุเป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วม
วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การประยุกต์และฝึกฝนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อนคิด 8) การปรับปรุง
แก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

2.2.5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

  ผู้วิจัยได้ทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 
7 เรื่อง มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 เรื่องที่ 1 ชวลิต พาระแพน (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อการออกแบบการเรียนรู้ที่สงเสริมการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่สงเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 3) พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูโดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูกลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบว่าโปรแกรมพัฒนาครูโดยประยุกต์ใช้
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อการออกแบบการเรียนรู้เพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมี
องค์ประกอบดังนี้ 1) ศึกษาปัญหา/ความต้องการผู้เรียน 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ 3) ก าหนดเนื้อหา 4) 
ก าหนดยุทธศาสตร์วิธีการสอน 5) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ 6) ก าหนดการวัดและ
ประเมินผล 7) น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญระดับความเหมาะสมของ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 87 

โปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ด้านความสมเหตุสมผลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

เรื่องที่ 2 ส าเนา หมื่นแจ่ม, สายฝน แสนใจพรม และวชิรา เครือค าอ้าย (2560) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ กรณีศึกษาโรงเรียนแม่ตะไคร้ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการสร้างชุม แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนแม่ตะไคร้ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผล
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ผู้ให้ข้อมูล คือ ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนแม่ตะไคร้ รวมจ านวน 20 คน 
เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แนวการวิเคราะห์สถานการณ์ แบบสังเกตพฤติกรรมของครูและผู้บริหาร แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ได้แผนการพัฒนาครู
จ านวน 8 สัปดาห์ ท าให้ครูมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า ครูผู้สอน
มีการทดลองสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบรวมช้ัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 2) หลังการเข้า
ร่วมโครงการ พบว่า ครูเกิดความตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และต้องการ
พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ ในส่วนของผู้บริหาร มีความตระหนักถึงความส าคัญของการเอาใจใส่
ในการจัดการเรียนรู้ของครู มีความเข้าใจ อันดีระหว่างผู้บริหารกับครูมากขึ้น ส่วนนักเรียนเห็นว่าครูมี
สื่อการจัดการเรียนรู้หลากหลาย มีความน่าสนใจ มีความสนุกสนานในการเรียน นอกจากนี้ผู้ปกครอง
เห็นว่าโรงเรียนให้ความส าคัญกับบุตรหลานของตน ครูมีสื่อการเรียนรู้ ครูรักและเมตตาต่อศิษย์ 

 

เรื่องที่ 3 เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง สมรรถนะด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การวิจัย
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูโดยทดลอง
ใช้กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการออกแบบการเรียนการสอนผ่านการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
(ED18401) แก่นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาสังคมศึกษาจ านวน 2 ห้อง จ านวน 58 คน ในภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 และผลการทดลองใช้กระบวนการ พบว่า นักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็น
สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามกระบวนการ มีสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอน
สูงขึ้น ดังนี้ 1) หลังการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามกระบวนการ นักศึกษาครู
มีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้าน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2) ก่อนเรียนนักศึกษามีระดับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับพอใช้ และ
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เมื่อนักศึกษาได้รับการจัดการเรียนรู้โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ นักศึกษามี
ระดับความสามารถอยู่ในระดับดี  

 

เรื่องที่ 4 ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ และ กรองทอง ออมสิน (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ: แนวทางการพัฒนาผู้สอน
และผู้เรียน พบว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ กระบวนการในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกันในเชิงวิชาชีพระหว่างอาจารย์ ผู้สอน เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเป็นแนวทางที่ดีแนวทางหนึ่งในการพัฒนาชุมชนการเรียน รู้ทางวิชาชีพในสถาบันการศึกษา 
โดยการน ากระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มาใช้ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ได้แก่ ขั้น
วิเคราะห์ ขั้นวางแผน ขั้นลงมือและสังเกตผลการปฏิบัติ ขั้นสะท้อนผล และขั้นตอนการปรับปรุงใหม่ 
ซึ่งจะสามารถ พัฒนาทั้งสมรรถนะของผู้สอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ บทความนี้จึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวคิดของชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาจารย์ ผู้สอนให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เรื่องที่ 5 Ruth (2010) ได้ศึกษาการประเมินผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง 
วิชาชีพในโรงเรียนประถม ซึ่งมีครูที่เกี่ยวข้องโดยได้แนะน าในการพัฒนาการสร้างเสริมการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ ตามขั้นตอนต่อไปคือน าผลไปใช้ส าหรับการแก้ปัญหาการให้ความช่วยเหลือในโรงเรียนใน การ
พัฒนาในฐานะที่เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และจะเป็นตัวอย่างส าหรับคนอื่น ๆ การ
เก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ประกอบไปด้วยการออกแบบวิธีการผสมใน 2 ขั้นตอน ได้แก่การ
ส ารวจของเจ้าหน้าที่ วิเคราะห์และการสัมภาษณ์กลุ่ม และน าไปใช้ปรับปรุงในโรงเรียนอย่าง ต่อเนื่อง 
และการสนทนากลุ่มโดยใช้แบบฟอร์มบันทึกความร่วมมือ ในการมีส่วนร่วมในกลุ่มและการส ารวจ 
พบว่า องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของพฤติกรรมเหล่านี้มีผลต่อการสร้างกลุ่ม ได้แก่ 1) การก าหนดเวลา
ในระหว่างวันส าหรับการรวมกลุ่มและ 2) การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพของกลุ่มที่
ศึกษา ส่งผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เวลาและก าหนด โครงสร้างการท างาน
ร่วมกันอย่างชัดเจนเพื่อการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในวิชาอื่น เพื่อให้เกิด ความเข้าใจที่ดีขึ้น 
ความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการจัดกิจกรรมเป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องใช้ในการ สร้างและบ ารุงรักษา
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมีประสิทธิภาพในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 

เรื่องที่ 6 Teri (2011) ได้ศึกษามุมมองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการสร้างชุมชน การ
เรียนรู้รู้วิชาชีพ ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นวิธีการพัฒนาวิชาชีพ และ
ปัญหาการท างานร่วมกันผลกระทบต่อครูที่มีศักยภาพ โดยศึกษากับนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา 
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เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของโรงเรียนที่มีผลการศึกษาที่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ โดยวัตถุประสงค์ของการศึกษากรณีศึกษานี้ คือ ส ารวจสภาพในการด าเนินงานของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ วิธีการที่ครูเรียนรู้ตามองค์ประกอบต่าง ๆ โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยใช้การมีส่วนร่วมรับรู้ในตนเองและในตัวนักเรียน การในชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ ท าให้พวกเขาได้เรียนรู้อย่างมืออาชีพ การเก็บข้อมูลในการวิจัย คือ แบบสอบถามทางการ
วิจัยข้อมูลเชิงคุณภาพ และจากการสัมภาษณ์ทั้งภาครัฐและเอกชน การสังเกต การศึกษาเอกสาร การ
ประชุมและมีการสังเกตเพื่อนร่วมงาน เพราะโดยการใช้การตรวจสอบผลการวิจัยที่สมบูรณ์เพื่อให้ได้
ข้อมูลท าถูกต้องและความน่าเชื่อถือวิเคราะห์ข้อมูลด้วย ซอฟต์แวร์ ผลการวิจัย พบว่าการเปลี่ยนแปลง
การรับรู้และท างานร่วมกัน แบบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนบางส่วนวงในเชิงบวก
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวกโดยการเพิ่มความเข้าใจในรอบการด าเนินงานของชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โรงเรียนที่มีการด าเนินการที่สามารถเป็นต้นแบบในการที่จะให้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพ 

 
 

เรื่องที่ 7 Dan (2012) ได้ศึกษาผลกระทบจากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในห้องเรียนของครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในเขตมิดเวสต์ พบว่า ใน
แต่ละโรงเรียนที่มีการด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ในรูปแบบที่แตกต่างกัน ผู้ค้นพบ
การปฏิบัติที่ดีและไม่ดี โรงเรียนได้มีการปฏิบัติสิ่งที่ดีและไม่ดี โรงเรียนและครูเห็นความส าคัญของการ
สร้างการเรียนรู้การสื่อสารและความร่วมมือที่ดีที่มีความแตกต่างและน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครู
ได้รับค าแนะน าเชิงบวกในการปฏิบัติงาน การด าเนินการสร้างชุมชนช่วยท าให้ครูมีการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น
ท าให้นักเรียนได้รับผลการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ผ่านมา
ส่วนใหญ่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูใน
ระดับต่าง ๆ และในหลากหลายสาขาวิชา ทั้งนี้เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 

 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนั้นในเรื่อง
ของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้ทราบว่าทั้ง
สองแนวคดิดังกล่าวสอดคล้องกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตรงที่ทั้งสองแนวคิด
มุ่งเน้นการปฏิบัติ การท าได้ โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีคิด และวิธีประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ เจตคติและความสามารถอย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงานผ่านการส่งเสริมให้ผู้เข้ ารับการ
ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การปฏิบัติ การน าความรู้ไปใช้ 
การสะท้อนคิด การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการท างาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น มีการวัด



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 90 

ประเมินผลที่ให้ความส าคัญกับการวัดผลการเรียนรู้จากพฤติกรรมการปฏิบัติและมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผล
ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมถึงบรรยากาศความเป็นมิตรในการท างานร่วมกันของสมาชิก  
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรยีนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 
 

3.1 ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
 

นักการศึกษาหลายคนได้อธิบายความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ในมุมมอง
ที่ใกล้เคียงกันว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ (Richey et al., 2011) อาทิ 
Kemp (1985) ได้กล่าวไว้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการใช้กระบวนการในการวางแผน
เชิงระบบ เป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การตรวจสอบปัญหา และความจ าเป็นต่าง ๆ ในการเรียน
การสอน ซึ่งจะช่วยให้สามารถหาวิธีการแก้ไขปัญหาและการวัดผลได้ เช่นเดียวกับ Smith & Ragan 
(2005) ที่เห็นว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการเชิงระบบในการน าหลักการเรียนรู้
และหลักการสอนไปวางแผนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรม การก าหนด
แหล่งข้อมูล การเลือกใช้สื ่อ และการประเมินผล ซึ ่งม ีความสอดคล้องกับ Merriënboer & 
Kirschner (2018) ที่ได้ให้ความหมายการออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการวางแผนการ
จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ โดยการน าหลักการเรียนรู ้ไปออกแบบเหตุการณ์ที ่ประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชัดเจนและมีการออกแบบการประเมินผลว่าผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง ส าหรับ Reigeluth (2009) ได้กล่าวว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการส าหรับการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดีที่สุดเพื่อให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และพฤติกรรม  

 
 

นักการศึกษาไทยหลายท่านได้แสดงความเห็นว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการ ได้แก่ ชูศรี ตันพงศ์ (2544) ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ไว้ว่าเป็นการวางเค้าโครงการจัดการเรียนการสอนให้เห็นเส้นทางการพัฒนาผู้เรียน ชนาธิป พรกุล 
(2551) ที่ได้ให้ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นการวางเค้าโครง (outline) ของ
การสอน ท าให้เห็นภาพรวมของการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนการเลือกวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ในแผนการจัดกิจกรรม และสมจิต จันทร์ฉาย (2557) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้คือกระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้ในการศึกษาความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มี
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อยู่หรือสร้างสิ่งใหม่โดยน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอน มาใช้ในการด าเนินการ เป้าหมายของการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

นอกจากนี้ ยังมีผู้ที่ให้ค าจ ากัดความที่แตกต่างไป ฐาปนี สีเฉลียว (2553) ได้กล่าวว่า การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ แบบแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ มีการ
เชื่อมโยงและส่งเสริมซึ่งกันและกันระหว่างองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนการสอนเพื่อแสดง
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางเค้าโครง หรือ
วางแผนองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เห็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดยมีพื้นฐานจากทฤษฎี หลักการ และแนวคิดที่มุ่งคัดสรรเนื้อหาและ
ประสบการณ์ ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ เจตคติและทักษะที่ดีขึ้น ซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบการจัดการเรียนรู้คือ แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

3.2 ความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้มีนักวิชาการกล่าวถึง

ความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างสอดคล้องกันว่า (เฉลิม ฟักอ่อน , 2552; 
Larson & Lockee, 2019) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นงานท าส าคัญ เนื่องจากการสอนจะ
ประสบผลส าเร็จด้วยดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นส าคัญ 
ผู้สอนทุกคนจ าเป็นที่ต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้จะช่วย
ให้ครูมองเห็นภาพการพัฒนาผู้เรียนได้ตลอดแนว คือมองเห็นตั้งแต่เป้าหมายการจัดการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะยืนยันได้ว่า ผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังช่วยให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สามารถ
เตรียมความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้แต่ละครั้ง ท าให้การจัดการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และช่ วยให้ครู
เกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง นอกจากนี้ Seels and Glasgow (1998) ได้อธิบายถึง
ความส าคัญและประโยชน์ของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ 2 ประการ คือ นักออกแบบ
การศึกษาได้กระบวนการในการตัดสินใจเลือกการจัดการเรียนรู้และขอบเจตนาของการสอนให้ด าเนิน
ไปอย่างเป็นธรรมชาติ ท าให้เห็นวัตถุประสงค์ในการสอนได้อย่างชัดเจน น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่
เป็นไปอย่างมีล าดับ ท าให้ผลการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและการออกแบบการจัดการเรียนรู้จะ
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ช่วยลดสิ่งที่เป็นปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เนื่องจากการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เป็นการวางแผน และเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอน 

 

กล่าวโดยสรุป การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัย เพราะจะช่วยให้ครูมองเห็นภาพการพัฒนาผู้เรียนได้ตลอดแนว คือ มองเห็น
ตั้งแต่เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะยืนยันได้ว่า ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังช่วยให้ครูมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สามารถเตรียมความพร้อมของสื่ออุปกรณ์และแหล่งการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงช่วยลดสิ่งที่เป็นปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนท า
ให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

3.3 องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
 

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้นั้นจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบพื้นฐานของการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิผลดังที่ตั้งไว้ โดยนักวิชาการได้
ก าหนดองค์ประกอบการเรียนการสอนไว้แตกต่างกันไป ดังนี ้

 
 

Brown (1985) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4 
องค์ประกอบคือ 1) เป้าหมาย 2) วัตถุประสงค์และเนื้อหา 3) สภาพการณ์ และ 4) ผลลัพธ์ 

 
 

Gustafson (1996) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ว่าจะสอน/เรียนรู้อะไร 2) ก าหนดว่าจะสอน/เรียนรู้อย่างไร 3) 
การด าเนินการปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และแก้ไขการสอนของตนเอง 4) การวัดผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนว่าผู้เรียนได้เรียนรู้หรือไม ่

 
 

Morrison, Ross, & Kemp (2011) ได้เสนอหลักพื้นฐานในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยการตอบค าถาม 4 ข้อ คือ 

1) โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นนี้จะใช้สอนใคร หมายถึง ลักษณะของผู้เรียน 
2) จุดประสงค์ หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหรือให้ผู้เรียนสามารถท าได้คืออะไร 
3) วิธีการจัดการจัดการเรียนรู้หมายถึง วิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหา

หรือทักษะได้ดีที่สุดคืออะไร 
4) แนวทางการวัดและประเมินผล จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้แล้ว 
 

องค์ประกอบทั้ง 4 ประการสามารถสรุปความสัมพันธ์ได้ดังแผนภาพที่ 5 
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แผนภาพที่ 5 องค์ประกอบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Morrison et al., 2011) 
 
 

จากภาพที่ 5 สามารถอธิบายได้ว่า องค์ประกอบทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันและครอบคลุม
แผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด การออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรเกิดจากการบูรณาการ
องค์ประกอบเหล่านี้มาใช้ 
 

Sahin (2009) ได้ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย เพื่อน าเสนอการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์เป้าหมายเป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2) การศึกษาผู้เรียนเป็นการพิจารณาลักษณะการเป็น 
ช่องดิจิตอลของผู้เรียน 3) การพัฒนากลวิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นการเลือกกลวิธี ในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 4) การน าไปใช้เป็นการจัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นที่การพัฒนานักเรียนเป็นส าคัญ 5) การเลือกสื่อ เป็นการเลือกเทคโนโลยีและสื่อที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและตั้งใจเรียนในการผลิตผลงาน และ6) การประเมินผลนักเรียน  การ
ประเมินผลโดยใช้ e-porfolios และให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง 

 

Richey et al. (2011) ได้ท าการสรุปองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ และผู้ออกแบบควรค านึงถึงองค์ประกอบเหล่านี้ ได้แก่ 1) ด้านผู้เรียนและ
กระบวนการเรียนรู้ 2) ด้านการเรียนรู้และบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ 3) ด้าน
โครงสร้างเนื้อหาสาระ และการจัดล าดับสาระการเรียนรู้ 4) ด้านยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ทั้งที่มี
การจัดการเรียนการสอนและไม่มีการจัดการเรียนการสอน 5) ด้านสื่อการเรียนรู้และระบบสนับสนุน 
6) ด้านผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ 

 

Dick, Carey & Carey (2015) ไดร้ะบถุึงองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี้ 1) การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ (Assess needs 

ผู้เรียน 

วิธีการสอน 

การประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 
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to identify goals) 2) การด าเนินการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ (Conduct instructional 
analysis) 3) การวิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Analyze Learners and 
contexts) 4) การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Write performance objectives) 5) การพัฒนา
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Develop assessment instruments) 6) การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การสอน (Develop instructional strategy) 7) การพัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 
(Develop and select instructional materials) 8) การออกแบบและด าเนินการประเมินผล
ระหว่างเรียน (Design and conduct the formative evaluation of instructional) 9) การ
ปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Revise instructional) 10) การออกแบบและด าเนินการ
ประเมินผลสรุป (Design and conduct summative) 
 

นักการศึกษาไทย ทิศนา แขมมณี (2560) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ การพิจารณาหลักสูตร  ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน ก าหนดเนื้อหาและ
มโนทัศน์ ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดยุทธศาสตร์การสอน ก าหนดกิจกรรมและสื่อการสอน และ
ก าหนดการวัดและประเมินผล ส่วนพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561) ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบหลักในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องค านึงถึง คือ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีผู้ท าการศึกษาวิจัย
และได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ เรวณี  ชัยเชาวรัตน์ (2558) 
ได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การ
ก าหนดเนื้อหา 2) การเลือกและระบุวิธีสอน 3) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การระบุข้อดีและ
ข้อที่ควรปรับปรุงของการจัดการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบ ส่วนเกรียง ฐิติจ าเริญพร (2560) ได้ท าการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน ไว้ 7 องค์ประกอบได้แก่ 1) การวิเคราะห์
ผู้เรียน 2) การคัดเลือกและก าหนดเนื้อหา 3) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 4) การก าหนด
ยุทธศาสตร์และกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การเลือกใช้สื่อ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผล 
7) การก าหนดแนวทางการจัดช้ันเรียน  

 
 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 

องค์ประกอบการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้

แหล่งข้อมูล/ป ี
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คว
าม

ถี ่

การประเมินความต้องการจ าเป็น
เพื่อก าหนดเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู ้

      
 
 

 
 
 

    
2 

การวิเคราะห์ผู้เรียน    

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 5 

การวิเคราะห์บริบท/สภาพการณ ์     

 

     2 
การก าหนดวัตถุประสงค์ 

 

 
  

 

 

 

  

 

 

 
  

 

 

 7 
การคัดเลือกและการก าหนด
เนื้อหา 

 
 

 
 

  
 

 
 

   
 

 
 

 
 

 

7 

การก าหนดยุทธศาสตร์และ
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9 

การก าหนดและ/หรือเลือกใช้สื่อ
การเรียนรู้ 

   
 

  
 

 
 

 
 

  
 

  

5 

การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

   
 

 
 

 

7 

การออกแบบและด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างเรียน 

      
 
 

     
1 

การปรับปรุงการออกแบบการ
เรียนการสอน 

        
 

   
1 

การน าไปใช ้   
 

 
 

       2 

การก าหนดแนวทางการจัดชั้นเรียน          
 

  1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 96 

จากตารางที่ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
วิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) คัดเลือกและการก าหนดสาระ
การเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ และ6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นการประเมินและระบุคุณลักษณะ ทัศนคติและวิธีการเรียนรู้  

ความพร้อมด้านความรู้ ด้านทกัษะ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและด้านสังคมของผู้เรียน 
2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  

การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนทุกคนควรตระหนัก เพราะ
จุดประสงค์เป็นส่วนก าหนดทิศทางของการจัดการเรียนรู้ ก าหนดขอบเขตของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวผู้เรียนให้ประสานสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้นการก าหนดจุดประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้น ต้องก าหนดตัวชี้วัดในหลักสูตร รวมทั้ง
ต้องสอดคล้องกับหลักการและปรัชญาการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ความรู้ (Knowledge) เจตคติ (Attitude) และการปฎิบัติ 
(Practice or skill)  

3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 
การคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้ เป็นสิ่งส าคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ควรจะมีการเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน
และท้องถิ่นของผู้เรียนซึ่งจะได้ประมวลสาระแห่งองค์ความรู้หรือสาระการเรียนรู้ที่ปรากฏอยู่ใน
ขอบข่ายของเรื่องที่ก าหนดให้เรียน สามารถเขียนโดยอาศัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ตัวก าหนดได้ เช่น ด้านความรู้ ได้แก่สาระความรู้ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียน ด้านทักษะกระบวนการ 
หมายถึง ทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียน
ได้ฝึก ด้านเจตคติ หมายถึง อารมณ์ความรู้สึก การเห็นประโยชน์ คุณค่าของเรื่องที่เรียน ซึ่งครูควร
ก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและตอบสนองจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรียนรู้ถือว่าเป็นหัวใจของการศึกษา เพราะกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การ

กระท าสิ่งต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า หรือผู้เรียนและผู้สอน
เป็นผู้ร่วมกันกระท า เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งกิจกรรมเป็นสิ่งที่จัดขึ้นมาเพื่อมุ่งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนหรือส่งเสริมให้
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ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ โดยคาดหวังว่าประสบการณ์และสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนที่ได้รับ
ในขณะปฏิบัติกิจกรรมนั้น จะช่วยท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
และการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ จะต้องค านึงถึงคุณค่าและความเหมาะสมของกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้เรียน โดยครูสามารถการเลือกใช้ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่พิจารณา
แล้วเห็นว่าเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ต้ังไว้ 

5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  
สื่อ เป็นตัวกลางที่ใช้ถ่ายทอดหรือน าความรู้ ในลักษณะต่าง ๆ จากผู้สอนไปยังผู้เรียนให้

เข้าใจความหมายได้ตรงกันในการจัดการเรียนรู้สื่อที่ใช้เป็นตัวกลางน าความรู้ในกระบวนการสื่อ
ความหมายระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเรียกว่า สื่อการสอน จึงครอบคลุมไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นบุคคล วัสดุ 
อุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิควิธีการ ท าหน้าที่เป็นตัวกลางท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสื่อที่เปิดกว้างเป็นช่องทางให้กับผู้สอน สื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสื่อสาร และเทคโนโลยีที่ช่วยในการสร้างกิจกรรม
ในห้องเรียน โดยผู้สอนออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ และจะต้องเป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบด้วยการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียน ดังนั้น ครูควรพัฒนานวัตกรรมหรือเลือกใช้สื่อ
หรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะและวัยของผู้เรียน มีความทันสมัยและความ
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและการประเมินผลเป็นกระบวนการหนึ่งในการจัดการศึกษาเป็นการตรวจสอบ

เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน ในรูปแบบของคะแนนหรือค าบรรยายที่เกี่ยวกับความรู้ความ
เข้าใจ เจตคติ และสมรรถนะ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกทั้งในระยะเวลาก่อน ระหว่าง 
หรือหลังจากการเรียนการสอน ซึ่งการประเมินเป็นกระบวนการน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดมา
พิจารณาตัดสินว่าผู้เรียนสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย หรือจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาหรือไม่ 
เพียงใด ดังนั้นการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้จึงมีความส าคัญมากส าหรับครูผู้สอน ในการเลือก
วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงที่มีการก าหนดเกณฑ์หรือระดับการปฏิบัติ
ที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค ์
 

ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบและมีนิยามเชิงปฏิบตัิการดังนี ้

1) การวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง การประเมินและระบุคุณลักษณะ ทัศนคติและวิธีการ
เรียนรู้ ความพร้อมด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและด้านสังคมของผู้เรียน  
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2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม หมายถึง การก าหนดระดับของ
พฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ
ภายหลังจากการได้รับการจัดการเรียนรู้ 

3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการก าหนด
เนื้อหาที่มีความถูกต้องทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและตอบสนองจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการเลือกใช้ทฤษฎี 
หลักการหรือแนวคิดที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ต้ังไว้ 

5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมหรือเลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะและวัยของผู้เรียน มีความ
ทันสมัยและความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการเลือก
วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงที่มีการก าหนดเกณฑ์หรือระดับการปฏิบัติ
ที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค ์
 

3.4 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรือ่งความปลอดภัยในชีวิต 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีการกล่าวถึง
การออกแบบการสอนในหลายลักษณะ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข , 2561; Gall and 
Vojtek, 1994; The College Academic Council, 2004) ได้แก่ Ability คือความสามารถ 
Capability คือความสามารถที่ไปถึงได้ รวมทั้ง Competency คือ สมรรถนะ อย่างไรก็ตาม 
Capability คือความสามารถที่ไปถึงได้ ทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถหรือคุณลักษณะที่
ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีเพื่อให้เรียนรู้ได้ดี แต่ Competency สมรรถนะ คือ ทักษะ (Skill) มโนทัศน์ 
(Concept) และทัศนคติ (Attitude) ที่จะต้องมีในการท างานทุกชนิด และความสามารถในการน า
วิธีการและความรู้พื้นฐานไปใช้กับสถานการณ์จริง ส่วน Ability หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลด้าน
ความรู้และทักษะในการท ากิจกรรมใด ๆ ให้ส าเร็จระดับหนึ่ง คุณลักษณะนี้มีทั้งที่มีมาแต่ก าเนิดและ
เกิดจากการเรียนรู้ในภายหลัง ซึ่งความสามารถในการออกแบบการเรียนเรียนรู้นั้นเป็นสมรรถนะ
ส าคัญประการหนึ่งที่จ าเป็นต้องต้องพัฒนาให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาวิชาชีพครูว่าต้องพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูไว้ 4 
ประการ คือ 
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1) ครูต้องมีความเข้าใจว่าผู้ เรียนมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ต้องสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

1.1) ครูสามารถระบุได้ว่าผู้เรียนมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ต้องสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

1.2) ครูสามารถประยุกต์ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนและการเรียนรู้ในการออกแบบ
การเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.3) ครูสามารถสร้าง/จัดสภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
1.4) ครูสามารถก าหนดแหล่งการเรียนรู้และใช้แหล่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการสอน 
1.5) ครูสามารถระบุผลกระทบของการสอนที่มีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

2) สามารถใช้ยุทธศาสตร์การสอนที่หลากหลาย 
2.1) ครูสามารถประยุกต์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้มาใช้ในการวางแผน

และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.2) ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 
2.3) ครูสามารถประเมินจุดเด่นจุดด้วยของยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ที่มีอยู่

อย่างหลากหลายได ้
2.4) ครูสามารถเลือกใช้ยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
2.5) ครูสามารถประเมินประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ที่ใช้ได้ 
 

3) ครูสามารถระเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการประเมินที่มีความตรง
และความเที่ยง 

3.1) ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการประเมินที่มี
ความตรงและความเที่ยง 

3.2) ครูสามารถประเมินจุดเด่นและจุดด้อยของเครื่องและเทคนิคในการประเมินผลที่
มีอย่างหลากหลาย 

3.3) ครูสามารถเลือกและใช้เครื่องมือและเทคนิคการประเมินที่เหมาะสม 
3.4) ครูสามารถก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
3.5) ครูต้องแน่ใจว่า ผู้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 

4) ครูสามารถท างานอย่างอิสระและท างานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาและประยุกต์ความรู้
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได ้
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4.1) ครูสามารถก าหนดแหล่งการเรียนรู้ จัดวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้และ
เลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.2) ครูสามารถประเมินจุดเด่น จุดด้อยของวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้และ
เลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม 

4.3) ครูสามารถสร้างสรรค์วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผุ้เรียนได้บรรลุ
เป้าหมายของการเรียนรู้ 

 
 

ในการสอนเรื่องความปลอดภัยได้มีนักการศึกษากล่าวอย่างสอดคล้องกันว่า (Chiang et al., 
2019; Oneill et al., 2016) ครูควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้เด็กเห็นคุณค่า
ของตนเองมากขึ้น และท าให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติถือเป็นเป้าหมายสูงสุด ครูจ าเป็นต้องมีวิธีที่ถูกต้อง
และทักษะในการให้ความรู้แก่ผู้เรียน สามารถน าหลักการที่ส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยไปสู่การ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อความปลอดภัย ลักษณะนิสัยที่ถูกต้องและกระตุ้นการฝึกฝนจนเกิดเป็นอุปนิสัยมี
ทักษะที่ต้องปฏิบัติเมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ดังน้ี 

1) ครูสามารถสอนให้ผู้เรียนป้องกันตนเองได้ แรงขับในการป้องกันตนเองจะเป็นแรงจูงใจ
ให้บุคคลปฏิบัติตามหน้าที่ในการประกันอุบัติเหตุ หรือในทางตรงกันข้ามบุคคลหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ
เพื ่อป้องกันตนเองได้เช ่นกัน ดังเช ่น บุคคลที ่ม ีความหวาดกลัวครอบง ามักจะหลีกเลี ่ยงกับ
สถานการณ์อันตราย แผนการเผชิญหน้ากับสถานการณ์นั้นด้วยความกล้าหาญ ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะ
พยายามหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรมทางกีฬา การเดินทางโดยเครื่องบิน หรือ การ
เลี่ยงภัยต่าง ๆ การสอนเรื่องความปลอดภัยจึงต้องมีการปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ สอนเชิง
บวกให้เด็กเผชิญและแก้ปัญหาไม่สอนให้เด็กหลบหลีกอันตรายและอยู่รอดเพียงตนเองผู้เดียวแต่ต้อง
ค านึงถึงผู้อื่นด้วย 

2) ครูสามารถสอนให้ผู้เรียนยกระดับส่งเสริมให้ตนเองมีคุณค่ามากขึ้นมีผลต่อการป้องกัน
และแก้ปัญหาได้ ดังน้ี 

2.1) เรื่องความส าคัญของกลุ่ม โดยปกติทุกคนต้องการได้รับการเคารพยกย่องจาก
ผู้อื่น ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ต้องการมีสถานภาพและความมั่นคงโดยการยอมรับของสมาชิกในกลุ่มจึง
พยายามท าการหรือปฏิบัติตามที่กลุ่มสังคมหรือถือปฏิบัติทั้งนี้เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสังคม และการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ การสอนเรื่องความปลอดภัยจึงควรเน้นการยอมรับของกลุ่ม แรงผลักดัน
ข้อมูลในการติชมยกย่องมีการปฏิบัติได้อย่างปลอดภัย 

2.2) เรื่องค่านิยมของสังคม ความร่วมมือและความเป็นอิสระเป็นความต้องการ
พื้นฐานของมนุษย์ทุกคนได้รับความร่วมมือรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นให้ความเคารพนับถือผู้อื่น รู้จักควบคุม
ตนเอง และมีบุคลิกลักษณะนิสัยของความเป็นพลเมืองที่ดี ย่อมน ามาซึ่งการปฏิบัติที่ปลอดภัยการ
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เรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้เรื่องค่านิยมของสังคม การยอมรับของสังคม 
และการจัดกิจกรรมที่อาศัยความร่วมมือกัน 

2.3) เรื่องระบอบประชาธิปไตย การสอนเรื่องความปลอดภัยควรสอนให้เด็กรู้จัก
ระบอบประชาธิปไตย ความเข้าใจและการเรียนรู้เป็นประชาธิปไตยจะท าให้เด็กตระหนักถึงปัญหา
อุบัติเหตุหรือความไม่ปลอดภัยเพราะต้องค านึงถึงความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของผู้อื่นดังนั้น
หากเด็กยอมรับเกณฑ์ของสังคมส่วนนี้ได้ รู้สึกอิสระและพอใจในการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 

2.4) เรื่องความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบเป็นแรงจูงใจในการท าให้บุคคลมี
พฤติกรรมที่ถูกต้องและได้มีการฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ท้าทายความรับผิดชอบก็มีส่วนให้เกิดสวัสดินิสัยได้
เช่นกัน เด็ก ๆ จึงควรได้รับโอกาสทั้งที่บ้านและที่โรงเรียนในการแสดงความสามารถและความ
ไว้วางใจในการปฏิบัติงานหรือท างานในสิ่งที่ต้องท า ดังนั้น การสอนเรื่องความปลอดภัยครูควรเปิด
โอกาสให้เด็กรับผิดชอบในงานที่สร้างสรรค์ให้เด็กรู้สึกสนุกสนานกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

2.5) เรื่องการควบคุมตนเอง การที่บุคคลรู้จักปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยย่อมแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นเป็นตัวของตนเองแล้ว เด็กรู้จักปกป้องตนเองรู้จัก
หลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระท าตามใจตนเองได้หรือว่าเด็กสามารถควบคุมตนเองได้ดังนั้นการเรียนการ
สอนเรื่องความปลอดภัยจึงควรท าให้เด็กได้รู้จักและแสดงการควบคุมตนเอง ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ
ต่าง ๆ หรืออาจท าให้เด็กได้ประเมินกฎระเบียบด้านความปลอดภัยและสร้างกฎระเบียบใหม่ขึ้นมา
เพื่อให้เกิดการยอมรับและการปฏิบัติตาม  
 
 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยของนักวิชาการ (สุชาติ โสมประยูรและเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2553; อดิศักดิ์ 
ผลิตผลการพิมพ์, 2561) ได้กล่าวสอดคล้องกันถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยที่
แสดงถึงความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยส าหรับเด็กประถมศึกษา 
ดังนี้ 

 

1) ครูสามารถสอนให้เด็กรู ้จักสิ ่งที ่ควรหลีกเลี ่ยง และสอนให้เด็กรู ้จักวิธีที ่ดีที ่สุดที ่จะ
จัดการกับอันตรายที่ไม่สามารถหลีกเลี ่ยงได้ สอนให้เด็กรู ้จักจุดเสี ่ยง สถานการณ์อย่างง่าย ไม่
ซับซ้อน โดยบอกเล่ากรณีตัวอย่างและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งก าหนดกฎแห่งความปลอดภัยที่
เข้าใจง่ายให้เด็กปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เช่น ไม่เล่นใกล้แหล่งน้ า ไม่เล่นใกล้ถนน ไม่วิ่งข้ามถนนคน
เดียว ไม่เล่นสายไฟ ปลั๊กไฟ และเครื่องใช้ไฟฟ้า ไม่เล่นไฟ น้ าร้อน และไม่รับของหรือไปกับคนแปลก
หน้า เป็นต้น 

2) ครูสามารถสอนเด็กให้มีวินัยและเชื่อฟัง ซึ่งจะเกิดขึ้นได้โดยการศึกษาแบบอย่างจาก
ผู้ใหญ่การให้ก าลังใจการให้ความร่วมมือจากผู้ใหญ่รวมถึงการยืนกรานในสิ่งที่ถูกต้องและการลงโทษที่
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เหมาะสมซึ่งไม่ควรเป็นการลงโทษทางกายภาพ เช่น ตี กางแขน ฯลฯ แต่เป็นการแยกให้อยู่ล าพัง
ชั่วคราวถ้าจ าเป็นการงดดูโทรทัศน์ การอดขนมหวาน เป็นต้น 

3) ครูสามารถสอนเด็กตามล าดับวัยอย่างเหมาะสม เพื่อให้เด็กรู้จักการดูแลตนเองให้
ปลอดภัยได้มากขึ้นตามล าดับ โดยใช้วิธีการก าหนดข้อควบคุมและข้อจ ากัดต่าง ๆ โดยอธิบายให้เด็ก
เข้าใจเหตุผลและข้อเปรียบเทียบของการปฏิบัติตามและไม่ปฏิบัติตาม 

4) ครูสามารถควบคุมความปลอดภัยของเด็กต้องไม่ท าให้เด็กกลายเป็นคนขี้กลัว แต่ต้อง
รู้จักเผชิญหน้าและแก้ไขอันตรายที่ประสบอยู่ โดยให้ความรู้และความมั่นใจแก่เด็กและสอนให้เด็ก
จัดการความขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง เช่น บอกครูเมื่อเพื่อนแย่งของเล่น เป็นต้น 

5) ครูสามารถสอนให้เด็กรู้จักการตัดสินใจทีละน้อยอย่างเหมาะสมตามวัย โดยให้ใช้เหตุผล
มากกว่าการปฏิบัติตามอารมณ์ คือ เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและแสดงความเข้าใจของตนเอง โดย
ผู้ใหญ่คอยให้ค าแนะน าและอธิบายในสิ่งที่เด็กคิดไปไม่ถึง ไม่ควรต าหนิในสิ่งที่เด็กคิดเป็นอันขาด
พยายามให้ข้อมูลและความรู้เพื่อให้เด็กเริ่มใช้วิจารณญาณที่ถูกต้องและมีเหตุผล  

6) ครูสามารถสอนในบรรยากาศที่อบอุ่นระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก และการดูแลเรื่องความ
ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้เด็กรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าจะท าให้เด็กเรียนรู้ที่จะประพฤติตนอย่าง
รับผิดชอบเพื่อความปลอดภัยของตนเองรวมถึงมีความรู้สึกรับผิดชอบในความปลอดภัยของผู้อื่นด้วย 

7) ครูสามารถสอนให้เด็กมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุตามความ
เหมาะสมของวัยและท าให้เด็กเห็นว่าการสร้างความปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุมิใช่เรื่อง
เคร่งเครียด หากแต่ท าให้เด็กรู้สึกสบายใจผ่อนคลาย 

8) ครูต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้รับการฝึกทักษะเพื่อความปลอดภัย เช่น การใช้หมวกนิรภัย
ในการโดยสารจักรยานยนต์ การใช้ที่นั่งนิรภัยในรถยนต์ ฝึกหัดขี่จักรยานให้เป็นโดยฝึกใส่หมวกนิรภัย 

 

กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สอนเรื่องความปลอดภัย 
หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับการจัดล าดับโครงสร้างเนื้อหาสาระเรื่องความปลอดภัย การวิเคราะห์
เนื้อหาเรื่องความปลอดภัย หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา วิธีสอน รูปแบบการสอน 
เทคนิคการสอน แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนรู้รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินผลเรื่องความ
ปลอดภัย และน าความรู้ไปใช้แก้ไขสภาพปัญหาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือพัฒนาการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไปจนถึงเกิดพฤติกรรมความปลอดภัย โดย
เน้นให้เด็กเกิดความรู้เกี่ยวกับปัญหาหรือความรุนแรงที่เกิดขึ้นในชีวิต และสามารถป้องกันตนเองและ
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่มีแนวโน้มว่ารุนแรงขึ้นได้  
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3.5 การประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความสามารถของครู พบว่า การประเมิน
เพื่อสรุปผล หรือ summative assessment ส่วนใหญ่มักจะเป็นการทดสอบเกี่ยวกับทักษะพื้นฐาน 
ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอนที่เพิ่มขึ้น หลักสูตรครุศึกษาใน
ประเทศต่าง ๆ มีการพัฒนาระบบการประเมินและการใช้วิธีการประเมินครูอย่างอิสระ โดยวิธีที่ใช้ใน
การประเมินไม่ได้มีเพียงวิธีที่เน้นการประเมินสมรรถนะ แต่ประเมินทั้งด้านความรู้และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในการฝึกปฏิบัติ (Castle & Shaklee, 2006; Wish, Ehrenberg & Leibbrand, 2008)  

 
 

Wei and Pecheone (2010) อธิบายว่าในช่วง 2 ทศวรรษที่ผ่านมาเนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลง
ของ National Council for Accreditation of Teacher Education ที่ปรับเปลี่ยนการประเมินจากการ
มุ่งเน้นที่กระบวนการไปสู่การประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบของหลักสูตรครุศึกษาท าให้การ
ประเมินสมรรถนะทางการสอน หรือ Teaching Performance Assessments (TPAs) ได้ถูกน าไปใช้ใน
การประเมินทั้งในบริบทของสถาบันครุศึกษา รวมทั้งการอนุมัติใบประกอบวิชาชีพครูในวงกว้างเพื่อ
ประเมินความรู้และทักษะวิชาชีพครูของนักศึกษาครูและการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 

 

 สอดคล้องกับข้อเสนอของ Darling-Hammond & Hyler (2013) ที่ยืนยันว่าการประเมินผล
การสอนตามสภาพจริงจะต้องแสดงความซับซ้อนของการปฏิบัติการสอนที่สามารถปรับปรุงความถูกต้อง
ของการประเมินเพื่อออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และก่อให้เกิดประสบการณ์ทางการศึกษาที่มีคุณค่า
ส าหรับครูในกระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน โดย Darling-Hammond & Hyler 
(2013) ได้ระบุลักษณะส าคัญของการประเมินการสอนตามสภาพจริงไว้ 4 ประการ คือ 

1) การประเมินผลตัวอย่างของความรู้ ทักษะและการแสดงออกของครูที่เกิดขึ้นจริงในการ
เรียนการสอนและบริบทการเรียนรู้จริง 

2) การประเมินผลบูรณาการหลายแง่มุมของความรู้และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติการสอน 
3) หลักฐานและข้อมูลที่ใช้ในการประเมินต้องมาจากการเก็บรวบรวมในช่วงเวลา และใน

บริบทที่หลากหลาย  
4) การประเมินหลักฐานและข้อมูลที่ได้ เป็นการประเมินโดยบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญที่

เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ส าคัญในการประเมินสมรรถนะการสอน 
 

วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ Darling-Hammond & Hyler (2013) ได้เสนอ คือ การใช้
กรณีตัวอย่าง การจัดแสดงนิทรรศการ การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และการสืบสอบโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน หรือการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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Darling-Hammond & Hyler (2013) สรุปว่า การประเมินสมรรถนะที่พัฒนาโดย Interstate 
New Teacher Assessment and Support Consortium (NTASC) และ The National Board for 
Professional Teaching Standards (NBPTS) ได้กลายมาเป็นทางเลือกในการประเมินสมรรถนะที่
ได้รับการยอมรับในวงกว้าง ซึ่งการประเมินเหล่านี้ขึ้นอยู่กับมุมมองที่ค่อนข้างซับซ้อน รวมทั้งการ
มองเห็นภาพรวมของสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการเรียนการสอน และแสดง ให้เห็นถึงเครื่องมือ
วัดผลตามสภาพจริง ในบริบทการท างานจริง รวมทั้งเป็นการวัดผลระยะยาวและเป็นรายบุคคล 

 

ทั้งนี้ นักวิจัยยืนยันว่า การประเมินสมรรถนะตามสภาพจริงนอกจากจะช่วยกระตุ้นการเรียนรู้
ของครูแล้วยังช่วยให้โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพครูอีกด้วย อย่างไรก็ตามการประเมินสมรรถนะ
ดังกล่าวอาจไม่ได้ผลแบบเดียวกันทั้งหมด เนื่องจากความหลากหลายของข้อมูล เช่น กรณีศึกษาที่
แตกต่างกัน การวิเคราะห์การท างานของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ความแตกต่างในการแก้ปัญหาการเรียน
การสอน การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งแฟ้มสะสมผลงานและมุมมองในการประเมิน 
ดังนั้นสิ่งส าคัญในการประเมินจึงขึ้นอยู่กับเงื่อนไขในการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
สนับสนุนให้ครูเกิดการเรียนรู้และเกิดการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ

American Association for State Colleges and Universities ได้ท าการส ารวจหลักสูตร
การฝึกหัดครูที่ประสบความส าเร็จ และพบว่าวิธีการที่สถาบันฝึกหัดครูส่วน ใหญ่ใช้โดยหลักแล้วมี 4 
วิธี ได้แก่ 

1) ระบบการสังเกต ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การให้คะแนนแบบเกณฑ์มิติคุณภาพ (Rubrics) และ
มาตรฐานของหลักสูตร 

2) การส ารวจความคิดเห็นของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และนักศึกษา ทั้งในขณะอยู่ใน
หลักสูตรและหลังจากจบหลักสูตร 

3) ตัวอย่างการท างานและแฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษาครู  
4) การทดสอบมาตรฐาน เช่น Praxis I และ Praxis II 
 

อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาดังกล่าวได้ชี้ให้เห็นว่า ในขณะที่สถาบันฝึกหัดครูได้รับ 
งบประมาณและทรัพยากรจ านวนมากในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครู รวมทั้งการรวบรวม 
เอกสารข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว แต่กลับพบว่าการประเมินส่วนใหญ่ขาดหลักฐานที่มีความ 
ตรงและความน่าเชื่อถือ โดย Wei and Pecheone (2010) เสนอแนวทางที่จะใช้ในการประเมิน 
สมรรถนะครูไว้ 4 แนวทาง คือ  

1) ระบบการสังเกต รวมทั้งเครื่องมือในการประเมิน  
2) ผลงานที่แสดงถึงการใช้สมรรถนะตามที่ต้องการ  
3) กรณีศึกษาของผู้เรียน 
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4) การประเมินแฟ้มสะสมผลงานและตัวอย่างงานของครู 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความสามารถในการออกแบบการ
เรียนสอน พบว่า การประเมินจะใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรง
ตามสภาพจริงมากที่สุด ซึ่งวิธีการประเมินที่สามารถน ามาใช้ประเมินความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ได้แก่ 

1) การสังเกต  
วรรณี แกมเกตุ (2555) อธิบายว่า การสังเกตเป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลจากการผู้

ถูกสังเกตอย่างละเอียด ไม่ว่าผู้นั้นจะเต็มใจหรือไม่เต็มใจตอบค าถามหรือไม่สามารถตอบค าถามได้ 
เป็นวิธีการที่ท าให้ข้อมูลปฐมภูมิ มีความเชื่อถือได้ และมีความครบถ้วน ผู้วิจัยได้สัมผัสกับเหตุการณ์ 
ทราบสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติ และใช้ได้กับสถานการณ์และบุคคลทุกประเภท อย่างไร
ก็ตามหากผู้สังเกตขาดความช านาญหรือมีอคติในการสังเกต หรือมีเหตุการณ์อื่นแทรกซ้อน หรือใน
กรณีที่ผู้สังเกตรู้ตัวว่าถูกสังเกต อาจท าผู้ถูกสังเกตเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปไม่เป็นธรรมชาติ ข้อมูลที่
ได้อาจบิดเบือนไม่ตรงกับความเป็นจริงและขาดความน่าเช่ือถือ 

2) การสัมภาษณ ์
การสัมภาษณ์เป็นปฏิสัมพันธ์หรือสถานการณ์ของการสนทนา ซักถาม โต้ตอบแบบ

เผชิญหน้าอย่างมีจุดมุ่งหมายระหว่างบุคคลสองฝ่ายคือนักวิจัยหรือผู้สัมภาษณ์กับผู้ถูกสัมภาษณ์โดยใช้
ประเด็นค าถามที่ได้ออกแบบไว้เพื่อรวบรวมข้อมูลส าหรับเพื่อตอบปัญหาวิจัย โดยวัตถุประสงค์
ประการหนึ่งของการสัมภาษณ์คือ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลหรือวัดตัวแปรต่าง ๆ รวมทั้งใช้เป็น
เครื่องมือประกอบหรือเสริมจากวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ รวมทั้งเป็นการศึกษาข้อมูลเชิงลึกถึงที่มา
หรือเหตุผลต่าง ๆ ของผู้ให้ข้อมูล เป็นต้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) 

3) การตรวจผลงาน  
การตรวจผลงานเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน โดยประเมินผลจาก

บันทึกการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานหลักที่ใช้เพื่อประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ ผลการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
แบ่งการตรวจและประเมินผลงานออกเป็น 2 ช่วงเวลา คือ 1) ประเมินผลหลังจากการออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 2) ประเมินผลหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่ออกแบบ
ไว้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อสังเคราะห์
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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เรื่องที่ 1 กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการสร้าง
เสริมความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจากระดับ
อนุบาลสู่ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดกลุ่มศึกษาทั้งคณะและแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและศึกษาผลของการใช้กระบวนการสร้างเสริมความสามารถของครู
ในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา
ตามแนวคิดกลุ่มศึกษาทั้งคณะและแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเช่ือมต่อจากระดับอนุบาลสู่
ระดับประถมศึกษานั้น ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการเรียน
การสอนส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา 2) แบบสังเกตพฤติกรรม
ของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กในระยะ
เชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา และ 3) แบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเช่ือมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ครู
ผู้เข้าร่วมกระบวนการทุกคน ได้พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กใน
ระยะเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา โดยหลังเข้าร่วมกระบวนการ ครูมีความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษา
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

เรื่องที่ 2 กิตติพันธ์  อุดมเศรษฐ์ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการออกแบบ
การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านตามกรอบแนวคิดทีแพคและทฤษฎีขยายความคิดส าหรับ
ครูมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านตามกรอบ
แนวคิดทีแพคและทฤษฎีขยายความคิดส าหรับครูมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้าน 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้กลับด้าน บันทึกหลังการสอน แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้าน ผลการวิจัย
พบว่า ครูกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านตามกรอบ
แนวคิดทีแพคและทฤษฎีขยายความคิดฯ สูงกว่าก่อนการทดลอง ครูกลุ ่มทดลองใช้รูปแบบฯ 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้กลับด้านหลังจากใช้รูปแบบฯ และผ่านการ
ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  
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เรื่องที่ 3 สงคราม มีบุญญา (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการออกแบบการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีโดยใช้โครงงานบริการสังคมที่
ใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนร่วมกัน  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนารูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีโดยใช้โครงงาน
บริการสังคมที่ใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนร่วมกัน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินการออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรีโดยใช้โครงงานบริการสังคมที่ใช้
คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ (1) วัตถุประสงค์การเรียน
การสอน ที่ก าหนดความต้องการและความสนใจร่วมกันของผู้เรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) 
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับจิตสาธารณะ (3) บทบาทอาจารย์ผู้สอน บทบาทผู้เรียน (4) โครงงานบริการ
สังคม ที่บูรณาการระหว่างการเรียนรู้ด้านวิชาการและการปฏิบัติจริงเข้าไว้ด้วยกัน (5) สื่อการสอนที่
ส่งเสริมสนับสนุนด้านเนื้อหาวิชา (6) คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนร่วมกัน ที่ใช้เป็นเครื่องมือสื่อสาร
และสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และ (7) 
เครื่องมือประเมินผล 2) อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาพัฒนาชุมชนที่ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชา
ของตนเองตามรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีคะแนนความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนทั้ง 3 รายวิชาอยู่ในระดับดีมาก 3) ผู้เรียนที่เรียนรายวิชาการพัฒนาองค์กร
ชุมชน มีคะแนนการท าแบบวัดจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีคะแนนการท าแบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะหลังเรียนสู งกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนประเมินผลโครงการทุกกลุ่มอยู่ในระดับดีมาก  4) 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะของ
นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี โดยใช้โครงงานบริการสังคมที่ใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนร่วมกันมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

 

เรื่องที่ 4 สุมาลี เชื้อชัย (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของครูประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศ
ของนักเรียนประถมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอน ได้แก่ แบบทดสอบ เรื่องการรู้สารสนเทศและการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้สารสนเทศ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศ แบบสังเกต
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) ผลลัพธ์การฝึกอบรม 3) เนื้อหาการฝึกอบรม 4) 
โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม 5) แนวทางการจัดกิจกรรม 6) สื่อการอบรม 7) การประเมินผลการ
ฝึกอบรม ส าหรับขั้นตอนของการฝึกอบรมประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศ ด าเนิน
กิจกรรมในห้องฝึกอบรม ขั้นที่ 2 พัฒนาการรู้สารสนเทศของครู ด าเนินกิจกรรมในห้องฝึกอบรมและ
ท ากิจกรรมผ่านออนไลน์ ขั้นที่ 3 ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ด าเนิน
กิจกรรมโดยการศึกษาเนื้อหาผ่านออนไลน์ และฝึกปฏิบัติในห้องอบรม ขั้นที่ 4 ส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินกิจกรรมโดยการศึกษาเนื้อหาผ่านออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ
ในห้องอบรม และขั้นที่ 5 สรุปผลการฝึกอบรม ด าเนินกิจกรรมในห้องฝึกอบรม นอกจากนี้ผล
การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ กับครู พบว่า หลังฝึกอบรมผู้ เ ข้าฝึกอบรมมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศสูงกว่าการฝึกอบรมอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 
 

เรื่องที่ 5 พัชรพร ศุภกิจ, อาทิตยญา โพธิ์สวย, ภัทรา อุนทินกร, มยุรี เจริญศิริ และวีรยุทธ 
พลายเล็ก (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาความสามารถใน การ
จัดการเรียนรูของครูสังคมศึกษาที่สงเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการโค้ช เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
มัธยมศึกษา 2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาความสามารถครูสังคมศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ แบบสังเกตการสอนความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู ของครูสังคมศึกษาที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
ผลการวิจัย พบว่า  1) รูปแบบการโค้ช “4R Coaching Model” มี 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เริ่มต้น ขั้นที่ 2 
ทบทวน ขั้นที่ 3 สะท้อนกลับ และขั้นที่ 4 ปรับปรุง รูปแบบนี้ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการโคช ทักษะการ โค้ช การติดตามดูแล ระบบสนับสนุนและเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้
กระบวนการโค้ช  2) ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ช ได้แก่ ความสามารถการโค้ชของครูผู้โค้ชอยู่ใน
ระดับปานกลาง ครูผู้รับการโค้ชมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอยู่ในระดับมาก ผลการเรียนรู้และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนสูงกว่าเกณฑมาตรฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับมาก และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้รับการโค้ชอยู่ในระดับมาก  

  
 

เรื่องที่ 6 ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี, ธีรเชษฐ์ เรืองสุขอนันต์, ระพีพัฒน์ แกวอ่ า และทิชากรช์ 
อาทิตวรากูล (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบดูแลให้ค าปรึกษา
เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนิสิตฝ กประสบการณวิชาชีพครูที่ส่งเสริม
ความสามารถในการคิดแก้ปญหาของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนา
วิชาชีพแบบดูแลให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่สงเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน และ 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) 
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด 2) แบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สงเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 3) แบบ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ที่สงเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ผลการวิจัย พบวา นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส งเสริมความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
นักเรียนมคีวามคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปญหาในระดับมาก 

 
 

เรื่องที่ 7 รัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร และจ ารัส อินทลาภาพร (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ส าหรับครูปฐมวัยในเขตพื้นที่ภาคตะวันตก : กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเลาขวัญ จังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับครูผู้ดูแลเด็กในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างเป็นครูปฐมวัย ใช้เวลาในการอบรม 42 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความสามารถของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบลและครูปฐมวัย 2) แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 3) แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม 4) แบบบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้ส าหรับครูผู้
เข้ารับการอบรม 
 

 

เรื่องที่ 8 ลลิตา ธงภักดี และสิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์ (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครราชสีมาเพื่อพัฒนาผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
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1) พัฒนาความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของครูผู้สอน 2) ศึกษาผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการท างานร่วมกันและความพึงพอใจในการ
เรียน และ3) ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย เป็นครูผู้สอน
ในสังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ แบบบันทึกการเรียนรู้ของครู แบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ผลการวิจัย
พบว่า 1) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือของครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ พบว่า นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มขึ้น คะแนนทักษะการ
ท างานร่วมกันหลังเรียนเพิ่มขึ้นและความพึงพอใจในการเรียนอยู่ ในระดับมากถึงมากที่สุด และ 3) 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

เรื่องที่ 9 เกรียง  ฐิติจ าเริญพร, ชาริณี ตรีวัญญ และสริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2562) ได้ท า
การวิจัยเรื ่อง การพัฒนากระบวนการน าครูใหม่เข้าสู ่วิชาชีพ โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเป็นฐานร่วมกับการเป็นพี่เลี้ยง เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการน าครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพโดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นฐานร่วมกับการเป็นพี่เลี ้ยง และ 2) ศึกษาผลของการด าเนินงานตาม
กระบวนการที่มีต่อความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครูใหม่ เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ แบบประเมินการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และแบบวิเคราะห์และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และสรุปบทเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ การสังเกตชั้นเรียน การสังเกต
การสะท้อนคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการน าครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพที่
พัฒนาขึ้นเป็นระบบการพัฒนาวิชาชีพแก่ครูใหม่ที่มุ่งเน้นให้ครูใหม่ได้เรียนรู้จากการท างานกลุ่มแบบ
ร่วมมือรวมพลัง การปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้าง
ร่วมกับครูใหม่ที่เป็นสมาชิกของกลุ่มและพี่เลี้ยงผู้มีประสบการณ์สูงกว่า 2) กระบวนการที่พัฒนาขึ้น
ส่งผลให้ครูใหม่มีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยเมื่อสิ้นสุดกระบวนการครูใหม่มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลง
จากระดับพอใช้ 2 คน ระดับดี 5 คน ระดับดีมาก 1 คน ไปเป็นระดับดี 1 คน และระดับดีมาก 7 
คน รวมถึงส่งผลให้ครูใหม่สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที ่ช่วยให้ผู ้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์ของการเรียนรู้และมีส่วนร่วมมาขึ้น ครูใหม่สามารถเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน สามารถออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ตลอดจนค านึงถึงการจัดชั้น
เรียนที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
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เรื่องที่ 10 สลิลนา ภูมิพาณิชย์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ และภูฟ้า เสวกพันธ์ 
(2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง ส าหรับครูใรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
ชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง เพื่อศึกษาสถาพและปัญหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างและตรวจสอบคุรภาพของหลักสูตรเสริม
สมรรถนะ เพื่อทดลองใช้หลักสูตรเสริมสมรรถนะ และเพื่อประเมินหลักสูตรเสริมสมรรถนะ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูระดับประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จ านวน 15 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ข้อสอบวัดความรู้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีปัญหาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับปานกลาง 2) หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากเมื่อน าไปศึกษาน าร่อง พบว่าหลักสูตรมีความ
เป็นไปได้ต่อการน าไปใช้ 3) หลังการใช้หลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรู้
และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 4) ครูมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรมีความ
เหมาะสมด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตในระดับมาก 

เรื่องที่ 11 Hoogveld, Pass, Jochems, and Merriebore (2009) ได้ท าการวิจัยเพ่ือ
ศึกษาผลของการออกแบบการเรียนการสอนต่อพฤติกรรมการออกแบบการเรียนการสอนของครู โดย
ตัวอย่างในการวิจัยคือ ครูจากโรงเรียนฝึกหัดครูจ านวน 36 คนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ฝึก
ตามแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน (ISD) และกลุ่มที่ 2 ฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์
เป็นฐาน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ 1) การสอบถามขั้นต้น ในประเด็นเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน
ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ทัศนคติในการออกแบบการเรียนการสอน (แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ) 
และความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน 2) แบบประเมินคุณภาพการออกแบบการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ (แบบประเมิน
ค่า 9 ระดับ) 3) แบบทดสอบความรู้ เป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มที่ฝึกอบรม
ด้วยโปรแกรมฝึกอบรมที่พัฒนาด้วยกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ( ISD) มีพฤติกรรมการ
ออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่ากลุ่มที่ฝึกด้วยการออกแบบโดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทั้ง 11 เรื่องสามารถ
น ามาวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ดัง
ตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
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กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล 
(2558) 

       

กิตติพันธ์  อุดมเศรษฐ์ 
(2558) 

       

สงคราม มีบญุญา (2558)        

สุมาลี เชื้อชัย (2558) 
 

 
 

  
 

    

พัชรพร ศุภกิจ และคณะ 
(2559) 

  
 

     

ชมนาด เชื้อสุวรรณทวีและ
คณะ (2561) 

 
 

   
 

  
 

 

รัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร 
และจ ารัส อินทลาภาพร 
(2561) 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ลลิตา ธงภักดี และสิทธิศักดิ ์
จุลศิริพงษ์ (2561) 

 
 

     
 

 

เกรียง  ฐิติจ าเริญพร (2562) 
 

 
 

 
 

   
 

  

สลิลนา ภูมิพาณิชย์ และ
คณะ (2562) 

 
 

   
 

   

Hoogveld, Pass, 
Jochems, and 
Merriebore (2009) 

 
 
 

   
 
 

   
 
 

ความถี ่ 9 4 3 6 1 4 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 113 

จากตารางที่ 5 การวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยทั่วไป พบว่ามีวิธีการวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นการใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มากที่สุด รองลงมาจะใช้แบบทดสอบ
ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์เรื่องออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้
ส าหรับครู แบบสอบถามทัศนคติในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า เครื่องมือใช้ในการวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และแบบทดสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงได้พัฒนาแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริค (Scoring rubric) และแบบทดสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็น
แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยการพัฒนาดัชนีชี้วัดความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้มาจากการสังเคราะห์องค์ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
วิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการก าหนด
สาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ และ6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

  
4. แนวคิดเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 

4.1 ความหมายของความปลอดภัยในชีวติ 
 

ความหมายของความปลอดภัยในชีวิตได้มีนักการศึกษาด้านสุขศึกษาส่วนใหญ่ให้ความหมาย
ใกล้เคียงกันว่า Waters, Baker, & Bruce (2012) ได้ให้ความหมายของความปลอดภัยในชีวิตไว้คือ 
ปราศจากภยันตรายหรือปราศจากบาดเจ็บหรือการตาย ทรัพย์สินเสียหาย ท าให้เสียเวลาที่มีค่าไป 
เช่นเดียวกับ ลี มีฮยอน (2561) กล่าวว่า ความปลอดภัย หมายถึง ความเป็นอิสระจากสภาพความ
เสี่ยงภัยจากสภาพอันตรายในสภาวะแวดล้อมใด ๆ ไม่ข้องเกี่ยวกับอันตรายหรืออุบัติเหตุ มีความสุข
กายสบายใจ ไม่มีการบาดเจ็บเกิดขึ้น และสอดคล้องกับ เอมอัชฌา วัฒนาบุรานนท์ (2557) ความ
ปลอดภัย หมายถึง การไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นรวมทั้งการด ารงชีวิตอยู่อย่างสุขกายสุขใจ ไม่เสี่ยงภัย มี
ความมั่นใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ และมีการเตรียมป้องกันภัยไว้ล่วงหน้าอย่างถูกต้อง
เหมาะสมและสม่ าเสมออีกด้วย และสมศักดิ์ โทจ าปา (2562) ได้กล่าวว่า การปราศจากภัย ซึ่งในทาง
ปฏิบัติเป็นไปไม่ได้ที่จะขจัดภัยทุกชนิดให้หมดไปโดยสิ้นเชิง ความปลอดภัยจึงให้รวมถึงการปรารถ
จากอันตรายที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นด้วย 
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นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ความหมายของความปลอดภัยในชีวิตที่แตกต่างไป Lawrance (1976) ได้
กล่าวถึง ความปลอดภัยว่ามีความหมายไม่ชัดเจนในการใช้ตั้งแต่ในอดีตและใช้ผิดมาเป็นระยะ
เวลานาน ค าว่า “ความเสี่ยง” มีความปลอดภัยจัดเป็นสิ่งที่สามารถวัดความปลอดภัยได้ คือผลที่
ตามมาของความเสี่ยงต้องตัดสินความแตกต่างของทั้ง 2 ค าคือ การประเมินความเสี่ยง หมายถึงการ
วัดความเป็นไปได้ของอันตราย เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ส่วนการประเมินความปลอดภัย 
หมายถึง การตัดสินที่ยอมรับความเสี่ยงได้ เช่น การตัดสินคุณค่าของกิจกรรมหรือการทดลอง 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความปลอดภัยในชีวิต หมายถึง การไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น ตลอดจนการ
ปราศจากโอกาสที่จะมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น ทรัพย์สินปราศจากความเสียหาย หรือเสียเวลาที่มีค่าไป 
รวมทั้งการด ารงชีวิตอยู่อย่างปกติสุขดีทั้งกายและใจ ไม่เสี่ยงภัย มีความมั่นใจในการประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ และมีการเตรียมป้องกันภัยไว้ล่วงหน้าอย่างถูกต้องเหมาะสมและสม่ าเสมออีกด้วย ดังนั้นความ
ปลอดภัยในชีวิตย่อมมีความหมายว่า การด ารงชีวิตโดยปกติสุขทั้งกายและใจโดยได้มีการเตรียมพร้อม
และป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้น  
 

4.2 ความส าคญัของความปลอดภัยในชีวติ 
 

นักการศึกษาแสดงความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า (Thygerson, 1986; Dalibor Pešić et al., 
2019; Willyarto et al., 2019) ความปลอดภัยเป็นกุญแจส าคัญของการมีสุขภาวะที่ดีของชีวิต 
สุขภาพและสุขภาวะที่ดีเป็นเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดซึ่งส าคัญต่อความส าเร็จ การละเลยความปลอดภัย
ท าให้ไปไม่ถึงเป้าหมายในชีวิตที่ตั้งไว้ และลี มีฮยอน (2018) กล่าวว่า ความปลอดภัยจะช่วยให้บุคคล
สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างสุขกาย สุขใจ ไม่เสี่ยงภัย มีความมั่นใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ความ
ปลอดภัยจึงมีความส าคัญ ดังนี้ 

1) การเกิดความตระหนักหรือความรู้ตัว ทุกคนตระหนักถึงปัญหาหลักของอุบัติเหตุเรา
จะคิดว่าเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาการแบ่งเวลาหรือความสนใจประเด็นเรื่องอุบัติเหตุมากขึ้นจากหน้า
หนังสือพิมพ์ นิตยสาร หัวข้อสนทนา ซึ่งหมายถึงการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับปัญหาและความเป็น
เหตุผลในการตัดสินปัญหาเหล่านั้นมากขึ้น 

2) การเกิดความเข้าใจข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอันตราย การวัดเชาว์ปัญญาหรือความฉลาด
ต้องขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงต้องใช้ความเข้าใจในการอธิบายพูดคุยเกี่ยวกับปัญหา เพื่อให้ค้นพบ
ข้อเท็จจริง แม้ว่าความจริงหรือข้อเท็จจริงอาจไม่สามารถแก้ปัญหาได้ในทันที แต่ต้องการอาศัย
รวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และตีความข้อมูลเหล่านั้นเพื่อจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

3) การสร้างเจตคติที่ดี การตระหนักถึงความขาดหายของสาเหตุจากอุบัติเหตุจะ
ครอบง าจิตใจของผู้ประสบเหตุเกิดความทุกข์ทรมานความเสียใจและเสียเวลา การหาข้อมูลรู้สาเหตุ
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ของปัญหาจึงเป็นวิธีการในการต่อสู้กับปัญหา จึงจ าเป็นต้องมีเจตคติที่ดีเพื่อให้สามารถมองเห็นข้อมูล
เกินจริงและการบิดเบือนความจริงได้ 

4) การป้องกันอุบัตเิหตุและควบคุมความเสียหายหรือบาดเจ็บ การป้องกันอุบัติเหตุและ
ควบคุมความเสียหายบาดเจ็บ ท าให้เกิดการวางแผน การบันทึกข้อมูล การศึกษาเฉพาะจุดเพื่อน าไปสู่
การจัดระบบ สังเคราะห์ วิเคราะห์ และตีความให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัยและน าไปใช้ได ้

5) การเห็นคุณค่าของบทบาทผู้เชี่ยวชาญ ความไม่เข้าใจหรือการโต้แย้งเกิดจากความ
ล้มเหลวในการแยกความแตกต่างระหว่างค าถามที่ต้องการความรู้ค าถามที่ต้องการคุณค่าค าถามเพื่อ
ความรู้จะได้ค าตอบคือ ถูกหรือผิด แต่ค าถามเพื่อคุณค่าขึ้นอยู่กับความแตกต่างของแต่ละคนดังนั้น 
บทบาทของผู้เชี่ยวชาญไม่ใช่เพียงบอกว่าอะไรคือสิ่งที่คนทั่วไปต้องท า แต่จะบอกวิธีการว่าท าอย่างไร
เพื่อไปให้ถึงที่ต้องการ 

 
 

นอกจากนี้ ส านักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ กรมพลศึกษา (2545) 
กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรียนเป็นขบวนการทางการศึกษาเพื่อให้เด็กได้
มีการพัฒนาพฤติกรรมทั้งในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการกระท านิสัย อันน าไปสู่สวัสดิภาพด้วย
ความปลอดภัยให้เกิดขึ้น โดยมุ่งหวังให้เด็กมีจิตส านึกของความปลอดภัย (Safety Consciousness) 
สวัสดินิสัย (Safety minded) เกิดขึ้นประจ าตัวเพื่อเป็นเกราะป้องกันอุบัติภัย ลดอัตราเสี่ยงของการ
เกิดอุบัติเหตุให้น้อยลงมากที่สุด การให้การศึกษาเป็นมาตรการที่ส าคัญในการป้องกันอุบัติภัยทั้งนี้ 
เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ถูกต้อง โดยเฉพาะความรู้ ความ
เข้าใจ เจตคติ สวัสดินิสัย และทักษะที่จะช่วยให้เด็กสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) ป้องกันตนเองจากอุบัติภัย 
2) ป้องกันผู้อื่นจากอุบัติภัยได้และ 3) ปลูกฝังให้มีจิตส านึกของความปลอดภัยหรือสวัสดินิสัย 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความปลอดภัยเป็นกุญแจส าคัญของการมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจและ
สุขภาพที่ดีส่งผลให้บุคคลมีความมั่นใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ส าคัญต่อ
ความส าเร็จ การละเลยความปลอดภัยท าให้ไปไม่ถึงเป้าหมายในชีวิตที่ตั้งไว้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรียนเป็นขบวนการทางการศึกษา เพื่อให้เด็กได้มีการพัฒนาพฤติกรรม
ทั้งในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการกระท านิสัยจะช่วยให้เด็กสามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
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4.3 หลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิต 
 

4.3.1 การวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยระดับประถมศึกษา 
 

จากสถานการณ์ปัญหาการบาดเจ็บของเด็กทั่วโลกมีแนวโน้มเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น 
ซึ่งก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินไม่ว่าจะเป็นการบาดเจ็บล้มตายเนื่องจาก
อุบัติเหตุ การจมน้ า ความไม่ปลอดภัยจากการบริโภคอุปโภคสิ่งของที่ไม่มีคุณภาพ ปัญหาจากพื้นที่
เสี่ยงสิ่งแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย การใช้ชีวิตและการมีพฤติกรรมเสี่ยง พบว่า เด็กส่วนส่วนใหญ่ที่ประสบ
ปัญหาการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตมีอายุระหว่าง 6 - 12 ปี ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในระดับประถมศึกษาของประเทศไทย
และต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดตัวชี้วัดการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระที่  5 ความปลอดภัยในชีวิต ระดับชั้น
ประถมศึกษา มีทั้งหมด 22 ตัวชี้วัด ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ (2551)   

1. ระบุสิ่งที่ท าให้เกิดอันตรายที่บ้าน โรงเรียน และการป้องกัน 
2. บอกสาเหตุและการป้องกันอันตรายที่เกิดจากการเล่น 
3. แสดงค าพูดหรือท่าทางขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นเมื่อเกิดเหตุร้ายที่บ้านและโรงเรียน 
4. ปฏิบัติตนในการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นทางน้ า และทางบก 
5. บอกช่ือยาสามัญประจ าบ้าน และใช้ยาตามค าแนะน า 
6. ระบุโทษของสารเสพติด สารอันตรายใกล้ตัวและวิธีการป้องกัน 
7. ปฏิบัติตนตามสัญลักษณ์และป้ายเตือนของสิ่งของหรือสถานที่ที่เป็นอันตราย 
8. อธิบายสาเหตุ อันตราย วิธีป้องกันอัคคีภัยและแสดงการหนีไฟ 
9. ปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในบ้าน โรงเรียน และการเดินทาง 
10. แสดงวิธีขอความช่วยเหลือจากบุคคลและแหล่งต่าง ๆ เมื่อเกิดเหตุร้าย  
11. แสดงวิธีปฐมพยาบาล เมื่อบาดเจ็บจากการเล่น 
12. อธิบายความส าคัญของการใช้ยาและการใช้ยาอย่างถูกวิธ ี
13. แสดงวิธีปฐมพยาบาลเมื่อได้รับอันตรายจากการใช้ยาผิด สารเคมี แมลงสัตว์

กัดต่อย และการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา 
14. วิเคราะห์ผลเสียของการสูบบุหรี่และการดื่มสุราที่มีต่อสุขภาพและการป้องกัน 
15. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้สารเสพติด 
16. วิเคราะห์ผลกระทบของการใช้ยา และสารเสพติด ที่มีผลต่อร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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17. ปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากการใช้ยาและหลีกเลี่ยงสารเสพติด 
18. วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อที่มีต่อพฤติกรรมสุขภาพ 
19. ปฏิบัติตนเพื่อป้องกันอันตรายจากการเล่นกีฬา 
20. วิเคราะห์ผลกระทบจากความรุนแรงของภัยธรรมชาติที่มีต่อร่างกาย จิตใจ 

และสังคม 
21. ระบุวิธีปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากธรรมชาต ิ
22. วิเคราะห์สาเหตุของการติดสารเสพติด และชักชวนให้ผู้อื่นหลีกเลี่ยงสารเสพติด 
 

ในทวีปเอเชียประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นประเทศที่เน้นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัย เรียวเฮ ชิโมฮาชิ (2560) ได้กล่าวถึงหลักสูตรโรงเรียนของเขตมินาโตะ เมืองโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น ว่ามีการประยุกต์ใช้หลักสูตรการเรียนการสอนด้านความปลอดภัย โดยตัวชี้วัดเรื่อง
ความปลอดภัยได้พิจารณาถึงสภาพจริงของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับเด็ก และได้จ าแนกเป็นส่วนที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยทั่วไปในการด ารงชีวิต ความปลอดภัยในการจราจร ความปลอดภัยขณะที่เกิดภัยพิบัติ
เป็นต้น โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดดังนี้  

1. สามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนตั้งแต่เข้าเรียนได้อย่างปลอดภัย โดยก่อนอื่นต้องปู
พื้นฐานความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยบนท้องถนนและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย 

2. รู้กฎระเบียบอะไรที่นักเรียนควรปฏิบัติตามบ้างเพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

3. ระบุพฤติกรรมหรือการกระท าที่เล่นเกินงามและไม่นึกถึงใจเพื่อน ซึ่งจะท าให้
สามารถควบคุมพฤติกรรมหรือการกระท าที่เป็นอันตรายและเปลี่ยนให้เป็นในรูปแบบวัฒนธรรมที่
ปลอดภัย 

4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักระมัดระวังอุบัติเหตุที่เกิดจากการพุ่งพรวดออกไปโดยไม่
ระวังพร้อมกับเรียนรู้การรับมือเมื่อเกิดอุบัติเหต ุ

5. เพื่อให้นักเรียนตระหนักว่าการกางร่มในวันที่ฝนตกจะท าให้ทัศนวิสัยไม่ชัดเจน 
ต้องระมัดระวังถึงความปลอดภัย 

6. เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีขี่จักรยานที่ถูกต้องและปลอดภัย 
7. แสดงวิธีการขอความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินได ้
8. เข้าใจความปลอดภัยในการใช้บริการระบบคมคมสาธารณะ 
9. เข้าใจการปฏิบัติพื้นฐานในการซ้อมหนีภัยและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องในยามฉุกเฉิน 
10. ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยการตรวจสอบกฎระเบียบเมื่อจะข้ามถนน 
12. รับรู้ว่ากฎระเบียบของโรงเรียนสร้างขึ้นมาเพื่อให้ทุกคนใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัย 
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13. พยายามไม่เข้าใกล้สถานที่ที่เป็นอันตราย และระมัดระวังในการใช้ชีวิตให้ปลอดภัย 
14. สามารถปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความปลอดภัยและรู้ว่าสภาพในวันที่ฝนตกนั้น

แตกต่างกับวันปกติ อีกทั้งสามารถหลีกเลี่ยงอันตรายนั้น ๆ ได้ 
15. สามารถใช้บริการได้อย่างปลอดภัย และรู้จักมารยาทเมื่อขึ้นรถไฟและรถประจ าทาง 
16. ปกป้องตนเองให้ปลอดภัยและเรียนรู้วิธีการหลบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น 

ไฟไหม้ แผ่นดินไหว เป็นต้น 
17. แสดงทักษะปฏิเสธเมื่อบุคคลแปลกหน้าเข้ามาชวนพูดคุย 
18. ระมัดระวังเพ่ือความปลอดภัยในการไปกลับโรงเรียน 
19. เข้าใจสิ่งที่ควรระมัดระวงัเพ่ือไม่ให้เกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน สนามโรงเรียนและ

นอกโรงเรียนน้อยลงให้นักเรียนคิดถึงการรับมือเวลาประสบอุบัติเหตุและการปฏิบัติที่เหมาะสม 
20. ให้นักเรียนค านึงถึงความปลอดภัยด้านจราจรในเมืองหรือบนถนนและ

เสริมสร้างจิตส านึกให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้องและพยายามท าในสิ่งที่ปลอดภัย 
21. เข้าใจวิธีการขี่จักรยานที่ถูกต้องและปลอดภัยและสามารถปฏิบัติจริงได้เข้าใจ

วิธีการตรวจสอบจักรยานและสามารถสร้างเป็นนิสัย 
22. รู้จักเหตุการณ์อันตรายในเวลาที่เกิดแผ่นดินไหวหรือไฟไหม้นักเรียนสามารถ

ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยได ้
23. ส ารวจช่วงเวลาที่มักมีคนได้รับบาดเจ็บที่โรงเรียน สถานที่ รวมไปถึงสาเหตุ

เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันและปฏิบัติตนได้อย่างปลอดภัย 
24. เข้าใจถึงอันตรายเวลาเล่นบนท้องถนนและสร้างนิสัยให้เด็กนักเรียนไม่เล่นบน

ท้องถนน 
25. ให้นักเรียนรู้ถึงกลอุบายของการลักพาตัวและสามารถท าให้ตนเองปลอดภัย

เมื่อมีคนไม่รู้จักเข้ามาพูดด้วยรู้วิธีรับมือกับโทรศัพท์ที่น่าสงสัย 
26. รู้ถึงสถานการณ์หรือการกระท าที่ท าให้อุบัติเหตุทางการจราจรได้ง่ายให้

นักเรียนรักษากฎจราจรและใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย 
27. รู้ถึงจุดที่จักรยานสามารถสัญจรหรือจอดชั่วคราวได้สามารถหลีกเลี่ยงการขี่ที่

อันตรายและขี่ได้อย่างปลอดภัย 
28. ให้นักเรียนเข้าใจสัญญาณของรถยนต์ที่จะออกมา จุดที่คนขับรถมองไม่เห็น 

ระยะห่างที่ต้องหยุดชั่วคราวและปฏิบัติตนได้อย่างปลอดภัย 
29. ให้นักเรียนรู้ถึงอันตรายต่าง ๆ เวลาเกิดไฟไหม้หรือแผ่นดินไหวเข้าใจวิธีการ

หนีอย่างปลอดภัยและสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้เตรียมพร้อมส าหรับภัยพิบัติอยู่เสมอเข้าใจวิธีการ
เตรียมพร้อมส าหรับภัยพิบัติ 
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30. การเอาใจใส่ถึงความปลอดภัยของตนเองและคนรอบข้างพร้อม ๆ กับรู้วิธีการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

31. สามารถใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยโดยค านึงถึงผู้อื่นและตระหนักถึงอันตรายบน
ถนนหรือในบ้าน 

32. ระบุสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการเดินบนถนน และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตัวอย่างระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยอยู่เสมอ 

33. รู้เกี่ยวกับการขับขี่จักรยานอย่างปลอดภัยพร้อมกับรักษากฎและมารยาท
การจราจรอย่างเคร่งครัด 

34. รู้ถึงลักษณะโครงสร้างของรถยนต์และสามารถปฏิบัติตัวได้อย่างปลอดภัยโดย
ใส่ใจคนรอบข้าง 

35. เข้าใจและเห็นว่าส าคัญของการแบ่งปันน้ าใจในการสัญจรร่วมกับผู้อื่นรวมทั้ง
การระมัดระวังภัยจากรถยนต์พร้อมกระตุ้นจิตส านึกเกี่ยวกับความปลอดภัยในฐานะนักเรียนรุ่นพี่และ
เพื่อฝึกการเดินทางด้วยความปลอดภัยให้เป็นนิสัย 

37. ให้นักเรียนพิจารณาว่าต้องระมัดระวังเรื่องใดบ้างเพื่อการลดอุบัติเหตุจากการ
เล่นในสวนบนทางเดินหรือบันไดและอื่น ๆ  

38. เข้าใจกฎการขับขี่จักรยานอย่างปลอดภัยรู้จักมารยาทและกฎในการสัญจร 
39. เพื่อให้นักเรียนทราบถึงความอันตรายของอัคคีภัย และค านึงถึงวิธีดูแลตัวเอง

ให้ปลอดภัยจากเหตุไฟไหม้เป็นหลัก 
40. วิเคราะห์ผลกระทบจากพฤติกรรมการกลั่นแกล้ง 
41. ระบุวิธีป้องกันและหลีกเลี่ยงสถานการณ์การกลั่นแกล้ง 

 

ประเทศสหรัฐอเมริกา แต่ละมลรัฐมีอ านาจที่จะก าหนดมาตรฐานการศึกษาได้เอง
อย่างเป็นอิสระมีการพัฒนามาตรฐานร่วม (Common Core Standard Initiative) เป็นมาตรฐานที่
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนประถมศึกษาปีที่ 6 และมักก าหนดเป็นวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้อย่างกว้างหรือก าหนดเป็นผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Outcome) หรือเป้าหมายสูงสุด 
(Lofty Goals)  เนื้อหาในส่วนนี้จะน าเสนอตัวอย่างตัวช้ีวัดเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยส าหรับเด็ก
ประถมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 5 รัฐได้แก่ รัฐออเรกอน รัฐวอชิงตัน รัฐมิชิแกน 
รัฐแมรี่แลนด์ รัฐเทนนิสซี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

Oregon Department of Education (2016) ได้มีการเสนอมาตรฐานและตัวชี้วัด
การสอนสุขศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลในรัฐออเรกอน ซึ่งประกอบไปด้วยทั้งหมด 8 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีความเข้าใจแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพและโรคการป้องกันเพื่อ
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เสริมสร้างสุขภาพ มาตรฐานที่ 2 นักเรียนสามารถวิเคราะห์อิทธิพลของครอบครัว, เพื่อน, วัฒนธรรม, 
สื่อ, เทคโนโลยี และปัจจัยอื่น ๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ มาตรฐานที่ 3 นักเรียนแสดง
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการเสริมเพื่อสุขภาพ มาตรฐานที่ 4 นักเรียนแสดง
ความสามารถในการใช้ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลเพื่อเพิ่มสุขภาพและหลีกเลี่ยงหรือลดความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ มาตรฐานที่ 5 นักเรียนแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้ทักษะในการตัดสินใจ
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ มาตรฐานที่ 6 นักเรียนแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้ทักษะการ
ตั้งเป้าหมายเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ มาตรฐานที่ 7 นักเรียนแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการฝึก
พฤติกรรมการเสริมสร้างสุขภาพและการหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ มาตรฐานที่ 8 
นักเรียนแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสนับสนุนส่วนสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
โดยกล่าวถึงตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของนักเรียนประถมศึกษาไว้โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. อภิปรายพฤติกรรมที่ปลอดภัยและวิธีการลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บในวัย
เด็กทั่วไป 

2. อธิบายได้ว่าควรอยู่ห่างจากของเหลวที่อาจจะไม่ปลอดภัยต่อร่างกาย 
3. อธิบายเรื่องการกลั่นแกล้งและการล้อเลียนและการกลั่นแกล้งและการล้อเลียน

เป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
4. อธิบายวิธีการค้นหาผู้ช่วยด้านสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน 
5. ระบุที่ผู้ที่สามารถขอความช่วยเหลือ เช่น พ่อแม่หรือผู้ใหญ่ที่เชื่อถือได้อื่น ๆ 

รวมถึงเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนและสามารถบอกได้ว่าพวกเขาก าลังประสบกับการทารุณกรรมทางเพศ
รวมทั้งหากมีใครแตะต้องพวกเขาในทางใดทางหน่ึงที่ท าใหพ้วกเขารู้สึกอึดอัด 

6. รายงานผู้ใหญ่ในบ้าน โรงเรียนและชุมชนหากพบวัตถุหรือสถานการณ์ที่ไม่
ปลอดภัย 

7. ระบุทักษะการปฏิเสธที่มีประสิทธิภาพเพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยง 
8. อธิบายวิธีที่จะบอกแหล่งที่มาของการช่วยเหลือหากถูกคุกคาม 
9. ฝึกขอความช่วยเหลือหากรู้สึกไมป่ลอดภัย 
11. อธิบายเรื่องการกลั่นแกล้งและการล้อเลียนและการกลั่นแกล้ง การล้อเลียน

เป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
12. แสดงวิธีการค้นหาผู้ช่วยด้านสุขภาพของโรงเรียนและชุมชน 
13. การรายงานผู้ใหญ่ในบ้าน โรงเรียนและชุมชนหากพบเห็นวัตถุหรือสถานการณ์

ที่ไม่ปลอดภัย 
14. แสดงให้เห็นถึงวิธีการพูดอย่างชัดเจนว่า "ไม่" และ/หรือวิธีการออกจากที่ที่ไม่

ปลอดภัยหรือสถานการณ์ที่ไม่สบายใจ 
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15. ตระหนักถึงวิธีการที่ปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน รู้เส้นทางที่ปลอดภัยใน
การเดินทางไปโรงเรียน การขี่จักรยาน การเดิน 

16. สามารถขอความช่วยเหลือได้เมื่อเกิดสถานการณ์ที่ไม่ปอลดภัยหรือถูกกลั่นแกล้ง 
17. จดจ าแหล่งที่สามารถขอความช่วยเหลือได ้
18. อธิบายสาเหตุการรังแกและการล้อเลียนซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
19. ระบุว่าสื่อและเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อความคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ที่ดีอย่างไร 
20. อธิบายข้อดีและข้อเสียของการสื่อสารภายในความสัมพันธ์การใช้เทคโนโลยี

และโซเชียลมีเดีย 
21. แสดงให้เห็นถึงวิธีการที่ไม่รุนแรงเพื่อจัดการหรือแก้ไขความขัดแย้ง 
22. วิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพที่อาจต้องมีการตัดสินใจ 
23. อธิบายวิธีการลดหรือป้องกันการบาดเจ็บเช่นอุบัติเหตุการเล่นกีฬา  
24. อธิบายขั้นตอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่จ าเป็นเพื่อรักษาอาการบาดเจ็บ

และเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ 
25. อธิบายพฤติกรรมที่ปลอดภัยเมื่อเดินทางไปและกลับจากโรงเรียนและในชุมชน 
26. ตระหนักถึงสิ่งที่ควรท าในกรณีฉุกเฉินและ/หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติรวมทั้ง

น้ าท่วมและแผ่นดินไหว 
27. ระบุวิธีที่รูปแบบของการกลั่นแกล้ง การคุกคาม การเลือกปฏิบัติและความ

รุนแรงสามารถซึ่งมีผลต่อสุขภาพและความปลอดภัย 
28. อธิบายถึงผลกระทบระยะสั้นและระยะยาวของสารเสพติด 
29. ระบุวิธีลดการสัมผัสกับสารที่อาจเป็นอันตรายและเป็นพิษรวมถึงมลพิษและ

วิธีการที่สารเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
30. อธิบายขั้นตอนการตัดสินใจในการปฏิบัติความปลอดภัยในและรอบรถยนต ์
31. สร้างเป้าหมายเพื่อป้องกันหรือหยุดความรุนแรง (การข่มเหง) และพฤติกรรมที่

ไม่เหมาะสมเมื่อการใช้เทคโนโลยี (การกลั่นแกล้งทางไซเบอร์) 
 

Washington State Learning Standards (2016) เสนอมาตรฐานการศึกษาด้าน
สุขภาพของรัฐวอชิงตันส าหรับโรงเรียนในระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา ประกอบด้วยเนื้อหา 6 
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การมีสุขภาพที่ดี 2) ความปลอดภัย 3) โภชนาการ 4) สุขภาพทางเพศ 5) 
การใช้สารเสพติด ซึ่งเนื้อหาเรื่องความปลอดภัย ประกอบด้วยเรื่อง การป้องกันการบาดเจ็บ การปฐม
พยาบาล การป้องกันการรุนแรง โดยกล่าวถึงตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของนักเรียน
ประถมศึกษาไว้โดยมีรายละเอียดดังนี้   
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1. ระบุอันตรายด้านความปลอดภัยในบ้านและโรงเรียน 
2. เข้าใจกฎความปลอดภัยทางน้ า ไฟ และอันตรายจากแสงแดด 
3. อธิบายความส าคัญของบอกผู้ใหญ่เมื่อเห็นหรือได้ยินเกี่ยวกับคนที่มีอาวุธ 
4. ระบุบุคคลที่จะสามารถขอความช่วยเหลือในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
5. อธิบายและสาธิตวิธีโทร 911 
6. จ าแนกความแตกต่างประเภทของความรุนแรงและการล่วงละเมิด 
7. ระบุอันตรายด้านความปลอดภัยในชุมชน 
8. อธิบายกฎความปลอดภัยของการขี่จักรยาน การเดินเท้า 
9. อธิบายแผนเหตุฉุกเฉินไฟไหม้และความปลอดภัยที่บ้านและที่โรงเรียน 
10. เข้าใจความส าคัญของการหลีกเลี่ยงการใช้อาวุธ 
11. อธิบายความรุนแรงประเภทต่าง ๆ  
12. ระบุวิธีการป้องกันการบาดเจ็บที่บ้าน ที่โรงเรียนและในชุมชน 
13. สร้างแผนฉุกเฉิน, ไฟไหม้ และแผนความปลอดภัยส าหรับบ้าน 
14. อธิบายกฎความปลอดภัยที่จะปฏิบัติตามเมื่อเกิดภัยภิบัต ิ
15. ระบุขั้นตอนการปฐมพยาบาลพื้นฐาน 
16. เข้าใจผลกระทบของพฤติกรรมที่รุนแรงต่อผู้อื่น 
17. ระบุวิธีป้องกันการบาดเจ็บในกิจกรรมนันทนาการ 
18. อธิบายวิธีเตรียมตัวส าหรับกรณีฉุกเฉิน 
19. ท าความเข้าใจการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นส าหรับการบาดเจ็บเล็กน้อย 
20. อธิบายว่าสามารถหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจเกิดความรุนแรงได้อย่างไร 
21. อธิบายความส าคัญของการสื่อสารอย่างปลอดภัยเมื่อใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
22. ระบุพฤติกรรมที่เป็นอันตรายหรือมีความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการบาดเจ็บ 
23. ระบุข้อควรระวังด้านความปลอดภัยส าหรับการเล่นและการท างานนอกบ้าน 
24. คาดการณ์ผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นเมื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการป้องกันการบาดเจ็บ 
25. อธิบายวิธีการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
26.  อธิบายทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยง

สถานการณ์ที่รุนแรงกับบุคคลหรือบนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
27. ระบุแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการขี่จักรยาน คนเดินเท้า การจราจร แหล่งน้ า 

และความปลอดภัยในการสันทนาการ 
28. เข้าใจทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
29. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพ CPR 
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30. อธิบายสถานการณ์ที่อาจท าให้เกิดความรุนแรง 
31. แสดงให้เห็นถึงวิธีการแก้ไขข้อขัดแย้งเพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยงความรุนแรง 
32.  ระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
Michigan Model for Health (2018) เสนอมาตรฐานเนื้อหาสุขศึกษาส าหรับ

โรงเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา ประกอบด้วย สุขภาพสังคมและอารมณ์ โภชนาการ
และกิจกรรมทางกาย ความปลอดภัย แอลกอฮอล์ บุหรี่และยา สุขภาพส่วนบุคคล โดยกล่าวถึงการ
ป้องกันอุบัติเหตุและความปลอดภัย และถึงตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของนักเรียน
ประถมศึกษาไว้ดังนี ้

1. ระบุอันตรายจากการเล่นและอุปกรณ์เกี่ยวกับความปลอดภัย 
2. เข้าใจในเหตุการณ์ไฟไหม้และอันตรายจากการเผาไหม้และวิธีการป้องกัน 
3. ระบุการด าเนินการที่จะใช้ในกรณีฉุกเฉินเมื่อเกิดไฟไหม้ 
4. ระบุสถานการณ์ที่เป็นอันตรายและต้องการความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ 
5. แสดงหลบหนีสถานการณ์ที่เป็นอันตราย 
6. ระบุความหมายของเหตุฉุกเฉินและสามารถโทรศัพท์ฉุกเฉินได ้
7. แสดงการหลีกเลี่ยงการสัมผัสที่ไม่เหมาะสม 
8. ระบุผู้ใหญ่ที่สามารถไว้ใจได้ 
9. รู้และเข้าใจความปลอดภัยจากจักรยาน สเก็ตบอร์ด 
10. ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยทางน้ า 
11. ปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยในการใช้อินเทอร์เน็ต 
12. ฝึกทักษะด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล 
13. ปฏิบัติตามหลักสามกุญแจเพื่อความปลอดภัยของผู้โดยสาร: เข็มขัดนิรภัย ที่

นั่งเสริมและที่นั่งด้านหลัง 
14. การระบุและการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
15. มีความรู้เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต, ความปลอดภัยส่วนบุคคลและอาวุธ 
16. ระบุแผนการหนีไฟในบ้าน 
17. วิเคราะห์อันตรายด้านความปลอดภัยในบ้านและวิธีการป้องกันบาดเจ็บ 
18. ระบุกลยุทธ์ความปลอดภัยเวลาอยู่บ้านโดยล าพัง 
19. รู้ความหมายของเหตุฉุกเฉินและสามารถโทรศัพท์ไปยังหมายเลขฉุกเฉินได้ 
20. แสดงวิธีการป้องกันการบาดเจ็บจากวัตถุอันตรายรวมทั้งอาวุธ 
21. การป้องกันการทารุณกรรมทางเพศเด็กและการล่วงละเมิด 
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22. ตระหนักถึงอันตรายด้านความปลอดภัยรอบแหล่งน้ าและวิธีป้องกันการบาดเจ็บ 
23. แสดงกลยุทธ์ด้านความปลอดภัยเมื่ออยู่คนเดียวในสถานที่สาธารณะ 
24. เข้าใจเรื่องผลกระทบของพฤติกรรมผู้โดยสารรถยนต์ การใช้เข็มขัดนิรภัย 
25. แสดงวิธีการที่ปลอดภัยเมื่อใช้อินเทอร์เน็ต 
26. แสดงวิธีการขอความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ 
27. แสดงการสนับสนุนให้ผู้อื่นฝึกพฤติกรรมที่ปลอดภัย 

 
 

Maryland State Department of Education (2018) กระทรวงศึกษาธิการรัฐแมรี่
แลนด์ ได้เสนอมาตรฐานการเรียนรู้สาหรับการสอนสุขศึกษาและความปลอดภัยในโรงเรียนรัฐบาล
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลและประถมศึกษา โดยประกอบด้วย สุขภาพทางสังคมและอารมณ์ ความ
ปลอดภัยการปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บ โภชนาการและสมรรถภาพ การป้องกันและ
ควบคุมโรค โดยมุ่งให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
สามารถวิเคราะห์อิทธิพลของครอบครัว, เพื่อน, วัฒนธรรม, สื่อ, เทคโนโลยี, และปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผล
ต่อพฤติกรรมสุขภาพ เข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องของผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ ใช้ทักษะการสื่อสารระหว่าง
บุคคลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยงต่อสุขภาพ ใช้ทักษะการตัดสินใจ เพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพ การปฏิบัติพฤติกรรมการเสริมสร้างสุขภาพและหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยง 
สนับสนุนสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยให้รายละเอียดของตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย 
การปฐมพยาบาลและการป้องกันการบาดเจ็บของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาไว้ดังนี้  

1. ปฏบิัติตามกฎความปลอดภัยพ้ืนฐานในบ้าน 
- ความปลอดภัยของห้องครัว 
- ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอันตราย 
- 911 ส าหรับกรณีฉุกเฉินติดต่อ 
- ความปลอดภัยจากปืน 
- ความปลอดภัยในการเลี้ยงอาหารสัตว ์

2. อธิบายวิธีตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างเหมาะสม 
- การถูกของมีคมบาด  
- การส าลัก 
- สามารถโทร 911  
- การเกิดพายุหรือน้ าท่วม 

3. ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยพื้นฐานที่ใช้ในชุมชน การข้ามถนนอย่างปลอดภัย 
การรัดเข็มขัดนิรภัยในรถยนต์ ความปลอดภัยในรถโรงเรียน 
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4. ใช้ทักษะปฏิเสธเพ่ือความปลอดภัยของร่างกายส่วนบุคคล 
5. ระบุผู้ใหญ่ที่สามารถช่วยในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสม 
6. ระบุการใช้ยาที่เหมาะสมและปลอดภัย 
7. ระบุกลยุทธ์ส าหรับการเตรียมพร้อมในกรณีฉุกเฉิน 
8. ฝึกตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างเหมาะสม 
9. ระบุวิธีการอยู่กลางแจ้งที่ปลอดภัย เช่น ปั่นจักรยานและสเก็ต ใช้หมวกกันน็อค 

อุปกรณ์สนามเด็กเล่น ความปลอดภัยทางน้ า 
10. รู้และให้ตัวอย่างลักษณะ"คนแปลกหน้า" และ "คนใกล้ชิด"  
11. ระบุวิธีที่จะอยู่อย่างปลอดภัยจากคนแปลกหน้าและคนรู้จัก 
12. ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ดีและไม่ด ี
13. ระบุผู้ใหญ่ที่สามารถช่วยในสถานการณท์ี่ไม่เหมาะสม 
14. ระะบุขั้นตอนการปฐมพยาบาลที่ใช้ในการรักษาอาการบาดเจ็บเล็กน้อยและ

การระบุรายการที่อาจท าให้เกิดอาการแพ้ 
15. ระบุรายการที่อาจท าให้เกิดอาการแพ ้

- สิ่งที่เราสูดหายใจ 
- สิ่งที่เรารับประทาน 
- สิ่งที่เราสัมผัส 

16. ระบุพฤติกรรมที่เหมาะสมส าหรับสถานการณ์ที่อาจเป็นอันตราย 
17. อธิบายการตอบสนองที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 

- การโทร 911 
- ความแตกต่างระหว่างเหตุฉุกเฉินและไม่ใช่เหตุฉุกเฉิน 
- รู้หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน 

18. ระบุเกี่ยวกับการล้อเลียนและการกลั่นแกล้งได้ว่ารูปแบบใดเป็นการล่วงละเมิด 
- รูปแบบของการกลั่นแกล้ง เช่น การถูกแยกออกจากกลุ่มเพื่อ การล้อชื่อ  

19. ตรวจสอบผลกระทบของการล้อเล่นและการกลั่นแกลง้ 
20. ฝึกกลยุทธ์ความปลอดภัยส าหรับการป้องกันตนเอง: ขอความช่วยเหลือและ

ทักษะการปฏิเสธ 
21. พัฒนาแผนเพื่อความปลอดภัยเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่อาจเป็นอันตราย 

- ความปลอดภัยเมื่ออยู่บ้านโดยล าพัง 
- ความปลอดภัยในการใช้อินเตอร์เน็ต 
- ความปลอดภัยจากปืน 
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- ความปลอดภัยในรถโรงเรียน 
- ความปลอดภัยทางน้ า 
- การส าลัก 
- ความปลอดภัยในการใช้ยาต้องมีใบสั่งยาโดยแพทย ์
- การเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน 

22. แสดงให้เห็นถึงวธิีที่ดีต่อสุขภาพในการสื่อสารความต้องการ ความรู้สึก ความคิดเห็น 
23. ส ารวจวิธีการแก้ไขความขัดแย้งส าหรบัปัญหาต่าง ๆ เช่น การกลั่นแกล้ง  
24. ระบุวิธีการป้องกันการถูกท าร้าย 
25. ประยุกต์ใช้วิธีการแก้ไขความขัดแย้ง เช่น การล้อชื่อ การกลั่นแกล้ง การกอ่กวน 
26. ระบุวิธีปฏิบัติที่ปลอดภัยส าหรับผลิตภณัฑ์ในครัวเรือนที่อาจเป็นอันตราย 
27. รู้จักลักษณะของการทารุณกรรมทางเพศเด็ก 
28. ระบุวิธีส าหรับการป้องกันการทารุณกรรมทางเพศเด็ก 
29. ระบุวิธีการป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา  
30. ปฏิบัติขั้นตอนปฐมพยาบาลที่ใช้ส าหรบัการบาดเจ็บ การห้ามเลือด 
31. ระบุวิธีการป้องกันการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับอาวุธรวมถึงการใช้ปืนบีบีกัน 
32. ระบุวิธีป้องกันการบาดเจ็บที่เกิดจากพฤติกรรมและสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง 
33. ใช้กลยุทธก์ารป้องกันและการแทรกแซงกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการกลั่น

แกล้งและการล้อเลียนรวมถงึการกลั่นแกล้งออนไลน์ 
34. แสดงขั้นตอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับการบาดเจ็บต่อไปนี้ 

- การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
- การถูกของมีคมบาด 
- การได้รับพิษ 
- แผลไฟไหม ้

 

Tennessee State Department of Education (2019) กระทรวงศึกษาธิการรัฐ
เทนเนสซี ได้เสนอมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับการสอนสุขศึกษาและความปลอดภัยในโรงเรียนรัฐบาล
ส าหรับเด็กวัยอนุบาลและประถมศึกษา โดยประกอบด้วย 5 สาระ ได้แก่ การเติบโตและพัฒนาการ
ของมนุษย์ ความปลอดภัย การป้องกันโรค สุขภาพจิตที่ดี สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน และได้ให้
รายละเอียดของตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย ไว้ดังนี้  

1. เข้าใจเกี่ยวกับแหล่งของสื่อและวิธีใช้ที่บ้าน ที่โรงเรียนและในชุมชน 
2. รู้จักลักษณะของการกลั่นแกล้ง 
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3. ระบุและสาธิตวิธีที่เหมาะสมในการลดการสัมผัสกับแสงแดด (เช่น ทาครีมกัน
แดด สวมเสื้อแขนยาวและหมวกเวลากลางวัน) 

4. รับรู้การใช้ผลิตภัณฑ์ครัวเรือนทั่วไปที่เหมาะสม 
5. อธิบายว่าเมื่อใดควรใช้ยาตามใบสั่งแพทย์ 
6. แสดงวิธีที่มีประสิทธิภาพในการพูดปฏิเสธ เมื่อมีคนแปลกหน้าเสนอของให ้
7. อภิปรายถึงความส าคัญของกฎความปลอดภัยในบ้านโรงเรียนและชุมชน 
8. ขอความช่วยเหลือเมื่อได้รับบาดเจ็บหรือป่วย 
9. อธิบายพื้นฐานของความปลอดภัยออนไลน์ (ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ไม่แจ้ง

ผู้อื่นเวลาบ้านโดยล าพัง) 
10. เข้าใจความเสี่ยงต่อสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการได้รับแสงแดดมากเกินไป 
11. ระบุผู้ใหญ่ที่ไว้ใจได้ที่บ้านและที่อื่น ๆ  
12. อธิบายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ยานอกเหนือจากแพทย์สั่ง 
13. ระบุวิธีการลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการบาดเจ็บ 
14. อภิปรายความหมายของสัญญาณ สัญลักษณ์และป้ายเตือนที่เกี่ยวข้องกับ

ความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน 
15. ระบุแนวทางฉุกเฉินขั้นพื้นฐานเกีย่วกับสภาพอากาศ 
16. ระบุวิธีรายงานการข่มขู่ทางออนไลน์ สถานการณ์ที่คุกคามหรือที่ไม่เหมาะสม 
17. ระบุผลลัพธ์ของการใช้ผลิตภัณฑ์ บุหรี่ แอลกอฮอล์และสารอันตรายอื่น ๆ 
18. อธิบายความหมายและระบุผลกระทบของค าว่า “ยาเสพติด” 
19. ระบุความส าคัญของการมีแผนความปลอดภัยในบ้านส าหรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 
20. ระบุทักษะการปฏิเสธเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
21. อธิบายวิธีลดการสัมผัสกับแสงแดดในชีวิตของคุณและชีวิตของครอบครัวและเพื่อน  
22. ฝึกทักษะการปฏิเสธเพ่ือหลีกเลี่ยงสารอันตราย 
23. อธิบายวิธีอ่านฉลาก 
24. ระบุความเสี่ยงการบาดเจ็บที่พบบ่อยส าหรับเด็ก (เช่น รถจักรยานยนต์ ไฟ

ไหม้ การจมน้ า การบาดเจ็บจากปืนพก การส าลัก การมีสิ่งของอุดตันทางเดินหายใจและการบาดเจ็บ
จากจักรยาน การเดินเท้า) 

25. สาธิตการใช้เส้นทางที่ปลอดภัยจากสถานการณ์ฉุกเฉินในบ้านโรงเรียนและชุมชน 
26. ระบบุุคคลที่สามารถขอความช่วยเหลือได้เมื่ออยู่ที่โรงเรียนและในชุมชน 
27. วิเคราะห์อิทธิพลทางบวกและลบของสื่อสังคมออนไลน์ที่มีต่อสุขภาพส่วน

บุคคลและครอบครัว 
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28. พัฒนากลยุทธ์ที่ลดสถานการณ์การรังแก 
29. แสดงให้เห็นถึงเทคนิคการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
30. ระบุโรคติดต่อ อาการและวิธีการที่แพร่กระจาย การป้องกันและการรักษา 
31. ระบุโรคไม่ติดต่อ อาการและวิธีดูแลป้องกันรักษา 
32. ระบุเหตุฉุกเฉินและการด าเนินการที่เหมาะสม 
33. ระบุทรัพยากรที่น่าเชื่อถือส าหรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ (เช่น CDC WHO) 
34. อธิบายวิธีรายงานการกลั่นแกล้งสถานการณ์ที่คุกคามหรือไม่เหมาะสมเนื้อหา

ที่เกี่ยวข้องกับโซเชียลมีเดีย 
 

ประเทศแคนาดา โรงเรียนประถมศึกษา ในรัฐออนแทรีโอ โรงเรียนประถมศึกษา
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงในขณะที่ให้นักเรียนทุกคนมี
โอกาสที่จะเรียนรู้ในทางที่เหมาะสมที่สุดกับจุดแข็งและความต้องการของแต่ละบุคคล หลักสูตรออ
นแทรีโอ ได้รับการออกแบบมาเพื่อช่วยให้นักเรียนทุกคนบรรลุศักยภาพของพวกเขาผ่านทาง
โปรแกรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและเหมาะสมกับวัย ตระหนักว่าวันนี้และในอนาคตนักเรียน
จ าเป็นต้องมีความรู้เพื่อการสังเคราะห์ข้อมูล การตัดสินใจ สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นสิ่ง
ส าคัญส าหรับนักเรียนที่จะเชื่อมต่อกับหลักสูตร หลักสูตรตระหนักว่าความต้องการของผู้เรียนมี
หลากหลายและช่วยให้ผู้เรียนทุกคนพัฒนาความรู้ทักษะและมุมมองที่พวกเขาต้องการ The Ontario 
Health and Physical Education Curriculum (2019) ได้เสนอมาตรฐานที่คาดหวังของการสอน
สุขศึกษาของนักเรียนเกรด 1 ถึงเกรด 6 ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ ทักษะ
ชีวิต ความสามารถในการเคลื่อนไหว การใช้ชีวิตเพื่อสุขภาพ ซึ่งจากการวิเคราะห์แต่ละมาตรฐาน
พบว่า มาตรฐานที่มีการระบุตัวชี้วัดเกี่ยวกับความปลอดภัย คือ การใช้ชีวิตเพื่อสุขภาพ โดยให้
รายละเอียดของตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความปลอดภัยไว้ดังนี ้

1. แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในเรื่องที่จ าเป็นและการปฏิบัติความปลอดภัยส่วน
บุคคลของพวกเขา (เช่นรู้หมายเลขโทรศัพท์บ้านของพวกเขารู้วิธีการติดต่อ 9-1-1 ขอความช่วยเหลือ
จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ครู คนงานหรือผู้ใหญ่ที่น่าเช่ือถือ) 

2. แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่จะรักษาความปลอดภัยและ
หลีกเลี่ยงการบาดเจ็บของตนเองและบุคคลอื่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นที่บ้าน ในชุมชน สื่อออนไลน์ และกิจกรรมกลางแจ้ง (เช่น สถานการณ์ที่อาจ
น าไปสู่การเป็นอันตราย การพลัดตกหกล้ม ไฟไหม้ รวมทั้งการบาดเจ็บจากผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 
ยา เครื่องมือในครัว เทียน ของเล่น ถนน แหล่งน้ า และอันตรายในสนามเด็กเล่น อันตรายจากการ
เชื่อมต่อเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสมกับอายุ) 
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3. แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในการปฏิบัติที่ช่วยเพิ่มความปลอดภัยส่วนบุคคลทั้ง
ในบ้าน และนอกบ้าน และเมื่อใช้สื่อออนไลน ์

4. อธิบายถึงความส าคัญของการยอมรับในตนเองและผู้อื่น เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นอยู่ที่ดีและปลอดภัย  

5. อธิบายวิธีการมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว และผู้อื่น  
6. แสดงความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบของการกระท าที่เป็นพฤติกรรมเสี่ยง 
7. ประยุกต์ความเข้าใจของการปฏิบัติในการดูแลความปลอดภัยโดยพัฒนา

ค าแนะน าความปลอดภัยส าหรับสถานที่และสถานการณ์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนรวมถึงสื่อออนไลน์ เช่น 
ค าชี้แนะส าหรับความปลอดภัยทางน้ า ค าชี้แนะส าหรับการใช้สื่อออนไลน์ในการสื่อสาร 

8. ใช้กระบวนการตัดสินใจเพื่อประเมินความเสี่ยงและท าให้การตัดสินใจที่
ปลอดภัยในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

9. ระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารรวมถึงการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตการส่งข้อความและการเล่นเกมและอธิบายข้อควรระวังและกลยุทธ์ในการใช้เทคโนโลยี
เหล่านี้ อย่างปลอดภัย 

10. อธิบายภาพความรุนแรงของตัวละครในสื่อต่าง ๆ เช่น ละครโทรทัศน์ วิดีโอ 
เกมอินเทอร์เน็ตภาพยนตร์ ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรุนแรง เช่น การบาดเจ็บทางร่างกาย ความ
พิการเรื้อรัง ความเครียดในครอบครัว การเสียชีวิต 

11. ระบุคนที่เช่ือถือได้และหน่วยงานที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ในการป้องกัน
การบาดเจ็บ ความเครียด เหตุฉุกเฉิน การกลั่นแกล้ง สถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมและรุนแรง 

12. แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดการกับสถานการณ์ที่คุกคามโดยการใช้
ทักษะการเรียนรู้ทางสังคม 

13. อธิบายวิธีการกระท าของบุคคลที่ปรักปร า การระท าที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บซึ่ง
อาจะส่งผลกระทบต่อความรู้สึก ชื่อเสียงของตนเองและบุคคลอื่น 

14. แสดงให้เห็นการกระท าที่เคารพและยอมรับผู้อื่น 
15. ใช้ทักษะการเรียนรู้ทางสังคมเพื่อส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ในเชิงบวกและ

หลีกเลี่ยงหรือจัดการความขัดแย้ง ในสถานการณ์ทางสังคมในบุคคลหรือออนไลน์ 
16. ตระหนักถึงความรับผิดชอบ และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดูแลตนเองและ

ผู้อื่นและแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในการปฏิบัติด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องและขั้นตอนที่
เหมาะสมส าหรับการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เป็นอันตราย 
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จากการศึกษาหลักสูตร หรือมาตรฐานการศึกษาของประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศญี่ปุ่น และประเทศแคนาดา สามารถน ามาวิเคราะห์เป็นตารางแสดงตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องความปลอดภัยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เพื่อเป็นน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ทั้งด้านการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การคัดเลือกเนื้อหา การออกแบบ
กิจกรรม การเลือกใช้สื่อ และการวัดประเมินผลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องความปลอดภัย โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6 การวิเคราะห์จ านวนตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่นักเรียน
ประถมศึกษาควรได้เรียนรู ้

 

 
 
เนื้อหาเรื่องความปลอดภัยส าหรบั
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1. ความปลอดภัยในบ้าน  5 3 5 6 6 9 11 6 51 1 
2. ความปลอดภัยในโรงเรียน  5 7 6 7 4 6 9 4 48 2 
3. ความปลอดภัยจากการใช้ยาและ
สารเสพติด  

8  2   2 5 3 20 5 

4. ความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ  3 8 1 3 2 2 1 2 22 4 
5. ความปลอดภัยในการเดินทาง  3 23 3 3 5 3 2 3 45 3 
6. การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น  2 1 2 4  3 1 1 14 8 
7. ความปลอดภัยในเทคโนโลยีและ
การใช้สื่อสังคมออนไลน ์

1  2 3 2 2 4 6 20 5 

8. พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง  3 6   6 2 3 20 5 
9. ความปลอดภัยจากพฤติกรรม
การใช้ความรุนแรง 

  2 6  1  2 11 10 

10. ความปลอดภัยจากการทารุณ
กรรมและการล่วงละเมิด 

  2 1 2 4 1 2 12 9 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

 
 
เนื้อหาเรื่องความปลอดภัยส าหรบั

เด็กประถมศึกษา 
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11. ความปลอดภัยจากคนแปลก
หน้าและการถูกลักพาตัว 

 3 2  4 3 4 1 17 7 

12. ความปลอดภัยจากการใช้อาวุธ    1 2 2 1 1 7 11 
13. ทักษะการขอความช่วยเหลือ 1  4 2 5 5 2 3 22 4 
14. ความปลอดภัยในการเล่นกีฬา 1  1   1   3 12 
 

หมายเหตุ ตัวเลขในตาราง คือ จ านวนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับเนื้อหาความปลอดภัยในชีวิต 
 

จากตารางที่ 6 การวิเคราะห์จ านวนตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาจากทุกแหล่งข้อมูล พบว่า เนื้อหาเรื่องความปลอดภัยที่นักเรียนประถมศึกษาควรได้
เรียนรู้ และเป็นเนื้อหาที่ทุกแหล่งข้อมูลให้ความส าคัญมากที่สุด คือ ความปลอดภัยในบ้าน รองลงมา 
คือ ความปลอดภัยในโรงเรียน ความปลอดภัยในการเดินทาง ตามล าดับ โดยล าดับที่เหลือแสดงดัง
ตารางที่ 6 ซึ่งเนื้อหาเรื่องความปลอดภัยทั้ง 3 หัวข้อที่กล่าวมานั้นมีความสอดคล้องกับสถิติความไม่
ปลอดภัยของเด็กวัยประถมศึกษา 

 ดังนั้นในงานวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัยจึงได้เลือกเนื้อหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่นักเรียน
ประถมศึกษาควรได้รู้ 3 หัวข้อ ได้แก่ คือ ความปลอดภัยในบ้าน ความปลอดภัยในโรงเรียน และความ
ปลอดภัยในการเดินทางมาใช้เป็นเนื้อหาที่จะให้ผู้เข้าร่วมอบรมออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

4.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิต 
 

ผู้ศึกษาจึงได้ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตทั้งหมด 8 เรื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

เรื่องที่ 1 ประกายมาศ บุญสมปอง (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยเนื้อหาเรื่องความ
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ปลอดภัยที่ใช้สอนได้แก่ การช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ติดสารเสพติด การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและ
สถานการณ์เสี่ยง การป้องกันและการหลีกเลี่ยงสถานการณ์คับขัน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) ศึกษาผลการเรียนรู้ เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2) ศึกษา
ความสามารถในการท าโครงงาน เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3) 
ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนการวิจัยเป็นแบบกลุ่ม
เดียวสอบก่อนและสอบหลัง (The One Group Pretest-Posttest Design) โดย กลุ่มตัวอย่าง เป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านไทรทอง จ านวน 32 คน ที่เรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2557 ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling ) เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้สาระสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต (2) แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงาน (3) แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 
เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบค่าที (t-test) 
แบบ Dependent ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ เรือง ความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2) ความสามารถในการท าโครงงาน เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง และ3) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด  

 

เรื่องที่ 2 ธนัตถ์ศรณ์  รัตนมีแสงนิล (2558) ได้ท าการศึกษาผลของการจัดประสบการณ์โดย
ใช้สถานการณ์จ าลองที่มีต่อความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในห้องเรียนของเด็กอนุบาล ในด้านการ
ปกป้องตนเองและด้านการควบคุมตนเอง โดยเนื้อหาที่ใช้สอนคือเรื่องความปลอดภัยในห้องเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนวัดอุดมรังสี สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 25 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 6 สัปดาห์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในห้องเรียนของเด็กอนุบาล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) 
หลังการทดลอง กลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ยคะแนนความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในห้องเรียนสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) หลังการทดลองกลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในห้องเรียนด้านการปกป้องตนเองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) หลังการทดลองกลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ยคะแนนความเข้าใจเรื่องความ
ปลอดภัยในห้องเรียนด้านควบคุมตนเองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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เรื่องที่ 3 วลัยภรณ์ จันทรสาขา (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการรับมือภัยธรรมชาติส าหรับเด็กอนุบาลตามแนวคิดแบบจินตนาการ เนื้อหาที่ใช้
สอนประกอบด้วย 4 ภัยธรรมชาติ ได้แก่ แผ่นดินไหว สึนามิ พายุ และน้ าท่วม การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการรับมือภัยธรรมชาติของเด็ก
อนุบาลตามแนวคิดแบบจินตนาการ 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการรับมือภัยธรรมชาติของเด็กอนุบาลใน
ด้านการรับรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ และด้านการป้องกันตนเองจากภัยธรรมชาติ รูปแบบการวิจัยเป็น
การวิจัยกึ่งทดลอง แบบศึกษาหนึ่งกลุ่มวัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา กลุ่มตัวอย่างคือ เด็กอนุบาลชั้น
ปีที่ 2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ จ านวน 18 
คน ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรมฯ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้าง การทดลองใช้และการปรับปรุง
โปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการรับมือภัยธรรมชาติของเด็กอนุบาลตามแนวคิดแบบจินตนาการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 10 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบพฤติกรรมการรับมือ
ภัยธรรมชาติส าหรับเด็กอนุบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัยพบว่า 1) โปรแกรมมีลักษณะเป็นการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมการรับมือภัยธรรมชาติผ่านการสอนตามแนวคิดแบบจินตนาการ โดยจัดขึ้นใน
ช่วงเวลาพิเศษนอกตารางเรียน ประกอบด้วยภัยธรรมชาติที่มีเนื้อหา 3 ตอน ได้แก่ ก่อนเกิดภัย
ธรรมชาติ ระหว่างเกิดภัยธรรมชาติ และหลังเกิดภัยธรรมชาติ มีกระบวนการสอน 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 
1 สร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 พัฒนาความเข้าใจ ขั้นที่ 3 อภิปรายการเรียนรู้ และขั้นที่ 4 ประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 2) หลังการทดลองเด็กอนุบาลที่เข้าร่วมโปรแกรมฯ มีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม
การรับมือกับภัยธรรมชาติด้านการรับรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ และด้านการป้องกันตนเองจากภัย
ธรรมชาติสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

เรื่องที่ 4 พัชรา  พานทองรักษ์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมโดยใช้
เทคนิคละครเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาล เนื้อหาที่ใช้สอนคือความ
ปลอดภัยในบ้านและโรงเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมโดยใช้
เทคนิคละครที่มีต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการทดลองศึกษาผลของ
การจัดกิจกรรมที่มีต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาล ระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้เทคนิค
ละครกับกลุ่มควบคุมที่ใช้การจัดกิจกรรมแบบปกติ และศึกษาความคงทนของพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของเด็กวัยอนุบาลที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคละคร กลุ่มตัวอย่างคือ เด็กชั้นอนุบาล 
โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) จ านวน 32 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 16 คน และกลุ่ม
ควบคุมจ านวน 16 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสองกลุ่มวัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา ระยะเวลา
ที่ใช้ในการทดลองทั้งสิ้น 10 สัปดาห์ ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคละครจ านวน 50 
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แผน และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดพฤติกรรมความปลอดภัยของเด็กอายุ 4 ปี แบบคู่ขนาน
จ านวน 3 ชุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม
ความปลอดภัยสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลังการทดลองกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ 3) หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีความคงทนของพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

เรื่องที่ 5 อภิวัฒน์ โตชัยภูมิ (2559) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความปลอดภัย
ในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 
ที่มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ก าหนดเกณฑ์ 80/80 2) ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่
เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต 3) เปรียบเทียบ
คะแนนสอบก่อนเรียนและคะแนนสอบหลังเรียนเรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 
2/1 จ านวน 40 คนโรงเรียนศรีสุขพิทยาคมอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2556 
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Custer Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD จ านวน 8 แผนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เป็น
แบบปรนัย 4 ตัวเลือกจ านวน 30 ข้อและแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 20 ข้อสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test (Dependent sample) 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.47/83.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
2) ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต มีค่าเท่ากับ 0.7332 และ 3) นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD เรื่องความปลอดภัยในชีวิตมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

เรื่องที่ 6 Moran, Webber, & Stanley (2018) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ทฤษฎีแรงจูงใจใน
การป้องกัน (PMT), ความเสี่ยงของการจมน้ าและการรับรู้ด้านความปลอดภัยของผู้ปกครอง โดย
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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์การรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับความเสี่ยงของการจมน้ าใน
แง่ของการประเมินความเสี่ยง (ภัยคุกคาม) กระบวนการและกระบวนการจัดการประเมินผล ซึ่ง
การศึกษานี้ใช้ทฤษฎีการป้องกันแรงจูงใจ (PMT) เพื่อวิเคราะห์การรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับความ
เสี่ยงของการจมน้ าซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลโครงการความปลอดภัยทางน้ า ท าการส ารวจ
ผู้เข้าร่วม จ านวน 174 คน โดยศึกษาข้อมูลจากผู้เข้าร่วมในประเด็น สมรรถนะทางน้ า เปิดรับ
ประสบการณ์ทางน้ า และการรับรู้ความเสี่ยงของการจมน้ า ผลการศึกษาพบว่า ในแง่ของกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงผู้หญิงส่วนใหญ่ ประชาชนในเอเชียและผู้ที่มีการว่ายน้ าและช่วยเหลือตนเองต่ ากว่า 
ความสามารถในการรับรู้ความรุนแรงของความเสี่ยงของการจมน้ าและความเสี่ยงต่อความเสี่ยงนั้น
มากขึ้นเมื่อว่ายน้ าในที่โล่ง ในแง่ของกระบวนการประเมินผลการเผชิญปัญหาเพศชาย ประชาชนที่
ไม่ใช่ชาวเอเชียและผู้ที่มีความสามารถในการว่ายน้ าและช่วยเหลือตนเองได้ดี มีแนวโน้มที่จะมีความ
มั่นใจในประสิทธิภาพของการป้องกันตนเอง 

 

เรื่องที่ 7 Oneill, Clark, & Jones (2016) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การส่งเสริมการออกก าลัง
กายและความปลอดภัยในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา : วิจัยเชิงทดลอง ของแบบจ าลองสุขภาพ
ของมิชิแกน วิธีการ: โรงเรียน (N = 52) ถูกก าหนดแบบสุ่มให้กับเงื่อนไขการเข้าร่วมและการควบคุม 
ผู้เข้าร่วมได้รับแบบจ าลองสุขภาพของมิชิแกน กับ 24 บทเรียนในระดับ 4 และ 28 บทเรียนเพิ่มเติม
มากกว่านี้ในระดับ 5 รวมทั้งหลักสูตรที่มุ่งเน้นโภชนาการ , สมรรถภาพทางกาย, และทัศนคติด้าน
ความปลอดภัยและทักษะ บทเรียน 40 นาที ถูกสอนโดยครูที่ได้รับการฝึกอบรมและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน ข้อมูลการส ารวจตนเองได้รับการรวบรวมจากนักเรียนระดับ 4 (N = 1983) 
ก่อนการเข้าร่วม หลังจากการเข้าร่วมทันที และ 6 สัปดาห์ หลังจากการเข้าร่วมที่มีก าหนดการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเดียวกันในระดับ 5 การวิเคราะห์ของการประเมินผลได้ด าเนินการโดยใช้วิธีการแบบ
ผสมผสาน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้เข้าร่วมหลักสูตรนี้ มีโภชนาการ กิจกรรมทางกายภาพ และ
ทักษะความปลอดภัยที่ดีขึ้นกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม นักเรียนที่เข้าร่วมยังมีการรายงานการบริโภค
ผลไม้ที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ไม่มีรายงานความแตกต่างส าหรับการบริโภคอาหารประเภทอื่น ๆ  

 

เรื่องที่ 8 Chiang, Chang, Hu, Zhang, & Liu (2019) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาเกมผจญภัยเพื่อความปลอดภัย การขาดการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ
ในการออกแบบหลักสูตรอาจท าให้เด็กประสบอุบัติเหตุด้านความปลอดภัยที่ร้ายแรงทั้งในโรงเรียน
และที่บ้าน เพื่อเน้นความส าคัญของการศึกษาด้านความปลอดภัย ผู้วิจัยตั้งใจออกแบบและใช้วิดีโอ
เกมผจญภัย (AVG) บนอุปกรณ์พกพาจะช่วยพัฒนาความรู้และทักษะความปลอดภัยของเด็ก ๆ ผ่าน
การเล่นเกมแบบอินเทอร์แอคทีฟ แอพ AVG ที่น าเสนอตั้งอยู่กับเด็ก ๆ ในสถานการณ์ที่อันตรายจริง
ผ่านการสวมบทบาทและให้พวกเขามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องความรู้ผ่าน
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สถานการณ์กรณี เพื่อความสมดุลของความบันเทิงของเกมแอพนี้รวมทฤษฎีการออกแบบเกมและการ
พัฒนาเด็กเพื่อสนับสนุนเหตุผลการออกแบบรวมถึงส่วนต่อประสานและเกม ป้าย แอพนี้ได้รับการ
ประเมินผ่านการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์วิดีโอเพื่อให้การปรับปรุงในภายหลังได้ท าตามความ
คิดเห็นจากผู้เข้าร่วมผู้ปกครองและผู้เชี่ยวชาญ เป้าหมายของการศึกษานี้คือการออกแบบและพัฒนา
วิดีโอผจญภัยบนพื้นฐานของสถานการณ์เกมบนอุปกรณ์มือถือที่สามารถดึงดูดให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยผ่านการประสบการณ์ในการเล่นเกม มีวัตถุประสงค์เพื่อตอบค าถามการวิจัย
ต่อไปนี้ 1) การเล่นแอพ AVG บนอุปกรณ์พกพาช่วยให้เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยได้หรือไม่ 2) การ
รับรู้ของเด็กและผู้ปกครองของแอป AVG คืออะไร 3) อะไรคือความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
การออกแบบและการใช้งานแอป AVG ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่พอใจกับการ
เรียนรู้นี้มากจากประสบการณ์การเล่น พวกเขามีทัศนคติในเชิงบวกเกี่ยวกับการใช้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยด้วยการผจญภัยวิดีโอเกมบนอุปกรณ์พกพา การค้นพบเหล่านี้สอดคล้องกับส่วนใหญ่การ
ทดลองเรียนรู้จากเกมในขณะที่เด็กเป็นแรงกระตุ้นให้เรียนรู้เรื่องใหม่กับวิดีโอเกมมากกว่าด้วยวัสดุ
คงที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความปลอดภัยในชีวิต เพื่อให้ทราบแนวทางใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ในประเด็นเนื้อหาการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัย โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 

ผู้วิจัย/ป ี
แนวคิดที่ใช้ใน

การจัดการ
เรียนรู ้

เนื้อหาเรื่องความ
ปลอดภัย 

เครื่องมือทีใ่ช้ใน
การวัดพฤติกรรม
ความปลอดภัย 

กลุ่มตัวอย่าง 

1. ประกาย
มาศ บุญ
สมปอง 
(2557) 

การจัดการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

การช่วยเหลือฟื้นฟูผู้
ติดสารเสพติด การ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
เสี่ยงและสถานการณ ์
เสี่ยง การป้องกันและ
การหลีกเลี่ยง
สถานการณ์คบัขัน 

แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู้ 
เรื่อง ความ
ปลอดภัยในชีวิต 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 
2โรงเรียนบ้าน
ไทรทอง 
จ านวน 32 คน 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

ผู้วิจัย/ป ี แนวคิดที่ใช้ใน
การจัดการ

เรียนรู ้

เนื้อหาเรื่องความ
ปลอดภัย 

เครื่องมือทีใ่ช้ใน
การวัดพฤติกรรม
ความปลอดภัย 

กลุ่มตัวอย่าง 

2. ธนัตถ์ศรณ์ 
รัตนมีแสงนิล 
(2558) 

 

การจัดการเรียนรู้
โดยสถานการณ์

จ าลอง 

ความปลอดภัยใน
ห้องเรียน 

แบบทดสอบ
พฤติกรรมการ

รับมือภัยธรรมชาติ
ส าหรับเด็กอนุบาล 

เด็กช้ันอนุบาลปีที่ 
1 ปีการศึกษา 

2557 โรงเรียนวัด
อุดมรังส ี

3. วลัยภรณ์ 
จันทรสาขา 

(2558) 

แนวคิดแบบ
จินตนาการ 

4 ภัยธรรมชาติ 
ได้แก่ แผ่นดินไหว 
สึนามิ พายุ และ

น้ าท่วม 

แบบสอบพฤติกรรม
การรับมือภัย

ธรรมชาติส าหรับ
เด็กอนุบาล 

เด็กอนุบาลช้ันปีที่ 
2 โรงเรียนเฉลมิ
พระเกียรติ 60 

พรรษาฯ 
4. พัชรา พาน

ทองรักษ์ 
(2559) 

เทคนิคละคร ความปลอดภัยใน
บ้านและโรงเรียน 

แบบวัดพฤติกรรม
ความปลอดภัยของ

เด็กอายุ 4 ปี 

เด็กชั้นอนุบาล
โรงเรียนเทศบาล 5 
(บ้านศรีบุญเรือง) 
จ านวน 32 คน 

5. อภิวัฒน์ โต
ชัยภูมิ (2559) 

แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD 

ความปลอดภัยใน
ชีวิต 

แบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิ์เป็นแบบ
ปรนัย 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 
2/1 จ านวน 40 
คน โรงเรียนศร ี
สุขพิทยาคม 
อ าเภอกันทรวิชัย 

6. Moran, 
Webber, & 
Stanley 
(2018) 

ทฤษฎีแรงจูงใจ
ในการป้องกัน 

การจมน้ า แบบวัดการรับรู้
ของผู้ปกครอง
เกี่ยวกับความเสี่ยง
ของการจมน้ า 

ผู้ปกครอง 

7. Oneill, 
Chark, & 
Jones 
(2016) 

แบบจ าลอง
สุขภาพของ
มิชิแกน 

ทักษะความ
ปลอดภัย 

แบบวัดทักษะความ
ปลอดภัย 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

ผู้วิจัย/ป ี แนวคิดที่ใช้ใน
การจัดการ

เรียนรู ้

เนื้อหาเรื่องความ
ปลอดภัย 

เครื่องมือทีใ่ช้ใน
การวัดพฤติกรรม
ความปลอดภัย 

กลุ่มตัวอย่าง 

8. Chiang, 
Chang, Hu, 
Zhang, & 
Liu (2019) 

วิดีโอเกมผจญภัย ความปลอดภัย
ทางถนน ความ
ปลอดภัยของ
อาหาร ความ
ปลอดภัยทาง
ไฟฟ้า การจมน้ า 

แบบวัดความรู้ด้าน
ความปลอดภัย 
แบบวัดทักษะความ
ปลอดภัย 

นักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล โรงเรียน
อนุบาล 2 ภาษา
เมืองปักกิ่ง อายุ
เฉลี่ย 6.5 ปี 

 

จากตารางที่ 7 การวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่ผ่านมา พบว่า แนวคิดทฤษฎีที่น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลายและเป็น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดย
สถานการณ์จ าลอง เทคนิคละคร แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ทฤษฎีแรงจูงใจ
ในการป้องกัน แบบจ าลองสุขภาพของมิชิแกน วิดีโอเกมผจญภัย  

 

ดังนั้น สาระเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การก าหนดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ควรมีแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยการน าแนวคิด 
ทฤษฎีที่เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาประยุกต์ใช้ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  

 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีที่จะน ามาเป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตในครั้งนี้ พบว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นแนวคิดที่มีความเหมาะสม เนื่องจากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(ทิศนา แขมมณี, 2562; เพ็ญศิริ โฉมกาย สมศิริ สิงห์ลพ และปริญญา ทองสอน, 2562; ภาวพรรณ 
ข าทับ, 2562; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563; Andronache, 2013; Ching-Shan, 
2018) จากการวิเคราะห์หลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อน าไปใช้ในหลักสูตรฝึอบรม 
สามารถวิเคราะห์หลักการที่น าไปใช้ในหลักสูตรฝึอบรมได้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ได้แก่ 1)  การก าหนด
วัตถุประสงค์แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ (สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน ให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็นมิตร และปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อ
สร้างความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ
การสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้า
ไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก 3) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ ซึ่งจะวัดพฤติกรรม 
การกระท า การปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ตามเกณฑ์ปฏิบัติที่ก าหนดที่ก าหนด และมีหลักฐานการปฏิบัติที่ตรวจสอบได้ ส่วนแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ซาโต มานาบุ, 2559; ชาริณี  ตรีวรัญญู, 2560, เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 
2561; พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561; DuFour, 2007; Hip & Weber,2008; 
Shirley, Roussin, & Sommers, 2009; Kenoyer,2012; Annenberg Institute for school 
reform, 2013; DuFour& Reeves, 2016; Doğan & Adams, 2018) เป็นกระบวนการในการ
พัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมไปถึงความสุขในการ
ท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน โดยกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) 
ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น 5) ขั้นปรับปรุง และจากการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพในแผนภาพที ่ 1 สังเคราะห์หลักการของกิจกรรมในหลักสูตร
ฝึกอบรม ในภาพที่ 2 ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ กิจกรรมที่จะเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งประกอบไปด้วย 1) 
การสร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหาและร่วมกันระบุเป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วม
วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การฝึกฝนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อนคิดและชี้แนะการปฏิบัติ 8) การ
ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู ้

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
(Brown, 1985; Gustafson, 1996; Sahin, 2009; Morrison, Richey et al., 2011; Dick, Carey 
& Carey, 2015; ทิศนา แขมมณี, 2553; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2558; เกรียง ฐิติจ าเริญพร, 2560; พิม
พันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) และได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ6) การออกแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  
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 ดังนั้น จากการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดังกล่าวข้างต้น และองค์ประกอบของ
ความสามารถในการการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ผู้วิจัยจึงก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ดังแผนภาพที่ 6 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ความต้องการจ าเป็น 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจดัการ

เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตของครูสุขศกึษา 

แนวคิดชมุชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชพี 

แนวคิดการจัดการเรียนรู ้
ฐานสมรรถนะ 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมโดย
ประยุกต์แนวคดิการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง

วิชาชีพเพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการออกแบบ
การจดัการเรียนรู้เรื่องความ

ปลอดภัยในชีวติของ 
ครูสุขศึกษา 

 

1) หลักการและเหตุผลของ
หลักสูตรฝึกอบรม  
2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ฝึกอบรม  
3) โครงสร้างเนือ้หาของ
หลักสูตรฝึกอบรม  
4) กิจกรรมการฝึกอบรม  
5) สื่อและแหล่งการเรยีนรู้
ประกอบการฝกึอบรม  
6) ระยะเวลาฝึกอบรม 
7) การวัดและประเมินผล
หลักสูตรฝึกอบรม  
8) แผนการจัดการฝึกอบรม 

ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต

ของครูสุขศึกษา 
  

1. ความรู้ในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต 
 

2. การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้เรือ่งความ
ปลอดภัยในชีวติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์
แนวคิดการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มีการ
ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะดังต่อไปน้ี  
 

 ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
  

มีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้น ดังนี ้
ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิต เพื่อวิเคราะห์
สังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
ของครูสุขศึกษา 

ขั้นที่ 2 การสร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

ขั้นที่ 4 การประเมินต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  

 

มีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้น ดังนี ้
ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา เพ่ือวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีที่ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
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ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยน าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูสุขศึกษา 
ในระยะที่ 1 เป็นข้อมูลร่วมกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  

มีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้น ดังนี ้
ขั้นที่ 1 การเตรียมการทดลอง 

1.1 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ขั้นที่ 2 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  
ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติที่ใช้  
ขั้นที่ 4 การสรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
 

สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและผลการศึกษา ดังแผนภาพที่ 7 และมีรายละเอียดในการ
การด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี ้
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แผนภาพที่ 7 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
   ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็น        ผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

    

    ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

    

   ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

    

ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 สร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความต้องการ
จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 
ขั้นที่ 4 ประเมินความต้องการจ าเป็น 

องค์ประกอบความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ต้นแบบแบบประเมินความต้องการ

จ าเป็นฯ 

แบบประเมินความต้องการจ าเป็นที่มี

คุณภาพ 

ผลความต้องการจ าเป็น 

ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ 2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 
ขั้นที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

การเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ต้นแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครู
สุขศึกษาที่มีคุณภาพ 

ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  t-test) 

 

- ประชากร : ครูสุขศึกษา 
- กลุ่มตัวอย่าง : ครูสุขศึกษา 30 คน 

- เครื่องมือเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบ

ความรู้ และแบบประเมินการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลการทดสอบก่อน – หลังการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ผลการสรุปและอภิปราย,ข้อเสนอแนะ 

ขั้นที่ 1 เตรียมการทดลอง (ก าหนดกลุ่มประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง, พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล) 

ขั้นที่ 2 ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลก่อน – 

หลังการทดลอง 

ขั้นที่ 4 สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
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ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 

การศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษามีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4  ขั้น ดังนี้  

 
 

ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรประถมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิต  เพื่อ
วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตของครูสุขศึกษา ด าเนินการโดย  

1) ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ทั่วไป โดยวิเคราะห์สาระส าคัญของความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และวิเคราะห์สาระส าคัญเรื่องความปลอดภัยในชีวิตเพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ
ของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครสูุขศึกษา 

2) น าองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่ได้ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน โดยมีเกณฑ์พิจารณา
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ที่มีวุฒิตั้งแต่ระดับมหาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง พิจารณาความ
สอดคล้องขององค์ประกอบและข้อค าถามเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) น า
ผลมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence; IOC) ได้ค่า IOC = 1 

3) ปรับปรุงแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 

ขั้นที่ 2 การสร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  

การสร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ด าเนินการโดยน าผลการวิเคราะห์สังเคราะห์
องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุข
ศึกษา ที่ได้จากขั้นที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการประเมินความต้องการ จ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของครูสุขศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิ 
การศึกษา ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ระดับช้ันที่สอนวิชาสุขศึกษา สังกัด
โรงเรียน เป็นลักษณะข้อค าถามปลายเปิด 
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ส่วนที่  2 เป็นข้อค าถามการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริม สร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาโดยก าหนด
ขอบเขตจากองค์ประกอบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
ของครูสุขศึกษาที่ได้จากการสังเคราะห์ในขั้นที่ 2 มาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 
ระดับ (6 Points Rating Scale) รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) กล่าวคือ ใน 1 
ข้อค าถาม ผู้ตอบต้องตอบข้อมูล 2 ชุด คือ ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง และระดับของความคาดหวัง
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีตัวเลือก 6 ระดับ คือ 0, 1, 2, 3, 4, และ 5 
โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 5 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า มีรายการนั้นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ก าหนดให้ค่าคะแนนเท่ากับ 5 

ระดับ 4 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า มีรายการนั้นอยู่ในระดับมาก 
ก าหนดให้ค่าคะแนนเท่ากับ 4 

ระดับ 3 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า มีรายการนั้นอยู่ในระดับปาน
กลาง ก าหนดให้ค่าคะแนนเท่ากับ 3 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า มีรายการนั้นอยู่ในระดับน้อย 
ก าหนดให้ค่าคะแนนเท่ากับ 2 

ระดับ 1 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า มีรายการนั้นอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด ก าหนดให้ค่าคะแนนเท่ากับ 1 

ระดับ 0 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า ไม่มีรายการนั้น ก าหนดให้ค่า
คะแนนเท่ากับ 0 

ผู้วิจัยก าหนดโครงสร้างข้อค าถามการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8  โครงสร้างขอบเขตข้อค าถามการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

องค์ประกอบใน
การประเมิน 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบ่งชี ้
จ านวน

ข้อ 
1. ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
ผู้เรียน 

การประเมินและระบุ
คุณลักษณะ ทัศนคติและ
วิธีการเรียนรู้  
ความพร้อมด้านความรู้  

1. ระบุการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
ทักษะ เจตคตแิละวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

6 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบใน
การประเมิน 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบ่งชี ้
จ านวน

ข้อ 

 

ด้านทักษะ ด้านสติปัญญา 
ด้านร่างกายและด้านสังคม
ของผู้เรียน 

2. ระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างครบถ้วน
ชัดเจน 

5 

3.  ใชผ้ลการวิเคราะหผ์ู้เรียนตดัสินใจ
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู ้

4 

2. ความสามารถ
ในการก าหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้เชิง
พฤติกรรม 

การก าหนดระดับของ
พฤติกรรมด้านความรู้  
เจตคติและการปฏิบัติใน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ
ภายหลังจากการได้รับการ
จัดการเรียนรู ้

1. ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

5 

2. ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้มี
ลักษณะเป็นจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ที่ระบุถึงพฤติกรรมที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจนเข้าใจตรงกันระหว่างครูและ
ผู้เรียน 

7 

3. ระบุจุดประสงค์การเรยีนรูท้ี่มีการ
ก าหนดเงื่อนไขและการก าหนดเกณฑ์
หรือระดับการปฏิบัติของผู้เรยีน 

3 

3. ความสามารถ
ในการคัดเลือก
และการก าหนด
สาระการเรียนรู ้

ความสามารถในการก าหนด
เนื้อหาทีม่ีความถูกต้อง
ทันสมัยสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรยีนรู้ตัวชี้วัด
และตอบสนองจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

1. ระบุเน้ือหาสาระครบถ้วน/
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 

5 

2. จัดล าดับเนื้อหาอย่างเหมาะสม
และมีความสอดคล้องจุดประสงค์การ
เรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

6 

3. คัดเลือกหรอืก าหนดเนื้อหาวิชาที่มี
ความเป็นปัจจุบันจากแหล่งขอ้มูลที่
เชื่อถือได้และเหมาะสมกับวิถชีีวิตของ
ผู้เรียน 

4 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบใน
การประเมิน 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบ่งชี ้
จ านวน

ข้อ 
4. ความสามารถ
ในการก าหนด
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

ความสามารถในการเลือกใช้
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว ้

1. ระบุกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์
การเรียนรู ้

4 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่าใช้
แนวคิด หลักการหรือทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมกับ
เนื้อหาและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 

7 

3. ระบุแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 

4 

5. ความสามารถ
ในการพัฒนา 
หรือเลือกใช้สือ่
และแหล่งการ
เรียนรู ้

ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมหรือเลือกใช้สื่อหรือ
แหล่ งการเรี ยนรู้ ที่ มี ความ
เหมาะสมกับลักษณะและวัย
ของผู้เรียน มีความทันสมัยและ
ความสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้และจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

1. ระบุการใช้สื่อการเรียนรู้/แหล่งการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียน เนื้อหา 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

6 

2. แสดงให้เหน็ถึงการใช้สื่อหรือ
แหล่งการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
และมีคุณภาพ 

6 

3. แสดงให้เหน็ถึงการพัฒนา
นวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้
ที่มีความน่าสนใจและทันสมัย 

3 

6. ความสามารถ
ในการออกแบบ
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

ความสามารถในการเลือก
วิธีการและเครื่องมือในการ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริงที่มีการก าหนดเกณฑ์หรือ
ระดับการปฏิบัติที่มีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

1. วางแผนการวัดและประเมินผล
และการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ 

7 

2. ระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ใน
การวัดประเมินผลที่มีความเหมาะสม
และมีคุณภาพ 

5 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบใน
การประเมิน 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ ตัวบ่งชี ้
จ านวน

ข้อ 
  3. ก าหนดเงื่อนไขและเกณฑห์รือ

ระดับการปฏิบัติของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3 

 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า ด าเนินการโดย 

1) น าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาไปใหผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 โดยมีเกณฑ์
พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ที่มีวุฒิตั้งแต่ระดับมหาบัณฑิตสาขาสุขศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง พิจารณา
ความสอดคล้องขององค์ประกอบและข้อค าถามเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) น าผลมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index ICO) ได้
ค่า IOC = 1 โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความต้องการจ าเป็น
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ที่
พัฒนาขึ้น ดังตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

 
 

รายการประเมิน 6 
องค์ประกอบ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลรวม
คะแนน 

(ΣR) 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้
2. การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

3. การคัดเลือกและการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 6 
องค์ประกอบ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลรวม
คะแนน 

(ΣR) 

ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
4.  การก าหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู ้

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

5. การพัฒนาหรือเลือกใช้
สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

6.  การออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

ค่าเฉลี่ย 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้
 

 จากตารางที่ 9 พบว่า แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่วิเคราะห์สังเคราะห์ขึ้นมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ย เท่ากับ 1 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได ้
 

3) ปรับปรุงแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  ตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยมีความคิดเห็นว่า 

  

“ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อสังเกตโดยภาพรวมของเครื่องมือนี้ ทั้ง
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และข้อค าถาม คือ หากผู้วิจัยต้องการถามเจาะจงเกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตในหลายข้อค าถามควรระบุเนื้อหาดังกล่าวให้ชัดเจน เพราะ
หากไม่ระบุรายละเอียดดังกล่าวครูผู้ตอบอาจเข้าใจผิดว่าถามภาพรวมการจัดการเรียนรูท้ั่วไป”  

 

ผู้วิจัยจึงปรับปรุงแบบประเมินความต้องการจ าเป็นให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

2) น าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาไปทดลองใช้กับครูสุขศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจ านวน 30 คน และน าข้อมูลที่ได้รับไปตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยใช้ประมาณการค่าความเที่ยงตามสูตรของ Cronbach Alpha ก าหนดเกณฑ์ค่าความ
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เที่ยงที่ยอมรับได้ที่ 0.70 ขึ้นไป (โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2558) ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.95 ได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพจ านวน 90 ข้อ 

 

นอกจากนี้ แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  ได้รับการพิจารณา
จริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที่ 2 สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับการอนุมัติให้ใช้เครื่องมือใน
การวิจัยในเลขที่โครงการ 141/63 วันที่รับรอง 30 กันยายน 2563 

 
 

 

ขั้นที่ 4 การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ด าเนินการดังนี ้

1) ก าหนดประชากร คือ ครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งมีขนาด 
ใหญ่และไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน 

2) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ในการด าเนินการวิจัยในระยะนี้ใช้สถิติเพื่อการ
ประมาณค่าสัดส่วนของประชากรเท่านั้น ดังนั้นจึงค านวณขนาดตัวอย่างจากสูตรที่ไม่สามารถทราบ
ขนาดตัวอย่างได้ (Cochran, 1977) ก าหนดระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (กัลยา 
วาณิชย์บัญชา, 2549) สามารถใช้สูตรในการค านวณได้ คือ 

 

 สูตร n  
 
 

เมื่อ  n แทน ขนาดตัวอย่าง 
P แทน สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัยก าลังสุ่ม 0.5 
Z แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ Z มีค่าเท่ากับ 1.96 ที่ 

ระดับ .05 
E แทน ค่าความผิดพลาดสูงสุดที่เกิดขึ้น = .05 
 

แทนค่า n   
      
    

   = 384.16 
 

จากการค านวณ พบว่า ขนาดตัวอย่างที่ต้องใช้คือ จ านวนไม่น้อยกว่า 384 คน จึง
จะสามารถประมาณค่าร้อยละโดยมีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 

=   P (1 – P) Z2 

E2 

=      (0.5)(1 – 0.5)(1.96)2 

  (.05)2 
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เพื่อความสะดวกในการแบ่งกลุ่มการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 486 ตัวอย่าง 
ซึ่งถือได้ว่าผ่านเกณฑ์ตามที่เงื่อนไขก าหนด คือไม่น้อยกว่า 384 ตัวอย่าง 

 

3) การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยแบ่งเขตพื้นที่ตามเกณฑ์ด้านภูมิศาสตร์
ของประเทศไทยได้เป็น 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันตก ภาคใต้ 

 ขั้นตอนที่ 2 ท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยการจับสลาก ภาคละ 3 จังหวัด ดังนี้ 
ภาคเหนือ ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สระบุรี นนทบุรี ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นครราชสีมา ศรีสะเกษ ชัยภูมิ  ภาคตะวันออก ได้แก่ ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา ภาคตะวันตก ได้แก่ เพชรบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี และภาคใต้ ได้แก่ ภูเก็ต ชุมพร กระบี่  
รวม 18 จังหวัด ซึ่งผู้วิจัยประมาณการสูญหายของข้อมูลร้อยละ 25 จึงเก็บเพิ่มจากกลุ่มตัวอย่างที่
ค านวณได้อีก 102 ชุด โดยก าหนดการเก็บข้อมูลในแต่ละจังหวัด จังหวัดละ 3 โรงเรียน รวม 162 
โรงเรียน โรงเรียนละ 3 ชุด รวมทั้งหมด 486 ชุด 

 ขั้นตอนที่ 3 สุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยการจับสลาก โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด 
จังหวัดละ 9 โรงเรียน เมื่อไดร้ายช่ือโรงเรียนแล้วจึงได้ติดต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาแต่ละโรงเรียน เพื่ออธิบายรายละเอียดและสาระส าคัญของแบบสอบถามผ่านทางโทรศัพท์ 
แล้วให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ได้ไปอธิบายท าความเข้าใจกับผู้ตอบแบบสอบถามอีกครั้งหนึ่ง 

 ขั้นตอนที่ 4 สุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยให้ครูสุขศึกษาโรงเรียนละอย่างน้อย 3 คน 
เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีเกณฑ์คัดเข้าผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

(1) ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูที่มีวุฒิการศึกษาด้านสุขศึกษา ด้านสุขศึกษาและ
พลศึกษา หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(2) ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนวิชาสุขศึกษาใน 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

และมีเกณฑ์คัดออก คือ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สามารถตอบค าถามได้ครบทุกข้อ 
ผู้วิจัยจะไม่น าข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์มาวิเคราะห์ผล  

4) การเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี ้
4.1) การเข้าถึงกลุ่มครูสุขศึกษาในการที่จะเก็บแบบสอบถาม เมื่อท าการคัดเลือก

กลุ่มตัวอย่างแล้ว ท าให้ได้โรงเรียนของครูสุขศึกษาที่จะเก็บข้อมูล ผู้วิจัยจะประสานโดยการติดต่อผ่าน
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ ทางโทรศัพท์  และผู้วิจัยจัดส่ง
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แบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาทางไปรษณีย์พร้อมแนบซอง
ส่งกลับถึงผู้วิจัยทางไปรษณีย์และ/หรือแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านทางโปรแกรม Google form โดยน าส่ง 
https://docs.google.com/forms หรือ QrCode ไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งหมด 486 ชุด และ
ท าการติดตามรับคืนแบบประเมินทางไปรษณีย์และทางออนไลนจ์ากครูให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 90 

4.2) การวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
4.2.1) วิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 1 ภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติบรรยาย 

ได้แก่ การแจกแจงความถี่และร้อยละ 
4.2.2) วิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 2 ค่าความต้องการจ าเป็นของครูสุขศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
ได้แก่ ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง และระดับสภาพที่พึงประสงค์ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการค านวณเรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตโดยใช้สูตร Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 

 
    PNImodified             =   (I-D) / D 
 

โดย I (Importance)   หมายถึง ระดับสภาที่พึงประสงค ์
     D (Degree of Success) หมายถึง ระดับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน 

 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI modified) ที่ค่า 0.3 
ขึ้นไป ถือเป็นค่าที่มีความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 

 

 วิธีการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 
 หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย มีข้อความที่แสดงว่าได้รับการบอกกล่าวถึง
ลักษณะโครงการวิจัย ซึ่งรวมถึงข้อความที่ผู้เข้าร่วมวิจัยจะต้องสละเวลาปฏิบัติ ระยะเวลาเข้าร่วม
โครงการ และการรักษาความลับของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย ทั้งนี้ข้อมูลได้จากการตอบแบบสอบถาม
ประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาจะถูกเก็บรักษาไว้ ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นรายบุคคลแต่จะ
รายงานผลการวิจัยเป็นภาพรวม ผู้มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลของครูสุขศึกษาจะมีเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
นี้และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น และผู้วิจัยจะท าลายข้อมูล
ดังกล่าวและข้อมูลอื่น ๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับครูสุขศึกษาหลังเสร็จสิ้นการวิจัยเป็นเวลา 1 ปี 

https://docs.google.com/forms%20หรือ
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ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  

 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้น ดังนี ้

 

ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรือ่งความปลอดภัยในชีวิต เพื่อวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่
ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ด าเนินการโดยศึกษารวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
ทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้าง หลักสูตรฝึกอบรม การเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
น ามาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตจากระยะที่ 1 มาใช้ในการร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยน าเอาผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูสุข
ศึกษาในระยะที่ 1 เป็นข้อมูลร่วมกับการประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด าเนินการโดยน าผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบข้อมูลความต้องการ
จ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต มาจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูสุขศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า ด าเนินการโดย  

1) น าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณา
คุณภาพของหลักสูตร 2 ด้าน ดังนี ้

1.1) ตรวจประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จากแบบประเมิน 
ความเหมาะสมของหลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ก าหนดเกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538) 
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4.50 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  
3.50 – 4.49  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.49  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานว่าต้องมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 
และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.0 ถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม
สามารถน าไปใช้ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก โดยมีรายละเอียดผลการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตร ดังตารางที่ 10 

 

ตารางที่ 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

รายการประเมิน Mean SD ระดับ 
1. หลักการและความเป็นมาของหลักสูตร    

1.1 มีความเป็นไปได้ 4.80 0.44 มากที่สุด 
1.2 สามารถน าไปใช้ได้จริง 4.80 0.44 มากที่สุด 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่ประยุกต์ใช ้ 4.60 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.11 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร    

2.1 มีความชัดเจน 4.80 0.44 มากที่สุด 
2.2 มีความครอบคลุม 4.60 0.54 มากที่สุด 
2.3 มีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.80 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.11 มากที่สุด 
3. โครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหา    

3.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.40 0.54 มาก 
3.2 ครอบคลุมสาระที่จ าเปน็ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 4.60 0.54 มากทีสุ่ด 
3.3 การจัดเรียงล าดับเนื้อหา 4.20 0.83 มาก 

รวม 4.40 0.20 มาก 
4. ระยะเวลา    

4.1 มีความเหมาะสม 4.40 0.54 มาก 
4.2 แนวคิดและทฤษฎีที่ประยุกต์ใช ้ 4.60 0.54 มากที่สุด 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน Mean SD ระดับ 
รวม 4.50 0.14 มากที่สุด 

5. กิจกรรมของหลักสูตร    
5.1 มีความเป็นไปได้ 4.80 0.44 มากที่สุด 
5.2 ไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ 4.40 0.54 มาก 
5.3 มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม 4.80 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.23 มากที่สุด 
6. สื่อการฝึกอบรม    

6.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุจุดประสงค ์ 4.80 0.44 มากที่สุด 
6.2 เหมาสมกบัการน าไปใช้ 4.40 0.54 มาก 

รวม 4.60 0.28 มากที่สุด 
7. การประเมนิผลหลักสูตร    

7.1 ครอบคลุมสิ่งที่ต้องประเมิน 4.40 0.54 มาก 
7.2 มีความเป็นไปได้ 4.40 0.54 มาก 
7.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตร 4.20 0.83 มาก 

รวม 4.46 0.30 มาก 
8. แผนการอบรมแต่ละหน่วยของการอบรม    

8.1 สาระส าคัญ 4.00 0.70 มาก 
8.2 วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู ้ 4.40 0.54 มาก 
8.3 สาระการเรียนรู ้ 4.20 0.44 มาก 
8.4 ระยะเวลา 4.60 0.54 มากที่สุด 
8.5 กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 4.20 0.83 มาก 
8.6 วิธีการวัดและประเมินผล 4.20 0.83 มาก 

รวม 4.26 0.20 มาก 
เฉลี่ยรวม  4.49 0.24 มาก 

 

จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 
อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถ
น าไปใช้ได ้
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1.2) ตรวจประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จากแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ โดยศึกษาหารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตร แล้ว
ก าหนดประเด็นส าคัญที่จะประเมิน จากนั้นเขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นเหล่านั้น และน าไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของข้อค าถาม 
ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ จัดท าเป็นแบบประเมินฉบับ
สมบูรณ์ แล้วน าหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Item-Objective Congruence Index : IOC) ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (Rovinelli & Hambleton, 1977) ผลการประเมินความสอดคล้องของ
หลักสูตรในทุกด้านมีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 และมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สามารถ
น าไปใช้ได้ โดยมีรายละเอียดผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร ดังตารางที ่11 

 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร 
 

รายการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลรวม
คะแนน 
(ΣR) 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล ท่าน

ที่ 1 
ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. หลักการกับ
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

2. หลักการกับกิจกรรม
การฝึกอบรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

3. หลักการกับการ
ประเมินผลหลกัสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

4. ทฤษฎีทีใ่ชก้ับ
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

5. จุดมุ่งหมายกับ
เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

6. จุดมุ่งหมายกับ
กิจกรรมการฝกึอบรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลรวม
คะแนน 
(ΣR) 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล ท่าน

ที่ 1 
ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

7. จุดมุ่งหมายกับการ
ประเมินผลหลกัสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

8. เนื้อหากับกิจกรรม
การฝึกอบรม 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

9. เนื้อหากับสือ่
ประกอบหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.80 ใช้ได ้

10. เนื้อหากับการ
ประเมินผลหลกัสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

11. กิจกรรมการ
ฝึกอบรมกับสือ่
ประกอบหลักสูตร 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 ใช้ได ้

12. กิจกรรมการ
ฝึกอบรมกับการ
ประเมินผลหลกัสูตร 

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 0.80 ใช้ได ้

ค่าเฉลี่ย 0.96 ใช้ได ้
 

จากตารางที่ 11 ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรในทุกด้านมีค่าระหว่าง 0.80 – 
1.00 และมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได ้
 นอกจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะในการน าไปปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

“ควรก าหนดระยะเวลาในแต่ละแผนการฝึกอบรมว่าใช้เวลาในการบรรยายและท ากิจกรรม
หรือภาคปฏิบัติเท่าไร” 

“ควรตัดบางส่วนเนื้อหาในแผนที่ 6 เรื่องการออกแบบการวัดและประเมินผลเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต เพราะเนื้อหามากเกินไปและควรเพิ่มตัวอย่างในแบบวัดการปฏิบัติเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต” 

ซึ่งผู้วิจัยได้น าไปปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทุกประเด็น 
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2) น าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดไปทดลองใช้ 
(Try Out) กับครูสุขศึกษาที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการอาสาสมัคร จ านวน 30 คน 
และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูสุขศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต ก่อนน าไปทดลองใช้จริงต่อไป 

 

นอกจากนี้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นได้รับการพิจารณาจริยธรรมจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที่ 2 สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับการอนุมัติให้ใช้เครื่องมือในการวิจัยใน
เลขที่โครงการ 141/63 วันที่รับรอง 12 มีนาคม 2564 

 
ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้น 

การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้นด าเนินการแบ่งเป็น 4 ขั้น ดังนี้  

 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการทดลอง  
 

1.1 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสุขศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 30 

คน ได้มาจากการอาสาสมัคร ซึ่งเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ที่ผู้บริหารโรงเรียนให้ความ
ร่วมมือให้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตร โดยมีเกณฑ์พิจารณาการคัดเข้าและคัดออกของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้

เกณฑ์คัดเข้าในการอบรม ดังนี้  
1) เป็นครูที่มีวุฒิทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์สาขาสุขศึกษาหรือสาขา

สุขศึกษาและพลศึกษา 
2) เป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนวิชาสุขศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3) เป็นครูสุขศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมรับการอบรม และสามารถเข้าร่วมอบรมได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตรฝึกอบรม 
4) เป็นครูสุขศึกษาที่มีร่างกายและจิตใจที่พร้อมส าหรับการอบรมทั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัต ิ
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มีเกณฑ์คัดออก ดังนี้  
1) อาสาสมัครไม่สมัครใจในการเข้าร่วมต่อ  
2) อาสาสมัครมีเกณฑ์การเข้าร่วมไม่ถึงร้อยละ 80 ของการอบรม 
 

1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบสอบ 

ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต และแบบประเมินการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

 

1.2.1 แบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนพัฒนา 
ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบสอบความรู้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

2) สร้างแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต แบบสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ลักษณะคู่ขนานกัน จ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ใช้ก่อน
การทดลอง และชุดที่ 2 ใช้หลังการทดลอง กล่าวคือ แบบสอบทั้งสองฉบับวัดเนื้อหาเดียวกัน มีรูปแบบ
ข้อสอบและจ านวนข้อค าถามเท่ากัน มีค่าความยากง่ายใกล้เคียงกัน วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
ของ Bloom (1956) ดังโครงสร้างข้อค าถามแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต ตารางที่ 12 
ตารางที่ 12 โครงสร้างข้อค าถามแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื ่องความ  

ปลอดภัยในชีวิต 

องค์ประกอบ วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรมด้านพุทธพิิสัย 
จ า

นว
นข

้อ 

คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

วิเ
คร

าะ
ห ์

ปร
ะเ

มนิ
ค่า

 

สร
้าง

สร
รค

 ์

 
 
1. การ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
 

 

1. อธิบายหลักการการตรวจสอบ
คุณลักษณะเจตคติและวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 
 

 
1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 
 

 2. บอกความส าคัญของการน าผลการ
วิเคราะหผ์ู้เรียนไปใช้ประกอบตัดสินใจใน
การออกแบบการจัดการตัดสินใจในการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรู้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
- 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

 
 

องค์ประกอบ วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ระดบัพฤติกรรมด้านพุทธิพิสยั 

จ า
นว

นข
้อ 

คว
าม

จ า
 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้

วิเ
คร

าะ
ห ์

ปร
ะเ

มนิ
ค่า

 

สร
้าง

สร
รค

 ์

2. การ
ก าหนด
จุดประสงค์
การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม 

1. อธิบายหลักการและวิธีการในการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
 
 
2 2. บอกความส าคัญของการเขียนจุดประสงค์

การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรและมีการ
ก าหนดเกณฑ์หรือระดับการปฏิบัติของ
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3. การ
คัดเลือกและ
การก าหนด
สาระการ
เรียนรู ้

1. อธิบายหลักการและวิธีการในการคัดเลือก
และการก าหนดเนื้อหาเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
 
 
4 2. บอกความส าคัญของการการคัดเลือกและ

การก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดได้อย่างถูกต้อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

4. การ
ก าหนด
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

1. บอกความส าคัญของการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 

2. เลือกใช้รูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบัเนื้อหาเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ระบุแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมการเรยีนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

 
 

องค์ประกอบ วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรมด้านพุทธพิิสัย 

จ า
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5.ความสามารถ
ในการพัฒนา 
หรือเลือกใช้สือ่
และแหล่งการ
เรียนรู ้

1. บอกความหมายและความส าคัญ
ของสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
 
 
 
 
4 

2. เลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนานวัตกรรมหรือสื่อการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

6. การออกแบบ
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้
 

1. อธิบายหลักการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
ได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

2. เลือกใช้เครือ่งมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
4 

3. วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

รวม  3 6 6 2 3 20 
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3) ก าหนดเกณฑ์การแบ่งระดับคะแนนแบบเกณฑ์อ้างอิงตามหลักการ 
Learning for Mastery (Bloom, 1971) ค านวณค่าเป็นร้อยละ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ จากค าถาม 
20 ข้อ มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน มีการจัดระดับคะแนนได้ดังนี ้

 

ความรู้ระดับสูง   หมายถึง คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป (16 - 20 คะแนน)  
ความรู้ระดับปานกลาง  หมายถึง คะแนนร้อยละ  60-79  (12 - 15  คะแนน)  
ความรู้ระดับต่ า   หมายถึง คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60  (0 - 11 คะแนน) 
 

4) น าแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่สร้างขึ้นทั้ง 2 ชุดไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหาและความถูกต้องในการใช้ภาษาและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

5) น าแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเกณฑ์พิจารณาผู้ทรงวุฒิ ได้แก่ เป็น
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสุขศึกษา โดยเป็นอาจารย์ประจ าสาขาสุขศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือมีวุฒิ
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาสุขศึกษา เพื่อตรวจสอบความเป็นคู่ขนานของแบบวัดความรู้และ
ความตรงเชิงเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์กับเนื้อหาความรู้ที่ก าหนด พิจารณาลักษณะการใช้ภาษา การ
ตั้งค าถาม การก าหนดตัวเลือกตัวลวง โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item-Objective 
Congruence Index: IOC) ที่รับได้ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (Rovinell & Hambleton, 1977) ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบความรู้ชุดที่ 1 ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.96 และชุดที่ 2 ได้ค่า IOC เท่ากับ 
0.96 และผลการตรวจสอบคุณภาพความเป็นคู่ขนานแบบสอบทั้ง 2 ชุด ได้ค่า IOC อยู่ในช่วง 0.94 

6) น าแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต ทั้ง 2 ชุด ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูสุขศึกษาที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน เพื่อ ตรวจสอบค่าความเที่ยงและค่าความยากง่ายของแบบทดสอบและน าผลการ
ทดลองใช้มาวิเคราะห์ คุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าความเที่ยงของแบบวัดความรู้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทั้ง 2 ชุด ใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ริชาร์ดสัน ก าหนดเกณฑ์ค่าความเที่ยงที่
ยอมรับได้ ที่ 0.80 ขึ้นไป (Ebel & Frisble, 1986) หลังจากนั้นน าแบบวัดมาวิเคราะห์รายข้อหาค่า
ความยาก – ง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) และน าผลการวิเคราะห์มาใช้เลือกข้อค าถาม ก าหนด
เกณฑ์ค่าความยาก – ง่ายอยู่ในช่วง 0.2 – 0.8 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.2 ขึ้นไป ส่วนข้อที่ไม่
อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดถูกตัดทิ้ง (โชติกา ภาษีผล และคณะ, 2558; เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2551) ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบความรู้ชุดที่ 1 ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.84 ค่าความยาก – ง่าย อยู่ในช่วง 
0.23 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.21 – 0.77 และชุดที่ 2 ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.83 
ค่าความยาก – ง่าย อยู่ในช่วง 0.30 – 0.80  และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.21 – 0.75 
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7) การตรวจสอบคุณภาพของความเป็นคู่ขนานของแบบสอบความรู้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ซึ่ง
พิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ ความแปรปรวนของคะแนนสอบ และความเที่ยงของแบบวัด โดย
ใช้สถิติในการทดสอบดังนี้ (โชติกา ภาษีผล, 2563) 

7.1 t-test for dependent samples ส าหรับทดสอบความ
แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของผู้ที่ท าแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผล
การทดสอบพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่สังเกตได้จากแบบสอบทั้งสองฉบับมีค่าไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t= -1.361, p= 0.184) 

7.2 Levene’s test for equality of variances ส าหรับทดสอบ
ความเท่ากันของความแปรปรวนของคะแนนสอบที่ได้จากแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 ผลการทดสอบพบว่า ค่าความแปรปรวนทั้งสองฉบับมีค่าไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F= 0.016, p= 0.901) 

7.3 Fisher-Bonett test ส าหรับทดสอบความเท่ากันของค่าความ
เที่ยงแบบความสอดคล้องภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคของแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการทดสอบพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีความเป็น
คู่ขนาน (W-statistic = 0.745, p= 0.102) 

โดยผลการทดสอบทั้ง 3 ประเภทข้างต้นไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงถือว่าแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตทั้ง 2 
ฉบับ มีความเป็นคู่ขนานกัน 

8)  ผลการพัฒนา เครื่ อ งมือ ในการ เก็บรวบรวมข้อมู ล เรื่ อ ง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ในด้าน
ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต เป็นแบบสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 
ลักษณะคู่ขนานกัน จ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ใช้ทดสอบความรู้ก่อนการทดลอง และชุดที่ 2 ใช้
ทดสอบความรู้หลังการทดลอง โดยแบบสอบทั้งสองฉบับวัดเนื้อหาเดียวกัน มีรูปแบบข้อสอบและ
จ านวนข้อค าถามเท่ากัน มีค่าความยากง่ายใกล้เคียงกัน วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด ของ 
Bloom (1956) ดังตารางที ่13 
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ตารางที่ 13 โครงสร้างแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตชุดที่ 1 
 

 
เนื้อหาชุดที่ 1 

ระดับพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย  
รวม ความ

จ า 
ความ
เข้าใจ 

การ
น าไปใช้ 

การ 
วิเคราะห์ 

การ 
ประเมินค่า 

สร้าง 
สรรค ์

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน   1  2  2 
2. การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

 4  3   2 

3. การคัดเลือกและการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต 

  6,7 5,8   4 

4. การก าหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

 9,10 11   12 4 

5. การพัฒนา หรือเลือกใช้
สื่อและแหล่งการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

  14  13 15,16 4 

6. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

  18 17,19, 
20 

  4 

รวม  3 6 6 2 3 20 
 

หมายเหตุ ตัวเลขในตารางคือเลขข้อของแบบสอบ 
 

 จากตารางที่ 13 พบว่า การก าหนดเนื้อหาในแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ชุดที่ 1 มีวัดความเข้าใจจ านวน 3 ข้อ วัดการน าไปใช้จ านวน 6 ข้อ วัดการ
วิเคราะห์จ านวน 6 ข้อ วัดการประเมินค่าจ านวน 2 ข้อและวัดความสร้างสรรค์ จ านวน 3 ข้อ รวมเนื้อหาใน
แบบสอบนี้ทั้งหมด 20 ข้อ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบสอบความรู้ชุดที่ 1 ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 0.96 ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.84 ค่าความยาก – ง่าย (p) อยู่ในช่วง 0.23 – 0.80 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ในช่วง 0.21 – 0.77 ได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ทั้งหมด 20 ข้อ 
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ตารางที่ 14 โครงสร้างแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ชุดที่ 2 
 

 
เนื้อหาชุดที่ 2 

ระดับพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย  
รวม ความ

จ า 
ความ
เข้าใจ 

การ
น าไปใช้ 

การ 
วิเคราะห์ 

การ 
ประเมินค่า 

สร้าง 
สรรค ์

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน   1  2  2 
2. การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

 4  3   2 

3. การคัดเลือกและการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต 

  6,7 5,8   4 

4. การก าหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

 9,10 11   12 4 

5. การพัฒนา หรือเลือกใช้
สื่อและแหล่งการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

  14  13 15,16 4 

6. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

  18 17,19, 
20 

  4 

รวม  3 6 6 2 3 20 

หมายเหตุ ตัวเลขในตารางคือเลขข้อของแบบสอบ 
 

จากตารางที่ 14 พบว่า การก าหนดเนื้อหาในแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ชุดที่ 1 มีวัดความเข้าใจจ านวน 3 ข้อ วัดการน าไปใช้จ านวน 6 ข้อ วัดการ
วิเคราะห์จ านวน 6 ข้อ วัดการประเมินค่าจ านวน 2 ข้อและวัดความสร้างสรรค์ จ านวน 3 ข้อ รวมเนื้อหาใน
แบบสอบนี้ทั้งหมด 20 ข้อ 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบสอบความรู้ชุดที่ 1 ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 0.96 ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.83 ค่าความยาก – ง่าย (p) อยู่ในช่วง 0.30 – 0.80 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ในช่วง 0.21 – 0.75 ได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ทั้งหมด 20 ข้อ 

นอกจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
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“ข้อที่ 1 ควรเน้นข้อความปฏิเสธ (ค าว่า “ไม่เหมาะ”) ในค าถามด้วย” 
“ข้อที่ 5 ขีดเส้นใต้ข้อความปฏิเสธในโจทย์ของฉบับ 1” 
 “ข้อที่ 20 แม้ทั้งสองข้อจะเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 

แต่ฉบับ 1 เป็นการวิเคราะห์ content validity แต่ฉบับ 2 เป็นการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อเรื่อง
ความยาก อ านาจจ าแนก และขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของเฉลยของข้อค าถามในฉบับ 2 ข้อสอบ
ในโจทย์ค าถามข้อที่ 5 ก็มีค่าความยากอ านาจจ าแกอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถเก็บไว้ใช้ได้” 

 ผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.2.2 แบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิต มีขั้นตอนพัฒนา ดังนี ้

1) ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบประเมินการ
ปฏิบัติในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

2) สร้างแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) ดังโครงสร้างข้อค าถามแบบ
ประเมนิการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ตารางที่ 15 

 

ตารางที่ 15 โครงสร้างแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 

ประเดน็ในการ
ประเมนิ 

ค านยิามเชิงปฏิบัติการ จ านวนข้อ 

1. ความสามารถในการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 

การตรวจสอบคุณลักษณะ ทัศนคติ วิธีการเรียนรู้และพื้น
ฐานความรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของผู้เรียน 

1 

2. ความสามารถในการ
ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้เชิงพฤติกรรม 

การก าหนดระดับของพฤติกรรมด้านความรู ้ 
เจตคติและการปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยในชีวิตใน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุภายหลัง
จากการได้รับการจัดการเรียนรู ้

1 

3. ความสามารถในการ
คัดเลือกและการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้ 

การก าหนดหรือเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความทันสมัย 

1 

4. ความสามารถในการ
ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

การเลือกใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้หรือแนวคิด 
ใด ๆ ที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรู้  

1 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 
 

ประเดน็ในการประเมิน ค านยิามเชิงปฏิบัติการ จ านวนข้อ 
 เจตคติ และการปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยในชีวิตของผู้เรียน 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับความพร้อมของผู้เรียน และเนื้อหา
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

 

5. ความสามารถในการ
พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ
และแหล่งการเรียนรู ้

การเลือกและใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้หรือ
แหล่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีความทันสมัยสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

1 

6. ความสามารถในการ
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

การก าหนดวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของผู้ เรียนตามสภาพจริงซึ่ งมีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 

1 

 

3) ก าหนดการให้คะแนนข้อค าถามแต่ละประเด็น 4 ระดับ ดังนี ้
 

ควรปรับปรุง  ได ้ 1 
พอใช ้   ได ้ 2 
ดี   ได ้ 3 
ดีมาก   ได ้ 4 

โดยผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ก าหนดเป็นระดับความสามารถ คือ ควรปรับปรุง พอใช้ ดี และดี
มาก ตามล าดับ โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลความสามารถตามสูตรอันตรภาคชั้น (บุญชม ศรี
สะอาด, 2546) ดังนี ้

 
 

สูตรอันตรภาคชั้น   
 
 
 

1.00 – 1.75 หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
1.76 – 2.50 หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ พอใช ้

                        2.51 – 3.25 หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดี 
3.26 – 4.00 หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

=        คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
   จ านวนชั้น 

  =      4 – 1       = 0.75 

 4 
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4) น าแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและ
ความถูกต้องในการใช้ภาษาและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

5) น าแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเกณฑ์พิจารณาผู้ทรงวุฒิ 
ได้แก่ เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านสุขศึกษา โดยเป็นอาจารย์ประจ าสาขาสุขศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือมี
วุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาสุขศึกษา ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และให้ข้อเสนอแนะ การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาใช้
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item – Objective Congruence Index  : IOC) โดยก าหนดค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (Rovinell & Hambleton, 1977) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความ
ตรงเชิงเนื้อหาได้ค่า IOC เท่ากับ 1 

6) ปรับปรุงแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

7) น าแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต ที่ปรับปรุงแล้วไปประเมินใช้กับครูสุขศึกษาที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน โดยผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 คน รวม 3 คน เพื่อตรวจสอบค่าความเที่ยงระหว่างผู้ตรวจ 
(Inter – Rater Reliability) โดยการน าคะแนนการตรวจของผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญอีก 2 คน มาหา
ความสัมพันธ์ โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องของ Kendall’s ผลการตรวจสอบพบว่า มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .010 นั่นคือการให้คะแนนของผู้ตรวจทั้ง 3 ท่าน มีความสอดคล้องกัน โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) 4 ระดับ ดังตารางที่ 16 
ตารางที่ 16 เกณฑ์การให้คะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตเป็น

แบบรูบริค 
 

ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควรปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

1. การวิเคราะห์
ผู้เรียน 

ไม่ระบุการ
ตรวจสอบ
คุณลักษณะ  

  ระบุการ 
ตรวจสอบ
คุณลักษณะ  

มีการระบ ุ
การตรวจสอบ
คุณลักษณะ  

มีการระบ ุ
การตรวจสอบ
คุณลักษณะ  
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควรปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

3. ความสามารถ
ในการคัดเลือก
และการก าหนด
สาระการเรียนรู ้

ไม่ระบุเน้ือหาเรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตในแผน 

ระบุเน้ือหาเรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตไม่ครบถ้วน/
ไม่สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
และมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร 
 

ระบุเน้ือหาเรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตครบถ้วน/
สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
และมาตรฐานการ
เรียนรู ้และ
ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร แต่การ
จัดล าดับเนื้อหายัง
ไม่เหมาะสมทีจ่ะ
ท าให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุเน้ือหาเรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตครบถ้วน/
สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
และมาตรฐานการ
เรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร มีการ
จัดล าดับเนื้อหา
อย่างเหมาะสมที่
จะท าให้ผู้เรียน
บรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู ้

4. การก าหนด
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

ไม่ระบุกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้
เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต
ในแผนการจัดการ
เรียนรู ้

ระบุกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหาและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และไม่
ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ
สอนว่าใช้แนวคิด 
หลักการ หรือ
ทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็น 

ระบุกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตสอดคล้องกับ
เนื้อหาและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ
สอนว่าใช้แนวคิด 
หลักการ หรือ
ทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็น
ว่าเหมาะสมกับ 

ระบุกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตสอดคล้องกับ
เนื้อหาและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ
สอนว่าใช้แนวคิด 
หลักการ หรือ
ทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็น
ว่าเหมาะสมกับ 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควรปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

  ว่าเหมาะสมกับ
เนื้อหาเนื้อหา 
และความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรยีน 

สามารถระบุ
จุดเด่นและ
ข้อจ ากัดของ
นักเรียนได้ แต่ยัง
ไม่แสดงให้เห็นว่า
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลและ/หรอื
การมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

เนื้อหาและ
สามารถระบุ
จุดเด่นและ
ข้อจ ากัดของ
นักเรียนได้ 
สามารถระบุแนว
ทางการพัฒนาและ
ปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู้ได้
และแสดงให้เห็น
ถึงการมีส่วนร่วม
ในการเรียนรูข้อง
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

5. การพัฒนา 
หรือเลือกใช้สือ่
และแหล่งการ
เรียนรู ้

ไม่ระบุการใช้สื่อ
การเรียนรู้/แหล่ง
การเรียนรู ้
 

ระบุการใช้สื่อการ
เรียนรู้/แหล่งการ
เรียนรู้แต่ไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุการใช้สื่อการ
เรียนรู้/แหล่งการ
เรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ แต่ยังไม่
แสดงให้เห็นถึง
ความหลากหลาย
ของสื่อ/แหล่ง
เรียนรู ้

ระบุการใช้สื่อการ
เรียนรู้/แหล่งการ
เรียนรู้ที่สอดคลอ้ง
กับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรือ่ง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และแสดง
ให้เห็นถึงความ
หลากหลายของ
สื่อ/แหล่งเรียนรู ้

6. การออกแบบ
การวัดและ 

ไม่ระบุวิธีการและ
เครื่องมือที ่

ระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ใน 

ระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ใน 

ระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ใน 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควรปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

ประเมินผลการ
เรียนรู ้

ใช้ในการวัด
ประเมินผลการ
เรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

การวัดประเมินผล
การเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตยังไม่ครบถ้วน 
และไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค ์

การวัดประเมินผล
เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต
ได้ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ แต่การ
ก าหนดเงื่อนไข 
และเกณฑ์หรอื
ระดับการปฏิบัติ
ของผู้เรียนยังไม่
เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

การวัดประเมินผล
การเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตได้อย่าง
ครบถ้วน มีการ
ก าหนดเงื่อนไข
และเกณฑ์หรอื
ระดับการปฏิบัติ
ของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้

 
 

นอกจากนี้ แบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและ
แบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ได้รับการพิจารณา
จริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที่ 2 สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับการอนุมัติให้ใช้เครื่องมือใน
การวิจัยในเลขที่โครงการ 141/63 วันที่รับรอง 12 มีนาคม 2564 

 

 วิธีการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 
 หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย มีข้อความที่แสดงว่าได้รับการบอกกล่าวถึง
ลักษณะโครงการวิจัย ซึ่งรวมถึงข้อความที่ผู้เข้าร่วมวิจัยจะต้องสละเวลาปฏิบัติ ระยะเวลาเข้าร่วม
โครงการ และการรักษาความลับของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย ทั้งนี้ข้อมูลได้จากการท าแบบสอบความรู้
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต และแบบประเมินการปฏิบัติในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตจะถูกเก็บรักษาไว้ ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เป็นรายบุคคลแต่จะรายงานผลการวิจัยเป็นภาพรวม ผู้มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลของครูสุขศึกษาจะมีเฉพาะผู้
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ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น 
และผู้วิจัยจะท าลายข้อมูลดังกล่าวและข้อมูลอื่น ๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับครูสุขศึกษาหลังเสร็จสิ้นการ
วิจัยเป็นเวลา 1 ปี 
 

ขั้นที่ 2 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้นและเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนดังนี ้

2.1 ก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบความรู้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
ก่อนฝึกอบรม  

2.2 จัดการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาใช้ระยะเวลาด าเนินการ
หลักสูตรฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 3 วัน 

2.3 ทดสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประเมินการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิต หลังจากฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม  

2.4 ก าหนดแบบแผนการทดลองเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental 
research) เป็นการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest - Posttest 
Design) (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559) ดัง แผนภาพที่ 8 
 

แผนภาพที่ 8 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่มตัวอย่าง วัดก่อนการทดลอง หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น วัดหลังการทดลอง 
E O1  X O2 

 

E          =      กลุ่มทดลองเป็นครูสุขศึกษาโดยมีคุณสมบตัผิ่านเกณฑ์การคัดเขา้ของกลุม่ตวัอย่าง 
X         =      หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
O1        =     ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ความ

ปลอดภัยในชีวิตก่อนการทดลอง 
O2        =     ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ความ

ปลอดภัยในชีวิตหลังการทดลอง 
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ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ดังนี ้

1) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้วยสถิติเบื้องต้น 
2) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ก่อนการทดลอง
และหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติทดสอบ t-test (Dependent t-test) ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 

 

ขั้นที่ 4 การสรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
น าผลการทดลองมาสรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี ้

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ส่วนที่ 3 ผลการจัดเรียงล าดับของการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครสูุขศกึษา  

  

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา แบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มทดลอง 
ส่วนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้และการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตอน ต่อไปนี ้
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  

  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน จากการค านวณขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างได้จ านวน 384 คน และผู้วิจัยประมาณการสูญหายของข้อมูลร้อยละ 25 จึงเก็บเพิ่มจาก
กลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้อีก 102 ชุด โดยก าหนดการเก็บข้อมูลในแต่ละจังหวัด จังหวัดละ 3 โรงเรียน 
รวม 162 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 ชุด รวมทั้งหมด 486 ชุด ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการได้รับ
แบบประเมินกลับทางไปรษณีย์และทางช่องทางออนไลน์ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบแบบประเมินที่มีข้อมูล
ครบถ้วน จึงได้น าข้อมูลจากแบบประเมินมาวิเคราะห์ทั้งหมดจ านวน 401 ชุด ผลการวิเคราะห์จ านวน
และร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ดังตารางที่ 17 

 
 

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 401) 
 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 243 60.60 

หญิง 158 39.40 
รวม 401 100 

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 201 50.13 
30-40 ปี 126 31.42 
41-50 ปี 46 11.47 
51-60 ปี 28 6.98 
รวม 401 100 

ระดับ
การศึกษา 

ปริญญาตร ี 362 90.27 
ปริญญาโท 39 9.73 
รวม 401 100 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์
ท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี 195 48.63 
5-10 ป ี 111 27.68 
11-20 ป ี 42 10.47 
21-30 ปี 34 8.48 
มากว่า 30 ปี 19 4.74 
รวม  401 100 

 

 จากตารางที่ 17 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชายร้อยละ 60.60 เป็นเพศหญิงร้อยละ 
39.40 อยู่ในช่วงอายุ น้อยกว่า 30 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.13 มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.27 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 5 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 48.63 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 6 ด้าน คือ 1.ด้านการ
ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 2.ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ 3.ด้าน
การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.ด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม 5.ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 6.ด้านการคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 

        1) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ในด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน
มีรายละเอียด ดังตารางที ่18 
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
1.1 วิเคราะห์ทกัษะที่มีมากอ่นของผู้เรียนเพื่อให้ทราบว่า
ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน หรือทักษะที่เกี่ยวขอ้งกับ
บทเรียน 

4.03 3.03 0.33 

1.2 วิเคราะหผ์ู้เรียนว่ามีความสามารถขั้นต้นทางด้าน 4.03 3.10 0.30 
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ตารางที่ 18  (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
ภาษา การอ่านเขียน การค านวณ ซึ่งเป็นสิง่จ าเป็นที่จะ
ช่วยในการเรียนรู ้

   

1.3 วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลในแต่ละด้าน
ของผู้เรียน 

4.09 2.99 0.36 

1.4 วิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียน 4.04 3.06 0.32 
1.5 วิเคราะหค์วามสนใจและสมาธิในการเรียนรู ้ 4.02 3.01 0.33 
1.6 ระบุการตรวจสอบคุณลกัษณะ เจตคติและวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  

4.03 3.16 0.27 

1.7 พัฒนาหรือเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะหเ์จตคติ
ต่อวิชาสุขศึกษาของผู้เรียน 

4.01 3.17 0.26 

1.8 พัฒนาหรือเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์
ความคิดริเริ่มสร้างสรรคข์องผู้เรียน 

4.02 3.29 0.22 

1.9 ระบุวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน
อย่างครบถ้วนชัดเจน 

4.04 3.26 0.23 

1.10 พัฒนาหรือเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์
สมรรถนะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตอย่างปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

4.09 3.22 0.27 

1.11 ใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

4.10 3.33 0.23 

1.12 ใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกใช้สื่อ หรือนวัตกรรมส าหรับด าเนินการจัดการ
เรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.10 3.33 0.22 

1.13 ใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนตัดสินใจเกี่ยวกับ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

4.07 3.40 0.19 
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ตารางที่ 18  (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

(I) 

สภาพจริงใน
ปัจจุบัน  

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
1.14 ใช้ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.05 3.38 0.19 

1.15 น าผลการวิเคราะห์ผู้เรียนมาประกอบการตัดสินใจ
ในการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 

4.05 3.28 0.23 

รวม 4.05 3.20 0.27 
 

จากตารางที่ 18 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของทุกประเด็นของความต้องการจ าเป็นด้านการ
วิเคราะห์ผู้เรียน เท่ากับ .27 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ วิเคราะห์ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในแต่ละด้านของผู้เรียน รองลงมาคือ วิเคราะห์ทักษะที่มีมาก่อนของผู้เรียน
เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน หรือทักษะที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน และวิเคราะห์ความสนใจ
และสมาธิในการเรียนรู ้โดยมีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .36 และ .33 ตามล าดับ 

 

2)  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ในด้านการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม มีรายละเอียดดังตารางที ่19 
 

ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

 (I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
2.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตได้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 

4.12 3.13 0.31 

2.2 ก าหนดจุดประสงค์ที่มีสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.05 3.18 0.27 
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ตารางที่ 19  (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

 (I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
2.3 ก าหนดจุดประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.10 3.08 0.33 

2.4 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความสอดคล้องกับวัยและ
พัฒนาการของผู้เรียน 

4.08 2.96 0.37 

2.5 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีปริมาณหรือ
จ านวนข้อของจุดประสงค์ครอบคลุมหัวข้อเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

4.06 3.11 0.30 

2.6 ก าหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตที่สามารถเข้าใจได้ตรงกันระหว่างครูและนักเรียน 

4.09 3.17 0.29 

2.7 ก าหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพสิัย และ
จิตพิสัย 

4.07 2.95 0.38 

2.8 ระบุจุดประสงค์การเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัย
ในชีวิตที่มีลักษณะเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ
ระบุถึงพฤติกรรมที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

4.09 3.22 0.27 

2.9 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีการใช้ภาษาถูกต้องตามหลักการ
เขียนและเป็นที่เข้าใจโดยทั่วไป 

4.08 3.20 0.27 

2.10 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัยที่
มีการระบุข้อความที่แสดงถึงพฤติกรรมเป็นล าดับขั้น
พฤติกรรมการเรียนรู้ เช่น ความจ า ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมินค่า 

4.05 3.18 0.27 

2.11 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความเป็นเหตุเป็นผลกัน 

4.10 3.20 0.28 
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ตารางที่ 19  (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์ 

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
2.12 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความเฉพาะเจาะจงชัดเจนและมี
ความเป็นไปได้ 

4.08 3.33 0.22 

2.13 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่สามารถจัดสถานการณ์เพ่ือ
ตรวจสอบพฤติกรรมที่คาดหวงัของนักเรียนได ้

4.09 3.20 0.27 

2.14 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความเช่ือมโยงกับบริบทของ
ผู้เรียนด้านความสนใจ 

4.08 3.26 0.25 

2.15 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่บ่งบอกพฤติกรรมของผู้เรียนที่
สามารถสังเกตได ้

4.08 3.44 0.18 

รวม 4.08 3.17 0.29 
 

  

 จากตารางที่ 19 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของทุกประเด็นของความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม เท่ากับ .29 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ 
ก าหนดจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วน
ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย รองลงมาคือ ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีความสอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน โดยมีค่าความ
ต้องการจ าเป็นเท่ากับ .38 และ .37 ตามล าดับ 
 

3) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาในด้านการคัดเลือกและการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังตารางที่ 20  
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านการคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู ้
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์ 

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
3.1 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

4.15 3.34 0.24 

3.2 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่
ตรงตามขอบเขตที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ 

4.11 3.22 0.27 

3.3 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่
ตรงตามขอบเขตที่ก าหนดในตัวชี้วัด 

4.08 3.20 0.27 

3.4 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
การระบุสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

4.05 3.16 0.28 

3.5 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
การใช้ภาษาเป็นประโยคบอกเล่าที่มีความกระชับ ชัดเจน 

4.10 3.18 0.28 

3.6 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่
ตรงตามขอบเขตจุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนการ
จัดการเรียนรู ้

4.09 3.19 0.28 

3.7 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
การสรุปสิ่งที่ผูเ้รียนได้รับตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

4.07 3.24 0.25 

3.8 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
ความเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.09 3.45 0.18 

3.9 ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีการ
เน้นความส าคัญในสิ่งที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ 

4.08 3.13 0.30 

3.10 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่
มีความเหมาะสมกับล าดับความต่อเน่ืองของเนื้อหาสาระ 

4.11 3.11 0.32 

3.11 จัดล าดับเนื้อหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยมี
เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดล าดับก่อน-หลังของเนื้อหา 

4.07 3.39 0.20 

3.12 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิตที่ 4.13 3.50 0.18 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์ 

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ 

   

3.13 คัดเลือกและก าหนดเนื้อหาเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตให้มีความครอบคลุมชว่ยพัฒนาผู้เรียนในการ
สร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ 

4.10 3.43 0.19 

3.14 คัดเลือกและก าหนดเนื้อหาเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตมีความเป็นปัจจุบันทันสมัย 

4.08 3.19 0.28 

3.15 ก าหนดสาระการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่มีความเหมาะสมกับวัย ระดับความรู้ 
ความสามารถและวิถีชีวิตของผู้เรียน 

4.12 3.47 0.18 

รวม 4.09 3.28 0.25 
 
 
 

จากตารางที่ 20 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของทุกประเด็นของความต้องการจ าเป็นด้านการ
คัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ เท่ากับ .25 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 
คือ ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีความเหมาะสมกับล าดับความต่อเนื่องของ
เนื้อหาสาระ รองลงมาคือ ก าหนดสาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีการเน้นความส าคัญในสิ่ง
ที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได ้โดยมีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .32 และ .30 ตามล าดับ 
 

4) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาในด้านการก าหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู ้มีรายละเอียดดังตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

 (I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
4.1 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต 

4.26 2.93 0.45 

4.2 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความเหมาะสมกับเวลาที่ระบุใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

4.23 2.89 0.46 

4.3 ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนตามที่ก าหนดใน
ขอบเขตสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

4.21 2.86 0.47 

4.4 ออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนตามที่ก าหนดใน
ขอบเขตของตัวช้ีวัด 

4.19 3.01 0.39 

4.5 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือ 

4.28 3.27 0.30 

4.6 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีการส่งเสรมิทักษะการคิดวิเคราะห ์
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถในการ
แก้ปญัหา 

4.19 3.20 0.30 

4.7 จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 

4.20 2.77 0.51 

4.8 ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเ้รื่องความปลอดภัย
ในชีวิตส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

4.20 3.26 0.28 

4.9 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.23 3.21 0.31 
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ตารางที่ 21 (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์ 

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
4.10 ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง 

4.23 3.22 0.31 

4.11 จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายเหมาะสมกับระดับความรู้ วิถีชีวิตและวัย
ของผู้เรียน 

4.23 2.63 0.60 

4.12 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่สามารถปรบัเปลี่ยนหรือยืดหยุ่นได้
โดยไม่กระทบต่อผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 

4.23 2.53 0.67 

4.13 มีการวางแผนการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตร่วมกับผู้เรียน 

4.18 3.22 0.30 

4.14 มีการประเมินการจัดการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของตนเองและน าผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.22 3.24 0.30 

4.15 ระบุแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม
การจัดการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.19 2.88 0.45 

รวม 4.21 3.00 0.41 
 

จากตารางที่ 21 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของทุกประเด็นของความต้องการจ าเป็นด้านการก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ .41 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่สามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ่นได้โดยไม่
กระทบต่อผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ รองลงมาคือ จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับความรู้ วิถีชีวิตและวัยของผู้เรียน โดยมีค่า
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .67 และ .60 ตามล าดับ 
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5) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้
สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังตารางที่ 22 
 

ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู ้  

 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

 (I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
5.1 เลือกใช้สือ่หรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

4.26 3.26 0.30 

5.2 เลือกใชส้ื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง
กับจุดประสงคก์ารเรยีนรู้เรือ่งความปลอดภัยในชีวิต 

4.22 2.92 0.44 

5.3 เลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

4.24 3.21 0.32 

5.4 ก าหนดสื่อหรือแหล่งการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ช่วยพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
บรรลุวัตถุประสงค ์ 

4.25 3.21 0.32 

5.5 มีความสามารถในการเลอืกใช้สื่อเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

4.22 3.24 0.30 

5.6 เลือกใช้สือ่เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีความ
เหมาะสมกับจ านวนของผู้เรียน 

4.23 3.02 0.40 

5.7 สามารถพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีรูปแบบการน าเสนอเข้าใจง่าย น่าสนใจ 

4.24 3.24 0.31 

5.8 มีการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตก่อนน าไปใช ้

4.21 3.21 0.31 

5.9 ก าหนดสื่อหรือแหล่งการเรียนรูเ้รื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่ช่วยพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิด
เจตคติที่ดีต่อการเรียน 

4.25 3.21 0.32 
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ตารางที่ 22 (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์ 

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
5.10 เลือกใช้สือ่เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่ช่วยให้
ผู้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

4.23 3.20 0.32 

5.11 เลือกใช้สือ่เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่เป็น
รูปธรรมให้นักเรียนได้เลือกใช้ในการท ากิจกรรม 

4.22 3.18 0.32 

5.12 ใช้สื่อเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีความ
หลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์
ที่ใกล้เคียงกับสถานการ์ในชีวิตจริง 

4.21 2.71 0.55 

5.13 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
ที่มีความเหมาะสมตามธรรมชาติของวิชาสุขศึกษา 

4.23 3.21 0.31 

5.14 พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่มีความทันสมัย 

4.22 2.89 0.46 

5.15 มีการปรบัปรุง แก้ไข สื่อหรือนวัตกรรมการ
สอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตเป็นระยะ 

4.24 3.12 0.36 

รวม 4.23 3.12 0.36 
 

จากตารางที่ 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของทุกประเด็นของความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนา
หรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ เท่ากับ .36 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ 
ใช้สื่อเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ที่
ใกล้เคียงกับสถานการ์ในชีวิตจริง รองลงมาคือ พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมเรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่มีความทันสมัย โดยมีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .55 และ .46 ตามล าดับ 

 

6) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาด้านการออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้มีรายละเอียดดังตารางที ่23 
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
6.1 วางแผนการวัดและประเมินการเรียนรู้ใน
รายวิชาสุขศึกษาไว้ล่วงหน้าตลอดปีการศึกษา 

4.22 3.00 0.40 

6.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตที่จะทดสอบก่อนสร้างแบบสอบ 

4.15 3.45 0.20 

6.3 จัดท าผังการทดสอบ (test blueprint) เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 

4.15 2.75 0.51 

6.4 ให้ครูที่สอนในวิชาเดียวกันหรือในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เดียวกันทบทวนข้อสอบของท่าน ก่อนน า
ข้อสอบไปใช้กับนักเรียน 

4.16 2.86 0.45 

6.5 วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบเรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิต เช่น ความยาก อ านาจจ าแนก ความเที่ยง 
ประสิทธิภาพตัวลวง หลังจากน าข้อสอบไปใช้กับ
นักเรียน 

4.19 2.81 0.49 

6.6 ให้ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิต เช่น  ผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น เพื่อน 

4.17 3.35 0.24 

6.7 น าผลการประเมินการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัย
ในชีวิตของนักเรียนมาปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
หรือพัฒนาวิธีสอนของตนเอง 

4.13 3.39 0.21 

6.8 เขียนข้อสอบเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่เน้นให้
นักเรียนประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎี เพ่ือแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันโดยมีเกณฑ์ที่ชัดเจน 

4.18 3.06 0.36 

6.9 ใช้วิธีการและประเมินผลนักเรียนมากกว่า 1 วิธี 
เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ ใน 1 ปี
การศึกษา 

4.19 3.43 0.22 
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ตารางที่ 23 (ต่อ) 
 

 
ข้อที่/รายการ 

สภาพที่พึง
ประสงค ์ 

(I) 

สภาพจริง
ในปัจจุบัน 

(D) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

PNImod 
6.10 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการวัดและ
ประเมินผลเรื่องความปลอดภัยในชีวิต เช่น การ
ประเมินแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ การประเมิน
ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 

4.16 3.41 0.22 

6.11 สร้างเครือ่งมือประเมินภาคปฏิบัติหรือทักษะ
ของนักเรียนร่วมกับการประเมินความรู ้

4.11 3.38 0.21 

6.12 ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 4.15 3.01 0.37 
6.13 เลือกวิธีการและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มีเกณฑ์
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.16 3.14 0.32 

6.14 แจ้งเกณฑ์การตรวจให้คะแนนผลงาน (rubric 
scoring) เรื่องความปลอดภัยในชีวิตให้นักเรียนทุก
คนรับทราบ 

4.17 3.09 0.35 

6.15 ก าหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบสอบ
เขียนตอบอย่างละเอียด 

4.15 3.06 0.35 

รวม 4.16 3.14 0.33 
 

จากตารางที่ 23 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของทุกประเด็นของความต้องการจ าเป็นด้านการ
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เท่ากับ .33 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูง
ที่สุด คือ จัดท าผังการทดสอบ (test blueprint) เรื่องความปลอดภัยในชีวิตสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด รองลงมาคือ วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบเรื่องความปลอดภัยในชีวิต เช่น ความ
ยาก อ านาจจ าแนก ความเที่ยง ประสิทธิภาพตัวลวง หลังจากน าข้อสอบไปใช้กับนักเรียน โดยมีค่า
ความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .51 และ .49 ตามล าดับ 
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  ส่วนที่ 3 ผลการจัดเรียงล าดับของการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุข
ศึกษา   

         ผลการจัดเรียงล าดับของการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษามี
รายละเอียดดังตารางที่ 24 
 
 

ตารางที่ 24 ผลการจัดเรียงล าดับของการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

รายการ ค่าความต้องการจ าเป็น ล าดับที ่
ด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ .41 1 
ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู ้ .36 2 
ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ .33 3 
ด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม .29 4 
ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน .27 5 
ด้านการคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู ้ .25 6 

 
 

จากตารางที่ 24 พบว่า ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตของครูสุขศึกษา ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดเป็นล าดับที่ 1 คือ ด้านการก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .41 รองลงมาอันดับที่ 2 คือ ด้านการ
พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ มีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .36 และอันดับที่ 3 คือ 
ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มีค่าความต้องการจ าเป็นเท่ากับ .33 สามารถสรุป
ได้ว่า ความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่ส าคัญที่สุดและมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ครูสุขศึกษาจะต้องได้รับการ
พัฒนา คือ ด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการ
เรียนรู้ และด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) กล่าวคือ ค่า PNImodified ที่มีค่าตั้งแต่ .3 ขึ้นไป ถือว่าเป็น
ค่าที่มีความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) ส่วนการเรียงล าดับของความต้องการจ าเป็น ใช้
การเรียงดัชนีจากมากไปหาน้อย ดัชนีที่มีค่ามากแปลว่ามีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องได้รับการ
พัฒนามากกว่าดัชนีที่มีค่าน้อย 
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 จากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการก าหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ 2. ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ 3. ด้านการออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 4. ด้านการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 5. ด้านการวิเคราะห์
ผู้เรียน 6. ด้านการคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ สามารถสรุปผลการประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครู
สุขศึกษา พบว่า ด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่ง
การเรียนรู้ และด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เป็นด้านที่ครูสุขศึกษามีความ
ต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
 

 ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยจึงใช้เนื้อหาสาระทั้ง 6 ด้าน เป็นเนื้อหาสาระของการพัฒนา
หลักสูตร โดยจะมุ่งเน้นเนื้อหาสาระและการใช้ระยะเวลามากไปที่ด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู ้และด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  

ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยน าเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม 

1.1 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
ทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม   

     1) แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (ทิศนา แขมมณี, 2562; สุจิตรา ปทุมลัง
การ, 2552; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) (ดังรายละเอียดในบทที่ 2 หน้า 50-58) ผู้วิจัย
สามารถวิเคราะห์หลักการของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ผู้วิจัยพิจารณาน าไปออกประยุกต์ใช้
ในหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 หลักการได้แก่ 1)  การก าหนดวัตถุประสงค์แบบฐานสมรรถนะ 
ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 
2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการ
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ปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็นมิตร และปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อสร้างความเข้าใจ การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่ม มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้าไปที่การสอนเนื้อหาความรู้
จ านวนมาก 3) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 

 2) แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีผลการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ (ดัง
รายละเอียดในบทที่ 2 หน้า 63-85) (Kenoyer, 2012; DuFour & Reeves,2016; Dogan & 
Adams, 2018; ชาริณี ตรีวรัญญู, 2560; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ 
ยินดีสุข, 2561) พบว่า มีความเหมาะสมที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเช่นกัน 
ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้ดังนี ้

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็ นกระบวนการในการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมไปถึงความสุขในการ
ท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร
ฝึกอบรมซึ่งมี 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น 
และ 5) ขั้นปรับปรุง 

 

ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งหมด 5 ขั้น ดังนี ้

1) ขั้นวิเคราะห์ วิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมร่วมกันวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียน
การสอน เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา สาระการเรียนรู้ที่ส าคัญของเนื้อหา
ความรู้ (Essential knowledge) วิธีการสอน ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล ผลลัพธ์การเรียนรู้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนการ
สอน และผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา  

2) ขั้นออกแบบ เป็นขั้นที่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วยสมาชิกทีมอย่าง
น้อย 3 คน ได้แก่ ผู้วางแผนการสอน เพื่อนร่วมคิด ผู้เชี่ยวชาญร่วมกันวางแผนและให้การชี้แนะ และ
ให้ค าปรึกษาในการฝึกฝนออกแบบการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

3) ขั้นปฏิบัต ิ น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างไปปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดย
มีสมาชิก ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมสังเกตการณ์ ผู้สอนบันทึกหลังการสอน ผู้วางแผนการ
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จัดการเรียนรู้เป็นผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วม
สังเกตการณ์ และบันทึกจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น เป็นขั้นที่สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับความส าเร็จ จุดเด่น จุดอ่อนในเรื่องของ
กิจกรรมการเรียนการสอน สภาพสิ่งแวดล้อม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้จุดที่ต้องแก้ไข รวมทั้งแนะน าวิธีแก้ปัญหา 

5) ขั้นปรับปรุง ขั้นนี้ผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนร่วมคิด พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ โดยน าผลจากการสะท้อนคิดจากการสอนร่วมกับข้อเสนอแนะของสมาชิกในชุมชน 
เพื่อปรับแก้แผนการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

  

และจากการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพใน
แผนภาพที่ 2 การสังเคราะห์หลักการของกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม ในภาพที่ 3 และการ
สังเคราะห์กิจกรรมที่จะเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแผนภาพที่ 4 
(บทที่ 2 หน้า 81-85) ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์กิจกรรมที่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) การ
สร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหาและร่วมกันระบุเป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การประยุกต์และฝึกฝนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5) การปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อนคิด 8) การปรับปรุงแก้ไข
แผนการจัดการเรียนรู ้

 

ส่วนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

1) ผลการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
(Carnevale et al., 1990; ชูชัย สมิทธิไกร, 2549; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2559; อดิศักดิ์ พงษ์พูลผลศักดิ์, 
2552) (ดังรายละเอียดในบทที่ 2 หน้า 17 - 22) สรุปได้ว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีดังน้ี 

(1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม  
(2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม  
(3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  
(4) กิจกรรมการฝึกอบรม  
(5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม  
(6) ระยะเวลาฝึกอบรม 
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(7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาประสิทธิผล
ของหลักสูตร พิจารณาจากการค านวณค่า t-test แบบ Dependent Samples 

(8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย  
(8.1) สาระส าคัญ  
(8.2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
(8.3) สาระการเรียนรู้  
(8.4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  
(8.5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้  
(8.6) วิธีการวัดและประเมินผล 

 

2) ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

       จากผลการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมในส่วนที่ 1 พบว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพมีความเหมาะสมในการน ามาใช้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา และผลการศึกษา
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ในข้อที่ 1) ที่พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมี 8 
องค์ประกอบ ประกอบกับผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ที่พบว่า ครูสุขศึกษามีความ
ต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิต ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) กล่าวคือ ค่า PNImodified ที่มีค่าตั้งแต่ .3 ขึ้นไป 
ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้  และด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้ดังต่อไปนี ้
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หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยกุต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรือ่งความ
ปลอดภัยในชวีิตของครูสุขศึกษา 

 

1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 
1.1) เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
1.2) เป็นหลักสูตรที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
2.1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2.2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตของครูสุขศึกษา ก าหนดเนื้อหาและเวลาไว้ดังนี ้

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน (1 ชั่วโมง 30 นาที) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม (1 ชั่วโมง 30 นาที) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคัดเลือกและก าหนดสาระการเรียนรู้ (1 ชั่วโมง 30 นาที) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การออกแบบการวัดและประเมินผล (3 ชั่วโมง) 
 

4) กิจกรรมการฝึกอบรม 
4.1) กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม ด าเนินการการประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดหลักสูตร 

เพื่อให้ทราบจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมมอบหมายบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการใน
แต่ละฝ่ายการเตรียมการในด้านต่าง ๆ เช่น การท าความเข้าใจกับผู้ช่วยวิทยากรถึงแนวคิดเทคนิคที่
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ประยุกต์ใช้ในการอบรม การเตรียมเอกสารและเครื่องมือที่ใช้ในการอบรม การจัดการด้านอุปกรณ์และ
สถานที่ เป็นต้น  

4.2) กิจกรรมการฝึกอบรม 
4.2.1) ทดสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และประเมินการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ก่อนการทดลอง 
4.2.2) แต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ประยุกต์

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สมาชิกชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพประกอบด้วยครูสุขศึกษา และทีมวิทยากร สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสะท้อนคิดด้วยความไว้วางใจซึ่งกันและกันเพื่อแก้ปัญหาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อช่วยให้ครูสุขศึกษา
เกิดพัฒนาการด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต  และร่วมกันระบุ
เป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน และร่วมกันพิจารณารวมทั้งเลือกแนวทางการสอนที่ท าให้ครูสุข
ศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด นอกจากนี้ยังมีการ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาและสิ่งที่มีผลกระทบกับผลการเรียนรู้ของนักเรี ยน เพื่อ
ขยายความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับครูสุขศึกษา ภายหลังการเรียนรู้ในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ วิทยากรสรุปประเด็นและองค์ความรู้เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทบทวนและท า
ความเข้าใจอย่างถูกต้อง พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามค าถามและข้อสงสัย 

4.2.3) ทดสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และประเมินการปฏิบัติใน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตหลังการทดลอง 

4.3) กิจกรรมหลังการฝึกอบรม ด าเนินการประเมินผลลัพธ์หลังการใช้หลักสูตรเพื่อ
ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน
ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตกอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติ t-test 
 

5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 
5.1) สื่อการน าเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย เอกสารประกอบการบรรยาย และ 

Power Point 
5.2) เอกสารประกอบกิจกรรมทักษะเชิงปฏิบัติการ เช่น วิธีการสืบค้นข้อมูลความรู้ทาง

อินเตอร์เน็ต วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เอกสารออนไลน์ ตัวอย่างการผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต ตัวอย่างการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เรื่องความปลอดภัยใน
โรงเรียน เป็นต้น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 197 

5.3) อุปกรณ์ส านักงาน เช่น กระดาษฟลิปชาร์ท ปากกาเคมี แฟม้พลาสติก กระดาษโน๊ต 
เป็นต้น 

5.4) วัสดุที่ใช้ในการผลิตนวัตกรรม  
5.5) เครื่องมือวัดและแบบทดสอบประเมินผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
5.6) อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์เชน่ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ สมาร์ตโฟน เป็นต้น 
5.7) แอปพลิเคชั่นเพ่ือการวัดประเมินผล Mentimeter 
5.8) สื่อสังคมออนไลน์ (Line group) 
 

6) ระยะเวลาฝึกอบรม  
หลักสูตรฝึกอบรมใช้เวลา 3 วัน (21 ชั่วโมง) โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 25 

 

 

ตารางที่ 25 ระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

วันที ่ เวลา หัวข้อการฝึกอบรม 
1 
 
 
 
 
 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 08.45 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม 
08.45 – 10.15 น. การทดสอบความรู้และการปฏิบัติในการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูก้่อนการฝึกอบรม 
10.15 – 10.30 น. กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ แนะน าวิทยากรและครูผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมแนะน าตนเอง 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.15 น. ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และฝึกฝนเรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียน 
12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และฝึกฝนการก าหนดจดุประสงค์การ

เรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.15 น. ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และฝึกฝนการการคัดเลือกและก าหนด

สาระการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) 
  

วันที ่ เวลา หัวข้อการฝึกอบรม 
2 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 09.00 – 10.30 น.  ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และฝึกฝนการก าหนดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.15 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ปฏิบัติ สังเกต สะท้อนผลการออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และฝึกฝนการออกแบบการพัฒนาหรือ

เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ปฏิบัติ สังเกต สะท้อนผลการออกแบบการ

พัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
3 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 น.  ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และฝึกฝนการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.15 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ปฏิบัติ สังเกต สะท้อนผลการออกแบบการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การทดสอบความรู้และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

หลังการฝึกอบรม 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. รับประกาศนียบัตร 
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7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
ผู้วิจัยก าหนดการประเมินผลด้วยการหาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยพิจารณาจาก

การค านวณค่า t-test แบบ Dependent Samples 
 

8) แผนการจัดการฝึกอบรมแต่ละหน่วยของการฝึกอบรม  
8.1) สาระส าคัญ 
8.2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู ้
8.3) สาระการเรียนรู ้
8.4) ระยะเวลา 
8.5) กระบวนการจัดการเรียนรู ้
8.6) สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
8.7) วิธีการวัดและประเมินผล 
 

รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้น ดังเอกสารแนบ คู่มือ
หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของ
ครูสุขศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้น 

 

ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้น การวิจัยในระยะนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-experimental Research) เป็นการทดลองแบบหนึ่งกลุ่มสอบก่อน-หลัง (One Group Pretest-
Posttest Design) แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วนดังนี ้
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ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มทดลอง 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้วยสถิติเบื้องต้น รายละเอียดดังตารางที่ 26 

 

ตารางที่ 26 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าอบรม (n=30) 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้เข้าอบรม จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 15 50 

หญิง 15 50 
รวม 30 100 

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 25 83.33 
30 – 39 ปี 5 16.67 
รวม 30 100 

ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี 27 90 
ปริญญาโท 3 10 
รวม 30 100 

ประสบการณ์การ
ท างาน 

1 ปีขึ้นไป – 5 ปี 26 86.67 
6 – 10 ปี 3 10 
11 – 15 ปี 1 3.33 
รวม 30 100 

 

 จากตารางที่ 26 พบว่า ผู้เข้าอบรมเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 50 และเพศหญิง คิดเป็นร้อย
ละ 50  อยู่ในช่วงอายุน้อยกว่า 30 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญา
ตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 1 ปีขึ้นไป – 5 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 86.67  
 

ส่วนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่ม
ทดลอง 

 

2.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ดังตารางที่ 27 
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ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 

หน่วยการเรียนรู ้ ก่อนอบรม หลังอบรม t p 
Mean SD Mean SD 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 1.10 0.43 1.87 0.34 8.33 0.00* 
2. การก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้เชิงพฤติกรรม 

1.00 0.58 1.77 0.56 5.42 0.00* 

3.การคัดเลือกและการก าหนด
สาระการเรียนรู ้

1.57 0.77 3.47 0.73 9.80 0.00* 

4. การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 2.33 0.99 3.20 0.80 4.70 0.00* 
5. การพัฒนา หรือเลือกใช้สือ่และ
แหล่งการเรียนรู้ 

2.27 0.94 2.93 1.04 2.52 0.01* 

6. การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

1.90 0.92 3.17 0.95 5.18 0.00* 

รวม 10.17 2.29 16.40 2.04 10.84 0.00* 

*p<.05 
 จากตารางที่ 27 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต ของผู้เข้ารับหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นหลังการทดลองมีคะแนนสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้
เท่ากับ 10.17 คะแนน โดยมีความรู้อยู่ในระดับต่ า (0 - 11 คะแนน) หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความรู้เท่ากับ 16.40 คะแนน โดยมีความรู้อยู่ในระดับสูง (16 - 20 คะแนน) 
 

2.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ดังตารางที ่28 

 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 202 

ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

 

หน่วยการเรียนรู ้ ก่อนอบรม หลังอบรม t p 
Mean SD Mean SD 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.13 0.34 3.33 0.80 07.41 0.00* 
2. การก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้เชิงพฤติกรรม 

2.20 0.61 3.73 0.52 10.25 0.00* 

3.การคัดเลือกและการก าหนด
สาระการเรียนรู ้

2.33 0.47 3.50 0.57 08.07 0.00* 

4. การก าหนดกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู ้

2.03 0.32 3.57 0.56 13.35 0.00* 

5. การพัฒนา หรือเลือกใช้สือ่และ
แหล่งการเรียนรู้ 

2.00 0.37 3.17 0.83 08.55 0.00* 

6. การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

2.10 0.30 3.37 0.55 11.89 0.00* 

รวม 2.13 0.12 3.44 0.19 18.32 0.00* 

*p<.05 
 

จากตารางที่ 28 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต ของผู้เข้ารับหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นหลังการทดลองมีคะแนนสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตเท่ากับ 2.13 คะแนน โดยการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้  (1.76 – 2.50 คะแนน) หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตเท่ากับ 3.44 คะแนน โดยการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดมีาก (3.26 – 4.00 คะแนน) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการ
จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของ
ครูสุขศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 3) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิด
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา การด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา  มีการด าเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตในระดับประถมศึกษา 
เพื่อวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ขั้นที่ 2 สร้างแบบประเมินความต้องการจ า เป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ขั้นที่ 3 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 1 และค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.95 ได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพจ านวน 90 ข้อ เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 401 คน ที่ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยแบ่งเขตพื้นที่ตามเกณฑ์ด้านภูมิศาสตร์ของประเทศไทย
ได้เป็น 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก 
ภาคใต้ จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยการจับสลาก ภาคละ 3 จังหวัด ดังนี้ ภาคเหนือ ได้แก่ 
เชียงใหม่  เชียงราย ล าปาง ภาคกลาง ได้แก่  กรุ ง เทพมหานคร สระบุรี  นนทบุรี  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นครราชสีมา ศรีสะเกษ ชัยภูมิ ภาคตะวันออก ได้แก่ ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา ภาคตะวันตก ได้แก่ เพชรบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี และภาคใต้ ได้แก่ ภูเก็ต ชุมพร กระบี่ 
รวม 18 จังหวัด ขั้นที่ 4 ประเมินต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
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จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดย
ประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุข
ศึกษา แบ่งเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา เพื่อ
วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นที่ 2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรม
โดยน าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูสุขศึกษา ในระยะที่ 1 เป็นข้อมูลร่วมกับการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ขั้น
ที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดยใช้ แบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ลักษณะคู่ขนานกัน จ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุด
ที่ 1 ใช้ก่อนการทดลองมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.96 ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.84 ค่าความยาก 
– ง่าย อยู่ในช่วง 0.23 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.21 – 0.77  และชุดที่ 2 ใช้หลังการ
ทดลองมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.96 ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.83 ค่าความยาก – ง่าย อยู่
ในช่วง 0.30 – 0.80  และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.21 – 0.75 และผลการตรวจสอบคุณภาพ
ความเป็นคู่ขนานแบบสอบทั้ง 2 ชุด ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่เท่ากับ 0.94 และตรวจสอบ
คุณภาพของความเป็นคู่ขนานของแบบสอบความรู้ โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ซึ่งพิจารณา 
1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ test for dependent samples ส าหรับทดสอบความแตกต่างระหว่าง
คะแนนเฉลี่ยของผู้ที่ท าแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการทดสอบ
พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่สังเกตได้จากแบบสอบทั้งสองฉบับมีค่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (t= -1.361, p= 0.184) 2) ความแปรปรวนของคะแนนสอบ Levene’s test 
for equality of variances ส าหรับทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนของคะแนนสอบที่ได้
จากแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการทดสอบพบว่า ค่าความ
แปรปรวนทั้งสองฉบับมีค่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F= 0.016, p= 
0.901) และ3) ความเที่ยงของแบบวัด Fisher-Bonett test ส าหรับทดสอบความเท่ากันของค่าความ
เที่ยงแบบความสอดคล้องภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคของแบบสอบทั้ง 2 ฉบับ ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการทดสอบพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีความเป็น
คู่ขนาน (W-statistic = 0.745, p= 0.102) โดยผลการทดสอบทั้ง 3 ประเภทข้างต้นไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงถือว่าแบบสอบความรู้ทั้ง 2 ฉบับ มีความเป็นคู่ขนานกัน ท าให้ได้ข้อค าถามที่มี
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คุณภาพตามเกณฑ์ทั้ง 2 ชุด ชุดละ 20 ข้อ 2) แบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1 และค่าความเที่ยงระหว่างผู้ตรวจ (Inter – Rater Reliability) โดยการน าคะแนนการตรวจของ
ผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญอีก 2 คน มาหาความสัมพันธ์ โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์ความสอดคล้องของ Kendall’s 
พบว่า มีความสอดคล้องกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  

 
สรุปผลการวิจยั 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี ้
 

 1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 

1.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การ
คัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือ
เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

 

1.2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุข
ศึกษา ได้แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มีตัวเลือก 6 
ระดับ คือ 0, 1, 2, 3, 4, และ 5 (6 Points Rating Scale) เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-
Response Format) กล่าวคือ ใน 1 ข้อค าถาม ผู้ตอบต้องตอบข้อมูล 2 ชุด คือ ระดับของสภาพที่
เป็นอยู่จริง และระดับของความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้น ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ด้านความตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ค่า
ความเที่ยงเท่ากับ 0.95 ได้ข้อค าถามที่มีคุณภาพจ านวน 90 ข้อ 

นอกจากนี้ แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ได้รับการพิจารณาจริยธรรมจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที่ 2 สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
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ศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับการอนุมัติให้ใช้เครื่องมือในการวิจัยในเลขที่
โครงการ 141/63 วันที่รับรอง 30 กันยายน 2563 
 

1.3 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา จากครูสุขศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 401 คน 
พบว่า ค่าความต้องการจ าเป็นที่มีค่าสูงสุด คือ ด้านการก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่า
PNImodified เท่ากับ 0.41 รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และด้าน
การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าPNImodified เท่ากับ 0.36 และ 0.33 ตามล าดับ 
 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 

2.1 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม จากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความ
เหมาะสมในการประยุกต์ใช้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา และผลการสังเคราะห์แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะได้หลักการที่จะน ามาใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 3 หลักการได้แก่ 1)  การก าหนด
วัตถุประสงค์แบบฐานสมรรถนะ ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (สมรรถนะ) เป็นเป้าหมาย 2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน ให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็นมิตร และปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อ
สร้างความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ
การสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้า
ไปที่การสอนเนื้อหาความรู้จ านวนมาก 3) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ ร่วมกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งมี 5 ขั้น ได้แก่ 
1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น และ 5) ขั้นปรับปรุง และ
กิจกรรมที่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) การสร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหา
และร่วมกันระบุเป้าหมาย 3) ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การฝึกฝนออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 5) การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อน
คิด 8) การปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2.2 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา สรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมโดย
ประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
มี 8 องค์ประกอบ ดังนี ้

1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  พัฒนาขึ้นจากความต้องการจ าเป็น
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุข
ศึกษา เนื้อหาสาระด้านที่มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ และด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และมีการเสริมเนื้อหาเพิ่มเติมใน
องค์ประกอบด้านอื่นของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน 
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม และการคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ 

2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้และความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน (1 ชั่วโมง 30 นาที) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม (1 ชั่วโมง 30 นาที) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคัดเลือกและ
ก าหนดสาระการเรียนรู้ (1 ชั่วโมง 30 นาที) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การก าหนดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ (3 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
และหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การออกแบบการวัดและประเมินผล (3 ชั่วโมง) 

4) กิจกรรมการฝึกอบรม ด าเนินการประเมินก่อนการใช้หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ
ในด้านความรู้และการปฏิบัติในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ส่วน
กิจกรรม กิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่
ประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากวิทยากร
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ เนื้อหา รวมทั้งได้รับการฝึกทักษะเชิง
ปฏิบัติการ และพัฒนาคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการ และมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยอาศัยหลักการการจัดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
และมีกระบวนการในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการ
ระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้รวมไปถึงความสุขใน
การท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน โดยใช้กระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
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เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิ ชาชีพ รวมทั้ง
ด าเนินการประเมินผลลัพธ์หลังการใช้หลักสูตรเพื่อตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านความรู้และการปฏิบัติในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม ได้แก่ สื่อการน าเสนอของ
วิทยากร ประกอบด้วย เอกสารประกอบการบรรยายและประกอบกิจกรรมทักษะเชิงปฏิบัติการ เช่น 
วิธีการสืบค้นข้อมูลความรู้ทางอินเตอร์เน็ต วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เอกสารออนไลน์ ตัวอย่างการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต เป็นต้น  อุปกรณ์
ส านักงาน เช่น กระดาษฟลิปชาร์ท ปากกาเคมี แฟ้มพลาสติก กระดาษโน๊ต เป็นต้น วัสดุที่ใช้ในการผลิต
นวัตกรรม เครื่องมือวัดและแบบทดสอบประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ สมาร์ทโฟน สื่อสังคมออนไลน์ (Line group) 

6) ระยะเวลาฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมใช้เวลา 3 วัน (21 ชั่วโมง) 
7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม ก าหนดการประเมินผลโดยใช้

แบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต แบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก ลักษณะคู่ขนานกัน จ านวน 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ใช้ก่อนการฝึกอบรม และชุดที่ 2 ใช้หลังการ
ฝึกอบรม และแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยใช้เกณฑ์
การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) ทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม  

8) แผนการจัดการฝึกอบรมแต่ละหน่วยของการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
8.1) สาระส าคัญ 8.2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 8.3) สาระการเรียนรู้ 8.4) ระยะเวลา 8.5) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 8.6) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 8.7) วิธีการวัดและประเมินผล 

 

2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา พบว่า ผลการประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมาก และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.24 อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้และผลการประเมินความสอดคล้องของ
หลักสูตรในทุกด้านมีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 และมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สามารถ
น าไปใช้ได ้
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3. ผลการประเมินประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ที่พัฒนาขึ้น 

 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตและการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ก่อนและ
หลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 

 

3.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิต พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของผู้เข้ารับหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นหลังการทดลองมีคะแนนสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้เท่ากับ 
10.17 คะแนน โดยอยู่ในระดับต่ า หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้เท่ากับ 16.40 คะแนน 
โดยอยู่ในระดับสูง 

 

3.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตของผู้เข้ารับหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นหลังการทดลองมีคะแนนสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 2.13 
คะแนน โดยอยู่ในระดับพอใช้ หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 3.44 คะแนน โดยอยู่ ใน
ระดับดีมาก  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษามีประเด็นน ามาอภิปราย ดังนี ้
 

 1. การศึกษาความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
 

การศึกษาความต้องการจ าเป็นกระบวนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบสภาพที่เกิดขึ้นจริง
กับสภาพที่พึงประสงค์ ผลต่างที่เกิดขึ้นคือสิ่งที่เป็นปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการน ามาจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญเพื่อด าเนินการแก้ไขด้วยการฝึกอบรม การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเป็น
จุดเริ่มต้นที่จ าเป็นของการฝึกอบรมอาจจะช่วยท าให้การวางแผนการอบรมที่ตอบสนองต่อความ
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ต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างแท้จริง อันจะน าไปสู่การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และยัง
ช่วยในการด าเนินงานของผู้อบรมให้ด าเนินงานอย่างราบรื่น สามารถลดค่าใช้จ่ายรวมทั้งลดความ
ผิดพลาดของการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ เกียรติภูมิ มะแสงสม, วัลนิกา ฉลากบาง และทิวา แจ้งสุข 
(2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นใน
โรงเรียนขนาดเล็กการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นในโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครู การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ความต้องการในการจัดการ
เรียนรู้แบบคละช้ันของครู 2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เลือกและรวบรวมเนื้อหา
ของหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) สร้างหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของ
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น และยังสอดคล้องกับ จันทิมา หิรัญอ่อน (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
ช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีวิธีการ
ด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ประเมินความต้องการจ าเป็น 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม และสอดคล้องกับอัสรี สะอีดี, จินตนา 
สรายุทธพิทักษ์และรัชนี ขวัญบุญจัน (2564) ได้ท าการศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  การ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
2) ประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพล
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3) เพื่อจัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

และจากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 3) การคัดเลือกและการ
ก าหนดสาระการเรียนรู้ 4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ และ 6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อ
ที่ 1 และจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา พบว่า องค์ประกอบด้านการก าหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มีค่าความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ
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และแหล่งการเรียนรู้ และด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถน ามาอภิปราย
ได้ในประเด็น ดังนี้  

 
 

1.1 ผลการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ทั้ง 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นการประเมินและระบุคุณลักษณะ ทัศนคติและวิธีการ
เรียนรู ้ความพร้อมด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและด้านสังคมของผู้เรียน 

2) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนทุกคน
ควรตระหนัก เพราะจุดประสงค์เป็นส่วนก าหนดทิศทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและเป็นการก าหนดระดับของพฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติในแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุภายหลังจากการได้รับการจัดการเรียนรู ้

3) การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการก าหนด
เนื้อหาที่มีความถูกต้องทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและตอบสนองจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

4) การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการเลือกใช้ทฤษฎี 
หลักการหรือแนวคิดที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ต้ังไว้ 

5) การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมหรือเลือกใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะและวัยของผู้เรียน มีความ
ทันสมัยและความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการเลือก
วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงที่มีการก าหนดเกณฑ์หรือระดับการปฏิบัติ
ที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์  

องค์ประกอบทั้ง 6 นี้ เป็นส่วนที่มีความส าคัญในการเรียนจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ตามที่ 
Richey et al. (2011) ระบุไว้คือ 1) ด้านผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 2) ด้านการเรียนรู้และบริบทที่
ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ 3) ด้านโครงสร้างเนื้อหาสาระ และการจัดล าดับสาระการเรียนรู้ 4) 
ด้านยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อการเรียนรู้และระบบสนับสนุน และ6) ด้านผู้ออกแบบและ
กระบวนการออกแบบ ซึ่งสอดคล้อง Jones and Jones (2013) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตโดยเฉพาะวิธีสอน (How to Teach) ย่อมมีความส าคัญมากพอ ๆ กับ เนื้อหาที่
จะสอน (What to Teach) เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการ
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กระท า นิสัย การมีวินัย สร้างความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เรียนมีสวัสดิภาพหรือความปลอดภัยได้อย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทของครูโดย Reigeluth, Beatty, & Myers (2017) เสนอว่าการ
ออกแบบการสอนหลังยุคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นสังคมที่เปลี่ยนจากการใช้ทักษะและแรงงานมาเป็นสังคม
ฐานความรู้ ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนไปเป็นผู้แนะน าอยู่ด้านข้าง โดยมีบทบาทที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ ครูเป็นผู้ออกแบบงานของนักเรียน (designer of student work) ครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือ
ในกระบวนการเรียนรู้ (facilitator of Learning process) และครูเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษา (caring 
mentor) และยังสอดคล้องกับ Larson & Lockee (2020) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้จะประสบ
ผลส าเร็จด้วยดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นส าคัญ ครูทุกคน
จ าเป็นที่ต้องมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพราะจะช่วยให้ครูมองเห็นภาพการ
พัฒนาผู้เรียนได้ตลอดแนว คือ มองเห็นตั้งแต่เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะยืนยันได้ว่าครูมี
ความสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการของผูเ้รียน และส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ อีกทั้งยังช่วยให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สามารถเตรียมความพร้อม
ของสื่ออุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และช่วยลดสิ่งที่เป็นปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 

1.2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัย
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ การวิเคราะห์เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็น น าผลการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ร่วมกับองค์ประกอบการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต สร้างเป็นแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
โดยก าหนดขอบเขตองค์ประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต รวม 6 
ด้าน มาสร้างเป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่ามีตัวเลือก 6 ระดับ คือ 0, 1, 2, 3, 4, และ 5 (6 
Points Rating Scale) รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) กล่าวคือ ใน 1 ข้อ
ค าถาม ผู้ตอบต้องตอบข้อมูล 2 ชุด คือ ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง และระดับของความคาดหวังที่
ต้องการให้เกิดขึ้น ผลการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่
สามารถน าไปใช้ได้ และหาค่าความเที่ยงตามสูตรของ Cronbach Alpha ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.95 ซึ่งเป็นค่าที่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับ วิไลวรรณ สิทธิ (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 
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แบบประเมินมาตรประมาณค่ามีตัวเลือก 6 ระดับ คือ 0, 1, 2, 3, 4, และ 5 (6 Points Rating 
Scale) ดังรายละเอียดในบทที่ 3 จ านวน 90 ข้อ องค์ประกอบละ 15 ข้อ รูปแบบการตอบสนองคู่ 
(Dual-Response Format) กล่าวคือ ใน 1 ข้อค าถาม ผู้ตอบต้องตอบข้อมูล 2 ชุด คือ ระดับของ
สภาพที่เป็นอยู่จริง และระดับสภาพที่ควรจะเป็น มีการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและหาค่าความเที่ยงที่มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

 

1.3 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภยัในชีวิตของครูสุขศึกษา จากองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษาทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่า ด้านการก าหนดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เป็นด้านทีมีค่า PNImodified สูงที่สุด เท่ากับ .41 ส่วนประเด็นที่มีค่าความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุด คือ ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่สามารถปรับเปลี่ยน
หรือยืดหยุ่นได้โดยไม่กระทบต่อผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ รองลงมาคือ จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับความรู้ วิถีชีวิตและวัย
ของผู้เรียน โดยมีค่า PNImodified เท่ากับ .67 และ .60 ตามล าดับ ประเด็นนี้เป็นประเด็นที่มีค่าความ
ต้องการจ าเป็นสูงสุด อาจเนื่องมาจากครูใช้วิธีการสอนที่ไม่หลากหลายและใช้การสอนแบบบรรยาย
เป็นหลัก ครูรู้วิธีสอนแบบอื่นนอกเหนือจากการบรรยายแต่มีข้อจ ากัดในการน าวิธีสอนอื่นไปใช้ หรือ
ใช้กิจกรรมตามแบบเรียนเพียงเท่านั้น ปัจจุบันพบว่าครูผู้สอนสุขศึกษาจบไม่ตรงสาขา จึงอาจจะท าให้
ครูเหล่านั้นไม่เข้าใจทฤษฎี หลักการ เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อ การวัดและ
ประเมินผลในวิชาสุขศึกษาโดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัยในชีวิต นับว่าเป็นผลเสียต่อการเรียนการ
สอนวิชาสุขศึกษามาก  เพราะจะส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดการพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ ความ
ตระหนัก และทักษะการปฏิบัติตนให้เกิดความปลอดภัยดีเท่าที่ควร และผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็น
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาและความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 4 ประการหนึ่งว่า ครูจะต้อง
สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ปัญหาดังกล่าว
สอดคล้องกับ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2560) ที่ได้ท าการศึกษาสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และได้ท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลภาคสนามตามองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า 
นักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครูมีปัญหาในการเลือกและระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่
ไม่หลากหลายและยังไม่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งมีสภาพปัญหา
ต่างกันใน 2 ลักษณะ คือ 1) ไม่รู้หลักการสอน ไม่รู้วิธีและเทคนิคที่เหมาะสม 2) รู้หลักการสอน รู้วิธี
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สอนและเทคนิคการสอน แต่เลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนไม่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้  และสอดคล้องกับ กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2558) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้กลับด้านตามกรอบแนวคิดทีแพคและทฤษฎีขยายความคิด
ส าหรับครูมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และได้สอบถามความคิดเห็น
จากครูเกี่ยวกับสภาพการณ์จัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน พบว่า การบรรยายเป็นวิธีการสอนที่ครูใช้
มากที่สุด และใช้สื่อน าเสนอด้วย PowerPoint ในการเรียนการสอนมากที่สุด และท าให้เกิดปัญหา
และอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ได้แก่ ผู้เรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินัย ขาด
ความตระหนักไม่ใส่ใจหรือไม่มีส่วนร่วมในการเรียนเท่าที่ควร จากปัญหาการออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ล้วนส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดังนั้นครูจึงควรให้ความส าคัญ
กับกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของการศึกษา เพราะกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งที่จัดขึ้นมา
เพื่อมุ่งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ โดยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า หรือผู้เรียนและผู้สอนเป็นผู้ร่วมกันกระท า เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ โดยคาดหวังว่า
ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนที่ได้รับในขณะปฏิบัติกิจกรรมนั้น จะช่วยท าให้
พฤติกรรมความปลอดภัยของผู้เรียนค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และการก าหนดกิจกรรม
ต่าง ๆ จะต้องค านึงถึงคุณค่าและความเหมาะสมของกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับ
ผู้เรียน โดยครูสามารถเลือกใช้ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่หลากหลายและพิจารณาแล้วเห็นว่า
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว้ สอดคล้องกับ 
Richey et al. (2011) ที่ได้กล่าวว่าองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และผู้ออกแบบควรค านึงถึงองค์ประกอบเหล่านี้ ได้แก่ 1) ด้านผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 
2) ด้านการเรียนรู้และบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ 3) ด้านโครงสร้างเนื้อหาสาระ และ
การจัดล าดับสาระการเรียนรู้ 4) ด้านยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ 5) ด้านสื่อการเรียนรู้และระบบ
สนับสนุน 6) ด้านผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ และสอดคล้องกับสุวิมล ว่องวานิช (2558) 
กล่าวว่า เกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดค่า .3 ขึ้นไปถือว่าเป็นค่าที่มีความ
ต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องได้รับการพัฒนา และการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น คือ การเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็นตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อยเพื่อให้
ทราบความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและมีความเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน 
ภายใต้เง่ือนไขทรัพยากรที่จ ากัด 
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2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

 

จากผลการวิเคราะห์สังเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา พบว่า มี 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) 
หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหา
ของหลักสูตรฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) 
ระยะเวลาฝึกอบรม 7) การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ 8) แผนการจัดการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 8.1) สาระส าคัญ 8.2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 8.3) สาระการเรียนรู้ 8.4) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 8.5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 8.6) วิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานข้อที่ 2 สามารถน ามาอภิปรายได้ในประเด็น ดังนี ้

 

2.1 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
ทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมี
ความเหมาะสมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดย ทิศนา แขมมณี, 2562; สุจิตรา 
ปทุมลังการ, 2552; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563 ได้กล่าวสอดคล้องกันว่า หลักการของ
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 หลักการได้แก่ 1)  การก าหนดวัตถุประสงค์แบบฐาน
สมรรถนะ ซึ่งจะต้องเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ คือ ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (สมรรถนะ) 
เป็นเป้าหมาย 2) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เน้นการปฏิบัติ ฝึกฝน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา บรรยากาศที่เป็นมิตร และปลอดภัย สะท้อนคิดเพื่อสร้างความเข้าใจ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถการสืบสอบและ
แสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม มุ่งเป้าหมายไปที่การพัฒนาสมรรถนะที่ต้องการไม่ใช่มุ่งเป้าไปที่การสอน
เนื้อหาความรู้จ านวนมาก 3) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะซึ่งจะวัดพฤติกรรม การกระท า การ
ปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์
ปฏิบัติที่ก าหนดที่ก าหนด และมีหลักฐานการปฏิบัติที่ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ ยังมีผลการศึกษาจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  (Kenoyer, 2012; DuFour & Reeves,2016; Dogan & Adams, 2018;ชาริณี 
ตรีวรัญญู, 2560; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2561; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) ที่พบว่า 
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความเหมาะสมที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมเช่นกัน เพราะแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกระบวนการในการพัฒนา
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ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาการระหว่างครูผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมไปถึงความสุขในการ
ท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์ 2) ขั้นออกแบบ 3) 
ขั้นปฏิบัติ 4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น และ 5) ขั้นปรับปรุง และกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิ ชาชีพ ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 1) การสร้างกลุ่มชุมชนอย่างน้อย 3 คน 2) ค้นพบปัญหาและร่วมกันระบุเป้าหมาย 
3) ร่วมคิดร่วมวิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4) การประยุกต์และฝึกฝนออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 5) การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 6) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 7) การประชุมสะท้อนคิด 8) 
การปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ 

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2562) ที่
กล่าวถึงที่มาของแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะว่ามีสามารถใช้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การท างานมาใช้เป็นฐานของการจัดฝึกอบรม หรือน ามาใช้เป็นเนื้อหาของการฝึกอบรมท าให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความสามารถตามเนื้อหานั้น เรียกให้กระชับสั้น ๆ ว่า “การฝึกอบรมฐานสมรรถนะ” 
และสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ได้กล่าวว่าปัจจุบันสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ ในหลายประเทศ ได้น าการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะมาใช้กับการจัดหลักสูตรการศึกษา
ระดับต่าง ๆ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นที่ยอมรับจากผู้ก าหนดนโยบาย และผู้น าด้าน
หลักสูตรของประเทศต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ คือ การพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน/ผู้เรียน ในสหราชอาณาจักร ค าว่า ก าลังคนที่
มีสมรรถนะ ประกอบไปด้วยคนที่มีความสามารถในการท างานได้อย่างคงเส้นคงวา ตามมาตรฐานของ
ข้อก าหนดในการท างานภายใต้ขอบเขตของบริบทหรือเงื่อนไขของงานนั้น และสอดคล้องกับภาวพรรณ 
ข าทับ (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูเชิงวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ ผล
การประเมินประสิทธิภาพของระบบอยู่ในระดับดีมาก ผลการศึกษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้งานระบบรวมทุกด้านอยูในระดับดีมาก และสอดคล้องกับ Andronache (2013) ที่
ได้ท าการวิจัยการออกแบบหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะเพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนรายวิชาใน
โรงเรียนระดับมัธยมปลาย ซึ่งพบว่าการฝึกอบรมและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านการออกแบบ
หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะมีประสิทธิภาพสูง การประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ จากรูปแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น 
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นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2560) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
สมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ซึ่งหลังการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามกระบวนการ นักศึกษาครู
มีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้าน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และสอดคล้องกับยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ และ กรองทอง ออมสิน (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ: แนวทางการพัฒนาผู้สอนและ
ผู้เรียน และสอดคล้องกับ Dan (2012) ได้ศึกษาผลจากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในห้องเรียนของครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในเขตมิดเวสต์ พบว่าการ
ด าเนินการสร้างชุมชนอันเป็นสิ่งช่วยท าให้ครูมีการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นท าให้นักเรียนได้รับผลการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนั้น
ในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้ทราบว่าทั้งสอง
แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตรงที่ทั้งสองแนวคิด
มุ่งเน้นการปฏิบัติ การท าได้ โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้วิธีคิด และวิธีประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ เจตคติและความสามารถอย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงานผ่านการส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด การปฏิบัติ การน าความรู้ไปใช้ 
การสะท้อนคิด การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างการท างาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น มีการวัด
ประเมินผลที่ให้ความส าคัญกับการวัดผลการเรียนรู้จากพฤติกรรมการปฏิบัติและมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผล
ของผู้เรียนเป็นส าคัญรวมถึงบรรยากาศความเป็นมิตรในการท างานร่วมกันของสมาชิก 

 

2.2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีดังนี้ 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตร
ฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 4) 
กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาฝึกอบรม 7) 
การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 8) แผนการจัดการฝึกอบรม โดยแต่ละหน่วย ประกอบด้วย 
8.1) สาระส าคัญ 8.2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 8.3) สาระการเรียนรู้ 8.4) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 8.5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 8.6) วิธีการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ ชูชั ย สมิทธิไกล 
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(2549) และ Carnevale et al. (1990) ที่ได้กล่าวถึงการก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกันว่า 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เป็นการก าหนด
เป้าหมายว่าการว่าการฝึกอบรมจะต้องเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ของผู้เข้ ารับการ
ฝึกอบรม 2) การก าหนดเนื้อหาหรือหน่วยของการฝึกอบรม เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม คือ สาระ
ความรู้ต่าง ๆ ซึ่งผู้เข้าฝึกอบรมควรจะได้เรียนรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 3) การสร้างแผนการ
ฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่บรรยายถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อ และวิธีการวัดและประเมินผล 4) ระยะเวลาของการฝึกอบรม 5) การเลือกใช้วิธีการ
ฝึกอบรม 6) การก าหนดวิธีการประเมินผล นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของอัสรี สะอีดี (2561) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 
21 โดยประยุกต์ใช้การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ ซึ่งได้ท า
การวิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า มี  8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
หลักการและความเป็นมาของหลักสูตรฝึกอบรม 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์ปลายทาง 3) หน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม 4) ระยะเวลาของหลักสูตรฝึกอบรม 
5) กิจกรรมที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 6) สื่อที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 7) การประเมินผลหลักสูตร
ฝึกอบรม 8) แผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยของการฝึกอบรม และสอดคล้องกับจันทิมา หิรัญอ่อน, 
2562 ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ได้รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรอบรมสอดคล้องว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 1) หลักการของหลักสูตร 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาฝึกอบรม 6) สื่อการอบรม 7) การวัดและประเมินผล และ
8) แผนการสอนแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 

 

2.3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 อยู่ในระดับมีความเหมาะสม
มาก และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ นอกจากนี้ ยัง
ด าเนินการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สามารถ
น าไปใช้ได้เช่นกัน การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรนี้ สอดคล้องกับ อาทิตย์ โพธ์ิศรีทอง (2559) ได้
ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีในศตวรรษ
ที่ 21 และอัสรี สะอีดี (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
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สมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ ซึ่งได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีความ
สอดคล้องกัน คือ ภายหลังการพัฒนาหลักสูตรมีการประเมินความสอดคล้องและการประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 

 
3. การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา ที่พัฒนาขึ้น 

 

จากผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต ในระยะก่อนการทดลองและหลังการทดลอง พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและคะแนนการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา มีประสิทธิผล ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 สามารถน ามา
อภิปรายได้ในประเด็น ดังนี ้

 

3.1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตของผู้เข้ารับหลักสูตรฝึกอบรมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากในการจัดกิจกรรมอบรมนั้น วิทยากรได้ให้สมาชิกชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมคิดร่วมวิพากษ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในวางแผนทั้งหมด 6 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู้ การก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ และการออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิต  และมีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลเพื่อตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่จ าเป็นต่อการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้  

โดยผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มที่ 1 ร่วมคิดร่วมวิพากษ์เรื่องกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตที่ที่ผ่านมาว่า  
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ครู A “ส่วนใหญ่พี่จะใช้วิธีการบรรยาย และสอนตามแบบเรียนของกระทรวง” 
ครู B “ของผมก็ใช้วิธีการบรรยาย ใช้ Power Point  และคลิปวิดีโอ เป็นสื่อ” 
ครู C “ส่วนของหนูก็จะลองค้นหางานจากเว็ปไซต์ หาวิธีสอน หาสื่อ แล้ววิธีสอนก็จะไม่ค่อย

ยึดการบรรยายหรืออธิบายข้อความทุกอย่างเหมือนหนังสือเรียนแบบน้ีค่ะ ใช้ข้อมูลเนื้อหาจากหลายๆ
แหล่งข้อมูลมาประกอบกัน” 

ครู D “ของพี่จะชอบให้เด็กท ากิจกรรม เพราะสอนแต่เนื้อหาวิชาสุขศึกษาเด็กเบื่ออยู่แล้ว 
บางครั้งสอนบรรยายเด็กจดไปก็จ าไม่ได้” 

ครู F “ของผมก็ชอบให้เด็กปฏิบัติครับ เพราะพอเด็กเค้าได้ลงมือท าหรือได้อยู่ในสถานการณ์
จ าลองจะท าให้เค้าจ าได้ดี เพราะเด็กวัยที่เราสอนเค้าชอบเล่นและลงมือท ามากกว่าให้นักเรียนเฉยๆ” 

วิทยากร “ในการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตถ้าครูผู้สอนสุขศึกษาไม่ใช้วิธีสอนหรือ
กิจกรรมที่ท้าทายความสนใจของเด็กให้มากพอแล้ว สุขศึกษาก็อาจจะเป็นวิชาที่น่าเบื่อหน่ายได้ 
รวมถึงวัสดุอุปกรณ์หรือสื่อการเรียนการสอนสุขศึกษานั้นก็มีความส าคัญต่อการเรียนการสอนมากไม่
แพ้วิชาอื่น ๆ ครูจึงจ าเป็นต้องรู้จักเตรียมจัดหาและใช้วัสดุอุปกรณ์หรือสื่อการสอนให้เหมาะสมกับ
บทเรียนและสภาพการเรียนรู้ของเด็ก เพราะการใช้อุปกรณ์หรือสื่อการสอน เช่น การใช้ภาพ การใช้
หุ่นจ าลอง การใช้ของจริง ฯลฯ การที่ครูไม่ใช้อุปกรณ์และสื่อการสอน หรือใช้แบบเรียนเป็นอุปกรณ์
หลักแต่เพียงอย่างเดียว นับว่าเป็นผลเสียต่อการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษามาก  เพราะจะส่งผลให้
ผู้เรียนไม่เกิดการพัฒนาพฤติกรรมด้านความรู้ ความตระหนัก และทักษะการปฏิบัติตนให้เกิดความ
ปลอดภัยดีเท่าที่ควร” 

คร ูD “กลุ่มเราควรเน้นให้เด็กท ากิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติดีมั้ย” 
ครู C “หนูเห็นด้วยค่ะ เดี๋ยวหนูจะหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ตให้นะคะว่ากิจกรรมที่จะให้เด็กท า

มีอะไรบ้าง”  
ครู F “โอเค เห็นด้วย งั้นทุกคนช่วยกันหาข้อมูลวิธีสอน หรือกิจกรรมใหม่ในเว็ปหรืองานวิจัย

ก็ได้นะทั้งไทยและต่างประเทศเลย” 
ครู B “ได้ ๆ สอนหน่อยนะว่าส่วนใหญ่หาข้อมูลจากเว็ปไซตไ์หนกัน” 
ครู A “สอนพี่ด้วย ๆ” 
ครู D “เจอเว็ปไซต์นึงเค้าบอกว่า การสอนเรื่องความปลอดภัยครูควรจัดประสบการณ์ และ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีนั้น ต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการปฏิบัติ
และให้เด็กได้ลงมือท า” 

ครู C “ที่หนูเจอเค้าบอกว่าให้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูคอยอ านวยความสะดวกให้และ
คอยแนะน าผู้เรียน”  
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วิทยากรให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใช้ข้อมูลที่ได้จากการร่วมคิดร่วมวิพากษ์
มาใช้ในการประยุกต์และฝึกฝนออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เรื่องความปลอดภัยในชีวิต  

โดยแต่ละกลุ่มร่วมกันออกแบบและกล่าวถึงกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตของตนเอง ว่า 

กลุ่มที่ 1 ครู A“เราน าเข้าสู่บทเรียน โดยครูเปิดรูปภาพ “เรือล่มกลางทะเล และรูปภาพ
เครื่องบินตกให้นักเรียนดู และถามค าถามดังนี้ นักเรียนรู้สึกอย่างไรกับภาพสองภาพนี้? ภาพสองภาพ
นี้มีความแตกต่างอย่างไร? หากนักเรียนเป็นผู้โดยสารในสองภาพนี้ นักเรียนจะท าอย่างไร? แล้วครูพูด
เชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนในวันนี้โดยการยกตัวอย่างอุบัติเหตุทางน้ าและทางโดยสารเรื่องบิน” 

ครู B “พอขั้นสอนเราให้นักเรียนและครูพูดอภิปรายและให้ความรู้เกี่ยวกับการเดินทางสัญจร
โดยทางเรือและทางเครื่องบินพอสังเขป ผ่านการถามตอบตามหัวข้อดังนี้ก่อนนะ 1) แนวทางการ
ปฏิบัติเมื่อโดยสารเรือ 2) แนวทางการปฏิบัติเมื่อโดยสารเครื่องบิน แล้วจากนั้นเราก็ให้เด็กท ากิจกรรม
จ าลองเหตุการณ์โดยสารเรือ” 

ครู C “เราให้นักเรียนทุกคนออกจากห้องเรียนทุกคนและจ าลองว่าห้องเรียนคือเรือโดยสาร
ข้ามไปเกาะสมุยและให้นักเรียนเข้าห้องเรียนและนั่งที่โต๊ะของนักเรียนสมมุติว่าเป็นที่นั่งโดยสาร 

ให้นักเรียนใช้กระเป๋านักเรียนแทนเสื้อชูชีพแล้วใส่หลังจากเข้ามาในห้องเรียน 
ให้ครูสมมุติว่าตนเองเป็นเจ้าหน้าที่เรือบอกข้อบังคับต่าง ๆ บนเรือโดยสาร เพื่อให้นักเรียนได้

เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติในการโดยสารเรือ 
จากนั้นพอเหตุการณ์ด าเนินมาถึงที่เรือโดยสารถึงจุดหมาย ให้นักเรียนถอดเสื้อชูชีพ และ

เหตุการณ์จ าลองก็จบลง 
ครู D “แล้วก็มีกิจกรรมเหตุการณ์ฉุกเฉินจากการโดยสารเครื่องบิน” 
เริ่มจากเราให้ครูอธิบายขั้นตอนการโดยสารเครื่องบินภายในประเทศให้แก่นักเรียน 
ครูเปิดวีดีทัศน์ “ตามหาวินัย : การโดยสารเครื่องบิน” เพื่อเน้นย้ าความเข้าใจแก่นักเรียน 
ครูสุ่มให้นักเรียนออกมาแสดงเหตุการณ์ 2 คน โดยให้คนหนึ่งแสดงเป็นคุณพ่อและอีกคน

หนึ่งเป็นลูกชายข้างหน้าช้ันเรียน โดยครูเตรียมเก้าอี้ 2 ตัว เพื่อเป็นที่นั่งโดยสาร 
สร้างเหตุการณ์จ าลองเครื่องบินโดยสารเกิดเหตุฉุกเฉิน ให้นักเรียนที่แสดงเป็นคุณพ่อน า

หน้ากากออกซิเจนที่ครูเตรียมมาให้ใส่ให้นักเรียนที่เป็นลูกชายใส่ก่อน ตามด้วยคุณพ่อใส่หน้ากาก
ออกซิเจนตามและสวมเสื้อชูชีพโดยใช้กระเป๋านักเรียนสวมแทน” 

ครู F เราควรให้ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายหลังจากเหตุการณ์จ าลองด้วย ว่าท าไม
ผู้ปกครองต้องใส่หน้ากากให้ลูกของตนก่อน? ท าไมต้องสวมเสื้อชูชีพ? 

ครู A “พอขั้นสรุป ก็ให้นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้จากการศึกษาและการปฏิบัติ
กิจกรรมโดยผ่านการถามตอบและสนทนาร่วมกัน เพื่อสรุปบทเรียน แนวทางการปฏิบัติการโดยสาร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 222 

เรือและการโดยสารเครื่องบินแตกต่างกันอย่างไร? เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน แนวทางการปฏิบัติใน
การโดยสารเรือและเครื่องบินแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร? 

ครู C ขอเพ่ิมอีก 2 ข้อได้มั้ยค่ะ ว่า การโดยสารเครื่องบินท าไมต้องรัดเข็มขัดตลอดเวลา? การ
โดยสารเรือข้ามฟากท าไมในประเทศไทยถึงไม่ใส่เสื้อชูชีพ? 

จากการสังเกตสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชา สมาชิกมีการค้นพบความรู้ และความ
เชื่อที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียน รวมถึงเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระ ที่ต้องจัดการเรียนรู้ได้
แตกฉานยิ่งขึ้นจนตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
ที่สุด อีกทั้งการรับทราบข้อมูลสาระสนเทศต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง และรวดเร็ว
ขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนา
และอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย ์

นอกจากนี้วิทยากรให้สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สะท้อนผลเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต ของสมาชิก
กลุ่มอื่น ๆ โดยแต่ละกลุ่มมีความคิดเห็นว่า 

กลุ่มที่ 2 “เป็นกิจกรรมที่ดีและเด็กน่าจะสนใจแต่ว่ากลัวเวลา 50 นาทีจะสอนไม่ทัน อาจจะ
ปรับลดเหลือแค่การโดยสารเรือ ดีมั้ยลองปรึกษากันในกลุ่มดูนะ” 

กลุ่มที่ 3 “เด็กน่าจะชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ดีที่ใช้กระเป๋านักเรียนแทนเสื้อชูชีพ เด็กเป็น
เด็กประถมก่อนปฏิบัติควรให้เด็กเอาหนังสือออกก่อนดีมั้ย เพราะกระเป๋าเด็กบางคนหนักมากเอา
หนังสือมาทุกวิชา แล้วก็คิดคล้ายๆ กลุ่มแรกว่ากลัวเวลาไม่พอ น่าจะแยกเป็น 2 คาบ” 

กลุ่มที่ 4 “กลุ่มนี้ออกแบบกิจกรรมมาน่าสนใจมาก กิจกรรมเหมาะกับเด็กประถมดี แต่ตอน
เหตุการณ์จ าลองเครื่องบินโดยสารเกิดเหตุฉุกเฉิน ควรให้เด็กได้จับคู่ฝึกทุกคน เพราะจะได้เกิด
ประสบการณ์ตรงเป็นการฝึกฝนก่อนที่จะเด็กจะได้โดยสารเครื่องบินจริง เด็กจะได้นึกออกว่าเคยเรียน
แล้วถ้าเกดิเหตุการณ์จะได้น าไปใช้จริง” 

กลุ่มที่ 5 “ขอชื่นชมว่ากลุ่มนี้เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกดีมาก เด็กได้ปฏิบัติจริง เห็นด้วยกับ
กลุ่มอื่น ๆ ในเรื่องของเวลาและสาระการเรียนรู้  ควรเน้นสมรรถนะให้เด็กท าได้ ดังนั้นจึงคิดว่าควร
แยกเนื้อหา เป็น 2 คาบและให้เด็กได้ลงมือฝึกปฏิบัติอย่างเต็มที่ และในเรื่องการโดยสารเครื่องบินครู
อาจจะต้องใช้งบประมาณในการซื้อหน้ากากออกซิเจนถ้าจะให้นักเรียนปฏิบัติทุกคน เราอาจจะให้เด็ก
ฝึกท าเองก็ได้อาจจะใช้แก้วหรือถ้วยพลาสติกและใช้หนังยางแทน เด็กจะได้มีกิจกรรมที่ท าให้ตื่นตัว
เพิ่มขึ้นด้วย” 

ผลจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลที่แต่ละกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นส่งผล
ให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแต่ละกลุ่มมีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรม สื่อ ให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัดและรวดเร็ว และมีความพยายามที่
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จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตให้ปรากฏ
อย่างเด่นชัดและยั่งยืน 

ดังนั้นการเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมท าให้ครูสุขศึกษาที่มีประสบการณ์ทางการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยน้อยหรือครูที่จบการศึกษามานานแล้วได้ประโยชน์จากการร่วมคิด
ร่วมวิพากษ์และแลกเปลี่ยน สะท้อนคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับจากครูที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกัน ได้ลง
มือปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรง ท าให้ครูสุขศึกษาต่างได้รับ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติของตนเองเพราะท าให้เกิดความรู้ที่ลึกซึ้งมากขึ้น จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับหลักสูตร
ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต  
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยนี้สอดคล้อง
กับ สุมาลี เชื้อชัย (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครู
ประจ าการเพื่อพัฒนาการรู้สารสนเทศของนักเรียนประถมศึกษา ซึ่งมุ่งส่งเสริมความรู้และ
ความสามารถในการวิเคราะห์และวางแผนให้องค์ประกอบของการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์
สอดคล้องอย่างเป็นระบบสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในบริบทจริงได้ ผลการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ กับครู พบว่า หลังฝึกอบรมผู้เข้า
ฝึกอบรมมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศสูงกว่าการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ สอดคล้องกับ สลิลนา ภูมิพาณิชย์ , วารีรัตน์ แก้ว
อุไร, ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ และภูฟ้า เสวกพันธ์ (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง ส าหรับครูใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหลังการใช้หลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ครูมีความรู้และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 

 

3.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้หลังการทดลอง
มีคะแนนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะที่มุ่งเป้าหมายไปที่ความสามารถในการท าได้โดยการผสานความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงการได้รับการฝึกฝนให้น าความรู้ 
ทักษะดังกล่าวไปใช้หรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง ดังนั้นบทบาทหน้าที่ของวิทยากร 
ก็คือการตั้งวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้โดยน าผลลัพธ์ (สมรรรถนะ) เป็นเป้าหมายในทุกแผนการ
จัดการฝึกอบรม  
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 “ครูสุขศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว”้ 

“ครูสุขศึกษาสามารถยกตัวอย่างสื่อ และเลือกใช้สื่อที่จะน ามาจัดการเรียนรู้ตามบริบทและ
ธรรมชาติของผู้เรียนได”้ 

“ครูสุขศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัยเรื่องความปลอดภัยในชีวิตได”้ 

วิทยากรได้จัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีการปฏิบัติ
หรือการลงมือท าช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัว ดังเช่น วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมใช้อุปกรณ์เคลื่อนที่
ส่วนตัว เช่น สมาร์ทโฟน แทบเล็ต หรือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก เข้าเว็บไซต์จ าลองสภาพแวดล้อมเสมือน
ด้านการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย Interland by google โดยเข้าผ่านลิ้งค์ 
bit.ly/gg_interland หรือสแกนผ่าน QR Code ผู้เข้าร่วมอบรมทดลองเล่นเกมผ่านสภาพแวดล้อม
เสมือน Interland by google ด่าน “หอคอยแห่งความลับ เก็บความลับของคุณให้ปลอดภัย” และ
เมื่อจบกิจกรรมการใช้สื่อ Interland by google วิทยากรและสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกันอภิปรายว่า ท่านจะมีแนวทางในการน าสื่อนี้ไปใช้ในขั้นสอนใด หรือให้นักเรียนได้สะท้อนคิด 
หรือแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างไรบ้าง รวมถึงการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์ การเตรียมห้องเรียน 
หรือข้อควรระวังในการใช้สื่อดังกล่าว โดยผู้เข้าร่วมอบรมได้แสดงความคิดเห็นว่า 

“ผมจะน าไปใช้สอนในเรื่องของความปลอดภัยจากทางโลกออนไลน์ และใช้สอนขั้นสอนโดย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือเล่นเกมจริงพร้อมกับการได้รับความรู้ โดยต้องมีการเตรียมพร้อมของ
เคลื่อนที่ส่วนตัว เช่น สมาร์ทโฟน แทบเล็ต หรือคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต” 

“เกมนี้เหมาะสมกับเนื้อหาความปลอดภัยจากสื่อออนไลน์ เพราะในปัจจุบันเด็กเข้าถึงสื่อ
ออนไลน์ได้ง่ายมากขึ้น เกมนี้ช่วยเตือนผู้เรียนให้ระมัดระวังการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลบนโลก
ออนไลน์ เช่น การตั้ง password ในเวปไซต์ต่าง ๆ ควรใช้อักษรพิมพ์ใหญ่และเล็กผสมกันท าให้
รหัสผ่านเดายากมากย่ิงขึ้น เราควรปลูกฝังให้เด็กเค้าตระหนักและไม่ประมาทเรื่องนี้” 

นอกจากนี้กิจกรรมที่ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของหลักสูตรฝึกอบรมนี้และช่วยส่งเสริมให้ครู
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัย คือ การฝึกฝนออกแบบทั้งหมด 6 หน่วยการ
เรียนรู้ ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม การคัดเลือกและ
การก าหนดสาระการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และ
แหล่งการเรียนรู้ และการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต ดังตัวอย่างเช่น วิทยากรให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใช้ข้อมูลที่
ได้จากการร่วมคิดร่วมวิพากษ์มาใช้ในการฝึกฝนออกแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและกิจกรรมการ
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จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า โดยแต่
ละกลุ่มร่วมกันออกแบบและกล่าวถึงการออกแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของกลุ่มตนเอง ว่า 

ครู A “เราต้องเขียนจุดประสงค์ให้ครบ KAP” 
ครู B “จุดประสงค์เราต้องมี พฤติกรรมที่คาดหวัง เงื่อนไขหรือสถานการณ์แล้วก็เกณฑ์ ต้อง

เป็น KAP ด้วย” 
ครู C “หนูตั้ง K ว่าวิเคราะห์แนวทางการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางบกอย่างถูกต้องได้” 
ครู D “มีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทางลดอุบัติเหตุและสร้างเสริมความปลอดภัยใน

ชุมชน เป็น A ได้มั้ย” 
ครู F “ปฏิบัติการตัดสินใจเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุทางบกได้ ปฏิบัติได้เป็น P” 
ครู B “ของเราบางข้อยังขาดเกณฑ์นะ เพื่อจะได้บอกว่านักเรียนจะแสดงพฤติกรรมที่

คาดหวังได้ในระดับใดจึงจะยอมรับได้ว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์นั้นแล้ว” 
การออกแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แสดงให้

เห็นว่า สมาชิกแต่ละกลุ่มสามารถเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่มีการระบุข้อความที่แสดงถึง
พฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุทั้งด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติ พฤติกรรมที่ระบุว่าจะให้
ผู้เรียนบรรลุนั้นมีความชัดเจนของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ยอมรับได้ มีการกล่าวถึงเงื่อนไขที่ให้
เกิดพฤติกรรม เป็นการจ ากัดขอบเขตของพฤติกรรมว่าควรจะเกิดในสถานการณ์อย่างไรและเมื่อไร
นอกจากนี้ยังก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับว่าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนั้นมีความถูกต้องสักเพียงใดจึงจะถือว่าเกิด
พฤติกรรมเช่นนั้นได้จริง 

และวิทยากรให้แต่ละกลุ่มร่วมกันออกแบบและมีการกล่าวถึงการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของตนเอง ว่า 

ครู A “ขั้นน าเราจะเริ่มยังไงดี ครูให้นักเรียนน าเสนอประเด็นค าถามเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการเดินทาง ดีไหม แล้วค่อยพูดเชื่อมโยงความรู้ในเรื่อง ความปลอดภัยในการเดินทาง” 

ครู B “แล้วกิจกรรมก็ กิจกรรมเดินข้ามถนนแบบไม่มีทางม้าลายและสะพานลอย โดยให้ครู
สาธิตวิธีการเดินข้ามถนนอย่างถูกวิธีหากไม่มีทางม้าลาย โดยครูจ าลองกลางห้องคือถนน และเริ่มต้น
โดยการยืนริมถนน ครูให้นักเรียนมองรถทางขวา จากนั้นมองมาทางซ้าย เมื่อปลอดภัยให้เดินข้าม
อย่างมีสติ อาจจะมองกลับไปทางขวาอีกครั้งก่อนข้ามไปสุดถนน แล้วก็ให้เด็กลองปฏิบัติตามนี้” 

ครู C “อาจจะเพิ่มเรื่องการเดินทางเท้าด้วยก็ดีนะ เพราะเด็กชอบเล่นกัน ผลักกันบน
ฟุตบาท” 

ครู D “เราน่าจะให้เด็กช่วยกันคิดแล้วก็วางแผนในการแก้ไข ลดและป้องกันการเกิดอุติเหตุ
ด้วยก็ดีนะ เด็กจะได้ฝึกคิดและแก้ปัญหา” 
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การแสดงออกของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการฝึกฝนออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต แสดงให้เห็นว่า สมาชิกส่วนใหญ่เห็นภาพการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนเชิงรุกในการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิต และสามารถระบุขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนชัดเจนยิ่งขึ้น การท างานร่วมแรงร่วมใจ ตัดสินใจร่วมกัน และการ
รับผิดชอบร่วมกันจากสถานการณ์จริงถือเป็นโจทย์ร่วมให้เห็นและรู้เหตุปัจจัย กลไกในการท างานซึ่ง
กันและกัน จนเห็นและรู้ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน เห็นและรับรู้ถึงความรู้สึกร่วมกันในการ
ท างานจนเกิดประสบการณ์หรือความสามารถในการท างาน และพลังในการร่วมเรียนรู้ ร่วมพัฒนาบน
พื้นฐานของพันธะร่วมกันที่เน้นความสมัครใจ และการสื่อสารที่มีคุณภาพบนพื้นฐานการรับฟังและ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันส่งผลให้สมาชิกไม่รู้สึกโดดเดี่ยวในการฝึกฝนการออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และยังช่วยให้สมาชิกมีความมั่นใจในการออกแบบกิจกรรมมากขึ้น สมาชิกชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับความรู้ วิถีชีวิตและวัยของผู้เรียน มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  และเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีการ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต 

การเรียนรู้ที่มีพลังมากที่สุดจะเกิดขึ้นเมื่อได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมการฝึกฝนออกแบบ
ทั้งหมด 6 หน่วยการเรียนรู้ จะท าให้ครูสุขศึกษาผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงและเห็น
คุณค่า ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลดีต่อครูสุขศึกษาเองมากที่สุด ดังนั้นกิจกรรมในหลักสูตร
ฝึกอบรมจึงเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกการปฏิบัติและได้ลงมือท าจริงด้วยตนเองทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ซึ่งจากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนสามารถปฏิบัติ
ออกแบบในทุกแผนการฝึกอบรมได้ แม้ในช่วงแรกจะไม่เข้าใจบ้าง แต่ก็ได้รับการช่วยเหลือจากเพื่อน
คนอื่น ๆ และจากวิทยากร ผลการประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงส่งผลต่อความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ เกรียง ฐิติจ าเริญพร ,ชาริณี ตรีวัญญ และสริพันธุ์ สุวรรณมรรคา 
(2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการน าครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพ โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเป็นฐานร่วมกับการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน โดยตัวแปรที่มุ่งพัฒนาคือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งหมายถึง การ
ปฏิบัติของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถระบุองค์ประกอบของการออกแบบการ
เรียนการสอนได้อย่างครบถ้วนสัมพันธ์กัน ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการน าครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพ
ที่พัฒนาขึ้นเป็นระบบการพัฒนาวิชาชีพแก่ครูใหม่ที่มุ่งเน้นให้ครูใหม่ได้เรียนรู้จากการท างานกลุ่มแบบ
ร่วมมือรวมพลัง การปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ วยใจที่เปิดกว้าง
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ร่วมกับครูใหม่ที่เป็นสมาชิกของกลุ่มและพี่เลี้ยงผู้มีประสบการณ์สูงกว่า 2) กระบวนการที่พัฒนาขึ้น
ส่งผลให้ครูใหม่มีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงส่งผลให้ครูใหม่สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์
ของการเรียนรู้และมีส่วนร่วมมาขึ้น ครูใหม่สามารถเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน สามารถ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ตลอดจนค านึงถึงการจัดช้ันเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนการสอน และสอดคล้องกับ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง สมรรถนะด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และผล
การทดลองใช้กระบวนการ พบว่า นักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตาม
กระบวนการ มีสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้น โดยก่อนเรียนนักศึกษามีระดับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับพอใช้ และเมื่อนักศึกษาได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ นักศึกษามีระดับความสามารถอยู่ในระดับดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปน้ี 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1 ควรวางแผนเก็บข้อมูลการประเมินความต้องการจ าเป็นจากครูในช่วงเปิดภาคเรียน

เนื่องจากช่วงปิดภาคเรียนครูมักจะติดภารกิจด้านการอบรมหรือสัมมนา ท าให้การเก็บข้อมูลล่าช้ากว่า
เวลาที่ก าหนด 

1.2 เนื่องจากการฝึกอบรมมีกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรต้องมีการสืบค้นข้อมูล
และเข้าเว็บไซตจ าลองสภาพแวดล้อมเสมือนดานการใชอินเทอรเน็ตอยางสรางสรรคและปลอดภัย 
Interland by google โดยใชอุปกรณเคลื่อนที่สวนตัว เชน สมาร์ทโฟน แทบเล็ต หรือคอมพิวเตอร
โน้ตบุ๊ก ดังนั้นสิ่งที่จ าเป็นคือระบบเครือข่ายและอุปกรณ์เชื่อมต่อ จึงจ าเป็นที่จะต้องส ารวจความ
พร้อมของอุปกรณเคลื่อนที่ส่วนตัว เชน สมาร์ทโฟน แทบเล็ต หรือคอมพิวเตอร โน้ตบุ๊ก และ
ประสานงานให้ผู้เข้าฝึกอบรมเตรียมอุปกรณ์ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพใช้งาน หรือผู้จัดอบรมอาจจะต้อง
เตรียมอุปกรณ์ดังกล่าวส ารองไว้ เผื่อในกรณีอุปกรณ์ของผู้เข้าฝึกอบรมไม่สามารถใช้งานได้ จะท าให้
การฝึกอบรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองได ้

1.3 ควรมีการวางแผนการใช้งบประมาณในการจัดฝึกอบรม ในเรื่องของสถานที่ถ้าหาก
เป็นไปได้ถ้าหากผู้ที่สนใจพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและต้องมีการจัดฝึกอบรมเพื่อประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตรสามารถขอใช้สถานที่ของหน่วยงานต้นสังกัดของตนเองได้ก็จะช่วยให้ประหยัดงบประมาณ 
และควรยังต้องมีการวางแผนเรื่องค่าเดินทางของเข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง 
น้ าดื่ม และค่าอุปกรณ์ส านักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และค่าท าความสะอาดห้องประชุม เป็นต้น 
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2. ข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทักษะความ

ปลอดภัยในชีวิตของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลการน าความรู้ที่ได้จากหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง
ของครูสุขศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความยั่งยืนของการด าเนินการ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ก-1 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
ก-2 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 
ก-3 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และแบบ
ประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
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ก-1 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ วณิชาชีวะ 
 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนะ ติงศภัทิย ์

 ประธานสาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรดี เอกรณรงค์ชัย 

 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 
 คณะครุศาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

 
5. อาจารย์ ดร.อัสรี สะอีดี  

อาจารย์ประจ าสาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
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ก-2 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ วณิชาชีวะ 

อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ชลาภิรมย์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนะ ติงศภัทิย์ 

ประธานสาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรดี เอกรณรงค์ชัย 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 
    คณะครุศาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
 
5. อาจารย์ ดร.อัสรี สะอีดี  

อาจารย์ประจ าสาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
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ก-3 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ
แบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.โองการ วณิชาชีวะ 

อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนะ ติงศภัทิย์ 

ประธานสาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรดี เอกรณรงค์ชัย 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 
คณะครุศาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

 
5. อาจารย์ ดร.อัสรี สะอีดี  

อาจารย์ประจ าสาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
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ภาคผนวก ข 

ใบรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดที่ 2 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือวิจัย 

ค – 1 ตัวอย่างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ค - 2 คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง

ความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ค - 3 ตัวอย่างแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชวีิต 

ค - 4 เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) การประเมินการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
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ค – 1 ตัวอย่างแบบประเมินความต้องการจ าเปน็เพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครูสุขศึกษา 

ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องครูสุขศึกษา 

ระดับสภาพจริงในปัจจุบัน ระดับสภาพทีพ่ึงประสงค ์
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1. การวิเคราะห์ผู้เรียน 
1.1 ท่านสามารถวิเคราะห์ทักษะที่มี

มาก่อนของผู้เรียนเพื่อให้ทราบว่า
ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน หรือทักษะที่
เกี่ยวข้องกับบทเรียน 

            

1.2 ท่านสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนว่า
มีความสามารถขั้นต้นทางด้านภาษา 
การอ่านเขียน การค านวณ ซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะช่วยในการเรียนรู ้

            

1.3 ท่านสามารถระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน
อย่างครบถ้วนชัดเจน 

            

2. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม 
2.1 ท่านสามารถก าหนดจุดประสงค์

การเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต
ได้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร 

            

2.2 ท่านสามารถก าหนดจุดประสงค์
ที่มีสอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต 

            

2.3 ท่านสามารถก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่
สามารถจัดสถานการณ์เพื่อตรวจสอบ
พฤติกรรมที่คาดหวังของนักเรียนได้ 
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ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องครูสุขศึกษา 

ระดับสภาพจริงในปัจจุบัน ระดับสภาพทีพ่ึงประสงค ์
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

3. การคัดเลือกและการก าหนดสาระการเรียนรู ้
3.1 ท่านสามารถก าหนดสาระการ

เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

            

3.2 ท่านสามารถก าหนดสาระการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่ตรง
ตามขอบเขตที่ก าหนดในมาตรฐานการ
เรียนรู ้

            

3.3 ท่านสามารถก าหนดสาระการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่มี
ความเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

            

4. การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
4.1 ท่านสามารถก าหนดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

            

4.2 ท่านสามารถก าหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่มีความเหมาะสมกับเวลาที่ระบุ
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

            

4.3 ท่านสามารถก าหนดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่สามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ่น
ได้โดยไม่กระทบต่อผลการเรียนรู้ที่ตั้ง
ไว ้
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ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูข้องครูสุขศึกษา 

ระดับสภาพจริงในปัจจุบัน ระดับสภาพทีพ่ึงประสงค ์
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

5. การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อ และแหล่งการเรยีนรู้ 
5.1 ท่านเลือกใช้สื่อหรือแหล่งการ

เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิต 

            

5.2 ท่านเลือกใช้สื่อหรือแหล่งการ
เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต 

            

5.3 ท่านใช้สื่อเรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตที่มีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ที่ใกล้เคียง
กับสถานการ์ในชีวิตจริง 

            

6. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
6.1 ท่านวางแผนการวัดและประเมิน

การเรียนรู้ในรายวิชาสุขศึกษาไว้
ล่วงหน้าตลอดปีการศึกษา 

            

6.2 ท่านสามารถวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบเรื่องความปลอดภัยในชีวิต เช่น 
ความยาก อ านาจจ าแนก ความเที่ยง 
ประสิทธิภาพตัวลวง หลังจากน า
ข้อสอบไปใช้กับนักเรียน 

            

6.3 ท่านสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการวัดและ
ประเมินผลเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
เช่น การประเมินแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส ์การประเมินผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ 
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ค - 2 คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะร่วมกับ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของครสูุขศึกษา 

แผนการจัดการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายในการด าเนินการฝึกอบรมให้กับครู
สุขศึกษาผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรโดยประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการก าหนดข้อความที่ขีดเส้นใต้ แสดงถึงกิจกรรมที่มาจากแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และข้อความตัวเอียง เป็นกิจกรรมที่มาจากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

ตัวอย่างแผนการจัดการฝึกอบรม 

 

สาระส าคัญ 
สื่อ เป็นตัวกลางที่ใช้ถ่ายทอดหรือน าความรู้ ในลักษณะต่าง ๆ จากผู้สอนไปยังผู้เรียนให้เข้าใจ

ความหมายได้ตรงกันในการจัดการเรียนรู้สื่อที่ใช้เป็นตัวกลางน าความรู้ในกระบวนการสื่อความหมาย
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเรียกว่า สื่อการสอน จึงครอบคลุมไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นบุคคล วัสดุ อุปกรณ์ 
ตลอดจนเทคนิควิธีการ ท าหน้าที่เป็นตัวกลางท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสื่อที่เปิดกว้างเป็นช่องทางให้กับผู้สอน สื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสื่อสาร และเทคโนโลยีที่ช่วยในการสร้างกิจกรรมในห้องเรียน 
โดยผู้สอนออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ และจะต้องเป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ประกอบด้วยการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการถ่ายทอด
ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กบัผู้เรียน 

 

วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
1) ครูสุขศึกษาสามารถออกแบบการเรียนรู้เรื่อง ความปลอดภัยในชีวิต โดยบูรณาการสื่อใน

การเรียนการสอนตามหลัก TPACK ได ้
2) ครูสุขศึกษาสามารถยกตัวอย่างสื่อ และเลือกใช้สื่อที่จะน ามาจัดการเรียนรู้ตามบริบทและ

ธรรมชาติของผู้เรียนได ้
3) ครูสุขศึกษาสามารถบอกความส าคัญของการน าสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนเรียนรู้เรื่อง 

ความปลอดภัยในชีวิต 
  

หน่วยการเรียนรู้ที่  5  การพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 269 

สาระการเรียนรู้  
1) การออกแบบการเรียนรู้ เรื่อง ความปลอดภัย โดยบูรณาการสื่อในการเรียนการสอนตาม

หลัก TPACK 
2) ตัวอย่างสื่อที่ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย 
3) บทบาทและประเภทของสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ระยะเวลา  3 ชั่วโมง  
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  
1) ขั้นวิเคราะห์ 

1.1) วิทยากรสอบถามความคิดเห็นแก่ผู้เข้าอบรม โดยใช้โปรแกรมออนไลน์ผ่านอุปกรณ์
เคลื่อนที่ส่วนตัว โดยมีประเด็นค าถามคือ “ท่านน าสื่อ หรือแอพลิเคชันใดบ้างมาใช้ในการเรียนการ
สอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตในห้องเรียน” 

1.2) วิทยากรน าอภิปรายลักษณะของสื่อที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ข้อสรุป
ว่า “การน าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีได้หลายรูปแบบ เช่น สื่อเพื่อการวัดประเมินผล สื่อ
ประกอบการสอน สื่อเพื่อช่วยในการจัดการช้ันเรียน” 

1.3) วิทยากรแสดงตัวอย่างสื่อและสาธิตการใช้งาน “สื่อที่ส่งเสริมและช่วยพัฒนาทักษะ
ความปลอดภัยส าหรับเด็ก” 

1.4) วิทยากรใหผู้้เข้าอบรมใช้อุปกรณ์เคลื่อนที่ส่วนตัว เช่น สมาร์ทโฟน แทบเล็ต 
หรือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก เข้าเว็บไซต์จ าลองสภาพแวดล้อมเสมือนด้านการใช้อินเทอร์เน็ต
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย Interland by google โดยเข้าผ่านลิ้งค์ 
bit.ly/gg_interland หรือสแกนผ่าน QR Code 

1.5) ผู้เข้าร่วมอบรมทดลองเล่นเกมผ่านสภาพแวดล้อมเสมือน Interland by google ด่าน 
“หอคอยแห่งความลับ เก็บความลับของคุณให้ปลอดภัย” 

 
1.6) เมื่อจบกิจกรรมการใช้สื่อ Interland by google วิทยากรและสมาชิกชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกันอภิปรายว่า ท่านจะมีแนวทางในการน าสื่อนี้ไปใช้ในขั้นสอนใด และมีแนวทางใน
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การอภิปราย หรือให้นักเรียนได้สะท้อนคิด หรือแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างไรบ้าง รวมถึงการ
เตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์ การเตรียมห้องเรียน หรือข้อควรระวังในการใช้สื่อดังกล่าว 

1.7) สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแต่ละกลุ่มประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล
เพื่อสืบเสาะและวิเคราะห์และระบุปัญหาที่ผ่านมาเกี่ยวกับการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิตที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนาลงในแบบ
บันทึกการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
2) ขั้นออกแบบ 

2.1) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมคิดร่วมวิพากษ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
วางแผนศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาหรือน ามาใช้ในวางแผนการหรือ
เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยมีคณะ
วิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า 

2.2) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลเพื่อ
ตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่จ าเป็นต่อการออกแบบการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้
ค าแนะน า 

2.3) น าเสนอข้อมูลส าคัญหรือแหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตภายในกลุ่มของตนเอง ในบทเรียนทีค่รสูุข
ศึกษาต้องการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
3) ขั้นปฏิบัติ 

3.1) สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใช้ข้อมูลที่ได้จากการร่วมคิดร่วมวิพากษ์มาใช้ใน
การฝึกฝนออกแบบการพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต โดยมีคณะวิทยากรเป็นที่ปรึกษา คอยให้ค าแนะน า 

3.2) สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพน าเสนอความคิดหรือที่มาของการพัฒนาหรือ
เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิต 

3.3) การทดลองสอนโดยประยุกต์ใช้สื่อที่แต่ละกลุ่มได้ออกแบบมา โดยมีเพื่อนสมาชิกกลุ่มอื่น
เป็นนักเรียน 

3.4) วิทยากรและสมาชิกกลุ่มอื่น ๆ ร่วมสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยกัน และบันทึก
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาลงในบันทึกการสังเกตการสอนเพื่อเตรียมสะท้อนคิดในขั้นต่อไป  
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4) ขั้นสะท้อนความคิดเห็น 
 4.1) สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลเพื่อ
ประเมินผลการใช้สื่อเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 
 4.2) วิทยากรและสมาชิกกลุ่มอื่น ๆ น าเสนอข้อมูลจากการสังเกตการใช้สื่อเรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิต ทั้งจุดดีและจุดที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งแนวทางปรับปรุงแก้ไข
หรือแบบกัลยาณมิตร 
5) ขั้นปรับปรุง 

5.1) สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดด้วยความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกันเพื่อแก้ปัญหาการปรับปรุงแก้ไขผลการออกแบบสื่อเรื่องความปลอดภัยในชีวิตเชิงรุก โดย
น าผลจากการสะท้อนคิด กับข้อเสนอแนะของวิทยากรและสมาชิกกลุ่มอื่น ๆ มาปรับแก้ไข 
 5.2) วิทยากรและผู้เข้าอบรมสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน และอภิปรายประเด็นสุดท้ายคือ 
“ครูใช้สื่อ สื่อช่วยครู : ครูคิดว่าสื่อมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง” 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1)  Power Point ประกอบการบรรยาย 
2)  อุปกรณ์เคลื่อนที่ส่วนตัว เช่น สมาร์ทโฟน แทบเล็ต หรือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
3)  เว็บไซต์จ าลองสภาพแวดล้อมเสมือนด้านการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์และ

ปลอดภัย Interland by google 
4) แบบบันทึกการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
5) แบบบันทึกการสังเกตการสอน 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
1) สังเกตจากการตอบค าถามในชั้นเรยีน และการตอบโต้ผ่านสื่อ หรือแอพลิเคชันที่ใช้ในการบรรยาย 
2) ประเมินการออกแบบสื่อเรื่องความปลอดภัยในชีวิต โดยมีการให้คะแนนแบบ Rubric score 
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ค - 3 ตัวอย่างแบบสอบความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้รือ่งความปลอดภัยในชีวิต 
แบบวัดความรู้ฉบับที่ 1  แบบวัดความรู้ฉบับที่ 2 

1. ครูท่านใดเลือกใช้เครื่องมือส าหรับน ามาทดสอบ
หรือตรวจสอบผู้เรียนไม่เหมาะกับหลักการวิเคราะห์
ผู้เรียน  

1) ครูติ๋ม ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
เพื่อให้ได้ข้อมูลความพร้อมด้านพฤติกรรม 

2) ครูอ้อย ใช้แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์โดยครู
ประจ าชั้นเพื่อให้ได้ข้อมูลความพร้อมด้านร่างกาย และ
จิตใจ 

3) ครูเตย ใช้แบบประเมินเจตคติเพื่อให้ได้ข้อมูล
ความพร้อมด้านเจตคติ 

4) ครูขวัญใช้แบบประเมินความรู้ เป็นแบบ 
Rating Scale 5 ระดับ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน
ตนเอง เพื่อให้ได้ข้อมูลความพร้อมด้านความรู้ 

1. ครูท่านใดเลือกใช้เครื่องมือส าหรับน ามาทดสอบ
หรือตรวจสอบผู้เรียนไม่เหมาะกับหลักการวิเคราะห์
ผู้เรียน  

1) ครูนุ่นใช้แบบสังเกต และการสัมภาษณ์ในการ
วิเคราะห์ผู้เรียนด้านสังคม 

2) ครูปุ้มใช้แบบประเมินเจตคติโดยผู้เรียนเป็นผู้
ประเมินตนเองในการวิเคราะห์ผู้เรียนด้านเจตคติต่อ
วิชาสุขศึกษา 

3) ครูเอใช้แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและแบบสังเกต
โดยครูประจ าชั้นในการวิเคราะห์ผู้เรียนด้านร่างกาย 

4) ครูแนนใช้แบบประเมินความรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้
ประเมินในการวิเคราะห์ผู้เรียนด้านความรู้ สติปัญญา 
ความสามารถและประสบการณ์ 

2. “ในกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตสิ่งที่ครูต้องพิจารณาอย่างมาก 
คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยเฉพาะการสอนแต่ละ
ครั้งครูต้องก าหนดจุดประสงค์เป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมไว้เสมอ” จากข้อความข้างต้นข้อใดกล่าวไม่
ถูกต้อง  

1) เพราะการก าหนดจุดประสงค์ไว้เพื่อดูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) เพราะการก าหนดจุดประสงค์เป็นส่วนก าหนด
ทิศทางของการจัดการเรียนรู้ 

3)  เพราะเป็นการก าหนดการเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนไปในแนวทางที่พึ่งประสงค์โดย
มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียนด้าน
ความรู้ 

4) เพราะการก าหนดจุดประสงค์เป็นการก าหนด
ขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียนให้
ประสานสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  

2. เพราะเหตุใด “การก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม” จึงนับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญมากใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิต  

1) เพราะก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไว้เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้านความรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตเท่านั้น  

2) เพราะก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไว้เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้านทักษะเรื่องความปลอดภัยในชีวิต
เท่านั้น 

3) เพราะก าหนดจุดประสงค์พฤติกรรมไว้เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 

4) เพราะก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้รับผลจากการศึกษาโดยกล่าวไว้
อย่างรวม  ๆ ไม่ระบุถึงพฤติกรรมที่ชัดแจ้ง 
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แบบวัดความรู้ฉบับที่ 1  แบบวัดความรู้ฉบับที่ 2 

3. ครู A จะจัดท าแผนการสอนและเตรียมการสอน
ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ครู A ควร
ก าหนดหรือเลือกสาระการเรียนรู้และเนื้อหาอย่างไร 
หากต้องการสอนให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้เมื่อเกิด
อุบัติเหตุ  

1) การบาดเจ็บจากการเล่น – วิธีปฐมพยาบาล
เบื้องต้นเมื่อบาดเจ็บ 

2)  วิธีการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ – การควบคุมสติเมื่อเกิดอุบัติเหต ุ

3) การปฐมพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยอย่าง
ปลอดภัย - วิธีการปฐมพยาบาลเมื่อกระดูกหัก  

4) การขอความช่วยเหลือจากบุคคลเมื่อเกิด
เหตุร้ายหรืออุบัติเหตุ – หน่วยงานและหมายเลข
โทรศัพท์ฉุกเฉิน 

3. ครู B จะจัดท าแผนการสอนและเตรียมการสอน
ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ครู B ควรก าหนด
หรือเลือกสาระการเรียนรู้และเนื้อหาอย่างไร หาก
ต้องการสอนให้ผู้ เรียนสามารถดูแลตนเองได้เมื่อ
ประสบอุบัติเหตุภายในบ้านเล็กน้อย  

1) ความส าคัญของการใช้ยา – วิธีการใช้ยาสามัญ
ประจ าบ้าน  

2) วิธีปฐมพยาบาล – การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
เมื่อสารเคมีเข้าร่างกาย  

3)  วิธีการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ - ชนิดของอุบัติเหตุ  

4) การขอความช่วยเหลือจากบุคคลเมื่อเกิด
เหตุร้ายหรืออุบัติเหตุ – หน่วยงานและหมายเลข
โทรศัพท์ฉุกเฉิน 

4. ครู A จัดการเรียนการสอนเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้กับนักเรียน โดยก าหนดคาบการจัดการ
เรียนการสอนเอาไว้ 3 คาบ เมื่อสอนไปคาบหนึ่ง 
พบว่านักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการจ าแนกระหว่าง
สารเคมี ยาอันตราย และยาสามัญประจ าบ้านที่ไม่
ก่อให้เกิดอันตราย ท าให้ไม่สามารถเลือกยามาใช้
ส าหรับการปฐมพยาบาลได้ หากท่านเป็นครู A จะ
ออกแบบกิจกรรมในคาบต่อไปอย่างไร เพื่อให้นักเรียน
สามารถเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ยาได้ 
จงเลือกข้อที่เหมาะสมที่สุด  
 1) จัดการเรียนการสอนไปตามปกติแบบที่
เคยวางแผนเอาไว้  
 2)  วั ดความสามารถเกี่ ยวกับการปฐม
พยาบาลของนักเรียน  
 3) เปลี่ยนเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน 
เอาเนื้อหาอื่นมาสอนก่อน 
 4) จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการจ าแนก
ระหว่างสารเคมี และยาประเภทต่าง ๆ ให้นักเรียน
เข้าใจก่อน 
 

4. ครู B เป็นครูใหม่ ไม่เคยจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียนห้อง ก มาก่อน หากท่านเป็นครู B ท่านจะ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเรื่องสารเสพติด
ให้กับนักเรียนอย่างไร ให้เหมาะสมที่สุด  
 1) วางแผนระยะยาว และจัดการเรียนการ
สอนตามที่วางไว้อย่างเคร่งครัด  
 2) น าแผนการจัดการเรียนรู้เดิมที่ครูคนก่อน
เคยท าไว้ มาใช้สอนไปก่อน  
 3) ศึกษาความรู้เดิมของผู้เรียนในภาพรวม
เกี่ยวกับสารเสพติด แล้วปรับกิจกรรมในคาบต่อไปให้
เข้ากับพื้นฐานของผู้เรียน 
 4) ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียนห้อง 
ก. แล้วจัดกิจกรรมตามความสามารถในภาพรวมของ
ผู้เรียน  
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แบบวัดความรู้ฉบับที่ 1  แบบวัดความรู้ฉบับที่ 2 

5. ครู A เป็นครูใหม่ที่จะต้องออกแบบการสอนเรื่อง 
“ความปลอดภัยจากสถานการณ์แผ่นดินไหว” หาก
ท่านเป็นครูเพื่อนครูคิดในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพท่านจะแนะน าให้ครู A เลือกใช้สื่อและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น ใ ด จึ ง จ ะ ท า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากที่สุด  

1) แนะน าให้ใช้สื่อรูปภาพ 2 มิติ ร่วมกับการสอน
แบบบรรยาย 

2) แนะน าให้การใช้สื่อวิดีโอ ร่วมกับการสอนแบบ
บทบาทสมมติ 

3) แนะน าให้การใช้แบบสอบถามออนไลน์ ร่วมกับ
การสอนแบบโต้วาที 

4) แนะน าให้การใช้สื่อเว็บไซต์ ร่วมกับการสอน
แบบบรรยาย 

5. ครู B เป็นครูบรรจุใหม่ที่จะต้องออกแบบการสอน
เรื่อง “ความปลอดภัยจากการใช้สื่ออินเทอร์เน็ต” หาก
ท่านเป็นครูเพื่อนครูคิดในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพท่านจะแนะน าให้ครู B ออกแบบกิจกรรมการ
สอนและใช้สื่อใด จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้มากที่สุด  

1) แนะน าให้ใช้สื่อเทคโนโลยีเสมือนร่วมกับการ
อภิปราย 

2) แนะน าให้ใช้เกมประเมินผลออนไลน์ร่วมกับ
การอภิปราย 

3)  แนะน าให้ ใช้ภาพข่าวจากหนังสือพิมพ์
ร่วมกับการบรรยาย 

4) แนะน าให้ใช้การบรรยายประกอบสื่อ
น าเสนอ powerpoint 

6. ข้อใดคือข้อดีของแบบทดสอบเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตแบบเติมค า  

1) ตรวจให้คะแนนยากกว่าข้อสอบแบบเลือกตอบ  
2) สามารถวัดพฤติกรรมขั้นสูง  
3) เดาได้ยากกว่าข้อสอบแบบมีค าตอบให้เลือก  
4) ถ้าเขียนข้อสอบไม่ดี อาจคิดได้หลายแง่มุม ท า

ให้ผู้สอบตอบไม่เหมือนกัน 

6. ข้อใดคือข้อดีของแบบทดสอบเรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test)  

1) น าไปวิเคราะห์หาคุณภาพข้อสอบได้ง่าย  
2) ส่งเสริมการเขียน และการแสดงความคิดเห็น  
3) ใช้เวลาในการเขียนข้อสอบน้อย  
4) การเขียนตัวเลือกที่ถูก และตัวลวงให้ดีนั้น ท า

ได้ง่าย 
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ค - 4 เกณฑ์การใหค้ะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) การประเมนิการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูเ้รื่องความปลอดภัยในชีวติ 

ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควร

ปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

1. การ
วิเคราะห์
ผู้เรียน 

ไม่ระบุการ
ตรวจสอบ
คุณลักษณะ 
ทัศนคติ 
วิธีการเรียนรู้
และพื้น
ฐานความรู้
เรื่องความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตของ
ผู้เรียน 

  ระบุการ 
ตรวจสอบ
คุณลักษณะ 
ทัศนคติ วิธีการ
เรียนรู้และพื้น
ฐานความรู้เรื่อง
ความปลอดภัย
ในชีวิตของ
ผู้เรียนแต่ไม่ได้
อยู่บนแนวคิด 
หลักการหรือ
ทฤษฎีใด 

มีการระบ ุ
การตรวจสอบคุณลักษณะ ทัศนคติ วิธีการ
เรียนรู้และพื้นฐานความรู้เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตของผู้เรียนบนแนวคิด หลักการหรือ
ทฤษฎี แต่ยังไม่มีการระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้อย่างชัดเจน 

มีการระบ ุ
การตรวจสอบ
คุณลักษณะ 
ทัศนคติ วิธีการ
เรียนรู้และพื้น
ฐานความรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตของผู้เรียน
บนแนวคิด 
หลักการหรือ
ทฤษฎี โดยมีการ
ระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้
อย่างครบถ้วน
ชัดเจน 

2. การก าหนด
จุดประสงค์
การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม 

ไม่ระบุ
จุดประสงค์
การเรียนรู้
ในแผนการ
จัดการ
เรียนรู ้
 

ระบุจุดประสงค์
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร แต่ยงั
ไม่มีลักษณะ
เป็นจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่
ระบุสิ่งที่ผู้เรียน

ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร มี
ลักษณะเป็นจดุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
คาดหวังอย่างชัดเจน แต่ยังขาดการก าหนด
เงื่อนไขและการก าหนดเกณฑ์ หรือระดับการ
ปฏิบัติของผู้เรียน 

ระบุจุดประสงค์
การเรียนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร มี
ลักษณะเป็น
จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่
คาดหวังอย่าง
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ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควร

ปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

ต้องเรียนหรือ
ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน 

ชัดเจน มีการ
ก าหนดเงื่อนไข
และการก าหนด
เกณฑ์ หรือระดับ
การปฏิบัติของ
ผู้เรียน 
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ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควรปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

3.ความสามารถใน
การคัดเลือกและ
การก าหนดสาระ
การเรียนรู ้

ไม่ระบุเน้ือหา
เรื่องความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตในแผน 

ระบุเน้ือหาเรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตไม่ครบถ้วน/
ไม่สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ 
และมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร 
 

ระบุเน้ือหาเรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต
ครบถ้วน/สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ และ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร 
แต่การจัดล าดับเนื้อหา
ยังไม่เหมาะสมที่จะท าให้
ผู้เรียนบรรลุจดุประสงค์
การเรียนรู้ 

ระบุเน้ือหาเรือ่งความ
ปลอดภัยในชีวิตครบถ้วน/
สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ และมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร มีการจัดล าดับ
เนื้อหาอย่างเหมาะสมที่จะ
ท าให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

4. การก าหนด
กิจกรรมการจดัการ
เรียนรู ้

ไม่ระบุกิจกรรม
การจัดการ
เรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัย
ในชีวิตใน
แผนการ
จัดการเรียนรู ้

ระบุกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตไม่สอดคล้อง
กับเนื้อหาและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และไม่
ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ
สอนว่าใช้แนวคิด 
หลักการ หรือ
ทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็น 

ระบุกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิต
สอดคล้องกับเนื้อหาและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ก าหนดยุทธศาสตร์การ
สอนว่าใช้แนวคิด 
หลักการ หรือทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็นว่า
เหมาะสมกับเน้ือหา 
สามารถระบุจดุเด่นและ
ข้อจ ากัดของนักเรียนได้ 
แต่ยังไม่แสดงให้เห็นว่า 

ระบกุิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตสอดคล้องกับ
เนื้อหาและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ก าหนดยุทธศาสตร์
การสอนว่าใช้แนวคิด 
หลักการ หรือทฤษฎีใดที่
พิจารณาแล้วเห็นว่า
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
สามารถระบุจดุเด่นและ
ข้อจ ากัดของนักเรียนได้ 
สามารถระบุแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงการ  
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ประเดน็การ
ประเมนิ 

ระดับที่ 1 
ควรปรับปรุง 

ระดับที่ 2 
พอใช ้

ระดับที่ 3 
ดี 

ระดับที่ 4 
ดีมาก 

  ว่าเหมาะสมกับ
เนื้อหา และความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรยีน 

สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
และ/หรือการมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างชัดเจน 

จัดการเรียนรู้ได้และแสดงให้
เห็นถึงการมีสว่นร่วมในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 

5. การพัฒนา 
หรือเลือกใช้
สื่อและแหล่ง
การเรียนรู ้

ไม่ระบุการใช้สื่อ
การเรียนรู้/
แหล่งการเรียนรู้ 
 

ระบุการใช้สื่อการ
เรียนรู้/แหล่งการ
เรียนรู้แต่ไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุการใช้สื่อการ
เรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิต
และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ แต่ยังไม่แสดงให้
เห็นถึงความหลากหลาย
ของสื่อ/แหล่งเรียนรู ้

ระบุการใช้สื่อการเรียนรู้/
แหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และแสดงให้เห็นถึง
ความหลากหลายของสื่อ/
แหล่งเรียนรู ้

6. การ
ออกแบบการ
วัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู ้

ไม่ระบุวิธีการ
และเครื่องมือที่
ใช้ในการวัด
ประเมินผลการ
เรียนรู้เรื่อง
ความปลอดภัย
ในชีวิต 

ระบุวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดประเมินผลการ
เรียนรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในชีวิตยังไม่
ครบถ้วน และไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค ์

ระบุวิธีการและเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวัดประเมินผล
เรื่องความปลอดภัยใน
ชีวิตได้ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ แต่การ
ก าหนดเงือ่นไขและ
เกณฑ์หรือระดับการ
ปฏิบัติของผู้เรียนยังไม่
เหมาะสมกับจดุประสงค์
การเรียนรู้  

ระบุวิธีการและเครื่องมือที่
ใช้ในการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้เรื่องความปลอดภัย
ในชีวิตได้อย่างครบถ้วน มี
การก าหนดเง่ือนไขและ
เกณฑ์หรือระดับการปฏิบัติ
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ชญาภัสร์  สมกระโทก 
วัน เดือน ปี เกิด 12 มกราคม 2534 
สถานทีเ่กิด พิษณุโลก 
วุฒิการศึกษา - พ.ศ. 2557 ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2559 ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2561 เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์สาธิต (AD) ประจ ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่าย
มัธยม 

ที่อยู่ปัจจุบัน 77/1-2 ปัทมกาญจน์อพาร์ตเมนต์ ห้อง B3/7 ถนนบรรทัดทอง แขวงรอง
เมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   
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