
ก า ร ุต ร ุว ค ส ์อ บ เง ิน เค ึornilละค่าแร■ง ร ุาย ได ้แ ละค ่าได ้ค ่าย

การ'ตรุวคดัอบเงิน เค๊อ'นและค่าแร•ง

ไน5รุกร) เงินมูนและหลักทรุ้พย้'นั้น ถ้าไม่ปีบตอกเปียค่ายแล้ว เง ิน เด ัอนและค ่าแร ุง 

คะเป็นค่าได้ค ่ายในการุด ่ำเฉนงานกี่ม ีค■านวนมากกี่$ค ดังนั้น ถ้าปรุาตัคากการควบ(มกี่ร ัด(ไม 

เรัเยงพอ และแผนการุตรุวคสํอบค ่าได ้ค ่ายเHยวดับ เงิน เด ีอนและค่าแรงแล้ว ถึเคการุอาคคะได้ 

รับความ3ญเสืยคากกรุณ ีการุค ่ายค่าได้ค ่ายแก่พปีกงานกี่I?นความคำเป็นรกด้วย

รุะบบการุควบ(ไมเกี่ยวกับ เง ิน เด ๊อพและค ่าแรุงควรุrf'าหนดได้แน่1ไค'ได้'ในความ[เกด้อง 

ยองย้อมูลทั้งหมด มีการุส์อบทานไนแต่ละนั้นตอนยองงาน และม ีการ ุร ุายงานด ้อม ูลก ี่เด ้อถ ึอได ้ 

ไนการควบคมเกี่ยวดับเจนเดือนและค่าแรุงม ีร ่งส ์ำต ัญกี่คะด้องรัเคารุเนา ศอ การุก'าหนคนโยบาย 

การุบ?หารุเจนเตือนและค่าแรุงก ี่แน ่'นอน ทารุก'าหนดใหมี!มูบ f หารุก ี่ร ุ้บฉคฝอบงานด้านเจนเรอน 

และค ่าแร ุงโดยเรพาะ และการุแบ%แยกหน้ากี่ในการุค่ายเจนดับหน้ากี่ในการ•ปันฉกรุายการุ 

ออกรากดัน

ดัคการุควรุก'าหนตนโยบายกี่แน่นอนเกี่ยวดับเจนเดีอนและค่าแรุง และแล้งนโยบาย 

ฉ้ไห้พปีกงานมูกคนทราบ บ่งพฝกงานคะด้องป£fป ัดตามโดยเคร่งครัด นโยบายน้ควรุก''TVไนด 

โคร ุงส ์ร ้างยอง เง ิน เ ดีอนและค่าแรุงบ ่งครุอบค(นถึง 

รุะด ้บยองตำแหน่งงานและ เง ินเค ๊อน

(เณสํมปี?ยองพปีกงานกี่คำเป็นส์'าหรับแต่ละรุะตับยองตำแหน่งงาน 

เกโเด้าการพิคารทททารุ เลึ่อ'นนั้นหเอนั้น เงิน เดีอนพปี'กงาน

ระเบียบกี่ก'าหนดไวัดัาหรับการุลาหร^ด การุลาป๋วย ค ่าล ่วงเวลา ค่าอาหารุ ค่า 

ส์ว ัส ์ด ิการุ และผลปรุะโยฝนอี๋นกี่พปีกงานคะได้รับ

การ ุอม ูป ีดการุด ้นเง ินเด ีอน ค ่าแร ุงและค ่าได ้ค ่ายก ี่เ กี่ยวดับพปีกงานควรุมีนั้นตอน
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แน่นอน การ?บพป’ก-งานเพี่ม การเกษียณพป้กงาน การย้ายและ เปล่ยนแปลงต'าแหน่งงาน ควร 

ละต้องฝ็การอนุป'?ลากน่ายบ?หารก่อน ราบการปกภาษีเจนไก่ห?อรายการปกต่าง ๆ ลากเจน 

เดีอนVฝ'กงาน ปตรห?อใบลง เวลานุกใบ และรายงานพี่น! ๆ ควรจะต้องไต้?บการลอบทานโดย 

y รับมอบอ'านาลก่อน การ•ควบÇ1ม เหล่า'น่ควรก'าหนคให้แน่ใจไต้ว่า ลลการละไม ่เลคการ$นุ!เสืย 

ลากผลยองการจ่ายเจนให้พฟ้กงานพี่ไมม?'วตน การจ่ายเจนพี่ไม1ปการอนุป'?รายการก่อน! และ: 

การจ่ายเจนเลนกว่าล''ไนวนพี่ทฟ่'กงานควรละไต้?บ

ระบบปัญฮ เจนเดีอนและค่าแรงพี่?ปความรัดนุมพอเ'พิยงฟ้น ไม, เปเยงแต่ละทำให้ 

ลามารถแน่ใลในความฐกต้องยองการค'าพวสi ค ่าล ่วงเวลา ยอดเจนรวม ยอดปกฟ’'าระ ภาษี 

เจนไต ้ และยอดล่ายชุเทรเท่านั้น แค่ปังลามารถท'าไห้แน่ไลไต้ว่า น ่ายบ?หารละไต้?บทราบ 

ย้อมูลเพี่ยวอับรฝกงาน'ทั้งหมดพี่Pกต้องเพี่อประโยฟ'นในการบ?หารงานนุคคลด้วย

การล่ายค่าล่วงเวลาและค่าท"างานใน'รันหVดใพัฝ'กงาน ละต ้องเป ็นไปตามประกาล 

กระทรวงมหาดไทย เริ’องการค ่มครองแรงงาน พ .ล . 2515 ปรายละเรยคลเปไต ้ด ังฉ ั

1 . การจ ่ายค ่าล ่วงเวลาให ้พฟ ้กงานพ ี่ทำงานเลนเวลาทำงานปก? ในรตรา 1 .5  

เท ่ายองอ ัตราค ่าล ้างต ่อน ่,วโมงในเวลาทำงานปก?ล'าห?บเวลาพ ี่ทำเลน

2 . การจ่ายค่าทำงานในรันหนุดให้‘ฝกงานประล'าพี่ทำงานในรันหนุด ในอัตรา 1 

เท ่ายองค ่าล ้างในรันทำงาน ตามล'านวนน่'วโมงทำงานในรันหนุค

3 . การจ่ายค่าทำงานในรันหนุดให้พปกงานรายรันพี่ทำงานในรันหนุด ในอัตรา 2 

เท ่ายองค ่าล ้างในรันทำงาน ตามล'านวนพี่ทำงานในรันหนุด

4 . การล่ายค่าล ่วง เ วลาให้รฬกงานพี่ทำงานในรันหนุดเลน เวลาทำงานปก?ยองรัน 

ทำงาน ในอัตรา 3 เท ่ายองค ่าล ้างในรันทำงานล’าหรับล'านวนย้วโมงพี่ทำเลนเวลาทำงานปก?

รัดนุประลงต้ในการตรวจลอบ

1 . เพี่อ'พิจารณาความPกต้องยองรายการเพ ี่ยวอ ับ เจน เลอนและค ่าแรง ว่า เป็น 

รายการล่ายให ้ก ้บงฝกงานยองลลการจ?ง และปการป่น?เกรายการปญฮโดยpnต้องครบต้วนตาม 

งวดป้ญฮพี่ตรวลสํอบ

2 . เพ ี่อพ ิจารณาความเหมาะลมยองค,าใย้จ ่ายค ่าง ๆ พ ี่เพ ี่ยวอ ับ เจนค ่าล ่วงเวลา 

และผลประโยฟน่เพี่มแก่พปกงาน ว่าไก่ปการจ่ายให้อับพปกงาน pnต้องตามความลาเป็น!ยองงาน 

พ ี่ต ้องทำเ^เนอกเวลาทำการ
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3 . เพี่อพีคารณาความ[เกต้องยองการค’านวณเจน เด ือนและค่าแรง เจนค ่าล ่วงเวลา 

แคะผลประ'เยส่น ้เพ ี่มแก่พนั’กงาน ฅลอดคนรายการนักต่าง ๆ

4 . เพี่อพีคารณาว่าต่อล่น เฑดัในรายงาน เกี่ยว ดับ เจนเด ือนและผลประโยปน ์เก ี่ม 

แก่พนักงาน พีความพอ เพ ียงและเส ่อด ือได ้

5 . เพ ี่อประ เพ ีนรงประรท§ผคยองการคัดการด้าน เจน i f เอนแคะผลประโยฟน้เพี่ม 

แกพนักงาน และคุณภาพยองพนักงานโดยการไต่แผนการบรืหาร เจน เส ือนก ี่เหมาะล ่ม

การประ เพีนผลการควบคุมภายใน

ไนการประเพ ีนผลการควบคุมภายในด ้านเจนเส ือนและค ่าแรง ควรคะต้องพีคารณา 

ดืงการควบคุมและการปฏิ'ปัสืเงานกี่ล่’ าค้ญ ดัง'if

1. กิคการพีนโยบายก่ีก’ าหนคเกี่ยวดับการลาหคุด การลาต่วย การท’างานล ่วงเวลา 

และอี๋น ๆ ก ี่เก ี่ยวต่องดับการพนักงานไว้เป็นกี่แน่นอนหรือไม,

2 . เจน เดือนและค่าแรงยองพนักงานแต่ละคนได้ก’าหนดโดยผู้บรืหารกี่ไต้รับมอบ

หมาย แคะการ เ ลึ่อนต่นหรือต่นเจน เสือนยองพนักงานได้รับทา?อนุนัสืเคากน่ายบรืหารระดับ$ง 

ก่อนหรือไม่

3 . ใบลงเวลาและใบลายองพน ักงานได ้ร ับการตรวคทานความ[เกต ้องโดยเต ้า 

หน้ากี่ผู้รับมอบอ’านาคอย่างครบต้วนหรือไม1

4 . พีผู้รับมอบอ’านาคในการด’ าเฉนการด ้านเจนเด ือนและค ่าแรงโดยเฉพาะ ส์ง 

เป ็นผู้ตรวคทานเวลาการท■างานยองพนักงาน และตรวคทานการคัดท’ารายงานเจนเด ิอนและ 

ค ่าแรงหรือไม่

5 . รายงานเก ี่ยวด ับ เจนเส ือนและค ่าแรง ได ้ร ับการอน ุน ัส ืต ่นท ้ายโดยผ ู้บร ืหาร 

ก ่อนการค ่ายเจนเด ือนและค ่าแรงหรือไม ่

รgการตรวคล่อน

1. ล่อบทานการควบคุมและการปฏิป?เงานด้านเจนเสือนและค่าแรง ด ังน้

ทบทวนระบบงานด้าน เจน เด ือนและค่าแรง พีคารณาการควบคุมภายในกี่?เอ 

ปแนัดือคุ่ ล ่[ปต ่อบกพร่องในระบบงานและประ เพ ีนผลการควบคุมภายในด้านเจนเสือนและค่าแรง
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ฟ้ลาร-ถ!าผลส์คุปลากการ-ปyะ เ£1นผลกาyควบคุมภายใน และกา yrru^วนย้อลัง เกต 

ลากกาyตyวลดอบค f งก่อนยองคุ้ต yวลสํอบภาย'ในและส่อลัง เ กตลากกาyRyวลดอบยองคุดอบรญฮ 

ภายนอก แล้วก*าพนดนั้นตอนการm วลส์อชพี่ล*าเป ็นเพี่ผเคม เส่น กาy เดอกด'วอย่างyายm y  

เ พ่ีบว ลับกาyล่ายค่าล่วง เวลาเพ ี่อกาyRyวลดอบเพ ี่มเดม ในกร-?พาไม่ดามาy ถเส ่อ?เอไล้ในyะบบ 

กาynวบคุมล้านกาy เอกล ่ายเง ็นค ่าท'างานล่วง เวลา เป็นล้น

2 . ดอบทานกาyRวบคุมทางการรญฮ เพี่บวลับกาyค‘ าเฉนงานล ้านเจนเด ือนและ

ผลปyะโยปนั้เพี่มพนักงาน โดยกาy เล ิอn r าบกTyตามงวด,บัญฮพี่ล้องกาyp y วลดอบตามงบทดลอง 

และอาลใส ่โปรแกyมกา y Ry วลส์อบไล้ด'Tuyu กy fi^ใส่คอมฉว เตอyในกาy Iรบส ่อม ูล ดอบทาน 

กา y ค’านวณเกี๋ยวกับเจนเดือนยองพนักงานคุกคนหเอตามล”านวนยองพนักงานพี่ไล้ลากกา y เดอก 

ล ่มล ัวอย่างล ้วยรธีกา r m  งด?เดืพี่เหมาะดม เพี่อคลาร-ถทความคุกล้องยองกาy ล ่าย เจน เดอนyวม 

y ายกา ร-นักลากเจนเดอนและกา y ล1ายเจนส ํท§ด■าหรับแต่ละรายกา รพี่ฬากาyทดสํอบ

รายการล่ายเจนเดือนและผลประโยฟนั้เพ ี่มพนักงานทั้งหมดละล้องอนฉกอญฮ 

เรนค่าใส่ล ่ายในงวดนั้น ดอบทานความคุกล้องยองทาyล ่ายเจนเด ีฮนแต ่ละyายกาy และอ!ลาร■ถ;า 

ค ุว ่าผลประโยฟนั้เพ ี่มพนักงานพี่ล ่ายตามฐานยอง เจนเด ือน เส่น ค ่าล ่วงเวลา น้ัน ไล้ค'านวณ 

อย่างคุกล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์พี่ก*าหนดไว้ในนโยบายยองลลการและดอดคล้องลับ 

กฎหมายพี่เพี่ยวส่องด้วย ยอด เจน เด ือนล่าย^ทf ท ั้งหมดตามงบทดลองควรไล้ร ับกาyดอนทาน 

ความคุกล้องลับอพฮแยกประ เภทพี่'ว'ไปและyายงานรายละ เอ ียดเพ ี่ยวrftj เจน เด ือนและค ่าแyง

ลัดทโารายงานรายละ เอียด เปเขบ เป็ยบค่าใส่ล ่าย เพี่ยวลับ เจน เด ือนและผล- 

ประโยฟนเพี่ม!'ฬ'กงานลับงบประมาถ!พี่ก'าหนดไว ร เ คราะห ์และอ§บายอีงความแตกตางพี่เ?เดส่น 

เพ ี่อกาyส ์ค ุปและเดนอแนวทางกาyควบคุมค่าใส่ล ่ายด่วนพี่เลนความล’า เป็นและไม1เหมาะดม 

ต่อไป

3 . ส์ฮบทานความคุกล้องยองส่อผูลเ พ่ียว ลับ เจน เดือนและผลประโยฟนั้เพ ี่ผพนักงาน 

โดยการทบทวนนั้พตอนการปเ;[ปัดด'าหรับกาy เปพี่ยนแ,ปลงส่อม ูลเพ ี่ขว fil เจนเด ือนและผลประโยปน 

เพี่มพนักงาน yะบบเจนเด ือนพ ี่,ใส่น ั้นละล้องใหัส่อมูลพี่y ว ด เyวและคุกล้องด’าหร้บการเปส์ยนแปลง 

ต่าง ๆ พี่เพี่ยวลับพนักงาน ท ั้งการเล ่มงานยองพนักงานใหม่และการส์น^ดยองพนักงาน m y  

เปส ์บนแปลงเจนเด ือนและรายการพ ี่เพ ี่ยวส ่องล ับเจนเต ีอน ดอบทานรายการเปส์บนแปลงนั๊นว่า 

ค ุกล้องและดอดคล้องลันลับรายการต่าง ๆ พี่รนf เกไว้ในyาขงานเจนเด ือนและค ่าแyง
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โบปส ํและผลป?ะโยปน ั้เฟมฟกงานต ่าง ๆ คว?ไค้เบอฟุกโดยคถ-.ะก??มทา? 

บ?หา? ดู้ต?วลรอบคว?รอบทาน?ายกา?ค่ายเจนป?ะ เภทฝ็กับแผนงานทั้ไค้?'บกา?อนุปดืแล้ว 

ทบทวนกา?กัาเปนกา?ทั้ละต้องรอดคล้องก ับกฎหมายทั้เท ั้ยวย้อง เผ่น กา?ป'กภา'ร ถเ ทั้ค่าย 

ร’ าห?บเจนเดือนและค่าแ?งทั้ค ่ายให้ก ับพปกงาน กา?ค่ายค่าล่วง เวลาและค่าท’ างานในวันหyค 

ตามป?ะกาลัก?ะท?วงมหาดไทย เ^องกา?(•เมค?องแ?งงาน พ .ล ั.  2515 ล ังไค ้กล ่าวรง?าย  

ละ เ อียดแล้วในตอนค้น

ใบลงเวลาคว?'ไค้?'บกา?ต?วลรอบดูความดูกค้อง โดยกา?ทบทวนดูความ£1ก 

ต้องรอดคล้องกับนโยบายยองกลกา?และกฎหมายต่าง ๆ เผ่น กา?ฬก?บป?ะทานอาหา?เทั้ยง 

ล’านวนผ่วโมงท’างานในแต่ละวัน และกา?ค’าพวถ'.เวลาฟ,างานล ่วงเวลา เป็นตน ล้ต?วลสํอบ 

คว?ให้ความรนใลปแลัษร’าพมับฟกงานทั้ท'าพน้าทั้เท ั้ยวย้องกับงานค้านYคลาก?และกา?ค่าย 

เจนเด ีอน

4 .  รอบทานความ{ากต้องยอง?ายกา?กักต่าง ๆ ลากเจนเดือ'น รอบทานดูว่า 

?ายกา?ปกลากเจนเด ือนและค ่าแ?งยองฟกงานน ั้น  ไค้ฝ็กา?ค’านวถ’.อย่างดูกต้องและปน?เก 

?าบกา?ป'ญฮทั้เก ่ยวย้องอย่างร ม เหตุรม ผลในล’านวนทั้เท่ากัน ?ายกา?ปกลากเจนเด ือนยอง 

ฟ 'กงาน  ไค้แก่ ภาษีเจนไค้'Vคคลธ??มดา และ?ายกา?ปกป’า?ะหนั้เจนฎัรม เป็นค้น

5 . ต?วลสํอบกา?ค ่ายเจน เดีอน ก?&ทั้ เจนเดือนไค้ค ่าย เป ็นเจนรดหเอเส ิคให ้แก  

พปกงาน ณ ทั้ฬากา?ยอง?เลกา? ละต ้องต?วลดูกา? เป็น?บ เจน เด ือนยองฟกงานแต ่ละ?ายใน  

หลักฐานป?ะกอบกา?ค่ายเจนเด ือน ปเลา?ถ'.'ากา?เป็นวับเจนเดือนยองพปกงานéงไม,คว?ละให ้ 

ฝืกา??บ เ จนแทนกันใน?ะหว่างฟกงาน

ก?กั.ท ั้ฝ ็กา?ค่ายเจนเดือนโดยกา?ปาฝากผ่านปถฺ;ฮเจนฝากธนาคา?ยองฟกงาน 

แต่ละ?าย ละต้องรอบทานความดูกต ัองต?งก ันยองยอด?วมเจนเด ือน^ท§ท่ค ่าย เย้าปญฮเจนฝาก 

ยองพปกงานทั้งหมด โดยกา?ก?ะทบยอดกับล’ านวนทั้ไค้เค?ดืตออกจากปญฮธนาคา?ยองดืลกา?

หเอล’านวนตามเฮคต่'งค่ายยองกัลกา?

ร’ า ห ? บ ก ฬ ท ่ค ่า ย เจ น เด ือ น โ ด ย เป ็ค ย อ ง กลกา?น ั้น ค ว ? ล ะต ้อ ง ด ?วลด ู?ายกา?

เฮ ค ? ะห ว ่า ง ท า ง ห เอ เฮ ค ท ั้ฟ ้ง ไ ม 'ไ ค ้ค ่า ย เป ็น ? ะ ย ะ เวลาน าน โด ย ป น fากในก?ะ คา'ษท’ าก า?เ ท้ั,'อ

ด ืดต ามห าเห ต ุผ ลล ัาห ?บ?ายกา?น ั้น ต ่อไป  ร อ บ ท า น ? าย ก า ? ย ก เด ืก เฮ ค โด ฬ เล า? ถ ’.าด ูว ันท ั้
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ห้ลงนาม ค*านวน Iจนใน 1§ค และการ Ifw  รักษาตน??ปับ i f  คส ่ยกIส ิกงัน

6 . สิอบทานการปนf กรายละ1รยดพปักงานในทะ1งบนประรัด ทดสํอบการงนf lก 

รายการI ก่ยวลับพปักงานแต่ละราย โดยพิคารถ;าดู Iลยส่พปักงาน ส่อ I ลย I ส ิ ยภาง และ ย ้ อม ู ล  

ส่วนลัวอี๋น ๆ และพิคารณาการปันf กรายการ1ปส่บนแปลงต่าง ๆ Iสิยวลับพปักงาน 6งพปักงาน 

ไหม่ส ่Iส ่มอ้นและพปั'กงานIดม รวมสิงรายการIปลึ่ยนแปลงอ้อมูลIก ่ยวลับสิถานภาพยองพปักงาน

7 . ตรวคสิอบการคัดทำรายงานส่1สินอต่อม่ายบรัหาร โดยการสิอบทานรายงาน 

I จน Iดึอนและค่าแรง'ทคัดทำอ้น และรายงานการน*าส่งภางงก ณ ส่ค,าบส ิ'าหรับIจนได้ส ่ค ่ายให้ 

ฬกงานท ั้งหมดในแต ่ละIด ีอนด ้วย พิคารถ!ารายงานIหล่า'ป ันว่าได้ให้ประโยปนต่อย่บรัหารโดยการ 

I สินออ้อมูลอย่างพอ1พิยงIก่ยวลับค,าใอ ้ค ่าย งบประมาณ และอ ้อส ินIทล ัทางการ ง l û t ฟ้อการ 

วางแผนIอ้าหมายท*าไร รวมสิงการพิคารถ!าค ุว ่าควรคะด้องฝ ็การปรับปÏ  งระ'บบรายงานส่ 

I ก่ยวอ้องห?อไม่

8 . ปันf ก ส ิผ ล ก ารต รวค ส ิอ บ ด ้าน 1จน I ดึอนและค่าแรง โดยพิคารณาสิงความ 

พอ1พียง ประสิทธิผล และประสิทธิภาพยองการควบคุมการด’า1ปันงานด้านIจ น 1ลัอนและคาแรง 

ตลอดคนการพิคารณาคุถ!ภาพยองการปฏิปัดงานในป'ค?ปนด้วย

การตรุวคส ิอบรายได ้และค ่าไอ ้ค ่าย

รายได้และค ่าไอ้ค ่ายหลักยองรุรส ิค I จน'มูนและหลักทรัพย่ ได ้แก่ ดอกIอ ้ยและส่วน 

ลดรับ ดอกIอ ้ยและส ่วนลดค ่ายส ่งได ้กล ่าวส ิงรายละ 1อียดแล้วในบทก่อน ๆ ท ั้งส ่เส ่ยวอ ้องล ับ 

ด ้าน Iจนให้คุ้ซม I จนมู้ซมและการ'ส่อยายหลักทรัพย์ สิ*าหรับปัญฮรายได้และค่าใอ้ค่ายอี่นทั้งหมด 

คะได ้กล ่าวส ิงในบทอ้ ส่งตามหลักการพื้นฐาน‘ส่'วไป ด้ตรวคสํอบคะด้อง 1อ้าใจและทราบสิงร ัตคุ- 

ประสิงด้ในการตรวคสิอบปัถฺเฮต่าง ๆ 1หล่าi f  และควรคะให ้Iวลา 1ส่อการตรวคสิอบความ 

ส์ม1หคุสํมผลยองปัญฮต่าง ๆ 1หส่าปัอย่างพอ1พิยง

การควบคุมงันพื้นฐานสิ*ๆหรับปัญฮรายได้และค่าใอ้ค่ายต่าง ๆ สิอ กระบวนการงบ- 

ประมาณ โคบม่'วไปงบประมาณควรปัการสิอบทานและได้รับการอนปุัดคากม่ายบ?หารระลับร์ไง 

และควรปัการทบทวนตามรอบระยะ Iวลาและปร ับปÏ งแกไยให้สํอคคล้องลับสิภาพการถ'!ส่ 

1ปส่บนแปลงไป ควรป ัการค ัดทำงบ1ปรับบi f ยบ1อ้นราย1ดิอนห?อราย 3 1เาอน •.ส่อการ 

ร I คราะห้1ป?ยบ i f ยบราบได้และ ค่าไอ้ค,ายทึ๋1สิ1ดอ้นครังลับงบประมาณส่ดังไว้ ม่ายบ?หารควร
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การปน'ศกรายการปญฮเนี้องค้นจะคัองป ีเอกสำรประกอบรายการโดย[)กคัอง ส่ง 

ควรปีลายฝ็อส่อผู้จ ัดปารายการ ป ีการอนุปดจากผู้ร ับมอบอ'าพาจและรายละ เ gยดเก ี่ยวก ้บรายการ 

เจังกลาว การผ ่านรายการไปป ังป ัญ ป ัแยกประ เภทกี่'วไป ควรจะไค้รับการก้อบทานและอนุปดโดย 

ผู้รับมอบอ'านาจ 'ส่งไม,ควรจะ เป็นผู้ปนศกรายการ เสัองคัน

การแก้ไยรายการปญฮควรจะปาโดยการปน!,เกผ่านรายการที่ดูกตัองไปปังปญฮนั้น ๆ 

โดยไม่ควรใสัไรลบรายการในก้มูคปญฮค้วยฝ็อ หเอลบยัอมูลกี่?ดพลาดจากแก้k ยอมูลในระบบ 

คอมftว เตอร ้ รายการค1าใส ัจ ่าย ท่ีปน!ากไว้ควรไค้รับการก้อบทานโดยกระทบยอดตามงวด'งญฮก้'บ 

แยกประ เภทกี่วไป เพ ี่อดูความก้มเหดูก ้มผล และ เพี่อทดก้อบความฐกคัองยองยอดคง เหรอ 

เกี่ยวก้ปค,าใส ัจ ่ายก ้างจ ่ายและภาษ ีเง ินไค ั

ประ เภทยองรายไค ้และค ่าใบ ่จ ่าย

1 . รายไค ้ยองÇรกึจเงินมูนและหจักทรัพย้ แบ ่งออกเป ็นประเภทต ่าง ๆ ไค ้ด ังน ี้

1 .1  ดอกเสัยและก้วนลด ( I n te r e s t  and d is c o u n ts )  หมาย{ไง 

ดอกเอัยและก้1วนลดกี่เก ึดจากการใหผู้ธม รับสัอ ส่อลด หรีอร ับบ ่วงส ่อลดด ัวเง ิน

1 .2  รายไค้จากฐกหนี้ตามจัน!ญาผอนปาระ (Income on in s ta l lm e n t  

lo a n s ) หมายกึง รายไค้ที่เ กึดจากการที่ก ้จการปาระเงินแทนดูกหนี้ในการส่อทรัพย์ก้น โดยปี 

จัญญาก"าหนดใ'ก้ดูกหนี้ผ่อนปาระก้นเป็นงวด ๆ

1 .3  ดอกเน ี้ยและเง ินปนผลจากเงินลงม ูน ( I n t e r e s t  and d iv id e n d s  

on in v e s tm e n t) หมายกึง ดอกเส ่ย เง ินงปผลและผลประโยปน์อนใดที่ไค้รับเน ี้องจากการ 

ลงมูนในหจักทรัพย์รัฐบาลหเอหจักทรัพย์ส่น

1.M- ค่านายหนี้า (Commissions) หมายกึง เง ินค ่านายVfน ้าก ี่เ?ยกเก ้บ

ท บ ท วน ค 'าอ !ป าย เก ี่ย วก ้บ ผ ล แ ต ก ต ่างจาก งบ ป ระม าณ ก ี่เ? ค ส ัน  น อกจากน ีม้ ูบเห า ร ห เ อ ผ ู้ร ับมอบ

อ"าน าจยองแต ่ละห น วยงาน ควรจะค ัองจ ัด เต เยมงบประมาณ ก ้*'■ห ร ับแต ่ละห น ,วยงานก ี่ร ับ?ดปอบ

แยกต ่างห ากจากก ้น ค ัวย

จากการประกอบ Ç ร?จนายหนี้าสัอยาบหจักทรัพย์
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1 .5  คำธรรมเป ียมและบ?การ (Fees and s e rv ic e s )  WJายถึง ค่าธร-ร-มเปียม 

คำบ?การ หเอ'ช,าเหน็«ตอบแทนฟ้ได้รับ«ากการประกอบรร fi«หลักทรัพย์ประ เภทถึ«การทั้ปเกษาการ 

ลง\Tน Pl«การสัด«’าหน่ายหลักทรัพย์ นละถึ«การสัตการ«•ทาน

1 .5 ก*าไร«ากการด้าหลักทรัพย์ (T ra d in g  accoun ts  income) หมายflง 

ก*าไรทั้เถึเด«ากการด้าหลักทรัพย์ฟ้เป็นกรรมลัทร้ยองเใ«การ 'เห,แสัดง เป็นยอดสํทรยองผลก*าไรทั้ฟ้ก 

ผ«ยาด^นแต้ว หากยอด^ทรเป็นผลยาด1̂น ไห้แสํดง«’านวนเจนไนเคอ ื่องหทายวงเล ็บ

1 .7  รายได้อื่น (O ther income) หมายถึง ราย'ได้«ากการค*'าเปีนงานอื่น 

นอก«ากทั้ได้แสํดงไว,ไนราบการฟ้ 1 .1  Piง 1 .6  ทั้งปีให้รวมถึงก*าไร«ากการยายหลักทรัพย์ 

แ«ะ«ากการยายri?เน อาคารน«ะ9ปกรถ่นคอื่องได้และทรัพย์ลันอื่น

ในกร'&ทั้ราย'ได้'ไดปี«*านวนทั้งแตํรัอย«ะ 5 ยองยอดรวมรายได้'ท ั้งร้น 

ไห้แสํดงรายได้นั้นไว,แต ่ละประเภท เป ็น เอกเทส ํ โดย i f  ยงล*าดับก่อนรายการรายได้อื่น

2 . คำได ้«ายยอง§รก«เจนนและหล ักทร ัพย ์ แบ ่งออกเป ็นประเภทต ่าง ๆ ได ้ด ังน ็้

2 .1  เจนเส ือน คำด้างและเจนอย่างอ ื่นฟ ้ก ่ายไห ้ล ูกด ้าง (S a la r ie s ,  wages 

and o th e r  employee b e n e f i ts )  หมายถึง เง ิน เส ือน ค ่าด้าง โบปีสํ เง ิ นด้ วยเหลั อเส่ อ 

สํสัสํสืการ ภา'&เ จนได้ฟ้บเบ้ทก่ายแทนกรรมการ ลูกด้าง และเจนอย่างอื่นฟ้ได้ก ่ายให้แก,กรรมการ 

พป ีกงานและflกด ้างยองบเบ ้ท

2 .2  ดอกเด้ยและต่วนลดก่าย ( In te r e s t  and d is c o u n ts )  หมายถึง 

ดอกเด ้ยและต ่วนลดท ั้ก ่ายเฟ ้อง«ากการก ่อมเจนและยายลดดัวเจนยองfi«การ หเอ ลัวเจนที ๋

ก«การได้ร ับ«ากการปาระหฟ้, และ«าทการอื่นฟ้ฝ็ลักษณะ เป ็นการก ่อมเจนเฟ ้อได ้ไนการประกอบ5รเไ«
2.3 ค่านายหนา (Commissions and f l o o r  b ro ke ra g e s ) หมายถึง

คำนาบ'หน'าฟ้ลั«การได้ก่ายไป'ไห้แก่'บเบ้ทหลักทร่พย้อื่น หเอ ตลาดหลักฑรํฟยแห่งประ เทสํไทยในการ 

ประกอบ ç?pเลนายหน้า1ด้อยายหสักทรํฟย์

2 .4  ค1ารรรมเป ียมและบเการ (Fees and s e rv ic e s )  หมายถึง ค่ารรรรJเปียม 

และบ?ทารฟ้ถึ«การก่ายไห้แก่บ?บ้ฑหลักทรัฟย์อื่น หเอ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทดัไทยในการ 

ประกอบ$รถึ«หลักทรัพย์

2 .5  ค ่าโฆษ{นาและต ่งเส ัเมการยาย (S a les p ro m o tio n ) หมายถึง ค่าได้«'าย 

ไนการโฆษณา ด้ฟวน ต่อสำรคมนาคม และค่าได ้ก ่ายอื่นเฟ ้อด ้วยต่งเส ํเมป?มาณยองรูรถ ึ«ให้มากด้น
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2 .6  ค่าภาษีอากร (Taxes and d u t ie s )  หมาย?เง ค ่าภาษีอากรต่าง ๆ เส่น 

ภาษีกาVค้า ภาษีป้าย อากร-แ?ตมป้ เป้นค้น แต่ไม ่รวม?งภาษีเจนไค้คากก’าไร3ฑร ส่งแยกแ?ดง 

ไว้ต ่างหากในรายการพ ี่ 2 .10  แคะค ่าภาษ ีโรงแอน  แคะภาษีพี่?น?"าหรีบพี่ฟ'าการ ส ่งไค ้รวม

แ?ดงไนราบการ$ 2 .7  แล้ว

2 .7  ค ่าใส ่ค ่ายเพ ี่ยว?บอาคาร?ถานพ ี่และ9ปกรนํเ (Expenses ๐ท company 

p rem ises and equ ipm ents) หมาย?ง ค ่าเต ่อมราคา ค่า เส ่า ค่า1ส่อมแฟม ค,าบรืการในการ 

ป’ งรัก'พา ค่า เป้ยประ?นอัค?ภัย ค่าภาษีพี่?นและโรง เรือน ค่าไฟค้า ป ้าประปา ค่าว’'?ด ุยองใส่ 

ในต่วนพี่เพ ี่ยว?บอาคาร?ถานพี่และเค^องตกแต่ง ?ดนั้ง 9ปกรณ้เค^องใส่?’ าภักงานและยา'mNาโพะ

หาก?คการฝ็รายไค้คาทการให้เส ่าอาคาร?ถานพี่ยองบรืษ ีท ไหน■ารายไค้ 

น ั้นมางกคากค่าใส่ค ่ายเพ ี่ยวกับอาคาร?ถานพี่

2 .8  ค่าเพี่อหนั้ค้ญ (Bed deb t expenses) หมาย?ง ต่วนพี่กันไว เพ ี่อเฟ ่ม

ค’านวน เ พี่อหป้?งภัยคะ$ญให้นั้ค’ านวนเฟิบงพอ?’าหรีป เจน1ให้ค้รมพี่อาค เ รียก เ ก ็บไม่ไค ้ เ จนให้ค้ธม 

พี่'ไม่?ามารถเรียกเก็บ'ไค้หภังคาก'ไค้ด’ าเณ 4การตาม?มควรเพ ี่อไห้ไค ้ร ีบฟ’าระหป้แล้ว ให้ป้าไปง'ก 

คากงญฮค’านวนเพี่อหป้?งภัยคะร)ญ ต่วนเจนให้ค้อมพี่กัดงญรเป้พร)ฟไปแล้วภายหภังไค้รีบฟ,าระกัน 

ให้'งา'ไปเพี่มงญฮค’าน'วนเพี่อหป้?งภัยคะ$เบ

2 .9  ค่าใส่ค่ายต่น (O ther expenses) หมาย?ง ค ่าใส่ค ่ายในการด’าเ'ป็น 

งานนอกคากพี่ไค้แ?ดงในรายการ 2 .1  ?ง 2 .8  ทั้งป้ให้รวม?งยาด!านคากการยาบหภักทรีพย้ 

ทร้พย้?นรอการยาย พ่ี?น อาคารและ9ปกรภ่นคพี่องใส่และทรีพย?นอึ่น

ในกรภั.พ่ีค่าใส่ค่ายอึ่นใดฝ็ค’ านวนเจนกังแต่ร ้อยละ 5 ยองยอดรวมค่าใส ่ค ่าย 

ท ั้ง?นให ้แ?ดงค่าใส่ค ่ายน ั้นไว้แต ่ละประเภท โดยเรียงล"าดับก่อนรายการค่าใส่ค ่ายอี๋น

2 .10  ภาษ ีเจนไค ้ (Income ta x )  หมาย?ง ภาษีเจนไค้อกั'9 คคลตาม

ประมวลร้ษ ีฎากร
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ลัดคุประลัง คู้ไนกา รตร วจลัอบ

1 . เพ ี่อให ้ทราบว่ารายได ้แคะค่าได ้จ ่ายต ่าง ๆ ได้ลงป่นพีกฟ้ญ!ทวัโดยคุกด้อง 

ครบถ้วนตามหลักการป่ญป็พี่รับรองทั่วไปและงวดป'ญ!!พี่ตรวจลัอบ ห?อไผ,

2 . เพี่อพิจารณาการรับผู้รายได้จากปญ!!รายได้รอการลัดป่ญ!! และต่วนลด?บล่วง 

หน ้าว ่าได ้เป ็นไปโดยคุกด ้องเหมาะล ัมตาม* 1 2 3 4รอบระยะ เวลา'พี่พิราย'ไดัเลัดด้นจ?ง

3 . เพ ี่อพ ิจารณารายการค่าได้จ ่าย ว่า เป็นค่าได้จ,าบ เน ่องจากÇรพีจยองพีจการ 

จ?ง ค ่าได ้จ ่ายเหล ่าน ั้นฝ ็เอกสำรประกอบรายการครบถ ้วน และค่าได้จ่ายพี่เป ็นประโขย’น้ต่อ 

ลัจการไนภาย'mทได้ป ่นพีกรายการไวไนปญ!!ค่าได้จ ่ายล่วงหน้าห?อค่าได้จ ่ายรอการลัด'งญ!!

โดยคุกด้อง ห?อไม่

4 . เพ ี่อให ้แน ่ใจได้ล ังความพอเพ ียงยองระบบการควบคุมและการบันพ ีกรายการ

ปญ!!ท ั้งพ ี่เพ ี่ยวลับรายได้และค่าได ้จ ่ายต่าง ๆ

5 . เพี่อพิจารณาประลัท§ภาพในการหารายได้ยองลัจการ โดยการเป?ยบเพ ียบ 

และร เคราะห ้รายได ้ยองล ัจการในรอบระยะเวลาพ ี่นำนมา

6 . เพ ี่อพ ิจารณาประลัทธิภาพยองการควบคุมค่าได้จ ่ายยองลัจการ ว ่าได ้เป ็นไป 

โดยรัดค ุมและบรรค ุตามเน ้าหมายพ ี่ล ัาหนดไวั ห?อไม, ท ั้งน ้โดยการรเ คราะห้เป?ยบเพียบลับ 

งบประมาณค่าได้จ่ายพี่ลัดท'าไว

การประ เพินผลการควบคุมภายใน

ไนการประ เพ ินผลการควบคุมภายในด้านรายได้และค่าได้จ่าย ควรจะด้องพิจารณา 

ลังการควบคุมและการปฐิล ัล ังานที่ล ัาล ัญ ล ังน ้

1 . งบประมาณยอง?าจการได้รับการทบทวนและอ'คุปลัโดยม่ายบ?หารและคณะ 

กรรมการบ?หารก่อนใด้ลั’ าหรับควบคุมการด’าเฉนงานยองแต่ละหน่วยงาน ห?อไม่

2 . งบประมาณพี่ลัดท"าด้น ได้พ ิการปรับปเ•งให้เหมาะลัมพีนต่อลัภาพการณ้พี่เปลี่ยน- 

แปลงไป ห?อไม1

3 . พิการก"าหนดไห้ผู้บ?หารยองแต่ละหน่วยงาน เป ็นผ ู้เต?ยมการและลัด'ล ัางบ- 

ประมาณแต่ละประเภทลั"าหรับหน่วยงานพี่รับพิดฟอบ ห?อไม1

4 . พิการลัดท’างบแลัดงการ;ป?ยบเพ ียบค ่าได ้จ ่ายจ?งกบงบประมาณไนแต่ละงวด
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และค’าอรบายเก ่ยว nu ผลต่างฟ้เ?เดส์นได้รับการทบทวนโดยป้ายบ?หาร ห?อา.ม่

5 . รายได ้และค ่าไถ ้ค ่ายฟ ้เลัดสันในแต่ละรัน ไต้ฝ็การง นflกราบการ งญฮฟ้เก่ยวถ้อง 

■คน! เวลา'คุกสันวัน และ y รับมอบอ’ าพาคได้ตรวคทานความ{ากต้องยองรายการเหล่านั้นคราJถ้วน 

ค ุกรายการ ห?อาม,

6 . การงUfiกรายการงญฮคงคางต่าง ๆ เป้น ภาษีด้างค่ายนั้น ได้ฝ็การตรวคทาน 

ความคุกต้องโดยการกระทบบอดลับงญป็แยกประ เภทลัวไปโดยสํม่’าเส ํมอ ห?อไม่

7 . การสังสัอวัส ํคุและคุปกรนฟ้ใถ้ในการด’าเป ็นงานแต่ละคร ั้งคะด ้อง เป ็นการสํ‘ง,สัอ 

ฟ ้ป ็ความคำเป ็น และได้รับอนุป ็'ดโดยล่บรัหารก่อนดำเป็นการคุกครั้งห?อไม่

8 . การค ่ายปำระ เ3นลัาหรับทารลั'งส ัอค ุกครั้งไต ้ค ่ายเป ็นเฮคสังค ่ายยองลัคการ 

และ y รับมอบอ’านาคไต้ตรวคทานความคุกต้องยองรายการและ เฮคก่งค่ายคุกครั้ง ห?อาม่

9 . ค ่าใต ้ค ่ายต่าง ๆ ฟ้เลัดสันได้ป็การคัด'ปาสํ?)ปเงกค่ายและป็เอกสำรสํำลั'ญ 

ประกอบรายการครบถ้วน ห?อ'ไม, สํ’ '■หรับค่าใถ้ค่ายทึ่ไม่ป็ เ อกสำรสํำค้ญประกอบคะด้องป็การ 

ลงนามร ับรองรายการโดยyบ?หารในหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย และส ํล ัปเงกค ่ายค ่าไถ ้ค ่ายแต ่ละ 

ประ เภทคะต้องไต้รับอนุงดโดยyฝ็อ’ านาคก่อนคุกครั้ง

1 0 . ส ํ?ฝและเอกสำรส ํ’ า(คัญบระกอบรายการตามงบทดลองในแต่ละวัน ได ้เก ็บ  

รวบรวมและเย ็บ  เถ ้าแ'เ^ไวพร ้อมท ั้ง 'ปาเถ ้า เก็บภายไนห้องม่นคงคุกสัพรัน เฟ้อ,ก็บไว*,'ใถ้เป็น 

หลักฐานสํ’าค้ญ'ประกอบรายการ'งผฮ ห?อไม1

รรการดรวคลอบ

1 . สํอบทานการควบคุมสํ'าหรับรายได้และค่าไถ้ค ่าย

ทบทวนระบบงาน เก ่ยวลับรายไต้และค่าไถ้ค ่ายยอง?เจการ f) คารณาถ้อบทพร่อง 

ในระบบงานและประ เป็นผลการควบคุมภายไน'!าลัอปฏิงดอคุ่

ทบทวนรายงานการตรวคสํอบภายในครั้งก ่อน ป็ไคารณาถ้อลัง เกตคากการ 

ตรวคสํอบยองผัตรวคสํอบภายไน และf เคารท!1าถ้อลัง เกตคากรายงานการตรวคสํอบยองy สํอบ 

ง'ญฮภายนอก ตรวคสํอบคุว ่าได้ฝ ็การดำเป็นการเฟ ้อปรับป^งแกใยถ้อบกพร,องลังกล่าวห?อไม่ 

เรัเยงได

ท บ ท วน ผ ลส ํ^ป ค าก ก ารป ระ เป ็นผ ลการควบค ุมภายใน  และทบทวนถ ้อล ัง เกตค าก
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ทา?ต?วจสํอบยองผู้ต?วจสํอบภายในค?งก,อน แทะต้อจั'ง เกตจากผู้ส ํอบงพรภายนอก และผลยอง 

กา?ดำเฉนกา?ปเบป^งแก่ใยต้อบกพ?,องด ังกล่าว แล้วทีจา?พาดำพนครันตอนกา?ต?วจสํอบทั่ 

จ 'าเป ็นเพ ื่มเด ีม

2 . ต?วจสํอบผลกา?ดำเฉนงานโดยทั่วไปยองดีจกา? โดยกา?เป?ยบ เฉยบงบ

ดำไ?ยาดนุนปีปัจตุงนกับปีกอน เปเยบ เท ียบ?ายได้และค่าใต้จ่ายตามจ'านวนเงินและค"านวณเป็น 

ล้อยละ เพอทีจา?พารงกา?เปล่ยนแปลงทั่ส ํ"าดัญแ©ดีดตามหา เหตุผลต่อไป กา?เปเยบเฉยบ'ส ์, 

อาจท'ากา?เปเยบ เทียบโดยทีจา?พา เป ็น?ายเด ีอนก็ไต ้ เพ ื่อต?วจด ู?ายละเรยคยองกา?

เปลี๋บนแปลงในแต่ละ เด ีอนส์งจะ เป็นป?ะโยฟน์มากอ1งต้น

3 . ป?ะเฉนผลกา?ดำเฉนงานตามแผนงานทั่ก'าหน.ดไว โดยกา?เปเยบเท ียบผล 

ท ั่เ f iดรันจเงท ั้งด ้าน?ายได้และค่าใต้จ ่ายท ีบง'บป?ะมาaทั่จ ัด,ดำรัน ท ีจา?พาและอรบายดีงผล 

แตกต่างฑี๋เกิตต้น ดำหนดยอบเยตในกา?ฝาผลต่างจากงบป?ะมาพไป^กา?ป?'บป^งกา?ควบดูม 

กา?ดำเฉนงานทั่ฐกต้องและ?ดนุมร่งต ้น รเค?าะห!างผลต ่างจากงบป?ะมาพทั่เฉดต ้นเพ ื่องจาก 

‘ป ัจจ ัยหเอเง ี๋อนไยทาง เสํ?ษฐฉจfาเปล่ยนแปลง'ไป เพื่อกา?ปเบป^งแกใยงบป?ะมาพทั่จ ัคท'าต้น 

ใหม่ใหัมีความเหเมาะสํมและสํอดคล้องกับสํภาพกา?พทาง เสํ?ษฐฉจทั่เปล่ยนไปด้วย

น . ต?วจสํอบเอกสำ?ดำกัญป?ะกอบ?ายกา?และกา?ผ่าน?ายกา?ไปปังง'ญฮ?ายไต้ 

และค ่าใต ้จ ่ายท ั่เก ึ๋ยวต ้องในแต ่ละงวด เพื่อต?วจสํอบความสํม'นุ?พํผู้กต้องยอง?ายกา?ตาง ๆ 

ทั่บํฝฉกไล้ทั้งต้านกา?ค'านวพและ เอกสำ?ดำดัญป?ะกอบ?ายกา? ตลอดจนกา?ทีจา?พาดูกา?

อนุฉดี?ายกา?โดยผู้?ปมอบดำนาจว่า เป็นไปโดยนุกต้องตามดำนาจอนุงดีทั่ไต้?'บมอบหมายห?อไม 

ดำพ?'บ?ายกา?ค่าใต้จ่ายทึ๋ม ีม ูลค่า$ง จะต้องฝ็กา?ต?วจสํอช เพื่อรนปันว่าคาใต้จ่ายนั้นไต้?'บกา? 

อนุงดีโดยผู้ฝ ็ดำนาจอย่างนุกต้อง โดย เอ1/)าะ?ายกา?ด ังต ้อจะต ้องต?วจใบจ ังต ้อ ใบดำจับดีนด้า 

และ?ายงานกา??'บจันค้า เพื่อทีจา?พาดูความดูกต้องต?งกันต้วย

ต?วจสํอบกา?จ่ายฟ’า?ะ เง ินดำหเบค ่าใต ้จ ่ายน ุก?ายกา?ว ่าไต ้จ ่ายโดย เสิคยอง 

ดีจกา? ยกเล้นใน?ายกา?ย่อย ๆ ผู้ต?วจสํอบจะต้องชุเม?ายกา?ค่าใต้จายและ เป็คจังจ'')ยแตละ 

?ายกา?เพ ื่อต?วจทานความดูกต ้องก ับเอกสำ?ป?ะ กอบ?ายกา?นั้น ๆ ในก?ร!ยองเป ็คดังจ ่าย 

จะต้องต?วจดูว'นทั่ จ'านวนเงิน และ กา?รดค?อมเป็คฟ้นดวย . ด ำ ห?ป?ายไดนุก 

ป?ะเภทจะต ้องต?วจส ํอบความ£เกต้องยองกา?ค'าพวพ.ตามกัต?าทั่ดำหนดไล้ และทีจา?พาดูกา? 

แยกเก ็บ?าบได ้ค ่าร??มเฉยมต ่าง ๆ ว ่าไต ้เ?ยกเก ็บค?บถ ัวนตาม?ะเป ียบยองด ีเจกา?หเอไม
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ตรวจล่อบกา?'ผ่านร-ายการ''ไปปังบัผูปิ?ายา,ดันละกำใต้ร),'ายฟ้เค่ยวย้องในแต่ละ 

งวด โดยการตรวจต่อ,บการบันทึกรายการตาม เอกต่ารต่’าคญประกอบรายการในต่มุคบัญป็ย่อยวา 

ได ้,บันทึกไว,ครบถ้วนPกต้องตามแต่?!ะประ เภทยองรายได้แกะค่าใต้จายห?อไม พีจารถ;าการ 

ผ่านรายการในต่ทุดบัทฺเฮย่อยไปปังบันฺเฮแยกประ เภท,ท ว ไปในแต่ละว้'น และตรวจต ู ,วาผู้รับมอบ 

อ*านาจได้ตรวจทานรายการและลงนามก’าก้ปรายการไว้โดยทุกต้องครบถ้วนห?อไม่

5 . ร เค ราะ,เท1พฮราย'ได้และค่าใต้จ่ายทึ่มีกวามลัาต่ญ โดยการจัดท"าทาร 

รเคราะห้ต ่"าหทับรายได้และค่าใต้จ ่ายที่ม ีความต่,าคัญฑึ่เ?เดต้นในแต่ละเดิอนบับจากการตรวจต่อน 

ในครั้งก่อน โดยเอพาะต ่’ าหทับรายไต้และค่าใต้จ ่ายบางประ เภทฟ้มีจ'’านวน เจนมาก1ในแตละ 

รายการ ห?อมีโอกาต่ฝ ืคพลาดได้ง่าย เต้น ราย,ไ ด ้เ,รดเตล็ด ค ่าใต ้จ ่ายเบ ็ดเตส ิด ค ่ารํปรอง 

และค่า,ย่อมแปม เป็นด้น บ ันท ึกรายการ£ดปกด,fาเบ็ดต้น พร้อมทั้งยอค’าอริบายจากผู้ทับรดปอ,บ 

และต่อบทานความทุกต้องยองเอกต่ารต่"าคันฺเประกอบราบการเหล่านั้น

ผู้ตรวจต่อบควรจะต้องต่อบทานบัญฮแยกประ เภท,)าวไป เฟ ้อพ ีจารถทดูว ่าม ีรายการ 

ใดฟ้บ้นทึกบัญรไว้อย่างฝืดปกรทั้งรายได้และ ค่าใต้จ่าย โดยเอพาะต ่’าแร่บ ัรายการฟ้มีต ่าระต่’าดัญ 

ควรดคตามหา เหตผลประกอบรายการดังกล่าว และต่’๚')ทับบันเฮค่าใต้จ่ายตาง ๆ เต้น ค่าทับรอง 

น้ัน ถ ้าไม ่ม ีเอกต ่ารประกอบรายการและค’าอธิบายอย่าง เพียงพอแล้ว ผู้ตรวจต่อบควรยอค’า 

อธิบายจากผู้ท ับรดปอบและรดตามรายละ เอ ียดยองรายการดังกล ่าว เพีผ เรมด ้วย

6 . ตรวจต่อบความ เห5วาะลมต่อดคล้องยอง,ป้ญฮราย'ไต้และค่าใต้!จ่ายทึลัมพันรดัน 

ดับบันฮในงบça โดยการกระทบยอดบัญฮรายได้และค่าใต้,จ ่ายด ังกล ่าวในงบกาไรยาด,ทนดับ 

งบça เต้น

บันเฮในงบça

เจนผู้ยึม 

เ จนใหัผู้รม 

หป้ต่งลัยจะ$ญ 

ค่า เล ่อมราคาต่ะต ่ม 

เป้ยประดันภัยจ่ายล่ว.ๅหน้า 

หลักททัแย้จดทะ เปียน 

เ จนลงทุน

บัญฮในงบก’าไรยาดทุน 

ดอกเป้บและต่วนลดจ่าย 

คอกเป้ยและต่วนลดทับ 

ค่า เล่อห1%ไเ 

คา เล ่อมราคา 

ค่า เป้ยประดันภัย

ต่’ารองเล่อทุลค่าฟ้ลคลงยองหลัก'ท?พีย้ 

รายไต้คอก เป ้ยและ เ จนปนผล
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ก้'’าเ1รับ1บ ้ญ รก ้างru n ? อค ้'างจ ่าย  ค ะต ้อ -5ตV'วคด ูความ[เกค ้องยองกาว•ปนกิ1กยอค

คงค ้างยองป ัญ ฮน ั้น  ๆ ก้’ าหร ับบ ัญ ฮร ับล ่วง'หนาห?อค ้างร ับคะ;ค ้องต?วค'ท,านการ•บ ่?บป?งยอคคง

เหลีปิยองปญฮนั้น ๆ โคยพีคา?นาดูความ£กค้องก้ม เหตุก้มผลยองกา?ปรับป?งยอดคง เหลอ

ด ังกล ่าวตาม?ะยะเวลาท ี่เก ิด?ายกา?น ั้น  ๆ ค้วย ดัวอย่างในก?น็เบี้ขป?ะก้นภัยค่ายล่วงหน้า

คะก ้ามา?ถเต?ยมตา?างแก ้ดง?ายละ เอ ียดไค ้ ดัง'น้ี,

1) นโยบายกา?ค่ายเบี้ย'ป?ะก้ผภัข

2) ?ะยะ เวลากา?ป?ะก ้นภ ัยตามก?มธ??ม์เป ็นเค ีอน

3 ] ค่า เบี้ยป?ะก้นภัย

4 ) ค่าไค้ค ่ายไนแต่ละ เคัอน (3 รั- 2)

5) ค’านวนเดัอนคนกิงวันค?บก*าหนค

6) เบี้ยป?ะก้นภัยค่ายล่วงหน้า ( 4 x 5 )

เบี้ยป?ะก้นภัยค่ายล่วงหน้า คีอค■านวนที่คะป?ากฏในบัญฮค่าไค้ค่ายล่วงหน้า 

ณ เดีอนไดเลีอนหที่งที่ทำกา?ต?วคก้อบ

7 . ต?วคก้อบค่าไค้ค ่ายเล่ยวก้บภาบิอาก? โดยกา?ก้อบทานความ[เกค้องค?บถัวนยอง 

กา?เสิยภา'รอาก?คามป?ะมวลรับฎาก? ผู้ต?วคก้อบควรพีคา?นาดูวา?าบกา?ค่าไค้ค ่ายต่าง ๆ 

ที่แก้ดงไว้,'ไ'นงบก’ าไ?ยาด'ตุนเพี่อย่นเสิยภา'บิเงินไค้ตาม'ป?ะมวลรับฏาท?นั้น £๒วาม[เกค้องก้ฮดคล้อง 

ก้บยัอก’าหนดตามป?ะมวลรัษฎาก?หเ•อไม1 ทั้งนคะค้องพีคา?นากิง?ายกา?ที่ไม,ไหัถ ิอเป็นค่าไค้คาย 

ในกา?ค,าพวณกา'ไ?^ทธิเพี่อเลียภาบิเงินไค้ตามที่กาหนดไวในมาต?า 65 ต?แห่งป?ะมวลรับฎาก? 

ด้วย เน้น เบ ี้ยปรับและห?อเงินเพ ี่มภาบ ิอาก? ค่าปรับทางอาญา และภาษีเงินไค้'ยองบ?บิกิ) เป็นค้น

นอกคากบี้ ผู้ต?วคก้อบกว?พีคา?นากิงความ[เกค้อง เหมาะก ้มยอง?ายกา?พ ีเก ้ษ 

( ถัาฝ็ ) บี้งคะค้องเป็น?าย'ไค้'ห?อค่าไค้ค่ายที่ฝ็'ไค้เกิดค้นคากด'’าเป็นงา'ฝ*ามปก^ยองกิจกา? และ 

ไม่อาคคาดไว้,ว'าคะเกิดค้นฮกในอนาค'ตลันใกล้ บ ี้งคว?แก้คงยอด3ทธิหล ังปรับปโงภาบ ิเง ินไค ้แล ้ว 

และแก้คงค’ านวนภาบิเง ินไค้ท ี่เล ่มวค ้องค้วย

8 . ก้โปผลกา?ต?วคก้อบค้าน?ายไค้และค่าไค้ค ่าย โดย'พีคา?นากิงกวามเพอเพียง 

ป?ะสิทธิภาพและป?ะสิทธิผลยองกา?ควบตุมก้’าหรับ?ายไค้และค่าไค้ค ่ายต่าง ๆ ?วมสิงกา?ป,ฎปดัง'1น 

ท่ีก’ าก้'งด’ าเฉนอล่ไนป็คตุปน


	บทที่ 7 การตรวจสอบเงินเดือนและค่าแรง รายได้และค่าใช้จ่าย
	การตรวจสอบเงินเดือนและค่าแรง
	การตรวจสอบรายได้และค่าใช้จ่าย


