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วัฅถุประสงคของการวิจัยมีค้งฅอไปนี

1. เซื่อศกษาบทบาทการทานุบารูงปึงเสริมจัฒธรรมของซาฅฃองวิทยาจัยค£ใน
ร ร

เขฅภาคใฅ

2. เซ่ือนิกษาถงวิธีคาเนินงานการปึงเสริมทานุบารูงจัฒธรรม'ทองกิน'ในเขฅท่ี 

วิทยาลํยแฅละแหงรบรอขอบ

3= เพ่อศกษาหัยูหาและอุปสรรคในคานการคาเนินการทานุบารูงปึงI ทิมภาษา
%> I 2̂

วิ%นธรรมทองกินของวิทยาล้ยครูในเขฅภาคใด

9. เพ่ีอเ ฝ็นอแนะแนวหางในกา รท'านุบารูง วินินธรรมในเฃฅภาคใฅ

วิธีคาเนินการวิจัย

กอุมด้วอยางประกอบ1ควย ยูบริหาร อาจารย และคนะกรรมการประ'จาคูนย'ว©นธรรม 

ในวิทยาล้ยครูในเขดภาคใดหง 9 แหง รวมจานวน 2oา คน

การเก็บและรวบรวมขอมปึกระหาโคยการเนินทางควยฅนเองและสงทางไปรษฒีJ
1 J 1 j  1 T J J J “ " ‘ น

ไปย้งกอุมดัวอยางด้งกสาว และไคจับแบบสอบถามคืนมาทงหมค 205 ฉบบ หรอคดเนินรอยละ 

73.5^

เครองมือหใชในการวิจัย เนิร'แใเบสอบถามและแบบสมภาษmยู,วิจัยไคปึรางขืน
*  ̂ I

ลยางละ 1 ฉบ้บ แบบลอบถามไดจักหาเนินสดอน คือ ดอนแรก เนินลถานภาพของผูฅอบ



แบบสอบถาม ฅอน1หฝ็อง เป็นทวามก?Ï เห็น'ในทานลักบพะงานและวิธีคาเนินการจักกิจกรรมหาง 

คานวิธี/นธรรม คอนท่ีสาม เนินความคิดเห็นเก่ียวลับกิจกรรมหางคานจัอนธรรม และ คอนท่ีส่ี 

เนินบัสุ!หาหรืออ!]สรรคในการคาเนินงานหางคานวิธี!นธรรม สวนแบบลอบลมกาบน!มน'ใควิคหา
* 7  ' นิ r  นิ น ิ' นิ นิ ^

เนินสามฅอนคือ คอนแรก เนินสถานภาViของฆูใหส้มภาษผ่ ฅอนหีสฉง เนินฃอยูลเกยวลับ
J  ร' '  V  ' ๘  ^  ^  I

กิจกรรมหางดานวิธี!นธรรมหวิหยาลัยจัคใหมขึน และ คอนหลาม เนินป็ยูหาหรืออุปสรรคในคานฅางๆ 

เคิยวลับการคา เนินงานหางคานวิธี!นธรรม
g V V บ' I J  I

การวิเกราะหขอมสิ ใปีวิธีหารอยละ( P e rc e n t) คาเฉลย (Mean)  กาความ
I

เบยงเบนมาตรฐาน( S tandard  D e v ia t io n )

ซอคนพบจากการวิจัย
2S 1/ V  Y

ขอคนนบจากการวิจัย ส^ปใคลังนี
I

 ๆ. การคาเนินบหบาหในการหาบุบารุงสงเสรมวิธี!นธรรมของซาฅ ของวิหยาลัยก J 

ในเฃฅภาค'ใครณจังจัดอ y Iนระลับคอนขางนปิย

2 . วิธีคาเนินงานการสงเส?มหาบุบารงจัฒธรรมหองกินในเขกทีวิหยาลัยค$แฅละ 

แหง รับขิคซอบนิน สรุปไคลังนิ

ลักบพะงานทีวิหยาลัยครหง๋ั 9 แหงปฏิบ้ฅมากเนินอันลับหนงคือ การจด 

นิหรรศการ รองลงมาคือ การจังการแสคงและสาธิฅ และทีปฏิบ้ฅินอยเนินอินลับบุกหาย คือ 

การจักกงซมรมแล ะกบุมยูสนใจ

วิธีการกาเนินงานทีประลบขลสาเรจ คือ การรวมมอลับสถาบันเอกซน 

องคกร และหนวยงานอืนๆ ของรัฐ
^ v '10, น^ เ ^ ^ ^ ^ ^
กิจกรรมคานอัฒธรรมทีวิทยาลัยหง 9 แหงจักใหลับลักศกบา เยาวชน และ 

ประซาซนเพอการสงเสรน เขยแพร หน"!) ป'«เกลัง และจรรโลงวป็เนธรรมนนบุงเนนใน5ปแบบ 

ของวิธีการอ]r  คอนขางมาก และคอนขางมากรองจงมา คือ การจักประกวคและแฃงจัน 

และการวิจัยกิกบา และรวบรวม

กิจกรรมหางดานวิธีmธรรบท่ีวิทยาล1 เค$ทีง 9 แหง จักใหลับลักกิกบา เยาวชน 

และประซาซน แจวไครับผลสาเร็จมากท่ีบุก คือ กิจกรรมประเภทเขยแพร โกยการจัก 

นิทรรศการประกอบการแสคงและสาธิฅ



ü

3 . ป้ผูหาVเรืออุปส ร'ร-คไนการคาเนินงาน,หางคานวัณธรรมในแค่ล ะคาน,นน หfงหมค 

เป็นนัผูหาหรีออุปสรรคห่ีนัคอยูในระนับคอนขางนอย แฅน่ึเป็นนัยูหวสานัอุเ คือ นํเญหาคานบุคลากร
งบ «บ I

รองลงมาคือ {โฉุเหาในคาไ!วิชาการ แสะใน^วนนัP าหวไป
“ " 8“  f น^ ^ X

if. สาหรับแนวหางในการหาอุบา (งวัณธรรมในเขฅภวคใฅนน มีแนวหางคงน 

คานการบรหาร สานกงานคผะกรรมกา รวอนธรรมแหงซาฅิ คาร?fง เ จาหนาห่ี 

วัณธรรมประจาจ งัหวัคขืนเทิ J เป็นฅํวแหนในการประสานงาน และ?โคฅามฆลงานหางคาน 

วั?ณธรรมโคยเฉพาะ

คานการพ้นิ'นาบคลากร การ'วัค?'โมมนาแสะการนักนศกบาคงาน จะเป็นสงห่ีขวย
4 * ' 1 %y: ' . “ ฃ

เทิมf นความ£แล ะ]!ระสบการอ!เหนับบุกสากรเ บนอยางก

คานการจํคกวกรรม ควรวักคงกอุมแล ะซมรมยูสนใจหางคานวัณธรรมขีนคาม 

งานอาซีพใ.นซีวิฅประจาวันของป?ะช าซนในหองถนนน์ ๆ

คานการประ1ซาสมพ้นธ เสียงฅามสายและหนังสอทิมฒองกิน พรอมหงวารสาร 

ของคูนยวัฒธรรมเป็นส่ือชนิคหน่ึงหิสามารถเขยแพรหวงคานวัรนธรรมไคอยางคีห่ีอุค
อบ V  % J  I *

คานการกกบาและการปรับปรุงหนักคูฅร ควรกกบากนกวาหางคานวัณธรรม 

หองกิน แลวนามาจ้คหาเป็นฅวราเรียนหรือหนังสีออวนประกอบสาหรับการเรียนในซ้ํนฅวง  ๆ

เพ่ือปคูกนังคานิยมในวัฟ้นธรรมไทยใหแกนัก เรียน นักคืกบา และประซาซน 

%>
ขอเสนอแนะ

การกกบาวิ'นัขครังนมีฃอเสนอแนะ กํงนี
2บ รบ ^

.ๆ ในคานการจคนจกรรมหางอานวังนธรรมนิใเ ควรฬันัมมนาในเรองการคาเนิน 

งานเกี่ยวนับวัฒธรรมในคานคางๆ เพื่อการสงเสรม เขยแพร พนฟ ปลกนัง และจรรโลง
ะ , ^  น 1 ะ , ^

วัณธรรม พรอมหงสนับฝ็นุนใหมีการ'นักคงกอุมยูสนใจหรือซมรมหา Ni วัธนธรรม?าามนักบอ]ะงาน 

อาซีพห่ีไคบ่ฏนัาอยู่ใ นซีวิฅประจาวันใหมากจน

2 . ในดานการคา เนินงาน สานักงานกอ!ะกรรมการวัณธรรมแหงซาคิ ควรลค 

ข,นฅอนในการคาเนินงานลงเพ่ือความกลองฅํวในการปฏิบ้คงาน โคยการมอบอำนาจหรือการ
1 / งบ J  V  ^

กระจายอำนาจ และคงเจาหนาทวินินธรรมประจาวังหวิคฃึนเป็นนัวแหนไ.นการประสานงาน 

ระหวางหองถินและสวนกลวง และเพ่ือฅคคามงานหางคานวัณธรรมควย



i s  ( f  i s \  * >  \  i s  % ร  I  I

3. ในคานการประขาอนิมในJ ทวรใฟ้อมวลซนหองกนไคเขามามส่วนรวมในการ -
IS 'IS

คาเนิน บทบาทหางคานาร1"นขรรมควย
i s  i s  I i s  I S  I

น่. ในคานบุm ,ากร ควรอรรนานเชยวชาโ๚างคานว้ปินธรรมเขามารวมคาเนินงาน 

ใหมากขน ฬรอม'ทงยกยํอง Vานะไหปรากฏเนินทียอมร่ขในฝีงคม
2- ' i s  i s  I

5. ในคานงบประมาโแ ใ3ควรอใฌัอนุนในคานงบประมาณใหเพียงพอแกการดาเนินงาน
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Purpose of the study

The purpose of the study was as fo llow :

1. To study the ro le  of teachers colleges in  the 

Southern region on the na tiona l c u ltu ra l preservation.

2. To study the procedures of regional c u ltu ra l 

preservation in  the areas fo r which the colleges are responsible.

3. To study the problems and obstacles encountered by 

the teachers colleges in  the Southern region in  reg ional 

c u ltu ra l preservation.

To recommend ways to preserve the na tiona l 

cu ltu re  in  the Southern region.

Procedures

The population of th is  study consisted of the college 

adm in is tra tors, teacher educators and the college committee

members of the c u ltu ra l centres in  9 teachers collges in  the 

Southern region, to ta lin g  261 persons.
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Data were gathered through by making f ie ld  tr ip s  and 

through questionnaires sent by m ail; 205 questionnaires were 

returned, i . e .  7 0 . 5^ percent.

The instrument used in  th is  study was a questionnaire 

and an in te rv iew  schedule developed by the researcher. The 

questionnaire was in  b sections: personal data on the respon- 

dant, opinions on the nature of the work and procedures used 

fo r preserving c u ltu ra l a c t iv i t ie s ,  opinions on c u ltu ra l p e rfo r­

mance and problems and obstacles in  organizing c u ltu ra l a c t iv i t ie s .  

The in te rv iew  was divided in to  3 sections: personal data on the 

interviewee, in form ation on c u ltu ra l a c t iv i t ie s  organized by 

the college and problems and obstacles in  organizing c u ltu ra l 

a c t iv i t ie s .

The data were analyzed by using percentages, a rithm e tic  

means and standard deviations.

Findings

The find ings of th is  study can be summed up as fo llow :

1. 'The roles of teachers colleges in  the Southern 

region fo r the na tiona l c u ltu ra l preservation are given in  order 

o f less frequently  performed.

2. The procedures used fo r  preserving lo c a l cu ltu re  

in  each d is t r ic t  responsible by the colleges are:

The works done by a l l  9 teachers colleges are, f i r s t ,  

se ttin g  exh ib itions , next come g iv ing shows and demonstrations; 

and, la s t ly ,  the establishment of clubs and groups of concerned

persons



C u l t u r a l  a c t i v i t i e s  s e t  u p  b y  a ^ . 1  9  t e a c h e r s  c o l l e g e s  

f o r  s t u d e n t s ,  y o u t h  a n d  t h e  g e n e r a l  p u b l i c  t o  p r o m o t e ,  d i f f u s e ,  

r e v i e w ,  i n s t i l l  a n d  f o s t e r  c u l t u r e  i n c l u d e d  m a n y  o t h e r  f o r m s  s u c h  

a s  c o n t e s t s  a n d  c o m p e t i t i o n s ,  s t u d i e s  a n d  c o l l e c t i o n s .

T h e  m o s t  s u c c e s s f u l  c u l t u r a l  a c t i v i t i e s  s e t  u p  b y  

t h e  9  t e a c h e r s  c o l l e g e s  f o r  s t u d e n t s ,  y o u t h  a n d  t h e  g e n e r a l  

p u b l i c  w e r e  d i f f u s i o n  a c t i v i t i e s  s u c h  a s  e x h i b i t s  a l o n g  w i t h  

d e m o n s t r a t i o n s  a n d  p e r f o r m a n c e s .

3 .  P r o b l e m s  o r  o b s t a c l e s  i n  c a r r y i n g  o u t  c u l t u r a l  w o r k  

i n  v a r i o u s  a s p e c t s  a r e  n o t  s e r i o u s ;  t h e  m a j o r  o n e  i s  t h a t  o f  

p e r s o n n e l ;  n e x t  c o n e s  t e c h n i q u e  a n d ,  l a s t l y ,  g e n e r a l  p r o b l e m s .

4 .  W a y s  t o  p r e s e r v e  c u l t u r e  i n  t h e  S o u t h e r n  r e g i o n  

a r e  a s  f o l l o w s :

A d m i n i s t r a t i o n ะ -  t h e  N a t i o n a l  C u l t u r e  C o m m i s s i o n  

s h o u l d  a p p o i n t  m u n i c i p a l  o f f i c i a l s  a s  r e p r e s e n t a t i v e s  t o  c o ­

o r d i n a t e  a n d  f o l l o w  u p  r e s u l t s  o f  c u l t u r a l  a c t i v i t i e s  i n  p a r t i ­

c u l a r .

P e r s o n n e l  D e v e l o p m e n t : -  p e r s o n n e l  d e v e l o p m e n t  c o u l d  

b e  g r e a t l y  i n c r e a s e d  i n  f o s t e r i n g  k n o w l e d g e  a n d  e x p e r i e n c e  b y  

s o t t i n g  u p  s e m i n a r s  a n d  f i e l d  t r i p s .

A c t i v i t i e s :  -  a c t i v i t i e s  s h o u l d  b e  i n  t h e  f o r m  o f  

c l u b s  a n d  g r o u p s  o f  p e r s o n s  i n t e r e s t e d  i n  c u l t u r e  a c c o r d i n g  t o  

d a i l y  o c c u p a t i o n s  i n  t h e  r e g i o n s  t h e m s e l v e s .

P u b l i c  R e l a t i o n s ะ -  l o c a l  r a d i o s ,  n e w s p a p e r s  a n d  t h e  

c u l t u r a l  c e n t r e * ร  m a g a z i n e  a r e  t h e  b e s t  m a s s  m e d i a  t o  d i f f u s e

The m ost s u c c e s s f u l  p r a c t ic e s  used fo r  p r e s e r v in g
c u l t u r a l  a c t i v i t i e s  w ere c o o p e r a t in g  w ith  p r iv a te  o r g a n iz a t io n s
and a g e n c ie s  and o th e r  governm ent o r g a n iz a t io n s .



c u ltu r e  work.
E d u c a t i o n  a n d  c u r r i c u l u m  i m p r o v e m e n t ะ -  a f t e r  h a v i n g  

s t u d i e d  l o c a l  c u l t u r e s ,  t e x t b o o k s  o r  c o m p l e m e n t a r y  r e a d i n g  b o o k s  

s h o u l d  b e  w r i t t e n  f o r  v a r i o u s  l e v e l s  i n  o r d e r  t o  p r o m o t e  t h e  

b a s i c  v a l u e s  o f  t h e  t h a i  c u l t u r e  a m o n g  p u p i l s ,  s t u d e n t s  a n d  t h e  

p e o p l e  i n  g e n e r a l .

R e c o m m e n d a t i o n s

R e c o m m e n d a t i o n s  f r o m  t h i s  s t u d y  a r e  a s  f o l l o w s :

1 .  C u l t u r a l  a c t i v i t i e s : -  t h e r e  s h o u l d  b e  s e m i n a r s  o n  

c u l t u r e  i n  v a r i o u s  a s p e c t s  i n  o r d e r  t o  e n c o u r a g e  a n d  s u p p o r t  

i n c u l c a t i n g  a n d  p r e s e r v i n g  c u l t u r e .  B e s i d e s ,  t h e r e  s h o u l d  b e  

c u l t u r a l  c l u b s  a c c o r d i n g  t o  d a i l y  o c c u p a t i o n s  f o r  t h o s e  i n t e r e s t e d  

i n  c u l t u r e .

2 .  O p e r a t i o n ะ -  t h e  N a t i o n a l  C u l t u r e  C o m m i s s i o n  s h o u l d  

l e a v e  o u t  s o m e  s t e p s  i n  i m p l e m e n t i n g  c u l t u r a l  p h a s e s  i n  o r d e r  t o  

b e  m o r e  e f f e c t i v e  b y  d e l e g a t i n g  a u t h o r i t y  o r  d e c e n t r a l i z i n g  i t .

I t  i s  i m p o r t a n t  t o  a p p o i n t  c u l t u r a l  o f f i c i a l s  i n  e a c h  p r o v i n c e  

r e p r e s e n t a t i v e s .

3.  P u b l i c  R e l a t i o n s :  l o c a l  m a s s  m e d i a  s h o u l d  b e  

i n v o l v e d  i n  t h e  f i e l d  o f  c u l t u r e .

^ .  P e r s o n n e l : -  e x p e r t s  i n  c u l t u r e  s h o u l d  b e  r e c r u i t e d  

a n d  t h e y  s h o u l d  b e c o m e  m o r e  i n v o l v e d  a n d  b e  s o c i a l l y  a c c e p t e d .

5 .  B u d g e t  a l l o c a t i o n s :  t h e  s t a t e  s h o u l d  p r o v i d e  a d e q u a t e  

f u n d s  f o r  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  o f  p r o j e c t s  f o r  e a c h  y e a r .
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