
วิรีดำเนินการวิจัอ

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบคุทเภาพของมาตรประมาท;ค่าเข้งพฤติกรรม, 
(B ehavioral 1y-Anchored R ating S ca les) กับมาตรประมาท;ค่าแบบกรารก (Graphic 
R ating S c a le s )  ในต้านความตรง ความเที่ยง และลักษณะความคลาดเคล่ือน1ในการประมาท;ค่า 
ในสถานการท่;การประ เมินพฤติกรรมต้านการประ เมินผลของครู ในการดำ เนินการวิจัย ไต้กำหนด 
เป๋าหมายของการประเมิน ดำเนินการนัรแนาเครี่องมีอ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะหข้อมูล 
และนำ เสนอข้อมูลตามแนวทางดังน้ี

เป๋าหมายของการประเมิน
1. พฤติกรรมเป๋าหมายในการติกษาครั้งนี้ ค็อ พฤติกรรมต้านการประเมินผลของคร ู

ดู่งประกอบด้ายพฤติกรรมย่อย 4 ต้าน คือ (1) การวางแผนการวัคผล-ประเมินผล
(2) การวัดผล-ประเมินผลในขั้นสอน หรือระหว่างดำเนินการสอน (3) การวัคผล-ประเมินผล 
ในขั้นสรุปผลการเรียน และ (4) การตรวจสอบและพั«เนาระบบการวัดผล-ประเมินผลของคนเอง

2 . กลุ่มตัวอย่างที่เก็นเป๋าหมายของการประเมินเพื่อการตรวจสอบคุท;ภาพของมาตรวัด 
(S u b jects fo r  S ca le  E va lu a tio n / Target Ratee) ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ

2 .1  กลุ่มครูคเตศาสตร์ ในโรงเรียนมัธยมติกษา ลังกัดกรมสามัญติกษา ในเขต 
กรุงเทพมหานคร ท่ีสอนระดับข้ันมัธยมติกษาตอนต้น ในภาคต้น ปีก่ารติกษา 2533 คัคเลีอก'โดย 
การลุ่มอย่างง่ายจากครูคเตศาสตร์ที่สอนในระดับข้ันมัธยมติกษาปีที่ 3 โรงเรียนละ 1 คน 
รวมกลุ่มเป๋าหมายที่คาดหวัง 103 คน ถีอเก็นกลุ่มเป๋าหมายที่เก็นตัวแทนของครูคเตศาลตร์ที่ลอน 
ระดับข้ันมัธยมติกษาตอนต้น ในการติกษาครั้งนี้ โดยไต้ใข้ข้อมูลผลการประ เมินพฤติกรรมของครู 
กลุ่มนี้ในการวิ เคราะหความตรงชนิด Convergent and D iscrim inant v a l id i ty
ความเทียงระหว่างผู้ประเมิน (R ater R e l ia b il i ty )  และลักษท;ะความคลาดเดท่ีอนใน 
การประมาท;ค่า (Error)
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2 .2  กลุ่มครูคณิตศาสตร์ท่ีลอนในระคับข้ันมัธยมคักษาตอนต้น ในภาคต้น ปีการคักชา 
2533 ท่ีไต้รับการระบุจากหัวหน้าหมวดวิชาและคักชานิเทศกภาควิชาคณิตศาสตร์ นน่วยคักษานิเทศก 
กรมรามัญคักษา ว่า เท่ีนครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการรอนอย่างเส์นระบบมีประสิทธิภาพ จำนวน 
30 คน และ กลุ่มครูคณิตศาสตร์ที่ไต้รับการระบุจากหัวหน้าหมวดวิชาว่าปฏิบัติงานยังไม่เที่นระบบ- 
ขาดประสิทธิภาพ 30 คน ถีอเท่ีนตัวแทนของกลุ่มครูท่ีปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และต้อย 
ประสิทธิภาพ ตามลำคับ รามกลุ่มเป๋าหมายที่คาดนาง 60 คน กลุ่มเป๋าหมายกลุ่มนี้ไต้ใช่เ$น
กลุ่มตัวอย่างลำนรับการตรวจรอบความตรงซองมาตรวัดในการจำแนกความแตกต่างระนว่างกลุ่ม 
ครูท่ีปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพต่างกัน

กลุ่มตัวอย่างผู้ประเมิน (Waters)

ผ ู้ประเม ิน ใน การค ักชาครงน ี้ม ี 2 กลุ่ม คัอ (1 )  กล ุ่มคร ูคณ ิตศาสตร ์ท ี่เท ี่นกล ุ่มเป ๋ามมาย 

ข องการประเม ินทำห น ้าท ี่ประเม ินพ ฤต ิกร 'รมของตนเอง เป ็น :รกานการผฃองการประเม ินตนเองและ 

(2 )  ห ้วนน ้าหมวดวิชา หรีอผ ู้บ ังค ับบ ัญชาข ั้นต ้นของกลุ่มเป ๋าหมาย ทำหน ้าท ี่ประเม ินพฤต ิกรรมของคร ู 

กลุ่ม เป ๋าหมายอีกข ั้นหน ี่ง ถีอ เป ็นสถานการท ่เของการประ เมินโดยผู้บ ังคับบัญชา

ก ารค ัด เล ีอ ก ต ัว อ ย ่า งผู้ป ร ะ เม ิน  จำนวนผู้ประเม ินท ี่ค าดหว ัง  และจำนวนผู้ประเม ินท ี่ให ้ข ้อม ูลจร ิง  

ในการค ัด  เส ิอกกล ุ่มผ ู้ประ เม ิน  ไต้คำ เน ินการค ังน ี้

1. กล ุ่มผ ู้ประเม ิน ประเภทคร ูผ ู้สอนท ั่วไป  ใช ่ว ิธ ีล ุ่มอย ่างง ่ายจากครูคณ ิตศาสตร์ท ี่ลอน 

ระค ับข ั้นม ัธยมค ักษาป ็ท ี่ 3 โ ร ง เร ีย น ล ะ  1 คน รามกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่คาดหว ัง 103 คน

2 . กล ุ่มผ ู้ประเม ินประเภทคร ูผ ู้รอนท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นระบบ ค ัด เร ึอกโดยให ้

ค ักษาน ิเทศกภาควิชาคณ ิตคาสตร หน ่วยค ักษาน ิเทศก กรมรามัญคักษา และห ้วนน ้าหมวดวิชา 

คณ ิตศาสตร ์ระบ ุราย ช ่อ คร ูคณ ิตศาสตร ์ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเป ็นระบบคีอ <1) ม ีก ารวางแผ น การว ัด ผ ล - 

ป ระเม ิน ผ ล อ ย ่างด ี เช ่น จ ัดทำแผนการสอน แผนการประเม ินผล ปฏ ิท ินการวัดผล เป ็นต้น 

(2 )  ม ีกรย ุทธท ี่ด ีในการวัดผ ล -ป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น  ในขั้นรอน เช่น ม ีการพ ั«นาแบบทดสอบย่อย ๆ 

เพ ื่อตรวจรอบค วามรามารถข องผ ู้เร ียน ใน แต ่ระเน ื้อห า จัดรอนช่อม เส ร ีม อ ย ่างจร ิงจ ัง  เป็นต้น
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และ (3 ) ม ิความกระต ีอร ึอร ันท ี่จะพ ั«เนาระบบว ัคผล เช่น ต ิกษ าห าความร ู้เพ ิ่ม เต ิมอย ู่เสมอ  ม ีการ 

ว ิเคราะห ค ุ«ภาพ ข องข ้อสอบ เป็นต้น แล ้วค ัค เล ีอกคร ูท ี่ได ้ร ับการระบ ุอย ่างสอดคล ้องก ัน  ทอเป ็น

กลุ่มคร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นระบบ ส ่วนกล ุ่มคร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานย ังไม ่เป ็นระบบ-ขาดประส ิทธ ิภาพและ

ควรได ้ร ับการปร ับปร ุงน ั้น  ให ้อย ู่ในด ุลยพ ิน ิจของห ัวหน ้าหมวดวิชาในโรง เร ียนท ี่ม ีคร ูประ เภทปฏิบัติ 

งาน เป ็น ระบ บ  เป ็นผ ู้ค ัด เล ีอก  กล ่าวโดยสร ุปก ็ค ือ  โ ร ง  เร ียนใดท ี่ได ้ร ับการค ัด เล ีอกคร ูประเภทปฏ ิบ ัต ิ 

เป ็นระบบ 1 คน ห ัวหน ้าหมวดว ิชาค«ตศาสตร ์ในโรงเร ียนน ั้นจะต ้องทำการค ัค เล ีอกคร ูคฐตศาสตร ์ 

ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่เป ็นระบบหร ีอด ้อยประส ิทธ ิภาพกว ่าเพ ิ่มอ ีก  1 คน รวมกล ุ่มต ัวอย ่างผ ู้ป ระเม ิน

ตนเองท ี่คาดหว ังในกล ุ่มน ี้จำนวน 60 คน เป ็นผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นระบบ 30 คน และปฏ ิบ ัต ิงานย ังไม ่ 

เป ็นระบบ 30 คน

3 . กลุ่มผู้ประเมีนประเภทหัวหน้าหมวดวิชา ทีอเอาหัวหน้าหมวดวิชาคพิตศาสตร์ใน 
โรงเรียนมัธยมติกษา ล้งกัดก'รมสามัญติกษา ในเขตกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียน เป็นผู้ประเมิน 
พฤติกรรมของครูที่อยู่ในความดูแลของตนเอง รวมกลุ่มตัวอย่างท่ีคาดหวัง 103 คน

จำนวนตัวอย่างผู้ประเมิน (R aters) ท่ีตอบและส่งแบบประเมินกลับติน และท็อเป็นกลุ่ม 
ผู้ประเมินจริงในการติกษาครงนี้ ปรากฎตังตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จำนวนผู้ประเมินประเภทต่าง  ๆ ท่ีตอบแบบประเมินกลับคืน และลัดส่วนร้อยละ 
เม่ือ เทียบกับจำนวนท่ีคาดหวัง

ประเภทของผู้ประเมิน จำนวน
ท่ีคาดหวัง ตอบจริง ร้อยละ

1. ครผ้สอนท่ัวไป 103 97 94.17บ ข
2. หัวหน้าหมวดวิชา 103 94 91.26
3. ครูท่ีปฏิบัติงานเป็นระบบ 30 30 100.00
4. ครูท่ีปฏิบัติงานยังไม่เป็นระบบ 30 30 100.00 -

รวม 266 249 93.60
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จากตารางท ี่ 1 นบว่า ล ัดส ่วนผ ู้ส ่งแบบสอบถามกล ับค ีน เม ื่อเท ียบก ับจำนวนท ี่คาตหว ัง 

อย ู่ใน ระค ับ เก ิน ร ้อยละ 90 บ ุกรายการ ? งแสดงถ ีงความร ่วมม ีอของกล ุ่มผ ู้ประเม ิน ว ่าได ้ให ้

ค วาม ร ่วมมีอในระด ับท ี่ด ืมาก อย ่างไรก ็ตาม  จำนวนที่นำ เสนอน ี้เก ็นจำนวนส ูงส ุดของผ ู้ตอบแบบ 

ประ เม ินโดยภานรวม เท ่าน ั้น ใน ระค ับรายละ เอ ียดจะนบว ่า ผ ู้ตอบแบบประ เม ินบางท ่านได ้ตอบ

แ บ บ ป ระเม ิน เน ีย ง  1 ชุด หรีอ 1 ร ูปแบบเท ่าน ั้น  ด ังน ั้นจำนวนแบบประเม ินท ี่ได ้ร ับกส ืบค ีน

เม ื่อจำแน กตามป ระเภ ท ข องแบ บประเม ิน แล ้ว  จะน ้อยกว ่าจำนวนท ี่นำเสนอในตารางน ี้ (ร า ย ล ะ เอ ีย ด  

จำนวนแบบประเม ินแต ่ละร ูปแบบท ี่ได ้ร ับกล ับค ีนปรากฎด ังตารางท ี่ 3 )

สถานภานของผู้ตอบแบบประเมินกลุ่มต่าง ๆ จำแนกตามตัวแปร เนศ อายุราชการ และ 
ประสบการท่เในการ1วิจัย ปรากฎคังตารางที่ 2



ตารางที ่  2 a m นภานของผู ้ตอนแทบปรนเม๊นกลุ ่มต่าง  ๆ จำนนทตามตัวแปร เนค อายุราชการ 

แลนปรนสบการณในการวิจัย

รายการตัวแปรสกานภาน ครูผ้สอนทั่วไป ครูที่ปฏิบัติงาน 

เป็นรนทบ

ครูที่ปฏิบัติงาน 

ยังไม่เป็นรนทบ

หัวหน้าหมวดวิชา รวม

จำนวน ร้อยลน จำนวน ร้อยลน จำนวน ร้อยลน จำนวน ร้อยลน จำนวน ร้อยลน

1. เนศ................ชาย................. 24 24.74 7 23.33 13 43.33 35 37.23 79 3 1.47

หญิง................ 73 75.26 23 76.67 17 56.67 59 62.77 172 68.53

2 . อาย ุราชการ... 1 -  5 ป ี. . . 3 3 . 09 - - 1 3.33 - - 4 1. 59

6 -  10 ป ี . . . 1 4 14.43 6 20.00 3 10.00 2 2. 13 25 9.96

11 -  15 ป ี. . . 46 47.44 14 46.67 19 63.34 32 34.04 1 1 1 44. 23

16 -  20 ป ี. . . 24 24.74 6 20.00 6 20.00 27 28.72 63 25.10

21 -  25 ป ี . . . 4 4.12 1 3.33 1 3.33 10 10.64 1 6 6.37

26 -  30 ป ี . . . 3 3.09 2 6.67 - - 9 9. 58 1 4 5 . 5 8
เกิน 30 ป ี . . . 3 3.09 1 3.33 - - 14 14.89 18 7.17

3 . ปร«สนการณในการวิจัย

เคยมิผลงานวิจัย 23 23.72 8 26.67 2 6.67 34 36.17 67 26.69

ไม่เคยทำการวิจัย 74 76.28 22 73.33 28 93.33 60 63.83 184 73.31
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จากตารางที่ 2 นบว่า กลุ่มผู้ตอบแบบประเมินทุกปรร;เภท ส่วนใหญ่เม่ืนครูผู้หญิง ใน 
ค้านอายุราชการของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวม พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุราชการระหว่าง 11-20 ปี 
(ร้อยละ 6 9 .33) เมื่อพิจาร{เทเมื่นรายกลุ่ม พบว่า มากกว่าร้อยละ 50 ของลรูผู้สอนท่ัวไปมีอายุ 
ราชการไม่เกิน 15 ปี ในขผะท่ีหัวหน้าหมวดวิชาร้อยละ 63.83  มีอายุราชการมากกว่า 15 ปี 
ในจำนวนน้ี ร้อยละ 14.89  มีอายุราชการมากกว่า 30 ปี ในส่วนซองประสบการท่เในการวิจัยน้ัน 
พบว่า โดยภาพรามแล้วมีจำนวนไม่มากนักท่ีมีประสบการผในการวิจัย กลุ่มหัวหน้าหมวดวิชา เม่ืน 
กลุ่มท่ีมีประสบการท[ในการวิจัยมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับกลุ่มอ่ืน ๆ (ร้อยละ 3 6 .1 7) เมื่อเปรียบเทียบ 
ระหว่างกลุ่มครูท่ีปฏิบัติงาน.ม่ืนระบบกับกลุ่มท่ีปฏิบัติงานยังไม่เม่ืนระบบ พบว่า กลุ่มท่ีปฏิบัติงานเม่ืน 
ระบบมีล้ดส่วนผู้ท่ีมีประสบการผในการ'วิจัยสูงก'ว่า

การนพนามาตรวัด
ในการพร!:นามาตร-วัด ไค้ดำเนินการพัรเนามาตรวัค 2 รูปแบบดีอ (1) มาตรประมาผค่า 

เข้งพฤติกรรม และ (2 ) มาตรประมาผค่าแบบกรานิก โดยไค้ดำเนินการควบคู่กันไปทั่งสองรูปแบบ 
แนวทางการดำ เนินการและผลการดำ เนินการในแต่ละข้ันตอน เม่ืนดังน้ี

1. กำหนดกรอบพฤติกรรมท่ีมุ่งประเมิน
การดำ เนินการในข้ันตอนน้ี ผู้วิจัยไค้ดีกษาบทบาทหน้าท่ีท่ีควรจะ เม่ืน'ในค้านการ'วัดผล- 

ประเมินผลการเรียนของครูผู้ลอนจากงานวิจัย ข้อเสนอแนะ คู่มีอครู ระเบียบในการวัดผล-ประเมิน 
ผลการเรียน ฯลฯ แล้วกำหนดกรอบรายการพฤติกรรมท่ีมุ่งประเมิน ผลการดำเนินการปรากฎว่า 

ไค้กรอบรายการพฤติกรรม 4 ค้านย่อย คอ (1) พฤติกรรมค้านการวางแผนการวัดผล-ประเมินผล 
(2) พฤติกรรมการวัดผล-ประเมินผลในขั้นสอน (3) พฤติกรรมการวัดผล-ประเมินผลในข้ันสรุปผล 
การเรียน และ (4) พฤติกรรมการตรวจสอบและพัรเนาระบบการวัดผล-ประเมินผลของตนเอง 
รายละเอียดผลการดีกษาในขั้นดอนนี้ ไค้สรุปไวัในบทท่ี 2 ตอนท่ี 6
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2 . ส่าราจรายการพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ควรจะเห็นตามการรับรู้ของครู
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามปลายเป็ดโดยยีดกรอบรายการพฤติกรรมในข้อ 1. Ilk  

กรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม (ดูตัวอย่างแบบสอบถามในภาคผนวก ก .)  ส่งแบบสอบถามให้ 
หัวหน้าหมวดวิชา ครูผู้สอน แสะครูวัดผลจำนวน 56 คน ให้ความเห็น หรีอเสนอตัวอย่างพฤติกรรม 
ด้านการประ เมินผลของครูฯงท่ี เห็นว่า เห็นพฤติกรรม?iมีประสิทธิภาน และด้อยประสิทธิภาน?!ส่งผล 
ฅ่อคุ0ภาพการ เรียนการสอน การคำ เนินการในขนตอนน้ืนอกจากจะ เห็นการคำ เนินการตามแนว
ทางการพั«เนามาตรประมาผค่าเข้งพฤติกรรมตามข้อ เสนอแนะของ Landy และ Schwab (1974) 
แล้ว ยังจะเกิดผลดีในขั้นของการประเมินข้ง P ierson (1975 ะ 2718-A) กล่าวว่า การ 
คำเนินการในลักษผะนี้เห็นการกำหนดกรอบโดเมนของถ้อยคำหรีอภาษาที่ใข้ให้ เห็นท่ีสิอความหมาย 
ในระหว่างกลุ่มผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินได้เห็นอย่างดี ทั้งนี้เพราะว่ารายการพฤติกรรมที่นำไป 
บรรจุไว้ในมาตรวัคจะเห็นรายการพฤติกรรมที่เห็นท่ีรับรู้ร่วมกันของกลุ่มบุคคลในสังคมท่ีกำลังทำการ 
ประเมิน

การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้คำเนินการในเดีอนมีนาคม 2533 โดย 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากคผะครู-อาจารยที่ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เพ่ือพั«เนานวัตกรรมการ เรียนการสอน 
ผ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร ผลการคำ เนินการ ปรากฎว่าได้รับแบบสอบถามกลับคีน 
42 ฉบับ หรีอร้อยละ 75 ของจำนวนแบบสอบถามท่ีแจกในท่ีประชุม

3 . วิเคราะห็ จำแนกกลุ่มพถติกรรม และต้ังข้อรายกา?พฤติกรรมหลัก
ในข้ันตอนน้ี ผู้วิจัยได้ทำการวิ เ คราะห็เน้ือหาชองข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามในข้อ 2 . 

แล้วจัดกลุ่มตัวอย่างพฤติกรรมออกเห็นกลุ่ม ๆ ตงข้อกลุ่มพฤติกรรมโดยยีดกรอบรายการพฤติกรรม 
หลักท่ีได้จากการดีกษาแนวคิดว่าด้วยพฤติกรรมการสอนของครูดังท่ีปรากฎในบทท่ี 2 ตอนท่ี 6 
เห็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าย การคำ เนินการในข้ันตอนน้ี นอกจากจะได้ตัวอย่างรายการ 
พฤติกรรมที่จะนำไปจัดทำเห็นมาตรประมาผค่าแล้ว ยังได้รายการคำคุผดัพที่เข้งคุผภาพที่เฟงมา
ในตัวอย่างพฤติกรรมด้วย เช่น ข้อเสนอของครูท่ีว่า "ควรกำหนดแนวทางการวัดผล-ประเมินผล 
ไว ้อย ่างข้ดเจน,, "ควรกำหนดรายการที่จะวัดรวมท้ังสัดส่วนคะแนนไว้อย่างข้คเจน" ข้อเสนอ
แนะเหล่านี้ทำให้สามารถสรุปได้ว่า ในเรื่องของการกำหนดแนวทางการวัดผล-ประเมินผลการ
เรียน ข้ง เห็นพฤติกรรมหลักรายการหน้ีงในด้านการวางแผนน้ัน คารพิจารผาคุผภาพของพฤติกรรม
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หลักนื้ในแง่ที่ว่า "ได้วางแผนไว้อย่าง ช้ดเจน-ไม่ช้ดเจน เพียงใค,, ช้งคำตุนด้นท่ี "ช้ดเจน-ไม่ช้ดเจน" 
ในท่ีน้ี จะถอเห็นคำตุนด้พท่ีท่ีใช้ในมาตรประมานค่าแบบกราพีกต่อไป

ผลการดำเนินการในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ด้ดเลีอกกลุ่มนฤติกรรมหลักไว้ 20 รายการ 
เห็นรายการพฤติกรรมหลักที่จัดอยู่ในด้านต่าง ๆ  ค็อ ด้านการวางแผนการวัคผล-ประเมินผล 
การวัดผล-ประเมินผลในขั้นลอน การวัดผล-ประเมินผลในขั้นสรุปผลการเรียน และด้านการ 
ตรวจลอบและนั«เนาระบบการวัดผล-ประเมินผลของตนเอง ด้านละ 5 รายการ

4 . จัดทำมาตรประมานค่าเช้งพถติกรรม และจัดฑำแนบประเมินนฤติกรรมฉบับร่าง
ผู้วิจัยได้นำรายการนฤติกรรมหลัก นรีอมท้ังนฤติกรรมย่อยในกลุ่มมาจัดทำมาตร

ประมานค่าเช้งพฤติกรรมในลักษนะของมาตรประมานค่าในแนวตั๊งที่ใช้ตัวอย่างพฤติกรรมย่อย ๆ
ผูกติดไว้บนมาตรวัดอย่างเรียงลำตับ 5 ระดับ จากมีคุนภานมากไปน้อย หรีอน้อยไปมาก การ 
จัดเรียงลำดับในแต่ละชุดของมาตรวัคอาด้ยวิรีการเช้งเหตุผลในการพีจารนาตัดสิน ผลการดำเนิน 
การในข้ันตอนน้ี ได้มาตรประมานค่า เช้งพฤติกรรมจำนวน 20 รายการ แล้วนำมาตรประมานค่า 
เช้งนฤติกรรมท้ัง 20 รายการนี้ไปบรรจุเห็นเน้ีอหาของแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้าน 
การวัดผล-ประ เมินผลของครูผู้สอน ถีอ เห็นแบบประ เมินชนิดมาตรประมานค่า เช้งพฤติกรรมฉบับร่าง 
ชนะ เดียวกันก็นำ เฉพาะช้อรายการพฤติกรรมหลักไปบรรจุในแบบประ เมินชนิดมาตรประมานค่า 
แบบกราพีกฉบับร่าง โดยได้เพิ่มในส่วนของสเกลคำตอบพร้อมทั้งคำตุนด้นที่ท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีได ้
จากการดำเนินการในขั้นตอนที่ 3 . เช้าไปในมาตรประมานค่ารูปแบบน้ี

5. ให้ผู้ทรงตุน-วเ/กลุ่มครูท่ีมีประสบกา?นตรวจสอบความ เหมาะสม-ยีนยันตุนภาพชอง 
มาตรประมานค่า และทดลองใช้แบบประเมิน (รอบท่ี 1)
ในขั้นตอนน้ีได้ดำเนินการกิจกรรม 2 รายการควบคู่กันไปคีอ
5 .1  นำรายการชุดมาตรประมานค่าทั้ง 20 รายการที่ได้จากขั้นตอนท่ี 4 . บรรจุ 

ในแบบสอบถามลำหรับให้ผู้ทรงตุนาพิ หรีอกลุ่มครูท่ีมิประสบการนในการสอนคณิตคาสตร-มีประสบการน 
ในการวัดผลประเมินผลการเรียนในระดับมัธยมดีกษาเห็นอย่างด ี จำนวน 25 .ทำน พิจารนา
ความเหมาะสมของชุดมาตรวัดทั้ง 20 รายการ โดยในแต่ละรายการให้พิจารผาตัดสิน 3 ลักษนะ 
ดีอ ( 1) พิจารนาว่าการจัด เรียงลำดับพฤติกรรมในแต่ละรายการหรีอแต่ละช้อได้ เรียงอย่าง เห็น
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ลำดับจากมิคุผภานมากไปน้อย หรีอน้อยไปมากอย่างสมเหตุสมผลแล้วหรีอไม่ (2 ) พิจารททความ 
เหมาะสม-ซองคำคุผคัน,ท่ีท่ีเห็นมิติคุผภานของแต่สะข้อ และ (3) พิจารผาความเหมาะสมของข้อความ 
ก้อยคำ หรีอภาษาที่ใข้ (ดูตัวอย่างแบบสอบกามลำหรับผู้ทรงคุผาพิ ในภาคผนวก ข .) โดยใน 
การให้ผู้ทรงคุผวุพิพิจารผาความ เหมาะสมของเครื่องมีอนี้ ผู้วิจัยได้ไปติดต่อและขอนบผู้ทรงคุผวุเ 
ทุกท่านด้วยตนเอง ได้เแจงจุดประสงคของการวิจัยอธิบายที่มาของชุดมาตรประมาผค่าทั้ง 20 รายการ 
อธิบายแนวทางการดำเนินการในขั้นต่อ ๆ  ไป นรัอมท้ังมอบแบบประเมินนฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ฉบับร่างทั้ง 2 รูปแบบไวเพื่อประกอบการพิจารผาด้วย และ

5 .2  นำแบบประเมินนโเติกรรมท้ัง 2 รูปแบบ ไป'ให้'หัวหน้าหมวด'วิชาคผิดศาลตร่ื 
5 คน ทดลองใข้ประเมินนฤติกรรมของครู และให้ครู 5 คน ทดลองใข้ประเมินนฤติกรรมของตน 
เอง โดยผู้วิจัยได้ไปนบครูท้ังสองกลุ่มน้ีด้วยตนเอง ท้ังในวันส่งแบบสอบกามและวันรับคืนท้ังน้ี
เพื่อประโยชนี้ในการข้กถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบประเมินในบางลักษผะ เช่น โดยสรุปอ่าน 
แล้วเข้าใจแจ่มแจ้งหรีอไม่ มิประเด็นที่สงลัยหรีอไม่ เห็นด้น

6. ปรับปรุงมาตรประมาผค่าและแบบประเมินฉบับร่าง นรัอมท้ังทดลองใช้รอบท่ี 2 
ผู้วิจัยได้ทำทรวิ เคราะห็ความคิด เห็นของผู้ทรงคุผวุพิโดยยดกีอเกผ,ทร้อยละ 80 หริอ 

20 ใน 25 เห็นเกผที่ยึนยนความเหมาะสมของมาตรวัด โดยเฉนาะในเรื่องของการเรียงลำดับ 
คุญภานของตัวอย่างนฤติกรรมท่ีผูกติดไวับนมาตรวัด ผลการวิเคราะห็ข้อมูลนบว่า รายการนโเติกรรม 
หลัก 2 รายการ คือ ข้อ 7 การตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนขผะทำการสอน และ ข้อ 12 
การเลีอกจุดประสงคการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความรู้ในปสายภาคเรียน ท้ัง 2 รายการ มิผู้ทรง 
คุผวุพิเนียง 18 และ 17 ท่าน ตามลำดับ เห็นว่าเหมาะสมลู่งถีอว่าไม่กิง เกผ1ทร้อยละ 80
เฉนาะข้อ 7 มิผู้เสนอแนะว่าเห็นนฤติกรรมที่ลังเกตได้ยาก โดย เฉนาะห้าหน้าหมาดวิชาจะไม ่
ค่อยมี'โอกาสได้เห็น'พฤติกรรม,ของครู,ในลักพนะน้ีน ส่วนในข้อ 12 น้ัน มิผู้ทรงคุผวุ«ท่ีเห็นผู้ข้านาญการ 
พิเคษด้านการวัคผลของกรมวิชาการ กระทรวงคิกษาธิการ ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า เห็นหน้าท่ีของกลุ่ม 
โรงเรียนที่จะคัดเลีอกจุดประสงคการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบในปสายภาคเรียน ไม่ใช่หน้าที่ของครู 
ผู้สอน.านใดคนหน้ีงโดยเฉนาะ ด้วยอาคัยเก{น,ทการตัดสินร้อยละ 80 และความคิดเห็นเนิ่มเติม 
ของผู้ทรงคุผาฅิเดังกล่าว ผู้วิจัยจังได้ตัดรายการนฤติกรรมหลักที่ 7 แสะ 12 ออกจากชุดมาตรวัด
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เหลึอรายการพฤติกรรมหลักที่มุ่งประเมินเนียง 18 รายการ ทำให้แบบประเมินสืนข้ีน ช้งเป็นการ 
สนองความคิดเห็นของกลุ่มครูที่เป็นตัวอย่างในการทดลองใช้แบบประเมินด้วย ทั้งนี้เพราะกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มน้ืได้แสดงความคิด เห็นว่าแบบประ เมินชนิดมาตรประมา[นค่า เช้งพฤติกรรมค่อนช้างยาว ทำให้ต้อง 
ใช้ความพยายามหรอความตั้งใจอย่างมาก จึงจะสามารกตอบแบบประเมินได้แล้วเสร็จ

ในส่วนของรายการพฤติกรรม 18 รายการที่ได้รับการยีนยันในเรื่องๆ)องความเหมาะสม 
จากผู้ทรงคุ»วุพิน้ัน หลายข้อได้รับการปรับปรุงในบางลักษ»ะ เช่น ข้อ 1 รายการพฤติกรรมหลัก 
(Stem) เดิมคีอ "การวิเคราะห็หลักสูตรในรายวิชาที่รับผิดชอบ" ช้งได้รับข้อท้วงติงจากผู้ทรงคุ»วุเ 
บางท่านว่า กว้างเกินไป หรีอ เป็นพฤติกรรมิท่ีช้บ'ช้อนเกิน'ไป อาจมีผลทำให้เกิดความเข้าใจที่
ลับลนได้ ดังนั้นจึงได้ปรับปรุงใหม่เป็น "การวิ เคราะห็จุคประสงคการ เรียนรูในรายวิชาที่สอน"
พร้อมท้ังไค้เปล่ียนคำคุ»ดัพที่จาก "เป็นระบบ-ไม่เป็นระบบ" เป็น "เจาะสก-ผิวเผิน" แทน 
หรีอในข้ออ่ืน ๆ  ก็ได้มีการปรับปรุงก้อยคำ ภาษาที่ใช้ อาทิ "การตรวจสอบความสามารถของนัก เรียน 
ก่อนสอน" เปลี่ยนเป็น "การประเมินความสามารถขนพื้นฐานของนักเรียนก่อนเรี่มการสอน"
"การประสานแผน หรีอแจงเงื่อนไขต่าง ๆ ให้นักเรียนทราบ" เปล่ียนเป็น "การแจ้งเงื่อนไขต่าง ๆ 
ให้นักเรียนทราบ" "การให้ข้อมูลป๋อนกลับเพี่อสะท้อนความเข้าใจ หรีอ เสรีมความเช้าใจแก่นักเรียน
หลังจากที่ได้มอบหมายงานให้ทำ" เปลี่ยนเป็น "การให้ข้อมูลป๋อนกลับ (Feedback) ในการตรวจ 
สอบผลงานหรีอการบ้าน" เป็นตัน

หลังจากที่ได้ปรับปรุงรายการพฤติกรรม ภาษา หรีอก้อยคำที่ใช้แล้ว ผู้วิจัยไค้ปรับปรุง 
แบบประเมินฉบับร่างอึกครั้งหน่ึง แล้วนำไปให้ครูผู้สอน 5 คน ทดลองใช้ประเมินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานชองตนเอง ช้งในการทดลองใช้รอบที่ 2 น้ี ปรากฏว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคท่ี 
เด่นช้ดแต่ประการใด ยกเว้นในด้านความยาวของแบบประเมินชนิดมาตรประมา{นค่าเช้งพฤติกรรม 
เท ่าน้ันท่ีกลุ่มตัวอย่างยังคงแสดงความคิดเห็นว่าค่อนข้างยาว ตัองใช้สมาธิในการอ่านมาก ช้งจาก 
การสอบถาม พบว่า ต้องใช้เวลาประมา» 25-30 นาทิ จึงจะตอบได้แล้วเสร็จ



7 6

7 . จัดนิมนแบบประเมินนฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ผู้วิจัยได้คำ เนินการจัดนิมนแบบประ เมินนฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวัดผล- 

ประเมินผลของครูผู้สอน ท้ังรูปแบบท่ีใข้เทคนิคมาตรประมาทเด่า i f  งนฤติกรรม และรูปแบบท่ีใ-ร
มาตรประมาทเด่าแบบกร"นิก ตามต้นฉบับทีได้ปรับปรุงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดย'ในการจัดนิมนใต้ 
นิมนส่วนปกหน้าแยกล้าหรับกลุ่มผู้ประ เมินแต่ละกลุ่มโดย เฉนาะ คือ "ล้าหรับครูผู้ลอนใ-รประเมิน 
ตนเอง" และ "ล้าหรับหัวหน้าหมวดวิชาใข้ประเมินครูผู้สอน" นร้อมท้ังมีคำข้แจงนิเศษล้าหรับ 
แต่ละกลุ่มไวัท่ีปกหน้าด้วย

สรุปลักษทเะชอ งแบบประเมินท่ีใข้ เป็นเครื่องมีอเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั๊งนี้ 
นอกเหนีอจากปกหน้าข้งจัคนิมนแยกล้าพรับกลุ่มผู้ประเมินแต่ละกลุ่มโดยเฉนาะแล้ว 

ในส่วนของ เนื้อหาในแบบประ เมิน ประกอบด้วยสาระดังน้ื
คำข้แจง เกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประ เมิน และขอบเขตเนื้อหา 
ตอนท่ี 1 ข้อมลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน
ตอนท่ี 2 รายการนฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวัดผล-ประเมินผลที่ต้องการ 

ให้ประเมิน ข้งประกอบด้วยรายการนฤติกรรมหลัก 18 ข้อ แยกเป็น 
ก. พฤติกรรมด้านการวางแผนการวัดผล ข 5 ข้อ
ข. นฤติกรรมการวัดผล-ประเมินผลในขั้นสอน 4 ข้อ
ค. นฤติกรรมการวัดผล-ประเมินผลในขั้นสรุปผลการเรียน 4 ข้อ 
ง. นฤติกรรมการตรวจสอบและพพนา

ระบบการวัดผล-ประเมินผลของตนเอง 5 ข้อ

ส่วนของคำข้แจง และเนื้อหาสาระในตอนที่ 1 จะมิใจความเหมึอนกันทุกประการ 
ท้ังฉบับมาตรประมาทเด่า เข้งนฤติกรรม และฉบับมาตรประมาทเด่าแบบกรานิก เฉนาะในตอนท่ี 2 
จะแตกต่างกัน กล่าวคือ นอกเหนีอไปจากความแตกต่างในส่านของสเกลคำตอบแล้ว แต่ละรูป 
แบบ จะมีคำข้แจงและกรรตัวอย่างการประเมินที่เป็นของตน;.องโดยเฉนาะ
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โดยสรุป แบบประเมินชนิดมาตรประมาทเต่าท้ังสองรูปแบบได้บรรจุไว้ด้วยเนื้อหาสาระ 
ในส่วนต่าง  ๆ เทียบเท่าก้น ประกอบด้วยรายการพฤติกรรมหลัก (Stem) เหมือนก้น แต่แตกต่างก้น 
ในส่วนชองสเกลคำตอบที่เก็นทางเลือก (A lte rn a tiv e s) ท้ังน้ีโดยทอว่าช่วงคะแนนบนมาตรวัดท้ัง 
สองรูปแบบอยู่ในระบบช่วงคะแนนท่ี เทียบ เท่าก้น พฤติกรรมท่ีนำมาผูกติดบนมาตรประมาทเต่าเข้ง 
นฤติกรรมลือ เปนเนียงตัวอย่างนฤติกรรมการปฏิบัติงาน'เท่าน้ัน (รายสะเอียดของแบบประเมินทั้งสองชนด 
ดูท่ีภาคผนวก ง .)

กา?เก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไ.ด้คำเนินการในสักษทเะของการวิจัยเข้งสำรวจ 

แนวทางการลำเนินการแสะผลการดำเนินการเก็นดังนี้
1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมายประเภบครูผู้สอนท่ัวไป 

ในรอบแรก ดำเนินการโดยลุ่มรายข้อโรงเรียนมาครึ่งหนึ่ง (จำนวน 52 โรง)
แล้วส่งแบบประเมินชนิดมาตรประมาทเต่าเข้งพฤติกรรมสำหรับหัวหนำหมวดวิชาควิตคาสตรึ่ใข้ประเมิน 
พฤติกรรม.ซองครูผู้สอน แสะสำหรับครูผู้สอน'ไข้ประ เมินตนเอง พร้อมท้ังแนบชองมิดแสตมบ'ไปด้วย 
2 ชุด เพ่ีอครูผู้สอนแสะหัวหนำหมวดวิชาสามารถส่งแบบประเมินกลับคืนได้อย่างอีสระแยกจากก้น 
ส่วนโรง เรียนอีกคร่ึงหน่ึง (51 โรง ) ได้ส่งแบบประ เมินชนิดมาตรประมาทเต่าแบบกราพิเกให้ก่อน 
โดยดำ เนินการในลักษทเะ เดียวก้น

การดำเนินการในชั้นลอนนี้ ได้ดำเนินการในปลายภาคเรียนที่ 1 คือ ลัปลาหลุดท้าย 
ของ Iคือนก้นยายน 2533 น่ึงปรากฎว่าหลังจากส่งแบบประ เมินและรอการส่งกลับคืนเมินระยะ เวลา 
2 ลับดาห ได้รับแบบประเมินกลับคืน ประมาทเร้อยละ 60 ชองจำนวนโรงเรียนที่ส่งไปทั้งหมด ใน 
จำนวนน้ีมีโ'รง เรียนท่ีส่งแบบประ เมินกลับคืนครบถ้วนท้ังชองหัวหนำหมวดวิชาและครูผู้สอน จำนวน 24 โรง 
หรี'อร้อยละ 2 3 ,30  ชองจำนวนท่ีส่งไป นึ่งโรงเรียนกลุ่มนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบประเมินรอบท่ี 2 
ไปให้ในทันที เใเนแบบประเมินอีกรูปแบบหน่ึงท่ีแตกต่างไปจากรอบแรก ชทเะเดียวก้นก็ดำ เนินการบวง 
ถามแบบประเมินจากโรงเรียนที่ส่งแบบประเมินกลับคืนไม่ครบถ้วนโดย (1) ส่ง,ไป'รไ*ผียบัตรถึง 
หัวหนำหมวดวิชาโดยตรง และ (2) ส่งไปรษวิยบัตรถีงครู-อาจารย์ที่ผู้วิจัยรู้จักเบํ่นการส่วนตัว 
ให้ช่วยติดตามให้อีกช้ันหน่ึง โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการทวงถามจากหัวหนำหมวดวิชา น่ึงปรากฎว่า 
นับจนถงลืนเคือนตุลาคม 2533 ได้รับแบบประเมินรอบแรกกลับคืนจากโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีสมบูรทเ
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ครบท้วน กล่าวคือ ได้รับคืนท่ังแบบประเมินโดยหัวหน้าหมวดวิชา และครูผู้สอน จำนวน 78 โรง 
(ดู่งทุกโรงจะได้รับแบบประ เมินรอบท่ี 2 ในทันทีท่ีได้รับแบบประเมินรอบแรกกลับคีนครบท้วน)
ในส่วนของโรงเรียนส่วนที่เหลือ ผู้วิจัยได้ทางกามรอบท่ี 2 โดยการโทรด้พเกงหัวหน้าหมวดวิชา 
ผลปรากฏว่า ได้รับแบบประเมินกลับคืนครบท้วนเพ่ิมอีก 6 โรง รวมโรงเรียนที่ได้รับแบบประเมิน 
รอบท่ี 1 กลับคืนครบท้วน จำนวน 94 โรง ส่าหรับโรงเรียนส่วนที่เหลือผู้วิจัยได้ตัดสินใจส่งแบบ
ประเมินรอบท่ี 2 กีงหัวหน้าหมวดวิชาและครูผู้สอนเช่นเคียวกับโรงเรียนอื่น  ๆ โดยดำเนินการใน 
ลัปดาห์ท่ี 2 ของเคีอนนฤศจีกายน 2533 แล้วรอแบบสอบถามกลับคืนจนกงเนเคีอนนฤศจีกายน 
อื่งปรากฎว่าโรง เรียนท่ีตอบแบบประ เมินในรอนแรกทุกโรงจะตอบแบบประ เมินในรอบท่ี 2 ด้วย 
ในขผะเคียวกันมีโรงเรียนที่ไม่ตอบในรอบแรก แต่ตอบแบบประเมินในรอบท่ี 2 จำนวน 10 โรง
โดยสรุป ท้านับเล็นรายโรงแล้ว มีโรงเรียนท่ีตอบแบบประเมินกลับคีนท้ง 97 โรง สรุปจำนวน
แบบประเมินรูปแบบต่าง ๆ ท่ีได้รับกลับคึน ปรากฏดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 สรุปจำนวนแบบประเมินรูปแบบต่าง ๆ  ที่ได้รับกลับคีนจากกลุ่มตัวอย่างผู้ประเมิน 
ประ เภทครูผู้สอนโดยท่ัวไป และหัวหน้าหมวดวิชา

จำนวนท่ีได้รับกลับคืน
กลุ่มผู้ประ เมิน มาตรประมาทเด่า 

เช่งพฤติกรรม
มาตรประมาทเด่า 
แบบกรานิก

ครผ้ลอนท่ัวไป 89 92
V V

(86 .40  %) (89 .32  %)
หัวหน้าหมวดวิชา 85 93

<82.52 %) (90 .29  %)

หมายเหตุ ตัว เลขในวงเล็บ คีอ ร้อยละของนบบสอบถามเม่ือ เทียบกับจำนวนท่ีคาดหวัง
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2 . กา?ประเมินพฤติกรรมของครูกลุ่มท่ีปฏิบัติงานเก็นระบบ และปฏิบัติงานยังไม่เก็นระบน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนนี้ ผู้วิจัยได้เดินทางไปนบหัวหน้าหมวดวิชาคพิตคาลตร์ 
ซองโรงเรียนที่ปรากฎรายข้อครูที่ปฏิบัติงานเก็นระบบตามการเสนอของดิกษานิเทศก็ภาควิชา 
คพิตศาสตร์ หน่วยดิกษานิเทศก็ กรมสามัญดิกษๅ ได้ข้แจงจุดประสงคของการวิจัยให้ทราบ นร้อม 
ทั้งขอความร่วมมีอให้ช่วยระบุรายข้อครูที่ปฏิบัติงานเก็นระบบตามการรับเของหัวหน้าหมาดวิชา 
จำนวน 3 คน ทั้งนี้โดยยดเกพที่การพิจารพาตามที่ได้ระบุไว้แล้วในตอนที่ว่าด้วยวิธีการคัดเลือก 
กลุ่มเป๋าหมาย หน้า 67 แล้วคัดเลือกรายข้อที่ปรากฎตรงกัน กิอเก็นครูท่ีปฏิบัติงาน!,ก็นระบบ 
ภายใต้การด้าเนินการโดยวิธีการนี้ ปรากฎว่าได้รายข้อครูท่ีปฏิบัติงานเก็นระบบจำนวน 23 คน 
ผู้วิจัยจังได้ขอความร่วมมึอจากหัวหน้าหมวดวิชาคพีตคาสตร์โรงเรียนอื่น ๆ อีก 7 โรง 
ช่วยระบุรายข้อครูคผิตศาสตร์ที่ปฏิบัติงานอย่างเก็นระบบเนึ่มอีก 7 คน ทำให้ได้จำนวนครูท่ีปฏิบัติ 
งานเก็นระบบรวม 30 คน ใช้เก็นกลุ่มตัวอย่างของลรูที่ปฏิบัติงานเก็นระบบในการวิจัยคเงนี ้
โดยในการนี้ ได้ขอความร่วมมิอจากหัวหน้าหมวดวิชาจากโรงเรียนทั้ง 30 โรง ช่วยคัดเลือกครู 
ท่ีปฏิบัติงานยังไม่เก็นระบบ-ขาดประลืฑธีภาพ หรีอควรได้รับการพันาโดยเร่งด่วนอีกโรงเรียนละ 
1 คน รวมครูกลุ่มน้ีจำนวน 30 คน ถีอเก็นกลุ่มตัวอย่างครูท่ีปฏิบัติงานยังไม่เก็นระบบ ผู้วิจัย 
ได้มอบแบบประเมินรอบท่ี 1 ให้แก่หัวหน้าหมวดวิชาในลักษพะเดียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลกรพี 
ของครูผู้สอนท่ัวไป โดยนัดหมายรับดินด้ายตนเอง ในวันรับข้อมูลรอบท่ี 1 กลับดินได้มอบแบบ 
ประเมินรอบท่ี. 2 ไว้อีกชุดหน่ิง และขอความร่วมมีอจากหัวหน้าหมวดวิชาช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล
และจัดส่งกลับดินทางไปรษพีย

การ เก็บราบรวมข้อมูลจากกลุ่ม เป๋าหมายกลุ่มน้ี เร่ิมด้น เก็บรวบรวมข้อมูลใน 
ลัปดาหแรกของเดีอนตุลาคม จนกิงกลางเดึอน พฤคจักายน ปรากฎว่าได้แบบประเมินกลับดิน 
ดังตาร'' งท่ี 4

จากตาราง นบว่า แบบประเมินที่ได้รับกลับดินมีจำนวนเกินร้อยละ 80 ของจำนวนฑ่ื

คาดหวังทุกประ เภทของแบบประ เมิน และแบบกราน ิกปรากฎลัดส่วนทีไ่ ด ้รับกลับดินสูงกว่าแบบ

ประเมินเข้ง'พฤติกรรม
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ตารางที่ 4 สรุปจำนานแบบประเมินรูปแบบต่าง ๆ ที่ไต้รับคืนจากการประเมินพฤติกรรมตนเองของ

ครูกลุ่มปฏิบัติงานเบี่นระบบ และกลุ่มปฏิบัติงานยังไม่เบี่นระบบ

จำนวนท่ีไต้รับกลับคืน
กลุ่มผู้ประเมิน มาตรประมาทเค่า มาตรประมาทเค่า

เข้งพฤติกรรม แบบกรานีก

ครูท่ีปฏิบัติงานเก็นระบบ 30 30
ครูท่ีปฏิบัติงานไม่เก็นระบบ 30 29

จากตาราง นบว่า ในการประเมินนฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูท่ีปฏิบัติงาน
เท่ีนระบบ และปฏิบัติงานยังไม่เบ่ีนระบบน้ัน ปรากฎว่าไต้รับแบบประเมินตน เฮงของครูกลับคืน
ครบถ้วน เกือบทุกฉบับ มี เนียงฉบับ เคียว เท่าน้ันท่ีไม่สามารถ เก็บรวบรวมไต้

การวิ เคราะพ'ข้อมูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพี่อตรวจลอบลมมุติฐานการวิจัย ในนั้นต้นไต้ทำการวิเคราะห์
ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนผลการประเมินคือ วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคท็๒ (A rithm etic Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard D eviation) ของคะแนนมลการประเมินบ้ังระดับ
รายพฤติกรรม และระดับรายบุคคล และวิ เคราะห์ค่าสนลัมพันธของคะแนนผลการประ เมินนระหว่าง 
ต้านพฤติกรรมต่าง  ๆ (Dim ension In terco rre la tin ) แล้วนำค่าสถิติพื้นฐานไปวิเคราะห ์
เปวยบเทียบเพื่อตรวจลอบสมมุติฐานการวิจัยแต่ละรายการ ใดยอาดัยแนวคิดทางทฤษฎีและแนว
ทางการวิเคราะห์ดังนื้
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1. การตรวจลอบความตรงในการประมา»ค่า
การตรวจสอบความตรงในการประมา»ค่าในที่นี้ เชนการตรวจสอบความพรงพาม 

กาวะลั»นิษฐาน (C onstruct V a lid ity )  ดู่งได้ดำเนินการวิเคราะหิ้ข้อมูลเพื่อตรวชุสอบ
ความตรง lu 2 ลกัษ»ะ คอี1 ว ÎคราfcITเมตรกิพ1มสมันนัธแบบ Mu 11 :tra it-M u  11 i method 
เพ่ือตรวจสอบ Convergent a D iscrim inant V a lid ity  และวั๊เคราะหเปรียบเกือบผล
การประเมินนฤติกรรมตนเองของครูกลุ่มที่ปฏีบัติงานเป็นร^บกับกลุ่มท่ีปilบัติงานยังไมิเป็นระบบ 
เพื่อตรวจลอบความตรงของมาตรประมา»ค่าในการจำแนกความแตกด่างระหว่างกลุ่มครูที่ปฎีบัติ 
งานมีประสิทธิภาV!ด่างกัน รายละเอียดแนวใฑงการวิเคราะห'ข้อมูลเพื่อนตรวจสอบความตรง 
แต่ละลักษ»ะ เป็นตังน้ี

1.1 การวิเคราะห์เมตริกชสหลัมนนัธีแบบ M u ltitra it-M u lt imethcd ■ เพ่ือ 
ตรวจสอบ Convergent a D iscrim inant V a lid ity  ไ!องมาตรป-ระมา» ค่าบ้ังลอบรูปแบบ 

การวิ เคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ี ■ เป็นการประยุกตแนวทางการอเบายเมตริกช 
สหลัมฟ้นธแบบ M u ltitra it-M u ltim eth od  ตามหลักชอง Campbell แตะ F isk e (1959) 
โดยกีอว่า นฤติกรรมด้านการประเมินผลของครูผู้ลอน 4 ด้านย่อย (M ultidim ension) โอ 
การวางแผนการวัดผล-ประ เมินผล การวิตผล-ประ เมินผลในขนลอน การวิรผล-ประ เมินผลใน 
ขนสรุปผลการเรียน และ การนัร»นาและปรับปรุงระบบการวิดผล-ประเมินผลขอ.•ะตนเอง เป็นเสมิรน 
คุ»ลักไ«ระ 4 รายการ (M u ît itr a it )  (Campbell, 19^3 : 21, Keaveny and McGann, 
1975 ะ -695-703) และวิธีการวิดคึอ มาตรประมา»ค่า เริงผฤติกรรม กับมาตรประมา»ค่าแบบ 
กราฉก เป็นวิธีการ 2 วิธี (M ultimethod) ฑื่ใริวัคคุ»ลักษ»ะตังโ:ล่าว โดยมิข้อตโลงว่า
มาตรวิดจะมิความตรงชนิดท่ี เรียกว่า Convergent a D iscrim inant V a lid ity  r ไสะทอน 
ผลการวิตเป็นไปลามหลักการ 4 ประการ ลือ (1) ค่าสหลัมผันธระหว่างคะแนนผลการวิโ-โดย 
มาตรวิดต่างรูปแบบท่ีมุ่งวิดพฤติกรรมด้าน'เดียวกัน (D ifferen t methods measured th e same 
dim ension) มิค่าสูงอย่างมินัยส่าคักุjทางสถิติ (2 ) ค่าสหลัมน้นรระหว่างคะแนนผลการวิร-.โดย 
มาตรวิดต่างรูปแบบทื่ม ู่งวิดพฤติกรรมด้านเดียวกัน มีค่ามากกว่าค่าลหลั«ผันธระหว่างคะแนนจาก
การวิด'พฤติกรรมท่ีแตกด่า งกันด้วยมาตรวิดด่า งรูปแบบ '.( Heterod i mens i on-Het ercmet hc c )
(3) ค่าสหลัมฟ้นห์ระหว่างคะแนนผลการวิดโดยมาตรวิดตางรูปแบบท่ีมุ่งวิดพฤติโรรมด้านเดียวกัน 
มืค่ามากกว่าค่าลหลัมฟ้นธระหว่างคะแนนผลการวิดพฤติกรรมต่างด้านด้วยมาตรวิดรูปแบบเดียวกัน
( Heterod i mens i cn-Monomethcd ) และ ( 4 ) ค่าสหลัมมันรระหว่างคะแนนร,•ลการวิดviî|f กรรม
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ท ี่แตกต ่างก ันด ้วยมาตรว ัดร ูปแบบเด ียวก ันม ีค ่าใกล ้เค ียงก ันใ!ร ีอ เป ็นไปในล ักพ)เะเด ียวก ันในท ุกร ูป  

แบบของมาตรว ัด

แนวทางการว ิเคราะใ !ข ้อม ูล  เพ ี่อตรวจสอบความตรงภายใต ้เง ื่อนไขน ื้ ไต ้ใข ้ว ิธ ิการ 

อธ ิบายเมตร ิกช ้สพส ัมพ ันธตามใ!ส ักการ 4 ป ระการ ด ังกล ่าวข ้างต ้น แ ล ้ว เป ร ีย บ  เทียบค่าสใ!ล้มพันร 

ของคะแนนผลการประเม ินพฤต ิกรรม 2 ต ้านใด ๆ ระใ!ว ่างกรรใช ้มาตรประมาผค ่า เข ้งน ฤต ิกรรม  

เป ็น เค ร ื่อ งม ีอ ป ระ เม ิน ก ับกรรใช ้มาตรประมาะรค ่าแบบกราพ ัก เป ็น เคร ื่องม ีอประเม ิน เพ ี่อตรวจสอบ 

ค ุทเภาพของมาตรประมาทเค ่าในการจำแนกความแตกต ่างระใ!ว ่างต ้านพฤต ิกรรมโดยทำการทดสอบ 

ความแตกต ่างในภาพรวมระใ!ว ่างกรรใช ้มาตรว ัดต ่างร ูปแบบก ัน  ด ้วย The W ilc o x o n  S igned  

Ranks T e s ts  ก รรก ล ่ม ต ัวอ ย ่างข น าด เล ็ก  ( S ie g e l,  ร . ,  1988 ร 8 8 -8 9 )

1 .2  การว ิเคราะใ!เปร ียบ เท ียบผลการประเม ิน พ ฤต ิกรรมตน เองข องคร ูกส ุ่มท ี่ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นระบบ กับ กส ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานย ังไม ่เป ็นระบบ เพ ี่อตรวจสอบความตรงของมาตร 

ประมารค ่าในการจำแนกความแตกต ่างระใ!ว ่างกล ุ่มลร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานม ิประส ิทธ ิภาพต ่างก ัน

การตรวจสอบความตรงภายใต ้เง ื่อนไข น ี้ เป ็นการดำเน ิน การโดยอาด ัย  

แนวความ คิดท ี่ว ่า มาตรประมารค ่าท ี่ม ิค ุผภาพควรจะใพผลการประเม ินท ี่สามารถจำแนกความ 

แตกต ่างระใ!ว ่างกส ุ่มคร ู 2 กลุ่ม ท ี่ไต ้ร ับการยอมร ับว ่าเป ็นกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานม ีประส ิทธ ิภาพแตกต ่าง 

ก ันอย ่างคมข ้ด ใ!ร ีอจำแนกความแตกต ่างไต ้อย ่างข ้ด เจน

แนวทางการว ิเคราะใ!ข ้อม ูลในส ่วนน ี้ ไต ้ใช ้ว ิธ ิ เป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉ ล ี่ย เลข คร ิต  

ของคะแนนผลการประเม ินพฤต ิกรรมตนเองของคร ูกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นระบบ กับกลุ่มครูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานยัง 

ไม ่เป ็น ระบ บ  โดยใช ้ล ้มประส ิทธ ิสใ!ล ้มพ ัน&แบบไบรเร ียล (The B i s e r ia l  C o e f f ic ie n t  o f  

C o r r e la t io n )  เป ็นด ัชน ีบ ่ง'ข ้น ี้าใ!น ักเข ้งจำแนกความแตกต่างระใ!,ว ่างกล ุ่ม  เป ็นรายพฤติกรรม

ร ็เงคำนวผโดยส ูตร( G u i l f o r d ,  J . P . ,  1978 ะ 305)

r
b  i  B

X -  XP_____ . p.q

ร t Y
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เม ื่อ

r b 1» = ล ้มประส ิทรึ๋สหล ้มพ ันธแบบไบไนรียล

Xp = ค่า เฉลี่ยเลขคณ ิต'ของผลการประ เม ิน ,พฤต ิกรรมกล ุ่มคร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานเม ื่นระบบ 

Xa = ค ่า เฉล ี่ย เลขครตของผลการประเม ินพฤต ิกรรมกล ุ่มคร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน 

ย ังไม ่เม ื่น ระบ บ

ร t  = ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้งหมล

P = ล ้ดส ่วนจำนวนคนในกลุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานเม ื่นระบบ 

q = ล ้ดส ่วนจำนวนคนในกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานย ังไม ่เม ื่นระบบ 

Y = ค ่าความส ูงของโค ้งปกต ิ ญ จ ุลแบ ่งล ัดส ่วน P กับ q

แ ล ้ว เป ร ีย บ เท ีย บ น ํ้าห น ัก เf  งจำแนกความแตกต ่างในภาพรวมระหว ่างกรรใว ัมาตรว ัด  

ต ่างร ูปแบบก ัน  ด ้วย The W ilcoxon Signed Ranks Tests (S ie g e l,  ร . ,  1988 : 88-89)

โดยส ูตร

เม ื่อ

Z = อ ัตราส ่วน1

T+ = ผลรวมของลำด ับท ี่ของคะแนนความแตกต ่างเฉพาะท ี่ม ีเคร ื่องหมายบวก 

f  ง เก ิดข ั้นในกรรท ี่ค ่าล ้ง เกตภายใต ้ เง ื่อนไขหล ัก ม ิค ่ามากกว ่าค ่าล ัง เกต 

ภายใต ้อ ีก เง ื่อนไขหน ื่ง  เฉพาะในที่น ี้กค้อ กรรที่ด ัชนีบ่งขั้น ํ้าหนัก i f ง 

จำแนกความแตกต ่าง กรรใน ัมาตรประมาทเค ่า i f งพฤติกรรม:

เม ื่น เค ร ื่อ งม ีอ ป ระ เม ิน  มิค่า ม าก ก ว ่าก รรใ f มาตรประมาทเค่าแบบกราพี!ก 

'.ม ื่น เค ร ื่อ งม ือป ระเม ิน

ÏT- = ค่า เฉล ี่ยท ี่คาดหว ังของการ เก ิดลำดับท ี่ท ี่ม ิ เคร ื่องหมายมรท ค้านว8 โลยสตร

N(N + 1)
Ht - = 4
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aT' = ความคลาดเคล่ือนมาตฐานชองการ ๓ คลำดับท่ี ท่ีมีเคร่ืองหมายบวก 
คำนวณโดยสูตร

_ N(N + I)(2N  + 1) 
° * *  = 24

N = จำนวนลู่ฃองรายการเปรียบเทียบ

2 . การตรวจลอบความเท ี่ยงในการประมาณ ค ่า

เน ื่องจากการประเม ินพ ฤต ิกรรมชองคร ูในการว ิจ ัยน ี้ กล ุ่ม เบ ้านมาย (T a rg e t R a tee ) 

1 คน ได ้ถ ูก ป ระ เม ิน โด ย ผ ู้ป ระ เม ิน  (R a te rs )  2 คน คีอ ต น เอง  และห ัวหน ้าหมวดว ิชาร ื่งถ ้า 

หากมาตรประมาณ ค ่าหร ีอ เคร ื่องม ิอท ี่ใช ้ในการประ เม ินครงน ี้ ม ิความคมช้ดและมีล ักษณะที่ล ื่อ 

ความหมายเท ี่น อย ่างด ีแล ้ว  คะแนนจากผ ู้ประเม ิน  2 คน ควรจะสอดคล ้องก ันหร ีอม ิค ่าใกล ้เค ียงก ัน  

ด ังน ั้นด ้วยแนวความค ิดน ี้ ในการตรวจลอบความเท ี่ยงชองการประมาณ ค ่า จ ังได ้ใช ้ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห  

ค ่าสหล ัมพ ันธระหว ่างคะแนนชองผ ู้ประเม ิน  2 กลุ่ม ถ ีอ เม ื่น ด ัช น ีบ ่งช ั้ความ เท ี่ยงระห ว ่างผ ู้ป ระเม ิน  

(R a te r  R e l i a b i l i t y )

แนวบางการว ิเคราะห ค 'วาม เท ี่ย งระห ว ่างผ ู้ป ระเม ิน ใน กรณ ีน ี้ ได ้ใช ้ว ิธ ีว ิ เคราะพ  

ล ัมประส ิบรสหล ัมพ ันธระหว ่างช ั้นคะแนน ( I n t r a c la s s  C o r r e la t io n  C o e f f ic ie n t )

ล ีอ เม ื่น ด ัช น ีบ ่ฬ ้ค วา ม เท ี่ย งร ะห ว ่า งผ ู้ป ร ะ เม ิน  ช ้งคำนวณโดยสูตรดังน้ี (S h ro u t ,  1979 ะ 

4 2 0 -4 2 8 )

ICC = BMS -  WMS

EMS + (K -  1 )WMS

เม ื่อ

BMS = ความแปรปรวนอ ้น เน ื่องมาจากความแตกต ่างของกล ุ่ม เบ ้าหมาย 

( B e tw e e n - ta rg e ts  Mean S qua re )

WMS = ความแปรปรวนชองคะแนนในกล ุ่ม เบ ้าหมายแต ่ละคน 

( W i t h in - t a r g e t  Mean S quare )
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K = จำน วน ผ ู้ประเม ินต ่อ เป ๋าพ มาย 1 คน 

ICC = ค ่าล ัมประส ิฑ ร ื่สหล ัมน ันธระหว ่างเนคะแนน

c In t r a c la s s  C o r r e la t io n  C o e f f i c ie n t )  หรือดัชนีบ ่งด ู 

ค ว าม เท ี่ย งระห ว ่า งผ ู้ป ระ เม ิน

ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่าค ว าม เท ี่ย งระห ว ่า งผ ู้ป ระ เม ิน  ระห ว ่างกรพ ีใด ูมาตรประมาtaค ่าต ่าง 

รูปแบบกัน ได ้ใช ้ว ิธ ีว ิเค ราะห เด ูงบ รรย าย และท ด สอบ ค วามแต กต ่างใ ,.นไาพรวมด้วย The W ilc c x o n  

S ig n e d  Ranks T e s t

3 . การตรวจสอบล ักษcเะความคลาดเคล ื่อนในการว ัด

การตรวจสอบล ักษพะความคลาด เคล ื่อนในการว ัคในการว ิจ ัยน ี้ เท ี่นการตรวจสอบ 

ล ักษพ ะความคลาดเคล ื่อนอย ่างเท ี่น ระบบ  (S y s te m a t ic  E r r o r )  ที่ล่าคัท) 2 ป ระก าร  คีอ 

L e n ie n c y  E r r o r  หรือ ความคลาดเคล ื่อน เด ูงปล ่อยคะแนน หรือ เล ีอกประเม ินในระด ับคะแน น 

สูง ๆ อ ย ่างส ม ํ่า เส ม อ  และ H a lo  E r r o r  หรือ ความคลาด เคล ื่อน อ ัน เน ื่อ งมาจากการเคยม ิ 

ปฎ ิล ัมผ ันร ื่มาก ่อนระหว ่างผ ู้ประเม ินก ับผ ู้ถ ูกประ เม ิน แนวทางการว ิเคราะหข ้อม ูล เพ ื่อตรวจสอบล ักษพะ 

ความคลาด เคล ื่อน แต ่ละรายการ เ ที่นดังนี้

3 .1  การตรวจสอบ  L e n ie n c y  E r ro r

การตราจลอบ  L e n ie n c y  E r ro r  ในที่นี้ ได ้ใช ้ว ิธ ี เปร ียบ เท ียบค ่าเฉล ี่ย  

เลขคพ ิตของผลการประเม ิน ,พฤต ิกรรมเท ี่นราย'พฤต ิกรรม ระห ว ่าง  กรผ ีใช ้มาตรประมาพ ค ่า เด ูง  

น ฤ ต ิก รรม เท ี่น เค ร ื่อ งม ือ ป ระเม ิน  กับ กรผ ีใช ้มาตรประมาพค ่าแบบกราพ ิก เท ี่น เค ร ื่อ งม ิอ ป ระ เม ิน  

เพ ื่อพ ิจารพาแนวโน ้มของผลการประเม ินว ่ามาตรประมาพค ่าร ูปแบบใดให ้ค ่า เฉล ี่ย เลขคผ ีตของคะแนน 

ผ ล ก ารป ระเม ิน ส ูงก ว ่าอ ย ่า งส ม ํ่า เส ม อ  แล ้วทดสอบความแตกต ่างระหว ่างกรผ ีใช ้มาตรประมาพค ่า 

ต ่างรปแบบก ันด ้วย The W ilc o x o n  S ig n e d  Ranks T e s t
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3 .2  การตรวจสอบ  H a lo  E r r o r

ด ้วยแนวความค ิดท ี่ว ่า ใน การประเม ิน เป ๋าห มายใด  ๆ น้ัน การเคยม ีปฎ ิล ัมพ ันร 

มาก ่อน ระห ว ่า  งผ ู้ประ เม ินก ับผ ู้ถ ูกประ เมินจะมิผสทำ1ให ้ผสการประ เม ิน เก ิดความคสาด  เคล ื่อนได ้ 

กล ่าวค ิอ ถ ้าผ ู้ประ เม ินม ิท ัศนะ เห ้งบากหร ีอม ิความ!ส ืกท ี่ด ีต ่อ  เป ๋าหมายท ี่กำล ังประ เม ินก็ม ิแนวโน้มท ี่ 

จะป ระเม ิน พ ฤต ิกรรมท ุกรายการใน ท างมาก  หร ีอทางบวก ในทางกล ับก ัน ถ ้าผ ู้ประเม ินม ิท ัศนะ 

เห ้งลบ ห'รอม ิค'วาม!ส ิกท ี่ไม ่ด ีต ่อ เป ้าหมายท ี่กำล ังประ เม ิน ก ็ม ิแนวโน ้มท ี่จะประ เม ินหรอให้คะแนน 

ในระด ับต ํ่า  ๆ อ ย ่างล ม ํ่า เส ม อ  นี้งตามห้อลัทณิษฐานนี้ จะม ีผลทำให ้คะแนนระหว ่างรายการพฤต ิกรรม 

ของผ ู้ประเม ินแต ่สะคนแตกต ่างก ันน ้อยมาก หร ีอม ีการกระจายน ้อย ห ร ีอผ ลก ารป ระเม ิน ระห ว ่าง  

ต ัวแปรไม ่เบ ี่น อ ิสระจากก ัน  ด ังน ั้น ในการตรวจสอบความคลาดเคล ื่อนอ ัน เน ื่องมาจากการม ึปฏ ิล ัมพ ัน ff 

มาก ่อนในท ี่น ี้จ ีงได ้ทำการว ิเคราะห การกระจายของคะแนน ผลการประเม ินรายพ ฤต ิกรรมของผ ู้ 

ป ระเม ิน แต ่ส ะคน  ถ ึอ เบ ็น ค ะแน น บ ่ง เการเก ิด ความค ลาด เค ล ื่อน  (H a lo  S c o re ) โดยม ีเง ื่อนไข  

ว ่า ถ ้าคะแนนระหว ่างรายพฤต ิกรรมแตกต ่างก ันน ้อย ห ร ีอม ีค ่าใกล ้เค ียงก ันอย ่างสม ํ่า  เสมอ 

จะม ีผลทำให ้ค ่าด ัชน ีบ ่งน ี้การกระจายของคะแนนหร ีอ  H a lo  S co re  ม ีค ่าต ํ่า ถ ึอ เบ ี่นสภาพ,ท ี่เก ิด  

ความคลาดเคล ื่อนในการประเม ิน ส ูงกว ่ากรผ ีท ี่ด ัช น ีบ ่งน ี้การกระจายข องคะแนน ม ีค ่ามาก 

(C ook , 1939 : 40 ) ภายใต ้เง ื่อน ไข น ี้ ในการตรวจสอบความคลาดเคล ื่อนจงไต ้ให ้ว ิร ีการ 

เปร ียบ เท ียบค ่าเฉล ี่ย  เลขคผ ีตของด ัชน ีบ ่งน ี้การกระจายชองคะแนน หร ีอคะแนนความคลาดเคล ื่อน  

(H a lo  S c o re ) ระห วางก 'รa ให ้มาตรประมาท;ค ่าต ่างร ูปแบบกัน และทดสอบความแตกต ่างใน 

ประช ากรด ้าย  (Test กรผ ีกล ุ่มต ัวอย ่างไม ่เบ ี่นอ ิสระจากก ัน  (D ependen t Sam ples) ดู่ง

คำนว&เโดยสูตร ( G u i l f o r d ,  J . P . ,  1973 ะ 158)

^ N(N-  1)

เม ื่อ  t  

Xd

Xd

N

อัตราส ่วนท ี

ค ่าเฉล ี่ย เลขคผ ีตของคะแนนความแตกต ่าง

คะแนนเบ ี่ย ง เบนของคะแนนความแตกต ่างใด ๆ จากค ่าเฉล ี่ย เลขคผ ีต  

ของคะแนนความแลกต ่าง = (d  -  Xd )

จำนวนข้อม ูล
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กา?แปลความหมายค ่าเฉล ี่ย เลขคณ ิตของคะแนนผลกา?ประเม ินพฤต ิกรรม 

เน ื่องจากในการประเม ินพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูในการว ิจ ัยน ี้ ได ้ใช ้มาตรประมาทI 

ค่า ชนิด 5 ระด ับ ท าง เล ีอ ก  ข ้งไค ้ตรวจให ้คะแนนตามเกณ ,ท คีอ

5 คะแนน สำห ร ับการประ เม ินค ุณภาพกา?ปฏิบ ัต ิงานในระดับมากท ี่คุด 

4 คะแนน สำหร ับกา?ประเม ินค ุณ ภาพกา?ปฏ ิบ ัต ิงานในระด ับมาก 

3 คะแนน สำหร ับการประเม ินค ุ!นภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน'ในระด ับปานกลาง 

2 คะแนน สำหร ับการประเม ินค ุณ ภาพการปฏ ิบ ัต ิงานในระด ับน ้อย 

1 คะแนน สำหร ับการประเม ินค ุณ ภาพกา?ปฏ ิบ ัต ิงานในระด ับน้อยที่คุด

ดังน ั้น ในส ่วนซองค ่าเฉล ี่ย เลขคณ ิตของคะแนนพลการประเม ินพฤต ิกรรม ไค้กำหนดช่วง 

คะแนนไว ้เพ ี่อประใยชน ื่ในการแปลความนมายด ังน ี้

4 .5 0  -  5 .0 0  .................... แลดงถ ุงค ุณภาพของพกติกรรมในระดับมากท ี่คุด

3 .5 0  -  4 .4 9  .................... แลดงถ ุงค ุณภาพของพฤติกรรมในระดับมาก

2 .5 0  -  3 .4 9  ....................  แลลงถ ุงค ุณภาพของพฤติกรรมในระดับปานกลาง.

1 . 5 0 - 2 . 4 9  ....................  แสดงถุงค ุณภาพของพฤติกรรมในระดับน ้อย

1 .0 0  -  1 .4 9  ................... แลคงถ ุงค ุณภาพของพฤติกรรมในระดับน้อยที่คุด

การนำ เลนรข ้อมูล

ในการนำ เสนอผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลหรึอข ้อค ้นนบ ไค้นำ เลนอเร ียงตามลำด ับลมม ุต ิฐาน  

การว ิจ ัย  คีอ เสน อผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  เพ ี่อตรวจลอบความตรงในการประมาณ ค ่า ผลการ 

ว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ี่อตรวจลอบความเท ี่ย งใน การประมาณ ค ่า  และผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ี่อตรวจสอบ  

ล ักษณะความคลาด เคล ื่อนในการประมาณ ค ่าตามสำด ับ  โดยนำเลนอข ้อม ูลท ั้งลถ ุานการณ การประเม ิน  

พฤต ิกรรมตนเองของคร ูผ ู้ลอน และลถ ุานการณ ์การประเม ินโดยห ัวหน ้าหมวดว ิชาควบค ู่ก ้นไป ราย 

ละเอ ียดผ ลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ี่อตรวจลอบ ลมม ุต ิฐาน การว ิจ ัยแต ่ละรายการ ปรากฎด ังบกท ี่ 4 

ส ่วนสร ุปผลการว ิจ ัย  หร ีอข ้อค ้นพบปรากฎดังบกที่ 5
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