
วรรณกรรมและงานวจยทเกยวของ

การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการจัดตั้งและออกแบบ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนเกี่ยวข้องลับ 3 องค์ประกอบด้วยกันกล่าวคือ ในฐานะคณะวิทยา 
ศาสตร์การกีฬาเป็นคณะวิชาในสถาบันอุดมศึกษา และระบบข้อมูลเพื่อการออกแบบจะไปสัมพันธ์ 
ลับศาสตร์'ทางสถาปิตยกรรมศาสตร์ และสาระทางศาสตร์ของวิทยาศาสตร์การกีฬาเอง ดังนั้นทำให้ 
มีความสัมพันธ์กันระหว่างหลักการทางวิชาการของศาสตร์ 3 สาขา ด้วยกันกล่าวคือ

1. ศาสตร์ทางการอุดมศึกษา
2. ศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
3. ศาสตร์ทางสถาป็ตยกรรมศาสตร์
นอกจากนั้นจะมีหลักการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องลับการวิจัยในครั้งนี้เช่นการวิเคราะห์ 

เน้ือหา (Content Analysis) และการประเมินดัชนีความสอดคล้องในการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของประเภทข้อมูล (Item-Objective Congruence) ย่อว่า IOC (Hambleton,R.K., et al., 1978)

ความสัมพันธ์ในเชิงระบบข้อมูล
ความสัมพันธ์ในเช ิงระบบข้อมูลทางการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและ 

สถาป้ตยกรรมศาสตร์นั้น จะเป็นมโนทัศน์ทางการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาแปลให้เป็น 
มโนทัศน์เพื่อการออกแบบ ซึ่งประเภทข้อมูลทางการอุดมศึกษาประกอบด้วย ประเภทข้อมูล 
ปรัชญา การจัดองค์กรและการบริหารจัดการ หลักสูตร อาจารย์และบุคลากร นิสิตนักศึกษา การจัด 
การเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอน พื้นท่ีอาคารและงบประมาณ เมื่อแปลให้เป็นระบบ 
ข้อมูลคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ก็จะต้องวิเคราะห์ระบบข้อมูลในประเด็นข้อมูลตามกรอบของ
ทางการอุดมศึกษาดังกล่าวและแปลให้เป็นมโนทัศน์เพื่อการออกแบบ ดังแผนภูมิความสัมพันธ์ 
ของระบบข้อมูล:ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทางสถาปัตยกรรมศาสตร์(รอง 
ศาสตราจารย์ ดร.วีระ สัจกุล,สัมภาษณ์ เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2541 ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) ดังนี้
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ข ัน ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด  

โ ค ร ง ก า ร เ บ ื้อ ง ต ้น

ข ั้น ก า ร จ ัด ท ำ ร ่า ง ข ั้น ส ร ุป ร า ย ล ะ เ อ ีย ด

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด โ ค ร ง ก า ร โ ค ร ง ก า ร

แผนภูมิท่ี 1 ความสัมพันธ์ของระบบข้อมูลและมโนทัศน์ทางการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสถาปตยกรรมศาสตร์

จากแผนภูมิดังกล่าวพอจะอธิบายความสัมพันธ์ของระบบข้อมูลดังนี้ ระบบข้อมูล 
ทางการอุดมศึกษา ถ้าพิจารณาในแนวดิ่งในแต่ละข้ันตอนของการจัดทำรายละเอียดโครงการ 
(Programming) ซึ่งขั้นการจัดทำรายละเอียดโครงการเบื้องต้น (Term of Reference) เช่น ปรัชญา 
สถาบัน (A1) เป็นปรัชญาในเชิงมโนทัศน์ทางการอุดมศึกษา หรือ มโนทัศน์ของวิทยาศาสตร์การ 
กีฬา เพราะถือว่าเป็นคณะวิชาระดับอุดมศึกษา ก็แปลให้เป็น มโนทัศน์ทางการศึกษา (B1) และเพ่ือ 
ให้ผู้ที่จะออกแบบหรือผู้รวบรวมรายละเอียดโครงการ (Programmer)lUาใจ จะต้องแปลมโนทัศน์ 
ทางการศึกษาให้เป็นมโนทัศน์เพื่อการออกแบบ (C1) จะเห็นไต้ว่าระบบข้อมูลมีความสัมพันธ์กัน 
ดังกระบวนการของการแปลความหมายของระบบข้อมูลจะมีความสัมพันธ์กันในแนวดิ่งจาก
A1->B1->C1
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สำหรับการจัดทำร่างรายละเอียดโครงการ(Preliminary program) จะมีระบบข้อมูล 
ท่ีละเอียดขึ้น ในเชิงระบบข้อมูลทางการศึกษาที่จะอธิบายรายละเอียดของข้อมูล(B2) ซ่ึงจะเป็น 
ระบบข้อมูลที่ต่อเน่ืองจาก C1 ไปยังระบบข้อมูลทางการศึกษา B2 เพ่ือเพ่ิมรายละเอียดและปริมาณ 
ของข้อมูลแล้วจึงแปลให้เป็นมโนทัศน์เพื่อการออกแบบ (C2)

สำหรับขั้นตอนสุดท้าย คือขั้นการสรุปรายละเอียดโครงการ (Master program) จะ 
เป็นขันตรวจสอบความถูกต้องของระบบข้อมูลทังระบบทุกขันตอน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือ 
ปรัชญาที่ไต้กำหนดไว้ ซึ่งมีความสัมพันธ์ของระบบข้อมูลจะเป็นดังนี้ C1->C2->C3 การตรวจ 
สอบจะเป็นกระบวนการพัฒนาในลักษณะตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back Loop) ซ่ึงจะ 
ดำเนินการตรวจสอบระบบข้อมูลทุกขั้นตอน

ในขณะเดียวกัน ถ้าพิจารณาตามแนวนอน จะเป็นระบบข้อมูลหรือมโนทัศน์ของ 
แต่ละต้านเอง ก็มีการพัฒนาอยู่ในตัวเอง เช่นระบบข้อมูลทางการอุดมศึกษาจะพัฒนาจาก A1 สู่ 
A211ละ A3 ทำนองเดียวกัน ระบบข้อมูลทางการศึกษาก็จะพัฒนาจาก B1 สู่ B2SIละ B3 และ 
มโนทัศน์เพื่อการออกแบบก็จะพัฒนาจาก C1 สู่ C2 และC3

ในการพัฒนาของระบบข้อมูลหรือมโนทัศน์นั้น สามารถเกิดขึ้นไต้จากเหตุป็จจัย 
หลายประการด้วยกันเช่น เงื่อนไขของเวลา การพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง และการ 
พัฒนาทางวิชาการ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นต้น

วรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จึงมีส่วนของศาสตร์ทั้ง 3 ท่ีต้องมี 
ความสัมพันธ์กันดังกล่าว ซึ่งจะพอสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย และนำเสนอในส่วนของการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา และสถาป็ตยกรรมศาสตร์ ดังนี้

การอุดมศึกษา
การอุดมศึกษาเป็นการศึกษาที่จัดให้แก'เยาวชนและผู้ใหญ่ซึ่งสำเร็จการศึกษามัธยม 

ศึกษาตอนปลายมาแล้วให้ไต้รับการศึกษาต่อต้านวิทยาการชั้นสูงหรือวิชาชีพขั้นสูงโดยมีวัตถุ 
ประสงค์ให้ผู้เรียนเมื่อเรียนสำเร็จการศึกษาแล้วจะเป็นผู้ที่มีศิลปวิทยาการสามารถทำประโยชน์ให้ 
แก,สังคมและเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยกิริยามรรยาท ศีลธรรมจรรยา สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมด้วย 
ความเป็นสุข ดังนั้นการศึกษาระดับอุดมศึกษา จึงหมายถึงการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรชันสูง อนุปริญญา ปริญญาตรี จนถึงระดับปริญญา!อก (วัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา,2530) การจัดการศึกษาดังกล่าวจะสำเร็จไต้ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติภารกิจที่สำคัญ 
และเป็นหลักอยู่ 4 ต้านด้วยกันคือ (วิจิตร ศรีสอ้าน,2518) การสอน วิจัย ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และบริการวิชาการแก่สังคม นอกจากนั้นสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นจะต้องเป็นผู้นำในต้านวิชาการที่ 
จะต้องเพิ่มศาสตร์สาขาที่จำเป็นในสังคม ซึ่งจะต้องเปิดการเรียนการสอนในศาสตร์สาขาใหม่ เช่น
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วิทยาศาสตร์การกีฬา ฯลฯ การเปิดการสอนในสาขาวิชาใดจำเป็นต้องมีการเตรียมการในทุกด้าน 
ให้มีความพร้อมทั้ง บุคลากร หลักสูตร สถานท่ี การจัดการและส่ิงต่าง  ๆ โดยนำเสนอในรูป 
โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ซึ๋งมีกรอบในการดำเนินการจัดทำดังนี้(กองแผนงาน สำนักงาน 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย,2538)

1. ปรัชญาสถาบัน (Institution Philosophy)
2. หลักสูตร (Curriculum)
3. การจัดองคกร (Organization)
4. อาจารย์และบุคลากร (Faculty and Staff)
5. การจัดการเรียนการสอน (Instruction Management)
6. ผู้เรียน (Student)

ปรัชญาสถาบัน

คำว่า”ปรัชญา” แปลว่า “วิชาว่าด้วยหลักแห่งความรู้และความจริง” ตรงกับคำในภาษา 
อังกฤษว่า “Philosophy” สำหรับ”ปรัชญาการศึกษา” น้ัน หมายถึง วิชาว่าด้วยความรู้อันเกี่ยวกับ 
การศึกษา ซึ่งย่อมจะหมายถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา เนื้อหาวิชาที่ให้ศึกษาและวิธีการให้การ 
ศึกษา จึงมีบทบาทอันสำคัญในการควบคุมทิศทางการศึกษา(ภิญโญ สาธร,2521) และยังมีผู้'ให้ 
ความหมายของคำว่าปรัชญา เช่น

เพลโต (Plato,B.C. อ้างในอุรวดี สีบำรุง,2528 ได้ให้ความหมายไว้ว่า” ปรัชญา บุ่งจะรู้ 
ส่ิงนิรันดร และธรรมชาติแท้จริงของสิ่งทั้งหลาย”

อริสโตเติล(Aristotle:B.C.01งในอุรวดี สีบำรุง,2528ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ปรัชญา 
- คือศาสตร์ท่ีสืบค้นถึงธรรมชาติของส่ิงที่มีอยู่โดยตัวเอง ตลอดจนคุณลักษณะตามธรรมชาติของสิ่ง 

ปัน»

ไพฑูรย์ สินลารัตน์(2522) ได้ให้ความหมายของปรัชญาว่า”ปรัชญา เป็นเรื่องที่มนุษย์ 
ทุกคนมีอยู่ได้ เป็นทั้งความรู้ ความนึกคิด เป็นสิ่งท่ีจะทำให้ผู้ท่ีมีความพยายามอย่างแรงกล้าท่ีจะนำ 
ไปสู่ความสำเร็จ ความปรารถนาที่ได้ตั้งไว้หรือได้คิดไว้โดยนำเอาความรู้ที่ได้นั้นมาปรุงแต่ทำให้ 
งอกเงย ทำให้เกิดประโยชน์”

ส่วนปรัชญาสถาบันมักจะปรากฎอยู่ในคู,มือของสถาบันน้ัน  ๆ ซึ่งแต่ละสถาบันอาจใช้ 
คำที่ต่างกันเช่นบางสถาบันใช้คำว่า “ปรัชญา” บางสถาบันใช้คำว่า “ปณิธาน” บางสถาบันใช้คำว่า 
“จุดบุ่งหมาย” ซึ่งจะมีความหมายเดียวลัน กล่าวคือจะเป็นความบุ่งหมายและหน้าท่ีที่สถาบันนั้น  ๆ
จะดำเนินการภารกิจต่าง ๆให้ได้ตามท่ีระบุ ซึ่งจุดบุ่งหมายของการอุดมศึกษา โดยรวมแล้วสถาบัน
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อุดมศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพชั้นสูงให้แก,สังคม 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีความนึกคิดในทางสร้างสรรค์และมีคุณค่าทางเศรษฐกิจแก, 
ประเทศชาติ นอกจากนั้นแล้ว วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) ได้กล่าวว่าปรัชญาสถาบันจะ 
แสดงจุดมุ่งหมายของสถาบันอย่างเด่นชัดว่ามุ่งด้านใด หรือตั้งมาด้วยเหตุผลใด ปรัชญาท่ีตั้งขึ้นน้ัน 
จะต้องสอดคล้องกับลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา มีปรัชญาที่เป็นไปได้และมีองค์ประกอบอ่ืน 
สนองรับกับปรัชญา

ปรัชญาหรือความมุ่งหมายของสถาบัน ส่วนใหญ่จะปรากฎในพระราชบัญญัติการจัด 
ตั้งสถาบัน หรือประกาศ ทบวงมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา ในกรณีท่ีเป็น 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนดังตัวอย่าง เช่น ปณิธานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย,2538)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับการสถาปนาขึ้นด้วยพระปรีชาญาณของพระมหา-
ธีรราชเจ้าและแรงศรัทธาของประชาชนไทย ถวายเป็นราชานุสรณ์แห่งพระปิยมหาราช ผู้ทรง 
ปรารถนาให้ปวงชนมีโอกาสได้เล่าเรียนเสมอกัน เพ่ือยังประโยชน์แก'ชาติไทยไม่มีเวลาเสื่อมสูญ

มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีจุดมุ่งหมายที่เป็นหลัก คือ การบุกเบิกแสวงหาทะนุบำรุงและถ่าย 
ทอดความรู้กับการเสริมสร้างคุณธรรม ให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยสติและ 
ปญญาความรู้ที่นับว่าสำคัญยิ่ง คือ ความรู้เพื่อความเจริญของบุคคลและสังคม อันได้แก่ ความรู้รอบ 
และความเชี่ยวชาญในสรรพวิทยาการที่อำนวยประโยชน์แก,การดำเนินชีวิต

ส่วนคุณธรรมที่ผู้เรียนผู้รู้พึงมี และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือว่าเป็นหน้าที่ท่ีจะต้อง 
ปลูกผิงคือ ความรู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล เห็นการณ์ 
ไกล มีศีลธรรม และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม”

หลักสูตร

หลักสูตร (Curriculum) เป็นกรอบของเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนการสอนหรือจัด 
ประสบการณ์ให้แก,ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือปณิธานหรือปรัชญาของสถาบัน ซ่ึงมี 
นักวิชาการได้ให้ความหมายของ “หลักสูตร” ไว้พอที่จะนำเสนอเป็นตัวอย่างดังนี

Good (1973) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ
1. หลักสูตร คือเนื้อหาที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพ่ือให้จบชัน 

หรือ ประกาศนียบัตรในหมวดวิชาที่สำคัญเช่น หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตร 
สังคมศึกษา
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2. หลักสูตร คือเค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีต้องสอนซ่ึงโรง!รียนจัด 
ให้เด็ก เพ่ือให้เด็กไค้มีความรู้จบชั้นหรือประกาสนียบัตร หรือเพ่ือให้สามารถเข้า 
เรียนต่อในทางอาชีพต่อไป

3. หลักสูตร คือ กลุ่มวิชาและประสบการณ์ที่กำหนดไว้ให้ผู้เรียนไต้เรียนภายใต้การ 
เปล่ียนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าทางวิชาการ ความต้องการของผู้เรียนหลัง 
จากนื้นก็กำหนดเนื้อหาและประสบการตามวัตถุประสงค์เป็นชั้นตอนต่อไป

Taba (1962) กล่าว่า หลักสูตรหมายถึง แนวทางในการเตรียมพลเมือง เพ่ือท่ีจะให้อยู่ 
ร่วมลันในสังคมไต้อย่างมีความสุข และเป็นสมาชิกท่ีสามารถสร้างสรรค์ผลผลิตให้แก,วัฒนธรรม
Â .

สวัสด จงกล (2521) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึง ข้อกำหนดที่ว่าด้วยจุดมุ่งหมายของ 
การศึกษา แนวทางการดำเนินงาน เน้ือหาสาระ ซึ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2532) ไต้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตรคือแผนของการ 
เรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย ซ่ึงหมายถึง 
การพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ ตลอดจนการ 
ประเมินผล

เปร่ือง กิจรัตนี (2529) ไต้ให้ความหมายของหลักสูตรคือ การกำหนดปรัชญาและ 
เหตุผล เพราะปรัชญาและเหตุผลนี้จะเป็นรากฐานในการคิดและการกำหนดกิจกรรมในหลักสูตร 
ต่อไป

จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกล่าวข้างต้น พอสรุปไต้ว่า หลักสูตร คือ 
ขอบเขตที่กำหนดให้แก'ผู้เรียนท่ีประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย ขอบเขตเบือหาสาระ กิจกรรมการเรียน 
การสอน ตลอดจนการประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา

โครงสร้างของหลักสูตร

โครงสร้างของหลักสูตรหรือองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชา 
ต่าง  ๆ 4 หมวดวิชาด้วยกัน สำหรับประเทศไทยซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยได้มีประกาศทบวง
มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีทางการศกษา พ.ศ.2521 1ด้กำหนด 
โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้

“ข้อ 3 โครงสร้างหลักสูตร ให้ประกอบด้วยหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป หมวดวิชาชีพ 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี และให้มีสัดส่วนหน่วยลิตขันตำดังนี
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1. หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป
2. หมวดวิชาชีพ
3. หมวดวิชาเฉพาะ

วิชาเอก 
วิชาโท

4. หมวดวิชาเลือกเสรี

ไม,น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม,น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ไม,น้อยกว่า 5 หน่วยกิต

ทั่งนี้รายวิชาใดที่นับหน่วยกิตไว้ในหมวดวิชาใดแล้ว จะนำหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
มานับในหมวดวิชาอ่ืนอีกไม,ได้”

ในการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมหาวิทยาลัยต่าง ๆได้นำโครงสร้างหลัก 
สูตรตามประกาศทบวงฯ ดังกล่าวเป็นเกณฑ์ และล่าสูดทบวงมหาวิทยาลัยได้มีประกาศทบวง 
มหาวิทยาลัย เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2532 ชึ๋งมีส่วนที่เก่ียวข้องกับโครง 
สร้างหลักสูตร ในข้อท่ี 7 ความว่า

7. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ 
โดยมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาดังนี้

7.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อย่าง 
กว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืนและ 
สังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อ 
สื่อสารความหมายได้ดี เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ทั้งของไทยและของประชาคมนานา 
ชาติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 
เป็นอย่างดี สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็น 
รายวิชาหเอลักษณะบูรณาการใด  ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาที่ครอบ 
คลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยา 
ศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
วิชาการศึกษาท่ัวไป โดยมีจำนวนหน่วยกิตรวมไม,น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

7.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และ 
วิชาชีพ ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยให้มี 
จำนวนหน่วยกิตรวมดังนี้
1) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเพ่ือง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไม,น้อยกว่า 42 หน่วยกิต
2) หลักสูตรปริญญาตรี (4ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
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น้อยกว่า9 0 หน่วยทิต
3) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)ให้มีจำนวนหน่วยทิตหมวดวิชา!ฉพาะรวมไม่ 

น้อยกว่า 120หน่วยทิต
4) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยทิต หมวด 

วิชาเฉพาะรวมไม,น้อยกว่า 180หน่วยทิต
สำหรับวิชา!อกต้องมีจำนวนหน่วยทิตไม,น้อยกว่า 30 หน่วยทิต และน้าจัดให้มีวิชาโท 

วิชาโทจะต้องไม่น้อยกว่า 15 หน่วยทิต

อน่ึง จำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตร ให้รวมหมวดวิชา!ลือกเสรีท่ี!ปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด  ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดโดยให้มี 
จำนวนหน่วยทิตรวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยทิต

โดยหลักการของโครงสร้างของหลักสูตรตามประกาศทบวงฯ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2532 ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ ประทีป เมธาคุณวุฒิ (2532) ว่า องค์ 
ประกอบของหลักสูตรมี 4 ส่วน คือ การศึกษาท่ัวไป (General Education) การศึกษาวิชาเฉพาะ
(Specialized Education) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสำคัญของหลักสูตรที่เน้นเพื่อการพัฒนาคนและกำลังคน 
ตามเป้าหมายของการศึกษาและอีกสองส่วนที่มักจะลูกมองข้ามไปก็คือ Exploratory Education ซ่ึง 
เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไต้เรียนวิชาที่ตนสนใจนอกเหนือไปจากวิชาเฉพาะในสาย 
วิชาชีพของตน และ Enrichment Education เป็นการจัดวิชาที่ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต้าน

อ่ืน ๆให้แก,ผู้เรียน

การจัดองค์กร
องค์กรหรือองค์การ มีความตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Organization” ซ่ึงมีนักวิชาการ 

หลายท่านไต้ให้ความจำกัดความของความหมายขององค์กร เช่น
อุทัย บุญประเสริฐ (2529) ให้ความหมายขององค์การไว้ว่า “องค์การเป็นหน่วยทาง 

สังคม ที่เป็นความร่วมมือของมนุษย์ที่ร่วมมือกันสร้างขึ้นมา เพื่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ องค์การจึงเป็นที่รวมตัวกันของสมาชิกจำนวนหนึ่ง 
ร่วมกันทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่องค์การ 
กำหนดไว้”

Putti (1987) ไต้สรุปคำจำกัดความขององค์การไว้เป็นองค์ประกอบ 4 ประการ คือ
1. องค์การแสดงความพยายามของกลุ่มบุคคล
2. ความพยายามของกลุ่มบุคคลมุ่งสู่เป้าหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง
3. ความพยายามของกลุ่มจะสำเร็จไต้ก็โดยการร่วมมือกัน
4. ความสัมพันธ์แห่งอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ช่วยให้เทิดความสำเร็จ
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ประเภทขององค์กไร

องค์การโดยทั่วไปนั้นสามารถแบ่งได้หลายประเภทซึ่งพอสรุปได้ดังนี้
1. องค์การที่หวังผลประโยชน์ (Benefit Organization)
2. องคการทไม,หวังผลกำ 1ร (Non-Profit Organization)
3. องคการทให้บริการ (Service Organization)
4. องคการทจัดเป็นสวัสดิการ (Commonwealth Organization)
สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย อาจจัดเข้าอยู่ในประเภทดังกล่าวได้ทั่งหมดไม่ว่า 

จะเข้าสู่องค์การประเภทใด ๆทัง 4 ประเภท เพราะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในประเทศไทยจัดข้ึน 
ไม่ได้หวังกำไรเป็นกึ่งให้บริการและสวัสดิการเนื่องจากค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา รัฐยังต้องแบกภาระเกินกว่าร้อยละ 70 โดยส่วนรวม และสถาบันอุดมศึกษาเปิดกว้างแก่ทุก 
คนทุกระดับชนชั้น ไม่ได้แบ่งชนช้ันด้วยฐานะทางเศรษฐกิจแต่อย่างใด

โครงสร้างขององค์การ

องค์การ คือหน่วยสังคมหรือหน่วยงานซึ่งมีกลุ่มบุคคลหนึ่ง ร่วมกันคำเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆเพ่ือให้บรรลุเป๋าหมายอย่างใดอย่างหน่ึง (Max Weber,1966)

โครงสร้างขององค์การหมายถึงแผนภูมิที่เจตนาแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 
ขององค์การ (Paisey ,1981)

โครงสร้างขององค์การหมายถึง วิธีการจัดรูปงานเพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่มีเป๋าหมายโดย 
จัดให้บุคคลในองค์การมีความเหมาะสมสอดคล้องซึ่งกันและกันมีแผนภูมิของความสัมพันธ์ที่แน่ 
นอนซึ่งกำหนดโดยปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การประสานงาน และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 
(Steer ,1981)

โครงสร้างองค์การมีลักษณะเหมือนโครงสร้างของมนุษย์ที่จะต้องมีกระดูก ซ่ึง อุทัย 
หิรัญโต (2526) ได้กล่าวว่า “ทุกองค์การจะต้องมีโครงสร้าง ซึ่งเป็นสายใยยึดโยงให้องค์การดำรง 
อยู่ได้”

องค์การเป็นศูนย์กลางกิจกรรมที่ประกอบกันขึ้นเป็นหน่วยงาน ล้าเป็นหน่วยงานเพ่ือ 
สาธารณะเรียกว่า องค์การบริหารราชการ ล้าเป็นหน่วยงานของเอกชน เรียกว่า องค์การบริหาร 
ธุรกิจ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน,2525)

จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่า “องค์กรหรือองค์การ คือกลุ่มบุคคลหลาย ๆคน 
ร่วมกันทำกิจกรมเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตังไว้ การร่วมกันของกลุ่มต้องถาวร มีการจัดระเบียบภายใน 
กลุ่มเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของแต่ละคนตลอดจนระเบียบข้อบังคับต่าง ๆให้ยึดถือปฏิบัติ”

โครงสร้างขององค์การจะประกอบด้วยส่วนสำคัญ ดังต่อไปนีคือ
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1. ภใรกิจหน้าท่ี (Function) องค์การทุกประเกทที่จัดตั้งขึ้น ย่อมจะมีหน้าท่ีหรือ 
วัตลุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง บางองค์การเมื่อปฏิบัติภาระกิจสำเร็จแล้วทำให้ 
องค์การสลายตัวไปก็มี แต่โดยทั่วไปแล้วภารกิจหรือหน้าที่ขององค์การจะกำหนดไว้อย่างถาวรมาก 
กว่าจะกำหนดไว้ชั่วคราว

2. การแบ่งงานกันทำ (Division of work) หมายถึงการแบ่งงานออกเป็นช้ิน  ๆแล้ว 
มอบให้แต่ละคนหรือแด,ละหน่วยงานรับผิดชอบอย่างเป็นกิจลักษณะ และจัดให้มีการประสานงาน 
กันอย่างมีระบบ

3. สายการบังคับบัญชา (Hierarchy) หมายถึงความสัมพันธ์ตามลำดับชิ้นระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือแสดงให้ทราบว่าใครมีอำนาจหน้าที่มากกว่ากันอย่างไร สาย 
การบังคับบัญชาจะบอกให้ทราบว่า ตำแหน่งใดมีความรับผิดชอบลดหลั่นคันอย่างไร ใครรับผิด 
ชอบต่อใคร

4. ช่วงการควบคุม (Span of control) คือส่ิงท่ีแสดงให้ทราบว่าผู้บังคับบัญชาคน 
หน่ึงมีขอบเขตแห่งอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพียงไร มีผู้ใต้บังคับบัญชาก่ีคน มีหน่วยงานท่ี 
อยู่ในความรับผิดชอบก่ีหน่วย การจัดช่วงการควบคุมเป็นเทคนิคท่ีสำคัญในการจัดองค์การ เพราะ 
หากว่าช่วงการควบคุมกว้างหรือ ยาวเกินไป อาจทำให้การปกครองบังคับบัญชาหรือควบคุมงานไม่ 
ท่ัวถึง

5. เอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of command) หมายถึงอำนาจการควบคุม 
บังคับบัญชารวมอยู่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลหน่ึงบุคคลใดอย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อทำให้ 
เกิดเอกภาพในการบริหารและปองคันมิให้การปฏิบัติหน้าที่ก้าวก่ายกัน

ไครงสร้างขององค์การหรือในภาษาราชการเรียกว่าการแบ่งส่วนราชการ โดยเฉพาะ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มักจะมีแผนภูมิการแบ่งส่วนราชการที่คล้ายคลึงคันกล่าวคือ จะเป็นการ 
แบ่งส่วนราชการตามลำดับชิ้นการบังคับบัญชา ดังตัวอย่าง โครงสร้างการบริหาร และการแบ่งส่วน 
ราชการของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดังนี้
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โครงสร้างกใรแบ่งส่วนราชการของ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

( ส ภ า  ค ณ า จ า รย ์ y
ล ภ ใจ ุฬ วภ«กรก่เ»(ท'นทยาลัย':

ส์านัเางานมหา1ท«า6£)

ฟ้ายว็ชากา'ร - 
กบงvf กททท%กนา 

ฟ้าชวาง น«น แล:พัฌนา- 
ทบงแกนงาน

ฟ้ายกิจการนิรัR - 
กบงทํงททนํรบ 

ฟ้า!ทิเท«รัมพ้นช์

-ฟ้านบริทาร 
กบง/พาง 
กอง«รัง
ทบงกทเง้า«ม้าท 
กบงบาศทศทานท๋ึ 

-ฟ้ายทรัพย์รัน 
ส์านํ'ทงาน 9» กทพรพร'รัน 

- ฟ้ายวํจัย
กบงส่ง Itri นและปๆ :ศานงานททวิงับ

: สถา,ปันร'se

เอเยียสืกษา 
โ«หะและวัสดุ 

เทคโนโลยียีวภาพ 
และวิศวกรรมพันธุศาสตร์ 

พลังงาน 
เทคโนโลยีเพ๋ึอ 

การพัฒนาชนบท

"ประชากรศาสตร์ 
_วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
“สภาวะแวดลัอม 
_ ลังคม
_ ทร้พยากรทางนา 
“ ธุรกิจพาณิชยนาวี

ฒ ฒ ฒ ฒ
วิทยาลัยพยาบาล 
สภากาชาดไทย

วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
__ สลาสืกษาเคมีปฏิบัติ

• 1 ท ป ร ะ ช ุ่ม ค ณ บ ด ี)

liais;

บณฑิตทยาลัย 
แพทยศาสตร์ 

ทันตแพทยศาสตร์ 
เภลัชศาสตร์ 

สัดวแททยศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ 

สหเวชศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ 
สลาปีตยกรรมศาสตร์

จิตวิทยา 
อักษรศาสตร์

. ติลปกรรมศาสตร์ 
นิเทศศาสตร์ 
ครุศาสตร์ 
พณิชยศาสตร์และ

- การบัญยี 
เศรษฐศาสตร์

- รัฐศาสตร์ 
นิติศาสตร์

สทาบน(สรน)/รท?ทลัซ

สลาบันภาษา 
วิทยาลัยการสาธารณสุช

บัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศสืนทร์

วิทยาลัยปีโตรเลียมและ 
ปีโดรเคมี

สล!ปัน ศนส์ ส ์!นก

บริการคอมพิวเตอร์ 
วิทยบริการ 

ส์านักทะเบียนและประมวลผล —■
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนฎมิท่ี 2 โครงสร้างการบริหารของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

: ห็ณ์} : าทุป«OH จ ุฬ ฯ « « เ ^ ^ ^ ! เ ^ ^ .
'.' ท ร ง น « น ง พ  เา ล ัภ งา น « ร ิท ว ็ท » 'า ล ัร

จุฬาลงภ!ณ์มทวรท«าร)ร
จะเห ็นได้ว ่าสกาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นองค์กรสูงสุดในการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ในการวางนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ 
การศึกษา การวิจัย การใน้บริการทางวิชาการแก,สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ 
ชาติ วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง  ๆ ตลอดจนควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และ 
ในส่วนของการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาแผนถูมิและโครงสร้างการดำเนินงานใน
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ลักษณะต่าง ๆอยู่ตลอดเวลา ดังเช่น Dessler (1985) กล่าวว่า บริบทและสถานการณ์ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียว 
ข้องกับองค์การ มีอิทธิพลต่อการกำหนดโครงสร้าง และการจัดแผนกงาน เช่น

การจัดแผนกทยดวัตถุประสงค (The departmentation by purpose) จะให้ผลดีที 
สามารถมีอำนาจในการตัดสินใจและการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซ่ึงเหมาะสมกับองค์การ 
ที่อยู่ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หรือเป็นการเปล่ียนแปลงที่ไม่สามารถทำนาย 
ไดั

การจัดองคการทยดกระบวนการ (The departmentation by process^ะมความ 
เหมาะสมกับองค์การที่ต้องอาศัยความชำนาญเฉพาะทางสูง และอยู่ในสถานการณ์ที่ค่อนข้างจะไม่ 
มการเปลยนแปลง( Stable situation)

นอกจากนั้นการจัดองค์การมีความสำคัญต่อการบริหารอย่างยิ่ง เพราะการจัดองค์การ 
จะเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึง สายการบังคับบัญชา อำนาจการตัดสินใจ สายการประสานงานของลักษณะ 
งาน ตลอดจนภาระหน้าที่ที่องค์กรไต้แบ่งสรรเพื่อลดความชํ้าช้อนและขจัดความขัดแย้ง

การแบ่งส่วนราชการหรือแผนภูมิการจัดองค์การจะมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัด 
ทำรายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบอาคารสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอาคารสถาบันอุดม 
ศึกษา ในการจัดสถานที่ทำงาน จัดห้องต่าง ๆให้ประสานสัมพันธ์กันในลักษณะการไหลของงาน 
เช่น การแบ่งภาควิชา บางคณะวิชาไม่มีการแบ่งภาควิชา (คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย) ตังนั้นการจัดสำนักงานธุรการหรือสำนักงานเลขานุการคณะก็ต้องมีรูปลักษณ์ที่จะ 
ต้องรวมศูนย์การบริการหน่วยสนับสบุนวิชาการไว้ในส่วนกลางมากขึ้น การจัดสำนักงานธุรการ 
ของภาควิชามีความจำเป็นน้อยลง เป็นต้น

อาจารย์และบุคลากรและนิสิต
จำนวนอาจารย์และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีอยู่ 

ในระบบราชการโดยส่วนรวมจะมีเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอัตราส่วนอาจารย์ ต่อนักศึกษาค่อน 
ข้างจะแน่นอน ซ่ึงท้ัง 3 ส่วน คือ อาจารย์ นิสิตนักศึกษา และ บุคลากร จะมีความสัมพันธ์กันโดย 
ตรง เช่น อัตราส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษา ในการสอนระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาศึกษา 
ศาสตร์และการ'ฝึกหัดครู เท่าอับ 1: 15 หรือ สาขามนุษยศาสตร์ อัตราส่วน 1 :18 หรือสาขาวิทยา 
ศาสตร์สุขภาพ อัตราส่วน1 :4หรือวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ อัตราส่วน 1 :10 เป็นต้น

ส่วนของคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์และบุคลากรนั้น เกณฑ์ก็ไต้กำหนดไว้แน่นอน 
กล่าวคือการสอนในระดับปริญญาตรี สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์ จะอยู่ท่ี ปริญญตรี:ปริญญา 
โท :ปริญญาเอก เท่าอับ 10 :60 : 30 วุฒิการศึกษาของผู้ช่วยทางวิชาการให้คิดระดับปริญญาทั้งหมด
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ในส่วนของอัตราส่วนบุคลากรด้านธุรการและผู้ช่วยทางวิชาการ ฌ่ากับ 5 : 5 และ 
สัดส่วนของบุคลากรด้านธุรการ ระดับ 4 : 3 : 2,1 เท่ากับ 1 : 2 : 6  เป็นด้น ชึ่งมีรายละเอียดใน 
เกณฑ์มาตรฐานกลาง สำหรับการจัดทำโครงการพัฒนาการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา

นอกจากนั้นกรอบหรือแผนการผลิตบัณฑิต จะเป็นส่วนที่มีการจัดทำรายละเอียด 
โครงการต้องคำนึงถึง เนื่องจากจะมีผลต่อการกำหนดสถานที่กันเกิดจากจำนวนคนที่จะสมทบมาก 
ซึ่งจะมีผลต่อการใช้อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก

การจัดการเรียนการสอน

การจัดการเรียนการสอนไม่ว่าจะระดับใดก็ตาม ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดม 
ศึกษา ล้วนแล้วแต่จะมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดพัฒนาการทางสติป้ญญาทั่งสิ้น แต่เทคนิควิธี 
ในแต่ละดับชั้นนั้นก็มีความแตกต่างกันออกไปกล่าวคือ ในระดับอุดมศึกษา จะมีลักษณะรายวิชา 
และจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกับระดับอื่น  ๆ ดังเช่น ไพฑูรย์ สินลารัตน์
(2524) ได้กล่าวว่า การสอนในระดับอุดมศึกษาเป็นแนวคิด กิจกรรม และบทบาทของผู้ทำหน้าท่ี 
สอนในสถาบันการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการสอนอะไร แบบใด หรือในสถาบันใดก็ตาม โดยเฉพาะ 
ในระดับอุดมศึกษานี้จะมีพื้นฐานหลักการและเหตุผลอย่างไร กล่าวคือ

การสอน มีหลักการสำคัญได้แก่ การมุ่งให้ภารกิจด้านการสอนของสถาบันอุดมศึกษา 
มีความยืดหยุ่นและความหลากหลายยิ่งขึ้นทั้งในเชิงวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการตลอดจน 
เน้ือหา เพื่อให้สามารถสนองความต้องการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ท้ังในภาค 
เศรษฐกิจสมัยใหม่และกาคเศรษฐกิจแบบตั้งเดิม ในขณะเดียวกันก็มุ่งส่งเสริมการให้โอกาสทาง 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยสอดคล้องกับสภาพฐานะทางเศรษฐกิจสังคมของกลุ่มเป้าหมายที่ 
หลากหลาย และท่ีสำคัญที่สุด คือการพัฒนาระบบและวิธีการ ตลอดจนเทคโนโลยีการสอน เพ่ือให้ 
สามารถเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการเผยแพร่ความรู;และข่าวสารข้อมูล 
ออกไปสู่ประชาชนในวงกว้าง

ประเภทของการสอน

การสอนอาจจะจำแนกได้หลายแบบ ขึ้นอยู่กับจะนำสิ่งใดมาเป็นหลักในการจำแนก 
เช่น

ก. จำแนกตามลักษณะกลุ่มหรือขนาดกลุ่ม อาจแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การสอนเป็น 
กลุ่มใหXขู่ การสอนเป็นกลุ่มย่อยหรือกลุ่มเล็ก และการสอนเป็นรายบุคคล

การสอนเป็นกลุ่มใหXขู่จะเป็นการสอนที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 100คนข้ึนไป ผู้สอนจะมี 
บทบาทมาก การสิ่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนจะเป็นทางเดียวเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากผู้เรียนไม่ 
สามารถปะทะสัมพันธ์กับผู้สอนได้อย่างทั่วถึง การสอนกลุ่มใหญ่มักจะเป็นลักษณะการบรรยาย
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การสอนเป็นกลุ่มย่อย การสอนแบบนี้ผู้เรียนสามารถมีปะทะสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ 
อย่างใกล้ชิดเป็นลักษณะการสื่อสาร 2 ทาง การสอนแบบนี้นิยมใช้สอนลักษณะวิชาที่ต้องมีการ 
ทดสอบทดลอง

การสอนเป็นรายบุคคล เป็นการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนเลือกเรียนด้วยตนเอง โดยจะมี 
วิธีเรียนในหลายแบบเช่น การศึกษาด้วยตนเอง การเรียนกับผู้สอนเป็นรายบุคคล เป็นด้น

ข. จำแนกตามบทบาทของผู้’เรียนและผู้'สอน
การสอนที่ผู้สอนเป็นศูนย์การเรียน (Teacher Center) ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทมากในการ 

จัดบทเรียน วิธีเรียน จะข้ึนอยู่กับผู้สอนเป็นหลัก

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์การเรียน (Student Center) จะเน้นตัวผู้เรียนเป็นหลักใน 
การจัดการเรียน จะเรียนตามความสนใจของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะต้องมีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา

การเลือกวิธีสอน
การสอนที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนนั้นไม่สามารถจะใช้เทคนิคหรือวิธี 

การสอนใดวิธีใดวิธีหนึ่งแต่เพียงอย่างเดียวและจะสัมฤทธิผลสูงสุดได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปิจจัยหลาย
ด้านด้วยกัน เช่น ถูมิหลังของผู้เรียน เน้ือหาวิชา จุดประสงค์ อุปกรณ์ เวลา งบประมาณ ฯลฯ. ดัง 
น้ัน การเลือกวิธีสอนจึงควรคำนึงถึงสิ่งต่าง  ๆตังต่อไปนี้

จุดประสงค์ของบทเรียน การที่จะเลือกวิธีสอนใดจะต้องมีความม่ันใจว่าวิธีการน้ันจะ 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียนได้

ลักษณะของเนื้อหาสาระ คือเนื้อหาสาระจะบ่งชี้ลักษณะของการถ่ายทอดว่าควรจะใช้ 
วิธีการใดจึงจะเหมาะสมให้เกิดการเรียนรู้

ลักษณะของผู้เรียน วิธีสอนหลายวิธีท่ีเหมาะสมกับหลายวัย หรือวิธีสอนบางวิธีมี 
ความเฉพาะเหมาะสมกับวัยนั้น ๆ

เวลา จะเป็นสื่งที่กำหนดหรือบังคับให้เลือกใช้วิธีสอนอย่างจำกัดหากมีเวลาที่จำกัด
ในขณะเดียวกันล้าการเรียนการสอนที่ไม่ได้กำหนดเวลา ก็สามารถจัดกิจกรรมให้บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของเนื้อหาวิชาได้และสะดวกต่อการเลือกใช้วิธีสอนได้กว้างขวาง

สถานท่ี เป็นอีกป้จจัยหนึ่งที่จะต้องคำนึงถึงในการเลือกวิธีสอน เพราะบางวิธีสอนไม, 
จำเป็นต้องอาศัยห้องเรียน และบางเนื้อหาจำเป็นต้องการอาศัยสถานที่ที่มีอุปกรณ์เฉพาะ เช่น วิธี 
สอนแบบศูนย์การเรียน วิธีสอนแบบอภิปราย เป็นด้น
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จำนวนผู้เรียน จะเป็นปิจจัยที่ให้ผู้สอนเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น
จำนวนไม่ถึง 10 คน ก็เลือกวิธีสอนเป็นกลุ่มย่อย การจัดกิจกรรมสามารถให้อภิปรายกันได้อย่าง 
ท่ัวถึง หเอ จำนวนผู้เรียนมากกว่า100 คน การสอนส่วนใหญ่ก็อาจจะเป็นการสอนแบบบรรยาย 
เป็นด้น

แผนฎมิการสอน

คำว่า “แผนภูมิ” โดยท่ัวไป มีความหมายได้หลายประการด้วยกัน เช่น ทุ่นจำลองหรือ 
ทุ่นที่ทำให้เหมือนจริง หรือสูตรทฤษฎีที่เสนอออกมาในรูปของสมการทางคณิตศาสตร์ หรือ คนท่ี 
ควรนำมาเป็นแบบอย่างหรือเลียนแบบในทางที่ดี หรือทฤษฎีวิชาการสาขาหนึ่งซึ่งกำลงพัฒนาที่ 
ลอกเลียนแบบมาจากทฤษฎีอีกสาขาหนึ่ง หรือแผนภาพ แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ 
ประกอบของของบางสิ่งบางอย่าง หรือรายละเอียดหรือคำชี้แจงกิจกรรมเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายบาง 
ประการโดยอาจมีแผนภูมิหรือแผนภาพประกอบคำอธิบายชัดเจน(ธีระ อาชวเมธี,2521 Zais,l976 
Snow,1979 Barnhart and Barnhart, 1979) สรุปจากสมพงษ์ สิงหะพล,2530

ส่วนความหมายของแผนภูมิการสอนนั้นมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้

จอยส์และวีล (Joyce and Weil,1985) ให้ความหมายดังนี้“แผนภูมิการสอน คือ แผน 
หรือกระสวนที่นำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (รายวิชาต่าง ๆที่เป็นการสอนระยะเวลานาน) นำ 
มาใช้เป็นแนวการสอนในชั้นเรียนและในสภาพอื่น ๆ”

เอ็นเอ็น,เคาชัคและฮาร์ดเดอร์(Eggen,Kauchak and Harder,1979) กล่าวไว้ว่า “แผนภูมิ 
การสอนคือรายละเอียดหรือคำชี้แจงยุทธศาสตร์การสอนที่ออกแบบเพื่อจุดมุ่งหมายเฉพาะทางการ 
สอน”

การสอนแบบบรรยาย

การสอนแบบบรรยาย (Lecture) เป็นวิธีสอนที่ใช้กันมานานที่สุด ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ
«งร'

1. ผู้สอนจะเป็นผู้ที่มีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แต่เพียงผู้เดียว โดยการบอกเล่า 
หรือ อธิบาย

2. ผู้เรียนมีหน้าท่ีพีงและหรืออาจจะบันทึกคำสอน คำอธิบาย ต่าง  ๆ ตามท่ีผู้เรียนรับพีง
3. จุดประสงค์ของการใช้การสอนแบบนี้จะมุ่งให้ความรู้ที่เป็นเนื้อหาสาระแต่อย่าง
เดียว
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การสอนแบบบรรยายน้ี จะสามารถช่วยในการสอนแบบกลุ่มใหญ่และประหยัดเวลา 
ช่ึงผู้สอนจะต้องบูรณาการความรู้ต่าง ๆจากตำราเอกสารต่าง ๆมาบรรยายจึงจะไต้ประโยชน์ต่อการ 
จัดการเรียนการสอนแบบน้ี โดยสามารถอธิบายเน้ือหาท่ีมีความซับช้อนถ้าหากมอบให้ผู้เรียนไป 
ศึกษาด้วยตนเอง และทำให้ผู้พีงไต้พีงจากผู้รู้ท่ีแท้จริง และอาจจะซักถามผู้บรรยายโดยตรง แต่ 
อย่างไรก็ตามล้าผู้สอนไม่เลือกเน้ือหาหรือสรุปเน้ือหาไม่รัดกลุมจะทำให้ผู้เรียนเองไม,ไต้ส่ิงท่ีควร 
ช๋ึงผู้สอนจะต้องวางแผนการสอนอย่างดี นอกจากนน้ันแล้ว ผู้สอนท่ีจะใช้วิธีสอนแบบบรรยายใน 
ป็จจุบัน จะต้องนำส่ือการสอนมาประกอบการบรรยาย จึงจะสามารถดึงดูดเป็นส่ิงจูงใจในการเรียน 
รู้มากย่ิงข้ึน และจะต้องไม่ใช้เวลามากจนเกินความจำเป็นอันอาจจะทำให้เกิดความเบ่ือหน่ายของ 
ผู้เรียน ผู้เรียนขาดสมาธิท่ีดี และต้องเลือกเน้ือหาท่ีไม,ต้องการการวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์อีกด้วย

การสอนแบบอภิปราย

การสอนแบบอภิปราย (Discussion) แตกต่างกับการสอนแบบบรรยาย ตรงท่ีผู้สอน 
หรือผู้ที่จะถ่ายทอดความรู้ จะมีหลายคน ซึ่งอาจจะเป็นอาจารย์หรือเป็นผู้ที่มีความชำนาญ ความ 
เช่ียวชาญ หรือกลุ่มผู้เรียนหรือผู้ที่ไปศึกษาค้นคว้าเรื่องหรือประเด็นนั้น  ๆ การสอนแบบอภิปราย 
จะมีลักษณะเฉพาะดังต่อไปนื้

1. ผู้เรียนจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเอง ซึ่งอาจจะไต้ความคิดนั้นจากตำรา การ 
ศึกษาค้นคว้าประสบการณ์ การวิเคราะห์ ก็กระทำไต้โดยนำเสนอต่อที่ประชุม

2. การอภิปรายจะเป็นการเสนอความคิดเห็น ที่มีฌื้อหาสาระ มีเหตุผลและหลักฐาน 
ที่มาสนับสนุน ไม่มีการสรุปว่าถูกหรือผิดประการใด

3. แผนถูมิการจัดการสอนแบบอภิปรายนั้น สามารถดำเนินการไต้หลายแผนภูมิ ด้วย 
กัน คือ การอภิปรายท้ังชั้น (Whole-Class Discussion) การอภิปรายแบบโต้วาที (Debates) การ 
อภิปรายเป็นคณะ (Panels) การอภิปรายย่อย (Buzz Group) และการอภิปรายกลุ่มใหญ่ (Forums)

การสอนแบบอภิปรายนี้ จะทำให้ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้า เบื่อนำความรู้ทั้ไปศึกษา 
ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวคิด การวิเคราะห์ และเนื้อหาสาระต่าง ๆท่ีแต'ละคนไต้รับมา 
และจะทำให้ทุกคนที่ร่วมการอภิปราย นอกจากนั้นแล้วการสอนแบบนื้จะเป็นเพิ่มทักษะการตั้ง 
คำถาม การตอบประเด็นคำถาม ตลอดจนวิธีการร่วมอภิปรายอีกด้วย แต่จะใช้เวลามากที่จะให้
ครอบคลุมประเด็นเนือหาสาระ หรืออาจจะมีเพียงไม่กี่คนที่จะกล้าอภิปราย ดังนันผู้นำการอภิปราย 
จะต้องใช้เทคนิคในการโน้มน้าวให้ผู้อื่นร่วมอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง

การสอนแบบสัมมนา
การสอนแบบสัมมนา (Seminar) เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

มากกว่าการสอนในระดับอื่น  ๆ เบื่องจากการสอนแบบนื้ผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบสูงในการ
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ศึกษาค้นคว้า และจะต้องมีการนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า ต่อท่ีประชุมใหญ่ ซ่ึงจะต้องใช้เทคนิค 
วิธีต่าง  ๆ มาบูรณาการ จะช่วยให้เกิดความคิดอย่างวิจารณญาณ และเป็นการแกการนำเสนอแนว 
ความคิดและโต้แย้งความคิดด้วยเหตุผลการเรียนการสอนแบบน้ี เหมาะสมกับกลุ่มคนท่ีไม่
มากนัก เพราะหากมีจำนวนมากจะทำให้ประสิทธิกาพของการเรียนการสอนน้อยลง และทำให้ขาด 
ความสนใจต่อการรับข้อบูลจากผู้อ่ืน อันสืบเน่ืองมาจากความกังวลต่อหน้าท่ีของตนเองในการนำ 
เสนอมากเกินไป และหัวข้อหรือประเด็นในการสัมมนาจะต้องไม่ยาวหรือมากเกินไป

การสอนแบบติว

การสอนแบบติว (Tutorial) เป็นการสอนลักษณะกลุ่มย่อย หรือการสอนรายบุคคล 
โดยมีผู้สอนอาจจะเป็นผู้เรียนท่ีเก่งในเน้ือหาสาระน้ัน  ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นการสอนเน้ือหาใหม่ หรือ 
เป็นการทบทวนเน้ือหาท่ีไต้เรียนมาแค้วอีกก็ไต้ ซ่ึงการสอนในลักษณะน้ี อาจจะใช้วิธีถาม-ตอบ 
ปัญหา สรุปเน้ือหา เป็นต้น จะทำให้การเรียนเป็นแบบใกล้ชิด สามารถสอบถามและทดสอบ 
แนวความคิดไต้อย่างละเอียด นอกจากน้ัน การสอนแบบน้ืจะเหมาะสมกับการแ ก ทักษะเป็นราย 
บุคคลโดยเฉพาะ แต่มีจุดท่ีต้องระวังคือ ผู้สอนจะต้องไม่ผิดพลาดต่อประเด็นความคิดในเน้ือหา
สาระน้ัน  ๆ และจะต้องมีทักษะประสบการณ์ในการติวเป็นอย่างดีจึงสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ไต้

การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ

การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนแสดง 
บทบาทสมมติตามเนื้อหาสาระหรือแนวคิดท่ีจะถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้แก,ผู้ร่วมกิจกรรม การเรียน 
การสอนแบบนื้จะทำให้เกิดความสนุกสนามและเข้าใจจดจำไต้ง่าย ซึ่งจะเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 
ที่เป็นเรื่องในเชิงสังคมวิทยา ประวัติศาสตร์ นอกจากนั้นแล้ว การสอนแบบนื้จะช่วยพัฒนาทักษะ 
ทางสังคม ความคิดสร้างสรรค์แ ก การแสดงออกต่อหน้าสาธารณชน

การสอนแบบใช้เกมจำลองสถานการณ์

การสอนแบบใช้เกมจำลองสถานการณ์ (Simulation Gaming) เป็นวิธีสอนท่ีพัฒนามาก 
จากการแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม และการจำลองสถานการณ์ ซึ่งผู้สอนจะนำสถานการณ์ 
จริงมาจำลองไว้ในห้องเรียน พยายามให้มีสภาพเหมือนจริงมากที่สุด และมีกฎ กติกาหรือเง่ือนไข 
สำหรับเกมน้ัน ๆและแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม  ๆ เข้าไปแข่งขันหรือเล่นในสถานการณ์จำลองนั้น 
ผู้เรียนจะต้องเผชิญกับปัญหาและต้องแข่งขันกับฝ่ายตรงกันข้าม จึงต้องมีการตัดสินใจของกลุ่มเพื่อ 
บุ่งเอาชนะกัน (สิริวรรณ ศรีพหลและพันทิพา อุทัยสุข,2525)
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กไรสอนโดยใช้การระดมความคิด

การสอนโดยใช้การระดมความคิด (Brainstorming) คือการให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดง 
ความคิดเห็น ข้อเสนแนะ วิธีการแห้ปีญหา โดยไม,มีการสรุปหรือวิจารณ์ความคิดของผู้อื่น จะ 
บันทึกความคิดเห็นทุก  ๆ ประเด็น วิธีนี้จะเหมาะสมกับการสอนที่ด้องการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิด 
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งในระดับบัณฑิตศึกษาจะมีความเหมาะสมดีเนื่องจากมีประสบการณ์ทั้งทาง 
ด้านการศึกษาและการทำงาน และสังคมจะช่วยไห้ผู้เรียนได้แนวความคิดที่กว้างขวาง และผู้เรียน 
จะมีความคิดในการสรุปประเด็นของตนเองตามสถานการณ์ของแต่ละคนเพราะในประเด็นเดียว 
กันอาจใช้วิธีแก้ป้ญหา หรือการตัดสินใจที่แตกต่างกันก็ได้ สำคัญที่สุดคือการที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ 
ในการจัดกลุ่มความคิด ทบทวนประเด็นปิญหาต่าง ๆเป็นด้น

การสอนแบบสืบค้น

การสอนแบบสืบค้น (Inquiry) เป็นการเรียนที่ผู้เรียนค้นพบคำตอบด้วยตนเอง โดยการ 
แนะนำของผู้สอนที่จะชี้แนะวิธีการ แหล่งข้อมูลที่ควรจะค้นหา ซึ่งการสอนวิธีน้ีจะช่วยให้ผู้เรียน 
ได้รับความรู้ที่จดจำได้แม่นยำเพราะผู้เรียนค้นหาความรู้คำตอบด้วยตนเอง เพิ่มทักษะในค้นคว้า 
และอ้างอิง ตลอดจนการวิเคราะห์สังเคราะห์ประเด็นเนื้อหาสาระต่าง ๆ

การสอนแบบแค้ปญหา

การสอนแบบแค้ป็ญหา (Problem Solving) คือวิธีสอนที่ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์โดย 
ใช้ทั้งการแค้ป็ญหาของ จอห์น คิวอี้ ได้แก่ การให้นิยามปญญา ต้ังสมมติฐาน รวบรวมประเมิน 
จัดระบบและดีความหมายข้อมูล และสรุปผลและตรวจสอบผลสรุป ซึ่งการเรียนการสอนแบบนี้ผู้ 
เรียนจะต้องมีความรู้ และจะต้องให้ความสนใจต่อการเรียน ต้องอาศัยการเรียนแบบอื่น  ๆ มา 
ประสมประสานในการจัดกิจกรรม เช่นการระดมสมอง การอภิปราย การสืบค้นเป็นด้น จะทำให้ 
เกิดทักษะการเรียนทางด้านอื่น ๆไปในตัวด้วย

การสอนแบบเน้นวิจัย

การสอนแบบเน้นวิจัย หรือเรียกว่าการสอนแบบ Research Based Learning การ 
สอนแบบนี้จะเป็นการสอนเนื้อหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ ทักษะและอ่ืน  ๆ โดยใช้แผนภูมิการ 
สอนชนิดที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาหรือสิ่งต่าง ๆท่ีด้องการสอนนั้น โดยอาศัยพ้ืนฐานจาก 
กระบวนการวิจัย การจัดการเรียนการสอนแบบนีสามารถใช้สอนได้ทุกระดับไม่ว่าระดับปริญญา 
ตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี ซึ่งการสอนแบบนี้จะให้ผู้เรียนทำวิจัยเป็นกิจกรรม หรือการสอนโดยใช้ 
วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน หรือการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนหรือของนักวิจัยชัน 
นำในศาสตร์ที่ศึกษา หรือการสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน
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จะเห็นได้ว่าการเตรียมการจัดตั้งคณะวิชาใหม่ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องเตรียมการใน 
ส่ิงต่าง ๆตั้งแต่ปรัชญา หลักสูตร การจัดองค์กร โครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการ อาจารย์ 
และบุคลากร นิสิตนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน ซึ่งในแต่ละประเภทข้อมูลจะต้องมีการ 
กำหนด ออกมาในลักษณะที่เป็นรูปธรรมให้มากที่สุด ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ซึ่งไต้มีการพัฒนาการมาเป็นลำดับในการดำเนินการจัดตั้งจะมีขอมูลที่สอดคล้องกับ 
ระบบข้อมูลทางต้านอุดมศึกษา กล่าวคือ ศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาไต้มีวิวัฒนาการมาจาก 
พลศึกษา ดังนี้

วิทยาศาสตร์การกีฬา

พลศึกษานับว่ามีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งวิชาพลศึกษา คือการ 
ศึกษาแขนงหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์และความบุ่งหมายเช่นเดียวกับการศึกษาอื่น คือ เป็นวิชาท่ีส่งเสริม 
ให้นักเรียนไต้พัฒนาการทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม จะแตกต่างจากวิชาอื่น  ๆ ก็ตรงท่ี 
วิธีการและสิ่งที่จะนำมาใช้คือ พลศึกษาใช้กิจกรรมการออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬาเป็นสื่อกลาง 
ของการเรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลศึกษาต่าง  ๆ (วรศักด เพียรชอบ,2512)

พลศึกษาไต้มีการเรียนการสอนมาช้านานตลอดจนการผลิตบุคลากรทางพลศึกษา 
นับตั้งแต่รัชสมัยสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในปี ร.ศ.!17(พ . ศ . 2441) กระทรวงธรรมการไต้มี 
การประกาศใช้โครงการการศึกษาฉบับของประเทศขึ้น นับแต่นั้นมาวิชาพลศึกษาก็ไต้มีอยู่ใน 
หลักสูตรของโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ในปี พ.ศ. 2452 กระทรวงธรรมการไต้เริ่มตั้งสถานศึกษาวิชาพลศึกษาสำหรับครูขึ้น 
เป็นครั้งแรก เรียกว่า”สโมสรกายบริหาร” ณ สามัคยาจารยสมาคม โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

- ต่อมาปี พ.ศ. 2456 กระทรวงธรรมการไต้จัดตั้งสถาบันปีกหัดครูพลศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรก เรียกว่า 
ห้องพลศึกษากลาง ซึ่งอยู่ที่เดิม โดยบุ่งส่งเสริมกีฬาทุกชนิดตลอดจนผลิตครูออกไปสอนวิชา
พลศึกษา ในโรงเรียนต้วย (กระทรวงศึกษาธิการ,2507)

ในปี พ.ศ. 2476 กระทรวงธรรมการไต้จัดตั้งกรมพลศึกษาขึ้น เพ่ือให้มีหน้าท่ีรับ 
ผิดชอบการอบรมครูที่จะไปสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนต่าง  ๆ และในปีพ.ศ. 2477 รัฐบาลต้อง 
การครูพลศึกษามากขึ้น เพื่อออกไปดำเนินการสอนในโรงเรียนให้สัมฤทธิผลตามแผนการศึกษา 
ชาติ ฉบับพ.ศ.2477 การผลิตครูพลศึกษาในปีนี้จึงมีจำนวนมากกว่าปีก่อน ๆกล่าวคือ ในปีพ.ศ 
.2476 ผลิตครูพลศึกษาไต้ 10 คน แต่ในปี พ.ศ. 2477 ผลิตครูพลศึกษาไต้ถึง 57 คน (พิพิธพร 
แล้วมุกดา,2508)
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ในปี พ.ศ. 2498 กรมพลศึกษาได้ตั้งวิทยาลัยพลศึกษาขึ้นแทน โรงเรียนปีกหัดครู 
พลศึกษาเดิม ซึ่งโอนไปสังกัดกรมการปีกหัดครู ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2498 ปรับปรุงการ 
ศึกษาโดยยึดแนวเดิมเป็นหลักสูตร 2 ปี ได้รับ “ประกาศนียบัตรกรมพลศึกษา” หลักสูตร 4 ปี ได้รับ 
“ประกาศนียบัตรการพลศึกษาชั้นสูง”

ในปี พ.ศ. 2502 ได้มีหลักสูตรพลศึกษาระดับปริญญาตรีของแผนกวิชาพลศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรียกว่า “หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี” โดยสกา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีมดิเห็นชอบให้เปิดแผนกวิชาพลศึกษาขึ้นในคณะครุศาสตร์ในวันที่
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2502 วิชาพลศึกษาได้เริ่มมีส่วนในการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นครั้งแรกใน 
ประเทศไทย

และในปี พ.ศ. 2503 ได้เปิดหลักสูตร 2 ปีครึ่ง สำหรับผู้สำเร็จหลักสูตรพลศึกษาเอก 
หรือ ปกศ.สูง (พลศึกษา) มาเรียนต่อและเปิดรับนิสิตรุ่นแรกในปีนี้เอง

ในปี พ.ศ. 2511 ได้มีหลักสูตรผลิตครูพลศึกษา ระดับปริญญาโท แผนกวิชาพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์ เรียกว่า “หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต” กำหนดเวลาเรียน 2 ปี เป็นแห่งแรก

ในปี พ.ศ. 2513 วิทยาลัยพลศึกษาได้ขยายหลักสูตรการศึกษาชั้นปริญญาตรี โดยอยู่ใน 
สังกัดของวิทยาลัยวิชาการศึกษา เรียกว่า “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา”

ในปีเดียวกัน ได้มีหลักสูตรผลิตครูพลศึกษา ระดับปริญญาตรี ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรียกว่า “หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต”

ในปี พ.ศ. 2514 ได้มีหลักสูตรผลิตครูพลศึกษา ระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง เรียกว่า “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต”

ในปีเดียวกัน กรมพลศึกษา ได้จัดตั้งวิทยาลัยพลศึกษาไปสู่ถูมิกาค โดยเริ่มท่ีวิทยาลัย 
พลศึกษาเชียงใหม่ เป็นแห่งแรก และได้ขยายไปตามจังหวัดต่าง ๆเร่ือยไปในการผลิตบุคลากรทาง 
พลศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง

ในป ีพ.ศ.2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาทุกแห่ง ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการขยายหลักสูตรผลิตครูพลศึกษาถึงระดับปริญญาโท ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสานมิตร เรียกว่า “หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก 
พลศึกษา”

ในปี พ.ศ. 2519 ได้มีหลักสูตรผลิตครูพลศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
ชั้นสูงและระดับปริญญาตรีของสภาการ'ฝึกหัดครู กรมการ'ฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ

ในปีเดียวกัน ได้มีการเปิดสอน หลักสูตรการผลิตครูพลศึกษา ระดับปริญญาตรี ของ 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ในปี พ.ศ. 2523 ได้มีหลักสูตรผลิตครูพลศึกษา ระดับปริญญาตรี ของคณะศึกบา-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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ในปี พ.ศ. 2530 ภาควิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้!ปิดหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี 
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ขึ้นเป็นแห่งแรกของประเทศไทยเช่นกัน

จากการที่มีสถาบันผลิตครูพลศึกษาทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั่วทั้งประเทศมีจำนวนมากขึ้นตามลำดับนั้น 
พอสรุปได้ดังนี้

สถาบันระดับปริญญาตรี
ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จำนวน 7 สถาบัน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (สถาบันราชภัฎ) จำนวน 30 สถาบัน
สถาบันระดับตํ่ากว่าปริญญา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยพลศึกษา จำนวน 17 สถาบัน 
จำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาสาขาพลศึกษาทุกระดับการศึกษา ไม,น้อยกว่า 2000 คนต่อ 

ปี ในขณะที่อัตราของการบรรจุครูพลศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน วิทยาลัยเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน รวมแล้วได้ประกาศรับไม่ถึง 500 อัตรา ดังน้ัน จำนวน 
ผู้สำเร็จท่ีเหลือ จำเป็นต้องมุ่งเข้าสู่วิชาชีพอ่ืน  ๆ แต่มีหน่วยงานในลักษณะที่สามารถนำความรู้ทาง 
พลศึกษา นันทนาการและสุขศึกษา ไปประยุกต์ใช้ได้ เช่น ศูนย์สุขภาพ (Health Center) ศูนย์กีฬา 
(Sport Center) เป็นด้น

ด้วยเหตุที่ความไม่พอดีของอัตรากำลังการรับเข้าทำงานทางการสอนวิชาพลศึกษาใน 
โรงเรียนกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสาขาพลศึกษา ซึ่งล้วนแต่มีชุดมุ่งหมายของสถาบันท่ี 
ผลิตให้เป็นครูพลศึกษาไม,สมดุลย์กัน ประกอบกับสถาบันอื่นที่ไม่ใช่สถาบันการศึกษามีความต้อง 
การบุคลากรที่มีพื้นความรู้ทางพลศึกษาที่พอจะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ยังขาดพ้ืน 
ฐานความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงอีกมาก โดยเฉพาะความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ความรู้ 
เร่ืองการจัดการ ความรู้เรื่องการตลาด เป็นด้น ซึ่งในความรู้เหล่านี้อยู่ในเน้ือหาวิชาสาขาวิทยา 
ศาสตร์การกีฬา ดังน้ัน สถาบันผลิตครูพลศึกษา ได้เริ่มเห็นความจำเป็นในการผลิตนักวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาเนื้อให้มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตลาดแรงงานต้องการ โดยในระยะ 
แรกนี้หลายสถาบันได้เริ่มปรับหลักสูตรให้มีเนื้อหาของวิทยาศาสตร์การกีฬามากขึ้นในชื่อของ 
หลักสูตรเติม และมีหลายสถาบันได้เริ่มเตรียมการที่จะปรับเปลี่ยนพลศึกษาสู่วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในการผลิตครูพลศึกษามาผลิตนักวิทยาศาสตร์การกีฬาแทน เน้ือ
สนองความต้องการของสังคมที่กำลังปรับเปลี่ยนสู่ยุคโลกากิวัตน้ ที่จะต้องผสมกลมกลืนกันเป็น 
หน่ึงเดียว เนื้อความอยู่รอดในส่วนของสุขภาพและพลานามัยของประชาคมโลก วิทยาศาสตร์การ 
กีฬาจะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะพัฒนาความเป็นมนุษย์ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาจะต้อง 
เตรียมคนให้แก,ชาติที่พรัอมสำหรับอนาคตมากกว่าที่จะสนองตอบต่อความต้องการในปิจจุบันแต่ 
เพียงอย่างเดียว ซึ่งความต้องการของสังคมในด้านสุขภาพกำลังเป็นสิ่งจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
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มากขึ้น ประชาชนหันมาให้ความสนใจต่อสุขภาพมากขึ้น จะสังเกตได้จากการที่มีประชาชนไป 
ร่วมออกกำลังกายในสวนสาธารณะต่าง  ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมากขึ้นทุกแห่ง โดย 
เฉพาะอย่างยิ่งมีสถานประกอบการเกี่ยวกับการกีฬา สุขภาพ เช่น ศูนย์สุขภาพ ศูนย์บริหารร่างกาย 
ศ ูนย์ก ีฬา สโมสรกีฬาตามหมู, บ้าน สนามกอล์ฟ สถานออกกำลังกายตามที่พักอาศัยของ 
คอนโดมิเนียม เป็นด้น ดังท่ี วรศักด เพียรชอบ (2533) กล่าว่า “ทิศทางใหม่ของการพลศึกษาควร 
อย่างยิ่งที่จะต้องนำหลักการและข้อค้นพบจากวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อเป็นแนวทางให้การจัดและ 
ดำเนินการทางพลศึกษาได้ผลดีและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง เพื่อส่งเสริมต่อการออกกำลังกาย 
หรือการเล่นกีฬา ไม,ว่าจะเป็นการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ ในแผนภูมิของนันทนาการหรือการเล่นกีฬา 
เพื่อการแข่งขันเพ่ือสร้างช่ือเสียงให้แก่บุคคล ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ” ซ่ึงก็มีความพอ 
เหมาะพอดีกับนโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาการกีฬาของชาติ ตลอดจนการพัฒนาสุขภาพ 
พลานามัยของประชาชนโดยส่วนรวม

รัฐบาลได้มีแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2531-2539Xการกีฬาแห่ง 
ประเทศไทย, 2532)

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 6 แผนหลัก ดังนี้
1. แผนพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐาน

การพัฒนากีฬาในระบบโรงเรียน ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและระดับอุดม 
ศึกษาโดยมีแนวทาง ดังนี้

- พัฒนาหลักสูตรพลศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนถึงอุดมศึกษาให้มีความชัดเจน 
และต่อเพ่ือง

- ปรับปรุงปริมาณและคุณภาพครู อาจารย์พลศึกษาและผู้สอนให้สามารถสอน 
พลศึกษา หรือ‘ฝึกกิจกรรมให้นักเรียน นิสิตนักศึกษาทั้วไปขณะอยู่ในสถาน 
ศึกษา และจบการศึกษา

-ส่งเสริมให้สือมวลชนได้ผลิตหรือประกอบอุปกรณ์กีฬาราคาถูกจากวัสดุท้องถิ่น
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้บริการด้านสถานที่ อุปกรณ์และผู้ฝึกสอนกีฬาให้ครู 

อาจารย์ นักเรียน นิสิต นักศึกษาได้ออกกำลังกาย
- ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการกีฬาของชุมชน
- ส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างในเรื่องการออกกำลังกาย
- การพัฒนากีฬาเยาวชนนอกระบบโรงเรียน ทั้งในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาค
- ส่งเสริมให้เยาวชนนอกระบบโรงเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมกีฬาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ 

สุขภาพให้ มีการจัดสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ ส่งเสริมให้มีการผลิตหรือ 
ประดิษฐ์อุปกรณ์กีฬา ราคาถูก

า 1เโC•าท
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2. แผนพัฒนากใรกีฬาเพื่อลุ[ขภาพ
เพื่อปลูกปงให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ได้รู้จักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา

อย่างถูกวิธี สนับสนุนการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพอย่างกว้างขวางทั้งในส่วนกลาง 
และภูมิภาคโดยส่งเสริมหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และองค์กร ประชาชนทุกระดับ 
และให้มีการจัดทำเอกสารและส่ือการสอน การอบรมเกี่ยวกับการออกกำลังกายและให้สถาบันทาง 
การกีฬาของทางราชการและสถาบันภาคเอกชนเป็นสถาบันหลักในการดำเนินงาน

3. แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการแข่งขัน
เพื่อส่งเสริมและเชื่อมต่อการพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐานและการกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ให้แก'เยาวชน ประชาชน ได้ทดสอบความสามารถทางการกีฬาของตนเองอย่างสม่ําเสมอ ท้ังของ 
ภายในหน่วยงานเองและการแข่งขันเพื่อความเป็นเลิศ ซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาทางด้านวิชาการ 
ปรับปรุงปริมาณคุณภาพและการประสานผลประโยชน์ร่วมลันในการพัฒนาบุคลากร อุปกรณ์ 
สถานท่ี วิชาการการจัดการและเข้าร่วมการแข่งขันและเทคโนโลยีทางการกีฬา

4. แผนพัฒนาโภชนาการกับการกีฬา

สนับสนุนให้มีการบรรจุเรื่องโภชนาการลับการเล่นกีฬาหรือออกกำลังกายไว้ใน 
หลักสูตรการเรียนการสอนในทุกระดับ เพื่อให้นักเรียน นิสิตนักศึกษาได้มีความรู้เกี่ยวกับ 
โภชนาการลับการเล่นกีฬาหรือออกกำลังกายอย่างถูกต้อง อีกทั้งส่งเสริมและสนับสบุนให้องค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวลับการกีฬา ให้คำแนะนำและให้ความรู้เรื่องโภชนาการลับการกีฬาให้ 
แก่ผู้ที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง

ร. แผนพัฒนาการบริหารและองค์กรในการพัฒนาทางกีฬา
ส่งเสริมให้องค์กรกลางทำหน้าที่กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนากีฬาของ 

ชาติตลอดทั้งส่งเสริมให้มีองค์กรประสานงาน เพื่อทำหน้าที่ประสานการบริหารงานขององค์กร 
กีฬาต่าง ๆทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย โดยยึดแนวทางตามกรอบของแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ อีก 
ทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ โดยเน้นถึงความสนใจของกลุ่มเป้าหมายให้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกีฬาให้มากที่สุด

6. แผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เล่นกีฬาที่มีความสามารถสูงสามารถพัฒนาความรู้

ทักษะให้เป็นนักกีฬาอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ฝืกสอน ผู้ตัดสิน ได้เพิ่มพูนความรู้ในการกีฬา 
อาชีพ
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สนับสบุนให้องค์กรภาครัฐและชุมชนทั่วประเทศจัดตั้งชมรม สโมสร สมาคมกีฬา 
รวมทั่งให้มีการจัดตั้งองค์กรกีฬาอาชีพแต่ละชนิดกีฬา เพ่ือการพัฒนากีฬาอาชีพให้เป็น ระบบ สนับ 
สนุนให้มีการออกกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเพื่อรองรับการดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาการกีฬา 
อาชีพ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬาและโกชนาการ รวมทั้งการประชา- 
สัมพันธ์และเผยแพร่

จากนโยบายของรัฐบาลยิ่งบ่งบอกอย่างเด่นชัดว่า ความจำเป็นในด้านวิทยาศาสตร์การ 
กีฬา ยิ่งมีมากขึ้นในการสนับสนุนให้แผนการพัฒนากีฬาชาติ ซึ่งเป็นฉบับแรกของประเทศไทย 
สามารถสำเร็จได้ตามนโยบายที่กำหนดไว้ ท้ัง 6 แผนหลัก กล่าวโดยสรุป วิทยาศาสตร์การกีฬาจะมี 
ส่วนอย่างมากที่จะเข้ามามีบทบาทต่อการดำเนินการตั้งแต่การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ ซ่ึง 
ในบีจจุบันนี้การจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องอาศัยหลักทางวิทยาศาสตร์เข้ามาสนับสนุนในเชิง 
เหตุและผล ให้ประจักษ์แก'หลักการท้ังปวง ทั้งการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและการพัฒนา 
ครุ อาจารย์ผู้สอนให้เกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนการผลิตวัสดุอุปกรณ์กีฬาในราคาถูก ประหยัด มี 
คุณภาพ ก็จำเป็นต้องอาศัยวิทยาศาสตร์มาช่วยในการคิดค้น ประดิษฐ์ส่ือต่าง  ๆ ในการลดด้นทุน 
การค้นหาวัสดุที่ดีมีคุณภาพ ตลอดจนการ'ฝึกให้เกิดทักษะหเอเกิดความเป็นเลิศในการกีฬาก็จำเป็น 
ต้องอาศัยวิทยาศาสตร์การกีฬาเกี่ยวลับเทคนิควิธี หลักโภชนาการ และหลักการประชาสัมพันธ์ มา 
ประยุกต์ใช้ต่อไป

การกีฬาแห่งประเทศไทย ในฐานะองค์กรของรัฐที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการกีฬาของ 
ประเทศ ได้ยกร่างแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2540-2544) โดยมีสาระสำคัญท่ี 
เกี่ยวลับนโยบาย, แผน, แนวทาง ตลอดจน โอกาสและความเป็นไปได้ดังนี้(สมคิด พรมจุ้ย,2539)

ทิศทางการพัฒนาการกีฬา ในช่วงแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2540-
2544)

1. นโยบาย
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬา เพื่อพัฒนาให้ 

เป็นทรัพยากรมนุษย์'ท่ีมีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย สติบีญญา จิตใจ สังคม และจริยธรรม มุ่งพัฒนา 
กีฬาขึ้นพื้นฐาน กีฬามวลชน กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ โดยใช้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีทางการกีฬา เน้นพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา จัดหาจัดสร้างสื่ออุปกรณ์การกีฬาและ
สถานกีฬาให้เพียงพอลับความต้องการของท้องถิ่น สนับสนุนให้องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ท้ัง 
ส่วนกลางและส่วนถูมิภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาการกีฬา รวมทั้งสร้างเอกภาพการบริหารและ 
การดำเนินงานพัฒนาการกีฬา
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2. แผนงานหลักด้านการกีฬาที่ควรเน้นในแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2540-2544) ประกอบด้วย 6 แผนงาน เป็นแผนงานหลัก 4 แผนและแผนงานสนับสนุน 2 
แผน เรียงตามลำดับดังนี้

1) แผนงานพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐาน
2) แผนงานพัฒนาการกีฬาเพ่ือมวลชน
3) แผนงานพัฒนาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
4) แผนงานพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ
5) แผนงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬา
6) แผนงานพัฒนาการบริหารและการพัฒนาการกีฬา 

รายละเอียดของแต่ละแผนหลักมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญดังนี้
1) แผนงานพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเด็กและ 

เยาวชนให้มีความสามารถในการเล่นกีฬาได้ และดูกีฬาเป็น มีเจตคติที่ดีต่อการออกกำลังกายและ 
เล่นกีฬา มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขกาพท่ีดี มีนี้าใจนักกีฬา มีคุณธรรม เสริมสร้างความ 
สามารถส่วนบุคคลและการทำงานเป็นทีม และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
ได้เป็นอย่างดี

2) แผนงานพัฒนากีฬาเพื่อมวลชน มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมให้ 
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ใช้กิจกรรมการออกกำลังกายและเล่นกีฬา เพื่อพัฒนาสุขภาพบุคลิกภาพ 
นันทนาการ เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ฟ้องกันและแก้ไขป้ญหาสังคม โดยให้ความ 
สำคัญลับกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

3) แผนงานพัฒนาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ มีวัตถุประสงค์สำคัญ เพ่ือให้ 
ผู้เล่นกีฬาได้มีโอกาสทดสอบและพัฒนาความสามารถ ทักษะของตน เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดย 
สร้างพื้นฐานและปรับปรุงมาตรฐานของนักกีฬา ผู้ตัดสิน สถานท่ี อุปกรณ์ ต้ังแต่ระดับท้องถ่ิน 
นานาชาติจนถึงเป็นเจ้าภาพกีฬาโอลิมปิคในที่สุด ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชมรม สโมสร สมาคม 
อย่างแพร่หลาย รวมทั้งจัดให้มีกองทุน สวัสดิการ สำหรับนักกีฬาที่ทำชื่อเสียงให้แก่ประเทศ

4) แผนงานพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อพัฒนาการ
กีฬาที่มีศักยภาพหรือกีฬาไทยบางชนิดให้เป็นกีฬาอาชีพได้อย่างมีมาตรฐาน โดยการพัฒนา
บุคลากร และดำเนินการด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและจำเป็นกับการประกอบ 
อาชีพกีฬา จูงใจให้องค์กรเอกชนร่วมส่งเสริมกิจการกีฬาเพื่อการอาชีพ

5) แผนงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬา มีวัตถุประสงค์ 
สำคัญเพื่อพัฒนาการกีฬาและออกกำลังกาย โดยให้มีการศึกษาและนำความรู้ หลักการด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม และพัฒนาขีดความ
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สามารถทางกีฬาโดยใช้วิชาการด้านสรีรวิทยาการออกกำลังกาย โภชนาการกับการกีฬา จิตวิทยา 
การกีฬา ชีวกลศาสตร์การกีฬา และวิศวกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา

6) แผนงานพ,ฒนาการบริหารและการพัฒนาการกีฬา มีวัตถประสงค์สำคัญเพ่ือ 
พัฒนาการกีฬาของประเทศให้มีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิกาพ โดยให้องค์กรท่ีเก่ียวข้องท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาการกีฬา

3. แนวทางเพ่ือให้การพัฒนาการกีฬาบรรลุ(ป้าหมาย มีดังนี้
1. ควรส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเห็นความสำคัญของการออกกำลัง 

กายและเล่นกีฬา รวมท้ังปถูกผิงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เด็กและเยาวชนท้ังในและนอกระบบการศึกษา 
ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างจริงจังเพ่ือพัฒนาคุณกาพชีวิต

2. ส่งเสริมให้มีอาสาสมัครผู้นำด้านการกีฬาในระดับท้องถ่ิน
3. ส่งเสริมให้ครูทุกโรงเรียนมีครูพลศึกษาอย่างห้อยโรงเรียนละ 1 คน หเอส่ง 

เสริมและพัฒนาให้ครูทุกคนมีความรู้ในด้านการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือท่ีจะนำไปถ่ายทอด 
ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพ พลานามัย การออกกำลังกายและเล่นกีฬาให้ลับนักเรียน และสนับสนุนให้มี 
การสร้างและพัฒนาสถานกีฬาของโรงเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

4. ควรสนับสนุนให้ทุกอำเภอมีสวนสุขภาพและให้หน่วยงานต่าง  ๆ มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบในการพัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพ

5. ควรใช้กีฬาเป็นส่ือในการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
สร้างเสริมความมีวินัย ความสามัคคี ความมีคุณธรรมและเพ่ือป้องกันยาเสพติด

6. ส่งเสริมให้แต่ละภูมิหรือท้องถิ่น มีองค์กรนำในการพัฒนาการกีฬาท่ีเป็น 
กระบวนการอย่างต่อเน่ือง

7. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาให้คับบุคคลกลุ่ม 
พิเศษ เช่น กลุ่มคนพิการ ผู้สูงอายุ ชาวเขา ชาวเล เป็นด้น

8. ส่งเสริมให้มีการกำหนดเป็นแนวทางให้โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มี ผู้ 
นำทางด้านนันทนาการ การออกกำลังกายและการเล่นกีฬาให้แก,พนักงาน

9. ควรพัฒนาระบบการจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติโดยไม,ให้มีระบบการช้ือตัว 
นักกีฬา และให้จังหวัดมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการแข่งขันมากข้ึน

10. พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการและการบริหารการออกกำลังกายและการเล่น 
กีฬาให้มีปริมาณและคุณภาพ

11. ควรจัดต้ังสถาบันผลิตผู้ฝึกสอนกีฬาและผู้นำกีฬาโดยร่วมมือกับสถาบันการ
ศึกษา

12. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรภาครัฐและเอกชน ให้มีการจัดตั้งชมรมสโมสร
สมาคมกีฬา ให้แพร่หลายทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
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13. ควรนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาช่วยส่งเสริม และพัฒนาการ 
กีฬาของชาติให้มีประสิทธิกาพมากข้ึน

14. ให้ทุกหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีล้านการกีฬาร่วมมือกันจัดทำแผนพัฒนาการกีฬา 
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 โดยเชิญผู้บริหารหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติ นักวิชาการ สมาคมกีฬาเข้าร่วมปฏิบัติการ 
จัดทำแผนท่ีมีความชัดเจนท้ังเป้าหมาย กิจกรรม โครงการ งบประมาณและผู้รับผิดชอบ

15. ควรให้จังหวัดไล้จัดทำแผนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการกีฬาของจังหวัด 
โดยจัดทำเป็นแผนระยะยาวและต่อเน่ือง รวมท้ังมีหน่วยงานท่ีจังหวัดรับผิดชอบการประสานงาน 
การดำเนินงานล้านการกีฬา

16. การกีฬาแห่งประเทศไทยควรเป็นองค์กรกลางประสานแผนพัฒนาและแผน 
ปฏิบัติการล้านการกีฬาอย่างต่อเนื่องกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เน่ือให้เกิดการดำเนินงานอย่าง 
สอดคล้องกับแผนและครบตามท่ีกำหนดไว้ในแผน

17. ควรส่งเสริมให้มีชมรมกีฬา และสมาคมกีฬาในระดับจังหวัดและอำเภออย่าง 
ต่อเน่ือง และมีการทำงานท่ีมีประสิทธิกาพ

18. รัฐควรจัดให้มีสถานที่ อุปกรณ์กีฬาและส่ิงอำนวยความสะดวกในการออก 
กำลังกาย และเล่นกีฬาให้พร้อมท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และส่งเสริมให้มีการผลิตอุปกรณ์ 
การกีฬา

19. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เอกชนและหน่วยงาน 
ภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วม และมีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนาการกีฬาของชาติ รวมทั้งมีส่วนร่วมใน 
การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาการกีฬา

20. ควรจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาการกีฬาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองท้ังในระดับ 
ประเทศและระดับท้องถ่ิน ควรออกกฎหมายเก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬารวมท้ัควร 
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก'นักกีฬาท่ีนำช่ือเสียงเกียรติภูมิมาสู่ประเทศหรือภายหลังการเข้าร่วมทีม 
ชาติให้มีมาตรฐานการครองชีพท่ีดี

21. ควรสร้างเอกภาพในการบริหารและการดำเนินงานล้านการกีฬาของประเทศ
22. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีมาตรฐานและพันสมัย
23. ควรมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการล้านการพัฒนาการ 

กีฬาอย่างเป็นระบบ
24. ควรมีการทบทวนพระราชบัญญัติการกีฬาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและควร 

ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติการกีฬาอย่างจริงจัง
25. ควรส่งเสริมให้ใช้กีฬาเป็นส่ิอในการสร้างงานให้กับประชาชน
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4. โอกาสและความเป็นไปได้
1. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 

2540-2544) ท่ีเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงการพัฒนาการกีฬาของชาติมีส่วนช่วยส่งเสริม 
และสนับสบุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

2. โอกาสในการท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬาเอเชียนเกมส์ 
คร้ังท่ี 13 พ.ศ. 2541 ทำให้ประเทศไทยต้องเร่งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาของชาติอย่างเป็นระบบ 
และต่อเน่ืองในทุก  ๆด้าน ท้ังในด้านสถานท่ี บุคลากรด้านการกีฬาและงบประมาณ

3. การสนับสบุนของรัฐบาลให้มีการจัดต้ังกระทรวงกีฬาเพ่ือรับผิดชอบในการ 
พัฒนาการกีฬาของประเทศ

4. การพัฒนาการกีฬาอาชีพ กีฬาฟุตบอลมีโอกาสท่ีจะเป็นกีฬาอาชีพเพราะ 
ประชาชนมีความรักและศรัทธากีฬาฟุตบอลมากข้ึน

ความหมายและขอบเขตของวิทยาศาสตร์การกีฬา

วิทยาศาสตร์การกีฬามีขอบเขตของเน้ือหาท่ีครอบคลุมในสาขาวิชาต่าง  ๆอย่างกว้าง 
ขวางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากีฬาของชาติท้ังส้ิน

วิทยาศาสตร์การกีฬาตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า “ Sport Science”  ซ่ึงมีนักวิชาการ 
หลายท่านได้ให้ความหมายไว้ พอจะสรุปได้ดังนื้

วรศักด เพียรชอบ (2533) ได้ให้ความหมายของวิทยาศาสตร์การกีฬาว่า เป็นแก่น 
เน้ือหาสาระความรู้ท่ีมาจากศาสตร์ย่อยต่าง  ๆ เช่น สรีรวิทยาการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา สังคมวิทยา 
การกีฬา ปรัชญาการกีฬาและศาสตร์อ่ืน ๆท่ีได้เกิดข้ึนและค้นพบในขณะท่ีมีส่วนร่วมในการเล่น 
กีฬาโดยวิธีการหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ศาสตราจารย์โรเนัร์ต ฮากก์ (กรมพลศึกษา,2534) แห่งมหาวิทยาลัยคีลอัลฌร็ค 
ประ(ทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน เป็นผู้ท่ีวิเคราะห์และให้ความหมายของคำว่า “ วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา”  ว่า เป็นความพยายามในการจัดระเบียบความรู้ในป้ญหาเฉพาะเร่ือง โดยมีสมมติฐานท่ี 
สนับสนุนวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นวิทยาศาสตร์แขนงหน่ึง มีดังน้ี

สมมติฐานข้อท่ี 1 วิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นวิทยาศาสตร์แขนงใหม่ท่ีเก่ียวกับความรู้ท่ี 
อาศัยความจริงและความสัมพันธ์หลายด้าน เช่น เวชศาสตร์จิตวิทยา การศึกษา กลศาสตร์ และ 
ปรัชญา
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สมมติฐานข้อท่ี 2 เป็นวิทยาศาสตร์ท่ีอธิบายในรูปปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ในชีวิต 
ได้ เช่น สามารถนำไปใช้ในการเล่นเพ่ือนันทนาการ เพ่ือการแข่งขัน เพ่ือกายภาพบำบัด เพ่ือกระชับ 
มิตรภาพ หรือเพ่ือสุขภาพ เป็นด้น

สมมติฐานข้อท่ี 3 เป็นวิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการเคล่ือนไหว ซ่ึงเป็นพ้ืนฐาน 
สำคัญของพฤติกรรมของมนุษย์

สมมติฐานข้อท่ี 4 การค้นคว้าวิจัยเก่ียวคับการเคล่ือนไหว เป็นส่ิงสำคัญของวิทยา 
ศาสตร์การกีฬาเพ่ือพัฒนาเทคนิคการ‘ฝึกซ้อมและเล่นกีฬา

สมมติฐานข้อท่ี 5 วิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นเร่ืองเฉพาะท่ีสามารถอธิบายเป็นทฤษฎีได้

สมมติฐานข้อท่ี 6 วิทยาศาสตร์การกีฬา มีความสำคัญในระดับชาติและระหว่าง
ประเทศ

จรวยพร ธรณินทร์ (2537) ได้ให้ความหมายของ “ วิทยาศาสตร์การกีฬา,, ว่า เป็น 
ความรู้ท่ีอาศัยความเป็นจริง และความสัมพันธ์หลายด้าน เช่น จิตวิทยา เวชศาสตร์ กลศาสตร์ 
ปรัชญา เข้ามาอธิบายปรากฏการณ์ต่าง  ๆ ในการเล่นกีฬาเป็นวิทยาศาสตร์ท่ีอธิบายในรูปเหตุการณ์ 
ต่าง  ๆ ได้ เช่น สามารถนำไปใช้ในการแข่งขัน เพ่ือกายภาพบำบัดหรือเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เป็น 
วิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการเคล่ือนไหว เพ่ือพัฒนาเทคนิคในการ‘ฝึกซ้อมออกกำลังกายและการ 
เล่นกีฬา

The International Council o f Sport Science and Physical Education (ICSSPE) ได ้
แบ่งเน้ือหาของ Sport Science ไว้เป็น 10 สาขา คือ

1. สรีรวิทยาการกีฬา 6. ปรัชญาทางกีฬา
2. จิตวิทยาการกีฬา 7. ชีวกลศาสตร์ทางกีฬา
3. การเรียนรู้ทางกลไกลและควบคุม 8. ประวัติการกีฬา
4. สังคมวิทยาทางการกีฬา 9. การสอนทางกีฬา
5. กีฬาเวชศาสตร์ 10. วิทยาศาสตร์การเป็นผู้ฝึก

ถนอมวงศ์ กฤษณ์เพ็ชร (2536) กล่าวว่า วิทยาศาสตร์การกีฬา (Sport Science) 
หมายถึง ศาสตร์สาขาหน่ึงท่ีกล่าวถึง ความรู้ท่ีได้จากการสังเกตและด้นคว้าจากการประจักษ์ทาง 
ธรรมชาติของการเคลื่อนไหวของมนุษย์และปรากฏการณ์ต่าง ๆในการเล่นกีฬาแล้วจัดเข้าเป็น 
ระบบระเบียบ เพ่ือนำไปสุ่การส่งเสริมสุขภาพ การเพ่ิมพูนพัฒนาสมรรถภาพทางกาย ทักษะการ 
เล่นกีฬา เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลินและการเข่งขัน เพ่ือความเป็นเลิศทางกีฬา ซ่ึงต้องเก่ียวข้อง
1 . J  ร แ  1 Z  I  Jคับหลายสาขา ดังบันผู้เชียวชาญหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี

1. สรีรวิทยาการกีฬา (Sport Physiology) คือการศึกษาถึงระบบทำงานของนักกีฬา
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ขณะ ออกกำลังกาย แหล่งพลังงาน การคัดเลือกนักกีฬา การแกฝนนักกีฬา การทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย การป้องกันการบาดเจ็บ และการตรวจสอบสารกระตุ้น

2. วิศวกรรม เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์ทางการกีฬา (Engineering Technology 
and Computer for Sport) ซึ่งนำมาช่วยสนับสนุนการค้นคว้า วิจัยด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ในการ 
ปรับปรุงความสามารถของนักกีฬาให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

3. ชีวกลศาสตร์ (Biomechanics) เป็นการวิเคราะห์วิจัยการเคล่ือนไหวของนักกีฬาใน 
ลักษณะท่าทางต่าง ๆคัน โดยการใช้อุปกรณ์และสถานท่ีต่างชนิด ซ่ึงจะมีความสำคัญต่อการแกฝน 
จนได้ความสามารถท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

4. โกชนาการ (Nutrition) เป็นการศึกษาถึงชนิดและจำนวนอาหารท่ีเหมาะสมคับ 
นักกีฬา ในแต่ละประเภท เพ่ือให้นักกีฬาได้รับสารอาหารท่ีเพียงพอ

5. จิตวิทยาการกีฬา (Sport Psychology) คือสาขาวิชาท่ีเตรียมนักกีฬาท่ีมีสมรรถภาพ 
ทางกายท่ีดีอยู่แล้วให้มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้แสดงความสามารถได้สูงข้ึนไปอีก

6. สังคมวิทยาการกีฬา (Sociology o f Sport) คือการศึกษาถึงหน่วยพ้ืนฐาน (เช่น
ป้จเจกบุคคล กลุ่ม สถาบัน สังคม วัฒนธรรม) และกระบวนการของสังคมข้ันพ้ืนฐาน (เช่น การขัด 
เกลาทางสังคมการควบคุมทางสังคมการแบ่งช้ันทางสังคมการขัดแย้งทางสังคม)ที่อยู่ในสภาพ 
แวดล้อมทางกีฬาลักษณะต่าง ๆ

7. ปรัชญาทางกีฬา (Philosophy of Sport) คือการศึกษาแนวคิดหลักการ ทฤษฎี 
ต่าง  ๆในการวิเคราะห์การกีฬา

มันตรี จุลสมัย ( 2533) ได้อธิบายขอบข่ายของสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาไว้ดังน้ี

1. สรีรวิทยาทางการกีฬา ครอบคลุมถึงการศึกษาตำแหน่ง หน้าท่ีของส่วนต่าง ใๆน 
ร่างกาย กระบวนการเปล่ียนแปลงทางเคมี อาหาร การใช้ความรู้ทางเภสัชวิทยาท่ีเก่ียวข้องคับยา 
สารกระตุ้น และฮอร์โมน เพราะในการเล่นกีฬา ร่ายกายมีการเปล่ียนแปลงใน อวัยวะต่าง ๆซ่ึงแตก 
ต่างไปตามประเภทของกีฬา จึงต้องใช้หลักการทางสรีรวิทยาเพ่ือ ช่วยแ ก ฝนนักกีฬาให้มีมรรถภาพ 
สูงสุดและมีการกินอาหารท่ีถูกต้องควบคู่คันไปด้วย

2. ชีวกลศาสตร์ เป็นการวิเคราะห์วิจัยการเคล่ือนไหวของนักกีฬาในท่าทางต่าง ๆคัน 
โดย การใช้อุปกรณ์และสถานท่ีต่างชนิด การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวจะช่วยให้พัฒนาวิธีการ ใหม่ 
ๆท่ีมีประสิทธิภาพดีท่ีสุด ทำให้นักกีฬาทำลายสถิติคันอยู่ตลอดเวลา

3. โภชนาการ เป็นการศึกษาชนิดและจำนวนอาหารท่ีเหมาะสมลับนักกีฬาในแต่ละ 
ประเภท เพ่ือให้นักกีฬาได้พลังงานท่ีเพียงพอต่อการแกซ้อมและแข่งขันกีฬา ท้ังยังกำหนดอาหาร 
เสริมและการคุมน้ีาหนักในนักกีฬาบางประเภทอีกด้วย
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4. จิตวิทยาการกีฬา เป็นการเตรียมนักกีฬาท่ีมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีอยู่แล้ว ให้มีจิต 
ใจท่ีเข้มแข็ง มีจิตสำนึกท่ีดีต่อทีม และประเทศชาติ มีกำลังใจแข็งแกร่งในการแข่งขันเพ่ือนำ ไปสู่ 
ความสำเร็จ แต่จิตใจและกำลังใจต้องได้มาจากวิธีการสอน และการบริหารจัดการทีมท่ีดีอีกด้วย

5. วิศวกรรมและเทคโนโลย ีเป็นการพัฒนาอุปกรณ์คุณภาพของสนาม เคร่ืองป้อง 
ลันอุบัติภัยเคร่ืองมือทดสอบสมรรถกาพและเคร่ืองมือวิเคราะห์ทางชีวกลศาสตร์ เพ่ือช่วยในการ 
ฝึกซ้อมและแข่งขันเกิดประสิทธิกาพสูงสุด และปลอดลัยท่ีสุด ซ่ึงต้องอาศัยวิชาชีพช้ันสูงทาง 
วิศวกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาประดิษฐ์คิดค้น

6. วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ เข้ามาช่วยการวิเคราะห์ให้ละเอียด รวดเร็ว เพ่ือช่วย 
ควบคุม การ‘ฝึกซ้อม และการแข่งขันให้เหมาะสมท่ีสุดลับนักกีฬาแต่ละประเภทศาสตราจารย์ฮากก์ 
(1986) ได้แบ่งเน้ือหาของวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ หรือ 7 สาขา ดังนี้

ประเภทท่ี 1 พ้ืนฐานทางสรีรกายวิภาคและทักษะทางกลไก แบ่งออกเป็นสาขาย่อย

สาขาท่ี 1 กีฬาเวชศาสตร์ (วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเก่ียวลับกีฬาโดยเฉพาะ)

สาขาที่2 วิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหว(การประยุกต์ความรู้ด้านฟิสิกส์และกลศาสตร ์
มาวิเคราะห์การเคล่ือนไหวทางกีฬา)

ประเภทท่ี 2 พ้ืนฐานทางสังคมและพฤติกรรม

สาขาท่ี 3 จิตวิทยาการกีฬา (ใช้หลักจิตวิทยาในการโค้ชและ‘ฝึกกีฬา)

สาขาท่ี 4 วีธีสอนพลศึกษาและกีฬา (การจัดกระบวนการเรียนการสอน)

สาขาท่ี 5 สังคมวิทยาทางการกีฬา (การศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มชนในการเล่นกีฬา)

ประเภทท่ี 3 พ้ืนฐานทางประวิฅศาสตร์และปรัชญา 
สาขาท่ี 6 ประวัติการกีฬา (ความเป็นมาของการกีฬา)

สาขาท่ี 7 ปรัชญาทางกีฬา (แนวคิด หลักการ ทฤษฎีต่าง ๆในการวิเคราะห์การกีฬา)

ความรู้และความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยาศาสตร์การกีฬาน้ี ฮากก์ยังสามารถวิเคราะห์ 
ออกเป็น 3 มิติ หรือ 3 ทิศทาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบในด้าน (1) เน้ือหาความรู้ (2) ระเบียบ 
วิธีการศึกษา และ (3) ลักษณะทางอาชีพของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้

มิติท่ี 1 มองวิทยาศาสตร์การกีฬาในแง'ของเบือหา จำแนกออกเป็น 3 ลักษณะ

(ก) ลักษณะของการจัดและบริการ อธิบายได้ว่ามีการจัดและบริการวิทยาศาสตร์การ 
กีฬา เพ่ือ - การจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียน
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- กีฬาเพ่ือนันทนาการ
- กีฬาเป็นการแสดงหรือการแข่งขัน
- กีฬาเพ่ือการแข่งขันในระดับแชมเปียน

(ข) ตามลักษณะของบีญหาท่ีเกิดข้ึน บีญหาท่ีเก่ียวข้อง คือ
- กีฬาในแง,ของสุขภาพ
- กีฬาในแง,ของสังคม
- กีฬาในแง,ของเศรษฐกิจ

(ค) ตามลักษณะการจัดระเบียบทางวิทยาศาสตร์ แบ่งออกเป็น 7 สาขา
- กีฬาเวชศาสตร์ (Sport Medicine)
- จิตวิทยาการกีฬา (Sport Psychology)
-วิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหว (BioMechanics)
-กฬาลับสังคม (Sport Sociology)
- วิธีสอนพลศึกษา (Sport Pedagogy)
- ปรัชญากฬา (Sport Philosophy)
- ประวัติกฬา (Sport History)

มิติท่ี 2 มองวิทยาศาสตร์การกีฬาในแง'ของระเบียบวิธีการศึกษา

- การศึกษามาจากการค้นคว้าวิจัย
- การศึกษามาจากการเก็บข้อมูล
- การศึกษามาจากการวิเคราะห์ข้อมูล

มิติท่ี 3 พิจารณาวิทยาศาสตร์การกีฬาจากอาชีพ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบ 
อาชีพได้หลายอย่าง เช่น

- อาชีพเก่ียวลับการสอน เป็นครู โค้ช วิทยากรปีกอบรม
- อาชีพท่ีไม,เก่ียวกับการสอน เช่น ผู้ล่ือข่าวกีฬา ผู้บริหารกีฬา ผู้จัดนันทนาการ 
นักวิจัย

วิทยาศาสตร์การกีฬาในต่างประเทศ

วิทยาศาสตร์การกีฬาในประเทศต่าง ๆน้ัน ได้เร่ิมมีบทบาทในการพัฒนากีฬาโดย 
เฉพาะกีฬาท่ีมุ่งความเป็นเลิศ ซึ่งในท่ีนี้ขอนำเสนอในแนวสรุปพอสังเขปดังน้ี
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ประเทศสหรัฐอเมริกา
มีสถาบันท่ีเปิดสอนหลักสูตรเก่ียวกับวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีอยู่ในระดับแนวหน้า มีอยู่ 

8 แห่ง (Top Ten USA “  Sports Science Institutes o f The United State o f America” ) กล่าวคือ

1. US Olympic Training Center ,Colorado ,Spring.
2. Arizona State University , Department o f Exercise Science.
3. Indiana University , Department o f Exercise Science.
4. University o f California , Berkeley.
5. University o f Florida.
6. University o f Texas.
7. University o f Massachusetts.
8. Pennsylvania State University.
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์การกีฬาได้ปรับเปล่ียนมาจากพลศึกษาโดย 

ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนสาขาพลศึกษา (Physical Education)nยังคงจัดการเรียนการสอน 
พลศึกษาและปรับหลักสูตรพลศึกษาใน้มีรายวิชาทางวิทยาศาสตร์การกีฬามากขึ้น และเพ่ิมหลัก 
สูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาข้ึนอีกหลักสูตรหนึ่งซึ่งบางแห่งก็!ปิดระดับปริญญาตรี บางแห่งก็เปิด
ระดับบัณฑิตศึกษา(Graduate School) สถาบันท่ีเปิดสอนวิชาพลศึกษาในระดับปริญญาตรี มี 
ประมาณ 1500 แห่ง การสอนจะเน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี แต่ในระดับบัณฑิตศึกษาจะเน้นการ 
เรียนวิชาสรีรวิทยาการออกกำลังกาย วิทยาคาสตร์การเคล่ือนไหว กายวิภาคศาสตร์ ชีวกลไก 
จิตวิทยาการเรียนรู้ พลศึกษา การบริหารและหลักสูตร และเน้นให้นักศึกษาในระดับน้ีเป็นบัณฑิต 
ท่ีมีวิชาการช้ันสูง มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัย นอกจากน้ันแล้วจะเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ 
สหสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องลับพลศึกษาและการกีฬา ซ่ึงมาร์ติน (Martin,1986) ได้ศึกษาถึงการศึกษาใน 
ระดับปริญญาเอกทางด้านพลศึกษาในอนาคต จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นคณะกรรมการโปรแกรม 
ปริญญาเอกทางด้านพลศึกษาในสหรัฐอเมริกา จำนวน 31 คน พบว่า เน้ือหาวิชาท่ีนักศึกษาปริญญา 
เอกจะเรียนในอนาคตจะเป็นวิชา ชีวกลศาสตร์ การเรียนรู้ทางกลไก สรีรวิทยาการออกกำลังกาย 
จิตวิทยาการกีฬา พลศึกษาสำหรับคนพิการ สมรรถภาพของผู้สูงวัย หลักสูตรและการสอน และ 
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว ซึ่งเน้ือหาดังกล่าวจะเป็นกลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์การกีฬา (กรม 
พลศึกษา,2534)

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน

ฮากก์ และเก็ร์ก (1992) ได้กล่าวถึงวิทยาศาสตร์การกีฬาไว้ในหนังสือ วิทยาศาสตร์ 
การกีฬาในประเทศเยอรมัน ว่า วิทยาศาสตร์การกีฬาน้ันเป็นส่ิงสำคัญต่อการบริหารงานกีฬา การ
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ดำเนินงานด้านการกีฬาในเยอรมันเป็นส่ิงท่ีเข้มแข็งได้โดยข้อมูลจากวิทยาศาสตร์การกีฬา ซ่ึงเป็น 
สิ่งที่ท้าทายความสามารถสหพันธ์กีฬาแห่งเยอรมันจะคอยให้การสนับสนุนให้ก่อตั้งสถาบันทาง 
ด้ านวิทยาศาสตร์การกีพาอยู่เสมอ การกีฬาในประเทศเยอรมันได้รับการสนับสนุ นจาก 
หลายกระทรวง ท้ังทางด้านวัตถุและวัฒนธรรม เช่น จากกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวง
เศรษฐกิจและกระทรวงมหาดไทยในการจัดดำเนินการสนับสนุนงานค้นคว้าวิจัย ในการสอนและ 
การบริหารการกีฬา นอกจากน้ันยังมีสมาคมสหพันธ์กีฬาและคณะกรรมการโอลิมปิค จัดต้ังคณะ 
กรรมการร่วมกันและกระทรวงเยาวชน ครอบครัวและสาธารณสุขยังช่วยในการจัดการกีฬาสำหรับ

7  ” 0, *  i  I Iเยาวชน และรัฐสภาของเยอรมันได้จัดตังคณะกรรมการชุดหนง มีผู้แทนจากพรรคการเมืองเพอ
ช่วยประสานงานเร่ืองกีฬากับการเมือง สนับสนุนการกีฬาในแง,ของสังคมการเมืองในประเทศช่วย 
วางแผนแนะนำการจัดพลศึกษาในโรงเรียน การกีฬาเพ่ือใช้ในเวลาว่าง กีฬาเพ่ือการแข่งขันและการ 
บริหารงานกีฬา และยังสนับสนุนให้กีฬาในท้องถ่ิน ตามเมืองและชุมนุมชน มีวัตถุประสงค์ให้มี 
การจัดกีฬาเพ่ือนันทนาการเป็นสำคัญ จัดสร้างสนาม อุปกรณ์ ศูนย์เยาวชน การดูแลรักษาอุปกรณ์ 
และให้บริการสถานท่ีและอุปกรณ์แก'สมาคมกีฬา เจ้าหน้าท่ีของท้องถ่ินจะรับผิดชอบในการบริหาร 
การรักษาบำรุงและการปรับปรุงและการปรับปรุงอุปกรณ์กีฬาโดยตรง

ออสเตรเลีย

ศักดิชาย ทัพสุวรรณ และ ประทุม ม่วงมี (2530) ได้สรุปจากการศึกษาดูงานด้าน 
พลศึกษา ณ ประเทศออสเตรเลีย ระหว่าง วันท่ี 25 พฤษภาคม-15 มิถุนายน 2529 ว่า

ในป็จจุบัน แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาด้านพลศึกษา สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่ 
ใช้คำว่าวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวของมนุษย์ (Movement Studies) แทนคำว่า พลศึกษา (Physical 
Education) พังนีให้ครอบคลุมงานท่ีแท้จริงหลาย อๆย่าง ซ่ึงสาขาอาชีพน้ีสามารถจะช่วยให้สังคมมี 
คุณกาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ งานทางพลศึกษามิใช่ว่าจะมีหรือปฐิบัดิกันในโรงเรียนหรือสถาบันการ 
ศึกษาอ่ืน เๆท่านัน แต่สามารถจะขยายไปสู่สถานท่ีหรือหน่วยงานอ่ืน ๆในชุมชน เช่น ศูนย์ฝึกและ 
บริหารร่างกาย ศูนย์?เกกีฬา ส่ือมวลชน องค์การของรัฐหรือเอกชน จนกระท้ังถึงคลีนิคทางกีฬา 
เวชศาสตร์ เป็นด้น

รัฐบาลสนับสบุนงบประมาณเพื่อการศึกษาการเคลื่อนไหวของมนุษย์ สถาบันการ 
ศึกษาต่าง  ๆ ท่ีเปิดสอนทางด้านน้ีมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนการสอนและการวิจัยเป็น 
จำนวนมาก นอกจากบันการจักการศึกษาได้ปรับเปล่ียนแนวทางจากการเน้นทักษะกีฬามาเป็นสาย 
วิชาการความรู้ทางกาคทถุษฎีท่ีจะนำมาประยุกต์ใช้ในการ‘ฝึกหรือชีวิตประจำวัน ซ่ึงมีผู้สนใจท่ีจะ 
สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามาก กล่าวคือ ในปี ค.ศ.!986 ในรัฐนิวเชาท์เวลค์ มีผู้สมัคร 
จำนวน 10000 คน แต่มีสถาบันทางด้านการเคล่ือนไหวของมนุษย์ รับได้เพียง 300 คนเท่าน้ัน
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งานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา

สภาพการวิจัยในปัจจุบันทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา อาจกล่าวได้ว่า ยังอยู่ในเกณฑ์ 
ท่ีมีจำนวนไม่มากเท่าท่ีควร ซ่ึงอาจจะเกิดจากปัจจัยต่าง  ๆ หลายประการ ต้ังแต่ จำนวนนักวิทยา- 
ศาสตร์การกีฬาและนักวิจัยในด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีอยู่ไม่มากนัก มีสถาบันและหน่วยงานท่ี 
ดำเนินการวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬาโดยตรง ได้แก่ ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา การกีฬาแห่ง 
ประเทศไทย , คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงได้เปิดหลักสูตรสรีรวิทยาของการออก 
กำลังกาย (Work Physiology) ในระดับปริญญาโท

นอกจากน้ัน จำนวนผลงานวิจัยยังมีอยู่น้อย และงานวิจัยทางพลศึกษาและกีฬาท่ีมีอยู่ 
ส่วนใหญ่ก็เป็นงานสำรวจข้อมูลข้ันพ้ืนฐาน น่าจะเปล่ียนแนวทางของงานวิจัยให้เป็นไปเพ่ือด้นหา 
คำตอบของปัญหาและเพ่ือนำไปทดสอบและทดลองใช้พัฒนาลันอย่างจริงจัง

งานวิจัยในประเทศ
เยาวลักษณ์ นาคปฐม (2533) ได้ทำการศึกษาการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ในวิทยาลัยพลศึกษา ทั่วประเทศท้ัง 17 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรวิทยา 
ศาสตร์การกีฬา ในวิทยาลัยพลศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม 
ไปยังประชากร คือ ผู้บริหารวิทยาลัยท้ัง 17 แห่ง จำนวน 153 คน อาจารย์ผู้สอน จำนวน 340 คน 
รวมประชากรท้ังหมด 493 คน ได้รับคืนมาจำนวน 420 ชุด คิดเป็นร้อยละ 85.19 วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้ค่าร้อยละ ผลการวิจัยประการแรกพบว่า วิทยาลัยมีการวางแผนปฏิบัติงานในการบริหาร 
หลักสูตรดังนี้ คือ ศึกษานโยบายของกรมพลศึกษา มีการเตรียมพัฒนาบุคลากร เตรียมงบประมาณ 
บริหารห้องสมุด ตำราและเอกสารหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี ยานพาหนะ การประชาสัมพันธ์ 
การใช้หลักสูตรและการรับสมัครนักศึกษา สรุปปัญหาคือ มีเวลาและงบประมาณน้อย สำหรับการ 
เตรียมพัฒนาบุคลากรซ่ึงจะนำไปสู่การขาดความรู้และทักษะบางรายวิชา อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ 
และความก้าวหน้าในวิชาชีพไม่ชัดเจน ประการท่ี สอง วิทยาลัยมีการดำเนินงานในการบริหาร 
หลักสูตร ดังน้ีคือ มีการจัดทำแผนการเรียนรายวิชาตลอดหลักสูตร จัดทำแผนการสอน เอกสาร 
ประกอบการสอน และพ่ือการเรียนการสอน งบประมาณสำหรับจัดทำเอกสาร ตำรา อุปกรณ์ การ 
ใช้แหล่งวิทยาการและสามารถประกอบการ เพื่อส่งนักศึกษาไปแกประสบการณ์วิชาชีพ สรุป 
ปัญหาคือ ขาดตำรา เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาและงบประมาณ แบบทดสอบไม, 
ได้มาตรฐาน อาจารย์ขาดทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ และขาดคู,มือการประเมินผลการเรียน

ถนอมวงษ์ กถุษณ์เพ็ชร์และเฉลิม ชัยวัชรากรณ์(2535) ได้วิจัยเร่ืองการศึกษาแนวทาง 
ในการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา แบบสหสาขาวิชาท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ศึกษาแนวทางเลือกในการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ท่ีมีการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชา
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อย่างมีประสิทธิกาพ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างคือ อดีตรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาคและอาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และ 
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี รวม 11 ท่าน และจากเอกสารราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผล 
การวิจัยพบว่า

1. จากการศึกษาเอกสารของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือคณะใหม่ ท่ีเกิดข้ึน 
ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชา กล่าวคือ มีศาสตร์ท่ี 
เก่ียวข้องลับคณะอ่ืน ๆท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆอยู่แล้วเป็นหลักการสำคัญ และจะขอ 
ความร่วมมือจากภาควิชาหรือคณะท่ีเก่ียวข้องในการสอนวิชาพ้ืนฐานของแต่ละสาขาวิชา สำหรับ 
การเอ้ืออำนวยประโยชน์ทางวิชาการ ยังไม,ปรากฎเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน

2. จากการสัมภาษณ์ อดีตรองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีปัจจุบัน หัวหน้าภาค 
วิชาและอาจารย์ผู้สอน ส่วนใหญ่ยินดีให้ความร่วมมือช่วยเหลือทางวิชาการอย่างดีพ้ืงในแผนถูมิ 
วิชาเดิมท่ีมีอยู่แล้ว เปิดตอนใหม่สำหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาเอง แล้วเชิญอาจารย์คณะท่ี 
เก่ียวข้องมาสอนในแบบการสอนร่วมคัน สอนเป็นทีม หรือสอนเป็นหน่วยก็ได้ และควรมีคณะ 
กรรมการวิชาการระหว่างคณะหรือคณะกรรมการเฉพาะวิชาเปิดใหม่รวมทังจัดสอนเสริมหรือสอน 
ปรับระดับควรต้องจัดให้มีก่อนเปิดภาคเรียน

วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ควรเรียนให้หมดในปีท่ี 2 ท้ังน้ีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ต้องติดต่อประสานงานอย่างเป็นทางการล่วงหน้าคับคณะท่ีเก่ียวข้อง

ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เปิดการเรียนการสอนแบบ 
สหสาขาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ

1. จัดตังคณะกรรมการวิชาการระหว่างคณะเพื่อประสานงานตัน ต้ังแต่เร่ิมมีหลัก 
สูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือช่วยพิจารณาและประสานงานคัน เขียนลักษณะรายวิชาท่ีเปิดใหม่ 
หรือปรับปรุงลักษณะรายวิชาเดิม ให้เหมาะสมคับความต้องการคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา

2. เปิดวิชาใหม่รหัสวิชาให้เป็นของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาเอง แล้วเชิญอาจารย์ 
ผู้สอนจากคณะท่ีเก่ียวข้องมาสอนร่วมคัน หรือสอนเป็นทีมก็ไต้ บางวิชาอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาอาจต้องเข้าไปน่ังพิงบรรยาย ของคณะท่ีเก่ียวข้องเพ่ือลืบสานทางวิชาการต่อไป

3. การสอนแบบสหสาขาวิชาแบบเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อคัน ท้ังอาจารย์ นิสิตและเจ้า 
หน้าท่ี อาทิเช่น การของบประมาณให้คับคณะท่ีเก่ียวข้อง การทำวิจัยร่วมคัน การนับคิดประมาณ 
งานท่ีทำท้ังสองคณะ เป็นต้น

ในปีเดียวคัน ถนอมวงศ์ กฤษณ์เพ็ชร์ 1 สมบัติ กาญจนกิจ และ เฉลิม ชัยวัชราภรณ์ 
(2535) ไต้ทำการศึกษาวิจัย เร่ือง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมี 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท้ัวไปและเฉพาะของบัณฑิตวิทยาศาสตร์การ
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กีฬาที่พึงประสงค์ของสังคม คณะผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ และ แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 120 คน ซ่ึงเป็นผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องกับการกีฬาของประเทศ ด้วยตนเอง 80 คน และใช้ 
แบบสัมภาษณ์กับผู้เก่ียวข้องกับสาขาต่าง ๆของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน 10 คน วิเคราะห์ 
ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า

ก. ลักษณะท่ัวไปท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตวิทยาศาสตร์การกีฬาประกอบด้วย
1. ด้านความรู้ ต้องมีความรู้ในระดับมากท่ีสุดเก่ียวกับสรีรวิทยาออกกำลังกาย 

จิตวิทยาการกีฬาหลักการและปรัชญาของวิทยาศาสตร์การกีฬา และทักษะการเคล่ือนไหวและการ 
กีฬา

2. ด้านทักษะและความสามารถในการนำหลักการของวิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เป็นผู้ถ่ายทอดทักษะและความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

3. ด้านบุคลิกภาพ ต้องมีบุคลิกภาพในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ มีความสามารถทำ 
งานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ยอมรับพึงความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ มี 
ไหวพริบในการแก้ปิญหาเฉพาะหน้าได้ และมีความสามารถปรับตัวเข้ากับคนอ่ืนได้

4. ด้านคุณธรรม ต้องมีคุณธรรมในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ มีความรับผิดชอบสูง มี 
ศรัทธาต่อวิชาชีพ มีนาใจนักกีฬา มีความซ่ึอสัตย์สุจริต มีวินัยในตนเอง มีความรักในความยุติธรรม 
มีความเสียสละและอุทิศตนเพ่ือส่วนรวมและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ

ข. คุณลักษณะ เฉพาะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตวิทยาศาสตร์การกีฬาประกอบด้วย 
ต้องมีความรู้พ้ืน ฐานทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬาท่ัวไปและในเฉพาะสาขาน้ัน  ๆ มี 
ทักษะกีฬาที่นิยมใน สังคม มีความรู้ทางการวิจัยเบื้องด้น มีความสามารถพิเศษเก่ียวกับภาษา 
อังกฤษ และคอมพิวเตอร์ ส่วนบุคลิกภาพและคุณธรรมต้องมีความรับผิดชอบสูงและมี
ความคิดสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคุณลักษณะท่ัวไป และเฉพาะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตวิทยา 
ศาสตร์การกีฬา จำเป็นต้องมีคุณลักษณะดังน้ี

ความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ความรู้วิทยาศาสตร์การกีฬาพ้ืนฐาน ความรู้ทางวิจัย 
เบ้ืองด้น สามารถอ่านงานวิจัยได้ ใช้ผลงานวิจัยได้ และเป็นผู้ช่วยวิจัยได้ มีทักษะกีฬาท่ีเป็นท่ีนิยม 
เช่น แอโรบิกแดนซ์ ว่ายน้ัา เทนนิส กอล์ฟ เป็นด้น ใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์การกีฬาได้ เป็น 
ผู้นำทางการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเพ่ือการแข่งขันได้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ต้องมีความรับ 
ผิดชอบสูง และมีความสามารถพิเศษทางภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 
อย่างดี
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งในวิจัยต่างประเทศ

ในปี ค.ศ. 1976 จอห์น(John, 1976) ได้ศึกษาอนาคตของพลศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ในสหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำนายอนาคตของการพลศึกษาระดับอุดมศึกษาในสหรัฐ- 
อเมริกา ดังต่อไปนี้

เพ่ือทำการกำหนดสถานภาพในเร่ืองของโอกาส แนวโน้มข้ันตอนและการพัฒนาของ 
การพลศึกษาในระดับอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกา โดยใช้วิธีเดลฟาย เพ่ือกำหนดผลกระทบของส่ิง 
ต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนต่อคุณภาพของการพลศึกษาในระดับอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกาและเพ่ือกำหนดวิธี 
การที่ควรสนับสนุนและสิ่งที่ไม่ควรสนับสนุนในเรื่องโอกาส แนวโน้ม ข้ันตอนการพัฒนาท่ีมีผล 
กระทบต่อคุณภาพของการพลศึกษาในสหรัฐอเมริกา

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยน้ี คือ ผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นประธาน และกรรมการของสมาคม 
สุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการแห่งสหรัฐอเมริกา จำนวน 100 คน

ผลการวิจัยพบว่า
พัฒนาการท่ีเกิดข้ึนต่อการพลศึกษา ในระดับอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกาในช่วง 20 ปี 

ข้างหน้า คือการปรับปรุงสถานภาพของการพลศึกษา ซ่ึงเป็นผลกระทบจากนักศึกษาพลศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษา โดยการเพ่ิมการบริการการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพของการปีกสาขาวิชาเฉพาะ

การเปล่ียนแปลงหลักสูตร สำหรับนักศึกษาพลศึกษาควรเน้นในเร่ืองจิตวิทยาการกีฬา 
สังคมวิทยาการกีฬา การเรียนรู้ทางทักษะกลไก การศึกษาในภาคสนาม การดำน้ีาและการกระโดด 
น้ํา โยคะและคาราเต้ หลักสูตรควรประกอบไปด้วยกิจกรรมในเวลาว่าง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีต้องการของ 
โปรแกรมพลศึกษา

สถานที่ของการจัดพลศึกษา จะต้องสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและชุมชน 
ทางต้านสันทนาการไต้ โดยตลอด 24 ชั่วโมง นอกเหนือจากเวลาเรียน

เป็นที่สังเกตในเรื่องงบประมาณต้านงานวิจัยที่ลดน้อยลง อย่างไรก็ตามงานวิจัยใน 
ต้านสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นจะเป็นในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพทางร่างกายและสติ 
ปัญญา เร่ืองปฏิกิริยาของสตรีท่ีมีต่อความเครียดโดยตรงทางร่างกายและเร่ืองความเท่ียงตรงของวิธี 
การประเมินผลของครู โอกาสการทำงานของครูพลศึกษาจะลดลง แต่อย่างไรก็ตามจะสามารถหา 
แนวทางการทำงานในต้านท่ีเกี่ยวข้องกันไต้มากขึ้น ครูพลศึกษาสตรีจะเป็นท่ีต้องการมากกว่าครู
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พลศึกษาชายและความต้องการบุคลากรระดับปริญญาเอกจะลดลงแต่จะเปิดไอกาสให้ครูผู้สอนหัน 
ไปสนใจต้านกิจกรรมนันทนาการ

วิธีคำนวณอัตราต่าง ๆจะไต้รับการพัฒนาเพื่อประเมินความสามารถของครูและ 
นักเรียน วิธีการน้ีจะนำไปใช้ในการกำหนดค่าเล่าเรียนหรือโปรแกรมต่าง ๆ

สุดท้าย ในอนาคตข้างหน้า ช่ือ การพลศึกษาจะถูกเปล่ียนไปโดยใช้ช่ือในทางวิชาการ
อ่ืน ๆมาแทน

จากระบบข้อมูลเพ่ือการจัดต้ังคณะวิชาใหม่ จากกรอบของข้อมูลทางการอุดมศึกษาสู่ 
ระบบข้อมูลเพ่ือการจัดตั้งและออกแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จะต้องอาศัยส่ิงท่ีจะทำให้เกิด 
ความเข้าใจสู่การออกแบบ(Design) คือการจัดทำรายละเอียดโครงการ (Programming) ดังท่ี Pena 
พ. (1977) ได้กล่าวว่าการจัดทำรายละเอียดโครงการ(Programming) เป็นกระบวนการแก้ปัญหา 
ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์และความต้องการสู่ข้อสรุป ซ่ึงจะต้องสรุปจากมโนทัศน์ทางการศึกษาสู่ 
มโนทัศน์ทางการออกแบบ

การจัดทำรายละเอียดโครงการเพ่ือการออกแบบ ตรงกับคำภาษาอังกฤษท่ีว่า “ Design 
Program”  หรือ บางคร้ังก็ใช้คำว่า “ Programming”  ในทำนองเดียวกันในภาษาไทยบางคร้ังก็ใช้คำ 
ว่า “ โปรแกรมการออกแบบ” ซ่ึงมีความเข้าใจท่ีตรงกันว่า รายละเอียดโครงการ(Program) คือ ส่ิงท่ี 
แสดงความต้องการของเจ้าของโครงการสำหรับงานออกแบบ และเป็นส่ิงท่ีผู้ออกแบบต้องการใช้ 
สำหรับงานออกแบบเพ่ือให้ไต้ผลงานออกแบบท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

รายละเอียดโครงการท่ีทำกันโดยท่ัวไป มักปรากฎเป็นเพียงเกณฑ์บางประการสำหรับ 
งานออกแบบ อาจกำหนดเป็นลักษณะเฉพาะทางด้านสมรรถนะท่ีแสดงถึงผลการใช้งานท่ีต้องการ 
เพื่อใช้ในงานออกแบบและในการประเมินผลในช่วงระหว่างดำเนินงานออกแบบและรวมทั้งใน 
ช่วงภายหลังท่ีมีการใช้งานอาคารแล้ว รายละเอียดโครงการท่ีสมบูรณ์ ต้องกำหนดตัวปัญหาในทุก 

- แง่ทุกมุม เพ่ือนำมาพิจารณาในการแก้ปัญหาในช่วงงานออกแบบ (Mclaughlin,1976) ไต้สรุปว่า 
รายละเอียดโครงการ ก็คือ ศูนย์รวมของส่ิงท่ีต้องนำมาพิจารณาในงานออกแบบจากแหล่งต่าง  ๆ
มากมาย

การจัดทำรายละเอียดโครงการเป็นงานในข้ันกำหนดปัญหาหรือขั้นก้นหาข่าวสารใน 
กระบวนการออกแบบน่ันเอง รายละเอียดโครงการอาจมีความละเอียดหรือความสมบูรณ์มากหรือ 
น้อยต่างกัน ข้ึนอยู่กับคุณภาพท่ีต้องการตามความจำเป็นของการใช้ในข้ันตอนต่าง  ๆ ของงานออก 
แบบ กล่าวคือ อาจเป็นเพียงความต้องการย่อ ๆท่ีเจ้าของโครงการกำหนดข้ึนในข้ันริเร่ิมโครงการ 
มักให้ข่าวสารเพียงบางส่วนและขาดความสมบูรณ์ รายละเอียดโครงการเพ่ือการออกแบบท่ีใช้กัน 
ทั่วไป มักเป็นเพียงรายละเอียดโครงการต้านอาคาร(Building Program) ซ่ึงเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียว 
ข้องกับอาคารเป็นสำคัญ เช่น อาจเสนอเฉพาะรายละเอียดต้านปริภูมิ (Space Program) โดยกำหนด
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ว่ามีห้องอะไรบ้าง จำนวนเท่าใด แต่ละห้องมีขนาดกว้างยาวโดยประมาณเท่าใด อาจรวมการเสนอ 
รายละเอียดด้านวิศวกรรม(Engineering Program) โดยกำหนดว่ามีระบบวิศวกรรมต่าง  ๆอะไรบ้าง 
และมีรายละเอียดความต้องการทางสมรรถนะด้านสภาวะแวดล้อมประการใด ฯลฯ รายละเอียด 
โครงการด้านอาคาร มักไม่ได้กล่าวถึงรายละเอียดอ่ืน ๆท่ีจำเป็น เช่น เก่ียวกับรายละเอียดของระบบ 
กิจกรรมตามหน้าท่ีใช้สอย ความต้องการเฉพาะของผู้ใช้ประเภทต่าง  ๆ ระบบบริหาร ตลอดจนข้อ 
จำกัดต่าง ๆทางทรัพยากร ฯลฯ ซ่ึงล้วนเป็นตัวป้ญหาท่ีจ ะต้องพิจารณา

รายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบเป็นงานในขั้นตอนก'อนการออกแบบ 
(Predesign Stage)»ละเป็นบริการส่วนหนึ่งของงานทางสถาปัตยกรรม อาจจัดทำโดยสถาปนิก 
ผู้ออกแบบหรือสถาปนิกอื่น หรืออาจจัดทำโดยผู้ที่มีความเช่ียวชาญทางการจัดทำรายละเอียด 
โครงการเพ่ือการออกแบบโดยเฉพาะ แต่ผู้ท่ีมีความสามารถเฉพาะดังกล่าวหายากมาก (วิมลสิทธ 
หรยางถูร,2537) ซึ่งความที่ซับช้อน ความไม,ชัดเจนและความไม่สมบูรณ์ของป้ญหาในงานออก 
แบบจำเป็นจะต้องจัดทำ รายละเอียดโครงการเพ่ือเป็นการกำหนดขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจนและ 
ครบล้วนตามท่ีจำเป็นต่อการใช้ในการออกแบบ ข่าวสารต่าง ๆท่ีปรากฎในรายละเอียดโครงการท่ีดี 
จะต้องมีความถูกต้องเช่ือถือได้ ข้อมลท่ีไต้มาท่ีเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ มีการวิเคราะห์จัดระเบียบ 
ข้อมูล และตีความให้เป็นข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการใช้ในการออกแบบ หรือจะกล่าวอีกนัย 
หน่ึงว่ามีระบบจัดทำข่าวสารอย่างเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบและมีความเป็นปรนัย ไม่ใช่เป็นการ 
สมมติไม,ไต้เกิดจากความลำเอียงหรือเกิดจากเพียงประสบการณ์ส่วนตัว และไม่เป็นการจัดหามาให้ 
เท่าท่ีมีอยู่เท่าน้ันแต่จะเป็นการพัฒนาและกำหนดขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน มีการต้นหานอก 
เหนือจากข้อมูลท่ีไต้จากเจ้าของโครงการแต่เพียงอย่างเดียวซ่ึงข้อมูลตังกล่าว อาจจะไม,เหมาะสม 
และอาจจะไม่พอเพียงสำหรับใช้ในการออกแบบ ผู้จัดทำรายละเอียดโครงการจะต้องแปลง เป็า
หมายและความต้องการของเจ้าของโครงการ สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆท่ีมีต่อโครงการให้ 
เป็นรายละเอียดในการออกแบบ

การจัดทำอย่างมีระบบโดยอาศัยกระบวนการ (System Approach) จึงน่าจะมีความ 
ครอบคลุมในทุกประเด็นท่ีเป็นความต้องการของเจ้าของโครงการและผู้ใช้ โดยหลักการแล้วความ 
ต้องการท้ังหมดของเจ้าของและผู้ใช้จะต้องไต้รับการถ่ายทอดส่ผู้ออกแบบโดยผ่านทางรายละเอียด 
โครงการ ซ่ึงความต้องการและปัจจัยต่าง ๆท่ีมีอิทธิพลต่อโครงการมีมากข้ึน จำเป็นต้องพิจารณาถึง 
ในการออกแบบมีมากข้ึน ท้ังท่ีมีลักษณะแตกต่างกันออกไปและท่ีมีความเฉพาะทางมากข้ึน ทำให้มี 
ความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีการจัดทำรายละเอียดโครงการสมบูรณ์แบบจะต้องทำอย่างมีระบบ อย่างไรก็ 
ตาม ในการจัดทำรายละเอียดโครงการไม,สามารถศึกษาให้ไต้ครบทุกตัวแปรไต้อย่างสมบูรณ์ 
เพราะข้อจำกัดทางทรัพยากรท่ีมีอยู่ จึงมักกำหนดรายละเอียดเฉพาะท่ีมีความสำคัญต่อการออกแบบ 
โดยให้มีการจัดลำดับความสำคัญของตัวแปร เพ่ือจะไต้เลือกศึกษารายละเอียดท่ีจะต้องกำหนดไว้
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ในรายละเอียดโครงการ ซ่ึงในการออกแบบอาคารทางการศึกษา จำเป็นต้องศึกษาประเด็นหลักท่ี 
เก่ียวข้องลับสถาบันอุดมศึกษา คือ ในหลักการวิจัยสถาบันจะครอบคลุมประเด็น ดังต่อไปนี้

1. ปรัชญาสถาบัน (Institution Philosophy)
2. หลักสูตร (Curriculum)
3. การจัดองคกร (Organization)
4. อาจารย์และบุคลากร (Faculty and Staff)
5. การจัดการเรยนการสอน (Instruction Management)
6. ผู้เรียน (Student)
นอกจากความเฉพาะของอาคารบางประเภท ท่ีทำให้จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการทำ 

รายละเอียดโครงการแล้วยังจะต้องคำนึงถึงทางด้านสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้ลับสภาพ 
แวดล้อม ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์สาขาอ่ืน เช่น นักสังคมวิทยาและนักจิตวิทยาได้ 
สนใจศึกษาเก่ียวลับพฤติกรรมของมนุษย์ ซ่ึงจะมีผลต่อการออกแบบโดยเฉพาะออกแบบอาคาร
ทางการศึกษาแล้วจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเกี่ยวข้องลับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมตลอดจน 
กิจกรรม ท้ังน้ีเพ่ือให้งานออกแบบสามารถสนองความต้องการต่าง ๆอันแท้จริงของผู้ใช้มากย่ิงข้ึน 
และต้องพิจารณาถึงลักษณะองค์การซ่ึง Norbet Wiener (1948 อ้างในสมยศ นาวีการ ,2520) ว่า 
องค์การเป็นระบบหน่ึงท่ีประกอบด้วยป้จจัย 5 ประการ คือ

สิ่งนำเข้า(Input) กระบวนการ (Process) ส่ิงส่งออก (Output) ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) และสภาพแวดล้อม (Environment)

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปเป็นหลักการในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัด 
ทำรายละเอียดโครงการต่อไป จึงขออธิบายขยายความเพ่ิมเติมของระบบ (System Approach) ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย ถือเป็นองค์การ เม่ือพิจารณามหาวิทยาลัยในเชิงระบบ จะเห็นว่า 
การนำเข้าของมหาวิทยาลัย (Input) ได้แก่ อาจารย์ บุคลลากร นิสิตนักศึกษา 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี
กระบวนการของมหาวิทยาลัย (Process) ได้แก่กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมต่าง  ๆเป็นต้น
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ผลผลิตของมหาวิทยาลัย (O u tpu t)^แก่ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามปณิธาน 
ของมหาวิทยาลัย และการบริการแก,สังคม

ส่ิงย้อนกลับ (Feedback) ท่ีมหาวิทยาลัยได้รับ ได้แก่ การวิพากวิจารณ์ว่า บัณฑิตมี 
คุณภาพ หรือบัณฑิตไม่มีคุณภาพ นิสิตนักศึกษาไม่ดี อาจารย์ไม่พร้อม หลักสูตรยังไม่ตรงตาม 
ความต้องการของสังคม

ส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัย(Environment) ได้แก่ สังคม วัฒนธรรม ชุมชน ประเพณี 
การปกครอง กฎระเบียบ

สำหรับโครงการที่มีหน้าที่ใช้สอยเฉพาะทางมากๆอย่างเช่นโครงการโรงพยาบาล 
โครงการสถาบันการศึกษา จะต้องแยกการทำรายละเอียดโครงการออกเป็น 2 ข้ันตอนท่ีชัดเจน ใน 
ข้ันตอนแรก เป็นการทำรายละเอียดโครงการด้านการใช้สอย(Functional Programming) มักจัดทำ 
โดยผู้มีความเช่ียวชาญในประเภทอาคารโดยเฉพาะ หรืออาจจัดทำโดยฝ่ายเจ้าของ ส่วนในข้ันตอน 
หลังเป็นการทำรายละเอียดโครงการด้านสถาบีตยกรรม(Architectural Programming) ซ่ึงก็คือ ราย 
ละเอียดโครงการสมบูรณ์เพื่อการออกแบบที่เข้าใจกันทั่วไป โดยเป็นรายละเอียดท่ีส่วนหน่ึงทำ 
จากรายละเอียดโครงการด้านการใช้สอย อาจทำโดยสถาปนิกและทีมงานท่ีมีความรู้ความชำนาญ 
โดยเฉพาะของโครงการน้ัน ๆ

ผู้ท่ีมีบทบาทในการจัดทำรายละเอียดโครงการอาจจำแนกออกเป็น 4 กลุ่ม 

(วิมลสิทธ หรยางถูร,2537) คือ

1. กลุ่มดำเนินการหรือกลุ่มผู้บริหารโครงการ อาจเป็นเจ้าของโครงการหรือผู้ท่ี 
เจ้าของมอบหมาย ให้รับผิดชอบแทน

2. กลุ่มผู้ใช้อาคาร ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้อาคารโดยตรง ซึ่งได้แก่ ผู้เข้าอยู่ ผู้ปฏิบัติการ 
ผู้ให้บริการ หรือผู้ใช้อาคารโดยทางอ้อม ซ่ึง ได้แก่ สาธารณชนท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผู้ท่ีอาศัยอยู่ข้างเคียง 
ผู้ผ่านไปมา ฯลฯ ทั้งสองกลุ่มมักมีโอกาสได้รับผลกระทบจากโครงการหรือมีผลกระทบต่อ 
โครงการ

3. กลุ่มผู้จัดทำรายละเอียดโครงการ (Programmer) เป็นผู้จัดทำรายละเอียด 
โครงการโดยตรง มักประกอบด้วยกลุ่มท่ีปรึกษา ได้แก่ กลุ่มนักวิชาชีพท่ีมีความชำนาญในด้านการ 
จัดทำรายละเอียดโครงการ ซ่ึงอาจจะเป็นสถาปนิกหรือไม่ก็ได้ กลุ่มผู้จัดทำรายละเอียดโครงการ 
อาจเป็นผู้ท่ีอยู่ในกลุ่มผู้ดำเนินการ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการวางแผนงานโครงการและ 
กำหนดรายละเอียดโครงการในด้านหน้าท่ีใช้สอย(Functional Program) กลุ่มผู้จัดทำรายละเอียด 
โครงการ มักประกอบด้วยท่ีปรึกษาในแขนงต่าง ๆได้แก่ สถาปนิก วิศวกรสาขาต่าง  ๆ นัก 
กฎหมาย นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา นักผังเมือง ตลอดจนผู้เช่ียวชาญทางด้านการก่อสร้าง สำหรับ
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การทำรายละเอียดโครงการของอาคารบางประเภท เช่น อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ อาคาร สถาบัน 
การศึกษา อาคารโรงพยาบาล ฯลฯ จำเป็นต้องมีผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ

4. กลุ่มผู้ออกแบบ เป็นผู้ใช้รายละเอียดโครงการในงานออกแบบ ผู้ออกแบบต้องทำ 
ความเข้าใจกับรายละเอียดโครงการเพ่ือการออกแบบอย่างถูกต้อง จึงควรไต้มีโอกาสเข้ามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำรายละเอียดโครงการต้ังแต่ต้น

การจัดทำรายละเอียดโครงการโดยกลุ่มบุคคลต้ัง 4 กลุ่ม หากเป็นการทำงานร่วมกัน 
อย่างใกล้ชิดย่อมทำให้ไต้ผลลัพธ์ของรายละเอียดโครงการท่ีสมบูรณ์ โดยท่ีบุคคลต่าง ๆในแต่ละ 
กลุ่มต้องมีประสบการณ์ หเอมีความรู้มากพอท่ีจะกำหนดความต้องการต่าง ๆไต้อย่างถูกต้องและ 
ครบล้วนสำหรับอาคารประเภทน้ันๆ แต่ป็ญหาคงอยู่'ท่ี'ว่า กลุ่มบุคคลต่าง ๆดังกล่าวไต้มีการร่วมมือ 
กันอย่างไรในการจัดทำรายละเอียดโครงการ

กระบวนการจัดทำรายละเอียดโครงการ
การจัดทำรายละเอียดโครงการเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการออกแบบ ซ่ึงอาจจำแนก 

ข้ันตอนย่อย ๆในการจัดทำรายละเอียดโครงการดังน้ี(Wade,1979)

1.ข้ันเร่ิมต้น 2 .ข้ันพัฒนา 3 .ข้ันทำรายงาน และ4 .ข้ันเสนอรายละเอียดโครงการ 
นอกจากน้ัน Kemper Alfred M. (1979) ไต้เสนอกระบวนการจัดทำรายละเอียด 

โครงการ (The Process o f Programming) ว่า ก่อนท่ีสถาปนิกจะดำเนิน การอ ย่างจริงจัง สถาปนิกจะ 
ศึกษาจากแบบ ก่อสร้างท่ีคล้ายคลึงกัน เพ่ือรวบรวมแนวคิด(Idea) ของปัญหาท่ีจะมีส่วนการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการเฉพาะจะไต้รับการสนับสนุนจากกลุ่ม ซ่ึงเกิดจากสถาปนิก, เจ้าของโครงการ 
ผู้ใช้และผู้ใช้งานในอนาคตตลอดจนผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษา และไต้เสนอขั้นตอนการจัดทำ 
รายละเอยดโครงการ (States o f Programming follow the Same Process in Five Steps)

1. การกำหนดวัตถุประสงค์
2. การรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
3. การประเมินทางเลือกมโนทัศน์
4. การกำหนดพ้ืนท่ีตามความต้องการ
5. การกำหนดปัญหา
นอกจากน้ัน Evans & Wheeler (1969) ไต้เสนอข้ันตอนตามลำดับดังน้ี
1. กำหนดวัตถุประสงค์
2. เก็บรวบรวมข้อมูล จัดระเบียบ วิเคราะห์ข้อมูลและความหมาย
3. กำหนดความต้องการต้านการใช้สอยและต้านอ่ืน ให้แน่นอน
4. ค้นหาและพัฒนาแนวความคิด
5. จัดทำข้อสรุปท่ีเป็นการเสนอตัวปัญหาให้ชัดเจน
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6. เสนอให้เจ้าของโครงการและผู้ออกแบบได้พิจารณา เพ่ือ 
ประเมินผลรายละเอียดโครงการ

7. ปรับปรุงรายละเอียดโครงการและทำรายงานฉบับสมบูรณ์
8. นำไปใช้ประโยชน์
การกำหนดวัตชุประสงค์ ของการทำรายละเอียดโครงการ ให้เป็นไปตามเปาหมาย 

และวัตถุประสงค์ของโครงการ ซ่ึงได้แก่ส่ิงท่ี(จ้าของโครงการต้องการทำและทำเพ่ืออะไร ผู้จัดทำ 
รายละเอียดโครงการเป็นผู้กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดทำรายละเอียดโครงการเม่ือได้รับข้อมูล 
เบ้ืองด้นจากเจ้าของโครงการ กล่าวได้ว่า งานในข้ันบ้ืเป็นการกำหนดตัวป้ญหาท่ีจะต้องค้นหา และ 
เป็นป้ญหาที่จะต้องแก้ไขด้วยการออกแบบ เช่นในการจัดทำรายละเอียดโครงการของโครงการ 
อาคารสถาบันการศึกษา การกำหนดตัวปัญหานั้น ส่วนหนึ่งจะเกี่ยวข้องกับปัญหาท่ีว่าจะต้อง 
จัดการศึกษาระดับใดบ้าง หลักสูตรท่ีเปิดสอนจะมีก่ีหกักสูตร จำนวนผู้เรียนจะมีเท่าไรแบ่งเป็น
ก่ีช้ันปี ปรัชญาของสถาบันเป็นอย่างไร เป็นด้น

การเก็บรวบรวมข้อยูล จะรวบรวมจากแหล่งข้อมูลใดบ้าง เช่นจากเอกสารหรือจาก 
ภาคสนาม หรือจากบุคคล แล้วทำการวิเคราะห์ข้อมูล ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัย และถือเป็นงาน 
เทคนิคท่ีต้องการผู้มีความชำนาญงานโดยเฉพาะ

ท่ีมา ะ Synder James c . ,  Catanese Anthony J. Introduction To Architecture. New York ะ McGraw-Hill Book Company}1 9 7 9 .  p.19 7 .
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กำหนดควใมต้องกใรด'1นการ,ใช้สอย โดยนำข้อมูลท่ีได้จากการเก็บข้อมูล มากำหนด 
ความต้องการให้แน่นอนได้ เช่น กำหนดขนาดพ้ืนท่ี จำนวนผู้ใช้สอย ปัจจัยต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับ 
ประกอบกิจกรรมในศาสตร์สาขาน้ัน ๆ

ค้นหาและพัฒนาแนวคิด ซ่ึงสามารถดำเนินการพร้อมกับการกำหนดความต้องการ
ด้านการใช้สอยควบคู่กันไป เป็นแนวความคิดท่ีเจ้าของโครงการเป็นฝ่ายเสนอ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการออกแบบ เช่น จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและกำหนดความต้องการแล้วพบว่ามีความ 
ต้องการท่ีจะต้องใช้พ้ืนท่ีขนาดใหญ่สำหรับประกอบกิจกรรมการสอนกลุ่มผู้เรียนกลุ่มใหญ่ในเวลา 
ต่างกัน ดังน้ันเพ่ือความประหยัดและสอดคล้องกับงบประมาณ จึงออกแบบเป็นห้องโถง เป็นต้น

รายละเอียดโครงการสมมูรณ์ มักมีเนื้อหาสาระมากและมีความซับช้อนมาก จำเป็น
อย่างยิ่งที่จะมีการสรุปประเด็นสำคัญ  ๆ ของปัญหาให้ชัดเจน โดยการกำหนดตัวปัญหา (Problem 
Statements) ที่ต ้องการให้ผู้ออกแบบแก้ปัญหา ซึ่งในกระบวนการแก้ปัญหาจะใช้หลักการ 
(Problem Solving) ซึ่งจะเป็นแนวทางที่รัดกุมแต่ไม่เจาะจงจนเป็นข้อจำกัดการออกแบบ ตัวปัญหา 
อาจเกี่ยวข้องกับเพื่อหาต้านวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อม กิจกรรม อาคาร และทรัพยากร เช่น 
ต้องการให้ออกแบบเป็นห้องขนาดใหญ่ที่สามารถใช้ประชุมไต้ ขณะเดียวกันก็สามารถแปลงเป็น 
ห้องเรียนหเอห้องสัมมนาขนาดเล็กไต้ โดยมีความจุตามที่ต้องการ การเสนอปัญหาเชิงสรุปในขั้น 
นี้ จึงเป็นการตั้งปัญหาเพื่อการออกแบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบโครงร่างและจะใช้ปัญหาเชิงสรุป 
ตังกล่าวเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลงานออกแบบในกายหลัง

Pena William(1977) ไต้สรุปลำดับของการแก้ปัญหา (Problem Solving) มีอยู่ 6
ข้ันตอนคือ

1. การกำหนดความหมายของปัญหา
2. การสร้างหรือการกำหนดวัตถุประสงค์
3. การรวบรวมข้อมูล
4. การวิเคราะห์ปัญหา
5. ข้อควรคำนึง
6. การแล้ปัญหา

เพ่ือหาสาระท่ีครอบคลุมโครงการสมบูรณ์ประกอบด้วยเพ่ือหาสำคัญ 5 ประการ
ตังต่อไปนี้

1. วัตถุประสงค์ (Objective)
2. สกาพแวดล้อม (Environments)
3. กิจกรรม (Activities)
4. อาคาร (Buildings)
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5. ทรัพยากร (Resources)
ขอบเขตของรายละเอียดโครงการ มักมีประเด็นต่าง  ๆที่สำคัญ  ๆดังต่อไปนี้

1. การศึกษาระบบบริหาร
2. โครงสร้างองค์การและบุคลากร
3. การศึกษาระบบกิจกรรมตามหน้าที่ใช้สอย
4. การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวคับกิจกรรม
5. ประเภทและจำนวนผู้ใช้และความต้องการเฉพาะต่าง ๆของกลุ่มผู้ใช้ต่าง ๆ
ผู้'ออกแบบและเจ้าของโครงการพิจารณา เป็นการนำรายละเอียดโครงการให้เจ้าของ

โครงการและผู้ออกแบบพิจารณาอย่างเป็นทางการ เพ่ือจะไต้มีการประเมินความถูกต้องครบถ้วน 
ในขั้นนี้ผู้ใช้อาคารอาจมีโอกาสเข้าร่วมเสนอความคิดต้วยก็ได้

ปรับปรุงรายละเอียดโครงการ ซึ่งจะดำเนินการตามที่เจ้าของโครงการและผู้ออกแบบ 
เสนอมาหเอตามที่ตกลงไว้ และมักจะแก้ไขปรับปรุงทบทวนกันหลายครั้งหลายหน

ในส่วนของทฤษฎีหลักการอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องในการวิจัยคร้ังน้ี 
การวิเคราะห์เน้ือเร่ือง (Content Analysis)
การวิเคราะห์เนื้อเรื่อง เป็นเทคนิคหนึ๋งของการวิจัยที่จะทำการอ้างอิง โดยการดึง 

เน้ือหาในหลักฐานท้ังหลายออกมา ท่ีว่าการวิเคราะห์เน้ือเร่ืองเป็นเทคนิคทางการวิจัย เพราะต้อง 
อาศัยกระบวนการจัดกระทำข้อมูล เพ่ือให้ไต้มาซ่ึงความเช่ือถือไต้ ดังน้ัน การวิเคราะห์เน้ือเร่ืองจึง 
เป็นเคร่ืองมือหน่ึง เม่ือเป็นเคร่ืองมือหน่ึงของการวิจัยจึงต้องมีคุณภาพ น่ันคือ ภายใต้สกาพการณ์ 
และเวลา เครื่องมือนี้จะต้องให้ข้อมูลที่เหมือนกันและเชื่อถือไต้ เราอาจให้คำจำกัดความการ 
วิเคราะห์เน้ือเร่ืองใดว่าเป็นเทคนิคท่ีใช้บรรยายเน้ือหาท่ีส่ือความหมายกันไต้อย่างมีระบบ ตีเป็นตัว 
เลขไต้และมีความเป็นปรนัย

ลักษณะท่ัวไปในการวิเคราะห์เน้ือเร่ือง (Krippendorff, 1969 อ้างใน อุทุมพร 
จามรมาน, 2533) มีดังน้ี

ก. มีข้อมูลให้นักวิเคราะห์ และข้อมูลน้ีต้องมีลักษณะท่ีส่ือความหมาย 
ข. มีเน้ือหา(Content) หรือประเด็น
ค. ความรู้ของนักวิเคราะห์ท่ีจะทำการวิเคราะห์ให้สอดคล้องลับความเป็นมา 
ง. เป้าหมายของการวิเคราะห์เน้ือหาต้องชัดเจน 
จ. การอ้างอิงต้องอาศัยสติป็ญญา เพราะเป็นสมอง 
ฉ. ความตรง (Validity) เป็นคุณลักษณะท่ีสำคัญย่ิง
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ชนิดของการอ้างอิง
การวิเคราะห์เน้ือเร่ืองลักษณะท่ีสำคัญคือการยอมรับเอกสารหเอหลักฐานได้มากมาย 

และทำการวิเคราะห์ปรากฎการณ์ที่ได้ต้องเข้าไปยุ่งคับกลุ่มตัวอย่าง ลักษณะเช่นนี้ทำให้การ 
วิเคราะห์เอกสารทำได้หลายแบบ ในท่ีน้ีจะจำแนกให้เห็นได้หลายประเภท เช่น

Janis (1965 อ้างใน อุทุมพร จามรมาน,2533) จำแนกเป็น 3 แบบ

1. การวิเคราะห์เน้ือเร่ืองท่ีเป็น จริง (Pragmatical Content Analysis)
2. การวิเคราะห์เน้ือเร่ืองท่ีเป็นคำ (Semantical Content)
3. การวิเคราะห์เน้ือเร่ืองท่ีเป็นสัญลักษณ์หรือส่ือ (Sign-Vehicle Analysis)

Berelson (1952 อ้างในอุทุมพร จามรมาน ,2533) จำแนกได้ 17 แบบ

1. การบรรยายแนวโน้มของเน้ือหาท่ีส่ือความหมาย
2. การเสาะแสวงหาพัฒนาการ
3. การหาความแตกต่าง ความไม,ลงรอย
4. การเปรียบเทียบคับส่ือ หรือระดับท่ีส่ือความหมาย
5. การเปรียบเทียบคับวัตถุประสงค์
6. การวิเคราะห์โครงสร้าง
7. การวิเคราะห์เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ร่วมคับแบบสอบถามปลายเปิด
8. เพ่ือเปิดเผยเทคนิคการโฆษณา
9. เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะท่ีช่วยให้อ่านได้เข้าใจดีข้ึนของเอกสาร
10. เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะหรือสไตล์
11. เพ่ือระบุความต้ังใจของผู้เขียน
12. เพ่ือวิเคราะห์ข้ึนทางจิตใจของกลุ่มคน
13. เพ่ือปกป้องผลจากการโฆษณาในแง'กฎหมาย
14. เพ่ือการสอดแนม
15. เพ่ือสะท้อนทัศนคติ ความสนใจและค่านิยมของกลุ่ม
16. เพ่ือเป็นเป้าประสงค์ของกลุ่ม
17. เพ่ือบรรยายพฤติกรรมท่ีแสดง
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ในการอ้างอิงผลจากการวิ!คราะท์ฌ้ือเร่ืองน่าจะประกอบด้วย

1. ระบบ ซ่ึงหมายความถึงเคร่ืองมือท่ีดึงประเด็นในเน้ือหามาสู่ความจริง ซ่ึงมี 
3 ส่วนคือ ตัวแปร ความสัมพันธ์และการแปลงรูป

2. มาตรฐาน ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินและการตรวจสอบเม่ือเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์

3. ตัวบ่งช้ีและอาการ ตัวบ่งช้ี'ในท่ีน้ี'ใด้แก’ ความถ่ี ซ่ึงบอกถึงความสำคัญ ความต้ังใจ 
และการเน้น ความเป็นบวกหรือลบ(ทิศทาง) ตลอดจนความมากน้อย(ขนาด)

4. ข้อมูลทางภาษาได้จากบทบรรณาธิการ การแลกเปล่ียนข่าวสาร เอกสารส่วนตัว 
การสัมภาษณ์

5. การส่ือความหมาย ได้แก่ ข้อความท่ีส่ือความหมายกัน ซ่ึงมีหลายระดับ ระดับต่ํา 
ท่ีสุด ได้แก่ การส่ือในเชิงอะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล ตลอดจนอธิบายให้เหตุผล และสรุป

6. กระบวนการทางสังคม การวิเคราะห์เน้ือเร่ืองทำหน้าท่ีให้กับสังคมอย่างมาก เช่น 
ให้ความรู้เก่ียวกับสภาพและการแสดงออกของคนในสังคม ความเปล่ียนแปลงวิวัฒนาการ

ตลอดจนให้ความเพลิดเพลิน
องค์ประกอบในการวิเคราะห์เน้ือเร่ือง คือ 
ก. ข้อมูลท่ีสามารถจะนำมาจัดกระทำ

ข้อมูลเป็นหน่วยของสาระที่ได้รับการบันทึก โดยอาศัยสื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง 
ข้อมูลมิใช่ข้อเท็จจริงท่ีสมบูรณ์ เพราะข้อมูลได้รับการรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงค์บางอย่าง ข้อมูลจึง 
เป็นตัวท่ีอยู่ตรงกลางระหว่างแหล่งข้อมูลกับทฤษฎี แผนภูมิ ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหา ข้อมูลใน 
การวิเคราะห์เน้ือหาไม,จำเป็นต้องเป็นตัวอักษร อาจเป็นรูปภาพ การ์ตูน ละคร เพลง การโฆษณา 
ฟิล์ม ภาพยนตร์ บทคำพูด คำกล่าว หลักฐานทางประวัติศาสตร์ การสนทนา 

ข. ข้อมูลท่ีได้รับการจัดกระทำแล้วจะเหลือน้อยลงจากข้อ ก.

การจัดกระทำในท่ีน้ืหมายถึงการลดข้อมูลลงให้เหลือแต่ประเด็นหลัก ๆ

ค. การอ้างอิง สรุป
การอ้างอิง สรุป หรือการสรุปอ้างอิง เป็นการใช้ความรู้ทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องท่ีจะทำ 

ให้ข้อมูลไปเก่ียวกับเน้ือหาอย่างถูกต้องสอดคล้องกับความเป็นจริง

ง. การวิเคราะห์
จะเป็นการระบุและหาแผนภูมิท่ีช่วยให้เกิดการสรุปผลการวิเคราะห์
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แผนภูมิที, 3 กระบวนการวิเคราะห์เนอเรื่อง

อุทุมพร จามรมาน. “การวิเคราะห์เน้ือเร่ือง” วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. ฉบับพิเศษ (กรกฎาคม)
2533 หน้า 10.
การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence) (IOC)
ในการตรวจความเหมาะสมของประเภทข้อมูล (Hambleton,R.K., et al.,1978)

ในการคำนวณโดยใช้สูตรดังนี ้
IOC = (R)/N

เม่ือ IOC คือ ดัชนี ความสอดคล้องของความเหมาะสมในการคัดเลือกประเภทข้อมูล 
ในการจัดทำรายละเอียดโครงการ

R คือ คะแนนผลการดัดสินของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ตอบแบบสอบถาม 
+1 หมายถึง แน่ใจว่าประเภทข้อมูลน้ีนมีความเหมาะสมต่อการจัดทำราย 

ละเอียดโครงการ
0 หมายถึง ไม,แน่ใจว่าประเภทข้อมูลน้ันมีความเหมาะสมต่อการจัดทำราย 

ละเอียดโครงการ
-1 หมายถึง แน่ใจว่าประเภทข้อมูลน้ันไม่มีความเหมาะสมต่อการจัดทำราย 

ละเอียดโครงการเกณฑ์
ล้า IOC> 0.5 ถือว่าในประเด็นน้ันมีความเหมาะสมไม่ต้องปรับปรุง
ล้า IOC < 0.5 ถือว่าในประเด็นน้ันยังต้องมีการปรับปรุง (โดยการสัมภาษณ์ในประเด็นเหล่าน้ันซ้ํา 
อีกคร้ัง)
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การประเมินจะดำเนินการดังน้ี(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์,2526)
1. นำประเภทข้อมูลต่าง ๆท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างพิจารณาความเหมาะ 

สมในแต่ละประเภทข้อมูล และให้คะแนนดังเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ข้างต้น
2. บันทึกผลการประเมินแต่ละคนแด,ละข้อ แล้วหาคะแนนผลรวมความคิดเห็นท้ัง 

หมดเป็นรายข้อแทนค่าในสมการข้างต้น
3. คะแนนท่ีจะยอมรับว่าประเภทข้อมูลใดจะเป็นประเภทข้อมูลท่ีนำมาเป็นข้อมูลใน 

การจัดทำรายละเอียดโครงการ จะมีค่าต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป
4. คัดประเภทข้อมูลที่มีค่า ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไปเป็นข้อมูลในการจัดทำรายละเอียด 

โครงการ ส่วนประเภทข้อมูลท่ีมีค่าต่ํากว่า 0.5 จะจัดกลุ่มไว้ตอนท้ายของกลุ่มประเภทข้อมูลน้ัน 
เพ่ือนำไปสอบถามช้ําอีกคร้ังและหากมีค่าต่ํากว่า 0.5 อีกจะคัดประเภทข้อมูลน้ันออก

วิธีการประเมินประเภทข้อยูลในการจัดทำรายละเอียดโครงการ เพ่ือการออกแบบ โดยใช้แผน
ภูมิอิงผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship Model)

แผนภูมิการประเมินโดยการอิงผู้ทรงคุณวุฒิน้ี เป็นการประเมินทางการศึกษา คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความร้ในศาสตร์สาขาน้ัน  ๆ หรือในวิชาชีพน้ัน  ๆ มาวิพากษ์วิจารณ์ ซ่ึงนิยมนำ 
แผนภูมิน้ีมาใช้ในทางการอุดมศึกษา และถือว่าเป็นท่ีเช่ือถือไต้ เพราะเกิดจากการตัดสินของผู้ทรง 
คุณวุฒิ (Conrad and Wilson, 1985 )

การจัดระบบระเบียบล่วงหน้า (Advance Organizers) ของแผนภูมิน้ี คือ “ จุดการ 
วิพากษ์วิจารณ์”  ได้แก่ ค่านิยม และมโนทัศน์ท่ีไต้จากประเพณีหรือพิสัย การทำงานประจำและจาก 
ทฤษฎีโดยตรงและโดยอ้อม เก่ียวคับธรรมชาติของมาตรฐานในการประเมินค่า ชุดการวิจารณ์เหล่า 
น้ีสะสมอยู่ในตัวของผู้ทรงคุณวุฒิและ จากประสบการณ์ ในสาขาวิชาต่าง ๆท่ีเป็นพ้ืนฐานของ
บีญหาในการวิจัย รวมท้ังพ้ืนฐานการศึกษาและ!เกฝนของผู้ทรงคุณวุฒิเหล่าน้ันด้วย โดยลักษณะ 
ตังกล่าว ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ “ เคร่ืองมือ”  ในการวิจัย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยจะรวบรวมประเด็น 
ประเภทของข้อมูลจากแบบสอบถามที่ไปรวบรวมจากอาจารย์ที่สอนสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และพลศึกษา ตลอดจนนักวิชาการวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือสรุปประเด็นในการนำเสนอต่อท่ี 
ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนำข้อวิพากวิจารณ์ท่ีเป็นข้อสรุปเอกฉันท์ เสนอเป็นผลการวิจัยต่อไป
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