
บท ท่ํ 2

ทฤษฎี ษลักการ นนวคิด นละงานวิจัยทื่เถิ่ยวช้ยง

การวิจ ัย เรอง การใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ท้องถิ่น ในกสูมการงานและพนฐานอาชีพ ใน'โรงเรียนประถมลักษา ลังกัดส'1านักงานการบระถม 

ลักษาจังหวัดพิจิตร ผู้ว ิจ ัยไต้ทฯการลักษาต้นควัา เอกสารและงานวิจ ัยท ื่เกยวช ้อง ใดยมืขอบ'ข่าย

ในการนฯเสนอตามลฯดับดังใ!

1. ความหมายของหลักสูตร

2 . ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

3 . กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

4 . ผู้มส์วนเกยวช้องในการพัฒนาหลักสูตร

5 . การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น

6 . หลักสูตรบระถมลักษา พุทธลักราช 2521 (ฉบับบรับบรุง พ .ศ . 2533 )

กลัมการงานและพนฐานอาชีพ

7 . ความหมายของทรัพยากรท้องถิ่น

8 . บระเภทของทรัพยากรท้องถิ่น

9 . การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น

10 . งานวิจ ัยท ื่เกยวช ้อง
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ความหมายชองหลักสูตร

นักการสืกษา น ักวิชาการ และผู้!หลายทัานไดัไห้ท ัศนะเกื่ยวกับความหมายชองหลักสูตร 

แตกฟ้างกันไนรายละเอ ียดดัง๙อไบน็้

T aba  (1 9 6 2 ) กส ่าวไว ิว ่า หลักสูตร คือ มวลบระสบการณ์ฟ้าง  ๆ พ ื่โรงเร ียนและคร ู 

ผู้สอนจัดชื้นเพื่อให้นักเรียนมิการเบลํ่ยนแบลงไบตามลักษอ)ะทตั้งชุดบุ่งหมายไวิ

Beauchamp (1 9 7 5 ) ไห ้ค,,านัยามหลักสูตร คือ บระสบการณ์ทั้งหมดทึ่รรงเรียนจัดไห้

แส่นักเรียน

ภิญไญ สาธร (2 5 2 6 ) กส ่าวไว ิว ่า หลักสูตร คือบรรดาบระสบการณ์หรีอความพยายาม 

ท ั้งบวงทโรงเร ียนจ ัดไห ้แส ่น ักเร ียนIพ ื่อให ้น ักเร ียนได ัเร ียนเและพ ัฒนาตนเองไบไนท ิศทางท ั้ไรงเร ียน  

บรารถนา

สูมิตร คุรทกร (2 5 2 3 )  ให้ความหมายชองหลักสูตรไวิว ่า หลักสูตร ค ือโครงการไห ้ 

การสืกษา เพ ื่อพ ัฒนาผู้เร ียนให้ม ิความ!ความสามารถ และคุอ)ลักษร)ะสอดคลัองกับความบุ่งหมายทาง 

การสืกษาทั้กฯหนดไ'!

สวิ’สด จงกล (2 5 2 9 ) กส ่าวว ่า หลักสูตร คือ ข้อกฯหนดซึ่งระบุชุดบุ่งหมายชองการ 

สืกษา เนอหาสาระและเกอสทการไข้หลักสูตร ซ ึ่งจ ัดให ้น ักเร ียนเร ียน!เพ ื่อให ้ม ิความ! เจตคติ ทักษะ 

และพฤติกรรมสอตคลัองกับชุดบุ่งหมายทกฯหนดไวิ

ธฯรง บ ัวศรี (2 5 3 1 )  กส ่าวว ่า หลักสูตร คือแผนซึ่งไดัออกแบบจัดทฯเนเพื่อแสดงถึง 

จุดหมาย การจ ัดเนอหาสาระ กิจกรรมและมวลบระสบการณ์ในแต่ละโบรแกรมการสืกษา เพื่อไห  ้

ผู้เรียนมิการพัฒนาการไนดัานฟ้าง  ๆ ตามชุดหมายพื่ไดัก0าหนดไวิ

กรมวิชาการ (2 5 3 4 ) ไห ้ความหมายไวิว ่า หลักสูตร หมายถึง มวลบระสบการณ์ต่าง  ๆ

ทสถานสืกษาจัดชื้นทั้งในและนอกห้องเรียน เพ ื่อไห ้ผ ู้เร ียนเก ิดการเร ียน!และพ ัฒนาตนเองไบไน  

ทิศทางทเหมาะสมไบไนทางพื่พ ึงบระสงส่

จากความหมายชองหลักสูตรดังกส์าว สรุบไดัว ่า หลักสูตร หมายถึง มวลบระสบการณ์ 

หร ีอความ!ทโรงเร ียนจ ัดไห ้แส ่ผ ู้เร ียน ซึ่งหมายถึง สาระ เใเอหาวิชา ก ิจกรรมต่าง  ๆ ซ ึ่งเม ิน  

บระโยชนัฟ ้อผู้เร ียน ทฯไห ้ผ ู้เร ียน เก ิดการเร ียน ! Iบลื่ยนแบลงพฤติกรรมดัานความ! เจตคติ และ 

การบฎิบัติ
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นักการสืกษา นักวิชาการไห้ให้ความหมายซองการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนั้

สุมิตร อุณากร (2 5 2 3 )  กล ้าวว ้า การพัฒนาหลักสูตรมีซอบเซตรวมกึง การสว้างหลักสูตร 

ซึ้นมาใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรพื่สว้างซนมา ให้มีความเหมาะสมกับความเปลื่ยนแปลงซอง 

กาลเวลาและล ังคม นักการสืกษาซองไทยมักนิยมใช้คฯว้า การพัฒนาหลักสูตร การสว้างหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร และการยกร่างหลักสูตร

ลันห้ ธรรมบฯรุง (2 5 2 7 )  กล ้าวว ้า การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายครอบคลุมถึง 

การสว้างหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร และการบรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพซองหลักสูตรให้ดีซื้นทั้งระบบ ทั้งแ๙คุดมุ่งหมายการ เ เยนการสอน การใช้ลี่!อการ 

เรียนการสอน การวัดผลและการประเม ินผล ผลการสอนซองครู ผลการเร ียนซองน ักเร ียน

เสริมศรี ไชยศร (2 5 2 8 )  ไห ้ให ้ความเห ็นว ้า การพัฒนาหลักสูตร หมายกึง การสว ้าง  

การ เปลยนแปลง หรือปรับปรุงแผนประสบการณ์การ เรียนว้ท ั้งหลาย รวมกระบวนการทั้งหมดตั้งแห  ้

การวางแผนพัฒนา การส ืกษาวิเคราะห ้สภาพต่าง  ๆ ก่อนพัฒนาแล้วนฯมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

และการสอน การพิจารณาประเมินผลซองหลักสูตรทั้งในระหว่างทั้ม ีการใช้หลักสูตรและหลังจาก

ใช้หลักสูตรแล้ว การพัฒนาหลักสูตรนั้นจะทฯในระดับใดระดับหนึ๋ง หรือล้วนใดล้วนหนั้งซองลังทื่เนิน 

องค์ประกอบซองหลักสูตรก็ไห้

สงัด อุทรานันค์ (2 5 3 2 )  ให้ความหมายซองการพัฒนาหลักสูตร 2 ลักษณะ คือ การทฯ 

หลักสูตรทั้มีอยู่แล้วให้ดีซึ้นหรือสมy รณ์ยิ่งซ็้น และการสว้างหลักสูตรรื้นมาใหม่ รดยไม่มีหลักสูตรเดิม 

เนินพนฐานอยู่เลย

สรุปไห้ว ้า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การดฯเนินงานเพ ื่อสว้างหลักสูตรรื้นมาใหม่ 

หรือการบรับปรุงหลักสูตรพื่ใช้อยู่แล้วให้เหมาะสมยิ่งซน เพื่อให้สอดคล้องกับความห้องการซองผู้เร ียน  

สภาพซองลังคม การเม ีอง เศรษฐกิจพื่เปลื่ยนแปลง'ไป

ความหมายรองการพัฒนาหลักสูตร
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การพัฒนาหลักสูตรประกอบสัวย กระบวนการ$ ส'ฯคัอุ}ฟ้าง  ๆ หลายกระบวนการตามfi 

นักการสืกษานั้งต ัางประเทศและภายไนประเทศไสักฯหนดไจัอย่างหลากหลายดังน ื้ 

T y le r  (1 9 7 0 ) ไสัต ั้งคฯถามส0าหรับนักพัฒนาหลักสูตรไ5 4 เอ  คือ

1. ป ีช ุดม ุ่งหมายทางการส ืกษาอะไรบ ้างค ืรรงเร ียนจะส ัองจ ัดไบ ้เส ัก

2 . ปีประสบการณ์ทางการคืกษาอะไรบ้างทํ่!สามารถทฯไบ้บรรลุชุดมุ่งหมายเหส่านั้น

3 . จะจัดประสบการณ ์เหส่าน ั้อย ่างไร จ ึงจะประสบผลสฯแจ

4 . จะสามารถตัดลันไจไสัอย่างไรส่าชุดมุ่งหมายเหส่านั้นเบ ้นไปตามคืกฯหนด

Taba (1 9 6 2 ) กส์าวถึงเนตอนไนการพัฒนาหลักสูตรไจั 7 เนตอนดังนั้

1 . สฯรวจบ้ญหาความสัองการและความจฯเบ้นตัาง  ๆ ของลังคม

2 . กฯหนดชุดมุ่งหมายของการสืกษา

3 . คัดเลือกเนั้อหาวิชาทื่จะนฯมาสอน

4 . จัดลฯดับเนั้อหาสาระ

5 . ค ัดเล ือกประสบการณ ์การเร ียน!

6 . จัดลฯดับประสบการณ ์การเรียน!

7 . กฯหนดวิรีการประเมินผลและแนวทางบฎิบัตั

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สุมิตร คุถทนุกร (2 5 2 3 ) เสนอขบวนการไนการพัฒนาหลักสูตรไจัดังนั้

1 . การกฯหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร

2 . การเล ือก การจัดเนั้อหาวิชาและประสบการณ์

3 . การนฯหลักสูตรไปไช้

4 . การประ เมินผลหลักสูตร

5 . การปรับปรุงหลักสูตร
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ท)บวนการพัฒนาหลักสูตรมลักษณะ เป็นวัฎจักร ดังแผนภูมิดัอไบนื้

รบวนการพัพนาหลักสูตร (สูรตร คุณานุกร, 2523)

1 . การวิเคราะดัจ ัอม ูลพ ื้นฐาน

2 . การกฯหนดจุดมู่งหมาย

3 . การดัดเส ือกและจัดเน ื้อหาสาระ

4 . การกฯหนดมาตรการวัดและบระ เมินผล

5 . การนๆหลักสูตรไบไช้

6 . การบระ เ มินผลการไจัหลักสูตร

7 . การบรับบรุงแดัไท)หลักสูตร
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะฝ็ความต่อเปีองสัมพันธ์กันอย่างเฝ็นวัฎจักร ดังแผนภูมิต่อไบแ

วัป็จักร,»องกระบวนการพัพนาหลักสูตร (สงัด อุทรานันท, 2532)

ข้อมูลภายนอก 

1
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จากแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการสืกบา สามารถสรุบขั้นตอน 

ด้าง  ๆ ดังปี

1. ขั้นการก0าหนด^ดมุ่งหมายของหลักสูตร

2 . ขั้นการกฯหนดเทั้อหาวิชาและบระสบการผ

3 . ขั้นการน0าหลักสูตรไบใปี

4 . ขั้นการบระเมินหลักสูตร

5 . ขั้นการบรับบรุงหลักสูตร

ผู้มิลัวนเ กี่ยวข้องในการyพนาหลักสูตร

ผู้มิลัวนเกี่ยวข้อง'ในการพัฒนาหลักสูตร นักการสืกบา นักวิชาการ ให้ท ัศนะไวิด ังป ี 

สงัด บุทรานันทั (2 5 3 2 )  ม ิความเป ็นวิา ผู้มิลัวนเกี่ยวข้อง'ในการพัฒนาหลักสูตร 

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม'ไหญ่  ๆ คือ

1 . กลุ่มของคผะพัฒนาหลักสูตร ไดัแกั ผู้เปียวชาชุทาางดัานเนอหาวิชาครูนักพัฒนา 

หลักสูตร และนักวัดผลการคืกบา

2 . กลุ่มของผู้ทํ่ไห้คฯแนะนฯ และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ผู้บรัหาร และ 

สืกบานิ!ทศก่

3 . กลุ่มผู้าห้ข้อบุลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของลังคม ได้แก่ ผู้เขียนหนังสือ 

บุคคลทั่ทฯงานในหน่วยงานด้าง  ๆ ท ั้งของรัฐและเอกชน ผู้แทนราบฎร บระชาชนทั่วไบ

ผู้บกครองนักเรัยน

4 . กลุ่มผู้ให ้ข ้อบุลเกี่ยวกับความต้องการของผู้เร ียน ได้แก่ ผู้เรียนและนักแนะแนว

การสืกบา

บุญมิ เผรยอด (ม .บ .บ . )  ได ้ให ้ท ัศนะไว ิว ิา ผู้มิส์วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรได้ 

จฯแนกออกเป็น 5 กลุ่มใหญ่  ๆ ดังปี
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1. บทบาทของนักวิชาการ

2 . บทบาทของนักการสืกษา

3 . บทบาทของรรงเรียน

4 . บทบาทของนักเรียน

5 . บทบาทของประชาชน

H a r1 R. D o u g la s s  (1 964  รางถ ึงไน  สงัด อุทรานันท้, 2 532 ) กราวว ิา ผู้ท้ควร 

ฝ็ล่วนรีวมไนการพัฒนาหลัก0ตร ไลันลั

1 . ผู้เขียนนบบเรียน

2 . บุคคลท้อยู่ไนวงการวิชาขีพ ได้แล่ ผู้เขียวชาอุ!ทางลัานหลัก0ตร ผู้เข ียวชาอุ!ทาง 

ลัานเนอหาวิชา

3 . บ ุคคลท้ทฯงานอยู่ไนหน่วยงานของรัฐบาลทั้งไนระดับท้องถิ่นและระดับบระเทศ

4 . สถาบันทึ่มีหน้าทั้ควบคุมมาตรฐานการสืกษา

5 . น ักเร ียน

6 . ครู

D a v id  P r a t t  (1 98 0  อ ้างถ ึงไน  สงัด อุทรานันท้, 2 532 ) กล่าวถึงคณะพัฒนา 

หลัก0ต'รว่า ควรประกอบลัวยผู้ท ั้ฝ ็ความช0านาญ 6 ลัาน คือ

1. ผู้ช0านาญทางลัานเนอหาวิชา

2 . ผู้ชฯนาอุ!ไนด้านวิชาขีพครู

3 . ผู้ชฯนาอุ!ไนด้านพัฒนาหลัก0ตร

4 . ผู้ชฯนาอุ!ไนด้านการวัดผล

5 . ผู้ชฯนาอุ!ไนด้านการจัดองคการ

6 . ผู้ชฯนาอุ!ทางด้านการเรียน

สำหรับหน่วยงานท้เถ ึยวขีองกับการไขีหลัก0ตรพอจะแบ่งออกได้เป็น 2 ระดับ คือ 

(สงัด อุทรานันท้, 2 5 32 )

1 . หน่วยงานล่วนกลาง เป็นหน่วยงานซึ่งทฯการพัฒนาหลัก0ตร
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2. หน่วยงานสวนท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานการใช้หลักสูตร

สรุปได ้ว ่า ผู้มีส'วนเกยวฆ้อง'ในการพัฒนาหลักสูตร คือ บุคคลพื่มีความรู้ความสามารถ มี 

ความเชํ่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร เช่น นักวิชาการ นักจิตวิทยา นักการลักษา ลักษานิเทศค์ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน น ักเร ิยน ประชาชนในท้องถิ่น เป็นด้น

จากการพื่น ักการลักษา น ักวิชาการ ได้ให้ทัศนะเกื่ยวกับผู้ทมีสวนเถิ่ยวช้องในการพัฒนา 

หลักสูตรไวันั้นจะพบได้ว่า ผ ู้บร ิหารรรงเร ียน เป็นบุคคลทสฯคัญมากทื่มีส์วนช่วยเหลือสงเสริมสนับ 

สนุนให้ครูม ีการพัฒนาหลักสูตรตามความด้องการชองท้องถิ่นภายในโรงเรียนชองตนเองให้ประสบผล

ส0'นรี-จ 4งกรมว ิชาการ (2 5 3 4 ) ได้เสนอบทบาทและหน้าทื่ชองผู้บริหารไวัในค์มีอหลักสูตรบระถม 

ลักษา พุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2 533 ) ไว ัว ่า

1 . การกฯหนดปรัชญา อุดมการพ วัตถุประสงค์ น โยบายชองโรงเร ียน

2 . การลักษา สฯรวจ บัญหา ความด้องการชองท้องถิ่น

3 . การลักษา ส”'ไรวจ บัญหา ความด้องการชองผู้เร ียนและผู้บกครอง

4 . การลักษา สฯรวจ ความถนัด ความสามารถเฉพาะชองผู้เร ียน

5 . การจัดแปงกสุมผู้เรียนตามความด้องการและความถนัด ความสามารถ

6 . การจัดบริการแนะแนวทางการล ักษาในเรื่องแนวทางการล ักษา การเล ือกรายว ิชา

7 . การจัดครู อาจารย ์ การใช้ทรัพยากรภายนอก ผู้สอนจากภายนอก สถานทบระ

กอบการทจะช่วยในการเรียนการสอน

8 . การจัดทฯแผนการสอน เน ั้อหาสาระรายละเอ ียด เทคนิคการสอน กระบวนการ 

เรียนการสอน วัสด ุการเรียนการสอน ลี่[อด้าง ๆ

9 . การเตรียมสถานทื่ อุบกรพ์ เครื่องม ีอเครี่'องใช้

10 . การจ ัดก ิจกรรมเสริม

11 . การจัดกิจกรรมและปัจจัย เ กอกูลให้เ กิดกระบวนการสง เ สริมและการพัฒนาทื่สมบรูพ์

ครบวงจร

12. การติดตามช่วยเหลือนิเทศ

13 . การวัดผล ประเมีนผลเพื่อการพัฒนา

14 . การพัฒนาครู อาจารย ์ และบุคลากรทเกยวช้อง



สิงฟ้จะช่วยใบ้ผู้บริหารสามารถบริหารหลักสูตรตามความท้องการของบ้องถิ่นใบ้ม ีบระสิทธ  ิ

ภาพก็ท้วยการใช้ทรัพยากรบุคคลในบ้องถิ่นชึ๋งไท้แก่ ครู สืกษานัเทศก่ อาจารย ์ว ิทยาลัยครู/มหา

วิทยาลัย ชาวบ ้านทื่ม ีความ!เกยวกับการคืกษาและอาซ้พ ฯลฯ มาช่วยกันคิดวางแผน การบฎิปัติงาน 

เป็นท้น

นอกจากน็้ หน่วยสืกษานิเทศก่ ส0'ไนักงานคพะกรรมการการนระถมสืกษาแห่งชาติ (2 5 3 4 )  

ไท้เสนอบทบาทของผู้บริหารไนการน0าหลักสูตรไบไซ้ คือ การติดตามผล การบริหารหลักสูตร 

การบริการหลักสูตร การเสริมสรัางขวัญและกฯลังใจ การบระชาลัมพันธ รวมทั้งการไซ้หลักสูตร 

ร่วมกันกับครู โดยมีแนวบเ)ปัติดังนั

1. เร ่ยมช ั้นเร ิยน เฟ้อติดตาม ควบคุม กฯกับวิาครูม ีว ัสดุหลักสูตรและร่อการเรียนการ 

สอนทจฯเป็น ติดติอบระสานงานกับแหส่งท้าง  ๆ เฟ้อใบ้ไท้วัสดุหลักสูตร และร่อการเร ียนการสอน  

เช่น สูนย์ว ิชาการจังหวัด และส ูนย ์ว ิชาการกย ู่มโรงเร ียน

2 . ส ํงเสริมใบ ้ม ีการไซ้ว ัสด ุหล ักส ูตรและร่อการ เร ียนการสอนไบ้เ กิดบระรยชน่ตามวัตถุ

บระสงคิ

3 . สนใจไท้ถามถึงปัญหาการเรียนการสอนทื่ครูบระสบและช่วยแท้ปัญหา

4 . จัดสภาพแวดลัอมท้าง  ๆ ของรรงเรียนใบ้ม ีสภาพทื่เหมาะสมท้อการ เรียนการสอนท้ดี 

เ ช่น จัดบ้องสบุดใบ้อยู่ในสภาพทครูและนัก เ รียนจะไท้สืกษาท้นควัา เ ฟ้ม เ ติมไท้

5 . ส ์งเสริมใบ้ม ีการสอนซ่อมเสริมตามความจฯเป ็น

6 . ส ํงเสริมใบ้ม ีการจัดกิจกรรมนักเร ียนทจะช่วยใบ ้ม ีการเรียน!ตามหลักส ูตรลัมฤทธํ่ผล

ร่งข็้น

7 . จ ัดใบ ้ม ีการเร ่ยมระหร ่างช ั้น เร ียน โรงเร ียน ใน กส ่ม / โรงเร ียน ร ่น   ๆ เฟ้อใบ้ครู 

ไท ้เป ็นต ัวอย ่างทางการเร ียนการสอนทดี และมีความกระติอรีอร ันในการทฯงานมาก!น

8 . เสริมกฯลังใจของครูท ้วยการรับ!ป ัญหาของครู ยกย่องชมเชยในความพยายามของ 

ครูทมีท้อการสอน อฯนวยความสะดวกในการจัดการเร ียนการสอน

9 . เข ้าใจงานของครูทถึองานหลัก คือ "สอน" ใบ้การสนับสนุนในเรื่อง การพัฒนา 

ความชอบเป็นกรณีพิเศษ เฟ ้อเป ็นการสรัางขวัญ กฯล ังใจท ้อบ ุคลากรในโรงเร ียน

10 . จัดใบ้ม ีการบระชุมครูอย่างสม่ฯเสมอ เฟ้อแลกเบร่ยนความคิดเป็นชึ๋งกันและกัน 

เฟ้อจะใซ้หลักสูตรใบ้มีบระสิทธิภาพ
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11. ชื้นจงการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน และการบระเมินผลตามหลักสูตรให้ครู 

ผู้ปกครอง และชุมชนเช้าใจเพ ื่อการร่วมมือทดี

วิชัย ติสสระ (2 5 3 5 )  ได้เสนอหน้าทื่ชองอาจารย์ใหญ่ หเอ ผู้บริหาร ไว ัด ังใเ

1 . กๆหนดชุดมุ่งหมายชองรรงเรียน

2 . จัดท0าแผนหลักสูตรชองรรงเรียน รดยมืหลักสูตรชองกระทรวงสืกษาธิการเป็นแม่บท

3 . ร่วมกันกๆหนด จัดหา และเตรียมลี่[อ โสตทัศy ปกรณ์พื่จะใช้ในแผนการใช้

หลักสูตรนั้น

4 . ก"าหนดแนวบฎิบัติการ เ รียนการสอนตลอดแผน

5 . ร่วมกันกๆหนด จ ัดหาหรีอล ่งเสริมการให ้ได ้มาช ั่งพ ื่อการเร ียนการสอนอย่าง 

ละ เ อียดนติละวิชาและการสอนนติละชั่วโมง

6 . จ ัดหาแหล่งเสริมความรู้บระสบการณการเรียนการสอน เช่น ห้องสคุดสูนย์กลาง 

ก าร เร ีย น ! หนังสิอ วารสาร โสตทัศy ปกรณ์ เป็นติน

7 . การทๆรครงการบรับปรุงคุณภาพครูประจๆการ

สงัด คุทรานันทั (2 5 3 2 ) ได ้เสนอแนะไว ัว ่า ผ ู้บร ิหารรรงเร ียน  ควรมืบทบาท'ใน 

การล ่ง เ สริมและสนับสนุนการใชัหลักสูตร ดังนื้

1 . ทๆความ เช ้าใจเก ื่ยวกับหลักส ูตรพ ื่รรง เร ียนใช้อยู่อย ่างชัดแจัง

2 . ให้บริการวัสดุหลักสูตร และสือการเรียนการสอนชนิดติาง  ๆ แก่ครู

3 . ดๆเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรภายในรรงเรียนอย่างสม่ๆเสมอ

4 . กระต้นและล่งเสริมครูในการใช้หล ักสูตรอย่างฐกต้อง เช่น จัดการฝึกอบรม 

หรือจัดประชุมลัมมนา เป็นติน

5 . ให้กๆลังใจและบๆรุงชวัญแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรอย่างมืบระสืทธิภาพเพื่อเป็นเฮ่ยง 

อย่างแก่ครูคนอน ๆ

สรุปได ้ว ่า ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ควรจะมืบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ 

ชองท้องถํ่น ดังนั้
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1. ร่วมกันวางแผนกับครูในการพัฒนาหลักสุตรตามความต้องการของท้องถิ่น

2 . ประสานงานกับหน่วยงานทื่เถ ิ่ยวต้อง

3 . เป็นคณะทฯงานร่วมกับครู

4 . สนับสนุนลังเสริม'ขวัญและก0'ไลัง,ใจ

5 . ให้การสนับสคุนทางด้านงบบระมาณ

6 . ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ต้าง  ๆ พร้อมทั้งคอยอ0านวยความสะดวกให้กับครู

7 . ให้คฯปรึกษาแนะนๆกับครู

8 . สนับสคุนให้ครูเต ้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น ลัมมนา อบรม เป็นต้น

การพ»ันาหลัก0«รดามความต้องการ'»อง'หอ้งถ่ิน

การจัดการสืกษาทั่จะเป็นประรยชน่ต ่อผู้เร ียนอย่างแท้จริงน ั้น ต ้องเป ็นการจัดการสืกษา 

ทื่สอดคลัองเกื้อกูลต่อชีวิตจริง สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และลังคมของแต่ละท้องถิ่น 

ส0านักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติจึงเป็ดรอกาสให้ท้องถิ่นมีลัวนร่วมในการพัฒนา 

หลัก0ตรลักษณะต่าง  ๆ ให้สอดคลัองกับสภาพของแต่ละท้องถิ่นได้ รดยมีอุดสฯคัญในการปรับปรุง 

หลักสุตรบระถมสืกษา ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2533 ในต้อ 5 ทื่กส์าวไว้เถิ่ยวกัปการพัฒนาหลัก0ตร 

คือ เป ็ดรอกาสและลังเสริมให้ท ้องถิ่น คือ โร ง เร ีย น  กล ุ่มรรงเร ียน จังหวัด เขตการสืกษา กรม 

ต้นสังกัด หน่วยงานทเกยวต้อง สามารถสร้างหล ัก0ตรรายว ิชาต ่าง  ๆ ตามรครงสร้างว ิชาบ ังค ับ  

เลือก และเล ือกเสร ีได ้ เพ ื่อลังเสริมการจัดการสืกษาให้สอดคสัองและเกื้อกูลต่อชีว ิตจริง สภาพ 

เศรษฐกิจและสังคมของแต่ละท้องถิ่นและลังเสริมความถนัด ความสามารถ ความต้องการของ

น ักเร ียน รวมท ั้งความเป ็นเล ืศทางว ิชาการและงานอาช ีพ ชึ๋งมีน ักการสืกษาหลายท่านได้เสนอ 

แนวความคิดเห็นเถิ่ยวกับการพัฒนาหลัก0ตรตามความต้องการของท้องถิ่นไวัด ังน ั้

สุมิตร คุฌาคุกร (2 5 2 3 )  ได ้กล ัาวว ่า การพัฒนาหลักสุตรมิได้มีขอบเขตจฯกัดอยู่เฉพาะ 

ในระดับกระทรวงสืกษาธิการ หรือทเรียกกันทั่ว  ๆ ไปว่าระด ับชาติเท ่าน ั้น แต่กระจายต่อไปใน  

ระดับต่าง  ๆ ได ้ถ ึง 4 ระดับ ดังมีรายละเอียดพอสรุปได้ด ังนั้
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1. การพัฒนาหลักสูตรในระดับชาติ เอกสารในระดับน้ืไท้แย่ ดัวหลักสูตรคู่มือ 
หลักสูตรของกระทรวงสืกษาธิการ หลักสูตรระดับชาติมืลักษณะก'!าง และครอบคลุมความยุ่งหมาย 
จะออกมาในลักษณะของย่านัยมทางการสืกษามากก!าแนวทางในการเรียนการสอน เน้ือหาสาระจะ 
ก0'ไหนด'ใ!แติบ'ระเด็น'ใหญ่ ๆ

2. การพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถ่ิน เอกสารหลักสูตรท่ีไท้จากการพัฒนาหลักสูตราน
ระดับท้องถ่ิน ไท้แก่ บระมวลการสอน รครงการสอน และบันทึกการสอน ในระดับท้องถ่ิน
บระกอบดัวยระดับย่อย ไท้แย่ ระดับจังหวัด ระดับรรงเรียน และระดับช้ันเรียน ขอบเขตคฯ!า 
ท้องถ่ิน "จึงหมายถึง เขตการสืกษา และการพัฒนาหลักสูตรานระดับท้องถ่ินท่ีสฯคัญ คือ การพัฒนา 
ประมวลการสอน ซ่ึงหมายถึง การขยาย และการปรับหลักสูตรระดับชาติ"

3. การพัฒนาหลักสูตรในระดับรรงเรียน เอกสารหลักสูตรท่ีไท้จากการพัฒนาใน 
ระดับâไท้แย่ ใครงการสอน หลักการและแนวปฏิบัติในการผลิตใครงการสอน ใครงการสอนน้ืมืหท้า 
ทขยายและปรับประมวลการสอนให้ละเอยดร่งเน แยกรายละเอียดของเน้ือหาวิชาท่ีจะสอนออกมา 
เป็นกฯหนดเวลา

4. การพัฒนาหลักสูตรในระดับช้ันเรียน เอกสารหลักสูตรท่ีไท้จากการพัฒนาในระดับ 
น้ืไท้แย่ บันทึกการสอน ซ่ึงเน้นการตอบสนองความท้องการและความสนใจของผู้เรียน เป็นการปรับ 
คร้ังสุดท้าย เพ่ือให้สอดคลัองกับนักเรียนในแท้ละช้ัน ซ่ึงการปรับคร้ังน้ืยังหมายถึง การปรับความ 
ยุ่งหมายในการสอน เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคท้องกับความสนใจของนักเรียน

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2525) กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง  ๆ ดังน้ื
1. หลักสูตรระดับชาติหรีอระดับแม่บท ถึงเป็นหลักสูตรแกนท่ีเชัยนไ!ก!างและบรรจุ 

สาระท่ีจฯเป็นพ่ืทุกคนในประเทศจะท้องเรียน! เพ่ือเสริมสรัางความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ
2. หลักสูตรระดับท้องถ่ิน คือการนฯเอาหลักสูตรแม่บทมาบรับใชัให้เหมาะสมกับสภาพ 

ชัวิต ความเป็นอยู่ของชุมชน สาระการเรียนจะสอดคท้องลัมพันษ์กับท้องถ่ิน
3. หลักสูตรระดับห้องเรียน เป็นหลักสูตรท่ีสฯคัญท่ีสุดและลุคคลท่ีสฯคัญท่ีสุดคือ ครู ซ่ึง 

จะเป็นผู้นฯหลักสูตรระดับชาติ ระดับท้องถ่ิน มาปรับให้เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุตามจุดยุ่งหมายของ 
หลักสูตรท่ีก0•ไหนดไ!
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สวัสด จงกล (2529) ไสักส่าวถีงการปรับรายละเอียดของหลักสูตรให้เหมาะสมกับ 
สภาพและความต้องการของท้องถ่ินเป็นสิงจ0าเป็นอย่างย่ิงในการเรียน การสอนกลุ่มการงานและ 
พนฐานอาชีพ เพราะเป็นการส่งเสรีมให้นักเรียนรัก อนุรักษ และพัฒนาท้องถ่ินของตน เช่น
หลักสูตรแม่บทกฯหนด')าอาชีพของคนไทยมีอะไรบ้าง ท้องถ่ินป็ควรจ้ดท0ารายละเอียดเก่ืยวกับอาชีพ 
ซ๋ึงท้องถ่ินควรจะระบุลงไปให้ชัด เท่าทเหมาะกับวัยและระดับช้ันเรียนสัวย

สรุปแสัว การพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถ่ินน้ันมีความส0าคัญอย่างมาก เพราะในแดัละ 
ท้องถ่ินย่อมีสภาพท่ืแตกต่างกันออกไป เช่น สิงแวดลัอมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ ลังคม อ้นมีผลต่อ 
ความต้องการและเอกลักษณของแต่ละท้องถ่ินน้ัน  ๆ ในการนฯหลักสูตรจากส่วนกลางไบใชัานระดับ 
ท้องถ่ิน จีงจฯเป็นต้องมีการพัฒนาหรีอปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 
การพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถ่ินจึงมีชุดหมายสฯคัญอยู่ท่ื

1. การพัฒนาหลักสูตรในระดับ เ ขตการดักษาหรีอจังหวัด
2. การพัฒนาหลักสูตรในระดับรรงเรียน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ินน้ัน ไต้มีนักการสิกษา นักวิชาการ 
และผู้เชียวชาญต้านหลักสูตรเสนอแนวทางไวัดังน้ั

บันสิอ พฤกษะวัน (2525) ไต้เสนอช้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ 
ท้องถ่ินไวัดังน้ั

1. ดักษาหลักสูตรแกนกลาง รดยการพิจารณาจุดบระสงดั หลักการ และเน้ือหาสาระ
2. ดักษาแผนการสอนแกนกลาง
3. ดักษาล่ึ[อการเรียนการสอนแกนกลาง
4. การจัดทฯแผนการสอนท้องถ่ิน รดยปรับปรุงแนวการสอน
5. ปฎิบัติการสอน ครูผู้สอนทฯการสอนตามแผนการสอนของท้องถ่ิน
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สุมิตร คุณานุกร (2 5 2 3 )  ไต้เสนอกระบวนการและวิธีพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ 

ของท้องถิ่น ไว ัด ังน

1. การจัดตั้งคณะกรรมการ ควรจะเลือกบุคคลทื่มีความ!และประสบการณ์หลาย  ๆ ต้าน 

เป็นกรรมการ และควรจะไห ้ครูร ่วมเป ็นกรรมการด้วย

2 . การจัดตั้งอนุกรรมการ เพื่อแบ่งเบางานทคณะกรรมการปป็ปัติอยู่และอนุกรรมการ 

ควรจะเป ็นเจ ัาหน ้าท ื่ทางการดีกษาประจฯจังหวัด

3 . การดีกษาและวิจัยเพื่อหาข้อมูล คณะกรรมการ และอนุกรรมการ ควรดฯเน ินงาน  

หาข้อมูลต้าง  ๆ ดังน

3 .1  ข้อมูล เ ถิ่ยวกับหลักสูตรในระดับชาติ

3 .2  ข้อมูล เ กื่ยวกับสภาพและปัญหาของชุมชนในแต้ละ เ ขตการดีกษา

3 .3  ข้อมูลเกื่ยวกับข้อบกพร่องต้าง  ๆ ของประมวลการสอนทึ๋ไต้จัดทฯข็้นมาแสัว

ไนอดีต

3 .4  ข้อมูล เ กื่ฆวกับปัญหาและข้อจฯกัดในการ เ รืยนการสอนของแต้ละ เ ขตการดีกษา

4 . ก0าหนดข้อตกลงเพื่องต้น คณะกรรมการควรตกลงก ันเกยวก ับรายละเอ ียดในแอง 

รูปแบบของบระมวลการสอน และเวลาในการดฯเน ินงาน

5 . การประชุมเพ ื่อดฯเน ินงาน

กาญจนา คุณารักษ์ (2 5 2 7 )  ไต้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถิ่นไวัดังพื่

1 . จัดตั้งคณะทฯงาน

2 . ดีกษาหลักสูตรแม่บท

3 . ดีกษา สภาพข้อมูลพื้นฐาน

4 . ก0าหนดชุดบุ่งหมายสฯหรับหลักสูตรท้องถิ่น

5 . พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพของท้องถิ่น

6 . ดฯเน ินการเล ือกเนอหาสาระของหลักส ูตรกลาง

7 . ดฯเนินการใช้หลักสูตร

8 . ประเมินผลการใช้หลักสูตร

9 . ท0าการปรับปรุงแท้ไข
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สิริพร บุญญานันท้ (2 5 3 2 )  ไต้เสนอชั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชอง 

ท้องถิ่น ไว ้ด ังน ็้

1 . สืกชารวบรวมท้อมูลท้องถิ่น ทั้งท้อมูลทั่วไปและท้อมูลทางการสืกชา

2 . ว ิเคราะห้ท ้อม ูล เพื่อคฯตอบในเรองทั่สฯคัญและท้องถิ่นต้องการเน้น

3 . สืกชาหลักสูตรแม่บท ไต้แม่ ปรัชญา หลักการ จุดหมาย ใครงสร ัาง  เนื้อหา แนว 

คฯเน้นการ หลักเณฟ)การใช้หลักสูตร ลี่[อการ เรียนการสอน และระ เปียบประเมินผล

4 . ก',าหนดรายละเอียดในใครงสร้างชองหลักสูตรทั่สอดคลัองกับท้องถิ่น

5 . กฯหนดวิธีการจัดทฯหลักสูตรท้องถิ่น ชึ๋งม ี 2 วิธี คือ

5 .1  ทฯหลักสูตรเอง

5 .2  ปรับหลักสูตรชองกระทรวง

การทฯหลักสูตรเอง ม ีว ิธ ีคฯเนินการดังนื้

1 . กฯหนดจุดประสงส์ โดยให้สอดคต้องกับจุดประสงคืชองกล่มวิชา และจุดหมาย 

หลักการชองหลักสูตรแม่บท

2 . เลือกและจัดเนื้อหา

3 . จ ัดระบบการเรียนการสอน ไต้แม่ การผลิต และการใช้ล ือ

การจ ัดก ิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล การบรับหรีอเพื่มหลักสูตรชอง 

กระทรวงสืกชาธีการมีชั้นตอนดังนื้

1 . การกฯหนด เ นื้อหาและกิจกรรมการ เรียนการสอน

2 . การทฯลี่[อเสริม

3 . ทฯม่ม ีอเแจงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และใช้ลี่[อและการ 

ประเมินผล เสริมจากคู่ม ีอชองสิวนกลาง

สงัด อุทรานันท้ (2 5 3 2 )  กล ่าวไว ้ว ่า การปรับหลักสูตรให้เท้ากับสภาพลังคมชองท้องถิ่น 

อาจจะดฯเน ้นการในระดับเ ชตการคืกชา ระดับจังหวัด ระดับอฯเภอ หร ีอระด ับใรงเร ียนก ิไต  ้

การดฯเน้นการทุกระดับหากจะให้เกินไบอย่างมีระบบและเป็นชั้นตอนควรมีลฯดับชั้นดังต่อไบนื้

ช้ันท่ั 1 จัดทฯคณะทฯงาน ควรเลือกบุคคลทั่ม ีความสามารถและมีความตั้งใจจริงใน  

การบฎิบัดังานเกินสฯคัญ
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ช้ันฑ่ื 2 สืกษาสภาพช้อมูลพนฐาน เฟ้อจะไท้ทราบ,̂ ลท ื่แท ้จร ิงภายในส ังคม  ซึ่งจะ 

เป็นบระใยชนิอย่างมากต่อการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความท้องการชองท้องถิ่น

ช้ันท 3 ก0'ไหนดชุดมู่งหมายสฯหรับหลักสูตรท้องถิ่น ว่าจะทฯการพัฒนารดยการบรับ

หลักสูตรกลางหรือสร้างหลักสูตรท้องถิ่นชั้นมาเสริมนั้นควรให้บรรลุเบ ้าหมายอะไรบ้าง

ช้ันฟ้ 4 ดฯเนินการเลือกเนั้อหาสาระทื่มีอยู่ในหลักสูตรกลางทสอดคลัองกับสภาพปัญหา 

และความท้องการฃองท้องถิ่น และ/หรือจ ัดสร้างกระบวนวิชาเนใหม ่

ช้ันท่ื 5 ดำเนินการใช้หลักสูตรตามทไท้บรับชยายไร้แบ้วใดยมีการนิเทศติดตามผลการ 

ใช้อย่างใกสัช ิดท้วย

ช้ันท 6 บระเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นชั้นทมีความสำคัญมาก เพราะจะทำให ้ทราบว่า 

หลักสูตรทจัดทำชั้นนั้นเหมาะสมหรือไม่อย่างไร

ช้ันฟ้ 7 ทำการบรับบรุงแบ้ไช เป็นชั้นการตัดลืนใจเถิ่ยวกับหลักสูตรว่าสมควรจะไท้ม  ี

การบรับบรุงแบ้ไชตรงชุดไหนจึงจะทำให้หลักสูตรเหมาะสม และกัอให้เก ิดบระใยชนิแกัการสืกษาใน  

สังคมส์วนรวมและสังคมท้องถิ่นให้มากทสุด

จากแนวคิดดังกล่าวพอสรุบไท้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการชองท้องถิ่น 

ควรจะบระกอบด้วย

1. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

2 . สืกษารวบรวมช้อมูลจากสภาพ ปัญหา และความท้องการชองท้องถิ่น

3 . สืกษาหลักสูตรแม่บท ใน เร ื่อ ง ชุดหมาย หลักการ จุดบระสงคิชองแต่ละกลุ่ม 

บระสบการณ์ เฟ้อพิจารณา ลด เฟ้ม หรือขยาย

4 . กำหนดเนั้อหาสาระ

5 . จัดทำเอกสารบระกอบหลักสูตร

6 . ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตร

7 . บรับบรุงแบ้ไช

8 . บระกาศใช้หลักสูตร

9 . บระชาสัมพันธ์และเผยแพร่หลักสูตร
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การพัฒนาหลักสูตรของท้องถิ่น เป็นการตฯเนินงานพื่ต้องการให้ผลทื่เกิดขึ้นสอดคล้องกับ 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความท้องการของท้องถิ่นในอนาคต การพัฒนาหลักสูตรของท้องถิ่นจึง 

ถือว่าเป็นการดฯเนินงานเพื่อพัฒนามากกว่าทื่จะ เป็นการดฯเนินงานเพอแท้ปัญหาทื่ เ กิดขึ้นานขณะนั้น

การดฯเนินงานเพื่อการพัฒนานั้น ท้องถิ่นต้องวางแผนอย่างมืยุทธศาสตร์ เพื่อช่วยทฯให  ้

มองเห็นภาพของการงานตลอดแนว ก่อนทจะนๆไปกๆหนดเป็นโครงการหรือแผนงานส0าหรับลงมือ 

ปฎิปัดี
การวางแผนอย่างม ืย ุทธศาสตร์ เป็นกระบวนการท งๆานอย ่างหน ึ๋งซ ึ๋งม ืการว ิเคราะห ้งาน  

ตลอดแนว รดยมืการคิดอย่างรอบคอบ หาทางเลือกหลาย ๆทาง แท้วจึงต ัดสันใจเลือกทางเลือกพื่ 

เกิดประโยชน์สูงสุด และมืโอกาสทๆไท้สๆแจมากทสุด งานบางอย่างแม้จะมืคุณบระโยชน์สูงสุด  

แต่ในการดฯเนินการมืข้อจ0ากัดแม้ในบางเรื่องป็อาจทฯให้การตฯเนินงานนั้นไม ่ส0าแ จ ไท ้ ดังนั้นใน 

การดๆเนินงานจึงควรเล ือกงานทเมอทๆแล้วม ืโอกาสสๆแจ และเป็นงานพื่มืคุณประโยชน์สูงสุด

การพ ื่จะตัดส ันใจไท้ว ่างานใดมืประโยชน์ส ูงส ุด และมีโอกาสส แๆจมากทสุดนั้น ท้องถิ่นจๆ เป็นอาคิย 

หรือใช้ข้อมูลทเป็นระบบสารสนเทศ ( I n f o r m a t io n  S ys tem ) มาใช้ประกอบการพิจารณา

รวมท ั้งความร่วมมือระหว่างผ ู้เ กยวข้องทุกฝ่ายพื่จะช่วยกันกๆหนดงานพัฒนาขึ้น

การวางแผนอย่างม ืย ุทธศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมสฯคัญดังต่อไบนั้ คือ

1. คิกษาแนวโน้มของการพัฒนา เป็นการสืกษาสภาพของสังคมพื่ท้องถิ่นนั้น  ๆ ตั้งอยู่ 

ว่ามืแนวโน้มของการพัฒนาไปในทิศทางใด ผลทไต้จากการคิกษาแนวโน้มของการพัฒนาช่วยทๆให  ้

ท้องถิ่นมองเห็นสู่ทางหรือแนวทางของการทจะลงมือพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ๋งพ ื่สอดคล้องกับแนวโน้ม  

ของการเปลยนแปลงนั้น ขณะเดียวกันผลจากการสืกษาป็ทฯให้ท้องถิ่นไท้ทราบถึงข้อจฯกัดต่าง  ๆ ท 

มือยู่ในชุมชนหรือสังคม อันอาจเป็นอุปสรรคต่อการลงมือพัฒนาเช่นกัน

2 . ค ิกษาความต้องการของท้องถิ่น เป็นการคิกษาหรือสฯรวจความต้องการของผู้ร ับ  

บริการในชุมชนพื่ท้องถิ่นตั้งอยู่ ช ื่งได ้แก ่ น ักเร ียน ผู้บกครอง พ่อท้า ข ้าราชการ ประชาชน ฯลฯ 

ว ่าม ืความต ้องการานเร ื่องใด อย ่างไร และมากน้อยเพิยงใด โดยเฉพาะในเร ื่องทเถ ิ่ยวก ับการ  

คิกษา ผลทื่ไท้จากการคิกษาตามขั้นตอนนั้นฯมาใช้เป็นประกอบการพิจารณากๆหนดแนวทางานการ 

พัฒนาให้สนองหรือสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยเฉพาะในด้านการจัดการคิกษา

3 . คิกษาสังทมืผลกระทบต่อการจัดการคิกษา เป็นการคิกษาถึงสังทบทบาท มือิทธิพล 

หรือมืผลกระทบต่อการจัดการคิกบา ทฯให ้ต ้องจัดการคิกษา/การเรียนการสอนให้สอดคล้องหรือเป ็น
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ไปตามทื่ดังเหสาปีกฯหนด ช ี๋งไส ัน f\ แผนการดักบาแห่งชาติ นรยบายทั้งในระดับรัฐบาล กรมต้นดังกัด 

กสม'โรงเร ียน และระด ับรรงเร ัยน ปรัชญาการจัดการเรัยนการสอน ๆลฯ ผลทไต้จากการดักบาจะ 

ท'ฯให้ต้องถิ่นทราบถึงต้ศทางหรีอแนวทางชองการจัดการดักบา การจัดการเรียนการสอนพื่ควรจะ 

เป็น ว ่าม ุ่งเน ้นในเรองรด

4 . ด ักบาดักยภาพชองโรงเรียน เป ็นการดักบาสภาพชองโรงเรียนในต้านติาง  ๆ

เช่น ต้านบรัหาร ว ิชาการ บุคลากร ทรัพยากร วัสดุอุบกรผ์ ฯลฯ ว่ามีความพร้อมหรีอไม่พร้อม 

มากน้อย เพยงใด ผลการดักบาตามชั้นตอนนั้จะทฯให้ต้องถิ่นทราบถึงความพร้อม-ไม่พร้อม จุดเด่น 

จ ุดต ้อยชองโรงเร ียน

5 . สร้างภาพชองงานตลอดแนว ชั้นตอนปีเป็นการนฯเอาจัอบุลรี่เงเป็นผลสรุปทไต้จาก 

การดฯเนินกิจกรรมทั้ง 4 ชั้นตอน มาวิ เคราะห่และดัง เคราะห้อย่างเป ็นระบบ เพื่อกฯหนดเป็น 

เป้าหมายชองการพัฒนา ถือว่าเป ็นเป ้าหมายสูงส ุด อันไต้แม่ ระดับชองคุ{ฒาพชํเวิตพื่พึงประสงค์ ชึ๋ง 

ต้องการจะให้เป็นหรีอให้เกิดชั้นกับประชาชนสวนใหญ่'ในชุมชนนั้น ในอนาคต 3 -5  ปีจัางหน้า

เป้าหมายสูงสุดทื่ก0'ไหนดน้ัน จะต้องสอดคสัองกับเงื่อนไชทื่เป ็นอยู่และเป็นเป้าหมายพื่

ต้องถิ่นสามารถจะพัฒนาไปให้ถึง โดยรรอกาสทฯ'ใต้ส0'นรีจและเป็น'ใบ’ไต้มากพื่สุด

เมอไต้เป้าหมายสูงสุดชองการพัฒนาแต้ว ต้องถิ่นต้องวิเคราะห้ต ่อไบว่ามีองค์ประกอบ  

อะไรบ ้างท ื่จะนฯไบสูเป ้าหมายดังกสาว รวมทั้งว ิเคราะห้ต ้วยว่าองค ์ประกอบเหสานั้นม ีแนวบฎิบัติ 

อะไรบ้างทื่จะทฯให้บรรลุถ ึงองค์ประกอบนั้น  ๆ จากนั้นต้องถิ่นจะต้องพิจาร{เทตัดดันใจ เ ลอกแนว 

ปฏิบัติหรีอ เลือกทาง เ ลือกในการลงมีอพัฒนาไต้สอดคต้อง เหมาะสมกับ เ งื่อนไชทั้งหมดทมีอยู่ แต้วนฯ 

มากๆหนดเป็นงานทต้องถิ่นจะ'พัฒนาต่อไป (กรมว ิชาการ, 2536 )

สรุปไต้ว ่า ต้องถิ่นจะพัฒนาหลักสูตรไต้อย่างคูกต้องและมีประดัทธิภาพ ต ้องม ีการวางแผน  

อย่างมียุทธศาสตรี โดยการดักบาแนวโน้มชองการพัฒนาต้องถิ่น วิ เ คราะห้ความต้องการชองต้องถิ่น  

ดักบาถึงดังพื่มีเผลกระทบต่อการดักบา รวมทั้งประ เมีนดักยภาพชองโรง เรียนเพื่อก'ฯหนดเป็นเป้าหมาย 

ชองการพัฒนา โดยมีแนวปฏิบัติในการดฯเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชองต้องถิ่น ดังพื่ 

กรมวิชาการ (2 5 3 6 ) ไต ้เสนอไว ัม ี 5 ลักบถเะดังน้ั

1. การบรับกิจกรรมการ เรียนการสอนหรีอจัดกิจกรรม เ สรีม

2 . การบรับรายละเอ ียดชองเน ั้อหา
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3 . การบรับปรุง และ/หรือเลือก'ใช ้ถ ิ่อการเรียนการสอน'ใ'#เหมาะสม

4 . การจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายว ิชาr i เพิ่มเติม

5 . การจัดทฯถิ่อการเรียนการสอนชนใหม่

รดยจะเสนอแนวบฎิบัติการดฯเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามความติองการชองท้องถิ่นใน 

แติละลักษณะดังน

1. การบรับกิจกรรมการ เ รืยนการสอนหรือจัดกิจกรรม เ สรืม
หลักสูตรบระถมสืกษา ฉบับบรับบรุง พ.ศ . 2533 ไติบรับวิธ ีการเชียนคฯอธิบาย 

กลุ่มบระสบกาณณ์และคฯอธิบายรายวิชาตัาง  ๆ ทนหลัก0ตร ให้บระกอบท้วยช้อความ 3 สวน คือ

สวนทั่ 1 กิจกรรม ไตินกิสวนทระบุถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทื่ต ิอง 

จัด'ให้แกิผู้เรียน ล ังเกตไท้จากคฯวิา สืกษา ท้นคล้า ทดลอง สฯรวจ ฝึก บฎิบัติ ว ิเคราะห ้ 

อกินราย ฯลฯ

สวนทั่ 2 เนอหา ไท้แกิช้อความทั่ระบุถึงหัวช้อหรือชอบข่ายชองลังทื่จะน”ามาให  ้

ผ ู้Iร ียนไท ้ เรียนเหรือใช้ฝึกทักษะ

สวนทั่ 3 จุดบระสงท้ ไท้แกิสวนทั่ระบุถึงพฤติกรรมทั่ต ิองการให้เกิดชั้นกับผู้เร ียน 

หลังจากทั่ไท ้เรียน!หรือฝึกทักษะตามทื่ไท ้ระบุไบแล้วในสวนทั่ 1 และ 2 ชื่งพฤติกรรมทั่ติองการ'ให้ 

เกิดนิจะติองบระกอบท้วยในสวนทั่เบัน ความ ! ทักษะ เจตคติ และ กระบวนการ

จากแนวบฎิบัติทั่ตัดลันใจ เ ลือกนฯมา เบันงานพัฒนาชองท้องถิ่น เ มอวิ เ คราะห้แลัว 

พบว่าเรองดังกสาวมีกฯหนดไล้จุดบระสงค์การเรียน!ชองกลุ่มบระสบการณ์ในหลักสูตรอยู่แล้ว 

ท้องถิ่นสามารถพัฒแาท้วยการบรับกิจกรรมการ Iรียนการสอน หรือจัดกิจกรรม เ สรีมตามแนวบฎิบัติ 

ทั่เลือก ชึ๋งถึอล้าสอดคล้องกับความติองการ สภาพและเงื่อนไชทั่เบันอยู่

รดยทั่วไบการพัฒนาหลัก0ตรลักษณะน็้ ท ้องถิ่นจะกระทฯไท้กับทุกกลุ่มบระสบการณ ์

และทุกรายวิชาท้วยการกฯหนดรายละเอียดกิจกรรม ทั่จะบฎิบัต ิในการเร ียนการสอนชองกลุ่มว ิชา/ 

รายวิชานั้น  ๆ จากกิจกรรมทั่ระบ ุไล ้ในคฯอธิบาย/คฯอธิบายรายวิชา ช ึ๋งรายละเอ ียดชองก ิจกรรม  

ท่ับรับหรือจัดนั้จะบรากฎอยู่ในแผนการสอนและบระการสฯ คัญท่ัสุดบัคือการพัฒนาหลักสูตรชองท้องถิ่น 

ท้วยวิธ ีการบรับหรือจัดกิจกรรมเสรีมนิ จะติองไม ่ทฯให้จุดบระสงค์การ เร ียน !และเวลาเร ียน Iบถ ิ่ยน  

แบลงไบแตับระการใด ชื่งมีชั้นตอนดังนั้
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2 .1  คืกษาผลทัไท้จากการวิ เ คราะปัสภาพปัญหาทั เ กิดและแนวทางแท้'ไช

2 .2  คืกษาคๆอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร แลัวกๆนดโครงสรัางเนื้อหาทื่จะสอน

2 .3  จัดทๆแผนการสอนรดยไท้ฝ็กิจกรรมการ เรียนการสอนทึ่เ น้นกระบวนการและ 

เ หมาะสมกับสภาพท้องถิ่น

2 . การบรับรายละเอ ียด,«องเนื้อหา

การพัฒนาหลักสูตรท้วยการบรับรายละ Iอียดชอง เนื้อหานื้ ฝ ็ว ิธ ิการ เช ่นIด ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตรท้วยการปรับกิจกรรมการแยนการสอนหเอจัดกิจกรรมเสริม กส์าวคือ เฝ็อ

ท้องถิ่นวิเคราะปันลัวพบจัา แนวบเรปัคืไนการพัฒนาเพิ่อจะไท้บรรลุถึงเป้าหมาย ช ึ๋งม ๊ระบ ุไจ ัไนจ ุด  

บระสงค ์การแยนเชองกส ์มบระสบการณ ์/รายวิชาไนหล ักส ูตรแล ัว นอกจากจะบรับกิจกรรมการ

แยนการสอนไท้สอดคลัองกับท้องถิ่นแลัว ไนการฟืจารพากๆหนดรายละเอียดเนื้อหาทัจะนๆมาไท  ้

แยนเหเอเป ้นถ ิ่อฝ ึก เพ ิ่อไท ้เก ิดความเหเอทักษะตามจุดบระสงค์ท ื่ระบ ุไจ ั ท้องถิ่นสามารถจะพ  ั

จารฌาบรับรายละเอียดชองเนื้อหาไท้สอดคลัองกับสภาพไท้ ท ั้งน ื้เพราะจัาไนคๆอธิบาย/คๆอธิบาย 

รายวิชาชองกส์มบระสบการณ ์หเอรายวิชาต่าง  ๆ ทื่ปีอยู่ไนหลักสูตรบระถมสืกษาและมัธยมสืกษา 

ฉบับบรับบรุงจะระบ ุเน ื้อหาทไท ้แยนไจักจ ัาง  ๆ รดยกๆหนดเป็นชอบช่ายหเอหัวท้อต่าง  ๆ ไจ ัเฟ ือ  

ไท้ท้องถิ่นสามารถกๆหนดรายละเอียดชองเนื้อหาไท้สอดคลัองกับสภาพชองท้องถิ่น ไท ้ท ้วยการเพ ิ่ม  

หริอบรับไท้ตามความเหมาะสม

การพัฒนาหลักสูตรลักษพะนื้ ท้องถิ่นสามารถจะกระทฯไท้กับทุกกส์มบระสบการณ์หรือ 

ทุกรายวิชา รดยมีชั้นตอนไนการดฯเนินงาน ดังนื้

1 . สืกษาจุดบระสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และคาบเวลาทักฯ,หนดไจัไนค"'ไอธิบาย 

หเอ ค"าอธิบายรายวิชาชองหลักสูตรแม่บท

2 . กๆหนดรายละ เ อียดชอง เ นื้อหาทึ่จะ เพ่ิมหเอ บรับสๆหรับนๆมาไท้ เ เย นเห เอ  
ฝึกทักษะ รดยไท ้เป ็นไบตามผลทไท้จากการสืกษาวิ เคราะป ั

3 . นๆเอารายละเอียดทไท้ตามท้อ 2 ไบบรับเท ้าไนรครงสรัางชอบช่ายชอง 

เนื้อหาชองกลัมบระสบการณ์/รายวิชาทสอน แลัวนๆไบจัดทๆเป็นแผนการสอนท้อไบ

4 . ฟ ืจารพาบรับแนวการจัดกิจกรรมการแยนการสอน สือ ไท้สอดคสัองกับ 

เ น้ือหาทบรับ เ พ่ิม เ ติมหเอ ลดน้ัน
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การบรบหรือ เm i เ ติมรายละ เ อียดชอง Iนื้อหา ท้องถิ่นสามารถดฯเนันการไท้ทันท  ี

ท้าผลการวิเคราะทัพบว่า เป้าหมายชองการพัฒนานั้นมีบรากฎในจุดบระสงค ์การเร ียนเชองกล ุ่ม - 

บระสบการณ์หรือรายวิชาแสัว ท้องถิ่นสามารถจะบรับรายละ เ อียดฃอง เนั้อหาให้สอดคท้องและ เป้น 

ไบตามแนวบฎิบัติท่ี เ ลือกนั้น

การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนั้ ท้องถิ่นจะท้อง

1. กฯหนดตัวบุคคลในท้องถิ่น ชึ๋งบระกอบท้วยคุณธรรมทื่พ็งบระสงค์สฯหรับนๆมา 

เป็นแบบอย่างให้นักเรียนไท้สืกษา ว ิเคราะท ั โดยอาจจะกๆหนดถิ่คนกิไท้ตามความเหมาะสม

2 . ระบุหรือกฯหนดพฤติกรรม การกระทฯ แนวคิด ฯลฯ ทแสดงให้เป ็นถึงการม  

คุณธรรมน้ัน  ๆ ในการด'ๆรงช้วิตชองบุคคลตังกล่าว อันมีผลต่อการพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น เพอให้ 

ผู้เรียนไท้สืกษา ว ิเคราะท ั และกๆหนดแนวบฎิบัติสๆหรับยึดถือบฎิบัติตาม

3 . กๆหนดรายละเอียดชั้นตอนชองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทมีลักษณะ 

เป ็นการเน้นกระบวนการ โดยรายละเอ ียดต ่าง  ๆ เหล่านั้จะบรากฎในแผนการสอนทํ่จัดทฯ

4 . อย่าลืมว่า การพัฒนาหลักสูตรชองท้องถิ่นโดยการบรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียด 

ชองเนื้อหานื้ จะท้องไม่ทๆให้จุดบระสงค์และคาบเวลาเรียนนึ่กๆหนคไท้Iบลยนแบลงไบ

3. การบรับบรุง และ/หรือเลือกใช้ส์อการเรียนการสอนให้เหมาะสม
ล ือการเร ียน ทื่จะนๆมาใช้บระกอบในการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนทท้องถิ่น 

สามารถจะพัฒนา บระกอบท้วย

หนังลือเรียน หมายถึง หนังลือนึ่กๆหนดให้ใช้สๆหริบการเรียนการสอนรายวิชาใด 

รายว ิชาหน ึ่งโดยเฉพาะ ม ีเน ื้อหาตรงตามทระบ ุไท ้ในรายวิชานั้น  ๆ อาจจะมีลักษณะเป็นเล่มหรือ 

เป็นชุดป็ไท้

แบบฝึกหัด หมายถึง ลือนึ่จะใช้สๆหรับให้ผู้เรียนไท้ฝึกบฎิบัติ เพ ิ่อช ่วยเสรีมให ้เก ิด  

ทักษะและความแตกฉานในบทเรียนมากยงชน

หนังลือเสรีมบระสบการณ์ หมายถึง หนังลือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ม ีเน ื้อหาสาระเถ ิ่ยวก ับเรองใดเรองหน ึ่งหร ือหลายเร ื่องป ็ไท ้ สๆหรับให้ผู้เรียนสืกษาหาความ

รัท ้วยตนเอง หนังลือ เสริมบระสบการณ์แยกเป็น 4 บระเภท คือ
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1) หนังสืออ่านนอกเวลา เป ็นหนังสือทั่กฯหนดให้ใช้ในการเรียนวิชาใดวิชาหนื๋ง 

ตามหลักสูตรนอกเหนิอจากหนังสือเรียน สฯหรับให้น ักเรียนอ่านนอกเวลาเรียน โดยถือวัาก ิจกรรม

เ กื่ยวกับหนังสือนั้เป็นสวนหนึ่งของการ เรียนการสอนตามหลักสูตร

2 ) หนังสืออ่านเพ่ิมเดิม เป็นหนังสือทมีเนอหาอิงหลักสูตร ซึ่งม ีความเหมาะสม  

กับวัยและความสามารถในการอ่านของนักเรียน สฯหรับให้ส ืกษาหาความ!เพ ิ่มเดีมห้วยตนเอง

3 ) หนังสืออุเทศ เป็นหนังสือส,'าหรับห้นควัา ห ้างอ ิง เถ ิ่ยวก ับการเรียนการสอน  

โดยม ีการเร ียบ เร ียง เป ็นเช ้งว ิชาการ

4) หนังสือส์งเสรีมการอ่าน เป็นหนังสือทั่ม ีเน ิอหาเกยวกับเรื่องทั่ว  ๆ ไบ ไม ่ 

ขัดห้อวัฒนธรรม บระ เพณี และสืลธรรมอันดีงาม ให ้ความ ! มีคดี และมีสาระบระโยชน์ ม ุ่งสงเสร ีม  

ให้ผู้ห้าน เ กิดทักษะในการอ่านและมีนัสัยรักการอ่าน

ห้มีอครู หมายถึง เอกสารแนะนฯครูเก ื่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร

สู่มีอการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารหรือหนังสือสฯหรับครูและนักเรียนใช้ 

บระกอบการ เรียนการสอน บระกอบห้วย เนอหาสาระ และกิจกรรมการ เรียนการสอนตามหลักสูตร 

นอกจากนื้ยังมีพื่ออ่านทท้องถิ่นสามารถจะนฯมาใช้บระกอบในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนไห้อีก เช่น สือทั่เป็นวัสดุอุบกรณี ลี่[ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ

การปรับปรุงและ เ สือกใช้สิอการ เ รียนการสอน'ให้ I หมาะสมกับท้องถ่ิน
ในการพัฒนาหลักสูตรของท้องถิ่นโดยการบรับบรุงและเลือกใช้ส ือการเรียน มี 

ขั้นตอนการดฯเนินงาน คังน็้

ข้ันตอนท่ั 1 วิเคราะห้หลักสูตร โดยว ิเคราะห ้จ ุดบระสงค ์ คฯอธิบายรายวิชา 

และคาบ เ วลา เ รียนทั่บรากฎอยู่ในหลักสูตร รายวิชานั้นมีลักษณะสฯคัญอย่างไร ม ุ่งให ้ผ ู้ เร ียน เ กิด

ความ ! ทักษะ การบฎิบัดี เจตคดีและห้าน ิยมอย่างไร ม ีขอบข่ายเนั้อหาเพัยงใด และม ีคาบเวลา 

เร ียน เท ่าไร เพื่อจะไห้กฯหนดพื่อการเรียนการสอนทั่จะใช้อย่างเหมาะสมและมีบระลัทธิภาพ

ข้ันตอนพ่ื 2 ส0'ารวจลี่!อเอกสารหรือหนังสือ ส ’ารวจรวบรวมลือ เอกสารหรือหนังสือ 

ทั่ม ีเน ั้อหาสาระเถิ่ยวขัองหรือสอดคห้องกับจุดบระสงค์และคฯอธิบายรายวิชา จากแหลังห้าง  ๆ เช่น 

รัานจ0าหน่ายหนังสือ ห้องสมุด ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ เพื่อนฯมาสืกษาวิเคราะห้ความเหมาะสม สอดคห้อง
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กับหลักสูตร
ข้ันตอนพ่ื 3 วิเคราะใเสือเอกสารหรือหนังส ือ เป ็นการวิเคราะห ์ส ์อ เอกสารหรือ 

หนังสือทสๆรวจได้ตามขั้นตอนพื่ 2 เพื่อพิจาร{นาว่าจะสามารถนๆมาใช้บระกอบการเรืยนการสอน 

ตามหลักสูตรได้หรือไม่ เพ ิยงใด รดยใช ้หล ัก Iณน'»เต่อไปปี 

การสนอง^ดประสงคชองหลักสูตร
-  มีเนอหาตามพื่ปรากฎในคๆอธิบาย/คๆอธิบายรายวิชา

-  ลังเสริมการพัฒนาทักษะ

-  ลัง เ สริมการพัฒนา เ จตคติและคิาปียม

-  ลัง เ สริมการนๆไบบฎิบัติในชีวิตประจๆวัน 

ความ Iหมาะสม,*อง เปีอหา
-  ถูกติองตามหลักวิชา

-  ไม่ลัาสมัย

-  เหมาะสมก ับเวลาเร ียน

-  ยากง่ายเหมาะสมกับระดับขั้น  

ความเหมาะสมในการ Iสนอ เนอหา
-  เรียงลๆดับเปีอหาดีไม่ลับสน

-  อธิบายความชัดเจน เข ้าใจง ่าย

-  ใช ้ต ัวอย ่างประกอบช่วยความเข ้าใจไต ิด ี

-  ใช้ภาพประกอบ ตาราง แผนภูมิ ฯลฯ เพ ื่อช ่วยความเข ้าใจอย่างเหมาะสม  

การใช้ภาษา
-  ถูกติองเหมาะสมตามหลักภาษา

-  กระทัดรัด ไม ่เร ่น เช ้อ  หรือวกวน

-  ใช้สัพทนละประรยคไม่ซับซ้อน เหมาะกับระดับชั้น 

กิจกรรมเสนอนนะ
-  ม ีคๆถามหรือกิจกรรมพื่ล ังเสริมให้ผ ู้เร ียนได้รัจ ักคิดวิเคราะห้ว ิจาร{น

-  มีก ิจกรรมลังเสริมให้ผ ู้เร ียนได้ฝ ึกปฎิบ ัต ิ

-  มีกิจกรรมลัง เสริมให้ผู้เร ืยนนๆความรัไบใช้ในชีวิตประจๆวัน
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ในการพัฒนาหลัก0ตรชองท้องถิ่นลักษพะนื้ ผลทีไ่ต ้จะเป ็นการจัดหา รวบรวม ช่ือ 

ต่าง  ๆ ท ี่ม ีอยู่มาไต้สำหรับใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน'ไต้สืกษาสันคต้า 

เพิ่มเติม รวมท ั้งการส”ารวจแหล่งลี่[อ เพื่อจะนำมาใช้สำหรับการสืก«าสันคต้าเพ ิ่มเติม ชํ่งท้องถิ่น 

จะระบุรายละ เ อียดการใช้และรายชื่อชื่อลงในแผนการสอนที่จ ัดทำ

หลักสูตรประถมสืกปา ฉบับปรับปรุง ไต้กำหนดแนวปฏิบ ัต ิเท ี่ยวกับการใช้ช ื่อการเรียน  

ไต ้ว ่า โรงเร ียนจะต ้องสน ับสน ุน /ล ่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนไต ้เส ือกใช ้/อ ่าน  ช ื่อการเรียนอย่างหลากหลาย  

รวมทั้งให้ม ีการนำเอาชื่อท ี่ม ีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากที่ส ุด

รบรดอย่าสืมว่า ชื่อการเรียนทท้องถิ่นไต้ปรับปรุงและเสือก'ใช้ตามหลักเกณๆกที่กล่าว 

มาแสัวน็้ เมอท้องถิ่นดำเนินการแสัว จะต้องให้ผู้บริหารสถานสืกปาหรีอผู้ท ี่ไต้รับมอบหมายรับทราบ 

และให้ความเป็นชอบล่อนการนำเอามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ระบุไต ้ใน  

แผนการสอน

4 . การจัดทำคำอ ธ ิบ า ย  ห ร ีอ ร า ย ว ิช า เพิ่มเติม

การพัฒนาหลักสูตรลักปณะนื้ เป็นการจัดทำดำอธิบายหรีอคำอธิบายรายวิชาชื้นมา 

ใหม่หลังจากที่สืกปาแท้วพบว่า ชื่งที่ควรจะมีการพัฒนานื้น ไม่ม ีปรากฎ ในรุดประสงคการ เร ียนรู้ชอง 

กลุ่มประสบการณ์หรีลรายวิชา/กลุ่มวิชาใด  ๆ ในหลัก0ตรแม่บท

การพัฒนาหลัก0ตร โดยการจัดคำอธิบาย/คำอธิบายรายวิชาช ื้นใหม ่น ื้ ท้องถิ่นควร 

ดำเนินการในรูปแบฃองคถเะทำงาน โดยมีฃั้นตอนการจัดท”'าดังนิ

1 . สืกปาจุดหมายชองหลักสูตร รุดประสงสั และ,โครงสร ัางเน ื้อหาชองกล ุ่ม - 

ประสบการณ์/กลุ่มวิชา จากหลักสูตรแม่บท เพื่อใช้เป็นช้อมูลพื่นฐานประกอบการพิจารถเาจัดทำ

2 . สืกปาผลการวิเคราะป็สภาพที่ควรจะเป็นชองการจัดการสืกปาที่สอดคท้องกับ  

ความเปลยนแปลงชองท้องถิ่น เพ ื่อนำมาใช้เป ็นช้อยูลในการกำหนดรุดประสงสัและเนื้อหา

3 . ก”าหนดรุดประสงส ัชองเน ื้อหาวิชา/รายวิชา โดย

3 .1  ว ิเคราะหจากบัอ ุเหา/ความต้องการชองท ้องถิ่น ส”าหรับก”าหนดสภาพที ่

ต้องการให ้เก ิดก ับผ ู้เร ียน โดยระบุบ ัญหา/ความต้องการชองท้องถ ิ่น ช ื่งไต ้แล ่ ช ื่งท ี่ต ้องการให ้ร ู ้

พฤติกรรมท ี่ต ้องการให ้เก ิดและเงํ่อนไชต ่าง  ๆ (ท ้าม ี)
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3 .2  เ ขียนจุดประสงค์ให้ครอบคลุมกับสภาพที่ติองการให้เ กิดกับผู้Iรียนทั้งล  ั

ดัาน (ค วาม ! ทักษะ เจตคติ และกระบวนการ) รวมทั้งสอดคลัองกับจุดประสงค์ของกลุ่มวิชา/กลุ่ม 

บ'ระสบการณ์ติวย ที่งลักษณะของจุดประสงค์ที่ดีติองบอกสภาพที่ติองการให้เกิดกับผู้เรียน เม ื่อเร ียน  

จบรายวิชานั้น ไม ่ใช ่การดฯเนินงานหรีอก ิจกรรม

4 . กฯหนดเนื้อหา ใดยการวิเคราะห์จากจุดประสงค ์ช ื่งระบ ุคฯหลักของจุดประสงค ์ 

รายวิชานั้น ใดยจะบระกอบติวย สวนท ี่เป ็นความ! (ล ังท ี่จะ 'ให ้เร ียน !/ส ืกษา) และสวนที่เป็นทักษะ

( ลังท ี่ต ิองการ'ให ้ฝ ึก) เนื้อหาที่ก”'ไหนดนื้จะติอง

4 .1  สอดคลัองกับจุดบระสงค์รายวิชา

4 .2  บระกอบติวยสวนที่เป็นความ!และทักษะ

4 .3  เหมาะสมกับวัยและพนความ!ของผู้ เ รียน

4 .4  เหมาะสมกับคาบเวลา

4 .5  ไม่ขัดติอความมั่นคงของชาติ ระบบการบกครองตามหลักประชาธิปไตย 

อันป็พระมหากษัตรียเป็นประมุข และไม่ขัดติอสืลธรรมอันดี

5 . ก”ไหนดคาบเวลาเรียนส0าหรับคฯอธิบาย หรือรายวิชาที่จ ัดทฯ!นมาใหม่ในการ 

ก”'ไหนดคาบเวลานื้ จะต ้อ '^ป ็นไบตาม!งอน'ไขด ังน ื้ คือ

ระดับประถมสืกษา จ”านวนคาบเวลาเรียนที่ก”'ไหนดน้ัน จะติองาม่ทฯให้คาบ 

เ วลา เรียนส0'ไห'รับกลุ่มประสบการณ์/หน่วยย่อยที่มือยู่ เบลํ่ยนแปลง'ไป

6 . เข ียนคฯอธิบาย/คฯอธิบายรายวิชา ให้เป็นาบตามรูปแบบที่ก0'ไหนดาวัในหลักสูตร 

แม่บท ใดยระบุแนวการจัดก ิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา และจ ุดประสงค ์การเร ียน!ของว ิชา

7 . จ ัดทฯเอกสารชแจงรายละเอียดบระกอบการจัดทฯเน ื้อหาวิชาหรือรายวิชาท ี่ 

จัดท”าขนใหม่ รายละเอียดเนื้อหาประกอบติวย

7 .1  เหตุผลความจฯเป็น

7 .2  จุดประสงค์ (ของเน ื้อหาว ิชา/รายว ิชาท ี่จ ัดทฯ)

7 .3  ขอบข่ายเนื้อหา

7 .4  แนวการจัดก ิจกรรมการเรียนการสอน

7 .5  ท ี่อการเรียนการสอน

7 .6  แนวการวัดผลประ เ มินผล
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8 . ในการเสนอขออนุมัติ ให ้ท ้องถ ิ่นล ่งเอกสารในเอ 6 -7  ให้แท้'หน่วยงานทื่ทฯ 

หน้าทื่พิจารผาอนุมัติ และเม ั่อกระทรวงส ืกษาธิการบระกาศให้ใช ้คฯอธิบาย/คฯอธิบายรายวิชา 

ดังกล ่าวแล ้วจ ึงนฯเอาคฯอธิบายหรือรายว ิชาด ังกล ่าวมาจ ัดการเร ียนการสอนในใรงเร ียน

ท้องถิ่นจะท้องไม่สืมว่า คฯอธิบายหรือคฯอธิบายรายวิชาทื่ทฯข็้นมาใหม่จะท้องไม  ่

เปันเนอหาหรือรายวิชาทั้ช้ฯช้อน กับ เนอหา/รายวิชาทั้ฝ ็อยู่แล้วในหลักสูตรแม่บท ไม ่ว ่าจะในกล่ม  

บระสบการณ์/กลุ่มวิชา เดียวกัน หรือต่างกลุ่มกัน

ส0าหร้บ เ ก{ฟเทจะใช้ในการพิจารณาอนุมัติคฯอธิบาย/คฯอธิบายรายวิชาทื่ท้องถิ่นจัด 

ทฯจะบระกอบด้วยเกฌๆทต่าง  ๆ ดังน็้ คอ

1. สนองและสอดคล้องกับหลักการ จุดหมาย และรครงสร้างของหลักสูตรแม่บท

2 . Iปันล่วนหนื่งของไครงสร้างความร้ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์หรือกลุ่มวิชาตาม 

ทํ่รครงสร้างหลักสูตรท ั้ง 3 ระดับ ก'ฯ'หนค'ไร้

3 . สอดคล้องและสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ ลังคม และความท้องการของท้องถิ่น

อย่างแท้จริง

4 . ฝ็ความสมบูรณ ์เละความพร้อมพอเพียงทื่จะนฯไบใช้ในการจัดการเรียนการ 

สอนทั้งในด้านปัจจัย กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ

5 . เป็นผลผลิตจากการนฯช้อบูลในระดับท้องถิ่นมาพัฒนาการเรียนการสอนทั้งใน 

ด้านหลักสูตร สือการเร ียนการสอน และเทคนิควิธีการสอน

6 . ไม ่เป ันรายวิชา/เนอหาวิชาท ั้ช ้ฯช ้อนกับรายวิชาหรือ เนอหาวิชาทั้มี'ในหลักสูตร

แม่บท

7 . ไม่ฝ็เน้อหาทั้กล่าวรดยตรงหรือพาดพิงในลักษณะทั้ลบหลุ่สถาปันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย่ ไม่ข้ดต่อหลักการบกครองระบอบบระชาธิบไตย ไม่'ขัดต่อหลักสืลธรรมอ้นดี และไม  ่

กระทบกระ เทือนกับความมั่นคงของบระ เทศ

8 . มีรูบแบบและวิธีการเขืยนสอดคล้องและเป็นไบตามทื่หลักสูตรของกระทรวง

สืกษาธิการกฯหนด
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5. การจัดฑฯถิ่อการ t รียนการสอนiเใทหมู่
จากผลของการสืกษาวิเคราะห์ของท้องถิ่นพบว่า 'ในแนวปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาน้ันมี 

ความจฯเมีนต้องพัฒนาล่ี[อการ เรียนต่าง  ๆ ข้็นมาใหม่ ท้องถิ่นสามารถจะดฯเนินการได้ และเพื่อจะให้ 
สือท่ีจะพัฒนาข้็นมาน้ืมีณุพทพในการดฯเนินงานควรกระท0าในรูปของคณะท'ฯงานช๋ึงจะมีเนตอนการทฯงาน
ดังน้ั

1) ข้ันเตรียมการ
-  วิเคราะห้จุดประสงค์ของหลักสูตร
-  วิเคราะห์ขอบเขตของเนื้อหาสาระ
-  พิจารถเาคาบเวลาเรียน
-  วิเคราะห์ความรีความสามารถของผู้เรียน
เอมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้น จะเมีนพื่นฐานในการดฯเนินงานในข้ันต่อ  ๆ ไป

2) ข้ันวางแผน
-  กๆหนดจุดประสงค์ของถ่ิอฯ
-  ก0าหนดขอบเขต/หัวหน้าของเนื้อหาสาระ
-  ทฯเด้าใครงสรีาง ( o u t l in e )  ของถ่ิอฯ
-  ก,ฯหนดแนวทางการเสนอเนื้อหาสาระ
-  เตรียมการ เ กื่ยวกับเอ มูลและแหล่งข้อมูลท่ีจะต้องใช้ในการยกร่างต้นฉบับ

3) ข้ันยกร่างต้นฉบับล่ี[อา
-  ลงมีอเขืยนต้นฉบับค!งท่ี 1
-  ตรวจทานต้นฉบับคร้ังท่ี 1 และปรับปรุง
-  ตรวจทานต้นฉบับคร้ังท่ี 2 และปรับบรุง

4) ข้ันทดลองใช้ต้นฉบับ
-  ทดลองใช้ต้นฉบับกับตัวแทนผู้เรียน 1 คน หรีอหลายคน แสัวปรับปรุง
-  ทดลองใช้ต้นฉบับกับกล่มตัวแทนผู้เรียนตามสภาพการเรียนการสอน แลัวปรับปรุง

5) จัดทฯต้นฉบับสมมูรฌ
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I กณท้การพิจารณาจัดทำม่ือการ Iรียน
ในการจัดทำที่อการ แยน  ท้องถิ่นควรใช้เกถ™เอไบนื้บระกอบการพิจารณาในการจัดทำ 

คือ
1. สอดคล้องกับชุดประสงคและคฯอธิบายรายวิชา
2. ถูกท้องตามหลักวิชาและมีเนอหาเป็นบัจชุบัน
3. เสนอเนอหาเป็นไบตามลำดับขั้นตอนของการแยนรู้
4 . เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน
5. เนื้อหามีความยากว่ายเหมาะสมกับระดับขั้น
6. เน้ือหาไม่ลบห^สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรีย ไม่ขัดต่อหลักการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย ไม่ขัดต่อหลักสืลธรรมอ้นดี และไม่ขัดต่อความม่ันคงของชาติ
7. เน้ือหาสอดคล้องกับลักษณะของเศรษฐกิจ ลังคม และวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
8. ใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน สละสลวย เป็นแบบอย่างไต้
9. ความเหมาะสมของภาพบระกอบ แผนภูมิ แผนท่ี ฯลฯ

10. กิจกรรมเสนอแนะเหมาะสม ลังเสรีมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห็ วิจารณ์ ฝ็กบฎิบัติ 
และลัง เ สรีมให้นำความรู้ไบใช้ในช็เวิตบระจำวัน

ม่ือการเรียนท่ีท้องถ่ินจัดทำขนใหม่น้ื จะต้องมีเน้ือหาไม่ซ้ำซ้อนกับหนังสือเรียนท่ีกระทรวง 
สืกษาธิการอนุญาตให้ใช้แล้วสำหรับรายวิชาน้ัน  ๆ เมื่อท้องถ่ินท่ีไต้ดำเนินการและผู้บรีหารสถาน 
สืกษาหรีอผู้ท่ีไต้รับมอบหมายให้ความเห็นชอบแล้ว สามารถนำมาใช้บระกอบในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนภายในโรงเรียนไต้ แต่ถ้าหากว่าต้องการให้กระทรวงสืกษาธิการบระกาศกำหนด
เป็นหนังสือเรียน หนังสืออ่านบระกอบสำหรับกลัมบระสบการณ์/รายวิชาต่าง  ๆ จะต้องบฎิบัติตาม 
ระ เปียบ/คำลัง ท่ีกระทรวงสืกษาธิการกำหนด
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นผนภูมิการพัฒนาหลักสูตรซองท้องถ๋ิน (กรมวิชาการ, 2536)

สฯหรับวิชา/กส์มวิชาตามหลักสูตร
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จุดประสงส่ กลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ
กลุ่มการงานและพ่ึนฐานอาชีพ เป็นกลุ่มประสบการณ์ท่ืมุ่งให้ผู้เรียนมีนิสัยรักส่าน เห็น 

ประใยชนิฃองการทฯงาน ทฯงานเป็น ทฯงานร่วมกับผู้อ่ืนไต้ อันจะนฯไบล่การดฯรงชีวิตท่ืดี พ่ึง 
ตนเองไต้ และเป็นพ่ึนฐานในการประกอบอาชีพอย่างมีประสัทธิภาพจึงต้องปลูกผังให้มีคุณลักษถเะ
ดังต้อไปนิ

1. มีความ! ความเต้าใจ และประสบการณ์เพึ่องต้นเกื่ยวกับการทฯงานในชีวิตประจฯวัน 
และงานทเป็นพ่ึนฐานในการประกอบอาชีพ

2. มีทักษะในการใช้มีอ เครองมีอ และทักษะในกระบวนการทฯงาน ทฯงานอย่างมี 
แผน สามารถทฯงานร่วมกัมผู้อ่ืน ช้วย เหลือครอบครัวและผู้อ่ืนไต้ตามควรแส่วัย

3. มีนิสัยท่ืดีในการทฯงาน และ!จักพึ่งตนเอง
4. มีความคิดรีเรื่มสรัางสรรคิ มีการปรับปรุงผลงาน และกระบวนการทฯงานให้ดีเน

อยู่เสมอ

หลักสูตรประถมสักษา พุทธสักราซ 2521 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2533) กลุม่การงา!ณละ
พนฐานอาชีพ

ความมุ่งหวังท่ืต้องการให้ เ คิดกับผู้ เ รียน
หลักสูตรกลุ่มการงานและพ่ึนฐานอาชีพ มุ่งสอนให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติท่ืสฯคัญอย่างน้อย 3 

ประการ คิอ ทฯงานเป็น มีนิสัยรักการทฯงาน และมีการบรับปรุงงานอยู่เสมอ มีรายละเอียดดังนิ

1. ทฯงานเป็น
คุณสมบัติ )ๆองผู้ทฯงานเป็น คือ มีความ!และทักษะในการทฯงาน ทักษะดังกล่าว 

ไต้แส่ ทักษะในการใช้มีอและเคร่ืองมีอทฯงาน ทักษะกระบวนการทฯงาน และนิสัยการทฯงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน

1.1 ทักษะในการาช้มีอและเครื่องมีอทฯงาน หมายถึง การ!จักเลือกเครื่องมือ
และการใช้เครื่องมีอทฯงานอย่างคล่องแคล่วถูกต้องและปลอดภัย หรือคือทักษะในการปฏิบัติน่ันเอง
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การฝึกให้ผู้ เ เยน เ กิดทักษะในการบฎิบัติ มืข้ันตอนดังต่อไบน้ื
(1) สังเกต คือ ให้ผู้เรียนสังเกตเรื่องราวหรือสังทื่จะบฎมัติดัวยวิธีการ 

ต่าง  ๆ เช่น พาไบดู นฯมาให้ดู ทฯาห้ดู ฯลฯ เพื่อให้เกิดการรับรู้
(2) ทฯตามแบบ คือ ใหผู้้แยนดูสันแบบท่ืครูแสดงและทฯตามเป็น1ข้ันตอน
(3) ทฯเองโดยไม่มแบบ คือ ให้ผู้เรียนลงมือบฎิบัติงานเอง โดย’ไม่มีครู 

เป็นดันแบบ แต่มืใบงานเป็นแนวทาง
(4) ทฯเองโดยอัตโนมัติ คือ การลงมือบฎิบัติโดยผู้เรียนวางแผนริเริ่ม 

งานเอง (ดัดแบลงแบบ ออกแบบเอง ฯลฯ) และทฯจนคล่องแคล่ว

1 .2  ทักษะในกระบวนการทฯงาน หมายถึง การเจ้กวิเคราะห์งานและวางแผน 
ในการทำงาน การบฎิมัติงานตามแผน และการบระเมินผลการทำงาน

การวิเคราะห์งาน คือ การแจกแจงวิางานททำเป็นงานบระเภทใด ดัองใช่ 
เ ครองมืออะไร และมีข้ันตอนการบป็บัติอย่างไร

การวางแผนในการทำงาน หมายถึง การวางแผนจัดคน วัสดุ อุบกรณ์ เงิน 
และวิธีทำงานเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย

การบฎิบัติ'งาน เป็นการดำเนินงานตามแบบ ซึ่ง,ๆ .นเร่ืองนมืข้ันตอนทส°-าคัญ 
คือ การควบคุม ติดตามกำกับ หมายถึง ต้องมืการติดตามและควบคุมงานเป็นระยะ  ๆ เพื่อให้งาน 
ดำเนิน'ใบตามแผน

การบระเมินผลการทำงาน เป็นข้ันตอนสุดท้ายพ่ืดัองทำเพ่ือหาช่อบกพร่อง 
วิธีแท้ไข และบรับบรุงงานให้ดีข้ัน

1.3  ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน หมายถึง การทำงานเป็นกล่ม ซึ่งต้องฝึก 
เรียน'ให้เป็นผู้'น'’'าและผู้ตามทดี ยอมรับพังความคิดเป็นของผู้อ่ืน มิความรับผิดชอบ เอื้อเพื่อ และ

ไม่ เ อา เบรียบผู้อ่ืน รู้จักอภิบรายและ I สนอความคิด เ ป็น ตลอดจนสรุบบระ เมินผลและ เ สนอผลงาน
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2. มีนัส่ยรักการทฯงาน
นัส่ยรักการทฯงานจะ เ ก ิดเ๗ เอเร่อผู้เ รียนมีดุพสมบัติร่เน้นพ้ืนฐานอย่างน้อย 3

ประการ คือ
2 .1  ความ!และความสามารถ หมายถีงความ!ความสามารถไนการทฯงาน 

เช่น การ!จักงาน การวางแผนและวิธีทฯงาน การแกับัญหา เน้นติน
2 .2  เจตคติทื่ดีติองาน หมายถึง มืความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใส่ และสนุกกับ 

การทฯงาน ทฯงานเองรดยไม่ติองรอคฯส่ง แสวงหางานและวิธีทฯงานทมีประสีทธิภาพอยู่เสมอ
2 .3  มีนัส่ยในการทฯงาน ไติแกั ความรับผิดชอบ ความประหยัด ขยัน อดทน 

เฟิยรพยายาม ละเอียดถบ้วน มีระเปียบ ซ่ือสัตย่ และฟ้งตนเอง
การสรัางน้ส่ยในการทฯงาน ติองเริ่มจากการให้ผู้เรียน!จักงานและการทฯงาน 

ในชีวิตประจฯวัน แลัวม่อยขยายไปสูงานอาชีพฟ้หลากหลาย และ,ให้ลองปฎิบัติ เฟ้อให้มี เ จตคติทคื 
ติองานและเน้นดุลเม่าของการทฯงาน ติอจากนั้นจึงส่งเสริมให้ทฯอย่างสม่ฯเสมอจนเกิดเน้นนัส่ย

3. มีการปรับปรุงงานอยู่เสมอ
คุณสมบัติร่สฯกัญในการทฯงานอีกประการหน่ึงคือ การ!จักปรับปรุงงานซื่งเน้นส่วน 

หนึ่งของการจัดการ ในร่น้็หมายถึง การปรับปรุงผลงานและกระบวนการทฯงานาห้ดีเนอยู่ เ สมอ 
ขั้นตอนการบรับปรุงงานเริ่มจากการให้วิเคราะหงานเฟ้อหาจัอบกพร่อง หาทาง 

เ ลือกในการแกับัอุ{หาและ เ ลือกทาง เ ลือก แลัวจึงน’'Tทาง เ ลือกร่I ลือกแบ้วมาบรับปรุงการทฯงานและ 
ผลงานตามลฯดับ

การบรับปรุงงานน้ั ติองอาสัยทัก«ะในการแสวงหาความ!และความคิดริเริ่ม
สรัางสรรค์

ใครงสรัางหลักสูตรกส่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ
ใครงสรัางหลักสูตรกส่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพไติปรับปรุงให้มีความยัดหยุ่นมากขน 

รดยก0าหนดให้ทุกข้ันมีงานเลือก เฟ้อให้ผู้เรียนเลือกเรียนไติตามความสนใจ ความถนัด และ
สอดคลัองเหมาะสมเหมาะสมกับสภาพของทัองร่น ส่วนงานบังกับน้ันให้เรียนข้ันละ 2 งาน คือ 
งานบ้านและงานเกษตร ติวยเหตุผลทว่า ทุกคนติองช่วยตนเอง รดยเฉพาะในเริ่องการจัด
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การบ้านแอน'ของตนfเอน และช่วยสังคมตามสภาพ ทั้งปีเพราะโค'รงส'เางทางเศรษฐกิจและสืงคม 
ของประเทศต้านการเกษตรยังมีความส0าคัญอยู่ แม้จะมีแนวโน้มไปยู่โครงสรัางของการเป็นประเทศ 
อุตสาหกรรมใหม่ แต่ป็มีลักษณะ เป็นอุตสาหกรรมท้มีการ Iกษตร เป็นฐาน

สฯหรับงานเสือกในช้ัน ป .1-4 มุ่งให้เป็นเนฐานในการประกอบอาชีพ ล่วนช้ัน ป .5-6  
ช้ัน เป็นการเตรียมผู้เรียนไปยู่อาชีพ ฉะช้ันงานเสือกในช้ัน ป .1-4 และ ป .5-6  จึงมีความ
สอดคลัองกันดังรายละเอียดต่อไปน

1. ช้ัน ป .1-4 งานเสือกมี 2 งาน คือ งานประดิษฐ์และงานช่างกับงานอน
1.1 งานประดิษฐ์และงานช่าง เป็นงานท่ืตัดออกจากงานบังคับ (งานท้ัทุกคน 

ต้องเรียน) ใน'โครงสรัางหลักยู่ตรกล่มการงานและ$นฐานอาชีพ พุทธคักราช 2521 (ฉบับเดิม) 
โดยปรับปรุงเชั้อหาล่วนฟืยากเกินว่าวัยและระดับชั้น เช้ัอหาท้ัเน้นเฉพาะชายหรีอหญิง นลัวจัดเชั้อ 
หาให้เรียนใหม่เป็น 3 เรี่’อง คือ งานประดิษฐ์วัสดุและเศษวัสดุเป็นของเล่น ของใช้ และของ 
ประดับตกแต่ง ลักษณะเท้ัอหามีความต่อเถ่ิองกันในแต่ละช่วงช้ัน ดังน้็

-  ช้ันประถมคักษาปีท้ั 1-2 ให้เรียนงานประดิษฐ์วัสดุและเศษวัสดุเป็น
ของเล่น

-  ช้ันประถมคักษาปีท้ 3 -6  ให้เรียน 3 เรื่อง คือ งานประดิษฐ์วัสดุและ 
เศษวัสดุเป็นของเล่น ของใช้ และของประดับตกแต่ง

การเรียนทั้ง 3 เรื่องดังกล่าวช้างต้น มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนประดิษฐ์งาน 
ต้วยวัสดุ เศษวัสดุ ต้วยวิธีทั้ต่าง  ๆ กัน เช่น พับ ตัด สาน แกะ เย็บ ปัก ถัก รัอย เป็นต้น ท้ังน 
เพ่ํอให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ทื่หลากหลายในการทฯงานประเภทประดิษฐ์และช่าง

1 .2  งานอ่ํน จัดเรื่องไวัให้เสือกเรียนถึง 3 ประเภท ไต้แล่ งานท่ืผู้ปกครอง
หรีอท้องถ่ินท0าอยู่ งานทนฯไปยู่การมีรายไต้ตอบแทน และงานทสนใจและล่ง เ สริม เป็นการ เ ฉพาะ 
งานท้ัง 3 ประเภท เน้นเรื่องของการผักปฎิบัดิหรีอทดลองทฯงาน อาจทฯในสถานทต่าง  ๆ เช่น 
ท้ับ้าน หรีอสถานประกอบการในท้องถ่ินตามความเหมาะสม ท้ังนเฟือให้ผู้เรียนไต้สัมผัสและมี
ประสบการณ์ในงานตามสภาพท เป็นจริง

2. ช้ัน ป .5 -6  งานเสือกมี 2 งาน คือ งานประดิษฐ์และงานช่าง กับงานทื่เตรียม 
ไปยู่อาชีพ ในช่วงชั้นชั้ต้องการเน้นงานทํ่เตรียมไปยู่อาชีพมากกว่างานเสือกประเภทอน จึงจัดไวั 
เป็นงานบังคับเสือก ในการจัดการเรียนการสอนนอกจากจะให้ผู้เรียนเกิดทักษะทื่จฯเป็นในต้าน
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อาชีพแสัว ยังต้องการให้ผู้เรียนได้เห็นรลกกวัางของการท,ฯงานซึ่งจะช่วยให้เลือกอาชีพได้
เหมาะสม!น

2.1  งานประดิษฐ์และงานช่าง ฝ็รค'รงสรีางเนอหา เช่นเดียวกับงานประดิษฐ์ 
และงานช่างในชั้น ป .1-4 แต่เพ่ิมความหลากหลายและความซับช้อนของการนฯวัสดุและวิธีการ 
มาใช้ในการประดิษฐ์ให้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น เช่น เพ่ิมวิธีประดิษฐ์วัสดุ และเศษวัสดุดัวย 
การฉลุ เลอย ดัด ต่อ เป็นต้น

2 .2  งานทเตรียมไปร์ว่อาชีพ จัดเนื้อหาไวั 5 แขนงงาน ได้แก่ งานบ้าน งาน 
เกษตร งานช่างประดิษฐ์ งานช่าง และงานอาชีพอ่ืน  ๆ แต่ละแขนงงานจัดเนื้อหาเป็นงานอาชีพ 
สัน  ๆ จบในตัวเอง รดยก0าหนดเวลาเรียนไวัเรื่องละประมาณ 50 คาบ ทั้งนื้เพื่อให้เรื่องทเรียน 
ไม่ยาก เ กินกว่าวัยและระดับช้ัน



แผน!)มิรครงสเางหลักสูตรกลัมการงานและพื้นฐานอา?พ (กรมวิชาการ, 2534)

งานกระดิษฐ์ งานอ่ืน
และงานช่าง

งานกระดิษฐ์ งานอ่ืน
และงานช่าง

งานทเตเย ม งานกระดิษฐ์
ไกสํอาชีพ และงานช่าง
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แผนภูมิอัตราเวลาเรียนกส์มการงานและสืนฐานอารพ (กรมวิชาการ, 2534)

การจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน
กส์มการงานและvhiฐานอารพ เป็นกส่มบระสบการณ์ท่ํวิาห้วยการทฯงานและการสรีาง 

ใเสัย'ในการท'ฯ'งาน ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามเป้าหมาย จึงห้องให้ห้เรียนไห้ 
บฎิบัติจรีงให้มากท่ืสุด ดังแนวบป็บัติห้อไบน้ั
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1. แนวทางไนการจัดการเรียนการสอน
1.1 จัดครูทมีใจผู้และรับผิดชอบในการทฯงานเป็นผู้สอนกลุ่มการงานและพนฐาน 

อาเพ เพราะการจัดการเรียนการสอนจะสฯแจหรือลัมเหลวขึ้นอยู่กับตัวครูเป็นสฯค้ญ
1 .2  วางแผนจัดตารางสอนกลุ่มการงานและพ็้นฐานอาชีพร่วมกันทั้งโรงเรียน 

โดยจัดช่วงเวลาสอนแต่ละครั้งแตกต่างกัน เช่น มี,ช่วงนั้นบ้างยาวบ้าง เพ่ือสะดวกในการสอนภาค 
ทฤษฎีและบฎิบัติ

ส"'ไห'รับการสอนภาคบฎิบัติ ควรจัดตารางสอนให้แต่ละช้ันลงบฎิบัติไม่พร้อมกัน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดปัญหาการขาดสถานทและอุบกรณ์

1 .3  พิจารณาเสือกสอนงานเสือกในแต่ละชั้นตามสภาพและความต้องการของ 
ท้องถ่ิน ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ความพร้อมของครู โรงเรียน ผู้บกครอง ฯลฯ 
โดยบฎิปัติตามแนวการจัดการเรียนการสอนงานเสือกตามหลักสูตร

1 .4  จัดหาสือการเรียนการสอน ชึ๋งได้แก่ วัสดุอุบกรณ์การสอนส0าหรับครู วัสดุ 
และสถานทผิกบฎีปัติงานของผู้เรียนให้พร้อม โดย เ ฉพาะวัสดุฝ็กบฎิปัติงานของผู้เ รียนให้พยายามจัด 
หาวัสดุพ่ืมีในท้องถ่ินหรือวัสดุท่ืราคาคุกมาใช้ และควรจัดระบบการจัดหาจัดเอ เพื่อให้ได้ถิ่อการ 
เรียนการสอนพ่ืมีคุณภาพตรงตามความต้องการ และไม่ท0าความลฯบากกับผู้บกครองทจะสนับสนุน

1.5 ควรจัดสอนงานแต่ละบระเภท ได้แก่ งานบ้าน งานเกษตร และงานเสือก 
ให้สัมพันธ์กัน รวมท้ังให้สัมพันธ์กันกลุ่มบระสบการณ์อนด้วย เช่น สอนงานเกษตรเรั้องการบคุกพืช 
ผักสวนครัว เมื่อพืชผักเจริญเติบโตพอพื่จะเกิดเกยวกิสอนงานบ้าน เรั้องการบ'ระกอบ บรุง จัด 
อาหาร เพือน"าผลผลิตจากการเกษตรมาใช้ หรือสอนเร่ืองช้วิตในบ้าน กลุ่มสร้างเสริมบระสบการณ์ 
ชีวิต แลัวนฯเรื่องการจัดและตกแต่งบ้าน ฯลฯ ในกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพมาสอนให้สัมพันธ์กัน 
เป็นต้น

1 .6  ควรเน้นกระบวนการในการทฯงานเท่า  ๆ กับผลงาน แต่เดิมการสอนให้
ผู้เรียนทฯงานปักคฯนึงแต่ผลงานซึ่งเป็นจุดหมายบลายทางของการทฯงานเท่านั้น แต่ในหลักสูตรกลุ่ม 
การงานและพื่นฐานอาชีพ (ฉบับบรับบรุง พ .ศ . 2533) เน้น 2 อย่าง คือ กระบวนการทฯงานน้ัน 
ด้วย ทั้งนื้เพื่อให้ครูได้บรับบรุงแบ้ไขพฤติกรรมในการทฯงานของผู้เรียน อันจะนฯไบสูการมี,นิสัยพ่ืดี
ในการทฯงาน
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1.7 เน้นกระบวนการกลุ่ม การสอนกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชิพมืท้ังสอน'ใน้ 
ผู้เรียนทๆงานเป็นรายบุคคลและทฯงานกลุ่ม แต่หลักฐตรน้็เน้นการทฯงานกลุ่ม เพราะเป็นคุพสมบัติ 
ท่ืจฯเป็นของการอยู่ร่วมกันในลังคมบัจจุบัน

การฝึกการทฯงานเป็นกลุ่มในชั้นแรกต่องให้ความ!เรื่องบทบาทหน้าทํ่ฃองหัว 
หน้ากลุ่มและสมาชิก แห้วฝึกทักษะพ่ืจฯเป็นในการทฯงานกลุ่ม เช่น ทักษะการพูด การพัง ฯลฯ 
ต่อจากนั้นจึงเป็นเรื่องของวิธีทฯงาน

1.8 สอนการบป็บัติควบคู่ไบกับทฤษฎี หมายความว่า ในการให้ผู้เรียนทฯงาน 
ใด  ๆ ควรสอนภาคความ!ทื่เโเยวช้อง เช่น ให้ผู้เรียนทฯอาหารป็ต้องสอนให้มืความ!เรื่องคุพห้า 
อาหาร การเสือกซอ เป็นต้น ท้ังน้ัเพ่ือเป็นหลักในการทฯงานและพัฒนางานให้ดีช้ัน

ส์วนการสอนบฎิบัติ ควรค0านืงถึงหลักส0าคัญอย่างน้อย 4 บระการ คือ ให้ทฯ 
อย่างบระหยัดต่วยวิธีพ่ืบลอดภัย รวดเร็ว และมืคุฉ1ภาพ สฯหรีบการสอนภาคบฎิบัติให้ผู้เรียนเกิด 
ความคล่องแคห้วในการทฯงาน ควรสอนใบตามช้ันตอนของการฝึกทักษะบฎิบัติดังไต่กล่าวแห้ว

1.9  สอนภาคบฎิบัติต่วยวิธีการสาธิตและใช้ใบงานบระกอบการสอนเป็นสืงจฯเป็น 
เพราะจะช่วยให้สอนไต่ผล ทั้งผู้เรียนจะไต่สืกษา ต่นคห้า และทฯงานต่วยตนเอง อันจะนฯไบล่ 
การมีคุณสมบัติพ่ืงตนเ อง

สฯหรีบการสาธิต ควรทฯเฉพาะเร่ืองท่ืมืชั้นตอนการทฯงานซับช้อน หรือเป็น 
เรื่องการใช้เ ครองมือทต้องการความบลอดภัย ควร เมืดรอกาสให้ผู้เรียน'ใด้มืห้วน'ร่วม'ในกิจกรรมด้วย

1.10 ควรจัดบทเรียนเริ่มจากง่ายๆบหายาก เพื่อให้ผู้เรียนๆด้รีบคามสฯแจ 
ความส”-นร็จท'ไต่'รีบแรก  ๆ จะทฯให้เกิดความหวังและเป็นแรงจูงใจ เกิดความพยายามในการ 
ทฯงานต่อไบ

1.11 สอนให้เกิดความม่ันใจ รดยไม่ให้ผู้เรียนเกิดความห้มเหลวในการทฯงาน 
ชงจะเป็นอุบสรรคและทฯลายความม่ันใจ ควรหลักเลื่ยงการวิจารณ์ ติเชิงทฯลายคือ การพูดจา 
ดูหม่ัน ถากถาง ฯลฯ

1.12 สอนให้เกิดนิลัย โดยให้เรียนหรือท0าช้ฯ การเรียนหรือท0าช้ฯต้องเป็นการ 
เรียนและบฎีบัติในเรื่องทื่มืความหมาย

1.13 จัดให้มืการวัดผลและบระเมินผลต่วยวิธีและเครื่องมือหลาย  ๆ แบบให้ 
สอดคห้องกับการจัดการเรียนการสอน เช่น ใช้วิธีลังเกต ในการจัดกระบวนการทฯงาน วิธีจัดอัน
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อันดับคุณภาพสฯหรับการตรวจผลงาน เป็นดัน
1.14 ควรจัดให้ผู้เรียนมีโอกาสท'ฯหรือฝึกห่ฎิบัติงานทบ้านหรือในสถานพ่ืทๆงาน 

จริง  ๆ ภายใดัการนิเทศชองครู เพ่ือฝ็กทักบะในการทฯงานเพิ่มเติม เพราะการสอนและฝึกบฎิบัติ 
ทโรงเรียนไม่เพียงพอ

2. การสอนรดยเน้นกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตาม เบ้าหมายชองหลักลุตรกลุ่มการงานและพ้ืนฐาน 

อารพดัอง เน้นกระบวนการ เพราะจะทฯรห้ผู้เรียนคดเป็น ทฯเป็น แบ้ปัญหา เป็น ซ่ึงเป็นคุณสมบัติท 
จฯเ ป็นานการด0ารงรวิตอยู่ในสังคมพ่ืกฯลัง เ บสืบนแบลง

การสอนรดยเน้นกระบวนการ คือ การสอนเป็นช้ันเป็นตอนไบตามลักษณะเฉพาะ 
ชองแติละกลุ่มบระสบการณ์ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ทฯกิจกรรมเพื่อให้Iกิดการเรียน!เอง

กระบวนการทื่ควรเน้นในกลุ่มการงานและพื้นฐานอารพ ใบ ้แบ้ กระบวนการฝึก 
ทักษะในการห่ฎิบัติ กระบวนการการทฯงาน และการทฯงานร่วมกับผู้อ่ืน ดังใบ้กล่าวมาแลัวาน 
ตอนดัน

ความหมายรองทรัพยากรท้องถ่ิน

ทรัพยากรท้องถ่ิน สามารถเรียกซอเป็นภาษาไทยใบ้หลายอย่าง เช่น แหล่งความ!ใน 
ชุมชน แหล่งวิทยากรในชุมชน หรือแหล่งวิชาการในชุมชน ตรงกับสัพทัภาษาอังกฤษว่า Community 
R esources หรือ Local R esou rces ซึ่งนักการสืกษาให้ความหมายไวิดังนื้

O lsen  (1960) ให้ความหมายว่า ทรัพยากรท้องถิ่นบระกอบบ้วยสังทเกยวเองกับ 
การสืกษาท้ังหมดรวมท้ังบระสบการณ์ซ่ึงอาจใบ้รับจากชุมชนใดชุมชนหน๋ึง หรือหลายชุมชนทแวดลัอม 
รรงเร ียน สวนบระกอบดังกล่าวใบ้แบ้ ธรรมชาติ บระชากร ไรน่า โรงงานคุตสาหกรรม กลุ่มคน 
องคืการและสถาบันต่าง  ๆ ตลอดทั้งโครงสรัางและกระบวนการชองสังคมและแนวโน้มแห่งการ 
เห่ล่ึยนแปลงชองสังคม
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N ich o ls  (1971) ไห้นิยามความหมายของทรัพยากรห้องถ่ินว่า ทรัพยากรห้องถ่ิน 
สำหรับโรงเรียนน้ันประกอบห้วยประชาชน สถานท สิง๙าง  ๆ และกิจกรรมทั้งหลายท่ืนำมาใช้ใน 
การสิกษาของนักเรียนเพื่อให้เป็นพลเมืองดี

Good (1973) ให้ความหมายไรี')า แหส่งทรัพยากรห้องถ่ิน หมายถ็ง สถาบันองส่การ 
ส่าง  ๆ บุคคลชิ่งมืความสามารถในห้องถ่ิน วัตถุทึมือิทธิพลต่อนักเรียนโดยตรงหรือโดยห้อม

นัพนธ ศุขปรีดี (2528) ให้ควาบหมาย')า ทรัพยากรห้องถ่ิน หมายถึง ทุกสิงทุกอย่าง 
ท๋ีอยู่ในชุมชน ชิ่งครูหรือนักเรียนอาจนำมาใช้ประโยชน้ทางการสิกษาไห้ เช่น พิพิธภัณฑ์ สถานทึ 
ราชการ รบรา{นสถาน โรงภาพยนตร์ แม่น้'ฯลฯธาร และบุคคลท่ิรรง เรียนอาจจะเช้ญมาเป็น 
วิทยากร หรือวิทยากรและครูออกไปสัมภาษถเนนยมเยียน เพื่อประโยชนัทางการสิกษา เช่น
บุรูษไปรษผีย ต0ารวจ ชาวสวน พ่อห้า หรือเรีาหน้าททางราชการ เป็นตํ,น

วิชัย ราษฎร์สิรี (2522) ให้ความหมายไรีรีา แหส่งวิทยากรในชุมชน หมายถึง สิง 
ต่าง  ๆ ท้ังมืชัวิตและไม่มืชีวิตทมือยู่ในห้องถ่ิน สิงเหล่านั้สามารถน0ามาใช้ให้เป็นประโยชน้ส่อการ 
เรียนการสอนแส่ครูและนักเรียน ครูควรส”ารวจและจดบันทึกไรีว่าจะใช้สิงเหส่านั้ให้เป็นประโยชน้ 
ในโอกาสใดบ้าง

จิราวรรฌ ช้างสำลี (2530) ให้ความหมายไรีว่า แหล่งวิทยาการในชุมชน หมายถึง 
สิงต่าง  ๆ ท่ึมือยู่ในชุมชน ไม่ว่าจะ เป็นสิงแวดห้อมตามธรรมชาติ สถานท บุคคล กิจกรรมในชุมชน 
รวมทั้งส์อสารมวลชนประเภทต่าง  ๆ ชิ่งมืคุพส่าทางการสิกษา และสามารถนำมาใช้ประกอบการ 
เรียนการสอนไห้

กชกร สิงขชาติ (2533) ให้ความหมาย แหล่งวิทยากรไรีว่า หมายถึง คน สถานทึ 
สิงของ และสภาพแวดห้อมต่าง  ๆ ทจะช่วยให้เกิดการเรียน! หรืออำนวยความสะดวกในการ 
เสาะแสวงหาความ!ไห้
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นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ (2533) ให้ความหมายชองแหล่งวิทยาการในชุมชนไว้ว่า หมายถึง 
สูนย์รวม หรือบ่อ เกิดชองความ!ทั้มีอยู่ในชุมชน มีความสฯคัญในการ เป็นแหล่งการสืกชาตลอดชีวิตท่ื 
ประชาชนจะมีปฎิลัมพันธ์ไห้ตลอดเวลาโดยจฯกัดเพศและวัย ทั้งยังจะไห้รับความ! ความเช้าใจใน 
สิงทเช้าไปสืกษาเบ่าทํ่วิทยาการในยุคนั้นจะทฯให้เป็นไปไห้

ภาสิน เปียมพงส์สานต์ (2534) ให้ความหมายแหล่งวิทยาการชุมชนไว้ว่า หมายถึง 
ทุกอย่างในชุมชนท้ัน0ามาใช้เป็นตัวอย่างให้เกิด แนวคิด ช้อสรุป ค่านิยมแกัผู้เรืยน

สุมาลี ลังช้ศรี (2534) ให้ความหมายทรัพยากรในชุมชนไว้ว่า หมายถึง สิงท่ืมีอยู่ใน 
ห้องถ่ินหรือในชุมชน เป็นสิงท่ํให้ประโยชน์แค่ชุมชน ชงอาจเป็นสิงห้เกิดเนตามธรรมชาดั หรือมนุษย์ 
อาจสรัางเนป็ไห้ —

จากความหมายดังกล่าว สรุปไดัว่า ทรัพยากรห้องถ่ิน หมายถึง ทุกสิงชุกอย่างห้มีอยู่ใน 
ห้องถ่ินหรือชุมชนท่ืโรงเรียนน้ัน  ๆ ตั้งอยู่ชึ๋งครูหรือนักเรียนสามารถนฯมาใช้ประโยชน์ทางการสืกษา 
และพัฒนาหลักสูตรตามความห้องการชองห้องถ่ิน

ประเภทชองทรัพยากรห้องถิ่น

ทรัพยากรห้องถ่ินท้ัมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ตัอการพัฒนาหลักสูตรน้ัน ไห้มีนักการสืกษา 
จ0าแนกประเภทเป็นประเภทต่าง  ๆ ดังน้ั

N ich o ls  (1971) ไดัแบ่งประเภทแหล่งความ!ในชุมชนในหนังสือสารานุกรมทางการ 
สืกษา (E n cyc lop ed ia  o f  E d u ca tio n ) ดังนิ

1. ผู้ช0านาญพัเศษ ( S p e c i a l i s t s )  เช่น นักดนตรี จิตรกรผู้ชฯนาญงานพิเศษ 
นักถึฬาอาชีพ พนักงานเอชายและบริการ พ่อห้า นักธุรกิจ นายธนาคาร นักยุตสาหกรรม ชาวนา

2. พ่อแม่หรือผู้ปกครองนักเรียน (P a re n ts  o f  S tu d e n ts )
3. ตัวแทนชององค่กรต่าง  ๆ (Agency R e p re s e n ta t iv e s )  ไห้แค่ บุคคลท่ืเป็น 

ตัวแทนชองลังคม เทศบาล สูนย์วัฒนธรรม และหน่วยงานอน ๆ
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4. ผู้แทนทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม (B u siness  and I n d u s t r i a l  
R e p re s e n ta t iv e s )  ได้แก่ บุคคลทื่ทำงานในโรงงาน บริษัทขนล่ง เหมืองแร่ ส0าน้กงานเทศบาล 
กิจการด้าต่าง ๆ

5. ผู้แทนของรัฐบาล (Government R e p re s e n ta t iv e s )  เช่น นายกเทศมนตรี 
คณะกรรมาธิการของจังหวัด ตฯรวจ พนักงานดับเพลง เจัาหน้าท่ือนามัย เป็นดัน

6. คณะกรรมการผู้มืหน้าท่ืให้คฯปรึกษา แนะน0าแกิบระชาชน ( C i t i z e n ’ s A dvisory  
Com m ittees) เช่น กรรมการดิกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะทื่ปริกษาของโรงเรียน 
คณะครูในโรงเรียน เป็นดัน

7. ทรัพยากรธรรมชาติ (N a tu ra l R esou rces) ประกอบดัวย พืช สัตวัป่า หน 
น้ฯ ติน แร่ และวัตถุทางธรรมชาติอื่น ๆ

8. สืงท่ืมนุษย์สรัางเน (M an-m ade-Resources) ไดัแกิ อาคาร สถานท่ื เครองบิน 
ถนน รถไพ รถยนดั ห้องสบุด พพืธภัฌฑ บุชนียสถาน เป็นดัน

อุ่นตา นพคณ (2520) จำแนกทรัพยากรภายในชุมชนได้ดังน้
1. ทรัพยากรธรรมชาติ (N a tu ra l R esou rces) ไดัแกิ น้ฯ ดิน แร่ธาตุ ป่าไม้ ฯลฯ
2. ทรัพยากรทางเทคโนโลยี (T ech n ica l R esources) ไดัแกิ ทรัพยากรทื่เกิดจาก 

ความรู้ ความเจริญดัานวิทยาศาสตร่และเทคโนโลยี เช่น ภาพยนตร์ แทรกเตอร์ เครองมือทาง
การเกษตร ฯลฯ

3. ทรัพยากรสถามัน ( I n s t i t u t i o n  R esou rces) ไดันกิ สถาบันทางสังคมทุกอย่าง 
ภายในชุมชน ได้แก่ สถาบันทางการดิกษา คือ โรงเร ียน กลุ่มโรงเรียน สถาบันทางศาสนาคือ วัด 
สถาบันทางการบกครอง เช่น สภาต0าบล เป็นดัน

ลัดดา ศุขปรีดิ (2523) จำแนกประเภทแหล่งวิชาชุมชนในการเรียนการสอน ดังน้ื
1. แหล่งวิชาการภายในโรงเรียน ได้แก่ โรงเร ียน อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ ดันไม้ 

ใบหญ่า แมลง ม้อนบิน ดิน สวนครัว ครู นักเรียน คนงานภารโรง เป็นดัน
2. บุคคลทื่โรงเรียนเชิญมาเป็นวิทยากร เช่น ชาวนา ชาวประมง ช่างไม้ พ่อด้า 

ม้าราชการ ตำรวจ ก”านันผู้ใหญ่บ้าน ภิกษุสงฆ บุรุษไปรษณีย์
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3. แหส่งวิชาภายในชุมชนและนอกชุมชนท่ี!รรงเรียนต้ังอยู่ เช่น สถานทส0'ไค้ญ'ทาง 
หระวัติศาสตรี บุช{เยสถาน วัตถุรบราณ สถานท่ี!ราชการ สถาบันทางศาสนา และพิพิธภัณฑ์ เบ้นด้น

4. กิจกรรมและชนบธรรมเนียมหระเพณี ไติแก่ ผลงานด้านสิลหะ สถาบัตยกรรม 
วรรณคดี ประเพณีพินบ้าน การละเส่นพแเมีอง เบ้นด้น

วิชัย ราชฎรีสิรี (2524) จฯแนกแหล่งทรัพยากรรนชุมชนเบ้น 3 หระเภท ดีอ
1. ทรัพยากรบุคคล ในแต่ละท้องถ่ินจะหระกอบด้วยบุคคลท่ี!มีความ! ความสามารถ 

ความถนัดพิเศษรนวิชาการต่าง  ๆ การอาชัพ ศาสนา วัฒนธรรม การหกครอง การสาธารณสุข 
ฯลฯ ชิ่งอาจแบ่งได้เบ้น 2 หระเภท คือ

1.1 วิทยากรท้องถ่ิน ได้แส่ ผู้ท่ี!มีถ่ินฐานบ้านเรีอนและหระกอบอาช้พอยู่ในท้องถ่ิน 
น้ัน ได้แส่ ช้าราชการ พ่อท้า ชาวนา ชาวสวน 4ทว1ไร่ พระสงฑ์ เบ้นด้น

1 .2  วิทยากรผู้มาเยึ่ยม ได้แก่ บุคคลในท้องถ่ินท่ี!มาเย่ืยมหรีอเบ้นแขกชองชุมชน
เบ้นคเงคราว ครูควรพิจารณา เชิญบุคคล เหส่าน้ันมา เบ้นวิทยากรให้ความ!แส่นัก เรียนเ บ้นคเงคราว 
เช่น คืกชานิเทศส่ พัฒนากร เช้าหน้าท่ี!พ่ายหกครอง ฯลฯ

2. ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ สิงต่าง  ๆ ท่ี!มีอยู่ตามธรรมชาติ ชิ่งครูสามารถนๆมาใช้ 
ให้เบ้นประรยชน้ในการเรียนการสอน รดยทฯ'ให้นักเรียนมีความ! ความเช้าใจ มีทัศนคติท่ี!ฐกด้อง 
และชาบเงในคณค่าเหล่านั้น เช่น แม่น้ฯ ลฯคลอง อ่าว ทะเล บ่าไม้ ฎเขา ดิน หิน แร่ น้ฯตก 
พืช สิตวในท้องถ่ิน ฯลฯ

3. ทรัพยากรสิงคม หมายถึง สิงใด  ๆ ท่ี!สิงคมสร้างขนใช้ทุกหระเภท เช่น เพ่ือ 
ความ! ความเช้าใจ ความสุข และความเพลิดเพลิน ชิ่งเบ้นหระรยชนัต่อการเรียนการสอนและ 
การอบรม ชิ่งได้แก่

3 .1  ห้องสมุดประชาชน
3 .2  พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน
3 .3  วัด รบสถ์ และสุเหร่า
3 .4  สมาคมต่าง ๆ
3 .5  ทอ่านหนังสือหระจ0าหมู่บ้าน
3 .7  สถานหระกอบการต่าง ๆ
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บันลือ พฤกษะวัน (2525) ได้กล่าวถึงแหล่งวิชาในชุมชนว่า ประกอบไปสัวย
1. ผู้เชียวชาญ/ช่ฯชอง ในอาชีพเฉพาะอย่างมาให้ความ!และแนะนฯเสัก
2. ผู้ปกครองชองเสักอาจให้ความช่วยเหลือในการเป็นวิทยากรในบางเรื่อง
3. สมาชิกสภาอาจให้ความ! ความเช้าใจเกยวกับการประชุมสภาร่างกฎหมาย หรือ 

ประสบการณ์ด้านอ่ืน ๆ
4. ใรงงานอุตสาหกรรมเป็นทื่ชมเพื่อความเช้าใจเกื่ยวกับการดฯเนินงานการผลิต
5. ตฯรวจ ช้าราชการให้ความ!สัานการจราจร การปกครอง และอ่ืน ๆ
6. คณะกรรมการสภาต''าบล หรือห้องถิ่นอาจให้ความ!เกยวกับการดฯเนินงานานห้องถิ่น
7. ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น พืช ลิตว่ปา ดิน หิน แม่นิ,ฯ แร่
8 . ทรัพยากรน่ึมนุษย์ประดิษฐ์กิดแต่ง เช่น บ้านเรือน อาคาร สนามบิน สถานีดับเพลิง
9. การสืกษานอกสถานน่ึ พื่จะให้ควใมู! ความเช้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งรดยเฉพาะ

10. คณะกรรมการสภาการสืกษาอาจเป็นวิทยากรได้ดีในบางเรื่องเกื่ยวกับงาน/อาชีพ
ชองตน

กชกร สังชชาติ (2533) ไสัแบ่งประเภทชองทรัพยากรห้องถ่ินเป็น 3 ประเภท ดังน่ึ
1. ประเภทบุคคล เช่น ครู อาจารย์ ช้าราชการ ชาวบ้าน ช่างฝ็ฝ็อ หรือผู้มีความ! 

หรือฝ็อาชีพรนด้านต่าง  ๆ และทสามารถถ่ายทอดความ! ช้อมูลและช่าวสารไสั
2. ประเภทชองหน่วยงาน

ก . การจัดการสืกษานอกระบบโรงIรืยนในหน่วยงานชองภาครัฐบาล 
ช. หน่วยงานองกัการถิ่งรัฐบาล 
ค. หน่วยงานเอกชน

3. ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น บ่าไม้ ม ูเชา แม่น'ฯ ลฯคลอง ห้องไร่ห้องนา 
และลิงพื่มีอยู่ตามธรรมชาติ

นฤมล ดันธุสุรเศรษฐ์ (2533) ได้จฯแนกแหล่งวิทยากรในชุมชนเป็น 4 ประเภท คือ
1. ประเภทบุคคล
2. ประเภททรัพยากรธรรมชาติ คือ ลิงทื่เกิดชนตามธรรมชาติทเป็นประ‘โยชน์ต่อมนุษย์



ในด้านการสิกษา หาความรัทั้งในส์วนทั้ช่วยให้รัถึงประวัติความเป็นมาของมนุษย เช่น น้ฯ ดิน 
ป่าไม้ แร่ธาตุ ฯลฯ

3. ชระเภทสือ
-  ส์อสิงพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพิ นิตยสาร วารสาร หนังสือเล่ม โปสเตอร์ 

ม้ายประกาศ ฯลฯ
-  ล่ี(ออเล็กทรอนิกส์ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ ฯลฯ

4. ประเภทวัตถุและอาคารสถานทํ่ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถานประกอบ 
การธุรกิจ หองสมุดประชาชน ท่ํล่านหนังสือประจ0าหมู่ม้าน พิพิธภัณฑ์

วิชัย ประสิทธถุคิแวชชั (2535) ได้แบ่งประเภทของแหล่งวิทยาการเป็น 4 ประเภท 
คือ

1. แหล่งวิทยาการภายในโรงเรียน อาจจะเป็นสิงของ บุคคล หรือสถานทท่ือยู่ภายใน 
โรงเร ียน เป็นแหล่งทื่ทฯให้ผู้เรียนเกิดการเรียนเทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ผู้สอนควรพิจารณาและมอบหมายงานให้ผู้เรียนอย่างฝ็คุณภาพ ตัวอย่างของแหล่งวิทยาการ 
ภายในโรงเรียนมี เช่น

1.1 บุคลากรภายในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นครู เจ้าหน้าทื่ หรือนักการภารโรง 
ทื่มีความรัความสามารถในส์วนทั้เก่ืยวชัองกับกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ จากหลักการง่าย  ๆ ว่า 
ชุกคนย่อมมีความรัความสามารถทื่แตกต่างกัน ไม่มีผู้ใดท๋ีรู้จริงในชุกสิง เพิยงแตัผู้สอนจะยอมรับและ 
มองเห็นคุณค่าก็จะช่วยให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ท่ืดีข้ึน

1 .2  สือการเรียนต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนสามารถสิกษาได้ด้วยตนเอง เช่น การจัดมุม 
ประสบการณ์กลุ่มการงานและพ้็นฐานอาชีพ การจัดนิทรรศการตามโอกาส การให้บริการในด้าน 
ห้องหรือสูนย์วิชาการต่าง  ๆ เช่น สูนย่ล่ี(อการเรียน บทเรียนส*าเร็จรูบ เป็นด้น

1.3  สถานทื่ซึ๋งเป็นแหล่งวิทยาการภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องบฎิบัติการ 
โรงฝึกงาน ห้องโสตทัศนุปกรณ์ เรือนเพาะชฯ แปลงเกษตร รัานด้าสหการหรือสหกรณ์ รวมท้ัง 
ห้องเรียนทํ่มีการจัดประสบการณ์เสริมทางด้านการงานและพนฐานอาชีพ
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2. แหล่งวิทยาการในกลุ่มโรงเรียน การบรีหารงานการสืกษาระดับประถมสืกษา
สังกัดสฯนักงานการบระถมสืกษาจังหวัด มีการจัดแบ่งโรงเ รียนตามสภาพฎมีศาสตร์ อยู่ในต0าบล 
เดียวกันหรีอสามารถติดต่อกันได้สะดวกเป็นกลุ่มโรงเรียน แต่ละกลุ่มมีจ'ฯนวน 5-10 โรงเร ียน มี 
สายงานการบรีหารงานทื่ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีบุคลากรทื่ทฯหน้าทื่วิชาการกลุ่ม รับติดชอบ 
เป็นกลุ่มประสบการณ์ ท0'ไหน้าท่ืให้ความสนับสนุนด้านวิชาการภายในกลุ่มชองตนเอง นอกจากน้ัน 
การจัดเป็นกลุ่มโรงเรียนยังมีประโยชน์ในการช่วยเหลือและพึ๋งพาอาสัยซึ่งกันและกัน เพราะแต่ละ 
โรงเรียนภายในกลุ่มย่อมมีจุดเด่นท่ืแตกต่างกัน ควรพยายามประสานงานและนฯมาใช้ให้เป็น
ประโยชน การเชิญวิทยากร การใช้บริการห้องสมุด ห้องสูนย่วิชาการ ลือการเรียน ฯลฯ เป็นด้น

3. แหล่งวิทยาการภายในท้องถิ่น เป็นไปได้ท้ังลืงฃอง บุคคล หรีอสถานท่ํ ท้ังน้ัข้ืนอยู่ 
กับผู้สอนท่ํจะมีการสฯรวจข้อมุลและนฯข้อมุลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ยกตัวอย่างเช่น

3 .1  แหล่งวัสดุต่าง  ๆ ท่ืใช้ในงานการงานและพ้ืนฐานอาชีพซึ่งมีอยู่ภายในท้องถ่ิน 
เช่น ดิน หิน แร่ ไม้ พืช ฯลฯ ซึ่งจะเป็นอื่อกลางให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและมีด่านัยมทื่ 
ฐกต้อง เป็นคอ!ด่าต่อลิงน้ัน ๆ

3 .2  บุคคลในแต่ละท้องถ่ินจะมีความรู้ความสามารถ ความถนัด ในด้านต่าง  ๆ
อันเกยวข้องกับกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพท่ืแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านช่างฝ็มีออาชีพ 
ต่าง  ๆ สามารถทจะเชิญเป็นวิทยากรให้ประสบการณ์แก่ผู้เรียนได้ดี เช่น

3 . 2 . 1  วิทยากรในท้องถิ่น ได้แก่ผู้ท้ัมีถ่ินฐานม้านเรือนและประกอบอาชีพ 
อยู่ในท้องถ่ินน้ัน  ๆ เช่น ข้าราชการ พ่อค้า เกษตรกร พระสงฆ์ ช่างฝึมีอ ชาวม้าน เป็นต้น

3 . 2 . 2  วิทยากรผู้มาเยิ่ยม ได้แก่ ผู้ท้ัมีถ่ินฐานม้านเรือนอยู่ในท้องถ่ินอ่ืนท่ื 
มาเย ิ่ยมโรงเรียน หรีอเป็นแขกของชุมชนเป็นครั้งคราว เช่น สืกษานัเทศก่ พ้ฒนากร ผู้ชฯนาญการ 
เฉพาะสาขา เป็นต้น

3 .3  สถานท่ืต่าง  ๆ ทสังคมได้สรัางข็้นไว้อย่างมีจุดมุ่งหมาย เห่ึเอความรู้ความ 
เข ้าใจ ความสุข ความเพลดเพลิน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนกลุ่มการงานและพื้นฐาน 
อาชีพ ได้แก่

3 .3 .1  ห้องสมุดประชาชน ท่ึอ่านหนังลือประจฯหมู่ม้าน ผู้เรียนสามารถ 
สืกษาค้นคว้า ความรู้ทางด้านการงานและพื้นฐานอาชีพ
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3 .3 .2  พิพิธภัณฑ์ในท้องถ่ิน ท่ืมีการรวบรวมของมีค่าทางท้านคืลปะและ 
วัฒนธรรม ซึ่งเ กื่ยว'เองกับกลุ่มการงานและพนฐานอารพ

3 .3 .3  สถานพ่ืสๆคัญภายานท้องถ่ิน เช่น สถานททางราชการ รรงแยน  
วทยาลัย สมาคม กสุมผู้สนใจ ถุนย์ฝึกอาชีพ เป็นท้น

4. แหส่งวิทยาการนอกท้องถ่ิน ซ่ึงผู้สอนกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพสามารถติดท้อ 
เพื่อประโยชน์ในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การสืกษานอกสถานท่ื การขอยมอื่อการเรียน 
การขอบรีจาควัสดุ ลังติพิมพ์ เป็นท้น แหล่งวิทยาการนอกท้องถ่ินน้ันมีท้ังของภาคร้ฐบาลและภาค 
เอกชน ท้าจะทๆการติดต่อควรแจึงจุดประสงกิ แนบโครงการ หรีออๆนวยความสะดวกท้อผู้พ่ืจะให้ 
ความช่วยเหลือ

แหล่งวิทยาการจึงมีความสๆคัญท้อกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพ เพราะทฯให้ผู้เรียน 
ไท้รับบระสบการณ์ เก ิดการเร ียน! มีเจตคติและท้านิยม ล่งเสรีมให้ใฝ่หาความ!ท้วยตนเองไท้ 
และ,ไท้พบเป็นตัวอย่างอาแพต่าง  ๆ ทื่สามารถประสบความสฯเร็จในชีวิตไท้ ผู้สอนควรใช้ประโยชน์ 
โดยมีการวางแผนล่วงหน้า เพ่ือมีให้มีผลกระทบท้อการเรียน!ในกลุ่มประสบการณ์อื่นและเวลาใน 
การประกอบอาชีพของแหล่ฯวิทยาการน้ัน ๆ

จากการจฯแนกประเภทของทรัพยากรท้องถ่ินของนักการสืกษาพื่กล่าวมา สรุปไท้ร่า 
ทรัพยากรท้องถ่ินสามารถจๆแนกไท้ 4 ประเภท คือ

1. ทรัพยากรทางบุคคล เช่น ผู้เชียวชาญเฉพาะท้าน พ่อแม่ หรีอผู้'ปกครองนักเรียน'ท่ํมี 
ความ!ความสามารถ สืกษานิเทศกิ นักวิชาการ ครู อาจารยโรงเรียนอื่น ผู้นๆท้องถ่ินท้านปกครอง 
ผู้นๆศาสนา ผู้ประสบความสๆเร็จในการประกอบอาชีพ ผู้เชยวชาญเฉพาะท้าน ฯลฯ

2. ทรัพยากรทางธรรมชาติ เช่น ดิน หิน แร่ แม่น้ๆล'ๆ คลอง หนอง ปึง น้ๆตก พิช
ลัตร่ ฯลฯ

3. ทรัพยากรทางวัตถุท่ืมนุชย์สรัางขน เช่น สถานพ่ืราชการ สถานประกอบการ 
สถานประกอบอาชีพอิสระ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน ท่ึล่านหนังลือประจๆหมู่บ้าน
โสตทัศนุปกรณ์ในหน่วยงานต่าง  ๆ ถุนย์วัฒนธรรมประจ0าจังหวัด วัด โบสกิ มัสยิด ฯลฯ

4. ทรัพยากรทางลังคม เช่น ประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 
กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน ฯลฯ
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การนฯเอาทรัพยากรท้องร่นมาเป็นปัจจัยประกอบการพัฒนาหลักสูตร ตามหลักสูตรฉบับ 
บรับบรุง พ .ศ. 2533 น้ันเป็นการสอดคลัองกับความบุ่งหวังของหลักสูตร เพราะนอกจากจะขจัด 
ข้อจำกัดของโรงเรียนไท้แสัว ชุมชนป็ยังมีลัวนเข้ามามีบทบาทให้การสืกษาแก่นักเรียนกับโรงเรียน 
ท้วย ทรัพยากรท้องร่นทื่โรงเรียนสามารถนำมาไซ้เป็นปัจจัยบระกอบการพัฒนาหลักสูตรไท้ป็คือ
ทรัพยากรทางบุคคล ทรัพยากรทางธรรมชาตั ทรัพยากรท่ํมนุษป็สรัางช้ัน และทรัพยากรทางลังคม 
ไนชุมชนน้ัน  ๆ ทั้งนื้ชั้นอยู่กับโรงเรียนวัาจะเสือกไซ้วิธิใดจีงจะเหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตร
ตามความท้องการของท้องร่น ไนแต่ละลักษณะ ชึ๋งมีนักการสืกษาทั้งต่างบระเทศและในบระเทศไท้ 
เสนอไวัตังน้ั

O lsen (1960) ไท้เสนอแนะวิธิการไซ้ทรัพยากรท้องร่น ดังน้ั
1. นำเอกสารลังพิมพ์ต่าง  ๆ จากภายนอกโรงเรียนมาให้นักเรียนสืกษาท้นควัา
2 . ไซ้วัสดุอุบกรณ์ต่าง  ๆ ท่ึมีอยู่ไนชุมชนมาบระกอบการเรียนการสอน
3. เชิญวัทยากรมาบรรยายหรีอสาธิตไนโรงเรียน
4 . ไห้,นักเรียน'ไบลัมภาษณ์ผู้มีความIใน’ชุมชน
5. พานักเรียนไบสืกษานอกสถานท้ั
6. การส0'ไรวจแหล่งความเต่าง  ๆ ในชุมชน
7. การสืกษานอกสถานท้ัไกลออกไบ
8. การตั้งค่ายพักแรม
9. โครงการบริการลังคม

10. การจัดให้นัก เรียนมีบระสบการณ์จากการฝึกงาน

W ittic h  and S c h u lle r  (1967) ไท้สรุบวัามีวิธิการไซ้ทรัพยากรท้องร่นอยู่ 2 วิ!?คือ
1. การนำตัวบุคคล ลังของ หรีอแหล่งความเต่าง  ๆ ในชุมชนเข้ามาสูห้องเรียน
2. การนำนักเรียนออกไบยังชุมชนเพอไห้มีบระสบการณ์ตรง พบเป็นสถานท่ืเป็นจริง 

เพอให้การเรียนการสอนในช้ันสมบุรณ์ช้ัน

การไซท้รัพยากรท้องร่น
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M ichael i s  (1972) เสนอแนะการใช้แหส่งทรัพยากรท้องถ่ินในการเรียนการสอนดังนื้
1. การนฯประสบการôh นชีวิตประจฯวันของนักเรียนมาใช้ในการเรียนการสอน 

(D a ily  E x p erien ces)
2. การทัศนสืกษา (S tudy  T rip s )
3. เชีญผู้ฝ็ความ!ความช0านาญมาบรรยายหรือสาธิต
4. ให้นัก เ รียนไปลัมภาษ{ฒู!ผู้ชฯนาญ เ ฉพาะด้านรนท้องถ่ิน

ลัดดา ศุขบรีดี (2523) ไท้กส่าวถึงการน0าแหส่งทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน 
การสอนว่าอาจทฯไท้ 2 วิธี คือ

1. นฯแหส่งวิชาชุมชนมาใช้ในห้องเรียน เช่น การนฯวัสดุอุปกร{«บางอย่างในชุมชน 
มาประกอบการเรียนการสอน หรีอเชีญวิทยากรมามรรยาย เป็นท้น

2. พานักเรียนออกไปสืกษานอกสถานท่ื ซ่ึงแหส่งวิชาชุมชนต้ังอยู่ ได้แก่ พาไปชมพารีม 
เล็้ยงลัตว่ ไปดูการท0านา ไปชมสถานท่ืราชการใกท้  ๆ รรงเรียน เป็นท้น และรวมถึงการพาไป 
สืกษานอกสถานท่ืยังแหส่งวิชาท๋ึอยู่นอกชุมชนถ่ิโรงเรียนต้ังอยู่ เช่น ไปชมพิพิธภัณฑ์ โบราณวัตถุ 
สถานทสฯกัญทางบระวัติศาสตรี

ประถม แสงสว่าง (2525) เสนอวิธีการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์กับ 
สถานสืกษา 2 วิธี คือ

1. พาสถานสืกษาออกไปหาชุมชน มีวิธีการดฯเนินดังน็้
1.1 การท่องเทื่ยวหาความ!
1.2 การสฯรวจ
1.3 การไปพักแรม
1.4 การไปลัมภาษ{พ
1.5 การขยายการคืกษาไบยังชุมชน
1 .6  การให้ความร่วมมีอกับกิจการทางท้านสืงคม
1.7 การให้ประสบการ{«ในการทฯงาน
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2. พาชุมชนเช้ามาในสถานสืกษา มีวิธีคฯเนินการจัดหาหรือนฯมาโดยทางต่าง  ๆ ดังน้ื
2 .1  ข่าวสารวัสดุตีพิมพ
2 .2  โสตทัศนสืกษา
2 .3  บุคคลท่ืเป็นวิทยากร

หรืชา นิพนธ์พิทยา (2525) กล่าวถึงการใช้ทรัพยากรห้องถิ่นไวั 2 วิธี คือ
1. การนฯชุมชนมาศูโรงเรียน มีวิธีการดังนิ

1.1 เชิญบุคคลมาเป็นวิทยากรในโรง เรียนตามความสามารถพิเศษ
1 .2  นฯเอกสารและถิ่งพิมพิฃองชุมชนมาเผยแพร่'ใน'โรงเรียน
1.3 การร่วมกิจกรรมพิเศษชองโรงเรียน
1 .4  จัดต้ังสมาคมครู-ผู้หกครอง

2. การนฯรรงเรียนศูชุมชน มีวิธีการดังน
2 .1  จัดศูนย์สนใจอาชีพช็้นในโรงเรียนเพ่ือบริการแก่ชุมชน
2 .2  ครูออกไหเร่ยมชุมชน สืกษาสฯรวจชุมชน แสืวหาแนวทางนฯช้อมูลทไดัมา 

หรับบรุงการเรียนการสอน
2 .3  ให้ความร่วมมีอช่วยเหลือ พัฒนาชุมชนตามความสามารถเช้าร่วมกิจกรรม 

และหระ เพณี’ของห้องถ่ิน
2 .4  จัดทัศนสืกษา เร่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม การทฯไร่ ท0'ไนา ทฯสวน 

การหระกอบอาชีพต่าง  ๆ ในห้องถ่ิน

อมรา เลืกเริงลืนธ์ (2528) กส่าวถึงวิธีใช้แหก่งวิทยาการในชุมชนทื่รรงเรียนควรจะ 
นฯมาใช้หระโยชนัต่อการสอนชองครู และการ เก่าเรียนชองนักเรียน ดังนิ

1. การนฯนักเรียนออกไหล่แหล่งวิทยาการต่าง  ๆ ในชุมชนเพ่ือคืกษา เช่น การสฯรวจ 
การสืมภาษณี การออกไหตั้งก่ายพักแรม

2. การนฯแหล่งวิทยาการมาศูห้องเรียนเพื่อการคืกษา เช่น การเชิญวิทยากรต่าง ๆ
ทมีความสามารถในดัานทวิทยากรถนัดมาอภิหราย การจัดนิทรรศการ ซึ๋งก่อให้Iกิดคุฌก่าและ
หระโยชนัต่อการคืกษา
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3. ล่งนักเรียนเช้าไปฝึกงานหรีอเช้าไปเรียนในสถานที่ประกอบการต่าง  ๆ ท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อการสืกษา เช่น ฟาร์มเลื้ยงสัตว์ การทฯนา การประมง โรงงานอุตสาหกรรมต่าง  ๆ
โดยให้สถานท่ีน้ันจัด เ วลาส”าหรัปการฝึกงาน

กรมสามัญสืกษา (2534) เสนอแนะว่าโรงเรียนสามารถใช้ทรัพยากรการประกอบการ 
พัฒนาหลัก0ตรตามความต้องการชองท้องถิ่นไต่ 2 ทางคือ

1. นฯทรัพยากรเช้ามาให้การเรียนรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนในรูปวิทยากรประจฯวิชา 
หรือในรูปวัสดุอุปกรณ์การฝึกปฎิบัติงาน

2. จัดให้นัก เรียนออกไปรับการ เ รียนเจากทรัพยากรนอกโรง เ รียน

กรมวิชาการ (2534) ไต่กล่าวถึงการบริหารต้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
ที่เ กยวกับการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน สรุป’ไต่ดังใ!

1. ครูใช้สิงแวดต่อม สภาพสังคม และชีวิตเป็นประโยชนัต่อการเรียนการสอน
2. ใช้สถานฝึกงานอาชีพในท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
3. จัดหาเครื่องมือและวัสดุ อุปกรณ์จากแหล่งต่าง  ๆ ในท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน

การสอน
4. เปิดโอกาสให้นัก เรียนไต่สืกษาหาความรู้จากประสบการณ์เละชนบธรรม เนัยม 

ประเพพีท้องถ่ิน
สรุปการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชอง 

ท้องถ่ินน้ัน มืลักษณะการใช้อยู่ 2 ลักษณะ คือ
1. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นเช้ามาล่โรงเรียน
2. การนฯโรงเรียนออกไบสุท้องถิ่น
ในแต่ละลักษณะมืวิธีการนฯไปใช้ต่าง  ๆ กัน ท้ังน้ืช้็นอยู่กับประเภทชองทรัพยากร 

รุดมุ่งหมาย และความต้องการนฯไบใช้ ดังน้ันบุคลากรผู้เถ่ิยวช้องกับการพัฒนาหลักสูตรใน
โรงเรียนจฯเป็นต้องสืกษาลักษณะและวิธีการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทโดยยึดรุดมุ่งหมายและความ 
ต้องการชองการนฯไปใช้เป็นเกณฑ ทั้งนั้เพื่อให้การใช้ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้อง และ 
ตรงตามวัตถุประสงค่อันจะก่อให้เกัดประโยชน์สูงสุดโดยไม่สินเปลืองค่าใช้จ่ายและเวลาที่เลืยไบ
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งานวิจัยทื่เกยวช้อง

วรลักษณ์ รัตติกาลชลากร (2525) สืกษาเรอง การใช้แหล่งชุมชนประกอบการเรียน 
การสอนครูลังคมสืกษา ในระดับม้ธยมสืกษาตอนลัน ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการใช้แหล่งชุมชน 
บระกอบการเรียนการสอนครูลังคมสืกษา ทั้งในกรุงเทพฯ และจังหวัดใกลัเคียงลัวนมากบระสบ 
ปัญหา Iถิ่ยวกับเ วลาใน การใช้แหล่งชุมชนซ๋ึงมีจฯกัด การวัดผลและบระ เมินผลทฯไลัไม่เ ต็มท่ื
วิทยากรและ เ จัาหน้าท้ับระจ0าแหล่งชุมชนมีจ0านวนน้อยไม่ เพัยงพอกับจฯนวนนัก เ รียน นัก เรียนบาง 
ลัวนยังไม่เน้นคุถเล่าและบระโยชน้ชองการใช้แหล่งชุมชน รวมท้ังชาดทักษะในการใช้ครูลังคมสืกษา 
การเรียนการสอนเน้นอย่างยิ่ง เพราะมีบระโยชน้มากทฯให้นักเรียนเกิดบระสบการณ์ตรงรู้จักวิธี 
ลันควัาหาความรู้ และทฯให้นักเรียนเกิดความรัก ผูกพันและภูมีใจในท้องถ่ินและชาติชองตน

ชฯนาญ วัฒนะ (2529) สืกษาเรื่องการสืกษาสภาพการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชนใน 
การบริหารงานวิชาการชองโรงเรียนบระถมสืกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่าปัญหาและ
อุบสรรคชองการใช้ทรัพยากรในชุมชุน ในการบริหารงานวิชาการท่ืบระสบปัญหาในระดับมากท่ืสุดคือ 
โรงเรียนไม่มีงบบระมาณเพ่ือเน้นล่าตอบแทนทรัพยากรบุคคลในชุมชนบระเภทบุคคลบางกลุ่มทเชิญ 
มาเน้นวิทยากร และปัญหาระดับมากท่ืสุดคือ ทรัพยากรบระเภทบุคคลบางกลุ่ม ไม่มีเวลาว่างพอทึ่จะ 
ให้ความช่วยเหลืองานวิชาการ ลัานวิชาการ ครูบระสบปัญหาและอุบสรรคชองการใช้แหล่งทรัพยากร 
ในชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปัญหาระดับมากท่ืสุดไม่มีงบบระมาถแน้นล่าใช้จ่าย 
ในการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลัองรับผิดชอบมากฃ็้น

บระลัทธ อามาตรี (2529) สืกษาเรื่อง "การใช้แหล่งความรู้ในชุมชนในการสอนกลุ่ม 
การงานและพ่ืนฐานอาชีพ ช้ันบ'ระถมมีท่ื 6 ชองโรงเรียนบระถมสืกษา ในเชตการสืกษา 10"
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุบสรรคในการใช้แหล่งความรู้ในชุมชนชองครูระดับบานกลางในด้าน 
ล่าใช้จ่ายสฯหรับวิทยากร ครูไม่สะดวกทื่จะไบติดติอกับวิทยากรทื่อยู่ห่างไกลจากโรงเรียน ครูไม่มี 
เวลาสืกษาและวางแผนเชิญวิทยากรทื่เหมาะสมกับแชนงงานไวัล่วงหน้า เสืยค่าใช้จ่ายสูง นักเรียน 
ไม่มีความสามารถท่ืจะไบลัมภาษณ์หรือสืกษาลันควัาด้วยตนเอง ผู้รู้หรีอผู้ช0'านาญไม่ล่อยมีเวลาว่าง 
และชาดงบบระมาอเท่ืจะเออุบกรณ์ท่ืหายากในท้องถ่ิน ล่[วนปัญหาและอุบสรรคท่ืลรูบระสบใน'ระดับ
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น้อย คือ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนเดียวกันไม่สนับสนุน ไม่เป็นคุ๗!าและความสฯคัญของการใช้ 
วัสดุอุบกรณ์ท่ึฝ็อยู่ในท้องถ่ิน และนักเรียนไม่ให้ความร่วมมอ

อุตสาห้ พาสกุล (2531) ไห้ทฯการวิจัยเรื่อง การปีสวนร่วมของครูบระถมดีกษา 
เท่ียวกับการบรับหลักสูตรบระถมดีกษาให้สอดคลัองกับสภาพของท้องถ่ินในจังหวัดขอนแม่น พบวิา
กลุ่มบระสบการณ์ท่ึสามารถบรับให้เหมาะสมกับท้องถ่ินในระดับน้อยาบจนถึงมาก ไดัแม่ กลุ่มทักษะ 
ภาษาไทย กลุ่มสร้าง เสริมบระสบการณ์ชีวิตในบางเน้ือหา กลุ่มการงานพนฐานอาชีพ โดย เฉพาะ 
กลุ่มบระสบการณ์พิเศษทางดัานอาชีพในท้องถ่ิน

บระพนธ์ จันทรัตนั (2533) ดีกษาเรื่อง การใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในงานวิชาการใน 
โรงเรียนมัธยมดีกษา ลังกัดกรมสามัญดีกษา เขตการดีกษา 2 ผลการวิจัยพบวิา ทรัพยากรท้องถ่ิน 
ที่โรงเรียนสวนใหญ่นฯมาใช้ในงานวิชาการนั้น บระเภททรัพยากรทางกุคคล ไดัแม่ ดีกษานัเทศม่ 
ครูอาจารย์ในโรงเรียนอื่น และผู้เชื่ยวชาญเฉพาะห้าน บระเภททรัพยากรทางวัตถุที่มนุษย์สร้างขึ้น 
ไดัแม่ สถานบระกอบการและห้องสมุด บระเภททรัพยากรทางธรรมชาดี ไดัแม่ ทัน ดิน แร่ และ 
วนอุทยาน

ลักษผะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในงานวิชาการ ทรัพยากรทางบุคคลโรงเรียนลัวนใหญ่ 
ใช้ในลักษผะขอค0าบรีกษาหารือ หรีอช้อเสนอแนะ และขอยืมเอกสารทางวิชาการ สวนทรัพยากร 
ทางวัตถุท่ึมนุษย์สร้างขน ใช้ในลักษผะมอบหมายงานให้นักเรียนไบดีกษากันควัาหาความร้ห้วยตนเอง 
ขอยืมเอกสารทางวิชาการ และให้ครู นักเรียนไบร่วมกิจกรรมดิาง  ๆ สฯหรับทรัพยากรทาง
ธรรมชาดี ใช้ในลักษณะ เป็นวัสดุอุบกรณ์ประกอบการ เรียนการสอน และการดีกษานอกสถานท่ี
ทรัพยากรทางลังคมใช้ในลักษผะให้นักเรียนไบร่วมกิจกรรมและนฯช้อมุลมาจัดนิทรรศการ

บ้ญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน ทรัพยากรทางบุคคล ทรัพยากรทางวัตถุท่ึมนุษย์สร้างข้ึน 
และทรัพยากรทางธรรมชาติ ปัญหาการใช้ท่ึโรงเรียนสวนใหญ่บระสบ ไกัแม่ ระยะทางห่างไกล 
และปีบริมาผน้อย สวนทรัพยากรทางลังคม ปัญหาการใช้ ไห้แม่ ขาดการอนุรักษเพอการดีกษาและ 
คุผภาพทรัพยากรไม่เป็นแบบท่ึดี ส0'ไหรับปัญหาการดฯเนินการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินน้ัน ไห้แก่ ขาด
งบบระมาณเละช้อมูล เ ถ่ิยวกับแหส่งทรัพยากรท้องถ่ินและปัญหาความบลอดภัย
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วราภรณ์ บางเล ื้ยง (2534) ถึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคต้อง 
กับความต้องการของท้องถิ่นของหน่วยงานในสังกัดสฯนักงานคณะกรรมการการบระถมถึกบาแห่งชาติ 
ผลการวิจัยพบว่า

ในต้านการถึกษาและวิเคราะห้หลักสูตร พบว่า ทุกหน่วยงานานสังกัดสฯนักงานคณะ
กรรมการการประถมถึกษาแห่งชาติ มีการดฯเนินการเกยวกับการถึกษาทฯความIช้าใจหลักสูตรใน 
เนอหาท่ืตรงกัน และมีการดฯเนินการเถิ่ยวกับการวิเคราะห้หลักสูตรเพื่อทื่จะนฯไบถ่การนฯหลักสูตร 
ไปใช้มากกว่าจะเป็นการวิ เคราะห้หลักสูตร เพ่ือพ่ืจะปรับให้สอดคต้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
ในต้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคต้องกับความต้องการของท้องถ่ิน พบว่า มีการดฯเนินงานาน
ลักษณะของการถ่ายทอดความ!จากสฯนักงานคณะกรรมการการประถมถึกษาแห่งชาติ ลงไปตาม 
ล0าดับจนถึงรรงเรียน กถ่มประสบการณ์ทปรับให้สอดคลัองกับความต้องการของท้องถ่ินส์วนใหญ่ 
ไต้แถ่ กถ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพ ซึ๋งเป็นการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน»ละกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ในต้านการบริหารการใช้หลักสูตร พบว่า มีการปฏิบัติงานทรองรับกันมา เป็นลฯดับใน
เรื่องของการจัดอบรม และการสังบุคลากร เ ช้ารับการอบรมเกยวกับการนฯหลักสูตรไปใช้ มีการ 
ประชาสัมพันธหลักสูตร และการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร สัวนปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร 
ให้สอดคต้องกับความต้องการของท้องถ่ิน พบว่า ปัญหาสัวนใหญ่ไต้แก่ ทักษะในการพัฒนาหลักสูตร 
ของบุคลากรพื่เถิ่ยวข้องและแหล่งความ!

กังกูล สมคะเนย (2534) ถึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการน0าภูมีปัญญาชาวบ้านมาใช้ 
พัฒนาหลักสูตรในรรงเรียนประถมถึกษา สังกัดส0านักงานการประถมถึกษาจังหวัดอุบลราชธานี
ผลการวิจัยพบว่า

(1) สภาพการน”าภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้พัฒนาหลักสูตร พบว่า ถึกษานิเทศก ผู้บริหาร 
รรงเร ียน และครูวิชาการโรงเรียน ส์วนใหญ่เห็นต้วยและไต้น0าภูมีปัญญาชาวบ้านเถ่ิยวกับการ
ประกอบอาชีพของท้องถ่ินมาใช้พัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรีอ 
กิจกรรมเสริม ต้วยวิธการเชีญเจัาของภูมิปัญญาชาวบ้านพื่เป็นช่างฝึมีอหรีอช่างเทคนิคชาวบ้านมามี 
สัวนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

•(2)  ปัญหาการน0าภูมีปัญญาชาวบ้านมาใช้พัฒนาหลักสูตร พบว่า ถึกษานิเทศก ผู้บริหาร 
ใรงเร ียน และครูวิชาการใรงเรียน มีปัญหาเกยวกับ ต้านงบประมาณสนับสนุนไม่ เพียงพอ ไม่ไต้รับ
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การสนับสนุนดัานน'โยบายและการมิเทศติดตามผล ตลอดจนไม่มีความร้ความเช้าใจเก่ืยวลับภูมิปัญญา 
ชาวบ้านและการพัฒนาหลักสูตร

สมพิศ วงษแหยม (2534) สืกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินในการ 
พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนประถมสืกษา ลังลัดสฯนักงานการบระถมสืกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนประถมสืกษา ลังลัดสฯนักงานการบระถมสืกษา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการดฯเมินการในลักษณะดังติอไบน้ื การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมเสรีม การบรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหา การจัดทฯเนื้อหา/รายวิชาใหม่ การ 
พัฒนาล่ีเอการ เ รียนการสอน และในการบรับกิจกรรมการ เรียนการสอนหรือกิจกรรม เ สรีมน้ัน เ ป็น 
ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรมีด'ฯเมินการมากท่ืสุด ทรัพยากรท้องถ่ินท้น0ามาใซ้านการพัฒนาหลักสูตร
ลัวนใหญ่เป็นทรัพยากรบุคคล และน0ามาใช้ในกลุ่มวิชาการงานและพนฐานอาชีพ

ปัญหาการนฯทรัพยากรท้องถ่ินเช้ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ส์วน'ใหญ่เป็นปัญหา'ในดัาน 
ทรัพยากรบุคคล และปัญหาท่ืพบคือ บุคคลทื่เฝ็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ

ปัญหาในการมิเทศของสืกษามิเทศกิ พบว่า สืกษามิเทศกิมีภารกิจอ่ืนทต้องบฎิบติจึงไม่ 
สามารถมิเทศไดัตามก0าหนด และปัญหาในดัานการบระเมินผลการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนา
หลักสูตร ปัญหาคือ เรื่องการสร้างเครื่องมือ


	บทที่ 2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ความหมายของหลักสูตร
	ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
	กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร
	การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น
	หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ
	ความหมายของทรัพยากรท้องถิ่น
	ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่น
	การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


