
ภาษาไทย

กชกร ลังฃชาติ. การสิกษานอกระบบรรงเรียน. พิมพ์คร้ังท่ื 3. กรุงเทพมหานคร: ชลบุรี 
การพิมพ์. 2533.

กาญจนา คุพานุรักษ์. หลักสูตรแคะการพัฒนา. นครบฐม: รรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสิลบากร 
วิทยา เ ฃตพระราชวังสนามจ้นทรั. 2527.

การบระถมสิกษาจังหวัดพิจิตร, สฯนักงาน. รายงานผลการคฯเนินงานการจัดการสิกษา ปีงบ 
บระมาณ 2537.

กตติมา บรีดีดลก. การบริหารและการนิเทศการสิกษาเ!เองติน. กรุงเทพมหานคร: อักษรา 
การพิมพ์. 2532.

คณะกรรมการการบระถมสิกษาแห่งชาติ. ส'ฯนักงาน. แผนพัฒนาการสิกษา ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 
2535-2539). กรุงเทพมหานคร: ‘โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2535.

จิราวรรพ ช้างสฯลี. การใช้แหล่งวิทยาการในชุมชนบระกอบการเรียนการสอนชีววิทยาในระดับ 
มัธยมสิกษาตอนบลาย. วิทยานิพนธ์บรีญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2530.

ช'ฯนาญ วัฒนะ. การสิกษาสภาพการใช้แหล่งทรัพยากรใน.ชุมชนในการบรีหารงานวิชาการของ 
รรงเรียนบระถมสิกษาในจังหวัดบุรีรัมย์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรพ

บหาวิทยาลัย, 2529.

ธฯรง มัวศรี. ทฤษฎีหลักgตรุ. กรุงเทพมหานคร: เอราวัณการพิมพ์. 2531.

นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์. แหล่งวิทยาการในชุมชน ในเอกสารการสอนชุดวิชา การพัฒนาและการใช้ 
แหล่งวิยาการในชุมชน หน่วยท 1. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2533.

นิพนธ์ ศุฃบรีดี. โสตทัศนสิกษา. กรุงเทพมหานคร: แพร่วิทยา, 2528.

บันลีอ พฤกษะวัน. การบระถมสิกษา. พิมพ์คร้ังท่ื 3. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช.

2525.

บุญมี เณ รยอ ด . หล ักการพ ัฒนาหลักส ุต ร . เอ ก ส าร ก าร ส อ น ภ าค ว ิช าบ ร ิห าร ก าร ส ิก ษ า  คณ ะคร ุ-

ศ าสตร ี จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , ม .บ .บ .
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บุญเสริม ฤทธาภิรมย์. หลักสูตรและการสอนคนให้รักท้องถ่ิน. สารพัฒนาหลักสูตร (มสุนายน- 
ก'นยายน 2535): 7 -12 .

มระถม แสงส'}าง. การบริหารการสิกษาเบ็้องต้น. พัมพ็คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
ประยูรวงสิ จฯกัด, 2525.

ประพนธ์ จันทรัตน์. การใช้ทรัพยากรท้องถ่ินไนงานวิชาการ ใน‘โรงเรียนมัธยมสิกบา ลังกัดกรม 
สามญสิกบา เขตการสิกษา 2 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

2532.

ประสิทธ อามาตร๋ั . การใช้แหลังความรู้ในชุมชนในการสอนกลุ่มการงานแคะพนฐานอาชีพ ช้ัน บ .6 
ของครูใรงเรียนบระถมสิกบา ในเฃตการสิกบา 10. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

ปราณี เปียมคลัา. บทบาทของครูประถมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน กลุ่มเสริมประสบการณ์ชีวิต 
เขตการสิกบา 1. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2537.

ปรีชา นิพนธ์พัทยา. การบระถมสิกบากับการพัฒนา■ พัมพัคร้ังท่ํ 2. กรุงเทพมหานคร: กรุงสยาม 
การพัมพั1 2525.

เพ็ญจันทรั ธนาวิภาส. สภาพและปัญหาของการพัฒนาหลักสูตรในใรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตร 
สังกัดกรมสามัญสิกบา. วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2536.

พรเพ็ญ บทุมสิริ. ปัญหาการใช้หลักสูตรกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพท่ีกฯลังรอการแก้ไข.

สารพัฒนาหลักสูตร. (พฤศจกายน 2531): 29-33.

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. ประมวลบทความหลักสูตร : สาระร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: สฯน์กพัมพ็ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2536.

ภาสินี เปียมพงสิสานต์. สิงแวดลัอมสิกบา : แนวการสอนและแบบพักปฎิบัตการ. พัมพ็คร้ังท่ี 2. 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2534.

ภิญโญ สาธร. หลักบริหารการสิกบา. พัมพ็คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: รรงพัมพ็จัฒนาพานิช.

2526.

ลักขฌา สมเชีอ. บัญหาการสอนกลุ่ม กพอ. ในช้ันประถมสิกบาปีท่ี 1 และช้ันประถมสิกบาปีท่ี 2 
จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2523.
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ลัดดา ศฃบรด. เทคโนโลยีการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน. 2522.

วราภรณ์ บางเลื้ยง. สภาพ และบัญใทการ}๒นาหลักสูตรรหัสอดคค้องกับความต้องการทเองท้องถ่ิน 
ฃองหน่วยงาน. ในลังกัดสฯนักงานคณะกรรมการการบระถมลักบาแห่งชาติ. วิทยานิวงน'ธ 
บรีญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2534.

วัฒนา ชู! คช. การใช้วิทยากรในการสอนกลุ่มการงานแคะ'พนฐานอาชีพของครูบระถมลักบาปีท่ี 6 
ในโรงเรียนบระถมลักบา ลังกัดสฯนักงานคณะกรรมการการบระถมลักบาแห่งชาติ เ ฃต 
การลักบา 7 . วิทยานิพนธ์บรีญญามหาบ้ณๆ เต จุฬาลงกรณ์}Jหาวิทยาลัย, 2534.

วิชาการ, กรม. กระทรวงลักบาธิการ. ลุ่มิอการบรีหารการใช้หลักสูตรมัธยมลักบาตอนบลาย 
พุทธลักราช 2524. กรุงเทพมหานคร: อมรีนทรีการพิมพ์. 2526.

____. ลัมิอหลักสูตรบระถมลักบา พุทธลักราช 2521 (ฉบับบรับบรุง พ.ศ. 2533 ). กรุงเทพ-

มหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2534.

____. หลักสูตรบระถมลักบา พุทธลักราช 2521 (ฉบบบรับบรุง พ.ศ. 2533). กรุงเพเมหานคร

โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 25(340

____. การพัฒนาหลักสูตรตามความตู้องการของท้องถ่ํน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา

ลาดพร้าว. 2534.

วิชัย บระลัทธ่ํวุฒิเวชชั. การสอนกลุ่มการงานและหนฐานอาชีพ ตามหลักสูตรบระถมลักบา

พุทธลักราช 2521 (ฉบบบรับบรุง พ.ศ. 2533). กรุง!หพมหานคระ สฯนิกพิมพ์ 
โอเคียนสโตรี. 25350

วิชัย ราบฎรีลัรี. หลักสูตรและแบบเรียนบระถมลักบา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,

2522.

วิชัย วงบใหญ่. พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม่. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: โอเคียน-

สโตรี, 2525.

วรลักบณ์ รัตติกาลชลากร. การใช้แหล่งชูมชนบระกอบการเรียนการสอนวิชาลังคมลักบา ในระดับ 
ม.ติน. วิทยานิพนธ์บรีญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรณ์}}หาวิทยาลัย, 2525.

ลัรีชัย อนันตผล. สภาพและป้ญหาการ'พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลัองกับความติองการของติอง๓ ทน

โรงเรียนมัธยมลักบา ลังกัดกรมสามัณลักบา เขตการลักบา 5 . วิทยานิพนธ์บรีญญามหา
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บัพฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

สงัด อุทรานันษ์. พนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: รรงพัมพัมิตรสยาม,

2532.

สม'พิศ วงษ์แหยม. สภาพและมิ๑!หาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการ'พัฒนาหลักสูตรชองรรงเรียน

ประถมสีกบา ลังกัดสฯนักงานการบระถมสีกบาจังหวัดพระนครศรีอบุธยา. วิทยานพนธ 
ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์}ททวิทยาลัย, 2534.

สวัสด จงกล. แนวคิด เ ถ่ิยวกับหลักสูตรและการจัดการ เรียนการสอนกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ.

ในเอกสารการสอนกลุ่มการงานและฟืนฐานอาชีพ หน่วยท่ื 1 และ 2 . กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยสุใฃท้ยธรรมาธิราช, 2529.

สันต์ ธรรมบ”ารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: รรงพิมพ์การศาสนา,

2527.

สามัญสีกษา, กรม. แนวทางกา?บริหารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 2533. หน่วยสืกบานิเทศก กรม

สามัญสีกบา, 2534.

ลัริพร บุญญานันท้. การพัฒแาหลักสูตรท้องถ่ิน, เอกสารบระกอบการบระชุมปฏิบัติการลังเสริม 
ปฏิบัติตามหลักสูตรในโรงเรียนร่วมพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ 
กระทรวงสีกษาธิการ, 2532. (อัดสฯเนา)

สุมาลี ลังช้ศรี. การระดมทรัพยากรในชุมชนกับการสีกบานอกระบบ ในเอกสารการสอนชุดวิชา 
ประสบการณ์วิชาชีพการสีกบานอกระบบ หน่วยท่ื 11. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุรฃทัย 
ธรรมาธิราช, 2534.

สุมิตร คุพานุกร. หลักสูตรและการสอน. พิมพ์คร้ังท 4. กรุงเทพมหานคร: โรงพิม}พวนพิมพ์,

2523.

เสริมศรี ไชยศร. ระบบหลักสูตร-การสอน. เชียงใหม่: พระลังษ์การพิมพ์, 2528.

อังฐล สมคะเนย. สภาพและบัญหาการน”'นุ)มิบัญญาชาวบ้านมาใช้พัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถม- 
สีกบา ลังกัดส”านกงานการบระถมสีกบาจังหวัดอุบลราชธานิ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัพฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

อมรา เสืกเริงลันธุ. หลักสูตรและแบบเรียนมัธยมสีกบา. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คพะวิชา 
ครุศาสตร์ วิทยาลัยครูสวนดุลัต, 2528.
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อุทุ มพร จ า ม ร ม า น .  ก า ร ? ( ม ต ั ว อ ย ่ า ง ท า ง ก า ร ก ั ก ฆ า ■ ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ห ้ างห ุ ้ นล ั วนจฯก ั ด พันนี่  

พ ั บบล ิ ชช ิ ๋ ง.  2 5 3 2 .

เ อ น ก  ย า ร ั ง ษ ี  ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ น ก ง า น ว ิ ก า ร ช อ ง ใ ร ง เ ร ี ย น บ ร ะ ถ ม ก ั ก ษ า ด ี เ ด ่ น  สั งก ั ด

ศ ฯ น ั ก ง า น ก า ร บ ร ะ ถ ม ก ั ก ษ า จ ั ง ห ว ั ด  ะ ก า ร ก ั ก ษ า เ ฉ พ า ะ ก ร ณ ี จ ั ง ห ว ้ ด พ ะ เ ย า . ว ิ ทยานั พนธ 

บริ ญญามหาบั ณฑิ ต จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ,  2 5 3 7 .

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ

B e a u c h a m p ,  G e o r g e  A .  T h e  C u r r i c u l u m  o f  t h e  E l e m e n t a r y  S c h o o l . B o s t o n :  

A l l y n  a n d  B a c o n ,  I n c . ,  1 9 7 5 .

G o o d .  C a r t e r  V .  D i c t i o n a r y  o f  E d u c a t i o n " 3  r d  e d .  N e w  Y o r k :  Me G r a w -  

H i l l  B o o k  C o m p a n y .  1 9 7 3 .

M i c h a e l  i s .  J o h n  บ .  S o c i a l  S t u d i e s  f o r  C h i l d r e n  i n  a  D e m o c r a c y  R e c e n t

T r e n d s  a n d  D e v e l o p m e n t . E n g l e w o o d  c l i f f s .  N e w  J e r s e y :  P r e n t i c e -  

H a l l ,  1 9 7 2 .

N i c h o l s .  M a r k .  C o m m u n i t y  R e s o u r c e s  f o r  S c h o o l .  E n c v c l o p i d i a  o f  

E d u c a t i o n .  2  ( 1 9 7 1 ) :  3 4 1 - 3 4 7 .

O l s e n ,  E d w a r d  G .  S c h o o l  a n d  C o m m u n i t y . N e w  J e r s e y :  P r e n t i c e  H a l l  I n c . .  

1 9 6 0 .

T a b a  H i l d a .  C u r r i c u l u m  d e v e l o p m e n t  : T h e o r y  a n d  P r a c t i c e . N e w  Y o r k :  

H a r c o u r t ,  B r a c e  & W o r l d  I n c . ,  1 9 6 2 .

T y l e r ,  R a l p h  พ .  B a s i c  P r i n c i p l e s  o f  C u r r i c u l u m  a n d  I n s t r u c t i o n .

C h i c a g o :  T h e  U n i v e r s i t y  o f  C h i c a g o  P r e s s ,  1 9 7 0 .

W i t t i c h ,  W a l t e r  A .  a n d  C h a r l e s  F .  S c h u l l e r .  A u d i o - V i s u a l  M a t e r i a l s  : 

T h e i r  N a t u r e  a n d  U s e . 4 t h  e d .  N e w  Y o r k :  H a r p e r  a n d  R a w ,  1 9 6 7 .
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อาจารย์สวัสด จงกล

อาจารย'น'ญลย์ เจริญกุล

อาจารย์ไสภถเ รสมดี

อาจารย์อุดม เอ่ืยมสะอาด

อาจารย์แสง ผาระมี

อาจารย์ปรีชา จิราวัฒน

อาจารย์มานะ พรหมอยู่

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

ภาควิชาบริหารการดีกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย '

สำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาต

สูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ 
กระทรวงดีกปาธิการ

สฯนักงานคณะกรรมการประถมดีกษาจังหวัดพิจิตร

สำนักงานการประถมดีกษาอฯIภอในทะ เล 
จังหวัดพิจิตร

รรง เรียนบางลาย เหนือ ลังกัดสำนักงานการประถม 
ดีกษาอำเภอรพทะเล จังหวัดพิจิตร

รรงเรียนบางลาย เหนือ ลังกัดส'านักงานการประถม

ดีกษาอำเภอรพทะเล จังหวัดพิจิตร
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(สฯเนา)

ท่ํ ทม 0309/9789 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกร{นมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

13 ธันวาคม 2537

เรอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน ผู้อฯนวยการการบระถมดีกษาจังหวัดพิจิตร

ส่งทล่งมาต้วย 1. แบบสอบถาม

2. รายชอรรงเรียน

เพ่ืองต้วย น.ส.ส ุธาทิพย์ งามนิล นิลัตข้ันบริญญามหาบัณ่ทิต ภาควิชาบริหารการดีกษา 
ก0'ไล้งดฯเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง "การใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต้องการของท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพ ของโรง เรียนบระถมดีกษา ลังกัด 
สฯนักงานการบระถมดีกษาจังหวัดพิจิตร" โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์ Iเอรัตนพงษ 
เป็นอาจารย์ทบริกษา ในการนนิลัตจฯเป็นต้อง เ กับรวบรวมข้อมูลท เ ถ่ิยวข้องโดยการแจกแบบ

สอบถามแก่ผู้:บริหาร และครูผู้สอนกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพของโรงเรียนในลังกัดของส,ฯนักงาน 
การบระถมสืกษาจังหวัดพิจิตร

จังเรียนมาเพ่ืย'ขอความอนุเคราะห้จากท่านไต้โบรดพิจารณาอนุญาตให้ น.ส.สุธาทิพย์ 
งามนิล ไต้เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือบระโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา 
พ โอกาสน้็ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ลันติ ถุงสุวรรณ) 
คณบดีบัฟทิตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการดีกษา

โทร. 2183530
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(สฯเนา )

ท ทม 0309/9192 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

29 พฤศจิกายน 2537

เรอง ซอเชิญเป็นผู้ทรงคุพ-วุฒิ 
เรียน

เนองต้วย น.ส.สุธาทิพย์ งามบัล นิสิต'ข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการสีกษา 
กฯลังด0าเบันการวิจัยเพ่ือเสนอเนินวิทยานิพนธ์เร่ือง "การไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต้องการซองท้องถ่ิน ไนกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพ ซองไรงเรียนประถมสีกษา ลังกัด 
ส0านักงานการประถมสีกษาจังหวัดพิจิตร" ไดยม ผู้ช่วยศาสตราจารย ดร.ไจทิพย เชยรัตนพงษ 
เนินอาจารย์ท่ืปรีกษา ไนการน้็บัสิตซอ เรียนเชิญท้าน เ นินผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ เ คร่ืองมือวิจัยท่ืนิสิต 
สร้างข้ึน

จ็งเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท้านไต้ไปรดพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
ท่ืนิสิตสร้างซนดังกส่าว เพ่ือประไยชนทางวิชาการ และซอซอบคุณเนินอย่างสูงมา ณ ไอกาสน้็ต้วย

ซอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ลันติ ถุงสุวรรณ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการสีกษา

ไทร. 2183530
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ภาควิชาบริหารการสิกษา

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

14 ธันวาคม 2537

เรอง ขอความอนุเคราะห้ตรวจสอบเครื่อง}J0การวิจัย

เรียน

สิงท่ํส์งมาข้วย 1. โครงการเสนอวิทยานิพนธ์

2. แบบสอบถาม จฯนวน 2 ฉบับ

ข้วย ข้าพเจัา นางสาวสุธาทิพย์ งามนิล นิสิตบัณฑิตสิกษาภาควิชาบริหารการสิกษา

ภาควิชาบริหารการสีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขณะนิอยู่ในระหว่างการดฯเนิน 
การจ้ดทฯวิทยานิพนธ์ เรื่อง การใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลัก0ตรตามความข้องการของ 
ท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ ของโรง เรียนบระถมสีกษา ลังกัดส”านักงานการบระถม 
สิกษาจังหวัดพิจิตร

ในการทฯวิทยานิพนธ์คร้ังน้็ ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห้จากท่านพิจารณาตรวจสอบ

เ ครองมือการวิจัย เพ่ือบระสิทธิภาพของ เ ครองมือวิจัย โดยขอให้ท่าน เ สนอความคิด เ ห็นลงใน

เ คร่ืองมือการวิจัยท่ีแนบมา

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะไข้รับความอนุเคราะห้จากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณ 
เป็นอย่าง0งมา ณ รอกาสนข้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุธาทิพย์ งามนิล)
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ภาควิชาบริหารการสืกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

มกราคม 2538

เรอง ชอความร่วมมือในการวิจัย 
เรียน ผู้บริหาร'โรงเรียนประถมสืกษา
สืงทลังมาด้วย 1. แบบสอบถามสฯหรับผู้บริหารรรงเรียน จฯนวน 1 ชุด

2. แบบสอบถามสฯหรับครูผู้สอนกลุ่ม กพอ. จ0านวน 3 ชุด

เนื่องด้วย นางสาวสุธาทิพย งามนิล นิสิต'ข้ันปริญญามหาบัณทิต สาชาวิชานิเทศการ 
สืกบาและพั»เนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการสืกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กฯลัง 
ดฯเนินการวิจัยเพอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง "การใช้ทรัพยากรทิองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต้องการชองท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพชองรรง เ รียนบระถมสืกษา ลังกัดสฯนักงาน 
การบระถมสิกษาจังหวัดพิจิตร" ในการนื่จฯเป็นต้องเก็บรวบรวมช้อมูลจากท่านและครูผู้สอนกลุ่ม
กพอ. ชิ่งจะเป็นครูผู้สอนในวิชา (งานบ้าน งานเกษตร งานบระดิษฐ์ และงานช่าง งานทเตรียม 
ใบลุ่อาชีพ งานเลือก หรีองานอน ๆ) ใดก็ใต้,ในกลุ่ม กพอ. รดยจฯแนกใบตามระดับช้ัน คือ ช้ัน 
บ .1-บ .2 จฯนวน 1 ชุด ช้ัน บ .ว -บ .4 จฯนวน 1 ชุด และช้ัน บ .ร -บ .6 จฯนวน 1 ชุด เพ่ือ 
ให้งานวิจัยดังกลัาวมืความสมมูรณ์และเ กิคบระรยชนัต่อผลการวิจัย

จิงเรียนมาเพื่อชอความอนุเคราะห์จากท่านและครูผู้สอนกลุ่ม กพอ. ได้รบรดตอบ 
แบบสอบถามทแนบมาพรัอมหนังสือฉบับน่ืด้วยความเป็นจริงตามทท่านใต้บฎิบัติอยู่ และชอชอบพระคุณ 
อย่างสูงมา ณ รอกาสนิ

ชอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุธาทิพย่ งามนิล)
ผู้วิจัย
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เลขทแบบสอบถาม

แบบสอบถามเฟ้อการวิจัย 

เรื่อง

การไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักฐตรตามความท้องการของท้องถ่ิน 
ในกçjมการงานและฟ้นฐานอาซ้พ ของโรง เรียนบระถมสืกษา 

ลังกัดสฯนักงานการบระถมสืกษาจังหวัดพิจิตร

ชุดท 1
สฯหรับผู้บริหารไรง เรียน

อาจารย์mlรักษาวิทยานิพนธ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไจทิพย์ เชอรัตนพงษ

ผู้วิจัย นางสาวสูธาทิพย์ งามนิล

นิลัตบริญญามหาบ้ณ่ทิต สาขาวิชานิเทศการสืกษานละพัฒนาหลักฐตร
ภาควิชาบริหารการสืกษา คณะครุศาสตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คฯ!แจง

1. แบบสอบถามฉบับน้ัท้องการทราบช้อยูล เ กยวกับสภาพและบัญุหาฯเองการใช้ทรัพยากร 
ท้องถนไนการพัฒนาหลักฐตรตามความท้องการของท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานและ
ฟ้นฐานอาเพ  ฯ)องรรงเรัยนบระถมสืกษา สังกัดสฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด 
พิจิตร

2. แบบสอบถามชุด! แบ่งออกเป็น 3 ตอน
ตอนฟ้ 1 เป็นแบบสอบถามเถ่ิยวกับสถานภาพของท้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท 2 เป็นแบบสอบถามเก่ํยวกับการส์งเสรัมสนับสนุนทท้ครูนฯทรัพยากร 

ท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการฯเองท้องถ่ินใน 
กลุ่มการงานและฟ้นฐานอาเพ

ตอนท 3 เป็นแบบสอบถามเกยวกับบัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนา
หลักสูตรตามความท้องการฯ)องท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานและฟ้นฐานอาเพ

3. ช้อยูลทไท้จากการตอบแบบสอบถามฉบับปีาช้เฟ้อการวิจัยเท้าน้ัน จึงไม่ป็ผลท้อการ 
บฎิบัติงาน และสถานภาพทางราชการฯ)องท้านแท้อย่างใด
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ค0าจฯกัดความที่ใช้ในการวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ‘«องท้องถ่ิน หมายสิง การพัฒนาหลัก0ตรในระดับ 

โรงเร ียน โดยการบรับปรุง หรือจัดท0ารายละเอียด และวิ'สดุหลักสูตร ของหลักสูตรบระถมกักษา 
พุทธกักราช 2521 (ฉบ้บบรับปรุง พ .ศ. 2533) ให้สอดคลัองกับความท้องการของท้องถ่ิน กัอนท่ํ 
จะน ,ๆใบใ'ร ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ลักษณะดังน้็

1. การบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม
2. การบรับรายละเอียดของเนื้อหา
3. การบรับบรุง และ/หรือเลือกใช้ถิ่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม
4. การจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพํ่มเติม
5. การจัดทฯล่ี[อการเรียนการสอนข้็นใหม่
ทรัพยากรท้องถ่ิน หมายสิง ทุกลังทุกอย่างท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินหรือชุมชนท่ีโรงเรียนน้ัน  ๆ

ตงอยู่ ซึ่งครูหรือนักเรียนสามารถนๆมาใช้บระโยชน์ทางการกักษา และการพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ต้องการของท้องถ่ิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 บระเภท คอ

1. ทรัพยากรทางบุคคล หมายสิง บุคคลผู้ฝ็ความรู้ความสามารถ ความถนัดพิเศษใน 
วิชาการ และสาขาอาชีพต่าง  ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน

2. ทรัพยากรทางธรรมชาติ หมายสิง ลังต่าง  ๆ ทํ่มีอยู่ตามธรรมชาติ เช่น แม่น้ฯ 
ป่าไม้ พิช แร่ ลัตว์ และลังท่ีม้ค่าในชุมชนน้ัน ๆ

3. ทรัพยากรทางวัตถุท่ีมนุษย์สร่างข้็น หมายสิง ลังใด  ๆ ที่ลังคมสร่างขนไวัอย่าง 
ม้ชุดบระสงค์ ซ่ึงเป็นที่เป็นบระโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น เช่น วัด 
โบสถ์ พิพิธภัณท้ ห้องสมุด เป็นต้น

4. ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน หมายสิง ความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียมบระเพณี 
วัฒนธรรม และกิจกรรมต่าง  ๆ ของชุมชนในจังหวัดพิจิตร
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ตอนท 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คฯ!แจง รบรดทฯเครื่องหมาย /  ลงใน ( ) หรือเติมเอความลงในช่อง1างตามสถานภาพ

ทื่เป็นจริงของท่าน
1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
2. อายุ ( ) 21-25 ปี ( ) 31-35 ปี

( ) 26-30 ปี ( ) 36-40 ปี
3. อายุราชการ ( ) น้อยกว่า 5 ปี ( ) 16-20 ปี

( ) 5-10 ปี ( ) มากกว่า 20 ปี
( ) 11-15 ปี

4. วุฒิทงการสืกษา
( ) ติฯกว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรี

( ) ปริญญารท ( ) อ่ืน  ๆ (รปรดระบุ)
5. ระยะ เ วลาท่ืบฎิบัติหน้าท่ืในตฯแหน่งน

( ) น้อยกว่า 5 ปี ( ) 11-15 ปี
( ) 5-10 ปี ( ) 16-20 ปี (

( ) มากกว่า 40 ปี

( ) มากกว่า 20 ปี
ท่านเคยไติรัปการอบรม สัมมนาเก่ึยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความติองการของท้องถ่ินบ้างหรือไม่ 

( ) ไม่เคยไติรับการอบรม สัมมนา
( ) เคยไติรับการอบรม สัมมนา (รบรดใหรายละเอียด)

คร้ังท่ื เร่ืองท้อบรม/สัมมนา ผู้จัด ระยะเวลาทื่จัด

1
2
3
4
5
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พอนท่ํ 2 การลงั I สริมสนับสบุบให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัพนาหลักสูตรตามความ 
«องการ,«องท้องถ่ินในกลุ่มการงานนละพ้ืนฐานอาชีพ

คฯเแจง 1. รอให้ท่านพิจารผาการพ้ฌนาหลักสูตรตามความต้องการรองท้องถิ่นในกลุ่มการงานและ 
พ้ืนฐานอาชีพ เฉพาะลกัษ»ะรองการพั»นาหลักสูพรทืร่รงเรยืนรองทา่นใหบ้ธบิตัจิรงิอลุ่

2. รบรดทฯเครื่องหมาย /  หรือเติมคฯลงในช่องว่าง ให้ตรงกับทรัพยากรท้องถ่ิน 
บระเภทน้ัน ๆ

3. ท่านสามารถทฯเครื่องหมายไตม้ากกวา่ 1 ชอ่ง ท้าใช ้ทรัพยากรท้องถ่ินหลายบระเภท 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม

ทรัพยากรท้องถ่ิน

การลังเสริมสนับส!ณ

ทรัพยากร
บุคคล

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ทรัพยากร 
วัตถุท่ืมบุษย่ 
สร้างรื้น

ทรัพยากร 
ทางลังคม 
ในชุมชน

1. ท่านมีการลังเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากร 
ท้องถิ่นมาใช้ในการบรับรายละเอียดรองเนั้อห'

___ / . . . . .  . / ___

ในกลุ่ม กพอ. หรือไม่ 
( ) ไม่มี
( / )  มี ทรัพยากรทนฯมาใช้คือ 

ท้ามี ท่านมีวิธีการลังเสริมสนับสนุนครูอย่างไร 
-  สนับสนนต้านรวัณและก'1าล ังใจ..............น " 6 .............. . . . / ___
-  ให้คฯบรืก«าหรือช้อเสนอนนะ.............. ___ / . . . . . . / ___

คฯอเบายุบระกอบตัวอย่าง
จากตารางแสดงว่าท่านมีการลัง เสริมสนับสบุนให้ครูน'ฯทรัพยากรบุคคล และทรัพยากร 

วัตถุท่ํมบุษยสร้างร้ืนมาใช้ในการบรับรายละเอียดรองเนอหาในกลุ่ม กพอ. รดยมีวิธีการลังเสริม 
สนับสนุนครูในการน'ฯทรัพยากรบุคคลมาใช้คือ ให้ค''าบรืกษา หรือช้อเสนอแนะ ลัวนวิธีการลังเสริม 
สนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท้มบุษย่สร้างร้ืนมาใช้ คือ การสนับสนุนต้านฃวัญและกฯลังใจ รวม 
ไบถึงการให้ค'ฯบรืกษาหรือร้อ เ สนอแนะ
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ทรัพยากรท้องถ่ิน
'SSVsvx.

การสํงเสรมสนับสนุน "''''■ ■ ^

ทรัพยากร
บุคคล

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ทรัพยากร 
วัตถุท้มบุษย่ 
สรัางชื้น

ทรัพยากร 
ทางสังคม 
ในชุมชน

1. ท้านฝ็การสํงเสริมสนับสนุนให ้ครูนๆทรัพยากร 
ท้องถ่ิน (บุคคล ธรรมชาติ วัตถุท้มนุ«ย่สรัาง 
ช้ืน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน) มาให้ 
ในการบรับกิจกรรมการ i f ยนการสอน หริอ
จดักจิกรรมเสรมิในกสํม กพอ. หริอใม่

( ) ไม่ปี (ห้ามไบตอบในห้อ 2)
( ) ปี ทรัพยากรท่ืนฯมาให้คีอ

ท้าปี ท้านปีวิธีการส์ง เ สริมสนับสนุนครูอย่างไร 
-  สนับสนนท้านงบบระมาณ.....................
-  สนับสนนท้านฃวัญและก0'ต ัง ใจ ............
-  ให ้คฯบริกบาห'ริอห้อเส'นอแนะ............
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรณเละสถานท่ื
-  ให ้ความรัหริอห้อมูลเก่ึยวกับแหกัง 

ทรัพยากร............................................
-  ติดต่อบระสานงานกับแหกังทรัพยากร.
-  ร่วมวางแผนกับครผู้สอน.....................

อน  ๆ (รบรดระบุ)............................
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\ ^  ทรัพยากรท้องถ่ิน 

การลัง เ สริมสน้บสนุน

ทรัพยากร
บุคคล

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ทรัพยากร 
วัตถุท่ืมนุษย่ 
สรัาง!น

ทรัพยากร 
ทางลังคม 
ไนชุมชน

2 . ท่านปีการลังเสริมสนับสนุนไทค้รนูๆทรัพยากร 
ท้องถ่ินมาไทไ้นการบรบัรายละ 1อียดรอง 
เฟอ้บาไนกล่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่ฝ็ (ท้ามไบตอบไนท้อ 3)
( ) ปี ทรัพยากรทนฯมาไท้คือ

กัาฝ็ ท่านปีวิรืการลังเสริมสนับสนุนครูอย่างไร 
-  สนับสนนท้านงบบระมาถเ.....................จ
-  สนับสนนท้านชวัญและกๆลังไจ............<5 ^
-  ไท้คๆบรกืษาหรือท้อเสนอแนะ............
-  ไท้บริการท้านวัสดุ ดุบกรฒ์เละสถานท่ื
-  ไท้ความรู้หรือท้อมูลเกยวกับแหล่ง 

ทรัพยากร............................................
-  ติดท้อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร
-  ร่วมวางแผนกับครผ้สอน.....................«น «น
-  อน  ๆ (รบรดระบ)............................
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ทรัพยากรท้องถ่ิน

การลังเสริมสนับสนุน

ทรัพยากร
บุคคล

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ทรัพยากร 
วัตถุท่ืมนุษย่ 
สรัางเน

ทรัพยากร 
ทางลงัคม 
ไนชุมชน

3 . ท้านมืการลัง เสริมสนับสนุนไห้ครูนฯทรัพยากร 
ท้องถ่ินมาไท้ไนการบรับบรูง และ/หรอีเลอก
ทท้ส์อการ เ รียนการสอน'ไท้ 1 หมาะสมไนกคู่ม 
กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มื (ท้ามไบตอบไนท้อ 4)
( ) มี ทรัพยากรท่ืนฯมาไท้คือ 

กัามื ท้านมืวิธีการลังเสริมสนับสนุนครูอย่างไร 
-  สนับสนนลัานงบบระมาณ.....................
-  สนับสอุนลัานขวัญและก'าลังไจ............
-  ไห้คฯบรีกษา หรือท้อเสนอแนะ.........
-  ไห้บริการลัานวัสดุ อุบกรณและสถานท
-  ไห้ความเห รีอท้ออุลเกยวกับแหล่ง 

ทรัพยากร............................................
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร.
-  ร่วมวางแผนกับครผู้สอน.....................
- อ น ๆ  (รบรดระอ ุ)............................

หมายเหตุ ถิ่อการเรียนการสอนท้ไท้ไนการพัฒนาหลักสูตรตามความลัองการของท้องถิ่นน้ัน ไลัแก่ 
หนังสือเรียน แบบฝึกหัด หนังสือเสริมบระสบการณ (นบ่งเป็น 4 บระเภท คือ หนังสือส่านนอก 
เวลา หนังสือส่านเพัมเติม หนังสืออุเทศ และหนังสือลังเสริมการส่าน) คู่มือครู และคู่มือการ 
เรียนการสอน เป็นลัน
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ทรัพยากรห้องถ่ิน

การล่[งเสริมสนับสนุน

ทรัพยากร
บุคคล

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ทรัพยากร 
วัตถุห้มนุษย่ 
สรัาง!น

ทรัพยากร 
ทางสังคม 
ในชุมชน

4. ห้านมีการล่งเสริมสนับสบุนให้ครูนๆ
ทรัพยากรห้องถิ่นมาใช้ในการจัดทฯคฯอรบิาย
หริอรายวชิาเฉม่เตมิานกล่ม กพอ. หริอไม่

( ) ไม่มี (ช้ามไปตอบในช้อ 5)
( ) มี ทรัพยากรท่ืนฯมาใช้คือ

ห้ามี ห้านมีวิริการล่งเสริมสนับสนุนครูอย่างไร 
-  สนับสนนห้านงบประมาณ.....................ริ
-  สนับสนนห้านชวัopละกๆลังใจ............ชุ
-  ให้คฯปรึกษา หริอช้อเสนอแนะ.........
-  ให้ปริการห้านวัสดุ ลุปกรณ์เละสถานท่ื
-  ให้ความเหริอช้อบุลเถิ่ยวกับแหล่ง 

ทรัพยากร............................................
-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร.
-  ร่วมวางแผนกับครผ้สอน.....................ริ» <บ่
- อ น ๆ  (ใบรดระบ)............................
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ทรัพยากรท้องถ่ิน

การลังเสรีมสนับสนุน \

ทรัพยากร
บุคคล

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ทรัพยากร 
วัตถท่ืมนุษย์ 
สรัางช้็น

ทรัพยากร 
ทางลังคม 
ในชุมชน

5. บ่านมีการลังเสรีมสนับสนุนให้ครูนๆ
ทรัพยากรท้องถ่ินมาใซ้ในการจดัทำถิอ่การ 
เรียนการสอนเน ใหมใ่นกลัม กพอ. หรีอไม่ 

( ) ไม่มี
( ) มี ทรัพยากรท่ีเนๆมาไซ้คือ

ท้ามี บ่านมีวิธีการลังเสรีมสนับสนุนครูอย่างไร 
-  สนับสนนท้านงบบระมาณ.....................จ
-  สนับสนนท้านท)วัณและกๆลังใจ............
-  ไท้ค0าบรีกษา หรีอซ้อเสนอแนะ..........
-  ให้บริการท้านวัสดุ อุบกรณ์นละสถานท่ื
-  ให้ความ! หรีอท้อyลเถิ่ยวกับแหลัง 

ทรัพยากร............................................

'

-  ติดติอบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร.
-  ร่วมวางแผนกับครผ้สอน.....................‘นิ‘บ
- อ น ๆ  (โบรดระบ)............................

หมายเหตุ ถิ่อการเรียนการสอนท้ใซ้ในการพัฒนาหลัก0ตรตามความท้องการทเองท้องถ่ินน้ัน ไท้แล่ 
หนังสิอเรียน แบบฝึกหัด หนังสือเสรีมบระสบการณ์ (แบ่งเป็น 4 บระเภท คือ หนังสือบ่านนอกเวลา 
หนังสือบ่านเพ่ิมเติม หนังสืออุเทศ และหนังสือลังเสรีมการบ่าน) ป็มีอครู และป็มีอการเรียนการสอน 
เป็นท้น



ตอนปี 3 ปัญพาในการนๆทรัพยากรฟ้องถ่ินมาทรทนการพั๓ทหลักสูตรตามความฟอ้งการรองฟอ้งถ่ิน 
ทนกลุ่มการงานนละแนฐานอารพ

คฯชแจง รบรดทๆเครองหมาย /  ลงใน ( ) หเ อ เติมเอความลงในช่องว่างตามความเป็น 
จ เง  เฉพาะลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรตามความฟ้องการของฟ้องถ่ินฟืรรงแยน 
ของท่านมฎิปัติ อยู่ (ตอบได้มากกว่า 1 คฯตอบ)

การบรับกิจกรรมการ เ เย นการสอนหเอ จัดกิจกรรม เ สริมในกลุ่มการงานและหนฐานอารพ

1. ฟ้านปีปัญหาในการลัง เ สริมสนับสนนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาทรในการบรับกิจกรรมการ แยน 
การสอนหเอ จัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. หเอ ไม่ 

( ) ไม่ฝ็ปัญหา
( ) ปีปัญหา ได้แกิ

( ) ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรปีความ! และบระสบการณ์ไม่เพัยงพอ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลใรงแยน
( ) บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรไม่ฝ็เวลาว่างพอ
( ) ครู'ไม่ปีเวลาว่างพอ
( ) ผู้บังคับบัญชาของแหส่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมฝ็อ
( ) ขาดเอ ยูลเกยวกับแหส่งทรัพยากร
( ) ขาดความร่วมปีออันดีจากบุคคลปีเป็นทรัพยากร
( ) อื่นๆ (รบรดระบุ)............................................................................
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2. ท่านมีปัญหาในการล่ง เ สริมสนับสบุนไห้ครูนๆทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้ไนการบรับกิจกรรมการ เริยน 
การสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมไนกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไห้แกิ

( ) จาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) เจัาหน้าท่ํผู้ดูแล'ไม่'ให้ความ'ร่วมมือ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน
( ) ขาดซ้อบุลเอื่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) เวลาไม่เหมาะสมท่อการไซ้ทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้น้อย
( ) อ ื่นๆ (รบรดระบุ)............................................................................

3. ท่านมีปัญหาไนการล่ง เ สริมสนับสนนไห้ครูนๆทรัพยากรวัตถุท่ืมน«มีสราังเนมาไซ้ไนการบรับ 
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไห้แล่

( ) ขาดงบบระมาอเสนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) เจัาหน้าทํ่บระจๆสถานท่ืไม่ให้ความร่วมมีอเท่าท่ํควร
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน
( ) ขาดซ้อ^)ลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมท่อการไซ้ทรัพยากร
( ) ครูให้ความสำคัญกับการนๆทรัพยากรวัตถุท่ํมนุ«มีสรัางข้็นมาไซ้น้อย
( ) อ ื่นๆ (รบรดระบุ)..................................................................
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4. ห่านมีปัญหาไนการส่ง เ สริมสนับสบุนไซ้ครุนฯฑรัฟยากรพางสังคมไนชุมชนมาไซ้ไนการปรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมไนกส่ม กพอ. หรือไม่ 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไซ้แม่

( ) ขาดงบประมารเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน
( ) ขาดซ้อบุล เ ก่ํยวกับแหส่งทรัพยากร
( ) ครูไม่ฝ็เวลาส่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร
( ) ชุมชนไม่ไซ้ความร่วมฝ็อ
( ) ครูไซ้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรทางสังคมไนชุมชนมาไซ้น้อย
( ) อนๆ (รบรดระบุ).............................................................................
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การบรับรายละเอียดของเนื้อหาไนกลุ่มการงานและนื้นรานอาแห

5. ท่านมีบัญพาไนการล่ง เ สริมสนับสนนไห่ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาไซ้ไนการบรับรายละ เ อียดของ 
เน้ือหาไนกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีบัญหา
( ) มีบัเญ,หา ไ#แท่

( ) ขาดงบบระมาณสนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) บุคคลทื่เป็นทรัพยากรมีความ! และบระสบการ{นไม่เพียงพอ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรืยน
( ) บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรไม่มีเวลาร่างพอ
( ) ครูไม่มีเวลาร่างพอ
( ) ผู้บังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ไห่ความร่วมมีอ
( ) ขาดแอบุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ขาดความร่วมมีออันดีจากบุคคลพีเป็นทรัพยากร
( ) อนๆ (โบรดระบุ).............................................................................

6. ท่านมีบัญหาไนการล่ง เ สริมสนับสนุนไห่ครูนๆทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้ไนการบรับรายละ เ อียด 
ของเน้ือหาไนกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีบัญหา
( ) มีบัญหา ไ#แม่

( ) ขาดงบบระมาร!สนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) เอัาหน้าทผู้ดูแล'ไม่'ไห่ความ'ร่วมมีอ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรืยน
( ) ขาดแอบุลเอื่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาร่างพอ
( ) ครูไห่ความสๆคัญกับการนๆทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้น้อย
( ) อ ื่นๆ (โบรดระบุ).............................................................................
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7. ม่านปีปัญหา'ในการส่ง เ สรืมสนับสนนให้ครูนๆทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษยสรัางช้ืนมาใช้ในการบรับ 
รายละเอียดของเนื้อหาในกส่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่ฝ็ปัญหา
( ) มีปัญหา ไห้แม่

( ) ขาดงบประมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) เช้าหน้ามีบระจๆสถานฑ่ืไม่ให้ความร่วมมือเม่ามีควร
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ขาดช้อบุลเกยวกับแหส่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร
( ) ครูให้ความสๆคัญกับการนๆทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษยสรัางขนมาใช้น้อย
( ) อื่นๆ (รบรดระบุ)......................................................................

8 . ม่านมีปัญหาในการส่ง เ สรืมสนับสนนให้ครูนๆทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใช้ในการบรับ 
รายละเอียดของเนื้อหาในกส่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไห้แม่

( ) ขาดงบบระมาอเสนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ขาดช้อวุเลเอ่ืยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร
( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนๆทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใช้น้อย
( ) อื่นๆ (โบรดระบุ)......................................................................
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การยรับปรุง และ/พf อเลือก'ฬลือการเรีขนการสอน'ใ#เหมาะสมในกล่มการงานและ^นฐานอารพ

9. ท่านมีปัญหาในการล่งเสรีมสนับสนนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการปรับปรุง และ/หรอเลือก 
ใช้Èdการเรียนการสอน'ในกลุ่ม กพอ. หรอไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไ#แท่

( ) ชาดงบประมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรมีความรั และประสบการณ์ไม่เพียงพอ
( ) บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรอยู่ท่างไกลโรงเรียน
( ) บุคคลพีเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ผู้ปังคับบัญชาชองแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมือ
( ) ชาดช้อบุลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ชาดความร่วมมืออันดีจากบุคคลท่ืเป็นทรัพยากร
( ) อนๆ (โปรดระบุ).............................................................................

10. ท่านมีปัญหาในกา?ล่งเสรีมสนับสนนให้ครูนๆทรัพยากรธรรมชาตมิาใช้ในการปรับปรุง และ/หรีอ 
เลือกใช้ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสมานกลุ่ม กพอ. หรีอไม่

( ) าม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไ#แล่

( ) ชาดงบประมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) เจ้าหน้าท่ืผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ท่างไกลโรงเรียน
( ) ชาดช้อยูลเกื่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูให้ความสๆคัญกับการนๆทรัพยากรธรรมชาติมาใช้น้อย
( ) อนๆ (โปรดระบุ)............................................................................
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11. ท่านมีปัญหา'ในการส่ง เ สรืมสนับสถุนให้ครูนๆทรัพยากรวัดถุท่ืมนุ«ยสราังขืน้มาใช้ในการปรับปรูง 
และ/ห'รอเสือก'ใช้ส์อการเรียนการสอน'ให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มืปัญหา
( ) มืปัญหา ไห้แส่

( ) ขาดงบประมาณสนับสถุนจากหน่วยเหนือ
( ) เช้าหน้าท่ืบระจฯสถานทไม่ให้ความร่วมมือเท่าทื่ควร
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรืยน
( ) ขาดช้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มืเวลาว่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร
( ) ครูให้ความส”าคัญกับการนๆทรัพยากรวัตถุท่ืมถุษปัสรัางขนมาใช้น้อย
( ) อ ื่นๆ (โปรดระนุ)...............................................................................

12. ท่านมืบัญหาในการส่ง เ สรืมสนับสถุนให้ครูนๆทรัพยากรทางสังคมในชุมซนมาใช้ในการปรับปรูง 
และ/หรือเสือกใช้อื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มืปัอุ(หา
( ) มืปัญหา ไห้แส่

( ) ขาดงบประมาพสนับสถุนจากหน่วยเหนือ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน
( ) ขาดช้อนุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มืเวลาว่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร
( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ
( ) ครูให้ความสๆคัญกับการนๆทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใช้น้อย
( ) อ ื่นๆ (โปรดระนุ).........................................................................



การจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มการงานและพื้นฐานอาช้พ

13. ท่านมีบัญหาในการล่งเสรืมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการจัดทำคฯอธิบาย หรือ 
รายวิชาเพิ่มเติมไนกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีบัญหา
( ) มีบัญหา ไติ'แม่

( ) ชาดงบบระมาถเสนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรมีความรู้ และบระสบการณ์ไม่เพียงพอ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ผู้บังคับบัญชาชองแหล่งทรัพยากรไม่ไห่ความร่วมมีอ
( ) ชาดช้อบุลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ชาดความร่วมมืออันดีจากบุคคลพ่ิเป็นทรัพยากร
( ) อนๆ (โบรดระบุ).............................................................................

14. ท่านมีบัญหาในการล่ง เ สรืมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย 
หรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีบัญหา
( ) มีบัญหา ไติแม่

( ) ชาดงบบระมาณสนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) เจัาหน้าทผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ชาดช้อบุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้น้อย
( ) อนๆ (โบรดระบุ).............................................................................
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15. น่านมืปัญหาในการสง เ สเมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุนืมนษปัสรัางเนมาใช้ในการจัดทฯ 
คฯอธิบายหเอ รายวิชาเพํ่มเติมในกยู่ม กพอ. หเอ ไม่

( ) ไม่มืปัญหา
( ) มืปัญหา ไห้แม่

( ) ชาดงบประมาณสนับสบุนจากหน่วยเหนือ
( ) เช้าหน้าท่ํประจฯสถานทื่ไม่ให้ความร่วมมือเน่ามืควร
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงแยน
( ) ชาดฟ้อยูลเกื่ยวกับแหส่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มืเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรวัตถุพนษย์สรัางช็้นมาใช้น้อย
( ) อนๆ (โปรดระบุ)........................................................................  16

16. น่านมืป้91หาในกา?สงเสเม สนับสนุนใน้ครูนฯทรัพยากรหางสังคมในชุมซนมาใช้ในการจัดทฯ 
คฯอธิบายหเอ รายวิชาในกส่ม กพอ. หเอ ไม่

( ) ไม่มืปัญหา
( ) มืปัญหา ไห้แม่

( ) ชาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงแยน
( ) ชาดฟ้อยูลเกํ่ยวกับแหส่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มืเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร
( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรทางสืงคมในชุมชนมาใช้น้อย
( ) อนๆ (โปรดระบุ)........................................................................



233

การจัดทฯลี่เอการเรียนการสอนเนไหมู่ไนกลุ่มการงานและvW านอาห้พ

17. น่านมีบัญหาไนกา?ล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุดพลมาไห้ไนการจัดทฯÉอการเรียน 
การสอนฃ้็นไหมู่ไนกลุ่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่มีบัญหา
( ) มีบัญหา ไคัแล่

( ) ขาดงบบระมาผสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรมีความ! และบระสบการถ่เไม่เมียงพอ
( ) บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรอยู่น่างไกลรรงเรียน
( ) บุคคลทื่เป็นทรัพยากรไมู่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูไมู่มีเวลาว่างพอ
( ) ผู้บังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ไห้ความร่วมมีอ
( ) ขาดห้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ขาดความร่วมมีออันสืจากบุคคลมีเป็นทรัพยากร
( ) อนๆ (รบรดระบุ).............................................................................

18. น่านมีบัญหาไนการล่ง เ สริมสนับสนนไห้ครูนฯทรัพยากรธรรฆชาติมาไห้ในการจัดทฯล่ึเอการ เรียน 
การสอนขนใหม่ในกลุ่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่มีบัญหา
( ) มีบัญหา ไคัแล่

( ) ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) เจัาหน้าท่ํผู้ดูแลไม่ไห้ความร่วมมีอ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน
( ) ขาดห้อยูลเกํ่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) เวลาไม่เหมาะสมล่อการไห้ทรัพยากร 
( ) ครูไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาให้น้อย
( ) อ ํ่นๆ (รปรดระบุ).............................................................................
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19. ห่านมีปัญหาในการส่ง เ สริมสนับสนนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุปัมน«ปัสราังรืน้มาใช้ในการจัดทฯลึ่๒ 
การเรียนการสอนรื้นใหม่ในกล่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่เฝ็ปัญ1หา
( ) มีปัญหา ไ#แม่

( ) ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) เจัาหน้าปับระจฯสถานปัไม่ให้ความร่วมมีอเห่าปัควร
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ขาดช้อบุลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสม#อการใช้ทรัพยากร
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรวัตถุปัมนุษส์สรัางร้ืนมาใช้น้อย
( ) สินๆ (โบรดระบุ).............................................................................

20 . ห่านมีปัญหาในการส่ง เ สริมสนับสนฺนให้ครูนฯทรัพยากรทางกังคมในชุมช'นมาใช้ในการจัดทฯกัอ 
การเรียนการสอนรื้นใหม่ในกล่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไ#แม่

( ) ขาดงบบระมาเแสนับสนุนจากหน่วยเหนือ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ขาดช้อยูลเกํ่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ครูไม่มีเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร
( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ
( ) ครูให้ความสฯคัญกับการน0าทรัพยากรทางกังคมในชุมชนมาใช้น้อย
( ) อนๆ (โบรดระบุ)............................................................................

‘« อ ฃ อ บ พ ร ะ ธ ณุ ใ น ค ว า ม ร ว่ ฆ ฝ อ็



235

เลขทแบบสอบถาม

แบบสอบถามเพอการวิจัย 

เรื่อง

การไชีทรัพยากรทิองถ่ินไนการพัฒนาหลักสูตรตามความ#องการของทิองถ่ิน 
ไนกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ของรรงเรียนชระถมสืกษา 

ลังกัดสฯนักงานการบระถมสืกษาจังหวัดพิจิตร

ชุดท่ํ 2
สฯหรับครูผู้สอนกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ

อาจารย์ทื่บรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ดร.ไจทิพย์ เชอรัตนพงษ

ผู้วิจัย นางสาวสูธาทิพย์ งามนิล

นิลัตปริญญามหาบัฟทิต สาขาวิชานิเทศการสืกษาและพัฒนาหลักสูตร
ภาควิชาบริหารการสืกษา คณะครุศาสตริ รุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



2 3 6

ค0าเแจง

1. แบบสอบถามฉบับพ้องการทราบข้อยูลเ ท่ียวกับสภาพและบัญหารองการใช้ทรัพยากร 
ซ้องถ่ินในการพัฒนาหลัก0ตรตามความข้องการรองซ้องถิ่น ในกลัมการงานและฟ้นฐาน 
อาชืพ รองโรงเริยนบระถมสืกษา ลังกัดสฯน้กงานการบระถมสืกษาจังหวัดพิจิตร

2. แบบสอบถามชุดน้็ แบ่งออกเป็น 2 ตอน
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเถ่ิยวกับสถานภาพรองผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท 2 เป็นแบบสอบถามเกยวกับบระเภท ลักษณะการใช้ และบัญหาการไซ้

ทรัพยากรซ้องถ่ินไนการพัฒนาหลัก0ตรตามความข้องการรองซ้องถิ่นไน 
กส์มการงานและฟ้นฐานอาแพ

3. ข้ฆุเลที่ไข้จากการตอบแบบสอบถามฉบับน้ัใซ้เฟ้อการจึจัยเท่าน้ัน จึงไม่มีผลต่อการ 
บฎิบัติงาน และสถานภาพทางราชการรองท่านแต่อย่างไต

ตอนท่ี 1 สถานภาพรองผู้ตอบแบบสอบถาม
คฯชแจง โบรดทฯเครองหมาย /  ลงไน ( ) หรีอเติมข้อความลงไนช่องว่างตามสถานภาพ

ที่เป็นจริงรองท่าน
เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
อายุ

( ) 21-25 ปี ( ) 31-35 ปี
( ) 26-30 ปี ( ) 36-40 ปี ( ) มากกว่า 40 ปี

อายุราชการ
( ) น้อยกว่า 5 ปี
( ) 5-10 ปี
( ) 11-15 ปี
( ) 16-20 ปี
( ) มากกว่า 20 ปี
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4. ^ฒิทางการสืกษา
( ) ต่ฯกว่าปริญญาตรี
( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญารท
( ) อื่นๆ (รปรดระปุ)......................................................................................

5. ประสบการณ์ในการสอนกส์มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ
( ) น้อยกว่า 5 ปี
( ) 5-10 ปี
( ) มากกว่า 10 ปี

6 . ระดับช้ันในการสอนกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ (ตอบไดัมากกว่า 1 ตามท่ืบฎิบัติจริง)
( ) ช้ันประถมสืกปาปีท้ 1 ( ) ช้ันประถมสืกษาปีท่ื 4
( ) ช้ันประถมสืกษาปีท 2 ( ) ช้ันประถมสืกปาปีท 5
( ) ช้ันประถมสืกปาปีท้ 3 ( ) ช้ันประถมสืกษาปีท่ี 6

7. ท่านเคยไดัรัปการอบรม สัมมนาเ กยวกับการmmาหลักสูตรตามความต้องการฃองท้องถ่ินบ้าง 
หรือไม่

( ) ไม่เคยได้รับการอบรม สัมมนา
( ) เคยได้รับการอบรม สัมมนา (รปรดให้รายละเอียด)

คเงทํ่ เร่ืองทอบรม/สัมมนา ผู้จัด ระยะเวลาทจัด

1
2
3
4
5
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พขนri 2 บระเภท ลักษถเะการทช้ นละปัญหาการทช้ทรัพยากรท้องถ่ิน'ในการV«นาหลกัสตูรตาม 
ความตอ้งการ,«องท้องถ่ิน ทนกลุ่มการงานนละพนฐานอาชืห

คฯ!แจง โปรดทฯเครองหมาย /  ลงใน ( ) หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็น 
จริง ทั้งนื้เพื่อบระโยชน์ต่อการวิจัย (ตอบไต้มากกว่า 1 คฯตอบ)

คฯจฯกัดความทื่ใช้ในการวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ,«องท้องถ่ิน หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรในระดับ 

โรงเร ียน โดยการบรับบรุง หรือจัดทฯรายละเอียด และวัสดุหลักสูตร ชองหลักสูตรประถมดักบา 
พุทธดักราช 2521 (ฉบ้บบรับปรุง พ .ศ. 2533) ให้สอดคต้องกับความต้องการชองท้องถิ่น บ่อนท่ื 
จะนฯไบใข้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ลักษรเะดังน้็

1. การบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม
2. การบรับรายละเอียดชองเนื้อหา
3. การบรับปรุง และ/หรือเลือกใช้ลี่เอการเรียนการสอนให้เหมาะสม
4. การจัดทฯคฯอรบาย หรือรายวิชาเพมเติม
5. การจัดทฯลี่เอการเรียนการสอนเนใหม่
ทรัพยากรท้องถ่ิน หมายถึง ทุกสิงทุกอย่างทมีอยู่ในท้องถ่ินหรือชุมชนท่ิรรงเรียนน้ัน  ๆ

ต้ังอยู่ ซึ่งครูหรือนักเรียนสามารถน0ามาใช้ประโยชน์ทางการดักษา และการพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ต้องการชองท้องถิ่น ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ

1. ทรัพยากรทางทุคคล หมายถึง บุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ ความถนัดพิเศษใน 
วิชาการ และสาชาอาช็เพต่าง  ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน

2. ทรัพยากรทางธรรมชาติ หมายถึง สิงต่าง  ๆ ทื่มือยู่ตามธรรมชาติ เช่น แม่น'ฯ 
บ่าไท้ พิช แร่ ลัตว่ และสิงท่ํฝ็บ่าในชุมชนน้ัน ๆ

3. ทรัพยากรทางวัตถุทื่มนุษย่สรัาง!น หมายถึง สิงใด  ๆ ทลังคมสรัางชื้น'ใวัอย่าง 
ฝ็ชุดประสงบ่ ซึ่งเป็นทื่เป็นบระโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชองท้องถ่ิน เช่น วัด 
โบสถึ พิพิธภัถเฑ ห้องสบุด เป็นต้น

4. ทรัพยากรทางลังคมในชุมชนน้ัน  ๆ หมายถึง ความเป็นอยู่ ชนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมต่าง  ๆ ชองชุมชนในจังหวัดพิจิตร
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การบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรีอจัดกิจกรรมเสริมในก^มการงานและ!พ)นอาชีพ (กพอ.)

1. ท่านบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรีอจัดกิจกรรมเสรีมในกลัม กพอ. ตามความท้องการของ 
ท้องถ่ินห'รีอ,ใม่

( ) ไม่บรับ (ทา้มไบ«อบในทอ้ 14)
( ) บรับ
ท้าบรับ ท่านใชีทรัพยากรท้องถ่ินบระ เภทใด (ตอบ,ไท้มากก'}า 1 และตอบท้อท่าง  ๆ ท้
เถิ่ยวท้องให้ครบ)

( ) ทรัพยากรบุคคล (ท้าตอบท้อนีให้ตอบในท้อ 2 -4 )
( ) ทรัพยากรธรรมชาติ (ท้าตอบท้อน้ืให้ตอบในท้อ 5 -7 )
( ) ทรัพยากรวัตถุทื่มถุษย่สรัางเน (ท้าตอบท้อน้ัให้ตอบในท้อ 8 -1 0)
( ) ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน (ท้าตอบท้อนีให้ตอบในท้อ 11-13)
( ) อนๆ (รบรดระบุ)......................................................................................

หมายเหถุ ทรัพยากรบุคคล หมายถึง บุคคลผู้มีความเความสามารถ ความถนัดพิเศษในวิชาการ 
และสาขาอาชีพ

ทรัพยากรทางธรรมชาติ หมายถึง สิงท่าง  ๆ ทึ่ฝ็อยู่ตามธรรมชาติ เช่น นม่น้ฯ 
ป่าไม้ พิช แร่ สัตวิ ฯลฯ

ทรัพยากรทางวัตถุท้มนุษย์สรัางข้ืน หมายถึง สิงใด  ๆ ท้สังคมสรัางข็้นไวัอย่างร 
ชุดบระสงท้ ช๋ีงเป็นท่ืเป็นบระรยชนัท่อการพัฒนาหลัก0ตรตามความท้องการของท้องถิ่น เช่น วัด 
รบสท้ ห้องสบุด เป็นท้น

ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนน้ัน  ๆ หมายถึง ความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียม บระเพณี 
วัฒนธรรม และกิจกรรมท่าง  ๆ ของชุมชนในจังหวัดพิจิตร
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2. ลุลท่ํท่านเชิญมาช่วยไนการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม 
กพอ. คือ

( ) สืกษานิเทศกิ
( ) ครู อาจารยจากสถานสืกษาอื่น ๆ
( ) บุคลากรภายไนโรงเรียน เช่น ครู เจัาหน้าทื่ นักการภารโรง เป็นสัน 
( ) พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนถิ่ฝ็ความ!ความสามารถ
( ) นักเรียน
( ) ผู้ประสบความสฯแจไนการประกอบอาชิพสัานติาง ๆ
( ) ผู้นฯท้องถ่ิน เช่น กฯนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นสัน
( ) ผู้นฯทางศาสนา เช่น พระสงฆ บาทหลวง เป็นสัน
( ) ผู้เชื่ยวชาญเฉพาะสัาน
( ) นักวิชาการ
( ) อนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................

3. บุคคลเ หส์าน้ันช่วยท่านในการปรับกิจกรรมการ เ รียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เ สริมในกลุ่ม กพอ. 
อย่างไร

( ) เป็นผู้ประสานงานติดติอแนะนฯแหส่งทรัพยากรท้องถ่ิน
( ) เป็นผู้ไบ้ความรู้หรือจัอบุลทเถิ่ยวจัอง
( ) เป็นผู้ให้คฯปรึกษา หรือเอเสนอแนะ
( ) ให้ยืมเอกสารติาง  ๆ ท ํ่เถ ิ่ยวเอง
( ) เป็นกรรมการในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
( ) อฯนวยความสะดวกสัานอุปกรณ์หรือเครื่องรอถิ่ใเไนการปรับกิจกรรมการเรียน

การสอน
( ) อนๆ (โปรดระบุ)
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4. ท่านมีปัญหาในการให้บคุคลเหล่านั้นมาช่วยในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรีอจัด 
กิจกรรมเสรีมในกล่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ได้แก่

( ) ผู้ปังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมือ
( ) ชาดการสนับสนุนด้านงบประมาณจากโรงเรียน
( ) ขาดการสนับสนุนด้านขวัญและกำลังใจ
( ) บุคคลท่ํเมีนทรัพยากรมีความรู้และประสบการณ์ไม่เพียงพอ
( ) บุคคลทํ่เมีนทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) บุคคลทํ่เมีนทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ท่านไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ขาดข้อมูลเอื่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................

5. ทรพัยากรทางธรรมซาพ ท้ังในและนอกท้องถ่ินท่ืท่านนำมาใช้เมีนประโยชน์ต่อการปรับกิจกรรม 
การเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีม ในกลุ่ม กพอ. คือ

( ) แม่น้ำ
( ) ลำคลอง หนอง บึง
( ) น้ำตก
( ) ดิน ห้น แร่
( ) พืช 
( ) ลัตว่
( ) อ ื่นๆ (รบรดระบุ).................................................................................................



242

6. ห่านนๆทรพัยากรทางธรรพาftท้ังในและนอกทัองถ่ินเหล่าน้ันมาโจั เรนประรยชน์๙อการบรับ 
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมไนกลุ่ม กพอ. อย่างไร

( ) เป็นวัสดุทั้ไช้บระกอบการเรียนการสอนหลังจากบรับกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เ ส'ริมแลัว

( ) พานักเรียนออกไบทัศนสืกชานอกสถานทหลังจากบรับกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เ สริมแลัว

( ) สืกชาเพอนฯมาเป็นจัอแลพนฐานบระกอบการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรมเสริม

( ) อนๆ (โบรดระบุ)..................................................................................................

7. ห่านปีกัญหาโนการนๆทรพัยากรทางธรรพาftมาโ#โนการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ 
จัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่ปีกัญหา
( ) ฝ็กัญหา ไลัแกิ

( ) เจัาหน้าทื่ผู้ดูแล1ไม่'ไห้ความ'ร่วมฝ็อ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ชาดการสนับสใเฟทนงบบระมาอเจากโรงเรียน
( ) ชาดการสนับสใเนลัาน'ขวัญและกๆลังไจ
( ) แหล่งทรัพยากรปี'จ*'เนวนจฯกัด
( ) เวลาไม่เหมาะสมห่อการโ#ทรัพยากร
( ) ชาดช้อยูลเถิ่ยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ห่านไม่ปีเวลาว่างพอ
( ) อึ๋นๆ (โบรดระบุ).............................................................................
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8. วัพถไพนุษย่สรัางร้ืนในท้องถ่ินทํ่ท่านูนฯมาใช้เป็นบระโยชน์ต่อการบรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. คือ 

( ) สถานบระกอบการ
( ) สถานบระกอบอาช้พอ็สระ
( ) ท้องสyดบระชาชน
( ) สถานทราชการ
( ) วัด โบสส์ มัสยิด

( ) สูนยวัฒนธรรมบระจฯจังหวัด
( ) พพิธภ้ผฑ์ท้องถ่ิน
( ) ทย่านหนังสือบระจฯหยู่บ้าน
( ) โสตทัศนุบกรt h นหน่วยงานอน ๆ
( ) อนๆ (โบรดระบุ)...................

9 . ทัานนฯวัพถุฑ๋ึมนุษยสรัางร้ืนเหล้านั้นมาใช้เป็นบระโยชน่ต่อการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. อย่างไร

( ) เป็นสถานททใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลังจากบรับกิจกรรมการ เรียน
การสอนแลัว

( ) เป็นสถานทื่พิ่ใช้ในการท้นควัาหาความ!เพิ่มเติมชองครูในการบรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม

( ) เป็นสถานท่ืทใช้ในการบระชุมเพิ่อบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม
เสริม

( ) สืกษาเพ่ิอนฯมาเป็นช้อนุลพิ่นฐานบระกอบการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
จัดกิจกรรมเสริม

( ) ชอความอนุเคราะท้ หรือชอยืมวัสดุลุบกรผ
( ) ใช้เป็นสถานทฝ็กบฎิบัติงานชองนักเรียนหลังจากบรับกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว
( ) เป็นสถานทื่ใช้ในการท้นควัาหาความ!เพิ่มเติมชองนักเรียนหลังจากบรับกิจกรรม

การเรียนการสอนแล้ว
( ) อนๆ (โบรดระบุ)..................................................................................................
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10. ม่าน[มีป้เญหาไนการน',,Tทรพัยากรวพั บคุมืบยุปส็ราังเนมาไซ้ในการ บ'รับกิจกรรมการเรียนการส£เน 
หรีอจัดกิจกรรมเสริมในกส่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไ#แกิ

( ) เจัาหน้าทํ่บระจฯสถานทํ่ไม่ใน้ความร่วมมีอเม่าทึ๋ควร
( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล'โรงแยน
( ) ขาดการสนับสบุน#านขวัญและกฯลังใจ
( ) ขาดการสนับสบุน#านงบบระมาผจากโรงเรียน
( ) เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร
( ) ขาดซ้อยูลเกืย่วกับแหล่งทรัพยากร
( ) ม่านไม่มีเวลาร่างพอ
( ) อนๆ (โบรดระบุ)............................................................................

11 . ทรพัยากรทางลังคมไนไ)มขนทม่านนฯมาไซ้ เปันบระโยชน้ต่อการบรับกิจกรรมการ I รียนการสอน 
หรีอจัดกิจกรรมเสริมในกส่ม กพอ. คือ

( ) ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน
( ) บระเฟน
( ) วัฒนธรรม
( ) กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน
( ) อ ื่นๆ (รบรดระบ ุ)..................................................................................................
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12. ท่านนำทรัพยากรทางสังคมในชุมชนเหล่านั้นมาใช้เป ็นบระรยชนัต ่อการบรับกิจกรรมการเรียน  

การสอนหเอจัดกิจกรรมเสริม ในกล่ม กพอ. อย ่างไร

( ) สืกษาเพอนำมาเป็นช้อบุลพนฐานบระกอบการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ

จัดกิจกรรมเสริม

( ) ให ้คเและน ักเร ียนเช ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ หล้งจากบรับก ิจกรรมการเร ียนการ

สอนหรือจัดกิจกรรม เ สริมแลัว

( ) นฯมาเป ็นเน ั้อหาสาระในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจ ัดก ิจกรรมเสริม

( ) อ ื่นๆ  (รบร ด ร ะบ ุ) ............................................................................................................

13 . ท่านมีกัtyหาในการนำทรัพยากรทางสังคมโนชุมชนมาใช ้ในการบรับก ิจกรรมการเรียนการสอน  

หรือจัดกิจกรรมเสริมในกล่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีบัญหา

( ) ฝ็ไใญหา ไสันกิ

( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ

( ) แหล่งทร ัพยากรอย ู่ห ่างไกลรรงเร ียน

( ) ชาดช้อบุลเอื่ยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) ชาดการสนับสบุนสัานชวัญและกำลังใจ

( ) ชาดการสนับสนุนสัานงบบระมาณ

( ) ท ่านไม ่ม ีเวลาว ่างพอ

( ) เวลาไม ่เหมาะสมต่อการใช ้ทรัพยากร

( ) อ ื่น ๆ  (รบ รด ระบ ุ).....................................................................................
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การปรับรายละ เ อียุด1ซอง เ นื้อหาในกสัมกา?งานและนื้นฐทนอาชิพ

14. ท่านปรับรายละเอียดชองเนื้อหาในกส์ม กพอ. ตามความท่องการชองท่องถิ่นหรือไม่

( ) ไม่ปรับ (ช้ามไปตอบในช้อ 2 7 )

( ) ปรับ

ท่าปรับ ท่านใช้ทรัพยากรท่องถิ่นประเภทใด (ตอบไท่มากกวัา 1 และตอบช้อต่าง  ๆ

ท ื่เถิ่ยวช้องให้ครบ)

( ) ทรัพยากรทางบุคคล (ท่าตอบช้อนื้ให้ตอบในช้อ 1 5 -1 7 )

( ) ทรัพยากรทางธรรมชาต่ (ท่าตอบช้อนื้ให้ตอบในช้อ 1 8 -2 0 )

( ) ทรัพยากรทางวัตถุทํ่มนุษยสรัางชื้น (ท่าตอบ'ช้อน'ให้ตอบ'ใน'ข้อ 2 1 -2 3 )

( ) ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนนั้น  ๆ (ท่าตอบช้อนื้ให้ตอบในช้อ 2 4 -2 6 )  

( ) อนๆ  (รบรด ระบ ุ) ..........................................................................................  15

15. บุคคุลุทึ๋ท ่านเชิญมาช่วยในการปรับรายละเอียดชองเนื้อหาในกส่ม กพอ. คือ

( ) คืกบานิเทศก

( ) ครู อาจารบ้จากสถานคืกษาอึ๋น ๆ

( ) บ ุคลากรภายในรรงเร ียน  เช่น ครู เช้าหน้าทื่ น ักการภารรรง เป็นท่น

( ) พ่อแม่หรือผู้ปกครองนักเรียนท่ปีความรัความสามารถ

( ) น ักเร ียน

( ) ผ ู้ประสบความส'ฯแจในการประกอบอาชิพท่านต่าง ๆ

( ) ผู้นฯท่องถิ่น เช่น กฯนั'น ผู้ใหญ่บ้าน เป็นท่น

( ) ผู้น0าทางศาสนา เช่น พระสงฆ์ บาทหลวง เป็นท่น

( ) ผ ู้เช ิยวชาญเฉพาะท่าน

( ) น ักวิชาการ

( ) อนๆ (รบร ด ร ะบ ุ) ...........................................................................................................
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16. บุคคลเหส่านั้นช่วยท้านในการปรับรายละเอียดของเนั้อหาในกส่ม กพอ. อย่างไร
( ) เป็นผู้ประสานงานติดติอแนะนๆแหส่งทรัพยากรท้องถ่ิน
( ) เป็นผู้'ให้ความเห'f อ4เอบุลถ่ิเถ่ิยวช่อง
( ) เป็นผู้ให้คๆปรักษา หรือเอเสนอแนะ
( ) ให้ฮมเอกสารติาง  ๆ ที่เถิ่ยวช่อง
( ) เป็นกรรมการในการปรับรายละเอียดของเนั้อหา
( ) อๆนวยความสะดวกห้านสถานททใช่ในการปรับรายละเอียดของเนั้อหา
( ) อ ื่น ๆ  (รบรดระบุ)...............................................................................................

17. ท้านมีปัญหาในการให้บุคคลเหส่านั้นมาช่วยในการปรับรายละเอียดของเนั้อหาในกส่ม กพอ. 
หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไห้แก่

( ) ผู้บังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมีอ
( ) ขาดการสนับสนุนห้านงบประมาญจากรรงเรียน
( ) ขาดการสนับสนุนห้านขวัญและกๆลังใจ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรมีความ! และประสบการณ์ไม่เพียงพอ
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน
( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ท้านไม่มีเวลาว่างพอ
( ) ขาดช่อบุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) อ ื่น ๆ  (รบรดระบุ).............................................................................
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18. ฑรัพยากรโทางธรร»รท3ทั้ง1ในและนอกม่อง สู่นพ่ืม่านน0'ไบา'ใช้เป็นประ'โยชนม่อการบรับรายละเอ ียด  

ของเนอหาในกลุ่ม กพอ. คือ

( ) แม่'น'ฯ

( ) ลฯคลอง หนอง บึง

( ) น้ฯตก

( ) ดิน หิน แร่

( ) พืช 
( ) สัตว

( ) ถ ิ่นๆ  (รบรด ระบ ุ) .........................................................................................................  19 *

19. ม่านนฯทรัพยากรทางธรรมชาสิทั้งในและนอกม่องถิ่นเหล้านั้นมาใข้ เป็นบระรยชใ!๙อการบรับ 

รายละเอ ียดของเน ั้อหาในกลุ่ม กพอ. อย ่างไร

( ) เป ็นวัสดุพ ื่ใช ้บระกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลังจากบรับรายละเอียด

ของเนั้อหาแล้ว

( ) นฯนักเรียนออกไบทัศนสืกษานอกสถานพื่หลังจากบรับรายละเอียดของเนอหาแล้ว

( ) สืกษาเพื่อนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานบระกอบการบรับรายละเอียดของเนั้อหา

( ) นำมาเป ็นเน ั้อหาสาระบระกอบการบรับรายละเอ ียดของเน ั้อหา

( ) ถ่ิน  ๆ (รบร ด ร ะบ ุ) .........................................................................................................
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20 . ม่านปีปัญหาในการนฯฑรพัากรพางธรรมชา&ทให ้ในการบรับรายละเอ ียดชองเ&)หาในกล ่ม  

กพอ. หรือไม่ 

( ) ไม่รปัญหา

( ) ปีปัญหา ไห้แม่

( ) เจัาหน้าทํ่ผ ู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ

( ) แหล ่งทร ัพยากรอยู่ห ่างไกลโรงเร ียน

( ) ชาดการสนับสนุนห้านงบบระมาอเจากโรงเรียน

( ) ชาดการสนับสมุนห้านชวัญและก'ฯลังใจ

( ) แหล่งทรัพยากรปีจฯนวนจฯกัด

( ) เวลาไม ่เหมาะสมห ้อการใ,รทรัพยากร

( ) ชาดห้อมุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) ม ่านไม ่เวลาร ่างพอ

( ) อนๆ (โบ รด ระบ ุ) ..................................................................................... 21

21 . วัพถุพํ่มนุพปัสรัางเนในห้องถิ่นปีม่านนฯมาให้เปันบระโยชน้ห้อการบรับรายละ เ สิยดชอง เนื้อหา

ในกล่ม กพอ. คือ

( ) สถานบระกอบการ

( ) สถานบระกอบอาห้พอิสระ

( ) ห้องสมุดบระชาชน

( ) สถานทื่ราชการ

( ) วัด รบสถ ม้สปัด

( ) สูนย์วัฒนธรรมบระจฯจ ังหวัด

( ) พิพิธภัamห้องถิ่น

( ) ปีอ่านหนังสือบระจฯหมู่บ้าน

( ) โสตทัศมุบกรผ์านหน่วยงานอน ๆ

( ) อ'นๆ (รบรด ระบ ุ) .....................
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22 . ท่านนฯวัพนุฑมนุษย่สร้างรื้นเหล่านั้นมาไซ้เป ็นประรยชนติอการปรับรายละเอีขด'ของเนั้อหา 

ในกล่ม กพอ. อย ่างไร

( ) สืก«าเพื่อนๆมาเป็นซ้อมูลฟืนฐานประกอบการปรับรายละเอียดของเนื้อหา

( ) เป ็นสถานททไซ้ไนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลังจากปรับรายละเอียด

ฃองเนั้อหาแลัว

( ) เป ็นสถานพื่พ ื่ไซ ้ไนการลันควัาหาความแพื่มเต ิมของครูไนการปรับรายละเอ ียด

ของเนั้อหา

( ) ขอความอนุเคราะห้ หรือขอยืมวัสดุอุปกรณ์

( ) เป ็นสถานทใซ้ในการฝึกบป็ป ัต ิงานของนักเรียนหลังจากปรับรายละเอียดของ

เนั้อหาแลัว

( ) เป ็นสถานพื่ใซ้ในการลันควัาหาความร้เพ ื่มเติมของนักเรียนหลังจากปรับ  

รายละเอ ียดของเน ั้อหาแล ัว

( ) อ ื่นๆ  (รบ รด ระน ุ).........................................................................................................  23 * *

2 3 . ท่านมีปัญหาไนการนๆทร้พยาทรวัพนุพื่มนุษอีสร้างรื้นมาใช ้ไนการปรับรายละเอ ียดของเน ื้อหา 

ในกล่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มีปัญหา ไลัแก่

( ) เจัาหน้าพื่ประจฯสถานพื่ไม่ให ้ความร่วมมือเท่าทื่ควร

( ) แหล ่งทร ัพยากรอยู่ห ้างไกลรรงเร ียน

( ) ขาดการสนับสนุนลัานขวัญและกๆลังไจ

( ) ขาดการสนับสนุนลัานงบประมาณจากรรงเรียน

( ) เวลาไม ่เหมาะสมติอการไซ ้ทร ัพยากร

( ) ขาดซ้อมูล เ อื่ยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) ท ่านไม ่ม ีเวลาร่างพอ

( ) อ ื่นๆ  (รบ รด ระน ุ).....................................................................................
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24 . ทรัพยากรทางลังพมไนชุมชนฟ้ฟ้านนฯมาให้เป็นบระรยชนฟ้อการบรับรายละ เ อียด'ของ เแอหา 

ในกส์ม กพอ. คือ

( ) ความเป็นอยู่ชองคนในชุมชน

( ) บระเพณี

( ) วัฒนธรรม

( ) กิจกรรมฟ้าง  ๆ ในชุมชน

( ) อนๆ  (รบ รด ระบ ุ).........................................................................................................

2 5 . ฟ้านนฯทรัพยากรทางลังทมไนชุมชนเหส่านั้นมาให้เป ็นบระรยชใ!ฟ้อการบรับรายละเอียดชอง 

เนั้อหาในกยู่ม กพอ. อย ่างไร

( ) สืกษาเฟ้อนฯมาเป็นห้อมูลฟ้นฐานบระกอบการบรับรายละเอียดชองเนั้อหา

( ) น0ามาเป ็นเน ั้อหาสาระบระกอบการบรับรายละเอียดชองเนั้อหา

( ) ให ้คร ูและน ้กเร ัยนเห ้าร ่วมก ิจกรรมฟ ้าง  ๆ หลังจากบรับรายละเอียดชองเนั้อหาแลัว

( ) อนๆ (รบ รด ระบ ุ).........................................................................................................  26

26 . ฟ้านมีปัญหาในการนๆทรัพยากรทางลัง«มไนชุมชนมาให ้ในการบรับรายละเ อียดชอง เ นั้อหาใน 

กส่ม กพอ. ห เอ ,ไม่

( ) ไม่มีปัอุเหา

( ) มีปัญหา ไสัแส่

( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ

( ) แหส ่งทร ัพยากรอย ู่ห ่างไกลรรงเร ียน

( ) ชาคห้อมูลเกํ่ยวกับแหส่งทรัพยากร

( ) ชาดการสนับสบุนห้าน'ขวัญและก”'ไลังใจ

( ) ชาดการสนับสนุนห้านงบมระมาณ

( ) ฟ ้านไม ่ม ีเวลาว ่างพอ

( ) เวลาไม่เหมาะสมฟ้อการให ้ทรัพยากร

( ) อน ๆ  (รบร ด ร ะบ ุ) .....................................................................................
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การบรับปรุง และ/หรีอเส ือกไห ้ถ ิ่อการเร ียนการสอนไห ้เหมาะสม

27 . ฟ้านบรับบรุง และ/หรีอเส ือกไห ้ถ ิ่อการเร ียนการสอนให ้เหมาะสมไนกบ่ม กพอ. ตามความ 

ติองการชองฟ้องถิ่นหรีอไม่

( ) ไม่บรับ (รัามไบตอบในห้อ 4 0 )

( ) บรับ

ฟ้าใ*รับ ฟ้านไช้ทรัพยากรฟ้องถิ่นบระเภทได (ตอบาติมากกวัา 1 และตอบห้อฟ้าง  ๆ

ท ื่เถ ิ่ยวห ้องไห ้ครบ)

( ) ทรัพยากรทางบุคคล (ฟ้าตอบห้อนั้ไห้ตอบในห้อ 2 8 -3 0 )

( ) ทรัพยากรทางธรรมชาติ (ฟ้าตอบห้อนั้ให้ตอบในห้อ 3 1 -3 3 )

( ) ทรัพยากรทางวัตถุที่!มนุษ?1สร ัางเน  (ฟ้าตอบห้อนั้าห้ตอบ'ในห้อ 3 4 -3 6 )

( ) ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนนั้น  ๆ (ฟ้าตอบห้อนั้ไห้ตอบไนห้อ 3 7 -3 9 )

( ) อนๆ  (รบร ด ร ะบ ุ) ..........................................................................................

หมายเหตุ ล่ี๒ การเรียนการสอนที่!ให้ในการพัฒนาหลักฐตรตามความติองการชองฟ้องถิ่นนั้น ไติแบ่ 

หนังสือเรียน แบบฝึกหัด หนังสือเสรีมบระสบการพ์ (แบ ่งเห ้น 4 บระเภท คือ หนังสือบ่านนอกเวลา 

หนังสือบ่านเพิ่มเติม หนังสืออุเทศ และหนังส ือส ์งเสรีมการบ่าน) ฐ่มึอครู และตุ่ฝ ็อการเรียนการสอน  

เ บ่นติน
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2 8 . บุคุคูลน้น้านเช่ญมาช่วยในการบรับบรุง และ/หรีอเส ือกาช ่อ ื่อการเร ียนการสอนใบ ้เหมาะสม  

ในกลุ่ม กพอ. คือ

( ) สืกษานิเทศส่

( ) ครู อาจารย จากสถานสืกษาอื่น ๆ

( ) บ ุคลากรภายในโรงเร ียน เช่น ครู เช่าหน้าน้ น ักการภารโรง เป็นต้น

( ) พ่อแม่ หรีอผู้บกครองนักเรียนที่ม ืความเความสามารถ

( ) น ักเรียน

( ) ผ ู้บระสบความสฯแจในการบระกอบอาช่พต้านต้าง ๆ

( ) ผู้นฯน้องถิ่น เช่น ก'ฯนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น

( ) ผู้นฯทางศาสนา เช่น พระสงฆ บาทหลวง เป็นต้น

( ) ผู้เช ื่ยวชาญเฉพาะต้าน

( ) น ักวิชาการ

( ) อนๆ  (โบ ร ด ระ บ ุ) ..........................................................................................................  29

2 9 . บุคคลเหส่านั้นช่วยน้านในการบรับบรูง และ/หรีอเส ือกาช ่อ ื่อการเร ียนการสอนใบ ้เหมาะสม  

ในกลุ่ม กพอ. อย ่างไร

( ) เป ็นผู้บระสานงาน ต้ดต้อ แนะน0าแหส่งทรัพยากรน้องถิ่น

( ) เป ็นผู้าหความเหรีอช่อบุลทื่เถ ิ่ยวช่อง

( ) เป็นผู้ให้ค0าบรีกษาหรีอช่อเสนอแนะ

( ) ใบ ้ฮมเอกสารต ้าง  ๆ น ้เถ ิ่ยวช ่อง

( ) เป ็นกรรมการในการบรับบรุง และ/หรีอเส ือกาช ่ส ือการเร ียนการสอนใบ ้เหมาะสม

( ) อฯนวยความสะดวกต้านลุบกรณหรีอเครองมือทํ่ใช่ในการบรับบรุง และ/หร ีอ เส ือก

ใช ่ส ์อการเรียนการสอน'ใบ ้เหมาะสม

( ) อ ื่นๆ  (โบ รด ระ บ ุ) ..........................................................................................................
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30 . ห่านปีปัญหาในการไ% คคลุเหล่านั้นมาช่วย'ในการปรับปรุง และ/หร ือ เส ิอกใเส ือการเร ียน  

การสอน'ใ#เหมาะสม'ในกลุ่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่ฝ็ปัญหา

( ) มืปัญพา ไท้แม่

( ) ผู้ปังคับบัญชาฃองแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมือ

( ) ขาดการสนับสนุนท้านงบบระมาถ!จากรรงเรียน

( ) ขาดการสนับสบุนท้านขวัญและกฯลังใจ

( ) บุคคลทื่เป็นทรัพยากรมืความรู้ และบระสบการณ์ไม่เพยงพอ

( ) บ ุคคลทื่เป ็นทรัพยากรอยู่ห ่างไกลรรงเรียน

( ) บุคคลทํ่เป ็นทรัพยากรไม่ม ืเวลาว่างพอ

( ) ห ่าน'ไม่ม ืเวลาว่างพอ  

( ) ขาดช้อบุลเถิ่ยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) อ ื่นๆ  (รบรด ระบ ุ) .....................................................................................

3 1 . ทรัพยากรทางธรรมชาพทั้งในและนอกท้องถิ่นทห่านนฯมาใช้เป็นบูระรยช'น์ท้อการบรับบๅเง 

และ/หรีอเส ือกใช ้ส ือการเรียนการสอนให ้เหมาะสมในกล่ม กพอ. คือ

( ) แม่น้ฯ

( ) ลฯคลอง หนอง บึง

( ) พืช 
( ) น้ฯตก

( ) ด ินห ้น  แร่

( ) ลัตว่

( ) อ ื่นๆ  (โบ รด ระ บ ุ) .........................................................................................................
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32 . ห่านนฯทรัพยากรทางธรรมซารท้ังานและนอกน้องถิ่นเหส่านั้นมา'ใจั เป็น!J? ะรยชน์ ห่ อการปรับปรุ(ง 

และ/ห'รัอเลือก'ใ!?เอการเรียนการสอน'ใน้เหมาะสม'ในกยู่ม กพอ. อย ่างไร

( ) เป็นวัสดุทาช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากปรับปรุง และ /

หรีอเลือกาน้ฟ ้อการเรียนการสอนแลัว

( ) สืกษา เฟ้อนฯมาเป็นจัอยูลพื้นฐานประกอบการปรับปรุง และ/หร ัอเ ลือกาจัฟ้อ

การเรัยนการสอน'ใน ้เหมาะสม

( ) น๚ท  เป ็นเพ ื้อหาสาระฟ้า#ในการปรับปรุง และ/หรีอเล ือกาน ้ฟ ้อการเร ียน

การสอน'ใน้เหมาะสม

( ) อนๆ  (รบ รด ระบ ุ).........................................................................................................

3 3 . ห่านมืปัปีพาานการนฯทรัพยากรทางธรรมซารมาฬานการปร ับปร ุง และ/หรีอเล ือกไร่{ล ือการ 

เรียนการสอนาห้เหมาะสมานกลัม กพอ. หรัอไม่

( ) ไม่มืปัญหา

( ) มืปัญหา ไลันกิ

( ) เจัาหน้าฟ้$ดูแลไม่าห้ความร่วมมือ

( ) แหล ังทร ัพยากรอยู่ห ่างไกลรรงเรียน

( ) ขาดการสนับสนุนลัานงบประมาปีเจากรรงเรียน

( ) ขาดการสนับสบุนลัานขวัญและกฯลังาจ

( ) แหลังทรัพยากรมืจฯนวนจฯกัด

( ) เวลาไม่เหมาะสมห่อการาน้ทรัพยากร

( ) ขาดจัอบุลเกยวกับแหลังทรัพยากร

( ) ห ่านไม ่เวลาร ่างพอ

( ) à น ๆ  (รบ รด ระบ ุ).....................................................................................



256

34 . วัพนุท่ีมนุษยฝีรีางร้ืนในห้องถํ่นที่ห้านนฯมาใช้เบ้นบระรยชนต่อการบรับบรุง และ/ห เอเล ือกใช ้ 

ลี่!อการเรียนการสอน'ให้เหมาะสมในก^ม กพอ. คือ

( ) สถานประกอบการ

( ) สถานบระกอบอาชีพอิสระ
*

( ) ห้องสบุดบระชาชน

( ) สถานที่ราชการ

( ) วัด รบสถ มัสยิด

( ) สูนย์วั»(นธรรมบระจฯจังหวัด

( ) ^ธภ ัเฟเห ้องถ ํ่น

( ) ที่ส่านหนังลือบระจฯหยู่บ้าน

( ) รสตทัศนุบกรdhนหน่วยงานอื่น ๆ

( ) อ ื่น ๆ  (โบ รด ระบ ุ) .........................................................................................................  35

35 . ห้านนฯวัพนุท่ีมนุษย่สราีงรืน้เหส่านั้นมาใช้เบ้นบระรยชนต่อการบรับบรูง และ/หร ือ เล ือกใช ้ 

ลี่!อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกส่ม กพอ. อย ่างไร

( ) เบ ้นสถานที่ท ี่ใช้ในการค้นควัาหาความรัเพ ิ่มเติมชองครู

( ) เบ ้นสถานที่ใช้ในการบระชุมเพิ่อบรับบรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ี่!อการเร ียนการสอน

( ) ชอความอนุเคราะห้ หรือชอยืมวัสดุอุบกรพ์

( ) เบ้นสถานที่ใช้ในการฝึกบฎิบัติงานชองนักเรียนหลังจากบรับบรุง และ/หร ือเล ือก

ใช้ลี่!อการ เ รียนการสอนนลัว

( ) เบ ้นสถานที่ใช ้ในการค้นควัาหาความ!เพ ิ่มเต ิมชองนักเรียนหลังจากบรับบรุง

และ/หร ีอ เ ลือกาช้ลี่!อการ เ รียนการสอนแลัว

( ) สืกษาเพิ่อนฯมาเบ้นช้อบุลพิ่นฐานบระกอบการบรับบรุง และ/หรือเล ือกใช้ล ี่!อการ

เรียนการสอน

( ) อ ื่น ๆ  (รบ รด ระบ ุ)........................................................................................................
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3 6 . ห้านปีปัญหาไนการนๆทรัพยากรวัพถุปีมนุพย่สรั งๆเนมาไซ ้ไนการบรับบรูง และ/หร ือเล ือกไซ ้ 

อื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมานกลุ่ม กพอ. หรัอไม่

( ) ไม่ฝ็ปัญหา

( ) ปีปัญหา ไ#แม ่

( ) เซ้าหนัาปีบระจๆสถานปีไม่ไห้ความร่วมฝ็อเห้าปีควร

( ) แหส ่งทร ัพยากรอยู่ห ้างไกลรรงเร ัยน

( ) ขาดการสนับสนุน#านขวัญและกๆลังใจ

( ) ขาดการสนับสนุน#านงบบระมาญจากโรงเรียน

( ) เวลาไม ่เหมาะสมต่อการไซ ้ทรัพยากร

( ) ขาดซ้อนุลเกื่ยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) ห ้านไม ่ฝ ็เวลาว ัางพอ

( ) อนๆ  (รบ รด ระน ุ)..................................................................................

3 7 . ทรัพยากรทางลังคมไนชุมชนทึ๋ห ้านนๆมาไซ้เป็นบระโยชนัต่อการบรับบรูง และ/หร ัอเล ีอกไซ  ้

อื่อการเรียนการสอนไห้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. คือ

( ) ความเป็นอยู่ของคนไนชุมชน

( ) บระเพณี

( ) วัฒนธรรม

( ) ก ิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน

( ) อ ื่น ๆ  (โบ ร ด ระ น ุ) .........................................................................................................

3 8 . ห้านนๆทรัพยากรทางลังคมไนชุมชนเหล่านั้นมาไซ้เป ็นบระโยชนัต ่อการบรับบรฺง และ/หร ัอ  

เล ือกใซ ้อ ื่อการเรัยนการสอนให ้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. อย ่างไร

( ) สืก«าเฟ้อน'ฯมาเป็นซ้อนุลฟ้นฐานบระกอบการบรับบรุง และ/หรัอเลือกไซ้ล ี่!อ

การเร ัยนการสอน

( ) เป ็นเน ั้อพาสาระปีใซ ้ในการบรับบรุง และ/หรือเล ือกไซ้ล ี่!อการเรัยนการสอน

( ) ให ้คร ูและน ักเร ียนเซ ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ ในชุมชนหลังจากบรับบรุง แ ล ะ /

หรือเล ือกใซ ้อ ื่อการ เรียนการสอนแลัว

( ) อ ื่น ๆ  (โบ ร ด ระ น ุ) ..........................................................................................................
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39 . ท่านมีป้amาไนการนฯทรัพยากรหางสังคมทนชุมชนมาไห้ไนการบรับบรฺง และ/หร ือเล ือกให ้ 

กี่อการเรัยนการสอนให้เหมาะสมในกล่ม กพอ. หรัอไม่ 

( ) 'โม่ปีปัญหา

( ) ฝ็ปัญหา ไห้แท่

( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมฝ็อ

( ) แหล ่งทร ัพยากรอย ู่ห ่างไกลไรงเร ัยน

( ) ชาดห้อบุลเกี่ยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) ชาดการสนับสบุนห้านชวัญและก,ฯลังไจ

( ) ชาดการสนับสนุนห้านงบบระมาถเ

( ) ท ่านไม ่รเวลาร ่างพอ

( ) เวลาไม่เหมาะสมห้อการไห้ทรัพยากร

( ) อ ํ่นๆ  (โบ รด ระบ ุ) ................................................................................ .

การจัดท'ฯคฯอธิบายหรือรายวิชา เ vbj เ ติมไนกล่มการงานและพิ่นฐานอาห้พ

4 0 . ท่านจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกล่ม กพอ. ตามความห้องการชองห้องถิ่นหรือไม  ่

( ) ไม่จัดทฯ (ห้ามไบตอบทนห้อ 53)
( ) จัดทฯ

ห้าจัดทฯ ท่านให้ทรัพยากรห้องถิ่นบระเภทได (ตอบไห้มากกร่า 1 และตอบห้อห้าง  ๆ

ที่เก ี่ยวห ้องให ้ครบ)

( ) ทรัพยากรทางบุคคล (ห้าตอบห้อนั้ให้ตอบไนห้อ 4 1 -4 3 )

( ) ทรัพยากรทางธรรมชาติ (ห้าตอบห้อนั้ให้ตอบในห้อ 4 4 -4 6 )

( ) ทรัพยากรทางวัตถุที่มบุษยสรัางชื้น (ห้าตอบห้อนื้ไห้ตอบไนห้อ 4 7 -4 9 )

( ) ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนนั้น  ๆ (ห้าตอบห้อนั้ให้ตอบในห้อ 5 0 -5 2 )

( ) ท ี่นๆ  (รบ รด ระบ ุ)...........................................................................................
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4 1 . บุคคลทน้านเช้ญมาช่วยในการจัดทฯคฯอธิบายหเ อ รายวิชาเพ ิ่มเต ิมในกล่ม กพอ. คอ

( ) สืกษานัเทศล่

( ) ครู อาจารย จากสถานสืกษาอื่น ๆ

( ) บ ุคลากรภายไนรร ง แ ย น  เช่น ครู เจัาหน้าพิ่ น ักการภารรรง เป็นติน

( ) พ่อแม่ หเ อ ผู้บกครองนักI เย นน้ฝ็ความเความสามารถ

( ) น ักแยน

( ) ผู้บระสบความสฯแจในการบระกอบอาช้พ

( ) ผู้นๆน้องถิ่น เช่น กฯนัน ผู้'ใหญ่น้าน เป็นติน

( ) ผู้น'ฯทางศาสนา เช่น พระสงฆ บาทหลวง เป็นติน

( ) ผู้เใ)ยวชาญเฉพาะติวน

( ) น ักวิชาการ

( ) อนๆ (รบ รด ระบ ุ).........................................................................................................  42 *

4 2 . บุคคลเหส่านั้นช่วยน้านในการจัดทฯคฯอธิบาย หเ อ รายวิชาเพ ิ่มเต ิมในกล่ม กพอ. อย ่างไร

( ) เป ็นผู้บระสานงาน ติดติอ แนะนฯแหล่งทรัพยากรน้องถิ่น

( ) เป็นผู้ให้ความเห เอ ช ้อ ม ลูทื่เอ ื่ยวช้อง

( ) เป็นผู้ให้คฯบเ ก ษาหเอ ช อ้เสนอแนะ

( ) ให ้รม เอกสารต ิาง  ๆ ท ี๋เอ ื่ยวช้อง

( ) เป็นกรรมการในการจัดทฯคฯอธิบายห เอรายวิชาท ี๋เพ ิ่มเต ิม

( ) เป็นผู้อฯนวยความสะดวกในเรองสถานทํ่ท ํ่ใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหเ อ รายว ิชา

เพิ่มเติม

( ) อ ื่นๆ  (รบรด ระบ ุ) .........................................................................................................
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43. ท่านมืบัญหาในการให้บุคคลเหล่าน้ันมาช่วยในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกล่ม 
กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มืบัญหา

( ) มืบัญหา ได้แล่

( ) ผู้บังคับบัญชาชองแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมือ

( ) ชาดการสนับสนุนฺด้านงบประมาอเจากโรงเรียน

( ) ชาดการสนับสบุนด้านขวัญและกฯลังใจ

( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรมืความเ และประสบการณ์ไม่เพียงพอ

( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน

( ) บุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มืเวลาว่างพอ

( ) ท่าน'ใม่มืเวลาว่างพอ 
( ) ชาด'ข้อบุลเก๋ียวกับแหล่งทรัพยากร

( ) อนๆ (รบรดระบุ)........................................................................  44

44. ทรัพยากรทางธรรมชาพทงในและนอกท้องถ่ินทท่านน'ฯมาใช้เป็นประโยชนัติอการจัดทฯ 
คฯอธิบายรายวิชา หรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกล่ม กพอ. คือ

( ) แม่น'ฯ

( ) ลฯคลอง หนอง ปึง

( ) น้ฯตก

( ) ดิน หิน แร่

( ) พืช 
( ) ลัตว่

( ) อนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................
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45. ห่านนๆ ทรัพยากรทางธรรมชาสิท้ังไนและนอกช้องถ่ํนเหส่าน้ันมาใช้เป็นประโยชนติอการจัดทๆ 
ค”าอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกยู่ม กพอ. อย่างไร

( ) สืกษาเพ่ิอนๆมาใช้เป็นช้อบุลพ้ืนฐานในการกๆหนดจุดประสงกับระกอบการจัดทๆ

คๆอธิบายหรือรายวิชาเพ่ํมเติม

( ) สืกษาเพ่ิอนๆมาใช้เป็นช้อยูลพ้ืนฐานในการกๆหนดเน้ัอหาสาระประกอบการจัดทๆ

คๆอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

( ) นๆมาใช้เป็นช้อบุลพ้ืนฐานในการกๆหนดแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลังจากจัดทๆคๆอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 
( ) อนๆ (รบรดระบุ)...........................................................................................

46. ห่านมืนัญหาในการนๆทรัพยากรทางธรรมชาสิมาใช้ในการจัดทๆคๆอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 
ในกส์ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มืฟ้ญหา

( ) มืนัญหา ไติแส่

( ) เจัาหช้าท่ืผู้ดูแลไม่ใช้ความร่วมมือ

( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน

( ) ชาดการสนับสบุฟทนงบบระมาฒทกโรงเรียน

( ) ชาดการสนับสนุนช้านชว้ญและกๆลังใจ

( ) แหส่งทรัพยากรมืจๆนวนจๆกัด

( ) เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร 
( ) ชาดช้อบุลเกยวกับแหส่งทรัพยากร

( ) ห่านไม่เวลาร่างพอ

( ) อื่นๆ (โบรดระบุ)..........................................................................
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47. วัพนุพ่ิมนุษยสเางรนในท้องถ่ินทท้านูนฯมาใช้เป็นประโยชน่ติอการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 
เพ่ิเมเติม'ในกส่ม กพอ. คือ

( ) สถานประกอบการ

( ) สถานประกอบอาช้พอิสระ

( ) ท้องสมุดประชาชน

( ) สถานท่ืราชการ

( ) วัด โบสส่ มัสยิด

( ) สูนย์วัฒนธรรมประจฯจังหวัด

( ) พพิธภัถเท้ท้องถ่ิน

( ) ทส่านหนังสือประจฯหมุ่บ้าน

( ) โสตทัศนุปกรaiในหน่วยงานอ่ืน ๆ

( ) อื่นๆ (โปรดระม ุ)........................................................................................ \ ____  48 *

48. ท้านนฯวัตนุพ่ิมนุษยิสรืางเนเหส่าน้ันมาใช้เป็นประโยชน่ติอการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 
เพ่ิมเติมในก^ม กพอ. อย่างไร

( ) เป็นสถานท่ืท่ํใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลังจากจัดทฯคฯอธิบาย

หรือรายวิชาเพ่ิมเติมแลัว

( ) เป็นสถานพ่ิพ่ิใช้ในการท้นควัาหาความรู้เพ่ิมเติมของครูในการจัดทฯคฯอธิบาย

หรือรายวิชาเพิ่มเติม

( ) เป็นสถานท้พ่ิใช้านการบระชมเพ่ิอจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

( ) ขอความอนุเคราะท้ หรือขอยิมเอกสารติาง  ๆ ท่ืเอ่ืยวช้อง

( ) สืกษาเพ่ิอนฯมาเป็นช้อมูลพ่ินฐานประกอบการจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติม

( ) อื่นๆ (โปรดระม ุ)............................................................................................
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49. ม่านป็กัรพาในการน ทๆรัพยากรวัพช ุ^ ษ ร สรัางเนมาใช้ในการจัดทๆคๆอธบายหรีอรายวิชา 
เพ่ิมเติม'ในกส่ม กพอ. ห'?อไม่

( ) ไม่มืกัญหา

( ) กักัญหา ไ#แม่

( ) เจัาหน้าร่บระจๆสถานท่ืไม่ใน้ความร่วมรอเม่าท่ืควร

( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ม่างไกลรรงแยน

( ) ขาดการสนับสชุน#านขวัญและกๆลังใจ

( ) ขาดการสนับสชุน#านงบบระมารเจากรรงเรียน

( ) เวลาไม่เหมาะสม#อการใช้ทรัพยากร

( ) ขาดช้อยูลเก่ืยวกับแหส่งทรัพยากร

( ) ม่าน'ใม่ฝ็เวลาร่างพอ

( ) 0นๆ (รบรดระชุ)........................................................................ 50

50. ทรัพยากรทางลังพทนชุมชนทม่านนๆมาใช้เกันบูระรผชนต่อการจัดทๆค'ๆอธิบายหรีอรายวิชา 
เพ่ิมเติม'ในกส่ม กพอ.

( ) ความเกันอยู่ของคนในชุมชน

( ) บระเพณี

( ) วัฒนธรรม

( ) กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน

( ) อนๆ (รบรดระชุ)............................................................................................
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51. ส่านนฯทรัพยากรทางลังคมไนชุมชนเหส่า,แนมาไซ้เป็นบระโยชนัติอการจัดทฯอธิบายหรือ 
รายวิชาเพ่ิมเติม'ในกยู่ม กพอ. อย่างไร

( ) สืกษา เพ่ิอนฯมาเป็นซ้อบุลพ่ินฐานบระกอบการจัคทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

( ) นฯมาเป็นเ&)หาสาระไนการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม

( ) ไห่ครูและนักเรียนเซ้าร่วมกิจกรรมติาง  ๆ ไนชุมชนหลงจากจัดทฯคฯอธิบาย

หรือรายวิชาเพ่ิมเติมแลัว

( ) อนๆ (โบรดระบุ)...........................................................................................

52. ท่านมีปัญหาไนการนฯทรัพยากรทางลังพทนชุมซนมาไซ้ไนการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 
เพ่ิมเติม'ในกส่ม กพอ. หรือไม่

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มีปัญหา ไ#แส่

( ) ชุมชนไม่ไห่ความร่วมมีอ

( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน

( ) ชาดซ้อยูลเอ่ืยวกับแหส่งทรัพยากร

( ) ชาดการสนับสบุน#านชวัญและกฯลังไจ

( ) ชาดการสนับสนุน#านงบบระมาพ

( ) ท่านไม่มีเวลาวิางพอ

( ) เวลาไม่เหมาะสมติอการไซ้ทรัพยากร

( ) อื่นๆ (โบรดระบุ).......................................................................
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การจัดทฯถ่ิอการเรียนการสอนเนใหมู่ในกสุมการงานและTเนฐานอาเพ

53. ท่านจัดทฯถ่ิอการเรียนการสอนข้ึนใหม่านกสุม กพอ. ตามควาฟ{องการของy{องถ่ินหรีอไม่ 
( ) ไม่จัดทฯ

( ) จัดท'ฯ

ท้าจัพทฯ ท่านใช้ทรัพยากรท้องถ่ินประเภทใด (ตอบได้มากกว่า 1 และตอบข้อต่าง  ๆ
ที่เถิ่ยวข้องใหัครบ)

( ) ทรัพยากรทางบุคคล (ท้าตอบข้อน้ัใท้ตอบานข้อ 54-56)

( ) ทรัพยากรทางธรรมชาสิ (ท้าตอบข้อน้ัใหัตอบในข้อ 57-59)

( ) ทรัพยากรทางวัตอุท่ืมบุษdสรัางข้ึน (ท้าตอบข้อน้ัใหัตอบในข้อ 60-62)

( ) ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนน้ัน  ๆ (ท้าตอบข้อน้ัใท้ตอบในข้อ 63-65)

( ) อนๆ (ใบรดระบุ)........................................................ '.....................

หมายเหตุ ส์อการเรียนการสอนท้าช้ในการพัฒนาหลัก0ตรตามความด้องการของท้องถ่ินน้ัน ได้แม่ 
หนังสือเรียน แบบฝึกหัด หนังสือเสรีมประสบการพ์ (แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ หนังสือม่านนอกเวลา 
หนังสือม่านเพัมเติม หนังสืออุเทศ และหนังสือสงเสรีมการม่าน) คู่ฝ็อครู และ!)มีอการเรียนการสอน 
เป็นด้น
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54. บุคคล?[พ่านเช่ญมาช่วยไนการจัดทฯอ่ือการแยนการสอนเนไหมู่ไนกส่ม กพอ. สือ

( ) สืกษานิเทศd

( ) ครู อาจารย่จากสถานสืกษาอ่ืน ๆ

( ) บุคลากรภายไนรรงเf ยน เช่น ครู เจัาหน้าท่ื นักการภารรรง เป็นสัน

( ) พ่อแม่ หเอพ ูบ้กครองนักแยนท่ืมีความ!ความช'ฯนาญ

( ) นักเรยน

( ) พู้บระสบความสฯแจไนการบระกอบอา?พสัานสัาง ๆ

( ) พู้นฯน้องถ่ิน เช่น กฯนัน พู้ไหญ่บ้าน เป็นสัน

( ) พู้นฯทางศาสนา เช่น พระสงฆ บาทหลวง เป็นสัน

( ) พู้เ?ยวชาญเฉพาะสัาน

( ) นักวิชาการ

( ) อื่นๆ (รบรดระบุ)..................................................................................... 55 *

55. บุคคลเหส่าน้ันช่วยพ่านไนการจัดทฯอ่ือการแยนการสอนช้็นไหมู่ไนกส่ม กพอ. อย่างไร

( ) เป็นพู้บ'ระสานงานติดพ่อ แนะนฯ แหส่งทรัพยากรบ้องถ่ิน

( ) เป็นพู้ไบ้ความ! หเอ?อบุลท๋ึเถ่ิยว?อง

( ) เป็นพู้ไห้ค0าบรึกษา หเอ ? อเสนอแนะ

( ) ไบ้ฮมเอกสารสัาง  ๆ ที่เถิ่ยว?อง

( ) เป็นกรรมการไนการจัดทฯอ่ือการแยนการสอนช้็นไหมู่

( ) เป็นพู้สนับสนุนสัานงบบระมาอทนการจัดทฯสือการแยนการสอนช้ืนไหมู่

( ) ไบ้ฮมวัสดุบุบกรถํทนการจัดทฯสือการแยนการสอนช้ืนไหมู่

( ) อื่นๆ (รบรดระบุ).....................................................................................
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56. ห่านมีบัญหาในการไท้บุค^ล เ หสำน้ันมาช่วยในการจัดทๆส์อการ เ เยนการสอนข้็นใหม่ไนกลุ่ม 
กพอ. หเอไม่

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มีบัญหา ไท้แม่

( ) $บังคับบัญชาของแหส่งทรัพยากรไม่ไท้ความร่วมมีอ

( ) ขาดการสนับสนุนท้านงบประมา{«จากรรงแยน

( ) ขาดการสนับสบุนท้านขวัญและกๆลังใจ

( ) บุคคลท่ํเมีนทรัพยากรมีความ! และบระสบการณ์ไม่เพียงพอ

( ) บุคคลท่ํเบันทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงแขน

( ) บุคคลทเบันทรัพยากรไม่มีเวลาร่างพอ

( ) ห่านไม่มีเวลาร่างพอ

( ) ขาดจัอบุลเก่ืยวกับแหส่งทรัพยากร

( ) อนๆ (รบรดระบุ).....................................................................  57

57. ทรัพยากรทางธรรมซา8ท้ังไนและนอกท้องถนท่ืห่านนๆมาไช้เบันบูระรยชนต่อการจัดทๆอ่ือ 
การแยนการสอนขนใหม่ไนกลุ่ม กพอ. คือ

( ) แม่น'ฯ

( ) ลฯคลอง หนอง ปึง

( ) น้ำตก

( ) ดิน พีน แร่

( ) พีช 
( ) ลัตร่

( ) อื่นๆ (โบรดระบุ)...........................................................................................
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58. ม่านน ทๆรัพยากรทางธรรมชารท้ังในและนอกน้องถ่ินเหล่าน้ันมาใจัในการจัดทฯฟ้อการเรียน 
การสอนข้ึนใหม่ในกสุ่ม กพอ. อย่างไร

( ) สืกษา เฟ้อน'ๆมาเป็นจัอมูลฟ้นฐานในการจัดทๆฟ้อการ เรียนการสอนข้ึนใหม่

( ) เป็นวัสดุฟ้ใจับระกอบการเรียนการสอนหลังจากจัคทๆส์อการเรียนการสอนข้ึน 
ใหม่นลัว

( ) น''ามาเป็นเมือหาสาระในการจัดทๆฟ้อการ เรียนการสอนข้ึนใหม่

( ) อนๆ (รบรดระดุ)...........................................................................................

59. ม่านมืป็แพาในการนๆทรัพยากรทางธรรมไทรมาใจัในการจัดทๆฟ้อการ เ รียนการสอนข้ึนใหม่ 
ในกสุ่ม กพอ. หรีอไม่

( ) ไม่มืปัญหา

( ) มืปัญ'พา ไรแม่

( ) เจัาหน้าทผู้ดูแลไม่ใน้ความร่วมมือ

( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน

( ) ขาดการสนับสดุนลัานงบบระมาพจาก'โรงเรียน

( ) ขาดการสนับสดุนน้านขวัญและกๆลังใจ

( ) แหล่งทรัพยากรมืจ0านวนจฯกัด

( ) เวลาไม่เหมาะสมล่อการใจัทรัพยากร

( ) ขาดจัอยูลเถ่ิยวกับแหล่งทรัพยากร

( ) ม่านไม่เวลาว่างพอ

( ) อนๆ (รบรดระบุ)..........................................................................
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60. วัพถุฟ้มนุษ à  สรีางช้ืน'ในฟ้องถ่ินฟ้ฟ้านูน0-ไมา'ใ18'ในการจัดท'ฯ อ่ื อการ i f  ยนการสอน,ช้ืนใหมู่'ในก{๒ 
กพอ. คือ

( ) สถานประกอบการ

( ) สถานประกอบอารพอิสระ

( ) ฟ้องสบุดประชาชน

( ) สถานท่ืราชการ

( ) วัด รบสน์ มัสยิด

( ) สูนย่วัฒนธรรมประจฯจังหวัด

( ) พิฟืธภัถท่ใฟ้องถ่ิน

( ) ทส่านหนังสือประจฯหยู่บ้าน

( ) โสตทัศนุปก'รonนหน่วยงานอ่ืน ๆ

( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................  61

61 . ฟ้านนฯวัพนุฟ้มนุษยสรีๆงช้ืนเหลัาน้ันมาใช้เมันประโยชน์ฟ้อการจัดทฯอ่ือการเรียนการสอนช้ืน 
ใหม่ในกลุ่ม กพอ. อย่างไร

( ) เมันสถานฟ้ฟ้ใช้ในการคืนควัาหาความรีเฟ้มเติมชองครูในการจัดทฯอ่ือการเรียน

การสอนช้ืนใหม่

( ) เมันสถานท่ืร่ใช้ในการประชุมเฟือจัดทฯอ่ือการเรียนการสอนช้ืนใหม่

( ) ชอความอนุเคราะฟ้หรีอชอยิมวัสดุอุปกรณ์

( ) เมันสถานฟ้ใช้ในการคืนควัาหาความรีเฟ้มเติมชองนักเรียนหลังจากจัดทฯสือ

การเรียนการสอนช้ืนใหม่แลัว

( ) คืกษาเฟ้อนฯมาเมันช้อนุลฟ้นฐานประกอบการจัดท',าอ่ือการเรียนการสอนช้ืนใหม่

( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
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62 . ท่านมีปัญหาในการนๆทรัพยากรวัพฉุท่ึมนุษย่สรัางช้ืนมาใช้ในการจัดทๆอ่ือการ เ เยนการสอน 
ช้ืนใหม่ในกลุ่ม กพอ. หเอไม่

( ) ไม่มีปัญหา

( ) มีปัญหา ไห้แก่

( ) เจัาหน้าท่ึบระจๆสถานท่ึไม่ให้ความร่วมมีอเ'ท่าท่ึควร

( ) แหส่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงแยน

( ) ขาดการสนับสนุนห้านขวัญและกๆลังใจ

( ) ขาดการสนับสนุนห้านงบประมา{«จากโรงแยน

( ) เวลาไม่เหมาะสมห้อการใช้ทรัพยากร

( ) ขาดช้อนุลเกยวกับแหส่งทรัพยากร

( ) ท่านไม่มีเวลาร่างพอ

( ) อื่นๆ (โบรดระนุ)........................................................................

63. ทรัพยากรทางลังคมไนชุมชนท่ึท่านนๆมาใช้เ มีนบระโยชน ์ห้อการจัดทๆอ่ือการ เ เ ย นการสอน 
ช้ืนใหม่ในกลุ่ม กพอ. คือ

( ) ความเมีนอยู่ของคนในชุมชน

( ) บระเพ{น

( ) วัฒนธรรม

( ) กิจกรรมห้าง  ๆ ในชุมชน

( ) อื่นๆ (โบรดระนุ)............................................................................................

64 . ท่านน0าทรัพยากรทางลังคมไนชุมชนเหส่าน้ันมาใช้เมีนบระโยชน์ห้อการจัดทๆล่ีเอการแยน 
การสอนช้ืนใหม่ในกลุ่ม กพอ. อย่างไร

( ) คืกษาเฟ้อนๆมาเมีนช้อนุลฟ้นฐานบระกอบการจัดทๆอ่ือการแยนการสอนช้ืนใหม่

( ) นๆมาเมีนเน้ัอหาสาระในการจัดทๆอ่ือการแยนการสอนช้ืนใหม่

( ) ให้ครูและนักแยนเช้าร่วมกิจกรรมห้าง  ๆ ในชุมชนหลังจากจัดทๆล่ีเอการแยน

การสอนช้ืนใหม่แลัว

( ) อื่นๆ (รบรดระนุ)............................................................................................
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65. ท่านมีปัญหาในกา?นฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใช้ในการจัดท'ฯé อการ เ รียนการสอนช้ืน 
ใหม่ในกล่ม กพอ. หรอ,ไม่ 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ไห้แก่

( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ
( ) แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
( ) ขาดช้อบุล เ กยวกับแหล่งทรัพยากร
( ) ขาดการสนับสนุนห้านขวัญและกฯลังใจ
( ) ขาดการสนับสนุนห้านงบบ'ระมาณ
( ) ท่านไม่มีเวลาร่างพอ
( ) เวลาไม่เหมาะสมห้อการใช้ทรัพยากร
( ) อ น ๆ (โบรดระบุ)...........................................................................

ซอขอบพระคุแทนความร่วมมีอ
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เ?ยน

นางสาวสุธาทิพย์ งามนิล เกิดเมื่อวันทื่ 19 กุมภาพันธ์ พ .ศ .2509 ท่ือฯเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพัจิตร เรียนจบปริญญาตรี การสืกษาปัฟทิต (กศ.บ .) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พิษญโลก เม่ือ พ.ศ. 2531 ปัจจุบันรับราชการไนตฯแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้าน
เนินแค ต.ท่านั่ง จ.พิจิตร และเจัาสืกษาดัอในระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการสืกษา
สาชานิเทศการสืกษาและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปีการสืกษา 
2536
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