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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

วิกฤตการณทางการเงนิในป 2540 ทําใหนักลงทนุจากตางชาติขาดความไววางใจตอการ

ลงทนุในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เนื่องจากงบการเงนิภายใตมาตรฐานการบัญชีของไทย

ไมสะทอนมูลคาของกิจการไดอยางนาเชือ่ถือ ซึ่งสงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลงในดานที่ดีข้ึนตอการ

บัญชีไทย คือ สมาคมนักบญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยไดประกาศนโยบายการ

กําหนดมาตรฐานการบัญชไีทยในป 2542-2543 โดยนาํมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 

(International Accounting Standard: IAS) เปนเกณฑในการกําหนดมาตรฐานการบัญชีไทย 

(Thai Accounting Standard: TAS) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมาตรฐานการบัญชีของประเทศ

ไทยมีความเปนสากลและสนองตอบตอสภาพแวดลอมและพัฒนาการทางธุรกิจของประเทศและ

ของโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว  

 

ซึ่งในป 2542 - 2543 มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีไทยเปนจํานวนหลายฉบับ

และมีการออกตีความมาตรฐานการบัญช ี  กลาวคือ มกีารยกเลกิมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมแลว

ประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหมออกมาเพื่อใหสอดคลองกับระดับสากล และเพิ่มคําอธิบาย

มาตรฐานการบัญชีเพื่อการประยุกตใชในประเทศไทย อาทิ ในป 2542 สมาคมนักบัญชีและผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยไดประกาศใชแมบทการบัญชีแทนมาตรฐานการบญัชีฉบับที ่ 1 

เร่ือง “ขอสมมติฐานของการบัญชี” โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ตองการใหผูใชงบการเงินสามารถเขาใจ

ความหมายของขอมูลที่แสดงในงบการเงนิ โดยแมบทการบัญชีไดกําหนดลักษณะเชิงคุณภาพของ

งบการเงิน 4 ประการ ไดแก ความเขาใจได ความมีนยัสําคัญ ความเชื่อถือได และความเกี่ยวของ

กับการตัดสินใจ โดยเฉพาะความเกีย่วของกับการตัดสินใจในการจดัทํางบการเงนิ ทัง้นีก้็เพือ่

ประโยชนแกผูใชงบการเงินที่จะไดรับขอมูลเกี่ยวกับนโยบายการบัญชทีี่ใชในการจัดทํางบการเงนิที่

มีประโยชนในการตัดสินใจ  โดยสามารถนาํงบการเงินในแตละงวดเวลาหรือของตางบริษทัมา

เปรียบเทียบกนัได รวมทั้งตองระบุการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีและผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตองบการเงนิประจาํงวด ทัง้นี้นโยบายการบัญช ี หมายถงึ หลักการเฉพาะ 

หลักเกณฑ ประเพณีปฏิบัติ กฎเกณฑหรือวิธีปฏิบัติที่กจิการใชในการจัดทําและนาํเสนองบการเงนิ 

(สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย, 2544)  
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นอกจากนีก้ารปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี รวมถงึการเปดเผยนโยบายบัญชีในหมาย

เหตุประกอบงบการเงนิเพื่อชวยใหงบการเงินเปรยีบเทยีบกันได และกิจการควรนาํมาตรฐานการ

บัญชีที่เหมาะสมมาถือปฏิบตัิโดยเลือกนโยบายการบัญชีอ่ืน หากทําใหขอมูลเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจและเชื่อถือไดมากขึน้ ซึง่การเปลี่ยนแปลงวิธกีารทางการบัญชีนี้จะทาํใหงบการเงิน

เหมาะสมยิง่ขึน้ ก็ตอเมื่อนโยบายการบญัชีที่นาํมาใชทําใหขอมูลทางการเงนิของกิจการมีความ

นาเชื่อถือ และมีความเกีย่วของกับการตัดสินใจเพิ่มข้ึน บริษัทจงึควรใชนโยบายการบัญชีที่

เหมือนกนัในแตละงวดเพื่อการเปรียบเทยีบในการดูแนวโนมเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนนิงาน และการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของบริษทั อีกทัง้การเลือกใชนโยบายการบัญชีของ

บริษัทจะเลือกโดยใชดุลยพนิจิที่เหน็วาเหมาะสมที่สุดของผูบริหารในการจัดทํางบการเงิน ดังนั้น

บางครั้งจาํเปนตองมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีอยางหลีกเลีย่งไมได แตบริษัทควร

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชเีฉพาะกรณีทีม่าตรฐานการบัญชีกําหนดใหเปลี่ยนหรือกรณีที่การ

เปลี่ยนแปลงนั้นทําใหงบการเงินของกิจการแสดงรายการหรือเหตุการณทางบัญชอียางเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

 

 จากการที่มาตรฐานการบัญชีใหอํานาจแกผูบริหารโดยการใชดุลยพนิิจในการเลือก

นโยบายการบญัชีมาถือปฏิบัติกับงานบญัชีภายในองคกร ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเปลีย่นแปลง

ทางการบัญชทีี่ประกอบไปดวย การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีทั้งโดยสมัครใจและตาม

ขอกําหนด  รวมถงึการเปลีย่นแปลงประมาณการทางการบัญชี จนทําใหผูบริหารสามารถกําหนด

ทิศทางของผลการดําเนินงานเพื่อเอื้อตอผลประโยชนสวนตัวมากที่สุด กลาวคือ เมื่อคาตอบแทน

ของผูบริหาร กําหนดขึ้นจากการอุทิศเวลา ความรู และความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 

โดยสามารถวดัผลการปฏิบัติงานผานผลการดําเนินงานขององคกร โดยสะทอนออกมาเปนตัวเลข

ในงบการเงนิประจําป ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนของผูบริหารที่ไดรับในงวดนี้อัน

เนื่องจากผลการดําเนนิงานในงวดกอนนี้เองอาจเปนตัวกระตุนใหผูบริหารเลือกที่จะเปลี่ยนแปลง

ทางการบัญชดีวยวิธกีารตางๆ ดังกลาวขางตน ซึ่งโดยทั่วไปผูบริหารมีแนวโนมจะเปลี่ยนแปลง

วิธีการทางการบัญชีตอเมื่อคาตอบแทนของผูบริหารที่ไดรับนั้นเริ่มมีอัตราคงทีห่รือลดลง โดยอัตรา

ดังกลาวอาจเกิดจากผลการดําเนนิงานที่ผานมาไมคอยดีนัก ซึ่งอาจเปนปจจัยสาํคัญที่ผูบริหาร

จําเปนตองเลอืกเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีเพื่อใหผลการดําเนินงานในงวดตอไปดีขึ้น นัน่คือ

คาตอบแทนทีผู่บริหารจะไดรับในงวดถัดไปยอมมีโอกาสที่เพิม่ข้ึนดวยอาจมกีารขึ้นเงินเดือน  

เบี้ยเลี้ยง เบีย้ประชุม  และโบนัส 
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 ดังนัน้การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจงึตองการศึกษาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง

ทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบัคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท 

กับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษทัที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

กลาวคือ เมื่อมีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในงวดใดงวดหนึ่ง 

โดยเฉพาะในกรณีที่คาตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทไดรับมีจํานวนลดลง หรือไมไดรับตาม

จํานวนที่คณะกรรมการบริษทัคาดหวังไว เมื่อเทียบกับกจิการอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกนั จะมี

ผลมาจากผลการดําเนินงานของกิจการทีล่ดลงในงวดกอนๆ หรือไม นอกจากนี้องคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท อาทิ โครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัท จํานวนของ

คณะกรรมการอิสระ ขนาดของบริษัท และจํานวนของคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการใน

บริษัทอื่น จะมีความสมัพนัธกับการเปลีย่นแปลงทางการบัญชี การเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทั และผลการดําเนินงานทางการเงินหรือไม  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงทางการบัญชี ที่เกี่ยวของกับ

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท เมื่อผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิในงวดกอนทีว่ัดจากอัตราสวนทางการเงนิมีสัดสวนเพิ่มข้ึนหรือลดลง ตลอดจนศึกษา

องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั กับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษทัที่ไมใชสถาบนั

ทางการเงินในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1.   การวิจยันี้มุงศกึษาความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงทางการบัญชีที่เกีย่วของกับ

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิของบรษิัทที่ไมใชสถาบันทางการเงินในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยจะ

ทําการศึกษาชวงระยะเวลาระหวางป พ.ศ. 2541 – 2547 โดยที่ในสวนของการเปลี่ยนแปลง

ทางการบัญชจีะศึกษาเฉพาะชวงป พ.ศ. 2541 -2544 เทานั้น เพราะในป 2542-2543 สมาคมนกั

บัญชีและผูสอบบัญชีรับอนญุาตแหงประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีเปน

จํานวนหลายฉบับ แตที่เก็บขอมูลป 2541-2544 ก็เพื่อเปรียบเทียบขอมูลกอน-หลังมีการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี และมีจํานวนตัวอยางครบถวน กลุมตัวอยางไมรวมบริษทัที่อยูใน

อุตสาหกรรม อาทิ ธนาคาร การเงินและหลักทรัพย การประกนัภัยและประกันช ีวิต เนื่องจาก

โครงสรางทางการเงนิของบรษิัทเหลานี้ดําเนินงานภายใตกฎระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย 

ซึ่งมีผลทําใหขอมูลดังกลาวอาจไมสามารถเปรียบเทยีบกับบริษัทในอตุสาหกรรมประเภทอื่นได  

รวมถึงบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ (Company under Rehabilitation) เพราะจะเปนบริษัท

ที่มีลักษณะพิเศษ และลักษณะประชากรของงานวิจยั คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ทาํใหกลุมบริษัทที่มีลักษณะตาง ๆ เหลานี้มีสัดสวนนอยมากเมือ่เทียบกบัขนาด

ประชากร ซึง่อาจทาํใหมีผลกระทบตอการประเมินผลทางสถิติและทาํใหมีการสรุปผลผิดพลาดได 

 

 2. ขอมูลที่ใชในการศึกษามาจากงบการเงนิประจําป รายงานประจาํป และแบบรายงาน

ขอมูลเพิ่มเติม (แบบ 56-1) ที่เปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงขอมูลใน I-SIM CD : The 

Integrated-SET Information Management System และ SETSMART : SET Market Analysis 

and Reporting Tool 

 

 3. แมวาจะมปีจจัยภายนอกไมวาจะเปนสภาพเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม การเมือง

หรือวัฒนธรรม ก็ลวนมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี การเปลีย่นแปลงคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทั และผลการดําเนนิงานทางการเงินของบริษัททั้งตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  ซึ่งการวิจัยนี้มกีารใชปจจัยควบคุมหลายตวัแปรที่จะสงผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญช ีแตทั้งนี้ปจจัยภายนอกเหลานี้อาจจะสงผลตอตัวแปรทุกตัวได 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การเปลี่ยนแปลงทางการบญัชี  รวมถึง การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีโดยสมัครใจ การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชตีามขอกําหนด และการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญช ี

การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีโดยสมัครใจ หมายถงึ การนาํมาตรฐานการบัญชีไทยและ

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศมาใชภายในประเทศกอนที่สมาคมฯ จะประกาศใหมีผลบังคบั

ใชจริงชวงป 2542-2543  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีตามขอกําหนด หมายถงึ  การนาํมาตรฐานการบัญชีไทยที่

มีผลบังคับใชจริงในชวง 2542 – 2543 จํานวน 18 ฉบับ และตีความมาตรฐานการบัญชีจํานวน 1 

ฉบับ 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี รวมถงึ การเปลี่ยนแปลงการคิดคาเสื่อม

ราคาจากวิธยีอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรง และการทบทวนอายุของสินทรัพยถาวรใหยาวนานขึ้น 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท หมายถงึ ผลตอบแทนรูปแบบทีเ่ปนเงนิเดือน โบนัส 

เงินทนุสํารองเลี้ยงชพี และรวมถงึ ESOP: Employee Stock Ownership Plan 

 คณะกรรมการบริษัท หมายถงึ คณะกรรมการบริหาร (Executive Director) 

คณะกรรมการอิสระ (Independent Director) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

(Compensation Committee)  และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee) เปนตน 

  
สมมติฐานในการวิจัย 
 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมา         ไดมีการกลาวถึงความสัมพันธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบัคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ

คณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษทั ซึ่งสามารถทําการสรุปต้ังเปน

สมมติฐานในการวิจยัไดดังนี ้
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1. ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และคาตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริษัท 
 

       การเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี

• การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ 

 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่มีการศึกษาที่ผานมา คือ การตีมูลคาของสินคา

คงเหลือ  การเปลี่ยนแปลงวธิีคิดคาเสื่อมราคาจากวิธยีอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรง โดยผลงานวจิัย

ของ Paul M. Healy, Sok-Hyon Kang and Krishna G. Palepu (1987) ซึ่งศึกษาผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีตอคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั พบวาการเปลี่ยนแปลง

ทางการบัญช ี ทาํใหมกีารเปลี่ยนแปลงการจายคาตอบแทนของผูบริหาร โดยเปรยีบเทียบการคดิ

วิธีการบัญชีเดิมและวิธีใหมการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่ทาํใหผลการดําเนนิงานของบริษัทมี

ยอดต่ําลง คือ การตีมูลคาสนิคาจากวธิี FIFO มาเปน LIFO และการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่

ทําใหผลการดาํเนนิงานของบริษัทมียอดเพิ่มข้ึน คือ การคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยจากวิธียอด

ลดลงมาเปนวธิีเสนตรง ทัง้นีก้ารเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีดังกลาวทาํใหการเปลี่ยนแปลงการจาย

คาตอบแทนของผูบริหารขึ้นอยูกับการรายงานกําไรตามการเปลี่ยนแปลงวิธกีารบัญชีใหมมากกวา

ผลกําไรตามวธิีการบัญชีเดมิแตมีความเปนไปไดวาคาตอบแทนของคณะกรรมการมีผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงวธิีการบัญชีนอยกวาระบบเศรษฐกจิหรือสภาพเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม 

และเนื่องจากมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IAS 2) กําหนดใหยกเลิกการตีมูลคาสินคา

คงเหลือตามวธิี LIFO ซึ่งมีผลบังคับใชในวนัที ่1 มกราคม 2548 ซึ่งผูวจิัยไดสํารวจเบื้องตนเกีย่วกบั

วิธีการตีมูลคาสินคาของบรษิัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจากหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินป 2542 - 2544 พบวาบริษทัจดทะเบียนสวนใหญใชวธิีเขากอนออกกอน 

(FIFO) และวิธีถวัเฉลี่ยถวงน้าํหนัก ตามลําดับ ทําใหผูวิจยัไมนาํการเปลี่ยนแปลงวิธกีารบัญชี

เกี่ยวกับการตีมูลคาสินคาตามวิธ ีFIFO เปน LIFO  มาวิเคราะหในงานวิจยัครั้งนี ้

 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจนั้นประกอบดวยกนั 2 สวน สวนแรกคอื

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี  ผูวิจัยสนใจการทบทวนอายกุารใชงานของสนิทรัพย

ถาวรประเภทอาคารและอุปกรณใหมีอายยุาวนานขึ้น และการเปลี่ยนแปลงการคิดคาเสื่อมราคา

จากวธิียอดลดลงมาเปนวธิเีสนตรง ซึง่การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ ผูบริหารสามารถใชดุลยพินิจใน

การเลือกใชนโยบายการบัญชี เพื่อทําใหผลกําไรของกิจการเพิม่ข้ึนโดย  Paul และคณะ (1987) 

พบวาการเปลีย่นแปลงเงนิเดือนและโบนสัของผูบริหารขึ้นอยูกับการรายงานผลกําไรของกิจการ

ตามวิธกีารบญัชีใหมดวย  
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สวนที่สองของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ คือการนํามาตรฐานการ

บัญชีไทยและมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศมาใชกอนมีผลบังคบัใช  ซึ่งมาตรฐานการบัญชี

ระหวางประเทศ ผูวิจัยสนใจการนาํ IAS No. 12  “Income Taxes”  สอดคลองกับมาตรฐานการ

บัญชีของประเทศไทย ก็คือมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 56 เร่ืองการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงนิได โดยให

ถือปฏิบัติกับงบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีี่เร่ิมในหรือหลังวนัที ่ 1 มกราคม 2550 ซึ่งการ

นํามาตรฐานดังกลาวมาใชกอนมีผลบงัคบัใชอาจเปนเครื่องมือทําใหผลการดําเนินงานทางการเงนิ

ของบริษัทเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามความตองการของผูบริหาร ซึ่งมาตรฐานการบัญชรีะหวางประเทศ

สวนใหญมีผลบังคับใชในป 1998 (พ.ศ. 2541)  แตสมาคมฯ ออกมาตรฐานการบัญชีไทยที่อิง

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศโดยมผีลบังคับใชในประเทศไทยป 2542-2543 ทําใหบริษัท

ตางๆ สามารถนาํมาตรฐานการบัญชรีะหวางประเทศมาใชในประเทศไทยโดยสมัครใจได 

โดยเฉพาะประเทศไทยในป 2541 ซึ่งมาตรฐานการบัญชีดังกลาวยงัไมมีผลบังคบัใช และวรศักดิ์  

ทุมมานนท (2543) กลาววา มีหลายบริษทันาํเอามาตรฐานการบัญชสีําหรับภาษเีงนิไดรอตัดบัญชี 

(Deferred Tax) ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับที ่ 12 เร่ืองการ

บัญชีเกี่ยวกับภาษีเงนิได มาใชกันอยางแพรหลาย ทัง้ๆ ที่มาตรฐานการบัญชีดงักลาว ยงัไมไดมี

การประกาศใชอยางเปนทางการในประเทศไทย แตเนื่องจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาว

ชวยใหหลายบริษัทแสดงผลการดําเนินงานที่ดูดีข้ึนเมือ่เทียบกบัวิธีเจาหนี้ภาษีเงนิได (Liability 

Method) สวนมาตรฐานการบัญชีของไทยนัน้ ผูวิจัยสนใจการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 

เร่ืองที่ดิน อาคารและอุปกรณ ซึ่งสมาคมฯ ประกาศใหมีผลบังคับใชในป 2545 เกี่ยวกับการตีราคา

สินทรัพยใหม ทั้งนี้บริษทัสวนใหญนํามาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาใชตั้งแตเร่ิมประกาศแกไขในป 

2543 แลว เกีย่วกับบัญช ี “สวนเกินจากการตีราคาสินทรัพย”  ซึ่งทําใหสินทรัพยของบริษัทเพิ่มข้ึน 

และการรับรูสวนเกินจากการตีมูลคาสินทรัพยไปยังกําไรสะสม ทําใหฐานะการเงินของกิจการดีขึ้น 

ซึ่งการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัที่ไดรับในงวดปจจุบันที่อาจจะเพิม่ข้ึน

หรือลดลง โดยเฉพาะกรณทีี่คาตอบแทนที่ผูบริหารไดรับเริ่มลดลง อาจทาํใหผูบริหารมีแนวโนมที่

จะเลือกเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี เพื่อใหผลการดําเนนิงานของกิจการในงวดถัดไปเพิ่มข้ึน เพือ่

คาดหวงัวาในงวดถัดไปคาตอบแทนของคณะกรรมการที่ผูกติดกับผลการดําเนินงานจะเพิ่มข้ึน

ดวย ดังนัน้ผูวจิัยจึงตัง้สมมติฐานวา 

H1: การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมีความสัมพันธทางลบกับ 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
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• การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด 

 ป 2542-2543 สมาคมฯ กําหนดใหเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีคร้ังใหญ ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนดดังกลาว  กิจการตองแกไขงบการเงินใหมีวธิีการ

ทางการบัญชตีามมาตรฐานการบัญชกีําหนด ซึง่มีผลกระทบตอฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน

ของบริษัท  โดย     กิตติมา  อัครนพุงศ (2546)  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีในป 

2542 วามีผลกระทบตอความเกีย่วของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของขอมูลทางการบญัชี 

โดยพบวา การรับรูขาดทนุจากการดอยคาเงนิลงทุนในหลกัทรัพยและกําไรขาดทนุทีย่ังไมเกิดขึ้น

ของหลักทรัพยมีความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลกัทรัพย และการรวมขาดทุนจากการดอย

คาเงนิลงทุนในหลกัทรัพยในงบกําไรขาดทุนชวยเพิ่มความเกี่ยวของในการกาํหนดมูลคา

หลักทรัพย แตกําไรของการปรับโครงสรางหนี้มีผลทาํใหความเกี่ยวของในการกาํหนดมูลคา

หลักทรัพยลดลง และยงัพบวาความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของสินทรัพยรวม

เพิ่มข้ึนหลังจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี เนือ่งจากความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคา

หลักทรัพยที่ดนิ อาคาร และอุปกรณเพิ่มข้ึน   แตการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีในป 2542-

2543 และการออกตีความมาตรฐานการบัญชีจํานวน 4 ฉบับ โดยเฉพาะการตีความมาตรฐานการ

บัญชีฉบับที ่ 4 เร่ืองการดอยคาของสินทรพัย – รายจายที่กิจการในขัน้พัฒนาและกจิการทีพ่ัฒนา

แลวบันทึกไวเปนสินทรัพย ซึ่งบริษัทสวนใหญรับรูคาใชจายกอนเริ่มดําเนนิงานไวเปนสินทรัพย ทัง้

ที่ไมเขาเกณฑการรับรูสินทรพัยตามแมบทการบัญช ี ซึ่งการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนดขางตนไมนาจะมผีลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทที่จะทําให

ตัวเลขคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางมนียัสําคัญ ทัง้นี้

เนื่องจากผูวิจยัเหน็วาการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนด เปนการเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานการบัญชีตามทีห่นวยงานผูมหีนาที่ควบคุมวชิาชีพบัญชกีําหนด ซึ่งทุกบริษัทที่เกี่ยวของ

ในอุตสาหกรรมนั้นตองปฏิบตัิตามเมื่อมีมาตรฐานการบญัชีฉบับใหมมีผลบังคับใช และการที่

สมาคมฯ ออกมาตรฐานการบัญชีและตีความมาตรฐานการบัญชีจํานวนหลายฉบับมีวัตถุประสงค

หลักเพื่อใหผลการดําเนินงาน และฐานะการเงนิของกจิการสะทอนมลูคาที่แทจริง และเปนที่

นาเชื่อถือแกชาวตางประเทศเพราะอิงเกณฑมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ นอกจากนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับใหมออกมาเพื่อแกไขการตกแตงตัวเลขในงบกําไรขาดทุน ที่แสดงกาํไรที่

สูงเกนิไป โดยแสดงรายไดสูงและคาใชจายต่ํา และงบดุลไมใหแสดงสวนของเจาของสูงเกินจริง 

จากการรับรูสินทรัพยทีม่ีมูลคาสูง ทั้งที่ยงัไมควรรับรูเปนสินทรัพย (เขานิยามการเปนสินทรัพย แต

ไมเขาเกณฑการรับรูสินทรัพย) และไมรับรูในสวนของหนีส้ินที่เกิดขึ้น ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐานวา 

H2:  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดไมมีความสัมพนัธกับ 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
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2.  ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผล
การดําเนินงานทางการเงนิ 

จากการทบทวนผลงานวิจัย พบวานักวิจยัสวนใหญไมวาจะเปน วันชัย อริยะพทุธิพงศ 

(2545); Takao Kato and Cheryl Long (2004); Takao Kato, Woochan Kim and Ju Ho Lee 

(2003); Lazarus Angbazo and Ranga Narayanan (1997) พบวาคาตอบแทนของ

คณะกรรมการมีความสัมพนัธอยางมนีัยสําคัญกับผลการดําเนนิงานทางการเงิน และคาตอบแทน

ควรมีระดับสูงพอที่จะดงึดูดคณะกรรมการบริษัทที่มีความสามารถไวเพื่อดําเนินธุรกจิของกิจการ

ใหประสบความสําเร็จตอไป โดย Lazarus Angbazo and Ranga Narayanan (1997) กลาววา

ความมีชื่อเสียง ความรู และความสามารถในการกาํกับดูแลองคกร จะทาํใหนักลงทนุมีความ

เชื่อถือคณะกรรมการวาจะสามารถบรหิารจัดการบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาํ

ใหผลการดําเนินงานของกจิการดูดีและมีเสถียรภาพ โดยอยูภายใตสมมติฐานทีว่า คาตอบแทน

ของคณะกรรมการเปนกลไกสําคัญเพื่อจูงใจในการบริหารงานของผูบริหาร จะนํามาซึง่

ผลประโยชนสงูสุดแกผูถือหุน กลาวคือ เมือ่มูลคาหุนเพิม่ข้ึน 10% จากการทีเ่พิ่มคาตอบแทนทีเ่ปน

เงินสดแกผูบริหารประจาํปเพียง 3.7 – 4%  จะเหน็วามูลคาหุนมีความยึดหยุนสงูอันเนื่องมาจาก

ความพยายามของผูบริหารในการปฏิบัตหินาที่อยางมปีระสิทธิภาพ ซึง่เปนแรงผลักดันจาก

คาตอบแทนนัน่เอง ดังนัน้ผูวิจัยจงึสันนษิฐานวา หากผลการดําเนนิงานประจาํงวดของกิจการมี

แนวโนมเพิ่มข้ึน คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในงวดถัดไปยอมจะมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเชนกนั  

H3: การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทมีความสมัพันธเชิงบวกกบั 

ผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

 
3. ความสมัพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษทั และผลการดําเนินงาน
ทางการเงิน 
 
 มีนักวิจัยทําการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทกบัผล

การดําเนินงานทางการเงนิเปนจํานวนมาก อาทิผลการวิจัยของ Dan S. Dhaliwal, Gerald L. 

Salamon and E. Dan Smith (1982); Watts and Zimmerman (1986) ไดศึกษาความสัมพนัธ

ระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับวิธีการทางบัญชทีีน่ํามาใชกับกจิการเพื่อใหผล

การดําเนินงานเปนไปในทิศทางที่ตองการ พบวากิจการที่มคีณะกรรมการบริษัทมาจาก

บุคคลภายนอก (Management-controlled Firm: MC Firm) มักจะนํานโยบายการบัญชีทีท่ําให

การรายงานผลกําไรสูงขึ้นมาใชกับบริษทัมากกวากิจการที่มีคณะกรรมการบริษทัทีม่าจากเจาของ

กิจการเอง โดยศึกษาแยกตามขนาดของบริษัท และความสามารถในการชําระหนี้ของบริษัท 
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 (Leverage) โดยพบวา วิธกีารบัญชีเกี่ยวกับการคิดคาเสื่อมราคาของกิจการที่มีคณะกรรมการมา

จากบุคคลภายนอกกับกิจการที่มีคณะกรรมการที่มาจากเจาของเองมคีวามแตกตางกัน  

 

ในเชิงโครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการ Williamson (1967); Monsen and Down 

(1965) กลาววา ผูบริหารในบริษัทใหญที่มีการถือหุนกระจัดกระจายในบริษทั (Management-

controlled Firm)  มกัจะบรหิารกิจการโดยเลือกวธิีการบัญชีที่ทาํใหบริษัทมีผลกาํไรสูงสุด เพื่อใหผู

ลงทนุสนใจลงทุนในกิจการมากที่สุด นอกจากนีจ้ากผลงานวิจยัของ Hindley (1970); Williamson 

(1967) พบวาผูบริหารจาก MC Firm จะมีอํานาจในการควบคุมขอมูลขาวสารเพื่อผลประโยชน

ของบริษัท โดยจะนาํเสนอผลการดําเนนิงานในทศิทางที่จะใหบริษัทดูดีที่สุดเพื่อดึงดูดความพึง

พอใจแกผูถือหุนและใหผูบริหารชุดเดิมไดบริหารจัดการกิจการตอไป ดังนัน้ผูบริหารที่มาจาก MC 

firm จะเลือกนโยบายการบญัชีที่จะรายงานผลกาํไรสูงและเร็วที่สุด  ในทางตรงกนัขามกจิการที่

เปน Closely-held Firm (Owner-controlled Firm หรือ OC Firm) มักจะเลือกนโยบายการบัญชีที่

กระทบตอผลกําไรแตกตางจากการเลือกนโยบายบัญชขีอง MC Firm ตาม Positive Theory  ที่

กลาววาผูบริหารของกิจการมีความเชื่อวาอัตถประโยชนของตนเองขึน้อยูกับจํานวนและระยะเวลา

ในการจายคาตอบแทน ตามสมมติฐานทีว่ากิจการ MC Firm จะมีแนวโนมการเลือกนโยบายการ

บัญชีที่รายงานผลกําไรมากกวาและเรว็กวากิจการ OC Firm  

 

ซึ่งจากการทบทวนงานวิจัยสวนใหญ จะตัง้สมมติฐานวา MC firm มักจะเลือกนโยบาย

การบัญชีที่จะทําใหการรายงานผลกําไรสงูมากกวากิจการที่เปน OC firm แตทั้งนี้ผลการศึกษาของ 

Fama (1980); Holthauson (1981) กลาววาผูบริหารของ MC firm ที่ใช Full Cost  คงเปน

ขอบกพรองทีจ่ะทําใหกิจการมีกําไรสูงสุด โดย Fama กลาววาไมมคีวามแตกตางกันในการเลือก

นโยบายการบญัชีระหวาง OC firm และ  MC firm ผูวิจยัจึงตั้งสมมตฐิานวา 

 H4:โครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพนัธกับผลการดําเนินงาน

ทางการเงิน 

 

มีนักวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางจาํนวนของกรรมการอิสระกับผลการดําเนินงาน

ทางการเงินของบริษัท ในงานวิจัยของ Stuart Ogden and Robert Watson (2004); Lazarus 

Angbazo and Ranga Narayanan (1997)  พบวาคณะกรรมการบริษัททีม่ีบุคคลที่มีชื่อเสียงเปน

กรรมการอิสระจะมีความนาเชื่อถือและประสิทธิภาพในการกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการและ

ผูบริหารในบทบาทตัวแทนของผูถือหุนอยางเหมาะสม และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยก็

สงเสริมเกีย่วกบัการแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เสนอแนะใหบริษัทจดทะเบียน 
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จัดใหมีคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนโดยมีกรรมการอิสระเปนประธานคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ดังนัน้ผูวิจัยเชื่อวาการจัดใหมีคณะกรรมการอิสระและ

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําใหการกาํหนดคาตอบแทนของทัง้กรรมการและผูบริหารมีความ

เหมาะสมตามผลการปฏิบัติงานจริง  ซึ่งยิง่จํานวนของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการ

ตรวจสอบมากขึ้นเทาไร การทํางานของคณะกรรมการบริษัทยิ่งมีประสิทธภิาพมากขึ้นและสง

ผลกระทบตอผลการดําเนินงานทางการเงนิแกบริษัทดวย ผูวิจยัจึงตัง้สมมติฐานวา 

 H:5  จาํนวนของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธทางบวก

กับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษทั 

  

 นอกจากนีย้ังมีผูศึกษาความสัมพนัธระหวางสัดสวนของคณะกรรมการที่ดํารงตาํแหนง

กรรมการในบริษัทอื่นกับผลการดําเนินงานทางการเงนิ ซึ่งในผลงานวจิัยของ David Ahlstrom,  

Michael  N. Young and Ann K. Buchhultz (2003) พบวาผลการดําเนนิงานของบริษัทสะทอน

ถึงการอุทิศการทํางานอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร ซึง่หากคณะกรรมการของบริษัท

มีการดํารงตาํแหนงบริหารในบริษัทอืน่ดวย ความทุมเทเวลา ความรูและความสามารถจะนอยลง 

อีกทั้งการประสานงานกนัเปนทีมจะไมมีประสิทธิภาพในสวนของการระดมความคิดเพื่อพัฒนา

องคกรอยางเต็มที ่ อาจเปนเหตุใหไมเขาใจลักษณะธุรกจิอยางแทจริง ซึง่อยูภายใตสมมติฐานทีว่า

ยิ่งจํานวนของคณะกรรมการบริษัทดํารงตาํแหนงบริหารในบริษัทอืน่มากขึ้นเทาไร ประสิทธิภาพใน

การทาํงานของบริษัทจะยิง่นอยลง ดังนั้นผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐานวา  

H6:  สัดสวนของคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอืน่มี 

ความสัมพันธเชิงลบกับผลการดําเนนิงานทางการเงิน 

 

จากการตั้งสมมติฐานการวิจยัสามารถแสดงความสัมพนัธเกี่ยวกับตัวแปรที่ทาํการศึกษา

เปนกรอบแนวคิดได ตามรูปภาพที ่1.1 
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รูปภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่เกีย่วของกับคาตอบแทนและ
โครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบรษิัท กับผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

รูปภาพที ่1.1 แสดงความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท และการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี  โดยที่คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่ไดรับใน

งวดปจจุบนั ข้ึนอยูกับผลการดําเนนิงานของกิจการในงวดกอนวาจะมากหรือนอย เพราะหากการ

เปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนที่ผูบริหารไดรับมีแนวโนมลดลง อันเนือ่งจากผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิของบรษิัทในงวดกอนๆ ไมคอยดีนัก อาจเปนสาเหตุใหผูบริหารเลือกที่จะมีการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชดีวยวิธกีารตางๆ ไมวาจะเปน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัคร

ใจและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกําหนด และการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการ

บัญชี 

 

แตทั้งนี้ผลการดําเนนิงานทางการเงินจะไปในทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับโครงสรางของ

องคกรดวยวา องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่เขามาบริหารจัดการดวยวาเปนลกัษณะใด 

ลักษณะโครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัทวาการถือหุนนัน้กระจายอยูในครอบครัวหรอื

สวนใหญผูถือหุนมาจากบุคคลภายนอก รวมถึงจํานวนกรรมการอสิระ ขนาดของบริษัท และ

จํานวนของคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น ซึ่งปจจัยองคประกอบของ

คณะกรรมการ เหลานี ้ก็เปนตัวแปรหนึ่งที่มีสวนทําใหการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ข้ึนหรือลดลง จนทําใหผูบริหารตองมีการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี

ดังกลาวขางตน 

Accounting 

Changes 

Board 

Compensation 

Board 

 Composition 

Financial 

Performance 

H1, H2 

H3 

H4, H5, H6 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. ผลจากการวิจยัจะเปนประโยชนตอธุรกิจในการเรียนรูปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกใช 
นโยบายบัญชเีพื่อใหผลการดําเนนิงานของกิจการสอดคลองกับกลยุทธที่วางไว และมีแนวทางใน

การดําเนินการกําหนดคาตอบแทนเพื่อเปนแรงจูงใจแกคณะกรรมการบริษัทอยางเหมาะสมยิง่ขึน้ 

 

2. เพื่อนาํผลการวิจัยมาใชประกอบการวเิคราะหผลการดําเนินงานของนกัลงทนุ ในการ 

ตัดสินใจจะซือ้ขายหลักทรพัยนัน้ๆ   

 
สวนประกอบอื่นๆ ของวทิยานพินธ 
 
 เนื้อหาและผลการวิจยัในครัง้นี้จะมีการนําเสนอโดยการแบงออกเปน 5 บท ดงัตอไปนี ้

 บทที่ 1 กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญของปญหา  วัตถุประสงคการวิจัย ขอบเขต

ของการวิจยั คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย สมมติฐานในการวิจยั และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ตามที่ไดกลาวมาแลว 

 

 บทที ่2 กลาวถึงการเก็บรวบรวม แนวคิดและทฤษฏีของความสัมพนัธระหวางการ 

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบัคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ

คณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนินงานทางการเงนิ รวมถึงเอกสารและงานวจิัยตางๆ  โดยจะ

แบงหัวขอออกเปนการเปลีย่นแปลงทางการบัญชี คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

 บทที ่ 3 กลาวถงึรูปแบบการวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูลและการวัดคาตัวแปร รวมทัง้วิธกีารทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 บทที ่ 4 กลาวถงึขอมูลทัว่ไปของกลุมประชากร ผลวิเคราะหความสมัพันธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบัคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ

คณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษัท 
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 บทที ่ 5 กลาวถงึสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ประกอบดวย สรุป

ผลการวิจยัเพือ่ตอบปญหาการวิจยัและอภิปรายถึงแนวคิดที่เกี่ยวของ ขอจํากัดของการวิจัย และ

ขอเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ตอเนื่องจากเนื้อหาในบทที ่ 1 ซึ่งเปนบทนําที่ไดกลาวถงึความเปนมาและความสาํคัญของ

ปญหาของการศึกษาครั้งนี ้ ในบทนี้จะแบงเนื้อหาออกเปน 2 สวน โดยในสวนแรกของบทนีจ้ะ

กลาวถึงแนวคดิและทฤษฎีของความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบั

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิ ในสวนหลงัซึ่งเปนสวนสําคญัของบทนีจ้ะเปนเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทาง

การเงนิโดยตรง 
 

สวนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเปลีย่นแปลงทางการบัญช ี
 
 มีการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชี  คาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษทั ซึง่ไดกลาวถึงทฤษฏีที่เกีย่วของ 

2 ทฤษฏีใหญๆ ดวยกนัคือ Agency Theory and Stewardship Theory และ Positive 

Accounting Theory ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 

1.1 Agency Theory and Stewardship Theory 
 ทฤษฎีตัวแทน คือ การวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวการและตัวแทน ซึง่ตัวแทน

กระทําการแทนเพื่อผลประโยชนแกผูเปนเจาของกิจการซึ่งเรียกวา ตัวการ โดยทฤษฏีจะ

ประกอบดวย 2 ตัวหลัก คือ 

• ปญหาดานตัวแทน (Agency Problem) หมายถงึ ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ระหวางตัวการ (ผูถือหุน) และ ตัวแทน (ผูบริหาร)  โดยตัวแทนกระทาํการเพื่อประโยชนสวนตน 

 เพราะตนทุนของกิจการที่มกีารทาํสัญญาวาจางจายเปนคาตอบแทนแกตัวแทนนอยกวา 

ผลประโยชนทีไ่ดรับโดยตรงแกตัวแทน 

• ตนทนุตัวแทน (Agency Cost) หมายถงึ ตนทนุจากการตัดสินใจที่เกีย่วของกับ 

Agency Cost  อาจรวมถงึ Stock Option และโบนัสที่วางแผนจายใหผูบริหาร 

 

 ซึ่งในป 1976 Jensen & Meckling ไดนําเสนอทฤษฎีตัวแทนเปนครั้งแรกโดยอธิบาย

ความสัมพันธของ Agency Problem เปน 2 ประการ 
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 1. เปนขอสัญญาระหวางกลุมบุคคลตั้งแต 2 คนขึน้ไป โดยเจาของเดิมไดมอบอํานาจ

หนาที่และสทิธิในการบริหารสินทรัพยใหบุคคลอื่นในการบริหารจัดการ พบวาจะเกิดความขัดแยง

ในสวนของผลประโยชนระหวางตวัการ ก็คอื ผูถือหุน และ ตัวแทน คือ ผูบริหาร 

 2.  ตนทนุตัวแทน เปนตนทุนที่เกิดจากตนทนุของฝายบริหารในการจัดการ รวมกับตนทนุ

ของผูถือหุนทีใ่ชในการตรวจสอบดูแลฝายบริหาร ทัง้นี้รวมถงึผลตางระหวางคาใชจายที่ใหแกฝาย

บริหารกับผลประโยชนที่ฝายบริหารอทุิศตัวแกธุรกิจ  

 

 แตทั้งนี้ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ระหวางผูถือหุนกับผูบริหารอาจไมสง

กระทบตอมูลคาของกิจการมากนัก หากผูบริหารเหน็วาผลประโยชนทีจ่ะเกิดขึ้นไมไดสําคัญ

มากกวาความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน และจรรยาบรรณของผูบริหาร โดย 

Donaldson (1990)   ไดใหคํานยิาม Stewardship Theory วาเปนทฤษฏทีี่ไมมีปญหาเกีย่วกับ

แรงจูงใจอื่นๆ แกผูบริหาร เนือ่งจากโครงสรางขององคกรมีการบริหารทีด่ี และการเปลี่ยนแปลงของ

ผลการดําเนินงานเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจ ซึง่ผูบริหารดํารงบทบาทในตาํแหนงโดยมีภาวะ

ควบคุมโดยอาํนาจและหนาที่อยางชัดเจน ซึง่ตามแนวคิดนี้บทบาทของประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร อาจเปนตาํแหนงเดียวกนัได กลาวคือผูใหอํานาจและผูรับมอบอํานาจ

รวมอยูในคนคนเดียว เพราะมีโครงสรางองคกรควบคุมอยูนั่นเอง 

 ทําให Donaldson, (1990) มองวาลักษณะผูบริหารตามทฤษฏ ีStewardship Theory 

1. ตองการทาํงานในตําแหนงอยางดทีี่สุด 

2. ดูแลทรัพยสินขององคกรเปนอยางด ี

 

จะเหน็วาการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีนัน้ขึ้นอยูกับหลายปจจยั แตที่กลาวกันใน

ผลงานวิจยัหลายฉบับอางอิงทฤษฏีตัวแทน (Agency Theory) โดยในการดําเนนิธุรกิจมผีูที่

เกี่ยวของกับตัวการ (Principle) คือ ผูถือหุน  และในฐานะตวัแทน คอื ผูบริหาร ซึง่มีผลตอมูลคา

ของกิจการ กาํไรหรือผลการดําเนินงานขององคกร เนื่องจากผูเปนเจาของกิจการ (ผูถือหุน) 

กับผูบริหารมคีวามขัดแยงกนัดานผลประโยชน (Conflict of Interest) กลาวคือ ผูบริหารมีแนวโนม

ที่จะตัดสินใจใดๆ เพื่อสรางอรรถประโยชนสูงสุดแกตนเองโดยไมคํานงึถงึวาการตัดสินใจดังกลาว

นํามาซึง่ความมั่งคงของผูเปนเจาของหรือไม  โดย Jensen and Meckling (1976) มองวาทกุคนมี

แรงผลักดันทีจ่ะทําทุกอยางเพื่อประโยชนสวนตัว ผูบริหารซึ่งเปนตวัแทนในการบริหารจัดการจะ

พยายามหาหนทางสรางมูลคาสูงสุดใหกบักิจการก็ตอเมื่อพิจารณาแลวเหน็วาสิ่งนัน้เอื้ออํานวย

ประโยชนใหกบัตนเองดวยในเวลาเดียวกนั นอกจากนี้การที่ผูถือหุนไมสามารถลวงรูขอมูล 
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การตัดสินใจของผูบริหารยอมทําใหเกิดตนทุนจากการมอบอํานาจดําเนินการขึ้น (Agency Cost) 

ซึ่งประกอบดวย ตนทนุในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร และตนทุนในการจงูใจให

ผูบริหารตัดสินใจดําเนินการที่ไมกอใหเกดิความเสียหายแกผูถือหุน ในรูปแบบของคาตอบแทนที่

จัดสรรใหผูบริหาร ดังนัน้ถาผูบริหารตัดสนิใจทาํในสิง่ทีท่ําใหมูลคาของกิจการลดลง ผูถือหุนยอม

รับผลกระทบในแงของราคาหุนของกิจการ 

 

 ดังนัน้การเปลีย่นแปลงทางการบัญชีเปนหนทางหนึง่ตามแนวคิดทฤษฏีตัวแทน ทีผู่บริหาร

สามารถหาผลประโยชนสงูสดุแกตนเองโดยไมคํานงึถงึผลประโยชนของบริษัทจากการใชดุลยพนิิจ

ในการนําการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีทั้งที่เปนการเปลี่ยนแปลงโดยสมัครใจ และตาม

ขอกําหนด โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ อาท ิการเปลี่ยนแปลงประมาณ

การทางการบญัชี ซึ่งอาจจะเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัที่ไป

ผูกติดกับผลการดําเนนิงานที่ผานมาของบริษัท และเมือ่การเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนดังกลาว

มีแนวโนมที่จะลดลง หรือมีอัตราคาตอบแทนคงทีท่ัง้ๆ ที่อัตราการเจริญเติบโตในอุตสาหกรรม

เดียวกนัก็เพิ่มข้ึน ก็เปนไปไดวาในงวดปจจุบันผูบริหารเองจะเลือกเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีเปน

แนวทางปฏิบัติหนึง่เพื่อใหเอื้อตอทิศทางของผลการดําเนินงานที่วางเปาหมายไวเพือ่เปนฐานการ

พิจารณาในการกําหนดคาตอบแทนของทั้งผูบริหารและกรรมการบรษิัทจากผูมีอํานาจ ที่คาดวาจะ

ไดรับคาตอบแทนที่เพิ่มข้ึนในงวดบัญชีงวดตอๆ ไป  เนื่องจากตัวเลขผลกําไรประจํางวดเปนตัว

หลักที่จะเปนตัวสะทอนความสามารถในการดําเนินงานบริหารและจัดการบริษัทของผูบริหาร เพื่อ

พิจารณาผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแงของการขึ้นเงนิเดอืนหรือการจัดสรรโบนัสแก

ผูบริหารและพนักงานนัน่เอง 

 

สําหรับในประเทศไทยก็มีผูอางถงึทฤษฏีตวัแทนในแงของการเปลีย่นแปลงทางการบญัชี

โดย เยาวรักษ สุขวิบูรณ (2546) กลาววา ผูบริหารจะนําชองโหวในการเลือกใชวิธีปฏิบัติทางการ

บัญชีใหถูกตองตามสถานการณที่เหมาะสมของกิจการตามที่ตนเองตองการ แตไมถูกตองตามที่

ควรจะเปดเผยฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงานของกจิการ และ 

 วรศักดิ์ ทมุมานนท (2543) มองวานโยบายการบัญชีทีน่ํามาใชในการวดัผลการ

ดําเนนิงานมักจะอยูภายใตอํานาจการตัดสินใจของผูบริหาร ซึ่งตามแนวคิดของทฤษฎีตัวแทน 

ผูบริหารยอมมีแนวโนมที่จะเลือกนโยบายการบัญชทีี่จะสงผลดีตอผูบริหารในแงความสามารถและ

ความมีชื่อเสียงของผูบริหารและเพิ่มผลตอบแทนแกผูบริหารในที่สุด แตถึงกระนัน้บทบาทของการ 
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บัญชีก็เขามาทําหนาทีเ่ปนเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูบริหารที่สะทอนออกมา

ทางงบการเงนิ แทที่จริงแลวการที่ผูบริหารของกิจการเลือกนโยบายการบัญชีใดมาใชนัน้ไมจําเปน

วานโยบายนั้นจะสงผลรายตอกิจการเสมอไป เพราะกระบวนการทางบญัชีเปนวธิีการหนึง่ทีช่วยให

การดําเนินงานของกิจการเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ เพราะหากปราศจากเครื่องมือในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ผูถือหุนก็คงจะไมเต็มใจที่จะจางผูบริหารตอไป  

 

 จากทฤษฎีตัวแทนนี้อาจสรุปไดวาการที่ผูบริหารเลือกนโยบายการบญัชีที่ชวยสราง

อรรถประโยชนใหตนเอง โดยการสรางเสถยีรภาพในหนาที่การงาน ระดับและอัตราการ

เจริญเติบโตของรายไดของผูบริหารจะอยูในรูปของคาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ เชน การขึ้นเงินเดือน 

การใหโบนัส และคาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน เชน การให stock option  เมื่อผูถอืหุนมีความพงึ

พอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรจากการทาํงานของผูบริหาร เพราะผลการดําเนินงานของ

บริษัทอยูในระดับแนวหนาของอุตสาหกรรม สะทอนผานการเพิม่ข้ึนของอัตราการเจริญเติบโตถั่ว

เฉลี่ยในกาํไรของบริษัท (อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน) และความมีเสถยีรภาพของกาํไร

ทางบัญช ี

 

 ดังนัน้ความมเีสถียรภาพในหนาทีก่ารงานของผูบริหารและความมีเสถยีรภาพของรายได

ของผูบริหารและประโยชนอ่ืนๆ ไมวาจะเปนชื่อเสียงทางสังคมจะมีมากขึ้นเทานั้น  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ

เปนแรงผลักใหผูบริหารเริ่มใชวิธีการเปลีย่นแปลงวิธีการทางการบัญชีในการควบคุมผลการ

ดําเนนิงานขององคกร โดยเฉพาะมาตรฐานการบัญชีที่กาํหนดใหเลือกปฏิบัติ เชน การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ การเปลีย่นแปลงประมาณการทางการบัญชี  เปนตน 

 
1.2 Positive Accounting Theory 
 โดย Watts and Zimmerman (1986) Amijewshi and Hagerman (1981) พบวา 

Positive Accounting Theory  ตั้งอยูบนสมมติฐาน 2 ขอ 

• ผูบริหารจะทําทุกสิ่งเพื่อใหไดอัตถประโยชนสูงสุดของตนเอง 

• อัตถประโยชนเหลานี้จะเกี่ยวของกับผลตอบแทนของพวกเขา 

ซึ่งแนวคิดของทฤษฎนีี้แรงผลักดันสวนหนึง่ในการรางมาตรฐานการบัญชีที่ใชอยูใน

ปจจุบัน เนื่องจากมองวามาตรฐานการบัญชีควรมีความยึดหยุนของการนาํไปใชปฏิบัติจริง ทําให

มาตรฐานการบัญชีมีแนวทางเลือกปฏิบัติเกี่ยวกบันโยบายบัญชีเพื่อใหไดผลตอบแทนสงูสุดแก

องคกร รวมถงึผลตอบแทนของผูบริหารซึง่เปนผูใชดุลยพินิจในการเลือกนโยบายบญัชีดังกลาวมา

ใชในองคกร
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 นอกจากนี้แนวคิดตามทฤษฏี Positive Accounting Theory มีความเชื่อวาอัตถประโยชน

ของผูบริหารขึน้อยูกับจาํนวนและระยะเวลาการใหคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ตาม

สมมติฐานทีว่า MC firm จะมีแนวโนมในการเลือกนโยบายการบัญชีที่จะรายงานผลกําไรและเร็ว

กวากิจการที่เปน OC firm ทั้งนี้กิจการที่เปน OC firm นั้น ผูเปนเจาของสามารถกระตุนและ

ตรวจสอบพฤติกรรมของผูบริหารไดโดยตรง เพราะฉะนั้นความจาํเปนที่จะมีแรงจงูใจในการจาย

คาตอบแทนโดยขึ้นอยูกับการรายงานกําไรจึงนอยลง ในทางตรงกนัขามผูเปนเจาของทีเ่ปน

บุคคลภายนอกใน MC firm มักจะเอาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทมาเปนกลไกที่จะเปน

แรงจูงใจแกผูบริหารไมใหสนใจแคผลประโยชนของตนเอง ฉะนั้น MC firm  จะมแีรงจูงใจในการ

จายคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัทที่ข้ึนอยูกับการรายงานกาํไรมากกวา OC firm 

 

 ซึ่งในตางประเทศทฤษฎี Positive Accounting Theory ไดนํามาเกีย่วของกบัการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี โดย Joan Lamm-tennant and Theresa Rollins (1994) พบวาการ

เลือกวิธกีารทางบัญชทีี่ทาํใหผลการดําเนนิงานเพิ่มข้ึนมีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคัญกับระดับ

และอัตราการเจริญเติบโตของกิจการ อีกทั้งการเลือกวิธีการทางการบัญชีทําใหผลการดําเนินงาน

ลดลงมีความสัมพันธกนัโครงสรางของความเปนเจาของ นอกจากนีแ้รงจูงใจในการตัดคาเสื่อมจะ

แตกตางกนัอยางชัดเจนเมือ่เปรียบเทียบกับโครงสรางของความเปนเจาของ 

 
สวนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี
 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจยันี้จะแบงออกเปน 3 สวน คือ  

2.1) การเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี 2.2) คาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และ 2.3)

โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท โดยเริ่มจากความหมาย ประเภท รูปแบบ ซึ่งมีรายละเอยีด

ดังตอไปนี้ 

 
2.1 การเปลีย่นแปลงทางการบัญช ี
  โดยทั่วไปการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี ก็คือ การเปลีย่นแปลงวิธีการทางการบัญชี อาทิ 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชตีามขอกําหนด 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี และการแกไขขอผิดพลาด เพื่อใหงบการเงนิสามารถ

ใชประโยชนในแงของการเปรียบเทียบกนัได แตในงานวิจยัครั้งนี้แบงประเภทของการเปลีย่นแปลง

ทางการบัญชอีอกเปน 2 วธิดีวยกนั คือ 2.1.1) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช ีและ 2.1.2) การ

เปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญช ี 
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2.1.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี 
จากการที่ผูบริหารตองเลือกนโยบายการบญัชีที่ทาํใหงบการเงนิเปนไปตามแนวปฏิบตัิ

ของมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี  โดยมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 35 

เร่ือง “การนาํเสนองบการเงิน”  กําหนดใหกิจการเปดเผยนโยบายการบัญชีที่สําคัญที่กิจการใช

เกี่ยวกับ คํานิยาม การรับรูรายการ และเกณฑการวัดสําหรับสินทรัพย หนี้สิน รายได และ

คาใชจาย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีในงวดบัญชนีั้นๆ ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูใชงบ

การเงนิเขาใจลักษณะรายการและเหตุการณทางบัญชทีี่สะทอนอยูในผลการดําเนนิงาน และฐานะ

การเงนิที่รายงานไว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดังกลาวประกอบไปดวย 

 
ก. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ (Voluntary Changes ) 
 คือ   การที่ผูบริหารจะทําการเปลี่ยนแปลงวิธกีารบัญชีโดยสมัครใจ ทัง้นี้ก็คือสามารถที่จะ

ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจเลือกวิธกีารบญัชีในกลุมอุตสาหกรรมที่มกีารเปลี่ยนแปลง หรือเพราะ

สมาคมนกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยกําหนดใหกิจการสามารถเลือก

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวิธกีารทางการบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจขององคกร ในกรณทีี ่

• กิจการเปลีย่นอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมใหมนัน้มกีลุมวิธีการบัญชีที่แตกตาง

จากเดิม หรือ 

• มีนวัตกรรมทางบัญชีใหม ๆ  ที่เหมาะสมกบัอุตสาหกรรมที่บริษทัดําเนินการ

อยูมากขึน้ 

โดยมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เร่ือง “ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ” ไดกลาวถึงการวัด

มูลคาของสินทรัพยหลังจากการรับรูมูลคาเริ่มแรก เปน 2 แนวทางปฏิบัติ 

• แนวทางที่กาํหนดใหถือปฏิบัติ โดยจะแสดงรายการที่ดนิ อาคาร และอุปกรณดวย

ราคาทนุ หักดวยคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรพัย 

• แนวทางการเลือกปฏิบัติ โดยรายการที่เปนที่ดนิ อาคาร และอุปกรณหลังจากรับรู

เปนสินทรัพยเมื่อเร่ิมแรกอาจแสดงดวยราคาที่ตีใหม และตองคํานวณคาเสื่อมราคาจากมูลคาที่ตี

ใหมดวย 

องคกรสวนใหญจะเลือกการวัดมูลคาของสินทรัพยหลงัจากการรับรูมูลคาเริ่มแรก โดย

เลือกแนวทางการเลือกปฏิบตัิที่จะแสดงดวยราคาตีใหม ทัง้นี้ก็เพราะกจิการทราบดีวามูลคา

สินทรัพยโดยเฉพาะที่ดิน มีแนวโนมจะมีมูลคาเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ในอนาคต จะสงผลใหมูลคาตาม

บัญชีมีมูลคาสูงขึ้นดวย และสมาคมนกับัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยไดออก

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 56 เร่ือง “การบญัชีเกี่ยวกับภาษีเงนิได”ที่มีเนื้อหาที่ไมแตกตางกนั  
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กับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับที่ 12 (IAS No. 12 “Income Taxes”)  โดยตองบนัทึก

คาใชจายหรือรายไดภาษีเงนิไดดวยจํานวนรวมของภาษีเงนิไดที่จะตองจายหรือรับคืนและภาษีเงนิ

ไดรอตัดบัญชี โดยภาษเีงินไดรอตัดบัญชีจะแสดงใหเหน็ถงึผลกระทบสทุธิทางภาษีของผลตาง

ชั่วคราวระหวางราคาตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพย หรือหนี้สินในงบดุล โดยจะรับรูสินทรัพย

ภาษีเงนิไดรอตัดบัญชี เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะนาํ

ผลตางชั่วคราวมาใชประโยชน ทั้งนี้บริษทัจะทบทวนราคาตามบัญชขีองสินทรพัยภาษีเงนิไดรอตัด

บัญชี ณ วันทีใ่นงบดุล โดยจะลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงนิไดรอตัดบัญชีดวยจํานวนที่

พิจารณาความเปนไปไดวาจะไมมีกําไรทางภาษีเพยีงพอที่จะไดใชประโยชนบางสวนหรือทั้งหมด

จากสนิทรัพยทางภาษีเงินไดรอตัดบัญชีดังกลาว 

 สวนหนี้สินภาษีเงนิไดรอตัดบัญชีนั้น บริษัทจะรับรูผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทกุ

รายการ ยกเวนหนี้สนิภาษีเงนิไดรอตัดบัญชีนั้นเกิดจากสวนไดเสียในเงนิลงทนุในบริษัทยอยและ

คาความนิยมซึ่งไมสามารถนํามาหกัเปนรายจายในการคํานวณภาษีเงินได   

 

ตัวอยางรายการผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพยหรือหนี้สิน

ในงบดุล 

1. การเปลี่ยนแปลงสวนเกนิทนุจากการตีราคาที่ดิน 

2. กําไร(ขาดทุน)ที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงจากการถือหลักทรัพยเผื่อขาย 

3. ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงคางบการเงินของบริษทั
รวมในตางประเทศ 

4. กําไรระหวางกนัในสนิคาคงเหลือ 

5. สํารองเงนิบาํเหน็จสงเคราะห 
6. กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของเงินกูที่ใชในการ

กอสรางสนิทรพัย 

 

สําหรับประเทศไทยเองกม็ีบริษัทเปนจํานวนมากนาํมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ

ฉบับที่ 12 มาถือปฏิบัติ เพราะสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยยังไม

ประกาศอนุญาตใหนาํมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 56 เร่ือง “การบัญชเีกี่ยวกับภาษีเงินได” ใหมีผล

บังคับใชอยางเปนทางการ ซึ่งเมื่อมาตรฐานการบัญชีไทยยงัไมมีผลบังคับใช กิจการก็สามารถนํา

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศมาบงัคับใชกับกิจการได หากการนํามาตรฐานการบัญชี

ดังกลาวมาใชทําใหงบการเงนิแสดงมูลคาที่แทจริง ซึง่กจิการก็สามารถทําไดตามทีก่ลาวไวใน 
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แมบทการบัญชี แตทั้งนี้ตองมีการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเสมือนใชมาตรฐานการบัญชี

ดังกลาวมาตัง้แตตน  

 

จะเหน็วาการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ สวนใหญผูบริหารจะใชดุลย

พินิจเปลี่ยนแปลงวิธกีารทางการบัญชทีี่ทาํใหผลกาํไรของบริษัทดีขึ้น ซึง่ก็คือ การจัดการผลกําไร 

(Earnings Management ) นัน่เอง โดย Schroeder (1995) เชื่อวาการทํา Earning management 

เปนผลมาจากความเชื่อของผูบริหารทีว่ากาํไรมีอิทธพิลตอการตัดสินใจของนักลงทนุ โดยมีตั้งแต  

1. การที่ผูบริหารชะลอการตดัสินใจเกี่ยวกบัการผลิตและหรือการตัดสนิใจเกี่ยวกับ 

การลงทุนออกไปโดยมีวัตถุประสงคเพื่อยืดหยุนกําไร 

2.   การที่ผูบริหารรับนโยบายบัญชีมาใชเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธของกิจการที่ใชอยู 

3. การที่ผูบริหารรับมาตรฐานการบัญชีใหมมาใชกอนวันเริ่มมีผลบังคับใชอยางเปน 

ทางการ  

 

ซึ่งการนํามาตรฐานการบัญชีไทยและมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศมาใชกอนมีผล

บังคับใชจริงในประเทศไทย เปนชองทางหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ

เพื่อเพิม่ผลการดําเนินงานทางการเงนิ   นอกจากนี้แลวในชวงป 2542 – 2543 สมาคมนกับญัชี

และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีหลายฉบบั

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศดังที่กลาวขางตน สงผลใหกจิการ

จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยขอกําหนดกับวธิีการทางบัญชทีีก่ิจการปฏิบตัิ

อยู เพื่อใหงบการเงนิเหลานีเ้ปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน โดยเฉพาะนักลงทนุชาวตางประเทศ   

 
ข. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยขอกาํหนด (Mandatory Changes)  
คือ การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชี หรือการประกาศขอบังคับจากหนวยงานที่

กํากับดูแล หรือเจาหนี้ที่ตองการปกปองผลประโยชนโดยบังคับใหใชนโยบายการบญัชีที่เหมาะสม

และใหประโยชนกับผูมีอํานาจเหลานัน้ การออกขอกําหนดหรือบังคับนี้มีผลตอวิธีการบญัชีที่

กิจการใชปฏิบตัิอยูในปจจุบนัเปนจํานวนหลายฉบับ ผูวจิัยแสดงไวในสวนของภาคผนวก  

 
2.1.2 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี(Changes in Accounting Estimates) 
ในขั้นตอนการจัดทํางบการเงินจาํเปนตองใชการประมาณการในการวดัมูลคาของรายการ

บางรายการ   ซึ่งการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีอาจมีผลกระทบตองวดปจจุบันเพียงงวด

เดียว หรือมีผลตองวดปจจบุันและงวดตอ ๆ ไป ฉะนั้นกิจการตองรับรูผลกระทบของการ 
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เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกบังวดปจจุบนัเปนรายไดและคาใชจาย และรับรูผลกระทบที่เกี่ยวของกับ

งวดตอๆ ไป เปนรายไดหรือคาใชจายในงวดที่เกิดขึน้ นอกจากนี้ตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกบั 

ลักษณะ  และจํานวนของการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชทีีม่ีผลกระทบอยางมีนยัสําคัญ

ในงวดปจจุบนัหรือในงวดตอๆ ไป  

 

 ซึ่งในประเทศไทยการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี สวนใหญจะมีการ

เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัการทบทวนอายุการใชงานของสนิทรัพยถาวรใหยาวนานขึ้น และการ

เปลี่ยนแปลงวธิีคิดคาเสื่อมราคาจากวิธยีอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรง เนื่องจากคาเสือ่มราคาคิดขึ้น

จากองคประกอบตางๆ  ดังนัน้จงึจาํเปนตองเขาใจขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการคิดคาเสื่อมราคา 

แบงเปน 4 ประเด็นคือ ก) แนวคิดเกีย่วกับคาเสื่อมราคา ข) ความหมายของคาเสื่อมราคา  

ค) ปจจัยทีม่ีผลตอคาเสื่อมราคา และ ง) วธิีการคิดคาเสือ่มราคา 

 
ก. แนวคิดเกีย่วกับคาเสื่อมราคา 

 แนวคิดเกี่ยวกบัคาเสื่อมราคา เปนแนวคิดที่สอดคลองกับการวัดผลการดําเนินงานของ

กิจการ เนื่องจากการคิดคาเสื่อมราคา เปนการเปรยีบเทียบตนทนุของสินทรัพยทีม่ีอายุการใชงาน

หลายรอบระยะเวลาบัญชกีบัรายไดที่เกิดจากการใชสินทรัพยเหลานี ้  ซึ่งในอดีตนักบัญชีมี

ความเห็นเกี่ยวกับการคิดคาเสื่อมราคาวาเปนวิธทีําขึ้นเพื่อจัดหาสินทรัพยชิน้ใหมเขามาแทนที่

สินทรัพยที่ใชอยู  แตทัง้นีแ้นวคิดดังกลาวไดเปลี่ยนไปในปจจุบนัโดยนักบัญชีสวนใหญเห็นวาการ

คิดคาเสื่อมราคาไมเกี่ยวกับผลกําไร ทําใหคาเสื่อมราคาจึงเปนการปนสวนตนทุนตลอดอายุการใช

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่กจิการไดรับจากสินทรัพยนัน้ 
 

ข. ความหมายของคาเสื่อมราคา 
จากการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวกบัคาเสื่อมราคาทัง้ในและตางประเทศไดใหความหมาย

ของคาเสื่อมราคา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ในตางประเทศไดใหความหมายของคาเสือ่มราคาในมมุมองที่คลายคลึงกันไมวาจะเปน 

Committee on Terminology, AICPA (1953) ไดใหคําจํากัดความคาเสื่อมราคา 

หมายถงึ วิธีการบัญชีในการกระจายตนทนุหรือมูลคาของสินทรัพยประเภททนุตามอายุการใชงาน

ของสินทรพัย อยางมีระบบและสมเหตุสมผล  

 American Accounting Association (AAA)  ไดอธิบายความหมายของคาเสื่อมราคาได

ดังนี ้

• การลดลงของประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่ไดรับ 
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การคิดคาเสื่อมราคาเปนสิ่งที่ทาํใหเกิดการวัดมูลคาของสินทรัพยมากกวาการปน 

สวนตนทนุ การนาํสินทรพัยมาใชงานจะทําใหประโยชนเชงิเศรษฐกิจที่กจิการไดรับจากสินทรพัย

ลดลง 

• การรักษาระดบัทุน 

• ราคาทนุปจจบุันของบริการที่ไดรับ 

      คาเสื่อมราคาตามราคาทุนปจจุบัน ซึ่งมีผลทําใหเกิดการเปรียบเทียบรายไดและ

คาใชจายอยางเหมาะสม  ชวยใหการวางแผนและคาดการณในอนาคต 

 

ในประเทศไทยหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการบัญชกี็ไดอธิบายความหมายของคา

เสื่อมราคาไวเชนเดียวกันโดย สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนญุาตแหงประเทศไทย ไดให

คําจํากัดความของคาเสื่อมราคาไว ดังนี ้

• วิธีการบัญชีทีใ่ชในการปนสวนมูลคาของสินทรัพยถาวรที่มีตัวตนไปเปนคาใชจาย 

ในงวดบัญชีตางๆ 

• มูลคาของสินทรัพยถาวรทีม่ีตัวตนที่ตัดเปนคาใชจายในงวดบัญชีตางๆ ตาม

หลักการบัญช ี

 

 ในขณะเดียวกนั เมธากุล เกยีรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2547) ไดให

ความหมายของคาเสื่อมราคาวาเปนการปนสวนมูลคาเสื่อมสภาพของสินทรัพยอยางมีระบบ 

ตลอดอายุการใชงานที่ไดประมาณไว และสรุปความหมายของคาเสื่อมราคา ดงันี ้

• คาเสื่อมราคา ตนทุนเดิมและมูลคาของสนิทรัพยไมเปลีย่นแปลงตลอดอายุการใช

งานของสินทรพัย 

• ผลรวมของคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรพัยจะเทากับตนทนุของ 

สินทรัพยหกัราคาซาก 

• วิธีการคิดคาเสื่อมราคา เปนการปนสวนตนทุนของสินทรัพยอยางมีระบบตาม

เกณฑที่สมเหตุสมผล และสอดคลองกับประโยชนเชิงเศรษฐกิจทีก่ิจการไดรับ 

• มูลคาของสินทรัพยจะไมเกนิราคาทุน หกัดวยคาเสื่อมราคาสะสม 

 
ค. ปจจัยที่มีผลตอคาเสื่อมราคา 

• ราคาทนุของสนิทรัพย 
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ประกอบดวยราคาซื้อ ซึง่รวมภาษีนาํเขา ภาษีซื้อที่เรียกคืนไมได และตนทนุทางตรง 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกบัการจัดหาสนิทรัพยเพื่อใหสินทรัพยนัน้อยูในสภาพพรอมที่จะใชงานไดตามประสงค 

และตองนําสวนลดการคา และภาษีที่ไดรับคืนไปหักจากราคาซื้อ 

• ราคาซาก 

คือ จํานวนเงนิสุทธ ิ ซึง่กิจการคาดวาจะไดรับจากการจําหนายสินทรัพย เมื่อส้ินสุด

การใชงานหลงัจากหักคาใชจายที่คาดวาจะเกิดจากการจําหนายสินทรัพยนัน้ 

• อายุการใชงาน หมายถงึ ระยะเวลาทีก่ิจการคาดวาจะใชประโยชนจากสินทรัพย  

หรือจํานวนผลผลิต หรือจํานวนหนวยในลักษณะคลายคลึงกัน ซึ่งกิจการคาดวาจะไดรับจากการ

ใชสินทรพัยนัน้ 

 
ง. วธิีการคิดคาเสื่อมราคา 

กิจการควรเลอืกใชวิธีการคิดคาเสื่อมราคาใหเหมาะกับรูปแบบของประโยชนเชิง

เศรษฐกิจทีก่ิจการคาดวาจะไดรับ และควรใชวิธีการดังกลาวอยางสม่าํเสมอในทุกรอบระยะเวลา

บัญชี เวนแตรูปแบบของประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่คาดวาจะไดรับจากสินทรัพยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  

จากขอมูลประเด็นพืน้ฐานเกี่ยวกบัคาเสื่อมราคาของสนิทรัพยถาวรขางตน บริษัทตอง

ใชดุลยพินิจเปนสวนใหญในการคิดคาเสื่อมราคา และเพื่อสะทอนมูลคาในเชิงเศรษฐกิจบริษัท

จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงทางบัญชีเกีย่วกับคาเสื่อมราคาของสินทรัพย แบงเปน 

• การเปลี่ยนแปลงอายกุารใชงานของสนิทรัพย ถือเปนการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการทางบัญช ี กิจการตองทบทวนอายุการใชงานของสินทรัพยที่ไดประมาณไวเดิม 

เนื่องจากกรณีตอไปนี้ 

-    สถานการณที่ใชเปนเกณฑในการประมาณการในอดีตเปลี่ยนแปลงไป 

-    มีเหตุการณใหมเกิดขึ้นทําใหประมาณการในอดีตเปลี่ยนไป 

  -     กิจการมีประสบการณในการประมาณอายุการใชงานเพิ่มข้ึน 

  -     กิจการไดรับขอมูลเพิ่มเติมที่ทาํใหตองทบทวนอายกุารใชงานใหม 

        ซึง่มาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 32  เร่ืองที่ดิน อาคารและอุปกรณ กําหนดวากิจการ

ตองทบทวนอายุการใชงานของอาคารและอุปกรณอยางสม่ําเสมอ  และหากคาดวาอายุการใชงาน

ของสินทรพัยนั้นตางไปจากที่ไดประมาณไวอยางเปนสาระสําคัญ กิจการตองคํานวณคาเสื่อม

ราคาใหมโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป 
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• การเปลี่ยนแปลงวธิีการคิดคาเสื่อมราคา มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 

กําหนดใหทบทวนวิธีคิดคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณอยางสม่าํเสมอดวย หากพบวา

ลักษณะรูปแบบของประโยชนเชิงเศรษฐกจิที่คาดวาจะไดรับจากสินทรัพยนัน้เปลี่ยนแปลงไปอยาง

เปนสาระสาํคญั กิจการตองเปลี่ยนวิธีการคิดคาเสื่อมราคา ทัง้นี้เพื่อสะทอนถึงลกัษณะรูปแบบ 

ของประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป กจิการตองถือวาการเปลีย่นแปลงนัน้เปนการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญช ี และตองคํานวณคาเสื่อมราคาใหมสําหรับงวดปจจุบนัและ

อนาคตโดยการเปลี่ยนทันทีเปนตนไป โดยที่กิจการอาจเปลี่ยนแปลงวธิีการคิดคาเสือ่มราคา และ

อายุการใชงานของสินทรัพย หากการเปลี่ยนแปลงนั้นทําใหงบการเงินของกิจการแสดงรายการ 

และเหตุการณทางบัญชีอยางเหมาะสม 

 

ในทางปฏิบัตขิองบริษัทตางๆ นั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีไมวาจะเปนการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญช ี หรือการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชี กิจการจะตองถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 39 เร่ือง “กําไรหรือขาดทุนสทุธิระหวางงวด ขอผิดพลาดที่สาํคญั 

และการเปลี่ยนแปลงทางบญัชี” โดยมาตรฐานการบญัชีฉบับนี้จะครอบคลุมการจัดประเภทและ

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการพิเศษและการเปดเผยรายการไวในกําไรหรือขาดทุนจาก

กิจกรรมตามปกติ รวมทั้งวิธีปฏิบัติทางการบัญชีสาํหรับการเปลีย่นแปลงประมาณการทางการ

บัญชี การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี และการแกไขขอผิดพลาดที่สําคัญ เมื่อมกีาร

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชดีังกลาวทาํใหบริษัทตองมกีารปรับปรุงงบการเงนิเพื่อการเปรียบเทียบ

กันไดกับงวดบัญชีอ่ืน แบงเปน 2 วิธ ี

1. วิธีปรับยอนหลัง บริษทัตองปรับขอมูลในงบการเงนิทกุงวดที่นาํเสนอในปจจุบัน 

เสมือนเหตุการณนั้นไดเกิดขึ้น โดยบริษทัตองนําผลสะสมจากขอผิดพลาด และการเปลี่ยนแปลง

นโยบายบัญชมีาปรับกับกาํไรสะสมตนงวดโดยเริ่มจากงบการเงนิงวดแรกที่นาํเสนอ  และทกุงวด

ตอ ๆ มา 

2. วิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป บริษทัตองถือวาเหตุการณทางการบัญชีที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงทางการบัญชีโดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชทีี่มีผลกระทบตอ

งบการเงิน นับตั้งแตเหตุการณทางการบัญชีนั้นเกิดขึ้น  

 

 โดยสรุปการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี ทั้งที่เปนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีและ

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีตางมีผลกระทบตองบการเงนิทัง้สิ้น โดยการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีโดยสมัครใจที่เปดโอกาสใหผูบริหารใชดุลยพินจิเปนสวนใหญในการเลือกที่จะ

นํานโยบายการบัญชีมาปฏิบัติกับองคกร ที่จะสงผลใหผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษทัดี 
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ขึ้น  พบวาในภาวการณทีผ่ลกําไรของกจิการมีแนวโนมตกต่ําผูบริหารของบริษัทจงึมีแนวโนมที่จะ

เลือกเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการ

บัญชี เพื่อทาํใหผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทเพิ่มข้ึน โดยการเปลี่ยนแปลงการ

ทบทวนอายุการใชงานของสินทรัพยใหยาวนานขึ้น และการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดคาเสื่อมราคาจาก 

วิธียอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรง และการนํามาตรฐานการบัญชีไทยและมาตรฐานการบัญชีระหวาง

ประเทศมาใชกอนมีผลบงัคบัใช เปนตน สวนการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยขอกําหนด 

ตามการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบัญชขีองประเทศไทยในป 2542-2543 และตีความมาตรฐาน

การบัญชีเร่ืองตางๆ  อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงาน และฐานะการเงนิของบรษิัท  

 

 จากที่กลาวขางตนทําใหผูวิจยัเกิดความสนใจเรื่องความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง

ทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบัคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท 

กับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษทัที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย วามี

ความสัมพันธมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่

ไดรับในงวดปจจุบัน ซึง่เปนผลจากการประเมินผลการดาํเนนิงานของบริษัท จะเปนเหตุใหผูบริหาร

เลือกที่จะเปลีย่นแปลงทางการบัญชี  กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี รวมทั้งการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนดที่เกดิขึ้นในประเทศไทยในชวงป 2542 - 2543 ที่มีการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการบัญชี

จํานวนหลายฉบับ  นอกจากนีห้ากแตละกิจการมีองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่แตกตาง

กัน ปจจยัดังกลาวขางตนจะมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานทางการเงนิ คาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การเปลีย่นแปลงทางการบญัชีมากนอยเพียงใด  

 

อยางไรก็ตามสําหรับประเทศไทยไดมีผูทําการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการ

บัญชี  โดย  กิติมา       อัครนุพงษ (2546) ซึ่งศึกษาเกีย่วกบัผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานบัญชีไทยในป 2542 ตอความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของขอมูล

ทางการบัญช ีโดยมาตรฐานการบัญชีใหมทําใหเกิดรายการทางบัญชใีหมในงบกาํไรขาดทุน และมี

การเปลี่ยนแปลงการวัดมูลคาของรายการที่เปนองคประกอบของสินทรัพย การเปลี่ยนมาตรฐาน

การบัญชีมีผลกระทบตอความเกีย่วของในการกาํหนดมูลคาของรายการทางการบญัชี ซึ่งรายการ

ทางการบัญชดีังกลาวไดแก กาํไรสุทธ ิกําไรและขาดทุนจากการปรับโครงสรางหนี ้ขาดทุนจากการ

ดอยคาที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ฯลฯ  ผลการศึกษาพบวา ความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคา

หลักทรัพยของกําไรไมเปลี่ยนแปลงหลังการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีในผลขาดทุนจากการ

ดอยคาของสนิทรัพย อาคาร และอุปกรณ สวนขาดทนุจากการดอยคาเงินลงทนุในหลักทรัพย และ 



                                                                                                                  

                                                                                                                                                                

 

28 

กําไรขาดทุนทีย่ังไมเกิดขึ้นของหลักทรัพยเพื่อคา มีความเกี่ยวของในการกําหนดมลูคาหลักทรัพย 

ในขณะที่กาํไรหรือขาดทนุจากการปรับโครงสรางหนี้ไมมีความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคา

หลักทรัพย การรวมขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทนุในหลักทรัพยในงบกําไรขาดทนุ ชวยเพิ่ม 

ความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของกาํไร แตกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้มีผลทํา

ใหความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลกัทรัพยของกาํไรลดลง สวนขาดทุนจากการปรับ

โครงสรางหนี ้ ขาดทนุจากการดอยคาทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ และกาํไรที่ยังไมเกิดขึ้นของ

หลักทรัพยเพือ่คาไมมีผลกระทบตอความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของกําไร ความ

เกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของสินทรพัยรวมเพิม่ข้ึนหลังจากการเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานการบัญชี เนื่องจากความเกี่ยวของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยของที่ดนิ อาคาร และ

อุปกรณเพิ่มข้ึน ในขณะที่เงินลงทนุในหลักทรัพยและสินทรัพยอ่ืนไมเปลี่ยนแปลง ความเกี่ยวของ

ในการกาํหนดมูลคาหลกัทรพัยของที่ดิน อาคาร และอปุกรณเพิ่มข้ึน เนื่องจากรายการคาเผื่อการ

ดอยคาที่เปนรายการบัญชีใหมมีความเกีย่วของในการกําหนดมูลคาหลักทรัพยและ 

 

ธารี หิรัญรัศม ีและสุภาพร เชิงเอี่ยม (2538) ศึกษาเกีย่วกับนโยบายการบัญชีกับการรับรู

รายไดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ซึ่งตัวแปรที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกใชวิธีรับรูรายไดแบงเปน ผล

การดําเนินงานของธุรกิจ สภาวะเศรษฐกจิ การบริหาร และผลกระทบตอรายงานการเงนิ พบวา

ธุรกิจอสังหารมิทรัพยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยสวนใหญใชวิธีการรับรู

รายไดตามเปอรเซ็นตของงานที่เสร็จ   สาเหตสํุาคัญที่สุดทีม่ีผลตอการรับรูรายไดของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยไดแก การรับรูรายไดเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และทําใหการคิด

รายไดเปนไปตามผลงานที่เกิดขึ้น สวนปจจัยที่สาํคัญทีสุ่ดที่มีผลตอการตัดสินใจของฝายบรหิารที่

เลือกใชวิธกีารรับรูรายได ไดแก ปจจัยดานสภาวะเศรษฐกิจทัว่ไป (สําหรับธุรกิจที่ดนิ) ปจจัยดาน

การบริหาร (ธรุกิจที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางและธุรกิจใชบริการดานอสงัหาริมทรัพย) และปจจัยดาน

ผลกระทบตอรายงานการเงนิ (ธุรกิจรับเหมากอสราง) ซึง่จากงานวิจัยขางตนการเปลี่ยนแปลง

ทางการบัญช ี จะมีผลกระทบตองบการเงินไมมากก็นอย เมื่อพจิารณาจะเหน็ไดวาการตัดสินใจ

ของฝายบริหารที่จะมีการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชนีั้น ข้ึนอยูกบัหลายปจจัยไมวาจะเปนการ

บริหารจัดการขององคกร องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท หรือปจจัยดานผลกระทบตอการ

รายงานการเงนิ เพราะหากผลการดําเนินงานขององคกรออกมาไมดี ยอมสงผลตอมูลคาของ

กิจการอยางแนนอน 
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2.2 คาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท 
ในประเทศไทยบริษัทจดทะเบียนยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหมกีารเปดเผย

ขอมูลที่โปรงใส และมีความนาเชื่อถือ  ซึ่งคาตอบแทนของคณะกรรมการก็ควรมีความนาเชื่อถือ

และมีแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน โดยสาํนกังานกลต.ไดอธิบายคาตอบแทนของกรรมการ 

คือ ผลรวมของคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการบริษัททกุคนในปที่ผานมา โดยระบุเฉพาะ

คาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการ หากกรณีที่กรรมการทานใดไดรับคาตอบแทนในฐานะ

ผูบริหารดวย ใหแยกระบคุาตอบแทนดงักลาวไวเปนคาตอบแทนในสวนของกรรมการบริหารและ

ผูบริหาร ทั้งนีค้าตอบแทนดงักลาวใหระบทุั้งคาตอบแทนที่เปนตัวเงนิและคาตอบแทนอืน่  

และคาตอบแทนของผูบริหาร คือ ผลรวมของคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการบรหิารและ

ผูบริหาร (ผูบริหาร ใหหมายถึง ผูบริหาร 4 รายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูบริหารรายที่ 4 ทุก

ราย) โดยไมรวมถงึผูจัดการฝายบัญชหีรือการเงนิ หากตาํแหนงนั้นไมไดอยูในระดับเดียวกับ

ผูบริหารรายที ่ 4 รูปภาพที่ 2.1  แสดงโครงสรางคาตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียน ซึ่งผูบริหารใน

ระดับผูชวย MD ทั้งหมดถือวาอยูในขายผูบริหาร  
 

รูปภาพที่ 2.1 โครงสรางคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 
  

นอกเหนือจากการสรางแรงจงูใจในรูปของผลตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัทที่เปน

เงินเดือน โบนัส เงินทนุสํารองเลี้ยงชพี การสรางความรูสึกมีสวนรวมในความเปนเจาของถือเปน

กลยุทธสําคัญที่จะนําไปสูผลการดําเนินงานที่ดีเยี่ยม โดยมีรูปแบบการจายคาตอบแทนลักษณะ

การออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิหรือที่เรียกสัน้ ๆ วา ESOP 

คณะกรรมการบริษัท 

รอง MD (1) รอง MD (2) 

ผจก.ฝายผลิต ผจก.ฝายโรงงาน 

ผูชวย MD (4) รอง MD (3) 
ผูชวย MD (4) 

ผจก.ฝายโรงงาน ผจก.ฝายโรงงาน  

ผจก.ฝายโรงงาน ผจก.ฝายโรงงาน 

ผูบริหาร 

 MD  
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โดยทั่วไป ESOP หมายถึง แผนการใหผลตอบแทนพนักงานโดยบริษทัจัดสรรหุน  ซึง่สวน

ใหญใชเงนิกูซือ้หุนเดิมหรือหุนออกใหมของบริษัทใหแกพนกังาน โดยบริษัทเปนผูรับภาระการกูยมื 

แผนการนี้ใหสทิธิประโยชนทางภาษีแกผูซือ้และขายหุน นอกจากนีบ้ริษัทสามารถนาํเงนิตนและ 

ดอกเบี้ยมาหกัภาษีได ในขณะที่ผูขายหุนซึ่งอาจเปนผูกอต้ังบริษัทสามารถเลื่อนเวลาการจายภาษี 

Capital Gain จากการขายหุนออกไปไดหากนําเงนิจากการขายนัน้ไปลงทนุในสนิทรพัยทาง 

การเงนิชนิดอื่นตอ เชน หุนของบริษัทอื่น พันธบัตร และจะเสยีภาษีตอเมื่อขายสินทรัพยทาง

การเงนิทีซ่ื้อใหมนี ้พนักงานจะไดรับหุนในสวนของตนที่ซื้อ  
 

 ในกิจการที่ออก ESOP เพือ่สรางแรงจูงใจและความภกัดีตอองคกรของพนักงานในระยะ

ยาว ซึ่งแนวคดินี้ทําใหผูบริหารบริษทัมีวตัถุประสงคเดยีวกนักับผูถือหุน ซึ่งผลประโยชนจาก ESOP 

สงผลดี คือ เปนการบรหิารงานที่สรางผลตอบแทนสูงสดุตอผูถือหุน สวนตัวของพนักงานเองเปน

การเพิม่โอกาสการมีสวนรวมในเจาของกจิการ และเพิ่มเงนิกอนยามฉุกเฉนิหรือหลังเกษยีณ 

สําหรับบริษทัเมื่อพนกังานมแีรงจูงใจและทุมเทการทํางานเพิ่มข้ึนจะสงผลตอการดําเนินงานของ

องคกรดีขึ้น  
 

นอกจากนี้คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทควรมีรูปแบบที่เหมาะสมในแตละองคกร

โดยศูนยพัฒนาการกาํกับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน, (2544) ไดศึกษารูปแบบของคาตอบแทน

ของกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย จาํนวน 287 

บริษัท พบวารูปแบบของคาตอบแทนของผูบริหารและกรรมการมีความแตกตางกนั ซึ่งมี

รายละเอียดดงัตารางที ่2.1และ 2.2 
 

ตารางที ่2.1  รูปแบบคาตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการ 

รูปแบบคาตอบแทน 
จํานวนบริษัท รอยละ  คาเฉล่ีย/คน/ป (บาท)  

เบี้ยประชุม 129 45.5             222,038  

เบี้ยประชุม + บําเหน็จ/โบนัส 78 27.2             335,293  

บําเหน็จ/โบนัส 22 7.7             376,039  

เงินเดือน + เบี้ยประชุม 19 6.6             632,734  

เงินเดือน  13 4.5             276,296  

เงินเดือน + บําเหน็จ/โบนัส 13 4.5             885,518  

เงินเดือน + เบี้ยประชุม + บําเหน็จ/โบนัส 13 4.5             854,829  
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ตารางที ่2.2 รูปแบบคาตอบแทนของผูบริหาร 
ผูบริหาร 

รูปแบบคาตอบแทน 
จํานวนบริษัท รอยละ  คาเฉล่ีย/คน/ป  (บาท) 

เงินเดือน  106 36          1,676,310  

เงินเดือน + บําเหน็จ/โบนัส 186 64.0          2,698,286  

 

จากตารางที ่ 2.1 และ 2.2 จะเห็นวาคาตอบแทนของกรรมการมีรูปแบบการจาย

คาตอบแทนหลายแบบกวาคาตอบแทนของผูบริหาร เนื่องจากองคประกอบของกรรมการ 

ประกอบดวยกรรมการทีม่าจากบุคคลภายนอกและกรรมการทีม่าจากบุคคลภายในองคกร ซึง่มี

ภาระและหนาแตกตางกนั ทาํใหรูปแบบการจายคาตอบแทนเปนหลายแบบตามความเหมาะสม 

 

  ซึ่งผลการศึกษาผลตอบแทนพนักงานในประเทศไทย จากการสํารวจ  Strategic Rewards 

Survey  ของไทยโดย  Watson  Wyatt  (2547)        พบวา  บุคคลแตละกลุมจะมีความตองการ

ผลตอบแทนในรูปแบบที่แตกตางกนัออกไป กลาวคือ กลุมคนรุนใหมใหความสําคัญกับโอกาสใน

ความกาวหนาในการทาํงาน  กลุมคนอายุ 50 ใหความสําคัญกับผลตอบแทนในรปูเงินสด หุน และ

ผลตอบแทนอืน่ๆ  สวนพนักงานใหมตองการผลตอบแทนในรูปเงินสด สวนพนักงานที่อยูเกนิ 10 ป 

มักจะมองผลตอบแทนระยะยาว หรือ กองทนุ  ดังนัน้ การออกผลตอบแทนในรูปของหลักทรัพย

สามารถเปนทางเลือกสาํหรับการใหผลตอบแทนแกผูบริหารและพนักงานโดยตองพิจารณาให

เหมาะสมกับกลุมบุคคลจากคุณสมบัติ  
 

 นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัยของการทาํ ESOP ในตางประเทศ (การเงินธนาคาร, 2547) 

พบวาคุณลักษณะเดนของ ESOP นัน้ทาํใหบริษทัมีวฒันธรรมองคกร ทีเ่ปดใหพนักงานมีสวนรวม

ในการดําเนนิงานของบริษทัมากขึ้น ซึง่จะนําไปสูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต ลดของเสียจาก

การผลิต และการขาดงานนอยลง ซึง่สงผลใหมีกาํไรจากการดําเนนิงานเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ยงัพบวา 

ESOP มีความสัมพนัธในเชงิบวกกับผลการดําเนนิงานขององคกร กลาวคือ บริษทัที่นาํ ESOP มา

ใชในระยะเวลา 3-4 ปจะม ีProductivity  ที่เพิม่มากขึ้นและมีผลการดําเนนิงานที่ดกีวาคูแขง ทั้งใน

ดานของ Net Profit Margin, ROA, ROE อีกทั้งยังทําใหอัตราสวนหนีสิ้นตอสวนของเจาของลดลง 
 

 ในสวนของความสมัพนัธระหวางคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทักับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนั้น มีผู

ทําการศึกษาพอสมควร โดย วนัชัย อริยะพุทธิพงศ (2545) ศึกษาเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวาง

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารกบัผลประกอบการของธนาคารไทย ซึง่ใชสวนตางของกาํไร 
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ตอหุนปปจจุบนัลบดวยกําไรตอหุนปที่แลว เปนตัววัดผลการประกอบการ พบวา ความสัมพันธ

ระหวางคาตอบแทนของประธานกรรมการ คณะกรรมการและผูบริหาร ในกลุมธนาคารที่มเีอกชน

ไทยเปนผูถือหุน สามารถคํานวณคาสหสัมพันธลําดับตําแหนงระหวางคาตอบแทนของประธาน

กรรมการกับผลประกอบการ (r=0.90, p<0.005) คาตอบแทนของคณะกรรมการกับผล

ประกอบการ (r=0.90, p<0.001)   และคาตอบแทนของผูบริหารกับผลประกอบการ (r=1.0,  

p<0.001)   แสดงใหเหน็วาจากระดับประธานกรรมการลงไปที่ผูบริหารตัวเลขคาความสัมพนัธ

ปรับตัวดีขึ้น โดยลาํดับตําแหนงของคาตอบแทนผูบริหารมคีวามสัมพันธกับผลกําไรตอหุนที่

ปรับปรุงดีขึ้น ชี้ใหเห็นวาสามารถใชคาตอบแทนของผูบริหารพยากรณผลประกอบการของ

ธนาคารได  

 

และศูนยพฒันาการกํากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน, ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศ

ไทย (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกับผล

การดําเนินงานของบริษทั โดยพจิารณาคาเฉลีย่ของคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร

เปรียบเทียบกบัขนาดรายไดของบริษัท พบวาคาเฉลี่ยคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารมี

ความสัมพันธไปในทางเดียวกันกับขนาดรายได สามารถอธิบายคาเฉลี่ยคาตอบแทนผูบริหารได

เพียง 8.8% (r=0.088) กลาวคอื การจายคาตอบแทนแกผูบริหารของแตละบริษัทยงัไม

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัขนาดรายได            

 
2.3 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดใหนยิามของคณะกรรมการบริษทั คือ  ผูทีม่อํีานาจ 

หนาที ่ และความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบรษิัทตอผูถือหุน และกําหนดใหบริษัทที่จด

ทะเบียนมโีครงสรางของคณะกรรมการที่เปนรูปแบบเดียวกนั เพื่อใหการปฏิบัตหินาที่ของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการสามารถแตงตั้งคณะกรรมการยอย (Committee)  

เพื่อปฏิบัติหนาที่แทนคณะกรรมการบางสวนไดตามความจําเปนของแตละบริษัท โดยพิจารณา

จากขนาดของบริษัท ปริมาณธุรกิจ ความซับซอนหรอืความตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

เปนตน แตทั้งนี้คณะกรรมการก็มีหนาที่ตดิตามการดําเนินงานของผูที่ไดรับมอบหมาย  
 
คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน, (2547) ไดใหกลาวถึงโครงสรางของคณะกรรมการดังนี ้

กรรมการบริหาร (Executive Director) คือ กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ

ในคณะกรรมการบริหาร เพือ่ชวยกลัน่กรองงานใหคณะกรรมการ 
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กรรมการอิสระ (Independent Director) คือ กรรมการทีถ่ือหุนไมเกิน 5% ไมไดเปน

ผูบริหารหรือพนักงานของบรษิัทหรือบริษัทยอย ไมใชผูที่เกี่ยวของของผูบริหารและผูถอืหุนใหญ  

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คือ กรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการของ

คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ตรวจสอบถวงดุลการกาํกับดูแลกิจการอยางเพียงพอและเปนอิสระ 

นอกจากนี ้กลต. และตลาดหลักทรัพยยังอนุญาตใหแตงตั้งอนุคณะกรรมการไมวาจะเปน 

คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คือ คณะกรรมการที่คัดเลือกบุคคลเพื่อ

ทําหนาที่ผูบริหารระดับสูง โดยตองแสวงหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม และเปนอิสระ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (Compensation Committee) คือ คณะกรรมการที่

พิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงและกรรมการ ใหเหมาะสมกับอํานาจ หนาที ่ และ

ปริมาณความรับผิดชอบ นอกจากนี้ตองสะทอนถึงความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

เปาหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) คือ คณะกรรมการที่

ควบคุมความเสี่ยงของบริษทั โดยตองเปนผูมีความรู ความเขาใจ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจเปน

อยางด ี เพือ่ใหสามารถระบุความเสี่ยง และกาํหนดมาตรการปองกัน ติดตามดูแลไดอยาง

เหมาะสม และโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทควรมีความสมัพนัธกันดงัรูปภาพที ่ 2.2 โดย

คณะกรรมการในฐานะผูแทนของผูถือหุน มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการดแูลใหผูบริหาร 

บริหารและจัดการบริษัทใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผูถือหุน ซึ่งเปนเจาของเงนิทนุ และ

เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการนั้น โดยกรรมการทกุคนในฐานะสวนหนึ่งของคณะกรรมการมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่เทาเทยีมกัน 

 
รูปภาพที่ 2.2 ความสัมพันธระหวางเจาของกิจการ กรรมการ และผูบริหาร 
 

 
นอกจากนี้ตลาดหลักทรัพยฯ ยังกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ และ

ผูบริหารไวอยางชัดเจนดังรูปภาพที ่ 2.3  ซึ่งบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

เปรียบเสมือนผูแทนของผูถอืหุนที่ตองการผลตอบแทนสูงสุดจากการลงทนุ โดยคณะกรรมการจะ

เปนผูกาํหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธทางธุรกิจของบริษัท และมอบหมายใหผูบริหารปฏิบัติ 

แตงตั้ง 
ผูถือหุน 

ผูบริหาร กรรมการ 

สรางมูลคาให

กิจการ 

กําหนดทิศทาง ติดตามดูแล 
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ตาม โดยคณะกรรมการจะติดตามการดําเนนิงานของฝายบรหิาร เพื่อตรวจสอบและถวงดุล 

เปาหมายก็เพือ่การสรางมูลคาใหกิจการและผูถือหุน 

 
รูปภาพที่ 2.3 บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบริหาร 

                          

 

ผลงานวิจยัในประเทศไทยทีก่ลาวถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิ โดยผลงานวิจัยของ ผกามาศ  เอื้องอดุม 

(2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลการดําเนินงาน ซึ่งวัดจากผลตอบแทนตอสินทรัพยกบั

โครงสรางคณะกรรมการ ประกอบดวยขนาดของคณะกรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการ 

และการถือหุนของบริษทั พบวาผลการดําเนนิงานของบริษัทมีอิทธพิลตอโครงสรางคณะกรรมการ 

กลาวคือ ผลการดําเนินงานที่ไมดีในอดตีจะทําใหมีการเพิ่มจํานวนกรรมการในคณะกรรมการของ

บริษัทเชนเดียวกับสัดสวนของกรรมการอสิระที่เพิม่ข้ึน สําหรบัสัดสวนการถือหุนของบรษิัท

กรรมการทีม่าจากบุคคลภายในนัน้พบวาผลการดําเนินงานของบริษทัในอดีตมีอิทธพิลทางบวกกบั

สัดสวนการถอืหุนของกรรมการที่มาจากบคุคลภายในในป พ.ศ. 2539 แตในชวงวิกฤตการณ

เศรษฐกิจในป 2541 กลับไมพบความสัมพันธที่มนีัยสําคัญทางสถิติระหวางผลตอบแทนตอ

สินทรัพยกับสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

 

 

 

 

 

กําหนดเปาหมาย  
นโยบาย กลยุทธ 

ติดตาม 
ประเมินผล แกไข 

ปฏิบัต ิ

(Implement) 

กรรมการ ผูบริหาร 
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งานวจิัยที่เกีย่วของกับความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบั
คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 
 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของขางตนที่ไดจาก วิทยานิพนธ งานวิจัย วารสาร 

บทความทางการบัญชี และหนงัสือเรียนทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวของการเปลี่ยนแปลงทางการ

บัญชีที่เกีย่วของกับคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผล

การดําเนินงานทางการเงนิของบริษัท สามารถสรุปไดเปนตารางแสดงกรอบแนวคดิงานวิจัยดงันี ้

 ตารางที่ 2.3 แสดงสรุปผลงานวิจยัที่เกี่ยวกับความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลง

ทางการบัญช ี  และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั  ในตางประเทศมีผูศึกษาพอสมควรโดย 

Joan Lamm-Tennant and Theresa Rollins (1994) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการเลือก

วิธีการบัญชีกบัโครงสรางความเปนเจาของ พบวาการเลือกวิธีการทางบญัชีทําใหผลการ

ดําเนนิงานเพิม่ข้ึน มีความสมัพนัธกับระดับและอัตราการเจรญิเติบโตของยอดขายอยางมี

นัยสําคัญ นอกจากนี้ยงัพบวาแรงจงูในในการเลือกวธิีการคิดคาเสื่อมราคามีความแตกตางกนัเมื่อ

เปรียบเทียบโครงสรางความเปนเจาของ  และ V. Goplakrisshan (1994) ศึกษาความสัมพนัธ

ระหวางการเลอืกใชวิธีการทางการบัญชีที่ไมมีหนี้สินระยะยาว พบวา Unlevered Firm มีแนวโนม

ที่จะใชนโยบายการบัญชทีี่จะเพิ่มกําไรมากกวากิจการทีม่ีโครงสรางเงนิทนุปกติ นอกจากนี้ Paul 

M. Healy, Sok-Hyon Kang and Krishna G. Palepu (1980) ศึกษาผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงวธิีการทางการบัญชีตอคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร พบวาการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนมคีวามสัมพันธกับผลการดําเนินงานอยางมนีัยสําคัญ  กลาวคือ

คาตอบแทนจะลดลงเมื่อมกีารเลือกวิธกีารทางบัญชีทาํใหผลการดําเนนิงานลดลง 

 ตารางท ี่  2. 4 สรุปผลงานวจิัยที่เกี่ยวกับความสมัพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลง 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงิน  ซึง่ในตางประเทศมผีู

ศึกษาหลายทาน โดย Takao Kato and Cheryl Long (2004); Takao Kato, Woochan Kim and 

Jo Ho Lee (2003) ศึกษาความสมัพนัธระหวางคาตอบแทนของผูบริหารกับผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิ พบวา ผลการดาํเนนิงานทีว่ัดจากอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายมีความสมัพนัธกบั

คาตอบแทนของผูบริหาร และยังพบวาผลการดําเนินงานที่วัดจากมลูคาทางบัญช ีมีอิทธิพลในการ

ตัดสินใจจายคาตอบแทนนอยกวา Stock Market Performance นอกจากนี้ Ergan Dogan and 

Russell Smyth (2002) พบวาคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทมีความสมัพันธทางลบกบั

โครงสรางความเปนเจาของ  สําหรับในประเทศไทย ศูนยพฒันาการกํากับดูแลกิจการบริษทัจด

ทะเบียน, (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกบั

ผลการดําเนินงานทางการเงนิ พบวา คาตอบแทนโดยเฉลี่ยผันแปรตามรายไดของบริษัท    และ  
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วันชยั อริยะพุทธพิงศ ศกึษาความสัมพันธระหวางคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารกับผล

ประกอบการของธนาคารพาณิชยไทย พบวาผลการดําเนินงานมีความสัมพนัธกับคาตอบแทนของ

ประธานกรรมการ คณะกรรมการและผูบริหารอยางมนีัยสําคัญ  

 

และตารางที ่ 2.5  แสดงผลงานวจิัยที่เกี่ยวกับความสัมพนัธระหวางองคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนนิงานทางการเงิน ซึ่งในตางประเทศมีผูศึกษาพอสมควร 

Dan S. Dhaliwal Gerald L. Salamon and E. Dan Smith (1982) ทําการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางโครงสรางความเปนเจาของกับวิธีการทางบัญชทีีก่ิจการนํามาใช พบวา กิจการทีม่ี

โครงสรางความเปนเจาของแบบ MC firm  จะมีแนวโนมจะนําวิธีคดิคาเสื่อมราคาแบบเสนตรงมา

ใชเพื่อเพิม่กําไรในงวดปจจุบนัมากกวา OC firm  และ Jay C. Hartzell (2001) ศึกษาการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกับการหมนุเวียนของผูบริหาร พบวา เมือ่ผล

การดําเนินงานของกิจการเริ่มลดลง มคีวามเปนไปไดที่ผูบริหารจะลาออกจากกจิการ สําหรับ

ประเทศไทย ผกามาศ  เอ้ืองอุดม (2543)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลการดําเนินงานกบั

โครงสรางของคณะกรรมการ พบวา ผลการดําเนินงานของกิจการในอดีตมีอิทธิพลทางบวกกับ

สัดสวนการถอืหุนของกรรมการที่มาจากบคุคลภายในป 2539  

 



ตารางที ่2.3 สรุปงานวจิัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 

ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตวัอยาง ผลการศึกษา 
Joan Lamm-tennant 

and Theresa Rollins 

(1994) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางการเลือก

วิธีการบัญชีกับโครงสรางของความเปน

เจาของ การรายงานกําไร และขนาด

บริษัทของธุรกิจประกันภัย 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

สหรัฐอเมริกาตั้งแตป 1981-1987 

จํานวน 70 บริษัท แบงเปน 

บริษัทประกันภัย 32 บริษัท 

บริษัทประกันชีวิต 38 บริษัท 
 

พบวาการเลือกวิธีการทางบัญชีที่ทําใหผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับระดับและอัตราการเจริญเติบโตของ

ยอดขาย อีกทั้งการเลือกวิธีการทางการบัญชีทําใหผลการดําเนินงาน

ลดลงมีความสัมพันธกันโครงสรางของความเปนเจาของ นอกจากนี้

แรงจูงใจในการตัดคาเสื่อมราคาจะแตกตางกันอยางชัดเจนเมื่อ

เปรียบเทียบกับโครงสรางของความเปนเจาของ 

V. Gopalakrishnan 

(1994) 

ศึกษาการเลือกใชวิธีการทางบัญชีของ

กิจการที่ไมมีหนี้สินระยะยาววามีความ

แตกตางจากการเลือกวิธีการทางบัญชี

ของกิจการที่มีโครงสรางเงินทุนปกติ

หรือไม 

ขอมูลตั้งแตป 1983-1987 แบงเปน 

บริษัทที่เปลี่ยนแปลงวิธีตีมูลคาสินคา

จํานวน 690 บริษัท 

บริษัทที่เปลี่ยนแปลงวิธีคิดคาเสื่อมราคา

จํานวน  727 บริษัท 

พบวา Unlevered firm มีแนวโนมที่จะเลือกใชนโยบายการบัญชีที่จะ

เพิ่มกําไรมากกวากิจการที่มีโครงสรางเงินทุนปกติ โดยเฉพาะกรณีการ

เลือกวิธีตีมูลคาสินคา นอกจากนี้ยังพบวาตนทุนการเมืองที่จะเลือก

วิธีการที่ทําใหกําไรลดลงไมสามารถนํามาใชกิจการขนาดเล็ก เนื่องจาก

พบความสัมพันธระหวางการเลือกนโยบายบัญชีกับขนาดบริษัท 

กลาวคือ กิจการขนาดเล็กยังตองการแสดงกําไรสูงอยู 

Paul M. Healy , 

 Sok-Hyon Kang and 

Krishna G. Palepu 

(1986) 

ศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

วิธีการทางการบัญชีตอคาตอบแทนที่

เปนเงินเดือนและโบนัสของประธาน

กรรมการบริหาร 

ขอมูลตั้งแตป 1970-1976 แบงเปนบริษัท

ที่เปลี่ยนแปลงวิธีตีมูลคาสินคาจํานวน 

161 บริษัทจาก Holthavsen’s database 

และบริษัทที่เปลี่ยนแปลงวิธีคิดคาเสื่อม

ราคาจํานวน 80 บริษัท จาก Accounting 

Trend and Techniques 
 

พบวาการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับ

ผลการดําเนินงาน กลาวคือคาตอบแทนจะลดลงเมื่อมีการเลือกวิธีการ

ทางบัญชีทําใหผลการดําเนินงานต่ําลง (เปลี่ยนจากวิธีตีมูลคาสินคา

จาก FIFO เปน LIFO) ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของเงินเดือนและโบนัส

ขึ้นอยูกับการรายงานผลกําไรมากกวากําไรภายใตวิธีการทางการบัญชี

เดิม และเมื่อเปรียบเทียบผลกระทบวิธีการทางบัญชีตอคาตอบแทนมี

นอยกวาผลกระทบจากเศรษฐกิจ 
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ตารางที ่2.4 สรุปงานวจิัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดาํเนินงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตวัอยาง ผลการศึกษา 
Takao Kato and  

 Cheryl Long (2004) 

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคาตอบแทน

ของผูบริหาร กับผลการดําเนินงานของ

บริษัท 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ของประเทศจีน  

ตั้งแตป พ.ศ. 2541-2545 

พบวาอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายมีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญกับคาตอบแทนของผ ู บริหาร 

การเงินธนาคาร, 2547 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ESOP และ

ผลการดําเนินงานขององคกร 

ไมระบุ พบวา ESOP มีความสัมพันธในเชิงบวกกับผลการดําเนินงาน 

กลาวคือบริษัทที่ทํา ESOP มาใชในระยะเวลา 3-4 ปจะมี 

Productivity ที่เพิ่มมากขึ้น และมีผลการดําเนินงานที่ดีกวาคูแขง

ทั้งในดานของ Net Profit Margin, ROA, ROE อีกทั้งยังทําให D/E 

ลดลง 

ศูนยพัฒนาการกํากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน

,ตลาดหลักทรัพย, 2547 

ความสัมพันธระหวางการจายคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัท กับผลการ

ดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทจดทะเบียนจํานวน 353 แหง

จากขอมูลประจําป 2546 

พบวาคาตอบแทนโดยเฉลี่ยแปรผันตามรายไดของบริษัท และเมื่อ

พิจารณาเฉพาะกลุมที่มีผลการดําเนินงานเปนกําไรสุทธิ พบวาการ

จายคาตอบแทนแปรผันตามขนาดของกําไรสุทธิ  
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ตารางที ่2.4 สรุปงานวจิัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิ (ตอ) 
 

 
 

ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตวัอยาง ผลการศึกษา 
Taokao Kato, 

 Woochan Kim  

and Ju Ho Lee (2003) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางคาตอบแทนของ

ผูบริหารกับผลการดําเนินงานในประเทศเกาหลี

เพื่อเปรียบเทียบกับญี่ปุนและสหรัฐอเมริกา 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

เกาหลีขอมูลตั้งแตป 1998-2001 

จํานวน 251 บริษัท 

คาตอบแทนของผูบริหารที่เปนเงินสดมีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญกับ stock market performance  และมีความยึดหยุน

มากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับญี่ปุนและอเมริกา นอกจากนี้ยังพบวา

ผลการดําเนินงานที่วัดมูลคาทางบัญชี เชน อัตราตอบแทนตอ

สินทรัพย ยอดขาย มีอิทธิในการตัดสินใจจายคาตอบแทนนอยกวา 

Stock market performance  อีกทั้งงานวิจัยนี้ยังใหคํานึงถึง

โครงสรางการถือหุนของผูบริหารดวย 

Ergan Dogan and  

Russell Smyth (2002) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางคาตอบแทนของ

คณะกรรมการ ผลการดําเนินงาน และโครงสราง

ของความเปนเจาของ 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

มาเลเซียขอมูลตั้งแตป 1989-2000  

พบวาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญกับการเจริญเติบโตของยอดขาย  

นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญกับ

โครงสรางความเปนเจาของ แตทั้งนี้ความสัมพันธกับผลการ

ดําเนินงานมีความไมชัดเจน 

วันชัย อริยะพุทธิพงศ 

(2545) 

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคาตอบแทนของ

กรรมการและผูบริหารกับผลประกอบการของ

ธนาคารพาณิชยไทย 

ธนาคารที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

จํานวน 13 ธนาคาร 

พบวาผลการดําเนินงานมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับ

คาตอบแทนของประธานกรรมการ คณะกรรมการและผูบริหารของ

ธนาคาร 
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ตาราง 2.5 สรุปงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

 

ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตวัอยาง ผลการศึกษา 
Jay C. Hartzell 

(2001) 

ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนกับการ

หมุนเวียนของผูบริหาร 

ขอมูลในป 1992 จาก Forbes 

Magazine จํานวน 250 บริษัท 

พบวาการจายคาตอบแทนเมื่อผลการดําเนินงานเปนบวก มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

กับความนาจะเปนที่จะมีการหมุนเวียนของผูบริหาร กลาวคือ เมื่อผลการดําเนินงานของ

กิจการลดลง  มีความเปนไปไดที่ผูบริหารจะลาออกจากบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท

จําเปนตองพิจารณาความเปนไปไดของการลาออกของผูบริหาร เพื่อจะกําหนดสัญญา

เกี่ยวกับคาตอบแทนเพื่อใหมีการหมุนเวียนนอยลง 

ผกามาศ  เอือ้งอดุม 

(2543) 

 

 

 

ความสัมพันธระหวางผล

การดําเนินงานทางการเงิน

กับโครงสราง

คณะกรรมการบริษัท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 

2539 และ 2541 
 

พบวาผลการดําเนินงานของบริษัทมีอิทธิพลตอโครงสรางคณะกรรมการสําหรับสัดสวนการ

ถือหุนของกรรมการบริษัทที่มาจากบุคคลภายในนั้น พบวาผลการดําเนินงานของบริษัทใน

อดีตมีอิทธิพลทางบวกกับสัดสวนการถือหุนของกรรมการที่มาจากบุคคลภายในในป พ.ศ. 

2539 แตในชวงวิกฤตการณเศรษฐกิจในป 2541 กลับไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติระหวางผลตอบแทนตอสินทรัพยกับสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

 

Dan S. Dhaliwal  

Gerald L. Salamon 

and E. Dan Smith 

 (1982) 

ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางโครงสรางการ

ควบคุมของผูเปนเจาของ

กับวิธีทางการบัญชีที่บริษัท

นํามาใช 
 

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยสหรัฐอเมริกาในป 1959 

และ 1962แบงเปน 

Management Control 57 บริษัท 

Ownership Control 53 บริษัท 

พบวาวิธีการคิดคาเสื่อมราคาที่กิจการนํามาใชมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับลักษณะ

โครงสรางของความเปนเจาของ เมื่อมีการควบคุมปจจัยขนาดบริษัท และ leverage 

กลาวคือ บริษัทที่มีลักษณะ MC firm จะมีแนวโนมจะนําวิธีคิดคาเสื่อมราคาแบบ 

เสนตรงมาใชเพื่อเพิ่มกําไรในงวดปจจุบันมากกวา OC firm 
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ตารางที ่2.5 สรุปงานวจิัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงิน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง ผลการศึกษา 

Zahid  Iqbla and 

Shaikh Abdul Hamid 

(2000) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางราคาหุนกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทที่จาย ESOP 

ขอมูลจาก National Center for 

Employee Ownership (NCEO) ที่

นํา ESOP มาใชกอนป 1988  

จํานวน 156 บริษัท 

พบวาการเพิ่มขึ้นของราคาหุนของบริษัทที่จาย ESOP ทําใหผลการ

ดําเนินงานของกิจการปรับตัวเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังพบวา

ผลตอบแทนจากหุนมีความสําคัญเชื่อมโยงกับโครงสรางความเปน

เจาของ กลาวคือ  ผูวางแผนและกําหนดนโยบายของบริษัท

สามารถกําหนด ESOP เปนผลการดําเนินงานซึ่งเกี่ยวของกับ

ผลตอบแทนจากหุนของบริษัท 

Lex Donaldson and 

James H. Davis 

(1991) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางผลตอบแทนตอหุน

กับการดํารงตําแหนงของผูบริหาร 

ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 337 บริษัท

ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

พบวาผูบริหารที่ดํารงตําแหนงทั้ง CEO และประธานกรรมการจะ

ชวยยกระดับผลตอบแทนแกผูถือหุนมากกวาผูบริหารที่มีการแยก

ตําแหนง ทําใหยอมรับ Stewardship Theory กลาวคือ  ผูบริหารมี

โครงสรางขอบเขตของอํานาจหนาที่และมีความหวังที่จะดํารง

ตําแหนงนี้ตอไป เปนการคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนอยูแลว 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

รูปแบบการวจิัย 
 

การวิจยันีท้ําการศึกษาจากการสังเกต (Empirical Study) โดยศึกษาถึงปจจัยที่มี

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกีย่วของกับคาตอบแทนและโครงสราง

ความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษัทที่ไมใช

สถาบันทางการเงินในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนีจ้ะมา

จากแหลงขอมูลทุติยภูม ิเชน การศึกษาขอมูลจากวารสารและหนงัสือ รวมถงึผลงานวิจยัทัง้ในและ

ตางประเทศ ขอมูลจากอินเทอรเน็ต และขอมูลจากรายงานทางการเงนิ  และงบการเงินที่เปดเผย

ตอสาธารณชน 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ในการวิจัยครัง้นี้ใชกลุมตัวอยางทัง้หมดของจํานวนประชากร ยกเวนบริษัทที่อยูระหวาง

การฟนฟกูิจการ (Company Under Rehabilitation) และบริษัททีอ่ยูในกลุมธุรกจิการเงนิไดแก 

หมวดเงินทนุและหลักทรัพย หมวดประกนัภัยและประกันชวีิต และหมวดธนาคาร อันเนื่องมาจาก

บริษัทที่อยูในหมวดธุรกิจการเงินนี้จะมีสนิทรัพยและหนีส้ินระยะยาวทีแ่ตกตางกับหมวดธุรกิจอ่ืน 

ซึ่งจะสงผลกระทบตอการเกบ็ขอมูลในการวัดผลการดําเนินงานทางการเงิน ดงันัน้ผูวิจัยจงึไมนาํ

บริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจการเงินมารวมเปนตัวอยางในการวิจัยตามเหตุผลขางตน โดยจัดเก็บขอมูล

จากรายงานประจําปและงบการเงนิ รวมถงึขอมูลใน Integrated-SET Information Management 

System (I-SIMS CD) และ SET Market Analysis and Reporting Tool (SETSMART) ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตป 2541 – 2547  
 

เนื่องจากในป 2542-2543 มีการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีโดยการประกาศใชแมบทการ

บัญชีแทนขอสมมติข้ันพืน้ฐานของการบญัชี และมกีารนาํมาตรฐานการบัญชีไทยโดยองิมาจาก

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ  ทาํใหมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชไีทยโดยสมาคม

นักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ดังนั้นงานวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยจะเกบ็จํานวนฉบบั

ของมาตรฐานการบัญชีที่บริษัทนํามาใชจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการบญัชีที่เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชโีดยสมัครใจ การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีตามขอกําหนด และ 
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การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี ที่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิภายใต

หัวขอ “ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางการบัญชี และ

รายการแกไขขอผิดพลาด” ตั้งแตป 2541 – 2544 เนื่องจากเปนชวงทีม่ีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน

การบัญชี และชวงเวลาฟนตวัทางธุรกจิจากวิกฤตเศรษฐกิจ  
 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลและเลือกตัวอยางใหเปนไปตามเกณฑที่กาํหนดไว สามารถ

แสดงจํานวนบริษัททีเ่ปนกลุมตัวอยางตามชวงเวลาไดในรูปภาพที่ 3.1 และตารางที่ 3.1 โดยมี

ขอสังเกตดังนี ้
 

รูปภาพที่ 3.1 จํานวนประชากรและตวัอยางของบริษัทที่ไมใชสถาบันทางการเงินในตลาด
หลักทรัพย 
                 แหงประเทศไทยป 2541-2547 
 

จํานวนประชากรและตัวอยางของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

0
100
200
300
400
500

2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 ป

 จํ
าน
วน
บ
ริษ
ทั

จํานวนประชากร
กลุมธุรกิจการเงิน
กลุมฟนฟูกิจการ
บริษัทที่มีขอมูลไมครบถวน
จํานวนตัวอยาง

   

1. จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางเปนชวงเวลาหลังวกิฤตเศรษฐกิจ 

2. จํานวนประชากรในระหวางป 2541 – 2544 มีจํานวนมากกวา เมื่อเทียบสัดสวนกับ

จํานวนกลุมตัวอยาง  เนื่องจากบริษัททีอ่ยูในกลุมธุรกจิการเงนิ และกลุมบริษทัทีอ่ยูระหวางฟนฟู

กิจการมีแนวโนมเพิ่มมากขึน้ ทําใหกลุมตัวอยางมีสดัสวนนอย แตทั้งนีก้ลุมบริษัทที่ไมมีขอมูล

ครบถวนกลับมีแนวโนมลดลงอยางตอเนือ่ง เปนผลจากบริษทัที่ไมใชสถาบนัทางการเงนิในตลาด

หลักทรัพยยึดหลักบรรษัทภบิาล ขอมูลของบริษัทตองโปรงใส และมีความนาเชื่อถือ 
  

3. จํานวนบรษิัทที่เปนกลุมตัวอยางในระหวางป 2545-2547 มีแนวโนมเพิ่มข้ึน เนือ่งจาก

ภาวะเศรษฐกจิที่ฟนตัวตามลําดับ  ทําใหบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการเริ่มลดลง และกลุม

บริษัทที่ไมมีขอมูลครบถวนลดลงอยางเหน็ไดชัด นอกจากนี้ภาวะเศรษฐกิจยงัทาํใหบริษัทที่อยูใน

กลุมธุรกิจการเงินมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเชนกนั



ตารางที ่3.1 จํานวนประชากรและตัวอยางของบริษทัที่ไมใชสถาบันทางการเงินในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยป 2541-2547 

                     A คํานวณจากผลรวมจํานวนบริษัทในแตละป (Firm-year) 

ป 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2541-2547 
จํานวนบริษัทจดทะเบียน 418 392 381 382 389 385 416 2763 

         

หัก     บริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจการเงิน 57 56 57 58 62 65 67 422 

         บริษัทในกลุมฟนฟูกิจการ 44 41 43 51 51 42 44 316 

และบริษัทที่ไมตรงตามเกณฑเลือกตัวอยาง* 93 53 45 29 5 0 0 225 

บริษัทที่เปนตัวอยาง 224 242 236 244 271 278 305 1800 A 

         

                                         * บริษัทที่มีการเพิกถอนหลักทรัพยกอนป พ.ศ. 2547 และขอมูลไมครบถวน     
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การเก็บรวบรวมขอมลูและการวัดคาตัวแปร 
 
1.  ตัวแปรตาม: การเปลีย่นแปลงทางการบัญช ี 
 จากการทบทวนงานวิจัยความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงทางการบัญชีกับ

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท พบวาในการวัดการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีสามารถวดั 2 

ประเภท ไดแก 
1.1 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ 
การเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีที่ทาํใหผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษัทเพิ่มข้ึน

ผูทําวิจัยสวนใหญจะใชการเปลี่ยนวธิีคิดคาเสื่อมราคาจากวธิียอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรงมาเปน

เกณฑในการวดัวาผูบริหารมกีารเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชีที่จะทําใหผลการ 

ดําเนนิงานทางการเงินของบริษัทเพิม่ข้ึน (Joan Lamm-Tennant and Theresa Rollins (1994); 

Paul M. Healy and Sok-Hyon Kang and Krishna G. Palepu (1986);  V. Gopalakrishnan 

(1994);  Dan S. Dhaliwal and Gerale L. Salamon and E. Dan Smith (1982)) 

 

สําหรับตัวแปรในการวัดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี ที่ทาํใหผลการดําเนินงานทาง

การเงนิของบรษิัทเพิ่มข้ึนนั้น ผูวจิัยแบงการเก็บรวบรวมขอมูล เปน 2 สวน สวนแรก คือ การ

เปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญช ี ผูวจิัยเลือกใชการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดคาเสื่อมราคาจากวิธี

ยอดลดลงมาเปนวิธเีสนตรง และการทบทวนอายกุารใชงานของสินทรัพยใหยาวนานขึ้นดวย 

เนื่องจากการทบทวนอายุการใชงานใหยาวนานขึ้นจะทําใหคาเสื่อมราคาของกิจการลดลง เปนผล

ใหผลการดําเนินงานของบรษิัทเพิ่มข้ึนดวย 

 

 สวนที่สอง คือ การนาํมาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐานการบัญชรีะหวาง

ประเทศมาใชกอนมีผลบงัคบัใชจริงในประเทศไทย ซึง่การนํามาตรฐานการบัญชรีะหวางประเทศ

มาใชกอนการบังคับใชนัน้ ผูวิจัยเลือกการนํา IAS No. 12 “Income Taxes”  ตรงกบัมาตรฐานการ

บัญชีของประเทศไทยก็คือ มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 56 เร่ืองการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงนิได โดยให

ถือปฏิบัติกับงบการเงนิสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีี่เร่ิมในหรือหลังวนัที ่ 1 มกราคม 2550 สวน

การนาํมาตรฐานการบัญชีของไทยมาใชกอนมีผลบังคับใชจริง ผูวจิัยเลือกการนาํมาตรฐานการ

บัญชีฉบับที่ 32  เร่ืองที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยประกาศใชในวันที่ 26 ธันวาคม 2543 ในสวน

ที่เกี่ยวกับสินทรัพยที่แสดงในงบการเงนิดวยราคาตีใหม การแกไขนีม้ีผลทําใหคาเสื่อมราคาที่รวม

ในงบกาํไรขาดทุนจากสนิทรัพยเหลานี้ตองคํานวณราคาที่ตีใหมแทนที่จะคํานวณจากราคาทนุเดิม 

การแกไขดังกลาวมีผลบงัคบัใชสําหรับปบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที ่ 1 มกราคม 2545  จาก 
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การศึกษาผูวิจยัเหน็วามหีลายบริษัทนํามาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาใชกอนที่มีผลบังคับ ซึ่งการ

นํามาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับดังกลาวมาใชกอนมี

ผลบังคับใชอาจเปนเครื่องมอืในการทําใหผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษทัเพิม่ข้ึนตาม

ความตองการของผูบริหาร 

 

การเก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจนั้น ผูวิจัยจะเก็บจาํนวน

ฉบับของการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีโดยสมัครใจ อาท ิ การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดคาเสื่อม

ราคาจากวิธยีอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรง และการทบทวนอายุการใชงานของสินทรพัยใหยาวนาน

ขึ้น การนาํมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 56 และการนํามาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 32 มาใชกอนมีผล

บังคับใชในประเทศไทย  ซึง่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินในป 2542-2544 สวนในป 

2541 จะเก็บจาํนวนฉบับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศจํานวน 20 ฉบับ ซึง่ในประเทศไทยยงั

ไมมีผลบังคับใชอยางเปนทางการ   

การเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีที่เกี่ยวของกบักลุมตัวอยางจาํนวน 20 ฉบับในป 2542-

2543 ตามรายละเอียดในภาคผนวกนัน้ ผูวิจัยเลือกการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัคร

ใจเพื่อใหผลการดําเนนิงานเพิ่มข้ึน คือ การนํามาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐานการบัญชี

ระหวางประเทศมาใชกอนมผีลบังคับใชจริงในประเทศไทย และการเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชี  สรุปดังตารางที่ 3.2 

 
ตารางที ่3.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจป 2541-2544 

ป 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ 

40 41 42 43 44 45 50 
การนํามาตรฐานการบัญชีกอนมีผลบังคับใช 

    IAS จํานวน 20 ฉบับ x* สมัครใจ xx* xx*    

    TAS ฉบับที่ 32  สมัครใจ xx*  

    TAS  ฉบับที่ 56  สมัครใจ  xx* 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

     การเปลี่ยนวิธีคิดคาเสื่อมราคา  สมัครใจ   

     การทบทวนอายุการใชงานของสินทรัพยถาวร  สมัครใจ   

 *x     = ปที่มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศมีผลบังคับใช 

*XX      = ปที่มาตรฐานการบัญชีมีผลบังคับใชจริงในประเทศไทย 

             สมัครใจ       = ชวงปที่เก็บจํานวนฉบับการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ 
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1.2 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนด  
ผูวิจัยมองวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนด คือ การเปลีย่นแปลง

มาตรฐานการบัญชีในป 2542 – 2543 ของสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง

ประเทศไทย ตลอดจนการตีความมาตรฐานการบัญช ีทีเ่ปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ภายใตหัวขอ “การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณทางการบัญชี และการ

แกไขขอผิดพลาดของงวดกอน”   
 

การเก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดนัน้ ผูวิจยัจะเลือกใช

จํานวนฉบับของมาตรฐานการบัญชีและตีความมาตรฐานการบัญชีในชวงป 2542-2544 เปนตวั

วัดการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีตามขอกําหนด 

นอกจากนี้ผูวจิัยจะวัดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนดในกลุม

อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยใชจํานวนฉบบัของมาตรฐานการบัญชทีี่กจิการนาํมาถือปฏิบัติตามการ

ประกาศใหมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนดตอจํานวนฉบับทั้งหมดที่สมาคม

นักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยประกาศใหมีผลบังคับใชใหมกีารเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนดในอุตสาหกรรมนัน้ๆ มาเปนเกณฑในการวัดการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนดในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 

2. ตัวแปรอิสระ 
     การทบทวนเกณฑการวัดมูลคาของตัวแปรตางๆ นี้ สามารถอธิบายวิธกีารวัดมูลคาของตัว

แปรแตละตัวแยกกนัตามลาํดับดังนี ้
 

2.1 คาตอบแทนของกรรมการ  
จากการทบทวนวรรณกรรมในงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวกบัคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท พบวาผูวิจัยสวนใหญจะเลือกใชคาเฉลี่ยคาตอบแทนของกรรมการตอคนตอปที่เปนตวัเงนิ

และไมเปนตัวเงินมาเปนเกณฑในการวัดคาตอบแทนของกรรมการ (David Ahlstrom, Micheal N. 

Young and Ann K. Buchholtz (2003); Ergan Dogan and Russell Smyth (2002); Kevin 

Amess and Leigh Drake (2002) )   แตทั้งนี้งานวิจัยในเอเชยีจะเลือกใชคาตอบแทนของ

กรรมการที่เปนตัวเงินเทานัน้ (ศูนยพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน, ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (2546); Takao Kato, Woochan Kim and Ju Ho Lee (2003) )

เนื่องจากขอจํากัดในการเปดเผยขอมูล โดยศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

พบวารูปแบบของคาตอบแทนกรรมการทีเ่ปนตัวเงินสวนใหญอยูในรูปเบี้ยประชุม รองลงมาคือทั้ง

เบี้ยประชุมและบําเหน็จ/โบนัส บาํเหน็จ/โบนัส เงินเดือน+เบีย้ประชุม เงนิเดือน เงนิเดือน+ 
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บําเหน็จ/โบนสั เงินเดือน+เบี้ยประชุม+บาํเหน็จ/โบนัส ตามลําดับ สวนคาตอบแทนที่ไมเปนตวัเงนิ

ในรูปใบสําคญัแสดงสิทธิ์ (warrant) /หุน มีเพียง 3% และสวนใหญอยูในกลุมธุรกิจเงนิทนุและ

หลักทรัพย ซึ่งผูวิจยัไมไดนําเปนกลุมตัวอยางดังขอจํากัดของงานวจิัยที่กลาวแลวขางตน ดังนั้น

ผูวิจัยจงึเลือกใชคาตอบแทนเฉลี่ยของกรรมการตอคนตอปที่เปนตวัเงินเปนตัวแปรในการวัด

คาตอบแทนของกรรมการเชนเดียวกับงานวิจัยในเอเชียที่ผานมา  

 
2.2  คาตอบแทนของผูบริหาร 
สําหรับตัวแปรคาตอบแทนของผูบริหาร ผูวิจัยใชตัววัดเดียวกันกับคาตอบแทนของ

กรรมการบริษทั ซึง่งานวิจัยในเอเชียจะเลือกใชคาตอบแทนของผูบริหารที่เปนตวัเงนิ (ศนูย

พัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2546); วนัชัย 

อริยะพุทธิพงศ (2545); Takao Kato and Cheryl Long (2004)) ดังนัน้ผูวิจยัเลือกใชคาเฉลีย่

คาตอบแทนของผูบริหารตอคนตอปที่เปนตัวเงนิเปนเกณฑในการวัดคาตอบแทนของผูบริหาร แม

ในงานวิจัยของ Shyam Sunder (1999); Lazarus Angbazo and Ranga Narayanan (1997) จะ

ใชคาตอบแทนของ CEO ทั้งที่เปนตวัเงินและไมเปนตัวเงนิ ผลการวิจัยพบวา คาตอบแทนของ 

CEO มีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษัทอยางมนีัยสาํคัญเชนเดียวกนั  

นอกจากนี้ในงานวิจัยของกลุมประเทศในเอเชียสวนใหญจะใชยอดรวมของคาตอบแทน

ของผูบริหาร เนื่องจากขอจํากัดของการเปดเผยคาตอบแทนรายบคุคล  และในงานวิจัยของ 

Indiejikian (1999) ไดกลาววาแนวโนมผูวิจัยสวนใหญจะใชคาตอบแทนของผูบริหารทัง้ชุดเพื่อ

ประเมินผลการดําเนินงานของกิจการมากกวาคาตอบแทนของ CEO เพียงคนเดียว เพราะเห็นวา

เปนตัวแทนที่เหมาะสมกวา ดังนั้นผูวิจัยจงึเลอืกใชคาเฉลี่ยคาตอบแทนของผูบริหารหรือ

คณะกรรมการตอคนตอปเฉพาะที่เปนตัวเงินเปนตัวแปรในการวัดคาตอบแทนของผูบริหาร 

 
2.3 ผลการดาํเนินงานทางการเงิน  

 ในการวัดผลการดําเนนิงานทางการเงินทีผ่านมาพบวา ผูวิจยัสวนใหญจะเลือกใช

อัตราสวนคาตอบแทนตอสินทรัพยรวม และอัตราสวนเจริญเติบโตของยอดขาย  เปนตัวแปรในการ

วัดผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษทั (ผกามาศ  เอ้ืองอุดม (2543); Takao Kato and 

Cheryl Long (2004); Shamul Nahar Abdullah (2004); Takao Kato, Woochan Kim and Ju 

Ho Lee (2003))  ถึงแมวาในงานวิจัยของศูนยพัฒนาการกาํกับดูแลบริษัทจดทะเบียน, ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (2544) จะใชขนาดของรายไดเปนตัวแปรในการวัดผลการดําเนินงาน

ทางการเงิน  แตผลการวิจยัที่ออกมาพบวาขนาดของรายไดไมมีความสัมพนัธกับคาตอบแทนของ

คณะกรรมการ ดังนัน้ผูวิจยัจึงเลือกใชอัตราสวนคาตอบแทนตอสินทรัพยรวม และอัตราสวน 
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เจริญเติบโตของยอดขาย  เปนตัวแปรในการวัดผลการดําเนนิงานทางการเงินของบริษัท

เชนเดียวกับผลงานวิจยัที่ผานมา 

 นอกจากนี้ผูวจิัยยังนํากําไรกอนดอกเบีย้และภาษีสุทธ ิ (Ebitda Margin) และ 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ (Rona) มาเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

เนื่องจากในประเทศไทยกลุมธุรกิจสวนใหญนํามาวัดผลการดําเนินงานของกิจการ 
  

2.4 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 2.4.1 จํานวนของคณะกรรมการอสิระ 

ตัวแปรจํานวนของคณะกรรมการอิสระในงานวิจยัสวนใหญ จะใชสัดสวนคณะกรรมการ

อิสระตอจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดวัดระดับขององคประกอบของคณะกรรมการอิสระไมวาจะ

เปน Piman Limpaphayom and Sorasart Sukchorensin (2001) แมวางานวิจยัของ  Christine 

Panasian, Andrew K. Revost and Harjeet S. Bhabra (2000) จะเพิ่มกรรมการที่ไมใชผูบริหาร 

แตผลการศึกษาที่ออกมาไมแตกตางกนั โดยพบวาจาํนวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ

กับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษทัอยางมนีัยสาํคัญ ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (กลต.) ทีก่ําหนดใหบริษทัตองมี

คณะกรรมการอิสระอยางนอย 2 คน โดยตองเปนอิสระจากผูถือหุนใหญ ผูบริหาร ผูถือหุน หากถือ

หุนตองไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไวแลว ดังนัน้ผูวิจยัจึงเลือกใชจํานวนของ

กรรมการอิสระ รวมถึงกรรมการตรวจสอบเปนตัวแปรวัดจํานวนของคณะกรรมการอิสระ 

 
2.4.2. สัดสวนของคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 
การวัดคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัอื่นสามารถวดัไดหลายแบบ  จาก

งานวิจยัที่ผานมาของ David Ahlstrom, Michael  N. Young and Ann K. Buchhultz (2003) ใช

ตัวแปรเทียม (0,1)  ในการศึกษาวาคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัอืน่มี

ผลกระทบตอผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษทัหรือไม โดยกาํหนดให 1 คือบริษัททีม่ี

คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอืน่ และ 0 คือบริษัทที่ไมมีคณะกรรมการที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการในบริษทัอืน่ แตผูวิจยัเห็นวาควรจะนําสัดสวนของคณะกรรมการบริษัทที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการในบริษทัอืน่ตอจํานวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมดเปนตัวแปรในการวัดสัดสวน

ของคณะกรรมการที่ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทอืน่ เนื่องจากสามารถวดัความสัมพันธ

ระหวางจาํนวนคณะกรรมการที่ดํารงตาํแหนงกรรมการในบริษัทอืน่กบัผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิไดชัดเจนกวา 
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2.4.3. สัดสวนของการถือหุนของคณะกรรมการ 
จากงานวิจยัทีผ่านมาผูทาํการวิจัยสวนใหญจะเลือกจํานวนหุนของผูบริหารระดับสูงและ

กรรมการตอจํานวนหุนที่จาํหนายแลวเปนตัวแปรวัดระดับของสัดสวนการถือหุนของ

คณะกรรมการ (Piman Limpaphayom and Sorasart Sukchorensin (2001); Christine 

Panasian, Andrew K. Revost and Harjeet S. Bhabra (2000))  นอกจากนี้ผูวจิัยยังพิจารณา

การเลือกใชสดัสวนการถือหุนของผูบริหารระดับสูง กรรมการ และผูที่เกีย่วของกับบริษทั เชน 

บริษัทในเครือหรือสาขา โดยเฉพาะโครงสรางการถือหุนของบริษัทไมใชสถาบันทางการเงนิใน

ประเทศไทยทีเ่ปนครอบครัว เปนตัวแปรในการวัดโครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

โดยผูวิจัยสนใจวากจิการที่มกีารเปลี่ยนแปลงวิธกีารทางการบัญชีโดยสวนใหญมีความเกีย่วของ

กับลักษณะโครงสรางความเปนเจาของหรอืไม โดยทีก่ารถือหุนลกัษณะครอบครัว คือ การถือหุน

กระจุกตัวภายในครอบครัว (นามสกุลเดียวกัน) ทีเ่รียกวา Owner Controlled Firm : OC Firm 

หรือโครงสรางการถือหุนกระจายไปสูบุคคลภายนอก ที่เรียกวา Management Controlled Firm  : 

MC Firm  ซึง่งานวิจัยของ Dan S. Dhaliwal and Gerald L. Salamon and E. Dan Smith 

(1982) ไดแบงโครงสรางความเปนเจาของโดยใชเกณฑการถือหุนในบริษัท กลาวคือจะเปน 

Owner Controlled Firm ในกรณีคณะกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่งถือหุนมากกวา 10% ในหุนที่

สามารถออกเสียงได รวมถงึการถือหุนในนามของนิติบคุคล และบุคคลที่มีนามสกลุเดียวกนัดวย 

แสดงวาทั้งคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารมีอํานาจควบคุมกิจการอยางมนีัยสาํคัญ และถาเปน 

Management Controlled Firm  นั้นจะเปนในกรณทีี่ไมมีคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารทานใด

ถือหุนมากกวา 5% ในหุนทีส่ามารถออกเสียงได ดังนัน้ผูวิจัยจงึเลือกใชเกณฑการถอืหุนตามอัตรา

ขางตนเปนตัวแปรวัดประเภทการถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 

 
ตัวแปรควบคุม 
 

1. ขนาดของบริษัท  
การวัดผลกระทบจากขนาดของบริษัทที่มผีลตอการเปลีย่นแปลงทางการบัญชีนัน้ ผูวิจัย

สวนใหญจะเลือกใชสินทรัพยรวมหรือสวนของผูถือหุนเปนเกณฑในการวัดขนาดของบริษัท  ไมวา

จะเปน V. Gopalakrishnan (1994);  Dan S. Dhaliwal and Gerald L. Salamon and E. Dan 

Smith (1982)  แมวาในงานวิจัยของ Joan Lamm-Tennant and Theresa Rollins (1994) จะใช

จํานวนรายไดรวม เพื่อวัดขนาดของบริษทัรวมกบัจํานวนสวนของผูถือหุน แตผลการวิจยัที่ออกมา

ก็พบวาขนาดของบริษัทมีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคญักับการเลือกวิธีการทางการบัญชี

เชนเดียวกับงานวิจัยอืน่ที่ใชจํานวนสนิทรัพยรวมอยางเดียว ดังนัน้ผูวิจยัจึงเลือกใชจํานวน

สินทรัพยรวมเปนตัวแปรในการวัดขนาดของบริษัท  
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2. โครงสรางหนี้สิน 
การวัดผลกระทบจากโครงสรางหนี ้ ในงานวิจยัสวนใหญจะใชอัตราสวนหนี้สินตอสวนของ

เจาของเปนตวัแปรในการวดัโครงสรางหนี้ของบริษทั (Dominic Peltier-Rivest (2000);               

V. Gopalakrishnan (1994)) แตสําหรับงานวิจัยของ Dan S. Dhaliwal and Gerald L. Salamon 

and E. Dan Smith (1982) จะเลือกใชอัตราสวนหนี้สนิระยะยาวตอสวนของเจาของเปนเกณฑวัด

ระดับของโครงสรางหนี้ แตความสัมพนัธไมพบความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ ซึ่งผูวจิัยมี

ความเห็นวาการเลือกใชอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุนมีความเหมาะสมกับการวัด

ความสามารถในการชาํระหนี้ของบริษทัโดยมองโครงสรางหนี้สนิรวม ทัง้โครงสรางหนี้สินระยะสัน้

และโครงสรางหนี้สนิระยะยาว  ดังนั้นผูวจิัยจึงเลือกใชอัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุนเปนตัว

แปรวัดระดับของโครงสรางหนี้สิน 

 
3. การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 

การหมนุเวียนของคณะกรรมการบริษทัเปนการวัดผลกระทบจากผูบริหารที่ใชดุลยพินิจใน

การเลือกเปลีย่นแปลงทางการบัญช ี ซึ่งจากผลงานวจิัยที่ผานมาผูวิจยัสวนใหญไมวาจะเปน

งานวิจยัของ Maximiliano Gonzalez and Urbi Garay (2004) ทาํการศึกษาในป 1984-2002  

และ Naohito Abe (2003)  เลือกตัวแปรการหมุนเวยีนของผูบริหารและ CEO โดยตัวแปรเทียม 

(0,1) ในการกาํหนดความสมัพันธกับผลการดําเนนิงานทางการเงิน และในงานวิจัยของ  

Dominic Swirsky and Streve Swirsky (2000) ทําการศึกษาในป 1986-1990 ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางการหมุนเวยีนของผูบริหารและการนํานโยบายการบัญชีที่เพิ่มผลการ

ดําเนนิงานของบริษัทเปรียบเทียบชื่อของผูบริหารปที ่ t-1 และปที่ t หารดวยจํานวนคณะกรรมการ

ป t-1 กําหนดให 1 คือ ชื่อในปที ่ t มีการเปลี่ยนแปลงและ กาํหนดให 0 คือ ชื่อในปที่ t ไมมีการ

เปลี่ยนแปลง แตผูวิจัยเห็นวาควรนําจํานวนของคณะกรรมการที่มีการหมนุเวยีนตอจํานวนของ

คณะกรรมการทั้งหมดเปนเกณฑวัดการหมุนเวยีนของคณะกรรมการบริษัท ดังนัน้ผูวิจยัจึงเลือก

เปรียบเทียบชือ่ของผูบริหารปที่ t-1 และปที่ t หารดวยจํานวนคณะกรรมการป t-1 เปนเกณฑใน

การวัดตัวแปรการหมนุเวียนของผูบริหาร 

 

โดยสรุปสําหรบัการศึกษาวจิัยครั้งนี้จะใชการวัดคาตัวแปรอิสระและตัวแปรตามของ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกีย่วของกับคาตอบแทนและโครงสราง

ความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการดาํเนนิงานทางการเงนิ ดงัตารางที ่3.3 – 3.5 
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ตารางที ่3.3 การวัดคาของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ความสมัพันธระหวาง 
การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท 

ตัวแปร ชื่อตัว
แปร 

การวัดคา 

ตัวแปรตาม 
การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี 

 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ 

 

  

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนด 
 

ตัวแปรอิสระ 
การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

 

 

 
 

ตัวแปรควบคุม 
การหมุนเวียนของคณะกรรมการ 

 

 

ขนาดของบริษัท 

โครงสรางหนี้สิน 

 

 

Voluntary 

Changes 

 

Mandatory 

Changes 

 
 

∆PAY_Dir 
 

∆PAY_Ex 

 
 

 

BTURE 

 

 

SIZE 

DEBT 

 

 

จํานวนฉบับของมาตรฐานการบัญชี IAS และ 

TAS ที่กิจการนํามาใชกอนมีผลบังคับใชจริง 

และการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

จํานวนฉบับของมาตรฐานการบัญชีที่กิจการ

นํามาใชตอจํานวนฉบับทั้งหมดที่สมาคมฯ 

กําหนดใหเปล่ียนแบงแยกตามอุตสาหกรรม 
 

คาเฉลี่ยคาตอบแทนของกรรมการตอคนตอป

ที่เปนตัวเงิน ((t+1) – t ) 

คาเฉลี่ยคาตอบแทนของผูบริหารตอคนตอป

ที่เปนตัวเงิน ((t+1) – t ) 

 
 

เปรียบเทียบชื่อของคณะกรรมการบริษัทปที่ 

t-1และปที่ t หารดวยจํานวนคณะกรรมการป

ที่ t-1 

จํานวนสินทรัพยรวม 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ 
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ตารางที ่3.4 การวัดคาของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  ความสมัพันธระหวาง 
การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร การวัดคา 
ตัวแปรตาม 
การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ

คณะกรรมการ 
 

ตัวแปรอิสระ 
ผลการดําเนินงานทางการเงิน 

 

 

 
ตัวแปรควบคุม 
การหมุนเวียนของคณะกรรมการ 

 

ขนาดของบริษัท 

โครงสรางหนี้สิน 

 

∆PAY 

 
 

 

ROA 
EBITDA MARGIN 
RONA   
GSALES 
 

BTURE 

 

SIZE 

DEBT 

 

คาเฉลี่ยคาตอบแทนของคณะกรรมการตอคนตอ

ปที่เปนตัวเงิน 

 
 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย 
 

เปรียบเทียบชื่อของคณะกรรมการบริษัทปที่ t-1

และปที่ t / จํานวนคณะกรรมการปที่ t-1 

จํานวนสินทรัพยรวม 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของเจาของ 

 
ตารางที ่3.5 การวัดคาของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ความสมัพันธระหวาง 
องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดาํเนินงานทางการเงิน 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร การวัดคา 
ตัวแปรตาม 
ผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 
 
 
 
ตัวแปรอิสระ 
องคประกอบของคณะกรรมการ 

 

 

 
 
ตัวแปรควบคุม 
ขนาดของบริษัท 

อายุของบริษัท 

 
ROA 
EBITDA MARGIN 
RONA   
GSALES 
 

 

POD 

 

PDSO 

DBO 

 

LLTA 

YEAR 

 
ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมป t-1 

 กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ t-1  

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ t-1  

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย t-1  
 

 

 

จํานวนคณะกรรมการอิสระตอคณะกรรมการ

ทั้งหมดป t-1 

สัดสวนการถือหุนของคณะกรรมการป t-1 

สัดสวนคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนง

คณะกรรมการในบริษัทอื่นป t-1 

จํานวนสินทรัพยรวมป t-1 

จํานวนปที่เริ่มเปนบริษัทจดทะเบียนถึงปที่

ทําการศึกษา 
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วิธีทางสถิติทีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 
  
 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถปุระสงคการศกึษา คือ  

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร (Relationship among Variables) ซึ่งศึกษา

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกีย่วของกับคาตอบแทนและโครงสราง

ความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการดําเนนิงานทางการเงนิ จะใชเทคนิคทางสถติิ

คือ การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบตาม

สมมติฐานตางๆ ที่ไดกําหนดไวในบทที่ 1 ทั้งนี้กอนที่จะทาํการทดสอบสมมติฐานจะมกีาร

ตรวจสอบขอมูลหรือตัวแปรที่นํามาวิเคราะหวาเขาเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ

หรือไม เชน ตรวจสอบวาตวัแปรอิสระทุกตัวมีความเปนอสิระตอกันหรือไม 

 
แบบจําลอง 

ความสมัพันธของการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี ที่เกี่ยวของกับคาตอบแทนและ
โครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบรษิัท กับผลการดําเนินงานทางการเงิน 
สมการถดถอยที่ใชในการทดสอบความสมัพันธดังนี ้
 
          1.  Accounting Changes Model 

 -   Positive  

tititit

n

i
i DEBTSIZEBTUREACCGCHANGE εββββα +++∑+Δ+=

=
43

1
21 PAY  

 - Negative 

tititit

n

i
i DEBTSIZEBTUREPAYACCGCHANGE εββββα +++∑+Δ−=

=
43

1
21  

 

2. Compensation Model 
ผูวิจัยใชตัววัด Accounting Performance Measure เหมือนประเทศญี่ปุนและเกาหลี 

งานวิจยัของ Kaplan(1994); Kubo (2001); Kato and Kubo (2003) สําหรับประเทศญี่ปุน และ 

Kato, Kim and Lee (2004) สําหรับประเทศเกาหล ี ไดมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับลักษณะ

ขอมูลของบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

   ∆(PAY)it  =   αe+β1RONA  it + β2EBITDA MARGIN it  +β3∆ROA                            
                       + β4GSALES it   + ụ it 
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3. Financial Performance Model 
      ผูวิจยัใช Model ของ Denis and Sarin (1999)  โดยปรับใหเหมาะสมกบั

วัตถุประสงคของการศึกษาประสิทธิผลขององคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตอผลการ

ดําเนนิงานทางการเงินของประเทศไทย 
 

         ROA it-1      =  α 1  + β2POD it    + β3PDSO it    +β4DBO it    + β5LLTA it    

         + β6YEAR  + ụ it  
 

        Ebitda Margin it-1      =  α 1  + β2POD it    + β3PDSO it    +β4DBO it    + β5LLTA it    

                                             + β6YEAR  + ụ it 
 

          RONA it-1      =  α 1  + β2POD it    + β3PDSO it    +β4DBO it    + β5LLTA it    

                                            + β6YEAR  + ụ it 
 

      GSALES it-1      =  α 1  + β2POD it    + β3PDSO it    +β4DBO it    + β5LLTA it    

                                            + β6YEAR  + ụ it 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในบทนี้จะกลาวถงึผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในงบการเงนิประจําป

และรายงานประจําป รวมถงึขอมูลใน I-SIMS CD: Integrated – SET Information Management 

System   และ SETSMART : SET Market Analysis and Reporting Tool ตั้งแตป 2541-2547 

การวิเคราะหผลทําโดยวิธกีารทางสถิติและตีความการวเิคราะหเพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกีย่วของกับคาตอบแทนและโครงสราง

ความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการดําเนินงานทางการเงนิของบริษัทที่ไมใช

สถาบันทางการเงินในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยแบงผลการวิจยัออกเปน 2 สวนดงันี ้

 สวนที่   1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงทางการบัญชีที่เกี่ยวของกับ

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลเบื้องตนหลังจากเก็บรวบรวมขอมูล จะนาํมาประมวลผล และดําเนนิการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ซึ่งแบงสถิตทิั่วไปเปน 4 สวน คือ ก.) สถิติทั่วไปของตัวแปรทั้งหมด  

ข.) สถิติพรรณนาของการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีแยกตามรายอตุสาหกรรม ค.) สถิติ

พรรณนาของคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารแยกรายอุตสาหกรรม ง.) สถติิพรรณนาของ

โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทแยกรายอุตสาหกรรม 

 
ก. สถิติทั่วไป 
ตารางที่ 4.1 แสดงสถิติเชิงพรรณนาในรปูของคาต่ําสดุ คาสูงสุด คาเฉลี่ยเลขคณติ และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางในภาพรวมทัง้หมด 7 ป  โดยแบงตามประเภทตัวแปร แต

ทํารวมทัง้หมดเปนตารางเดยีว 
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ตารางที ่4.1 สถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรทั้งหมดในการวิจัยตั้งแตป 2541-2547* 

ตัวแปร 
บริษัท
ทั้งหมด 

(Firm-year) 
คาต่ําสุด คาสูงสุด 

คาเฉล่ีย 
เลขคณิต 

สวน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี ป 2541-2544 
Voluntary Changes 777 0.00 2.00 0.44 0.62 

Mandatory Changes 777 3.00 19.00 9.30 2.51 
 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท** ป 2541-2547 
PAY_Dir 1512 0.00 6,246,333.33 426,967.61 586,439.15 

PAY_Ex 1512 0.00 34,912,500.00 2,492,958.70 2,646,254.17 

PAY_Cdir 1333 (3,162,111.00) 4,388,666.60 50,719.52 473,591.53 

PAY_Cex 1411 (9,971,429.00) 28,645,033.00 427,848.40 2,190,379.36 
 
 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ป 2541-2547 
POD 1731 0.00 7.50 0.30 0.28 

PDSO 1731 0.00 100.00 14.13 18.3 

DBO 1731 0.00 6.00 0.39 0.31 
 

ตัวแปรควบคุม 
LLTA 1731 70.35 235,698.00 57,153.00 19,021.45 

YEAR       1731           0.00        78.60       1.06        9.24 
 

ผลการดําเนินงานทางการเงนิ ป 2541-2547 

ROA 1604 -78.79 53.00 0.06 8.52 

Growth Sales 1604 -2.44 15.35 0.15 0.83 

RONA 1604 -3.53 1.08 0.03 0.18 

EBITDA MARGIN 1604 (74.80) 151.00 32.72 62.06 
 

ตัวแปรควบคุม      

BTURE 1604 0.00 11.00 0.02 0.41 

SIZE 1604 72.52 345,728.60 7,689.80 21,082.85 

DEBT 1604 0.00 7.72 0.17 0.33 

 **หมายเหตุชือ่ตัวแปรคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท   
                    PAY_Dir.   =   คาตอบแทนของกรรมการ 

                    PAY_Ex     =   คาตอบแทนของผูบริหาร 

                    PAY_Cdir  =   การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 

                    PAY_Cex   =   การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 

 * Firm-year   =   จํานวนหนวยวิเคราะห  
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จากตารางที่ 4.1 สามารถตั้งขอสังเกตสถิตพิรรณนาของตัวแปรขางตนดังนี ้
A   ในป 2542 – 2543  มีมาตรฐานการบัญชีออกมาใหมจํานวน 20 ฉบับ จึงเปนทางเลือก 

ใหกับบริษทัในการนํานโยบายการบัญชีมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริษัท  ทั้งนีม้ีหลายบริษทัที่เลือก
ที่จะเปลีย่นแปลงทางการบญัชีเมื่อมีการออกประกาศมาตรฐานการบัญชีใหม 

 

 B   คาต่ําสุดและคาสูงสุดของคาตอบแทนของคณะกรรมการมีจาํนวนแตกตางกันมาก  

เนื่องจากบริษทัสวนใหญมีผลการดําเนินงานไมด ี โดยเฉพาะธุรกิจหมวดธุรกิจสินคาและไซโล และ

หมวดธุรกิจโรงแรมและบริการทองเที่ยว ตามลําดับ แตทั้งนี้ก็มีบางบริษัทมีผลการดําเนินงานดมีา

โดยตลอดแมในชวงภาวะเศรษฐกิจอยางเชน หมวดธุรกิจการสื่อสาร และหมวดธุรกิจยานพาหนะ

และอุปกรณ ตามลําดับ 

  

 C   คาต่ําสุดและคาสูงสุดของผลการดําเนนิงานทางเงินมีจํานวนแตกตางกนัมาก 

เชนเดียวกนักบัคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั เนื่องจากแตละอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจและมกีารฟนตวัไมเหมือนกนั  

 

 D   เนื่องจากธุรกิจในกลุมภูมิภาคเอเชีย สวนใหญมีลกัษณะโครงสรางความเปนเจาของ

แบบธุรกิจครอบครัว ทําใหกรรมการและผูบริหารโดยสวนใหญจึงมาจากคนในครอบครัวหรือเครือ

ญาติ ทาํใหการถือหุนของคณะกรรมการมีสัดสวนมาก แตทั้งนี้บางบริษัททีม่ีสัดสวนการถือหุนของ

คณะกรรมการนอยนัน้ ก็เนือ่งจากการถือหุนดงักลาวเปนการถือหุนในนามบรษิัท ซึง่ไมอาจระบุชื่อ

เปนบุคคลนัน่เอง 

  

 ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของตัวแปรทั้งหมดในป 2541-2547 ตารางที ่4.1 พบวาบริษัท

กลุมตัวอยางจะมีการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจอยูระหวาง 0-2 ฉบับในป 2542-

2544 สวนในป 2541 มีการนาํนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมาใชสูงสุดถึง 7 ฉบับ ใน

ขณะเดียวกนัก็มีการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดอยูระหวาง 3-19 ฉบับ โดย

เฉลี่ยแลวจะนาํมาตรฐานการบัญชีใหมมาใชประมาณ 9 ฉบับ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจํานวนฉบับของ

มาตรฐานการบัญชีที่เกีย่วของของแตละอุตสาหกรรมทีต่องนํามาประยุกตใชในแตละกิจการ  ใน

สวนของการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษทันัน้ บริษทัสวนใหญจะจายคาตอบแทนแก

กรรมการและผูบริหารโดยเฉลี่ยตอคนตอป 426,967 บาท และ 2,492,959 บาท ตามลําดับ โดย

กลุมตัวอยางนี้มีสินทรัพยรวมเฉลี่ย 7,689.8 ลานบาท มีการกอหนี้ระยะยาวโดยเฉลี่ยประมาณ 17 

เปอรเซ็นตของสินทรัพยรวมของบริษัท  ผลการดําเนินงานเฉลีย่ของกลุมตัวอยางอยูในทิศทางบวก  
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นอกจากนีโ้ดยเฉลี่ยมีจาํนวนกรรมการอิสระตอกรรมการทั้งหมดประมาณ 0.3 เทา ใน

ขณะเดียวกนัก็มีจํานวนคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอื่นประมาณ 0.39 เทา  

 
ข. สถิติพรรณนาของการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีแยกรายอุตสาหกรรม  
 เมื่อจําแนกการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชขีองกิจการเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงนโยบาย

การบัญชีรายอุตสาหกรรม ตารางที่ 4.2 พบวากจิการสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

บัญชีโดยสมัครใจ โดยการนาํมาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ

มาใชกอนมีผลบังคับใชจริงในประเทศไทยมากที่สุด กลาวคือ มาตรฐานการบัญชีของไทยกิจการ

สวนใหญนาํมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 32 โดยรับรูการตีมูลคาของสินทรัพยและนาํสวนเกนิจาก

การตีมูลคาสนิทรัพยมาบันทึกในกําไรสะสมมากที่สุดจาํนวน 184 บริษัท (43.29%) รองลงมา คือ 

การนาํมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับที่ 12 เร่ืองการบัญชีเกีย่วกับภาษีเงนิไดมาใชกอนมี

ผลบังคับในประเทศไทยมาใชจํานวน 148 บริษัท (34.82%) สวนการเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ทางบัญชีนัน้ กลุมตัวอยางเลือกจะทบทวนอายุการใชงานของสนิทรัพยถาวรใหยาวนานขึ้นมาก

ที่สุดจํานวน 49 บริษัท (11.53%) และการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดคาเสือ่มราคาจากวธิียอดลดลงมา

เปนวธิีเสนตรงจํานวน 44 บริษัท (10.35%) ตามลําดับ  

 

นอกจากนีย้ังพบวากลุมตัวอยางทีน่ํานโยบายการบัญชโีดยสมัครใจมาใชประมาณ 1 ใน 4 

โดยธุรกิจหมวดอสังหาริมทรัพยและกอสรางนํามาตรฐานการบัญชีโดยสมัครใจมาใชสูงสุดจํานวน 

103 บริษัท (24.24%) โดยเฉพาะมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32  รองลงมาคือ หมวดบริการจํานวน 

96 บริษัท (22.59%) โดยเฉพาะมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 56 และหมวดวัตถุดิบและสินคา

อุตสาหกรรม จํานวน 64 บริษัท (15.06%)  ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.2 การนาํนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมาใชป 2542-2544  

                 แยกรายอุตสาหกรรม 
นํานโยบายบญัชีสมัครใจมาใช ขอมูลอุตสาหกรรม 

(N=777) จํานวน อายุ* คาเส่ือม* ฉบับ32 ฉบับ 56 รวม 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

126 

(6.69%) 

1  

(0.6%) 

6 

(3.57%) 

29 

(17.26%) 

16 

(9.52%) 

52 

(12.24%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 

105 

(6.56%) 

7  

(5.0%) 

8 

(5.71%) 

17 

(12.14%) 

19 

(13.57%) 

51 

(12.00%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 

120 

(8.24%) 

8 

(5.0%) 

7 

(4.38%) 

29 

(18.13%) 

20 

(12.5%) 

64 

(15.06%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

129 

(13.26%) 

8  

(4.65%) 

2 

(1.16%) 

57 

(33.14%) 

36 

(20.93%) 

103 

(24.24%) 

ทรัพยากร 

36 

(3.35%) 

7  

(14.58%) 

3 

(6.25%) 

8 

(16.67%) 

8 

(16.67%) 

26 

(6.12%) 

บริการ 

177  

(12.35%) 

12 

(5.08%) 

14 

(5.93%) 

32 

(13.56%) 

38 

(16.10%) 

96 

(22.59%) 

เทคโนโลยี 

69 

(4.24%) 

6 

(6.52%) 

4 

(4.35%) 

12 

(13.04%) 

11 

(11.96%) 

33 

(7.76%) 

อื่นๆ 15(0.0%) 0(0.0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0.00%) 

รวม 
777 

(100%) 
49 

(11.53%) 
44 

(10.35%) 
184 

(43.29%) 
148 

(34.82%) 
425 

(54.70%) 

หมายเหต ุ* อายุ คือ การทบทวนอายุการใชงานของสนิทรัพยถาวร 

   ** คาเสื่อม คือ การเปลี่ยนแปลงวธิีคิดคาเสื่อมราคาจากวธิียอดลดลงเปนเสนตรง 

 

ในสวนของการนํานโยบายบญัชีตามขอกําหนดมาใช ในชวงป 2542-2543  ตารางที ่ 4.3 

พบวาหมวดธรุกิจสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกาํหนด โดยนาํมาตรฐานการ

บัญชีมาใชเมือ่มีผลบังคับใชจํานวน 6-10 ฉบับจํานวน 426 บริษทั (54.83%) โดยมีเพยีงหมวด

อสังหาริมทรัพยและกอสรางเทานั้น ทีน่าํมาตรฐานการบญัชีจํานวนมากกวา 10 ฉบับมาใชจํานวน 

64 บริษัท (28.10%) 
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ตารางที ่4.3 การนาํนโยบายการบัญชตีามขอกาํหนดมาใชป 2542-2544  
                 แยกรายอุตสาหกรรม 

ขอมูลอุตสาหกรรม 
(N=777) 

จํานวน 1 - 5 ฉบับ 6 - 10 ฉบับ >10 ฉบับ 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 126 (16.2%) 18(14.6%) 77(18.1%) 31(13.6%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 105 (13.5%) 21(17.1%) 65(15.3%) 19(8.3%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 120 (15.4%) 19(15.4%) 70(16.4%) 31(13.6%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง 129 (16.6%) 17(13.8%) 48(11.3%) 64(28.1%) 

ทรัพยากร 36 (4.6%) 8(6.5%) 15(3.5%) 13(5.7%) 

บริการ 177 (22.8%) 26(21.1%) 110(25.8%) 41(18.0%) 

เทคโนโลยี 69 (8.9%) 10(8.1%) 32(7.5%) 27(11.8%) 

อื่นๆ 15 (1.9%) 4(3.3%) 9(2.1%) 2(0.9%) 

รวม 777 (100%) 123 (15.83%) 426 (54.83%) 228 (29.34%) 
 

  ในป 2542-2543 สมาคมฯ ไดประกาศบังคับใชมาตรฐานการบัญชจีํานวน 20 ฉบับที่

เกี่ยวของกับกลุมตัวอยาง ซึง่มาตรฐานการบัญชีที่กลุมธรุกิจสวนใหญนํามาปรับใชในอุตสาหกรรม

ที่เกี่ยวของสามารถจําแนกรายละเอยีดของมาตรฐานการบัญชี โดยเรยีงตามลาํดับมากที่สุด ดังนี ้
 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกําหนด 
1. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35 การนาํเสนองบการเงิน 

2. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 การรับรูรายได 

3. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 กําไรตอหุน 

4. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 39 กําไรหรือขาดทุนสทุธ ิ สําหรับงวดขอผิดพลาดที่สําคญั

และการเปลี่ยนแปลงทางบญัชี 

5. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่40 การบัญชีสําหรับเงนิลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ 

6. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 งบการเงนิรวมและการบัญชีสําหรับเงนิลงทุน 

      ในบริษทัยอย 

7. มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 45 การบัญชีสําหรับเงนิลงทุนในบริษัทรวม 

8.   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 47 การเปดเผยขอมูลของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

9.   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 48 การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล 

                   สําหรับเครื่องมือทางการเงนิ 

10.  ตีความมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 4 การดอยคาของสินทรัพย-รายจายที่กิจการในขั้น 

       พฒันา 
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เมื่อจําแนกการนํานโยบายการบัญชีโดยสมัครใจในป 2541-2544 แยกรายอุตสาหกรรม  

(ตารางที่ 4.4) พบวา กลุมธรุกิจอสังหาริมทรัพย นํามาตรฐานการบัญชีฉบับที ่32 เร่ืองที่ดนิ อาคาร 

และอุปกรณ และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 56 เร่ืองการบัญชีเกี่ยวกบัภาษีเงนิไดมาใชมากที่สุด

จํานวน 57 บริษัท (33.14%) และ 36 บริษทั (20.93%) ตามลาํดับ และกลุมทรัพยากรมกีาร

เปลี่ยนแปลงอายุการใชงานของสินทรพัยถาวรใหยาวนานขึ้น และ การเปลี่ยนวิธีคดิคาเสื่อมราคา

จากวธิียอดลดลงมาเปนวธิเีสนตรงมากทีสุ่ดจํานวน 7 บริษัท (14.58%) และจํานวน 3 บริษัท 

(6.25%) ตามลําดับ 
 

และหากจําแนกการนาํนโยบายการบัญชตีามขอกําหนดมาใชในป 2542 พบวาการนํา

มาตรฐานการบัญชีมาใชมากที่สุดกระจายอยูใน 4 อุตสาหกรรมดงันี ้ 

กลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม นํามาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 35  เร่ืองการนําเสนอ

งบการเงิน และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 เร่ืองกําไรตอหุนมาใชมากที่สุด จํานวน 151 บริษัท 

(94.39%) และจํานวน 150 บริษัท (93.75%) ตามลําดับ  

กลุมอสังหารมิทรัพยและกอสราง นาํมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่32 เร่ืองที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ จาํนวน 61 บริษทั (35.47%)  มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 33 เร่ืองตนทนุการกูยืม 77 

บริษัท (44.77%) และมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 34 เร่ือง การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนีท้ี่

มีปญหา จํานวน 58 บริษัท (33.72%)  

กลุมเทคโนโลยี นาํแมบทการบัญชี จํานวน 23 บริษทั (25.00%) มาตรฐานการบัญชีฉบับ

ที่ 37 เร่ืองการรับรูรายได จํานวน 83 (90.22%) และมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 40 เร่ืองการบัญชี

สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน จํานวน 54 บริษัท (58.70%) 

กลุมอ่ืนๆ นาํมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เร่ืองการดอยคาของสินทรัพย และมาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 39 เร่ืองกําไรหรือขาดทุนสทุธิสําหรับงวด ขอผิดพลาดที่สาํคัญ และการ

เปลี่ยนแปลงทางบัญชีมากที่สุด จาํนวน 14 บริษัท (70.00%) 
 

ในสวนของการนํานโยบายการบัญชีตามขอกําหนดในป 2543  พบวาการนาํมาตรฐาน

การบัญชีมาใชมากที่สุดสวนใหญอยูใน 2 อุตสาหกรรม ดังนี ้

กลุมเทคโนโลยีนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 43 เร่ืองการรวมธุรกจิจํานวน 24 บริษัท 

(26.09%) มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 44 เร่ืองงบการเงินรวมและการบัญชีสําหรับเงินลงทนุใน

บริษัทยอย จาํนวน 68 บริษทั (73.91%) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่48 เร่ืองการแสดงรายการและ

การเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน จาํนวน 56 บริษัท (60.87%) และตีความมาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 4 จาํนวน 19 บริษัท (20.65%)กลุมอ่ืนๆ นาํมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เร่ืองงบ

การเงนิระหวางกาลจาํนวน 8 บริษัท (40.00%) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 42, 45-46  



ตาราง 4.4 สรุปการเปลีย่นแปลงทางการบัญชีแยกรายอุตสาหกรรม 
 

อายุ คาเสื่อม ฉ.32 ฉ.56 แม 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 1 4

เกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร
 (N=168)

1
(0.6%)

6
(3.57%)

29
(17.26%)

16
(9.52%)

29
(17.26%)

47
(27.98%)

26
(15.48%)

11
(6.55%)

151
(89.88%)

52
(30.35%)

134
(79.76%)

144
(85.71%)

79
(47.02%)

95
(56.55%)

0
(0%)

0
(0%)

18
(10.71%)

122
(72.62%)

102
(60.71%)

1
(0.60%)

123
(73.21%)

88
(52.38%)

0
(0%)

31
(18.45%)

สินคาอุปโภคบริโภค
 (N=140)

7
(5.00%)

8
(5.71%)

17
(12.14%)

19
(13.57%)

15
(10.71%)

27
(19.29%)

19
(13.57%)

13
(9.29%)

125
(89.29%)

53
(37.86%)

107
(76.43%)

120
(85.71%)

57
(40.71%)

71
(50.71%)

5
(3.57%)

1
(0.71%)

18
(12.86%)

91
(65.00%)

73
(52.14%)

0
(0%)

112
(80.00%)

66
(47.14%)

0
(0%)

17
(12.14%)

วัตถุดิบและสินคา
อุตสาหกรรม
 (N=160)

8
(5.00%)

7
(4.38%)

29
(18.13%)

20
(12.5%)

28
(17.5%)

44
(27.5%)

34
(21.25%)

18
(11.25%)

151
(94.39%)

59
(36.88%)

129
(80.63%)

150
(93.75%)

80
(50.00%)

68
(42.50%)

2    
(1.25%)

1
(0.63%)

19
(11.88%)

97
(60.63%)

70
(43.75%)

2
(1.25%)

123
(76.88%)

97
(60.63%)

0
(0%)

28
(17.50%)

อสังหาริมทรัพยและ
กอสราง 
(N=172)

8
(4.65%)

2
(1.16%)

57
(33.14%)

36
(20.93%)

25
(14.53%)

61
(35.47%)

77
(44.77%)

58
(33.72%)

154
(89.53%)

77
(44.77%)

144
(83.72%)

151
(87.79%)

102
(59.30%)

89
(51.74%)

0
(0%)

0
(0%)

28
(16.28%)

116
(67.44%)

108
(62.79%)

16
(9.30%)

144
(83.72%)

96
(55.81%)

0
(0%)

25
(14.53%)

ทรัพยากร 
(N=48)

7
(14.58%)

3
(6.25%)

8
(16.67%)

8
(16.67%)

5
(10.42%)

9
(18.75%)

21
(43.75%)

1
(2.08%)

37
(77.08%)

20
(41.67%)

30
(62.50%)

37
(77.08%)

20
(41.67%)

26
(54.17%)

3
(6.25%)

0
(0%)

7
(14.58%)

34
(70.83%)

34
(70.83%)

2
(4.17%)

36
(75.00%)

27
(56.25%)

0
(0%)

5
(10.45%)

บริการ 
(N=236)

12
(5.08%)

14
(5.93%)

32
(13.56%)

38
(16.10%)

47
(19.92%)

50
(21.19%)

54
(22.88%)

23
(9.75%)

212
(89.83%)

102
(43.22%)

201
(85.17%)

209
(88.56%)

131
(55.51%)

107
(45.34%)

5
(2.12%)

0
(0%)

21
(8.90%)

156
(66.10%)

111
(47.03%)

6
(2.54%)

173
(73.31%)

98
(41.53%)

0
(0%)

0
(0%)

เทคโนโลยี
 (N=92)

6
(6.52%)

4
(4.35%)

12
(13.04%)

11
(11.96%)

23
(25.00%)

20
(21.74%)

30
(32.61%)

21
(22.83%)

85
(92.39%)

46
(50.00%)

83
(90.22%)

85
(92.39%)

48
(52.17%)

54
(58.7%)

0
(0%)

1
(1.09%)

24
(26.09%)

68
(73.91%)

53
(57.61%)

5
(5.43%)

76
(82.61%)

56
(60.87%)

0
(0%)

19
(20.65%)

อื่นๆ 
(N=20)

0
(0%)

0
(0%)

0
(0%)

0
(0%)

1
(5.00%)

4
(20.00%)

0
(0%)

2
(10.00%)

1
(5.00%)

14
(70.00%)

6
(30.00%)

13
(65.00%)

14
(70.00%)

7
(35.00%)

8
(40.00%)

1
(5.00%)

0
(0%)

3
(15.00%)

14
(70.00%)

3
(15.00%)

0
(0%)

11
(55.00%)

3
(15.00%)

0
(0%)

ขอมูลอุตสาหกรรม
 (N=1036)

ขอกําหนดป 2543 ตีความป 2542-2543สมัครใจ ขอกําหนด ป 2542
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 ค.สถิติพรรณนาของคาตอบแทนกรรมการบริษัท และผูบริหารตามราย
อุตสาหกรรม 
   จากขอมูลป 2541-2547 บริษัทที่ไมใชสถาบนัทางการเงินในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย จํานวน 1,800 หนวยวิเคราะห (Firm-year) พบวาระดับคาตอบแทนของกรรมการ

และผูบริหารตอคนตอปคอนขางกวาง โดยกรรมการสวนใหญไดรับคาตอบแทนนอยกวา 200,000 

บาทตอคนตอปถึง 48% และมีบริษัทที่ไดรับคาตอบแทนสงูสุดเกนิ 1,000,000 บาท เกือบ 12% 

เมื่อจําแนกคาตอบแทนของกรรมการเปนรายอุตสาหกรรม ตารางที ่ 4.5 พบวาหมวดอุตสาหกรรม

สวนใหญมีการจายตอบแทนแกกรรมการไมเกิน 200,000 บาท ไมวาจะเปนหมวดเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร สินคาอปุโภคบริโภค วัตถุดิบและสนิคาอุตสาหกรรม และอสังหาริมทรัพยและ

กอสราง แตทั้งนี้ก็มีบางหมวดของอุตสาหกรรมที่มกีารจายคาตอบแทนในอัตราสูง โดยพบวา

หมวดบริการ และหมวดเทคโนโลยีมีการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทในอัตราเกิน 1,000,000 

บาทตอคนตอป จํานวน 39 บริษัท (21.5%) และจาํนวน 36 บริษัท (20.3%) ตามลําดับ 

 

 ในสวนของจํานวนของคาตอบแทนของผูบริหารตอคนตอป โดยผูบริหารสวนใหญไดรับ

คาตอบแทนระหวาง  1,000,001-1,500,000 บาท จํานวน 327 บริษัท (20.5%)  รองลงมาคือ

ไดรับคาตอบแทนระหวาง 500,001-1,000,000 บาท จาํนวน 298 บริษัท (18.70%)   และมีบริษทั

ที่ไดรับคาตอบแทนสงูสุดเกนิ 5,000,000 บาทจาํนวน 166 บริษัท (10.4%) 

 

 เมื่อจําแนกคาตอบแทนของผูบริหารเปนรายอุตสาหกรรม ตารางที ่ 4.6 พบวาหมวด

อุตสาหกรรมสวนใหญมีการจายตอบแทนแกผูบริหารอยูระหวาง 1,000,001-1,500,000 บาท ไม

วาจะเปนหมวดเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร สนิคาอุปโภคบริโภค วัตถุดิบและสินคา

อุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพยและกอสราง แตทัง้นี้กม็ีบางหมวดของอุตสาหกรรมทีม่ีการจาย

คาตอบแทนในอัตราสูง โดยหมวดบริการมีการจายคาตอบแทนผูบริหารมากกวา 5,000,000 บาท

ตอคนตอป จาํนวน 49 บริษัท (29.50%) และอยูระหวาง 3,000,001-5,000,000 บาทตอคนตอป 

จํานวน 62 บริษัท (25.60%)  
 

  



ตารางที ่4.5 ระดับคาตอบแทนของกรรมการบริษทัแยกรายอตุสาหกรรมป 2541-2547 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลคาตอบแทน จํานวน ≤100,000 
100,001-
200,000 

200,001-
300,000 

300,001-
500,000 

500,001-
1,000,000 

>1,000,000 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 251 (16.6%) 72 (16.19%) 45 (15.1%) 32 (18.4%) 49 (22.5%) 30 (13.8%) 23 (13.0%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 196 (13.3%) 52 (12.2%) 48 (16.1%) 12 (6.9%) 36 (16.5%) 29 (13.4%) 19 (10.7%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 235 (15.5%) 86 (20.1%) 25 (8.4%) 36 (20.7%) 22 (10.1%) 36 (16.6%) 30 (16.9%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง 248 (16.4%) 97 (22.7%) 42 (14.0%) 23 (13.2%) 33 (15.1%) 33 (15.2%) 20 (11.3%) 

ทรัพยากร 56 (3.7%) 12 (2.8%) 7 (2.3%) 6 (3.4%) 7 (3.2%) 13 (6.0%) 11 (6.2%) 

บริการ 361 (23.9%) 90 (21.1%) 101 (33.8%) 39 (22.4%) 44 (20.2%) 49 (22.6%) 39 (21.5%) 

เทคโนโลยี 141 (9.3%) 16 (3.1%) 26 (8.7%) 25 (14.4%) 21 (9.6%) 17 (7.8%) 36 (20.3%) 

อื่นๆ 24 (1.6%) 2 (0.5%) 5 (1.7%) 1 (0.6%) 6 (2.8%) 10 (4.6%) 0 (0%) 

รวม 1512 (100%) 427(28.20%) 299(19.80%) 174 (11.51%) 218 (14.42%) 217 (14.35%) 178 (11.77) 
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ตารางที ่4.6 ระดับคาตอบแทนของผูบริหารบริษทัแยกรายอตุสาหกรรมป 2541-2547 

 

 
 
 

ขอมูลคาตอบแทน จํานวน ≤ 500,000 
 500,001-
1,000,000 

 1,000,001-
1,500,000 

1,500,001-
2,000,000  

 2,000,001-
3,000,000 

3,000,001-
5,000,000 > 5,000,000  

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 266 (16.7%) 13 (14.0%) 55 (18.5%) 64 (19.6%) 40 (19.1%) 34 (13.1%) 33 (13.6%) 27 (16.3%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 209 (13.1%) 10 (10.8%) 44 (14.8%) 58 (17.7%) 35 (16.7%) 24 (9.3%) 31 (12.8%) 7 (4.2%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 249 (15.6%) 8 (8.6%) 49 (16.4%) 51 (15.6%) 28 (13.4%) 44 (17.0%) 38 (15.7%) 31 (18.7%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง 256 (16.1%) 8 (8.6%) 42 (14.1%) 67 (20.5%) 35 (16.7%) 45 (17.4%) 35 (14.5%) 24 (14.5%) 

ทรัพยากร 58 (3.6%) 0 (0%) 7 (2.3%) 6 (1.8%) 8 (3.8%) 15 (5.8%) 14 (5.8%) 8 (4.8%) 

บริการ 382 (24.0%) 47 (50.5%) 75 (25.2%) 51 (15.6%) 31 (14.8%) 67 (25.9%) 62 (25.6%) 49 (29.5%) 

เทคโนโลยี 144 (9.0%) 4 (4.3%) 13 (4.4%) 25 (7.6%) 26 (12.4%) 27 (10.4%) 29 (12.0%) 20 (12.0%) 

อื่นๆ 30 (1.9%) 3 (3.2%) 13 (4.4%) 5 (1.5%) 6 (2.9%) 3 (1.2%) 0 (0%) 0 (0%) 

รวม 1,594 (100%) 93 (5.80%) 298 (18.70%) 327 (20.51%) 209 (13.11%) 259 (16.25%) 242 (15.18%) 166 (10.41%) 
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 เมื่อเปรียบเทยีบคาตอบแทนระหวางกรรมการและผูบริหาร จะเหน็วาบริษัทจัดสรร

คาตอบแทนแกผูบริหารมากกวากรรมการ อันเนื่องจากภาระและหนาที่ในการบริหารงาน และเมือ่

จําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวาอัตราคาตอบแทนสูงสุดมีความสอดคลองกันทั้งของผูบริหาร

และกรรมการ กลาวคือ หมวดบริการมกีารจายคาตอบแทนสงูสุด รองลงมาคือ หมวดเทคโนโลยี 

นอกจากคาตอบแทนที่อยูในรูปของเงนิสดแลว ยังมีคาตอบแทนในรูปของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

(Employee Ownership Stock :ESOP) ตารางที่ 4.7 โดยหมวดเทคโนโลยีมกีารจาย ESOP มาก

ที่สุด (17.39%) รองลงมาคือ หมวดอืน่ๆ (17.14%) และหมวดทรพัยากร (16.67%) ตามลําดับ 

ทั้งนี้เนื่องจากธุรกิจกลุมเทคโนโลยมีีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาโดยตลอด ซึ่งสอดคลองกบั

การจายคาตอบแทนเปนตัวเงิน กลาวคือ กลุมธุรกิจดงักลาวมีการจายคาตอบแทนของกรรมการ

และผูบริหารอยูในระดับสูง เมื่อเทียบกับธุรกิจที่อยูในตลาดหลักทรัพย (ศูนยพัฒนาการกํากับดูแล

กิจการบริษทัจดทะเบียน, 2547) 

 
ตารางที ่4.7  ใบสาํคัญแสดงสิทธขิองกรรมการและผูบริหารแยกรายอุตสาหกรรม 

ขอมูลอุตสาหกรรม (N=1800) จํานวน ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 294 6 (2.30%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 245 2 (0.82%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 280 7 (2.50%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง  301 11 (3.65%) 

ทรัพยากร  84 14 (16.67%) 

บริการ 413 26 (6.29%) 

เทคโนโลยี 161 28 (17.39%) 

อื่นๆ  35 6 (17.14%) 

รวม 1800 100 (100%) 
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ง. สถิติพรรณนาขององคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
เนื่องจากกลุมตัวอยางธุรกิจที่ไมใชสถาบนัทางการเงินในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย มีลักษณะโครงสรางเจาของกิจการแบบครอบครัว ทําใหคณะกรรมการบริษัทสวนใหญจึงเปน

คนในครอบครัวหรือเครือญาติ ตารางที ่ 4.8 แสดงโครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัท

ตามรายอุตสาหกรรม พบวา กลุมธุรกจิสวนใหญมีลกัษณะโครงสรางการถือหุนแบบ Owner 

Control โดยเฉพาะกลุมบริการ และสินคาอุปโภคบริโภคมีโครงสรางความเปนเจาของ แบบ 

Owner Control มากที่สุด จาํนวน 343 บริษัท (84.70%) บริษัท และจาํนวน 203 บริษัท (83.50%) 

ตามลําดับ 
 

ตารางที ่4.8 โครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัทแยกรายอุตสาหกรรม 
ขอมูลอุตสาหกรรม 

(N=1,731) 
จํานวน 

Management 
Control 

Owner Control 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 277 (16.00%) 66 (23.8%) 211 (76.20%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 243 (14.00%) 40 (16.50%) 203 (83.50%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 273 (15.80%) 59 (21.60%) 214 (78.40%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง  281 (16.20%) 65 (23.10%) 216 (76.90%) 

ทรัพยากร 67 (3.90%) 20 (29.90%) 47 (70.10%) 

บริการ  405 (23.40%) 62 (15.30%) 343 (84.7%) 

เทคโนโลยี 154 (8.90%) 40 (26.0%) 114 (74.00%) 

อื่นๆ  31 (1.80%) 8 (25.80%) 23 (74.20%) 

รวม 1,731 (100%) 360 (20.80%) 1,371 (79.2%) 
 

  การนาํนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมาใชในแตละกิจการอาจมีความแตกตางกนั ขึ้นอยู

กับโครงสรางความเปนเจาของ เมื่อหาความสมัพนัธระหวางการนํานโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ

กับโครงสรางความเปนเจาของแบบ Owner Control หรือ ลักษณะธุรกิจครอบครัวและเครือญาติ

ตามรายอุตสาหกรรม ตารางที่ 4.9  พบวา กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสรางมกีารนํานโยบายการ

บัญชีโดยสมัครใจมาใช มากที่สุดจํานวน 65 บริษัท (56.07%) รองลงมาคือ กลุมบริการ จาํนวน 

100 บริษัท (55.20%)  ในสวนการนํานโยบายการบัญชีโดยสมัครใจกับโครงสรางความเปน

เจาของแบบ Management Control ตามรายอุตสาหกรรม พบวา กลุมทรัพยากร มีการนํา

นโยบายการบญัชีโดยสมัครใจมาใชมากทีสุ่ด จํานวน 10 บริษัท (76.90%) รองลงมาคือกลุม

วัตถุดิบและสนิคาอุตสาหรรม จํานวน 31 บริษัท (66.0%) และกลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

31 บริษัท (62.0%) 
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เปนทีน่าสังเกตเมื่อเปรียบโครงสรางความเปนเจาของจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา

เกือบทุกอุตสาหกรรมทีม่ีโครงสรางความเปนเจาของแบบ Management Control มีแนวโนมนํา

นโยบายการบญัชีโดยสมัครใจมาใช ไมวาจะเปนการนาํมาตรฐานการบัญชีของไทย และการนาํ

มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศกอนมผีลบังคับใชจริงในประเทศไทย หรือการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการทางการบัญชมีากกวา โครงสรางความเปนเจาของแบบ Owner Control และกลุม

อุตสาหกรรมที่มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm ดังกลาว มแีนวโนมการจาย

คาตอบแทนทีไ่มเปนตัวเงินมากที่สุด คือ การออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิเปนตน 

 
ตารางที ่4.9 การนาํมาตรฐานการบัญชีโดยสมัครใจมาใชและโครงสรางการถือหุน 

      ของคณะกรรมการบริษัทแยกรายอุตสาหกรรมป 2541-2544 

ขอมูลอุตสาหกรรม (N=1001) จํานวน 
Management 

Control 
Owner  
Control 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 160 (50.00%) 31 (62.0%) 49 (44.50%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 139 (52.50%) 20 (60.60%) 53 (50.00%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 157 (54.80%) 31 (66.00%) 55 (50.00%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง  166 (56.00%) 28 (56.00%) 65 (56.00%) 

ทรัพยากร 42 (54.80%) 10 (76.90%) 13 (44.80%) 

บริการ  231(55.80%) 29 (58.0%) 100 (55.20%) 

เทคโนโลยี 88 (51.10%) 19 (61.30%) 26 (45.60%) 

อื่นๆ  18 (27.80%)  3 (100.00%) 2 (15.40%) 

รวม 1001 (100%) 171 (17.08%) 363 (36.26%) 

 

ในสวนของการนํานโยบายการบัญชีตามขอกําหนดทีม่ีผลบังคับใชในป 2542-2543 กับ

โครงสรางความเปนเจาของแบบ Owner Control และ Management Control พบวามีสัดสวน

ใกลเคียงกนั ตารางที่ 4.10 โดยทัง้โครงสรางความเปนเจาของแบบ  OC Firm และ MC Firm ตาง

นํานโยบายการบัญชีตามขอกําหนดจํานวน 6-10 ฉบับมาใชมากทีสุ่ด และเมื่อจําแนกเปนราย

อุตสาหกรรม พบวา โครงสรางความเปนเจาของแบบ OC Firm ของกลุมสินคาอปุโภคบริโภคนํา

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนดจาํนวน 0-5 ฉบับมาใชมากที่สุดจํานวน 14 บริษัท (17.90%) 

และกลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารนํานโยบายการบัญชีตามขอกําหนดจํานวน 6-10 ฉบับมา

ใชมากที่สุดจํานวน 60 บริษัท (65.20%) รองลงมาคือ กลุมบริการ จาํนวน 84  บริษัท (62.2%) 

และกลุมอสังหาริมทรัพยและกอสรางมีการนํามาตรฐานการบัญชีตามขอกําหนดมาใช 
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มากกวา 10 ฉบับมากที่สุด จํานวน 46 บริษัท (49.5%) รองลงคือ กลุมเทคโนโลยี จํานวน 18 

บริษัท (39.10%)  

 

ในสวนของโครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm กับการนํานโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนดมาใชแยกรายอุตสาหกรรม พบวา กลุมสินคาอุปโภคบริโภคนํานโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนดมาใช 0-5 ฉบับมากที่สุด จาํนวน 6 บริษทั (23.10%) รองลงมาคือ กลุมวัตถุดิบและ

สินคาอุตสาหกรรมจํานวน 6 บริษัท (20.0%)  กลุมสินคาอุปโภคบรโิภคนํามาตรฐานการบัญชีตาม

ขอกําหนดมาใชจํานวน 6-10 ฉบับมากที่สุด จาํนวน 18 บริษัท (69.20%) รองลงมาคือ กลุม

บริการจํานวน 25 บริษัท (64.10%) และกลุมทรัพยากรนํามาตรฐานการบัญชีตามขอกําหนดมาใช

มากกวา 10 ฉบับมากที่สดุจํานวน 6 บริษัท (66.7%) รองลงมาคือ กลุมอสังหาริมทรัพยและ

กอสรางจาํนวน 17 บริษทั (53.40%) 

 

จากขอมูลโครงสรางความเปนเจาของ กับการนํานโยบายการบัญชตีามขอกําหนดมาใช

พบวา ลกัษณะโครงสรางความเปนเจาของแบบ OC Firm และ MC Firm แยกรายอตุสาหกรรมไม

มีความแตกตางกนัมากนัก เนื่องจากแตละอุตสาหกรรมที่นํานโยบายการบัญชีตามขอกําหนดมา

ใชมีสัดสวนใกลเคียงกนั 
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ตารางที ่4.10 การนาํนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนดและโครงสรางการถอืหุนของ 
                  คณะกรรมการบริษัทแยกรายอุตสาหกรรมป 2542-2544 

Management Control Owner Control ขอมูลอุตสาหกรรม 
 (N=753) 

จํานวน 
0-5 ฉบับ 6-10 ฉบับ > 10 ฉบับ 

จํานวน 
0-5 ฉบับ 6-10 ฉบับ > 10 ฉบับ 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 28 (23.30%) 3 (10.70%) 15 (53.60%) 10 (35.70%) 92 (76.67%) 12 (  13.0%) 60 (  65.20%) 20 (21.70%) 

สินคาอุปโภคบริโภค 26 (25.00%) 6 (23.10%) 18 (69.20%) 2 (7.70%) 78 (75.00%) 14 (17.90%) 47 (60.30%) 17 (21.80%) 

วัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรม 30(25.60%) 6 (20.00%) 17 (56.70%) 7 (23.30%) 87(74.36%) 12 (13.80%) 52 (59.80%) 23 (26.40%) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง  32 (25.60%) 4 (12.50%) 11(34.40%) 17 (53.40%) 93 (74.40%) 10 (10.80%) 37 (39.80%) 46 (49.50%) 

ทรัพยากร 9 (28.10%) 0 (0.00%) 3 (33.30%) 6 (66.70%) 23 (71.88%) 4 (17.40%) 12 (52.20%) 7 (30.40%) 

บริการ  39 (22.40%) 6 (15.40%) 25 (64.10%) 8 (20.50%) 135 (77.59%) 18 (13.3%) 84 (62.20%) 33 (24.40%) 

เทคโนโลยี 21 (31.3%) 2 (9.50%) 10 (47.60%) 9 (42.90%) 46 (68.66%) 6 (13.0%) 22 (47.80%) 18 (39.10%) 

อื่นๆ  4 (28.60%) 0 (0.00%) 4 (44.44%) 0 (0.00%) 10 (71.43%) 3 (30.0%) 5 (50.0%) 2 (20.0%) 

รวม 189 (25.10%) 27 (14.29%) 103 (54.50%) 59 (31.22%) 564 (74.90%) 79 (14.01%) 319 (56.56%) 166 (29.43%) 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบั
คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการ
ดําเนินงานทางการเงินของบริษัท 
  
 ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมตามหลักเกณฑทีก่ําหนด จะถูกนํามาวิเคราะหผลโดยใช

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  เพื่อหาความสมัพันธของแต

ละตัวแปร  โดยผูวิจัยจะแบงวิเคราะหออกเปน 3 สวนยอย คือ 
 

 2.1. ทดสอบความสมัพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ีและคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท 

 2.2. ทดสอบความสมัพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท     

และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

 2.3. ทดสอบความสมัพนัธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบรษิัท และ 

ผลการดําเนินงานทางการเงนิ  
  
 ก. เงื่อนไขการทดสอบการวิเคราะหความถดถอยเชงิพห ุ
 การใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุนัน้ ตัวแปรทัง้หมดตองผานการทดสอบวาตัวแปร

ตางๆ วาเปนไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหหุรือไม โดยการทดสอบวาตัวแปร

อิสระทุกตัวที่ใชในการศึกษาตองเปนอิสระตอกัน เนื่องจากหากตวัแปรมีความสมัพนัธกันเอง อาจ

ทําใหตัวแปรอิสระมีความสมัพันธกับตัวแปรตาม ทั้งๆ ที่ความเปนจริงแลวตัวแปรอสิระเหลานี้ไมมี

ความสัมพันธกับตัวแปรตามเลย ซึ่งจะทาํใหผลการวิเคราะหความถดถอยผิดพลาดได กอใหเกดิ

ปญหาที่เรียกวา ภาวะรวมเสนตรงพห ุ (Multicollinearity) ซึ่งปญหาเหลานี้จะนําไปสูการตัดสินใจ

ที่ผิดพลาดในการวิเคราะหผลการวิจยัในที่สุด ดังนัน้จึงตองทาํการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ (r) ของตัวแปรแตละคูกอน หากตัวแปรคูใดที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธในระดับสูง ก็

แสดงวาตัวแปรอิสระคูนั้นมคีวามสัมพันธกันมาก ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุได 

ซึ่งตองทดสอบการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุสรุปไดเปน 3 เงื่อนไข 

 
1. ความเปนอสิระตอกันของตัวแปรอิสระ (Correlations) 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัวแปร  คือ การพจิารณาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางตัวแปรอสิระแตละคู หากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรแตละคูจะมีคา

นอยกวา 0.60 ซึ่งถือวายังอยูในระดับทีย่อมรับได (นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542)  
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2. ความสมัพันธเชิงเสนของตัวแปรอิสระ (Variance Inflation Factor : VIF) 
ปญหาภาวะรวมเสนตรงอาจสรางความรนุแรงในการวิเคราะหผลความสัมพนัธได 

เนื่องจากตัวแปรอิสระบางตวัอาจมีความสัมพันธเชงิเสนกับตัวแปรอสิระตัวอื่นๆ ดังนัน้จงึทาํการ

ตรวจสอบดังตอไปนี้ คือ 

1. คา Variance Inflation Factor (VIF) 

2. คา Tolerance 
 

 โดยคา VIF  ซึง่เปนคาที่ใชวดัคาตัวแปรอิสระแตละตัวซึ่งถูกอธิบายโดยตัวแปรอื่นวามี

ความสัมพันธอยูในระดับใด ถาคา VIF มีคามากก็แสดงวาตวัแปรอิสระมีความสมัพันธกับตัวแปร

อ่ืนมาก (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2547) สําหรับคา VIF ทีม่ากกวา 10 ขึ้นไปถือวาอยูในระดับที่

กอใหเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุได  
 

สวนคา Tolerance ซึ่งเปนคาที่ใชวัดตัวแปรอิสระแตละตัว ซึง่ถูกอธิบายโดยตัวแปรอื่นใน

ระดับใดเชนเดียวกนั คา Tolerance จะมีคาอยูระหวาง 0-1 หากคา Tolerance ของตัวแปรใดมีคา

เขาใกล 0 แสดงวาตวัแปรอิสระตัวนั้นมคีวามสัมพันธกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มาก  นั่นคือ ถาคา 

Tolerance  ยิง่เขาใกล  1 ยิง่ดี   

 
3. ความเปนอสิระของคาคลาดเคลื่อน (Durbin –Watson) 
คา Durbin-Watson มาใชในการทดสอบความเปนอสิระกันของคาคลาดเคลื่อน หากคา 

Durbin-Watson ของตัวแปรอิสระมีคามากกวา 1.5 แตไมเกิน 2.5 แสดงวาคาความคลาดเคลื่อน

เปนอิสระตอกนั  

 
 2.1. ทดสอบความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีและคาตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัทป 2541-2544 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระแตละตัวแปรของการเปลี่ยนแปลงทางการ

บัญชีและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ตารางที่ 4.11 พบวา ตัวแปรหลายคูที่มี

ความสัมพันธกันเองอยางมนีัยสําคัญ กลาวคือ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระ

มากที่สุด คือ 0.18 ของความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจและการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชตีามขอกําหนด ซึ่งอยูในระดับที่ยอมรับได 
 

สวนทดสอบความสมัพนัธเชงิเสนกับตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ ของการเปลี่ยนแปลงทางการ

บัญชีและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท (ภาคผนวก ก ตารางที่ 1.1ก) พบวา คา VIF มาก

ที่สุด คือ คาตอบแทนของกรรมการ มีคา 1.456 นอกจากนี้ยงัพบวาตวัแปรคาตอบแทนของ 
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กรรมการมีคา Tolerance ต่ําที่สุด คือ 0.687 ซึ่งถือวายังอยูในระดบันัยสําคัญทีย่อมรับได ที่ไม

กอใหเกิดภาวะรวมเสนตรงพห ุ
 

นอกจากนีก้ารทดสอบความเปนอิสระกนัของคาคลาดเคลื่อนของความสัมพนัธระหวาง

การเปลี่ยนแปลงทางการบญัชี และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  (ภาคผนวก ตารางที่ 

1.1ก, 3.1ก)  พบวา คา Durbin-Watson ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมคัรใจและการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชตีามขอกําหนดคือ 1.826 และ 1.828 ตามลําดับ ซึง่ถือวาคาความ

คลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกนั 

 
 2.2. ทดสอบความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ
คณะกรรมการ และผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระแตละคูของความสัมพนัธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผลการดําเนินงานทางการเงนิ ตารางที ่ 4.12 

พบวา ตัวแปรหลายคูที่มคีวามสัมพันธกันเองอยางมนีัยสําคัญ กลาวคือ มคีาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางตัวแปรอสิระมากที่สุด คือ 0.29 ของความสมัพันธระหวางคาตอบแทนของ

ผูบริหารและการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร ซึ่งอยูในระดับที่ยอมรับได 
 

 สวนทดสอบความสัมพันธเชิงเสนกับตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ ของการเปลีย่นแปลง

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผลการดําเนนิงานทางการเงิน (ภาคผนวก ก ตารางที ่ 6

ก-7ก)  พบวา คา VIF มากที่สุด คือ ผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธ ิ มีคา 1.018 นอกจากนี้ยัง

พบวาตัวแปรผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธิ มีคา Tolerance ต่ําที่สดุ คือ 0.982 ซึ่งถือวายงัอยูใน

ระดับนัยสําคญัที่ยอมรับได ที่ไมกอใหเกิดภาวะรวมเสนตรงพห ุ
 

นอกจากนีก้ารทดสอบความเปนอิสระกนัของคาคลาดเคลื่อนของความสัมพนัธระหวาง

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

(ภาคผนวก ก ตารางที ่ 6ก-7ก) พบวา คา Durbin-Watson คาตอบแทนของกรรมการและ

คาตอบแทนของผูบริหารมีคา 2.006 และ 2.036 ตามลําดับ ซึ่งถอืวาคาความคลาดเคลื่อนเปน

อิสระตอกัน 
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2.3. ทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับผล
การดําเนินงานทางการเงนิ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระแตละคูของความสัมพนัธระหวาง

องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั และผลการดําเนินงานทางการเงิน ตารางที ่4.13 พบวา ตวั

แปรหลายคูทีม่ีความสมัพนัธกันเองอยางมีนัยสาํคัญ กลาวคือ มีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรอิสระมากที่สุด คือ 0.239 ของความสัมพนัธระหวางผลตอบแทนจากสนิทรัพยสุทธิและ

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษสีุทธิ ซึง่อยูในระดับที่ยอมรับได 
 

สวนการทดสอบความสัมพนัธเชงิเสนกับตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ ขององคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทกับผลการดําเนินงานทางการเงนิ (ภาคผนวก ก ตารางที่ 8ก-11ก) พบวา คา 

VIF มากที่สุด คือ การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท มีคา 1.250 นอกจากนีย้ังพบวาการถือหุน

ของคณะกรรมการบริษทั มีคา Tolerance ต่ําที่สุด คอื 0.800 ซึ่งถอืวายงัอยูในระดับนัยสาํคัญที่

ยอมรับได ที่ไมกอใหเกิดภาวะรวมเสนตรงพห ุ
 

นอกจากนีก้ารทดสอบความเปนอิสระกนัของคาคลาดเคลื่อนของความสัมพนัธระหวาง

องคประกอบของคณะกรรมการบริษทักบัผลการดําเนนิงานทางการเงิน พบวา คา Durbin-

Watson ของผลการดําเนินงานทางการเงนิทีว่ัดผลดวยตัวแปรตางๆ มีดังนี ้

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมมีคา 2.039 (ภาคผนวก ก ตาราง 10ก) 

อัตราการเจรญิเติบโตของยอดขายมีคา 2.004 (ภาคผนวก ก ตาราง 11ก) 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิมีคา 1.695 (ภาคผนวก ก ตาราง 8ก)  

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษสีุทธิมีคา 1.452 (ภาคผนวก ก ตาราง 9ก) 

 ซึ่งถือวาคาความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน 

 

จะเหน็วาความสัมพนัธระหวางกับองคประกอบของคณะกรรมการบรษิัทและกาํไรกอน

ดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิ คาความอิสระของความคลาดเคลื่อนอยูในเกณฑที่ไมเปนอิสระตอกัน 

ดังนัน้ผูวิจยัจึงนําตัวแปรวัดผลการดําเนินงานทางการเงนิตัวอื่นมาหาความสัมพันธกับ

องคประกอบของคณะกรรมการบริษทั ซึง่ถือวาคาความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน 

 



ตารางที ่4.11 การวเิคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 

    1 2 3 4 5 6 

 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท       

1. คาตอบแทนของกรรมการ (Director Compensation) 1      

2. คาตอบแทนของผูบริหาร (Executive Compensation) 0.159** 1     

3. การเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนของกรรมการ (Director Compensation Changes) -0.154** 0.024 1    

4. การเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนของผูบริหาร (Executive Compensation Changes) 0.056* -0.060** 0.043 1   

 

 

การเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี       

5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ (Voluntary Changes) -0.007* 0.018* -0.020** -0.014** 1  

6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด (Mandatory Changes) 0.055 0.135 -0.018 0.049* -0.189 1 

** ≤0.01, *≤0.05,  
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ตารางที ่4.12   การวิเคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
                    และผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 

    1 2 3 4 5 6 7 8 

 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท         

1. คาตอบแทนของกรรมการ (Director Compensation) 1        

2. คาตอบแทนของผูบริหาร(Executive Compensation) 0.195** 1       

3. การเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนของกรรมการ (Director Compensation Changes) 0.251** 0.051** 1      

4. การเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนของผูบริหาร(Executive Compensation Changes) 0.068** 0.294** 0.086** 1     

 

 

ผลการดาํเนนิงานทางการเงิน         

5. อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (Return on Assets) 0.002 0.065**    -0.041*  0.001 1    

6. การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.060** 0.079** -0.017 0.021 0.231** 1   

7. ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (Return on Net Assets) 0.093** 0.149** 0.090** 0.044* 0.028 0.01 1  

8. กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.063** 0.109** 0.041* 0.047* 0.031 0.018 0.239** 1 

 ** ≤0.01, *≤0.05,          
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ตารางที ่4.13  การวิเคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของความสมัพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษทั และผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 ผลการดาํเนนิงานทางการเงิน          

1. อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 1         

2. การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.231** 1        

3. ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) 0.028 0.01 1       

4. กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.031 0.018 0.239** 1      

 

 
องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท          

5. คณะกรรมการอิสระ (Independent Board) 0.078** 0.031 0.103** 0.099** 1     

6. คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -0.008 0.018 -0.008 0.043**    -0.066** 1    

7. การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 0.025 -0.012 0.048** -0.004 0.157**    -0.214** 1   

8. อายุของบริษัท  0.065** 0.012 0.038* -0.029 0.096** 0.110**    -0.083** 1  

9. ขนาดของบริษัท (Firm Size) 0.006 0.069** 0.034* 0.118** 0.025 0.165** 0.156** -0.017 1 

 ** ≤0.01, *≤0.05,           
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หลังจากทําการตรวจสอบเงือ่นไขการวิเคราะหความถดถอยแลว ขอมลูหลังการตรวจสอบ

จะนํามาประมวลผล โดยการวิจัยครั้งนีจ้ะเลือกใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุดังตอไปนี้ 
 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และคาตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท 
 การทดสอบความสมัพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี และคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท จะแบงเปนการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครและการเปลี่ยนแปลง

นโยบายบัญชตีามขอกําหนด ซึ่งไดผานการตรวจสอบตามเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยแลว 

  
 1. ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัคร และ
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตารางที่ 4.14 แสดงความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีโดยสมัครใจและ

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตละดาน เมื่อควบคุมการหมุนเวียนของคณะกรรมการ

บริษัท  ขนาดของบริษัท และโครงสรางหนี้สิน  

 

การวิเคราะหความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ ที่เปนแนว

ทางเลือกเพื่อเพิ่มผลการดําเนินงานทางการเงินและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ในป 

2541-2544 พบวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีโดยสมัครใจมีความสมัพันธเชิงลบกบัการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ

กรรมการ และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร ณ ระดับนยัสําคัญ 0.01                 

(Beta = -0.114, -0.109)  การเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการสามารถอธิบายความ

ผันแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจถึง 22.10% (F=4.241**)  (ภาคผนวก 

ก ตารางที ่1ก) กลาวคือ เมือ่การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของทัง้กรรมการและผูบริหารมีแนวโนม

ลดลง บริษทัมีแนวโนมที่จะนํามาตรฐานการบัญชีโดยสมัครใจที่สามารถเพิม่ผลการดําเนินงานมา

ใชเพิ่มข้ึนโดยแบงเปน 2 สวน คือ 

 

 ในสวนแรก คือการนาํมาตรฐานการบัญชีไทยและการนาํมาตรฐานการบัญชรีะหวาง

ประเทศมาใชกอนมีผลบงัคบัใชจริงในประเทศไทย มาตรฐานการบัญชีไทย คือ การนาํมาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 32 โดยรับรูการตีมูลคาของสินทรัพยและนําสวนจากการตีมลูคาสินทรัพยมา

บันทกึในกาํไรสะสมมาใชเพิม่ข้ึน สวนการนํามาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ คือ การนํา 
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มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับที่ 12 เร่ืองการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินไดมาใชกอนมีผล

บังคับใชในประเทศไทย  

สวนที่สอง คือการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี การทบทวนอายุการใชงานของ

สินทรัพยถาวรใหยาวนานขึน้ และการเปลีย่นแปลงวิธีคดิคาเสื่อมราคาจากวิธยีอดลดลงมาเปนวธิี

เสน  

 

และเมื่อแยกวเิคราะหบริษทัเปนแตละป ในป 2541 ซึ่งเปนปทีม่ีการนาํมาตรฐานการบัญชี

ระหวางประเทศมาใชในประเทศไทยกอนมกีารบังคับใชอยางเปนทางการจํานวน 20 ฉบับ พบวา

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมีความสมัพันธเชงิลบกบัการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหาร ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 (Beta=-0.198) โดยการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหารสามารถอธิบายความผนัแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดย

สมัครไดถึง 17.00% (F =2.045*) (ภาคผนวก ก ตารางที่ 1ก) สวน ในป 2542 และ 2543 พบวา

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมีความสมัพันธเชงิลบกบัการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของกรรมการ ณ ระดับนยัสําคัญ 0.05 (Beta=-0.168, Beta=-0.166) แตการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดย

สมัครใจไดเพียง 7.8% และ5.6% ตามลําดับ  

 

นอกจากนี้ในป 2542-2544 ก็พบความสัมพันธเชนเดียวกัน กลาวคือ เมื่อการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการมแีนวโนมลดลง ผูบริหารมแีนวโนมนํานโยบายการบัญชี

โดยสมัครใจมาใชเพิ่มข้ึน โดยการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการสามารถอธิบายการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจนอยที่สุดเพยีง 2.7%   

 

ตารางที ่ 4.15 แสดงการเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ และคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท พบวาหนวยวเิคราะหชวงป 2541-2544 สามารถอธิบายความสมัพนัธ

ระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

ไดมากที่สุดถงึ 22.1% (4.241**)  หากวเิคราะหความสัมพันธเปนแตละป พบวา ชวงป 2541   

สามารถอธิบายความสมัพนัธเชิงลบระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ และ

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทรองลงมา คือ 17.00% (2.045*) 
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หากวิเคราะหความสัมพันธตามรายอุตสาหกรรม (รายละเอียดในภาคผนวก ตารางที่ 2ก) 

พบวา การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจมีความสมัพันธเชิงลบกบัการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท ณ ระดบันัยสําคัญ 0.05 (Beta=-0.075, F=6.942**) โดยการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการสามารถอธิบายความผนัแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การบัญชีโดยสมัครใจ 17.10%  

 

นอกจากนีย้ังพบวา การหมุนเวยีนของคณะกรรมการบริษัท ขนาดของบริษัท โครงสราง

หนี้สนิ มีความสัมพนัธเชงิบวกกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ กลาวคือ ขนาด

ของบริษัทยิง่ใหญแสดงวาบริษัทมีความหวังวากิจการจะมีเสถียรภาพทางธุรกิจที่ด ี การนํา

นโยบายการบญัชีโดยสมัครใจมาใชจึงมีมากขึ้น เพื่อใหไดผลการดําเนินงานทางการเงินเปนทีน่า

พอใจ โดยสะทอนมูลคาผานราคาหุน เปนการดงึดูดนกัลงทนุทั้งในและตางประเทศ และยังพบวา

เมื่อโครงสรางหนี้สนิของบรษิัทสูงขึน้ บริษัทมีแนวโนมที่จะนํานโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมาใช

เพื่อรักษาสัญญาเงนิกู หรือเครดิตของกิจการ  และยิ่งการหมนุเวียนของคณะกรรมการบริษทัมาก

ข้ึนเทาไร คณะกรรมการชุดตอมาก็ยิง่จะนํานโยบายการบญัชีโดยสมัครใจมาใชเพิม่ผลการ

ดําเนนิงาน เพือ่ใหคณะกรรมการชุดเดิมไดดํารงตําแหนงอีกวาระหนึง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่4.14 สรุปความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจและ 
                  คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจําแนกตามหนวยวิเคราะห 
                   

Cross-Sectional N Adj.R-squared  F Statistic 

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

Voluntary Changes41-44    =     1.379 + 0.073PAY_DIR - 0.063PAY_EX - 0.114PAY_CDIR - 0.109PAY_CEX - 0.027ESOP  

                                              + 0.428BTURE + 0.127SIZE - 0.010DEBT 740 22.10% 4.241* 

Voluntary Changes42-44    =     0.423 + 0.014PAY_DIR + 0.046PAY_EX - 0.117PAY_CDIR – 0.056PAY_CEX  

                                               – 0.044ESOP - 0.002BTURE + 0.129SIZE - 0.010DEBT 537 2.7% 1.832* 

Voluntary Changes41       =     5.075 -0.021PAY_DIR + 0.164PAY_EX  -  0.050PAY_CDIR - 0.198PAY_CEX                        

                                               - 0.052ESOP + 0.189BTURE + 0.130SIZE + 0.229DEBT 88 17.00% 2.045* 

Voluntary Changes42          =     0.506 + 0.039PAY_DIR + 0.099PAY_EX -  0.168PAY_CDIR  -  0.146PAY_CEX  

                                               - 0.032ESOP – 0.050BTURE + 0.214SIZE + 0.050DEBT 176 7.8% 1.767* 

Voluntary Changes43           =      0.240 - 0.002PAY_DIR + 0.122PAY_EX 0  0.166PAY_CDIR - 0.129PAY_CEX  

                                               - 0.123ESOP +  0.066BTURE + 0.115SIZE - 0.037DEBT 207 5.60% 1.874* 

Voluntary Changes44        =    0.440 + 0.00PAY_DIR + 0.065PAY_EX  -  0.077PAY_CDIR - 0.184PAY_CEX 

                                                - 0.075ESOP – 0.178BTURE + 0.128SIZE + 0.186DEBT  205 7.90%  2.101* 

** ≤0.01, *≤0.05,  



ตารางที ่4.15 เปรียบเทยีบผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหขุองความสัมพันธระหวาง 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ และคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
 

 

• ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
โดยสมัครใจ  และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท จาํแนกตามโครงสรางความเปน
เจาของ 

หากพิจารณาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี และคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท วามทีิศทางความสัมพันธแตกตางกนัตามโครงสรางความเปนเจาของหรอืไม 

เนื่องจากลกัษณะธุรกิจในเอเชียสวนใหญจะเปนธุรกิจทีม่ีลักษณะเปนครอบครัว หรือเครือญาติ ซึง่

กลุมตัวอยางในประเทศไทยสวนใหญก็มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ OC Firm เชนกนั ตาราง

ที่ 4.16 แสดงความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทัเฉพาะโครงสรางความเปนเจาของแบบ Owner Control พบวา การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชโีดยสมัครใจมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทน

ของกรรมการ ณ ระดับนยัสําคัญ 0.01 (Beta=0.118) โดยการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ

กรรมการสามารถอธิบายความผันแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ 12.2% 

(F=9.303**)  กลาวคือ เมื่อการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการมีแนวโนมเพิม่ข้ึน  ผูบริหาร

มีแนวโนมนํามาตรฐานการบัญชีโดยสมัครใจมาใชเพิ่มข้ึนเชนกัน ในทางกลับกนัพบความสัมพนัธ

เชิงลบระหวางการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทน

ของผูบริหาร ณ ระดับนยัสาํคัญ 0.01 (Beta=-0.119) กลาวคือ เมื่อการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทน

ของผูบริหารมแีนวโนมลดลง ผูบริหารจะนาํนโยบายบัญชีโดยสมัครใจมาใช 

 

  

 

 

 2541 2542 2543 2544 

Adj.R-squared (F-statistic) ป 2541-2544 22.10% (4.241**) 

Adj.R-squared (F-statistic) ป 2542-2544   2.70% (1.832*) 

Adj.R-squared (F-statistic) แตละป 

17.00% 

(2.045*) 

7.80% 

(1.767*) 

5.60% 

(1.874*) 

7.90% 

(2.101*) 
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ตารางที่ 4.16 ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจและ
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ Owner Control 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 1.334 8.214** 

ตัวแปรอิสระ   

คาตอบแทนของกรรมการ 0.020 0.429 

คาตอบแทนของผูบริหาร -0.039 -0.859 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.118 2.645** 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.119 -2.832** 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ -0.016 -0.376 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.280 6.906** 

ขนาดบริษัท 0.147 3.319** 

โครงสรางหนี้สิน 0.020 0.480 

F Statistic  9.303** 

Adj. R -squared  12.2% 

Number of observations  546 
 

 
 และเมื่อวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ 

และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทของกิจการที่มโีครงสรางความเจาของแบบ MC Firm

ตารางที่ 4.17 พบวาความสัมพนัธเปนไปในทิศทางเดียวกนักับโครงสรางความเปนเจาของแบบ 

OC Firm กลาวคือ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีมีความสมัพนัธเชงิลบกับการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหาร ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 (Bata = -0.135) โดยการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหารสามารถอธิบายการผันแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดย

สมัครใจไดมากที่สุดถงึ 44.20% (F=19.943**) 

 

 จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมี

ความสัมพันธเชิงลบกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารอยางมีนยัสําคัญทัง้โครงสราง

ความเปนเจาของแบบ OC Firm และ MC Firm แตทั้งโครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm 

มีแนวโนมที่จะนํามาตรฐานการบัญชีไทยและการนาํมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศมาใชกอน

มีผลบังคับใชจริงในประเทศไทย และใชดุลยพินิจทีจ่ะเลือกเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี  

เพื่อเพิม่ผลการดําเนินงานมากกวา กิจการแบบ OC Firm 
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ตารางที่ 4.17 ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจและ
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 0.308 7.567** 

ตัวแปรอิสระ   

คาตอบแทนของกรรมการ 0.152 2.583* 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.201 2.533** 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.017 -0.296 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.135 -1.756* 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.133 2.433** 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.535 -8.981** 

ขนาดบริษัท 0.058 1.025 

โครงสรางหนี้สิน 0.064 1.188 

F Statistic  19.943** 

Adj. R-squared  44.20 

Number of observations  191 

 
 

2. ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด และ
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามขอกําหนดและ

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ตารางที ่ 4.18 เมื่อควบคุมการหมุนเวียนของคณะกรรมการ

บริษัท ขนาดบริษัท และโครงสรางหนี้สนิ จากการเกบ็ขอมูลการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชี

ในป 2542-2544 จํานวน 20 ฉบับ พบวาเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกําหนดไมมี

ความสัมพันธกับการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ณ ระดับนยัสําคัญ 0.05 

แตทั้งนีก้็พบความสมัพนัธเชงิบวกระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดกับ

คาตอบแทนของกรรมการ และการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ์ใหคณะกรรมการบรษิัท ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 (B=0.114, B=0.135) (ภาคผนวก ก ตารางที่ 3ก)  โดยการจายคาตอบแทนของ

กรรมการ และการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ์สามารถอธิบายความผนัแปรของการเปลี่ยนแปลง

นโยบายบัญชตีามขอกําหนด 6.0% (F=4241**)  กลาวคือ การจายคาตอบแทนของกรรมการ และ

การออกใบสําคัญแสดงสิทธิแ์กคณะกรรมการบริษัทเพิ่มข้ึน  มีแนวโนมผูบริหารจะนาํมาตรฐาน 
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การบัญชีตามขอกําหนดมาใชที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนเชนกัน ทัง้นีเ้นื่องจากเมื่อผลการ

ดําเนนิงานของกิจการเจริญเติบโตและมีความมัง่คั่ง กิจการกจ็ะมีการขยายธุรกจิที่เกี่ยวของมาก

ขึ้น  ในขณะเดียวกนัเจาของกิจการก็จะมกีลยุทธที่จะรักษาคณะกรรมการทีม่ีความรูความสามารถ

ไวเปนสวนหนึง่ของเจาของกจิการ โดยการใหใบสําคัญแสดงสิทธิ์เพื่อใหคณะกรรมการบริหารและ

จัดการกิจการเสมือนเปนเจาของธุรกิจเอง 
  
 ตารางที ่ 4.19 แสดงการเปรียบเทยีบผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด และการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ซึง่หนวยวิเคราะหชวงป 2542-2544 พบวาการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนดไมมีความสัมพนัธกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทอยางมีนัยสาํคัญ แตเมื่อวเิคราะหผลในรายละเอียดหนวยวิเคราะหชวงป 

2542-2543 พบวาการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชตีามขอกําหนด มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05  โดยการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหารสามารถอธิบายการผันแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนดได 7.3% (F=3.686**)(ภาคผนวก ก ตาราง 3ก)  และหากวิเคราะหหนวยวิเคราะหเปน

แตละป  พบวาหนวยวิเคราะหป 2542 เทานัน้ทีพ่บความสัมพนัธเชงิบวกระหวางการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนด และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.05  การเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของผูบริหารสามารถอธิบายความผันแปรของการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนดได14.8% (F=3.639*) (ภาคผนวก ก ตาราง 3ก) 

เนื่องจากป 2542 เปนปแรกที่สมาคมฯ ประกาศใหมาตรฐานการบัญชีจํานวน 10 ฉบับมีผลบังคับ

ใชในประเทศไทย ทําใหบริษัทมีการนาํนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนดมาใชเปนจํานวนมากที่

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม 
 
 นอกจากนีย้ังพบวาโครงสรางหนี้สนิมีความสัมพันธเชิงบวกกับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

บัญชีตามขอกาํหนด กลาวคอื เมื่อโครงสรางหนี้สินของกจิการมีแนวโนมเพิ่มข้ึน เนื่องจากกิจการกู

หนีย้ืมสินเพื่อลงทนุในชวงเริ่มตนธุรกิจที่ตองขยายธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรม และบริษัทเอง

ก็ตองนาํมาตรฐานการบัญชตีามขอกําหนดที่เกี่ยวของกบัอุตสาหกรรมการมาใชเพิม่ข้ึน  
 
 
 
 



ตารางที ่4.18 สรุปความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนดและ 
                 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจําแนกตามหนวยวิเคราะห 

Cross-Sectional N Adj.R-squared  F Statistic 

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามกําหนดกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท     

Mandatory Changes42--44   =   7.974+ 0.114PAY_DIR + 0.057PAY_EX + 0.034PAY_CDIR + 0.027PAY_CEX    

                                               + 0.135ESOP +  0.017BTURE + 0.068IZE + 0.076DEBT 537 6.00% 4.241** 

Mandatory Changes 42-43  =    7.975 + 0.104PAY_DIR + 0.167PAY_EX – 0.008PAY_CDIR + 0.164PAY_CEX  

                                                + 0.128ESOP + 0.002BTURE + 0.047SIZE + 0.078DEBT 384 7.3% 3.686** 

Mandatory Changes42      =    7.089+ 0.178PAY_DIR - 0.310PAY_EX - 0.044PAY_CDIR - 0.320PAY_CEX  

                                               + 0.032ESOP +  0.049BTURE +  0.123SIZE + 0.196DEBT 176 14.8% 3.639** 

Mandatory Changes43          =     8.513 + 0.020PAY_DIR + 0.105PAY_EX - 0.035PAY_CDIR - 0.008PAY_CEX  

                                                + 0.215ESOP - 0.002BTURE + 0.039SIZE + 0.056DEBT 207 8.0% 2.162* 

Mandatory Changes44       =  6.870 + 0.095PAY_DIR + 0.142PAY_EX + 0.030PAY_CDIR + 0.047PAY_CEX   
                                       + 0.108ESOP +  0.044BTURE + 0.017SIZE + 0.219DEBT 205 11.5% 3.191** 

** ≤0.01, *≤0.05,  



ตารางที่ 4.19 เปรียบเทยีบผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสมัพันธระหวาง
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด และคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

  2542 2543 2544 

Adj.R-squared (F-statistic) ป 2542-2543 7.30% (3.686**)   

Adj.R-squared (F-statistic) ป 2542-2544 6.0% (4.241**) 

Adj.R-squared (F-statistic) แตละป 14.80% (3.639**) 8.0% (2.162*) 11.5% (3.191**) 

 
 

• ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
ตามขอกาํหนด และคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท จําแนกตามโครงสรางความ
เปนเจาของ 
 ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด และคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทั เมื่อแยกโครงสรางความเปนเจาของแบบ OC Firm และ MC Firm พบวา 

ตารางที่ 4.20 แสดงความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชีตามขอกําหนด และ

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเฉพาะโครงสรางการถือหุนแบบ Owner Control พบวา การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนดไมมีความสัมพนัธกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทัอยางมีนยัสําคญั แตทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชตีามขอกําหนดมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคาตอบแทนของผูบริหาร ณ ระดับนัยสําคญั 0.01 (Beta=0.174) โดย

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารสามารถอธิบายความผนัแปรของการเปลีย่นแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนด 10.60% (F=8.004**)  กลาวคือ เมื่อการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหารมีแนวโนมเพิ่มข้ึน  ผูบริหารมีแนวโนมนํามาตรฐานการบัญชีตาม

ขอกําหนดมาใชเพิ่มขึ้น   
  

 ตารางที่ 4.21 แสดงความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนด และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท ที่มีโครงสรางความเปน

เจาของแบบ MC Firm พบวา กิจการที่มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm ไมพบ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด กับการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทอยางมนีัยสาํคัญเชนเดียวกนั OC Firm 
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ตารางที่ 4.20 ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกาํหนด
และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ OC Firms 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 5.937 19.490 

ตัวแปรอิสระ   

คาตอบแทนของกรรมการ 0.035 0.761 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.174 3.817** 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.080 -1.788 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.062 1.460 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.058 1.397 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.189 -4.612 

ขนาดบริษัท -0.068 -1.523 

โครงสรางหนี้สิน 0.151 3.641** 

F Statistic  8.004** 

Adj. R -squared  10.6% 

Number of observations  546 

 
ตารางที่ 4.21 ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกาํหนด
และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มีโครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 0.459 14.156** 

ตัวแปรอิสระ   

คาตอบแทนของกรรมการ 0.043 0.573 

คาตอบแทนของผูบริหาร -0.049 -0.484 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.065 0.907 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.067 0.684 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ -0.053 -0.759 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.233 -0.851 

ขนาดบริษัท 0.212 2.951** 

โครงสรางหนี้สิน -0.059 -3.087** 

F Statistic  3.677 

Adj. R -squared  10.10% 

Number of observations  191 
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 ขอมูลขางตนสรุปไดวา ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตาม

ขอกําหนด และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ไมไดขึ้นอยูกับโครงสราง

ความเปนเจาของอยางมีนยัสําคัญ กลาวคือทั้งโครงสรางความเปนเจาของแบบ OC Firm และ 

MC Firm ไมพบความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตามขอกาํหนด และการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท แตทั้งนี้กิจการแบบ MC Firm พบความสัมพันธเชงิลบ

ระหวางโครงสรางหนี้สนิ และการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด กลาวคือ เมื่อ

ผูบริหารสามารถรักษาระดับหนี้สนิของกจิการใหดูดี โดยมีแนวโนมลดลง แสดงถงึความสามารถ

ในการบริหารและจัดการองคกรใหมีสภาพคลองด ี ควบคูกบัผลการดําเนนิงานที่มีเสถียรภาพ 

ผูบริหารในกจิการแบบ MC Firm มีแนวโนมจะเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด โดย

นํามาตรฐานการบัญชีที่เกีย่วของมาใชเพิม่ข้ึน 
 

 สรุปตามทฤษฏี Positive Accounting Theory กลาววาโครงสรางของเจาของแบบ 

Management Control ที่คณะกรรมการบริษัทมีการถอืหุนกระจัดกระจาย โดยไมมีการถือหุนสวน

ใหญอยูในครอบครัวหรือเครือญาติเทานัน้ ทีม่ีการนํานโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ โดยการนาํ

มาตรฐานการบัญชีมาใชกอนมีผลบงัคับใช และเลือกทีจ่ะเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญช ี แต

โครงสรางของเจาของแบบครอบครัว Owner Control อยางเชนประเทศไทยก็มีการนาํนโยบายการ

บัญชีโดยสมัครใจมาใชเพื่อเพิ่มผลการดําเนินงานทางการเงิน เมื่อคาตอบแทนของคณะกรรมการ

มีแนวโนมลดลงเชนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                  

                                                                                                                                                                

 

91 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี และผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 
 ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี  และผลการดําเนินงานทางการเงิน

สามารถแยกยอยเปน 2 สวน ดังนี ้

 
 1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดย
สมัครใจ และผลการดาํเนินงานทางการเงิน 
 ทิศทางความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ และผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน เปนไปในเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท ตารางที ่ 4.22 แสดงความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ 

และผลการดําเนินงานทางการเงิน หนวยวเิคราะหชวงป 2541-2544 พบวาผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิทีว่ัดจาก อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย และผลตอบแทนจากสนิทรัพยสุทธิ มี

ความสัมพันธเชิงลบกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05  

โดยผลการดําเนินงานทางการเงินดงักลาวสามารถอธิบายความผนัแปรของการเปลีย่นแปลง

นโยบายการบญัชีโดยสมัครใจได 4.8% (F=6.369**) (ภาคผนวก ก ตารางที่ 4ก) 

 

จากการเก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชปี 2542 -2544 ตารางที ่ 4.23 

แสดงความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด และผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน พบวา  หนวยวิเคราะหป 2542-2544 ไมพบความสัมพนัธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนด และผลการดําเนินงานทางการเงนิทีว่ัด จาก 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 

และกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ ยกเวนหนวยวิเคราะหป 2542 ทีพ่บวาการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนดความสัมพันธเชิงลบ กับผลการดําเนินงานทีว่ัดจากผลตอบแทน

จากสนิทรัพยสุทธิม ีณ ระดับนัยสําคัญ 0.01  โดยผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธสิามารถอธิบาย

ความผนัแปรของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดได 11.80% (F=4.013**) 

(ภาคผนวก ก ตารางที ่ 5ก) กลาวคือ ผลการดําเนินงานทีว่ัดจากผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธใิน

ป 2542 มีแนวโนมลดลง ผูบริหารจะเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชทีี่เกี่ยวของเพิม่ข้ึน 



ตารางที ่4.22 สรุปความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ 
                  และผลการดําเนินงานทางการเงินจาํแนกตามหนวยวเิคราะห 

Cross-Sectional N 
Adj.R-

squared  F Statistic 

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจกับผลการดําเนนิงานทางการเงิน 

Voluntary Changes41-44          =         0.393 – 0.008ROA  - 0.117GROWTH SALES - 0.103RONA  -  0.016EBITDA MARGIN   

                                                     + 0.162BTURE + 0.1423SIZE - 0.029DEBT 888 4.80% 6.369** 

Voluntary Changes42-44       =        0.506 +  0.022ROA  - 0.011GROWTH SALES - 0.127RONA  -  0.026EBITDA MARGIN   

                                                     + 0.009BTURE + 0.100SIZE - 0.023DEBT 661 1.50% 1.457 

Voluntary Changes41          =        5.566 – 0.011ROA – 0.009GROWTH SALES - 0.084RONA  + 0.014EBITDA MARGIN  

                                                     + 0.136BTURE + 0.201SIZE +  0.072DEBT 226 7.80% 2.635** 

Voluntary Changes42                =        0.559 - 0.002ROA  + 0.017GROWTH SALES - 0.234RONA + 0.215EBITDA MARGIN  

                                                      - 0.019BTURE + 0.184SIZE - 0.046DEBT 216 7.50% 2.437* 

Voluntary Changes43           =       0.280 + 0.015ROA  - 0.006GROWTH SALES - 0.151RONA - 0.049EBITDA MARGIN   

                                                     + 0.035BTURE + 0.126SIZE - 0.049DEBT 215 2.50% 0.775 

Voluntary Changes44          =        0.622 + 0.07ROA - 0.048GROWTH SALES - 0.173RONA - 0.059EBITDA MARGIN  

                                                     + 0.106BTURE + 0.136SIZE + 0.018DEBT 228 8.80% 3.039**  

** ≤0.01, *≤0.05,  

Nkam
Text Box
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ตาราง 4.23 สรุปความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกําหนด 

                และผลการดาํเนินงานทางการเงินจําแนกตามหนวยวิเคราะห 

Cross-Sectional N 
Adj.R-

squared  F Statistic 

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกําหนดกับผลการดําเนินงานทางการเงนิ 

Mandatory Changes42-44       =       0.620 - 0.023ROA + 0.028GROWTH SALES - 0.064RONA - 0.007EBITDA MARGIN  

                                                       – 0.031BTURE + 0.119SIZE+ 0.023DEBT 661 2.00% 1.934 

Mandatory Changes42-43      =       8.831 - 0.08ROA + 0.005GROWTH SALES - 0.120RONA - 0.038EBITDA MARGIN  

                                                      – 0.065BTURE + 0.168SIZE + 0.016DEBT 432 4.60% 2.920** 

MandatoryChanges42          =        8.519 - 0.032ROA - 0.103GROWTH SALES - 0.251RONA + 0.03EBITDA MARGIN    

                                                       – 0.017BTURE + 0.203SIZE - 0.02DEBT 216 11.80% 4.013** 

Mandatory Changes43             =         9.01 - 0.073ROA + 0.07GROWTH SALES - 0.056RONA - 0.046EBITDA MARGIN  

                                                       - 0.085BTURE + 0.174SIZE + 0.051DEBT 215 4.00% 1.228 

Mandatory Changes44            =          8.225 + 0.050ROA + 0.081GROWTH SALES - 0.017RONA - 0.027EBITDA MARGIN   

                                                       + 0.005BTURE + 0.125IZE+ 0.108DEBT 228 4.80% 1.579 

** ≤0.01, *≤0.05,  
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

การทดสอบความสมัพนัธระหวางคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผลการดําเนินงาน

ทางการเงิน จะแบงตัวแปรตามเปนการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการและการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร ซึง่ไดผานการตรวจสอบตามเงื่อนไขการวิเคราะหความ

ถดถอยเชงิพหแุลว ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ

คณะกรรมการ  และผลการดําเนนิงานทางการเงิน ดังตารางที ่4.24 - 4.25 

 
ตารางที่ 4.24 การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ
กรรมการบรษิัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิป 2541-2547 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 1355.59 0.102 

ตัวแปรอิสระ   

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 0.004 0.135 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.014 0.534 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) 0.004 0.134 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.024 0.896 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.016 0.605 

ขนาดของบริษัท 0.080 3.004 

โครงสรางหนี้สิน -0.017 -0.650 

F Statistic   4.092 

Adj. R -squared  0.30% 

Number of observations   1333 

** ≤0.01, *≤0.05,    

 
 ตารางที่ 4.24 แสดงความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการและ

ผลการดําเนินงานทางการเงนิ พบวาผลการดําเนินงานทางการเงนิไมวาจะเปน ผลตอบแทนตอ

สินทรัพยรวม การเจริญเติบโตของยอดขาย ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ  และกําไรกอนดอกเบี้ย

และภาษีสุทธไิมมีความสมัพันธกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ ณ ระดับนัยสําคัญ 

0.05 
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 แตเมื่อหาความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร และผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน ตารางที่ 4.25 พบวาผลการดําเนินงานทางการเงินทีว่ัดจาก ผลตอบแทน

จากสนิทรัพยสุทธิมีความสมัพันธเชงิบวกกับการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของผูบริหารมากที่สุด

และมีสาระสําคัญ 0.05 (Beta = 0.059) โดยผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิสามารถอธิบายความ

ผันแปรของการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารไดรอยละ 1.6% (F=1.574) ในขณะที่ผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน ดานผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม การเจริญเติบโตของยอดขาย กําไรกอน

ดอกเบี้ยและภาษีสุทธกิลับไมพบความสมัพันธกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารแต

อยางใด 
 

ตารางที่ 4.25 การวิเคราะหความถดถอยพหุเชิงระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของ
ผูบริหารบริษทั และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 153310.82 2.180** 

ตัวแปรอิสระ   

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 0.003 0.112 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.036 1.337 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) 0.059 2.151* 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.000 0.004 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.007 0.270 

ขนาดของบริษัท 0.128 4.689** 

โครงสรางหนี้สิน -0.021 -0.762 

F Statistic   1.574 

Adj. R-squared  1.6% 

Number of observations   1411 

** ≤0.01, *≤0.05,    
 

 จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การจัดสรรคาตอบแทนแกคณะกรรมการควรมคีวาม

เหมาะสม กลาวคือ คาตอบแทนเปนแรงจูงใจสาํคัญที่จะทําใหผูบริหารปฏิบัติหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพที่สุด เมื่อผลการดําเนินงานในงวดกอนออกมาดีขึ้น จึงมีแนวโนมวาจะมีการจาย

เงินเดือนและโบนัสเพิม่ข้ึนกอน ซึง่ผลการดําเนินงานทีว่ัดจากผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธมิี

ความสัมพันธกับการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร แตกลับไมพบความสัมพนัธกับการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ เนือ่งจากดวยภาระและหนาที่ของผูบริหารที่ตอง
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ควบคุมดูแลในเชิงปฏิบัติมากกวากรรมการ เมื่อผลการดําเนินงานของกิจการเพิ่มข้ึนจงึตองขึ้น

เงินเดือนและโบนัสใหผูบริหารกอน 
 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน 

การทดสอบความสมัพนัธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบรษิัท และผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน ซึง่ไดผานการตรวจสอบตามเงื่อนไขการวิเคราะหความถดถอยแลว ผลการ

วิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิ ดงัตารางที ่ 4.26 เมื่อจําแนกตามตัววัดของตัวแปรตามออกเปน 4 ประเภท คือ 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธิ กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม และ

การเจริญเติบโตของยอดขาย ซึ่งแสดงความสัมพันธกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษทัดังนี ้

 
1. ผลตอบแทนจากสินทรพัยสุทธ ิ(Return on Net Assets) 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทในแตละดาน และ

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธิ พบวาจาํนวนของคณะกรรมการอิสระมีความสมัพันธเชิงบวกกบั

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธิมากที่สุดและมีสาระสาํคัญ 0.01 (Beta = 0.105) รองลงมาคือ อายุ

ของบริษัทและมีสาระสาํคัญ 0.05 (Beta = 0.044) โดยจํานวนของคณะกรรมการอิสระและอายุ

ของบริษัทสามารถอธิบายความผนัแปรของผลตอบแทนจากสนิทรพัยสุทธิไดรอยละ 1.0 

(F=4.394**) ในขณะที่องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดานคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนง

กรรมการในบริษัทอื่น การถือหุนของคณะกรรมการบรษิัท และขนาดของบริษัทไมมีความสัมพนัธ

กับผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ(RONA) ณ ระดับนยัสําคัญ 0.05 
 

2. กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทในแตละดาน และกําไรกอน

ดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิ พบวาจาํนวนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธเชิงบวกกับกําไรกอน

ดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิ(EBITDA MARGIN)มากที่สุดและมีสาระสาํคัญ 0.01 (Beta = 0.075) และ

พบวาคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัอืน่มีความสัมพนัธเชงิลบกับกาํไรกอน

ดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิณ ระดับนัยสําคญั 0.01 (Beta = -0.065) โดยจํานวนของคณะกรรมการ

อิสระและคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอื่นสามารถอธิบายความผันแปรของ

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษสุทธิไดรอยละ 0.6 (F=3.033**) ในขณะทีอ่งคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท ดานการถือหุน 
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ของคณะกรรมการ อายุของบริษัท และขนาดของบรษิัทไมมีความสัมพันธกับกาํไรกอนดอกเบีย้

และภาษีสุทธ ิณ ระดับนัยสาํคัญ 0.05 

 
3. ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (Return on Assets) 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทในแตละดาน และ

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม พบวาองคประกอบของคณะกรรมการบริษทัไมวาจะเปน 

คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น การถือหุนของ

คณะกรรมการ อายุของบรษิัท และขนาดของบริษัทไมมีความสัมพนัธกับผลตอบแทนตอสินทรพัย

รวม (ROA) ณ ระดับนัยสาํคัญ 0.05 
 

4.  การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 
ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทในแตละดาน และการ

เจริญเติบโตของยอดขาย พบวาการถือหุนของคณะกรรมการมีความสัมพันธเชิงลบกบัการ

เจริญเติบโตของยอดขายมากที่สุด และมสีาระสําคัญ 0.05 (Beta = -0.064) โดยการถือหุนของ

คณะกรรมการสามารถอธิบายความผันแปรของการเจรญิเติบโตของยอดขาย ไดรอยละ 0.2 

(F=1.525) ในขณะที่องคประกอบของคณะกรรมการบรษิัท ไมวาจะเปนจํานวนของคณะกรรมการ

อิสระ คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัอืน่ อายุของบรษิัท และขนาดของบริษัทไม

มีความสมัพนัธกับกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิณ ระดับนัยสาํคัญ 0.05 
 
 จากขอมูลสังเกตไดวา ความสัมพนัธขององคประกอบของคณะกรรมการบริษทั   และตัว

วัดผลการดําเนินงานทางการเงินแตละตัวไมวาจะเปน ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ กําไรกอน

ดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิ และการเจริญเตบิโตของยอดขาย มีทิศทางความสัมพันธแตกตางกนั  แต

ทั้งนี้มีเพียงผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมที่ไมพบความสัมพันธกับองคประกอบของคณะกรรมการ

ไมวาจะเปนจาํนวนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอืน่ การ

ถือหุนของคณะกรรมการบรษิัท อายุของบริษัท และขนาดของบริษัท 
 

           
 

       
 
 
 



ตารางที ่4.26   การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 

Rona Ebitda Margin ROA Growth Sales) 

ตัวแปร 
คา

สัมประสิทธิ์ 
ความ
ถดถอย 

คาสถิติ t 
คาสัมประสิทธิ์ 
ความถดถอย 

คาสถิติ t 
คาสัมประสิทธิ์ 
ความถดถอย 

คาสถิติ t 
คาสัมประสิทธิ์ 
ความถดถอย 

คาสถิติ t 

คาคงที่ -0.011 -0.913 32.132 1.317 0.101 0.069 0.267 4.9** 

ตัวแปรอิสระ         

คณะกรรมการอิสระ 0.105 3.945** 0.075 2.810** -0.001 -0.04 -0.011 -0.397 

คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -0.042 -1.555 -0.065    -2.392** 0.001 0.023 -0.024 -0.893 

การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 0.02 0.722 0.016 0.596 0.02 0.739 -0.064    -2.329* 

ตัวแปรควบคุม 

อายุของบริษัท 0.044 1.726* 0.012 0.648 0.008 0.307 -0.029 -1.150 

ขนาดของบริษัท 0.019 0.455 -0.037 0.970 0.002 0.084 -0.002 -0.082 

F Statistic   4.394**   3.033**   0.1300   1.525 

Adj. R -squared  1.00%  0.60%  -0.30%  0.20% 

Number of observations  1606  1604  1623  1618 

** ≤0.01, *≤0.05         
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สรุปผลการวเิคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง
ทางการบัญชีที่เกี่ยวของกับคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัท กับผลการดาํเนนิงานทางการเงิน 
 
 จากผลการวิเคราะหแตละความสมัพนัธขางตน ทําใหทราบความสมัพันธของแตละคู แต

ในสวนนี้ตองการทราบความสัมพนัธในภาพรวมของแตละความสมัพนัธ โดยลดขอจํากัดของ

ชวงเวลา เพื่อตอบคําถามของการวิจัยที่กลาววาหากผลการดําเนินงานในงวดกอน (t-1) มีแนวโนม

เพิ่มข้ึนหรือลดลง อาจสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการของบรษิัท

ในงวดปจจุบนั (t) ที่จะเพิม่ข้ึนหรือลดลง  ผูบริหารมแีนวโนมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชี

หรือไม โดยผูวจิัยแยกทดสอบ ดังนี้ 

 

 1. ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทที่มียอดเปนลบ กับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน 
 

- Negative 
 

    
tititit

n

i

i

DEBTSIZEBTUREinEbitdaM

RONAsGrowthSaleROAPAYACCGCHANGE

εβββ

βα

+++∑++

++Δ+Δ−=

=
43

1
2

1

arg
 

 
 2.  ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทที่มียอดเปนบวก กับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน 
 

- Positive  
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 1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัทที่มยีอดเปนลบ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิ 
 

 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่เกี่ยวของกับการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทที่มียอดเปนลบ 

กับผลการดําเนินงานทางการเงิน แบงเปน 

 
ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจที่เกีย่วของกบัการ
เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทที่มี
ยอดเปนลบ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิป 2541-2544 
 

  ตารางที ่ 4.27  แสดงความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัคร

ใจในงวดปจจบุัน (t) ที่มตีอการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของทั้งกรรมการ และผูบริหารในงวด

ปจจุบันที่มียอดเปนลบ (t) กับผลการดาํเนนิงานทางการเงนิในงวดกอน (t-1) ที่วัดจาก อัตรา

ผลตอบแทนตอสินทรัพยสุทธิ การเจริญเติบโตของยอดขาย ผลตอบแทนจากสนิทรัพยสุทธิ และ

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีในงวดกอน (t-1) เมื่อควบคุมการหมุนเวยีนของคณะกรรมการบริษัท 

ขนาดของบรษิัท และโครงสรางหนี้สนิ พบวา การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ มี

ความสัมพันธเชิงลบกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนกรรมการ และผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 

ณ ระดับนยัสาํคัญ 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ  (Beta = -0.173,    F= -0.273) โดยผลตอบแทน

ตอสินทรัพยรวม และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการสามารถอธิบายความผนัแปรการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจได 4.2% (F=1.450) กลาวคือ ผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิทีว่ัดผลจากผลตอบแทนตอสินทรพัยในงวดกอน(t-1) มแีนวโนมลดลง ทําใหการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการทีม่ียอดลบมีอัตราสวนลดลงเพิ่มข้ึนในปปจจุบัน (t)  สงผล

ใหผูบริหารเลอืกที่จะเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ โดยใชดุลยพินจิในการเลือกนํา

มาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศกอนมีผลบังคับใชจริง และ

เลือกที่จะเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชี เพื่อจะทําใหผลดําเนนิงานในงวดถดัไปเพิ่มข้ึน 
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ตารางที ่ 4.27 ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจที่
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัทที่มยีอดเปนลบ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิป 2541-2544 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 0.617 19.061** 

ตัวแปรอิสระ   

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.173 -1.642* 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.042 -0.400 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) -0.273 -2.651** 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) -0.111 -1.035 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) -0.007 -0.065 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.065 0.635 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.026 0.244 

ขนาดของบริษัท 0.039 0.371 

โครงสรางหนี้สิน 0.071 0.659 

F Statistic  1.450 

Adj. R -squared  4.2% 

Number of observations  93 

** ≤0.01, *≤0.05,    

 

• ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดที่
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัทที่มยีอดเปนลบ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิป 2542-2544 
 
 สวนของความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามกําหนดในงวด

ปจจุบัน ที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงของคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ

คณะกรรมการที่มียอดเปนลบในงวดปจจุบัน กับผลการดําเนินงานทางการเงนิที่วัดจากอัตราสวน

ทางการเงินในงวดกอน เมื่อควบคุมการหมุนเวยีนของคณะกรรมการบริษัท ขนาดของบริษัท และ

โครงสรางหนีส้ิน ตารางที ่ 4.28 พบวาการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดในงวด

ปจจุบัน ไมมีความสมัพนัธกับการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทที่มียอดเปน

ลบ และผลการดําเนินงานในงวดกอนอยางมนีัยสาํคัญ 
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ตารางที ่ 4.28 ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกาํหนดที่
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัทที่มยีอดเปนลบ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิป 2542-2544 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 0.453 4.731** 

ตัวแปรอิสระ   

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.099 -0.892 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.057 -0.520 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) -0.114 -1.054 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) -0.047 -0.412 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) 0.059 0.053 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) -0.056 -0.520 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท  0.017 0.154 

ขนาดของบริษัท 0.033 0.301 

โครงสรางหนี้สิน -0.049 -0.436 

F Statistic  0.430 

Adj. R -squared  -5.8% 

Number of observations  93 

** ≤0.01, *≤0.05   

  

 จากขอมูลขางตนสรุปไดวา ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี ที่

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการ

บริษัททีม่ียอดเปนลบ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิ พบวามีเพียงการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

บัญชีโดยสมัครใจ ที่มีความสัมพันธเชงิลบกับ การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการทีม่ีเปน

ลบ และผลการดําเนินงานทีว่ัดจากผลตอบแทนตอสินทรัพยสุทธ ิ (ROA) กลาวคือ  หาก

ผลตอบแทนตอสินทรัพยในปกอนมยีอดลดลง คาตอบแทนของกรรมการที่ผูกติดกับผลการ

ดําเนนิงานจะมีแนวโนมลดลง ทาํใหการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการมีแนวโนมลดลง

เพิ่มข้ึนไปอีก จึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่ตองบริหารงานใหมีผลการดําเนินงานเพิ่มข้ึน ดงันั้น

ผูบริหารจึงเลอืกที่จะเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมากขึ้นดวย 
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2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่เกีย่วของกับการ
เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทที่มี
ยอดเปนบวก กับผลการดําเนินงานทางการเงิน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่เกี่ยวของกับการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทที่มียอดเปน

บวก กับผลการดําเนินงานทางการเงนิ แบงเปน 
ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจที่เกีย่วของกบัการ
เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กบั
ผลการดาํเนนิงานทางการเงินป 2541-2544 
 
 ตารางที่ 4.29 แสดงความระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจในป

ปจจุบัน (t) ที่เกีย่วของกับการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ

คณะกรรมการบริษัทปปจจบุัน (t) และผลการดําเนนิงานทางการเงินปกอน (t-1) ทีว่ัดจาก 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม การเจริญเติบโตของยอดขาย ผลตอบแทนจากสนิทรัพยสุทธิ และ

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษ ี เมื่อควบคุมการหมนุเวียนของคณะกรรมการบริษทั ขนาดของบรษิัท 

และโครงสรางหนี้สิน พบวา การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจไมมีความสัมพันธกับ

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มียอดเปนบวก และผลการดําเนินงานทาง

การเงนิในปกอนอยางมนีัยสําคัญ  

แตเมื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนด ที่

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการ

บริษัททีม่ียอดเปนบวกในปปจจุบัน กบัผลการดําเนนิงานในงวดกอน (t-1) กลับพบวาการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนดในปจจุบนัมีความสัมพนัธเชงิบวกกับการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการทีม่ียอดเปนบวกในงวดปจจบุัน และผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิในงวดกอนทีว่ัดจากการเจริญเติบโตของยอดขาย ณ ระดบันัยสําคัญ 0.05 โดยการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการทีม่ียอดเปนบวกเพิ่มข้ึน และการเจริญเตบิโตของยอดขาย

ในปกอนสามารถอธิบายความผันแปรการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนดได 7.0 % 

(F=2.688**)  กลาวคือ ผลการดําเนนิงานที่วัดจากการเจริญโตของยอดขายปกอนเพิ่มข้ึน สงผลให

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการที่มียอดเปนบวก ซึง่ผูกติดกับผลการดําเนนิงานมีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนอีก  เพื่อใหผลประกอบการของกจิการในอนาคตมีเสถียรภาพคณะกรรมการ

จึงตองมกีารขยายสายธุรกิจ หรือลงทนุเพิม่กับพนัธมิตรธุรกิจ ดังนัน้เมื่อการดําเนินงานมีการขยาย

ไปหลายอุตสาหกรรม ทาํใหผูบริหารจาํเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชตีามขอกําหนด 

เพื่อใหสอดคลองกับทีส่มาคมฯ กาํหนดใหมีผลบังคับใช 
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ตารางที ่ 4.29 ความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจที่
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัทที่มยีอดเปนบวก กับผลการดําเนินงานทางการเงินป 2541-2544 

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 0.247 7.124** 

ตัวแปรอิสระ   

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.050 -0.674 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.079 -1.099 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) -0.110 -1.262 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.020 0.289 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) -0.123 -1.273 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.070 0.730 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.043 0.589 

ขนาดของบริษัท 0.27 2.888** 

โครงสรางหนี้สิน -0.112 -1.436 

F Statistic  1.327 

Adj. R -squared  1.4% 

Number of observations  201 

** ≤0.01, *≤0.05 
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ตารางที ่ 4.30 ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามขอกาํหนดที่
เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของ
คณะกรรมการบริษัทที่มยีอดบวก กับผลการดาํเนนิงานทางการเงินป 2542-2544  

ตัวแปร คาสัมประสทิธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 
คาคงที่ 0.556 24.071** 

ตัวแปรอิสระ   

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.116 1.628* 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.111 1.579 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) -0.096 -1.131 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.137 1.993* 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) -0.117 -1.246 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.073 0.788 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.062 -0.883 

ขนาดของบริษัท 0.045 0.491 

โครงสรางหนี้สิน 0.144 1.903* 

F Statistic  2.688** 

Adj. R -squared  7.0% 

Number of observations  201 

** ≤0.01, *≤0.05 
  

 จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี ที่เกีย่วของกับการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัทแยกที่เปนยอด

เปนลบและมยีอดเปนบวก กับผลการดําเนินงานปกอน สามารถสรุปผลไดเปน 2 กรณี คือ 

 

กรณีความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ ที่เกีย่วของกับ

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัททีม่ียอดเปน

ลบ และผลการดําเนนิงานทางการเงินปกอน พบวาหากผลการดําเนินงานในงวดกอนมียอดลดลง 

จะสงผลใหการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มยีอดเปนลบอยูเดิม 

โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการบริษัทมีแนวโนมติดลบเพิ่มข้ึน ดงันัน้เพื่อ

ความอยูรอดของกิจการ ผูบริหารตองแกไขวิกฤตของบรษิัทโดยเลือกทีจ่ะนํานโยบายการบัญชีโดย

สมัครใจมาใชเพิ่มข้ึน 
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สวนกรณีความสัมพนัธระหวางการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีโดยขอกําหนด ที่

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการ

บริษัททีม่ียอดเปนบวก และผลการดําเนนิงานทางการเงินปกอน พบวาหากผลการดําเนนิงานใน

งวดกอนมียอดกําไร จะสงผลทําใหการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทที่มียอด

เปนบวกจะมสีัดสวนเพิ่มข้ึนอีก เพื่อขยายการลงทนุในกจิการจะทําใหผูบริหารนํานโยบายการ

บัญชีตามขอกาํหนดที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมมาใชเพิม่มากขึน้ 

 

จากขอมูลขางตนความสมัพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี่เกี่ยวของกบั

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิ  ซึง่สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยไดดังตารางที ่ 4.31   โดยพบวา

สอดคลองกับสมมติฐานทกุขอ 
 
ตารางที ่4.31 ผลการทดสอบสมมตฐิานในป 2541 - 2547 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 

(α=0.05) 

H1: การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมีความสัมพันธทางลบกับ 

      การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
ยอมรับ 

H2: การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดไมมีความสัมพันธกับ 

      การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
ยอมรับ 

H3: การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธ     

      ทางบวกกับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัท 
ยอมรับ 

H4: โครงสรางการถือหุนของคณะกรรมการบริษัท มีความสัมพันธกับผลการ 

      ดําเนินงานทางการเงิน 
ยอมรับ 

H5: จํานวนของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธทางบวกกับ  

      ผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัท 
ยอมรับ 

H6: สัดสวนของคณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงคณะกรรมการในบริษัทอื่นมี  

      ความสัมพันธทางลบกับผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัท 
ยอมรับ 

 

 
 
 



                 บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้มีขอบเขตการวิจัยเฉพาะความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการ

บัญชีที่เกีย่วของกับคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผล

การดําเนินงานทางการเงนิตั้งแตป 2541 – 2547 ของบริษัทที่ไมใชสถาบนัทางการเงนิในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไมรวมบริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูกจิการ และบรษิัทที่อยูในกลุม

ธนาคาร สถาบันการเงนิ บริษัทเงนิทุนและหลักทรัพย และบริษัทประกันภัยและประกันชวีิต การ

วิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงประจักษ (Empirical Study) ขอมูลที่ไดจะนํามาวิเคราะห

ความสัมพันธ โดยใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุซึ่งผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหขางตน

สามารถสรุปไดดังนี ้

 
สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากงบการเงนิและรายงานประจําปในป 2541-2547 มีบริษัทที่

อยูในกลุมตัวอยางจาํนวน 1,800 หนวยวิเคราะห เมื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง

พรรณนาพบวา บริษัทสวนใหญนาํนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ โดยแบงเปน 2 สวน สวนแรกคอื

การนาํมาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศไทยมาใชกอนมผีล

บังคับใชจริงในประเทศไทย บริษทัสวนใหญนาํมาตรฐานการบัญชีของไทย คือการนํามาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 32 มาใชกอนมีผลบังคับใชมากที่สุด สําหรับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ

เปนลําดับรองลงมา คือ การนํามาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบบัที่ 12 มาใชกอนมีผลบังคับ

ใชจริง สวนทีส่อง คือ การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญช ี โดยบริษทัสวนใหญเลือกทีจ่ะ

การทบทวนอายุการใชงานของสินทรพัยถาวรมากที่สุด รองลงมาคอื การเปลีย่นแปลงการคิดคา

เสื่อมราคาจากวิธียอดลดลงมาเปนวิธีเสนตรง ตามลาํดับ กลุมตัวอยางในป 2541-2544 ที่นําการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจดังกลาวมาใช เมื่อจําแนกตามโครงสรางความเปน

เจาของ พบวากิจการที่มีรูปแบบ MC Firm มีแนวโนมนาํนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมาใช

เพิ่มข้ึนมากกวา OC Firm  สวนการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชตีามขอกําหนด พบวาการนาํ

มาตรฐานการบัญชีใหมจํานวน 19 ฉบับมาใชในป 2542-2544 เมื่อจําแนกตามโครงสรางความ

เปนเจาของ บริษัทสวนใหญมีการนาํมาตรฐานการบัญชีมาใชมีสัดสวนใกลเคยีงกันทั้ง MC Firm 

และ OC Firm โดยนาํมาตรฐานการบัญชฉีบับพื้นฐานทีเ่กี่ยวของกับทกุอุตสาหกรรมมากที่สุด  
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อาทิ มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35-40  รองลงมาคือ มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 40, 44-45 และ 

47-48 

 

 จากการทดสอบความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่เกี่ยวของกับ

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิ โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธและการทดสอบความถดถอยในสมการ

ถดถอยเชงิพห ุซึ่งแบงแตละความสัมพันธดังนี ้

1. ความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ีและคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท พบวา การเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจมีความสัมพันธเชิงลบกบั

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ณ ระดับนัยสาํคัญ 0.01  แตไมพบ

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดและการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ณ ระดับนัยสําคญั 0.05 
 

 2. ความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน พบวา การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารมีความสมัพันธเชงิบวก

กับผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ (Return on Net Assets) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 ในขณะที่ตวั

ผลการดําเนินงานทางการเงนิทีว่ัดจากกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิ ผลตอบแทนของสินทรัพย

รวม และการเจริญเติบโตของยอดขาย กลับไมพบความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทัแตอยางใด 
 

 3. ความสัมพนัธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงาน

ทางการเงิน โดยผลการดําเนินงานทางการเงินแบงออกเปน 4 ตัววัด พบวา 

 

3.1  ผลตอบแทนจากสนิทรพัยสุทธิมีความสัมพนัธทางบวกกับจาํนวนของ

คณะกรรมการอิสระที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 และอายุของบริษัทที่ระดบันัยสําคัญ 0.05 

3.2  กาํไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธมิีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนของ

คณะกรรมการอิสระที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  และกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิมคีวามสัมพันธ

ทางลบกับจาํนวนของคณะกรรมการที่ดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษทัอื่นที่ระดับนยัสําคัญ 0.01 

3.3 ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมไมมีความสัมพนัธกับองคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทที่ระดบันัยสําคัญ 0.05 

  3.4 การเจริญเติบโตของยอดขายมีความสมัพันธเชงิลบกบัการถือหุนของ

คณะกรรมการบริษัทที่ระดบันัยสําคัญ 0.01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

 สามารถแสดงตามวัตถุประสงคของการวจิัยไดดังนี ้
 1. ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี  และคาตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทป 2541 – 2544 
 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดยสมัครใจและการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ณ ระดับนัยสําคญั 0.05  สามารถอธิบายไดวา 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบายความสมัพนัธของการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีโดยสมัครใจได 22.10 เปอรเซน็ต   สวนที่เหลืออีก 78.90 

เปอรเซ็นต เกดิจากอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ ที่ไมไดนํามาพิจารณาในการวิจยั 

 

ผลการศึกษาพบวา การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพนัธ

เชิงลบกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชโีดยสมัครใจ ณ ระดับนัยสาํคัญ 0.01 กลาวคือ เมื่อการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารมแีนวโนมลดลง ผูบริหารจะใชดุลยพินิจใน

การนาํนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ  เกี่ยวกบัการนํามาตรฐานการบัญชีของไทย และมาตรฐาน

การบัญชีระหวางประเทศมาใชกอนมีผลบังคับใชจริงในประเทศไทย และการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการทางการบัญช ี เพื่อทาํใหผลการดําเนินงานในงวดตอๆ เพิ่มข้ึน สอดคลองกับงานวิจยั

ของ Pual M. Healy, Sok-Hyon Knag and Krishna G. Palepu (1986) ที่กลาววา การ

เปลี่ยนแปลงของเงนิเดือนและโบนัสข้ึนอยูกับการรายงานผลกาํไรตามวิธีการใหมมากกวากาํไร

ภายใตวิธีการทางการบัญชีเดิม และเมื่อเปรียบเทียบผลกระทบวิธีการทางการบัญชี กลับมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนนอยกวาผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ     

 

 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีตามขอกําหนด

และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท ณ ระดับนยัสําคัญ 0.05 ซึ่งสามารถ

อธิบายความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกาํหนดได 6.0 เปอรเซ็นต 

สวนที่เหลืออีก 94.00 เปอรเซ็นต เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ ที่ไมไดนํามาพิจารณาในการ

วิจัย 

 

 ผลการศึกษาความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามขอกําหนดกับการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท พบวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตาม 
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ขอกําหนดไมมีความสมัพนัธกับการเปลีย่นแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท เนื่องจาก

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีตามขอกําหนดเปนการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีที่

ออกมาใหม ฉะนั้นการเปลีย่นแปลงลดลงของคาตอบแทนของคณะกรรมการ จึงไมใชตัวกระตุนให

กิจการนําจาํนวนฉบับของมาตรฐานการบญัชีที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเพิ่มมาใชมากขึ้นในป 

2541-2547 ทัง้นีเ้พราะวามาตรฐานการบัญชทีี่ออกมาใหมๆ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผลการ

ดําเนนิงานสะทอนมูลคาที่แทจริงของกิจการ 
 

 เมื่อพิจารณาโครงสรางความเปนเจาของแบบครอบครัว กับความสัมพนัธระหวางการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี และการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท พบวา

โครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมี

ความสัมพันธเชิงลบกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารอยางมีนยัสําคัญ ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Dan S. Dhalwal Gerald L. Salamon and E. Dan Smith (1982) และทฤษฏี 

Positive Accounting Theory ที่มีความเชื่อวาอัตถประโยชนของผูบริหารขึ้นอยูกบัจํานวนและ

ระยะเวลาการใหคาตอบแทนตามสมมติฐานที่วา MC firm จะมีแนวโนมในการเลือกนโยบายการ

บัญชีที่จะรายงานผลกําไรสงูและเร็วกวากจิการที่เปน OC firm ทัง้นีก้จิการที่เปน OC firm นัน้ ผู

เปนเจาของสามารถกระตุนและตรวจสอบพฤติกรรมของผูบริหารไดโดยตรง เพราะฉะนั้นความ

จําเปนที่จะมีแรงจูงใจในการจายคาตอบแทนโดยขึ้นอยูกับการรายงานกําไรจงึนอยลง ในทาง

ตรงกันขามผูเปนเจาของที่เปนบุคคลภายนอกใน MC firm มักจะเอาคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทมาเปนกลไกที่จะเปนแรงจูงใจแกผูบริหารไมใชสนใจแคผลประโยชนของ

ตนเอง ฉะนัน้ MC firm  จะมีแรงจูงใจในการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัทที่ข้ึนอยูกับ

การรายงานกาํไรมากกวา OC firm ทั้งนีเ้นื่องจากลกัษณะโครงสรางของธุรกิจในเอเชียสวนใหญมี

ลักษณะแบบครอบครัวหรือเครือญาติ Ergan Dogan and Russell Smyth (2002)  โดยเฉพาะใน

ประเทศไทยทีม่ีลักษณะการดําเนนิธุรกิจแบบครอบครัว ซึ่งในชวงในเศรษฐกิจฟนตัวธุรกิจมีการ

แขงขันกันสงูมาก ไมเพยีงแตกิจการที่เปน MC firm เทานั้น  ที่คาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทเปนปจจัยสําคัญที่จะเปนแรงขับเคลื่อนธุรกิจใหราบร่ืนไปควบคูกับมูลคาหุนของกิจการ  แต

กิจการประเภท OC firm ก็เชนเดียวกัน 
 

 นอกจากนีก้ารเปลี่ยนแปลงทางการบัญชยีังมีความสัมพันธเชิงบวกกบัขนาดของบริษัท  

สอดคลองกับงานวิจยัของ Joan Lamm-Tennant and Theresa Rollin (1994) พบวากิจการที่มี

ขนาดใหญมีความกระตือรือรนในการนํามาตรฐานการบญัชีทางเลือกมาใชเพื่อใหผลการ

ดําเนนิงานมากขึ้น เพราะมคีวามพรอมในการเปลีย่นแปลงในทางปฏิบัติไดดีกวา และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Dan S. Dhallwal, el al.(1982) ที่กลาววากิจการขนาดใหญมีแนวโนมจะนําวิธีคดิ 
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คาเสื่อมราคาจากวธิียอดลดลงมาเปนวธิเีสนตรง  และโครงสรางหนี้สินของกิจการมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับการเปลี่ยนแปลงทางการบัญช ีกลาวคือกจิการที่โครงสรางหนี้สินสูงมีแนวโนมที่จะม ี

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจเพื่อเพิ่มผลการดําเนินงานและมีการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบญัชีตามขอกําหนดโดยนํามาตรฐานการบญัชีที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมมากขึ้น 

รวมถึงการหมนุเวยีนของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธเชงิบวกกับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การบัญชีโดยสมัครใจ สอดคลองกับงานวจิัยของ Jay C. Hartzell (2001) ที่กลาววาเมื่อผลการ

ดําเนนิงานของกิจการลดลง มีความเปนไปไดที่ผูบริหารจะลาออกจากกิจการเพิ่มข้ึน ดังนัน้หาก

คณะกรรมการชุดเดิม คาดหวงัจะดํารงตําแหนงอีกวาระหนึง่ ผูบริหารก็จําเปนตองนํานโยบายการ

บัญชีโดยสมัครใจมากขึ้น 

 

ในชวงเวลาทีผ่านมาเศรษฐกิจของประเทศไทยอยูในชวงที่กาํลงัฟนตัวภายใตการดแูลของ 

IMF ทําใหทัง้ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและก.ล.ต. ตางก็ออกระเบียบขอบังคับเพื่อใหการ

ดําเนนิงานของบริษัทจดทะเบียนมีความโปรงใส มีความเชื่อถือ และตรวจสอบได นอกจากนีก้าร

กําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทมกีารกาํหนดลวงหนาโดยผูมีอํานาจในองคกร และ

คาตอบแทนของผูบริหารมีแนวโนมจะจายคาตอบแทนในรูปไมเปนตัวเงินมากขึน้  อีกทั้ง

ภาวการณแขงขันที่รุนแรงขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจทีฟ่นตวัทาํใหบริษทัตางๆ กาํหนดคาตอบแทนที่

ใกลเคียงกนั เพื่อลดปญหาการซื้อตัวผูบริหารทีม่ีความรูความชาํนาญในกลุมธุรกจินัน้   

 
2. ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ 
ผลการดาํเนนิงานทางการเงินป 2541 – 2547 
 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารและ

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธิ ณ ระดับนยัสําคัญ 0.01 ซึ่งผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิสามารถ

อธิบายความสัมพันธของคาตอบแทนของผูบริหารได 0.5 เปอรเซ็นต สวนที่เหลืออีก 99.95 

เปอรเซ็นต  เกดิจากอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ ที่ไมไดนํามาพิจารณาในการวิจยั  

 

 ผลการศึกษาพบวา การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ผลการดําเนินงานทางการเงนิทีว่ัดจากผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ (RONA) มคีวามสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Takao Kato and Cheryl Long (2004) และ Takao Kato, Woochan Kim and 

Ju Ho Lee (2003)  ซึ่งมองวาการเปลีย่นแปลงของคาตอบแทนของคณะกรรมการควรมีระดับสูง

พอที่จะสอดคลองกับผลการดําเนนิงานทางการเงินในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทัง้นี้เพือ่ใหผูมีความรู

ความสามารถดํารงอยูกับกิจการตลอดไป นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ Lazarus 
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 Angbazo and Ranga Narayanan (1997) ที่กลาววาคาตอบแทนของคณะกรรมการเปนกลไก

สําคัญเพื่อจูงใจในการบรหิารงานของผูบริหาร ดงันัน้ผลการดําเนินงานที่เพิม่ข้ึนสงผลใหมีการขึ้น

ของเงนิเดือนทั้งในรูปของตัวเงนิ และไมเปนตัวเงิน เชน รถประจาํตําแหนง และสอดคลองกับผล

การศึกษาในประเทศไทยของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน, (2547) ที่กลาว

วาการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการผันแปรตามขนาดของกาํไรและการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนของผูบริหารมีความสมัพนัธกบัผลการดําเนนิงานทางการเงินมากกวาการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ เนื่องจากคณะกรรมการมหีนาที่กาํหนดคาตอบแทนใหแก

ผูบริหารและกรรมการ มองวาผูบริหารเปรียบเสมือนเครื่องจักรกลหลกัในการบริหาร และจัดการ

บริษัท ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารจงึมีความยึดหยุนตอผลการดําเนินงาน

มากกวาการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการนั่นเอง 

 นอกจากนีเ้มื่อหาความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทกับผลการดําเนนิงานทางการเงิน เฉพาะบริษทัทีม่ีการประมาณคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทลวงหนา พบวาการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหารบริษทัมี

ความสัมพันธกับผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิณ ระดบันัยสําคัญ 
 
3. ความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการดาํเนินงาน
ทางการเงินในป 2541 – 2547 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  และผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน โดยผลการดําเนินงานทางการเงนิวัดดวยหลายตัวแปรไมวาจะเปน

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสทุธิ (RONA) การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 

ผลตอบแทนของสินทรัพยรวม (ROA) และกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษสีุทธิ (Ebitda Margin) ซึ่งมี

ความสัมพันธกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทแตกตางกนั 

 

 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลการ

ดําเนนิงานทางการเงิน  ณ ระดับนัยสาํคัญ 0.05 ซึ่งผลการดําเนินงานทีว่ัดดวยผลตอบแทนจาก

สินทรัพยสุทธสิามารถอธิบายความสมัพนัธกับองคประกอบของคณะกรรมการไดมากที่สุดรอยละ 

1.0 สวนที่เหลืออีกรอยละ 99.00 เกิดจากอทิธิพลของตัวแปรอื่นๆ ที่ไมไดนํามาพิจารณาในการ

วิจัย  โดยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานแตละตัววดั

แตกตางกนัดังนี ้
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ผลการศึกษางานวิจัยครั้งนี้เกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการ 

บริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงิน พบวาผลการดําเนินงานทางการเงินทีว่ัดจาก

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (Rona) และกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธ ิ(Ebitda Margin) มี 

ความสัมพันธทางบวกกับจาํนวนของคณะกรรมการอิสระ ณ ระดบันัยสําคัญ 0.05 มีความ

สอดคลองกับงานวิจยัของ Lazarus Angbazo and Ranga Narayanan (1997) และ Stuart 

Ogden and Robert Watson (2004)  กลาวคือคณะกรรมการที่ประกอบดวยกรรมการอิสระจะมี

ความนาเชื่อถอื และมปีระสิทธิภาพในการกาํหนดคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารอยาง

เหมาะสม สงผลใหผลการดาํเนนิงานดีขึน้ตามลําดับ              

 

 นอกจากนีย้ังพบความสัมพนัธระหวางกาํไรกอนดอกเบีย้และภาษีสุทธิความสมัพนัธเชิง

ลบกับจํานวนของคณะกรรมการที่ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทอืน่ ณ ระดับนัยสําคัญที ่ 0.01  

สอดคลองกับงานวิจยัของ David Ahlstrom, Micheal N. Young and Ann K.Buchultz (2003) 

เนื่องจาก หากคณะกรรมการดํารงตําแหนงซับซอนหลายบริษทั ความทุมเทความรูความสามารถ 

และประสิทธภิาพในการทาํงานเปนทีมจะลดลง 

 

 และผลการศึกษาความสัมพนัธองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และการ

เจริญเติบโตของยอดขาย พบวาการเจรญิเติบโตของยอดขายมีความสัมพนัธเชงิลบกับการถือหุน

ของคณะกรรมการบริษทั ณ ระดับนยัสาํคัญ 0.05 เปนไปตามสมมติฐานที่วางไว สอดคลองกับ

งานวิจยัของ ผกามาศ  เอ้ืองอุดม (2543) พบความสมัพันธที่มนีัยสาํคัญระหวางผลการดําเนินงาน

กับสัดสวนของถือหุนของบรษิัท เนื่องจากรูปแบบการดําเนินธรุกิจไทยเปนแบบครอบครัวที่

คณะกรรมการที่เปนเจาของธุรกิจ มีการถอืหุนเต็ม 100% ไมไดชวยใหผลการดําเนนิงานดีขึ้นอยาง

มีนัยสาํคัญ อาจเปนเพราะคนในครอบครัวมีความเชีย่วชาญทางธุรกิจเฉพาะดาน  แตกลับดํารง

ตําแหนงทัง้กรรมการและผูบริหาร ซึ่งเปนการกีดกันการสรรหาผูบริหารจากภายนอกทีม่ีความ

เชี่ยวชาญดานอื่นๆ มาบรหิารกิจการ เชน ดานการบริหารความเสีย่ง  
 
 นอกจากนีย้ังพบความสัมพนัธทางบวกระหวางผลตอบแทนจากสนิทรัพยสุทธิกับอายุของ

บริษัท สามารถอธิบายไดวาความมีชื่อเสียง และเปนที่รูจักสามารถสรางความเชื่อถอืในการติดตอ

ทางธุรกิจไมวาจะเปนการใหเครดิต การขยายธุรกิจ สงผลใหผลการดําเนินงานทางการเงนิของ

กิจการเพิ่มข้ึน 
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 จากขอมูลขางตนสามารถเชือ่มโยงความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีที่

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการ

บริษัททีม่ียอดเปนลบและมยีอดเปนบวก กับผลการดําเนนิงานทางการเงนิของงวดกอน เพื่อตอบ

ปญหาการวิจยัที่วา หากผลการดําเนนิงานในงวดกอนมียอดเพิ่มข้ึนหรือลดลง จะทําใหการ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทแตกตางกนัหรือไม เมื่อการเปลี่ยนแปลง

คาตอบแทนเปนยอดบวก และยอดลบ  และเมื่อการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทบริษทัมแีนวโนมลดลง จะสงผลอยางไรตอการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีโดยเฉพาะกรณทีี่

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจที่ผูบริหารสามารถใชดลุยพินจิได  

 

ผลการวิจยัสรุปไดวา หากผลการดําเนินงานทีว่ัดจากผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมในงวด

กอนมียอดลดลง จะทาํใหการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการที่มียอดลบมแีนวโนมจะติด

ลบเพิ่มข้ึน กลาวคือทาํใหคาตอบแทนของกรรมการในงวดปจจุบันลดลงยิ่งกวาปกอนอีก ดังนั้น

ผูบริหารจึงมีแนวโนมที่จะนํานโยบายการบญัชีโดยสมัครใจมาใชมากยิง่ขึ้น ซึง่กลุมตัวอยางสวน

ใหญจะนาํมาตรฐานการบัญชีไทย คือ มาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 32 เร่ืองที่ดินอาคารและอุปกรณ 

และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 56 เร่ืองการบัญชีเกี่ยวกบัภาษีเงนิไดมาใชกอนมีผลบังคับใชจริงใน

ประเทศไทย ตามลําดับ  รองลงมา คือการเลือกที่จะเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีเกี่ยวกับ

การทบทวนอายุการใชงานของสินทรพัยถาวรและการเปลี่ยนวธิีคิดคาเสื่อมราคาจากวธิยีอดลดลง

มาเปนวิธีเสนตรง โดยพบวากิจการที่มโีครงสรางความเปนเจาของแบบ MC Firm ที่มีผูบริหารจาก

บุคคลภายนอกจะมีแนวโนมนํานโยบายการบัญชีโดยสมัครใจมาใชมากกวา OC Firm ที่มาจาก

บุคคลในครอบครัว 

 แตหากผลการดําเนนิงานที่วดัจากการเจริญเติบโตของยอดขายในงวดกอนมียอดเพิม่ข้ึน 

จะทําใหการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการในงวดปจจุบันที่มยีอดบวกมีแนวโนมเพิม่ข้ึน 

กลาวคือ ทําใหคาตอบแทนของกรรมการในงวดปจจุบนัเพิม่ข้ึนกวาปกอน  ดังนัน้ผูบริหารยอมมี

แนวทางที่จะบริหารที่จะกระจายการลงทนุเพิม่ในพันธมิตรธุรกิจ  หรืออาจขยายสายงานในธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่องเพื่อลดตนทุนการผลิตของกิจการในอนาคต ทําใหจาํเปนตองนาํนโยบายบัญชีตาม

ขอกําหนดมาใชตามที่สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดประกาศใหมผีลบังคับใช 

 นอกจากนีเ้มื่อหาความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชกีับการเปลีย่นแปลง

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เฉพาะบรษิัทที่มีการประมาณคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทลวงหนา พบวาทัง้การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจ และการ

เปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดไมมีความสมัพันธกับการเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัททีม่ียอดเปนบวก และมียอดเปนลบอยางมีนยัสําคัญ เนื่องจากกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย 
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ขอจํากัดของการวิจัย 
  
 การวิจยันี้มีขอจํากัดทางดานขอมูลที่เก็บรวบรวม ฉะนัน้กอนนาํผลการศึกษาตอง

พิจารณาในสวนตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. งานวิจัยไดทําการศึกษาเฉพาะความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่

เกี่ยวของกับคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงินที่ไมใชสถาบนัทางการเงนิในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เฉพาะกลุม

ที่มิใชกลุมธุรกจิการเงนิ 

 ดังนัน้กลุมธุรกิจการเงิน ไมวาจะเปนกลุมธนาคาร ประกันภัยอาจมีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงทางการบัญช ี คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทาง

การเงนิ เนื่องจากกลุมธุรกิจการเงินมีอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทคอนขางสงูเมือ่

เทียบกบัธุรกิจทั่วไป นอกจากนี้บริษัทที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการสวนใหญจะไมจายคาตอบแทน

แกคณะกรรมการบริษัท หรืออาจจายในอัตราต่ํา ทําใหไมสามารถนาํขอมูลมาเปรียบเทียบกบักลุม

ธุรกิจที่ไมใชสถาบันทางการเงินไดอยางนาเชื่อถือ 

 

 2. งานวจิัยนีเ้ปนการวิจัยเชงิประจักษ (Empirical Study) ทําใหขอมูลที่ไดเปนขอมูลที่

แทจริง แตไมไดใหขอมูลที่สามารถแจกแจงรายละเอียดไดเทากับการวจิัยเชิงสาํรวจ 

 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะในป 2541 

บริษัทสวนใหญมีการเปดเผยไมครบถวน ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทตางๆ ยงัไมยึดแนวทางบรรษัทภิบาล

ที่เกี่ยวของกบัความโปรงใสขององคกร 

 

4. งานวจิัยนีท้ําการศกึษาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่เกีย่วของกบั

คาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษัท กับผลการดําเนนิงานทาง

การเงนิเปนระยะเวลา 7 ปตั้งแตป 2541-2547 หลังเกิดวิกฤตเศรษฐกจิ  ซึง่ในชวงเวลานี้อาจมีผล

ทําใหความสมัพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีมคีวามแตกตางกันคอนขางสงูตามภาวะทาง

เศรษฐกิจ ประกอบกับตลาดหลักทรัพยและกลต. เองไดมีมาตรการใหมมาบงัคบัใชกับบริษัทจด

ทะเบียน ซึง่มผีลกระทบตอบริษัทจดทะเบียนอาจทาํใหมีผลตอการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผลการดําเนินงานทางการเงนิในแตละปมคีวาม

แตกตางกนั 
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ขอเสนอแนะและงานวิจยัในอนาคต 
 การวิจยันี้ไดเสนอแนะเกี่ยวกับผลการวจิัยที่ไดไปใชประโยชนในการออกมาตรฐานการ

บัญชีและการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และขอเสนอแนะเพิม่เติมสําหรับผูที่

สนใจจะทําการวิจัยตอไปในอนาคตดังนี ้
 

1. การนาํผลการวิจัยไปใช 
 หนวยงานกํากับดูแล 

                          หนวยงานที่กํากับดูแลสามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปใชพิจารณารวมกับขอมูล

อ่ืนๆ ในการทีจ่ะเปลี่ยนแปลงหรือกาํหนดมาตรฐานการบัญชีมาใชกบับริษัทจดทะเบียน เชน ผล

บังคับใชหลงัออกมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 
 

 บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทจดทะเบียนสามารถกําหนดคาตอบแทนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนนิงานที่วดัผลจากอัตราสวนทาง

การเงนิ 

 
2. งานวิจัยในอนาคต 

  การวิจยันี้ไดทําการทดสอบความสัมพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่

เกี่ยวของกับคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงินของบริษัทที่ไมใชสถาบันทางการเงินในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อาจทาํการศึกษาเพิม่เติมไดในประเด็นดังตอไปนี้ 
  

 2.1 ควรมีการเปรียบเทียบความสมัพนัธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชทีี ่

เกี่ยวของกับคาตอบแทนและโครงสรางความเปนเจาของของคณะกรรมการบริษทั กับผลการ

ดําเนนิงานทางการเงินของบริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เพื่อทาํการศึกษาวา

ระหวางบริษทัที่จดทะเบียนและไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยจะมีความสมัพนัธแตกตางกนั

หรือไม 
 

 2.2  ทาํการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกบัคาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงินวามีความสมัพนัธกบั 

การเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีหรือไม 
 

2.3   ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีที่ม ี

ผลกระทบตอคาตอบแทนของคณะกรรมการ กับผลการดําเนินงานทางการเงนิเฉพาะกลุมธุรกิจ

การเงนิ 
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ภาคผนวก ก 
ตารางที ่1ก รายละเอียดสําหรบัตารางที่ 4-14 

 
 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

ป 2541 ป 2542 ป 2543 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 5.075 12.002** 0.506 5.344** 0.240 3.882** 

ตัวแปรอิสระ       

คาตอบแทนของกรรมการ -0.021 -0.193 0.039 0.309 -0.002 -0.033 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.164 1.470 0.099 0.638 0.122 1.565 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.050 -0.479 -0.168 -2.055* -0.166 -2.361* 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.198 -1.863*      -0.146 -0.952 -0.129 -1.847 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ -0.052 -0.511 -0.032 -0.420 -0.123 -1.750 

ตัวแปรควบคุม       

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.189 1.777 -0.050 -0.664 0.066 0.953 

ขนาดบริษัท 0.130 1.187 0.214 2.616** 0.115 1.506 

โครงสรางหนี้สิน 0.229 2.155* 0.050 0.673 -0.037 -0.540 

F Statistic   2.045*  1.767*  1.874* 

Adj. R -squared  17.00%  7.8%  5.6% 

Number of observations   88  176  207 
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ตารางที ่1ก รายละเอียดสําหรบัตารางที่ 4-14 (ตอ) 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท (ตอ) 

ป 2544 ป 2542-2544 ป 2541-2544 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 0.440 5.469** 0.423 10.024** 1.379 10.425** 

ตัวแปรอิสระ       

คาตอบแทนของกรรมการ 0.000 0.003 0.014 0.311 0.073 1.843 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.065 0.851 0.046 1.016 -0.063 -1.640 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.077 -0.987 -0.117 -2.554** -0.114 -2.996** 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร -0.184 -2.625** -0.056 -1.280 -0.109 -2.865** 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ -0.075 -1.062 -0.044 -1.024 -0.027 -0.830 

ตัวแปรควบคุม       

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.178 -2.540** -0.002 -0.058 0.428 13.058** 

ขนาดบริษัท 0.128 1.611 0.129 2.816** 0.127 3.644** 

โครงสรางหนี้สิน 0.186 2.654** -0.010 -0.226 -0.010 -0.294 

F Statistic  2.101*  1.832*  4.241** 

Adj. R -squared  7.9%  2.7%  22.1% 

Number of observations  205  537  740 
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ตารางที ่1.1ก รายละเอยีดสําหรับตารางที่ 4-11 

 
การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

ป 2541 ป 2542 ป 2543 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คาตอบแทนของกรรมการ 0.906 1.104 1.855 0.336 2.975 2.094 0.869 1.150 2.127 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.833 1.200  0.226 4.426  0.778 1.285  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.968 1.033  0.370 2.706  0.981 1.019  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.962 1.039  0.233 4.286  0.983 1.017  

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.992 1.008  0.971 1.030  0.958 1.044  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.918 1.090  0.985 1.023  0.991 1.009  

ขนาดบริษัท 0.868 1.152  0.822 1.216  0.818 1.222  

โครงสรางหนี้สิน 0.916 1.092  0.977 1.015  0.977 1.024  
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ตารางที ่1.1ก รายละเอยีดสําหรับตารางที่ 4-11 (ตอ) 
 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท (ตอ) 

ป 2544 ป 2542-2544 ป 2541-2544 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คาตอบแทนของกรรมการ 0.710 1.408 2.009 0.931 1.074 1.902 0.687 1.456 1.826 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.795 1.258  0.891 1.122  0.714 1.400  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.767 1.304  0.991 1.009  0.731 1.368  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.944 1.059  0.967 1.035  0.776 1.289  

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.939 1.065  0.978 1.022  0.996 1.004  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.975 1.056  0.997 1.003  0.873 1.146  

ขนาดบริษัท 0.746 1.340  0.883 1.132  0.988 1.012  

โครงสรางหนี้สิน 0.947 1.026  0.994 1.006  0.973 1.028  

 
 
 
 
 
 



ตารางที ่2ก การวิเคราะหความถดถอยพหุระหวางการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีโดย
สมัครใจ และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัรายอุตสาหกรรมป2541-2544 
 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 0.442 24.767** 

ตัวแปรอิสระ   

คาตอบแทนของกรรมการ 0.033 0.806 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.158 3.955** 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.075 -1.909* 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.069 1.803 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.111 3.231** 

ตัวแปรควบคุม   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.335 -9.856** 

ขนาดบริษัท -0.044 -1.206 

โครงสรางหนี้สิน 0.063 1.848 

F Statistic  6.942** 

Adj. R -squared  17.10% 

Number of observations  740 
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ตารางที ่3 ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-18 

 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามกําหนด และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

ป 2542 ป 2543 ป 2544 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 7.089 17.029** 8.513 23.170** 6.870 16.461** 

ตัวแปรอิสระ       

คาตอบแทนของกรรมการ 0.178 1.451 0.020 0.275 0.095 1.196 

คาตอบแทนของผูบริหาร -0.310 -2.067* 0.105 1.358 0.142 1.895 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.044 -0.379 -0.035 -0.517 0.030 0.392 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.320 2.175* -0.008 -0.124 0.047 0.676 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.032 0.437 0.215 3.097** 0.108 1.566 

ตัวแปรควบคุม       

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.049 0.688 -0.002 -0.035 0.044 0.641 

ขนาดบริษัท 0.123 1.562 0.039 0.524 0.017 0.216 

โครงสรางหนี้สิน 0.196 2.718** 0.056 0.823 0.219 3.186 

F Statistic  3.639**  2.162*  3.191** 

Adj. R -squared  14.8  8.0%  11.5% 

Number of observations  176  207  205 
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ตารางที ่3 ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-18  (ตอ) 

 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามกําหนด และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท (ตอ) 

ป 2542-2543 ป 2542-2544 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 7.975 29.187** 7.974 36.618** 

ตัวแปรอิสระ     

คาตอบแทนของกรรมการ 0.104 1.571 0.114 2.608** 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.167 2.294* 0.057 1.279 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ -0.008 -0.121 0.034 0.807 

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.164 2.335* 0.027 0.634 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.128 2.536** 0.135 3.179** 

ตัวแปรควบคุม     

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.002 0.032 0.017 0.404 

ขนาดบริษัท 0.047 0.876 0.068 1.513 

โครงสรางหนี้สิน 0.078 1.559 0.076 1.789 

F Statistic  3.686**  4.241** 

Adj. R -squared  7.3%  6.0% 

Number of observations  384  537 
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ตารางที ่3.1ก รายละเอยีดสําหรับตาราง 4-18 
การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามขอกําหนด และคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

ป 2542 ป 2543 ป 2544 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คาตอบแทนของกรรมการ 0.366 2.975 2.084 0.869 1.150 1.708 0.710 1.408 1.913 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.226 4.426  0.778 1.285  0.795 1.258  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.370 2.706  0.981 1.019  0.767 1.304  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.233 4.286  0.983 1.017  0.944 1.059  

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.971 1.030  0.958 1.044  0.939 1.065  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.977 1.023  0.991 1.009  0.947 1.056  

ขนาดบริษัท 0.822 1.216  0.818 1.222  0.746 1.340  

โครงสรางหนี้สิน 0.985 1.015  0.977 1.024  0.975 1.026  

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่3.1ก รายละเอยีดสําหรับตาราง 4-18 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบาย

บัญชีตามขอกําหนดและคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท (ตอ) 

ป 2542-2544 
ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson 

คาตอบแทนของกรรมการ 0.931 1.074 1.828 

คาตอบแทนของผูบริหาร 0.891 1.122  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ 0.991 1.009  

การเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร 0.967 1.035  

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.978 1.022  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.997 1.003  

ขนาดบริษัท 0.883 1.132  

โครงสรางหนี้สิน 0.994 1.003  
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ตารางที ่4 ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-22 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ป 2541 ป 2542 ป 2543 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 5.566 28.871 0.559 2.497** 0.280 6.773** 

ตัวแปรอิสระ       

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม -0.011 -0.065 -0.002 -0.034 0.015 0.174 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย -0.009 -0.133 0.017 0.250 -0.006 -0.086 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ -0.084 -1.221 -0.234 -2.553** -0.151 -2.166** 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 0.014 0.2041 0.215 2.362** -0.049 -0.710 

ตัวแปรควบคุม       

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.136 2.083* -0.019 -0.282 0.035 0.500 

ขนาดบริษัท 0.201 3.057** 0.184 2.746** 0.126 1.473 

โครงสรางหนี้สิน 0.072 1.046 -0.046 -0.678 -0.049 -0.709 

F Statistic  2.635**  2.437*  0.775 

Adj. R -squared  7.8%  7.5%  2.5% 

Number of observations  226  216  215 

Nkam
Text Box
134



                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                

 

135 

ตารางที ่4 ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-22 (ตอ) 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และผลการดําเนินงานทางการเงิน (ตอ) 

ป 2544 ป 2542-2544 ป 2541-2544 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 0.622 9.568** 0.506 16.990** 0.323 25.107** 

ตัวแปรอิสระ       

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 0.070 1.093 0.022 0.530 -0.008 -0.239 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย -0.048 -0.736 -0.011 -0.283 -0.117 -3.599* 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ -0.173 -2.593** -0.127 -3.247** -0.103 -3.049* 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ -0.059 -0.914 -0.026 -0.671 -0.016 -0.495 

ตัวแปรควบคุม       

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.018 0.281 0.009 0.226 0.162 4.915** 

ขนาดบริษัท 0.136 2.086* 0.100 2.461** 0.142 4.270** 

โครงสรางหนี้สิน 0.106 1.566 -0.023 -0.590 -0.029 -0.890 

F Statistic  3.039**  1.457  6.369** 

Adj. R -squared  8.8%  1.5%  4.8% 

Number of observations  228  661  888 
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ตาราง 4.1ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-22 

 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ป 2541 ป 2542 ป 2543 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 0.986 1.014 1.841 0.991 1.009 2.243   0.641 1.559 2.292 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย 0.982 1.018  0.907 1.102  0.985 1.015  

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 0.897 1.115  0.527 1.899  0.955 1.047  

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 0.958 1.044  0.536 1.866  0.979 1.021  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.985 1.015  0.956 1.046  0.940 1.064  

ขนาดบริษัท 0.979 1.022  0.984 1.016  0.640 1.562  

โครงสรางหนี้สิน 0.898 1.113  0.943 1.060  0.995 1.005  
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ตาราง 4.1ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-22 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีโดยสมัครใจ และผลการดําเนินงานทางการเงิน (ตอ) 

ป 2544 ป 2542-2544 ป 2541-2544 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 0.993 1.007 2.210 0.905 1.105 2.079 0.997 1.024 1.831 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย 0.959 1.043  0.991 1.009  0.998 1.002  

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 0.931 1.074  0.968 1.033  0.973 1.028  

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 0.990 1.010  0.972 1.028  0.976 1.024  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.993 1.007  0.986 1.014  0.998 1.002  

ขนาดบริษัท 0.972 1.029  0.905 1.105  0.976 1.024  

โครงสรางหนี้สิน 0.894 1.118  0.995 1.005  0.994 1.006  
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ตารางที ่5 ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-23 

 
 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามกําหนด และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ป 2542 ป 2543 ป 2544 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 8.519 34.411** 9.010 37.310** 8.225 25.679 

ตัวแปรอิสระ       

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม -0.032 -0.485 -0.073 -0.863 0.050 0.753 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย -0.103 -1.510 0.070 1.026 0.081 1.207 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ -0.251 -2.806** -0.056 -0.800 -0.017 -0.251 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 0.030 0.342 -0.046 -0.673 -0.027 -0.411 

ตัวแปรควบคุม       

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.017 -0.261 -0.085 -1.217 0.005 0.071 

ขนาดบริษัท 0.203 3.100 0.174 2.052* 0.125 1.881 

โครงสรางหนี้สิน -0.020 -0.293 0.051 0.753 0.108 1.559 

F Statistic  4.013**  1.228  1.579 

Adj. R -squared  11.80%  4.0%  4.8% 

Number of observations  216  215  228 
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ตารางที ่5 ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-23 (ตอ) 

 
 
 
 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามกําหนดและผลการดําเนินงานทางการเงิน (ตอ) 

ป 2542-2543 ป 2542-2544 ตัวแปร 

คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย คาสถิติ t 

คาคงที่ 8.831 54.167** 0.620 61.440** 

ตัวแปรอิสระ     

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม -0.080 -1.503 -0.023 -0.569 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย 0.005 0.103 0.028 0.719 

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธ ิ -0.120 -1.967 -0.064 -1.629 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ -0.038 -0.782 -0.007 -0.187 

ตัวแปรควบคุม     

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท -0.065 -1.358 -0.031 -0.801 

ขนาดบริษัท 0.168 3.172** 0.119 2.921** 

โครงสรางหนี้สิน 0.016 0.347 0.023 0.596 

F Statistic  2.920**  1.934 

Adj. R -squared  4.6%  2.0% 

Number of observations  432  661 
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ตาราง 5.1ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-23 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามขอกําหนด และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ป 2542 ป 2543 ป 2544 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 0.991 1.009 2.028 0.641 1.559 1.853 0.993 1.007 1.935 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย 0.907 1.102  0.985 1.015  0.959  1.043  

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 0.527 1.899  0.955 1.047  0.931 1.074  

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 0.536 1.866  0.979 1.021  0.990 1.010  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.956 1.046  0.940 1.064  0.993 1.007  

ขนาดบริษัท 0.984 1.016  0.640 1.562  0.972 1.029  

โครงสรางหนี้สิน 0.843 1.060  0.995 1.005  0.894 1.118  
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ตาราง 5.1ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-23 (ตอ) 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางนโยบายบัญชีตามขอกําหนด และผลการดําเนินงานทางการเงิน (ตอ) 

ป 2542-2543 ป 2542-2544 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 0.807 1.247 1.930 0.905 1.105 1.892 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย 0.987 1.014  0.991 1.009  

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 0.959 1.043  0.968 1.033  

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 0.968 1.033  0.972 1.028  

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.973 1.028  0.986 1.014  

ขนาดบริษัท 0.802 1.247  0.905 1.105  

โครงสรางหนี้สิน 0.996 1.004  0.995 1.005  



ตารางที ่6ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-12 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของกรรมการ และผลการดําเนินงานทางการเงิน 

ป 2541-2547 ป 2541-2543 ป 2544-2547 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 0.992 1.008 2.006 0.999 1.001 1.837 0.978 1.023 1.929 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.997 1.004  0.996 1.004   0.999 1.001   

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) 0.982 1.018  0.987 1.014   0.973 1.027   

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.992 1.008  0.984 1.016   0.991 1.009   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.999 1.001  0.996 1.004   0.999 1.001   

ขนาดของบริษัท 0.997 1.003  0.987 1.014   0.973 1.027   

โครงสรางหนี้สิน 0.986 1.015  0.984 1.016   0.991 1.009   

Nkam
Text Box
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ตารางที ่7ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-12 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางเปลี่ยนแปลงคาตอบแทนของผูบริหาร และผลการดําเนินงานทางการเงิน  

ป 2541-2547 ป 2541-2543 ป 2544-2547 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 0.992 1.008 2.036 0.999 1.001 1.977 0.989 1.011 1.781 

การเจริญเติบโตของยอดขาย (Growth Sales) 0.995 1.005  0.998 1.002   0.993 1.007   

ผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ (RONA) 0.990 1.010  0.988 1.013   0.998 1.002   

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ (Ebitda Margin) 0.997 1.003  0.986 1.014   0.997 1.003   

การหมุนเวียนของคณะกรรมการบริษัท 0.998 1.002  0.998 1.002   0.993 1.007   

ขนาดของบริษัท 0.996 1.004  0.988 1.013   0.998 1.002   

โครงสรางหนี้สิน 0.990 1.010  0.986 1.014   0.997 1.003   
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ตารางที ่8ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-13 

 
ตารางที ่9ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-13 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และผลตอบแทนจากสินทรัพยสุทธิ 

ป 2541-2547 ป 2541-2543 ป 2544-2547 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คณะกรรมการอิสระ 0.865 1.156 1.695 0.591 1.691 1.594 0.94 1.064 1.972 

คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 0.827 1.209   0.595 1.681   0.806 1.241   

การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 0.808 1.237   0.739 1.353   0.859 1.164   

อายุบริษัท 0.955 1.047   0.897 1.115   0.918 1.09   

ขนาดบริษัท 0.950 1.052   0.952 1.050   0.911 1.970   

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทและกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีสุทธิ 

ป 2541-2547 ป 2541-2543 ป 2544-2547 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คณะกรรมการอิสระ 0.860 1.163 1.452 0.571 1.752 1.734 0.939 1.065 1.346 

คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 0.827 1.21   0.579 1.727   0.807 1.24   

การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 0.804 1.244   0.722 1.385   0.86 1.163   

อายุบริษัท 0.955 1.048   0.896 1.116   917 1.090   

ขนาดบริษัท 0.950 1.052   0.952 1.05   0.912 1.096   
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ตารางที ่10ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-13 

 
ตารางที ่11ก รายละเอียดสําหรบัตาราง 4-13 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทและการเจริญเติบโตของยอดขาย 

ป 2541-2547 ป 2541-2543 ป 2544-2547 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คณะกรรมการอิสระ 0.854 1.171 2.004 0.542 1.843 2.023 0.935 1.069 1.998 

คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 0.826 1.21   0.556 1.798   0.803 1.246   

การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 0.8 1.25   0.708 1.413   0.859 1.164   

อายุบริษัท 0.954 1.048   0.892 1.121   0.913 1.095   

ขนาดบริษัท 0.952 1.051   0.957 1.045   0.911 1.098   

 

การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทและผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 

ป 2541-2547 ป 2541-2543 ป 2544-2547 ตัวแปร 

Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson Tolerance VIF Durbin-Watson 

คณะกรรมการอิสระ 0.854 1.171 2.039 0.543 1.842 1.979 0.936 1.069 2.002 

คณะกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 0.826 1.211   0.555 1.8   0.803 1.245   

การถือหุนของคณะกรรมการบริษัท 0.800 1.250   0.707 1.414   0.859 1.164   

อายุบริษัท 0.955 1.047   0.893 1.12   0.913 1.095   

ขนาดบริษัท 0.951 1.051   0.956 1.046   0.911 1.098   
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางที ่1ข รายชื่อของมาตรฐานการบัญชีใหมที่ประกาศใชในป 2542  
                  กิตติมา  อัครนุพงศ (2546) 
TAS 
No. 

Title 
IAS 
No. 

Superceded Title 
Operative  
Date 

 

32 

 

 
 

33 
 

 

34 

 
 

35 

 

 

 

 

36 

 

37 

 

38 

 

39 

 

 

 

 

40 

แมบทการบัญชี 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

 

 
 

ตนทุนการกูยืม 
 

 

การบัญชีสําหรับการปรับ

โครงสรางหนี้ที่มีปญหา 
 

การนําเสนองบการเงิน 

 

 

 

 

การดอยคาของสินทรัพย 

 

การรับรูรายได 

 

กําไรตอหุน 

 

กําไรหรือขาดทุนสุทธิ

สําหรับงวด ขอผิดพลาด

ที่สําคัญ และการ

เปล่ียนแปลงทางบัญชี 

 

การบัญชีสําหรับเงิน

ลงทุนในตราสารหนี้และ

ตราสารทุน 

 

16 

(1998) 

 
 

23 

(1993) 
 

SFAS 15 

SFAS 114 

 

1 

(1997) 

 

 

 

36 

(1998) 

18 

(1993) 

33 

(1997) 

 

8 

(1993) 

 

 
SFAS 115 

39 

(1998) 

TAS No.1 Basic Accounting Assumption 

TAS No.9 Accounting for Property, Plant, 

and Equipment 

TAS No.10 Accounting for Depreciation 
 

TAS No.15 Capitalized the Borrowing 

Costs 

---------------------------- 

 
 

TAS No.2 Accounting Policy 

TAS No.16 Current Assets and Current 

Liabilities 

TAS No.23 Presentation of Data 

Disclosed in Financial Statements 

---------------------------- 

 

TAS No.6 Revenue Recognition 
 

 

TAS No.5 Earning Per Share 

 

TAS No.3 Extraordinary Items 

TAS No.4 Changes in Accounting 

Policies 

 

 

TAS No.12 Accounting for Marketable 

Securities 

TAS No.17 Accounting for Investments 

25-02-2542 

 

 
01 -01-2542 
 

01-01-2542 

 

01-01-2542 

 

 

 

 

 
 

01-01-2542 

01-01-2542 

 

01-01-2542 

 

01-01-2542 

 

01-01-2542 

 

 

 

 

 

 

01-01-2542 
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ตารางที ่1ข รายชื่อของมาตรฐานการบัญชีใหมที่ประกาศใชในป 2543   
                  กิตติมา  อัครนุพงศ (2546) 
TAS 
No. 

Title 
 

Superceded Title 
Operative 

Date 
41 

 

42 

 
 

43 

 
 

44 

 
 

45 

 

 

46 

 
 

47 

 
 

48 

งบการเงินระหวางกาล 

 

การบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินธุรกิจ

เฉพาะดานการลงทุน 
 

การรวมธุรกิจ 

 
 

งบการเงินรวมและการบัญชีสําหรับเงิน

ลงทุนในบริษัทยอย 
 

การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

 

รายงานทางการเงินเกี่ยวกับสวนไดเสียใน

กิจการรวมคา 
 

การเปดเผยขอมูลของบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกัน 
 

การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

สําหรับเครื่องมือทางการเงิน 

34 

(1998) 

AICPA 

 
 

22 

(1998) 
 

27 

(1994) 
 

28 

(1998) 

 

31 

(1998) 
 

24 

(1994) 
 

32 

(1998) 

------------------------  

 

------------------------ 

 
 

TAS No. 20 Accounting for 

Business Combinations 
 

TAS No. 19 Consolidated 

Financial Statement 
 

TAS No. 18 Accounting for 

Investments in Subsidiaries 

and Associates 

------------------------ 

 
 

TAS No. 13 Related Party 

Disclosures 
 

TAS No. 28 Accounting for 

Convertible Debt and Debts 

with Warrants 

01-01-2543 

 

01-01-2543 

 
 

01-01-2543 

 
 

01-01-2543 

 
 

01-01-2543 

 

 

01-01-2543 

 
 

01-01-2543 

 
 

01-01-2543 

 
ตารางที ่3ข รายชื่อการตคีวามมาตรฐานการบัญชใีนป 2542-2543 

TAS  

Interpretation No. 
Title Operative Date 

1 

2 

3 

4 

ลูกหนี้ที่ลูกหนี้โอนใหเพื่อชําระหนี้ 

งบการเงินรวม – บริษัทยอยที่เปนกิจการเฉพาะกิจ 

เครื่องมือทางการเงินแบบผสมที่ออกโดยสถาบันการเงิน 

การดอยคาของสินทรัพย – รายจายที่กิจการในขั้นพัฒนาและ

กิจการที่พัฒนาแลวบันทึกไวเปนสินทรัพย 

 

25-03-2542 

01-01-2543 

17-01-2542 

31-12-2542 
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สูตร 
1)   Fixed Assets  =  Intangible Fixed Assets + Tangible Fixed Assets +  

                Other Fixed Assets (incl. Financial Fixed Assets)  

ที่มา http://wrds:wharton.upenn.edu/demo/bvd/description/Amadeus_Formulas.shtml 

 

2)  EBITDA MARGIN = (EBITDA/Total Revenue)*100 

ที่มา www.ihatoday.org/services/business/rationlssary.pdf 

 

3)  EBITDA =   Net Sales – Operating Expense 

   =  Operating Profit (EBIT) 

   +  Depreciation Expense 

   + Amortization Expense 

  = EBITDA 

ที่มา www.12manage.com/methods_ebitda.html 

 

4)  Return On Net Assets  = (Net Income /( Fixed Assets + Working Capital)) 

ที่มา www.investopedia.com  

 

5) Net Working Capital     =  Current Asset – Current liabilities 

 

6) Return on Asset  =   Ebit/Total Assets 

 

7) Debt to Equity =  Total Debt / Total Equity 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
นางสาวเกศชนก  ใจกระจาง เกิดเมื่อวนัที ่24  พฤษภาคม  2523 ที่อําเภอทุงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาการบญัชี จาก

ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จงัหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2544 และเขาศึกษาตอระดับ

บัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณวิทยาลัย 
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