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ABSTRACT (THAI)  นวพรรษ ชูสุวรรณ : ภาวะสมองไหลของแรงงานท่ีมีทกัษะชาวไทย: ปัจจยัผลกัดนั-

ดึงดูดและความประสงคใ์นการยา้ยถ่ินกลบัไทย. ( Brain Drain Situation of Thai 
Skilled Workers: Push-Pull Factors and Intentions to Return) อ.ท่ีปรึกษาหลกั : ดร.
นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ ์

  
ภาวะสมองไหลเป็นปรากฏการณ์ท่ีประเทศเกิดการสูญเสียทุนมนุษยด์า้นแรงงานท่ีมี

ทกัษะหรือกลุ่มผูมี้การศึกษาระดบัสูงเน่ืองจากการอพยพแรงงาน  ประเทศไทยมีค่าดชันีภาวะ
สมองไหลท่ีเพิ่มขึ้นในระยะเวลาไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากปัญหาการยา้ยถ่ินของแรงงานไทยใน
กลุ่มแรงงานมีฝีมือยงัคงเกิดขึ้นและมีแนวโนม้จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาวะสมองไหลของแรงงานท่ีมีทักษะหรือจบระดบัการศึกษา
ขั้นต ่าในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า โดยใช้ทฤษฎีปัจจยัผลกัดันและปัจจยัดึงดูดท่ีส่งผลต่อ
การยา้ยถ่ินระหว่างประเทศในการศึกษา เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีท าให้แรงงานท่ีมีทกัษะตดัสินใจยา้ย
ออกจากประเทศบา้นเกิด (ปัจจยัผลกัดนั) และปัจจยัท่ีท าให้ให้แรงงานท่ีมีทกัษะตดัสินใจยา้ยถ่ิน
ไปยงัประเทศปลายทาง (ปัจจยัดึง) นอกจากน้ีไดมี้การศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การสร้างแรงจูงใจในการยา้ยถ่ินกลบัประเทศไทยของแรงงานไทยท่ีมีทกัษะ เพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับการก าหนดนโยบายเพื่อจูงใจการเกิด"ภาวะสมองไหลยอ้นกลบั" ผลการวิจยัแสดงให้เห็น
วา่ปัจจยัผลกัดนั ไดแ้ก่ ปัจจยัทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงลกัษณะ
ทางประชากรและสังคมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอาศยัต่อในต่างประเทศหรือยา้ยถ่ินกลบัของผู ้
อพยพชาวไทยในระดบัต ่า ขณะท่ีปัจจยัดึงดูดในประเทศปลายทางโดยเฉพาะปัจจยัทางการเมืองมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจสูงกว่า  ดังนั้ นหากรัฐบาลต้องการดึงดูดให้เกิดภาวะ  “สมองไหล
ยอ้นกลบั” ให้กลบัมายงัประเทศไทยจากการศึกษาเสนอแนะให้รัฐบาลส่งเสริมนโยบายในการ
พฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และดา้นการเมือง เช่น การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ 
เพิ่มการเข้าถึงและคุณภาพสวัสดิการขั้นพื้นฐาน  ขยายโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  การขนส่ง
สาธารณะและระบบสาธารณสุข และการยกระดบัคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ โดยนโยบายส าคญั
ประการหน่ึงท่ีรัฐบาลควรส่งเสริมคือนโยบายดา้นการเมือง  เช่น การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและ
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Factors and Intentions to Return. Advisor: NOPPHAWAN 
PHOTPHISUTTHIPHONG, Ph.D. 

  
Brain Drain occurs when a country loses human capital with specialized skills or 

with higher education due to worker emigration.  In Thailand, the brain drain index has risen in 
recent years. As the problem of migration of Thai skilled workers remains and becomes worse, 
it is necessary to investigate the factors that contribute to brain drain of highly trained Thai 
professionals. The push and pull factors of international migration are used to investigate what 
motivates skilled people to leave their home country (push factor) and what motivates skilled 
workers to stay in the destination country (pull factor). Furthermore, the study will further 
explore into the aspirations of highly skilled Thai migrants to return. This serves as a guideline 
for policymakers in the event of a reverse brain drain. Empirical findings show that push 
factors and socio-demographic characteristics have an insignificant impact on Thai migrants' 
inclination to stay abroad. Thailand's social, political, and economic difficulties have little 
influence on Thai migrants' decision to stay. Instead, Thai migrants place a greater focus on the 
pull component, notably the political factor (Brain drain). In order to persuade Thai skilled 
workers, young graduates, and well-educated people to return, a phenomenon known as 
"reverse brain drain". The study recommends governmental policies to improve economic, 
social, and political issues such as raising living standards, making welfare more accessible and 
generous, expanding infrastructure such as public transportation and a healthcare system, and 
enhancing educational quality. Importantly, governments must establish policies that promote 
human rights and improve the transparency and trustworthiness of the governing system. 
Additionally, political stability should be improved in order to continue executing the 
approach. 
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ABSTRACT (THAI) 

 

ภาวะสมองไหลเป็นปรากฏการณ์ท่ีประเทศเกิดการสูญเสียทุนมนุษยด์้านแรงงานท่ีมีทักษะหรือกลุ่มผูม้ีการศึกษา

ระดบัสูงเน่ืองจากการอพยพแรงงาน ประเทศไทยมีค่าดชันีภาวะสมองไหลท่ีเพ่ิมขึ้นในระยะเวลาไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากปัญหาการ

ยา้ยถิ่นของแรงงานไทยในกลุ่มแรงงานมีฝีมือยงัคงเกิดขึ้นและมีแนวโน้มจะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต ผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดภาวะสมองไหลของแรงงานท่ีมีทกัษะหรือจบระดบัการศึกษาขั้นต ่าในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า โดยใช้

ทฤษฎีปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดูดท่ีส่งผลต่อการยา้ยถิ่นระหว่างประเทศในการศึกษา เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีท าให้แรงงานท่ีมีทกัษะ

ตดัสินใจยา้ยออกจากประเทศบา้นเกิด (ปัจจยัผลกัดนั) และปัจจยัท่ีท าให้ให้แรงงานท่ีมีทกัษะตดัสินใจยา้ยถิ่นไปยงัประเทศปลายทาง 

(ปัจจยัดึง) นอกจากน้ีไดม้ีการศึกษาเพ่ิมเติมในส่วนของปัจจยัท่ีมีผลต่อการสร้างแรงจูงใจในการยา้ยถิ่นกลบัประเทศไทยของแรงงาน

ไทยท่ีมีทกัษะ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการก าหนดนโยบายเพ่ือจูงใจการเกิด"ภาวะสมองไหลยอ้นกลบั" ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า

ปัจจยัผลกัดนั ไดแ้ก่ ปัจจยัทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงลกัษณะทางประชากรและสังคมมีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจอาศัยต่อในต่างประเทศหรือยา้ยถิ่นกลบัของผูอ้พยพชาวไทยในระดับต ่า ขณะท่ีปัจจยัดึงดูดในประเทศปลายทาง

โดยเฉพาะปัจจยัทางการเมืองมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจสูงกว่า ดงันั้นหากรัฐบาลตอ้งการดึงดูดให้เกิดภาวะ “สมองไหลยอ้นกลบั” 

ให้กลบัมายงัประเทศไทยจากการศึกษาเสนอแนะให้รัฐบาลส่งเสริมนโยบายในการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม และดา้น

การเมือง เช่น การยกระดบัมาตรฐานการครองชีพ เพ่ิมการเขา้ถึงและคุณภาพสวสัดิการขั้นพ้ืนฐาน ขยายโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การ

ขนส่งสาธารณะและระบบสาธารณสุข และการยกระดบัคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ โดยนโยบายส าคญัประการหน่ึงท่ีรัฐบาลควร

ส่งเสริมคือนโยบายดา้นการเมือง เช่น การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและสนับสนุนเกิดความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือของระบบการ

บริหารงานของรัฐบาลอีกทั้งควรวางแผนแนวทางการพฒันาเสถียรภาพทางการเมือง 

 

ค ำส ำคัญ: ภำวะสมองไหล, แรงงำนที่มีทักษะ, กำรย้ำยถิ่นของแรงงำน, ภำวะสมองไหลย้อนกลับ และปัจจัยผลักดัน-ดึงดูด 
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ABSTRACT (ENGLISH) 

 

Brain Drain occurs when a country loses human capital with specialized skills 

or with higher education due to worker emigration.  In Thailand, the brain drain index 

has risen in recent years. As the problem of migration of Thai skilled workers remains 

and becomes worse, it is necessary to investigate the factors that contribute to brain 

drain of highly trained Thai professionals. The push and pull factors of international 

migration are used to investigate what motivates skilled people to leave their home 

country (push factor) and what motivates skilled workers to stay in the destination 

country (pull factor). Furthermore, the study will further explore into the aspirations 

of highly skilled Thai migrants to return. This serves as a guideline for policymakers 

in the event of a reverse brain drain. Empirical findings show that push factors and 

socio-demographic characteristics have an insignificant impact on Thai migrants' 

inclination to stay abroad. Thailand's social, political, and economic difficulties have 

little influence on Thai migrants' decision to stay. Instead, Thai migrants place a 

greater focus on the pull component, notably the political factor (Brain drain). In 

order to persuade Thai skilled workers, young graduates, and well-educated people to 

return, a phenomenon known as "reverse brain drain". The study recommends 

governmental policies to improve economic, social, and political issues such as 

raising living standards, making welfare more accessible and generous, expanding 

infrastructure such as public transportation and a healthcare system, and enhancing 

educational quality. Importantly, governments must establish policies that promote 

human rights and improve the transparency and trustworthiness of the governing 

system. Additionally, political stability should be improved in order to continue 

executing the approach. 

 

 

Keyword: Brain Drain, Skilled Worker, Labor Migration, Reverse Brain Drain 

and Push-Pull Factor 
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