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บทคัดย่อภาษาไทย 

 ลัดดาพร สิมะรักษ์อำไพ : แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต . ( APPROACHES FOR DEVELOPING ACADEMIC MANAGEMENT OF ELDERLY SCHOOLS IN 
BANGKOK AND PERIPHERIES  BASED ON THE CONCEPT OF PSYCHOLOGICAL WELL- BEING) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. 
ดร.เพ็ญวรา ชูประวัติ 

  
งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะทางจิตและ  เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะทางจิต  โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 58 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ดูแลงานวิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการ และครูหรือ
จิตอาสาสอน ผู้ให้ข้อมูลมีจำนวนรวมทั้งสิ้น 174  คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินและแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าความถี่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มี
สุขภาวะทางจิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน สภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต คือ ด้านการวัดประเมินผล (PNImodified = 0.1111) มีลำดับความต้องการจำเป็น
สูงที่สุด และด้านการจัดการเรียนการสอน มีลำดับความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.0851) เมื่อพิจารณารายด้านของสุขภาวะทางจิต 
พบว่า ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (PNImodified = 0.1267) มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด และด้านที่มีค่าความต้องการ
จำเป็นต่ำที่สุด คือ ด้านการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (PNImodified = 0.0802) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุ
ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ประกอบด้วย 3 แนวทางหลัก 6 แนวทางย่อย และ 24 วิธีดำเนินการ ได้แก่ แนวทางที่ 1)พัฒนาการวัดและ
ประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความ
งอกงามในตน  ประกอบด้วย 2 แนวทางย่อย คือ 1) กำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน และการยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตนและ2) จัดทำเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน แนวทางที่ 2) พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการ
ยอมรับในตัวเอง ประกอบด้วย 2 แนวทางย่อย คือ 1) วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเองและ2) กำหนดจุดมุ่งหมายหรือ
โครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต  การมีความสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น   แนวทางที่ 3) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง  ประกอบด้วย 2 แนวทางย่อย คือ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง และ2) จัดบรรยากาศการ
เรียยรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับ
ในตัวเอง  

 สาขาวิชา บริหารการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2565 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 6480063927 : MAJOR EDUCATIONAL MANAGEMENT 
KEYWORD: psychological well-being academic management elderly schools 
 Laddaporn Simarakampai : APPROACHES FOR DEVELOPING ACADEMIC MANAGEMENT OF ELDERLY SCHOOLS 

IN BANGKOK AND PERIPHERIES  BASED ON THE CONCEPT OF PSYCHOLOGICAL WELL- BEING. Advisor: Asst. 
Prof. PENVARA XUPRAVATI, Ph.D. 

  
This research aimed to study the current state, desirable state and needs developing academic 

management of elderly schools and approaches for developing academic management of elderly schools in Bangkok 
and peripheries based on the concept of psychological well-being. The samples were 174 people including school 
directors, heads of academic department and elderly school teachers or teaching volunteer. Data were collected using 
an evaluation forms and questionnaire then analyzed by finding frequency, percentage, mean, standard deviation, 
priority needs index and content analysis. 

The results showed that learning process was at a high level in the current state and learning process was 
the highest level in desirable state. The first priority need of academic management of elderly schools in Bangkok and 
peripheries based on the concept of psychological well-being was measurement and evaluation(PNImodified=.1111), 
and the lowest priority is learning process(PNImodified=.0851). And the highest priority of psychological well-being was 
Autonomy(PNImodified=.1267) and the lowest priority was positive relations (PNImodified=.0802) with others. Approaches for 
developing academic management of elderly schools in Bangkok and peripheries based on the concept of psychological 
well-being consisted of 3 approaches consisted 6 sub approaches and 24 procedures as follows; 1) Develop 
measurement and evaluation to psychological well-being in Autonomy, Self-Acceptance and Personal growth and First 
sub-approach was determined the guideline for measuring and evaluating results to promoted psychological well-being 
of the elderly in autonomy, self-acceptance and Personal growth and another sub-approach was making the tools for 
measurement and evaluation that focuses on psychological well-being in autonomy, self-acceptance and Personal 
growth 2) Develop school curriculum to psychological well-being in Purpose in life, Environmental -mastery and Positive 
relations with others. First sub-approach was analysis of  needs  in curriculum development to improve psychological 
well-being in elderly and another sub-approach was develop a curriculum that focuses on psychological well-being in 
Purpose in life, Environmental -mastery and Positive relations with others. 3) Adjust learning process to psychological 
well-being in Autonomy, Purpose in life and Self-Acceptance. Sub-approach was organized learning activities to improve 
psychological well-being in elderly in Autonomy, Purpose in life and Self-Acceptance another sub-approach was 
provided learning atmosphere to improve psychological well-being in elderly in Autonomy, Purpose in life and Self-
Acceptance. 

 Field of Study: Educational Management Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2022 Advisor's Signature .............................. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญวรา ชูประวัติ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ความรู้ คำแนะนำ และ
ข้อคิดเห็นต่างๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการทำวิจัย อีกทั้งยังช่วยปรับปรุงแก้ข้อบกพร่องระหว่าง
การดำเนินงาน ผู้วิจัยตระหนักถึงความอนุเคราะห์ของอาจารย์ที่มีต่อผู้วิจัย และขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นันทรัตน์ เจริญกุล ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการ
เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ และ ดร.สุวิทย์ มูลคำ ที่กรุณารับเป็นกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ 
และให้คำแนะนำ คำปรึกษา เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.นิพัชชา โรจน์
รัตนวาณิชย์ ที่กรุณาให้คำปรึกษาที่มีคุณค่าและชี้แนะแนวทางตั้งแต่การเริ่มเลือกหัวข้อของวิทยานิพนธ์
น้ี รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่สละเวลาให้คำแนะนำ และความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย และตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฯ 

กราบขอบพระคุณ คณาจารย์สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ และ
ความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์อันล้ำค่า ตลอดจนให้คำปรึกษาและคำแนะนำมาโดยตลอดตั้งแต่เริ่มศึกษามาตลอด
ระยะเวลา 2 ปี 

กราบขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย และสละเวลาพูดคุย
ให้คำแนะนำที่ดีและมีประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัยนี้ 

สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และญาติพี่น้องทุกคน ที่คอยเป็นกำลังใจ และ
คอยสนับสนุนทางด้านการศึกษาของผู้วิจัยมาโดยตลอด ตลอดจนเพื่อนๆในสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
รุ่นที่ 31 ทุกคนที่คอยช่วยเหลือและให้คำปรึกษา และอีกหลายท่านที่ผู้วิจัยไม่สามารถกล่าวนามได้หมด
ในที่นี้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาและความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอขอบพระคุณ
ไว้ในโอกาสนี้ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ปัจจุบันพบว่าประชากรผู้สูงอายุมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี อาจเป็นปัญหาในการบริหาร
จัดการทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นไปอย่างยากลำบากมากขึ้น โดยจากสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ ได้มีการสำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้สูงอายุพบว่า ในปี 2563 มีจำนวนประชากร
ทุกช่วงวัยทั้งหมด 66,186,727 คนแบ่งเป็นผู้สูงอายุ 11,789,098 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 17.8 ของ
จำนวนประชากร และจากการทำนายข้อมูลทางสถิติพบว่าปี 2564 ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ (Complete aged society) โดยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ถึงร้อยละ 20 ของ
ประชากรทั้งหมด และปี 2574 ไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super aged society) เพราะ
จะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด นอกจากนี้ ในปี 2560 จากการ
สำรวจพบว่าผู้สูงอายุไทยอยู่ลำพังคนเดียวเพิ่มสูงขึ้น รวมถึงหากพิจารณาอัตราการพึ่งพิงปี 2560 
ประชากรวัยทำงาน 100 คน ต้องรับภาระประชากรสูงอายุถึง 25.3 คน หรือคิดเป็นอัตราส่วน
โดยประมาณผู้ให้การดูแลและผู้สูงอายุเป็น 4:1 และคาดว่าปี 2570 จะเพิ่มเป็น 64 คน หรือ คิดเป็น
อัตราส่วนประมาณ 1:1 นอกจากนี้ จากการสำรวจข้อมูลทางสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติในปี 
2564 ยังพบว่า การศึกษาของผู้สูงอายุในปี 2560 มีผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการศึกษา จำนวนล้านกว่าคน 
ต่ำกว่าประถมศึกษาเกือบ 8 ล้านคน ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
คน ปวส./ปวช./อนุปริญญา มีจำนวนลดหลั่นตามกันมาและยังคงมีจำนวนอยู่ที่หลายแสนคน ซึ่ง
พบว่าจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามีไม่ถึง หนึ่งล้านคน  

“Good health and Well-being การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี” ถูกกำหนดให้เป็น 1 
ใน 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals: SDGs) ที่สหประชาชาติ
ร่วมกันกำหนดขึ้นเป็นวาระการพัฒนาระดับโลกที่ต้องบรรลุให้ได้ภายในปี 2030 ซึ่งประเด็นนี้จัดอยู่
ในเป้าหมายที่ 3 ซึ่งมีการแปลเป็นภาษาไทยจากหลากหลายสถาบัน ที่แตกต่างกันไป เช่น “ชีวิตที่มี
สุขภาพดีและสุขภาวะของทุกคนในทุกช่วงวัย” หรือ “สร้างหลักประกันการมีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย” โดยสังคมไทยควรจะต้องเตรียมรับมือสถานการณ์ดังกล่าว 
เช่น ผู้สูงอายุต้องมีการดูแลสุขภาพและการกิน ส่งเสริมอาชีพและกิจกรรมทางสังคม ปรับ
สภาพแวดล้อมที่พักอาศัยและบริการสาธารณะที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ รวมถึงขยายอายุการทำงานให้
มากกว่า 60 ปี และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 (2560-2579) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ ที่จะพัฒนา
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ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ด้านหนึ่ง คือ  Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและ
ความป้องกันโรคเป็นเลิศ ) โดยมีรายละเอียดแผนงาน ดังนี้ 1) พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
2) การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 3) ความปลอดภัยด้านอาหารและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 4) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค โดยกำหนดให้มีการดำเนินงานสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
และพฤติกรรมทางสุขภาพที่เหมาะสมของคนไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยองค์การอนามัยโลก ให้
ความหมายว่า ความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy) คือทักษะทางปัญญาและทักษะทางสังคม 
ของบุคคลที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และสมรรถนะที่เข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลข่าวสารและบริการสุขภาพ 
เพื่อส่งเสริมและดำรงรักษาสุขภาพของตนเองให้ดี (World Health Organization : WHO, 1998)  

สุขภาวะ (Well-being)  ตามความเข้าใจของคนส่วนใหญ่คือจะหมายถึงสุขภาพที่ดี แต่สุข
ภาวะจะรวมถึงสุขภาวะรอบด้านของการใช้ชีวิตของมนุษย์ การมีสุขภาวะ ต้องมีครบทั้ง การมีสุขภาพ
กายที่ดี สุขภาพจิตที่ดี และสุขภาพทางปัญญาคือความสามารถในการเรียนรู้ที่ดี รวมไปถึงการมีสุข
ภาวะทางสังคม คือความเป็นอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข  

สุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) คือ สภาวะทางจิตใจของบุคคลอันเป็น
ภาวะทางจิตที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับการที่บุคคลมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี สามารถจัดการกับความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการและการสำเร็จตามเป้าหมาย มีมุมมองสภาพแวดล้อม สถานการณ์ และประสบการณ์ใน
แง่ที่ดี (Ryff, 1989)  

จากรายงานการศึกษา ของกรมสุขภาพจิต (2562) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
พบผู้สูงอายุมีอัตราการเกิดปัญหาสุขภาพจิตสูงในลำดับต้นๆในประเทศไทย ซึ่งได้แก่ ภาวะซึมเศร้า 
(มาโนช, 2544; ชาตรี, 2552) ภาวะเครียดหรือวิตกกังวล (ชาตรี , 2552) ปัญหานอนไม่หลับ มี
ความคิดฆ่าตัวตาย และยังพบว่าเมื่อมีอายุมากขึ้น ผู้สูงอายุมีโอกาสป่วยด้วยโรคสมองเสื่อมเพิ่มมาก
ขึ้น โดยพบได้สูงถึง 10% ในผู้ที่อายุ65 ปีขึ้นไป และพบได้เกือบ 50% ในผู้ที่อายุมากกกว่า 85 ปี 
และข้อมูลจากระบบระบบศูนย์กลางการให้บริการผู้ป่วยจิตเวชของประเทศไทย (กรมสุขภาพจิต , 
2565) พบว่า กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีสถิติผู้ป่วยมารับบริการด้านจิตเวช ทางด้านโรคสมอง
เสื่อม โรคซึมเศร้า โรควิตกกังวล โรคจิตเภท และโรคจิตอ่ืนๆ สูงเป็นอันดับต้นๆของประเทศไทย  

โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งซึ่งเกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญและ
พลังของผู้สูงอายุ โดยอาศัยบทบาทของ “ท้องถิ่น” หรือชุมชนระดับพื้นที่ในการเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการเพื่อที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต 
(2562, 4 มกราคม). ‘กรมกิจการผู้สูงอายุ-มก.’เปิดโครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผู้สูงอายุ. แนว
หน้าออนไลน์, ) อีกทั้งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ได้รับการกล่าวถึงกันอย่างกว้างขวางในบทบาทที่เป็นกลไกสำคัญของ
การพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพ (Active Ageing) และการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง
ในระดับปัจเจกและระดับสังคมเพื่อให้ผู้สูงอายุอยู่ดีมีสุขทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ มีความมั่นคงในชีวิต
และมีส่วนร่วมในสังคม เป็นทางเลือกหนึ่งของการเตรียมพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุ อย่างเต็มตัว 
เพราะโรงเรียนผู้สูงอายุจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีโอกาสเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ทั้งการพบปะพูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญา รวมถึงการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ช่วยให้ผู้สูงอายุได้
พัฒนาเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ ประสบความสำเร็จและสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคม ทำให้ผู้สูงอายุ
เห็นคุณค่าในตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ช่วยลดภาระให้กับสังคมและเสริม พลังให้กับสังคม
ต่อไป (กรมกิจการผู้สูงอาย,ุ 2560) 

ปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงนั้นมีความหลากหลายทั้งสถานที่ รูปแบบการศึกษาและวิธีการหรือ
กิจกรรมทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของพื้นที่ และความต้องการของผู้สูงอายุและหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพใน
การจัดตั้ง ดังผลการศึกษาของนักวิชาการและหน่วยงานหลายแห่งพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็น
ลักษณะกิจกรรมที่สถาบัน หน่วยงานหรือชุมชนจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุผ่านการ
ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบที่ผู้สูงอายุเรียนรู้อย่างสนุกสนาน รื่นเริง นักเรียนสูงอายุที่ผ่านจาก
โรงเรียนเกิดทักษะด้านการดูแลตนเอง ควบคุมตนเองและการพึ่งตนเองได้ (ศศิพัฒน ยอดเพชร์ และ
คณะ 2560) นอกจากนี้โรงเรียนผู้สูงอายุยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชุมชนท้องถิ่น เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นพ้ืนที่ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ส่งเสริมคุณค่าใน
ตัวเองให้กับผู้สูงอายุและเป็นพื้นที่สุขภาวะ โดยมีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การฝึก
ทักษะอาชีพ การใช้เทคโนโลยี การทำกิจกรรมนันทนาการ รวมถึงการหาความรู้ต่าง ๆ (ปิ่นวดี ศรี
สุพรรณ และคณะ 2560) 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุ สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ยังมีการจัดการสอนตามหลักสูตรแกนกลางของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ ซึ่งมีทั้งทางด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ได้ดำเนินการจัดการบริหารวิชาการ โดยมีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสุชภาพจิต
ในผู้สูงอายุ โดยหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจะเชื่อมโยง ทั้งทางด้าน สังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ 
และสภาพแวดล้อม โดยจะมีการจัดกิจกรรมในหลักสูตร ตามสิ่งที่ผู้สูงอายุสนใจ สิ่งที่จำเป็นต่อการใช้
ชีวิต การเพิ่มพูนทักษะความรู้ที่จำเป็น และการพัฒนะทักษะเพื่อนำไปประกอบวิชาชีพและดำรงชีวิต
ได้อย่างผาสุข(Well-Being) ได้ และจากการศึกษาค้นคว้า พบว่าในปัจจุบันยังไม่พบงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตในผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ ควร
จะมีแนวทางในด้านการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการจัด
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หลักสูตรให้เหมาะสมกับการพัฒนาด้านสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการที่มีความเหมาะสม
แก่ผู้เรียนที่มีความสูงวัยให้ได้รับการศึกษาและสามารถนำไปดำรงชีวิตในปัจจุบันได้อย่างมีสุขภาวะ
ทางจิต (Psychological Well-being)   
 

1.2 คำถามการวิจัย 

1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะ
ทางจิต (Psychological well-being) เป็นอย่างไร 

2. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) เป็นอย่างไร 

 

1.3 วัตถุประสงค ์

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ งประสงค์และความต้องการจำเป็น ของการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) 

2. นำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

 

1.4 นิยามศัพท์ 

สุขภาวะทางจิต หมายถึง สภาวะทางจิตใจของผู้สูงอายุอันเป็นภาวะทางจิตที่ดี มีความสุข 
มีความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับการที่บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถจัดการกับ
ความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับความต้องการและการ
สำเร็จตามเป้าหมาย มีมุมมองเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ และประสบการณ์ในแง่ที่ดี แบ่ง
องค์ประกอบ เป็น 6 ลักษณะ (Ryff(2014), อรพินทร์ ชูชมและคณะ(2563), กรมสุขภาพจิต(2558), 
Seligman(2011), พิศุทธิภา เมธีกุล(2554), จิราพร เกศพิชญวัฒนา(2543)) ดังนี้  

1) การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in Life) หมายถึง มีการกำหนดเป้าหมายในชีวิต 
สามารถวางแผนและดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้  

2) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) หมายถึง การคิดและทำใน
สิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเช่ือมั่นในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 
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3) การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) หมายถึง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก 
สามารถรับรู้และยอมรับคุณค่าตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

4) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น (Positive relations with others) หมายถึง การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจและเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น  

5) การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Mastery) หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและ
ยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง  

6) การมีความงอกงามในตน (Personal Growth) หมายถึง ความรู้สึกสงบภายในจิตของ
ตนเอง ผ่อนคลายทางจิตใจได้ด้วยตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับความ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น 

การบริหารวิชาการ หมายถึง กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพและสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย ให้เกิดความสันติสุข
ระหว่างกันในสังคม อีกทั้งยังมีส่วนช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาให้มีจุดมุ่งหมายที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ รวมไปถึง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาระดับจังหวัด อำเภอ ชุมชน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา เพื่อมุ่งเน้นเสริมสร้างทักษะทางวิชาการให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย อีกทั้งยังมีส่วน
ช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้ มีความเข้าใจ
ในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ให้เหมาะสมกับช่วงวัย และมีการดำเนินการจัดกิจกรรม 
ประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ควบคู่ไปพร้อมกับเนื้อหาทางวิชาการ มีการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ อีกทั้งยังมีส่วนช่วยส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ 

การวัดและประเมินผล หมายถึง การดำเนินการวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ การใช้
แบบทดสอบ การดูผลงานของผู้เรียน และการสัมภาษณ์ผู้เรียนถึงความคิดเห็นและความพึงพอใจใน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียน ทั้งก่อนและหลังเรียน เพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางจิตใน
ผู้สูงอายุให้ดีย่ิงขึ้น 

โรงเรียนผู้สูงอายุ หมายถึง สถานที่ที่จัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
ในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปัจจุบันมีจำนวน 78 แห่ง ในเขต
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กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีวัตถุประสงค์เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การ
ประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอด ความรู้อย่างมีระบบตามหลักสูตรแกนกลาง
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาการ
พัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุ
สนใจและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ทักษะชีวิตที่จําเป็น และยังเป็นสถานที่
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกัน และมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าในตนเอง เป็นผู้สูงวัยอย่ างมีคุณค่า 
และมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่า 60 ปีบริบูรณข์ึน้ไปและมีสัญชาติไทย
(พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ, 2546)   
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1.5 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหาร
วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมี
รายละเอียดกรอบแนวคิด ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

การบรหิารวิชาการ  

1. การพฒันาหลกัสตูร 
2. การจดัการเรยีนรู ้
3. การวดัและประเมินผล 

(กมล ภู่ประเสรฐิ (2546)  

สมัมา รธนิธย ์(2556)  

ปรยีาพร วงศอ์นตุรโรจน ์(2553)  

วลีรตัน ์ฉิมนอ้ย (2562) 

สขุภาวะทางจิต (Psychological well-being)   

1. การมีเปา้หมายในชีวิต (Purpose in Life)  

2. ความเป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน 

(Autonomy)  

3. การยอมรบัตนเอง (Self-acceptance)  

4. การมีสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ้ื่น (Positive relations 

with others)  

5. ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพแวดลอ้ม (Environmental Mastery)  

6. การมีความงอกงามในตน (Personal Growth)      

                                                      (Ryff 2014 ) 

 

แนวทางการพฒันาการบรหิารงานวิชาการ

ของโรงเรยีนผูส้งูอายตุามแนวคิดสขุภาวะ

ทางจิต 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1.6 ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ดังนั้น ผู้วิจัยจึงกำหนดขอบเขตการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

1.6.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1. การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
1.1  การพัฒนาหลักสูตร 
1.2  การจัดการเรียนรู ้
1.3  การวัดและประเมินผล 

2. ผู้มสีุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) (Ryff, 2014)   
2.1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) 
2.2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) 
2.3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) 
2.4 การมีความสามารถในการจดัการสิ่งแวดล้อม (Environmental mastery) 
2.5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) 
2.6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) 

1.6.2 ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จำนวน 78 แห่ง กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย จำนวน 68 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย คือ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน คณะกรรมการหรือผู้ดูแลด้านวิชาการ ครูผู้สอนหรืออาสาสมัครสอน  

1.7 ขอบเขตด้านระยะเวลาการศึกษา 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 

1.8 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ 

1.  ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาสุขภาวะทางจิต( Psychological Well-being ) ที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตประจำวัน เพื่อผู้สูงอายุสามารถเป็นผู้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัยและสามารถสร้าง
คุณค่าให้แก่ตนเอง รวมไปถึงสามารดำรงชีวิตได้อย่างเป็นมีสุขภาวะ(Well-being) 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนผู้สูงอายุ สามารถพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ( Psychological Well-being ) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุสามารถนำแนวทางพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ( 
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Psychological Well-being ) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้
ผู้สูงอายุสามารถมีชีวิตอยู่ได้ด้วยความมีสุขภาวะ (Well-being) 

4. กรมกิจการผู้สูงอายุ สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
หน่วยงานอื่นๆที่ดำเนินกิจการเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ สามารถนำแนวทางพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต
(Psychological Well-being ) ไปประยุกต์ในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพเฉพาะบุคคลให้กับผู้สูงอายุ และสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอาย ุ
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

งานวิจั ย เรื่ อ งแนวทางการพัฒ นาการบริห ารวิชาการของโรงเรียนผู้ สู งอายุ ใ น
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็นต่างๆ ทั้งได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปแนวคิดสำคัญในแต่ละ
ประเด็น เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการดำเนินงานการศึกษาวิจัยที่นำเสนอไว้ข้างต้น โดย
สาระสำคัญประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎีดังต่อไปนี ้

ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีของสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 
  1.1    ความหมายของสุขภาวะทางจิต  
  1.2    องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 

ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 
  2.1    ความหมายของการบริหารวิชาการ  
  2.2    ขอบข่ายการบริหารวิชาการ 

ตอนที่ 3  บรบิทของโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ) 
  3.1    วัตถุประสงค์ในการจดัตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

3.2    แนวทางการดำเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3.3    วัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
3.4    ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3.5    ประโยชน์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
3.6    ขั้นตอนการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
3.7    โครงสรา้งโรงเรียนผู้สูงอายุ  
3.8    ปัจจัยแห่งความเร็จ ของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
3.9    หลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุ  

ตอนที่ 4  แนวคิดและทฤษฎีของโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
4.1 ความหมายของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
4.2 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  5.1    งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอาย ุ  
  5.2    การดูแลสุขภาวะทางจิตในผู้สูงอาย ุ
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5.3  สุขภาวะ (well-being) 

ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎขีองสุขภาวะทางจิต 

1.1  ความหมายของสุขภาวะทางจิต  
Bradburn (2011) ความหมายของสุขภาวะทางจิต เป็นสภาวะทางจิตใจ หรือความรู้สึกต่อ

เหตุการณ์ สถานการณ์หรือประสบการณ์ของชีวิตในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งประกอบด้วยความรู้สึกด้าน
บวก (Positive affect) เช่น ความพึงพอใจ ความสุข และความรู้สึกด้านลบ (Negative affect) เช่น
ความวิตกกังวล ความทุกข์ เบื่อ ว้าเหว่ ซึมเศร้า โดยแต่ละบุคคลจะมีการรับรู้ภาวะทางจิตต่างกัน 
บุคคลที่มีคะแนนความสุขหรือสุขภาวะทางจิตสูง จะมีความรู้สึกด้านบวกมากกว่าด้านลบ ขณะที่
บุคคลที่มีคะแนนความสุขหรือสุขภาวะทางจิตตํ่าจะมีความรู้สึกด้านลบมากกว่าด้านบวก   

Carol Ryff, (2014)  ได้ให้ความหมาย สุขภาวะทางจิต  หมายถึง สภาวะที่จิตใจของ
บุคคลอเป็นภาวะทางจิตที่ดี มีความสุข และมีความพึงพอใจในชีวิตตนเอง ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับการ
ที่บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถจัดการกับความรู้สึกทั้งแง่ดีและแง่ร้ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
สามารถบรรลุความต้องการและการทำกิจกรรมได้สําเร็จตามเป้าหมาย มีมุมมองสภาพแวดล้อม
สถานการณ์และประสบการณ์ในมุมมองทางบวก ประกอบด้วย 6 มิติ คือ การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in Life) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) การยอมรับใน
ตนเอง (Self-acceptance) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive Relations with others) 
ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Mastery) และการมีความงอกงามใน
ตน (Personal Growth) 

Andrew และ Witney, (1975) ได้ให้ความหมาย สุขภาวะทางจิต (Psychological well-
being)  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ความรู้สึกด้านบวก ความรู้สึกด้านลบ และความ
พึงพอใจในชีวิตซึ่งในส่วนของความรู้สึกด้านบวกและความรู้สึกด้านลบนั้น เป็นสิ่งที่เกิดจากอารมณ์
และความรู้สึก ของบุคคลในการเผชิญกับสถานการณ์ในขณะนั้น ส่วนความพึงพอใจในชีวิตเป็นการ
รับรู้และการตัดสินใจของบุคคล  

Campbell (1976) กล่าวถึงสุขภาวะทางจิตว่า เป็นความรู้สึกพึงพอใจ ในการที่บุคคล 
สามารถควบคุมสถานการณ์ที่ตึงเครียดในชีวิตได้ โดยบุคคลจะมีทั้งความรู้สึกในด้านบวกและด้านลบ 
โดยการประเมินว่าชีวิตของบุคคลจะเป็นผลมาจากการที่บุคคลนั้นได้เผชิญกับสถานการณ์ในขณะนั้น
และสะท้อนออกมาให้เห็นในชีวิตของบุคคลในเวลาต่อมา  

ประเวศ วะสี (2544) สุขภาวะทางจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ และ
พัฒนาการจากประสบการณ์และความสามารถทางปัญญาที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล ซึ่งมีผลต่อ
การตอบสนองทางความคิดของบุคคลนั้น การตอบสนองทางความคิด ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

เชื่อ (Beliefs) ทัศนคติ (Attitudes)และค่านิยม (Values) ต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น วิถีการดำเนินชีวิต 
ครอบครัว ความสัมพันธ์ของสังคม เป็นต้น บุคคลใด ที่มีสุขภาพทางจิตใจที่ดีจะเป็นผู้ที่่มักจะคิดต่อสิ่ง
ใดสิ่ง หนึ่งในทางที่ดีหรือในทางบวกกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองเสมอ ซึ่ง ภาษาอังกฤษตรงกับคำว่า  
Positive thinking หมายถึง การคิดทางบวก หรือการคิดในทางที่ดี 

สุภาพรรณ โคตรจรัส (2545) ให้นิยามของสุขภาวะทางจิตไว้ว่า คือ จิตที่ เป็นสุข มี
สุขภาพจิตดี มีความผาสุกในชีวิต และผู้ที่มีสุขภาวะจิตที่ดี คือผู้ที่มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณธสุข (2546) ได้ให้คำนิยมของสุขภาวะทางจิตว่า เป็น
จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คล่องแคล่ว มีความเมตตา สัมผัสความงามของสรรพสิ่ง มีสติ มีสมาธิ มี
ปัญญา รวมถึงมีความเห็นแก่ตัวลดลงด้วย 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551) กล่าวถึง สุขภาวะทางจิตแนวพุทธไว้ว่า เป็นภาวะจิต 
ที่เป็นด้านบวก เป็น positive emotion ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ 5 ประการ ได้แก่ 

1) ปราโมทย์ คือ ความร่าเริงและความเบิกบานใจ 
2) ปีติ คือ ความอิ่มใจและความปลื้มใจ 
3) ปัสสัทธิ คือ ความผ่อนคลาย เรียบสงบในจิตใจ มีความเย็นใจ และไม่เครียด 
4) สุข คือ มีความฉ่ำรื่นช่ืนใจ 
5) สมาธิ คือ ภาวะจิตที่แน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวกหว่ันไหว 
1.2  องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตในผู้สูงอาย ุ
Ryff (2014)  องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 6 มิติ  
1) การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in Life) หมายถึง การมีเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 

และสามารถดำเนินชีวิตและทำกินการงานได้อย่างมีจุดมุ่งหมาย  
2) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) หมายถึง การคิด และทำ

ในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม สามารถวิเคราะห์เลือกปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองตัดสินใจ ไม่คล้อยตาม
ความคิดหรือการกระทำของผู้อื่นได้โดยง่าย และสามารถประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ตนเองต้ังไว้  

3) การยอมรับในตนเอง (Self-acceptance ) หมายถึง การมีเจตคติต่อ ตนเองทางบวก 
สามารถรับถึงตัวตนของตนเอง และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิต
และประสบการณท์ี่ผ่านมาของตนเอง  

4) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น (Positive Relations with others) หมายถึง การมี
ความสัมพันธ์ที่ ดีกับผู้อื่น  มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมและสังคมใหม่ได้  
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5) ความสามารถในการจัดการกับสถานการณ์ต่างๆ (Environmental Mastery) เป็น
ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดล้อมที่ดำรงอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเลือกหรือ
สร้างบริบทที่เหมาะสมกับความต้องการและค่านิยมส่วนตัว  

6) การมีความงอกงาม ในตน (Personal Growth) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเติบโตและมี
การพัฒนาทางร่างกายและจิตใจ พร้อมเปิดรับประสบการณ์ใหม่ที่เข้ามาอยู่ตลอดเวลา รวมไปถึง
สามารถตระหนักรับรู้ถึงศักยภาพในตนเอง และมองเห็นโอกาสแห่งการปรับปรุงพฤติกรรมของตนได้
ตลอดเวลา 

Seligman (2011) ทฤษฎีสุขภาวะที่เป้าหมายของจิตวิทยาเชิงบวกในผู้สูงอายุ คือ สุขภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุ วัดได้จากองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ อารมณ์เชิงบวก (P-Positive 
Emotion) ความยึดมั่นผูกพัน (E-Engagement) สัมพันธภาพ (R-Relationships) ความหมาย (M-
Meaning) และความสำเร็จ (A-Accomplishment) โดยใช้ตัวย่อแทนองค์ประกอบทั้ งหมดว่า 
PERMA ซึ่งจะมีความหมาย ดังน้ี 

รู้สึกดีมีอารมณ์บวก (P: Positive Emotion) หมายถึง 
หากพบเจอเรื่องที่เสียความรู้สึก สามารถจัดการความรู้สึกของตัวเองได้อย่างมีวุฒิภาวะ มี

ความมั่งคงทางอารมณ์เชิงบวก มีความสงบภายในจิตใจ มีสติ มีความภาคภูมิใจ มีความบันเทิงใจ มี
ความหวัง มีแรงบันดาลใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อโลกภายนอก  

เข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึง (E: Engagement) หมายถึง 
แบ่งปันช่วงเวลาดีๆในชีวิตให้แก่บุคคลอื่น และลงมือทำกิจกรรมตามความสนใจส่วนตัว 

เช่น การงานที่รับผิดชอบตามหน้าที่ งานอดิเรก รวมไปถึงเกมกีฬา สิ่งเหล่านี้สามารถช่วยสร้างสมาธิ
ให้แก่ตัวเอง และสร้างความมีคุณค่าและเป็นส่วนหนึ่งในสิ่งที่ทำให้แก่ตนเอง 

สานสัมพันธภาพ (R: Relationship) หมายถึง 
ความสัมพันธ์ที่ดีทุกรูปแบบ สามารถเป็นบุคคลที่มีความสุขและไม่ปิดกั้นตัวเอง สามารถปิด

กว้างทำความรู้จักกับผู้คนที่ผ่านเข้าในชีวิต เป็นผู้มอบความรัก ความหวังดี และมิตรไมตรีต่อคนรอบ
ข้างไดด้้วยความจริงใจ สร้างคนที่ดใีห้อยู่รอบตัวคอยเป็นกำลงัใจให้แก่กันและกัน 

ชีวิตเป่ียมความหมาย (M: Meaning) หมายถึง 
การมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย เป็นผู้ที่ดำรงชีวิตอยู่เพื่อตนเองและผู้อื่นได้ มีความเชื่อ ความ

ศรัทธา และความคิดอุดมคตทิี่ด ีรวมถึงตระหนักว่าตัวเองและผู้อื่นมีความหมายเช่นเดียวกัน  
ความสำเร็จ (A: Accomplishment) หมายถึง 
ทุกความสำเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิต รวมถึงเรื่องเล็กน้อยท่ามารถทำได้เป็นกิจวัตร เช่น 

ทำงานเสร็จทันเวลา และเรื่องยิ่งใหญ่ที่บรรลุเป้าหมายตามหวังด้วยความตั้งใจ ความเชี่ยวชาญ และ
ความสามารถส่วนตัว ต่างเป็นพลัง กำลังใจ ความก้าวหน้า และความสุขในรูปแบบความนับถือตัวเอง 
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Dupuy (1997) องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 6 ด้าน  
1) ความวิตกกังวล หมายถึง การไม่มั่นใจในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทำให้มีอาการเครียด กลัว 

กระวนกระวายใจ และวิตกกังวล 
2) ภาวะซึมเศร้า หมายถึง ความผิดปกติทางอารมณ์ ซึ่งอาจแสดงออกทางกายด้วยเช่น การ

เบื่ออาหาร นอนไม่หลับ อ่อนเพลีย 
3) สุขภาวะทางบวก หมายถึง ความรู้สึกทางบวก จากความพึงพอใจในชีวิตหรือการรับรู้

ความสุขในการดำเนินชีวิต 
4) การควบคุมตัวเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ ความคิด ความรู้สึก

และพฤติกรรมของตนได้ เพื่อเผชิญกับปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ความมีชีวิตชีวา หมายถึง ความรู้สึกสดช่ืน เบิกบานใจ มีพลังในการทำสิ่งต่างๆ 
6) ภาวะสุขภาพทั่วไป หมายถึง ภาวะความเจ็บป่วยของร่างกายที่ส่งผลกระทบต่อจิตใจทำ

ให้ไม่มีความสุข ดังนั้น การมีสุขภาวะทางจิตที่ดีของ Dupuy จึงหมายถึง การที่มีความพึงพอใจในชีวิต 
สามารถควบคุมตนเองได้ เปี่ยมไปด้วยความชีวิตชีวา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และไม่มีความวิตก
กังวลหรือซึมเศร้า 

จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ (2543) แนวคิดความผาสุกทางใจของผู้สูงอายุไทย 
ประกอบด้วย 5 มิติ ดังนี้  

1) ความสามัคคีปรองดอง (Harmony) คือ การที่บุคคลในครอบครัว และสังคมที่อยู่ มี
ความรักใคร่กลมเกลียว มีความสามัคคีปรองดองกัน และประสบความสำเร็จในชีวิต  

2) การพึ่งพาอาศัยกันและกัน (Interdependence) คือ ความสุขใจที่เกิดจากผู้สูงอายุ
สามารถทำประโยชน์หรือช่วยเหลือบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัวได รวมไปถึงการดูแลซึ่งกันและกัน  

3) ความสงบสุข และการยอมรับ (Calmness & Acceptance) คือ การปล่อยวาง การทำ
ใจยอมรับ และหาความสงบในจิตใจ  

4) การเคารพนับถือ (Respect) คือ การรับรู้เกี่ยวกับความรู้สึกในการให้เกียรติ การเคารพ
ซึ่งกันและกันของผู้สูงอายุ และมีบุคคลในครอบครัวที่คอยรับฟังและปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้สูงอายุ  

5) ความเบิกบาน (Enjoyment) คือ ความรู้สึกความสนุกสนานสดชื่นในการทำกิจกรรม
หรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว ผู้สูงอายุจะไม่รู้สึกเหงาหรือโดดเดี่ยว  

พิศุทธิภา  เมธีกุล (2554) ประสบการณ์การสูงวัยอย่างประสบความสําเร็จของผู้สูงอายุไทย 
ที่มีสุขภาวะทางจิตสูง พบ 5 ประเด็นหลัก ได้แก ่

1) การมีจิตใจที่สุขสงบ ได้แก ่
    1.1)    การมีสติเท่าทันอารมณ์ของตน 
    1.2)    การยอมรับความจริงและปล่อยวาง 
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    1.3)    การศึกษาและปฏิบัติธรรม  
2) การทํากิจกรรมต่างๆในชีวิต ได้แก ่
    2.1)    การทํากิจกรรมร่วมกับสังคม 
    2.2)    การทํากิจกรรมร่วมกับสมาชิกในครอบครัว 
    2.3)    การทํากิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบ 
    2.4)    การพบปะและทํากิจกรรมร่วมกับเพื่อนฝูง 
    2.5)    การทํากิจกรรมตามภาระหน้าที่รับผิดชอบหรืองานประจํา 
3) การเห็นคุณค่าในตนเอง ได้แก ่
    3.1)    การรับรู้ว่าตนเองได้รับการยอมรับนับถือ 
    3.2)    การรับรู้ว่าตนเองทําสิ่งที่มีประโยชน์ต่อผู้อื่น 
    3.3)    การรับรู้ความสามารถของตนเองในปัจจุบันและที่ผ่านมาในอดีต 
4) การมีความพึงพอใจในชีวิต ได้แก ่
    4.1)    ความรู้สึกพึงพอใจ 
    4.2)    การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
5) การมีครอบครัวที่ดี ได้แก ่
    5.1)    ชีวิตครอบครัวที่มีความสุข 
    5.2)    มีลูกหลานดี 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุข (2558) องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 5 ด้าน

ของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
1) สุขสบาย (Health) หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพร่างกายให้ มี

สมรรถภาพร่างกายที่คล่องแคล่ว มีกำลังที่จะสามารถตอบสนองต่อความต้องการทางกายภาพได้ตาม
สภาพแวดล้อมที่ เป็นอยู่ มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จำเป็นพอเพียง ไม่มีอุบัติเหตุหรืออันตราย  มี
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ และไม่ติดสิ่งเสพติด 

2) สุขสนุก (Recreation) หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุในการเลือกวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ 
มีความสนุกสนานด้วยการทำกิจกรรมที่ ก่อให้ เกิดอารมณ์ เป็นสุข มีจิตใจที่ สดชื่นแจ่มใส 
กระปรี้กระเปร่าอยู่เสมอ 

3) สุขสง่า (Integrity) หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต ความภาคภูมิใจในตนเอง ความ
เชื่อมั่นในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง ให้กำลังใจตนเองได้เมื่อยามท้อแท้ มีความเห็นอกเห็นใจ 
ผู้อื่น มีเอื้อเฟ้ือแบ่งปันแก่ผู้อื่นและมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม 
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4) สุขสว่าง (Cognition)  หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุด้านความจำ ความคิดอย่าง 
มีเหตุผล มีการสื่อสารที่ดี มีการวางแผนและการแก้ไขปัญหา มีความสามารถในการคิดแบบนามธรรม 
รวมทั้งมีความสามารถในการจัดการสิ่งต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) สุขสงบ (Peacefulness)  หมายถึง ความสามารถของผู้สูงอายุในการรับรู้ เข้าใจ
ความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถผ่อนคลายให้เกิดความสุขสงบกับตนเองได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวและยอมรับ
สภาพที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง 

อรพินทร์ ชูชม และคณะ (2563) สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ หมายถึง การที่ผู้สูงอายุมี
สภาวะจิตใจที่เป็นสุข มีอารมณ์ทางจิตใจที่ทางบวก สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับครอบครัว มีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจและมีความยืดหยุ่น รวมไปถึงมีการปล่อยวาง โดยสุขภาวะทาง
จิตประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) สภาวะทางอารมณ์จิตใจทางบวก หมายถึง การที่บุคคลมีสภาวะอารมณ์ความรู้สึก
ทางบวกต่อตนเอง มีการจัดการอารมณ์ทั้งทางบวกและลบ ทำจิตใจให้สงบ โดยมีการปล่อยวาง มีการ
มองโลกในแง่ดี  

2) การพึ่งพาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถมีอิสระในการ
ตัดสินใจและการกระทำได้ด้วยตนเอง และเห็นคุณค่าของตนเอง  

3) สัมพันธภาพทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรับรู้ว่าตนได้รับความเข้าใจ มีความสัมพันธ์
ที่ดีกับครอบครัวและเพื่อน ช่วยเหลือหรือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

4) มีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ หมายถึง การที่บุคคลรับรู้ว่ามีคุณธรรม หลักความเชื่อหรือคำ
สอนศาสนาที่ช่วยให้มีการดำเนินชีวิตได้อย่างผาสุก 

5) ความยืดหยุ่น หมายถึง การทำจิตใจให้ยอมรับสภาพความเป็นจริงของชีวิตและการ
เปลี่ยนแปลง 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางจิตข้างต้น สามารถสรุป
ความหมายของสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ หมายถึง สภาวะทางจิตใจของผู้สูงอายุอันเป็นภาวะทาง
จิตที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับการที่บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถจัดการกับความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการและการสำเร็จตามเป้าหมาย มีมุมมองเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ และประสบการณ์
ในแง่ที่ดี ซึ่งสามารถสรุปองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต ได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ตารางสังเคราะห์ขอบข่ายของสุขภาวะทางจิตในผู้สูงอายุ 

องค์ประกอบสุขภาวะทางจิต 
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 กรอบแนวคิดสรุป

องค์ประกอบสุขภาวะทางจิต 

การมีเป้าหมายในชีวิต(Purpose in life) ✓       
การมีเป้าหมายในชีวิต

(Purpose in life) คือ มีการ
กำหนดเป้าหมายในชีวิต 

สามารถวางแผนและดำเนิน
ชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ 

สุขสว่าง (Cognition) คือ การวางแผนชีวิต 
ความสามารถในการจัดการสิ่งต่างๆ 

    ✓  

ความหมายและวัตถุประสงค์ของชีวิต (Meanings 
and Purposes) 

 ✓     

สุขสง่า (Integrity) คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

    ✓  

ความเป็นตวัของตัวเอง (Autonomy)  ✓      ความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน

(Autonomy) คือ การคิดและ
ทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่า

เหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและสามารถสร้างความ

ภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

สขุสง่า (Integrity) คือ ความภาคภมูิใจในตนเอง 
ความเช่ือมั่นในตนเอง 

    ✓  

การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) ✓     ✓ การยอมรับในตัวเอง (Self-
Acceptance) คือ การมีเจต

คติต่อตนเองในทางบวก 
สามารถรับรู้และยอมรับคุณค่า
ตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจใน

ชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

พึงพอใจในชีวิต (satisfaction with life)    ✓   

การเห็นคุณค่าในตน (self-esteem)    ✓   

ความสำเร็จ (Accomplishment) คือ ความสุข
จากความนับถือตัวเอง 

 ✓     

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive 
relations with others) 

✓ ✓ ✓   ✓  
การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลอื่น (Positive 
relations with others) คือ 
การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

สุขสนุก (Recreation) คือ การทำกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดอารมณ์เป็นสุข จิตใจสดชื่นแจ่มใส 
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

  ✓  ✓  
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องค์ประกอบสุขภาวะทางจิต 
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 กรอบแนวคิดสรุป

องค์ประกอบสุขภาวะทางจิต 

การทำกิจกรรมต่างๆในชีวิต (Engagement in 
worthwhile activities) 

   ✓   สามารถทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความ
ไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 
การมีครอบครัวที่ดี(Positive family 
relationship) 

  ✓ ✓   

สภาวะทางอารมณ์จิตใจทางบวก (Positive 
Emotion) 

 ✓    ✓ 

การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental mastery) 

✓      การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม

(Environmental mastery) 
คือ เป็นความสามารถในการ
จัดการกับสภาพแวดล้อมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
รับรู้ถึงความเครียดและยอมรับ
ตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้ง
ยังจัดการความเครียดนั้นได้

ด้วยตนเอง 

สุขสบาย (Health) คือความสามารถในการดูแล
สุขภาพร่างกาย ปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่ 

    ✓  

การรับรู้ความเครียด (perceived stress) ✓      

ความพอเพียงในตนเอง (Self-Sufficiency)       ✓ 
ความยืดหยุ่น (psychological resilience) คือ 
ยอมรับสภาพความเป็นจริงและการเปลี่ยนแปลง 

     ✓ 

การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง (E-Engagement)  ✓     

การมีความงอกงามในตน (Personal growth) ✓       
การมีความงอกงามในตน
(Personal growth) คือ 

ความรู้สึกสงบภายในจิตของ
ตนเอง ผ่อนคลายทางจิตใจได้
ด้วยตนเอง รวมถึงการปล่อย
วางและการทำใจยอมรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

สุขสงบ (Peacefulness) คือ สามารถผ่อนคลาย
ให้เกิดความสุขสงบกับตนเอง 

  ✓  ✓  

การมีจิตใจที่สุขสงบ (Mindfulness with life)    ✓   

มีที่ยึดเหนี่ยว ทางจิตใจ (spiritual anchor)      ✓ 
ความสงบสุข และการยอมรับ (Calmness & 
Acceptance) คือ การปล่อยวาง การทำใจ
ยอมรับ และหาความสงบในจิตใจ 

  ✓    

จากตารางที่ 1 สังเคราะห์ขอบข่ายของสุขภาวะทางจิต ผู้วิจัยได้เลือกขอบข่ายของสุขภาวะ
ทางจิตจากการอ่านและสังเคราะห์ของผู้วิจัย ใน 6 องค์ประกอบ (Ryff, 2014)   
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1) การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in Life)  
2) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy)  
3) การยอมรับตนเอง (Self-acceptance)  
4) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น (Positive relations with others)  
5) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม (Environmental Mastery)  
6) การมีความงอกงามในตน (Personal Growth)  

ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ  

2.1 ความหมายและความสำคัญของการบริหารงานวิชาการ 
เมื่อกล่าวถึงการบริหารงานวิชาการนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการ 

บริหารงานวิชาการไว้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่มีความสำคัญยิ่งและเป็นงานหลักของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องปฏิบัติเพื่อการพัฒนาผู้เรียน โดยมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการ 
บริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2557) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง งานที่ผู้บริหาร
ต้องดำเนินการเกี่ยวกับการแสวงหา การเขียนปรัชญา จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาออกมาให้
ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางให้ครูในโรงเรียนได้ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย เข้าใจหลักสูตรอย่างดี ครู
สามารถใช้วิธี การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประมวลการสอน โครงการสอน บันทึกการสอน จัด
ตารางสอน ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม สามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

จารุณี เก้าเอี้ยน (2557) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า  หมายถึงการ
บริหาร จัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารสิ่งแวดล้อม
ต่าง ๆ ที่มี อิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น และ มี
ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

นางวลีรัตน์ ฉิมน้อย (2562) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน ประกอบด้วย การพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลของสถานศึกษา ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญ
เป็นอันดับแรก และผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการวางแผนพัฒนางานวิชาการให้มีคุณภาพ 
และบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  

โดยสรุปแล้ว การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินการทางด้านงานจัดการหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยผู้บริหารจะเป็นแกนนำหลักในการวาง
ขอบข่ายของการทำงาน ลงสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อการทำงานของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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2.2 ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
กมล ภู่ประเสริฐ (2546) กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 
1) การบริหารหลักสูตร ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ การกำหนด

มาตรฐานการเรียนรู้การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
2) การบริหารการเรียนการสอน ได้แก่ การรวบรวม วิเคราะห์ และกำหนดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้การกำหนด การเตรียมการ และการจัดหาสื่อการเรียน
การสอน อุปกรณ์เครื่องใช้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน การกำหนดวิธีการประเมินผล
การเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้การจัดทำแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้การควบคุมดูแล
และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน การร่วมกันแก้ปัญหา ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการเรียนการสอน 

3) การบริหารการประเมินผลการเรียน ได้แก่ การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้การกำหนด
วิธีการ และเครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการ
ประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเครื่องมือที่ได้กำหนดไว้การจัดทำหลักฐานการศึกษา 

สัมมา รธนิธย์ (2556) ได้กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้

1) การจัดการหลักสูตร และแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร 
การจัดทำแผนการเรียนรู้ การวางแผนการดำเนินงานวิชาการ 

2) การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดตารางสอนการกำหนดผู้สอน การ
ดำเนินการสอน การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 

3) การจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดดำเนินการจัดการ
เกี่ยวกับ สื่อการเรียน ห้องสมุด วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

4) การนิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบด้วย การติดตามการดำเนินการสอน 
และการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงการพัฒนาคร ูและการจัดประชุมทางวิชาการ 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ประกอบด้วย การวัดและประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน การประเมินผลการสอนของครู การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้เสนอขอบข่ายงานบริหารวิชาการไว้ ดังนี ้
1) การวางแผนงานด้านวิชาการ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนำ

หลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน มีรายละเอียดของงาน ดังน้ี 
1.1) แผนปฏิบัติวิชาการ ได้แก่ การประชุมเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดปฏิทินการศึกษา 

ความรับผิดชอบงานตามภาระหน้าที่ การจัดขั้นตอนและเวลาในการทำงาน 
1.2) โครงการสอน เป็นการจัดรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่ต้องสอนตามหลักสูตร 
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1.3) บันทึกการสอน เป็นการแสดงรายละเอียดของการกำหนดเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละ
คาบของแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดยการวางแผนไว้ล่วงหน้าและยึดโครงการสอนเป็นหลัก 

2) การจัดดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนในสถานศึกษาดำเนินไปได้
ด้วยดีและสามารถปฏิบัติได้ จึงมีการจัดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1) การจัดตารางสอน เป็นการกำหนดวิชา เวลา ผู้สอน สถานที่ ตลอดจนผู้เรียนในแต่
ละรายวิชา 

2.2) การจัดชั้นเรียน เป็นงานที่ฝ่ายวิชาการต้องประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่ รวมทั้ง
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 

2.3) การจัดครูผู้สอน ต้องพิจารณาถึงความพร้อมของสถานศึกษาและความพร้อมของ
บุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาช่วยสอน 

2.4) การจัดแบบเรียน โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจะใช้
แบบเรียนที่กระทรวงกำหนด นอกจากนั้น ครูอาจใช้หนังสืออื่นประกอบหรือจากเอกสารที่ครู เตรียม
เอง 

2.5) การปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้ก้าวทันวิทยาการ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความก้าวหน้าของสังคม 
ธุรกิจ อุตสาหกรรม เป็นต้น 

2.6) การฝึกงาน จุดมุ่งหมายของการฝึกงานเป็นการให้นักเรียนนักศึกษารู้จักนำเอา
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง อีกทั้งยังมุ่งให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหาที่แท้จริงในสาขาวิชาและอาชีพนั้น 
เพื่อให้โอกาสผู้เรียนได้เตรียมตัวที่จะออกเผชิญกับชีวิตจริงต่อไป 

3) การจัดบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและส่งเสริม
การจัดหลักสูตร โปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้แก่ 

3.1) การจัดสื่อการเรียนการสอน มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้ครูได้เลือกสื่อการสอนสอน 
เพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการให้แก่นักเรียน 

3.2) การจัดห้องสมุด เป็นแหล่งรวบรวมหนังสือ สื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นแหล่งวิทยาการ ส่งเสริมความรูใ้ห้แก่นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

3.3) การนิเทศการสอน เป็นการชี้แนะแนวทางให้ครูไดเ้กิดการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการ
สอน 

4) การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน เป็นกระบวนการเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียน 

นางวลีรัตน์ ฉิมน้อย (2562) ได้เสนอขอบข่ายของการบริหารวิชาการไว้ ดังนี้  
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1) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายที่
สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลาง  

2) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา รวมถึงการจัดตารางเรียน การคัดเลือกแบบเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยี การส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การกำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, กรมกิจการผู้สูงอายุ (2562) ได้เสนอขอบข่ายการบริหาร
วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุไว้ ดังนี้  

1) หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) กรอบหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา คือ 

1.1) ด้านสุขภาพ 
1.2) ด้านสังคม 
1.3) ด้านเศรษฐกิจ 
1.4) ด้านสภาพแวดล้อม 

2) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่ผู้สูงอายุมีควาวมรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ให้เหมาะสมกับช่วงวัย และการจัดกิจกรรม ประเภท
ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ ประเภทการส่งเสริม
สวัสดิการในการดูแลตนเองและการทำประโยชน์เพื่อชุมชน ประเภทการส่งเสริมความสามารถด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และประเภทการส่งเสริมการมีงานทำและสร้างรายได้ 

3) การวัดและประเมินผล หมายถึง การใช้แบบทดสอบ การดูผลงาน การวัดความพึงพอใจ
ของผู้เรียน และประเมินจากการมาเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการข้างต้น 
สามารถสรุปความหมายของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ หมายถึง กิจกรรมการ
ดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพและสามารถปรับตัวให้
เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย ให้เกิดความสันติสุขระหว่างกันในสังคม ซึ่งสามารถนำมาจัดทำตาราง
สังเคราะห์ของการบริหารงานวิชาการ ได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ตารางสังเคราะหข์อบข่ายของการบริหารงานวิชาการ  

ขอบข่ายของการพัฒนาการบริหารวิชาการ 
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กรอบแนวคิดสรุป
องค์ประกอบของการ

พัฒนาการบริหาร
วิชาการ 

การพัฒนาหลักสูตร  ✓ ✓    
 

การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

   ✓  

การวางแผนงานด้านวิชาการ  ✓ ✓   

การบริหารหลักสูตร ✓     

การออกแบบหลักสูตร     ✓ 
การจัดการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 
 

การจัดการเรียนรู้ 

การจัดการศึกษาให้แก่ผู้สูงอายุมีความรู้    ✓  

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ✓ ✓   

การนิเทศการสอน ✓ ✓ ✓   

การสร้างสื่อและแหล่งเรียนรู้ ✓ ✓   ✓ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ✓ ✓ 
การวัดและประเมินผล  ✓   ✓  

 
 

การวัดและประเมินผล 

การใช้แบบทดสอบ การดูผลงาน การวัดความ
พึงพอใจของผู้เรียน 

   ✓  

การประเมินผลการเรียน ✓  ✓   

การประเมินผลงานทาง 
วิชาการของสถานศึกษา 

✓     

จากตารางที่ 2 การสังเคราะห์ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ พบว่าสามารถแบ่งขอบข่าย
การบริหารงานวิชาการได้เป็น 3 ด้าน โดยในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบข่ายการบริหารงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 
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1) การพัฒนาหลักสูตร 
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
ศิวะลักษณ์  มหาชัย (2565) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตร การ

ปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคลและสภาพสังคม 
ยุพดี  ยศวริศสกุล (2561) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือ

การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นรวมถึงกระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนโดยให้
สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมเพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่
กำหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือ การพยายามวางโครงการ ที่จะช่วย
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนระบบ
โครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอน  การกําหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตํารา 
แบบเรียน คู่มือครู และสื่อการเรียน ต่างๆ  การวัดและการประเมินผลการใช้หลักสูตรการปรับปรุง
แก้ไข  และการให้การอบรมผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน  รวมทั้งการบริการและการบริหารหลัก 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ
(2553) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า คือ การดำเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชน ภาคีเครือข่าย โดยยึดหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ของจังหวัด อำเภอ ชุมชน ให้เป็นไปตามปรัชญาพื้นฐานของการศึกษานอกโรงเรียนและวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

กาญจนา คุณารักษ์ (2540) ได้ให้ความหมายการพัฒนาหลักสูตรว่า หมายถึง กระบวนการ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภทเพื่อให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ตรง
ตามจุดประสงค์ที่วางไว ้

จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
ข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า หมายถึง การออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การเรียนรู้ รวมไปถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาระดับจังหวัด อำเภอ ชุมชน และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา เพื่อมุ่งเน้นเสริมสร้างทักษะทางวิชาการให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย อีก
ทั้งยังมีส่วนช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ  
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ชลดา ยาวิละและคณะ (2566) ได้กล่าวถึงกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า  
1. สํารวจความต้องการของชุมชน 
2. วางแผนกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรศึกษาวางแผนกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมด้านการเลือกเนื้อหาสาระ กําหนดโครงสร้างหลักสูตรแต่ละ
ระดับชั้น/สัดส่วนเวลาเรียน/สาระการเรียนรู้รายปี หรือรายภาคให้เหมาะสม กับบริบทของ
สถานศึกษา  

3. สนับสนุนเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนร่วมกันจัดทําหลักสูตรด้านการจัดเนื้อหาสาระ
สถานศึกษาจัดประชุมครูเพื่อทําความเข้าใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สนใจ   
5. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียนด้านการเลือกประสบการณ์เรียนรู้  
6. มีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมในการพัฒนาการเรียนรู้เข้ากับสถานการณ์ใน

ปัจจุบัน   
ณัฐวัชร จันทโรธรณ ์(2565) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีสาระสำคัญโดยสรุป คือ  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน คือ การวิเคราะห์ทางด้านความจำเป็นและปัญหาทางสังคม 

เศรษฐกิจในปัจจุบัน การเมืองและการปกครอง รวมไปถึงนโยบายทางการศึกษาของรัฐ และข้อมูล
ทางด้านจิตวิทยา ข้อมูลทางด้านปรัชญาการศึกษา และความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์
หลักสูตรเดิมเพิ่มเติม 

2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ภายในคณะกรรมการดำเนินงานร่วมกันประชุม
พิจารณาในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้มีสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน โดยจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรสามารถระบุคุณสมบัติของผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียน 

3. การกำหนดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ จากได้กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
นำมาสู่ขั้นตอนในการเลือกสาระความรู้ต่าง ๆ ที่จะสามารถนำไปพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ สร้างความสมบูรณข์องหลักสูตร และเพื่อได้วิชาความรูอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนของการนำการแปลงหลักสูตรลงไปสู่การสอน ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่มีความเกี่ยวข้องกับครูผู้สอน โดยที่หลักสูตรนั้นจะประสบผลสำเร็จได้ และมีประสิทธิภาพ
น้ันล้วนขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียนและโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนจะต้องศึกษาทำความเข้าใจ มีความ
ชำนาญในการใช้หลักสูตร ซึ่งควรจะครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การ
จัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมหลักสูตร อักทั้งการนิเทศการศึกษา และการ
บริหารการบริการหลักสูตร  
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จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรข้างต้น 
สามารถสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้ว่า ควรเริ่มจากการสำรวจความต้องการ ในหลักสูตรที่
ผู้เรียนต้องการ และประโยชน์ที่จะได้รับเมื่อจบหลักสูตรนั้น จากนั้น ผู้บริหารงานวิชาการ ผู้สอน และ
ผู้เรียน ร่วมกันกำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดเนื้อหา สาระความรู้ลงในหลักสูตรร่วมกัน รวมไปถึงการ
ทดลองนำหลักสูตรไปใช้ และขั้นสุดท้ายคือรวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อปรับปรุง คำแนะนำจากทุกคนที่
ได้ทดลองใช้หลักสูตร จากนั้นนำผลลัพธ์ที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นไป  

2) การจัดการเรียนการสอน  
ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
ศุภวรรณ การุญญะวีร์ (2564) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมในการ

เรียนรู้ เช่น การใช้สื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบเป็นต้น รวมทั้งความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูในการให้ความช่วยเหลือ แนะแนวแก่ผู้เรียนในด้านต่างๆ รวมทั้งการให้
กำลังใจ ให้ความรักและความเอาใจใส่ด้วย 

พรรณิอร อินทราเวช (2560) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอน ไว้ว่า เป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและต่อเนื่องตามแผนการเรียนการสอนที่วางไว้ 
รวมไปถึงการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

ภูสุดา ภู่เงิน (2560) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนการสอน ไว้ว่า เป็นการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ และการให้ความรู้กับครูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

ถิรดา ยุกตะนันทน์ (2556) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
ดำเนินการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์และส่งเสริมกันอย่างเป็นระเบียบ ระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ ของการจัดการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว ้

จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของการจัดการเรียนการ
สอนข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการจัดการเรียนการสอนได้ว่า หมายถึง การจัดการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้ มีความเข้าใจในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
และมีการดำเนินการจัดกิจกรรม ประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ควบคู่ไป
พร้อมกับเนื้อหาทางวิชาการ มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมใน
การเรียนรู ้อีกทั้งยังมีส่วนช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ประเวศ วะสี, กมล ภู่ประเสริฐ (2545) กล่าวถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

ครูผู้สอนต้องจัดปจัจัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนี ้ 
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1. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดสื่อ และสร้างโอกาสในการให้คิด ได้ทํา มีความ
สร้างสรรค์ และสรุปความรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน  

 2. จัดสาระการเรียนรู้ตามความสามารถ สติปัญญา ความถนัด ความสนใจ จิตใจ อารมณ์ 
สังคม ความพร้อมทางร่างกาย และวัยของผู้เรียน ได้อย่างสมดุลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 3. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างหลากหลายมิติทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
ความดี และความสุขในการเรียน  

 4. ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และเพียงพอเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด 
และความสนใจ  

 5. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร สร้างความศรัทธาที่มีต่อผู้สอน ผู้เรียนมี
จิตใจใฝ่เรียนรู้ และในขณะเดียวกันผู้สอนต้องเชือ่มัน่ในความสามารถของผู้เรียน 

 6. สาระและกระบวนการเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ สิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียน
และเครือข่ายอื่นๆ เช่นชุมชน ครอบครัว เพื่อการประยุกต์ความรู้สู่ชีวิตจริง และสร้างความสัมพันธ์
และร่วมมือกันในการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550) กำหนดบทบาทของสถานศึกษาในการเรียนการสอนไว้ดังนี ้
1) จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2) จัดการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พันาคุณธรรม

นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
4) จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอื่อต่อการเรียนรู้ 
5) ส่งเสริมการวิจัย และการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
6) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาศ หรือ

ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ กระบวนงการจัดการเรียนการสอน

ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการที่ช่วยนำหลักสูตรที่ได้สร้างไว้ลงสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้น 
การจัดการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควบคู่กับจัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความสนใจ และเกิดความสุขระหว่างเรียน โดยสร้างกระบวนการจัดการสอนที่มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

3) การวัดและประเมินผล 
ความหมายของการวัดและประเมินผล 
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กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, กรมกิจการผู้สูงอายุ (2560) ได้ให้ความหมายการวัดและ
ประเมินผล หมายถึง การใช้แบบทดสอบ การดูผลงาน การวัดความพึงพอใจของผู้เรียน และการเข้า
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ได้ให้ความหมายการวัดและประเมินผลไว้ว่า คือ เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด เพื่อตรวจสอบพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความสําเร็จของผู้เรียนอย่างเป็นระบบแล้วนําข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ด้านการ
เรียนการสอน  

เกรียงศักดิ์ พราวศรี (2544) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียน คือ เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นหลักฐาน เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางด้านความก้าวหน้า 
และความสําเร็จทางการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ ทั้งนี้ การดําเนินการจะครอบคลุมถึงเอกสาร
เครื่องมือที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ชัดเจน ใช้เครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย การวางแผนดําเนินการแบบมีส่วนร่วม มีการบันทึกผล รายงานผล รับรองผล และยัง
สามารถนําผลที่ได้นําไปใช้พัฒนาผู้เรียนและการเรียนการสอนของผู้สอนด้วย 

จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับความหมายของการวัดและ
ประเมินผลข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการวัดและประเมินผลได้ว่า หมายถึง การใช้
แบบทดสอบ การดูผลงานของผู้เรียน และการสัมภาษณ์ผู้เรียนถึงความคิดเห็นและความพึงพอใจใน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียน ทั้งก่อนและหลังเรียน เพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางจิตใน
ผู้สูงอายุให้ดีย่ิงขึ้น 

กระบวนการด้านการวัดและประเมินผล  
ชลดา ยาวิละและคณะ (2566) ได้เสนอกระบวนการในการวัดและประเมินผลไว้ ดังนี ้
1. เปิดโอกาสในห้ครูผู้สอนและนักเรียนได้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ 

ประเมินผลการใช้หลักสูตร  
2. ครูผู้สอนและนักเรียนได้แสดงความคิดเห็น  
3. จัดอบรมและให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับการออกแบบวิธีการวัดและการประเมินผล

อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหา  
4. จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 
พรทิวา จุลสุคนธ์ และชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน (2565) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เป็นการตรวจสอบผู้เรียน ทั้งก่อน ขณะและหลังเรียน มีดังน้ี 
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1. ก่อนเรียนคือ ผู้สอนดําเนินการตรวจสอบผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบ
ระดับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน โดยสามารถเลือกใช้เครื่องมือแบบทดสอบและแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ก่อนเรียน สำหรับการวัดและประเมินผลแบบไม่ทางการ เป็นการสอบถามความเห็น แสดงความ
คิดเห็น และการสนทนากัน  

2. ขณะเรียนคือ ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนขณะที่ดําเนินการเรียนการ
สอน ในชั้นเรียน แบ่งเป็นรายคาบ หรือตลอดภาคเรียน ได้แก่ สอบถามความคิดเห็นผู้เรียน ให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน ผู้เรียนสามารถสะท้อนความคิดเห็นให้แก่ผู้สอน เพื่อผู้สอนจะ
นํามาใช้วางแผนการเรียนการสอนครั้งต่อไป นอกจากนั้น การสนทนาแลกเปลี่ยนร่วมกันระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกันเอง เน้นที่การทํากิจกรรมร่วมกัน ขณะเดียวกันผู้สอนสามารถ
สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและบันทึกข้อมูล เพื่อดูความก้าวหน้าในการเรียน ความสนใจในการเรียน 
และการมีส่วนร่วมในห้องเรียน อีกทั้งยังพร้อมปรับกิจกรรมให้เหมาะสม 

3. หลังเรียน คือ ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ายคาบเรียน หรือเมื่อจบ
ปลายภาคเรียน เป็นการสรุปผลว่าผู้เรียนบรรลุผลมากน้อยเพียงใด และได้ผลการเรียนอยู่ในระดับใด 
ทั้งนี้ หลังเรียนจะเป็นแบบทางการอย่างเดียว โดยใช้เครื่องมือแบบทดสอบ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ขณะเดียวกัน ผู้สอนจะตรวจสอบ รายงาน บันทึกผลการเรียน แฟ้มสะสมผลงาน และโครงการที่
มอบหมาย 

จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการด้านการวัดและ
ประเมินผลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบการวัดและประเมินผล 
จากนั้นกำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมิน โดยแบ่งการวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ช่วง คือ ก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพื่อที่ผู้เรียนได้ทราบถึงการวัดผลของตนเองและมีการปรับปรุง 
และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดระยะเวลาที่เรียน 

ตอนที่ 3 โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

3.1 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
อาสนวิหารนักบุญอันนา (2559) มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ดังน้ี 
1) เพื่อเป็นสถานที่เรียนรู้ของผู้สูงวัยในการพัฒนาตนเองให้มีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวม 
2) เพื่อเป็นสถานที่ที่ผู้สูงอายุได้ แสดงศักยภาพของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตซึ่ง

กันและกันซึ่งกันและกัน 
3) เพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจของเพื่อนวัยเดียวกันในการสร้างความสุข ช่วยเหลือเกื้อกูล 
4) เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคลสามวัยในการเอื้ออาทรและอยู่ร่วมกันอย่าง

มีความสุข 
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5) เพื่อเสริมสร้างการเป็นจิตอาสาของบุคคลสามวัยในการบําเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม 

6) เพื่อเสริมสร้างวิถีชุมชนเข็มแข็งในการเตรียมรับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล) (2560) ตำบลห้วยม่วง อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น มี
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ดังนี้ 

1) เพื่อส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายแุละการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) เพื่อส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเอง การดูแลตนเอง คุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองผู้สูงอาย ุ
3) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอาย 
4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายสุามารถสร้างสรรคแ์ละสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
5) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าทางภูมิปัญญาที่ผู้สูงอายุมีให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสังคม 
6) เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดต่อไป 
3.2 แนวทางการดำเนินการของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ , 2559) มีแนวทางการดำเนินการ โดย

โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาและการ
พัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุ
สนใจและมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวัน ช่วยเพิ่มพูนเจตคติ เพิ่มความรู้ และทักษะในชีวิตที่
จำเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนผู้สูงอายุนั้นคือ พื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะ
ได้แสดงศักยภาพ ด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญา ความรู้ประสบการณ์ ที่มีแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานให้คง
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งจัดตั้งขึ้นโดยใช้อาคารโรงเรียนเก่าหรือภายใน
วัดหรือบ้านของผู้ก่อตั้ง ให้เป็นสถานที่ดำเนินการของโรงเรียน และในระยะแรกอาจเป็นเพียงการ
รวมกลุ่มพบปะเพื่อพูดคุยกัน หลังจากนั้นได้มีการพัฒนาให้มีรูปแบบให้ดีและชัดเจนยิ่งขึ้น มีกิจกรรม
ที่หลากหลายที่สนองความต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากที่มีการดำเนินการ
อยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข) ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็น
ต้น โรงเรียนผู้สูงอายุในปัจจุบันสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริบทของ
พื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะกำหนดตารางกิจกรรมในแต่
ละสัปดาห์ไว้ชัดเจนระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม 
โดยที่ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 วัน  

3.3 วัตถุประสงค์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560) 
1) เพื่อส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายแุละการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2) เพื่อส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเอง การดูแลตนเอง คุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองผู้สูงอาย ุ
3) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอาย 
4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายสุามารถสร้างสรรคแ์ละสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
5) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าทางภูมิปัญญาที่ผู้สูงอายุมีให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสังคม 
6) เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดต่อไป 
3.4 ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอายุ 
1) ด้านสุขภาพร่างกาย ทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความกระฉับกระเฉง วา

มารถลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย และลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อีกทั้งผู้สูงอายยัุงมีอายทุี่ยืนยาว 
2) ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา สดชื่น สุขภาพจิตดี มีความรู้สึกภาคภูมิใจและตระหนักใน

คุณค่า ความสามารถของตนเอง และมีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
3) ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย สามารถได้รับการยอมรับ

ในฐานะสมาชิกของกลุ่ม 
4) ด้านจิตปัญญา มีความฉลาดรอบรู้แตกฉานด้านสุขภาพ มีความรู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง 

ๆ ที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา และสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
5) ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถนาไปประกอบอาชีพสร้างงาน สร้าง

รายได้ ช่วยเหลือและสนับสนุนตนเองไดต้่อไป 
3.5 ประโยชน์ของโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560) 
1) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ร่วมกันสืบสานภูมิปัญญา

และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ดำรงสืบทอดและเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
2)  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม รวมไปถึงอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน และสามารถเป็นผู้มี
แนวทางการดำเนินงานให้แก่โรงเรียนผู้สูงอายุ 

3.6 ขั้นตอนการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560) 
1)  ประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพื้นที่ 
2)  คัดเลือก และแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3)  จัดทำแผนขั้นตอนในการดำเนินงาน 
4)  จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
5)  ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
6)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
3.7 โครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 32 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ ควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
1)  ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการสร้าง

การมีส่วนร่วมจากภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การดำเนินงานของโรงเรียน 
และ เป็น “ใบเบิกทาง” ให้แก่การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความ
น่าเชื่อถือในการทำงาน และถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการทำงานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ อาจเป็นฝ่ายสงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอำเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักวิชาการหรือข้าราชการเกษียณ เป็นต้น 

2)  ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้ เป็นส่วน
สำคัญมากและถือเป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นครูใหญ่ หรือประธาน หรือ
ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นแกนนำที่เป็นผู้ริเริ่มงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละ
พื้นที่ที่ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการประสานงาน
และรังสรรค์กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 

3)  คณะกรรมการและแกนนำร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความสำเร็จ เพราะ
กลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การกำหนดจำนวนคณะกรรมการหรือแกนนาร่วม
ขับเคลื่อนขึ้นอยู่กับการแบ่งหน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่ง  ทีมวิทยากรจิต
อาสาเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุเพราะใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
ที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น 
วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบำนาญ พระสงฆ์ รวมถึงการขอความอนุเคราะห์
วิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่าย ทางสังคม เช่น กศน. ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาลสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  

การบริหารจัดการของโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย หลัก 5 ก ดังนี ้
กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นกลุ่มแกนนำ คณะทำงาน และ

กลุ่มสมาชิก หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการทำงาน ในขั้นนี้อาจมีกลยุทธ์ในการ
สร้างความเป็นกลุ่มก้อนได้หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู้สูงอายุ  การต่อ
ยอดจากกลุ่มเดิมที่เคยมีอยู่ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็น  กลุ่ม
สมาชิก อาทิ มีสัญลักษณ์โรงเรียนผู้สูงอายุมีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 

กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะทาหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มให้การ
ทำงานประสบความสำเร็จ ทั้งนี้ควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะทำหน้าที่ดังกล่าว แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ ช่วยกันขับเคลื่อนการทำงานให้ประสบความสำเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมให้การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 
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กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เหมือนเป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ทำให้
การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุมีทิศทางการทำงานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุด
ใหม่จะยังคงมีแนวทางการทำงานเดิมให้เห็นและพัฒนาต่อยอดได ้

กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆไม่ซับซ้อน 
เช่นการจัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆกิจกรรม
ถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกกาลังกาย เมื่อมีประสบการณ์มากขึ้น 
จึงเคลื่อนไปสู่การทำกิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น 
การบูรณาการโรงเรียนผู้สูงอายุเข้ากับการทำงานของ “ธนาคารความดี” 

กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจำเป็นต้องเรียนรู้
วิธีการหางบประมาณเพื่อการดำเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่มอาจ
จำแนกได้เป็น การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา การ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน
ผู้สูงอายุ กองทุนสุขภาพตำบล สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะที่
จะสร้างสรรค์สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอาย ุ

จากการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้สูงอายุมีหน่วยงานที่ดำเนินการค่อนข้ างหลากหลาย 
ป ระกอบ ด้ วย  ส ำนั ก งาน ส่ ง เส ริ ม ก ารศึ กษ าน อก ระบ บ และก ารศึ กษ าต าม อั ธย าศั ย 
(กระทรวงศึกษาธิการ), กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (กระทรวงมหาดไทย), สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม), กระทรวงแรงงาน, กรมอนามัย 
(กระทรวงสาธารณสุข), สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม), 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล, ชมรมผู้สูงอายุ (สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์ฯ) เป็นต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกหน่วยงานที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุคือ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) โดยมี งบประมาณ
สนับสนุนได้จากแหล่งทุนต่าง ๆ ได้แก่ กองทุนสนับสนุนการ สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), กองทุน
ผู้สูงอายุ, กองทุนสุขภาพตำบล, และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 
2560) และมีโครงสร้างการดำเนินงานและบุคลากร ดังแผนภาพที่ 2  
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แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการดำเนินงานและบุคลากรของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

กรมกิจการผู้สงูอายุ  

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 

โรงเรียนผู้สูงอาย ุ 

 

องค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อปท.) 

ชมรมผู้สูงอายุ 
สังกัด สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครทิราบรมราชชนน ี

รูปแบบการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ในกรุงเทพมหานคร 

1. โรงเรียนผู้สูงอายุ  

   ผู้บริหาร : ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.)          

   ผู้บริหาร : ผู้อำนวยการโรงเรียน  

3. โรงเรียนผู้สูงอายุ (เอกชน)  

    ผู้บริหาร : ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือ ผู้จัดการโรงเรียน 

4. ศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร  

    ผู้บริหาร : ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือ ผู้จัดการโรงเรียน 

 

 

 

 

รูปแบบการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ในปริมณฑล 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 

ผู้บริหาร : ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือ ประธานคณะกรรมการ 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล (รพสต.) 

ผู้บริหาร : ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือ ประธานคณะกรรมการ 
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3.8 ปัจจัยแห่งความเร็จ ของโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560) 
1)    มีผู้นำการเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรม

ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะผู้นาการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้นำทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผล
โดยตรงต่อการสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และองค์กร
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของความร่วมมือและการสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

2)    มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน
ถือเป็นการกำหนดทิศทางการทำงานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนนำ จะ
เป็นพลังที่เข้มแข็งในการทำงานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ ถือเป็นกลไก
ในการเชื่อมร้อยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิ ดความ
ร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล 

3)    มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะทำให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
กลไกที่ทำให้สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจำเดือน การ
สร้างเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ การร่วมกันดำเนินงาน 

4)    มีเครือขา่ยทำงสังคมที่เข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจพิจารณาได้ 
2 ระดับ คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยกัน 
เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความสำคัญกับการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการทำงานร่วมกัน 

5)     มีการเรียนรู้และพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเองและสรุป
บทเรียนในการทำงานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และนำมาพัฒนา
กระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

6)     มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส ำคัญที่จะ
ผลักดันให้การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ และดำเนินการไปอย่างราบรื่นหน่วยงานที่
สนับสนุนการดำเนินงาน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และมูลนิธิต่างๆให้การสนับสนุน
งบประมาณ เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), กองทุน ผู้สูงอายุ, กองทุน
สุขภาพตำบล และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 

3.9 หลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560) 
1)   ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
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กรอบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา คือ 
1.1)  วิชาชีวิต (50 %) หมายถึง ความรู้ ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในการ

นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1.2)  วิชาชีพ (30 %) หมายถึง แนวทางการส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านอาชีพที่

เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ
1.3)  วิชาการ (20 %) หมายถึง การสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
2)    จำนวนช่ัวโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร 

2.1)    ระยะเวลาเรียน 3 เดือน เรียนสัปดาห์ละ 1 วัน ๆ ละ 4 ชั่วโมง 
2.2)    เรียนไมน่้อยกว่า 48 ชั่วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
2.3)    ผู้เรียนไม่ควรเกินห้องละ 25 คน 

3)    การประเมินผล 
ใช้แบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผู้เรียน และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
4)    ผลที่คาดหวัง 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ พึ่งตนเองได้นานที่สุด 
จากข้อมูลการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้สูงอายุ สังกัดกรม

กิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แสดงดังแผนภาพที่ 3 
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แผนภาพที่ 3 หลักสูตรการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ, กรมกิจการ-
ผู้สูงอายุ 2560)
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รจ
ัดส

ภา
พแ

วด
ล้อ

ม 
 

ที่เ
หม

าะ
สม

แล
ะท

ี่พ
ัก

อา
ศัย

ใน
วัย

ผู้ส
ูงอ

ายุ
  

-เพ
ื่อส

ร้า
งค

วา
มร

ู้ ท
ัศน

คต
ิต่อ

คว
าม

จำ
เป

็นท
ี่จะ

ต้อ
งส

ร้า
งส

ิ่งอ
ำน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กต

่อก
าร

ดำ
รง

ชีว
ิตป

ระ
จำ

วัน
ขอ

ง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ  
-ก

าร
อำ

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

แล
ะค

วา
ม

ปล
อด

ภัย
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุ 

 

1. 
กา

รจ
ัดส

ิ่งอ
ำน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก 

ได
้แก

่ ห
้อง

นอ
น 

พื้น
ที่

ใช
้สอ

ยท
ั่วไ

ป 
แล

ะห
้อง

น้า
  

2. 
กา

รจ
ัดส

ิ่งอ
ำน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก 

 
-ก

าร
ทำ

รา
วจ

ับพ
ยุง

ตัว
  

-ก
าร

เล
ือก

ใช้
ส้ว

มท
ี่เห

มา
ะส

มส
ำห

รับ
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ  
-ก

าร
ปร

ับพ
ื้นผ

ิวส
ัมผ

ัส 
 

-พ
ื้นผ

ิวต่
าง

ระ
ดับ

  
-ก

าร
ปร

ับป
รุง

บัน
ได

 ป
ระ

ตู 
 

3. 
กา

รจ
ัดท

ำส
ัญญ

าณ
เตื

อน
ภัย

สำ
หร

ับผ
ู้สูง

อา
ยุ 

 

2 
ชั่ว

โม
ง 

 
 

4.
 ห

มว
ดว

ิชา
วัฒ

นธ
รร

มแ
ละ

 ภ
ูมิ

ปัญ
ญ

า 
 

1. 
กา

รน
ำห

ลัก
 ศ

าส
นา

มา
ใช

้ ใน
ชีว

ิตป
ระ

จำ
วัน

  
-เพ

ื่อใ
ห้ส

าม
าร

ถป
รับ

ตน
เอ

งให
้มี

คว
าม

สุข
ใน

สภ
าพ

สัง
คม

ที่เ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ไป

 

กา
รน

ำห
ลัก

ศา
สน

าม
าป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้ใ

นชี
วิต

ปร
ะจ

าว
ัน 

 
2 

ชั่ว
โม

ง 
 

2. 
กา

รท
ำส

มา
ธิวิ

ปัส
สน

า  
 

เพ
ื่ออ

นุร
ักษ

์ศิล
ปวั

ฒน
ธร

รม
ท้อ

งถ
ิ่นใ

ห้
ดำ

รง
สืบ

ทอ
ดต่

อไ
ปแ

ละ
เส

ริม
สร

้าง
คุณ

ค่า
ทา

งภ
ูมิป

ัญญ
าข

อง
ผู้ส

ูงอ
ายุ

ให
้

1. 
ปร

ะโ
ยช

น์ข
อง

กา
รท

ำส
มา

ธิ 
 

2. 
รูป

แบ
บก

าร
ทำ

สม
าธ

ิทั่ว
ไป

  
3. 

รูป
แบ

บก
าร

ทำ
สม

าธ
ิ เพ

ื่อบ
ำบั

ดก
าย

แล
ะใ

จ 
 

3 
ชั่ว

โม
ง 
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หม
วด

วิช
า 

ช่ือ
หวั

ข้อ
วิช

า 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
เนื
อ้ห

าส
าร
ะว
ิชา

 
เว
ลา

เร
ียน

 

เป
็นท

ี่ปร
ะจ

ักษ
์แล

ะย
อม

รับ
  

3. 
กา

รถ
่าย

ทอ
ด 

 
ภูม

ิปัญ
ญา

ผู้ส
ูงอ

ายุ
  

เพ
ื่อใ

ห้ม
ีกา

รส
ืบท

อด
 ว

ัฒน
ธร

รม
แล

ะ 
ภูม

ิปัญ
ญา

ท้อ
งถ

ิ่น 
 

1. 
ภูม

ิปัญ
ญา

ไท
ย 

 
2. 

ภูม
ิปัญ

ญา
ท้อ

งถ
ิ่น 

 
4 

ชั่ว
โม

ง 
 

    
5.

 ก
ิจก

รร
ม

นัน
ทน

าก
าร

 
(เล

ือก
เส

รี) 

1. 
กิจ

กร
รม

เข
้าจ

ังห
วะ

 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้สูง
อา

ยุค
ลา

ยเ
หง

า 
ลีล

าศ
 / 

รำ
ไท

ย 
/ บ

ำส
ะโ

ลบ
 / 

อื่น
ๆ 

3 
ชั่ว

โม
ง 

2. 
ดน

ตร
ี /ร

้อง
เพ

ลง
 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้สูง

อา
ยุค

ลา
ยเ

หง
า 

1. 
ปร

ะโ
ยช

น์ข
อง

ดน
ตร

ี ก
าร

เล
่นด

นต
รี ก

าร
ร้อ

งเพ
ลง

 
2. 

รูป
แบ

บก
าร

ใช
้ดน

ตร
ีเพ

ื่อก
าร

บำ
บัด

กา
ยแ

ละ
ใจ

 
3. 

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ใน
กา

รร
้อง

 ก
าร

เล
่นด

นต
รี 

3 
ชั่ว

โม
ง 

3. 
กา

รอ
อก

กำ
ลัง

กา
ย 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้สูง

อา
ยุเ

ห็น
คว

าม
สำ

คัญ
แล

ะ
ออ

กก
ำล

ังก
าย

 อ
ย่า

งถ
ูกว

ิธี 
1. 

กา
รอ

อก
กำ

ลัง
กา

ยท
ี่เห

มา
ะส

มก
ับผ

ู้สูง
อา

ย ุ
2. 

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รอ

อก
กำ

ลัง
กา

ย 
3. 

กา
รป

ั่นจ
ักร

ยา
น 

/ก
าร

ออ
กก

ำล
ังก

าย
ใน

น้ำ
 (ใ

นพ
ื้นท

ี่ที่
มีส

ถา
นท

ี ่
ที่เ

หม
าะ

สม
 ไม

่เป
็นอ

ันต
รา

ยต
่อผ

ู้สูง
อา

ยุ)
 

2 
ชั่ว

โม
ง 

4. 
กา

รน
วด

แผ
นไ

ทย
 / 

ธร
รม

ชา
ติบ

ำบ
ัด 

 
1. 

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
กา

รน
วด

 
2. 

กา
รน

วด
แผ

นไ
ทย

ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
ผู้ส

ูงอ
ายุ

 (น
วด

ให
้

ตน
เอ

ง ,
นว

ดใ
ห้ผ

ู้อื่น
) 

3. 
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

รน
วด

ด้ว
ยต

นเ
อง

เพ่ื
อส

ุขภ
าพ

กา
ยใ

จ 
4. 

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
สม

ุนไ
พร

ไท
ย 

3 
ชั่ว

โม
ง 
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หม
วด

วิช
า 

ช่ือ
หวั

ข้อ
วิช

า 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
เนื
อ้ห

าส
าร
ะว
ิชา

 
เว
ลา

เร
ียน

 

5. 
วา

รีบ
าบ

ัด 
2.

 ก
ลุ่ม

วิช
าช

พี 
(3

0 
%

) 

หม
วด

วิช
า 

ช่ือ
หวั

ข้อ
วิช

า 
วัต

ถุป
ระ
สง

ค ์
เนื
อ้ห

าส
าร
ะว
ิชา

 
เว
ลา

เร
ียน

 

   
 

1
. ห

มว
ดว

ิชา
เศ
รษ

ฐก
ิจ 

1
. ก
าร
ฝึก
อา
ชีพ
เพ
ื่อเ
พิ่ม

รา
ยไ
ด ้
ลด
รา
ยจ
่าย

 

เพ
ื่อเ
สร
า้ง
สร
า้ง
คว
าม
มั่น
คง
ทา
ง

เศ
รษ
ฐกิ
จข
อง
ผูส้
งูอ
าย

 ุ

1
. ห
ลกั
กา
รป
ระ
กอ
บอ
าช
ีพข
อง
ผูส้
งูอ
าย
เุก่ี
ยว
กบั
รูป
แบ
บ 

ระ
ยะ
เวล

า ค
่าต
อบ
แท
น 
สว
สัด
ิกา
ร 

1
.1
 ก
าร
ปร
ะก
อบ
อา
ชีพ
ใน
ระ
บบ

 /น
อก
ระ
บบ

 

1
.2
 แห

ลง่
ทนุ
ขอ
งผ
ูส้งู
อา
ย ุ

2
. ก
าร
บร
หิา
รจ
ดัก
าร
ดา้
นก
าร
ตล
าด
แล
ะก
าร
เงิน

 ขอ
งอ
าช
ีพเ
สร
มิ 

3
. พ
ฒั
นา
ทกั
ษะ
อา
ชีพ
ตา
มค
วา
มจ
 าเป็

นแ
ละ
เห
มา
ะส
มเ
พื่อ
เพ
ิ่ม

คว
าม
ช า
นา
ญ

 

4
 ช
ั่วโ
มง

 

2
. ก
าร
จดั
ท า
บญั

ชี
คร
วัเร
อืน

 

เพ
ื่อเ
รยี
นรู
ก้า
รท
 าบ
ญั
ชีร
าย
รบั
รา
ยจ
่าย
 

ทร
พัย
ส์ิน
 ต
าม
วิถี

 

แห
่งก
าร
เรยี

นรู
 ้เพ
ื่อพ
ฒั
นา
ชีว
ิต 
ตา
ม

ปร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐกิ
จพ
อเ
พีย
ง 

กา
รจ
ดัท

 าบ
ญั
ชีค
รวั
เรอื

น 
 

2
 ช
ั่วโ
มง

 

3
. เ
ศร
ษฐ
กิจ
พอ
เพ
ียง

 
เพ
ื่อใ
หมี้
คว
าม
รูค้
วา
มเ
ขา้
ใจ

 

ใน
ปร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐกิ
จพ
อเ
พีย
ง 

1
. เ
รยี
นรู
ป้ร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐกิ
จพ
อเ
พีย
ง 

2
. ก
าร
ใช
ชี้ว
ิตต
าม
ปร
ชัญ

าเศ
รษ
ฐกิ
จพ
อเ
พีย
ง 

2
 ช
ั่วโ
มง

 

4
. ง
าน
ฝีมื
อต
า่ง
ๆ 

เพ
ื่อเ
สร
มิส
รา้
งท
กัษ

ะด
า้น
อา
ชีพ

 
ศิล
ปะ
 / ห

ตัถ
กร
รม
/ อ
ื่นๆ

 
6

 ช
ั่วโ
มง

 

3.
 ก

ลุ่ม
วิช

าก
าร

 (2
0 

%
) 
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หม
วด

วิช
า 

ชื่อ
หัว

ข้อ
วิช

า 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา

 
เว

ลา
เรีย

น 

   1.
หม

วด
วิช

าส
ังค

ม 
 

           

1. 
กฎ

หม
าย

แล
ะส

ิทธ
ิ

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ  
 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก

ี่ยว
กับ

กฎ
หม

าย
ที่เ

กี่ย
วก

ับผ
ู้สูง

อา
ยุ 

 
2. 

เพ
ื่อใ

ห้ร
ับท

รา
บ 

แล
ะส

าม
าร

ถเ
ข้า

ถึง
สิท

ธิข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ  

1. 
คว

าม
รู้เบ

ื้อง
ต้น

กฎ
หม

าย
ที่เ

กี่ย
วก

ับผ
ู้สูง

อา
ยุ 

เช
่น 

พ.
ร.บ

.
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ พ
.ศ

.25
46

 ก
ฎห

มา
ยผ

ู้สูง
อา

ยุ 
พิน

ัยก
รร

ม 
มร

ดก
 ก

าร
ทำ

สัญ
ญา

หร
ือน

ิติก
รร

มท
าง

กฎ
หม

าย
 ก

าร
โอ

นก
รร

มส
ิทธ

ิ์  
2. 

สิท
ธิป

ระ
โย

ชน
์ทา

งก
ฎห

มา
ยข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ  
3. 

แห
ล่ง

ให
้บร

ิกา
รส

ิทธ
ิปร

ะโ
ยช

น์ต
่าง

ๆ 
สำ

หร
ับผ

ู้สูง
อา

ยุพ
ร้อ

ม
ช่อ

งท
าง

ใน
กา

รต
ิดต

่อ 
อา

ทิ 
ที่อ

ยู่ 
เบ

อร
์โท

รศ
ัพท

์  

2 
ชั่ว

โม
ง 

 

2. 
จิต

อา
สา

เพ
ื่อช

ีวิต
แล

ะ
สัง

คม
  

 

เพ
ื่อส

ร้า
งท

ัศน
ะค

ติท
ี่ดีใ

นก
าร

เป
็นจ

ิต
อา

สา
  

 

1. 
คุณ

ค่า
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุ 

แล
ะก

าร
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
  

2. 
กา

รท
ำง

าน
จิต

อา
สา

  
- ค

วา
มห

มา
ยข

อง
คำ

ว่า
จิต

บร
ิกา

ร แ
ละ

จิต
อา

สา
  

-ล
ักษ

ณะ
ขอ

งค
นท

ี่เป
็นจ

ิตอ
าส

า  
-ก

ิจก
รร

มจ
ิตอ

าส
า ไ

ด้แ
ก่ 

กิจ
กร

รม
ทา

งส
ังค

ม 
ศา

สน
า ก

าร
ศึก

ษา
 

วัฒ
นธ

รร
มบ

ริจ
าค

 แ
ละ

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
  

2 
ชั่ว

โม
ง 

 

3. 
กา

รใ
ช้ค

อม
พิว

เต
อร

์เพ
ื่อ

กา
รส

ื่อส
าร

 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้สูง
อา

ยุน
ำค

วา
มร

ู้ด้า
นเ

ทค
โน

โล
ยี

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รม

าใ
ช้ 

 
1. 

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
กา

รใ
ช้ค

อม
พิว

เต
อร

์ / 
Sm

ar
t P

ho
ne

  
2. 

ปร
ะโ

ยช
น์ 

แล
ะข

้อค
วร

ระ
วัง

ใน
กา

รใ
ช้ส

ื่ออ
อน

ไล
น์ 

 
2 

ชั่ว
โม

ง 
 

หม
วด

วิช
า 

ชื่อ
หัว

ข้อ
วิช

า 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา

 
เว

ลา
เรีย

น 

   
2.

หม
วด

วิช
า

กา
รอ

อม
ใน

วัย
สูง

อา
ยุ 

เพ
ื่อเ

สร
้าง

สร
้าง

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งเศ

รษ
ฐก

ิจ
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุ 

1. 
คว

าม
หม

าย
กา

รอ
อม

แล
ะค

วา
มส

ำค
ัญข

อง
เงิน

ออ
ม 

2. 
กา

รเก
็บอ

อม
ด้ว

ยต
นเ

อง
 ก

าร
ทำ

บัญ
ชีค

รัว
เรือ

น 
กา

รฝ
าก

เงิน
ธน

าค
าร

 ก
อง

ทุน
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 
3. 

กา
รป

ระ
กัน

ชีว
ิตท

ี่เห
มา

ะส
มข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ ค
วา

มร
ู้เก

ี่ยว
กับ

1 
ชั่ว

โม
ง 
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เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ปร
ะก

ันช
ีวิต

 

หม
วด

วิช
า 

ชื่อ
หัว

ข้อ
วิช

า 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา

 
เว

ลา
เรีย

น 

 3.
หม

วด
วิช

าแ
ละ

สุข
ภา

พ 

1. 
โร

คเ
รื้อ

รัง
แล

ะพ
บม

าก
ใน

วัย
สูง

อา
ยุ 

เพ
ื่อใ

ห้ค
วา

มร
ู้กา

รด
ูแล

ช่อ
งป

าก
ที่

เห
มา

ะส
มก

ับผ
ู้สูง

อา
ยุ 

1. 
โร

คเ
รื้อ

รัง
ใน

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ ส

าเห
ตุ 

วิธ
ีกา

รป
้อง

กัน
 ต

ัวอ
ย่า

งโร
คเ

รื้อ
รัง

 
2. 

กา
รเก

ิดภ
ูมิแ

พ้ใ
นผ

ู้สูง
อา

ยุ 
3. 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

ัวเบ
ื้อง

ต้น
 

2 
ชั่ว

โม
ง 

2. 
ข้อ

คว
รร
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ตอนที่ 4  แนวคิดและทฤษฎีของโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

4.1 ความหมายของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ (2559) โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาการพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้
ทักษะชีวิตที่จําเป็น โดยวิทยากร จิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่
ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพโดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสาน
ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน 

อาสนวิหารนักบุญอันนา (2559) โรงเรียนผู้สูงอายุ คือ การช่วยเหลือแบ่งปัน ปรารถนาให้ผู้
สูงวัยมีความสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ มีพลังในการดําเนินชีวิตบั้นปลายอย่างมีความสุข โดย
วางแผนจัดเนื้อหาหลักสูตรให้คล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและสุขภาวะจิตวิญญาณ (Spiritual 
Development) แบบองค์รวม 

โรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล) (2560)   ตำบลห้วยม่วง อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 
กล่าวว่า โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นสถานที่ซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ภายในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นคือ
เรื่องที่ผู้สูงอายุให้สนใจและมีเลือกสิ่งที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต อีกทั้งยังช่วยเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะชีวิตที่จำเป็น โดยผู้สอนคือ วิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในขณะเดียวกัน
โรงเรียนผู้สูงอายุยังเป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ มีการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์
ของตนเอง เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชนในบริเวณโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2563) โรงเรียนผู้สูงอายุ คือ การส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและจัดการศึกษาด้วยการฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้กับประชาชนในการสร้างงาน สร้างรายได้ อีกทั้งยังจัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส คน
พิการ ผู้สูงอายุ ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

จากการทบทวนบรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
สามารถสรุปความหมายของโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้ว่า หมายถึง สถานที่จัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ ซึ่ง
มีแนวทางการจัดหลักสูตรตามแกนกลางของกรมกิจการผู้สูงอายุ โดยเป็นสถานที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
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ผู้สูงอายุด้วยกัน เน้นการจัดการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ และ
มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าในตนเอง เป็นผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า และมีสุขภาวะที่ดทีั้งทางกายและจิตใจ  

 
4.2 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
เกวลิน จารเทพ (2564) ได้กล่าวถึง รูปแบบการบริหารวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีขอบข่ายงาน 4 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านกิจกรรม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งมีการให้ความรู้ใน 3 หมวดวิชา คือ วิชาชีวิต 
วิชาชีพ และวิชาการ  

2) กิจกรรมที่จัดขึ้นภายนอกโรงเรียน เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะที่เกี่ยวกับ 
ศาสนา และจิตอาสา  

2. ด้านกรรมการ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
1) คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วยภาคีเครือข่ายที่มาจาก ผู้นําองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จํานวน 1 คน, หัวหน้าหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1 คน, บุคลากรใน
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน, บุคลากรภาคีเครือข่าย จํานวนไม่
น้อยกว่า 4 คน  

2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ผู้อํานวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ , ฝ่าย
อํานวยการ, ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายกิจกรรม และฝ่ายพฒันาผู้เรียน 

3. ด้านกองทุน ในการจัดหากองทุนมีด้วยกัน 4 แหล่ง คือ  
1) การสร้างกองทุนด้วยตนเอง 
2) การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน  
3) การขอรับบริจาค 
4) รายได้จากการจําหน่วยผลิตภัณฑ์ของกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ 

4. ด้านภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 2 ระดับ คือ  
1)  ภาคีเครือข่ายทางด้านสังคมภายในกลุ่มของโรงเรียนผู้สูงอายุ  
2) ภาคีเครือข่ายจากองค์กรภายนอก จากหน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงาน

ภาคเอกชน 
จิรพรรณ โพธิ์ทอง (2563) กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุว่า ขั้นตอน

การจัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีดังนี ้  
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1) ใช้ข้อมูลปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุจากการสำรวจที่แท้จริง คณะทำงานแบบ
บูรณาการร่วมกันจัดทำแผน โดยมีการจัดบริการทางวิชาการที่บ้านและในหมู่บ้านเป้าหมาย เป็นกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ติดบ้านและติดเตียงโดยจัดที่บ้านผู้สูงอายุหรือในหมู่บ้านเช่นการเยี่ยมบ้านการดูแลต่อเนื่อง
ที่บ้าน และการจัดที่ชมรมผู้สูงอายุ ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุที่ติด
สังคม มีดำเนินการจัดตั้งหรือพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ โดยโรงเรียนผู้สูงอายุและศูนย์นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน โดยเฉพาะการรวมตัวกันในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ  

2) ร่วมกันออกแบบโครงการหรือกิจกรรม และการติดตามประเมินผลแบบบูรณาการโดย
บูรณาการ ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลชมรมผู้สูงอายุ
และสถาบันการศึกษาโดยบูรณาการในการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องการวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ โดยกำหนดประเด็นการจัดบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับรายวิชาตาม
ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุและชุมชน    

3) ด้านการวัดประเมินผล จัดทำโดยการกำหนดให้มีการประเมินผลลัพธ์ที่แสดงถึงการดูแล
ตนเองได้ของผู้สูงอายุ และสังเกตุได้ว่าผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และมีผู้สูงอายุสามารถเป็นส่วน
หน่ึงในการผลักดันให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ดาวรุ่ง คำวงศ์ (2563) ไดก้ล่าวถึงการบริหารวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุ ไว้ว่า  
1) การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับพื้นที่นั้นจำเป็นต้องคำนึงถึงสภาพปัญหาหรือ

สอดคล้องกับความต้องการความสนใจของผู้สูงอายุเป็นหลัก โดยเป็นลักษณะการพัฒนารูปแบบ
หลักสูตรแบบการมีส่วนร่วม เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาของพื้นที่พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ รวมไปถึงการกำหนดเนื้อหาและ
กิจกรรม ซึ่งเป็นลักษณะการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุอย่างแท้จริง ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความต้องการมาเรียนด้วย
แรงจูงใจของตนเอง เกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรม และทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 

2) การจัดกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมจะเน้นเนื้อหาวิชาที่เป็น
ประเภทชุดความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ นอกจากนี้ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในแต่ละพื้นที่อาจจำเป็นต้องมีการทบทวนเนื้อหาวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรที่เป็น
แนวทางเบื้องต้นและให้ความสำคัญกับเนื้อหาวิชาที่ผู้สูงอายุจำเป็นต้องรู้ ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุและคำนึงถึงบริบทปัญหาสุขภาพเชิงพ้ืนที่เป็นหลัก 

จากการทบทวนบรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุข้างต้น สามารถสรุปใจความสำคัญชองการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุได้โดยจำแนก เป็นขอบข่ายของการบริหารวิชาการ ได้ดังนี้ 
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1) การพัฒนาหลักสูตร 
หมายถึง การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางของกรมกิจการผู้สูงอายุ และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด อำเภอ ชุมชน และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา เพื่อมุ่งเน้นเสริมสร้าง
วิชาการให้เหมาะสมกับผู้เรียนสูงวัยอย่างมีสุขภาวะทางจิต 

2) การจัดการเรียนการสอน 
หมายถึง การจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาของตามแกนกลาง

ของกรมกิจการผู้สูงอายุ รวมถึงการจัดตารางเรียน ตามเน้ือหาที่ผู้เรียนสนใจ และเหมาะสมกัยวัย การ
คัดเลือกแบบเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยี การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางจิต 

3) การวัดและประเมินผล 
หมายถึง การกำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการใช้แบบทดสอบ 

การดูผลงาน การวัดความพึงพอใจของผู้เรียน ทั้ง ก่อนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน โดยมีทั้งแบบ
ทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ด้านสุขภาวะทางจิต 
ให้มีความเหมาะสมต่อผู้สูงวัย 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
จักรพันธ พรมฉลวย (2565) ได้กล่าวถึง โรงเรียนผูสูงอายุและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เข้ามามีบทบาทในการจัดทําแผนการสรางการเรียนรูดานสุขภาพ โดยมีความสอด
คลองกับพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ได้ใหความสําคัญในประเด็นผูสูงอายุเกี่ยวกับการพัฒนา 
(older persons and development) สูงวัยอยางสุขภาพดีและมีสุขภาวะ (advancing healthand 
well-being into old age) การสรางความมั่นใจวาจะมีสภาพแวดลอมที่เกื้อหนุนและเหมาะสม 
(ensuring enabling and supportive environment) โดยเนนการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินงานดานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลดานคุณภาพ
ในชีวิตอย่างรอบด้าน  

เกวลิน จารเทพ (2564) สภาพการบริหารโรงเรียนผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นสถานที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่ จะประกอบไปด้วยเรื่องที่
ผู้สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุ ซึ่งจัดโดยวิทยากร จิตอาสา
ในชุมชนหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยหลักการจัดการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

49 

เรียนการสอนจะมีการกําหนดตารางกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน โดย
จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 วัน และผู้วิจัยท่านนี้ ได้เสนอ สภาพการบริหารงานโรงเรียนผู้สูงอายุ มี
ขอบข่ายงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1.ด้านกิจกรรม แบ่งออกเป็น กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน และกิจกรรมที่จัดขึ้น
ภายนอกโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม กิจกรรมนันทนาการ ที่สําคัญเป็นกิจกรรมที่
ผู้สูงอายุให้ความสนใจ 

2.ด้านกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จํานวน 2 ชุด คือ คณะกรรมการที่ปรึกษา 
และคณะกรรมการบริหาร 

3.ด้านกองทุนมีมาจากหลายแหล่ง เช่น จากการเก็บเงินจากสมาชิก จากการขอรับบริจาค 
จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ  

4.ด้านภาคีเครือข่ายมีทั้งภาคีเครือข่ายภายใน และภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, โรงพยาบาลประจําตําบล, สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จักรแก้ว นามเมือง (2560) การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ให้มีการดำเนินการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาพของผู้สูงอายุ และการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ เพื่อช่วยยืดระยะเวลาในการเจ็บป่วยด้วย
โรคที่เกิดจากภาวะการเสื่อมถอยของสภาพร่างกาย รวมทั้งลดภาวะพึ่งพิงวัยแรงงาน ในระดับ
ครอบครัวและสังคม โรงเรียนผู้สูงอายุจะมีการจัดหลักสูตร ที่ เน้นความรู้เรื่องสุขภาพ สังคม 
วัฒนธรรม ความรู้ทั่วไป ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และสุขภาพจิต เนื่องจาก โรงเรียนผู้สูงอายุ
ตำบลหัวง้ม พบอัตราผู้สูงอายุที่เป็นโรคซึมเศร้าเนื่องจาก ถูกทิ้งให้อยู่เพียงลำพัง และพบอัตราการฆ่า
ตัวตายที่เพิ่มสูงขึ้น จึงได้มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นเพื่อ แก้ปัญหาดังกล่าว และเพื่อเป็นพื้นที่
เสริมสร้างสุขภาพและสุขภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในอย่างสง่างาม และมี
คุณค่าในตนเอง 

มนัส จันทรพวงและคณะ (2560) ผู้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม

คุณภาพชีวิตผูสงูอายุด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนา

หลักสูตรมีความสำคัญ และควรเริ่มจาก การศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานการณ์ของ

ผู้สูงอายุในชุมชนโดยการรวบรวมข้อมูลทางด้าน กายภาพ ชีวภาพ สังคมและเศรษฐกิจ จากนั้นนำไป

สร้างโครงสร้างหลักสูตร ศึกษาและนำผลการทดลองใช้หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร เพื่อส่งเสริม

การมีเป้าหมายและคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ  
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5.2 การดูแลสุขภาวะทางจิตในผู้สูงอายุ (Psychological Well-Being) 
ณิศราชัยวงค์ และคณะ (2565) ผู้วิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ศักยภาพการดูแลสุขภาพทาง

จิตใจของผู้สูงอายุตำบลบ้านดู่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบว่า ศักยภาพในการดูแลสุขภาพทาง
จิตใจของผู้สูงอายุตำบลบ้านดู่ ประกอบด้วย 1) ดานบุคคล ยังคงธำรงค์รักษาวิถีชีวิตภูมิปัญญา โดย
การปฏิบัติตามประเพณีและประกอบพิธีกรรมเพื่อเสริมสร้างความสุขทางจิตใจ และรวมกลุ่มทำ
กิจกรรมร่วมกันในชุมชนเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพทางจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ 2) ดานกายภาพ 
ปรับปรุงแหล่งทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ให้สวยงามสามารถเป็นสถานที่พักผ่อน และเหมาะสม
สำหรับการจัดกิจกรรม 3) ดานวัฒนธรรมประเพณี มีการดำรงอยู่ของวัฒนธรรมประเพณีส่งผลต
อความเชื่อและความศรัทธาที่ได้ปฏิบัติสืบทอดกันมา ถือเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงความสัมพันธของชุมชน 
รวมไปถึงเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 4)ด้านเครือขายชุมชน และ5) ด้านนโยบายหน่วยงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มุ่งเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายเป็นลักษณะของเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน 
เพื่อสร้างรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทและความตองการของผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วยชุมชน โรงเรียน วัด เทศบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยศักยภาพ
ทั้งหมดนี้เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้สูงอายุในชุมชนมีสุขภาพทางจิตใจที่ดีบนฐานการพึ่งตนเองโดยใช
ศักยภาพของชุมชนเป็นฐาน เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในชุมชน  

สุทธิพงษ์ เรืองจันทร์ และคณะ (2565) ผู้วิจัยเรื่อง การขับร้องและประสาทวิทยาศาสตร์:
ความสัมพันธ์ระหว่างความแม่นยำในการขับร้องกับความจำของผู้สูงอายุ พบว่า การขับร้องประสาน
เสียงและสุขภาวะทางจิตโดยรวม มีความสัมพันธทางบวกกับสุขภาวะทางจิตโดยรวมมากที่สุด และมี
ความสอดคลองกับความสัมพันธระหว่างสุขภาวะทางจิตด้านการมีจุดมุ่งหมายในชีวิต การยอมรับ
ตนเอง ความงอกงามในตน และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น แสดงใหเห็นว่า การขับรองประสาน
เสียงเป็นกิจกรรมดนตรีที่สามารถเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นได้ 
และยังพบว่าผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมการขับร้องมีสุขภาพกายและสุขภาวะทางจิตเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น และงานวิจัยทางด้านดนตรีและประสาทวิทยาศาสตร์ พบว่าการขับร้องเกิดจากการ
ทำงานร่วมกันของสมองที่เกี่ยวข้องซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพของหน่วยความจำเพิ่มมากขึ้นอีกดว้ย 

ภัทราพร เกษสังข์ และคณะ (2561) ผู้วิจัยเรื่อง การพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
จัดการสุขภาวะของผู้สูงอายุ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า  องค์ประกอบของตัวชี้วัดในการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในผู้สูงอายุ คือผู้สูงอายุมีสิ่งยึดเหนียวจิตใจ เพื่อให้เกิดความมั่นคง
ทางจิตใจของตนเอง และผู้สูงอายุฝึกปฏิบัติควบคุมจิตใจและอารมณ์อย่างสม่ำเสมอสามารถสร้าง
ความงอกงามและเห็นคุณค่าในตนเองได ้
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เวหา เกษมสุข และคณะ (2562) ผู้วิจัยเรื่อง แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า ในการส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ มีพฤฒิพลัง เปลี่ยนจากภาระเป็น
พลังตามโดยมีองค์ประกอบ 3 ด้านในโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการมีส่วนร่วม และ
ด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยบูรณาการเนื้อหาสาระกับการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้ 
เนื้อหาครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ การป้องกันรักษาสุขภาพ การ
ดำรงชีวิตแบบสูงวัย มีเป้าหมายในชีวิตอย่างคุณภาพ 

ยุพา ทองสุข และคณะ (2562) ผู้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุกทางใจของ

ผู้สูงอายุ พบว่า การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ ผู้สูงอายุสามารถปฏิบัติกิจกรรมประจำวันขั้นสูงโดยที่

ไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น ประกอบกับมีการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ดีโดยเชื่อว่าตนเองสามารถปฏิบัติ

พฤติกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี และรับรู้ว่าตนเองได้รับการสนับสนุนทางสังคม สามารถดำรง

ชีวิตประจำวันได้อย่างอิสระ และสามารถจัดการกับอาการเจ็บป่วยหรือการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่วัย

สูงอายุรวมทั้งสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น มีจุดมุ่งหมายใน

การดำเนินชีวิตที่เหลืออย่างชัดเจน รับรู้ว่าตนเองต้องการอะไร และมีความพยายามในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองให้เจริญเติบโต มีประสบความสำเร็จตามศักยภาพของตน  

พระมหาไกรสร โชติปญฺโญ (2557) ผู้วิจัยเรื่อง พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตใจของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า พระพุทธศาสนามีความสัมพันธ์ต่อกระบวนการต่างๆในการส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น วัดจึงเป็นสถานที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ด้วยการบูรณาการบทบาททางพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย การประกอบศาสนพิธี การพัฒนาศาสน
สถาน การพัฒนาศาสนบุคคล และการพัฒนาศาสนธรรม เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวัด และเป็นพื้นที่ปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในชุมชน 

 
5.3 สุขภาวะ (Well-Being) 
ลักขณา ศิรถิรกุล (2550) สุขภาวะ (Well-being) หมายถึง ความเป็นดีอยู่ดี หรือภาวะที่

เป็นสุขในลักษณะองค์รวมของสุขภาพด้านต่าง ๆ คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางปัญญา สุขภาวะ

ทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต โดยมีความเกี่ยวโยงกับการมีพื้นฐานจากสุขภาพ

ดี (Health) ดทีี่สุด เหมาะสม และมีความพึงพอใจ 

สุภาพรรณ โคตรจรัส (2552) สุขภาวะที่ดี หมายถึงการที่บุคคลที่มีสุขภาพจิตดีจะมี

ความสามารถในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี และรับรู้การมีความสุขในชีวิต การมีสุขภาวะที่
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ดีจะส่งผลสำคญัต่อการแสดงออกทางอารมณ์อีกด้วย เช่น บุคคลทีม่ีสุขภาวะที่ดีก็จะมองโลกในแง่ดี มี

การจัดการกับความเครียดในชีวิตประจำวันอย่างเป็นระบบ ฉะนั้นการสง่เสริมให้บุคคลมีสุขภาวะที่ดี

จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้บุคคลมีความเปน็อยู่ที่ดี 

ขจิตพันธ์ ธีรวรวัชร (2563) สุขภาวะ หมายถึง ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินประสบการณ์
กับอารมณ์ความรู้สึกทางบวกและทางลบ (positive affect and negative affect)และประเมินทาง
ปัญญาเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมที่ผ่านมา (life satisfaction) เมื่อเทียบกับมาตรฐานที่
บุคคลตั้งไว้ และความงอกงามในตนเอง (positive or fully functioning / flourishing)  

นานัค คัควาน ี(2561) ได้มีการแจกแจงองคป์ระกอบของสุขภาวะ ออกเป็น 7 ด้าน ซึ่งมี

ความครอบคลุมทุกมิติของการดำรงชีวิต ดังนี้ 

1) ด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการ ซึ่งยังประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยอีก 4 ด้าน คือ
ความยืนยาวของอายุการปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ โภชนาการและการให้บริการสาธารณสุข 

2) การศึกษา ซึ่งครอบคลุมสาระต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนรู้ความรู้พื้นฐาน และทักษะ
ต่าง ๆ รวมทั้งการเข้าถึงบริการและคุณภาพการศึกษา 

3) ชีวิตการทำงาน เนื่องจากประชาชนจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับการทำงาน การพิจารณา
สภาพแวดล้อมการทำงาน จึงเป็นส่วนประกอบที่สำคัญ มากและชีวิตการทำงานที่มีคุณภาพก็จะ
เกี่ยวข้องกับการจ้างงานและความพอใจในค่าจ้างที่ได้รับ องค์ประกอบด้านนี้ยังรวมถึงปัจจัย
องค์ประกอบย่อยในด้านการใช้แรงงานเด็กและผู้หญิงและระบบประกนั สังคมด้วย 

4) ชีวิตครอบครัวความสัมพันธ์ในครอบครัวถือเป็นประเด็นสำคัญที่ ส่งผลกระทบต่อ“ความ
อยู่ดีมีสุข” โครงสร้างและขนาดของครอบครัวเป็นตัวกำหนดระดับความเป็นอยู่ของสมาชิกแต่ละคน 
ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุ่น ต้องรับรู้ความต้อการของสมาชิกแต่ละคน และดูแลสมาชิกทุกคน
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

5) การเติบโตทางเศรษฐกิจ ความยากจน การกระจายรายได้และสวัสดิการ เป็นเครื่องมือ
สำคัญ ที่นำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ความอยู่ดีมีสุข ฉะนั้นการพัฒนาที่ยังยืนนี้จึงเป็นปัจจัยสำคัญ ของ 
ความอยู่ดีมีสุขการมีปัญหาความยากจนที่รุนแรง และความไม่เท่าเทียมกันด้านรายได้้ระดับสูงสะท้อน 
“การอยู่อย่างมีทุกข์” ในสังคม ประเด็นเหล่านี้จึงนับเป็นองค์ประกอบที่จำเป็นของเครื่องชี้วัด “ความ
อยู่ดีมีสุข” ด้วย 

6) สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
สิ่งจำเป็นต่อ “ ความอยู่ดีมีสุข” เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน องค์ประกอบนี้รวมถึงประเด็น
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สภาพแวดล้อมด้านที่อยู่อาศัย การอนามัยแวดล้อม ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเฉพาะจากปัญหาอาชญากรรม 

7) ด้านประชารัฐ หมายถึงความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชนการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันจะนำมาซึ่ง “ ความอยู่ดีมีสุข” การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นการเพิ่มพูนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ให้เตม็ขีดความสามารถเป็นเครื่องมือ
ของการยกระดับความอยู่ดีมีสุของค์ประกอบนี้จะรวมประเด็นเรื่องความยุติธรรม สิทธิมนุษยชนและ
สิทธิเสรีภาพทางการเมือง รวมทั้งการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจั ย เรื่อ ง แนวทางการพัฒ นาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้ สู งอายุ ใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) มี
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 2) เพื่อนำเสนอแนวการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนผู้สู งอายุ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี ้

3.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

3 .2  นำเสนอแนวทางการพั ฒ นาการบริห ารงานวิชาการโรงเรียนผู้ สู งอายุ ใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

3.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาการบรหิารงานวิชาการโรงเรียนผูสู้งอายุในกรงุเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุข

ภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

3.1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1) แหล่งข้อมูล 
เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) ในปัจจุบัน ได้แก ่

1.1) สุขภาวะทางจิต  
1.2) การบริหารงานวิชาการ 
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2) การวิเคราะห์ข้อมูล  
นำข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสังเคราะห์และกำหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยกรอบแนวคิดในการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 1) การพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ การกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร 2) การจัดการ
เรียนการสอน ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ การ
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 3) การวัดและประเมินผล 
การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้มีสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

3.1.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุข
ภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

1) ประชากรและผู้ให้ข้อมูล ในการวิจัย 
1.1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล จำนวนโรงเรียนทั้งหมด 78 แห่ง สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

1.2) กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนผู้สูงอายุ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เลือกจากโรงเรียนที่
เปิดดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน จำนวน 68 แห่ง โดย   

1.3) ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย โรงเรียนละ 3 คน รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 204 คน 
ได้แก่  

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 68 คน  
2. ผู้ดูแลด้านวิชาการหรือคณะกรรมการ จำนวน 68 คน 
3. ครูผู้สอนหรืออาสาสมัครสอน จำนวน 68 คน  

โดยเมื่อดำเนินการเก็บข้อมูลจริง สามารถเก็บข้อมูลได้จากโรงเรียนทั้งหมด 58 
แห่ง โดยมีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน  174 คน คิดเป็นร้อยละ 85.3 ของจำนวน
โรงเรียนที่เปิดดำเนินการการ โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 41 คน  
2. ผู้ดูแลด้านวิชาการหรือคณะกรรมการ จำนวน 67 คน  
3. ครูผู้สอนหรืออาสาสมัครสอน จำนวน 66 คน 
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โดยมีรายชื่อโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่ยังเปิดดำเนินการอยู่
ในปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 4  
ตารางที่ 4 รายชื่อโรงเรียนผู้สูงอายใุนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่เปิดดำเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน จำนวน 68 โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร 11 แห่ง 

1. โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านบางแค 
(พื้นที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ) 

2. โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนวัดไชยทิศ 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2561 

3. โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนดินแดง 4 
4. โรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2564) 

5. โรงเรียนผู้สูงอายุเขตสายไหม 6. โรงเรียนผู้สูงอายุคลังปัญญาเลศิอุบล 4 

7. โรงเรียนผู้สูงอายุมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินการขับเคลื่อน) 

8. โรงเรียนผู้สูงอายุราษฎร์บูรณะ 

9. โรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนพัฒนา 79 
10. โรงเรียนผู้สูงอายุคุณตาคุณยาย ศูนย์เรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน (คันนายาว) 

11. ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชนศูนย์บริการ
สาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา (โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ) 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม 20 แห่ง 

12. วิทยาลัยผู้สูงอายุตำบลบางเตย 
 

13. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบางระกำ 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2564) 

14. โรงเรียนผู้สูงอายุ ฒ (ทอ-ผู้-เฒ่า) 
15. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลยายชา 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2561) 

16. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลสระสี่มุม 17. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลกระทุ่มล้ม 

18. โรงเรียนผู้สูงอายุ "วัยเก๋า" งิ้วราย 19. โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบชมรมผู้สูงอายุ 

20. โรงเรียนผู้สูงอายุวัดบ้านยาง 21. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลดอนยายหอม 

22. โรงเรียนผู้สูงอายุมาบแครุ่นใหญ่ใฝ่การศึกษา 23. โรงเรียนผู้สูงอายุ ส.ว. ชะลอวัย 

24. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลวังน้ำเขียว 25. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสระพัฒนา 

26. ศูนย์การเรียนรู้กิจกรรมทางกายผู้สูงอายุแบบ
องค์รวม 

27. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลทุ่งขวาง 

28. โรงเรียนผู้สูงอายุพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุและ 29. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบางแก้วฟ้า 
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ชื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  (พระครูอนกุลพิศาลกิจอุปถัมภ์) 

30. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลบางหลวง 31. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลรำเหย 

โรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัด นนทบุรี 9 แห่ง 

32. โรงเรียนผู้สูงอายุดอกลำดวนบาน 33. โรงเรียนผู้สูงอายุอำเภอเมืองนนทบุรี 

34. โรงเรียนผู้สูงอายุประจำอำเภอปากเกร็ด 
35. โรงเรียนผู้สูงอายุประจำอำเภอบางบัวทอง 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2561) 

36. โรงเรียนผู้สูงอายุประจำอำเภอบางใหญ่ 37. โรงเรียนผู้สูงอายุอำเภอบางกรวย 

38. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลลำโพ (พฤฒิพลังลำโพ) 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2564) 

39. โรงเรียนผู้สูงอายุประจำอำเภอไทรน้อย 

40. โรงเรียนผู้สูงอายุปริญญาชีวิตอินเตอร์ประเทศ
ไทย (สอนออนไลน์) 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด ปทุมธานี 7 แห่ง 
41. มหาวิชชาลัยบ้านกระแชงสานสุข/บ้านกระแชง 42. โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 

43. โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลนครรังสิต   44. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองบึงยี่โถ 

45. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลลำลูกกา 46. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบึงบา 

47. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบางเดื่อ 
(วัดปากบ่อ) 

 

โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด สมุทรปราการ 12 แห่ง 

48. โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต. แพรกษา 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2564 

49. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลในคลองบางปลากด 

50. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านระกาศ 
51. โรงเรียนเสริมสร้างคุณภาพผู้สูงอายุเทศบาล
ตำบลสำโรงเหนือ 

52. กลุ่มผู้สูงอายุตำบลบางพลีใหญ่ 53. โรงเรียนผู้สูงอายุปู่ย่าตายาย 

54. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบางเสาธง 55. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ 

56. ชมรมผู้สูงอายุตำบลบางด้วน 57. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบางแก้ว 
58. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลตำบล
แพรกษา 

59. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบางปลา 

โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด สมุทรสาคร 9 แห่ง 

60. โรงเรียนผู้สูงอายุคอกกระบือ 61. โรงเรียนผู้สูงอายุกาหลง 

62. โรงเรียนผู้สูงอายุอ้อมน้อย (สาขากำนันวิจิตร) 63. โรงเรียนผู้สูงอายุอ้อมน้อย (สาขาหมู่บ้านศิวา
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ชื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ 

รัตน์) 

64. โรงเรียนผู้สูงอายุอ้อมน้อย (สาขาอ้อมน้อย) 
65. โรงเรียนผู้สูงอายุอ้อมน้อย (สาขาเพชรเกษม
ธานี) 

66. โรงเรียนผู้สูงอายุท่าจีน 
67. โรงเรียนผู้สูงอายุอำแพง 
(ลำผักชี หนองจอก) 

68.  โรงเรียนประสบการณ์ชีวิตบางโทรัด 
(โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบปี 2561) 

 

 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต (Psychological well-being) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก ่

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด ตำแหน่ง และประสบการณ์การทำงานในตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะจิตที่ดี ประกอบด้วย ด้านการพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล เป็นแบบตอบสนองคู่ (Dual-
response Format) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological 
well-being) เป็นคำถามลักษณะแบบให้เขียนตอบแสดงความคิดเห็น โดยใช้คำถามปลายเปิด 
(Open-ended Questions)  

โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี ้
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1. ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม และร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุม
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงและแก้ไข 
3. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เกี่ยวกับภาษาที่ใช้ ความครอบคลุมเนื้อหา และความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้คือ IOC (Item Objective Congruence) โดยกำหนด
คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

3.1) นักวิชาการดา้นบริหารการศึกษา 2 ท่าน 
3.2) นักวิชาการด้านการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร 1 ท่าน 
3.3) นักวิชาการด้านการศึกษานอกระบบ 1 ท่าน 
3.4) ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ 1 ท่าน  

ซึ่งเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ คือ ใช้ค่า IOC 
(Item Objective Congruence)  ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ดังสูตร (วรรณี แกมเกตุ, 2555) 

𝐼𝑂𝐶 = Σ 
R

N
 

เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค ์

ΣR แทน ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินขอ้คำถามของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

N แทน จำนวนผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
+1 หมายถึง แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นสอดคล้องและสามารถวัดได้ตามนิยามศัพท์ 

                          0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นสอดคล้องและสามารถวัดได้ตามนิยาม

ศัพท์ 

-1 หมายถึง แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องและไม่สามารถวัดได้ตามนิยาม

ศัพท์ 

4. นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิสามารถสรุป 
รายละเอียดได้ ดังนี้ ข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 โดยใช้เกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 
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4.1) ปรับภาษาของข้อคำถามให้เหมาะสมและชัดเจนมากขึ้น คือ ข้อคำถามราย
ข้อย่อยของขอบข่ายการบริหารวิชาการในตอนที่ 2 คือ การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น และการ
กำหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล การ
พัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5. นำเสนอแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
และพิจารณาความเห็นชอบในการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

6. นำแบบสอบถามหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยนำไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มี 
ลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำนวน 10 คน เพื่อวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค ( 

Cronbach’s Alpha Coefficient: α) จ าก โป รแ ก รม  SPSS (Statistical Package for Social 
Science) ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 ซึ่งถือได้ว่า อยู่
ในระดับดีมาก หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถนำไปใช้ได้จริง (ศิริชัย กาญจน
วาสี, 2556) 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1) ขอหนังสือนำจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ 

และความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์
ดังนี้  

3.1.1) การตรวจสอบคุณ ภาพของเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจั ยจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยการนำส่งและรับคืนด้วยตนเอง  

3.1.2) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการ และครูหรือจิตอาสาสอนโรงเรียนผู้สูงอายุ  

3.2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยนำส่งและ
รับคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง และทางออนไลน ์ 

3.3) ติดตามการตอบแบบสอบถาม หากแบบสอบถามไม่สมบูรณ์จะนำไปให้
ผู้ตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์อีกครั้ง 

4.) การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยจากแบบประเมิน ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง

คุณภาพเพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ที่มี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
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4.1) การวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
เป็นแบบ Check list วิเคราะห์โดยโปรแกรม SPSS (Statistical Package for Social Science) 
และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การแจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) โดยนำเสนอในรูปแบบตารางพร้อมคำบรรยายประกอบ  

4.2) การวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต เป็นแบบ
ตอบสนองคู่ (Dual-response Format) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ วิเคราะห์โดยโปรแกรม SPSS และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
ฐานนิยมและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) นำเสนอในรูปแบบตารางพร้อมคำบรรยายประกอบ โดยใช้
การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปาน

กลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย

ที่สุด 
จากนั้นวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยนำข้อมูลที่ได้มา
วิ เค ร าะห์ ห าค่ าดั ช นี ค ว าม ต้ อ งก ารจ ำ เป็ น  จ าก สู ต ร  Modefied Priority Needs Index 
(PNImodified) และจัดลำดับความต้องการจำเป็นโดยนำเสนอในรูปแบบตารางพร้อมคำบรรยาย
ประกอบ ใช้สูตรคำนวณ (PNImodified) ดังนี ้

 
 

𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 𝐼 − 𝐷 

                                    𝐷 

                 เมื่อ I  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ 

                      D หมายถงึ ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 
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4.3) การวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นคำถาม
ปลายเปิด (Open-ended Questions) โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) การแจก
แจงความถี่ (Frequency) และนำเสนอนำเสนอผลในรูปแบบตารางพร้อมคำบรรยายประกอบ 

 

3.2 นำเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

ผู้วิจัยร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิใน
การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของร่างแนวทาง เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แก้ไขเป็นแนวทางฉบับสมบูรณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

3.2.1 การจัดทำ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

1) แหล่งข้อมูล 
1.1) ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ลำดับความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 
1.2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 
ในรูปแบบคำถามปลายเปิด (Open-ended Questions) และข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

2) การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นที่ได้จากการคำนวณหาค่าดัชนีความ

ต้องการจำเป็น (PNImodified) ในตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนที่ 3 ของแบบสอบถาม และ
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาจัดทำเป็นร่างแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากนั้น ผู้วิจัย
นำร่างแนวทางเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ และนำข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษามาปรับปรุง และแก้ไขร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน
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กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) ผลสรุป
การจัดลำดับความต้องการจำเป็นดังนี ้

1) การจัดทำ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพิจารณาจากผลสรุปการ
จัดลำดับความต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นลำดับแรก  

2)  การจัดทำ (ร่าง) แนวทางการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากผลสรุปการ
จัดลำดับความต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นลำดับแรก  

3) การจัดทำ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาจากผลสรุปการจัดลำดับ
ความต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นลำดับแรก  

3.2.2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต (Psychological well-being) 

1) ผู้ให้ข้อมูล  
ผู้ให้ข้อมูลร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being)คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ท่าน ได้แก่ นักวิชาการทางด้านบริหารการศึกษา 1 ท่าน นักวิชาการทางด้าน
การศึกษานอกระบบ 1 ท่าน และผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอาย ุ2 ท่าน  

2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่าง

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) มีลักษณะเป็นคำถามให้เลือกตอบแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี ้

5 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับมาก 
3 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
นอกจากนี้ ในส่วนท้ายของร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological 
well-being ใช้คำถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ดังนี้ 

1) นำร่างแนวทางที่ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามา
สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนผู้สู งอายุ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) 

2) นำแบบประเมินเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและ
พิจารณาความเห็นชอบในการจัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ 

3) นำแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต (Psychological well-being)เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1) ขอหนังสือนำจากสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบายการจัดการ และ

ความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) 

3.2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผูท้รงคุณวุฒิโดยการนำส่งและรับคืนแบบประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being)ผ่าน 
Google Form 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต (Psychological well-being)โดยผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ การหาค่าฐานนิยม (Mode) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าฐานนิยม 5 ระดับ 
ดังนี้ 

5 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถงึ ร่างแนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับมาก 
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3 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 

การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนผู้สู งอายุ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) จากแบบประเมินในลักษณะคำถามปลายเปิด (Open-ended 
Questions) ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

3.2.3 นำเสนอแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการโรงเรียนผูสู้งอายุใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 

1) ผู้วิจัยนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง แก้ไข และ
เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของร่างแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
(Psychological well-being) 

2) ผู้วิจัยนำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) ทีม่ีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ในรูปแบบตารางพร้อมคำบรรยายประกอบ รายละเอียดดังตารางที่ 5 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มี

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ

จำเป็นของทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด

ทางการการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม

แนวคิดสุขภาวะทางจิต ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

และแบบประเมินแล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้นำเสนอในรูปแบบการ

บรรยายและตารางประกอบความเรียง โดยแบ่งผลการนำเสนอออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย  

ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

1.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

1.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมทางการการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

2.1 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

2.2 ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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2.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ฉบับสมบูรณ์ 

ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรงุเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสขุภาวะทาง

จิต 

1.1 สถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 174 ฉบับ ซึ่งเป็น

ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 41 คน ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการ จำนวน 67 คน และ

ครูผู้สอนหรือจติอาสาสอนจำนวน 66 คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ดูแลวิชาการหรือ
คณะกรรมการวิชาการ 

ครูผู้สอนหรือจิตอาสา
สอน 

รวมทั้งหมด 

 จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน
(คน) 

ร้อยละ จำนวน
(คน) 

ร้อยละ จำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ 

1) หญิง 24 13.79 39 22.41 39 22.42 102 58.60 
2) ชาย 17 9.77 28 16.09 27 15.52 72 41.40 
รวม 41 23.56 67 38.50 66 37.94 174 100.00 

อาย ุ
1) ไม่เกิน 29 ปี 3 1.72 5 2.87 4 2.30 12 6.90 
2) 30 - 39 ป ี 9 5.17 15 8.62 15 8.62 39 22.40 
3) 40 - 49 ป ี 9 5.17 15 8.62 15 8.62 39 22.40 
4) 50 - 59 ป ี 4 2.30 6 3.45 6 3.46 16 9.20 
6) ตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป 16 9.20 26 14.94 26 14.94 68 39.10 

รวม 41 23.56 67 38.50 66 37.94 174 100 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
1) ต่ำกว่าปริญญาตรี 10 5.75 16 9.20 16 9.20 42 24.14 
2) ปริญญาตรี 21 12.07 35 20.11 34 19.55 90 51.72 
3) ปริญญาโท 9 5.17 15 8.62 15 8.62 39 22.42 
4) ปริญญาเอก 1 0.57 1 0.57 1 0.57 3 1.72 

รวม 41 23.56 67 38.50 66 37.94 174 100 

ประสบการณ์การทำงาน 
1) ไม่เกิน 1 ปี     4 2.30 7 4.02 7 4.02 18 10.34 
2) 2 - 5 ป ี 21 12.07 33 18.97 33 18.97 87 50.01 
3) 6 – 10 ปี       13 7.48 22 12.64 22 12.64 57 32.75 
4) ตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไป 3 1.73 5 2.87 4 2.30 12 6.90 

รวม 41 23.56 67 38.50 66 37.94 174 100 
 

จากตารางที่ 6 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งได้แก่ผู้อำนวยการ ผู้ดูแล

วิชาการหรือคณะกรรมการและครูหรือจิตอาสาสอน โรงเรียนผู้สูงอายุ จำแนกเป็นรายด้าน ได้แก่ เพศ 

อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ทำงานในโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
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จำนวน 174 คน เป็นเพศชาย จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 41.4 และเพศหญิงจำนวน 102 คน คิด

เป็นร้อยละ 58.6 

ด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป 

จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 30 - 39 ปี จำนวน 39 คน คิดเป็น

ร้อยละ 22.40 และอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40  อายุระหว่าง 50-59 

ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 และอายุไม่เกิน 29 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.90 ตามลำดับ 

ด้านวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 51.72 รองลงมาคือ ระดับต่ำกว่าปริญญา

ตรี จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 24.14 และระดับปริญญาโท จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 22.42 

และระดับปริญญาเอก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72  

ด้านประสบการณ์ทำงานในโรงเรียนผู้สูงอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ทำงานในโรงเรียนผู้สูงอายุ ระหว่าง 2 -5  ปี จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 50.01 

รองลงมาคือ 6-10 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.75  ประสบการณ์ไม่เกิน 1 ปี 18 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.34 และประสบการณ์ทำงานตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไป มีจำนวนน้อยที่สุด คือ 12 คน คิดเป็นร้อย

ละ 6.90  

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจบุัน สภาพที่พงึประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรงุเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสขุภาวะทาง

จิต 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต จำแนก

ขอบข่ายการบริหารวิชาการ 3 ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการ

วัดผลและประเมินผล  โดยมรีายละเอียดดังนี้  

1.2.1 สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็นของการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยภาพรวม  
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1.2.2 สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1.2.3 สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.2.4 สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านการวัดผลและประเมินผล  

 

1.2.1 สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยภาพรวม  

ผลการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ

ทางจิต โดยภาพรวม ประกอบด้วยประเด็นพิจารณา 3 ด้านคือ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการ

เรียนรู้ และ 3) การวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 7  
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ตารางที่ 7 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต จำแนกตาม

องค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม 

 
ประเด็น 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 
PNImodifi
ed 

 
 
ลำดับ
ท่ี 

𝑋 SD ระดับ 𝑋 SD ระดับ   

1. การพัฒนาหลักสูตร 4.264 0.565 มาก 4.664 0.579 มากที่สุด .0938 2 

1.1 การวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นของการพัฒนา
หลักสูตร 

4.251 0.599 มาก 4.644 0.496 มากที่สุด .0917 (1) 

1.2 การกำหนดจุดมุ่งหมาย
หรือโครงสร้างของหลักสูตร  

4.278 0.548 มาก 4.611 0.513 มากที่สุด .0771 (2) 

2. การจัดการเรียนการสอน 4.339 0.626 มาก 4.694 0.579 มากที่สุด .0851 3 

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.333 0.572 มาก 4.665 0.502 มากที่สุด .0785 (2) 
2.2 การจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ 

4.152 0.663 มาก 4.551 0.564 มากที่สุด .0963 (1) 

3. การวัดและประเมินผล 4.045 0.749 มาก 4.503 0.554 มากที่สุด .1111 1 

3.1 การกำหนดแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผล 

4.101 0.722 มาก 4.522 0.546 มากที่สุด .1024 (2) 

3.2 การจัดทำเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

4.018 0.773 มาก 4.476 0.562 มาก .1144 (1) 

รวม 4.177 0.679 มาก 4.583 0.541 มากที่สุด   
 

ตารางที่ 7 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และลำดับความต้องการจำเป็นของการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

โดยภาพรวม พบว่า  

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.177, S.D. = 0.679) เมื่อ
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พิจารณาตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

(𝑥̅  = 4.339, S.D. = 0.626) เมื่อพิจารณารายข้อย่อยพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(𝑥̅  = 4.333, S.D. = 0.626) รองลงมาคือการการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.152, S.D. = 

0.663) ขอบขา่ยการบริหารงานวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสองคือด้านการพัฒนาหลักสูตร (𝑥̅  = 

4.262, S.D. = 0.565) เมื่อพิจารณารายข้อย่อยพบว่าการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของ

หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.278, S.D. = 0.548) รองลงมาคือการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น

ของการพัฒนาหลักสูตร (𝑥̅  = 4.251, S.D. = 0.599) และขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ดคือด้านการวัดผลและประเมินผล (𝑥̅  = 4.045, S.D. = 0.749) เมื่อพิจารณารายข้อ

ย่อยพบว่าการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.101, S.D. = 

0.722) รองลงมาคือการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 4.018, S.D. = 0.773)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.583, S.D. = 0.541) 

เมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (𝑥̅  

= 4.694, S.D. = 0.579) เมือ่พิจารณารายข้อย่อยพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  

= 4.665, S.D. = 0.502) รองลงมาคือการการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.551, S.D. = 0.564) 

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสองคือด้านการพัฒนาหลักสูตร (𝑥̅  = 4.664, 

S.D. = 0.579) เมื่อพิจารณารายข้อย่อยพบว่าการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.611, S.D. = 0.513) รองลงมาคือการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาหลักสูตร (𝑥̅  = 4.644, S.D. = 0.496) และขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุดคือด้านการวัดผลและประเมินผล (𝑥̅  = 4.503, S.D. = 0.554) เมื่อพิจารณารายข้อย่อยพบว่า

การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.522, S.D. = 0.546) 

รองลงมาคือ การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 4.476, S.D. = 0.562) 

ดัชนีความต้องการจำเป็นในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด คือด้านการวัดและ

ประเมินผล (PNImodified = 0.1111) เมือ่พิจารณารายข้อย่อยพบว่าการจัดทำเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล มคี่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.1144) และการกำหนดแนวปฏิบัติ
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ในการวัดและประเมินผลมีค่าความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.1024) รองลงมาคือ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.0938) เมื่อพจิารณารายข้อย่อยพบว่าการวิเคราะห์

ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร มีค่าความตอ้งการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 

0.0917) และการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร มีค่าความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด 

(PNImodified = 0.0771) และด้านการจัดการเรียนการสอน มีลำดับความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด 

(PNImodified = 0.0851) เมือ่พิจารณารายข้อย่อยพบว่าการจัดบรรยากาศการเรียนรู้มีค่าความ

ต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.0963) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มคี่าความต้องการ

จำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.0785) 

ตารางที่ 8 ลำดับความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน

เขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต จำแนกตามองค์ประกอบทางสุขภาวะ

ทางจิตโดยภาพรวม 

 
ประเด็นสุขภาวะทางจิต 

  
PNImodifi

ed 

 
ลำดับที่ 

𝑿 SD ระดับ   

1. ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน (Autonomy) 

4.287 0.457 มาก .1267 (1) 

2. การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 
(Positive relations with others) 

4.434 0.451 มาก .0802 (6) 

3. การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) 4.388 0.483 มาก .0853 (4) 
4. การมีความสามารถในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) 

4.404 0.493 มาก .0821 (5) 

5. การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) 4.351 0.510 มาก .0888 (3) 
6. การมีความงอกงามในตน (Personal 
growth) 

4.342 0.501 มาก .0978 (2) 

รวม 4.368 0.468 มาก   
 

ตารางที่ 8 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และลำดับความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิด
สุขภาวะทางจิต พิจารณาตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัว
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ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy)  (PNImodified = 0.1267) มีลำดับความต้องการ
จำเป็นสูงที่สุด รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 6  การมีความงอกงามในตน (Personal growth) 
(PNImodified = 0 .0978 ) อ งค์ ป ระกอบ ที่  5  ก ารยอม รับ ใน ตั ว เอ ง  (Self-Acceptance)  
(PNImodified = 0 .0888 ) อ งค์ ป ระกอบ ที่  3  ก ารมี เป้ าห ม าย ในชี วิ ต  (Purpose in life)  
(PNImodified = 0.853) และองค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery)  (PNImodified = 0.0821) ตามลำดับ และด้านที่มีความต้องการ
จำเป็นต่ำที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with 
others) (PNImodified = 0.0802) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 174 ฉบับ นำมาเรียงลำดับความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ
บริหารวิชาการในแต่ละด้าน โดยเลือกองค์ประกอบย่อยการพัฒนาการบริหารวิชาการที่มีความ
ต้องการจำเป็นสูงที่สุดในด้านนั้น ๆ จากนั้นพิจารณาองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต ที่มีลำดับ
ความต้องการจำเป็นสูงที่สุด ตั้งเป็นหัวข้อหลักในการสังเคราะห์ร่างแนวการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ดังนี้ 

ลำดับความต้องการจำเป็นที่ 1 ขอบข่ายการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุ ประเด็นย่อย พัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ทางด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

ลำดับความต้องการจำเป็นที่ 2 ขอบข่ายการพัฒนาการบริหารวิชาการด้านการพัฒนา
หลักสูตร ประเด็นย่อยการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

ลำดับความต้องการจำเป็นที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาการบริหารวิชาการการจัดการเรียนการ
สอน ประเด็นย่อยการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

จากนั้นศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะในแบบสอบถามที่แบ่งเป็นด้านย่อยของ

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา แล้วหาค่าความถี่ของข้อเสนอแนะแนวการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผูสู้งอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิด

สุขภาวะทางจิต เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนร่างแนวทาง ฯ ประกอบกับการศึกษาข้อมลูจากเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเด็นของการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการ

เรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล รวมทั้งพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรายข้อ
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ย่อยของแต่ละด้านในขอบข่ายวิชาการ และสุขภาวะทางจิตในขอบข่ายนั้น ๆ ที่มีค่าดัชนีความ

ต้องการจำเป็นสูงที่สุดมาประกอบ สามารถนำมาเสนอเป็นร่างแนวการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 10 

1.2.2 สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงคแ์ละความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรยีนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ

ทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จำแนกขอบข่ายด้านการพัฒนาหลักสูตรออกเป็น 2 

ประเด็นคือ 1) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 2) การกำหนดจุดมุ่งหมาย

หรือโครงสร้างของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 9 ดังนี้  

ตารางที่ 9 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

 
การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุข
ภาวะทางจิต 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 

PNImodified 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

𝑋 SD ระดับ 𝑋 SD ระดับ   

1) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร  

1.1 ความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน 
(Autonomy) 

4.276 0.553 มาก 4.637 0.483 มากที่สุด .0841 (5) 

1.2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น (Positive 
relations with others) 

4.390 0.616 มาก 4.779 0.415 มากที่สุด .0888 (4) 

1.3 การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in life) 

4.182 0.598 มาก 4.708 0.457 มากที่สุด .1267 (1) 
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การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนผู้สูงอายุใน
กรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุข
ภาวะทางจิต 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 

PNImodified 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

𝑋 SD ระดับ 𝑋 SD ระดับ   

1.4 การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery) 

4.210 0.583 มาก 4.619 0.510 มากที่สุด .0973 (3) 

1.5 การยอมรับในตัวเอง 
(Self-Acceptance) 

4.193 0.632 มาก 4.603 0.559 มากที่สุด .0978 (2) 

1.6 การมีความงอกงามในตน 
(Personal growth) 

4.231 0.592 มาก 4.505 0.501 มากที่สุด .0661 (6) 

รวม 4.247 0.599 มาก 4.642 0.496 มากที่สุด .0917 (1) 

2) การกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร  

2.1 ความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน 
(Autonomy) 

4.270 0.672 มาก 4.541 0.544 มากที่สุด .0632 (6) 

2.2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น (Positive 
relations with others) 

4.341 0.603 มาก 4.682 0.493 มากที่สุด .0783 (3) 

2.3 การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in life) 

4.343 0.509 มาก 4.643 0.539 มากที่สุด .0691 (5) 

2.4 การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery) 

4.204 0.539 มาก 4.624 0.510 มากที่สุด .1000 (1) 

2.5 การยอมรับในตัวเอง 
(Self-Acceptance) 

4.270 0.496 มาก 4.620 0.510 มากที่สุด .0820 (2) 

2.6 การมีความงอกงามในตน 
(Personal growth) 

4.250 0.433 มาก 4.550 0.498 มากที่สุด .0710 (4) 

รวม 4.281 0.548 มาก 4.610 0.513 มากที่สุด .0771 (2) 
รวมทั้งหมด 4.264 0.565 มาก 4.626 0.579 มากที่สุด .0896  
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จากตารางที่ 9 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิตด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า  

สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร รายข้อย่อย การกำหนด

จุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.281, S.D. = 0.548) เมื่อพิจารณา
ตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

(Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.341, S.D. = 0.603) และ องค์ประกอบ

ที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.343, S.D. = 0.509) 

รองลงมาคือองค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) (𝑥̅  = 

4.270, S.D. = 0.672) และองค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) (𝑥̅  = 4.270, 

S.D. = 0.496) องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth)  (𝑥̅  = 4.250, S.D. 
= 0.433) ตามลำดับ และองค์ประกอบที่  4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่ งแวดล้อม 

(Environmental -mastery) มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.204 , S.D. = 0.539) รายข้อย่อยการ

วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร (𝑥̅  = 4.247, S.D. = 0.599) เมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่า องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

(Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.390 , S.D. = 0.616) รองลงมาคือ

องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) (𝑥̅  = 4.276, S.D. = 

0.553) องค์ประกอบที่ 6 ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (𝑥̅  = 4.231, S.D. = 
0.596) องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) 

(𝑥̅  = 4.210, S.D. = 0.583)  องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) (𝑥̅  = 
4.193, S.D. = 0.632)  ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.182, S.D. = 0.598)  
สภาพที่ พึ งประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้ สู งอายุ ใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์

ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.637, S.D. = 0.496) เมื่อ
พิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลอื่น (Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.779, S.D. = 0.415) รองลงมา

คือ องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยคือ (𝑥̅  = 4.708, S.D. = 
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0.457) องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) (𝑥̅  = 4.637, 
S.D. = 0.483) และองค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 

-mastery) (𝑥̅  = 4.619, S.D. = 0.510) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) 

(𝑥̅  = 4.603, S.D. = 0.559) ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal 

growth) มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.505, S.D. = 0.501) รายข้อย่อย การกำหนดจุดมุ่งหมายหรือ

โครงสร้างของหลักสูตร (𝑥̅  = 4.610, S.D. = 0.513) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะ
ทางจิต พบว่า องค์ประกอบที่  2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with 

others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.682, S.D. = 0.493) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมาย

ในชีวิต (Purpose in life) (𝑥̅  = 4.643, S.D. = 0.539)องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการ

จัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) (𝑥̅  = 4.624, S.D. = 0.510)  และองค์ประกอบที่ 

5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) (𝑥̅  = 4.620, S.D. = 0.510)  ตามลำดับ องค์ประกอบที่ 

6 ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.550, S.D. = 0.498)  
ดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่าค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 
(PNImodified = 0.0917) เมื่ อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่า
องค์ประกอบที่  3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) ค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด 
(PNImodified = 0.1267) และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) มี
ค่าความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.0661) รองลงมาคือ รายข้อย่อยการกำหนด
จุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร (PNImodified = 0.0771) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ
ย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery) มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.1000) และ
องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) มีค่าความต้องการ
จำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.0682)  

1.2.3 สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรยีนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต ด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
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ทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน จำแนกขอบข่ายด้านการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 2 
ประเด็นคือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีรายละเอียดแสดงใน
ตารางที่ 10 ดังนี้  

ตารางที่  10 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
ประเด็น 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 

PNIm
odifie

d 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

𝑿 SD ระดับ 𝑿 SD   ระดับ   

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1.1 ความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน 
(Autonomy) 

4.320 0.631 มาก 4.670 0.483 มากที่สุด .0810 (2) 

1.2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น (Positive 
relations with others) 

4.380 0.547 มาก 4.700 0.490 มากที่สุด .0730 (6) 

1.3 การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in life) 

4.339 0.558 มาก 4.700 0.497 มากที่สุด .0829 (1) 

1.4 การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery) 

4.341 0.565 มาก 4.654 0.513 มากที่สุด .0771 (5) 

1.5 การยอมรับในตัวเอง 
(Self-Acceptance) 

4.320 0.593 มาก 4.670 0.529 มากที่สุด .0810 (2) 

1.6 การมีความงอกงามในตน 
(Personal growth) 

4.272 0.493 มาก 4.600 0.492 มากที่สุด .0772 (4) 

รวม 4.329 0.572 มาก 4.666 0.502 มากที่สุด .0785 (2) 

2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้  
2.1 ความเป็นตวัของตวัเอง
หรอืการมีอิสระแห่งตน 
(Autonomy) 

4.100 0.663 มาก 4.510 0.605 มากที่สดุ .1000 (2) 
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ประเด็น 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 

PNIm
odifie

d 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

𝑿 SD ระดับ 𝑿 SD   ระดับ   

2.2 การมีสมัพนัธภาพที่ดีกบั
บคุคลอื่น (Positive 

relations with others) 

4.268 0.621 มาก 4.644 0.480 มากที่สดุ .0867 (5) 

2.3 การมีเปา้หมายในชีวิต  4.091 0.655 มาก 4.521 0.571 มากที่สดุ .1051 (1) 
2.4 การมีความสามารถใน
การจดัการสิ่งแวดลอ้ม 
(Environmental -

mastery) 

4.233 0.640 มาก 4.583 0.572 มากที่สดุ .0827 (6) 

2.5 การยอมรบัในตวัเอง 
(Self-Acceptance) 

4.060 0.649 มาก 4.540 0.527 มากที่สดุ .0940 (3) 

2.6 การมีความงอกงามใน
ตน (Personal growth) 

4.151 0.726 มาก 4.521 0.615 มากที่สดุ .0891 (4) 

รวม 4.150 0.663 มาก 4.553 0.564 มากทีสุ่ด .0963 (1) 
รวมทัง้หมด 4.240 0.626 มาก 4.611 0.579 มากทีสุ่ด .0851  

 
จากตารางที่ 10 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า  

สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน รายข้อย่อย การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.329, S.D. = 0.572) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุข
ภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with 

others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.380, S.D. = 0.547)  รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 3 การมี

เป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยคือ (𝑥̅  = 4.339, S.D. = 0.558) และองค์ประกอบที่ 
4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากัน คือ 

(𝑥̅  = 4.341, S.D. = 0.565) องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
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(Autonomy) คือ (𝑥̅  = 4.320, S.D. = 0.631) และองค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-

Acceptance) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.320, S.D. = 0.593) ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 6 

การมีความงอกงามในตน (Personal growth)  มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.272, S.D. = 0.493) ราย

ข้อย่อย โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.150, S.D. = 0.663) เมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่า องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

(Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.268, S.D. = 0.621) รองลงมาคือ

องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) (𝑥̅  = 

4.233, S.D. = 0.640)  องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) (𝑥̅  = 

4.151 , S.D. = 0.726) องค์ประกอบที่  1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ งตน 

(Autonomy) (𝑥̅  = 4.100, S.D. = 0.663) องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in 

life) (𝑥̅  = 4.091, S.D. = 0.655) ตามลำดับ และ องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-

Acceptance) มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.060, S.D. = 0.649) 
สภาพที่ พึ งประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้ สู งอายุ ใ น

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.670, S.D. = 0.502) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อย
ของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations 

with others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.700, S.D. = 0.490) และ องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมาย

ในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.700, S.D. = 0.497) องค์ประกอบที่ 1 

ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) (𝑥̅  = 4.670, S.D. = 0.483) และ

องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.670, 
S.D. = 0.529) องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -

mastery) (𝑥̅  = 4.654, S.D. = 0.513) ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน 

(Personal growth) มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.600, S.D. = 0.492) รายข้อย่อย การจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้ (𝑥̅  = 4.553, S.D. = 0.564) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต 
พบว่า องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.644, S.D. = 0.480) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถใน

การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) (𝑥̅  = 4.583, S.D. = 0.572)  องค์ประกอบที่ 

5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) (𝑥̅  = 4.540, S.D. = 0.527) องค์ประกอบที่ 3 การมี
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เป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) (𝑥̅  = 4.521, S.D. = 0.571) และ  องค์ประกอบที่ 6 การมี

ความงอกงามในตน (Personal growth) มีค่าเฉลี่ยที่ เท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.521, S.D. = 0.615) 
ตามลำดับ และ องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ (𝑥̅  = 4.510, S.D. = 0.605) 
ดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าค่า
ดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ (PNImodified = 0.0963) เมื่อ
พิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in life) ค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.1267) และองค์ประกอบที่ 4 การ
มีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery)  มีค่าความต้องการจำเป็นต่ำ
ที่สุด (PNImodified = 0.0891) รองลงมาคือ รายข้อย่อยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 
0.0785) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 3 การมี
เป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.0829) และ
องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) มีค่าความ
ต้องการจำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.0720)  

1.2.4 สภาพปจัจุบัน สภาพที่พึงประสงคแ์ละความต้องการจำเป็นของสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึง

ประสงค์ และความต้องการจำเปน็ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต ด้านการวดัและประเมินผล 

ผลการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล จำแนกขอบข่ายด้านการวัดและประเมินผล ออกเป็น 2 ประเด็น
คือ 1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 2) การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล โดย
มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 11 ดังนี้  
ตารางที่ 11 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านการวัดและประเมินผล 
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ประเด็น 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 

PNImodified 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

𝑿 SD ระดับ 𝑿 SD ระดับ   

1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

1.1 ความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน 
(Autonomy) 

3.942 0.754 มาก 4.522 0.567 มาก .1472 (1) 

1.2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น (Positive 
relations with others) 

4.114 0.758 มาก 4.404 0.561 มากที่สุด .0706 (4) 

1.3 การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in life) 

4.188 0.672 มาก 4.508 0.518 มากที่สุด .0764 (5) 

1.4 การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery) 

4.223 0.680 มาก 4.573 0.526 มากที่สุด .0829 (6) 

1.5 การยอมรับในตัวเอง 
(Self-Acceptance) 

4.061 0.761 มาก 4.601 0.561 มากที่สุด .1330 (2) 

1.6 การมีความงอกงามในตน 
(Personal growth) 

4.077 0.670 มาก 4.517 0.523 มากที่สุด .1078 (3) 

รวม 4.101 0.722 มาก 4.521 0.546 มากที่สุด .1024 (2) 

2) การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล 

2.1 ความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน 
(Autonomy) 

3.780 0.887 มาก 4.380 0.609 มาก .1587 (1) 

2.2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น (Positive 
relations with others) 

4.091 0.741 มาก 4.490 0.518 มากที่สุด .0977 (5) 

2.3 การมีเป้าหมายในชีวิต 
(Purpose in life) 

4.076 0.708 มาก 4.486 0.512 มากที่สุด .1004 (4) 

2.4 การมีความสามารถในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environmental -mastery) 

4.100 0.738 มาก 4.500 0.566 มากที่สุด .0975 (6) 
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ประเด็น 

 
สภาพปัจจุบัน 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 
 

PNImodified 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

𝑿 SD ระดับ 𝑿 SD ระดับ   

2.5 การยอมรับในตัวเอง 
(Self-Acceptance) 

4.011 0.771 มาก 4.500 0.606 มากที่สุด .1197 (2) 

2.6 การมีความงอกงามในตน 
(Personal growth) 

4.045 0.737 มาก 4.525 0.550 มากที่สุด .1185 (3) 

รวม 4.018 0.773 มาก 4.480 0.562 มาก .1144 (1) 

รวมทั้งหมด 4.059 0.749 มาก 4.501 0.554 มากที่สุด .1111  

 
จากตารางที่ 11 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะ
ทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า  

สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล รายข้อย่อยการกำหนดแนว

ปฏิบัติในการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅  = 4.101, S.D. = 0.712) เมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่า องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการ

สิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.223, S.D. = 0.680) รองลงมา 

องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยคือ (𝑥̅  = 4.188, S.D. = 

0.672) องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) (𝑥̅  

= 4.114, S.D. = 0.758) องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth)  (𝑥̅  = 
4.077, S.D. = 0.670) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) (𝑥̅  = 4.061, 
S.D. = 0.761) ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 

(Autonomy)  มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 3.942, S.D. = 0.754) รายข้อย่อย การจัดทำเครื่องมือวัด

และประเมินผล (𝑥̅  = 4.018, S.D. = 0.773) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทาง
จิต พบว่า องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -

mastery) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.100 , S.D. = 0.738) รองลงมา องค์ประกอบที่  2 การมี

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) (𝑥̅  = 4.091, S.D. = 0.741) 
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องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยคือ (𝑥̅  = 4.076, S.D. = 

0.708) องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth)  (𝑥̅  = 4.045, S.D. = 

0.737) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) (𝑥̅  = 4.011, S.D. = 0.771) 
ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy)  มี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 3.780, S.D. = 0.887) 
สภาพที่ พึ งประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้ สู งอายุ ใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล รายข้อย่อย

การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.521, S.D. = 0.546) เมื่อ
พิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถใน

การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.573, S.D. = 0.526) 

รองลงมา องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ยคือ (𝑥̅  = 4.508, 

S.D. = 0.518) องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth)  (𝑥̅  = 4.517, 
S.D. = 0.523) และ องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากัน

คือ (𝑥̅  = 4.601, S.D. = 0.561) องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive 

relations with others) (𝑥̅  = 4.404, S.D. = 0.561) ตามลำดับ และองค์ประกอบที่ 1 ความเป็น

ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy)  มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.522, S.D. = 0.567) 

รายข้อย่อย การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล (𝑥̅  = 4.480, S.D. = 0.562) เมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่า องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal 

growth)  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  = 4.525 , S.D. = 0.550) รองลงมา องค์ประกอบที่  4 การมี

ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) (𝑥̅  = 4.500, S.D. = 0.566) 
องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ย

คือ (𝑥̅  = 4.490, S.D. = 0.518) และองค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มี

ค่าเฉลี่ยคือ (𝑥̅  = 4.486, S.D. = 0.512) และองค์ประกอบที่  5 การยอมรับในตัวเอง (Self-

Acceptance) มีค่าเฉลี่ยที่เท่ากันคือ (𝑥̅  = 4.500, S.D. = 0.606) และองค์ประกอบที่ 1 ความเป็น

ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy)  มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑥̅  = 4.522, S.D. = 0.609) 
ดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล พบว่าค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.1144) เมื่อ
พิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเอง
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หรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) ค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.1587) และ
องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) มีค่า
ความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 0.0975) รองลงมาคือ รายข้อย่อยการการกำหนดแนว
ปฏิบัติในการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.1024) เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบย่อยของสุข
ภาวะทางจิต พบว่าองค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) มี
ค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.1167) และ องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery)  มีค่าความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด (PNImodified = 
0.0900)  

1.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสขุภาวะทางจิต 

ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต มีรายละเอียดตารางที่ 
12  

ตารางที่ 12 สรุปข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ประเด็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถ่ี 

1. การพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

1) ควรเป็นการปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตรให้เข้ากับสังคมผุ้
สูงอายุ นอกจากเนื้อหาทางวิชาการ ควรส่งเสริมการออกกำลัง
กาย กายบริหาร และกิจกรรมนันทนาการผ่านการร้องเพลง
ประจำถิ่น รำวง และการศึกษาดูงานนอกสถานที่  อีกทั้ง
หลักสูตร ควรเน้นการแสดงศักยภาพผู้สูงอายุ และภูมิปัญญา
ของตนเองและท้องถิ่นนั้นๆ ให้เป็นที่ประจักษ์ และสามารถ
ถ่ายทอดต่อได้ 
 
2) ควรมีการจัดการประชุมงานบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครเพื่อร่วมกันพัฒนาเนื้อหาที่
เหมาะสมต่อการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 
 
3) ควรมีคณะกรรมการ หรือคณะทำงานในการจัดทำหลักสูตร 
และในองค์ประกอบควรมี หน่วยงานเครือข่ายและผู้สูงอายุอยู่
ด้วยเพื่อหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการ 
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3 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถ่ี 

4) มีหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบในกำหนดหลักสูตรวิชาต่างๆ 
 
 

2 

2. การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

1) ควรจัดการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการของผู้เรียน 
 
2) เพิ่มงบประมาณในการจัดสภาพแวดล้อมในเหมาะสมแก่
ผู้สูงอายุ ตามหลัก UD (Universal design)  
 
3) ให้มีหมอหรือผู้เชี่ยวชาญเรื่องผู้สูงอายุ มาให้คำแนะนำใน
การดูแลสุขภาพกายและจิตใจที่เปนประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอยู่
เสมอๆ 
 
4) ผลัดดันและสนับสนุนด้านงบประมาณ ให้ชุมชนสามารถจัด
กิจกรรมได้ด้วยตนเอง เพื่อความต่อเนื่องในการขับเคลือน 
อย่างยังยืน 
 
5) ควรมีการพัฒนาผู้สูงอายุที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ เช่น ตั้งโรงเรียน
เตรียมผู้สูงอายุ คืออายุก่อนเกณฑ์ที่จะเป็นผู้สูงอายุ 
 
6) มีภาคีเครือข่ายร่วมกัน สนับสนุนองค์ความรู้ต่างๆ  
 
7) มีการจัดทำตารางเรียนให้เป็นกิจลักษณะและเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละพื้นที่ 

6 
 
6 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 

3. การวัดและประเมินผล
เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

1) ครู และผู้เรียน สามารถมากำหนดการวัดและประเมินผล
ร่วมกัน 
 
2) โรงเรียนผู้สูงอายุมีความหลากหลาย ดังนั้นจำเป็นต้องเลือก
การวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
 
3) เลือกการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับรายวิชา 
นักเรียนควรมีส่วนร่วมในการออกแบบการวัดและประเมินผล 
 
4) ควรวัดและประเมินผลทั้งก่อนและหลังการเรียน 

6 
 
 
4 
 
 
3 
 
 
3 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ความถ่ี 

ควรหาตัวชี้วัดที่ส่งผลหลังจากจบแต่ละหลักสูตร  
 
5) ควรติดตามผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จากการเรียนจบ
หลักสูตรการประกอบวิชาชีพนั้นๆ 

 
 
1 

 
จากตารางที่ 12 สรุปข้อเสนอแนะเพิ่มเติมแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พบว่าด้านการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีความถี่สูงสุด อันดับแรก คือ 1) ควรเป็น
การปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตรให้เข้ากับสังคมผุ้สูงอายุ นอกจากเนื้อหาทางวิชาการ ควรส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย กายบริหาร และกิจกรรมนันทนาการผ่านการร้องเพลงประจำถิ่น รำวง และการศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ อีกทั้งหลักสูตร ควรเน้นการแสดงศักยภาพผู้สูงอายุ และภูมิปัญญาของตนเองและ
ท้องถิ่นนั้นๆ ให้เป็นที่ประจักษ์ และสามารถถ่ายทอดต่อได้ (ความถี่ = 6) รองลงมาคือ 2) ควรมีการ
จัดการประชุมงานบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครเพื่อร่วมกันพัฒนาเน้ือหา
ที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ และควรมีคณะกรรมการ หรือคณะทำงานใน
การจัดทำหลักสูตร และในองค์ประกอบควรมี หน่วยงานเครือข่ายและผู้สูงอายุอยู่ด้วยเพื่อหลักสูตรที่
ตรงตามความต้องการ (ความถี่ = 3)  3) มีหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบในกำหนดหลักสูตรวิชาต่างๆ 
(ความถี่ = 2) ตามลำดับ  

ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตในโรงเรียนผู้สูงอายุมีความถี่สูงสุด 
อันดับแรก คือ 1) ควรจัดการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการของผู้เรียน และ เพิ่มงบประมาณใน
การจัดสภาพแวดล้อมในเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ ตามหลัก UD (Universal design)  (ความถี่ = 6) 
รองลงมาคือ 2) ให้มีหมอหรือผู้เชี่ยวชาญเรื่องผู้สูงอายุ มาให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพกายและ
จิตใจที่เปนประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอยู่เสมอ (ความถี่ = 3) 3) ผลัดดันและสนับสนุนด้านงบประมาณ ให้
ชุมชนสามารถจัดกิจกรรมได้ด้วยตนเอง เพื่อความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน และควรมีการ
พัฒนาผู้สูงอายุที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ เช่น ตั้งโรงเรียนเตรียมผู้สูงอายุ คืออายุก่อนเกณฑ์ที่จะเป็นผู้สูงอายุ 
การมีภาคีเครือข่ายร่วมกัน สนับสนุนองค์ความรู้ต่างๆ และมีการจัดทำตารางเรียนให้เป็นกิจลักษณะ
และเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ (ความถี่ = 1) ตามลำดับ  

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตในโรงเรียนผู้สูงอายุ มีความถี่สูงสุด 
อันดับแรก คือ 1) ครู และผู้เรียน สามารถมากำหนดการวัดและประเมินผลร่วมกัน (ความถี่ = 6)  
รองลงมาคือ 2) โรงเรียนผู้สูงอายุมีความหลากหลาย ดังนั้นจำเป็นต้องเลือกการวัดและประเมินผลให้

เหมาะสมโรงเรียน (ความถี่ = 4) 3) เลือกการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับรายวิชา นักเรียนควร
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มีส่วนร่วมในการออกแบบการวัดและประเมินผล และควรวัดและประเมินผลทั้งก่อนและหลังการ

เรียน รวมไปถึงควรหาตัวช้ีวัดที่ส่งผลหลังจากจบแต่ละหลักสูตร (ความถี่ = 3) 4) ควรติดตามผลทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว จากการเรียนจบหลักสูตรการประกอบวิชาชีพนั้นๆ (ความถี่ = 1) ตามลำดับ 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต 

2.1 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

2.2 ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

2.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ฉบับสมบูรณ์  

2.1 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต 

ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 174 ฉบับ ผู้วิจัยจึง (ร่าง) แนวการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ทั้งหมด 3 ด้านคือ 
ด้านการวัดปละประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 
เนื่องจากทุกด้านมีความต้องการจำเป็นที่ใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ผู้วิจัยเลือกรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะทาง
จิต ตามความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละด้าน อีกทั้งยังมีการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยมีรายละเอียดการ (ร่าง) แนวทาง 
โดยสรุปได้ดังนี้  

1) การ (ร่าง) แนวทางหลักของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาจากลำดับความต้องการจำเป็น 
ผู้วิจัยจึงเลือกการพัฒนาการบริหารวิชาการทั้งหมด 3 ด้านคือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอน 
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2) การ (ร่าง) แนวทางย่อย ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาจากลำดับความต้องการ
จำเป็นองค์ประกอบย่อยรายด้านสุขภาวะทางจิต ที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด  

3) การ (ร่าง) วิธีดำเนินการ ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ผู้วิจัยยึดหลักการบริหารจัดการด้วย
วงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) อีกทั้งยังมีการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะของ
แบบสอบถาม การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอเป็น (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต 

4) สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาตามองค์ประกอบ
สุขภาวะทางจิต โดยจำแนกขอบข่ายการบริหารวิชาการ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร 
2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) การวัดผลและประเมินผล และองค์ประกอบสุขภาวะทางจิต จำแนกเป็น 
6 องค์ประกอบประกอบด้วย 1. ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 2. การมีสัมพันธภาพ
ที่ดีกับบุคคลอื่น 3. การมีเป้าหมายในชีวิต 4. การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม 5. การ
ยอมรับในตัวเอง 6. การมีความงอกงามในตน  มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 13 ดังนี ้
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ตารางที่ 13 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และลำดับความต้องการจำเป็นของการ

พัฒนาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม

แนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต 

สุขภาวะทางจิต 

การ
บริหารงาน
วิชาการ 

ประเด็น 
1. 

คว
าม

เป
็นต

ัวข
อง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ี
อิส

ระ
แห

่งต
น 

2. 
กา

รม
ีสัม

พัน
ธภ

าพ
ที่ด

ีกับ
บุค

คล
อื่น

 

3. 
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
 

4. 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

5. 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 

6. 
กา

รม
ีคว

าม
งอ

กง
าม

ใน
ตน

 

รวม ลำดับ
ดัชนี
ความ

ต้องการ
จำเป็น 

 
1. การพัฒนา

หลักสูตร 

D 4.273 4.365 4.262 4.207 4.199 4.240 4.264  
2 I 4.59 4.73 4.67 4.62 4.61 4.53 4.662 

PNImodified .0724 .0849 .0962 .0974 .1002 .0684 .0896 
5 4 3 2 1 6 

1.1 การ

วิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็น
ของการพัฒนา

หลักสูตร 

D 4.276 4.390 4.182 4.210 4.193 4.231 4.247 (1) 
I 4.659 4.776 4.708 4.619 4.605 4.505 4.642 
PNImodified .0841 .0888 .1268 .0974 .0979 .0662 .0918 
 5 4 1 3 2 6  

1.2 การกำหนด

จุดมุ่งหมายหรือ
โครงสร้างของ

หลักสูตร 

D 4.270 4.341 4.343 4.204 4.270 4.250 4.281 (2) 
I 4.541 4.682 4.645 4.624 4.620 4.550 4.610 
PNImodified .0632 .0783 .0691 .1000 .0820 .0710 .0771 
 6 3 5 1 2 4  

2. การจัดการ
เรียนการสอน 

D 4.210 4.324 4.22 4.28 4.19 4.18 4.24 3 
I 4.590 4.672 4.61 4.61 4.61 4.55 4.61 
PNImodified .0902 .0785 .0924 .0771 .1002 .0885 .0872 
 3 5 2 6 1 4  

2.1 การจัด

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

D 4.320 4.380 4.339 4.341 4.320 4.272 4.329 (2) 
I 4.670 4.700 4.701 4.654 4.670 4.600 4.666 
        
PNImodified .0810 .0731 .0829 .0714 .0810 .0772 .0785 
 2 5 1 6 2 4  
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สุขภาวะทางจิต 

การ
บริหารงาน
วิชาการ 

ประเด็น 

1. 
คว

าม
เป

็นต
ัวข

อง
ตัว

เอ
งห

รือ
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รม
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น 

2. 
กา

รม
ีสัม

พัน
ธภ
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ที่ด

ีกับ
บุค

คล
อื่น

 

3. 
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
 

4. 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

5. 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 

6. 
กา

รม
ีคว

าม
งอ

กง
าม

ใน
ตน

 

รวม ลำดับ
ดัชนี
ความ

ต้องการ
จำเป็น 

2.2 การจัด

บรรยากาศการ
เรียนรู ้

D 4.100 4.268 4.091 4.233 4.060 4.151 4.150 (1) 
I 4.510 4.644 4.521 4.583 4.540 4.521 4.553 
PNImodified .1000 .0867 .1051 .0827 .1182 .0892 .0964 
 3 5 2 6 1 4  

3. การวัดและ
ประเมินผล 

D 3.861 4.102 4.132 4.162 4.036 4.061 4.059 1 
I 4.451 4.447 4.478 4.538 4.550 4.521 4.501 
PNImodified .1373 .0976 .0969 .0938 .1191 .1158 .1111 
 1 4 5 6 2 3  

3.1 การกำหนด

แนวปฏิบัติใน
การวัดและ
ประเมินผล 

D 3.942 4.114 4.188 4.223 4.061 4.077 4.101 (2) 
I 4.522 4.404 4.508 4.573 4.601 4.517 4.521 
PNImodified .1472 .0706 .0764 .0829 .1330 .1078 .1024 
 1 6 5 4 2 3  

3.2 การจัดทำ

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

D 3.780 4.091 4.076 4.100 4.011 4.045 4.018 (1) 
I 4.380 4.490 4.486 4.500 4.500 4.525 4.480 
PNImodified .1587 .0978 .1005 .0976 .1197 .1185 .1144 
 1 5 4 6 2 3  

หมายเหตุ D : Degree of success (สภาพปัจจุบัน), I : Importance (สภาพที่พึงประสงค์) PNImodified : 
Modified Priority Needs Index (ดัชนีความต้องการจ าเป็น) 

จากตารางที่ 13 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และลำดับความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิด
สุขภาวะทางจิต พิจารณาตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต พบว่า ขอบข่ายการพัฒนาการบริหาร
วิชาการที่มีลำดับความต้องการจำเป็น ดังนี ้ 
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ความต้องการจำเป็นลำดับที่ 1 คือ ด้านการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.1111)  
ประกอบด้วย  

1.1 การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.1024) 
1.2 การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.1144) 

            โดยมีด้านสุขภาวะ ที่มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ  
                 1.1.1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (PNImodified = 0.1373) 
                 1.1.2 การยอมรับในตัวเอง (PNImodified = 0.1191) 
                 1.1.3 การมีความงอกงามในตน (PNImodified = 0.1158) 

ความต้องการจำเป็นลำดับที่ 2 คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.0896)  
ประกอบด้วย  

2.1 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 
2.2 การกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร 

            โดยมีด้านสขุภาวะ ที่มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ 
                 2.1.1 การมีเป้าหมายในชีวิต (PNImodified = 0.0962) 
                 2.1.2 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (PNImodified = 0.0974) 
                 2.1.3 การยอมรับในตัวเอง (PNImodified = 0.1002) 

ความต้องการจำเป็นลำดับที่ 3 คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (PNImodified = 0.0872)  
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรู ้

            โดยมีด้านสุขภาวะ ที่มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด 3 ลำดับแรก คือ 
                 3.1.1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (PNImodified = 0.0902) 
                 3.1.2 การมีเป้าหมายในชีวิต (PNImodified = 0.0924) 
                 3.1.3 การยอมรับในตัวเอง (PNImodified = 0.1002)               

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม ประกอบการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวิชาการด้านการ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ที่ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ รวมถึงพิจารณาผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในรายข้อย่อยของขอบข่ายการบริหารวิชาการ โดยผู้วิจัยได้เลือกองค์ประกอบสุขภาวะทางจิต
มา 3 องค์ประกอบที่มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุดของทุกด้านในการบริหารวิชาการ และให้
ครอบคลุมทั้ง 6 องค์ประกอบ เพื่อมานำเสนอเป็น (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
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ในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต  โดยมี
รายละเอียด ดังตาราง ที่ 14 
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ธภ
าพ

ที่ด
ีกับ

บุค
คล

อื่น
 

ที่ส
่งเส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตด
้าน

ด้า
นก

าร
มี

เป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

 ก
าร

มีค
วา

มส
าม

าร
ถจ

ัดก
าร

กับ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
แล

ะก
าร

ยอ
มร

ับใ
นต

ัวเอ
ง 

 2.2
.1 

ผู้ด
ูแล

วิช
าก

าร
หร

ือค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้ส

อน
 อ

อก
แบ

บโ
คร

งส
ร้า

งห
ลัก

สูต
รแ

ละ
กำ

หน
ดจ

ุดม
ุ่งห

มา
ยข

อง
หล

ักส
ูตร

 โด
ยก

าร
เล

ือก
เน

ื้อห
าใ

นห
ลัก

สูต
ร ใ

ห้ส
อด

คล
้อง

กับ
กา

ร
พัฒ

นา
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นก
าร

มี
เป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
 ก

าร
มีค

วา
มส

าม
าร

ถจ
ัดก

าร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

แล
ะก

าร
ยอ

มร
ับใ

นต
ัวเอ

ง 
2.2

.2 
ผู้ด

ูแล
วิช

าก
าร

หร
ือค

ณะ
กร

รม
กา

รแ
ละ

ผู้ส
อน

 จ
ัดท

ำค
ู่มือ

กา
รใ

ช้ห
ลัก

สูต
รท

ี่ส่ง
เส

ริม
กา

รพ
ัฒน

าส
ุขภ

าว
ะท

าง
จิต

ขอ
งผ

ู้สูง
อา

ยุด
้าน

กา
รม

ีเป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

 ก
าร

มีค
วา

มส
าม

าร
ถ

จัด
กา

รก
ับส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 
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จำ
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าร
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าก

าร
 

 
สุข
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จิค
 

สัง
เค

รา
ะห

์ข้อ
มูล

จา
กเ

อก
สา

ร
แล

ะง
าน

วิจ
ัยท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

ข้อ
เส

นอ
แน

ะเ
พิ่ม

เต
ิม

เก
ี่ยว

กับ
แน

วท
าง

จา
ก

แบ
บส

อบ
ถา

ม 
ร่า

งแ
นว

ทา
ง 

ร่า
งแ

นว
ทา

งย
่อย

 
วิธี

ดำ
เน

ินก
าร

 

2.2
.3 

ผู้ด
ูแล

วิช
าก

าร
หร

ือค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้ส

อน
 ก

ำห
นด

วิธ
ีกา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ใช
้

หล
ักส

ูตร
ที่ส

่งเส
ริม

กา
รพ

ัฒน
าส

ุขภ
าว

ะท
าง

จิต
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุด

้าน
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
 ก

าร
มี

คว
าม

สา
มา

รถ
จัด

กา
รก

ับส
ิ่งแ

วด
ล้อ

มแ
ละ

กา
ร

ยอ
มร

ับใ
นต

ัวเอ
ง 

2.2
.4 

ผู้ด
ูแล

วิช
าก

าร
หร

ือค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้ส

อน
 ร่ว

มก
ันก

ำก
ับต

ิดต
าม

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล

กา
รใ

ช้ห
ลัก

สูต
รท

ี่ส่ง
เส

ริม
กา

รพ
ัฒน

าส
ุขภ

าว
ะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

จัด
กา

รก
ับส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 
  

3 
 

ด้า
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

คว
าม

เป
็นต

ัว
ขอ

งต
ัวเอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แน
วท

าง
กา

รป
ฏิบ

ัติเ
กี่ย

วก
ับ

กา
รจ

ัดก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
 ส

ิ่ง
สำ

คัญ
ที่ค

วร
ให้

คว
าม

สำ
คัญ

 ค
ือ 

1)
 ค

วร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ให
้ตร

งค
วา

มต
้อง

กา
รข

อง
ผู้เ

รีย
น 

แน
วท

าง
ที่ 

3 
ปร

ับป
รุง

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นด
้าน

คว
าม

เป
็นต

ัว

แน
วท

าง
ย่อ

ย 
3.1

 จ
ัด

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้ เ
พื่อ

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิต

3.1
.1 

ผู้บ
ริห

าร
วา

งแ
ผน

กา
รพ

ัฒน
าค

รูผ
ู้สอ

น
หร

ือจ
ิตอ

าส
าส

อน
ใน

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มก

าร
เรีย

นร
ู้ 

ที่ค
ำน

ึงถ
ึงค

วา
มส

นใ
จ 

แล
ะค

วา
มแ

ตก
ต่า

ง
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็น 
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าร
 

 
สุข

ภา
วะ

ทา
ง

จิค
 

สัง
เค

รา
ะห

์ข้อ
มูล

จา
กเ

อก
สา

ร
แล

ะง
าน

วิจ
ัยท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

ข้อ
เส

นอ
แน

ะเ
พิ่ม

เต
ิม

เก
ี่ยว

กับ
แน

วท
าง

จา
ก

แบ
บส

อบ
ถา

ม 
ร่า

งแ
นว

ทา
ง 

ร่า
งแ

นว
ทา

งย
่อย

 
วิธี

ดำ
เน

ินก
าร

 

(P
NI

M
od

ifi
ed

 =
 

0.0
87

2)
 

1)
 ก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
กา

ร
เรีย

นร
ู้ 

(P
NI

M
od

ifi
ed

 =
 

0.0
78

5)
 

          

แห
่งต

น
(P

NI
M

od
ifi

ed
 =

 
0.0

90
2)

 
กา

รม
ี

เป
้าห

มา
ยใ

น
ชีว

ิต
(P

NI
M

od
ifi

ed
 =

 
0.0

92
4)

กา
ร

ยอ
มร

ับใ
น

ตัว
เอ

ง
(P

NI
M

od
ifi

ed
 =

 
0.1

00
2)

 
 

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มก

าร
เร

ียน
รู้ 

โด
ยผ

ู้บร
ิหา

รค
วร

ส่ง
เส

ริม
คร

ู 
ให

้จัด
ทำ

แผ
นก

าร
เรี

ยน
รู้แ

ละ
จัด

กร
ะบ

วน
กา

รเ
รีย

นร
ู้ตา

ม
คว

าม
สน

ใจ
แล

ะค
วา

มถ
นัด

ขอ
ง

ผู้เ
รีย

น 
โด

ยเ
น้น

กา
รฝ

ึกท
ักษ

ะ 
กา

รป
ระ

ยุก
ต์ใ

ช้ค
วา

มร
ู้จา

ก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์จ

ริง
 แ

ละ
 

กา
รส

่งเ
สร

ิม
ให

้ผู้
เร

ียน
ใฝ

่รู้ 
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

 ต
ลอ

ดจ
น 

กา
ร

นิเ
ทศ

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

น 
แล

ะ
กา

รพ
ัฒน

าค
รู เ

พื่อ
 น

ำไ
ปส

ู่กา
ร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รเ

รีย
นร

ู้ที่
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับ

ห
ลัก

สูต
ร 

นอ
กจ

าก
นี้ 

ผู้บ
ริห

าร
คว

รจ
ัด

สภ
าพ

 บ
รร

ยา
กา

ศ 
สื่อ

 แ
ละ

แห
ล่ง

เร
ียน

รู้ท
ี่เอ

ื้อต
่อก

าร
จัด

 2)
 เพ

ิ่มง
บป

ระ
มา

ณใ
นก

าร
จัด

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ใน

เห
มา

ะส
มแ

ก่ผ
ู้สูง

อา
ยุ 

ตา
ม

หล
ัก 

UD
 (U

niv
er

sa
l 

de
sig

n)
  

 3)
 ให้

มีห
มอ

หร
ือผ

ู้เช
ี่ยว

ชา
ญ

เรื่อ
งผ

ู้สูง
อา

ยุ 
มา

ให้
คำ

แน
ะน

ำใ
นก

าร
ดูแ

ล
สุข

ภา
พก

าย
แล

ะจ
ิตใ

จท
ี่

เป
นป

ระ
โย

ชน
์แก

่ผู้ส
ูงอ

าย
ุอยู่

เส
มอ

ๆ 
 4)

 ผ
ลัด

ดัน
แล

ะส
นับ

สน
ุน

ด้า
นง

บป
ระ

มา
ณ

 ให
้ชุม

ชน
สา

มา
รถ

จัด
กิจ

กร
รม

ได
้ด้ว

ย

ขอ
งต

ัวเอ
งห

รือ
กา

รม
ี

อิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รม
ี

เป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

แล
ะ

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตน

เอ
ง 

ขอ
งผ

ู้สูง
อา

ยุด
้าน

คว
าม

เป
็นต

ัวข
อง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

ร
มีเ

ป้า
หม

าย
ใน

ชีว
ิตแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

ง 
            

ระ
หว่

าง
บุค

คล
ขอ

งผ
ู้เรีย

นท
ี่ส่ง

เส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุด้า
นค

วา
มเ

ป็น
ตัว

ขอ
ง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ย
ใน

ชีว
ิตแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

ง 
3.1

.2 
ผู้บ

ริห
าร

จัด
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบ

ัติก
าร

เพ
ื่อ

พัฒ
นา

คร
ูผู้ส

อน
ให

้มีค
วา

มร
ู้ใน

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
ม

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นค
วา

ม
เป

็นต
ัวข

อง
ตัว

เอ
งห

รือ
กา

รม
ีอิส

ระ
แห

่งต
น 

กา
ร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิตแ
ละ

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตน

เอ
ง 

3.1
.3 

 ผ
ู้บร

ิหา
รส

่งเส
ริม

ให้
คร

ูผู้ส
อน

เพ
ิ่ม

กิจ
กร

รม
 ใน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นท
ุก

รา
ยว

ิชา
ที่ส

่งเส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ
ด้า

นค
วา

มเ
ป็น

ตัว
ขอ

งต
ัวเอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
แล

ะก
าร

ยอ
มร

ับใ
นต

นเ
อง

 
3.1

.4 
ผู้บ

ริห
าร

ร่ว
มก

ันก
ำก

ับต
ิดต

าม
แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

กิจ
กร

รม
 ใน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น
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      1)
 ก

าร
จัด

บร
รย

าก
าศ

กา
รเร

ียน
รู้ 

(P
NI

M
od

ifi
ed

 =
 

0.0
96

4)
 

 

กร
ะบ

วน
กา

รเ
รีย

นร
ู้ แ

ละ
กา

ร
นำ

ภูม
ิปั

ญ
ญ

าท
้อ

งถ
ิ่น

หร
ือ

เค
รือ

ข่า
ยผ

ู้ปก
คร

อง
 ช

ุมช
น 

 
ท้อ

งถ
ิ่นม

าม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ตา
ม

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

เพ
ื่อใ

ห้ก
าร

เรีย
นร

ู้เก
ิดข

ึ้นไ
ด้ท

ุกเ
วล

าแ
ละ

สถ
าน

ที่(
รุ่ง

รัช
ดา

พร
 เว

หะ
ชา

ติ,
 

25
51

; จ
าม

จุร
ี จ

ำเม
ือง

, 2
55

2; 
ปร

ียา
พร

 ว
งศ

์อน
ุตร

โร
จน

์, 
25

53
; ส

ำน
ักง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้น
พื้น

ฐา
น,

 2
55

7 

ตน
เอ

ง เ
พื่อ

คว
าม

ต่อ
เน

ื่อง
ใน

กา
รข

ับเ
คล

ือน
 

อย
่าง

ยัง
ยืน

 
 5)

 ค
วร

มีก
าร

พัฒ
นา

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

ที่ย
ังไ

ม่ถ
ึงเ

กณ
ฑ์

 เช
่น

 ต
ั้ง

โร
งเร

ียน
เต

รีย
มผ

ู้สูง
อา

ยุ 
คือ

อา
ยุก

่อ
นเ

กณ
ฑ์

ที่จ
ะเ

ป็น
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 
 6)

 ม
ีภา

คีเ
คร

ือข
่าย

ร่ว
มก

ัน 
สน

ับส
นุน

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ต่า
งๆ

  
7)

 ม
ีกา

รจ
ัดท

ำต
าร

าง
เรีย

น
ให้

เป
็นก

ิจล
ักษ

ณ
ะแ

ละ
เห

มา
ะส

มก
ับบ

ริบ
ทข

อง
แต

่
ละ

พื้น
ที่ 

      แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 3

.2
 

จัด
บร

รย
าก

าศ
กา

รเร
ียย

รู้ 
ที่เ

อื้อ
ต่อ

กา
รพ

ัฒน
าส

ุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุด้า
นค

วา
มเ

ป็น
ตัว

ขอ
งต

ัวเอ
งห

รือ
กา

รม
ี

อิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รม
ี

เป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

แล
ะ

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตัว

เอ
ง 

ทุก
รา

ยว
ิชา

ที่ส
่งเส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นค
วา

มเ
ป็น

ตัว
ขอ

งต
ัวเอ

งห
รือ

กา
รม

ี
อิส

ระ
แห

่งต
น 

กา
รม

ีเป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

แล
ะก

าร
ยอ
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จากตารางที่ 14 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ซึ่งพัฒนาขึ้นจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจำเป็น และนำข้อมูลดังกล่าวมาผนวกกับ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต จากแบบสอบถาม และข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต ได้ทั้งสิ้น 3 แนวทางหลัก 6 แนวทางย่อย และ 24 วิธีดำเนินการ มีรายละเอียดดังนี้  

1) ด้านการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.1111) ประกอบด้วย 1 แนวทาง
หลัก 2 แนวทางย่อย และ 8 วิธีดำเนินการดังนี้  

แนวทางที่ 1  พัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

แนวทางย่อย 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ศึกษาหลักเกณฑ์ และ

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจทักษะให้กับ ครูผู้สอนหรืออาสาสมัครสอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามใน
ตน 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ดำเนินการตาม
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงาม
ในตน 
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4) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ร่วมกำกับติดตาม
ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตน 
แนวทางย่อย 1.2 จัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุข

ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

วิธีดำเนินการ มีดงันี้  
1) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ออกแบบการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและ
การมีความงอกงามในตน 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ สร้างเครื่องมือที่มี
มาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน
ทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเอง
และการมีความงอกงามในตน 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ทดสอบเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผล จากห้องเรียนวิชาที่เน้นส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตน 

4) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ สรุปรายงานและ
ประเมินผลจากการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่ส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับ
ในตนเองและการมีความงอกงามในตนเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

2) การพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 0.0896) ประกอบด้วย 1 แนวทางหลัก 2 
แนวทางย่อย และ 8 วิธีดำเนินการดังนี้  

แนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 
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แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน ร่วมกัน

วิเคราะห์นโยบายทางการเรียน ตามหลักสูตรของกรมกิจการผู้สูงอายุและ
บริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริมศักยภาพด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

2) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน สำรวจความ
ต้องการของผู้สูงอายุในโรงเรียน ในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้าน
การมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการ
ยอมรับในตัวเอง 

3) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน กำหนด
เป้าประสงค์การรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ของผู้สูงอายุด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับใน
ตัวเองโดยครอบคลุมทุกรายวิชา 

4) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน ร่วมกำกับ
ติดตามประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ด้านด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและ
การยอมรับในตัวเอง 
แนวทางย่อย 2.2 กำหนดจุดมุ่ งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร 

สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน ออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตรและกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยการเลือกเนื้อหาในหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายใน
ชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 
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2) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน จัดทำคู่มือการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมาย
ในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

3) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน กำหนดวิธีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการ
ยอมรับในตัวเอง 

4) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและผู้สอน ร่วมกันกำกับติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม
และการยอมรับในตัวเอง 

 
3) การจัดการเรียนการสอน (PNImodified = 0.872) ประกอบด้วย 1 แนวทางหลัก 2 

แนวทางย่อย และ 8 วิธีดำเนินการดังนี้  
แนวทางที่ 3 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี

อิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 
แนวทางย่อย 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ

ผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและ
การยอมรับในตนเอง 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้บริหารวางแผนการพัฒนาครูหรือจิตอาสาสอนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

2) ผู้บริหารจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเพิ่มกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 
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4) ผู้บริหารร่วมกันกำกับติดตามและประเมินกิจกรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็น
ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับใน
ตนเอง 
แนวทางย่อย 3.2 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทาง

จิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายใน
ชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1)  ผู้บริหารร่วมกันวางแผนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ตามหลัก Universal Design ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

2) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดย
คำนึงถึงความเป็นกันเองให้แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการ
ยอมรับในตนเอง 

3) ผู้บริหารพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ งภายในและภายนอกของ
สถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมาย
ในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

4) ผู้บริหารตรวจสอบสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ
สถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมาย
ในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

2.2 ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายใุนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
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จิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน จำแนกตามขอบข่ายการบริหารวิชาการ 3 ด้าน และจัดลำดับดัชนีความ
ต้องการจำเป็นมีรายละเอียดดังนี้  
ตารางที่ 15 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 

ด้านการวัดและประเมินผล 

แนวทางที่ 1 พัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน  

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

แนวทางย่อย 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน และการ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

วิธีดำเนินการ 
1.1.1 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ ศึกษาหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุด้านความเป็น
ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเอง
และการมีความงอกงามในตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

1.1.2 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ เสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจทักษะให้กับ ครูหรืออาสาสมัครสอนใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

1.1.3 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการดำเนินการตาม
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

4 มาก 4 มาก 

1.1.4 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการร่วมกำกับติดตาม 5 มาก 5 มากที่สุด 
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 

ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน  

ที่สุด 

แนวทางย่อย 1.2 จัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

วิธีดำเนินการ 
1.2.1 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการออกแบบการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามใน
ตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

1.2.2 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ สร้างเครื่องมือที่มี
มาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตด้านทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามใน
ตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

1.2.3 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ ทดสอบเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผล จากห้องเรียนวิชาที่เน้นส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

1.2.4 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ สรุปรายงานและ
ประเมินผลจากการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตนเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

112 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 

ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

วิธีดำเนินการ 
2.1.1 ผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมกัน
วิเคราะห์นโยบายทางการเรียน ตามหลักสูตรของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุและบริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริมศักยภาพด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม
และการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

2.1.2 ผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู สำรวจความ
ต้องการของผู้สูงอายุในโรงเรียน ในการพัฒนาสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

2.1.3 ผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู กำหนด
เป้าประสงค์การรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ของผู้สูงอายุ
ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเองโดยครอบคลุมทุก
รายวิชา 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

2.1.4 ผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมกำกับ
ติดตามประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

แนวทางย่อย 2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของ
หลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

วิธีดำเนินการ 
2.2.1 คณะกรรมการวิชาการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
และกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยการเลือกเนื้อหาใน
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับการพัฒนาสุขภาวะทางจติของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 

2.2.2 คณะกรรมการวิชาการจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรที่
ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม
และการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

2.2.3 คณะกรรมการวิชาการกำหนดวิธีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

2.2.4 คณะกรรมการวิชาการร่วมกันกำกับติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

3. การจัดการเรียนการสอน 
แนวทางย่อย 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการ
มีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับใน
ตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

วิธีดำเนินการ 
3.1.1 ผู้บริหารวางแผนการพัฒนาครูหรือจิตอาสาสอนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความสนใจ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

3.1.2 ผู้บริหารจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูให้มี
ความรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

3.1.3 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเพิ่มกิจกรรม ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

4 มาก 4 มาก 
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(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ฐานนิยม ระดับ ฐานนิยม ระดับ 

3.1.4 ผู้บริหารร่วมกันกำกับติดตามและประเมินกิจกรรม ใน
การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

แนวทางย่อย 3.2 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการ
ยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

วิธีดำเนินการ 
3.2.1 ผู้บริหารร่วมกันวางแผนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ตามหลัก 
Universal Design ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

3.2.2 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ โดยคำนึงถึงความเป็นกันเองให้แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนา
สุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับใน
ตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

3.2.3 ผู้บริหารพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ของสถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการ
ยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 

3.2.4 ผู้บริหารตรวจสอบสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมาก
ที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและ
การยอมรับในตนเอง 

5 มาก
ที่สุด 

5 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 15 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า  
 

ด้านการวัดและประเมินผล  
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง ) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต ด้านการวัดและประเมินผล โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าแนวทางที่ 1 พัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุทางด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตนมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมาก
ที่สุด (ฐานนิยม = 5) แนวทางย่อย 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเองและการมีความงอกงาม
ในตน ความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 
5) ส่วนวิธีดำเนินการข้อที่ 1 – 5 ทุกข้อมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความ
เป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) ยกเว้นวิธีการดำเนินงาน1.1.3 ผู้บริหารและคณะกรรมการ
วิชาการดำเนินการตามแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน มีความเหมาะสมระดับมาก (ฐาน
นิยม = 4) และความเป็นไปได้ระดับมาก (ฐานนิยม = 4) แนวทางย่อย 1.2 จัดทำเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การยอมรับใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน ความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไป
ได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) ส่วนวิธีดำเนินการข้อที่ 1 – 4 ทุกข้อมีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5)  

 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าแนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทาง
จิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐาน
นิยม = 5) แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
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พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) 
และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) ส่วนวิธีดำเนินการข้อที่ 1 – 4 ทุกข้อมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) แนวทาง
ย่อย 2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่
ดีกับบุคคลอื่น มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด 
(ฐานนิยม = 5) ส่วนวิธีดำเนินการข้อที่ 1 – 4 ทุกข้อมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) 
และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5)  

 

การจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าแนวทางที่ 3 ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับใน
ตนเอง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม 
= 5) แนวทางย่อย 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็น
ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง  มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) ส่วน
วิธีดำเนินการข้อที่ 1 – 4 ทุกข้อมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้
ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) ยกเว้น วิธีดำเนินการข้อที่ 3.1.3 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเพิ่มกิจกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง มีความเหมาะสมระดับ
มาก (ฐานนิยม = 4) และความเป็นไปได้ระดับมาก (ฐานนิยม = 4)  แนวทางย่อย 3.2 จัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐาน
นิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) ส่วนวิธีดำเนินการข้อที่ 1 – 4 ทุกข้อมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5) และความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด (ฐานนิยม = 5)  

จากผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทาง
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จิต ผู้วิจัยดำเนินการใช้แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ จากผลการประเมิน (ร่าง) แนวทาง
คงเดิม ในการจัดทำแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

จากข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ผู้วิจัยได้นำมาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยมีรายละเอียด
แสดงดัง ตารางที ่16 ดังนี ้
ตารางที่ 16 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนว

ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม

แนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(ร่าง) แนวทางฯ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แนวทางย่อย 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน และการยอมรับใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิธีดำเนินการ  

1) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการ
จัดทำแผนการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการ
มีความงอกงามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจทักษะ
ให้กับ ครูหรืออาสาสมัครสอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนที่
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ดำเนินการตามแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

4) ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการและครูผู้สอน ร่วมกำกับติดตามประเมินแผนการ
วัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการ

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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(ร่าง) แนวทางฯ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

แนวทางย่อย 1.2 จัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิธีดำเนินการ  

1) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ออกแบบการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมี
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน สร้างเครื่องมือที่มี
มาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านทางด้านการมี
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ทดสอบเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล จากห้องเรียนวิชาที่เน้นส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านการมีความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

เพิ่มข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้
ครูดำเนินการทดสอบการใช้

เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล 

4) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน เก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
สำรวจการทดสอบการใช้ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลจากผู้ เรียนเพื่ อนำ
ข้อเสนอแนะมาประกอบการปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความ
งอกงามในตน 

เพิ่มข้อเสนอแนะ เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการสำรวจการ

ทดสอบการใช้เครื่องมือในการ
วัดและประเมินผล 

แนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิธีดำเนินการ   

1) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์นโยบาย
ทางการเรียน ตามหลักสูตรของกรมกิจการผู้สูงอายุและบริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริม
ศักยภาพด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมี
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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(ร่าง) แนวทางฯ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน สำรวจความต้องการของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียน ในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต 
การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

เพิ่มเติม ผู้บริหาร ผู้ดูแล
วิชาการหรือคณะกรรมการ 

ครูผู้สอน และผู้เรียน 

3) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน กำหนดเป้าประสงค์การรียนรู้
ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นโดยครอบคลุมทุกรายวิชา 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

4) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ร่วมกำกับติดตามการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการ
กับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แนวทางย่อย 2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายโครงสร้างของหลักสูตรและสาระสำคัญของ
หลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายใน
ชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิธีดำเนินการ  

1) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและสาระ
หลักสูตร และกำหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร โดยการเลือกเนื้อหาในหลักสูตร ให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

เพิ่มเติม ผู้ดูแลวิชาการหรือ
คณะกรรมการ ครูผู้สอน และ

ผู้เรียน 

2) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน จัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการ
พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการ
กับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน กำหนดวิธีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การ
มีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

เพิ่มเติมข้อเสนอแนะ ส่งเสริม
ให้ครูดำเนินการทดสอบการใช้

หลักสูตรในห้องเรียน 

4) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ร่วมกำกับติดตามการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการ
กับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แนวทางที่ 3 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แนวทางย่อย 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับ
ในตนเอง 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิธีดำเนินการ  
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(ร่าง) แนวทางฯ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1) ผู้บริหารวางแผนการพัฒนาครูหรือจิตอาสาสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่
คำนึงถึงความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิต
และการยอมรับในตนเอง 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

2) ผู้บริหารจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

เพิ่ทข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้
ครูจัดทำแผนการสอนใน

ห้องเรียน 

3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

เพิ่มเติมการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย 

4) ผู้บริหารร่วมกันกำกับติดตามและประเมินกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แนวทางย่อย 3.2 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิต
และการยอมรับในตนเอง 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิธีดำเนินการ   

1) ผู้บริหารร่วมกันวางแผนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศ 
การเรียนรู้ตามหลัก Universal Design ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับ
ในตนเอง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เปลี่ยนการจัดบรรยากาศเป็น
การสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนรู้  

2) ผู้บริหารพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาให้มีความ
ใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

เพิ่มเติม สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 

3) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความเป็น
กันเองให้แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

สลับทีข่้อกับข้อ 2) และ
เพิ่มเติม ผู้รียน 

4) ผู้บริหารตรวจสอบสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาให้มีความ
ใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

เพิ่มเติม ผู้บริหาร ผู้ดูแล
วิชาการหรือคณะกรรมการ 
ครูผู้สอนและผู้เรียน และ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกที่เอื้อต่อการส่งเสริม
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(ร่าง) แนวทางฯ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สุขภาวะทางจิต 

 

2.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต ฉบับสมบูรณ์  

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยจำแนกตามขอบข่าย
การบริหารวิชาการ 3 ด้าน และจัดลำดับความต้องการจำเป็น มีรายละเอียดดังตารางที่ 17 
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วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 1

.2 
จัด

ทำ
เค

รื่อ
งม

ือใ
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

เพ
ื่อส่

งเส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุด้า
นค

วา
มเ

ป็น
ตัว

ขอ
ง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รม

ีคว
าม

งอ
กง

าม
ใน

ตน
 

1.2
.1 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 อ
อก

แบ
บก

าร
สร

้าง
เค

รื่อ
งม

ือว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รเร
ียน

เพ
ื่อ

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นค
วา

มเ
ป็น

ตัว
ขอ

งต
วัเอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รม

ีคว
าม

งอ
กง

าม
ใน

ตน
 

1.2
.2 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ส
ร้า

งเค
รื่อ

งม
ือท

ี่มีม
าต

รฐ
าน

 ใน
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รเร
ียน

ที่ส
่งเส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตด
้าน

ทา
งด

้าน
คว

าม
เป

็นต
ัวข

อง
ตัว

เอ
งห

รือ
กา

รมี
อิส

ระ
แห

่งต
น 

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตน

เอ
งแ

ละ
กา

รม
ี

คว
าม

งอ
กง

าม
ใน

ตน
 

1.2
.3 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ท
ดส

อบ
เค

รื่อ
งม

ือใ
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

จา
กห้

อง
เรีย

นว
ิชา

ที่
เน

้นส
่งเส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจิ

ตด
้าน

คว
าม

เป
็นต

ัวข
อง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห
่งต

น 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รม

ีคว
าม
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8 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒ

นา
กา

รบ
ริห

าร
วิช

าก
าร

 
แน

วท
าง

ย่อ
ย 

วิธ
ีดำ

เน
นิก

าร
 

งอ
กง

าม
ใน

ตน
 

1.2
.4 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ส
่งเส

ริม
ให

้คร
ูดำ

เน
ินก

าร
ทด

สอ
บก

าร
ใช

้เค
รื่อ

งม
ือใ

นก
าร

วัด
แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 จ

าก
ห้อ

งเร
ียน

วิช
าท

ี่เน
้นส

่งเส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตด

้าน
กา

รม
ีคว

าม
เป

็นต
ัวข

อง
ตัว

เอ
งห

รือ
กา

รม
ีอิส

ระ
แห

่งต
น 

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตน

เอ
งแ

ละ
กา

รม
ีคว

าม
งอ

กง
าม

ใน
ตน

 

1.2
.5 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ส
รุป

รา
ยง

าน
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลจ
าก

กา
รท

ดส
อบ

กา
รใ

ช้เ
คร

ื่อง
มือ

ใน
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ที่ส่

งเส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตด้

าน
คว

าม
เป

็นต
ัวข

อง
ตัว

เอ
งห

รือ
กา

รม
ีอิส

ระ
แห

่งต
น 

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตน

เอ
งแ

ละ
กา

รม
ีคว

าม
งอ

กง
าม

ใน
ตน

เพ
ื่อน

ำผ
ลม

าใ
ช้ใ

นก
าร

วา
งแ

ผน
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นอ

ย่า
งม

ีคุณ
ภา

พ 

1.2
.6 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 เก
็บร

วบ
รว

มข
้อม

ูลจ
าก

กา
รส

ำร
วจ

กา
รท

ดส
อบ

กา
รใ

ช้เ
คร

ื่อง
มือ

ใน
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
จา

กผู้
เรีย

นเ
พื่อ

นำ
ข้อ

เส
นอ

แน
ะม

าป
ระ

กอ
บก

าร
ปร

ับป
รุง

เค
รื่อ

งม
ือว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ส่ง
เส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจิ

ตด
้าน

คว
าม

เป
็นต

ัวข
อง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ีอิส
ระ

แห่
งต

น 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รม

ีคว
าม

งอ
กง

าม
ใน

ตน
 

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

 

แน
วท

าง
ที่ 

2 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

ที่เ
น้น

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตด

้าน
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
 

กา
รม

ีคว
าม

สา
มา

รถ
จัด

กา
รก

ับส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม
แล

ะก
าร

ยอ
มร

ับใ
นตั

วเอ
ง 

แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 2

.1 
วิเค

รา
ะห์

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จำ

เป
็นข

อง
กา

รพ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
ร

สถ
าน

ศึก
ษา

เพ
ื่อพ

ัฒน
าส

ุขภ
าว

ะท
าง

จิต
ขอ

ง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุด้า
นก

าร
มีเ

ป้า
หม

าย
ใน

ชีว
ิต 

กา
รม

ี
คว

าม
สา

มา
รถ

จัด
กา

รก
ับส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 

2.1
.1 

ผู้บ
ริห

าร
 ผ

ู้ดูแ
ลว

ิชา
กา

รห
รือ

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะค
รผู

ู้สอ
น 

ร่ว
มกั

นว
ิเค

รา
ะห

์นโ
ยบ

าย
ทา

งก
าร

เรีย
น 

ตา
มห

ลัก
สูต

ร
ขอ

งก
รม

กิจ
กา

รผ
ู้สูง

อา
ยุแ

ละ
บร

ิบท
ขอ

งโร
งเร

ียน
ที่ส่

งเส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
ด้า

นก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

จัด
กา

รก
ับส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 

2.1
.2 

ผู้บ
ริห

าร
 ผ

ู้ดูแ
ลว

ิชา
กา

รห
รือ

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ค

รูผ
ู้สอ

นแ
ละ

ผู้เ
รีย

น 
สำ

รว
จค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุใน

โร
งเร

ียน
 

ใน
กา

รพ
ัฒน

าส
ุขภ

าว
ะท

าง
จิต

ขอ
งผ

ู้สูง
อา

ยุด
้าน

กา
รม

ีเป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

 ก
าร

มีค
วา

มส
าม

าร
ถจ

ัดก
าร

กับ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
แล

ะ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 

2.1
.3 

ผู้บ
ริห

าร
 ผ

ู้ดูแ
ลว

ิชา
กา

รห
รือ

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะค
รผู

ู้สอ
น 

กำ
หน

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์กา

รร
ียน

รู้ท
ี่ส่ง

เส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

ง
จิต

 ข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

จัด
กา

รก
ับส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รก
าร

ยอ
มรั

บใ
นต

ัวเอ
ง 

โด
ยค

รอ
บค

ลุม
ทุก

รา
ยว

ิชา
 

2.1
.4 

ผู้บ
ริห

าร
 ผ

ู้ดูแ
ลว

ิชา
กา

รห
รือ

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะค
รผู

ู้สอ
น 

ร่ว
มก

ำก
ับต

ิดต
าม

กา
รพ

ัฒน
าห

ลัก
สูต

รก
าร

เรีย
นท

ี่
ส่ง

เส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตด

้าน
ด้า

นก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

จัด
กา

รกั
บส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน
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9 

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒ

นา
กา

รบ
ริห

าร
วิช

าก
าร

 
แน

วท
าง

ย่อ
ย 

วิธ
ีดำ

เน
นิก

าร
 

ตัว
เอ

ง 

แน
วท

าง
ที่ 

2 
แน

วท
าง

ย่อ
ยท

ี่ 2
.2 

กำ
หน

ดจุ
ดม

ุ่งห
มา

ย
หรื

อโ
คร

งส
ร้า

งข
อง

หลั
กส

ูตร
 ส

ถา
นศ

ึกษ
า

เพ
ื่อส่

งเส
ริม

สุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตข

อง
ผู้สู

งอ
าย

ุ
ด้า

นก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 
กา

รม
ี

คว
าม

สา
มา

รถ
จัด

กา
รก

ับส
ิ่งแ

วด
ล้อ

มแ
ละ

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตัว

เอ
ง 

2.2
.1 

ผู้ด
ูแล

วิช
าก

าร
หร

ือค
ณะ

กร
รม

กา
ร ค

รูผ
ู้สอ

น 
แล

ะผ
ู้เรีย

น 
ออ

กแ
บบ

โค
รง

สร
้าง

หล
ักสู

ตร
แล

ะก
ำห

นด
จุด

มุ่ง
หม

าย
ขอ

งห
ลัก

สูต
ร โ

ดย
กา

รเล
ือก

เน
ื้อห

าใ
นห

ลัก
สูต

ร ใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

กา
รพั

ฒน
าส

ุขภ
าว

ะท
าง

จิต
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุด

้าน
กา

รม
ี

เป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

 ก
าร

มีค
วา

มส
าม

าร
ถจ

ัดก
าร

กับ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
แล

ะก
าร

ยอ
มร

ับใ
นต

ัวเอ
ง 

2.2
.2 

ผู้ด
ูแล

วิช
าก

าร
หร

ือค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้ส

อน
 จ

ัดท
ำค

ู่มือ
กา

รใ
ช้ห

ลัก
สูต

รท
ี่ส่ง

เส
ริม

กา
รพ

ัฒน
าส

ุขภ
าว

ะท
าง

จิต
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุด

้าน
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช

ีวิต
 ก

าร
มีค

วา
มส

าม
าร

ถจ
ัดก

าร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

แล
ะก

าร
ยอ

มรั
บใ

นต
ัวเอ

ง 

2.2
.3 

ผู้ด
ูแล

วิช
าก

าร
หร

ือค
ณะ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้ส

อน
 ก

ำห
นด

วิธ
ีกา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ใช
้หลั

กส
ูตร

ที่ส
่งเส

ริม
กา

รพั
ฒน

าส
ุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุด้า

นก
าร

มีเ
ป้า

หม
าย

ใน
ชีว

ิต 
กา

รม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

จัด
กา

รก
ับส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตัว
เอ

ง 

2.2
.4 

ผู้บ
ริห

าร
แล

ะผ
ู้ดูแ

ลว
ิชา

กา
รห

รือ
คณ

ะก
รร

มก
าร

 ส
่งเส

ริม
ให

้คร
ูดำ

เน
ินก

าร
ทด

สอ
บก

าร
ใช

้หล
ักส

ูตร
ใน

ห้อ
งเร

ียน
วิช

าท
ี่เน

้นส
่งเส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจิ

ตด
้าน

กา
รม

ีคว
าม

เป
็นต

ัวข
อง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รมี

อิส
ระ

แห่
งต

น 
กา

รย
อม

รับ
ใน

ตน
เอ

งแ
ละ

กา
รม

ีคว
าม

งอ
กง

าม
ใน

ตน
 

2.2
.5 

คณ
ะก

รร
มก

าร
วิช

าก
าร

แล
ะค

รู ร
่วม

กัน
กำ

กับ
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รใ
ช้ห

ลัก
สูต

รท
ี่ส่ง

เส
ริม

กา
รพ

ัฒน
าส

ุข
ภา

วะ
ทา

งจ
ิตข

อง
ผู้ส

ูงอ
าย

ุด้า
นก

าร
มีเ

ป้า
หม

าย
ใน

ชีว
ิต 

กา
รม

ีคว
าม

สา
มา

รถ
จัด

กา
รก

ับส
ิ่งแ

วด
ล้อ

มแ
ละ

กา
รม

ีสัม
พัน

ธภ
าพ

ที่ด
ีกับ

บุค
คล

อื่น
 

ด้า
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 

แน
วท

าง
ที่ 

3 
ปร

ับป
รุง

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นด
้าน

คว
าม

เป
็นต

ัวข
อง

ตัว
เอ

งห
รือ

กา
รม

ี
อิส

ระ
แห่

งต
น 

กา
รม

ีเป
้าห

มา
ยใ

นช
ีวิต

แล
ะ

กา
รย

อม
รับ

ใน
ตน

เอ
ง 

แน
วท

าง
ย่อ

ยท
ี่ 3

.1 
จัด

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้ 
เพ

ื่อส่
งเส

ริม
สุข

ภา
วะ

ทา
งจ

ิตข
อง

ผู้สู
งอ

าย
ุ

ด้า
นค

วา
มเ

ป็น
ตัว

ขอ
งต

ัวเอ
งห

รือ
กา

รม
ี

อิส
ระ

แห่
งต

น 
กา

รม
ีเป

้าห
มา

ยใ
นช
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 บทที่ 5 

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 
(Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being) 2. นำเสนอแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดผู้มีสุข
ภาวะทางจิต (Psychological well-being ประชากรที่ใช้ในการวิจัยนี้ คือ โรงเรียนผู้สูงอายุ สังกัด
กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการวิชาการหรือผู้ดูแลวิชาการ และครูหรือจิตอาสาสอน 
จำนวน 174 คน แบ่งเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียน 41 คน คณะกรรมการวิชาการหรือผู้ดูแลวิชาการ 67 
คน และครูหรือจิตอาสาสอน 66 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage) ค่ า เฉลี่ ย เลขคณิ ต  (Mean: M) ส่ วน เบี่ ย งเบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation: S.D.) การวิเคราะห์ค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs 
Index: PNImodified) ฐานนิยม (Mode) และการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยสรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดย

ภาพรวม 

ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ
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มาก รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก และด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ใน
ระดับมาก ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการ
บริหารวิชาการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา
คือด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ตามลำดับ 

ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ในภาพรวม ค่าความต้องการจำเป็นสูงสุดคือ ด้านการวัด
และประเมินผล รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ 

 

5.1.2 สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต รายด้าน  

1) ด้านการพฒันาหลักสูตร 
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่าด้านการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคือ ด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า ด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร ตามลำดับ 

ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่าค่าดัชนีความต้องการจำเป็น

สูงสุด คือ ด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร  รองลงมาคือ ด้านการ

กำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร  

เมื่อพิจารณาในรายข้อย่อย สภาพปัจจุบันของด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของ

การพัฒนาหลักสูตร ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 
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(Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือองค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของ

ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal 

growth) องค์ประกอบที่  4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -

mastery) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance)  และองค์ประกอบที่ 3 การมี

เป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with 

others) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) องค์ประกอบที่ 1 

ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถ

ในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง 

(Self-Acceptance) และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) ตามลำดับ 

ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 

พบว่า ความต้องการจำเป็นสูงที่สุด คือ พบว่าองค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in 

life) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance) องค์ประกอบที่ 4 การ

มีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) องค์ประกอบที่ 2 การมี

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others)  องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของ

ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy)  และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน 

(Personal growth) ตามลำดับ 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่าด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้ ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต การจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า พบว่าด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 

ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ตามลำดับ 
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ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าด้านที่มีความต้องการ

จำเป็นสูงสุดคือ ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 

ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาในรายข้อย่อย สภาพปัจจุบันของด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) 

รองลงมาคือ องค์ประกอบที่  3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) องค์ประกอบที่ 4 การมี

ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัว

ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-

Acceptance)  และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with 

others) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) องค์ประกอบที่ 1 

ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง 

(Self-Acceptance) อ งค์ ป ระกอบ ที่  4  ก ารมี ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารจั ด ก ารสิ่ งแ วดล้ อ ม 

(Environmental -mastery) และองค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) 

ตามลำดับ 

ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นด้านการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 

พบว่า ความต้องการจำเป็นสูงที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) 

รองลงมาคือ องค์ประกอบที่  1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) 

องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance)  องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามใน

ตน (Personal growth) องค์ประกอบที่  4  การมีความสามารถในการจัดการสิ่ งแวดล้อม 

(Environmental -mastery) และองค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive 

relations with others) ตามลำดับ 

3) การวัดและประเมนิผล 
สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
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ด้าน พบว่า ด้านการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก 

รองลงมาคือ ด้านการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า พบว่า ด้านการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ใน

ระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล ตามลำดับ 

ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

พบว่า ด้านการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้าน

การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาในรายข้อย่อย สภาพปัจจุบันของการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ องค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 

-mastery) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations 

with others) องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) องค์ประกอบที่ 6 การมี

ความงอกงามในตน (Personal growth) องค์ประกอบที่ 5 การยอมรับในตัวเอง (Self-Acceptance)  

และ องค์ประกอบที่ 1 ตามลำดับ 

สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 

องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 4 การ

มีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental -mastery) องค์ประกอบที่ 2 การมี

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายใน

ชี วิต  (Purpose in life) องค์ป ระกอบที่  5  การยอมรับ ในตั ว เอง (Self-Acceptance) และ 

องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) ตามลำดับ 

ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นด้านการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล พบว่า ความ

ต้องการจำเป็นสูงที่สุด คือ องค์ประกอบที่  1 ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 

(Autonomy) รอ งล งมาคื อ  อ งค์ ป ระกอบที่  5  ก ารยอมรับ ในตั ว เอ ง (Self-Acceptance)  

องค์ประกอบที่ 6 การมีความงอกงามในตน (Personal growth) องค์ประกอบที่ 3 การมีเป้าหมายใน
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ชีวิต (Purpose in life) องค์ประกอบที่ 2 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations 

with others) และองค์ประกอบที่ 4 การมีความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 

-mastery) ตามลำดับ 

5.1.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

1) ด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย และ 8 
วิธีดำเนินการดังนี้  
แนวทางที่ 1  พัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ

ทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

แนวทางย่อย 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน และ
การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ศึกษาหลักเกณฑ์ และ

แนวปฏิบัติในการจัดทำแผนการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจทักษะให้กับ ครูหรืออาสาสมัครสอนในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ดำเนินการตาม
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงาม
ในตน 

4) ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมกำกับติดตาม
ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้าน
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ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมี
ความงอกงามในตน 
แนวทางย่อย 1.2 จัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุข

ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน 

ออกแบบการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน สร้าง
เครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านทางด้านการมีความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ทดสอบ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล จากห้องเรียนวิชาที่เน้นส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านการมีความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

4) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ส่งเสริมให้ครู
ดำเนินการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล จากห้องเรียนวิชา
ที่เน้นส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ด้านการมีความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน สรุป
รายงานและประเมินผลจากการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตนเพื่อนำผลมา
ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

6) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการสำรวจการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลจากผู้เรียนเพื่อนำข้อเสนอแนะมาประกอบการปรับปรุงเครื่องมือวัด
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และประเมินผลส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

2) การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย และ 8 
วิธีดำเนินการดังนี้  
แนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี

ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 
แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ร่วมกัน

วิเคราะห์นโยบายทางการเรียน ตามหลักสูตรของกรมกิจการผู้สูงอายุและ
บริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริมศักยภาพด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมี
ความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

2) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ครูผู้สอน และผู้ เรียน 
สำรวจความต้องการของผู้สูงอายุในโรงเรียน ในการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม
และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

3) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน กำหนด
เป้าประสงค์การรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ของผู้สูงอายุด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่ งแวดล้อมและการมี
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นโดยครอบคลุมทุกรายวิชา 

4) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ร่วมกำกับ
ติดตามการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต 
การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล
อื่น 
แนวทางย่อย 2.2  กำหนดจุดมุ่ งหมายโครงสร้างของหลักสูตรและ

สาระสำคัญของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการ
มีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดี
กับบุคคลอื่น 
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วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ครูผู้สอนและผู้เรียน ออกแบบ

โครงสร้างหลักสูตรและสาระหลักสูตร และกำหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร โดย
การเลือกเนื้อหาในหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม
และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

2) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน จัดทำคู่มือการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมาย
ในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น 

3) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน กำหนดวิธีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการมี
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

4) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ส่งเสริมให้ครู
ดำเนินการทดสอบการใช้หลักสูตรในห้องเรียนวิชาที่เน้นส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตด้านการมีความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5) ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการและครูผู้สอน ร่วมกันกำกับติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อม
และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

3) การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย และ 8 
วิธีดำเนินการดังนี ้ 
แนวทางที่ 3 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี

อิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 
แนวทางย่อย 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ

ผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและ
การยอมรับในตนเอง 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
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1) ผู้บริหารวางแผนการพัฒนาครูหรือจิตอาสาสอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ
แห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

2) ผู้บริหารจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

3) ผู้บริหารและผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ส่งเสริมให้ครูจัดทำ
แผนการสอนในห้องเรียนวิชาที่เน้นส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านการมีความเป็น
ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

4) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเพิ่มกิจกรรมที่หลากหลาย ในการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของ
ตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

5) ผู้บริหารร่วมกันกำกับติดตามและประเมินกิจกรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็น
ตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับใน
ตนเอง 
แนวทางย่อย 3.2 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทาง

จิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายใน
ชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

วิธีดำเนินการ มีดังนี้  
1)  ผู้บริหารร่วมกันวางแผนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

สามารถจัดบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ตามหลัก Universal Design ที่
เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

2) ผู้บริหารพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ งภายในและภายนอกของ
สถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมาย
ในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 
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3) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและ
ผู้เรียน สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความเป็นกันเองให้แก่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้ เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง 

4) ผู้บริหาร ผู้ดูแลวิชาการหรือคณะกรรมการ ครูผู้สอนและผู้เรียน 
ตรวจสอบสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาให้มีความ
ใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความ
เป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการ
ยอมรับในตนเอง 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

5.2.1 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต 

จากผลการศึกษาครั้งนี้มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยการจัดการเรียนการสอน มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน ด้านการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

(Positive relations with others) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนผู้สูงอายุเน้น

การเรียนการสอนโดยคำนึงถึง การเรียนที่เน้นการเข้าร่วมทำกิจกรรม การพบปะกันระหว่างผู้เรียน

เป็นสำคัญ สอดคล้องกับ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุข (2558) ได้ให้องค์ประกอบของสุข

ภาวะทางจิต 5 ด้านของผู้สูงอายุในประเทศไทยไว้ว่า ความสุขสนุก (Recreation) เป็นความสามารถ

ของผู้สูงอายุในการเลือกวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน ด้วยการทำกิจกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์เป็นสุข 

จิตใจสดชื่นแจ่มใส กระปรี้กระเปร่า และกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, กรมกิจการผู้สูงอายุ (2560) 

ได้เสนอขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการด้าน การจัดการเรียนการสอนไว้ว่า การจัดการศึกษา

ให้แก่ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ให้เหมาะสมกับช่วงวัย 

และการจัดกิจกรรม ประเภทส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสังคม

สำหรับผู้สูงอายุ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

133 

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยการจัดการเรียนการสอน 

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน ด้านการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล

อื่น (Positive relations with others) และด้านการมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนผู้สูงอายุยังคงให้ความสำคัญ และเน้นการพัฒนาทางด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นไป โดยเป้าหมายที่สำคัญทางสุขภาวะทางจิตคือ ด้าน

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น นอกจากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นแล้ว ยังมีการส่งเสริมให้

ผู้สูงอายุมีการวางเป้าหมายในชีวิต โดยโรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ ผู้สูงอายุสามารถ

ดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมายและสามารถดำเนินกิจการงานต่างๆได้สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

Carol Ryff (2014) และสอดคล้องกับ Seligman (2011) ได้ให้ทฤษฎีสุขภาวะที่ เป้าหมายของ

จิตวิทยาเชิงบวกในผู้สู งอายุ  ในตัวย่อ A: Accomplishment ที่ เป็นองค์ประกอบที่ กล่าวว่า 

ความสำเร็จ ทุกความสำเร็จที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิต ทั้งเรื่องเล็กน้อยที่ทำได้เป็นกิจวัตร เช่น ทำงาน

เสร็จทันเวลา และเรื่องยิ่งใหญ่ที่บรรลุเป้าหมายตามหวังด้วยความมุมานะ ความเชี่ยวชาญ และ

ความสามารถส่วนตัว ต่างเป็นพลัง กำลังใจ ความก้าวหน้า และความสุขจากความสำเร็จของตัวเอง 

5.2.2 ความต้องการจำเป็น และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคดิสุขภาวะทางจิต 

จากผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตที่สูงที่สุดคือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล รองลงมาคือการพัฒนาหลักสูตร และความต้องการจำเป็นลำดับสุดท้ายคือการจัดการ
เรียนรู้ โดยผู้วิจัยขออภิปรายผล โดยจำแนกตามลำดับความต้องการจำเป็นของการบริหารงาน
วิชาการ และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ดังนี้ 

1) การวัดและประเมินผล มีความต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ของการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการ โดยการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลมีความต้องการจำเป็นสูงที่สุด ซึ่งมีแนว

ทางการพัฒนา คือ พัฒนาการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นส่งเสริมสุขภาวะทางจิตด้านความเป็นตัว

ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน  โดยโรงเรียน

ผู้สูงอายุควรมีการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นรูปธรรมให้มาก

ยิ่งขึ้น เน้นการประเมินผลที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนผู้สูงอายุและวิชาที่เรียน 
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เพื่อให้เกิดการดำเนินการวัดประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน สอดคล้องกับ สัมมา รธนิธย์ (2556) 

ได้กล่าวถึงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การเรียนรู้นั้น ผู้บริหารควรส่งเสริมให้

ครูและนักเรียนกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลร่วมกัน โดยเน้นการประเมินจาก การทํา

แฟมสะสมงานของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการเขารวมกิจกรรม รวมถึงการสอบใน

ผู้เรียนหลังจบหนวยการเรียนรูตางๆและเมื่อสิ้นภาคการศึกษา และสอดคล้องกับ กองส่งเสริม

ศักยภาพผู้สูงอายุ, กรมกิจการผู้สูงอายุ (2560) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ได้มีแนวปฏิบัติของการวัดประเมินผลไว้ว่า โรงเรียนผู้สูงอายุมีการใช้แบบทดสอบ การดูผลงาน การ

วัดความพึงพอใจของผู้เรียน การเข้าเรียน และไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ทั้งนี้การเลือกใช้แนวการ

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลจะขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนและวิชาที่เรียน 

พิจารณาตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตพบว่า การวัดและประเมินผล ในการจัดทำ

เครื่องมือวัดและประเมินผล ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน (Autonomy) มีค่า

ความต้องการจำเป็นสูงที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่วัดค่าความเป็น

ตัวของตัวเองของผู้สูงอายุ มีความสำคัญเนื่องจากในปัจจุบัน ครูเพียงท่านเดียวจะเป็นผู้ที่คอยสังเกตุ

ความเป็นตัวของตัวเองของผู้เรียนในห้องเรียน ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้เรียนอยู่ในห้องเรียนเท่านั้น 

แต่เนื่องจาก นักเรียนมีจำนวนมากอาจส่งผลให้การสังเกตุพฤติกรรมของผู้เรียนไม่ครอบคลุมทุกคน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรพรรณ โพธิ์ทอง (2563) กล่าวว่า การวัดประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียน

ผู้สูงอายุ สามารถทำได้โดยการกำหนดให้มีการประเมินผลลัพธ์ที่แสดงถึงการดูแลตนเองได้ของ

ผู้สูงอายุ และสังเกตุได้ว่าผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และมีส่วนร่วมในการผลักดันให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต แนวทางที่  1 พัฒนาการวัดและ

ประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระ

แห่งตน การยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน แนวทางย่อย 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติใน

การวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี

อิสระแห่งตน และการยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน ดังนั้น ผู้บริหารและ

คณะกรรมการวิชาการ ควรศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียน 

เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจทักษะให้กับครู และดำเนินการตามแผนการวัดและประเมินผลการ
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เรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตแก่ผู้เรียน สอดคล้องกับนพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2557) กล่าวว่า งานที่

ผู้บริหารต้องดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนด จุดประสงค์ของการจัดการศึกษาออกมาให้ชัดเจน เพื่อ

เป็นแนวทางให้ครูในโรงเรียนได้ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย และส่งเสริมให้ครูสามารถวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง แนวทางย่อย 1.2 จัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผล โดยผู้บริหาร 

คณะกรรมการวิชาการ ครูและนักเรียนร่วมกันออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียน สอดคล้องกับ จามจุรี จำเมือง (2552) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผล ผู้บริหารส่งเสริมให้ครู

ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง ครูสามารถ

สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้ อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทราพร เกษสังข์ และคณะ 

(2561) ที่ได้กล่าวถึง การวัดและประเมินผลสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต

และการยอมรับในตนเองและการมีความงอกงามในตน โดยมีองค์ประกอบของตัวชี้วัดในการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้สูงอายุมีสิ่งยึดเหนียวจิตใจ เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางจิตใจของตนเอง 

และผู้สูงอายุฝึกปฏิบัติควบคุมจิตใจและอารมณ์อย่างสม่ำเสมอสามารถสร้างความงอกงามและเห็น

คุณค่าในตนเองได้  

2) การพัฒนาหลักสูตร มีความต้องการจำเป็นสูงเป็นอันดับที่ 2 ของการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ โดยการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีแนวทางการ
พัฒนา คือ พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุขภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับในตัวเอง ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่ได้มีการใช้
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามแกนกลางของ กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 3 ด้าน คือ 1.ด้าน
ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 2.ด้านทักษะทางอาชีพ 3.ด้านวิชาการ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
เพื่อให้ผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ พึ่งพาตนเองได้มากที่สุด กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ (2560) สอดคล้องกับ อาสนวิหารนักบุญอันนา (2559) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตร โดย
การวิเคราะห์ ร่วมกันวางแผนจัดเนื้อหาหลักสูตรให้คล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและสุขภาวะจิต
วิญญาณ (Spiritual Development) แบบองค์รวม 

พิจารณาตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต พบว่า การพัฒนาหลักสูตร ในการวิเคราะห์

ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่า

ความต้องการจำเป็นสูงที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนผู้สูงอายุเน้นการส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรให้
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ผู้สูงอายุสามารถดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ นายเวหา เกษมสุข (2562) กล่าวถึงแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโรงเรียนผู้สูงอายุว่า 

ความรู้ที่ผู้สูงอายุต้องรู้ เนื้อหาครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ การป้องกัน

รักษาสุขภาพ การดำรงชีวิตแบบสูงวัย มีเป้าหมายในชีวิตอย่างคุณภาพ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต แนวทางที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสุข

ภาวะทางจิตด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับใน

ตัวเอง แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ

แนวทางย่อย 2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ

ทางจิตของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการ

ยอมรับในตัวเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัส จันทรพวงและคณะ (2560) กล่าวถึงการวิเคราะห์

ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตร ควรเริ่มจาก ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาของ

สถานการณ์ของผู้สูงอายุในชุมชนโดยการรวบรวมข้อมูลทางด้าน กายภาพ ชีวภาพ สังคมและ

เศรษฐกิจ จากนั้นนำไปสร้างโครงสร้างหลักสูตร ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร และปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อส่งเสริมการมีเป้าหมายและคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ  

3) การจัดการเรียนการสอน มีความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด ของการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ โดยด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้มีความต้องการจำเป็นสูงที่สุด ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา 
คือ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง ปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน
แก่ผู้สูงอายุเป็นสำคัญมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลทำให้ค่าความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการสอน
ต่ำที่สุด แต่ทว่าโรงเรียนยังมีความต้องการด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน เนื่องจาก 
งบประมาณและสถานที่ ที่มีอยู่อย่างจำกัดทำให้ไม่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มที่ ดังนั้นโรงเรียนจึงมีการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ อยู่บ่อยครั้ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นางวลีรัตน์ ฉิมน้อย (2562) ได้เสนอขอบข่ายของการบริหารวิชาการว่า การจัดการเรียนการสอนยัง
รวมถึง การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  

พิจารณาตามองค์ประกอบของสุขภาวะทางจิต พบว่า การจัดการเรียนการสอน ในการจัด

บรรยากาศการเรียนรู้ ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) มีค่าความต้องการจำเป็นสูงที่สุด 

สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนผู้สูงอายุจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถดำเนินชีวิตอย่าง
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มีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ สอดคล้องกับ (กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, กรม

กิจการผู้สูงอายุ 2560)  กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมเป้าหมายในชีวิตของผู้สูงอายุ 

ทั้ง 4 มิติ ไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน ให้แก่ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่มีความสำคัญต่อ

การดำเนินชีวิต ให้เหมาะสมกับช่วงวัย และการจัดกิจกรรม ด้านสุขภาพ ประเภทส่งเสริมสุขภาพ

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม ประเภทการส่งเสริมการเรียนรู้ ประเภทการส่งเสริมสวัสดิการในการ

ดูแลตนเองด้านสังคม การทำประโยชน์เพื่อชุมชน ด้านสภาพแวดล้อม ประเภทการส่งเสริม

ความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และด้านเศรษฐกิจ ประเภทการส่งเสริมการมีงานทำ

และสร้างรายได ้

ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต แนวทางที่ 3 ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับใน

ตนเอง แนวทางย่อย 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแนวทางย่อย 3.2 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่

เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ

มีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรับในตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุณี เก้าเอี้ยน (2557) ได้

กล่าวถึง จัดการกิจกรรมทุกชนิด ทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารสิ่งแวดล้อม

ต่าง ๆ ที่มี อิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น และ มี

ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพา ทองสุข และคณะ 

(2562) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ ผู้สูงอายุสามารถปฏิบัติกิจกรรมประจำวันขั้นสูงได้

โดยไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น ประกอบกับมีการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ดีโดยเชื่อว่าตนเองสามารถ

ปฏิบัติพฤติกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี และรับรู้ว่าตนเองมีการสนับสนุนทางสังคมสูง มักเป็นผู้ที่มีความ

รู้จัก เข้าใจ และยอมรับในตนเอง มีความเป็นตัวของตัวเอง ผู้สูงอายุสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้

อย่างอิสระโดยไม่ต้องพ่ึงพาบุคคลอื่น หรือพึ่งพาได้น้อยลง และสามารถจัดการกับอาการเจ็บป่วยของ

ตนเอง สามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่วัยสูงวัยได้ รวมทั้งปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เป็นผู้ที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น มีจุดมุ่งหมายในการดำเนินชีวิตที่เหลือ

อย่างชัดเจน รับรู้ว่าตนเองต้องการอะไร และเป็นผู้มีความพยายามในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

ให้เจริญเติบโตและสามารถประสบความสำเร็จได้ตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ล้วน

เป็นเครื่องบ่งช้ีที่แสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุนั้นมีสุขภาวะทางจิต 
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5.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย  

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

1. ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียนควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการวัดและประเมินผลเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นอันดับแรก เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าการวัดและประเมินผลมี

ลำดับความต้องการจำเป็นสูงที่สุด โดยการสำรวจดูความต้องการวัดและประเมินผลตามรายวิชา 

ออกแบบข้อคำถาม ปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน และนำไปทดสอบการใช้งานจริง 

2. ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียนควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมีอิสระแห่งตนของผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้คิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความ
เชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้  โดยการสร้างชิ้นงานขึ้นได้ด้วย
ตนเอง ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ทางโรงเรียนผู้สูงอายุได้คาดหวังไว้ เนื่องจากมีค่าลำดับความ
ต้องการจำเป็นสูงที่สุด ในด้านสุขภาวะทางจิต  

3. ผู้บริหารและผู้สอนร่วมกัน พัฒนาและปรับปรุงการกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นที่

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้มีความหลากหลายและช่วยส่งเสริมด้านสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

จากผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้มีความต้องการจำเป็นสูงที่สุดในการจัดการ

เรียนการสอน 

4. โรงเรียนผู้สูงอายุหรือหน่วยงานที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้แก่ผู้สูงอายุ สังกัดอื่นๆ 

สามารถนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสุข

ภาวะทางจิตให้แก่ผู้สูงอายุ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางจิตทางด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือ

การมีอิสระแห่งตน เนื่องจาก เนื่องจากมีค่าลำดับความต้องการจำเป็นสูงที่สุด ในด้านสุขภาวะทางจิต 

2. ควรวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนในเรื่องการพัฒนาการจัดบรรยากาศการเรียน

การสอน ให้ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตในผู้เรียน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยของสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สูงที่สุด และการจัดบรรยากาศในการเรียนมีค่าความต้องการจำเป็นสูง

ที่สุดของด้านการจัดการเรียนการสอน 
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3. ควรศกึษาพฒันานโยบายการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนผูส้งูอายใุนระดบัประเทศ

เพิ่มเติมเพื่อใหห้น่วยงานระดบันโยบายทางการศึกษา สามารถน าแนวทางไปก าหนดนโยบายใน

การพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอนในโรงเรยีนผูส้งูอายุ 

4. ควรมีการศึกษา วิจัย เก่ียวกับระดับของสุขภาวะทางจิตเของผู้เรียนในโรงเรียน

ผูส้งูอายพุิ่มเติม หลงัจากการด าเนินการน าแนวทางไปปรบัใชใ้นโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ 
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ตำแหน่ง           อาจารย์ประจำสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
                     ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นาทางการศึกษา 
                     คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ ดร.พงษ์ลิขิต เพชรผล 
ตำแหน่ง          อาจารย์ประจำสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

    ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นาทางการศึกษา 
                    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. นางสาวอนัญญา อัตชู 
ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
                    กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา 
ตำแหน่ง            หัวหน้าภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
                      คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. อาจารย์ ดร.พงษ์ลิขิต เพชรผล 
ตำแหน่ง          อาจารย์ประจำสาขาวิชาบริหารการศึกษา 

    ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นาทางการศึกษา 
                    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. นางสาวอนัญญา อัตชู 
ตำแหน่ง          ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
                    กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
4. นายลิขิต ลิ้มรสรวย 
ตำแหน่ง          ผู้จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา 
                    กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
3. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ (ร่าง) แนวทางฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 161 

 
แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต  

APPROACHES OF ACADEMIC MANAGEMENT DEVELOPMENT FOR ELDERLY SCHOOLS IN 
BANGKOK AND PERIPHERIES BASED ON THE CONCEPT OF PSYCHOLOGICAL WELL- BEING 

โปรดพิจารณาข้อคำถามต่อไปนี้ว่าสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยกำหนดให้ 
+1 หมายถึง ข้อความดังกล่าวสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนดไว้ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความดังกล่าวสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนดไว้หรือไม่ 
-1 หมายถึง ข้อความดังกล่าวไม่สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่กำหนดไว้ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ     1) ชาย    2) หญิง   3) ไม่ระบุ +1 0 -1  

2. 
อายุ  1) ไม่เกิน 29 ปี   2) 30 – 39 ปี  
       3) 40 – 49 ปี     4) 50 – 59 ปี    
       5) 60 ปีขึ้นไป  

+1 0 -1 
 

3. 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
       1) ต่ำกว่าปริญญาตรี 
       2) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
       3) ปริญญาโท 
       4) ปริญญาเอก 

+1 0 -1 

 

4. 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
       1) ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
       2) ผู้ดูแลด้านวิชาการหรือคณะกรรมการ 
       3) ครูหรืออาสาสมัครสอน 

+1 0 -1 

 

5. 
ประสบการณ์การทำงานในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
        1) ไม่เกิน 1 ปี     2) 2 - 5 ปี 
        3) 6 – 10 ปี       4) ตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไป 

+1 0 -1 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. การบริหารวิชาการ กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพและสามารถ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย ให้เกิดความสันติสุขระหว่างกันในสังคม 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นพื้นฐานของสังคมและผู้สูงอายุ การกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพและสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย เพ่ือให้เกิดความสันติ
สุขระหว่างกันในสังคม 

โรงเรียนมกีารวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด 

 1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความ
เชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจ
ให้แก่ตนเองได้ รวมถึงการแสดงศักยภาพทางภูมิ
ปัญญาของตนเองและสามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่นได้ 

+1 0 -1  

 2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

+1 0 -1  

 3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต 
และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผน
ชีวิตตนเองได้ ทั้งเรื่องการออม การทำพินัยกรรมและ
สุขภาพตนเอง 

+1 0 -1  

 4 ) ก ารมี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป รั บ ตั ว กั บ
สภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพ
ความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียดนั้นได้ด้วย
ตนเอง 

+1 0 -1  

 5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองใน
ทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้าน

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ไม่ดีของตนเองได้ ยอมรับในความแตกต่างของผู้อื่น
และได้รับการยอมรับจากผู้อื่น รวมทั้งพึงพอใจในชีวิต
ที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายใน
จิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อย
วางและการทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน จากการตกผลึกทางความคิดใน
ประสบการณ์ที่ได้ผ่านมา 

+1 0 -1  

2. โรงเรียนมกีารกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ ในเรื่องใดต่อไปนี้ 

 1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความ
เชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจ
ให้แก่ตนเองได้ 

+1 0 -1  

 2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์เพื่อคลาย
เหงา ลดความเครียดระหว่างกัน 

+1 0 -1  

 3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต 
และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผน
ชีวิตตนเองได้ 

+1 0 -1  

 4 ) ก ารมี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป รั บ ตั ว กั บ
สภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้
ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง 
อีกทั้งยังจัดการความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

+1 0 -1  

 5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองใน
ทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้าน
ไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมา
และเห็นคุณค่าในตนเอง 

+1 0 -1  

 6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายใน
จิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อย

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

วางและการทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงกิจกรรม
พัฒนาผู้สูงอายุ และการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่  

3. โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

 1.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุได้ตรงกับ
ความต้องการ และให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพของ
ตนเอง เป็นตัวของตนเองในการทำกิจกรรม โดย
ได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1  

 1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ ได้ตรงกับ
ความต้องการ และให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพของ
ตนเอง เป็นตัวของตนเองในการทำกิจกรรม ผ่านการ
ทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

 2.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุมีค้นพบ
และสร้ างค วามสั มพั น ธ์ ใหม่ และแลก เปลี่ ยน
ประสบการณ์กับผู้อื่น ผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

 2.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างให้
ผู้สูงอายุมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่านการ
เล่นเกมส์ร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

+1 0 -1  

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้  

 3.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุมีแรง
บันดาลใจและเป้าหมายในการทำความดีเพ่ือผู้อื่น 
ผ่านการทำจิตอาสา 

+1 0 -1  

 3.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อ
สร้างประสบการณ์การเข้าสังคม และปรับตัวการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มความสุข 
ผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียด
นั้นได้ด้วยตนเอง 

 4.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้ทำ
กิจกรรมเพื่อลดความเครียดในตนเอง ผ่านกิจกรรม
ในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

 4.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีการ
พูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลายความเหงา
ระหว่างกันและกัน และป้องกันภาวะสมองเสื่อม ผ่าน
การพูดคุยกันในชั้นเรียน   

+1 0 -1  

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเอง
ได้ รวมท้ังพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 5.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุยอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและจิตใจ
ในตนเอง ผ่านการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับเพื่อนร่วมชั้นรียน และเพิ่มเติมองค์ความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

+1 0 -1  

 5.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ สู งอายุ  ได้
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของตนเองแก่ผู้อื่น และได้รับการ
ยอมรับ ชื่นชม จากผู้อื่น 

+1 0 -1  

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการ
ทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 6.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ พัฒนา
ตนเอง เพื่อประสบการณ์ใหม่ๆ ทันโลกยุคปัจจุบัน 
ผ่านการทำผลงานในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

4. โรงเรียนมบีรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

 1.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้โดยการจัด
สถานที่โดยรอบโรงเรียน ที่ทำให้ผู้สูงอายุมีอิสระใน
การใช้ชี วิต  เช่น  การอำนวยความสะดวกของ
เครือข่าย Internet และการออกแบบ Universal 

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

Design ในโรงเรียน 

 1.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ภายในห้องเรียน
ให้ผู้สูงอายุมีอิสระและเป็นตัวของตัวเองในการใช้ชีวิต
โดยไม่จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น  

+1 0 -1  

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

 2.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีการ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผ่านการทำกิจกรรมในชั้น
เรียน 

+1 0 -1  

 2.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ ผู้ สู งอายุ  
เสริมสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่านการ
เล่นเกมส์ร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

+1 0 -1  

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้  

 3.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้
ออกไปเปิดประสบการณ์ภายนอกโรงเรียน ให้มีแรง
บันดาลใจและเป้าหมายในการทำความดีเพ่ือผู้อื่น 
ผ่านการทำจิตอาสา 

+1 0 -1  

 3.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ ในที่
เงียบสงบให้ได้ใช้สมาธิ ได้ใช้ความคิดในการวางแผน
ชีวิตตนเองได้ 

+1 0 -1  

4) การมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียด
นั้นได้ด้วยตนเอง 

 4.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย ให้ผู้สูงอายุใช้การเรียน และทำ
กิจกรรมได้ 

+1 0 -1  

 4.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้มีโต๊ะและเก้าอี้
ที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุได้มีการพูดคุย
กันระหว่างผู้เรียน เพื่อคลายความเครียดระหว่างกัน
และกัน   

+1 0 -1  

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเอง
ได้ รวมท้ังพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยมีสถานที่ไว้ให้
ผู้สูงอายุได้ ปรับทุกข์กับครู หรือเพื่อนในชั้นเรียน 
เพื่อให้ผู้สูงอายุยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ทางด้านร่างกายและจิตใจในตนเอง  

+1 0 -1  

 5.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีสถานที่สำหรับ
ให้ผู้สูงอายุ ได้รับฟังคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน หรือผู้มีความสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
ความคิดและทัศนคติ 

+1 0 -1  

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการ
ทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 6.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้แวดล้อมใน
โรงเรียนมีเสียงเพลง หรือเสียงดนตรี ให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกผ่อนคลาย 

+1 0 -1  

 6.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีห้อง หรือสถานที่
ให้ผู้สูงอายุ ได้มีการฝึกจิต ฝึกสมาธิ เพื่อความผ่อน
คลาย 

+1 0 -1  

การวัดและประเมินผล หมายถึง การดำเนินการวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ของผู้สูงอายุให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย เพื่อให้เกิดความสันติสุขระหว่างกันในสังคม 

5. โรงเรียนมกีารกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน ในเรื่อง
ต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

 1.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ในด้านการดูแลตนเอง   

+1 0 -1  

 1.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ในการใช้ชีวิตโดยลดการพึ่งพิงจากผู้อื่น 

+1 0 -1  

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

 2.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุให้มีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น 

+1 0 -1  

 2.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้  

 3.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุให้มีแรงบันดาลใจและเป้าหมายในการทำ
ความดีเพ่ือผู้อื่น 

+1 0 -1  

 3.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างประสบการณ์การเข้าสังคม และ
ปรับตัวการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 0 -1  

4) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียด
นั้นได้ด้วยตนเอง 

 4.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุจากการทำกิจกรรมเพื่อลดความเครียดใน
ตนเองได้ 

+1 0 -1  

 4.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุจากกิจกรรมการพูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ 
เพื่อคลายความเครียดและความกังวลระหว่างกัน 

+1 0 -1  

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเอง
ได้ รวมท้ังพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 5.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สู งอายุ ให้ยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น
ทางด้านร่างกายและจิตใจในตนเอง  

+1 0 -1  

 5.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุในการได้รับฟังคำปรึกษาจากนักจิตวิทยา 
หรือผู้มีความสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการรัก
และภูมิใจในตนเอง 

+1 0 -1  

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการ
ทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 6.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เรื่องการพัฒนาตนเอง เพื่อประสบการณ์
ใหม่ๆ ทันโลกยุคปัจจุบัน  

+1 0 -1  

 6.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ จากการฝึกจิต ฝึกสมาธิ เพื่อความผ่อน

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

คลาย 

6. โรงเรียนมกีารวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้มีสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ใน
ระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

 1.1) การวัดและประเมินผลในด้านการดูแลตนเอง 
ผ่านการทำแบบทดสอบในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

 1.2) การวัดและประเมินผลในความเป็นตัวของตัวเอง
ในการใช้ชีวิตโดยได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นน้อย
ที่สุด ผ่านการสอบภาคปฏิบัติ 

+1 0 -1  

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  

 2.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุมีการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผ่านการประเมินจากการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

 2.2) การวัดและประเมินผล ให้ผู้สูงอายุเสริมสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่านการประเมิน
จากการทำกิจกรรมร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้  

 3.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุ มีแรงบันดาล
ใจและเป้าหมายในการทำความดีเพื่อผู้อื่น ผ่านการ
ประเมินการทำจิตอาสา 

+1 0 -1  

 3.2) การวัดและประเมินผลผู้สู งอายุ  เพื่ อสร้าง
ประสบการณ์การเข้าสังคม และปรับตัวการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการสังเกต
การอยู่ร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 

+1 0 -1  

4) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียด
นั้นได้ด้วยตนเอง 

 4.1) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการทำ
กิจกรรมเพื่อลดความเครียดในตนเองได้ จากการ
สังเกตพฤติกรรม 

+1 0 -1  
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ข้อ ข้อคำถาม 
IOC        

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 4.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากกิจกรรม
การพูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลายความเครียด
และความกังวลระหว่างกัน ผ่านการสังเกต 

+1 0 -1  

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเอง
ได้ รวมท้ังพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 5.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุ ยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและจิตใจใน
ตนเอง ผ่านการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

+1 0 -1  

 5.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการรับฟัง
คำปรึกษาจากนักจิตวิทยา หรือผู้มีความสามารถให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับการรักและภูมิใจในตนเอง ผ่าน
การทำแบบสอบถาม 

+1 0 -1  

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการ
ทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 6.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เรื่องการพัฒนาตนเอง เพื่อประสบการณ์
ใหม่ๆ ทันโลกยุคปัจจุบัน ผ่านการทำผลงานในชั้น
เรียน 

+1 0 -1  

 6.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการฝึกจิต 
ฝึกสมาธิ  เพื่ อความผ่อนคลาย ผ่ านการสั งเกต
พฤติกรรม 

+1 0 -1  

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต 

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ
ควรมีแนวทางอย่างไร 

ด้านที่ 1  โรงเรียนมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
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ด้านที่ 2  โรงเรียนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
 

2. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต  

ด้านที่ 1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
 

ด้านที่ 2  โรงเรียนมบีรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
 

  3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการวัดประเมินผลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านที่ 1  ด้านการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
 

ด้านที่ 2  การวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้มีสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………

………………..….………………………................................................................................. 

                                                                           ลงชือ่ 

.....................................…………………. 

                                                                                                  (……………………..………….) 

                                                                                                  ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต  

 

ตอนที ่1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกบัสถานภาพปัจจบุนัของท่าน  

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  1) ชาย      2) หญิง  

  3) ไม่ระบเุพศ 

2. อายุ   

  1) ไม่เกิน 29 ปี    2) 29 – 39 ปี 

  3) 40-49 ปี     4) 50-59 ปี 

  5) ตัง้แต ่60 ปีขึน้ไป    

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 

  1) ต ่ากวา่ปรญิญาตรี                   2) ปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

  3) ปรญิญาโท                    4) อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ....................... 

4. ต าแหน่งปัจจุบัน 

  1) ผูอ้  านวยการโรงเรยีน     2) คณะกรรมการหรือผูด้แูลวิชาการ 

  3) ครูหรืออาสาสมัครสอน 

5. ประสบการณก์ารท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 

  1) ไม่เกิน 1 ปี             2) 2 - 5 ปี 

  3) 6 – 10 ปี                              4)  ตัง้แต ่11 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และความต้องการจ าเป็นของแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามแนวคิดสุขภาวะ

ทางจิต 

ค าชีแ้จง  

1. ขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง “สภาพปัจจบุนั” 

และ “สภาพที่พงึประสงค”์ 

          1) สภาพปัจจุบัน หมายถึง สิ่งที่ท่านไดป้ฏิบตัิ พบเห็น หรือรูส้กึว่ามีการด าเนินการในปัจจบุนัส าหรับการ

พฒันาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผูส้งูอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามแนวคิดสุขภาวะ

ทางจิต 

          2) สภาพทีพ่งึประสงค ์หมายถึง สิ่งที่ท่านคาดหวงั หรอืเห็นควรใหมี้การปฏิบตัิในอนาคตส าหรบั  

เกณฑค์า่ระดบัคะแนนในช่อง “สภาพปัจจบุนั”    

ระดบั 5  หมายถึง  มีสภาพปัจจบุนัตามรายการนัน้ในระดบัมากที่สดุ 

ระดบั 4  หมายถึง  มีสภาพปัจจบุนัตามรายการนัน้ในระดบัมาก 

ระดบั 3  หมายถึง  มีสภาพปัจจบุนัตามรายการนัน้ในระดบัปานกลาง 

ระดบั 2  หมายถึง  มีสภาพปัจจบุนัตามรายการนัน้ในระดบันอ้ย 

ระดบั 1  หมายถึง  มีสภาพปัจจบุนัตามรายการนัน้ในระดบันอ้ยที่สดุ 

เกณฑค์า่ระดบัคะแนนในช่อง “สภาพที่พงึประสงค”์    

ระดบั 5  หมายถึง  สภาพที่พงึประสงคต์ามรายการนัน้ในระดบัมากที่สดุ 

ระดบั 4  หมายถึง  สภาพที่พงึประสงคต์ามรายการนัน้ในระดบัมาก 

ระดบั 3  หมายถึง  สภาพที่พงึประสงคต์ามรายการนัน้ในระดบัปานกลาง 

ระดบั 2  หมายถึง  สภาพที่พงึประสงคต์ามรายการนัน้ในระดบันอ้ย 

ระดบั 1  หมายถึง  สภาพที่พงึประสงคต์ามรายการนัน้ในระดบันอ้ยที่สดุ 

2. ขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง “แนวทางการ

พฒันาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผูส้งูอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามแนวคิดสุขภาวะ

ทางจิต” และท่านสามารถเขียนค าตอบเพิ่มเติมเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในช่องที่

ก  าหนด 
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ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม  

ข้อค าถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่งึประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นพืน้ฐานของสงัคมและผูส้งูอาย ุการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรูใ้หผู้้สงูอายุมีคุณภาพและสามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกับสงัคมที่อยู่อาศยั เพื่อใหเ้กิด
ความสนัติสขุระหวา่งกนัในสงัคม 

โรงเรยีนมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อพฒันาสขุภาวะทางจิต
ของผูส้งูอาย ุในเรื่องต่อไปนีใ้นระดับใด 

1) ความเป็นตวัของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
คิดและท าในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเช่ือมั่น
ในตนเองและสามารถสรา้งความภาคภูมิใจให้แก่
ตนเองได ้รวมถึงการแสดงศกัยภาพทางภมูิปัญญาของ
ตนเองและสามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ้ื่นได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

จากตัวอย่างค าตอบดา้นบน หมายถึง โรงเรียนมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพัฒนา

หลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอาย ุดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน 

การคิดและท าในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเช่ือมั่นในตนเองและสามารถสรา้งความภาคภูมิใจใหแ้ก่

ตนเองได ้รวมถึงการแสดงศักยภาพทางภูมิปัญญาของตนเองและสามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ้ื่นได้ ในสภาพ

ปัจจุบันอยู่ในระดบั “น้อย” แลว้ท่านตอ้งการ/พึงประสงค ์ใหก้ารปฏิบตัิดงักล่าวอยู่ในระดบั “มากที่สุด” โดย

ท่านมีความคิดเห็นว่า โรงเรียนควรมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อ

พฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ ความเป็นตวัของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิดและท าในสิ่งที่

ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเช่ือมั่นในตนเองและสามารถสรา้งความภาคภูมิใจใหแ้ก่ตนเองได ้รวมถึงการ

แสดงศกัยภาพทางภมูิปัญญาของตนเองและสามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ้ื่นได ้

  

✓ ✓ 

จบตวัอย่าง 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นพื้นฐานของสังคมและผู้สูงอายุ การกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพและสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย เพื่อให้เกิดความ
สันติสุขระหว่างกันในสังคม 

โรงเรียนมกีารวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิด
และทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 
รวมถึงการแสดงศักยภาพทางภูมิปัญญาของตนเองและ
สามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่นได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และ
ดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ ทั้งเรื่องการออม การทำพินัยกรรมและสุขภาพ
ตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อม 
เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียด
และยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการ
ความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5) การยอมรับในตัวเอง การมี เจตคติต่อตนเองใน
ทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดี
ของตนเองได้ ยอมรับในความแตกต่างของผู้อื่นและได้รับ
การยอมรับจากผู้อื่น รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและ
เห็นคุณค่าในตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต 
ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและ
การทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลก
ปัจจุบัน จากการตกผลึกทางความคิดในประสบการณ์ที่
ได้ผ่านมา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. โรงเรียนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ ในเรื่องใดต่อไปนี้ 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิด
และทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมถึง
การสร้างความสัมพันธ์เพื่อคลายเหงา ลดความเครียด
ระหว่างกัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และ
ดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อม 
เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและ
ยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้ งยั งจัดการ
ความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5) การยอมรับในตัวเอง การมี เจตคติต่อตนเองใน
ทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดี
ของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็น
คุณค่าในตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต 
ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและ
การทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงกิจกรรม
พัฒนาผู้สูงอายุ และการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่ 

3. โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่น
ในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุได้ตรงกับความ
ต้องการ และให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพของตนเอง เป็น
ตัวของตนเองในการทำกิจกรรม โดยได้รับคำแนะนำจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ ได้ตรงกับความ
ต้องการ และให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพของตนเอง เป็น
ตัวของตนเองในการทำกิจกรรม ผ่านการทำกิจกรรมใน
ชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

2.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุมีค้นพบและ
สร้างความสัมพันธ์ใหม่และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
ผู้อื่น ผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่านการเล่นเกมส์
ร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ 

3.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุมีแรงบันดาล
ใจและเป้าหมายในการทำความดีเพื่อผู้อื่น ผ่านการทำจิต
อาสา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ประสบการณ์การเข้าสังคม และปรับตัวการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มความสุข ผ่านการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยัง
จัดการความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

4.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้ทำกิจกรรม
เพื่อลดความเครียดในตนเอง ผ่านกิจกรรมในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีการพูดคุยกัน
ระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลายความเหงาระหว่างกันและกัน 
และป้องกันภาวะสมองเสื่อม ผ่านการพูดคุยกันในชั้น
เรียน   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของ
ตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

5.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและจิตใจในตนเอง 
ผ่านการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วม
ชั้นรียน และเพิ่มเติมองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้ถ่ายทอด
ภูมิปัญญาของตนเองแก่ผู้อื่น และได้รับการยอมรับ ชื่น
ชม จากผู้อื่น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและ
การทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

6.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ พัฒนาตนเอง 
เพื่อประสบการณ์ใหม่ๆ ทันโลกยุคปัจจุบัน ผ่านการทำ
ผลงานในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. โรงเรียนมบีรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่น
ในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

1.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้โดยการจัดสถานที่
โดยรอบโรงเรียน ที่ทำให้ผู้สูงอายุมีอิสระในการใช้ชีวิต 
เช่น การอำนวยความสะดวกของเครือข่าย Internet 
และการออกแบบ Universal Design ในโรงเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ภายในห้องเรียนให้
ผู้สูงอายุมีอิสระและเป็นตัวของตัวเองในการใช้ชีวิตโดยไม่
จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ เสริมสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่านการเล่นเกมส์
ร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ 

3.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้ออกไป
เปิดประสบการณ์ภายนอกโรงเรียน ให้มีแรงบันดาลใจ
และเป้าหมายในการทำความดีเพื่อผู้อื่น ผ่านการทำจิต
อาสา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ ในที่
เงียบสงบให้ได้ใช้สมาธิ ได้ใช้ความคิดในการวางแผนชีวิต
ตนเองได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยัง
จัดการความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

4.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย ให้ผู้สูงอายุใช้การเรียน และทำกิจกรรมได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้มีโต๊ะและเก้าอี้ที่
ช่วยอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุได้มีการพูดคุยกัน
ระหว่างผู้เรียน เพื่อคลายความเครียดระหว่างกันและกัน   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของ
ตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยมีสถานที่ไว้ให้
ผู้สูงอายุได้ ปรับทุกข์กับครู หรือเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อให้
ผู้สูงอายุยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นทางด้าน
ร่างกายและจิตใจในตนเอง  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีสถานที่สำหรับให้
ผู้สูงอายุ ได้รับฟังคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
หรือผู้มีความสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความคิดและ
ทัศนคติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและ
การทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

6.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้แวดล้อมในโรงเรียน
มีเสียงเพลง หรือเสียงดนตรี ให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกผ่อน
คลาย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีห้อง หรือสถานที่ให้
ผู้สูงอายุ ได้มีการฝึกจิต ฝึกสมาธิ เพื่อความผ่อนคลาย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การวัดและประเมินผล หมายถึง การดำเนินการวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพของผู้สูงอายุให้สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสังคมที่อยู่อาศัย เพื่อให้เกิดความสันติสุขระหว่างกันใน
สังคม 

5. โรงเรียนมกีารกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน ในเรื่อง
ต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถ
สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

1.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลใน
ด้านการดูแลตนเอง   

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลใน
การใช้ชีวิตโดยลดการพึ่งพิงจากผู้อื่น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

2.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุให้มีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ 

3.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุให้มีแรงบันดาลใจและเป้าหมายในการทำความดี
เพื่อผู้อื่น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างประสบการณ์การเข้าสังคม และ
ปรับตัวการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการ
ความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

4.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุจากการทำกิจกรรมเพื่อลดความเครียดในตนเอง
ได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุจากกิจกรรมการพูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อ
คลายความเครียดและความกังวลระหว่างกัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของ
ตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

5.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุให้ยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้าน
ร่างกายและจิตใจในตนเอง  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุในการได้รับฟังคำปรึกษาจากนักจิตวิทยา หรือผู้
มีความสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการรักและภูมิใจใน
ตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและ
การทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

6.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เรื่องการพัฒนาตนเอง เพื่อประสบการณ์ใหม่ๆ 
ทันโลกยุคปัจจุบัน  

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ จากการฝึกจิต ฝึกสมาธิ เพื่อความผ่อนคลาย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. โรงเรียนมกีารวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้มีสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ใน
ระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถ
สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 
1.1) การวัดและประเมินผลในด้านการดูแลตนเอง ผ่าน
การทำแบบทดสอบในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 182 

ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2) การวัดและประเมินผลในความเป็นตัวของตัวเองใน
การใช้ชีวิตโดยได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นน้อยที่สุด 
ผ่านการสอบภาคปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

2.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สู งอายุมีการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผ่านการประเมินจากการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2) การวัดและประเมินผล ให้ผู้สูงอายุ เสริมสร้าง
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่านการประเมินจาก
การทำกิจกรรมร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิต
ตนเองได้ 

3.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุ มีแรงบันดาลใจ
และเป้าหมายในการทำความดีเพื่อผู้อื่น ผ่านการประเมิน
การทำจิตอาสา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 .2 ) ก ารวั ดและประ เมิ น ผลผู้ สู งอ ายุ  เพื่ อ สร้ า ง
ประสบการณ์การเข้าสังคม และปรับตัวการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการสังเกตการอยู่
ร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการ
ความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

4.1) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการทำกิจกรรม
เพื่อลดความเครียดในตนเองได้ จากการสังเกตพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากกิจกรรมการ
พูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลายความเครียดและ
ความกังวลระหว่างกัน ผ่านการสังเกต 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของ
ตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ข้อคำถาม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุ ยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและจิตใจในตนเอง 
ผ่านการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการรับฟัง
คำปรึกษาจากนักจิตวิทยา หรือผู้มีความสามารถให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับการรักและภูมิใจในตนเอง ผ่านการทำ
แบบสอบถาม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและ
การทำใจยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

6.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
ผู้สูงอายุ เรื่องการพัฒนาตนเอง เพื่อประสบการณ์ใหม่ๆ 
ทันโลกยุคปัจจุบัน ผ่านการทำผลงานในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการฝึกจิต ฝึก
สมาธิ เพื่อความผ่อนคลาย ผ่านการสังเกตพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 184 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

การพัฒนาการบริหารงานวชิาการ 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายคุวรมีแนวทางอย่างไร 

ด้านที่ 1  โรงเรียนมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  
 

ด้านที่ 2  โรงเรียนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  
 

2. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสุขภาวะทาง
จิต  

ด้านที่ 1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  
 

ด้านที่ 2  โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สงูอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  
 

  3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการวัดประเมินผลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านที่ 1  ด้านการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  
 

ด้านที่ 2  การวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้มสีุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

คำอธิบาย 

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

2. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฉบับนี้ดำเนินการโดยนำผลการ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตจากแบบสอบถามผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการวิชาการ ครูหรือจิตอาสาสอน มาจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนโดยใช้ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น จากสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) รวมทั้งนำ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนจากแบบสอบถามแบบปลายเปิด มาจัดทำ

เป็นร่างแนวทาง ประกอบด้วยแนวทางหลัก 3 แนวทาง แนวทางย่อย 6 แนวทาง และวิธีดำเนินการ 24 วิธี โดย

เรียงลำดับขอบข่ายวิชาการที่มีความต้องการจำเป็นตามลำดับ ดังนี้  

1) การวัดประเมินผล         1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย 8 วิธีดำเนินการ  

2) การพัฒนาหลักสูตร       1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย 8 วิธีดำเนินการ 

3) การจัดการเรียนการสอน 1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย 8 วิธีดำเนินการ 

3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฉบับนี้ มีจำนวน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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4. ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบประเมินให้ครบถ้วน ตรงตามความจริง และขอความ

กรุณาส่งแบบประเมินคืนผู้วิจัยเมื่อท่านตอบเสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความ

ร่วมมือในการตอบแบบประเมิน  

นางสาวลัดดาพร สิมะรักษ์อำไพ 

นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

APPROACHES OF ACADEMIC MANAGEMENT DEVELOPMENT FOR ELDERLY SCHOOLS IN 

BANGKOK AND PERIPHERIES BASED ON THE CONCEPT OF PSYCHOLOGICAL WELL- BEING 

คำชี้แจง  

ขอให้ท่านทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง “ความเหมาะสม” และ “ความเป็นไปได้” ให้ตรงกับความ

คิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้  

เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “ความเหมาะสม”  

ระดับ 5 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  

เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “ความเป็นไปได้”  

ระดับ 5 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับน้อยท่ีสุด 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
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ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 174 ฉบับ ผู้วิจัยจึง (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ทั้งหมด 3 ด้าน โดยเรียงลำดับจากความต้องการจำเป็น

มากที่สุด ไปน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ตามลำดับ อีกทั้งยังมีการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอ (ร่าง) แนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

โดยมีรายละเอียดการ (ร่าง) แนวทาง โดยสรุปได้ดังนี้  

1) การ (ร่าง) แนวทางหลักของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาจากลำดับความต้องการจำเป็น ผู้วิ จัยจึงเลือก
การพัฒนาการบริหารวิชาการทั้งหมด 3 ด้านคือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

2) การ (ร่าง) แนวทางย่อย ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาจากลำดับความต้องการจำเป็นองค์ประกอบ
ย่อยรายด้านสุขภาวะทางจิต ที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด  

3) การ (ร่าง) วิธีดำเนินการ ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ผู้วิจัยยึดหลักการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
(Deming Cycle) อีกทั้งยังมีการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะของแบบสอบถาม การศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอเป็น (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

4) สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาตามองค์ประกอบสุขภาวะทางจิต โดย
จำแนกขอบข่ายการบริหารวิชาการ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) การ
วัดผลและประเมินผล และองค์ประกอบสุขภาวะทางจิต จำแนกเป็น 6 องค์ประกอบประกอบด้วย 1. ความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 2. การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 3. การมีเป้าหมายในชีวิต 4. การมี
ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม 5. การยอมรับในตัวเอง 6. การมีความงอกงามในตน มีรายละเอียดแสดงใน
ตารางดังนี้ 
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ตัวอย่างการตอบแบบประเมิน 

คำถาม ท่านคิดว่าร่างแนวทางพฒันาเครื่องมือวัดประเมินผลด้านพัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความ

เป็นผู้มีสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตนมีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับใด 

5 หมายถึง ท่านเห็นว่า ร่างแนวทางการพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้าน

ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ใน การนำไป

ปฏิบัติระดับมากที่สุด 

ข้อ
ที ่

ร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดสุภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านการวัดและประเมินผล 

1 แนวทางที่  1  พัฒ นาการวัดและ
ประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุทางด้านความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การยอมรับในตนเองและการมีความ
งอกงามในตน 

✓     ✓      
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ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางหลัก 

ค าชีแ้จง  

ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง “ความเหมาะสม” และ “ความเป็นไปได”้ ใหต้รงกบัความคิดเห็นของ

ท่าน 

ขอ้
ที่ 

รา่งแนวทางการบรหิารงาน
วิชาการตามแนวคิดสภุาวะ
ทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ขอ้เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ดา้นการวดัและประเมินผล 

1 แนวทางที่ 1 พัฒนาการวัด
และประเมินผล เพื่อส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ
ทางด้านความเป็นตัวของ
ตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การยอมรบัในตนเองและการ
มีความงอกงามในตน 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ดา้นการพฒันาหลกัสตูร 
2 แนวทางที ่2 พฒันาหลกัสตูร

ที่เนน้สขุภาวะทางจิตดา้นการ
มี เป้ าหมายใน ชีวิต  การมี
ค วามสามารถจัด การกับ
สิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัใน
ตวัเอง 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

3 แนวทางที่  3 ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมี อิ ส ระแห่ งตน  การมี
เป้ าหมายใน ชีวิตและการ
ยอมรบัในตนเอง 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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(ร่าง) แนวทาง 

ความ
เหมาะสม 

ความเป็นไป
ได ้

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
1. ด้านการวัดและประเมินผล 
แนวทางที่ 1  พฒันาการวดัและประเมินผล เพื่อส่งเสรมิสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายทุางดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอื
การมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

แนวทางย่อย 1.1 ก าหนดแนวปฏิบตัิในการวดัและประเมินผลเพื่อ
ส่งเสริมสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้นความเป็นตวัของตวัเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน และการยอมรบัในตนเองและการมีความ
งอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
1.1.1 ผูบ้รหิารและคณะกรรมการวิชาการ ศึกษาหลกัเกณฑ ์และ
แนวปฏิบัติในการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาที่
เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาผูส้งูอายุดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรือ
การมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงาม
ในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  
 

1.1.2 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวิชาการ เสริมสรา้งความรูแ้ละ
ความเขา้ใจทักษะใหก้ับ ครูหรืออาสาสมัครสอนในสถานศึกษา
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสขุภาวะทางจิต
ดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1.1.3 ผูบ้รหิารและคณะกรรมการวิชาการด าเนินการตามแผนการ
วดัและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตดา้นความ
เป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและ
การมีความงอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1.1.4 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการร่วมก ากับติดตาม
ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน  

           

แนวทางย่อย 1.2 จัดท าเครื่องมือในการวดัและประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริมสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้นความเป็นตวัของตวัเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
1.2.1 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการออกแบบการสรา้ง
เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนเพื่อส่งเสริมสขุภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 

การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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1.2.2 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ สรา้งเครื่องมือที่ มี
มาตรฐาน ในการวดัและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตดา้นทางดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 

การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1. ด้านการวัดและประเมินผล 

1.2.3 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวิชาการ ทดสอบเครื่องมือใน
การวดัและประเมินผล จากหอ้งเรียนวิชาที่เนน้ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1.2.4 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ สรุปรายงานและ
ประเมินผลจากการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตดา้นความเป็นตัวของตัวเอง

หรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอก
งามในตนเพื่อน าผลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน
อย่างมีคณุภาพ 

           

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางที่ 2 พฒันาหลกัสตูรที่เนน้สขุภาวะทางจิตดา้นการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้ม
และการยอมรบัในตวัเอง 
แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศึกษาเพื่อพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้น
การมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้ม
และการยอมรบัในตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
2.1.1 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมกันวิเคราะห์
นโยบายทางการเรียน ตามหลกัสตูรของกรมกิจการผูส้งูอายุและ
บริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริมศกัยภาพดา้นการมีเป้าหมายในชีวิต 
การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับใน
ตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.1.2 ผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ส ารวจความ
ตอ้งการของผู้สูงอายุในโรงเรียน ในการพัฒนาสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จดัการกบัสิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัในตวัเอง 

 
 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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(ร่าง) แนวทาง 
ความ

เหมาะสม 
ความเป็นไป

ได ้
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
2.1.3 ผูบ้รหิาร คณะกรรมการวิชาการและครู ก าหนดเป้าประสงค์
การรียนรู ้ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ของผู้สูงอายุด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดลอ้มและ
การยอมรบัในตวัเองโดยครอบคลมุทกุรายวิชา 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.1.4 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมก ากับติดตาม
ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จดัการกบัสิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัในตวัเอง 

           

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางย่อย 2.2 ก าหนดจดุมุ่งหมายหรือโครงสรา้งของหลกัสตูร 
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดลอ้มและ
การยอมรบัในตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
2.2.1 คณะกรรมการวิชาการออกแบบโครงสรา้งหลักสูตรและ
ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โดยการเลือกเนือ้หาในหลกัสตูร 
ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้นการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดลอ้มและ
การยอมรบัในตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.2.2 คณะกรรมการวิชาการจดัท าคู่มือการใชห้ลกัสตูรที่ส่งเสริม
การพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นการมีเป้าหมายใน
ชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัใน
ตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.2.3 คณะกรรมการวิชาการก าหนดวิธีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้น
การมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้ม
และการยอมรบัในตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.2.4 คณะกรรมการวิชาการรว่มกนัก ากบัติดตามและประเมินผล
การใชห้ลกัสตูรที่ส่งเสริมการพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุ
ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัในตวัเอง 
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(ร่าง) แนวทาง 
ความ

เหมาะสม 
ความเป็นไป

ได ้
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
3. การจัดการเรียนการสอน 

แนวทางที่ 3 ปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิต
และการยอมรบัในตนเอง 
แนวทางย่อย 3.1 จดักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อส่งเสรมิสขุภาวะทาง
จิตของผูสู้งอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
3.1.1 ผูบ้ริหารวางแผนการพัฒนาครูหรือจิตอาสาสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ค  านึงถึงความสนใจ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผูเ้รียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 ผูบ้รหิารจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาครูใหมี้ความรูใ้น
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นความ
เป็นตัวของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิต
และการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.1.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเพิ่มกิจกรรม ในการจดัการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้นความ
เป็นตัวของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิต
และการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.1.4 ผูบ้ริหารร่วมกันก ากับติดตามและประเมินกิจกรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอายดุา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน การมี
เปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

           

แนวทางย่อย 3.2 จดับรรยากาศการเรียนรู ้ที่เอือ้ต่อการพฒันาสขุ
ภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นความเป็นตวัของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ..................................... 

ลงช่ือ ..........................................................................ผูท้รงคณุวฒุิ 

                                 วนัที่ .........../........../............  

.......................ขอขอบพระคณุท่านเป็นอย่างยิ่งที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม.................

(ร่าง) แนวทาง 
ความ

เหมาะสม 
ความเป็นไป

ได ้
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
3.2.1 ผู้บริหารร่วมกันวางแผนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศการเรียน รู ้ตามหลัก 

Universal Design ที่เอือ้ต่อการพฒันาสขุภาวะทางจิตของ
ผูเ้รียนดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.2.2 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศการ
เรียนรู ้โดยค านึงถึงความเป็นกันเองให้แก่ผูเ้รียนเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.2.3 ผูบ้รหิารพฒันาสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกของ
สถานศกึษาใหมี้ความใกลเ้คียงธรรมชาติมากที่สดุเพื่อส่งเสรมิสขุ
ภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.2.4 ผูบ้ริหารตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก
ของสถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูเ้รียนดา้นความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรบัใน
ตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 196 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
การวิเคราะหผ์ลเครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฯ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม สภาพปัจจบุนั สภาพที่พึงประสงค์ของ
การพัฒนาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล ตาม

แนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อคำถาม 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่     ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

1. 
เพศ     1) ชาย    2) หญิง   3) 
ไม่ระบุ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ เพิ่มไม่ระบุ
เพศ 

2. 

อายุ  
 1) ไม่เกิน 29 ปี   2) 30 – 39 ปี  
 3) 40 – 49 ปี     4) 50 – 59 ปี    
 5) ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป  

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 
จัดช่วงอายุ
ใหม่ให้กว้าง

ข้ึน 

3. 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
 1) ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 2) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 3) ปริญญาโท 
 4) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................... 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 

4. 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  2) ผู้ดูแลด้านวิชาการหรือ
คณะกรรมการ 
  3) ครูหรืออาสาสมัครสอน 

+1 +1 +1 +1   0 0.8 ใช้ได้ 

 

5. 

ประสบการณ์การทำงานในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
  1) ไม่เกิน 1 ปี     2) 2 - 5 ป ี
  3) 6 – 10 ปี       4) ตั้งแต่ 11 
ปีขึ้นไป 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ข้อ ข้อคำถาม 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่     ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

การพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนมกีารวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องตอ่ไปนี้ใน
ระดับใด 

1. 

ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การคิดและทำในส่ิงที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มี
ความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ รวมถึงการแสดง
ศักยภาพทางภูมิปัญญาของตนเองและสามารถ
ถ่ายทอดให้แก่ผู้อ่ืนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 

2. 

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอืน่ การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

3. 

การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต 
และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถ
วางแผนชีวิตตนเองได้ ทั้งเรื่องการออม การทำ
พินัยกรรมและสุขภาพตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 

4. 

การมีความสามารถในการปรับตัวกับ
สภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการ
กับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครยีดและ
ยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการ
ความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 

5. 

การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองใน
ทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและ
ด้านไม่ดีของตนเองได้ ยอมรับในความแตกต่าง
ของผู้อื่นและได้รับการยอมรับจากผู้อื่น รวมทั้ง
พึงพอใจในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

6. 

การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบภายใน
จิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการ
ปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในโลกปัจจุบัน จากการตก
ผลึกทางความคิดในประสบการณ์ที่ได้ผ่านมา 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

2. โรงเรียนมกีารกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องใดต่อไปนี้ 
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1. 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอสิระแห่ง
ตน การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม 
มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

2. 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์เพื่อคลายเหงา ลดความเครียด
ระหว่างกัน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

3. 
3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายใน
ชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถ
วางแผนชีวิตตนเองได้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

4. 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวกับ
สภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการ
กับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตาม
สภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียด
นั้นได้ด้วยตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

5. 

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเอง
ในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดี
และด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจใน
ชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

6. 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สึกสงบ
ภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึง
การปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

การจัดการเรียนการสอน  

โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ ในเรื่องตอ่ไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอสิระแห่งตน การคิดและทำในส่ิงที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ตนเองได ้

 

1.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุได้ตรง
กับความต้องการ และให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ
ของตนเอง เป็นตัวของตนเองในการทำกิจกรรม 
โดยได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 

0 +1 +1 +1 -1 0.4 ปรับ 

ควรปรับข้อคำถาม
ให้อ่านเข้าใจง่าย 

 

1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ ได้ตรง
กับความต้องการ และให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ
ของตนเอง เป็นตัวของตนเองในการทำกิจกรรม 
ผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 -1 0.4 ปรับ ปรับคำให้เข้าใจง่าย 
จัดกิจกรรมการ

เรียนรูค้วรจัดให้ตรง
ความตอ้งการ ให้
ผู้สูงอายไุด้แสดง

ศักยภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 200 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 

2.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุมี
ค้นพบและสร้างความสัมพันธ์ใหม่และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน ผ่านการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 

 

 
2.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างให้
ผู้สูงอายุมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่าน
การเล่นเกมส์ร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจดุมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ 

 
3.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้สูงอายุมีแรง
บันดาลใจและเป้าหมายในการทำความดีเพื่อ
ผู้อ่ืน ผ่านการทำจิตอาสา 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 
 

 

3.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างประสบการณ์การเข้าสังคม และปรับตัว
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพิ่มความสุข ผ่านการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใช้ได้ ควรปรับ
ข้อความให้

ชัดเจน 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียดนัน้ได้ด้วยตนเอง 

 
4.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้ทำ
กิจกรรมเพื่อลดความเครียดในตนเอง ผ่าน
กิจกรรมในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 

4.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมีการ
พูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลายความเหงา
ระหว่างกันและกัน และป้องกันภาวะสมองเสื่อม 
ผ่านการพูดคุยกันในชั้นเรียน   

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

5) การยอมรับในตัวเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจใน
ชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

5.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ
ยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้าน
ร่างกายและจิตใจในตนเอง ผ่านการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมชั้นรียน 
และเพิ่มเติมองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใช้ได้ 

 

 
5.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของตนเองแก่ผู้อ่ืน และได้รับ
การยอมรับ ชื่นชม จากผู้อ่ืน 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 
 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สกึสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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6.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ 
พัฒนาตนเอง เพื่อประสบการณ์ใหม่ๆ ทันโลกยุค
ปัจจุบัน ผ่านการทำผลงานในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

4. โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ ในเรื่องตอ่ไปนี้ในระดับใด 

 

1.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้โดยการจัด
สถานที่โดยรอบโรงเรียน ที่ทำให้ผู้สูงอายุมีอิสระ
ในการใช้ชีวิต เช่น การอำนวยความสะดวกของ
เครือข่าย Internet และการออกแบบ 
Universal Design ในโรงเรียน 

0 +1 +1 0 0 0.4 ปรับ 

ต้องมีตัวช่วยในการ
จัดการเรียนการ
สอน ช่วยอำนวย
ความสะดวกในชั้น
เรียน เช่น UD, Net 

 

1.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ภายใน
ห้องเรียนให้ผู้สูงอายุมีอิสระและเป็นตัวของ
ตัวเองในการใช้ชีวิตโดยไม่จำเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 

0 +1 +1 0 0 0.4 ปรับ 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความ
ไว้วางใจและเหน็อกเห็นใจผูอ้ื่น 

 
2.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุมี
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผ่านการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

 
2.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ 
เสริมสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่าน
การเล่นเกมส์ร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจดุมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ 

 

3.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ ได้
ออกไปเปิดประสบการณ์ภายนอกโรงเรียน ให้มี
แรงบันดาลใจและเป้าหมายในการทำความดีเพื่อ
ผู้อ่ืน ผ่านการทำจิตอาสา 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 

 

 
3.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
ในที่เงียบสงบให้ได้ใช้สมาธิ ได้ใช้ความคิดในการ
วางแผนชีวิตตนเองได้ 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

4) การมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจัดการความเครียดนัน้ได้ด้วยตนเอง 

 
4.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย ให้ผู้สูงอายุใช้การเรียน และทำ
กิจกรรมได้ 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

 

4.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้มีโต๊ะและ
เก้าอี้ที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุได้มี
การพูดคุยกันระหว่างผู้เรียน เพื่อคลาย
ความเครียดระหว่างกันและกัน   

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 

 

5) การยอมรับในตวัเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจ
ในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 
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5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยมีสถานที่
ไว้ให้ผู้สูงอายุได้ ปรับทุกข์กับครู หรือเพื่อนในชั้น
เรียน เพื่อให้ผู้สูงอายุยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและจิตใจในตนเอง 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 

 

 

5.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีสถานที่
สำหรับให้ผู้สูงอายุ ได้รับฟังคำปรึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือผู้มีความสามารถให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับความคิดและทัศนคติ 

0 +1 +1 0 0 0.4 ปรับ นอกจาก
นักจิตวิทยา มีผู้ที่
ให้คำปรึกษาได้ดี 
เช่น ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านนั้นๆ 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สกึสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 
6.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้แวดล้อมใน
โรงเรียนมีเสียงเพลง หรือเสียงดนตรี ให้ผู้สูงอายุ
มีความรู้สึกผ่อนคลาย 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

 
6.2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีห้อง หรือ
สถานที่ให้ผู้สูงอายุ ได้มีการฝึกจิต ฝึกสมาธิ เพื่อ
ความผ่อนคลาย 

0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

การวัดและประเมินผล 

5. โรงเรียนมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน ในเรือ่งต่อไปนี้ในระดับใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสรา้งความภาคภูมิใจให้แก่
ตนเองได ้

 
1.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลในด้านการดูแลตนเอง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้  

 
1.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลในการใช้ชีวิตโดยลดการพึ่งพิงจาก
ผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 
 

2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความ
ไว้วางใจและเหน็อกเห็นใจผูอ้ื่น 

 
2.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุให้มีการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้อื่น 

0 +1 0 +1 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

 
2.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุ เมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน  

0 +1 0 +1 +1 0.6 ใช้ได้ 
 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจดุมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ 

 
3.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุให้มีแรงบันดาลใจและ
เป้าหมายในการทำความดีเพื่อผู้อื่น 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 203 

 

3.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุ เพื่อสร้างประสบการณ์การ
เข้าสังคม และปรับตัวการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

4) ความสามารถในการปรับตัวให้เขา้กับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจดัการความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

 
4.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุจากการทำกิจกรรมเพื่อลด
ความเครียดในตนเองได้ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 

4.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุจากกิจกรรมการพูดคุยกัน
ระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลายความเครียดและ
ความกังวลระหว่างกัน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

5) การยอมรับในตวัเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจ
ในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 
5.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุให้ยอมรับความเปลีย่นแปลง
ที่เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและจิตใจในตนเอง  

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 

5.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุในการได้รับฟังคำปรึกษาจาก
นักจิตวิทยา หรือผู้มีความสามารถให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับการรักและภูมิใจในตนเอง 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 

 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สกึสงบภายในจิต ผอ่นคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 
6.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุ เรื่องการพัฒนาตนเอง เพื่อ
ประสบการณ์ใหม่ๆ ทันโลกยุคปัจจุบัน  

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 
6.2) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุ จากการฝึกจิต ฝึกสมาธิ เพื่อ
ความผ่อนคลาย 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

5) การยอมรับในตวัเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจ
ในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

6. โรงเรียนมกีารวัดและประเมินผล เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้มีสุขภาวะทางจติของผู้สูงอายุ ในเรื่องต่อไปนี้ในระดบัใด 

1) ความเป็นตัวของตัวเอง การคิดและทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถสร้างความภาคภูมิใจให้แก่
ตนเองได้ 

 
1.1) การวัดและประเมินผลในด้านการดูแล
ตนเอง ผ่านการทำแบบทดสอบในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้  

 
1.2) การวัดและประเมินผลในความเป็นตัวของ
ตัวเองในการใช้ชีวิตโดยได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้อ่ืนน้อยที่สุด ผ่านการสอบภาคปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 
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2) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความไว้วางใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 
2.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุมีการ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผ่านการประเมินจาก
การทำกิจกรรมในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 

2.2) การวัดและประเมินผล ให้ผู้สูงอายุ
เสริมสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ผ่าน
การประเมินจากการทำกิจกรรมร่วมกันกับเพื่อน
ในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

3) การมีเป้าหมายในชีวิต การมีเป้าหมายในชีวิต และดำเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถวางแผนชีวิตตนเองได้ 

 
3.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุ มีแรง
บันดาลใจและเป้าหมายในการทำความดีเพื่อ
ผู้อ่ืน ผ่านการประเมินการทำจิตอาสา 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 

3.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ประสบการณ์การเข้าสังคม และปรับตัวการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการ
สังเกตการอยู่ร่วมกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

4) ความสามารถในการปรับตัวให้เขา้กับสภาพแวดล้อม เป็นความสามารถในการจัดการกับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรับรู้ถึงความเครียดและยอมรับตามสภาพความเป็นจริง อีกทั้งยังจดัการความเครียดนั้นได้ด้วยตนเอง 

 
4.1) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการทำ
กิจกรรมเพือ่ลดความเครียดในตนเองได้ จากการ
สังเกตพฤติกรรม 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 

 

4.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จาก
กิจกรรมการพูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุ เพื่อคลาย
ความเครียดและความกังวลระหว่างกัน ผ่านการ
สังเกต 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

5) การยอมรับในตวัเอง การมีเจตคติต่อตนเองในทางบวก สามารถรับรู้และยอมรับทั้งด้านดีและด้านไม่ดีของตนเองได้ รวมทั้งพึงพอใจ
ในชีวิตที่ผ่านมาและเห็นคุณค่าในตนเอง 

 

5.1) การวัดและประเมินผลให้ผู้สูงอายุ ยอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้านร่างกายและ
จิตใจในตนเอง ผ่านการอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพือ่นร่วมชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

 

5.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการรับ
ฟังคำปรึกษาจากนักจิตวิทยา หรือผู้มี
ความสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการรักและ
ภูมิใจในตนเอง ผ่านการทำแบบสอบถาม 

0 +1 +1 +1 0 0.6 ใช้ได้ 

 

6) การมีความงอกงามในตน ความรู้สกึสงบภายในจิต ผ่อนคลายทางจิตใจในตนเอง รวมถึงการปล่อยวางและการทำใจยอมรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุตาม
แนวคิดสุขภาวะทางจิต 

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

1. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุควรมีแนวทางอย่างไร 

ด้านที่ 1  โรงเรียนมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  

ด้านที่ 2  โรงเรียนมีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือโครงสร้างของหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  

2. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต  

ด้านที่ 1 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ 

ข้อเสนอแนะ  

ด้านที่ 2  โรงเรียนมบีรรยากาศการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  

  3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการวัดประเมินผลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ด้านที่ 1  ด้านการกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอาย ุ

ข้อเสนอแนะ  

ด้านที่ 2  การวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้มีสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

                                                                                  ลงชื่อ 

....................................…………………. 

                                                                                                  ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

6.1) การกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลผู้สูงอายุ เรื่องการพัฒนาตนเอง เพื่อ
ประสบการณ์ใหม่ๆ ทันโลกยุคปัจจุบัน ผ่านการ
ทำผลงานในชั้นเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

 

 
6.2) การวัดและประเมินผลผู้สูงอายุ จากการฝึก
จิต ฝึกสมาธิ เพื่อความผ่อนคลาย ผ่านการ
สังเกตพฤติกรรม 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 206 

 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

คำอธิบาย 

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

2. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฉบับนี้ดำเนินการโดยนำผลการ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตจากแบบสอบถามผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการวิชาการ ครูหรือจิตอาสาสอน มาจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนโดยใช้ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น จากสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) รวมทั้งนำ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนจากแบบสอบถามแบบปลายเปิด มาจัดทำ

เป็นร่างแนวทาง ประกอบด้วยแนวทางหลัก 3 แนวทาง แนวทางย่อย 6 แนวทาง และวิธีดำเนินการ 24 วิธี โดย

เรียงลำดับขอบข่ายวิชาการที่มีความต้องการจำเป็นตามลำดับ ดังนี้  

1) การวัดประเมินผล         1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย 8 วิธีดำเนินการ  

2) การพัฒนาหลักสูตร       1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย 8 วิธีดำเนินการ 

3) การจัดการเรียนการสอน 1 แนวทางหลัก 2 แนวทางย่อย 8 วิธีดำเนินการ 

3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฉบับนี้ มีจำนวน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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4. ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบประเมินให้ครบถ้วน ตรงตามความจริง และขอความ

กรุณาส่งแบบประเมินคืนผู้วิจัยเมื่อท่านตอบเสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความ

ร่วมมือในการตอบแบบประเมิน  

นางสาวลัดดาพร สิมะรักษ์อำไพ 

นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

APPROACHES OF ACADEMIC MANAGEMENT DEVELOPMENT FOR ELDERLY SCHOOLS IN 

BANGKOK AND PERIPHERIES BASED ON THE CONCEPT OF PSYCHOLOGICAL WELL- BEING 

คำชี้แจง  

ขอให้ท่านทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง “ความเหมาะสม” และ “ความเป็นไปได้” ให้ตรงกับความ

คิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ระดับคะแนน ดังนี้  

เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “ความเหมาะสม”  

ระดับ 5 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  

เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “ความเป็นไปได้”  

ระดับ 5 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด  

ระดับ 4 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ร่างแนวทางมีความเป็นไปได้ในระดับน้อยท่ีสุด 

(ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 
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ผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิตของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 174 ฉบับ ผู้วิจัยจึง (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ทั้งหมด 3 ด้าน โดยเรียงลำดับจากความต้องการจำเป็น

มากที่สุด ไปน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ตามลำดับ อีกทั้งยังมีการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอ (ร่าง) แนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

โดยมีรายละเอียดการ (ร่าง) แนวทาง โดยสรุปได้ดังนี้  

1) การ (ร่าง) แนวทางหลักของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาจากลำดับความต้องการจำเป็น ผู้วิจัยจึงเลือก
การพัฒนาการบริหารวิชาการทั้งหมด 3 ด้านคือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

2) การ (ร่าง) แนวทางย่อย ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาจากลำดับความต้องการจำเป็นองค์ประกอบ
ย่อยรายด้านสุขภาวะทางจิต ที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด  

3) การ (ร่าง) วิธีดำเนินการ ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ผู้วิจัยยึดหลักการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
(Deming Cycle) อีกทั้งยังมีการใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะของแบบสอบถาม การศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอเป็น (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต 

4) สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต พิจารณาตามองค์ประกอบสุขภาวะทางจิต โดย
จำแนกขอบข่ายการบริหารวิชาการ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) การ
วัดผลและประเมินผล และองค์ประกอบสุขภาวะทางจิต จำแนกเป็น 6 องค์ประกอบประกอบด้วย 1. ความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 2. การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 3. การมีเป้าหมายในชีวิต 4. การมี
ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม 5. การยอมรับในตัวเอง 6. การมีความงอกงามในตน มีรายละเอียดแสดงใน
ตารางดังนี้ 
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ตัวอย่างการตอบแบบประเมิน 

คำถาม ท่านคิดว่าร่างแนวทางพฒันาเครื่องมือวัดประเมินผลด้านพัฒนาการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมความ

เป็นผู้มีสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตนมีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับใด 

5 หมายถึง ท่านเห็นว่า ร่างแนวทางการพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุด้าน

ความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้ใน การนำไป

ปฏิบัติระดับมากที่สุด 

ข้อ
ที ่

ร่างแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดสุภาวะทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ด้านการวัดและประเมินผล 

1 แนวทางที่  1  พัฒ นาการวัดและ
ประเมินผล เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทาง
จิตของผู้สูงอายุทางด้านความเป็นตัว
ของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การยอมรับในตนเองและการมีความ
งอกงามในตน 

✓     ✓      
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ตอนที ่1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางหลัก 

ค าชีแ้จง  

ขอใหท้่านท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง “ความเหมาะสม” และ “ความเป็นไปได”้ ใหต้รงกบัความคิดเห็นของ

ท่าน 

ขอ้
ที่ 

รา่งแนวทางการบรหิารงาน
วิชาการตามแนวคิดสภุาวะ
ทางจิต 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ขอ้เสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ดา้นการวดัและประเมินผล 

1 แนวทางที่ 1 พัฒนาการวัด
และประเมินผล เพื่อส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ
ทางด้านความเป็นตัวของ
ตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน 
การยอมรบัในตนเองและการ
มีความงอกงามในตน 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ดา้นการพฒันาหลกัสตูร 
2 แนวทางที ่2 พฒันาหลกัสตูร

ที่เนน้สขุภาวะทางจิตดา้นการ
มี เป้ าหมายใน ชีวิต  การมี
ค วามสามารถจัด การกับ
สิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัใน
ตวัเอง 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1  

ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

3 แนวทางที่  3 ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนด้าน
ความเป็นตัวของตัวเองหรือ
การมี อิ ส ระแห่ งตน  การมี
เป้ าหมายใน ชีวิตและการ
ยอมรบัในตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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(ร่าง) แนวทาง 

ความ
เหมาะสม 

ความเป็นไป
ได ้

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
1. ด้านการวัดและประเมินผล 
แนวทางที่ 1  พฒันาการวดัและประเมินผล เพื่อส่งเสรมิสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายทุางดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอื
การมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

แนวทางย่อย 1.1 ก าหนดแนวปฏิบตัิในการวดัและประเมินผลเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเอง

หรือการมีอิสระแห่งตน และการยอมรบัในตนเองและการมีความ
งอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
1.1.1 ผูบ้รหิารและคณะกรรมการวิชาการ ศึกษาหลกัเกณฑ ์และ
แนวปฏิบัติในการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาที่
เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาผูสู้งอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือ

การมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงาม
ในตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
 

1.1.2 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวิชาการ เสริมสรา้งความรูแ้ละ
ความเขา้ใจทักษะใหก้ับ ครูหรืออาสาสมัครสอนในสถานศึกษา
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสขุภาวะทางจิต
ดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัใน
ตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1.1.3 ผูบ้รหิารและคณะกรรมการวิชาการด าเนินการตามแผนการ
วดัและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตดา้นความ

เป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและ
การมีความงอกงามในตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1.1.4 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการร่วมก ากับติดตาม
ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน  

5     5      

แนวทางย่อย 1.2 จัดท าเครื่องมือในการวดัและประเมินผล เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเอง

หรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอก
งามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
1.2.1 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการออกแบบการสรา้ง
เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนเพื่อส่งเสริมสขุภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 

การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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1.2.2 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ สรา้งเครื่องมือที่ มี
มาตรฐาน ในการวดัและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตดา้นทางดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน 

การยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1. ด้านการวัดและประเมินผล 

1.2.3 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวิชาการ ทดสอบเครื่องมือใน
การวดัและประเมินผล จากหอ้งเรียนวิชาที่เนน้ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การ
ยอมรบัในตนเองและการมีความงอกงามในตน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1.2.4 ผู้บริหารและคณะกรรมการวิชาการ สรุปรายงานและ
ประเมินผลจากการทดสอบการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตดา้นความเป็นตัวของตัวเอง

หรือการมีอิสระแห่งตน การยอมรบัในตนเองและการมีความงอก
งามในตนเพื่อน าผลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน
อย่างมีคณุภาพ 

5     5      

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางที่ 2 พฒันาหลกัสตูรที่เนน้สขุภาวะทางจิตดา้นการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้ม
และการยอมรบัในตวัเอง 
แนวทางย่อย 2.1 วิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศึกษาเพื่อพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้น
การมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้ม
และการยอมรบัในตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
2.1.1 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมกันวิเคราะห์
นโยบายทางการเรียน ตามหลกัสตูรของกรมกิจการผูส้งูอายุและ
บริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริมศกัยภาพดา้นการมีเป้าหมายในชีวิต 
การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดล้อมและการยอมรับใน
ตวัเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.1.2 ผู้บริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ส ารวจความ
ตอ้งการของผู้สูงอายุในโรงเรียน ในการพัฒนาสุขภาวะทางจิต
ของผู้สูงอายุด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จดัการกบัสิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัในตวัเอง 

 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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(ร่าง) แนวทาง 
ความ

เหมาะสม 
ความเป็นไป

ได ้
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
2.1.3 ผูบ้รหิาร คณะกรรมการวิชาการและครู ก าหนดเป้าประสงค์
การรียนรู ้ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต ของผู้สูงอายุด้านการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดลอ้มและ
การยอมรบัในตวัเองโดยครอบคลมุทกุรายวิชา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.1.4 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการวิชาการและครู ร่วมก ากับติดตาม
ประเมินแผนการวัดและประเมินผลการเรียนที่ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางจิตด้านด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถ
จดัการกบัสิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัในตวัเอง 

5     5      

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางย่อย 2.2 ก าหนดจดุมุ่งหมายหรือโครงสรา้งของหลกัสตูร 
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดลอ้มและ
การยอมรบัในตวัเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
2.2.1 คณะกรรมการวิชาการออกแบบโครงสรา้งหลักสูตรและ
ก าหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร โดยการเลือกเนือ้หาในหลกัสตูร 
ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้นการมี
เป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับสิ่งแวดลอ้มและ
การยอมรบัในตวัเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.2.2 คณะกรรมการวิชาการจดัท าคู่มือการใชห้ลกัสตูรที่ส่งเสริม
การพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นการมีเป้าหมายใน
ชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัใน
ตวัเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.2.3 คณะกรรมการวิชาการก าหนดวิธีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้น
การมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจดัการกบัสิ่งแวดลอ้ม
และการยอมรบัในตวัเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

2.2.4 คณะกรรมการวิชาการรว่มกนัก ากบัติดตามและประเมินผล
การใชห้ลกัสตูรที่ส่งเสริมการพฒันาสขุภาวะทางจิตของผูส้งูอายุ
ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต การมีความสามารถจัดการกับ
สิ่งแวดลอ้มและการยอมรบัในตวัเอง 

5     5      
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(ร่าง) แนวทาง 
ความ

เหมาะสม 
ความเป็นไป

ได ้
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
3. การจัดการเรียนการสอน 

แนวทางที่ 3 ปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิต
และการยอมรบัในตนเอง 
แนวทางย่อย 3.1 จดักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อส่งเสรมิสขุภาวะทาง
จิตของผูสู้งอายุดา้นความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่ง
ตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
3.1.1 ผูบ้ริหารวางแผนการพัฒนาครูหรือจิตอาสาสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ค  านึงถึงความสนใจ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผูเ้รียนที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุ
ด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 ผูบ้รหิารจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาครูใหมี้ความรูใ้น
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นความ
เป็นตัวของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิต
และการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.1.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูเพิ่มกิจกรรม ในการจดัการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูส้งูอายุดา้นความ
เป็นตัวของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิต
และการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.1.4 ผูบ้ริหารร่วมกันก ากับติดตามและประเมินกิจกรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของ
ผูส้งูอายดุา้นความเป็นตวัของตวัเองหรอืการมีอิสระแห่งตน การมี
เปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5     5      

แนวทางย่อย 3.2 จดับรรยากาศการเรียนรู ้ที่เอือ้ต่อการพฒันาสขุ
ภาวะทางจิตของผูสู้งอายุดา้นความเป็นตวัของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5
  

4 3 2 1 5 4 3 2 1  

วิธีด าเนินการ 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ..................................... 

ลงช่ือ ..........................................................................ผูท้รงคณุวฒุิ 

                                 วนัที่ .........../........../............  

.......................ขอขอบพระคณุท่านเป็นอย่างยิ่งที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม.................

(ร่าง) แนวทาง 
ความ

เหมาะสม 
ความเป็นไป

ได ้
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
3.2.1 ผู้บริหารร่วมกันวางแผนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศการเรียน รู ้ตามหลัก 

Universal Design ที่เอือ้ต่อการพฒันาสขุภาวะทางจิตของ
ผูเ้รียนดา้นความเป็นตวัของตวัเองหรือการมีอิสระแห่งตน การมี
เปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.2.2 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศการ
เรียนรู ้โดยค านึงถึงความเป็นกันเองให้แก่ผูเ้รียนเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.2.3 ผูบ้รหิารพฒันาสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกของ
สถานศกึษาใหมี้ความใกลเ้คียงธรรมชาติมากที่สดุเพื่อส่งเสรมิสขุ
ภาวะทางจิตของผู้เรียนด้านความเป็นตัวของตัวเองหรือการมี
อิสระแห่งตน การมีเปา้หมายในชีวิตและการยอมรบัในตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

3.2.4 ผูบ้ริหารตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก
ของสถานศึกษาให้มีความใกล้เคียงธรรมชาติมากที่สุดเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผูเ้รียนดา้นความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการมีอิสระแห่งตน การมีเป้าหมายในชีวิตและการยอมรบัใน
ตนเอง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

2. หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

3. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางฯ 
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ตัวอย่าง คำร้องขอเก็บข้อมูลวิจัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ลัดดาพร สิมะรักษ์อำไพ 
วัน เดือน ปี เกิด 13 Sep 1988 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ีสำเร็จการศึกษาจาก คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเคม ี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมือ่ปีการศึกษา 2555  
เข้าศึกษาต่อระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควชิา
นโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการศึกษา คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมือ่ปีการศึกษา 2564   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญรูปภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 คำถามการวิจัย
	1.3 วัตถุประสงค์
	1.4 นิยามศัพท์
	1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย
	1.6 ขอบเขตการวิจัย
	1.6.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา
	1.6.2 ขอบเขตด้านประชากร

	1.7 ขอบเขตด้านระยะเวลาการศึกษา
	1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีของสุขภาวะทางจิต
	ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
	ตอนที่ 3 โรงเรียนผู้สูงอายุ
	ตอนที่ 4  แนวคิดและทฤษฎีของโรงเรียนผู้สูงอายุ
	ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being)
	3.2 นำเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต (Psychological well-being)

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต
	1.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต
	1.2.1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยภาพรวม
	1.2.2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการพัฒนาหลักสูตร
	1.2.3 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการจัดการเรียนการสอน
	1.2.4 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ด้านการวัดและประเมินผล
	1.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต

	ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต
	2.1 (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต
	2.2 ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	2.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต ฉบับสมบูรณ์

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	5.1 สรุปผลการวิจัย
	5.1.1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต โดยภาพรวม
	5.1.2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต รายด้าน
	5.1.3 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต

	5.2 อภิปรายผลการวิจัย
	5.2.1 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต
	5.2.2 ความต้องการจำเป็น และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวคิดสุขภาวะทางจิต

	5.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย
	5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป


	บรรณานุกรม
	ประวัติผู้เขียน

