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การพัฒนาผูบริหารและการบริหารที่มีคุณภาพ :
ความทาทายความเปนผูนําของหองสมุด ∗

ผองพรรณ  ลวนานนท ∗∗

ในปจจุบันนี้ผูบริหารหองสมุดตองเผชิญกับความทาทายมากมาย เชน การสื่อสาร การ
บริการ การทํางานเปนทีม การมีสวนรวมในวิสัยทัศนขององคการ การสรางความสัมพันธเพื่อให
เกิดความไววางใจกันระหวางบุคลากรกับผูใชหองสมุด เปนตน วิธีการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคลากรกับผูใชนั้นมีมากมาย แตถาผูบริหารไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับ Total Quality 
Management (TQM) อาจจะทําใหเกิดชองวางขึ้นในดานบริการของหองสมุด บทความนี้จะเปน
การสํารวจชองวางเหลานั้นและเสนอชองทางที่จะทําใหบริการของหองสมุดมีคุณภาพ การทําให
หองสมุดมีคุณภาพจะเปนการสงเสริมใหหองสมุดมีความสําคัญและโดดเดนขึ้นเพราะเปนการ
เปลี่ยนแปลงจากการดําเนินงานแบบดั้งเดิมซึ่งใชการปกครองตามลําดับข้ัน และการกําหนด
ขอบเขตของอํานาจอยางชัดเจน (ภาพประกอบที่1) ไปสูโครงสรางที่เปนเครือขายในรูปแบบการ
กระจายอํานาจของกระบวนการตัดสินใจ (ภาพประกอบที่ 2) การเปลี่ยนแปลงอันนี้จะทําให     
หองสมุดกาวไปสูองคการที่เกี่ยวของกับการใหบริการ เกี่ยวของกับผูใช และความเกี่ยวของที่
สัมพันธกันระหวางการใหบริการของผูใชกับหองสมุด

                                                       
∗   แปลและเรียบเรียงจาก   Orenstein, David. “Developing quality managers and 

quality management : the challenge to leadership in library organizations” Library 
Administration & Management. 13,1 (Winter 1999) : 44-51.

∗∗ ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาบรรณารักษศาสตร  คณะอักษรศาสตร                  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาพประกอบที่ 1   โครงสรางองคกรหองสมุดที่แบงตามลําดับข้ัน
                                                                            

ภาพประกอบที่ 2    โครงสรางแบบเครือขายที่ม
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การเปลี่ยนแปลงแนวคิดขององคการเกี่ยวกับเร่ืองเวลา บุคลากรยอมคาดหวังการมีมติ
รวมกันในการที่หองสมุดนําแผนมาปฏิบัติงานซึ่งทําใหเกิดผลิตผล โครงการและบริการใหม ๆ 
อยางไรก็ตามเมื่อมีการใหความสําคัญเรื่องการบริหารที่มีคุณภาพ หองสมุดจึงจําเปนตองปรับตัว
อยางตอเนื่องเพื่อใหทันกับความตองการของผูใชในดานบริการ

11 วิธีในการพิจารณา TQM
การบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพเปนเรื่องที่ทาทายเพราะการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องที่ตองใช

เวลาความพยายาม และพลังจากบุคลกรในทุกระดับ การใชเครื่องมือที่มีคุณภาพจะทําใหสามารถ
จัดการกับความเปลี่ยนแปลงได ผูบริหารจําเปนตองใชทักษะดังตอไปนี้เพื่อเปล่ียนแปลงหองสมุด 
ใหมาใชรูปแบบการบริหารองคการที่มีคุณภาพ คือ

1. การสรางวิสัยทัศนของหองสมุดรวมกัน
2. ใหความสําคัญกับความตองการของผูใชมากกวาสิ่งอื่นใดในองคการ
3. สรางความรวมมือระหวางบุคลากรในทุกระดับ
4. สื่อสาร
5. เนนการทํางานเปนทีม
6. สรางความไววางใจ
7. เปลี่ยนแบบแผนของกระบวนการและทัศนคติ
8. จัดอบรมเพื่อคุณภาพ
9. พัฒนาทักษะความเปนผูนํา
10. บริหารตามขอเท็จจริง
11. จูงใจบุคลากรโดยการทําใหงานเปนเรื่องนาสนุก

1. การสรางวิสัยทัศนของหองสมุดรวมกัน
การสรางวิสัยทัศนรวมกันเปนความคิดหลักที่สําคัญที่สุดขององคการในการนํามาใชเพื่อ

เปลี่ยนทัศนคติ และใชเพื่อเนนการพิจารณาในการสรางระบบเพื่อผูใชบริการ วิสัยทัศนที่จัดตั้งขึ้น
นั้นจะทําใหบุคลากรเชื่อมั่นและศรัทธาก็ตอเมื่อไดมีการนําไปปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม การ
สรางวิสัยทัศนนั้นจะประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือทั้งจากผูบริหารในระดับเบื้องบนและ
บุคลากรผูปฏิบัติงานในระดับลาง บุคลากรที่เห็นหัวหนาหนวยงานทําใหวิสัยทัศนนั้นเปนจริง และ
มองเห็นคุณคาขององคการสามารถใชแรงกระตุนนี้ในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานและทําให
อนาคตนั้นเปนความจริง Glordan กลาววา วิสัยทัศนจะตองมาจากผูบริหารระดับสูง โดยจะตอง
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ไดรับขอมูลที่มาจากแหลงที่นาเชื่อถือ เพื่อเปนการกระตุนองคการไปสูการปฏิบัติจริง และเปน         
แนวทางในการใชเครื่องมือและกระบวนการที่เหมาะสมที่สุดกับวัฒนธรรมและความคาดหวังของ
องคการ

2. ใหความสําคัญกับความตองการของผูใชมากกวาเรื่องการเมืองในองคการ
      การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคการนั้นจะตองมีการเมืององคการเขามาเกี่ยวของดวยเสมอ

การเมืององคการสามารถเขาครอบงํานวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ปดกั้นการสื่อสารและ     
ขัดขวางการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศใหตรงตามความตองการของผูใช จากการวิจัยของ Ferris 
พบวา การเมืององคการจะมีผลตอความสัมพันธกับงานและความเครียดสูงมาก

ผูบริหารหองสมุดบางคนเชื่อวาบุคลากรควรมีอํานาจในการเปลี่ยนแปลง เชนการไดรับ     
มอบหมายใหสรางผลงานโดยการทํางานเปนทีม การสรางผลงานที่เปนสวนตัว และการจัดการ   
เกี่ยวกับการสื่อสาร อยางไรก็ตามบุคลากรยังสามารถใชอํานาจในการยับยั้งความเจริญเติบโตของ
องคการและกลับมามุงเนนเฉพาะบริการที่เกี่ยวของกับผูใชเทานั้น

ความตองการของผูใชเปนสิ่งสําคัญที่หองสมุดควรคํานึงถึง อยางไรก็ตาม ผูใชบริการมิได
หมายถึงเฉพาะผูที่มาจากภายนอกที่มารับบริการที่โตะบริการจาย-รับเทานั้น หองสมุดควรคํานึง
ถึงผูใชบริการที่เปนบุคลากรภายในซึ่งปฏิบัติงานอยูในหนวยงานตาง ๆ ดวย ผูบริหารที่ดีควรรับฟง           
ความคิดเห็นของบุคลากรเมื่อมีการอภิปรายเกี่ยวกับบริการของหองสมุดที่ใหแกบุคลากรภายใน      
องคการเชนเดียวกับผูใชบริการอื่น ๆ จากภายนอกองคการ

แนวคิดที่ผูบริหารหองสมุดควรพิจารณาเพื่อใชในการจัดบริการใหแกผูใชทั้งภายในและ     
ภายนอกองคการ

ความนาเชื่อถือ ผูใชบริการมักจะคาดหวังวาจะไดรับส่ิงที่ตองการทุกครั้งที่เขาใชบริการ
หองสมุด เชน การใชบริการเฉพาะดาน การเขารวมโปรแกรมตาง ๆ การคนหาทรัพยากรสารนิเทศ 
บริการดังกลาวเหลานี้ ผูใชมักจะมาใชบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องซึ่งอาจจะเปนงานที่ซ้ํา
ซากจําเจ สําหรับบุคลากรผูใหบริการ อยางไรก็ตามผูใชแตละคนก็ควรจะไดรับความชวยเหลือที่ดี
ที่สุดเทาที่หองสมุดจะสามารถทําได

การรับรองโดยนัย ผูใชยอมคาดหวังการไดรับบริการที่ดีที่สุด ไมวาจะเปนบริการใน
ปจจุบันหรือบริการที่จะตองใชการวางแผนในระยะยาว เพราะผูใชมักจะสรุปวาควรไดรับส่ิงที่    
คุมคาที่สุดจากภาษีที่ไดเสียไป
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ความเห็นอกเห็นใจ ผูใชหองสมุดสวนใหญคาดหวังวา บุคลากรหองสมุด มีความสามารถ
ในการรับรูความตองการของพวกเขาไดอยางฉับไว และเขาใจวาสิ่งที่ตองการนั้นเปนความจําเปน 
และควรไดรับการยอมรับจากผูใหบริการ นอกจากนี้ผูใชยอมคาดหวังอีกวาจะไดรับบริการอยางทัน
ทวงทีในชวงเวลาที่ตองการ

ความรับผิดชอบและการตอบรับ ไมวาเหตุการณในหองสมุดจะเปนไปอยางราบรื่นหรือมี
สิ่งผิดปกติใด ๆ เกิดขึ้นผูใชหองสมุดยอมคาดหวังที่จะไดรับทราบขาวสารเหลานั้น อีกทั้งยัง
ตองการใหมีผูรับผิดชอบในการแจงขาวสารตาง ๆ อยางสม่ําเสมอและทั่วถึง เมื่อมีเหตุการณหรือ
ความเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้นในหองสมุด

ถาหองสมุดแหงใดสูญเสียผูใชบริการไปสักหนึ่งคน มั่นใจไดเลยวาเปนเวลาอีกนานมาก
ทีเดียวกวาที่ผูใชหองสมุดคนนั้นจะกลับมาใชบริการหองสมุดแหงนั้นอีก ดังนั้นผูบริหารจึงควร
ตักเตือนบุคลากรใหระมัดระวังในเรื่องนี้ และควรชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงผลของการสูญเสียผูใช
และความยากลําบากในการที่จะหาผูใชใหมมาทดแทน อีกทั้งยังควรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ของสาเหตุและผลกระทบตอการใชบริการและความสามารถในการจัดสรรบริการของหองสมุด

ลองใหบุคลากรจินตนาการวาเปนผูใชบริการหองสมุดและตั้งคําถามวาเขาคาดหวังสิ่งใด
เมื่อเขาใชบริการ ความตองการใชบริการที่เกิดจากบุคลากรภายในองคการอาจจะเปนแรงผลักดัน
ที่มีพลังในกการเปลี่ยนแปลงองคการใหไปสูการบริการที่เนนผูใชเปนสําคัญ ผูใชที่สนใจกิจกรรม
ของหองสมุดสามารถจะรวมมือกับบรรณารักษและใหการสนับสนุนในการคิดวิธีการใหบริการหรือ
ในการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศ

  พึงระลึกไวเสมอวาบุคลากร การจัดโครงการ ทรัพยากรสารนิเทศ บริการ และผูใช ตางก็
เปนองคประกอบที่จะตองเกี่ยวของโยงใยกันในรูปแบบของหุนสวนในองคการคือหองสมุด ทั้ง      
หองสมุดและผูใชตางก็ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ผูบริหารควรจัดอบรมใหแกทั้งบุคลากรและ   
ผูใชเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางกันที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. การสรางความรวมมือระหวางบุคลากรในทุกระดับ
     ในหองสมุดหลายแหงการแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันโดยเด็ดขาดอาจทําใหเกิดขอเสีย

ในดานการใหบริการ เพราะผูบริหารและบุคลากรในแผนกตาง ๆ อาจจะคํานึงถึงเฉพาะ                 
ความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเทานั้น ทําใหไมมีวิสัยทัศนที่กวางไกลไปกวากิจกรรมหรืองานใน
หนาที่ความรับผิดชอบหรืองานที่ปฏิบัติเปนประจําอยูทุกวัน   การวางนโยบายที่ดีของแตละองค
การนั้นควรมีผูรับผิดชอบรวมกันหลายคน ผูบริหารควรคํานึงถึงการรวบรวมบุคลากรในแตละระดับ
ใหมามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจดวยในองคการที่มีคุณภาพ บุคลากรที่เขาใจวาแตละ       
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หนวยงานในองคการนั้นมีความสัมพันธและเกี่ยวของกันอยางไร และเขาใจดีเกี่ยวกับความ             
รับผิดชอบและจุดมุงหมายของพวกเขาที่มีตอองคการ

บุคลากรฝายปฏิบัติงานมักจะทราบเกี่ยวกับปญหาขององคการที่เกิดขึ้นประจําวันดีกวา
บุคลากรฝายบริหาร อยางไรก็ตามผูบริหารระดับสูงอาจจะไดรับการรองเรียนซึ่งสงผลในทางลบตอ
บุคลากร ดังนั้นความคิดในการเปลี่ยนทิศทาง การวางแผนจึงมักจะมาจากระดับบนสูระดับลาง ซึ่ง
จะทําใหบุคลากรทุกคนจะตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อหนวยงานของตน

4. สื่อสาร สื่อสาร และสื่อสาร
การสื่อสารนับไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของกระบวนการการบริหารที่มีคุณภาพ

เพราะถาสื่อสารไมดีก็จะไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่มีประโยชนตอองคการ การใหบริการที่มี      
คุณภาพตอผูใชก็เชนเดียวกันจะตองอยูบนพื้นฐานของการสื่อสารทั้งเชิงวัจนะและอวัจนะที่ดีเพื่อ
เปนการสนับสนุนบริการใหมีคุณภาพเปนที่พึงพอใจแกผูใช ผูบริหารที่ตองการใหงานหองสมุดมี
คุณภาพ ควรคํานึงถึงองคประกอบที่สําคัญของการสื่อสารดังตอไปนี้

4.1 การฟงที่ดี
ผูฟงที่ดีจะตองสามารถเขาใจความหมายและเนื้อหาสาระที่ซอนอยูในคําพูดที่กลาวไมใช

เขาใจเพียงแตวิธีการที่ผูพูดนําเสนอถอยคําเทานั้น วิธีการสื่อสารของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน
ไป บางคนใชเสียงมากกวาทาทาง บางคนใชทาทางมากกวาเสียง บางคนพูดตรงไปตรงมา บางคน
ก็ใชวิธีที่นุมนวลกอนที่จะนําคูสนทนาเขาสูเปาหมายที่ตองการ ผูฟงที่ดีจะใชเนื้อหาของการสื่อสาร
หรือขอมูลในการทําใหสถานการณดีขึ้นหรือในการเขาใจปญหาที่ใหญและซับซอน

4.2 การสื่อสารที่ซื่อสัตย เห็นอกเห็นใจ และเหมาะสม
ผูบริหารควรมีความซื่อสัตยในการสื่อสารกับบุคลากรทุกคนในเรื่องใด ๆ ที่ไมทราบ       

คําตอบที่แทจริง ผูบริหารก็ไมควรอับอายที่จะบอกความจริงวาไมทราบ ควรแสดงความคิดเห็น
อยางเปดเผย ปราศจากความลําเอียง และความคิดที่จะไดรับส่ิงตอบแทน บุคลากรจะใหความ           
ยําเกรงตอผูบริหารที่มีความจริงใจ ตรงไปตรงมา และใหความเปนกันเอง เมื่อใดที่ผูบริหารตองให
คําตอบในเรื่องการปฏิบัติงานแกผูใตบังคับบัญชาควรเปนคําตอบที่สรางสรรค

4.3 ตรวจสอบและจับเวลาเมื่อใหคําตอบ
ในขณะที่มีการโตตอบระหวางการสนทนาผูบริหารควรตรวจสอบและจับเวลาคําตอบที่ให

แกผูปฏิบัติงานวาสามารถใหคําตอบที่กระจางชัดแกบุคลากรไดภายในเวลามากนอยเพียงใด ควร
คิดไตรตรองกอนใหคําตอบ ถาเปนคําถามที่ซับซอนไมควรใหคําตอบแตเพียงบางสวน จะตอง      
มั่นใจวามีขอมูลเพียงพอเพื่อใหคําตอบไดอยางชัดเจนและอยางนักวิชาชีพ ควรเตรียมตัวใหพรอม
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โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อตองเขารวมประชุมที่มีการอภิปรายเกี่ยวกับหนวยงานของตน การเตรียม  
ขอมูลไวใหพรอมจะเปนการสนับสนุนคําตอบไดเปนอยางดี

การสื่อสารที่ตรงไปตรงมา คลองแคลว และมีคุณภาพ จะทําใหเกิดผลดีแกหองสมุด โดย
ทั่วไปแลวหองสมุดที่มีขนาดเล็ก การสื่อสารจะดําเนินไปไดงายและคลองตัวกวาหองสมุดที่มี 
ขนาดใหญ ซึ่งอาจจะตองใชเครื่องมืออํานวยความสะดวกเขามาชวย  ผูบริหารควรคัดเลือก
บุคลากรแตละแผนกผูมีความสามารถและมีทักษะในการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนการสื่อสารที่มี
คุณภาพเขารวมโครงการการสื่อสารของหองสมุดดวย
              ทักษะในการฟงนับวาเปนกุญแจสําคัญในการทําใหเกิดการสื่อสารที่มีคุณภาพ ทั้งกับ
บุคลากร ผูใชและผูมีสวนเกี่ยวของกับหองสมุด ผูบริหารควรสอดแทรกความรูสึกในขณะที่ส่ือสาร
กับผูใชที่เปนบุคลากรเพื่อใหพวกเขาทราบวาหองสมุดสนับสนุนพวกเขาในดานความตองการ      
ขอมูลไมวาจะหลากหลายเพียงใดก็ตาม หองสมุดจะถือวาบุคลากรคือเปาหมายอันดับแรกที่จะ     
จัดสรรขอมูลใหตาม  ความตองการ
             ในขณะเดียวกันผูบริหารก็ไมควรลืมที่จะใหผูใชรับทราบเกี่ยวกับความตองการของ      
หองสมุดดวย   การสื่อสารระหวางหองสมุดกับผูใชยอมจะตองมีทั้งที่เปนทางบวกและทางลบ  การ
ไมสนใจคําวิพากษวิจารณของผูใช  เปนการหลีกเลี่ยงการเผชิญหนา แตก็ไมไดทําใหปญหานั้น
หมดไปความทาทายอยูที่การเผชิญหนากับปญหา  โดยพิจารณาจากการประเมินผลและการ  
ตรวจสอบทั้งดานปริมาณและคุณภาพ
             เมื่อผูใชประสบปญหาเกี่ยวกับการใหผูบริการของหองสมุด  ผูบริหารจะตองสื่อสารอยาง
ตรงไปตรงมา  โดยการสอบถามวามีขอผิดพลาดใด ๆ ที่ทําใหเกิดความไมพอใจ  เนื่องจากการ          
รองเรียนเกี่ยวกับปญหาดานการบริการไมสามารถจะแกไขไดทันที  ผูบริหารจึงควรดูแลและ       
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง โดยการพิจารณาที่กระบวนการโดยรวม  นอกจากนี้ผูบริหารยังควรพิจารณา
การจัดการอบรม หรือสงบุคลากรไปอบรมเกี่ยวกับการใหบริการที่มีคุณภาพ  อีกทั้งผูบริหารยังตอง
ทบทวนนโยบายหองสมุดอยูเสมอ

5. การทํางานเปนทีม (กลุม)
         การบริหารที่มีคุณภาพ เปนกระบวนการที่ปฏิบัติรวมกัน โดยกลุมคนที่อยูรวมกัน  บุคลากร
แตละคนขององคการนั้น นับไดวาเปนหลักขององคการทั้งสิ้น  การทํางานเปนทีมเปนองคประกอบ
หนึ่งของการบริหารแบบ TQM  ทีมจะตองรับรูและรับผิดชอบรวมกัน ในดานวิสัยทัศนและ       
พันธกิจของหองสมุด   ยิ่งไปกวานั้นบุคลากรจะตองไดรับอนุญาตใหส่ือสารเกี่ยวกับหองสมุดได    
มิฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงการสื่อสารที่ผูบริหารตั้งเปาหมายไวจะไมบรรลุผล
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         Coates  และ Miller  ใหขอสังเกตวา ความสัมพันธ ในทีมที่เพิ่มข้ึนจะทําใหการอุทิศตน  
ความคิดริเร่ิม  นวัตกรรมและผลผลิตดีข้ึน  บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทํางานเปนทีม หรือการ
ทํางานเฉพาะกิจที่รับผิดชอบ โดยกลุมใดกลุมหนึ่ง ในหองสมุดตาง ๆ ยอมตองการที่จะไดมีโอกาส
เห็นผลงานของเขาไดมีการนําไปปฏิบัติจริง
ขอแนะนําที่เปนประโยชนในการทํางานเปนทีม

1.  จัดตั้งเปาหมาย และระเบียบปฏิบัติ  กอนการจัดตั้งทีมใด ๆ ควรมีการจัดตั้ง
เปาหมาย และระเบียบปฏิบัติกอน  เปาหมายหลักที่ตั้งอาจจะเปนเปาหมายที่มีรายละเอียด     
มากมาย เปนเปาหมายที่วางไวสูง  หรืออาจจะเปนเปาหมายในระดับธรรมดา แตขอที่ควรคํานึงถึง
คือ ตองชัดเจนไมคลุมเครือ  เพื่อใหบุคลากรเขาใจงายวางานใดที่จะตองปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ  
และไดรับทราบบทบาทของตนในกลุม  ตลอดจนความคาดหวังที่ผูบริหารตองการจากพวกเขา

2.  คัดเลือกผูที่เหมาะสมที่จะเขารวมทีม  เพื่อใหงานของทีมมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลสําเร็จ  ตัวอยางเชน  ถาเปาหมายของทีมคือ ตองการทราบพัฒนาการของบริการใหม ๆ 
ดานอินเทอรเน็ต ทีมนั้นควรมีบรรณารักษที่มีความรูดานการอางอิง การเขาถึงระบบมากเทา ๆ กับ
มีความรูดานคอมพิวเตอร  ถาหองสมุดกําลังวางแผน โครงการอนุรักษหนังสือ หรือหนังสือหายาก  
ก็ควรจะมีผูรวมทีมที่เปนผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษ ดานบรรณานุกรม ตัวแทนจากฝายทรัพยากร
สารนิเทศ และฝายบริหาร

3.  มีผูนํากลุม  ขนาดของกลุมไมวาจะเล็ก หรือใหญ  ควรจะมีผูนํากลุม และตัว
สํารองในกรณีที่ผูนําไมอยู  เพื่อใหกิจกรรมกลุมดําเนินตอไปได ผูนํากลุมควรเปนคนที่มีบุคลิกภาพ
ที่ทุกคนรูสึกสบายใจเมื่ออยูดวย และเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับบางเรื่องดีกวาคนอื่น ๆ ในกลุม        
รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกลุม  เปนหลักในการดําเนินการวัดผลและทํารายงาน

4.  บันทึกกิจกรรมกลุม  เลขานุการผูทําหนาที่บันทึก มีความสําคัญมากเทา ๆ กับ    
ผูนํากลุม เลขานุการจะรับผิดชอบในการเก็บรักษาสารในรูปแบบการเขียนโดยจัดตามลําดับและ
ตามเวลา  นอกจากนี้ยังทําหนาที่แจงกําหนดการประชุม และระเบียบวาระการประชุมกลุมดวย

5.  รับรูและเขาใจความเจริญเติบโตของกลุม  กอนที่กลุมจะประสบผลสําเร็จใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งใด ๆ ในองคการได สมาชิกกลุมจะตองปฏิบัติงานโดยผานการปรับเปลี่ยน  
ภายในอยางตอเนื่อง   Palmer ไดกําหนดคําที่มีความหมายในการปฏิบัติงานของกลุมไววา การ
ปฏิบัติงานของกลุมประกอบดวย การสรางรูปแบบ การระดมความคิด การจัดตั้งมาตรฐาน และ
การปฏิบัติ  การสรางรูปแบบเปนขั้นแรกของกระบวนการรวมกลุม  และการพัฒนากลุมของ
สมาชิกการระดมความคิดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดตั้งวิสัยทัศนเปนชวงที่สมาชิกกลุมได
แสดงความคิดเห็นรวมกัน  การจัดตั้งมาตรฐาน  คือ การรวมความคิดเห็นอันเปนเอกลักษณของ
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กลุม เปนจุดรวมและเปนความพรอมเพรียง  การปฏิบัติข้ึนอยูกับความรวมมือของกลุมที่กําหนด
อยางชัดเจน  ตรวจสอบ และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงไดดีเพียงใด

6. ความไววางใจ
ความไววางใจ  เปนองคประกอบที่สนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได  พลังของความ

สัมพันธที่ไววางใจกันจะทําใหคุณภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมนั้นดี  เมื่อมีความไววางใจสูงการ
สื่อสารก็จะมีประสิทธิภาพ  เพราะบุคลากรจะรูสึกวาเขาสามารถอภิปรายเรื่องราวตาง ๆ ไดอยาง 
เปดเผยและจริงใจ  ยิ่งมีความไววางใจมากเพียงใดบุคลากรก็ยิ่งกลาที่จะอภิปรายอยางเปดเผย
เพียงนั้น เพื่อสรางความไววางใจตอกัน ผูบริหารควรคํานึงถึงคุณสมบัติที่ควรนํามาใชในการ
สนทนาระหวางบุคคลซึ่งมีดังตอไปนี้

6.1  ยกยองปจเจกบุคคล  ในฐานะผูบริหารพึงจดจําไววาบุคลากรทุกคนมีคุณคา  
ความสัมพันธที่เกิดจากความไววางใจกันจะทําใหบุคลกรรูสึกวาตัวเขามีคุณคา และนําไปสูความ
กาวหนาของตนเอง

6.2  สนับสนุนบุคลากร ชี้นําใหบุคลากรปฏิบัติงาน ใหบรรลุตามพันธกิจของ     
หองสมุดที่วางไว  การสนับสนุนบุคลากรจะทําใหเกิดความไววางใจระหวางบุคลากรกับผูบริหาร

6.3  ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานใหดีที่สุด  การใหคําแนะนําแกบุคลากรจะทํา
ใหพวกเขารูสึกวาไดรับการสนับสนุน  ผูใหคําแนะนําเปรียบเสมือนกองเชียรที่ใหกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  อีกทั้งยังทําใหพวกเขารูสึกวาสามารถปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกระบวนการปฏิบัติ
งานเพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้นได

6.4  เปนเพื่อนรวมงานและเปนผูแกปญหา บุคลากรที่มองเห็นผูนําเปนผูแก
ปญหาจะรูสึกมีความสุขและมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน การสรางความไววางใจในองคกร 
เปนสิ่งสําคัญมากเทา ๆ กับการสรางความไววางใจใหแกลูกคา  องคกรใด ๆ ที่ไมคากําไรมากเกิน
ไปตางก็มีองคประกอบอันนี้ และสามารถยืนหยัดอยูไดนับเปนเวลานานหลายรอยป เพราะรักษา
คุณภาพของสินคาใหอยูในระดับดีเยี่ยมมาโดยตลอด  ยกตัวอยางเชน  สินคาของ  Campbell’s 
Soup, Walt  Disney,  Toyota,   Habitat  For  Humanity  และ  Red  Cross

ในขณะที่ผูบริหารพัฒนาความความสัมพันธระหวางบุคลากร และมีความคาดหวังวา
พวกเขาจะใชวิธีการสื่อสารเชิงอวัจนะที่ซื่อสัตยและเปดเผย  ผูบริหารยังควรสนับสนุนใหพวกเขา
ยอมรับการวิพากษวิจารณ และการโตแยง  ในการสรางความไววางใจ ผูบริหารพึงระลึกวาไมควร
กลาวโจมตีเมื่อบุคลากรนําขาวรายมาแจง แตควรพิจารณาถึงสาเหตุของการนี้ทําใหเกิดปญหานั้น
และคิดหาวิธีวาจะแกปญหานั้นอยางไร อยาถือวาขอผิดพลาดคือความลมเหลวแตใหคิดวาเปน
ความทาทายที่จะตองแกไขใหได  ผลงานวิจัยของ  Kumar  และ  Ghadially  ที่เกี่ยวกับเร่ือง      
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การเมืององคการและความไววางใจ  พบวา   “ ความไววางใจจะคอย ๆ พัฒนาจากประสบการณ 
ความมั่นใจ  และความปลอดภัย  ในขณะที่การมีปฏิสัมพันธของการเมืองในองคการทําใหเกิด
ความรูสึกไมมั่นใจ การแขงขัน  ความกลัว  และการชิงดีชิงเดน ”

7.  กระบวนการปรับเปลี่ยนแผนและทัศนคติ
วิธีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการปฏิบัติงานภายในของหองสมุด ขึ้นอยูกับกลยุทธ

ในการเปลี่ยนวาพัฒนามาอยางไร  ความคิดในการนํา  TQM  ( Total  Quality  Management ) 
เขามาใชในหองสมุดนั้น  ผูบริหารจะตองทําใหบุคลากรแนใจวาจะตองเนนเกี่ยวกับดานบริการแก
ผูใช

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานภายใน ใหใชแผนภาพการไหลเวียนของงาน   
ซึ่งจะแสดงใหเห็นวา  ความเปลี่ยนแปลงนั้นทําใหเกิดผลดีขึ้นอยางไรบาง  แผนภาพนี้ควรบรรจุ            
รายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากร  ซึ่งจะทําใหพวกเขารูสึกวาไดรับ
ประโยชนเพิ่มข้ึน  เมื่อเขาไดเห็นวาบทบาทของเขาในองคการสัมพันธกับบทบาทของคนอื่น ๆ ใน   
องคการอยางไร

อยางไรก็ตามผูบริหารพึงระลึกไวเสมอวากิจกรรมในองคการไมจําเปนจะตอง
เปลี่ยนแปลงไปหมดทุกอยาง  Bowman ตั้งขอสังเกตวา องคการที่มีคุณภาพมักจะไมตั้งเปาหมาย
ไววาจะตองมีความเพียบพรอมในทุก ๆ เร่ือง ผูบริหารไมจําเปนตองควบคุมอยางระมัดระวัง  
ละเอียดถี่ถวนในทุก ๆ ดานเพียงคนเดียว  และในการตัดสินใจจะเปลี่ยน หรือปรับปรุงสิ่งใด ๆ จะ
ใชขอมูลทางดานสถิติเปนองคประกอบ

ผูบริหารยอมตองคาดหวังวา บุคลากรจะยอมรับปรัชญาของกลุม เมื่อมีการ     
จัดการเตรียมกลยุทธเพื่อการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นผูบริหารจึงควรจัดหาขอมูลเพิ่มเติมไวใหบุคลากร
ไดรับทราบเกี่ยวกับการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ  เพราะไมใชบุคลากรทุกคนที่จะยอมรับวา
การเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะอํานวยประโยชนใหแกองคกรเสมอไป นอกจากนี้ผูบริหารยังควรสอบถาม
ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการจะเปลี่ยนแปลง  ชักชวน บุคลากรใหเขารวมในการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานที่ดีกวาเดิม ย้ําเตือนกับพวกเขาเสมอวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
นั้นเปนการสนับสนุนความสัมพันธ และคุณคาที่องคการใหแกผูใชบริการ

เมื่อบุคลากรยอมรับการเปลี่ยนแปลง  สิ่งที่สําคัญตอมาก็คือ  ใหตั้งเปาหมายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ บริการ นโยบายและทรัพยากรสารนิเทศ  นอกจากการรวมกันจัดตั้งเปาหมายและ
วัตถุประสงคของหองสมุดแลว  บุคลากรควรไดรวมในการจัดการและเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ปฏิบัติดวย  ซึ่งผูบริหารก็จะเปนผูควบคุมความกาวหนาของความคิดริเร่ิมตาง  ๆ
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การวัดมาตรฐานของคุณภาพในหองสมุดจะเนนเรื่องการบริหารที่มีคุณภาพที่เปน   
แบบสากล  ซึ่งบุคลากรสามารถเขาใจไดงาย และนําไปสูคุณภาพที่ดีข้ึนในที่สุด  บุคลากรที่ไดรับ
การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานที่มีคุณภาพของหองสมุดและไดรับการชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงคที่จะ
นําหองสมุดไปสูความมีคุณภาพนั้น ยอมสงผลใหพวกเขาปฏิบัติงานในดานการใหบริการที่ดีขึ้นแก
ผูใช เมื่อบุคลากรเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการในการใหบริการที่มีคุณภาพและสามารถวัดผลไดแลว 
ผูบริหารก็สามารถจัดตั้งมาตรฐานใหสูงขึ้นได  เพื่อเปนการปรับปรุงคุณภาพที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง

การเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานอาจจะทําใหเกิดความวุนวายและเปนเรื่องที่เสี่ยง      
อยางไรก็ตามบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เสี่ยงอันนี้จะรูสึกมีความรับผิดชอบกับ      
องคการมากขึ้น พวกเขาจะเห็นวาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดผลในทางบวกมากกวาทางลบ และสิ่งนี้
ก็คือ ความตองการของผูบริหารที่จะกระตุนบุคลากรในองคการ

เมื่อมีการวางแผนเปลี่ยนแปลงกระบวนการการปฏิบัติงาน  ผูบริหารจะตองไว 
วางใจบุคลากรผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย  บุคลากรควรไดผานการ 
อบรมที่เหมาะสม  มีขอมูลที่เพียบพรอม  การใหความไววางใจตอบุคลากรเปนการแสดงความ   
เชื่อมั่นวาบุคลากรแตละคนมีความสําคัญตอองคการ

8. การฝกอบรมเพื่อคุณภาพ
การฝกอบรมบุคลากรใหม หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานมานานแลว เปนสิ่งจําเปน

เสมอสําหรับหองสมุด  อยางไรก็ตามกอนวางโปรแกรมฝกอบรมบุคลากร  ผูบริหารควรวัดขีดความ
สามารถของบุคลากรกอน แลวพัฒนาทักษะของบุคลากรแตละคนใหถึงขั้นที่เขาจะรับได ถา
บุคลากรคนใดสามารถปฏิบัติหนาที่แทนคนอื่นได  ก็ใหยกบุคคลนั้นเปนตัวอยางในการพัฒนา
ทักษะทุก ๆ ดานในหองสมุด

การฝกอบรมจะทําใหบุคลากรผูนั้นปฏิบัติงานไดดีข้ึน  รวมไปถึงบริการที่จัดใหแก     
ผูใชก็จะดีขึ้นตามไปดวย  ผูบริหารทุกคนควรเขาใจถึงความสําคัญของการอบรม  การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ  การสัมมนา  และการอบรมเปนรายบุคคลและควรอธิบายถึงวัตถุประสงค  และความ      
คาดหวังผลที่จะไดรับในการที่จะทําใหบุคลากรมีความรู ความสามารถเพิ่มข้ึน มีความเขมแข็งขึ้น
ในการปฏิบัติงาน

ผูบริหารควรอธิบายใหบุคลากรเขาใจวาการฝกอบรม เพื่อคุณภาพนั้นจัดขึ้นเพื่อ       
ใหบุคลากรมีความทันสมัย  บุคลากรจึงควรทุมเทใหกับการฝกอบรม  เพื่อใหกระบวนการในการ  
ปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา ซึ่งจะทําใหเกิดประโยชนแกทั้งหองสมุดและผูใชบริการ

-
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9. ความเปนผูนํา
ผูนําควรเปนผูที่มีความคิดเห็น แตกตาง ไปจากบุคลากรธรรมดาทั่ว ๆ ไป แตตอง

อยูบนพื้นฐานของคุณภาพ การอุทิศตนของผูนําตอองคการ เพื่อนําองคการไปสูความมีคุณภาพ 
นับวาเปนสิ่งสําคัญ  ยังไมมีใครพิสูจนไดวาการเปนผูนํานั้นเปนสิ่งที่ติดตัวมาหรือวาเปนสิ่งที่เกิด
จากการฝกอบรม  ในทัศนะของ TQM ผูนําไมไดหมายถึงผูนําโดยตําแหนง แตหมายถึงบุคลากรที่
สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายขององคการ

เนื่องจากหองสมุดจะตองใหความสําคัญกับผูใชกอนสิ่งอื่นใด ผูนําจึงควรกระตุน
ใหบุคลากรมีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและพันธกิจขององคการ และใหการสนับสนุนทั้งดานใจและ
กายเพื่อกระตุนการพัฒนานาของบุคลากร นอกจากนี้ผูนํายังควรมีความรับผิดชอบในการทําให
การทํางานเปนทีมบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคการ

Stewart และ Manz เสนอวา ความเปนผูนําแบบประชาธิปไตย จะชวยใหสมาชิก
กลุมพัฒนาทักษะ การบริหารตนเองและเพิ่มพูนคุณภาพ ผลผลิต และขวัญ การที่ผูบริหารมีความ
สามารถในการชี้นํา การกลาวถึงผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมจะทําใหสถานภาพความเปนผูนํา
และสถานภาพขององคการมีคุณคาเพิ่มข้ึน

10. ศิลปะการจัดการโดยขอเท็จจริง
TQM เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการบริการผูใชโดยการวัดและการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น 

บริการและกระบวนการในการปฏิบัติงานจึงควรเปนสิ่งที่สามารถวิเคราะหคุณภาพได เพื่อเปน
ประโยชนในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อยางไรก็ตามในการจัดการเปลี่ยนแปลงนั้นผูบริหารควร
ใชขอมูลดานสถิติ ในการพิจารณา เพราะการใชสถิติจะทําใหเปนที่นาเชื่อถือมากกวา ตัวอยางเชน         
การกลาววา “มีการใชทรัพยากรสารนิเทศในหองสมุดเพิ่มข้ึนถึง 35 เปอรเซ็นต” ยอมจะนาเชื่อถือ
มากกวาการกลาวแตเพียงวา “มีการใชทรัพยากรสารนิเทศในหองสมุดเพิ่มมากขึ้น” จะเห็นไดวา
การใชสถิติในการวัดจะทําใหเขาใจงายขึ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับการใหบริการ

ผูบริหารไมควรปลอยใหความเชื่อแบบดั้งเดิมและประสบการณ เปนตัวปดกั้นการ    
นําองคการไปในทิศทางใหม ในขณะที่ประวัติขององคการและปจเจกบุคคลเปนสิ่งสําคัญในการ    
สรางวัฒนธรรมและภาพลักษณของหองสมุด ผูบริหารก็ยังควรระลึกไวเสมอวาไมควรใชแตเพียง        
ประสบการณและสัญชาติญาณเทานั้น ขอเท็จจริงและหลักฐานที่ใชสถิติ เก็บรวบรวมเปนสิ่งที่ควร
นํามาใชเปนองคประกอบในการเสนอแนวทางการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในองคการ
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11. ทําใหเร่ืองการทํางานเปนเรื่องนาสนุก
ผูบริหารที่ใช TQM อยางเหมาะสมในการบริหาร การประชุมคณะกรรมการและ

การปฏิบัติงานของบุคลากร จะทําใหการทํางานไมนาเบื่อหนาย เพราะการใช TQM อยาง     
เหมาะสม คือการบริหารที่มีลักษณะเปนอิสระ นาพึงพอใจ และนาสนุก ซึ่งสอดคลองกับบทบาท
ของผูบริหารในฐานะผูนําที่จะตองกระตุนใหงานดําเนินไปอยางนาสนใจและทาทาย เมื่อมีปญหา
ใด ๆ เกิดขึ้นผูบริหารควรใชอารมณขันในการอภิปรายปญหาเหลานั้น บุคลากรจะมีความรูสึก 
ผอนคลายมากกวาถาผูบริหารมองปญหาที่เกิดขึ้นอยางไมเครงเครียด  Caudron  ตั้งขอสังเกตวา 
ผูจัดการบริษัทอเมริกันสวนใหญมีงานยุงเกินไปที่จะพิจารณาหาวิธีการที่ดีที่สุดที่ควรนํามาใชใน
องคการ เขาจึงเสนอแนะวาบริษัทตาง ๆ ควรสราง “Humor rooms” เพื่อผลิตละครขําขันโดยจัด   
ผูแสดงเปนกลุมหรือรายบุคคล และจัดใหมีกิจกรรมที่สนุกสนานหรือเร่ืองขําขัน เพราะความขบขัน
จะชวยลดความกดดัน ทําใหสัมพันธภาพระหวางบุคลากร แนบแนนขึ้นและเปนการสรางทีมเวิรค

การใชอารมณขันและการสนับสนุนที่สรางสรรคจะทําใหสภาพแวดลอมในการ
ทํางานพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น นอกจากนั้นการสื่อสารที่ตรงไปตรงมากับผูใตบังคับบัญชาจะทําให
คุณภาพของงานเพิ่มพูนขึ้น TQM เปนกระบวนการที่บุคลากรทุกคนจะตองรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น ผูบริหารจึงควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดพิสูจนตัวเองในขณะที่กําลังเรียนรูระบบ 
TQM

ผูบริหารไมควรตั้งเปาหมายที่เขมงวดเกินไป เพราะการตั้งกฎเกณฑที่ตายตัว       
แนนอน จะทําใหเกิดความเครียดและความรูสึกวาตองแขงขัน ผูบริหารจึงไมควรตั้งเปาหมายที่      
เขมงวดเกินไป เปาหมายที่ควรยึดถือ คือ พัฒนาผลที่ไดรับ

การบริหารที่มีคุณภาพเปนการบริหารที่มองไปในอนาคตและเพื่อใหเกิดการ
บริหารที่มีคุณภาพดานการใหบริการ ผูบริหารจึงควรนําวิธีการบริหารของศตวรรษที่ 21 เขามา
พัฒนาบริการที่จัดใหแกผูใชหองสมุด นอกจากนี้ผูบริหารควรทบทวนขีดความสามารถของ      
องคการ เพราะเปนสวนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การวางแผนและการบริการซึ่งเปนเอกลักษณ
ของหองสมุดที่สงผลตอผูใช ในขณะเดียวกันผูบริหารก็ควรตรวจสอบและประเมินผลความ
สามารถของหองสมุดอยางตอเนื่อง

คุณสมบัติอีกประการหนึ่งที่ผูบริหารพึงมีคือ การมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ไมควรคิด   
วกวน หรือคิดอยูในวงแคบ เพราะอาจจะเปนผลเสียตอหองสมุดในการปฏิบัติงานดานใหบริการแก
ผูใช

ผูบริหารไมควรประเมินผลงานบุคลากรแตเพียงผิวเผินโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
พิจารณาเฉพาะผลงานในปจจุบัน ควรมีความยุติธรรมในการมอบหมายงานกับกลุม ที่มีสวนรวม
ในกลยุทธการปฏิบัติงานแบบใหม เชน กลุมบุคลากรในหองสมุดที่ยังมีผลงานนอยควรไดรับ          
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มอบหมายใหรับผิดชอบโครงการขนาดเล็กเพิ่มข้ึน ใหการฝกอบรมสมาชิกทุกคนในกลุมเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และมีศูนยกลางอยูที่การใหบริการแกผูใช  ผูบริหารที่สามารถปฏิบัติได
ดังนี้จะไดรับการยอมรับ และไดรับความเคารพยําเกรงในการเปนผูนําขององคการ

อยางไรก็ตามผูบริหารควรระลึกไวเสมอวาวิธีการแกปญหาใด ๆ ที่ใชไดในอดีต     
อาจจะใชไมไดสําหรับปญหาที่เกิดขึ้นในอนาคต
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