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  The objective of this research was 1. to study involvement and 
participation role in the development activities of agricultural groups, 2. to study 
guidelines for self assistance of Mairieng agricultural groups in community 
development, 3. to  study  obstacles  and  recommendations  relevant  to the role 
played  and  participated  by  Mairieng  agricultural  groups  in  community 
development  of  Mairieng  Sub-District,  Nakhonsithammarat  province. 
  Sampling  groups  of  the  study  was  176  people  from  Mairieng  
agricultural  groups  from  6  villages,  in  sub – district  of  Chawang  District,  
Nakhonsithammarat  using  questionnaire  as  well  as  in-depth  interviews  11  people  
from  members  of  rubber  plants  in  Mairieng  Sub-District. The  statistics  being  
used  was  means (X), standard deviation (S.D.), and  chi-square  test  with  statistical  
significant  level  at. 0.05. 
  The  study  result were in accordance with statistical  significant 
level  at. 0.05  five  hypotheses  namely  gender, age,  participation in various  groups,  
training,  and  information  and  rejected  there  hypotheses  namely  income,  
educational  level,  and  size  of  the  family. 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 จากแผนพัฒนาตามแนวทางของสภาพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติที่ผานมาตั้งแต
แผน  1  -  7  และแผนที่  8  ในปจจุบันนี้การพัฒนาที่รัฐพยายามจัดการในการแกไขปญหา
ของความยากจน  การกระจายรายได การพัฒนาทองถิ่น ในชนบทในทุกดานตามแผนแมบท
ฉบับตางๆ และการสรางโครงสรางพื้นฐาน  (Infastructure) การพัฒนาทางวัตถุเพื่อไปสูการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ Economic growth approach ความทันสมัย (Modernization)  
ความจําเปนพื้นฐาน  ( Basic  needs  approach ) จากแนวความคิดเหลานี้ที่จัดทําแผนแมบท
เพื่อพัฒนาในดานตาง ๆ แตที่ผานมาการพัฒนาประเทศไมประสบผล และยังมีปญหาในการ
พัฒนา   (วิรัช  นิภาวรรณ , 2532 : 22-23). 
 
 การพัฒนาเศรษฐกิจไดนําไปสูการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็วทําใหคนในชนบท
อพยพเขาในเมืองเพื่อประกอบอาชีพในดานบริการและใชแรงงานในโรงงานประชาชนใน
เมืองเพิ่มในขณะที่สาธารณูประโภคไมสามารถรองรับกอใหเกิดปญหาชุมชนแออัดปญหา
แหลงเสื่อมโทรมสภาวะแวดลอมและการอพยพเขามาทํางานของคนชนบทในเมืองและกอ
ปญหาการจราจรติดขัด และปญหาเหลานี้ยังไมไดรับการแกไขทําใหเกิดปญหายาเสพติดที่
ตามมาจะพบวาการจัดสรรทรัพยากรของประเทศไมไดกระจายใหทั่วถึงทั้งในดานอํานาจ
การปกครองและผลประโยชนทางเศรษฐกิจและทําใหเกิดปญหาการกระจุกตัวของความ
เจริญในเมืองและเกิดปญหาที่เปนผลตามมาตอเชื่อมโยงกับในกระบวนการพัฒนากอใหเกิด
การเจริญเติบโตของเมืองจนไมสามารถรองรับปริมาณของคนในชนบททั้งยังกอใหเกิด
ความสัมพันธภายในครอบครัวชนบทลมสลายคุณภาพชีวิตของประชาชนลดนอย    
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 ดังนั้นจึงปรากฏถึงความลมเหลวในการพัฒนาในระดับประเทศที่ไมไดมีการกระจาย 
จัดสรรผลประโยชนและทรัพยากรใหทั่วถึงจึงเกิดกลไกของรัฐที่พยายามนําแนวความคิด 
ของสํานักคิดทฤษฎีตะวันตกมาใชในกระบวนการพัฒนาประเทศโดยที่มีรัฐเปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนากําหนดนโยบายและวางแผนยุทธศาสตรมีลักษณะแบบบนสูลาง ( Top down ) 
สั่งการใหสวนราชการในระดับตาง ๆ  นําไปปฏิบัติ  โดยไมไดคํานึงถึงความสอดคลองและ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริงจึงดึงใหประชาชนเขามารวมกิจกรรมในการพัฒนา
โดยสนองนโยบายของรัฐสวนกลางมากกวาการมีสวนรวมในกระบวนการการตัดสินใจใน
การกระทําและทําใหประชาชนขาดความกระตือรือรนขาดความสนใจในการพัฒนาทองถิ่น
ตนเองในเรื่องความเชื่อในเรื่องอํานาจของราชการครอบงําและชี้นําโดยสวนราชการโดย  
ไมไดเอาใจใส และติดตามผลงานของสวนกลาง  โดยละเลยที่จะใหประชาชนในชุมชน 
ทองถิ่นมีความคิดริเริ่มสรางสรรทําใหประชาชนมีความรูสึกถึงการพึ่งพาที่รัฐตองใหการ    
ดูแลและอุปถัมภตอประชาชนในทองถิ่นจนทําใหเกิดความเคยชินและทําใหประชาชนไม
กระตือรือรนที่จะชวยเหลือตนเองตามความตองการของทองถิ่นชุมชนและคุณภาพชีวิตของ
ตนเองเกิดความลมเหลวในการพัฒนาไมเกิดประโยชนประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
แผนพัฒนา  
 
           หลังจากที่ธนาคารและนักพัฒนาตางๆทั้งในระดับนานาชาติและภายในประเทศตางๆ
ไดทบทวนถึงผลการพัฒนาที่ผานมาและยอมรับในความลมเหลวของการพัฒนาแลว พบวา
ยุทธศาสตรของการพัฒนานั้น ตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อความถูกตอง  ชอบธรรมมากขึ้นรัฐ
หรือบุคคลภายนอกจะทําหนาที่เปนเพียงผูสงเสริมสนับสนุน  แตประชาชนในชนบทจะเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนา โดยมีเปาหมายในการพัฒนาเพื่อการ เพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการพึ่งพาตนเอง ( Self reliance) ซึ่งมิใชรูปแบบที่ยิ่งพัฒนายิ่งตองพึ่งพารัฐและ
บุคคลภายนอกมากขึ้น  กระบวนการพัฒนาจะตองยึดหลักเบื้องลางขึ้นสูเบื้องบน  ( Bottom  
up ) ดังที่เคยผานมาดวยเหตุนี้ยุทธศาสตรการพัฒนาแบบใหม จึงถือวาการมีสวนรวมของ 
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ประชาชนหรือชุมชนมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จของการพัฒนาที่มุงพัฒนาคนและสง 
เสริมความเปนธรรมในสังคม (ทวีทอง  หงษวิวัฒน , 2527 :  5 ) 
 
 องคกรประชาชนมีสวนในการพัฒนาชุมชนจากความรวมมือและความสัมพันธใน
วัฒนธรรมชุมชนความผูกพันในเครือญาติเขามาเชื่อมโยง กับภูมิปญญาทองถิ่นโดยการพึ่ง 
ตนเองและการรวมตัวของกลุมชาวบานและอยูภายใตการตัดสินใจของสมาชิก 
ชุมชนและรวมมือดําเนินงานรวมกันรวมทั้งรักษาผลประโยชนเปนระบบเศรษฐกิจที่มีอยูบน 
พ้ืนฐานรวมกันและวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยเปนการทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ ดวยสัจจะ 
ความดี  ความมีเมตตา  การเอื้อเฟอเผื่อแผ  และ การยึดหลักคําสอนของศาสนาของประชา 
ชนในชุมชน 
 
 ดังนั้นจะเห็นไดวารูปแบบของการจัดการกลุมเกษตรกรมีสวนในการพัฒนาชุมชน 
รูปแบบของกลุมเกษตรกรที่จะทําการศึกษาถึงกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนของกลุมเกษตรกร ในประเทศไทยนั้นมีเปนจํานวนมากซึ่งอาจจําแนกประเภท
ของกลุม ออกไดเปน 2 ประเภทใหญ  
 
  1. กลุมเกษตรกรอยางไมเปนทางการไดแก  กลุมเกษตรกรที่เกิดจากการรวมตัวกัน
ขึ้นเองของประชาชน  อาจเปนกลุมขนาดเล็กภายในหมูบานหรือ ภายในตําบล เพื่อรวมกัน
ทําประโยชนตอสวนรวม หรือ พ่ึงพาชวยเหลือซึ่งกันและกันไดแก กลุมประเพณีตาง ๆ กลุม 
เหมืองฝาย  และกลุมลงแขก เปนตน 
 

2. กลุมเกษตรกรอยางเปนทางการไดแก กลุมประเภทที่รัฐหรือ กลุมเกษตรกรภาย 
นอกเขาไปมีบทบาทจัดตั้งหรือสงเสริมสนับสนุนโดยมีกิจกรรมตามวัตถุประสงคที่ระเบียบ 
หรือกฎหมายบัญญัติบทบาทหนาที่ไวสวนใหญจะเปนตัวแทนของประชาชนหรือสมาชิกใน
การตัดสินใจดําเนินการพัฒนารวมกับ รัฐหรือจัดทําเองตามบทบาทหนาที่  เชน สหกรณ   
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การเกษตร กลุมเกษตรกรและคณะกรรมการสภาตําบลคณะกรรมการหมูบาน มูลนิธิสมาคม
กลุมแมบาน  กลุมยุวเกษตรกร  กลุมออมทรัพย  เปนตน  กลุมเกษตรกรเปนองคกร      
ประชาชน รูปแบบหนึ่งที่ไดวิวัฒนาการขึ้นจากกลุมสวนยางพารา  ไดมีการจัดตั้งขึ้นอยาง 
ไมเปนทางการเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2527 ที่อําเภอ ฉวาง จังหวัด นครศรีธรรมราช   โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อขจัดการเสียเปรียบเกี่ยวกับการซื้อขายยางพาราและการจดทะเบียน       
วาดวยบทบัญญัติและขอระเบียบการจัดตั้งกลุมเกษตรกรขึ้น (กรมเศรษฐกิจการเกษตร, 
2518 : 1 ). 
 
 กลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียงมีจุดมุงหมายดังนี้ 
  1. เพื่อผลิตยางแผนคุณภาพดีตามความตองการของตลาดโลก 
 2. เพื่อขายแผนยางใหพอคาสงออกยางและตัดพอคาคนกลางใหเหลือนอยที่สุด 
  3. เพื่อเพ่ิมรายได และ ลดรายจายในการทําสวนยางของสมาชิก 
  4. เพื่อเปดโอกาสใหชาวสวนยางมีสวนรวมในการผลิตการจําหนายและการบริหาร 
  5. เพื่อสรางงานในชนบท 
 
 กลุมเกษตรกรมีสภาพเปนนิติบุคคลประกอบกับการสงเสริมใหเกษตรกรรวมตัวเปน
องคกรมีผลทําใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเมื่อพิจารณาถึงวิวัฒนาการของกลุม
เกษตรกรไมวากลุมเกษตรกรจะมีแหลงที่มาจากการรวมตัวของประชาชนวัตถุประสงคของ
การรวมตัวกันก็เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกและการพึ่งพาอาศัยชวยเหลือซึ่งกัน
และกันของประชาชนในทองถิ่นดวยกันเองผลจากการพัฒนา และ การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมเกษตรกรสวนหนึ่งไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการผลิตของ
ตนสามารถเพิ่มผลผลิตของตนเองไดมากขึ้นขณะเดียวกันกับที่กระแสการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะการผลิตทางการเกษตร ( อรพินทร สพโชค,2527 :1 - 5  )  
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ดังนั้น แนวทางที่จะเปนรูปธรรมในการพัฒนานั้นที่ควรจะเปนก็คือแนวทางการมี
สวนรวมของประชาชนในกิจกรรมนั้นไดเกิดขึ้นจากจิตสํานึกของประชาชนโดยอยูใน
กรอบประชาธิปไตยโดยการที่ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
รวมคิดรวมตัดสินใจรวมปฏิบัติเพื่อใหเกิดความผาสุกแกชุมชนเปนสําคัญ 
 
            อยางไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้พยายามที่จะศึกษาถึงการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนมีเหตุใดเขามาเชื่อมโยงเกี่ยวของและเปน     
ผลใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงและเพื่อเปนการใหทราบผลการ
พัฒนาชุมชนไมเรียงมีความเปนจริงในการพัฒนาของประชาชนมากนอยเพียงใดปญหาผล
จากการศึกษาวิจัยนั้นมีปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมของประชาชนมากนอยแคไหนเพื่อ
จะนํามาเปนแนวทางศึกษาคนควาในงานพัฒนาชุมชนในลําดับตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรในการพัฒนาชุมชนไดแก การ
สํารวจปญหา การวางแผนการรวมปฏิบัติงานและการรวมติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในบทบาทของกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
  2. เพื่อศึกษาแนวทางในการชวยเหลือตนเองของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน 
  3. เพื่อศึกษาถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของตอการมีสวนรวมของ
สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
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ขอบเขตของการวิจัย                 
 

 เพื่อศึกษาถึงปจจัยการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการ
พัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่หมู 1  หมู 2 หมู 4 หมู 5  หมู  6 หมู 7  หมู 9  ต. ไมเรียง                
อ. ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช หมูบานทั้งหมดซึ่งเปนหมูบานที่เปนสมาชิกของกลุมเกษตรกร         
สวนยางพาราไมเรียงและประธานกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงและคณะกรรมการการ
บริหารกลุมสวนยางไมเรียง 
 

            การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีการออกแบบสอบถาม          
(Questionaire) โดยมีกลุมตัวอยาง 176 ตัวอยาง  และมีการสัมภาษณแบบเจาะลึกโดยเจาะจง
ผูใหขอมูล (Interview) มีการสังเกตการณอยางการมีสวนรวมเพื่อใหขอมูลของชุมชนมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
ประโยชนคาดวาจะไดรับ 
 
  1. ทําใหทราบถึงการพัฒนาชุมชนไมเรียงมีผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
กลุมมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
  2. ทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของตอการมีสวนรวม 
ของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการพัฒนาชุมชน  ในเขตอําเภอ ฉวาง จังหวัด 
นครศรีธรรมราช   
 3. เพื่อประโยชนในการใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายการพัฒนาชุม 
ชนในระดับทองถิ่นและระดับชาติตอไปในอนาคต 
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บทที่  2 

กรอบแนวคิดทฤษฎีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชนศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลไมเรียง ( โดยยกเวน หมู 3 เปนพื้นที่เทศบาล ตําบลไมเรียง  )  
อําเภอ ฉวาง  จังหวัด นครศรีธรรมราช  เปนการศึกษาการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวน
ยางพาราไมเรียงในการพัฒนาชุมชน โดยมีแนวคิดทฤษฎี  ดังนี้ 

 
ทฤษฎีหนาที่นิยม  
ทฤษฎีการมีสวนรวม 
ทฤษฎีการกระทําทางสังคม 
ทฤษฎีกระบวนการติดตอสื่อสาร 
แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
หลักการพฒันาจัดการชุมชนแบบจัดการ 
เทคนิค AIC กระบวนการสรางการมีสวนรวม 
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ( SIP ) 
งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ 
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 

ทฤษฎีหนาที่นิยม ( Functionalism ) 
 
 เนื้อหาสําคัญทฤษฎีนี้กลาวถึงสังคมมนุษยไวเปนสาระสําคัญ  4  ประการดังนี้ 
 1. สังคมทุกสังคมมีโครงสรางที่ประกอบดวยสวนตาง ๆ อยางคงทนและตอเนื่อง
พอสมควร ( Persistent and stable )   
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 2. สังคมทุกสังคมมีโครงสรางที่ผสมผสานสวนตาง ๆ เขาดวยกันอยางดีพอควร   
(Well - integrated ) 
 3. สวนตาง ๆ ของสังคมทุกสวนตางมีหนาที่อยางหนึ่งตอสังคม เชน  หนาที่ในการ
ดํารงไวซึ่งชีวิตของสังคม 
 4. โครงสรางทางสังคมที่ปฏิบัติหนาที่เหลานี้ทุกโครงสรางขึ้นอยูกับการเห็นพอง
ตองกันในระบบคานิยมของมวลสมาชิกของสังคมนั้น   ( Consensus  ) 
 
  กลาวใหเขาใจงาย ๆ ใหวานักทฤษฎีหนาที่นิยม เห็นวาสังคมมนุษยประกอบดวย
สวนตาง ๆ คือ สถาบัน และ องคการสังคมตาง ๆ ซึ่งแตละสวนมีหนาที่สนองตอบความ
ตองการจําเปนของสังคมอยางหนึ่ง  หรือมากกวา   สวนตาง ๆ เหลานี้ผสมผสานกันขึ้นเปน
โครงสรางของสังคมอยางดี  ที่เปนดังนี้เพราะมวลสมาชิก หรือสวนใหญของมวลสมาชิก  
ตางยึดในระบบคานิยมซึ่งเปนที่มาของบรรทัดฐานทางสังคมอยางเดียวกันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม 
 
           นักทฤษฎีหนาที่นิยมกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวาอาจมีสาเหตุมาจากภายใน  
( Internal )  ระบบสังคมเองก็ได  เชน  การที่พลเมืองเพิ่มขึ้นทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมขึ้นหรือการที่สมาชิกเรียนรูระเบียบสังคมอยางไมครบถวน  ไมถูกตอง  ก็อาจเปน
เหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นนอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดโดยในสังคม
สืบเนื่องมาจากการที่คนในสังคมไดประดิษฐคิดคนสิ่งใหมขึ้นมาสาเหตุของการเปลี่ยน 
แปลงอาจมาจากภายนอก  ( External )  ก็ได  เชน  เมื่อมีผูนําเอา นวกรรม  ( Innovations )  
จากสังคมอื่นมาเผยแพร  การแพรกระจายของขาวสารจากสังคมอื่น  หรือ การที่สังคมอื่นมา
ทําสงครามดวย นักหนาที่นิยมเนนวาความมั่นคง (Stability) ของสังคมเปนของสําคัญ       
ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงในสังคมจึงควรตองคอยเปนคอยไป ( Reformation )  เพื่อรักษา
เสถียรภาพของสังคมเอาไวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในสวนหนึ่งสวนใดของสังคมแตสวนอื่น
ไมเปลี่ยนแปลงจะทําใหสังคมไมไดดุลยภาพสังคมอาจแตกสลายได   
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           ดังนั้น สวนอื่นก็จําเปนมีการปรับ (Adaptation) เพื่อที่จะรักษาดุลยภาพเอาไว     
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปดวยดีจึงตองมีลักษณะเคลื่อนไปอยางไดผล (Moveing  
Equilibrium ) 
 
                การพัฒนาสังคม  สังคมจะมีพัฒนาการในรูปตาง ๆ  เชน  มีการจําแนกแจก      
แจงโครงสรางมากขึ้น  ( Structural  differentiation )  ซึ่งยอมจะทําใหเกิดมีความ      
ชํานาญงานเฉพาะ ( Specialization )  มากสาขามีการเติบโตและความสลับซับซอนมาก    
ขึ้นมีการปรับตัวระหวางกันมีการผสมผสานทางวัฒนธรรมมากขึ้นเปนตน ศิษยของ     
สํานักหนาที่นิยมคนหนึ่งอาศัยแนวคิดเรื่อง Pattern  variable  เปนหลักแลวอธิบายการ
พัฒนาสังคมวา สังคมจะพัฒนาจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง  ดังนี้ 
 
ลักษณะของสังคมดอยพัฒนา 
 
 ใชหลักการใหความสําคัญอยางมีลักษณะเฉพาะเปนการสัมพันธสวนตัว 
(  Particularism  )   เชน  พอกับลูก 

1. สถานภาพไดมาโดยชาติวุฒิ      
 2. หนาที่ไมมีขอบเขต  ( Functional  diffuseness )  เชน หนาที่ของพอที่มีตอลูก     
มีอารมณหรือความรูสึกพัวพัน   (  Affectivity  )  เชน  การวัดความสามารถของลูก         
โดยพอ 
  3. มุงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก  (  Collectivity  ) 
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ทฤษฎีการมีสวนรวม 
 

 ความหมายของการมีสวนรวม 
 รีดเดอร ( Reeder ,1974 : 39 )   ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชา    
ชน หมายถึง การมีสวนรวมในการปะทะสังสรรคทางสังคมซึ่งรวมทั้งการมีสวนรวมของ
ปจเจกบุคคลและการมีสวนรวมของกลุม 
 เออรวิน  ( Erwin ,1976 : 138 )  ไดใหแนวคิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม หมายถึง 
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนารวมคิดรวมตัดสินใจ 
แกปญหาตนเองใชความคิดสรางสรรและความชํานาญของประชาชนรวมกับการใช
วิทยาการที่เหมาะสมในการแกไขปญหา 
 

 ไวท  ( White ,1982 : 18 )  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมประกอบดวย 3     
มิติ คือ มิติที่หนึ่ง การมีสวนรวมในการตัดสินใจวา อะไรควรทํา และ ทําอยางไร  มิติที่   
สอง มีสวนรวมเสียสละเกิดจากการดําเนินงานในการพัฒนาลงมือปฏิบัติการตามที่ไดตัด 
สินใจ และ มิติที่สาม มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่ไดรับ 
 

 ไพรัตน  เตชะรินทร  ( 2527 : 6 - 7 )   ไดใหความหมายและหลักการสําคัญเกี่ยว   
กับนโยบายการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาวา หมายถึง กระบวนการที่รัฐบาลทําการ
สง เสริมชักนําและสรางโอกาสใหกับประชาชนในชุมชนทั้งสวนบุคคลกลุมชน            
ชมรม สมาคม มูลนิธิ และ องคกรอาสาสมัคร  ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ      
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกัน 
 

 กิตติ  คันธา  ( 2536 : 14 ) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของคณะ      
กรรมการหมูบาน หมายถึงกระบวนการที่คณะกรรมการหมูบานในฐานะองคกรประชา   
ชนไดเขาไปเกี่ยวของในการพัฒนาชนบทโดยรวมแสดงความคิดเห็น และกระทําในสิ่งที่
เห็นพองตองกันตลอดจนรวมพิจารณากําหนดปญหาความตองการของประชาชนในทอง 
ถิ่นของตน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาดังกลาวใหลลุวงไป  
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ลักษณะของการมีสวนรวม 
 
 รูปแบบของการมีสวนรวม 
 โคเฮน  และ อัพโฮฟฟ ( Cohen and Uphoff, 1980 : 219 - 222 )  ไดแบงการมี    
สวนรวมออกเปน 4 แบบ คือ   
 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision making ) ประกอบดวย  3  ขั้น      
ตอน คือ ริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ  และ ตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ( Implementation ) ประกอบดวยการ  
สนับสนุนดานทรัพยากรการบริหาร และ การประสานของความรวมมือ 
 3. การมีสวนรวมในผลประโยชน ( Benefit ) 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล ( Evaluation )   
 
 แครี่ ( Cary อางถึงใน  ประสบสุข  ดีอินทร , 2531 : 22 )  ไดแบงรูปแบบการมี   
สวนรวมออกเปน 5  แบบ คือ 
   1. เปนสมาชิก  ( Membership ) 
  2. เปนสมาชิกผูเขาประชุม ( Attrendance at meetings ) 
   3. เปนสมาชิกผูบริจาคเงิน  (  Financial  contribution ) 
 4. เปนกรรมการ ( Membership on committees ) 
  5. เปนประธาน  ( Position of  leadership ) 
 
 แครี่ ( Cary )  ไดแบงแบบของผูมีสวนรวม  ( Types of Participants )  ออกเปน 3  
แบบ คือ 
  1. ผูกระทํา  ( Action ) 
  2. ผูรับผลการกระทํา ( Receipient ) 
   3. สาธารณชนทั่วไป  ( Public ) 
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 ฟอนารอฟฟ  (  Fonaroff  อางถึงใน ประสบสุข  ดีอินทร , 2531 : 23 - 24 ) ได   
เสนอวากระบวนการการมีสวนรวม ประกอบดวยอยางนอย 1ใน 4 ประเภทของการมี    
สวนรวม คือ 
  1. การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจ ในการกําหนดเปาหมายกลวิธีทรัพยากรที่
ตองการใช ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
  2. การดําเนินงาน 
  3. การใชบริการจากโครงการ 
 4. การมีสวนรวมในการไดรับประโยชน 
 กรรณกิจ ชมดี  (2524,13 ) ไดสรุปรูปแบบของการมีสวนรวมออกเปน 10 รูป     
แบบ คือ 
  1. การมีสวนรวมประชุม  ( Attendance at meetings ) 
   2. การมีสวนรวมออกเงิน ( Financial  contribution ) 
 3. การมีสวนรวมเปนกรรมการ  (  Membership on committees ) 
  4. การมีสวนรวมเปนผูนํา (  Position of leadership ) 
  5. การมีสวนรวมสัมภาษณ  ( Interviewer ) 
  6. การมีสวนรวมเปนผูชักชวน ( Solicitor ) 
  7. การมีสวนรวมเปนผูบริโภค ( Customers ) 

8. การมีสวนรวมเปนผูรเิริ่ม  ( Enterpreneur ) 
9. การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง ( Employee ) 
10. การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ ( Material  contribution ) 

 

ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 

 ไพรัตน  เตชะรินทร   ( ทวีทอง หงษวิวัฒน    บรรณาธิการ , 2527 : 6 - 7 )  ได
กลาวถึงขั้นตอนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายการ
พัฒนาคือ 
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 1. รวมทําการศึกษาคนควาถึงปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน     
รวมตลอดถึงความตองการของชุมชน 
  2. รวมคนหาและสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของ 
ชุมชนหรือเพ่ือสรางสรรสิ่งใหมที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสนองความตองการของ
ชุมชน  
  3. รวมวางนโยบายหรือแผนงาน หรือ โครงการหรือกิจกรรม เพื่อขจัดและแก     
ไข ตลอดจนสนองความตองการของชุมชน 
  4. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
 5. รวมตัดสินใจในการปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
  6. รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการในชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง
และของหนวยงาน 
 7. รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการ  และกิจกรรมใหบรรลุตามเปา     
หมายที่วางไว 
 8.  รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่   
ไดทํากําไรไวทั้งภาคเอกชน  และ ภาครัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 โลรเดอรมิลค และ ไลโทส ( Lordermilk and Laitos  อางถึงใน ประสบสุข    
ดีอินทร, 2531 : 24 ) ไดเสนอขั้นตอนของยุทธศาสตรการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาชนบทไว     
7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสํารวจขั้นตน  ( Preliminary   reconnaissance )  

2.การศึกษาเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหา ( Piority   problem         
identification  studies)    

3. การแสวงหาแนวทางแกไข  ( Search  for  solutions ) 
4. การประเมินทางเลือกและการกําหนดทางแกไขปญหา (Assessment  of    

solutions ) 
  5.  การปฏิบัติตามโครงการ  ( Project  implementation ) 
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4. การประเมินทางเลือกและการกําหนดทางแกไขปญหา (Assessment  of    
solutions ) 
  5.  การปฏิบัติตามโครงการ  ( Project  implementation ) 
6.  การประเมินผลโครงการ ( Formal  project  evaluation ) 

7.  การพิจารณาทบทวนโครงการเพื่อดําเนินการใหเสร็จสมบูรณ  ( Project    
reconsideration   of   completion ) 
 
ทฤษฎีการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 ทฤษฎีการกระทําทางสังคม 
 เวเบอร (  Weber  ) ไดทําการศึกษาเรื่องการกระทําของมนุษย  ( Human  action )   
ไดใหคําจํากัดความการกระทําวา  เปนพฤติกรรมของมนุษยที่บุคคลผูกระทําทางสังคมมี     
4  ขั้นตอน  คือ 
 1. การกระทําที่มีเหตุผล  ( Rational )   เปนการกระทําที่ใชวิธีการที่เหมาะสมในอัน
ที่จะบรรลุจุดหมายที่ เลือกไวอยางมีเหตุผลการกระทําดังกลาวมุงไปในทางการเมือง 
เศรษฐกิจ  สังคม 
 2. การกระทําที่เกี่ยวกับคานิยม  (Valuable)  เปนการกระทําที่ใชวิธีการที่เหมาะสม
เพื่อที่จะทําใหคานิยมสูงสุดในชีวิตมีความสมบูรณพรอมเปนการกระทําที่มุงดานจริยธรรม  
ศาสนา  และ ศีลธรรม  เพื่อการดํารงไว  ซึ่งความเปนระเบียบในชีวิตทางสังคม 
 3. การกระทําตามประเพณี   ( Traditional )   เปนการกระทําที่คํานึงถึงอารมณ  และ
ความผูกพันทางจิตใจ ระหวางผูกระทํากับวัตถุ  ที่เปนจุดมุงหมายของการกระทํา 
 4. การกระทําท่ีแฝงดวยความเสนหหา  ( Affective )   เปนการกระทําที่คํานึงถึง
อารมณและความผูกพันทางจิตใจระหวางผูกระทํากับวัตถุที่เปนจุดมุงหมายของการกระทํา 
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           จิรพรรณ  กาญจนะจิตรา  ( 2526  : 33 - 34 )    ไดอางถึงวา  Reeder  ไดอธิบายถึง
เหตุผลในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของมนุษยนั้น  ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ  ซึ่งเรียกวา 
ความเชื่อหรือความไมเชื่อ มิไดจํากัดอยูแตเพียงปจจัยใด  ปจจัยหนึ่ง  กลาวคือ 
 ปจจัยแรงดึงดูด  ( Pull factors )   ทําใหเกิดการกระทํา 
 1. เปาประสงค  ( Goals ) 
 2. ความเชื่อ  (  Belief  orientation ) 
  3. ปทัสถาน  (  Value  standard ) 
  4. นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี  ( Habit  and  custom ) 
 ปจจัยผลักดัน      (  Push  factors  )  ทําใหเกิดการกระทํา 
 1. ความคาดหวัง  ( Expectation ) 
 2. ขอผูกพัน  ( Commitment ) 
 3.    แรงเสริม   (  Force ) 
 ปจจัยสนับสนุน (  Support  factors )   ทําใหเกิดการกระทํา 
 1. โอกาส  (  Opportunity ) 
 2. ความสามารถ  ( Ability ) 
 3. การสนับสนุน  (  Support ) 
 
 พารสัน   ( Parsons )    ไดสรางทฤษฎีการกระทําทางสังคม    ( Theory  of social  
action )  ไดอธิบายถึงการกระทําของมนุษย  ( Action )  จะขึ้นอยูกับ 
 1. บุคลิกภาพของแตละบุคคล ( Personality )   
 2. ระบบสังคมที่มีบุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู  (  Social  system ) 
 3. วัฒนธรรม  ( Culture)  ในสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยูโดยวัฒนธรรมจะเปน
ตัวกําหนดเกี่ยวกับความคิดหรือ ความเชื่อ ( Idea of belife) ความสนใจ ( Primary of  
interest )  และระบบคานิยมของบุคคล ( System  of  value  orientation ) 
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ทฤษฎีกระบวนการติดตอสื่อสาร  ( Communication Process ) 
 
 โรเจอร  และ ชุเมคเกอร  (  Roger and shoemaker อางถึงใน ประสบสุข  ดีอินทร  
2531 : 33 - 34  ) ไดสรุปขั้นตอนของการรับวิทยาการสมัยใหม  5  ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นการรับรู  ( Awareness stage )  หมายความวา บุคคลได กระทบกับวิทยาการ
ใหมเปนครั้งแรกแตยังขาดความรูอยางแจมแจงใน วิทยาการใหมนั้น ยังขาดขาวสารเพิ่มเติม 
  2. ขั้นความสนใจ  ( Interest stage )  หมายความวา บุคคลเริ่มสนใจในความรูใหม 
และ พยายามแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
  3. ขั้นการชั่งใจ  ( Evaluation stage ) หมายความวา บุคคลคิดทบทวนไตรตรองถึง
ผลดีผลเสียของความรูใหมอยูในใจ 
  4. ขั้นการทดลอง ( Trial stage ) หมายความวา บุคคลนําความรูใหมไปทดลอง
ปฏิบัติโดยเริ่มจากขนาดเล็ก ๆ เพื่อดูผลกอนการตัดสินใจยอมรับ 
  5. ขั้นการยอมรับ ( Adoption stage )  เปนขั้นการตกลงใจที่จะนําวิทยาการใหม   
ไปปฏิบัติตอไปอยางเต็มที่ 
 
 นอกจากขั้นตอนการยอมรับวิทยาการใหมแลว Roger ได กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอ
ระดับการยอมรับ ดังนี้ 
  1. แบบของการตัดสินใจยอมรับวิทยาการใหม ( The type of innovation decision ) 
  2. ชองทางของการสื่อสารที่ใชเปนตัวแพรกระจายวิทยาการใหม ( The nature of  
communication  channels ) 
  3. ลักษณะธรรมชาติของระบบสังคม   
  4. ความเพียรพยายามของผูนําการเปลี่ยนแปลงในการแพรกระจาย วิทยาการใหมที่
มีผลตออัตราการยอมรับ ( The   extent  of change  agents  promotion  efforts ) 
 สําหรับกระบวนการสื่อความรู Roger กลาววา  ประกอบดวยผูสงขาวสาร  ชอง
ทางการสื่อสาร และผูรับขาวสาร 
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ชองทางการสื่อสารมี 2 ลักษณะคือ  
 

1. ชองทางสื่อสารมวลชน ( Mass media channel )   เปนวิธีถายทอดขาวสาร     
ผานทางสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  เปนตน 

2. ชองทางระหวางบุคคล ( Interpersonel  channel )   เปนการติดตอระหวาง  
บุคคล 

 
            พจนานุกรม  Webster  ( อางถึงใน เสริม ไชยณรงค, 2531 : 10 )  ไดสรุปความ  
หมายของความคิดเห็นไววาความคิดเห็น คือ ความเชื่อถือที่ไมไดตั้งใจอยูบนความแน   
นอน  หรือ ความรูอันแทจริงแตจะตั้งใจอยูมีจิตใจ ความเห็น  และ การลงความเห็นของ    
แตละบุคคลที่วานาจะเปนจริงหรือนาตรงตามที่คิดไว  
 
 โคเลนสนิค  ( Kolensnik  อางถึงใน เสริม ไชยณรงค,  2531 : 10 )  สรุปคํานิยาม 
ของความคิดเห็นวา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกซึ่งการตัดสินใจจากการประเมินคา
(Evalution  judgement )   หรือมุมมอง ( Point  of  veiw )   เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลจากทัศนคติ  
 
 กูด  ( Good  อางถึงใน กิตติ คันธา,  2536 : 20 )   ไดใหคําจํากัดความคิดเห็นหมายถึง  
ความเชื่อ ความคิด หรือการลงความเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งไมอาจบอกไดวาเปนการ
ถูกตองหรือไม  
 
 เบสท  ( Best  อางถึงใน กิตติ คันธา,  2536 : 20 )   กลาววาความคิดเห็นหรือ การ
แสดงออกทางดานความเชื่อ และ ความรูสึกของแตละบุคคลโดยการพูด 
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 

 การพัฒนาชุมชน คือ ขบวนการที่กําหนดขึ้นเพื่อสงเสริมความเปนอยูของชุมชน
สวนรวมใหดีขึ้นดวยการใหประชาชนมีสวนรวมอยางจริงจังและหากเปนไดก็ควรจะเปน
ความคิดริเริ่มของชุมชนเอง หากความคิดริเริ่มเชนวานั้นไมอาจเกิดขึ้นได  ก็ตองใช              
วิธีการกระตุน และเรงเราใหประชาชนเกิดความคิดริเริ่มขึ้นมาทั้งนี้เพื่อใหขบวนการนี้ไดรับ
การตอบสนองจากประชาชนดวยความกระตือรือรนอยางแทจริง  
 

หลักการพัฒนาชุมชนแบบจัดการ 
 

 เนื่องจากการพัฒนาชุมชนแบบจัดการเปนการพัฒนาชุมชนรูปแบบเฉพาะของการ
พัฒนาชุมชนโดยทั่วไปหลักการดําเนินการพัฒนาชุมชนแบบนี้ จึงอาศัยหลักการพัฒนาชุม 
ชนแบบทั่วไปอยูจํานวนหนึ่งรวมกับหลักการจําเพาะของตนอีกจํานวนหนึ่ง ในที่นี้จะกลาว 
เนนเฉพาะหลักเฉพาะของการพัฒนาชุมชนแบบนี้  
 

 สวนหลักการพัฒนาชุมชนทั่วไปมีดังนี้คือ 
 1. หลักการชวยกันคิด (  Non - directive method )   หมายความถึง  การพัฒนาที่เจา 
หนาาที่พัฒนาประชาชน และ หรือหนวยงานอื่น เชน องคกรพัฒนาเอกชน ( NGO )  องคกร
ธุรกิจเอกชนบางประเภทที่คากําไร  แตก็ทํางานพัฒนารวมกับประชาชน  หลักการนี้ก็คือ  
การสุมหัวกันระหวางผูเกี่ยวของ  ดําเนินการพัฒนาชุมชน หลักการสวนหนึ่งของหลักการ 
PAR  (  Participatory  action  research )  ตรงตัว A  คือการพัฒนา 
  2. หลักการ PAR  คือ  การดําเนินการพัฒนาและวิจัยการพัฒนาพรอมกันไป  โดย
ทั้งเจาหนาที่พัฒนาและประชาชนรวมชวยกันดําเนินการหลักการนี้แสดงถึงการพยายาม
ทํางานอยางรอบคอบ  โดยที่ระหวางทําการพัฒนาก็ชวยกันสอดสองความเปนไปวา  ดําเนิน 
งานไปตรงเปาหมายที่วางไวหรือไม  มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง มีแนวทางที่จะแกไขปญหา
นั้นอยางไรบางพัฒนาไปแกปญหาไปผลงานพัฒนาที่มีคุณภาพก็เกิดความรูในการทํางานก็
ได 
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3. หลักการพึ่งตนเอง  ( Self  reliance )  หลักการนี้เปนหลักการใหญอีกอยางหนึ่ง
หลักการนี้รวมถึงหลักการใกลเคียงกันอีกอยางหนึ่งก็คือ หลักการชวยตนเอง ( Self help )  
เพราะจะทําใหตัวเองพึ่งตนเองได  ก็จะตองการชวยตัวเองอยางนอยก็สวนหนึ่ง  การที่คนก็ดี 
ชุมชนก็ดี  จะพึ่งตนเองไดนั้น จะตองมีปจจัย  5  ตัวดวยกัน เรียกวา TERMS  ( Technology, 
economic, resource, mental and social - cultural )   นั้นจะตองพึ่งตนเอง ไดทางเทคโนโลยี
คือ  มีเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปน (T)    ตองมีอาชีพและ รายไดพออยูพอกิน  (E)  มี
ทรัพยากรธรรมชาติ (R)  เชน ดิน น้ํา ปาไม พอได พ่ึงพาอาศัย มีจิตใจที่เขมแข็งและแนวแน
วาจะพึ่งตนเองได  รวมทั้งรูจักพอในทรัพยากรที่มีอยู (M)  และประการสุดทาย คือ ปจจัย
ทางสังคม และวัฒนธรรม (S)   คือ การมีคนจํานวนหนึ่งที่สมัครสมานสามัคคี  มีผูนําที่เข็ม
แข็ง มีคานิยม และอุดมการสงเสริมการพึ่งตนเอง  ดังนี้แลว  ก็จะทําใหคน หรือชุมชนพึ่งตน 
เองได 
   หลักการ BAN  ( Balance, ability  and networking )  หลักการ BAN ประกอบ 
ดวยสาระ 3  ประการคือ 
  1. การรักษาสมดุล  ที่มีทั้งในคนแตละคนนั่นคือ  สุขภาพอนามัยดี  ถาไมสมดุล
คือ  การเจ็บปวย ในครอบครัว คือ ครอบครัวมั่นคง ถาครอบครัวไมสมดุลคือ  ครอบครัว
แตกแยก ชุมชนสมดุล คือ ชุมชนที่เข็มแข็ง หรือ ชุมชนที่มีความสมัครสมานสามัคคี 
   2. การสรางความสามารถนั่นคือความสามารถในการทําใหเกิดการพึ่งตนเองได 
ซึ่งจะตองมี  5  ดานคือเทคโนโลยีเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติ  จิตใจและสังคม วัฒนธรรม 
ที่ไดกลาวมาแลว   
  3. การสรางเครือขาย หรือ การมีเพื่อน  พันธมิตร การพัฒนา หรือ อาจเปน
บุคคล ชุมชนองคการหนึ่งใดก็ได  มิตรเหลานี้จะเปนที่พ่ึงของกัน และ กัน อาจเรียนรูจาก
กันและกัน ชวยเหลือกันเวลามีปญหาชวยเหลือกันเสริมสรางความเจริญกาวหนา หรือ ชวย 
เหลือกันปองกันศัตรูคูแขงขันใหหยิบยืมเทคโนโลยี หรือ งบประมาณ แกกัน และกัน  
สรุปวา การมีเพื่อนคูคิด มิตรคูใจ มีประโยชนหลายประการที่สําคัญก็คือ ชวยใหเกิดการ
พัฒนาขึ้น  
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   1 ) การรูจักตนเอง   คือ ตัวชุมชนที่จะใชวิธีพัฒนาชุมชนแบบจัดการ จะตอง
รูจักตนเองหรือ ศึกษาตนเองชุมชนใหรูวาสภาพของชุมชนเปนอยางไร  มีโครงสรางอยางไร  
ประชากรเทาไหร องคประกอบประชากรเปนอยางไร  อาชีพอะไร  รายไดรายจายเปน   
อยางไร การศึกษา ศาสนา อนามัย การเมือง  กายภาพ หรือ ทรัพยากรเปนตน  เปนอยางไร  
มีปญหา อะไรบาง  ปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  กายภาพ มีอะไรบางและ        
ความตองการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกายภาพ มีอยางไรบาง จากตรงนั้นจะไดรู
ศักยภาพตนเอง   ความสามารถของตน โอกาสของตน   และปญหาอุปสรรค การ บรรลุ   
เปาหมายวามีอยางไรบาง การวิเคราะหชุมชนเชนนี้ใชหลัก   SWOT  ( Strength, Weakness, 
Opportunity  และ  Threat  )   
   2 ) การสงเสริมการศึกษาอบรมการจัดการที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองพึ่งพา
การศึกษาอบรม การจัดการทั่วไป ตองมีการวางแผน การจัดกําลัง การลงมือดําเนินการ  และ 
การประเมินผล  ลวนตองการการศึกษาอบรม  เพราะมิฉะนั้น จะทําสิ่งเหลานี้นั้นไมได  และ
สืบเนื่องมาจากการรูจักตนเองขางตน  เมื่อรูวาตัวเองมีปญหาอะไร  หรือความตองการอะไร  
ก็อาจตองแกดวยการศึกษาอบรมเรื่องอาชีพ  เรื่องอนามัย  เรื่องการเมือง  หรือแมแตเรื่อง 
กายภาพ  
   3 ) การสรางกลุมชวยตัวเองการจัดการจะตองมีกลุมรองรับกลุมนี้อาจเปน
คณะกรรมการ  คณะทํางาน  เชน  กลุมสหกรณออมทรัพย ธนาคารขาว  ธนาคารควาย  
บริษัทชุมชน  หรือ กลุมอาชีพตาง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อชวยตัวเอง  กลุมเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอการจัดการ เพราะจะไดมีผูจัดการ และ คนทํางานประเภทอื่น ๆ  ที่จําเปนใน
การบรรลุเปาหมายของการจัดการ 
   4 ) การพัฒนาชุมชนแบบจัดการได  เปน  4  ขอดังนี้คือ 
    1. หลักการประชาธิปไตยในการดําเนินงาน 
    2. หลักการใชผูนําทองถิ่น 
    3. หลักการใชวัฒนธรรมทองถิ่น 
    4. หลักการพหุภาคีในการดําเนินงาน 
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 หลักการพัฒนาชุมชนแบบจัดการ บอกลักษณะของการจัดการใหบรรลุถึงเปาหมาย 
ระบุปจจัยที่จะทําใหเกิดการพัฒนาคนและชุมชน ปจจัยตาง ๆ เหลานี้ คือ การชวยกันคิดการ
พัฒนาและวิจัยโดยมีสวนรวมการพึ่งพาตนเองตามโมเดล TERMS หลักการสมดุล  สามารถ
และเครือขาย (  3 ส =  สมดุล สามารถ และสหาย)  และที่สําคัญที่สุด การจัดการ รวมทั้ง
หลักการเรื่องประชาธิปไตย ผูนําทองถิ่น วัฒนธรรมทองถิ่น  และหลักพหุภาคีในการพัฒนา 
การดําเนินการเหลานี้อยางเปนกระบวนเปนระเบียบ เปนขั้นเปนตอน  จะทําใหบรรลุเปา 
หมายของการพัฒนาไดโดยในแตละดานของชุมชนจะมีประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการ 
พัฒนาชุมชน    (  สัญญา  สัญญาวิวัฒน ,  2541 :  30 - 36 ). 
    

การรวมกลุมองคกรประชาชน 
 

 1. ประโยชนของกลุมในงานพัฒนาชนบท  การทํางานเปนกลุมถือเปนหัวใจของ
งานพัฒนาชนบท ประโยชนของโดยสรุปดังนี้ 
  ( ก ) กลุมมีอิทธิพลตอบุคคล สามารถที่จะใชกิจกรรมเปนสื่อในการเปลี่ยน 
แปลงทัศนคติ และทาทีของสมาชิกใหคลอยตามหรือปฏิบัติตาม 
  ( ข ) กลุมชวยสงเสริมการทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย เมื่อรวมกลุมกัน
แลวเปดโอกาสใหสมาชิกไดอภิปรายถกเถียงปญหาตลอดจนเสนอความคิดใหม ๆ  ซึ่งจะทํา
ใหมีการรวมออกความคิดเห็นหรือหาทางแกไขปญหาในเรื่องนั้น ๆ  
  (  ค ) การทํางานเปนกลุมชวยใหประหยัดเวลาและแรงงานและยังกอใหเกิด
พลังหรืออํานาจตอรอง 
 

 2. ประเภทของกลุม กลุมหรือองคกรประชาชนอาจแบงไดหลายแบบ  ดังนี้ 
  ( ก ) แบงตามเกณฑของกฎหมาย ไดแก กลุมแบบทางการ ( Formal  group ) 
และกลุมแบบไมเปนทางการ  ( Informal  group )    กลุมแบบทางการคือ กลุมที่มีกฎหมาย
รองรับและตองจดทะเบียนตามกฎหมายจึงจะถือวา เปนกลุมที่ถูกกฎหมาย  เชน สหกรณ
การเกษตร และ กลุมเกษตรกร  เปนตน   
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                  สวนกลุมแบบไมเปนทางการคือ  กลุมที่ไมมีกฎหมายรองรับหรือมี กฎหมาย 
รองรับแตสมาชิกไมปรารถนาที่จะจดทะเบียนเปนกลุมที่สมาชิกรวมตัวกันเองตามความ  
สนใจที่มีอยูรวมกัน เชน  กลุมทํานากุง  กลุมแมบานและ การลงแขกเกี่ยวขาว  เปนตน  กลุม
แบบไมเปนทางการนี้อาจเปลี่ยนเปนกลุมแบบทางการตอไปก็ได 
  ( ข ) แบงตามระดับความสัมพันธระหวางสมาชิกกับกลุมไดแกกลุม  ปฐมภูมิ 
( Primary  group )  และ กลุม ทุติยภูมิ  ( Secondary  group )   กลุมแบบปฐมภูมิเปนกลุม
ขนาดเล็ก  สมาชิกทุกคนสามารถมีสวนรวมในทุกขั้นตอนตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค
การดําเนินงานและประเมินผลกิจกรรม  กลุมขนาดเล็กนี้สมาชิกสวนมากมีความรูจักมักคุน
อยางทั่วถึงเปนกลุมที่เหมาะสมในการปรึกษาหรือ แกปญหาตาง ๆ  องคการขนาดเล็กสวน 
มากมักเปนกลุมแบบไมเปนทางการ เชน  กลุมธนาคารยา ธนาคารขาว  และ กลุมออมทรัพย   
เปนตน  
                 หากเปนกลุมแบบทางการก็หมายถึง กลุมระดับลางซึ่งตามโครงสรางมีหลาย
ระดับ เชน สหกรณ  เครดิตยูเนี่ยน  และ กลุมระดับตําบลของสหกรณการเกษตรเปนตน
สวนกลุมทุติยภูมิเปนองคกรแบบตัวแทน ซึ่งเกิดจากความจําเปนที่สมาชิกที่มีจํานวนมาก
เกินไป  ไมสามารถมีสวนรวมในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมได  จึงตองแบงสมาชิกทั้งหมด
ออกเปนกลุมยอยระดับหมูบานหรือตําบล 
 

4. ขนาดของกลุมและฐานะของสมาชิก  กลุมจะมีขนาดเล็กหรือใหญขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอมและวัตถุประสงคของกลุม  ผูแสดงความเห็นวากลุมที่มีขนาดพอเหมาะที่จะ
ดําเนินงานไดดวยความคลองตัว ควรไมเกิน 7 คน  14  
 ( สุรพล  กาญจนะจิตรา, 2521 :  256 ). 
 ไดสรุปตอไปนี้เกี่ยวกับจุดเริ่มตนของการรวมกลุมไดแก  ทําไมชาวบานจึงอยาก 
รวมกลุม มีปจจัยหรือความจําเปนอะไรบุคคลใด หรือกลุมมีบทบาทในการริเริ่มสมาชิก  
หวังผลอะไรในการเขารวมกลุมและสิ่งที่คาดหวังมีทางเปนไปไดมากนอยเพียงใดลักษณะ
ของสมาชิกกลุมการพัฒนาชุมชนเปนการกระตุนบุคคลใหไดรับรูขอมูลขาวสารการ   
ดําเนินงานเปนหนาที่ของสมาชิกในกลุม กิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งของกลุมคือ การ                        
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แนะนําถายทอดความรูในวิชาการตาง ๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต 
ดานอื่น ๆ เชน การใชปุย  การฉีดวัคซีนสัตวเลี้ยง การรักษาอนามัยเบื้องตน  เปนตน  
เนื่องจากจุดหมายปลายทางของการรวมกลุมคือ การที่กลุมสามารถเจริญเติบโตจน     
กระทั่งมีพลังอํานาจในการตอรองและพลังการตอสูที่แข็งแกรงยิ่ง ๆ ขึ้นตามลําดับ        
ฉะนั้นกลุมจะตองมีการขยายตัวในดานกิจกรรมเพิ่มจํานวนสมาชิก การจัดระบบกลุมจะ 
ตองคํานึงถึงเอกภาพการเคลื่อนไหวและเปาหมายรวมการรวมกลุมในรูปของสหพันธจะ    
มีความมั่นคงกวา                     
 
 การรวมกลุมขนาดใหญเพียงกลุมเดียว การพัฒนาชุมชน หรือ คุณภาพชีวิตของ
สมาชิกการรวมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเพื่อการพัฒนาเปนอยูของสมาชิกโดยการ
รวมตัวกันในรูปแบบกลุม 
 
การพัฒนาชุมชน 
 
 การพัฒนาชุมชน  หมายถึง  กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี   
ขึ้นสําหรับคนในชุมชนทั้งในดานการเพิ่มพูนความรูทักษะการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ    
พฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค หรือ กอใหเกิดความเจริญกาวหนาแกตนเองและ
สังคมสําหรับงานพัฒนาชุมชนเราใหการศึกษาแกประชาชนควบคูไปกับ       โครงการ
พัฒนาโดยมีวัตถุประสงคที่จะใหคนชุมชนรูจักตนเองรูจักทองถิ่นรูจักคิดและดําเนินการ
ยกระดับความเปนอยูของตนเองมีความมั่นใจตนเองพึ่งตนเองไดและรูจักการทํางานรวม  
กันเปนกลุมสวนในดานเนื้อหาสาระที่ควรจัดใหแกชุมชนชนบทหรือชุมชนเกษตรกรรม  
นั้นไดมีผู    เชี่ยวชาญเสนอแนะไว  4  ดาน  ( Coombs  and ahmed , 1974  :  15 )  คือ   
 
 ก. ความรูพ้ืนฐานซึ่งมุงใหความรูในดานการอานออกเขียนได คิดเลขเปน  ความ    
รูทางดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมรอบตัวสิ่งเหลานี้นั้นเปนเครื่องมือในการติดตอ      
สื่อความหมายและแสวงหาความรูทั่วไป  
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ข. เนื้อหาดานการปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว  เชน  ความรูและแนว   
ปฏิบัติในเรื่องสุขภาพอนามัย โภชนาการ  การดูแลและจัดบานการเรือน  การอบรมเลี้ยง     
ดูเด็ก  การวางแผนครอบครัว  เปนตน 

ค. ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อใหประชาชนมีความรู    ความชํานาญ
เฉพาะดานหรือ เฉพาะสาขาเพื่อเปนประโยชนในการทํามาหากินเลี้ยงชีพมีความรูพ้ืน     
ฐานดานเศรษฐกิจ การวางแผนงาน  การจัดการดานตลาด  การทําบัญชีแบบงาย ๆ   
 ง. ดานการพัฒนาชุมชน  โดยมุงใหความรูเกี่ยวกับปญหาและความตองการของ
ทองถิ่นในชุมชน และ สถาบันมีอยูในชุมชน  ใหความรูดานการจัดการและบริหารองคกร
ตางๆ ในทองถิ่นการรวมกลุมและการสหกรณตลอดจนโครงการพัฒนาชุมชนตาง ๆ เปนตน   
( ดร. ชิรวัฒน  นิจเนตร,  2528 :  52 - 53 ). 
 

 สวน นิรุติ  ไชยกูล  ( นิรุติ  ไชยกูล,  2522  :  25 - 26  ).   ไดระบุจุดมุงหมายของการ
พัฒนาชุมชนไว 4 ประการ  ซึ่งเนนถึงการพัฒนาคนเปนเปาหมายที่สําคัญกวาการพัฒนาวัตถุ
หรือสิ่งแวดลอมจุดมุงหมายดังกลาวไดแก 
  1. เปลี่ยนทัศนคติของประชาชนจากสภาพหรือสถานการณอันแกลาสมัยใหหันมา
สนใจและทําความเขาใจกับสถานการณปจจุบัน เพื่อจะไดเปนผูที่ทันตอเหตุการณและมี
ความคิดกาวหนา 
  2. ใหประชาชนมีความสํานึกในการเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนรูจักรวมแรงรวมใจ
กันแกปญหาและปรับปรุงความเปนอยูของชุมชนเพื่อความเจริญของตนเองและ 
ชุมชน 
  3. ใหประชาชนมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองตอชุมชนและประเทศชาติ ให
ประชาชนรูจักตนเอง   
  ความกระตือรือรนในการแกไขปญหาของชุมชน  มีความคิดริเริ่มและปรับ    
ปรุงความเปนอยูของตนใหดีขึ้นทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม   และ  วัฒนธรรม   โดยรัฐบาล
จะเขาชวยเหลือเมื่อเกินขีดความสามารถของชุมชน 
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      สัญญา  สัญญาวิวัฒน  ( สัญญา  สัญญาวิวัฒน ,  2522 :  16 - 19 )    ไดอธิบาย   
ถึงขอบเขตของการพัฒนาชุมชนไววา  จะตองการพัฒนาพรอมกันไปหลาย ๆดาน ทั้งใน
ดานการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา   สังคม และ วัฒนธรรม  ครอบครัวและประชากร  
อนามัย และ สาธารณสุข  รวมทั้งการพัฒนาดานนันทนาการหรือการพักผอนหยอนใจ      
ถาหากมีการวางแผนพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ ดังกลาวพรอมกันก็ชวยใหเกิดการ
สนับสนุนเต็มที่ซึ่งกันและกันอยางมาก การพัฒนาแตเพียงดานหนึ่งดานใดมักจะไมคอย
ประสบผลสําเร็จ  หรือ ถาประสบความสําเร็จก็จะไมยืนยาวหรืออยูไดไมนาน  ดังนั้น
ขอบขายในการพัฒนาชุมชน    จึงควรประกอบดวยกิจกรรมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. การพัฒนาดานการเมือง โดยการสงเสริมใหสมาชิกของชุมชนมีความรูความ
เขาใจและทัศนคติที่ดีตอระบอบการปกครอง แบบประชาธิปไตย ใหรูจักสิทธิและหนาที่
ของตนในฐานะที่เปนสมาชิกของชุมชนและพลเมืองของประเทศ 
  2. การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน โดยการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรดวยการใช
ทรัพยากร ที่มีอยูอยางคุมคา   เชน  การใชแรงงานอยางเต็มที่   ทําใหเกิดปญหาการวางงาน
ในลักษณะตาง  ๆ   มีการเปลี่ยนแปลงการและแนวความคิดตลอดจนวัสดุอุปกรณที่ใชใน
การผลิตหรือการประกอบอาชีพใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงรูจักใชเทคโนโลยีและ
วิทยาการใหม ๆใหเหมาะสมกับทองถิ่น 
  3. การพัฒนาชุมชนดานสังคม      โดยพัฒนาสถาบันและองคการทางสังคม
ประเภทตาง ๆ ใหมีการเปลี่ยนแปลงที่ถูกตอง เชน วิธีการเลี้ยงดูและอบรมบุตรหลานของ
ครอบครัว การสงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมตาง ๆ เชน สมาคมของผูที่ประกอบอาชีพเดียวกัน 
กลุมพอคา กลุมเกษตรกร  กลุมผูใชแรงงาน  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานและ
ชวยใหมีความอบอุนใจกลุมเหลานี้ถาไดรับการสงเสริมใหมีขึ้นในชุมชนก็จะชวยใหชุมชน
นั้นเจริญกาวหนาไดเร็ว 
 4. การพัฒนาชุมชนดานการศึกษา  หมายถึง  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ
การศึกษาทั้งในระบบ  และ นอกระบบโรงเรียน 
  5. การพัฒนาชุมชนดานอนามัย  สาธารณสุข  และนันทนาการ  ไดแก  การปรับ 
ปรุงภาวะแวดลอมของชุมชนใหนาอยู 
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  6. การพัฒนาชุมชนดานวัฒนธรรม ไดแก การรักษาศิลปะ  วรรณคดี  ประเพณี  
และ คานิยมที่ยังเหมาะสมกับกาลสมัย   ( ดร. ชิรวัฒน  นิจเนตร,  2528 :  29 - 30  ). 
     
 เทคนิค A – I – C  ( Appreciation  influence Control ) 
 
 AIC  เปนเทคนิคที่พัฒนามาแนวคิดของสถาบันเอกชน ชื่อ  Organization  for  
Development :  an International  institute ( ODDII ) ตั้งขึ้นโดย ทูริด ซาโต และ วิลเลียม    
อีสมิธ  ( Ms. Turid Sato and Dr. William E. Smith ) กระบวนการนี้ไดนํามาทดลองและ
เผยแพรในประเทศไทยโดยสถาบัน  ODDI  รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย       
( TDRI )  และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน  ( PDA )  
 จากการศึกษาไดพบวา กระบวนการเทคนิค AIC  เปนกระบวนการที่มีศักยภาพใน
การสรางพลังและกระตุนการยอมรับของชาวบานใหรวมพัฒนาชุมชนและยังมีศักยภาพที่จะ
ขยายผลได เทคนิค AIC  ที่นํามาประยุกตสําหรับการประชุม ระดมความคิดในการพัฒนา
หมูบาน คือ เทคนิคการระดมความคิดที่ใหความสําคัญตอความคิดและการมีสวนรวมของ
สมาชิกมในชุมชนบนพื้นฐานแหงความเสมอภาคเปนกระบวนการที่นําเอาคนเปนศูนยกลาง
ในการพัฒนา (  อรพินท สพโชค  2537 : 13 ). 
 กระบวนการเทคนิค  AIC เปนเทคนิคที่งาย และสามารถนํามาประยุกตใหเหมาะสม
สําหรับการวางแผนพัฒนาหมูบานและกําหนดแผนปฏิบัติและยังสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการระดมความคิดและขั้นตอนที่จะความแนวความคิดและความตองการไวในแผนได 
เพราะในสวนรายละเอียดของเทคนิค AIC มีเทคนิควิธีการประชุมระดมความคิดที่เปด
โอกาสใหผูรวมระดมความคิดไดมีสวนรวมอยางเปนประชาธิปไตย มีการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณขอมูลขาวสาร ซึ่งทําใหเขาใจถึงสภาพปญหา ขอจํากัด ความตองการ และ 
ศักยภาพของผูที่ระดมความคิดทุกคน  
( ธนพรรณ ธานี, 2540 :  91 ) 
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 เทคนิค AIC  เปนวิธีการที่รวมพลังปญญา และ พลังสรางสรรค ของแตละคนเขามา
เปนพลังในการพัฒนา ซึ่งมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ ( อรพินท สพโชคชัย,  2537 : 3 ). 
 

1. ขั้นตอนการสรางความรู ( Appreciation  หรือ  A ) 
  เปนขั้นตอนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสใหผู 
เขารวมประชุมทุกคนแสดงขอคิดเห็นรับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย 
โดยใชการวาดรูปเปนสื่อในการแสดงขอคิดเห็นแบงเปน  2   ชวง  คือ  1 )  การวิเคราะห
สถานการณของหมูบานในปจจุบัน  2 )  การกําหนดอนาคตของหมูบานวาตองการใหเกิด
การพัฒนาในทิศทางใด ( A2 ) 
 2.  ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา   (  Influence  หรือ  I )  คือ ขั้นตอนการหา
วิธีการที่จะทําใหพัฒนาหมูบานตามเปาหมายที่ตั้งไวในชวง   (  A2 )  และเปนชวงการหา
มาตรการหรือวิธีการในการพัฒนาและการคนหาเหตุผลเพื่อจัดลําดับความสําคัญตามความ 
เห็นกลุมผูเขารวมประชุม แบงออกเปน 2  ชวง คือ  1 )  การคิดโครงการที่จะใหบรรลุวัตถุ 
ประสงค  2 )  การจดัลําดับความสําคัญของโครงการโดยแยกออกเปน   3  ประเภท คือ กิจ 
กรรม หรือ โครงการที่ชาวบานทําเอง กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเองบางสวนและ 
ขอความชวยเหลือจากแหลงทุนภายนอก และ กิจกรรมหรือโครงการที่สามารถขอจาก
ภาครัฐโดยผานตําบล 
 3.   ขั้นตอนการสรางแนวปฏิบัติ     ( Control หรือ C ) 
       คือ  การนําเอาโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติและจัดกลุมผูดําเนิน 
งานซึ่งจะรับผิดชอบตอโครงการหรือกิจกรรมขั้นตอนนี้  โดยแบงออกเปน 2  ชวง ไดแก     
1)  การแบงกลุมรับผิดชอบ  2)  การตกลงในรายละเอียดในการดําเนินงาน  
 สรุป เทคนิค   AIC  เปนเทคนิคที่ระดมความคิดเห็นของประชาชนในชุมชนเพื่อ
ชวยกันวางแผนเพื่อการพัฒนาชุมชน เปนเทคนิคที่มีศักยภาพในการสรางพลังและกระตุน
การยอมรับของชาวบานใหมีสวนรวมในการคิด การวางแผนเพื่อการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง    (ปาริชาติ  วลัยเสถียร,  2543 :  91 – 94 ). 
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กระบวนการเรียนรูทางสังคม ( Social  Learning  Process -  SLP ) 
 
 กระบวนการเรียนรูแตละขั้นตอนปฏิบัติงานและประชาชนอาจใชวิธีการปฏิบัติงาน
ใหเกิดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีตาง ๆ เชน  การระดมสมอง การปฏิบัติการกลุม เปนตน 
กระบวนการเรียนรูทางสังคมมีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ ( ธนพรรณ ธานี 2540 : 103 ). 

1. ตระหนักรับรูปญหา ( Identify  problem )    ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนแรกที่จะแกไข 
ปญหาคือ จะตองทําใหประชาชนทราบกอนวา มีปญหาอะไรบางและเกิดความตระหนัก
และเห็นความสําคัญในปญหานั้น 

2. หาทางเลือกในการแกไขปญหา ( Explore Alternative )  มีขั้นตอนยอย ๆ ในการ 
หาทางเลือกในการแกไขปญหาคือ การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา เพื่อพิจารณาถึงปญหา
วามีสาเหตุมาจากอะไรและอะไรเปนสาเหตุที่แทของปญหานั้นและการพิจารณาหาทางเลือก
ในการแกไขปญหาโดยพิจารณาวาปญหาตาง ๆ นั้นมีวิธีการแกปญหาไดดวยวิธีการใดและ
แสวงหาทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา 

3. ตัดสินใจเลือกทางเลือก ( Select  appropriate alternative )   เปนขั้นตอนการ 
ตัดสนิใจวา ทางเลือกตาง ๆ ที่สามารถแกไขปญหาไดนั้น ทางเลือกใดมีความเหมาะสมหรือ
มีความเปนไปไดมากที่สุดสําหรับสภาพที่เปนอยูในชุมชนซึ่งจะใชกระบวนการคิดเปนและ
กระบวนการอื่น ๆ เขามาเปนแนวทางในการตัดสินใจ 

4. เรียนรูและลงมือปฏิบัติตามทางเลือก ( Learning and implementing ) ซึ่งมีขั้น 
ตอนอยางยอย ๆ คือ การวางแผนการดําเนินงานเปนการดําเนินแนวทางการดําเนินงานตาม
ทางเลือกที่กําหนดวาจะตองทําอยางไรใครเปนผูกระทําและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 
ซึ่งในขณะปฎิบัตงิานก็จะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นแตละขั้นตอน  ที่จะทําใหผู
ปฏิบัติเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะในการปฏิบัติ 

5. การปรับปรุง ( Improvement )   ในระหวางการดําเนินงานอาจเกิดปญหาขึ้นได   
จะตองมีการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดหรือไม ถาแกไขปญหาไดเปนที่พอใจ ก็ถือวา 
ปญหาที่ประสบอยูหมดไป ก็ดําเนินการแกไขปญหาอื่น ๆ ตอไป แตถาประเมินผลแลวผลท่ี
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ออกมาไมนาพอใจ คือ ยังไมสามารถแกไขปญหาได ก็ตองเริ่มตนพิจารณา วิเคราะหปญหา
และ อาจจะตองหาทางเลือกใหม เริ่มตนตามกระบวนการ SLP ใหม   
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวิจัยในตางประเทศ    
 

 ( Esman , 1974 : 12  )  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาชนบทวาประชาชนจะตองมี
สวนรวมในการพัฒนาตนเองการรวมตัวกันขึ้นเปนองคการของประชาชนในชนบท จึงนับ 
เปนเงื่อนไขหนึ่งที่จะทําใหเปาหมายการพัฒนาสําเร็จลุลวงไปไดเร็วในการวิเคราะหถึง
ความสัมพันธระหวางองคกรกับการพัฒนาชนบทจึงมองในแงที่วาองคกรในฐานะเปน
ระบบหนึ่งของสถาบันที่ทําหนาที่ในภาคชนบทซึ่งเปนความสัมพันธภายในระหวางสมาชิก
ในชุมชนและ ในการวิเคราะหถึงความสัมพันธในแนว ดังนั้น ก็คือการเนนถึงความสัมพันธ
และการเชื่อมโยงระหวางสถาบันทองถิ่น กับโครงสรางอื่นที่ใหบริการจัดสรรทรัพยากรซึ่ง
รวมไปถึงตัวแทนของรัฐสวนกลางพรรคการเมืองและภาคเอกชน   (Uphoff and Exman, 
1982 : 4). 
            จากการศึกษาของ  คัฟแมน  (  Kuafman  อางถึงใน   อนุภรณ  สุวรรณสทิศกร,  
2529 :  27 )   ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทางการเกษตรในทองถิ่นพบ 
วาอายุมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 George  H. Axinn    ไดกลาววา  การพัฒนาชนบทนั้นเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ใหกับคนในชนบทนับหมื่นนับแสน แตการเปลี่ยนแปลงทุกชนิดมิไดหมายถึงการพัฒนา
เสมอไป การพัฒนาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในทางที่ผูที่กําลังเปลี่ยนแปลงนั้นเห็นวาเปน
สิ่งที่พึงปรารถนาในอีกแงหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกี่ยวของกับความสามารถในการ
ผลิตอุปทาน ( Supply )   การตลาด  การปกครอง  การดํารงชีวิตสวนบุคคล  สุขภาพอนามัย
และการเรียนรู  กลาวอีกนัยหนึ่งการเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนานั้นมีอํานาจเพิ่มและเปน
อํานาจที่เกี่ยวพันกับชุมชนเมืองและระบบอื่นภายนอก 
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 J.E  Kocker   กลาววาในดานสังคม การพัฒนาหมายถึง การกอใหเกิดความยุติธรรม
และถาวร เลิกกีดกันและยังตองหมายถึงการชวยเหลือประชาชน  ซึ่งจะชวยใหพวกเขาไดสิ่ง
ที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
 
 คลาก  เบเฮอร  ( Neher  1970 )  ไดวิจัยวิเคราะหลักษณะการมีสวนรวมทางการเมือง
ของชาวบาน  โดยแบงชาวบานออกเปน  3  กลุมคือ  กลุมการเมือง  กลุมไมสนใจการเมือง  
และกลุมผูนําเพื่อที่จะศึกษาที่มาของความเปลี่ยนแปลงในชนบท  ผูวิจัยจึงเลือกวิจัยในหมู 
บาน  3  แหง  ในเชียงใหมโดยศึกษาเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับครัวเรือนที่สํารวจและ
ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะผูนําในแตละหมูบาน สํารวจสภาพการเปนเจาของที่ดินและการมี
สวนรวมทางการเมืองของแตละครัวเรือนเปรียบเทียบผูที่เปนผูนําของแตละหมูบาน เสนอ
วา ชาวบานเองก็สามารถนําความเปลี่ยนแปลงการพัฒนามาสูหมูบานได  เมื่อทราบถึง
กิจกรรมของผูนําแลวทําใหสรุปไดวาชาวบานสวนใหญจะไมมีสวนในการเมืองเพราะไม
อาจติดตอผูอยูเหนือกวาโดยตรงการเรียกรองสิ่งตาง ๆ  ในระดับอําเภอมาจากกลุมผูนํา
ระบบการเมืองไมมีความหมายสําหรับชาวบานโดยผานสมาคมตาง ๆ แสดงใหเห็นถึง
รูปแบบของการเมืองในชนบทไทย  ซึ่งยังคงสามารถสนองความตองการการเปลี่ยนแปลง
ในชนบท  งานวิจัยนี้ไดเก็บขอมูลโดยวิธีการสังเกตแบบตาง ๆ การสอบถามผูใหขาวสําคัญ 
การจดบันทึกในสนาม 
 
 เฮอเบิรต  รูบิน  (  Rubin , 1973 : 425 - 444  )  ไดศึกษาบทบาทของสภาตําบลใน
การริเริ่มและดําเนินโครงการตางๆ ของตําบลรูบินไดพบวาสภาตําบลซึ่งมีกํานันเปน
ประธานจะมีความคิดริเริ่มจัดทําโครงการมากกวาสภาตําบลที่มีนายอําเภอทําหนาที่เปน
ประธานที่ประชุมและในหมูบาน ผูนําดวยกันจะมีผูนําหลักที่ทําการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
เพียงไมกี่คน  รูบินยังพบอีกวาสวนใหญแลวผูนําและประชาชนในชนบทไทย   
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 หวังพึ่งราชการใหไปจัดทําสิ่งตาง ๆ ใหมากกวาที่จะคิดทําดวยตนเอง  แตในขณะ 
เดียวกันก็มีความเกรงใจที่จะเรียกรองตอทางราชการที่มากเกินไป 
 
 ยูซอม  ( Usom  , 1966 :  54  )  ไดวิจัยเรื่องนวตกรรมในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา
ผูนํา  ซึ่งไดแกกํานัน  ผูใหญบาน  พระ  ครู  และ เจาของราน มีระดับการศึกษา ความสนใจ
ขาวสาร  หรือ  ฐานะทางเศรษฐกิจเหนือชาวนาคนอื่น ๆ  และ ยังมีทัศนคติสมัยใหมยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและ นวตกรรมใหมๆ อีกดวยการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอผลสําเร็จ
ของสถาบันเกษตรกรพบวา ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกกลุมเกษตร ไดแก อายุ, ระดับ
การศึกษา,  จํานวนคนและแรงงานในครอบครัวรายได, และ ความรูทางดานการเกษตรของ
กลุมเกษตรกรไมมีความสัมพันธความสําเร็จของกลุมเกษตรกรแตปจจัยสภาพจิตวิทยาสังคม
ที่เกี่ยวของกันกลุมเกษตรกร  คือ ความรูความเขาใจของสมาชิกตอระเบียบขอบังคับ,  การมี
สวนรวมของสมาชิกกลุมในกิจกรรมของกลุมเกษตรกรและความคิดเห็นตอคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมเกษตรกร   (นภา ชมไพบูลย, 2530 : 23-31). 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 

 สมใจ  เข็มเจริญ  (  2531 : 36 )   ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมศึกษาเฉพาะกรณี ตําบล สะเอียบ  อําเภอ  สอง  จังหวัด แพร  พบวา
อายุมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 

 วิรัตน  สมสินทรัพย  (  2533 :  117 - 118 )    ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสตรี
ในกิจกรรมคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน ในอําเภอ ทามวง จังหวัดกาญจนบุรี พบวาการ 
ศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรม ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน 
 
 



                        
32 

  

 นิรันดร  คําวงศา  (  2508 :  33 - 42  )   ไดศึกษาผลการสงเสริมการเกษตรโดยจัดตั้ง
กลุมเกษตรกรที่ตําบลออมใหญ  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  พบวาสมาชิกกลุม
เกษตรกรไดรับความรูทางเกษตรจากการแนะนําของเจาหนาที่วิชาการที่มีความรูความ 
สามารถโดยเฉพาะมาบรรยายใหคําแนะนําเปนเรื่อง ๆ ตามคําเชิญของกลุมเกษตรกรเปน
โอกาสให 
 
 บุญเลิศ  ชัยวงศ  (  2527 : 106 )   ไดกลาวถึง  ผลการดําเนินงานของกลุมเกษตรกร
ไววา กลุมเกษตรกรจัดตั้งขึ้นมา เมื่อ พ.ศ.  2515  มีประสบการณนอยกวาสหกรณรัฐบาล
ปลอยให กลุมเกษตรกรดําเนินงานอยางอิสระดิ้นรนชวยเหลือตนเอง มีกลุมเกษตรกร        
ทั้งหมดทั่วประเทศ  3,800  กลุม  มีกลุมที่ประสบผลสําเร็จประมาณ  500 กลุม  เทานั้น   
กลุมที่ยังไมประสบผลสําเร็จพอสรุปปญหาได  4 ประการคือ  ประการแรกเรื่องการศึกษา     
คอนขางต่ําของสมาชิกกลุมเกษตรกร  ประการที่สองเรื่องราคาผลผลิตต่ํา  ประการที่สาม 
คือ เกษตรกรยากจน และ  ประการที่สี่  ผูมอิีทธิพลทางการคาในทองถิ่นกดราคารับซื้อและ
ขมขูมิใหนําผลผลิตไปขายขามเขต 
 
 ศิริ  ผาสุก (  2528 : 75 -85  )    ศึกษาพบวากลุมเกษตรกรที่มีการพัฒนากาวหนาแลว
เชน  กลุมเกษตรกรทํานาเฉนียง  จังหวัดสุรินทร มีบทบาทในการชวยเหลือเกษตรกรทั้งที่
เปนสมาชิกและไมเปนสมาชิกโดยสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอเกษตรกร 
 
 จากการศึกษาของ  อาสาฬห  เกษมทรัพย  (  2524 :  28  )   ไดทําการศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนของผูปกครองในเขต อําเภอบางมูลนาก  
จังหวัดพิจิตร พบวา รายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมในโรงเรียนชุมชน 
 

 อารยา  วัฒนกิจ  ( 2526 :79 )  ไดทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอําเภอคลองหลวง  จังหวัด ปทุมธานีพบ 
วาระดับรายไดมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



                        
33 

  

 จากการศึกษา  กรรณกิจ  ชมดี  (  2524 : 108 )  เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนที่มี
ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ตําบลทาชาง อําเภอวารินชําราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี พบวาการเคยเปนสมาชิกกลุมอ่ืนมากอนมีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของประชาชน 
 

 จากการศึกษาของ  ลัดดาวัลย  อนุกูล  (  2522 :  176  )  ไดศึกษาเรื่องปจจัยบาง
ประการที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสงเคราะหของสตรีอาสาสมัคร
พบวา สตรีอาสาสมัครที่เคยไดรับการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนงาน และ อุปสรรคการ
ทํางานเขารวมกิจกรรมมากกวาสตรีอาสาสมัครที่ไมเคยเขารวมการประชุม 
 

 สกนธ  จันทรักษ  (  2528 : 79 )   ไดศึกษาเรื่องปจจัยบางประการที่เกี่ยวกับการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดตั้งศูนยเยาวชนตําบล จังหวัดตรัง  พบวา หัวหนาครัวเรือน
ที่ไดรับฟงขาวสารมากมีสวนรวมในการจัดตั้งศูนยเยาวชน  ตําบลมากกวาหัวหนาครัวเรือน
ที่มีการรับฟงขาวสารนอย  
 
 กิตติ   คันธา  (  2536 :  64 - 65 )  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
หมูบานในการพัฒนาชนบท  อ. แวงใหญ  จ. ขอนแกน  พบวา การไดรับขาวสารมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท 
 
              ยงยุทธ  บุราสิทธิ์   (  2533 :  41 – 46 )  ไดกลาวถึงหลักการกระตุนใหเกิดการมี
สวนรวมในงานพัฒนาชุมชนในเชิงจิตวิทยามีดังตอไปนี้ 
 

1. การสรางแรงจูงใจในสังคม ( Social Motives )   เพื่อกระตุนใหชาวบานรวมกลุม
กันทํางาน 

2. การสรางความภูมิใจใหกับสมาชิก  โดยผูนําตองใหความสนใจตอสมาชิกใน
กลุมเทา ๆ กัน 
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 จินตนา  ทองรอด ( 2539 : 101 – 103 ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในโครง 
การขาวนาน้ําฝนในเขตเกษตรลาหลังของชาวนา :  ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานหนองเสา       
ต. แมเปา   กิ่งอําเภอพญาเม็งราย  จ. เชียงราย  ไดเสนอและเทคนิคการประชาสัมพันธใน
การกระตุนใหชาวบานไดเขามามีสวนรวม มีดังตอไปนี้ 
 1 )   การใชสื่อบุคคลในการติดตอสื่อสารกันโดยตรง  โดยอาศัยตัวนําในการเปลี่ยน 
แปลง ( Change agent )  ซึ่งไดแกกํานันผูใหญบาน คณะกรรมการสภาตําบล คณะกรรมการ
พัฒนาหมูบาน เปนผูเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับโครงการใหชาวบานทราบ 
 2 )   การใชสื่อมวลชน ( Mass  media )   ที่ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนความสําคัญตอความคิดและการมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน บนพื้นฐานของความเทาเทียมกัน กระบวนการ  AIC  จะชวยกระตุนสราง 
บรรยากาศ  
 
 และเปดโอกาสใหผูแทนสตรีในระดับหมูบาน การนําสตรีเขารวมประชุมเปนวิธีการ
หนึ่งที่พัฒนาศักยภาพ และ ความตื่นตัวของสตรีในการพัฒนา 
 สุรัสวดี    หุนพยนต  ( 2528 : 137 – 139 )  ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการ
ไมมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนของประชาชนยากจนผลการศึกษาพบวา  ลักษณะที่
ประชาชนยากจนเขารวมในงานพัฒนาชุมชน อยูในลักษณะการเขาไปเกี่ยวของมิใชการมี
สวนรวม เพราะประชาชนสวนใหญมิไดเขาไปมีสวนริเริ่ม คนหาปญหา และหาหนทางแกไข
ปญหา แตไดใชแรงงานเปนสวนใหญ จากผลการศึกษาดังกลาว จึงไดเสนอแนวทางให    
นักพัฒนาชุมชนทั้งหมด รัฐและเอกชน ไดพิจารณาดังนี้ 

1. การศึกษาชุมชนอยางละเอียดกอนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชน เพื่อทําความ
เขาใจสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ประเพณี วัฒนธรรม และประวัติศาสตรของ     
ชุมชน รวมทั้งวิธีคิด วิธีการทํางานของชุมชน 

2. ใหความสนใจและใหความสําคัญแกประชาชนกลุมที่มีฐานะยากจนมากกวา
ประชาชนกลุมอื่น ๆ ในชุมชนดวยการทําความรูจัก สอบถามทุกขสุข การดําเนินชีวิต และ 
ประกอบอาชีพของคนยากจน 
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3. กระตุนและใหการศึกษาแกประชาชนในชนบทใหเขาใจสภาพปญหา และ หา

หนทางแกไขปญหาของชุมชนตนเอง  โดยเฉพาะการใหการศึกษาแบบไมเปนทางการ เชน 
การจับกลุมพูดคุย การถกเถียงปญหา เพื่อใหประชาชนเห็นความสําคัญและเห็นประโยชน
จากการมีสวนรวม และ การเรียนรูวิธีการทํางานจากกลุมประชาชนที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ วิถีการดํารงชีวิตที่คลายคลึงกัน 

4. การวางแผนดําเนินกิจกรรมของชุมชน  เพื่อเปนการปองกันการใชความสามารถ
แสวงหาผลประโยชนของสวนรวม มาเปนของตนเอง 

5. การวางแผนดําเนินกิจกรรมของชุมชน ตองตั้งอยูบนพื้นฐานความตองการและ
ความรูความสามารถของประชาชนในชุมชน 

 
วรางคณา  วงศมหาชัย  ( 2535, บทคัดยอ  )   ทําการศึกษาเรื่อง  “บทบาทของผูนํา 

ในการพัฒนาองคกรประชาชน :  ศึกษาเฉพาะกรณี การพัฒนาองคกรประชาชนระหวางชุม 
ชนของมูลนิธิพัฒนาอีสาน”  ศึกษาในเชิงคุณภาพ ที่มีการกลาวถึงบทบาทของผูนําที่แตกตาง
กันแตละขั้นตอนของกระบวนการในการพัฒนากลุม  1)  บทบาทผูนําในขั้นตอนการกอตัว
ของกลุม บทบาทที่ชัดเจน  ไดแก บทบาทผูใหการศึกษาในลักษณะของการประชุมใหขอมูล
ขาวสาร  ซึ่งเปนการกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญของการรวมกลุม  2)  บทบาทผูนําในขั้น
การดําเนินการของกลุม บทบาทที่ชัดเจน  ไดแก บทบาทผูบริหารเปนผูวางระเบียบแบบ
แผนดําเนินการและของกลุม บทบาทในขั้นตอนนี้ไมแตกตางไปจากขั้นตอนและจัดสรร
ทรัพยากรบุคคลใหเหมาะกับกิจกรรม  3) บทบาทผูนําในขั้นการเจริญเติบโตของกลุม      
บทบาทในขั้นตอนนี้ไมแตกตางไปจากขั้นดําเนินการมากนัก ซึ่งบทบาทที่ชัดเจน ไดแก   
บทบาทผูบริหารที่ตองปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑและการดําเนินการของกลุมใหสอดคลอง
กับสถานการณ มีการพิจารณาเพิ่มทุน เพิ่มสมาชิก และ เพิ่มกิจกรรม  
 

ไพฑูรย  โพธิสวาง  ( 2532 :  น. บทคัดยอ )   ทําการศึกษาเรื่อง “ผูนําชุมชนชนบท
ไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ :  ศึกษาเฉพาะกรณีปจจัยที่ทําใหเกิดอํานาจและการสราง
อํานาจใหกับตน “  พบวา ปจจัยที่ทําใหเกิดอํานาจของผูนําชุมชนชนบท ไดแก ตําแหนงใน 
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ทางสาธารณะ ความรู  ความชํานาญ และ อายุ  โดยผูนําเหลานั้นไดใชปจจัยหลายอยาง  
ผสมผสานเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  หรือใชปจจัยอยางใดอยางหนึ่งเพื่อสรางอํานาจใหกับตน 
จากนั้น ผูศึกษาไดนําปจจัยที่ทําใหเกิดอํานาจดังกลาวมาเปรียบเทียบดูความแตกตางกัน
ระหวางผูนําในชนบทดั้งเดิม และ ผูนําในชุมชนกึ่งเมือง พบวา  

1 )  สวนผูนําในชุมชนชนบทดั้งเดิม  มีแนวโนมในทางที่มีและใชตําแหนงในทาง
สาธารณะนอย มีแนวโนมไปในทางที่มีความรูนอยกวา แตใชความชํานาญคอนขางมากและ
มีอายุสูงกวาผูนําในชนบทที่กําลังเปลี่ยนแปลงและชุมชนชนบทกึ่งเมือง 

2 )    สวนผูนําในชุมชนชนบทกึ่งเมือง  มีแนวโนมไปในทางที่มีและใชตําแหนงใน 
ทางสาธารณะมากกวา มีแนวโนมไปในทางที่มีความรูมากกวา แตใชความชํานาญคอนขาง
นอย 

3 )    สวนผูนําในชุมชนชนบทที่กําลังเปลี่ยนแปลง มีอายุในระดับที่ใกลเคียงกับผูนํา 
ชุมชนชนบทกึ่งเมือง ซึ่งถือไดวา ไมมีความแตกตางกันอยางแทจริง 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดมทรัพยากร 
1. แรงงาน 
2. วัสดุอุปกรณ 
3. เทคโนโลยี 
4. ทุน 

องคกรกลุมเกษตรกร 
1. การสํารวจปญหา 
2. การคนหาเหตุของปญหา 
3. กําหนดปญหาและการวางแผน 
4. การรวมกระตุน 
5. การรวมจัดสรางองคกร 
6. บทบาทที่รวมในการระดม

ทรัพยากร 
7. บทบาทรวมปฏิบัติงาน 
8. บทบาทติดตามผลการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดลอมตอชุมชน 
1. เศรษฐกิจแรงงาน 
2. สังคมและการเมือง 
3. วัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. ประวัติศาสตร 
5. ขาวสาร  ขอมูล 
6. การเรียนรู  การอบรม 
7. ภูมิปญญา 

การมีสวนรวม 
2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
3. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
4. การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
5. การมีสวนรวมในการประเมินผล 

การพัฒนาชุมชน 



                        
38 

  

กรอบในการศึกษาวิจัย 
 
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย แบงเปน  ตัวแปรอิสระ  และ ตัวแปรตาม ดังนี้ 
            ตัวแปรอิสระ   ไดแก  เพศ อายุ  รายได  ระดับการศึกษา  ขนาดของครอบครัว 
สมาชิกกลุมสังคม   การไดรับการฝกอบรม   การรับขอมูลขาวสาร 
            ตัวแปรตาม       ไดแก      การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 
                 ตัวแปรอิสระ                                                                ตัวแปรตาม 
           Independent  Variables                                            Dependent  Variables 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวขางตน จึงไดประมวลแนวความคิดมาใชในการกําหนด 
ตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้โดยกําหนดใหตัวแปรอิสระคือ  เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา 
ขนาดของครอบครัว สมาชิกกลุมสังคม การไดการฝกอบรม การรับขอมูลขาวสาร เปน     
ตัวแปรที่มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง    กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ในเขต  อําเภอฉวาง  จ.  นครศรีธรรมราช 

- เพศ 
- อายุ 
- รายได 
- ระดับการศึกษา 
- ขนาดครอบครัว 
- กลุมสมาชิก, กลุมสังคม 
- การฝกอบรม 
- การรับขอมูลขาวสาร 

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
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สมมุติฐาน    
 
  1. สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกเพศหญิง 

2. สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาที่มีอายุนอย 
3. สมาชิกที่มีรายไดมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มี     

รายไดนอย 
            4.  สมาชิกที่มีระดับการศึกษามากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก

ที่มีระดับการศึกษานอย   
5. สมาชิกที่มีขนาดครอบครัวขนาดใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา  

สมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
6. สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
7. สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
8. สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 
 

 จากสมมติฐานในขางตนสามารถนํามาเขียนแผนภูมิเพื่อที่จะนํามาใชอธิบายถึงการ
วิจัยครั้งนี้  ไดดังตอไปนี้ 
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นิยามศัพท 
 
 การมีสวนรวม หมายถึง กลุมที่เกษตรกรสวนยางไมเรียงเขาไปมีสวนรวมในการ
สํารวจปญหาในดานการสํารวจปญหาการพัฒนาชุมชนการรวมคนหาเหตุของปญหาในการ
พัฒนาชุมชน  การรวมกําหนดปญหาและวางแผนการรวมปฏิบัติงาน  และ การรวมติดตาม
ผลการปฏิบัติงานโดยแบงระดับของการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ออกเปน   5   ระดับ  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ไมเห็นดวย  ไมแนใจ   เห็นดวย  เห็นดวยอยางยิ่ง  การที่ประชาชนที่
เปนกลุมเปาหมายเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  มีดังตอไปนี้ 
 1. สํารวจปญหา คนหาเหตุผลปญหา 
 2. รวมกําหนดปญหา และ วางแผน 
  3. ปฏิบัติตามโครงการ 
  4. รับผลประโยชนจากโครงการ 

 
 ประเมินผลของโครงการและหาแนวทางการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นตอไป    
กลุมเกษตรกรที่เปนทางการ หมายถึงการวมตัวกันเพื่อทํากิจกรรม 
            สมาชิก หมายถึง สมาชิกที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมและเขาถือหุนของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง 
            กลุม หมายถึง  การที่มีคนเขามารวมกันจัดตั้งเปนองคกรเพื่อทํากิจกรรม  กลุมที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
            เกษตรกรสวนยาง  หมายถึง  ผูที่ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และประกอบอาชีพ
เสริมดานเลี้ยงสัตว     
            การพัฒนา หมายถึง กระบวนการกระทําที่มุงปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง คุณภาพชีวิต
และศักยภาพของชุมชนในพื้นที่ชุมชนใหบรรลุเปาหมายของกลุมเกษตรกรโดยใหกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง  ไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  ชวยการดําเนินกิจการ
บางอยางของกลุมเกษตรกรใหบังเกิดผลดีตอสภาพแวดลอมในชุมชน 
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            ชุมชน หมายถึง เปนที่ตั้งของกลุมเกษตรกรสวนยางชุมชนที่มีลักษณะเปนการ
รวมกลุมเพื่อชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยมีความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชนที่จะศึกษาโดย
พ้ืนที่ครอบคลุม  หมูที่ 1  หมูที่ 2 หมูที่  4 หมูที่  5   หมูที่ 6 หมูที่  7   หมูที่ 9  ต. ไมเรียง  อ.  
ฉวาง  
จ. นครศรีธรรมราช  หมูบานทั้งหมด มีสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง รวมจํานวน  
176   ครัวเรือน   
            เพศ  หมายถึง  เพศชายและเพศหญิง 
            อายุ  หมายถึง  ชวงของวัยที่มีการเจริญเติบโตเจริญพันธุของคน 

รายได หมายถึงผลตอบแทนที่ไดมาจากการประกอบอาชีพและใชแรงงานและใช
สติปญญาโดยใชความสามารถที่สุจริตและผลประโยชนจากกลุมสวนยางไมเรียง   
 ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศึกษาในชวงตาง ๆ ที่ถูกกําหนดโดยหลักสูตรการ
เรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการและการศึกษาในหลักสูตรตางๆ นอกโรงเรียน 
 ขนาดของครอบครัว หมายถึง  จํานวนสมาชิกที่อาศัยอยูมีความสําคัญทางสายโลหิต 
มีความผูกพันตอกันและมีหนาที่กระทําตอกันมีความสัมพันธอันใกลชิด 
 สมาชิกกลุมสังคม หมายถึง กลุมหลากหลายที่มีกิจกรรมของกลุมใหสมาชิกรวม
กระทําและปฎิบัติตามกฎระเบียบของกลุมโดยเคารพ ความคิดเห็น และ ขอตกลงรวมกัน ที่
จะทําอะไรหรือไมทําอะไร  โดยมีเปาหมายรวมกันมีทิศทางที่กอใหเกิดประโยชนตอกลุม  
 การฝกอบรม หมายถึง    สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ไดอบรมเรียน 
ความรูในทักษะอาชีพเสริม  การพัฒนาอาชีพการเสริมความรูในอาชีพเพื่อนําไปใช
ประโยชนในการเสริมสรางศักยภาพและเพื่อนําไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได 
 การรับรูขอมูลขาวสาร หมายถึง ขอมูลที่ไดรับจากเอกสารวารสาร เชน หนังสือพิมพ 
และ โทรทัศน วิทยุ หรือ การติดตอระหวางคนภายในกลุมและอื่น ๆ  และการเรียนรูจากการ
ประชุมสัมมนา และบรรยายของหนวยงานราชการและนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิและมีการ
ถายทอดจากประสบการณ 
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ตัวแปรและการวัด 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดความหมายและการวัดตัวแปรที่ศึกษาเพื่อความ 
เขาใจ โดยไดจากการสํารวจขอมูล ( Pre – Test )  จํานวน  30  ชุด  และ ทําใหได ตัวแปร 
และคาการวัดตัวแปร โดยกําหนดดังนี้คือ 
   

1. เพศ  ประกอบดวย  เพศชาย และ หญิง 
2. อายุ   แบงเปน 2  ระดับ ดังนี้ 

2.1 อายุนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีอายุต่ํากวา 40  ป   
ลงมาถือวานอย  

2.2 อายุมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ที่มีอายุมากกวา  40 ป 
ขึ้นไป ถือวามาก 

3. รายได  แบงเปน  2  ระดับ ดังนี้ 
3.1 รายไดนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีรายได ต่ํากวา  

7,000 บาทลงมาถือวานอย 
3.2    รายไดมาก  คือ  สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีรายไดมากกวา 

7,001  บาท ขึ้นไปถือวามาก  
4. ระดับการศึกษา  แบงเปน  2  ขนาดดังนี้ 

4.1  ระดับการศึกษานอย คือ กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีการศึกษาต่ํากวา
มัธยมศึกษาตอนปลายถือวามีการศึกษานอย 

4.2 ระดับการศึกษามาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีการศึกษา
มากกวามัธยมศึกษาตอนปลายถือวามาก 

5. ขนาดของครอบครัว  แบงเปน  2  ขนาด ดังนี้ 
5.1    ครอบครัวขนาดเล็ก คือสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีสมาชิก 

  ครอบครัว ต่ํากวา  5  คน ถือวานอย 
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5.2  ครอบครัวขนาดใหญ คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่มีสมาชิก   
มากกวา 5  คนขึ้นไปถือวามาก 

 6.  การเปนสมาชิกกลุมสังคม  แบงเปน  2  ระดับดังนี้ 
6.1  การเปนสมาชิกกลุมสังคมนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่

เปนสมาชิกกลุมสังคมนอยกวา  2  กลุม ถือวานอย 
6.2 การเปนสมาชิกกลุมสังคมมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่

เปนสมาชิกกลุมสังคมถือวามาก 
 7.  การฝกอบรม แบงออกเปน  2  ระดับดังนี้ 

7.1   การฝกอบรมนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่เขารับการฝก 
อบรมนอยกวา  2  ครั้งถือวานอย 

7.2 การฝกอบรมมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่เขารับการฝก 
อบรมมากกวา  2  ครั้งถือวามาก 
 8.   การรับขอมูลขาวสาร  แบงออกเปน  2  ระดับดังนี้ 

8.1   การรับขอมูลขาวสารนอย คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ที่เปด 
รับขอมูลสัปดาหละ  2  ครั้ง ตอสัปดาห ถือวานอย 

8.2 การรับรูขอมูลขาวสารมาก คือ สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่เปด 
รับขอมูลมากกวาสัปดาหละ  2  ครั้ง ตอสัปดาห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                        

  

บทที่  3 
                                          ระเบียบวิธีวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง 
ในการพัฒนาชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณกับการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
ลักษณะงานวิจัยแบบสํารวจ (Survey  research)  โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และ
การวิจัยมานุษยวิทยา 2 วิธีการ 1. การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In – depth  interview ) 2. 
สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม โดยไดกําหนดตัวแปรที่เปนสวนรวมตาง ๆ ตั้งเปน      
สมมุติฐานเพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ในการกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive  sampling )   เพื่อกําหนดกลุม ตัว 
อยางในการตอบแบบสอบถามไดแกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง หมู1  หมู 2 หมู 4     หมู 
5 หมู 6 หมูที่ 7 และหมูที่ 9  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช มีสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง รวมจํานวน  176  ครัวเรือน 

2.   การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In–depth  interview ) จากผูใหขอมูลสําคัญ  11  ชุด 
 3.   การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  ( Non -  participant  observation )  คือการ  
สังเกตการณสภาพทั่วไปของกิจกรรมกลุมและสภาพแวดลอมของชุมชนลักษณะ
ความสัมพันธภายในชุมชนที่มกีารกระทําตอกัน 
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วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการศึกษาการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
จะใชวิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล  3  ลักษณะ ดังนี้ 
 
  1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ( Documentary  research )  โดยการรวบรวม
ขอมูลจากตําราเอกสารผลงานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ทําการวิจัยทั้งจากหองสมุด
ของสถาบันตาง ๆ และจากเอกสารของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เพื่อที่จะเขาใจ
เรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนขึ้น  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยภาคสนาม ( Field work )  โดยออกแบบสอบถาม
ใหกับเกษตรกรสวนยางไมเรียง หมูที่  9   อําเภอฉวาง จังหวัด  นครศรีธรรมราช  เปนผูตอบ
แบบสอบถาม   ( Questionnaire )    
 3.   การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In- depth  interview ) เปนเครื่องมือในการวิจัย  

4. การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม    ( Non – participant observation )   
 ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (  Survey research )  โดยลักษณะของ
การสรางแบบสอบถามแบงออกเปน  3  สวน ดังนี้ 
 
 สวนที่ 1   เปนคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ลักษณะคําถามเปนการ
เลือกตอบ ประเด็นคําถามไดแก เพศ อายุ รายได  ระดับการศึกษา  สมาชิกครัวเรือน  การ
เปนสมาชิกกลุมตาง ๆ การอบรมขอมูลขาวสาร 
 
 สวนที่  2    เปนคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน ลักษณะคําถามเปนแบบประเมิน ( Likert  type scale )   โดยแตละคําถามมี
คําตอบใหเลือก  5  ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง  มีจํานวน  48   ขอคําถาม มีจํานวน  48  ขอ คําถาม คือ ขอ  1 -  48   โดยจําแนกเปน 
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ขอความคิดเห็นเชิงบวก (  Positive  )  การใหคะแนนแตละระดับความคิดเห็น 
            เห็นดวยอยางยิ่ง          ระดับคะแนน                5 
 เห็นดวย ระดับคะแนน                4 
 ไมแนใจ ระดับคะแนน                3 
 ไมเห็นดวย ระดับคะแนน                2 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง             ระดับคะแนน                1 
ขอความเชิงลบ  ( Negative )  การใหคะแนนแตละระดับความคิดเห็น 
             ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                        ระดับคะแนน                          1 
  ไมเห็นดวย  ระดับคะแนน   2 
  ไมแนใจ  ระดับคะแนน   3 
  เห็นดวย  ระดับคะแนน  4 
  เห็นดวยอยางยิ่ง  ระดับคะแนน   5 
         
 สวนที่ 3   เปนจํานวนเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะปญหาที่จะ   
ทําใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเกิดการมีสวนรวมลักษณะเปนคําถามเปดเพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น 
 
 การวิจัยทางมานุษยวิทยาลัย แบงออกเปน  2  วิธีการ 
 1.    การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth   interview )   โดยการสัมภาษณใหขอ 
มูลสําคัญเพื่อความสมบูรณของขอมูลในการเขารวมกิจกรรม 
 
 2.   การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม   (  Non – participant observation ) 
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การทดสอบเครื่องมือ 
 
 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดนํากรอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รวบรวมและสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิจัยซึ่งผูวิจัยไดทํา            
การทดสอบดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรง ( Validity )  โดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษากับ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและแกไขขอความเที่ยงตรงของ
เนื้อหาในแบบสอบถาม 
 2. ความเชื่อมั่น  ( Reliability )  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบ       
(Pre– test)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษาจริง  
ไดแก กลุมเกษตรกรคีรีวง  อําเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่ไดรับเลือกใหเปน
กลุม    ตัวอยางในการตอบแบบสอบถามจริงจํานวน 28  คนโดยใชระยะเวลาประมาณ 1 
สัปดาหจากนั้นไดนํามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามไดวาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
เทากับ  .6677   
 
 สําหรับสัมภาษณนั้น  ผูวิจัยไดใชการเก็บขอมูลทางมานุษยวิทยา  โดยใชเทคนิค  
การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth  interview ) โดยใชแบบสัมภาษณที่มีลักษณะ      
ของการเก็บขอมูล  

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางสังคม 
2. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
3. ขอมูลเกี่ยวกับประวัติชีวิต 
4. ขอมลูเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน 
5. ขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวและเครือญาติ 
6. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติตาง ๆ และโลกทัศนของผูใหขาว 
7. ชีวิตในอนาคต 
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            ซึ่งผูตอบสามารถตอบคําถามไดตามความคิดเห็นของตนอยางมีอิสระทําใหไดขอมูล
ที่ตองการอยางแทจริงระยะเวลาที่ใชในการสัมภาษณในแตละครั้งประมาณ   1 – 2  ชั่วโมง
ตอวัน  
 การวิจัยโดยการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมโดยดูทั่วไปของการทํากิจกรรมของ
กลุม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลนั้นมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 
  1. สวนการเก็บรวบรวมขอมูลไดทําการเก็บรวบรวมจากเอกสารตาง ๆ  ตําราวิชา 
การแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัยครั้งนี้โดยที่ผูวิจัย
ไดทําหนังสือจากภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาโดยผานทางอาจารยที่ปรึกษาทําหนังสือ
ขออนุญาติไปยังกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการเก็บขอมูลเอกสาร ระยะเวลา 1–3  
เดือน  คือ เดือนตุลาคม  -    ธันวาคม  2542    
  เพื่อแจงใหสมาชิกทราบและอนุญาตการแจกแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมจาก
กลุมตัวอยางไดแก  กลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง จํานวน   176  ชุด  ปรากฏวา
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  176  คิดเปนรอยละ  100   ซึ่ง
เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 
 
 2. สวนการสัมภาษณนั้น ผู วิจัยไดนําแบบสัมภาษณที่ จุดเตรียมไวไปทําการ
สัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่ไมไดคัดเลือกใหตอบแบบสอบถาม  จํานวน  11  คน  โดยเปน
การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth  interview )  โดยในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจะบันทึกคําตอบ
ที่ไดดวยตัวเอง ระยะเวลา  4 – 5  เดือน  คือเดือน  มีนาคม -  เมษายน  2543 
 
 3.  การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  (  Non – participant observation ) ใชระยะ 
เวลา   8 – 10  เดือน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบ 
ถามทั้งหมดและไดนําแบบสอบถามมาลงรหัส หลังจากนั้นจึงทําการบันทึกขอมูลใน 
คอมพิวเตอรและวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม  SPSS  มาชวยในการประมวลผลขอมูลและ 
 วิเคราะหขอมูลในคอมพิวเตอร และ จัดทําตารางวิเคราะหทางสถิติเพื่อนําผลเสนอ
การวิเคราะหขอมูล   (   อารง  สุทธาศาสตร,  2527 )    
  
สถิติในการวิเคราะห    
 
           1. คารอยละ   ( Percentage )   ของคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
และคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน  โดยการแจกแจงหาคารอยละเปนรายขอ  ประกอบการอธิบายขอมูลที่ไดจากการ 
ศึกษา 
           2. คาเฉลี่ย ( Mean )  เพื่อวิเคราะหหาระดับการมีสวนรวม  ซึ่งผูวิจัยจะวิเคราะห   
หาระดับการมีสวนรวมมากหรือนอย แตละองคประกอบตั้งแตสมมุติ ฐาน  1 – 8  โดย    
การหาคาเฉลี่ยของแตละสมมุติฐานหลังจากนั้นจะนํามาหาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งเปนคา   
ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  โดยกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง  
        3. คาไคสแควร  (  Chi – square )   เพื่อหาความสัมพันธ การมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนของแตละสมมุติฐาน  เพื่อตองการทราบวาตัวแปรใดมีความสัมพันธกับการ    
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนตรงกับสมมุติฐานที่ตั้งไวที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  0.05   
             4. ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเปนการใชเทคนิคการสัมภาษณ        
( In-depth  interview)   จะเปนการวิเคราะหเชิงพรรณนา  ( Descriptive ) และการ    
วิเคราะหเนื้อหา  ( Content   analysis )  ( งามพิศ  สัตยสงวน,  2540 : 176  ) 
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  5.   การสังเกตการไมมีสวนรวม  (  Non -  participant  observation )  การเฝาสังเกต 
การณขารวมกิจกรรมของกลุมการเขารวมฟงประชุมสัมมนาและการมีสวนรวมของกิจกรรม
ของกลุม     

 
         สรุปอภิปรายผลการวิจัยทั้ง 3 วิธีการ คือ การวิจัยเชิงปริมาณจากตัวเลขสถิติ
ความถี่ของขอมูล การกระทําและการวิเคราะหในเชิงลึกของการสัมภาษณ และการสังเกต 
การณ แบบไมมีสวนรวมมาวิเคราะหพรอมนําเอาทฤษฎีที่ศึกษาไวแลว และอางถึงเพื่อเปน
การบงถึงความเปนไปไดและแนวโนมของสมมติฐานที่สนับสนุนตามการศึกษา 



 
 บทที่  4 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในบทนี้ จะเปนการนําเสนอผลที่ไดจากการวิจัย  ซึ่งมีเนื้อหา  3  สวนดังนี้คือ  
 1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรที่ศึกษาและแสดงผลของขอมูลที่เก็บ
รวบรวมไดจากการวิเคราะหและวิธีการทางสถิติเปนการนําเสนอแบบตารางเรียบเรียง
และพรรณนา                                                                               
  2. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยใชคา  
Meam (X)  และ  Standard  deviation  (S.D.) ในการวิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ยและคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ  

3. คําถามปลายเปด เสนอความคิดเห็น  
4. การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญแบบเจาะลึก ( In -   depth  interview) 
5. การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  (Non – participant observation) 

 
สวนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรท่ีศึกษา 
 

ตารางที่  1   :    แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเพศ 
 
                  เพศ              จํานวน               รอยละ 
                 ชาย                137                77.8 
                 หญิง                  39                22.2 
                รวม                 176               100.0 

 

                ตารางที่  1 :   ผลการศึกษาพบวา  เกินกวาครึ่งหนึ่งของผูตอบแบบสอบถาม 
คือ รอยละ  77.8  เปนเพศชายและเปนเพศหญิง  รอยละ   22.2  อาจเพราะวา การเขารวม
ในกลุมน้ันผูชายจะมีบทบาทความเปนผูนํามากกวาผูหญิง 
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ตารางที่  2  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกอายุ 
 

                   อายุ               จํานวน              รอยละ 
                ต่ํากวา  - 39 ป                   31               17.6 
               40 ป – ขึ้นไป                   145               82.4 
                รวม                 176               100.0 

 

 ตารางที่  2 : ดานอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุอยูในชวง 
40 ขึ้นไปคิดเปน รอยละ  82.4 และผูที่มีอายุในชวง  39  ลงมา คิดเปนรอยละ  17.6   
 

ตารางที่ 3  :   แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกระดับการศึกษา 
  

           ระดับการศึกษา               จํานวน               รอยละ 
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา                   145                82.4 
สูงกวาการศึกษามัธยมตน                    31                17.6 
                รวม                176              100.0 

 

  ตารางที่  3 :  ดานระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาคิดเปนรอยละ  82.4  และสูงกวาการศึกษามัธยมตนคิดเปน 
รอยละ 17.6            
          
ตารางที่   4  :   แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได 
  

                 รายได               จํานวน               รอยละ 
         ตํ่ากวา  -  7,000  บาท                      147                 83.5 
         7,001  -  ขึ้นไป                     29                16.5 
                 รวม                176              100.0 

 

 ตารางที่  4  :   ระดับรายไดของผูตอบแบบสอบถามรายไดต่ํากวา  - 7,000  บาท 
คิดเปนรอยละ   82.5  และรายได  7,001  ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ   16.5   
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ตารางที่  5  : แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกสมาชิกของครัวเรือน 
 
          สมาชิกครัวเรือน                จํานวน               รอยละ 
             ต่ํากวา   5                          103                 58.5 
            5 -  ขึ้นไป                      73                41.5 
                รวม                  176              100.0  

 
 ตารางที่   5  :   สมาชิกครัวเรือนที่มีอยูทั้งหมด  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม  
สวนใหญมีสมาชิกในครัวเรือนต่ํากวา  5 คน คิดเปนรอยละ   58.5  และสมาชิกครัวเรือน
มากกวา  5  คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 41.5            
 
ตารางที่   6   :    แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกการเปนสมาชิกของกลุม 
      สังคม 
  

การเปนสมาชิกของกลุมสังคม จํานวน  รอยละ 
กลุมสหกรณ 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

    
       110  

            66    

  
         62.5 
         37.5        

                   รวม             176        100.0 
กลุมเกษตรกร 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

  
        143 
           33    

 
         81.3 
         18.7  

                   รวม          176        100.0   
กลุมหนุมสาว 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
            21 
          155   

 
          11.9 
          88.1 

                   รวม            176           100.0 
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ตารางที่ 6 (ตอ) :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกการเปนสมาชิกของ 
    กลุมสังคม 
  

การเปนสมาชิกของกลุมสังคม จํานวน  รอยละ 
กลุมแมบาน 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
            56 
           120 

 
         31.8  

           68.2 
                 รวม            176          100.0 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

 
            101 
              75 

 
          63.1 
          36.9           

               รวม               176        100.0     
กลุม ธ.ก.ส. 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

           
            124 
              52 

 
          70.5 
          25.5      

ผลรวมของคนที่เคยเปนสมาชิก             93          53 
ผลรวมของคนที่ไมเคยเปนสมาชิก               83           47 
                รวม             176          100.0 

 
 ตารางที่  6  :  กลุมสหกรณเคยเปนสมาชิก คิดเปนรอยละ 62.5 ไมเคยเปนสมาชิก
กลุมสหกรณ คิดเปนรอยละ  37.5  เคยเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร คิดเปนรอยละ  81.3  
ไมเคยเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร  คิดเปนรอยละ 18.7  เคยเปนสมาชิกกลุมหนุมสาว    
คิดเปนรอยละ  11.9   ไมเคยเปนสมาชิกกลุมหนุมสาว คิดเปนรอยละ 88.1  เคยเปน
สมาชิกกลุมแมบาน คิดเปนรอยละ 31.8  ไมเคยเปนสมาชิกกลุมแมบาน คิดเปนรอยละ  
68.2  เคยเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยการผลิต คิดเปนรอยละ  63.1  ไมเคยเปนสมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต คิดเปนรอยละ  36.9  เคยเปนสมาชิกกลุมธนาคารเพื่อการ 
เกษตรและสหกรณ คิดเปนรอยละ 70.5 ไมเคยเปนสมาชิกกลุมธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ  คิดเปนรอยละ  25.5 เคยเปนกรรมการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.8  ไมเคย
เปนกรรมการโรงเรียน คิดเปน  72.8  เคยเปนกรรมการวัด  คิดเปนรอยละ  24.4  ไมเคย
เปนกรรมการวัด คิดเปนรอยละ 75.6   
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ตารางที่   7   :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกจากการไดรับการฝกอบรม 
 

       การเปนสมาชิกกลุมสังคม         จํานวน รอยละ 
กลุมอาสาพัฒนาชุมชน 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
              58 
            118  

 
            33.0 
            67.0 

                   รวม              176           100.0 
กลุมอบรม อสม. 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

          
           162   

              14 

 
         92.0    

            8.0 
                 รวม             176          100.0 

กลุม ทสปช. 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

 
            157 
              19 

 
           89.2 
           10.8            

               รวม               176         100.0     
กลุม ลูกเสือชาวบาน 
  เคยเปน 
  ไมเคยเปน 

           
              72 
           104   

 
           40.9 
           59.1      

              รวม           176            100.0 
ผลรวมของคนที่เคยเปนสมาชิก           112             64 
ผลรวมของคนที่ไมเคยเปนสมาชิก              64             36 
                รวม            176           100.0 

 
 ตารางที่  7  :  การฝกอบรมของสมาชิกกลุมของผูตอบแบบสอบถาม เคยเขาฝก 
อบรมอาสาพัฒนาชุมชน เคยเขาฝกอบรมอาสาพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ  33.0  ไมเคย 
เขาฝกอบรมอาสาพัฒนาชุมชน คิดเปนรอยละ  67.0  เคยเขาอบรมกลุม อสม. คิดเปน  
รอยละ  92.0  ไมเคยเขาอบรมกลุม อสม. คิดเปนรอยละ  8.0  เคยอบรม  ทสปช. คิดเปน
รอยละ 89.2  ไมเคยเขาอบรม ทสปช. คิดเปนรอยละ  10.8   เคยอบรมลูกเสือชาวบาน  
คิดเปนรอยละ  40.9  ไมเคยอบรมลูกเสือชาวบานคิดเปนรอยละ  59.1   
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ตารางที่   8  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกการรับขอมูลขาวสาร 
 
          การรับขอมูลขาวสาร         จํานวน รอยละ 
       นอยกวา   3  คร้ัง ตอสัปดาห 
     3   -ขึ้นไปตอสัปดาห 

91 
85 

51.7 
48.3 

                   รวม  176         100.0 
 
 ตารางที่  8  :   พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับขอมูลขาวสาร โทรทัศน 
วิทยุ หนังสือพิมพ  นิตยสารอื่น ๆ  นอยกวา 3 คร้ังตอสัปดาห คิดเปนรอยละ  51.7  และ  
3 คร้ังขึ้นไป ตอสัปดาห คิดเปนรอยละ  48.3   
 
 สวนที่ 1.2    การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
            ผูวิจัยไดนําเอามาจากการศึกษาจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามมาวิเคราะห 
แจกแจงความถี่  โดยการวิเคราะหในคําถามแตละขอ เพื่อวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวม
ของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน แสดงคาเฉลี่ยรวมคะแนนของ     
(X)  คาเบี่ยงเบน (S.D) และระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวมไดแก เพศ อายุ รายได  
ระดับการศึกษา ขนาดของครอบครัว การเขารวมกลุมสังคม   การฝกอบรม การรับขอมูล
ขาวสาร  
 การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนโดยวัดได
จากขอความที่แสดงความรูสึกตอปจจัยดังกลาว  28  ขอ  คําถามเกณฑในการใหคะแนน
แบบสอบถามไดดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห  ขอมูลพ้ืนฐานของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใชคา  
Mean (x) และ Standard  deviation  (S.D)  และระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม    
ไดแก เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา ขนาดของครอบครัว การเขารวมกลุมตางๆ การ
ฝกอบรม การรับขอมูลขาวสาร 
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ตารางที่  9  : ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นในความถี่ 
   วัดตัวแปรเพศ 
 
                      ขอมูลดานเพศ คาเฉลี่ย 

( x ) 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) 
1. ทานคิดวา ควรใหความสําคัญตอเพศในการทํา 
 กิจกรรมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

   
2.568 

       
 .846 

2. เพศชายมีความสําคัญตอการเขาประชุมของหมูบาน     3.778        .597 
3. ทานคิดวา เพศชายสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดี     3.875        .395 
4. ทานคิดวา การเสียสละเปนหนาที่ของเพศชายใน

การทํางานกลุม 
   

3.767 
       

 .595 
5. ทานคิดวา การแกไขปญหาของกลุมนั้นเพศชายทํา

ไดดีกวาเพศหญิง 
   

3.869 
       

.466 
                                     รวม     3.609       .570 

 
 จากตารางที่  9   ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา เพศมีผลตอ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก ( x   =  3.609)  โดยขอ 
ความสําหรับเพศที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับแรก คือ ทานคิดวา เพศมีสวนในการตัดสินใจที่ทํากิจกรรมการพัฒนาใด ๆ 
ในหมูบานราษฎร การมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นระดับความคิดทานตอความคิดเห็น
นอยในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x   =  3.875)   ระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x   =  3.869)  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉล่ียสูงเปนอันดับสามคือทานคิดวา เพศชายมีความสําคัญตอ
การเขาประชุมของหมูบาน ระดับความคิดเห็นตอขอความน้ีอยูในระดับที่เห็นดวยมาก  
ที่สุด  ( x  =  3.778)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาสูงเปนอันดับสี่คือ  ทานคิดวา การเสียสละ
เปนหนาที่ของเพศชายในการทํางานกลุม ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด  ( x  =  3.767)   ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับที่  5  คือ 
ทานคิดวาควรใหความสําคัญตอเพศในการทํากิจกรรมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน ระดับความคิดเห็นที่มีคาสูงเปนอันดับหา คือ ( x   =  2.568) (ดูตารางที่  
9 ประกอบ ) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยางดาน 
อายุ ที่มีตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน ในตารางที่  10 
 
ตารางที่   10  :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ 
     ขอความที่วัดดานตัวแปร อายุ   
 
                       ขอมูลดานอายุ         
         

  คาเฉลี่ย ( x  ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1. ทานคิดวาการบริหารงานของกลุมตองใช
ค ว ามอาวุ โส ในการบริ ห า ร ให เ กิ ด
ผลสําเร็จ 

2.710 .718 

2. ทานคิดวาการทํางานตองใช คนที่มีอายุ
ใกลเคียงกัน ถึงจะทํางานไดดี 

3.523 .740 

3. ทานคิดวาผูสูงอายุกวาจะมีประสบการณ
กวายอมทํางานใหกลุมไดดีและรูจักแกไข
ปญหาไดดีกวา 

3.767 .542 

4. ทานคิดวา วัยที่ตางกันไมใชอุปสรรคใน
การวิเคราะหปญหาของชุมชนทองถ่ิน
อาวุโสมีความรอบคอบในการตัดสินใจ
ไดดี 

3.807 .542 

5. ทานคิดวาการแกไขปญหาของกลุมนั้น
เพศชายทําไดดีกวาเพศหญิง 

3.761 .555 

รวม 3.5136 .6149 
 
 จากตารางที่ 10  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นตอกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก (X   =  3.5136)  โดยขอความสําหรับ
ดานอายุ  ที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปน
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อันดับแรก คือ ทานคิดวา วัยที่ตางกัน ไมใชอุปสรรคในการวิเคราะหของกลุมปญหาของ
ชุมชนทองถ่ิน ผูอาวุโสมีความรอบคอบในการตัดสินใจไดดี  ระดับความคิดเห็นตอ
ขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x  = 3.807)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูง
เปนอันดับสอง คือ ทานคิดวา ผูสูงอายุมีประสบการณกวายอมทํางานใหกลุมไดดี และรูจัก    
แกไขปญหามากกวา ระดับความคิดเห็นขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x  = 
3.767)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม คือ ทานคิดวา การตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานและโครงการรวมและขอความรวมมือนั้น ผูมีอาวุโสยอมมีมากกวา 
ผูมีอายุนอยระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  ( x  =  3.761)  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา การทํางานนั้นคนมีอายุใกล 
เคียงกันถึงจะทํางานไดดี ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.523 )  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหา คือ  ทานคิดวา การบริหารงานของกลุม 
ตองใชความอาวุโสในการบริหารจึงจะเกิดผลสําเร็จระดับความคิดเห็นตอขอความน้ีอยู
ในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 2.710)  ( ดูตารางที่ 10 ประกอบ) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง ดาน
ระดับการศึกษาที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ในตารางที่  11) 
 
ตารางที่  11  :    ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความเห็นตอ 
     ขอความที่วัดตัวแปร ดานระดับการศึกษา 
 
                     ขอมูลดานการศึกษา        
         

  คาเฉลี่ย ( x ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาสามารถจัดตั้ง
กลุมไดดีกวาผูที่ไมมีการศึกษา 

      3.790           .530 

2. ทานคิดวาการทํางานกลุม การเรียนรูควร
เรียนรูจากประสบการณ ถือวาเปน
ประสบการณในการทํางาน การศึกษาที่
ผานมาและเขาใจปญหาไดดี 

      3.670           .580 

3. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาสูง จะมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนมากกวา 

      3.841           .463 

4. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาต่ําแตมีความ
สนใจในอาชีพและเสียสละใหกับกลุมไดดี 

      3.875           .395 

5. ทานคิดวาคนมีความรู จะชวยพัฒนาชุมชน
ไดดีกวาคนธรรมดาที่มีความรูนอย 

      3.824           .425 

รวม 3.800 0.4786 
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 ตารางที่  11  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นตอกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก ( x  = 3.800)  โดยขอความระดับการศึกษาที่
มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
แรก คือ ทานคิดวา คนที่มีการศึกษาต่ํา แตจะมีความสนใจในอาชีพ และเสียสละใหกับ
กลุมไดดี   ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด   ( x   =  3.875) 
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสอง คือ  ทานคิดวา คนที่มีการศึกษาสูงจะมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.841) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม คือ ทานคิดวา 
คนมีความรูจะชวยพัฒนาชุมชนไดดีกวาประชาชนคนธรรมดาที่มีความรูนอยระดับ
ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา คนที่มีการศึกษาสามารถจัดตั้ง
กลุมไดดีกวาผูที่ไมมีการศึกษา ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูตอขอความนี้อยูใน
ระดับเห็นดวยมากที่สุด   ( x  =  3.790)   ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหา 
คือ ทานคิดวา การทํางานกลุม การเรียนรูจากประสบการณ ถือวา เปนประสบการณใน
การทํางาน การศึกษาที่ผานโดยตรง เขาใจปญหาไดดี ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.670)  (ดูตารางที ่ 11  ประกอบ) 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง ดาน
ระดับรายได ที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ในตารางที่ 12  
ประกอบ) 
 
ตารางที่    12  :  ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ 
     ขอความที่วัดตัวแปรดานระดับรายได 
 
                 ขอมูลดานระดับรายได        
         

  คาเฉลี่ย ( x  ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวาผูมีรายไดนอย ไมควรจาย สมทบ
ในกิจกรรมของกลุม 

      3.398           .530 

2.  ทานคิดวาผูมีรายไดมาก ตองบริจาคเสียสละ
เงินทองมากในการพัฒนาชุมชน 

      3.818           .580 

3. ทานคิดวาคนที่มีรายไดนอย มีน้ําใจมากกวา
ผูมีรายไดสูงสามารถเสียสละ แรงงานสูง
และชวยเหลือผูอ่ืนกวาผูมีรายไดมาก 

      3.540           .463 

4. ทานคิดวาผูมีรายไดนอยไมมีความจําเปนที่
จะตองเขารวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง 

      3.415           .395 

5. ทานคิดวา ผูที่มีรายไดมาก ไมคอยให
ความสําคัญกับปญหาของชุมชน เพราะทํา
ใหเสียเวลาในการประกอบอาชีพ 

      3.506           .425 

รวม 3.5354 3.698 
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 จากตารางที่  12   ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญ มีความคิดเห็นวา รายไดมีผล
ตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน  คอนขางมาก ( x  =  3.5354) โดย
ขอความระดับรายไดที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มี     
คาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก คือ ทานคิดวาผูมีรายไดมาก ตองบริจาคเสียสละเงินทองมาก
ในการพัฒนาชุมชน ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  
( x  = 3.818) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสอง คือ ทานคิดวา ผูมีรายได
นอยมีนํ้าใจมากกวาผูมีรายไดสูง สามารถเสียสละแรงงานสูง  และชวยเหลือผูอ่ืนกวาผูมี
รายไดสูง  ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x  = 3.506)  ระดับความคิด 
เห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา ผูมีรายไดนอย ไมมีความจําเปนที่จะตองมี
สวนรวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ระดับความ   
คิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.415) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับหา  คือ ทานคิดวา ผูมีรายไดนอยไมคอยจะจายสมทบในกิจกรรมของกลุม 
ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x  =  3.398) (ในตารางที่ 12 ประกอบ) 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากร กลุมตัวอยางดาน
ขนาดครอบครัวที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ในตารางที่ 
13  ประกอบ) 
 
 ตารางที่  13 :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็น
ตอขอความที่วัดตัวแปร  ขอมูลขนาดของครอบครัว 
 
                   ขอมูลขนาดของครอบครัว           คาเฉลี่ย ( x  ) 

 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) 
1. ทานคิดวา งานสวนรวมไมควรจะเปนเรื่อง

ของครอบครัว ขนาดเล็ก ควรจะเปนงาน
ของครอบครัวที่มีแรงงานที่มาชวยเหลือ
กลุมไดดี 

      3.483           .733 

2. ทานคิดวา การมีสวนรวมไมจําเปนตอง
บริจาคทรัพยสินแตสามารถเสนอความ
คิดเห็นเพราะครัวเรือนฐานะไมดีมีรายได
นอย 

      3.409           .765 

3. ทานคิดวา การบริหารงานกลุมโดยสง
ตัวแทนเขารวมประชุมเปนบางครั้งทําให
ทราบถึงการทํางานของกลุมในครอบครัว 

      3.386           .848 

4. ทานคิดวา การทํางานเพื่อสวนรวมไมใช
หนาที่ของครอบครัวทาน แตเปนหนาที่
ของขาราชการ 

      3.273           .916 

5. ทานคิดวา การทํางานรวมกับผูอ่ืนภายใน
ครอบครัวทานไมมีการวางแผน ตางคน 
ตางคิด 

      3.097           .936 

รวม 3.123 0.8111 
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 จากตารางที่  13  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญ มีความคิดเห็นวา ขนาดของ
ครอบครัว มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนคอนขางสูงมาก  
( x  =  3.123)  โดยขอความสําหรับขนาดของครอบครัวที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยาง
ไมเรียงระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก คือ ทานคิดวา งานสวนรวม     
ไมควรจะเปนเร่ืองของครอบครัวขนาดเล็ก  ควรจะเปนงานของครัวเรือนที่มีแรงงาน  ที่ 
มาชวยเหลือกลุมไดดี ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  
= 3.483)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสอง คอื ทานคิดวา การมีสวนรวม 
ไมจําเปนตองบริจาคทรัพยสิน แตสามารถเสนอความคิดเห็น เพราะครัวเรือนฐานะไมดี
รายไดนอย ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.409)  ระดับ
ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสามคือ ทานคิดวา การบริหารงานกลุม โดยสงตัว 
แทนเขารวมประชุมเปนบางครั้ง ทําใหทราบถึงการทํางานของกลุมของคนในครอบครัว  
ระดับความคิดเห็นขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  =  3.386)   ระดับความคิดเห็น
ที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา การทํางานเพื่อสวนรวม ไมใชหนาที่ของ  
ครอบครัวทาน  แตเปนหนาที่ของขาราชการ ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
หา คือ ทานคิดวา ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนภายในครอบครัว ทานไมมีการวางแผนตาง
คนตางคิด ระดับความคิดเห็นขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x = 3.097) (ดูตารางที่  
13  ประกอบ) 
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 ผลจากการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง
ดานสมาชิกกลุมสังคมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน (ดูใน
ตารางที่  14  ประกอบ) 
 
       ตารางที่  14  :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ
ขอความที่วัดตัวแปร สมาชิกกลุมสังคม 
 

ขอมูลดานสมาชิกกลุมสังคม   คาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวา การเปนสมาชิกกลุมสังคมนั้นมี
ความสําคัญ 

3.9919 1.0144 

2.  ทานคิดวา การทํางานตองอาศัยความ
สามัคคีในกลุม 

3.6816 0.8314 

3. ทานคิดวา การทํางานรวมกับกลุม
เกษตรกรเปนผลดี 

3.6422 0.8616 

4. ทานคิดวา การทํางานรวมกันตองอาศัย
ความสามัคคี 

3.5520 1.1999 

5. ทานคิดวา การมีสวนรวมในการประชุม
ของหมูบานทําใหเสียเวลา 

3.5357 
 

0.8495 

6.  ทานคิดวา ผูที่ยากจนไมควรมีสวนรวมใน
สมาชิกกลุมสังคม 

3.5079 1.0499 

7.  ทานคิดวา ถาเพื่อนบานประสบปญหา
ทานควรชวยเหลือ                             

3.4721 1.0985 

8.  ทานคิดวา การเขาสมาชิกกลุมสังคมนั้น
ไมจําเปนเลย                               

3.4475 0.8591 
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ตารางที่  14  :   ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ      
ขอความที่วัดตัวแปร สมาชิกกลุมสังคม (ตอ) 
 

ขอมูลดานสมาชิกกลุมสังคม   คาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ( S.D ) 

9.  ทานคิดวา ทานเปนคนหนึ่งที่จะพัฒนา
กลุมเกษตรกรใหมีความกาวหนา 

3.3179 0.0982 

10.  ทานคิดวา การเขารวมกลุมสมาชิกกลุม
สังคมนั้นในฐานะที่มีสวนรวมในการ
จัดตั้งกลุม 

3.1741 0.9115 

11.  ทานคิดวา การเขารวมกลุมน้ันสามารถ
นําไปพัฒนาหมูบานและเกษตรกรไดดี 

3.0282 1.0439 

12.  ทานคิดวา ผลจากการเขารวมกลุมนั้นไม
เปนผลดี ทําใหเสียเวลาและไมได
ประโยชนอะไร 

3.0227 0.7618 

รวม 3.2810 0.8815 
 
 ตารางที่ 14   ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา  สมาชิกกลุม
สังคมมีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก  
( x  = 3.2810) โดยขอความสัมพันธกับสมาชิกกลุมสังคมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉล่ียสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวา การเปน
สมาชิกกลุมสังคมนั้นมีความสําคัญ ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.991) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวา 
การทํางานตองอาศัยความสามัคคีในกลุม ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.6816)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทาน
คิดวา การทํางานรวมกันตองอาศัยความสามัคคีในกลุมบางพอสมควร ระดับความ      
คิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x =3.5520) ระดับความคิดเห็นที่มีคา 
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เฉล่ียสูงเปนอันดับหาคือ  ทานคิดวา การมีสวนรวมในการประชุมของหมูบานทําให
เสียเวลา  ระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x  =  3.5357) ระดับความ
คิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหาคือ  ทานคิดวา การมีสวนรวมในการประชุมของ
หมูบาน   ทําใหเสียเวลาระดับความคิดเห็นตอขอความนี้อยูในระดับมาก ( x =3.5357) 
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหก คือ ทานคิดวา ผูที่ยากจนไมควรมีสวน
รวมตอ       ขอความนี้อยูในระดับเห็นดวย ( x  = 3.5079) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับเจ็ด คือ ทานคิดวา ถาเพื่อนบานประสบปญหาทานควรชวยเหลือ ระดับความ
คิดเห็นของขอความอยูในระดับมาก ( x  =  3.4721)  ระดับความคิดเห็นของขอความอยู
ในระดับ ไมแนใจ ( x  = 2.4475) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเกา คือ 
ทานคิดวา ทานเปนคนหนึ่งที่จะพัฒนากลุมเกษตรกรและรวมมือในกลุมสังคม และให
กลุมเกษตรกรมีความกาวหนา ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 3.3179)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสิบ คือ ทานคิดวา การเขารวม
กลุมสมาชิกสังคมนั้น ในฐานะมีสวนในการจัดตั้งกลุมเปนอันดับสิบ คือ ทานคิดวา การ
เขารวมกลุมสมาชิกกลุมสังคมนั้น ในฐานะที่มีสวนในการจัดตั้งกลุมระดับความคิดเห็น
ของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.1741)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูง
เปนอันดับสิบเอ็ด คือ ทานคิดวา ผลจากการเขารวมกลุมน้ันสามารถนําไปพัฒนาหมูบาน 
และกลุมเกษตรกรสวนยางไดดีและแกไขปญหารวมกัน ระดับความคิดเห็นของขอความ
อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.0282) 

ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสิบสองคือ ทานคิดวา ผลจากการเขา
รวมกลุมนั้นไมเปนผลดี  ทําใหเสียเวลาไมไดประโยชนอะไร ระดับความคิดเห็นของ  
ขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก  ( x  = 3.0227)  (ดูตารางที่  14 ประกอบ)   
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุม  ตัวอยางดาน
การฝกอบรมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน ( ดูในตารางที่  15) 
 
ตารางที่   15 :  ตารางแสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอ 

ขอความที่วัดตัวแปร สมาชิกไดรับการฝกอบรม  
 

ขอมูลดานการฝกอบรม คาเฉลี่ย ( x ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวา พอใจใหกลุมเกษตรกรสวนยางไม
เรียงไดรับการฝกอบรม 

3.9651            0.375 

2.  ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นชวยพัฒนาความรู
ความสามารถของกลุมเกษตรสวนยางไมเรียง 

3.7400            1.970 

3.  ทานคิดวา การเขารับการฝกอบรมนั้นสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันในอนาคตขางหนา
สําหรับตัวทาน 

3.6128            0.752 

4.   ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นชวยเพิ่มพูน
ความรูใหกับกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง  

      
3.5869  

           0.880 

5.  ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นเปนประโยชนตอ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

   3.4720   
 

           1.0788 

6.   ทานคิดวา การมีสวนรวมในการฝกอบรมนั้น 
 จําเปน 

       
2.1849 

            0.027 

7.  ทานคิดวา การเขารับการฝกอบรมนั้นจําเปน        3.0752            0.842 
8.   ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นเปนประโยชน

สําหรับตัวทาน                               
   3.0081            0.841 

                                                    รวม   3.4598            0.8458 
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      จากตารางที่  15  ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา การฝกอบรม
มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน คอนขางมาก ( x  = 3.4598) 
โดยขอความสําหรับการฝกอบรมที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความ 
คิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวา ทานพอใจในการใหกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียงไดรับการฝกอบรม ระดับความคิดเห็นตอขอความอยูในระดับเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.4598) โดยขอความสําหรับการฝกอบรมที่มีผลตอกลุมเกษตรกร      
สวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรกคือ ทานคิดวาทานพอใจ
ในการใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงไดรับการฝกอบรม ระดับความคิดเห็นตอขอความ
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  =  3.9651) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
สอง คือ ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นชวยพัฒนาความรูความสามารถของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นเปนของขอความอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  =  
3.740) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสาม คือ ทานคิดวา การเขารับการ  ฝก 
อบรมนั้นสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและอนาคตขางหนาสําหรับตัวทาน ระดับ 
ความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.5869) ระดับความ
คิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับหา คือ ทานคิดวา การฝกอบรมนั้นเปนประโยชนตอ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุด  ( x  = 3. 4720) ทานมีสวนรวมในการเขารับการฝกอบรม ระดับความคิดเห็นของ         
ขอความอยูในระดับไมแนใจ ( x  = 2.184)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ
เจ็ด คือ ทานคิดวา ควรเขารับการฝกอบรมนั้น เปนปญหาสําหรับกลุมเกษตรกรระดับ
ความคิดเห็นของขอความอยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.075) ระดับความคิดเห็นที่มี 
คาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแปด คือ ทานคิดวา การฝกอบรมเปนประโยชนมากสําหรับตัวทาน 
ในการเขารวมกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับ
เห็นดวยมาก  ( x  = 3.0081)  (ดูในตารางที่  16 ประกอบ)  
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 ผลการวิเคราะหขอมูลในการแสดงความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยางดาน
การรับรูขอมูลขาวสารที่มีผลตอกลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
 

ตารางที่   16 :  ตารางแสดงคาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นตอขอความที่วัด
ตัวแปร กลุมสมาชิกที่ไดรับขาวสาร 
 

ดานขอมูลขาวสาร คาเฉลี่ย ( x ) 
 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารมาจาก
เจาหนาที่ทางราชการอําเภอทานสามารถ
เผยแพรขาวสารนั้น 

3.5023 1.683 

2.  ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารนั้นจําเปน
ตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมาก 

3.4432 1.582 

3.  ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารนั้น ไม 
     จําเปนสําหรับกลุมเกษตรกรสวนยาง 
 ไมเรียง 

3.2016 1.201 

4.  ทานคิดวาการรับรูขอมูลขาวสารมาก 
สามารถพัฒนาความคิด  มีภูมิปญญาของ
ชาวบานไดดี 

3.1074 1.088 

รวม 3.3136 1.3887 
                

 จากตารางที่ 16 ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญ มีความคิดเห็นตอกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชนคอนขางมาก ( x  =  3.3136) โดยขอความของขอมูล
ขาวสารที่มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปน
อันดับแรกคือทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารมาจากเจาหนาที่ทางราชการ อําเภอ ทาน
สามารถเผยแพรขาวสารนั้น ระดับความคิดเห็นของขอความอยูในระดับที่ทานเห็นดวย
มากที่สุด ( x  = 3.5023) ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสองคือ ทานคิดวา
การรับรูขอมูลขาวสารนั้นจําเปนตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมาก ระดับความคิดเห็น
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ของขอความอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( x  = 3.4432)  ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ย
สูงเปนอันดับสามคือ ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารนั้น ไมจําเปนสําหรับกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.2016)  
ระดับความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับสี่ คือ ทานคิดวา การรับรูขอมูลขาวสารมาก 
สามารถพัฒนาความคิด มีภูมิปญญาของชาวบานไดดี มีระดับความคิดเห็นของขอความ
อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.1074) (ดูในตารางที่  16 ประกอบ)  
 

สวนที่  1.3    คําถามปลายเปดแสดงความคิดเห็น 
 

 การเอาผลของการตอบแบบสอบถาม คําถามแบบปลายเปดทั้งหมดมาวิเคราะห
และจัดกลุมคําตอบเพื่อรวบรวมประเด็นที่มีความถี่มาก หมายถึง  มีผูตอบแบบสอบถาม
มาก ผูแสดงความคิดเห็นมาก มาเปนประเด็นปญหาของการมีสวนรวม ดังนี้ 
 

ตารางที่  17 :    แสดงปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของตอการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
 

 แสดงความคิดเห็นของการใหคําตอบ 
 

 ปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของ N รอยละ 
 1.  ปญหาดานกฎหมายและกฎระเบียบ       79      39.11 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถแกไข       62      30.69 
 3.  ขาดการประสานงานหนวยราชการ      20      17.45 
4.  ประชาชนยังขาดความเขาใจในการรวมกลุม      15     12.75 
                                       รวม     176   100.00 

         
จากตารางที่  17   พบวาปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ ไดแก ปญหาดานบุคลากร 

น้ันความรูความสามารถและบุคลากรขาดการประสานงานหนวยราชการ และประชาชนยัง 
ขาดความเขาใจในการรวมกลุม  
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ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมจึงประมวลไดดังน้ี 
   
         1.   ปญหาดานกฎหมายของหนวยงานราชการที่พยายามควบคุมกลุมใหมีบทบาท
ตามแนวทางของราชการเพื่อไมใหมีความคิดเห็นที่แตกตาง ซึง่มีความขัดแยงตอนโยบาย
ของรัฐบาลสวนกลางและเปนการควบคุมองคกรที่ไมถูกตอง เพื่อมิใหเกิดการหลอกลวง
ประชาชน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน   
 2.   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เขามาบริหารกลุมใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลอยางจริงจัง แตเปนการบริหารแบบชาวบานทั่ว ๆ ไป โดยขาดกฎเกณฑที่
จริงจัง  การจางบริหารคาจางคอนขางสูงจึงเปนภาระของกลุม 
 3.   ขาดการประสานงาน จากหนวยงานราชการเพื่อใหประชาชนไดรับแนวทาง
ที่ถูกตองในการจัดการกับปญหาของชุมชน 
  4. สมาชิกของกลุมบางคนยังขาดความเขาใจ แตมีความคิดเห็นไมไดขัดแยงกับ
กลุมแตคลอยตามความคิดเห็นของคนอื่น  
 

สวนที่  2 :   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวของกับชุมชนไมเรียง 
ประวัติความเปนมาของตําบลไมเรียง 
 

 ตําบลไมเรียง แตโบราณเขาเรียกวา “ทุงดอกไม” เพราะในทุงเปนปาละเมาะ 
มีดอกไมขึ้นเองตามธรรมชาติเต็มไปหมดพอถึงฤดูแลงจะเกิดไฟไมลามทุงทุกป  
ชาวบานจึงเรียกพื้นที่นี้อีกชื่อหนึ่งวา “ทุงไฟไหม” หรือ “บานทุงไหม” ในปจจุบัน ตอมา
เม่ือประมาณป พ.ศ. 2440 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 ทรง
กระจายอํานาจการปกครองไปสูหัวเมืองตาง ๆ โดยแบงการปกครองออกเปนหมูบาน 
ตําบล อําเภอ และจังหวัด ซึ่งตําบลไมเรียงหรือบานทุงไหม ไดมีราษฎรเพิ่มมากขึ้น    
และไดทําการหักลางถางปา เพื่อใชทําไร และทําสวนดอกไมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติก็
คอย ๆ หมดไป กลายมาเปนทุงนา ช่ือทุงดอกไมก็หายไปดวย และก็ยังคงเรียกพื้นที่นี้วา 
“ทุงไฟไหม” แตนาน ๆ เขาช่ือของทุงไฟไหม ก็เรียกเพี้ยนไปเปน “บานทุงไหม” 
 ตําบลไมเรียง ตั้งอยูในทองที่บริเวณที่ราบเชิงศูนยมีราษฎรอาศัยอยูไมกี่ครัวเรือน 
ตอมาชุมชนไดขยายตัวเพิ่มมากขึ้นจนมีจํานวนประชากรที่สามารถจะจัดตั้งเปนตําบลได 



    

 

74

แตไมสามารถที่จะตั้งช่ือของตําบลได  ตอมาไดมีเจาหนาที่ฝายปกครองของอําเภอฉวาง
ไดเดินทางมาสํารวจภูมิประเทศของพ้ืนที่นี้ไดมองเห็นทิวแถวของตนไมเรียงรายกันเปน
แถวจากริมทุงไปจดยังยอดเขา ซึ่งเปนตนไมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ดูแลวเปน
ระเบียบสวยงามมาก  จึงไดเสนอชื่อในที่ประชุมอําเภอ  ที่ประชุมมีความเห็นชอบใหช่ือ 
ตําบลไมเรียง ซึ่งเปนชื่อของตําบลนับตั้งแตนั้นเปนตนมา สวนตนไมที่ขึ้นเรียงเปนแถว  
ก็ไดถูกชาวบานแผวถางปา เพ่ือที่จะใชเปนพื้นที่ทําไร ทําสวน ก็ถูกโคนลมไปหมด  โดย
ไมมีหลงเหลือไวใหเห็นอีกเลย   และพื้นที่ที่ไดมีตนไมดังกลาวก็ไดกลายมาเปนพื้นที่  
ทําสวนยางพาราแทน 
 
อาณาเขตติดตอ 
 
 ของพื้นที่กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง   
 ทิศเหนือ    จด ตําบลกระเบียด อ. ฉวาง 
 ทิศใต    จด ตําบล ฉวาง   ตําบลนากะชะ  อ.ฉวาง 
 ทิศตะวันออก  จด หมูที่ 3  ไมเรียง อ. ฉวาง ( เทศบาลไมเรียง ) 
 ทิศตะวันตก  จด หมูที่ 3 กิ่ง อ.  ถํ้าพรรณรา  
 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 
 ตําบลไมเรียง มีภูมิลักษณะอากาศแบบรอนชื้น โดยแบงออกเปน 2 ฤดู 
  ฤดูรอนระหวางเดือนมกราคม – เดือนเมษายน อากาศรอนตลอดฤดู 
  ฤดูฝน  แบงเปน 2 ชวง คือ 
  ชวงระหวางเดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม 
  ตะวันตกเฉียงใต 

ระหวางเดือนพฤศจิกายน – เดือนมกราคม ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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การคมนาคม 
 
 การติดตอและการสัญจรไปมากับตําบลไมเรียง สามารถใชได 2 เสนทาง คือทาง
รถยนตและทางรถไฟ พื้นที่ตําบลไมเรียงมีเสนทางการคมนาคมผานหลายเสนทาง ทุก
หมูบานมีถนนในการใชสัญจรไปมาไดสะดวกทุกฤดูกาล สวนเสนทางรถไฟผานพื้นที่
ตําบลไมเรียง ยาวประมาณ 5 กิโลเมตร 
 
การปกครอง 
 
 ตําบลไมเรียง แบงการปกครองออกเปน 9 หมูบาน 
  หมูที่ 1 บานทุงไหม 
  หมูที่ 2 บานหนองหาด 
  หมูที่ 3 บานทานพอ (อยูในเขตเทศบาลตําบลไมเรียง) 
  หมูที่ 4 บานหาดทรายแกว 
  หมูที่ 5 บานหนองทอม 
  หมูที่ 6 บานกันละ 
  หมูที่ 7 บานหนองมวง 
  หมูที่ 8 บานหนองตรุด (อยูในเขตเทศบาลตําบลไมเรียง) 
  หมูที่ 9 บานตรอกไมแดง 
 
อาชีพ/รายไดของประชากร 
 
 ประชากรตําบลไมเรียง ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา สวนผลไม และทํานา
ประชากรมีรายไดเฉลี่ย 25,000 บาท/คน/ป 
 ตําบลไมเรียง มีรายไดจากการเก็บภาษีตาง ๆ รวมทั้งคาภาคหลวงแร 4,024,680 
บาท 
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ศาสนา 
 
 ประชากรของตําบลไมเรียง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีใจแนวแนในการที่
ชวยกันทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และสงเสริมวัฒนธรรมของทองถ่ินตลอดมา ประชากร 
มีน้ําใสใจจริง มีความรักความสามัคคีในหมูคณะ ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและมีการ
พัฒนามาโดยลําดับ 
 
ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 ปาไมมีปาสงวนแหงชาติ 1 แหง คือปาเขาศูนย มีพ้ืนที่ประมาณ 10 ตาราง
กิโลเมตร 
 แมน้ํา 1 สาย คือแมน้ําตาป  ผานตําบลไมเรียง 12,000 เมตร 
 การถือครองที่ดิน 
 โฉนด 750 ราย เน้ือที่ 2,100 ไร 
 น.ส. 3 ก 170 ราย เนื้อที่ 450 ไร 
  สค.1 58 ราย เนื้อที่ 120 ไร 
 ที่ดินสาธารณประโยชน 15  แปลง เนื้อที่ 15 ไร 
 
ขอมูลทางเศรษฐกิจชุมชน 
 
 ทําการเกษตรแบบผสมผสาน จํานวน 9 หมูบาน 450 ครัวเรือน พื้นที่ 30     ตาราง
กิโลเมตร 
 ตลาดนัดชุมชน 1 แหง จํานวนผูรับบริการ 1,500 คน/คร้ัง เงินหมุนเวียนประมาณ 
200,000 บาท/คร้ัง 
 รานคาชุมชน 1 แหง 
 การพัฒนากลุมอาชีพ/กลุมสนใจ จํานวน 11 กลุม ประกอบดวย 
 ดานเกษตรกรรม 5 กลุม 
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 ดานอุตสาหกรรม 2 กลุม (ทําหินลับมีด และทําลังไมยางพารา) 
 ดานบริการ 2 กลุม (ตัดเย็บเสื้อผาสตรี) 
 ดานปศุสัตว 2 กลุม 
 การพัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็ก โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
 แหลงน้ําคลองวังซอน จํานวนสมาชิก 350 คน 
 เวทีประชาคมตําบล 1 แหง สมาชิกจากหมูบานตาง ๆ จํานวน 40 คน 
 กิจกรรมกลุมออกทรัพยเพื่อการผลิต มีกลุมออกทรัพยเพ่ือการผลิต 4 กลุม 
 มีสมาชิก 660 คน มีเงินสัจจะสะสม 3,564,200 บาท แยกไดดังนี้ 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานทุงไหม หมูที่ 1 ต.ไมเรียง สมาชิก 132 คน     
เงินสัจจะสะสม 993,400 บาท 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานหนองหาด หมูที่ 2 ต.ไมเรียง สมาชิก 130 คน  
เงินสัจจะสะสม 915,300 บาท 
 กลุมออกทรัพยเพื่อการผลิตบานกันละ หมูที่ 6   ต.ไมเรียง    สมาชิก    187    คน       
เงินสัจจะสะสม 1,184,700 บาท 
 กลุมออกทรัพยเพื่อการผลิตบานตรอกไมแดง หมูที่ 9 ต.ไมเรียง  สมาชิก 114 คน 
เงินสัจจะสะสม 470,800 บาท 
 กลุมธนาคารหมูบาน ต.ไมเรียง เงินคาหุน 211,068.22 บาท 
 
ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
 
 ดานเกษตรกรรม ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารา สวนผลไม
และทํานาโดยแยกไดดังนี ้
   สวนยางพารา 13,939 ไร 
   สวนผลไม   3,530 ไร 
   ทํานา    5,728  ไร 
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 ดานการปศุสัตว มีการเลี้ยงสัตวไวกินเองและที่เหลือไวขาย ดังนี้ 
   โค     700 ตัว 
   กระบือ      15 ตัว 
   สุกร 1,100 ตัว  
   เปด   460 ตัว 
   ไก  1,500 ตัว 
 
 การประมงมีแหลงน้ําสาธารณะเพาะพันธุสัตวน้ํา 6 แหง พื้นที่รวม 55 ไร 
สถานที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเอกชน 3 แหง พื้นที่ 20 ไร 
        อาคารพาณิชย 
   ธนาคารพาณิชย 1 แหง (ธนาคารไทยพาณิชย สาขาทานพอ) 
   ตลาด 1 แหง (ตลาดทานพอ) 

 
ตาราง ท่ี 18 

พื้นที่ทําการเกษตรของประชากรตําบลไมเรียง 
 

พ้ืนที่ทําการเกษตร/ไร หมูที่ 
 พ้ืนที่ครอบครองของหมูบาน สวน 

ยางพารา นาขาว สวนผลไม 
 

รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

2,600 
2,800 

625 
1,400 
8,300 
2,100 
1,800 
1,700 
5,400 

500 
1,500 

120 
600 

5,899 
600 
470 
250 

4,000 

1,388 
400 

80 
400 
550 
900 
580 
880 
460 

300 
350 
180 
200 
600 
400 
700 
500 
300 

2,188 
2,340 

380 
1,200 
7,049 
1,900 
1,740 
1,630 
4,760 

รวม 26,725 13,939 5,728 3,530 23,187 
 
             ที่มาของขอมูล : สํานักงานเกษตรอําเภอฉวาง 
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ขอมูลสาธารณสุข 
 
  สถานีอนามัย 2  แหง 
  สถานีอนามัยทานพอ หมูที่ 8 ต.ไมเรียง 
  สถานีอนามัยบานหนองทอม หมูที่ 5 ต.ไมเรียง 
  มีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 9 แหง 
  เจาหนาที่สาธารณสุข 7 คน 
  ราษฎรมีละใชสวมทุกครัวเรือน 
 
ดานการศึกษา 
 
 ตําบลไมเรียง มีโรงเรียน 8 โรง 
  โรงเรียนวัดไมเรียง หมูที่ 1 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนไมเรียงประชาสรรค หมูที่ 1 ต.ไมเรียง (สาขาของโรงเรียน 
  ฉวางรัชดาภิเษกฉวาง) 
  โรงเรียนวัดหาดสูง หมูที่ 3 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนบานหาทรายแกว หมูที่ 4 ต.ไมเรียง 

โรงเรียนบานหนองทอม หมูที่ 5 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนบานกันละ หมูที่ 6 ต.ไมเรียง 
  โรงเรียนเจริญมิตร หมูที่ 8 ต.ไมเรียง 

โรงเรียนเจริญมิตรพาณิชยการ หมูที่ 8 ต.ไมเรียง 
โรงเรียนอนุบาลเจริญมิตร  หมูที่ 8  ต. ไมเรียง 

  มีศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก 1 แหง 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุกไหม หมูที่ 1 ต.ไมเรียง 
  วัด 2 แหง 
  วัดไมเรียง หมูที่ 1  ต.ไมเรียง 
  วัดหาดสูง หมูที่ 3 ต.ไมเรียง 
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   สํานักสงฆ 1 แหง 
  สํานักสงฆปาชาปากหลาม หมูที่ 3  ต.ไมเรียง 
  สถานีตํารวจ 1 แหง 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลไมเรียง 
  องคกรสวนทองถ่ิน 2 แหง 
  เทศบาลตําบลไมเรียง 
 

องคการบริหารสวนตําบลไมเรียง 
 
องคกรชุมชน 
 
  คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) 7 คณะ 105 คน 
       คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) 1 คณะ 14 คน 
  คณะกรรมการศูนยเยาวชนตําบล 1 คณะ 12 คน 
  คณะกรรมการศูนยกีฬาตําบล  1 คณะ 7 คน 
  กลุมเกษตรกรทําสวนไมเรียง 1 กลุม 45 คน 
  ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 2 คน 
  คณะกรรมการสภาผูนําทองถ่ิน (ประชาคมตําบล) 1 คณะ 40 คน 
  คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 1 คณะ 46 คน       
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แผนภาพที่ต้ังกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลไมเรียง 

โรงเรียนไมเรียง วัดไมเรียง 

อบต. ไมเรียง ร.ร. ไมเรียง
ประชาสรรค

โรงงานผสม 
อาหารสัตว 

โรงงาน 
ผสมปุย 

กลุมสวนยาง
ไมเรียง โรงงานรมยาง 

ไมเรียง 

N 



    

 

83

กลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียง 
 
 กลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียงตั้งอยูที่หมูที่  9  ตําบลไมเรียง อ.ฉวาง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยสภาพสวนใหญของเกษตรกรมีสวนขนาดเล็กผลิตยางแผนดิบ  
ขายใหพอคาในตลาดใกลบานและในตลาดใกลเคียงของเกษตรกรถูกพอคาคนกลาง    
เอารัดเอาเปรียบกดราคาน้ําหนักยางทําเกษตรกรเสียเปรียบอยูเสมอ จวบจนในป พ.ศ.  
2517   ชาวสวนยางไดเขารวมกิจกรรมของกลุมทํานา แตกิจกรรมนั้นไมใชอาชีพ
เดียวกัน จึงมากอตั้งกลุมอาชีพทําสวนยางเพื่อปรับปรุงคุณภาพยางแผนและขายยางโดย
มีสมาชิก   62   คน   
 ใหสมาชิกผลิตยางแผนคุณภาพ แตไดยกเลิกไป หลังจากนั้นก็ไดรวมกันคิด  
ระดมความคิดคนในการชนะปญหาอุปสรรค ในการประกอบอาชีพทําสวนยาง ซึ่งเคย
เปนคณะกรรมการไดรวมกันวิเคราะหปญหา ปญหาและสรุปบทเรียนที่ผานมา โดยมี
ความเห็นรวมกันการรวมกลุมผลิตยางแผนคุณภาพดี และมีมาตรฐานตองอาศัยเครื่องจักร  
เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อผลิตยาง แผนอบแหง หรือ ยางแผนผ่ึงแหง  (Air – Dried  
Sheet -  Ads)  ยางแทงและยางเครฟ   ชาวสวนยางจึงไดศึกษาดูงานการแปรรูปยางที่ 
องคการสวนยางนาบอน  อําเภอนาบอน   จังหวัดนครศรีธรรมราช   เพื่อนําความรูไดมา
วิเคราะห ขั้นตอนและแยกแยะการผลิต และประเมินศักยภาพความพรอมของตนเองใน
เร่ืองทุน และเทคโนโลยีและไดไปศึกษาดูงานอีกครั้งแตคร้ังน้ีไดบันทึกขอมูลจดจํา การ
ทํางานเครื่องจักรมีความซับซอนแลวนํามาวิเคราะหในการยอขนาด โรงงานใหเล็ก และ 
พอเหมาะสมกับทุนโดยการระดมทุนและพอเหมาะสมกับทุนการระดมทุน เพื่อนํามา
เปนคาใชจายในการสรางโรงงานผลิตยางแผนอบแหง ในการสรางโรงงานตองใชเงิน
จํานวน  1  ลานบาทเศษ ชาวสวนยางที่เปนแกนนําจํานวน 12  คนที่ไดชวยกันหาสมาชิก 
โดยรวบรวมผูเขารวมจํานวน   37  คน  และจดทะเบียนเปนกลุมเกษตรกรทําสวนยางไม
เรียง เม่ือวันที่  1  มิถุนายน (เสรี  พงศพิศ  ภูมิปญญาชาวบาน : 2536)  การเปนสมาชิก
โดยการเขาหุนกลุมขายหุนใหจํานวน 20,000 หุน  ราคาหุนละ  50   บาท  
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การบริหารการจัดการ 
 
 1.   คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยกรรมการ จํานวน  5  คน  มีประธาน  
รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก และปฏิคม  ไดรับเลือกต้ังจากสมาชิกดํารงตําแหนง
คราวละ 1  ป มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบาย  ดูแลการดําเนินงานของกลุม ฯ  และ    
แตงตั้งผูจัดการโรงงานปรับปรุง คุณภาพยางแผน โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาชุดหนึ่ง 
ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3  คน คอยใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการการดําเนินงาน  
คณะกรรมการทั้ง   2  ชุด 
 2. ผูจัดการโรงงาน  ปรับปรุงคุณภาพยางแผนไดรับการแตงตั้งและรับนโยบาย 
จากคณะกรรมการการดําเนินงาน มีหนาที่ควบคุมดูแลการทํางานของเจาหนาที่และ
พนักงานในโรงงานจัดการดานการตลาด และการเงิน โดยเฉพาะในดานการตลาด        
ผูจัดการมีอํานาจเด็ดขาดในการตัดสินใจ  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานที่
ตองแขงขันกับเอกชน  สวนดานการตัดสินใจดําเนินการไดในวงเงินไมเกิน  20,000    
ถาเกินตองขออนุมัติจากคณะกรรมการการดําเนินงาน ประการสําคัญตองคํานึงถึงราคา
ยางแผนดิบ และราคาน้ํายางสดในตลาดทองถ่ินดวย ราคาน้ํายางสดที่กลุมสวนยาง รับ
ซื้อในแตละวันจึงสูงกวาราคายางในทองตลาด สําหรับการขายใหกับบริษัทรับซื้อเพียง
รายเดียวทําใหเกิดการพึ่งพาอาศัยกันของทั้งสองฝาย ทําใหการคาขายตางฝายชวยพยุง
กันในสภาวะที่ตลาดตองการยางชนิดน้ีเปนจํานวนมาก ทางกลุมจะใหทางบริษัทชวย
พยุงราคาใน ราคายางไมดี    
 
การเปล่ียนผันของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 
 จากประสบการณ การประกอบอาชีพ การแปรรูปยางทํายางแผนของกลุมสวน
ยางไมเรียง อําเภอฉวาง จ. นครศรีธรรมราช การบริหารและการจัดการที่ผานมานั้น 
พยายามปกปองผลประโยชนใหกับกลุม และพยายามพัฒนากระบวนการตลาดและ
แสวงหาขอมูล ในการจัดการเพื่อใหสมาชิก การแบงเปนผลกําไรสูงขึ้น  ในระยะเวลา
ย่ีสิบกวา  ฉะนั้นทําใหทราบความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลงสภาวะการณของราคา 
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 ยางพาราที่มีการขึ้นลงไปตามตลาดโลกและกลไกของพอคาคนกลางและ       
นักการเมือง กฎระเบียบ การคาที่ควบคุมทําใหยางพาราอยูในสภาพของผลิตผลที่มีราคา  
ตกต่ําอยูเสมอ โดยการกดราคาจากขออางของความตองการและการแทรกแซงของ    
องคการยาง เพื่อควบคุมปริมาณยางในตลาดและการกดราคาของพอคาและการประกอบ
อาชีพที่มีการลงทุนสูงในการผลิต ทําใหเกษตรกรสวนยางไมเรียงตองพอกพูนหนี้สิน
เพ่ิมขึ้น 
 แตทางกลุมสวนยางไมเรียง ไดพยายามขยายความรวมมือโดยสรางเครือขาย   
อุตสาหกรรมชุมชนแปรรูปยางพาราขึ้น  11  ชุมชน และประสบผลสําเร็จในการพัฒนา
เครือขายอุตสาหกรรมชุมชน และขยายสมาชิก แตไมประสบผลสําเร็จ ในการแกไข
ปญหายางพารากลุมสวนยางไมเรียงเลยสรุปบทเรียนของตนเอง ริเร่ิมการคิดกําหนด 
ยุทธศาสตร ยางพาราไทยในศักยภาพของตนเองไดรวมกับเกษตรกรจังหวัด สมาคมชาว 
สวนยาง จ.นครศรีธรรมราช มูลนิธิหมูบาน ทําการรางแผนแมบทในการพัฒนายางพารา
ไทยขึ้น ไดเสนอแผนงานที่ทําใหสหพันธสมาคมชาวสวนยางแหงประเทศไทย นาํเสนอ
ตอรัฐบาลเปนการพยายามที่จะตอสู เพื่อผลประโยชนของเกษตรกรสวนยางไมเรียง   
โดยรวม ซึ่งประกอบอาชีพทําสวนยาง ไมใชเฉพาะกลุมสวนยางไมเรียง เพื่อใหรัฐบาล 
กําหนดนโยบายตามขอเรียกรอง แตไดถูกนักการเมืองและนักธุรกิจ นักวิชาการรวมมือ
กันลมรางแผนพัฒนาของกลุมเกษตรกร และเสนอรางผานรัฐบาลขึ้นมา และไดยกราง  
พ.ร.บ.ของรัฐ 
 ในการยกราง พ.ร.บ. ยุทธศาสตรยางพาราไทยขึ้นมาแทน เพื่อควบคุมการผลิต
ยางพารา และพื้นที่การเพาะปลูก การเคลื่อนยาย ตลอดจนการจัดเก็บภาษี ผูซื้อและเขา
มาควบคุมตั้งแตพันธุยาง และการเคลื่อนยายยางขามเขต ซึ่งถือวา เปนกฎหมายเผด็จการ
ของนักการเมืองรวมมือกับนักธุรกิจ และวิชาการในการแสวงหาผลประโยชนจากการ
กําหนดกฎหมาย เพื่อเปนชองทางควบคุมเกษตรกรสวนยางใหดูรายละเอียดจาก (พ.ร.บ. 
ยางไทย : 2540) 
 จากการที่รัฐบาลออกกฎหมาย พ.ร.บ. ยางไทยนี้เอง ทําใหทางกลุมสวนยาง     
ไมเรียงไดกลับมาทบทวนบทบาท และกิจกรรมอาชีพทําสวนยางวา ควรดําเนินงานไป
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ในทิศทางใดและควรพัฒนาตอไปหรือหาทางเลือกทางออกใหม เพื่อสมาชิกกลุมองคกร
ดําเนินกิจกรรมที่เกิดประโยชนกับเกษตรกร และสมาชิกกลุมสวนยางพาราไมเรียง 
 ดังนั้น ทางกลุมจึงคิดที่จะปรับปรุงบทบาทใหมของกลุม เพ่ือสนองตอบโดยได
จัดตั้ง  “ศูนยการเรียนรูพัฒนาชุมชนไมเรียง”  ขึ้นในป พ.ศ. 2539 จากประสบการณ    
ทําใหเกิดการจัดตั้งกิจกรรมกลุม และวางแผนงานการบริหารการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาทรัพยากร และสิ่งแวดลอมในชุมชนใหครอบคลุมในชุมชนไมเรียง และความ   
จําเปนพื้นฐานในชีวิตประจําวัน โดยใชหลัก “ปรัชญา” การผลิต เพื่อการบริโภคใน    
ชุมชนและการเรียนรูของชุมชน 
 จากการเรียนรูวิถีชีวิต และประสบการณการสรางเครือขายยางพารา และเครือ 
ขายยมนา ซึ่งรวมเอาเครือขายยางพารา เครือขายชาวนา และเครื่อขายชาวสวนผลไมเขา
ดวยกัน ทาํใหเกิดความสัมพันธทางวัฒนธรรมของชุมชนภาคใต ชุมชนแลกเปลี่ยน    
ผลระหวางกัน คือ อาชีพทําสวน ตองแลกเปลี่ยนผลผลิตกับชาวประมงชายฝง จึงจะมี
เกลือและปลาเปนอาหาร เปนความสัมพันธที่เรียกวา “เกลอเขา” (เหนือ) เกลอทุง เกลอเล 
ชาวสวนยางไมเรียงไดคิดวิเคราะหจากชุมชนตนเองแลววา การพึ่งยางพาราเพียงอยาง
เดียวมีโอกาสรอดได เพราะไมมีผลผลิตขาวไวกิน ทางเลือกที่ควรทําก็คือ  ฟนฟูการ 
แลกเปลี่ยนระหวางชุมชนที่มีวิถีการผลิตตางกัน และพัฒนาใหการเกษตรที่มีผลผลิตที่
หลากหลายพึ่งตนเองหรือไมก็ตองทําทั้ง  2  ทางคูกันไป โลกแหงการเรียนรูของไมเรียง
ไมไดหยุดอยูเพียงเครือขายในทองถ่ินเทาน้ัน ไมเรียงสัมพันธเปนเครือขายกับชุมชน  
ทุกภาคทั่วประเทศ ทําใหทางเลือกเปดกวางมากขึ้น (พรพิไล  เลิศวิชา, คีรีวงจากไพรหนี
นายถึงธนาคารแหงขุนเขา  2541) 
 

สวนที่ 3   การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In – depth  interview ) 
 

ในการศึกษาวิจัย  การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน นอกจากแบบสอบถามแลว  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณตัวตอตัวกับกลุมประชากร
ที่ศึกษาเพื่อขอทราบความคิดเห็นกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน โดย
เนนตัวแปร ในเรื่องเพศ อายุ  ระดับการศึกษา  ขนาดของครอบครัว  สมาชิกรวมกลุม
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สังคม  การฝกอบรม  สมาชิกขอมูลขาวสาร เปนหลัก  โดยกลุมเกษตรกรที่ถูกสัมภาษณ
แลวทั้งสิ้น จํานวน  11 ตัวอยาง เกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี  
เพ่ือแสดงความคิดเห็น เหตุผลที่กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เพราะการศึกษากลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชนนั้นเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนา 
ชุมชน เพราะนอกจากการเปนการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและเปนการ 
ศึกษาความเปนมาและชีวิตของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงไดเปนอยางดี 
 
1.   ผูใหขอมูลสําคัญ     นายประดิษฐ   ขุนเงิน    ( นามสมมติ   ) 
 อายุ                         48  ป 
 การศึกษา            ป.4 
 อาชีพ ทําสวนยาง 
 รายได                    5,000 บาท / เดือน 
 ที่อยูปจจุบัน          ม. 6   ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช   80260 
 ครอบครัว              4  คน 
 ภรรยา                    นางสมนึก   ขุนเงิน 
 บุตร                        ด.ช.  สักชาย     ขุนเงิน 
    ด.ญ. สายใจ     ขุนเงิน 
                                                     
บุคลิกภาพ 

 
คุณประดิษฐ  เปนคนไมคอยพูดแตจะเปนคนที่คิดในการพูดในการตอบคําถาม

อยางรอบคอบลักษณะการเปนผูนําครอบครัวอยางเต็มตัวแตงกายคอนขางสะอาดหนาตา
ดูแกกวาอายุ เพราะจะตองทํางานตากแดด  สูงประมาณ  170  ซม.  รูปรางสูง   ผิวดําแดง 

 
ประวัติชีวิต 
 

เปนคนภูมิลําเนา ต. ไมเรียง อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช  ประกอบอาชีพเกษตร 
ทํานา เล้ียงสัตว ปลูกยางพารา ประมาณ 20 ไร การศึกษาจบ ป. 4   เดินทางไปตางจังหวัด
บางครั้งไปทํางานและในที่สุดกลับมาถ่ินเดิมทําอาชีพเกษตรกรเหมือนเดิมดวย 



    

 

88

ชีวิตประจําวัน              
 
 คุณประดิษฐตื่นนอน  04.00 น และหลังจากนั้นก็ทํากิจธุระสวนตัวอาน
หนังสือพิมพ  และในการทํางานสวนยาง ขาวคราวเกี่ยวกับบานเมือง คุณประดิษฐก็
สนใจไมใชนอย และคุณประดิษฐคลุกคลีกับการทําสวนยางเปนกิจวัตรประจําวันอยูแลว   
ชีวิตของคุณประดิษฐทํางานตากแดดอยูเสมอ และเปนคนมีความอดทนในการทํางาน
มาก และหลังจากนั้นตอนเย็นก็กลับเขาบานเวลา 21.00 น คุณประดิษฐก็เขานอนและคุย
กับภรรยาในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในแตละวันวา ดําเนินชีวิตอยางไรในการ
ทํางาน   
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 1 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
 การทํากิจกรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
คอนขางมาก ในการรวมเสียสละแรงกาย และทรัพยสินเงินทอง  สวนใหญจะเปนผูชาย 
สวนผูหญิง จะมีกิจกรรมประเภทงานบุญ งานบวช งานแตงงาน จะทําอาหาร งานตกแตง
ดอกไม อายุโดยสวนใหญจะเปนผูสูงวัย เพราะถือคติวา วันหนาเพื่อนบาน จะตองมา
ชวยกัน วันหลังจะมีบานตนเอง มีงานเพื่อนบานก็จะชวยเหลือ ทําใหผูหลักผูใหญจะให
ความสําคัญ รายไดโดยสวนใหญคอนขางจะมีฐานะดี เพราะจากการประกอบอาชีพทํา
สวนยาง และมีที่นาทําใหไมคอยใชจายแตจะทํางานของกลุม 

บางแตจะทํางานขายน้ํายางสง และมีเวลาก็ประกอบอาชีพอ่ืนไปดวย มีบาง
เฉพาะที่เปนรานคาขายของประกอบอาชีพดานนี้อยูแลว เชน รับซื้อยางพารา เปนตน  
การฝกอบรมจะเขารวมเมื่อทางราชการใหฝกอบรม เชน ลูกเสือชาวบาน ในเร่ืองความ
ม่ันคงและการฝกอบรมกลุมอาชีพ ทําใหชาวบานสนใจ เพราะมีเวลาวางจากการตัด 
ยางแลว การเขารวมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานของกลุมไดเขา เพื่อศึกษาหาความรู
และบทบาทงานพัฒนาของกลุม 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณประดิษฐคิดวา ชุมชนไมเรียงควรจะเปนชุมชนที่นาอยูอาศัยดวยการเขามา
ชวยกนัพัฒนาทุกๆ ดานของชาวบาน ต. ไมเรียง อยากเห็น ชาวบาน ต. ไมเรียง มีวิถีชีวิต
ที่ดีไมมีปญหาอาชญากรรม และปญหายาเสพติด ปญหาสังคม และลูกหลานมีงานทํา
และสุขภาพของชุมชนดีกันทุกคน อยากเห็นชาวบาน ต. ไมเรียงในอนาคตมีความกินดี
อยูดีและอยูอยางพอเพียงในการดําเนินชีวิตของแตละคนดีขึ้นทุกคนไป   
 
 
2.  ผูใหขอมูลสําคัญ นายประสิทธิ์   ชัยสิทธิ์  (นามสมมติ) 
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 อายุ                         62  ป 
 การศึกษา               ป.  7 
 อาชีพ                    คณะกรรมการกองทุนเพื่อการลงทุนสังคม  คณะกรรมการกลุม  
   คณะกรรมการศูนยการเรียนรูและพัฒนาชุมชนไมเรียง 
 รายได                  10,000  บาท/ เดือน 
 ตําแหนง              ประธานกลุมสวนยางไมเรียง และ คณะกรรมการศูนยการศึกษา 
  เรียนรูและพัฒนาชุมชนไมเรียง     
 ที่อยูปจจุบัน          ม. 9  ต. ไมเรียง  อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช 
 ครอบครัว              7  คน    
 ภรรยา                   นางแนบ   ชัยสิทธิ์ 
 บุตร                       5  คน 
 

บุคลิกภาพ  
 

                 คุณประสิทธิ์  เปนคนพูดจาสุภาพและสุขุม  เปนคนมีอัธยาศัยดี  ยิ้มงาย  เปนผู
ที่นาเคารพนับถือ  ในการพูดจาที่หนักแนนจริงจังและมีความสามารถเปนกันเอง  พูดจา
ตอบคําถามไดดี อธิบายทุกเรื่อง เขาใจทุกปญหาในเรื่องกลุมสวนยาง ลักษณะรูปราง
สันทัดคอนขางผอมบางผิวขาว  สูงประมาณ 165  ซม.  การแตงกายสะอาดเรียบรอยมาก 
ดูภูมิฐาน ผมสั้นตัดอยางเรียบรอย 
 
ประวัติชีวิต 
 

 เดิมคุณประสิทธิ์ทํางานรับจางชักลากไมซุงที่ตัดจากเขาไดโดยใชชางและชักลาก
ไปที่แมน้ําตาปเพื่อลองไปตามลําน้ําและขายไม  หลังจากนั้นก็มาประกอบอาชีพทําสวน
ผลไมและทํานา จนกระทั่งประกอบอาชีพทําสวนยางพารา และเมื่อประสบกับปญหา
เศรษฐกิจคุณประสิทธิ์ไดเปนแกนนําในการจัดต้ังกลุมทําสวนยางไมเรียงขึ้น  เพ่ือหา
วิธีการที่จะชวยเหลือตัวเองในการตอรองกับพอคาคนกลางทําใหผลิตผลการเกษตรมี
ราคาสูงขึ้น โดยจัดตั้งโรงงานรมยางจากการไปศึกษาดูงานองคการสวนยางนาบอนนํามา
ประยุกตจากการจดจําและหาวัสดุในทองถ่ินดัดแปลงกอสรางโรงงานรมยางพาราไมเรียง
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ข้ึนจนประสบความสําเร็จระดับหนึ่ง คุณประสิทธิ์ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
กองทุนเพื่อสังคม (SIF)  ของธนาคารออมสินและเคยเปนกรรมมาธิการคณะทํางานของ
รัฐสภา  เกี่ยวกับยางพารา  แตทานไดลาออกเพราะขาดความเปนอิสระถูกขาราชการ  
การเมืองกําหนดนโยบายเสียงเอง ทําใหคิดวา ตองทํางานเพื่อประชาชนกลุมเกษตรกร
และไดแสดงบทบาทของผูนํากลุมเกษตรกรเคียงขางประชาชน ปจจุบันดํารงตําแหนง
ตาง ๆ มากมาย 
 
ชีวิตประจําวัน 

 
คุณประสิทธิ์ต่ืนนอนประมาณ  05.00  น.  หลังจากนั้นทําภารกิจสวนตัว อาน

หนังสือ 06.00 น. รับประทานน้ําชา อานหนังสือพิมพ 07.00 น.  ดูกําหนดการนัดหมาย
ตาง ๆ เชน ประชุม สัมมนา เปนวิทยากรหรือตอนรับคนมาศึกษาดูงานของศูนย 12.00 น. 
รับประทานอาหาร 13.00 น. งานประชุมสัมมนาตาง ๆ  16.00 น. ทําภาระกิจของ        
คุณประสิทธิ์ไมแนนอน สวนใหญจะเกี่ยวของกลุมและงานสัมมนาในที่ตาง ๆ เพื่อให      
ความรูกับกลุมอ่ืน  20.00 น.  ดูขาว  21.00 น. อาบน้ําเขานอน 
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= แทนผูชาย 
= แทนผูหญิง 

พอ (เสีย) แม (เสีย) 

พี่ชาย (65) ภรรยา (61) นองชาย (45)   EGO ( 48 ) นองสาว( 50 ) 

เนารัตน  ( 37 ) นรินทร (36) สาธิต (34) จริยา ( 35 ) สุนิสา ( 28 ) 
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 ครอบครัวคุณประสิทธิ์  ชัยสิทธิ์ ในตอนนี้บิดามารดาไดเสียแลว แตครอบครัว
ของคุณประสิทธิ์  ไดแยกครอบครัวมาอาศัยอยูสวนตัวมานานแลว และลูก ๆ ของคุณ
ประสิทธิ์สวนใหญมีครอบครัวแลว โดยมีสมาชิกครอบครัว 7 คน บุตร 5 คน ชาย  3  คน 
หญิง  2   บุตรชายคนโต  นายเนาวรัตน  อายุ  37  ป การศึกษาปริญญาตรีรัฐศาสตร  
ทํางานสํานักงบประมาณ จ. พังงา คนที่  2  นายนรินทร  ชัยสิทธิ์   อายุ  36  ป การศึกษา 
ปวช. โรงเรียนเจริญมิตร อาชีพรับซื้อยาง คนที่ 3  นางจริยา โชคประสิทธิ์ อายุ  35 ป 
การศึกษาปวส. โรงเรียนเทคโนสงขลา อาชีพคา อาหารสัตวและขายเสนขนมจีน คนที่  4   
นายสาธิต  อายุ  34  ป การศึกษา ป. 6  โรงเรียนวัดไมเรียง อาชีพทําสวนทํานา คนที่  5   
นางสาวสนุิสา  ชัยสิทธิ์  อายุ  28  ป การศึกษาปริญญาโท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภาค
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ปจจุบันทํางานสํานักงานผังเมืองกรุงเทพฯ ครอบครัวของ
คุณประสิทธิ์นั้นเปนครอบครัวที่รักใครกลมเกลียว เพราะความเปนผูนําของคุณประสิทธิ์  
ทําใหฐานะความเปนอยูของครอบครัวคุณประสิทธิ์มีฐานะและเปนที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน  คุณประสิทธิ์เปนคนที่ปฏิบัติตามประเพณีเทศกาล เชน งานเดือนสิบทําบุญบิดา
มารดา บรรพบุรุษ ไปกราบไหวและอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหบรรพบุรุษ  ตามประเพณี
และทําตามประเพณีที่ยึดถือปฏิบัติ เชน วันปใหม สงกรานต เปนตน 
 
ทัศนคติความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานกลุม 
 
 การทํางานของกลุมสวนยางไมเรียง  คุณประสิทธิ์  ชัยสิทธิ์ ไดใหความเห็นวา
เปนการริเร่ิมของคนไมกี่คนโดยการปรึกษาหารือจากการวางเวนการทําการกรดียาง  
แลวมาถกเถียงเสนอความเห็น โดยขั้นแรกมีการทําสวนยาง แบบการลงแขก คือ ไป
ชวยงานในสวนยางของคนที่เปนสมาชิกนั้น การแสดงความคิดโดยการเสนอการแกไข
ปญหาการจัดตั้งกลุมในความคิด ทานถือวา เปนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และ
การศึกษาดูงานที่โรงงานนาบอน โดยแบงหนาที่การจดจําในคราวไปศึกษาดูงาน และ
พยายามใชภูมิปญญามาดัดแปลงเครื่องจักรกลที่ทํางานของโรงงานยางนาบอน โดยใชวัสดุ
ที่ประหยัดหาไดและมีตนทุนถูก ทําใหเกิดความคิดนี้จากการสงยางพาราเขาประกวด  
ทําใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนที่ตองยกระดับการไดครองชีพการผลิตยางที่มี      
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คุณภาพเปนที่ตองการของตลาด และขณะเดียวกันนี้เพื่อตอรองกับพอคาคนกลาง ให
ราคายางสูงขึ้น วิธีการรวมกลุมก็ใชเครือญาติเขามารวมกลุมกัน เพราะสามารถพูดคุยได
เม่ือเกิดปญหา และคอยใหเขาพิจารณาจะเขารวมกลุมอีก หรือไมภายหลังจากการจัดตั้ง
กลุมอีกหรือไมภายหลังจากการจัดตั้งกลุมแลว ทําใหสมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ก็มีบางโยก 
ยายถ่ินไปประกอบอาชีพที่อ่ืน  จําเปนที่ตองออกจากการเปนสมาชิกกลุม โดยสวนใหญ
แลวจะมีการประชุมสามัญปละ 1 คร้ัง โดยใหสมาชิกแสดงความคิดและซักถาม  ขอสงสยั 
              ตรวจสอบการทํางานของชุมชน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน
ของกลุมและพยายามใหสมาชิกมีสวนรวมในการถกเถียงโตแยงและสรุปขอตกลงเปน
ฉันทานุมัติของเสียงสวนใหญ โดยเคารพในความคิดของสมาชิกกลุมโดยเสมอภาคดวย
หลักการและเหตุผล ทําใหกิจกรรมของกลุมดําเนินไปโดยตลอด ผูหญิงมีสวนรวมใน
กลุมโดยพยายามใหเขามามีบทบาทในการบริหารทําบัญชีแตก็นอย เพราะยังไมคอยมี
บทบาทบทเรียนสําคัญจากกรณีโรงยางคุณประสิทธิ์ สรุปไวสั้น ๆ วา ถาเราไมสามารถ
กําหนดอะไรได เราจะลําบาก เราไมควรทํา ไมเรียงจะตองมีทางเลือกใหม  ๆ ทางเลือก
ใหม ๆ ที่วานั้นทางหนึ่ง คือ การเปลี่ยนพ้ืนที่ที่เคยปลูกยางพาราทั้งหมด ไปปลูกพืชชนิด
อื่นดวย โดยเฉพาะผลไมตาง ๆ เพราะพืชผลเหลานี้เกษตรกรมีสวนในกําหนดราคาได
มากกวาและชาวสวนยางตองมีอาชีพอ่ืน ๆ มารองรับดวย 
           เพื่อที่จะใหการแสวงหาทางเลือกที่วาน้ันเปนจริงเปนจังมากขึ้นและขยายกลุม
สมาชิกไปยังคนอื่นที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรดวย  จึงไดมีการจัดตั้ง “ศูนยศึกษา
และพัฒนาชุมชนไมเรียง” ขึ้นในป 2535 เพื่อทําหนาที่รวบรวมปญหาและศึกษาลูทาง
การแกปญหาของชาวบาน 
 ศูนยนี้จะเปรียบเสมือนองคกรแมกลุมเกษตรกรทําสวนยางไมเรียงและบริหาร
โดยสภาผูนําชุมชนไมเรียงมาจากการเลือกต้ังผูนําจาก  8  หมูบาน หมูบานละ  5  คน 
รวม  40  คน  มาทําหนาที่ปรึกษาหาแนวทางพัฒนาตําบลไมเรียงตามความตองการของ           
ชาวบานผูนําที่เลือกตั้งมานั้นบางคนเปนครู บางคนเปนตํารวจ บางคนเปนผูใหญบาน 
บางคนเปนสมาชิกอบต. หรือผูนําธรรมชาติทั่วไป ปจจุบันศูนยมีแผนงานหลายดาน คือ 
ดานการศึกษา เกษตรกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดลอมสาธารณสุขชุมชน ธุรกิจและอุตสาหกรรม 
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ชุมชน  มีโครงการเลี้ยงไกบาน เพาะเห็ด ปลูกพืชผักปลอดสารพิษผลิตอาหารสัตว ปลูก
พืชสมุนไพร เปนตน 
 ฟงดูแลวก็ไมนาจะแตกตางจากสารพัดศูนย สารพัดองคการที่จัดตั้งกันขึ้นมา   
เทาไหรนัก  แตความแตกตางสําคัญอยูที่ศูนยนี้มาจากการจัดตั้งขององคกรชาวบานเพื่อ
หาทางออกใหกับชุมชนของตนเอง เปนการทํางานกันจริงจัง เพราะมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันทุกเดือนและวิธีการสงเสริมก็มุงหาทางออกกันอยางจริงจัง จริงจังแบบ
ไหน อยางเชน การสงเสริมอาชีพจะมีการวางแผนอยางดีก็คือ  ออกไปสํารวจตลาดกอน
สํารวจทั้งในและนอกชุมชนวา มีความตองการสินคาชนิดนี้เทาไหร  ยังมีชองวางอยูไหม  
ถายังมีก็แจงสมาชิกวา จะสงเสริมเรื่องนั้นเรื่องนี้ ใครจะเริ่มทํากี่คน  แลวเร่ิมฝกอบรมจน
ทําได  คุณประสิทธิ์บอกวา ที่กลุมศึกษาไดแลวคือ การเพาะเลี้ยงปลาน้ําจืดและการเพาะ
เห็ดดวยขี้เล่ือยจากไมยางพารา (แถบนี้มีโรงงานรับซื้อไมยางมาก) ในชวงที่กําลังทํา
อาชีพนั้น ๆ อยูกลุมจะกําหนดใหมีการบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวดวย  เพื่อประโยชนในการ
สงเสริมตอ ๆ  ไป  เชน  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนการผลิต  รายรับที่ขายได ฯลฯ  เปนการ
วิจัยตนเอง เพื่อรายงานมายังศูนยในอนาคตและประเมินวา จะทําตอไปไดไหมถาเปนไป
ไดเปนอาชีพเสริมหรืออาชีพหลัก กลุมจะเขามาชวยจัดการดานการตลาดใหที่สําคัญ
อาชีพที่ศูนยพยายามสงเสริมขึ้นมานั้น จะไมใชสิ่งที่นําเขามานอกชุมชนแตจะศึกษา
ทรัพยากรหรือวัตถุดิบที่มีอยูในชุมชนกอน เชนศึกษาวา ปจจุบันมีหลายครอบครัว ขาย
ขาวในราคาต่ํามาก จากการศึกษาเบื้องตนถาสามารถแปรรูปขาวเปนแปงราคาขายจะ  
เพ่ิมขึ้นจากการขายขาวเปลือกหลายเทาตัว 
             การฝกอบรมดังกลาวในระยะเริ่มตนนี้  ของการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อสังคม
แตในอนาคต แกนนําคนนี้บอกวา จะพึ่งตนเองจะไมขอการสนับสนุนจากที่ไหนอีก 
 ไมเพียงการฝกอบรมสมาชิกในระยะเริ่มตนนี้การฝกอบรมแกนนําของศูนย 
จํานวน  40  คน อยางเขมขน เพ่ือใหไปเปนพี่เล้ียงของสมาชิกในชุมชนตอไปดวย 
 นอกจากการฝกอบรมอาชีพแลว  ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงคิดไปไกล
ถึงการวางแผนของชุมชนไวใหชัดเจน เพราะที่ผานมาคุณประสิทธิ์บอกวาชาวบานถูก
กําหนดมา ตลอดวาจะพัฒนาแบบไหน ซึ่งการพัฒนาชุมชนแบบนั้น เขาบอกวา  แตกอน 
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ใครเอาเงินมาลอใหเราไปทางไหน เราก็ไปทางนั้น  ไมมีแผนของตนเองเลย ทําใหชุมชน
วุนวาย เสียเวลามามาก ตอนนี้เรามีแผนของเราเอง อนาคตเราจะไปทางไหน เวลาใครเขา
มาเราจะบอกวา เรามีแผนแลวนะ ตองทําตามนี้ ถาเรากําหนดเองไมไดเราจะไมเอา 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณประสิทธิ์ อยากเห็นชีวิตในอนาคตกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมีความเปน 
อยูดีกินดี และลูกหลานมีงานทํา และเม่ือจบการศึกษา และมีงานรองรับ และชีวิตของ  
คุณประสิทธิ์เอง ยึดอาชีพทําสวนยาง และจัดตั้งกลุมทําสวนยางพารา และอยากใหอาชีพ
การทําสวนยางทํารายไดใหกับพี่นองเกษตรกรชาวสวนยางและมีงานเขามาตลอดในการ
ทําสวนยาง คุณประสิทธิ์เองนั้นพยายามผลักดันจัดตั้งกลุมคานอํานาจกับรัฐและพยายาม
สรางงาน สรางรายไดใหกับกลุมเกษตรกรสวนยางและในอนาคต ชาวบาน ต. ไมเรียงจะ
มีชีวิต ไมเดือดรอน และมีงานรองรับตลอดเวลา และไมหันเหไปทางไหน และลูกหลาย
ก็ไมขาดแคลนดานทุนทรัพย ในดานการศึกษา เพราะมีอาชีพนี้เปนที่รองรับในการสง
ลูกหลานเรียนหนังสือ และอาชีพอ่ืน ๆ ดวย  ปญหาอาชญากรรม และปญหายาเสพติดก็
ไมมีในกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง และทุกคนมีวิถีชีวิตที่ดีในอนาคตอันใกลทุกคน
ไป 
 
3.  ผูใหขอมูลสําคัญ               นายเกรียงไกร     ชูชัย  (นามสมมติ) 
 อายุ  33  ป 
 การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 6 กศน. 
 อาชีพ  ทําสวนยาง 
 ที่อยูปจจุบัน ม. 1 ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช 
 ตําแหนง    เปนรองประธานฝายบริหารสภาผูนําชุมชนไมเรียง 
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บุคลิกภาพ  
 
 คุณเกรียงไกร  ชูชัย  เปนคนงาย ๆ  สบาย ๆ  ชอบใหความรวมมือและชอบตอบ
คําถามตั้งใจทํางานสวนรวม ทํางานกับคนอื่น ๆ  โดยมีมนุษยสัมพันธแตงกายคอนขาง
สะอาด แตหนาตาดูกรานแดด  รูปรางผอมบาง  ไมสูงประมาณ  160  ซม.  ผิวดําแดง    
ตาดุ  ชอบมองหนาเวลาสัมภาษณ 
 
ประวัติชีวิต 
 
 เปนคนพื้นเพ ม. 1  ต.ไมเรียง  อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช  เดิมเคยทํางาน   
ทําสวน และพยายามทํางานใหกับกลุมอยางขยันขันแข็ง และมีความรับผิดชอบ ปจจุบัน
อาศัยรวมกับบิดา มารดา ซึ่งมีอายุมากแลว ทําใหตองเปนคนคอยดูแลและทํางาน      
สวนรวมดวย 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 ตื่นนอน  05.00  น. กรีดยาง และนําน้ํายางสง  07.00 น. ทานกาแฟ 08.00  น.   
เขามาที่กลุมเพื่อมาเตรียมงานที่คางเพ่ือทํางานวันตอไปในการรับคณะที่มาเยี่ยมหรือกลุม
ที่มาสัมมนาที่ศูนยการเรียนรูชุมชนและ 12.00 น. พักทานขาว  13.00 น. ทํางานตาง ๆ 
16.00 น. ไปตามบานแวะพูดคุยสนทนา  17.00 น. กลับบานดูโทรทัศน  19.00 น.      
อาบนํ้า   20.00 น.  ดูขาว โทรทัศน ทานขาว ไปพรอมกันและเขานอน  21.00 น.  
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 

ดังไดอะแกรมที่ 3 
                                 ∆  =   แทนผูชาย     
                   0   =   แทนผูหญิง 
     

         พอ ( 70 )           แม  ( 68 ) 
  
         
         0                  ∆                  ∆                            ∆                                             0   
 พ่ีสาว ( 49 )   พี่ชาย ( 47 )    พ่ีชาย ( 40 )               EGO  ( 33 )               นองสาว ( 28 ) 
 

 คุณเกรียงไกร  มีพี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน  5  คน เปนผูชาย  3  คน  ผูหญิง  
2  คน  คุณเกรียงไกรเปนลูกคนที่  4  ของครอบครัว  พี่สาว พี่ชาย  แตงงานมีครอบครัว
แยกไปอยูที่อ่ืน แตคุณเกรียงไกรอาศัยอยูกับแม และนองสาว ปจจุบันทํางานอยูที่
กรุงเทพฯ คุณเกรียงไกร พยายามที่จะทํางานใหกับสวนรวม เพราะตนเองเปนคนโสด มี
เวลาใหกับสวนรวมไดมาก จึงไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนําชุมชนไมเรียง ในตําแหนง
รองประธานฝายบริหาร 
 

ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 

             การทํากิจกรรมของกลุมนั้นโดยสวนใหญแลวเปนผูชาย ที่มีผูหญิงก็นอยสาเหตุ
เพราะผูหญิงจะถนัดงานบานเรื่องภายในครอบครัวมากกวา ผูชายชอบงานนอกบาน งาน
สังคม งานสังสรรค เชน ลักษณะการพูดคุยด่ืมสุรา อายุของผูเขารวมสวนใหญจะเปน
ผูสูงอายุสูงประมาณ  45 – 70 ป  ซึ่งจากการทํางานของคนรุนใหญผสมผสานกับผูมีอายุ
ประสบการณการทํางาน เพื่อช้ีแนะการทํางานดวยกันสวนการศึกษาอาจถอืไดวา ชาว 
ชุมชนไมเรียง การศึกษาคอนขางสูง เพราะมีการศึกษานอกการปรับตัวเอง มีการพัฒนา
ตนเองตลอดเวลาจากการถายทอดหนวยงานของชุมชนนั้น ชาวชุมชนไมเรียงจะมีรายได
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คอนขางสูงจากบานเรือนและการสงเสียบุตรหลานใหไปศึกษาในสวนกลาง
กรุงเทพมหานครและ จ.นครศรีธรรมราช  และใกลเคียง  การเขารวมกลุมก็มีหลากหลาย
ทําใหประชาชนโดยเฉลี่ยเขารวมกลุมอาชีพอยางละ  1  กลุม  จากเครือขายของกลุมสวน
ยางไมเรียงทําใหประชาชนคอนขางสนใจเรื่องใกลตัวติดตามสนใจการเมืองจากขอมูล
ขาวสารดู  โทรทัศน อานหนังสือพิมพ  และฟงวิทยุเสียงตามสาย ตลอดจนขาวสาร ทาง
ราชการอื่น  
 

ชีวิตในอนาคต 
 

 คาดหวังใหชุมชนไมเรียงเปนชุมชนเข็มแข็ง มีการพัฒนาตามแผนแมบทของ 
ชุมชน และจะทําใหกับชุมชนไมเรียง และความสุขที่ไดจากการทํางานใหกับสวนรวม
ของคุณลุงประสิทธิ์ ทานไดอะไรจากการทํางาน เพ่ือสวนรวมทานไดรับความสุขได 
ชวยเหลือคนในชุมชนและประเทศไมจําเปนตองไปวัด การสรางความดีกับคนนั่นแหละ
การสรางบุญกุศล  
 

4.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นายอารมณ   ราชวัตร  (นามสมมติ) 
 อายุ   60  ป 
 การศึกษา  ประถมศึกษาปที่  6 
 สถานการศึกษา โรงเรียนการศึกษานอกโรงเรียน หมู  9  ต. ไมเรียง  
     อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช 
 ช่ือบิดา   นายจวน   ราชวัตร 
 ช่ือมารดา  นางถ้ํา      ราชวัตร 
 อาชีพ                  ทํานา  
 ตําแหนง                        เปนที่ปรึกษากลุมสวนยางไมเรียง และ เปนผูใหญบาน 
 ที่อยูปจจุบัน ม.  9  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช  80260 
 ครอบครัว    7  คน 
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บุคลิกภาพ    
 
 คุณอารมณเปนคนพูดจาสุภาพจิตใจดีมีมนุษยสัมพันธมีความรับผิดชอบตอ   
หนาที่อารมณดียิ้มแยมแจมใส มีความซื่อสัตยตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เวลาสัมภาษณ
จะเปนกันเอง  ไมคอยเขินอายเพราะความเปนผูนํา คุณอารมณเปนคนอารมณขัน รูปราง
สูงใหญ หนาตาเบิกบาน ผิวดําแดง สูงประมาณ  165  ซม. การแตงตัวสบายๆ แบบ        
ผูใหญ ขณะสัมภาษณนุงผาขาวมา ใหความรูสึกงาย ๆ ไมมีกฎเกณฑใหความเปนกันเอง
แบบผูใหญ คุณอารมณมีพี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน 8 คน เปนผูชาย 6  คน เปนผูหญิง  
2  คน คุณอารมณมีพี่ชาย  5  คน ภรรยา (เสียชีวิต)  มีลูกชาย  3  คน มีลูกสาว 2  คน และ
นายอารมณมีนองสาว  2  คน มีนองชาย  2  คน 
 
ประวัติชีวิต 
 
 เปนคนถิ่นฐานดั้งเดิมตําบลไมเรียงไมไดอพยพโยกยายไปไหน  ผูใหญอารมณ
ประกอบอาชีพทํานา ทําไร เล้ียงไก  ทําสวน เล้ียงหมู เล้ียงเปด  บริเวณบานมีที่นา 5 – 6  
ไร และสวนยาง  30 ไร  มีพี่นอง  8  คน  ผูใหญอารมณเปนคนที่  3  รายไดจากการทํานา 
ทําไร  5,000  บาท/เดือน ผูใหญอารมณเปนคนหนึ่งที่ดูแลและทํางานใหกับลูกบานจน
ไดรับรางวัลที่ 2   เปนผูดูแลเหมืองยิบซั่ม ปจจุบันไดเปนที่ปรึกษากลุมสวนยางไมเรียง
และเปนผูใหญบาน 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณอารมณตื่นนอนเวลา 05.00 น.หลังจากนั้นจะทําภารกิจสวนตัว ผูใหญ
อารมณน้ันทํากิจกรรมหลายอยาง ทําสวน ทําไร เล้ียงไก  เล้ียงหมู  ดูแลชาวบาน และได
ต่ืนแตเชาไปทํางาน และทํางานดูแลในหมูบาน ชีวิตของผูใหญอารมณเปนอยางนี้ทุกวัน
เลิกจากการทํางานแลวผูใหญอารมณจะดูแลสวนยางไปเรื่อยๆ และดูแลชาวบาน 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 4 
                 ∆  =  แทนผูชาย 
                 0   =  แทนผูหญิง 
       

 
 ครอบครัวคุณอารมณ มีดวยกัน  8  คน พี่นองบิดามาราดาไดเสียชีวิตหมดแลว  ผู 
ชาย  6 คน ผูหญิง  2  คน คุณอารมณเปนคนที่ 3   พอในอดีตเปนผูใหญบานและเปนที่
นับถือของคนทั่วไป จนกระทั่งคุณอารมณไดรับการคัดเลือกใหเปนผูใหญบานอีกคร้ัง  
พ่ีนองไดแตงงานแยกครอบครัวไปแลว สวนใหญอาศัยใน ต. ไมเรียง  และ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม และ คาขายบาง ภรรยาไดเสียชีวิตไป  3 ป แลว บุตรของคุณอารมณมี
ดวยกัน  7  คน สวนใหญจะทํางาน เชน  รับราชการทหาร ตํารวจ  ทํางานบริษัท  และ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ลูก ๆ ไดออกเรือนไปมีครอบครัวหมดแลว และในวันหยุด
เทศกาล ปใหม สงกรานต จะมาเยี่ยมบาน ทําใหคุณอารมณไดรับความสุขที่เห็นลูก 
หลานมาเยี่ยม แตปจจุบันไดเกษียณอายุจากผูใหญแลว 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 

โดยสภาพทั่วไปแลวชาวบาน ต. ไมเรียง บานใกลเรือนเคียง  ใหความรวมมือใน
งานตาง ๆ และกิจกรรมของหมูบานดวยดี  ไมวางานบุญงานแตงงาน ซึ่งจะมารวมแรง
รวมใจกัน เพื่อชวยเหลือเพื่อนบานตลอดจนเสียสละ แรงงานและกําลังทรัพย ตาม       
อัตภาพของตนเอง การจัดตั้งกลุมเกษตรกรขึ้นไดก็ดวยความรวมมือรวมใจของพ่ีนองใน
พ้ืนที่หมูบานใกลเคียงที่เปนเครือญาติ ชักจูงกันมา โดยใหญาติใครก็ไดพูดคุยแลวมารวม
ประชุมจัดกิจกรรมการบริหารและใหเงินเดือนใหพนักงานและชาวบานทําหนาที่ตรวจสอบ 
การทํางานและซักถามในที่ประชุมสามัญทุกสมัยการประชุม ดานความขัดแยงก็มีกัน  
ธรรมดาของสมาชิกกลุม แตก็ใชเหตุผล ผูเขารวมสวนใหญจะเปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิง โดยบทบาทหนาที่ของผูชายสวนใหญที่สนใจ ในกิจกรรมสวนแมบานจะเปน
ลักษณะงานบุญงานในครัวจะเขารวมอาชีพรายได โดยสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับราคา 
ยางพารา และอาชีพเสริม เชน เล้ียง หมู วัว เปนตน ทํานา ทําไร ผสมผสาน จะไมชัดเจน 
แตโดยสวนใหญจะทําสวนยางพารารายไดประชาชนก็ดีมีฐานะ สวนใหญจะมีรถยนต
มอเตอรไซด และรถยนตทุกบาน และสภาพบานก็มีลักษณะทันสมัยมีการกอสราง บาน
ช้ันเดียว แบบกออิฐ บานกวาง และบางบานก็  2  ช้ัน ตกแตงตามยุคสมัย มุงกระเบื้อง 
โมเสส 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 การใชชีวิตบั้นปลายในชุมชนดวยผูกพันอันยาวนาน และเครือญาติในพ้ืนที่การ
ชวยเหลือเอื้อเฟอซึ่งกันและกันของคนภายในชุมชน และความรักสามัคคีที่จะอยูรวมกัน 
มีชีวิตที่สงบสุขปญหาตางๆ มีนอยดวยความรูสึกสํานึกตอการพัฒนา ทําใหคุณอารมณ
คิดชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่มีความสัมพันธเครือญาติ ความอบอุน การชวยเหลือจึงตองอยูใน
ชุมชนที่ตัวเองเกิดจนตายก็วาได 
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5.   ผูใหขอมูลสําคัญ      นายธีรยุทธ  ใจวงศ  ( นามสมมติ  ) 
 อายุ 29  ป  วันเกิด  8  พ.ค.  2514 
 สถานภาพ                    โสด 
 การศึกษา                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. ) 
 สถานศึกษา                  โรงเรียน เซนจอหน  โปลีเทคนิค กทม. 
 ช่ือบิดา                         นายสงัด  ใจวงศ  อายุ  62 ป 
 ช่ือมารดา                     นางสุคนธ  ใจวงศ  อายุ  58 ป 
 อาชีพ                       ทําสวนยางและคาขาย 
 ตําแหนง                  เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 ภูมิลําเนาเดิม                79 /1  ม. 8  ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช 
 จํานวนพี่นอง               3  คน 

1. นางวราภรณ   ใจวงศ    อายุ   35  ป 
2. นางสาว วิลัยพร  ใจวงศ     อายุ   32  ป 
3. นายธีรยุทธ  ใจวงศ       อายุ   29  ป 

 
บุคลิกภาพ 
 
 คุณธีรยุทธ  เปนคนพูดจาสุภาพ รูจักกาลเทศะ  นอบนอม  มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีอารมณขัน ราเริง รูปรางสันทัด หนาตาดี  ผิวขาวแดง สูง
ประมาณ  160  ซม.  การแตงกายเรียบงาย  ผมตัดสั้นอยางเรียบรอย 
 
ประวัติชีวิต 
 
 คุณธีรยุทธ เปนคนภูมิลําเนาตําบลไมเรียง จ.นครศรีธรรมราช  เปนคนประกอบ
อาชีพทําสวนยางและคาขาย และจบการศึกษาที่ ร.ร. เซนตจอนหโปลีเทคนิค คุณธีรยุทธ 
น้ันเปนคนพูดจาสุภาพรูจักกาลเทศะและปจจุบันทํางานที่ตําบลไมเรียง อ. ฉวาง ในการ
ทําสวนยาง และเปนบุตรคนสุดทองในบรรดาพี่นอง 3  คน และคุณธีรยุทธ เปนคนใน
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ทองถ่ินบานเกิดจึงไมมีปญหาในการทํางานที่บานของตนเอง แมคุณธีรยุทธจบการศึกษา 
ในดานสายวิชาชีพนั้น แตคุณธีรยุทธก็ใชวิชาการเรียนการสอนมาใชกลุมอาชีพเกษตรกร
สวนยางไมเรียงไดดี และทํางานดวยความไมเห็นแกการเหน็ดเหนื่อยในการทําสวนยาง  
และไมทิ้งอาชีพดั้งเดิมบรรพบุรุษมาทํางานกรุงเทพฯ เหมือนกับคนอื่นๆ และคุณธีรยุทธ
เคยทํางานเปนผูควบคุมงานกอสราง แตตอนหลังคุณธีรยุทธก็กลับไปอยูบานไปชวยงาน
ที่บานและทําสวนยางเหมือนเดิม 
  
ชีวิตประจําวัน  
 05.00  น.  ตื่นนอน  07.00 น. ออกบานไปสวน  8.15 – 11.00 น. ทํางานใน    
สวนยาง  12.00  น. พักเที่ยง    12.00 – 15.00 น.  ทํางานในสวนยาง  16.00 – 18.00 น. ดู
โทรทัศน   19.00 – 20.00 น.  อาบนํ้า  ทานขาวและเขานอน   24.00 น.  ตื่นไปกรีดยาง 
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 5  
         ∆ =  แทนผูชาย 

 =  แทนผูหญิง 
           พอ ( 62 )                        แม ( 58 ) 

∆  
 
     

                                                       ∆ 
            พี่สาว ( 35 )                        พีส่าว ( 32 )                             EGO ( 29 ) 

 

 คุณธีรยุทธมีพี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน  3 คน เปนผูชาย  1 คน ผูหญิง  2 คน  
คุณธีรยุทธเปนลูกชายคนสุดทอง พี่สาวจบปริญญาตรี เปนครูสอนอยูโรงเรียนโคกามารู 
แตงงานมีบุตร  1  คน พี่สาวคนรองจบปริญญาตรี ปจจุบันทํางานบริษัทอยูกรุงเทพฯ ยัง
ไมแตงงาน สําหรับคุณธีรยุทธ ปจจุบันทํางานสวนยางและคาขาย ในอดีตเคยทํางานเปน
ผูควบคุมงานกอสราง แตตอนหลังกลับไปอยูบาน 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ   
 
 การทํางานสวนใหญจะเปนผูชายมากกวาผูหญิง อายุโดยมากผูอาวุโส  40 ปขึ้น
ไป รายไดสวนใหญก็ฐานะดีบาง และฐานะปานกลาง โดยสวนใหญการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ป. 4  แตดวยการมีศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ทําใหการเรียนรูสูง ทําให
ประชาชนโดยสวนใหญมีศักยภาพสูงดวย  การเปนสมาชิกกลุมโดยสวนใหญจะเขารวม 
กลุม รอยละ70 เปนสมาชิกกลุมการฝกอบรม ชาวบานจะกระตือรือรนเขารับการฝก     
อบรมการรับขอมูลขาวสาร จะอานหนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ เสียงตามสายโดย    
สวนใหญ 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณธีรยุทธนั้นมีความคิดเห็นวา อยากใหกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงมีชีวิตที่
อุดมสมบูรณในการทําอาชีพสวนยางและคุณธีรยุทธนั้นมีสวนรวมในการเปนสมาชิก
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เขากลุมกับเกษตรกรชาวบานไมเรียง คุณธีรยุทธอยากเห็น
อนาคตกลุมเกษตรกรมีชีวิตที่ดีและมีรายไดจากการทําสวนยางในการเลี้ยงปากทองของ
ชาวบานไดดี มีชีวิตที่ไดอยูกับเพื่อนบานใหเวลากับการทํางานในกลุมเกษตรกรของชาว 
บานไดอยางดี 
 
6.  ผูใหขอมูลสําคัญ นายสุชาติ  นาคเทวัญ  (นามสมมติ) 
 อายุ                               38  ป 
 การศึกษา                      ปวช. 
 อาชีพ                            ทําสวนยาง 
 รายได 6,500 บาท/เดือน 
 ตําแหนง  ผูจัดการโรงงานรมยาง  คณะกรรมการศูนยและพัฒนา 
 ที่อยูปจจุบัน                  เลขที่  148 ม. 5 ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช  
  80260 
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 ครอบครัว                      4  คน 
 บุตร                               2  คน 
                                       1.  ด.ญ.  ธัญญลักษณ   นาคเทวัญ    อายุ    8  ขวบ 
  2.  ด.ช.   โยธิน   นาคเทวัญ      อายุ    6  ขวบ 
 
บุคลิกภาพ     
 
 คุณสุชาติเปนคนที่มีการพูดจาเสียงเบา และเปนคนสุขุม และมีอัธยาศัยยิ้มงาย
และเปนคนพูดจาสุภาพ คอนขางจะใหเกียรติ มีลักษณะการเปนผูนําครอบครัวอยาง   
เต็มตัว แตงกายคอนขางสะอาด หนาตาแจมใส  สูงประมาณ  160 ซม.  รูปรางสันทัด  ผิว
ดําแดง ใหความรวมมือเปนกันเอง 
 
ประวัติชีวิต 
 
 คุณสุชาติเปนคนภูมิลําเนา ต.ไมเรียง จ.นครศรีธรรมราช  เปนคนที่ประกอบ
อาชีพรับจางในโรงงานมากอน และเปนฝายบัญชี และปจจุบันมาทํางานเปนผูจัดการ  
โรงงานบริหารงานโรงรมยาง  โดยทําการตรวจเช็คราคาขึ้นลงของยางพาราในแตละวัน
ของราคากลางที่หาดใหญ  เพื่อจะไดเตรียมการขายยางในชวงไหน  และเจรจาคาขาย
ใหกับกลุมเพื่อใหไดกําไร  และควบคุมการทํางานของพนักงานในโรงงานรมยาง ซึ่งมี 
20  กลุมคน  โดยตรวจเช็คการทํางาน และฝายการเงินที่จะจดจํานวนน้ํายางของสมาชิก
ที่มาสง และคิดคํานวณตลอดจนคาจางแรงงานใหกับพนักงานทุกคนจากกําไรและหักคา   
ตนทุนสุทธิ  หรือกําไรและหักคาแรงงานจนเสร็จ จึงปนผลในแตละเดือน กรณีที่ขายน้ํา
ยาง แตถาเปนสมาชิกก็ปนผลในรายไดจากกําไรจากผูถือหุน และการตอบคําถามกับ
สมาชิกกลุมในการประชุมสามัญปละครั้ง เกี่ยวกับการบริหารงานของกลุมเกษตรกร
สวนยาง การที่สมาชิกของกลุม  20  กวาชีวิตนี้จะตองทําประกันสังคมเหมือนบริษัทอื่น
ดวย  เพื่อคุมครองสวัสดิภาพในการทํางานของลูกจาง ซึ่งเปนคนในทองถ่ิน 
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ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณสุชาติตื่นนอน  เวลา  06.00 น. เปนประจําทุกวัน  หลังจากนั้นจะทําภารกิจ
สวนตัว  อาบน้ํา แปรงฟน  07.00  น. ทานกาแฟที่รานคาในตลาด  08.00 น. เขาที่ทํางาน
เพ่ือดูแลการทํางานของพนักงาน ลูกจาง และการมาสงน้ํายาง  12.00 น. พักรับประทาน
อาหารเที่ยง  13.00 น. ทํางานตอจนถึง  16.00 น. กลับบานหรือไปรับลูก  17.00 น.      
พักผอน  19.00 น. ดูโทรทัศน  ดูขาว  20.00  น. รับประทานอาหารมื้อเย็น  21.00  น.     
ดูโทรทัศน  22.00 น.  อาบน้ําเขานอน 
 
ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่  6   
        ∆   =   แทนผูชาย 
         =   แทนผูหญิง 
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 ครอบครัวคุณสุชาติ  ในตอนนี้ปราศจากแม  มีแตพอ  แตครอบครัวของ 
คุณสุชาติไดแยกครอบครัวมาอาศัยอยูกับพอลูก 4  ชีวิต โดยตัวเองเปนหัวหนาครอบครัว 
ในการทํางานนั้นตนเองจะเปนผูบริหารในกลุมสวนยางไมเรียง และจะกลับมาบานหลัง
เลิกงาน สวนภรรยาทํางานสวนยาง ทํานา ซึ่งมี 15 ไรดวยกัน และทําหนาที่คอยดูแล
รับสงลูกและบางครั้งก็เปนหนาที่ของคุณสุชาติ เทศกาล งานประเพณี ก็ไปวัดตามหนาที่
ชาวพุทธ ที่เคารพสักการะและเที่ยวในวันหยุด เชน สงกรานต  วันปใหม  ตามสภาพ 
 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
               การทํางานของกลุมทําสวนยางไมเรียง มีรูปแบบการบริหารชัดเจน แบบเดียว 
กันกับบริษัทมีการถือหุน  โดยสมาชิกของกลุม แตการบริหารจะมีการจัดการคัดเลือก
ผูบริหารขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่บริหารดูแลผลประโยชนใหกับสมาชิก โดยการ
ตรวจเช็คดูราคาของยางพาราที่ขึ้นลง   และกําหนดราคารับซื้อกับสมาชิกและการบริหาร
ของโรงรมยางใหมีการจางแรงงานรายวัน  มีการประกันภัยสังคมใหกับพนักงานโรงงาน
ยางพาราทุกคน เพื่อเปนการใหสวัสดิการของพนักงานโดยการหักเงินประกันคาแรงโดย
ไดมีเอกสารจากกรมประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ซึ่งเปนการจัดการของฝายบริหาร 
ปญหาของกลุมมีอะไรบางที่สมาชิกโดยทั่วไปคือ  ขอสงสัยการบริหารงานและพยายาม
ช้ีแจงในที่ประชุมเวลามีการซักถามของสมาชิกเกี่ยวกับงานดุลยการเงินการทํางาน การ
ใหสมาชิกทราบเกี่ยวกับการบริหารในแตละปจะมีการผลัดเปลี่ยนผูบริหาร โดยการ
ลงคะแนนเสียงยกมือ ปใดการบริหารไดรับการยอมรับก็เลือกผูบริหารคนเดิม  แตจะ
เปนลักษณะการเปดใหสมัครเขารับเลือก โดยการเสนอชื่อและใหมีการโหวตเสียงเลือก
ผูบริหารโดยฟงมติของที่ประชุมสมาชิกกลุมทุกคนมีสิทธิเสนอบุคคลที่เปนสมาชิกกลุม
ข้ึนมาบริหารงานได ทําใหการมีสวนรวมเทาเทียมกัน โดยเคารพมติความคิดเห็นตรงนี้  
ช้ีใหเห็นถึงการทํางานอยางโปรงใสและสามารถใหทุกคนวิพากษวิจารณและซักถาม
ตรวจสอบประเมินผลในที่ประชุม แตสวนใหญก็จะไมคอยมีปญหาแตจะถามเร่ืองเงิน
และการมีรายรับและรายจายของกลุมใชจายอะไร แตราคายางขึ้นลง ทําใหสมาชิกสงสัย
เพราะเกิดปญหาในชวงขึ้นลง 
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ชีวิตในอนาคต 
 
 คุณสุชาตินั้นคาดหวังวา จะมีการใหไดสวัสดิการการทํางานของกลุมเกษตรกร
มีกําไรนอย แตผลลัพธที่ไดรับจากการรวมกลุม คือ ทําใหเกิดการจางงานขึ้นในชุมชน
และชวยใหคนหนุมสาวมีงานทํา ไมตองไปทํางานในที่ไกลถ่ิน และเปนการกระจาย    
รายไดชวยแกไขปญหาของชุมชนในเรื่องการวางงานได และกลุมยังสงเสริมกิจกรรมที่
หลากหลายของชุมชนเปนศูนยรวมของกิจกรรมอาชีพที่หลากหลายเปนจุดกําเนิดของ
การเรียนรูของชุมชน 
 
7.  ผูใหขอมูลสําคัญ    นายสมชาย   ทิพยดี  (นามสมมติ) 
 อายุ   44  ป 
 การศึกษา               จบการศึกษา ม.  6 
 อาชีพ   ทํานา,  ทําสวนยาง 
 รายได 5,000  บาท/เดือน 
   17,000บาท/เดือน 
 ตําแหนง  คณะกรรมการบริหาร องคการบริหารสวนตําบลไมเรียง 
    คณะกรรมการศูนยการเรียนรูและสภาผูนํา และสมาชิกองคการ 
    บริหารสวนตําบลไมเรียง  ประธานกรรมการฝายบริหารศูนย 
    ศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง  และดูแลเหมืองยิบซั่ม 
 ที่อยูปจจุบัน         บานเลขที่  52 /1  ม.  9  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช 
 ครอบครัว               4  คน 
 ภรรยา  - 
 บุตร  นางสาวอุษณีย     ทิพยด ี
                    นางสาว  อรอุมา   ทิพยดี 
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บุคลิกภาพ 
 
 คุณสมชายเปนเงียบขรึม คอนขางจะระมัดระวังในการตอบคําถาม การพูดเสียง
ดังและหนักแนน  การตั้งใจในการตอบคําถามแสดงออกถึงความสําคัญของการให
ความรูสึกเปนคนใหความรวมมือ มีลักษณะการเปนผูนําครอบครัว แตงกายคอนขาง
สะอาด  หนาตาดูกรานแดด สูงประมาณ  170 ซม.  รูปรางผอม  ผิวดําแดง 
 
ประวัติชีวิต 
 
 ในหมูบานของนายสมชาย ที่ อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช คุณสมชายทําอาชีพ
สวนยางและเกษตรกรรมและทําหินลับมีด เคยทํางานรับจางในชวงการทําเหมืองเขาศูนย 
หลังจากนั้นก็หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเปนผูรวมมือกอตั้งกลุมทําสวนยาง
ไมเรียงคนหนึ่ง เปนคนใหความชวยงานสวนรวมเปนอยางดีทํางานใหกับสังคม ปจจุบัน
มีตําแหนงผูดูแลเหมือนยิบซั่มที่  ม. 5  ต.ไมเรียง 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณสมชายตื่นนอนเวลา  05.00 น. เปนประจําทุกวัน  หลังจากนั้นทําภารกิจ
สวนตัว  อาบน้ําแปรงฟน กินอาหารเชา ทานกาแฟ ขับรถไปตลาดซื้อหนังสือพิมพอาน
เสร็จแลว ก็ไปที่กลุมทําสวนยางไมเรียง  เพ่ือเขามาพบปะดูงานของกลุม  10.00 น.  ไป
เหมืองดูแลงาน  12.00 น.  รับประทานอาหาร 13.00 น. เขามาที่โรงงานรมยาง ถามี
กิจกรรมของกลุมก็จะชวยเหลือ  16.00 น.  ไปรับลูกสาวที่โรงเรียนไมเรียงประชาสรรค  
17.00 น. กลับบานดูโทรทัศน  19.00 น. ทานอาหารเย็น ดูโทรทัศนดูขาว 21.00 น. 
อาบนํ้าเขานอน 
  
 
 



    

 

110

ครอบครัวและเครือญาติ 
 

ดังไดอะแกรมที่  7                                                                ∆   =     แทนผูชาย                                         
                                                                                             0    =    แทนผูหญิง 

 ครอบครัวของคุณสมชายในตอนนี้ปราศจากพอ แตมีแมมีพี่นองรวมบิดามารดา 
8 คน เปนผูชาย  6  คน เปนผูหญิง  2 คน  คุณสมชายเปนคนที่  4  พี่สาวพ่ีชายของ      
คุณสมชายมีครอบครัวและแยกยายอยูตามหมูบานตาง ๆ และมีนองชาย และนองสาวมี
ครอบครัว และปจจุบันคุณสมชาย มีบุตร  2  คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูโรงเรียนไมเรียง
ประชาสรรค ม.  2  และ ม. 1  ในงานเทศกาล เชน วันขึ้นปใหม  สงกรานต ก็พาบุตร ไป
เที่ยว และไปเยี่ยมแมของคุณสมชายแลวแตโอกาส 
 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
 จะทํางานเพื่อกลุมและชุมชน จากความคิดเห็นการทํางานของกลุมนั้น จะมีการ
ทํางานโดยใชวิธีการใด สวนใหญแลวจะใชหลักประชาธิปไตยในการทํางานรวมกันโดย 
ใชการลงมติเสียงสวนใหญ แมจะมีการถกเถียงกันวา จะมีขอสรุปพยายามใหมีการเสนอ
งานใหญ โดยการวิพากษวิจารณของการทํางาน เพื่อความเขาใจในชุมชน มีปญหาโจร   
ผูราย  คดีอาชญากรรม  คอนขางนอย ไมมีก็ได  เพราะจะมีการดูแลกันเองของชาวบาน
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แตปญหาของชุมชนก็มีบาง เชน ปญหาเสพติด ไดรุกรานจากสิ่งที่เราเองไมสามารถ   
ควบคุมไดและปจจุบันก็ลดนอยลง เพราะการที่ทางกลุมพยายาม ใหมีการจัดตั้งกลุม  
เยาวชนไมเรียงและปจจุบันก็ลดนอยลง เพราะการที่ทางกลุมพยายามใหมีการจัดตั้งกลุม
เยาวชนไมเรียง เพื่อใหสนใจในการพัฒนาชุมชน และทางสรางสรรค และจัดแขงกีฬา
เปนตน 
 การศึกษาทางกลุมพยายามพัฒนา โดยการมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูของชุมชน
ข้ึนมาเพื่อพัฒนาประชาชน และสมาชิกของกลุมทําสวนยางไมเรียง ดานสตรี  แมบาน ก็
พยายามใหเขามามีสวนรวม เชน  จัดตั้งกลุมแมบาน และเปนกรรมการสภาผูนําเปนตน 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดหวังใหกลุมเกษตรกรสวนยางนั้นเปนชุมชนที่มีคุณภาพและชีวิตที่ดีในการ
ดําเนินงานของกลุมใหมีความหลากหลายความคิดใหมีการพัฒนาของกลุมเกษตรกร
ชาวบาน กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใหมีการทํางาน และดําเนินชีวิตใหถูกตอง และ
การทําสวนยางนั้นเปนไปดวยดี และไดรับความรวมมือกับชาวบานดี ในการดําเนิน
อาชีพของกลุม และอยากใหมีการพัฒนากลุมเกษตรกรทุกคนใหมีวิสัยทัศน และ
ศักยภาพในการทํางานและปรับปรุงการดําเนินงานใหชาวบานนั้นมีจิตสํานึก และมี
ความสุขในการดําชีวิตที่ดีอยูอยางพอเพียง ในแตละหมูบานดําเนินชีวิตแบบเรียบงายไม
ฟุมเฟอยมากนัก และปญหาตาง ๆ จะไมเกิดแนนอน ถาชาวบานนั้นใหความรวมมือ
ดวยดีเสมอมาและ ทุกครัวเรือน 
 
8.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นางนงเยาว   บัวขาว  ( นามสมมติ ) 
 อายุ  40  ป 
 การศึกษา                     มัธยมศึกษา 6  (กศน.) 
 อาชีพ                    ทําสวนยาง 
 รายได                           7,000  บาท/เดือน 
 



    

 

112

 ตําแหนง คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมเรียง 
  และคณะกรรมการศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 
                                     รองประธานฝายบริหารสภาผูนําชุมชนไมเรียง 
 ที่อยูปจจุบัน            ม. 4  ต.ไมเรียง อ. ฉวาง  จ. นครศรีธรรมราช  80260 
 ครอบครัว 4  คน 
 
บุคลิกภาพ   
 

คุณนงเยาว เปนคนพูดจาสุภาพ มีอัธยาศัยดี  คอนขางม่ันใจในตนเอง กลาพูด  
กลาแสดงออกตอบคําถามและใหความเปนกันเอง เปนผูหญิงที่คลองแคลวในการทํางาน 
แตงกายดี ภูมิฐาน แตงหนาเล็กนอย สูงประมาณ  160  ซม.  รูปรางอวบ ผิวดําแดง 
 
ประวัติชีวิต  
 
 เปนคนภูมิลําเนา  ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช  ทํานา  ทําสวนยาง และ
เปนคนขยันขันแข็ง ในชวง  10  ป  ไดแตงงานกับนายสมชาย บัวขาว  และมีบุตรดวยกัน  
2  คน คือ  ด.ญ. สุภารักษ  บัวขาว  และ ด.ช. นํ้าหวาน บัวขาว ซึ่งเรียนอยูในโรงเรียน
บานกันละ  ป. 6  และ ป. 4 ทําหนาที่แมบาน และทํางานสวนรวม ทําใหตองรับผิดชอบ 
มากมาย 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 คุณนงเยาวนั้น  ชีวิตนั้นตื่นนอน  เวลา  05.00 น. และอาบน้ํา แปรงฟน และทํา 
กิจธุระสวนตัวไปกรีดยาง  05.30  น. และ   08.30  น.  รับประทานอาหารเชา  และทํา
แผนยางเวลา  11.00  น.  12.00  พักเที่ยง และ  13.00 น.  พักผอนตามอัธยาศัย  และเวลา  
หลังจาก  13.00 น เปนตน  ทํางานเปนแมบานจนถึงเวลา 16.00 น   ก็นั่งคุยกับเพ่ือนบาน
และอานหนังสือพิมพ และฟงขาวคราวตาง ๆ  และเวลา  17.00 น เก็บยางทีต่ากไว  20.00 น 
ดูโทรทัศน  
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 8 
             ∆   =  แทนผูชาย  

0 =  แทนผูหญิง   
 

 ครอบครัวของคุณนงเยาว  บิดา มารดา รวมมีพ่ีนอง 6 คน เปนผูชาย 3 คน ผูหญิง  
2  คน สวนใหญแตงงานมีครอบครัว แยกครอบครัวไปอยูกัน  และพี่ชายก็ทําสวนยาง 
นองคนที่  2 ทํางานบริษัทอยูสุราษฎร  นองสาวทํางานที่กรุงเทพฯ ครอบครัวจะมีความ
อบอุนคอยชวยกันทํามาหากิน โดยสวนใหญสามีจะทํางานสวนกรีดยาง สวนคุณนงรักษ
เปนแมบานและชวยสามีทําสวนยางเก็บยาง  และทํานาเก็บขาว ปลูกขาว เปนตน ในชวง
เทศกาล เชน ปใหม สงกรานต จะพาลูก ๆ ไปเที่ยวและบางครั้งไปวัดทําบุญ  ตักบาตร
ตามประเพณี 
 
ทัศนคติความคิดเห็นผูใหสัมภาษณ 
 
              ผูหญิงมีบทบาทในระดับคอนขางมาก แตเปนการริเร่ิมเขามามีบทบาทของทาง
กลุม เพื่อการผลักดันใหเกิดการทํางานรวมกัน การทํางานจะเนนเรื่องอุปสรรค ไมคอยมี
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โดยความสนใจในกิจกรรมเพื่อสวนรวมการทํางานรวมของกลุม เปนการแสดงความคิด
มีบางบางครั้งแตก็นอย เพราะเราตองฟงความคิดเห็นของกรรมการที่มีประสบการณตัว
อ่ืน เพื่อช้ีแนะแนวทางการทํางาน  การศึกษาระดับมัธยม ดานการทํางานโดยสนใจ     
ตัดสินใจโดยวิธีการแสดงประชามติของเสียงสวนใหญ ทางครอบครัวใหความรวมมือดี 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดวา ผูหญิงมีสวนที่จะทําใหชีวิตในอนาคตของครอบครัวและมีสวนผลักดัน
ใหชีวิตการทํางาน และขยันขันแข็งในการมีสวนรวม และมีบทบาทในการพัฒนากลุม
เกษตรกร และเปนผูนําในการทําอาชีพสวนยางเพราะวา ผูหญิงเรานั้นมีความละเอียด 
ออนมากกวาผูชายและมีสวนรวมในการทํางานสวนยางมากกวาเปนผูอยูเบื้องหลัง
ความสําเร็จของกลุมแมบาน กลุมชนบทและกลุมสังคม ในการพัฒนาอาชีพทําสวนยาง
เปนอยางมากในอนาคตคาดหวังวา ผูหญิงจะดูแลสวนนี้ไดดีและพัฒนาใหมีศักยภาพใน
การทําสวนยางและเปนอาชีพที่ดั้งเดิมของบรรพบุรุษใหทุกคนมีบทบาทในการนําอาชีพ
การทําสวนยางไปเปนการพัฒนา และพื้นที่ในหมูบานของตนเองใหไดรับความอุดม
สมบูรณและอยูอยางสันติสุขกันทุกคนไปในอนาคต 
 
9.   ผูใหขอมูลสําคัญ     นายสงัด  เทพอักษร    (นามสมมติ) 
 อายุ 49  ป  วันเกิด 6 เมษายน  2493 
 สถานภาพ สมรส 
 การศึกษา ป. 4 
 สถานที่ศึกษา โรงเรียนวัดหาดทรายแกว 
 อาชีพ ทําสวนยาง 
 ตําแหนง กรรมการสภาผูนํา  
 ช่ือบิดา นายพอใจ  เทพอักษร อายุ 69  ป 
 ช่ือมารดา นางสมใจ  เทพอักษร อายุ 67  ป 
 ภูมิลําเนาเดิม 71/2  ม.7    ต.ไมเรียง    อ.ฉวาง   จ. นครศรีธรรมราช 
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 จํานวนพี่นอง 4  คน 
  1. นายยุทธชัย เทพอักษร อายุ  52  ป 
  2. นางวิภา เทพอักษร อายุ  50  ป 
  3. นายสงัด เทพอักษร อายุ  49  ป 
  4. นางสุดใจ เทพอักษร อายุ  41  ป 

 
บุคลิกภาพ 
 
 คุณสงัดน้ันเปนคนใจบุญ ชอบเขาวัด พูดจาเปนคนกันเอง และเปนคนราเริงแจมใส
มีความคิด สติปญญาดี และตอบคาํถามและวิเคราะหไดเกง และเปนผูมีประสบการณ    
การทํางานหลากหลายอาชีพ และ เปน คนอารมณนิ่ง ไมคอยพูด และรับผิดชอบหนาที่
ในทุกเรื่องที่ไดกระทํา และเปนผูทํางานมีบทบาทสูงในการพัฒนาชุมชน และเปนคน
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีบทบาทมากในการพัฒนาชุมชนของชาวบาน
กลุมเกษตรกรไดดียิ่ง 
 
ประวัติชีวิต 
 
 ครอบครัวคุณสงัดนั้น โดยสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกร ทํานา และทํา
สวนยาง  และมีครอบครัวอบอุน และลูก ๆ ทุกคน มีการศึกษาระดับปริญญาตรีกัน      
เกือบแทบทุกคน และคุณสงัดนั้นมีประสบการณในการทํางาน และมีครอบครัวที่อบอุน 
และครอบครัวใหความสามัคคีดี และรวมมือดี 
 
ชีวิตประจําวัน  
 
 05.00 น.  ตื่นนอน  05.05 น. ไปกรีดยาง  08.30 น. ทานอาหารเชา  11.00 น. ทํา
ยางแผน    12.00 น. พักเที่ยง 13.00 น.  พักผอน   16.00 น. ใหอาหารหมู 17.00 น. เก็บ
ยางที่ตากไว  20.00 น. ดูโทรทัศน   22.00 น. นอน 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่  9 
      ∆  =   แทนผูชาย 
      0   =   แทนผูหญิง                            

 
 ครอบครัวคุณสงัดจะมีดวยกัน  5  คนพี่นอง  บิดามารดาไดเสียชีวิตแลว ผูชาย    
3  คน ผูหญิง 2 คน ปจจุบันแยกครอบครัว และแตงงานไปหมดแลว  โดยสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพเกษตรกร ทํานา ทําสวนยางครอบครัวของสงัด  ไดแตงงานกับคุณสมใจ 
มีบุตร 3 คน คือนายชาญชัย เทพอักษร กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยครู 
นครศรีธรรมราช และน.ส. สุดใจ  เทพอักษร  ศึกษาอยูโรงเรียนเจริญมิตร ม. 6  คนที่ 3  
เรียนอยูโรงเรียน ม. 3  โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก  ครอบครัวอบอุนและมีความสุขจากการ
เอาใจใสบุตรในการศึกษา และในชวงเทศกาลตาง ๆ จะไปวัดทําบุญ เชน งานเดือนสบิ 
อุทิศสวนบุญใหบรรพบุรุษ พอแม ปูยา ตา ยาย  ของทุกป พี่นองพบปะในงานสงกรานต 
ข้ึนปใหม เปนตน 
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ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ  
 
                การทํากิจกรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง มีสวนรวมในการพัฒนา   
ชุมชนคอนขางมากในการรวมแรงรวมใจในการเสียสละแรงกายแลว  และมีสวนในการ
ชวยเหลือกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใหมีประสิทธิภาพ สวนดานการศึกษานั้นก็มี
สวนชวยใหมีประสิทธิภาพ และคิดวาผูมีอายุประสบการณทํางานจะคอนขางดีกวา และ
ในการทํางานรวมกัน สวนการศึกษาถือไดวา ชุมชนชาวไมเรียงน้ันมีความคิดเห็นวา 
การศึกษาการเรียนรูนั้นสําคัญ และใหความสําคัญในชุมชน ในดานการศึกษาจะเห็นวา  
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนิยมสงลูกเรียนใหมีการศึกษาสูง เพื่อมาพัฒนาชุมชน และ
มีบางสวนสําเร็จการศึกษาก็มาทํางานประกอบอาชีพตอไปในอนาคตคิดวา การรวมกัน 
กอต้ังกลุมพัฒนาชุมชนใหดี และใหมีความพรอมเพรียงกันในการทํางานรวมกันในกลุม  
การเขารวมกลุมก็มีหลากหลาย ทําใหประชาชนรวมกลุมกัน และมีเครือขายของชุมชน
มากขึ้น  ในการมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นรวมกัน 
  
ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดหวังวา อยากเห็นชีวิตความเปนอยูของกลุมเกษตรดีขึ้นแตกอน เพราะวาผล 
กระทบในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจนั้นมีสวนให ชีวิตของคนเรานั้นทํางานหาเงินดวยความ
ยากลําบาก และเห็นวา สมาชิกกลุมเกษตรกรจะมีวิถีชีวิตที่คอนขาง มัธยัสถมากขึ้นกวา
เกา และทําอาชีพสวนยางดวยความระมัดระวังมากขึ้น และชวยใหชาวบานมีความสุข
สบาย และมีอาชีพที่ไมลําบากมากนัก และทุกคนมีงานทํา พอเล้ียงปากทองของตัวเอง
และเห็นศักยภาพของกลุมเกษตรกร มีการพัฒนาความคิดและสติปญญาในการแกไข
ปญหาของตัวเองมากขึ้น และ ชาวบานนั้นมีชีวิตที่ปราศจากความกลัวตาง ๆ ในสภาวะที่
เศรษฐกิจถดถอย และมีรายไดเพิ่มขึ้น อยูแบบพอเพียง พอมีพอกันมากขึ้น ปญหาตางก็
ไมเกิดขึ้นในเฉพาะกลุมวัยเรียน และวัยรุน และปญหายาเสพติด และปญหาสังคม ตางมี
ความเปนอยูที่ดีในสังคมชนบทในอนาคตนี้ 
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10.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นายขจรรัตน   พงษนภา  ( นามสมมติ ) 
 อายุ 46  ป 
 การศึกษา มัธยมศึกษา  3 กศน. ฉวาง 
 อาชีพ เปนสมาชิก อบต. คณะกรรมการศูนยบริหาร ศูนยการ 
  การศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง อสม. คณะกรรมการ 
  กองทุน SIF  ของธนาคารออมสิน  และ ของ UNDP    
  คณะกรรมการสรางชุมชนเข็มแข็ง การพัฒนาเกษตร 
  ย่ังยืน  DANCED  ความรวมมือระหวางประเทศไทย 
   เดนมารกในการพัฒนาพึ่งพาตนเอง 
 รายได 7,000 บาท/เดือน 
 ที่อยูปจจุบัน  เลขที่  90/1 ม. 2 ต.ไมเรียง อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช 
  80260 
 ครอบครัว 5  คน 
 ภรรยา นางจําลอง  พงษนภา  อายุ  42  ป 
 
บุคลิกภาพ 
 
 คุณขจรรัตนเปนคนคลองแคลววองไว การพูดจาเปนกันเอง มีความคิดสติปญญา
ดีในการตอบและอธิบายทุกเร่ือง  เปนผูผานงานประสบการณ ถือเปนปราชญชาวบาน 
รอบรู และเปนคนทํางานเพื่อสวนรวม ลักษณะเปนผูทํางาน และมีบทบาทสูงในงาน
พัฒนาชุมชนรับผิดชอบหนาที่ ตอบคําถามอธิบายทุกคําถาม รูปรางสูงประมาณ 170 ซม.  
ผิวขาว การแตงกายสะอาดเรียบรอย ผมสั้นตัดอยางเรียบรอย 
 
ประวัติชีวิต 
 
 คุณขจรรัตนเปนคนพื้นเพ ต.ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช ในอดีต
ประกอบอาชีพทํานาทําสวนยาง และคาขายจะประสบปญหาเศรษฐกิจในปจจุบัน อบต.  
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ม. 2 ต. ไมเรียง และพยายามผลักดันการพัฒนาหมูบาน และทองถ่ินของตนเองใหมี 
ความเจริญ ซึ่งคุณขจรรัตนมีตําแหนงทางสังคมในองคกรตาง ๆ มากมาย ซึ่งเปนที่    
ยอมรับในบทบาทและศักยภาพในการทํางานของคุณขจรรัตน เปนคนมุงมั่นรับใชสังคม
ชุมชนเพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี คุณขจรรัตนมีพี่นองทั้งหมด  
4  คน  เปนคนที่ 2 และแยกครอบครัว คุณขจรรัตนเปนคนขยันรับผิดชอบดูแลครอบครัว 
โดยทํางานดานสังคม แตไดคําตอบแทน เชน เบี้ยประชุมคาเดินทางและเงินเดือนประจํา
ตําแหนงที่หาเลี้ยงครอบครัว และพยายามประหยัดคาใชจายเพื่อสงเสียบุตรเรียนหนังสือ 
ทั้ง  2  คน 
 
ชีวิตประจําวัน 
 
 ตื่นนอน  04.00  อานหนังสือเกี่ยวกับการทํางานของชุมชน อาบน้ําออกจากบาน 
05.00 น. ซื้อขนมปาทองโก ไปกินกาแฟบานคนรูจักเพื่อแลกเปลี่ยนงานความคิด     
เกี่ยวกับชุมชนปญหาชุมชนปรึกษางาน 06.30 น.  เขาที่ทํางาน และเพื่อสะสางงานคางอยู 
1 ช่ัวโมงกลับบานกินขาว 08.30 น.  เขาที่ทํางาน อบต. ทํางาน  10.00 น.  กิจกรรมที่ไม
แนนอน การมีนัดประชุมสัมมนางาน เปนวิทยากรรับเชิญในพื้นที่ และตางจังหวัด  
13.00 น.  รับประทานอาหารมื้อเที่ยง  14.00 น.  – 17.00 น.  ทํางาน อบต. และแวะเวียน
ไปตามจุดตาง ๆ ในพื้นที่ 18.00 น.  สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดดานปญหาแนวทางการ
ทํางานชุมชน  19.00 น. ไปงานประเพณี และงานศพ  งานบวช ( ถามี ) 20.00 น. เขาบาน
เพ่ือคอยรับโทรศัพทใครติดตอธุระ ถามีงานคางก็จะโทรมาบอกทางบาน หลังจากนั้น
อาบนํ้า  ดูโทรทัศน  ขาว  ดูนิยายชอง  3  เขานอน เวลา  21.00 น. 
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ครอบครัวและเครือญาติ 
 
ดังไดอะแกรมที่ 10 
   ∆  =   แทนผูชาย 
   0   =   แทนผูหญิง 

 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
    
          โดยการทํากิจการของกลุมนั้น โดยสวนใหญแลวเปนตําแหนง เลขานุการ ทํา
หนาที่ฝายประสานงานของขอมูลของกลุม มีความคิดเห็นวา โดยสภาพทั่วไปของชุมชน
ไมเรียงนั้น มีความคิดเห็นวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนนั้นมี
ความคิดเห็นวา รวมมือในการทํากิจกรรมดี และใหความชวยเหลือกันดี ในการนําพา
พัฒนาชุมชนไมเรียง และมีการใหผูนําแตละกลุมแสดงความคิดเห็นรวมกัน และนําขอ 
เสนอความคิดเห็นไปพัฒนาหมูบานในการศึกษาของชุมชนใหดี  และดานเกษตรกรรม 
ในกลุมเกษตรสวนยางไมเรียง เปนกลุมเกษตรกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดลอม และโดยใหผู
ที่จะมาเขารวมประชุมมาคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนําเหตุผลที่เปนไปไดมาพัฒนา
ชุมชนใหดี  และความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอชุมชนรวมไปถึงในการพัฒนาดานการ 
ศึกษามีความคิดเห็นวา ควรจะจัดใหมีการศึกษาในชุมชนไมวาระบบคอมพิวเตอร   มีครู 
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มาสอนสนทนาภาษาอังกฤษใหชุมชนไมเรียงไดเรียนรูพัฒนา ใหมีความทันสมัยในยุคป  
2000  คือมีความคิดเห็นวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนั้นมีความคิดที่ทันสมัย 
 
ชีวิตในอนาคต 
 
 การทํางานความตั้งใจสูงมุงม่ันที่จะพัฒนาชุมชน เพื่อชุมชนเข็มแข็งใหประชาชน
รูจักคิด รูจักทํา การพูดเพ่ือใหประชาชนพ่ึงพาตนเองใหองคกรอยูได  เนนพัฒนาคนใหมี
คุณภาพใหออกจากความคิดทําใหเปนช้ินเปนอันตามแนวคิดทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
ตามกฎเกณฑ  การรวมกลุมนี้เพื่อใหเกิดการไมเสียเวลาประกอบอาชีพอ่ืนไดอีก 
 
11.   ผูใหขอมูลสําคัญ  นางสุจินต  แจมใจ  (นามสมมติ) 
 อายุ 51  ป 
 การศึกษา ประถมศึกษาปที่ 6  กศน. 
 อาชีพ ทํานาทําสวน 
 รายได 8,000 บาท/เดือน 
 ตําแหนง ผูชวยเลขานุการ ฝายบริหาร สภาผูนําชุมชนไมเรียง 
  กลุมทําสวนยางไมเรียง 
 ที่อยูปจจุบัน 61 หมู 5 ต. ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช 
 
บุคลิกภาพ 
 
 เปนคนพูดจาฉะฉาน และอธิบายเรื่องราวดี  มีความตั้งใจไมกลัวเขินอายที่จะ
ตอบคําสัมภาษณยิ้มงายที่บรรยากาศกันเองระหวางสัมภาษณ พูดจาลอเลนตอผูสัมภาษณ    
ทําใหรูสึกมนุษยสัมพันธของผูใหสัมภาษณ เปนคนรูปรางทวมสมบูรณ ผิวขาว และมี
สวนสูง 160  ซม. การแตงกายเรียบรอยนุงกางเกงสี่สวน 
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ประวัติชีวิต 
 

 เปนพื้นเพ ม. 8 ต.ไมเรียง  อ. ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช และมีการทํางานคาขาย
และทําสวนผลไม แตดวยความสนใจกิจกรรมกลุมสวนยางไมเรียง เขารวมกลุมทํางาน
เพ่ือพัฒนาชุมชนโดยใชการศึกษาดูงานของกลุม และการฝกอบรมในสถานที่ตาง ๆ     
ทําใหเกิดการเรียนรูตลอดสนใจอยากเห็นการพัฒนาของคนในชุมชนโดยพยายามทํางาน
สวนรวม ชีวิตของสุจินตไดแตงงานกับนายสุชาติ  แจมใจ   และมีบุตรดวยกัน ทั้ง
พยายามทํามาหากินโดยสุจริตเพื่อเล้ียงครอบครัวและลูก ๆ  
 

ชีวิตประจําวัน 
 

 ตื่นนอน   05.00 น.  ไปกรีดยาง แลวเอามาสงที่กลุม  08.00 น. จายตลาด ทํางาน
บาน 10.00 น.  มาที่กลุมหรือทํางาน 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  13.00 น.  
ทํางานตาง ๆ  16.00  น. ดูโทรทัศน  20.00 น.  ดูขาวดูนิยายเขานอน 
 

ครอบครัวและเครือญาติ 
 

ดังไดอะแกรมที่  11 
            ∆  =   แทนผูชาย 
            0   =   แทนผูหญิง 
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 ครอบครัวสุจินต มีพี่นองดวยกัน 5 คน สวนใหญจะแยกครอบครัวแลวประกอบ
อาชีพชาวสวนผลไมคาขายและรับราชการ ซึ่งครอบครัวของสุจินตน้ันหันมาพรอมหนา
กันในชวงเทศกาล เดือนสิบ  สงกรานต  ขึ้นปใหม  ญาติจะพรอมหนาและพบปะถามไถ
ทุกขสุขบางคนซื้อของมาฝาก พอแมเด็กก็วิ่งเลนกันเปนความรูสึกอบอุน  สวนบุตรนั้น
ทํางานอยู กรุงเทพฯ  คนที่ 2  วางงานก็กลับมาอยูบาน 
 
ทัศนคติความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ 
 
 โดยสภาพทั่วไปแลวชาวบาน ต.ไมเรียงนั้น มีความคิดเห็นดานสาธารณสุข    
ชุมชนใหมีความกาวหนาและพัฒนางานดานสาธารณสุขใหมีความทันสมัยและสงเสริม
ใหมีการพัฒนาดานชุมชน ดานธุรกิจ และอุตสาหกรรมในชุมชน ดานกองทุนชุมชนให
มีการหาทุนมาพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนาหารายไดจากกลุมเกษตรกรดวย
กันเองมาพัฒนาหมูบานใหดี และคิดวา เพศชายนั้นจะมีบทบาทมากในการหารายไดมา
พัฒนาหมูบานจากการสังเกตผูนําชุมชนแตละคนนั้น จะมีความคิดเห็นในการหารายได
จากที่ตาง ๆ มาพัฒนาชุมชนไมเรียง และรวมกันกับชาวบาน  เพ่ือพัฒนากลุมเกษตรกร
ดวยกันเอง ใหมีความอยูดีกินดี และมีการสงเสริมอาชีพหารายไดเสริม ใหมีงานทําทุก
กลุม ใหมีงานทําในกลุมเกษตรกรอยางเชน แตละหมูบานทํากิจกรรมปลูกผักปลอด
สารพิษเปนหลัก หมูบานอื่น ๆ ก็จะทํากิจกรรมอยางอื่นที่เหมาะสม และไมซ้ํากันโดย      
หมูบานอื่น ๆ เขามาชวยเหลือ และหมุนเวียนใชบริการ ทั้งนี้เปนการแกไขปญหาที่วา  
เม่ือใดก็ตามที่หมูบานหน่ึง ๆ ทํากิจกรรมแลวมีผลประโยชนหรือเกิดผลกําไรขึ้น       
หมูบานอื่น  ๆ  ก็มักจะทําตาม จนในที่สุดก็ตองพังไปพรอม ๆ กัน 
 และการมีการพัฒนาชุมชนไมเรียงใหเปนศูนยกลางการเรียนรูในแตละชุมชนที่มี
ทางเปนไปไดใหมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานไดเปนอยางดี เยาวชนที่ไดรับการศึกษา
นอย เราก็จะสนับสนุนใหเขาไดศึกษาตอจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 แมวา จะไป
แลวเขาจะไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมก็ตาม แตเกษตรกรชาวไมเรียงจะตองมีความรู
พอสมควรที่จะไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมก็ตาม  แตเกษตรกรชาวไมเรียงจะตองมี
ความรูพอสมควรที่จะไปจัดการเรื่องภายในครอบครัวและชีวิตประจําวันได 



    

 

124

ชีวิตในอนาคต 
 
 คาดหวังวา ในอนาคตในการทํางานกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในฐานะผูชวย 
เลขานุการ ฝายบริหาร และอยากเห็นการทํางานกลุมน้ันมีการพัฒนาชุมชนที่หลากหลาย 
และโดยใชการศึกษาดูงานนั้นเปนประสบการณในการทํางานพัฒนาชุมชนและคาดหวัง
ใหชาวบานและกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนั้นมีชีวิตที่ดีในการประกอบอาชีพทํานา 
 และทําสวนยางอยางดีเยี่ยมดวยทํางานเพื่อสวนรวมในการเขารวมกลุมเกษตรกร
และพัฒนาศักยภาพตนเอง และอยากเห็นอนาคตกลุมเกษตรนั้น มีความคิดที่มีสติปญญา
แบบผูนํากลุม และภูมิปญญาชาวบานใหมีความคิดที่หลากหลาย และพัฒนากลุมใหดียิ่ง 
ข้ึนไปในอนาคตนี้  และทิศทางของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงนั้น มีรายไดที่เพิ่มขึ้น
และพอมีพอกินของชาวบานไมเปนผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจ และทําใหไมขาดแคลน
ในการอาชีพสวนยางและมีรายไดดีสม่ําเสมอ และลูกหลานจะไดกลับบานมาภูมิลําเนา 
และเห็นอาชีพน้ีดีกวาอาชีพอื่น ๆ ในภาวะเศรษฐกิจอยางนี้ 
 
สวนที่  4 การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 
  
 จากการสังเกตการณกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน พบวา 
เกษตรกรทําสวนยางไมเรียง ซึ่งประกอบอาชีพทําสวนยางพาราในพื้นที่ชุมชนไมเรียง
ในพฤติกรรมการประกอบอาชีพจากสังเกตของผูวิจัยชาวสวนยางพาราตองตื่นนอน
ประมาณ 4.00 – 5.00 น. จัดเตรียมเครื่องไมเครื่องมือ มีดกรีดยางและตะเกียงแกส ซึ่งใช
สองดูทางและตนยางในขณะกรีดการกรีดยางในเวลาค่ําคืน เพราะน้ํายางจะออกไดดี
ในชวงอุณหภูมิต่ําและแข็งตัวชา 
 ชาวสวนยางพาราโดยสวนใหญพักอาศัยอยูหางจากสวนยาง ดังนั้น การกรีดยาง
ของเกษตรกรตองใชมอเตอรไซดเปนยานพาหนะ ซึ่งสวนยางของเกษตรกรอยูในพื้นที่
เปนควนเนินเขาสลับกันไปของพื้นที่ตําบลไมเรียง ตนยางที่กรีดแลวน้ํายางจะไหลมา
ตามลองแนวการกรีดของเปลือกยางและมีภาชนะเปนจอกยางพาราที่คอยรองรับน้ํา
ยางพาราที่ผูกติดไวกับตนยาง การกรีดจนครบทุกตนแลวทิ้งไวประมาณ 3 ช่ัวโมง 
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เกษตรกรสวนยางซึ่งไดเดินทางกลับบานไปทานอาหารเชาและดื่มน้ําชา กาแฟ เรียบรอย 
จึงมาเก็บรวมรวมน้ํายางจากภาชนะใสในถังเก็บกักนํ้ายางเม่ือเก็บน้ํายางจากจอกหมดก็
นําบรรทุกใสมอเตอรไว โดยมีคนนั่งกุมถังน้ํายางดานหลังหนึ่งคน แลวนําไปสงโรงงาน
รับซื้อน้ํายางของกลุมไดวัดคุณภาพความเขมขนของน้ํายางเพิ่มตรวจสอบโดยเครื่องวัด
คุณภาพน้ํายางบันทึกประมาณของน้ํายางที่มีความเขมขนมากเปนเกณฑกับน้ําหนักและ
นํ้ายางมาผสมน้ํายาที่ทําใหแข็งตัวชา และเม่ือเกษตรกรมาสงน้ํายางเสร็จเรียบรอยนําน้ํา
ยางมาผสมกับกรดน้ําสมฆายาง ซึ่งผสมกับน้ําใหไดประมาณพอเหมาะที่ทําใหยางแข็ง 
ตัวไมมากจนเกินไปสามารถรีดเปนแผน แลวนํานํ้ายางเทใสแมพิมพยางใหยางแข็งตัว
ตามรูปทรงเปนสี่เหล่ียมผืนผา โดยทิ้งไว 10-15 นาที แลวนําไปผานกระบวนการรีดยาง
โดยเลาะยางออกจากแมพิมพแลวใชมือกดใหยางบางกวาเดิมและสามารถใสเขาไปใน
เคร่ืองรีดยางโดยใชไฟฟาทําใหยางบางไดที่แลวจึงนําเขาไปรมควันในหองรมยาง เพ่ือ 
ใหแหงสนิทเก็บไวในโรงเก็บยาง 
 เมื่อเกษตรกรนําน้ํายางมาสงทางกลุมกับโรงงานแลว ทําใหเกิดการวางเวนภารกิจ
เกษตรกร โดยสวนใหญจะพักผอนเพื่อเตรียมตัวเองใหพรอมสําหรับกรีดยาง เกษตรกร
ไดพักผอนเรียบรอย แลวจึงเอามีดกรีดยางมาลับใหคม เพื่องายในการกรีดยางที่รวดเร็ว 
และไมใหหนายางเสียหาย ทําใหอายุของการกรีดยางนอยลง ภายหลังจากเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณแลวในชวงเวลาเย็น ตองทําภารกิจสวนตัวตางๆ ก็เขานอนพักผอนและเตรียมตัว
ที่จะตองตื่นนอนแตตี 4.00-5.00 เพื่อไปประกอบอาชีพกรีดยาง 
 ในวันถัดไป ซึ่งเปนกิจวัตรประจําวันที่เปนวัฏจักรของชีวิตเกษตรกรที่ผูกติดกับ
การผลิตยางพาราที่ตองทํางานหนัก แตผลผลิตที่ขายไดกลับตกต่ําดวยการกดราคาของ
พอคาคนกลางทําใหเกษตรกรชาวสวนยางไมเรียงไดรวมตัวกันขึ้นมา เพื่อปกปองผล 
ประโยชนของเกษตรกร สวนยางจึงไดมีการรวมกลุมสมาชิกผูประกอบการทําสวน
ยางพาราขึ้น โดยถือหุนแตมีการคัดเลือกกรรมการขึ้นมาบริหารจัดการกลุมใหตอบ 
สนองตอความตองการของกลุม โดยมีวัตถุประสงคและทิศทางเพื่อใหเกิดการพัฒนาราย 
ไดของกลุมใหดีขึ้นจากการขายผลผลิตและการรวบรวมขอมูลการเจรจากับพอคาและ 
ติดตอตลาดสินคายางใหมารับซื้อที่กลุม การทํางานของกลุมมีการทํางานที่ใชชาวบานที่
เปนสมาชิกเขารวมงานการทํางานที่แข็งขัน เพื่อผลประโยชนและการเขาประชุมกลุม
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โดยมีวาระตางๆ สมัยการประชุมสามัญและวิสามัญ เพ่ือแจงขาวสารขอมูลใหสมาชิกได
ทราบถึงการดําเนินงาน และสมาชิกไดซักถามการทํางานการบริหารของคณะกรรมการ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 การสอบถามฝายบัญชีการเงิน การสอบถามจากผูจัดการโรงงาน ซึ่งเปนสมาชิก
ของกลุมการเขารวมประชุม มีการตอบโตขอสงสัยและการดําเนินงานจากสมาชิกที่เปน
ทั้งผูชายและผูหญิง  คณะกรรมการไดตอบขอซักถาม เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญมี
การตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการในที่ประชุมยังแจงขอมูลกฎหมาย
พระราชบัญญัติยางพารามีผลกระทบอยางไรและทําใหเกษตรกรเขาใจและปรับตัวใน
การประกอบอาชีพ โดยมีการวิเคราะหทิศทางของอาชีพ เพื่อความพรอมรับใน
สถานการณการผันแปรของราคาสินคาเกษตรยางพาราในตลาดโลก 
 การเรียนรูจากการประกอบอาชีพเกษตรกรสวนยางพารานั้นไมแนนอน ราคา  
สินคาเปนวัตถุดิบขึ้นอยูกับปริมาณความจําเปน ซ้ํายังถูกกดขี่จากพอคาอีกหลายขั้นตอน 
ซึ่งถาเทียบกับการผลิตการทํางานที่หนักก็ไมคุมแกทางเลือกของเกษตรกรไมมีดีกวาที่
เกษตรกรจะไมมีรายไดมาจุนเจือเล้ียงครอบครัว การประกอบอาชีพทําสวนยางจึงเปน
บทเรียนของกลุมที่ไดเกิดการเรียนรูในการผลิตที่จะดิ้นรนเพื่อใหอาชีพนี้ยืนหยัดอยูกับ
เกษตรกรภาคใตชุมชนไมเรียง จึงมีแนวคิดขยายเครือขายกลุมสวนยางที่กอตั้งเปนโรง 
งานรมยางไมเรียงเปนแบบแผน และขยายตัวแตการเรงรีบที่นํางบประมาณและนโยบาย
การพัฒนาขาดการศึกษาใหรอบคอบถึงการกอตั้งของโรงรมควัน จึงขาดความรวมมือใน
กลุมอื่นเปนผลใหลมเหลวแตไมเรียงไดสรางเครือขาย ความรวมมืออาชีพทําสวนยาง
และเครือขายชาวสวนผลไม เครือขายชาวนาเขาดวยกัน ทําใหเกิดความสัมพันธทาง
วัฒนธรรมของชุมชนภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีวิถีชีวิตแตกตางกัน
ทางการผลิตของทรัพยากร แตสามารถนําเอาความแตกตางของผลผลิตเหลานั้นมาแลก 
เปลี่ยนและทําตลาดภายในชุมชนระหวางชุมชนตอชุมชน เพ่ือรอบรูผูบริโภคในชุมชน
และจากประสบการณเอง ความคิดหยั่งรูจากประสบการณของชาวชุมชนไมเรียง จึงเกิด
แนวคิดการพัฒนาการเปนการปรับเปลี่ยนการผลิตของรัฐที่กําหนดนโยบายเพื่อควบคุม
ผลผลิตยางพารา 
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 ดวยศักยภาพการเรียนรูของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงที่ใชภูมิปญญาของชุม 
ชนที่บูรณาการขององคกร ทําใหมีการรวมกันคิดคนหากระบวนการโดยการคิดของผูมี
ประสบการณ จึงเริ่มตระหนักถึงปญหาการประกอบอาชีพที่ฝากชีวิตไวกับตนยางที่เปน
สินคาผลิตภัณฑเพื่อการอุปโภคการใชสอย ซึ่งไมมีปจจัยที่จําเปนตอชีวิตมนุษย ดังน้ัน 
ตรรกของเหตุที่ตองปรับแปรกระบวนทิศทางของชุมชนคือ การผลติสินคาเพ่ือชุมชน
เปนการพึ่งพาตัวเองขั้นตน ปรับองคกรที่มีกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงเปนองคกรแม
กลับจัดตั้งศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงขึ้นเพื่อกําหนดการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ
สําหรับการพัฒนากลุมอาชีพของชุมชนไมเรียง ใหความรูและมีการศึกษาอบรมตางๆ 
เปนประจํา และดวยการคิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดของสมาชิกคณะกรรมการที่
สนทนาขยายวงของการสนทนาและดวยการศึกษาและเลียนแบบของรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งสวนหนึ่งเปนสมาชิกกลุมไดคิดการจัดต้ัง “สภาผูนํา” เพื่อกําหนด
บทบาทการเมืองภาคประชาชน โดยผานการคัดเลือกตัวแทนที่เสียสละ มีศักยภาพ มี
ความรูเปนผูรูและมีประสบการณเพื่อมาเขารวมประชุมปรึกษาหารือจนเกิดการนําเสนอ
แนวคิด ใหมีคัดเลือกตัวแทนของสภาผูนําหมูบานละ 5 คน โดยสภาผูนําจาก 8 หมูบาน 
40 คน ประชุมรวมกันทุกเดือนในการประชุมแตละครั้ง มีการรวบรวมขอมูลปญหา
สภาพความเปนจริงจากทุกหมูบาน นําเสนอเพื่อหาขอสรุปรวมกันเปนเรื่องๆ การจัด
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชนไมเรียง 
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กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมแผนแมบทชุมชน 

การเก็บขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

เวที  1 

การเก็บขอมูลปญหาของชุมชน / เวทีชุมชน 

เวที  2 

การศึกษาดูงานพื้นที่ตนแบบ/เวทีชุมชน 

เวที  3 

การเก็บขอมูลศักยภาพของชุมชน / เวทีชุมชน 

เวที  4 

ยกรางกิจกรรม – โครงการ-แผนงาน / เวทีชุมชน

เวที  5 

1.  ประวัตศิาสตรชุมชน  (ประวตัิศาสตรสังคม  เศรษฐกิจ เชิงพัฒนาการ) 
2.  ขอมูลกายภาพ  (ภูมินิเวศ)  แผนที่ชุมชน 
3.  ขอมูลประชากร  การศึกษา  อาชีพ สังคม วัฒนธรรมฯ 
4.  ขอมูลผูนําชุมชน 30 คน 
5.  งานตอเนื่องเร่ือง   การรวบรวมขอมูลปญหา และการสรางเวทียอยในแตละ 
     ชุมชนเพื่อขยายผล   และระดมความคิดเห็นเพื่อมานําเสนอในเวทีครั้งตอไป 

1.  ขอมูลปญหาชุมชนในอดีต  และวิธีแกไขที่ชุมชนเคยใช 
2.  ขอมูลปญหาในปจจุบนั (ปญหา  สาเหตุ สภาพที่เปนจริงของแตละปญหาฯ ) 
3.  ปญหาชุมชนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ใกล ๆ (การคาดการณ) 
4.  งานตอเนื่องเรื่อง  การศึกษาดูงาน  และการสรางเวทียอยในแตละชมุชนเพื่อขยายผลแ
     ระดมความคิดเห็น 

1.   รายงานผลการศึกษาดูงาน  วิเคราะหประสบการณ หลักคิด วิธีการรูปแบบ
การจัดการของชมุชนตนแบบ 

2.  ระดมกรณศีกึษาตนแบบในพืน้ที่ตําบลของตนเอง  เชน คนเกงเกษตรหมอยา 
เปนตน  เปนตัวอยางของผูรูในชุมชน 

3.  งานตอเนื่องเร่ือง การรวบรวมขอมลูศักยภาพของชุมชน และการสรางเวทียอย 
4.  งานตอเนื่องเรื่อง  การศึกษาดูงาน  และการสรางเวทียอยในแตละชมุชนเพื่อขยายผลแ

ระดมความคิดเห็น เพื่อมานําเสนอในเวทีครั้งตอไป 

1.   ขอมูลศักยภาพของชุมชน  คน ความรู  ทรัพยากร  วิเคราะห  ระดมความ
คิดเห็น  เพื่อประเมินระดับของศักยภาพ 

2.   วิเคราะหศักยภาพที่ควรไดรับการพฒันา 
3.  การสรางกรอบการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
4.   งานตอเนื่องเร่ือง การยกรางโครงการและแผนแมบทชุมชนและการสรางเวทียอยใน 
 แตละชุมชนเพื่อขยายและระดมความคิดเห็น เพื่อมานําเสนอในเวทีคร้ังตอไป 

1.   การนําเสนอแผนและโครงการ  วิเคราะหสรุปเปนแผนแมบทชุมชน 
2.   การระดมควมคิดเห็นเพื่อพัฒนาองคกรและการจัดการตอเนื่องหลังเสร็จกระบวนการ 
 ในโครงการ  (ตนแบบ : สภาผูนําชมุชน) 

แผนภูมิท่ี 13 



    

 

129

การจัดกระบวนการเรียนรูของชุมชนไมเรียง 
 
 การสังเกตการศึกษากระบวนการเรียนรูของชุมชนไมเรียง 
 จากการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
น้ัน การสังเกตการณการประชุมทําแผนแมบทของชุมชนไมเรียง 
 
 โดยข้ันตอนที่  1  การคัดเลือกผูนําชุมชนตําบลไมเรียงเปนคณะทํางานของระดับ
ตําบลในการคัดเลือกตัวแทนจากการสังเกตการณตัวแทนในแตละบานจะมี  5  คน  และ
สํารองไวอีก 5 คน เพื่อเปนตัวแทนของอีก 5 คนนั้น  โดยสามารถทําทดแทนกันไดขึ้น 
อยูกับการเขาประชุมแตละคร้ัง  ถาหาคนแรกไมมาเขารวมประชุมก็จะใหอีก 5 คน ทํา
หนาที่เขาประชุมแทนทําใหมีคณะทํางาน  40  คน โดยเรียกวา  “สภาผูนํา”  สําหรับการ
ทํางานนั้น มีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลของครัวเรือน โดยมีแบบสอบถามไปเก็บขอมูล
รายละเอียดของครัวเรือนในดานตาง ๆ และวิเคราะหปญหาแสดงความคิดเห็นเสนอแนว 
ทางเลือกทางออกของปญหาและกําหนดเปนแผนแมบทในแตละดานของชุมชนไมเรียง  
การที่กลุมพิจารณาสมาชิกสภาผูนํานี้น้ันจะตองมาจากกลุมอาชีพ  ความรูความสามารถ
และประสบการณที่หลากหลาย เพื่อดึงและเอาในสิ่งที่ตนเองชํานาญมารวมกัน  เสนอ
ความคิดเห็นและเขารวมในการปฏิบัติงานกลุม เพ่ือเสริมสรางบุคคลที่มีศักยภาพนํา
ความรูความชํานาญเฉพาะดานนั้นมาถายทอดใหกับสมาชิกคนอื่น ๆ และพยายามให
ความรูเสริมกับบุคคลนั้นเพื่อสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการทํางานใหกับกลุมไดมากยิ่งขึ้น  ในการคัดเลือกนั้นเปนผูนําที่มี
บทบาทในกลุมกิจกรรมหรือองคกรชุมชน องคการใดองคกรหนึ่งในพื้นที่ตําบลความ
เปนผูนํามีองคกรชุมชนและกิจกรรมพัฒนา เชน  อบต.  ผูใหญบาน  เปนผูรู เปนผูนําทาง
ความคิด รอบรูเร่ืองราวเหตุการณของชุมชน เชน ครู และผูเฒา เปนตน สําหรับผูมีทักษะ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน หมอยาสมุนไพร ผูชํานาญ การเลี้ยงสัตว  ชางตีเหล็ก  
การทําบัญชี  การบริหารการจัดการ  ผูประสานงานภายนอก เหลานี้คือ บุคคลที่ทางกลุม
สวนยางไมเรียงเลือกเปนเขามาทําหนาที่ตัวแทนหมูบานตางๆ  
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 เมื่อชุมชนตําบลไมเรียงไดสมาชิกตามเปาหมายแลว  ทางกลุมก็ดําเนินงานเพื่อ
จัดตั้งเวที  ในการเรียนรูขึ้นมาเพื่อใหสมาชิกกลุมและประชาชนเขารวมรับฟงการดําเนิน
กิจกรรมและการเสนอปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยมีสภาผูนําในระดับตําบล เขา
รวมกิจกรรมการเรียนรูในกระบวนการการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลใน
ชุมชนไมเรียง  เพื่อเขาไปชี้แจงในหมูบานตางๆ ที่จะกระตุนทําความเขาใจในการเขาไป
ช้ีแจงในหมูบานตางๆ  ที่ตัวแทนสภาผูนําผูนั้นอยูอาศัยหมูบานละ 5 คน จะมาเก็บขอมูล
เพ่ือใหชาวบานในหมูบานตางๆ ไดเขาใจในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเก็บขอมูลทุกดาน
ของชุมชนและนําขอมูลทุกดานของชุมชนมาวิเคราะห เพ่ือทําแผนแมบทชุมชนไมเรียง 
 
 ขั้นตอนที่  2  การเก็บขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
 โดยวิทยากรของเวทีไดกลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดเวทีกระบวนการเรียน 
รู  เพื่อทําแผนแมบทกับชาวบานและสมาชิกกลุมแลว ก็ใหชาวบานเสนอขอคิดเห็นตั้ง  
คําถามเพื่อสอบถามถึงการทําแผนแมบทของชุมชน  บางคนยังไมเขาใจวาแผนคืออะไร  
สําคัญอยางไรตอชุมชน และจะเกิดประโยชนอะไรกับชุมชน เพื่อตอบขอสงสัยและ
ความคิดเห็นที่สมาชิกและชาวบานที่ไมเขาใจในการทําแผนและการมีตัวแทนผูนํา 5 คน
น้ัน ทางวิทยากรตองตอบขอของใจตางๆ  เชน  มีสมาชิกถามขึ้นมาวา  แผนแมบทชุมชน
น้ีทําเพื่ออะไร  และจะเกิดประโยชนอะไร  วิทยากรไดตอบไปวา  แผนแมบทชุมชนนี้ 
ทําไวเพื่อมาแกไขปญหาดานตางๆ ของชุมชนที่มีความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในดานรายได การประกอบอาชีพ การขายผลผลิต การบริหารการจัดผลผลิต
จากที่ในอดีตชาวบานถูกกําหนดใหทําโดยราชการไมทราบถึงความตองการและพยายาม
ครอบงําการพัฒนาของประชาชนจึงไมมีสวนรวมในการแกไขปญหา  และคิดคนวิธีการ
แตประชาชนขอรับความชวยเหลือจากสวนราชการและถูกกําหนดการพัฒนาที่ไมสนอง 
ตอบความตองการของชุมชน  ดังนั้น  การมีแผนแมบทนี้ตองการใหชาวบานและสมาชิก
กลุมผูมีสวนรวมในการทําแผนแมบทในการพัฒนาชุมชน  เพราะชาวบานสามารถรูวา
ตัวเองตองการอะไร  ตนเองมีปญหาอะไรที่ควรเรงแกไขปญหาของชุมชน  การใหชาว 
บานรวมคิด  โดยมีเวทีการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่เปนเวที เพ่ือใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2 ฝายไมใชเพียงวิทยากรเปนผูนําแตเปนเพียงผูมากระตุนความ
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สํานึกความคิดที่จะพัฒนาตนเองในชุมชนนั้น  การชวยเหลือตนเองโดยการคิดแผนและ
หาวิธีการเสนอไปยังหนวยงานรัฐและองคกรเอกชน   เพื่อใหเขาเขาใจในการทํางาน   
กิจกรรมของชุมชน โดยมีการเสนอแผนงานกิจกรรมและผูเขารวม เพ่ือใหหนวยงาน   
เขาใจในรูปธรรมของกิจกรรมของชุมชนและนี้เปนการแกไขปญหาของชุมชน จึงให
ชาวบานตระหนักรับรูถึงปญหาและหาหนทางรวมกันโดยมีเวทีที่ไมใชไดแคบนปญหาที่
รานกาแฟแลวเงียบหายไป แตเปนการพัฒนาที่ตรงกับความตองการและไมสามารถโทษ
ใครได เพราะการรางแผนขึ้นโดยตนเอง 
 ประโยชนที่จะไดรับนั้นวิทยากรอธิบายวา ทําใหชุมชนมีการพัฒนา มีความ
พรอมที่จะเผชิญปญหาตางๆ และสามารถแกไขปญหาระดับชุมชน และสามารถสงผล
ไประดับจังหวัด ระดับประเทศตอไป และเมื่อวิทยากรชี้แจงบางคนก็เขาใจ และมีบางคน
ที่ยังสงสัยวา เปนประเด็นการเมือง การใหเงินเม่ือไร ดังนั้น การชี้แจงของวิทยากรก็บอก
ชาวบานวา การทําตรงน้ีไมไดเกี่ยวของกับการเมือง แตกลัววาพอถึงเวลาเลือกตั้งกลัว 
นักการเมืองเขามาแทรกแซงกิจกรรมนั้นเปนประเด็นที่เปนที่หวาดกลัว  เพราะการเขามา
ของนักการเมืองเขามาแทรกแซงเพื่อหวังคะแนนเสียง  และมีการใหเงินสนับสนุนแลว
ชาวบานเกิดความออนไหวก็อาจทําใหการรวมกลุมลมเหลวได ดังนั้น การพยายามจะไม
ดึงการเมืองเขามาเกี่ยวของของกลุมกิจกรรมและการทําแผนแมบทของชุมชน  แตปญหา
ของการดําเนินการคือ การตองการเงิน เพราะชาวบานที่เขารวมบางคนตองการเงินกอน 
จะถามเรื่องเงินและผลประโยชนทําใหการทํางานมีขอจํากัด เพราะจะคิดวาวิทยากรได 
รับเงินจากการมีเวทีโดยใหตนเองเปนเคร่ืองมือในการประชุม  ขอระแวงสงสัย  นํามาซึ่ง
ชักจูงผูอ่ืนไมเขารวมกิจกรรมแตทางวิทยากรไดช้ีแจงไปแลววา การทําเวทีนี้ไมมีเงิน 
เดือน  แตมีเงินการประชุมโดยเหมารวมเปนเวทีประมาณ 1,800  บาท เพื่อเปนคาเอกสาร  
คาอาหาร  การประชุมและคาเดินทาง  แตก็ตองใหชาวบานเขาใจวา การทํางานครั้งนี้เพื่อ
ทําใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน โดยแผนแมบทที่ไดน้ันจะเสนอที่ตามหนวยงานตางๆ  
เชน เกษตรอําเภอ  ศึกษาธิการอําเภอ  สาธารณสุขอําเภอ และสงไปเกษตรจังหวัด  ศกึษา 
ธิการจังหวัด  สาธารณสุขจังหวัด  เพือ่เสนอกระทรวง  ทบวง  กรม  และเสนอสภาพัฒน  
เพ่ือใหบรรจุในแผนฯ  เพื่อสนองพระราชดํารัส  “เศรษฐกิจพอเพียง”  แนวคิดทฤษฎีใหม 
ดังนั้น  การทํางานตองทําความเขาใจในชุมชนเพื่อใหเกิดความกระจาง 



    

 

132

 ขั้นตอนที่ 3   การจัดแผนแมบท 
แผนแมบทชุมชนไมเรียงคือ ผลผลิตของการเรียนรูที่คณะกรรมการทํางาน

ระดับตําบลไมเรียง นําขอมูลความรูที่ไดรับจากขั้นตอนที่ 2  มาสังเคราะหเขาดวยกันเพื่อ
หาทางออก การสังเคราะหในการทําแผนในที่ประชุมไดทําการวิเคราะหถึงกิจกรรมหลัก
ที่มีความจําเปนตอชุมชนไมเรียงแนวโนมของกิจกรรม  จากข้ันที่ 2 การนําเสนอกิจกรรม
เพ่ือการพัฒนาขอสรุป จากการวิเคราะหขอมูลศักยภาพของชุมชน จะเปนเกณฑกิจกรรม
วางไวบนศักยภาพความสามารถของทรัพยากรและความเหมาะสมของสภาพแวดลอม
ลักษณะเฉพาะการมีขอดีและขอเสียแนวโนมของกิจกรรมที่ทําสามารถประสบผลสําเร็จ 
วิธีที่สาม รูปแบบ วิธีคิด วิธีการจัดการของชุมชนศึกษาดูงานของกิจกรรมชุมชนหรือ
ของหนวยงานองคกรเอกชนหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน และประยุกต 

ดัดแปลงสรางสรรคและการนํามาใชที่เหมาะสมกับขอจํากัดของชุมชนไมเรียง 
คือการศึกษาจาก คีรีวง และการแกปญหาหนี้สินแบบคลองเปยะ ซึ่งชุมชนนี้มีการคิด
ดําเนินกิจกรรมแตกตางกัน  วิธีที่ 4 การทําแผน แมบทของชุมชนไมเรียงภายหลังประชุม
แลวโดยขอตกลงของสมาชิกกลุมศูนยกลางการเรียนรูและพัฒนากลุมชุมชนไดมา
กําหนดแผนงานดานหลัก แบงเปนกจิกรรม 4  กลุม  คือ 

1. ดานการศึกษา 
2. ดานเกษตรกรรม 
3. ดานสาธารณสุข 
4. ดานธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชน 

   
 ในการวิเคราะหแผนงานหรือเปนโครงการออกมา หลังจากนั้นจึงจัดแบงออก 
เปนฝายตาง ๆ เพื่อนําไปดําเนินตามขั้นตอนของกิจกรรมกลุม และขยายแนวรวมของ
กลุมโดยจัดทางกลุมไมเรียงลงไปจัดเวทียอยในแตละหมูบาน เพ่ือระดมความรวมมือ  
และการมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม และโครงการเพื่อความตองการของชุมชนที่
จะใหพัฒนาตามแผนงานของชุมชน การเก็บรวบรวมขอมูลจากเวทียอย เพ่ือรวบรวม
ศักยภาพดานตางๆ ของชุมชนไมเรียงแลวใหคณะกรรมการไดรวมกันตกลงที่จะไป
ศึกษาดูงาน เพื่อนําความรูตางๆ มาประยุกตใชกับชุมชนตนเอง 
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 ขั้นตอนที่  4 
 เมื่อ ขอมูลศักยภาพชุมชน คนมีความรู  ทรัพยากรที่วิเคราะหพรอมระดมความ
คิดเห็นเพื่อประเมินระดับของศักยภาพของชุมชนไมเรียง แยกแยะประเด็นชุมชนมีอะไร
โดดเดน  เชน มีคนเกง  มีหมอยาสมุนไพร  ครูหมอรักษาโรค เปนตน  ความรูที่สืบทอด
กันมาเปนภูมิปญญาชาวบาน  ภูมิปญญาทองถ่ินที่เกิดขึ้นมานาน  ทรัพยากรที่เกิดขึ้นแลว
นํามาใชประโยชน  การมียางพารา  แลวนํามาผลิตน้ํายางเพื่อแปรรูปยางคุณภาพ  การเอา
หินมาประดิษฐหินลับมีด  ซึ่งมีอยูในทองถ่ิน 
 การวิเคราะหศักยภาพที่ควรไดรับการพัฒนาในขั้นตอไปคือ การแปรรูป เชน    
ผลไมเพื่อใหมีราคาสูงขึ้น หรือการสรางหองเย็น เพ่ือเก็บพืชผลการเกษตรเพื่อยืดอายุ
การเขาสูตลาดของผลผลิตที่เกิดความตองการและเพื่อไมใหราคาสินคาเกษตรตกต่ํา  
หรือการประเมินศักยภาพของชุมชนไมเรียงที่ตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมเดิม เพื่อให
สอดคลองกับสถานการณและความตองการของตลาดและความจําเปนของการบริโภค
ของชุมชน เพื่อใหมีการผลิตอาหารของชุมชนเปนดานหลัก  ลดการนําเขามาของชุมชน
เพ่ือสรางรายไดและลดรายจายจากการซื้อจากภายนอกชุมชนโดยชุมชนสามารถผลิตสิ่ง    
จําเปน เชน   เนื้อไก  เห็ด  อาหารสัตว  ขาวคุณภาพ  ผักปลอดสารพิษ  เปนตน 
 3. การสรางกรอบการจัดทําแผนแมบทชุมชน  โดยกําหนดเปน  4  ดานดวยกัน 

1. ดานการศึกษา 
1.1 ศูนยการเรียนรูชุมชน 
1.2 โครงการณภูมิปญญาไท 
1.3 ศูนยขอมูลชุมชน 
1.4 เวทีชาวบาน 

2. ดานเกษตรกรรมและสิ่งแวดลอม 
2.1 ศูนยประสานงานกลุมอาชีพ 
2.2 ศูนยประสานงาน ดานสิ่งแวดลอม 
2.3 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
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3. ดานสาธารณสุขชุมชน 
3.1 ชมรมแพทยแผนไทย 
3.2 กลุมสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
3.3 โครงการสุขภาพชุมชนพึ่งตนเอง 
3.4  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

4. ดานธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชน 
4.1 ธนาคารหมูบานไมเรียง 
4.2 การแปรรูปผลผลิต 
4.3 การจัดการดานการตลาด 
4.4 กองทุนชุมชน 

                   (ดูรายละเอียดจากแผนภาพโครงสรางและแผนงานศูนยศึกษาพัฒนาชุมชน
ไมเรียง) 
 4. งานตอเนื่องเร่ืองการยกรางโครงการและแผนแมบทชุมชน และการสรางเวที
ยอยในแตละชุมชนเพ่ือขยาย และระดมความคิดเห็นเพ่ือมานําเสนอในเวทีคร้ังตอไป 
 
 ข้ันตอนที่  5  ยกรางกิจกรรมโครงการ แผนงานเวทีชุมชน 
 1. การนําเสนอแผนและโครงการ  วิเคราะห  สรุปเปนแผนแมบทชุมชน 
 2. การระดมความคิดเห็นเพื่อพิจารณาองคกรและการจัดการตอเนื่องหลังเสร็จ
กระบวนการในการจัดการ   
 3. ทําประชาพิจารณโดยใหประชาชนแสดงความคิดเห็นถึงขอบกพรองของ
แผน 
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 เมื่อแผนงานของชุมชนกําหนดกิจกรรมโครงการตางๆ แลวจําเปนที่จะตองมี
งบประมาณของโครงการในแตละกิจกรรม ซึ่งจะไดมาจากสวนของหนวยงานกิจกรรม
ตางๆ เขามาสนับสนุนการทําแผนที่จะนําไปสูการปฏิบัติโดยศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน
ไมเรียงไดเลือกคณะกรรมการกิจกรรมในการบริหารกิจกรรมขึ้น โดยคณะกรรมการ
แยกตามความถนัดของอาชีพและสภาพแวดลอมทรัพยากรของแตละหมูบาน ซึ่งจะทํา
การผลิตที่แตกตางกัน  
 
สรางสภาผูนําชุมชนไมเรียง 
 
 การบริหารงานตามโครงการตางๆ ที่ชุมชนคิดรวมกันนั้น จําเปนที่จะตองดูแล
อยางตอเนื่องที่ไมเรียงจึงไดจัดตั้ง สภาผูนําชุมชนไมเรียงขึ้น โดยมีตัวแทนจาก 8 
หมูบาน หมูบานละ 5 คน รวม 40 คน ซึ่งไมจําเปนตองเปนผูนําทางการอยางกํานัน
ผูใหญบาน แตควรจะเปนคนที่คนในชุมชนยอมรับในความรูความสามารถหรือเปนคน
ดี มีความเสียสละ โดยสภาผูนําชุมชนฯ จะรวมกันสํารวจความตองการ และปญหาของ
ชาวบานอยางละเอียดเพ่ือมาหาแนวทางแกปญหาชุมชน และพัฒนาไปสูความเขมแข็ง
ในทุกๆ ดานตอไป 
 สภาผูนําชุมชนไมเรียงนี้ไดกลายเปนเวทีที่ชาวบานใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถายทอดประสบการณที่แตละคนมีและจากผูรูสาขาตางๆ ในชุมชนดวย ที่นี่จึงเปนที่รวม
ของปญหา ความตองการจากทุกหมูบาน ทุกครัวเรือนและเปนที่ที่ทุกคนไดมาวิเคราะห
และแกปญหาของชุมชนดวยกัน 
 
ดานกระบวนการ 
สรางการมีสวนรวมและสรางเครือขายความรวมมือ 
 
 นอกจากที่ตําบลไมเรียงจะสรางการมีสวนรวมจากคนทุกหมูในรูปของสภาผูนํา
ชุมชนไมเรียง ซึ่งมีอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกรชาวสวนยางรายยอยแลว ยังไดมีการ
รวมตัวกันในอีกรูปแบบหนึ่งคือ เครือขายยางพารา เพื่อชวยเหลือและรวมมือกันในทุก
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ดานที่เกี่ยวของกับความอยูรอดของชาวสวนยางพาราทั้งหมด เชน รวมกันคิดโครงการ
สรางโรงรมยาง การผลักดันนโยบายยาง เปนตน 
 ในขณะเดียวกันชาวสวนยางคนหนึ่งๆ ก็มักจะมีสวนไมผลดวย เม่ือรวมประชุม
กันหลายคร้ัง ก็ไดรวมกันเปนเครือขายเกษตรกรทั้งหมด ซึ่งมา 4 ฐานอาชีพหลัก คือ 
ชาวสวนยาง ชาวสวนไมผล ชาวนาขาวและชาวประมง และไดเช่ือมกันเปนเครือขาย
และกําหนดแผนพัฒนาเกษตรกรทั้ง 4 ฐานอาชีพข้ึนมา ในชื่อ เครือขายยมนา โดยระยะ
หลังกลุมประมงไมไดเขารวม 
 ดังนั้น การสรางการมีสวนรวมและการเชื่อมรอยตอกันเปนเครือขาย ไมวาจะ
เปนเครือขายหมูบานในตําบลเดียวกัน หรือเครือขายทางดานอาชีพ ตางก็เปนประโยชน
ตอการชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชนและระหวางชุมชน 
 
เสริมการเรียนรู 
  
 การรวมตัวกัน การเชื่อมกันเปนเครือขาย ทําใหคนไมเรียงยอมรับวา มีหูตา
กวางไกลขึ้น ไดเห็นวิธีการผลิตและการดํารงชีพที่แตกตางไปจากอาชีพทําสวนยางของ
ตัวเอง ทําใหเห็นสวนที่ไมเหมือนของตัวเองและสามารถนํามาปรับปรุงใหดีข้ึนได นี่จึง
ถือเปนการเรียนรู เรียนรูเร่ืองอาชีพของตัวเองแลว ก็ยังตองเรียนรูเร่ืองอาชีพของคนอื่น
ดวย เพื่อจะมาหนุนเสริมกัน 
 แตปญหาในทุกวันน้ีมีมากกวาที่เราอาจจะแกไขไดโดยงาย   เพราะทุกบานมีทั้ง
ทีวี วิทยุและสื่อตางๆ ที่จะทําใหเราไมสนใจการพัฒนาตนเองและสังคมใหดีข้ึน รวมท้ัง
การเรียนในโรงเรียนที่ไมไดชวยใหเราคิดเปนมากนัก ยิ่งไมตองคิดถึงคนดอยโอกาสที่
อานไมออก เขียนไมไดอีกเทาไหร ที่ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
 ดังนั้น ที่ไมเรียงจึงคิดถึงการเรียนรู ซึ่งจะเปนการเรียนรูเพื่อใหคนสามารถ    
ชวยเหลือตนเองได ซึ่งจะเปนการลดปญหาสังคมอีกทางหนึ่งดวย โดยไดจัดทําโครงการ 
สถาบันการเรียนรูเพื่อการพ่ึงตนเองไมเรียงขึ้น โดยใช 3 แนวทาง ดังนี้ 
 1. การเรียนวิชาสามัญพื้นฐาน ซึ่งมีกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ดําเนิน 
การอยูแลว 
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 2. ใหเรียนรูในสิ่งที่เขาตองการจะรู  โดยแบงเปนกลุมยอย และจัดหาสิ่งที่เขา
ตองการรูและสถานที่ศึกษาใหตรงกับความตองการ และพรอมที่จะปฏิบัติเปนอาชีพได
ในพื้นที่ของตัวเอง ซึ่งตองศึกษาอยางครบวงจรทั้งการผลิต การแปรรูป การคาขาย ไมใช
อบรมเฉพาะเรื่องการผลิต แตแปรรูปหรือขายไมเปน ก็ไมสามารถทําใหเราอยูรอดได 
 3. ใหเรียนรูในสิ่งที่เขาควรจะรู เพราะลําพังความรูพื้นฐานตามหลักสูตร ก็ยัง
ไมเพียงพอความรูเฉพาะทางดานอาชีพก็ยังไมเพียงพอ ในสังคมยุคใหมจําเปนที่เรา
จะตองเรียนรูในเรื่องตางๆ ใหกวางออกไป เชน การบัญชี ธุรกิจ สิทธิหนาที่ กฎหมายที่
เกี่ยวของ ระบบสหกรณ การรวมตัวเปนเครือขาย เปนตน 
 
ดานการจัดการ 
เร่ิมตนจากสิ่งที่ทําไดเอง  ทําใหชาวบานจัดการไดงาย 
 
 ไมเรียงเริ่มตนจากสิ่งที่ตัวเองทําได เพราะวา การพึ่งคนอื่นนั้นไมสามารถทําได
ตลอดไป แตการพึ่งตนเองจะทําใหตัวเองและชุมชนอยูรอดไดตลอดไป ดังนั้น ไมเรียง
จึงมีปญหาเรื่องการจัดการไมมากนัก เพราะกําหนดสิ่งที่จะทําจากสิ่งที่ตัวเองควบคุมได 
 
ทําแผนที่กินได คือ การนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 แผนกินไดหมายความวา เปนแผนงานที่สามารถปฏิบัติไดจริง เพราะมีการระดม
ความคิดเห็นและมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมของงานที่จะทํา  เชน การคัดเลือก
พ้ืนที่ที่เหมาะสมและกระจายไปในทุกหมูบาน ทั้งดานบุคลากร สถานที่ วัสดุที่ใชและ
ความตองการของชุมชนดวย 
 
หลักสูตร “ใหส่ิงที่อยากรู  ใหส่ิงที่ควรรู” 
 
 การใหในสิ่งที่ชาวบานอยากรู ยอมประกันความสนใจในการเรียนรูของเขาได ที่
ไมเรียงแบงกลุมคนที่สนใจเรื่องอาชีพที่เหมือนๆ กัน แบงออกเปนกลุมๆ ที่สนใจใน
เร่ืองเดียวกันมาเจอกันและแลกเปลี่ยนชวยเหลือกันไดสะดวก 
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 สวนการใหสิ่งที่ชาวบานควรรู จะเปนการเปดหูเปดตาใหเขาได เพราะยุคน้ีเปน
ยุคการสื่อสารที่ไรขีดจํากัด เร่ืองราวความเปนไปของที่หนึ่งสามารถไปอีกที่หนึ่งไดใน
เวลาเพียงชั่วพริบตา  
 การใหในสิ่งที่ชาวบานอยากรูและใหในสิ่งที่เขาควรรู จะเปนการพัฒนาคนใหมี
ความสามารถในการแกไขปญหาปากทองและปญหาอื่นๆ แลวยังสงผลใหสามารถแก 
ปญหารวมกันของชุมชนไดดวย 
 
มีการปรับแผน  มีการสรุปบทเรียนแลวส่ือสารกัน 
 
 แผนงานหนึ่งๆ ไมสามารถที่จะใชไดตลอดกาล เม่ือสถานการณเปล่ียน เวลา
เปลี่ยน คนเปลี่ยน ที่ไมเรียงก็ตองมีการปรับแผนงาน เพ่ือใหแผนนั้นเกิดการปฏิบัติได
จริง  
 แผนงานดานวิจัยและพัฒนาไดถูกกําหนดเพิ่มเขามา เพ่ือสรางความเขมแข็งให
องคกรชาวสวนยางที่ไมเรียงเปนสมาชิกอยูดวย เพื่อรวมกันกับชาวสวนยางในการ
กําหนดแผนการพัฒนาการผลิต การตลาดและการพัฒนาเปนอุตสาหกรรมชุมชน และก็
เปนตัวแทนชาวสวนยางในการรวมกําหนดนโยบายในระดับจังหวัดและประเทศดวย 
ซึ่งจะเปนเร่ืองที่เสริมแผนงานของไมเรียงใหประสบผลมากยิ่งขึ้น 
 และเมื่อมีแผนงาน มีการวิจัยและพัฒนามาเสริมแลว เม่ือปฏิบัติงานเสร็จก็จะตอง
มีการสรุปบทเรียนดวยวา สิ่งที่ทํามามีประโยชน มีขอดีขอออนอยางไร จะตองมีการ
ปรับปรุงดานใดบาง เพราะการทําแผนไมใชสูตรสําเร็จ ยังตองมีการปรับปรุงใหเหมาะ
แกสถานการณตลอดเวลา และที่สําคัญที่ไมเรียงจะมีการสื่อสารพูดคุยกันที่สภาผูนํา   
ชุมชนไมเรียง ซึ่งจะทําใหเร่ืองตางๆ ไดรับการแกไขและหนุนชวยกันไดดียิ่งขึ้น 
 
ท่ีมา :  คูมือการดําเนินงาน โครงการสงเสริม  กระบวนการเรียนรูในการจัดทําแผน 
 แมบทชุมชน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  1 ธ.ค. 43 – 30 มิ.ย. 2544. 
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โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมเกษตรกรชุมชนไมเรียง 
ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 

 
 สนับสนุนโดย                   กองทุนชุมชน                  ธนาคารออมสิน 
   กิจกรรมที่                       หลักสูตร                          งบประมาณ 
 
 1.  การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ                หมูที่ 2 181,950.00 

2.   การเพาะเลี้ยงปลาน้ําจืด                      หมูที่  4  206,900.00 
 3.   การเลี้ยงไกพื้นเมือง                                หมูที่  1  176,200.00 
 4.   การเพาะเห็ด หมูที่  5 248,150.00 
 5.   การเพาะเลี้ยงสุกร หมูที่  2 293,800.00 
 6.  การผลิตอาหารสัตว หมูที่  9 425,100.00 
 7.   การแปรรูปขาว หมูที่  6 614,200.00 
 8.   หมอพ้ืนบาน * หมูที่  8 159,450.00 
 9.  ปรับปรุงอาหาร หมูที่  9 160,188.00 
  10.  ซื้ออุปกรณฝกอบรม     283,130.00 
  รวมงบประมาณ 2,746,068.00 
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ศูนยศึกษาพัฒนาชุมชนไมเรียง 
117 หมู 9  ต. ไมเรียง อ. ฉวาง จ.นครศรี ฯ 

 
คณะกรรมการ 

 1. นายประยงค        รณรงค           ประธาน 
 2. นายอุทัย               ธรฤทธิ์          รองประธาน 
 3. นายอารมณ          ราชพิบูลย      รองประธาน 
 4. นายขจร               ทิพาพงศ         กรรมการ 
 5. นายมาโนชย        พรหมคุม        กรรมการ 
 6. นางเพียงเพ็ญ       ศรีธรรมจิตร   กรรมการ 
 7. นายสมควร          ทิพยสุวรรณ    กรรมการ 
 8. นายสุวัจน              มณีมาศ            กรรมการเลขานุการ 
 9. น.ส. วัชราภรณ   ไมเรียง            กรรมการผูชวยเลขานุการ 
 

สภาผูนําชุมชนไมเรียง 
มีสมาชิกจํานวน  40  คน   จาก  8  หมูบาน ๆ ละ  5  คน 

 
 ประธานสภา นายอารมณ   ราชพิบูลย 
 รองประธาน            นายประดิษฐ      ขุนทอง 
 รองประธาน  นาย มาโนชย      พรหมคุม 
 เลขานุการ  นายสุชาติ        นาคเทวัญ       
 ผูชวยเลขานุการ  อ. สถิต     จันทมาศ           
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การจัดต้ังกองทุนหรืองบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรม 
 
 จากขอมูลจะเห็นไดวา ธนาคารออมสินใหงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ของกลุมเกษตรกรไมเรียงที่ปรับตัวจากอาชีพการทําสวนยางเปนหลักและมีอาชีพเสริม
เขามาเพื่อเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกร โดยทําการกาํหนดตลาดภายในชุมชนและใหสมาชิก
สมัครเขารวมกิจกรรม โดยการถือหุนในแตละกิจกรรมเพื่อทําใหเกษตรกรไดสํานึกและ
เล็งเห็นความสําคัญของคุณคาของเงินที่ใชทํากิจกรรมนั้นเปนเงินที่ตัวเองตองรับผิดชอบ 
โดยใหประชาชนที่เปนสมาชิกถือหุนเหมือนเกษตรกรสวนยางไมเรียง มีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรมีสวนรวมในการทํางานกลุมเปนคณะกรรมการบริหารเงินของตนเอง
ใหเกิดรายไดจากการกูยืมเงินกองทุนกิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรมที่กระจายอยูและสามารถ 
ถือหุนไดทุกกิจกรรม ทําใหเกษตรกรตองเขารวมในการตรวจสอบการทํางานของคณะ 
กรรมการกิจกรรมเพื่อตรวจสอบการทํางานของตัวแทนที่มีความถูกตองชอบธรมโปรง 
ใสหรือไม ทําใหการทํางานที่กลาวถึงการมีสวนรวมของชาวบานเปน กลไกการบริหาร
การจัดการ โดยมีสภาคอยควบคุมกิจกรรมตางๆ เพ่ือออกกฎ ระเบียบในการควบคุม
สมาชิกและคณะกรรมการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของศูนย 
ศึกษาเรียนรู 
 
การอบรมและการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ ต. ไมเรียง 
 
 กิจกรรมของกลุมการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเตรียมความพรอมให 
กับเกษตรกรที่จะประกอบอาชีพ โดยทางกลุมจะจัดอบรมสัมมนาใหกับสมาชิกกลุมกิจ 
กรรมอยูสม่ําเสมอกอนที่จะนําความรูนั้นไปประกอบการอาชีพในกิจกรรมของกลุม เพ่ือ 
ใหเกษตรกรไดมีความรอบรูในอาชีพที่ตนเองจะประกอบการ เชน การอบรมการเลี้ยง
ไก  โดยการใหวิจัยไปในขณะที่ทางศูนยไดแจกไกไปให โดยใหทํารายงานการเจริญเติบ 
โตในแตระยะบันทึกเปนขอมูลตางๆ ในขณะเฝาสังเกตการณการเจริญเติบโตและการให
อาหารการฉีดยาวัคซีนในชวงใด ซึ่งเปนการอบรมและใหสมาชิกไปทดลองแลวรายงาน
ผลตามความเปนจริง มีไกที่โตเต็มที่กี่วัน สามารถจับขายและตายกี่ตัวใชเวลากี่วันที่จะ
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ขายไกและคิดตนทุนตอตัวจากการเลี้ยงใหอาหารและฉีดยาโรงเรือนประมาณเทาไหร 
เพ่ือวิเคราะหที่จะทําเรื่องกูเงินในการเลี้ยงไก ทําใหความรูนั้นสามารถประเมินตนเองวา 
มีศักยภาพที่จะเลี้ยงไกหรือในประมาณเทาไหร และคาใชจายที่จะกูนั้นเทาไหร ใน      
กิจกรรมอื่นๆ ก็ทําเชนเดียวกันกับกิจกรรมเลี้ยงไก จึงทําใหกลุมเกษตรกรตอง
รับผิดชอบการกูยืมจากกองทุนชุมชน 
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การบริหารการจัดการ 
 
 การบริหารการจัดการของกลุมจะมีกองทุนควบคูไปกับกิจกรรมของกลุมที่มีอยู
หลากหลาย เพื่อใหการผลิตนั้นตอบสนองความตองการของคนในชุมชน ซึ่งเปนตลาด
ข้ันพื้นฐานที่ทําใหการผลิตเกินความตองการของชุมชน ทําใหผลผลิตที่ผลิตออกมาราคา
ตกต่ํา  เพราะตองเรงขายตัดราคา ทําใหพอคาคนกลางกดราคา เพ่ือใหการผลิต
สนองตอบชุมชนการบริหารการตลาดเปนเร่ืองที่ทางคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
จําเปนตองมีขอมูลของสินคานั้น ซึ่งไดจากการทําแผนแมบทที่วิเคราะหขอมูลน้ัน ทําให
ทราบวา ควรจะใหมีการเลี้ยงไกเทาไหร จึงเพียงพอตลาดในชุมชน การบริหารจัดการ
งานเปนแบบชาวบาน โดยมีการรวมคิด รวมเรียนรู และแยกกันทํา รวมกันบริหารรวม
ประโยชนที่เกิดข้ึน รวมบันทึกขอมูลและสรุปบทเรียนรวมกัน 
 การบริหารการจัดการของสภามี  2  สวน คือ ฝายกิจการสภา “ ซึ่งมีบทบาท
หนาที่ชัดเจนฝายบริหาร “ ซึ่งรับผิดชอบงานบริหารและงานพัฒนาของศูนยทั้งหมด ( ดู
แผนผังการจัดองคกรประสานงานและบทบาทหนาที่ ) 
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 การบริหารการจัดการของกลุมสวนยางไมเรียงแบงบทบาทหนาที่ของฝาย
บริหารและฝายสภาผูนํา ฝายสภาจะกําหนดแผนงาน และควบคุมการบริหารของฝาย
บริหารเพื่อใหการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่ถูก
กําหนดใหจากสภาผูนําและการที่ทํางานเพื่อตรวจสอบถวงดุลยของอํานาจในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกของกลุมมีหนาที่ปฏิบัติตามกรอบกิจกรรมและระยะเวลาการ
ฝกอบรมศึกษาดูงานฝายบริหาร ติดตามงานกิจกรรมตางๆ ของกลุมที่มีในแตละหมูบาน
ไว  ซึ่ง กิจกรรมตางๆ ของกลุมในแตละกิจกรรมจะมีกองทุนไว ทุกกลุมกิจกรรมเพื่อมา
สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของกลุมและมีคณะกรรมการควบคุมบริหารกิจกรรมตางๆ ไวดวย 
 ชุมชนไมเรียงจึงมีการเรียนรูที่จะกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
และมีระบบการบริหารการจัดการในรูปสภาผูนํามีการจัดความสัมพันธกับองคกรจัด
ระเบียบองคกรและเสริมสรางศักยภาพขององคกรใหมีพลวัต การวิวัฒนาการเพื่อใหเกิด
การพัฒนาของบุคคลและทรัพยากรอยางมีคุณคา และมีเปาหมายขององคกร ชัดเจน และ
มีการประสานระหวางองคกรเครือขายอื่น ตลอดจนนักวิชาการการทํางานของสภา ฯมี
วัตถุประสงค เม่ือใหแตละหมูบานมีแนวทางแกไขปญหาของตัวเอง และสามารถนําเอา
ความตองการของชุมชน  ในแตละหมูบานมาปรึกษาหารือ เพื่อทําใหเกิดเปนรูปธรรม
ข้ึนมาใหได  แมวาบาง เร่ืองจะไมเกี่ยวของกับงบประมาณ ของทางราชการ แตวาไมเกิน
ขีดความสามารถของชาวบาน  สภา ฯ ก็ดําเนินการเอง แตบางเรื่องที่เกี่ยวของกับหนวย
ราชการ ก็จะมีคณะทํางานคอยประสานงานกับหนวยราชการให ซึ่งในปจจุบันสภา ฯ 
สามารถประสานงานกับทุกหนวยราชการ ที่เกี่ยวของในหลาย ๆ กระทรวง  เชน สํานัก 
งานเกษตรอําเภอ  ปศุสัตวอําเภอ  พัฒนาอําเภอ  และการศึกษานอกโรงเรียน เปนตน 
 
องคกรท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา 
 

1. องคกรภาครัฐ   
ซึ่งพยายามเขามามีบทบาทใหความรูเปนพี่เล้ียงคือ พัฒนาองคกรและเกษตร

อําเภอ เขามาสนับสนุนและเกษตรอําเภอเขามาสนับสนุนและใหคําแนะนําในการจัดตั้ง
และความรูดานตาง ๆ มาประสานงานกับวิทยากรผูเช่ียวชาญขององคกรหนวยงาน    
ราชการ องคการสวนยางนาบอน เปนตน 
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     ศูนยการเรียนรูชุมชน 
     ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเกษตร 
     กองทุนทางสังคม (SIF) 
     กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
     สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
     โครงการภูมิปญญาไทย 
     โครงการเกษตรฯยั่งยืน (Danced) 
    

2. องคกรภาคเอกชน  
ที่เขามามีสวนและเสริมสราง สนับสนุน การมีสวนรวมของการพัฒนากลุม

เกษตรกรสวนยางไมเรียง คือ  มูลนิธิหมูบาน  และเครือขายภูมิปญญาไท  และเครือขาย
ยมนาและเครือขายยางพารา และเครือขายสุขภาพชุมชน  กองทุนลงทุนทางสังคม ( SIF  
Social  Invesment of Fund ) และนักวิชาการที่ใหความรูและการศึกษาอบรมกับกลุม
สวนยางไมเรียง ทําใหเกิดภูมิปญญาที่จะมาประยุกตใชกับทองถ่ินและปรับทิศทางการ
สรางองคกรที่เข็มแข็ง และเรียนรูที่จะมีสวนรวมดานตางๆ  ตลอดจนพัฒนาอาชีพได
อยางสมดุลยของชุมชนไมเรียง  

 อยางไรก็ตาม การที่กลุมสวนยางไมเรียงไดปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการเรียน 
รู และทบทวนกระบวนทัศนการพัฒนา กิจกรรมจากประสบการณที่ผานของกลุมทําให
กิจกรรมของกลุมรูปแบบกิจกรรมเดิม ที่มีปญหาของกลุมผลผลิต ราคาตกต่ํา ถูกกดราคา  
สินคา ตนทุนการผลิตสูงไมไดรับการสนับสนุนจากนโยบายรัฐ การไมเอื้ออํานวยที่จะ
ประกอบอาชีพตอไป ซึ่งพิจารณาแลวยิ่งทําก็ยิ่งเพ่ิมภาระหนี้สิน แตถือเปนอาชีพหลัก
และไมสามารถเปลี่ยนแปลงแบบกระทันหันได จําเปนที่ตองคอยๆ ลด การปลูกยาง และ
ลดการผลิตโดยการวิเคราะหการจัดตั้ง ศูนยกลางการเรียนรู  และพัฒนาชุมชนไมเรียง 
ข้ึนมาเพื่อรองรับกิจกรรม การเรียนรู อาชีพใหม มีการเสริมศักยภาพโดยการฝกอบรม 
ใหความรูและมีการจัดตั้งสภาผูนํา เพื่อการมีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรมของ
กลุมใหสอดคลองกับทรัพยากรของทองถ่ิน และศักยภาพของชุมชน เนนการผลิตเพื่อ
การบริโภคอาหารของชุมชน โดยไมตองไปซื้อจากที่อ่ืน 
 การเตรียมพรอมที่จะกําหนดทิศทางของกลุม การมีแผนแมบทและมีกระบวน 
การทําแผนโดยใช เทคนิค  AIC  รวมกับ  SLP  ทําใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมขึ้นมา
ในชุมชน และกระจายกิจกรรมไปตามหมูบาน ทําใหเกิดความรวมมือของชุมชน และ
อนาคตขางหนาของชาวชุมชนไมเรียงที่จะเปนการช้ีวัดการพัฒนาตอไป 
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บทที่ 5 

  อภิปรายผลการวิจัย 
 
 บทนี้จะเปนการเสนอผลการวิเคราะหและสรุปผลในเรื่องการมีสวนรวมของ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน โดยจะแบงออกเปน 4 สวน  ดังนี้ 
 
 สวนที่ 1 สรุปผลของขอมูลทั่วไป ของประชากรกลุมตัวอยาง 
  
 สวนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นของประชากรกลุมตัวอยาง ดาน เพศ อายุ ระดับ 

การศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว สมาชิกกลุมสังคม  
   การฝกอบรม ขอมูลขาวสาร 
 
 สวนที่ 3 การอภิปรายการทดสอบสมมติฐาน 
    
 สวนที่ 4 การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (  In – depth  interview ) 
 
 สวนที่  5    การสังเกตการณไมมีสวนรวม (  Non –  participant  observation ) 
   อภิปรายผลจากการสังเกตการณ 
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 สวนท่ี 1 สรุปขอมูลทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยางโดยผลการศึกษา 
สรุปไดดังนี้ 
 
  1. เพศ 
   จากผลการศึกษาจํานวนประชากรกลุมเกษตรกรรมสวนยางไมเรียง  ทั้งหมด 
จํานวน 176 คน พบวาเปนเพศ ชาย จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 77.8 เปนเพศหญิง 
จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 22.2 
 
  2.  อายุ 
   จากผลการศึกษาพบวา อายุของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง กลุมตัวอยาง 
จากทั้งหมด 176 คน สวนใหญ จะมีอายุ ในชวง ต่ํากวา 39 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 
17.6 และจะมีอายุ อยู 40 ปขึ้นไป จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 82.4 
 
  3. ระดับการศึกษา 
  จากผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
ทั้งหมด  176  คน สวนใหญ จะมีการศึกษาต่ํากวา ประถมศึกษา  145 คน คิดเปนรอยละ  
82.4  รองลงมาสูงกวาการศึกษามัธยมตน  31  คน คิดเปนรอยละ  17.6 
 
  4. รายได 
   จากผลการศึกษาพบวา รายไดของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ทั้งหมด 
176 คน สวนใหญมีรายได ต่ํากวา 7,000 บาท จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 83.5 และมี
รายได 7,001 บาทขึ้นไป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 16.5 
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  5. ขนาดครอบครัว 
   จากผลการศึกษาพบวาจํานวนสมาชิกของครัวเรือนกลุมเกษตรกรสวนยาง 
ไมเรียงทั้งหมด จํานวน 176 คน สวนใหญจะมีสมาชิกต่ํากวา จํานวน 103 คน คิดเปน
รอยละ 58.5 และ 5 คนขึ้นไป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 41.5 
 
  6. ขอมูลขาวสาร 
   จากผลการศึกษาพบวา ขอมูลขาวสาร ของสมาชิกกลุมเกษตรกรไมเรียงทั้ง 
หมด 176 คน สวนใหญ จะรับรูขอมูลขาวสารนอยกวา 3 คร้ังตอสัปดาห จํานวน 91 คน 
คิดเปน รอยละ 51.7 และรับขอมูลขาวสาร 3 คร้ัง ขึ้นไป ตอสัปดาห จํานวน 85 คนรอย
ละ 48.3 
 
  7. สมาชิกกลุมสังคม 
   จากผลการศึกษาพบวาขอมูลขาวสารของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไม 
เรียงทั้งหมด 176 คน สวนใหญเคยเปนสมาชิกกลุมสังคม จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
53 และไมเคยเปนสมาชิกกลุมสังคม จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 47 
 
  8. การฝกอบรม 
   จากผลการศึกษาพบวา จํานวนสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมของกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง ทั้งหมด 176 คน พบวาสวนใหญ เคยเปนสมาชิกที่ไดรับการ
ฝกอบรม จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 64 และไมเคยเปนสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรม
จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 36 
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                สวนที่  2  ขอมูลความคิดเห็นของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนา 
ชุมชนดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว สมาชิกกลุมสังคมและ
การฝกอบรม การรับรูขอมูลขาวสาร 
  ผลสรุป ขอมูลดานความคิดเห็นของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการ
พัฒนาชุมชน ดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ขนาดของครอบครัว ที่มีผลตอกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียง โดยผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
 
  1. เพศ 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง กลุมตัวอยางมี   
ความคิด เห็นวา เพศ มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
คอนขางมาก ( X = 3.609) 
 
  2. อายุ 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียงประชากรกลุมตัวอยาง มี 
ความคิดเห็นวา อายุ  มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน
คอนขางมาก ( X = 3.516) 
 
  3. ระดับการศึกษา 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียงประชากรกลุมตัวอยาง มี 
ความคิดเห็นวา ระดับการศึกษามีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
คอนขางมาก ( X = 3.800) 
 
  4. รายได 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยาง มี
ความคิดเห็น ดานรายได มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน คอน 
ขางมาก ( X =  3.5354) 
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  5. ขนาดของครอบครัว 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยาง มี
ความคิดเห็นวา ขนาดของครอบครัว มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน คอนขางมาก (X = 3.1234) 
 
  6. สมาชิกกลุมสังคม 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา สมาชิกกลุมสังคม มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชน คอนขางมาก ( X = 3.28107) 
 
  7. การฝกอบรม 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา การฝกอบรมมีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน
คอนขางมาก ( X = 3.4598) 
 
  8. การรับรูขอมูลขาวสาร 
   ผลการศึกษา พบวา กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ประชากรกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็น การรับรูขอมูลขาวสาร มีผลตอกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา
ชุมชนคอนขางมาก ( X = 3.2753) 
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สวนที่  3 การทดสอบสมมติฐาน 
                  สมมติฐาน 8 คือ  ขอท่ี 1-8 
 
สมมติฐานที่ 1 สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 
     เพศหญิง 
 
สมมุติฐานที่ 2   สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 

                        ที่มีอายุนอย 
  
สมมติฐานที่    3 สมาชิกที่มีรายไดมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุม ชนมาก                               

กวาสมาชิกที่มีรายไดนอย 
 
สมมติฐานที่ 4 สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
 
สมมติฐานที่ 5 สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
 
สมมติฐานที่ 6 สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
 
สมมติฐานที่ 7 สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
 
สมมติฐานที่ 8 สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

มากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 
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สมมติฐานที่ 1 สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 
   เพศหญิง 

 
ตารางที่  19     ความสัมพันธระหวางเพศกับการมีสวนรวม ( ทดสอบสมมติฐาน ขอ 1 ) 
 

ระดับการมีสวนรวม อายุ 
นอย มาก 

รวม 

ชาย 48 
(27.3%) 

89 
(50.6%) 

137 
(77.9%) 

หญิง 9 
(5.1%) 

30 
(17%) 

39 
(22.1%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   =  1.98293       Sig = 0.018 
 
 จากตารางที่ 19  พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียง มีความคิดวา เพศชายมีผลการมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 50.6 มีความคิดเห็น
วาเพศชายมีผลตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 27.3 และมีความคิดเห็นวา เพศ
หญิงมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก คิดเปนรอยละ 17 และมีความ
คิด เห็นว า  เพศหญิง มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนนอย  คิด เปน 
รอยละ 5.1 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวย
สถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวา มีความสําคัญกันอยางมีนัยสําคัญ 
 ผลการศึกษาสรุปวา ยอมรับสมมติฐานขอที่ 1 เพศชายมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวาเพศหญิง 
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 เม่ือพิจารณาผลจากการทดสอบสมมติฐาน สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได 
ดังนี้ 
 ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐานโดยจากการศึกษาการมีสวนรวมของกลุม
เกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน มีความสัมพันธตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 เพราะการเขารวมของเพศชายและภารกิจสวนใหญจะมีกิจกรรม ภายนอกดวย
คานิยมความเชื่อเกาที่วา ผูหญิงตองอยูกับบานและคอยเลี้ยงลูก และ ทํางานบาน จึงไม
คอยไดมีกิจกรรมนอกบาน มากมายในขณะที่ผูชายทํางานนอกบาน สวนยางหรือ ใช
แรงงานมีการพบปะการเปนตัวแทนผูนําครอบครัวเปนสวนสําคัญตอการมีบทบาทเขา
รวมกิจกรรมของกลุมสวนยางไมเรียง  
 ดังนั้น การเขารวมเมื่อเปรียบเทียบกันแลวจะนอย แตอนาคตการมีสวนรวมของ
ผูหญิงจะเพิ่มขึ้นจากการปรับบทบาทของสิทธิสตรี 
 
สมมติฐานที่ 2 สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มี 
     อายุนอย 
 
ตารางที่  20       ความสัมพันธระหวางอายุกับการมีสวนรวม ( ทดสอบสมมติฐาน ขอ 2 ) 
 

ระดับการมีสวนรวม อายุ 
นอย มาก 

รวม 

อายุนอย 4 
(2.3%) 

27 
(15.3%) 

31 
(17.3%) 

อายุมาก 53 
(30.1%) 

92 
(52.3%) 

145 
(82.4%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   =  6.52270      Sig = 0.788 
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 จากตารางที่ 20   พบวาประชากรกลุมตัวอยางสมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชน มีความคิดวาสมาชิกกลุมอายุมากมีสวนรวมมากคิดเปนรอยละ 52.3 มี
ความคิดเห็นวา สมาชิกกลุมมีอายุมากมีสวนรวมนอยคิดเปนรอยละ 30.1 และมีความ
คิดเห็นวา สมาชิกอายุนอยมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก คิดเปนรอยละ 15.3 มี
ความคิดเห็นวาสมาชิกอายุนอยมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 2.3 
 เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวางสมาชิกอายุมากกับสมาชิกอายุนอย ในการมี
สวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวามีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญ 
 ผลการศึกษา สรุปวา ยอมรับสมมติฐานขอที่ 2 สมาชิกที่มีอายุมากมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีอายุนอย 
 ผลการศึกษาพบวาการยอมรับตามสมมติฐานโดย ธิติ กิตติวิทิตคุณ(2540: 68.) 
ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท  
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีจากประชากรที่เปนคณะกรรมการหมูบานอายุเปนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธตอการ
มีสวนรวมในการพัฒาชนบทของคณะกรรมหมูบาน ประสบสุข  ดีอินทร (2531 : 155.) 
ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานันผูใหญบานใน
ภาคเหนือพบวา อายุไมมีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานัน  
ผูใหญบานนั้นอาจจะเปนเพราะการรณรงคกิจกรรมและการชักจูงของผูนําเปนสวน
กระตุน 
 การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมโดยสวนใหญจะมีอายุมาก จะมีสวนรวมมากกวา
เพราะประชาชนในชุมชนจะมีความสัมพันธแบบเครือญาติกันและมีความผูกพันธกัน
และใหความรวมมือในงานชวยเหลือของชุมชนสวนใหญจะเปนผูมีอายุเพราะวัฒน 
ธรรมของชาวบานที่ใหความสําคัญของงานสังคมและใหความสนใจตอเพื่อนบานโดย
คํานึงถึงเหตุผล ในการมีงานศพ งานแตงงาน งานบวช ของตนเองและความรูสามัคคี
และการมีบทบาทของกลุมทําใหชาวบานใกลเรือนเคียงตองชวยเหลือกัน 
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เขารวมกิจกรรมของเพื่อนบาน และ งานสวนรวมจะเปนสิ่งที่ทุกคน เขามารวม
เพ่ือใหสังคมยอมรับถึงการปฏิบัติตอคนอื่นเปนวิถีประชาของชุมชน และ การเขารวมกิจ 
กรรม เชน กิจกรรมกลุม ผูมีอายุจะเขารวมเปนสวนใหญ แตเยาวชนอาจมีบางที่เขารวม 
กิจกรรมแตแบงแยกกิจกรรมดานเยาวชนไปตางหาก ดังนั้นการเขารวมกลุม การมีสวน 
รวมของกลุมกิจกรรมของการพัฒนาชุมชนไมเรียง ผูมีอายุมากมีสิทธิรวมมากกวา ผูมี 
อายุนอยตามสมมุติฐาน 

 
สมมติฐานที่ 3       สมาชิกที่มีรายไดสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา

สมาชิกที่มีรายไดนอย 
 
ตารางที่ 21           ความสัมพันธระหวางรายไดกับการมีสวนรวม  
                             (ทดสอบสมมติฐานขอ 3) 
 

ระดับการมีสวนรวม อายุ 
นอย มาก 

รวม 

อายุนอย 49 
(27.8%) 

98 
(55.7%) 

147 
(83.5%) 

อายุมาก 8 
(4.5%) 

21 
(11.9%) 

29 
(16.5%) 

รวม 57 
(32.4%) 

59 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   =  .36535      Sig = 0.012 
 จากตารางที่21พบวาประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกที่มีรายไดสูงจะมีสวน 
รวมมาก มีความคิดเห็นวารายไดมาก จะมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 11.9 และ
มีความคิดเห็น สมาชิกที่มีรายไดมาก มีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 4.5 และมี 
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 ความเห็นวาสมาชิกที่มีรายไดนอยจะมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 55.7 มีความ 
คิดเห็นวาสมาชิกที่มีรายไดนอยมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 27.8 
      เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวางสมาชิกที่มีรายไดมากกับรายไดนอยในการ
มีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบวา มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญ 

ผลการศึกษา สรุปวาไมเปนผลตาม สมมติฐานขอที่ 3 สมาชิกที่มีรายไดสูงมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีรายไดต่ํา 
 

ผลการศึกษาพบวาปฏิเสธ สมมติฐานโดย ธิติ     กิตติวิทิตคุณ  (2540 :69) 
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท : ศึกษา
เฉพาะกรณีอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร รายไดไมเปนผลตอการมีสวนรวมแต
สอดคลองกับผลการศึกษาของประสบสุข   ดีอินทร (2531 : 157) ไดศึกษาเรื่อง การมี
สวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ของกํานัน ผูใหญ ในภาคเหนือ พบวา รายไดไม
มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานัน  ผูใหญบาน  ใน
ภาคเหนือการมีสวนรวมของผูมีรายไดสูงมากกวามีรายไดนอยนั้นอาจจะไมใชเสีย
ทีเดียวเพราะชาวบานไมยากจนหรือรํ่ารวยก็จะเขาชวยเหลือในงานของกลุมชุมชนจาก
การสังเกตงานศพ งานบวช งานเลี้ยงฉลองการรับตําแหนงผูใหญจะมีชาวบานทุกคนให
ความรวมมือชวยเหลืออยางเต็มกําลังความสามารถโดยแบงงานกันทําและไมไดเลือก
ฐานะร่ํารวย ยากจนและสวนใหญจะเปนคนจนเขารวมเปนสวนใหญเพราะดวยความ
ยากจนและเปนปจจัยที่ทําใหคนในชุมชนไมเรียงหันหนาเขามาชวยเหลือกันเองเพื่อการ
พ่ึงพาตนเองจากการเรียนรูของการรวมกลุมทําใหชาวชุมชนไมเรียงตระหนักถึงปญหา
ของชุมชนที่ตองแกไขปญหาทําใหเกิดการรวมตัวของชุมชนโดยมีความรวมมือของคน
ในชุมชนแบบไมไดแบงฐานทางสังคมและทางการเงินแตมุงเนนเพ่ือชุมชนมีความเปน
ของชุมชนดีและชวยเหลือตนเอง 
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สมมติฐานที่ 4    สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 

 
ตารางที่ 21      ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม (  ทดสอบ

สมมติฐานขอ 4) 
 

ระดับการมีสวนรวม เพศ 
นอย มาก 

รวม 

การศึกษาต่ํา 46 
(26.1%) 

99 
(56.2%) 

145 
(82.4%) 

การศึกษาสูง 11 
(6.3%) 

20 
(11.4%) 

31 
(17.6%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = 1.6487         Sig = 0.023 
 
 จากตารางที่ 21 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง มีความคิดเห็นวาระดับการศึกษาสูงมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปน
รอยละ 11.4 มีความคิดเห็น วา ระดับการศึกษาสูง มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนนอย 
คิดเปนรอยละ 6.3 และมีความเห็นวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํามีผลตอการมีสวน
รวมสูง คิดเปนรอยละ 56.2 มีความคิดเห็นวาสมาชิกที่มีผลตอการมีสวนรวมนอย  คดิ
เปนรอยละ 26.1 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษาสูงกับระดับการศึกษาต่ําใน
การมีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบวา มีความ 
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษา สรุปวา สมมติฐานขอที่ 4 สมาชิกที่มีระดับการสึกษาสูงจะมีสวน
รวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีการศึกษาระดับต่ําเมื่อพิจารณาผลการ
ทดสอบปฏิเสธสมมติฐาน สามารถอธิบายผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
 
 ผลการศึกษาที่ความปฏิเสธสมมติฐานโดย ธิติ    กิตติวิทิตคุณ (2540 :  68) ปจจัย
ที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท : ซึ่งตางจาก
สมมติฐานที่ตั้งไว ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทและผลการศึกษาของ 
ประสบสุข ดีอินทร (2531 : 155) ไดศึกษาไว การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปา
ไม ของกํานัน ผูใหญ ในภาคเหนือ พบวา ระดับการศึกษาไมมีผลตอการมีสวนรวมใน
การอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานัน ผูใหญบาน ในภาคเหนือ 
 สมาชิกที่มีการศึกษาสูงจะมีสวนรวมมากกวาผูมีการศึกษาต่ํานั้นตามที่ศึกษาและ
สังเกตุการณของพฤติกรรมสมาชิกกลุมและในชุมชนไมเรียงชาวบานสวนใหญจะมีการ 
ศึกษาในระดับต่ําดังนั้นจึงมีความเชื่อในสมมติฐานนั้นไมเปนจริง หากชาวบานที่มีการ 
ศึกษาต่ําและมีการเรียนรูตลอดเวลาและพยายามรับขอมูลขาวสาร และการฝกอบรมจาก
หนวยงานราชการและพยายามปรับตัวเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความเปนอยูของ
ตนเอง จึงเกิดการพัฒนาที่เกิดจากการเรียนรูจาก กศน. การศึกษานอกโรงเรียน เปนการ 
ศึกษาการอบรมสัมมนาและการรวมประชุมกิจกรรมของกลุมทําใหประชาชนเกิดความ 
ที่ไมไดเปนการเลาเรียนในชั้นเรียนแตเปนการเรียนรูของการจัดการของกลุมและผูนําทํา
ใหเขาเกิดพัฒนาการทางความคิดและการปฏิบัติของกิจกรรมทําใหความเชื่อม่ันในการ
กําหนดทิศทางและแผนงานของกลุมใชเวทีของชุมชนทําใหพัฒนาทางการเรียนรูมาก 
กวาการศึกษาในระบบแตที่ตองการเขามามีสวนรวมของสมาชิก กลุมสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชน ไมเปนตามสมมติฐานจากการใฝรูจึงเปนการเรียนรู สูการพัฒนาชุมชน
แทจริง 
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สมมติฐานที่ 5 สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 

 
ตารางที่ 22 ความสัมพันธระหวางขนาดครอบครัวกับการมีสวนรวม (ทดสอบสมมติ 
   ฐานขอ 5) 
 

ระดับการมีสวนรวม ขนาดครอบครัว 
นอย มาก 

รวม 

ครอบครัวเล็ก 39 
(22.2%) 

64 
(36.4%) 

103 
(58.5%) 

ครอบครัวใหญ 18 
(10.2%) 

55 
(31.2%) 

73 
(41.5%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = 3.40274      Sig = 0.105 
 
 จากตารางที่ 22พบวาประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวน 
ยางไมเรียง มีความคิดเห็นวาขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก 
คิดเปนรอยละ 31.2 มีความคิดเห็น วา ขนาดครอบครัวใหญ จะมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนนอย คิดเปนรอยละ 10.2 และมีความเห็นวา ขนาดครอบครัวเล็กมีผลตอการมี
สวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 36.4 มีความคิดเห็นวา ขนาดครอบครัวเล็กมีผลตอการมี
สวนรวมนอย  คิดเปนรอยละ 22.2 
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 เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญกับ
สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวเล็ก ในการมีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
 ผลการศึกษา สรุปวา สมมติฐานขอที่ 5 สมาชิกกลุมท่ีมีขนาดครอบครัวใหญจะมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบปฏิเสธสมมติฐาน สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได
ดังนี้ 
 ผลการศึกษาพบวาปฏิเสธสมมติฐานโดย ธิติ  กิตติวิทิตคุณ (2540 : 68) ปจจัยที่มี
ผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท ไมมีผลตอการมี
สวนรวมของการพัฒนาชนบท 
 สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก เพราะขนาดครอบครัวใหญจะตองมีภาระในการทํางาน
หนัก เพื่อเล้ียงดูคนภายในครอบครัวและพยายามเขางานตาง ๆ จึงไมคอยใหความสําคัญ
กับกลุมแตสําหรับครอบครัวขนาดเล็กมีเวลาใหกับกลุมมากกวาความคลองตัวและการที่
มีความรับผิดชอบตอครอบครัวนอยกวาครอบครัวขนาดใหญทําใหการเขารวมมีมากกวา
จึงเปนไปได 
 และที่สําคัญการมีความรับผิดชอบในครอบครัวที่นอย เชนการเลี้ยงดูบุตร การ
รับสงลูกไปโรงเรียน การสงเสีย ใหลูกเรียนหนังสือหรือรายจายของครอบครัวที่มีตอ
สมาชิกครัวเรือนจําเปนตองรับภาระมาก แตการศึกษาที่มีสมาชิกมากจําเปนที่ตองรับ 
ภาระมาก แตการศึกษานี้การเขารวมกลุมของสมาชิก มีผลไมแตกตางกันมากนัก ดังนั้น 
จึงสรุปการวิเคราะห ไมมีผลตอการมีสวนรวมในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนไมเรียง 
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สมมติฐานที่ 6 สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก 
กวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 

 
ตารางที่ 23 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม  

(ทดสอบสมมติฐานขอ 4) 
 

ระดับการมีสวนรวม สมาชิกกลุมสังคม 
นอย มาก 

รวม 

สมาชิกกลุมสังคม
นอย 

19 
(10.8%) 

99 
(22.1%) 

58 
(33.0%) 

สมาชิกกลุมสังคม
มาก 

38 
(21.6%) 

80 
(45.5%) 

118 
(67.0%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = .99996     Sig = 0.025 
 
 จากตารางที่ 23พบวาประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกรสวน 
ยางไมเรียง มีความคิดเห็นวา สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวม มีผลตอการมี
สวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 39.8 มีความคิดเห็น วา สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคม มากมี
ผลตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 21.6 และมีความเห็นวาสมาชิกที่เขารวมกลุม
ตาง ๆ นอยมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 27.8 มีความคิดเห็นวาสมาชิกที่เขา
รวมกลุมตาง ๆ นอยมีผลตอการมีสวนรวมนอย  คิดเปนรอยละ 10.8 
 เมื่อทดสอบความสัมพันธระหวาง สมาชิกที่เขารวมกลุมตาง ๆ มากกับ สมาชิกที่
เขารวมกลุมตาง ๆ ในการมีสวนรวมดวย Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต 0.05 พบ 
วา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษา สรุปวายอมรับ สมมติฐานขอที่ 6 สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมาก 
จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
 
 ผลการศึกษายอมรับตามสมมติฐาน  โดย ธิติ     กิตติวิทิตคุณ (2540 : 69) ปจจัยที่
มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท ในเขตอําเภอ
กระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร การเปนสมาชิกกลุมสังคมของคณะกรรมการหมูบาน 
มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชนบท และการศึกษาโดย ถม   ทรัพย
เจริญ (2525 : 90.) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนชนบทใน
ประเทศไทย ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอ คําเขื่อนแกว จังหวัด ยโสธร พบวา ผูที่เปนสมาชิก
กลุมมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูที่มิใชเปนสมาชิกกลุม สมาชิ กที่ เ ข า ร วมกลุ ม
สังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
การเขารวมกิจกรรมตางๆของกลุมสังคมทําใหเกิดการเรียนรูการกลาแสดงออกในกิจ 
กรรม ทั้งทางดานความคิดเห็นการพูด การเขียน ทําใหเกิดการพัฒนาทางความคิดดัด 
แปลง ประยุกต เพื่อนําไปใชในสังคมชุมชนของตนใหเกิดการพัฒนามากขึ้น แตสําหรับ
คนที่ไมเขารวมกิจกรรมทําใหเกิกการพัฒนาการนอยเพราะขาดประสบการณทําใหตอง
เปนผูตามเปนสวนใหญ และไมมีความกลาที่จะเสนอความคิดเห็นทัศนคติตอสังคม และ
ไมกลาที่จะวิพากวิจารณทําใหขาดความเชื่อม่ัน ดังน้ันสมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมาก ๆ 
จะมีผลในแงการพัฒนาการมีสวนรวมในการแสดงการกระทํา ปฏิบัติ และการตรวจ 
สอบการทํางานของกลุมทําใหสมมติฐานเปนตามที่กลาวมาขางตน 
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สมมติฐานที่ 7   สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาก   
กวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 

 
ตารางที่ 24 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรมกับการมีสวนรวม ( ทดสอบสมมติ 

  ฐานขอ 7) 
 

ระดับการมีสวนรวม การฝกอบรม 
นอย มาก 

รวม 

อบรมนอย 19 
(10.8%) 

20 
(11.4%) 

39 
(22.1%) 

อบรบมาก 38 
(21.6%) 

99 
(56.2%) 

137 
(77.8%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = .99996    Sig = 0.000 
 
 จากตารางที่ 24 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง มีความคิดเห็นวา สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีผลตอการมีสวน
รวมมาก คิดเปนรอยละ 39.8 มีความคิดเห็นวา สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีผล
ตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอยละ 21.6 และมีความเห็นวาสมาชิกที่ไดรับการ
ฝกอบรมนอยจะมีผลตอการมีสวนรวมมาก คิดเปนรอยละ 27.8 มีความคิดเห็นวาสมาชิก
ที่ไดรับการฝกอบรมนอยจะมีผลตอการมีสวนรวมนอย  คิดเปนรอยละ 10.8 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวาง สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากกับสมาชิกที่
ไดรับการฝกอบรมนอย ในการมีสวนรวมดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิต 0.05 พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ผลการศึกษา สรุปวายอมรับ สมมติฐานขอที่ 7 สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมาก
จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
 
 ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐานโดย ธิติ     กิตติวิทิตคุณ (2540 :  9) ศึกษา
เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ในการพัฒนาชนบท : 
ศึกษาเฉพาะกรณีเขตอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร และการศึกษาโดยประสบ
สุข   ดีอินทร (2531 : 156.)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ของกํานันผูใหญบานในภาคเหนือ พบวา การเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ มี
ผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานันผูใหญบาน 
 
 สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย จากการศึกษาพบวาสมาชิกที่มีการฝกอบรมมากจะมี
สวนรวมมาก เพราะการฝกอบรมเทากับการเพิ่มพูนความรูทักษะดานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ความรูที่จะนําไปปฏิบัติตอไปในการเอาไปใช เพราะฉะนั้นการพัฒนาชุมชนนั้น ถาหาก
สมาชิกกลุมไดไปศึกษาดูงานและการฝกอบรมมากยิ่งทําใหเกิดการพัฒนาดานความคิด
ของสมาชิกในการพัฒนาตนเองและการนําไปใชในการพัฒนากลุมของตนเอง ทําให
สมาชิกมีการแสดงออก มีสวนรวมในการประชุมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไม
เรียงไดอยางดีในการเสนอนความคิดเห็นและนําไปใชอยางสรางสรรคในขณะที่สมาชิกที่ 
ไดรับการฝกอบรมนอยจะไมสามารถแสดงออกและมีทัศนคติเชิงสรางสรรคในการ
ปะทะสังสรรคทางความคิดเพียงแตรับฟงความคิดเห็นและไมมีความเชื่อม่ันพอวาความ 
คิดของตัวเองถูกที่จะเสนอความคิดเห็นตอกลุมโดยจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวม 
ประชุมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางในการประชุมสามัญและวิสามัญ และการ
ติดตามตรวจสอบการวิเคราะหปญหาของชุมชนเปน ดังนั้น การฝกอบรมเปนการเสริม 
สรางการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมตามสมมติฐานที่กลาวมา 
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สมมติฐานที่ 8 สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 

 
ตารางที่ 25        ความสัมพันธระหวางการรับขอมูลขาวสารกับการมีสวนรวม  
        (ทดสอบสมมติฐานขอ 8) 
 

ระดับการมีสวนรวม การรับรูขาวสาร 
นอย มาก 

รวม 

ขอมูลขาวสารนอย 26 
(18.4%) 

38 
(21.6%) 

64 
(36.4%) 

ขอมูลขาวสารมาก 31 
(17.6%) 

81 
(46.0%) 

112 
(63.6%) 

รวม 57 
(32.4%) 

119 
(67.6%) 

176 
(100.0%) 

 X2   = .10904    Sig = 0.000 
 
 จากตารางที่ 25 พบวา ประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร
สวนยางไมเรียง มีความคิดเห็นวา การรับรูขาวสารมีผลตอการมีสวนรวมสูง คิดเปนรอย
ละ 34.7 มีความคิดเห็นวาการรับขอมูลขาวสารมีผลตอการมีสวนรวมนอย คิดเปนรอย
ละ 17.6 และความคิดเห็นวาการรับขอมูลขาวสารนอยมีผลตอการมีสวนรวมสูง คิดเปน
รอยละ 32.9 และมีความคิดเห็นวาการรับขอมูลขาวสารนอยมีผลตอการมีสวนรวมนอย 
คิดเปนรอยละ 14.8 
 เม่ือทดสอบความสัมพันธระหวางการรับขอมูลขาวสารมากกับการรับขอมูล 
ขาวสารนอย มีผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาดวยสถิติ Chi-square ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
 



  

 

   171 

 ผลการศึกษาสรุปวายอมรับสมมติฐานขอที่ 8 สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสาร
มาก จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย
พิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานสามารถอธิบายผลการวิเคราะหไดดังน้ี ผลการศึกษา
ที่ยอมรับตามสมมติฐานโดยธิติ   กิตติวิทิตคุณ (2540 : 69.) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมี
สวนรวมของคณะกรรมหมูบานในการพัฒนาชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอกระทุม
แบน จังหวัดสมุทรสาคร พบวา คณะกรรมหมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทจาก
การรับขอมูลขาวสารมากและผลการศึกษาของถม   ทรัพยเจริญ (2525 : 90.) ไดศึกษา
เร่ืองการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในชนบทประเทศไทยศึกษาเฉพาะกรณี 
อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร พบวา ผูที่ติดตามขาวสารจากวิทยุและหนังสือพิมพ 
จะมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูที่ติดตามขาวสารความรูต่ํา สมาชิกไดรับขอมูล
ขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย  

สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสาร จากหนังสือพิมพตามรานกาแฟและหองสมุด
ของศูนยเรียนรูชุมชนไมเรียงและเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน การรับฟงขอมูล
ขาวสารทางโทรทัศน และหอกระจายขาวตามหมูบานทําใหการเรียนรูของสมาชิกทําให
เกิดการปรับตัวตามสังคมเมือง สังคมภายนอกและเปนผลที่มีอิทธิพลตอการพยายามทํา
ใหชุมชนมีการพัฒนาโดยการแสดงออกในการเปนสมาชิกสวนยางไมเรียงในการทํางาน
รวมกันตามแนวคิดและการรับรูเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของกลุมทุกดาน จึงพยายาม
เปดรับขอมูลขาวสารติดตามเหตุการณบานเมือง ไมวาดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทํา
ใหชุมชนเกิดการพัฒนาตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 26    แสดงผลสรุปของสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 
1.สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิก 
เพศหญิง 

√  

2.สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่มีอายุนอย 

√  

3.สมาชิกจะมีรายไดสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีรายไดนอย 

 √ 

4.สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนา 
ชุมชน มากกวาสมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 

 √ 

5.สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 

 √ 

6.สมาชิกที่เขารวมกลุมตาง ๆ มากจะมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวาสมาชิกที่เขารวมกลุมตาง ๆ นอย 

√  

7.สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากเขามีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวาสมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 

√  

8.สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนมากกวา สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 

√  
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สวนที่  4    การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In  -  depth  interview ) 
 

จากการศึกษาผูใหขอมูลสําคัญทุกคนใหความรวมมือ และ พยายามแสดงความ
คิดเห็นและมีบุคลิกที่เปนมิตร ในการแสดงโดยการสังเกตการณและการพูดคุยแบบเปน
กันเอง 

สวนมากเพศชาย เขารวมเปนสวนใหญ  8 คน  เพศหญิง ผูเขารวมและเปน
จํานวนนอยแตไดรับบทบาทและเปดโอกาสใหเปนคณะกรรมการ ประมาณ  3 – 4  คน 
ซึ่งมีอัตราสวนนอยกวาเพศชาย  สมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงสวนใหญจะมีอายุ มากกวา  
40  ป ขึ้นไป มีสถานภาพสมรส มีบุตร เฉล่ีย  3 – 5  คน และ รายไดของผูใหสัมภาษณ 
โดยเฉลี่ย  65,00 – 75,00 บาท ตอ เดือน การประกอบอาชีพสวนใหญเปนเกษตรกรทํา
สวนยาง และ ทํานาบาง และ เล้ียงสัตว เชน  ไก  หมู  เปด วัว  เปนตน 

ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ย ป.4เปนสวนใหญและจะเรียน ก.ศ.น.  เพิ่มเติม  ม.3   
สวนนอยที่จะจบปริญญาตรี  และ สถานภาพทางสังคมสวนใหญจะมีประสบการณเปนผู 
นํากลุมที่มีบทบาท  1  คน และเปนสมาชิก อ.บ.ต. 4  คน เปนผูใหญบาน  1 คน เปน    
ครู  1  คน  

การฝกอบรมของกลุมจะจัดใหมีการอบรมโดยตลอดในการใหความรูดานอาชีพ  
โดยเฉลี่ย เดือนละ   2  คร้ัง   การประชุมบอย ๆ จะมีกิจกรรมประชุมอยางนอย เดือนละ 
2  คร้ัง เขาสัมมนาดูงาน เดือนละ 2  คร้ัง โดยมีการจาย คาเดินทางให และเบี้ยเล้ียงใหทํา
ใหมีคนเขารวมสัมมนาและดูงานมากโดยครั้งละ  ประมาณ  40 – 50 ไปพัทลุง 1 – 2  วัน 
ไปดูงาน สวนลุงเคียงเกี่ยวกับสวนรวมไปดูงาน กลุมออมทรัพย คลองเปยะ ของคุณ 
อัมพร และไปดูงาน ของครู ชบ  ยอดแกว  กลุมออมทรัพยบานนาขาว จะนําไปดูงานที่ 
พังงา เกี่ยวกับสมุนไพร ไปประชุมเกษตรยั่งยืน  Denced  การประชุมคณะทํางาน การ
ประชุมคณะทํางาน กองทุน SIF  การไปดูงานโครงการหลวงของในหลวงการไปอบรม
สุขภาพชุมชน จ. ฉะเชิงเทรา ซึ่งยังมีอีกมากมายที่ไมสามารถ กลาวถึง กิจกรรมการอบ 
รมการใหความรู การสรางบุคลากรของกลุมมากมายและการตอนรับการมาศึกษาดูงาน 
ของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนทําใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารโดยตลอด 
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และแนวคิดการรวมงานแบบเครือขายกับชุมชนเครือขาย ยมนา  เครือขาย 
ยางพารา และเครือขายภูมิปญญาไทย และเครือขายสุขภาพชุมชน อ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุน
และแลกเปลี่ยนขอมูลเปนพันธิมิตรตอการเปนพลังตอรองนโยบายของรัฐการมีบทบาท
ในกลุมโดยเฉพาะผูที่เปนผูนําและสมาชิก อ.บ.ต. มีดํารงตําแหนงในกลุมเปนฝาย
ประธานกลุม และเปนกรรมการ มีทั้งหมด  8  คน และ ไมมีบทบาท 1  คน โดยดูจาก
กิจกรรม  การสัมภาษณและขอมูลสวนตัวสามารถวิเคราะหถึงบทบาทการเขารวมจาก
สถานการณของกลุมที่มีการสรางผูนํามาทดแทน การรับขอมูลขาวสาร จากการ
สัมภาษณและสังเกตการณพบวา ขอมูลขาวสารที่ไดดูงานเปนกิจวัตรประจําวัน ของ
สมาชิก ชอบดูโทรทัศนที่บาน และรองลงมาคือ อานหนังสือพิมพ จากรานกาแฟ และ 
ศูนยเรียนรูพัฒนาชุมชนไมเรียง และ ที่ทํางาน อ.บ.ต. ไมเรียง โดยสวนใหญจะเปน ขาว
การเมือง และ กิจกรรมการเกษตร วารสาร และ หนังสืออ่ืน การรับฟงขาวสารเสียงตาม
สายทุกเชา มีการแจงขาวและในที่ประชุมของกลุมประจําเดือนและประธานกรรมการ 
บริหาร 

 
ดานบุคคลมีอัธยาศัยเพราะการตอนรับผูคนทางทุกสารทิศทาํใหคนไมเรียง เปน

คนที่ไมตื่นคนกลาแสดงกลาพูดและกลาคิดไดรับความคุนเคยทําใหเกิดทัศนคติมี
ความคิดกวางไกล ไมปดกั้นตนเอง เปดรับความคิดและพรอมปรับตัวของคนในชุมชน
และมีขอมูลวิเคราะหทันตอสถานการณและแนวคิดใหมเพราะ มีการทํางานของสมาชิก
แกนนําอยูเสมอมีขอมูลและคิดคนแนวทางมีการประชุมสม่ําเสมอสวนใหญเพื่อปรับ
กระบวนการทํางานและทัศนคติและใหความรูแกสมาชิกและเคารพเหตุผลในที่ประชุม 
วัฒนธรรมชุมชนโดยสวนใหญจะนับถือศาสนาพุธและความอาวุโสและวัฒนธรรม
ประเพณีงานเดือนสิบ สงกรานต และงานศพ และงานบุญ  สวนใหญก็สอดคลองวิถีชีวิต
แบบเรียบงายและมีความเหมาะสมในดานการแตงกายจะมีการแตงกายตามกาละเทศะ
และวัฒนธรรมของประเพณีที่มีผูเขารวมประชุมมีความผูกพันแบบเครือญาติพี่นองใน
ชุมชน 
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 ความหวังในอนาคตของทุกคนคืออยากเห็นชุมชนไมเรียงเปนชุมชนที่เข็มแข็ง
สามารถพึ่งพาตนเอง ไดตามแผนแมบทชุมชนทุกคนเชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชน
ตนเองดวยความรวมมือ ของสมาชิกกลุม 
 
 อยางไรก็ตามการมีสวนรวมในทุกดานของชุมชนไมเรียง การจัดการสงเสริมการ
กิจกรรมของกลุมใหมีการจําแนกโดยการมีสวนรวมไดคือ  ผูนําจะมีบทบาทการมีสวน
รวมมากที่สุด  คณะกรรมการจะมีสวนรวมและกระจายกิจกรรมกระตุนใหเกิดการมีสวน
รวมของสมาชิกขึ้นโดยมีกระบวนการ  การเรียนรู  การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร และ 
การเขารวมกิจกรรมหลากหลายระดับผูนํา รวมกับคณะกรรมการ คิดคน ขบคิด ปญหา
ของชุมชนมากที่สุด แตในทางปฏิบัติ กิจกรรมภาคปฎิบัติจะดึงสมาชิกเขารวมในการเขา
ปฏิบัติเขารวมกิจกรรมสูงที่สุด เพราะฉะนั้นและสมาชิกทุกคนก็ไดรับผลจากการมีสวน
รวมโดยทุกสวนตามศักยภาพและการกระจายกิจกรรมในการเขารวมกิจกรรม ของกลุม 
  
สวนที่  5   การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  ( Non – participant  observation ) 
 
             จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของกลุมสวนยางไมเรียงในแตละขั้นตอน 
มีดังนี้คือ 
 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจวิเคราะหและวางแผนในการแกไขปญหา พบ 
วา การแสดงความคิดเห็นและวิเคราะหปญหาระหวางสมาชิกและคณะกรรมการ การ
ดําเนินงานจาก การสัมภาษณสมาชิก และกรรรมการ บางทานจะเห็นไดวา ในการ
ประชุมแตละคร้ังจะมีลักษณะที่วาคณะกรรมการดําเนินงาน กลาวรายงานผลการ 
 ดําเนินงานในปที่ผานมา แจงงบดุล  กาํไร  ขาดทุน  ใหสมาชิกทราบ จากนั้น
ก็แจงระเบียบวาระในการประชุมแกสมาชิกโดยที่การประชุม แตละคร้ังสมาชิกก็ได แต
น่ังฟงกรรมการพูดมากกวาไมคอยไดมีการแสดงความคิดเห็นจะมีบางบางคนลุกขึ้นมา
ซักถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยแตกรรมการก็ตอบปญหาไดโดยอธิบายจากการดําเนินงาน 
ของกลุมที่ผานมา ตัวเลขบัญชีที่แสดงก็นํามาช้ีแจงตาม คาใชจายใชสอย สวนสมาชิก
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บางคนบอกวาตนเอง  สงสัย  และ อยากแสดงความคิดเห็น  เมื่อมีคนถามแลว ก็ นิง่   
เฉย ๆ เสีย และบางคนก็บอกวาตนเองพยายามฟงเหตุผลของคณะกรรมการ ถาไมมี 

อะไรที่ชอบมาพากลก็ถือวา  ไมรูจะถามไปทําไม บางคนคิดวาการที่เรา
ไววางใจเขาควรใหเกียรติเขาตอไป ตองยอมรับทั้งที่บางครั้งอาจจะไมเขาใจ 

2. ในการตัดสินใจและวางแผน เทาที่ผานมาแมวากิจกรรมตาง ๆ ของกลุม
จะเปนการตัดสินใจของสมาชิกในที่ประชุมใหญก็ตามแตในแตละเรื่องที่จะผานการ
พิจารณาและตัดสินของคณะกรรมการดําเนินงานมาแลว  เชน กิจกรรม 8  กิจกรรมที่เขา 
มาเสริม ( ดังรายละเอียด ใน บทที่  4 )   จากนั้นมีการขอมติจากที่ประชุม ซึ่งจุดนี้สมาชิก
หลายคนก็บอกวา เม่ือประธานเขาคิดวา เขาทําได ก็ถือวา เปนความเชื่อตอประธานแตก็
ยกมือลงมติใหทาํกิจกรรมดานตาง ๆ โดยอางวา มักจะเปนการระดมความคิดของสภา
ผูนํารวมกัน กําหนดนโยบายแผนแมบทชุมชนขึ้นมาเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา
ชุมชน ไมเรียงโดยการประชุมหลายครั้ง และมีการ เก็บรวบรวมขอมูลภายในชุมชนเพ่ือ
ใชประกอบการในการตัดสินใจนโยบายและโครงการที่จะดําเนินการเพื่อแกปญหามีการ
แบงหนาที่ การกระจายบทบาทไปตามกิจกรรมที่มีผูรับผิดชอบถนัด และเหมาะสมที่ตั้ง
และสภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอมของชุมชน และ กระจายกิจกรรมไปตามหมูบาน ตาง 
ๆ ในพื้นที่ ชุมชนไมเรียง  ใน  หมู  1  หมู  2   หมู  4  หมู 5  หมู  6 หมู  7 หมู 9   

อยางไรก็ตามกิจกรรมที่ไดวางแผนมีการกระจายหนาที่บทบาทและศักยภาพ
ของชุมชนเพื่อที่จะดึงประชาชน สมาชิก และ เขารวม กิจกรรมสะดวก และ ขยายตัวการ
เปนสมาชิกที่สนใจไดรูไดเห็นความใกลชิดไดสรางทัศนคติในการมีสวนรวมในการ
รวมกิจกรรม เพื่อผลักดันบทบาทในภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ ใหเกิดขึ้นในแตละโครง 
การมีกิจกรรมในกิจกรรมของกลุม เพื่อแกปญหาของชุมชนไมเรียง 

3.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ในขั้นดําเนินการนี้สมาชิกกลุมจะไมไดเขามามีสวนรวมมากนัก  กิจ 

กรรมตาง ๆ จะเปนหนาที่ของคณะกรรมการ สภาผูนําเปนผูดําเนินงานเปนสวนใหญ แต
กิจกรรมดานการศึกษาอบรมนั้นจะใหสมาชิกสมัครเขารวมอบรม  เชน การเลี้ยงไก  การ
เพาะเห็ด   การเลี้ยงปลา  เปนตน และใหสมาชิกเขาอบรมจากการประสานงานของศูนย 
สถาบันเทคโนราชมงคลเกษตรกรรมวิทยาลัยเกษตรควนพลอง และ โครงการหลวง  
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หวยทราย  จ. เพชรบุรี  เปนตน โดยการฝกอบรมจะแบงเปนรุน ๆ เพื่อศึกษาและติดตาม
ผล โดยจะใหรูในเรื่องทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะใหมีการเรียนรูโดยทดลองทําก็จะใหทุน
กูยืมแกสมาชิกที่ผานการฝกอบรมแลวการทดลองนั้นแตทางกลุมมีการติดตามผลของ
การปฏิบัติทุกขั้นตอนและใหทําบันทึก รายงานเสนอตอคณะกรรมการ  เชน โครงการ
เล่ียง 

ไกพื้นเมือง ตองติดตามตั้งแตการฟกตัว  การหยดวัคซีน ปองกันโรคของไก, 
การใหระยะใดบาง  การเจริญเติบโต ชวง  1  เดือน  โตขนาดไหน  และมีปริมาณน้ําหนัก
เทาไร  เจริญเติบโต และ ขายไดวันใด  ซึ่งเปนผลการให สมาชิกมีสวนรวมการปฏิบัติกิจ 
กรรมและการเรียนรูจดบันทึก วิเคราะหทําใหเขาใจในกระบวนการเลี้ยงไกปญหาของ 
ไกจนละเอียดแลวนําขอมูลมาเสนอกลุม ใชขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะหอีกครั้งวา ควรจะ
ใหเงินกูหรือไมควรจะกําหนดการเลี้ยงเทาไหร เพื่อทางกลุมจัดวางแผนการตลาดใหมีผู
เล้ียง มีคุณภาพของการเลี้ยงเพื่อทําใหตลาดยอมรับกลุมวางแผนงานในระยะแรกคือ การ
ผลิตและการบริโภค วางตลาดในชุมชนเพ่ือจะไมใหลนตลาด และ ราคาตกต่ํา ระยะสอง 
คือ การผลิต และ บริโภควางตลาดในชุมชนเพื่อจะไมใหลนตลาดและราคาตกต่ํา ระยะ
สอง คือ การผลิตมีมากก็จะทําการติดตอกับพอคาในตลาดใกลเคียงและสงพอคาที่รับไก 
ของกลุม โดยสํารวจตลาดความตองการของตลาดอยางละเอียด 

ระยะสาม คือ กลุมจะทําการแปรรูปการผลิตภัณฑของไกหรือจัดรานคา   
ชุมชน และการติดตอเพื่อเปนอุตสาหกรรมตอไปปญหาที่สมาชิกกลุมไมสามารถดําเนิน 
การไดปญหาเรื่องทุน และ ความรูนั้นดังกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมจะมีการใหความรูและ
ใหทุนลักษณะเงินกูยืม ดอกเบี้ยตํ่า เพื่อใหสมาชิกเห็นคุณคาในการตองทํางานจริงจัง 
 จากการคิดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหกลุมมีสมาชิกที่ผลิตอาหารขึ้นใน 
ชุมชนที่หลากหลายเพื่อบริโภคในชุมชน  ดังนัน้การที่กลุมจัดการบริหารแบงกิจกรรม 
กระจายไปตามพื้นที่ในแตละหมูบาน ความรับผิดชอบและบทบาทมีการแบงงานกันทํา
ตามความถนัด และ ความรูความสามารถนั้นทําใหเกิดการผลิตที่มีคุณภาพ และมาตร 
ฐานลดความเสี่ยงของการตลาดชวยแกไขปญหา การใชจายของชุมชนทําใหเงินทุนหมุน 
เวียน ในชุมชน และมีการพัฒนาองคกร ศูนยกลางใหมีความเข็มแข็ง สงผลใหชุมชน 
เขมแข็ง 
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4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
ในการประเมินผลงานการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง

น้ัน สมาชิกมีบทบาทการดําเนินงานดังน้ัน จะมีการประเมินผล ระดับการประเมินผล
จากสมาชิกของกลุมจากการติดตามของการทํางาน และ การวิเคราะหวิจัยการประกอบ
อาชีพของตนเองวาควรจะประกอบอาชีพนั้นหรือไมจากการวิจัยอาชีพที่ตนเองทดลอง
ประกอบอาชีพโดยวิเคราะหตั้งแตเร่ิมเสียงและจนสิ้นสุดการเสี่ยงโดยคํานวณ คาใชจาย
และคาอาหารสัตวอุปกรณ ทําใหเกษตรกรเขาใจและมีความรูในอาชีพของตนเองที่ได
ทําอยู และควรกูเงินทุนเทาไร ในการเสี่ยงแตละคร้ังสวนคณะกรรมการผูนําโดยประเมิน
จากการเขารวมกิจกรรมการอบรมในโครงการตาง ๆ ความคืบหนาการติดตามผลงาน
ของสมาชิกวามีการทําจริงจังหรือไมและมีการทํานั้นขาดทุนกําไร และ ขอมูลจากบันทึก
ของสมาชิกที่จะใหคณะกรรมการการบริหาร  

จึงใชประกอบในการประเมินผล เพื่อจะดําเนินการตอควรเขาไปสงเสริม
สนับสนุนดานใดใหกับสมาชิกสําหรับบทบาทของผูตรวจสอบกิจการกลุมจากภายนอก 
เชน กองทุน SIF  และ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  สตง. จะมาตรวจสอบบัญชีการ
ดําเนินโครงการในแตละระยะของกลุม  ดังนั้นการทํากิจกรรมของกลุมจึงตองปฏิบตัิ
จริงจังเพราะเงินสนับสนุนใหกับกลุมที่ขอเงินกองทุนพัฒนาสังคม และ มีเงินจากสวน
ตาง ๆ ก็จะมีหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ที่ใหการสนับสนุนโครงการตรวจสอบใน
แตละขั้นตอนโดยตลอด เพื่อไมใหเกิดปญหา  การใชเงินผิดประเภทผิดวัตถุประสงค 
 กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวาสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชนมากในดานการบริหารการจัดการอื่นๆแมวาสมาชิกทุกคนอาจไดรับ
ผลประโยชนมากนอย แตกตางกัน อันนํามาซึ่งการใหความสนใจกิจกรรมกลุม มากนอย
เพียงใด  สําหรับการมีสวนรวมในการตัดสินใจ อันเปนขั้นตอนที่สําคัญนั้น  สมาชิกมี
สวนรวมในการตัดสินใจในกิจกรรมตางๆอยางมากหากพิจารณาจากการเขารวมประชุม
จะพบวา  ในการประชุมแตละคร้ัง การมีสวนในการวิเคราะหปญหา  โดยการยกมือ
สนับสนุนและไมคอยคัดคานทั้งในแงการดําเนินงานและการประกอบอาชีพจึงตกอยูกับ
คณะกรรมการมากกวาแตสําหรับในขั้นการดําเนินการสวนใหญสมาชิกจะมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมและการประเมินผลนั้นการประเมินผลในลักษณะที่เปนทางการจะมี
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หนวยงานภายนอกมาทําการประเมินผลการดําเนินงานนั้นลําเอียงการตรวจสอบ         
กิจกรรมกลุมมีลักษณะของการดูแลการบริหารงานสําหรับขอคิดเห็น สําหรับสมาชิกก็มี
สวนในการวิพากษวิจารณการดําเนินงานของกลุมในวงสนทนาระหวางสมาชิกนอกที่
ประชุมมากกวาในที่ประชุม 
 
ลักษณะการเกิดการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร 
 
 ในการวิเคราะหถึงลักษณะการมีสวนรวมในการพัฒนาของกลุมเกษตรกร
แลวจาก บทบาทของกลุมที่ผานมา อาจแยกการวิเคราะหได  2  ระดับคือ 

ก. การมสีวนรวมภายในองคกร 
ข. การมีสวนรวมขององคกรตอสังคมภายนอก 

 
การมีสวนรวมภายในองคกร 
 

1. การมีสวนรวมภายในองคกร  ซึ่งอาจแบงกลุมไดเปน  4  กลุม ไดแก 
คณะกรรมการกลุม  สภาผูนํา  คณะกรรมการโครงการในกิจกรรมอาชีพ  และ สมาชิก
พิจารณาในแงของการมีสวนรวม จะพบวาการมีสวนรวมภายในกลุมจะมีลักษณะที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ ลักษณะที่เปนทางการไดแก การประชุมสามัญ และการ
ประชุม วิสามัญ  คณะกรรมการดําเนินงาน ไดจัดใหมีการประชุมสมาชิก ทุกเดือน โดย
การประชุมสภาผูนํา  รวมประชุมสวนใหญเปน เพศชายสวนเพศหญิง ก็มีการเขารวมแต
นอยกวา จากการเรียกประชุม แตละคร้ัง  และ จากการวิจัยพบวาสมาชิกจะสนใจเขา
ประชุมอยางพรอมเพรียง ในการประชุมแตละครั้ง สมาชิกสวนใหญก็เพียง แตรับฟง
คณะกรรมการแถลงแจงขาวสาร  การอบรมหรือ การประชุม กิจกรรมใหมมีงบประมาณ
ใหมมีกลุมกิจกรรมอื่นมาศึกษางานสมาชิกกลุมมาตอนรับและบางครั้งก็มีเวทีสัมมนา 
ของกลุมและมีการฟงบรรยายจากผูนําชุมชนบรรยายการเกิดการรวมกลุมและ กระบวน 
การทํางานวิธีคิดของกลุมใหกับเจาหนาที่หนวยงานราชการและเอกชนในบางความรูสึก            
การมารวมกลุมศูนยพัฒนาชุมชนมาเพื่อพบประเพื่อนผูมีความรูสึกผูกพันและจะมา   
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พูดคุยกันและวิพากษวิจารณและขบคิดปญหาและติดตามงานของกลุมที่ดําเนินงาน โดย  
ไมเปนทาง 

แตถามีกิจกรรมก็ชวยเหลือกัน สําหรับหัวหนาหนวย โดยหลักการจะตองจัด
ใหมีการประสานงานการอบรมมาสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ ตองรับผิดชอบ การดําเนิน 
งานโครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพและเพ่ือมีความรูจากที่ตนเองไปศึกษาดูงานมามาก
ตองมีภาระที่ตองถายทอดความรูใหกับสมาชิกในแตละรุนอยูตลอดและตองพัฒนาความ
รูอยูเสมอรวมทั้งคนควาหาความรูใหกับกิจกรรมที่ตนทําและรับผิดชอบอยูการทํางาน
ทุกอยางตองเชื่อมประสานงานกันตลอดและตองแจงขาวสารตางๆใหกับสมาชิกทราบ
อยูเสมอในกิจกรรมตาง ๆ มีการประกาศเสียงตามสายของหมูบาน และมีการบอกตอ ๆ 
กัน  หรือมีการแจงในที่ประชุมและมีการติดประกาศที่ศูนยขึ้น บอรดกิจกรรม ของกลุม
ทําใหสมาชิกทราบความเคลื่อนไหวอยูเสมอ ตัวเลขบัญชีของกลุมคือมีการประกาศเปน
การแจงขอมูลของกิจกรรมโดยโปรงใสและมีที่มาที่ไปของเงินกลุมทําใหสมาชิกเกิด
ความเชื่อม่ัน ในกิจกรรม  ทุกชนิดจะมีการขึ้นปายประกาศ ช่ือโครงการ กิจกรรม การ
ดําเนินงาน  ผูรับเหมา งบประมาณ กอสราง  ผูรับผิดชอบโครงการ และผูตรวจสอบ
โครงการจะติดปายประกาศไวให   สมาชิกไดทราบเกี่ยวกับกิจการของกลุมและเงินงวด
ตางๆที่กองทุนและหนวยงานที่สนับสนุนการใชจายดําเนินโครงการโดยตลอดการ
ทํางานทุกขั้นตอน จะมีสมาชิกเขารวมกิจกรรมและกระจายความรับผิดชอบโดยตลอด 

 
การมีสวนรวมขององคกรตอสังคมภายนอก 
 
 กลุมเกษตรกรในฐานะองคกรในการเขาไปมีสวนรวมกับสังคมภายนอกในระดับ
ที่เหนือข้ึนไปจะพบวาลักษณะการมีสวนรวมในระดับนี้จะเปนไปในลักษณะของการ
เปนตัวแทน กลาวคือ  ประธาน และ เกษตรกรสวนยางไมเรียงในฐานะตัวแทนของกลุม
และตัวสมาชิกจะเขารวมประชุมภายนอกเชนโครงการนวดแผนโบราณ  โครงการอบรม
เล้ียงสุกร  อบรมแพทยแผนไทย  เปนตน กิจกรรมเหลานี้จะใหสมาชิกมีสวนเขารวมกิจ 
กรรมโดยตลอดเนนจุดมุงหมายการเรียนรูของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงชุมชนไมเรียง 
เพื่อใหสมาชิกมีศักยภาพทุกดานรอบรูและสามารถนําความรูที่ไดทั่วไปเพื่อประกอบ
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อาชีพเสริม เพ่ือยกฐานะทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต ของครัวเรือน ตลอดถึงสุขภาพ
อนามัย ของตนเองใหรูจักรับและเลือกสิ่งมีประโยชน มีคุณคา เปนการรูดานกฎหมาย 
และ การเมือง  การเคลื่อนไหวทางดานตาง ๆ ที่สัมพันธกับชีวิตประจําวันของสมาชิก
กลุมอยางเชน  การเจรจาตอรองเชิงผลประโยชนทางการเมืองของกลุม เชน การเรียกรอง
การกําหนดแผนแมบทยางพาราไทยจากการยกรางเสนอรัฐบาลแตถูกปฏิเสธการผลักดัน 
การเคลื่อนที่ ลมเหลวตอนโยบายของรัฐบาลการพยายามมาพึ่งตนเองและปลดการ
กําหนดจากรัฐบาลและองคกรการเรียนรูของกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียงมีการ 
ศึกษาและเรียนรูในกระบวนการปฏิบัติงานและวิเคราะหการทํางานทุกขั้นตอน มีการ
ทํางานที่เปนระบบมีโครงการสรางการบริหารงานทําใหเกิดการเรียนรู ในการบริหาร 
งานในการทํางานรวมในองคกรของชุมชน 

 การดึงเอาประสบการณมาผสมผสานกับวิชาการของ คุณประยงค รณรงค และ
การคิดคนกระบวนการของกลุมที่จะเสริมศักยภาพของชุมชนโดยเอาเทคนิค AIC  เขามา
ชวยในการดึงการสมาชิกใหมีสวนรวม และ การเรียนรู แบบ SLP หนวยงานราชการที่
เขามาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและมีวิทยากรมาใหคําแนะนําและสนับสนุนกิจกรรม 
การประสานของกลุมเกษตรกร สวนยางไมเรียง โดยตลอด มีการทํางานรวมกัน เปนการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีการสื่อสาร 2 ดาน ทําใหขอมูลที่เกิดขึ้นโดยมีเวทีตาง ๆ 
และการเขาไปมีบทบาทของผูนํา ในเรื่องกรรมาธิการรัฐสภา การเปนวิทยากรนั้นก็ให 
เกิดการสะสมภูมิปญญาและองคความรูที่ไดนํามาปรับโครงสรางบริหารการจัดการใน
กิจกรรมของกลุมเพ่ือใหสอดรับกับสถานการณและความเปนไปไดโดยรวมของชุมชน 
  
หนวยงานภาคเอกชน 
 
 ใหการสนับสนุนสงเสริม  เชน องคกร  Denced  สนับสนุนโครงการเกษตรยั่งยืน
ใหงบประมาณและถายทอดความรูกับสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 

 อยางไรก็ตามสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดย
มีปจจัยเงื่อนไขที่ใหการพัฒนาแกชุมชนไมเรียง สําหรับงานพัฒนานั้น อาจกอเกิดจิต 
สํานึกของสมาชิกในชุมชนที่ตระหนักถึงปญหา รวมกัน คิดและวิเคราะห  
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ปญหาอุปสรรค  นําเอาประสบการณมาแกไขโดยการกระตุน สมาชิก ใหมอง 
เห็น ปญหาที่เกิดขึ้นใหทุกฝายรับทราบ 
 

ปจจัยการเมือง 
 

 ในการพิจารณา ถึงปจจัยการเมืองที่มีผลตอการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกร พบ 
วา นโยบายของรัฐตอกลุมมีสวนที่ไมสงเสริมตอการเจริญเติบโตขององคกร กลาวคือ
เม่ือกลุมมีความพยายามเขาไปมีบทบาทรวมในทางการเมืองดวยการเขาไปเสนอนโยบาย
เกี่ยวกับ  แผนแมบทยางพาราไทย ถูกนักการเมือง  ขาราชการ และ กลุมผลประโยชน 
ขัดขวาง ดังจะเห็นการเสนอรางแผนแมบท และการเคลื่อนไหว ในการประทวงเรื่อง 
พระราชบัญญัติยางพาราไทย ที่เปนผลใหกระทบตออาชีพของสมาชิกกลุมทําสวนยาง
ไมเรียงและมีการเปดเวทีการพูดคุยในปญหายางพาราและการประทวงจะเห็นวา หนวย 
งานกลไกของรัฐพยายามสลายพลังการเจรจาและแทรกแซงกิจกรรมของนักการเมือง
พรรคเพื่อผลประโยชนในทางการเมืองและผลประโยชนในการผูกขาดของกลุมทุน
พรรคการเมือง แตจะใชสถานการณความขัดแยงการประทวงของเกษตรเปนขออางวาได 
รับเงินสนับสนุนจากพรรคการเมืองเพ่ือโคนลมรัฐบาลมีการเมืองหนุนหลัง การเคลื่อน 
ไหวของเกษตรกรสวนยาง 
 จากสภาพเหตุการณ ดังกลาว  ทําใหสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนใหญ ที่มิไดเขาไป
ในการชุมนุมประทวง เกิดทัศนคติวาการรวมตัวกัน เพ่ือแกไขปญหา หรือ เพื่อเรียกรอง
ตอรัฐบาล  ถึงปญหา ความเดือดรอนตาง ๆ เปนเร่ืองเสียเวลา  และไมไดผลประโยชน 
ซ้ํายังเสียเวลามองเปนเครื่องมือของนักการเมือง แตปญหาของเกษตรกรจึงไมไดรับการ
เหลียวแลเทาที่ควร ไมสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของอาชีพชาวสวนยางได 
 

ดานการเมือง 
 
 การดึงเอาการเมืองระดับลางมาใชประโยชนภายในกลุมโดยการใหสมาชิกที่เปน 
อ.บ.ต.  เขามาสนับสนุนงบประมาณ และ การสงเสริมการบริหารกลุมการดึงเอารูปแบบ
สภาผูนํา มาเปนการบริหารจัดการกลุมและเปนวิธีการที่คลายกับการบริหาร รูปแบบ    
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อ.บ.ต. ทําใหเกิดความรวมมือกับองคทองถ่ิน ทั้ง อ.บ.ต. และ เทศบาล มากยิ่งขึ้น เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพใหกลุมมีความเข็มแข็ง 
 จึงกลาวไดวานโยบายในลักษณะที่เนนแตเพียงการดําเนินกิจกรรมดานอาชีพ 
และกิจกรรม ดานสวัสดิการสังคม เทานั้น รัฐเองยังเปนอุปสรรค สกัดกั้นความพยายาม
รวมตัวกันเพื่อสรางพลังตอรองของกลุมอีกดวย 
 อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณนั้นโดยสภาพความเปนจริงปญหาที่เกิดขึ้นนั้น
เปนเรื่องขอเท็จจริงแตดวยเหตุผลทางการเมือง ที่ตองการใหเห็นภาพของรัฐบาลมีเสถียร 
ภาพ และภาพลักษณของผูบริหาร การแทรกแซงและกลาวอาง ในเชิงวาทกรรม การมี
การเมืองหนุนหลัง เพ่ือสลายความชอบธรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางจึงมีอยูเสมอ 
สมัชชาคนจนและกลุมอาชีพอ่ืนการพยายามควบคุมของรัฐตอการเคลื่อนไหวในการ
เรียกรองตอนโยบายดานการเกษตร จึงเปนขอจํากัดที่ทําใหกลุมเกษตรกรรมมิไดมีสวน 
รวมในทางการเมืองไดมากนัก 

 
ปจจัยประวัติศาสตร 
 
 การพิจารณา ปจจัยประวัติศาสตร อาจแยกไดเปน  2   ลักษณะคือ 

1.  ชุมชนและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. ประสบการณการพัฒนา และ การตอสูเรียกรอง 
ในการศึกษาพบวา ชุมชนที่ศึกษามีอายุเกาแก  ถึง  200 ป  แตกอนบานเรือน ยัง

ไมมากนักคงอาศัยอยูกันเปนกลุม ๆ  หมูบานไมเรียง รายลอมวัดไมเรียง บานกันละ บาน
ทุงไหม  ซึ่งในแตละบานก็จะมีความสัมพันธกันฉันญาติมิตร ชวยเหลือพ่ึงพาอาศัย ซึ่ง
กันและกัน    

จากการสัมภาษณสมาชิกที่สูงอายุไดกลาววาในสมัยกอนเม่ือถึงฤดูการทํานา  
แตละบานจะมีการเอาแรงหรือเรียกวา ลงแขกกันคอย ๆ เร่ิมทีละบานจนแลวเสร็จ จาก 
น้ันก็จะไปเอาแรง ยังหมูบานใกลเคียงทั้งในชวงดํานาและเก็บเกี่ยว เม่ือเกี่ยวขาวไดก็จะ
ทํายุงฉาง มีพิธีกรรมทําขวัญขาวและพิธีกรรมกอเก็บขาวและมีการแบงและแลกเปลี่ยน 
ขาวกับผลิตภัณฑอ่ืนในละแวกชุมชนใกลเคียง  
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   แตตอมาเม่ือระบบการเกิดไปสูการผลิต เพื่อการคา ประกอบกับนโยบายการ
พัฒนาประเทศ ที่มุงความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจ มีการยายการเพิ่มผลผลิตเพ่ือการ
สงออก ทําใหมีการปรับเปลี่ยนอาชีพ เชน การทําสวนผลไม   สงเสริมการแลกเปลี่ยน
ยางพารา ไดรับการสงเสริมอาชีพ องคการสงเคราะห การทําสวนยางทําใหเกษตรกรได
ปรับเปลี่ยนอาชีพ มาปลูกยางพาราและโคนสวนผลไมและหยุดการทํานาและปรับพื้นที่
ยกรองเพื่อปลูกยางพารา  การใชเครื่องมือเคร่ืองใชเครื่องยนต อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
เปลี่ยนแปลงจากใชแรงงานคอยเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยดวยการใชจักรกล ใสปุยบํารุง
ยาง ใชยาฆาหญา ซึ่งสวนแตตองใชเงินลงทุนในการผลิตและเมื่อผลิตมาก ๆ ก็เกิดภาวะ
ลนตลาดของยางพารา ประสบปญหา ยางพาราราคาตกต่ํา ทําใหไมคุมกับทุนการผลิต
ของยาวพาราและสภาวะของตลาดยางที่มีราคาตกต่ําทําใหเกิดการปรับตัวของอาชีพของ
กลุมเกษตรกรสวนยาง ซึ่งมีการโคนสวนยาง ขายไม และประกอบอาชีพ เชน การทํา
ปาลมน้ํามัน ซึ่งจะเปนเชนเดียวกับการปลูกยางพาราซึ่งทําใหเกิดความลมเหลวเชนใน
อดีต 
 
ครอบครัวอยูในภาวะหนี้สิน 
 

ในทางสังคมเมื่อระบบการผลิตเปล่ียนแปลงไปตางเรงผลิตเพื่อขาย โดยอาศัย
เทคโนโลยีเขาชวย ก็สงผลกระทบตอสังคม เชนกัน ระบบการเอาแรงลงแขก ก็กลายเปน
การจาง  กระทั่งในที่สุดระบบลงแขกก็คอย ๆ สูญสลายไป อาจมีหลงเหลืออยูบางเล็ก 
นอยสภาพที่ตางคนตางทํามาหากินมีมากขึ้นประเพณีตาง ๆ ทีท่ําใหคนในหมูบานพบปะ 
ไดสังสรรคกันเฉพาะงานสําคัญ ๆ ทางศาสนาหรืองานมงคลตาง ๆ  ความสัมพันธที่แนน 
แฟนภายใน หมูบาน คอย ๆ คลายตัวลง ขณะเดียวกันทางราชการก็ไดพยายามสงเสริม 
ใหเกษตรกรรมรวมตัวกันเปนองคกรในรูปแบบที่ถูกตองตามกฎหมายองคกรจึงถือ
กําเนิดขึ้น ภายใตการสนับสนุนชวยเหลือจากเจาหนาที่ของรัฐ  เกษตรกรตําบลและจาก 
ประสบการณการพัฒนาชุมชน 

น้ันชาวบานมีความคิดยอมรับแตมีลักษณะ ขอความชวยเหลือพ่ึงพิงตอหนวย 
งานราชการและตองการของแจกจายและใหเงินอุดหนุนจากหนวยงานของรัฐโดยเกิด 
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ทัศนคติที่ราชการตองใหความชวยเหลือการรวมตัวเพื่อหวังผลประโยชนจากการชวย 
เหลือของทางราชการ ยังไมมีจิตสํานึกรวมกันเพื่อแกปญหาของตนเอง  และคาดหวังผล 
ประโยชนจากกลุมที่ไดจัดตั้งขึ้นมาเพื่อรับเอาผลประโยชนจากกลุมโดยไมมีความตั้งใจ
ที่จะดําเนินกิจกรรมของกลุมทําใหกลุมเกิดความขัดแยง สงผลใหเกิดความลมเหลวของ 
การดําเนินกิจกรรมของชุมชน  

ดังนั้นจึงมีสมาชิกบางพวกเขารวมเพ่ือรอรับการชวยเหลือและคิดวากลุมเปน
ของรัฐบาลมากกวาของชาวบานตางมุงผลประโยชนและการรวมตัวกันในอดีตรวมตัว
ตามประเพณีและยังไมเขาใจวัตถุ ประสงคแทจริง การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนทาง 
การไมปรากฏชัดเจน    

กลาวโดยสรุปภาวะแวดลอมที่มีผลตอการมีสวนรวมที่สําคัญการรวมตัวกันขึ้น 
เปนองคกรในแตละสถานการณ  ปจจัยดานทางสังคม  และ วัฒนธรรม และประวัติ 
ศาสตร จากการศึกษาจะพบวา ความสัมพันธภายในองคกรเอง เปนองคประกอบที่สําคัญ 

ตอการรวมตัวกันคือสมาชิกในละแวกใกลเคียง แตการรวมตัวกันเพื่อคิดปรึกษา 
ปญหามี การริเร่ิมจากสมาชิกจํานวนนอย การติดตอก็ยังไมมีมากเทาที่ควร ยังไมเปน
ระบบ สวนจะเปนการติดตอพูดคุย กับเพื่อนบาน และสนทนากัน 
 
ลักษณะของสังคมสมัยใหม 
 
 และเมื่อนําปจจัยทางเศรษฐกิจ มาประกอบในการพิจารณา ทําใหปญหาชัดเจน
คือ ความแตกตาง ทางอาชีพของสมาชิก ซึ่งมีหลายพวกทั้งทํานา ทําสวนผลไม ทําไร แล 
ทําสวนยางเลี้ยงสัตว  ทําใหกลุมไมสามารถ ดําเนินกิจกรรมและ บริการตอบสนอง
สมาชิกของกลุมที่มีความหลากหลายได ทําใหเกิดการคํานึงถึงผลประโยชนของกลุม
อาชีพเปนหลัก ทําใหเกิดแตกแยกกัน 
 สมาชิกที่ไดเขารวมกลุมไดมาคิดทบทวนวา การรวมกลุมเพื่อชวยเหลือกันเองมี
ความจําเปนเพื่อใหเกษตรกรที่ประกอบอาชีพทําสวนยางไดมีความเปนอยูที่ดีและขายผล 
ผลิตไดในราคาที่สูงขึ้น จากการริเร่ิมและไดปรึกษาหารือในการวิเคราะหปญหาโดยมี
สมาชิก 12 คน จึงไดตั้งกลุมเกษตรกรทําสวนยางขึ้นมารองรับปญหาของเกษตรกรชาว 
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สวนยางไมเรียง เพื่อหาวิธีการนําไปสูการแกไขปญหาการถูกกดราคาจากพอคาคนกลาง
ในตลาดใกลเคียง การรวมตัวเพื่อตอรองเจรจากับพอคานายทุน  ไดไปศกึษาดูงานจาก
โรงงานรมยางนาบอน จากการศึกษาดูงานนั้นไดนําเอากระบวนการขั้นตอนตางๆ ที่
จดจํามาดัดแปลงโรงงานใหเหมาะสมกับขนาดขอจําเปนของกลุมและสอดคลองงบ 
ประมาณของกลุมซึ่งยังไมเพียงพอตอการกอสราง ทําใหเกิดแนวคิดขยายแนวรวมกัน
เพ่ือกอสรางโรงงานรมยาง  โดยมีการระดมทุนมีการถือหุนการรับสมคัรสมาชิกเพิ่มเติม 
ชักชวนบรรดาญาติที่สนิทสนมและเชื่อถือเขามาถือหุนประมาณ 37 คน ในราคาหุนละ 
50 บาท ไดทุนจดทะเบียนประมาณ 1 ลานกวาบาท เปนเงินที่ใชกอสรางโรงงานรมยาง
ของกลุมสวนยางไมเรียง การมีสวนรวมในการบริหารการจัดการ ติดตามตรวจสอบและ
รับผลประโยชนจากการถือหุนของกลุมและไดปรับเปลี่ยนการบริหารงานและคณะ 
กรรมการเพื่อใหคนอื่นมาทํางานของกลุมโดยใชมติที่ประชุม 
 สําหรับลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิก การประชุมสามัญ และ วิสามัญ 
ประชุมคณะกรรมการ การประชุมสัมมนาและอบรมเรียนรูงาน การพัฒนาจากองคกร 
ภายนอก และกระตุนการมีสวนรวมของชุมชนไมเรียง มีศักยภาพในการมีสวนรวมของ
สมาชิกมีสํานึกจากการเขารวมเปนสมาชิกกลุมและเขาไปสูดานตาง ๆ ของสมาชิกกลุม
คือ  เพศ  อายุ  รายได   การศึกษา สมาชิกกลุมสังคม และ ขอมูลขาวสารของกลุมที่จะเขา
มามีสวนรวม มีการเขารวมที่แตกตางกันโดยมีการประกอบกิจกรรมของกลุมตางสภา 
 กลุมไดปรับบทบาทและสรางองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือชุมชนใหสมาชิกเขามามี
สวนรวม และ ขยายกิจกรรมที่ครอบคลุมใหเกิดประโยชน และ สอดคลองชุมชนเพื่อ
ความหลากหลายและมามุงเนนการผลิตเพื่อชุมชนและกําหนดทิศทางการทําแผนแมบท
ในการพัฒนาชุมชน ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชวยลดรายจายในครัวเรือน เพิ่มราย 
ไดและการออมของชุมชนเพิ่มทนุ และสวัสดิการใหชุมชนเพื่อสุขภาพทางกายและจิตใจ
รอดพนจากปญหาของสังคมและเศรษฐกิจ ในการกําหนดจากสมาชิกสภาผูนําที่เปนตัว 
แทนของชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกในชุมชน 

อยางไรก็ตาม กระบวนการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงไดเขารวม
ในการตระหนักรับรูปญหา การวิเคราะหปญหา วางแผนงานของชุมชนที่เปนแผนแมบท 
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ดําเนินงานปฏิบัติงานรวมกันและประเมินผลการติดตามงานของชาวบาน สมาชิกกลุม
ทําใหเกิดการมีสวนเพื่อแกไขปญหาในดานตาง ๆ  ของชุมชน 
 สําหรับลักษณะการมีสวนรวมของสมาชิกการประชุมสามัญและวิสามัญ ประชุม
คณะกรรมการ การประชุมสัมมนาและอบรมเรียนรูงาน การพัฒนาจากองคกร ภายนอก 
และกระตุนการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมสวนยางไมเรียงสํานึกจากการเขารวมเปน
สมาชิกกลุมและนําไปสูสมาชิกกลุมคือ  เพศ  อายุ  รายได   การศึกษา สมาชิกกลุมสังคม 
และ ขอมูลขาวสารของกลุมที่จะเขามามีสวนรวม มีการเขารวมที่แตกตางกันโดยมี    
การประกอบกิจกรรมของกลุมตางสภาพแวดลอมกระบวนการและเหตุผล ที่ไดศึกษา
วิเคราะหมา เพศชาย เขารวมมาก เพราะการมีปฏิสัมพันธทางสังคมสูงมีบทบาทภายนอก 
เขารวมกลุมทางสังคมสูงและมีการเขารับการอบรมความตาง ๆ จากกลุมมีอายุที่สูง 
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บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย ปญหาที่เกิดจากการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 
6.1      สรุปผลการวิจัย 
 
 ในการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงใน
การพัฒนาชุมชนโดยใชแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของตาง ๆ ในการวิจัยคือกรอบแนวคิด
การมีสวนรวม ทฤษฏีหนาที่นิยม ทฤษฏีการมีสวนรวม ทฤษฏีการกระทําทางสังคม 
ทฤษฏีกระบวนการติดตอสื่อสาร แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน หลักการพัฒนา
จัดการชุมชนแบบจัดการ 
 
 การวิจัยเร่ืองน้ีใชการวิจัยแบบสอบถามจํานวน 176 ตัวอยาง และระเบียบวิจัย
ทางมานุษยวิทยา (In depth interview) การสัมภาษณแบบเจาะลึกและการสังเกตอยางมี
สวนรวม 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีสมมติฐาน 8 ขอ 
 โดยสมมติฐานการศึกษา คือ 
 1. สมาชิกเพศชายมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกเพศหญิง 
 2. สมาชิกอายุมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีอายุนอย 
 3. สมาชิกจะมีรายไดมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มี
รายไดนอย 
 4.  สมาชิกที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
 5. สมาชิกกลุมที่มีขนาดครอบครัวใหญจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
มากกวาสมาชิกที่มีขนาดครอบครัวเล็ก 
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 6. สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่เขารวมกลุมสังคมนอย 
 7. สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมมากเขามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมนอย 
 8. สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวา
สมาชิกที่ไดรับขอมูลขาวสารนอย 
  
พิสูจนสมมติฐาน 
  
 จากสมมติฐานดังกลาวพิสูจนและสรุปผลการวิจัยไดดังน้ีคือ 
 1. เพศ เปนผลมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ตําบล
ไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว เพศชาย มี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนมากกวาเพศหญิง หมายถึงเมื่อเพศชายมีสวนรวมมากและ
เพศหญิงเขารวมกิจกรรมของกลุมนอยอธิบายเหตุผล ของผูชายจะสนใจในเรื่องภายนอก
บานการเขารวมกิจกรรมและการเปนผูนําครอบครวัจึงทําใหชายมีบทบาทในกิจกรรม
ตาง ๆ มากกวาผูหญิง ผลการศึกษาของมิลแบรท และโกเอล (Mibrath and Goel) ที่ยัง
พบวา การมีสวนรวมของเพศชายในกิจกรรม การเมืองมากกวา เพศหญิง และ จาก
การศึกษาของกลุมไมเรียงนั้นจากเงื่อนไขของการเขารวมของผูชายมากจากปจจัยการ
ทํางานนอกบานของผูชายการพูดคุยในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวของกับปญหาดานการเมือง การ
น่ังพูดคุยตามรานกาแฟ และ รานเหลา ทําใหเกิดความคิดแลกเปลี่ยนความรูตอกัน สวน
เพศหญิงนั้นสวนหนึ่งที่มีสวนรวมมาจากการทํางานบานที่มีอยูมากมายการเลี้ยงดูบุตร 
และความรับผิดชอบหนาที่ในฐานะแมบานทําใหการมีสวนรวมภายนอกนอยกวาเพศ
ชาย ซึ่งเปนคานิยมเดิมมาแตโบราณ คือ ผูหญิงจะตองอยูบาน เปนชางเทาหลังซึ่งเปน
เร่ืองของผูชายและการมีคานิยมเดิมในการอยูกับบานของผูหญิงสังคมและวัฒนธรรม
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ประเพณีที่ทําใหบทบาทของผูหญิงมีสวนรวมนอยแตบทบาทของผูหญิงพ่ึงมาเริ่มการ
ใหบทบาทจากรัฐธรรมนูญที่วาดวยเร่ืองสิทธิสตรีทําบทบาทของผูจะเพ่ิมขึ้นเร่ือย ตาม
การเปลี่ยนแปลงยุคขอมูลขาวสาร 
 2. อายุ   มีผลความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ตําบลไมเรียง 
อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว อายุมากจะมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนมาก ผลการศึกษาวิจัยที่สอดคลองจากการศึกษาของ ไนซ เวอรบา 
และ คิด (  Nie, Verba and Kim )  ที่พบวา อายุมีความสัมพันธกับการเขามามีสวนรวม
ทางการเมือง  ในทุกรูปแบบอยางเสมอภาค โดยจากการศึกษา พบวา การเขารวม
กิจกรรมของสมาชิกกลุมสวนยางพาราไมเรียงสวนใหญเกิดการรวมตัวของผูสูงอายุและ
มีประสบการณ ในอาชีพและหาทางออกใหกับอาชีพของตนเองเพื่อครอบครัว และการ
ที่คนวัยทํางานและนักเรียน กลุมหนุมสาว ไปศึกษาในเมือง และประกอบอาชีพ ราชการ 
บริษัทในเมือง เพราะมีสิ่งอํานวยความสะดวกสบาย มีสังคมโกหรู ยึดติดกับวัตถุสิ่งของ 
จึงทําใหคนกลุมนี้หันใหกับชนบท จึงมีแตกลุมวัยกลางคน และผูสูงอายุที่เขารวม
กิจกรรมกลุม สาเหตุการหางานทํา ในเมืองและคานิยมทําใหกิจกรรมของกลุมจึงมีกลุมผู
มีอายุเขารวมโดยสวนใหญตามสมมติฐานขางตน 

3. ระดบัการศึกษา ไมเปนผลตอความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งตางจากสมติฐานที่ตั้งไว 
และผลการศึกษาวิจัยพบวา การศึกษาไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ( มิลแบรท และโอ
เอล (  Milbrath and Geol )  ที่พบตัวแปรเกี่ยวกับระดับการศึกษา เปนปจจัยเอาใจใสมาก
ที่สุด เกี่ยวกับระดับการศึกษานั้นมีผลกระทบกับการเมือง แตที่ขัดแยงกันเพราะวา บาง 
คร้ัง ผูมีการศึกษาสูงไมคอยใหความสําคัญกับกิจกรรมกลุมเพราะเหตุผลการศึกษาสูงทํา
ใหเขามีลักษณะปจเจกชนสูง เช่ือถือความคิดตัวเองเปนใหญ และไมคอยยอมรับความ 
คิดเห็นของผูอ่ืน  และมีลักษณะมีความตองการเปนผูนํา  เพราะถือคติดวยการมีการ 
ศึกษา แตในขณะเดียวกัน ชาวบานที่มีการศึกษานอย จะไมคอยมีอคติและคิดเห็นขัดแยง 
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แตจะเชื่อถือ เชน เช่ือถือผูนํา เชนผูใหญบาน กํานัน หนวยงานราชการ ทําใหลักษณะ
การรวมกลุม มีความใกลชิดทําใหมิไดมองหรือมุงเนนที่การศึกษา แตมุงเนนยกฐานะ
ทางเศรษฐกิจ และชาวบาน ใหความรวมมือ จากลักษณะประเพณี วัฒนธรรม เปนการ
วิเคราะหถึงลักษณะ 

 
4. รายได ไมมีผลตอความสัมพันธของการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชน ตําบล

ไมเรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช  ซึ่งตางจากสมมุติฐานที่ตั้งไว และไมสอดคลอง กับ
การศึกษาวิจัย  ผลงานวิจัยของ โรเบรท อี เลน ( Robert  E. Lane ใน Political 
Life  ลิปเซ็ท  (  Lipset )    ใน  political  Man, ( Verba )  (  เวอรบา )   รวมทั้งมิลแบรท 
และ โกเอล ที่พบวารายไดมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมือง โดยผูมี
รายไดมากจะเขามามีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูมีรายไดนอยกวา ทั้งนี้อาจะเปนไป
ไดวา ในปจจุบันรายไดของประชาชน ถึงแมจะมีรายไดมากนอยเพียงใดก็ตาม หรือไมมี
รายได ก็ไมไดหมายความวา จะตองมีความสัมพันธ กับการมีสวนรวมในกิจกรรม    
ของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เพราะกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงรวมตัวกันเพ่ือ
ชวยเหลือ ยกระดับ ฐานะ รายได ความเปนอยู ของสมาชิกกลุม เขารวมกิจกรรมก็มิได 
หมายความวา คนมีรายไดมาก จะมีสวนรวมมาก แตขึ้นอยูกับ ความรวมมือของสมาชิก
เพราะผูมีรายไดนอยสวนใหญจะเขารวมกลุมมาก เพราะเล็งเห็นถึงปญหาของรายไดใน
ขณะที่คนรวย ไมไดเล็งเห็นปญหาถึงรายได เพราะมีฐานทางเศรษฐกิจดีอยูแลว จึงทําให
ไมเดือดรอน ในเรื่องรายได และไมคอยสนใจในกิจกรรมกลุมในกรณีเขารวม ในขณะที่
ผูมีรายไดนอย ก็ตองคิดหาทางชวยเหลือตนเอง โดยความรวมมือในกิจกรรมกลุม 
 5. ขนาดครอบครัว ไมมีผลตอความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งตางจากสมมติฐานที่ตั้งไว 
แตการศึกษานี้สอดคลองกับ ธิติ   กิตติวิทิตคุณ เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมหมูบานในการพัฒนาชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน จังหวัด



  

 

   192 

สมุทรสาคร ไมเปนผลตอการมีสวนรวมเพราะกลุมคนที่เขารวมกลุมจะเขามาโดยสมัคร
ใจจากการชักชวนของเครือญาติ ดังนั้นการเขารวมกลุมไมมีผลกระทบตอการทํางาน
บาน เพราะการบริหารของกลุมขึ้นอยูกับการทํางานของเจาหนาที่ประจําที่ทางกลุมจาง
มา ดังน้ันภาระทางครอบครัวที่มีขนาดใหญหรือเล็กจึงไมมีผลตอการมีสวนรวมของ
กลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 6. เขารวมกลุมสังคม มีผลตอความสัมพันธในการมีสวนรวมในการพัฒนา      
ชุมชน ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว และการศึกษาของ (ธิติ   กิตติวิทิตคุณ , 2540 : 69) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท : ศึกษา เฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน 
จังหวัดสมุทรสาคร และผลการศึกษาของ (ลม  ทรัพยเจริญ ,2525 :90) เร่ืองการมีสวน
รวมทางการเมืองของประชาชนชนบทในประเทศไทย ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอคําเขื่อน
แกว จังหวัดยโสธร พบวาผูที่เปนสมาชิกกลุมมีสวนรวมทางการเมือง สูงกวาผูที่มิใชเปน
สมาชิกกลุมการเขารวมกลุมทางสังคม ทําใหมีประสบการณในการปรับตัวการมีสวน
รวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง 
 7. การฝกอบรม มีผลตอความสัมพันธในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และ
การศึกษาของ ( ธิติ   กิตติวิทิตคุณ , 2540 : 69) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
คณะกรรมหมูบานในการพัฒนาชนบท :  ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอกระทุมแบน จังหวัด
สมุทรสาคร พบวาผูที่เปนคณะกรรมการกลุมมีสวนรวมในการพัฒนาชนบทและการ 
ศึกษาของ (ประสบสุข   ดีอินทร,2531 : 156) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม ของกํานันผูใหญบานในภาคเหนือ พบวา การเขารับการฝกอบรมจาก
หนวยงานตาง ๆ มีผลตอการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของกํานันผูใหญ 
บาน การฝกอบรมบอย ๆ ทําใหมีทักษะความรู ทําใหเกิดชํานาญและเกิดความเชื่อม่ันใน 
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การแสดงออกวิพากวิจารณในกิจกรรมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง เปนผลใหเกิด
การมีสวนรวม 
 8. ขอมูลขาวสาร มีผลตอความสัมพันธในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว
และสอดคลองกับผลการศึกษาของ( ธิติ   กิตติวิทิตคุณ ,2540 : 70) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบานในการพัฒนาชนบท พบวา คณะกรรมการ
หมูบานมีสวนรวมในการพัฒนาจากการรับขอมูลขาวสาร และของ ( ถม ทรัพยเจริญ, 2 
525  : 90) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในประเทศไทย ศึกษา
เฉพาะกรณีอําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร พบวาผูที่ติดตามขาวสารจากวิทยุหรือ
หนังสือพิมพสูง จะมีสวนรวมทางการเมืองสูงกวาผูที่ติดตามขาวสารความสูงต่ําเมื่อ
พิจารณาผูเขารวมจะเห็นวาผูเขารวมทุกคนเปนคนในทองถ่ิน ถึงแมบางคนที่อาศัยอยูใน
ละแวกเปนเวลานานสวนใหญสมาชิกจูงญาติพ่ีนองที่พูดคุยกันได เพื่อใหเกิดความ
เช่ือถือการทํางานของกลุมในการพัฒนาชุมชน ขอมูลขาวสารทําใหเกิดการเรียนรูจาก
ภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง เปนผลใหมีการปรับตัวและพัฒนาการของสมาชิกในการ
เรียนแบบชุมชนอื่นหรือสังคมอื่นใหเกิดการพัฒนาของชุมชนและกลุมเกษตรกรของ
กลุมสวนยางไมเรียง 
 

สังเกตการณอยางไมมีสวนรวม  
 
 ชุมชนไมเรียงเปนชุมชนที่มีความแข็งจากขอมูลการเก็บรวบรวมทางสถิติที่ผล
การวิเคราะหออกมานั้นช้ีใหเห็นการมีสวนรวมในดานตางๆ  นั้นเกิดขึ้น  ไปตามสมมติ 
ฐานที่ตั้งไว เพราะการมีสวนรวมมิไดปดกั้น ในดานเพศหญิง  หรือชายที่ตองมากกวา   
แตมีการพัฒนาการเขามีสวนรวมเสมอ  
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อายุของการมีสวนรวมนั้นจากการศึกษานั้นพบวา  ปฏิเสธแสดงใหเห็นวาขอเท็จ 
จริงนั้นอายุเร่ิมเขาสูเยาวชนเพราะกิจกรรมของกลุมเยาวชนที่ไดรับราวงวัลดีเดนระดับ
จังหวัด  และมีคนหนุมสาวเขารวมอุดมการณกิจกรรมของกลุมเปนพิสูจนถึงความสํานึก
ของคนรุนใหมที่จะเขามาสนใจพัฒนาชุมชนของตนเองเปนการพ่ึงตนเองในการพัฒนา 
 รายไดเปนน้ันไมอาจจะมากําหนดหรือขึ้นชวงชั้น ของกิจกรรมของกลุมสวนยาง
ไมเรียงได เพราะการดําเนินกิจกรรมของกลุมก็เพื่อชวยกันเองภายในกลุม เพื่อยกระดับ
รายไดคาครองชีพ  ของคนในกลุมใหมีรายได คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปนการพัฒนาสังคม
ตอไป  

การศึกษาของกลุมนั้นที่สูงไมคอยเขารวมและการศึกษาของชุมชนนั้นในการ
ปฏิบัติแลวคนเขารวมมีการศีกษาที่ต่ําถาดูจากวุฒิประกาศ ในระบบการศึกษาของทาง
ราชการแลวแตในขอเท็จจริงของชุมชนไมเรียง ชาวบานไดเรียนรู และพัฒนากิจกรรม 

อาชีพอยูตลอดเวลาและยังมีการศึกษาอาชีพข้ึนอยูตลอด เวลาและยังมีการศึกษา
นอกระบบ ซึ่งไมมีคุณวุฒิทางการศึกษานอกระบบรองรับการศึกษาแตจะวาไปแลว
การศึกษาเรียนรูปจจุบันไมไดจํากัด วงแคบเหมือนอดีตและการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ดังนั้น ชุมชนไมเรียง  มีศูนยการศึกษาเรียนรู  และพัฒนาชุมชน
ไดเปนการศึกษาตามความตองการที่อยากเรียนรู อยูเสมอ  ทําใหคนภายในกลุมมีพัฒนา
อาชีพและกิจกรรมเสริมรายได  และเปนการพิสูจน  วาสมาชิกกลุมนั้นไดรับความรูการ
เรียนรู ไปตลอดชีวิตทําใหงานพัฒนาของกลุมมีการเปลี่ยนบทบาทและคนมีความ
เขมแข็งรวมทั้งชุมชนมีควมเขมแข็งขึ้น กลุมองคกรจึงเปนศูนยกลางแหงการพัฒนา
เรียนรูความสามารถประสบการณมากขึ้น 
 ขนาดของสมาชิกในครอบครัวนั้นไมมีอุปสรรคเพราะคนในชุมชนมีความ 
สัมพันธในลักษณะทางสังคม  เครือญาติ และการเคารพอาวุโส ประเพณี  วัฒนธรรม
ชุมชนทําใหเกิดความสํานึกในการปฏิบัติตนตามแบบอยางจารีตของชุมชนคือ การชวย 
เหลือกันในการทํางาน เชนงานบวช  งานศพ  งานบุญประเพณี เปนการเชื่อมโยงคุณคา
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ทางจิตใจในการเสียสละทํางานใหชุมชนของครอบครัวแตละครัวเรือน ก็จะมีคนเขารวม
กิจกรรมของกลุมของสังคมทําใหความรวมมือในการพัฒนาอาชีพเสริมอาชีพรองรับ
ใหกับครัวเรือน  และสมาชิกของกลุมมีศักยภาพจากการใหความสําคัญการเสียสละ
แรงงาน และทรัพยสิ่งของใหกับกลุมชุมชน  เพื่อการพัฒนาในดานตางๆ  ของชุมชน 

สมาชิกที่เขารวมกลุมตางๆ ในกิจกรรมของกลุมที่มีอยูหลากหลายกลุมกิจกรรม
ของชุมชนไมเรียงทําใหชาวบานเกิดการเรียนรูและมีประสบการณในพัฒนาการบริหาร 
งาน  และเขาใจเรียนรูสถานภาพและบทบาทของกลุมที่มีผลตอตนเองอยางไร จึงทําให
เกิดการเขารวมกิจกรรมของกลุมเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ัน  และพรอมทํากิจกรรม คณะ 
กรรมการ จากประสบการณเขารวมกิจกรรมกลุมมีผลตอการมีสวนรวมกิจกรรมมากขึ้น
เพราะสมาชิกไดรับการฝกอบรมดานความรูความสามารถ มีแนวคิดที่จะใหความรูกับ
สมาชิกของกลุมเพิ่มจํานวนขึ้น และใหความรูในดานอาชีพเสริมอาชีพเพื่อใหมีรายได
ของครัวเรือนที่สูงและลดรายจายของครัวเรือนลดลงมาก 

จากการฝกอบรมการเรียนรูดานแนวความคิดและปฏิบัติจึงนําไปใชประกอบ
อาชีพใหกับครอบครัวเชนการอบรมเลี้ยงไก อบรมเพาะเห็ด  อบรมเลี้ยงสุกร  อบรม
แพทยแผนไทย  อบรมการปลูกพืชผักปลอดสารเคมี เปนตน กิจกรรมเหลานี้ลวนผาน
การอบรม  และศึกษาดูงานและสัมนาอยูเสมอเพื่อพัฒนาอาชีพและการแกไขปญหา
ทางออกใหกับอาชีพของสมาชิกที่เรียนรู ขอมูลขาวสาร  สมาชิกกลุมไดรับขอมูล
ขาวสาร  

จากการประชุมในเรื่องกิจกรรมตางๆ การสัมมนาและจากวิทยากรและนักวิชาการ 
แลกเปล่ียนขอมูลจากศูนยมาศึกษาดูงานของชุมชน การดูโทรทัศน  วิทยุ  หนังสือ    
พิมพ ของสมาชิกเพื่อเรียนรูและความสนใจในปญหาชุมชนที่เขามาประชุมจากแหลงขอ 
มูลตางจากหนวยงานราชการ และ NGOS มูลนิธิหมูบาน  เปนตน  เพื่อเสริมสรางศักย 
ภาพของชุมชน  และภูมิปญญาของชุมชนมีการสืบคน  และนําขอมูลในอดีต กลับมาใช 
เปนตํารายาสมุนไพร เปนตน ชุมชนไมเรียง ถามอง ในภาพของการทํากิจกรรมจะเห็น
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การเคลื่อนไหว  ในกิจกรรมและการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนในทุกดานไมมีขอ 
จํากัดเพราะการเนนการเรียนรู 
 ปญหาของการเขารวม  ทุกคนมีสวนรวมในการตัดสิน เชน การตัดสิน เพ่ือ
โครงการนําไปปฏิบัติหรือตัดสินใจ ในขอขัดแยงตาง ๆ รวมในการทํางานดําเนินการ 
บริหาร แบงงานกันทํา แตรวมติดตามประเทศผลรวมเปนผลประโยชน 
 จากการศึกษากลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง ไดช้ีใหเห็นวา กิจกรรมของ
กลุมที่ปฏิบัติมานั้นเปนกิจกรรมของสมาชิกกลุมที่กอตัวจากการรับรูและไดขบคิดคนหา 
วิธีการ แนวทาง การดําเนินงานของกลุมเพ่ือหาทางออกและแนวทางเลือกที่จะใชกับ  
ชุมชนไมเรียงและสมาชิกของกลุมใหไดรับผลประโยชนจากการรวมกลุมและการ
วางแผนงานในการแกไขปญหาจากการเรียนรู และประสบการณในงานพัฒนาของ
องคกรชุมชนไมเรียงไดสะสมองคความรูในดานการพัฒนาชุมชนไมเรียงใหกอตัวเปน
ชุมชนเขมแข็งโดยหลอหลอมมวลสมาชิกของกลุมมาเปนแกนหลัก ของการทํางานเพื่อ
เสียสละทรัพยสินการพัฒนาของชุมชนจําเปนตอเสียสละแตก็จะไดมาซึ่งผลลัพธนี้         
ชาวชุมชนไดรับจากผลจากการทํางานโดยจิตวิญญาณและความสํานึกรวมกันของ
สมาชิก 
 ชุมชนไมเรียงกับการพัฒนาและวิสัยทัศนการที่ชุมชนไมเรียงไดทําแผนแมบท
ชุมชนขึ้นมานั้น ซึ่งมีความสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนที่ประเมินการบูรณาการ
เปนคนคิดถึงสิ่งที่มีอยูในชุมชนไมวาคนมีศักยภาพ และพัฒนากระบวนทัศน ในการคิด
วิเคราะหชุมชน  การสรางองคกร แหงการเรียนรู ในการคิดวิเคราะหชุมชน  การสราง
องคกร แหงการเรียนรู   องคกรแหงภูมิปญญา ที่จะตองพัฒนาจากบริบท ปจเจกบุคคล  
ภายในตัวตนของตนเอง คือ ดานความคิด จิตใจและรางกาย 
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6.2  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมจึงประมวลไดดังนี้ 
 1. ปญหาดานกฎหมายของหนวยงานราชการที่พยายามควบคุมกลุมใหมีบท 
บาทตามแนวทางของราชการเพื่อไมใหมีความคิดเห็นที่แตกตาง ซึ่งมีความขัดแยงตอ
นโยบายของรัฐบาลสวนกลางและเปนการควบคุมองคกรที่ไมถูกตองเพื่อมิใหเกิดการ
หลอกลวงประชาชนเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่เขามาบริหารกลุมใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลอยางจริงจัง แตเปนการบริหารแบบชาวบานทั่วๆ ไป โดยขาด
กฎเกณฑที่จริงจังการจางบริหารคาจางคอนขางสูงจึงเปนภาระของกลุม 
 3. ขาดการประสานงานจากหนวยงานราชการเพื่อใหประชาชนไดรับแนวทาง
ที่ถูกตองในการจัดการกับปญหาของชุมชน 
 4. สมาชิกของกลุมบางคนยังขาดความเขาใจแตมีความคิดเห็นไมไดขัดแยงกับ
กลุมแตคลอยตามความคิดเห็นของคนอื่น 
 
6.3 ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยในคร้ังน้ีมีขอเสนอแนะทางเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติดังนี ้
 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1. เทคนิคที่ใชในการศึกษาวิจัย ควรจะมีมากกวานี้ เชน เวลาในการเขารวมและ
มีสวนรวมในกิจกรรมอยางกลมกลืน เพื่อใหไดขอมูลในระดับลึก 

2.  ควรมีการรณรงคเผยแพรความรูความเขาใจตอบทบาทหนาที่โครงสรางระบบ
การทํางานขององคกรแกประชาชนเพื่อสมาชิกไดมีสวนรวมและติดตามการทํางานของ
องคกร 
 3. ขอใหมีการวางแผนของชาวบาน และกระจายงบประมาณมาใหกับชาวบาน 
ไดบริหารกิจกรรมในลักษณะกลุมเพื่อใหเกิดผลดีกบัเศรษฐกิจชุมชนและ สงผลตอโครง 
สรางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองวัฒนธรรมในอนาคต 
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 4.    การปรับแผนการศึกษาใหมีการศึกษาชุมชนกลุมผูนํา และคุณคาของทองถ่ิน
มาตุภูมิเพื่อการคิดคนและปรับเขากับวัฒนธรรมสากลและการพัฒนาที่ถูกทางของ
ประเทศ 
 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 
 1. ควรมีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาความเขมแข็งขององคกรกลุมเกษตรกรสวน
ยางไมเรียง เพื่อใหสมาชิกมีศักยภาพสูงในระดับที่สามารถปฏิบัติการและทดแทนในการ
ทํางานตลอดการแสดงบทบาท ในเชิงสรางสรรคตอกลุมและตอภายนอก 
 2. ควรจัดทําหลักสูตร (AIC) การมีสวนรวมที่มีกิจกรรม มีการอบรมเพื่อ
เสริมสรางประสบการณในการแสดงออกในความคิดเห็นตอสาธารณะในการประชุม
การใหเลนเกมสการตอบคําถามเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันในคําตอบ 
 3. หนวยงานราชการระดับหมูบาน และตําบลรวมกับองคกรเกษตรกร หรือ 
NGOs  เขามามีบทบาท 
 4. ใชกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวมในการสรางคณะทํางานเพื่อพัฒนา
ชุมชน 
 5. ควรพัฒนาการเรียนรูและการใชเทคโนโลย่ีขอมูลขาวสารใหกับสมาชิกไดใช 
และเรียนรูเขาใจทําใหเกิดการพัฒนาที่ทันตอโลก และการติดตอสื่อสารทันโลกทัน
สถานการณ เขาใจปญหาปจจัยทําใหมีการปรับบทบาทและองคกรชุมชน ตลอดจนหา
โอกาสที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อพ่ึงตนเองใหได จากนั้นเพื่อใหชุมชนที่เขมแข็ง 
     ดังน้ัน จึงเห็นไดวา กลุมสวนยางพาราไมเรียงเปนผูที่มีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนและมีการพึ่งพาตนเองชวยเหลือตนเองในชุมชน โดยไมตองขอความชวยเหลือ
จากภาคราชการ 
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  การมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชนอาจ
พัฒนาชุมชนโดยใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีทิศทางในมาตรฐานการผลิต 
   1. มาตรการดานการผลิตใหพัฒนาระบบเกษตรกรรมแบบใหมที่ลดการ  
พ่ึงพาพืชเศรษฐกิจชนิดเดียว สรางความหลากหลายของผลผลิตและพันธกรรมพืชเพ่ือ
ฟนฟูความสมบูรณ 
  2. จัดระบบการจัดสรรที่ดินเพื่อการเพาะปลูก ของกลุมสวนยาง โดยถา
กําหนดเปนที่ใหสอดคลองกันเพียงพอของตลาดและสถานการณและปรับตัวของสินคา
เพ่ือเปนการควบคุมปริมาณของสวนยางพาราเพื่อนําไปสูระบบตลาด 
  3. ระบบการเกษตรแบบผสมผสานใหกลุมสวนยางไมเรียงและกลุมอ่ืนๆ 
ควรจะมีการเกษตรแบบปลูกพืช ระบบสวนผสมผสานใหกลุมสวนยางไมเรียงและกลุม
อ่ืน ๆ ควรจะมีการเกษตรแบบปลูกพืชระบบสวนผสมผสาน ปลูกพืชกลับกับยางพารา 
  4. มาตรการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมเกี่ยวของกับยางพารา สินคาที่
เก็บไวเกี่ยวกับยางพารา เชน ยางรถยนตหรือการใชเปนสินคาดานอื่น เคร่ืองอุปโภค 
หรือใชงานดานตาง ๆ เปนวัสดุ ขึ้นอยูกับการวิจัย การคนควาทางเทคโนโลยี สิ่งน้ีไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง และสนับสนุนใหมีโรงงานอุตสาหกรรม
ชุมชนแปรรูป ผลิตผลยางพาราในชุมชน เพ่ือเอางานกระจายใหเกิดการทํางานในชุมชน 
เปนการสงเสริมอาชีพ และรายไดของเกษตรกรและประชาชนในชุมชน ควรจะมี 
  5. สนับสนุนการเรียนรูสงเสริมการอบรมใหไปศึกษาดูงานในสถานที่ 
ตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการทํางานในดานเทคโนโลยี ดานการผลิต การจัดการดาน
การตลาด และวาเสริมศักยภาพของบุคลากร สมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางพาราไมเรียง 
  6. สงเสริมสรางองคกรเครือขาย เปนการพัฒนาสนับสนุนการกอใหเกิดการ
อุตสาหกรรมมีการถายทอดความรูวิทยาการความรวมมือวิทยากรตางประเทศ ในการ
พัฒนาสินคาวัตถุดิบใหมีคุณภาพเปนที่ใหไดรับมาตรฐานของสินคาและผลิตภัณฑ ปรับ
โครงสราง 
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  7. ใหเกษตรกรมีสวนรวมในการจัดตั้ง ในการตรวจเช็คมาตรฐานของผลิต 
ภัณฑและมีการตรวจสินคาในการบริหารและการจัดการ 
 8. ใหเกษตรกรกลุมสวนยางมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายโดยใหผูแทน 
เกษตรกรมีบทบาทในคณะกรรมการอนุกรรมการในทั้งระดับจังหวัดและระดับชาติ เพ่ือ
พิจารณาความจําเปนและงบประมาณในการสนับสนุนสินคาและผลิตภัณฑยางพาราให
ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและความรวมมือกําหนดทิศทางราคายางพารา  มีแผน
ความรวมมือกําหนดทิศทาง 
   9. ใหมีการวิจัยและพัฒนายางพาราใหสอดคลองในรูปแบบของกลุม
เกษตรกรเพื่อตอรองกับพอคาและนักการเมือง เปนการสรางความเขมแข็งใหกับองคกร
เพ่ือใหมีบทบาทในการเรียกรองของกลุมเกษตรกร 
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แบบสอบถามการศึกษาการวิจัย 
เร่ือง 

การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
ศึกษาเฉพาะกรณี ตําบลไมเรยีง อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการ 
   พัฒนาชุมชน 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ลงใน (   )  หรือรุบุขอความในชองวางตามความเปนจริงเกี่ยวกับ 
   ตัวทาน 
บานเลขที่..............หมู............อําเภอ..................................จังหวัด................................................... 
ช่ือหมูบาน...................................................                           สําหรับผูวิจัย 
1. เพศ 
 1. (    ) ชาย  2.(    ) หญิง 1. (     )   
2. อายุ      2. (     )  3. (     )   
 1. (    ) 20-29 ป 
 2. (    ) 30-39 ป 
 3. (    ) 40-49 ป 
 4. (    ) 50-59 ป 
 5. (    ) 60      ปขึ้นไป 
3. รายไดเฉลี่ยตอเดือนโดยประมาณ 4.(   ) 5.(   )  6.(   ) 7.(   ) 
 1. (    ) ไมมีรายได 
 2.   (    ) 3,000-5,000 บาท/เดือน 
 3.  (    ) 5,001-7,000 บาท/เดือน 
 4. (    ) 7,001-10,000 บาท/เดือน 
 5.  (    ) 10,001 บาท/เดือน 
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4. ปจจุบันในครัวเรือนของทานมีอยูจริงรวมทั้งหมด............คน  8.  (   ) 9.  (   )  
5. ทานจบการศึกษาสูงสุด 10.(   ) 11.(   ) 
 1.  (    ) ไมไดเรียนหนังสือ 6.  (    ) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. (    ) ต่ํากวาประถมศึกษาตอนตน 7.  (    ) อนุปริญญา 
 3. (    ) ประถมศึกษาตอนตน 8.  (    ) ปริญญาตรี 
 4.  (    ) ประถมศึกษาตอนปลาย 9.  (    ) สูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 
 5. (    ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 10.  (    ) ไมตอบ 
6. การเปดรับฟงขาวสาร ของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนาชุมชน 
 6.1 ทานชมโทรทัศนเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด  12. (    )  
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
 6.2 ทานรับฟงวิทยุเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด  13. (    ) 
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
 6.3 ทานอานหนังสือพิมพเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด  14. (    ) 
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
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 6.4 ทานอานนิตยสารรายสัปดาหเก่ียวกับขาวสารจากแหลงขาวมากนอยเพียงใด 15. (    ) 
  1. (    ) ไมเคยไดรับเลย 
  2. (    ) นอยกวา 1 ครั้งใน 1 สัปดาห 
  3. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
  4. (    ) เฉลี่ยสัปดาหละ 2-3 คร้ัง 
  5. (    ) เปนประจําทุกวัน 
7. การเปนสมาชิกกลุมสังคม 
 ทานเปนหรือเคยเปนสมาชิกของกลุมตาง ๆ ท่ีมีอยูในหมูบานหรือตําบลของทาน 
 7.1 กลุมสหกรณ 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  16 (    ) 
 7.2 กลุมเกษตรกร 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  17 (    ) 
 7.3 กลุมหนุมสาว 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  18 (    ) 
 7.4 กลุมแมบาน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  19 (    ) 
 7.5 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  20 (    ) 
 7.6 กลุมลูกเสือชาวบาน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  21 (    ) 
 7.7 กลุมไทยอาสาปองกันชาติ 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  22 (    ) 
8. การเขารับการฝกอบรม 
 ทานเปนหรือเคยเปนสมาชิกการเขารับการฝกอบรบของกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบานหรือ 
 ตําบลของทานหรือไม 
 8.1 กลุมอาสาพัฒนาชุมชน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  23 (    ) 
 8.2 กลุมอบรม อสม. 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  24 (    ) 
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 8.3 กลุมทสปช. 
  1. (    ) เคย     2. (    ) ไมเคย  25 (    ) 
 8.4 กลุมลูกเสือชาวบาน 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  26 (    ) 
 8.5 กลุมเยาวชนอาสา 
  1. (    ) เคย   2. (    ) ไมเคย  27 (    ) 
 
ตอนที่  2 ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา 
    ชุมชน 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความแตละขอความ ที่ทานมีความรูความ 

   เขาใจในเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียงในการพัฒนา 
   ชุมชน 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

5 

เห็นดวย 
 

4 

ไมแนใจ 
 

3 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ทานคิดวาการใหความสาํคญัตอเพศ 
  ในการทํากิจกรรมกลุมสวนยาง 
  ไมเรียง 
2. ทานคิดวาเพศชายมีความสาํคัญตอ 
  การเขารวมประชุมของหมูบาน 
3. ทานคิดวาเพศชายมีสวนในการตัด 
  สินใจที่ทํากิจกรรมพัฒนาใด ๆ ใน 
  หมูบานราษฎรควรมีสวนรวมเสนอ 
  ความคิดเห็น 
4. ทานคิดวาเพศชายสามารถแกไข 
  ปญหาตาง ๆ ไดดี 
5.  การเสียสละเปนหนาที่ของเพศชาย 
  ในการทํางานกลุม 
6. ทานคิดวาการแกไขปญหากลุมน้ัน  
  เพศชายทําไดดีกวาเพศหญิง 
 

      
 

28 (   ) 
 

29 (   ) 
 
 
 

30 (   ) 
 

31 (   ) 
 

32 (   ) 
 

33 (   ) 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

5 

เห็นดวย 
 

4 

ไมแนใจ 
 

3 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

7. ทานคิดวาการบริหารงานของกลุม 
  ตองใชความอาวุโสในการบริหาร 
  ใหเกิดผลสําเร็จ 
8. ทานคิดวาการทํางานตองใชคนท่ีมี 
  อายุใกลเคียงกันถึงจะทํางานไดดี 
9. ทานคิดวาผูสูงอายุมีประสบการณ 
  ยอมทํางานใหกลุมไดดีและรูจักแก 
  ไขปญหากวา 
10. ทานคิดวาวัยที่ตางกันไมใช 
  อุปสรรคในการวิเคราะหปญหาของ 
  ชุมชนทองถิ่นผูอาวุโสมคีวามรอบ 
  คอบในการตัดสินใจไดดี 
11. ทานคิดวาการตัดสินใจในการ 
  กําหนด แผนงานและโครงการรวม  
  และขอความรวมมือน้ันผูมีอาวุโส 
  ยอมมากกวาผูมีอาวุโสนอย 
12. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาจดัตั้ง 
  กลุมไดดีกวาผูที่ไมมีการศึกษา 
13. ทานคิดวาการทํางานกลุม ควรเรียน 
  รู จ ากประสบการณ  ถือว า เปน 
  ประสบการณในการทํางานการ 
  ศึกษาที่ผานมาและเขาใจปญหาไดดี 
14. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาสูง จะม ี
  สวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
15. ทานคิดวาคนที่มีการศึกษาต่าํ แตมี 
  ความสนใจในอาชีพและเสียสละให 
  กับกลุมไดดี 
 

 
 

34 (   ) 
 

35 (   ) 
 
 

36 (   ) 
 
 
 
 

37 (   ) 
 
 

38 (   ) 
 

39 (   ) 
 
 
 

40 (   ) 
 

41 (   ) 
 
 

42 (   ) 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

5 

เห็นดวย 
 

4 

ไมแนใจ 
 

3 

ไมเห็นดวย 
 

2 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

16. ทานคิดวาคนที่มีความรู จะชวย 
  พัฒนาชุมชมไดดีกวาประชาชน คน 
  ธรรมดา ที่มีความรูนอย 
17.  ทานคิดวาผูทีมี่รายไดนอย ไมควร 
  จะจายสมทบในกิจกรรมของกลุม 
18. ทานคิดวาผูทีมี่รายไดมาก ตอง 
 บริจาคเสียสละเงินทองมากในการ 
  พัฒนาชุมชน 
19. ทานคิดวาคนที่มีรายไดนอย มีนํ้าใจ 
  มาก กวาผูที่มีรายไดสูงสามารถเสีย 
  สละแรงงานสูง และชวยเหลือผูอ่ืน 
  มากกวาผูที่มีรายไดมาก 
20. ทานคิดวาผูมีรายไดนอย ไมมีความ 
  จําเปนที่จะตองเขารวมเปนสมาชิก 
  กลุมเกษตรกร 
21. ทานคิดวาผูทีมี่รายไดมาก ไมคอย 
  ใหความสาํคญักับปญหาของชุมชน  
  เพราะทาํใหเสียเวลาในการ 
  ประกอบอาชพี 
22. ทานคดิวางานสวนรวมไมควรจะ 
  เปนเรื่องของครอบครัวขนาดเล็ก 
  ควรจะเปนงานของครัวเรือนที่มีแรง 
  งานที่มาชวยเหลือกลุมไดดี 
23. ทานคิดวาการมีสวนรวมไมจําเปน 
  ตองบริจาคทรพัยสิน แตสามารถ 
  เสนอความคิดเห็นเพราะครัวเรือน 
  ฐานะไมดีมีรายไดนอย 

 
 

43 (   ) 
 

44 (   ) 
 
 

45 (   ) 
 
 
 

46 (   ) 
 
 

47 (   ) 
 
 
 

48 (   ) 
 
 
 

49(   ) 
 
 
 

50 (   ) 
 

















  

 

   224 

 
ประวัติผูเขียน 

 
  นายเฉลิมศักดิ์  บุญนํา  เกิดวันที่  5  ธันวาคม  พ.ศ. 2513  ที่ตําบลไมเรียง  อําเภอ
ฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต คณะ    
รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในป พ.ศ. 2538  ที่ทํางานปจจุบัน สํานักงาน       
เทศบาลตําบลไมเรียง  หมู  8  ตําบลไมเรียง  อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80260 
ตําแหนงงานปจจุบัน เทศมนตรี  เทศบาลตําบลไมเรียง  อําเภอฉวาง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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