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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางาน

ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา และพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือ
ผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 15 คน สรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมและ
ตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ทดสอบ
รูปแบบกับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาคนไทย วิทยาลัยมิชชั่น ปการศึกษา 2543 ซึ่งทํางานในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน จนส้ินสุดภาคการศึกษา จํานวน 46 คน  

ผลการวิจัย พบวา เกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ            
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การเงินแกนักศึกษา  2) เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจากการเรียน  3) เปน
โปรแกรมที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมและหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน      4) เปนโปรแกรมที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา ทําหนาที่ดังนี้   (ก) เตรียมความพรอมสถาบัน โดยการ
ประเมินสภาพ แวดลอมของสถาบัน   (ข) วางแผนการจัดโปรแกรม โดยเตรียมผูประสานงานโปรแกรมที่มี
ความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางาน  (ค) ดําเนินงานโปรแกรมเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  โดยการจัดประสบการณตรงและประสบการณออมดานจริยธรรมในการ
ทํางานใหกับนักศึกษา  5) เปนโปรแกรมที่ประกอบดวย  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 5 ขั้นตอน  

รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
ประกอบดวย  1) การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบัน  2) การวางแผนการจัดโปรแกรม  3) การ
ดําเนินงานโปรแกรม  4) การประเมินหลังจบโปรแกรม  5) การตัดสินใจเชิงบริหาร  รูปแบบที่พัฒนาขึ้น
สามารถสงเสริม จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  โดยพบวานักศึกษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ย
จริยธรรมในการทํางาน ดานความซื่อสัตย  การยึดมั่นในหลักการ  การรักษาสัญญา และความรับผิดชอบตอ
หนาที่ สูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  
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The purposes of this research were to set the appropriate criteria for development of a 

work-study program model in promoting work ethics in bachelor’s degree students.  Data from 
interviews with 15 vice-president of student affairs or those responsible in work-study program 
administration were collected as the basis for model development.  The appropriate criteria were 
formulate and work-study program model to promote work ethics was duly developed and tested.  
The subjects for testing the model were 46 Thai students in Mission College who worked in work-
study program until the end of second semester in the academic year 2000. 

Appropriate criteria formulated were specified for the program to fulfill the following 
objectives.  Firstly, to help financially needy students.  Secondly, to provide part-time employment 
for students.  Thirdly, to manage by cooperating between work-study office and campus units 
employing students in the program.  Finally, responsibilities of the institutions were delineated as 
follows: (a) To prepare for institutions readiness by assessing the context of higher education  (b) 
To plan the program by preparing program coordinator being able to advise work ethics to the 
students  (c) To implement the program to promote work ethics by providing direct and indirect 
work ethics experiences to the students.  The program was composed of 5 steps.    

Work-study program model to promote work ethics consists of : 1) Assessment for 
institution readiness  2) Planning the program  3) Implementation the program 4) Post-assessment 
and  5) Administrative decision.  After testing the model, it was found that the average scores of 
student work ethics test were higher than that before testing at the .05 level of significance. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดความมุงหมายและหลักการใน
การจัดการศึกษาในมาตรา 6 ไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับราง ได 
กําหนดวิสัยทัศนของสังคมไทยที่พึงประสงคในอนาคตโดยมุงพัฒนาสังคมไทยสูสังคมที่      
เขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ “สังคมคุณภาพ”  ที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และ
พึ่งตนเอง ได  ดวยการสรางคนดี คนเกง มีวินัย เคารพกฎหมายและมีความรับผิดชอบ ถึงพรอม
ดวย       คุณธรรม จริยธรรม   “สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู”  โดยพัฒนาคนใหคิดเปน 
ทําเปน เรียนรู ตลอดชีวิต มีเหตุผลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง และ  “สังคมสมานฉันทและ
เอื้ออาทรกัน”  ที่มีการดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและคุณคาของสังคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน 
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับราง ไดกําหนด 
วิสัยทัศนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาไววา สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความรูคู 
คุณธรรม มีความเปนผูนํา มีจิตสํานึกแบบผูประกอบการ มีความคิดและวิจารณญาณ มีความ     
ริเร่ิมสรางสรรค  มีวินัย มีความรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาประเทศไทยได 
 จะเห็นไดวา จุดมุงหมายของการศึกษาและวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศที่สําคัญใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) เนน
การพัฒนาคนใหเปนทั้งคนดี คนเกง และพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม แตจากสภาพการณใน 
ปจจุบันที่ความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหคานิยมตอ 
การศึกษาของบุคคลเปลี่ยนแปลงไป บุคคลในสังคมใสใจตอการศึกษาหาความรู โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งวิชาชีพที่จะนําไปสูการประกอบอาชีพที่มีรายไดเปนปกแผน ความเปนคนเกง คือ    
แนวทางที่จะนําไปสูการมีโอกาสดีกวาบุคคลอื่นกลายเปนเปาหมายของการศึกษาของคนสวน
ใหญ การสรางบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการเปนเปาหมายหลักของสถาบันการศึกษา      
ทั่วไป (สีวลี ศิริไล, 2537) ธรรมรักษ การพิศิษฐ (2532) มีความเห็นวา ความเปนคนเกงอยาง 



 

 

เดียวนั้นไมพอ จะตองเปนคนดีดวย การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตมาสูความทันสมัยตองการความมี
ระเบียบวินัย การปรับตัวเขากับสังคมสมัยใหมในการอยูรวมกัน การประกอบธุรกิจคาขายซึ่งจะ
มีมากขึ้น ตองการการชวยเหลือรวมมือกัน ชุมชนหรือชุมชนอุตสาหกรรมที่เพิ่มมากขึ้น 
ตองการความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาสังคมและปญหาสิ่งแวดลอมที่จะเกิด
ติดตามมา   ส่ิงเหลานี้จะตองมีความดีตาง ๆ เขามาประกอบกัน  สังคมจึงจะเจรญิกาวหนาเปน
สังคมสมัยใหมอยางแทจริง    ดังนั้น   คานิยมของบุคคลที่มีตอการศึกษา นอกจากจะเพื่อเปน
เครื่องมือไปสูการประกอบอาชีพที่มีรายได สรางตน สรางฐานะแลว การศึกษาจะตองพัฒนาคน
ในทางจิตใจ ความคิดและการดําเนินชีวิตใหเปนคนที่สมบูรณ เปนทั้ง คนเกงและคนดี ถึงพรอม
ดวย           คุณธรรมจริยธรรม  ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ความตอน
หนึ่งวา       “ใหคนเกงเปนปจจัยและพลังสรางสรรค ใหความดีเปนปจจัยและพลัง
ประคับประคองหนุนนําความเกงใหเปนไปในทางที่ถูกที่ควร ที่อํานวยผลเปนประโยชนอันพึง
ประสงคแตฝายเดียว”  (ประเวศ วะสี, 2534) 
 ปจจุบันอุดมศึกษาไทยยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต
ไมดีเทาที่ควร  โดยเฉพาะดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง  
เนื่องจากคุณภาพในการทํางานของบัณฑิตขึ้นอยูกับคุณลักษณะดังกลาว  (สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2537)  ผลการวิจัยของอาดัมสและฟทช (Adams and Fitch, 1983)     
พบวา สาขาวิชาที่นักศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความตระหนักตอสังคมสูง   จะชวย
พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีบุคลิกภาพเหมาะสม มีการปรับตัวไดดี ยอมรับบทบาททางบวกใน
สังคม  สวนสาขาวิชาที่ไมเนนในดานนี้จะทําใหผูเรียนเกิดบุคลิกภาพถดถอย และปรับตัวได
นอยลง สถาบันอุดมศึกษาจึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานความมีจริยธรรม ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538)  กลาววา 
แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอาจกระทําไดหลายวิธี ทั้งการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และปญหาที่พบเกี่ยวกับกิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  นักศึกษาทางดานคุณธรรมจริยธรรมนั้น ขณะนี้มิไดอยูที่วาจะจัดอะไร  แตอยูที่วา
จะจัดอยางไร    จึงจะไดผลตามตองการ และไมเกิดผลทางลบมาแทนที่    
 โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน (Work-Study program)  เปนรูปแบบของกิจกรรม    
ที่สถาบันอุดม ศึกษาควรจัดใหมีขึ้นเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาเปนผูที่มีจริยธรรม ศิริพร ตันติ
พูลวินัย (2541)  มีความเห็นวา การทํางานระหวางเรียนเปนการเสริมสรางอุปนิสัยที่ดีใหแก            
นักศึกษา ทําใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบ รูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน รูจักคุณคาของการทํางาน และรูจักพึ่งตนเอง  ซ่ึงผลการศกึษาวิจัยของ 
คอรนิเลียส (Cornelius, 1978) และอัลทแมน (Aultman, 1997)  สนับสนุนความเห็นนี้ โดย       
คอรนิเลียส พบวา นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มีพัฒนาการดาน          
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การเห็นคุณคาในการทํางาน ความอดทนและเขาใจผูอ่ืน ความเปนมิตร การใหความรวมมือ 
ความรับผิดชอบ และมีทัศนคติในการทํางานดีกวาผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม และอัลทแมน  
พบวา การทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มีผลทางบวกตอจริยธรรมในการทํางาน
ของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานความ
ไววางใจ ความมานะพยายาม ความรอบคอบ และความรวมมือสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวม
โปรแกรม 
 วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร (2532) กลาววา  จริยธรรมในการทํางานมีความสําคัญอยางยิ่งใน 
การประกอบอาชีพของบุคคล  เนื่องจากการประกอบอาชีพเปนการทํางานที่ตองอาศัยความ    
รวมมือเกื้อกูล ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลที่ประกอบอาชีพตองมีความซื่อสัตย มีความ       
รับผิดชอบ รักษาคํามั่นสัญญา มีระเบียบวินัย และยึดมั่นในหลักการ ไมหวั่นไหวไปตามสิ่ง   
ตาง ๆ  สําเนาว ขจรศิลป (2538) กลาววา การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการดาํรงชีวิตของ
มนุษย  ทั้งนี้ เพราะอาชีพไมใชจะสนองตอบความตองการของมนุษยเพียงดานเศรษฐกิจเทานั้น  
แตยังสนองความตองการดานสังคมและจิตใจดวย ผูมีจริยธรรมในการทํางานจึงยอมมีความสุข
และประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ อันสงผลกระทบไปถึงความเจริญมั่นคงของ
ประเทศชาติดวย  นอกจากนี้แลว  การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนยังเปนประโยชนตอ
การชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษาอีกดวย โนวลส (Knowles, 1977)  กลาววา โปรแกรม      
การทํางานระหวางเรียนชวยสนับสนุนดานการเงินแกนักศึกษา นักศึกษาที่มีฐานะยากจนจึง
สามารถเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนจบการศึกษา และประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน
ยังชวยใหนักศึกษารับรูเปาหมายทางวิชาชีพและเปาหมายทางการศึกษากระจางชัดขึ้น   
นักศึกษามีการเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพไดดีกวา    เนื่องจากมีการรับรูขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพอยาง
เพียงพอ (Wilson, 1987)  สําเนาว ขจรศิลป (2538) กลาววา ประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน
จะเปนเครื่องพิสูจนความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพ รวมทั้งการตัดสินใจเลือกอาชีพได
เปนอยางดี 
 ปจจุบันประเทศไทยกําลังประสบภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสงผลกระทบตอผูเขา 
เรียนในระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก  เนื่องจากผูปกครองไมสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนตอ
ใน สถาบันอุดมศึกษาได  สถาบันอุดมศึกษาจึงควรจัดใหมีการชวยเหลือดานการเงินแก
นักศึกษาใน รูปแบบตาง ๆ เพื่อชวยเหลือใหนักศึกษาสามารถเรียนตอในระดับอุดมศึกษาได 
และโปรแกรม การทํางานระหวางเรียนก็เปนรูปแบบหนึ่งของการชวยเหลือดานการเงินแก
นักศึกษา  นอกจากนี้ แลว การจัดใหมีโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนยังสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 ที่เนนการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ เปนทั้งคนเกง และคนดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และพึ่งตนเองได  แมวาการจัดให
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มีโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนจะเปนกิจกรรมที่มีประโยชนอยางยิ่งตอการชวยเหลือดาน
การเงินแกนักศึกษา และสามารถพัฒนา ใหนักศึกษาเปนผูที่มีจริยธรรม ดังไดกลาวมาแลวก็ตาม  
แตปจจุบันในประเทศไทยก็ยังไมมีผูศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยมาใชในการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหเปนผูมีจริยธรรมสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติ   
นอกจากนี้ ยังสามารถชวยเหลือดานการเงินแก        นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเขาเรียน
ตอในสถาบันอุดมศึกษาจนจบการศึกษา  และใหประสบการณทํางานแกนักศึกษา ชวยให
นักศึกษามีโอกาสเตรียมตัวกอนทํางาน อันจะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ สงผล
ตอความเจริญมั่นคงของประเทศชาติ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาเฉพาะการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

2. รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น เปนรูปแบบเฉพาะที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา 

3. รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
ของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  มิไดมุงเนนใหเปนรูปแบบเพื่อการจัดโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนในสาขาใดสาขาวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ   
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 เกณฑท่ีเหมาะสม หมายถึง  ขอความที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในพัฒนารูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาที่
เหมาะสมในการนํามาใชในการดําเนินการจัดโปรแกรม 

รูปแบบโปรแกรม  หมายถึง  การแสดงโครงสรางของลําดับขั้นตอนการดําเนินงานการจัด
โปรแกรม ประกอบดวย การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบัน การวางแผนการจัดโปรแกรม  
การดําเนินงานโปรแกรม การประเมินหลังจบโปรแกรมและการตัดสินใจเชิงบริหาร 
 โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  หมายถงึ   โปรแกรมที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพื่อ 
ชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจากการเรียน จาก
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  หมายถึง   
การแสดงโครงสรางของลําดับขั้นตอน การดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 โครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน หมายถึง โครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษา   มี
รายไดจากการทํางานในชวงที่วางจากการเรียน 
 จริยธรรมในการทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่ถูกตองดีงามตามหลักจริยธรรม  เพื่อ
ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน และกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม
โดยรวม ประกอบดวย ความซื่อสัตย การยึดมั่นในหลักการ การรักษาสัญญา และความรับผิดชอบ
ตอหนาที่  
 ความซื่อสัตย  หมายถึง     การปฏิบัติงานที่ตรงตอความเปนจริง ไมโกหก ไมคดโกง ไม
หลอกลวง ไมลักขโมย  
 การยึดม่ันในหลักการ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติงานที่มีหลักการ มีเหตุผล มีเกียรติ 
มีความสงาผาเผย  ไมหวั่นไหวตามคําสรรเสริญ เงินทองและอํานาจวาสนา 
 การรักษาสัญญา  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามคํามั่นสัญญา  มีความมุงมั่นเด็ดเดี่ยว     
เชื่อถือได 
 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี   หมายถึง  การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ยึดมั่นในหลัก 
ประชาธิปไตย ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 จริยธรรมวิชาชีพ  หมายถึง  บรรทัดฐานของพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพที่วิชาชีพ
และสมาชิกในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติ ประกอบดวย การบริการดวยความเปนธรรม  สิทธิ 
ความซื่อสัตย และความจงรักภักดี 
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 การบริการดวยความเปนธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติในการใหบริการอยาง 
เทาเทียมกันในวิชาชีพ ทั้งตอผูรับบริการ นายจาง พนักงาน  และเพื่อนรวมวิชาชีพ 
 สิทธิ  หมายถึง  การเรียกรองหรืออางสิทธิที่ถูกตองตามวิชาชีพ เชน สิทธิที่จะกลาวถึง 
ส่ิงที่จะเปนอันตรายหรือไมถูกตองในบริษัทโดยไมถูกทําโทษ 
 ความซื่อสัตย หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ตรงตอความเปนจริงทั้งตอหนาและลับหลัง 
เชื่อถือและไววางใจได 
 ความจงรักภักดี  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัตที่มั่นคงตอผูรับบริการ นายจาง พนักงาน 
และเพื่อนรวมวิชาชีพ 
 นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต หมายถึง  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 สถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน ที่เปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป และอยูในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย 
 ประสบการณตรงดานจริยธรรมในการทํางาน หมายถึง  การจัดใหนักศึกษาทํางาน  และ
ใหขอมูลยอนกลับหรือแรงเสริม เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึง 
ปรารถนา 
 ประสบการณออมดานจริยธรรมในการทํางาน หมายถึง การสอน การใหคําปรึกษา  
ช้ีแนะการเห็นแบบอยางดานจริยธรรมในการทํางานจากบุคคลรอบขางขณะทํางานรวมทั้งการ
เรียนรูจากความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ เกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน 
 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. ไดรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ
นิสิตนักศึกษา ที่สามารถนําไปใชเปนตนแบบในการบริหารงานนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อพัฒนาใหเปนผูมีคุณสมบัติหลักในการประกอบอาชีพตอไป 

2.  ชวยกระตุนใหผูบริหาร  คณาจารย และนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเห็นถึง 
ประโยชนและความสําคัญของการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมใน
การทํางานของนิสิตนักศึกษา   

3. รูปแบบนี้สามารถใชเปนแนวทางในการฝกประสบการณทํางานจริงใหกับ 
นักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาในการประกอบวิชาชีพของตนในอนาคต 
 
 

Administrator
Text Box
7



 

 

 
 4.   รูปแบบนี้เปนแนวทางหนึ่งของการฝกปฏิบัติงานระหวางเรียนที่ชวยเสริมรายไดแก 
นิสิตนักศึกษา อันมีคุณคายิ่งในชวงเศรษฐกิจถดถอย และในกรณีที่คาเลาเรียนสูงกวาความสามารถ
ในการจายของผูเรียนและผูปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในอนาคตที่สถาบันอุดมศึกษามี แนวโนมที่
จะเก็บคาเลาเรียนสูงขึ้น 
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บทที่ 2 
 

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสตินักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวทิยาลยั      
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  โดยเสนอผลการศึกษาเปน 7  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที ่1   แนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
 ตอนที ่2    สภาพการจดัโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศไทย 
 ตอนที ่3   แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน 
 ตอนที ่4   สภาพแวดลอมของสถาบนัอุดมศึกษา 
 ตอนที ่5   การพัฒนาโปรแกรม 
 ตอนที ่6   รูปแบบและการทดสอบรูปแบบ เกณฑ และการพัฒนาเกณฑ 
 ตอนที ่7   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1   แนวคิดเกี่ยวกบัโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

1. ความเปนมาของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
ไทเลอร (Tyler, 1961)  กลาววา โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน (College Work-  

Study Program หรือ Federal Work-Study Program) เร่ิมตนในประเทศสหรฐัอเมริกา จาก
แนวคิดของ เฮอรแมน ชไนเดอร (Herman Schneider) ในป ค.ศ. 1906 ที่ตองการใหกระบวนการ
ศึกษาเปนการผสมผสานระหวางการทาํงานและการเรยีน เขาเชื่อวาถานักศึกษาสามารถใชเวลา
สวนหนึง่ทาํงานโดยการนาํความรูที่เรียนมาประยุกตใชในการทํางานจะทําใหนกัศึกษาไดเพิ่มพูน
ความรูและประสบการณมากขึ้น และการศึกษานั้นจะมคีวามหมายมากยิง่ขึ้น เขาไดจัดการศึกษา
เชิง ความรวมมือหรือเรียกวาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ข้ึนในมหาวิทยาลัยซนิซนิ
นาต ิ (University of Cincinnati) โดยแบงนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร เปน 2 กลุม  กลุมหนึ่ง
เรียนในมหาวทิยาลยัและอกีกลุมหนึง่ไปทํางานเต็มเวลาในภาคอุตสาหกรรม สลับกันไป การ
จัดการศึกษาดังกลาวไดรับความสาํเร็จในอีก 30 ปถัดมา และมีสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไดนาํ
รูปแบบนี้ไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย เพราะนอกจากจะทําใหนกัศึกษาไดรับ
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ความรูและประสบการณเพิม่ข้ึนแลวยงัชวยใหนกัศึกษามีรายไดจากการทํางานและสามารถนํา
รายไดดังกลาวมาเปนคาใชจายดานการศึกษาได 
          ในป ค.ศ. 1958 มีทหารจํานวนมากที่กลับจากการรบในสงครามและตองการเรียน
ตอในระดับอุดมศึกษา แตไมมีรายไดเพื่อเปนคาใชจายดานการศึกษา รัฐบาลจงึตองการ
ชวยเหลือทหารเหลานี ้รวมทั้งผูมฐีานะยากจนใหสามารถเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาได  โดยตั้ง
คณะกรรมการเพื่อทบทวนสหกิจศึกษาและออกกฎหมาย ชื่อวา Economic Opportunity Act of 
1964 โดยนําแนวคิดของ Cooperative Education มาจัดเปนโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
(Federal Work-Study Program) เพื่อจางทหารหรือนักศึกษาที่ยากจนทํางานบางเวลา (Part-
time employment) ตอมาไดยายโปรแกรมนี้เขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษา โดยออก
พระราชบัญญตัิสถาบันอุดมศึกษา ป ค.ศ. 1965 (Higher Education Act of 1965) และจัดให
เปนโปรแกรมเพื่อ    ชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา ในป ค.ศ. 1968 (Higher Education 
Amendments of 1968)  (Knowles, 1977.,  Federal Student Aid Information Center, 1999) 
  

2. ความหมายของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จดัใหนักศึกษาทํางาน 

บางเวลาเพื่อใหนกัเรียนมีรายไดเปนคาใชจายทางการศกึษาสวนหนึง่ (University of Pittsburgh, 
2000) 
           โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จัดเพื่อชวยเหลือนักศกึษา 
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทีม่ีความจาํเปนดานการเงนิใหทาํงานเพื่อหารายไดชวย  
คาใชจายดานการศึกษา  โดยงานที่จดัใหนักศึกษาเปนงานดานบริการชุมชน และเปนงานที่
สัมพันธกับวิชาที่ศึกษา (Federal Student Aid Information Center, 1999)  
           โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จัดเพื่อชวยเหลือดาน 
การเงนิ  โดยการจางงานนักศึกษาบางเวลา  นักศกึษาสามารถนําเงนิมาใชเปนคาใชจายทาง 
การศึกษา (Williams and Morse, 1997) 
             โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาระดบั 
ปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทาํงานบางเวลา เพื่อชวยเหลือดานการเงิน และไดรับประสบการณ
ทํางาน ขณะเดียวกนัก็ชวยเหลือมหาวทิยาลัยหรือชุมชนโดยรอบ  (America Reads Challenge, 
1997) 
              โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน หมายถงึ การจัดใหนักศกึษาทํางานบางเวลา
ในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อหารายไดเปนคาใชจายดานการศึกษา (University of South Carolina, 
2000) 
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          สรุปไดวา โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน หมายถึง โปรแกรมทีจ่ัดขึ้นเพื่อ 
ชวยเหลือนกัศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาที่มีความจาํเปนดานการเงินใหทาํงานบาง
เวลาในสถาบนัอุดมศึกษาหรืองานบริการชุมชน หรืองานที่สัมพันธกบัวิชาที่ศึกษา เพื่อหารายได
เปนคาใชจายดานการศึกษา และไดรับประสบการณจากการทํางาน ขณะเดียวกนัก็เปนการ 
ชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษาหรอืชุมชนโดยรอบ 
 

3. ความสาํคัญและประโยชนของโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีน 
3.1 การชวยเหลือนักศึกษาดานการเงนิเพื่อใหสามารถเขาเรยีนใน 

สถาบันอุดมศึกษาและคงอยูในสถาบันอดุมศึกษาจนจบการศึกษา 
    วิลเลียมส (Williams, 1977) กลาววา การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษา 
ที่ถือวา ผูเรียนเปนผูไดรับประโยชนสงูสุดจากการศึกษา    จึงควรเปนผูรับผิดชอบคาใชจายใน    
การศึกษา “He who benefits should pay”  การทีน่ิสตินักศึกษาตองรับภาระคาใชจายทางการ
ศึกษา     ทําใหไมสามารถเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาได โนวลส (Knowles, 1977) กลาววา 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนชวยสนบัสนุนดานการเงินแกนักศึกษา จึงสามารถดึงดูดคนหนุม
สาวที่มีฐานะยากจนเขามาเรียนในระดับอุดมศึกษาไดมากขึ้น ไรเดอร (Ryder, 1987) พบวา 
นักศึกษาที่ทาํงานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น    และคงอยูในสถาบนั
จนจบการศึกษา เนื่องจากการทาํงานระหวางเรียนเปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความขยันหมัน่เพียร
ในการศึกษาเลาเรียน เพื่อตองการใหสําเร็จการศึกษาเร็วขึ้น และนกัศึกษามีโอกาสหางานทําได
งายขึน้หลงัจบการศึกษา 

3.2 โอกาสในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา (Career development) 
การทาํงานระหวางเรียน ชวยใหนกัเรียนรับรูเปาหมายในการทํางานและ 

เปาหมายทางการศึกษากระจางชัดขึ้นจากประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน นกัศึกษามีการ
เตรียมตัวสําหรับการทํางานไดดีกวา  เนือ่งจากมีการรับรูขอมูลเกี่ยวกับการทํางานอยางเพียงพอ 
นักศึกษาที่มีประสบการณจากการทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนจะมคีวามเชื่อมั่น
และมีโอกาสในการทํางานดกีวา ผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม (Wilson และ Lyon, 1961; Brown, 
1976; และ Weinstein, 1980 อางใน Wilson, 1987) 

3.3 ความเจริญงอกงามของบุคคล (Personal growth) 
คอรนีเลียส (Cornelius, 1978) พบวา นักศกึษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียน มีการพฒันาดานสัมพนัธภาพระหวางบุคคล การพัฒนาเอกลักษณความเปนตัวของ    
ตัวเอง ความเชื่อมั่นตนเอง ประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ และพบวาการศึกษาของตนมีความหมาย   
มากขึ้นกวาผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม  
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         3.4 ความมีจริยธรรมในการทํางาน (Work ethics) 
คอรนีเลียส (Cornelius, 1978) พบวา นักศกึษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียน มีการพัฒนาดานการเห็นคุณคาในการทํางาน ความจงรักภักดีตอสถาบัน ความ
อดทน และเขาใจผูอ่ืน ความเปนมิตร การใหความรวมมือ ความรับผิดชอบในงาน และมีทัศนคติ
ในการทํางานดีกวาผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม  ศิริพร ตันติพูลวินยั (2541) กลาววา โปรแกรมการ
ทํางาน ระหวางเรียน ชวยเสริมสรางอุปนสิัยที่ดีใหกับนกัศึกษา นักศกึษารูจักทํางานรวมกบัผูอ่ืน 
มีมนุษย-สัมพนัธที่ด ี มีความรับผิดชอบ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รูจักคุณคาของการ
ทํางาน  และจากผลการวิจยัของ อัลทแมน (Aultman, 1997) พบวา นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรม
การทาํงานระหวางเรียน มีคะแนนเฉลีย่จริยธรรมในการทาํงานดานความไววางใจ ความมานะ
พยายาม ความ รอบคอบและความรวมมือสูงกวานกัศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 
 
   4.   การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
         ไรเดอร (Ryder, 1987)  กลาววา โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนตองอาศยัการ
มีสวนรวมของนักศึกษาในการวางแผนการทํางานที่ตองสัมพันธกับโปรแกรมที่ศึกษา และ/หรือ   
เปาหมายทางวิชาชพี ส่ิงสําคัญคือ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานใน
ระหวางเรียน รวมทัง้การแนะแนวทางเพื่อเตรียมตวัทาํงาน การหาและเลอืกงานและการ
ผสมผสาน ประสบการณในการทาํงานกับส่ิงที่ศึกษา 
           โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนอยูบนพื้นฐานของความรวมมอืระหวางสถาน 
ศึกษากับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของนักศึกษา อาจารย
และหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน (Federal Student Aid Informaiton Center, 1999) 
           ลาซารสั (Lazarus, 1991) กลาววา เปาหมายของโปรแกรมการทาํงานระหวาง
เรียนจะประสบความสาํเร็จ  ตองอาศัยความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางานในการจัดประสบการณทาํงานใหนกัศึกษาเกิดการเรียนรูตามศักยภาพของ           
นักศึกษาไดมากที่สุด 
             สรุปไดวา การดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน อยูบนพื้นฐานของ  
ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และเกี่ยวของกับการม ี 
สวนรวมของนกัศึกษาในการวางแผนการทาํงาน 
             นิสิตนักศกึษา 
             ไทเลอร (Tyler, 1961)  กลาววา   นักศึกษาทีเ่ขารวมโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน จะมีความแตกตางทั้งในดานสติปญญา ความตองการดานจิตใจ และจุดมุงหมาย
ในการเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา นักศึกษาจะตองวางแผนการทํางานทีส่อดคลองกับเวลา
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เรียน และไดรับการเตรียมตัว สําหรบัการทาํงานเพื่อใหไดรับประสบการณจากการทาํงานมาก
ที่สุด ดังนี ้

1. นักศึกษาควรเขาใจปรัชญาของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
2. มีทักษะในการเขียนใบสมัครและการเตรียมตัวเพื่อรับการสัมภาษณ 
3. เขาใจสิ่งแวดลอมของการทาํงาน (Heinemann, 1987) 
สถาบันอุดมศึกษา 
โนวลส (Knowles, 1977)  กลาววา การดําเนนิการจัดโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียนจะประสบความสําเร็จได คณาจารยและผูบริหารตองใหความสําคญัและสนบัสนุน 
การจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน โดยกําหนดเปนนโยบายและพันธกิจของสถาบัน เชื่อใน
ปรัชญาของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน และใหความรวมมือในการดําเนนิการจัดโปรแกรม 
หนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา คือ (Heineman, 1987)  

1. เตรียมความพรอมสถาบัน  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ซึ่ง 
คัดเลือกจากบคุคลที่มีความคิดสรางสรรค มีลักษณะเปนผูนาํ จากกลุมตาง ๆ ในสถาบนั เชน 
ฝาย    วิชาการ  ฝายกิจการนิสิตนักศกึษา  ผูบริหารจากคณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ตัวแทนจากฝาย
กองทนุ  ฝายแนะแนวและจัดหางาน ตัวแทนจากนักศึกษาและอาจารย และตัวแทนจาก
หนวยงานที่รับ      นักศึกษาทาํงาน  เพื่อศึกษาความพรอมของสถาบนั 
              2.  การวางแผนการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เชน การกําหนด
จํานวนนักศึกษา เกณฑกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา จํานวนชั่วโมงการทํางาน เกณฑการ
มอบหมายงาน การเตรียมบุคลากรเพื่อทาํหนาที่เปนสะพานเชื่อมระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับ
หนวยงานที่เขารวมโปรแกรม ใหคําปรึกษาชี้แนะหางานและเลือกงานใหกับนกัศึกษา  รวมทั้งจัด
สัมมนากอนที ่        นักศึกษาจะเขาโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อเตรียมตัวสาํหรับการ
ทํางานและสมัมนาหลงั สิ้นสุดโปรแกรมเพื่อประเมนิสมัฤทธิ์ผลของนักศึกษา พรอมทั้งจัดระบบ
ควบคุมและประเมินผล การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
              3.  การดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน ตองไดรับความรวมมอืจาก 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เพื่อใหโอกาสนกัศึกษาทาํงาน และไดรับคาตอบแทนเพื่อนาํเงนิ
มาใชเปนคาใชจายทางการศึกษา 
              หนวยงานที่รับนักศกึษาทาํงาน 
              หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานอาจเปนหนวยงานภายในหรอืภายนอกสถาบัน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรการกุศล หรือสถานประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรม (Federal 
Student Aid Informaiton Center, 1999) 
               อีแวนส (Evans, 1987)  กลาววา หนวยงานทีรั่บนักศึกษาทาํงานมหีนาที่ในการ 
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วางแผนการดําเนนิการดังนี ้
1. จัดตารางการทํางานของนักศึกษาใหสอดคลองกับเวลาเรียนและวางแผน 

การจายคาตอบแทนใหกับนกัศึกษา 
2. เตรียมการปฐมนิเทศนักศกึษา คําอธิบายลักษณะงาน และการมอบหมาย 

งานใหนักศึกษา 
               3.  จัดเตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับสถาบนัอุดมศึกษา  รวมทัง้
ทําหนาที่สอนงานและนิเทศงานนกัศึกษา 
 
ตอนที ่ 2    สภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศไทย 
 
     การจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
สหรฐัอเมริกา 
   สถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา   เร่ิมจัดใหมีโปรแกรมการทาํงานระหวาง
เรียน ตั้งแตมีพระราชบัญญตัิอุดมศึกษา ป 1965 ฉบับปรับปรุงแกไข (Higher Education  Act of 
1965, as amended) โดยเริ่มจากงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหในปแรกเพียง 55.7 ลานเหรียญ
สหรัฐ และไดจัดสรรงบประมาณเพิม่ข้ึนเรือ่ย ๆ ในป 1994 เพิ่มข้ึนเปน 616.5 ลานเหรียญสหรฐั 
หรือมากกวารอยละ 1000 (Williams and Morse, 1997)  ปจจุบันมสีถาบันอุดมศึกษามากกวา 
3,400 แหงที่ของบประมาณรัฐบาลในการจัดโปรแกรมนี ้ มีนักศึกษาทํางานในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนมากกวา 4.5 ลานคน (Zwillinger, 1994) 
    วัตถุประสงคของการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน คือ เพื่อกระตุนและสงเสริม
ใหนักศกึษาทีต่องการความชวยเหลือดานการเงนิใหสามารถทาํงานบางเวลา     (Part-time  
employment) เพื่อนําเงนิที่ไดรับมาใชเปนคาใชจายทางการศึกษา นักศึกษาสามารถเรยีนใน
สถาบันอุดมศึกษาจนสําเร็จการศึกษา      ประโยชนที่ไดรับจากการจัดโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน คือ นกัศึกษาที่มาจากครอบครัวทีม่ีฐานะยากจน สามารถเขาเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษาไดมากขึน้ และสามารถเรียนไดจนจบการศึกษา หนวยงานที่รับนกัศึกษาทํางานมี
บุคลากรหรือนักศึกษาเขามาชวยทาํงานมากขึ้น สถาบนัอุดมศึกษาสามารถดงึดูดนกัศึกษาใหเขา
มาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาไดมากขึ้น   นอกจากนีถ้าโปรแกรมที่จัดขึ้นเปนหนวยงานดานบริการ
ชุมชน (Community service) จะทาํใหสถาบันอุดมศึกษาเปนที่รูจักและไดรับการยกยองในฐานะ
ที่เปนสถาบนัที่ใหความ       ชวยเหลือชุมชนหรือสังคม (Williams and Morse, 1997)  
    ปจจุบันการดําเนนิการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกแหงในสหรฐัอเมริกาจะมลีักษณะคลายกัน ดังนี ้
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1. การจัดโครงสรางองคการ 
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน คือ หนวย 

ชวยเหลือดานการเงนิ (Office of financial aids) ซึ่งอยูในงานบริการนิสิตนักศึกษา โดยมีหนวย
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน (Federal work-study office) เปนหนวยงานยอยในหนวย      
ชวยเหลือดานการเงนิ ทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางนักศึกษากับหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน   (Student employment office)   (Rentz and Saddlemire, 1988; Williams and 
Morse, 1997;  University of Pittsburgh, 2000) 
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แผนภาพที ่ 2   ตัวอยางการจัดโครงสรางองคการโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของ
ฝาย 

กิจการนสิิตนักศกึษาในประเทศสหรฐัอเมริกา (Rentz, A.L. and 
Saddlemire,  

G.L., 1988) 
รองอธิการบดฝีายกิจการนกัศึกษา 

 
 
 
 
 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 
งานบริการนกัศึกษา 

ผูอํานวยการ 
งานพัฒนานักศึกษา 

ผูอํานวยการ 
งานวินัยนักศึกษา 

ผูจัดการ 
• รับนักศึกษา 
• ระเบียนนักศึกษา 
• ประเมินผล 
• ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูประสานงาน 
• การใหคําปรึกษา 
• การแนะแนว 
• แนะแนวอาชีพ 
• การทดสอบ 

ผูประสานงาน 
• วินัยนักศึกษา 
• เจาหนาที่รับฟงความคิดเห็น
• ที่ปรึกษาผูตัดสินนักศึกษา 

ผูจัดการ 
• จัดหางาน 
• อาชีพ 
• ทํางานบางเวลา 
• ครู 

ผูประสานงาน 
• กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
• สหภาพวิทยาลัย 

ผูจัดการ ทุนการศึกษา 
• ทุนกูยืม 
• ทุนเรียนดี 
• ทํางานระหวางเรียน 
• เงินชวยเหลือ 

ผูประสานงาน 
•      นักศึกษาตางชาติ 
•      โครงการตางชาติ 
 

ผูจัดการ ที่พักอาศัย 
• การเงิน 
• ผูดูแล 
• ซอมบํารุง 

ผูประสานงาน ที่พักอาศัย 
•      การเขาอยู 
•      การแนะนํา 

ผูจัดการ บริการสุขภาพ 
•      คลินิก 
•      โรงพยาบาล 
• สุขศึกษา 

ผูประสานงาน 
•      โรงเรียนสัมพันธ 

 

ผูจัดการ แผนกตาง ๆ  
•      งบประมาณ 
•      ฝายบุคคล 
•      เสมียน  

ผูประสานงาน  
•      โครงการโอกาสทางการศึกษา

ผูประสานงาน  
•      อาสาสมัครบริการชุมชน 
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2. การวางแผนดําเนินงาน  
หลังจากที่สถาบันอุดมศึกษาประเมนิความพรอมของสถาบันดานความตองการของ 

นักศึกษา งบประมาณของสถาบันและหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานแลว สถาบันอุดมศึกษาจะ
ดําเนนิการของบประมาณจากรัฐบาลกลาง โดยรฐับาลกลางจะเปนผูอนมุัติเงนิใหเปนกอน 
(Package) ตามจํานวนนักศึกษาทีจ่ําเปนตองขอรับการชวยเหลือดานการเงนิ เพื่อใชเปน
คาใชจายทางการศึกษา ซึง่รัฐบาลจะจายใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน รอยละ 75 และ
สถาบันอุดม-ศึกษาหรือหนวยงานที่รับนกัศึกษาทํางานจายสมทบอีก รอยละ 25       แตถาเปน
งานบริการชุมชน รัฐบาลจะอนุมัติเงนิให รอยละ 100 โดยรอยละ 5 จะใชเปนคาใชจายในการ
ดําเนนิงานในงานบริการชุมชน หรือถาเปนหนวยงานเอกชนที่คากาํไร (profit private) รัฐบาลจะ
อนุมัติให รอยละ 50 และหนวยงานเอกชนสมทบอีก รอยละ 50 (Federal Student Aid 
Information Center, 1999) 
 

3.    การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีน 
3.1 นักศึกษาสมัครขอรับการชวยเหลือดานการเงิน ในโปรแกรมการทํางานระหวาง 

เรียน โดยบอกถึงความจาํเปนในการใชเงนิเพื่อการศึกษา พรอมประวัติครอบครัวที่หนวย
ชวยเหลือดานการเงนิ 

3.2 หนวยชวยเหลอืดานการเงนิคัดเลือกนักศกึษาตามเกณฑทีท่บวงการศึกษา   
(Department of Education) เปนผูกาํหนด  โดยประเมินจากความตองการเงินเพือ่ใชจายเปนคา
ศึกษากับความสามารถในการจายเงินเปนคาศึกษาของบิดามารดา โดยประเมนิจากรายไดและ
ทรัพยสินของบิดามารดาหลังหักภาษีแลว ขนาดของครอบครัว และจํานวนสมาชิกในครอบครัว  
(ยกเวนบิดามารดา) ที่เรียนในระดับอุดมศึกษา การคัดเลือกนักศึกษาจะพิจารณาใหนักศึกษาที่มี
ความจาํเปนมากที่สุดกอน 
        3.3  หนวยชวยเหลือดานการเงิน สงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคดัเลือกไปที่หนวย
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อประกาศรายชื่อนักศึกษา 

3.4 นักศึกษาหางานและเลือกงานจากขอมูลในเว็บ (Website) 
3.5 นักศึกษาติดตอกับผูนิเทศงาน (Supervisor) จากหนวยงานที่นกัศึกษาเลือก 

ทํางานเพื่อการสัมภาษณ 
        3.6  ผูนิเทศงานสงรายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการคัดเลือกมายงัหนวยโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อประกาศรายชื่อนักศึกษา 

3.7  นักศึกษาเริ่มทํางาน 
3.8 นักศึกษาสงบนัทกึชั่วโมงการทํางานใหกับผูนิเทศงาน  
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3.9 นักศึกษาติดตอขอรับเงินได ทุก ๆ สิ้นเดือน 
              อัตราคาจางนักศึกษาทาํงานกําหนดโดยสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมหีลายอัตรา   ผูนิเทศ      
นักศึกษาจะเปนผูเลือกวาจะใชอัตราใด อัตราคาจางทีก่ําหนดจะตองไมต่ํากวาคาจางแรงงานขัน้
ต่ําสุดของรัฐบาล 

 ระเบียบขอบังคับของการจางงานนักศกึษา 
 1.   โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเปนโครงการจางนักศึกษาทํางานบางเวลา   (Part- 
time employment)   โดยนกัศึกษาทํางานเฉลี่ยสัปดาหละ 10 ชั่วโมง    นักศึกษาอาจทาํงานไดไม
เกิน 20   ชั่วโมงตอสัปดาห ในภาคการศึกษาปกต ิและไมเกิน 40 ชั่วโมงตอสัปดาหในภาคฤดูรอน 
 2. การจายคาตอบแทนนกัศกึษาทํางานจะยึดตามชั่วโมงการทาํงานเปนหลกั    นักศกึษา
ที่ขาดงานเนื่องจากเจ็บปวย วนัหยุด หรือเหตุผลอ่ืนใดกต็ามจะไมไดรับคาตอบแทนรวมทัง้เวลา 
รับประทานอาหาร 

3. ผูนิเทศงานนกัศึกษาและนักศึกษาจะตองตรวจสอบคาตอบแทนทัง้หมดของ 
นักศึกษาที่ไดรับจะตองไมเกินจาํนวนเงนิที่นกัศึกษาไดรับอนุมัติมา มิฉะนัน้หนวยที่รับนักศึกษา
ทํางานจะตองเปนผูรับผิดชอบจายสวนที่เกนิ และนกัศึกษาที่ไดรับเงินคาตอบแทนทํางานเกนิ
จํานวนเงนิที่อนุมัติกอนสิ้นสดุภาคการศึกษาจะตองถูกคัดชื่อออกจากโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน 
          สทิธแิละหนาที่ของนักศกึษา 
 1.   นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน โดยทาํงานตรงตอเวลาตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด มีความสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพในการทํางาน ถานกัศึกษาขาดงาน ผู
นิเทศงานจะตองรายงานใหผูประสานงานโปรแกรมทราบทันท ี
 2.   นักศึกษาตองปฏิบัติงานในหนวยงานที่นกัศึกษาเลอืกตลอดภาคการศึกษา   ถา
นักศึกษาขาดงานในระหวางภาคการศึกษาจะไมสามารถทํางานใหมไดจนกวาจะเริม่ตนภาค
การศึกษาใหม 
 3.   นักศึกษาไมสามารถทาํงานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเกนิกวา 1 งานใน 
แตละครั้ง 
 4.   นักศึกษาที่ตองการขอออกจากงานชั่วคราวหรือถาวรก็ตาม   ตองรายงานใหผูนเิทศ
งานและผูประสานงานโปรแกรมทราบกอนลวงหนา 2 สัปดาห  
 5.   นักศึกษาที่ออกจากงานจะไมสามารถขอรับการชวยเหลือดานการเงินอืน่ ๆ   เพือ่
ชดเชยรายไดจากการทาํงานที่ไมไดรับจากการออกจากงาน  
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 หนาทีข่องผูนิเทศงาน 
 1.   อธิบายงานที่มอบหมายใหนักศกึษาทาํ เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกอนปฏิบัติงาน 
    2.   ฝกงาน ใหคําปรึกษาชีแ้นะ  และนิเทศงานนักศกึษา ถานกัศึกษาทํางานไมไดตามที ่    
คาดหวงัตองใหการชี้แนะนกัศึกษามากขึน้ 
 3.   ถานักศึกษาปฏิบัติงานไมดีขึ้น ทํางานเฉื่อยชา ขาดงานโดยไมไดแจงใหทราบ
ลวงหนา หรือมีปญหาอืน่ ๆ ใหแจงผูประสานงานโปรแกรมทันท ี
 4.   ถาตองการเลิกจางนักศกึษาทํางานตองแจงใหนักศกึษาทราบลวงหนากอน 2 
สัปดาห และรายงายใหผูประสานงานโปรแกรมทราบถงึเหตุผลในการบอกเลิกจางนกัศึกษา 
 5.   ใหคําชี้แจงดานการแตงกายใหเหมาะสมกับการทํางาน และจัดหาเครื่องปองกนั
เสื้อผาเปรอะเปอนในระหวางปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา (Federal Student Aid Information 
Center, 1999; University of Pittsburgh, 2000; University of South Carolina, 2000; 
America Reads Challenge, 1997; Williams and Morse, 1997) 
  
 การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรจัดใหมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียน โดยเรียก 
โครงการนีว้า โครงการทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน เหตุผลในการจัดโครงการขึ้น เนื่องจาก 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมีหนวยงานเกิดขึ้นใหมตลอดเวลา  ทําใหขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อชวยเหลือนักศกึษาที่ขาดแคลนทนุทรัพย และประสงคจะทาํงานในชวงที่วางจาก
การศึกษา เปนการหาทุนเรียนแบงเบาภาระครอบครัว ทั้งยงัเปนประโยชนในการหาประสบการณ
การทาํงาน  มหาวิทยาลยัจึงไดจัดสรรงบประมาณจากรายไดพเิศษในงานบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา  ซึง่ปจจุบันไดรับงบประมาณปละ 800,000 บาท เพื่อจัดสรรใหหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั   สําหรับจางนกัศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยและมีความประพฤติดีเขาทํางาน 

1. การจัดโครงสรางองคการ 
โครงการทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน  เปนโครงการที่จัดโดยฝายการนักศึกษา 

ในงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา หนวยทนุการศกึษา  โดยโครงการนี้จัดเปนทนุการศึกษา
ประเภทหนึ่งในทนุประเภทขาดแคลน ซึ่งมี 3 ประเภท ไดแก ทุนสงเคราะหจางนกัศึกษาทํางาน     
ทุนกูยืมและทนุชวยเหลือในกรณีพิเศษ 

2. การจัดสรรงบประมาณเงนิทุนสงเคราะหจางนักศึกษา มีการวางแผนดําเนนิงาน ดังนี ้
2.1 รองอธิการบดฝีายการนักศกึษาหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้ง 

คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณเงินทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางานประจาํปการศึกษาแตละ
ป  โดยมีรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน 
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      2.2   คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ ตามขอ 2.1  ทําหนาทีพ่จิารณาจัดสรร 
งบประมาณเงนิทนุสงเคราะหจางนกัศึกษาทาํงาน ใหแกคณะและหนวยงานที่เสนอแผนงาน ขอ
จาง นักศกึษาทํางานสําหรับหนวยงานของตน  ตามวงเงนิงบประมาณที่มีอยู โดยใหพิจารณาตาม
ความ จําเปนและเหมาะสม 
      2.3  ในการจัดสรรงบประมาณเงินทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน แตละปจะตอง 
จัดสรรเงินไมนอยกวา 20%   ของเงนิทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางานที่ไดรับงบประมาณจาก 
มหาวิทยาลยัทั้งหมด กันไวเปนทนุสาํรองสําหรับจางนักศึกษาทํางานเปนกรณีพิเศษในระหวางป 
 3.  การดําเนินการจางนกัศึกษาทาํงานตามงบประมาณที่จัดสรรไวตามขอ 2 มีดังนี ้

3.1 รองอธิการบดฝีายการนักศกึษาหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้งคณะกรรมการ 
คัดเลือกจางนกัศึกษาเขาทาํงานขึ้นชุดหนึง่  ทําหนาทีพ่ิจารณาคดัเลือกนักศึกษาเพื่อจางเขา
ทํางานในคณะและหนวยงานตาง ๆ ตามที่ไดรับจัดสรรเงินทนุสงเคราะหไปตามขอ 2.2 

3.2 ในการพิจารณาคัดเลือกจางนักศึกษาเขาทาํงาน พิจารณาโดยถือเอาหลักเกณฑ 
ตอไปนี้ 
  3.2.1  เปนนกัศึกษาที่ขาดแคลนทนุทรพัย 
  3.2.2  เปนนกัศึกษาที่มีความประพฤติด ี
        3.3  กองกิจการนักศึกษาทาํหนาที่ประกาศรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานและ
ประกาศผลการคัดเลือกจางนักศึกษาเขาทาํงาน 
 4.   การกําหนดอัตราคาจาง และเวลาทาํงานของนักศึกษามีดังนี ้

4.1 คิดอัตราคาจางสําหรับงานทกุประเภทในอตัราเทากันชัว่โมงละ30 บาทใน 
กรณีเหมาจายเปนรายวนัตองปฏิบัติงานไมนอยกวาวนัละ6ชั่วโมงใหคิดอัตราคาจางวนัละ180 
บาท 

4.2 ในระหวางเปดภาคการศึกษาใหหนวยงานจางนกัศึกษาทาํงานไดไมเกิน 30  
ชั่วโมง ตอสองสัปดาห รวมเสาร-อาทิตย 

4.3 ในกรณีทีห่นวยราชการใดมีความจําเปนพเิศษจะตองจางนักศกึษาทาํงานเปน 
เวลาติดตอกันเปนครั้งคราวและชั่วคราวในระหวางเปดภาคและปดภาคการศึกษาเกินกวาจาํนวน
ชั่วโมงหรืออัตราคาจาง   ในขอ  4.2   หนวยราชการนัน้สามารถขออนุมัติเปนกรณีพิเศษจากรอง
อธิการบดีฝายการนักศกึษา หรือผูซึ่งอธกิารบดีมอบหมาย 
 5.  การเบิกจายเงนิจางนักศึกษาทํางาน ดําเนนิการตามแบบพิมพทีม่หาวิทยาลยักําหนด 
ดังนี ้

5.1 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาจางนกัศึกษาทาํงาน พิจารณาจางนักศกึษาสงไปยัง 
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หนวยงานตาง ๆ เรียบรอยแลว  หนวยงานขอเบิกจายเงินคาจาง  กรอกแบบพิมพขออนุมัติเบิก
เงินทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทาํงาน ตามแบบทีม่หาวิทยาลัยกําหนดอยางนอย 4 ชุด โดย
หนวยงาน เก็บสําเนาไวอยางนอย 1 ชุด และสงใหกองกิจการนกัศึกษา 3 ชุด เพื่อขออนุมตัิ
เบิกจายตอไป 

5.2 การเบิกจายเงนิจางนกัศึกษาทาํงานใหทาํไดทุกสองสัปดาห 
5.3  ในการเบิกจายเงนิจางนกัศกึษาทํางาน ใหกองกิจการนกัศึกษาตรวจสอบดวยวา 

นักศึกษามหีนีสิ้นอยูกับมหาวิทยาลัยหรือไม หากมหีนีสิ้นคางอยู ใหพิจารณาหกัเงนิบางสวน
ชดใช หนี้มหาวิทยาลัยดวย แตจะตองมิใหนักศึกษาไดรับคาจางนอยไปในแตละคราว 

6. การประเมนิผลการจางนกัศึกษาทํางานประจําป 
คณะกรรมการจัดสรรเงินทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทาํงาน ประเมินผลในรอบปวา 

การดําเนินการมีประสิทธิภาพประสบผลสาํเร็จหรือมีอุปสรรคอยางไร ใหเสร็จในเดือนพฤษภาคม 
ของทุกป กอนจะมีการทํางานประมาณการจางในปงบประมาณถัดไป (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2541)  
ตอนที่ 3   แนวคิดเกี่ยวกบัจริยธรรมในการทาํงาน 

1.  ความหมายของจริยธรรมและจรยิธรรมในการทํางาน 
           กองแกว  เจริญอักษร(2543) ใหความหมายเกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรมไว

ดังนี ้
    คุณธรรม  หมายถงึ  องคความรูเกีย่วกบัความดีงาม สภาพคุณงามความด ี
    จริยธรรม  หมายถงึ   การประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม 
    ผูมีคุณธรรม  หมายถงึ  การแสดงออกดวยการมีความประพฤติด ีจริยวัตรงดงาม 
    ผูมีจริยธรรม  หมายถงึ ผูที่แสดงออกซึง่พฤติกรรมเหมาะสมตามลักษณะคุณธรรม 

ที่มีในตน 
            พระธรรมปฎก (2541)   กลาววา    คุณธรรมไมใชแคเพียงความดีความชั่วที่
สัมพันธกับการแสดงออกหรือปฏิบัติตอเพื่อนมนษุย แตเปนสิ่งที่เปนประโยชน หรือเปนคุณแกชีวิต
ที่จะ   ทาํใหชีวิตดําเนนิไปดวยดี เปนคณุทั้งแกตนเองและแกสังคม สวนคาํวา จริยะ ในทางพทุธ
ศาสนาแปลวาการดําเนนิชวีิต  การดําเนนิชีวิตที่ถูกตองนัน่คือ  จริยธรรม  (พระธรรมปฎก, 2538) 
            ฮอฟฟมานและเฟรดเดอริค (Hoffman and Frederick, 1995)  ใหความหมายวา  
จริยธรรมคือ การประพฤติปฏิบัติตามภาระและหนาทีท่างคุณธรรม ซึ่งชี้ใหเหน็วาควรจะปฏิบตัิ 
อยางไร จะเกีย่วของกับความสามารถในการแยกแยะความถูกผิด และมุงมัน่ที่จะทาํสิ่งที่ถกูตอง 
            พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2528  ใหความหมายของจรยิธรรมวา 
หมายถงึธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม หรือกฎศีลธรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2528) 
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            ธีระพร อุวรรณโณ (2530) ใหความหมายของจริยธรรมไว 3 แนว คือ แนวแรกเนน
วา  กิจกรรมเปนเรื่องที่วาดวยหลกัการ กฎเกณฑ  มาตรฐานและแนวทางในการประพฤติปฏิบัต ิ
แนวที่สองเนนวา จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤต ิ การปฏิบัติและการกระทําเอง มากกวาจะ
เปนเรื่องของกฎเกณฑ และแนวที่สามเนนโดยการผนวกสองแนวแรกเขาดวยกนั  เปนทัง้เรื่อง
กฎเกณฑและ การประพฤตปิฏิบัติในเวลาเดียวกนั 
            จริยธรรมในฐานะระบบของกฎเกณฑจึงเปรียบไดกับศีลธรรม กฎหมายและจารีต 
ประเพณี ซึ่งตางก็เปนระบบของกฎเกณฑดวยกนั และมคีวามคาบเกี่ยวซึ่งกนัและกนั  ทั้งนี้เพราะ
มี กฎเกณฑบางอยางจากศลีธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี ที่บคุคลหรือสังคมอาจยึดถือมา
เปนกฎเกณฑหรือจารีตประเพณี กฎเกณฑสวนนี้เรียกวามโนธรรม ซึ่งหมายถงึกฎเกณฑที่บุคคลมี
อยู  ในใจเปนของตนเอง 
            เมื่อพจิารณาวา จริยธรรมเปนระบบของกฎเกณฑ การสรางเสริมจริยธรรมจึง 
หมายถงึการสรางเสริมใหคนไดรูกฎเกณฑในการจําแนกการกระทํา และปฏิบัติตามกฎเกณฑนัน้ 
ๆ ทํานองเดยีวกับการเผยแพรใหคนรูกฎหมายและก็คาดหวงัใหคนทาํตามกฎหมายดวย เพราะ
การรูเพียงกฎเกณฑอยางเดยีวยงัไมเพยีงพอที่จะทาํใหสังคมมีความสงบสุขได หากผูที่รูกฎเกณฑ
นั้น ๆไมปฏิบัติตามกฎเกณฑดวย การเสริมสรางจริยธรรมจึงตองมีเปาหมายหลักใหคนไดมี
พฤติกรรมทีถ่กูตองดีงามตามเกณฑทางจริยธรรม (ธีระพร อุวรรณโณ, 2530) 
            สรุปไดวา จริยธรรม  มีความหมายที่กวางขวาง เปนทัง้หลกัการ มาตรฐานของ
การประพฤติปฏิบัติ การกระทํา การแสดงพฤตกิรรม หรือการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนผลที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม 
            การทาํงาน หมายถงึ การปฏิบัติกิจการ (พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 
2528) 
            การทาํงาน  หมายถงึ   การทาํสัมมาชีพ คือ การทําชีวิตและสงัคมใหพัฒนา โดย
งานจะชวยใหชีวิตดีงาม และสังคมเจริญ งานคือเงนิ เงนิคืองานบนัดาลสุข กลาวคอื องคประกอบ
ในการทํางาน ไดแก งาน เงิน ประโยชนสวนรวม และความสุขสวนตัว การทํางานตองทําให
องคประกอบทั้ง 4 นี ้ ประสานกลมกลนืกนั ผูใดประสาน 4 ขอใหกลมกลนื ผูนั้นจะประสบ
ความสาํเร็จในการทํางาน คือ งานทาํใหมีความสุข เงนิชวยเสริมความสุขนัน้ และผูมีความสุขใน
การทาํงานจะทําใหเกิดประโยชนแกสงัคมอยางเตม็ที ่ (พระธรรมปฎก, 2541) 
             จริยธรรมในการทาํงาน หมายถงึ ระบบการทาํความดีจะเวนชัว่ในเรื่องซึง่อยูใน 
ความรับผิดชอบและเกี่ยวของกับผูปฏิบัต ิ เกี่ยวของกับสถานการณการทาํงาน เกี่ยวของกับ
กระบวน การทํางานและผลงาน ตลอดจนเกี่ยวของกับผูรับประโยชนหรือโทษจากผลงานนัน้ 
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       สรุปไดวา  จริยธรรมในการทาํงาน  หมายถงึ  การประพฤติปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานทีถู่กตองดีงาม สามารถแยกแยะความถกูผิด และมุงมัน่ที่จะทําสิง่ที่ถูกตอง เพื่อทาํชีวติ
และสังคมใหพัฒนา โดย  ยึดหลัก  งานคือเงิน เงนิคืองาน บนัดาลสขุ กลาวคือ การทํางานตองทาํ
ให    องคประกอบของการทํางาน ไดแก งาน เงนิ ความสุขสวนตัว และประโยชนสวนรวม
ประสานกลมกลืมกนั เพื่อความสาํเร็จในการทํางาน   โดยงานทําใหมีความสุข  เงินชวยเสรมิ
ความสุขนัน้ และผูมีความสขุในการทาํงานจะทําใหเกิดประโยชนแกสังคมอยางเต็มที่ จริยธรรมใน
การทาํงานจะเกี่ยวของกับผูปฏิบัติ สถานการณการทํางาน กระบวนการทาํงานและผลงาน และ
ผูรับประโยชนหรือโทษจากผลงานนัน้ 

2. องคประกอบของจริยธรรมในการทํางาน 
           ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2538)  กลาววา  ผูที่จะมจีริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
จะตองมีมีองคประกอบของจริยธรรมดังตอไปนี้ 
          2.1  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมตนเอง การกระทําใดดี
ควรกระทํา การกระทําใดไมดีควรงดเวน ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึน้อยูกับอาย ุระดับ
การศึกษา และพัฒนาการของสติปญญา 
          2.2  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถงึ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกบัลักษณะหรือ         
พฤติกรรมเชงิจริยธรรมตาง ๆ วา ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนัน้ ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลเกี่ยวของกับคานยิมในสงัคมนัน้ ทัศนคติจะเปลี่ยนไปเมื่อเวลาเปลีย่นไป 
                      2.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือไมกระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่  
         2.4  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถงึ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤตกิรรมทีฝ่าฝนกฎเกณฑคานยิมในสงัคมนัน้ 
        สรุปไดวา   การที่บุคคลจะมีจริยธรรมในการทํางานจะตองมีความรูเชิงจริยธรรมกอน
วาสิ่งใดดีควรกระทําและสิง่ใดไมดีควรงดเวน ตอจากนั้นจงึจะเกิดความรูสึกวา ตนชอบหรือไม
ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด แลวจงึใชเหตุผลและเลือกที่จะกระทาํสิง่ที่สงัคมนยิมชมชอบ และงด
เวนการกระทาํที่ฝาฝนกฎเกณฑคานยิมในสังคมนั้น หรือกลาวอีกนัยหนึง่ก็คือ การที่บุคคลจะมี
จริยธรรมใน การทาํงาน จะตองประกอบดวยความรูสึกทางจิตใจหรือคานิยม และการปฏิบัติทาง
กายที่สอดคลอง กับคานยิมนั้น 
       คานิยม จะเปนตัวที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของคน การที่บุคคลจะแสดง   
พฤติกรรมใดกย็อมข้ึนอยูกับส่ิงที่บุคคลและสังคมสนใจ พอใจ และนิยมชมชอบ 
       คานิยม จึงเปนเสมือนเครื่องมือสําหรบัตัดสินใจ หรือเปนตัวกาํหนดทิศทางแหงความ 
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ประพฤติ และถาหากสิ่งนัน้ถูกตองดีงาม ก็ยอมมจีริยธรรมและคุณธรรมเปนพืน้ฐาน คานิยมจึง
เปนเสมือนเครื่องมือสําหรับตัดสินใจ หรือกําหนดทิศทางแหงความประพฤติของบุคคล  
(พนัส หนันาคนิทร, 2526)   
       ไดมีผูใหความหมายของคานิยมไวดังนี ้ 
      คานยิม หมายถงึ ความโนมเอียงหรือแนวทางที่คนจะประพฤติเปนไปในแนวทางที่
เห็นวาดีสาํหรบัตน หรือสังคมยอมรับ (พนสั หนันาคินทร, 2526) 
 คานิยม หมายถึง การใหคุณคาแกสิ่งตาง ๆ โดยความรูสึกชอบ พอใจ และยอมรับ  
(สีวลี, ศิริไล, 2537) 
 คานิยม คือ ความเชื่อซึ่งชีน้าํและกระตุนใหเกิดทัศนคตแิละการกระทาํ คานิยมอาจมี 
ทั้งในทางบวกหรือลบ และสิ่งที่เปนตัวกําหนดคานิยมประการหนึ่ง คอื สังคม (Hoffman and 
Frederick, 1995)  
 คานิยม หมายถงึ ส่ิงที่บุคคลยอมรับวาสาํคญัมาก ซึ่งแตกตางกนัไปตามกลุมบุคคลและ 
วัฒนธรรม (ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 2538) 

สรุปไดวา คานิยม หมายถึง การใหคุณคาแกส่ิงตาง ๆ โดยความรูสึกชอบ พอใจ และ 
ยอมรับ เปนความเชื่อซ่ึงชี้นําและกระตุนใหเกิดทัศนคติและการกระทํา เปนเสมือนเครื่องมอื
สําหรับ ตัดสนิใจหรือเปนตัวกําหนดทิศทางแหงความประพฤติของบุคคล 
 
 ปรัชญาของการทาํงาน (Philosophy of work) 
 ปรัชญาของการทํางาน หมายถงึ ความคดิและความเชือ่ซ่ึงบุคคลยึดถือเปนหลักในการ 
ทํางานและการดํารงชีพในกลุมชนหรือชาติตาง ๆ ปรัชญาการทํางานอาจจะแตกตางกนัไปตาม 
สภาพแวดลอมของสังคม ตามกาลเวลาและสถานการณ และการมองเหน็คุณคาหรือประโยชนที ่
พึงมพีึงไดจากการทาํงานนั้น (Ritzer, 1992) 
 ริทเซอร (Ritzer, 1992) วิเคราะหความคิดเห็นของมารซ (Marx) ที่กลาววา งาน หมายถึง 
กิจกรรมทีก่ระทําอยางมีเปาหมายและมีสติในกระบวนการเชิงผลผลิต (Productive process)  
โดยคําจํากัดความนี ้    งาน คือ  การแสดงความสามารถพเิศษของบุคคล  งานไมจํากัดเฉพาะ
กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจเทานั้น  แตรวมถึงกิจกรรมเชิงผลผลิตทั้งหมด ซึ่งใชความสามารถเชิง
สรางสรรคของ       ผูกระทาํงานทําใหเกดิการพัฒนาพลังอํานาจและความตองการอันยิ่งใหญของ
บุคคล ในมมุมองของ มารซ (Marx) ปรัชญาของการทํางาน คือ การแสดงความสามารถเชิง
สรางสรรคของมนษุย 
 โร (Roe, 1965)  กลาววา การทํางานมิใชเพียงกิจกรรมทีบุ่คคลทําเพื่อหาเลีย้งชพีเทานัน้ 
แต หมายถงึวถิีชีวิตหรือกจิกรรมที่บุคคลกระทําเกือบตลอดชีวิต เพื่อใหความตองการของคนทกุ
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ระดับไดรับการตอบสนอง วถิีชีวิตหรือรูปแบบของการดําเนินชวีิตของบคุคลจึงเปนผลของสภาพ       
แวดลอม ของบุคคลในวัยตาง ๆ  การเลือกรูปแบบการดําเนนิชีวิตเพือ่ใหตอบสนองความตองการ
ในระดับ ตาง ๆ จึงเปนปรัชญาความเชื่อในการเลือกทาํงานของบุคคล 
 ฮอลแลนด (Holland, 1973)  กลาววา บุคคลที่คิดวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถในการ   
ทํางานใดงานหนึง่ บุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมในการทาํงานนัน้อยางมคีวามเชื่อมั่น  และในทาง
ตรงกันขาม ถาบุคคลคิดวาตนไมมีความสามารถในการทํางานนัน้ กจ็ะมีพฤติกรรมในการทํางาน
นั้นอยางขาดความเชื่อมั่น บุคคลที่มีสวนสําคญัในการสรางความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อ
เกี่ยวกับการทาํงาน คือ บิดา มารดา ครู และ เพื่อน  เปนตน 
 จากการศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ 
(2529) พบวา แมสภาพแวดลอมในสังคมไทยจะเปลี่ยนแปลงไป แตพฤตกิรรมอันเปนแกนแทของ
สังคม ไทย ยังมิไดเปลีย่นแปลงไปหรือปรับประยุกตใหเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ปรัชญาในการทํางานของคนไทย โดยทั่วไปไดแก   

1.   เชื่อวางานที่ดีทาํแลวตองมีความสนุก สะดวก และ สบาย จึงมักเลือกงาน และ
รังเกียจงานบางประเภท ขาดความวิริยะอุตสาหะในการทํางาน เมื่อพบอุปสรรคในงานแมเพียง
เล็กนอยจะ    รูสึกทอถอย ลงัเล และยอมแพงาย ๆ   

2. เชื่อวา ความสําเรจ็หรือ ความลมเหลวในการทาํงานมิไดอยูทีก่ารทํางานหนักหรือการ
เกียจคราน  แตอยูที่บุญกรรม โชคชะตา และไสยศาสตร  เมื่อประสบความลมเหลวจงึโทษบญุ
กรรมหรือโชคชตา  โดยไมปรับปรุง แกไขตนเอง   

3. ความเชื่อในระบบพรรคพวก ระบบอุปถมัภค้ําจุน  ซึ่งกอใหเกิดการวิ่งเตน เอารัด    
เอาเปรียบกนั คอยหาลูทางเพื่อใหไดมาซึ่งพวกพองและเจานายทีห่วงัวาจะชวยตนใหบรรลุ
เปาหมาย ได จึงขาดการตั้งใจทํางานอยางเสียสละและอดทน   

4. เชื่อวา ทาํงานเพียงเพื่อใหมพีอกินพอใช โดยไมคิดจะทาํงานเพื่อเพิม่ผลผลิตหรือ 
เพิ่มรายไดอยางจริง ขาดการขวนขวายที่จะทํางานหนัก และมักหยุดงานโดยไมคํานงึถงึความ
เสียหายของกจิการหรือหนวยงานที่ตนทํา  และไดเสนอแนวทางแกไข ไวดังนี ้ คือ  ตองสราง
คานิยมในการทํางานทีถู่กตองใหกับนักศกึษา    โดยการปลูกฝงใหนักศึกษา เขาใจวา งานทุก
อยางเปนงานที่ดีและมีเกยีรติ  การทาํงานหนักขยนัเปนการทําความดี ฝกใหเปนผูมี วินยัในการ
ทํางาน รูจักคณุคาของงาน คุณคาของเวลา 
 3.  ความสาํคัญของจริยธรรมในการทํางาน 
        จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจาํเปนสาํหรับชวีิตมนษุย เพราะเปนเรื่องที่
เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําไปในทางที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได 
พฤติกรรมทีม่จีริยธรรมเปนลักษณะของการกระทาํที่เกดิประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน  เพราะเปน
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การกระทําที่ไมขัดตอสภาพความเปนอยู ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยทั่วไป 
สวนการกระทาํที่ไมด ีไมถูกตอง ยอมทาํใหเกิดความเดอืดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน เพราะเปนสิง่
ที่สังคม ไมตองการ ไมยอมรับ และเนื่องจากสังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมยอม
มีกิจกรรมในอาชีพของตนเอง การประกอบกิจกรรมในงานอาชีพ จาํเปนตองถกูตองตามกฎหมาย
และหลัก จริยธรรม หากเปนงานอาชพีที่เกี่ยวของกบัการใหบริการแกคนอื่น หรืองานอาชีพที่
เกี่ยวของกับคน สวนมาก หรืองานอาชพีที่ตองใชวชิาชพีชั้นสงู (Profession) ก็จําเปนอยางยิง่ที่
จะตองมีจริยธรรมในงานอาชีพนัน้    เพื่อประโยชนสุขของสังคม  (ธีระพร  อุวรรณโณ, 2530)      
        ปจจุบัน สังคมมีความซับซอนและพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น ผูประกอบอาชีพตอง
เผชิญกับปญหาเชงิจริยธรรมมากมาย เชน การใหบริการเชิงวิชาชพีตอผูรับบริการเทาเทยีมกนั
หรือไม  ความสัมพนัธระหวางลกูคาหรือผูรับบริการและผูประกอบวชิาชีพ และความประพฤติเชงิ
วิชาชพีทีม่ีตอผูรับบริการ การฝาฝนจรรยาบรรณวิชาชพีพบไดบอยและมักไมไดรับการลงโทษใด ๆ 
ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอผูรับบริการและสังคมโดยรวม  ทําใหมกีารเรียกรองสทิธิของผูบริโภค 
(Consumer right) ขึ้น และปจจุบันกฎหมายมีความซับซอนมากขึ้น จริยธรรมในวิชาชพีจึงมี
ความสาํคัญ เพื่อรักษาผลประโยชนของสังคม (Bayles, 1981) 

4.   การพัฒนาจริยธรรมในการทํางาน 
                    4.1   ส่ิงที่ควรขัดเกลา 

 โจเซฟสัน  (Josephson, 1995)  กลาววาเหตุผลที่บุคคลไมสามารถประพฤต ิ
ตามหลกัจริยธรรมไดเนื่องจาก 
    4.1.1   การไมตระหนกัและไมรับรูเกี่ยวกบัการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม (Moral blindness) เปนสาเหตุสําคัญที่ทาํใหบุคคลประพฤติไมถูกตอง เนื่องจากการใช
กลไกทางจิตภายใตจิตไรสํานึก เพื่อปองกันตนเองจากความเปนจริงที่ตนกระทํา หรือตองการ
กระทํา โดยมกัใหเหตุผลเขาขางตนเอง 
     4.1.2   ความเหน็แกตัว (Selfishness) ประกอบดวย  
    4.1.2.1  การตามใจตัวเอง (Self-indulgence) การไดอะไรมาเปนสิง่ดี     
โดยบุคคลเหลานี้จะนึกถึงแตประโยชนสวนตนกอน 
   4.1.2.2  การปกปองตนเอง (Self-protection) การโกหกหลอกลวง และ    
ปกปด เพื่อปกปองตนเอง 
   4.1.2.3  การกาํหนดสิทธิของตนเอง (Self-righteousness) เปนการอวด
ดี โดยคิดวาตนเองทําผิดกฎหมายได เพราะไมไดทําใหใครเดือดรอน 
    4.1.3   การใหเหตุผลไมถกูตอง (Defective reasoning)   เปนความผิดพลาด
ในการประเมนิเปนผลใหการตัดสินใจไมเปนไปตามหลกัจริยธรรม เชน การประเมนิสูงเกินไปที่จะ
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ลงทนุทาํสิ่งทีถู่กตอง และประเมินต่ําเกินไปที่จะไมทําสิง่ที่ถูกตอง บุคคลที่มีจริยธรรมตองเสียสละ
ประโยชนที่จะไดรับในระยะใกล เพื่อประโยชนที่จะไดรับในระยะยาว คือ ตองเสียการไดมาซึ่งวัตถุ
สิ่งของ เพื่อการไดมาซึ่งความเชื่อมั่นตนเอง การเคารพยกยองจากผูอ่ืน เปนตน 

  4.2  ส่ิงที่ควรปลูกฝง 
  4.2.1   หลักจริยธรรม หมายถงึ มาตรฐานหรือกฎที่อธิบายถงึพฤตกิรรมตาง ๆ  

ที่ผูมีจริยธรรมควรประพฤตปิฏิบัติ (Hoffman และ Frederick,1995) ไดแก   
   1)  ความซื่อสัตย (Honesty) คือ เปนผูที่มคีวามจริงใจ พูดความจริง        
พูดตรงไปตรงมา ไมคดโกง ไมโกหก ไมลักขโมย 
   2)  ยึดมัน่ในหลักการ (Integrity) คือ เปนผูที่มีหลกัการมีเกียรติ มีความ
สงาผาเผย กลาหาญ 
   3)  รักษาสัญญา (Promise-keeping) คือ เปนผูที่เชื่อถอืได รักษาคํามั่น
สัญญา มีความมุงมัน่ 
   4)  จงรักภักด ี(Fidelity) คือ เปนผูทีม่ั่นคง และจงรักภักดตีอครอบครัว 
เพื่อน นายจาง และประเทศชาติ สามารถตัดสินใจทางวชิาชีพโดยไมอยูภายใตอิทธพิลของผูใด 
   5)  ความยุติธรรม (Fairness) คือ เปนผูทีม่ีความยุติธรรม และเปดเผย 
ยินดีแกไขสิ่งทีผิ่ดพลาด แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทาเทยีมกนั 
อดทนตอความหลากหลาย ไมถือโอกาสเมื่อเหน็คนอืน่ผิดพลาด 
   6)  เอ้ืออาทรผูอ่ืน (Care for others) คือ เปนผูที่สนใจเอาใจใสผูอ่ืน มี
ความเมตตากรุณา ยินดีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หลีกเลี่ยงไมทาํสิ่งที่จะเปนอันตรายตอผูอ่ืน 
   7)  เคารพยกยองผูอ่ืน (Respect for others) คือ เปนผูเคารพใหเกียรติ
ผูอ่ืน ใหความเปนสวนตัวสภุาพ ใหขอมูลผูอ่ืนเพื่อใหเขาตัดสินใจในการดําเนนิชีวิตของตนเอง 
   8)  รับผิดชอบตอหนาทีพ่ลเมือง (Responsible citizen) คือ เปนผูที่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ยึดมัน่ในหลักประชาธิปไตย ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
   9)  แสวงหาความเปนเลิศ (Pursuit of excellence) คือ เปนผูแสวงหา
ความเปนเลิศในทุกกรณี  เชน  ในการพบปะผูคน ความรับผิดชอบตอวิชาชพี  มีความฉลาด  
เชื่อถือได    เอาการเอางาน และมุงมัน่ทาํงานทกุอยางอยางดทีี่สุด เต็มความสามารถ มีการ
เตรียมพรอมอยูเสมอ 
             10)  มคีวามรับผิดชอบ (Accountability) คือ เปนผูรับผิดชอบตอการ
ตัดสินใจของตนเอง เปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนในฐานะผูปกครอง ครูอาจารย นายจาง องคการ
วิชาชพี และองคการรัฐ แกไขหรือปองกนัความประพฤติที่ไมเหมาะสมของผูอ่ืน 
    4.2.2  จริยธรรมในการทาํงาน (Work ethics) หมายถงึ การปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
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ดีงามตามหลกัจริยธรรม เพือ่ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน และกอใหเกิด
ประโยชนแก ตนเองและสงัคมโดยรวม (พระธรรมปฎก, 2541) 
   วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร (2532) กลาววา บุคคลที่ประกอบวิชาชพีตองมี 
จริยธรรมในการทํางานดานความซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รักษาคาํมั่นสัญญา 
และ ยึดมัน่ในหลักการ ไมหวั่นไหวไปตามสิ่งตาง ๆ ทั้งคาํสรรเสริญ เงนิทอง และอํานาจวาสนา 
      4.2.3  จริยธรรมในวิชาชพี (Professional ethics) หมายถงึ ความถูกตองดี
งามที่วชิาชพีและบุคคลในวชิาชีพนัน้ ควรประพฤติปฏิบตัิตามบรรทัดฐานที่กาํหนดไวในวิชาชีพ
นั้น (Bayles, 1981)  ประกอบดวย 
   1)  การบริการดวยความเปนธรรม (Equality of professional services) 
หมายถงึ การใหบริการวชิาชพีโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพทาง
ภูมิศาสตร ของผูรับบริการ 
   2)  ความอิสระทางวชิาชพี (Professional autonomy) หมายถงึ ความมี 
อิสระในการปฏิบัติวิชาชีพตามสิทธิอันพึงมีของตน เชน สิทธิตามกฎหมายและสทิธิในการ
ประกอบ วิชาชีพ เปนตน 
   3)  การไววางใจได (Trustworthiness) หมายถงึ การปฏิบัติที่แสดงถงึ 
ความซื่อสัตย เปดเผย จงรักภักดี ฉลาด สุขุมรอบคอบ และมีความสามารถ 
   แมททวิส (Mathews, 1990)  กลาววา จริยธรรมวิชาชพี มีขอบเขต
พื้นฐาน ดังนี ้

1)  ความเปนธรรม (Equity) หมายถึง ความเปนธรรมขั้นพื้นฐาน เชน  
ความเปนธรรมตอลูกคา นายจาง และลูกจาง  เปนตน 
   2)  สิทธ ิ(Rights) หมายถงึ การปฏิบัติข้ึนพื้นฐานที่บุคคลสามารถ
เรียกรองหรืออางสทิธิได เชน สิทธทิี่จะกลาวถึงสิง่ที่เปนอนัตราย หรือไมถูกตองในบรษิัท สิทธิของ
พนักงานที่พกิารหรือเจ็บปวยเรื้อรังและสิทธิในการตรวจสอบสุขภาพพนักงานในบริษัท  เปนตน 
   3)  ความซื่อสัตย (Honesty) จริยธรรมในการประกอบธุรกิจจะสัมพนัธ
กับหลักการและความจรงิในนโยบายของบริษัท ซึ่งความซื่อสัตยนี้ครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมของ
บริษัทและความประพฤติของพนักงาน ภายใตการนิเทศงานของบริษัท การโฆษณาชีน้ําที่ไม
ถูกตอง การจัดการดานการเงนิที่ไมโปรงใส ของขวัญที่ไมเหมาะสม ความขัดแยงดาน
ผลประโยชน ถือวาเปนความไมซื่อสัตยในการประกอบธรุกิจ 
   4)   ความจงรักภักดี (Fidelity) หมายถึง พฤติกรรมของบริษัทและการ 
ประพฤติปฏิบตัิของพนกังานที่มัน่คงตอลูกคา นายจาง และเพื่อนรวมวิชาชพี 
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   5)  การใชพลังอํานาจของบริษัท (Exercise of Corporate Power) 
หมายถงึ ความตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการใหแกชุมชน ซึ่งเปนภารกิจทีก่ําหนดไวอยาง
แนนอน        การชวยเหลือทางการเงินและการบริหารเพื่อสนับสนุนโครงการสาธารณะตาง ๆ  ซึ่ง
เปนสวนสําคญัที่แสดงถึงจริยธรรมของบริษัท  

4.3  วิธีการปลูกฝงใหบุคคลเกิดพฤติกรรมจริยธรรมในการทาํงาน 
 พระธรรมปฎก (2538) กลาววา การฝกฝนในทางจริยธรรมตองทํา 

องคประกอบตาง ๆ ในการฝกฝนหรือปฏิบัติการในทางจริยธรรมใหครบถวน ซึ่งแบงไดเปน 2 ดาน 
คือ 

1) องคประกอบภายนอก คือ สิ่งที่แวดลอมตัวบุคคลนั้นอยูหรือองค 
ประกอบดานสภาพแวดลอม ซึ่งมทีั้งฝายรูปธรรม ไดแก สถานการณความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
สภาพเศรษฐกจิการเมือง และฝายนามธรรม ไดแก คานิยมทางสงัคม องคประกอบภายนอก   
ตองแกไข แต บางครั้งอาจเกินวิสยัทีจ่ะทาํได จําเปนตองหาทางเชื่อมโยงรวมมือประสานกนั 

2) องคประกอบภายในหรือปจจัยภายในตัวบุคคลเปนพืน้ฐานของการ 
ศึกษาและเปนพืน้ฐานของจริยธรรม จะตองจับใหได และจะตองสรางใหมีขึ้นในคน ประกอบดวย
การใฝรู มีแรงจูงใจและความรูจักคิด คิดเปน คิดแยบคาย 
           ฮอฟฟมาน และ เฟรดเดอริก (Hoffman and Frederick, 1995)  กลาววา   
การพัฒนาใหบุคคลเกิดพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานประกอบดวย 

1) การสรางวัฒนธรรมในองคการ (Moral corporate culture) วัฒนธรรม 
องคกรที่ดีจะนําไปสูความประพฤติทางจริยธรรมของคนในองคการ 

2) การริเร่ิมทางจริยธรรม ไดแก 
ก. มีจรรยาบรรณวิชาชพี (Code of Ethics) 
ข. มีคณะกรรมการทางจริยธรรม (Ethics officers and committees) 
ค. มีการฝกอบรมจริยธรรม (Ethics training) 
ง. มีการติดตามตรวจสอบทางจริยธรรม (Ethics audit) 
จ. อ่ืน ๆ เชน มีระบบบริหารจดัการที่ด ี

         ซีเดอรบลอม และ โดเจอรติ (Cederblom and Dougherty, 1990) กลาว 
วา การพัฒนาใหบุคคลเกิดพฤติกรรมจริยธรรมในการทาํงาน ประกอบดวย 

1) ระดับสถาบัน 
ก. จัดบรรยากาศใหผูทาํงานมโีอกาสพูดคุยในปญหาทางจริยธรรม 
ข. มีบรรยากาศของความเปนกนัเอง ไววางใจกัน 
ค. มีกลไกกระตุนใหพนักงานมคีวามเจริญกาวหนา 
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2) ระดับบุคคล 
การใหพนกังานมีเปาหมายที่ชัดเจน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที ่

ดีและนับถือตนเอง 
             ดวงเดอืน พันธมุนาวนิ (2538) กลาววา การที่คนเราจะทําความดีหรือไม 
มากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกบัสาเหตทุั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล สาเหตุภายในคือลักษณะ
ทางจิตใจตาง ๆ  เชน การไมเหน็แกตัวแตเห็นแกสวนรวม การมุงอนาคต และความสามารถ
ควบคุมตนเอง ความเชื่อวาทําดีจะนําไปสูผลดีและการทําชัว่ตองถกูลงโทษ  นอกจากนั้น ยัง
เกี่ยวของกับลักษณะทางจิตใจดานอื่น ๆ คือ ความพอใจและเหน็ดวยกับความดีตาง ๆ และเห็น
ความสาํคัญของความดีเหลานัน้ เชน ความซื่อสัตย การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย ความ
สามัคคี เปนตน สวนสาเหตุภายนอกตวับุคคล ในการที่บุคคลนัน้จะทําความดีหรือละเวนการ
กระทําที่ไมนาปรารถนามากนอยเพียงใดนัน้ สาเหตุที่สําคัญคือ คนรอบขาง กฎระเบียบ สังคม 
วัฒนธรรม และสถานการณในขณะที่บคุคลประสบอยู  นอกจากนัน้ ระเบียบขอบังคับใน
หนวยงาน สภาพแวดลอมในการทาํงาน การมีหรือขาดแคลนสิ่งเอื้ออํานวยในการทาํงาน 
ตลอดจนบรรยากาศทางสงัคมในทีท่ํางาน  กลุมเพื่อนและวัฒนธรรมในองคกร จะมีผลตอ
พฤติกรรมการทํางานและสุขภาพจิต ตลอดจน      ความสุขความพอใจในการทํางานของบุคคล 
                     ประเทศไทยในปจจุบนั ระบบเศรษฐกิจ ระบบทางสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองไดพัฒนาขึน้มาก แตจิตใจของคนไทยสวนใหญนัน้ยังไมพัฒนาเทาที่ควร จึงปรากฏ
บุคคลที่ยังมพีฤติกรรมที่ไมนาปรารถนาอยูมาก     นอกจากนั้น แมระบบจะดี แตถาคนยังมีจิตใจ
ที่ไมพัฒนา   คนเหลานัน้กอ็าจจะไปบิดเบือน เปลี่ยนแปลงระบบใหเสียหายได แตในทางตรงกัน
ขาม แมสถานการณหรือระบบไมดีเทาที่ควร แตคนในระบบมีจิตใจที่สูงก็จะมีพฤตกิรรมที่
เหมาะสมไดมากกวาคนในระบบเดียวกันที่มีจิตใจต่ํา  ฉะนัน้จึงควรพฒันาจิตใจของคนเปน
สําคัญ แตจะใหดีที่สุด    ก็ตองปรับปรุงระบบไปพรอมกนัดวย (ดวงเดือน พันธมุนาวนิ, 2538) 

       ชัยพร  วิชชาวธุ และ ธรีะพร อุวรรณโณ (2525)  ไดเสนอวิธปีลูกฝงที่เสนอโดย 
นักการศึกษาและนักจิตวทิยาที่แตกตางกัน 4 วิธี และเสนอแนะวา วิธีปลูกฝงทีด่ีที่สุด คือ การ
ปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรยีนรูทางสงัคม (Social learning) ซึ่งคํานึงทั้งความเขาใจของบุคคล
และเงื่อนไขภายนอกบุคคล  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวาจริยธรรมเปนความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ สําหรับการประเมินความถกูผดิของพฤติกรรม (Bandura, 1977; อางใน ชัยพร 
วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ, 2525)  กฎเกณฑเหลานี้เกิดจากการเรียนรู 
        1.  แนวคิดพืน้ฐานการเรียนรูของมนษุยสวนหนึง่เกิดจากประสบการณตรงของ
ตนเองสวนหนึง่เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนเปนการเรียนรูดวยการสังเกต  และอีกสวน
หนึง่เกิดจากการฟงคาํบอกเลาและการอานสารบนัทึกของผูอ่ืน การเรียนรูประเภทหลงันีช้วยให
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มนุษยมีความรูวาอะไรคืออะไรอยางกวางขวาง และอยางรวดเร็ว ผลของการเรียนรูอยูในรูปของ
ความเชื่อวา อะไรสัมพันธกบัอะไร อยางไร  โดยเฉพาะความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมกับผล
กรรม ความเชื่อนี ้ ไมจําเปนตองสอดคลองกับความเปนจริง  ทัง้นี้เปนเพราะความสามารถในการ
สังเกตและในการคิดของมนษุยยงัมีขอบกพรองอยูมากและความสมัพนัธระหวางพฤติกรรมกับผล
กรรมที่เกิดขึ้นจริงก็มีความซบัซอน  นอกจากนี ้ ก็ยังมคีวามเชื่ออีกหลายอยางที่เกดิจากคําบอก
เลาของผูอ่ืน โดยเฉพาะคําบอกเลาที่โนมนาวใจ และมคีวามนาเชื่อถอืสูง คําบอกเลานี้จาํนวนไม
ใชนอย ทดสอบกับความเปนจริงไมได คําสอนของศาสนาสวนใหญอยูในประเภทนี ้ ความเชื่อของ
มนุษยมีอนุภาพในการกําหนดพฤติกรรมของมนษุย 
        2.  วิธีปลูกฝงจริยธรรม หลักการสําคญัของการปลกูฝงจริยธรรม คือ การจัด 
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งไดแก  ตัวอยางและคาํบอกใหผูเรียนเกิดความเชื่อวา     
พฤติกรรมอะไร นําไปสูผลกรรมอะไร และผลกรรมนั้นนาปรารถนาเพยีงไร  การจัดเงื่อนไข 
สิ่งแวดลอมทางสงัคม เพื่อใหเกิดการเรียนรูจริยธรรมนี ้ จะตองจัดใหมีความสอดคลองกันทั้ง
ประสบการณตรง ตัวอยาง และคําบอกเลา และถาหากคาํบอกเลามีลักษณะเปนการชี้แนะให
ผูเรียน มองเหน็ความสัมพนัธตาง ๆ จากประสบการณตรงและจากตวัอยางที่ประสบดวยแลว การ
เรียนรูก็จะเกิดในลักษณะที่ตรงเปาและมีประสิทธิผลมากขึ้น  การปลกูฝงจริยธรรมตามทฤษฎีการ
เรียนรูทางสงัคม อาจกระทาํในรูปตอไปนี ้

1) จัดเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษแกนิสิตนักศึกษาดังนี ้
ก. กําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และ/หรือพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 
ข. กําหนดผลกรรมที่ผูปลูกฝงจริยธรรม สามารถบันดาลใหเกิดกับ 

ผูกระทําได ควรเนนที่ผลกรรมทางบวกใหมากที่สุด 
          ค.  นําพฤติกรรมใน  ก.  และผลกรรมใน  ข.  มาสมัพันธกนัอยางเปนระบบ 
เรียกวาเงื่อนไขการเสริมแรง ใหพฤติกรรมที่พงึปรารถนาไดรับแรงเสริม และใหพฤติกรรมไมพึง 
ปรารถนา ไมไดรับแรงเสริม 
  2)  จัดอภิปรายเพื่อใหนักศกึษาไดเรียนรูจากความเห็นของบุคคลตาง ๆ เกี่ยวกับ 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลกรรมและความนาปรารถนาหรือไมปรารถนาของผลกรรม 
ตาง ๆ  
  3)  จัดใหนักศกึษาเหน็ตัวอยางการปฏิบตัิจริงที่สอดคลองกัน 
  4)  สรางเงื่อนไขใหมีการนยิมยกยองผูกระทําพฤติกรรมที่ดี และในขณะเดียวกนั 
ประณามผูกระทําพฤติกรรมไมดี เพื่อใหนกัศึกษาเกดิการเรียนรูจากประสบการณตรง และจาก      
ตัวอยางการไดรับแรงเสริมและการถูกลงโทษของบุคคลตาง ๆ  
   5.  การวัดจริยธรรมในการทาํงาน 
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        การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจวัดไดดวยหลายเทคนิควธิ ี และแตละเทคนิควิธีก ็
มีเครื่องมือสําหรับกระตุนเรา หรือบันทึกพฤติกรรมของผูถูกวัดตาง ๆ กนั วิธีการและเครื่องมือที ่
เกี่ยวกับการวดัพฤติกรรมเชงิจริยธรรมอาจแยกไดเปน 2 ประเภท โดยยึดผูประเมนิเปนเกณฑ คือ 
ประเภทที่ผูสอบวัดเปนผูประเมินและประเภทผูถูกสอบวดัเปนผูประเมนิตนเอง (โกศล มีคุณ,  
2532) 

5.1 ประเภทที่ผูสอบวัดเปนผูประเมิน 
วิธีการที่ใชก็คอื การสงัเกต กลาวคือ ผูสอบวัดทําการสงัเกตพฤติกรรมของผูถูก 

สอบวัดโดยตรง แลวกําหนดปริมาณหรือคุณภาพสิ่งที่สังเกตไดออกมาเปนคะแนนหรอืสัญลักษณ
อยางใดอยางหนึง่ การสังเกตมีจุดมุงหมายทีจ่ะทราบความจริงเกี่ยวกับคนและพฤติกรรมของคน 
จึงเปนวิธทีี่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลาย ๆ ทาง โดยเฉพาะอยางยิ่งหูและตา เพื่อการฟงและดู
อยางม ี จุดหมายที่แนชัด สวนใหญแลวการสงัเกตมักจะมกีารบนัทกึประกอบไปดวยเพื่อใหได
หลักฐานที่มีตวัตนและเพื่อปองกันการหลงลืมสับสน 

5.2 ประเภทที่ผูถกูสอบวัดเปนผูประเมินเอง 
ลักษณะของการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดวยเทคนิควิธทีี ่2 นี ้ตรงขาม 

กับวิธีแรก กลาวคือ วิธีที ่2 นี้เนนใหบุคคลหรือนักศึกษาไดสังเกตตนเองในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ตาง ๆ วา ตนเองเปนอยางไร    รูปแบบของเครื่องมืออาจมีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ 
เปนมาตราสวนประมาณคา  เปนแบบสํารวจ  ลักษณะของขอสอบวัดพฤติกรรมเชงิจริยธรรมแบบ 
สถานการณ จะกําหนดเปนเรื่องราวหรือสถานการณมาให ซึ่งตองเปนเรื่องเกี่ยวกบัจริยธรรมหรือ
ความขัดแยงทางจริยธรรม (Moral dilemma) ผูตอบอานเรื่องราวแตละเรื่องแลว เขาจะตองเลือก 
พฤติกรรมทีเ่ขาตองการแสดงออกในสถานการณเชนนัน้ พฤติกรรมทีถู่กตองเหมาะสมตามเกณฑ
ของจริยธรรมหรือตามหลกัวิชาจะเปนคาํตอบที่ไดคะแนน แบบทดสอบฉบับหนึง่อาจมีหลายเรื่อง 
หรือสถานการณ การตอบอาจเปนไดทั้งแบบปลายเปด คือ ใหเขียนคาํตอบเอง หรือแบบปลายปด
ในลักษณะมพีฤติกรรมใหเลือกก็ได โดยมีขอตกลงพืน้ฐานวาพฤติกรรมที่ผูตอบเลือกหรือตอบเปน  
พฤติกรรมจริงที่เขาจะแสดงออกเมื่อพบเหตุการณเชนนัน้ 
ตอนที่ 4     สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษา 
    สภาพแวดลอมของสถาบนัอุดมศึกษา (Context) หมายถงึ ปจจัยภายนอกซึ่งมีอิทธิพล 
ตอการกําหนดนโยบายหรือการวางแผนดาํเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา (Barr และ Keating, 
1990) สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาที่เกีย่วของกับการดําเนนิการจัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวาง เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา มีดังนี ้
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1. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ในชวงป พ.ศ. 2540-2546 ประมาณการสถานะหนี้ตางประเทศมีจาํนวนยอดหนี ้

เงินกู ตางประเทศเพิม่ข้ึนจาก 17,014 ลานเหรียญสหรัฐ เปน 45,848 ลานเหรยีญสหรัฐ หรือ
เพิ่มข้ึนกวา      2 เทา  และภาระการชาํระหนี้คนืเงนิกูเพิ่มข้ึนจาก 1,713 ลานเหรยีญสหรัฐเปน 
7,321 ลานเหรียญ สหรัฐในชวงเวลาเดียวกนั มีผลทําใหงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
การศึกษาลดลง โดยงบ ประมาณอุดมศึกษามีแนวโนมลดลงจาก 39,758 พนัลานบาท ในป พ.ศ. 
2540 เปน 34,270 ในป พ.ศ. 2544 (สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี อางใน ราง
แผนพัฒนานกัศึกษาในแผนพัฒนา การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9 [พ.ศ. 2545-2549]) 

2. ความเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในหมวด 5 แนวนโยบายพืน้ฐาน 
แหงรัฐมาตรา 81 กําหนดไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนบัสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา     
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาให  
สอดคลองกับความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลกูฝงจิตสํานึกที ่    
ถูกตองเกีย่วกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 1 บททัว่ไป ได 

กําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาในมาตราตาง ๆ ดังนี ้
   มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   มาตรา 4 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลกูฝงจติสํานึกที่ถกูตองเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา
และสงเสริม สิทธ ิ หนาที ่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีความภาค   ภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 
มีความสามารถในการ ประกอบอาชีพ รูจักพึง่ตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรร ใฝรูและเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที ่ 3 ระบบการศึกษา 
ไดกําหนดระบบการศึกษาไวดังนี ้
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    มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
หรือทั้ง สามรูปแบบก็ได ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบ
เดียวกนั หรือ ตางรูปแบบได  ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไมก็ตาม 
รวมทัง้จากการเรียนรู นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทาํงาน 
 3.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)   ฉบับ
ราง ไดกําหนดวิสัยทัศนโดยมุงพัฒนาสงัคมไทยสู “ สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ” ใน 3 ดานคือ 
       3.1 “สังคมคุณภาพ”   ที่ยึดหลกัความสมดุลพอด ีและพึ่งตนเองได   โดยการสรางคน
ดี คนเกง มีวินัย เคารพกฎหมาย และมคีวามรับผิดชอบ ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีการ
พัฒนาเศรษฐกิจอยางยัง่ยนื 
        3.2   “สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู”   โดยพัฒนาคนใหคิดเปน  ทําเปน  
เรียนรูตลอดชีวิต มีเหตุผลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3.3  “สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกนั”  ทีม่ีการดํารงไวซึ่งคุณธรรมและคุณคา 
ของสังคมไทยที่พึง่พาเกื้อกูลกัน มีการดูแลกลุมผูดอยโอกาสและคนยากจน                                                           

4.   แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที ่9 ( พ.ศ. 2545 – 2549 ) ฉบับราง 
       แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9  ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา 

นักศึกษาไวดังนี ้ คือ สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตทีม่ีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการ
เรียนรู นึกคิดอยางมีระบบ มีจิตสํานกึและศักยภาพในการสรางงาน บุคลิกภาพด ีมีความเปนผูนํา 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินยั รับผิดชอบตอตนเอง และเอื้ออาทรตอสังคม ตระหนกัใน
คุณคาทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่น สุขภาพดี และมีความเปนสากล 

        เปาหมายหลักและยุทธศาสตรในการดําเนินการเพือ่พัฒนานกัศกึษา คือ 
4.1 สงเสริมการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง่ประสงค มีคุณภาพและ 

ศักยภาพในการพัฒนาและแขงขันในสังคมโลก 
 1)   พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหมีความหลากหลาย 

2) สรางเครือขายกับสถานประกอยการและชมุชน เพื่อเสริมสรางประสบการณ 
ในวิชาชีพและชีวิต 

 3)   ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม ในวถิีชีวิตของนักศึกษา 
 4)   สงเสริมความสามารถในการสื่อสารทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5)   สรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 
      4.2   ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานกัศึกษา 

    1)   กําหนดใหบุคลากรทุกระดับตระหนกัในภารกิจพฒันานักศึกษา 
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3) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ โดยใชหลกัการมีสวนรวมของทุกฝาย 
4) จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการพฒันานักศึกษา 
5) สนับสนนุปจจยัในการสรางความพรอมทัง้ดานรางกายและจิตใจของ

นักศึกษา 
6) สงเสริมความกาวหนาของผูปฎิบัติงานดานกิจการนกัศึกษา 

                    4.3   สรางสรรคองคความรูในดานการพัฒนานักศกึษา หรืออ้ือตอการพัฒนา
นักศึกษา 

1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรทีอ้ือตอพัฒนานักศึกษา 
2) บูรณาการหลกัสูตรการเรียนการสอนกับกิจกรรมนกัศึกษา 

มาตรการและกลไกลหลักในการดําเนินการ คือ 
1. การสงเสริมกจิกรรมการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค มีคุณภาพ 

และศักยภาพในการพัฒนาและแขงขันในสังคมโลก 
                     1)    จัดใหมีศนูยกิจกรรมนกัศึกษาอยางหลากหลายและพอเพยีง 
                2)     สนบัสนุนและสงเสริมใหนักศกึษามีการจัดกจิกรรมรวมกับชุมชน 
                     3)    สนับสนนุและสงเสริมใหใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนแหลงการเรยีนรู 
                     4) สงเสริมการใชหลักธรรมทางศาสนาเพือ่พัฒนานกัศกึษาใหมีจริยธรรม คุณธรรม 
ระเบียบวนิัย สมาธ ิฯลฯ อยางสม่าํเสมอ 
            5)  พัฒนาบุคลากรทางดานกจิการนักศึกษา     ใหมีความรูและสามารถใหคําแนะนาํ
ปรึกษาแกนักศึกษาไดดี 
                     6)   สงเสริมสนับสนนุใหนักศึกษาเพิ่มพนูประสบการณดวยการทํางานในระหวาง 
 เรียน 
                     7)   ใหนักศกึษาที่ไดรับทนุการศึกษาจะตองทํางานตอบแทนสงัคม 
                     8)   ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเอ้ือตอาการพฒันานักศึกษา 

 2.   ปรับปรุงระบบบริหารจดัการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานักศกึษา 
        1)  กําหนดปรัชญา นโยบาย วางแผนงาน โครงการปรับปรุงระเบียบขอบังคับใหเอ้ือ

ตอการพัฒนานักศึกษา 
                      2)   กําหนดใหการปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษาเปนภาระงานของอาจารยทุกคน 
                      3) การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย จะตองนาํผลงานการพฒันานักศึกษา
เปนองคประกอบหนึง่ในการพิจารณาดวย 
                      4)  ใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบพัฒนานักศึกษาในแตละระดับ 
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                      5)  สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร สถานที ่ เพื่อการพัฒนานักศึกษาอยาง
เหมาะสม 
                     6)  กําหนดเปนมาตรการเชิงบังคับใหนกัศึกษาทุกคนจะตองผานการรวมกิจกรรม
ตามที่สถาบนักําหนด จึงจะถึงวาเรียนจบหลักสูตร 
                     7)  มีระบบการประกันคุณภาพดานการพฒันานักศึกษา 

3. สรางสรรคองคความรูในดานการพัฒนานกัศึกษาหรือเอือ้ตอการพัฒนานักศกึษา 
1) สรางหลกัสูตรที่เนนกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
2) จัดกิจกรรมเสริมความรูนอกหลักสูตรตามความสนใจของนักศกึษาทัง้ในและ 

นอกชัน้เรียน 
3) สงเสริมใหมกีารเรียนรูดานภาษาและ IT มากขึ้น 
4) สงเสริมหลกัสตูรของสถาบันใหมีลักษณะเอื้อตอการมีปฎิสัมพันธกับสถาน 

ประกอบการ 
5) กําหนดเปนระเบียบ/ขอบังคับใหสามารถเทียบโอนประสบการณในการทํางาน 

กิจกรรมนกัศึกษามาเปนความสามรถทางวิชาการตามหลักสูตรได 
6) สนับสนนุใหอาจารย บรูณาการกิจกรรมวชิาการกับกิจกรรมนักศึกษาเขากับ 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
5.  ความตองการการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

จากากรเปลี่ยนแปลงทางสังคมทําใหความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่ม 
มากขึ้นจากกลุมเปาหมายปกติ ไดแก 

1) ผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป 
ที่รัฐจัดใหโดยไมเก็บคาใชจาย จากจาํนวน 673,00 คน ในป พ.ศ. 2544 เปน 776,000 คนในป 
พ.ศ. 2549 ( สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ สํานกันายกรัฐมนตรี, อางในราง
แผนพัฒนาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9 ( พ.ศ. 2545 – 2549 ) ) 

2) ผูสําเร็จการศกึษาระดับอนปุริญญาและเทียบเทาซึง่เปนกลุมเปาหมายที่ตอง 
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษารองรับ ทั้งในดานการศึกษาตอเนื่องในระดับปริญญาตรี หรือการ 
ฝกอบรมทักษะเพิ่มเติม จากจํานวน 189,000 คน ในป พ.ศ. 2549 

6. สถาวการณปจจุบันของอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2543) โดยคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545-2549)  ไดวิเคราะหสถาวการณปจจุบันของอุดมศึกษาไวดังนี ้
6.1 จุดแข็ง 

ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนรวมทัง้หนวยงานของรัฐอ่ืนๆ 
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มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนจาํนวนมากกวา 635 แหงทัว่ประเทศ  อีกทัง้
ภาคเอกชนมคีวามแข็งแกรงรวมรับภาระอุดมศึกษาไดมากขึ้น สถาบนัอุดมศึกษาหลายแหง
สามารถยก   ระดับคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมกับอุดมศึกษาระดับสากล  ดังนัน้ จุดแข็งที่
สําคัญของอุดมศึกษาไทยจงึนาจะอยูที่ศกัยภาพในเชงิปริมาณที่สามารถขยายภารกิจรองรับ
ความตองการจํานวนมาก โดย เปดโอกาสใหแกประชาชนกวา 1.6 ลานคน หรือประมาณรอยละ 
20 ของประชากรวัย 18-24 ป 

6.2 จุดออน 
ปจจุบันอุดมศกึษาไทยกาํลังประสบภาวะวกิฤติทัง้ดานคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพอีกทั้งยังไมสามารถทาํหนาที่กลไกระดับสมองในการแกปญหาวิกฤตของชาติได 
ตามบทบาทหนาที่ อันควรจะเปน อุดมศึกษายงัสรางปญหาไมลึก เนนเพียงการทองจาํจากการ
ถายทอดและการสอน แมจะมีบัณฑิตเพิม่ข้ึนเปนจํานวนมาก แตมีนกัคิดเกิดขึ้นนอย ในสังคม
ปจจุบัน อุดมศึกษาขาดเอกภาพในเชงินโยบายและการบริหารจัดการ อุดมศึกษายงักระจุกตวัอยู
ในกรุงเทพฯ สถาบันอุดม ศึกษาสวนใหญยังมุงเนนการสอน ละเลยการวจิัยเพื่อเสริมสรางและ
พัฒนาองคความรู เกิดปญหากาขาดแคลนอาจารยทีม่ีคุณภาพ โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี การรวมมือกับภาค อุตสาหกรรมยงัมีอยูอยางจาํกัด  โดยสรุปแลว จุดออนที่สําคญั
ของอุดมศึกษาจะเกีย่วของกับประเด็นเชงิคุณภาพ ทัง้คุณภาพของหลักสูตร และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ขาดแคลน  อาจารยและขาดการวจิัยอยางจริงจงั 

6.3 โอกาส 
สังคมใหความสําคัญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งถอืวาเปนการลงทนุ 

สําหรับเยาวชนที่คุมคาผูปกครองพยายามสนับสนนุสงเสริมใหบุตรธิดาศึกษาตอจนถึง
ระดับอุดมศึกษาการปฏิวัติทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศถูกนํามาประยุกตใชใน
สถาบันอุดมศึกษา เปนโอกาสให อุดมศึกษาสามารถพฒันาตนเองไดรวดเร็วกวาอดีต สังคมและ
ชุมชนใหความสําคัญตอสถาบันอุดม ศึกษา มีความชวยเหลือเกื้อกลูประสานงานเพื่อรับ
ผลประโยชนซึง่กันและกัน รัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ชวยเสริมสรางกลไกในการพัฒนาอุดมศึกษา ทั้งในการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การประกนัคุณภาพ และการกระจายอาํนาจการบริหารจัดการไปสูสถาบัน การ
ขยายตัวของภาคเอกชนที่เขามามบีทบาทในการจัดการ ศึกษาระดบัอุดมศึกษา ทั้งในระดับ
ปริญญาและต่ํากวาปริญญาตรี ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนสรางโอกาส ใหเกิดการพฒันาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดมากขึน้ 

6.4 ภัยคุกคาม 
ในสภาวะปจจบุันจะพบวา ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจของประเทศทีส่งผลใหเกิด 
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การปรับลดงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณดานอุดมศึกษา จะสงผลกระทบตอเสถียรภาพ
ทางการเงินของสถาบนัอุดมศึกษา โดยอาจมีการเพิ่มอัตราคาธรรมเนียมหรือคาหนวยกิตจนกอให
เกิดความเดือดรอนของประชาชนและผูปกครอง สังคมใหความสําคัญกับ “ปริญญา” มากกวา
ความรู  ทักษะ แลสติปญญาที่เกิดจากการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา การเปดเสรีทางการศึกษา
ที่ทกุประเทศทั่วโลกมีสิทธิในการใหบริการการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศตาง ๆ ทั้งการจดั
การศึกษาทางใกลและทางไกล อาจเปนภยัคุกคามตอสถาบันอุดมศึกษาของไทย หากไมสามารถ
ปรับตัว ยกระดับคุณภาพหรือพัฒนาเครือขายความรวมมือที่มัน่คง 
ตอนที่ 5   การพัฒนาโปรแกรม 

1.   ความหมายของโปรแกรม (Program) 
  บารและคีติง (Barr and Keating, 1990) กลาววา โปรแกรมมีความหมายได 

หลายอยางขึ้นอยูกับแตละบุคคล โดยทัว่ไปคําวาโปรแกรมใชใน 3 ความหมาย คือ 
           1)  โปรแกรมหมายถงึ  หนวย  (Units)  ที่จัดขึ้นเพือ่ทํากจิกรรมพิเศษหรือใหบริการ
ตามความตองการของสถาบันหรือบุคคล 
             2)  โปรแกรมหมายถงึ ลําดับของการปฏิบัติตามที่วางแผนไว (Series of planned  
intervention) เพื่อวัตถุประสงคโดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ 
            3)  โปรแกรมหมายถงึ กจิกรรมทีว่างแผนไว (Planned activity) เพื่อเปาหมาย 
โดยเฉพาะ 
               บาร  (Barr)  และ คีติง (Keating)  ไดสรุปความหมายของโปรแกรมไววา คือ 
แผนที่วางไวเพื่อนาํไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย ภายใตบริบทของสถาบัน 
  สรุปไดวา โปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมที่วางไวเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหได
ตามเปาหมายภายใตบริบทของสถาบนั 
          2.   การพัฒนาโปรแกรม (Program development) 
                1)  องคประกอบของการพัฒนาโปรแกรม (Elements of program 
development)  มี 3 องคประกอบ คือ บริบท (Context)  เปาหมาย (Goal) และแผนหรือวธิี
ปฏิบัติ (plan or method) องคประกอบทั้งสามตองมคีวามพอเหมาะพอดีเพื่อใหเกิดความสาํเรจ็ 
(Barr and Keating, 1990)  
    2)  รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program development model) บารและคี
ติง(Barr and Keating, 1990) เสนอรูปแบบ 5 ข้ัน เพือ่การพัฒนาโปรแกรม (Five-step model 
for program development)  
                       ข้ันที ่1   การประเมิน (Assessment) 

1.1 ประเมินความตองการของนสิิตนักศึกษา 
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1.2 ประเมินสิง่แวดลอมสถาบนั 
1.3 ประเมินทรัพยากร ไดแก บุคลากร เงิน และทรัพยากรทาง 
        กายภาพ 

                       ขั้นที ่2   การวางแผน (Planning) 
2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
2.2 กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและการประเมินผล 
2.3 เลือกวิธีปฏิบตัิ 
2.4 ฝกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของ 
2.5 กําหนดงบประมาณที่ตองใช 
2.6 กําหนดเวลาทีใ่ชจนสิ้นสุดโปรแกรม 

                       ขั้นที ่3   การปฏิบัติ (Implementation) 
1.1 กําหนดความรับผิดชอบ เชน ทักษะความสามารถและงานที ่

ตองทํา 
1.2 ปฏิบัติตามแผนทีว่างไว 
1.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต 

(Product) 
                       ขั้นที ่4   ประเมินหลงัจบโปรแกรม (Post-assessment) 
            ใชขอมูลที่ไดจากการประเมินกระบวนการและผลผลิตเพื่อการ 

         ตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
                       ขั้นที ่5   การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative decision)  
            การตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป หรือยุติโปรแกรมหรือ 
                                                  ดัดแปลงปรับปรุง 
   สไตลส (Styles, 1990) เสนอรูปแบบการพฒันาโปรแกรม (Program 
developmentmodel) ประกอบดวย 

1. การประเมนิความตองการ (Needs assessment) 
2. ตั้งวัตถุประสงค (Goal setting) 
3. การวางแผนทมี (Planning team) 
4. การพัฒนาบุคลากร (Staff development) 
5. การประเมนิผล (Evaluation) 
6. วิธีปฏิบัติ (Modes of implementation) 
7. การจัดการทรัพยากร (Resource management) 
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8. การประเมนิสิง่แวดลอม (Environment assessment) 
ตอนที่  6   รูปแบบและการทดสอบรปูแบบ และเกณฑ การพฒันาเกณฑ 

1.   รูปแบบและการทดสอบรูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 

ทาดาโอะ มิยากาวะ (คงศักดิ์ สันติพฤกษวงศ [แปล], 1986)  ใหความหมาย 
ของรูปแบบ คือ การแสดงสภาพความเปนจริงที่เรากาํลังศึกษาคนควาออกมาในลักษณะใด
ลักษณะหนึง่ โดยการอธิบาย การพยากรณ หรือการควบคุมเกี่ยวกับโครงสรางและการเคลื่อนไหว
ของสภาพความเปนจริงที่คนควาอยู 
       นฟีส (Kneeves, 1997) ใหความหมายวา รูปแบบคือ การแสดงโครงสราง
เพื่อใชศึกษาความสมัพนัธระหวางองคประกอบตาง ๆ 
        โดยสรุปรูปแบบ คือ การแสดงโครงสรางที่กําลงัศึกษาในลกัษณะใด 
ลักษณะหนึง่ เพื่อหาความสมัพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ 

1.2   ลักษณะสําคัญของรูปแบบ 
 นฟีส (Kneeves, 1997) กลาววา ลักษณะสําคัญของรูปแบบ คือ การเสนอ 

โครงสรางของรูปแบบ ซึ่งใชเพื่อหาความสมัพันธระหวางสวนตาง ๆ การวิจัยทางการศึกษาจึงมัก
ใชรูปแบบในชวงของการสืบคนเพื่อแสดงถงึความสัมพนัธระหวางองคประกอบตาง ๆ  ที่ 
เกี่ยวของ และกลยุทธสําหรับนักวจิัยที่ใชในการสืบคนกค็ือ การสรางรูปแบบและการทดสอบ 
รูปแบบ 
       รูปแบบควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
       1.2.1  รูปแบบควรนําไปสูการทาํนายผล ซึ่งสามารถพิสูจนไดจากการสังเกต 
นั่นก็คือ รูปแบบสามารถทดสอบได โดยการใชขอมูลเชิงประจักษ และถาการทดสอบไมสนับสนนุ 
รูปแบบนั้นจะถูกปฏิเสธไป 
       1.2.2  โครงสรางของรูปแบบควรแสดงใหเห็นกลไกเชิงเหตุผล ซึ่งเกี่ยวของ 
กับเนื้อหาสาระที่กาํลังสืบคน เพราะฉะนั้นรูปแบบไมเพียงแตทํานายไดเทานั้น แตตองสามารถ
อธิบายไดดวย 
        1.2.3   เมือ่รูปแบบสามารถอธิบายได จึงควรใชเปนเครื่องชวยใหเกิด 
จินตนาการในการสรางแนวคิดใหม ๆ และความสมัพนัธใหม ๆ และในที่สุดจะสามารถขยายการ
สืบคนตอไป 
         1.2.4   รูปแบบควรแสดงความสมัพนัธเชงิโครงสราง  (Structural  
relationships) มากกวาความสัมพนัธเชงิเกี่ยวเนื่อง (Associative relationships) 
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       รูปแบบเปนสิ่งที่มีความชัดเจนและแนนอน สามารถสราง ทดสอบและ 
สรางใหมได รูปแบบสัมพันธกับทฤษฎีและอาจเริ่มตนมาจากทฤษฎี แตรูปแบบตางกับทฤษฎีใน
เชิงแนวคิด 

1.3   ชนิดของรูปแบบ (Types of Models) 
 นฟีส (Kneeves, 1997) ไดแบงชนิดของรปูแบบเปน 5 ประเภท ดังนี ้
1.3.1  รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue models) เปนรูปแบบที่เกี่ยวของกับ 

ระบบกายภาพ (Physical system) ซึ่งใชมากในสาขาวทิยาศาสตรกายภาพ แตใชนอยในสาขา   
สังคมศาสตร และพฤตกิรรมศาสตร โดยเฉพาะทางดานการศึกษา รูปแบบนี้สิ่งที่อยูในรูปแบบ  
และสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณปญหาภายใตการสืบคนนั้นตองตรงกนั 
      1.3.2  รูปแบบเชิงขอความ (Semantic models) เปนรูปแบบที่ใชมาก
ทางดานการวจิัยทางการศึกษา ลักษณะสําคัญของรูปแบบนี้คือ เปนรูปแบบที่เกีย่วของกับภาษา 
ซึ่งสามารถอธบิายเนื้อหาสาระที่เขาใจงาย แตขอเสียคือ ขาดความเที่ยงตรงยากตอการทดสอบ 
      1.3.3  รูปแบบเชิงแผน (Schematic models) เปนรูปแบบที่เชื่อมโยงระหวาง 
ทฤษฎีกับโลกแหงความเปนจริง (Real world) คลายแผนที่ซึง่เชื่อมโยงโลกของผลติผลที่เกิดจาก
การวิเคราะหและคนหากับโลกของสิ่งที่สามารถสังเกตได 
      1.3.4  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical models) เปนรูปแบบที่ใชมาก
ในสาขาพฤตกิรรมศาสตร รวมทัง้จิตวทิยา แตใชนอยทางดานการวจิัยทางการศึกษา รูปแบบนี้
กลาวถึงขอตกลงเบื้องตน และการยนืยนั ซึ่งตองทาํใหชัดแจงและนําไปสูการพินจิพิเคราะหและ
การตั้งคําถาม ซึ่งเปนทีม่าของการทํานายเชิงปริมาณที่แจมชัด สามารถทดสอบไดดวยขอมูลเชิง 
ประจักษ และเปนพืน้ฐานสาํหรับสรางทฤษฎี 
       1.3.5  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal models)  รูปแบบนี้เปนการสรางรูปแบบ 
สมการของการปฏิบัติเชิงกระบวนการ (Process operating) ที่เปนเหตุเปนผลระหวางตวัแปร     
ตาง ๆ เปนรูปแบบที่สรางขึ้นมาจากการใชความรูที่ไดรับจากทฤษฎ ี และจากผลการวิจยั และ
เขียนขึ้นในลักษณะชุดของสมการเสนตรง 
             1.4  การทดสอบรปูแบบ (Testing the Models) 
                                 นิฟส (Kneeves, 1997)   กลาววา    รูปแบบควรไดรับการทดสอบสําหรับ 
ความเหมาะสมในการนําไปใช  โดยการใชขอมูลเชิงประจักษ หรือการประมาณคาพารามิเตอร
ของรูปแบบ  ดังนัน้ การสรางรูปแบบ การเก็บรวบรวมขอมูล และการทดสอบรูปแบบจึงเปน   
กิจกรรมที่ตองมีการผสมผสานกนั โดยโครงสรางของรูปแบบมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ขอมูลเปนสิ่งจาํเปนสาํหรับการทดสอบรูปแบบและการประมาณคาพารามิเตอร การทดสอบ 
รูปแบบอาจนาํไปสูการสรางรูปแบบใหม (Rebuilding)   หรือการเปลีย่นรูปแบบใหม  
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(Reformulating) 
        2.  เกณฑและการพัฒนาเกณฑ 

2.1 ความหมายของเกณฑ 
เกณฑ หมายถึง มาตรฐานเพื่อใชในการตรวจสอบบุคคล กลุมวิธีการและ 

เครื่องมือตาง ๆ (Hills, 1982) 
        เกณฑ หมายถงึ  องคประกอบของมาตรฐานทีก่ําหนด เพื่อใหสามารถวัด 
หรือเปรียบเทยีบได (Miller, 1979) 
        เกณฑ หมายถงึ   ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสาํเร็จของการ
ดําเนนิงานหรอืผลของการดาํเนนิงาน เกณฑจงึเปนตวัตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่
ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชพี มาตรฐานการกระทาํหรือระดับความคาดหวังที่
พึง    ประสงคของกลุมผูเกีย่วของตาง ๆ   เชน    มาตรฐานทีก่ําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ   ความ
ตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสังคม เปนตน (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2537) 
                     สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531)  ใหความหมายของเกณฑวา คือ สิ่งที่เรา 
กําหนดขึ้นมาเพื่อใชในการตัดสินคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มีลักษณะที่สําคัญ คือ ตองเปนที ่
ยอมรับวามีมาตรฐานหรือเหมาะสมตามสภาพและคุณลักษณะของสิง่เหลานัน้ เกณฑนี้อาจมีการ 
แปรเปลี่ยนไมคงที่แนนอนแลวแตสภาพของเหตุการณ ตามลักษณะของกลุมและสภาพความ     
จําเปน 
          สรุปไดวา เกณฑ หมายถึง สิ่งที่กาํหนดขึ้นมาเพื่อใชเปนแนวทางในการ 
ตัดสินคุณภาพของการดําเนินงาน 
  2.2   ประเภทของเกณฑ 
           สุขุม มูลเมือง (2530) แบงประเภทของเกณฑเปน 3 ประเภท คือ 

         2.2.1  ปกติวิสัย (Norm) เปนเกณฑที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของกลุม 
ประชากรที่แสดงใหเห็นวา สมาชิกสวนใหญในประชากรจะมีลักษณะอยางนัน้จึงมกัออกมาในรูป
ของคาเฉลี่ย เชน เกณฑปกติของคาความสูงของคนไทย เทากับ 160 เซนติเมตร ซึ่งหมายความ 
วา โดยธรรมชาติแลว คนไทยมีสวนสูงประมาณ 160 เซนติเมตร 
           2.2.2  มาตรฐาน (Standard) เปนเกณฑทีก่ําหนดขึ้น โดยการกําหนดจาก 
สภาพที่ควรจะเปน เชน จํานวนนักเรียนในหนึ่งหอง เทากับ 40 คน เพราะวา การกําหนดหอง
ขนาด 5x8 ตารางเมตร  เมื่อกําหนดพืน้ที่หองตอนักเรียน เทากับ 1 ตารางเมตร ก็ควรจะได 40 คน 
เปนมาตรฐาน 
            2.2.3  เกณฑ (Criteria) เปนสิ่งที่ตัง้ขึ้นมาเพื่อตัดสินคุณภาพของผลลัพธ 



 43

ดังนัน้ ทั้งเกณฑปกต ิและมาตรฐานตางเปนเกณฑในความหมายนัยนี ้ เชน ถาเราจะกําหนดผูเขา
ศึกษาปริญญาตรี ตองสอบแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนไดไมนอยกวา รอยละ 50 ก็จะถอื
เปนเกณฑ ตามความหมายนี ้ เกณฑหรือตัวกําหนดคณุภาพนี ้ ถาหากเราตัง้ไวสูงเกินไป อาจทาํ
ใหผ ูที่ผานเกณฑมีจํานวนนอยลง แตถาหากตั้งไวต่าํเกินไป ก็อาจไดผูที่ผานเกณฑมีคุณภาพต่ํา     
ดังนัน้ในการกาํหนดเกณฑจงึตองคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพดวย 
          ศิริชัย กาญจนวาส ี(2537) แบงเกณฑเปน 2 ประเภท คือ เกณฑสัมพนัธ 
(Relation criterian) และเกณฑสมบูรณ (Absolute criterice)  
          1.  เกณฑสัมพนัธ (Relation criterion) เปนเกณฑที่พัฒนามาจาก  
ประสบการณในการเปรียบเทียบผลระหวางโครงการ หรือเปรียบเทยีบผลที่เคยทาํมาแลว หรือ
เปรียบเทียบกบัปกติวิสัย (Norm) ของการจัดโครงการโดยทั่วไป 
          2.  เกณฑสมบูรณ (Absolute criterion) เปนเกณฑทีพ่ัฒนามาจากหลัก 
เหตุผลเกี่ยวกบัมาตรฐานของสิ่งนั้น ๆ หรือความคิดเหน็ของผูทีเ่กี่ยวของหรือผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบั
มาตรฐาน อันเปนทีย่อมรับหรือคุณภาพของสิ่งนั้น อันเปนทีย่อมรับของผูเกี่ยวของอื่น ๆ 
  2.3   กระบวนการพัฒนาเกณฑ 
          แนวทางพัฒนาเกณฑควรเปนไปตามขั้นตอนดังนี ้

1) เขียนขอความที่ครอบคลุม (Overarching statement)   ดวยการ 
อธิบายความตั้งใจ แนวทางปฏิบัติและหลักการทัว่ไปของเรื่องที่ตองการศึกษาและพัฒนา โดย
แนะวิธกีารดําเนินการ วิธีการสอน วิธีการประเมินผลและอื่น ๆ 
          2)   เปาหมายทั่วไป (General target) ตั้งเปาหมายซึง่นิสิตนกัศึกษาจะ
บรรลุเมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนของโปรแกรมแตละขั้น โดยมีหลักฐานสนบัสนุนในการพัฒนา อัน
สัมพันธกับเรื่องที่ศึกษาอยางชัดเจน 
          3)  สรุปใหไดมาซึง่เนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด (Most suitable content) คือ 
การพัฒนาความสามารถหรือสภาพที่อยูในขั้นตอนแตละขั้นตอนของการพัฒนา ตามเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคของเรื่องทีศ่ึกษา  ทั้งนี ้ควรครอบคลุมกระบวนการ คานิยม และทศันคติดวย 
           4)  การไดมาซึ่งเกณฑ (Attainment of criterion) ผลจากการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอนเบื้องตน จะทาํใหไดรายการเกณฑซึ่งสัมพนัธเปนเรื่องเดียวกนักับเรื่องที่ศกึษา เปาหมาย 
และวตัถุประสงคของการพฒันานัน้ ๆ เกณฑเหลานี้ควรจะมีจํานวนมากกวาจํานวนเปาหมายของ 
วัตถุประสงค 

2.4  การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโปรแกรม 
โพรวัส (Provus, 1972) กลาววา ในการประเมินโปรแกรมใด ๆ ขั้นตอน 
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แรกจะตองมีคณะบุคคลรวมมือกันหามาตรฐานหรือเกณฑ ซึ่งครอบคลุมองคประกอบสําคัญ 3 
ประการ คือ 

1. ปจจัยนาํเขา (Input) ไดแก 
1.1  เกณฑตวัแปรปจจัยนาํเขาเกี่ยวกบัผูเรียน และคณะทาํงาน เปนตน 
1.2  เกณฑสิง่จาํเปนตอการดําเนินโปรแกรม ซึ่งมีคงที่ตลอด 

โปรแกรม เชน เงื่อนไขเกีย่วกับผูเรียน ความเหมาะสมของคณะทาํงาน การสนบัสนุนดานการ
บริหาร ส่ือการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวก เปนตน 
           2.  กระบวนการ (Process)  เปนเกณฑสําหรับตัวแปรดานการปฏิบัติ  เชน 
 กระบวนการบริหาร กิจกรรมที่ดําเนนิการ เปนตน 
           3.  ผลผลิต (Output) เปนเกณฑการบรรลุเปาหมายของโปรแกรม เชน 
เกณฑผลผลิตเกี่ยวกับผูเรียน และผลของกิจกรรมที่ดําเนินการ  เปนตน 
ตอนที่  7   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
     จากการคนควาและศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา พบวา ยังไมมีงานวิจยัในประเทศไทย 
ที่ศึกษาเกี่ยวกบัเรื่องนี้โดยตรง แตมีงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ กระบวนการจัดฝกงานของนักศึกษา 
ลักษณะ ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา และความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรม
นิสิตนักศกึษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา ดังนี ้
       วิลาวรรณ รพีพิศาล (2538)   ศึกษาวจิัยเพื่อวิเคราะหกระบวนการจัดฝกงานตาม  
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู สายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล       
ผลการวิจยัพบวาการจัดฝกงานภาคปฏิบัติยังไมสนองความมุงหมายของหลักสูตรและการจัด    
ฝกงานเทาที่ควร ลักษณะงานที่นักศกึษาสวนใหญฝกไมสอดคลองกับสาขาวิชา ขั้นวางแผน
เตรียมการไมไดจัดองคกรดูแลเพื่อวางแผน และประสานงานกับสถานประกอบการในรูป 
โครงการความรวมมือ ขั้นดําเนนิงานนักศึกษาติดตอและรายงานตวัเพื่อฝกงานดวยตนเอง และ
สถาบันไมไดจดัสรรงบประมาณดําเนนิงานประชุม และประสานงานระหวางฝกงานและหลัง   
ฝกงาน ขั้นประเมินผลไมไดกําหนดกฎเกณฑ และประเมินผลรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ สิ่งที่เหน็วาควรปฏิบัติมากทีสุ่ด คือการกําหนดนโยบายและขั้นตอนการจัด ฝกงาน
ใหชัดเจน ปฐมนิเทศนักศกึษากอนฝกงาน จัดงบประมาณดําเนินงาน แจงใหนกัศึกษาทราบผล
การปฏิบัติงาน และทําหนงัสือขอบคุณสถานประกอบการ 
   ทิฆัมพร สุวรรณประทีป (2537) ศึกษาลักษณะที่พงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
ประกาศนยีบตัรวิาชีพชัน้สูง แผนกวชิาบริหารธุรกิจตามความตองการขององคกรธุรกิจ 
ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารองคกรธุรกิจสวนใหญมีความตองการลักษณะทีพ่ึงประสงคดาน
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บุคลิกภาพ มนุษยสมัพนัธ ทัศนคต ิความรูทางวิชาการ ความสามารถในการปฏิบตัิงาน และดาน          
ประสบการณระดับมาก 
     กรกช อัตตวิริยะนุภาพ (2540) ศึกษาความสัมพันธระหวางการมสีวนรวมในกจิกรรม
นิสิตนักศกึษากับการพัฒนาตนเองของนิสตินักศึกษา กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาทีเ่ปนกรรมการ
ในองคกรนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา 2540 จํานวน 784 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสนั ผลการวิจยั
พบวานิสิตนักศึกษา ใชเวลาในการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาโดยเฉลี่ย 13.09 ชั่วโมงตอ
สัปดาห และมีคะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง นิสิต
นักศึกษามีคะแนนการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก การจัดการกับอารมณ 
การพัฒนาสมัพันธภาพกบัผูอ่ืนอยางมวีุฒภิาวะ การสรางเอกลกัษณเฉพาะตน การพัฒนา
เปาหมาย และ    การพัฒนาความมีคุณธรรม เวลาที่นิสตินักศึกษาใชในการมีสวนรวมในกิจกรรม
นิสิตนักศกึษาสัมพันธทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  กับการพฒันาตนเองในดาน
ตาง ๆ เกือบ ทุกดาน สวนคะแนนในการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสตินักศึกษาสัมพันธทางบวกกับ
การพัฒนาตนเองของนิสิตนกัศึกษาทั้ง 7 ดาน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
       ปราณี รามสูต (2538) วิจัยเรื่อง ผลของการอบรมจริยธรรมโดยใชกิจกรรมพัฒนา 
ประสิทธิภาพชีวิตและการเสริมสรางคานยิม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการอบรม 
จริยธรรม  โดยใชกิจกรรมเชิงจิตวทิยาจากกิจกรรมในโครงการการพฒันาประสทิธภิาพชีวิต และ 
การเสริมสรางคานิยมตอจริยธรรม 6 ดาน ของนักศึกษาคือ การยอมรับตนเอง การยอมรับผูอ่ืน 
ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความมีวนิัย และความอุตสาหะ ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่
เขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบสาํรวจจริยธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มิไดเขารับการ 
อบรมจริยธรรม ดวยกิจกรรมดังกลาวคาความแตกตางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สรุป
ผลการวิจยัไดวา การอบรมนักศึกษาดวยกิจกรรมเชงิจิตวิทยาชวยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
ได   
       การศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั โดย 
อภิญญา มานะโรจน (2539) สรุปไดดังนี ้

1. ตองสรางศรัทธาใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับ 
การปลูกฝงคุณธรรม ทําตวัใหเปนแบบอยางที่ด ี การปลูกฝงคุณธรรมตองคํานงึถงึวัยและขั้นตอน 
การพัฒนาจริยธรรม 

2. วิธีการสอนเพือ่ปลูกฝงคุณธรรม วิธีการสอนประเภทใหครูเปนศูนยกลาง ครูเปน 
ผูมีหนาที่บรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนประเภทใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการสอน 
อภิปราย สาธิต ศึกษาคนควารายงาน 
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                   3.   ดานนโยบายและแผนในการปลกูฝงคุณธรรม มหาวทิยาลยัมีการกําหนด
นโยบายเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการปรบัปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม    สงเสริมในดานตาง ๆ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยมีเปาหมาย คือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่
มีความรู  ความสามารถทางวิชาการและเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 
       4.   คุณธรรมที่นิสิตไดรับการปลูกฝงจากมหาวิทยาลัย นิสิตไดรับการปลูกฝง 
คุณธรรมดานความรับผิดชอบมากที่สุด  นอกจากนัน้ ก็มีคุณธรรมการรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ 
ไตรตรองเหตุผลรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

5. ปจจัยทีม่ีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอน 
มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมาก     
ที่สุด กลุมนสิิตเห็นวาเพื่อนมสีวนในการปลูกฝงคุณธรรม  นอกจากนี ้ สภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลยัก็มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิต 

6. ผลการวิเคราะหหลกัสูตร พบวา การปลูกฝงคุณธรรมของมหาวทิยาลัยดาน 
หลักสูตรจะจดัใหนิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบงเปน 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาทัว่ไป 
และหมวดวิชาเฉพาะเนื้อหาวิชา เนนคาํวา คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

7. การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลกูฝงคุณธรรม 
9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น     

8. การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝง 
คุณธรรม 9 ประการในระดบัมากทุกประเด็น 

9. ผลการวิเคราะหการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมของนิสิต พบวา ฝายนิสิต 
สัมพันธ สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ การรูจักตนเอง ฝายวชิาการสงเสรมิคุณธรรมความ     
รับผิดชอบและศีลธรรม ฝายศิลปวัฒนธรรมสงเสริมความรับผิดชอบศีลธรรม  ฝายพัฒนาสงัคม
และบําเพ็ญประโยชนสงเสรมิคุณธรรมเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและความรับผิดชอบ   
   จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการทํางานระหวางเรียนของ
นิสิตนักศกึษาดังนี ้
      อัลทแมน (Aultman, 1997)    ศึกษาผลกระทบของการทาํงานตอจริยธรรมในการ
ทํางานของนักศึกษาวทิยาลยัชุมชน กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชัน้ปที ่1 กับบัณฑิตที่จบการศึกษา
จากวทิยาลัยชุมชน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวดัจริยธรรมการทํางานเชิงวิชาชีพของ Petty 
(1991) ม ี 4 มิติ ดวยกันคือ ไววางใจ (Dependable) มานะพยายาม (Ambitious) ความ        
รอบคอบ (Considerate)   และความรวมมือ (Cooperative)  วิเคราะหขอมูล ดวย ANOVA          
ผล การวิจยัพบวา กิจกรรมการเรียนรูจากการทาํงานมีผลทางบวกตอจริยธรรมในการทํางานของ
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นักศึกษา นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนเฉลีย่จริยธรรมในการทาํงานสงูกวานักศึกษาที่ 
ไมไดเขารวมโปรแกรมทั้ง 4 ดาน 
     มาซิโอโรสกี (Maciorowsky, 1997) ศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานขณะเรียน
กับการเรียนรู การพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความสามารถ และการพฒันาเปาหมาย ตาม
ทฤษฎพีัฒนานิสิตนักศกึษาของชิกเกอริง (Chickering) กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชั้นปที ่ 3 และ 
4 ของมหาวิทยาลัยรัฐ ในรัฐ New England จํานวน 52 คน เปรียบเทียบกับนกัศึกษา ที่ไมได
ทํางานขณะเรียนจาํนวน 52 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั เปนการวัดพัฒนาการของนักศกึษาของ 
lowa (Hood 1986) วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่ทาํงานขณะเรียน
มีคะแนน    การพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความสามารถและการพัฒนาเปาหมายสงูกวา
นักศึกษาที่ไมไดทํางาน 
     ซวิลลิงเจอร (Zwillinger, 1994) ศึกษาเรื่อง Federal Work-Study Program, Biennial 
Evaluation Report เพื่อประเมินวัตถุประสงคของโปรแกรม การดําเนนิงานโปรแกรม และผลที่
ไดรับ (Outcome) จากโปรแกรม พบดังนี ้ วัตถุประสงคของโปรแกรมคือ การชวยเหลือนกัศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาทีม่ีความจาํเปนดานการเงนิเพื่อเปนคาใชจายดาน         
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดหาสถานทีท่ั้งในและนอกสถาบนั
เพื่อจางนกัศึกษาทาํงาน ผลการดําเนินงานประเมินจากนักศึกษากลุมเปาหมายที่ไดรับใหทํางาน
ในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน พบวามนีักศึกษาที่อยูกับบิดามารดาทีม่ีรายไดต่ํา ไดรับ   
คัดเลือกใหทาํงานรอยละ 22 และนักศกึษาอิสระ (Independent low-income) ที่มรีายไดต่ําไดรับ
การคัดเลือกใหทาํงานรอยละ 14 
 นักศึกษาที่สมคัรทํางานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนตองผานการคัดเลือก โดยมี
เกณฑในการคัดเลือกคือ นักศึกษาตองบอกถงึความตองการดานการเงนิโดยดูจากคาใชจาย     
ทางการศึกษา และความสามารถของนักศกึษาและครอบครัวในการจายคาศึกษา ซึ่งกําหนดโดย
รัฐบาลกลาง จํานวนนักศึกษาที่จะไดรับการชวยเหลอืข้ึนอยูกับจาํนวนเงนิที่สถาบันมีอยู และ
นโยบายในการขอรับการชวยเหลือจากรัฐบาลของสถาบันนัน้ ๆ กลาวคือ เงนิทนุในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนมาจากรัฐบาลกลางรวมกับสถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งสัดสวนเงนิทุนอาจมกีาร
ปรับเปลี่ยนเปนชวง ๆ เชน 
 ป ค.ศ. 1988-89  รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 80 
 ป ค.ศ. 1989-90  รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 75 
 ป ค.ศ. 1990-93  รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 70 
 ป ค.ศ. 1993-ปจจุบัน รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 75 
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 สถาบันอุดมศึกษาตองใหรอยละ 25   ผลที่ไดรับจากโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
พบวานกัศึกษาทีท่ํางานในโปรแกรม หลังจบการศึกษาอยางนอยภายใน 1 ป จะไดรับเงินเดือน
มากกวานักศกึษาที่ไมไดทํางานในโปรแกรม นักศกึษามผีลการเรียนดขีึ้น โดยเฉพาะถางานทีท่ํา 
สัมพันธกับวิชาที่ศึกษา และนักศึกษาที่ทาํงานในโปรแกรมผลการเรียนจะไมต่ํากวานักศึกษาที ่
ไมไดทํางานในโปรแกรม 
 แมคอดัม และแมคเดอรมอทท (McAdam และ McDermott, 1997) ศึกษาเรื่อง 
Expanding Federal Work-Study and Community Service Opportunities โดยการนาํ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ไปใหบริการชุมชนในโครงการ America Reads Challenge 
Program โดยจัดใหนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไปทําหนาทีเ่ปนครูสอนพิเศษ(Tutor) และพี่
เลี้ยง (Mentor) ชวยสอนนกัเรียนในระดับกอนเรียนและระดับประถมศึกษาดานทักษะการอาน 
โดยโครงการนีรั้ฐบาลจายใหเปนคาตอบแทนนักศึกษาในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนถงึ       
รอยละ 100  ผลการวิจยัพบวานักเรียนทัง้ระดับกอนเรยีน และระดับประถมศึกษามีทักษะในการ
อานดีข้ึน 
 สรุปผลจากการคนควาเอกสารงานวิจยัพบวา ประเทศไทยยังไมมีการศึกษาวิจยัในเรื่อง
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนโดยตรง มีการศึกษาวจิัยดานการฝกปฏิบัติงานของนักศกึษา ใน
สถาบันอุดมศึกษาบางแหงพบวา การจัดฝกงานของนักศึกษายงัไมสนองจุดมุงหมายของ     
หลักสูตรและการจัดฝกงานเทาที่ควร เนื่องจากไมมกีารวางแผนเตรยีมการและการประสานงาน
กับแหลงฝก นักศึกษาไมไดรับการปฐมนิเทศกอนฝกงานและไมทราบผลการประเมนิการ     
ปฏิบัติงาน การวิจยัดานการเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศกึษา นักศึกษาใชเวลาเขารวมกิจกรรม    
โดยเฉลี่ยสัปดาหละ 13.09 ชั่วโมง   นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานอารมณ       
สัมพันธภาพกบัผูอ่ืน การสรางเอกลกัษณเฉพาะตน การพัฒนาเปาหมาย และความมีคุณธรรม     
ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยในตางประเทศที่พบวา นักศึกษาทีท่าํงานขณะเรียนมกีารพัฒนา       
ตนเองดานความสามารถและการพฒันาเปาหมายสงูกวานักศึกษาทีไ่มไดทํางาน และนักศึกษามี
คะแนนเฉลีย่ดานจริยธรรมในการทํางานสูงกวานกัศึกษาที่ไมไดทาํงาน และสอดคลองกับความ
ตองการขององคกรธุรกิจที่ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามลีักษณะทีพ่งึประสงคดานบุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพนัธ ทัศนคต ิ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสบการณในการทํางาน ผลการ
ศึกษาวจิัยดังกลาว สามารถนํามาประยกุตใชในการวจิัยเพื่อพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน  นอกจากนีง้านวิจยัดานการอบรมหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตนักศกึษา 
พบวา กลุมตัวอยางที่เขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบสํารวจจรยิธรรมสูงกวากลุมตัวอยาง 
ที่มิไดเขารับการอบรมจริยธรรม การปลูกฝงคุณธรรม ตองสรางศรทัธาใหเกิดคณุธรรมจริยธรรม 
นั้น ๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการปลูกฝงคุณธรรม ทําตัวใหเปนแบบอยางทีด่ี 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยกึง่ทดลอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมใน 
การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ   
นิสิตนักศกึษา และพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมใน
การทาํงานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต   ในสถาบันอุดมศึกษาสงักัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจยั ดังนี ้
 ขั้นตอนที ่1   ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน 
 ขั้นตอนที ่2   สรางเกณฑทีเ่หมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการ 
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษา 
 ขั้นตอนที ่3   ทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 
 ขั้นตอนที ่4   ปรับปรุงแกไข 
 
 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย ดังแสดงใน แผนภาพที ่2 
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แผนภาพที ่ 3   ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

1.  ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  สรางเกณฑและตนรางรปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 3.  ทดลองใชรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบ 
 
 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ 
งานวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน 

ศึกษาสภาพการ
จัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาสังกัด

วิเคราะหเอกสาร 
การสัมภาษณแบบ 
มีโครงสราง 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ 
งานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรม 
ในการทํางาน วิเคราะห SWOT 

เกณฑของรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 

ตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบ 

ทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 

ประเมินผลโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน
ของนิสิตนักศึกษา 

แบบวัดจริยธรรมในการทํางาน
และจริยธรรมในวิชาชีพ 

แบบสอบถามการดําเนินงาน 
โปรแกรม 

วิเคราะห  SWOT 

ปรับปรุงแกไขรูปแบบ 
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ขั้นตอนที ่1   ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา   

1.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน และ 
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงาน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหสาระ เพื่อใชเปนกรอบในการ
สัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

1.2 ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพือ่สงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสงักัด
ทบวงมหาวิทยาลัย โดยการสัมภาษณ แบบมีโครงสราง และการวิเคราะหเอกสาร 
             1.2.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
         ประชากร คือ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา หรือ 
ผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ทั้งรัฐและเอกชน จํานวนทัง้หมด 74 แหง 
         กลุมตัวอยาง   ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
โดยจําแนกสถาบันอุดมศึกษาเปน 2 กลุม คือสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง และ
สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค สุมสถาบันที่เปนกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย ไดกลุม
ตัวอยางที่เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 6 แหง     และกลุมตัวอยางที่เปนสถาบนัอุดมศึกษา
ของเอกชน 9 แหง        รวมสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 15 แหง ซึ่งมีรอง
อธิการบดีฝายกิจการนิสิต     นักศึกษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวาง
เรียน 15 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

1.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและวิธีสรางเครื่องมอื 
1) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบมี 

โครงสราง 1 ชุด ตามกรอบการวิเคราะหสาระเพื่อใชสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
นักศึกษา หรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน ที่เปนกลุมตัวอยางจาํนวน 
15 คน (ดูตัวอยางในภาคผนวก   ข) 
           2)  วิธีสรางเครื่องมือ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยการวิเคราะห 
สาระจากแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนและแนวคดิเกี่ยวกบัจริยธรรมใน
การทาํงาน แลวนาํมาวิเคราะหเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวย ขอคําถาม  
เกี่ยวกับการบริหารงานโปรแกรม วัตถุประสงคของโปรแกรมการดําเนนิงานโปรแกรมเพื่อ     



 

 

52

สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับหนวยงานที่รับ      
นักศึกษาทํางานและการจัดระบบควบคุมและประเมินผลโปรแกรม 
             1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดงันี ้
        1)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย พรอมแนบแบบ
สัมภาษณถงึนายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล
ในสถาบนั อุดมศึกษาเอกชน 
        2)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย พรอมแนบแบบ
สัมภาษณถงึอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง  15  แหง    เพื่อขออนุญาต
สัมภาษณ  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนกัศึกษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน 
         3)  ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการ
นิสิตนักศกึษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนดวยตนเอง พรอมทัง้ขอ 
เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อประกอบการศึกษา (ดูสรุป       
การ สัมภาษณในภาคผนวก  ก) 
                            1.2.4   การวิเคราะหขอมูล 
         1)  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี ้

ก. จัดทําตารางวเิคราะหสาระตามกรอบการวิจัย 
ข. พิจารณารายละเอียดที่รองอธิการบดีฝายกิจการ 

นิสิตนักศกึษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมใหรายละเอียดที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกนั
มาก    ที่สุด รวมถึงรายละเอียดที่บางทานใหสัมภาษณไว แมจะมีความแตกตางออกไปจาก
ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  แตผูวิจัยเห็นวามีความสาํคัญจะพิจารณาไวดวย พรอมทัง้วิเคราะห
สาระจากเอกสารที่เกีย่วของกับการจัดโปรแกรมเพื่อนาํมาพฒันาเปนเกณฑและสรางตนราง
รูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
                       1.3  นําขอมลูที่ไดมาจากการศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสตินักศึกษาในขอ 1.2   มาวิเคราะห 
SWOT เพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของสภาพการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาในปจจุบนั 
 ขั้นตอนที ่2    สรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรม 
การทาํงานระหวางเรียน เพือ่สงเสริมจริยธรรมในการทาํงานของนิสิตนักศึกษา 
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          2.1  นําผลการวิเคราะหจากขั้นตอนที ่1 มาพิจารณาสังเคราะหเปน 
เกณฑที่เหมาะสมในการสรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 

2.2 นําเกณฑที่ไดจากขอ 2.1 และขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ 
การจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา
ใน ขั้นตอนที ่ 1 มาสรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม
ใน การทาํงานของนิสิตนกัศึกษา ตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ บารและคีติง (Barr and 
Keating, 1990)  
         2.3  นําตนรางรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา แลวนาํมาปรับปรุง     
แกไข เพื่อนาํไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
         2.4  ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อใหไดรูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาที่มี
ความเหมาะสมในการนําไปใช 
 ขั้นตอนที ่3   ทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพือ่สงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 
        ผูวิจัยนาํตนรางรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษาที่สรางขึน้ไปทดลองใชในรูปแบบกรณีศึกษากับ 
นักศึกษาวทิยาลัยมิชชัน่ ที่สมัครทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนระยะเวลา  
1 ภาคการศึกษา 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 
ประชากร คือ นักศึกษาชัน้ปที ่1 ถึง 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาค 

ปลาย ปการศึกษา 2543 วิทยาลยัมิชชัน่ จํานวน 210 คน โดยมนีักศกึษาที่ทาํงานในโปรแกรม
การทาํงานระหวางเรียน 111 คน เปนนกัศึกษาตางชาติ 45 คน และเปนนกัศึกษาไทย 66 คน 
               กลุมตัวอยาง ไดจากการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเปน 
นักศึกษาไทย ที่ทาํงานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนจนครบภาคการศึกษา  จํานวน  
46 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี ้
               1)  เปนนักศกึษาที่ตองการความชวยเหลอืดานการเงนิ เพื่อ
นํามาใชเปนคาหอพัก คาอาหาร และคาเลาเรียน 
               2)  เปนนกัศึกษาทีม่ีความประพฤติดี 
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               3)  เปนนักศึกษาทีท่าํงานในบางเวลาในแผนกตาง ๆ ของ
วิทยาลัยมิชชัน่ ดังนี้คือ แผนกหองอาหาร แผนกหอพัก แผนกทาํความสะอาด แผนกการเงิน
และการบัญช ี แผนกทะเบยีน ชางไม ชางประปา ชางไฟฟา แผนกรักษาความปลอดภัย 
หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการภาษา โรงเรียนประถม และโรงเรียนสอน
ดนตรี 
        3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและวิธีสรางเครื่องมือ 

1) แบบวัดจริยธรรมในการทํางาน เปนสถานการณเกี่ยวกบั 
จริยธรรมในการทํางานที่ผูวจิัยสรางขึน้เอง โดยมีขั้นตอนการสรางเครือ่งมือดังนี ้

ก. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงาน จาก 
แนวคิดของ ฮอฟแมนและเฟรดเดอริค (Hoffman and Frederick, 1995) และ วิชิตวงศ ณ 
ปอมเพชร, 2532) 

ข. สรางแบบวัดจริยธรรมในการทํางาน โดยกาํหนดเปน 
สถานการณเกี่ยวกบัจริยธรรมในการทํางาน 5 สถานการณ ไดแก การยึดมั่นในหลักการ ความ 
ซื่อสัตย ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ความมีระเบียบวินยั และการรักษาสัญญา และตั้งคําถาม      
พื่อใหผูตอบบอกพฤติกรรมที่ตองการแสดงออกในสถานการณเชนนัน้พรอมเหตุผล โดยมี
เกณฑการใหคะแนน คือ พฤติกรรมที่เหมาะสมตามเกณฑจริยธรรม  จะได 1  คะแนน   
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจะได 0 คะแนน 

ค. นําแบบวัดจริยธรรมในการทํางานที่สรางขึ้นไปให 
ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) และความชัดเจนของภาษา 
แลวนํามาปรบัปรุงแกไข 
       ง.  นําแบบวัดจริยธรรมในการทํางานทีป่รับปรุงแกไขแลวไป 
ทดลองใชกับนักศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ที่ทํางานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
จํานวน 30 คน มีขอเสนอแนะดาน การใชเวลาตอบนาน เนื่องจากมสีถานการณมาก ผูวิจัยจึง   
นํามาปรับปรุงแกไข โดยตัดสถานการณดานความมีระเบียบวนิัยออก 1 สถานการณ แลว
นํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient of 
alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach) (อุทุมพร  จามรมาน, 2532)  ไดคาความเทีย่ง = .813 
                 2)  แบบวัดจริยธรรมวิชาชพี เปนสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรม 
วิชาชพี ที่ผูวยัสรางขึ้นเอง โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี ้
        ก.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพ จากแนวคิด
ของแมททวิส (Mathews, 1990) และเบยเลส (Bayles, 1981) 
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        ข.  สรางแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพ โดยกําหนดเปน 
สถานการณเกี่ยวกบัจริยธรรมวิชาชพี 5 สถานการณ ไดแก การบริการดวยความเปนธรรม 
สิทธ ิ    ความซื่อสัตย ความจงรกัภักดี และความรับผิดชอบตอชุมชน และตั้งคําถามเพื่อให
ผูตอบบอกพฤติกรรมที่ตองการแสดงออกในสถานการณเชนนัน้พรอมเหตุผล โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน คือ พฤติกรรมที่เหมาะสมตามเกณฑจริยธรรม จะได 1 คะแนน พฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมจะได         0 คะแนน   
        ค.  นําแบบวัดจริยธรรมวิชาชพีที่สรางขั้นไปใหผูทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา แลว
นํามา ปรับปรุงแกไข 
        ง.  นําแบบวัดจริยธรรมวชิาชีพที่ปรับปรุงแกไขแลวไป 
ทดลองใชกับนักศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรที่ทาํงานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
จํานวน 30 คน  มีขอเสนอแนะดานการใชเวลาตอบนาน เนื่องจากมสีถานการณมาก ผูวิจัยจึง    
นํามาปรับปรุงแกไข โดยตัดสถานการณดานความรับผิดชอบตอชุมชนออก 1 สถานการณ    
แลวนํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 
of alpha) ของครอนบาค (Cronbach)  (อุทุมพร จามรมาน, 2532)  ไดคาความเทีย่ง = .825  

3)   แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมในการดําเนนิงาน 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน มีขั้นตอนการสราง   
เครื่องมือ ดังนี ้

ก. กําหนดลักษณะของแบบสอบถามการดําเนินงาน 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน โดยแบงออกเปน 3 สวน 
ดังนี ้
            สวนที ่1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบ เปนแบบสอบถามชนิด 
เติมคํา 
            สวนที ่2  แบบสอบถามความเหมาะสมเกี่ยวกับการ 
ดําเนนิงานโปรแกรม เปนแบบมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ  ในประเด็นวัตถุประสงคของ 
โปรแกรม ความเหมาะสมของการดําเนนิงานโปรแกรม และประโยชนของโปรแกรม โดยมี 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังนี ้

5  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมมากที่สุด 
4      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมมาก 
3      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมปานกลาง 
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2      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมนอย 
1      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมนอยที่สุด 

            สวนที ่3  ความคิดเหน็อื่น ๆ และขอเสนอแนะเปนแบบ 
สอบถามปลายเปด 
             ข.  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคุณวฒุิ 
ตรวจสอบตามตรงตามเนื้อหา (Content validity) และความชัดเจนของภาษา แลวนํามา
ปรับปรุง แกไข 
             ค.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ 
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 30 คน และหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน จํานวน 10 คน แลวนาํมาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach)  (อุมพร จามรมาน, 
2532) ไดคาความเที่ยง = .894 
           3.3  วิธดีําเนนิการทดลอง 
    ขั้นตอนในการดําเนนิการทดลอง แบงเปน 3 ระยะ ดังนี ้
     3.3.1  ระยะเตรียมการกอนทดลอง ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธีการดังนี ้
                1)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย ถึงอธกิารบดีวิทยาลัยมิชชั่น 
เพื่อขอนุญาตทําการวิจยั โดยทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 
                2)  ชี้แจงวัตถุประสงคของการทาํวิจัย และการดําเนินการทดลอง 
ใชโปรแกรม กับผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมและผูประสานงานโปรแกรมเพื่อขอความรวมมือ 
ในการทําวิจัย 
                3)  นําแบบวัดจริยธรรมในการทํางานและจรยิธรรมวิชาชพีมาให 
นักศึกษากลุมตัวอยางตอบคําถาม 
     3.3.2   ระยะทดลอง ใชเวลา 8 สัปดาห มีวิธีการดังนี ้
                 ผูวจิัยดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนนิงานโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาที่ผูวิจยัสรางขึ้น โดย
เพิ่มเติมจากโปรแกรมปกติของวิทยาลัยในดานวัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานอีก 1 ขอ และการดําเนนิงานโปรแกรมในขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
นักศึกษากอน ทํางานโดยการสอนจริยธรรมในการทาํงาน และขั้นตอนการประชุมสัมมนา
รวมกันระหวาง    นักศึกษา หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน การเตรียมความพรอม
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หนวยงานที่รับนักศึกษา ทํางานโดยการชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม การสอนและชี้แนะ
นักศึกษาดานจริยธรรม   ในการทาํงาน และจริยธรรมวชิาชีพ และผูประสานงานโปรแกรม เมื่อ
สิ้นสุดโปรแกรม        แบงเปน 3 ระยะ คือ 

1) ระยะเตรียมการ ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธกีารดังนี ้
ก. ชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรมใหนกัศึกษาเขาใจ 
ข. สอนจริยธรรมในการทํางาน  10  หัวขอ  ไดแก 

ความซื่อสัตย   การรักษาสญัญา  ความจงรักภักด ี ความยุติธรรม  ความเอื้ออาทร  การยึดมัน่
ใน หลักการ  การเคารพยกยองผูอ่ืน  การแสวงหาความเปนเลิศ  ความรับผิดชอบตอหนาที่   
และความรับผิดชอบตอสาธารณะ และจริยธรรมวิชาชีพ 5 หัวขอ   ไดแก ความเปนธรรม   สิทธ ิ 
ความซื่อสัตย ความจงรักภักดี และความรบัผิดชอบตอชุมชน   โดยวิธบีรรยายและยกตัวอยาง
ประกอบ 
           ค.  ขอความรวมมือจากผูประสานงานโปรแกรมและ 
หัวหนาหนวยงานที่รับนักศกึษาทํางานในการใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางาน 
และจริยธรรมวิชาชพี รวมทัง้การสรางสภาพแวดลอมในการทํางานทีเ่อื้อตอการสงเสริม    
จริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
     2)   ระยะดําเนินการ ใชเวลา 6 สัปดาห มีวิธีการดังนี ้

ก. นักศึกษาทํางานตามตารางการทาํงาน 
ข. หัวหนาหนวยงานที่รับนักศกึษาทํางานพดูคุยหรือให 

คํา ปรึกษาชี้แนะ และสอนจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชพีทีพ่บในระหวาง
ปฏิบัติงาน รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลบั เพื่อเปนแรงเสริมแกนักศึกษาที่ประพฤติตามหลกั
จริยธรรมในการ ทํางานและจริยธรรมวิชาชีพ 
            ค.  ผูประสานงานโปรแกรม ตรวจเยี่ยมนักศึกษาสัปดาห
ละ 1 คร้ัง เพื่อพูดคุยและใหคําปรึกษาชี้แนะในประเด็นที่เกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงานและ 
จริยธรรมวิชาชีพ 
      3)  ระยะสิ้นสุดโปรแกรม ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธีการดงันี ้
            จัดประชุมสัมมนารวมกันระหวางนกัศึกษา ผูประสานงาน 
โปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศกึษาทํางาน   
                           3.3.3  ระยะหลังการทดลอง ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธกีารดังนี ้
       1)  วัดจริยธรรมในการทาํงานและจริยธรรมวิชาชพีของ 
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นักศึกษาอีกครั้งดวยแบบวัดจริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชพีฉบับเดยีวกับที่ใช
กอนทดลอง 
         2)  ประเมนิความเหมาะสมของการดําเนินงานโปรแกรมการ  
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาดวยแบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของการดําเนินงานโปรแกรมจากนักศึกษาและหวัหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน 

             3.4  การวิเคราะหขอมูล 
             3.4.1  หาคาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คะแนนเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบน  

มาตรฐานจากแบบวัดจริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชีพและแบบสอบถามเกีย่วกับ
ความเหมาะสมในการดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนกัศึกษากลุมตัวอยาง 
                       3.4.2   เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่กลุมตัวอยาง 
กอนและ หลงัการทดลอง ดวยสถิตทิดสอบท ี(t-test) 
                       3.4.3  วิเคราะหขอมูลเชงิคุณลักษณะจากแบบวัดจริยธรรมในการ 
ทํางานและจรยิธรรมวิชาชีพของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง โดยการ 
วิเคราะหสาระ (Content analysis)  
                     3.4.4  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนกัศึกษาและหัวหนา 
หนวยงาน ที่รับนักศึกษาทํางานเกี่ยวกับความเหมาะสมในการดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงาน
ระหวาง เรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
       การแปลผลของแบบสอบถามใชเกณฑดังนี ้
      คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50 ขึ้นไป   หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด 
      คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ถึง 4.49 หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมมาก 
       คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 ถึง 3.49 หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมปานกลาง 
      คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50 ถึง 2.49 หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมนอย 
     คาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา
มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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         3.5   นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 3.4 มาวิเคราะห SWOT เพื่อ
พิจารณา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดําเนนิงานโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 ขั้นตอนที ่4   ปรับปรุงแกไขรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา  

      นําผลที่ไดจากการวิเคราะห SWOT มาปรับปรุงแกไข รูปแบบ 
โปรแกรม เพื่อใหมีความชัดเจนและเหมาะสมสามารถนําไปใชในการจัดโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน เพื่อสงเสรมิจริยธรรมในการทาํงานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอดุม-ศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

 
 



 
บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 ตอนที่ 2   การสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน เ พื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสตินักศึกษา 
 ตอนที่ 3     ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ซึ่งจะนําเสนอเปน 5 สวน คือ 
       สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
       สวนที่ 2   ผลการวิเคราะหเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน 
       สวนที ่3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรม 
วิชาชีพของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 
                    สวนที่ 4   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะจากการวัดจริยธรรมในการ 
ทํางาน  และจริยธรรมวิชาชีพกอนและหลังการทดลอง 
                    สวนที่ 5    ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานท่ี 
รับนักศึกษาทํางานดานความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ     
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาหลังการทดลอง 
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        สวนท่ี 6   ผลการวิเคราะห SWOT หลังการทดลองใชโปรแกรม 
 ตอนที่ 4  ปรับปรุงแกไข  
 
ตอนท่ี  1 การศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
  ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

1.1  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของการจัดโครงการการทํางานเพื่อหารายได 
ระหวางเรียน 
          จากการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือผูรับผิดชอบ 
การจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน พบวา สถาบันอุดมศึกษาจัดโครงการทํางานเพื่อ
หารายไดระหวางเรียน 10 แหง และไมไดจัด 5 แหง  สภาพทั่วไปของการจัดโครงการทํางานเพื่อ
หารายไดระหวางเรียน  แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่  1    แสดงสภาพทั่วไปของการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน 
 

การจัดโครงการทํางาน จํานวน 
(N = 10) 

รอยละ 

1.  หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการทํางาน   
      1.1  ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 8 80 
      1.2  หนวยงานพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 2 20 
2.   วัตถุประสงคของโครงการทํางาน   
      2.1  เพื่อชวยใหนักศึกษามีรายไดเพ่ิมขึ้น 5 50 
      2.2  เพื่อชวยงานมหาวิทยาลัยและนักศึกษามีรายไดจากการทํางาน 2 20 
      2.3  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 2 20 
      2.4  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 1 10 
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ตารางที่  1    แสดงสภาพทั่วไปของการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน (ตอ) 
 

การจัดโครงการทํางาน จํานวน 
(N = 10) 

รอยละ 

3.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
      3.1  เปนโครงการระยะสั้น 7 70 
      3.2  เปนโครงการระยะยาวจัดตอเนื่องตลอด 3 ภาคการศึกษา 3 30 
4.   การดําเนินการจัดโครงการทํางาน   
      4.1  การเตรียมความพรอมของสถาบัน   
             4.1.1  ไมมีการเตรียมความพรอม 7 70 
             4.1.2   มีการเตรียมความพรอม 3 30 
       4.2  การวางแผนดําเนินโครงการ   
              4.2.1  ไมมีคณะกรรมการวางแผน 7 70 
              4.2.2   มีคณะกรรมการวางแผน 3 30 
       4.3  การดําเนินงานโครงการ   
               4.3.1  นักศึกษาสมัครงานเองกับหนวยงานที่รับนักศึกษา 
                         ทํางานตามประกาศที่ติดไวในมหาวิทยาลัย 

 
7 

 
70 

                4.3.2  นักศึกษาสมัครงานกับโครงการทํางานที่มหาวิทยาลัย 
                          จัดขึ้น 

 
3 

 
30 

                4.3.3  นักศึกษาทํางานบางเวลากับหนวยงานที่รับนักศึกษา 
                          ทํางาน 

 
10 

 
100 

5.  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน   
      5.1  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 6 60 
      5.2  หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 2 20 
      5.3  หนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2 20 
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 จากตารางที่ 1  พบวา  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการสวนใหญหรือรอยละ 80 คือ 
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา การดําเนินการจัดโครงการทํางานสวนใหญหรือรอยละ 70 ยังไมมีการ
เตรียมความพรอมของสถาบัน ไมมีคณะกรรมการวางแผนและการดําเนินงานโครงการนักศึกษา
สมัครงานเองกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตามประกาศที่ติดไวในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดม 
ศึกษาทุกแหงจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลากับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่รับ
นักศึกษาทํางานสวนใหญหรือรอยละ 60 คือ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
 1.2    ผลการวิเคราะหการจัดโครงการทํางานตามแนวคิดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวาง เรียน 
           จากการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือผูรับผิดชอบการจัด 
โครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียนและการวิเคราะหเอกสารโครงการดําเนินงานทั้ง  
10 แหง  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตามแนวคิดของวิลเลียมและมอรส (Williams and Morse, 1977)  
และศูนยขอมูลนักศึกษา (Federal Student Aid Information Center, 1999) พบวา มีสถาบัน         
อุดมศึกษาที่จัดโครงการทํางานตามแนวคิดโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีน 3 แหง  คือ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีปทุม และวิทยาลัยมิชช่ัน  แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่  2   ผลการวิเคราะหการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียนตามแนวคิด  
       โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 
แนวคิดโปรแกรม   
การทํางานระหวาง 

เรียน 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

วิทยาลัยมิชชั่น 

1. เปนโปรแกรมที่ 
จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือ
ดานการเงินแก 
นักศึกษา 

     เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

     เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ประสบ 
ปญหาทางดาน 
เศรษฐกิจ 

     เพ่ือชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

2. เปนโปรแกรมที่ 
จัดใหนักศึกษาทํางาน 
บางเวลาในชวงที่วาง 
จากการเรียน 

     จัดใหนักศึกษา 
ทํางานบางเวลาในชวง
ท่ีวางจากการเรียน 

     จัดใหนักศึกษา 
ทํางานบางเวลาในชวง 
ที่วางจากการเรียน 

     จัดใหนักศึกษา 
ทํางานบางเวลาในชวง 
ที่วางจากการเรียน 

3. เปนโปรแกรม 
ที่เกิดจากความรวมมือ 
ระหวางหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

     เกิดจากความ 
รวมมือระหวาง 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

     เกิดจากความ 
รวมมือระหวาง 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

          เกิดจากความ 
รวมมือระหวาง 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 
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ตารางที่  3   เปรียบเทียบการจัดโครงการโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระสําคัญของ 

โครงการ 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

วิทยาลัยมิชชัน 

1.   ช่ือโครงการ โครงการทุนสงเคราะห 
จางนักศึกษาทํางาน 

โครงการใหความ 
ชวยเหลือนักศึกษา 
ทํางานโดยมีคา 
ตอบแทน 

โครงการโปรแกรม 
งาน 

2. ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

หนวยทุนการศึกษาใน 
งานบริการและ 
สวัสดิการนักศึกษา ฝาย 
การนักศึกษา 

สํานักงานวางแผน 
ฝายพัฒนาสถาบัน
และ 
กิจการพิเศษ 

แผนกโปรแกรมงาน 
ฝายการเงิน 

3. วัตถุประสงค 
        ของโครงการ 

1. เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 
   2.  เพื่อใหนักศึกษาได 
รับประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานจริง 
   3.  เพื่อพัฒนา 
บุคลิกภาพและการ 
ปรับตัว 

1. เพ่ือชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ประสบ 
ปญหาทางเศรษฐกิจ 

2. เพ่ือใหนักศึกษา 
มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

3. ฝกทักษะและ 
สรางประสบการณ 
ในการทํางาน 

4. เพ่ือพัฒนา 
บุคลิกภาพและการ 
ปรับตัวใหเขากับโลก
ของการทํางาน 

1. เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

2. เพื่อใหนักศึกษา 
ไดรับประสบการณ 
จริงจากการทํางาน 
   3.  เพื่อสรางอุปนิสัย 
ของความขยันหมั่น 
เพียร ความซ่ือสัตย  
ตอหนาที่และความ 
รับผิดชอบ 

4. ระยะเวลา 
       ดําเนินโครงการ 

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 
และภาคฤดูรอน 

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 
และภาคฤดูรอน 

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 
และภาคฤดูรอน 

5. งบประมาณ งบประมาณจากรายได 
พิเศษของสถาบันอุดม 
ศึกษา 

งบประมาณของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

เงินบริจาค 

6. หนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

คณะหรือหนวยงานใน 
สถาบัน 

คณะหรือหนวยงาน 
ภายในสถาบัน 

คณะหรือหนวยงาน 
ภายในสถาบัน 
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 จากตารางที่ 3  พบวา  สถาบันอุดมศึกษาจัดโครงการทํางานตามแนวคิดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน  โดยมีช่ือโครงการและผูรับผิดชอบโครงการที่แตกตางกัน  แตวัตถุประสงค
ของโครงการ   ระยะเวลาดําเนินโครงการและหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานคลายคลึงกัน   
การดําเนินโครงการเกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการกับหนวยงาน      
ที่รับนักศึกษาทํางาน 
 

1.3 ผลการวิเคราะหการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
         จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน และการ 
วิเคราะหเอกสารโครงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 แหง  และนําขอมูลท่ีไดมา       
วิเคราะหตามแนวคิดการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของโนวลส (Knowles, 
1977) และไฮนแมน (Heinemann, 1987) สรุปไดดังนี้ 
         1.3.1  การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา  แสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่  4   ผลการวิเคราะหการเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 
 

การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา จํานวนนับ 
(N = 3) 

1.  การประเมินความตองการของนักศึกษา 2 
2.  การประเมินสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาประเมินจากภาวะเศรษฐกิจ  
     ในปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังประสบอยู 2 
3.  การประเมินทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา  
      3.1  ประเมินจากงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 3 
      3.2  ประเมินจากคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ตองการ  
             รับนักศึกษาทํางาน 3 
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 จากตารางที่ 4 พบวา  มีสถาบันอุดมศึกษา 2 แหง มีการเตรียมความพรอมการจัด
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยการประเมินความตองการของนักศึกษา  และประเมิน
สภาพแวดลอมของสถาบันจากการประเมินภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังประสบ
อยู  และมีสถาบันอุดมศึกษา 3 แหง ประเมินทรัพยากรของสถาบันจากการประเมินงบประมาณ
ของสถาบัน  และประเมินคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ตองการรับ
นักศึกษาทํางาน  
 จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของวิทยาลัยมิชชัน และ
การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวกับการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน พบวา  
วิทยาลัยมิชชันมีการเตรียมความพรอมสถาบันแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น จากการ
สัมภาษณ  อธิการวิทยาลัยมิชชัน พบวา การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเริ่มตนมาจาก
ปรัชญาของ   วิทยาลัยที่เชื่อวา การศึกษาที่มีพ้ืนฐานมาจากหลักธรรมทางศาสนาจะชวยใหผูเรียนมี
ความเขาใจและมองเห็นคุณคาของความเปนมนุษย  กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต เกรงกลัว ตอบาป มีจิตใจเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข รูจักนํา สิ่งดีงามในชีวิตไปชวยเหลือเพื่อนมนุษย และสรางคุณประโยชนให
เกิดขึ้นแกสังคมและประเทศชาติ โดยกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตใหมีคานิยมที่ถูกตอง
ในการดําเนินชีวิต มีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ยินดีอุทิศตนเพื่อรับใชสังคม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ
กําหนดใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเปนกิจกรรมหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาในการ
พัฒนานักศึกษาใหมีคุณสมบัติดังกลาว  โดยไดกําหนดปรัชญาของโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนที่สอดคลองกับปรัชญาของวิทยาลัย ซึ่งดําเนินงานโดยคณะกรรมการที่อธิการวิทยาลัยแตงตั้ง
ขึ้น (ปรัชญาของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในภาคผนวก ง.) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 68

  1.3.2  การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  แสดงดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่  5   ผลการวิเคราะหการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

1. ตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมี 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปน 

       ประธานกรรมการ 

 
 

3 
2. คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่ดังนี้  

2.1 สํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากคณะหรือหนวยงานตาง ๆ 
       ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

 
3 

2.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกคณะหรือหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปน 
        คาตอบแทนนักศึกษาทํางานตามงบประมาณที่มีอยู 

 

2.3 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ดังนี้  
        2.3.1  เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 2 
        2.3.2  เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ 1 
        2.3.3  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการทํางาน 3 
        2.3.4  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว 2 
        2.3.5  เพ่ือสรางอุปนิสัยของความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยตอหนาที่ 
                  และความรับผิดชอบ 

 
1 

        2.3.6  เพ่ือใหนักศึกษามีรายไดเพิ่มขึ้น 1 
2.4   กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงาน (รายละเอียดในตารางที่ 6)   
2.5   กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ดังนี้  
        2.5.1  เปนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 2 
        2.5.2  เปนนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ 1 
        2.5.3  เปนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 3 
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ตารางที่  5   ผลการวิเคราะหการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  (ตอ) 
การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 

(N = 3) 
2.6   กําหนดชั่วโมงการทํางาน ดังนี้  
        2.6.1  ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมงการทํางานเอง 1 
        2.6.2  กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกินสัปดาหละ 24 ช่ัวโมง 1 
        2.6.3  กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกิน 30 ช่ัวโมงตอสองสัปดาห 1 
2.7   กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน ดังนี ้  
         2.7.1  กําหนดอัตราคาจางชั่วโมงละ 30 บาท 1 
         2.7.2  กําหนดอัตราคาจางชั่วโมงละ 28 บาท 1 
         2.7.3  กําหนดอัตราคาจางชั่วโมงละ 30 บาท สําหรับงานทั่วไป และ 
                   ช่ัวโมงละ 50 บาท สําหรับผูชวยสอน 

 
1 

2.8    กําหนดลักษณะงาน  
         2.8.1  ไมไดเนนตัวงาน 1 
         2.8.2  เปนงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาและนักศึกษา 
                   สามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 

 
1 

         2.8.3  เปนงานที่นักศึกษาตองใชความรูความสามารถ อาจตรงหรือ 
                   ไมตรงกับหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู  

 
1 

2.9 เตรียมผูประสานงานโปรแกรมเพื่อทําหนาที่ประสานงานระหวาง 
นักศึกษาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมและหนวยงานท่ีรับ 

        นักศึกษาทํางาน 

3 

2.10 กําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงานโปรแกรม โดยกําหนดใหนักศึกษา 
ทํางานทั้ง 3 ภาคการศึกษา 

 
3 

2.11 กําหนดวิธีประเมินผลโปรแกรม  
         2.11.1  ประเมินผลนักศึกษา  
                      1)  นักศึกษาประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่กําหนด 1 
                      2)  หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานประเมินผลนักศึกษา 
                           ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 
3 

          2.11.2  ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรม โดยนักศึกษาและหัวหนา 
                       หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

 
3 
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ตารางที่  5   ผลการวิเคราะหการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  (ตอ) 
 

การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

2.11.3 ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผล 
                              การประเมินตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือ 
                              หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมทุกภาค 
                              การศึกษา               

 
 
 

3 
2.11.4 รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบการจัดโปรแกรมเสนอผลการประเมินตอ 
              อธิการบดี 

 
 

3 
 
 จากตารางที่ 5   พบวา  สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 แหง มีการวางแผนการจัดโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน   โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของหนวยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ  
คณะกรรมการวางแผนทําหนาท่ีสํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากคณะหรือหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกคณะหรือหนวยงานตาง ๆ เพื่อ
เปนคาตอบแทนนักศึกษา ทํางานตามงบประมาณที่มีอยู  กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน และกําหนดคุณสมบัตินักศึกษาคลายคลึงกัน  กําหนดชั่วโมงการทํางาน  โดย
ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดเอง 1 แหง  กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกิน 24 ช่ัวโมงตอสัปดาห    
1 แหง และ 30 ช่ัวโมงตอ 2 สัปดาห 1 แหง  กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานคลายคลึงกันทั้ง    
3 แหง  คือช่ัวโมงละ 28-30 บาท  แตมีสถาบันอุดมศึกษา 1 แหงกําหนดอัตราคาจางครูผูชวยสอน
ช่ัวโมงละ 50 บาท การกําหนดลักษณะงานจะแตกตางกันทั้ง 3 สถาบัน คือ ไมเนนที่ตัวงาน 1 แหง 
เปนงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดใน
อนาคต 1 แหง และกําหนดวาเปนงานที่นักศึกษาตองใชความรูความสามารถ 1 แหง  การเตรียม  
ผูประสานงานโปรแกรม การกําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงาน และการกําหนดวิธีประเมินผล
โปรแกรมจะคลายคลึงกันทั้ง 3 แหง 
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  1.3.3  การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน แสดงดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่  6    ผลการวิเคราะหการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

การการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

1.   หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมประกาศรับสมัครนักศึกษาทํางาน 3 
2.   นักศึกษาเลือกงานเรียงตามลําดับท่ีตนสนใจและถนัด 3 
3.   นักศึกษายื่นใบสมัครที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 3 
4.   หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของ 
      โปรแกรม 

 
3 

5.   หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก 
      ไปยังหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตามลําดับที่นักศึกษาเลือก 

 
3 

6.   หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของ 
      หนวยงานนั้น ๆ 

 
3 

7.   หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขา 
      ทํางานมายังหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อประกาศรายชื่อ 

 
3 

8.   นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกรายงานตัวกับหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
      ทํางานเพื่อวางแผนจัดตารางเวลาทํางานใหสอดคลองกับเวลาเรียน 

 
3 

9.   นักศึกษาเริ่มทํางานโดยไดรับการปฐมนิเทศและการสอนงานจากหนวยงาน 
      ท่ีรับนักศึกษาทํางาน 

 
3 

10.  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสรุปเวลาทํางานของนักศึกษาในแตละเดือน 
       สงฝายการเงินเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินใหนักศึกษา 

 
3 

11.  นักศึกษาติดตอขอรับเงินที่ฝายการเงิน 3 
12.  หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมประเมินผลโปรแกรม เม่ือส้ินสุด 
       ภาคการศึกษา ดังนี้ 

 

       12.1  ประเมินผลนักศึกษา โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ดังนี้  
                 12.1.1  ประเมินผลการทํางานของนักศึกษา 3 
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ตารางที่  6    ผลการวิเคราะหการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน (ตอ) 
 

การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

                 12.1.2  ประเมินผลบุคลิกภาพและการปรับตัว เชน การแตงกาย 
                              การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ 
                              การเห็นคุณคาของเงิน  เปนตน 

 
 

2 
12.2 ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมโดยนักศึกษาและหัวหนา 
         หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

 
3 

12.3 ผูประสานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน 
ตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือหัวหนาหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรม 

 
 

3 
12.4 รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานท่ี 
          รับผิดชอบโปรแกรมเสนอผลการประเมินตออธิการบดี 

 
3 

 
 จากตารางที่ 6  พบวา สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 แหง มีการดําเนินงานโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนท่ีคลายคลึงกัน 
 

1.4  ผลการวิเคราะห  SWOT 
ผูวิจัยนําผลการศึกษาการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของ 

สถาบันอุดมศึกษามาวิเคราะห SWOT ดังนี้ 
        1.4.1  จุดแข็ง 
      สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยการ 
เตรียมความพรอมสถาบันจากการประเมินความตองการของนักศึกษา ทําใหสามารถจัด   
โปรแกรมไดสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และการประเมินสภาพแวดลอมของ
สถาบัน จากการประเมินภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังประสบอยู ทําใหการ
ดําเนินการจัด โปรแกรมสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  และการประเมินทรัพยากรของ
สถาบันอุดม ศึกษา  จากการประเมินงบประมาณของสถาบันและจากคณะหรือหนวยงานที่
ตองการรับนักศึกษา ทํางาน ชวยใหสามารถจัดดําเนินการจัดโปรแกรมไดสอดคลองกับทรัพยากร
ของสถาบัน 
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                 การดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จากปรัชญาของสถาบัน 
โดยกําหนดใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเปนกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษากิจกรรมหนึ่ง
ในการพัฒนานักศึกษาตามปรัชญา เปาหมายของสถาบัน และกําหนดปรัชญาของโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนท่ีสอดคลองกับปรัชญาของสถาบัน ทําใหการดําเนินการจัดโปรแกรมสามารถ
พัฒนา นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ 
        การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนงานที่ประกอบดวย ตัวแทนจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทําใหสามารถวางแผนการจัด 
โปรแกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549)  ฉบับราง ท่ีกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาดานการปรับปรุงระบบ     
บริหารจัดการอุดมศึกษา  โดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย บุคลากรทุกระดับตองตระหนัก 
ในภารกิจการพัฒนานักศึกษา 
           คณะกรรมการวางแผนงานทําหนาที่วางแผนดําเนินงานโดยกําหนดวัตถุ- 
ประสงคของโปรแกรม 3 ประการ  คือ  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือให      
นักศกึษามีประสบการณจริงจากการทํางานและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว และสราง 
อุปนิสัยในการทํางานดานความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอหนาที่ วัตถุ- 
ประสงคดังกลาว นอกจากจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศแลว ยังสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับราง ที่กําหนดวิสัยทัศนใน
การพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม  มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน 
บุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ 
           การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนการจัดประสบการณ 
ในการทํางานจริงใหกับนักศึกษา  โดยนักศึกษาตองมาสมัครงานที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 
เพ่ือการคัดเลือก การคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑที่กําหนดไว ทําใหสามารถจัดโปรแกรมได 
สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  การใหโอกาสนักศึกษาเลือกงานตามความสนใจและ 
ความถนัด ประสบการณที่ไดรับจากการทํางานตามที่ตนเลือก จะเปนเครื่องพิสูจนความสนใจ 
ความถนัดและบุคลิกภาพ รวมทั้งการตัดสินใจเลือกอาชีพไดเปนอยางดี  ขณะนักศึกษาทํางานจะ 
ไดรับการสอนงานและการชี้แนะดานตาง ๆ จากหัวหนาหนวยงาน        และมีโอกาสไดพบเห็น  
ตัวอยางท้ังดีและไมดีจากบุคคลรอบขาง  ถานักศึกษาไดรับการสอนและชี้แนะดานจริยธรรมใน
การทํางานจากแบบอยางท่ีพบเห็น จะชวยพัฒนาจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาไดดีท่ีสุดวิธี
หน่ึง นอกจากนี้การทํางานยังชวยใหนักศึกษาไดรับเงินเปนคาตอบแทนตามชั่วโมงการทํางานของ 
นักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาสามารถนํามาใชเปนคาใชจายทางการศึกษาได  การประเมินผลโปรแกรม 
โดยการประเมินผลนักศึกษาและประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมทุกภาคการศึกษา ชวยให 
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ทราบขอดีขอเสีย ของการจัดโปรแกรม และสามารถนําผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงการจัด 
โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังสามารถชวยใหผูบริหารตัดสินใจไดวา 
สมควรจะดําเนินการจัดโปรแกรมตอไปหรือไม 
 
             1.4.2   จุดออน 
            หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน     มีหลาย
หนวยงาน เชน ฝายกิจการนักศึกษา ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษ และฝายการเงิน ซึ่ง     
สวนใหญมุงเนนที่การชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษาเปนหลัก โดยมิไดมุงเนนการพัฒนา 
นักศึกษาดานอื่น ๆ  มากนัก โดยเฉพาะดานจริยธรรมในการทํางาน 

                                      สถาบันอุดมศึกษายังประเมินสภาพแวดลอมของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมดานการดําเนินงานไมครอบคลุมทุกดาน สวนใหญ
ประเมินจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันโดยไมไดประเมินดานการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ในหมวด 5 มาตรา 81 กําหนดไววารัฐตองจัด
การศึกษาอบรมและสนับสนุนให   เอกชนจดัการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดที่ 1 มาตรา 7 กําหนดเปาหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่   ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการประเมินแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ทําใหการดําเนินโปรแกรม           การทํางานระหวางเรียน ไมได 
มุงเนนดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาเทาที่ควร  
           การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน คณะกรรมการ 
วางแผนสวนใหญไมไดกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมดานการสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานไวอยางชัดเจน การเตรียมความพรอมผูประสานงานโปรแกรมยังไมมีการเตรียมความพรอม
ดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา เนื่องจากผูประสานงานโปรแกรม
ตองทําหนาท่ีใหคําปรึกษาชี้แนะแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาการดําเนินงานโปรแกรม 
            การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน นักศึกษายังไมไดรับ 
การเตรียมความพรอมกอนทํางาน  เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษายังไมมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อ 
ช้ีแจงปรัชญาวัตถุประสงคของโปรแกรม รวมทั้งการฝกอบรมนักศึกษาดานจริยธรรมในการ
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ทํางาน หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานยังไมไดรับการเตรียมความพรอมกอนรับนักศึกษาทํางาน 
เชน การชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม การนิเทศงานนักศึกษา  การใหคําปรึกษาชี้แนะดาน  
จริยธรรมในการทํางาน และการประเมินผลนักศึกษา  การดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดโปรแกรมของ    
แตละภาคการศึกษา  ยังไมมีการจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  ผูประสานงานโปรแกรมและ 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน   
 
  1.4.3   โอกาส 

             จากการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษา                      
พบวา สังคมใหความสําคัญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือวาเปนการลงทุนสําหรับเยาวชน   
ที่คุมคา ผูปกครองพยายามสนับสนุนสงเสริมใหบุตรธิดาศึกษาตอจนถึงระดับอุดม-ศึกษา 
แนวโนมผูเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ชวยสรางกลไกในการพัฒนาอุดมศึกษาใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต    มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  กําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลอง
กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง มุงพัฒนาสังคมไทยสูสังคมคณุภาพ ที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และ
พึ่งตนเองได โดยการสราง    คนดี คนเกง มีวินัย เคารพกฎหมายและมีความรับผิดชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง กําหนดวา
สถาบันอุดมศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญาใฝการเรียนรู นึกคิดอยางมีระบบ 
มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน บุคลิกภาพดี มีความเปนผูนํา ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตย มีวินัย รับผิดชอบตอตนเอง และเอ้ืออาทรตอสังคม โดยกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพัฒนา     กิจกรรมนักศึกษาใหมีความ
หลากหลาย   ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในวีถีชีวิตของนักศึกษา สรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทั้ง
ในและนอกสถาบัน ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุดมศึกษา โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย 
กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ ตระหนักในภารกิจการพัฒนาศึกษา โดยใชมาตรการและกลไกดังนี้ 
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คือ พัฒนาบุคลากรดานกิจการนักศึกษาใหมีความรูและสามารถให      คําแนะนําปรึกษาแก
นักศึกษาไดดี   สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเพิ่มพูนประสบการณดวยการทํางานในระหวาง
เรียน ใหนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบแทนสังคม กําหนดปรัชญา นโยบาย
และวางแผนงาน โครงการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับใหเอ้ือตอการพัฒนา          นักศึกษา การ
ขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยจะตองนําผลงานการพัฒนา   นักศึกษาเปน 
องคประกอบหนึ่งในการพิจารณาดวย สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร สถานที่   เพ่ือการพัฒนา 
นักศึกษาอยางเหมาะสม  
 
               1.4.4  อุปสรรค  
                                     ในสภาวะปจจุบันประเทศไทยประสบภาวะการถดถอยทาง
เศรษฐกิจ  ซึ่งสงผลใหเกิดการปรับลดงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณดานอุดมศึกษา เกิดผล
กระทบตอ    เสถียรภาพทางการเงินของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ขณะที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ก็มีแนวโนมรายไดลดลงจากจํานวนนักศึกษาที่ลดลงเนื่องจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ และอาจสงผล
กระทบตองบประมาณดานการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
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ตอนที่  2 การสรางเกณฑท่ีเหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการ 
  ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 

2.1  การสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  
          นําผลการวิเคราะห SWOT มาพิจารณาสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญ  
แสดงดังตารางที่ 7 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT 
 
การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
จุดแข็ง        สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ

จัดโปรแกรม โดยการเตรียมความ
พรอมสถาบันจากการประเมิน
ความตองการของนักศึกษา 
ประเมินสภาพแวดลอมของ
สถาบันจากการประเมินภาวะ 
เศรษฐกิจของประเทศ และ
ประเมินทรัพยากรของสถาบันจาก
การประเมินงบประมาณของ
สถาบัน และจากคณะหรือ
หนวยงานที่ตองการรับนักศึกษา
ทํางาน   
       การดําเนินการจัดโปรแกรม 
จากปรัชญาเปาหมายของสถาบัน 
และกําหนดปรัชญาของโปรแกรม 
ที่สอดคลองกับปรัชญาของ
สถาบัน ทําใหสามารถพัฒนา 
นักศึกษาไดครอบคลุมและมี 
ประสิทธิภาพ 
        

       สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ
จัดโปรแกรม โดยเตรียมความ
พรอมสถาบันจากการประเมินความ
ตองการของนักศึกษา ประเมิน
สภาพแวดลอมของสถาบัน จากการ 
ประเมินภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
และประเมินทรัพยากร  
ของสถาบันจากการประเมิน  
งบประมาณของสถาบัน และ 
หนวยงานที่ตองการรับนักศึกษา
ทํางาน  
       ดําเนินการจัดโปรแกรมตาม 
ปรัชญาเปาหมายของสถาบัน และ 
ปรัชญาของโปรแกรม 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
      วางแผนการจัดโปรแกรมการทํางาน

ระหวางเรียนโดยตั้งคณะกรรมการ

วางแผนที่ประกอบดวยตัวแทนจากฝาย

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

      คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 3 

ประการคือ เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่

ขาดแคลน 

ทุนทรัพย  เพื่อใหนักศึกษามี 

ประสบการณจริงจากทํางาน และเพื่อ

พัฒนา บุคลิกภาพการปรับตัวและสราง

อุปนิสัยในการทํางาน 

ดานความขยันหมั่นเพียรความ

รับผิดชอบ และความซื่อสัตยตอหนาที่ 

        การดําเนินงานโปรแกรมการ

ทํางานระหวางเรียน โดยนักศึกษามา

สมัครงานที่หนวยงานรับผิดชอบ

โปรแกรมเพื่อการคัดเลือก การให

โอกาสนักศึกษาเลือกงานตามความ

สนใจ และความถนัด นักศึกษาไดรับ

การสอนงาน และ 

   

      วางแผนการจัดโปรแกรมโดยตั้ง

คณะกรรมการวางแผนที่ประกอบดวย

ตัวแทนจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

       

     คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 3 

ประการ  คือ  เพื่อชวยเหลือ  

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อให

นักศึกษามีประสบการณจริงจากการ

ทํางาน และพัฒนาบุคลิกภาพ การ

ปรับตัว และสรางอุปนิสัยใน 

   การทํางานดานควาขยันหมั่นเพียร

ความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอ

หนาที่ หรือสงเสริมจริยธรรมในการ

ทํางาน 

       นักศึกษาสมัครงานที่หนวยงาน

รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อการ 

คัดเลือก นักศึกษาเลือกงานตามความ

สนใจและความุถนัด  

นักศึกษาไดรับการสอนงานและการ

ช้ีแนะดานตาง ๆ จากหัวหนาหนวยงาน 

นักศึกษามีโอกาสได        
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
 การชี้แนะดานตาง ๆ   จากหัวหนา

หนวยงาน และมีโอกาสไดพบเห็น
ตัวอยางท้ังดีและไมดีจากบุคคล
รอบขาง การสอนและชี้แนะดาน 
จริยธรรมในการทํางานจาก 
ตัวอยางท่ีพบเห็น จะชวยพัฒนา 
จริยธรรมในการทํางานของ 
นักศึกษาไดดีที่สุดวิธีหนึ่ง  
        การทํางานชวยใหนักศึกษา
ไดรับเงินเปนคาตอบแทนตาม 
ช่ัวโมงการทํางานซึ่งสามารถ
นํามาใชเปนคาใชจายทาง
การศึกษาได 
      การประเมินผลโปรแกรมโดย
การประเมินผลนักศึกษา  และ
ประเมนิผลการดําเนินงาน
โปรแกรมทุกภาคการศึกษา เพ่ือ
การปรับปรุง และชวย
ประกอบการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

พบเห็นตัวอยางจากบุคคลรอบขาง
ในการปฏิบัติงาน 
      การสอนและชี้แนะจริยธรรมใน
การทํางานจากตัวอยางที่พบเห็น 
 
 
 
 
        นักศึกษาไดรับเงินเปน 
คาตอบแทนตามชั่วโมงการทํางาน
ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนคาใชจาย
ทางการศึกษาได 
       
    การประเมินผลโปรแกรมโดย
การประเมินผลนักศึกษา และ
ประเมินผลการดําเนินงาน
โปรแกรมทุกภาคการศึกษา เพ่ือการ
ปรับปรุงและชวยประกอบการ    
ตัดสินใจของผูบริหาร 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
จุดออน       หนวยงานที่รับผิดชอบการจัด

โปรแกรมมีหลายหนวยงาน  
สวนใหญมุงเนนการชวยเหลือ
ดานการเงินแกนักศึกษาเปนหลัก  
โดยมิไดมุงเนนการพัฒนา 
นักศึกษาเทาที่ควรโดยเฉพาะดาน
จริยธรรมในการทํางาน 

       หนวยงานที่รับผิดชอบการจัด
โปรแกรมควรเปนหนวยงานดาน
บริการนักศึกษา 

 
      สถาบันอุดมศึกษายังประเมิน
สภาพแวดลอมของสถาบันเพื่อ
เตรียมความพรอมดานการ
ดําเนินงานไมครอบคลุมทุกดาน 
 
 
 
      
     คณะกรรมการวางแผน 
สวนใหญไมไดกําหนดวัตถุ- 
ประสงคของโปรแกรมดานการ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
ไวอยางชัดเจน 
 
       

      สถาบันอุดมศึกษาเตรียมความ
พรอมดานการดําเนินงานโดยการ
ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน 
ท้ังดานการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 
      คณะกรรมการวางแผนกําหนด
วัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
             การดําเนินงานโปรแกรม

การทํางานระหวางเรียน  นักศึกษา
ยังไมไดรับการเตรียมความพรอม
กอนทํางาน เชนการปฐมนิเทศ
นักศึกษาเพื่อช้ีแจงปรัชญาและ
วัตถุประสงคของโปรแกรม การ
จัดสัมมนาหรือฝกอบรมจริยธรรม
ในการทํางาน 
      หนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางานยังไมไดรับการเตรียมความ
พรอมกอนรับนักศึกษาทํางาน เชน
การชี้แจงวัตถุประสงคของ
โปรแกรม การนิเทศงานนักศึกษา 
การใหคําปรึกษาชี้แนะดาน
จริยธรรมในการทํางาน และการ
ประเมินผลนักศึกษา 
       
     เมื่อสิ้นสุดโปรแกรมของแตละ
ภาคการศึกษา ยังไมมีการจัด
สัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา 
ผูประสานงานโปรแกรมและ 
หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน 

      การดําเนินงานโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน  โดยเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
เชนการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อ 
ช้ีแจงปรัชญาและวัตถุประสงคของ
โปรแกรม การจัดสัมมนาหรือ
ฝกอบรมจริยธรรมในการทํางาน 
       
      เตรียมความพรอมหนวยงานท่ี
รับนักศึกษาทํางานกอนรับนักศึกษา  
ทํางาน เชน การชี้แจงวัตถุประสงค
ของโครงการ  การใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะดานจริยธรรมในการทํางาน 
และการประเมินผลนักศึกษา
รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
 
      จัดสัมมนารวมกันระหวาง 
นักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรม
และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
เมื่อสิ้นสุดโปรแกรมของแตละภาค 
การศึกษา 
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ตารางที่  7   การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห  SWOT   (ตอ) 

 
การวิเคระห 

SWOT 

สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 

โอกาส       สังคมใหความสําคัญกับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ผูปกครองสนับสนุนให
บุตรธิดาเขาเรียนแนวโนมผูเขาเรียน 
เพ่ิมขึ้น     

       แนวโนมผูเขาเรียนระดับอุดม-
ศึกษาเพิ่มขึ้น 
 
       

         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2540  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ฉบับราง แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ฉบับราง กําหนดวารัฐและเอกชน
ตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคู 
คุณธรรมมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รูจักพ่ึงตนเองสามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

    พระราชบัญญัตกิารศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542   รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  
ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง 
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 
(พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง กําหนด
วารัฐและเอกชนตองจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรู       คูคุณธรรม
มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รูจักพึ่งตนเอง 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีความสุข 
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ตารางที่  7   การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห  SWOT   (ตอ) 
 
การวิเคระห 

SWOT 
สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 

โอกาส         รางแผนพัฒนานักศึกษาใน 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาใหมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยพัฒนา 
กิจกรรมนักศึกษาใหมีความหลากหลาย 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในวิถีชีวิตของ
นักศึกษาสรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทั้ง
ในและนอกสถาบัน ปรับปรุงระบบ 

       รางแผนพัฒนานักศึกษาใน
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9   กําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนานักศกึษาใหมีลักษณะที่           
พึงประสงค   โดยพัฒนากิจกรรม 
นักศึกษาใหมีความหลากหลาย 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในวิถีชีวิต 
นักศึกษา   สรางแหลงเรียนรูที่มี 
คุณภาพปรับปรุงระบบบริหาร โดย 

 บริหารจัดการอุดมศึกษา โดยอาศัยการมี
สวนรวมของทุกฝาย บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักในภารกิจการพัฒนานักศึกษา 
โดยมีมาตรการและกลไกคือพัฒนา
บุคลากรดานกิจการนักศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในการใหคําแนะนําปรึกษา
แกนักศึกษาสงเสริมสนับสนุนให 
นักศึกษาเพิ่มพูนประสบการณดวยการ
ทํางานในระหวางเรียน ใหนักศึกษาที่
ไดรับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบ
แทนสังคมกําหนดปรัชญา นโยบายและ 
วางแผนงาน โครงการปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับใหเอ้ือตอการพัฒนานกัศึกษา 
การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

อาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย โดย
มีมาตรการและกลไกคือพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถใน
การให คําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา
เพิ่มพูนประสบการณ ดวยการทํางาน
ในระหวางเรียน ใหนักศึกษาที่ไดรับ
ทุนจะตองทํางานตอบแทนสังคม 
กําหนดปรัชญาโครงการระเบียบ
ขอบังคับใหเอ้ือตอการพัฒนา
นักศึกษาสนับสนุนงบประมาณ 
บุคลากร สถานที่เพื่อการพัฒนา
นักศึกษาอยางเหมาะสม  
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.ตารางท่ี  7    การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห  SWOT   (ตอ) 
 
การวิเคระห 

SWOT 
สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 

 จะตองนําผลงานการพัฒนานักศึกษา
เปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณา
ดวยสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร 
สถานที่เพื่อการพัฒนานักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

 

อุปสรรค ประเทศไทย ประสบภาวะการ
ถดถอยทางเศรษฐกิจ สงผลกระทบ
ตอเสถียร 
ภาพทางการเงินของสถาบันอุดม 
ศึกษา และอาจสงผลกระทบตอการ 
ดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียน  

ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ สงผล 
กระทบตองบประมาณดําเนินการจัด 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
 

 
  2.1.1   นําผลการวิเคราะหการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน  
ตามแนวคิดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนมาพิจารณาเพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 

เกณฑท่ีเหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
ดังแสดงในตารางที่ 8 
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 ตารางท่ี  8   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
ของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิดโปรแกรม

การทํางานระหวางเรียน 

 
ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

1. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพยหรือประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ 

2. จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่ 
วางจากการเรียน 

3. เกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบโปรแกรมกับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

1. เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือ 
ดานการเงินแกนักศึกษา                       

2. เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางาน 
บางเวลาในชวงที่วางจากการเรียน 

3. เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นจากความ 
รวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบ 
โปรแกรมกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

 
 จากตารางที่ 8   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน คือ 
เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา  โดยจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา
ในชวงท่ีวางจากการเรียน  และเกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมกับ 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
  2.1.2  นําผลการวิเคราะหการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และแนวคิดหลักการสําคัญท่ีสังเคราะหจาก SWOT มาพิจารณาเพื่อสรางเกณฑ
ที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 
            เกณฑที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา มีดังนี ้
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  1)   การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 9  
 
ตารางที่  9   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 
 

การดําเนินการจัดโปรแกรม  
ในสถาบันอุดมศึกษา 

 

แนวคิดหลักการสําคัญจากการ 
วิเคราะห SWOT 

ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

     สถาบันอุดมศึกษาเตรียมความ
พรอมในการดําเนินการจัด        
โปรแกรมโดยการประเมินความ 
ตองการของนักศึกษา ประเมิน 
สภาพแวดลอมของสถาบัน  หรือ 
จากปรัชญาเปาหมายของสถาบัน
และปรัชญาของโปรแกรม และ 
ประเมินทรัพยากรของสถาบัน 

     เตรียมความพรอมสถาบัน
โดยการประเมินความตองการ
ของนักศึกษา ประเมินสภาพ  
แวดลอมของสถาบัน  หรือ
เตรียมความพรอม จากปรัชญา 
เปาหมายของสถาบันและ
ปรัชญาของโปรแกรม และ 
ประเมินทรัพยากรของสถาบัน 
 

     เตรียมความพรอม  
สถาบัน โดยการประเมิน 
ความตองการของ        
นักศึกษา ประเมินสภาพ 
แวดลอมของสถาบัน  
หรือ   เตรียมความพรอม
จากปรัชญาเปาหมายของ
สถาบัน และปรัชญาของ
โปรแกรม และประเมิน 
ทรัพยากรของสถาบัน 

 

จากตารางที่ 9  ประเด็นเพื่อสรางเกณฑดานการเตรียมความพรอมของสถาบันอุดมศึกษา  
โดยการประเมินความตองการของนักศึกษา ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน หรือเตรียมความ
พรอมสถาบัน    จากปรัชญาเปาหมายของสถาบันและปรัชญาของโปรแกรม และประเมิน 
ทรัพยากรของสถาบัน 
 

2)   การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรม  
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 10  
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ตารางที่ 10   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
       เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 

การดําเนินการจัดโปรแกรม 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

แนวคิดหลักการสําคัญ 
จากการวิเคราะห SWOT 

ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนจากตัวแทนของฝาย 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. คณะกรรมการวางแผน 
ทําหนาท่ีเตรียมผูประสานงาน 
โปรแกรม 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนจากตัวแทนของฝาย 
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. คณะกรรมการวางแผน 
ทําหนาที่เตรียมผูประสานงาน 
โปรแกรมดานความรู
ความสามารถในการให
คําปรึกษา   ช้ีแนะ และกําหนด
บทบาท 
หนาท่ีของผูประสานงาน 
โปรแกรม 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนจากตัวแทนของฝาย 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. คณะกรรมการวางแผน 
ทําหนาที่เตรียมผูประสานงาน 
โปรแกรมดานความรูความ 
สามารถในการใหคําปรึกษา     
ช้ีแนะและกําหนดบทบาท 
หนาที่ของผูประสานงาน 
โปรแกรม 

 
 จากตารางที่ 10   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจาก  
ตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการวางแผนทําหนาท่ีเตรียมผูประสานงานโปรแกรม
ดานความรูความสามารถในการใหัคําปรึกษาชี้แนะและกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงาน
โปรแกรม 
 

3) การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของของนิสิตนักศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 11  
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ตารางที่ 11   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือ  
       สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 

การดําเนินการจัดโปรแกรม 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

แนวคิดหลักการสําคัญ 
จากการวิเคราะห SWOT 

ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

     หนวยงานรับผิดชอบ 
โปรแกรมยังไมมีการ
ดําเนินงานโปรแกรมดานการ
สงเสริม จริยธรรมในการ
ทํางาน      โดยตรง 

    หนวยงานรับผิดชอบ
โปรแกรมดําเนินงาน  
โปรแกรมดานการสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน โดย 
การเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนทํางาน ดวยการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา และ
ฝกอบรม จริยธรรมในการ
ทํางาน เตรียม ความพรอม
หนวยงานที่รับ     นักศึกษา
ทํางาน เชน การชี้แจง 
วัตถุประสงค  การสอนและให 
คําปรกึษาชี้แนะดานจริยธรรม 
ในการทํางาน และการจัด
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
การจัดสัมมนารวมกันระหวาง 
นักศึกษา ผูประสานงาน  
โปรแกรมและหนวยงานที่     
รับนักศึกษาทํางานเมื่อสิ้นสุด 
โปรแกรม 

    หนวยงานรับผิดชอบ
โปรแกรมดําเนินงาน
โปรแกรม   เพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน โดย 
การจัดประสบการณตรงและ 
ประสบการณออมดาน 
จริยธรรมในการทํางานใหกับ 
นักศึกษา 

 
 

 จากตารางที่ 11  ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน
เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  โดยการจัดประสบการณตรงและ 
ประสบการณออมดานจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษา  
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  2.1.3   นําเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน    
จากขอ 2.1.1  และเกณฑท่ีเหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ        
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน จากขอ 2.1.2  มาสรางเปนเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบ
โปรแกรม การทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา   
               เกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  มีดังนี้ 
   1.    เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
   2.    เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจาก 
การเรียน 
   3.    เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรมและหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน 
   4.   สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่จัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน    
เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 
           4.1  เตรียมความพรอมสถาบัน โดยการประเมินความตองการของ
นักศึกษา  ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน หรือเตรียมความพรอมสถาบันจากปรัชญา  
เปาหมายของสถาบันและปรัชญาของโปรแกรม และประเมินทรัพยากรของสถาบัน 
             4.2  วางแผนการจัดโปรแกรม   โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจาก
ตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการวางแผนทําหนาท่ีเตรียมผูประสานงานโปรแกรม
ดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงาน
โปรแกรม 

4.3 ดําเนินงานโปรแกรม โดยการจัดประสบการณตรงและ 
ประสบการณออมดานจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษา 
    2.2  สรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
    2.2.1    ที่มาของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริม
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ไดจากการนําผลการวิเคราะหสภาพการจัดโปรแกรม
การทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการ
วิเคราะห SWOT และเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  เพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
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          2.2.2    ตัวรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวยขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ การประเมินเพื่อเตรียมความ
พรอมของสถาบันอุดมศึกษา  การวางแผนการจัดโปรแกรม  การดําเนินงานโปรแกรม  การ
ประเมินหลังจบโปรแกรม  และการตัดสินใจเชิงบริหาร (แผนภาพที่ 3) 
 
แผนภาพที่  4   ที่มาของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
            ทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนของ
สถาบันอุดมศึกษาใน
ปจจุบัน 

แนวคิดหลักการสําคัญจาก 
การวิเคราะห SWOT  
1. การเตรียมความพรอม 

สถาบัน 
2. การวางแผนการจัด 

โปรแกรม 
3. การดําเนินงาน 
        โปรแกรม 

เกณฑของรูปแบบ 
1. เกณฑของรูปแบบ 

โปรแกรมการทํางาน 
         ระหวางเรียน 
2. เกณฑของการ  

จัดโปรแกรมการ 
        ทํางานระหวางเรียน 
        เพื่อสงเสริมจริยธรรม 
       ในการทํางานของนิสิต 
        นักศึกษา 

รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา 
1.  การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบัน 
2.  การวางแผนการจัดโปรแกรม 
3.  การดําเนินงานโปรแกรม 
4.  การประเมินหลังจบโปรแกรม 
5.  การตัดสินใจเชิงบริหาร 
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รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 
1. การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 ประเมินความตองการของนักศึกษา 
1.2 ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 

1.2.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
1.2.2 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
1.2.4 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.5 ความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.6 สภาวการณปจจุบันของสถาบันอดุมศึกษา 

     การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษาอาจประเมินปรัชญาและเปาหมายของ
สถาบันอุดมศึกษาและปรัชญาการทํางานของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 

1.3 ประเมินทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.1 ประเมินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.2 ประเมินหนวยงานที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน 

 
2. การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 

นิสิตนักศึกษา 
2.1 ตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีรองอธิการบดีฝาย 

กิจการนิสิตนักศึกษา หรอืผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
2.2 คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่ดังนี้ 

2.2.1 สํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

2.2.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปนคาตอบแทนนักศึกษา 
ทํางาน 

2.2.3 กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโปรแกรม  
2.2.4 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมดังนี้ 
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1) เพ่ือชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
2) เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
3) เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 

2.2.5 กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงาน (รายละเอียดในขอ 3) 
2.2.6 กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ดังนี้ 

1) เปนนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานการเงิน 
2) เปนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 

2.2.7 กําหนดชั่วโมงการทํางาน  ดังนี้ 
1) ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมงการทํางานเองหรือ 
2) กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกินสัปดาหละ 24 ช่ัวโมง 

2.2.8 กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน 
กําหนดอัตราคาจาง ช่ัวโมงละ 28-30 บาท สําหรับงานท่ัวไป และชั่วโมงละ 
50 บาท สําหรับผูชวยสอน 

2.2.9 กําหนดลักษณะงาน 
กําหนดลักษณะงานตามปรัชญา เปาหมายและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 

2.2.10 เตรียมผูประสานงานโปรแกรมดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงานโปรแกรมดังนี้ 
1) ประสานงานระหวางนักศึกษา  หนวยงานท่ีรับผิดชอบโปรแกรม และ 

หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ใหคําปรึกษาชี้แนะและตรวจเยี่ยมนักศึกษา 
3) เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน ดวยการปฐมนิเทศและฝกอบรม 

จริยธรรมในการทํางาน 
4) เตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ดวยการชี้แจงวัตถุ 

ประสงคของโปรแกรม การสอนและใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมใน
การทํางานและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  5)   จัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและหนวยงาน
ท่ี 
         รับนักศึกษาทํางาน เมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 

2.2.11 กําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงานโปรแกรม  ตลอด 3 ภาคการศึกษา 
2.2.12 กําหนดวิธีประเมินผลโปรแกรม ดังนี้ 
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1) ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมโดยนักศึกษา และหัวหนาหนวยงานที่ 

รับนักศึกษาทํางาน 
3) ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินตอ 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โปรแกรมทุกภาคการศึกษา 

4) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โปรแกรมเสนอผลการประเมินตออธิการบดี 

3. การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรมในการทํางานของนิสิต 
นักศึกษา 
3.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบโปรแกรมประกาศรับสมัครนักศึกษาทํางาน 
3.2 นักศึกษาเลือกงานเรียงตามลําดับท่ีตนสนใจและถนัด 
3.3 นักศึกษายื่นใบสมัครที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของโปรแกรม 
3.5 หนวยงานท่ีรับผิดชอบโปรแกรมสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกไปยังหนวยงานที่

รับนักศึกษาทํางานตามลําดับที่นักศึกษาเลือก 
3.6 หนวยงานท่ีรับนักศกึษาทํางานคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของหนวยงาน 
3.7 หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกมายังหนวยงานที่ 

รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อประกาศรายชื่อ 
3.8 ผูประสานงานโปรแกรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางานโดยการปฐมนิเทศ และ 

ฝกอบรมจริยธรรมในการทํางาน และเตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
โดยการชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม  การใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการ
ทํางาน  การประเมินผลนักศึกษาและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.9 นักศึกษารายงานตัวกับหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานเพื่อวางแผนจัดตารางเวลา 
ทํางานใหสอดคลองกับเวลาเรียน 

       3.10  นักศึกษาเริ่มทํางานโดยไดรับการปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงานและการใหคําปรึกษา 
   ช้ีแนะดานจริยธรรมในการทํางาน จากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
       3.11  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสรุปเวลาทํางานของนักศึกษาในแตละเดือนสง 
                ฝายการเงินเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินใหนักศึกษา 

3.12 นักศึกษาติดตอขอรับเงินที่ฝายการเงิน 
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3.13 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงาน 
โปรแกรม และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 

3.14 ประเมินผลโปรแกรม เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ดังนี้ 
1) ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรม โดยนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับ        

นักศึกษาทํางาน 
 
4. การประเมินหลังจบโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินโปรแกรม และรายงานผลการประเมิน
ตอรองอธกิารบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม  เพ่ือ 

       ทบทวนการดําเนินการจัดโปรแกรม 
 
5. การตัดสินใจเชิงบริหาร 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม  
เสนอผลการประเมินโปรแกรมตออธิการบดีเพ่ือการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป หรือยุติ
โปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุงแกไข 
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ตอนที่ 3   ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 
 สวนที่  1   ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา  แสดงดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่  12  จํานวน และรอยละของนักศึกษา จําแนกตามคุณลักษณะของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะของนักศึกษา จํานวน 
(N = 46) 

รอยละ 

1.   เพศ   
      ชาย 28 61 
      หญิง 18 39 
   
2.   อายุ   
      ต่ํากวา 20 ป 11 24 
       20-25 ป 31 67 
       สูงกวา 25 ป 4 9 
   
3.   ช้ันปที่ศึกษา   
       ช้ันปที่ 1 15 32 
        ช้ันปท่ี 2 15 32 
        ช้ันปท่ี 3 10 23 
        ช้ันปท่ี 4 6 13 
   
4.    จํานวนชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห   
       ต่ํากวา 10 ช่ัวโมง 17 37 
       10-20 ช่ัวโมง 23 51 
       มากกวา 20 ช่ัวโมง 6 12 
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 จากตารางที่ 12   พบวา นักศึกษาที่ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน สวนใหญ
เปนนักศึกษาชาย  หรือรอยละ 61  มีอายุในระหวาง 20-25 ป มากที่สุด  หรือรอยละ 67  สวนใหญ
เปนนักศึกษาขั้นปที่ 1 และ 2 หรือรอยละ 32 เทากัน  และสวนใหญทํางานสัปดาหละ 10-20 
ช่ัวโมง หรือรอยละ 51 
 
 สวนที่ 2   ผลการวิเคราะหเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียน 
                  2.1  ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการชวยเหลือดานการเงินแก 
นักศึกษา 
             จากการสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา แสดงดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
 
จํานวนชั่วโมงการทํางาน 

ตอสัปดาห 
คาตอบแทนจากการทํางาน 

ตอสัปดาห 
จํานวน 
นักศึกษา 

รอยละ 

ต่ํากวา 10 ช่ัวโมง ต่ํากวา 280 บาท 17 37 
10-20 ช่ัวโมง 280-560 บาท 23 51 

มากกวา 20 ช่ัวโมง มากกวา 560 บาท 6 12 
 
 จากตารางที่ 13  พบวา นักศึกษาสวนใหญหรือรอยละ 51 ไดรับคาตอบแทนจากการ
ทํางานประมาณ 280-560 บาทตอสัปดาห รองลงมาหรือรอยละ 37 ไดรับคาตอบแทนจากการ
ทํางานต่ํากวา 280 บาทตอสัปดาห 
 จากการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรม พบวา คาตอบแทนที่นักศึกษาไดรับ สามารถ
นํามาชวยเสริมเปนคาอาหาร หรือคาหอพักได แตถานักศึกษาตองการนําเงินมาใชเปนคาเลาเรียน 
นักศึกษาจะตองทํางานเต็มเวลาในชวงปดภาคฤดูรอน 
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  2.2  ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา
ในชวงท่ีวางจากการเรียน 
            จากการสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษาและการวิเคราะหเอกสาร 
แสดงดังตารางที่ 14 
 
ตารางที่  14   ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวง 

        ที่วางจากการเรียน 
 

หนวยงาน งานที่นักศึกษารับผิดชอบ จํานวนนักศึกษา 
แผนกหองอาหาร งานลางจานมื้อเที่ยง 1 
 งานลางจานมื้อเย็น 1 
แผนกทําความสะอาด งานทําความสะอาดอาคาร 10 
แผนกหอพักหญิง งานทําความสะอาดหอพักหญิง 3 
 งานดูแลหองซักผาหอพักหญิง 1 
 งานผูชวยแมบาน 1 
แผนกหอพักชาย งานทําความสะอาดหอพักชาย 3 
 งานดูแลหองซักผาหอพักชาย 1 
 งานผูชวยพอบาน 1 
แผนกรักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย 5 
แผนกไฟฟาและประปา งานดูแลดานไฟฟาและประปา 5 
แผนกชางไม งานชางไม 2 
แผนกการเงินและบัญชี งานผูชวยดานการเงินและบัญชี 1 
แผนกทะเบียน งานผูชวยทะเบียน 1 
หองสมุด งานผูชวยบรรณารักษ 7 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร งานดูแลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 
หองปฏิบัติการภาษา งานดูแลหองปฏิบัติการภาษา 1 

 
 จากการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรม พบวา นักศึกษาจะเปนผูวางแผนการทํางาน
รวมกับหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานวา ตนจะทํางานในชวงเวลาใด จํานวนกี่ช่ัวโมง ถา    
นักศึกษาไมสามารถมาทํางานตามแผนที่วางไว จะตองแจงใหหัวหนาหนวยงานทราบลวงหนา 
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2.3 ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานความรวมมือระหวางหนวยงานที่ 
รับผิดชอบโปรแกรมและหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน 
          จากการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรม พบวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
โปรแกรมรวมมือในการจัดนักศึกษาไปทํางาน เพ่ือชวยเหลืองานตามหนวยงานตาง ๆ ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน รวมมือในการ
รับนักศึกษาทํางานแทนการจางบุคลากรอื่น และรวมมือในการพัฒนานักศึกษา โดยการสอนงาน  
นิเทศงาน และใหคําปรึกษาชี้แนะดานตาง ๆ รวมท้ังการสอนและชี้แนะดานจริยธรรมในการ
ทํางาน 
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 สวนที่ 3   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษากอนและหลังการทดลอง 

3.1  จริยธรรมในการทํางาน  โดยรวมและรายดานของนักศึกษา      
แสดงดังตารางที่ 15-19 
 

ตารางที่  15  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวม 
        ของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 4) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน       t-test     p-value 

           กอนการทดลอง 2.978                0.774                     
                                              6.788           

.001* 
           หลังการทดลอง 3.674                0.519 
 *P < .05 
 
 จากตารางที่ 15  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวมของนักศึกษา 
กลุมตัวอยาง กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ยดาน 
จริยธรรมในการทํางานโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  16   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการ 
         ยึดมั่นในหลักการกอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.826 0.383 
หลังการทดลอง 0.957 0.206 

2.598 .013* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 16  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นในหลักการ 
ของนักศึกษากลุมตัวอยาง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย
คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นในหลักการ หลังการทดลองสูงกวากอนการ 
ทดลอง 
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ตารางที่  17   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดาน 
         ความซื่อสัตย กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.978 0.147 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

1.000 .323* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 17  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางาน ดานความซื่อสัตยของ 
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  18   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดาน 
         ความรับผิดชอบตอหนาที่ กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.565 0.501 
หลังการทดลอง 0.739 0.444 

3.078 .004* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 18  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางาน ดานความความรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานความความรับผิดชอบตอหนาที่ หลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  19   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดาน 
         การรักษาสัญญา กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.630 0.488 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

5.136 .000* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 19  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางาน ดานการรักษาสัญญาของ 
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนน
เฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการรักษาสัญญา  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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  3.2  จริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานของนักศึกษา แสดงดังตารางที่ 20-24 
 

ตารางที่  20   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพ โดยรวมของ 
        นักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 4) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 2.761 0.822   
   8.906 .003* 
หลังการทดลอง 3.739 0.444   
* p < .05 
 
 จากตารางที่ 20  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพโดยรวมของนักศึกษากลุม 
ตัวอยางกอนและการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยคะแนนเฉลี่ยดานจริยธรรม
วิชาชีพโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  21   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดาน 
         ความซื่อสัตยของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.478 0.505 
หลังการทดลอง 0.869 0.341 

5.379 .000* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 21  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพ  ดานความซื่อสัตยของนักศึกษา
กลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ย 
จริยธรรมวิชาชีพดานความซื่อสัตย หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  22   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานสิทธิของ 
         นักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.391 0.493 
หลังการทดลอง 0.869 0.340 

6.423 .000* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 22  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานสิทธิของนักศึกษา 
กลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ย 
จริยธรรมวิชาชีพดานสิทธิ  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  23   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดาน 
        ความจงรักภักดีของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.978 0.147 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

1.000 .323* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 23    คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานความจงรักภักดีของนักศึกษา 
กลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  24   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดาน 
        การบริการดวยความเปนธรรมของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.913 0.285 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

2.070 .044* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 24    คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานการบริการดวยความเปนธรรมของ
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนน
เฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานการบริการดวยความเปนธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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 สวนที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะจากการวัดจริยธรรมในการทํางานและ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 
                  4.1  การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน (แสดงดังตารางที่ 25-28) 
 
ตารางที่  25   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นใน 

         หลักการ กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง เหมาะสม เพราะ  
           มีความกระตือรือรน 1 
            ทํางานที่ฝายทะเบียนอยูแลว 3 
 ไมเหมาะสม เพราะ  
            เอาเปรียบผูอ่ืน 29 
             ทุกคนควรลงทะเบียนเรียนพรอมกัน 7 
            เปนตัวอยางที่ไมดีแกผูอ่ืน 2 
 เหมาะสมและไมเหมาะสม เพราะ  
             กลัวจะลงวิชานั้นไมได 1 
             ไมมีเวลาไปเขาแถวเพราะตองทํางาน 3 
หลังทดลอง เหมาะสม เพราะ  
              ทํางานที่น่ีอยูแลว 2 
 ไมเหมาะสมเพราะ  
              ไมยึดมั่นในหลักการ 21 
              ไมมีระเบียบวินัย 18 
               เอาเปรียบผูอ่ืน 5 
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 จากตารางที่ 25  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นใน
หลักการนักศึกษากอนการทดลอง สวนใหญใหเหตุผลวาพฤติกรรมในสถานการณไมเหมาะสม
เพราะเอาเปรียบผูอ่ืน (29 คน) หลังการทดลอง  นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไมเหมาะสม 
เพ่ิมขึ้น  เพราะไมยึดมั่นในหลักการ  และไมมีระเบียบวินัยรวม 39 คน  
 
ตารางที่  26   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางานดานความซื่อสัตย   

         กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง ไมเหมาะสม เพราะ  
            เปนการลักขโมยไมซื่อสัตย 33 
             คอมพิวเตอรเปนของวิทยาลัย 12 
 ทั้งเหมาะสมและไมเหมาะสม เพราะ   
             ถาจําเปนก็เอาไปไดแลวรีบนํามาคืน 1 
หลังทดลอง ไมเหมาะสม เพราะ  
             เปนการลักขโมยไมซ่ือสัตย 39 
             คอมพิวเตอรเปนสมบัติของวิทยาลัย 7 
 
 จากตารางที่ 26 พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานดานความซื่อสัตย 
ของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวาพฤติกรรมในสถานการณไมเหมาะสม เพราะ
เปนการลักขโมยไมซื่อสัตย (33 คน)  หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไมเหมาะสม
เพ่ิมขึ้น เพราะเปนการลักขโมยไมซื่อสัตย (39 คน) นักศึกษาที่เห็นวาทั้งเหมาะสมและไม
เหมาะสมเพราะถาจําเปนก็เอาไปไดแลวรีบนํามาคืนกอนการทดลอง 1 คน หลังการทดลอง
นักศึกษาเห็นวาไมเหมาะสมเพราะเปนการลักขโมย  ไมซื่อสัตย 
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 ตารางท่ี 27   จํานวนนักศึกษาใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน  ดานความรับผิดชอบ 
         ตอหนาที่ กอนและหลังการทดลอง 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง ควรแจงตํารวจเพราะ 
     เขายังมีความผิด 
     ตัวเราไมแจงคนอื่นก็ตองแจง 
     อาจเปนอันตรายตอผูอื่น 
     การปกปดผูตองหาเปนการผิดกฎหมาย 
ไมควรแจงตํารวจเพราะ 
    ควรใหอภัยคนท่ีทําผิดแลวกลับ 
ตัวเปนคนดี 
    หมดอายุความ 

 
5 
1 
3 
1 
 

25 
 

1 
 ทั้งควรแจงและไมควรแจง เพราะ  
      ควรใหอภัยคนท่ีกลับตัวไดแตควร 10 
 แจงความในฐานะพลเมืองดี  
หลังทดลอง ควรแจงตํารวจเพราะ  
       เขายังมีความผิด 1 
       อาจเปนอันตรายตอผูอ่ืน 2 
       การปกปดผูตองหาเปนการผิดกฎหมาย 1 
 ไมควรแจงตํารวจเพราะ  
        ควรใหอภัยคนที่ทําผิดแลวกลับตัวเปนคนดี 32 
        หมดอายุความ 2 
 ทั้งควรแจงและไมควรแจงเพราะ  
        ควรใหอภัยคนที่กลับตัวได แตควรแจงในฐานะพลเมืองดี 8 
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              จากตารางที่ 27  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน ดานความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวาไมเหมาะสม เพราะควร
ใหอภัย คนที่ทําผิดแลวกลับตัวเปนคนดี (25 คน) หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวา
ไมเหมาะสม เพิ่มขึ้น เพราะควรใหอภัยคนที่ทําผิดแลวกลับตัวเปนคนดี (32 คน) 
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ตารางที่ 28    จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน   ดานการรักษาสัญญา  
                      กอนและหลังการทดลอง  

 
กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 

(N = 46) 
กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังทดลอง 

ควรปฏิเสธเพราะ 
  เปนเงินของเรา เราจึงมีสิทธิปฏิเสธได 
ไมควรปฏิเสธเพราะ 
    ควรรักษาสัญญา 
    การไมรักษาสัญญาทําใหขาดความเชื่อถือ 
    ซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีหลังได 
ทั้งควรและไมควรปฏิเสธเพราะ 
    ถาจําเปนตองซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
ก็อาจผิดสัญญาได 
    ดูวาใครมีความจําเปนมากกวากัน 
ไมควรปฏิเสธเพราะ 
    ควรรักษาสัญญา 
    การไมรักษาสัญญาทําใหขาดความเชื่อถือ 
    ซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีหลังได 

 
10 
 

17 
7 
4 
 

6 
 

2 
 

35 
7 
4 

  
              จากตารางที่ 28 พบวา การใหเหตุผลตอสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานดาน
การรักษาสัญญาของนักศึกษากอนการทดลองสวนใหญใหเหตุผลวา ไมควรปฏิเสธเพราะควร
รักษาสัญญา (17 คน) รองลงมาคือ ควรปฏิเสธ เพราะเปนเงินของเรา เราจึงมีสิทธิปฏิเสธได  หลัง
การทดลองนักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวา ไมควรปฏิเสธเพราะควรรักษาสัญญา (35 คน) และ
ไมมี  นักศึกษาคนใดเห็นวาควรปฏิเสธ 
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4.2  การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ (แสดงดังตารางที่ 29-32) 
 
ตารางที่ 29   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความซื่อสัตย 

        กอนและหลังการทดลอง  
 
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
       (N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมเพราะ 
  ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดีกวารอเวลาใหผานไป 

ไมเหมาะสมเพราะ 
ไมควรใชเวลางานไปทํางานสวนตัว 

ทั้งเหมาะสมและไมเพราะสมเพราะ 
ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแต 

ตองขออนุญาตหัวหนางานกอน 

 
20 

 
22 

 
4 

หลังการทดลอง เหมาะสมเพราะ 
ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ไมเหมาะสมเพราะ 
ไมควรใชเวลางานไปทํางานสวนตัว  
 ควรซื่อสัตยตอองคกร 

ทั้งเหมาะสมและไมเหมาะสมเพราะ 
ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแตตองขออนุญาต 
หัวหนางานกอน  

 
4 
 

16 
24 

 
 

2 
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จากตารางที่ 29 พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความซื่อสัตย  
(ตอองคกร) ของนักศึกษากอนการทดลอง สวนใหญใหเหตุผลวา ไมเหมาะสมเพราะไมควรใช
เวลาวางไปทํางานสวนตัว (22 คน) รองลงมาใหเหตุผลวา เหมาะสม เพราะควรใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนดีกวารอเวลาใหผานไป (20 คน) หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไม
เหมาะสม เพิ่มขึ้น เพราะควรซื่อสัตยตอองคกร (24 คน)  และไมควรใชเวลางานไปทาํงานสวนตัว 
(16 คน) รวมเปน 40 คน  นักศึกษาใหเหตุผลวา เหมาะสม เพราะควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ลดลงเหลือเพียง 4 คน 
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ตารางที่ 30   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานสิทธิของพนักงาน         
       กอนและหลังการทดลอง  
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังทดลอง 

ถูกตองเพราะ 
   เพื่อผลประโยชนของธุรกิจ 
   เพื่อปองกันการแพรเชื้อ 
ไมถูกตองเพราะ 
   ควรใหทํางานเพราะเอดสไมติดตองาย 
   ใหทํางานตอโดยไมตองบอกผูอ่ืน 
   ใหทํางานตอแตยายแผนก 
   ควรใหความเมตตาสงสาร 
   อธิบายใหพนักงานคนอื่นเขาใจ 
ถูกตองเพราะ 
   เพื่อผลประโยชนของธุรกิจ 
ไมถูกตองเพราะ 
   ใหทํางานตอแตยายแผนก 
   ควรใหทํางานเพราะเอดสเปนโรค 
ไมติดตองาย 
   ตองคํานึงถึงสิทธิของพนักงาน 
   ควรใหความเมตตาสงสาร 

 
21 
7 
 

6 
3 
3 
5 
1 
 

6 
 

3 
6 
  

28 
3 
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              จากตารางที่ 30  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานสิทธิของ
พนักงาน ของนักศึกษากอนการทดลอง   สวนใหญใหเหตุผลวา ถูกตอง เพราะเพื่อผลประโยชน
ของธุรกิจ (21 คน) หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไมถูกตอง เพราะตองคํานึงถึง
สิทธิของพนักงาน  (28 คน)  มีนักศึกษาเพียง 6 คนที่เห็นวาถูกตอง เพราะเพื่อผลประโยชนของ
ธุรกิจ 
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ตารางที่ 31   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความจงรักภักดี 
       (ตอองคกร) กอนและหลังการทดลอง  
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
หลังทดลอง 

ถูกตองเพราะ 
   พนักงานควรมีสิทธิบางเพราะเปนเร่ืองเล็กนอย 
ไมถูกตองเพราะ 
   ผิดนโยบายของหนวยงาน 
ไมถูกตองเพราะผิดนโยบายของหนวยงาน 

 
1 
 

45 
            46 

  
              จากตารางที่ 31  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความจงรักภักดี  
(ตอองคกร) ของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวา ไมถูกตอง เพราะผิดนโยบาย
ของหนวยงาน (45 คน)  มี  นักศึกษา 1 คน เห็นวาถูกตอง เพราะพนักงานควรมีสิทธิบาง เพราะ
เปนเร่ืองเล็กนอย หลังการทดลอง นักศึกษาทุกคนใหเหตุผลวา ไมถูกตอง เพราะผิดนโยบายของ 
หนวยงาน (46 คน) 
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ตารางที่ 32   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพดานการบริการดวยความ 
        เปนธรรม กอนและหลังการทดลอง  
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
หลังทดลอง 

ควรเพราะ 
      มิตรภาพเปนสิ่งสําคัญ 
ไมควรเพราะ 
       ไมซื่อสัตย 
        ไมเคารพตอหนาที่ 
        ไมรับผิดชอบ 
ทั้งควรและไมควร 
         ขายราคาทุนดีกวาขายไมได 
ไมควรเพราะ 
          ไมซื่อสัตย 
           ไมยุติธรรมตอลูกคาคนอื่น 

 
2 
 

22 
8 
12 
 

2 
 

20 
26 

  
              จากตารางที่ 32  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานการบริการดวยความ
เปนธรรมของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวา ไมควร เพราะไมซื่อสัตย (22 คน)  
มีนักศึกษา 2 คน เห็นวาควรเพราะมิตรภาพเปนส่ิงสําคัญ  หลังการทดลองนักศึกษาทุกคนให
เหตุผลวา ไมควร เพราะไมยุติธรรมตอลูกคาคนอื่น (26 คน)  รองลงมาคือ ไมซื่อสัตย (20 คน)  ไม
มี        นักศึกษาคนใดเห็นวา ควรกระทํา 
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 สวนที่  5   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางานตอความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา (แสดงดังตารางที่ 33) 
 
 ตารางท่ี 33   ความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตอ 

       ความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรม 
 

 
ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

นักศึกษา 
(N = 46) 

หัวหนาหนวยงาน 
(N = 15) 

  X SD X SD. 
 

1 
2 
 

3 
 
 
 

1 
2 
 

3 
 

     4 
 
 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 
ชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาดานการเงิน 
ชวยเสริมสรางการเรียนรูและประสบการณ 
ทํางานจริงใหกับนักศึกษา  
ปลูกฝงใหนักศึกษามีจริยธรรมในการทํางาน  
                              ∑ X 
การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียน  
การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของ
นักศึกษา  
นักศึกษาไดรับคําแนะนําและการดูแลอยาง
ใกลชิดจากหนวยงานที่นักศึกษาทํางาน  
บุคลากรในหนวยงานใหความสนใจ
สนับสนุนและเปนกันเองกับนักศึกษา  
 

 
4.20 

 
4.17 

   4.12 
 4.16 

 
 

3.58 
3.69 

 
3.43 

 
3.65 

 
 

 
0.79 

 
0.74 
0.72 

  
 
 

0.74 
0.91 

 
0.77 

 
0.92 

 
 

 
4.20 

 
3.70 
3.91 
 3.94 

 
 

3.51 
3.30 

 
3.75 

 
3.83 

 
 

 
0.60 

 
0.64 
0.45 

  
 
 

0.71 
0.62 

 
0.59 

 
0.37 
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ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

นักศึกษา 
(N = 46) 

หัวหนาหนวยงาน 
(N = 15) 

  X SD X SD. 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
11 
12 
13 
 
 

1 
2 
 

3 
 

 
 

ปริมาณงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายมี 
ความเหมาะสม  
ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของนักศึกษา  
 ระยะเวลาในการจัดโปรแกรมฯ มีความ 
เหมาะสม  
 จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาหมีความ 
เหมาะสม  
 คาตอบแทนที่นักศึกษาไดรับมีความเหมาะสม 
 ผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา  
 ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
ขณะปฏิบัติงาน  
การสัมมนาเมื่อสิ้นสดุโปรแกรม  
ควรจัดใหมีโปรแกรมนี้ตอไป  
                               ∑ X 
ประโยชนของโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียน  
 นักศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณ
ไดรับไปใชประโยชนในอนาคต  
นักศึกษาสามารถนําความรูที่เรียนมา
ประยุกตใชในการปฎิบัติงาน  
นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
 

 
3.79 

 
3.58 

 
3.66 

 
3.33 
2.15 
3.38 

 
3.48 
4.39 
3.64 

 
 

4.05 
 

3.82 
 

4..35 
4.12 

 

 
0.88 

 
0.74 

 
0.65 

 
0.94 
0.69 
0.89 

 
0.59 
0.57 

 
 
 

0.81 
 

0.90 
 

0.65 
0.91 

 

 
2.91 

 
3.58 

 
3.50 

 
4.08 
2.41 
3.91 

 
3.75 
4.33 
3.65 

 
 

4.18 
 

3.72 
 

4.45 
4.08 

 

 
0.49 

 
0.49 

 
0.50 

 
0.75 
0.75 
0.49 

 
0.72 
0.47 

 
 
 

0.57 
 

0.74 
 

0.65 
0.75 
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ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

นักศึกษา 
(N = 46) 

หัวหนาหนวยงาน 
(N = 15) 

  X SD X SD. 
    4 

 
5 

สามารถชวยเหลือปญหาทางเศรษฐกิจที่ 
นักศึกษากําลังประสบอยู  
นักศึกษาเห็นคุณคาของการทํางาน  

4.56 0.59 4.18 0.71 

 ∑ X 4.18  4.12  
 
จากตาราง 33 พบวา นักศึกษาและหัวหนาหนวยงาน เห็นวาโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียน สามารถชวยนักศึกษาที่มีปญหาดานการเงิน ชวยเสริมสรางความรูและประสบการณ
ทํางาน ปลูกฝงจริยธรรมในการทํางาน (คะแนนเฉลี่ย 4.20  4.12  4.17 และ 4.20  3.91  3.70      
ตามลําดับ)  การดําเนินงานโปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.64 และ 3.65)  
ผลกระทบตอการเรียนอยูในระดับนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.15 และ 2.41) นักศึกษาและหัวหนา     
หนวยงานเห็นวาโปรแกรมมีประโยชนตอนักศึกษาดานการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในระดบั
มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.35 และ 4.45)  นักศึกษาและหัวหนาหนวยงานเห็นวาควรจัดใหมีโปรแกรมนี้
ตอไป ในระดับมาก  (คะแนนเฉลี่ย 4.39 และ 4.33) 
 จากการสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน ไดมีผูแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะดังนี้ 

1. นักศึกษา มีความคิดเห็นวา โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนชวยใหันักศึกษาได 
เรียนรูชีวิตจริงในการทํางาน (4 คน) รูวิธีทํางาน รูจกัวางแผนการทํางาน และรูจักพ่ึงตนเอง (3 คน) 
ฝกแกปญหาเฉพาะหนา (3 คน) การทํางานชวยใหเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และตัองปรับตัวใหเขา
กับคนอื่น (2 คน)  รับรูวาการทํางานรวมกันตองชวยเหลือกัน  และตองอดทนงานจึงจะสําเร็จ
ลุลวง ดวยดี (2 คน)  การชมเชยนักศึกษาชวยใหนักศึกษามีกําลังใจในการทํางาน และตั้งใจทํางาน
มากขึ้น (2 คน)  การทํางานตองมีสุขภาพแข็งแรง ออนนอม มีน้ําใจ และใหความรวมมือซึ่งกันและ
กัน      (1 คน) นักศึกษาใหขอเสนอแนะวา การจัดงานใหนักศึกษาทํา ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับ
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ความสามารถของนักศึกษาแตละชั้นป (3 คน) และนักศึกษาที่ทํางานนอกอาคาร เชน ทําสวน 
กอสราง ควรไดรับคาตอบแทนมากกวานักศึกษาที่ทํางานในอาคารหรือในสํานักงาน (2 คน) 

2. ผูประสานงานโปรแกรม มีความเห็นวา การสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  
ผูประสานงานโปรแกรม และหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน ชวยใหแตละฝายมีความเขาใจซ่ึงกัน 
และกันมากขึ้น 
 3.  หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานมีความเห็นวา การไดรับทราบขอมูลตาง ๆ จาก
ผูประสานงานโปรแกรม ชวยใหสามารถดูแลนักศึกษาไดถูกตอง เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 จากการสัมภาษณ ผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
พบวา นักศึกษาชอบทํางานที่คอนขางสบาย มักจะเลือกงานที่อยูในอาคารหรือในสํานักงานเปน
อันดับแรก และเลือกงานที่อยูนอกอาคารเปนอันดับสุดทาย  นักศึกษาสวนใหญจะทํางานเพียง
เพ่ือใหมีเงินพอใชในเดือนนั้น ๆ เทานั้น และมักจะหยุดงานโดยไมคํานึงถึงความเสียหายของ
หนวยงานที่ตนทําอยู 
 
 สวนที่ 6   ผลการวิเคราะห SWOT หลังการทดลองใชโปรแกรม  
(เฉพาะกรณีศึกษาวิทยาลัยมิชชั่น) 
     6.1    จุดแข็ง 
               การทํางานระหวางเรียน สามารถชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาดาน 
การเงิน  จากการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญทํางานโดยเฉลี่ย
สัปดาหละ 10-20 ช่ัวโมง   ดังนั้น นักศึกษาจะมีรายไดระหวาง 280-560 บาทตอสัปดาห  หรือ 
1,120-2,240 บาทตอเดือน  นอกจากนี้วิทยาลัยมิชช่ันยังสามารถใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมง
การทํางานเองได  ดังนั้น ถานักศึกษาทํางานมากขึ้น นักศึกษาจะมีรายไดเพิ่มขึ้น    นอกจากนี้  
การทํางานยังเสริมสรางการเรียนรูและประสบการณทํางานจริงใหนักศึกษา นักศึกษาไดเรียนรู
ชีวิตจริงของการทํางาน  การทํางานชวยสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษา  จากการ
วัด จริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา หลังการทดลองใชโปรแกรม 
พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยดานจริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชีพสูงกวากอนการ
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ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะของนักศึกษาหลังการ
ทดลอง พบวา นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพ
ได  เหมาะสมกับสถานการณมากขึ้น 

การดําเนินงานโปรแกรมนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน 
เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ระหวางการทํางานนักศึกษาจะไดรับการสอนและการชี้แนะ
ดานตาง ๆ รวมทั้งจริยธรรมในการทํางานจากหัวหนาหนวยงาน  นอกจากนี้  นักศึกษายังมีโอกาส
ไดพบเห็นแบบอยางท้ังดแีละไมดีจากบุคคลรอบขาง การไดรับการสอนและการชี้แนะที่ดีจาก
แบบอยางดังกลาว จากหัวหนาหนวยงาน จะชวยใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกไดวาตนเองควรจะ
ประพฤติ ปฏิบัติอยางไร  จากการสัมมนาหลังสิ้นสุดโปรแกรมนักศึกษาเห็นวาการไดรบคําชมเชย
ชวยให        นักศึกษามีมีกําลังใจในการทํางาน และตั้งใจทํางานมากขึ้น และหัวหนาหนวยงานเห็น
วา การไดรับทราบขอมูลตาง ๆ   จากผูประสานงานโปรแกรมจะชวยใหสามารถดูแลนักศึกษาได
ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น  ผูประสานงานโปรแกรมเห็นวา การสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  ผู
ประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานหลังสิ้นสุดโปรแกรมจะชวยให
แตละฝาย มีความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 
  ดานประโยชนของโปรแกรมทั้งนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานเห็นวามี
ประโยชนในระดับมาก  นักศึกษาเห็นคุณคาของการทํางาน  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และ
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชประโยชนไดในอนาคต 
 

6.2  จุดออน 
นักศึกษาเห็นวา คาตอบแทนที่ไดรับมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  จากการ 

สัมมนานักศึกษา เห็นวาผูที่ทํางานนอกอาคาร เชน ทําสวน กอสราง ควรไดรับคาตอบแทน
มากกวานักศึกษาที่ทํางานในอาคารหรือในสํานักงาน  นอกจากนี้นักศึกษายังเห็นวา การจัดงานให
นักศึกษาทํา ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษาแตละชั้นป  ซึ่งบางครั้งอาจ
ทําไดยาก เพราะนโยบายของวิทยาลัยมิชชันตองการใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ทํางานนอก
อาคาร และ นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 ทํางานในอาคารหรือในสํานักงาน   
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6.3  โอกาส 
       สังคมใหความสําคัญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือวาเปนการลงทุนสําหรับ 

เยาวชนที่คุมคา ผูปกครองพยายามสนับสนุนสงเสริมใหบุตรหลานศึกษาตอจนถึงระดับอุดมศึกษา 
แนวโนมผูเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) กําหนด
นโยบายและหลักการในการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการเรียนรู 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน มีวินัย รับผิดชอบ
ตอตนเอง เอื้ออาทรตอสังคม ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา เปาหมาย และหลักการในการพัฒนา
นักศึกษาของวิทยาลัยมิชชัน โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนที่วิทยาลัยจัดขึ้น สอดคลองกับ
มาตรการและ   กลไกหลักในการพัฒนานักศึกษาในรางแผนพัฒนานกัศึกษา ในแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ที่สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเพิ่มพูน
ประสบการณดวย    การทํางานระหวางเรียน นักศึกษาที่รับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบแทน
สังคม และการใช  หลักธรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ฯลฯ             อยางสม่ําเสมอ จากนโยบายและหลักการในรางแผนพัฒนานักศึกษาดังกลาวทํา
ใหสังคมเห็นความสําคัญของการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนและเพิ่มโอกาสใหวิทยาลัย
มิชช่ันสามารถใชโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ
นักศึกษาในการชักชวนนักศึกษาใหเขามาสมัครเรียนในวิทยาลัยไดมากขึ้น  
                           นอกจากนี้ในรางแผนพัฒนานักศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ฉบับที่ 9   ยังกําหนดมาตรการและกลไกหลักในการใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงระบบบริหาร   
จัดการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา โดยกําหนดใหการปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษา
เปนภาระงานของอาจารยทุกคน การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยจะตองนําผลงานการ
พัฒนานักศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งในการพจิารณาดวย มาตรการและกลไกดังกลาวจึงเปน
โอกาสใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนสามารถดึงดูดอาจารยท่ีมีความสนใจใหเขามาทํางาน
ในฝายกิจการนักศึกษาไดมากขึ้น  
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              6.4   อุปสรรค  
                      นักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือดานการเงินสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการ
ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพราะเห็นวา งานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของนักศึกษา คือ งานในหองทํางานหรือในสํานักงาน ไมใชงานที่ใชแรงงานจึงตองการกูยืมเงิน
เพ่ือการศึกษาจากรัฐบาล  โดยไมเห็นคุณคาของการทํางาน และไมตองการทํางานถาไมมีความ 
จําเปน 
  

ตอนที่ 4    ปรับปรุงแกไขรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน   เพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
                   ผูวิจัยนําผลการวิเคราะห SWOT มาปรับปรุงแกไขการดําเนินการจัดโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาในขั้นตอนยอย       
ตาง ๆ โดยสรุปดังนี้  

4.1 การวางแผนการจัดโปรแกรม  
กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานตามลักษณะงาน 

               คัดเลือกผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางานที่สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

4.2 การดําเนินงานโปรแกรม 
ผูประสานงานโปรแกรมอธิบายปรัชญาและวัตถุประสงคของสถาบัน

และปรัชญาของโปรแกรม เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
  
 

 
 
 
 
 



 
บทที่  5 

 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย   มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 
การดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
 1.  การศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมใน
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 

1.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน และแนวคิดเกี่ยวกับ 
จริยธรรมในการทํางานเพื่อกําหนดกรอบในการวิจัย 
         1.2   ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
         1.3  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือ 
ผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมดวยตนเอง วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหสาระและการ
วิเคราะหเอกสาร  นําผลที่ไดมาวิเคราะห SWOT  

2. การสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
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2.1 สรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวยเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนและเกณฑที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา   

2.2 สรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ตามเกณฑที่สรางขึ้น ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ การประเมิน 
เพื่อเตรียมความพรอมของสถาบัน  การวางแผนการจัดโปรแกรม  การดําเนินงานโปรแกรม  
การประเมินหลังจบโปรแกรม  และการตัดสินใจเชิงบริหาร 

3. การทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
        ผูวิจัยนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางในสภาพการณจริง เพื่อทดสอบความ 
เหมาะสมในการนําไปใช  โดยทดลองใชกับนักศึกษา  วิทยาลัยมิชช่ัน  ซ่ึงเปนนักศึกษาคนไทย
ที่ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนและทํางานจนครบภาคการศึกษา จํานวน 46 คน 

3.1 วัดจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษากลุมตัวอยาง 
กอนและหลังการทดลอง ดวยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น แลวเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (T-test) พบวา 
                3.1.1  นักศึกษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานหลังการ 
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                3.1.2  นักศึกษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพหลังการทดลอง 
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
         3.2  ประเมินความเหมาะสมของการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาจากการสอบถามความคิดเห็นของ       
นักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน พบวา การดําเนินงานโปรแกรมมีความ  
เหมาะสมในระดับมาก 
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 4.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
       หลังการทดลองใชรูปแบบโปรแกรม ผูวิจัยไดวิเคราะห SWOT และนําผลจากการ 
วิเคราะหมาปรับปรุงแกไขขั้นตอนตาง ๆ ของรูปแบบโปรแกรม ดังนี้ 

4.1 การวางแผนการจัดโปรแกรม    
กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานตามลักษณะงาน   
คัดเลือกผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

ที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 
4.2 การดําเนินงานโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรมอธิบายปรัชญาและวัตถุประสงคของสถาบัน และ 
ปรัชญาของโปรแกรม 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. เกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 เกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน สรางมาจาก 
การศึกษาการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด 
ของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ประกอบดวย 

1.1.1 เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดานการเงนิแกนักศึกษา 
1.1.2 เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจาก 

การเรียน 
1.1.3 เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่ 

รับผิดชอบโปรแกรมกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
1.2 เกณฑที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 

สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  สรางมาจากการศึกษาการดําเนินการจัด      
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา แลวนํามาวิเคราะห SWOT และ 
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สังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญดานการสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน จากการวิเคราะห 
SWOT มาพิจารณาสรางเกณฑที่เหมาะสม ประกอบดวย 

1.2.1 การเตรียมความพรอมสถาบันโดยการประเมินความตองการของ 
นักศึกษา ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน และประเมินทรัพยากรของสถาบัน 

1.2.2 การวางแผนการจัดโปรแกรม  โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจาก 
ตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่เตรียมผูประสานงาน
โปรแกรมดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของ    
ผูประสานงานโปรแกรม 

1.2.3 การดําเนินงานโปรแกรม  โดยจัดประสบการณดานจริยธรรมในการ 
ทํางานใหกับนักศึกษา ทั้งประสบการณตรงและประสบการณออม 
 2.  รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา 
       รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวงเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา  พัฒนามาจากการศึกษาการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของ
สถาบันอุดมศึกษา  แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะหไดจากการวิเคราะห SWOT และเกณฑที่
เหมาะสมดานการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษา แนวทางในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางาน ระหวางเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางของรูปแบบตาม
ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 5 ขั้นตอน ประกอบดวย การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมของ
สถาบันอุดมศึกษา  การวางแผนการจัดโปรแกรม  การดําเนินงานโปรแกรม  การประเมินหลัง
จบโปรแกรม  และการตัดสินใจเชิงบริหาร  จัดทําตนรางรูปแบบโปรแกรม  การทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา และเครื่องมือประเมินสัมฤทธิผล
ของการใชรูปแบบโปรแกรม นําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แกไขตามขอเสนอแนะแลว
นําไปทดลองใชเพื่อประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบโปรแกรมในการสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษา หลังการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ      
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา พบวา รูปแบบโปรแกรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
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นั้นสามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาได ภายหลังการทดลองใชรูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ผูวิจัย
ไดนํามาวิเคราะห SWOT และปรับปรุงแกไขตามผลการวิเคราะห SWOT เพื่อใหรูปแบบ
โปรแกรมมีความสมบูรณขึ้น รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาภายหลังการปรับปรุง มีดังนี้ 
 

รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 
1. การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 ประเมินความตองการของนักศึกษา 
1.2 ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 

1.2.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
1.2.2 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
1.2.4 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.5 ความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.6 สภาวการณปจจุบันของสถาบันอดุมศึกษา 

      การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษาอาจประเมินปรัชญาและเปาหมายของสถาบัน 
อุดมศึกษาและปรัชญาการทํางานของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 

1.3 ประเมินทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.1 ประเมินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.2 ประเมินหนวยงานที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน 

 
2. การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน

ของนิสิตนักศึกษา 
2.1 ตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีรองอธิการบดี

ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
2.2 คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่ดังนี้ 
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2.2.1 สํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

2.2.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปนคาตอบแทน      
นักศึกษาทํางาน 

2.2.3 กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรม     
2.2.4 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมดังนี้ 

1) เพื่อชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
3) เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 

2.2.5 กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงาน (รายละเอียดในขอ 3) 
2.2.6 กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ดังนี้ 

1) เปนนักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือดานการเงิน 
2) เปนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 

2.2.7 กําหนดชั่วโมงการทํางาน  ดังนี้ 
1) ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมงการทํางานเองหรือ 
2) กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกินสัปดาหละ 24 ชั่วโมง 

2.2.8 กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน 
กําหนดอตัราคาจางตามลักษณะงาน 

2.2.9     กําหนดลักษณะงาน 
กําหนดลักษณะงานตามปรัชญา เปาหมายและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 

2.2.10   คัดเลือกและเตรียมผูประสานงานโปรแกรมดานความรูความสามารถในการ 
             ใหคําปรึกษาชี้แนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงานโปรแกรม    
              ดังนี้ 

1) ประสานงานระหวางนักศึกษา  หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม และ 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

2) ใหคําปรึกษาชี้แนะและตรวจเยี่ยมนักศึกษา 
3) เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน ดวยการปฐมนิเทศพรอมทั้ง

อธิบายปรัชญาและนโยบายของสถาบัน และสอนจริยธรรมในการทํางาน 
4) เตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ดวยการชี้แจงวัตถุ 

ประสงคของโปรแกรม การสอนและใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมใน
การทํางานและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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5) จัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและ 
       หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เมื่อส้ินสุดโปรแกรม 

 2.2.11    คัดเลือกหัวหนาหนวยงานและหนวยงานที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีกับ      
นักศึกษา 

2.2.12    กําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงานโปรแกรม  ตลอด 3  ภาคการศึกษา 
2.2.13    กําหนดวิธีประเมินผลโปรแกรม ดังนี้ 

1) ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมโดยนักศึกษา และหัวหนาหนวยงาน

ที่ รับนักศึกษาทํางาน 
3) ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน

ตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
4) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาเสนอการประเมินตออธิการบดี 

3. การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทงําานของ
นิสิตนักศึกษา 
3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมประกาศรับสมัครนักศึกษาทํางาน 
3.2 นักศึกษาเลือกงานเรียงตามลําดับที่ตนสนใจและถนัด 
3.3 นักศึกษายื่นใบสมัครที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของโปรแกรม 
3.5 หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกไปยัง      

หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตามลําดับที่นักศึกษาเลือก 
3.6 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของหนวยงาน 
3.7 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกมายังหนวยงาน

ที่รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อประกาศรายชื่อ 
3.8 ผูประสานงานโปรแกรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางานโดยการปฐมนิเทศ 

และฝกอบรมจริยธรรมในการทํางาน และเตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน โดยการชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม การใหคําปรึกษาชี้แนะดาน
จริยธรรมในการทํางาน การประเมินผลนักศึกษา  

3.9 นักศึกษารายงานตัวกับหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานเพื่อวางแผนจัด
ตารางเวลาทํางานใหสอดคลองกับเวลาเรียน 

       3.10  นักศึกษาเริ่มทํางานโดยไดรับการปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงานและการใหแรงเสริม 
   และการชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางาน จากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
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       3.11  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสรุปเวลาทํางานของนักศึกษาในแตละเดือนสง 
                ฝายการเงินเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินใหนักศึกษา 

3.12 นักศึกษาติดตอขอรับเงินที่ฝายการเงิน 
3.13 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงาน 

โปรแกรม และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เมื่อส้ินสุดโปรแกรม 
3.14 ประเมินผลโปรแกรม เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา ดังนี้ 

1)  ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
  2)  ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรม โดยนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับ          
       นักศึกษาทํางาน 

 
4. การประเมินหลังจบโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินโปรแกรม และรายงานผลการประเมิน
ตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม 

 
5. การตัดสินใจเชิงบริหาร 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม  
        เสนอผลการประเมินโปรแกรมตออธิการบดีเพื่อการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป   
        หรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุงแกไข 
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แผนภาพที่ 5  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของขั้นตอนตาง ๆ ของรูปแบบโปรแกรม 
          การทํางานระหวางเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินหลังจบโปรแกรม 

 
การตัดสินใจเชิงบริหาร 

 
 
 

สภาพแวดลอมของสถาบัน/ปรัชญาของสถาบัน ความตองการของนักศึกษา ทรัพยากรของสถาบัน 

นโยบายและพันธกิจของสถาบัน 

คณะกรรมการประเมิน
ความพรอม การชวยเหลือและพัฒนานักศึกษา คณะ/หนวยงานภายในสถาบัน 

งบประมาณ คณะกรรมการวางแผน บุคลากร 

ลักษณะนักศึกษา 
ลักษณะงาน 

วัตถุประสงค ชั่วโมงทํางาน  
อัตราจาง 

ระยะเวลาดําเนินงาน วิธีดําเนินงาน โปรแกรม วิธีประเมินผล 

คัดเลือก รับสมัครนักศึกษาทํางาน นักศึกษาเลือกงาน 

คณะ/หนวยงาน 
ภายในสถาบัน 

เตรียมความพรอมนักศึกษา 

ประกาศรายชื่อ นักศึกษารายงานตัว 

นักศึกษาทํางาน 

ประเมินผลโปรแกรม ประเมินการดําเนินงานโปรแกรม 

ผูนิเทศนักศึกษา 

คัดเลือก 

รายงานผลการประเมิน 

ทบทวนโปรแกรม 

การตรียมความพรอมสถาบัน 

การวางแผนและพัฒนาโปรแกรม 

การดําเนินงานโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรม 
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 3.  ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
      ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับนักศึกษา เพื่อทดสอบความเหมาะสมใน
การนําไปใช   โดยการประเมินสัมฤทธิผลของนักศึกษาดานจริยธรรมในการทํางาน 
ประกอบดวยการยึดมั่นในหลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่   การรักษา
สัญญา และดานจริยธรรมวิชาชีพ  ประกอบดวย  ความซื่อสัตย  สิทธิ  ความจงรักภักดี และการ
บริการดวยความเปน ธรรม  และประเมินความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรม 

3.1 การประเมินสัมฤทธิผลของนักศึกษาดานจริยธรรมในการทํางาน และ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา  กอนและหลังการทดลอง  สรุปไดดังนี้ 
     3.1.1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่น 
ในหลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่ และการรักษาสัญญาของนักศึกษากอน
และหลังการทดลอง  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวมและรายดานของ
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวมและรายดาน หลังการทดลองสูงกวากอน 
การทดลอง 
       สรุปไดวา รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา สามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานดาน การยึดมั่นใน      
หลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่  และการรักษาสัญญาของนักศึกษา ไดอยาง
ชัดเจน 
                    3.1.2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมวิชาชีพดานความซื่อสัตย 
สิทธิ ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรมของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 
พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานของนักศึกษากลุมตัวอยาง  
กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคะแนนเฉลี่ย 
จริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานหลังการทดลองสูงกวากอนการ ทดลอง 
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         สรุปไดวา รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา สามารถสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพดานความซื่อสัตย สิทธิ  
ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรมของนักศึกษาไดอยางชัดเจน 
        3.2  การประเมินความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา โดยการศึกษาความคิดเห็นของ     
นักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตอความเหมาะสมในการดําเนินงาน
โปรแกรม 
               ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางาน ภายหลังการใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน พบวา นักศึกษาและหัวหนา 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน สวนใหญมีความคิดเห็นวา การดําเนินงานโปรแกรมบรรลุ
วัตถุประสงคในระดับมาก สามารถชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา  ชวยเสริมสรางการ
เรียนรูและประสบการณทํางานจริงใหกับนักศึกษา และปลูกฝงใหนักศึกษามีจริยธรรมในการ
ทํางาน  การดําเนินงานโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  การทํางานใน
โปรแกรมมีผลกระทบตอการเรียนในระดับนอย  สวนการไดรับคําแนะนําและการดูแลอยาง
ใกลชิดจาก หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ความเหมาะสมของคาตอบแทนที่ไดรับ และความ
พรอมของอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช ขณะปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
สวนประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม นักศึกษาและหัวหนาหนวยงาน เห็นวา มีประโยชนใน
ระดับมาก ทั้งดานการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  นักศึกษาเห็นคุณคาของการทํางาน และ
นักศึกษา สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชประโยชนในอนาคต 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา มีประเด็นการอภิปรายดังนี้ 
 1.  ประสิทธิผลของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
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       ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา พบวา รูปแบบโปรแกรมที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นในหลักการ ความ
ซ่ือสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่  และการรักษาสัญญาและสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพดาน
ความซื่อสัตยสิทธิ ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรม ซ่ึงมีรายละเอียดในการ
อภิปราย ดังนี้ 

1.1 จริยธรรมในการทํางาน 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นใน 

หลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่ และการรักษาสัญญาของนักศึกษากลุม       
ตัวอยางกอนและหลังการทดลอง พบวา คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
อัลทแมน (Aultman, 1997) ที่พบวา ประสบการณการเรียนรูจากการทํางานมีผลทางบวกตอ     
จริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา  นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มี
คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรม รูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิต     
นักศึกษา   เปนรูปแบบที่สามารถจัด ประสบการณดานจริยธรรมในการทํางานใหแกนักศึกษา
ไดทั้งทางตรงและทางออม  ประสบการณตรงเปนประสบการณที่นักศึกษาประสบดวยตนเอง  
ถานักศึกษาประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการทํางาน จะไดรับขอมูลยอนกลับซึ่งเปน
แรงเสริมจากหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานหรือผูรวมงาน ซ่ึงผลจากการทดลองใช   
รูปแบบโปรแกรม  นักศึกษากลาววา  การไดรับคําชมเชย ทําใหรูสึกมีกําลังใจทํางานและตั้งใจ
ทํางานมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura, 1977) ที่กลาววา การไดรับ    
ขอมูลยอนกลับจะสงผลใหบุคคลมีกําลังใจ มีความเชื่อมั่นในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  
มากขึ้น    นอกจากนี้ นักศึกษายังไดรับประสบการณ ทางออมจากการไดพบเห็นตัวอยาง 
พฤติกรรมของผูอ่ืน และจากการสอน การชี้แนะของหัวหนา หนวยงาน หรือผูประสานงาน
โปรแกรม  ซ่ึงชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเกิดความเชื่อวา พฤติกรรมอะไรนําไปสูผล
กรรมอะไร  ซ่ึงแบนดูรา (Bandura, 1977) กลาววา ความเชื่อของมนุษยมีอานุภาพในการ
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กําหนดพฤติกรรมของมนุษยื  ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ (2525) กลาววา การ
เรียนรูจากประสบการณตรงที่ผูเรียนประสบดวยตนเอง และประสบการณออมจากตัวอยางที่
พบเห็น และการสอน การชี้แนะใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธตาง ๆ จากประสบการณตรง 
และตัวอยางที่ประสบจะชวยปลูกฝงจริยธรรมในลักษณะที่ตรงเปาและมี   ประสิทธิผลมาก  
นอกจากนี้การเรียนรูจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษายังเกิดจากการเรียนรู จากความเห็น
ของบุคคลตาง ๆ ขณะจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและ
หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ซ่ึง ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร  อุวรรณโณ (2525) 
กลาววา การเรียนรูจากความเห็นของบุคลตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนมองเห็น ความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมกับผลกรรมและความนาปรารถนาหรือไมนาปรารถนาของผลกรรมตาง ๆ 
ผลของการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวา อะไรสัมพันธกับอะไร อยางไร และ ความเชื่อจะ
นําไปสูการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย  หลังการทดลองใชโปรแกรม จึงพบวา นักศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ รูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ที่
ผูวิจยัพัฒนาขึ้นจึงสามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาไดอยางชัดเจน 

1.2 จริยธรรมวิชาชีพ 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพ   ดานความซื่อสัตย  สิทธิ   

ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรม ของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลัง 
การทดลอง พบวา คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น   เปนรูปแบบการสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน โดยการจัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณทั้งทางตรงและทางออม จึง
สามารถสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพไดเชนเดียวกัน  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) กลาววา การที่
คนเราจะทําความดีหรือไมนั้น  นอกจากจะเชื่อวา การทําดีจะนําไปสูผลดีและการทําชั่วตอง    
ถูกลงโทษแลว สาเหตุที่สําคัญอีกสวนหนึ่ง คือ จรรยาบรรณหรือจริยธรรมวิชาชีพที่กําหนดขึ้น 
เพื่อใหบุคคลในวิชาชีพนั้นประพฤติปฏิบัติ   ดังนั้น การสงเสริมจริยธรรมในการทํางานจึงควร
กระทําควบคูไปกับการสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพดวย 
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1.3 ปรัชญาในการทํางาน 
ผลการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 

ทํางาน พบวา นักศึกษาสวนใหญจะเลือกงานที่ทําสบาย เชน งานในสํานักงานเปนอันดับแรก 
และเลือกงานที่ทํานอกอาคาร เชน ทําสวน กอสราง เปนอันดับสุดทาย และจะทํางานเพื่อใหมี
เงินพอใชในเดือนนั้น ๆ เทานั้น ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักศึกษาสอดคลอง
กับผลการสัมภาษณ โดยพบวานักศึกษาสวนใหญหรือประมาณ 51%  จะทํางานประมาณ 10-
20 ชั่วโมงตอสัปดาห  โดยจะไดรับคาตอบแทนประมาณ 280-560 บาท เทานั้น  ลักษณะการ
ทํางานของนักศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมการทํางานหรือ
ความเชื่อในเรื่องการทํางานของคนไทยทั่วไปของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
(2529)  ที่พบวา คนไทยเชื่อวา งานดีทําแลวตองสบาย จึงมักเลือกงาน และรังเกียจงานบาง
ประเภท ขาดความวิริยะอุตสาหะในการทํางาน และทํางานเพียงเพื่อใหพอกินพอใช โดยไมคิด
จะทํางานเพื่อเพิ่มผลผลิตหรือรายไดอยางจริงจัง มักจะหยุดงานโดยไมคํานึงถึงความเสียหาย 
ของหนวยงาน และไดเสนอแนะแนวทางแกไขไววา ตองสรางคานิยมที่ถูกตองในการทํางาน 
ใหกับนักศึกษา โดยการปลูกฝงใหนักศึกษาเขาใจวางานทุกอยางเปนงานที่ดีและมีเกียรติ  
การทํางานหนัก ขยัน เปนการทําความดี และริทเซอร (Ritzer, 1992) กลาววา ปรัชญาการ
ทํางาน คือ การแสดงความสามารถเชิงสรางสรรคของมนุษย ปรัชญาการเลือกทํางานของคนมา
จากสภาพแวดลอมของบุคคลในวัยตาง ๆ (Roe, 1965) และฮอลแลนด (Holland, 1973) กลาววา 
บุคคลที่สรางความเชื่อดานความสามารถในการทํางานของคนก็คือ บิดามารดา ครู และเพื่อน   
ดังนั้น การสรางคานิยมหรือวัฒนธรรมการทํางานที่ถูกตองใหกับนักศึกษา  นอกจากการ
ปลูกฝงใหนักศึกษาเขาใจแลว  ควรใหนักศึกษามีความเชื่อวาการทํางานคือ การแสดง
ความสามารถเชิงสรางสรรคของมนุษย และทุกคนมีความสามารถในการทํางาน 

2. การนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาไปใช  ผูวิจัยมีขออภิปรายและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

2.1  รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  เปนรูปแบบโปรแกรมเพื่อการชวยเหลือดานการเงินแก
นักศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักศึกษาหลังการทดลองใชรูปแบบโปรแกรม    
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พบวา  นักศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญทํางานสัปดาหละ 10-20 ช่ัวโมง ซ่ึงจะไดรับคาตอบแทน 
จากการทํางานสัปดาหละประมาณ 280-560 บาท หรือเดือนละประมาณ 1,120-2,240 บาท จาก
การศึกษาของ ไทเลอร (Tyler, 1961) ไรเดอร (Ryder, 1987) พบวา โปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนชวยใหนักศึกษาที่มีฐานะยากจนสามารถเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนจบ 
การศึกษา 
                 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา จึงสามารถนําไปใชเพื่อการชวยเหลือดานการเงินแกนิสิตนักศึกษาได
ทันที และมีความสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันที่มีสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน
มากกวา 635 แหงทั่วประเทศ  สามารถรองรับความตองการของผูเรียนระดับอุดมศึกษา         
จํานวนมาก และรัฐมีนโยบายในการกระจายโอกาสการไดรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา     
อยางกวางขวาง ทั่วถึงทั้งกลุมผูสําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมผูใชแรงงานปจจุบันทั้งในและ 
นอกสถานประกอบการ  ทั้งภาคเกษตรและรับจาง  โดยปราศจากเงื่อนไขทางเศรษฐกิจสังคม 
และสถานที่ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543)  ดังนั้น นักศึกษาที่เขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา
จํานวนมากอาจมีปญหาทางดานการเงินและเปนอุปสรรคตอการศึกษาเลาเรียน  โดยเฉพาะ
ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน 
                           ในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชเพื่อการชวยเหลือ 
ดานการเงินแกนักศึกษา ส่ิงที่ควรพิจารณาคือ การกําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานใน        
ขั้นตอนของการวางแผนการจัดโปรแกรม ควรมีการกําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานตาม
ลักษณะงาน  เนื่องจากงานที่จัดใหนักศึกษามีหลายลักษณะ และตองการความรูความสามารถ
ในการทํางานที่แตกตางกัน  โดยอาจกําหนดอัตราคาจางไวหลายอัตรา  จากการศึกษาการ
กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานของสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ (University of 
Pittsburgh, 2000; Williams และ Morse, 1997) พบวา สถาบันอุดมศึกษากําหนดอัตราคาจางไว 
หลายอัตรา  ผูนิเทศนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานจะเปนผูเลือกวาจะใช
อัตราใด 
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2.2 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น เปนรูปแบบโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา
ในชวงที่วางจากการเรียน  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการดําเนินงานโปรแกรม   
นักศึกษาเห็นวา โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนชวยเสริมสรางการเรียนรูและประสบการณ 
ทํางานจริงใหกับนักศึกษาในระดับมาก  เนื่องจากชวยใหนักศึกษารูชีวิตจริงในการทํางาน รูวิธี
ทํางาน รูจักวางแผนการทํางาน รูจักพึ่งตนเอง ฝกแกปญหาเฉพาะหนา นักศึกษาเขาใจตนเอง 
เขาใจผูอ่ืน รูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน รับรูวาการทํางานรวมกันตองชวยเหลือกัน  
ตองอดทน งานที่ทํา จึงจะสําเร็จลุลวงดวยดี  การชมเชยชวยใหนักศึกษามีกําลังใจในการทํางาน 
และตั้งใจทํางานมากขึ้น การทํางานตองมีสุขภาพแข็งแรง มีความออนนอม มีน้ําใจและให
ความรวมมือซ่ึงกันและกัน  ประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการทํางาน จึงเปนการเตรียมตัว
สําหรับการทํางานในอนาคตของนักศึกษาไดเปนอยางดี สอดคลองกับแนวคิดของวิลสัน 
(Wilson, 1987) ที่กลาววา การทํางานระหวางเรียน ชวยใหนักศึกษามีการเตรียมตัวสําหรับการ
ทํางานไดดีกวา เนื่องจาก นักศึกษารับรูขอมูลเกี่ยวกับการทาํงานอยางเพียงพอ 
                            ในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชจึงมีความเหมาะสม 
ในดานการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางานจริง จากประสบการณที่ไดรับขณะทํางานใน 
ระหวางเรียน  อยางไรก็ตาม จากผลการวิจัยพบวา ลักษณะการทํางานของนักศึกษายังมีลักษณะ 
การทํางานที่ชอบความสบาย และทํางานเพียงเพื่อใหมีเงินพอกินพอใช  ดังนั้น ในการนํา        
รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชจึงควรมีการวางแผน จัดโปรแกรมโดยหาวิธี  
ปลูกฝงปรัชญาในการทํางานหรือคานิยมในการทํางานที่ถูกตองใหกับนักศึกษา 

2.3 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  เปนรูปแบบที่เกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานกับหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมตั้งแตขั้นตอนของการวางแผน หัวหนา
หนวยงานที่รับนักศึกษา ทํางาน จะตองรวมเปนคณะกรรมการวางแผน เพื่อทําหนาที่วางแผน
วามีหนวยงานใดบางที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน และตองการรับจํานวนเทาใด  รวมวางแผน
ในการกําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงานโปรแกรม  กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา  กําหนด
ช่ัวโมงการทํางาน  กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน  กําหนดลักษณะงาน  คัดเลือกหัวหนา        
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หนวยงานและคัดเลือกหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 
ในขั้นตอนของการดําเนินงานโปรแกรม หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานมีบทบาทหนาที่สําคัญ
อยางยิ่งในการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโปรแกรม โดยเฉพาะการ        
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา  เนื่องจากจะตองสามารถสอนและชี้แนะนักศึกษา
ดานจริยธรรมในการทํางาน  ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาทํางาน  สามารถใหขอมูลยอนกลับเพื่อ
เปนแรงเสริมใหนักศึกษา  เมื่อนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา   
การชี้แนะนักศึกษา จากตัวอยางดานจริยธรรมในการทํางานที่พบเห็นจากบุคคลรอบขาง      
ขณะทํางาน  การเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา  สวนหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมมี     
บทบาทหนาที่สําคัญในการประสานงานกับนักศึกษาและหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
เตรียมพรอมนักศึกษากอนทํางาน และเตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และ 
ผูประสานงานโปรแกรม จะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา 
        ในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชในขั้นตอนการวางแผน 
การจัดโปรแกรม การเตรียมผูประสานงานโปรแกรมจึงมีความสําคัญ  ทั้งดานการเปน
แบบอยาง ที่ดีแกนักศึกษา  ดานความรูความสามารถของผูประสานงานในการใหคําปรึกษา
ช้ีแนะ การทําหนาที่เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน และการทําหนาที่คัดเลือกหัวหนา
หนวยงานและ หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ที่เอื้อตอการสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  
รวมทั้งการเตรียม ความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใช 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนโปรแกรมที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้น เพื่อ 

การชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา  โดยจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจาก 
การเรียน นักศึกษาที่ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  นอกจากจะไดรับเงินเปนคา 
ตอบแทนจากการทํางาน ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนคาใชจายทางการศึกษาแลว  นักศึกษายังไดรับ 
ความรูและประสบการณจากการทํางาน  นอกจากนี้ ยังสามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน
ใหกับนักศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แผนพัฒนา-  
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 ใน 
การนํารูปแบบโปรแรกมการทํางานระหวางเรียนไปใชในสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีการ
พิจารณาดานตาง ๆ ดังนี้ 
                    1.1   ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
จัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยผูบริหารตองเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของ 
โปรแกรมดวยการกําหนดเปนปรัชญา เปาหมาย และพันธกิจของสถาบันในการดําเนินการจัด 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  นอกจากนี้ 
ผูบริหารตองใหการสนับสนุนดานทรัพยากรของสถาบัน เชน งบประมาณเพื่อใชในการ     
ดําเนินงานและเปนคาตอบแทนนักศึกษาทํางาน  รวมทั้งสนับสนุนใหคณะหรือหนวยงานตาง 
ๆ     ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เชน องคการกุศลรับนักศึกษาทํางานแทนการรับ
พนักงานผูอ่ืน  โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจายคาตอบแทนใหนักศึกษา 
                    1.2  การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  ในขั้นตอนของ
การกําหนดลักษณะงาน  คณะกรรมการวางแผนควรกําหนดลักษณะงานตามปรัชญาความเชื่อ
ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามปรัชญาความ
เชื่อนั้น  อยางไรก็ตาม การกําหนดลักษณะงานเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานั้น ควรคํานึงถึง
วัฒนธรรมการทํางานหรือปรัชญาในการทํางานของคนไทยโดยทั่วไปดวย 
        ในขั้นตอนของการเตรียมความพรอม  ผูประสานงานโปรแกรมนับเปน 
ขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งของการวางแผนการจัดโปรแกรมเนื่องจากผูประสานโปรแกรม 
จะตองทําหนาที่เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน ใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา เตรียม  
ความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษาได  
ดังนั้น  จงึจําเปนตองคัดเลือกผูประสานงานโปรแกรมที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี และมีความรู
ความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะแกนักศึกษาและหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานได 
  การกําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานควรกําหนดตามลักษณะงานและ
กําหนดไวหลายอัตรา เนื่องจากงานมีหลายลักษณะ และตองใชความรูความสามารถในการ
ทํางานแตกตางกัน การกําหนดอัตราคาจางตามลักษณะงานจะชวยใหนักศึกษารูสึกวาไดรับ
ความยุติธรรม ซ่ึงเปนการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 



 

 

146

1.3   การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในขั้นตอนของการ 
เตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานนับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญของการดําเนินงาน
โปรแกรม เนื่องจากเปนขั้นตอนที่สําคัญในการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา
โดยตรง ในขั้นตอนนี้ควรเริ่มตั้งแตการคัดเลือกหัวหนาหนวยงานรวมทั้งหนวยงานที่สามารถ
เปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา การชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม รวมทั้งการสอนหรือ     
แนะนําวิธีใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางานใหกับนิสิตนักศึกษา ดังนั้นการ         
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนิสิตนักศึกษาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
สวนหนึ่ง จึงขึ้นอยูกับการเตรียมความพรอม หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
                     2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
ไปใชในการจัดหลักสูตร เพื่อฝกใหนักศึกษามีประสบการณจากการทํางานจริงที่สอดคลองกับ
วิชาที่ศึกษา 

       2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชใน
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา เชน ความเชื่อมั่นตนเอง สัมพันธภาพระหวางบุคคล และ
ความเปนผูนํา เปนตน 
                     2.3  ควรมีการศึกษาวิจัย   เพื่อพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา กับหนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคานิยมที่ถูกตองในการทํางานในสถาน
ประกอบการ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เปนตน 
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สรุปการสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

เรื่องการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

 

1. หัวหนางานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวิทยาลัยมีโครงการทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน ซึ่งดําเนินงานมาเปนเวลาหลาย
ปแลวโดยมีงบรายไดพิเศษของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรใหโครงการนี้ปละ 800,000 
บาท  
            2. โครงการทํางานระหวางเรียนในสถาบันของทานมีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
                 2.1 หนวยงานใดทําหนาที่บริหารงานโครงการ  
                      โครงการนี้อยูในงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา หนวยทุนการศึกษาโดยจัดเปน
ทุนการศึกษาชนิดหนึ่งในทนุประเภทขาดแคลน ซึ่งมีอยูดวยกัน 3 ประเภท คือ ทุนสงเคราะหจาง
นักศึกษาทํางาน ทุนกูยืมและทุนชวยเหลือในกรณีพิเศษ  
               2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีการวางแผนดําเนินการอยางไร  
                     2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                             1) การประเมินความตองการนักศึกษา  
                                 โครงการนี้เปนโครงการที่จัดตอเนื่องมาเปนเวลานานแลวเพราะฉะนั้น จะ
ทราบวามีนักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย และตองการทํางานในโครงการจํานวนมาก บางครั้งไม
สามารถรับนักศึกษาที่ตองการทํางานไดทั้งหมด  
                            2) การประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน  
                                ปจจุบันเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ทําใหมีจํานวนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยและมาสมัครทํางานมากขึ้น  
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                         3) การประเมินทรัพยากรของสถาบัน  
                             มหาวิทยาลัยมีงบรายไดพิเศษ ซึ่งจัดสรรใหโครงการทุนสงเคราะหจางนักศึกษา
ทํางานปละ 800,000 บาท กอนวางแผนดําเนินการ ฝายบริการและสวัสดิการนักศึกษาจะสง
แบบสอบถามความตองการนักศึกษาชวยงานไปยังคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
                    2.2.2 มีการวางแผนการจัดโครงการอยางไร  
                             1) มีคณะกรรมการวางแผนดําเนินงานหรือไม  
                                  อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสงเคราะหจางนักศึกษา
ทํางาน โดยมีวาระการทํางาน 1 ป  
                             2) คณะกรรมการวางแผนคัดเลือกมาอยางไร ประกอบดวยใครบาง  
                                 คณะกรรมการวางแผนประกอบดวย รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาเปน
ประธาน ผูชวยรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาเปนรองประธานกรรมการและมีรองอธิการบดีฝาย
ปฏิบัติการศูนยรังสิตหรือผูแทน ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา หัวหนางานบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา หัวหนางานงบประมาณหรือผูแทนและหัวหนางานบัญชีหรือผูแทน เปนกรรมการ มี      
เจาหนาท่ีฝายทุนการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ  
                          3)  มีการวางแผนการจัดโครงการอยางไร  
                               - การกาํหนดจํานวนนักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยตั้งแตระดับ
งานขึ้นไป จะเสนอแผนงานขอจางนักศึกษาทํางานไปยังงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
วาตองการจางนักศึกษาจํานวนเทาใด  
                            - เกณฑคุณสมบัตินักศึกษา คณะกรรมการวางแผนเปนผูกําหนดเกณฑคุณ 
สมบัตินักศึกษาไวคือเปนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย และมีความประพฤติดี  
                            - ช่ัวโมงการทํางาน กําหนดวาในระหวางเปดภาคการศึกษาใหหนวยงานจาง
นักศึกษาทํางานไดไมเกิน 30 ช่ัวโมงตอ 2 สัปดาห รวมเสารอาทิตยดวย อัตราคาจางใหคิดอัตรา
คาจางสําหรับงานทุกประเภทในอัตราเทากันคือช่ัวโมงละ 30 บาท ในกรณีเหมาจายเปนรายวันตอง
ปฏิบัติงานไมนอยกวาวันละ 6 ช่ัวโมงใหคิดอัตราคาจาง 180 บาท  
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                            - ลักษณะงาน เปนงานที่นักศึกษาตองใชความรูความสามารถอาจตรงหรือไมตรง
กับหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู  
                         4) มีการเตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาท่ีประสานงานใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา 
หรือไมมีบุคลากรที่ทําหนาที่ประสานงาน 1 คน  
                   2.2.3 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานรวมวางแผนดําเนินงานโครงการหรือไมอยางไร  
                            1) รวมวางแผนจัดตารางเวลาทํางานกับนักศึกษาหรือไม  
                                นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหทํางานจะตองวางแผนเวลาทํางานรวมกับ
หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทาํงาน  
                            2) เตรียมการปฐมนิเทศนักศึกษา อธิบายลักษณะงานและการมอบหมายงานให
นักศึกษาหรือไม  
                                หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานจะปฐมนิเทศนักศึกษา พรอมทั้งอธิบายลักษณะ
งานใหนักศึกษาเขาใจกอนทํางาน  
                         3) บุคลากรที่ทําหนาท่ีประสานงาน สอนงาน และนิเทศงานนักศึกษา คือ หัวหนา
หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน  
            3. วัตถุประสงคของโครงการ คือ อะไร  
                คณะกรรมการวางแผนดําเนินงานกําหนดวัตถุประสงคของโครงการไว 3 ประการ คือ 
เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงาน
จริง และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวมีเจตคติท่ีดีในการทํางาน  
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินงานการจัดโครงการอยางไร  
               4.1 การรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
                    1) กองกิจการนักศึกษาทําหนาที่ประกาศรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานและประกาศ 
ผลการคัดเลือกจางนักศึกษาเขาทํางาน  
                   2) คณะกรรมการคัดเลือกจางนักศึกษาทํางานซึ่งรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาหรือ 
ผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนเปนผูแตงตั้ง ทําหนาที่พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณ  
                   3) จัดสงนักศึกษาไปทํางานตามหนวยงานที่นักศึกษาเลือก  
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                   4) นักศึกษาอาจไปสมัครงานกับหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานโดยตรง โดยหนวยงาน
น้ันจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาเอง  
               4.2 การเตรียมตัวนักศึกษากอนทํางาน หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานจะเปนผูเตรียมตัว
นักศึกษา โดยการปฐมนิเทศใหกับนักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาไมไดทําหนาท่ีนี้  
               4.3 การจัดใหนักศึกษาทํางานในโครงการทําอยางไร  
                     จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา (Part time) โดยทํางานกับคณะหรือหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย จํานวนชั่วโมงทํางานจะขึ้นอยูกบันักศึกษาวานักศึกษาวางเรียนชวงไหน แตจะตองไม
เกิน 15 ช่ัวโมงตอ 2 สัปดาหตามที่คณะกรรมการกําหนดไว  
               4.4 การสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  
                     มหาวิทยาลัยยังไมกําหนดเปนปรัชญาและเปาหมายเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานเพียงแตกําหนดเปนวัตถุประสงคไวกวาง ๆ วาตองการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวมีเจตคติ
ท่ีดีตอการทํางาน  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานอยางไร และ 
หนวยงานท่ีรบันักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร  
                 ฝายกิจการนักศึกษาตองการจัดสงนักศึกษาไปทํางานและจัดใหนักศึกษาไดทํางานตาม
ความรูความสามารถของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา เรียนรู และมีประสบการณจากการทํางานมาก
ขึ้น หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานตองการใหนักศึกษาไปชวยงาน ขณะเดียวกันอาจารยก็มีโอกาส
ใกลชิดและดูแลนักศึกษาที่มีปญหาเร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียน  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุมและประเมินการจัดโครงการอยางไร  
                คณะกรรมการจัดสรรเงนิทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางานประเมินโครงการในรอบป 
โดยจะตองประเมินใหเสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป โดยหัวหนาหนวยงานที่รับ
นักศึกษาทํางานประเมินผลนักศึกษา นักศึกษาและอาจารยหรือหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษา
ทํางานประเมินผลการจัดดําเนินงานโครงการ แลวสรุปผลการประเมินพรอมขอเสนอแนะไปยังรอง
อธิการบดีฝายการนักศึกษา  
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2. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
            สรุปผลการสัมภาษณ ดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               มหาวิทยาลัยมีโครงการใหนักศึกษาชวยงานภายในมหาวิทยาลัยเฉพาะคราว เชน เวลา
มหาวิทยาลัยจัดงานตาง ๆ เชน งานกีฬา งานรับปริญญา โครงการปรับปรุงโรงอาหาร จะประกาศรับ
สมัครรับนักศึกทํางาน วัตถุประสงคหลักคือตองการใหนักศึกษามาชวยงาน โดยมีเกณฑในการ
คดัเลือกนักศึกษาชวยงาน จะตองเปนนักศึกษาที่ยากจนหรือเปนนักศึกษาวิชาทหาร หรือเปน
นักศึกษาตัวอยาง คาจางนักศึกษาทํางานวันละ 130-135 บาท โดยใชงบรายไดของมหาวิทยาลัยเปน
คาจางนักศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ งานแนะแนวและทุนการศึกษา  
  
3. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               สถาบนัมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนโดยเปนโครงการฝกงาน จัดโดย
ภาควิชาอุตสาหกรรมอุตสาหการรวมกับฝายกิจการนักศึกษา โดยภาควิชาเปนผูรับผิดชอบดาน
วิชาการ และฝายกิจการนักศึกษาเปนผูประสานงานกับสถานประกอบการ วัตถุประสงคคือเพื่อ
ตองการใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางาน ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ 
จะจัดโครงการระหวางปดภาคเรียนเปนเวลา 2 เดือน จัดเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 3 ท่ีจะขึ้นเปนปท่ี 4 
โดยใหนักศึกษาทํางานเตม็เวลาตั้งแตจันทรถึงศุกรรวม 200 ช่ัวโมง เปนวิชาบังคับ แตไมใหหนวย
กิต นักศึกษาไดรับคาจางวันละ 120-150 บาท  
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4. รักษาการแทนหัวหนาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและหัวหนาฝายสหกิจศึกษา  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               มหาวิทยาลัยมีโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (Cooperative Education and Career 
Development) เปนหนวยงานพิเศษซึ่งจัดตั้งขึ้นในปการศึกษา 2537  
            2. โครงการทํางานระหวางเรียนในสถาบันของทานมีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
               2.1 หนวยงานใดที่ทําหนาท่ีดานการบริหารงานโครงการ  
                     มหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยงานพิเศษขึ้นรองรับการพัฒนาดานสหกิจศึกษา เรียกวา 
"โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ" ทําหนาที่พัฒนารูปแบบของสหกิจศึกษาที่เหมาะสมและ
รับผิดชอบการประสานงานระหวางสถานประกอบการ อาจารยและนักศึกษาเพื่อจัดสงนักศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
               2.2 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                     2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                             มหาวิทยาลัยวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความเปนไปไดที่จะนําสหกิจ
ศึกษามาประยุกตใชในประเทศไทยดังนี้  
                            1) อุตสาหกรรมในประเทศไทยไดเจริญเติบโตจนถึงระดับที่สามารถนําระบบสห
กจิศึกษามาปรับใชไดอยางเหมาะสม  
                           2) อุตสาหกรรมในประเทศไทยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศมีแรงจูงใจที่
จะมีสวนรวมในโครงการสหกิจศึกษา สถานประกอบการเต็มใจที่จะรวมมือใหการศึกษาแก
นักศึกษา โดยจะรับภาระในการดูแลและใหคําแนะนําตอพนักงานชั่วคราวที่เปนนักศึกษา  
                           3) นักศึกษามีความพรอมในดานวิชาการ วุฒิภาวะ ความกระตือรือรนที่จะเขารวม
กิจกรรมปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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                           4) สถานศึกษาโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีศักยภาพสูงที่จะ 
บริหารโครงการ ซึ่งหมายถึง การสนับสนุนทางดานงบประมาณ บุคลากรและอาจารยท่ีมีความรู
ความเขาใจในสหกิจศึกษาอยางเพียงพอและการจัดโครงสรางการบริหารและการศึกษาที่สอดคลอง
เหมาะสมเพื่อรองรับการดําเนินงาน  
                            จากขอมูลดังกลาวทําใหเชื่อวาจะสามารถดําเนินการและพัฒนาเรื่องสหกิจศึกษา
ขึ้นในประเทศไทย โดยเร่ิมตนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
                   2.2.2 มีการวางแผนการจัดโครงการอยางไร  
                            มหาวิทยาลัยไดเตรียมการกอตั้งสหกิจศึกษามาเปนระยะเวลาพอสมควร โดยสง
ผูบริหารหลายทานไปศึกษาดูงานในประเทศแคนาดาอยางตอเนื่องและรวมประชุมสัมมนา
นานาชาติ เรื่องสหกิจศึกษาเปนประจํา รวมทั้งไดเขารวมเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษานานาชาติ
ตั้งแตป 2537  
                            คณะกรรมการโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพประกอบดวยผูบริหารใน
มหาวิทยาลัย เชน รองอธิการบดี คณบดี และตัวแทนจากฝายตาง ๆ และมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
โครงการ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากบริษัทและสถานประกอบการตาง ๆ ทําหนาท่ีรวมวางแผน
ดําเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยไดจัด
การศึกษาเปนระบบไตรภาค (Trimester) โดยปการศึกษาหนึ่ง มี 3 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 
16 สัปดาห และกําหนดใหการปฏิบัติสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรเลือก นักศึกษาจะเลือกเรียนสายสห
กิจศึกษาหรือสายปกติก็ได นักศึกษาสายสหกิจศึกษาจะตองสมัครไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการในชั้นปที่ 3 และ/หรือ 4 เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาจะมีคา
หนวยกิตภาคการศึกษาละ 9 หนวยกิจ สําหรับนักศึกษาสายปกติจะเรียนชุดวิชาการรวมกบั
ภาคปฏิบัติอ่ืน ๆ รวม 9 หนวยกิต เชนเดียวกัน ทําใหนักศึกษามีความชํานาญในสายงานที่สนใจเปน
พิเศษได  
            คุณสมบัติของนักศึกษา  
            1. เปนนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาเอกแลว และศึกษาในชั้นปที่ 3 หรือ 4  
            2. มีความรูทางวิชาการดี คือ มีผลการเรียนสูงกวาเกณฑเฉลี่ยของนักศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ  
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            3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานพื้นฐาน  
            4. มีความประพฤติเรียบรอย โดยอาจารยที่ปรึกษาใหคํารับรอง  
            5. มีวุฒิภาวะ มีการพัฒนาตนเองเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานไดโดยอิสระและภายใตการกํากับ
ดูแลของพนักงาน  
 
            คุณสมบัติของสถานประกอบการ  
            1. ตระหนักถึงความสําคัญในความรวมมือในรูปแบบของสหกิจศึกษา  
            2. เปนสถานประกอบการที่มีการประกอบการที่สอดคลองกับวิชาชีพและสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ  
            3. สามารถจัดเจาหนาที่ท่ีมีประสบการณกํากับดูแลและประเมินผลนักศึกษา  
            4. ยินดีจายคาตอบแทนแกนักศึกษาตามที่สถานประกอบการเห็นสมควร  
            ลักษณะงาน  
            นักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหปฏิบัติงานที่สถานประกอบการเสนอเฉพะในงานที่มีคุณภาพ
ตรงตามวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษาอยู และเปนงานที่มีหนาที่และขอบขายความรับผิดชอบที่
แนนอนชัดเจน  
            จํานวนนักศึกษา  
            มหาวิทยาลัยจะคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาใหแกสถานประกอบการตามจํานวนที่สถาน
ประกอบการตองการและแจงความประสงคเทาน้ัน  

มีการเตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาท่ีประสานงานใหคําปรึกษาชี้แนะหรือไม  
            มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาใหคําแนะนําดานวิชาการแกนักศึกษา 
และออกนิเทศงานนักศึกษาทุกคนอยางนอย 1 คร้ัง ในแตละภาคการศึกษา  
               2.2.3 หนวยงานท่ีรับผิดชอบทํางาน รวมวางแผนดําเนินงาน หรือไมอยางไร  
                       1) สถานประกอบการจะตองจัดงานที่มีคุณภาพใหแกนักศึกษาเปนงานที่ตรงกับ 
สาขาวิชาท่ีนักศึกษาศึกษาอยู มีลักษณะงานที่ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ  
                       2) จัด Job Supervisor ใหการดูแล สอนงาน สั่งงาน ควบคุม และประเมินผลนักศึกษา 



 164

                        3) ใหคําแนะนําดานที่พักที่ปลอดภัยหรือใหสวัสดิการดานที่พักหรือคาเบี้ยเล้ียงแก 
นักศึกษาซึ่งเปนไปตามนโยบายของสถานประกอบการ  
            3. วัตถุประสงคของโครงการสหกิจศึกษา คืออะไร  
                 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้นมุงหวังใหนักศึกษามีประสบการณจริงไดรับการ
ฝกวิชาชีพซ่ึงเปนสวนที่ไมสามารถเรียนรูไดในสถานศึกษา จะตองเรียนรูจากสถานประกอบการ
จริง   
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินงานโครงการอยางไร  
               กระบวนการสหกิจศึกษาประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้  
               1. คัดเลือกนักศึกษาชั้นปท่ี 3 เขารวมโครงการ  
               2. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละสาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ  
เพื่อจัดหางานใหนักศึกษา  
               3. สํานักงานจะประกาศงานที่สถานประกอบการเสนอมาใหนักศึกษาทราบและศึกษาหา 
ขอมูลกอนการตัดสินใจสมัคร  
               4. เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาจัดปฐมนิเทศใหแกนักศึกษาลวงหนากอนออกปฏิบัติงานหนึ่ง 
ภาคการศึกษา เปนการใหความรูเกี่ยวกับสถานประกอบการ ความถนัดในการทํางาน การเขียนใบ
สมัคร การเขียนประวัติสวนตัว การสัมภาษณ การเขียนรายงานวิชาการ ความรูที่ควรทราบเกี่ยวกับ
สถานประกอบการ เชน ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพการผลิต  
               5. นักศึกษายื่นใบสมัคร โดยเลือกสถานประกอบการไดไมเกิน 5 แหง  
               6. สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาจากใบสมัครหรือจากการสัมภาษณของสถาน 
ประกอบการ  
               7. นักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยมีหัวหนางานสั่งงาน กํากับดูแล 
และประเมินผล  
               8. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาออกนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการอยาง 
นอย 1 คร้ัง ในแตละภาคการศึกษา   
               9. เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะสงรายงานใหหัวหนางานเพื่อประเมินผลราย 



 165

งานและผลการปฏิบัติงานตลอดภาคปฏิบัติสหกิจศึกษา  
               10. นักศึกษากลับเขาหองเรียนในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาถัดมา อาจารยท่ี 
ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมินผลนักศึกษาจากรายงาน การสัมภาษณ และกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  
               11. นักศึกษาที่ถูกประเมินผานจะไดเกรด S นักศึกษาที่ถูกประเมินตกจะไดเกรด U  
            การจัดใหนักศึกษาทํางานในโครงการมีการจัดอยางไร  
            สหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ 
โดยจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการสงนักศึกษาออกไปปฏิบัตงิานในสถาน
ประกอบการที่ใหความรวมมือภายใตการกํากับดูแลและประเมินผลจากผูควบคุมเสมือนหน่ึงวาเปน
ลูกจางชั่วคราวของสถานประกอบการนั้นจริง ๆ งานที่นักศึกษาไปปฏิบัติจะตองตรงกับสาขา
วิชาเอกที่นักศึกษาเรียนอยูและปฏิบัติงานเต็มภาคการศึกษา  
            สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษาในโครงการหรือไม
อยางไร  
            มหาวิทยาลัยยังไมไดกําหนดปรัชญาเปาหมายเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใน
โครงการสหกิจศึกษา แตไดมีการกลาวถึงเกี่ยวกับเรื่องนี้บางในการอบรมนักศึกษากอนออก
ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางานและสมัครงาน เชน การพัฒนาตนเองและบุคลิกภาพ 
เชิญอธิการบดีมาใหโอวาท และสถานประกอบมาแนะนําเร่ืองการปฏิบัติตนในสถานที่ทํางาน 
รวมทั้งรุนพ่ีมาพูดใหรุนนองฟงเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูความสําเร็จ หลังกลับจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีการจัดสัมมนาอีกคร้ัง โดยนักศึกษาจะนําเสนอประสบการณที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงานใหรุนนองฟง เชน การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานรูจักออนนอม มีน้ําใจและให
ความรวมมืออดทน มีความมั่นใจในตนเอง รูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกาาทํางาน และหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร  
            ความรวมมือจากสถานประกอบการจะชวยใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการมากยิ่งขึ้น และสถานประกอบการจะได
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นักศึกษาไปชวยงานไดตลอดป และใชโอกาสนี้คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเปนพนักงานของสถาน
ประกอบการในอนาคต  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุม และประเมินผลการจัดโครงการอยางไร  
                ประเมินผลนักศึกษา โดยพ่ีเล้ียงหัวหนางานนักศึกษา จะประเมินผลตามแบบฟอรมที่
กําหนดและตรวจรายงานวิชาการนักศึกษา มหาวิทยาลัยจะประเมินนักศึกษาจากรายงานวิชาการ
และการรวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนและหลังการปฏิบัติงาน  
                การประเมินผลสถานประกอบการ นักศึกษาจะประเมินผลสถานประกอบการ หลังจาก
น้ันจะรายงานผลการประเมินใหสถานประกอบการทราบ  
  
5. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
              สรุปผลการสัมภาษณดังนี้  
             1.   สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                   มหาวิทยาลัยมีโครงการใหนักศึกษาทํางานเพื่อหารายไดในชวงท่ีวางจากการเรียน โดย
นักศึกษาที่ทํางานจะตองเขาหอพักไมเกิน 4 ทุม นักศึกษาอาจทํางานในมหาวิทยาลัย เชน หองสมุด 
หอพัก หรือทํางานนอกมหาวิทยาลัย เชน สอนเด็ก ทํางานรานอาหาร ตัดหญา ทํางานศูนยการคา 
ฝายแนะแนวและจัดหางานเปนผูจัดโครงการเปนโครงการระยะสั้น แตเนื่องจากสถานที่รับนักศึกษา
ทํางานยังมีไมมาก นักศึกษาสวนใหญจึงไมไดมุงหางานทํา แตจะมุงไปที่ทุนการศึกษา และปจจุบัน
รัฐบาลมีโครงการเงินกูเพื่อการศึกษา นักศึกษาสามารถกูเงินจากโครงการดังกลาวไดโดยไม
จําเปนตองหางานทํา  
  
6. หัวหนางานแนะแนวและจัดหางาน มหาวิทยาลัยบูรพา   
            สรุปผลการสัมภาษณ ดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
            มหาวิทยาลัยมีโครงการทํางานพิเศษนอกเวลาเรียนในภาคฤดูรอน สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัย
บูรพา ซึ่งจัดโดยงานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต นิสิตที่ทํางานจะไดรับคาจางชั่วโมงละ 
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20 บาท งานที่นิสิตทําสวนใหญจะเปนงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน สอนพิเศษนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงชั้นมัธยมตอนปลาย งานวิชาการหรือผูชวยวิจัย งานบาน งานครัว เชน ทําสวน ซักรีด ทํา
ความสะอาด งานดูแลบานเมื่อเจาของบานไมอยูบาน งานเลี้ยงเด็ก งานลางและเช็ดรถยนต เปนตน 
ทางมหาวิทยาลัยจะติดประกาศตามสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหผูประสงคจะวาจางนิสิตทํางานติดตอเขา
มายังงานแนะแนวและจัดหางาน และนิสิตที่ตองการทํางานจะตองมาดูรายละเอียดของงานจากใบ
งานในบอรดงานพิเศษหนาหองงานแนะแนวและจัดหางาน โดยนิสิตติดตอผูวาจางดวยตนเองทาง
โทรศัพท หรือไปติดตอตามสถานที่ที่แสดงไวในใบงาน เพ่ือตกลงกันในเรื่องรายละเอียดของงานที่
จะทํา เชน เวลา คาตอบแทน ถานิสิตตกลงที่จะทํางานใหไปรับใบสงตัวเพื่อเขาทํางานที่นักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพในหองงานแนะแนวและจัดหางาน ภายหลังจากสิ้นสุดการวาจาง นิสิตจะตอง
นําใบประเมินผลการทํางาน ซึ่งประเมินโดยผูวาจาง ไปมอบใหนักแนะแนวการศึกษาทางอาชีพทุก
คร้ัง ไมเชนนั้นจะไมมีสิทธ์ิทํางานพิเศษในโอกาสตอไป วัตถุประสงคของโครงการ คือ เพ่ือใหนิสิต
หารายไดพิเศษในชวงที่ไมมีการเรียน แตประโยชนท่ีไดรับ คือนิสิตมีรายได ไดรับประสบการณ 
รูจักตัวเองมากขึ้น รูจักคาของเงิน ฝกความรับผิดชอบ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบ
วินัย มนุษยสัมพันธ การตรงตอเวลา และความซื่อสัตย รูจักรักษาชื่อเสียงของตนเองและ
มหาวิทยาลัย  
  
7. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต   
            สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวิทยาลัยไมมีโครงการใหนักศึกษาทํางานเพื่อหารายไดโดยตรง แตเปนโครงการให
นักศึกษาที่ไดรับทุนมาชวยงานมหาวิทยาลัย โดยไมมีคาตอบแทน เชน นักศึกษาที่ไดรับทุนกีฬา จะ
มาชวยงานเกี่ยวกบัเอกสารหรืองานในสนาม  
                มหาวิทยาลัยมีโครงการฝกงาน ซึ่งจัดโดยคณะหรือภาควิชา และใหนักศึกษาไปฝกงานกับ
บริษัทหรือทําบริษัทจําลอง เชน ภาควิชาอุตสาหกรรมการบริการ (Hospitality Management) จะสง
นักศึกษาไปฝกงานบริหาร (Manager Trainee) ซึ่งบริษัทที่รับนักศึกษาไปฝกงานจะไดรับประโยชน
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ในดานการลดหยอนภาษีและชวยเหลือเรื่องการศึกษา นอกจากนี้ยังมีโอกาสมองหา Potential staff 
ในอนาคต การฝกงานนักศึกษาจะไดรับผลตอบแทนจากการทํางานนอย ประโยชนที่ไดรับสวน
ใหญจะเปนความรวมมือซึ่งกันและกัน และนักศึกษาไดรับการฝกใหเปนผูตรงตอเวลา รูจักทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและตองมี accountability  
  
8. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวทิยาลัยไมมีโครงการใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียนโดยตรง แตเปนโครงการที่จัด
ใหนักศึกษาที่ไดรับทุนมาชวยงานของมหาวิทยาลัย โดยแผนกแนะแนวและจัดหางานเปน
ผูรับผิดชอบ การจัดอาจเปนชวงระยะเวลาสั้น ปละ 3 คร้ัง เชน งานทะเบียน หรือเปนโครงการทั้งป 
เชน กองทุนเงินกู หองสมุด ศูนยคอมพิวเตอร งานกีฬา โครงการนี้ไมเปดสําหรับนักศึกษาทุกคน แต
จะรับสมัครเฉพาะนักศึกษาบางกลุม เชน นักศึกษาที่ขาดแคลนกะทันหัน เชน บานถูกไฟไหม หรือ
เปนนักกีฬาที่ไดรับทุนของมหาวิทยาลัยเปนคาใชจายประจําเดือน นักศึกษาที่รับทุนเงินกู หรือบุตร
หลานของบุคลากรที่รับทุนของมหาวิทยาลัย หรืออาจเปนนักศึกษาอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลว วัตถุประสงคของการจัดโครงการ เพ่ือใหนักศึกษามีรายไดเปนคาใชจายประจําเดือน และเปน
การชวยงานของมหาวิทยาลัยดวย นอกจากนี้นักศึกษายังไดรับประสบการณจากความเปนจริงของ
งาน และเปนการเสริมสรางคุณธรรมใหกับนักศึกษา ในปหนึ่ง ๆ จะมีนักศึกษาที่สมัครมาทํางาน
ประมาณ 600 คน ไดรับคาจางชั่วโมงละ 30 บาท ถาทําที่ศูนยคอมพิวเตอรไดช่ัวโมงละ 50 บาท จาย
รายวัน ๆ ละ 245 บาท ถารับจางทําโปรแกรมคอมพิวเตอรจะเหมาจายครั้งละ 10,000-20,000 บาท  
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9. รองอธิการบดีฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษและอาจารยผูประสานงานโครงการ  
    มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวิทยาลัยมีโครงการชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ อัน
เนื่องมาจากภาวะวิกฤติกทางเศรษฐกิจของประเทศ ไดแก โครงการใหความชวยเหลือนักศึกษาดวย
การใหทํางานโดยมีคาตอบแทน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2541 จนถึง
ปจจุบันนักศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ท่ีรวมในโครงการมีความเห็นวา เปนโครงการที่มีประโยชน
เปนอยางยิ่งตอนักศึกษาและตองการใหมหาวิทยาลัยจัดโครงการนี้ตอไป  
            2. โครงการนี้มีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
                2.1 หนวยงานใดที่ทําหนาที่ดานการบริหารโครงการ  
                      สํานักงานวางแผน ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษเปนผูรับผิดชอบจัดโครงการนี้  
               2.2 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                      2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                               จากการที่ประเทศไทยประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจทําใหนักศึกษาบางคน
ประสบปญหาทางเศรษฐกิจไปดวย ฝายพัฒนาสถาบันโดยรองอธิการบดี จึงคิดวานาจะมีโครงการ
ชวยเหลือนักศึกษาใหมีโอกาสหารายได โดยเชิญหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาประชุมเพื่อ
สํารวจวามีหนวยงานใดบางที่ตองการนักศึกษาชวยงาน โดยจะตองเปนงานที่เปนประโยชนตอการ
เรียนของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต หลังจากนั้นจึงไดเขียน
โครงการเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติงบประมาณเพื่อใชในการดําเนินโครงการ  
                   2.2.2 คณะกรรมการวางแผนมีรองอธิการบดีฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษเปน
ประธาน โดยมีหัวหนาหนวยงานที่เขารวมโครงการเปนกรรมการ ทําหนาที่กําหนดแนวทางและ
วิธีการรูปแบบดําเนินงานดังนี้  
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                          1) ใหนักศึกษาทํางานตามวันเวลาที่หนวยงานกําหนด  
                         2) นักศึกษาแตละคนทํางานไมเกินวันละ 4 ช่ัวโมง หรือสัปดาหละไมเกิน 24 ช่ัวโมง  
                         3) นักศึกษาไดรับคาตอบแทนจากการทํางานชั่วโมงละ 30 บาท สําหรับงานทั่วไป 
และชั่วโมงละ 50 บาทสําหรับครูผูชวยสอน  
                               นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะตองเปนนักศึกษาที่ประสบภาวะทางเศรษฐกิจที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่คณะหรือหนวยงานตองการ โดยคณะหรือหนวยงานนั้นเปนผูคัดเลือกเอง  
                               ลักษณะงานตองเปนงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาและ 
นักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต  
                   2.2.3 หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน จะทําหนาที่คัดเลือกนักศึกษา รวมวางแผนจัด
ตารางเวลาทํางานกับนักศึกษา รวมท้ังจัดปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงาน และประเมินผลนักศึกษา  
            3. วัตถุประสงคของโครงการคืออะไร  
               วัตถุประสงคของโครงการคือ  
               3.1 เพ่ือใหการชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ  
               3.2 เพ่ือใหนักศึกษามีรายไดเพ่ิมขึ้น  
               3.3 เพ่ือฝกทักษะในการทํางานและสรางประสบการณทํางานแกนักศึกษา  
           4. มีการดําเนินงานโครงการอยางไร  
               มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโครงการดังนี้  
               4.1 ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา  
                    4.1.1 ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษจัดทําประกาศการรับสมัครนักศึกษา 
ทํางาน ประสานงานกับสํานักประชาสัมพันธทําการประชาสัมพันธเสียงตามสาย โทรทัศนวงจรปด 
SPU News และอื่น ๆ พรอมทั้งติดประกาศบริเวณอาคารเรียน  
                   4.1.2 สํานักวางแผน ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษ สรางแบบฟอรมรับสมัคร 
นักศึกษาทํางาน เพื่อใหเปนรูปแบบเดียวกันทุกหนวยงาน  
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                   4.1.2 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเขาทํางาน  
                           1) นักศึกษาติดตอขอรายละเอียดและสมัครได โดยตรงที่คณะหรือหนวยงานที่
สนใจเขาทํางานตามวันเวลาที่กําหนด ในแตละภาคการศึกษา โดยใชแบบฟอรมรับสมัครนักศึกษา
ทํางานเดียวกัน  
                           2) คณะหรือหนวยงานดําเนินการสัมภาษณคัดเลือกนักศึกษาเขาทํางานใน 
หนวยงาน โดยใชแบบฟอรมสัมภาษณเดียวกันตามวันเวลาที่กําหนดในแตละภาคการศึกษา  
                          3) คณะหรือหนวยงานรวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน 
พรอมแนบใบสมัครและผลการสมัภาษณเสนอรองอธิการบดีฝายพัฒนา พิจารณาเสนออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย  
                          4) สํานักงานวางแผนรวมกับสํานักงานประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ และติด 
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหเขาทํางานในหนวยงานตาง ๆ  
                           5) นักศึกษารายงานตัวและเขาทํางานในหนวยงาน  
                           6) คณะหรือหนวยงานสรุปเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษาสิ้นสุด ณ วันที่ 20 ของ
แตละเดือน ตามแบบฟอรมของสํานักงานทรัพยสิน สงสํานักงานงานทรัพยสนิภายในวันที่ 25 ของ
แตละเดือน  
                          7) นักศึกษาติดตอขอรับเงินไดท่ีสํานักงานทรัพยสิน ในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
                              สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานในโครงการหรือไม
อยางไร  
                             มหาวิทยาลัยยังไมมีวัตถุประสงคในการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใน
โครงการนี้ แตจากการทํางานใกลชิดกับอาจารยและบุคลากรในหนวยงานที่นักศึกษาทํางานทําให
นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานบุคลิกภาพและจริยธรรมในการทํางานไปดวย จากการประเมินผล
ลักษณะทั่วไปของนักศึกษา โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานและนักศึกษาประเมินตนเอง 
พบวานักศึกษาไดรับการพัฒนาดานการแตงกาย ความรับผิดชอบในการทํางาน การตรงตอเวลา 
ความซื่อสัตยสุจริต เชื่อมั่นตนเอง มีนํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืนและมีวินัยในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มากถึงมากที่สุด  
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            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร  
               มหาวิทยาลัยตองการใหคณะหรือหนวยงานจัดงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของ
นักศึกษาเพื่อท่ีนักศึกษาจะไดนําไปใชประโยชนไดในอนาคต สวนคณะหรือหนวยงานก็ตองการรับ
นักศึกษาไปชวยงาน  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุมและประเมินผลการจัดโครงการอยางไร  
               คณะหรือหนวยงานและนักศึกษาประเมินผลโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและนักศึกษาประเมินตนเอง เมื่อสิ้นสุดโครงการของแตละภาคการศึกษาตามแบบประเมิน
ท่ีสํานักงานวางแผนจัดทําขึ้น  
               สํานักงานวางแผนรวบรวมและวิเคราะหผลการประเมินโครงการและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาเสนอรองอธิการบดีฝายพัฒนา สถาบันและกิจการพิเศษ  
  
10. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและหัวหนาโปรแกรมงาน วิทยาลัยมิชชัน  
            ผลการสัมภาษณสรุปดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               วิทยาลัยมีโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนปจจุบันเรียกวา โปรแกรมงาน (Work 
Program) โดยจัดใหนักศึกษาทํางานดวยความสมัครใจ สําหรับนักศึกษาที่พักในหอพัก การจัดให
นักศกึษาไดเรียนรูในการทํางานเปนสวนหนึ่งของการศึกษาแบบแอดแวนติส เพื่อใหมนุษยเปน
บุคคลท่ีสมบูรณตามพระฉายาของพระเจา (Image of God)  
            2. สถาบันของทานมีการบริหารงานโครงการอยางไร  
               แผนกโปรแกรมงาน ทําหนาที่บริหารงานโปรแกรมงาน โดยอยูภายใตงานการเงิน
นักศึกษา (Student finance) ในฝายการเงิน (Financial administration)  
            3. สถาบันมีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                   2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
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                          ปรัชญาของวิทยาลัยเชื่อวาการศึกษาที่มีพ้ืนฐานมาจากหลักธรรมทางศาสนาจะชวย
ใหผูเรียนมีความเขาใจและเห็นคุณคาของความเปนมนุษย กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให
เปนมนุษยที่สมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตใหมีคานิยมที่
ถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ยินดีอุทิศตนเพื่อรับใชสังคมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต และกําหนดใหโปรแกรมงานเปนมาตรการและกลไกหนึ่งในการพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณลักษณะดังกลาว ขณะเดียวกันวิทยาลัยมิชชัน กําลังขยายวิทยาเขตมวกเหล็กทําใหตองการ
นักศึกษาเขามาชวยงานจํานวนมาก และวิทยาลัยมีงบประมาณพอที่จะนํามาใชจางนักศึกษาทํางาน 
เนื่องจากองคการกุศลและผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินเพื่อตองการชวยเหลือนักศึกษา จากความพรอม
ดังกลาว วิทยาลัยมิชชันจึงเริ่มตนพัฒนาโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนขึ้น  
                   2.2.2 มีการวางแผนการจัดโปรแกรมอยางไร  
                            คณะกรรมการวางแผนดําเนินงานประกอบดวยคณบดี หัวหนาฝายการเงิน
นักศึกษา หัวหนาโปรแกรมงาน หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ทําหนาที่วางแผน
ดําเนินงานดังนี้  
                           1) สํารวจดูวาแผนกงานตาง ๆ ตองการรับนักศึกษาทํางานจํานวนเทาใด หลังจาก
น้ันคณะกรรมการจะพิจารณาวา จํานวนนักศึกษาที่แผนกตาง ๆ ขอมาเหมาะสมหรือไม การเงิน
พอที่จะจางนักศึกษาไหม แลวจึงกําหนดจํานวนรับนักศึกษาที่เหมาะสมตอไป  
                           2) กําหนดคุณลักษณะนักศึกษาดังนี้ ตองเปนนักศึกษาที่ไมมีทุนการศึกษา และไม
สามารถกูเงินรัฐบาลไดเปนอันดับแรก นักศึกษาที่มีทุนการศึกษา และตองทํางานเปนอันดับสอง  
                           3) จํานวนชั่วโมงการทํางานนักศึกษาจะเปนผูกําหนดเอง  
                           4) อัตราคาจางนักศึกษาทํางาน กําหนดตามลักษณะงานและการประเมินผลการ
ทํางาน  
                                นักศึกษาที่ทํางานมากกวา 75% ของชั่วโมงที่ไดสมัครงานไว จะไดเกรด A หรือ 
B อัตราคาจางชั่วโมงละ 24-28 บาท  
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                                นักศึกษาที่ทํางานนอยกวา 50-75% ของชั่วโมงที่ไดสมัครงานไวจะไดเกรด B 
หรือ C อัตราคาจางชั่วโมงละ 20-24 บาท  
                               นักศึกษาที่ทํางานนอยกวา 50% ของชั่วโมงที่ไดสมัครงานไวจะไดเกรด C อัตรา
คาจางชั่วโมงละ 20 บาท  
            5)  ลักษณะงาน วิทยาลัยไมไดเนนตัวงานเปนสําคัญ แตตองการใหนักศึกษารูจักคุณคา 
ของงาน ดังนั้นงานที่ใหนักศึกษาทําจึงเปนงานทั่วไป เชน งานหองสมุด งานเสมียน งานแมบาน 
งานครัว งานชาง งานสวน งานกอสราง งานธุรการ โดยใหนักศึกษาหมุนเวียนงานตาง ๆ เพื่อให
นักศึกษามีประสบการณทํางานที่หลากหลายและนักศึกษา ไดมีโอกาสทดสอบ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของตน  
                   2.2.3 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานรวมวางแผนดําเนินงานในโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนหรือไม  
                            แผนกงานรวมวางแผนชั่วโมงการทํางานกับนักศึกษา โดยนักศึกษาที่ไดรับ
คัดเลือกใหเขาทํางานจะตองวางแผนชั่วโมงทํางานกบัหัวหนางาน และแผนกงานจะเตรียมการ
ปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงานและประเมินผลนักศึกษา  
            วัตถุประสงคของโปรแกรมงานคือ  
            3.1 เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสทํางานหาเงินสนับสนุนตนเอง
เปนคาใชจายประจําวันและคาเลาเรียน  
            3.2 เพ่ือฝกทักษะและประสบการณจริงในการทํางาน  
            3.3 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยใน
การทํางาน  
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินงานการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร  
               4.1 ประกาศรบัสมัครนักศึกษาทํางาน  
               4.2 นักศึกษาสมัครงานโดยสามารถเลือกงานได 3 อันดับ  
               4.3 แผนกโปรแกรมงานและหัวหนาแผนกรวมกับคัดเลือกนักศึกษา  
               4.4 แผนกโปรแกรมงานประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน  
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               4.5 นักศึกษารายงานตัวกับหัวหนาแผนกพรอมวางแผนกําหนดชั่วโมงทํางานดวยตัวเอง
กับหัวหนาแผนก  
               4.6 นักศึกษาตองทํางานใหไดตามที่ตกลงไว หรืออยางนอย ตองได 75% ตอสัปดาห  
               4.7 นักศึกษาที่ทํางานไมครบตามเวลาที่ตกลงไวจะถูกตักเตือนครั้งแรก ครั้งที่ 2 จะถูก
ระงับไมใหทํางานในเดือนตอไป  
               4.8 ถาทางแผนกงานมีความจําเปนและตองการใหนักศึกษาทํางานตอ นักศึกษาจะตองถูก
ลดเกรดการทํางานตามความเหมาะสม  
               4.9 นักศึกษาที่ถูกระงับการทํางาน แผนกโปรแกรมงานอาจพจิารณาไมใหนักศึกษา 
ทํางานในภาคการศึกษาตอไป และถาเปนนักศึกษาที่ไดรับทุน แผนกโปรแกรมงานจะรายงานใหกับ
บุคคลหรือองคกรที่ใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา เพื่อพิจารณาการใหทุนการศึกษาในครั้งตอไป  
               4.10 นักศึกษาที่ทํางานครบตามกําหนดเวลาที่กําหนดไว และคางชําระเงินกับวิทยาลัย  
วิทยาลัยจะเพิ่มอัตราคาจางใหอีกเทาตัวเพื่อนําเงินสวนนี้ไปจายสวนท่ีคางชําระไว  
                    สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานในโครงการหรือไมอยางไร  
                    วทิยาลัยกําหนดวัตถุประสงคดานจริยธรรมในการทํางานไวคือ ตองการใหนักศึกษามี
ความขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบและซ่ือสัตย โดยการประสานงานกับแผนกงานเพื่อใหการชี้แนะ
นักศึกษา แตยังไมมีการฝกอบรมดานจริยธรรมในการทํางานอยางจริงจัง  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือ จากสถาบันอยางไร  
               วิทยาลัยตองการใหแผนกงานดูแลนักศึกษาใหทํางานครบตามกําหนดเวลาที่นักศึกษาตก
ลงไว มิฉะนั้นนักศึกษาจะถูกลดเกรดและมีผลกระทบตอการทํางานของนักศึกษา แผนกงาน
ตองการใหนักศึกษาไปชวยงานโดยเฉพาะนักศึกษาที่ขยันหมั่นเพียรและมีความประพฤติดี แผนก
งานนั้นจะตองการใหนักศึกษาทํางานในภาคการศึกษาถัดไปอีก  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุมและประเมินผลอยางไร  
               หัวหนางานจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา นักศึกษาและหัวหนางานจะ
ประเมินโปรแกรมงานเมื่อครบรอบ 1 ปการศึกษา  
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11. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยอิสเทอรนเอเซีย  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
            มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนโดยสวนใหญเปนงานที่ทํากับ
มหาวิทยาลัยเอง งานภายนอกมหาวิทยาลัยมีเปนคร้ังคราว วัตถุประสงคก็เพื่อใหนักศึกษามีรายได
เพิ่มขึ้น แตเนื่องจากยังเปนมหาวิทยาลัยเปดใหม มีนักศึกษาจํานวนนอย มหาวิทยาลัยจงึยังไมมี
โครงการใหนักศึกษาทํางานเปนโครงการระยะยาว  
  
12. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยทองสุข  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            วิทยาลัยทองสุขมีโครงการใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียนโดยฝายแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ เปนผูรับผิดชอบจัดโครงการโดยติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก วามีบริษัทหรือ
หางรานใดตองการรับนักศึกษาทํางาน หลังจากนั้นจะจัดประชาสัมพันธโดยติดบอรดประกาศและ
ออกเสียงตามสายในชวงเวลาพักเท่ียง นักศึกษาสวนใหญจะทํางานบางเวลาในชวง 17.30-21.30 น. 
ประมาณวันละ 4 ช่ัวโมง โดยอาจารยแนะแนวการศึกษา และอาชีพจะเปนผูประสานงานกับ
หนวยงาน ที่ใหนักศึกษาทํางาน นักศึกษาไดรับคาตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ 20-25 บาท บางแหง
ใหช่ัวโมงละ 35 บาท ขึ้นอยูกับประเภทของงาน โครงการที่จัดขึ้นนี้เปนโครงการไมตอเนื่องขึ้นอยู
กับหนวยงานนั้น ๆ วัตถุประสงคเพ่ือชวยใหนักศึกษามีรายไดเพิ่มขึ้นสามารถนําเงินมาใชประโยชน
ทางการศึกษาได  
  
13. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงเอเซีย  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
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            มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนโดยไดดําเนินงานโครงการ
ระยะสั้นเพื่อชวยใหนักศึกษามีรายไดไปบางแลว แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยเพิ่งเปดดําเนินการเมื่อ
เดือนพฤษภาคม 2541 จึงยังไมมีการรางเปนโครงการที่แนชัด  
            ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีการจางนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโททํางานใน
มหาวิทยาลัย เชน ชวยงานสอน และชวยงานวิจัย เปนจํานวนกวา 10 คน จากจํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด 134 คน คาดวาในอนาคตมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีโครงการใหนักศึกษาทํางานใน
ระหวางเรียนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และเปนระบบที่ถูกตองตอไป  
  
14. รองอธิการฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดรเปนวิทยาลัยเพิ่งเปดใหมมีนักศึกษาจํานวนนอย จึงยังไมมี
โครงการใหนักศึกษาทํางาน มีแตโครงการฝกงานของนักศึกษา ซึ่งคณะหรือภาควิชาเปนผูจัด   
  
15. รองอธิการฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยอิสลามยะลา  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                วิทยาลัยยังไมมีโครงการจัดใหนักศึกษาทํางาน เนื่องจากเปนวิทยาลัยที่เพ่ิงเปดใหม และ
เปนวิทยาลัยเล็ก  
  
 
 
 
 
 



 178

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 179

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม                            
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

ทบวงมหาวิทยาลัย  
            แบบสัมภาษณนี้มีโครงสรางการสัมภาษณจากการวิเคราะหสาระแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรม
การทํางานระหวางเรียนและแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยท้ังรัฐและ
เอกชน และนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณไปเปน    ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําตนรางรูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาให
เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน  
            ขอคําถามในการสัมภาษณ  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
            2. โครงการทํางานระหวางเรียนในสถาบันของทานมีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
                2.1 หนวยงานใดที่ทําหนาที่ดานการบริหารงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
                2.2 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                      2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                              1) การประเมินความตองการของนักศึกษา  
                              2) การประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน  
                              3) การประเมินทรัพยากรของสถาบัน  
                    2.2.2 มีการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร  
                            1) มีคณะกรรกมการวางแผนดําเนินงานหรือไม  
                            2) คณะกรรมการวางแผนคัดเลือกมาอยางไรประกอบดวยใครบาง  
                            3) มีการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร เชน  
                       - การกําหนดจํานวนนักศึกษา  
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                       - กําหนดเกณฑคุณสมบัตินักศึกษา  
                      - จํานวนชั่วโมงการทํางานและอัตราคาจางงาน  
                       - ลักษณะงาน  
                           4) มีการเตรียมบุคลากร เพ่ือทําหนาที่ประสานงาน ใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา
หรือไม  
                   2.2.3 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน รวมวางแผนดําเนินงาน โปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนหรือไม อยางไร  
                             1) รวมวางแผนจัดตารางเวลาทํางานกับนักศึกษา  
                             2) เตรียมการปฐมนิเทศนักศึกษา อธิบายลักษณะงานและการมอบหมายใหกับ
นักศึกษา  
                             3) เตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังทํา 
หนาท่ีสอนงาน และนิเทศงานนักศึกษา  
            3. วัตถุประสงคของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ในสถาบันของทาน คืออะไร เชน  
               - เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย  
               - เพื่อพัฒนาจริยธรรมในการทํางาน  
               - เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานวิชาการ  
               - เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
                 อ่ืน ๆ  
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร  
               4.1 การรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
                   สถาบันของทานมีการรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน
อยางไร เชน  
                   - มีแบบฟอรมการสมัครงานหรือไม  
                   - มีการคัดเลือกนักศึกษาอยางไร  
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               4.2 มีการเตรียมตัวนักศึกษากอนทํางานอยางไร เชน การชี้แจงปรัชญา และวัตถุประสงค
ของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน การเขียนใบสมัครและการเตรียมตัวเพื่อรับการสัมภาษณ 
การอธิบายสิ่งแวดลอมของการทํางาน การประชุมสัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการกอนทํางาน เปน
ตน  
               4.3 การจัดใหนักศึกษาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มีการจัดใหนักศึกษา
ทํางานอยางไร เชน  
                   - ทํางานเต็มเวลาหรือบางเวลา  
                   - ทํางานในหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือนอกสถาบันอุดมศึกษา เปนหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชน  
                   - จํานวนชั่วโมงการทํางาน  
                   - ถาจัดเปนรายวิชา จัดเปนวิชาเลือกหรือวิชาบังคับ ใหหรือไมใหหนวยกิต ถาใหหนวย
กิตใหจํานวนเทาใด จัดแบบสลับกลุม หรือคูขนาน หรือผสมผสานจัดกี่ภาคการศึกษา จัดใหกับ
นักศึกษาชั้นปอะไร  
               4.4 การสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  
                   สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษาในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน อยางไร  
                   1) การกําหนดปรัชญาและเปาหมาย เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานในโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน  
                   2) การใหขอมูลดานการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานกับหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางาน  
                   3) การประสานงานอยางใกลชิด และตอเนื่องกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
                   4) การใหความรูกับผูประสานงานในหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
                   5) การจัดประชุมดานการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานรวมกันระหวางนักศึกษา  
อาจารยผูประสานงาน และผูประสานงานในหนวยงานที่รับนักศึกษาทาํงาน  
                   6) การตรวจเยี่ยมนักศึกษา  
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                   7) การพูดคุยในปญหาจริยธรรมในการทํางานกับนักศึกษา  
                   8) การติดตามประเมินผลนักศึกษาดานจริยธรรมในการทํางาน  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือ จากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานอยางไร และ
หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร เชน ตองการสรร
หา คัดเลือก และจางพนักงานจากบัณฑิตที่เคยทํางานในหนวยงานของตนมากอนหรือไม และ
ตองการใหสถาบันของทานพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนหรือไม  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุม และประเมินผลการจัดโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนอยางไร เชน การควบคุมและประเมินผลการบริหารจัดการโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน การประเมินผลนักศึกษา การวิจัยติดตามผลบัณฑิตที่จบการศึกษาไปแลว 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
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ตารางที่ 34    จํานวนสถาบันท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุม 
 

กลุมสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 
ประชากร 

จํานวน 
กลุมตัวอยาง 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
         กลุมสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง 13 3 
         กลุมสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค 11 3 
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน   
        กลุมสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง 30 6 
        กลุมสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค 20 3 
ตารางที่  35   รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 

สถาบันอุดมศึกษา 
 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 
 วิทยาลัยมิชช่ัน 
 วิทยาลัยทองสุข 
 มหาวิทยาลัยอิสเทรนเอเซีย 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร 
 วิทยาลัยอิสลามยะลา 
 มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงเอเซีย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

 1.  ดร. พรพรรณ  วรสีหะรัตนอมร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 2.  ดร. จีรวัฒน วีรังกร   หัวหนาฝายกิจกรรมนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 3.  อาจารย นิภา พุทธสุวรรณ  หัวหนางานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 4.  อาจารย อุสา สุทธิสาคร  หัวหนากองบริการนักศึกษาและ 

ศิษยเกาสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
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 ภาคผนวก  ง. 
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ปรัชญาโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
วิทยาลัยมิชชัน 

         
 วิทยาลัยมิชชันเชื่อวา การศึกษาที่แทจริงมิใชเพียงการเตรียมบัณฑิตใหพรอมสําหรับการ
ประกอบวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่งเทานั้น  แตการศึกษาจะตองเตรียมบัณฑิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต สามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  พรอมท่ีจะรับใชสังคมและประเทศชาติ และพรอมที่จะดําเนินชีวิต
สําหรับโลกหนา โดยยึดแบบอยางองคพระเยซูคริสต 
 ในการเตรียมบัณฑิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิต
วิญญาณอยางประสานกลมกลืนกัน เพื่อการดําเนินชีวิตที่ดี ท้ังโลกนี้และโลกหนาน้ัน การจัด 
การเรียนการสอนจะตองมีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีความพรอมที่จะออกไปดําเนินชีวิต 
เพื่อรับใชสังคมตามแบบอยางขององคพระเยซูคริสต โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเปน
กิจกรรมหนึ่งที่สามารถพัฒนานกัศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว  ซึ่งวิทยาลัยมิชช่ันเชื่อวา การจัด 
ประสบการณใหนักศึกษามีโอกาสทํางานที่หลากหลายขณะเรียนในวิทยาลัย จะฝกใหนักศึกษา
สามารถทํางานทุกอยางโดยไมเลือกงาน มีความอดทนและขยันหมั่นเพียรในการทํางาน มีความ     
ซ่ือสัตยสุจริต  ยินดีอุทิศตนเพื่อรับใชสังคม เพ่ือผดุงความมีคุณคาและมีเกียรติในตนเอง และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง (จากการสัมภาษณอธิการวิทยาลัยมิชช่ัน)  
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คูมือการสอนจริยธรรมในการทํางาน 
 

คํานํา 
 
 จริยธรรมเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับชีวิตมนุษย เพราะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําไปในทางที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได พฤติกรรมท่ีมี
จริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่เกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน  เพราะเปนการกระทําที่ไม
ขัดตอสภาพความเปนอยู  ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยท่ัวไป และเนื่องจาก 
สังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมยอมมีกิจกรรมในอาชีพของตนเอง การประกอบ    
กิจกรรมการทํางานในอาชีพจําเปนตองถูกตองตามหลักจริยธรรม การสงเสริมหรือพัฒนาคนใหมี 
จริยธรรมในการทํางาน จึงเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษา ทั้งการเรียนการสอนโดยตรง และ
การสอนโดยการสอดแทรก เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมที่จะไปประกอบอาชีพของตนเองอยางมี 
ความสุข และประสบความสําเร็จในวิชาชีพนั้น 
 การสอนจริยธรรมในการทํางานที่ไดผล คือ การที่นักศึกษามีทัศนคติหรือคานิยมที่ถูกตอง 
ในการทํางาน และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานไดถูกตองเหมาะสมนั้น 
จะตองสอนใหนักศึกษาเกิดการเรยีนรูจากประสบการณโดยตรง จากการทํางานจริง และไดรับการ 
เสริมแรงเพื่อใหเกิดผลเปนที่พอใจและการเรียนรูจากแบบอยาง การเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
เชน การฟง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอื่น ๆ ซึ่งเปนประสบการณทางออมท่ีจัดให 
นักศึกษาเกิดการเรียนรู และนําไปสูการมีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่ถูกตองเหมาะสม 
ในที่สุด 
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คําชี้แจง 
 
 คูมือการสอนจริยธรรมในการทํางาน มีวัตถุประสงคเพื่อแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับการ
สอนจริยธรรมในการทํางานใหกับผูประสานงานโปรแกรม และหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษา
ทํางาน ในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา 
 การสอนจริยธรรมในการทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนการสอนเพื่อ
ตองการสงเสริมใหนักศึกษามีจริยธรรมในการทํางาน โดยการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 
จากประสบการณในการทํางานจริง ซึ่งนักศึกษาจะเรียนรูไดทั้งจากประสบการณทางตรงจากการ 
ทํางาน และไดรับการเสริมแรงเพื่อใหเกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่พึงปรารถนา และการเรียนรูจาก    
แบบอยางและการเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน การฟง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
คนอื่น ๆ ซึ่งเปนประสบการณทางออมที่ไดรับขณะทํางาน 
 คูมือการสอนจริยธรรมในการทํางานนี้ ไดแบงเนื้อหาเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1    การสอนจริยธรรมในการทํางานเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน โดย
ผูประสานงานโปรแกรม 
 ตอนท่ี 2     การสอนจริยธรรมในการทํางานขณะนักศึกษาทํางาน โดยหัวหนาหนวยงานที่ 
รับนักศึกษาทํางาน 
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ตอนที่  1 
 

การสอนจริยธรรมในการทํางานเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
โดย 

ผูประสานงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 
ความสําคัญ 
 พฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานของแตละคนนั้นเปนผลมาจากการคิด ความรูสึก ความรู 
ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ วิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรมหลอหลอมรวมกัน ทําใหบุคคลแตละคนมี   
พฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่ดี และไมดีแตกตางกันไป การสอนจริยธรรมในการทํางานเพื่อ
เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน เปนการจัดประสบการณการเรียนรูทางออม เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานไปในทางที่ดีขึ้น คือ สามารถคิดวิเคราะหปญหา 
จริยธรรมในการทํางานไดดวยตนเอง  เห็นคุณคาของการมีจริยธรรมในการทํางานที่ดี มีแนวคิด 
และ มีความเขาใจพฤติกรรม จริยธรรมในการทํางานที่ดีท่ีพึงปรารถนาเปนอยางไร มีทัศนคติและ
คานิยม ในการทํางานที่ดีที่ถูกตอง จนสามารถตัดสินใจเลือกประพฤติปฏิบัติจริยธรรมในการทํางาน
เองได อยางถูกตอง เหมาะสมเมื่อไปทํางานในสถานการณจริง 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักศึกษา 
 1.  มีความรุความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบและความสําคัญของจริยธรรมใน
การทํางาน สาเหตุที่ทําใหบุคคลไมสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และจริยธรรมในการ
ทํางานที่บุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ 

2. มีทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองในการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการทํางาน 
3. มีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา 
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หลักการสอน 
 การสอนจริยธรรมในการทํางานตองสอนเนื้อหาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาจริยธรรมใน
การทํางานในปจจุบัน โดยเนนทัศนคติและคานิยมในการทํางานที่ถูกตอง เปดโอกาสและสงเสริม
ให นักศึกษาไดคิด วิเคราะห สรางทางเลือก ฝกปฏิบัติจนสามารถตัดสินใจเลือกและปฏิบัติเพื่อใหมี   
จริยธรรมในการทํางานที่ดีที่ถูกตองไดดวยตนเอง 
 
เนื้อหาการสอน 

1. ความหมาย องคประกอบ และความสําคัญของจริยธรรมในการทํางาน 
2. สาเหตุที่ทําใหบุคคลไมสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
3. จริยธรรมในการทํางานที่บุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ ประกอบดวย หลักจริยธรรม 

10 ประการ ไดแก  ความซื่อสัตย  การยึดมั่นในหลักการ  การรักษาสัญญา  ความจงรักภักดี                 
ความยุติธรรม  ความเอื้ออาทร  การเคารพยกยองผูอื่น  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  การแสวงหาความ
เปนเลิศ  และความรับผิดชอบ  และจริยธรรมวชิาชีพ  5  ประการ ไดแก  ความซื่อสัตย  สิทธิ  การ
บริการดวยความเปนธรรม  ความจงรักภักดี  และความรับผิดชอบตอชุมชน 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน  โดยตั้งคําถามเกี่ยวกับปญหา  จริยธรรมในการทํางาน ที่พบจาก 
หนังสือพิมพ 

2. ขั้นสอน 
2.1  บรรยาย และนําเสนอสถานการณ 
2.2   แบงนักศึกษาเปน 4 กลุม  เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหาจากสถานการณ 
2.3   ขั้นประเมินผล 
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กิจกรรมการเรียนการสอน  
ผูสอน ผูเรียน อุปกรณการสอน 

1. นําเขาสูบทเรียนโดยตั้ง 
คําถามเกี่ยวกับปญหาจริยธรรม 
ในการทํางาน 

1. แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับประเด็นปญหา 

ขาวจากหนังสือพิมพ 

2. ดําเนินการสอน   
2.1 บรรยายและเสนอ 

สถานการณปญหา 
2.1  ทําความเขาใจ 

สถานการณปญหา 
แผนใส และเอกสารเกี่ยวกับ 
สถานการณปญหา 

2.2 แบงนักศึกษาเปน 
4 กลุม ๆ ละ 11-12 คน 

2.2  แบงกลุมเลือก 
ประธานกลุม 1 คน และ 
เลขานุการ 1 คน 

 

2.3 ใหกลุมรวมกัน 
วิเคราะหปญหาจากสถานการณ 

2.3  รวมกันอภิปราย 
วิเคราะหปญหาจาก 
สถานการณ 

 

2.4  ใหขอมูลยอนกลับ 
และเพิ่มเติมสวนที่ขาดหาย 

2.4  นําเสนอผลการ 
วิเคราะหปญหาจาก 
สถานการณ 

 

3. สรุปสิ่งทีไดจากการ 
เรียนรู 

    3.  รวมสรุปสิ่งที่เรียนรูจาก 
สถานการณปญหา 

 

4.  ประเมินผล     4.  ตอบขอซักถาม  
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การบรรยายเรื่อง 
จริยธรรมในการทํางาน 

 
 จริยธรรมในการทํางาน หมายถึง  การปฏิบัติงานที่ถูกตองดีงาม ตามหลักจริยธรรมเพื่อ
ความสุข และประสบความสําเร็จในการทํางาน และกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
โดยรวม 
 
องคประกอบของจริยธรรมในการทํางาน 
 ผูมีจริยธรรมในการทํางาน จะตองมีองคประกอบของจริยธรรม 2 ประการ คือ 

1. องคประกอบภายนอก  หมายถึง องคประกอบที่อยูแวดลอมตัวบุคคล เชน คานิยมทาง 
สังคม  วัฒนธรรม กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

2. องคประกอบภายใน  หมายถึง  ความคิด  ความเชื่อ  รวมทั้งลักษณะทางจิตใจของ 
บุคคลและการปฏิบัติทางกายที่สอดคลองกับความคิด ความเชื่อน้ัน เชน เช่ือวา ทําดีจะนําไปสูผลดี 
และการทําช่ัวตองถูกลงโทษ  ความพอใจและเห็นดวยกับความดีตาง ๆ และเห็นความสําคัญของ
ความดี เหลานั้น  การไมเห็นแกตัว แตเห็นแกสวนรวม และความสามารถควบคุมตนเอง  เปนตน 
 
ความสําคัญของจริยธรรมในการทํางาน 

จริยธรรมเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับชีวิตมนุษย เพราะเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําไปในทางที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได พฤติกรรมที่มี
จริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่เกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน    เพราะเปนการกระทําท่ี
ไมขัดตอสภาพความเปนอยู ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยทั่วไป สวนการ
กระทําที่ไมดี ไมถูกตอง ยอมทําใหเกิดความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน เพราะเปนส่ิงที่สังคม  
ไมตองการ ไมยอมรับ และเนื่องจากสังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมยอมมีกิจกรรม
ในอาชีพของตนเอง การประกอบกิจกรรมในงานอาชีพ จําเปนตองถูกตองตามกฎหมายและหลัก 
จริยธรรม หากเปนงานอาชีพที่เกี่ยวของกับการใหบริการแกคนอื่น หรืองานอาชีพที่เกี่ยวของกับคน 
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สวนมาก หรืองานอาชีพที่ตองใชวิชาชีพช้ันสูง (Profession) ก็จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีจริยธรรมใน
งานอาชีพนั้น    เพ่ือประโยชนสุขของสังคม       
  
       ปจจุบัน สังคมมีความซับซอนและพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น ผูประกอบอาชีพตองเผชิญ 
กับปญหาเชิงจริยธรรมมากมาย เชน การใหบริการเชิงวิชาชีพตอผูรับบริการเทาเทียมกันหรือไม  
ความสัมพันธระหวางลูกคาหรือผูรับบริการและผูประกอบวิชาชีพ และความประพฤติเชิงวิชาชีพท่ีมี
ตอผูรับบริการ การฝาฝนจรรยาบรรณวิชาชีพพบไดบอยและมักไมไดรับการลงโทษใด ๆ ซ่ึง
กอใหเกิดผลกระทบตอผูรับบริการและสังคมโดยรวม  ทําใหมีการเรียกรองสิทธิของผูบริโภค 
(Consumer right) ขึ้น และปจจุบันกฎหมายมีความซับซอนมากขึ้น จริยธรรมในวิชาชีพจึงมี
ความสําคัญ เพื่อรักษาผลประโยชนของสังคม  
 
สาเหตุท่ีทําใหบุคคลไมสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
 

เหตุผลท่ีบุคคลไมสามารถประพฤติตามหลักจริยธรรมไดเนื่องจาก 
1. การไมตระหนักและไมรับรูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม (Moral  

blindness) เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหบุคคลประพฤติไมถูกตอง เนื่องจากการใชกลไกทางจิตภายใต 
จิตไรสํานึก เพื่อปองกันตนเองจากความเปนจริงที่ตนกระทํา หรือตองการกระทํา โดยมักใหเหตุผล
เขาขางตนเอง 
 2.   ความเห็นแกตัว (Selfishness) ประกอบดวย  
        2.1  การตามใจตัวเอง (Self-indulgence) การไดอะไรมาเปนส่ิงดี   โดยบุคคลเหลานี้จะ
นึกถึงแตประโยชนสวนตนกอน 
        2.2  การปกปองตนเอง (Self-protection) การโกหกหลอกลวง และปกปด เพ่ือปกปอง
ตนเอง 
         2.3  การกําหนดสิทธิของตนเอง (Self-righteousness) เปนการอวดดี โดยคิดวาตนเอง
ทําผิดกฎหมายได เพราะไมไดทําใหใครเดือดรอน 

3.    การใหเหตุผลไมถูกตอง (Defective reasoning)   เปนความผิดพลาดในการประเมินเปน
ผลใหการตัดสินใจไมเปนไปตามหลักจริยธรรม เชน การประเมินสูงเกินไปที่จะลงทุนทําสิ่งที่
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ถูกตอง และประเมินต่ําเกินไปที่จะไมทําส่ิงที่ถูกตอง บุคคลที่มีจริยธรรมตองเสียสละประโยชนท่ีจะ
ไดรับในระยะใกล เพื่อประโยชนที่จะไดรับในระยะยาว คือ ตองเสียการไดมาซึ่งวัตถุสิ่งของ เพื่อ
การไดมาซึ่งความเชื่อมั่นตนเอง การเคารพยกยองจากผูอ่ืน เปนตน 
 
จริยธรรมในการทํางานที่บุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ 

หลักจริยธรรม หมายถึง มาตรฐานหรือกฎที่อธิบายถึงพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีผูมีจริยธรรมควร
ประพฤติปฏิบัติ  ไดแก   
 1.   ความซื่อสัตย (Honesty) คือ เปนผูท่ีมีความจริงใจ พูดความจริง   พูดตรงไปตรงมา  
ไมคดโกง ไมโกหก ไมลักขโมย 
 2.   ยึดมั่นในหลักการ (Integrity) คือ เปนผูที่มีหลักการมีเกียรติ มีความสงาผาเผย กลาหาญ 
 3.   รักษาสัญญา (Promise-keeping) คือ เปนผูที่เชื่อถือได รักษาคํามั่นสัญญา มีความมุงมั่น 
 4.   จงรักภักดี (Fidelity) คือ เปนผูที่มั่นคง และจงรักภักดีตอครอบครัว เพื่อน นายจาง และ
ประเทศชาติ สามารถตัดสินใจทางวิชาชีพโดยไมอยูภายใตอิทธิพลของผูใด 
 5.   ความยุติธรรม (Fairness) คือ เปนผูที่มีความยุติธรรม และเปดเผย ยินดีแกไขสิ่งที่
ผิดพลาด แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทาเทียมกัน อดทนตอความ
หลากหลาย ไมถือโอกาสเมื่อเห็นคนอื่นผิดพลาด 
 6.   เอ้ืออาทรผูอ่ืน (Care for others) คือ เปนผูที่สนใจเอาใจใสผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา  
ยินดีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หลีกเล่ียงไมทําสิ่งท่ีจะเปนอันตรายตอผูอ่ืน 
 7.    เคารพยกยองผูอ่ืน (Respect for others) คือ เปนผูเคารพใหเกียรติผูอ่ืน ใหความเปน
สวนตัวสุภาพ ใหขอมูลผูอื่นเพื่อใหเขาตัดสินใจในการดําเนินชีวิตของตนเอง 

8. รับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง (Responsible citizen) คือ เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 9.    แสวงหาความเปนเลิศ (Pursuit of excellence) คือ เปนผูแสวงหาความเปนเลิศในทุก
กรณี  เชน  ในการพบปะผูคน ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  มีความฉลาด  เชื่อถือได    เอาการเอางาน 
และมุงมั่นทํางานทุกอยางอยางดีที่สุด เต็มความสามารถ มีการเตรียมพรอมอยูเสมอ 
            10.   มีความรับผิดชอบ (Accountability) คือ เปนผูรับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเอง 
เปนตัวอยางที่ดีแกผูอื่นในฐานะผูปกครอง ครูอาจารย นายจาง องคการวิชาชีพ และองคการรัฐ 
แกไขหรือปองกันความประพฤติที่ไมเหมาะสมของผูอ่ืน 
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 จริยธรรมวิชาชีพ  หมายถึง  บรรทัดฐานของพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพที่วิชาชีพ
และสมาชิกในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติ ไดแก 

1. การบริการดวยความเปนธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติในการใหบริการอยาง 
เทาเทียมกันในวิชาชีพ  ทั้งตอผูบริการ  นายจาง  พนักงาน และเพื่อนรวมวิชาชีพ 

2. สิทธิ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตามสิทธิ  อันควรพึงมีในวิชาชีพ เชน สิทธิตาม 
กฎหมาย  สิทธิในการประกอบวิชาชีพ 

3. ความซื่อสัตย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ตรงตอความเปนจริงทั้งตอหนาและ 
ลับหลัง  เชื่อถือและไววางใจได 

4. ความจงรักภักดี  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ม่ันคงตอผูรับบริการ  นายจาง   
พนักงาน  และเพื่อนรวมวิชาชีพ 

5. ความรับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  ความตระหนักถึงความรับผิดชอบในการให 
บริการแกชุมชน เชน การสนับสนุนโครงการสาธารณะตาง ๆ 
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สถานการณ 
 
 นายสมโชค เขารวมโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  และมหาวิทยาลัยไดใหทํางานเปน 
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  วันหน่ึงเครื่องคอมพิวเตอรท่ีบานของนายสมโชคเสีย และ
นายสมโชครูวา ช้ินสวนอันไหนที่ทําใหเคร่ืองคอมพิวเตอรไมทํางาน  หากเปลี่ยนชิ้นสวนนั้น เคร่ือง
คอมพิวเตอรก็จะทํางานไดเปนปกติ  นอกจากนี้แลว  นายสมโชคมีความจําเปนที่จะตองใชเคร่ือง  
คอมพิวเตอรทํางานสงอาจารย  ประกอบกับชิ้นสวนที่เสียก็มีราคาแพง  ดังนั้น นายสมโชคจึงแอบ 
เปล่ียนช้ินสวนท่ีเสียกับเครื่องคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
 คําถาม การกระทําของนายสมโชค สมควรหรือไม 
  สมควร……….. ไมสมควร………………………………………………………... 
  เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
  หากตอบวา “สมควร” ใหไปตอบคําถามตอไปในขอ ก. 
  หากตอบวา “ไมสมควร”  ใหไปตอบคําถามตอไปในขอ ข. 
  หากตอบวา “ทั้งสมควรและไมสมควร”  ใหไปตอบคําถาม ขอ ค. 
 

ก. ถาสมควร 
การกระทําของของนายสมโชค ถือวาเปนการลกัทรัพยไดหรือไม 

        เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ข. ถาไมสมควร 
เหตุที่นายสมโชค  ตองเปลี่ยนช้ินสวน เพราะตองทํางานสงอาจารย หากจะถือวา 

นายสมโชคทําไปเพราะความจําเปนไดหรือไม 
        เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ค. ถาตอบทั้งสองประเด็น 
หากมีผูอื่นรับรูพฤติกรรมของนายสมโชค  แลวเขาควรจะใหเหตุผลอยางไร จึงจะทํา 

ใหเขาไมมีความผิด 
            เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  2 
 

การสอนจริยธรรมในการทํางานขณะนักศึกษาทํางาน 
โดย 

หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
 
ความสําคัญ 
 การเรียนรูของบุคคลสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรงของตนเอง  สวนหนึ่งเกิดจากการ 
สังเกตุพฤติกรรมของผูอ่ืน เปนการเรียนรูดวยการสังเกตุ  และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการเรียนรูจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ เชน การฟง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอื่น ผลของการเรียนรูอยูใน
รูปของความเชื่อวาอะไรสัมพันธกับอะไร  อยางไร โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับ
ผลของการมีพฤติกรรมนั้น และความเชื่อของบุคคลมีอานุภาพในการกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล 
น้ัน  การเรียนรูจากประสบการณท้ังทางตรงและทางออมนี้ เปนการสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
ในการทํางานที่ตรงเปาและมีประสิทธิผลมากท่ีสุดในการสอนจริยธรรมในการทํางานใหกับ 
นักศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักศึกษา 

1. เชื่อวา การประพฤติปฏิบัติจริยธรรมในการทํางานที่ดีที่ถูกตองจะไดรับผลดี 
2. มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองในการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการทํางาน 
3. มีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา 

 
หลักการสอน 
 หลักการสอนจริยธรรมในการทํางาน  ในขณะที่นักศึกษาทํางานตองจัดการสอนให 
นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสิ่งตอไปนี้ 
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 1.  ประสบการณตรง  เปนการใหนักศึกษาไดมีประสบการณดวยตนเอง  ดานจริยธรรมใน
การทํางาน  ถาประสบการณตรงที่ไดรับเกิดผลเปนที่พอใจหรือเปนผลดีตอนักศึกษา จะมีอิทธิพลให
เกิดทัศนคติหรือคานิยมที่ดี และที่ถูกตองกับนักศึกษา 
 2.  ภาวะเงื่อนไขการเสริมแรง  เปนการใหแรงเสริมแกนักศึกษา เมื่อนักศึกษามีพฤติกรรม 
จริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา เชน การกลาวคําชมเชย ซ่ึงเปนพื้นฐานที่สําคัญท่ีสดุในการ   
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 

3.   การเลียนแบบอยาง  เปนการเรียนรูจากการไดสังเกตุและเลียนแบบจากตัวอยางที่ 
นักศึกษาพบเห็นขณะทํางาน  ดังนั้น ส่ิงสําคัญที่สุดในการสอน คือ ผูสอนตองเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับนักศึกษาไดเลียนแบบอยางถูกตอง 

4. แหลงขอมูลตาง ๆ เปนการเรียนรูจากการพูดคุย รับฟง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
คนอื่น  หลักการสําคัญของการเรียนรูจากแหลงขอมลู ก็คือ ความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล วิธีการ 
เสนอขอมูล เชน การใหเหตุผล  การกระตุนเราอารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพของผูใหและผูรับขอมูล  
ตองตรงกับทัศนคติของผูเรียน  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  ทําความเขาใจ และยอมรับไดงาย และเร็วกวา 
ขอมูลท่ีไมตรงกับทัศนคติของผูเรียน 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. จัดประสบการณทางตรงใหกับนักศึกษา ดังนี้ 
1.1 กําหนดพฤติกรรม จริยธรรมที่พึงปรารถนาในการทํางาน เชน ความซื่อสัตย  

การยึดม่ันในหลักการ  การรักษาสัญญา  ความจงรักภักดี  ความยุติธรรม  ความเอื้ออาทรผูอื่น         
การเคารพยกยองผูอ่ืน  ความรับผิดชอบตอหนาที่และการแสวงหาความเปนเลิศ เปนตน 

1.2 กําหนดผลกรรมที่หัวหนาหนวยงานสามารถกระทําได โดยเนนผลกรรมทางบวก 
เชน การกลาวชมเชย การยกยองสรรเสริญ  เปนตน 

1.3 นําพฤติกรรมในขอ 1.1  และผลกรรมในขอ 1.2  มาสัมพันธกันอยางเปนระบบ 
เรียกวาเงื่อนไขการเสริมแรง  กลาวคือ  เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  เชน นักศึกษา 
รักษาสัญญาที่พูดไว  หัวหนาหนวยงาน  จะกลาวคําชมเชย ซึ่งคําชมเชยนี้จะเปนแรงเสริมให 
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นักศึกษาตองการแสดงพฤติกรรมเชนนี้อีก  พรอมท้ังเกิดการเรียนรู และเชื่อวา การทําดีจะไดรับ
ผลดี ตอบสนอง 

2. จัดประสบการณทางออมใหกับนักศึกษา ดังนี้ 
2.1 การเห็นแบบอยางท่ีดีจากหัวหนาหนวยงาน และบุคคลรอบขาง 
2.2 การสอนและการชี้แนะใหนักศึกษามองเห็นความสัมพันธตาง ๆ จากตัวอยางที่ 

พบเห็น 
2.3 การแสดงความคิดเห็นรวมกันระหวางนักศึกษา หัวหนาหนวยงาน และ 

ผูประสานงาน เกี่ยวกับปญหาจริยธรรมที่พบเห็นในขณะทํางาน  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูถึงความ 
สัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลกรรม 

3. ประเมินผลพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  
เมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 
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แบบวัดจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพ 
 
คําชี้แจง 
 แบบวัดฉบับนี้ มุงวัดเพื่อวิเคราะหการคิดเชิงเหตุผลของบุคคลเกี่ยวกับสถานการณตางๆ 
รวม 8 สถานการณ  สถานการณที่ 1-4  เปนสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน และ
สถานการณท่ี 5-8 เปนสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ 
 ขอใหตอบคําถามจากสถานการณตอไปนี้ ตามที่ทานคิดวาเหมาะสมและดีท่ีสุด 
คําตอบของทานจะถือวาเปนความลับ 
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