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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางาน

ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา และพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือ
ผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 15 คน สรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมและ
ตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ทดสอบ
รูปแบบกับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาคนไทย วิทยาลัยมิชชั่น ปการศึกษา 2543 ซึ่งทํางานในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน จนส้ินสุดภาคการศึกษา จํานวน 46 คน  

ผลการวิจัย พบวา เกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ            
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ประกอบดวย   1) เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดาน 
การเงินแกนักศึกษา  2) เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจากการเรียน  3) เปน
โปรแกรมที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมและหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน      4) เปนโปรแกรมที่จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา ทําหนาที่ดังนี้   (ก) เตรียมความพรอมสถาบัน โดยการ
ประเมินสภาพ แวดลอมของสถาบัน   (ข) วางแผนการจัดโปรแกรม โดยเตรียมผูประสานงานโปรแกรมที่มี
ความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางาน  (ค) ดําเนินงานโปรแกรมเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  โดยการจัดประสบการณตรงและประสบการณออมดานจริยธรรมในการ
ทํางานใหกับนักศึกษา  5) เปนโปรแกรมที่ประกอบดวย  ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 5 ขั้นตอน  

รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
ประกอบดวย  1) การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบัน  2) การวางแผนการจัดโปรแกรม  3) การ
ดําเนินงานโปรแกรม  4) การประเมินหลังจบโปรแกรม  5) การตัดสินใจเชิงบริหาร  รูปแบบที่พัฒนาขึ้น
สามารถสงเสริม จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  โดยพบวานักศึกษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ย
จริยธรรมในการทํางาน ดานความซื่อสัตย  การยึดมั่นในหลักการ  การรักษาสัญญา และความรับผิดชอบตอ
หนาที่ สูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  
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The purposes of this research were to set the appropriate criteria for development of a 

work-study program model in promoting work ethics in bachelor’s degree students.  Data from 
interviews with 15 vice-president of student affairs or those responsible in work-study program 
administration were collected as the basis for model development.  The appropriate criteria were 
formulate and work-study program model to promote work ethics was duly developed and tested.  
The subjects for testing the model were 46 Thai students in Mission College who worked in work-
study program until the end of second semester in the academic year 2000. 

Appropriate criteria formulated were specified for the program to fulfill the following 
objectives.  Firstly, to help financially needy students.  Secondly, to provide part-time employment 
for students.  Thirdly, to manage by cooperating between work-study office and campus units 
employing students in the program.  Finally, responsibilities of the institutions were delineated as 
follows: (a) To prepare for institutions readiness by assessing the context of higher education  (b) 
To plan the program by preparing program coordinator being able to advise work ethics to the 
students  (c) To implement the program to promote work ethics by providing direct and indirect 
work ethics experiences to the students.  The program was composed of 5 steps.    

Work-study program model to promote work ethics consists of : 1) Assessment for 
institution readiness  2) Planning the program  3) Implementation the program 4) Post-assessment 
and  5) Administrative decision.  After testing the model, it was found that the average scores of 
student work ethics test were higher than that before testing at the .05 level of significance. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดความมุงหมายและหลักการใน
การจัดการศึกษาในมาตรา 6 ไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับราง ได 
กําหนดวิสัยทัศนของสังคมไทยที่พึงประสงคในอนาคตโดยมุงพัฒนาสังคมไทยสูสังคมที่      
เขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ “สังคมคุณภาพ”  ที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และ
พึ่งตนเอง ได  ดวยการสรางคนดี คนเกง มีวินัย เคารพกฎหมายและมีความรับผิดชอบ ถึงพรอม
ดวย       คุณธรรม จริยธรรม   “สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู”  โดยพัฒนาคนใหคิดเปน 
ทําเปน เรียนรู ตลอดชีวิต มีเหตุผลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง และ  “สังคมสมานฉันทและ
เอื้ออาทรกัน”  ที่มีการดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและคุณคาของสังคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน 
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับราง ไดกําหนด 
วิสัยทัศนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาไววา สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความรูคู 
คุณธรรม มีความเปนผูนํา มีจิตสํานึกแบบผูประกอบการ มีความคิดและวิจารณญาณ มีความ     
ริเร่ิมสรางสรรค  มีวินัย มีความรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาประเทศไทยได 
 จะเห็นไดวา จุดมุงหมายของการศึกษาและวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศที่สําคัญใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) เนน
การพัฒนาคนใหเปนทั้งคนดี คนเกง และพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม แตจากสภาพการณใน 
ปจจุบันที่ความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหคานิยมตอ 
การศึกษาของบุคคลเปลี่ยนแปลงไป บุคคลในสังคมใสใจตอการศึกษาหาความรู โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งวิชาชีพที่จะนําไปสูการประกอบอาชีพที่มีรายไดเปนปกแผน ความเปนคนเกง คือ    
แนวทางที่จะนําไปสูการมีโอกาสดีกวาบุคคลอื่นกลายเปนเปาหมายของการศึกษาของคนสวน
ใหญ การสรางบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการเปนเปาหมายหลักของสถาบันการศึกษา      
ทั่วไป (สีวลี ศิริไล, 2537) ธรรมรักษ การพิศิษฐ (2532) มีความเห็นวา ความเปนคนเกงอยาง 



 

 

เดียวนั้นไมพอ จะตองเปนคนดีดวย การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตมาสูความทันสมัยตองการความมี
ระเบียบวินัย การปรับตัวเขากับสังคมสมัยใหมในการอยูรวมกัน การประกอบธุรกิจคาขายซึ่งจะ
มีมากขึ้น ตองการการชวยเหลือรวมมือกัน ชุมชนหรือชุมชนอุตสาหกรรมที่เพิ่มมากขึ้น 
ตองการความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาสังคมและปญหาสิ่งแวดลอมที่จะเกิด
ติดตามมา   ส่ิงเหลานี้จะตองมีความดีตาง ๆ เขามาประกอบกัน  สังคมจึงจะเจรญิกาวหนาเปน
สังคมสมัยใหมอยางแทจริง    ดังนั้น   คานิยมของบุคคลที่มีตอการศึกษา นอกจากจะเพื่อเปน
เครื่องมือไปสูการประกอบอาชีพที่มีรายได สรางตน สรางฐานะแลว การศึกษาจะตองพัฒนาคน
ในทางจิตใจ ความคิดและการดําเนินชีวิตใหเปนคนที่สมบูรณ เปนทั้ง คนเกงและคนดี ถึงพรอม
ดวย           คุณธรรมจริยธรรม  ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ความตอน
หนึ่งวา       “ใหคนเกงเปนปจจัยและพลังสรางสรรค ใหความดีเปนปจจัยและพลัง
ประคับประคองหนุนนําความเกงใหเปนไปในทางที่ถูกที่ควร ที่อํานวยผลเปนประโยชนอันพึง
ประสงคแตฝายเดียว”  (ประเวศ วะสี, 2534) 
 ปจจุบันอุดมศึกษาไทยยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต
ไมดีเทาที่ควร  โดยเฉพาะดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง  
เนื่องจากคุณภาพในการทํางานของบัณฑิตขึ้นอยูกับคุณลักษณะดังกลาว  (สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2537)  ผลการวิจัยของอาดัมสและฟทช (Adams and Fitch, 1983)     
พบวา สาขาวิชาที่นักศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความตระหนักตอสังคมสูง   จะชวย
พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีบุคลิกภาพเหมาะสม มีการปรับตัวไดดี ยอมรับบทบาททางบวกใน
สังคม  สวนสาขาวิชาที่ไมเนนในดานนี้จะทําใหผูเรียนเกิดบุคลิกภาพถดถอย และปรับตัวได
นอยลง สถาบันอุดมศึกษาจึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานความมีจริยธรรม ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538)  กลาววา 
แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอาจกระทําไดหลายวิธี ทั้งการจัดการเรียนการ
สอน และการจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และปญหาที่พบเกี่ยวกับกิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  นักศึกษาทางดานคุณธรรมจริยธรรมนั้น ขณะนี้มิไดอยูที่วาจะจัดอะไร  แตอยูที่วา
จะจัดอยางไร    จึงจะไดผลตามตองการ และไมเกิดผลทางลบมาแทนที่    
 โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน (Work-Study program)  เปนรูปแบบของกิจกรรม    
ที่สถาบันอุดม ศึกษาควรจัดใหมีขึ้นเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาเปนผูที่มีจริยธรรม ศิริพร ตันติ
พูลวินัย (2541)  มีความเห็นวา การทํางานระหวางเรียนเปนการเสริมสรางอุปนิสัยที่ดีใหแก            
นักศึกษา ทําใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบ รูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน รูจักคุณคาของการทํางาน และรูจักพึ่งตนเอง  ซ่ึงผลการศกึษาวิจัยของ 
คอรนิเลียส (Cornelius, 1978) และอัลทแมน (Aultman, 1997)  สนับสนุนความเห็นนี้ โดย       
คอรนิเลียส พบวา นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มีพัฒนาการดาน          
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การเห็นคุณคาในการทํางาน ความอดทนและเขาใจผูอ่ืน ความเปนมิตร การใหความรวมมือ 
ความรับผิดชอบ และมีทัศนคติในการทํางานดีกวาผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม และอัลทแมน  
พบวา การทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มีผลทางบวกตอจริยธรรมในการทํางาน
ของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานความ
ไววางใจ ความมานะพยายาม ความรอบคอบ และความรวมมือสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวม
โปรแกรม 
 วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร (2532) กลาววา  จริยธรรมในการทํางานมีความสําคัญอยางยิ่งใน 
การประกอบอาชีพของบุคคล  เนื่องจากการประกอบอาชีพเปนการทํางานที่ตองอาศัยความ    
รวมมือเกื้อกูล ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บุคคลที่ประกอบอาชีพตองมีความซื่อสัตย มีความ       
รับผิดชอบ รักษาคํามั่นสัญญา มีระเบียบวินัย และยึดมั่นในหลักการ ไมหวั่นไหวไปตามสิ่ง   
ตาง ๆ  สําเนาว ขจรศิลป (2538) กลาววา การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการดาํรงชีวิตของ
มนุษย  ทั้งนี้ เพราะอาชีพไมใชจะสนองตอบความตองการของมนุษยเพียงดานเศรษฐกิจเทานั้น  
แตยังสนองความตองการดานสังคมและจิตใจดวย ผูมีจริยธรรมในการทํางานจึงยอมมีความสุข
และประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ อันสงผลกระทบไปถึงความเจริญมั่นคงของ
ประเทศชาติดวย  นอกจากนี้แลว  การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนยังเปนประโยชนตอ
การชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษาอีกดวย โนวลส (Knowles, 1977)  กลาววา โปรแกรม      
การทํางานระหวางเรียนชวยสนับสนุนดานการเงินแกนักศึกษา นักศึกษาที่มีฐานะยากจนจึง
สามารถเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนจบการศึกษา และประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน
ยังชวยใหนักศึกษารับรูเปาหมายทางวิชาชีพและเปาหมายทางการศึกษากระจางชัดขึ้น   
นักศึกษามีการเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพไดดีกวา    เนื่องจากมีการรับรูขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพอยาง
เพียงพอ (Wilson, 1987)  สําเนาว ขจรศิลป (2538) กลาววา ประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน
จะเปนเครื่องพิสูจนความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพ รวมทั้งการตัดสินใจเลือกอาชีพได
เปนอยางดี 
 ปจจุบันประเทศไทยกําลังประสบภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสงผลกระทบตอผูเขา 
เรียนในระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก  เนื่องจากผูปกครองไมสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนตอ
ใน สถาบันอุดมศึกษาได  สถาบันอุดมศึกษาจึงควรจัดใหมีการชวยเหลือดานการเงินแก
นักศึกษาใน รูปแบบตาง ๆ เพื่อชวยเหลือใหนักศึกษาสามารถเรียนตอในระดับอุดมศึกษาได 
และโปรแกรม การทํางานระหวางเรียนก็เปนรูปแบบหนึ่งของการชวยเหลือดานการเงินแก
นักศึกษา  นอกจากนี้ แลว การจัดใหมีโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนยังสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 ที่เนนการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ เปนทั้งคนเกง และคนดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และพึ่งตนเองได  แมวาการจัดให
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มีโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนจะเปนกิจกรรมที่มีประโยชนอยางยิ่งตอการชวยเหลือดาน
การเงินแกนักศึกษา และสามารถพัฒนา ใหนักศึกษาเปนผูที่มีจริยธรรม ดังไดกลาวมาแลวก็ตาม  
แตปจจุบันในประเทศไทยก็ยังไมมีผูศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยมาใชในการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหเปนผูมีจริยธรรมสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติ   
นอกจากนี้ ยังสามารถชวยเหลือดานการเงินแก        นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเขาเรียน
ตอในสถาบันอุดมศึกษาจนจบการศึกษา  และใหประสบการณทํางานแกนักศึกษา ชวยให
นักศึกษามีโอกาสเตรียมตัวกอนทํางาน อันจะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ สงผล
ตอความเจริญมั่นคงของประเทศชาติ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาเฉพาะการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

2. รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น เปนรูปแบบเฉพาะที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา 

3. รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
ของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  มิไดมุงเนนใหเปนรูปแบบเพื่อการจัดโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนในสาขาใดสาขาวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ   
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 เกณฑท่ีเหมาะสม หมายถึง  ขอความที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในพัฒนารูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาที่
เหมาะสมในการนํามาใชในการดําเนินการจัดโปรแกรม 

รูปแบบโปรแกรม  หมายถึง  การแสดงโครงสรางของลําดับขั้นตอนการดําเนินงานการจัด
โปรแกรม ประกอบดวย การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบัน การวางแผนการจัดโปรแกรม  
การดําเนินงานโปรแกรม การประเมินหลังจบโปรแกรมและการตัดสินใจเชิงบริหาร 
 โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  หมายถงึ   โปรแกรมที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพื่อ 
ชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา โดยใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจากการเรียน จาก
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  หมายถึง   
การแสดงโครงสรางของลําดับขั้นตอน การดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 โครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน หมายถึง โครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษา   มี
รายไดจากการทํางานในชวงที่วางจากการเรียน 
 จริยธรรมในการทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่ถูกตองดีงามตามหลักจริยธรรม  เพื่อ
ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน และกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม
โดยรวม ประกอบดวย ความซื่อสัตย การยึดมั่นในหลักการ การรักษาสัญญา และความรับผิดชอบ
ตอหนาที่  
 ความซื่อสัตย  หมายถึง     การปฏิบัติงานที่ตรงตอความเปนจริง ไมโกหก ไมคดโกง ไม
หลอกลวง ไมลักขโมย  
 การยึดม่ันในหลักการ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติงานที่มีหลักการ มีเหตุผล มีเกียรติ 
มีความสงาผาเผย  ไมหวั่นไหวตามคําสรรเสริญ เงินทองและอํานาจวาสนา 
 การรักษาสัญญา  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามคํามั่นสัญญา  มีความมุงมั่นเด็ดเดี่ยว     
เชื่อถือได 
 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี   หมายถึง  การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ยึดมั่นในหลัก 
ประชาธิปไตย ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 จริยธรรมวิชาชีพ  หมายถึง  บรรทัดฐานของพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพที่วิชาชีพ
และสมาชิกในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติ ประกอบดวย การบริการดวยความเปนธรรม  สิทธิ 
ความซื่อสัตย และความจงรักภักดี 
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 การบริการดวยความเปนธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติในการใหบริการอยาง 
เทาเทียมกันในวิชาชีพ ทั้งตอผูรับบริการ นายจาง พนักงาน  และเพื่อนรวมวิชาชีพ 
 สิทธิ  หมายถึง  การเรียกรองหรืออางสิทธิที่ถูกตองตามวิชาชีพ เชน สิทธิที่จะกลาวถึง 
ส่ิงที่จะเปนอันตรายหรือไมถูกตองในบริษัทโดยไมถูกทําโทษ 
 ความซื่อสัตย หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ตรงตอความเปนจริงทั้งตอหนาและลับหลัง 
เชื่อถือและไววางใจได 
 ความจงรักภักดี  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัตที่มั่นคงตอผูรับบริการ นายจาง พนักงาน 
และเพื่อนรวมวิชาชีพ 
 นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต หมายถึง  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญา
ตรีในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 สถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน ที่เปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป และอยูในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย 
 ประสบการณตรงดานจริยธรรมในการทํางาน หมายถึง  การจัดใหนักศึกษาทํางาน  และ
ใหขอมูลยอนกลับหรือแรงเสริม เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึง 
ปรารถนา 
 ประสบการณออมดานจริยธรรมในการทํางาน หมายถึง การสอน การใหคําปรึกษา  
ช้ีแนะการเห็นแบบอยางดานจริยธรรมในการทํางานจากบุคคลรอบขางขณะทํางานรวมทั้งการ
เรียนรูจากความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ เกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน 
 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. ไดรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ
นิสิตนักศึกษา ที่สามารถนําไปใชเปนตนแบบในการบริหารงานนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อพัฒนาใหเปนผูมีคุณสมบัติหลักในการประกอบอาชีพตอไป 

2.  ชวยกระตุนใหผูบริหาร  คณาจารย และนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเห็นถึง 
ประโยชนและความสําคัญของการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมใน
การทํางานของนิสิตนักศึกษา   

3. รูปแบบนี้สามารถใชเปนแนวทางในการฝกประสบการณทํางานจริงใหกับ 
นักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาในการประกอบวิชาชีพของตนในอนาคต 
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 4.   รูปแบบนี้เปนแนวทางหนึ่งของการฝกปฏิบัติงานระหวางเรียนที่ชวยเสริมรายไดแก 
นิสิตนักศึกษา อันมีคุณคายิ่งในชวงเศรษฐกิจถดถอย และในกรณีที่คาเลาเรียนสูงกวาความสามารถ
ในการจายของผูเรียนและผูปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในอนาคตที่สถาบันอุดมศึกษามี แนวโนมที่
จะเก็บคาเลาเรียนสูงขึ้น 
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บทที่ 2 
 

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสตินักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวทิยาลยั      
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  โดยเสนอผลการศึกษาเปน 7  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที ่1   แนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
 ตอนที ่2    สภาพการจดัโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศไทย 
 ตอนที ่3   แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน 
 ตอนที ่4   สภาพแวดลอมของสถาบนัอุดมศึกษา 
 ตอนที ่5   การพัฒนาโปรแกรม 
 ตอนที ่6   รูปแบบและการทดสอบรูปแบบ เกณฑ และการพัฒนาเกณฑ 
 ตอนที ่7   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1   แนวคิดเกี่ยวกบัโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

1. ความเปนมาของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
ไทเลอร (Tyler, 1961)  กลาววา โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน (College Work-  

Study Program หรือ Federal Work-Study Program) เร่ิมตนในประเทศสหรฐัอเมริกา จาก
แนวคิดของ เฮอรแมน ชไนเดอร (Herman Schneider) ในป ค.ศ. 1906 ที่ตองการใหกระบวนการ
ศึกษาเปนการผสมผสานระหวางการทาํงานและการเรยีน เขาเชื่อวาถานักศึกษาสามารถใชเวลา
สวนหนึง่ทาํงานโดยการนาํความรูที่เรียนมาประยุกตใชในการทํางานจะทําใหนกัศึกษาไดเพิ่มพูน
ความรูและประสบการณมากขึ้น และการศึกษานั้นจะมคีวามหมายมากยิง่ขึ้น เขาไดจัดการศึกษา
เชิง ความรวมมือหรือเรียกวาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ข้ึนในมหาวิทยาลัยซนิซนิ
นาต ิ (University of Cincinnati) โดยแบงนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร เปน 2 กลุม  กลุมหนึ่ง
เรียนในมหาวทิยาลยัและอกีกลุมหนึง่ไปทํางานเต็มเวลาในภาคอุตสาหกรรม สลับกันไป การ
จัดการศึกษาดังกลาวไดรับความสาํเร็จในอีก 30 ปถัดมา และมีสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไดนาํ
รูปแบบนี้ไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย เพราะนอกจากจะทําใหนกัศึกษาไดรับ
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ความรูและประสบการณเพิม่ข้ึนแลวยงัชวยใหนกัศึกษามีรายไดจากการทํางานและสามารถนํา
รายไดดังกลาวมาเปนคาใชจายดานการศึกษาได 
          ในป ค.ศ. 1958 มีทหารจํานวนมากที่กลับจากการรบในสงครามและตองการเรียน
ตอในระดับอุดมศึกษา แตไมมีรายไดเพื่อเปนคาใชจายดานการศึกษา รัฐบาลจงึตองการ
ชวยเหลือทหารเหลานี ้รวมทั้งผูมฐีานะยากจนใหสามารถเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาได  โดยตั้ง
คณะกรรมการเพื่อทบทวนสหกิจศึกษาและออกกฎหมาย ชื่อวา Economic Opportunity Act of 
1964 โดยนําแนวคิดของ Cooperative Education มาจัดเปนโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
(Federal Work-Study Program) เพื่อจางทหารหรือนักศึกษาที่ยากจนทํางานบางเวลา (Part-
time employment) ตอมาไดยายโปรแกรมนี้เขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษา โดยออก
พระราชบัญญตัิสถาบันอุดมศึกษา ป ค.ศ. 1965 (Higher Education Act of 1965) และจัดให
เปนโปรแกรมเพื่อ    ชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา ในป ค.ศ. 1968 (Higher Education 
Amendments of 1968)  (Knowles, 1977.,  Federal Student Aid Information Center, 1999) 
  

2. ความหมายของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จดัใหนักศึกษาทํางาน 

บางเวลาเพื่อใหนกัเรียนมีรายไดเปนคาใชจายทางการศกึษาสวนหนึง่ (University of Pittsburgh, 
2000) 
           โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จัดเพื่อชวยเหลือนักศกึษา 
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทีม่ีความจาํเปนดานการเงนิใหทาํงานเพื่อหารายไดชวย  
คาใชจายดานการศึกษา  โดยงานที่จดัใหนักศึกษาเปนงานดานบริการชุมชน และเปนงานที่
สัมพันธกับวิชาที่ศึกษา (Federal Student Aid Information Center, 1999)  
           โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จัดเพื่อชวยเหลือดาน 
การเงนิ  โดยการจางงานนักศึกษาบางเวลา  นักศกึษาสามารถนําเงนิมาใชเปนคาใชจายทาง 
การศึกษา (Williams and Morse, 1997) 
             โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน หมายถงึ โปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาระดบั 
ปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทาํงานบางเวลา เพื่อชวยเหลือดานการเงิน และไดรับประสบการณ
ทํางาน ขณะเดียวกนัก็ชวยเหลือมหาวทิยาลัยหรือชุมชนโดยรอบ  (America Reads Challenge, 
1997) 
              โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน หมายถงึ การจัดใหนักศกึษาทํางานบางเวลา
ในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อหารายไดเปนคาใชจายดานการศึกษา (University of South Carolina, 
2000) 
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          สรุปไดวา โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน หมายถึง โปรแกรมทีจ่ัดขึ้นเพื่อ 
ชวยเหลือนกัศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาที่มีความจาํเปนดานการเงินใหทาํงานบาง
เวลาในสถาบนัอุดมศึกษาหรืองานบริการชุมชน หรืองานที่สัมพันธกบัวิชาที่ศึกษา เพื่อหารายได
เปนคาใชจายดานการศึกษา และไดรับประสบการณจากการทํางาน ขณะเดียวกนัก็เปนการ 
ชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษาหรอืชุมชนโดยรอบ 
 

3. ความสาํคัญและประโยชนของโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีน 
3.1 การชวยเหลือนักศึกษาดานการเงนิเพื่อใหสามารถเขาเรยีนใน 

สถาบันอุดมศึกษาและคงอยูในสถาบันอดุมศึกษาจนจบการศึกษา 
    วิลเลียมส (Williams, 1977) กลาววา การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษา 
ที่ถือวา ผูเรียนเปนผูไดรับประโยชนสงูสุดจากการศึกษา    จึงควรเปนผูรับผิดชอบคาใชจายใน    
การศึกษา “He who benefits should pay”  การทีน่ิสตินักศึกษาตองรับภาระคาใชจายทางการ
ศึกษา     ทําใหไมสามารถเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาได โนวลส (Knowles, 1977) กลาววา 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนชวยสนบัสนุนดานการเงินแกนักศึกษา จึงสามารถดึงดูดคนหนุม
สาวที่มีฐานะยากจนเขามาเรียนในระดับอุดมศึกษาไดมากขึ้น ไรเดอร (Ryder, 1987) พบวา 
นักศึกษาที่ทาํงานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น    และคงอยูในสถาบนั
จนจบการศึกษา เนื่องจากการทาํงานระหวางเรียนเปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความขยันหมัน่เพียร
ในการศึกษาเลาเรียน เพื่อตองการใหสําเร็จการศึกษาเร็วขึ้น และนกัศึกษามีโอกาสหางานทําได
งายขึน้หลงัจบการศึกษา 

3.2 โอกาสในการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา (Career development) 
การทาํงานระหวางเรียน ชวยใหนกัเรียนรับรูเปาหมายในการทํางานและ 

เปาหมายทางการศึกษากระจางชัดขึ้นจากประสบการณที่ไดรับจากการทํางาน นกัศึกษามีการ
เตรียมตัวสําหรับการทํางานไดดีกวา  เนือ่งจากมีการรับรูขอมูลเกี่ยวกับการทํางานอยางเพียงพอ 
นักศึกษาที่มีประสบการณจากการทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนจะมคีวามเชื่อมั่น
และมีโอกาสในการทํางานดกีวา ผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม (Wilson และ Lyon, 1961; Brown, 
1976; และ Weinstein, 1980 อางใน Wilson, 1987) 

3.3 ความเจริญงอกงามของบุคคล (Personal growth) 
คอรนีเลียส (Cornelius, 1978) พบวา นักศกึษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียน มีการพฒันาดานสัมพนัธภาพระหวางบุคคล การพัฒนาเอกลักษณความเปนตัวของ    
ตัวเอง ความเชื่อมั่นตนเอง ประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ และพบวาการศึกษาของตนมีความหมาย   
มากขึ้นกวาผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม  
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         3.4 ความมีจริยธรรมในการทํางาน (Work ethics) 
คอรนีเลียส (Cornelius, 1978) พบวา นักศกึษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียน มีการพัฒนาดานการเห็นคุณคาในการทํางาน ความจงรักภักดีตอสถาบัน ความ
อดทน และเขาใจผูอ่ืน ความเปนมิตร การใหความรวมมือ ความรับผิดชอบในงาน และมีทัศนคติ
ในการทํางานดีกวาผูที่ไมไดเขารวมโปรแกรม  ศิริพร ตันติพูลวินยั (2541) กลาววา โปรแกรมการ
ทํางาน ระหวางเรียน ชวยเสริมสรางอุปนสิัยที่ดีใหกับนกัศึกษา นักศกึษารูจักทํางานรวมกบัผูอ่ืน 
มีมนุษย-สัมพนัธที่ด ี มีความรับผิดชอบ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รูจักคุณคาของการ
ทํางาน  และจากผลการวิจยัของ อัลทแมน (Aultman, 1997) พบวา นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรม
การทาํงานระหวางเรียน มีคะแนนเฉลีย่จริยธรรมในการทาํงานดานความไววางใจ ความมานะ
พยายาม ความ รอบคอบและความรวมมือสูงกวานกัศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 
 
   4.   การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
         ไรเดอร (Ryder, 1987)  กลาววา โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนตองอาศยัการ
มีสวนรวมของนักศึกษาในการวางแผนการทํางานที่ตองสัมพันธกับโปรแกรมที่ศึกษา และ/หรือ   
เปาหมายทางวิชาชพี ส่ิงสําคัญคือ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดโอกาสใหนักศึกษาไดทํางานใน
ระหวางเรียน รวมทัง้การแนะแนวทางเพื่อเตรียมตวัทาํงาน การหาและเลอืกงานและการ
ผสมผสาน ประสบการณในการทาํงานกับส่ิงที่ศึกษา 
           โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนอยูบนพื้นฐานของความรวมมอืระหวางสถาน 
ศึกษากับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของนักศึกษา อาจารย
และหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน (Federal Student Aid Informaiton Center, 1999) 
           ลาซารสั (Lazarus, 1991) กลาววา เปาหมายของโปรแกรมการทาํงานระหวาง
เรียนจะประสบความสาํเร็จ  ตองอาศัยความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางานในการจัดประสบการณทาํงานใหนกัศึกษาเกิดการเรียนรูตามศักยภาพของ           
นักศึกษาไดมากที่สุด 
             สรุปไดวา การดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน อยูบนพื้นฐานของ  
ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และเกี่ยวของกับการม ี 
สวนรวมของนกัศึกษาในการวางแผนการทาํงาน 
             นิสิตนักศกึษา 
             ไทเลอร (Tyler, 1961)  กลาววา   นักศึกษาทีเ่ขารวมโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน จะมีความแตกตางทั้งในดานสติปญญา ความตองการดานจิตใจ และจุดมุงหมาย
ในการเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา นักศึกษาจะตองวางแผนการทํางานทีส่อดคลองกับเวลา
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เรียน และไดรับการเตรียมตัว สําหรบัการทาํงานเพื่อใหไดรับประสบการณจากการทาํงานมาก
ที่สุด ดังนี ้

1. นักศึกษาควรเขาใจปรัชญาของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
2. มีทักษะในการเขียนใบสมัครและการเตรียมตัวเพื่อรับการสัมภาษณ 
3. เขาใจสิ่งแวดลอมของการทาํงาน (Heinemann, 1987) 
สถาบันอุดมศึกษา 
โนวลส (Knowles, 1977)  กลาววา การดําเนนิการจัดโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียนจะประสบความสําเร็จได คณาจารยและผูบริหารตองใหความสําคญัและสนบัสนุน 
การจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน โดยกําหนดเปนนโยบายและพันธกิจของสถาบัน เชื่อใน
ปรัชญาของโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน และใหความรวมมือในการดําเนนิการจัดโปรแกรม 
หนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา คือ (Heineman, 1987)  

1. เตรียมความพรอมสถาบัน  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ซึ่ง 
คัดเลือกจากบคุคลที่มีความคิดสรางสรรค มีลักษณะเปนผูนาํ จากกลุมตาง ๆ ในสถาบนั เชน 
ฝาย    วิชาการ  ฝายกิจการนิสิตนักศกึษา  ผูบริหารจากคณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ตัวแทนจากฝาย
กองทนุ  ฝายแนะแนวและจัดหางาน ตัวแทนจากนักศึกษาและอาจารย และตัวแทนจาก
หนวยงานที่รับ      นักศึกษาทาํงาน  เพื่อศึกษาความพรอมของสถาบนั 
              2.  การวางแผนการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เชน การกําหนด
จํานวนนักศึกษา เกณฑกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา จํานวนชั่วโมงการทํางาน เกณฑการ
มอบหมายงาน การเตรียมบุคลากรเพื่อทาํหนาที่เปนสะพานเชื่อมระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับ
หนวยงานที่เขารวมโปรแกรม ใหคําปรึกษาชี้แนะหางานและเลือกงานใหกับนกัศึกษา  รวมทั้งจัด
สัมมนากอนที ่        นักศึกษาจะเขาโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อเตรียมตัวสาํหรับการ
ทํางานและสมัมนาหลงั สิ้นสุดโปรแกรมเพื่อประเมนิสมัฤทธิ์ผลของนักศึกษา พรอมทั้งจัดระบบ
ควบคุมและประเมินผล การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
              3.  การดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน ตองไดรับความรวมมอืจาก 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เพื่อใหโอกาสนกัศึกษาทาํงาน และไดรับคาตอบแทนเพื่อนาํเงนิ
มาใชเปนคาใชจายทางการศึกษา 
              หนวยงานที่รับนักศกึษาทาํงาน 
              หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานอาจเปนหนวยงานภายในหรอืภายนอกสถาบัน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรการกุศล หรือสถานประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรม (Federal 
Student Aid Informaiton Center, 1999) 
               อีแวนส (Evans, 1987)  กลาววา หนวยงานทีรั่บนักศึกษาทาํงานมหีนาที่ในการ 
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วางแผนการดําเนนิการดังนี ้
1. จัดตารางการทํางานของนักศึกษาใหสอดคลองกับเวลาเรียนและวางแผน 

การจายคาตอบแทนใหกับนกัศึกษา 
2. เตรียมการปฐมนิเทศนักศกึษา คําอธิบายลักษณะงาน และการมอบหมาย 

งานใหนักศึกษา 
               3.  จัดเตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับสถาบนัอุดมศึกษา  รวมทัง้
ทําหนาที่สอนงานและนิเทศงานนกัศึกษา 
 
ตอนที ่ 2    สภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศไทย 
 
     การจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
สหรฐัอเมริกา 
   สถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมรกิา   เร่ิมจัดใหมีโปรแกรมการทาํงานระหวาง
เรียน ตั้งแตมีพระราชบัญญตัิอุดมศึกษา ป 1965 ฉบับปรับปรุงแกไข (Higher Education  Act of 
1965, as amended) โดยเริ่มจากงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหในปแรกเพียง 55.7 ลานเหรียญ
สหรัฐ และไดจัดสรรงบประมาณเพิม่ข้ึนเรือ่ย ๆ ในป 1994 เพิ่มข้ึนเปน 616.5 ลานเหรียญสหรฐั 
หรือมากกวารอยละ 1000 (Williams and Morse, 1997)  ปจจุบันมสีถาบันอุดมศึกษามากกวา 
3,400 แหงที่ของบประมาณรัฐบาลในการจัดโปรแกรมนี ้ มีนักศึกษาทํางานในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนมากกวา 4.5 ลานคน (Zwillinger, 1994) 
    วัตถุประสงคของการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน คือ เพื่อกระตุนและสงเสริม
ใหนักศกึษาทีต่องการความชวยเหลือดานการเงนิใหสามารถทาํงานบางเวลา     (Part-time  
employment) เพื่อนําเงนิที่ไดรับมาใชเปนคาใชจายทางการศึกษา นักศึกษาสามารถเรยีนใน
สถาบันอุดมศึกษาจนสําเร็จการศึกษา      ประโยชนที่ไดรับจากการจัดโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน คือ นกัศึกษาที่มาจากครอบครัวทีม่ีฐานะยากจน สามารถเขาเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษาไดมากขึน้ และสามารถเรียนไดจนจบการศึกษา หนวยงานที่รับนกัศึกษาทํางานมี
บุคลากรหรือนักศึกษาเขามาชวยทาํงานมากขึ้น สถาบนัอุดมศึกษาสามารถดงึดูดนกัศึกษาใหเขา
มาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาไดมากขึ้น   นอกจากนีถ้าโปรแกรมที่จัดขึ้นเปนหนวยงานดานบริการ
ชุมชน (Community service) จะทาํใหสถาบันอุดมศึกษาเปนที่รูจักและไดรับการยกยองในฐานะ
ที่เปนสถาบนัที่ใหความ       ชวยเหลือชุมชนหรือสังคม (Williams and Morse, 1997)  
    ปจจุบันการดําเนนิการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกแหงในสหรฐัอเมริกาจะมลีักษณะคลายกัน ดังนี ้
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1. การจัดโครงสรางองคการ 
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน คือ หนวย 

ชวยเหลือดานการเงนิ (Office of financial aids) ซึ่งอยูในงานบริการนิสิตนักศึกษา โดยมีหนวย
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน (Federal work-study office) เปนหนวยงานยอยในหนวย      
ชวยเหลือดานการเงนิ ทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางนักศึกษากับหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน   (Student employment office)   (Rentz and Saddlemire, 1988; Williams and 
Morse, 1997;  University of Pittsburgh, 2000) 
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แผนภาพที ่ 2   ตัวอยางการจัดโครงสรางองคการโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของ
ฝาย 

กิจการนสิิตนักศกึษาในประเทศสหรฐัอเมริกา (Rentz, A.L. and 
Saddlemire,  

G.L., 1988) 
รองอธิการบดฝีายกิจการนกัศึกษา 

 
 
 
 
 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 
งานบริการนกัศึกษา 

ผูอํานวยการ 
งานพัฒนานักศึกษา 

ผูอํานวยการ 
งานวินัยนักศึกษา 

ผูจัดการ 
• รับนักศึกษา 
• ระเบียนนักศึกษา 
• ประเมินผล 
• ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูประสานงาน 
• การใหคําปรึกษา 
• การแนะแนว 
• แนะแนวอาชีพ 
• การทดสอบ 

ผูประสานงาน 
• วินัยนักศึกษา 
• เจาหนาที่รับฟงความคิดเห็น
• ที่ปรึกษาผูตัดสินนักศึกษา 

ผูจัดการ 
• จัดหางาน 
• อาชีพ 
• ทํางานบางเวลา 
• ครู 

ผูประสานงาน 
• กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
• สหภาพวิทยาลัย 

ผูจัดการ ทุนการศึกษา 
• ทุนกูยืม 
• ทุนเรียนดี 
• ทํางานระหวางเรียน 
• เงินชวยเหลือ 

ผูประสานงาน 
•      นักศึกษาตางชาติ 
•      โครงการตางชาติ 
 

ผูจัดการ ที่พักอาศัย 
• การเงิน 
• ผูดูแล 
• ซอมบํารุง 

ผูประสานงาน ที่พักอาศัย 
•      การเขาอยู 
•      การแนะนํา 

ผูจัดการ บริการสุขภาพ 
•      คลินิก 
•      โรงพยาบาล 
• สุขศึกษา 

ผูประสานงาน 
•      โรงเรียนสัมพันธ 

 

ผูจัดการ แผนกตาง ๆ  
•      งบประมาณ 
•      ฝายบุคคล 
•      เสมียน  

ผูประสานงาน  
•      โครงการโอกาสทางการศึกษา

ผูประสานงาน  
•      อาสาสมัครบริการชุมชน 
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2. การวางแผนดําเนินงาน  
หลังจากที่สถาบันอุดมศึกษาประเมนิความพรอมของสถาบันดานความตองการของ 

นักศึกษา งบประมาณของสถาบันและหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานแลว สถาบันอุดมศึกษาจะ
ดําเนนิการของบประมาณจากรัฐบาลกลาง โดยรฐับาลกลางจะเปนผูอนมุัติเงนิใหเปนกอน 
(Package) ตามจํานวนนักศึกษาทีจ่ําเปนตองขอรับการชวยเหลือดานการเงนิ เพื่อใชเปน
คาใชจายทางการศึกษา ซึง่รัฐบาลจะจายใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน รอยละ 75 และ
สถาบันอุดม-ศึกษาหรือหนวยงานที่รับนกัศึกษาทํางานจายสมทบอีก รอยละ 25       แตถาเปน
งานบริการชุมชน รัฐบาลจะอนุมัติเงนิให รอยละ 100 โดยรอยละ 5 จะใชเปนคาใชจายในการ
ดําเนนิงานในงานบริการชุมชน หรือถาเปนหนวยงานเอกชนที่คากาํไร (profit private) รัฐบาลจะ
อนุมัติให รอยละ 50 และหนวยงานเอกชนสมทบอีก รอยละ 50 (Federal Student Aid 
Information Center, 1999) 
 

3.    การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีน 
3.1 นักศึกษาสมัครขอรับการชวยเหลือดานการเงิน ในโปรแกรมการทํางานระหวาง 

เรียน โดยบอกถึงความจาํเปนในการใชเงนิเพื่อการศึกษา พรอมประวัติครอบครัวที่หนวย
ชวยเหลือดานการเงนิ 

3.2 หนวยชวยเหลอืดานการเงนิคัดเลือกนักศกึษาตามเกณฑทีท่บวงการศึกษา   
(Department of Education) เปนผูกาํหนด  โดยประเมินจากความตองการเงินเพือ่ใชจายเปนคา
ศึกษากับความสามารถในการจายเงินเปนคาศึกษาของบิดามารดา โดยประเมนิจากรายไดและ
ทรัพยสินของบิดามารดาหลังหักภาษีแลว ขนาดของครอบครัว และจํานวนสมาชิกในครอบครัว  
(ยกเวนบิดามารดา) ที่เรียนในระดับอุดมศึกษา การคัดเลือกนักศึกษาจะพิจารณาใหนักศึกษาที่มี
ความจาํเปนมากที่สุดกอน 
        3.3  หนวยชวยเหลือดานการเงิน สงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคดัเลือกไปที่หนวย
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อประกาศรายชื่อนักศึกษา 

3.4 นักศึกษาหางานและเลือกงานจากขอมูลในเว็บ (Website) 
3.5 นักศึกษาติดตอกับผูนิเทศงาน (Supervisor) จากหนวยงานที่นกัศึกษาเลือก 

ทํางานเพื่อการสัมภาษณ 
        3.6  ผูนิเทศงานสงรายชื่อนักศึกษาทีไ่ดรับการคัดเลือกมายงัหนวยโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อประกาศรายชื่อนักศึกษา 

3.7  นักศึกษาเริ่มทํางาน 
3.8 นักศึกษาสงบนัทกึชั่วโมงการทํางานใหกับผูนิเทศงาน  
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3.9 นักศึกษาติดตอขอรับเงินได ทุก ๆ สิ้นเดือน 
              อัตราคาจางนักศึกษาทาํงานกําหนดโดยสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมหีลายอัตรา   ผูนิเทศ      
นักศึกษาจะเปนผูเลือกวาจะใชอัตราใด อัตราคาจางทีก่ําหนดจะตองไมต่ํากวาคาจางแรงงานขัน้
ต่ําสุดของรัฐบาล 

 ระเบียบขอบังคับของการจางงานนักศกึษา 
 1.   โปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเปนโครงการจางนักศึกษาทํางานบางเวลา   (Part- 
time employment)   โดยนกัศึกษาทํางานเฉลี่ยสัปดาหละ 10 ชั่วโมง    นักศึกษาอาจทาํงานไดไม
เกิน 20   ชั่วโมงตอสัปดาห ในภาคการศึกษาปกต ิและไมเกิน 40 ชั่วโมงตอสัปดาหในภาคฤดูรอน 
 2. การจายคาตอบแทนนกัศกึษาทํางานจะยึดตามชั่วโมงการทาํงานเปนหลกั    นักศกึษา
ที่ขาดงานเนื่องจากเจ็บปวย วนัหยุด หรือเหตุผลอ่ืนใดกต็ามจะไมไดรับคาตอบแทนรวมทัง้เวลา 
รับประทานอาหาร 

3. ผูนิเทศงานนกัศึกษาและนักศึกษาจะตองตรวจสอบคาตอบแทนทัง้หมดของ 
นักศึกษาที่ไดรับจะตองไมเกินจาํนวนเงนิที่นกัศึกษาไดรับอนุมัติมา มิฉะนัน้หนวยที่รับนักศึกษา
ทํางานจะตองเปนผูรับผิดชอบจายสวนที่เกนิ และนกัศึกษาที่ไดรับเงินคาตอบแทนทํางานเกนิ
จํานวนเงนิที่อนุมัติกอนสิ้นสดุภาคการศึกษาจะตองถูกคัดชื่อออกจากโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน 
          สทิธแิละหนาที่ของนักศกึษา 
 1.   นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน โดยทาํงานตรงตอเวลาตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด มีความสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพในการทํางาน ถานกัศึกษาขาดงาน ผู
นิเทศงานจะตองรายงานใหผูประสานงานโปรแกรมทราบทันท ี
 2.   นักศึกษาตองปฏิบัติงานในหนวยงานที่นกัศึกษาเลอืกตลอดภาคการศึกษา   ถา
นักศึกษาขาดงานในระหวางภาคการศึกษาจะไมสามารถทํางานใหมไดจนกวาจะเริม่ตนภาค
การศึกษาใหม 
 3.   นักศึกษาไมสามารถทาํงานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเกนิกวา 1 งานใน 
แตละครั้ง 
 4.   นักศึกษาที่ตองการขอออกจากงานชั่วคราวหรือถาวรก็ตาม   ตองรายงานใหผูนเิทศ
งานและผูประสานงานโปรแกรมทราบกอนลวงหนา 2 สัปดาห  
 5.   นักศึกษาที่ออกจากงานจะไมสามารถขอรับการชวยเหลือดานการเงินอืน่ ๆ   เพือ่
ชดเชยรายไดจากการทาํงานที่ไมไดรับจากการออกจากงาน  
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 หนาทีข่องผูนิเทศงาน 
 1.   อธิบายงานที่มอบหมายใหนักศกึษาทาํ เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกอนปฏิบัติงาน 
    2.   ฝกงาน ใหคําปรึกษาชีแ้นะ  และนิเทศงานนักศกึษา ถานกัศึกษาทํางานไมไดตามที ่    
คาดหวงัตองใหการชี้แนะนกัศึกษามากขึน้ 
 3.   ถานักศึกษาปฏิบัติงานไมดีขึ้น ทํางานเฉื่อยชา ขาดงานโดยไมไดแจงใหทราบ
ลวงหนา หรือมีปญหาอืน่ ๆ ใหแจงผูประสานงานโปรแกรมทันท ี
 4.   ถาตองการเลิกจางนักศกึษาทํางานตองแจงใหนักศกึษาทราบลวงหนากอน 2 
สัปดาห และรายงายใหผูประสานงานโปรแกรมทราบถงึเหตุผลในการบอกเลิกจางนกัศึกษา 
 5.   ใหคําชี้แจงดานการแตงกายใหเหมาะสมกับการทํางาน และจัดหาเครื่องปองกนั
เสื้อผาเปรอะเปอนในระหวางปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา (Federal Student Aid Information 
Center, 1999; University of Pittsburgh, 2000; University of South Carolina, 2000; 
America Reads Challenge, 1997; Williams and Morse, 1997) 
  
 การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรจัดใหมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียน โดยเรียก 
โครงการนีว้า โครงการทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน เหตุผลในการจัดโครงการขึ้น เนื่องจาก 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรมีหนวยงานเกิดขึ้นใหมตลอดเวลา  ทําใหขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อชวยเหลือนักศกึษาที่ขาดแคลนทนุทรัพย และประสงคจะทาํงานในชวงที่วางจาก
การศึกษา เปนการหาทุนเรียนแบงเบาภาระครอบครัว ทั้งยงัเปนประโยชนในการหาประสบการณ
การทาํงาน  มหาวิทยาลยัจึงไดจัดสรรงบประมาณจากรายไดพเิศษในงานบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา  ซึง่ปจจุบันไดรับงบประมาณปละ 800,000 บาท เพื่อจัดสรรใหหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลยั   สําหรับจางนกัศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยและมีความประพฤติดีเขาทํางาน 

1. การจัดโครงสรางองคการ 
โครงการทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน  เปนโครงการที่จัดโดยฝายการนักศึกษา 

ในงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา หนวยทนุการศกึษา  โดยโครงการนี้จัดเปนทนุการศึกษา
ประเภทหนึ่งในทนุประเภทขาดแคลน ซึ่งมี 3 ประเภท ไดแก ทุนสงเคราะหจางนกัศึกษาทํางาน     
ทุนกูยืมและทนุชวยเหลือในกรณีพิเศษ 

2. การจัดสรรงบประมาณเงนิทุนสงเคราะหจางนักศึกษา มีการวางแผนดําเนนิงาน ดังนี ้
2.1 รองอธิการบดฝีายการนักศกึษาหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้ง 

คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณเงินทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางานประจาํปการศึกษาแตละ
ป  โดยมีรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน 
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      2.2   คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ ตามขอ 2.1  ทําหนาทีพ่จิารณาจัดสรร 
งบประมาณเงนิทนุสงเคราะหจางนกัศึกษาทาํงาน ใหแกคณะและหนวยงานที่เสนอแผนงาน ขอ
จาง นักศกึษาทํางานสําหรับหนวยงานของตน  ตามวงเงนิงบประมาณที่มีอยู โดยใหพิจารณาตาม
ความ จําเปนและเหมาะสม 
      2.3  ในการจัดสรรงบประมาณเงินทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน แตละปจะตอง 
จัดสรรเงินไมนอยกวา 20%   ของเงนิทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางานที่ไดรับงบประมาณจาก 
มหาวิทยาลยัทั้งหมด กันไวเปนทนุสาํรองสําหรับจางนักศึกษาทํางานเปนกรณีพิเศษในระหวางป 
 3.  การดําเนินการจางนกัศึกษาทาํงานตามงบประมาณที่จัดสรรไวตามขอ 2 มีดังนี ้

3.1 รองอธิการบดฝีายการนักศกึษาหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายแตงตั้งคณะกรรมการ 
คัดเลือกจางนกัศึกษาเขาทาํงานขึ้นชุดหนึง่  ทําหนาทีพ่ิจารณาคดัเลือกนักศึกษาเพื่อจางเขา
ทํางานในคณะและหนวยงานตาง ๆ ตามที่ไดรับจัดสรรเงินทนุสงเคราะหไปตามขอ 2.2 

3.2 ในการพิจารณาคัดเลือกจางนักศึกษาเขาทาํงาน พิจารณาโดยถือเอาหลักเกณฑ 
ตอไปนี้ 
  3.2.1  เปนนกัศึกษาที่ขาดแคลนทนุทรพัย 
  3.2.2  เปนนกัศึกษาที่มีความประพฤติด ี
        3.3  กองกิจการนักศึกษาทาํหนาที่ประกาศรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานและ
ประกาศผลการคัดเลือกจางนักศึกษาเขาทาํงาน 
 4.   การกําหนดอัตราคาจาง และเวลาทาํงานของนักศึกษามีดังนี ้

4.1 คิดอัตราคาจางสําหรับงานทกุประเภทในอตัราเทากันชัว่โมงละ30 บาทใน 
กรณีเหมาจายเปนรายวนัตองปฏิบัติงานไมนอยกวาวนัละ6ชั่วโมงใหคิดอัตราคาจางวนัละ180 
บาท 

4.2 ในระหวางเปดภาคการศึกษาใหหนวยงานจางนกัศึกษาทาํงานไดไมเกิน 30  
ชั่วโมง ตอสองสัปดาห รวมเสาร-อาทิตย 

4.3 ในกรณีทีห่นวยราชการใดมีความจําเปนพเิศษจะตองจางนักศกึษาทาํงานเปน 
เวลาติดตอกันเปนครั้งคราวและชั่วคราวในระหวางเปดภาคและปดภาคการศึกษาเกินกวาจาํนวน
ชั่วโมงหรืออัตราคาจาง   ในขอ  4.2   หนวยราชการนัน้สามารถขออนุมัติเปนกรณีพิเศษจากรอง
อธิการบดีฝายการนักศกึษา หรือผูซึ่งอธกิารบดีมอบหมาย 
 5.  การเบิกจายเงนิจางนักศึกษาทํางาน ดําเนนิการตามแบบพิมพทีม่หาวิทยาลยักําหนด 
ดังนี ้

5.1 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาจางนกัศึกษาทาํงาน พิจารณาจางนักศกึษาสงไปยัง 
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หนวยงานตาง ๆ เรียบรอยแลว  หนวยงานขอเบิกจายเงินคาจาง  กรอกแบบพิมพขออนุมัติเบิก
เงินทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทาํงาน ตามแบบทีม่หาวิทยาลัยกําหนดอยางนอย 4 ชุด โดย
หนวยงาน เก็บสําเนาไวอยางนอย 1 ชุด และสงใหกองกิจการนกัศึกษา 3 ชุด เพื่อขออนุมตัิ
เบิกจายตอไป 

5.2 การเบิกจายเงนิจางนกัศึกษาทาํงานใหทาํไดทุกสองสัปดาห 
5.3  ในการเบิกจายเงนิจางนกัศกึษาทํางาน ใหกองกิจการนกัศึกษาตรวจสอบดวยวา 

นักศึกษามหีนีสิ้นอยูกับมหาวิทยาลัยหรือไม หากมหีนีสิ้นคางอยู ใหพิจารณาหกัเงนิบางสวน
ชดใช หนี้มหาวิทยาลัยดวย แตจะตองมิใหนักศึกษาไดรับคาจางนอยไปในแตละคราว 

6. การประเมนิผลการจางนกัศึกษาทํางานประจําป 
คณะกรรมการจัดสรรเงินทนุสงเคราะหจางนักศึกษาทาํงาน ประเมินผลในรอบปวา 

การดําเนินการมีประสิทธิภาพประสบผลสาํเร็จหรือมีอุปสรรคอยางไร ใหเสร็จในเดือนพฤษภาคม 
ของทุกป กอนจะมีการทํางานประมาณการจางในปงบประมาณถัดไป (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2541)  
ตอนที่ 3   แนวคิดเกี่ยวกบัจริยธรรมในการทาํงาน 

1.  ความหมายของจริยธรรมและจรยิธรรมในการทํางาน 
           กองแกว  เจริญอักษร(2543) ใหความหมายเกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรมไว

ดังนี ้
    คุณธรรม  หมายถงึ  องคความรูเกีย่วกบัความดีงาม สภาพคุณงามความด ี
    จริยธรรม  หมายถงึ   การประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม 
    ผูมีคุณธรรม  หมายถงึ  การแสดงออกดวยการมีความประพฤติด ีจริยวัตรงดงาม 
    ผูมีจริยธรรม  หมายถงึ ผูที่แสดงออกซึง่พฤติกรรมเหมาะสมตามลักษณะคุณธรรม 

ที่มีในตน 
            พระธรรมปฎก (2541)   กลาววา    คุณธรรมไมใชแคเพียงความดีความชั่วที่
สัมพันธกับการแสดงออกหรือปฏิบัติตอเพื่อนมนษุย แตเปนสิ่งที่เปนประโยชน หรือเปนคุณแกชีวิต
ที่จะ   ทาํใหชีวิตดําเนนิไปดวยดี เปนคณุทั้งแกตนเองและแกสังคม สวนคาํวา จริยะ ในทางพทุธ
ศาสนาแปลวาการดําเนนิชวีิต  การดําเนนิชีวิตที่ถูกตองนัน่คือ  จริยธรรม  (พระธรรมปฎก, 2538) 
            ฮอฟฟมานและเฟรดเดอริค (Hoffman and Frederick, 1995)  ใหความหมายวา  
จริยธรรมคือ การประพฤติปฏิบัติตามภาระและหนาทีท่างคุณธรรม ซึ่งชี้ใหเหน็วาควรจะปฏิบตัิ 
อยางไร จะเกีย่วของกับความสามารถในการแยกแยะความถูกผิด และมุงมัน่ที่จะทาํสิ่งที่ถกูตอง 
            พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2528  ใหความหมายของจรยิธรรมวา 
หมายถงึธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม หรือกฎศีลธรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2528) 
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            ธีระพร อุวรรณโณ (2530) ใหความหมายของจริยธรรมไว 3 แนว คือ แนวแรกเนน
วา  กิจกรรมเปนเรื่องที่วาดวยหลกัการ กฎเกณฑ  มาตรฐานและแนวทางในการประพฤติปฏิบัต ิ
แนวที่สองเนนวา จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤต ิ การปฏิบัติและการกระทําเอง มากกวาจะ
เปนเรื่องของกฎเกณฑ และแนวที่สามเนนโดยการผนวกสองแนวแรกเขาดวยกนั  เปนทัง้เรื่อง
กฎเกณฑและ การประพฤตปิฏิบัติในเวลาเดียวกนั 
            จริยธรรมในฐานะระบบของกฎเกณฑจึงเปรียบไดกับศีลธรรม กฎหมายและจารีต 
ประเพณี ซึ่งตางก็เปนระบบของกฎเกณฑดวยกนั และมคีวามคาบเกี่ยวซึ่งกนัและกนั  ทั้งนี้เพราะ
มี กฎเกณฑบางอยางจากศลีธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี ที่บคุคลหรือสังคมอาจยึดถือมา
เปนกฎเกณฑหรือจารีตประเพณี กฎเกณฑสวนนี้เรียกวามโนธรรม ซึ่งหมายถงึกฎเกณฑที่บุคคลมี
อยู  ในใจเปนของตนเอง 
            เมื่อพจิารณาวา จริยธรรมเปนระบบของกฎเกณฑ การสรางเสริมจริยธรรมจึง 
หมายถงึการสรางเสริมใหคนไดรูกฎเกณฑในการจําแนกการกระทํา และปฏิบัติตามกฎเกณฑนัน้ 
ๆ ทํานองเดยีวกับการเผยแพรใหคนรูกฎหมายและก็คาดหวงัใหคนทาํตามกฎหมายดวย เพราะ
การรูเพียงกฎเกณฑอยางเดยีวยงัไมเพยีงพอที่จะทาํใหสังคมมีความสงบสุขได หากผูที่รูกฎเกณฑ
นั้น ๆไมปฏิบัติตามกฎเกณฑดวย การเสริมสรางจริยธรรมจึงตองมีเปาหมายหลักใหคนไดมี
พฤติกรรมทีถ่กูตองดีงามตามเกณฑทางจริยธรรม (ธีระพร อุวรรณโณ, 2530) 
            สรุปไดวา จริยธรรม  มีความหมายที่กวางขวาง เปนทัง้หลกัการ มาตรฐานของ
การประพฤติปฏิบัติ การกระทํา การแสดงพฤตกิรรม หรือการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนผลที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม 
            การทาํงาน หมายถงึ การปฏิบัติกิจการ (พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 
2528) 
            การทาํงาน  หมายถงึ   การทาํสัมมาชีพ คือ การทําชีวิตและสงัคมใหพัฒนา โดย
งานจะชวยใหชีวิตดีงาม และสังคมเจริญ งานคือเงนิ เงนิคืองานบนัดาลสุข กลาวคอื องคประกอบ
ในการทํางาน ไดแก งาน เงิน ประโยชนสวนรวม และความสุขสวนตัว การทํางานตองทําให
องคประกอบทั้ง 4 นี ้ ประสานกลมกลนืกนั ผูใดประสาน 4 ขอใหกลมกลนื ผูนั้นจะประสบ
ความสาํเร็จในการทํางาน คือ งานทาํใหมีความสุข เงนิชวยเสริมความสุขนัน้ และผูมีความสุขใน
การทาํงานจะทําใหเกิดประโยชนแกสงัคมอยางเตม็ที ่ (พระธรรมปฎก, 2541) 
             จริยธรรมในการทาํงาน หมายถงึ ระบบการทาํความดีจะเวนชัว่ในเรื่องซึง่อยูใน 
ความรับผิดชอบและเกี่ยวของกับผูปฏิบัต ิ เกี่ยวของกับสถานการณการทาํงาน เกี่ยวของกับ
กระบวน การทํางานและผลงาน ตลอดจนเกี่ยวของกับผูรับประโยชนหรือโทษจากผลงานนัน้ 



 23

       สรุปไดวา  จริยธรรมในการทาํงาน  หมายถงึ  การประพฤติปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานทีถู่กตองดีงาม สามารถแยกแยะความถกูผิด และมุงมัน่ที่จะทําสิง่ที่ถูกตอง เพื่อทาํชีวติ
และสังคมใหพัฒนา โดย  ยึดหลัก  งานคือเงิน เงนิคืองาน บนัดาลสขุ กลาวคือ การทํางานตองทาํ
ให    องคประกอบของการทํางาน ไดแก งาน เงนิ ความสุขสวนตัว และประโยชนสวนรวม
ประสานกลมกลืมกนั เพื่อความสาํเร็จในการทํางาน   โดยงานทําใหมีความสุข  เงินชวยเสรมิ
ความสุขนัน้ และผูมีความสขุในการทาํงานจะทําใหเกิดประโยชนแกสังคมอยางเต็มที่ จริยธรรมใน
การทาํงานจะเกี่ยวของกับผูปฏิบัติ สถานการณการทํางาน กระบวนการทาํงานและผลงาน และ
ผูรับประโยชนหรือโทษจากผลงานนัน้ 

2. องคประกอบของจริยธรรมในการทํางาน 
           ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2538)  กลาววา  ผูที่จะมจีริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
จะตองมีมีองคประกอบของจริยธรรมดังตอไปนี้ 
          2.1  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมตนเอง การกระทําใดดี
ควรกระทํา การกระทําใดไมดีควรงดเวน ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึน้อยูกับอาย ุระดับ
การศึกษา และพัฒนาการของสติปญญา 
          2.2  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถงึ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกบัลักษณะหรือ         
พฤติกรรมเชงิจริยธรรมตาง ๆ วา ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนัน้ ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลเกี่ยวของกับคานยิมในสงัคมนัน้ ทัศนคติจะเปลี่ยนไปเมื่อเวลาเปลีย่นไป 
                      2.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือไมกระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่  
         2.4  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถงึ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤตกิรรมทีฝ่าฝนกฎเกณฑคานยิมในสงัคมนัน้ 
        สรุปไดวา   การที่บุคคลจะมีจริยธรรมในการทํางานจะตองมีความรูเชิงจริยธรรมกอน
วาสิ่งใดดีควรกระทําและสิง่ใดไมดีควรงดเวน ตอจากนั้นจงึจะเกิดความรูสึกวา ตนชอบหรือไม
ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด แลวจงึใชเหตุผลและเลือกที่จะกระทาํสิง่ที่สงัคมนยิมชมชอบ และงด
เวนการกระทาํที่ฝาฝนกฎเกณฑคานยิมในสังคมนั้น หรือกลาวอีกนัยหนึง่ก็คือ การที่บุคคลจะมี
จริยธรรมใน การทาํงาน จะตองประกอบดวยความรูสึกทางจิตใจหรือคานิยม และการปฏิบัติทาง
กายที่สอดคลอง กับคานยิมนั้น 
       คานิยม จะเปนตัวที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของคน การที่บุคคลจะแสดง   
พฤติกรรมใดกย็อมข้ึนอยูกับส่ิงที่บุคคลและสังคมสนใจ พอใจ และนิยมชมชอบ 
       คานิยม จึงเปนเสมือนเครื่องมือสําหรบัตัดสินใจ หรือเปนตัวกาํหนดทิศทางแหงความ 
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ประพฤติ และถาหากสิ่งนัน้ถูกตองดีงาม ก็ยอมมจีริยธรรมและคุณธรรมเปนพืน้ฐาน คานิยมจึง
เปนเสมือนเครื่องมือสําหรับตัดสินใจ หรือกําหนดทิศทางแหงความประพฤติของบุคคล  
(พนัส หนันาคนิทร, 2526)   
       ไดมีผูใหความหมายของคานิยมไวดังนี ้ 
      คานยิม หมายถงึ ความโนมเอียงหรือแนวทางที่คนจะประพฤติเปนไปในแนวทางที่
เห็นวาดีสาํหรบัตน หรือสังคมยอมรับ (พนสั หนันาคินทร, 2526) 
 คานิยม หมายถึง การใหคุณคาแกสิ่งตาง ๆ โดยความรูสึกชอบ พอใจ และยอมรับ  
(สีวลี, ศิริไล, 2537) 
 คานิยม คือ ความเชื่อซึ่งชีน้าํและกระตุนใหเกิดทัศนคตแิละการกระทาํ คานิยมอาจมี 
ทั้งในทางบวกหรือลบ และสิ่งที่เปนตัวกําหนดคานิยมประการหนึ่ง คอื สังคม (Hoffman and 
Frederick, 1995)  
 คานิยม หมายถงึ ส่ิงที่บุคคลยอมรับวาสาํคญัมาก ซึ่งแตกตางกนัไปตามกลุมบุคคลและ 
วัฒนธรรม (ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 2538) 

สรุปไดวา คานิยม หมายถึง การใหคุณคาแกส่ิงตาง ๆ โดยความรูสึกชอบ พอใจ และ 
ยอมรับ เปนความเชื่อซ่ึงชี้นําและกระตุนใหเกิดทัศนคติและการกระทํา เปนเสมือนเครื่องมอื
สําหรับ ตัดสนิใจหรือเปนตัวกําหนดทิศทางแหงความประพฤติของบุคคล 
 
 ปรัชญาของการทาํงาน (Philosophy of work) 
 ปรัชญาของการทํางาน หมายถงึ ความคดิและความเชือ่ซ่ึงบุคคลยึดถือเปนหลักในการ 
ทํางานและการดํารงชีพในกลุมชนหรือชาติตาง ๆ ปรัชญาการทํางานอาจจะแตกตางกนัไปตาม 
สภาพแวดลอมของสังคม ตามกาลเวลาและสถานการณ และการมองเหน็คุณคาหรือประโยชนที ่
พึงมพีึงไดจากการทาํงานนั้น (Ritzer, 1992) 
 ริทเซอร (Ritzer, 1992) วิเคราะหความคิดเห็นของมารซ (Marx) ที่กลาววา งาน หมายถึง 
กิจกรรมทีก่ระทําอยางมีเปาหมายและมีสติในกระบวนการเชิงผลผลิต (Productive process)  
โดยคําจํากัดความนี ้    งาน คือ  การแสดงความสามารถพเิศษของบุคคล  งานไมจํากัดเฉพาะ
กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจเทานั้น  แตรวมถึงกิจกรรมเชิงผลผลิตทั้งหมด ซึ่งใชความสามารถเชิง
สรางสรรคของ       ผูกระทาํงานทําใหเกดิการพัฒนาพลังอํานาจและความตองการอันยิ่งใหญของ
บุคคล ในมมุมองของ มารซ (Marx) ปรัชญาของการทํางาน คือ การแสดงความสามารถเชิง
สรางสรรคของมนษุย 
 โร (Roe, 1965)  กลาววา การทํางานมิใชเพียงกิจกรรมทีบุ่คคลทําเพื่อหาเลีย้งชพีเทานัน้ 
แต หมายถงึวถิีชีวิตหรือกจิกรรมที่บุคคลกระทําเกือบตลอดชีวิต เพื่อใหความตองการของคนทกุ
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ระดับไดรับการตอบสนอง วถิีชีวิตหรือรูปแบบของการดําเนินชวีิตของบคุคลจึงเปนผลของสภาพ       
แวดลอม ของบุคคลในวัยตาง ๆ  การเลือกรูปแบบการดําเนนิชีวิตเพือ่ใหตอบสนองความตองการ
ในระดับ ตาง ๆ จึงเปนปรัชญาความเชื่อในการเลือกทาํงานของบุคคล 
 ฮอลแลนด (Holland, 1973)  กลาววา บุคคลที่คิดวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถในการ   
ทํางานใดงานหนึง่ บุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมในการทาํงานนัน้อยางมคีวามเชื่อมั่น  และในทาง
ตรงกันขาม ถาบุคคลคิดวาตนไมมีความสามารถในการทํางานนัน้ กจ็ะมีพฤติกรรมในการทํางาน
นั้นอยางขาดความเชื่อมั่น บุคคลที่มีสวนสําคญัในการสรางความรูสึกนึกคิดหรือความเชื่อ
เกี่ยวกับการทาํงาน คือ บิดา มารดา ครู และ เพื่อน  เปนตน 
 จากการศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ 
(2529) พบวา แมสภาพแวดลอมในสังคมไทยจะเปลี่ยนแปลงไป แตพฤตกิรรมอันเปนแกนแทของ
สังคม ไทย ยังมิไดเปลีย่นแปลงไปหรือปรับประยุกตใหเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ปรัชญาในการทํางานของคนไทย โดยทั่วไปไดแก   

1.   เชื่อวางานที่ดีทาํแลวตองมีความสนุก สะดวก และ สบาย จึงมักเลือกงาน และ
รังเกียจงานบางประเภท ขาดความวิริยะอุตสาหะในการทํางาน เมื่อพบอุปสรรคในงานแมเพียง
เล็กนอยจะ    รูสึกทอถอย ลงัเล และยอมแพงาย ๆ   

2. เชื่อวา ความสําเรจ็หรือ ความลมเหลวในการทาํงานมิไดอยูทีก่ารทํางานหนักหรือการ
เกียจคราน  แตอยูที่บุญกรรม โชคชะตา และไสยศาสตร  เมื่อประสบความลมเหลวจงึโทษบญุ
กรรมหรือโชคชตา  โดยไมปรับปรุง แกไขตนเอง   

3. ความเชื่อในระบบพรรคพวก ระบบอุปถมัภค้ําจุน  ซึ่งกอใหเกิดการวิ่งเตน เอารัด    
เอาเปรียบกนั คอยหาลูทางเพื่อใหไดมาซึ่งพวกพองและเจานายทีห่วงัวาจะชวยตนใหบรรลุ
เปาหมาย ได จึงขาดการตั้งใจทํางานอยางเสียสละและอดทน   

4. เชื่อวา ทาํงานเพียงเพื่อใหมพีอกินพอใช โดยไมคิดจะทาํงานเพื่อเพิม่ผลผลิตหรือ 
เพิ่มรายไดอยางจริง ขาดการขวนขวายที่จะทํางานหนัก และมักหยุดงานโดยไมคํานงึถงึความ
เสียหายของกจิการหรือหนวยงานที่ตนทํา  และไดเสนอแนวทางแกไข ไวดังนี ้ คือ  ตองสราง
คานิยมในการทํางานทีถู่กตองใหกับนักศกึษา    โดยการปลูกฝงใหนักศึกษา เขาใจวา งานทุก
อยางเปนงานที่ดีและมีเกยีรติ  การทาํงานหนักขยนัเปนการทําความดี ฝกใหเปนผูมี วินยัในการ
ทํางาน รูจักคณุคาของงาน คุณคาของเวลา 
 3.  ความสาํคัญของจริยธรรมในการทํางาน 
        จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจาํเปนสาํหรับชวีิตมนษุย เพราะเปนเรื่องที่
เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําไปในทางที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได 
พฤติกรรมทีม่จีริยธรรมเปนลักษณะของการกระทาํที่เกดิประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน  เพราะเปน



 26

การกระทําที่ไมขัดตอสภาพความเปนอยู ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยทั่วไป 
สวนการกระทาํที่ไมด ีไมถูกตอง ยอมทาํใหเกิดความเดอืดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน เพราะเปนสิง่
ที่สังคม ไมตองการ ไมยอมรับ และเนื่องจากสังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมยอม
มีกิจกรรมในอาชีพของตนเอง การประกอบกิจกรรมในงานอาชีพ จาํเปนตองถกูตองตามกฎหมาย
และหลัก จริยธรรม หากเปนงานอาชพีที่เกี่ยวของกบัการใหบริการแกคนอื่น หรืองานอาชีพที่
เกี่ยวของกับคน สวนมาก หรืองานอาชพีที่ตองใชวชิาชพีชั้นสงู (Profession) ก็จําเปนอยางยิง่ที่
จะตองมีจริยธรรมในงานอาชีพนัน้    เพื่อประโยชนสุขของสังคม  (ธีระพร  อุวรรณโณ, 2530)      
        ปจจุบัน สังคมมีความซับซอนและพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น ผูประกอบอาชีพตอง
เผชิญกับปญหาเชงิจริยธรรมมากมาย เชน การใหบริการเชิงวิชาชพีตอผูรับบริการเทาเทยีมกนั
หรือไม  ความสัมพนัธระหวางลกูคาหรือผูรับบริการและผูประกอบวชิาชีพ และความประพฤติเชงิ
วิชาชพีทีม่ีตอผูรับบริการ การฝาฝนจรรยาบรรณวิชาชพีพบไดบอยและมักไมไดรับการลงโทษใด ๆ 
ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอผูรับบริการและสังคมโดยรวม  ทําใหมกีารเรียกรองสทิธิของผูบริโภค 
(Consumer right) ขึ้น และปจจุบันกฎหมายมีความซับซอนมากขึ้น จริยธรรมในวิชาชพีจึงมี
ความสาํคัญ เพื่อรักษาผลประโยชนของสังคม (Bayles, 1981) 

4.   การพัฒนาจริยธรรมในการทํางาน 
                    4.1   ส่ิงที่ควรขัดเกลา 

 โจเซฟสัน  (Josephson, 1995)  กลาววาเหตุผลที่บุคคลไมสามารถประพฤต ิ
ตามหลกัจริยธรรมไดเนื่องจาก 
    4.1.1   การไมตระหนกัและไมรับรูเกี่ยวกบัการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม (Moral blindness) เปนสาเหตุสําคัญที่ทาํใหบุคคลประพฤติไมถูกตอง เนื่องจากการใช
กลไกทางจิตภายใตจิตไรสํานึก เพื่อปองกันตนเองจากความเปนจริงที่ตนกระทํา หรือตองการ
กระทํา โดยมกัใหเหตุผลเขาขางตนเอง 
     4.1.2   ความเหน็แกตัว (Selfishness) ประกอบดวย  
    4.1.2.1  การตามใจตัวเอง (Self-indulgence) การไดอะไรมาเปนสิง่ดี     
โดยบุคคลเหลานี้จะนึกถึงแตประโยชนสวนตนกอน 
   4.1.2.2  การปกปองตนเอง (Self-protection) การโกหกหลอกลวง และ    
ปกปด เพื่อปกปองตนเอง 
   4.1.2.3  การกาํหนดสิทธิของตนเอง (Self-righteousness) เปนการอวด
ดี โดยคิดวาตนเองทําผิดกฎหมายได เพราะไมไดทําใหใครเดือดรอน 
    4.1.3   การใหเหตุผลไมถกูตอง (Defective reasoning)   เปนความผิดพลาด
ในการประเมนิเปนผลใหการตัดสินใจไมเปนไปตามหลกัจริยธรรม เชน การประเมนิสูงเกินไปที่จะ
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ลงทนุทาํสิ่งทีถู่กตอง และประเมินต่ําเกินไปที่จะไมทําสิง่ที่ถูกตอง บุคคลที่มีจริยธรรมตองเสียสละ
ประโยชนที่จะไดรับในระยะใกล เพื่อประโยชนที่จะไดรับในระยะยาว คือ ตองเสียการไดมาซึ่งวัตถุ
สิ่งของ เพื่อการไดมาซึ่งความเชื่อมั่นตนเอง การเคารพยกยองจากผูอ่ืน เปนตน 

  4.2  ส่ิงที่ควรปลูกฝง 
  4.2.1   หลักจริยธรรม หมายถงึ มาตรฐานหรือกฎที่อธิบายถงึพฤตกิรรมตาง ๆ  

ที่ผูมีจริยธรรมควรประพฤตปิฏิบัติ (Hoffman และ Frederick,1995) ไดแก   
   1)  ความซื่อสัตย (Honesty) คือ เปนผูที่มคีวามจริงใจ พูดความจริง        
พูดตรงไปตรงมา ไมคดโกง ไมโกหก ไมลักขโมย 
   2)  ยึดมัน่ในหลักการ (Integrity) คือ เปนผูที่มีหลกัการมีเกียรติ มีความ
สงาผาเผย กลาหาญ 
   3)  รักษาสัญญา (Promise-keeping) คือ เปนผูที่เชื่อถอืได รักษาคํามั่น
สัญญา มีความมุงมัน่ 
   4)  จงรักภักด ี(Fidelity) คือ เปนผูทีม่ั่นคง และจงรักภักดตีอครอบครัว 
เพื่อน นายจาง และประเทศชาติ สามารถตัดสินใจทางวชิาชีพโดยไมอยูภายใตอิทธพิลของผูใด 
   5)  ความยุติธรรม (Fairness) คือ เปนผูทีม่ีความยุติธรรม และเปดเผย 
ยินดีแกไขสิ่งทีผิ่ดพลาด แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทาเทยีมกนั 
อดทนตอความหลากหลาย ไมถือโอกาสเมื่อเหน็คนอืน่ผิดพลาด 
   6)  เอ้ืออาทรผูอ่ืน (Care for others) คือ เปนผูที่สนใจเอาใจใสผูอ่ืน มี
ความเมตตากรุณา ยินดีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หลีกเลี่ยงไมทาํสิ่งที่จะเปนอันตรายตอผูอ่ืน 
   7)  เคารพยกยองผูอ่ืน (Respect for others) คือ เปนผูเคารพใหเกียรติ
ผูอ่ืน ใหความเปนสวนตัวสภุาพ ใหขอมูลผูอ่ืนเพื่อใหเขาตัดสินใจในการดําเนนิชีวิตของตนเอง 
   8)  รับผิดชอบตอหนาทีพ่ลเมือง (Responsible citizen) คือ เปนผูที่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ยึดมัน่ในหลักประชาธิปไตย ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
   9)  แสวงหาความเปนเลิศ (Pursuit of excellence) คือ เปนผูแสวงหา
ความเปนเลิศในทุกกรณี  เชน  ในการพบปะผูคน ความรับผิดชอบตอวิชาชพี  มีความฉลาด  
เชื่อถือได    เอาการเอางาน และมุงมัน่ทาํงานทกุอยางอยางดทีี่สุด เต็มความสามารถ มีการ
เตรียมพรอมอยูเสมอ 
             10)  มคีวามรับผิดชอบ (Accountability) คือ เปนผูรับผิดชอบตอการ
ตัดสินใจของตนเอง เปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนในฐานะผูปกครอง ครูอาจารย นายจาง องคการ
วิชาชพี และองคการรัฐ แกไขหรือปองกนัความประพฤติที่ไมเหมาะสมของผูอ่ืน 
    4.2.2  จริยธรรมในการทาํงาน (Work ethics) หมายถงึ การปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
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ดีงามตามหลกัจริยธรรม เพือ่ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน และกอใหเกิด
ประโยชนแก ตนเองและสงัคมโดยรวม (พระธรรมปฎก, 2541) 
   วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร (2532) กลาววา บุคคลที่ประกอบวิชาชพีตองมี 
จริยธรรมในการทํางานดานความซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รักษาคาํมั่นสัญญา 
และ ยึดมัน่ในหลักการ ไมหวั่นไหวไปตามสิ่งตาง ๆ ทั้งคาํสรรเสริญ เงนิทอง และอํานาจวาสนา 
      4.2.3  จริยธรรมในวิชาชพี (Professional ethics) หมายถงึ ความถูกตองดี
งามที่วชิาชพีและบุคคลในวชิาชีพนัน้ ควรประพฤติปฏิบตัิตามบรรทัดฐานที่กาํหนดไวในวิชาชีพ
นั้น (Bayles, 1981)  ประกอบดวย 
   1)  การบริการดวยความเปนธรรม (Equality of professional services) 
หมายถงึ การใหบริการวชิาชพีโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพทาง
ภูมิศาสตร ของผูรับบริการ 
   2)  ความอิสระทางวชิาชพี (Professional autonomy) หมายถงึ ความมี 
อิสระในการปฏิบัติวิชาชีพตามสิทธิอันพึงมีของตน เชน สิทธิตามกฎหมายและสทิธิในการ
ประกอบ วิชาชีพ เปนตน 
   3)  การไววางใจได (Trustworthiness) หมายถงึ การปฏิบัติที่แสดงถงึ 
ความซื่อสัตย เปดเผย จงรักภักดี ฉลาด สุขุมรอบคอบ และมีความสามารถ 
   แมททวิส (Mathews, 1990)  กลาววา จริยธรรมวิชาชพี มีขอบเขต
พื้นฐาน ดังนี ้

1)  ความเปนธรรม (Equity) หมายถึง ความเปนธรรมขั้นพื้นฐาน เชน  
ความเปนธรรมตอลูกคา นายจาง และลูกจาง  เปนตน 
   2)  สิทธ ิ(Rights) หมายถงึ การปฏิบัติข้ึนพื้นฐานที่บุคคลสามารถ
เรียกรองหรืออางสทิธิได เชน สิทธทิี่จะกลาวถึงสิง่ที่เปนอนัตราย หรือไมถูกตองในบรษิัท สิทธิของ
พนักงานที่พกิารหรือเจ็บปวยเรื้อรังและสิทธิในการตรวจสอบสุขภาพพนักงานในบริษัท  เปนตน 
   3)  ความซื่อสัตย (Honesty) จริยธรรมในการประกอบธุรกิจจะสัมพนัธ
กับหลักการและความจรงิในนโยบายของบริษัท ซึ่งความซื่อสัตยนี้ครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมของ
บริษัทและความประพฤติของพนักงาน ภายใตการนิเทศงานของบริษัท การโฆษณาชีน้ําที่ไม
ถูกตอง การจัดการดานการเงนิที่ไมโปรงใส ของขวัญที่ไมเหมาะสม ความขัดแยงดาน
ผลประโยชน ถือวาเปนความไมซื่อสัตยในการประกอบธรุกิจ 
   4)   ความจงรักภักดี (Fidelity) หมายถึง พฤติกรรมของบริษัทและการ 
ประพฤติปฏิบตัิของพนกังานที่มัน่คงตอลูกคา นายจาง และเพื่อนรวมวิชาชพี 
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   5)  การใชพลังอํานาจของบริษัท (Exercise of Corporate Power) 
หมายถงึ ความตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการใหแกชุมชน ซึ่งเปนภารกิจทีก่ําหนดไวอยาง
แนนอน        การชวยเหลือทางการเงินและการบริหารเพื่อสนับสนุนโครงการสาธารณะตาง ๆ  ซึ่ง
เปนสวนสําคญัที่แสดงถึงจริยธรรมของบริษัท  

4.3  วิธีการปลูกฝงใหบุคคลเกิดพฤติกรรมจริยธรรมในการทาํงาน 
 พระธรรมปฎก (2538) กลาววา การฝกฝนในทางจริยธรรมตองทํา 

องคประกอบตาง ๆ ในการฝกฝนหรือปฏิบัติการในทางจริยธรรมใหครบถวน ซึ่งแบงไดเปน 2 ดาน 
คือ 

1) องคประกอบภายนอก คือ สิ่งที่แวดลอมตัวบุคคลนั้นอยูหรือองค 
ประกอบดานสภาพแวดลอม ซึ่งมทีั้งฝายรูปธรรม ไดแก สถานการณความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
สภาพเศรษฐกจิการเมือง และฝายนามธรรม ไดแก คานิยมทางสงัคม องคประกอบภายนอก   
ตองแกไข แต บางครั้งอาจเกินวิสยัทีจ่ะทาํได จําเปนตองหาทางเชื่อมโยงรวมมือประสานกนั 

2) องคประกอบภายในหรือปจจัยภายในตัวบุคคลเปนพืน้ฐานของการ 
ศึกษาและเปนพืน้ฐานของจริยธรรม จะตองจับใหได และจะตองสรางใหมีขึ้นในคน ประกอบดวย
การใฝรู มีแรงจูงใจและความรูจักคิด คิดเปน คิดแยบคาย 
           ฮอฟฟมาน และ เฟรดเดอริก (Hoffman and Frederick, 1995)  กลาววา   
การพัฒนาใหบุคคลเกิดพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานประกอบดวย 

1) การสรางวัฒนธรรมในองคการ (Moral corporate culture) วัฒนธรรม 
องคกรที่ดีจะนําไปสูความประพฤติทางจริยธรรมของคนในองคการ 

2) การริเร่ิมทางจริยธรรม ไดแก 
ก. มีจรรยาบรรณวิชาชพี (Code of Ethics) 
ข. มีคณะกรรมการทางจริยธรรม (Ethics officers and committees) 
ค. มีการฝกอบรมจริยธรรม (Ethics training) 
ง. มีการติดตามตรวจสอบทางจริยธรรม (Ethics audit) 
จ. อ่ืน ๆ เชน มีระบบบริหารจดัการที่ด ี

         ซีเดอรบลอม และ โดเจอรติ (Cederblom and Dougherty, 1990) กลาว 
วา การพัฒนาใหบุคคลเกิดพฤติกรรมจริยธรรมในการทาํงาน ประกอบดวย 

1) ระดับสถาบัน 
ก. จัดบรรยากาศใหผูทาํงานมโีอกาสพูดคุยในปญหาทางจริยธรรม 
ข. มีบรรยากาศของความเปนกนัเอง ไววางใจกัน 
ค. มีกลไกกระตุนใหพนักงานมคีวามเจริญกาวหนา 
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2) ระดับบุคคล 
การใหพนกังานมีเปาหมายที่ชัดเจน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที ่

ดีและนับถือตนเอง 
             ดวงเดอืน พันธมุนาวนิ (2538) กลาววา การที่คนเราจะทําความดีหรือไม 
มากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกบัสาเหตทุั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล สาเหตุภายในคือลักษณะ
ทางจิตใจตาง ๆ  เชน การไมเหน็แกตัวแตเห็นแกสวนรวม การมุงอนาคต และความสามารถ
ควบคุมตนเอง ความเชื่อวาทําดีจะนําไปสูผลดีและการทําชัว่ตองถกูลงโทษ  นอกจากนั้น ยัง
เกี่ยวของกับลักษณะทางจิตใจดานอื่น ๆ คือ ความพอใจและเหน็ดวยกับความดีตาง ๆ และเห็น
ความสาํคัญของความดีเหลานัน้ เชน ความซื่อสัตย การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย ความ
สามัคคี เปนตน สวนสาเหตุภายนอกตวับุคคล ในการที่บุคคลนัน้จะทําความดีหรือละเวนการ
กระทําที่ไมนาปรารถนามากนอยเพียงใดนัน้ สาเหตุที่สําคัญคือ คนรอบขาง กฎระเบียบ สังคม 
วัฒนธรรม และสถานการณในขณะที่บคุคลประสบอยู  นอกจากนัน้ ระเบียบขอบังคับใน
หนวยงาน สภาพแวดลอมในการทาํงาน การมีหรือขาดแคลนสิ่งเอื้ออํานวยในการทาํงาน 
ตลอดจนบรรยากาศทางสงัคมในทีท่ํางาน  กลุมเพื่อนและวัฒนธรรมในองคกร จะมีผลตอ
พฤติกรรมการทํางานและสุขภาพจิต ตลอดจน      ความสุขความพอใจในการทํางานของบุคคล 
                     ประเทศไทยในปจจุบนั ระบบเศรษฐกิจ ระบบทางสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองไดพัฒนาขึน้มาก แตจิตใจของคนไทยสวนใหญนัน้ยังไมพัฒนาเทาที่ควร จึงปรากฏ
บุคคลที่ยังมพีฤติกรรมที่ไมนาปรารถนาอยูมาก     นอกจากนั้น แมระบบจะดี แตถาคนยังมีจิตใจ
ที่ไมพัฒนา   คนเหลานัน้กอ็าจจะไปบิดเบือน เปลี่ยนแปลงระบบใหเสียหายได แตในทางตรงกัน
ขาม แมสถานการณหรือระบบไมดีเทาที่ควร แตคนในระบบมีจิตใจที่สูงก็จะมีพฤตกิรรมที่
เหมาะสมไดมากกวาคนในระบบเดียวกันที่มีจิตใจต่ํา  ฉะนัน้จึงควรพฒันาจิตใจของคนเปน
สําคัญ แตจะใหดีที่สุด    ก็ตองปรับปรุงระบบไปพรอมกนัดวย (ดวงเดือน พันธมุนาวนิ, 2538) 

       ชัยพร  วิชชาวธุ และ ธรีะพร อุวรรณโณ (2525)  ไดเสนอวิธปีลูกฝงที่เสนอโดย 
นักการศึกษาและนักจิตวทิยาที่แตกตางกัน 4 วิธี และเสนอแนะวา วิธีปลูกฝงทีด่ีที่สุด คือ การ
ปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรยีนรูทางสงัคม (Social learning) ซึ่งคํานึงทั้งความเขาใจของบุคคล
และเงื่อนไขภายนอกบุคคล  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวาจริยธรรมเปนความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ สําหรับการประเมินความถกูผดิของพฤติกรรม (Bandura, 1977; อางใน ชัยพร 
วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ, 2525)  กฎเกณฑเหลานี้เกิดจากการเรียนรู 
        1.  แนวคิดพืน้ฐานการเรียนรูของมนษุยสวนหนึง่เกิดจากประสบการณตรงของ
ตนเองสวนหนึง่เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนเปนการเรียนรูดวยการสังเกต  และอีกสวน
หนึง่เกิดจากการฟงคาํบอกเลาและการอานสารบนัทึกของผูอ่ืน การเรียนรูประเภทหลงันีช้วยให
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มนุษยมีความรูวาอะไรคืออะไรอยางกวางขวาง และอยางรวดเร็ว ผลของการเรียนรูอยูในรูปของ
ความเชื่อวา อะไรสัมพันธกบัอะไร อยางไร  โดยเฉพาะความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมกับผล
กรรม ความเชื่อนี ้ ไมจําเปนตองสอดคลองกับความเปนจริง  ทัง้นี้เปนเพราะความสามารถในการ
สังเกตและในการคิดของมนษุยยงัมีขอบกพรองอยูมากและความสมัพนัธระหวางพฤติกรรมกับผล
กรรมที่เกิดขึ้นจริงก็มีความซบัซอน  นอกจากนี ้ ก็ยังมคีวามเชื่ออีกหลายอยางที่เกดิจากคําบอก
เลาของผูอ่ืน โดยเฉพาะคําบอกเลาที่โนมนาวใจ และมคีวามนาเชื่อถอืสูง คําบอกเลานี้จาํนวนไม
ใชนอย ทดสอบกับความเปนจริงไมได คําสอนของศาสนาสวนใหญอยูในประเภทนี ้ ความเชื่อของ
มนุษยมีอนุภาพในการกําหนดพฤติกรรมของมนษุย 
        2.  วิธีปลูกฝงจริยธรรม หลักการสําคญัของการปลกูฝงจริยธรรม คือ การจัด 
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งไดแก  ตัวอยางและคาํบอกใหผูเรียนเกิดความเชื่อวา     
พฤติกรรมอะไร นําไปสูผลกรรมอะไร และผลกรรมนั้นนาปรารถนาเพยีงไร  การจัดเงื่อนไข 
สิ่งแวดลอมทางสงัคม เพื่อใหเกิดการเรียนรูจริยธรรมนี ้ จะตองจัดใหมีความสอดคลองกันทั้ง
ประสบการณตรง ตัวอยาง และคําบอกเลา และถาหากคาํบอกเลามีลักษณะเปนการชี้แนะให
ผูเรียน มองเหน็ความสัมพนัธตาง ๆ จากประสบการณตรงและจากตวัอยางที่ประสบดวยแลว การ
เรียนรูก็จะเกิดในลักษณะที่ตรงเปาและมีประสิทธิผลมากขึ้น  การปลกูฝงจริยธรรมตามทฤษฎีการ
เรียนรูทางสงัคม อาจกระทาํในรูปตอไปนี ้

1) จัดเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษแกนิสิตนักศึกษาดังนี ้
ก. กําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และ/หรือพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 
ข. กําหนดผลกรรมที่ผูปลูกฝงจริยธรรม สามารถบันดาลใหเกิดกับ 

ผูกระทําได ควรเนนที่ผลกรรมทางบวกใหมากที่สุด 
          ค.  นําพฤติกรรมใน  ก.  และผลกรรมใน  ข.  มาสมัพันธกนัอยางเปนระบบ 
เรียกวาเงื่อนไขการเสริมแรง ใหพฤติกรรมที่พงึปรารถนาไดรับแรงเสริม และใหพฤติกรรมไมพึง 
ปรารถนา ไมไดรับแรงเสริม 
  2)  จัดอภิปรายเพื่อใหนักศกึษาไดเรียนรูจากความเห็นของบุคคลตาง ๆ เกี่ยวกับ 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลกรรมและความนาปรารถนาหรือไมปรารถนาของผลกรรม 
ตาง ๆ  
  3)  จัดใหนักศกึษาเหน็ตัวอยางการปฏิบตัิจริงที่สอดคลองกัน 
  4)  สรางเงื่อนไขใหมีการนยิมยกยองผูกระทําพฤติกรรมที่ดี และในขณะเดียวกนั 
ประณามผูกระทําพฤติกรรมไมดี เพื่อใหนกัศึกษาเกดิการเรียนรูจากประสบการณตรง และจาก      
ตัวอยางการไดรับแรงเสริมและการถูกลงโทษของบุคคลตาง ๆ  
   5.  การวัดจริยธรรมในการทาํงาน 
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        การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจวัดไดดวยหลายเทคนิควธิ ี และแตละเทคนิควิธีก ็
มีเครื่องมือสําหรับกระตุนเรา หรือบันทึกพฤติกรรมของผูถูกวัดตาง ๆ กนั วิธีการและเครื่องมือที ่
เกี่ยวกับการวดัพฤติกรรมเชงิจริยธรรมอาจแยกไดเปน 2 ประเภท โดยยึดผูประเมนิเปนเกณฑ คือ 
ประเภทที่ผูสอบวัดเปนผูประเมินและประเภทผูถูกสอบวดัเปนผูประเมนิตนเอง (โกศล มีคุณ,  
2532) 

5.1 ประเภทที่ผูสอบวัดเปนผูประเมิน 
วิธีการที่ใชก็คอื การสงัเกต กลาวคือ ผูสอบวัดทําการสงัเกตพฤติกรรมของผูถูก 

สอบวัดโดยตรง แลวกําหนดปริมาณหรือคุณภาพสิ่งที่สังเกตไดออกมาเปนคะแนนหรอืสัญลักษณ
อยางใดอยางหนึง่ การสังเกตมีจุดมุงหมายทีจ่ะทราบความจริงเกี่ยวกับคนและพฤติกรรมของคน 
จึงเปนวิธทีี่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลาย ๆ ทาง โดยเฉพาะอยางยิ่งหูและตา เพื่อการฟงและดู
อยางม ี จุดหมายที่แนชัด สวนใหญแลวการสงัเกตมักจะมกีารบนัทกึประกอบไปดวยเพื่อใหได
หลักฐานที่มีตวัตนและเพื่อปองกันการหลงลืมสับสน 

5.2 ประเภทที่ผูถกูสอบวัดเปนผูประเมินเอง 
ลักษณะของการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดวยเทคนิควิธทีี ่2 นี ้ตรงขาม 

กับวิธีแรก กลาวคือ วิธีที ่2 นี้เนนใหบุคคลหรือนักศึกษาไดสังเกตตนเองในพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ตาง ๆ วา ตนเองเปนอยางไร    รูปแบบของเครื่องมืออาจมีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ 
เปนมาตราสวนประมาณคา  เปนแบบสํารวจ  ลักษณะของขอสอบวัดพฤติกรรมเชงิจริยธรรมแบบ 
สถานการณ จะกําหนดเปนเรื่องราวหรือสถานการณมาให ซึ่งตองเปนเรื่องเกี่ยวกบัจริยธรรมหรือ
ความขัดแยงทางจริยธรรม (Moral dilemma) ผูตอบอานเรื่องราวแตละเรื่องแลว เขาจะตองเลือก 
พฤติกรรมทีเ่ขาตองการแสดงออกในสถานการณเชนนัน้ พฤติกรรมทีถู่กตองเหมาะสมตามเกณฑ
ของจริยธรรมหรือตามหลกัวิชาจะเปนคาํตอบที่ไดคะแนน แบบทดสอบฉบับหนึง่อาจมีหลายเรื่อง 
หรือสถานการณ การตอบอาจเปนไดทั้งแบบปลายเปด คือ ใหเขียนคาํตอบเอง หรือแบบปลายปด
ในลักษณะมพีฤติกรรมใหเลือกก็ได โดยมีขอตกลงพืน้ฐานวาพฤติกรรมที่ผูตอบเลือกหรือตอบเปน  
พฤติกรรมจริงที่เขาจะแสดงออกเมื่อพบเหตุการณเชนนัน้ 
ตอนที่ 4     สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษา 
    สภาพแวดลอมของสถาบนัอุดมศึกษา (Context) หมายถงึ ปจจัยภายนอกซึ่งมีอิทธิพล 
ตอการกําหนดนโยบายหรือการวางแผนดาํเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา (Barr และ Keating, 
1990) สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาที่เกีย่วของกับการดําเนนิการจัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวาง เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา มีดังนี ้
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1. สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ในชวงป พ.ศ. 2540-2546 ประมาณการสถานะหนี้ตางประเทศมีจาํนวนยอดหนี ้

เงินกู ตางประเทศเพิม่ข้ึนจาก 17,014 ลานเหรียญสหรัฐ เปน 45,848 ลานเหรยีญสหรัฐ หรือ
เพิ่มข้ึนกวา      2 เทา  และภาระการชาํระหนี้คนืเงนิกูเพิ่มข้ึนจาก 1,713 ลานเหรยีญสหรัฐเปน 
7,321 ลานเหรียญ สหรัฐในชวงเวลาเดียวกนั มีผลทําใหงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
การศึกษาลดลง โดยงบ ประมาณอุดมศึกษามีแนวโนมลดลงจาก 39,758 พนัลานบาท ในป พ.ศ. 
2540 เปน 34,270 ในป พ.ศ. 2544 (สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี อางใน ราง
แผนพัฒนานกัศึกษาในแผนพัฒนา การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9 [พ.ศ. 2545-2549]) 

2. ความเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในหมวด 5 แนวนโยบายพืน้ฐาน 
แหงรัฐมาตรา 81 กําหนดไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนบัสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา     
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาให  
สอดคลองกับความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลกูฝงจิตสํานึกที ่    
ถูกตองเกีย่วกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 1 บททัว่ไป ได 

กําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาในมาตราตาง ๆ ดังนี ้
   มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   มาตรา 4 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลกูฝงจติสํานึกที่ถกูตองเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา
และสงเสริม สิทธ ิ หนาที ่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีความภาค   ภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 
มีความสามารถในการ ประกอบอาชีพ รูจักพึง่ตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรร ใฝรูและเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที ่ 3 ระบบการศึกษา 
ไดกําหนดระบบการศึกษาไวดังนี ้
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    มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
หรือทั้ง สามรูปแบบก็ได ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบ
เดียวกนั หรือ ตางรูปแบบได  ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไมก็ตาม 
รวมทัง้จากการเรียนรู นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทาํงาน 
 3.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)   ฉบับ
ราง ไดกําหนดวิสัยทัศนโดยมุงพัฒนาสงัคมไทยสู “ สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ” ใน 3 ดานคือ 
       3.1 “สังคมคุณภาพ”   ที่ยึดหลกัความสมดุลพอด ีและพึ่งตนเองได   โดยการสรางคน
ดี คนเกง มีวินัย เคารพกฎหมาย และมคีวามรับผิดชอบ ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีการ
พัฒนาเศรษฐกิจอยางยัง่ยนื 
        3.2   “สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู”   โดยพัฒนาคนใหคิดเปน  ทําเปน  
เรียนรูตลอดชีวิต มีเหตุผลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

3.3  “สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกนั”  ทีม่ีการดํารงไวซึ่งคุณธรรมและคุณคา 
ของสังคมไทยที่พึง่พาเกื้อกูลกัน มีการดูแลกลุมผูดอยโอกาสและคนยากจน                                                           

4.   แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที ่9 ( พ.ศ. 2545 – 2549 ) ฉบับราง 
       แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9  ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา 

นักศึกษาไวดังนี ้ คือ สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตทีม่ีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการ
เรียนรู นึกคิดอยางมีระบบ มีจิตสํานกึและศักยภาพในการสรางงาน บุคลิกภาพด ีมีความเปนผูนํา 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินยั รับผิดชอบตอตนเอง และเอื้ออาทรตอสังคม ตระหนกัใน
คุณคาทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่น สุขภาพดี และมีความเปนสากล 

        เปาหมายหลักและยุทธศาสตรในการดําเนินการเพือ่พัฒนานกัศกึษา คือ 
4.1 สงเสริมการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง่ประสงค มีคุณภาพและ 

ศักยภาพในการพัฒนาและแขงขันในสังคมโลก 
 1)   พัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหมีความหลากหลาย 

2) สรางเครือขายกับสถานประกอยการและชมุชน เพื่อเสริมสรางประสบการณ 
ในวิชาชีพและชีวิต 

 3)   ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม ในวถิีชีวิตของนักศึกษา 
 4)   สงเสริมความสามารถในการสื่อสารทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5)   สรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 
      4.2   ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานกัศึกษา 

    1)   กําหนดใหบุคลากรทุกระดับตระหนกัในภารกิจพฒันานักศึกษา 
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3) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ โดยใชหลกัการมีสวนรวมของทุกฝาย 
4) จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการพฒันานักศึกษา 
5) สนับสนนุปจจยัในการสรางความพรอมทัง้ดานรางกายและจิตใจของ

นักศึกษา 
6) สงเสริมความกาวหนาของผูปฎิบัติงานดานกิจการนกัศึกษา 

                    4.3   สรางสรรคองคความรูในดานการพัฒนานักศกึษา หรืออ้ือตอการพัฒนา
นักศึกษา 

1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรทีอ้ือตอพัฒนานักศึกษา 
2) บูรณาการหลกัสูตรการเรียนการสอนกับกิจกรรมนกัศึกษา 

มาตรการและกลไกลหลักในการดําเนินการ คือ 
1. การสงเสริมกจิกรรมการพฒันานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค มีคุณภาพ 

และศักยภาพในการพัฒนาและแขงขันในสังคมโลก 
                     1)    จัดใหมีศนูยกิจกรรมนกัศึกษาอยางหลากหลายและพอเพยีง 
                2)     สนบัสนุนและสงเสริมใหนักศกึษามีการจัดกจิกรรมรวมกับชุมชน 
                     3)    สนับสนนุและสงเสริมใหใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนแหลงการเรยีนรู 
                     4) สงเสริมการใชหลักธรรมทางศาสนาเพือ่พัฒนานกัศกึษาใหมีจริยธรรม คุณธรรม 
ระเบียบวนิัย สมาธ ิฯลฯ อยางสม่าํเสมอ 
            5)  พัฒนาบุคลากรทางดานกจิการนักศึกษา     ใหมีความรูและสามารถใหคําแนะนาํ
ปรึกษาแกนักศึกษาไดดี 
                     6)   สงเสริมสนับสนนุใหนักศึกษาเพิ่มพนูประสบการณดวยการทํางานในระหวาง 
 เรียน 
                     7)   ใหนักศกึษาที่ไดรับทนุการศึกษาจะตองทํางานตอบแทนสงัคม 
                     8)   ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเอ้ือตอาการพฒันานักศึกษา 

 2.   ปรับปรุงระบบบริหารจดัการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานักศกึษา 
        1)  กําหนดปรัชญา นโยบาย วางแผนงาน โครงการปรับปรุงระเบียบขอบังคับใหเอ้ือ

ตอการพัฒนานักศึกษา 
                      2)   กําหนดใหการปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษาเปนภาระงานของอาจารยทุกคน 
                      3) การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย จะตองนาํผลงานการพฒันานักศึกษา
เปนองคประกอบหนึง่ในการพิจารณาดวย 
                      4)  ใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบพัฒนานักศึกษาในแตละระดับ 
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                      5)  สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร สถานที ่ เพื่อการพัฒนานักศึกษาอยาง
เหมาะสม 
                     6)  กําหนดเปนมาตรการเชิงบังคับใหนกัศึกษาทุกคนจะตองผานการรวมกิจกรรม
ตามที่สถาบนักําหนด จึงจะถึงวาเรียนจบหลักสูตร 
                     7)  มีระบบการประกันคุณภาพดานการพฒันานักศึกษา 

3. สรางสรรคองคความรูในดานการพัฒนานกัศึกษาหรือเอือ้ตอการพัฒนานักศกึษา 
1) สรางหลกัสูตรที่เนนกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
2) จัดกิจกรรมเสริมความรูนอกหลักสูตรตามความสนใจของนักศกึษาทัง้ในและ 

นอกชัน้เรียน 
3) สงเสริมใหมกีารเรียนรูดานภาษาและ IT มากขึ้น 
4) สงเสริมหลกัสตูรของสถาบันใหมีลักษณะเอื้อตอการมีปฎิสัมพันธกับสถาน 

ประกอบการ 
5) กําหนดเปนระเบียบ/ขอบังคับใหสามารถเทียบโอนประสบการณในการทํางาน 

กิจกรรมนกัศึกษามาเปนความสามรถทางวิชาการตามหลักสูตรได 
6) สนับสนนุใหอาจารย บรูณาการกิจกรรมวชิาการกับกิจกรรมนักศึกษาเขากับ 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
5.  ความตองการการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

จากากรเปลี่ยนแปลงทางสังคมทําใหความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่ม 
มากขึ้นจากกลุมเปาหมายปกติ ไดแก 

1) ผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป 
ที่รัฐจัดใหโดยไมเก็บคาใชจาย จากจาํนวน 673,00 คน ในป พ.ศ. 2544 เปน 776,000 คนในป 
พ.ศ. 2549 ( สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ สํานกันายกรัฐมนตรี, อางในราง
แผนพัฒนาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9 ( พ.ศ. 2545 – 2549 ) ) 

2) ผูสําเร็จการศกึษาระดับอนปุริญญาและเทียบเทาซึง่เปนกลุมเปาหมายที่ตอง 
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษารองรับ ทั้งในดานการศึกษาตอเนื่องในระดับปริญญาตรี หรือการ 
ฝกอบรมทักษะเพิ่มเติม จากจํานวน 189,000 คน ในป พ.ศ. 2549 

6. สถาวการณปจจุบันของอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2543) โดยคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545-2549)  ไดวิเคราะหสถาวการณปจจุบันของอุดมศึกษาไวดังนี ้
6.1 จุดแข็ง 

ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนรวมทัง้หนวยงานของรัฐอ่ืนๆ 
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มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนจาํนวนมากกวา 635 แหงทัว่ประเทศ  อีกทัง้
ภาคเอกชนมคีวามแข็งแกรงรวมรับภาระอุดมศึกษาไดมากขึ้น สถาบนัอุดมศึกษาหลายแหง
สามารถยก   ระดับคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมกับอุดมศึกษาระดับสากล  ดังนัน้ จุดแข็งที่
สําคัญของอุดมศึกษาไทยจงึนาจะอยูที่ศกัยภาพในเชงิปริมาณที่สามารถขยายภารกิจรองรับ
ความตองการจํานวนมาก โดย เปดโอกาสใหแกประชาชนกวา 1.6 ลานคน หรือประมาณรอยละ 
20 ของประชากรวัย 18-24 ป 

6.2 จุดออน 
ปจจุบันอุดมศกึษาไทยกาํลังประสบภาวะวกิฤติทัง้ดานคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพอีกทั้งยังไมสามารถทาํหนาที่กลไกระดับสมองในการแกปญหาวิกฤตของชาติได 
ตามบทบาทหนาที่ อันควรจะเปน อุดมศึกษายงัสรางปญหาไมลึก เนนเพียงการทองจาํจากการ
ถายทอดและการสอน แมจะมีบัณฑิตเพิม่ข้ึนเปนจํานวนมาก แตมีนกัคิดเกิดขึ้นนอย ในสังคม
ปจจุบัน อุดมศึกษาขาดเอกภาพในเชงินโยบายและการบริหารจัดการ อุดมศึกษายงักระจุกตวัอยู
ในกรุงเทพฯ สถาบันอุดม ศึกษาสวนใหญยังมุงเนนการสอน ละเลยการวจิัยเพื่อเสริมสรางและ
พัฒนาองคความรู เกิดปญหากาขาดแคลนอาจารยทีม่ีคุณภาพ โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี การรวมมือกับภาค อุตสาหกรรมยงัมีอยูอยางจาํกัด  โดยสรุปแลว จุดออนที่สําคญั
ของอุดมศึกษาจะเกีย่วของกับประเด็นเชงิคุณภาพ ทัง้คุณภาพของหลักสูตร และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ขาดแคลน  อาจารยและขาดการวจิัยอยางจริงจงั 

6.3 โอกาส 
สังคมใหความสําคัญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งถอืวาเปนการลงทนุ 

สําหรับเยาวชนที่คุมคาผูปกครองพยายามสนับสนนุสงเสริมใหบุตรธิดาศึกษาตอจนถึง
ระดับอุดมศึกษาการปฏิวัติทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศถูกนํามาประยุกตใชใน
สถาบันอุดมศึกษา เปนโอกาสให อุดมศึกษาสามารถพฒันาตนเองไดรวดเร็วกวาอดีต สังคมและ
ชุมชนใหความสําคัญตอสถาบันอุดม ศึกษา มีความชวยเหลือเกื้อกลูประสานงานเพื่อรับ
ผลประโยชนซึง่กันและกัน รัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ชวยเสริมสรางกลไกในการพัฒนาอุดมศึกษา ทั้งในการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การประกนัคุณภาพ และการกระจายอาํนาจการบริหารจัดการไปสูสถาบัน การ
ขยายตัวของภาคเอกชนที่เขามามบีทบาทในการจัดการ ศึกษาระดบัอุดมศึกษา ทั้งในระดับ
ปริญญาและต่ํากวาปริญญาตรี ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนสรางโอกาส ใหเกิดการพฒันาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดมากขึน้ 

6.4 ภัยคุกคาม 
ในสภาวะปจจบุันจะพบวา ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจของประเทศทีส่งผลใหเกิด 
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การปรับลดงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณดานอุดมศึกษา จะสงผลกระทบตอเสถียรภาพ
ทางการเงินของสถาบนัอุดมศึกษา โดยอาจมีการเพิ่มอัตราคาธรรมเนียมหรือคาหนวยกิตจนกอให
เกิดความเดือดรอนของประชาชนและผูปกครอง สังคมใหความสําคัญกับ “ปริญญา” มากกวา
ความรู  ทักษะ แลสติปญญาที่เกิดจากการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา การเปดเสรีทางการศึกษา
ที่ทกุประเทศทั่วโลกมีสิทธิในการใหบริการการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศตาง ๆ ทั้งการจดั
การศึกษาทางใกลและทางไกล อาจเปนภยัคุกคามตอสถาบันอุดมศึกษาของไทย หากไมสามารถ
ปรับตัว ยกระดับคุณภาพหรือพัฒนาเครือขายความรวมมือที่มัน่คง 
ตอนที่ 5   การพัฒนาโปรแกรม 

1.   ความหมายของโปรแกรม (Program) 
  บารและคีติง (Barr and Keating, 1990) กลาววา โปรแกรมมีความหมายได 

หลายอยางขึ้นอยูกับแตละบุคคล โดยทัว่ไปคําวาโปรแกรมใชใน 3 ความหมาย คือ 
           1)  โปรแกรมหมายถงึ  หนวย  (Units)  ที่จัดขึ้นเพือ่ทํากจิกรรมพิเศษหรือใหบริการ
ตามความตองการของสถาบันหรือบุคคล 
             2)  โปรแกรมหมายถงึ ลําดับของการปฏิบัติตามที่วางแผนไว (Series of planned  
intervention) เพื่อวัตถุประสงคโดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ 
            3)  โปรแกรมหมายถงึ กจิกรรมทีว่างแผนไว (Planned activity) เพื่อเปาหมาย 
โดยเฉพาะ 
               บาร  (Barr)  และ คีติง (Keating)  ไดสรุปความหมายของโปรแกรมไววา คือ 
แผนที่วางไวเพื่อนาํไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย ภายใตบริบทของสถาบัน 
  สรุปไดวา โปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมที่วางไวเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหได
ตามเปาหมายภายใตบริบทของสถาบนั 
          2.   การพัฒนาโปรแกรม (Program development) 
                1)  องคประกอบของการพัฒนาโปรแกรม (Elements of program 
development)  มี 3 องคประกอบ คือ บริบท (Context)  เปาหมาย (Goal) และแผนหรือวธิี
ปฏิบัติ (plan or method) องคประกอบทั้งสามตองมคีวามพอเหมาะพอดีเพื่อใหเกิดความสาํเรจ็ 
(Barr and Keating, 1990)  
    2)  รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program development model) บารและคี
ติง(Barr and Keating, 1990) เสนอรูปแบบ 5 ข้ัน เพือ่การพัฒนาโปรแกรม (Five-step model 
for program development)  
                       ข้ันที ่1   การประเมิน (Assessment) 

1.1 ประเมินความตองการของนสิิตนักศึกษา 
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1.2 ประเมินสิง่แวดลอมสถาบนั 
1.3 ประเมินทรัพยากร ไดแก บุคลากร เงิน และทรัพยากรทาง 
        กายภาพ 

                       ขั้นที ่2   การวางแผน (Planning) 
2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
2.2 กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและการประเมินผล 
2.3 เลือกวิธีปฏิบตัิ 
2.4 ฝกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของ 
2.5 กําหนดงบประมาณที่ตองใช 
2.6 กําหนดเวลาทีใ่ชจนสิ้นสุดโปรแกรม 

                       ขั้นที ่3   การปฏิบัติ (Implementation) 
1.1 กําหนดความรับผิดชอบ เชน ทักษะความสามารถและงานที ่

ตองทํา 
1.2 ปฏิบัติตามแผนทีว่างไว 
1.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต 

(Product) 
                       ขั้นที ่4   ประเมินหลงัจบโปรแกรม (Post-assessment) 
            ใชขอมูลที่ไดจากการประเมินกระบวนการและผลผลิตเพื่อการ 

         ตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
                       ขั้นที ่5   การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative decision)  
            การตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป หรือยุติโปรแกรมหรือ 
                                                  ดัดแปลงปรับปรุง 
   สไตลส (Styles, 1990) เสนอรูปแบบการพฒันาโปรแกรม (Program 
developmentmodel) ประกอบดวย 

1. การประเมนิความตองการ (Needs assessment) 
2. ตั้งวัตถุประสงค (Goal setting) 
3. การวางแผนทมี (Planning team) 
4. การพัฒนาบุคลากร (Staff development) 
5. การประเมนิผล (Evaluation) 
6. วิธีปฏิบัติ (Modes of implementation) 
7. การจัดการทรัพยากร (Resource management) 
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8. การประเมนิสิง่แวดลอม (Environment assessment) 
ตอนที่  6   รูปแบบและการทดสอบรปูแบบ และเกณฑ การพฒันาเกณฑ 

1.   รูปแบบและการทดสอบรูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 

ทาดาโอะ มิยากาวะ (คงศักดิ์ สันติพฤกษวงศ [แปล], 1986)  ใหความหมาย 
ของรูปแบบ คือ การแสดงสภาพความเปนจริงที่เรากาํลังศึกษาคนควาออกมาในลักษณะใด
ลักษณะหนึง่ โดยการอธิบาย การพยากรณ หรือการควบคุมเกี่ยวกับโครงสรางและการเคลื่อนไหว
ของสภาพความเปนจริงที่คนควาอยู 
       นฟีส (Kneeves, 1997) ใหความหมายวา รูปแบบคือ การแสดงโครงสราง
เพื่อใชศึกษาความสมัพนัธระหวางองคประกอบตาง ๆ 
        โดยสรุปรูปแบบ คือ การแสดงโครงสรางที่กําลงัศึกษาในลกัษณะใด 
ลักษณะหนึง่ เพื่อหาความสมัพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ 

1.2   ลักษณะสําคัญของรูปแบบ 
 นฟีส (Kneeves, 1997) กลาววา ลักษณะสําคัญของรูปแบบ คือ การเสนอ 

โครงสรางของรูปแบบ ซึ่งใชเพื่อหาความสมัพันธระหวางสวนตาง ๆ การวิจัยทางการศึกษาจึงมัก
ใชรูปแบบในชวงของการสืบคนเพื่อแสดงถงึความสัมพนัธระหวางองคประกอบตาง ๆ  ที่ 
เกี่ยวของ และกลยุทธสําหรับนักวจิัยที่ใชในการสืบคนกค็ือ การสรางรูปแบบและการทดสอบ 
รูปแบบ 
       รูปแบบควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
       1.2.1  รูปแบบควรนําไปสูการทาํนายผล ซึ่งสามารถพิสูจนไดจากการสังเกต 
นั่นก็คือ รูปแบบสามารถทดสอบได โดยการใชขอมูลเชิงประจักษ และถาการทดสอบไมสนับสนนุ 
รูปแบบนั้นจะถูกปฏิเสธไป 
       1.2.2  โครงสรางของรูปแบบควรแสดงใหเห็นกลไกเชิงเหตุผล ซึ่งเกี่ยวของ 
กับเนื้อหาสาระที่กาํลังสืบคน เพราะฉะนั้นรูปแบบไมเพียงแตทํานายไดเทานั้น แตตองสามารถ
อธิบายไดดวย 
        1.2.3   เมือ่รูปแบบสามารถอธิบายได จึงควรใชเปนเครื่องชวยใหเกิด 
จินตนาการในการสรางแนวคิดใหม ๆ และความสมัพนัธใหม ๆ และในที่สุดจะสามารถขยายการ
สืบคนตอไป 
         1.2.4   รูปแบบควรแสดงความสมัพนัธเชงิโครงสราง  (Structural  
relationships) มากกวาความสัมพนัธเชงิเกี่ยวเนื่อง (Associative relationships) 
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       รูปแบบเปนสิ่งที่มีความชัดเจนและแนนอน สามารถสราง ทดสอบและ 
สรางใหมได รูปแบบสัมพันธกับทฤษฎีและอาจเริ่มตนมาจากทฤษฎี แตรูปแบบตางกับทฤษฎีใน
เชิงแนวคิด 

1.3   ชนิดของรูปแบบ (Types of Models) 
 นฟีส (Kneeves, 1997) ไดแบงชนิดของรปูแบบเปน 5 ประเภท ดังนี ้
1.3.1  รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue models) เปนรูปแบบที่เกี่ยวของกับ 

ระบบกายภาพ (Physical system) ซึ่งใชมากในสาขาวทิยาศาสตรกายภาพ แตใชนอยในสาขา   
สังคมศาสตร และพฤตกิรรมศาสตร โดยเฉพาะทางดานการศึกษา รูปแบบนี้สิ่งที่อยูในรูปแบบ  
และสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณปญหาภายใตการสืบคนนั้นตองตรงกนั 
      1.3.2  รูปแบบเชิงขอความ (Semantic models) เปนรูปแบบที่ใชมาก
ทางดานการวจิัยทางการศึกษา ลักษณะสําคัญของรูปแบบนี้คือ เปนรูปแบบที่เกีย่วของกับภาษา 
ซึ่งสามารถอธบิายเนื้อหาสาระที่เขาใจงาย แตขอเสียคือ ขาดความเที่ยงตรงยากตอการทดสอบ 
      1.3.3  รูปแบบเชิงแผน (Schematic models) เปนรูปแบบที่เชื่อมโยงระหวาง 
ทฤษฎีกับโลกแหงความเปนจริง (Real world) คลายแผนที่ซึง่เชื่อมโยงโลกของผลติผลที่เกิดจาก
การวิเคราะหและคนหากับโลกของสิ่งที่สามารถสังเกตได 
      1.3.4  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical models) เปนรูปแบบที่ใชมาก
ในสาขาพฤตกิรรมศาสตร รวมทัง้จิตวทิยา แตใชนอยทางดานการวจิัยทางการศึกษา รูปแบบนี้
กลาวถึงขอตกลงเบื้องตน และการยนืยนั ซึ่งตองทาํใหชัดแจงและนําไปสูการพินจิพิเคราะหและ
การตั้งคําถาม ซึ่งเปนทีม่าของการทํานายเชิงปริมาณที่แจมชัด สามารถทดสอบไดดวยขอมูลเชิง 
ประจักษ และเปนพืน้ฐานสาํหรับสรางทฤษฎี 
       1.3.5  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal models)  รูปแบบนี้เปนการสรางรูปแบบ 
สมการของการปฏิบัติเชิงกระบวนการ (Process operating) ที่เปนเหตุเปนผลระหวางตวัแปร     
ตาง ๆ เปนรูปแบบที่สรางขึ้นมาจากการใชความรูที่ไดรับจากทฤษฎ ี และจากผลการวิจยั และ
เขียนขึ้นในลักษณะชุดของสมการเสนตรง 
             1.4  การทดสอบรปูแบบ (Testing the Models) 
                                 นิฟส (Kneeves, 1997)   กลาววา    รูปแบบควรไดรับการทดสอบสําหรับ 
ความเหมาะสมในการนําไปใช  โดยการใชขอมูลเชิงประจักษ หรือการประมาณคาพารามิเตอร
ของรูปแบบ  ดังนัน้ การสรางรูปแบบ การเก็บรวบรวมขอมูล และการทดสอบรูปแบบจึงเปน   
กิจกรรมที่ตองมีการผสมผสานกนั โดยโครงสรางของรูปแบบมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ขอมูลเปนสิ่งจาํเปนสาํหรับการทดสอบรูปแบบและการประมาณคาพารามิเตอร การทดสอบ 
รูปแบบอาจนาํไปสูการสรางรูปแบบใหม (Rebuilding)   หรือการเปลีย่นรูปแบบใหม  
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(Reformulating) 
        2.  เกณฑและการพัฒนาเกณฑ 

2.1 ความหมายของเกณฑ 
เกณฑ หมายถึง มาตรฐานเพื่อใชในการตรวจสอบบุคคล กลุมวิธีการและ 

เครื่องมือตาง ๆ (Hills, 1982) 
        เกณฑ หมายถงึ  องคประกอบของมาตรฐานทีก่ําหนด เพื่อใหสามารถวัด 
หรือเปรียบเทยีบได (Miller, 1979) 
        เกณฑ หมายถงึ   ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสาํเร็จของการ
ดําเนนิงานหรอืผลของการดาํเนนิงาน เกณฑจงึเปนตวัตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่
ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชพี มาตรฐานการกระทาํหรือระดับความคาดหวังที่
พึง    ประสงคของกลุมผูเกีย่วของตาง ๆ   เชน    มาตรฐานทีก่ําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ   ความ
ตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสังคม เปนตน (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2537) 
                     สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531)  ใหความหมายของเกณฑวา คือ สิ่งที่เรา 
กําหนดขึ้นมาเพื่อใชในการตัดสินคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มีลักษณะที่สําคัญ คือ ตองเปนที ่
ยอมรับวามีมาตรฐานหรือเหมาะสมตามสภาพและคุณลักษณะของสิง่เหลานัน้ เกณฑนี้อาจมีการ 
แปรเปลี่ยนไมคงที่แนนอนแลวแตสภาพของเหตุการณ ตามลักษณะของกลุมและสภาพความ     
จําเปน 
          สรุปไดวา เกณฑ หมายถึง สิ่งที่กาํหนดขึ้นมาเพื่อใชเปนแนวทางในการ 
ตัดสินคุณภาพของการดําเนินงาน 
  2.2   ประเภทของเกณฑ 
           สุขุม มูลเมือง (2530) แบงประเภทของเกณฑเปน 3 ประเภท คือ 

         2.2.1  ปกติวิสัย (Norm) เปนเกณฑที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของกลุม 
ประชากรที่แสดงใหเห็นวา สมาชิกสวนใหญในประชากรจะมีลักษณะอยางนัน้จึงมกัออกมาในรูป
ของคาเฉลี่ย เชน เกณฑปกติของคาความสูงของคนไทย เทากับ 160 เซนติเมตร ซึ่งหมายความ 
วา โดยธรรมชาติแลว คนไทยมีสวนสูงประมาณ 160 เซนติเมตร 
           2.2.2  มาตรฐาน (Standard) เปนเกณฑทีก่ําหนดขึ้น โดยการกําหนดจาก 
สภาพที่ควรจะเปน เชน จํานวนนักเรียนในหนึ่งหอง เทากับ 40 คน เพราะวา การกําหนดหอง
ขนาด 5x8 ตารางเมตร  เมื่อกําหนดพืน้ที่หองตอนักเรียน เทากับ 1 ตารางเมตร ก็ควรจะได 40 คน 
เปนมาตรฐาน 
            2.2.3  เกณฑ (Criteria) เปนสิ่งที่ตัง้ขึ้นมาเพื่อตัดสินคุณภาพของผลลัพธ 
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ดังนัน้ ทั้งเกณฑปกต ิและมาตรฐานตางเปนเกณฑในความหมายนัยนี ้ เชน ถาเราจะกําหนดผูเขา
ศึกษาปริญญาตรี ตองสอบแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนไดไมนอยกวา รอยละ 50 ก็จะถอื
เปนเกณฑ ตามความหมายนี ้ เกณฑหรือตัวกําหนดคณุภาพนี ้ ถาหากเราตัง้ไวสูงเกินไป อาจทาํ
ใหผ ูที่ผานเกณฑมีจํานวนนอยลง แตถาหากตั้งไวต่าํเกินไป ก็อาจไดผูที่ผานเกณฑมีคุณภาพต่ํา     
ดังนัน้ในการกาํหนดเกณฑจงึตองคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพดวย 
          ศิริชัย กาญจนวาส ี(2537) แบงเกณฑเปน 2 ประเภท คือ เกณฑสัมพนัธ 
(Relation criterian) และเกณฑสมบูรณ (Absolute criterice)  
          1.  เกณฑสัมพนัธ (Relation criterion) เปนเกณฑที่พัฒนามาจาก  
ประสบการณในการเปรียบเทียบผลระหวางโครงการ หรือเปรียบเทยีบผลที่เคยทาํมาแลว หรือ
เปรียบเทียบกบัปกติวิสัย (Norm) ของการจัดโครงการโดยทั่วไป 
          2.  เกณฑสมบูรณ (Absolute criterion) เปนเกณฑทีพ่ัฒนามาจากหลัก 
เหตุผลเกี่ยวกบัมาตรฐานของสิ่งนั้น ๆ หรือความคิดเหน็ของผูทีเ่กี่ยวของหรือผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบั
มาตรฐาน อันเปนทีย่อมรับหรือคุณภาพของสิ่งนั้น อันเปนทีย่อมรับของผูเกี่ยวของอื่น ๆ 
  2.3   กระบวนการพัฒนาเกณฑ 
          แนวทางพัฒนาเกณฑควรเปนไปตามขั้นตอนดังนี ้

1) เขียนขอความที่ครอบคลุม (Overarching statement)   ดวยการ 
อธิบายความตั้งใจ แนวทางปฏิบัติและหลักการทัว่ไปของเรื่องที่ตองการศึกษาและพัฒนา โดย
แนะวิธกีารดําเนินการ วิธีการสอน วิธีการประเมินผลและอื่น ๆ 
          2)   เปาหมายทั่วไป (General target) ตั้งเปาหมายซึง่นิสิตนกัศึกษาจะ
บรรลุเมื่อเสร็จสิ้นขั้นตอนของโปรแกรมแตละขั้น โดยมีหลักฐานสนบัสนุนในการพัฒนา อัน
สัมพันธกับเรื่องที่ศึกษาอยางชัดเจน 
          3)  สรุปใหไดมาซึง่เนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด (Most suitable content) คือ 
การพัฒนาความสามารถหรือสภาพที่อยูในขั้นตอนแตละขั้นตอนของการพัฒนา ตามเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคของเรื่องทีศ่ึกษา  ทั้งนี ้ควรครอบคลุมกระบวนการ คานิยม และทศันคติดวย 
           4)  การไดมาซึ่งเกณฑ (Attainment of criterion) ผลจากการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอนเบื้องตน จะทาํใหไดรายการเกณฑซึ่งสัมพนัธเปนเรื่องเดียวกนักับเรื่องที่ศกึษา เปาหมาย 
และวตัถุประสงคของการพฒันานัน้ ๆ เกณฑเหลานี้ควรจะมีจํานวนมากกวาจํานวนเปาหมายของ 
วัตถุประสงค 

2.4  การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโปรแกรม 
โพรวัส (Provus, 1972) กลาววา ในการประเมินโปรแกรมใด ๆ ขั้นตอน 
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แรกจะตองมีคณะบุคคลรวมมือกันหามาตรฐานหรือเกณฑ ซึ่งครอบคลุมองคประกอบสําคัญ 3 
ประการ คือ 

1. ปจจัยนาํเขา (Input) ไดแก 
1.1  เกณฑตวัแปรปจจัยนาํเขาเกี่ยวกบัผูเรียน และคณะทาํงาน เปนตน 
1.2  เกณฑสิง่จาํเปนตอการดําเนินโปรแกรม ซึ่งมีคงที่ตลอด 

โปรแกรม เชน เงื่อนไขเกีย่วกับผูเรียน ความเหมาะสมของคณะทาํงาน การสนบัสนุนดานการ
บริหาร ส่ือการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวก เปนตน 
           2.  กระบวนการ (Process)  เปนเกณฑสําหรับตัวแปรดานการปฏิบัติ  เชน 
 กระบวนการบริหาร กิจกรรมที่ดําเนนิการ เปนตน 
           3.  ผลผลิต (Output) เปนเกณฑการบรรลุเปาหมายของโปรแกรม เชน 
เกณฑผลผลิตเกี่ยวกับผูเรียน และผลของกิจกรรมที่ดําเนินการ  เปนตน 
ตอนที่  7   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
     จากการคนควาและศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา พบวา ยังไมมีงานวิจยัในประเทศไทย 
ที่ศึกษาเกี่ยวกบัเรื่องนี้โดยตรง แตมีงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ กระบวนการจัดฝกงานของนักศึกษา 
ลักษณะ ที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา และความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรม
นิสิตนักศกึษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา ดังนี ้
       วิลาวรรณ รพีพิศาล (2538)   ศึกษาวจิัยเพื่อวิเคราะหกระบวนการจัดฝกงานตาม  
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู สายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล       
ผลการวิจยัพบวาการจัดฝกงานภาคปฏิบัติยังไมสนองความมุงหมายของหลักสูตรและการจัด    
ฝกงานเทาที่ควร ลักษณะงานที่นักศกึษาสวนใหญฝกไมสอดคลองกับสาขาวิชา ขั้นวางแผน
เตรียมการไมไดจัดองคกรดูแลเพื่อวางแผน และประสานงานกับสถานประกอบการในรูป 
โครงการความรวมมือ ขั้นดําเนนิงานนักศึกษาติดตอและรายงานตวัเพื่อฝกงานดวยตนเอง และ
สถาบันไมไดจดัสรรงบประมาณดําเนนิงานประชุม และประสานงานระหวางฝกงานและหลัง   
ฝกงาน ขั้นประเมินผลไมไดกําหนดกฎเกณฑ และประเมินผลรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ สิ่งที่เหน็วาควรปฏิบัติมากทีสุ่ด คือการกําหนดนโยบายและขั้นตอนการจัด ฝกงาน
ใหชัดเจน ปฐมนิเทศนักศกึษากอนฝกงาน จัดงบประมาณดําเนินงาน แจงใหนกัศึกษาทราบผล
การปฏิบัติงาน และทําหนงัสือขอบคุณสถานประกอบการ 
   ทิฆัมพร สุวรรณประทีป (2537) ศึกษาลักษณะที่พงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
ประกาศนยีบตัรวิาชีพชัน้สูง แผนกวชิาบริหารธุรกิจตามความตองการขององคกรธุรกิจ 
ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารองคกรธุรกิจสวนใหญมีความตองการลักษณะทีพ่ึงประสงคดาน
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บุคลิกภาพ มนุษยสมัพนัธ ทัศนคต ิความรูทางวิชาการ ความสามารถในการปฏิบตัิงาน และดาน          
ประสบการณระดับมาก 
     กรกช อัตตวิริยะนุภาพ (2540) ศึกษาความสัมพันธระหวางการมสีวนรวมในกจิกรรม
นิสิตนักศกึษากับการพัฒนาตนเองของนิสตินักศึกษา กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาทีเ่ปนกรรมการ
ในองคกรนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา 2540 จํานวน 784 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสนั ผลการวิจยั
พบวานิสิตนักศึกษา ใชเวลาในการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาโดยเฉลี่ย 13.09 ชั่วโมงตอ
สัปดาห และมีคะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง นิสิต
นักศึกษามีคะแนนการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก การจัดการกับอารมณ 
การพัฒนาสมัพันธภาพกบัผูอ่ืนอยางมวีุฒภิาวะ การสรางเอกลกัษณเฉพาะตน การพัฒนา
เปาหมาย และ    การพัฒนาความมีคุณธรรม เวลาที่นิสตินักศึกษาใชในการมีสวนรวมในกิจกรรม
นิสิตนักศกึษาสัมพันธทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  กับการพฒันาตนเองในดาน
ตาง ๆ เกือบ ทุกดาน สวนคะแนนในการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสตินักศึกษาสัมพันธทางบวกกับ
การพัฒนาตนเองของนิสิตนกัศึกษาทั้ง 7 ดาน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
       ปราณี รามสูต (2538) วิจัยเรื่อง ผลของการอบรมจริยธรรมโดยใชกิจกรรมพัฒนา 
ประสิทธิภาพชีวิตและการเสริมสรางคานยิม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการอบรม 
จริยธรรม  โดยใชกิจกรรมเชิงจิตวทิยาจากกิจกรรมในโครงการการพฒันาประสทิธภิาพชีวิต และ 
การเสริมสรางคานิยมตอจริยธรรม 6 ดาน ของนักศึกษาคือ การยอมรับตนเอง การยอมรับผูอ่ืน 
ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความมีวนิัย และความอุตสาหะ ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่
เขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบสาํรวจจริยธรรมสูงกวากลุมตัวอยางที่มิไดเขารับการ 
อบรมจริยธรรม ดวยกิจกรรมดังกลาวคาความแตกตางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สรุป
ผลการวิจยัไดวา การอบรมนักศึกษาดวยกิจกรรมเชงิจิตวิทยาชวยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
ได   
       การศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั โดย 
อภิญญา มานะโรจน (2539) สรุปไดดังนี ้

1. ตองสรางศรัทธาใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับ 
การปลูกฝงคุณธรรม ทําตวัใหเปนแบบอยางที่ด ี การปลูกฝงคุณธรรมตองคํานงึถงึวัยและขั้นตอน 
การพัฒนาจริยธรรม 

2. วิธีการสอนเพือ่ปลูกฝงคุณธรรม วิธีการสอนประเภทใหครูเปนศูนยกลาง ครูเปน 
ผูมีหนาที่บรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนประเภทใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการสอน 
อภิปราย สาธิต ศึกษาคนควารายงาน 
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                   3.   ดานนโยบายและแผนในการปลกูฝงคุณธรรม มหาวทิยาลยัมีการกําหนด
นโยบายเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการปรบัปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม    สงเสริมในดานตาง ๆ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยมีเปาหมาย คือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่
มีความรู  ความสามารถทางวิชาการและเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 
       4.   คุณธรรมที่นิสิตไดรับการปลูกฝงจากมหาวิทยาลัย นิสิตไดรับการปลูกฝง 
คุณธรรมดานความรับผิดชอบมากที่สุด  นอกจากนัน้ ก็มีคุณธรรมการรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ 
ไตรตรองเหตุผลรับผิดชอบและเสียสละเพื่อสวนรวม 

5. ปจจัยทีม่ีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอน 
มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมาก     
ที่สุด กลุมนสิิตเห็นวาเพื่อนมสีวนในการปลูกฝงคุณธรรม  นอกจากนี ้ สภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลยัก็มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิต 

6. ผลการวิเคราะหหลกัสูตร พบวา การปลูกฝงคุณธรรมของมหาวทิยาลัยดาน 
หลักสูตรจะจดัใหนิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบงเปน 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาทัว่ไป 
และหมวดวิชาเฉพาะเนื้อหาวิชา เนนคาํวา คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

7. การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลกูฝงคุณธรรม 
9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น     

8. การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝง 
คุณธรรม 9 ประการในระดบัมากทุกประเด็น 

9. ผลการวิเคราะหการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมของนิสิต พบวา ฝายนิสิต 
สัมพันธ สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ การรูจักตนเอง ฝายวชิาการสงเสรมิคุณธรรมความ     
รับผิดชอบและศีลธรรม ฝายศิลปวัฒนธรรมสงเสริมความรับผิดชอบศีลธรรม  ฝายพัฒนาสงัคม
และบําเพ็ญประโยชนสงเสรมิคุณธรรมเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและความรับผิดชอบ   
   จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการทํางานระหวางเรียนของ
นิสิตนักศกึษาดังนี ้
      อัลทแมน (Aultman, 1997)    ศึกษาผลกระทบของการทาํงานตอจริยธรรมในการ
ทํางานของนักศึกษาวทิยาลยัชุมชน กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชัน้ปที ่1 กับบัณฑิตที่จบการศึกษา
จากวทิยาลัยชุมชน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวดัจริยธรรมการทํางานเชิงวิชาชีพของ Petty 
(1991) ม ี 4 มิติ ดวยกันคือ ไววางใจ (Dependable) มานะพยายาม (Ambitious) ความ        
รอบคอบ (Considerate)   และความรวมมือ (Cooperative)  วิเคราะหขอมูล ดวย ANOVA          
ผล การวิจยัพบวา กิจกรรมการเรียนรูจากการทาํงานมีผลทางบวกตอจริยธรรมในการทํางานของ
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นักศึกษา นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนเฉลีย่จริยธรรมในการทาํงานสงูกวานักศึกษาที่ 
ไมไดเขารวมโปรแกรมทั้ง 4 ดาน 
     มาซิโอโรสกี (Maciorowsky, 1997) ศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานขณะเรียน
กับการเรียนรู การพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความสามารถ และการพฒันาเปาหมาย ตาม
ทฤษฎพีัฒนานิสิตนักศกึษาของชิกเกอริง (Chickering) กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชั้นปที ่ 3 และ 
4 ของมหาวิทยาลัยรัฐ ในรัฐ New England จํานวน 52 คน เปรียบเทียบกับนกัศึกษา ที่ไมได
ทํางานขณะเรียนจาํนวน 52 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั เปนการวัดพัฒนาการของนักศกึษาของ 
lowa (Hood 1986) วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่ทาํงานขณะเรียน
มีคะแนน    การพัฒนาตนเองดานการพัฒนาความสามารถและการพัฒนาเปาหมายสงูกวา
นักศึกษาที่ไมไดทํางาน 
     ซวิลลิงเจอร (Zwillinger, 1994) ศึกษาเรื่อง Federal Work-Study Program, Biennial 
Evaluation Report เพื่อประเมินวัตถุประสงคของโปรแกรม การดําเนนิงานโปรแกรม และผลที่
ไดรับ (Outcome) จากโปรแกรม พบดังนี ้ วัตถุประสงคของโปรแกรมคือ การชวยเหลือนกัศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาทีม่ีความจาํเปนดานการเงนิเพื่อเปนคาใชจายดาน         
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดหาสถานทีท่ั้งในและนอกสถาบนั
เพื่อจางนกัศึกษาทาํงาน ผลการดําเนินงานประเมินจากนักศึกษากลุมเปาหมายที่ไดรับใหทํางาน
ในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน พบวามนีักศึกษาที่อยูกับบิดามารดาทีม่ีรายไดต่ํา ไดรับ   
คัดเลือกใหทาํงานรอยละ 22 และนักศกึษาอิสระ (Independent low-income) ที่มรีายไดต่ําไดรับ
การคัดเลือกใหทาํงานรอยละ 14 
 นักศึกษาที่สมคัรทํางานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนตองผานการคัดเลือก โดยมี
เกณฑในการคัดเลือกคือ นักศึกษาตองบอกถงึความตองการดานการเงนิโดยดูจากคาใชจาย     
ทางการศึกษา และความสามารถของนักศกึษาและครอบครัวในการจายคาศึกษา ซึ่งกําหนดโดย
รัฐบาลกลาง จํานวนนักศึกษาที่จะไดรับการชวยเหลอืข้ึนอยูกับจาํนวนเงนิที่สถาบันมีอยู และ
นโยบายในการขอรับการชวยเหลือจากรัฐบาลของสถาบันนัน้ ๆ กลาวคือ เงนิทนุในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนมาจากรัฐบาลกลางรวมกับสถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งสัดสวนเงนิทุนอาจมกีาร
ปรับเปลี่ยนเปนชวง ๆ เชน 
 ป ค.ศ. 1988-89  รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 80 
 ป ค.ศ. 1989-90  รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 75 
 ป ค.ศ. 1990-93  รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 70 
 ป ค.ศ. 1993-ปจจุบัน รัฐบาลกลางใหไมเกนิรอยละ 75 



 48

 สถาบันอุดมศึกษาตองใหรอยละ 25   ผลที่ไดรับจากโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
พบวานกัศึกษาทีท่ํางานในโปรแกรม หลังจบการศึกษาอยางนอยภายใน 1 ป จะไดรับเงินเดือน
มากกวานักศกึษาที่ไมไดทํางานในโปรแกรม นักศกึษามผีลการเรียนดขีึ้น โดยเฉพาะถางานทีท่ํา 
สัมพันธกับวิชาที่ศึกษา และนักศึกษาที่ทาํงานในโปรแกรมผลการเรียนจะไมต่ํากวานักศึกษาที ่
ไมไดทํางานในโปรแกรม 
 แมคอดัม และแมคเดอรมอทท (McAdam และ McDermott, 1997) ศึกษาเรื่อง 
Expanding Federal Work-Study and Community Service Opportunities โดยการนาํ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ไปใหบริการชุมชนในโครงการ America Reads Challenge 
Program โดยจัดใหนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไปทําหนาทีเ่ปนครูสอนพิเศษ(Tutor) และพี่
เลี้ยง (Mentor) ชวยสอนนกัเรียนในระดับกอนเรียนและระดับประถมศึกษาดานทักษะการอาน 
โดยโครงการนีรั้ฐบาลจายใหเปนคาตอบแทนนักศึกษาในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนถงึ       
รอยละ 100  ผลการวิจยัพบวานักเรียนทัง้ระดับกอนเรยีน และระดับประถมศึกษามีทักษะในการ
อานดีข้ึน 
 สรุปผลจากการคนควาเอกสารงานวิจยัพบวา ประเทศไทยยังไมมีการศึกษาวิจยัในเรื่อง
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนโดยตรง มีการศึกษาวจิัยดานการฝกปฏิบัติงานของนักศกึษา ใน
สถาบันอุดมศึกษาบางแหงพบวา การจัดฝกงานของนักศึกษายงัไมสนองจุดมุงหมายของ     
หลักสูตรและการจัดฝกงานเทาที่ควร เนื่องจากไมมกีารวางแผนเตรยีมการและการประสานงาน
กับแหลงฝก นักศึกษาไมไดรับการปฐมนิเทศกอนฝกงานและไมทราบผลการประเมนิการ     
ปฏิบัติงาน การวิจยัดานการเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศกึษา นักศึกษาใชเวลาเขารวมกิจกรรม    
โดยเฉลี่ยสัปดาหละ 13.09 ชั่วโมง   นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานอารมณ       
สัมพันธภาพกบัผูอ่ืน การสรางเอกลกัษณเฉพาะตน การพัฒนาเปาหมาย และความมีคุณธรรม     
ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยในตางประเทศที่พบวา นักศึกษาทีท่าํงานขณะเรียนมกีารพัฒนา       
ตนเองดานความสามารถและการพฒันาเปาหมายสงูกวานักศึกษาทีไ่มไดทํางาน และนักศึกษามี
คะแนนเฉลีย่ดานจริยธรรมในการทํางานสูงกวานกัศึกษาที่ไมไดทาํงาน และสอดคลองกับความ
ตองการขององคกรธุรกิจที่ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามลีักษณะทีพ่งึประสงคดานบุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพนัธ ทัศนคต ิ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสบการณในการทํางาน ผลการ
ศึกษาวจิัยดังกลาว สามารถนํามาประยกุตใชในการวจิัยเพื่อพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน  นอกจากนีง้านวิจยัดานการอบรมหรือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิตนักศกึษา 
พบวา กลุมตัวอยางที่เขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบสํารวจจรยิธรรมสูงกวากลุมตัวอยาง 
ที่มิไดเขารับการอบรมจริยธรรม การปลูกฝงคุณธรรม ตองสรางศรทัธาใหเกิดคณุธรรมจริยธรรม 
นั้น ๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการปลูกฝงคุณธรรม ทําตัวใหเปนแบบอยางทีด่ี 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยกึง่ทดลอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมใน 
การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ   
นิสิตนักศกึษา และพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมใน
การทาํงานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต   ในสถาบันอุดมศึกษาสงักัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจยั ดังนี ้
 ขั้นตอนที ่1   ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน 
 ขั้นตอนที ่2   สรางเกณฑทีเ่หมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการ 
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษา 
 ขั้นตอนที ่3   ทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 
 ขั้นตอนที ่4   ปรับปรุงแกไข 
 
 ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย ดังแสดงใน แผนภาพที ่2 
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แผนภาพที ่ 3   ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

1.  ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  สรางเกณฑและตนรางรปูแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 3.  ทดลองใชรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบ 
 
 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ 
งานวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน 

ศึกษาสภาพการ
จัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาสังกัด

วิเคราะหเอกสาร 
การสัมภาษณแบบ 
มีโครงสราง 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ 
งานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรม 
ในการทํางาน วิเคราะห SWOT 

เกณฑของรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 

ตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบ 

ทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 

ประเมินผลโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน
ของนิสิตนักศึกษา 

แบบวัดจริยธรรมในการทํางาน
และจริยธรรมในวิชาชีพ 

แบบสอบถามการดําเนินงาน 
โปรแกรม 

วิเคราะห  SWOT 

ปรับปรุงแกไขรูปแบบ 
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ขั้นตอนที ่1   ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา   

1.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน และ 
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงาน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหสาระ เพื่อใชเปนกรอบในการ
สัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

1.2 ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพือ่สงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสงักัด
ทบวงมหาวิทยาลัย โดยการสัมภาษณ แบบมีโครงสราง และการวิเคราะหเอกสาร 
             1.2.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
         ประชากร คือ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา หรือ 
ผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ทั้งรัฐและเอกชน จํานวนทัง้หมด 74 แหง 
         กลุมตัวอยาง   ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
โดยจําแนกสถาบันอุดมศึกษาเปน 2 กลุม คือสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง และ
สถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค สุมสถาบันที่เปนกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย ไดกลุม
ตัวอยางที่เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 6 แหง     และกลุมตัวอยางที่เปนสถาบนัอุดมศึกษา
ของเอกชน 9 แหง        รวมสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 15 แหง ซึ่งมีรอง
อธิการบดีฝายกิจการนิสิต     นักศึกษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวาง
เรียน 15 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ค) 

1.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและวิธีสรางเครื่องมอื 
1) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบมี 

โครงสราง 1 ชุด ตามกรอบการวิเคราะหสาระเพื่อใชสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
นักศึกษา หรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน ที่เปนกลุมตัวอยางจาํนวน 
15 คน (ดูตัวอยางในภาคผนวก   ข) 
           2)  วิธีสรางเครื่องมือ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยการวิเคราะห 
สาระจากแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนและแนวคดิเกี่ยวกบัจริยธรรมใน
การทาํงาน แลวนาํมาวิเคราะหเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ประกอบดวย ขอคําถาม  
เกี่ยวกับการบริหารงานโปรแกรม วัตถุประสงคของโปรแกรมการดําเนนิงานโปรแกรมเพื่อ     
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สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับหนวยงานที่รับ      
นักศึกษาทํางานและการจัดระบบควบคุมและประเมินผลโปรแกรม 
             1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดงันี ้
        1)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย พรอมแนบแบบ
สัมภาษณถงึนายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล
ในสถาบนั อุดมศึกษาเอกชน 
        2)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย พรอมแนบแบบ
สัมภาษณถงึอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง  15  แหง    เพื่อขออนุญาต
สัมภาษณ  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนกัศึกษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน 
         3)  ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการ
นิสิตนักศกึษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนดวยตนเอง พรอมทัง้ขอ 
เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อประกอบการศึกษา (ดูสรุป       
การ สัมภาษณในภาคผนวก  ก) 
                            1.2.4   การวิเคราะหขอมูล 
         1)  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี ้

ก. จัดทําตารางวเิคราะหสาระตามกรอบการวิจัย 
ข. พิจารณารายละเอียดที่รองอธิการบดีฝายกิจการ 

นิสิตนักศกึษาหรือผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมใหรายละเอียดที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกนั
มาก    ที่สุด รวมถึงรายละเอียดที่บางทานใหสัมภาษณไว แมจะมีความแตกตางออกไปจาก
ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  แตผูวิจัยเห็นวามีความสาํคัญจะพิจารณาไวดวย พรอมทัง้วิเคราะห
สาระจากเอกสารที่เกีย่วของกับการจัดโปรแกรมเพื่อนาํมาพฒันาเปนเกณฑและสรางตนราง
รูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
                       1.3  นําขอมลูที่ไดมาจากการศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสตินักศึกษาในขอ 1.2   มาวิเคราะห 
SWOT เพื่อพิจารณาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของสภาพการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาในปจจุบนั 
 ขั้นตอนที ่2    สรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรม 
การทาํงานระหวางเรียน เพือ่สงเสริมจริยธรรมในการทาํงานของนิสิตนักศึกษา 
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          2.1  นําผลการวิเคราะหจากขั้นตอนที ่1 มาพิจารณาสังเคราะหเปน 
เกณฑที่เหมาะสมในการสรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 

2.2 นําเกณฑที่ไดจากขอ 2.1 และขอมูลที่ไดจากการศึกษาสภาพ 
การจัดโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา
ใน ขั้นตอนที ่ 1 มาสรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม
ใน การทาํงานของนิสิตนกัศึกษา ตามแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ บารและคีติง (Barr and 
Keating, 1990)  
         2.3  นําตนรางรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา ใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา แลวนาํมาปรับปรุง     
แกไข เพื่อนาํไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
         2.4  ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อใหไดรูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาที่มี
ความเหมาะสมในการนําไปใช 
 ขั้นตอนที ่3   ทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพือ่สงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 
        ผูวิจัยนาํตนรางรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน เพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษาที่สรางขึน้ไปทดลองใชในรูปแบบกรณีศึกษากับ 
นักศึกษาวทิยาลัยมิชชัน่ ที่สมัครทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนระยะเวลา  
1 ภาคการศึกษา 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 
ประชากร คือ นักศึกษาชัน้ปที ่1 ถึง 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาค 

ปลาย ปการศึกษา 2543 วิทยาลยัมิชชัน่ จํานวน 210 คน โดยมนีักศกึษาที่ทาํงานในโปรแกรม
การทาํงานระหวางเรียน 111 คน เปนนกัศึกษาตางชาติ 45 คน และเปนนกัศึกษาไทย 66 คน 
               กลุมตัวอยาง ไดจากการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเปน 
นักศึกษาไทย ที่ทาํงานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนจนครบภาคการศึกษา  จํานวน  
46 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี ้
               1)  เปนนักศกึษาที่ตองการความชวยเหลอืดานการเงนิ เพื่อ
นํามาใชเปนคาหอพัก คาอาหาร และคาเลาเรียน 
               2)  เปนนกัศึกษาทีม่ีความประพฤติดี 
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               3)  เปนนักศึกษาทีท่าํงานในบางเวลาในแผนกตาง ๆ ของ
วิทยาลัยมิชชัน่ ดังนี้คือ แผนกหองอาหาร แผนกหอพัก แผนกทาํความสะอาด แผนกการเงิน
และการบัญช ี แผนกทะเบยีน ชางไม ชางประปา ชางไฟฟา แผนกรักษาความปลอดภัย 
หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการภาษา โรงเรียนประถม และโรงเรียนสอน
ดนตรี 
        3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและวิธีสรางเครื่องมือ 

1) แบบวัดจริยธรรมในการทํางาน เปนสถานการณเกี่ยวกบั 
จริยธรรมในการทํางานที่ผูวจิัยสรางขึน้เอง โดยมีขั้นตอนการสรางเครือ่งมือดังนี ้

ก. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงาน จาก 
แนวคิดของ ฮอฟแมนและเฟรดเดอริค (Hoffman and Frederick, 1995) และ วิชิตวงศ ณ 
ปอมเพชร, 2532) 

ข. สรางแบบวัดจริยธรรมในการทํางาน โดยกาํหนดเปน 
สถานการณเกี่ยวกบัจริยธรรมในการทํางาน 5 สถานการณ ไดแก การยึดมั่นในหลักการ ความ 
ซื่อสัตย ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ความมีระเบียบวินยั และการรักษาสัญญา และตั้งคําถาม      
พื่อใหผูตอบบอกพฤติกรรมที่ตองการแสดงออกในสถานการณเชนนัน้พรอมเหตุผล โดยมี
เกณฑการใหคะแนน คือ พฤติกรรมที่เหมาะสมตามเกณฑจริยธรรม  จะได 1  คะแนน   
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจะได 0 คะแนน 

ค. นําแบบวัดจริยธรรมในการทํางานที่สรางขึ้นไปให 
ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) และความชัดเจนของภาษา 
แลวนํามาปรบัปรุงแกไข 
       ง.  นําแบบวัดจริยธรรมในการทํางานทีป่รับปรุงแกไขแลวไป 
ทดลองใชกับนักศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ที่ทํางานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
จํานวน 30 คน มีขอเสนอแนะดาน การใชเวลาตอบนาน เนื่องจากมสีถานการณมาก ผูวิจัยจึง   
นํามาปรับปรุงแกไข โดยตัดสถานการณดานความมีระเบียบวนิัยออก 1 สถานการณ แลว
นํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา (Coefficient of 
alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach) (อุทุมพร  จามรมาน, 2532)  ไดคาความเทีย่ง = .813 
                 2)  แบบวัดจริยธรรมวิชาชพี เปนสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรม 
วิชาชพี ที่ผูวยัสรางขึ้นเอง โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี ้
        ก.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพ จากแนวคิด
ของแมททวิส (Mathews, 1990) และเบยเลส (Bayles, 1981) 
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        ข.  สรางแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพ โดยกําหนดเปน 
สถานการณเกี่ยวกบัจริยธรรมวิชาชพี 5 สถานการณ ไดแก การบริการดวยความเปนธรรม 
สิทธ ิ    ความซื่อสัตย ความจงรกัภักดี และความรับผิดชอบตอชุมชน และตั้งคําถามเพื่อให
ผูตอบบอกพฤติกรรมที่ตองการแสดงออกในสถานการณเชนนัน้พรอมเหตุผล โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน คือ พฤติกรรมที่เหมาะสมตามเกณฑจริยธรรม จะได 1 คะแนน พฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมจะได         0 คะแนน   
        ค.  นําแบบวัดจริยธรรมวิชาชพีที่สรางขั้นไปใหผูทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา แลว
นํามา ปรับปรุงแกไข 
        ง.  นําแบบวัดจริยธรรมวชิาชีพที่ปรับปรุงแกไขแลวไป 
ทดลองใชกับนักศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรที่ทาํงานในโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน 
จํานวน 30 คน  มีขอเสนอแนะดานการใชเวลาตอบนาน เนื่องจากมสีถานการณมาก ผูวิจัยจึง    
นํามาปรับปรุงแกไข โดยตัดสถานการณดานความรับผิดชอบตอชุมชนออก 1 สถานการณ    
แลวนํามาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 
of alpha) ของครอนบาค (Cronbach)  (อุทุมพร จามรมาน, 2532)  ไดคาความเทีย่ง = .825  

3)   แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมในการดําเนนิงาน 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน มีขั้นตอนการสราง   
เครื่องมือ ดังนี ้

ก. กําหนดลักษณะของแบบสอบถามการดําเนินงาน 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน โดยแบงออกเปน 3 สวน 
ดังนี ้
            สวนที ่1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบ เปนแบบสอบถามชนิด 
เติมคํา 
            สวนที ่2  แบบสอบถามความเหมาะสมเกี่ยวกับการ 
ดําเนนิงานโปรแกรม เปนแบบมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ  ในประเด็นวัตถุประสงคของ 
โปรแกรม ความเหมาะสมของการดําเนนิงานโปรแกรม และประโยชนของโปรแกรม โดยมี 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังนี ้

5  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมมากที่สุด 
4      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมมาก 
3      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมปานกลาง 
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2      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมนอย 
1      หมายความวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเหน็วามีความเหมาะสมนอยที่สุด 

            สวนที ่3  ความคิดเหน็อื่น ๆ และขอเสนอแนะเปนแบบ 
สอบถามปลายเปด 
             ข.  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคุณวฒุิ 
ตรวจสอบตามตรงตามเนื้อหา (Content validity) และความชัดเจนของภาษา แลวนํามา
ปรับปรุง แกไข 
             ค.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ 
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 30 คน และหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน จํานวน 10 คน แลวนาํมาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach)  (อุมพร จามรมาน, 
2532) ไดคาความเที่ยง = .894 
           3.3  วิธดีําเนนิการทดลอง 
    ขั้นตอนในการดําเนนิการทดลอง แบงเปน 3 ระยะ ดังนี ้
     3.3.1  ระยะเตรียมการกอนทดลอง ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธีการดังนี ้
                1)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย ถึงอธกิารบดีวิทยาลัยมิชชั่น 
เพื่อขอนุญาตทําการวิจยั โดยทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา 
                2)  ชี้แจงวัตถุประสงคของการทาํวิจัย และการดําเนินการทดลอง 
ใชโปรแกรม กับผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมและผูประสานงานโปรแกรมเพื่อขอความรวมมือ 
ในการทําวิจัย 
                3)  นําแบบวัดจริยธรรมในการทํางานและจรยิธรรมวิชาชพีมาให 
นักศึกษากลุมตัวอยางตอบคําถาม 
     3.3.2   ระยะทดลอง ใชเวลา 8 สัปดาห มีวิธีการดังนี ้
                 ผูวจิัยดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนนิงานโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาที่ผูวิจยัสรางขึ้น โดย
เพิ่มเติมจากโปรแกรมปกติของวิทยาลัยในดานวัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานอีก 1 ขอ และการดําเนนิงานโปรแกรมในขั้นตอนการเตรียมความพรอม 
นักศึกษากอน ทํางานโดยการสอนจริยธรรมในการทาํงาน และขั้นตอนการประชุมสัมมนา
รวมกันระหวาง    นักศึกษา หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน การเตรียมความพรอม
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หนวยงานที่รับนักศึกษา ทํางานโดยการชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม การสอนและชี้แนะ
นักศึกษาดานจริยธรรม   ในการทาํงาน และจริยธรรมวชิาชีพ และผูประสานงานโปรแกรม เมื่อ
สิ้นสุดโปรแกรม        แบงเปน 3 ระยะ คือ 

1) ระยะเตรียมการ ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธกีารดังนี ้
ก. ชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรมใหนกัศึกษาเขาใจ 
ข. สอนจริยธรรมในการทํางาน  10  หัวขอ  ไดแก 

ความซื่อสัตย   การรักษาสญัญา  ความจงรักภักด ี ความยุติธรรม  ความเอื้ออาทร  การยึดมัน่
ใน หลักการ  การเคารพยกยองผูอ่ืน  การแสวงหาความเปนเลิศ  ความรับผิดชอบตอหนาที่   
และความรับผิดชอบตอสาธารณะ และจริยธรรมวิชาชีพ 5 หัวขอ   ไดแก ความเปนธรรม   สิทธ ิ 
ความซื่อสัตย ความจงรักภักดี และความรบัผิดชอบตอชุมชน   โดยวิธบีรรยายและยกตัวอยาง
ประกอบ 
           ค.  ขอความรวมมือจากผูประสานงานโปรแกรมและ 
หัวหนาหนวยงานที่รับนักศกึษาทํางานในการใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางาน 
และจริยธรรมวิชาชพี รวมทัง้การสรางสภาพแวดลอมในการทํางานทีเ่อื้อตอการสงเสริม    
จริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
     2)   ระยะดําเนินการ ใชเวลา 6 สัปดาห มีวิธีการดังนี ้

ก. นักศึกษาทํางานตามตารางการทาํงาน 
ข. หัวหนาหนวยงานที่รับนักศกึษาทํางานพดูคุยหรือให 

คํา ปรึกษาชี้แนะ และสอนจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชพีทีพ่บในระหวาง
ปฏิบัติงาน รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลบั เพื่อเปนแรงเสริมแกนักศึกษาที่ประพฤติตามหลกั
จริยธรรมในการ ทํางานและจริยธรรมวิชาชีพ 
            ค.  ผูประสานงานโปรแกรม ตรวจเยี่ยมนักศึกษาสัปดาห
ละ 1 คร้ัง เพื่อพูดคุยและใหคําปรึกษาชี้แนะในประเด็นที่เกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงานและ 
จริยธรรมวิชาชีพ 
      3)  ระยะสิ้นสุดโปรแกรม ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธีการดงันี ้
            จัดประชุมสัมมนารวมกันระหวางนกัศึกษา ผูประสานงาน 
โปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศกึษาทํางาน   
                           3.3.3  ระยะหลังการทดลอง ใชเวลา 1 สัปดาห มีวิธกีารดังนี ้
       1)  วัดจริยธรรมในการทาํงานและจริยธรรมวิชาชพีของ 
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นักศึกษาอีกครั้งดวยแบบวัดจริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชพีฉบับเดยีวกับที่ใช
กอนทดลอง 
         2)  ประเมนิความเหมาะสมของการดําเนินงานโปรแกรมการ  
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาดวยแบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของการดําเนินงานโปรแกรมจากนักศึกษาและหวัหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน 

             3.4  การวิเคราะหขอมูล 
             3.4.1  หาคาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คะแนนเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบน  

มาตรฐานจากแบบวัดจริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชีพและแบบสอบถามเกีย่วกับ
ความเหมาะสมในการดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงานระหวางเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนกัศึกษากลุมตัวอยาง 
                       3.4.2   เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่กลุมตัวอยาง 
กอนและ หลงัการทดลอง ดวยสถิตทิดสอบท ี(t-test) 
                       3.4.3  วิเคราะหขอมูลเชงิคุณลักษณะจากแบบวัดจริยธรรมในการ 
ทํางานและจรยิธรรมวิชาชีพของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง โดยการ 
วิเคราะหสาระ (Content analysis)  
                     3.4.4  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนกัศึกษาและหัวหนา 
หนวยงาน ที่รับนักศึกษาทํางานเกี่ยวกับความเหมาะสมในการดําเนนิงานโปรแกรมการทาํงาน
ระหวาง เรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
       การแปลผลของแบบสอบถามใชเกณฑดังนี ้
      คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50 ขึ้นไป   หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด 
      คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ถึง 4.49 หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมมาก 
       คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 ถึง 3.49 หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมปานกลาง 
      คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50 ถึง 2.49 หมายความวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวามีความเหมาะสมนอย 
     คาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา
มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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         3.5   นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 3.4 มาวิเคราะห SWOT เพื่อ
พิจารณา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดําเนนิงานโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 ขั้นตอนที ่4   ปรับปรุงแกไขรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศกึษา  

      นําผลที่ไดจากการวิเคราะห SWOT มาปรับปรุงแกไข รูปแบบ 
โปรแกรม เพื่อใหมีความชัดเจนและเหมาะสมสามารถนําไปใชในการจัดโปรแกรมการทาํงาน
ระหวางเรียน เพื่อสงเสรมิจริยธรรมในการทาํงานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอดุม-ศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

 
 



 
บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 ตอนที่ 2   การสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน เ พื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสตินักศึกษา 
 ตอนที่ 3     ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ซึ่งจะนําเสนอเปน 5 สวน คือ 
       สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
       สวนที่ 2   ผลการวิเคราะหเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน 
       สวนที ่3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรม 
วิชาชีพของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 
                    สวนที่ 4   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะจากการวัดจริยธรรมในการ 
ทํางาน  และจริยธรรมวิชาชีพกอนและหลังการทดลอง 
                    สวนที่ 5    ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานท่ี 
รับนักศึกษาทํางานดานความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ     
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาหลังการทดลอง 
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        สวนท่ี 6   ผลการวิเคราะห SWOT หลังการทดลองใชโปรแกรม 
 ตอนที่ 4  ปรับปรุงแกไข  
 
ตอนท่ี  1 การศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
  ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

1.1  ผลการวิเคราะหสภาพทั่วไปของการจัดโครงการการทํางานเพื่อหารายได 
ระหวางเรียน 
          จากการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือผูรับผิดชอบ 
การจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน พบวา สถาบันอุดมศึกษาจัดโครงการทํางานเพื่อ
หารายไดระหวางเรียน 10 แหง และไมไดจัด 5 แหง  สภาพทั่วไปของการจัดโครงการทํางานเพื่อ
หารายไดระหวางเรียน  แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่  1    แสดงสภาพทั่วไปของการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน 
 

การจัดโครงการทํางาน จํานวน 
(N = 10) 

รอยละ 

1.  หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการทํางาน   
      1.1  ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 8 80 
      1.2  หนวยงานพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 2 20 
2.   วัตถุประสงคของโครงการทํางาน   
      2.1  เพื่อชวยใหนักศึกษามีรายไดเพ่ิมขึ้น 5 50 
      2.2  เพื่อชวยงานมหาวิทยาลัยและนักศึกษามีรายไดจากการทํางาน 2 20 
      2.3  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 2 20 
      2.4  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 1 10 
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ตารางที่  1    แสดงสภาพทั่วไปของการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน (ตอ) 
 

การจัดโครงการทํางาน จํานวน 
(N = 10) 

รอยละ 

3.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ   
      3.1  เปนโครงการระยะสั้น 7 70 
      3.2  เปนโครงการระยะยาวจัดตอเนื่องตลอด 3 ภาคการศึกษา 3 30 
4.   การดําเนินการจัดโครงการทํางาน   
      4.1  การเตรียมความพรอมของสถาบัน   
             4.1.1  ไมมีการเตรียมความพรอม 7 70 
             4.1.2   มีการเตรียมความพรอม 3 30 
       4.2  การวางแผนดําเนินโครงการ   
              4.2.1  ไมมีคณะกรรมการวางแผน 7 70 
              4.2.2   มีคณะกรรมการวางแผน 3 30 
       4.3  การดําเนินงานโครงการ   
               4.3.1  นักศึกษาสมัครงานเองกับหนวยงานที่รับนักศึกษา 
                         ทํางานตามประกาศที่ติดไวในมหาวิทยาลัย 

 
7 

 
70 

                4.3.2  นักศึกษาสมัครงานกับโครงการทํางานที่มหาวิทยาลัย 
                          จัดขึ้น 

 
3 

 
30 

                4.3.3  นักศึกษาทํางานบางเวลากับหนวยงานที่รับนักศึกษา 
                          ทํางาน 

 
10 

 
100 

5.  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน   
      5.1  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 6 60 
      5.2  หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 2 20 
      5.3  หนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2 20 
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 จากตารางที่ 1  พบวา  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการสวนใหญหรือรอยละ 80 คือ 
ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา การดําเนินการจัดโครงการทํางานสวนใหญหรือรอยละ 70 ยังไมมีการ
เตรียมความพรอมของสถาบัน ไมมีคณะกรรมการวางแผนและการดําเนินงานโครงการนักศึกษา
สมัครงานเองกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตามประกาศที่ติดไวในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดม 
ศึกษาทุกแหงจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลากับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่รับ
นักศึกษาทํางานสวนใหญหรือรอยละ 60 คือ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
 1.2    ผลการวิเคราะหการจัดโครงการทํางานตามแนวคิดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวาง เรียน 
           จากการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือผูรับผิดชอบการจัด 
โครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียนและการวิเคราะหเอกสารโครงการดําเนินงานทั้ง  
10 แหง  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหตามแนวคิดของวิลเลียมและมอรส (Williams and Morse, 1977)  
และศูนยขอมูลนักศึกษา (Federal Student Aid Information Center, 1999) พบวา มีสถาบัน         
อุดมศึกษาที่จัดโครงการทํางานตามแนวคิดโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีน 3 แหง  คือ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีปทุม และวิทยาลัยมิชช่ัน  แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่  2   ผลการวิเคราะหการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียนตามแนวคิด  
       โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 
แนวคิดโปรแกรม   
การทํางานระหวาง 

เรียน 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

วิทยาลัยมิชชั่น 

1. เปนโปรแกรมที่ 
จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือ
ดานการเงินแก 
นักศึกษา 

     เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

     เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ประสบ 
ปญหาทางดาน 
เศรษฐกิจ 

     เพ่ือชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

2. เปนโปรแกรมที่ 
จัดใหนักศึกษาทํางาน 
บางเวลาในชวงที่วาง 
จากการเรียน 

     จัดใหนักศึกษา 
ทํางานบางเวลาในชวง
ท่ีวางจากการเรียน 

     จัดใหนักศึกษา 
ทํางานบางเวลาในชวง 
ที่วางจากการเรียน 

     จัดใหนักศึกษา 
ทํางานบางเวลาในชวง 
ที่วางจากการเรียน 

3. เปนโปรแกรม 
ที่เกิดจากความรวมมือ 
ระหวางหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

     เกิดจากความ 
รวมมือระหวาง 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

     เกิดจากความ 
รวมมือระหวาง 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

          เกิดจากความ 
รวมมือระหวาง 
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบโปรแกรม 
กับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 
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ตารางที่  3   เปรียบเทียบการจัดโครงการโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
สาระสําคัญของ 

โครงการ 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

วิทยาลัยมิชชัน 

1.   ช่ือโครงการ โครงการทุนสงเคราะห 
จางนักศึกษาทํางาน 

โครงการใหความ 
ชวยเหลือนักศึกษา 
ทํางานโดยมีคา 
ตอบแทน 

โครงการโปรแกรม 
งาน 

2. ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

หนวยทุนการศึกษาใน 
งานบริการและ 
สวัสดิการนักศึกษา ฝาย 
การนักศึกษา 

สํานักงานวางแผน 
ฝายพัฒนาสถาบัน
และ 
กิจการพิเศษ 

แผนกโปรแกรมงาน 
ฝายการเงิน 

3. วัตถุประสงค 
        ของโครงการ 

1. เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 
   2.  เพื่อใหนักศึกษาได 
รับประสบการณในการ 
ปฏิบัติงานจริง 
   3.  เพื่อพัฒนา 
บุคลิกภาพและการ 
ปรับตัว 

1. เพ่ือชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ประสบ 
ปญหาทางเศรษฐกิจ 

2. เพ่ือใหนักศึกษา 
มีรายไดเพ่ิมขึ้น 

3. ฝกทักษะและ 
สรางประสบการณ 
ในการทํางาน 

4. เพ่ือพัฒนา 
บุคลิกภาพและการ 
ปรับตัวใหเขากับโลก
ของการทํางาน 

1. เพื่อชวยเหลือ 
นักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

2. เพื่อใหนักศึกษา 
ไดรับประสบการณ 
จริงจากการทํางาน 
   3.  เพื่อสรางอุปนิสัย 
ของความขยันหมั่น 
เพียร ความซ่ือสัตย  
ตอหนาที่และความ 
รับผิดชอบ 

4. ระยะเวลา 
       ดําเนินโครงการ 

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 
และภาคฤดูรอน 

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 
และภาคฤดูรอน 

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 
และภาคฤดูรอน 

5. งบประมาณ งบประมาณจากรายได 
พิเศษของสถาบันอุดม 
ศึกษา 

งบประมาณของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

เงินบริจาค 

6. หนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

คณะหรือหนวยงานใน 
สถาบัน 

คณะหรือหนวยงาน 
ภายในสถาบัน 

คณะหรือหนวยงาน 
ภายในสถาบัน 



 66

 จากตารางที่ 3  พบวา  สถาบันอุดมศึกษาจัดโครงการทํางานตามแนวคิดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน  โดยมีช่ือโครงการและผูรับผิดชอบโครงการที่แตกตางกัน  แตวัตถุประสงค
ของโครงการ   ระยะเวลาดําเนินโครงการและหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานคลายคลึงกัน   
การดําเนินโครงการเกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการกับหนวยงาน      
ที่รับนักศึกษาทํางาน 
 

1.3 ผลการวิเคราะหการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
         จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน และการ 
วิเคราะหเอกสารโครงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 แหง  และนําขอมูลท่ีไดมา       
วิเคราะหตามแนวคิดการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของโนวลส (Knowles, 
1977) และไฮนแมน (Heinemann, 1987) สรุปไดดังนี้ 
         1.3.1  การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา  แสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่  4   ผลการวิเคราะหการเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 
 

การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา จํานวนนับ 
(N = 3) 

1.  การประเมินความตองการของนักศึกษา 2 
2.  การประเมินสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาประเมินจากภาวะเศรษฐกิจ  
     ในปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังประสบอยู 2 
3.  การประเมินทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา  
      3.1  ประเมินจากงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 3 
      3.2  ประเมินจากคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ตองการ  
             รับนักศึกษาทํางาน 3 
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 จากตารางที่ 4 พบวา  มีสถาบันอุดมศึกษา 2 แหง มีการเตรียมความพรอมการจัด
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยการประเมินความตองการของนักศึกษา  และประเมิน
สภาพแวดลอมของสถาบันจากการประเมินภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังประสบ
อยู  และมีสถาบันอุดมศึกษา 3 แหง ประเมินทรัพยากรของสถาบันจากการประเมินงบประมาณ
ของสถาบัน  และประเมินคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ตองการรับ
นักศึกษาทํางาน  
 จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของวิทยาลัยมิชชัน และ
การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวกับการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน พบวา  
วิทยาลัยมิชชันมีการเตรียมความพรอมสถาบันแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น จากการ
สัมภาษณ  อธิการวิทยาลัยมิชชัน พบวา การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเริ่มตนมาจาก
ปรัชญาของ   วิทยาลัยที่เชื่อวา การศึกษาที่มีพ้ืนฐานมาจากหลักธรรมทางศาสนาจะชวยใหผูเรียนมี
ความเขาใจและมองเห็นคุณคาของความเปนมนุษย  กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต เกรงกลัว ตอบาป มีจิตใจเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข รูจักนํา สิ่งดีงามในชีวิตไปชวยเหลือเพื่อนมนุษย และสรางคุณประโยชนให
เกิดขึ้นแกสังคมและประเทศชาติ โดยกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตใหมีคานิยมที่ถูกตอง
ในการดําเนินชีวิต มีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ยินดีอุทิศตนเพื่อรับใชสังคม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ
กําหนดใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเปนกิจกรรมหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาในการ
พัฒนานักศึกษาใหมีคุณสมบัติดังกลาว  โดยไดกําหนดปรัชญาของโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนที่สอดคลองกับปรัชญาของวิทยาลัย ซึ่งดําเนินงานโดยคณะกรรมการที่อธิการวิทยาลัยแตงตั้ง
ขึ้น (ปรัชญาของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในภาคผนวก ง.) 
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  1.3.2  การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  แสดงดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่  5   ผลการวิเคราะหการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

1. ตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมี 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปน 

       ประธานกรรมการ 

 
 

3 
2. คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่ดังนี้  

2.1 สํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากคณะหรือหนวยงานตาง ๆ 
       ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

 
3 

2.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกคณะหรือหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปน 
        คาตอบแทนนักศึกษาทํางานตามงบประมาณที่มีอยู 

 

2.3 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ดังนี้  
        2.3.1  เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 2 
        2.3.2  เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ 1 
        2.3.3  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการทํางาน 3 
        2.3.4  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว 2 
        2.3.5  เพ่ือสรางอุปนิสัยของความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยตอหนาที่ 
                  และความรับผิดชอบ 

 
1 

        2.3.6  เพ่ือใหนักศึกษามีรายไดเพิ่มขึ้น 1 
2.4   กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงาน (รายละเอียดในตารางที่ 6)   
2.5   กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ดังนี้  
        2.5.1  เปนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย 2 
        2.5.2  เปนนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ 1 
        2.5.3  เปนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 3 
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ตารางที่  5   ผลการวิเคราะหการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  (ตอ) 
การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 

(N = 3) 
2.6   กําหนดชั่วโมงการทํางาน ดังนี้  
        2.6.1  ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมงการทํางานเอง 1 
        2.6.2  กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกินสัปดาหละ 24 ช่ัวโมง 1 
        2.6.3  กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกิน 30 ช่ัวโมงตอสองสัปดาห 1 
2.7   กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน ดังนี ้  
         2.7.1  กําหนดอัตราคาจางชั่วโมงละ 30 บาท 1 
         2.7.2  กําหนดอัตราคาจางชั่วโมงละ 28 บาท 1 
         2.7.3  กําหนดอัตราคาจางชั่วโมงละ 30 บาท สําหรับงานทั่วไป และ 
                   ช่ัวโมงละ 50 บาท สําหรับผูชวยสอน 

 
1 

2.8    กําหนดลักษณะงาน  
         2.8.1  ไมไดเนนตัวงาน 1 
         2.8.2  เปนงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาและนักศึกษา 
                   สามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 

 
1 

         2.8.3  เปนงานที่นักศึกษาตองใชความรูความสามารถ อาจตรงหรือ 
                   ไมตรงกับหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู  

 
1 

2.9 เตรียมผูประสานงานโปรแกรมเพื่อทําหนาที่ประสานงานระหวาง 
นักศึกษาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมและหนวยงานท่ีรับ 

        นักศึกษาทํางาน 

3 

2.10 กําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงานโปรแกรม โดยกําหนดใหนักศึกษา 
ทํางานทั้ง 3 ภาคการศึกษา 

 
3 

2.11 กําหนดวิธีประเมินผลโปรแกรม  
         2.11.1  ประเมินผลนักศึกษา  
                      1)  นักศึกษาประเมินตนเองตามแบบฟอรมที่กําหนด 1 
                      2)  หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานประเมินผลนักศึกษา 
                           ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 
3 

          2.11.2  ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรม โดยนักศึกษาและหัวหนา 
                       หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

 
3 
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ตารางที่  5   ผลการวิเคราะหการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  (ตอ) 
 

การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

2.11.3 ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผล 
                              การประเมินตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือ 
                              หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมทุกภาค 
                              การศึกษา               

 
 
 

3 
2.11.4 รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบการจัดโปรแกรมเสนอผลการประเมินตอ 
              อธิการบดี 

 
 

3 
 
 จากตารางที่ 5   พบวา  สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 แหง มีการวางแผนการจัดโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน   โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของหนวยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ  
คณะกรรมการวางแผนทําหนาท่ีสํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากคณะหรือหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกคณะหรือหนวยงานตาง ๆ เพื่อ
เปนคาตอบแทนนักศึกษา ทํางานตามงบประมาณที่มีอยู  กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน และกําหนดคุณสมบัตินักศึกษาคลายคลึงกัน  กําหนดชั่วโมงการทํางาน  โดย
ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดเอง 1 แหง  กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกิน 24 ช่ัวโมงตอสัปดาห    
1 แหง และ 30 ช่ัวโมงตอ 2 สัปดาห 1 แหง  กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานคลายคลึงกันทั้ง    
3 แหง  คือช่ัวโมงละ 28-30 บาท  แตมีสถาบันอุดมศึกษา 1 แหงกําหนดอัตราคาจางครูผูชวยสอน
ช่ัวโมงละ 50 บาท การกําหนดลักษณะงานจะแตกตางกันทั้ง 3 สถาบัน คือ ไมเนนที่ตัวงาน 1 แหง 
เปนงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดใน
อนาคต 1 แหง และกําหนดวาเปนงานที่นักศึกษาตองใชความรูความสามารถ 1 แหง  การเตรียม  
ผูประสานงานโปรแกรม การกําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงาน และการกําหนดวิธีประเมินผล
โปรแกรมจะคลายคลึงกันทั้ง 3 แหง 
 
 
 



 71

  1.3.3  การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน แสดงดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่  6    ผลการวิเคราะหการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

การการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

1.   หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมประกาศรับสมัครนักศึกษาทํางาน 3 
2.   นักศึกษาเลือกงานเรียงตามลําดับท่ีตนสนใจและถนัด 3 
3.   นักศึกษายื่นใบสมัครที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 3 
4.   หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของ 
      โปรแกรม 

 
3 

5.   หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก 
      ไปยังหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตามลําดับที่นักศึกษาเลือก 

 
3 

6.   หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของ 
      หนวยงานนั้น ๆ 

 
3 

7.   หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขา 
      ทํางานมายังหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อประกาศรายชื่อ 

 
3 

8.   นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกรายงานตัวกับหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
      ทํางานเพื่อวางแผนจัดตารางเวลาทํางานใหสอดคลองกับเวลาเรียน 

 
3 

9.   นักศึกษาเริ่มทํางานโดยไดรับการปฐมนิเทศและการสอนงานจากหนวยงาน 
      ท่ีรับนักศึกษาทํางาน 

 
3 

10.  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสรุปเวลาทํางานของนักศึกษาในแตละเดือน 
       สงฝายการเงินเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินใหนักศึกษา 

 
3 

11.  นักศึกษาติดตอขอรับเงินที่ฝายการเงิน 3 
12.  หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมประเมินผลโปรแกรม เม่ือส้ินสุด 
       ภาคการศึกษา ดังนี้ 

 

       12.1  ประเมินผลนักศึกษา โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ดังนี้  
                 12.1.1  ประเมินผลการทํางานของนักศึกษา 3 
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ตารางที่  6    ผลการวิเคราะหการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน (ตอ) 
 

การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จํานวนนับ 
(N = 3) 

                 12.1.2  ประเมินผลบุคลิกภาพและการปรับตัว เชน การแตงกาย 
                              การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ 
                              การเห็นคุณคาของเงิน  เปนตน 

 
 

2 
12.2 ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมโดยนักศึกษาและหัวหนา 
         หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

 
3 

12.3 ผูประสานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน 
ตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือหัวหนาหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรม 

 
 

3 
12.4 รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานท่ี 
          รับผิดชอบโปรแกรมเสนอผลการประเมินตออธิการบดี 

 
3 

 
 จากตารางที่ 6  พบวา สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 3 แหง มีการดําเนินงานโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนท่ีคลายคลึงกัน 
 

1.4  ผลการวิเคราะห  SWOT 
ผูวิจัยนําผลการศึกษาการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของ 

สถาบันอุดมศึกษามาวิเคราะห SWOT ดังนี้ 
        1.4.1  จุดแข็ง 
      สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยการ 
เตรียมความพรอมสถาบันจากการประเมินความตองการของนักศึกษา ทําใหสามารถจัด   
โปรแกรมไดสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และการประเมินสภาพแวดลอมของ
สถาบัน จากการประเมินภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังประสบอยู ทําใหการ
ดําเนินการจัด โปรแกรมสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  และการประเมินทรัพยากรของ
สถาบันอุดม ศึกษา  จากการประเมินงบประมาณของสถาบันและจากคณะหรือหนวยงานที่
ตองการรับนักศึกษา ทํางาน ชวยใหสามารถจัดดําเนินการจัดโปรแกรมไดสอดคลองกับทรัพยากร
ของสถาบัน 
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                 การดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน จากปรัชญาของสถาบัน 
โดยกําหนดใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเปนกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษากิจกรรมหนึ่ง
ในการพัฒนานักศึกษาตามปรัชญา เปาหมายของสถาบัน และกําหนดปรัชญาของโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนท่ีสอดคลองกับปรัชญาของสถาบัน ทําใหการดําเนินการจัดโปรแกรมสามารถ
พัฒนา นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ 
        การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนงานที่ประกอบดวย ตัวแทนจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทําใหสามารถวางแผนการจัด 
โปรแกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549)  ฉบับราง ท่ีกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาดานการปรับปรุงระบบ     
บริหารจัดการอุดมศึกษา  โดยใชหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย บุคลากรทุกระดับตองตระหนัก 
ในภารกิจการพัฒนานักศึกษา 
           คณะกรรมการวางแผนงานทําหนาที่วางแผนดําเนินงานโดยกําหนดวัตถุ- 
ประสงคของโปรแกรม 3 ประการ  คือ  เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือให      
นักศกึษามีประสบการณจริงจากการทํางานและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว และสราง 
อุปนิสัยในการทํางานดานความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอหนาที่ วัตถุ- 
ประสงคดังกลาว นอกจากจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศแลว ยังสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ฉบับราง ที่กําหนดวิสัยทัศนใน
การพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม  มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน 
บุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ 
           การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนการจัดประสบการณ 
ในการทํางานจริงใหกับนักศึกษา  โดยนักศึกษาตองมาสมัครงานที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 
เพ่ือการคัดเลือก การคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑที่กําหนดไว ทําใหสามารถจัดโปรแกรมได 
สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  การใหโอกาสนักศึกษาเลือกงานตามความสนใจและ 
ความถนัด ประสบการณที่ไดรับจากการทํางานตามที่ตนเลือก จะเปนเครื่องพิสูจนความสนใจ 
ความถนัดและบุคลิกภาพ รวมทั้งการตัดสินใจเลือกอาชีพไดเปนอยางดี  ขณะนักศึกษาทํางานจะ 
ไดรับการสอนงานและการชี้แนะดานตาง ๆ จากหัวหนาหนวยงาน        และมีโอกาสไดพบเห็น  
ตัวอยางท้ังดีและไมดีจากบุคคลรอบขาง  ถานักศึกษาไดรับการสอนและชี้แนะดานจริยธรรมใน
การทํางานจากแบบอยางท่ีพบเห็น จะชวยพัฒนาจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาไดดีท่ีสุดวิธี
หน่ึง นอกจากนี้การทํางานยังชวยใหนักศึกษาไดรับเงินเปนคาตอบแทนตามชั่วโมงการทํางานของ 
นักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาสามารถนํามาใชเปนคาใชจายทางการศึกษาได  การประเมินผลโปรแกรม 
โดยการประเมินผลนักศึกษาและประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมทุกภาคการศึกษา ชวยให 
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ทราบขอดีขอเสีย ของการจัดโปรแกรม และสามารถนําผลที่ไดจากการประเมินมาปรับปรุงการจัด 
โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังสามารถชวยใหผูบริหารตัดสินใจไดวา 
สมควรจะดําเนินการจัดโปรแกรมตอไปหรือไม 
 
             1.4.2   จุดออน 
            หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน     มีหลาย
หนวยงาน เชน ฝายกิจการนักศึกษา ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษ และฝายการเงิน ซึ่ง     
สวนใหญมุงเนนที่การชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษาเปนหลัก โดยมิไดมุงเนนการพัฒนา 
นักศึกษาดานอื่น ๆ  มากนัก โดยเฉพาะดานจริยธรรมในการทํางาน 

                                      สถาบันอุดมศึกษายังประเมินสภาพแวดลอมของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมดานการดําเนินงานไมครอบคลุมทุกดาน สวนใหญ
ประเมินจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันโดยไมไดประเมินดานการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ในหมวด 5 มาตรา 81 กําหนดไววารัฐตองจัด
การศึกษาอบรมและสนับสนุนให   เอกชนจดัการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดที่ 1 มาตรา 7 กําหนดเปาหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่   ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการประเมินแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ทําใหการดําเนินโปรแกรม           การทํางานระหวางเรียน ไมได 
มุงเนนดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาเทาที่ควร  
           การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน คณะกรรมการ 
วางแผนสวนใหญไมไดกําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมดานการสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานไวอยางชัดเจน การเตรียมความพรอมผูประสานงานโปรแกรมยังไมมีการเตรียมความพรอม
ดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา เนื่องจากผูประสานงานโปรแกรม
ตองทําหนาท่ีใหคําปรึกษาชี้แนะแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาการดําเนินงานโปรแกรม 
            การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน นักศึกษายังไมไดรับ 
การเตรียมความพรอมกอนทํางาน  เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษายังไมมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อ 
ช้ีแจงปรัชญาวัตถุประสงคของโปรแกรม รวมทั้งการฝกอบรมนักศึกษาดานจริยธรรมในการ
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ทํางาน หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานยังไมไดรับการเตรียมความพรอมกอนรับนักศึกษาทํางาน 
เชน การชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม การนิเทศงานนักศึกษา  การใหคําปรึกษาชี้แนะดาน  
จริยธรรมในการทํางาน และการประเมินผลนักศึกษา  การดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดโปรแกรมของ    
แตละภาคการศึกษา  ยังไมมีการจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  ผูประสานงานโปรแกรมและ 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน   
 
  1.4.3   โอกาส 

             จากการวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษา                      
พบวา สังคมใหความสําคัญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงถือวาเปนการลงทุนสําหรับเยาวชน   
ที่คุมคา ผูปกครองพยายามสนับสนุนสงเสริมใหบุตรธิดาศึกษาตอจนถึงระดับอุดม-ศึกษา 
แนวโนมผูเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ชวยสรางกลไกในการพัฒนาอุดมศึกษาใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต    มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  กําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลอง
กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง มุงพัฒนาสังคมไทยสูสังคมคณุภาพ ที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และ
พึ่งตนเองได โดยการสราง    คนดี คนเกง มีวินัย เคารพกฎหมายและมีความรับผิดชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง กําหนดวา
สถาบันอุดมศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญาใฝการเรียนรู นึกคิดอยางมีระบบ 
มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน บุคลิกภาพดี มีความเปนผูนํา ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตย มีวินัย รับผิดชอบตอตนเอง และเอ้ืออาทรตอสังคม โดยกําหนดยุทธศาสตรในการ
พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพัฒนา     กิจกรรมนักศึกษาใหมีความ
หลากหลาย   ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในวีถีชีวิตของนักศึกษา สรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทั้ง
ในและนอกสถาบัน ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุดมศึกษา โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย 
กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ ตระหนักในภารกิจการพัฒนาศึกษา โดยใชมาตรการและกลไกดังนี้ 
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คือ พัฒนาบุคลากรดานกิจการนักศึกษาใหมีความรูและสามารถให      คําแนะนําปรึกษาแก
นักศึกษาไดดี   สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเพิ่มพูนประสบการณดวยการทํางานในระหวาง
เรียน ใหนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบแทนสังคม กําหนดปรัชญา นโยบาย
และวางแผนงาน โครงการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับใหเอ้ือตอการพัฒนา          นักศึกษา การ
ขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยจะตองนําผลงานการพัฒนา   นักศึกษาเปน 
องคประกอบหนึ่งในการพิจารณาดวย สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร สถานที่   เพ่ือการพัฒนา 
นักศึกษาอยางเหมาะสม  
 
               1.4.4  อุปสรรค  
                                     ในสภาวะปจจุบันประเทศไทยประสบภาวะการถดถอยทาง
เศรษฐกิจ  ซึ่งสงผลใหเกิดการปรับลดงบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณดานอุดมศึกษา เกิดผล
กระทบตอ    เสถียรภาพทางการเงินของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ขณะที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ก็มีแนวโนมรายไดลดลงจากจํานวนนักศึกษาที่ลดลงเนื่องจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ และอาจสงผล
กระทบตองบประมาณดานการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
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ตอนที่  2 การสรางเกณฑท่ีเหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการ 
  ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 

2.1  การสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  
          นําผลการวิเคราะห SWOT มาพิจารณาสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญ  
แสดงดังตารางที่ 7 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT 
 
การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
จุดแข็ง        สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ

จัดโปรแกรม โดยการเตรียมความ
พรอมสถาบันจากการประเมิน
ความตองการของนักศึกษา 
ประเมินสภาพแวดลอมของ
สถาบันจากการประเมินภาวะ 
เศรษฐกิจของประเทศ และ
ประเมินทรัพยากรของสถาบันจาก
การประเมินงบประมาณของ
สถาบัน และจากคณะหรือ
หนวยงานที่ตองการรับนักศึกษา
ทํางาน   
       การดําเนินการจัดโปรแกรม 
จากปรัชญาเปาหมายของสถาบัน 
และกําหนดปรัชญาของโปรแกรม 
ที่สอดคลองกับปรัชญาของ
สถาบัน ทําใหสามารถพัฒนา 
นักศึกษาไดครอบคลุมและมี 
ประสิทธิภาพ 
        

       สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ
จัดโปรแกรม โดยเตรียมความ
พรอมสถาบันจากการประเมินความ
ตองการของนักศึกษา ประเมิน
สภาพแวดลอมของสถาบัน จากการ 
ประเมินภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
และประเมินทรัพยากร  
ของสถาบันจากการประเมิน  
งบประมาณของสถาบัน และ 
หนวยงานที่ตองการรับนักศึกษา
ทํางาน  
       ดําเนินการจัดโปรแกรมตาม 
ปรัชญาเปาหมายของสถาบัน และ 
ปรัชญาของโปรแกรม 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
      วางแผนการจัดโปรแกรมการทํางาน

ระหวางเรียนโดยตั้งคณะกรรมการ

วางแผนที่ประกอบดวยตัวแทนจากฝาย

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

      คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 3 

ประการคือ เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่

ขาดแคลน 

ทุนทรัพย  เพื่อใหนักศึกษามี 

ประสบการณจริงจากทํางาน และเพื่อ

พัฒนา บุคลิกภาพการปรับตัวและสราง

อุปนิสัยในการทํางาน 

ดานความขยันหมั่นเพียรความ

รับผิดชอบ และความซื่อสัตยตอหนาที่ 

        การดําเนินงานโปรแกรมการ

ทํางานระหวางเรียน โดยนักศึกษามา

สมัครงานที่หนวยงานรับผิดชอบ

โปรแกรมเพื่อการคัดเลือก การให

โอกาสนักศึกษาเลือกงานตามความ

สนใจ และความถนัด นักศึกษาไดรับ

การสอนงาน และ 

   

      วางแผนการจัดโปรแกรมโดยตั้ง

คณะกรรมการวางแผนที่ประกอบดวย

ตัวแทนจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

       

     คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่

กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 3 

ประการ  คือ  เพื่อชวยเหลือ  

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อให

นักศึกษามีประสบการณจริงจากการ

ทํางาน และพัฒนาบุคลิกภาพ การ

ปรับตัว และสรางอุปนิสัยใน 

   การทํางานดานควาขยันหมั่นเพียร

ความรับผิดชอบและความซื่อสัตยตอ

หนาที่ หรือสงเสริมจริยธรรมในการ

ทํางาน 

       นักศึกษาสมัครงานที่หนวยงาน

รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อการ 

คัดเลือก นักศึกษาเลือกงานตามความ

สนใจและความุถนัด  

นักศึกษาไดรับการสอนงานและการ

ช้ีแนะดานตาง ๆ จากหัวหนาหนวยงาน 

นักศึกษามีโอกาสได        
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
 การชี้แนะดานตาง ๆ   จากหัวหนา

หนวยงาน และมีโอกาสไดพบเห็น
ตัวอยางท้ังดีและไมดีจากบุคคล
รอบขาง การสอนและชี้แนะดาน 
จริยธรรมในการทํางานจาก 
ตัวอยางท่ีพบเห็น จะชวยพัฒนา 
จริยธรรมในการทํางานของ 
นักศึกษาไดดีที่สุดวิธีหนึ่ง  
        การทํางานชวยใหนักศึกษา
ไดรับเงินเปนคาตอบแทนตาม 
ช่ัวโมงการทํางานซึ่งสามารถ
นํามาใชเปนคาใชจายทาง
การศึกษาได 
      การประเมินผลโปรแกรมโดย
การประเมินผลนักศึกษา  และ
ประเมนิผลการดําเนินงาน
โปรแกรมทุกภาคการศึกษา เพ่ือ
การปรับปรุง และชวย
ประกอบการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

พบเห็นตัวอยางจากบุคคลรอบขาง
ในการปฏิบัติงาน 
      การสอนและชี้แนะจริยธรรมใน
การทํางานจากตัวอยางที่พบเห็น 
 
 
 
 
        นักศึกษาไดรับเงินเปน 
คาตอบแทนตามชั่วโมงการทํางาน
ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนคาใชจาย
ทางการศึกษาได 
       
    การประเมินผลโปรแกรมโดย
การประเมินผลนักศึกษา และ
ประเมินผลการดําเนินงาน
โปรแกรมทุกภาคการศึกษา เพ่ือการ
ปรับปรุงและชวยประกอบการ    
ตัดสินใจของผูบริหาร 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
จุดออน       หนวยงานที่รับผิดชอบการจัด

โปรแกรมมีหลายหนวยงาน  
สวนใหญมุงเนนการชวยเหลือ
ดานการเงินแกนักศึกษาเปนหลัก  
โดยมิไดมุงเนนการพัฒนา 
นักศึกษาเทาที่ควรโดยเฉพาะดาน
จริยธรรมในการทํางาน 

       หนวยงานที่รับผิดชอบการจัด
โปรแกรมควรเปนหนวยงานดาน
บริการนักศึกษา 

 
      สถาบันอุดมศึกษายังประเมิน
สภาพแวดลอมของสถาบันเพื่อ
เตรียมความพรอมดานการ
ดําเนินงานไมครอบคลุมทุกดาน 
 
 
 
      
     คณะกรรมการวางแผน 
สวนใหญไมไดกําหนดวัตถุ- 
ประสงคของโปรแกรมดานการ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
ไวอยางชัดเจน 
 
       

      สถาบันอุดมศึกษาเตรียมความ
พรอมดานการดําเนินงานโดยการ
ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน 
ท้ังดานการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 
      คณะกรรมการวางแผนกําหนด
วัตถุประสงคของโปรแกรมเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 
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ตารางที่  7  การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห SWOT (ตอ) 
 

การวิเคราะห SWOT สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 
             การดําเนินงานโปรแกรม

การทํางานระหวางเรียน  นักศึกษา
ยังไมไดรับการเตรียมความพรอม
กอนทํางาน เชนการปฐมนิเทศ
นักศึกษาเพื่อช้ีแจงปรัชญาและ
วัตถุประสงคของโปรแกรม การ
จัดสัมมนาหรือฝกอบรมจริยธรรม
ในการทํางาน 
      หนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางานยังไมไดรับการเตรียมความ
พรอมกอนรับนักศึกษาทํางาน เชน
การชี้แจงวัตถุประสงคของ
โปรแกรม การนิเทศงานนักศึกษา 
การใหคําปรึกษาชี้แนะดาน
จริยธรรมในการทํางาน และการ
ประเมินผลนักศึกษา 
       
     เมื่อสิ้นสุดโปรแกรมของแตละ
ภาคการศึกษา ยังไมมีการจัด
สัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา 
ผูประสานงานโปรแกรมและ 
หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน 

      การดําเนินงานโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน  โดยเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
เชนการปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อ 
ช้ีแจงปรัชญาและวัตถุประสงคของ
โปรแกรม การจัดสัมมนาหรือ
ฝกอบรมจริยธรรมในการทํางาน 
       
      เตรียมความพรอมหนวยงานท่ี
รับนักศึกษาทํางานกอนรับนักศึกษา  
ทํางาน เชน การชี้แจงวัตถุประสงค
ของโครงการ  การใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะดานจริยธรรมในการทํางาน 
และการประเมินผลนักศึกษา
รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
 
      จัดสัมมนารวมกันระหวาง 
นักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรม
และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
เมื่อสิ้นสุดโปรแกรมของแตละภาค 
การศึกษา 
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ตารางที่  7   การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห  SWOT   (ตอ) 

 
การวิเคระห 

SWOT 

สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 

โอกาส       สังคมใหความสําคัญกับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ผูปกครองสนับสนุนให
บุตรธิดาเขาเรียนแนวโนมผูเขาเรียน 
เพ่ิมขึ้น     

       แนวโนมผูเขาเรียนระดับอุดม-
ศึกษาเพิ่มขึ้น 
 
       

         พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2540  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ฉบับราง แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ฉบับราง กําหนดวารัฐและเอกชน
ตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคู 
คุณธรรมมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รูจักพ่ึงตนเองสามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

    พระราชบัญญัตกิารศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542   รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  
ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง 
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 
(พ.ศ.2545-2549) ฉบับราง กําหนด
วารัฐและเอกชนตองจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรู       คูคุณธรรม
มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รูจักพึ่งตนเอง 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีความสุข 
 

 
 
 



 84

ตารางที่  7   การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห  SWOT   (ตอ) 
 
การวิเคระห 

SWOT 
สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 

โอกาส         รางแผนพัฒนานักศึกษาใน 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาใหมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงคโดยพัฒนา 
กิจกรรมนักศึกษาใหมีความหลากหลาย 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในวิถีชีวิตของ
นักศึกษาสรางแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพทั้ง
ในและนอกสถาบัน ปรับปรุงระบบ 

       รางแผนพัฒนานักศึกษาใน
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9   กําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนานักศกึษาใหมีลักษณะที่           
พึงประสงค   โดยพัฒนากิจกรรม 
นักศึกษาใหมีความหลากหลาย 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในวิถีชีวิต 
นักศึกษา   สรางแหลงเรียนรูที่มี 
คุณภาพปรับปรุงระบบบริหาร โดย 

 บริหารจัดการอุดมศึกษา โดยอาศัยการมี
สวนรวมของทุกฝาย บุคลากรทุกระดับ
ตระหนักในภารกิจการพัฒนานักศึกษา 
โดยมีมาตรการและกลไกคือพัฒนา
บุคลากรดานกิจการนักศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในการใหคําแนะนําปรึกษา
แกนักศึกษาสงเสริมสนับสนุนให 
นักศึกษาเพิ่มพูนประสบการณดวยการ
ทํางานในระหวางเรียน ใหนักศึกษาที่
ไดรับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบ
แทนสังคมกําหนดปรัชญา นโยบายและ 
วางแผนงาน โครงการปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับใหเอ้ือตอการพัฒนานกัศึกษา 
การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

อาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย โดย
มีมาตรการและกลไกคือพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถใน
การให คําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา
เพิ่มพูนประสบการณ ดวยการทํางาน
ในระหวางเรียน ใหนักศึกษาที่ไดรับ
ทุนจะตองทํางานตอบแทนสังคม 
กําหนดปรัชญาโครงการระเบียบ
ขอบังคับใหเอ้ือตอการพัฒนา
นักศึกษาสนับสนุนงบประมาณ 
บุคลากร สถานที่เพื่อการพัฒนา
นักศึกษาอยางเหมาะสม  
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.ตารางท่ี  7    การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการวิเคราะห  SWOT   (ตอ) 
 
การวิเคระห 

SWOT 
สาระโดยสรุป แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะห 

 จะตองนําผลงานการพัฒนานักศึกษา
เปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณา
ดวยสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร 
สถานที่เพื่อการพัฒนานักศึกษาอยาง
เหมาะสม 

 

อุปสรรค ประเทศไทย ประสบภาวะการ
ถดถอยทางเศรษฐกิจ สงผลกระทบ
ตอเสถียร 
ภาพทางการเงินของสถาบันอุดม 
ศึกษา และอาจสงผลกระทบตอการ 
ดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียน  

ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ สงผล 
กระทบตองบประมาณดําเนินการจัด 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
 

 
  2.1.1   นําผลการวิเคราะหการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน  
ตามแนวคิดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนมาพิจารณาเพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 

เกณฑท่ีเหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
ดังแสดงในตารางที่ 8 
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 ตารางท่ี  8   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 

การจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
ของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิดโปรแกรม

การทํางานระหวางเรียน 

 
ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

1. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพยหรือประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ 

2. จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่ 
วางจากการเรียน 

3. เกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบโปรแกรมกับหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน 

1. เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือ 
ดานการเงินแกนักศึกษา                       

2. เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางาน 
บางเวลาในชวงที่วางจากการเรียน 

3. เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นจากความ 
รวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบ 
โปรแกรมกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

 
 จากตารางที่ 8   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน คือ 
เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา  โดยจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา
ในชวงท่ีวางจากการเรียน  และเกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมกับ 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
  2.1.2  นําผลการวิเคราะหการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และแนวคิดหลักการสําคัญท่ีสังเคราะหจาก SWOT มาพิจารณาเพื่อสรางเกณฑ
ที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรยีนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 
            เกณฑที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา มีดังนี ้
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  1)   การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 9  
 
ตารางที่  9   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 
 

การดําเนินการจัดโปรแกรม  
ในสถาบันอุดมศึกษา 

 

แนวคิดหลักการสําคัญจากการ 
วิเคราะห SWOT 

ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

     สถาบันอุดมศึกษาเตรียมความ
พรอมในการดําเนินการจัด        
โปรแกรมโดยการประเมินความ 
ตองการของนักศึกษา ประเมิน 
สภาพแวดลอมของสถาบัน  หรือ 
จากปรัชญาเปาหมายของสถาบัน
และปรัชญาของโปรแกรม และ 
ประเมินทรัพยากรของสถาบัน 

     เตรียมความพรอมสถาบัน
โดยการประเมินความตองการ
ของนักศึกษา ประเมินสภาพ  
แวดลอมของสถาบัน  หรือ
เตรียมความพรอม จากปรัชญา 
เปาหมายของสถาบันและ
ปรัชญาของโปรแกรม และ 
ประเมินทรัพยากรของสถาบัน 
 

     เตรียมความพรอม  
สถาบัน โดยการประเมิน 
ความตองการของ        
นักศึกษา ประเมินสภาพ 
แวดลอมของสถาบัน  
หรือ   เตรียมความพรอม
จากปรัชญาเปาหมายของ
สถาบัน และปรัชญาของ
โปรแกรม และประเมิน 
ทรัพยากรของสถาบัน 

 

จากตารางที่ 9  ประเด็นเพื่อสรางเกณฑดานการเตรียมความพรอมของสถาบันอุดมศึกษา  
โดยการประเมินความตองการของนักศึกษา ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน หรือเตรียมความ
พรอมสถาบัน    จากปรัชญาเปาหมายของสถาบันและปรัชญาของโปรแกรม และประเมิน 
ทรัพยากรของสถาบัน 
 

2)   การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรม  
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 10  
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ตารางที่ 10   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
       เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 

การดําเนินการจัดโปรแกรม 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

แนวคิดหลักการสําคัญ 
จากการวิเคราะห SWOT 

ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนจากตัวแทนของฝาย 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. คณะกรรมการวางแผน 
ทําหนาท่ีเตรียมผูประสานงาน 
โปรแกรม 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนจากตัวแทนของฝาย 
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. คณะกรรมการวางแผน 
ทําหนาที่เตรียมผูประสานงาน 
โปรแกรมดานความรู
ความสามารถในการให
คําปรึกษา   ช้ีแนะ และกําหนด
บทบาท 
หนาท่ีของผูประสานงาน 
โปรแกรม 

1. ตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนจากตัวแทนของฝาย 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. คณะกรรมการวางแผน 
ทําหนาที่เตรียมผูประสานงาน 
โปรแกรมดานความรูความ 
สามารถในการใหคําปรึกษา     
ช้ีแนะและกําหนดบทบาท 
หนาที่ของผูประสานงาน 
โปรแกรม 

 
 จากตารางที่ 10   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจาก  
ตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการวางแผนทําหนาท่ีเตรียมผูประสานงานโปรแกรม
ดานความรูความสามารถในการใหัคําปรึกษาชี้แนะและกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงาน
โปรแกรม 
 

3) การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของของนิสิตนักศึกษา  ดังแสดงในตารางที่ 11  
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ตารางที่ 11   ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือ  
       สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 

การดําเนินการจัดโปรแกรม 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

แนวคิดหลักการสําคัญ 
จากการวิเคราะห SWOT 

ประเด็นเพื่อสรางเกณฑ 

     หนวยงานรับผิดชอบ 
โปรแกรมยังไมมีการ
ดําเนินงานโปรแกรมดานการ
สงเสริม จริยธรรมในการ
ทํางาน      โดยตรง 

    หนวยงานรับผิดชอบ
โปรแกรมดําเนินงาน  
โปรแกรมดานการสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน โดย 
การเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนทํางาน ดวยการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา และ
ฝกอบรม จริยธรรมในการ
ทํางาน เตรียม ความพรอม
หนวยงานที่รับ     นักศึกษา
ทํางาน เชน การชี้แจง 
วัตถุประสงค  การสอนและให 
คําปรกึษาชี้แนะดานจริยธรรม 
ในการทํางาน และการจัด
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
การจัดสัมมนารวมกันระหวาง 
นักศึกษา ผูประสานงาน  
โปรแกรมและหนวยงานที่     
รับนักศึกษาทํางานเมื่อสิ้นสุด 
โปรแกรม 

    หนวยงานรับผิดชอบ
โปรแกรมดําเนินงาน
โปรแกรม   เพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน โดย 
การจัดประสบการณตรงและ 
ประสบการณออมดาน 
จริยธรรมในการทํางานใหกับ 
นักศึกษา 

 
 

 จากตารางที่ 11  ประเด็นเพื่อสรางเกณฑการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน
เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  โดยการจัดประสบการณตรงและ 
ประสบการณออมดานจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษา  
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  2.1.3   นําเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน    
จากขอ 2.1.1  และเกณฑท่ีเหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ        
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน จากขอ 2.1.2  มาสรางเปนเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบ
โปรแกรม การทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา   
               เกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  มีดังนี้ 
   1.    เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
   2.    เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจาก 
การเรียน 
   3.    เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบโปรแกรมและหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน 
   4.   สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่จัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน    
เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 
           4.1  เตรียมความพรอมสถาบัน โดยการประเมินความตองการของ
นักศึกษา  ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน หรือเตรียมความพรอมสถาบันจากปรัชญา  
เปาหมายของสถาบันและปรัชญาของโปรแกรม และประเมินทรัพยากรของสถาบัน 
             4.2  วางแผนการจัดโปรแกรม   โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจาก
ตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการวางแผนทําหนาท่ีเตรียมผูประสานงานโปรแกรม
ดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงาน
โปรแกรม 

4.3 ดําเนินงานโปรแกรม โดยการจัดประสบการณตรงและ 
ประสบการณออมดานจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษา 
    2.2  สรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
    2.2.1    ที่มาของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริม
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ไดจากการนําผลการวิเคราะหสภาพการจัดโปรแกรม
การทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา การสังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญจากการ
วิเคราะห SWOT และเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  เพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
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          2.2.2    ตัวรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวยขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ การประเมินเพื่อเตรียมความ
พรอมของสถาบันอุดมศึกษา  การวางแผนการจัดโปรแกรม  การดําเนินงานโปรแกรม  การ
ประเมินหลังจบโปรแกรม  และการตัดสินใจเชิงบริหาร (แผนภาพที่ 3) 
 
แผนภาพที่  4   ที่มาของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
            ทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนของ
สถาบันอุดมศึกษาใน
ปจจุบัน 

แนวคิดหลักการสําคัญจาก 
การวิเคราะห SWOT  
1. การเตรียมความพรอม 

สถาบัน 
2. การวางแผนการจัด 

โปรแกรม 
3. การดําเนินงาน 
        โปรแกรม 

เกณฑของรูปแบบ 
1. เกณฑของรูปแบบ 

โปรแกรมการทํางาน 
         ระหวางเรียน 
2. เกณฑของการ  

จัดโปรแกรมการ 
        ทํางานระหวางเรียน 
        เพื่อสงเสริมจริยธรรม 
       ในการทํางานของนิสิต 
        นักศึกษา 

รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา 
1.  การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบัน 
2.  การวางแผนการจัดโปรแกรม 
3.  การดําเนินงานโปรแกรม 
4.  การประเมินหลังจบโปรแกรม 
5.  การตัดสินใจเชิงบริหาร 
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รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 
1. การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 ประเมินความตองการของนักศึกษา 
1.2 ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 

1.2.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
1.2.2 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
1.2.4 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.5 ความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.6 สภาวการณปจจุบันของสถาบันอดุมศึกษา 

     การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษาอาจประเมินปรัชญาและเปาหมายของ
สถาบันอุดมศึกษาและปรัชญาการทํางานของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 

1.3 ประเมินทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.1 ประเมินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.2 ประเมินหนวยงานที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน 

 
2. การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 

นิสิตนักศึกษา 
2.1 ตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีรองอธิการบดีฝาย 

กิจการนิสิตนักศึกษา หรอืผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
2.2 คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่ดังนี้ 

2.2.1 สํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

2.2.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปนคาตอบแทนนักศึกษา 
ทํางาน 

2.2.3 กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโปรแกรม  
2.2.4 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมดังนี้ 
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1) เพ่ือชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
2) เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
3) เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 

2.2.5 กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงาน (รายละเอียดในขอ 3) 
2.2.6 กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ดังนี้ 

1) เปนนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานการเงิน 
2) เปนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 

2.2.7 กําหนดชั่วโมงการทํางาน  ดังนี้ 
1) ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมงการทํางานเองหรือ 
2) กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกินสัปดาหละ 24 ช่ัวโมง 

2.2.8 กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน 
กําหนดอัตราคาจาง ช่ัวโมงละ 28-30 บาท สําหรับงานท่ัวไป และชั่วโมงละ 
50 บาท สําหรับผูชวยสอน 

2.2.9 กําหนดลักษณะงาน 
กําหนดลักษณะงานตามปรัชญา เปาหมายและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 

2.2.10 เตรียมผูประสานงานโปรแกรมดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงานโปรแกรมดังนี้ 
1) ประสานงานระหวางนักศึกษา  หนวยงานท่ีรับผิดชอบโปรแกรม และ 

หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ใหคําปรึกษาชี้แนะและตรวจเยี่ยมนักศึกษา 
3) เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน ดวยการปฐมนิเทศและฝกอบรม 

จริยธรรมในการทํางาน 
4) เตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ดวยการชี้แจงวัตถุ 

ประสงคของโปรแกรม การสอนและใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมใน
การทํางานและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  5)   จัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและหนวยงาน
ท่ี 
         รับนักศึกษาทํางาน เมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 

2.2.11 กําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงานโปรแกรม  ตลอด 3 ภาคการศึกษา 
2.2.12 กําหนดวิธีประเมินผลโปรแกรม ดังนี้ 
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1) ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมโดยนักศึกษา และหัวหนาหนวยงานที่ 

รับนักศึกษาทํางาน 
3) ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมินตอ 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โปรแกรมทุกภาคการศึกษา 

4) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โปรแกรมเสนอผลการประเมินตออธิการบดี 

3. การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรมในการทํางานของนิสิต 
นักศึกษา 
3.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบโปรแกรมประกาศรับสมัครนักศึกษาทํางาน 
3.2 นักศึกษาเลือกงานเรียงตามลําดับท่ีตนสนใจและถนัด 
3.3 นักศึกษายื่นใบสมัครที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของโปรแกรม 
3.5 หนวยงานท่ีรับผิดชอบโปรแกรมสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกไปยังหนวยงานที่

รับนักศึกษาทํางานตามลําดับที่นักศึกษาเลือก 
3.6 หนวยงานท่ีรับนักศกึษาทํางานคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของหนวยงาน 
3.7 หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกมายังหนวยงานที่ 

รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อประกาศรายชื่อ 
3.8 ผูประสานงานโปรแกรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางานโดยการปฐมนิเทศ และ 

ฝกอบรมจริยธรรมในการทํางาน และเตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
โดยการชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม  การใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการ
ทํางาน  การประเมินผลนักศึกษาและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.9 นักศึกษารายงานตัวกับหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานเพื่อวางแผนจัดตารางเวลา 
ทํางานใหสอดคลองกับเวลาเรียน 

       3.10  นักศึกษาเริ่มทํางานโดยไดรับการปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงานและการใหคําปรึกษา 
   ช้ีแนะดานจริยธรรมในการทํางาน จากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
       3.11  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสรุปเวลาทํางานของนักศึกษาในแตละเดือนสง 
                ฝายการเงินเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินใหนักศึกษา 

3.12 นักศึกษาติดตอขอรับเงินที่ฝายการเงิน 
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3.13 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงาน 
โปรแกรม และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 

3.14 ประเมินผลโปรแกรม เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ดังนี้ 
1) ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรม โดยนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับ        

นักศึกษาทํางาน 
 
4. การประเมินหลังจบโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินโปรแกรม และรายงานผลการประเมิน
ตอรองอธกิารบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม  เพ่ือ 

       ทบทวนการดําเนินการจัดโปรแกรม 
 
5. การตัดสินใจเชิงบริหาร 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม  
เสนอผลการประเมินโปรแกรมตออธิการบดีเพ่ือการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป หรือยุติ
โปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุงแกไข 
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ตอนที่ 3   ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 
 สวนที่  1   ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา  แสดงดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่  12  จํานวน และรอยละของนักศึกษา จําแนกตามคุณลักษณะของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะของนักศึกษา จํานวน 
(N = 46) 

รอยละ 

1.   เพศ   
      ชาย 28 61 
      หญิง 18 39 
   
2.   อายุ   
      ต่ํากวา 20 ป 11 24 
       20-25 ป 31 67 
       สูงกวา 25 ป 4 9 
   
3.   ช้ันปที่ศึกษา   
       ช้ันปที่ 1 15 32 
        ช้ันปท่ี 2 15 32 
        ช้ันปท่ี 3 10 23 
        ช้ันปท่ี 4 6 13 
   
4.    จํานวนชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห   
       ต่ํากวา 10 ช่ัวโมง 17 37 
       10-20 ช่ัวโมง 23 51 
       มากกวา 20 ช่ัวโมง 6 12 
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 จากตารางที่ 12   พบวา นักศึกษาที่ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน สวนใหญ
เปนนักศึกษาชาย  หรือรอยละ 61  มีอายุในระหวาง 20-25 ป มากที่สุด  หรือรอยละ 67  สวนใหญ
เปนนักศึกษาขั้นปที่ 1 และ 2 หรือรอยละ 32 เทากัน  และสวนใหญทํางานสัปดาหละ 10-20 
ช่ัวโมง หรือรอยละ 51 
 
 สวนที่ 2   ผลการวิเคราะหเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียน 
                  2.1  ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการชวยเหลือดานการเงินแก 
นักศึกษา 
             จากการสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา แสดงดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
 
จํานวนชั่วโมงการทํางาน 

ตอสัปดาห 
คาตอบแทนจากการทํางาน 

ตอสัปดาห 
จํานวน 
นักศึกษา 

รอยละ 

ต่ํากวา 10 ช่ัวโมง ต่ํากวา 280 บาท 17 37 
10-20 ช่ัวโมง 280-560 บาท 23 51 

มากกวา 20 ช่ัวโมง มากกวา 560 บาท 6 12 
 
 จากตารางที่ 13  พบวา นักศึกษาสวนใหญหรือรอยละ 51 ไดรับคาตอบแทนจากการ
ทํางานประมาณ 280-560 บาทตอสัปดาห รองลงมาหรือรอยละ 37 ไดรับคาตอบแทนจากการ
ทํางานต่ํากวา 280 บาทตอสัปดาห 
 จากการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรม พบวา คาตอบแทนที่นักศึกษาไดรับ สามารถ
นํามาชวยเสริมเปนคาอาหาร หรือคาหอพักได แตถานักศึกษาตองการนําเงินมาใชเปนคาเลาเรียน 
นักศึกษาจะตองทํางานเต็มเวลาในชวงปดภาคฤดูรอน 
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  2.2  ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา
ในชวงท่ีวางจากการเรียน 
            จากการสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษาและการวิเคราะหเอกสาร 
แสดงดังตารางที่ 14 
 
ตารางที่  14   ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานการจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวง 

        ที่วางจากการเรียน 
 

หนวยงาน งานที่นักศึกษารับผิดชอบ จํานวนนักศึกษา 
แผนกหองอาหาร งานลางจานมื้อเที่ยง 1 
 งานลางจานมื้อเย็น 1 
แผนกทําความสะอาด งานทําความสะอาดอาคาร 10 
แผนกหอพักหญิง งานทําความสะอาดหอพักหญิง 3 
 งานดูแลหองซักผาหอพักหญิง 1 
 งานผูชวยแมบาน 1 
แผนกหอพักชาย งานทําความสะอาดหอพักชาย 3 
 งานดูแลหองซักผาหอพักชาย 1 
 งานผูชวยพอบาน 1 
แผนกรักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย 5 
แผนกไฟฟาและประปา งานดูแลดานไฟฟาและประปา 5 
แผนกชางไม งานชางไม 2 
แผนกการเงินและบัญชี งานผูชวยดานการเงินและบัญชี 1 
แผนกทะเบียน งานผูชวยทะเบียน 1 
หองสมุด งานผูชวยบรรณารักษ 7 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร งานดูแลหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 
หองปฏิบัติการภาษา งานดูแลหองปฏิบัติการภาษา 1 

 
 จากการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรม พบวา นักศึกษาจะเปนผูวางแผนการทํางาน
รวมกับหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานวา ตนจะทํางานในชวงเวลาใด จํานวนกี่ช่ัวโมง ถา    
นักศึกษาไมสามารถมาทํางานตามแผนที่วางไว จะตองแจงใหหัวหนาหนวยงานทราบลวงหนา 
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2.3 ผลการวิเคราะหเกณฑของโปรแกรมดานความรวมมือระหวางหนวยงานที่ 
รับผิดชอบโปรแกรมและหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน 
          จากการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรม พบวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
โปรแกรมรวมมือในการจัดนักศึกษาไปทํางาน เพ่ือชวยเหลืองานตามหนวยงานตาง ๆ ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน รวมมือในการ
รับนักศึกษาทํางานแทนการจางบุคลากรอื่น และรวมมือในการพัฒนานักศึกษา โดยการสอนงาน  
นิเทศงาน และใหคําปรึกษาชี้แนะดานตาง ๆ รวมท้ังการสอนและชี้แนะดานจริยธรรมในการ
ทํางาน 
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 สวนที่ 3   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษากอนและหลังการทดลอง 

3.1  จริยธรรมในการทํางาน  โดยรวมและรายดานของนักศึกษา      
แสดงดังตารางที่ 15-19 
 

ตารางที่  15  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวม 
        ของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 4) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน       t-test     p-value 

           กอนการทดลอง 2.978                0.774                     
                                              6.788           

.001* 
           หลังการทดลอง 3.674                0.519 
 *P < .05 
 
 จากตารางที่ 15  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวมของนักศึกษา 
กลุมตัวอยาง กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ยดาน 
จริยธรรมในการทํางานโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  16   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการ 
         ยึดมั่นในหลักการกอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.826 0.383 
หลังการทดลอง 0.957 0.206 

2.598 .013* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 16  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นในหลักการ 
ของนักศึกษากลุมตัวอยาง กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย
คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นในหลักการ หลังการทดลองสูงกวากอนการ 
ทดลอง 
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ตารางที่  17   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดาน 
         ความซื่อสัตย กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.978 0.147 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

1.000 .323* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 17  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางาน ดานความซื่อสัตยของ 
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  18   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดาน 
         ความรับผิดชอบตอหนาที่ กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.565 0.501 
หลังการทดลอง 0.739 0.444 

3.078 .004* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 18  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางาน ดานความความรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานความความรับผิดชอบตอหนาที่ หลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  19   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดาน 
         การรักษาสัญญา กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.630 0.488 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

5.136 .000* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 19  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางาน ดานการรักษาสัญญาของ 
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนน
เฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการรักษาสัญญา  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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  3.2  จริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานของนักศึกษา แสดงดังตารางที่ 20-24 
 

ตารางที่  20   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพ โดยรวมของ 
        นักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 4) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 2.761 0.822   
   8.906 .003* 
หลังการทดลอง 3.739 0.444   
* p < .05 
 
 จากตารางที่ 20  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพโดยรวมของนักศึกษากลุม 
ตัวอยางกอนและการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยคะแนนเฉลี่ยดานจริยธรรม
วิชาชีพโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  21   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดาน 
         ความซื่อสัตยของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.478 0.505 
หลังการทดลอง 0.869 0.341 

5.379 .000* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 21  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพ  ดานความซื่อสัตยของนักศึกษา
กลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ย 
จริยธรรมวิชาชีพดานความซื่อสัตย หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  22   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานสิทธิของ 
         นักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 
คะแนนเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.391 0.493 
หลังการทดลอง 0.869 0.340 

6.423 .000* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 22  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานสิทธิของนักศึกษา 
กลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนนเฉลี่ย 
จริยธรรมวิชาชีพดานสิทธิ  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่  23   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดาน 
        ความจงรักภักดีของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.978 0.147 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

1.000 .323* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 23    คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานความจงรักภักดีของนักศึกษา 
กลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  24   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดาน 
        การบริการดวยความเปนธรรมของนักศึกษา กอนและหลังการทดลอง 

 
กลุมตัวอยาง (คะแนนเต็ม 1) 

คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

t-test p-value 

กอนการทดลอง 0.913 0.285 
หลังการทดลอง 1.000 0.000 

2.070 .044* 

* p < .05 
 
 จากตารางที่ 24    คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานการบริการดวยความเปนธรรมของ
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคะแนน
เฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพดานการบริการดวยความเปนธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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 สวนที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะจากการวัดจริยธรรมในการทํางานและ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 
                  4.1  การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน (แสดงดังตารางที่ 25-28) 
 
ตารางที่  25   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นใน 

         หลักการ กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง เหมาะสม เพราะ  
           มีความกระตือรือรน 1 
            ทํางานที่ฝายทะเบียนอยูแลว 3 
 ไมเหมาะสม เพราะ  
            เอาเปรียบผูอ่ืน 29 
             ทุกคนควรลงทะเบียนเรียนพรอมกัน 7 
            เปนตัวอยางที่ไมดีแกผูอ่ืน 2 
 เหมาะสมและไมเหมาะสม เพราะ  
             กลัวจะลงวิชานั้นไมได 1 
             ไมมีเวลาไปเขาแถวเพราะตองทํางาน 3 
หลังทดลอง เหมาะสม เพราะ  
              ทํางานที่น่ีอยูแลว 2 
 ไมเหมาะสมเพราะ  
              ไมยึดมั่นในหลักการ 21 
              ไมมีระเบียบวินัย 18 
               เอาเปรียบผูอ่ืน 5 
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 จากตารางที่ 25  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นใน
หลักการนักศึกษากอนการทดลอง สวนใหญใหเหตุผลวาพฤติกรรมในสถานการณไมเหมาะสม
เพราะเอาเปรียบผูอ่ืน (29 คน) หลังการทดลอง  นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไมเหมาะสม 
เพ่ิมขึ้น  เพราะไมยึดมั่นในหลักการ  และไมมีระเบียบวินัยรวม 39 คน  
 
ตารางที่  26   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางานดานความซื่อสัตย   

         กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง ไมเหมาะสม เพราะ  
            เปนการลักขโมยไมซื่อสัตย 33 
             คอมพิวเตอรเปนของวิทยาลัย 12 
 ทั้งเหมาะสมและไมเหมาะสม เพราะ   
             ถาจําเปนก็เอาไปไดแลวรีบนํามาคืน 1 
หลังทดลอง ไมเหมาะสม เพราะ  
             เปนการลักขโมยไมซ่ือสัตย 39 
             คอมพิวเตอรเปนสมบัติของวิทยาลัย 7 
 
 จากตารางที่ 26 พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานดานความซื่อสัตย 
ของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวาพฤติกรรมในสถานการณไมเหมาะสม เพราะ
เปนการลักขโมยไมซื่อสัตย (33 คน)  หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไมเหมาะสม
เพ่ิมขึ้น เพราะเปนการลักขโมยไมซื่อสัตย (39 คน) นักศึกษาที่เห็นวาทั้งเหมาะสมและไม
เหมาะสมเพราะถาจําเปนก็เอาไปไดแลวรีบนํามาคืนกอนการทดลอง 1 คน หลังการทดลอง
นักศึกษาเห็นวาไมเหมาะสมเพราะเปนการลักขโมย  ไมซื่อสัตย 
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 ตารางท่ี 27   จํานวนนักศึกษาใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน  ดานความรับผิดชอบ 
         ตอหนาที่ กอนและหลังการทดลอง 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง ควรแจงตํารวจเพราะ 
     เขายังมีความผิด 
     ตัวเราไมแจงคนอื่นก็ตองแจง 
     อาจเปนอันตรายตอผูอื่น 
     การปกปดผูตองหาเปนการผิดกฎหมาย 
ไมควรแจงตํารวจเพราะ 
    ควรใหอภัยคนท่ีทําผิดแลวกลับ 
ตัวเปนคนดี 
    หมดอายุความ 

 
5 
1 
3 
1 
 

25 
 

1 
 ทั้งควรแจงและไมควรแจง เพราะ  
      ควรใหอภัยคนท่ีกลับตัวไดแตควร 10 
 แจงความในฐานะพลเมืองดี  
หลังทดลอง ควรแจงตํารวจเพราะ  
       เขายังมีความผิด 1 
       อาจเปนอันตรายตอผูอ่ืน 2 
       การปกปดผูตองหาเปนการผิดกฎหมาย 1 
 ไมควรแจงตํารวจเพราะ  
        ควรใหอภัยคนที่ทําผิดแลวกลับตัวเปนคนดี 32 
        หมดอายุความ 2 
 ทั้งควรแจงและไมควรแจงเพราะ  
        ควรใหอภัยคนที่กลับตัวได แตควรแจงในฐานะพลเมืองดี 8 
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              จากตารางที่ 27  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน ดานความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวาไมเหมาะสม เพราะควร
ใหอภัย คนที่ทําผิดแลวกลับตัวเปนคนดี (25 คน) หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวา
ไมเหมาะสม เพิ่มขึ้น เพราะควรใหอภัยคนที่ทําผิดแลวกลับตัวเปนคนดี (32 คน) 
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ตารางที่ 28    จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน   ดานการรักษาสัญญา  
                      กอนและหลังการทดลอง  

 
กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน จํานวนนักศึกษา 

(N = 46) 
กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังทดลอง 

ควรปฏิเสธเพราะ 
  เปนเงินของเรา เราจึงมีสิทธิปฏิเสธได 
ไมควรปฏิเสธเพราะ 
    ควรรักษาสัญญา 
    การไมรักษาสัญญาทําใหขาดความเชื่อถือ 
    ซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีหลังได 
ทั้งควรและไมควรปฏิเสธเพราะ 
    ถาจําเปนตองซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
ก็อาจผิดสัญญาได 
    ดูวาใครมีความจําเปนมากกวากัน 
ไมควรปฏิเสธเพราะ 
    ควรรักษาสัญญา 
    การไมรักษาสัญญาทําใหขาดความเชื่อถือ 
    ซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีหลังได 

 
10 
 

17 
7 
4 
 

6 
 

2 
 

35 
7 
4 

  
              จากตารางที่ 28 พบวา การใหเหตุผลตอสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานดาน
การรักษาสัญญาของนักศึกษากอนการทดลองสวนใหญใหเหตุผลวา ไมควรปฏิเสธเพราะควร
รักษาสัญญา (17 คน) รองลงมาคือ ควรปฏิเสธ เพราะเปนเงินของเรา เราจึงมีสิทธิปฏิเสธได  หลัง
การทดลองนักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวา ไมควรปฏิเสธเพราะควรรักษาสัญญา (35 คน) และ
ไมมี  นักศึกษาคนใดเห็นวาควรปฏิเสธ 



 115

4.2  การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ (แสดงดังตารางที่ 29-32) 
 
ตารางที่ 29   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความซื่อสัตย 

        กอนและหลังการทดลอง  
 
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
       (N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมเพราะ 
  ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดีกวารอเวลาใหผานไป 

ไมเหมาะสมเพราะ 
ไมควรใชเวลางานไปทํางานสวนตัว 

ทั้งเหมาะสมและไมเพราะสมเพราะ 
ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแต 

ตองขออนุญาตหัวหนางานกอน 

 
20 

 
22 

 
4 

หลังการทดลอง เหมาะสมเพราะ 
ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

ไมเหมาะสมเพราะ 
ไมควรใชเวลางานไปทํางานสวนตัว  
 ควรซื่อสัตยตอองคกร 

ทั้งเหมาะสมและไมเหมาะสมเพราะ 
ควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแตตองขออนุญาต 
หัวหนางานกอน  

 
4 
 

16 
24 

 
 

2 
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จากตารางที่ 29 พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความซื่อสัตย  
(ตอองคกร) ของนักศึกษากอนการทดลอง สวนใหญใหเหตุผลวา ไมเหมาะสมเพราะไมควรใช
เวลาวางไปทํางานสวนตัว (22 คน) รองลงมาใหเหตุผลวา เหมาะสม เพราะควรใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนดีกวารอเวลาใหผานไป (20 คน) หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไม
เหมาะสม เพิ่มขึ้น เพราะควรซื่อสัตยตอองคกร (24 คน)  และไมควรใชเวลางานไปทาํงานสวนตัว 
(16 คน) รวมเปน 40 คน  นักศึกษาใหเหตุผลวา เหมาะสม เพราะควรใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ลดลงเหลือเพียง 4 คน 
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ตารางที่ 30   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานสิทธิของพนักงาน         
       กอนและหลังการทดลอง  
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังทดลอง 

ถูกตองเพราะ 
   เพื่อผลประโยชนของธุรกิจ 
   เพื่อปองกันการแพรเชื้อ 
ไมถูกตองเพราะ 
   ควรใหทํางานเพราะเอดสไมติดตองาย 
   ใหทํางานตอโดยไมตองบอกผูอ่ืน 
   ใหทํางานตอแตยายแผนก 
   ควรใหความเมตตาสงสาร 
   อธิบายใหพนักงานคนอื่นเขาใจ 
ถูกตองเพราะ 
   เพื่อผลประโยชนของธุรกิจ 
ไมถูกตองเพราะ 
   ใหทํางานตอแตยายแผนก 
   ควรใหทํางานเพราะเอดสเปนโรค 
ไมติดตองาย 
   ตองคํานึงถึงสิทธิของพนักงาน 
   ควรใหความเมตตาสงสาร 

 
21 
7 
 

6 
3 
3 
5 
1 
 

6 
 

3 
6 
  

28 
3 
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              จากตารางที่ 30  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานสิทธิของ
พนักงาน ของนักศึกษากอนการทดลอง   สวนใหญใหเหตุผลวา ถูกตอง เพราะเพื่อผลประโยชน
ของธุรกิจ (21 คน) หลังการทดลอง นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลวาไมถูกตอง เพราะตองคํานึงถึง
สิทธิของพนักงาน  (28 คน)  มีนักศึกษาเพียง 6 คนที่เห็นวาถูกตอง เพราะเพื่อผลประโยชนของ
ธุรกิจ 
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ตารางที่ 31   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความจงรักภักดี 
       (ตอองคกร) กอนและหลังการทดลอง  
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
หลังทดลอง 

ถูกตองเพราะ 
   พนักงานควรมีสิทธิบางเพราะเปนเร่ืองเล็กนอย 
ไมถูกตองเพราะ 
   ผิดนโยบายของหนวยงาน 
ไมถูกตองเพราะผิดนโยบายของหนวยงาน 

 
1 
 

45 
            46 

  
              จากตารางที่ 31  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานความจงรักภักดี  
(ตอองคกร) ของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวา ไมถูกตอง เพราะผิดนโยบาย
ของหนวยงาน (45 คน)  มี  นักศึกษา 1 คน เห็นวาถูกตอง เพราะพนักงานควรมีสิทธิบาง เพราะ
เปนเร่ืองเล็กนอย หลังการทดลอง นักศึกษาทุกคนใหเหตุผลวา ไมถูกตอง เพราะผิดนโยบายของ 
หนวยงาน (46 คน) 
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ตารางที่ 32   จํานวนนักศึกษาที่ใหเหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพดานการบริการดวยความ 
        เปนธรรม กอนและหลังการทดลอง  
 

กลุมตัวอยาง เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ จํานวนนักศึกษา 
(N = 46) 

กอนทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
หลังทดลอง 

ควรเพราะ 
      มิตรภาพเปนสิ่งสําคัญ 
ไมควรเพราะ 
       ไมซื่อสัตย 
        ไมเคารพตอหนาที่ 
        ไมรับผิดชอบ 
ทั้งควรและไมควร 
         ขายราคาทุนดีกวาขายไมได 
ไมควรเพราะ 
          ไมซื่อสัตย 
           ไมยุติธรรมตอลูกคาคนอื่น 

 
2 
 

22 
8 
12 
 

2 
 

20 
26 

  
              จากตารางที่ 32  พบวา การใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ดานการบริการดวยความ
เปนธรรมของนักศึกษากอนการทดลอง  สวนใหญใหเหตุผลวา ไมควร เพราะไมซื่อสัตย (22 คน)  
มีนักศึกษา 2 คน เห็นวาควรเพราะมิตรภาพเปนส่ิงสําคัญ  หลังการทดลองนักศึกษาทุกคนให
เหตุผลวา ไมควร เพราะไมยุติธรรมตอลูกคาคนอื่น (26 คน)  รองลงมาคือ ไมซื่อสัตย (20 คน)  ไม
มี        นักศึกษาคนใดเห็นวา ควรกระทํา 
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 สวนที่  5   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางานตอความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา (แสดงดังตารางที่ 33) 
 
 ตารางท่ี 33   ความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตอ 

       ความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรม 
 

 
ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

นักศึกษา 
(N = 46) 

หัวหนาหนวยงาน 
(N = 15) 

  X SD X SD. 
 

1 
2 
 

3 
 
 
 

1 
2 
 

3 
 

     4 
 
 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 
ชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาดานการเงิน 
ชวยเสริมสรางการเรียนรูและประสบการณ 
ทํางานจริงใหกับนักศึกษา  
ปลูกฝงใหนักศึกษามีจริยธรรมในการทํางาน  
                              ∑ X 
การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียน  
การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของ
นักศึกษา  
นักศึกษาไดรับคําแนะนําและการดูแลอยาง
ใกลชิดจากหนวยงานที่นักศึกษาทํางาน  
บุคลากรในหนวยงานใหความสนใจ
สนับสนุนและเปนกันเองกับนักศึกษา  
 

 
4.20 

 
4.17 

   4.12 
 4.16 

 
 

3.58 
3.69 

 
3.43 

 
3.65 

 
 

 
0.79 

 
0.74 
0.72 

  
 
 

0.74 
0.91 

 
0.77 

 
0.92 

 
 

 
4.20 

 
3.70 
3.91 
 3.94 

 
 

3.51 
3.30 

 
3.75 

 
3.83 

 
 

 
0.60 

 
0.64 
0.45 

  
 
 

0.71 
0.62 

 
0.59 

 
0.37 
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ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

นักศึกษา 
(N = 46) 

หัวหนาหนวยงาน 
(N = 15) 

  X SD X SD. 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
11 
12 
13 
 
 

1 
2 
 

3 
 

 
 

ปริมาณงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายมี 
ความเหมาะสม  
ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของนักศึกษา  
 ระยะเวลาในการจัดโปรแกรมฯ มีความ 
เหมาะสม  
 จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาหมีความ 
เหมาะสม  
 คาตอบแทนที่นักศึกษาไดรับมีความเหมาะสม 
 ผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา  
 ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
ขณะปฏิบัติงาน  
การสัมมนาเมื่อสิ้นสดุโปรแกรม  
ควรจัดใหมีโปรแกรมนี้ตอไป  
                               ∑ X 
ประโยชนของโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียน  
 นักศึกษาสามารถนําความรูและประสบการณ
ไดรับไปใชประโยชนในอนาคต  
นักศึกษาสามารถนําความรูที่เรียนมา
ประยุกตใชในการปฎิบัติงาน  
นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
 

 
3.79 

 
3.58 

 
3.66 

 
3.33 
2.15 
3.38 

 
3.48 
4.39 
3.64 

 
 

4.05 
 

3.82 
 

4..35 
4.12 

 

 
0.88 

 
0.74 

 
0.65 

 
0.94 
0.69 
0.89 

 
0.59 
0.57 

 
 
 

0.81 
 

0.90 
 

0.65 
0.91 

 

 
2.91 

 
3.58 

 
3.50 

 
4.08 
2.41 
3.91 

 
3.75 
4.33 
3.65 

 
 

4.18 
 

3.72 
 

4.45 
4.08 

 

 
0.49 

 
0.49 

 
0.50 

 
0.75 
0.75 
0.49 

 
0.72 
0.47 

 
 
 

0.57 
 

0.74 
 

0.65 
0.75 
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ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

นักศึกษา 
(N = 46) 

หัวหนาหนวยงาน 
(N = 15) 

  X SD X SD. 
    4 

 
5 

สามารถชวยเหลือปญหาทางเศรษฐกิจที่ 
นักศึกษากําลังประสบอยู  
นักศึกษาเห็นคุณคาของการทํางาน  

4.56 0.59 4.18 0.71 

 ∑ X 4.18  4.12  
 
จากตาราง 33 พบวา นักศึกษาและหัวหนาหนวยงาน เห็นวาโปรแกรมการทํางาน 

ระหวางเรียน สามารถชวยนักศึกษาที่มีปญหาดานการเงิน ชวยเสริมสรางความรูและประสบการณ
ทํางาน ปลูกฝงจริยธรรมในการทํางาน (คะแนนเฉลี่ย 4.20  4.12  4.17 และ 4.20  3.91  3.70      
ตามลําดับ)  การดําเนินงานโปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.64 และ 3.65)  
ผลกระทบตอการเรียนอยูในระดับนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.15 และ 2.41) นักศึกษาและหัวหนา     
หนวยงานเห็นวาโปรแกรมมีประโยชนตอนักศึกษาดานการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในระดบั
มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.35 และ 4.45)  นักศึกษาและหัวหนาหนวยงานเห็นวาควรจัดใหมีโปรแกรมนี้
ตอไป ในระดับมาก  (คะแนนเฉลี่ย 4.39 และ 4.33) 
 จากการสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและหนวยงานที่รับ 
นักศึกษาทํางาน ไดมีผูแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะดังนี้ 

1. นักศึกษา มีความคิดเห็นวา โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนชวยใหันักศึกษาได 
เรียนรูชีวิตจริงในการทํางาน (4 คน) รูวิธีทํางาน รูจกัวางแผนการทํางาน และรูจักพ่ึงตนเอง (3 คน) 
ฝกแกปญหาเฉพาะหนา (3 คน) การทํางานชวยใหเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และตัองปรับตัวใหเขา
กับคนอื่น (2 คน)  รับรูวาการทํางานรวมกันตองชวยเหลือกัน  และตองอดทนงานจึงจะสําเร็จ
ลุลวง ดวยดี (2 คน)  การชมเชยนักศึกษาชวยใหนักศึกษามีกําลังใจในการทํางาน และตั้งใจทํางาน
มากขึ้น (2 คน)  การทํางานตองมีสุขภาพแข็งแรง ออนนอม มีน้ําใจ และใหความรวมมือซึ่งกันและ
กัน      (1 คน) นักศึกษาใหขอเสนอแนะวา การจัดงานใหนักศึกษาทํา ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับ
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ความสามารถของนักศึกษาแตละชั้นป (3 คน) และนักศึกษาที่ทํางานนอกอาคาร เชน ทําสวน 
กอสราง ควรไดรับคาตอบแทนมากกวานักศึกษาที่ทํางานในอาคารหรือในสํานักงาน (2 คน) 

2. ผูประสานงานโปรแกรม มีความเห็นวา การสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  
ผูประสานงานโปรแกรม และหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน ชวยใหแตละฝายมีความเขาใจซ่ึงกัน 
และกันมากขึ้น 
 3.  หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานมีความเห็นวา การไดรับทราบขอมูลตาง ๆ จาก
ผูประสานงานโปรแกรม ชวยใหสามารถดูแลนักศึกษาไดถูกตอง เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 จากการสัมภาษณ ผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
พบวา นักศึกษาชอบทํางานที่คอนขางสบาย มักจะเลือกงานที่อยูในอาคารหรือในสํานักงานเปน
อันดับแรก และเลือกงานที่อยูนอกอาคารเปนอันดับสุดทาย  นักศึกษาสวนใหญจะทํางานเพียง
เพ่ือใหมีเงินพอใชในเดือนนั้น ๆ เทานั้น และมักจะหยุดงานโดยไมคํานึงถึงความเสียหายของ
หนวยงานที่ตนทําอยู 
 
 สวนที่ 6   ผลการวิเคราะห SWOT หลังการทดลองใชโปรแกรม  
(เฉพาะกรณีศึกษาวิทยาลัยมิชชั่น) 
     6.1    จุดแข็ง 
               การทํางานระหวางเรียน สามารถชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาดาน 
การเงิน  จากการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญทํางานโดยเฉลี่ย
สัปดาหละ 10-20 ช่ัวโมง   ดังนั้น นักศึกษาจะมีรายไดระหวาง 280-560 บาทตอสัปดาห  หรือ 
1,120-2,240 บาทตอเดือน  นอกจากนี้วิทยาลัยมิชช่ันยังสามารถใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมง
การทํางานเองได  ดังนั้น ถานักศึกษาทํางานมากขึ้น นักศึกษาจะมีรายไดเพิ่มขึ้น    นอกจากนี้  
การทํางานยังเสริมสรางการเรียนรูและประสบการณทํางานจริงใหนักศึกษา นักศึกษาไดเรียนรู
ชีวิตจริงของการทํางาน  การทํางานชวยสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษา  จากการ
วัด จริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา หลังการทดลองใชโปรแกรม 
พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยดานจริยธรรมในการทํางาน และจริยธรรมวิชาชีพสูงกวากอนการ
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ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะของนักศึกษาหลังการ
ทดลอง พบวา นักศึกษาสวนใหญใหเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพ
ได  เหมาะสมกับสถานการณมากขึ้น 

การดําเนินงานโปรแกรมนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน 
เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ระหวางการทํางานนักศึกษาจะไดรับการสอนและการชี้แนะ
ดานตาง ๆ รวมทั้งจริยธรรมในการทํางานจากหัวหนาหนวยงาน  นอกจากนี้  นักศึกษายังมีโอกาส
ไดพบเห็นแบบอยางท้ังดแีละไมดีจากบุคคลรอบขาง การไดรับการสอนและการชี้แนะที่ดีจาก
แบบอยางดังกลาว จากหัวหนาหนวยงาน จะชวยใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกไดวาตนเองควรจะ
ประพฤติ ปฏิบัติอยางไร  จากการสัมมนาหลังสิ้นสุดโปรแกรมนักศึกษาเห็นวาการไดรบคําชมเชย
ชวยให        นักศึกษามีมีกําลังใจในการทํางาน และตั้งใจทํางานมากขึ้น และหัวหนาหนวยงานเห็น
วา การไดรับทราบขอมูลตาง ๆ   จากผูประสานงานโปรแกรมจะชวยใหสามารถดูแลนักศึกษาได
ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น  ผูประสานงานโปรแกรมเห็นวา การสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา  ผู
ประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานหลังสิ้นสุดโปรแกรมจะชวยให
แตละฝาย มีความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น 
  ดานประโยชนของโปรแกรมทั้งนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานเห็นวามี
ประโยชนในระดับมาก  นักศึกษาเห็นคุณคาของการทํางาน  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และ
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชประโยชนไดในอนาคต 
 

6.2  จุดออน 
นักศึกษาเห็นวา คาตอบแทนที่ไดรับมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  จากการ 

สัมมนานักศึกษา เห็นวาผูที่ทํางานนอกอาคาร เชน ทําสวน กอสราง ควรไดรับคาตอบแทน
มากกวานักศึกษาที่ทํางานในอาคารหรือในสํานักงาน  นอกจากนี้นักศึกษายังเห็นวา การจัดงานให
นักศึกษาทํา ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษาแตละชั้นป  ซึ่งบางครั้งอาจ
ทําไดยาก เพราะนโยบายของวิทยาลัยมิชชันตองการใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ทํางานนอก
อาคาร และ นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 ทํางานในอาคารหรือในสํานักงาน   
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6.3  โอกาส 
       สังคมใหความสําคัญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือวาเปนการลงทุนสําหรับ 

เยาวชนที่คุมคา ผูปกครองพยายามสนับสนุนสงเสริมใหบุตรหลานศึกษาตอจนถึงระดับอุดมศึกษา 
แนวโนมผูเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) กําหนด
นโยบายและหลักการในการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการเรียนรู 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน มีวินัย รับผิดชอบ
ตอตนเอง เอื้ออาทรตอสังคม ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา เปาหมาย และหลักการในการพัฒนา
นักศึกษาของวิทยาลัยมิชชัน โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนที่วิทยาลัยจัดขึ้น สอดคลองกับ
มาตรการและ   กลไกหลักในการพัฒนานักศึกษาในรางแผนพัฒนานกัศึกษา ในแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ที่สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเพิ่มพูน
ประสบการณดวย    การทํางานระหวางเรียน นักศึกษาที่รับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบแทน
สังคม และการใช  หลักธรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย ฯลฯ             อยางสม่ําเสมอ จากนโยบายและหลักการในรางแผนพัฒนานักศึกษาดังกลาวทํา
ใหสังคมเห็นความสําคัญของการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนและเพิ่มโอกาสใหวิทยาลัย
มิชช่ันสามารถใชโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ
นักศึกษาในการชักชวนนักศึกษาใหเขามาสมัครเรียนในวิทยาลัยไดมากขึ้น  
                           นอกจากนี้ในรางแผนพัฒนานักศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ฉบับที่ 9   ยังกําหนดมาตรการและกลไกหลักในการใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงระบบบริหาร   
จัดการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา โดยกําหนดใหการปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษา
เปนภาระงานของอาจารยทุกคน การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยจะตองนําผลงานการ
พัฒนานักศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งในการพจิารณาดวย มาตรการและกลไกดังกลาวจึงเปน
โอกาสใหโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนสามารถดึงดูดอาจารยท่ีมีความสนใจใหเขามาทํางาน
ในฝายกิจการนักศึกษาไดมากขึ้น  
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              6.4   อุปสรรค  
                      นักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือดานการเงินสวนใหญไมเห็นความสําคัญของการ
ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพราะเห็นวา งานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของนักศึกษา คือ งานในหองทํางานหรือในสํานักงาน ไมใชงานที่ใชแรงงานจึงตองการกูยืมเงิน
เพ่ือการศึกษาจากรัฐบาล  โดยไมเห็นคุณคาของการทํางาน และไมตองการทํางานถาไมมีความ 
จําเปน 
  

ตอนที่ 4    ปรับปรุงแกไขรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน   เพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
                   ผูวิจัยนําผลการวิเคราะห SWOT มาปรับปรุงแกไขการดําเนินการจัดโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาในขั้นตอนยอย       
ตาง ๆ โดยสรุปดังนี้  

4.1 การวางแผนการจัดโปรแกรม  
กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานตามลักษณะงาน 

               คัดเลือกผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางานที่สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

4.2 การดําเนินงานโปรแกรม 
ผูประสานงานโปรแกรมอธิบายปรัชญาและวัตถุประสงคของสถาบัน

และปรัชญาของโปรแกรม เพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
  
 

 
 
 
 
 



 
บทที่  5 

 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย   มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา 
 
การดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
 1.  การศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมใน
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 

1.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน และแนวคิดเกี่ยวกับ 
จริยธรรมในการทํางานเพื่อกําหนดกรอบในการวิจัย 
         1.2   ศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
         1.3  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือ 
ผูรับผิดชอบการจัดโปรแกรมดวยตนเอง วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหสาระและการ
วิเคราะหเอกสาร  นําผลที่ไดมาวิเคราะห SWOT  

2. การสรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบและตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
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2.1 สรางเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวยเกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนและเกณฑที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา   

2.2 สรางตนรางรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ตามเกณฑที่สรางขึ้น ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ การประเมิน 
เพื่อเตรียมความพรอมของสถาบัน  การวางแผนการจัดโปรแกรม  การดําเนินงานโปรแกรม  
การประเมินหลังจบโปรแกรม  และการตัดสินใจเชิงบริหาร 

3. การทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
        ผูวิจัยนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางในสภาพการณจริง เพื่อทดสอบความ 
เหมาะสมในการนําไปใช  โดยทดลองใชกับนักศึกษา  วิทยาลัยมิชช่ัน  ซ่ึงเปนนักศึกษาคนไทย
ที่ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนและทํางานจนครบภาคการศึกษา จํานวน 46 คน 

3.1 วัดจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษากลุมตัวอยาง 
กอนและหลังการทดลอง ดวยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น แลวเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (T-test) พบวา 
                3.1.1  นักศึกษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานหลังการ 
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                3.1.2  นักศึกษากลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพหลังการทดลอง 
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
         3.2  ประเมินความเหมาะสมของการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาจากการสอบถามความคิดเห็นของ       
นักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน พบวา การดําเนินงานโปรแกรมมีความ  
เหมาะสมในระดับมาก 
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 4.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
       หลังการทดลองใชรูปแบบโปรแกรม ผูวิจัยไดวิเคราะห SWOT และนําผลจากการ 
วิเคราะหมาปรับปรุงแกไขขั้นตอนตาง ๆ ของรูปแบบโปรแกรม ดังนี้ 

4.1 การวางแผนการจัดโปรแกรม    
กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานตามลักษณะงาน   
คัดเลือกผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

ที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 
4.2 การดําเนินงานโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรมอธิบายปรัชญาและวัตถุประสงคของสถาบัน และ 
ปรัชญาของโปรแกรม 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. เกณฑที่เหมาะสมในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 เกณฑที่เหมาะสมของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน สรางมาจาก 
การศึกษาการจัดโครงการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด 
ของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ประกอบดวย 

1.1.1 เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือดานการเงนิแกนักศึกษา 
1.1.2 เปนโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจาก 

การเรียน 
1.1.3 เปนโปรแกรมที่จัดขึ้นจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่ 

รับผิดชอบโปรแกรมกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
1.2 เกณฑที่เหมาะสมของการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ 

สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  สรางมาจากการศึกษาการดําเนินการจัด      
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของสถาบันอุดมศึกษา แลวนํามาวิเคราะห SWOT และ 
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สังเคราะหแนวคิดหลักการสําคัญดานการสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน จากการวิเคราะห 
SWOT มาพิจารณาสรางเกณฑที่เหมาะสม ประกอบดวย 

1.2.1 การเตรียมความพรอมสถาบันโดยการประเมินความตองการของ 
นักศึกษา ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน และประเมินทรัพยากรของสถาบัน 

1.2.2 การวางแผนการจัดโปรแกรม  โดยตั้งคณะกรรมการวางแผนจาก 
ตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่เตรียมผูประสานงาน
โปรแกรมดานความรูความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของ    
ผูประสานงานโปรแกรม 

1.2.3 การดําเนินงานโปรแกรม  โดยจัดประสบการณดานจริยธรรมในการ 
ทํางานใหกับนักศึกษา ทั้งประสบการณตรงและประสบการณออม 
 2.  รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา 
       รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวงเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา  พัฒนามาจากการศึกษาการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนของ
สถาบันอุดมศึกษา  แนวคิดหลักการสําคัญที่สังเคราะหไดจากการวิเคราะห SWOT และเกณฑที่
เหมาะสมดานการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษา แนวทางในการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางาน ระหวางเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา  ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางของรูปแบบตาม
ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 5 ขั้นตอน ประกอบดวย การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมของ
สถาบันอุดมศึกษา  การวางแผนการจัดโปรแกรม  การดําเนินงานโปรแกรม  การประเมินหลัง
จบโปรแกรม  และการตัดสินใจเชิงบริหาร  จัดทําตนรางรูปแบบโปรแกรม  การทํางานระหวาง
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา และเครื่องมือประเมินสัมฤทธิผล
ของการใชรูปแบบโปรแกรม นําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แกไขตามขอเสนอแนะแลว
นําไปทดลองใชเพื่อประเมินสัมฤทธิผลของรูปแบบโปรแกรมในการสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษา หลังการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ      
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา พบวา รูปแบบโปรแกรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น



 

 

132

นั้นสามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาได ภายหลังการทดลองใชรูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ผูวิจัย
ไดนํามาวิเคราะห SWOT และปรับปรุงแกไขตามผลการวิเคราะห SWOT เพื่อใหรูปแบบ
โปรแกรมมีความสมบูรณขึ้น รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาภายหลังการปรับปรุง มีดังนี้ 
 

รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 

 
1. การประเมินเพื่อเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 ประเมินความตองการของนักศึกษา 
1.2 ประเมินสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 

1.2.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
1.2.2 ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
1.2.4 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.5 ความตองการการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.2.6 สภาวการณปจจุบันของสถาบันอดุมศึกษา 

      การเตรียมความพรอมสถาบันอุดมศึกษาอาจประเมินปรัชญาและเปาหมายของสถาบัน 
อุดมศึกษาและปรัชญาการทํางานของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 

1.3 ประเมินทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.1 ประเมินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 
1.3.2 ประเมินหนวยงานที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน 

 
2. การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน

ของนิสิตนักศึกษา 
2.1 ตั้งคณะกรรมการวางแผนจากตัวแทนของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีรองอธิการบดี

ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ 
2.2 คณะกรรมการวางแผนทําหนาที่ดังนี้ 
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2.2.1 สํารวจความตองการรับนักศึกษาทํางานจากหนวยงานตาง ๆ ภายในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

2.2.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปนคาตอบแทน      
นักศึกษาทํางาน 

2.2.3 กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโปรแกรม     
2.2.4 กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรมดังนี้ 

1) เพื่อชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา 
2) เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
3) เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 

2.2.5 กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงาน (รายละเอียดในขอ 3) 
2.2.6 กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ดังนี้ 

1) เปนนักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือดานการเงิน 
2) เปนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 

2.2.7 กําหนดชั่วโมงการทํางาน  ดังนี้ 
1) ใหนักศึกษาเปนผูกําหนดชั่วโมงการทํางานเองหรือ 
2) กําหนดใหนักศึกษาทํางานไดไมเกินสัปดาหละ 24 ชั่วโมง 

2.2.8 กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน 
กําหนดอตัราคาจางตามลักษณะงาน 

2.2.9     กําหนดลักษณะงาน 
กําหนดลักษณะงานตามปรัชญา เปาหมายและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 

2.2.10   คัดเลือกและเตรียมผูประสานงานโปรแกรมดานความรูความสามารถในการ 
             ใหคําปรึกษาชี้แนะ และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูประสานงานโปรแกรม    
              ดังนี้ 

1) ประสานงานระหวางนักศึกษา  หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม และ 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 

2) ใหคําปรึกษาชี้แนะและตรวจเยี่ยมนักศึกษา 
3) เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน ดวยการปฐมนิเทศพรอมทั้ง

อธิบายปรัชญาและนโยบายของสถาบัน และสอนจริยธรรมในการทํางาน 
4) เตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ดวยการชี้แจงวัตถุ 

ประสงคของโปรแกรม การสอนและใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมใน
การทํางานและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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5) จัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและ 
       หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เมื่อส้ินสุดโปรแกรม 

 2.2.11    คัดเลือกหัวหนาหนวยงานและหนวยงานที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีกับ      
นักศึกษา 

2.2.12    กําหนดเวลาที่ใชในการดําเนินงานโปรแกรม  ตลอด 3  ภาคการศึกษา 
2.2.13    กําหนดวิธีประเมินผลโปรแกรม ดังนี้ 

1) ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
2) ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรมโดยนักศึกษา และหัวหนาหนวยงาน

ที่ รับนักศึกษาทํางาน 
3) ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน

ตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
4) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาเสนอการประเมินตออธิการบดี 

3. การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทงําานของ
นิสิตนักศึกษา 
3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมประกาศรับสมัครนักศึกษาทํางาน 
3.2 นักศึกษาเลือกงานเรียงตามลําดับที่ตนสนใจและถนัด 
3.3 นักศึกษายื่นใบสมัครที่หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรม 
3.4 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของโปรแกรม 
3.5 หนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกไปยัง      

หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตามลําดับที่นักศึกษาเลือก 
3.6 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติของหนวยงาน 
3.7 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสงรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกมายังหนวยงาน

ที่รับผิดชอบโปรแกรมเพื่อประกาศรายชื่อ 
3.8 ผูประสานงานโปรแกรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางานโดยการปฐมนิเทศ 

และฝกอบรมจริยธรรมในการทํางาน และเตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษา
ทํางาน โดยการชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม การใหคําปรึกษาชี้แนะดาน
จริยธรรมในการทํางาน การประเมินผลนักศึกษา  

3.9 นักศึกษารายงานตัวกับหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานเพื่อวางแผนจัด
ตารางเวลาทํางานใหสอดคลองกับเวลาเรียน 

       3.10  นักศึกษาเริ่มทํางานโดยไดรับการปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงานและการใหแรงเสริม 
   และการชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางาน จากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
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       3.11  หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานสรุปเวลาทํางานของนักศึกษาในแตละเดือนสง 
                ฝายการเงินเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินใหนักศึกษา 

3.12 นักศึกษาติดตอขอรับเงินที่ฝายการเงิน 
3.13 หนวยงานรับผิดชอบโปรแกรมจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงาน 

โปรแกรม และหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน เมื่อส้ินสุดโปรแกรม 
3.14 ประเมินผลโปรแกรม เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา ดังนี้ 

1)  ประเมินผลนักศึกษา  โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
  2)  ประเมินผลการดําเนินงานโปรแกรม โดยนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับ          
       นักศึกษาทํางาน 

 
4. การประเมินหลังจบโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรมสรุปผลการประเมินโปรแกรม และรายงานผลการประเมิน
ตอรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม 

 
5. การตัดสินใจเชิงบริหาร 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรม  
        เสนอผลการประเมินโปรแกรมตออธิการบดีเพื่อการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป   
        หรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุงแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

136

แผนภาพที่ 5  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของขั้นตอนตาง ๆ ของรูปแบบโปรแกรม 
          การทํางานระหวางเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินหลังจบโปรแกรม 

 
การตัดสินใจเชิงบริหาร 

 
 
 

สภาพแวดลอมของสถาบัน/ปรัชญาของสถาบัน ความตองการของนักศึกษา ทรัพยากรของสถาบัน 

นโยบายและพันธกิจของสถาบัน 

คณะกรรมการประเมิน
ความพรอม การชวยเหลือและพัฒนานักศึกษา คณะ/หนวยงานภายในสถาบัน 

งบประมาณ คณะกรรมการวางแผน บุคลากร 

ลักษณะนักศึกษา 
ลักษณะงาน 

วัตถุประสงค ชั่วโมงทํางาน  
อัตราจาง 

ระยะเวลาดําเนินงาน วิธีดําเนินงาน โปรแกรม วิธีประเมินผล 

คัดเลือก รับสมัครนักศึกษาทํางาน นักศึกษาเลือกงาน 

คณะ/หนวยงาน 
ภายในสถาบัน 

เตรียมความพรอมนักศึกษา 

ประกาศรายชื่อ นักศึกษารายงานตัว 

นักศึกษาทํางาน 

ประเมินผลโปรแกรม ประเมินการดําเนินงานโปรแกรม 

ผูนิเทศนักศึกษา 

คัดเลือก 

รายงานผลการประเมิน 

ทบทวนโปรแกรม 

การตรียมความพรอมสถาบัน 

การวางแผนและพัฒนาโปรแกรม 

การดําเนินงานโปรแกรม 

ผูประสานงานโปรแกรม 
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 3.  ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา 
      ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับนักศึกษา เพื่อทดสอบความเหมาะสมใน
การนําไปใช   โดยการประเมินสัมฤทธิผลของนักศึกษาดานจริยธรรมในการทํางาน 
ประกอบดวยการยึดมั่นในหลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่   การรักษา
สัญญา และดานจริยธรรมวิชาชีพ  ประกอบดวย  ความซื่อสัตย  สิทธิ  ความจงรักภักดี และการ
บริการดวยความเปน ธรรม  และประเมินความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรม 

3.1 การประเมินสัมฤทธิผลของนักศึกษาดานจริยธรรมในการทํางาน และ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา  กอนและหลังการทดลอง  สรุปไดดังนี้ 
     3.1.1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่น 
ในหลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่ และการรักษาสัญญาของนักศึกษากอน
และหลังการทดลอง  พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวมและรายดานของ
นักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานโดยรวมและรายดาน หลังการทดลองสูงกวากอน 
การทดลอง 
       สรุปไดวา รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา สามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานดาน การยึดมั่นใน      
หลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่  และการรักษาสัญญาของนักศึกษา ไดอยาง
ชัดเจน 
                    3.1.2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบจริยธรรมวิชาชีพดานความซื่อสัตย 
สิทธิ ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรมของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 
พบวา คาคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานของนักศึกษากลุมตัวอยาง  
กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคะแนนเฉลี่ย 
จริยธรรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานหลังการทดลองสูงกวากอนการ ทดลอง 
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         สรุปไดวา รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา สามารถสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพดานความซื่อสัตย สิทธิ  
ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรมของนักศึกษาไดอยางชัดเจน 
        3.2  การประเมินความเหมาะสมในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา โดยการศึกษาความคิดเห็นของ     
นักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานตอความเหมาะสมในการดําเนินงาน
โปรแกรม 
               ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางาน ภายหลังการใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน พบวา นักศึกษาและหัวหนา 
หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน สวนใหญมีความคิดเห็นวา การดําเนินงานโปรแกรมบรรลุ
วัตถุประสงคในระดับมาก สามารถชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา  ชวยเสริมสรางการ
เรียนรูและประสบการณทํางานจริงใหกับนักศึกษา และปลูกฝงใหนักศึกษามีจริยธรรมในการ
ทํางาน  การดําเนินงานโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  การทํางานใน
โปรแกรมมีผลกระทบตอการเรียนในระดับนอย  สวนการไดรับคําแนะนําและการดูแลอยาง
ใกลชิดจาก หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ความเหมาะสมของคาตอบแทนที่ไดรับ และความ
พรอมของอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช ขณะปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
สวนประโยชนที่ไดรับจากโปรแกรม นักศึกษาและหัวหนาหนวยงาน เห็นวา มีประโยชนใน
ระดับมาก ทั้งดานการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  นักศึกษาเห็นคุณคาของการทํางาน และ
นักศึกษา สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชประโยชนในอนาคต 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษา มีประเด็นการอภิปรายดังนี้ 
 1.  ประสิทธิผลของรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมใน 
การทํางานของนิสิตนักศึกษา 
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       ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวาง 
เรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา พบวา รูปแบบโปรแกรมที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นในหลักการ ความ
ซ่ือสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่  และการรักษาสัญญาและสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพดาน
ความซื่อสัตยสิทธิ ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรม ซ่ึงมีรายละเอียดในการ
อภิปราย ดังนี้ 

1.1 จริยธรรมในการทํางาน 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานดานการยึดมั่นใน 

หลักการ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอหนาที่ และการรักษาสัญญาของนักศึกษากลุม       
ตัวอยางกอนและหลังการทดลอง พบวา คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
อัลทแมน (Aultman, 1997) ที่พบวา ประสบการณการเรียนรูจากการทํางานมีผลทางบวกตอ     
จริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา  นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มี
คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรม รูปแบบ 
โปรแกรมการทํางานการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิต     
นักศึกษา   เปนรูปแบบที่สามารถจัด ประสบการณดานจริยธรรมในการทํางานใหแกนักศึกษา
ไดทั้งทางตรงและทางออม  ประสบการณตรงเปนประสบการณที่นักศึกษาประสบดวยตนเอง  
ถานักศึกษาประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการทํางาน จะไดรับขอมูลยอนกลับซึ่งเปน
แรงเสริมจากหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานหรือผูรวมงาน ซ่ึงผลจากการทดลองใช   
รูปแบบโปรแกรม  นักศึกษากลาววา  การไดรับคําชมเชย ทําใหรูสึกมีกําลังใจทํางานและตั้งใจ
ทํางานมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura, 1977) ที่กลาววา การไดรับ    
ขอมูลยอนกลับจะสงผลใหบุคคลมีกําลังใจ มีความเชื่อมั่นในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  
มากขึ้น    นอกจากนี้ นักศึกษายังไดรับประสบการณ ทางออมจากการไดพบเห็นตัวอยาง 
พฤติกรรมของผูอ่ืน และจากการสอน การชี้แนะของหัวหนา หนวยงาน หรือผูประสานงาน
โปรแกรม  ซ่ึงชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเกิดความเชื่อวา พฤติกรรมอะไรนําไปสูผล
กรรมอะไร  ซ่ึงแบนดูรา (Bandura, 1977) กลาววา ความเชื่อของมนุษยมีอานุภาพในการ
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กําหนดพฤติกรรมของมนุษยื  ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ (2525) กลาววา การ
เรียนรูจากประสบการณตรงที่ผูเรียนประสบดวยตนเอง และประสบการณออมจากตัวอยางที่
พบเห็น และการสอน การชี้แนะใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธตาง ๆ จากประสบการณตรง 
และตัวอยางที่ประสบจะชวยปลูกฝงจริยธรรมในลักษณะที่ตรงเปาและมี   ประสิทธิผลมาก  
นอกจากนี้การเรียนรูจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษายังเกิดจากการเรียนรู จากความเห็น
ของบุคคลตาง ๆ ขณะจัดสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา ผูประสานงานโปรแกรมและ
หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ซ่ึง ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร  อุวรรณโณ (2525) 
กลาววา การเรียนรูจากความเห็นของบุคลตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนมองเห็น ความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมกับผลกรรมและความนาปรารถนาหรือไมนาปรารถนาของผลกรรมตาง ๆ 
ผลของการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวา อะไรสัมพันธกับอะไร อยางไร และ ความเชื่อจะ
นําไปสูการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย  หลังการทดลองใชโปรแกรม จึงพบวา นักศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมในการทํางานสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ รูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษา ที่
ผูวิจยัพัฒนาขึ้นจึงสามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาไดอยางชัดเจน 

1.2 จริยธรรมวิชาชีพ 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพ   ดานความซื่อสัตย  สิทธิ   

ความจงรักภักดี และการบริการดวยความเปนธรรม ของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลัง 
การทดลอง พบวา คะแนนเฉลี่ยจริยธรรมวิชาชีพหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น   เปนรูปแบบการสงเสริม 
จริยธรรมในการทํางาน โดยการจัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณทั้งทางตรงและทางออม จึง
สามารถสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพไดเชนเดียวกัน  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) กลาววา การที่
คนเราจะทําความดีหรือไมนั้น  นอกจากจะเชื่อวา การทําดีจะนําไปสูผลดีและการทําชั่วตอง    
ถูกลงโทษแลว สาเหตุที่สําคัญอีกสวนหนึ่ง คือ จรรยาบรรณหรือจริยธรรมวิชาชีพที่กําหนดขึ้น 
เพื่อใหบุคคลในวิชาชีพนั้นประพฤติปฏิบัติ   ดังนั้น การสงเสริมจริยธรรมในการทํางานจึงควร
กระทําควบคูไปกับการสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพดวย 
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1.3 ปรัชญาในการทํางาน 
ผลการสัมภาษณผูประสานงานโปรแกรมและหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษา 

ทํางาน พบวา นักศึกษาสวนใหญจะเลือกงานที่ทําสบาย เชน งานในสํานักงานเปนอันดับแรก 
และเลือกงานที่ทํานอกอาคาร เชน ทําสวน กอสราง เปนอันดับสุดทาย และจะทํางานเพื่อใหมี
เงินพอใชในเดือนนั้น ๆ เทานั้น ซ่ึงจากผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักศึกษาสอดคลอง
กับผลการสัมภาษณ โดยพบวานักศึกษาสวนใหญหรือประมาณ 51%  จะทํางานประมาณ 10-
20 ชั่วโมงตอสัปดาห  โดยจะไดรับคาตอบแทนประมาณ 280-560 บาท เทานั้น  ลักษณะการ
ทํางานของนักศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมการทํางานหรือ
ความเชื่อในเรื่องการทํางานของคนไทยทั่วไปของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
(2529)  ที่พบวา คนไทยเชื่อวา งานดีทําแลวตองสบาย จึงมักเลือกงาน และรังเกียจงานบาง
ประเภท ขาดความวิริยะอุตสาหะในการทํางาน และทํางานเพียงเพื่อใหพอกินพอใช โดยไมคิด
จะทํางานเพื่อเพิ่มผลผลิตหรือรายไดอยางจริงจัง มักจะหยุดงานโดยไมคํานึงถึงความเสียหาย 
ของหนวยงาน และไดเสนอแนะแนวทางแกไขไววา ตองสรางคานิยมที่ถูกตองในการทํางาน 
ใหกับนักศึกษา โดยการปลูกฝงใหนักศึกษาเขาใจวางานทุกอยางเปนงานที่ดีและมีเกียรติ  
การทํางานหนัก ขยัน เปนการทําความดี และริทเซอร (Ritzer, 1992) กลาววา ปรัชญาการ
ทํางาน คือ การแสดงความสามารถเชิงสรางสรรคของมนุษย ปรัชญาการเลือกทํางานของคนมา
จากสภาพแวดลอมของบุคคลในวัยตาง ๆ (Roe, 1965) และฮอลแลนด (Holland, 1973) กลาววา 
บุคคลที่สรางความเชื่อดานความสามารถในการทํางานของคนก็คือ บิดามารดา ครู และเพื่อน   
ดังนั้น การสรางคานิยมหรือวัฒนธรรมการทํางานที่ถูกตองใหกับนักศึกษา  นอกจากการ
ปลูกฝงใหนักศึกษาเขาใจแลว  ควรใหนักศึกษามีความเชื่อวาการทํางานคือ การแสดง
ความสามารถเชิงสรางสรรคของมนุษย และทุกคนมีความสามารถในการทํางาน 

2. การนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาไปใช  ผูวิจัยมีขออภิปรายและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

2.1  รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  เปนรูปแบบโปรแกรมเพื่อการชวยเหลือดานการเงินแก
นักศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักศึกษาหลังการทดลองใชรูปแบบโปรแกรม    
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พบวา  นักศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญทํางานสัปดาหละ 10-20 ช่ัวโมง ซ่ึงจะไดรับคาตอบแทน 
จากการทํางานสัปดาหละประมาณ 280-560 บาท หรือเดือนละประมาณ 1,120-2,240 บาท จาก
การศึกษาของ ไทเลอร (Tyler, 1961) ไรเดอร (Ryder, 1987) พบวา โปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนชวยใหนักศึกษาที่มีฐานะยากจนสามารถเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนจบ 
การศึกษา 
                 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษา จึงสามารถนําไปใชเพื่อการชวยเหลือดานการเงินแกนิสิตนักศึกษาได
ทันที และมีความสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันที่มีสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน
มากกวา 635 แหงทั่วประเทศ  สามารถรองรับความตองการของผูเรียนระดับอุดมศึกษา         
จํานวนมาก และรัฐมีนโยบายในการกระจายโอกาสการไดรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา     
อยางกวางขวาง ทั่วถึงทั้งกลุมผูสําเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมผูใชแรงงานปจจุบันทั้งในและ 
นอกสถานประกอบการ  ทั้งภาคเกษตรและรับจาง  โดยปราศจากเงื่อนไขทางเศรษฐกิจสังคม 
และสถานที่ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543)  ดังนั้น นักศึกษาที่เขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา
จํานวนมากอาจมีปญหาทางดานการเงินและเปนอุปสรรคตอการศึกษาเลาเรียน  โดยเฉพาะ
ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน 
                           ในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชเพื่อการชวยเหลือ 
ดานการเงินแกนักศึกษา ส่ิงที่ควรพิจารณาคือ การกําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานใน        
ขั้นตอนของการวางแผนการจัดโปรแกรม ควรมีการกําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานตาม
ลักษณะงาน  เนื่องจากงานที่จัดใหนักศึกษามีหลายลักษณะ และตองการความรูความสามารถ
ในการทํางานที่แตกตางกัน  โดยอาจกําหนดอัตราคาจางไวหลายอัตรา  จากการศึกษาการ
กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานของสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ (University of 
Pittsburgh, 2000; Williams และ Morse, 1997) พบวา สถาบันอุดมศึกษากําหนดอัตราคาจางไว 
หลายอัตรา  ผูนิเทศนักศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานจะเปนผูเลือกวาจะใช
อัตราใด 
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2.2 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น เปนรูปแบบโปรแกรมที่จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา
ในชวงที่วางจากการเรียน  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการดําเนินงานโปรแกรม   
นักศึกษาเห็นวา โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนชวยเสริมสรางการเรียนรูและประสบการณ 
ทํางานจริงใหกับนักศึกษาในระดับมาก  เนื่องจากชวยใหนักศึกษารูชีวิตจริงในการทํางาน รูวิธี
ทํางาน รูจักวางแผนการทํางาน รูจักพึ่งตนเอง ฝกแกปญหาเฉพาะหนา นักศึกษาเขาใจตนเอง 
เขาใจผูอ่ืน รูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน รับรูวาการทํางานรวมกันตองชวยเหลือกัน  
ตองอดทน งานที่ทํา จึงจะสําเร็จลุลวงดวยดี  การชมเชยชวยใหนักศึกษามีกําลังใจในการทํางาน 
และตั้งใจทํางานมากขึ้น การทํางานตองมีสุขภาพแข็งแรง มีความออนนอม มีน้ําใจและให
ความรวมมือซ่ึงกันและกัน  ประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากการทํางาน จึงเปนการเตรียมตัว
สําหรับการทํางานในอนาคตของนักศึกษาไดเปนอยางดี สอดคลองกับแนวคิดของวิลสัน 
(Wilson, 1987) ที่กลาววา การทํางานระหวางเรียน ชวยใหนักศึกษามีการเตรียมตัวสําหรับการ
ทํางานไดดีกวา เนื่องจาก นักศึกษารับรูขอมูลเกี่ยวกับการทาํงานอยางเพียงพอ 
                            ในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชจึงมีความเหมาะสม 
ในดานการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางานจริง จากประสบการณที่ไดรับขณะทํางานใน 
ระหวางเรียน  อยางไรก็ตาม จากผลการวิจัยพบวา ลักษณะการทํางานของนักศึกษายังมีลักษณะ 
การทํางานที่ชอบความสบาย และทํางานเพียงเพื่อใหมีเงินพอกินพอใช  ดังนั้น ในการนํา        
รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชจึงควรมีการวางแผน จัดโปรแกรมโดยหาวิธี  
ปลูกฝงปรัชญาในการทํางานหรือคานิยมในการทํางานที่ถูกตองใหกับนักศึกษา 

2.3 รูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ 
ทํางานของนิสิตนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  เปนรูปแบบที่เกิดจากความรวมมือระหวางหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานกับหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมตั้งแตขั้นตอนของการวางแผน หัวหนา
หนวยงานที่รับนักศึกษา ทํางาน จะตองรวมเปนคณะกรรมการวางแผน เพื่อทําหนาที่วางแผน
วามีหนวยงานใดบางที่ตองการรับนักศึกษาทํางาน และตองการรับจํานวนเทาใด  รวมวางแผน
ในการกําหนดแนวทางและวิธีดําเนินงานโปรแกรม  กําหนดคุณสมบัตินักศึกษา  กําหนด
ช่ัวโมงการทํางาน  กําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางาน  กําหนดลักษณะงาน  คัดเลือกหัวหนา        
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หนวยงานและคัดเลือกหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา 
ในขั้นตอนของการดําเนินงานโปรแกรม หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานมีบทบาทหนาที่สําคัญ
อยางยิ่งในการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโปรแกรม โดยเฉพาะการ        
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา  เนื่องจากจะตองสามารถสอนและชี้แนะนักศึกษา
ดานจริยธรรมในการทํางาน  ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาทํางาน  สามารถใหขอมูลยอนกลับเพื่อ
เปนแรงเสริมใหนักศึกษา  เมื่อนักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา   
การชี้แนะนักศึกษา จากตัวอยางดานจริยธรรมในการทํางานที่พบเห็นจากบุคคลรอบขาง      
ขณะทํางาน  การเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา  สวนหนวยงานที่รับผิดชอบโปรแกรมมี     
บทบาทหนาที่สําคัญในการประสานงานกับนักศึกษาและหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
เตรียมพรอมนักศึกษากอนทํางาน และเตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และ 
ผูประสานงานโปรแกรม จะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา 
        ในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชในขั้นตอนการวางแผน 
การจัดโปรแกรม การเตรียมผูประสานงานโปรแกรมจึงมีความสําคัญ  ทั้งดานการเปน
แบบอยาง ที่ดีแกนักศึกษา  ดานความรูความสามารถของผูประสานงานในการใหคําปรึกษา
ช้ีแนะ การทําหนาที่เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน และการทําหนาที่คัดเลือกหัวหนา
หนวยงานและ หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ที่เอื้อตอการสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  
รวมทั้งการเตรียม ความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใช 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนโปรแกรมที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้น เพื่อ 

การชวยเหลือดานการเงินแกนักศึกษา  โดยจัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลาในชวงที่วางจาก 
การเรียน นักศึกษาที่ทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  นอกจากจะไดรับเงินเปนคา 
ตอบแทนจากการทํางาน ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนคาใชจายทางการศึกษาแลว  นักศึกษายังไดรับ 
ความรูและประสบการณจากการทํางาน  นอกจากนี้ ยังสามารถสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน
ใหกับนักศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แผนพัฒนา-  
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 ใน 
การนํารูปแบบโปรแรกมการทํางานระหวางเรียนไปใชในสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีการ
พิจารณาดานตาง ๆ ดังนี้ 
                    1.1   ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
จัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  โดยผูบริหารตองเห็นถึงความสําคัญและประโยชนของ 
โปรแกรมดวยการกําหนดเปนปรัชญา เปาหมาย และพันธกิจของสถาบันในการดําเนินการจัด 
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  นอกจากนี้ 
ผูบริหารตองใหการสนับสนุนดานทรัพยากรของสถาบัน เชน งบประมาณเพื่อใชในการ     
ดําเนินงานและเปนคาตอบแทนนักศึกษาทํางาน  รวมทั้งสนับสนุนใหคณะหรือหนวยงานตาง 
ๆ     ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เชน องคการกุศลรับนักศึกษาทํางานแทนการรับ
พนักงานผูอ่ืน  โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจายคาตอบแทนใหนักศึกษา 
                    1.2  การวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  ในขั้นตอนของ
การกําหนดลักษณะงาน  คณะกรรมการวางแผนควรกําหนดลักษณะงานตามปรัชญาความเชื่อ
ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ตามปรัชญาความ
เชื่อนั้น  อยางไรก็ตาม การกําหนดลักษณะงานเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานั้น ควรคํานึงถึง
วัฒนธรรมการทํางานหรือปรัชญาในการทํางานของคนไทยโดยทั่วไปดวย 
        ในขั้นตอนของการเตรียมความพรอม  ผูประสานงานโปรแกรมนับเปน 
ขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งของการวางแผนการจัดโปรแกรมเนื่องจากผูประสานโปรแกรม 
จะตองทําหนาที่เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน ใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา เตรียม  
ความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษาได  
ดังนั้น  จงึจําเปนตองคัดเลือกผูประสานงานโปรแกรมที่สามารถเปนแบบอยางที่ดี และมีความรู
ความสามารถในการใหคําปรึกษาชี้แนะแกนักศึกษาและหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานได 
  การกําหนดอัตราคาจางนักศึกษาทํางานควรกําหนดตามลักษณะงานและ
กําหนดไวหลายอัตรา เนื่องจากงานมีหลายลักษณะ และตองใชความรูความสามารถในการ
ทํางานแตกตางกัน การกําหนดอัตราคาจางตามลักษณะงานจะชวยใหนักศึกษารูสึกวาไดรับ
ความยุติธรรม ซ่ึงเปนการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 
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1.3   การดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนในขั้นตอนของการ 
เตรียมความพรอมหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานนับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญของการดําเนินงาน
โปรแกรม เนื่องจากเปนขั้นตอนที่สําคัญในการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา
โดยตรง ในขั้นตอนนี้ควรเริ่มตั้งแตการคัดเลือกหัวหนาหนวยงานรวมทั้งหนวยงานที่สามารถ
เปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา การชี้แจงวัตถุประสงคของโปรแกรม รวมทั้งการสอนหรือ     
แนะนําวิธีใหคําปรึกษาชี้แนะดานจริยธรรมในการทํางานใหกับนิสิตนักศึกษา ดังนั้นการ         
สงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนิสิตนักศึกษาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
สวนหนึ่ง จึงขึ้นอยูกับการเตรียมความพรอม หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
                     2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
ไปใชในการจัดหลักสูตร เพื่อฝกใหนักศึกษามีประสบการณจากการทํางานจริงที่สอดคลองกับ
วิชาที่ศึกษา 

       2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนไปใชใน
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา เชน ความเชื่อมั่นตนเอง สัมพันธภาพระหวางบุคคล และ
ความเปนผูนํา เปนตน 
                     2.3  ควรมีการศึกษาวิจัย   เพื่อพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา กับหนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคานิยมที่ถูกตองในการทํางานในสถาน
ประกอบการ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เปนตน 
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สรุปการสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

เรื่องการพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

 

1. หัวหนางานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวิทยาลัยมีโครงการทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางาน ซึ่งดําเนินงานมาเปนเวลาหลาย
ปแลวโดยมีงบรายไดพิเศษของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรใหโครงการนี้ปละ 800,000 
บาท  
            2. โครงการทํางานระหวางเรียนในสถาบันของทานมีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
                 2.1 หนวยงานใดทําหนาที่บริหารงานโครงการ  
                      โครงการนี้อยูในงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา หนวยทุนการศึกษาโดยจัดเปน
ทุนการศึกษาชนิดหนึ่งในทนุประเภทขาดแคลน ซึ่งมีอยูดวยกัน 3 ประเภท คือ ทุนสงเคราะหจาง
นักศึกษาทํางาน ทุนกูยืมและทุนชวยเหลือในกรณีพิเศษ  
               2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีการวางแผนดําเนินการอยางไร  
                     2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                             1) การประเมินความตองการนักศึกษา  
                                 โครงการนี้เปนโครงการที่จัดตอเนื่องมาเปนเวลานานแลวเพราะฉะนั้น จะ
ทราบวามีนักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย และตองการทํางานในโครงการจํานวนมาก บางครั้งไม
สามารถรับนักศึกษาที่ตองการทํางานไดทั้งหมด  
                            2) การประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน  
                                ปจจุบันเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ทําใหมีจํานวนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยและมาสมัครทํางานมากขึ้น  
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                         3) การประเมินทรัพยากรของสถาบัน  
                             มหาวิทยาลัยมีงบรายไดพิเศษ ซึ่งจัดสรรใหโครงการทุนสงเคราะหจางนักศึกษา
ทํางานปละ 800,000 บาท กอนวางแผนดําเนินการ ฝายบริการและสวัสดิการนักศึกษาจะสง
แบบสอบถามความตองการนักศึกษาชวยงานไปยังคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
                    2.2.2 มีการวางแผนการจัดโครงการอยางไร  
                             1) มีคณะกรรมการวางแผนดําเนินงานหรือไม  
                                  อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสงเคราะหจางนักศึกษา
ทํางาน โดยมีวาระการทํางาน 1 ป  
                             2) คณะกรรมการวางแผนคัดเลือกมาอยางไร ประกอบดวยใครบาง  
                                 คณะกรรมการวางแผนประกอบดวย รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาเปน
ประธาน ผูชวยรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาเปนรองประธานกรรมการและมีรองอธิการบดีฝาย
ปฏิบัติการศูนยรังสิตหรือผูแทน ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา หัวหนางานบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา หัวหนางานงบประมาณหรือผูแทนและหัวหนางานบัญชีหรือผูแทน เปนกรรมการ มี      
เจาหนาท่ีฝายทุนการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ  
                          3)  มีการวางแผนการจัดโครงการอยางไร  
                               - การกาํหนดจํานวนนักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยตั้งแตระดับ
งานขึ้นไป จะเสนอแผนงานขอจางนักศึกษาทํางานไปยังงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
วาตองการจางนักศึกษาจํานวนเทาใด  
                            - เกณฑคุณสมบัตินักศึกษา คณะกรรมการวางแผนเปนผูกําหนดเกณฑคุณ 
สมบัตินักศึกษาไวคือเปนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย และมีความประพฤติดี  
                            - ช่ัวโมงการทํางาน กําหนดวาในระหวางเปดภาคการศึกษาใหหนวยงานจาง
นักศึกษาทํางานไดไมเกิน 30 ช่ัวโมงตอ 2 สัปดาห รวมเสารอาทิตยดวย อัตราคาจางใหคิดอัตรา
คาจางสําหรับงานทุกประเภทในอัตราเทากันคือช่ัวโมงละ 30 บาท ในกรณีเหมาจายเปนรายวันตอง
ปฏิบัติงานไมนอยกวาวันละ 6 ช่ัวโมงใหคิดอัตราคาจาง 180 บาท  
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                            - ลักษณะงาน เปนงานที่นักศึกษาตองใชความรูความสามารถอาจตรงหรือไมตรง
กับหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู  
                         4) มีการเตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาท่ีประสานงานใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา 
หรือไมมีบุคลากรที่ทําหนาที่ประสานงาน 1 คน  
                   2.2.3 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานรวมวางแผนดําเนินงานโครงการหรือไมอยางไร  
                            1) รวมวางแผนจัดตารางเวลาทํางานกับนักศึกษาหรือไม  
                                นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหทํางานจะตองวางแผนเวลาทํางานรวมกับ
หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทาํงาน  
                            2) เตรียมการปฐมนิเทศนักศึกษา อธิบายลักษณะงานและการมอบหมายงานให
นักศึกษาหรือไม  
                                หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานจะปฐมนิเทศนักศึกษา พรอมทั้งอธิบายลักษณะ
งานใหนักศึกษาเขาใจกอนทํางาน  
                         3) บุคลากรที่ทําหนาท่ีประสานงาน สอนงาน และนิเทศงานนักศึกษา คือ หัวหนา
หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน  
            3. วัตถุประสงคของโครงการ คือ อะไร  
                คณะกรรมการวางแผนดําเนินงานกําหนดวัตถุประสงคของโครงการไว 3 ประการ คือ 
เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงาน
จริง และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวมีเจตคติท่ีดีในการทํางาน  
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินงานการจัดโครงการอยางไร  
               4.1 การรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
                    1) กองกิจการนักศึกษาทําหนาที่ประกาศรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานและประกาศ 
ผลการคัดเลือกจางนักศึกษาเขาทํางาน  
                   2) คณะกรรมการคัดเลือกจางนักศึกษาทํางานซึ่งรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาหรือ 
ผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนเปนผูแตงตั้ง ทําหนาที่พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาโดยการสัมภาษณ  
                   3) จัดสงนักศึกษาไปทํางานตามหนวยงานที่นักศึกษาเลือก  
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                   4) นักศึกษาอาจไปสมัครงานกับหนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานโดยตรง โดยหนวยงาน
น้ันจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาเอง  
               4.2 การเตรียมตัวนักศึกษากอนทํางาน หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานจะเปนผูเตรียมตัว
นักศึกษา โดยการปฐมนิเทศใหกับนักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาไมไดทําหนาท่ีนี้  
               4.3 การจัดใหนักศึกษาทํางานในโครงการทําอยางไร  
                     จัดใหนักศึกษาทํางานบางเวลา (Part time) โดยทํางานกับคณะหรือหนวยงานใน
มหาวิทยาลัย จํานวนชั่วโมงทํางานจะขึ้นอยูกบันักศึกษาวานักศึกษาวางเรียนชวงไหน แตจะตองไม
เกิน 15 ช่ัวโมงตอ 2 สัปดาหตามที่คณะกรรมการกําหนดไว  
               4.4 การสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  
                     มหาวิทยาลัยยังไมกําหนดเปนปรัชญาและเปาหมายเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานเพียงแตกําหนดเปนวัตถุประสงคไวกวาง ๆ วาตองการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวมีเจตคติ
ท่ีดีตอการทํางาน  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานอยางไร และ 
หนวยงานท่ีรบันักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร  
                 ฝายกิจการนักศึกษาตองการจัดสงนักศึกษาไปทํางานและจัดใหนักศึกษาไดทํางานตาม
ความรูความสามารถของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา เรียนรู และมีประสบการณจากการทํางานมาก
ขึ้น หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานตองการใหนักศึกษาไปชวยงาน ขณะเดียวกันอาจารยก็มีโอกาส
ใกลชิดและดูแลนักศึกษาที่มีปญหาเร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียน  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุมและประเมินการจัดโครงการอยางไร  
                คณะกรรมการจัดสรรเงนิทุนสงเคราะหจางนักศึกษาทํางานประเมินโครงการในรอบป 
โดยจะตองประเมินใหเสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป โดยหัวหนาหนวยงานที่รับ
นักศึกษาทํางานประเมินผลนักศึกษา นักศึกษาและอาจารยหรือหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษา
ทํางานประเมินผลการจัดดําเนินงานโครงการ แลวสรุปผลการประเมินพรอมขอเสนอแนะไปยังรอง
อธิการบดีฝายการนักศึกษา  
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2. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
            สรุปผลการสัมภาษณ ดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               มหาวิทยาลัยมีโครงการใหนักศึกษาชวยงานภายในมหาวิทยาลัยเฉพาะคราว เชน เวลา
มหาวิทยาลัยจัดงานตาง ๆ เชน งานกีฬา งานรับปริญญา โครงการปรับปรุงโรงอาหาร จะประกาศรับ
สมัครรับนักศึกทํางาน วัตถุประสงคหลักคือตองการใหนักศึกษามาชวยงาน โดยมีเกณฑในการ
คดัเลือกนักศึกษาชวยงาน จะตองเปนนักศึกษาที่ยากจนหรือเปนนักศึกษาวิชาทหาร หรือเปน
นักศึกษาตัวอยาง คาจางนักศึกษาทํางานวันละ 130-135 บาท โดยใชงบรายไดของมหาวิทยาลัยเปน
คาจางนักศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ งานแนะแนวและทุนการศึกษา  
  
3. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               สถาบนัมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนโดยเปนโครงการฝกงาน จัดโดย
ภาควิชาอุตสาหกรรมอุตสาหการรวมกับฝายกิจการนักศึกษา โดยภาควิชาเปนผูรับผิดชอบดาน
วิชาการ และฝายกิจการนักศึกษาเปนผูประสานงานกับสถานประกอบการ วัตถุประสงคคือเพื่อ
ตองการใหนักศึกษามีความพรอมในการทํางาน ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ และมีมนุษยสัมพันธ 
จะจัดโครงการระหวางปดภาคเรียนเปนเวลา 2 เดือน จัดเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 3 ท่ีจะขึ้นเปนปท่ี 4 
โดยใหนักศึกษาทํางานเตม็เวลาตั้งแตจันทรถึงศุกรรวม 200 ช่ัวโมง เปนวิชาบังคับ แตไมใหหนวย
กิต นักศึกษาไดรับคาจางวันละ 120-150 บาท  
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4. รักษาการแทนหัวหนาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและหัวหนาฝายสหกิจศึกษา  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               มหาวิทยาลัยมีโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (Cooperative Education and Career 
Development) เปนหนวยงานพิเศษซึ่งจัดตั้งขึ้นในปการศึกษา 2537  
            2. โครงการทํางานระหวางเรียนในสถาบันของทานมีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
               2.1 หนวยงานใดที่ทําหนาท่ีดานการบริหารงานโครงการ  
                     มหาวิทยาลัยจัดตั้งหนวยงานพิเศษขึ้นรองรับการพัฒนาดานสหกิจศึกษา เรียกวา 
"โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ" ทําหนาที่พัฒนารูปแบบของสหกิจศึกษาที่เหมาะสมและ
รับผิดชอบการประสานงานระหวางสถานประกอบการ อาจารยและนักศึกษาเพื่อจัดสงนักศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
               2.2 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                     2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                             มหาวิทยาลัยวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความเปนไปไดที่จะนําสหกิจ
ศึกษามาประยุกตใชในประเทศไทยดังนี้  
                            1) อุตสาหกรรมในประเทศไทยไดเจริญเติบโตจนถึงระดับที่สามารถนําระบบสห
กจิศึกษามาปรับใชไดอยางเหมาะสม  
                           2) อุตสาหกรรมในประเทศไทยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศมีแรงจูงใจที่
จะมีสวนรวมในโครงการสหกิจศึกษา สถานประกอบการเต็มใจที่จะรวมมือใหการศึกษาแก
นักศึกษา โดยจะรับภาระในการดูแลและใหคําแนะนําตอพนักงานชั่วคราวที่เปนนักศึกษา  
                           3) นักศึกษามีความพรอมในดานวิชาการ วุฒิภาวะ ความกระตือรือรนที่จะเขารวม
กิจกรรมปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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                           4) สถานศึกษาโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีศักยภาพสูงที่จะ 
บริหารโครงการ ซึ่งหมายถึง การสนับสนุนทางดานงบประมาณ บุคลากรและอาจารยท่ีมีความรู
ความเขาใจในสหกิจศึกษาอยางเพียงพอและการจัดโครงสรางการบริหารและการศึกษาที่สอดคลอง
เหมาะสมเพื่อรองรับการดําเนินงาน  
                            จากขอมูลดังกลาวทําใหเชื่อวาจะสามารถดําเนินการและพัฒนาเรื่องสหกิจศึกษา
ขึ้นในประเทศไทย โดยเร่ิมตนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
                   2.2.2 มีการวางแผนการจัดโครงการอยางไร  
                            มหาวิทยาลัยไดเตรียมการกอตั้งสหกิจศึกษามาเปนระยะเวลาพอสมควร โดยสง
ผูบริหารหลายทานไปศึกษาดูงานในประเทศแคนาดาอยางตอเนื่องและรวมประชุมสัมมนา
นานาชาติ เรื่องสหกิจศึกษาเปนประจํา รวมทั้งไดเขารวมเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษานานาชาติ
ตั้งแตป 2537  
                            คณะกรรมการโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพประกอบดวยผูบริหารใน
มหาวิทยาลัย เชน รองอธิการบดี คณบดี และตัวแทนจากฝายตาง ๆ และมีคณะกรรมการที่ปรึกษา
โครงการ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากบริษัทและสถานประกอบการตาง ๆ ทําหนาท่ีรวมวางแผน
ดําเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยไดจัด
การศึกษาเปนระบบไตรภาค (Trimester) โดยปการศึกษาหนึ่ง มี 3 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 
16 สัปดาห และกําหนดใหการปฏิบัติสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรเลือก นักศึกษาจะเลือกเรียนสายสห
กิจศึกษาหรือสายปกติก็ได นักศึกษาสายสหกิจศึกษาจะตองสมัครไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการในชั้นปที่ 3 และ/หรือ 4 เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาจะมีคา
หนวยกิตภาคการศึกษาละ 9 หนวยกิจ สําหรับนักศึกษาสายปกติจะเรียนชุดวิชาการรวมกบั
ภาคปฏิบัติอ่ืน ๆ รวม 9 หนวยกิต เชนเดียวกัน ทําใหนักศึกษามีความชํานาญในสายงานที่สนใจเปน
พิเศษได  
            คุณสมบัติของนักศึกษา  
            1. เปนนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาเอกแลว และศึกษาในชั้นปที่ 3 หรือ 4  
            2. มีความรูทางวิชาการดี คือ มีผลการเรียนสูงกวาเกณฑเฉลี่ยของนักศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ  
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            3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานพื้นฐาน  
            4. มีความประพฤติเรียบรอย โดยอาจารยที่ปรึกษาใหคํารับรอง  
            5. มีวุฒิภาวะ มีการพัฒนาตนเองเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานไดโดยอิสระและภายใตการกํากับ
ดูแลของพนักงาน  
 
            คุณสมบัติของสถานประกอบการ  
            1. ตระหนักถึงความสําคัญในความรวมมือในรูปแบบของสหกิจศึกษา  
            2. เปนสถานประกอบการที่มีการประกอบการที่สอดคลองกับวิชาชีพและสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ  
            3. สามารถจัดเจาหนาที่ท่ีมีประสบการณกํากับดูแลและประเมินผลนักศึกษา  
            4. ยินดีจายคาตอบแทนแกนักศึกษาตามที่สถานประกอบการเห็นสมควร  
            ลักษณะงาน  
            นักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหปฏิบัติงานที่สถานประกอบการเสนอเฉพะในงานที่มีคุณภาพ
ตรงตามวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษาอยู และเปนงานที่มีหนาที่และขอบขายความรับผิดชอบที่
แนนอนชัดเจน  
            จํานวนนักศึกษา  
            มหาวิทยาลัยจะคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาใหแกสถานประกอบการตามจํานวนที่สถาน
ประกอบการตองการและแจงความประสงคเทาน้ัน  

มีการเตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาท่ีประสานงานใหคําปรึกษาชี้แนะหรือไม  
            มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาใหคําแนะนําดานวิชาการแกนักศึกษา 
และออกนิเทศงานนักศึกษาทุกคนอยางนอย 1 คร้ัง ในแตละภาคการศึกษา  
               2.2.3 หนวยงานท่ีรับผิดชอบทํางาน รวมวางแผนดําเนินงาน หรือไมอยางไร  
                       1) สถานประกอบการจะตองจัดงานที่มีคุณภาพใหแกนักศึกษาเปนงานที่ตรงกับ 
สาขาวิชาท่ีนักศึกษาศึกษาอยู มีลักษณะงานที่ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถ  
                       2) จัด Job Supervisor ใหการดูแล สอนงาน สั่งงาน ควบคุม และประเมินผลนักศึกษา 
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                        3) ใหคําแนะนําดานที่พักที่ปลอดภัยหรือใหสวัสดิการดานที่พักหรือคาเบี้ยเล้ียงแก 
นักศึกษาซึ่งเปนไปตามนโยบายของสถานประกอบการ  
            3. วัตถุประสงคของโครงการสหกิจศึกษา คืออะไร  
                 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้นมุงหวังใหนักศึกษามีประสบการณจริงไดรับการ
ฝกวิชาชีพซ่ึงเปนสวนที่ไมสามารถเรียนรูไดในสถานศึกษา จะตองเรียนรูจากสถานประกอบการ
จริง   
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินงานโครงการอยางไร  
               กระบวนการสหกิจศึกษาประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้  
               1. คัดเลือกนักศึกษาชั้นปท่ี 3 เขารวมโครงการ  
               2. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของแตละสาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการ  
เพื่อจัดหางานใหนักศึกษา  
               3. สํานักงานจะประกาศงานที่สถานประกอบการเสนอมาใหนักศึกษาทราบและศึกษาหา 
ขอมูลกอนการตัดสินใจสมัคร  
               4. เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาจัดปฐมนิเทศใหแกนักศึกษาลวงหนากอนออกปฏิบัติงานหนึ่ง 
ภาคการศึกษา เปนการใหความรูเกี่ยวกับสถานประกอบการ ความถนัดในการทํางาน การเขียนใบ
สมัคร การเขียนประวัติสวนตัว การสัมภาษณ การเขียนรายงานวิชาการ ความรูที่ควรทราบเกี่ยวกับ
สถานประกอบการ เชน ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพการผลิต  
               5. นักศึกษายื่นใบสมัคร โดยเลือกสถานประกอบการไดไมเกิน 5 แหง  
               6. สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาจากใบสมัครหรือจากการสัมภาษณของสถาน 
ประกอบการ  
               7. นักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยมีหัวหนางานสั่งงาน กํากับดูแล 
และประเมินผล  
               8. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาออกนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการอยาง 
นอย 1 คร้ัง ในแตละภาคการศึกษา   
               9. เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะสงรายงานใหหัวหนางานเพื่อประเมินผลราย 
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งานและผลการปฏิบัติงานตลอดภาคปฏิบัติสหกิจศึกษา  
               10. นักศึกษากลับเขาหองเรียนในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาถัดมา อาจารยท่ี 
ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมินผลนักศึกษาจากรายงาน การสัมภาษณ และกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  
               11. นักศึกษาที่ถูกประเมินผานจะไดเกรด S นักศึกษาที่ถูกประเมินตกจะไดเกรด U  
            การจัดใหนักศึกษาทํางานในโครงการมีการจัดอยางไร  
            สหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ 
โดยจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการสงนักศึกษาออกไปปฏิบัตงิานในสถาน
ประกอบการที่ใหความรวมมือภายใตการกํากับดูแลและประเมินผลจากผูควบคุมเสมือนหน่ึงวาเปน
ลูกจางชั่วคราวของสถานประกอบการนั้นจริง ๆ งานที่นักศึกษาไปปฏิบัติจะตองตรงกับสาขา
วิชาเอกที่นักศึกษาเรียนอยูและปฏิบัติงานเต็มภาคการศึกษา  
            สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษาในโครงการหรือไม
อยางไร  
            มหาวิทยาลัยยังไมไดกําหนดปรัชญาเปาหมายเพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใน
โครงการสหกิจศึกษา แตไดมีการกลาวถึงเกี่ยวกับเรื่องนี้บางในการอบรมนักศึกษากอนออก
ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางานและสมัครงาน เชน การพัฒนาตนเองและบุคลิกภาพ 
เชิญอธิการบดีมาใหโอวาท และสถานประกอบมาแนะนําเร่ืองการปฏิบัติตนในสถานที่ทํางาน 
รวมทั้งรุนพ่ีมาพูดใหรุนนองฟงเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสูความสําเร็จ หลังกลับจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีการจัดสัมมนาอีกคร้ัง โดยนักศึกษาจะนําเสนอประสบการณที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงานใหรุนนองฟง เชน การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานรูจักออนนอม มีน้ําใจและให
ความรวมมืออดทน มีความมั่นใจในตนเอง รูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกาาทํางาน และหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร  
            ความรวมมือจากสถานประกอบการจะชวยใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการมากยิ่งขึ้น และสถานประกอบการจะได
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นักศึกษาไปชวยงานไดตลอดป และใชโอกาสนี้คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเปนพนักงานของสถาน
ประกอบการในอนาคต  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุม และประเมินผลการจัดโครงการอยางไร  
                ประเมินผลนักศึกษา โดยพ่ีเล้ียงหัวหนางานนักศึกษา จะประเมินผลตามแบบฟอรมที่
กําหนดและตรวจรายงานวิชาการนักศึกษา มหาวิทยาลัยจะประเมินนักศึกษาจากรายงานวิชาการ
และการรวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนและหลังการปฏิบัติงาน  
                การประเมินผลสถานประกอบการ นักศึกษาจะประเมินผลสถานประกอบการ หลังจาก
น้ันจะรายงานผลการประเมินใหสถานประกอบการทราบ  
  
5. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
              สรุปผลการสัมภาษณดังนี้  
             1.   สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                   มหาวิทยาลัยมีโครงการใหนักศึกษาทํางานเพื่อหารายไดในชวงท่ีวางจากการเรียน โดย
นักศึกษาที่ทํางานจะตองเขาหอพักไมเกิน 4 ทุม นักศึกษาอาจทํางานในมหาวิทยาลัย เชน หองสมุด 
หอพัก หรือทํางานนอกมหาวิทยาลัย เชน สอนเด็ก ทํางานรานอาหาร ตัดหญา ทํางานศูนยการคา 
ฝายแนะแนวและจัดหางานเปนผูจัดโครงการเปนโครงการระยะสั้น แตเนื่องจากสถานที่รับนักศึกษา
ทํางานยังมีไมมาก นักศึกษาสวนใหญจึงไมไดมุงหางานทํา แตจะมุงไปที่ทุนการศึกษา และปจจุบัน
รัฐบาลมีโครงการเงินกูเพื่อการศึกษา นักศึกษาสามารถกูเงินจากโครงการดังกลาวไดโดยไม
จําเปนตองหางานทํา  
  
6. หัวหนางานแนะแนวและจัดหางาน มหาวิทยาลัยบูรพา   
            สรุปผลการสัมภาษณ ดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
            มหาวิทยาลัยมีโครงการทํางานพิเศษนอกเวลาเรียนในภาคฤดูรอน สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัย
บูรพา ซึ่งจัดโดยงานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต นิสิตที่ทํางานจะไดรับคาจางชั่วโมงละ 
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20 บาท งานที่นิสิตทําสวนใหญจะเปนงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน สอนพิเศษนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงชั้นมัธยมตอนปลาย งานวิชาการหรือผูชวยวิจัย งานบาน งานครัว เชน ทําสวน ซักรีด ทํา
ความสะอาด งานดูแลบานเมื่อเจาของบานไมอยูบาน งานเลี้ยงเด็ก งานลางและเช็ดรถยนต เปนตน 
ทางมหาวิทยาลัยจะติดประกาศตามสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหผูประสงคจะวาจางนิสิตทํางานติดตอเขา
มายังงานแนะแนวและจัดหางาน และนิสิตที่ตองการทํางานจะตองมาดูรายละเอียดของงานจากใบ
งานในบอรดงานพิเศษหนาหองงานแนะแนวและจัดหางาน โดยนิสิตติดตอผูวาจางดวยตนเองทาง
โทรศัพท หรือไปติดตอตามสถานที่ที่แสดงไวในใบงาน เพ่ือตกลงกันในเรื่องรายละเอียดของงานที่
จะทํา เชน เวลา คาตอบแทน ถานิสิตตกลงที่จะทํางานใหไปรับใบสงตัวเพื่อเขาทํางานที่นักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพในหองงานแนะแนวและจัดหางาน ภายหลังจากสิ้นสุดการวาจาง นิสิตจะตอง
นําใบประเมินผลการทํางาน ซึ่งประเมินโดยผูวาจาง ไปมอบใหนักแนะแนวการศึกษาทางอาชีพทุก
คร้ัง ไมเชนนั้นจะไมมีสิทธ์ิทํางานพิเศษในโอกาสตอไป วัตถุประสงคของโครงการ คือ เพ่ือใหนิสิต
หารายไดพิเศษในชวงที่ไมมีการเรียน แตประโยชนท่ีไดรับ คือนิสิตมีรายได ไดรับประสบการณ 
รูจักตัวเองมากขึ้น รูจักคาของเงิน ฝกความรับผิดชอบ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบ
วินัย มนุษยสัมพันธ การตรงตอเวลา และความซื่อสัตย รูจักรักษาชื่อเสียงของตนเองและ
มหาวิทยาลัย  
  
7. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต   
            สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวิทยาลัยไมมีโครงการใหนักศึกษาทํางานเพื่อหารายไดโดยตรง แตเปนโครงการให
นักศึกษาที่ไดรับทุนมาชวยงานมหาวิทยาลัย โดยไมมีคาตอบแทน เชน นักศึกษาที่ไดรับทุนกีฬา จะ
มาชวยงานเกี่ยวกบัเอกสารหรืองานในสนาม  
                มหาวิทยาลัยมีโครงการฝกงาน ซึ่งจัดโดยคณะหรือภาควิชา และใหนักศึกษาไปฝกงานกับ
บริษัทหรือทําบริษัทจําลอง เชน ภาควิชาอุตสาหกรรมการบริการ (Hospitality Management) จะสง
นักศึกษาไปฝกงานบริหาร (Manager Trainee) ซึ่งบริษัทที่รับนักศึกษาไปฝกงานจะไดรับประโยชน
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ในดานการลดหยอนภาษีและชวยเหลือเรื่องการศึกษา นอกจากนี้ยังมีโอกาสมองหา Potential staff 
ในอนาคต การฝกงานนักศึกษาจะไดรับผลตอบแทนจากการทํางานนอย ประโยชนที่ไดรับสวน
ใหญจะเปนความรวมมือซึ่งกันและกัน และนักศึกษาไดรับการฝกใหเปนผูตรงตอเวลา รูจักทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและตองมี accountability  
  
8. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวทิยาลัยไมมีโครงการใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียนโดยตรง แตเปนโครงการที่จัด
ใหนักศึกษาที่ไดรับทุนมาชวยงานของมหาวิทยาลัย โดยแผนกแนะแนวและจัดหางานเปน
ผูรับผิดชอบ การจัดอาจเปนชวงระยะเวลาสั้น ปละ 3 คร้ัง เชน งานทะเบียน หรือเปนโครงการทั้งป 
เชน กองทุนเงินกู หองสมุด ศูนยคอมพิวเตอร งานกีฬา โครงการนี้ไมเปดสําหรับนักศึกษาทุกคน แต
จะรับสมัครเฉพาะนักศึกษาบางกลุม เชน นักศึกษาที่ขาดแคลนกะทันหัน เชน บานถูกไฟไหม หรือ
เปนนักกีฬาที่ไดรับทุนของมหาวิทยาลัยเปนคาใชจายประจําเดือน นักศึกษาที่รับทุนเงินกู หรือบุตร
หลานของบุคลากรที่รับทุนของมหาวิทยาลัย หรืออาจเปนนักศึกษาอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลว วัตถุประสงคของการจัดโครงการ เพ่ือใหนักศึกษามีรายไดเปนคาใชจายประจําเดือน และเปน
การชวยงานของมหาวิทยาลัยดวย นอกจากนี้นักศึกษายังไดรับประสบการณจากความเปนจริงของ
งาน และเปนการเสริมสรางคุณธรรมใหกับนักศึกษา ในปหนึ่ง ๆ จะมีนักศึกษาที่สมัครมาทํางาน
ประมาณ 600 คน ไดรับคาจางชั่วโมงละ 30 บาท ถาทําที่ศูนยคอมพิวเตอรไดช่ัวโมงละ 50 บาท จาย
รายวัน ๆ ละ 245 บาท ถารับจางทําโปรแกรมคอมพิวเตอรจะเหมาจายครั้งละ 10,000-20,000 บาท  
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9. รองอธิการบดีฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษและอาจารยผูประสานงานโครงการ  
    มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                มหาวิทยาลัยมีโครงการชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ อัน
เนื่องมาจากภาวะวิกฤติกทางเศรษฐกิจของประเทศ ไดแก โครงการใหความชวยเหลือนักศึกษาดวย
การใหทํางานโดยมีคาตอบแทน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2541 จนถึง
ปจจุบันนักศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ท่ีรวมในโครงการมีความเห็นวา เปนโครงการที่มีประโยชน
เปนอยางยิ่งตอนักศึกษาและตองการใหมหาวิทยาลัยจัดโครงการนี้ตอไป  
            2. โครงการนี้มีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
                2.1 หนวยงานใดที่ทําหนาที่ดานการบริหารโครงการ  
                      สํานักงานวางแผน ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษเปนผูรับผิดชอบจัดโครงการนี้  
               2.2 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                      2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                               จากการที่ประเทศไทยประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจทําใหนักศึกษาบางคน
ประสบปญหาทางเศรษฐกิจไปดวย ฝายพัฒนาสถาบันโดยรองอธิการบดี จึงคิดวานาจะมีโครงการ
ชวยเหลือนักศึกษาใหมีโอกาสหารายได โดยเชิญหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาประชุมเพื่อ
สํารวจวามีหนวยงานใดบางที่ตองการนักศึกษาชวยงาน โดยจะตองเปนงานที่เปนประโยชนตอการ
เรียนของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต หลังจากนั้นจึงไดเขียน
โครงการเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติงบประมาณเพื่อใชในการดําเนินโครงการ  
                   2.2.2 คณะกรรมการวางแผนมีรองอธิการบดีฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษเปน
ประธาน โดยมีหัวหนาหนวยงานที่เขารวมโครงการเปนกรรมการ ทําหนาที่กําหนดแนวทางและ
วิธีการรูปแบบดําเนินงานดังนี้  
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                          1) ใหนักศึกษาทํางานตามวันเวลาที่หนวยงานกําหนด  
                         2) นักศึกษาแตละคนทํางานไมเกินวันละ 4 ช่ัวโมง หรือสัปดาหละไมเกิน 24 ช่ัวโมง  
                         3) นักศึกษาไดรับคาตอบแทนจากการทํางานชั่วโมงละ 30 บาท สําหรับงานทั่วไป 
และชั่วโมงละ 50 บาทสําหรับครูผูชวยสอน  
                               นักศึกษาที่เขารวมโครงการจะตองเปนนักศึกษาที่ประสบภาวะทางเศรษฐกิจที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่คณะหรือหนวยงานตองการ โดยคณะหรือหนวยงานนั้นเปนผูคัดเลือกเอง  
                               ลักษณะงานตองเปนงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาและ 
นักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดในอนาคต  
                   2.2.3 หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางาน จะทําหนาที่คัดเลือกนักศึกษา รวมวางแผนจัด
ตารางเวลาทํางานกับนักศึกษา รวมท้ังจัดปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงาน และประเมินผลนักศึกษา  
            3. วัตถุประสงคของโครงการคืออะไร  
               วัตถุประสงคของโครงการคือ  
               3.1 เพ่ือใหการชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ  
               3.2 เพ่ือใหนักศึกษามีรายไดเพ่ิมขึ้น  
               3.3 เพ่ือฝกทักษะในการทํางานและสรางประสบการณทํางานแกนักศึกษา  
           4. มีการดําเนินงานโครงการอยางไร  
               มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโครงการดังนี้  
               4.1 ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา  
                    4.1.1 ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษจัดทําประกาศการรับสมัครนักศึกษา 
ทํางาน ประสานงานกับสํานักประชาสัมพันธทําการประชาสัมพันธเสียงตามสาย โทรทัศนวงจรปด 
SPU News และอื่น ๆ พรอมทั้งติดประกาศบริเวณอาคารเรียน  
                   4.1.2 สํานักวางแผน ฝายพัฒนาสถาบันและกิจการพิเศษ สรางแบบฟอรมรับสมัคร 
นักศึกษาทํางาน เพื่อใหเปนรูปแบบเดียวกันทุกหนวยงาน  
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                   4.1.2 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเขาทํางาน  
                           1) นักศึกษาติดตอขอรายละเอียดและสมัครได โดยตรงที่คณะหรือหนวยงานที่
สนใจเขาทํางานตามวันเวลาที่กําหนด ในแตละภาคการศึกษา โดยใชแบบฟอรมรับสมัครนักศึกษา
ทํางานเดียวกัน  
                           2) คณะหรือหนวยงานดําเนินการสัมภาษณคัดเลือกนักศึกษาเขาทํางานใน 
หนวยงาน โดยใชแบบฟอรมสัมภาษณเดียวกันตามวันเวลาที่กําหนดในแตละภาคการศึกษา  
                          3) คณะหรือหนวยงานรวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน 
พรอมแนบใบสมัครและผลการสมัภาษณเสนอรองอธิการบดีฝายพัฒนา พิจารณาเสนออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย  
                          4) สํานักงานวางแผนรวมกับสํานักงานประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ และติด 
ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหเขาทํางานในหนวยงานตาง ๆ  
                           5) นักศึกษารายงานตัวและเขาทํางานในหนวยงาน  
                           6) คณะหรือหนวยงานสรุปเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษาสิ้นสุด ณ วันที่ 20 ของ
แตละเดือน ตามแบบฟอรมของสํานักงานทรัพยสิน สงสํานักงานงานทรัพยสนิภายในวันที่ 25 ของ
แตละเดือน  
                          7) นักศึกษาติดตอขอรับเงินไดท่ีสํานักงานทรัพยสิน ในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
                              สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานในโครงการหรือไม
อยางไร  
                             มหาวิทยาลัยยังไมมีวัตถุประสงคในการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใน
โครงการนี้ แตจากการทํางานใกลชิดกับอาจารยและบุคลากรในหนวยงานที่นักศึกษาทํางานทําให
นักศึกษาไดรับการพัฒนาดานบุคลิกภาพและจริยธรรมในการทํางานไปดวย จากการประเมินผล
ลักษณะทั่วไปของนักศึกษา โดยหัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานและนักศึกษาประเมินตนเอง 
พบวานักศึกษาไดรับการพัฒนาดานการแตงกาย ความรับผิดชอบในการทํางาน การตรงตอเวลา 
ความซื่อสัตยสุจริต เชื่อมั่นตนเอง มีนํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืนและมีวินัยในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มากถึงมากที่สุด  
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            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร  
               มหาวิทยาลัยตองการใหคณะหรือหนวยงานจัดงานที่เปนประโยชนตอการเรียนของ
นักศึกษาเพื่อท่ีนักศึกษาจะไดนําไปใชประโยชนไดในอนาคต สวนคณะหรือหนวยงานก็ตองการรับ
นักศึกษาไปชวยงาน  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุมและประเมินผลการจัดโครงการอยางไร  
               คณะหรือหนวยงานและนักศึกษาประเมินผลโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและนักศึกษาประเมินตนเอง เมื่อสิ้นสุดโครงการของแตละภาคการศึกษาตามแบบประเมิน
ท่ีสํานักงานวางแผนจัดทําขึ้น  
               สํานักงานวางแผนรวบรวมและวิเคราะหผลการประเมินโครงการและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาเสนอรองอธิการบดีฝายพัฒนา สถาบันและกิจการพิเศษ  
  
10. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและหัวหนาโปรแกรมงาน วิทยาลัยมิชชัน  
            ผลการสัมภาษณสรุปดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               วิทยาลัยมีโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนปจจุบันเรียกวา โปรแกรมงาน (Work 
Program) โดยจัดใหนักศึกษาทํางานดวยความสมัครใจ สําหรับนักศึกษาที่พักในหอพัก การจัดให
นักศกึษาไดเรียนรูในการทํางานเปนสวนหนึ่งของการศึกษาแบบแอดแวนติส เพื่อใหมนุษยเปน
บุคคลท่ีสมบูรณตามพระฉายาของพระเจา (Image of God)  
            2. สถาบันของทานมีการบริหารงานโครงการอยางไร  
               แผนกโปรแกรมงาน ทําหนาที่บริหารงานโปรแกรมงาน โดยอยูภายใตงานการเงิน
นักศึกษา (Student finance) ในฝายการเงิน (Financial administration)  
            3. สถาบันมีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                   2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
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                          ปรัชญาของวิทยาลัยเชื่อวาการศึกษาที่มีพ้ืนฐานมาจากหลักธรรมทางศาสนาจะชวย
ใหผูเรียนมีความเขาใจและเห็นคุณคาของความเปนมนุษย กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให
เปนมนุษยที่สมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกําหนดวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตใหมีคานิยมที่
ถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ยินดีอุทิศตนเพื่อรับใชสังคมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต และกําหนดใหโปรแกรมงานเปนมาตรการและกลไกหนึ่งในการพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณลักษณะดังกลาว ขณะเดียวกันวิทยาลัยมิชชัน กําลังขยายวิทยาเขตมวกเหล็กทําใหตองการ
นักศึกษาเขามาชวยงานจํานวนมาก และวิทยาลัยมีงบประมาณพอที่จะนํามาใชจางนักศึกษาทํางาน 
เนื่องจากองคการกุศลและผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินเพื่อตองการชวยเหลือนักศึกษา จากความพรอม
ดังกลาว วิทยาลัยมิชชันจึงเริ่มตนพัฒนาโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนขึ้น  
                   2.2.2 มีการวางแผนการจัดโปรแกรมอยางไร  
                            คณะกรรมการวางแผนดําเนินงานประกอบดวยคณบดี หัวหนาฝายการเงิน
นักศึกษา หัวหนาโปรแกรมงาน หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน ทําหนาที่วางแผน
ดําเนินงานดังนี้  
                           1) สํารวจดูวาแผนกงานตาง ๆ ตองการรับนักศึกษาทํางานจํานวนเทาใด หลังจาก
น้ันคณะกรรมการจะพิจารณาวา จํานวนนักศึกษาที่แผนกตาง ๆ ขอมาเหมาะสมหรือไม การเงิน
พอที่จะจางนักศึกษาไหม แลวจึงกําหนดจํานวนรับนักศึกษาที่เหมาะสมตอไป  
                           2) กําหนดคุณลักษณะนักศึกษาดังนี้ ตองเปนนักศึกษาที่ไมมีทุนการศึกษา และไม
สามารถกูเงินรัฐบาลไดเปนอันดับแรก นักศึกษาที่มีทุนการศึกษา และตองทํางานเปนอันดับสอง  
                           3) จํานวนชั่วโมงการทํางานนักศึกษาจะเปนผูกําหนดเอง  
                           4) อัตราคาจางนักศึกษาทํางาน กําหนดตามลักษณะงานและการประเมินผลการ
ทํางาน  
                                นักศึกษาที่ทํางานมากกวา 75% ของชั่วโมงที่ไดสมัครงานไว จะไดเกรด A หรือ 
B อัตราคาจางชั่วโมงละ 24-28 บาท  
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                                นักศึกษาที่ทํางานนอยกวา 50-75% ของชั่วโมงที่ไดสมัครงานไวจะไดเกรด B 
หรือ C อัตราคาจางชั่วโมงละ 20-24 บาท  
                               นักศึกษาที่ทํางานนอยกวา 50% ของชั่วโมงที่ไดสมัครงานไวจะไดเกรด C อัตรา
คาจางชั่วโมงละ 20 บาท  
            5)  ลักษณะงาน วิทยาลัยไมไดเนนตัวงานเปนสําคัญ แตตองการใหนักศึกษารูจักคุณคา 
ของงาน ดังนั้นงานที่ใหนักศึกษาทําจึงเปนงานทั่วไป เชน งานหองสมุด งานเสมียน งานแมบาน 
งานครัว งานชาง งานสวน งานกอสราง งานธุรการ โดยใหนักศึกษาหมุนเวียนงานตาง ๆ เพื่อให
นักศึกษามีประสบการณทํางานที่หลากหลายและนักศึกษา ไดมีโอกาสทดสอบ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของตน  
                   2.2.3 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานรวมวางแผนดําเนินงานในโปรแกรมการทํางาน 
ระหวางเรียนหรือไม  
                            แผนกงานรวมวางแผนชั่วโมงการทํางานกับนักศึกษา โดยนักศึกษาที่ไดรับ
คัดเลือกใหเขาทํางานจะตองวางแผนชั่วโมงทํางานกบัหัวหนางาน และแผนกงานจะเตรียมการ
ปฐมนิเทศ สอนงาน นิเทศงานและประเมินผลนักศึกษา  
            วัตถุประสงคของโปรแกรมงานคือ  
            3.1 เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสทํางานหาเงินสนับสนุนตนเอง
เปนคาใชจายประจําวันและคาเลาเรียน  
            3.2 เพ่ือฝกทักษะและประสบการณจริงในการทํางาน  
            3.3 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตยใน
การทํางาน  
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินงานการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร  
               4.1 ประกาศรบัสมัครนักศึกษาทํางาน  
               4.2 นักศึกษาสมัครงานโดยสามารถเลือกงานได 3 อันดับ  
               4.3 แผนกโปรแกรมงานและหัวหนาแผนกรวมกับคัดเลือกนักศึกษา  
               4.4 แผนกโปรแกรมงานประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขาทํางาน  
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               4.5 นักศึกษารายงานตัวกับหัวหนาแผนกพรอมวางแผนกําหนดชั่วโมงทํางานดวยตัวเอง
กับหัวหนาแผนก  
               4.6 นักศึกษาตองทํางานใหไดตามที่ตกลงไว หรืออยางนอย ตองได 75% ตอสัปดาห  
               4.7 นักศึกษาที่ทํางานไมครบตามเวลาที่ตกลงไวจะถูกตักเตือนครั้งแรก ครั้งที่ 2 จะถูก
ระงับไมใหทํางานในเดือนตอไป  
               4.8 ถาทางแผนกงานมีความจําเปนและตองการใหนักศึกษาทํางานตอ นักศึกษาจะตองถูก
ลดเกรดการทํางานตามความเหมาะสม  
               4.9 นักศึกษาที่ถูกระงับการทํางาน แผนกโปรแกรมงานอาจพจิารณาไมใหนักศึกษา 
ทํางานในภาคการศึกษาตอไป และถาเปนนักศึกษาที่ไดรับทุน แผนกโปรแกรมงานจะรายงานใหกับ
บุคคลหรือองคกรที่ใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา เพื่อพิจารณาการใหทุนการศึกษาในครั้งตอไป  
               4.10 นักศึกษาที่ทํางานครบตามกําหนดเวลาที่กําหนดไว และคางชําระเงินกับวิทยาลัย  
วิทยาลัยจะเพิ่มอัตราคาจางใหอีกเทาตัวเพื่อนําเงินสวนนี้ไปจายสวนท่ีคางชําระไว  
                    สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานในโครงการหรือไมอยางไร  
                    วทิยาลัยกําหนดวัตถุประสงคดานจริยธรรมในการทํางานไวคือ ตองการใหนักศึกษามี
ความขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบและซ่ือสัตย โดยการประสานงานกับแผนกงานเพื่อใหการชี้แนะ
นักศึกษา แตยังไมมีการฝกอบรมดานจริยธรรมในการทํางานอยางจริงจัง  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือจากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน และหนวยงานที่
รับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือ จากสถาบันอยางไร  
               วิทยาลัยตองการใหแผนกงานดูแลนักศึกษาใหทํางานครบตามกําหนดเวลาที่นักศึกษาตก
ลงไว มิฉะนั้นนักศึกษาจะถูกลดเกรดและมีผลกระทบตอการทํางานของนักศึกษา แผนกงาน
ตองการใหนักศึกษาไปชวยงานโดยเฉพาะนักศึกษาที่ขยันหมั่นเพียรและมีความประพฤติดี แผนก
งานนั้นจะตองการใหนักศึกษาทํางานในภาคการศึกษาถัดไปอีก  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุมและประเมินผลอยางไร  
               หัวหนางานจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา นักศึกษาและหัวหนางานจะ
ประเมินโปรแกรมงานเมื่อครบรอบ 1 ปการศึกษา  
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11. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยอิสเทอรนเอเซีย  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
            มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนโดยสวนใหญเปนงานที่ทํากับ
มหาวิทยาลัยเอง งานภายนอกมหาวิทยาลัยมีเปนคร้ังคราว วัตถุประสงคก็เพื่อใหนักศึกษามีรายได
เพิ่มขึ้น แตเนื่องจากยังเปนมหาวิทยาลัยเปดใหม มีนักศึกษาจํานวนนอย มหาวิทยาลัยจงึยังไมมี
โครงการใหนักศึกษาทํางานเปนโครงการระยะยาว  
  
12. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยทองสุข  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            วิทยาลัยทองสุขมีโครงการใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียนโดยฝายแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ เปนผูรับผิดชอบจัดโครงการโดยติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก วามีบริษัทหรือ
หางรานใดตองการรับนักศึกษาทํางาน หลังจากนั้นจะจัดประชาสัมพันธโดยติดบอรดประกาศและ
ออกเสียงตามสายในชวงเวลาพักเท่ียง นักศึกษาสวนใหญจะทํางานบางเวลาในชวง 17.30-21.30 น. 
ประมาณวันละ 4 ช่ัวโมง โดยอาจารยแนะแนวการศึกษา และอาชีพจะเปนผูประสานงานกับ
หนวยงาน ที่ใหนักศึกษาทํางาน นักศึกษาไดรับคาตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ 20-25 บาท บางแหง
ใหช่ัวโมงละ 35 บาท ขึ้นอยูกับประเภทของงาน โครงการที่จัดขึ้นนี้เปนโครงการไมตอเนื่องขึ้นอยู
กับหนวยงานนั้น ๆ วัตถุประสงคเพ่ือชวยใหนักศึกษามีรายไดเพิ่มขึ้นสามารถนําเงินมาใชประโยชน
ทางการศึกษาได  
  
13. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงเอเซีย  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
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            มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนโดยไดดําเนินงานโครงการ
ระยะสั้นเพื่อชวยใหนักศึกษามีรายไดไปบางแลว แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยเพิ่งเปดดําเนินการเมื่อ
เดือนพฤษภาคม 2541 จึงยังไมมีการรางเปนโครงการที่แนชัด  
            ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีการจางนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโททํางานใน
มหาวิทยาลัย เชน ชวยงานสอน และชวยงานวิจัย เปนจํานวนกวา 10 คน จากจํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด 134 คน คาดวาในอนาคตมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีโครงการใหนักศึกษาทํางานใน
ระหวางเรียนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และเปนระบบที่ถูกตองตอไป  
  
14. รองอธิการฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
               วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดรเปนวิทยาลัยเพิ่งเปดใหมมีนักศึกษาจํานวนนอย จึงยังไมมี
โครงการใหนักศึกษาทํางาน มีแตโครงการฝกงานของนักศึกษา ซึ่งคณะหรือภาควิชาเปนผูจัด   
  
15. รองอธิการฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยอิสลามยะลา  
            สรุปผลการสัมภาษณดังนี ้ 
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
                วิทยาลัยยังไมมีโครงการจัดใหนักศึกษาทํางาน เนื่องจากเปนวิทยาลัยที่เพ่ิงเปดใหม และ
เปนวิทยาลัยเล็ก  
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม                            
ในการทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

ทบวงมหาวิทยาลัย  
            แบบสัมภาษณนี้มีโครงสรางการสัมภาษณจากการวิเคราะหสาระแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรม
การทํางานระหวางเรียนและแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยท้ังรัฐและ
เอกชน และนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณไปเปน    ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําตนรางรูปแบบ
โปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของนิสิตนกัศึกษาให
เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน  
            ขอคําถามในการสัมภาษณ  
            1. สถาบันของทานมีโครงการใหนักศึกษาทํางานในระหวางเรียนหรือไม  
            2. โครงการทํางานระหวางเรียนในสถาบันของทานมีการบริหารงานและดําเนินการอยางไร  
                2.1 หนวยงานใดที่ทําหนาที่ดานการบริหารงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
                2.2 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดําเนินงานอยางไร  
                      2.2.1 การเตรียมความพรอมของสถาบัน  
                              1) การประเมินความตองการของนักศึกษา  
                              2) การประเมินสภาพแวดลอมของสถาบัน  
                              3) การประเมินทรัพยากรของสถาบัน  
                    2.2.2 มีการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร  
                            1) มีคณะกรรกมการวางแผนดําเนินงานหรือไม  
                            2) คณะกรรมการวางแผนคัดเลือกมาอยางไรประกอบดวยใครบาง  
                            3) มีการวางแผนการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร เชน  
                       - การกําหนดจํานวนนักศึกษา  
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                       - กําหนดเกณฑคุณสมบัตินักศึกษา  
                      - จํานวนชั่วโมงการทํางานและอัตราคาจางงาน  
                       - ลักษณะงาน  
                           4) มีการเตรียมบุคลากร เพ่ือทําหนาที่ประสานงาน ใหคําปรึกษาชี้แนะนักศึกษา
หรือไม  
                   2.2.3 หนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน รวมวางแผนดําเนินงาน โปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนหรือไม อยางไร  
                             1) รวมวางแผนจัดตารางเวลาทํางานกับนักศึกษา  
                             2) เตรียมการปฐมนิเทศนักศึกษา อธิบายลักษณะงานและการมอบหมายใหกับ
นักศึกษา  
                             3) เตรียมบุคลากรเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังทํา 
หนาท่ีสอนงาน และนิเทศงานนักศึกษา  
            3. วัตถุประสงคของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน ในสถาบันของทาน คืออะไร เชน  
               - เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย  
               - เพื่อพัฒนาจริยธรรมในการทํางาน  
               - เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานวิชาการ  
               - เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
                 อ่ืน ๆ  
            4. สถาบันของทานมีการดําเนินการจัดโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนอยางไร  
               4.1 การรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  
                   สถาบันของทานมีการรับสมัครนักศึกษาเขาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน
อยางไร เชน  
                   - มีแบบฟอรมการสมัครงานหรือไม  
                   - มีการคัดเลือกนักศึกษาอยางไร  
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               4.2 มีการเตรียมตัวนักศึกษากอนทํางานอยางไร เชน การชี้แจงปรัชญา และวัตถุประสงค
ของโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน การเขียนใบสมัครและการเตรียมตัวเพื่อรับการสัมภาษณ 
การอธิบายสิ่งแวดลอมของการทํางาน การประชุมสัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการกอนทํางาน เปน
ตน  
               4.3 การจัดใหนักศึกษาทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน มีการจัดใหนักศึกษา
ทํางานอยางไร เชน  
                   - ทํางานเต็มเวลาหรือบางเวลา  
                   - ทํางานในหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือนอกสถาบันอุดมศึกษา เปนหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชน  
                   - จํานวนชั่วโมงการทํางาน  
                   - ถาจัดเปนรายวิชา จัดเปนวิชาเลือกหรือวิชาบังคับ ใหหรือไมใหหนวยกิต ถาใหหนวย
กิตใหจํานวนเทาใด จัดแบบสลับกลุม หรือคูขนาน หรือผสมผสานจัดกี่ภาคการศึกษา จัดใหกับ
นักศึกษาชั้นปอะไร  
               4.4 การสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน  
                   สถาบันของทานมีการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานใหกับนักศึกษาในโปรแกรมการ
ทํางานระหวางเรียน อยางไร  
                   1) การกําหนดปรัชญาและเปาหมาย เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการทํางานในโปรแกรม 
การทํางานระหวางเรียน  
                   2) การใหขอมูลดานการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานกับหนวยงานที่รับนักศึกษา 
ทํางาน  
                   3) การประสานงานอยางใกลชิด และตอเนื่องกับหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
                   4) การใหความรูกับผูประสานงานในหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน  
                   5) การจัดประชุมดานการสงเสริมจริยธรรมในการทํางานรวมกันระหวางนักศึกษา  
อาจารยผูประสานงาน และผูประสานงานในหนวยงานที่รับนักศึกษาทาํงาน  
                   6) การตรวจเยี่ยมนักศึกษา  
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                   7) การพูดคุยในปญหาจริยธรรมในการทํางานกับนักศึกษา  
                   8) การติดตามประเมินผลนักศึกษาดานจริยธรรมในการทํางาน  
            5. สถาบันของทานตองการความรวมมือ จากหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางานอยางไร และ
หนวยงานท่ีรับนักศึกษาทํางานตองการความรวมมือจากสถาบันของทานอยางไร เชน ตองการสรร
หา คัดเลือก และจางพนักงานจากบัณฑิตที่เคยทํางานในหนวยงานของตนมากอนหรือไม และ
ตองการใหสถาบันของทานพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนหรือไม  
            6. สถาบันของทานมีการจัดระบบควบคุม และประเมินผลการจัดโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียนอยางไร เชน การควบคุมและประเมินผลการบริหารจัดการโปรแกรมการทํางาน
ระหวางเรียน การประเมินผลนักศึกษา การวิจัยติดตามผลบัณฑิตที่จบการศึกษาไปแลว 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
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ตารางที่ 34    จํานวนสถาบันท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุม 
 

กลุมสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 
ประชากร 

จํานวน 
กลุมตัวอยาง 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
         กลุมสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง 13 3 
         กลุมสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค 11 3 
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน   
        กลุมสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง 30 6 
        กลุมสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค 20 3 
ตารางที่  35   รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 

สถาบันอุดมศึกษา 
 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 มหาวิทยาลัยรังสิต 
 วิทยาลัยมิชช่ัน 
 วิทยาลัยทองสุข 
 มหาวิทยาลัยอิสเทรนเอเซีย 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร 
 วิทยาลัยอิสลามยะลา 
 มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงเอเซีย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

 1.  ดร. พรพรรณ  วรสีหะรัตนอมร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 2.  ดร. จีรวัฒน วีรังกร   หัวหนาฝายกิจกรรมนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 3.  อาจารย นิภา พุทธสุวรรณ  หัวหนางานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 4.  อาจารย อุสา สุทธิสาคร  หัวหนากองบริการนักศึกษาและ 

ศิษยเกาสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
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ปรัชญาโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
วิทยาลัยมิชชัน 

         
 วิทยาลัยมิชชันเชื่อวา การศึกษาที่แทจริงมิใชเพียงการเตรียมบัณฑิตใหพรอมสําหรับการ
ประกอบวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่งเทานั้น  แตการศึกษาจะตองเตรียมบัณฑิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต สามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  พรอมท่ีจะรับใชสังคมและประเทศชาติ และพรอมที่จะดําเนินชีวิต
สําหรับโลกหนา โดยยึดแบบอยางองคพระเยซูคริสต 
 ในการเตรียมบัณฑิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิต
วิญญาณอยางประสานกลมกลืนกัน เพื่อการดําเนินชีวิตที่ดี ท้ังโลกนี้และโลกหนาน้ัน การจัด 
การเรียนการสอนจะตองมีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีความพรอมที่จะออกไปดําเนินชีวิต 
เพื่อรับใชสังคมตามแบบอยางขององคพระเยซูคริสต โปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเปน
กิจกรรมหนึ่งที่สามารถพัฒนานกัศึกษาใหมีคุณลักษณะดังกลาว  ซึ่งวิทยาลัยมิชช่ันเชื่อวา การจัด 
ประสบการณใหนักศึกษามีโอกาสทํางานที่หลากหลายขณะเรียนในวิทยาลัย จะฝกใหนักศึกษา
สามารถทํางานทุกอยางโดยไมเลือกงาน มีความอดทนและขยันหมั่นเพียรในการทํางาน มีความ     
ซ่ือสัตยสุจริต  ยินดีอุทิศตนเพื่อรับใชสังคม เพ่ือผดุงความมีคุณคาและมีเกียรติในตนเอง และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง (จากการสัมภาษณอธิการวิทยาลัยมิชช่ัน)  
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คูมือการสอนจริยธรรมในการทํางาน 
 

คํานํา 
 
 จริยธรรมเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับชีวิตมนุษย เพราะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําไปในทางที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได พฤติกรรมท่ีมี
จริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่เกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน  เพราะเปนการกระทําที่ไม
ขัดตอสภาพความเปนอยู  ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยท่ัวไป และเนื่องจาก 
สังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมยอมมีกิจกรรมในอาชีพของตนเอง การประกอบ    
กิจกรรมการทํางานในอาชีพจําเปนตองถูกตองตามหลักจริยธรรม การสงเสริมหรือพัฒนาคนใหมี 
จริยธรรมในการทํางาน จึงเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษา ทั้งการเรียนการสอนโดยตรง และ
การสอนโดยการสอดแทรก เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมที่จะไปประกอบอาชีพของตนเองอยางมี 
ความสุข และประสบความสําเร็จในวิชาชีพนั้น 
 การสอนจริยธรรมในการทํางานที่ไดผล คือ การที่นักศึกษามีทัศนคติหรือคานิยมที่ถูกตอง 
ในการทํางาน และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานไดถูกตองเหมาะสมนั้น 
จะตองสอนใหนักศึกษาเกิดการเรยีนรูจากประสบการณโดยตรง จากการทํางานจริง และไดรับการ 
เสริมแรงเพื่อใหเกิดผลเปนที่พอใจและการเรียนรูจากแบบอยาง การเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
เชน การฟง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอื่น ๆ ซึ่งเปนประสบการณทางออมท่ีจัดให 
นักศึกษาเกิดการเรียนรู และนําไปสูการมีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่ถูกตองเหมาะสม 
ในที่สุด 
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คําชี้แจง 
 
 คูมือการสอนจริยธรรมในการทํางาน มีวัตถุประสงคเพื่อแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับการ
สอนจริยธรรมในการทํางานใหกับผูประสานงานโปรแกรม และหัวหนาหนวยงานท่ีรับนักศึกษา
ทํางาน ในการดําเนินงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมในการทํางานของ 
นิสิตนักศึกษา 
 การสอนจริยธรรมในการทํางานในโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน เปนการสอนเพื่อ
ตองการสงเสริมใหนักศึกษามีจริยธรรมในการทํางาน โดยการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 
จากประสบการณในการทํางานจริง ซึ่งนักศึกษาจะเรียนรูไดทั้งจากประสบการณทางตรงจากการ 
ทํางาน และไดรับการเสริมแรงเพื่อใหเกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่พึงปรารถนา และการเรียนรูจาก    
แบบอยางและการเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน การฟง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
คนอื่น ๆ ซึ่งเปนประสบการณทางออมที่ไดรับขณะทํางาน 
 คูมือการสอนจริยธรรมในการทํางานนี้ ไดแบงเนื้อหาเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1    การสอนจริยธรรมในการทํางานเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน โดย
ผูประสานงานโปรแกรม 
 ตอนท่ี 2     การสอนจริยธรรมในการทํางานขณะนักศึกษาทํางาน โดยหัวหนาหนวยงานที่ 
รับนักศึกษาทํางาน 
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ตอนที่  1 
 

การสอนจริยธรรมในการทํางานเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน 
โดย 

ผูประสานงานโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน 
 
ความสําคัญ 
 พฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานของแตละคนนั้นเปนผลมาจากการคิด ความรูสึก ความรู 
ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ วิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรมหลอหลอมรวมกัน ทําใหบุคคลแตละคนมี   
พฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่ดี และไมดีแตกตางกันไป การสอนจริยธรรมในการทํางานเพื่อ
เตรียมความพรอมนักศึกษากอนทํางาน เปนการจัดประสบการณการเรียนรูทางออม เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานไปในทางที่ดีขึ้น คือ สามารถคิดวิเคราะหปญหา 
จริยธรรมในการทํางานไดดวยตนเอง  เห็นคุณคาของการมีจริยธรรมในการทํางานที่ดี มีแนวคิด 
และ มีความเขาใจพฤติกรรม จริยธรรมในการทํางานที่ดีท่ีพึงปรารถนาเปนอยางไร มีทัศนคติและ
คานิยม ในการทํางานที่ดีที่ถูกตอง จนสามารถตัดสินใจเลือกประพฤติปฏิบัติจริยธรรมในการทํางาน
เองได อยางถูกตอง เหมาะสมเมื่อไปทํางานในสถานการณจริง 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักศึกษา 
 1.  มีความรุความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบและความสําคัญของจริยธรรมใน
การทํางาน สาเหตุที่ทําใหบุคคลไมสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และจริยธรรมในการ
ทํางานที่บุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ 

2. มีทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตองในการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการทํางาน 
3. มีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา 
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หลักการสอน 
 การสอนจริยธรรมในการทํางานตองสอนเนื้อหาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาจริยธรรมใน
การทํางานในปจจุบัน โดยเนนทัศนคติและคานิยมในการทํางานที่ถูกตอง เปดโอกาสและสงเสริม
ให นักศึกษาไดคิด วิเคราะห สรางทางเลือก ฝกปฏิบัติจนสามารถตัดสินใจเลือกและปฏิบัติเพื่อใหมี   
จริยธรรมในการทํางานที่ดีที่ถูกตองไดดวยตนเอง 
 
เนื้อหาการสอน 

1. ความหมาย องคประกอบ และความสําคัญของจริยธรรมในการทํางาน 
2. สาเหตุที่ทําใหบุคคลไมสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
3. จริยธรรมในการทํางานที่บุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ ประกอบดวย หลักจริยธรรม 

10 ประการ ไดแก  ความซื่อสัตย  การยึดมั่นในหลักการ  การรักษาสัญญา  ความจงรักภักดี                 
ความยุติธรรม  ความเอื้ออาทร  การเคารพยกยองผูอื่น  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  การแสวงหาความ
เปนเลิศ  และความรับผิดชอบ  และจริยธรรมวชิาชีพ  5  ประการ ไดแก  ความซื่อสัตย  สิทธิ  การ
บริการดวยความเปนธรรม  ความจงรักภักดี  และความรับผิดชอบตอชุมชน 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน  โดยตั้งคําถามเกี่ยวกับปญหา  จริยธรรมในการทํางาน ที่พบจาก 
หนังสือพิมพ 

2. ขั้นสอน 
2.1  บรรยาย และนําเสนอสถานการณ 
2.2   แบงนักศึกษาเปน 4 กลุม  เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหาจากสถานการณ 
2.3   ขั้นประเมินผล 
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กิจกรรมการเรียนการสอน  
ผูสอน ผูเรียน อุปกรณการสอน 

1. นําเขาสูบทเรียนโดยตั้ง 
คําถามเกี่ยวกับปญหาจริยธรรม 
ในการทํางาน 

1. แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับประเด็นปญหา 

ขาวจากหนังสือพิมพ 

2. ดําเนินการสอน   
2.1 บรรยายและเสนอ 

สถานการณปญหา 
2.1  ทําความเขาใจ 

สถานการณปญหา 
แผนใส และเอกสารเกี่ยวกับ 
สถานการณปญหา 

2.2 แบงนักศึกษาเปน 
4 กลุม ๆ ละ 11-12 คน 

2.2  แบงกลุมเลือก 
ประธานกลุม 1 คน และ 
เลขานุการ 1 คน 

 

2.3 ใหกลุมรวมกัน 
วิเคราะหปญหาจากสถานการณ 

2.3  รวมกันอภิปราย 
วิเคราะหปญหาจาก 
สถานการณ 

 

2.4  ใหขอมูลยอนกลับ 
และเพิ่มเติมสวนที่ขาดหาย 

2.4  นําเสนอผลการ 
วิเคราะหปญหาจาก 
สถานการณ 

 

3. สรุปสิ่งทีไดจากการ 
เรียนรู 

    3.  รวมสรุปสิ่งที่เรียนรูจาก 
สถานการณปญหา 

 

4.  ประเมินผล     4.  ตอบขอซักถาม  
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การบรรยายเรื่อง 
จริยธรรมในการทํางาน 

 
 จริยธรรมในการทํางาน หมายถึง  การปฏิบัติงานที่ถูกตองดีงาม ตามหลักจริยธรรมเพื่อ
ความสุข และประสบความสําเร็จในการทํางาน และกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
โดยรวม 
 
องคประกอบของจริยธรรมในการทํางาน 
 ผูมีจริยธรรมในการทํางาน จะตองมีองคประกอบของจริยธรรม 2 ประการ คือ 

1. องคประกอบภายนอก  หมายถึง องคประกอบที่อยูแวดลอมตัวบุคคล เชน คานิยมทาง 
สังคม  วัฒนธรรม กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

2. องคประกอบภายใน  หมายถึง  ความคิด  ความเชื่อ  รวมทั้งลักษณะทางจิตใจของ 
บุคคลและการปฏิบัติทางกายที่สอดคลองกับความคิด ความเชื่อน้ัน เชน เช่ือวา ทําดีจะนําไปสูผลดี 
และการทําช่ัวตองถูกลงโทษ  ความพอใจและเห็นดวยกับความดีตาง ๆ และเห็นความสําคัญของ
ความดี เหลานั้น  การไมเห็นแกตัว แตเห็นแกสวนรวม และความสามารถควบคุมตนเอง  เปนตน 
 
ความสําคัญของจริยธรรมในการทํางาน 

จริยธรรมเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับชีวิตมนุษย เพราะเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะกระทําไปในทางที่ดีงาม หรือไมถูกตองก็ได พฤติกรรมที่มี
จริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่เกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน    เพราะเปนการกระทําท่ี
ไมขัดตอสภาพความเปนอยู ความตองการและความรูสึกนึกคิดของบุคคลโดยทั่วไป สวนการ
กระทําที่ไมดี ไมถูกตอง ยอมทําใหเกิดความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน เพราะเปนส่ิงที่สังคม  
ไมตองการ ไมยอมรับ และเนื่องจากสังคมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม แตละกลุมยอมมีกิจกรรม
ในอาชีพของตนเอง การประกอบกิจกรรมในงานอาชีพ จําเปนตองถูกตองตามกฎหมายและหลัก 
จริยธรรม หากเปนงานอาชีพที่เกี่ยวของกับการใหบริการแกคนอื่น หรืองานอาชีพที่เกี่ยวของกับคน 
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สวนมาก หรืองานอาชีพที่ตองใชวิชาชีพช้ันสูง (Profession) ก็จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีจริยธรรมใน
งานอาชีพนั้น    เพ่ือประโยชนสุขของสังคม       
  
       ปจจุบัน สังคมมีความซับซอนและพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น ผูประกอบอาชีพตองเผชิญ 
กับปญหาเชิงจริยธรรมมากมาย เชน การใหบริการเชิงวิชาชีพตอผูรับบริการเทาเทียมกันหรือไม  
ความสัมพันธระหวางลูกคาหรือผูรับบริการและผูประกอบวิชาชีพ และความประพฤติเชิงวิชาชีพท่ีมี
ตอผูรับบริการ การฝาฝนจรรยาบรรณวิชาชีพพบไดบอยและมักไมไดรับการลงโทษใด ๆ ซ่ึง
กอใหเกิดผลกระทบตอผูรับบริการและสังคมโดยรวม  ทําใหมีการเรียกรองสิทธิของผูบริโภค 
(Consumer right) ขึ้น และปจจุบันกฎหมายมีความซับซอนมากขึ้น จริยธรรมในวิชาชีพจึงมี
ความสําคัญ เพื่อรักษาผลประโยชนของสังคม  
 
สาเหตุท่ีทําใหบุคคลไมสามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
 

เหตุผลท่ีบุคคลไมสามารถประพฤติตามหลักจริยธรรมไดเนื่องจาก 
1. การไมตระหนักและไมรับรูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม (Moral  

blindness) เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหบุคคลประพฤติไมถูกตอง เนื่องจากการใชกลไกทางจิตภายใต 
จิตไรสํานึก เพื่อปองกันตนเองจากความเปนจริงที่ตนกระทํา หรือตองการกระทํา โดยมักใหเหตุผล
เขาขางตนเอง 
 2.   ความเห็นแกตัว (Selfishness) ประกอบดวย  
        2.1  การตามใจตัวเอง (Self-indulgence) การไดอะไรมาเปนส่ิงดี   โดยบุคคลเหลานี้จะ
นึกถึงแตประโยชนสวนตนกอน 
        2.2  การปกปองตนเอง (Self-protection) การโกหกหลอกลวง และปกปด เพ่ือปกปอง
ตนเอง 
         2.3  การกําหนดสิทธิของตนเอง (Self-righteousness) เปนการอวดดี โดยคิดวาตนเอง
ทําผิดกฎหมายได เพราะไมไดทําใหใครเดือดรอน 

3.    การใหเหตุผลไมถูกตอง (Defective reasoning)   เปนความผิดพลาดในการประเมินเปน
ผลใหการตัดสินใจไมเปนไปตามหลักจริยธรรม เชน การประเมินสูงเกินไปที่จะลงทุนทําสิ่งที่
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ถูกตอง และประเมินต่ําเกินไปที่จะไมทําส่ิงที่ถูกตอง บุคคลที่มีจริยธรรมตองเสียสละประโยชนท่ีจะ
ไดรับในระยะใกล เพื่อประโยชนที่จะไดรับในระยะยาว คือ ตองเสียการไดมาซึ่งวัตถุสิ่งของ เพื่อ
การไดมาซึ่งความเชื่อมั่นตนเอง การเคารพยกยองจากผูอ่ืน เปนตน 
 
จริยธรรมในการทํางานที่บุคคลพึงประพฤติปฏิบัติ 

หลักจริยธรรม หมายถึง มาตรฐานหรือกฎที่อธิบายถึงพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีผูมีจริยธรรมควร
ประพฤติปฏิบัติ  ไดแก   
 1.   ความซื่อสัตย (Honesty) คือ เปนผูท่ีมีความจริงใจ พูดความจริง   พูดตรงไปตรงมา  
ไมคดโกง ไมโกหก ไมลักขโมย 
 2.   ยึดมั่นในหลักการ (Integrity) คือ เปนผูที่มีหลักการมีเกียรติ มีความสงาผาเผย กลาหาญ 
 3.   รักษาสัญญา (Promise-keeping) คือ เปนผูที่เชื่อถือได รักษาคํามั่นสัญญา มีความมุงมั่น 
 4.   จงรักภักดี (Fidelity) คือ เปนผูที่มั่นคง และจงรักภักดีตอครอบครัว เพื่อน นายจาง และ
ประเทศชาติ สามารถตัดสินใจทางวิชาชีพโดยไมอยูภายใตอิทธิพลของผูใด 
 5.   ความยุติธรรม (Fairness) คือ เปนผูที่มีความยุติธรรม และเปดเผย ยินดีแกไขสิ่งที่
ผิดพลาด แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอทุกคนดวยความเทาเทียมกัน อดทนตอความ
หลากหลาย ไมถือโอกาสเมื่อเห็นคนอื่นผิดพลาด 
 6.   เอ้ืออาทรผูอ่ืน (Care for others) คือ เปนผูที่สนใจเอาใจใสผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา  
ยินดีใหความชวยเหลือผูอ่ืน หลีกเล่ียงไมทําสิ่งท่ีจะเปนอันตรายตอผูอ่ืน 
 7.    เคารพยกยองผูอ่ืน (Respect for others) คือ เปนผูเคารพใหเกียรติผูอ่ืน ใหความเปน
สวนตัวสุภาพ ใหขอมูลผูอื่นเพื่อใหเขาตัดสินใจในการดําเนินชีวิตของตนเอง 

8. รับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง (Responsible citizen) คือ เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 9.    แสวงหาความเปนเลิศ (Pursuit of excellence) คือ เปนผูแสวงหาความเปนเลิศในทุก
กรณี  เชน  ในการพบปะผูคน ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  มีความฉลาด  เชื่อถือได    เอาการเอางาน 
และมุงมั่นทํางานทุกอยางอยางดีที่สุด เต็มความสามารถ มีการเตรียมพรอมอยูเสมอ 
            10.   มีความรับผิดชอบ (Accountability) คือ เปนผูรับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเอง 
เปนตัวอยางที่ดีแกผูอื่นในฐานะผูปกครอง ครูอาจารย นายจาง องคการวิชาชีพ และองคการรัฐ 
แกไขหรือปองกันความประพฤติที่ไมเหมาะสมของผูอ่ืน 
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 จริยธรรมวิชาชีพ  หมายถึง  บรรทัดฐานของพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพที่วิชาชีพ
และสมาชิกในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติ ไดแก 

1. การบริการดวยความเปนธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติในการใหบริการอยาง 
เทาเทียมกันในวิชาชีพ  ทั้งตอผูบริการ  นายจาง  พนักงาน และเพื่อนรวมวิชาชีพ 

2. สิทธิ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตามสิทธิ  อันควรพึงมีในวิชาชีพ เชน สิทธิตาม 
กฎหมาย  สิทธิในการประกอบวิชาชีพ 

3. ความซื่อสัตย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ตรงตอความเปนจริงทั้งตอหนาและ 
ลับหลัง  เชื่อถือและไววางใจได 

4. ความจงรักภักดี  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ม่ันคงตอผูรับบริการ  นายจาง   
พนักงาน  และเพื่อนรวมวิชาชีพ 

5. ความรับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  ความตระหนักถึงความรับผิดชอบในการให 
บริการแกชุมชน เชน การสนับสนุนโครงการสาธารณะตาง ๆ 
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สถานการณ 
 
 นายสมโชค เขารวมโปรแกรมการทํางานระหวางเรียน  และมหาวิทยาลัยไดใหทํางานเปน 
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  วันหน่ึงเครื่องคอมพิวเตอรท่ีบานของนายสมโชคเสีย และ
นายสมโชครูวา ช้ินสวนอันไหนที่ทําใหเคร่ืองคอมพิวเตอรไมทํางาน  หากเปลี่ยนชิ้นสวนนั้น เคร่ือง
คอมพิวเตอรก็จะทํางานไดเปนปกติ  นอกจากนี้แลว  นายสมโชคมีความจําเปนที่จะตองใชเคร่ือง  
คอมพิวเตอรทํางานสงอาจารย  ประกอบกับชิ้นสวนที่เสียก็มีราคาแพง  ดังนั้น นายสมโชคจึงแอบ 
เปล่ียนช้ินสวนท่ีเสียกับเครื่องคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
 คําถาม การกระทําของนายสมโชค สมควรหรือไม 
  สมควร……….. ไมสมควร………………………………………………………... 
  เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
  หากตอบวา “สมควร” ใหไปตอบคําถามตอไปในขอ ก. 
  หากตอบวา “ไมสมควร”  ใหไปตอบคําถามตอไปในขอ ข. 
  หากตอบวา “ทั้งสมควรและไมสมควร”  ใหไปตอบคําถาม ขอ ค. 
 

ก. ถาสมควร 
การกระทําของของนายสมโชค ถือวาเปนการลกัทรัพยไดหรือไม 

        เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ข. ถาไมสมควร 
เหตุที่นายสมโชค  ตองเปลี่ยนช้ินสวน เพราะตองทํางานสงอาจารย หากจะถือวา 

นายสมโชคทําไปเพราะความจําเปนไดหรือไม 
        เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ค. ถาตอบทั้งสองประเด็น 
หากมีผูอื่นรับรูพฤติกรรมของนายสมโชค  แลวเขาควรจะใหเหตุผลอยางไร จึงจะทํา 

ใหเขาไมมีความผิด 
            เพราะเหตุใด………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  2 
 

การสอนจริยธรรมในการทํางานขณะนักศึกษาทํางาน 
โดย 

หัวหนาหนวยงานที่รับนักศึกษาทํางาน 
 
ความสําคัญ 
 การเรียนรูของบุคคลสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรงของตนเอง  สวนหนึ่งเกิดจากการ 
สังเกตุพฤติกรรมของผูอ่ืน เปนการเรียนรูดวยการสังเกตุ  และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการเรียนรูจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ เชน การฟง การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคนอื่น ผลของการเรียนรูอยูใน
รูปของความเชื่อวาอะไรสัมพันธกับอะไร  อยางไร โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับ
ผลของการมีพฤติกรรมนั้น และความเชื่อของบุคคลมีอานุภาพในการกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล 
น้ัน  การเรียนรูจากประสบการณท้ังทางตรงและทางออมนี้ เปนการสงเสริมและปลูกฝงจริยธรรม 
ในการทํางานที่ตรงเปาและมีประสิทธิผลมากท่ีสุดในการสอนจริยธรรมในการทํางานใหกับ 
นักศึกษา 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักศึกษา 

1. เชื่อวา การประพฤติปฏิบัติจริยธรรมในการทํางานที่ดีที่ถูกตองจะไดรับผลดี 
2. มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองในการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการทํางาน 
3. มีพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา 

 
หลักการสอน 
 หลักการสอนจริยธรรมในการทํางาน  ในขณะที่นักศึกษาทํางานตองจัดการสอนให 
นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสิ่งตอไปนี้ 
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 1.  ประสบการณตรง  เปนการใหนักศึกษาไดมีประสบการณดวยตนเอง  ดานจริยธรรมใน
การทํางาน  ถาประสบการณตรงที่ไดรับเกิดผลเปนที่พอใจหรือเปนผลดีตอนักศึกษา จะมีอิทธิพลให
เกิดทัศนคติหรือคานิยมที่ดี และที่ถูกตองกับนักศึกษา 
 2.  ภาวะเงื่อนไขการเสริมแรง  เปนการใหแรงเสริมแกนักศึกษา เมื่อนักศึกษามีพฤติกรรม 
จริยธรรมในการทํางานที่พึงปรารถนา เชน การกลาวคําชมเชย ซ่ึงเปนพื้นฐานที่สําคัญท่ีสดุในการ   
สงเสริมจริยธรรมในการทํางาน 

3.   การเลียนแบบอยาง  เปนการเรียนรูจากการไดสังเกตุและเลียนแบบจากตัวอยางที่ 
นักศึกษาพบเห็นขณะทํางาน  ดังนั้น ส่ิงสําคัญที่สุดในการสอน คือ ผูสอนตองเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับนักศึกษาไดเลียนแบบอยางถูกตอง 

4. แหลงขอมูลตาง ๆ เปนการเรียนรูจากการพูดคุย รับฟง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
คนอื่น  หลักการสําคัญของการเรียนรูจากแหลงขอมลู ก็คือ ความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล วิธีการ 
เสนอขอมูล เชน การใหเหตุผล  การกระตุนเราอารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพของผูใหและผูรับขอมูล  
ตองตรงกับทัศนคติของผูเรียน  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  ทําความเขาใจ และยอมรับไดงาย และเร็วกวา 
ขอมูลท่ีไมตรงกับทัศนคติของผูเรียน 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. จัดประสบการณทางตรงใหกับนักศึกษา ดังนี้ 
1.1 กําหนดพฤติกรรม จริยธรรมที่พึงปรารถนาในการทํางาน เชน ความซื่อสัตย  

การยึดม่ันในหลักการ  การรักษาสัญญา  ความจงรักภักดี  ความยุติธรรม  ความเอื้ออาทรผูอื่น         
การเคารพยกยองผูอ่ืน  ความรับผิดชอบตอหนาที่และการแสวงหาความเปนเลิศ เปนตน 

1.2 กําหนดผลกรรมที่หัวหนาหนวยงานสามารถกระทําได โดยเนนผลกรรมทางบวก 
เชน การกลาวชมเชย การยกยองสรรเสริญ  เปนตน 

1.3 นําพฤติกรรมในขอ 1.1  และผลกรรมในขอ 1.2  มาสัมพันธกันอยางเปนระบบ 
เรียกวาเงื่อนไขการเสริมแรง  กลาวคือ  เมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  เชน นักศึกษา 
รักษาสัญญาที่พูดไว  หัวหนาหนวยงาน  จะกลาวคําชมเชย ซึ่งคําชมเชยนี้จะเปนแรงเสริมให 
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นักศึกษาตองการแสดงพฤติกรรมเชนนี้อีก  พรอมท้ังเกิดการเรียนรู และเชื่อวา การทําดีจะไดรับ
ผลดี ตอบสนอง 

2. จัดประสบการณทางออมใหกับนักศึกษา ดังนี้ 
2.1 การเห็นแบบอยางท่ีดีจากหัวหนาหนวยงาน และบุคคลรอบขาง 
2.2 การสอนและการชี้แนะใหนักศึกษามองเห็นความสัมพันธตาง ๆ จากตัวอยางที่ 

พบเห็น 
2.3 การแสดงความคิดเห็นรวมกันระหวางนักศึกษา หัวหนาหนวยงาน และ 

ผูประสานงาน เกี่ยวกับปญหาจริยธรรมที่พบเห็นในขณะทํางาน  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูถึงความ 
สัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลกรรม 

3. ประเมินผลพฤติกรรมจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษา ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  
เมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 
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แบบวัดจริยธรรมในการทํางานและจริยธรรมวิชาชีพ 
 
คําชี้แจง 
 แบบวัดฉบับนี้ มุงวัดเพื่อวิเคราะหการคิดเชิงเหตุผลของบุคคลเกี่ยวกับสถานการณตางๆ 
รวม 8 สถานการณ  สถานการณที่ 1-4  เปนสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางาน และ
สถานการณท่ี 5-8 เปนสถานการณเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ 
 ขอใหตอบคําถามจากสถานการณตอไปนี้ ตามที่ทานคิดวาเหมาะสมและดีท่ีสุด 
คําตอบของทานจะถือวาเปนความลับ 
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