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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการจัดการศึกษา 
เนื่องจากสิ่งที่ไดจากการวัดผลและประเมินผลนั้นทําใหเราทราบวาผลของการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไวหรือไมมากนอยเพียงไร โดยธรรมชาติการวัดพฤติกรรม หรือลักษณะทางจิตวิทยาไมสามารถวัดได
โดยตรงเหมือนกับการวัดทางกายภาพ ตองอาศัยการวัดทางออม จึงมักมีความ   คลาดเคลื่อนเกิดขึ้น ดังนั้น นัก
วัดผลจึงไดพยายามสรางเครื่องมือและพัฒนาทฤษฎีการวัดตางๆ ขึ้นมา เพื่อที่จะอธิบายหรือทํานายคุณลักษณะ
ที่แทจริงของบุคคล ใหมีความถูกตองและเชื่อถือไดมากที่สุด  วิธีวัดผลที่ใชกันอยูนั้นมีหลายชนิดดวยกัน แตที่
ไดรับความนิยมมากก็คือแบบสอบ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการสรางและการดําเนินการทดสอบ ตลอดจน
การแปลผลที่ไดจากการวัดนั้นคอนขางสะดวกและชัดเจน (รังสรรค  มณีเล็ก, 2540) 

การทดสอบแบบประเพณีนิยม (traditional  testing) เปนการใชแบบสอบที่สรางขึ้นตามทฤษฎีวา
ดวยการแปลความหมายผลการวัดแบบดั้งเดิม (classical testing theory) เพื่อวัด        คุณลักษณะที่สนใจ เชน 
ผลสัมฤทธิ์  ความสามารถ  ความถนัด  เจตคติ เปนตน  การดําเนินการทดสอบจัดกระทําโดยกําหนดใหผูสอบ
ทุกคนตองทําขอสอบทุกขอเหมือนกันในเวลาเดียวกัน โดย   แบบสอบจะประกอบดวยขอสอบที่ยากและงาย ผล
ที่ไดจากการทดสอบ นักวัดผลจะกําหนดในรูปของคะแนน และใชคะแนนตัดสินความสามารถของผูสอบ  ปญหา
อยางหนึ่งที่เกิดขึ้นคือ คะแนนที่ไดอาจไมสามารถอธิบายความสามารถที่แทจริง หรือคุณลักษณะภายในของ
ผูสอบไดกับบุคคลที่มีพื้นฐานที่   แตกตางกัน ทั้งนี้เพราะขอสอบที่สรางอาจไมเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูสอบทุกคน เชน ขอสอบจํานวนหนึ่งจะยากเกินไปสําหรับผูสอบที่มีความสามารถต่ํา ผูสอบกลุมนี้จึงตองเดา
คําตอบเปนสวนใหญ  ในขณะที่ผูสอบกลุมที่ความสามารถสูงจําเปนตองทําขอสอบบางสวนที่งายเกินไปสําหรับ
ความสามารถของตน ผลการตอบจึงมิไดใหสารสนเทศที่เปนประโยชนเกี่ยวกับผูสอบเทาที่ควร อันนําไปสูการ
เกิดความคลาดเคลื่อนของการวัดที่สูงขึ้นได (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) ทําใหนักวัดผลไดพยายามหาทางแกไข
ขอจํากัดของการทดสอบที่อาศัยทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยม  ดวยการพยายามจัด     ขอสอบให
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล  โดยมีแนวคิดวาผูที่มีความสามารถต่ําควรจะไดทําขอสอบขอ 
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ที่งาย และผูที่มีความสามารถสูงควรจะไดทําขอสอบขอที่ยาก จากแนวคิดนี้ทําใหเกิดการพัฒนาการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive  testing) โดยมี      เปาหมายที่จะดําเนินการทดสอบ 
ดวยการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ (Item Response Theory, IRT)  มาใชเปนพื้นฐานในการสรางแบบสอบและวิธีการทดสอบ ซึ่งจะมีการ
คัดเลือกขอสอบที่สามารถใหสารสนเทศอันเปนประโยชนเกี่ยวกับความสามารถของผูสอบแตละคน ทําใหการ
ทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลการทดสอบที่มีความคลาดเคลื่อนต่ําดวยการใชจํานวน
ขอสอบที่ส้ันลง ประหยัดเวลาของการทดสอบ   (สายชล  อบทม, 2539) 

หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เปนการคัดเลือก    ขอสอบ
สําหรับแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของผลการตอบขอสอบขอที่ผานมาของผูสอบนั้น       เมื่อผูสอบทําขอสอบ
ขอแรกซึ่งไดจากคลังขอสอบแลว จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบ
เบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีคาความยาก และอํานาจจําแนกเหมาะสมที่จะใชวัดระดับ
ความสามารถของผูสอบ และประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม จากน้ันก็จะคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสม
ขอตอไป โดยอาศัยหลักการที่วาถาการทําขอที่ผานมาถูกขอถัดไปจะยากขึ้น แตถาการทําขอที่ผานมาผิดขอ
ถัดไปจะงายลง กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนสามารถประมาณระดับความสามารถของผูสอบไดอยาง
เชื่อถือไดตามเกณฑที่กําหนดไว  การทดสอบก็จะยุติลง  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) ดังแผนภาพที่  1 

ขอสอบเริ่มตน 

 
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

 
เลือกขอสอบขอตอไป 

เมื่อคํานวณคาความสามารถของผูสอบ 
ไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 

ยุติการทดสอบ 

 

 

 

แผนภาพที่  1   แนวคิดของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
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การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบนับวามีประโยชนตอการวัดผลการศึกษา
เปนอยางมาก เนื่องจากประหยัดคาใชจาย ทั้งนี้เพราะใชจํานวนขอสอบนอยกวาการทดสอบแบบประเพณีนิยม
และไมจําเปนตองสรางขอสอบใหมทุกครั้งที่มีการสอบ เนื่องจากมีขอสอบที่สรางเก็บไวในคลังขอสอบ ผูสอบไม
เกิดความเหน็ดเหนื่อยและความเบื่อหนายในการสอบ เพราะใชเวลาในการทดสอบนอยลงกวาเดิม และผูสอบ
จะถูกกําหนดใหทําขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ  

ในปจจุบันไดมีการนําเอาคอมพิวเตอรมาประยุกตใชซึ่งเรียกวา การทดสอบแบบ        ปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ ที  (Computerized Adaptive Testing : 
CAT)  โดยใหคอมพิวเตอรทําการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ และทําการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ ซึ่งโปรแกรมคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นเพื่อการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบที่ไดรับความนิยมสูงในสหรัฐอเมริกา และแคนาดา คือ โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท 
(MicroCAT) พัฒนาโดย Assessment  System  Corporation (1995) เปนระบบการทดสอบที่มีความสามารถ
ของการพัฒนากระบวนการทดสอบ ตั้งแตการสรางขอสอบและจัดเก็บขอสอบเปนคลังขอสอบ สามารถจัดชุด
แบบสอบจากขอสอบที่มีอยูใน   คลังขอสอบ ตลอดจนการทดสอบและการประมวลผล ซึ่งระบบการทดสอบของ
ไมโครแคท (MicroCAT) มีการพัฒนาเปนลําดับจนถึงรุนที่ 3 (version 3)  (ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท, 2543)    

ตั้งแตมีการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ มีผูใหความสนใจวิธีดําเนินการ
ทดสอบ ทําการศึกษา คนควา และพัฒนารูปแบบของการทดสอบเพื่อใหเปนการทดสอบที่มี     ประสิทธิภาพ  ซึ่ง
ผลการวิจัยมีดวยกันหลายประเด็นดวยกัน  เชน  เร่ืองโมเดลการตอบสนองขอสอบ เออรี่ (Urry, 1977) พบวา 
โมเดลการตอบสนองขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรมีความเหมาะสม
มากกวาโมเดลอื่น และพบวาขนาดของคลังขอสอบที่วัดคุณลักษณะเดียวกันควรมีอยางนอย 100 ขอ ขอสอบ
ภายในคลังขอสอบควรมีคาอํานาจจําแนก (a) อยางนอย 0.8    คาความยากงาย (b) อยูระหวาง –2.0 ถึง 2.0 
และคาการเดา (c) ควรนอยกวา 0.3 เร่ืองความยากงายของการเสนอขอสอบขอแรก โฮ (Ho, 1989) เสนอให
เลือกขอสอบขอแรกที่มีความยากงายเทากับหรือต่ํากวาความสามารถจริงของผูสอบ เพราะการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจะมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น และแฮนกิ้นส (Hankins, 1987)  พบวาการเสนอขอสอบขอ
แรกแบบกําหนดแนนอน (fixed  entry  procedure)  และการกําหนดแบบแปรผัน (variable  entry  
procedure) ไมมีผลใหเกิดความลําเอียงในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  เร่ืองเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบ  ฮูลินและคณะ (Hulin and other, 1983 อางถึงใน รังสรรค มณีเล็ก, 2540) พบวาการใชเกณฑการ 
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คัดเลือก  ขอสอบโดยวิธีสารสนเทศสูงสุด  (Maximum Information) ดีกวาการใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบโดย
วิธีอื่น เรื่องวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ตาย เซี่ยงฉี (2534) พบวาการประมาณคาความสามารถ
ตามวิธีของเบส (Bayesian) และวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข (Conditional maximum likelihood) นั้น
ใหผลการประมาณคาไมแตกตางกัน และพบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  รูปปรา
มิดที่มีรูปแบบ จํานวนขั้น  และวิธีการใหคะแนนตางกัน จะสงผลตอความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ เรื่องประสิทธิภาพการทดสอบ แบล็กมอร (Blackmore, 1986) พบวา
คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยคอมพิวเตอร การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร และการทดสอบแบบประเพณีนิยมไมแตกตางกัน และนันทิยา  พึ่งคํา (2531) พบวา การทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของ  ผูสอบต่ํากวาการทดสอบแบบประเพณีนิยม  และใชจํานวนขอสอบนอยกวาการ
ทดสอบแบบประเพณีนิยม นอกจากนี้ รังสรรค มณีเล็ก (2540)  พบวา วิธีการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ เกณฑยุติการทดสอบ และระดับความสามารถของผูสอบ มีผลตอความตรงตามสภาพ และความยากงาย
ของ   ขอสอบขอแรก เกณฑการคัดเลือกขอสอบขอแรก วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เกณฑ ยุติ
การทดสอบ และระดับความสามารถของผูสอบ สงผลตอจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ      เร่ืองอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา ชาง และทวู (Chang and  Twu, 1998) พบวาวิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของซิมสัน
และเฮ็ทเทอร (Sympson and Hetter) มีประสิทธิภาพ สวนการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของสต็อก
กิ้งและเลวิส (Stocking and Lewis, 1998) สามารถปองกันไมใหผูสอบจําขอสอบได คาลอหน และสเปร 
(Kalohn  and  Spray, 1998)  พบวา วิธีการคัดเลือก   ขอสอบโดยมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 และ 20 
เปอรเซ็นต  มีความถูกตองเหมือนกัน 

จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน พบวาประเด็นที่เกี่ยวกับการทําใหการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ รูปแบบของการทดสอบ โมเดลการตอบสนองขอสอบ ขนาด
ของคลังขอสอบ ระดับความยากงายของการเสนอขอสอบขอแรก  เกณฑการ    คัดเลือกขอสอบ  และวิธีการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ สวนประเด็นที่ยังไมคอยชัดเจนคือ อัตราการใชขอสอบซ้ํา ซึ่งหลักการของ
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเปนการคัดเลือกขอสอบจากคลัง
ขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ โดยที่   ผูสอบแตละบุคคลจะไดรับขอสอบที่แตกตางกันออกไป 
แตในทางปฏิบัติแลวพบวาขอสอบภายในคลังขอสอบบางขอถูกใชบอย ขณะที่บางขอไมไดใช ขอสอบที่ถูกใช
บอยหรือมีอัตราการใชขอสอบซ้ําสูงจึงเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา ถาผูสอบทําการทดสอบหลายๆ ครั้งดวยการ 
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ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรโดยใชคลังขอสอบเดียวกัน อาจทําให
ผูสอบถูกถามดวยคําถามเหมือนๆ กัน จะทําใหเกิดการเรียนรูจากการตอบหรือเกิดการเรียนรูจากการที่ผูสอบที่
ทําการทดสอบแลวนําไปพูดคุยระหวางเพื่อนที่มีความสามารถใกลเคียงกันซึ่งยังไมไดทําการทดสอบ ทําใหไมได
วัดคุณลักษณะภายในของผูสอบอยางแทจริง เปนสาเหตุใหความตรงของการทดสอบลดลง (Revuelta & 
Ponsoda, 1998)  ดังนั้นในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรในการ
ทดสอบครั้งตอๆ ไปนั้นจะตองมีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํา  เพื่อปองกันผูสอบที่สามารถจดจําขอสอบได  
นอกจากนี้ สต็อกกิ้งและเลวิส (Stocking & Lewis, 1998)  กลาววา ระดับความสามารถของผูสอบจะมี
ความสัมพันธกับอัตราการใชขอสอบซ้ําดวย ถาระดับความสามารถของผูสอบสูงหรือต่ํากวาคาเฉล่ียความยาก
ของขอสอบ ซึ่งจะสงผลตอความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ นั่นคือ  ระดับ
ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน จะทําใหการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบมีความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรรแตกตางกันหรือไม เพียงใด และจากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของยังไมพบวามีผูใดศึกษาเรื่องนี้มากอน  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะเปรียบเทียบความตรงตาม
สภาพและความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตาง
กัน ดวยโปรแกรมไมโครแคท (MicroCAT) 
 
คําถามวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีคําถามวิจัยดังนี้ 

1. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน จะทําใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกันหรือไม เพียงใด 

2. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้าที่แตกตางกัน จะทําใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความคงที่ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ   ผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอรแตกตางกันหรือไม เพียงใด 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของ ผูสอบ และ
อัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับความสามารถของผูสอบ และ    อัตราการใช
ขอสอบซ้ําแตกตางกัน 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

จากหลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  มี
เปาหมายที่จะดําเนินการทดสอบดวยการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล  
ดังนั้นผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงก็จะไดรับขอสอบท่ียาก  สวนผูสอบที่มีระดับความสามารถต่ําก็จะไดรับ
ขอสอบที่งาย   สต็อกกิ้งและเลวิส  (Stocking  and  Lewis,  1998)  กลาววา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรนั้นจะตองมีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซํ้า เพื่อปองกันผูสอบท่ี
สามารถจําขอสอบได ทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความถูกตองแมนยํา โดยที่การทดสอบแต
ละครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่
ผานมา นอกจากนี้ คาลอหน และสเปรย (Kalohn and Spray, 1998)  พบวาผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง
ควรมีอัตราการใชขอสอบซํ้าไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา  
ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน นาจะสงผลใหความ
ตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซํ้าสูงขึ้น 
นาจะสงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 

2. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน นาจะสงผลให
ความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ 
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ของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน  โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงและมีอัตราการใช
ขอสอบซ้ําสูงขึ้น นาจะสงผลใหความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบลดลง 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.  แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับการวิจัยนี้ 
เปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540)  เพื่อใชในการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ 

2.  คลังขอสอบ  เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความรูความเขาใจในวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังขอสอบรายวิชาตามหลักสูตรมัธยมศึกษา ซึ่งพัฒนา
โดยแมนมาศ ลีลสัตยกุล (2540) ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบ เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 231 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง 0.400 ถึง 2.500 คาความยาก (b) อยูระหวาง      -3.000 ถึง 3.000  และคาการ
เดา (c) อยูระหวาง  0.020  ถึง  0.370      

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ คือ 
โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) รุนที่ 3 (Version 3) พัฒนาโดย Assessment  System  
Corporation (1995) กําหนดรูปแบบของการทดสอบเปนหลายขั้นตอน (multi – stage strategies) แบบทาง
แยกแปรผัน (variable branching model) โดยเริ่มตนการทดสอบจากการ    คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก
ระดับปานกลาง ประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยวิธีของเบส (Bayesian) การคัดเลือกขอสอบขอตอไป
โดยดูคาสารสนเทศของขอสอบขอที่สูงที่สุด (maximum  information) และยุติการทดสอบโดยพิจารณาคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวา 0.3 

4. ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวย 

4.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

4.1.1 ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ  จําแนกเปน 3 ระดับดังนี้ 
1)   ความสามารถต่ํา (θ ≤ -0.75)  
2) ความสามารถปานกลาง  (-0.75 < θ < 0.75) 
3) ความสามารถสูง   (θ ≥  0.75) 
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4.1.2  อัตราการใชขอสอบซํ้า   กําหนดไวเปน 3 ระดับดังนี้ 
1)   อัตราการใชขอสอบซํ้า เทากับ  10   เปอรเซ็นต 

                2)   อัตราการใชขอสอบซํ้า เทากับ  20   เปอรเซ็นต 
                       3)   อัตราการใชขอสอบซํ้า เทากับ  30   เปอรเซ็นต 

4.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  
4.2.1 ความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  
4.2.2 ความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

ความเขาใจในวิธีการทดสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรของผูสอบทุกคน  สามารถควบคุมไดดวย
คําแนะนําในการฝกทําขอสอบที่ปรากฎบนจอภาพกอนเริ่มทําการทดสอบ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  หมายถึง  การ
ทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษ ดวยขอสอบที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบและดําเนินการสอบ
โดยใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) รุนที่ 3 (Version 3) ซึ่งพัฒนาโดย Assessment System  
Corporation  (1995) 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวง  ศึกษาธิการ 
(2540)  ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ 

ความตรงตามสภาพ หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถที่ไดจากการ
ทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษกับคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

ความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ หมายถึง ความสอดคลองของ      คา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5  
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ครั้ง ซึ่งคํานวณไดจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา หมายถึง สัดสวนระหวางจํานวนขอสอบที่ใชซ้ําในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร กับจํานวนขอสอบทั้งหมดที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่
ผานมา ซึ่งการวิจัยครั้งนี้กําหนดอัตราการใชขอสอบซ้ํา 3 ระดับ คืออัตราการใชขอสอบซ้ํา เทากับ  10  20  และ 
30 เปอรเซ็นต 

คาความสามารถของผูสอบ (θ)  หมายถึง ระดับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ซึ่งวัดใน
หนวย θ  ที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1 สําหรับคาความสามารถมีคาตั้งแต -∞ ถึง 
+∞ ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงระดับความสามารถออกเปน 3 ระดับ ดังนี้         ความสามารถต่ํา (θ  ≤  -
0.75)  ความสามารถปานกลาง  (-0.75 < θ < 0.75)  และ ความสามารถสูง  (θ ≥ 0.75) 

คลังขอสอบ  หมายถึง  กลุมของขอสอบซ่ึงสรางขึ้นมาตามหลักเกณฑที่ถูกตองและถูกเก็บไวอยาง
เปนระบบ คลังขอสอบที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความรูความเขาใจในวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ  4 ตัวเลือก จํานวน 231 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง  0.400 ถึง 2.500  คาความยาก (b) อยูระหวาง    -3.000  ถึง 3.000   และคาการ
เดา (c) อยูระหวาง  0.020  ถึง  0.370 

โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) หมายถึง ระบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอรที่มี
ความสามารถของการพัฒนากระบวนการทดสอบ ตั้งแตการสรางขอสอบและจัดเก็บ ขอสอบเปนคลังขอสอบ 
สามารถจัดชุดแบบสอบจากขอสอบที่มีอยูในคลังขอสอบ ตลอดจนการทดสอบและประมวลผล โดยอาศัย
คอมพิวเตอรที่จะทําใหเกิดกระบวนการของระบบ พัฒนาโดย Assessment  Systems  Corporation  (1995) 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 

 
คาพารามิเตอรของขอสอบในคลังขอสอบมีการกระจายเปนชวงๆ ดวยจํานวนขอสอบที่ แตกตางกัน 

จึงทําใหการคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบในบางครั้งไมไดขอสอบตามที่ตองการและ   จําเปนตองใชขอสอบที่
มีคุณลักษณะใกลเคียงขึ้นมาแทน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้ กอใหเกิดประโยชนดังนี้ 
1. เปนการขยายองคความรูในเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ

ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร 

2. เพื่อใหนักวัดผลการศึกษา  ครู และอาจารยไดขอมูลสําหรับเปนแนวทางในการเลือกใช
รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ นั่นคือ 
การทดสอบตองมีความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เนื่องจากผล
ของการวิจัยในครั้งนี้จะไดขอคนพบวาตัวแปรใดบางที่เกี่ยวของกับความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร 

3. ไดเผยแพรความรูเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรใหแพรหลายออกไปมากกวาเดิม เนื่องจากในปจจุบันคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทตอการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับตางๆ มากขึ้น ดังนั้นผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะผูที่มี
หนาที่โดยตรงเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษาควรที่จะมีความรูความเขาใจในการทดสอบลักษณะนี้ 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัย และตําราตางๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ ที (CAT)  ซึ่งผูวิจัยได  นําเสนอเนื้อหา
ออกเปน 4  ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่   1   ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
ตอนที่   2   การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
ตอนที่   3   โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) 
ตอนที่   4   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
 
ในแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตอนที ่  1  ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนทฤษฎีที่อธิบายความสัมพันธระหวางลักษณะหรือความสามารถ
ที่มีอยูภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้น ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาพฤติกรรมการ
ตอบสนองขอสอบของผูสอบ ซึ่งเปนส่ิงที่สังเกตไดโดยตรงจะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะ (trait)  หรือ
ความสามารถ (ability)  ที่มีอยูในตัวบุคคลซึ่งไมสามารถสังเกตได  และยังเชื่อวาคาพารามิเตอรตางๆ ของ
ขอสอบไมวาจะเปนคาความยาก (b)  คาอํานาจจําแนก (a)  หรือคาการเดา (c)  ของขอสอบแตละขอเปน
คุณลักษณะที่มีอยูประจํา และคงที่พอสมควรในตัวขอสอบนั้นจริง ฉะนั้นคาพารามิเตอรของขอสอบจึงไมแปร
เปล่ียนไปตามกลุมตัวอยาง และคาความสามารถของผูสอบซ่ึงเชื่อวาเปนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวผูสอบนั้นจริง
จึงไมควรแปรเปลี่ยนไปตามคาความยากของขอสอบ  เนื่องจากความสามารถของผูสอบเปนคุณลักษณะซึ่งไม
สามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  นักวัดผลทางการศึกษาจึงไดพยายามหาความสัมพันธระหวางปริมาณการ
กระทําขอสอบ หรือคะแนน (test  performance or score) กับปริมาณความสามารถ (ability) โดยแสดง
ความสัมพันธดังกลาวในลักษณะโมเดลทางคณิตศาสตรที่กําหนดดวยฟงกชันทางคณิตศาสตร  เรียกวา ฟงกชัน 
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ลักษณะขอสอบ (Item Characteristic Function)  หรือเรียกวาโคงคุณลักษณะของขอสอบ (Item 
Characteristic  Curve) หรือฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (Item  Response  Function)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2538) ซึ่งมีการพัฒนาขึ้นหลายโมเดลดวยกัน เชน นอรมัล ออไจฟ  โมเดล (Nomal Ogive Model)  โลจีสติก  
โมเดล (Logistic  Model)  และราสช  โมเดล (Rasch  Model) เปนตน  แตละโมเดลนี้จะมีจํานวนพารามิเตอร
ของขอสอบแตกตางกันไป กลาวคือ แบบพารามิเตอรหนึ่งตัวจะแสดงเฉพาะ    พารามิเตอรคาความยาก 
(difficulty) เทานั้น แบบพารามิเตอรสองตัวจะเพิ่มพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก (discrimination)  เขาไปอีกตัว
หนึ่ง และแบบพารามิเตอรสามตัวจะมีทั้งพารามิเตอรคาความยาก   คาอํานาจจําแนก  และคาการเดา  สําหรับ
การเลือกโมเดลของทฤษฎีการตอบขอสอบมาใชนั้น จะตองเลือกใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ตามขอตกลง
เบื้องตนของแตละโมเดล โดยทฤษฎีมีจุดเดนหลายประการ ดังนี้  (Hambleton and Swaminathan, 1985) 

ประการแรก  คาพารามิเตอรของขอสอบเปนอิสระจากกลุมผูสอบที่ใชในการประมาณคา กลาวคือ  
คาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ ไดแก คาความยาก (b)  คาอํานาจจําแนก (a) และคาการเดา (c) เปน
คาคงที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ  ถึงแมวาผูสอบตางกลุมกัน  คาพารามิเตอรของขอสอบจะมีคาคงเดิม
เสมอ และในทํานองเดียวกันคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบเปนอิสระจากขอสอบท่ีใชในการประมาณ
คา  จะไมแปรเปลี่ยนตามคาพารามิเตอรของขอสอบ ไมวาผูสอบจะทําขอสอบขอใด  หรือไดทําขอสอบเมื่อใดก็
ตาม 

ประการที่สอง  การเปรียบเทียบความสามารถของผูสอบ จะไมขึ้นอยูกับคําถามในแบบสอบ  
ถึงแมวาผูสอบจะใชขอคําถามตางกัน ก็สามารถนําคาความสามารถมาเปรียบเทียบกันได  ทั้งนี้เนื่องจากคา
ความสามารถที่ประมาณคามาไดนั้น  เปนคะแนนโลจิท (Logit)  ซึ่งอยูในมาตรวัดเดียวกัน 

ประการที่สาม การรายงานคุณภาพของขอสอบในรูปคาอินฟอรเมชัน (information) สามารถ
รายงานไดทั้งเปนรายขอและทั้งฉบับ คาอินฟอรเมชันเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยํา (accuracy) ในการ
ประมาณคาความสามารถ  สามารถนํามาใชแทนคาความเที่ยง  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด
ได 

จากคุณลักษณะดังกลาว จึงทําใหนักวัดผลนําทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไปประยุกตใชในการ
วัดผลทางการศึกษาและจิตวิทยาในหลายๆ เร่ืองดวยกัน เชน การสรางคลังขอสอบ (Item banking) การพัฒนา
แบบทดสอบ (Test  Development)  การหาความลําเอียงของขอสอบ (Item  Bias)  การทดสอบอิงเกณฑ 
(Criterion – Reference  Testing)  การเทียบคะแนนการสอบ (Test  score  Equating) และการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive  testing) 
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หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนทฤษฎีการวัดที่อธิบายความสัมพันธระหวางคุณลักษณะภายใน 
หรือความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามีโอกาสตอบขอสอบ
ถูกมากนอยเพียงไร ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานความเชื่อวา  พฤติกรรมการตอบสนองตอขอสอบของผูสอบ ซึ่งเปนส่ิงที่
สังเกตไดโดยตรงวาถูกหรือผิด จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่อยูภายในตัวบุคคลซึ่ง
เปนส่ิงที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง (ศิริชัย กาญจนวาสี,  2542)   ดังนั้นทฤษฎีจึงอธิบายความสัมพันธระหวาง
ปริมาณของการกระทําหรือคะแนนของผูสอบกับระดับความสามารถของผูสอบ ซึ่งแสดงไดดังสมการตอไปนี้  
(สุพัฒน   สุกมลสันต, 2539) 

 
                                             )(θfP =  
 

เมื่อ      P   แทน   ผลการทดสอบ  (performance) 
          θ   แทน   ความสามารถ (ability  หรือ  trait) 

                f     แทน   ความสัมพันธ (function) 
 

จากความสัมพันธในสมการดังกลาวเปนการแสดงความสัมพันธทั่วๆ ไปยังไมเฉพาะเจาะจง  จึงมี
ผูสนใจศึกษาและพัฒนาเพื่อใหไดสมการที่สามารถอธิบายลักษณะเฉพาะของขอสอบแตละขอที่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธของสองตัวแปรนี้ไดเดนชัดขึ้น โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตนบางประการและวิธีการทางคณติศาสตร 
 

ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  มีขอตกลงเบื้องตน ดังตอไปนี้  (Hambleton and 
Swaminathan, 1985)   

1. ความเปนมิติเดียว (Unidimension) คุณลักษณะภายในหรือความสามารถของผูสอบมีอยู
หลายประการ  ซึ่งคุณลักษณะภายในหรือความสามารถแตละอยางสามารถกําหนดพฤติกรรมการตอบสนอง
ขอสอบ ถาผลการตอบสนองขอสอบหรือคะแนนของผูสอบสามารถอธิบายไดคุณลักษณะเดียวก็ถือวามีความ
เปนมิติเดียว โมเดลของการตอบสนองขอสอบมีขอตกลงวา ขอสอบแตละขอในแบบสอบนั้นวัดความสามารถ 
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หรือคุณลักษณะเดียวกัน  แตขอตกลงขอนี้ไมเขมงวดนัก ถามีลักษณะเดนที่จะวัดองคประกอบใดองคประกอบ
หนึ่งก็ถือวาเปนมิติเดียวเชนกัน 

วิธีการตรวจสอบวาแบบสอบนั้นวัดในมิติเดียวหรือไมนั้น มีวิธีการทดสอบไดหลายอยางแตที่นิยม
มากมี  2  วิธี คือ (Warm, 1978  อางถึงใน   สุพัฒน  สุกมลสันต,  2539) 

1.1 โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคาน้ําหนักองคประกอบรายขอ (factor  loading)  
ขององคประกอบที่หนึ่งกับคาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (biserial correlation)  ของขอสอบรายขอกับคะแนนรวม  
หากคาสหสัมพันธมีคามากกวา  .80  ก็แสดงวาแบบสอบนั้นวัดมิติเดียว  

1.2 โดยการวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis)  ของขอสอบทั้งฉบับ ถาคาไอเกน 
(eigen value) คาสูงสุดแตกตางจากคาอื่นอยางชัดเจนหรือไม ถาแตกตางก็แสดงวาแบบสอบนั้นวัดมิติเดียว 

2. ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ (Local  Independence)  หมายถึง  การตอบ  ขอสอบขอ
ตางๆ ในแบบสอบของผูสอบน้ันมีความเปนอิสระในเชิงสถิติ  กลาวคือ  การตอบขอสอบขอหนึ่งๆ จะไมมี
ผลกระทบตอการตอบขอสอบขออื่นๆ  ในแบบสอบ เนื้อหาของขอสอบขอหนึ่งๆ จะตองไมมีเงื่อนไขในการตอบ
ขอสอบขออื่นๆ  แมคโดแนล (McDonald, 1980a, 1980b, 1982  อางถึงใน  Hambleton  and Swaminathan, 
1985) ไดนิยามของความเปนมิติเดียวของขอสอบวาควรอยูบนพื้นฐานของหลักการความเปนอิสระในการตอบ
ขอสอบ 

3. โคงลักษณะของขอสอบ (Item  Characteristic Curves : ICC)  เปนฟงกชันทางคณิตศาสตร
ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางโอกาสในการตอบขอสอบนั้นไดถูกตองกับระดับความสามารถที่วัดไดโดยชุดของ
ขอสอบหรือแบบสอบ จะเห็นไดวาโอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบถูก (probability) จะขึ้นอยูกับโคงลักษณะของ
ขอสอบ (ICC) ซึ่งเปนอิสระจากการกระจายของความสามารถของผูสอบ นั่นคือ โอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบ
ถูกไมขึ้นอยูกับจํานวนของผูสอบที่มีความสามารถเหมือนกัน  รูปรางของโคงลักษณะของขอสอบ (ICC)  ในแต
ละขอมีคุณสมบัติไมแปรเปล่ียนไปตามกลุมผูสอบ  ดังนั้นจึงทําใหโอกาสในการตอบขอสอบถูกในแตละขอไม
แปรเปลี่ยน 

นอกจากนี้แลว ถาขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบตรงตามที่ทฤษฎีกําหนดไว ผลที่ไดจากการ
คํานวณจะมีลักษณะที่ดีดังนี้ 

1. คาพารามิเตอรของขอสอบ  คือ คาความยาก (a)  คาอํานาจจําแนก (b)  และคาการเดา (c)  
จะเปนคาที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ  ไมวาจะนําไปสอบกับผูใดก็ตาม  ลักษณะเชนนี้เรียกวาความเปน
อิสระจากกลุมตัวอยาง  (person  free  test  calibration) 
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2. เมื่อทราบลักษณะการตอบขอสอบแตละขอของผูสอบ  เราสามารถจะคํานวณหาคา
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบคนนั้นได คาความสามารถที่แทจริงนี้มีความสัมพันธกับโดยตรงกับคะแนนจริง  
การคํานวณความสามารถที่แทจริงนั้นอาจใชขอสอบขอใดก็ไดที่วัดส่ิงเดียวกัน ลักษณะเชนนี้เรียกวา ความเปน
อิสระของขอสอบ (item  free  person  measurement)  

โคงลักษณะของขอสอบมีหลายรูปแบบตามความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางระดับ
ความสามารถกับโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตอง  จึงทําใหมีโมเดลของโคงลักษณะของขอสอบขึ้นหลาย
โมเดล ดังจะกลาวตอไปนี้ 

 
โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  

 
โคงลักษณะของขอสอบแสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถกับโอกาสในการตอบ

ขอสอบไดถูกตอง ทําใหเกิดโมเดลของโคงลักษณะของขอสอบขึ้นหลายโมเดล แตรูปแบบที่นิยมใชกันแพรหลาย 
คือ รูปแบบโลจิสติก (Logistic Model) ซึ่งนิยมใชกันทั่วไป 3 รูปแบบ ดังนี้ (Hambleton and Swaminathan,  
1985)  
 

รูปแบบโลจิสติกที่มี  1  พารามิเตอร   (One – Parameter  Logistic  Model)  
 
ราสชไดพัฒนาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ และเสนอการวิเคราะหขอสอบแบบ 1 พารามิเตอรใน

ป  ค.ศ.1960  โดยฟงกชันของแบบ  1  พารามิเตอรนี้สามารถอธิบายไดดวยพารามิเตอรของขอสอบเพียงตัว
เดียวคือ  คาความยาก  (b)  เขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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เม่ือ   Pi(θ)   แทน  ความนาจะเปนของผูสอบที่มีความสามารถ (θ)   จะตอบขอสอบขอที่ i  ได

ถูกตอง 
    D    แทน  คาคงที่ของ  scale  factor  เพื่อปรับคาของฟงกชันโลจิสติกใหใกลเคียงกับ

คาที่ไดจากฟงกชันรูปตัวเอสปกติ   มีคาประมาณ  1.7 
 
 
 
 
 
 









เปนสมการแสดงความสัมพันธระหวางความสามารถจริง ( )θ  ความสามารถที่ไดจากการประมาณคา ( )
∧

θ   และคา
ความคลาดเคลื่อน (E)  ไดดังนี้ (Lord and  Novick, 1968) 

θθ −=
∧

E  
 

จากสมการนี้จะเห็นวาถาความคลาดเคลื่อนมีคานอยหรือเขาใกลศูนยความสามารถที่ไดจากการ
ประมาณคาก็จะเขาใกลความสามารถจริง นั่นคือ มีความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
สูง 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา   (standard  error  of  estimate : SEE) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ  คลาดเคลื่อนใน

การประมาณคา  ซ่ึงแตกตางจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (standard  error  of  measurement : 
SEM)  กลาวคือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเปนความคลาดเคลื่อนของคาความสามารถของ

ผูสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจริง  ( θθ −=
∧

E ) สวนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด คือ 
ความคลาดเคลื่อน (E)  ที่เกิดจากคะแนนดิบหรือคะแนนที่ไดจากการวัด (X)  ที่คลาดเคลื่อนไปจากคะแนนจริง (T)  
นั่นคือ E =  X – T 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคามีความสัมพันธกับคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
(test  information  function)  คือ  )(/1 θISEE =  คาฟงกชันสารสนเทศของ  แบบสอบจะเปนตัวบงช้ีถึง
คุณภาพของการประมาณคาและยังสามารถใชแทนคาความเที่ยงหรือ       คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด
ในทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยมไดดวย  (Hambleton  and Cook, 1977  อางถึงใน สุพัฒน  สุกมลสันต, 
2539) 

ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ  (item  information  function) 
     ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ คือ คาที่แสดงถึงความถกูตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถ
จริง ( )iθ  ของผูสอบในการตอบขอสอบแตละขอ ซึ่งสามารถคํานวณไดจากสตูรตอไปนี้ 

 
                               ( ) ( ) ( ) ( )θθθθ iiii QPPuI /, 2′=  
 

 เมื่อ   ( )iuI ,θ  แทน  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
( )θiP ′     แทน  ความชนัของโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบท่ีระดับความสามารถθ  
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( )θiP    แทน  ความนาจะเปนที่ผูสอบที่มีความสามารถ θ   จะตอบขอสอบ 
      ขอที่  i   ไดถูก 

( )θiQ    แทน  1  -  ( )θiP  
  

จากสมการขางตน  จะเห็นไดวา ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอขึ้นอยูกับความชันของโคง
ลักษณะเฉพาะของขอสอบ ถาโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบชันมากขึ้นในขณะที่ความ       แปร ปรวนของการ
ตอบขอสอบถูกนอยลง  โคงสารสนเทศของขอสอบที่ระดับความสามารถนั้นๆ จะยิ่งสูงขึ้น ความสูงของโคง
สารสนเทศของขอสอบอยูที่ระดับความสามารถใดแสดงวาสามารถจําแนกระดับความสามารถของผูสอบไดดี ณ 
ระดับความสามารถนั้น 

ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  (test  information  function) 
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเปนสัดสวนกลับกันกับกําลังสองของความยาวของชวงความเที่ยง  

ซึ่งเปนผลมาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการตอบขอสอบทั้งฉบับ  คานี้แสดงถึงความ
ถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง (θ  ) ของผูสอบแบบสอบทั้งฉบับวามีมากนอยเพียงใด 
ดังนั้นโคงสารสนเทศของแบบสอบจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของคาความสามารถที่ประมาณได  ซึ่ง
แสดงในรูปสมการไดดังนี้ 
 

                              ( ) ( ) ( ) ( ) ( )θθθθθ iii

n

i
i QPPuII /, 2

1
∑∑ ′==

=

 

 
เมื่อ   ( )θI      แทน  ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 

                   ( )iuI ,θ   แทน  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
                

ถาเรามีกลุมขอสอบที่ทราบคาสารสนเทศของขอสอบ  เราสามารถสรางแบบสอบใหมี    โคง
สารสนเทศของแบบสอบ ณ ความสามารถระดับใดระดับหนึ่งที่เราตองการ เชนการสรางแบบสอบเพื่อคัดเลือก
นักเรียนเขาศึกษาตอ ก็ตองสรางแบบสอบที่มีประสิทธิภาพสูงสุดที่ระดับความสามารถสูงๆ  นั่นคือ  ใหมีโคง
สารสนเทศของแบบสอบสูง  ณ  ระดับความสามารถสูงๆ  
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ตอนที ่ 2  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 

ความหมายของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive  Testing)  หมายถึง  การ

ทดสอบที่ใชแบบสอบตางชุดกันสําหรับผูสอบตางกัน โดยมีการคัดเลือกขอสอบที่มีความยาก  เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของผูสอบ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ มีความแตกตางที่สําคัญจากการทดสอบ
แบบประเพณีนิยม ตรงที่การทดสอบแบบประเพณีนิยมเปนการสรางแบบสอบขึ้นมาชุดเดียวใหครอบคลุม
องคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอสอบที่      หลากหลายโดยไมมีการ
กําหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน  โดยทั่วไปนิยมใหมีคาความยาก (b) อยูระหวาง 0.2 – 0.8 สําหรับ
นําไปใชสอบกับผูสอบกลุมใดก็ได  ไมวาผูสอบจะมีความสามารถสูง   ปานกลางหรือต่ํา แตการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบเปนการใชขอสอบจากคลัง    ขอสอบมาสรางเปนแบบสอบ แบบสอบแตละ
ชุดมีการออกแบบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538)  ซึ่งการ
ทดสอบดังกลาวนี้มีชื่อและวิธีการแตกตางกันออกไป เชน adaptive testing , branched testing , 
individualized testing , response contingent testing , tailor testing  computerized testing , 
programmed testing ,computerized automate testing , sequential item testing  ชื่อแรกที่ใชเรียกการ
ทดสอบลักษณะนี้ คือ การทดสอบเทเลอร (tailor testing) ซึ่งวิลเลียม  ดับบลิว เทอรนบูล (William  W.  
turnbull)  เปนผูคิดขึ้นในป 1951  (Lord, 1980)  

หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เปนการคัดเลือก    ขอสอบ
สําหรับแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของผลการตอบขอสอบขอที่ผานมาของผูสอบนั้น เมื่อ     ผูสอบทําขอสอบ
ขอแรกซึ่งไดจากคลังขอสอบแลว จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบ
เบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีคาความยากและอํานาจจําแนก  เหมาะสมที่จะใชวัดระดับ
ความสามารถของผูสอบและทําการประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบใหม จากนั้นก็จะเลือกขอสอบที่
เหมาะสมขอตอไป โดยอาศัยหลักการที่วา ถาการทําขอที่ผานมาถูก   ขอถัดไปจะยากขึ้น  แตถาการทําขอที่ผาน 
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มาผิดขอถัดไปจะงายลง  กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนสามารถประมาณคาระดับความสามารถของ
ผูสอบไดอยางเชื่อถือไดตามเกณฑที่กําหนดไว การทดสอบก็จะยุติลง  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) 
 

ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 

ไวส (Weiss, 1974) ไดแบงวิธีการคัดเลือกขอสอบที่มีระดับความยากเหมาะสมกับ    
ความสามารถของผูสอบเปน 2 วิธี คือ   

1. ยุทธวิธีสองขั้นตอน (Two – Stage Strategies)   
2. ยุทธวิธีหลายขั้นตอน (Multi – Stage Strategies)   

2.1 รูปแบบแยกทางคงที่ (Fixed  Branching  Model) 
2.1.1 รูปแบบปรามิด (Pyramidal  Modal)  ไดแก 

            1)  รูปแบบปรามิดขนาดขั้นคงที่ (Constant Step Size Pyramidal Model) 
            2)  รูปแบบปรามิดขนาดขั้นแปรผัน (Variable Step Size Pyramidal    
                 Model) 

                  3)  รูปแบบปรามิดขางตัด  (Truncated  Pyramidal  Model) 
                 4)  รูปแบบปรามิดแบบมีหลายขอในแตละขั้น (Multi – Item Pyramidal  Model) 

                  5)  รูปแบบปรามิดแบบใหน้ําหนักตัวเลือกเพื่อแยกทาง (Differential    
                      Response  Option  Branching  Pyramidal  Model) 

2.1.2  รูปแบบเฟล็กซิเลเวล (Flexilevel  Model) 
2.1.3  รูปแบบปรับระดับช้ัน (Stradaptive  Model)  

2.2  รูปแบบแยกทางแปรผัน (Variable  Branching  Model)   
2.2.1  ยุทธวิธีแบบเบส (Bayesian  Strategies) 
2.2.2  ยุทธวิธีความเปนไปไดสูงสุด (Maximum  likelihood  estimation   

             Strategies) 
รายละเอียดของการทดสอบแบบตางๆ พอสรุปไดดังนี้ 
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ยุทธวิธีสองขั้นตอน  
 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชยุทธวิธีสองขั้นตอน โดยมีการ
ดําเนินการสอบเปน 2 ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกทําการทดสอบดวยแบบสอบกําหนดทิศทาง (routing  system) ซึ่ง
เปนแบบสอบที่มีจํานวนขอสอบประมาณ 10 ขอ ประกอบดวยขอสอบที่มีคาเฉลี่ย     ความยากอยูระดับปาน
กลาง  ผูสอบทุกคนตองตอบขอสอบเหมือนกัน  เพื่อกําหนดทิศทางของผูสอบแตละคนวาจะตองทําการทดสอบ
ในขั้นตอนที่สองดวยแบบสอบที่มีความยากระดับใด  หลังจากทราบทิศทางหรือระดับความสามารถเบื้องตนของ
ผูสอบแลวก็ทําการทดสอบในขั้นตอนที่สอง  ดวยแบบสอบวัดผล (Measurement  Test)   ซึ่งจะแบงเปนแบบ
สอบชุดยอย ๆ หลายชุดตามระดับความยาก  โดยปกติจะมีชุดละประมาณ 20 – 30 ขอ  ผูสอบแตละคนจะไดรับ
แบบสอบชุดที่สองไมเหมือนกัน    ผูสอบที่ไดรับการประเมินจากการทดสอบในขั้นตอนแรกวามีความสามารถสูง
ก็จะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่ยาก  ผูสอบที่มีความสามารถปานกลางจะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่มีระดับความ
ยากปานกลาง และผูสอบที่มีความสามารถต่ําก็จะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่งาย (Lord, 1971) 

โครงสรางของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชยุทธวิธีสอง  ขั้นตอน 
แสดงดังแผนภาพที่ 5 

ยุทธวิธีหลายขั้นตอน   

การทดสอบแบบหลายขั้นตอน เปนการทดสอบมากกวา 2 ขั้นตอน โดยมีการจัดโครงสรางของ
ขั้นตอนการทดสอบ มีการจัดเรียงขอสอบตามความยาก ในแตละขั้นตอนของการทดสอบมีวิธีดําเนินการ
แตกตางกัน หลักการโดยทั่วไปเริ่มตนจากขอสอบที่มีความยากปานกลาง ถาตอบถูกขอตอไปจะยากขึ้น  แตถา
ตอบผิดขอตอไปจะงายลง การทดสอบจะดําเนินเชนนี้ไปเรื่อยและจะยุติตามเกณฑที่กําหนดไว  การทดสอบแบบ
หลายขั้นตอนนี้พอจะจําแนกเปนแบบตางๆ กันไดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538) 

1. แบบทางแยกคงที่ 
เปนการทดสอบที่กําหนดทางแยกของการเลือกขอสอบไวคงที่ตายตัว มีรูปแบบของ 

การดําเนินการทดสอบแบบทางแยกคงที่นี้หลายรูปแบบดังนี้ 
1.1 รูปแบบปรามิด  จําแนกเปนหลายแบบ  ไดแก 

1.1.1 รูปแบบปรามิดขนาดขั้นคงที่  เปนการจัดโครงสรางขอสอบตามลําดับ 
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2. รูปแบบแยกทางแปรผัน   
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชกลวิธีหลายขั้นตอนตามแบบ

ทางแยกแปรผัน หมายถึง รูปแบบการตอบขอสอบหลายขั้นตอนที่ไมไดกําหนดขอสอบและเสนทางในการตอบ
ขอสอบไวลวงหนาวาถาผูสอบตอบถูกจะตองไปทําขอสอบขอใดหรือถาตอบผิดจะตองไปทําขอใดตอไป ในแบบ
ทางแยกแปรผันนี้จะไมมีขนาดของขั้น แตจะดําเนินการทดสอบจากกลุมขอสอบที่คํานวณระดับความยากและ
คาอํานาจจําแนกของขอสอบไวแลว กฎการคัดเลือกขอทดสอบถัดไปเพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูสอบนั้นจะใชแบบทางคณิตศาสตรเขามาชวย ไดแก การใชกลวิธีของเบสและกลวิธีความเปนไปไดสูงสุด ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ยุทธวิธีของเบส 
ยุทธวิธีของเบสนี้ประยุกตทฤษฎีของเบสในกระบวนการตอบขอสอบและอาศัย 

เครื่องคอมพิวเตอรในการทดสอบ จึงมักเรียกวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  โดยใช
เครื่องคอมพิวเตอรชวยมีขั้นตอนดังนี้ 

1)  ในแตละขั้นของการทดสอบจะมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาไวจากขอมูลตางๆ ที่มีอยูเกี่ยวกับผูสอบและขอสอบ 

2) คัดเลือกขอสอบจากกลุมขอสอบที่ไดคํานวณคาพารามิเตอรของขอสอบไวแลว 
ขอสอบในกลุมขอสอบทุกขอที่ยังไมไดนํามาใหผูสอบคนนั้นๆ  สอบจะถือวาเปนขอสอบที่มีโอกาสนํามาใชสอบ
ได  กระบวนการนี้แสดงใหเห็นวาขอสอบขอใดๆ ในกลุมขอสอบที่นํามาใชในการทดสอบกับผูสอบคนใดๆ ก็ตาม
จะเปนขอสอบที่มีระดับความยากใกลเคียงกับระดับความสามารถของผูสอบมากที่สุด หลังจากดําเนินการสอบ
โดยใชขอสอบที่คัดเลือกไวก็จะประมาณความสามารถของผูสอบไวกอน  แลวการตอบถูกหรือการตอบผิดจะ
นํามารวมกันเพื่อคํานวณโดยใชทฤษฎีบทของเบสหาคาความสามารถในภายหลัง การประมาณคาครั้งหลังนี้
เปนการประมาณคาที่ปรับจากคาที่ไดคํานวณไวแตเดิม กระบวนการนี้จะส้ินสุดลงเมื่อความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาความสามารถมีคานอยกวาที่กําหนดไวลวงหนา  

2.2 ยุทธวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด 
วิธีนี้ไดพัฒนาขึ้นโดยใชวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุดตามทฤษฎีการ

ตอบสนองขอสอบ ซึ่งมีวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่คลายคลึงกับกระบวนการตามทฤษฎีบท
ของเบส  แมวาเหตุผลทางคณิตศาสตรตางกัน หลังจากที่ผูสอบตอบขอสอบเพียง 1 ขอก็จะนําผลการทดสอบไป
แกสมการความเปนไปไดสูงสุด และจะไดคาประมาณคาความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
ขอสอบขอถัดไปที่เลือกมาใชทดสอบจะเปนขอสอบจากกลุมขอสอบและเปนขอสอบที่มีระดับความยาก 
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เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบมากที่สุด  เมื่อผูสอบตอบขอสอบขอนั้นแลวก็จะมีการประเมินคา
ความสามารถของผูสอบทันทีจากขอมูลการตอบทั้งหมดของผูสอบ ซึ่งรวมถึงขอสอบขอสุดทายที่ผูสอบตอบ 
จากนั้นก็ประมาณคาความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใหมโดยใชสมการความเปนไปไดสูงสุด  
จนกวาการทดสอบจะสิ้นสุดตามเกณฑที่กําหนดไว 

 
การใหคะแนนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

 
การใหคะแนนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีหลายวิธี   คือ 

(Weiss, 1974)  
1. การใหคะแนนตามระดับความยากของขอที่ยากที่สุดที่ตอบถูก (the most difficult of items 

answered correctly) เปนการใหคะแนนโดยดูจากขอสอบที่มีระดับความยากสูงสุดที่ผูสอบสามารถตอบถูกก็จะ
ถือวาเปนคาความสามารถของผูสอบ   

2. การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ทําถูก (average difficulty of all items 
answered correctly)  เปนการใหคะแนนโดยการนําระดับความยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบตอบถูกมาหา
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ยความยากนั้นถือเปนคาความสามารถของผูสอบ 

3. การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของทุกขอที่ทํา (average difficulty) คือ นําระดับความ
ยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบไดตอบโดยไมคํานึงวาจะตอบถูกหรือผิดมาหาคาเฉลี่ย      คาเฉลี่ยนี้ถือเปนคา
ความสามารถของผูสอบ 

4. การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสุดทายที่ตอบ (difficulty of the final item) คือ ไม
วาขั้นสุดทายจะตอบถูกหรือผิด จะถือวาระดับความยากของขอสอบขอสุดทายที่ผูสอบตอบคือคาความสามารถ
ของผูสอบ 

5. การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสอบที่ตอจากขอสุดทายที่ตอบ (difficulty of 
(N+1)th item)  ถาขั้นสุดทายที่ผูสอบสามารถตอบถูก คะแนนในขั้นตอไปก็จะเพิ่มขึ้น  แตถาขั้น  สุดทายตอบผิด
ขั้นตอไปคะแนนก็จะลดลง 

6. การใหคะแนนตามวิธีของเบส  (Bayesian Estimation) ถาผูสอบทําขอสอบถูกหมดหรือผิด
หมด การประมาณคาความสามารถดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood)  จะทําไดไมดี เม่ือนํา
สารสนเทศภายแรกของการแจกแจงความสามารถของกลุมผูสอบมาใช วิธีของเบส จะมีความเหมาะสมในการ
ประมาณคาความสามารถ  การประมาณคาความสามารถภายแรกของผูสอบในกลุมจะตองตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกับสารสนเทศความสามารถของผูสอบคนหนึ่งที่ไมแตกตางไปจากกลุม ผูสอบคนอื่นๆ (Novick, Lewis &  
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Jackson, 1973 อางถึงใน Hambleton and Swaminathan, 1990)  การกําหนดคาสารสนเทศภายแรก ตองมี
การกําหนดคาการแจกแจงของความสามารถ (θa) คือ 
 
                                            θa ∼ N(µ,φ) 
 

เม่ือ   N(µ,φ)  เปนการกระจายแบบปกติ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  µ  และความแปรปรวนเทากับ  φ  
Owen (1975) เสนอใหกําหนด µ = 0  และ  φ  = 1 สําหรับการทดสอบแบบ       ปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบ 

การกําหนดรูปรางของการแจกแจงเปนรูปโคงปกตินั้นทําใหมีความสะดวก เบอรบวม (Birnbuam)   
เชื่อวา การแจกแจงภายแรกของความสามารถเปนฟงกชันโลจิสติก  ซึ่งมีสมการดังนี้ 
 

                                        
[ ]2)exp(1

)exp()(
θ
θθ

+
=f  

 
หัวใจของวิธีการประมาณคาความสามารถตามวิธีของเบส  คือ ทฤษฎีของเบส  ซึ่งมีความสัมพันธ

กับ Condition probability  และ marginal probability  สูตรคือ 
 

                                       ( ) ( ) ( )
( )AP

BPBAP
ABP =  

 
ในบริบทของการประมาณคาความสามารถ A  อาจกําหนดใหเปน  θa และ B  เปน การตอบ

ขอสอบ n ขอ ไดคะแนน µ จากสมการ P(B|A) สามารถแสดงไดเปน 
 

                          ( ) ( ) ( )
( )µ

θθµ
µθ

P
PP

P aa
a =  

 
เม่ือ  θa เปนตัวแปรตอเนื่อง ดังนั้นจึงเปนฟงกชันความหนาแนน (density function)  ซึ่งอาจจะทํา

ใหสับสนระหวาง P(θa) กับ P(θ)  ซึ่งเปนฟงกชันการตอบสนองขอสอบ จึงใช f(θa) แทน P(θ)  จึงเขียนสมการ
ใหมไดคือ 
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( ) ( ) ( )
( )µ

θθµ
µθ

f
ff

f aa
a =  

 
เมื่อ  f(µ)      เปนคาคงที่ 

                   f(θa|µ)  เปนความหนาแนนภายหลัง (posterior density) ของ θa 
                   f(θa)      เปนความหนาแนนภายแรก (prior density) ของ θa 

จาก  f(θa|µ)  สามารถกําหนดใหเปนฟงกชันความเปนไปไดสูงสุดได จากสมการ 
 
                        f(θa|µ) ∝ L(µ⏐θa)f(θa) 

  
วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบตามวิธีการของเบสนี้ไดถูกนําไปประยุกตเปนวิธีตางๆ  

อีกหลายวิธี  แตวิธีที่ไดรับความนิยมมาก  คือ วิธีของเบสที่ปรับใหม (bayesian  updating)  ซึ่งเสนอโดยโอเวน 
(Owen, 1975)  มีวิธีการประมาณคา ดังนี้ 

ในกรณีที่ตอบขอสอบถูก 
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ในกรณีที่ตอบขอสอบผิด 
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เมื่อ ( )Dφ   คือ คาตั้งฉากของโคงปกติ ณ จุด D 

         ( )DΦ   คือ พื้นที่ใตโคงปกติจากคา D ต่ําสุดจนถึงจุด D 
         ( )DΦ    
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เม่ือ  θm  คือ  ความสามารถของผูสอบที่ประมาณคาไดกอนตอบขอสอบขอที่ m+1 โดยปกติถา
เปนการประมาณคาครั้งแรกที่ยังไมทราบคาความสามารถของผูสอบจะให  θm 
= 0.0000  

      2
mσ  คือ    ความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบกอนตอบขอสอบขอที่  

m+1 โดยปกติถาเปนการประมาณคาครั้งแรกที่ยังไมทราบคาความแปรปรวน
จะให  θm = 1.0000  

 θm+1  คือ    ความสามารถของผูสอบที่ประมาณคาไดเมื่อตอบขอสอบขอที่ m+1 แลว 
12 +mσ  คือ   ความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเมื่อตอบขอสอบขอที่  

m+1 แลว 
 ai  คือ   คาอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ m+1 

                      bi  คือ   ระดับความยากของขอสอบขอที่ m+1 
                      ci  คือ  คาการเดาของขอสอบขอที่ m+1 

7. การใหคะแนนโดยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood)  
ซึ่งมีหลายวิธี แตวิธีที่นิยมมาก คือ วิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข (conditional maximum likelihood)  
การประมาณคาโดยวิธีนี้มีขอจํากัด คือ ถาผูสอบตอบขอสอบถูกหมดหรือผิดหมด จะไมสามารถประมาณคาได   
โดยมีสูตรดังนี้ (Hambleton and Swaminathan, 1990)  
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ถาหากกลุมของผูสอบ N คน ทําการทดสอบดวยขอสอบ n ขอ ที่ทราบคาพารามิเตอรของขอสอบ
แลวก็จะทําใหสามารถประมาณคาความสามารถของผูสอบได (θa) เมื่อ a = 1,…..,N 
 
                                    [ ]naaaa UUUU ,....,, 21=     
 

เมื่อ  a = 1,….,N 
    U เปนเวคเตอรการตอบขอสอบของผูสอบคนที่ a  และ [θ1 ,…, θa] แสดงเวคเตอรของ

ความสามารถของผูสอบ N คน ฟงกชัน likelihood สําหรับเวคเตอร U ของผูสอบ N คน  เมื่อ 
[ ]nUUUU ,....,, 21=   คือ 
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เมื่อ  ( )aiia PP θ≡      
 

        logarithm ของฟงกชัน likelihood คือ 
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การประมาณคาความเปนไปไดสูงสุดของ  θ1,…, θN คือ การแกสมการ likelihood 
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เมื่อ  a = 1,….,N 
สมการเหลานี้สามารถแสดงไดคือ 
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สําหรับโมเดล 1 พารามิเตอร สมการ likelihood คือ 
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เมื่อ ∑= iaa Ur คือ จํานวนขอสอบที่ผูสอบคนที่ a ทําถูก  
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คาเริ่มตนสําหรับ θa, θ0a สําหรับผูสอบคนที่ a คือ 
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ประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม โดยใชสูตร 
 
      mmm h−=+ θθ 1  

หาคาปรับแก (hm) โดยใชสูตร 
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เมื่อคา mh  มีคานอยกวา ε (นิยมใช 0.001) กระบวนการทําซ้ําก็จะยุติลง 

 
                            εθθ <−= + mmmh 1  

 

องคประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Weiss and  
Kingsbury, 1984) 
 

1. โมเดลการตอบสนองขอสอบ (item  response  model)  ภายใตบริบทของทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบแลว การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบ
แบบซี เอ ที (CAT)  นั้นจะใชโมเดลโลจิสติก (logistic  model)  1  2  หรือ 3 พารามิเตอร หรือใชโมเดลโอไจฟ 
(Ogive Model) ก็ได การเลือกโมเดลมาใชในการวิเคราะหขอมูลนั้นขึ้นอยูกับลักษณะขอมูลวามีลักษณะอยางไร 
มีความเหมาะสมกับโมเดลใด  

2. คลังขอสอบ  (item  pool)  ประกอบดวยชุดของขอสอบที่มุงวัดลักษณะหรือความสามารถที่
ตองการ  ขอสอบจะตองครอบคลุมชวงของระดับความสามารถตางๆ กัน  มีจํานวนขอสอบที่มากพอ  โดย
ขอสอบแตละขอควรมีอํานาจจําแนกสูง มีคาความยากที่ครอบคลุมชวงระดับตางๆ อยางเหมาะสม  และควรมี
จํานวนขอสอบเทาๆ  กันในแตละระดับคาความยาก 

3. ความยากงายของขอสอบขอแรก (entry  level)  ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบ ขอสอบขอแรกจะมีระดับความยากงายแตกตางกันสําหรับผูสอบแตละคน  การเริ่มทํา
ขอสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจริงไมมีผลกระทบตอการประมาณคาความสามารถ แตถาหากมีการ
เลือกขอสอบขอแรกใหกับผูสอบอยางเหมาะสมแลวก็จะชวยประหยัดเวลาในการทดสอบไดมาก  เพราะลด
จํานวนขอสอบลง 

4. เกณฑการคัดเลือกขอสอบ (item  selection  rule)  มีวิธีการเลือกขอสอบจาก  คลังขอสอบที่
มีประสิทธิภาพ  2  วิธีการ คือ วิธีการเลือกขอสอบที่มีคาสารสนเทศสูงสุด  (maximum  information  item 
selection) และวิธีการเลือกขอสอบแบบเบส (bayesian  item   selection)  ซึ่งวิธีแรกจะใหคาสารสนเทศสูงสุด   
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สวนวิธีหลังจะใหคาความแปรปรวนที่คาดหวังของการประมาณคาความสามารถต่ําสุด ทั้ง 2 วิธีจะคลายคลึงกัน
เนื่องจากวาคาสารสนเทศสูงสุดและความแปรปรวนที่คาดหวังของการประมาณคามีความสัมพันธกัน 

5. วิธีการใหคะแนน (scoring method) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบ  มีวิธีการใหคะแนนหลายวิธีดวยกัน คือ (Weiss, 1974) 

5.1 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอที่ยากที่สุดที่ตอบถูก เปนการใหคะแนนโดยดู
จากขอสอบที่มีระดับความยากสูงที่สุดที่ผูสอบสามารถตอบไดถูกตอง 

5.2 การใหคะแนนตามคาเฉล่ียความยากของขอที่ทําถูก เปนการใหคะแนนโดยการนํา
ระดับความยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบตอบถูกมาหาคาเฉลี่ย  

5.3 การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของทุกขอที่ทํา เปนการนําระดับความยาก 
ของขอสอบทุกขอที่ผูสอบไดตอบโดยไมคํานึงวาจะตอบถูกหรือไมมาหาคาเฉลี่ย 

5.4 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสุดทายที่ตอบ ไมวาขั้นสุดทายจะตอบ 
ถูกหรือไม 

5.5 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสอบที่ตอจากขอสุดทายที่ตอบ  กลาว 
คือ ถาขั้นสุดทายที่ผูสอบสามารถตอบถูก คะแนนในขั้นตอไปก็จะเพิ่มขึ้น แตถาขั้นสุดทายตอบผิดขั้นตอไป
คะแนนก็จะลดลง 

5.6 การใหคะแนนตามวิธีของเบส มีหลายวิธี แตวิธีที่นิยมใชกันมาก คือ วธิีของเบส 
ที่ปรับปรุงใหทันสมัย (Bayesian updating) ซึ่งสามารถประมาณคาความสามารถของผูสอบไดคอนขางคงที่ 

5.7 การใหคะแนนโดยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood) มี
หลายวิธี แตวิธีที่นิยมใชกันมากคือวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข (Conditional maximum likelihood)  
การประมาณคาโดยวิธีนี้มีขอจํากัด คือ ถาผูสอบตอบขอสอบถูกหมดหรือผิดหมด จะไมสามารถประมาณคาได 

6. เกณฑยุติการทดสอบ (termination  criterion) ลักษณะสําคัญของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร คือ การทดสอบจะดําเนินไปเรื่อยจนกระทั่งถึงเกณฑที่ระบุ
ไวใหยุติการทดสอบ  การดําเนินการสอบก็จะยุติลง เกณฑที่ใชกันอยูทั่วไปมีอยู  2  เกณฑ  คือ  

6.1 การกําหนดจํานวนขอสอบคงที่  เปนการกําหนดจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบให
คงที่สําหรับทุกคน  เชน กําหนดใหการทดสอบแบบปรับเหมาะใชขอสอบจํานวน 25 ขอ     (n = 25)  เม่ือผูสอบ
ทําขอสอบไดครบ 25  ขอ การทดสอบก็จะยุติลง  เกณฑนี้คอนขางเปนประโยชนในการศึกษาภายใตสถานการณ 
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จําลองแบบมอนติ คารโล (Monte Carlo Simulation) เนื่องจากจํานวนขอสอบเทากันทําใหสามารถเปรียบเทียบ
สารสนเทศของแบบสอบไดโดยตรง ในทางปฏิบัติการกําหนดใหทุกคนทําขอสอบจํานวนเทากัน  อาจมีคุณภาพ
ของการวัดผลไดแตกตางกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538) 

6.2 การกําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ 
ผูสอบ ในทางปฏิบัติการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร ควรให
ดําเนินการไปเรื่อยจนกวาการประมาณคา θ มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error;SE(θ)) ลดต่ําลง
จนถึงระดับที่ยอมรับได การทดสอบจึงควรยุติลง   

การดําเนนิการทดสอบ 
 

การดําเนินการทดสอบเริ่มตนโดยการใหผูสอบนั่งหนาจอคอมพิวเตอรที่มีเครื่องขับแผนบันทึก 
(disk  drive) ในแผนบันทึกขอมูลจะมีโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
(MicroCAT) ที่มีองคประกอบตางๆ  ตามที่กําหนด ผูดําเนินการทดสอบจัดเตรียมเครื่องใหอยูในสภาพที่พรอม
จะทดสอบ และชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตอบขอสอบ จากนั้นเครื่องคอมพิวเตอรจะแสดงขอสอบขอแรกบนจอภาพ
เพื่อใหผูสอบไดตอบ ขอสอบขอแรกนี้จะเปนขอสอบที่มีระดับความยากงายปานกลาง ถาผูสอบตอบขอสอบขอ
แรกถูกขอสอบขอตอไปจะเปนขอสอบที่มีระดับความยากเพิ่มขึ้น แตถาผูสอบขอสอบขอแรกผิด ขอสอบขอตอไป
จะเปนขอสอบที่มีระดับความยากลดลง จากนั้นก็จะประมาณคาความสามารถของผูสอบ การทดสอบจะดําเนิน
ตอไปในตามแนวทางตอไปนี้  (สุพัฒน      สุกมลสันต, 2539) 

1. หลังจากประมาณคาความสามารถของผูสอบแลว เครื่องคอมพิวเตอรก็จะคัดเลือก  ขอสอบ
ขอใหมที่มีความยากงายใกลเคียงกับความสามารถของผูสอบ 

2. ผูสอบตอบขอสอบขอใหมที่ปรากฎในหนาจอคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรรับคําตอบและตรวจ
คําตอบ 

3. ประมาณคาความสามารถของผูสอบอีกครั้งหนึ่งตามผลการตอบขอสอบขอที่ผานมา 
4. พิจารณาวาผูสอบควรทําขอสอบตอไปหรือไมตามเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดไว 
5. ถาผูสอบตองทําสอบขอตอไปก็ยอนกลับไปขั้นที่ 1 อีกครั้ง 
เมื่อส้ินสุดการทดสอบ สารสนเทศเกี่ยวกับการตอบขอสอบของผูสอบก็จะถูกบันทึกไวในเครื่อง

คอมพิวเตอร และแสดงผลการทดสอบใหผูสอบทราบ 
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ตอนที ่ 3  ลักษณะของระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) 
 
ระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) เปนระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชกับไมโครคอมพิวเตอร 

(microcomputer)  ในการพัฒนา   การดําเนินการ  การใหคะแนน  และการวิเคราะห  ซึ่งเปนการทดสอบที่เอื้อ
ตอการทดสอบแบบประเพณีนิยมดวย ระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT)  ประกอบดวย  3  ระบบ  อัน
ไดแก  ระบบการพัฒนาคลังขอสอบ  ระบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอร และระบบการวิเคราะหขอสอบและ
แบบสอบ (Assessment System  Corporation,  1995) 

 
ระบบที่  1  ระบบการพัฒนาคลังขอสอบ  เปนการพัฒนาขอสอบและแบบสอบ (ภาวิณี  ศรีสุข

วัฒนานันท, 2543) 
 
1. ระบบการพัฒนาขอสอบ (Item  development) 

MicroCAT Graphics  item Banker (GIB) เปนโปรแกรมที่ใชในการจัดเก็บ     ขอสอบเขา
คลังขอสอบ สามารถตรวจสอบ แกไขขอสอบที่จัดเก็บไวแลวได ในแตละคลังขอสอบสามารถเก็บขอสอบได 999 
ขอ   

2. ระบบการพัฒนาแบบสอบ (Test  development) 
การพัฒนาแบบสอบสามารถสรางแบบสอบไดหลายรูปแบบ แตที่นิยมสรางมี 3      รูปแบบ

คือ 
2.1 แบบสอบประเพณีนิยม สรางโดยกําหนดกลุมขอสอบและมีจํานวนขอใน     แบบสอบที่

แนนอน ผลการสอบใชการนับจํานวนขอที่ถูกตอง แบบสอบชนิดนี้งายตอการจัดทําเหมาะสําหรับใชผลการสอบ
ในการจัดกลุม หรือเปรียบเทียบความสามารถระหวางกลุมผูสอบ แตไมมีประสิทธิภาพพอที่จะบอกระดับ
ความสามารถที่แทจริงของบุคคล 

2.2 แบบสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ แบบสอบชนิดนี้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดกลุมคน และบอกระดับความสามารถที่แตกตางกันระหวางบุคคล หลักการสําคัญของการสรางแบบ
สอบชนิดนี้จะออกแบบใหแบบสอบมีระดับความยากงายที่เหมาะกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ซึ่งทํา
ใหไดสารสนเทศจากการสอบที่สามารถบงชี้ความสามารถของบุคคลนั้นไดชัดเจนขึ้น  
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2.3 แบบสอบที่กําหนดจํานวนขอ และลักษณะคาตัวแปร หรือสรางแบบสอบที่ใช  แนวคิด
รูปแบบปรับระดับช้ัน (stradaptive)  

ระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT)  สามารถใชไดทั้งจอสีและจอโมโนโครมในการ
ดําเนินการทดสอบ การสรางขอสอบสามารถสรางเปนเท็กซไฟล (textfile) หรือกราฟฟก (graphic) ก็ได 
นอกจากนี้ ระบบการทดสอบสามารถนําเสนอขอสอบไดหลายรูปแบบรวมทั้งลักษณะของการตอบดวย ซึ่ง
รูปแบบปกติระบบการทดสอบจะแสดงขอสอบบนหนาจอคอมพิวเตอรโดยบรรทัดลางสุดจะแสดงขอความเพื่อ
รับคําตอบของผูสอบ  โดยผูสอบสามารถเลือกตัวเลือก โดยการกดเลข  1 – 6  หรือ กด A – F  จากนั้นกด Enter  
ระบบจะทําการตรวจและบันทึกคะแนนไว  หลังจากที่ผูสอบกด Enter ขอสอบขอตอไปจะปรากฎขึ้นมา 

โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ยังมีความสามารถในการสรางตัวอักษรพิเศษขึ้นมา
ใหมไดถึง 124 ตัวและโปรแกรมยังอํานวยความสะดวกในการพัฒนาแบบสอบแบบประเพณีนิยมโดยใช
เครื่องมือ (template)  ซึ่งเครื่องมือสามารถสรางแบบสอบไดทั้งการถามตอบอยางงายและการกําหนดความยาว
ของแบบสอบ ในการใชเครื่องมือนั้นจะมีโปรแกรมทําการคอมไพล (compile)  แบบสอบนั้นดวย นอกจากนี้
โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ยังมีโปรแกรมยอย Importer  ซึ่งอํานวยความสะดวกในการนํา
ขอสอบที่สรางดวยโปรแกรมอื่น เชน word  processing  เขามาไวในคลังขอสอบของระบบได  และโปรแกรม
ยอย Exporter  ที่อํานวยความสะดวกในการนํา ขอสอบจากคลังขอสอบมาทําการแกไขหรือเพิ่มเติมดวย
โปรแกรมอื่น เชน word  processing  นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมที่ใชในการพิมพแบบสอบ และคลังขอสอบลง
กระดาษอีกดวย 

 
ระบบที่ 2  ระบบการสอบผานเครื่องคอมพิวเตอร ระบบการทดสอบเปนแบบอัตโนมัติขณะที่ทําการ

ทดสอบจะมีการบันทึกคะแนนของผูสอบลงในแฟมขอมูล และสามารถรายงานผลไดทันที  ระบบสามารถสราง
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชเครื่องมือ (template) หรือใชภาษา 
MCATL (Minnesota Computerized Adaptive  Testing  Language)   และสามารถเพิ่ม effect เสียงดนตรี
ประกอบการเสนอขอสอบไดดวย 

 
ระบบที่ 3  ระบบการวิเคราะหขอสอบและแบบสอบ  ประกอบดวยโปรแกรมตางๆ ดังนี้ 
1. The Data Collection Program ใชเก็บขอมูลที่เปนผลการสอบจากคอมพิวเตอร   

แฟมขอมูลผลลัพธ มีนามสกุลเปน .DAT 
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2. The  MicroCAT Item and Test  Analysis Program (ITEMAN) ใหผลการวิเคราะหแบบ
ประเพณีนิยมซึ่งจะชวยพิจารณาในดานความเที่ยงของแบบสอบ จากผลการวิเคราะห   รายขอและใหคาสถิติ
บรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย คาความแปรปรวน คาความเบ และคาความโดง  สัมประสิทธิ์ความเที่ยง  คา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด และสหสัมพันธภายในระหวางแบบสอบยอยในชุดของแบบสอบ 

3. The Rasch Model Item Calibration Program (RASCAL)  วิเคราะหขอสอบตามแนว
ทฤษฎีการสอบขอสอบ (IRT) แบบราสชโมเดล มีคาพารามิเตอรประจําขอสอบเพียงคาเดียว คือ คาความยาก
ของขอสอบ (b) โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ไดพัฒนาการวิเคราะหขอสอบแบบราสชโมเดล
โดยอาศัยพื้นฐานการพัฒนามาจากแนวทฤษฎีของ Wright และ Stone (1997) จากแนวทฤษฎีนี้พบวา
คาพารามิเตอรประจําขอสอบที่ไดมีความคงที่มากกวาคาพารามิเตอรที่ไดจากการวิเคราะหแบบโมเดลโลจิสติก 

4. The MicroCAT Item  Parameter  Estimation Program (ASCAL) ประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบและคาพารามิเตอรของขอสอบ ไดแก คาความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และคาการเดา (c) 

5. Test  Pre-Evaluation  Program  (PREVAL) ประเมินศักยภาพของแบบสอบกอนที่จะ
ดําเนินการทดสอบ (การใชฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ)  การประมาณคาพารามิเตอรตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ (IRT) 

6. Test  Validation  Program  (VALID)  โปรแกรมจะทําการคํานวณ bivariate  และการถดถอย
พหุคูณสําหรับการวิเคราะหความตรงของแบบสอบ 
 

การใชระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT)   
โปรแกรมที่ใชในระบบการทดสอบไมโครแคท  (MicroCAT)  แบงออกเปน  3  รูปแบบ  รูปแบบและ

โปรแกรมสามารถทํางานไดโดยผานรายการคําส่ัง (menu)  รายการคําส่ังถูกจัดเตรียมไวสําหรับรูปแบบทั้งหมด  
ดังนั้นจึงสามารถใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ไดอยางงาย  ถึงแมวาจะไมมีประสบการณใน
การใชคอมพิวเตอรมากอน  การเลือกรายการคําส่ังทําโดยเลื่อนแถบสวางมายังคําส่ังที่ตองการ  และกด  Enter  
การเลื่อนแถบสวางสามารถทําได  3  วิธี คือ  กดปุม  Space  Bar  เล่ือนปุมลูกศรขึ้น-ลง  และโดยการพิมพ
คําส่ัง 
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รายการคําส่ัง “รูปแบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอร”  เขามาโดยการเลือกรายการคําส่ัง  
COMPUTER  TEST  ที่รายการคําส่ังหลัก  ประกอบดวย  4  คําส่ังยอย ดังนี้ 

TESTONE เปนคําส่ังที่ใชในการสั่งใหมีการทดสอบครั้งเดียวและจะทําการบันทึก
คะแนนไว สวนรายการคําส่ัง TESTMANY  สามารถพิมพคําส่ังไดที่  
DOS  prompt  ซึ่งเปนคําส่ังที่ใชในการทดสอบกับผูสอบหลายคน 
และในแตละครั้งจะมีการบันทึกคะแนน 

PASSWORD เปนคําส่ังที่ใชในการเปลี่ยนรหัสผาน 
QUIT เปนคําส่ังที่ใชในการกลับไปยัง รายการคําส่ังหลัก 

รายการคําส่ัง “การวิเคราะหขอสอบและแบบสอบ”    ประกอบดวย  7  คําส่ังยอย ดังนี้ 

ANALYSIS เปนคําส่ังที่ใชในการวิเคราะหขอสอบและแบบสอบ 
RESTIMATE เปนคําส่ังที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  ในรูปแบบการวิเคราะห

แบบราสชโมเดล 
ESTIMATE  เปนคําส่ังที่ใชในการประมาณคา  2 – 3 พารามิเตอรในรูปแบบการ

วิเคราะหโลจิสติก 2 – 3 พารามิเตอร 
EVALUATE เปนคําส่ังที่ใชในการประเมินคุณภาพของแบบสอบกอนที่จะมีการ

ดําเนินการทดสอบ 
VALIDATE เปนคําส่ังที่ใชในการคํานวณคาสหสัมพันธและสมการการ 

   ถดถอยพหุคณ 
SCORE เปนคําส่ังที่ใชในการคํานวณคาความสามารถสําหรับการทดสอบ 
QUIT เปนคําส่ังที่ใชในการกลับไปยัง รายการคําส่ังหลัก 

รายการคําส่ัง “พิมพเอกสาร”  ประกอบดวยคําส่ังยอยดังตอไปนี้ 

PRINT  TEST/BANK เปนคําส่ังที่ใชในการสั่งพิมพแบบสอบประเพณีนิยมซึ่งประกอบดวย
ขอสอบที่บรรจุอยูในคลังขอสอบ นอกจากนี้สามารถสั่งพิมพคลัง
ขอสอบทั้งหมดไดดวย 

QUIT เปนคําส่ังที่ใชในการกลับไปยัง รายการคําส่ังหลัก 
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ตอนที ่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  มีผูใหความสนใจวิธีดําเนินการทดสอบ  
ทําการศึกษา  คนควา และพัฒนารูปแบบของการทดสอบเพื่อใหเปนการทดสอบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัย
มีดังนี้ 
  

จิราพร   ไกรสรศิวเวท (2529)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบบางประการของการ
ทดสอบเทเลอรรูปปรามิดกับความสามารถทางการเรียน  โดยใชการทดสอบเทเลอรรูปปรามิดที่มี  8  ขั้น  3  
แบบ คือ  แบบที่ใชขนาดขั้นคงที่  ขนาดขั้นแปรผัน  และแบบขางตัด  และใชวิธีการใหคะแนน  3  วิธี คือ  ให
คะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ไดทํา  ใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ทําถูก และใหคะแนน
ทุกขอ โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 348 คน ผลการศึกษาพบวา  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการทดสอบเทเลอรรูปปรามิดทั้ง 3 แบบ โดยให
คะแนนทั้ง 3 วิธี กับคะแนนจากการทดสอบแบบดั้งเดิม มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทุกคา  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน ระหวางคะแนนที่ไดจากการทดสอบเทเลอรรูปปรามิด
ทั้ง 3 แบบ ใหคะแนนทั้ง 3 วิธีปรากฎวามีคาสหสัมพันธเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา 

 
นันทิยา  พ่ึงคํา (2531) ไดทําการเปรียบเทียบคุณภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับการทดสอบแบบเดิม กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้น ม.3 จํานวน 
120 คน แบบทดสอบแบบเดิมมีขอสอบ 40 ขอ สวนขอสอบในคลังขอสอบที่ใชสําหรับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะนั้น มี 361 ขอ ขอสอบทั้งสองลักษณะวัดความสามารถดานคําศัพทภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบวา  

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวาและใชขอสอบนอยกวาการทดสอบ
แบบเดิม แตยังใหความตรงในการประมาณคาความสามารถเหมือนเดิม  
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เสรี  ปรมชวลิตโรจน (2531)  ไดศึกษาความตรงในการจําแนกความรอบรู  และการประมาณคา
ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร โดยใชแบบสอบเฟล็กซิเลเวลจํานวน 2 ฉบับ และแบบสอบรูปปรามิดขนาดขั้น
แปรผันจํานวน 2 ฉบับ โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปที่ 3 จํานวน 5,987 คน ผลการศึกษา
พบวา 

ความตรงในการจําแนกความรอบรู เม่ือใชขอสอบที่สรางขึ้นเปนเกณฑ ปรากฎวา ขอสอบแบบ
เฟล็กซิเลเวล และรูปปรามิดแบบขนาดขั้นแปรผันทุกฉบับ มีความตรงในการจําแนกความรูได และเมื่อ
เปรียบเทียบคาความตรงแตละแบบ พบวา แบบสอบแบบเฟล็กซิเลเวลทั้งสองฉบับ มีความตรงในการจําแนก
ความรอบรูไดสูงกวาการทดสอบรูปปรามิดอยูหนึ่งฉบับ  

 
เกรียงศักดิ์  สุวรรณภาค (2532)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบของแบบทดสอบแยก

กลุม กับความสามารถทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรโดยทําการศึกษาในตัวแปร  2 ตัว คือ    รูปแบบของ
แบบทดสอบ และวิธีการใหคะแนน โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2,455 คน ผล
การศึกษาพบวา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลการสอบที่ใชแบบทดสอบแยกกลุมแตละฉบับ ซึ่งตรวจให
คะแนนในแตละวิธี กับความสามารถทางการเรียน มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา และผลการ
ทดสอบความแตกตางของคาสหสัมพันธดังกลาวเปนรายคู พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการตรวจใหคะแนนทั้ง 2 วิธีดังกลาว โดยแยก
วิเคราะหตามแบบทดสอบแยกกลุมแตละแบบ มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา และผลการทดสอบ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดังกลาว พบวา เมื่อพิจารณาในแบบทดสอบแยกกลุมแตละแบบ คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการตรวจใหคะแนนทั้ง 2 วิธีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู 
 

ตาย  เซี่ยงฉี (2534)   ไดทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบเทเลอรรูปปรามิดที่มีรูปแบบ  จํานวนขั้น  และวิธีการใหคะแนนที่แตกตางกันโดยใชวิธี
มอนติคารโล  ผลการศึกษาพบวา 

การประมาณคาความสามารถตามวิธีการของเบส (bayesian) และวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมี
เงื่อนไข (condition maximum likelihood)  นั้นใหผลการประมาณที่ไมแตกตางกัน    การทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบรูปพีระมิดที่มีรูปแบบ จํานวนขั้นและวิธีการใหคะแนนที่ตางกันจะสงผลตอ 
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ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา นอกจากนั้นยังพบวาคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบ
พีระมิดแบบขนาดขั้นคงที่ที่มี 16 ขั้น ประมาณคาความสามารถดวยวิธีของเบสมีประสิทธิภาพในการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบสูงสุด   
 

ตรึงใจ   พูลผลอํานวย (2534)  ไดพัฒนาแบบสอบเฉพาะบุคคลในวิชาวิทยาศาสตรสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 4,492 
คน ผลการศึกษาพบวา 

แบบสอบเฉพาะบุคคลที่ทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร และผูสอบแตละคนทํา 10 ขอ มีความสัมพันธ
กับแบบสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตรทั้งฉบับ 55 ขอซ่ึงใชการเขียนตอบ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ 0.7818  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของแบบสอบเฉพาะบุคคล
เทากับ 0.443 
 

สายชล  อบทม  (2538) ไดพัฒนาโปรแกรมสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร ที่ใชรูปแบบทางแยกแปรผัน  การประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยวิธีของเบส  ยุติการ
ทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวา 0.3  ประกอบดวยโปรแกรม
ยอย 2 โปรแกรม คือ โปรแกรมยอยการพิมพขอสอบและโปรแกรมยอยการทดสอบที่ปฏิบัติการบนระบบวินโดว 
95  
 

รังสรรค   มณีเล็ก (2540)   ทําการศึกษาผลของความยากงายของขอสอบขอแรกที่ใชในการ
ทดสอบ   เกณฑการคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบ  วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  เกณฑยุติ
การทดสอบและความสามารถของผูสอบตอความตรงเชิงสภาพและจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร   ผลการศึกษาพบวา 

วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ   เกณฑยุติการทดสอบ และความสามารถของผูสอบมี
ผลตอคาความตรงเชิงสภาพของการทดสอบ  และความยากงายของขอสอบขอแรก  เกณฑการคัดเลือกขอสอบ
จากคลังขอสอบ  วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  เกณฑยุติการทดสอบและความสามารถของ
ผูสอบตางก็มีผลตอจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ 
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เออรี่ (Urry, 1977) พบวา การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบนั้นจะไมคอยมี
ประสิทธิภาพหากเลือกใชโมเดลการวิเคราะหขอมูลไมคอยเหมาะสม ซึ่งโมเดลโลจีสติก 3 พารามิเตอรมีความ
เหมาะสมมากกวาโมเดลอื่นๆ และ ขนาดของคลังขอสอบนั้นควรมีอยางนอย 100 ขอ สวนขอสอบในคลังขอสอบ
นั้น ควรมีคาอํานาจจําแนกมากกวา .8  คาความยากงายอยูระหวาง –2.0 ถึง 2.0  และคาการเดาควรนอยกวา 
.3 

 
แบล็กมอร  (Blackmore, 1987) ไดศึกษาเปรียบเทียบการทดสอบที่ดําเนินการสอบดวย

คอมพิวเตอร (Computerize)  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
(Computer  adaptive) และการทดสอบแบบดั้งเดิม คือ การเขียนตอบ (Paper and Pencil)  โดยทดลองกับ
นักเรียนเกรด 12 โรงเรียนมัธยมการเดนโกรฟ ในรัฐแคลิฟฟอรเนีย  จํานวน 24 คน ในป 1986  โดยแบงเปน 3 
กลุมๆ ละ 8 คน เพื่อดําเนินการทดสอบดวยวิธีการทดสอบ 3 วิธีดังกลาว  การทดลองใชแบบสอบวัดความถนัด 
มี 6 ฉบับยอย คือ การใหเหตุผลทางภาษา  ความสามารถทางตัวเลข  การใหเหตุผลเชิงนามธรรม   การให
เหตุผลเชิงกล  มิติสัมพันธ  และการใชภาษา  แตละกลุมวิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบความแปรปรวนและ
การทดสอบแม็คนีมาร (McNemar  test)  ผลการศึกษาพบวา  

คะแนนจากขอสอบยอยทุกฉบับจากการดําเนินการสอบทั้ง 3 วิธี ไมแตกตางกัน แตจะ  แตกตางกัน
ตามคุณลักษณะของผูเขาสอบ เชน เชื้อชาติ และเพศ  จากการใชแบบสอบถามและสัมภาษณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 
โฮ (Ho, 1988)  ไดเปรียบเทียบวิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 3 วิธี  

คือ ประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยวิธีของเบส (Bayesian)  วิธีโมดัลเบย (modal  bayesian) และวิธี
ความเปนไปไดสูงสุด (maximum  likelihood)  โดยใชโปรแกรมในการทดสอบนี้กับคลังขอสอบ 3 ขนาด คือ 86,  
71  และ 56 ขอ ลักษณะของคลังขอสอบมี 3 แบบ คือ ขอสอบไดมาโดยการสุมขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกสูงๆ 
และขอสอบที่งาย  ทดลองกับผูสอบที่มีความสามารถ 3 ระดับ คือ สูง กลาง และตํ่า  จุดเริ่มตนในการทดสอบนั้น
ใชจุดเริ่มตนเดียวกัน  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง แบบวัดซ้ํา ซึ่งตัวแปรตาม ไดแก  
จํานวนขอสอบที่ใช  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  และคาสัมบูรณของความแตกตางระหวางคา
ความสามารถที่คาดหวังกับคาความสามารถโดยประมาณ  ซึ่งตัวแปรตาม 2 ตัวแรกนั้นใชสําหรับประเมิน
ประสิทธิภาพของการทดสอบ  ตัวที่ 3 ใชประเมินความถูกตองของการทดสอบ  ผลการศึกษาพบวา 
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1) วิธีการประมาณคาแบบโมดัลเบส (model  bayesian)  มีประสิทธิภาพสูงสุดวิธีการประมาณ
คาของเบส (Bayesian) มีความเที่ยงสูง แตวิธีการประมาณคาความเปนไปสูงสุด (maximum  likelihood)  ไม
คงเสนคงวา 

2) ขนาดของคลังขอสอบมีผลนอยมาก  
3) การประมาณคาความสามารถจะมีความถูกตองมากขึ้น ถาขอสอบที่ใชเริ่มตนสอบ 

นั้นมีคาความยากงายเทากับหรือต่ํากวาความสามารถจริงของผูสอบ 
4) มีปฏิสัมพันธระหวางชนิดของคลังขอสอบกับวิธีการประมาณคาความสามารถและ 

ชนิดของคลังขอสอบกับระดับความสามารถของผูสอบ 
5) มีความแตกตางกันนอยมากระหวางคุณลักษณะทางสถิติของขอสอบที่ไมเคยถูก 

เลือกใชกับขอสอบที่ถูกเลือกใชบอย  
 
แฮนกิ้นส (Hankins, 1986)  ไดทําการศึกษาผลของการกําหนดขอสอบเริ่มตนแนนอน  และ

กําหนดขอสอบเริ่มตนแปรผัน ตอคาความลําเอียงและสารสนเทศของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบ  ผลการศึกษาพบวา 

ทั้ง 2 วิธี ไมมีความลําเอียงในการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถปานกลาง 
แตจะมีความลําเอียงถาผูสอบมีความสามารถสูงหรือต่ํามาก ๆ  ทั้ง 2 วิธี ใหโคงสารสนเทศเปนรูปสมมาตรที่โดง  
ซึ่งแสดงใหเห็นวาการทดสอบดวยวิธีการกําหนดขอสอบเริ่มตนที่ตางกันมีประสิทธิภาพเทาเทียมกัน แตทั้ง 2 วิธี
เลือก  ขอสอบไดตางกัน การกําหนดขอสอบเริ่มตนแบบแปรผันใชจํานวนขอสอบมากกวา 

 
คาลอหน  และสเปร  (C. Kalohn  and  A. Spray, 1998)  ไดทําการศึกษาผลกระทบของการ

คัดเลือกขอสอบตออัตราการใชขอสอบซ้ําในการทดสอบดวยคอมพิวเตอร  โดยมีสมมุติฐานการวิจัย  คือ  อัตรา
การใชขอสอบซ้ํามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตผลกระทบของความแตกตางมีเล็กนอย  
การศึกษานี้เปนการจําลองขอมูล  คลังขอสอบมีจํานวนขอสอบ  1,235  ขอ  อัตราการใชขอสอบซํ้าจะถูก
คํานวณภายใตเงื่อนไข  2  เงื่อนไข คือ อัตราการใชขอสอบซํ้า  20%  และ  10% ผลการศึกษาพบวา 

วิธีการคัดเลือกขอสอบทั้งสองเงื่อนไขจะมีความถูกตองเหมือนกัน  แตถาขอสอบในคลังขอสอบมี
จํานวนมากซึ่งมีสารสนเทศนอย  ควรใชอัตราการใชขอสอบซํ้า  10%  
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จาไวเออร และ ไวเซนท (Javier and Vicent , 1998)  ไดทําการเปรียบเทียบวิธีการ    ควบคุม
อัตราการใชขอสอบซํ้าในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ โดยใชคอมพิวเตอร ผล
การศึกษาพบวา  

Restricted  Method  ใชในการลดอัตราการใชขอสอบซ้ําไดสูงสุด  และ Progressive  method   
ลดจํานวนขอสอบภายในคลังขอสอบที่ยังไมไดใช  ซึ่งการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํามีจุดมุงหมายที่สําคัญ  2 
ประการ คือ  เพื่อปองกันอัตราการใชขอสอบซ้ําที่มากเกินไป และ  เพิ่มอัตราการใชขอสอบที่ยังไมไดใชภายใน
คลังขอสอบ  

 
ชาง และทวู (W. Chang  and  Y. Twu, 1998)  ไดทําการเปรียบเทียบวิธีการควบคุมอัตราการใช

ขอสอบซ้ําในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  โดยทําการเปรียบเทียบ
วิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซํ้า  5  วิธี ในการประมาณคาความสามารถของ  ผูสอบ  การควบคุมอัตราการ
ใชขอสอบซ้ําแตละวิธีจะดําเนินการในขบวนการของการคัดเลือกขอสอบและการทดสอบแบบซี เอ ที (CAT)  
การศึกษานี้เปนการจําลองขอมูลโดยใชวิธีมอนติคาโล (Monte  Carlo simulation) โดยการพิจารณาภายใต
ขนาดของคลังขอสอบที่แตกตางกัน  อัตราการใชขอสอบซํ้าสูงสุดที่แตกตางกัน  และความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการวัด  ผลการศึกษาพบวา   

วิธีการแบบมีเงื่อนไขทีพัฒนาโดย สต็อกกิ้ง  และเลวิส  (M. Stocking  and  C. Lewis, 1995)  เปน
วิธีการที่ดีที่สุด  มีความถูกตองแมนยําของการวัด 

 
จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ พบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีคุณภาพไมแตกตางกับ
การทดสอบแบบประเพณีนิยม แตใชจํานวนขอสอบและเวลาในการทดสอบนอยกวา จะเห็นไดวาการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมีประโยชนในดานอื่นๆ อีก เชน ทําใหผูสอบมีเจต
คติที่ดี  รวมทั้งใหผูสอบมีแรงจูงใจ  ความตั้งใจ  และความสนใจในการสอบมากยิ่งขึ้น  และมีความเปนไปไดที่จะ
นําเอาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร หรือการทดสอบแบบซีเอที 
(CAT)  มาใชแทนการทดสอบแบบประเพณีนิยม 



   

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวจิัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากตัวแปรอิสระ  2   ตัวแปร  คือ 
ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา  ที่มีตอความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ ท ี(CAT)  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 
ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ใน      โรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 8 โรงเรียน          จํานวนนักเรียน  
3,476  คน 

กลุมตัวอยาง ไดมาจากประชากรที่มีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi stage random  sampling)  
โดยมีขั้นตอนในการสุมดังนี้ 

       ขั้นตอนแรก สุมโรงเรียน 6 โรงเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัด   กรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีทั้งหมด 8 โรงเรียน โดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) ผูวิจัยใช
แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษทดสอบนักเรียนทุกคน จําแนกเปนรายโรงเรียนดังตารางที่  1 

ตารางที่  1  จํานวนกลุมตัวอยาง  จําแนกเปนรายโรงเรียน 
ลําดับที่ โรงเรียน จํานวน  (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

กรรณสูตศึกษาลัย  
บรรหารแจมใสวิทยา 1 
ธรรมโชติศึกษาลัย 
สามชุกรัตนโภคาราม 
บรรหารแจมใสวิทยา 3 
บางปลามา “สูงสุมารผดุงวิทย” 

477 
351 
331 
423 
416 
459 

รวม        2,457 
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ขั้นตอนที่สอง สุมนักเรียนที่ไดจากการสุมในขั้นตอนที่หนึ่ง โดยการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 
sampling) ซึ่งใชระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนชั้นของการสุม ไดแก ความสามารถต่ํา  ปานกลาง 
และสูง ผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางกลุมละ 120 คน รวมกลุมตัวอยาง   ทั้งหมดที่สุมได  360 คน  จําแนกเปน
โรงเรียนไดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  จําแนกเปนรายโรงเรียน และตามระดับความสามารถ 

ลําดับที่ โรงเรียน ระดับความสามารถ จํานวนนักเรียน 

  ต่ํา ปานกลาง สูง  

1 กรรณสูตศึกษาลัย 20 20 20 60 
2 บรรหารแจมใสวิทยา 1 20 20 20 60 
3 ธรรมโชติศึกษาลัย 20 20 20 60 
4 สามชุกรัตนโภคาราม 20 20 20 60 
5 บรรหารแจมใสวิทยา 3 20 20 20 60 
6 บางปลามา “สูงสุมารผดุงวิทย” 20 20 20 60 

 รวม 120 120 120 360 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
1.  แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน        เปนแบบ

สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) เพื่อใชในการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ เครื่องมือชุดนี้ไว
สําหรับทดสอบนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ต่ํา ปานกลาง สูง และใชคะแนนจากแบบสอบฉบับนี้ในการศึกษาความตรงตามสภาพดวย โดยแบบสอบมี
โครงสรางของสมรรถภาพที่วัดและจํานวนขอสอบ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3   โครงสรางของขอสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

สมรรถภาพ / สมรรถภาพยอย จํานวนขอ ขอที่ 

1. ความสามารถในการสงสาร 
1.1 ใชภาษาพูดไดตามสถานการณที่กําหนด 

     1.2 ใชภาษาพูดไดตามกาลเทศะและวัฒนธรรม 
การใชภาษา 

     1.3 ใชคําที่มีความหมายทางไวยากรณไดใน    ขอความ   
     1.4 ใชภาษาเขียนไดตามสถานการณที่กําหนด        

 
30 
7 
8 
 

5 
 

10 

 
 

1-7 
8-15 

 
16-20 

 
21-30 

2. ความสามารถในการรับสาร 
2.1 ระบุรายละเอียดของสารที่กําหนด 
2.2 ระบุความหมายของคําในสารที่กําหนด 
2.3 ตีความจากสารที่กําหนด 
2.4 สรุปความของสารที่กําหนด  

 
20 
8 
2 
4 
6 

 
 

31-37,47 
41-42 

44,46,49-50 
38-40,43,45,48 

รวม 50  

 
ผูวิจัยนําแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษมาทดลองใช โดยนําไปทดสอบกับ    นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนสงวนหญิง และโรงเรียนบางลี่วิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  254  
คน  นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบโดยใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) 
รุนที่ 3 (Version 3)  ไดผลการวิเคราะห ดังตารางที่  4 
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มีคาอํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง 0.400 ถึง 2.500  คาความยาก (b) อยูระหวาง -3.000 ถึง 3.000   และคา
การเดา (c) อยูระหวาง  0.020 ถึง 0.370 โดยมีจํานวนขอสอบจําแนกตามจุดประสงคการวัด  ดังตารางที่  5 

ตารางที่ 5  โครงสรางของคลังขอสอบวิชาภาษาอังกฤษ จําแนกตามจุดประสงคการวัด 
ที่ จุดประสงค จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ จํานวนขอ
1 ทักษะการพูด  

1. เพื่อทดสอบความสามารถในการจับใจความ
สําคัญ 

2. เพื่ อทดสอบความสามารถในการระบุ
รายละเอียดที่สําคัญ 

 
8-9 

 
1-7 

140-145 

59 
2 
 

13 

  3. เพื่อทดสอบความรูความสามารถของ    
นักเรียนดานการพูดใหถูกตองเหมาะสม 

10-23 
110-129 , 146-155 

44 

2 ทักษะการอาน  
1. เพื่อทดสอบความเขาใจความหมายของคํา

หรือขอความในบริบท 
2. เพื่อทดสอบความสามารถในการถายโอน

ความรูจากสิ่งพิมพหรือขอมูลที่นําเสนอดวย
รูปแบบตางๆ  

 
210,211,216, 

221,226 
177,183,193,203, 

212,222,227 
 

50 
5 
 

7 
 

  3. เพื่อทดสอบความเขาใจเนื้อเรื่องที่เปนใจความ
สําคัญของเรื่องที่อาน 

 
 
4.   เพื่อทดสอบความสามารถในการอาน 
     เพื่อหารายละเอียดของเรื่องที่อาน 
5. เพื่อทดสอบความเขาใจ ความหมายของสิ่งที่

อานจากขอความที่มีความหมายแฝงอยูใน
ลักษณะคําพูด สํานวน ความเห็น 

6. เพื่อทดสอบความสามารถในการสรุป 
ความเรื่องที่อาน 

174-175,178-182, 
194-195,198-202, 
204-207,209,214 

217-218,225 
176,196,208,213, 

223,228-231 
215,224 

 
 

197,219,220 
 

24 
 
 
 

9 
 

2 
 
 

3 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

ที่ จุดประสงค จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ จํานวนขอ 

3 ทักษะการเขียน เพื่อทดสอบความรู ความสามารถของ  
ผูเรียนเกี่ยวกับความหมายของคําศัพทที่
ใชในบริบทตาง ๆ 

24-41,86-109, 
156-161,164-173 

58 

4 ไวยกรณภาษา เพื่อทดสอบความรู ความสามารถเกี่ยวกับ
กฎเกณฑและการใชไวยากรณภาษาของ
นักเรียน 

42-85,130-139, 
162-163,184-192 

65 

 
3. โปรแกรมสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร คือ 

โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) รุนที่ 3 (Version 3) พัฒนาโดย Assessment  System  
Corporation (1995) กําหนดรูปแบบของการทดสอบเปนหลายขั้นตอน (multi – stage  strategies)  แบบทาง
แยกแปรผัน (variable branching model)  โดยเริ่มตนการทดสอบจากการคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยาก
ระดับปานกลาง  ประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยวิธีของเบส (Bayesian) การคัดเลือกขอสอบขอตอไป
โดยดูคาสารสนเทศของขอสอบขอที่สูงที่สุด (maximum  information) และยุติการทดสอบโดยพิจารณาคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวา 0.3  และไดเพิ่มเงื่อนไขเพื่อให
สอดคลองกับงานวิจัย มี ทั้งหมด 9 เงื่อนไข  ซึ่งไดจากตัวแปรอิสระ  2  ตัวแปร  คือ  

3.1  ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ  จําแนกเปน 3  ระดับ ไดแก 
1) ความสามารถต่ํา  (θ ≤ -0.75)  
2) ความสามารถปานกลาง  (-0.75 < θ < 0.75) 
3) ความสามารถสูง  (θ ≥  0.75) 

3.2  อัตราการใชขอสอบซ้ํา  3  ระดับ  กําหนดไวเปน  3 ระดับ ไดแก 
1) อัตราการใชขอสอบซ้ํา  10  เปอรเซ็นต 
2) อัตราการใชขอสอบซ้ํา  20  เปอรเซ็นต 
3) อัตราการใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นต 

เงื่อนไขของการทดสอบจึงประกอบดวย  9  เงื่อนไข  ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6   เงื่อนไขในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

เงื่อนไข ระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผูสอบ 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

1 ต่ํา 10 
2 ต่ํา 20 
3 ต่ํา 30 
4 ปานกลาง 10 
5 ปานกลาง 20 
6 ปานกลาง 30 
7 สูง 10 
8 สูง 20 
9 สูง 30 

 
การพัฒนาโปรแกรมสําหรับการทดสอบ 
 

เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540) คลังขอสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งพัฒนาโดยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล (2540)  และโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดแก โปรแกรมการทดสอบไม
โครแคท (MicroCAT) 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ 
ที  (CAT)  นั้นดําเนินการทดสอบโดยใหผูสอบนั่งสอบหนาจอคอมพิวเตอรและตอบขอสอบครั้งละ 1 ขอ โดย
คอมพิวเตอรเปนผูเลือกขอสอบจากคลังขอสอบขึ้นมาใหผูสอบไดตอบขอสอบที่ถูกเลือกขึ้นมานั้นจะมีความ
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ในการดําเนินการทดสอบลักษณะนี้จําเปนตองมีโปรแกรมสั่ง
ใหคอมพิวเตอรจัดกระทํากับขอมูลในลักษณะตางๆ ตามตัวแปรอิสระท่ีตองการศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทดสอบดวยโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) โดยใชภาษา 
MCATL (Minnesota  Computerized  Adaptive  testing  Language) ในการพัฒนาโปรแกรมมีขั้นตอน
ดําเนินการดังนี้ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล   

 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นตอคาความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการ

ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรนั้น ไดแบงออกเปน 2  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรก  เปนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษดวย
แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อจัดกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีระดับ
ความสามารถสูง  ปานกลาง และต่ํา ขั้นตอนที่สอง เปนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปใหสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี เพื่อขอทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนที่ไดรับการสุมเปนกลุม   ตัวอยาง  จํานวน  6  
โรงเรียน 

 2.  ประสานงานกับโรงเรียนที่สุมเปนกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและนัด
หมายวัน เวลาเพื่อทดสอบนักเรียน 

3.  นําแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มาทําการ
ทดสอบนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

4. นําผลการตอบแบบสอบมาตรวจใหคะแนน และทําการประมาณคาความสามารถของ   ผูสอบ
ดวยโปรแกรม BILOG 3 ทําการจัดแบงกลุมตัวอยางตามระดับความสามารถออกเปน  3  ระดับ ดังนี้  

4.1 ความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา   (θ  ≤  -0.75) 
4.2 ความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลาง (-0.75  <  θ < 0.75)   
4.3 ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง (θ  ≥ 0.75) 

5.  เก็บคะแนนคาความสามารถจากการทดสอบในขอ  4  ไวเพื่อนําไปใชเปนคะแนนเกณฑใน
การศึกษาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

6. สุมเงื่อนไขของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ซึ่งมี
ทั้งหมด 9 เงื่อนไข ใหกับกลุมตัวอยาง ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7   กลุมตัวอยาง และเงื่อนไขในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

เงื่อนไข นักเรียนกลุมตวัอยาง จํานวน (คน) 

1 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 40 
2 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยและโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 40 
3 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 และโรงเรียนบางปลามา  

“สูงสุมารผดุงวิทย” 
40 

4 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 40 
5 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยและโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 40 
6 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 และโรงเรียนบางปลามา  

“สูงสุมารผดุงวิทย” 
40 

7 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 40 
8 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยและโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 40 
9 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 และโรงเรียนบางปลามา  

“สูงสุมารผดุงวิทย” 
40 

 
7.  ผูวิจัยดําเนินการทดสอบกลุมตัวอยางโดยใชคอมพิวเตอรในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรียน

ละ 2 หองเรียน เพื่อความสะดวกในการเก็บขอมูล 
8.  ผูวิจัยชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตอบขอสอบแกผูสอบจนเขาใจ  ผลการตอบของผูสอบแตละคนจะถูก

เก็บบันทึกไวในจานแมเหล็ก 
9.  ดําเนินการทดสอบจํานวน 5 ครั้ง โดยเวนระยะหางในการทดสอบแตละครั้งประมาณ  1  

สัปดาห 
10. ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของขอมูล จากการดําเนินการสอบโดยใชการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน  5 ครั้ง กับนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน  360  
คน หลังจากที่ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล ปรากฏวา มีจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีขอมูลของการ
ทดสอบไมครบทั้ง  5  ครั้ง  จึงตองตัดออกไมนํามาวิเคราะห จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ 11.39  ของจํานวน
กลุมตัวอยาง  จึงเหลือกลุมตัวอยางจํานวน  319  คน  คิดเปนรอยละ  88.61  ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
มีรายละเอียดดังตารางที่  8 
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ตารางที่  8  จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาวิเคราะห 

ระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

จํานวนกลุม 
ตัวอยาง 

จํานวนกลุมตัวอยางที่
นํามาวิเคราะห 

ต่ํา 10 40 24 
ต่ํา 20 40 27 
ต่ํา 30 40 33 

ปานกลาง 10 40 40 
ปานกลาง 20 40 40 
ปานกลาง 30 40 40 

สูง 10 40 40 
สูง 20 40 40 
สูง 30 40 35 

รวม 360 319 
 

10. นําขอมูลของผูสอบแตละคนที่บันทึกไวในจานแมเหล็ก คือ การประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบทั้ง 5 ครั้ง มาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลนั้นไดวิเคราะหคาของตัวแปรตาม  ไดแก  ความตรงตามสภาพ  และความ
คงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เพื่อ
ศึกษาผลที่เกิดขึ้นอันเนื่องจากตัวแปรอิสระ ไดแก  ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ  และอัตรา
การใชขอสอบซํ้า  โดยดําเนินการดังนี้ 

1. คํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ ผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จากสูตร (Glass and Stanley, 1970) 
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เมื่อ     rxy  แทน  ความสัมพันธระหวางคาความสามารถจากแบบสอบวัดความทาง 
       ภาษาอังกฤษกับคาความสามารถเฉลี่ยจากการทดสอบแบบปรับ    
       เหมาะกับความสามารถดวยคอมพิวเตอร 

                 n   แทน  จํานวนผูสอบ 
                  x   แทน  คาความสามารถโดยประมาณจากแบบสอบวัดความสามารถทาง 
                                    ภาษาองักฤษ 
               y   แทน  คาความสามารถเฉลี่ยจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความ 
                                   สามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  

2. แปลงคาความตรงตามสภาพใหเปนคะแนนฟชเชอรซี (Fisher’s Z)  จากสูตร         
(Glass and Stanley, 1970) 

Zr = 0.5 [ln (1+r) + ln (1-r)] 
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เมื่อ   Zr   แทน คะแนนฟชเชอรซี 
             r   แทน คาความตรงเชิงโครงสราง 

3.  ทดสอบความแตกตางของคาความตรงเชิงสภาพ โดยใชคาไคสแควร (Chi square)  จากสูตร 
(Glass and Stanley, 1970) 
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เมื่อ  Zrj   แทน  คาฟชเชอรซี (Fisher’s Z)  ของกลุมผูสอบ j 

           nj   แทน  จํานวนผูสอบกลุมที่ j 
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4.  เปรียบเทียบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพเปนรายคู (Glass and Stanley, 1970) 
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3
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21
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nn

ZZ
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เมื่อ     Z  แทน    สถิติทดสอบซี  (Z test) 
 Zr1 , Zr2  แทน    คาฟชเชอรซี  ซึ่งแปลงมาจากคาสหสัมพันธ  r1  และ  r2         
                                    ตามลําดับ 
          n  แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 

5. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคาความสามารถ
แบบวัดซ้ํา  มีสูตรในการคํานวณตามลําดับดังนี้ (Laurence G Grimm, 1993)  

 5.1  คํานวณ  Total  Sum of  Squares (SST) จากสูตร 

                                ( )
∑ ∑ 2

2 −=
N
X

XSS T
 

    เมื่อ ∑ 2X    แทน  ผลรวมกําลังสองของขอมูล 
        ( )2∑X      แทน  ผลรวมของขอมูล 
          N        แทน   จํานวนขอมูล 

 5.2  คํานวณ  Sum of Squares Between – Groups (SSBG)  จากสูตร 
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   เมื่อ  ( )2∑ kX  แทน  ผลรวมของขอมูลในการวัดซ้ําครั้งที่ k 
   nk แทน จํานวนของขอมูลในการวัดซ้ําครั้งที่ k 

 5.3  คํานวณ Sum of Squares Within – Groups (SSw) จากสูตร 
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5.4  คํานวณ Sum of Squares Between – Subject (SSBS)  จากสูตร 
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        เมื่อ ( )2∑ kP   แทน  ผลรวมคะแนนของผูสอบแตละบุคคลในการวัดซ้ํา  
                      k      แทน  จํานวนครั้งที่ทําการวัดซ้ํา 

5.5 คํานวณ Sum of Squares Error (SSerror)  จากสูตร  

     SSerror  =  SSW - SSBS 

5.6 คํานวณ  F   จากสูตร 

   
error

BG

MS
MSF =  

     เมื่อ      MSBG  = SSBG/dfBG 
      MSerror = SSerror/dferror 

6. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา เพื่อทดสอบผลของตัวแปรอิสระ      (ศิริชัย  
พงษวิชัย, 2543) 

6.1  โมเดลเชิงคณิตศาสตร  
โมเดลเชิงคณิตศาสตรในรูปของสมการเชิงเสนตรงแบบบวก สําหรับการวิเคราะห

ความแปรปรวนจําแนกแบบสองทาง เมื่อมีการวัดซ้ํา กําหนดไวดังนี้ คือ 
 

( ) ijkijjiijkX εαββαµ ++++=  
 

เมื่อ  µ   แทน คาเฉลี่ยโดยทั่วไป  (general grand mean) 
      iα  แทน  คาคงที่ซึ่งแสดงผลกระทบ (main effect) ของตัวแปรอิสระที่ 1 ระดับที่ i 
     jβ  แทน  คาคงที่ซึ่งแสดงผลกระทบ (main effect) ของตัวแปรอิสระที่ 2 ระดับที่ j 

               ( )ijαβ แทน  คาคงที่ซึ่งแสดงผลกระทบ (interaction) จากตัวแปรอิสระที่ 1 ระดับที่ i   และตัวแปร
อิสระที่ 2 ระดับที่ j 

 
 
 

i  = 1, 2,…,r 
j  = 1 ,2 ,..,c 
k = 1 ,2 ,…,n
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                 ijkε  แทน  คาความคลาดเคลื่อนของคาสังเกต Xijk  จากคาเฉลี่ย และถา ijµ  แทนคาเฉลี่ยของตัว
แปรอิสระที่ 1 ระดับที่ i  ทั้งหมด และในตัวแปรอิสระที่ 2 ระดับที่ j ทั้งหมด 

                  
                                         ( )ijjiij αββαµµ +++=  
 

ดังนั้นโมเดลเชิงคณิตศาสตร อาจกําหนดไดอีกลักษณะหนึ่ง ดังนี้คือ 
 
                        ijkijijkX εµ +=  

                  
6.2  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา  แบงความแปรปรวนทั้งหมด

ออกเปน  5  สวนดังนี้คือ 
1)   ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตาง ๆ ของปจจัยที่ 1 
2)   ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตาง ๆ ของปจจัยที่ 2 
3)   ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางสวนประกอบ (Subtotal)   
     ของตัวแปรอิสระทั้ง 2  
4) ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรอิสระที่ 1 

และระดับตาง ๆ ของตัวแปรอิสระที่ 2 
5) ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางภายในตัวแปรอิสระทั้งสอง ซึ่งเปนความ

แปรปรวนที่ไมทราบสาเหตุ หรือเปนความคลาดเคลื่อน 

ความแปรปรวนที่จําแนกมาทั้ง  5  กลุม สามารถคํานวณไดตามประเภทของแหลงผันแปรโดย
คํานวณในรูปของผลรวมกําลังสอง (Sum of Square :SS)  โดยมีการคํานวณตามลําดับตอไปนี้ 

1) แหลงความแปรปรวนทั้งหมด (Total  Variation  :  SST)   
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เมื่อ   r    แทน  จํานวนกลุมที่แบงดวยตัวแปรอิสระที่ 1 
       c       แทน  จํานวนกลุมที่แบงดวยตัวแปรอิสระที่ 2 
     Xijk     แทน  คาของขอมูลลําดับที่ k จากกลุมที่ i  ของตัวแปรอิสระที่ 1  กลุมที่ j  

ของตัวแปรอิสระที่ 2 
       n  แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

2) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรอิสระที่ 1 
(SSR)  คือ การพิจารณาถึงความแปรปรวนของตัวแปรแถว (Row)  ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้ 

                   ( ) CTnXSSR
r

i
ii −= ∑

=1
.

2
.. /  

เมื่อ    ni.   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของตัวแปรอิสระที่ 1  สําหรับกลุมที่ i 

3) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรอิสระที่ 2 (SSC)  
คือ การพิจารณาถึงความแปรปรวนของตัวแปรหลัก (Column) ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้ 

                                 ( ) CTnXSSC
c

j
jj −= ∑

=1
.

2
.. /  

เมื่อ    n.j   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของตัวแปรอิสระที่  2  สําหรับกลุมที่  j 

4) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางสวนประกอบของตัวแปรอิสระ (SSS) 
เปนการพิจารณาถึงความแปรปรวนระหวางสวนประกอบ (Subtotal)  ของตัวแปรอิสระซ่ึงสวนประกอบของตัว
แปรทั้ง 2  ที่ประกอบเปนตาราง r x c  ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้คือ 

                                CTnXSSS ij
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เมื่อ   nij   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของตัวแปรอิสระที่  1  กลุมที่ i  และตัวแปร 
อิสระที่  2  สําหรับกลุมที่ j 

5) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางรวมระหวางตัวแปรอิสระที่ 1 และ 2 (SSI) เปน
การพิจารณาถึงความแปรปรวนของผลกระทบรวม (interaction)  ระหวางตัวแปรดานแถวและหลัก ซึ่งสามารถ
คํานวณไดดังนี้ 
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                              SSCSSRSSSSSI −−=  

6) แหลงความแปรปรวนที่ไมทราบสาเหตุ (SSE) เปนการพิจารณาถึงความแปรปรวนที่เปนความ
คลาดเคลื่อน (Error)  ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้ 
                             SSSSSTSSE −=  

การวิเคราะหความแปรปรวนจากแหลงความแปรปรวนตางๆ  สามารถสรุปไดดังตารางที่ 9 

ตารางที่  9  ตารางการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา 

สาเหตุของความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุมตางๆ ในตัวแปรอิสระที่ 1 
(ตัวแปรดานแถว) 

r-1 SSR MSR = SSR/r-1 F = MSR/MSE 

ระหวางกลุมตางๆ ในตัวแปรอิสระที่ 2 
(ตัวแปรดานหลัก) 

c-1 SSC MSC = SSC/c-1 F = MSC/MSE 

ระหวางสวนประกอบของตัวแปร rc-1 SSS MSS = SSS/rc-1 F = MSS/MSE 
ผลกระทบรวม (Interaction) (r-1)(c-1) SSI MSI = SSI/(r-1) 

(c-1) 
F = MSI/MSE 

ความคลาดเคลื่อน (Error) n-rc SSE MSE = SSE/n-rc  
รวม n-1 SST   

 

6.  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจํานวนขอสอบเปนรายคูโดยใชวิธีเอสของเชฟเฟ 
(Scheffe’s  S Method)   
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เมื่อ    F   แทน   คา F  ที่ชั้นความเปนอิสระ  ν1   และ  ν2 ที่ระดับนัยสําคัญ α 
            k   แทน  จํานวนระดับการทดลอง   
            cj   แทน  สัมประสิทธิ์การเปรียบเทียบ 
    nj   แทน  จํานวนคะแนนในระดับการทดลอง  j 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับ
ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน  โดยผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3  
ตอนตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ

ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
1. ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ

ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา  แตกตางกัน และทํา
การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ 

2. ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้า และทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ 

ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน  

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ 
และอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน 
  3.ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําและจํานวนครั้งที่ทําการ
ทดสอบแตกตางกัน 
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ตารางที่  10  (ตอ) 

อัตราการ
ใช   

ขอสอบซ้ํา 
(%) 

ระดับ
ความสามา
รถของ
ผูสอบ 

ครั้งที ่ จํานวน
ผูสอบ

คาความสามารถ จํานวนขอสอบ 

    min max X  SD min max X  SD 

20 

 
 
 
ต่ํา 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
สูง 

 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 

 
27 
27 
27 
27 
27 

 
 

40 
40 
40 
40 
40 

 
 

40 
40 
40 
40 
40 

 
-2.2650
-2.4340
-2.3350
-2.5690
-2.2340

 
 

-2.1920
-2.6360
-2.6670
-2.4220
-2.3600

 
 

-1.611
-1.476
-1.669
-1.139
-.8960

 
-.8240
-.4530
-.3020
-.4900
-.7220

 
 

.0580 
-.0950
.1270 
.2650 
.3650 

 
 

1.2790
.9650 
1.0700
1.4370
1.2390

 
-1.6585
-1.7233
-1.6676
-1.7215
-1.6702

 
 

-1.1551
-1.2956
-1.2706
-1.2668
-1.2665

 
 

.0324 

.0898 

.0456 

.1815 

.2454 

 
.4072
.5729
.4516
.5437
.4500

 
 

.6752

.5912

.5913

.6985

.6595
 
 

.6362

.5744

.5753

.6161

.4445

 
6 
8 
7 
8 
7 
 
 
7 
7 
9 
9 
9 
 
 
8 
8 
9 
8 
8 

 
15 
28 
24 
27 
18 

 
 

25 
21 
32 
21 
18 

 
 

16 
21 
19 
16 
16 

 
9.8519

16.1481
13.5200
13.8462
11.0526

 
 

10.7500
13.1500
13.8649
14.6667
11.5758

 
 

11.6500
12.2750
11.2250
11.4615
10.6842

 
2.0885
5.3111
4.6558
4.5580
2.7177

 
 

3.4844
2.9400
5.5835
3.8359
2.1799

 
 

1.8886
2.5918
2.2129
1.9848
1.9879

รวม 107     
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ตารางที่  10  (ตอ) 
อัตราการ

ใช   
ขอสอบซ้ํา 

(%) 

ระดับ
ความสามา
รถของ
ผูสอบ 

ครั้งที ่
จํานวน
ผูสอบ

คาความสามารถ จํานวนขอสอบ 

    min max X  SD min max X  SD 

30 

 
 
ต่ํา 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
สูง 

1 
2 
3 
4 
5 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
1 
2 
3 
4 
5 

33 
33 
33 
33 
33 

 
40 
40 
40 
40 
40 

 
35 
35 
35 
35 
35 

-2.4410
-2.5070
-2.4610
-2.3670
-2.1830

 
-2.6310
-2.3560
-2.1200
-1.974
-1.6960

 
-1.8130
-1.482
-1.5200
-1.4200
-.9340

-.8400
-.3230
-.3030
-.1080
-.0870

 
.2600 
.4320 
.7380 
.4230 
.9100 

 
.3880 
.7300 
.5830 
.7790 
1.645 

-1.8963
-1.8466
-1.8208
-1.7567
-1.5431

 
-.8929
-.7466
-.7654
-.6777
-.3607

 
-.2596
-.3240
-.2920
-.2813
.0407 

.3891

.5129

.4532

.5563

.5241
 

.8615

.7383

.8178

.6445

.6467
 

.5063

.5764

.5413

.5342

.6175

7 
9 
7 
7 
7 
 
7 
7 
8 
7 
7 
 
8 
7 
7 
8 
8 

24 
22 
24 
24 
25 

 
27 
22 
26 
21 
19 

 
17 
18 
20 
17 
15 

11.6061
15.0303
14.3939
14.9697
11.6250

 
11.6500
11.8421
12.4872
11.7895
10.4615

 
10.5937
11.7059
11.1143
10.9118
11.1765

4.3513
3.3956
4.3007
4.5927
3.1186

 
4.3059
3.5982
3.7267
2.9515
2.5634

 
2.4344
2.7582
2.6764
2.2207
1.8169

รวม 108     

จากตารางที่ 10  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน  
5 ครั้ง เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้าเปน 10 เปอรเซ็นต พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะ
มีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.7250  ถึง –2.2120  มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.9400  ถึง -
.6060  และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง –1.9344  ถึง  -1.6805  จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7  
ถึง 10 ขอ จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 13 ถึง 40 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 9  ถึง 21 ขอ 
ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.7590 ถึง – 
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2.2650 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง        -.0960 ถึง .5290 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง –
1.5907 ถึง –1.2975 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 8 ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 16 ถึง 
39 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 10 ถึง 18 ขอ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง
จะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.1220 ถึง -.8360 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .4770 ถึง 
1.0010 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง –.3758 ถึง  .1646  จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 9 
ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 15 ถึง 18 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 11 ถึง 12  ขอ 

เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 20 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะ
มีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.5690 ถึง –2.2340 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.8240 ถึง -
.3020 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -1.7233 ถึง -1.6585 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 6 ถึง 8 
ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 15 ถึง 28 ขอ และจํานวนขอสอบที่ใชเฉล่ียอยูระหวาง 9 ถึง 16 ขอ 
ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลาง จะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.6670 ถึง -
2.1920 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.0950 ถึง .3650 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -1.2956 
ถึง -1.1551 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 9 ขอ  จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 18 ถึง 32 ขอ  
และจํานวนขอสอบที่ใชเฉล่ียอยูระหวาง  10  ถึง  14  ขอ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง
จะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –1.6690 ถึง -.8960 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .9650 ถึง 
1.4370 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง .0324 ถึง .2454 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 8 ถึง 9 
ขอ จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 16 ถึง 21 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 10 ถึง 12 ขอ 

เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 30 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะ
มีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.5070 ถึง –2.1830 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.8400 ถึง -
.0870 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง  -1.8963  ถึง  -1.5431  จํานวนขอสอบที่ใชตํ่าสุดอยูระหวาง  7 
ถึง 9 ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 22 ถึง 25 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง  11  ถึง 15 ขอ 
ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.6310 ถึง  –
1.6960 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .2600 ถึง .9100 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -.829  ถึง 
-.3607  จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 8 ขอ จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 19 ถึง 27 ขอ และ
จํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง  10  ถึง  12  ขอ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงจะมีคา
ความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง    –1.8130 ถึง -.9340 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .3880 ถึง 1.6450  
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และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -.3240  ถึง .0407 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 8 ขอ 
จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 15 ถึง 20 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 11 ถึง  12 ขอ 

ตอนที่  2    ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

1.  ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน 

การคํานวณคาความตรงตามสภาพของการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์        สหสัมพันธ
ระหวางคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ     ผูสอบดวย
คอมพิวเตอรกับคาความสามารถที่ไดจากแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ และศึกษาความแตกตาง
ของคาความตรงตามสภาพโดยใชคาไคสแควร  ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่  11 

ตารางที่ 11   คาความตรงตามสภาพ   และคาไคสแควรสําหรับการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร   

ความตรงตามสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ระดับ
ความสามารถ 

จํานวน      
ผูสอบ r z χ2 

10 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

24 
40 
40 

.779 

.838 

.801 

1.0428 
1.2144 
1.1014 

.4529 

20 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

27 
40 
40 

.602 

.770 

.631 

.6962 
1.0203 
.7431 

2.0451 

30 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

33 
40 
35 

.508 

.592 

.534 

.5600 

.6807 

.5957 

.2621 

     15.7292* 
*   p  <  .05 
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จากตารางที่  11 พบวา เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษต่ํา ปานกลาง และสูง มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ .779 .838 และ .801 ตามลําดับ และทําการทดสอบความ
แตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปาน
กลาง และสูง  มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงใน
แผนภาพที่  17 

 
 

 
แผนภาพที่ 17 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 

 
เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา  20  เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  

ปานกลาง และสูง มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ  ผูสอบดวย
คอมพิวเตอร เทากับ .602  .770  และ .631  ตามลําดับ  และทําการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตาม
สภาพดังกลาว พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง และสูง  มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  18 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ต่ํา         กลาง         สูง
ความสามารถของผูสอบ 

คว
ามต

รงต
ามส

ภาพ
 

0.74

0.76

0.78

0.8

0.82

0.84
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แผนภาพที่ 18 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และมีอัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 

เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปาน
กลาง และสูง มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร เทากับ .508 .592  และ .534  ตามลําดับ  และทําการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตาม
สภาพดังกลาว พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง และสูงมีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงใน    แผนภาพที่  19 

 
 

แผนภาพที่ 19 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต 

 
 
 

      ต่ํา         กลาง         สูง
ความสามารถของผูสอบ 

คว
ามต

รงต
ามส

ภาพ
 

        ต่ํา         กลาง         สูง 
ความสามารถของผูสอบ

คว
ามต

รงต
ามส

ภาพ
 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

0.45

0.5

0.55

0.6
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เมื่อทําการทดสอบภาพรวมของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา มีอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ดังแสดงในแผนภาพที่  20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 20 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ    

ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 
 
2.  ผลการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
จากผลการทดสอบภาพรวมของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวามีอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ผูวิจัยจึงนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร มาทดสอบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามระดับความสามารถของ    ผูสอบ  ซึ่งผลการ
ทดสอบปรากฏดังตารางที่ 12 - 14 
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ตารางที่  12 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถต่ํา 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

          10 .779 - .177 .271 
          20 .602  - .094 
          30 .508   - 
 

จากตารางที่  12  เม่ือนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํามาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา  อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10  20  และ 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  13 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถปานกลาง 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

          10 .838 - .068 .246* 
          20 .770  - .178 
          30 .592   - 

*  p  < .05 
 

จากตารางที่  13  เม่ือนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรัเบหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางมาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง 
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จากอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 
จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
แตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่  14 ความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร  เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถสูง 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

          10 .801 - .173 .267* 
          20 .631  - .094 
          30 .534   - 
*  p  < .05 
 

จากตารางที่  14  เม่ือนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงมาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10  เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง
จากอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 
จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  สวนอัตราการใชขอสอบซํ้า 10  เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
แตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

3. ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 
การคํานวณคาความตรงตามสภาพของการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคา
ความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
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กับคาความสามารถที่ไดจากแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระ 2 ตัว
แปร คือ ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้า  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่  15 - 16 
ตารางที ่  15    ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย

คอมพิวเตอร  จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ 

ความตรงตามสภาพ 
ระดับความสามารถของผูสอบ จํานวนผูสอบ 

r z 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 

84 
120 
115 

.614 

.770 

.666 

.7153 
1.0203 
.8035 

รวม 319   
 

จากตารางที่  15  พบวา  ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง  และสูง มี
ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เทากับ .614    
.770  และ  .666  ตามลําดับ 

เมื่อใชอัตราการใชขอสอบซ้ําเปนเกณฑในการศึกษาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดผลการวิเคราะห  ดังตารางที่  16 
 
ตารางที ่  16    ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย 

คอมพิวเตอร  จําแนกตามอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
 

ความตรงตามสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต 

จํานวนผูสอบ 
r z 

10 
20 
30 

104 
107 
108 

.943 

.924 

.848 

1.7645 
1.6157 
1.2490 

รวม 319   
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จากตารางที่  16  พบวา  เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 10  20 และ 30 เปอรเซ็นต มีความตรง
ตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเทากับ   .943  .924  
และ  .848  ตามลําดับ 
 

4. ผลการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบ
ซ้ํา 

เมื่อนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรมาทดสอบความแตกตางเปนรายคูในแตละระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ระดับ
ความสามารถของผูสอบ  และอัตราการใชขอสอบซ้ํา  ซึ่งผลการทดสอบปรากฏดังตารางที่ 17-18 

ตารางที่  17 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ 

ระดับความสามารถของผูสอบ ระดับความสามารถของ
ผูสอบ 

ความตรงตามสภาพ 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

ต่ํา .614 - .156* .052  
ปานกลาง .770  - .104 

สูง .666   - 

* p  < .05 

จากตารางที่ 17  พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะมีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางจาก   ผูสอบที่มี
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน ผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจากผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจาก    ผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  18 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามอัตราการใชขอสอบซํ้า 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

10 .943 - .019 .095* 
20 .924  - .076* 
30 .848   - 

* p  < .05 
จากตารางที่  18  พบวา  อัตราการใชขอสอบซ้ํา  10  เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของ

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไมแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนอัตราการใชขอสอบซ้ํา  10 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพ
ของการทดสอบแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
อัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางจากอัตราการใช
ขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ

เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 

1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ทั้ง  5  ครั้ง จําแนกตามแหลงความแปรปรวน 

การวิเคราะหความแปรปรวน  เพื่อพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน 
ซึ่งไดแก ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซ้ํา โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัด
ซ้ํา (Repeated  Measurement  ANOVA)  และใชวิธีการทดสอบของ Scheffe’  ทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู เมื่อพบวาผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการ
วิเคราะหปรากฏดังตารางที่  19 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 
    อัตราการใชขอสอบซ้ํา (A) 

 
2 

 
11.069 

 
5.535 

 
   15.584** 

ภายในกลุม 
     ระดับความสามารถ (B) 
     ครั้งที่ทําการทดสอบ ( C) 
     A  X  B 
     A  X  C 
     B  X  C 
     A  X  B  X  C 

 
2 
4 
4 
8 
8 

16 

 
729.861 

5.939 
49.527 
6.843 
1.639 
4.583 

 
364.931 

1.485 
12.382 

.855 

.205 

.286 

 
1027.545** 
    4.181** 
   34.864** 
    2.409** 
     .577 
     .807 

ความคลาดเคลื่อน 1550 550.480 .355  

รวม 1594 1376.456   

**  p < .01 
 
จากตารางที่ 19 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของ     ผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน  
พบวา เมื่อพิจารณาผลของตัวแปรอัตราการใชขอสอบซํ้า  และระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบที่
สงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร ถาไมพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรแลว   พบวา ตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัวแปร ตางก็สงผล
ตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

หากพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่สงผลตอการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา อัตราการใช    ขอสอบซ้ํา
และระดับความสามารถของผูสอบ  รวมกันสงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบอยางมีนัยสําคัญ 
 
 
 
 



 85

ทางสถิติที่ระดับ  .01 และจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํารวมกันสงผลตอการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยไดนําคาความสามารถเฉลี่ยของผูสอบ
จําแนกตามระดับความสามารถและอัตราการใชขอสอบซํ้าเพื่อแสดงแนวโนมของคาความสามารถเฉลี่ยของ
ผูสอบ แสดงดังแผนภาพที่  21 

แผนภาพที่ 21 ความสามารถเฉลี่ยของผูสอบ จําแนกตามความสามารถของผูสอบและอัตราการใช        ขอสอบ
ซ้ํา 

 
จากแผนภาพที่  21  พบวา เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงขึ้น และมีอัตรา

การใชขอสอบซ้ําสูงขึ้น จะทําใหคาความสามารถเฉลี่ยของผูสอบมีแนวโนมสูงขึ้น  
ในการพิจารณาปฏิสัมพันธของตัวแปรจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ และอัตราการใชขอสอบซ้ํา ซึ่ง

รวมกันสงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนั้น ผูวิจัยไดนําคาความสามารถเฉลี่ยของ
ผูสอบจําแนกตามอัตราการใชขอสอบซํ้าและจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบเพื่อแสดงแนวโนมของคาความสามารถ
เฉล่ียของผูสอบ แสดงดังแผนภาพที่  22 
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ตารางที่  22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  10  เปอรเซ็นต 

 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.516 0.129 1.047 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

45.524 
26.317 
19.207 

 
 

0.123 

 

รวม 199 46.040   

 
จากตารางที่ 22 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถสูง และมี
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 25 

แผนภาพที่ 25 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 % 
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เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรระหวางระดับความสามารถของ  ผูสอบ เมื่ออัตราการ
ใชขอสอบซ้ํา  20 เปอรเซ็นต ปรากฎผลดังตารางที่ 23 -25 

ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถต่ํา และมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  20 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.108 0.027 0.133 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

130 
26 
104 

31.096 
9.968 
21.128 

 
 

0.383 

 

รวม 134 31.204   

จากตารางที่ 23 ปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถต่ําและมี
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 26 

แผนภาพที่ 26 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถต่ําและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 % 
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง
และมีอัตราการใชขอสอบซํ้า  20 เปอรเซ็นต  

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.482 0.121 0.633 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

81.034 
51.237 
29.797 

 
 

0.191 

 

รวม 199 81.516   

 
จากตารางที่ 24 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง
และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 
ครั้งไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงในแผนภาพที่ 27 

แผนภาพที่ 27 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถปานกลางและมีอัตราการใช ขอสอบซํ้า 20 % 
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ตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  20 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 1.345 0.673 3.44* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

64.075 
33.472 
30.603 

 
 

0.196 

 

รวม 199 65.420   

* p < .05 

จากตารางที่ 25 ปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
ในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในแผนภาพที่ 28 

แผนภาพที่ 28 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 % 
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เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางระดับความสามารถของ ผูสอบ เมื่ออัตราการ
ใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นต  ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  26 - 28 

ตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถต่ํา และมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 2.509 0.627 4.053* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

160 
32 
128 

38.532 
18.723 
19.809 

 
 

0.155 

 

รวม 164 41.040   

* p < .05 
จากตารางที่ 26 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถต่ําและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 29 

แผนภาพที่ 29 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถต่ําและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 % 
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง 
และมีอัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 6.346 1.587 9.723* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

108.792 
83.338 
25.454 

  

รวม 199 115.138 0.163  

* p < .05 
 

จากตารางที่ 27 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง
และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 
ครั้งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 30 

แผนภาพที่ 30 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถปานกลาง  และมีอัตราการใช       ขอสอบซํ้า 
30 % 

 

-1

-0 .8

-0 .6

-0 .4

-0 .2

0

คาค
วาม
สาม

ารถ
เฉลี่

ย

  1           2        3         4         5   
ครั้งที่ทําการทดสอบ



 95

ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 3.037 0.759 3.466* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

175 
35 
140 

52.968 
30.042 
28.926 

 
 

0.214 

 

รวม 179 56.005   

* p < .05 
 
จากตารางที่ 28 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 31 

แผนภาพที่ 31 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 % 
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3. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา และจํานวนครั้งที่ทําการ
ทดสอบแตกตางกัน  

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใช   ขอสอบและ
จํานวนครั้งที่ทําการทดสอบแตกตางกัน โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated 
Measurement ANOVA) ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  29 - 31 

 
ตารางที่  29  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ 
เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 1.474 0.369 0.082 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

515 
103 
412 

446.246 
354.741 
91.505 

 
 

4.502 

 

รวม 519 447.720   

 

 จากตารางที่  29 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ เมื่อ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งที่ 1 ถึง 
5 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  32 
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แผนภาพที่  32  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 10 เปอรเซ็นต 

 
เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบระหวางจํานวนครั้ง

ที่ทําการทดสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต  ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  30  

ตารางที่  30  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ 
เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.480 0.12 0.642 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

535 
107 
428 

496.009 
416.015 
79.994 

 
 

0.187 

 

รวม 539 496.489   

 
 จากตารางที่  30 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ เมื่อ 
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อัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งที่ 1 ถึง 
5 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  33 

 

แผนภาพที่  33  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 

เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบระหวางจํานวนครั้ง
ที่ทําการทดสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  31 

ตารางที่  31  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ 
เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 11.098 4 2.7744 17.212* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

415.100 
346.112 
68.988 

535 
107 
428 

 
 

0.161 

 

รวม 426.198 539   

* p < .05 
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 จากตารางที่  31 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ เมื่อ
อัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งที่ 1 ถึง 
5 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ดังแสดงใน    แผนภาพที่ 34 
 

แผนภาพที่  34  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต 
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บทที่   5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับ
ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน โดยใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท 
(MicroCAT) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2543 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน 6 โรงเรียน จํานวน นักเรียน  319 คน 

สมมุติฐานการวิจัย คือ ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้าที่แตกตางกัน 
นาจะสงผลใหความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน  โดยที่ผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง
และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําสูงขึ้น นาจะสงผลใหความตรงสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถลดลง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540)  คลังขอสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งพัฒนาโดยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล (2540)  และโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดแก  โปรแกรมการทดสอบไมโค
รแคท (MicroCAT) 

การเก็บรวบรวมขอมูล นําแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษทดสอบนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง ทําการประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยโปรแกรม BILOG 3 และจัดกลุมตัวอยางตามระดับ
ความสามารถต่ํา  ปานกลาง และสูง จากนั้นทําการทดสอบดวยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูล  ทําการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคา
ความสามารถของผูสอบและจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ วิเคราะหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ  

 

 

 



 

 

101

 

โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับคาความสามารถที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ จําแนกตามระดับความสามารถและอัตราการใชขอสอบซ้ํา  และเปรียบเทียบ
คาความตรงตามสภาพของการทดสอบเปนรายคู  วิเคราะหความ   แปรปรวนของคาความสามารถ เพื่อ
พิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ จําแนกตามแหลงความแปรปรวน โดยใชสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบการวัดซ้ํา (Repeated Measurement ANOVA)  และใชวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Schffe’) ทําการเปรียบเทียบความ   แตกตางเปนรายคู 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี้ 

 
1. จากการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ

ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา   แตกตางกัน พบวา 

1.1 เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกันในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ทําใหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกัน ระหวาง
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต กับอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต  และระหวางอัตราการใชขอสอบ
ซ้ํา  20 เปอรเซ็นต กับอัตราการใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นต  และคาความตรงตามสภาพของการทดสอบจะมี
คาสูงสุด  เม่ืออัตราการใชขอสอบซํ้า 10 เปอรเซ็นต  รองลงมาคือ อัตราการใชขอสอบซํ้า  20  และ 30 
เปอรเซ็นต ตามลําดับ 

1.2 ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบสูงสุดในทุกอัตราการใชขอสอบซ้ํา (10  20  และ  30 %)  รองลงมาไดแก ผูสอบที่มี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงและความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ตามลําดับ 

1.3 ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน ทําใหความ
ตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ 
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ผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน โดยผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใช     ขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น สงผล
ใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 

2. จากการเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา แตกตางกัน พบวา 

2.1 ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ สงผลตอการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ผูสอบที่มีความสามารถสูงจะมีคาความสามารถจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
แตกตางกัน และมีแนวโนมของการประมาณคาความสามารถสูงขึ้น 

2.2 อัตราการใชขอสอบซํ้า สงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นั่น
คืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต ทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
มีแนวโนมสูงขึ้น 

2.3 เม่ือพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา ที่สงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  พบวา ระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา รวมกันสงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบ กลาวคือ เม่ือผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง  และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น 
จะทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงมีแนวโนมสูงขึ้นดวย 

2.4 เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบและอัตราการใช
ขอสอบซํ้า ที่สงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ พบวา ครั้งที่ทําการทดสอบและ
อัตราการใชขอสอบซํ้ารวมกันสงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ กลาวคือ เมื่อ
จํานวนครั้งที่ทําการทดสอบมากขึ้น และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น จะทําใหแนวโนมของการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบสูงขึ้นดวย 
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2.5 เม่ือพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา แตกตางกัน พบวา 

2.5.1 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง ของผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง  และสูง  มี
ความคงที่ 

2.5.2 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา  20 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง ของผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  และปานกลางมีความ
คงที่  สวนผูสอบที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงจะมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบไมคงที่ โดย
มีแนวโนมของการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงขึ้น 

2.5.3 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30  เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้งของผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง และสูง ไม
คงที่ โดยมีแนวโนมของการคาความสามารถของผูสอบสูงขึ้น 

2.6 เม่ือพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า และครั้งที่ทําการทดสอบ
แตกตางกัน พบวา 

2.6.1 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นตและ 20 เปอรเซ็นต การประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งไมมีความแตกตางกัน 

2.6.2 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา  30 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมีความแตกตางกัน โดยที่การทดสอบในครั้งที่ 4 และ 5 การประมาณคา
ความสามารถมีแนวโนมสูงขึ้นจากการทดสอบในครั้งที่ 1  
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อระดับ
ความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน  มีประเด็นสําคัญที่สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 
1.   การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ

ผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา ผูสอบที่มีความสามารถปานกลางมีความตรงตามสภาพของการทดสอบสูงกวา
ผูสอบที่มีความสามารถต่ําและสูง  ทั้งนี้เนื่องจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร จะทําการคัดเลือกขอสอบที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบโดยดูจากคาสารสนเทศ
ของขอสอบขอที่สูงที่สุด และพบวาภายในคลังขอสอบประกอบดวย    ขอสอบที่มีคาสารสนเทศของขอสอบขอที่
สูงที่สุดกระจายอยูในชวงของระดับความสามารถปานกลาง   (-0.75< θ < 0.75) มากกวาการกระจายของ
ขอสอบที่มีคาสารสนเทศของขอสอบขอที่สูงที่สุดในชวงของระดับความสามารถต่ํา (θ ≤ -0.75)  และ
ความสามารถสูง  (θ ≥ 0.75)  ดังนั้นจึงทําใหผูสอบที่มีความสามารถปานกลางไดรับขอสอบที่มีความเหมาะสม
กับความสามารถของผูสอบมากกวาผูสอบที่มีความสามารถต่ํา และสูง จึงทําใหการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบที่มีความสามารถปานกลางมีความถูกตองแมนยํามากกวาการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่
มีความสามารถต่ํา และสูง ซึ่งความถูกตองแมนยําเกี่ยวของโดยตรงกับความตรงตามสภาพของการทดสอบ 

2. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อมีอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน โดยผูวิจัยนําคาความสามารถที่ไดจากการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมาเปรียบเทียบกับเกณฑ คือ คา
ความสามารถที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถ  พบวาคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบมีความแตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับขอคนพบของ รีวิลตาและ   พอนโซดา (Revuelta and  
Ponsoda, 1998)  พบวา การที่ผูสอบทําการทดสอบหลาย ๆ ครั้งดวยการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยใชคลังขอสอบเดิม  สงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบ
ลดลง  ทั้งนี้เนื่องจากการทดสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซํ้า เปนการเปดโอกาสใหผูสอบไดรับขอสอบซ้ําจากการ
ทดสอบในครั้งที่ผานมา  และถาอัตราการใชขอสอบซํ้ายิ่งสูงขึ้น ก็จะทําใหผูสอบไดรับขอสอบซ้ําจํานวนมากขึ้น   
ซึ่งจะทําใหผูสอบสามารถจดจําขอสอบเหลานั้นได และเกิดการเรียนรูจากการตอบขอสอบ   ทําใหไมไดเกิดจาก 
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คุณลักษณะภายในของผูสอบอยางแทจริงเมื่อใชขอสอบเดิม สงผลใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงขึ้น  นั่นคือมีความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบต่ําลง และคาความถูกตอง  แมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบน้ันเกี่ยวของโดยตรงกับ
ความตรงตามสภาพของการทดสอบ  ดังนั้นการทดสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น  ก็จะทําใหคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 

3. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้า แตกตางกัน  โดยผูวิจัย
นําคาความสามารถของผูสอบในแตละระดับความสามารถ และอัตราการใช   ขอสอบซ้ําที่ไดจากการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร มาทําการเปรียบเทียบกับเกณฑ คือคา
ความสามารถของผูสอบที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถ พบวา คาความตรงตามสภาพของ
การทดสอบมีความแตกตางกัน โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง และมีอัตราการใชขอสอบ
ซ้ําสูงขึ้น จะสงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง  ซึ่งผลการวิจัยนี้ตรงกับสมมุติฐานที่กําหนดไว  
และสอดคลองกับงานวิจัยของ สตอกกิ้งและเลวิส (Stocking and Lewis, 1998)  พบวา ระดับความสามารถ
ของผูสอบมีความสัมพันธกับอัตราการใชขอสอบซํ้า ถาระดับความสามารถของผูสอบสูงหรือต่ํากวาคาเฉลี่ย
ความยากของขอสอบ ซึ่งจะสงผลตอความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ นั่นคือ
ความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบน้ันเกี่ยวของโดยตรงกับความตรงตามสภาพ  
และเนื่องจากคาความสามารถของผูสอบนั้นจะสงผลตอคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง และ
เม่ือ     ผูสอบไดรับอัตราการใชขอสอบซํ้าที่แตกตางกัน นั่นคือจํานวนขอสอบซํ้าที่ผูสอบไดรับการทดสอบในครั้ง
ที่ผานมาแตกตางกัน ซึ่งจะสงผลตอความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน โดย  ผูสอบที่มี
ระดับความสามารถสูง และไดรับขอสอบท่ีมีอัตราการใชขอสอบซํ้าที่สูงขึ้น โอกาสที่จะทําให  ผูสอบสามารถ
จดจําขอสอบไดสูง และมีความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองมากขึ้น ซึ่งไมไดเกิดจากคุณลักษณะ
ภายในของผูสอบอยางแทจริง  ทําใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
มีคาสูงขึ้น ทําใหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบต่ําลง ดังนั้น ผูสอบที่มีความสามารถสูง และมีอัตราการ
ใชขอสอบซํ้าที่สูงขึ้น จะสงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 
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4. การเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตรา
การใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน พบวา ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกันในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  สงผลตอความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําสูงขึ้น สงผลใหความ
คงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบลดลง  ผลการวิจัยนี้ตรงตามสมมุติฐานที่กําหนดไว และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสต็อกกิ้ง และเลวิส (Stocking  and Lewis, 1998)  พบวา  ระดับความสามารถของ
ผูสอบจะมีความสัมพันธกับอัตราการใชขอสอบซ้ํา ถาระดับความสามารถของผูสอบสูงหรือตํ่ากวาคาเฉลี่ยความ
ยากของขอสอบ ซึ่งสงผลตอความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ และพบวาในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรนั้นจะตองมีการควบคุมอัตราการใชขอสอบ
ซ้ําเพื่อปองกันผูสอบที่สามารถจดจําขอสอบได ซึ่งจะสงผลตอความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง ทํา
ใหคาความสามารถของผูสอบเปล่ียนแปลงไปจากคาความสามารถที่แทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งถาผูสอบที่มี
ระดับความสามารถสูงและไดรับขอสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น ทําใหผูสอบสามารถจดจําขอสอบที่ซ้ํา
ไดมากขึ้น และเกิดการเรียนรูจากขอสอบเหลานั้น สงผลใหความนาจะเปนในการตอบ    ขอสอบไดถูกตองมีมาก
ขึ้น ทําใหคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งตอ ๆ ไปมีแนวโนมสูงขึ้นดวย จึงทําใหความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบลดลง 

5. การเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง พบวาจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบและอัตรา
การใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน สงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  โดยการทดสอบ
ที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ํา  30 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรทั้ง 5 ครั้งมีความแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากในการทดสอบ
แตละครั้งผูสอบจะไดรับขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ไดทําในการทดสอบครั้งที่ผานมา โอกาสที่
ผูสอบจะสามารถจดจําขอสอบไดมีมากขึ้น ทําใหความนาจะเปนที่ผูสอบจะสามารถตอบขอสอบไดถูกตองสูงขึ้น
ดวย สงผลใหคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแตละครั้งเปลี่ยนแปลงไป และมีแนวโนมสูงขึ้น ดังนั้นใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรควรจํากัดใหมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไม
เกิน 20 เปอรเซ็นต เพื่อใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความคงที่ และถูกตองแมนยํา ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสตอกกิ้ง และเลวิส (Stocking and Lewis, 1998) พบวา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ 
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ความสามารถของผูสอบมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่ความถูกตองแมนยํานั้น การทดสอบแตละ
ครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผาน
มา  

6. ในเรื่องความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถปานกลาง และระดับ
ความสามารถต่ํา ควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการ
ทดสอบครั้งที่ผานมา และผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง ควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของ
การจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสตอกกิ้ง และเลวิส 
(Stocking and Lewis, 1998) พบวา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบที่ความถูกตองแมนยํานั้น การทดสอบแตละครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 
20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบท่ีผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา นอกจากนี้ คาลอหน และสเปรย 
(Kalohn and Spray, 1998) พบวาผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 10 
เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา  ทั้งนี้ เนื่องจากผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถสูง และไดรับขอสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซํ้าที่สูงขึ้น ทําใหผูสอบไดรับขอสอบซํ้าจากการ
ทดสอบครั้งที่ผานมาสูงขึ้น สามารถจดจํา    ขอสอบที่ซ้ําไดมากขึ้น และเกิดการเรียนรูจากขอสอบเหลานั้น สงผล
ใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบเปลี่ยนแปลงไปและมีแนวโนมสูงขึ้น จึงควรจํากัดใหผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถสูงมีอัตราการใชขอสอบซํ้าไมเกิน 10 เปอรเซ็นต เพื่อความคงที่และถูกตองแมนยําในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ  

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยที่ได  ผูวิจัยใครจะเสนอแนะสําหรับผูที่จะนําผลการวิจัยนี้ไปใช และผูที่คิดจะ
คนควาวิจัยเรื่องในทํานองนี้ตอไป ดังนี้ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาอัตราการใชขอสอบซํ้าสงผลตอความตรงตามสภาพและความ
คงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร  ดังนั้นในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไมควรมีอัตรา
การใชขอสอบซ้ํา หากมีอัตราการใชขอสอบซ้ําก็ไมควรเกิน 20 เปอรเซ็นตสําหรับผูสอบที่มีระดับความสามารถ 
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ต่ํา และปานกลาง และไมควรเกิน 10 เปอรเซ็นตสําหรับผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง จึงจะทําใหการทดสอบ
มีความถูกตองมีความตรงตามสภาพ  และการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความคงที่ 

2. ควรนําการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมาใชในการ
ทดสอบใหกวางขวางขึ้น ทั้งนี้เพราะการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร มี
ขอดีกวาการทดสอบแบบเขียนตอบที่ใชกันอยู เนื่องจากประหยัดคาใชจาย ทั้งนี้เพราะใชจํานวนขอสอบนอย  
และไมจําเปนตองสรางขอสอบใหมทุกครั้งที่มีการทดสอบ  เนื่องจากมีขอสอบเก็บไวในคลังขอสอบ ผูสอบไมเกิด
ความเหน็ดเหนื่อยและเบื่อหนายในการสอบ เพราะใชเวลาในการทดสอบนอยลงกวาเดิม  ขอสอบที่ใชมีความ
ยากงายเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ 

3. การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบ
แบบซี เอ ที เปนการทดสอบรายบุคคลที่คอนขางมีความถูกตองแมนยํา การทดสอบแตละครั้งไมจําเปนตองทํา
พรอมกันทุกคน  ดังนั้น จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอรจึงไมใชปญหาอุปสรรคสําหรับการทดสอบลักษณะนี้ เม่ือ
ผูสอบตองการที่จะทดสอบก็สามารถมาทําการทดสอบไดดวยตนเอง  ผลการทดสอบแตละครั้งจะถูกบันทึกไว  
ซึ่งจะเปนแหลงขอมูลแหลงหนึ่งที่จะชวยใหครูผูสอนสามารถติดตามความกาวหนาทางการเรียนการสอนได 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
1. อัตราการใชขอสอบซ้ําสงผลตอความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการประมาณคา

ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถดวยคอมพิวเตอร  ดังนั้นควรจะมี
การศึกษาวิธีการคัดเลือกขอสอบที่สามารถควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํา เชน วิธีการคัดเลือกขอสอบเพื่อ
ควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของซิมสันและเฮ็ทเทอร (Symson and Hetter Method) กับวิธีการ
คัดเลือกขอสอบโดยวิธีสต็อกกิ้งและเลวิส (Stocking and Lewis Method) วาวิธีการคัดเลือกขอสอบวิธีใด
สามารถทําใหการทดสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ควรมีการศึกษาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับ
คลังขอสอบเนื้อหาวิชาอื่นที่ไมใชวิชาภาษาอังกฤษ 
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3. ควรมีการศึกษาวิธีการที่จะนําการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรไปใชในลักษณะเครือขาย (Wide  area  network : WAN) 

4. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการกําหนดเวลาที่ใชในการตอบขอสอบแตละขอวาจะสงผลใน
ลักษณะใดตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
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