
การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและควางคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ

และอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน

นางสาวกนกวรรณ  รัตนธน

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปการศึกษา 2544

ISBN  974-030-564-4
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



























บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการจัดการศึกษา 
เนื่องจากสิ่งที่ไดจากการวัดผลและประเมินผลนั้นทําใหเราทราบวาผลของการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไวหรือไมมากนอยเพียงไร โดยธรรมชาติการวัดพฤติกรรม หรือลักษณะทางจิตวิทยาไมสามารถวัดได
โดยตรงเหมือนกับการวัดทางกายภาพ ตองอาศัยการวัดทางออม จึงมักมีความ   คลาดเคลื่อนเกิดขึ้น ดังนั้น นัก
วัดผลจึงไดพยายามสรางเครื่องมือและพัฒนาทฤษฎีการวัดตางๆ ขึ้นมา เพื่อที่จะอธิบายหรือทํานายคุณลักษณะ
ที่แทจริงของบุคคล ใหมีความถูกตองและเชื่อถือไดมากที่สุด  วิธีวัดผลที่ใชกันอยูนั้นมีหลายชนิดดวยกัน แตที่
ไดรับความนิยมมากก็คือแบบสอบ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการสรางและการดําเนินการทดสอบ ตลอดจน
การแปลผลที่ไดจากการวัดนั้นคอนขางสะดวกและชัดเจน (รังสรรค  มณีเล็ก, 2540) 

การทดสอบแบบประเพณีนิยม (traditional  testing) เปนการใชแบบสอบที่สรางขึ้นตามทฤษฎีวา
ดวยการแปลความหมายผลการวัดแบบดั้งเดิม (classical testing theory) เพื่อวัด        คุณลักษณะที่สนใจ เชน 
ผลสัมฤทธิ์  ความสามารถ  ความถนัด  เจตคติ เปนตน  การดําเนินการทดสอบจัดกระทําโดยกําหนดใหผูสอบ
ทุกคนตองทําขอสอบทุกขอเหมือนกันในเวลาเดียวกัน โดย   แบบสอบจะประกอบดวยขอสอบที่ยากและงาย ผล
ที่ไดจากการทดสอบ นักวัดผลจะกําหนดในรูปของคะแนน และใชคะแนนตัดสินความสามารถของผูสอบ  ปญหา
อยางหนึ่งที่เกิดขึ้นคือ คะแนนที่ไดอาจไมสามารถอธิบายความสามารถที่แทจริง หรือคุณลักษณะภายในของ
ผูสอบไดกับบุคคลที่มีพื้นฐานที่   แตกตางกัน ทั้งนี้เพราะขอสอบที่สรางอาจไมเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูสอบทุกคน เชน ขอสอบจํานวนหนึ่งจะยากเกินไปสําหรับผูสอบที่มีความสามารถต่ํา ผูสอบกลุมนี้จึงตองเดา
คําตอบเปนสวนใหญ  ในขณะที่ผูสอบกลุมที่ความสามารถสูงจําเปนตองทําขอสอบบางสวนที่งายเกินไปสําหรับ
ความสามารถของตน ผลการตอบจึงมิไดใหสารสนเทศที่เปนประโยชนเกี่ยวกับผูสอบเทาที่ควร อันนําไปสูการ
เกิดความคลาดเคลื่อนของการวัดที่สูงขึ้นได (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) ทําใหนักวัดผลไดพยายามหาทางแกไข
ขอจํากัดของการทดสอบที่อาศัยทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยม  ดวยการพยายามจัด     ขอสอบให
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล  โดยมีแนวคิดวาผูที่มีความสามารถต่ําควรจะไดทําขอสอบขอ 
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ที่งาย และผูที่มีความสามารถสูงควรจะไดทําขอสอบขอที่ยาก จากแนวคิดนี้ทําใหเกิดการพัฒนาการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive  testing) โดยมี      เปาหมายที่จะดําเนินการทดสอบ 
ดวยการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ (Item Response Theory, IRT)  มาใชเปนพื้นฐานในการสรางแบบสอบและวิธีการทดสอบ ซึ่งจะมีการ
คัดเลือกขอสอบที่สามารถใหสารสนเทศอันเปนประโยชนเกี่ยวกับความสามารถของผูสอบแตละคน ทําใหการ
ทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถรายงานผลการทดสอบที่มีความคลาดเคลื่อนต่ําดวยการใชจํานวน
ขอสอบที่ส้ันลง ประหยัดเวลาของการทดสอบ   (สายชล  อบทม, 2539) 

หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เปนการคัดเลือก    ขอสอบ
สําหรับแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของผลการตอบขอสอบขอที่ผานมาของผูสอบนั้น       เมื่อผูสอบทําขอสอบ
ขอแรกซึ่งไดจากคลังขอสอบแลว จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบ
เบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีคาความยาก และอํานาจจําแนกเหมาะสมที่จะใชวัดระดับ
ความสามารถของผูสอบ และประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม จากน้ันก็จะคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสม
ขอตอไป โดยอาศัยหลักการที่วาถาการทําขอที่ผานมาถูกขอถัดไปจะยากขึ้น แตถาการทําขอที่ผานมาผิดขอ
ถัดไปจะงายลง กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนสามารถประมาณระดับความสามารถของผูสอบไดอยาง
เชื่อถือไดตามเกณฑที่กําหนดไว  การทดสอบก็จะยุติลง  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) ดังแผนภาพที่  1 

ขอสอบเริ่มตน 

 
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

 
เลือกขอสอบขอตอไป 

เมื่อคํานวณคาความสามารถของผูสอบ 
ไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 

ยุติการทดสอบ 

 

 

 

แผนภาพที่  1   แนวคิดของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
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การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบนับวามีประโยชนตอการวัดผลการศึกษา
เปนอยางมาก เนื่องจากประหยัดคาใชจาย ทั้งนี้เพราะใชจํานวนขอสอบนอยกวาการทดสอบแบบประเพณีนิยม
และไมจําเปนตองสรางขอสอบใหมทุกครั้งที่มีการสอบ เนื่องจากมีขอสอบที่สรางเก็บไวในคลังขอสอบ ผูสอบไม
เกิดความเหน็ดเหนื่อยและความเบื่อหนายในการสอบ เพราะใชเวลาในการทดสอบนอยลงกวาเดิม และผูสอบ
จะถูกกําหนดใหทําขอสอบที่มีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ  

ในปจจุบันไดมีการนําเอาคอมพิวเตอรมาประยุกตใชซึ่งเรียกวา การทดสอบแบบ        ปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ ที  (Computerized Adaptive Testing : 
CAT)  โดยใหคอมพิวเตอรทําการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ และทําการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ ซึ่งโปรแกรมคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นเพื่อการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบที่ไดรับความนิยมสูงในสหรัฐอเมริกา และแคนาดา คือ โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท 
(MicroCAT) พัฒนาโดย Assessment  System  Corporation (1995) เปนระบบการทดสอบที่มีความสามารถ
ของการพัฒนากระบวนการทดสอบ ตั้งแตการสรางขอสอบและจัดเก็บขอสอบเปนคลังขอสอบ สามารถจัดชุด
แบบสอบจากขอสอบที่มีอยูใน   คลังขอสอบ ตลอดจนการทดสอบและการประมวลผล ซึ่งระบบการทดสอบของ
ไมโครแคท (MicroCAT) มีการพัฒนาเปนลําดับจนถึงรุนที่ 3 (version 3)  (ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท, 2543)    

ตั้งแตมีการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ มีผูใหความสนใจวิธีดําเนินการ
ทดสอบ ทําการศึกษา คนควา และพัฒนารูปแบบของการทดสอบเพื่อใหเปนการทดสอบที่มี     ประสิทธิภาพ  ซึ่ง
ผลการวิจัยมีดวยกันหลายประเด็นดวยกัน  เชน  เร่ืองโมเดลการตอบสนองขอสอบ เออรี่ (Urry, 1977) พบวา 
โมเดลการตอบสนองขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบโลจิสติก 3 พารามิเตอรมีความเหมาะสม
มากกวาโมเดลอื่น และพบวาขนาดของคลังขอสอบที่วัดคุณลักษณะเดียวกันควรมีอยางนอย 100 ขอ ขอสอบ
ภายในคลังขอสอบควรมีคาอํานาจจําแนก (a) อยางนอย 0.8    คาความยากงาย (b) อยูระหวาง –2.0 ถึง 2.0 
และคาการเดา (c) ควรนอยกวา 0.3 เร่ืองความยากงายของการเสนอขอสอบขอแรก โฮ (Ho, 1989) เสนอให
เลือกขอสอบขอแรกที่มีความยากงายเทากับหรือต่ํากวาความสามารถจริงของผูสอบ เพราะการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบจะมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น และแฮนกิ้นส (Hankins, 1987)  พบวาการเสนอขอสอบขอ
แรกแบบกําหนดแนนอน (fixed  entry  procedure)  และการกําหนดแบบแปรผัน (variable  entry  
procedure) ไมมีผลใหเกิดความลําเอียงในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  เร่ืองเกณฑการคัดเลือก
ขอสอบ  ฮูลินและคณะ (Hulin and other, 1983 อางถึงใน รังสรรค มณีเล็ก, 2540) พบวาการใชเกณฑการ 
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คัดเลือก  ขอสอบโดยวิธีสารสนเทศสูงสุด  (Maximum Information) ดีกวาการใชเกณฑการคัดเลือกขอสอบโดย
วิธีอื่น เรื่องวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ตาย เซี่ยงฉี (2534) พบวาการประมาณคาความสามารถ
ตามวิธีของเบส (Bayesian) และวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข (Conditional maximum likelihood) นั้น
ใหผลการประมาณคาไมแตกตางกัน และพบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  รูปปรา
มิดที่มีรูปแบบ จํานวนขั้น  และวิธีการใหคะแนนตางกัน จะสงผลตอความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ เรื่องประสิทธิภาพการทดสอบ แบล็กมอร (Blackmore, 1986) พบวา
คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยคอมพิวเตอร การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร และการทดสอบแบบประเพณีนิยมไมแตกตางกัน และนันทิยา  พึ่งคํา (2531) พบวา การทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะใหคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาความสามารถของ  ผูสอบต่ํากวาการทดสอบแบบประเพณีนิยม  และใชจํานวนขอสอบนอยกวาการ
ทดสอบแบบประเพณีนิยม นอกจากนี้ รังสรรค มณีเล็ก (2540)  พบวา วิธีการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ เกณฑยุติการทดสอบ และระดับความสามารถของผูสอบ มีผลตอความตรงตามสภาพ และความยากงาย
ของ   ขอสอบขอแรก เกณฑการคัดเลือกขอสอบขอแรก วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เกณฑ ยุติ
การทดสอบ และระดับความสามารถของผูสอบ สงผลตอจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ      เร่ืองอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา ชาง และทวู (Chang and  Twu, 1998) พบวาวิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของซิมสัน
และเฮ็ทเทอร (Sympson and Hetter) มีประสิทธิภาพ สวนการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของสต็อก
กิ้งและเลวิส (Stocking and Lewis, 1998) สามารถปองกันไมใหผูสอบจําขอสอบได คาลอหน และสเปร 
(Kalohn  and  Spray, 1998)  พบวา วิธีการคัดเลือก   ขอสอบโดยมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 และ 20 
เปอรเซ็นต  มีความถูกตองเหมือนกัน 

จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน พบวาประเด็นที่เกี่ยวกับการทําใหการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ รูปแบบของการทดสอบ โมเดลการตอบสนองขอสอบ ขนาด
ของคลังขอสอบ ระดับความยากงายของการเสนอขอสอบขอแรก  เกณฑการ    คัดเลือกขอสอบ  และวิธีการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ สวนประเด็นที่ยังไมคอยชัดเจนคือ อัตราการใชขอสอบซ้ํา ซึ่งหลักการของ
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเปนการคัดเลือกขอสอบจากคลัง
ขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ โดยที่   ผูสอบแตละบุคคลจะไดรับขอสอบที่แตกตางกันออกไป 
แตในทางปฏิบัติแลวพบวาขอสอบภายในคลังขอสอบบางขอถูกใชบอย ขณะที่บางขอไมไดใช ขอสอบที่ถูกใช
บอยหรือมีอัตราการใชขอสอบซ้ําสูงจึงเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา ถาผูสอบทําการทดสอบหลายๆ ครั้งดวยการ 
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ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรโดยใชคลังขอสอบเดียวกัน อาจทําให
ผูสอบถูกถามดวยคําถามเหมือนๆ กัน จะทําใหเกิดการเรียนรูจากการตอบหรือเกิดการเรียนรูจากการที่ผูสอบที่
ทําการทดสอบแลวนําไปพูดคุยระหวางเพื่อนที่มีความสามารถใกลเคียงกันซึ่งยังไมไดทําการทดสอบ ทําใหไมได
วัดคุณลักษณะภายในของผูสอบอยางแทจริง เปนสาเหตุใหความตรงของการทดสอบลดลง (Revuelta & 
Ponsoda, 1998)  ดังนั้นในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรในการ
ทดสอบครั้งตอๆ ไปนั้นจะตองมีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํา  เพื่อปองกันผูสอบที่สามารถจดจําขอสอบได  
นอกจากนี้ สต็อกกิ้งและเลวิส (Stocking & Lewis, 1998)  กลาววา ระดับความสามารถของผูสอบจะมี
ความสัมพันธกับอัตราการใชขอสอบซ้ําดวย ถาระดับความสามารถของผูสอบสูงหรือต่ํากวาคาเฉล่ียความยาก
ของขอสอบ ซึ่งจะสงผลตอความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ นั่นคือ  ระดับ
ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน จะทําใหการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบมีความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรรแตกตางกันหรือไม เพียงใด และจากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของยังไมพบวามีผูใดศึกษาเรื่องนี้มากอน  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะเปรียบเทียบความตรงตาม
สภาพและความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตาง
กัน ดวยโปรแกรมไมโครแคท (MicroCAT) 
 
คําถามวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีคําถามวิจัยดังนี้ 

1. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน จะทําใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกันหรือไม เพียงใด 

2. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้าที่แตกตางกัน จะทําใหการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความคงที่ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ   ผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอรแตกตางกันหรือไม เพียงใด 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของ ผูสอบ และ
อัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับความสามารถของผูสอบ และ    อัตราการใช
ขอสอบซ้ําแตกตางกัน 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

จากหลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  มี
เปาหมายที่จะดําเนินการทดสอบดวยการคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล  
ดังนั้นผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงก็จะไดรับขอสอบท่ียาก  สวนผูสอบที่มีระดับความสามารถต่ําก็จะไดรับ
ขอสอบที่งาย   สต็อกกิ้งและเลวิส  (Stocking  and  Lewis,  1998)  กลาววา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรนั้นจะตองมีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซํ้า เพื่อปองกันผูสอบท่ี
สามารถจําขอสอบได ทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความถูกตองแมนยํา โดยที่การทดสอบแต
ละครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่
ผานมา นอกจากนี้ คาลอหน และสเปรย (Kalohn and Spray, 1998)  พบวาผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง
ควรมีอัตราการใชขอสอบซํ้าไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา  
ดังนั้นผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน นาจะสงผลใหความ
ตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซํ้าสูงขึ้น 
นาจะสงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 

2. ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน นาจะสงผลให
ความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ 
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ของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน  โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงและมีอัตราการใช
ขอสอบซ้ําสูงขึ้น นาจะสงผลใหความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบลดลง 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.  แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับการวิจัยนี้ 
เปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540)  เพื่อใชในการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ 

2.  คลังขอสอบ  เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความรูความเขาใจในวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังขอสอบรายวิชาตามหลักสูตรมัธยมศึกษา ซึ่งพัฒนา
โดยแมนมาศ ลีลสัตยกุล (2540) ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบ เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 231 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง 0.400 ถึง 2.500 คาความยาก (b) อยูระหวาง      -3.000 ถึง 3.000  และคาการ
เดา (c) อยูระหวาง  0.020  ถึง  0.370      

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ คือ 
โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) รุนที่ 3 (Version 3) พัฒนาโดย Assessment  System  
Corporation (1995) กําหนดรูปแบบของการทดสอบเปนหลายขั้นตอน (multi – stage strategies) แบบทาง
แยกแปรผัน (variable branching model) โดยเริ่มตนการทดสอบจากการ    คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก
ระดับปานกลาง ประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยวิธีของเบส (Bayesian) การคัดเลือกขอสอบขอตอไป
โดยดูคาสารสนเทศของขอสอบขอที่สูงที่สุด (maximum  information) และยุติการทดสอบโดยพิจารณาคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวา 0.3 

4. ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวย 

4.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

4.1.1 ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ  จําแนกเปน 3 ระดับดังนี้ 
1)   ความสามารถต่ํา (θ ≤ -0.75)  
2) ความสามารถปานกลาง  (-0.75 < θ < 0.75) 
3) ความสามารถสูง   (θ ≥  0.75) 
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4.1.2  อัตราการใชขอสอบซํ้า   กําหนดไวเปน 3 ระดับดังนี้ 
1)   อัตราการใชขอสอบซํ้า เทากับ  10   เปอรเซ็นต 

                2)   อัตราการใชขอสอบซํ้า เทากับ  20   เปอรเซ็นต 
                       3)   อัตราการใชขอสอบซํ้า เทากับ  30   เปอรเซ็นต 

4.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  
4.2.1 ความตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  
4.2.2 ความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

ความเขาใจในวิธีการทดสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอรของผูสอบทุกคน  สามารถควบคุมไดดวย
คําแนะนําในการฝกทําขอสอบที่ปรากฎบนจอภาพกอนเริ่มทําการทดสอบ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  หมายถึง  การ
ทดสอบความรูทางภาษาอังกฤษ ดวยขอสอบที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบและดําเนินการสอบ
โดยใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) รุนที่ 3 (Version 3) ซึ่งพัฒนาโดย Assessment System  
Corporation  (1995) 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวง  ศึกษาธิการ 
(2540)  ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ 

ความตรงตามสภาพ หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถที่ไดจากการ
ทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษกับคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

ความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ หมายถึง ความสอดคลองของ      คา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5  
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ครั้ง ซึ่งคํานวณไดจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา หมายถึง สัดสวนระหวางจํานวนขอสอบที่ใชซ้ําในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร กับจํานวนขอสอบทั้งหมดที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่
ผานมา ซึ่งการวิจัยครั้งนี้กําหนดอัตราการใชขอสอบซ้ํา 3 ระดับ คืออัตราการใชขอสอบซ้ํา เทากับ  10  20  และ 
30 เปอรเซ็นต 

คาความสามารถของผูสอบ (θ)  หมายถึง ระดับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ซึ่งวัดใน
หนวย θ  ที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 0 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1 สําหรับคาความสามารถมีคาตั้งแต -∞ ถึง 
+∞ ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงระดับความสามารถออกเปน 3 ระดับ ดังนี้         ความสามารถต่ํา (θ  ≤  -
0.75)  ความสามารถปานกลาง  (-0.75 < θ < 0.75)  และ ความสามารถสูง  (θ ≥ 0.75) 

คลังขอสอบ  หมายถึง  กลุมของขอสอบซ่ึงสรางขึ้นมาตามหลักเกณฑที่ถูกตองและถูกเก็บไวอยาง
เปนระบบ คลังขอสอบที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนกลุมขอสอบที่ใชวัดความรูความเขาใจในวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ  4 ตัวเลือก จํานวน 231 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง  0.400 ถึง 2.500  คาความยาก (b) อยูระหวาง    -3.000  ถึง 3.000   และคาการ
เดา (c) อยูระหวาง  0.020  ถึง  0.370 

โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) หมายถึง ระบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอรที่มี
ความสามารถของการพัฒนากระบวนการทดสอบ ตั้งแตการสรางขอสอบและจัดเก็บ ขอสอบเปนคลังขอสอบ 
สามารถจัดชุดแบบสอบจากขอสอบที่มีอยูในคลังขอสอบ ตลอดจนการทดสอบและประมวลผล โดยอาศัย
คอมพิวเตอรที่จะทําใหเกิดกระบวนการของระบบ พัฒนาโดย Assessment  Systems  Corporation  (1995) 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 

 
คาพารามิเตอรของขอสอบในคลังขอสอบมีการกระจายเปนชวงๆ ดวยจํานวนขอสอบที่ แตกตางกัน 

จึงทําใหการคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบในบางครั้งไมไดขอสอบตามที่ตองการและ   จําเปนตองใชขอสอบที่
มีคุณลักษณะใกลเคียงขึ้นมาแทน 

 
 
 
 
 
 
 



 10

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้ กอใหเกิดประโยชนดังนี้ 
1. เปนการขยายองคความรูในเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ

ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร 

2. เพื่อใหนักวัดผลการศึกษา  ครู และอาจารยไดขอมูลสําหรับเปนแนวทางในการเลือกใช
รูปแบบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ นั่นคือ 
การทดสอบตองมีความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ เนื่องจากผล
ของการวิจัยในครั้งนี้จะไดขอคนพบวาตัวแปรใดบางที่เกี่ยวของกับความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร 

3. ไดเผยแพรความรูเกี่ยวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรใหแพรหลายออกไปมากกวาเดิม เนื่องจากในปจจุบันคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทตอการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับตางๆ มากขึ้น ดังนั้นผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะผูที่มี
หนาที่โดยตรงเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษาควรที่จะมีความรูความเขาใจในการทดสอบลักษณะนี้ 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัย และตําราตางๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ ที (CAT)  ซึ่งผูวิจัยได  นําเสนอเนื้อหา
ออกเปน 4  ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่   1   ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
ตอนที่   2   การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
ตอนที่   3   โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) 
ตอนที่   4   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
 
ในแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ตอนที ่  1  ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนทฤษฎีที่อธิบายความสัมพันธระหวางลักษณะหรือความสามารถ
ที่มีอยูภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้น ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาพฤติกรรมการ
ตอบสนองขอสอบของผูสอบ ซึ่งเปนส่ิงที่สังเกตไดโดยตรงจะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะ (trait)  หรือ
ความสามารถ (ability)  ที่มีอยูในตัวบุคคลซึ่งไมสามารถสังเกตได  และยังเชื่อวาคาพารามิเตอรตางๆ ของ
ขอสอบไมวาจะเปนคาความยาก (b)  คาอํานาจจําแนก (a)  หรือคาการเดา (c)  ของขอสอบแตละขอเปน
คุณลักษณะที่มีอยูประจํา และคงที่พอสมควรในตัวขอสอบนั้นจริง ฉะนั้นคาพารามิเตอรของขอสอบจึงไมแปร
เปล่ียนไปตามกลุมตัวอยาง และคาความสามารถของผูสอบซ่ึงเชื่อวาเปนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวผูสอบนั้นจริง
จึงไมควรแปรเปลี่ยนไปตามคาความยากของขอสอบ  เนื่องจากความสามารถของผูสอบเปนคุณลักษณะซึ่งไม
สามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  นักวัดผลทางการศึกษาจึงไดพยายามหาความสัมพันธระหวางปริมาณการ
กระทําขอสอบ หรือคะแนน (test  performance or score) กับปริมาณความสามารถ (ability) โดยแสดง
ความสัมพันธดังกลาวในลักษณะโมเดลทางคณิตศาสตรที่กําหนดดวยฟงกชันทางคณิตศาสตร  เรียกวา ฟงกชัน 
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ลักษณะขอสอบ (Item Characteristic Function)  หรือเรียกวาโคงคุณลักษณะของขอสอบ (Item 
Characteristic  Curve) หรือฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (Item  Response  Function)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2538) ซึ่งมีการพัฒนาขึ้นหลายโมเดลดวยกัน เชน นอรมัล ออไจฟ  โมเดล (Nomal Ogive Model)  โลจีสติก  
โมเดล (Logistic  Model)  และราสช  โมเดล (Rasch  Model) เปนตน  แตละโมเดลนี้จะมีจํานวนพารามิเตอร
ของขอสอบแตกตางกันไป กลาวคือ แบบพารามิเตอรหนึ่งตัวจะแสดงเฉพาะ    พารามิเตอรคาความยาก 
(difficulty) เทานั้น แบบพารามิเตอรสองตัวจะเพิ่มพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก (discrimination)  เขาไปอีกตัว
หนึ่ง และแบบพารามิเตอรสามตัวจะมีทั้งพารามิเตอรคาความยาก   คาอํานาจจําแนก  และคาการเดา  สําหรับ
การเลือกโมเดลของทฤษฎีการตอบขอสอบมาใชนั้น จะตองเลือกใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ตามขอตกลง
เบื้องตนของแตละโมเดล โดยทฤษฎีมีจุดเดนหลายประการ ดังนี้  (Hambleton and Swaminathan, 1985) 

ประการแรก  คาพารามิเตอรของขอสอบเปนอิสระจากกลุมผูสอบที่ใชในการประมาณคา กลาวคือ  
คาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ ไดแก คาความยาก (b)  คาอํานาจจําแนก (a) และคาการเดา (c) เปน
คาคงที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ  ถึงแมวาผูสอบตางกลุมกัน  คาพารามิเตอรของขอสอบจะมีคาคงเดิม
เสมอ และในทํานองเดียวกันคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบเปนอิสระจากขอสอบท่ีใชในการประมาณ
คา  จะไมแปรเปลี่ยนตามคาพารามิเตอรของขอสอบ ไมวาผูสอบจะทําขอสอบขอใด  หรือไดทําขอสอบเมื่อใดก็
ตาม 

ประการที่สอง  การเปรียบเทียบความสามารถของผูสอบ จะไมขึ้นอยูกับคําถามในแบบสอบ  
ถึงแมวาผูสอบจะใชขอคําถามตางกัน ก็สามารถนําคาความสามารถมาเปรียบเทียบกันได  ทั้งนี้เนื่องจากคา
ความสามารถที่ประมาณคามาไดนั้น  เปนคะแนนโลจิท (Logit)  ซึ่งอยูในมาตรวัดเดียวกัน 

ประการที่สาม การรายงานคุณภาพของขอสอบในรูปคาอินฟอรเมชัน (information) สามารถ
รายงานไดทั้งเปนรายขอและทั้งฉบับ คาอินฟอรเมชันเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยํา (accuracy) ในการ
ประมาณคาความสามารถ  สามารถนํามาใชแทนคาความเที่ยง  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด
ได 

จากคุณลักษณะดังกลาว จึงทําใหนักวัดผลนําทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไปประยุกตใชในการ
วัดผลทางการศึกษาและจิตวิทยาในหลายๆ เร่ืองดวยกัน เชน การสรางคลังขอสอบ (Item banking) การพัฒนา
แบบทดสอบ (Test  Development)  การหาความลําเอียงของขอสอบ (Item  Bias)  การทดสอบอิงเกณฑ 
(Criterion – Reference  Testing)  การเทียบคะแนนการสอบ (Test  score  Equating) และการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive  testing) 
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หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนทฤษฎีการวัดที่อธิบายความสัมพันธระหวางคุณลักษณะภายใน 
หรือความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามีโอกาสตอบขอสอบ
ถูกมากนอยเพียงไร ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานความเชื่อวา  พฤติกรรมการตอบสนองตอขอสอบของผูสอบ ซึ่งเปนส่ิงที่
สังเกตไดโดยตรงวาถูกหรือผิด จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่อยูภายในตัวบุคคลซึ่ง
เปนส่ิงที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง (ศิริชัย กาญจนวาสี,  2542)   ดังนั้นทฤษฎีจึงอธิบายความสัมพันธระหวาง
ปริมาณของการกระทําหรือคะแนนของผูสอบกับระดับความสามารถของผูสอบ ซึ่งแสดงไดดังสมการตอไปนี้  
(สุพัฒน   สุกมลสันต, 2539) 

 
                                             )(θfP =  
 

เมื่อ      P   แทน   ผลการทดสอบ  (performance) 
          θ   แทน   ความสามารถ (ability  หรือ  trait) 

                f     แทน   ความสัมพันธ (function) 
 

จากความสัมพันธในสมการดังกลาวเปนการแสดงความสัมพันธทั่วๆ ไปยังไมเฉพาะเจาะจง  จึงมี
ผูสนใจศึกษาและพัฒนาเพื่อใหไดสมการที่สามารถอธิบายลักษณะเฉพาะของขอสอบแตละขอที่สามารถอธิบาย
ความสัมพันธของสองตัวแปรนี้ไดเดนชัดขึ้น โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตนบางประการและวิธีการทางคณติศาสตร 
 

ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  มีขอตกลงเบื้องตน ดังตอไปนี้  (Hambleton and 
Swaminathan, 1985)   

1. ความเปนมิติเดียว (Unidimension) คุณลักษณะภายในหรือความสามารถของผูสอบมีอยู
หลายประการ  ซึ่งคุณลักษณะภายในหรือความสามารถแตละอยางสามารถกําหนดพฤติกรรมการตอบสนอง
ขอสอบ ถาผลการตอบสนองขอสอบหรือคะแนนของผูสอบสามารถอธิบายไดคุณลักษณะเดียวก็ถือวามีความ
เปนมิติเดียว โมเดลของการตอบสนองขอสอบมีขอตกลงวา ขอสอบแตละขอในแบบสอบนั้นวัดความสามารถ 
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หรือคุณลักษณะเดียวกัน  แตขอตกลงขอนี้ไมเขมงวดนัก ถามีลักษณะเดนที่จะวัดองคประกอบใดองคประกอบ
หนึ่งก็ถือวาเปนมิติเดียวเชนกัน 

วิธีการตรวจสอบวาแบบสอบนั้นวัดในมิติเดียวหรือไมนั้น มีวิธีการทดสอบไดหลายอยางแตที่นิยม
มากมี  2  วิธี คือ (Warm, 1978  อางถึงใน   สุพัฒน  สุกมลสันต,  2539) 

1.1 โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคาน้ําหนักองคประกอบรายขอ (factor  loading)  
ขององคประกอบที่หนึ่งกับคาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (biserial correlation)  ของขอสอบรายขอกับคะแนนรวม  
หากคาสหสัมพันธมีคามากกวา  .80  ก็แสดงวาแบบสอบนั้นวัดมิติเดียว  

1.2 โดยการวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis)  ของขอสอบทั้งฉบับ ถาคาไอเกน 
(eigen value) คาสูงสุดแตกตางจากคาอื่นอยางชัดเจนหรือไม ถาแตกตางก็แสดงวาแบบสอบนั้นวัดมิติเดียว 

2. ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ (Local  Independence)  หมายถึง  การตอบ  ขอสอบขอ
ตางๆ ในแบบสอบของผูสอบน้ันมีความเปนอิสระในเชิงสถิติ  กลาวคือ  การตอบขอสอบขอหนึ่งๆ จะไมมี
ผลกระทบตอการตอบขอสอบขออื่นๆ  ในแบบสอบ เนื้อหาของขอสอบขอหนึ่งๆ จะตองไมมีเงื่อนไขในการตอบ
ขอสอบขออื่นๆ  แมคโดแนล (McDonald, 1980a, 1980b, 1982  อางถึงใน  Hambleton  and Swaminathan, 
1985) ไดนิยามของความเปนมิติเดียวของขอสอบวาควรอยูบนพื้นฐานของหลักการความเปนอิสระในการตอบ
ขอสอบ 

3. โคงลักษณะของขอสอบ (Item  Characteristic Curves : ICC)  เปนฟงกชันทางคณิตศาสตร
ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางโอกาสในการตอบขอสอบนั้นไดถูกตองกับระดับความสามารถที่วัดไดโดยชุดของ
ขอสอบหรือแบบสอบ จะเห็นไดวาโอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบถูก (probability) จะขึ้นอยูกับโคงลักษณะของ
ขอสอบ (ICC) ซึ่งเปนอิสระจากการกระจายของความสามารถของผูสอบ นั่นคือ โอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบ
ถูกไมขึ้นอยูกับจํานวนของผูสอบที่มีความสามารถเหมือนกัน  รูปรางของโคงลักษณะของขอสอบ (ICC)  ในแต
ละขอมีคุณสมบัติไมแปรเปล่ียนไปตามกลุมผูสอบ  ดังนั้นจึงทําใหโอกาสในการตอบขอสอบถูกในแตละขอไม
แปรเปลี่ยน 

นอกจากนี้แลว ถาขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบตรงตามที่ทฤษฎีกําหนดไว ผลที่ไดจากการ
คํานวณจะมีลักษณะที่ดีดังนี้ 

1. คาพารามิเตอรของขอสอบ  คือ คาความยาก (a)  คาอํานาจจําแนก (b)  และคาการเดา (c)  
จะเปนคาที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ  ไมวาจะนําไปสอบกับผูใดก็ตาม  ลักษณะเชนนี้เรียกวาความเปน
อิสระจากกลุมตัวอยาง  (person  free  test  calibration) 
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2. เมื่อทราบลักษณะการตอบขอสอบแตละขอของผูสอบ  เราสามารถจะคํานวณหาคา
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบคนนั้นได คาความสามารถที่แทจริงนี้มีความสัมพันธกับโดยตรงกับคะแนนจริง  
การคํานวณความสามารถที่แทจริงนั้นอาจใชขอสอบขอใดก็ไดที่วัดส่ิงเดียวกัน ลักษณะเชนนี้เรียกวา ความเปน
อิสระของขอสอบ (item  free  person  measurement)  

โคงลักษณะของขอสอบมีหลายรูปแบบตามความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางระดับ
ความสามารถกับโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตอง  จึงทําใหมีโมเดลของโคงลักษณะของขอสอบขึ้นหลาย
โมเดล ดังจะกลาวตอไปนี้ 

 
โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  

 
โคงลักษณะของขอสอบแสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถกับโอกาสในการตอบ

ขอสอบไดถูกตอง ทําใหเกิดโมเดลของโคงลักษณะของขอสอบขึ้นหลายโมเดล แตรูปแบบที่นิยมใชกันแพรหลาย 
คือ รูปแบบโลจิสติก (Logistic Model) ซึ่งนิยมใชกันทั่วไป 3 รูปแบบ ดังนี้ (Hambleton and Swaminathan,  
1985)  
 

รูปแบบโลจิสติกที่มี  1  พารามิเตอร   (One – Parameter  Logistic  Model)  
 
ราสชไดพัฒนาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ และเสนอการวิเคราะหขอสอบแบบ 1 พารามิเตอรใน

ป  ค.ศ.1960  โดยฟงกชันของแบบ  1  พารามิเตอรนี้สามารถอธิบายไดดวยพารามิเตอรของขอสอบเพียงตัว
เดียวคือ  คาความยาก  (b)  เขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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เม่ือ   Pi(θ)   แทน  ความนาจะเปนของผูสอบที่มีความสามารถ (θ)   จะตอบขอสอบขอที่ i  ได

ถูกตอง 
    D    แทน  คาคงที่ของ  scale  factor  เพื่อปรับคาของฟงกชันโลจิสติกใหใกลเคียงกับ

คาที่ไดจากฟงกชันรูปตัวเอสปกติ   มีคาประมาณ  1.7 
 
 
 
 
 
 









เปนสมการแสดงความสัมพันธระหวางความสามารถจริง ( )θ  ความสามารถที่ไดจากการประมาณคา ( )
∧

θ   และคา
ความคลาดเคลื่อน (E)  ไดดังนี้ (Lord and  Novick, 1968) 

θθ −=
∧

E  
 

จากสมการนี้จะเห็นวาถาความคลาดเคลื่อนมีคานอยหรือเขาใกลศูนยความสามารถที่ไดจากการ
ประมาณคาก็จะเขาใกลความสามารถจริง นั่นคือ มีความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
สูง 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา   (standard  error  of  estimate : SEE) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ  คลาดเคลื่อนใน

การประมาณคา  ซ่ึงแตกตางจากความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (standard  error  of  measurement : 
SEM)  กลาวคือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเปนความคลาดเคลื่อนของคาความสามารถของ

ผูสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจริง  ( θθ −=
∧

E ) สวนความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด คือ 
ความคลาดเคลื่อน (E)  ที่เกิดจากคะแนนดิบหรือคะแนนที่ไดจากการวัด (X)  ที่คลาดเคลื่อนไปจากคะแนนจริง (T)  
นั่นคือ E =  X – T 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคามีความสัมพันธกับคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 
(test  information  function)  คือ  )(/1 θISEE =  คาฟงกชันสารสนเทศของ  แบบสอบจะเปนตัวบงช้ีถึง
คุณภาพของการประมาณคาและยังสามารถใชแทนคาความเที่ยงหรือ       คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด
ในทฤษฎีการทดสอบแบบประเพณีนิยมไดดวย  (Hambleton  and Cook, 1977  อางถึงใน สุพัฒน  สุกมลสันต, 
2539) 

ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ  (item  information  function) 
     ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ คือ คาที่แสดงถึงความถกูตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถ
จริง ( )iθ  ของผูสอบในการตอบขอสอบแตละขอ ซึ่งสามารถคํานวณไดจากสตูรตอไปนี้ 

 
                               ( ) ( ) ( ) ( )θθθθ iiii QPPuI /, 2′=  
 

 เมื่อ   ( )iuI ,θ  แทน  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
( )θiP ′     แทน  ความชนัของโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบท่ีระดับความสามารถθ  
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( )θiP    แทน  ความนาจะเปนที่ผูสอบที่มีความสามารถ θ   จะตอบขอสอบ 
      ขอที่  i   ไดถูก 

( )θiQ    แทน  1  -  ( )θiP  
  

จากสมการขางตน  จะเห็นไดวา ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอขึ้นอยูกับความชันของโคง
ลักษณะเฉพาะของขอสอบ ถาโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบชันมากขึ้นในขณะที่ความ       แปร ปรวนของการ
ตอบขอสอบถูกนอยลง  โคงสารสนเทศของขอสอบที่ระดับความสามารถนั้นๆ จะยิ่งสูงขึ้น ความสูงของโคง
สารสนเทศของขอสอบอยูที่ระดับความสามารถใดแสดงวาสามารถจําแนกระดับความสามารถของผูสอบไดดี ณ 
ระดับความสามารถนั้น 

ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ  (test  information  function) 
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเปนสัดสวนกลับกันกับกําลังสองของความยาวของชวงความเที่ยง  

ซึ่งเปนผลมาจากการประมาณคาความสามารถของผูสอบจากการตอบขอสอบทั้งฉบับ  คานี้แสดงถึงความ
ถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถจริง (θ  ) ของผูสอบแบบสอบทั้งฉบับวามีมากนอยเพียงใด 
ดังนั้นโคงสารสนเทศของแบบสอบจึงเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยําของคาความสามารถที่ประมาณได  ซึ่ง
แสดงในรูปสมการไดดังนี้ 
 

                              ( ) ( ) ( ) ( ) ( )θθθθθ iii

n

i
i QPPuII /, 2

1
∑∑ ′==

=

 

 
เมื่อ   ( )θI      แทน  ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ 

                   ( )iuI ,θ   แทน  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 
                

ถาเรามีกลุมขอสอบที่ทราบคาสารสนเทศของขอสอบ  เราสามารถสรางแบบสอบใหมี    โคง
สารสนเทศของแบบสอบ ณ ความสามารถระดับใดระดับหนึ่งที่เราตองการ เชนการสรางแบบสอบเพื่อคัดเลือก
นักเรียนเขาศึกษาตอ ก็ตองสรางแบบสอบที่มีประสิทธิภาพสูงสุดที่ระดับความสามารถสูงๆ  นั่นคือ  ใหมีโคง
สารสนเทศของแบบสอบสูง  ณ  ระดับความสามารถสูงๆ  
  
 
 
 
 
 
 
 



 21

ตอนที ่ 2  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 

ความหมายของการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive  Testing)  หมายถึง  การ

ทดสอบที่ใชแบบสอบตางชุดกันสําหรับผูสอบตางกัน โดยมีการคัดเลือกขอสอบที่มีความยาก  เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของผูสอบ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ มีความแตกตางที่สําคัญจากการทดสอบ
แบบประเพณีนิยม ตรงที่การทดสอบแบบประเพณีนิยมเปนการสรางแบบสอบขึ้นมาชุดเดียวใหครอบคลุม
องคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอสอบที่      หลากหลายโดยไมมีการ
กําหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน  โดยทั่วไปนิยมใหมีคาความยาก (b) อยูระหวาง 0.2 – 0.8 สําหรับ
นําไปใชสอบกับผูสอบกลุมใดก็ได  ไมวาผูสอบจะมีความสามารถสูง   ปานกลางหรือต่ํา แตการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบเปนการใชขอสอบจากคลัง    ขอสอบมาสรางเปนแบบสอบ แบบสอบแตละ
ชุดมีการออกแบบใหเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538)  ซึ่งการ
ทดสอบดังกลาวนี้มีชื่อและวิธีการแตกตางกันออกไป เชน adaptive testing , branched testing , 
individualized testing , response contingent testing , tailor testing  computerized testing , 
programmed testing ,computerized automate testing , sequential item testing  ชื่อแรกที่ใชเรียกการ
ทดสอบลักษณะนี้ คือ การทดสอบเทเลอร (tailor testing) ซึ่งวิลเลียม  ดับบลิว เทอรนบูล (William  W.  
turnbull)  เปนผูคิดขึ้นในป 1951  (Lord, 1980)  

หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

หลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เปนการคัดเลือก    ขอสอบ
สําหรับแตละบุคคลโดยอยูบนพื้นฐานของผลการตอบขอสอบขอที่ผานมาของผูสอบนั้น เมื่อ     ผูสอบทําขอสอบ
ขอแรกซึ่งไดจากคลังขอสอบแลว จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบ
เบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอสอบขอตอไปที่มีคาความยากและอํานาจจําแนก  เหมาะสมที่จะใชวัดระดับ
ความสามารถของผูสอบและทําการประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบใหม จากนั้นก็จะเลือกขอสอบที่
เหมาะสมขอตอไป โดยอาศัยหลักการที่วา ถาการทําขอที่ผานมาถูก   ขอถัดไปจะยากขึ้น  แตถาการทําขอที่ผาน 
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มาผิดขอถัดไปจะงายลง  กระบวนการนี้จะดําเนินตอไปเรื่อยจนสามารถประมาณคาระดับความสามารถของ
ผูสอบไดอยางเชื่อถือไดตามเกณฑที่กําหนดไว การทดสอบก็จะยุติลง  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538) 
 

ประเภทของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 

ไวส (Weiss, 1974) ไดแบงวิธีการคัดเลือกขอสอบที่มีระดับความยากเหมาะสมกับ    
ความสามารถของผูสอบเปน 2 วิธี คือ   

1. ยุทธวิธีสองขั้นตอน (Two – Stage Strategies)   
2. ยุทธวิธีหลายขั้นตอน (Multi – Stage Strategies)   

2.1 รูปแบบแยกทางคงที่ (Fixed  Branching  Model) 
2.1.1 รูปแบบปรามิด (Pyramidal  Modal)  ไดแก 

            1)  รูปแบบปรามิดขนาดขั้นคงที่ (Constant Step Size Pyramidal Model) 
            2)  รูปแบบปรามิดขนาดขั้นแปรผัน (Variable Step Size Pyramidal    
                 Model) 

                  3)  รูปแบบปรามิดขางตัด  (Truncated  Pyramidal  Model) 
                 4)  รูปแบบปรามิดแบบมีหลายขอในแตละขั้น (Multi – Item Pyramidal  Model) 

                  5)  รูปแบบปรามิดแบบใหน้ําหนักตัวเลือกเพื่อแยกทาง (Differential    
                      Response  Option  Branching  Pyramidal  Model) 

2.1.2  รูปแบบเฟล็กซิเลเวล (Flexilevel  Model) 
2.1.3  รูปแบบปรับระดับช้ัน (Stradaptive  Model)  

2.2  รูปแบบแยกทางแปรผัน (Variable  Branching  Model)   
2.2.1  ยุทธวิธีแบบเบส (Bayesian  Strategies) 
2.2.2  ยุทธวิธีความเปนไปไดสูงสุด (Maximum  likelihood  estimation   

             Strategies) 
รายละเอียดของการทดสอบแบบตางๆ พอสรุปไดดังนี้ 
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ยุทธวิธีสองขั้นตอน  
 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชยุทธวิธีสองขั้นตอน โดยมีการ
ดําเนินการสอบเปน 2 ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกทําการทดสอบดวยแบบสอบกําหนดทิศทาง (routing  system) ซึ่ง
เปนแบบสอบที่มีจํานวนขอสอบประมาณ 10 ขอ ประกอบดวยขอสอบที่มีคาเฉลี่ย     ความยากอยูระดับปาน
กลาง  ผูสอบทุกคนตองตอบขอสอบเหมือนกัน  เพื่อกําหนดทิศทางของผูสอบแตละคนวาจะตองทําการทดสอบ
ในขั้นตอนที่สองดวยแบบสอบที่มีความยากระดับใด  หลังจากทราบทิศทางหรือระดับความสามารถเบื้องตนของ
ผูสอบแลวก็ทําการทดสอบในขั้นตอนที่สอง  ดวยแบบสอบวัดผล (Measurement  Test)   ซึ่งจะแบงเปนแบบ
สอบชุดยอย ๆ หลายชุดตามระดับความยาก  โดยปกติจะมีชุดละประมาณ 20 – 30 ขอ  ผูสอบแตละคนจะไดรับ
แบบสอบชุดที่สองไมเหมือนกัน    ผูสอบที่ไดรับการประเมินจากการทดสอบในขั้นตอนแรกวามีความสามารถสูง
ก็จะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่ยาก  ผูสอบที่มีความสามารถปานกลางจะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่มีระดับความ
ยากปานกลาง และผูสอบที่มีความสามารถต่ําก็จะไดรับแบบสอบชุดที่สองที่งาย (Lord, 1971) 

โครงสรางของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชยุทธวิธีสอง  ขั้นตอน 
แสดงดังแผนภาพที่ 5 

ยุทธวิธีหลายขั้นตอน   

การทดสอบแบบหลายขั้นตอน เปนการทดสอบมากกวา 2 ขั้นตอน โดยมีการจัดโครงสรางของ
ขั้นตอนการทดสอบ มีการจัดเรียงขอสอบตามความยาก ในแตละขั้นตอนของการทดสอบมีวิธีดําเนินการ
แตกตางกัน หลักการโดยทั่วไปเริ่มตนจากขอสอบที่มีความยากปานกลาง ถาตอบถูกขอตอไปจะยากขึ้น  แตถา
ตอบผิดขอตอไปจะงายลง การทดสอบจะดําเนินเชนนี้ไปเรื่อยและจะยุติตามเกณฑที่กําหนดไว  การทดสอบแบบ
หลายขั้นตอนนี้พอจะจําแนกเปนแบบตางๆ กันไดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538) 

1. แบบทางแยกคงที่ 
เปนการทดสอบที่กําหนดทางแยกของการเลือกขอสอบไวคงที่ตายตัว มีรูปแบบของ 

การดําเนินการทดสอบแบบทางแยกคงที่นี้หลายรูปแบบดังนี้ 
1.1 รูปแบบปรามิด  จําแนกเปนหลายแบบ  ไดแก 

1.1.1 รูปแบบปรามิดขนาดขั้นคงที่  เปนการจัดโครงสรางขอสอบตามลําดับ 
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2. รูปแบบแยกทางแปรผัน   
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชกลวิธีหลายขั้นตอนตามแบบ

ทางแยกแปรผัน หมายถึง รูปแบบการตอบขอสอบหลายขั้นตอนที่ไมไดกําหนดขอสอบและเสนทางในการตอบ
ขอสอบไวลวงหนาวาถาผูสอบตอบถูกจะตองไปทําขอสอบขอใดหรือถาตอบผิดจะตองไปทําขอใดตอไป ในแบบ
ทางแยกแปรผันนี้จะไมมีขนาดของขั้น แตจะดําเนินการทดสอบจากกลุมขอสอบที่คํานวณระดับความยากและ
คาอํานาจจําแนกของขอสอบไวแลว กฎการคัดเลือกขอทดสอบถัดไปเพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูสอบนั้นจะใชแบบทางคณิตศาสตรเขามาชวย ไดแก การใชกลวิธีของเบสและกลวิธีความเปนไปไดสูงสุด ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ยุทธวิธีของเบส 
ยุทธวิธีของเบสนี้ประยุกตทฤษฎีของเบสในกระบวนการตอบขอสอบและอาศัย 

เครื่องคอมพิวเตอรในการทดสอบ จึงมักเรียกวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  โดยใช
เครื่องคอมพิวเตอรชวยมีขั้นตอนดังนี้ 

1)  ในแตละขั้นของการทดสอบจะมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาไวจากขอมูลตางๆ ที่มีอยูเกี่ยวกับผูสอบและขอสอบ 

2) คัดเลือกขอสอบจากกลุมขอสอบที่ไดคํานวณคาพารามิเตอรของขอสอบไวแลว 
ขอสอบในกลุมขอสอบทุกขอที่ยังไมไดนํามาใหผูสอบคนนั้นๆ  สอบจะถือวาเปนขอสอบที่มีโอกาสนํามาใชสอบ
ได  กระบวนการนี้แสดงใหเห็นวาขอสอบขอใดๆ ในกลุมขอสอบที่นํามาใชในการทดสอบกับผูสอบคนใดๆ ก็ตาม
จะเปนขอสอบที่มีระดับความยากใกลเคียงกับระดับความสามารถของผูสอบมากที่สุด หลังจากดําเนินการสอบ
โดยใชขอสอบที่คัดเลือกไวก็จะประมาณความสามารถของผูสอบไวกอน  แลวการตอบถูกหรือการตอบผิดจะ
นํามารวมกันเพื่อคํานวณโดยใชทฤษฎีบทของเบสหาคาความสามารถในภายหลัง การประมาณคาครั้งหลังนี้
เปนการประมาณคาที่ปรับจากคาที่ไดคํานวณไวแตเดิม กระบวนการนี้จะส้ินสุดลงเมื่อความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาความสามารถมีคานอยกวาที่กําหนดไวลวงหนา  

2.2 ยุทธวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด 
วิธีนี้ไดพัฒนาขึ้นโดยใชวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุดตามทฤษฎีการ

ตอบสนองขอสอบ ซึ่งมีวิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่คลายคลึงกับกระบวนการตามทฤษฎีบท
ของเบส  แมวาเหตุผลทางคณิตศาสตรตางกัน หลังจากที่ผูสอบตอบขอสอบเพียง 1 ขอก็จะนําผลการทดสอบไป
แกสมการความเปนไปไดสูงสุด และจะไดคาประมาณคาความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
ขอสอบขอถัดไปที่เลือกมาใชทดสอบจะเปนขอสอบจากกลุมขอสอบและเปนขอสอบที่มีระดับความยาก 
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เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบมากที่สุด  เมื่อผูสอบตอบขอสอบขอนั้นแลวก็จะมีการประเมินคา
ความสามารถของผูสอบทันทีจากขอมูลการตอบทั้งหมดของผูสอบ ซึ่งรวมถึงขอสอบขอสุดทายที่ผูสอบตอบ 
จากนั้นก็ประมาณคาความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใหมโดยใชสมการความเปนไปไดสูงสุด  
จนกวาการทดสอบจะสิ้นสุดตามเกณฑที่กําหนดไว 

 
การใหคะแนนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

 
การใหคะแนนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีหลายวิธี   คือ 

(Weiss, 1974)  
1. การใหคะแนนตามระดับความยากของขอที่ยากที่สุดที่ตอบถูก (the most difficult of items 

answered correctly) เปนการใหคะแนนโดยดูจากขอสอบที่มีระดับความยากสูงสุดที่ผูสอบสามารถตอบถูกก็จะ
ถือวาเปนคาความสามารถของผูสอบ   

2. การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ทําถูก (average difficulty of all items 
answered correctly)  เปนการใหคะแนนโดยการนําระดับความยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบตอบถูกมาหา
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ยความยากนั้นถือเปนคาความสามารถของผูสอบ 

3. การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของทุกขอที่ทํา (average difficulty) คือ นําระดับความ
ยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบไดตอบโดยไมคํานึงวาจะตอบถูกหรือผิดมาหาคาเฉลี่ย      คาเฉลี่ยนี้ถือเปนคา
ความสามารถของผูสอบ 

4. การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสุดทายที่ตอบ (difficulty of the final item) คือ ไม
วาขั้นสุดทายจะตอบถูกหรือผิด จะถือวาระดับความยากของขอสอบขอสุดทายที่ผูสอบตอบคือคาความสามารถ
ของผูสอบ 

5. การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสอบที่ตอจากขอสุดทายที่ตอบ (difficulty of 
(N+1)th item)  ถาขั้นสุดทายที่ผูสอบสามารถตอบถูก คะแนนในขั้นตอไปก็จะเพิ่มขึ้น  แตถาขั้น  สุดทายตอบผิด
ขั้นตอไปคะแนนก็จะลดลง 

6. การใหคะแนนตามวิธีของเบส  (Bayesian Estimation) ถาผูสอบทําขอสอบถูกหมดหรือผิด
หมด การประมาณคาความสามารถดวยวิธีความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood)  จะทําไดไมดี เม่ือนํา
สารสนเทศภายแรกของการแจกแจงความสามารถของกลุมผูสอบมาใช วิธีของเบส จะมีความเหมาะสมในการ
ประมาณคาความสามารถ  การประมาณคาความสามารถภายแรกของผูสอบในกลุมจะตองตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกับสารสนเทศความสามารถของผูสอบคนหนึ่งที่ไมแตกตางไปจากกลุม ผูสอบคนอื่นๆ (Novick, Lewis &  
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Jackson, 1973 อางถึงใน Hambleton and Swaminathan, 1990)  การกําหนดคาสารสนเทศภายแรก ตองมี
การกําหนดคาการแจกแจงของความสามารถ (θa) คือ 
 
                                            θa ∼ N(µ,φ) 
 

เม่ือ   N(µ,φ)  เปนการกระจายแบบปกติ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  µ  และความแปรปรวนเทากับ  φ  
Owen (1975) เสนอใหกําหนด µ = 0  และ  φ  = 1 สําหรับการทดสอบแบบ       ปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบ 

การกําหนดรูปรางของการแจกแจงเปนรูปโคงปกตินั้นทําใหมีความสะดวก เบอรบวม (Birnbuam)   
เชื่อวา การแจกแจงภายแรกของความสามารถเปนฟงกชันโลจิสติก  ซึ่งมีสมการดังนี้ 
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หัวใจของวิธีการประมาณคาความสามารถตามวิธีของเบส  คือ ทฤษฎีของเบส  ซึ่งมีความสัมพันธ

กับ Condition probability  และ marginal probability  สูตรคือ 
 

                                       ( ) ( ) ( )
( )AP

BPBAP
ABP =  

 
ในบริบทของการประมาณคาความสามารถ A  อาจกําหนดใหเปน  θa และ B  เปน การตอบ

ขอสอบ n ขอ ไดคะแนน µ จากสมการ P(B|A) สามารถแสดงไดเปน 
 

                          ( ) ( ) ( )
( )µ

θθµ
µθ

P
PP

P aa
a =  

 
เม่ือ  θa เปนตัวแปรตอเนื่อง ดังนั้นจึงเปนฟงกชันความหนาแนน (density function)  ซึ่งอาจจะทํา

ใหสับสนระหวาง P(θa) กับ P(θ)  ซึ่งเปนฟงกชันการตอบสนองขอสอบ จึงใช f(θa) แทน P(θ)  จึงเขียนสมการ
ใหมไดคือ 
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เมื่อ  f(µ)      เปนคาคงที่ 

                   f(θa|µ)  เปนความหนาแนนภายหลัง (posterior density) ของ θa 
                   f(θa)      เปนความหนาแนนภายแรก (prior density) ของ θa 

จาก  f(θa|µ)  สามารถกําหนดใหเปนฟงกชันความเปนไปไดสูงสุดได จากสมการ 
 
                        f(θa|µ) ∝ L(µ⏐θa)f(θa) 

  
วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบตามวิธีการของเบสนี้ไดถูกนําไปประยุกตเปนวิธีตางๆ  

อีกหลายวิธี  แตวิธีที่ไดรับความนิยมมาก  คือ วิธีของเบสที่ปรับใหม (bayesian  updating)  ซึ่งเสนอโดยโอเวน 
(Owen, 1975)  มีวิธีการประมาณคา ดังนี้ 

ในกรณีที่ตอบขอสอบถูก 
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เมื่อ ( )Dφ   คือ คาตั้งฉากของโคงปกติ ณ จุด D 

         ( )DΦ   คือ พื้นที่ใตโคงปกติจากคา D ต่ําสุดจนถึงจุด D 
         ( )DΦ    
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i

mi
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σ
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+

−
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                                 ( ) ( )DccA ii −Φ−+= 1  
 

เม่ือ  θm  คือ  ความสามารถของผูสอบที่ประมาณคาไดกอนตอบขอสอบขอที่ m+1 โดยปกติถา
เปนการประมาณคาครั้งแรกที่ยังไมทราบคาความสามารถของผูสอบจะให  θm 
= 0.0000  

      2
mσ  คือ    ความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบกอนตอบขอสอบขอที่  

m+1 โดยปกติถาเปนการประมาณคาครั้งแรกที่ยังไมทราบคาความแปรปรวน
จะให  θm = 1.0000  

 θm+1  คือ    ความสามารถของผูสอบที่ประมาณคาไดเมื่อตอบขอสอบขอที่ m+1 แลว 
12 +mσ  คือ   ความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบเมื่อตอบขอสอบขอที่  

m+1 แลว 
 ai  คือ   คาอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ m+1 

                      bi  คือ   ระดับความยากของขอสอบขอที่ m+1 
                      ci  คือ  คาการเดาของขอสอบขอที่ m+1 

7. การใหคะแนนโดยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood)  
ซึ่งมีหลายวิธี แตวิธีที่นิยมมาก คือ วิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข (conditional maximum likelihood)  
การประมาณคาโดยวิธีนี้มีขอจํากัด คือ ถาผูสอบตอบขอสอบถูกหมดหรือผิดหมด จะไมสามารถประมาณคาได   
โดยมีสูตรดังนี้ (Hambleton and Swaminathan, 1990)  
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ถาหากกลุมของผูสอบ N คน ทําการทดสอบดวยขอสอบ n ขอ ที่ทราบคาพารามิเตอรของขอสอบ
แลวก็จะทําใหสามารถประมาณคาความสามารถของผูสอบได (θa) เมื่อ a = 1,…..,N 
 
                                    [ ]naaaa UUUU ,....,, 21=     
 

เมื่อ  a = 1,….,N 
    U เปนเวคเตอรการตอบขอสอบของผูสอบคนที่ a  และ [θ1 ,…, θa] แสดงเวคเตอรของ

ความสามารถของผูสอบ N คน ฟงกชัน likelihood สําหรับเวคเตอร U ของผูสอบ N คน  เมื่อ 
[ ]nUUUU ,....,, 21=   คือ 
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เมื่อ  ( )aiia PP θ≡      
 

        logarithm ของฟงกชัน likelihood คือ 
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การประมาณคาความเปนไปไดสูงสุดของ  θ1,…, θN คือ การแกสมการ likelihood 
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สําหรับโมเดล 1 พารามิเตอร สมการ likelihood คือ 
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เมื่อ ∑= iaa Ur คือ จํานวนขอสอบที่ผูสอบคนที่ a ทําถูก  

 

                               ∑
−

−=
∂
∂ n

i
ii

a

QPDL
1

2
2

2 ln
θ

 

 
คาเริ่มตนสําหรับ θa, θ0a สําหรับผูสอบคนที่ a คือ 
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ประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม โดยใชสูตร 
 
      mmm h−=+ θθ 1  

หาคาปรับแก (hm) โดยใชสูตร 
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เมื่อคา mh  มีคานอยกวา ε (นิยมใช 0.001) กระบวนการทําซ้ําก็จะยุติลง 

 
                            εθθ <−= + mmmh 1  

 

องคประกอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Weiss and  
Kingsbury, 1984) 
 

1. โมเดลการตอบสนองขอสอบ (item  response  model)  ภายใตบริบทของทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบแลว การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบ
แบบซี เอ ที (CAT)  นั้นจะใชโมเดลโลจิสติก (logistic  model)  1  2  หรือ 3 พารามิเตอร หรือใชโมเดลโอไจฟ 
(Ogive Model) ก็ได การเลือกโมเดลมาใชในการวิเคราะหขอมูลนั้นขึ้นอยูกับลักษณะขอมูลวามีลักษณะอยางไร 
มีความเหมาะสมกับโมเดลใด  

2. คลังขอสอบ  (item  pool)  ประกอบดวยชุดของขอสอบที่มุงวัดลักษณะหรือความสามารถที่
ตองการ  ขอสอบจะตองครอบคลุมชวงของระดับความสามารถตางๆ กัน  มีจํานวนขอสอบที่มากพอ  โดย
ขอสอบแตละขอควรมีอํานาจจําแนกสูง มีคาความยากที่ครอบคลุมชวงระดับตางๆ อยางเหมาะสม  และควรมี
จํานวนขอสอบเทาๆ  กันในแตละระดับคาความยาก 

3. ความยากงายของขอสอบขอแรก (entry  level)  ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบ ขอสอบขอแรกจะมีระดับความยากงายแตกตางกันสําหรับผูสอบแตละคน  การเริ่มทํา
ขอสอบที่คลาดเคลื่อนไปจากความสามารถจริงไมมีผลกระทบตอการประมาณคาความสามารถ แตถาหากมีการ
เลือกขอสอบขอแรกใหกับผูสอบอยางเหมาะสมแลวก็จะชวยประหยัดเวลาในการทดสอบไดมาก  เพราะลด
จํานวนขอสอบลง 

4. เกณฑการคัดเลือกขอสอบ (item  selection  rule)  มีวิธีการเลือกขอสอบจาก  คลังขอสอบที่
มีประสิทธิภาพ  2  วิธีการ คือ วิธีการเลือกขอสอบที่มีคาสารสนเทศสูงสุด  (maximum  information  item 
selection) และวิธีการเลือกขอสอบแบบเบส (bayesian  item   selection)  ซึ่งวิธีแรกจะใหคาสารสนเทศสูงสุด   
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สวนวิธีหลังจะใหคาความแปรปรวนที่คาดหวังของการประมาณคาความสามารถต่ําสุด ทั้ง 2 วิธีจะคลายคลึงกัน
เนื่องจากวาคาสารสนเทศสูงสุดและความแปรปรวนที่คาดหวังของการประมาณคามีความสัมพันธกัน 

5. วิธีการใหคะแนน (scoring method) ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบ  มีวิธีการใหคะแนนหลายวิธีดวยกัน คือ (Weiss, 1974) 

5.1 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอที่ยากที่สุดที่ตอบถูก เปนการใหคะแนนโดยดู
จากขอสอบที่มีระดับความยากสูงที่สุดที่ผูสอบสามารถตอบไดถูกตอง 

5.2 การใหคะแนนตามคาเฉล่ียความยากของขอที่ทําถูก เปนการใหคะแนนโดยการนํา
ระดับความยากของขอสอบทุกขอที่ผูสอบตอบถูกมาหาคาเฉลี่ย  

5.3 การใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของทุกขอที่ทํา เปนการนําระดับความยาก 
ของขอสอบทุกขอที่ผูสอบไดตอบโดยไมคํานึงวาจะตอบถูกหรือไมมาหาคาเฉลี่ย 

5.4 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสุดทายที่ตอบ ไมวาขั้นสุดทายจะตอบ 
ถูกหรือไม 

5.5 การใหคะแนนตามระดับความยากของขอสอบที่ตอจากขอสุดทายที่ตอบ  กลาว 
คือ ถาขั้นสุดทายที่ผูสอบสามารถตอบถูก คะแนนในขั้นตอไปก็จะเพิ่มขึ้น แตถาขั้นสุดทายตอบผิดขั้นตอไป
คะแนนก็จะลดลง 

5.6 การใหคะแนนตามวิธีของเบส มีหลายวิธี แตวิธีที่นิยมใชกันมาก คือ วธิีของเบส 
ที่ปรับปรุงใหทันสมัย (Bayesian updating) ซึ่งสามารถประมาณคาความสามารถของผูสอบไดคอนขางคงที่ 

5.7 การใหคะแนนโดยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood) มี
หลายวิธี แตวิธีที่นิยมใชกันมากคือวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมีเงื่อนไข (Conditional maximum likelihood)  
การประมาณคาโดยวิธีนี้มีขอจํากัด คือ ถาผูสอบตอบขอสอบถูกหมดหรือผิดหมด จะไมสามารถประมาณคาได 

6. เกณฑยุติการทดสอบ (termination  criterion) ลักษณะสําคัญของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร คือ การทดสอบจะดําเนินไปเรื่อยจนกระทั่งถึงเกณฑที่ระบุ
ไวใหยุติการทดสอบ  การดําเนินการสอบก็จะยุติลง เกณฑที่ใชกันอยูทั่วไปมีอยู  2  เกณฑ  คือ  

6.1 การกําหนดจํานวนขอสอบคงที่  เปนการกําหนดจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบให
คงที่สําหรับทุกคน  เชน กําหนดใหการทดสอบแบบปรับเหมาะใชขอสอบจํานวน 25 ขอ     (n = 25)  เม่ือผูสอบ
ทําขอสอบไดครบ 25  ขอ การทดสอบก็จะยุติลง  เกณฑนี้คอนขางเปนประโยชนในการศึกษาภายใตสถานการณ 
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จําลองแบบมอนติ คารโล (Monte Carlo Simulation) เนื่องจากจํานวนขอสอบเทากันทําใหสามารถเปรียบเทียบ
สารสนเทศของแบบสอบไดโดยตรง ในทางปฏิบัติการกําหนดใหทุกคนทําขอสอบจํานวนเทากัน  อาจมีคุณภาพ
ของการวัดผลไดแตกตางกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538) 

6.2 การกําหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของ 
ผูสอบ ในทางปฏิบัติการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชคอมพิวเตอร ควรให
ดําเนินการไปเรื่อยจนกวาการประมาณคา θ มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error;SE(θ)) ลดต่ําลง
จนถึงระดับที่ยอมรับได การทดสอบจึงควรยุติลง   

การดําเนนิการทดสอบ 
 

การดําเนินการทดสอบเริ่มตนโดยการใหผูสอบนั่งหนาจอคอมพิวเตอรที่มีเครื่องขับแผนบันทึก 
(disk  drive) ในแผนบันทึกขอมูลจะมีโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
(MicroCAT) ที่มีองคประกอบตางๆ  ตามที่กําหนด ผูดําเนินการทดสอบจัดเตรียมเครื่องใหอยูในสภาพที่พรอม
จะทดสอบ และชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตอบขอสอบ จากนั้นเครื่องคอมพิวเตอรจะแสดงขอสอบขอแรกบนจอภาพ
เพื่อใหผูสอบไดตอบ ขอสอบขอแรกนี้จะเปนขอสอบที่มีระดับความยากงายปานกลาง ถาผูสอบตอบขอสอบขอ
แรกถูกขอสอบขอตอไปจะเปนขอสอบที่มีระดับความยากเพิ่มขึ้น แตถาผูสอบขอสอบขอแรกผิด ขอสอบขอตอไป
จะเปนขอสอบที่มีระดับความยากลดลง จากนั้นก็จะประมาณคาความสามารถของผูสอบ การทดสอบจะดําเนิน
ตอไปในตามแนวทางตอไปนี้  (สุพัฒน      สุกมลสันต, 2539) 

1. หลังจากประมาณคาความสามารถของผูสอบแลว เครื่องคอมพิวเตอรก็จะคัดเลือก  ขอสอบ
ขอใหมที่มีความยากงายใกลเคียงกับความสามารถของผูสอบ 

2. ผูสอบตอบขอสอบขอใหมที่ปรากฎในหนาจอคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรรับคําตอบและตรวจ
คําตอบ 

3. ประมาณคาความสามารถของผูสอบอีกครั้งหนึ่งตามผลการตอบขอสอบขอที่ผานมา 
4. พิจารณาวาผูสอบควรทําขอสอบตอไปหรือไมตามเกณฑยุติการทดสอบที่กําหนดไว 
5. ถาผูสอบตองทําสอบขอตอไปก็ยอนกลับไปขั้นที่ 1 อีกครั้ง 
เมื่อส้ินสุดการทดสอบ สารสนเทศเกี่ยวกับการตอบขอสอบของผูสอบก็จะถูกบันทึกไวในเครื่อง

คอมพิวเตอร และแสดงผลการทดสอบใหผูสอบทราบ 
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ตอนที ่ 3  ลักษณะของระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) 
 
ระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) เปนระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชกับไมโครคอมพิวเตอร 

(microcomputer)  ในการพัฒนา   การดําเนินการ  การใหคะแนน  และการวิเคราะห  ซึ่งเปนการทดสอบที่เอื้อ
ตอการทดสอบแบบประเพณีนิยมดวย ระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT)  ประกอบดวย  3  ระบบ  อัน
ไดแก  ระบบการพัฒนาคลังขอสอบ  ระบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอร และระบบการวิเคราะหขอสอบและ
แบบสอบ (Assessment System  Corporation,  1995) 

 
ระบบที่  1  ระบบการพัฒนาคลังขอสอบ  เปนการพัฒนาขอสอบและแบบสอบ (ภาวิณี  ศรีสุข

วัฒนานันท, 2543) 
 
1. ระบบการพัฒนาขอสอบ (Item  development) 

MicroCAT Graphics  item Banker (GIB) เปนโปรแกรมที่ใชในการจัดเก็บ     ขอสอบเขา
คลังขอสอบ สามารถตรวจสอบ แกไขขอสอบที่จัดเก็บไวแลวได ในแตละคลังขอสอบสามารถเก็บขอสอบได 999 
ขอ   

2. ระบบการพัฒนาแบบสอบ (Test  development) 
การพัฒนาแบบสอบสามารถสรางแบบสอบไดหลายรูปแบบ แตที่นิยมสรางมี 3      รูปแบบ

คือ 
2.1 แบบสอบประเพณีนิยม สรางโดยกําหนดกลุมขอสอบและมีจํานวนขอใน     แบบสอบที่

แนนอน ผลการสอบใชการนับจํานวนขอที่ถูกตอง แบบสอบชนิดนี้งายตอการจัดทําเหมาะสําหรับใชผลการสอบ
ในการจัดกลุม หรือเปรียบเทียบความสามารถระหวางกลุมผูสอบ แตไมมีประสิทธิภาพพอที่จะบอกระดับ
ความสามารถที่แทจริงของบุคคล 

2.2 แบบสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ แบบสอบชนิดนี้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดกลุมคน และบอกระดับความสามารถที่แตกตางกันระหวางบุคคล หลักการสําคัญของการสรางแบบ
สอบชนิดนี้จะออกแบบใหแบบสอบมีระดับความยากงายที่เหมาะกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ซึ่งทํา
ใหไดสารสนเทศจากการสอบที่สามารถบงชี้ความสามารถของบุคคลนั้นไดชัดเจนขึ้น  
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2.3 แบบสอบที่กําหนดจํานวนขอ และลักษณะคาตัวแปร หรือสรางแบบสอบที่ใช  แนวคิด
รูปแบบปรับระดับช้ัน (stradaptive)  

ระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT)  สามารถใชไดทั้งจอสีและจอโมโนโครมในการ
ดําเนินการทดสอบ การสรางขอสอบสามารถสรางเปนเท็กซไฟล (textfile) หรือกราฟฟก (graphic) ก็ได 
นอกจากนี้ ระบบการทดสอบสามารถนําเสนอขอสอบไดหลายรูปแบบรวมทั้งลักษณะของการตอบดวย ซึ่ง
รูปแบบปกติระบบการทดสอบจะแสดงขอสอบบนหนาจอคอมพิวเตอรโดยบรรทัดลางสุดจะแสดงขอความเพื่อ
รับคําตอบของผูสอบ  โดยผูสอบสามารถเลือกตัวเลือก โดยการกดเลข  1 – 6  หรือ กด A – F  จากนั้นกด Enter  
ระบบจะทําการตรวจและบันทึกคะแนนไว  หลังจากที่ผูสอบกด Enter ขอสอบขอตอไปจะปรากฎขึ้นมา 

โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ยังมีความสามารถในการสรางตัวอักษรพิเศษขึ้นมา
ใหมไดถึง 124 ตัวและโปรแกรมยังอํานวยความสะดวกในการพัฒนาแบบสอบแบบประเพณีนิยมโดยใช
เครื่องมือ (template)  ซึ่งเครื่องมือสามารถสรางแบบสอบไดทั้งการถามตอบอยางงายและการกําหนดความยาว
ของแบบสอบ ในการใชเครื่องมือนั้นจะมีโปรแกรมทําการคอมไพล (compile)  แบบสอบนั้นดวย นอกจากนี้
โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ยังมีโปรแกรมยอย Importer  ซึ่งอํานวยความสะดวกในการนํา
ขอสอบที่สรางดวยโปรแกรมอื่น เชน word  processing  เขามาไวในคลังขอสอบของระบบได  และโปรแกรม
ยอย Exporter  ที่อํานวยความสะดวกในการนํา ขอสอบจากคลังขอสอบมาทําการแกไขหรือเพิ่มเติมดวย
โปรแกรมอื่น เชน word  processing  นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมที่ใชในการพิมพแบบสอบ และคลังขอสอบลง
กระดาษอีกดวย 

 
ระบบที่ 2  ระบบการสอบผานเครื่องคอมพิวเตอร ระบบการทดสอบเปนแบบอัตโนมัติขณะที่ทําการ

ทดสอบจะมีการบันทึกคะแนนของผูสอบลงในแฟมขอมูล และสามารถรายงานผลไดทันที  ระบบสามารถสราง
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบโดยใชเครื่องมือ (template) หรือใชภาษา 
MCATL (Minnesota Computerized Adaptive  Testing  Language)   และสามารถเพิ่ม effect เสียงดนตรี
ประกอบการเสนอขอสอบไดดวย 

 
ระบบที่ 3  ระบบการวิเคราะหขอสอบและแบบสอบ  ประกอบดวยโปรแกรมตางๆ ดังนี้ 
1. The Data Collection Program ใชเก็บขอมูลที่เปนผลการสอบจากคอมพิวเตอร   

แฟมขอมูลผลลัพธ มีนามสกุลเปน .DAT 
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2. The  MicroCAT Item and Test  Analysis Program (ITEMAN) ใหผลการวิเคราะหแบบ
ประเพณีนิยมซึ่งจะชวยพิจารณาในดานความเที่ยงของแบบสอบ จากผลการวิเคราะห   รายขอและใหคาสถิติ
บรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย คาความแปรปรวน คาความเบ และคาความโดง  สัมประสิทธิ์ความเที่ยง  คา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด และสหสัมพันธภายในระหวางแบบสอบยอยในชุดของแบบสอบ 

3. The Rasch Model Item Calibration Program (RASCAL)  วิเคราะหขอสอบตามแนว
ทฤษฎีการสอบขอสอบ (IRT) แบบราสชโมเดล มีคาพารามิเตอรประจําขอสอบเพียงคาเดียว คือ คาความยาก
ของขอสอบ (b) โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ไดพัฒนาการวิเคราะหขอสอบแบบราสชโมเดล
โดยอาศัยพื้นฐานการพัฒนามาจากแนวทฤษฎีของ Wright และ Stone (1997) จากแนวทฤษฎีนี้พบวา
คาพารามิเตอรประจําขอสอบที่ไดมีความคงที่มากกวาคาพารามิเตอรที่ไดจากการวิเคราะหแบบโมเดลโลจิสติก 

4. The MicroCAT Item  Parameter  Estimation Program (ASCAL) ประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบและคาพารามิเตอรของขอสอบ ไดแก คาความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และคาการเดา (c) 

5. Test  Pre-Evaluation  Program  (PREVAL) ประเมินศักยภาพของแบบสอบกอนที่จะ
ดําเนินการทดสอบ (การใชฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ)  การประมาณคาพารามิเตอรตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ (IRT) 

6. Test  Validation  Program  (VALID)  โปรแกรมจะทําการคํานวณ bivariate  และการถดถอย
พหุคูณสําหรับการวิเคราะหความตรงของแบบสอบ 
 

การใชระบบการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT)   
โปรแกรมที่ใชในระบบการทดสอบไมโครแคท  (MicroCAT)  แบงออกเปน  3  รูปแบบ  รูปแบบและ

โปรแกรมสามารถทํางานไดโดยผานรายการคําส่ัง (menu)  รายการคําส่ังถูกจัดเตรียมไวสําหรับรูปแบบทั้งหมด  
ดังนั้นจึงสามารถใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) ไดอยางงาย  ถึงแมวาจะไมมีประสบการณใน
การใชคอมพิวเตอรมากอน  การเลือกรายการคําส่ังทําโดยเลื่อนแถบสวางมายังคําส่ังที่ตองการ  และกด  Enter  
การเลื่อนแถบสวางสามารถทําได  3  วิธี คือ  กดปุม  Space  Bar  เล่ือนปุมลูกศรขึ้น-ลง  และโดยการพิมพ
คําส่ัง 
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รายการคําส่ัง “รูปแบบการทดสอบดวยคอมพิวเตอร”  เขามาโดยการเลือกรายการคําส่ัง  
COMPUTER  TEST  ที่รายการคําส่ังหลัก  ประกอบดวย  4  คําส่ังยอย ดังนี้ 

TESTONE เปนคําส่ังที่ใชในการสั่งใหมีการทดสอบครั้งเดียวและจะทําการบันทึก
คะแนนไว สวนรายการคําส่ัง TESTMANY  สามารถพิมพคําส่ังไดที่  
DOS  prompt  ซึ่งเปนคําส่ังที่ใชในการทดสอบกับผูสอบหลายคน 
และในแตละครั้งจะมีการบันทึกคะแนน 

PASSWORD เปนคําส่ังที่ใชในการเปลี่ยนรหัสผาน 
QUIT เปนคําส่ังที่ใชในการกลับไปยัง รายการคําส่ังหลัก 

รายการคําส่ัง “การวิเคราะหขอสอบและแบบสอบ”    ประกอบดวย  7  คําส่ังยอย ดังนี้ 

ANALYSIS เปนคําส่ังที่ใชในการวิเคราะหขอสอบและแบบสอบ 
RESTIMATE เปนคําส่ังที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  ในรูปแบบการวิเคราะห

แบบราสชโมเดล 
ESTIMATE  เปนคําส่ังที่ใชในการประมาณคา  2 – 3 พารามิเตอรในรูปแบบการ

วิเคราะหโลจิสติก 2 – 3 พารามิเตอร 
EVALUATE เปนคําส่ังที่ใชในการประเมินคุณภาพของแบบสอบกอนที่จะมีการ

ดําเนินการทดสอบ 
VALIDATE เปนคําส่ังที่ใชในการคํานวณคาสหสัมพันธและสมการการ 

   ถดถอยพหุคณ 
SCORE เปนคําส่ังที่ใชในการคํานวณคาความสามารถสําหรับการทดสอบ 
QUIT เปนคําส่ังที่ใชในการกลับไปยัง รายการคําส่ังหลัก 

รายการคําส่ัง “พิมพเอกสาร”  ประกอบดวยคําส่ังยอยดังตอไปนี้ 

PRINT  TEST/BANK เปนคําส่ังที่ใชในการสั่งพิมพแบบสอบประเพณีนิยมซึ่งประกอบดวย
ขอสอบที่บรรจุอยูในคลังขอสอบ นอกจากนี้สามารถสั่งพิมพคลัง
ขอสอบทั้งหมดไดดวย 

QUIT เปนคําส่ังที่ใชในการกลับไปยัง รายการคําส่ังหลัก 
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ตอนที ่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  มีผูใหความสนใจวิธีดําเนินการทดสอบ  
ทําการศึกษา  คนควา และพัฒนารูปแบบของการทดสอบเพื่อใหเปนการทดสอบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัย
มีดังนี้ 
  

จิราพร   ไกรสรศิวเวท (2529)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบบางประการของการ
ทดสอบเทเลอรรูปปรามิดกับความสามารถทางการเรียน  โดยใชการทดสอบเทเลอรรูปปรามิดที่มี  8  ขั้น  3  
แบบ คือ  แบบที่ใชขนาดขั้นคงที่  ขนาดขั้นแปรผัน  และแบบขางตัด  และใชวิธีการใหคะแนน  3  วิธี คือ  ให
คะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ไดทํา  ใหคะแนนตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ทําถูก และใหคะแนน
ทุกขอ โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 348 คน ผลการศึกษาพบวา  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการทดสอบเทเลอรรูปปรามิดทั้ง 3 แบบ โดยให
คะแนนทั้ง 3 วิธี กับคะแนนจากการทดสอบแบบดั้งเดิม มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทุกคา  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน ระหวางคะแนนที่ไดจากการทดสอบเทเลอรรูปปรามิด
ทั้ง 3 แบบ ใหคะแนนทั้ง 3 วิธีปรากฎวามีคาสหสัมพันธเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา 

 
นันทิยา  พ่ึงคํา (2531) ไดทําการเปรียบเทียบคุณภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับการทดสอบแบบเดิม กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้น ม.3 จํานวน 
120 คน แบบทดสอบแบบเดิมมีขอสอบ 40 ขอ สวนขอสอบในคลังขอสอบที่ใชสําหรับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะนั้น มี 361 ขอ ขอสอบทั้งสองลักษณะวัดความสามารถดานคําศัพทภาษาอังกฤษ ผลการศึกษาพบวา  

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จะใหคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวาและใชขอสอบนอยกวาการทดสอบ
แบบเดิม แตยังใหความตรงในการประมาณคาความสามารถเหมือนเดิม  
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เสรี  ปรมชวลิตโรจน (2531)  ไดศึกษาความตรงในการจําแนกความรอบรู  และการประมาณคา
ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร โดยใชแบบสอบเฟล็กซิเลเวลจํานวน 2 ฉบับ และแบบสอบรูปปรามิดขนาดขั้น
แปรผันจํานวน 2 ฉบับ โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปที่ 3 จํานวน 5,987 คน ผลการศึกษา
พบวา 

ความตรงในการจําแนกความรอบรู เม่ือใชขอสอบที่สรางขึ้นเปนเกณฑ ปรากฎวา ขอสอบแบบ
เฟล็กซิเลเวล และรูปปรามิดแบบขนาดขั้นแปรผันทุกฉบับ มีความตรงในการจําแนกความรูได และเมื่อ
เปรียบเทียบคาความตรงแตละแบบ พบวา แบบสอบแบบเฟล็กซิเลเวลทั้งสองฉบับ มีความตรงในการจําแนก
ความรอบรูไดสูงกวาการทดสอบรูปปรามิดอยูหนึ่งฉบับ  

 
เกรียงศักดิ์  สุวรรณภาค (2532)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบของแบบทดสอบแยก

กลุม กับความสามารถทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรโดยทําการศึกษาในตัวแปร  2 ตัว คือ    รูปแบบของ
แบบทดสอบ และวิธีการใหคะแนน โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2,455 คน ผล
การศึกษาพบวา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลการสอบที่ใชแบบทดสอบแยกกลุมแตละฉบับ ซึ่งตรวจให
คะแนนในแตละวิธี กับความสามารถทางการเรียน มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา และผลการ
ทดสอบความแตกตางของคาสหสัมพันธดังกลาวเปนรายคู พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการตรวจใหคะแนนทั้ง 2 วิธีดังกลาว โดยแยก
วิเคราะหตามแบบทดสอบแยกกลุมแตละแบบ มีคาเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา และผลการทดสอบ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดังกลาว พบวา เมื่อพิจารณาในแบบทดสอบแยกกลุมแตละแบบ คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการตรวจใหคะแนนทั้ง 2 วิธีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู 
 

ตาย  เซี่ยงฉี (2534)   ไดทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบเทเลอรรูปปรามิดที่มีรูปแบบ  จํานวนขั้น  และวิธีการใหคะแนนที่แตกตางกันโดยใชวิธี
มอนติคารโล  ผลการศึกษาพบวา 

การประมาณคาความสามารถตามวิธีการของเบส (bayesian) และวิธีความเปนไปไดสูงสุดแบบมี
เงื่อนไข (condition maximum likelihood)  นั้นใหผลการประมาณที่ไมแตกตางกัน    การทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบรูปพีระมิดที่มีรูปแบบ จํานวนขั้นและวิธีการใหคะแนนที่ตางกันจะสงผลตอ 
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ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา นอกจากนั้นยังพบวาคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบ
พีระมิดแบบขนาดขั้นคงที่ที่มี 16 ขั้น ประมาณคาความสามารถดวยวิธีของเบสมีประสิทธิภาพในการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบสูงสุด   
 

ตรึงใจ   พูลผลอํานวย (2534)  ไดพัฒนาแบบสอบเฉพาะบุคคลในวิชาวิทยาศาสตรสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 4,492 
คน ผลการศึกษาพบวา 

แบบสอบเฉพาะบุคคลที่ทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร และผูสอบแตละคนทํา 10 ขอ มีความสัมพันธ
กับแบบสอบผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตรทั้งฉบับ 55 ขอซ่ึงใชการเขียนตอบ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ 0.7818  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของแบบสอบเฉพาะบุคคล
เทากับ 0.443 
 

สายชล  อบทม  (2538) ไดพัฒนาโปรแกรมสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะโดยใช
คอมพิวเตอร ที่ใชรูปแบบทางแยกแปรผัน  การประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยวิธีของเบส  ยุติการ
ทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบต่ํากวา 0.3  ประกอบดวยโปรแกรม
ยอย 2 โปรแกรม คือ โปรแกรมยอยการพิมพขอสอบและโปรแกรมยอยการทดสอบที่ปฏิบัติการบนระบบวินโดว 
95  
 

รังสรรค   มณีเล็ก (2540)   ทําการศึกษาผลของความยากงายของขอสอบขอแรกที่ใชในการ
ทดสอบ   เกณฑการคัดเลือกขอสอบจากคลังขอสอบ  วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  เกณฑยุติ
การทดสอบและความสามารถของผูสอบตอความตรงเชิงสภาพและจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร   ผลการศึกษาพบวา 

วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ   เกณฑยุติการทดสอบ และความสามารถของผูสอบมี
ผลตอคาความตรงเชิงสภาพของการทดสอบ  และความยากงายของขอสอบขอแรก  เกณฑการคัดเลือกขอสอบ
จากคลังขอสอบ  วิธีการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  เกณฑยุติการทดสอบและความสามารถของ
ผูสอบตางก็มีผลตอจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ 
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เออรี่ (Urry, 1977) พบวา การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบนั้นจะไมคอยมี
ประสิทธิภาพหากเลือกใชโมเดลการวิเคราะหขอมูลไมคอยเหมาะสม ซึ่งโมเดลโลจีสติก 3 พารามิเตอรมีความ
เหมาะสมมากกวาโมเดลอื่นๆ และ ขนาดของคลังขอสอบนั้นควรมีอยางนอย 100 ขอ สวนขอสอบในคลังขอสอบ
นั้น ควรมีคาอํานาจจําแนกมากกวา .8  คาความยากงายอยูระหวาง –2.0 ถึง 2.0  และคาการเดาควรนอยกวา 
.3 

 
แบล็กมอร  (Blackmore, 1987) ไดศึกษาเปรียบเทียบการทดสอบที่ดําเนินการสอบดวย

คอมพิวเตอร (Computerize)  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
(Computer  adaptive) และการทดสอบแบบดั้งเดิม คือ การเขียนตอบ (Paper and Pencil)  โดยทดลองกับ
นักเรียนเกรด 12 โรงเรียนมัธยมการเดนโกรฟ ในรัฐแคลิฟฟอรเนีย  จํานวน 24 คน ในป 1986  โดยแบงเปน 3 
กลุมๆ ละ 8 คน เพื่อดําเนินการทดสอบดวยวิธีการทดสอบ 3 วิธีดังกลาว  การทดลองใชแบบสอบวัดความถนัด 
มี 6 ฉบับยอย คือ การใหเหตุผลทางภาษา  ความสามารถทางตัวเลข  การใหเหตุผลเชิงนามธรรม   การให
เหตุผลเชิงกล  มิติสัมพันธ  และการใชภาษา  แตละกลุมวิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบความแปรปรวนและ
การทดสอบแม็คนีมาร (McNemar  test)  ผลการศึกษาพบวา  

คะแนนจากขอสอบยอยทุกฉบับจากการดําเนินการสอบทั้ง 3 วิธี ไมแตกตางกัน แตจะ  แตกตางกัน
ตามคุณลักษณะของผูเขาสอบ เชน เชื้อชาติ และเพศ  จากการใชแบบสอบถามและสัมภาษณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 
โฮ (Ho, 1988)  ไดเปรียบเทียบวิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 3 วิธี  

คือ ประมาณคาความสามารถของผูสอบโดยวิธีของเบส (Bayesian)  วิธีโมดัลเบย (modal  bayesian) และวิธี
ความเปนไปไดสูงสุด (maximum  likelihood)  โดยใชโปรแกรมในการทดสอบนี้กับคลังขอสอบ 3 ขนาด คือ 86,  
71  และ 56 ขอ ลักษณะของคลังขอสอบมี 3 แบบ คือ ขอสอบไดมาโดยการสุมขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกสูงๆ 
และขอสอบที่งาย  ทดลองกับผูสอบที่มีความสามารถ 3 ระดับ คือ สูง กลาง และตํ่า  จุดเริ่มตนในการทดสอบนั้น
ใชจุดเริ่มตนเดียวกัน  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง แบบวัดซ้ํา ซึ่งตัวแปรตาม ไดแก  
จํานวนขอสอบที่ใช  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย  และคาสัมบูรณของความแตกตางระหวางคา
ความสามารถที่คาดหวังกับคาความสามารถโดยประมาณ  ซึ่งตัวแปรตาม 2 ตัวแรกนั้นใชสําหรับประเมิน
ประสิทธิภาพของการทดสอบ  ตัวที่ 3 ใชประเมินความถูกตองของการทดสอบ  ผลการศึกษาพบวา 
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1) วิธีการประมาณคาแบบโมดัลเบส (model  bayesian)  มีประสิทธิภาพสูงสุดวิธีการประมาณ
คาของเบส (Bayesian) มีความเที่ยงสูง แตวิธีการประมาณคาความเปนไปสูงสุด (maximum  likelihood)  ไม
คงเสนคงวา 

2) ขนาดของคลังขอสอบมีผลนอยมาก  
3) การประมาณคาความสามารถจะมีความถูกตองมากขึ้น ถาขอสอบที่ใชเริ่มตนสอบ 

นั้นมีคาความยากงายเทากับหรือต่ํากวาความสามารถจริงของผูสอบ 
4) มีปฏิสัมพันธระหวางชนิดของคลังขอสอบกับวิธีการประมาณคาความสามารถและ 

ชนิดของคลังขอสอบกับระดับความสามารถของผูสอบ 
5) มีความแตกตางกันนอยมากระหวางคุณลักษณะทางสถิติของขอสอบที่ไมเคยถูก 

เลือกใชกับขอสอบที่ถูกเลือกใชบอย  
 
แฮนกิ้นส (Hankins, 1986)  ไดทําการศึกษาผลของการกําหนดขอสอบเริ่มตนแนนอน  และ

กําหนดขอสอบเริ่มตนแปรผัน ตอคาความลําเอียงและสารสนเทศของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบ  ผลการศึกษาพบวา 

ทั้ง 2 วิธี ไมมีความลําเอียงในการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถปานกลาง 
แตจะมีความลําเอียงถาผูสอบมีความสามารถสูงหรือต่ํามาก ๆ  ทั้ง 2 วิธี ใหโคงสารสนเทศเปนรูปสมมาตรที่โดง  
ซึ่งแสดงใหเห็นวาการทดสอบดวยวิธีการกําหนดขอสอบเริ่มตนที่ตางกันมีประสิทธิภาพเทาเทียมกัน แตทั้ง 2 วิธี
เลือก  ขอสอบไดตางกัน การกําหนดขอสอบเริ่มตนแบบแปรผันใชจํานวนขอสอบมากกวา 

 
คาลอหน  และสเปร  (C. Kalohn  and  A. Spray, 1998)  ไดทําการศึกษาผลกระทบของการ

คัดเลือกขอสอบตออัตราการใชขอสอบซ้ําในการทดสอบดวยคอมพิวเตอร  โดยมีสมมุติฐานการวิจัย  คือ  อัตรา
การใชขอสอบซ้ํามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตผลกระทบของความแตกตางมีเล็กนอย  
การศึกษานี้เปนการจําลองขอมูล  คลังขอสอบมีจํานวนขอสอบ  1,235  ขอ  อัตราการใชขอสอบซํ้าจะถูก
คํานวณภายใตเงื่อนไข  2  เงื่อนไข คือ อัตราการใชขอสอบซํ้า  20%  และ  10% ผลการศึกษาพบวา 

วิธีการคัดเลือกขอสอบทั้งสองเงื่อนไขจะมีความถูกตองเหมือนกัน  แตถาขอสอบในคลังขอสอบมี
จํานวนมากซึ่งมีสารสนเทศนอย  ควรใชอัตราการใชขอสอบซํ้า  10%  
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จาไวเออร และ ไวเซนท (Javier and Vicent , 1998)  ไดทําการเปรียบเทียบวิธีการ    ควบคุม
อัตราการใชขอสอบซํ้าในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ โดยใชคอมพิวเตอร ผล
การศึกษาพบวา  

Restricted  Method  ใชในการลดอัตราการใชขอสอบซ้ําไดสูงสุด  และ Progressive  method   
ลดจํานวนขอสอบภายในคลังขอสอบที่ยังไมไดใช  ซึ่งการควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํามีจุดมุงหมายที่สําคัญ  2 
ประการ คือ  เพื่อปองกันอัตราการใชขอสอบซ้ําที่มากเกินไป และ  เพิ่มอัตราการใชขอสอบที่ยังไมไดใชภายใน
คลังขอสอบ  

 
ชาง และทวู (W. Chang  and  Y. Twu, 1998)  ไดทําการเปรียบเทียบวิธีการควบคุมอัตราการใช

ขอสอบซ้ําในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  โดยทําการเปรียบเทียบ
วิธีการควบคุมอัตราการใชขอสอบซํ้า  5  วิธี ในการประมาณคาความสามารถของ  ผูสอบ  การควบคุมอัตราการ
ใชขอสอบซ้ําแตละวิธีจะดําเนินการในขบวนการของการคัดเลือกขอสอบและการทดสอบแบบซี เอ ที (CAT)  
การศึกษานี้เปนการจําลองขอมูลโดยใชวิธีมอนติคาโล (Monte  Carlo simulation) โดยการพิจารณาภายใต
ขนาดของคลังขอสอบที่แตกตางกัน  อัตราการใชขอสอบซํ้าสูงสุดที่แตกตางกัน  และความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการวัด  ผลการศึกษาพบวา   

วิธีการแบบมีเงื่อนไขทีพัฒนาโดย สต็อกกิ้ง  และเลวิส  (M. Stocking  and  C. Lewis, 1995)  เปน
วิธีการที่ดีที่สุด  มีความถูกตองแมนยําของการวัด 

 
จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ พบวาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีคุณภาพไมแตกตางกับ
การทดสอบแบบประเพณีนิยม แตใชจํานวนขอสอบและเวลาในการทดสอบนอยกวา จะเห็นไดวาการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมีประโยชนในดานอื่นๆ อีก เชน ทําใหผูสอบมีเจต
คติที่ดี  รวมทั้งใหผูสอบมีแรงจูงใจ  ความตั้งใจ  และความสนใจในการสอบมากยิ่งขึ้น  และมีความเปนไปไดที่จะ
นําเอาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร หรือการทดสอบแบบซีเอที 
(CAT)  มาใชแทนการทดสอบแบบประเพณีนิยม 



   

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวจิัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากตัวแปรอิสระ  2   ตัวแปร  คือ 
ระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา  ที่มีตอความตรงตามสภาพและความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ ท ี(CAT)  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 
ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ใน      โรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 8 โรงเรียน          จํานวนนักเรียน  
3,476  คน 

กลุมตัวอยาง ไดมาจากประชากรที่มีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi stage random  sampling)  
โดยมีขั้นตอนในการสุมดังนี้ 

       ขั้นตอนแรก สุมโรงเรียน 6 โรงเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัด   กรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีทั้งหมด 8 โรงเรียน โดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) ผูวิจัยใช
แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษทดสอบนักเรียนทุกคน จําแนกเปนรายโรงเรียนดังตารางที่  1 

ตารางที่  1  จํานวนกลุมตัวอยาง  จําแนกเปนรายโรงเรียน 
ลําดับที่ โรงเรียน จํานวน  (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

กรรณสูตศึกษาลัย  
บรรหารแจมใสวิทยา 1 
ธรรมโชติศึกษาลัย 
สามชุกรัตนโภคาราม 
บรรหารแจมใสวิทยา 3 
บางปลามา “สูงสุมารผดุงวิทย” 

477 
351 
331 
423 
416 
459 

รวม        2,457 
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ขั้นตอนที่สอง สุมนักเรียนที่ไดจากการสุมในขั้นตอนที่หนึ่ง โดยการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 
sampling) ซึ่งใชระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษเปนชั้นของการสุม ไดแก ความสามารถต่ํา  ปานกลาง 
และสูง ผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางกลุมละ 120 คน รวมกลุมตัวอยาง   ทั้งหมดที่สุมได  360 คน  จําแนกเปน
โรงเรียนไดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง  จําแนกเปนรายโรงเรียน และตามระดับความสามารถ 

ลําดับที่ โรงเรียน ระดับความสามารถ จํานวนนักเรียน 

  ต่ํา ปานกลาง สูง  

1 กรรณสูตศึกษาลัย 20 20 20 60 
2 บรรหารแจมใสวิทยา 1 20 20 20 60 
3 ธรรมโชติศึกษาลัย 20 20 20 60 
4 สามชุกรัตนโภคาราม 20 20 20 60 
5 บรรหารแจมใสวิทยา 3 20 20 20 60 
6 บางปลามา “สูงสุมารผดุงวิทย” 20 20 20 60 

 รวม 120 120 120 360 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
1.  แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน        เปนแบบ

สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) เพื่อใชในการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา ลักษณะของแบบสอบเปนขอสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ เครื่องมือชุดนี้ไว
สําหรับทดสอบนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ต่ํา ปานกลาง สูง และใชคะแนนจากแบบสอบฉบับนี้ในการศึกษาความตรงตามสภาพดวย โดยแบบสอบมี
โครงสรางของสมรรถภาพที่วัดและจํานวนขอสอบ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3   โครงสรางของขอสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

สมรรถภาพ / สมรรถภาพยอย จํานวนขอ ขอที่ 

1. ความสามารถในการสงสาร 
1.1 ใชภาษาพูดไดตามสถานการณที่กําหนด 

     1.2 ใชภาษาพูดไดตามกาลเทศะและวัฒนธรรม 
การใชภาษา 

     1.3 ใชคําที่มีความหมายทางไวยากรณไดใน    ขอความ   
     1.4 ใชภาษาเขียนไดตามสถานการณที่กําหนด        

 
30 
7 
8 
 

5 
 

10 

 
 

1-7 
8-15 

 
16-20 

 
21-30 

2. ความสามารถในการรับสาร 
2.1 ระบุรายละเอียดของสารที่กําหนด 
2.2 ระบุความหมายของคําในสารที่กําหนด 
2.3 ตีความจากสารที่กําหนด 
2.4 สรุปความของสารที่กําหนด  

 
20 
8 
2 
4 
6 

 
 

31-37,47 
41-42 

44,46,49-50 
38-40,43,45,48 

รวม 50  

 
ผูวิจัยนําแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษมาทดลองใช โดยนําไปทดสอบกับ    นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนสงวนหญิง และโรงเรียนบางลี่วิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  254  
คน  นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบโดยใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) 
รุนที่ 3 (Version 3)  ไดผลการวิเคราะห ดังตารางที่  4 
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มีคาอํานาจจําแนก (a) อยูระหวาง 0.400 ถึง 2.500  คาความยาก (b) อยูระหวาง -3.000 ถึง 3.000   และคา
การเดา (c) อยูระหวาง  0.020 ถึง 0.370 โดยมีจํานวนขอสอบจําแนกตามจุดประสงคการวัด  ดังตารางที่  5 

ตารางที่ 5  โครงสรางของคลังขอสอบวิชาภาษาอังกฤษ จําแนกตามจุดประสงคการวัด 
ที่ จุดประสงค จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ จํานวนขอ
1 ทักษะการพูด  

1. เพื่อทดสอบความสามารถในการจับใจความ
สําคัญ 

2. เพื่ อทดสอบความสามารถในการระบุ
รายละเอียดที่สําคัญ 

 
8-9 

 
1-7 

140-145 

59 
2 
 

13 

  3. เพื่อทดสอบความรูความสามารถของ    
นักเรียนดานการพูดใหถูกตองเหมาะสม 

10-23 
110-129 , 146-155 

44 

2 ทักษะการอาน  
1. เพื่อทดสอบความเขาใจความหมายของคํา

หรือขอความในบริบท 
2. เพื่อทดสอบความสามารถในการถายโอน

ความรูจากสิ่งพิมพหรือขอมูลที่นําเสนอดวย
รูปแบบตางๆ  

 
210,211,216, 

221,226 
177,183,193,203, 

212,222,227 
 

50 
5 
 

7 
 

  3. เพื่อทดสอบความเขาใจเนื้อเรื่องที่เปนใจความ
สําคัญของเรื่องที่อาน 

 
 
4.   เพื่อทดสอบความสามารถในการอาน 
     เพื่อหารายละเอียดของเรื่องที่อาน 
5. เพื่อทดสอบความเขาใจ ความหมายของสิ่งที่

อานจากขอความที่มีความหมายแฝงอยูใน
ลักษณะคําพูด สํานวน ความเห็น 

6. เพื่อทดสอบความสามารถในการสรุป 
ความเรื่องที่อาน 

174-175,178-182, 
194-195,198-202, 
204-207,209,214 

217-218,225 
176,196,208,213, 

223,228-231 
215,224 

 
 

197,219,220 
 

24 
 
 
 

9 
 

2 
 
 

3 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

ที่ จุดประสงค จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ จํานวนขอ 

3 ทักษะการเขียน เพื่อทดสอบความรู ความสามารถของ  
ผูเรียนเกี่ยวกับความหมายของคําศัพทที่
ใชในบริบทตาง ๆ 

24-41,86-109, 
156-161,164-173 

58 

4 ไวยกรณภาษา เพื่อทดสอบความรู ความสามารถเกี่ยวกับ
กฎเกณฑและการใชไวยากรณภาษาของ
นักเรียน 

42-85,130-139, 
162-163,184-192 

65 

 
3. โปรแกรมสําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร คือ 

โปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) รุนที่ 3 (Version 3) พัฒนาโดย Assessment  System  
Corporation (1995) กําหนดรูปแบบของการทดสอบเปนหลายขั้นตอน (multi – stage  strategies)  แบบทาง
แยกแปรผัน (variable branching model)  โดยเริ่มตนการทดสอบจากการคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยาก
ระดับปานกลาง  ประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยวิธีของเบส (Bayesian) การคัดเลือกขอสอบขอตอไป
โดยดูคาสารสนเทศของขอสอบขอที่สูงที่สุด (maximum  information) และยุติการทดสอบโดยพิจารณาคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนอยกวา 0.3  และไดเพิ่มเงื่อนไขเพื่อให
สอดคลองกับงานวิจัย มี ทั้งหมด 9 เงื่อนไข  ซึ่งไดจากตัวแปรอิสระ  2  ตัวแปร  คือ  

3.1  ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ  จําแนกเปน 3  ระดับ ไดแก 
1) ความสามารถต่ํา  (θ ≤ -0.75)  
2) ความสามารถปานกลาง  (-0.75 < θ < 0.75) 
3) ความสามารถสูง  (θ ≥  0.75) 

3.2  อัตราการใชขอสอบซ้ํา  3  ระดับ  กําหนดไวเปน  3 ระดับ ไดแก 
1) อัตราการใชขอสอบซ้ํา  10  เปอรเซ็นต 
2) อัตราการใชขอสอบซ้ํา  20  เปอรเซ็นต 
3) อัตราการใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นต 

เงื่อนไขของการทดสอบจึงประกอบดวย  9  เงื่อนไข  ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6   เงื่อนไขในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

เงื่อนไข ระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผูสอบ 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

1 ต่ํา 10 
2 ต่ํา 20 
3 ต่ํา 30 
4 ปานกลาง 10 
5 ปานกลาง 20 
6 ปานกลาง 30 
7 สูง 10 
8 สูง 20 
9 สูง 30 

 
การพัฒนาโปรแกรมสําหรับการทดสอบ 
 

เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540) คลังขอสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งพัฒนาโดยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล (2540)  และโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดแก โปรแกรมการทดสอบไม
โครแคท (MicroCAT) 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบแบบซี เอ 
ที  (CAT)  นั้นดําเนินการทดสอบโดยใหผูสอบนั่งสอบหนาจอคอมพิวเตอรและตอบขอสอบครั้งละ 1 ขอ โดย
คอมพิวเตอรเปนผูเลือกขอสอบจากคลังขอสอบขึ้นมาใหผูสอบไดตอบขอสอบที่ถูกเลือกขึ้นมานั้นจะมีความ
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละบุคคล ในการดําเนินการทดสอบลักษณะนี้จําเปนตองมีโปรแกรมสั่ง
ใหคอมพิวเตอรจัดกระทํากับขอมูลในลักษณะตางๆ ตามตัวแปรอิสระท่ีตองการศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการทดสอบดวยโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท (MicroCAT) โดยใชภาษา 
MCATL (Minnesota  Computerized  Adaptive  testing  Language) ในการพัฒนาโปรแกรมมีขั้นตอน
ดําเนินการดังนี้ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล   

 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นตอคาความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการ

ประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรนั้น ไดแบงออกเปน 2  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรก  เปนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษดวย
แบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อจัดกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่มีระดับ
ความสามารถสูง  ปานกลาง และต่ํา ขั้นตอนที่สอง เปนการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปใหสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี เพื่อขอทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนที่ไดรับการสุมเปนกลุม   ตัวอยาง  จํานวน  6  
โรงเรียน 

 2.  ประสานงานกับโรงเรียนที่สุมเปนกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและนัด
หมายวัน เวลาเพื่อทดสอบนักเรียน 

3.  นําแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มาทําการ
ทดสอบนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

4. นําผลการตอบแบบสอบมาตรวจใหคะแนน และทําการประมาณคาความสามารถของ   ผูสอบ
ดวยโปรแกรม BILOG 3 ทําการจัดแบงกลุมตัวอยางตามระดับความสามารถออกเปน  3  ระดับ ดังนี้  

4.1 ความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา   (θ  ≤  -0.75) 
4.2 ความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลาง (-0.75  <  θ < 0.75)   
4.3 ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง (θ  ≥ 0.75) 

5.  เก็บคะแนนคาความสามารถจากการทดสอบในขอ  4  ไวเพื่อนําไปใชเปนคะแนนเกณฑใน
การศึกษาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

6. สุมเงื่อนไขของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ซึ่งมี
ทั้งหมด 9 เงื่อนไข ใหกับกลุมตัวอยาง ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7   กลุมตัวอยาง และเงื่อนไขในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 

เงื่อนไข นักเรียนกลุมตวัอยาง จํานวน (คน) 

1 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 40 
2 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยและโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 40 
3 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 และโรงเรียนบางปลามา  

“สูงสุมารผดุงวิทย” 
40 

4 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 40 
5 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยและโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 40 
6 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 และโรงเรียนบางปลามา  

“สูงสุมารผดุงวิทย” 
40 

7 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย และ โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 40 
8 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยและโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 40 
9 โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 3 และโรงเรียนบางปลามา  

“สูงสุมารผดุงวิทย” 
40 

 
7.  ผูวิจัยดําเนินการทดสอบกลุมตัวอยางโดยใชคอมพิวเตอรในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรียน

ละ 2 หองเรียน เพื่อความสะดวกในการเก็บขอมูล 
8.  ผูวิจัยชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตอบขอสอบแกผูสอบจนเขาใจ  ผลการตอบของผูสอบแตละคนจะถูก

เก็บบันทึกไวในจานแมเหล็ก 
9.  ดําเนินการทดสอบจํานวน 5 ครั้ง โดยเวนระยะหางในการทดสอบแตละครั้งประมาณ  1  

สัปดาห 
10. ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของขอมูล จากการดําเนินการสอบโดยใชการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน  5 ครั้ง กับนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน  360  
คน หลังจากที่ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล ปรากฏวา มีจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีขอมูลของการ
ทดสอบไมครบทั้ง  5  ครั้ง  จึงตองตัดออกไมนํามาวิเคราะห จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ 11.39  ของจํานวน
กลุมตัวอยาง  จึงเหลือกลุมตัวอยางจํานวน  319  คน  คิดเปนรอยละ  88.61  ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
มีรายละเอียดดังตารางที่  8 
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ตารางที่  8  จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาวิเคราะห 

ระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

จํานวนกลุม 
ตัวอยาง 

จํานวนกลุมตัวอยางที่
นํามาวิเคราะห 

ต่ํา 10 40 24 
ต่ํา 20 40 27 
ต่ํา 30 40 33 

ปานกลาง 10 40 40 
ปานกลาง 20 40 40 
ปานกลาง 30 40 40 

สูง 10 40 40 
สูง 20 40 40 
สูง 30 40 35 

รวม 360 319 
 

10. นําขอมูลของผูสอบแตละคนที่บันทึกไวในจานแมเหล็ก คือ การประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบทั้ง 5 ครั้ง มาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลนั้นไดวิเคราะหคาของตัวแปรตาม  ไดแก  ความตรงตามสภาพ  และความ
คงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ เพื่อ
ศึกษาผลที่เกิดขึ้นอันเนื่องจากตัวแปรอิสระ ไดแก  ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ  และอัตรา
การใชขอสอบซํ้า  โดยดําเนินการดังนี้ 

1. คํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ ผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร จากสูตร (Glass and Stanley, 1970) 
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เมื่อ     rxy  แทน  ความสัมพันธระหวางคาความสามารถจากแบบสอบวัดความทาง 
       ภาษาอังกฤษกับคาความสามารถเฉลี่ยจากการทดสอบแบบปรับ    
       เหมาะกับความสามารถดวยคอมพิวเตอร 

                 n   แทน  จํานวนผูสอบ 
                  x   แทน  คาความสามารถโดยประมาณจากแบบสอบวัดความสามารถทาง 
                                    ภาษาองักฤษ 
               y   แทน  คาความสามารถเฉลี่ยจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความ 
                                   สามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  

2. แปลงคาความตรงตามสภาพใหเปนคะแนนฟชเชอรซี (Fisher’s Z)  จากสูตร         
(Glass and Stanley, 1970) 

Zr = 0.5 [ln (1+r) + ln (1-r)] 
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เมื่อ   Zr   แทน คะแนนฟชเชอรซี 
             r   แทน คาความตรงเชิงโครงสราง 

3.  ทดสอบความแตกตางของคาความตรงเชิงสภาพ โดยใชคาไคสแควร (Chi square)  จากสูตร 
(Glass and Stanley, 1970) 
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เมื่อ  Zrj   แทน  คาฟชเชอรซี (Fisher’s Z)  ของกลุมผูสอบ j 

           nj   แทน  จํานวนผูสอบกลุมที่ j 
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4.  เปรียบเทียบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพเปนรายคู (Glass and Stanley, 1970) 
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เมื่อ     Z  แทน    สถิติทดสอบซี  (Z test) 
 Zr1 , Zr2  แทน    คาฟชเชอรซี  ซึ่งแปลงมาจากคาสหสัมพันธ  r1  และ  r2         
                                    ตามลําดับ 
          n  แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 

5. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคาความสามารถ
แบบวัดซ้ํา  มีสูตรในการคํานวณตามลําดับดังนี้ (Laurence G Grimm, 1993)  

 5.1  คํานวณ  Total  Sum of  Squares (SST) จากสูตร 

                                ( )
∑ ∑ 2
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N
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XSS T
 

    เมื่อ ∑ 2X    แทน  ผลรวมกําลังสองของขอมูล 
        ( )2∑X      แทน  ผลรวมของขอมูล 
          N        แทน   จํานวนขอมูล 

 5.2  คํานวณ  Sum of Squares Between – Groups (SSBG)  จากสูตร 
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   เมื่อ  ( )2∑ kX  แทน  ผลรวมของขอมูลในการวัดซ้ําครั้งที่ k 
   nk แทน จํานวนของขอมูลในการวัดซ้ําครั้งที่ k 

 5.3  คํานวณ Sum of Squares Within – Groups (SSw) จากสูตร 
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5.4  คํานวณ Sum of Squares Between – Subject (SSBS)  จากสูตร 
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        เมื่อ ( )2∑ kP   แทน  ผลรวมคะแนนของผูสอบแตละบุคคลในการวัดซ้ํา  
                      k      แทน  จํานวนครั้งที่ทําการวัดซ้ํา 

5.5 คํานวณ Sum of Squares Error (SSerror)  จากสูตร  

     SSerror  =  SSW - SSBS 

5.6 คํานวณ  F   จากสูตร 

   
error

BG

MS
MSF =  

     เมื่อ      MSBG  = SSBG/dfBG 
      MSerror = SSerror/dferror 

6. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา เพื่อทดสอบผลของตัวแปรอิสระ      (ศิริชัย  
พงษวิชัย, 2543) 

6.1  โมเดลเชิงคณิตศาสตร  
โมเดลเชิงคณิตศาสตรในรูปของสมการเชิงเสนตรงแบบบวก สําหรับการวิเคราะห

ความแปรปรวนจําแนกแบบสองทาง เมื่อมีการวัดซ้ํา กําหนดไวดังนี้ คือ 
 

( ) ijkijjiijkX εαββαµ ++++=  
 

เมื่อ  µ   แทน คาเฉลี่ยโดยทั่วไป  (general grand mean) 
      iα  แทน  คาคงที่ซึ่งแสดงผลกระทบ (main effect) ของตัวแปรอิสระที่ 1 ระดับที่ i 
     jβ  แทน  คาคงที่ซึ่งแสดงผลกระทบ (main effect) ของตัวแปรอิสระที่ 2 ระดับที่ j 

               ( )ijαβ แทน  คาคงที่ซึ่งแสดงผลกระทบ (interaction) จากตัวแปรอิสระที่ 1 ระดับที่ i   และตัวแปร
อิสระที่ 2 ระดับที่ j 

 
 
 

i  = 1, 2,…,r 
j  = 1 ,2 ,..,c 
k = 1 ,2 ,…,n
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                 ijkε  แทน  คาความคลาดเคลื่อนของคาสังเกต Xijk  จากคาเฉลี่ย และถา ijµ  แทนคาเฉลี่ยของตัว
แปรอิสระที่ 1 ระดับที่ i  ทั้งหมด และในตัวแปรอิสระที่ 2 ระดับที่ j ทั้งหมด 

                  
                                         ( )ijjiij αββαµµ +++=  
 

ดังนั้นโมเดลเชิงคณิตศาสตร อาจกําหนดไดอีกลักษณะหนึ่ง ดังนี้คือ 
 
                        ijkijijkX εµ +=  

                  
6.2  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา  แบงความแปรปรวนทั้งหมด

ออกเปน  5  สวนดังนี้คือ 
1)   ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตาง ๆ ของปจจัยที่ 1 
2)   ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตาง ๆ ของปจจัยที่ 2 
3)   ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางสวนประกอบ (Subtotal)   
     ของตัวแปรอิสระทั้ง 2  
4) ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรอิสระที่ 1 

และระดับตาง ๆ ของตัวแปรอิสระที่ 2 
5) ความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางภายในตัวแปรอิสระทั้งสอง ซึ่งเปนความ

แปรปรวนที่ไมทราบสาเหตุ หรือเปนความคลาดเคลื่อน 

ความแปรปรวนที่จําแนกมาทั้ง  5  กลุม สามารถคํานวณไดตามประเภทของแหลงผันแปรโดย
คํานวณในรูปของผลรวมกําลังสอง (Sum of Square :SS)  โดยมีการคํานวณตามลําดับตอไปนี้ 

1) แหลงความแปรปรวนทั้งหมด (Total  Variation  :  SST)   
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เมื่อ   r    แทน  จํานวนกลุมที่แบงดวยตัวแปรอิสระที่ 1 
       c       แทน  จํานวนกลุมที่แบงดวยตัวแปรอิสระที่ 2 
     Xijk     แทน  คาของขอมูลลําดับที่ k จากกลุมที่ i  ของตัวแปรอิสระที่ 1  กลุมที่ j  

ของตัวแปรอิสระที่ 2 
       n  แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

2) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรอิสระที่ 1 
(SSR)  คือ การพิจารณาถึงความแปรปรวนของตัวแปรแถว (Row)  ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้ 

                   ( ) CTnXSSR
r

i
ii −= ∑

=1
.

2
.. /  

เมื่อ    ni.   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของตัวแปรอิสระที่ 1  สําหรับกลุมที่ i 

3) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรอิสระที่ 2 (SSC)  
คือ การพิจารณาถึงความแปรปรวนของตัวแปรหลัก (Column) ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้ 

                                 ( ) CTnXSSC
c

j
jj −= ∑

=1
.

2
.. /  

เมื่อ    n.j   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของตัวแปรอิสระที่  2  สําหรับกลุมที่  j 

4) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางระหวางสวนประกอบของตัวแปรอิสระ (SSS) 
เปนการพิจารณาถึงความแปรปรวนระหวางสวนประกอบ (Subtotal)  ของตัวแปรอิสระซ่ึงสวนประกอบของตัว
แปรทั้ง 2  ที่ประกอบเปนตาราง r x c  ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้คือ 

                                CTnXSSS ij

r

i

c

j
ij −= ∑∑

= =

/
1 1

2
.

 

เมื่อ   nij   แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมดของตัวแปรอิสระที่  1  กลุมที่ i  และตัวแปร 
อิสระที่  2  สําหรับกลุมที่ j 

5) แหลงความแปรปรวนที่เกิดจากความแตกตางรวมระหวางตัวแปรอิสระที่ 1 และ 2 (SSI) เปน
การพิจารณาถึงความแปรปรวนของผลกระทบรวม (interaction)  ระหวางตัวแปรดานแถวและหลัก ซึ่งสามารถ
คํานวณไดดังนี้ 
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                              SSCSSRSSSSSI −−=  

6) แหลงความแปรปรวนที่ไมทราบสาเหตุ (SSE) เปนการพิจารณาถึงความแปรปรวนที่เปนความ
คลาดเคลื่อน (Error)  ซึ่งสามารถคํานวณไดดังนี้ 
                             SSSSSTSSE −=  

การวิเคราะหความแปรปรวนจากแหลงความแปรปรวนตางๆ  สามารถสรุปไดดังตารางที่ 9 

ตารางที่  9  ตารางการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางแบบวัดซ้ํา 

สาเหตุของความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุมตางๆ ในตัวแปรอิสระที่ 1 
(ตัวแปรดานแถว) 

r-1 SSR MSR = SSR/r-1 F = MSR/MSE 

ระหวางกลุมตางๆ ในตัวแปรอิสระที่ 2 
(ตัวแปรดานหลัก) 

c-1 SSC MSC = SSC/c-1 F = MSC/MSE 

ระหวางสวนประกอบของตัวแปร rc-1 SSS MSS = SSS/rc-1 F = MSS/MSE 
ผลกระทบรวม (Interaction) (r-1)(c-1) SSI MSI = SSI/(r-1) 

(c-1) 
F = MSI/MSE 

ความคลาดเคลื่อน (Error) n-rc SSE MSE = SSE/n-rc  
รวม n-1 SST   

 

6.  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจํานวนขอสอบเปนรายคูโดยใชวิธีเอสของเชฟเฟ 
(Scheffe’s  S Method)   

                              
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−= ∑

=

k

j j

j
e n

c
MSFkS

1

2

,,

)(
)1(

21 ννα
 

เมื่อ    F   แทน   คา F  ที่ชั้นความเปนอิสระ  ν1   และ  ν2 ที่ระดับนัยสําคัญ α 
            k   แทน  จํานวนระดับการทดลอง   
            cj   แทน  สัมประสิทธิ์การเปรียบเทียบ 
    nj   แทน  จํานวนคะแนนในระดับการทดลอง  j 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับ
ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน  โดยผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3  
ตอนตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ

ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
1. ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ

ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา  แตกตางกัน และทํา
การทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ 

2. ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้า และทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ 

ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน  

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ 
และอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน 
  3.ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําและจํานวนครั้งที่ทําการ
ทดสอบแตกตางกัน 
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ตารางที่  10  (ตอ) 

อัตราการ
ใช   

ขอสอบซ้ํา 
(%) 

ระดับ
ความสามา
รถของ
ผูสอบ 

ครั้งที ่ จํานวน
ผูสอบ

คาความสามารถ จํานวนขอสอบ 

    min max X  SD min max X  SD 

20 

 
 
 
ต่ํา 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
สูง 

 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
 
1 
2 
3 
4 
5 

 
27 
27 
27 
27 
27 

 
 

40 
40 
40 
40 
40 

 
 

40 
40 
40 
40 
40 

 
-2.2650
-2.4340
-2.3350
-2.5690
-2.2340

 
 

-2.1920
-2.6360
-2.6670
-2.4220
-2.3600

 
 

-1.611
-1.476
-1.669
-1.139
-.8960

 
-.8240
-.4530
-.3020
-.4900
-.7220

 
 

.0580 
-.0950
.1270 
.2650 
.3650 

 
 

1.2790
.9650 
1.0700
1.4370
1.2390

 
-1.6585
-1.7233
-1.6676
-1.7215
-1.6702

 
 

-1.1551
-1.2956
-1.2706
-1.2668
-1.2665

 
 

.0324 

.0898 

.0456 

.1815 

.2454 

 
.4072
.5729
.4516
.5437
.4500

 
 

.6752

.5912

.5913

.6985

.6595
 
 

.6362

.5744

.5753

.6161

.4445

 
6 
8 
7 
8 
7 
 
 
7 
7 
9 
9 
9 
 
 
8 
8 
9 
8 
8 

 
15 
28 
24 
27 
18 

 
 

25 
21 
32 
21 
18 

 
 

16 
21 
19 
16 
16 

 
9.8519

16.1481
13.5200
13.8462
11.0526

 
 

10.7500
13.1500
13.8649
14.6667
11.5758

 
 

11.6500
12.2750
11.2250
11.4615
10.6842

 
2.0885
5.3111
4.6558
4.5580
2.7177

 
 

3.4844
2.9400
5.5835
3.8359
2.1799

 
 

1.8886
2.5918
2.2129
1.9848
1.9879

รวม 107     
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ตารางที่  10  (ตอ) 
อัตราการ

ใช   
ขอสอบซ้ํา 

(%) 

ระดับ
ความสามา
รถของ
ผูสอบ 

ครั้งที ่
จํานวน
ผูสอบ

คาความสามารถ จํานวนขอสอบ 

    min max X  SD min max X  SD 

30 

 
 
ต่ํา 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
สูง 

1 
2 
3 
4 
5 
 
1 
2 
3 
4 
5 
 
1 
2 
3 
4 
5 

33 
33 
33 
33 
33 

 
40 
40 
40 
40 
40 

 
35 
35 
35 
35 
35 

-2.4410
-2.5070
-2.4610
-2.3670
-2.1830

 
-2.6310
-2.3560
-2.1200
-1.974
-1.6960

 
-1.8130
-1.482
-1.5200
-1.4200
-.9340

-.8400
-.3230
-.3030
-.1080
-.0870

 
.2600 
.4320 
.7380 
.4230 
.9100 

 
.3880 
.7300 
.5830 
.7790 
1.645 

-1.8963
-1.8466
-1.8208
-1.7567
-1.5431

 
-.8929
-.7466
-.7654
-.6777
-.3607

 
-.2596
-.3240
-.2920
-.2813
.0407 

.3891

.5129

.4532

.5563

.5241
 

.8615

.7383

.8178

.6445

.6467
 

.5063

.5764

.5413

.5342

.6175

7 
9 
7 
7 
7 
 
7 
7 
8 
7 
7 
 
8 
7 
7 
8 
8 

24 
22 
24 
24 
25 

 
27 
22 
26 
21 
19 

 
17 
18 
20 
17 
15 

11.6061
15.0303
14.3939
14.9697
11.6250

 
11.6500
11.8421
12.4872
11.7895
10.4615

 
10.5937
11.7059
11.1143
10.9118
11.1765

4.3513
3.3956
4.3007
4.5927
3.1186

 
4.3059
3.5982
3.7267
2.9515
2.5634

 
2.4344
2.7582
2.6764
2.2207
1.8169

รวม 108     

จากตารางที่ 10  การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน  
5 ครั้ง เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้าเปน 10 เปอรเซ็นต พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะ
มีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.7250  ถึง –2.2120  มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.9400  ถึง -
.6060  และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง –1.9344  ถึง  -1.6805  จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7  
ถึง 10 ขอ จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 13 ถึง 40 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 9  ถึง 21 ขอ 
ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.7590 ถึง – 
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2.2650 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง        -.0960 ถึง .5290 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง –
1.5907 ถึง –1.2975 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 8 ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 16 ถึง 
39 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 10 ถึง 18 ขอ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง
จะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.1220 ถึง -.8360 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .4770 ถึง 
1.0010 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง –.3758 ถึง  .1646  จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 9 
ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 15 ถึง 18 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 11 ถึง 12  ขอ 

เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 20 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะ
มีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.5690 ถึง –2.2340 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.8240 ถึง -
.3020 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -1.7233 ถึง -1.6585 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 6 ถึง 8 
ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 15 ถึง 28 ขอ และจํานวนขอสอบที่ใชเฉล่ียอยูระหวาง 9 ถึง 16 ขอ 
ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลาง จะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.6670 ถึง -
2.1920 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.0950 ถึง .3650 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -1.2956 
ถึง -1.1551 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 9 ขอ  จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 18 ถึง 32 ขอ  
และจํานวนขอสอบที่ใชเฉล่ียอยูระหวาง  10  ถึง  14  ขอ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง
จะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –1.6690 ถึง -.8960 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .9650 ถึง 
1.4370 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง .0324 ถึง .2454 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 8 ถึง 9 
ขอ จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 16 ถึง 21 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 10 ถึง 12 ขอ 

เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 30 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะ
มีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.5070 ถึง –2.1830 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง -.8400 ถึง -
.0870 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง  -1.8963  ถึง  -1.5431  จํานวนขอสอบที่ใชตํ่าสุดอยูระหวาง  7 
ถึง 9 ขอ จํานวนขอสอบที่ใชสูงสุดอยูระหวาง 22 ถึง 25 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง  11  ถึง 15 ขอ 
ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง –2.6310 ถึง  –
1.6960 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .2600 ถึง .9100 และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -.829  ถึง 
-.3607  จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 8 ขอ จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 19 ถึง 27 ขอ และ
จํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง  10  ถึง  12  ขอ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงจะมีคา
ความสามารถต่ําสุดอยูระหวาง    –1.8130 ถึง -.9340 มีคาความสามารถสูงสุดอยูระหวาง .3880 ถึง 1.6450  
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และมีคาความสามารถเฉลี่ยอยูระหวาง -.3240  ถึง .0407 จํานวนขอสอบที่ใชต่ําสุดอยูระหวาง 7 ถึง 8 ขอ 
จํานวนขอสอบสูงสุดอยูระหวาง 15 ถึง 20 ขอ และจํานวนขอสอบเฉล่ียอยูระหวาง 11 ถึง  12 ขอ 

ตอนที่  2    ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร 

1.  ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน 

การคํานวณคาความตรงตามสภาพของการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์        สหสัมพันธ
ระหวางคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ     ผูสอบดวย
คอมพิวเตอรกับคาความสามารถที่ไดจากแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ และศึกษาความแตกตาง
ของคาความตรงตามสภาพโดยใชคาไคสแควร  ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่  11 

ตารางที่ 11   คาความตรงตามสภาพ   และคาไคสแควรสําหรับการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร   

ความตรงตามสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ระดับ
ความสามารถ 

จํานวน      
ผูสอบ r z χ2 

10 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

24 
40 
40 

.779 

.838 

.801 

1.0428 
1.2144 
1.1014 

.4529 

20 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

27 
40 
40 

.602 

.770 

.631 

.6962 
1.0203 
.7431 

2.0451 

30 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

33 
40 
35 

.508 

.592 

.534 

.5600 

.6807 

.5957 

.2621 

     15.7292* 
*   p  <  .05 
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จากตารางที่  11 พบวา เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษต่ํา ปานกลาง และสูง มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เทากับ .779 .838 และ .801 ตามลําดับ และทําการทดสอบความ
แตกตางของคาความตรงตามสภาพดังกลาว พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปาน
กลาง และสูง  มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงใน
แผนภาพที่  17 

 
 

 
แผนภาพที่ 17 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 

 
เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา  20  เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  

ปานกลาง และสูง มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ  ผูสอบดวย
คอมพิวเตอร เทากับ .602  .770  และ .631  ตามลําดับ  และทําการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตาม
สภาพดังกลาว พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง และสูง  มีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  18 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ต่ํา         กลาง         สูง
ความสามารถของผูสอบ 

คว
ามต

รงต
ามส

ภาพ
 

0.74

0.76

0.78

0.8

0.82

0.84
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แผนภาพที่ 18 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และมีอัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 

เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปาน
กลาง และสูง มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร เทากับ .508 .592  และ .534  ตามลําดับ  และทําการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตาม
สภาพดังกลาว พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง และสูงมีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงใน    แผนภาพที่  19 

 
 

แผนภาพที่ 19 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต 

 
 
 

      ต่ํา         กลาง         สูง
ความสามารถของผูสอบ 

คว
ามต

รงต
ามส

ภาพ
 

        ต่ํา         กลาง         สูง 
ความสามารถของผูสอบ

คว
ามต

รงต
ามส

ภาพ
 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

0.45

0.5

0.55

0.6
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เมื่อทําการทดสอบภาพรวมของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา มีอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ดังแสดงในแผนภาพที่  20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 20 คาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ    

ดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 
 
2.  ผลการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
จากผลการทดสอบภาพรวมของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวามีอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ผูวิจัยจึงนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร มาทดสอบความแตกตางเปนรายคู จําแนกตามระดับความสามารถของ    ผูสอบ  ซึ่งผลการ
ทดสอบปรากฏดังตารางที่ 12 - 14 
 

 

 

 

 

 

 

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1
คว

าม
ตร

งต
าม

สภ
าพ
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ตารางที่  12 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถต่ํา 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

          10 .779 - .177 .271 
          20 .602  - .094 
          30 .508   - 
 

จากตารางที่  12  เม่ือนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํามาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา  อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10  20  และ 30 เปอรเซ็นต มีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  13 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถปานกลาง 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

          10 .838 - .068 .246* 
          20 .770  - .178 
          30 .592   - 

*  p  < .05 
 

จากตารางที่  13  เม่ือนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรัเบหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางมาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง 
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จากอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 
จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
แตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่  14 ความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร  เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถสูง 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

          10 .801 - .173 .267* 
          20 .631  - .094 
          30 .534   - 
*  p  < .05 
 

จากตารางที่  14  เม่ือนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ
ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงมาทําการทดสอบความ
แตกตาง พบวา อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10  เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตาง
จากอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 
จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  สวนอัตราการใชขอสอบซํ้า 10  เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ
แตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

3. ผลการคํานวณคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้า 
การคํานวณคาความตรงตามสภาพของการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคา
ความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
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กับคาความสามารถที่ไดจากแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระ 2 ตัว
แปร คือ ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้า  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่  15 - 16 
ตารางที ่  15    ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย

คอมพิวเตอร  จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ 

ความตรงตามสภาพ 
ระดับความสามารถของผูสอบ จํานวนผูสอบ 

r z 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 

84 
120 
115 

.614 

.770 

.666 

.7153 
1.0203 
.8035 

รวม 319   
 

จากตารางที่  15  พบวา  ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง  และสูง มี
ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เทากับ .614    
.770  และ  .666  ตามลําดับ 

เมื่อใชอัตราการใชขอสอบซ้ําเปนเกณฑในการศึกษาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดผลการวิเคราะห  ดังตารางที่  16 
 
ตารางที ่  16    ความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย 

คอมพิวเตอร  จําแนกตามอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
 

ความตรงตามสภาพ อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต 

จํานวนผูสอบ 
r z 

10 
20 
30 

104 
107 
108 

.943 

.924 

.848 

1.7645 
1.6157 
1.2490 

รวม 319   
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จากตารางที่  16  พบวา  เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ําเปน 10  20 และ 30 เปอรเซ็นต มีความตรง
ตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเทากับ   .943  .924  
และ  .848  ตามลําดับ 
 

4. ผลการทดสอบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบ
ซ้ํา 

เมื่อนําคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรมาทดสอบความแตกตางเปนรายคูในแตละระดับของตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ระดับ
ความสามารถของผูสอบ  และอัตราการใชขอสอบซ้ํา  ซึ่งผลการทดสอบปรากฏดังตารางที่ 17-18 

ตารางที่  17 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามระดับความสามารถของผูสอบ 

ระดับความสามารถของผูสอบ ระดับความสามารถของ
ผูสอบ 

ความตรงตามสภาพ 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

ต่ํา .614 - .156* .052  
ปานกลาง .770  - .104 

สูง .666   - 

* p  < .05 

จากตารางที่ 17  พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะมีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางจาก   ผูสอบที่มี
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน ผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ําจะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจากผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผูสอบที่มีระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบไมแตกตางจาก    ผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  18 การทดสอบความแตกตางของความตรงตามสภาพในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามอัตราการใชขอสอบซํ้า 

อัตราการใชขอสอบซ้ํา (เปอรเซ็นต) อัตราการใชขอสอบซ้ํา 
(เปอรเซ็นต) 

ความตรงตามสภาพ 
10 20 30 

10 .943 - .019 .095* 
20 .924  - .076* 
30 .848   - 

* p  < .05 
จากตารางที่  18  พบวา  อัตราการใชขอสอบซ้ํา  10  เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของ

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไมแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซ้ํา 
20 เปอรเซ็นตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนอัตราการใชขอสอบซ้ํา  10 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพ
ของการทดสอบแตกตางจากอัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
อัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต จะมีคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางจากอัตราการใช
ขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ

เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร 
 

1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ทั้ง  5  ครั้ง จําแนกตามแหลงความแปรปรวน 

การวิเคราะหความแปรปรวน  เพื่อพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน 
ซึ่งไดแก ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซ้ํา โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัด
ซ้ํา (Repeated  Measurement  ANOVA)  และใชวิธีการทดสอบของ Scheffe’  ทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู เมื่อพบวาผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการ
วิเคราะหปรากฏดังตารางที่  19 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 
    อัตราการใชขอสอบซ้ํา (A) 

 
2 

 
11.069 

 
5.535 

 
   15.584** 

ภายในกลุม 
     ระดับความสามารถ (B) 
     ครั้งที่ทําการทดสอบ ( C) 
     A  X  B 
     A  X  C 
     B  X  C 
     A  X  B  X  C 

 
2 
4 
4 
8 
8 

16 

 
729.861 

5.939 
49.527 
6.843 
1.639 
4.583 

 
364.931 

1.485 
12.382 

.855 

.205 

.286 

 
1027.545** 
    4.181** 
   34.864** 
    2.409** 
     .577 
     .807 

ความคลาดเคลื่อน 1550 550.480 .355  

รวม 1594 1376.456   

**  p < .01 
 
จากตารางที่ 19 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของ     ผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จําแนกตามแหลงความแปรปรวน  
พบวา เมื่อพิจารณาผลของตัวแปรอัตราการใชขอสอบซํ้า  และระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบที่
สงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ
ดวยคอมพิวเตอร ถาไมพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรแลว   พบวา ตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัวแปร ตางก็สงผล
ตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

หากพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่สงผลตอการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา อัตราการใช    ขอสอบซ้ํา
และระดับความสามารถของผูสอบ  รวมกันสงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบอยางมีนัยสําคัญ 
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ทางสถิติที่ระดับ  .01 และจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํารวมกันสงผลตอการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยไดนําคาความสามารถเฉลี่ยของผูสอบ
จําแนกตามระดับความสามารถและอัตราการใชขอสอบซํ้าเพื่อแสดงแนวโนมของคาความสามารถเฉลี่ยของ
ผูสอบ แสดงดังแผนภาพที่  21 

แผนภาพที่ 21 ความสามารถเฉลี่ยของผูสอบ จําแนกตามความสามารถของผูสอบและอัตราการใช        ขอสอบ
ซ้ํา 

 
จากแผนภาพที่  21  พบวา เมื่อผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงขึ้น และมีอัตรา

การใชขอสอบซ้ําสูงขึ้น จะทําใหคาความสามารถเฉลี่ยของผูสอบมีแนวโนมสูงขึ้น  
ในการพิจารณาปฏิสัมพันธของตัวแปรจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ และอัตราการใชขอสอบซ้ํา ซึ่ง

รวมกันสงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบนั้น ผูวิจัยไดนําคาความสามารถเฉลี่ยของ
ผูสอบจําแนกตามอัตราการใชขอสอบซํ้าและจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบเพื่อแสดงแนวโนมของคาความสามารถ
เฉล่ียของผูสอบ แสดงดังแผนภาพที่  22 
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ตารางที่  22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  10  เปอรเซ็นต 

 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.516 0.129 1.047 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

45.524 
26.317 
19.207 

 
 

0.123 

 

รวม 199 46.040   

 
จากตารางที่ 22 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถสูง และมี
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 25 

แผนภาพที่ 25 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 % 

-0.6

-0.4

-0.2

0

0.2

คา
คว

าม
สา
มา
รถ
เฉล

ีย่

  
 1         2        3         4         5    

ครั้งที่ทําการทดสอบ 



 90

เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรระหวางระดับความสามารถของ  ผูสอบ เมื่ออัตราการ
ใชขอสอบซ้ํา  20 เปอรเซ็นต ปรากฎผลดังตารางที่ 23 -25 

ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถต่ํา และมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  20 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.108 0.027 0.133 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

130 
26 
104 

31.096 
9.968 
21.128 

 
 

0.383 

 

รวม 134 31.204   

จากตารางที่ 23 ปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถต่ําและมี
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 26 

แผนภาพที่ 26 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถต่ําและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 % 
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ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง
และมีอัตราการใชขอสอบซํ้า  20 เปอรเซ็นต  

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.482 0.121 0.633 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

81.034 
51.237 
29.797 

 
 

0.191 

 

รวม 199 81.516   

 
จากตารางที่ 24 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง
และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 เปอรเซ็นต พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 
ครั้งไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงในแผนภาพที่ 27 

แผนภาพที่ 27 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถปานกลางและมีอัตราการใช ขอสอบซํ้า 20 % 
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ตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  20 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 1.345 0.673 3.44* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

64.075 
33.472 
30.603 

 
 

0.196 

 

รวม 199 65.420   

* p < .05 

จากตารางที่ 25 ปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
ในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในแผนภาพที่ 28 

แผนภาพที่ 28 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 20 % 
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เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางระดับความสามารถของ ผูสอบ เมื่ออัตราการ
ใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นต  ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  26 - 28 

ตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถต่ํา และมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 2.509 0.627 4.053* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

160 
32 
128 

38.532 
18.723 
19.809 

 
 

0.155 

 

รวม 164 41.040   

* p < .05 
จากตารางที่ 26 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถต่ําและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 29 

แผนภาพที่ 29 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถต่ําและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 % 
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง 
และมีอัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 6.346 1.587 9.723* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

195 
39 
156 

108.792 
83.338 
25.454 

  

รวม 199 115.138 0.163  

* p < .05 
 

จากตารางที่ 27 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถปานกลาง
และมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 
ครั้งมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 30 

แผนภาพที่ 30 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถปานกลาง  และมีอัตราการใช       ขอสอบซํ้า 
30 % 
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ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า  30 เปอรเซ็นต  

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 3.037 0.759 3.466* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

175 
35 
140 

52.968 
30.042 
28.926 

 
 

0.214 

 

รวม 179 56.005   

* p < .05 
 
จากตารางที่ 28 เปนผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ

ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรเมื่อผูสอบมีความสามารถสูงและมี
อัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในแผนภาพที่ 31 

แผนภาพที่ 31 คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 % 
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3. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา และจํานวนครั้งที่ทําการ
ทดสอบแตกตางกัน  

การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของ ผูสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใช   ขอสอบและ
จํานวนครั้งที่ทําการทดสอบแตกตางกัน โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated 
Measurement ANOVA) ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  29 - 31 

 
ตารางที่  29  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ 
เมื่ออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 1.474 0.369 0.082 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

515 
103 
412 

446.246 
354.741 
91.505 

 
 

4.502 

 

รวม 519 447.720   

 

 จากตารางที่  29 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ เมื่อ
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งที่ 1 ถึง 
5 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  32 
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แผนภาพที่  32  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 10 เปอรเซ็นต 

 
เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบระหวางจํานวนครั้ง

ที่ทําการทดสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต  ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  30  

ตารางที่  30  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ 
เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 4 0.480 0.12 0.642 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

535 
107 
428 

496.009 
416.015 
79.994 

 
 

0.187 

 

รวม 539 496.489   

 
 จากตารางที่  30 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ เมื่อ 
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อัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งที่ 1 ถึง 
5 ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  33 

 

แผนภาพที่  33  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 20 เปอรเซ็นต 

เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบระหวางจํานวนครั้ง
ที่ทําการทดสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  ปรากฎผลการวิเคราะหดังตารางที่  31 

ตารางที่  31  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ 
เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

ระหวางกลุม 11.098 4 2.7744 17.212* 
ภายในกลุม 

- ระหวางบุคคล 
- ความคลาดเคลื่อน   

415.100 
346.112 
68.988 

535 
107 
428 

 
 

0.161 

 

รวม 426.198 539   

* p < .05 
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 จากตารางที่  31 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ระหวางจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบ เมื่อ
อัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต  พบวา การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งที่ 1 ถึง 
5 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ดังแสดงใน    แผนภาพที่ 34 
 

แผนภาพที่  34  คาเฉลี่ยความสามารถของผูสอบ เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า 30 เปอรเซ็นต 
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บทที่   5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เม่ือระดับ
ความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน โดยใชโปรแกรมการทดสอบไมโครแคท 
(MicroCAT) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2543 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน 6 โรงเรียน จํานวน นักเรียน  319 คน 

สมมุติฐานการวิจัย คือ ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้าที่แตกตางกัน 
นาจะสงผลใหความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน  โดยที่ผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง
และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําสูงขึ้น นาจะสงผลใหความตรงสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถลดลง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งพัฒนาโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540)  คลังขอสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งพัฒนาโดยแมนมาศ  ลีลสัตยกุล (2540)  และโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ไดแก  โปรแกรมการทดสอบไมโค
รแคท (MicroCAT) 

การเก็บรวบรวมขอมูล นําแบบสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษทดสอบนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง ทําการประมาณคาความสามารถของผูสอบดวยโปรแกรม BILOG 3 และจัดกลุมตัวอยางตามระดับ
ความสามารถต่ํา  ปานกลาง และสูง จากนั้นทําการทดสอบดวยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูล  ทําการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคา
ความสามารถของผูสอบและจํานวนขอสอบที่ใชในการทดสอบ วิเคราะหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบ  
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โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความสามารถเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับคาความสามารถที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ จําแนกตามระดับความสามารถและอัตราการใชขอสอบซ้ํา  และเปรียบเทียบ
คาความตรงตามสภาพของการทดสอบเปนรายคู  วิเคราะหความ   แปรปรวนของคาความสามารถ เพื่อ
พิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ จําแนกตามแหลงความแปรปรวน โดยใชสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบการวัดซ้ํา (Repeated Measurement ANOVA)  และใชวิธีการทดสอบของเชฟเฟ 
(Schffe’) ทําการเปรียบเทียบความ   แตกตางเปนรายคู 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี้ 

 
1. จากการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถ

ของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา   แตกตางกัน พบวา 

1.1 เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกันในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร ทําใหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบแตกตางกัน ระหวาง
อัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต กับอัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต  และระหวางอัตราการใชขอสอบ
ซ้ํา  20 เปอรเซ็นต กับอัตราการใชขอสอบซ้ํา  30  เปอรเซ็นต  และคาความตรงตามสภาพของการทดสอบจะมี
คาสูงสุด  เม่ืออัตราการใชขอสอบซํ้า 10 เปอรเซ็นต  รองลงมาคือ อัตราการใชขอสอบซํ้า  20  และ 30 
เปอรเซ็นต ตามลําดับ 

1.2 ผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษปานกลางจะมีคาความตรงตาม
สภาพของการทดสอบสูงสุดในทุกอัตราการใชขอสอบซ้ํา (10  20  และ  30 %)  รองลงมาไดแก ผูสอบที่มี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงและความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ตามลําดับ 

1.3 ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน ทําใหความ
ตรงตามสภาพในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ 
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ผูสอบดวยคอมพิวเตอรแตกตางกัน โดยผูสอบที่มีความสามารถสูงและมีอัตราการใช     ขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น สงผล
ใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 

2. จากการเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา แตกตางกัน พบวา 

2.1 ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูสอบ สงผลตอการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ผูสอบที่มีความสามารถสูงจะมีคาความสามารถจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
แตกตางกัน และมีแนวโนมของการประมาณคาความสามารถสูงขึ้น 

2.2 อัตราการใชขอสอบซํ้า สงผลตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นั่น
คืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นต ทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง
มีแนวโนมสูงขึ้น 

2.3 เม่ือพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับความสามารถของผูสอบและอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา ที่สงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  พบวา ระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของผูสอบและอัตราการใชขอสอบซ้ํา รวมกันสงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบ กลาวคือ เม่ือผูสอบมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง  และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น 
จะทําใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงมีแนวโนมสูงขึ้นดวย 

2.4 เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบและอัตราการใช
ขอสอบซํ้า ที่สงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ พบวา ครั้งที่ทําการทดสอบและ
อัตราการใชขอสอบซํ้ารวมกันสงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ กลาวคือ เมื่อ
จํานวนครั้งที่ทําการทดสอบมากขึ้น และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น จะทําใหแนวโนมของการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบสูงขึ้นดวย 
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2.5 เม่ือพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใช
ขอสอบซ้ํา แตกตางกัน พบวา 

2.5.1 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง ของผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง  และสูง  มี
ความคงที่ 

2.5.2 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา  20 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้ง ของผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  และปานกลางมีความ
คงที่  สวนผูสอบที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงจะมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบไมคงที่ โดย
มีแนวโนมของการประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงขึ้น 

2.5.3 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 30  เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบจากการทดสอบทั้ง 5 ครั้งของผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษต่ํา  ปานกลาง และสูง ไม
คงที่ โดยมีแนวโนมของการคาความสามารถของผูสอบสูงขึ้น 

2.6 เม่ือพิจารณาความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่ออัตราการใชขอสอบซํ้า และครั้งที่ทําการทดสอบ
แตกตางกัน พบวา 

2.6.1 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา 10 เปอรเซ็นตและ 20 เปอรเซ็นต การประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งไมมีความแตกตางกัน 

2.6.2 เม่ืออัตราการใชขอสอบซ้ํา  30 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบในการทดสอบทั้ง 5 ครั้งมีความแตกตางกัน โดยที่การทดสอบในครั้งที่ 4 และ 5 การประมาณคา
ความสามารถมีแนวโนมสูงขึ้นจากการทดสอบในครั้งที่ 1  
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพและความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อระดับ
ความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน  มีประเด็นสําคัญที่สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 
1.   การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ

ผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา ผูสอบที่มีความสามารถปานกลางมีความตรงตามสภาพของการทดสอบสูงกวา
ผูสอบที่มีความสามารถต่ําและสูง  ทั้งนี้เนื่องจากการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร จะทําการคัดเลือกขอสอบที่มีความเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบโดยดูจากคาสารสนเทศ
ของขอสอบขอที่สูงที่สุด และพบวาภายในคลังขอสอบประกอบดวย    ขอสอบที่มีคาสารสนเทศของขอสอบขอที่
สูงที่สุดกระจายอยูในชวงของระดับความสามารถปานกลาง   (-0.75< θ < 0.75) มากกวาการกระจายของ
ขอสอบที่มีคาสารสนเทศของขอสอบขอที่สูงที่สุดในชวงของระดับความสามารถต่ํา (θ ≤ -0.75)  และ
ความสามารถสูง  (θ ≥ 0.75)  ดังนั้นจึงทําใหผูสอบที่มีความสามารถปานกลางไดรับขอสอบที่มีความเหมาะสม
กับความสามารถของผูสอบมากกวาผูสอบที่มีความสามารถต่ํา และสูง จึงทําใหการประมาณคาความสามารถ
ของผูสอบที่มีความสามารถปานกลางมีความถูกตองแมนยํามากกวาการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่
มีความสามารถต่ํา และสูง ซึ่งความถูกตองแมนยําเกี่ยวของโดยตรงกับความตรงตามสภาพของการทดสอบ 

2. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร  เมื่อมีอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกัน โดยผูวิจัยนําคาความสามารถที่ไดจากการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมาเปรียบเทียบกับเกณฑ คือ คา
ความสามารถที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถ  พบวาคาความตรงตามสภาพของการ
ทดสอบมีความแตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับขอคนพบของ รีวิลตาและ   พอนโซดา (Revuelta and  
Ponsoda, 1998)  พบวา การที่ผูสอบทําการทดสอบหลาย ๆ ครั้งดวยการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ
ความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร โดยใชคลังขอสอบเดิม  สงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบ
ลดลง  ทั้งนี้เนื่องจากการทดสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซํ้า เปนการเปดโอกาสใหผูสอบไดรับขอสอบซ้ําจากการ
ทดสอบในครั้งที่ผานมา  และถาอัตราการใชขอสอบซํ้ายิ่งสูงขึ้น ก็จะทําใหผูสอบไดรับขอสอบซ้ําจํานวนมากขึ้น   
ซึ่งจะทําใหผูสอบสามารถจดจําขอสอบเหลานั้นได และเกิดการเรียนรูจากการตอบขอสอบ   ทําใหไมไดเกิดจาก 
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คุณลักษณะภายในของผูสอบอยางแทจริงเมื่อใชขอสอบเดิม สงผลใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบสูงขึ้น  นั่นคือมีความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบต่ําลง และคาความถูกตอง  แมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบน้ันเกี่ยวของโดยตรงกับ
ความตรงตามสภาพของการทดสอบ  ดังนั้นการทดสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น  ก็จะทําใหคาความ
ตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 

3. การเปรียบเทียบความตรงตามสภาพของการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของ
ผูสอบดวยคอมพิวเตอร เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้า แตกตางกัน  โดยผูวิจัย
นําคาความสามารถของผูสอบในแตละระดับความสามารถ และอัตราการใช   ขอสอบซ้ําที่ไดจากการทดสอบ
แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร มาทําการเปรียบเทียบกับเกณฑ คือคา
ความสามารถของผูสอบที่ไดจากการทดสอบดวยแบบสอบวัดความสามารถ พบวา คาความตรงตามสภาพของ
การทดสอบมีความแตกตางกัน โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง และมีอัตราการใชขอสอบ
ซ้ําสูงขึ้น จะสงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง  ซึ่งผลการวิจัยนี้ตรงกับสมมุติฐานที่กําหนดไว  
และสอดคลองกับงานวิจัยของ สตอกกิ้งและเลวิส (Stocking and Lewis, 1998)  พบวา ระดับความสามารถ
ของผูสอบมีความสัมพันธกับอัตราการใชขอสอบซํ้า ถาระดับความสามารถของผูสอบสูงหรือต่ํากวาคาเฉลี่ย
ความยากของขอสอบ ซึ่งจะสงผลตอความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ นั่นคือ
ความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบน้ันเกี่ยวของโดยตรงกับความตรงตามสภาพ  
และเนื่องจากคาความสามารถของผูสอบนั้นจะสงผลตอคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง และ
เม่ือ     ผูสอบไดรับอัตราการใชขอสอบซํ้าที่แตกตางกัน นั่นคือจํานวนขอสอบซํ้าที่ผูสอบไดรับการทดสอบในครั้ง
ที่ผานมาแตกตางกัน ซึ่งจะสงผลตอความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองแตกตางกัน โดย  ผูสอบที่มี
ระดับความสามารถสูง และไดรับขอสอบท่ีมีอัตราการใชขอสอบซํ้าที่สูงขึ้น โอกาสที่จะทําให  ผูสอบสามารถ
จดจําขอสอบไดสูง และมีความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองมากขึ้น ซึ่งไมไดเกิดจากคุณลักษณะ
ภายในของผูสอบอยางแทจริง  ทําใหความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาความสามารถของผูสอบ
มีคาสูงขึ้น ทําใหคาความตรงตามสภาพของการทดสอบต่ําลง ดังนั้น ผูสอบที่มีความสามารถสูง และมีอัตราการ
ใชขอสอบซํ้าที่สูงขึ้น จะสงผลใหความตรงตามสภาพของการทดสอบลดลง 
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4. การเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง เมื่อระดับความสามารถของผูสอบ และอัตรา
การใชขอสอบซ้ําแตกตางกัน พบวา ระดับความสามารถของผูสอบ และอัตราการใชขอสอบซํ้าแตกตางกันในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร  สงผลตอความคงที่ในการประมาณคา
ความสามารถของผูสอบ โดยผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง และมีอัตราการใชขอสอบซ้ําสูงขึ้น สงผลใหความ
คงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบลดลง  ผลการวิจัยนี้ตรงตามสมมุติฐานที่กําหนดไว และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสต็อกกิ้ง และเลวิส (Stocking  and Lewis, 1998)  พบวา  ระดับความสามารถของ
ผูสอบจะมีความสัมพันธกับอัตราการใชขอสอบซ้ํา ถาระดับความสามารถของผูสอบสูงหรือตํ่ากวาคาเฉลี่ยความ
ยากของขอสอบ ซึ่งสงผลตอความถูกตองแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ และพบวาในการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรนั้นจะตองมีการควบคุมอัตราการใชขอสอบ
ซ้ําเพื่อปองกันผูสอบที่สามารถจดจําขอสอบได ซึ่งจะสงผลตอความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตอง ทํา
ใหคาความสามารถของผูสอบเปล่ียนแปลงไปจากคาความสามารถที่แทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งถาผูสอบที่มี
ระดับความสามารถสูงและไดรับขอสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ําที่สูงขึ้น ทําใหผูสอบสามารถจดจําขอสอบที่ซ้ํา
ไดมากขึ้น และเกิดการเรียนรูจากขอสอบเหลานั้น สงผลใหความนาจะเปนในการตอบ    ขอสอบไดถูกตองมีมาก
ขึ้น ทําใหคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบครั้งตอ ๆ ไปมีแนวโนมสูงขึ้นดวย จึงทําใหความคงที่ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบลดลง 

5. การเปรียบเทียบความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร จํานวน 5 ครั้ง พบวาจํานวนครั้งที่ทําการทดสอบและอัตรา
การใชขอสอบซ้ําที่แตกตางกัน สงผลตอความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  โดยการทดสอบ
ที่มีอัตราการใชขอสอบซ้ํา  30 เปอรเซ็นต  การประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับ
เหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรทั้ง 5 ครั้งมีความแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากในการทดสอบ
แตละครั้งผูสอบจะไดรับขอสอบซ้ํา 30 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ไดทําในการทดสอบครั้งที่ผานมา โอกาสที่
ผูสอบจะสามารถจดจําขอสอบไดมีมากขึ้น ทําใหความนาจะเปนที่ผูสอบจะสามารถตอบขอสอบไดถูกตองสูงขึ้น
ดวย สงผลใหคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแตละครั้งเปลี่ยนแปลงไป และมีแนวโนมสูงขึ้น ดังนั้นใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรควรจํากัดใหมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไม
เกิน 20 เปอรเซ็นต เพื่อใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความคงที่ และถูกตองแมนยํา ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสตอกกิ้ง และเลวิส (Stocking and Lewis, 1998) พบวา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับ 
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ความสามารถของผูสอบมีการประมาณคาความสามารถของผูสอบที่ความถูกตองแมนยํานั้น การทดสอบแตละ
ครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผาน
มา  

6. ในเรื่องความคงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะ
กับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร พบวา ผูสอบที่มีระดับความสามารถปานกลาง และระดับ
ความสามารถต่ํา ควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการ
ทดสอบครั้งที่ผานมา และผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง ควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 10 เปอรเซ็นตของ
การจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสตอกกิ้ง และเลวิส 
(Stocking and Lewis, 1998) พบวา ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบมีการประมาณ
คาความสามารถของผูสอบที่ความถูกตองแมนยํานั้น การทดสอบแตละครั้งควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 
20 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบท่ีผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา นอกจากนี้ คาลอหน และสเปรย 
(Kalohn and Spray, 1998) พบวาผูสอบที่มีระดับความสามารถสูงควรมีอัตราการใชขอสอบซ้ําไมเกิน 10 
เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบที่ผูสอบไดรับในการทดสอบครั้งที่ผานมา  ทั้งนี้ เนื่องจากผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถสูง และไดรับขอสอบที่มีอัตราการใชขอสอบซํ้าที่สูงขึ้น ทําใหผูสอบไดรับขอสอบซํ้าจากการ
ทดสอบครั้งที่ผานมาสูงขึ้น สามารถจดจํา    ขอสอบที่ซ้ําไดมากขึ้น และเกิดการเรียนรูจากขอสอบเหลานั้น สงผล
ใหการประมาณคาความสามารถของผูสอบเปลี่ยนแปลงไปและมีแนวโนมสูงขึ้น จึงควรจํากัดใหผูสอบที่มีระดับ
ความสามารถสูงมีอัตราการใชขอสอบซํ้าไมเกิน 10 เปอรเซ็นต เพื่อความคงที่และถูกตองแมนยําในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบ  

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยที่ได  ผูวิจัยใครจะเสนอแนะสําหรับผูที่จะนําผลการวิจัยนี้ไปใช และผูที่คิดจะ
คนควาวิจัยเรื่องในทํานองนี้ตอไป ดังนี้ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาอัตราการใชขอสอบซํ้าสงผลตอความตรงตามสภาพและความ
คงที่ในการประมาณคาความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอร  ดังนั้นในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรไมควรมีอัตรา
การใชขอสอบซ้ํา หากมีอัตราการใชขอสอบซ้ําก็ไมควรเกิน 20 เปอรเซ็นตสําหรับผูสอบที่มีระดับความสามารถ 
 
 
 
 



 

 

108

 

ต่ํา และปานกลาง และไมควรเกิน 10 เปอรเซ็นตสําหรับผูสอบที่มีระดับความสามารถสูง จึงจะทําใหการทดสอบ
มีความถูกตองมีความตรงตามสภาพ  และการประมาณคาความสามารถของผูสอบมีความคงที่ 

2. ควรนําการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรมาใชในการ
ทดสอบใหกวางขวางขึ้น ทั้งนี้เพราะการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอร มี
ขอดีกวาการทดสอบแบบเขียนตอบที่ใชกันอยู เนื่องจากประหยัดคาใชจาย ทั้งนี้เพราะใชจํานวนขอสอบนอย  
และไมจําเปนตองสรางขอสอบใหมทุกครั้งที่มีการทดสอบ  เนื่องจากมีขอสอบเก็บไวในคลังขอสอบ ผูสอบไมเกิด
ความเหน็ดเหนื่อยและเบื่อหนายในการสอบ เพราะใชเวลาในการทดสอบนอยลงกวาเดิม  ขอสอบที่ใชมีความ
ยากงายเหมาะสมกับความสามารถของผูสอบ 

3. การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรหรือการทดสอบ
แบบซี เอ ที เปนการทดสอบรายบุคคลที่คอนขางมีความถูกตองแมนยํา การทดสอบแตละครั้งไมจําเปนตองทํา
พรอมกันทุกคน  ดังนั้น จํานวนของเครื่องคอมพิวเตอรจึงไมใชปญหาอุปสรรคสําหรับการทดสอบลักษณะนี้ เม่ือ
ผูสอบตองการที่จะทดสอบก็สามารถมาทําการทดสอบไดดวยตนเอง  ผลการทดสอบแตละครั้งจะถูกบันทึกไว  
ซึ่งจะเปนแหลงขอมูลแหลงหนึ่งที่จะชวยใหครูผูสอนสามารถติดตามความกาวหนาทางการเรียนการสอนได 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
1. อัตราการใชขอสอบซ้ําสงผลตอความตรงตามสภาพ และความคงที่ในการประมาณคา

ความสามารถของผูสอบในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถดวยคอมพิวเตอร  ดังนั้นควรจะมี
การศึกษาวิธีการคัดเลือกขอสอบที่สามารถควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ํา เชน วิธีการคัดเลือกขอสอบเพื่อ
ควบคุมอัตราการใชขอสอบซ้ําดวยวิธีของซิมสันและเฮ็ทเทอร (Symson and Hetter Method) กับวิธีการ
คัดเลือกขอสอบโดยวิธีสต็อกกิ้งและเลวิส (Stocking and Lewis Method) วาวิธีการคัดเลือกขอสอบวิธีใด
สามารถทําใหการทดสอบมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ควรมีการศึกษาการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวยคอมพิวเตอรกับ
คลังขอสอบเนื้อหาวิชาอื่นที่ไมใชวิชาภาษาอังกฤษ 
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3. ควรมีการศึกษาวิธีการที่จะนําการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบดวย
คอมพิวเตอรไปใชในลักษณะเครือขาย (Wide  area  network : WAN) 

4. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการกําหนดเวลาที่ใชในการตอบขอสอบแตละขอวาจะสงผลใน
ลักษณะใดตอการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 
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