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 The main objective of this study is to observe factors affecting on audit fees, 

especially the applications of internal audit results. The study adapts survey research as 

research methodology. Certified Public Accountants (CPAs) certified by the Stock 

Exchange Commission and CPAs are employed. Both Descriptive Statistics and Factor 

Analysis are used to analyze the data. The study finds that the reliability of internal 

control systems, listed company status, companies’ total revenue, service years of 

auditing and audit periods are the most important information affecting audit fees. In 

addition, the factor analysis points out that the applications of internal audit are the most 

likely relating to audit fees. These include the independence of internal auditors and the 

findings of internal audit. The study believes that CPAs should consider the reasonable 

results of internal audit work as parts of their works. It is to improve external audit quality. 

Finally, the quality of internal audit results may reflect the amount of audit fees. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่กําหนดใหบริษัทที่จดทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองมีผูตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในให
มีความเหมาะสมและผูสอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อตรวจสอบงบการเงิน จึงถือเปนภาระหนาที่อยาง
หนึ่งที่มิอาจหลีกเลี่ยงไดของกิจการ ซึ่งทําใหเกิดคาใชจายทั้งสวนของคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและเงินเดือนของผูตรวจสอบภายใน ในขณะที่หนาที่งานของผูตรวจสอบ
ภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความเกี่ยวของกัน เปนประโยชนตอกัน ประกอบกับมาตรฐาน
การสอบบัญชีรหัส 610 เร่ือง การพิจารณาผลงานตรวจสอบภายใน กลาวไววา “ผูสอบบัญชี           
รับอนุญาตควรพิจารณางานตรวจสอบภายใน และผลกระทบที่มีตอวิธีการตรวจสอบของ      
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต” “อยางไรก็ตาม วิธีการบางอยางที่ใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ             
ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีรับอนุญาต มักจะคลายคลึงกัน ดังนั้น งานตรวจสอบภายในจึง
อาจเปนประโยชนในการกําหนดลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการสอบบัญชี” ซึ่งเนื้อหา
ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายในที่ตองการใหเกิดความรวมมือกนั
ในการทํางานระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อลดการทํางานที่ซ้ําซอนกัน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี พบ
วา ปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่ยังมิไดมีการศึกษาคนควาอยางจริงจัง นั่นคือ ปจจัยจากการควบ
คุมภายใน กลาวคือ ปจจัยที่มีผลตอการนําผลงานตรวจสอบภายในมาใชประกอบการ     สอบ
บัญชี ไมวาจะเปน ความมีคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภาย
ในในการรายงานและการตรวจสอบ ความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน นโยบาย
ของกิจการที่กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเปนผูชวยของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และ
ปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของที่จะสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตสามารถใชงานตรวจสอบภายใน   ใน
การสอบบัญชี ซึ่งถือเปนการลดงานตรวจสอบลง จะสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี 

 ดังนั้นจึงเห็นสมควรทําการศึกษาในเรื่องนี้อยางจริงจัง เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใช
เปนแนวทางในการพิจารณาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเพื่อเปน
ประโยชนตอผูประกอบการตอไป  
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

ความมุงหมายในการศึกษาในครั้งนี้คือ เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอ   
งานตรวจสอบภายใน และปจจัยอื่นๆ กับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดย 

1.2.1 เพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
1.2.2 เพื่อหาความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

สํารวจความคิดเห็นจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครในป 2546 โดยคัด
เลือกจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ตรวจบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน จํานวน 371 คนประกอบดวย 

1.3.1 ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ณ วันที่ 5 มีนาคม 2546 จํานวน 73 คน เนื่องจากบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองมีผูตรวจสอบภายใน 

1.3.2 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร จากกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย เปนทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2545 จํานวน 298 คน เพื่อเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางใหเพียงพอตอการเก็บรวบรวมขอมูลและใชใน
การประมวลผล ทั้งนี้จะพิจารณาเฉพาะแบบสอบถามที่ตอบกลับมาจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่
ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน 

1.4 ขอจํากัดของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดเรื่อง จํานวนการตอบกลับของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งอาจจะมี
ผลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในผลลัพธที่มีขึ้น เหตุผลประการหนึ่ง เชน ผูตอบแบบสอบถามซึ่ง
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจําเปนตองรักษาความลับของลูกคา ผูตอบแบบสอบถามบางทานจึงไม
มีความประสงคที่จะตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ระยะเวลาการสงแบบสอบถามยังอยูในชวงตน
ป ซึ่งเปนชวงที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีงานตรวจสอบมาก การวิจัยครั้งตอไปควรคํานึงถึงปจจัยดัง
กลาวอยางระมัดระวัง 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 ทราบถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
1.5.2 ทราบถึงความสัมพันธของปจจัยตาง  ๆที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี 
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1.5.3 ประโยชนตอการศึกษา เพื่อเสนอเปนแนวคิดหรือความรูในการเชื่อมโยงการตรวจ
สอบภายในเขากับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

1.5.4 ประโยชนตอผูประกอบการ จากผลการวิจัยจะทําใหทราบวาการมีผูตรวจสอบภายใน
ที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบอยางเพียงพอ เชื่อถือไดนั้นสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี อีกทั้งยังอาจสงผลใหผูประกอบการที่ไมตระหนักถึงความสําคัญของฝายตรวจสอบภาย
ในใหการสนับสนุนจัดจางฝายตรวจสอบภายใน ทั้งจากภายในหรือจากภายนอกกิจการ  

1.6 วิธีดําเนินการวิจัย                                                                                                       

การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Exploratory research) เพื่อคนหาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยที่มีผลตอการนํางานตรวจสอบภายในมาใชในการสอบบัญชี และปจจัยซึ่งตองอาศัย
การวิจัยเพื่อใหเกิดความเขาใจในความสัมพันธ โดยมีแหลงขอมูล (Source of data) มาจากแหลง
ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยใชแบบสอบถามผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 371 คน โดยมี
การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล กลาวคือ ตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม และมีคํา
ถามที่เกี่ยวเนื่องกัน เพื่อตรวจความนาเชื่อถือของคําตอบ  

1.7      โครงสรางของวิทยานิพนธ 

ตอเนื่องจากเนื้อหาในบทที่ 1 ซึ่งไดกลาวถึงความสําคัญและที่มาของการวิจัยในครั้งนี้ บทที่ 
2 กลาวถึง การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนที่มาของตัวแปรที่คาดวาจะมีผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยผูวิจัยไดทําการจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวใน
ปจจัยเดียวกัน เพื่อใหงายตอการศึกษาและตีความตอไป บทที่ 3 กลาวถึง วิธีดําเนินการวิจัย เพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําวิจัย โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่ง
หมายถึง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน โดยไดทําการ
วิเคราะหขอมูลไวในบทที่ 4 และบทที่ 5 ซึ่งเนื้อหาในบทที่ 4 จะกลาวถึง ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้อง
ตน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งนําเสนอในรูปตารางแจกแจงความถี่ คา
เฉลี่ย (Mean) คารอยละ (Percentage) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) การ
วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีรับอนุญาต การวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตที่มีตอปจจัยตางๆ และในบทที่ 5 กลาวถึง การวิเคราะหหลายตัวแปร ซึ่งรวมถึงผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร (Crosstabs) และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ตางๆ (Factor Analysis) ที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ตอมาในบทที่ 6 ซึ่งเปน
บทสุดทาย  จะกลาวถึงบทสรุปผลจากการวิจัยในครั้งนี้พรอมทั้งขอเสนอแนะในการทําวิจัย
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ตอเนื่องจากเนื้อหาในบทที่ 1 ซึ่งเปนบทนําที่ไดกลาวถึง ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหาของงานวิจัยในครั้งนี้ ที่ชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่นาจะมีผลตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี นั่นคือ ปจจัยจากการควบคุมภายใน อีกทั้งยังไดกลาวถึงวัตถุประสงค 
ขอบเขตของการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และวิธีดําเนินของการวิจัยในครั้งนี้ มาในบทที่ 2 
นี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางงานตรวจสอบ
ภายใน งานตรวจสอบบัญชี และคาธรรมเนียมการสอบบัญชี และเปนการรวบรวมตัวแปรที่สําคัญ
ที่คาดวานาจะมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยจัดกลุมตัวแปรตางๆ ที่มี
ความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน  

2.1 การพิจารณาผลงานตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตและวัตถุประสงคของงานตรวจสอบภายในของแตละกิจการจะมีความแตกตาง
กันขึ้นอยูกับขนาด โครงสรางของกจิการ และความตองการของผูบริหารเปนหลัก อีกทั้งงานตรวจ
สอบภายใน จะไมมีความเปนอิสระเทียบเทากับความเปนอิสระในการแสดงความเห็นตอ   งบการ
เงินของผูสอบบัญชีรับอนุญาต สิ่งสําคัญที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองตระหนักในการใชผลงาน
ตรวจสอบภายใน นั่นคือ ความรับผิดชอบ การใชผลงานตรวจสอบภายในมิไดทําให    ความรับผิด
ชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตลดลง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยังคงตองรับผิดชอบตอการแสดง
ความเห็นตองบการเงิน การกําหนดลักษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการ       สอบบัญชี ดัง
นั้นการทําความเขาใจและการประเมินในเบื้องตนเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน    ถือเปนสิ่งที่จํา
เปนสําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อชวยในการวางแผนการตรวจสอบ ตลอดจนการพัฒนาวิธี
การตรวจสอบใหเกิดประสิทธิผล การประเมินในเบื้องตนเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในอาจมีผลตอ
การปรับเปลี่ยนลักษณะ ระยะเวลาของวิธีการสอบบัญชี และลดขอบเขตของวิธีการสอบบัญชี โดย
ขึ้นอยูกับความมีประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ผูสอบบัญชี     รับอนุญาตไมสามารถ
ลดวิธีการตรวจสอบลงไดทั้งหมด  

2.1.1 ปจจัยที่สําคัญตอการประเมินในเบื้องตนของงานตรวจสอบภายใน 
(1) ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน เมื่อบทบาทของผูตรวจสอบภาย

ในเปลี่ยนไป จากการตรวจสอบเพื่อดูความถูกตองของการบันทึกบัญชี การจับผิด             การ
ปฏิบัติงาน มาเปนการตรวจสอบเพื่อใหคําปรึกษาตอผูบริหารในการสงเสริมการบริหารงานของ
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ฝายบริหาร การแกไขปรับปรุงนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานที่กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้นผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ(Independence) 
ในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน สามารถวัดไดจากเสรีภาพในการปฏิบัติงานตามกระบวน
การตรวจสอบ โดยปราศจากอํานาจแทรกแซง ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระในการเขา
ตรวจสอบจุดใดๆ หรือหนวยงานใดๆ ในองคกร ไมวาจะเปนทรัพยสิน บัญชี เอกสารตางๆ และการ
สอบถามเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องที่เขาตรวจสอบ สิ่งที่เปนขอบงชี้ถึงความเปนอิสระของผูตรวจ
สอบภายใน คือ 

(1.1) สถานภาพในองคกร (Organizational Status) ผูตรวจสอบภาย
ในควรอยูในระดับสูงพอที่จะไดรับความรวมมือจากผูรับการตรวจสอบ หรืองานในสวนที่ผู
ตรวจสอบภายในเคยรับผิดชอบมากอนในรอบปที่ผานมา และสามารถรายงานผลการตรวจสอบที่
เปนไปตามขอเท็จจริงหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น โดยไดรับการสนับสนุนจากผูมีอํานาจเพียงพอที่จะ
เปนหลักประกันไดวาผูตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบไดอยางทั่วถึง และเปนบุคคลที่
สามารถตัดสินใจดําเนินการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในได 
อยางไรก็ตาม ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองมีความเปนอิสระในการติดตอส่ือสารอยางเต็มที่กับผู
สอบบัญชีรับอนุญาต (สมาคมนักบัญชี และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย, 2544: 5) 

(1.2) ความมีใจเปนอิสระ (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในตองใช
วิจารณญาณที่เที่ยงธรรมปราศจากอคติในการตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบตองไมมีสวนไดเสีย
หรือเกี่ยวของในกิจกรรมตางๆ ที่ตองเขาตรวจสอบ ซึ่งอาจกอใหเกิดความลําเอียงในการแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานได ทั้งนี้ไมรวมถึงการมีสวนรวมในการพิจารณาใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับมาตรการการควบคุมที่ควรนํามาใชในองคกรและการกําหนดแผนการตรวจสอบที่ตนตอง
ตรวจสอบ เพราะเปนหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

(2) ลักษณะและขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตจําเปนตองพิจารณาผลงานตรวจสอบภายในวา ผูบริหารไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในหรือไม พรอมทั้งพิจารณาหลักฐานที่แสดงวาผูบริหารไดปฏิบัติเชนนั้นจริง 

(3) ความรูความสามารถทางวิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี   
รับอนุญาตอาจสอบทานจากนโยบายการจางงาน การฝกอบรมพนักงานตรวจสอบภายใน 
ประสบการณในการทํางาน และคุณสมบัติทางวิชาชีพ เพื่อใหแนใจวาผูตรวจสอบภายในไดรับการ
ฝกอบรมทางวิชาชีพจนเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

(4) ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควร
พิจารณาวางานตรวจสอบภายในไดมีการวางแผน การควบคุมงานการสอบทาน และการจัดทํา
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เอกสารหลักฐานอยางเหมาะสมหรือไม และมีคูมือการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานและกระดาษ
ทําการอยางเพียงพอ 

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรประเมินและทดสอบผลงานตรวจสอบภายในเฉพาะเรื่องที่
ตองการใช เพื่อใหแนใจวาผลงานดังกลาวเพียงพอสําหรับวัตถุประสงคของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
โดยการพิจารณาความเพียงพอของขอบเขตของงาน และแนวการตรวจสอบที่เกี่ยวของ และการ
พิจารณาผลการประเมินในเบื้องตนเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในวายังคงมีความเหมาะสมหรือไม  

2.1.2 ประเด็นที่ควรพิจารณาในการประเมินผลงานตรวจสอบภายในเฉพาะ
เร่ือง 

(1) งานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติโดยผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการ
ฝกอบรมทางวิชาชีพ และมคีวามชํานาญในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ มีการควบคุมดูแล    
สอบทาน และจัดทําเอกสารหลักฐานตางๆ เกี่ยวกับงานอยางเหมาะสม 

(2) การตรวจสอบภายใน มีหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม
ที่สามารถใชเปนเกณฑในการสรุปผลการตรวจสอบไดอยางสมเหตุสมผล 

(3) ขอสรุปในงานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมในสถานการณนั้นๆ 
และการจัดทํารายงานนั้นสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(4) กรณีมีขอยกเวนหรือเร่ืองผิดปกติที่เปดเผยโดยผูตรวจสอบภายใน     
ควรไดรับการแกไขอยางเหมาะสม (สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย, 
2544: 3-7) 
 ทั้งนี้เพื่อใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต สามารถใชผลงานตรวจสอบภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจึงควรทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท หนาที่ 
และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน โดยศึกษาจากประเภทของการตรวจสอบภายในและ
เทคนิคการตรวจสอบภายในที่สําคัญ เพื่อใหทราบถึงงานตรวจสอบภายในวาประกอบดวยอะไร
บางและมีวิธีการปฏิบัติงานอยางไร  

2.2 เทคนิคการตรวจสอบภายในที่สําคัญ 

2.2.1 การประเมินผลการควบคุมภายใน ปจจัยในการออกแบบการควบคุมภายในมี
ความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ ขนาดองคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ จาํนวนคาใชจายที่ยอมรับได 
ซึ่งการควบคุมภายในที่ออกแบบไวแลวนั้นใชวาจะสามารถใชงานไดตลอดไป ควรเปลี่ยนแปลงไป
ตามบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีของกิจการ ดังนั้นเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการควบคุม
ภายในที่กิจการเลือกใชยังคงมีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอ  กอใหเกิดประสิทธิผลและมีความ
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เชื่อถือได จึงตองอาศัยผูที่มีความรูความเขาใจซึ่งก็คือ ผูตรวจสอบภายใน ในการติดตามดูแลและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน โดยรายงานผลตอผูบริหารในระดับตางๆ ที่รับผิดชอบในการควบ
คุมดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินการตางๆ มุงไปสูวัตถุประสงคขององคกรที่ตั้งไว 
หรือหากควรมีการแกไขปรับปรุง ควรดําเนินการอยางไร 

2.2.2 การจัดทําแผนการตรวจสอบ (Audit Plans) เปนแนวทางปฏิบัติงานของ       
ผูตรวจสอบภายในวาควรทําการตรวจสอบในจุดใด ควรตรวจสอบเมื่อไร และจะใชเวลาในการ
ตรวจสอบนานแคไหนโดยประมาณ แผนการตรวจสอบที่เหมาะสมจึงเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพราะจะทําใหทราบลวงหนาถึงปริมาณงาน  ทรัพยากร
บุคคลที่ใชในการตรวจสอบ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชที่มีอยูเปนการลวงหนา อีกทั้งยังสามารถ
ปรับใหมีความเหมาะสมจนสามารถตรวจสอบไดอยางครบถวน สมบูรณ และมีคุณภาพ แผนการ
ตรวจสอบตองนําเสนอตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ     เพื่อขอ
อนุมัติอยางเปนทางการกอนนําไปปฏิบัติงาน 

2.2.3 การจัดทํากระดาษทําการ (Working Papers Preparation) กระดาษทําการ 
คือ เอกสารที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้นในระหวางการตรวจสอบ เพื่อจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยว
กับการทํางาน อันประกอบดวยขอมูลตางๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการ
ตรวจสอบ ผลจากการประเมิน วิเคราะห และสรุปผลจากการตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ นอกจากนี้กระดาษทําการยังถือเปนหลักฐานที่แสดงถึง การปฏิบัติ
งานของผูตรวจสอบภายในดวย 

2.2.4 การสรุปผลการตรวจสอบ ถือเปนขั้นตอนสุดทายกอนการจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ ที่ผูตรวจสอบภายในสามารถทําขึ้นเมื่อการตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่งเสร็จลง หรือเมื่อ
เห็นวาจําเปนตองรายงานผลในระหวางการตรวจสอบก็ได 

การสรุปผลการตรวจสอบ ตองสรุปผลทั้งขอที่พบวาการกระทําผิดหรือขอบกพรอง และ
พบวาการปฏิบัติงานอยางถูกตอง โดยผูตรวจสอบภายในจําเปนตองทําความเขาใจในหลักเกณฑ
การพิจารณากอนวา ส่ิงที่ตรวจพบนั้น ควรถือเปนการกระทําที่บกพรอง หรือเปนการกระทําที่ผิด 
หรือเปนการกระทําการทุจริต หรือขอบกพรองนั้นไมควรรายงานเพราะไมมีสาระสําคัญ 

2.2.5 การจัดทํารายงาน (Audit Reports) การรายงานผลการตรวจสอบ ถือเปนขั้น
ตอนสุดทายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบภายในตองทําการสรุปผลจากขอมูลทั้ง
หมดทุกขั้นตอน พรอมทั้งขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปรับปรุง เพื่อเสนอผูที่มีอํานาจในการสั่ง
การแกไขปรับปรุงในสวนที่บกพรองใหทันตอเวลา ดังนั้น การจัดทํารายงานจําเปนตองกระทําดวย
ความระมัดระวัง และมีความชัดเจน (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2541: 4-7)  
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2.3 ความสัมพันธระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากการศึกษาขางตนจะเห็นไดวาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในกับการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความเกี่ยวของกัน คลายคลึงกัน ในสวนของเทคนิค วิธีการตรวจสอบ 
และขอสรุป โดยการตรวจสอบภายในถือเปนการตรวจสอบเบื้องตน (พรทิพย สกุลลีลารัศมี, 2516: 
32-33) เพราะมีการตรวจสอบในทุกๆ ดานขององคกรและมีการตรวจสอบที่บอยกวาการตรวจสอบ
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพราะผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะเขาตรวจสอบในสวนที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตที่มีผลกระทบและมีสาระสําคัญตองบการเงิน เปนระยะๆ ปกติปละ 1 คร้ัง จากการทํางาน
ของทั้งสองฝายสงผลใหเกิดมุมมองวามีความซ้ําซอนในการทํางานระหวางกัน   

เมื่อพิจารณาถึงวัตถุประสงค หนาที่ และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในและผู
สอบบัญชีรับอนุญาตจะเห็นถึงความแตกตางดังนี้ 

2.3.1 การแตงต้ัง ผูตรวจสอบภายในไดรับการแตงตั้งจากฝายบริหาร จะปฏิบัติตาม
ความตองการของฝายบริหาร ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนหรือ
เจาของกิจการ จะปฏิบัติงานอยางเปนอิสระจากฝายบริหารทั้งหมด 

2.3.2 ความรับผิดชอบในเรื่องรายงาน ผูตรวจสอบภายในเปนเจาหนาที่ของกิจการ
จึงมีความเปนอิสระในขอบเขตจํากัดซึ่งนอยกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต ดังนั้นงานของผูตรวจสอบ
ภายในจะมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น หากไดรายงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่มีระดับสูงกวา
หนวยงานที่ถูกตรวจสอบ เชน การรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมักประกอบดวย
กรรมการที่เปนบุคคลภายนอกที่มิใชกรรมการบริหาร ในขณะที่รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
จะรายงานตอผูถือหุน  

2.3.3 ขอบเขตของงาน การตรวจสอบภายในมีขอบเขตงานที่กวางกวาการสอบบัญชี 
เพราะงานของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวของกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกกิจการ และเนนหนัก
ในเรื่องการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของผูบริหาร โดยใหมีความ
เพียงพอในการควบคุมภายใน ติดตามและปองกันการทุจริต เพื่อใหฝายบริหารจัดระบบงานใหดีขึ้น 
ดังนั้น การรายงานจึงเนนการปรับปรุงแกไขนโยบายในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัดมากขึ้น งานของผูตรวจสอบภายในจึงรวมถึงดานบัญชีการเงนิ การปฏิบัติงาน และ
การบริหารงาน ในขณะที่การสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตนั้น จะทําการตรวจสอบเพื่อ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงบการเงินถึงความเชื่อถือได และยืนยันถึงการบันทึกบัญชีของกิจการ
วาไดจัดทําขึ้นดวยความถูกตองตามที่ควร และเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป      
การตรวจสอบเชนนี้เรียกวา การตรวจสอบทางการเงิน ซึ่งเปนการเนนผลประโยชนของบุคคลภายนอก
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ผูใชงบการเงิน เชน ผูที่จะเขามาลงทุน ผูที่มีความสนใจไดทราบถึงฐานะทางการเงิน และผลการ
ดําเนินงานของกิจการจากรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

2.3.4 มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน สวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
การสอบบัญชี (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2541: 57) 

อยางไรก็ตามการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งสองฝายนั้น 
ขึ้นอยูกับกลไกที่สําคัญ 2 ประการ คือ แผนการตรวจสอบ (Audit plans) และโปรแกรม            
การตรวจสอบ (Audit programs) 

การทําการตรวจสอบแตละกิจกรรมขององคกรนั้น ตางมีวัตถุประสงคในการตรวจสอบ
แตกตางกันออกไป ซึ่งแตละครั้งยอมมีตนทุนในการตรวจสอบ (Audit cost) มากนอยแตกตางกัน
ไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับแผนการตรวจสอบและโปรแกรมการตรวจสอบที่จะนํามาใช  
 ดังที่ไดกลาวมาแลววา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในรูปแบบเดียวกัน เปนงานที่มีลักษณะที่ซ้ําซอนกัน มีความเกี่ยวของกัน ดังนั้น         
การทํางานโดยไมมีการประสานสัมพันธระหวางกัน อาจมบีางจุดที่มีการตรวจสอบซ้ําซอนกันหรือ
บางจุดอาจไมมีฝายใดเขาตรวจสอบเลยก็ได  
 ผูที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางใหกับทั้งสองฝายคือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
committee) โดยเปนผูเชื่อมโยงแผนงานตรวจสอบของทั้งสองฝายจนเปนแผนงานรวมที่มีคุณคา
มากที่สุด ซึ่งสงผลใหการตรวจสอบเกิดประโยชนสูงสุด (เจริญ เจษฎาวัลย, 2543: 157-172) 

2.4 ปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัยสามารถรวบรวมตัวแปรที่
สําคัญที่นาจะมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยผูวิจัยไดจัดกลุมตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน โดยแบงออกเปน 5 ปจจัย ดังตอไปนี้ 
 2.4.1 ปจจัยจากการควบคุมภายใน หมายถึง องคประกอบในการพิจารณาใชผลงาน
ตรวจสอบภายใน อันประกอบดวย 
  (1) ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ  
ระดับความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในสงผลตอความนาเชื่อถือในรายงานการตรวจสอบ 
กรณีผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบมากพอที่จะสามารถเขาตรวจ
สอบในทุกๆ จุดขององคกร และสามารถรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวใหผูมีอํานาจในการแก
ไขปรับปรุงจุดบกพรองที่ตรวจพบตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน โดยปราศจากอํานาจ
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ใดๆ เขาแทรกแซง ยอมสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความเชื่อมั่นในการตรวจสอบและการ
รายงานดังกลาว จนสามารถใชผลงานตรวจสอบและสงผลตอการปรับเปลี่ยนลักษณะ ระยะ
เวลาและลดขอบเขตของวิธีการสอบบัญชีลงได ทายที่สุดนาจะมีผลใหคาธรรมเนียม        การ
สอบบัญชีลดลงดวย 

(2) ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน หลังจากการทดสอบและการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในถึงการปฏิบัติงาน การใชทรัพยากรขององคกรวา        
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดตอองคกรมากนอยเพียงใด และบรรลุผลตามวัตถุ
ประสงคและเปาหมายขององคกรที่กําหนดไวหรือไม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตก็จะทราบถึงระดับ
ความมั่นใจในการบันทึกบัญชีถึงความถูกตอง ครบถวน และสามารถกําหนดขอบเขต      การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม ดังนั้นเมื่อพิจารณาแลววาขอบเขตการตรวจสอบภาย
ในมีความเหมาะสม นาจะสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตเกดิความมั่นใจในการบันทึกบัญชีของ
กิจการ และสงผลใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลงดวย 

(3) แผนงานการตรวจสอบภายใน การสอบทานแผนงานตรวจสอบภายใน
โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะทําใหทราบแนวทางปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในวาจะมีการ
ตรวจสอบในจุดใดบาง และตรวจสอบเมื่อไร ซึ่งแผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอยอมทําให
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมั่นใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวามีประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบ
อยางทั่วถึง ดังนั้นแผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ นาจะมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของผู
สอบบัญชรัีบอนุญาต และมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

(4) กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน กระดาษทําการจะเปนเอกสาร
ที่ใหขอมูลสนับสนุนการตรวจสอบ ไมวาจะเปนขอมูลตางๆ ที่ใชในการตรวจสอบ ขอบเขตของการ
ตรวจสอบ ตลอดจนวิธีการตรวจสอบ ประโยชนที่ไดรับจากกระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน
นาจะมีสวนชวยในการพัฒนาวิธีการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงนาจะมีผลใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลง 

(5) ขอสรุปและรายงานที่เปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน ส่ิงที่ผูตรวจสอบ
ภายในพบอาจเปนการกระทําที่บกพรอง หรือเปนการกระทําการทุจริต ซึ่งขอบกพรองที่ไมมีสาระ
สําคัญก็จะไมถูกรายงาน รายงานการตรวจสอบที่เปนไปตามผลของงานตรวจสอบเปนปจจัยหนึ่งที่
แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน ยอมสงผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีใน
ทํานองเดียวกัน กลาวคือ ขอสรุปและรายงานที่เปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายในนาจะสง
ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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  (6) นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชี
รับอนุญาต นโยบายดังกลาวยอมแสดงถึงจุดมุงหมายของกิจการในการใหผูตรวจสอบภายในชวย
งานผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อลดปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และลดการทํางานที่ซ้ํา
ซอนกัน ทายที่สุดกิจการยอมคาดหวังถึงผลประโยชนที่ตามมา น่ันคือ อาจเปนปจจัยหนึ่งที่ ทําให
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลง 
  (7) เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบงบการเงิน 
หนาที่หลักของผูสอบบัญชีรับอนุญาต นั่นคือ การตรวจสอบงบการเงินเพื่อแสดงความคิดเห็นตอ
งบการเงิน ดังนั้น เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในนอย ยอมแสดงวาผูสอบบัญชี   
รับอนุญาตมีการใชผลงานตรวจสอบภายในนอย ในทางกลับกันเปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจ
สอบภายในมาก ยอมแสดงวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการใชผลงานตรวจสอบภายในมาก นั่นคือ
ผลงานตรวจสอบภายในไดมีสวนชวยในการลดงานตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชี  รับ
อนุญาต ซึ่งนาจะสงผลใหการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่ลดลง 

(8) ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน ระบบการควบ
คุมภายในนี้เองที่จะสงผลตอคุณคาของรายงานขอมูลทางการเงินที่จัดทําขึ้นจากภายในองคกร ซึ่งผู
สอบบัญชีรับอนุญาตตองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของขอมูลดังกลาว ดังนั้นผู
สอบบัญชีรับอนุญาตควรคํานึงถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ความมีประสิทธิภาพ
ของขอมูลภายในดวย เชน การวิเคราะหทางสถิติ การงบประมาณ และการรายงานผลการดําเนิน
งาน (สาคิตณ จันทโณทก, มปป.: 72) เมื่อกิจการมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ขอมูลภาย
ในมีประสิทธิภาพยอมสงผลตอความเชื่อมั่นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีตอระบบของการควบ
คุมภายใน จึงอาจกลาวไดวา เมื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุม
ภายในยอมสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลง 

(9) แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ไมวากิจการจะมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือไมก็ตาม 
แมเปนการแบงเบาภาระหนาที่งานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต แตมิไดเปนการแบงเบาความรับผิด
ชอบตอการแสดงความคิดเห็นตองบการเงินก็ตาม ปจจัยดังกลาวอาจสงผลตอการกําหนดคาธรรม
เนียมการสอบบัญชีที่ลดลง 

(10)  คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ     
นั่นหมายถึง งานตรวจสอบภายในที่ไดรายงานผลตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น มีการเสนอแนะแนวทาง
แกไขปรับปรุงไปยังผูที่มีอํานาจในกิจการ อีกทั้งยังสงผลดีตอระบบการควบคุมภายในของกิจการ
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนั้นงานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ ยอมทําให
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ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสามารถเชื่อมั่นในผลงานตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน
การบันทึกบัญชีของกิจการได ซึ่งนาจะสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

(11) ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน ไมวาจะเปน      
การประชุมรวมกันเปนระยะๆ ทั้งกอนการปฏิบัติงานและระหวางการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด แกไข
ปรับปรุงขอบเขตการตรวจสอบใหครอบคลุมงานที่จําเปน การแลกเปลี่ยนดูกระดาษทําการ แนวทาง
การตรวจสอบ เพื่อพึ่งพางานของแตละฝาย การแลกเปลี่ยนดูรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อสังเกต
การณวาฝายบริหารสั่งการตามขอเสนอแนะในรายงานหรือไม และควรเนนการตรวจสอบในสวนใด จะ
เห็นไดวาการทํางานรวมกันระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะกอใหเกิดผล
ประโยชนแกทั้งสองฝายในการลดงานที่ทําซ้ําซอนกัน ดังนั้นยอมสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีดวย 
 2.4.2 ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา หมายถึง องคประกอบตางๆ ที่จะแสดงให
เห็นถึงปริมาณงานที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองตรวจสอบ อันไดแก 
  (1) ประเภทของธุรกิจ ธุรกิจที่แตกตางกันยอมมีลักษณะการดําเนินงานและ
ความซับซอนของระบบบัญชีที่แตกตางกันดวย เชน ธรุกิจประเภทซื้อขายสินคายอมมีโครงสราง
ทางการบัญชีที่งายกวาธุรกิจประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งความซับซอนของระบบบัญชีนี้เองที่จะมีผล
ตองานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2)       การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน ตองมีการจัดทาํงบการเงินรายไตรมาส เปนตน สงผลตอเวลาการ
ทํางาน หนาที่และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตลอดจนการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
การสอบบัญชี 
  (3) โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตางประเทศ โครง
สรางเหลานี้เปนรายการที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองพิจารณาเพิ่มเติม เพราะนอกจากความถูก
ตองแลว กฎหมายภาษอีากรเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เขามาเกี่ยวของในการพิจารณาดวย ดังนั้นจึงมีผล
ตองานสอบบัญชีและการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (4) ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) เปนความเสี่ยงที่มีอยูโดยธรรมชาติ
ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งแตละธุรกิจจะมีความเสี่ยงที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับวาจะตัดสินใจประกอบ
ธุรกิจประเภทใด เชน กิจการที่ประกอบธุรกิจคาขายกับตางประเทศ ยอมมีความเสี่ยงในเรื่องความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ สวนกิจการที่เกี่ยวของกับการซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน 
โอน รับจายเงิน หรือหลักทรัพย หรือตราสารแทนตัวเงินอยางธนาคาร หรือสถาบันการเงินยอมมี
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ความเสี่ยงตอการสูญหาย หรือการทุจริต เพราะเงิน หลักทรัพย หรือ ตราสารดังกลาว ถือเปนสิน
ทรัพยที่มีสภาพคลองสูง เปนตน ในกิจการที่มีความเสี่ยงสืบเนื่องสูงนาจะสงผลตอการเรียกเก็บคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชีที่มากตามไปดวย 
  (5) ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา ในกิจการที่มี
การใชคอมพิวเตอรเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูลทางการบัญชีประมวลผล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   
ก็ควรมีความรูความเขาใจในระบบการทํางานของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่ลูกคาเลือกใช 
เพื่อใหการตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงนาจะมีผลตอการพิจารณาเรียกเก็บคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (6) จํานวนรายงานทางการเงิน ความตองการทางดานรายงานทางการเงินที่เพิ่ม
ขึ้นของลูกคา สงผลตอปริมาณงานสอบบัญชีที่เพิ่มข้ึนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและคาธรรม
เนียมการสอบบญัชี 
  (7) จํานวนรายการระหวางป สําหรับกิจการที่มีจํานวนรายการคาระหวางป
มากยอมหมายถึงภาระหนาที่ที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองทําการตรวจสอบหรือสุมตัวอยางเพือ่ทาํ
การตรวจสอบมากตามไปดวย ดังนั้นคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่เรียกเก็บนาจะผันตามปริมาณ
งานที่เพิ่มข้ึนดวย 
 2.4.3 ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา หมายถึง องคประกอบตางๆ ที่
แสดงใหเห็นถึง ขนาดของกิจการลูกคา และความสามารถในการดําเนินงานของกิจการลูกคา      
อันไดแก 
  (1) จํานวนรวมสินทรัพย สามารถใชเปนตัวแทนถึงขนาดของกิจการลูกคา 
ซึ่งโดยทั่วไปแลวกิจการที่มีขนาดใหญยอมตองมีคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่สูงกวากิจการที่มี
ขนาดเล็ก ดังนั้นจํานวนรวมสินทรัพยของกิจการลูกคานาจะมีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2) สภาพคลอง สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของรายการตางๆ ที่มี
ตองบการเงิน เพราะสภาพคลองของกิจการประกอบดวยสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูง สามารถ
เปลี่ยนกลับมาใหอยูในรูปของเงินสดไดงายกวาสินทรัพยประเภทอื่นๆ จึงเปนจุดที่เกิดปญหา
บอยครั้งในการตรวจสอบ อันสงผลตอการปฏิบัติงานที่มากขึ้นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสงผล
ตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (3) จํานวนกําไรสุทธิ เปนตัวบงชี้เบื้องตนถงึผลการดําเนินงานของกิจการลูก
คา กลาวคือ กิจการที่มีผลการดําเนินงานเปนกําไรสุทธิยอมแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการ
บริหารงานของฝายบริหาร ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานจนสามารถทําใหกิจการมีรายรับ
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ที่มากกวารายจาย จึงกลาวไดวา กิจการที่มีจํานวนกําไรสุทธิสูงยอมตองมีคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีที่มากกวากิจการที่มีจํานวนกําไรสุทธิต่ําหรือประสบกับสภาวะขาดทุนสุทธิ* 
  (4) จํานวนทุนที่เรียกชําระ ถือเปนเงินลงทุนที่ไดมาจากเจาของกิจการ       
ซึ่งอาจจะสามารถใชเปนตัวแทนถึงขนาดของกิจการลูกคาไดเชนเดียวกับจํานวนรวมสินทรัพย ดัง
นั้น จํานวนทุนที่เรียกชําระ จึงอาจจะมีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวยเชนกัน 
  (5) จํานวนรวมของรายไดและจํานวนรวมคาใชจาย ทั้งสองรายการเปนสิ่งที่
สะทอนใหเห็นถึงปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคาวามีมากนอยเพียงใด นั่นคือ จํานวนรวมของ
รายได จํานวนรวมของคาใชจายที่มาก ยอมแสดงวาปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตยอมตอง
มากตามปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา ดังนั้นรายการทั้งสองนาจะมีผลตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (6) ขาดทุนสะสม เปนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในอดีตของกิจการลูกคาที่
ประสบกับสภาวะขาดทุนสุทธิ การบริหารงานของฝายบริหาร ตลอดจนความสามารถในการ
ดําเนินงานที่ยังไมประสบความสําเร็จ จนอาจเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปจจัยเสี่ยงตางๆ ที่จะตาม
มา เชน ความเสี่ยงในเรื่องการดํารงอยูของกิจการ ความเสี่ยงในเรื่องการทุจริต เนื่องจากระบบการ
ควบคุมภายในที่ไมเพียงพอ เปนตน ซึ่งรายการขาดทุนสะสมนาจะสงผลตอความเสี่ยงในการ
แสดงความเห็นตองบการเงินและตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวย 
 2.4.4 ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี  
  (1) จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคาแตละราย ลูกคารายที่
สํานักงานสอบบัญชีใหบริการสอบบัญชีเปนเวลานาน ยอมทราบถึงขอบกพรองที่เกิดขึ้นบอย      
จนทําใหการตรวจสอบทําไดสะดวกรวดเร็วขึ้น อีกทั้งการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชียอมมี
ความเหมาะสมกวาลูกคาอีกรายที่ยังไมเคยตรวจสอบ ดังนั้นจํานวนปของการใหบริการสอบบัญชี
อาจถูกนํามาพิจารณาเปนปจจัยหนึ่งในการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2) การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี เปนตน ยก
ตัวอยางเชน ลูกคารายที่สํานักงานสอบบัญชีใหบริการสอบบัญชีและในขณะเดียวกันก็ใหคํา
ปรึกษาดานวางระบบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่   ต่ํา
กวาลูกคาอีกรายที่ใชบริการเฉพาะการสอบบัญชี เพราะคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสวนตางไดปน
                                                  

*ถึงแมวามรรยาทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะไมสามารถกําหนดคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีตามกําไรสุทธิของกิจการที่ไดรับการตรวจสอบ อยางไรก็ตามการศึกษาในครั้งนี้ตองการหา
ความสัมพันธระหวางอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญๆ และการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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สวนอยูในกับคาบริการใหคําปรึกษาดานวางระบบบัญชี ดังนั้นการใหบริการอื่นๆ กับลูกคาอาจจะ
มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

(3) ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน ลูกคารายที่มีการ
ทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน เชน 3 ป 5 ป เปนตน สํานักงานสอบบัญชีอาจมองวาใน
ชวงระยะเวลาดังกลาวการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่ต่ํากวาลูกคาในรายที่มีการทํา
สัญญา 1 ป ก็สามารถคุมทุน คุมคากับคาใชจายที่เกิดขึ้นได ยกตัวอยางเชน ลูกคาของสํานักงาน
สอบบัญชี 2 ราย มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีที่มีความซับซอนพอๆ กัน แตแตกตางกันที่
ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงาน สํานักงานสอบบัญชีตองเสียคาใชจายในการฝกอบรม
พนักงานตรวจสอบในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตรวจสอบบัญชีของลูกคาทั้งสองรายที่มี
ลักษณะเฉพาะ โดยลูกคารายที่ทําสัญญาตอบรับงาน 3 ปถูกเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
ที่ต่ํากวาลูกคารายที่ทําสัญญาตอบรับงาน 1 ป เพราะในชวงเวลา 3 ป สํานักงานสอบบัญชี
พิจารณาแลววารายไดที่เกิดขึ้นสามารถชดเชยคาใชจายในการฝกอบรมฯ นี้ ดังนั้นจึงอาจกลาวได
วา ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานานมีผลตอการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีที่ต่ําลง 
 2.4.5 ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 
  (1) เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี เปนตัวบงบอกถึงปริมาณงานของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในการตรวจสอบกิจการลูกคารายหนึ่งๆ งานที่มีปริมาณมากและมีความซับซอน
ยอมตองใชเวลาในการตรวจสอบที่มากตาม จึงกลาวไดวา เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชีมีผลตอ
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
  (2) จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบ งานตรวจสอบแตละ
งานมีความซับซอนและความยากงายที่แตกตางกัน จึงมีผลใหตองใชพนักงานตรวจสอบที่แตกตาง
กันดวย หากใชพนักงานจํานวนมากคาใชจายในการตรวจสอบยอมมากตาม คาใชจายที่เกิดขึ้น
จากเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบแตละระดับ สํานักงานสอบบัญชียอมตองการรายไดเปนสิ่ง
ตอบแทนจากการตรวจสอบอยางเพียงพอ 
  (3) อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ ความรูความสามารถจากคุณวุฒิและ
วัยวุฒิของพนักงานตรวจสอบยอมแสดงใหเห็นจากคุณภาพงานที่ทําการตรวจสอบ อันมีผลให
อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบแตละระดับมีความแตกตางกัน รายการดังกลาวถือเปนคา
ใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี ดังนั้นการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
อาจใชอัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบเปนปจจัยหนึ่งในการพิจารณา 
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(4) คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงานสอบบัญชี คาใชจายอื่นๆ ที่นอก
เหนือจากอัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ ซึ่งมีสวนทําใหงานตรวจสอบบัญชีนั้นๆ สําเร็จ
ลงได เชน เงินเดือนพนักงานฝายธุรการ คาน้ํา คาไฟของสํานักงานสอบบัญชี เปนตน รายการดัง
กลาวถือเปนคาใชจายทางออมที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบบัญชี ดังนั้นคาใชจายในการดําเนิน
งานของสํานักงานสอบบัญชีอาจเปนปจจัยหนึ่งที่ใชในการพิจารณากําหนดคาธรรมเนียม    การ
สอบบัญชี 

2.5 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
พบวา มีงานวิจัยในตางประเทศและในประเทศไทยอยูบาง อยางไรก็ตามงานวิจัยในประเทศไทย
ยังมิไดมีการวิจัยลงลึกในรายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการนํางานตรวจสอบภายในมาใชใน
การสอบบัญชีวาสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี  รายงานการวิจัยและ
ประเด็นตางๆ ที่สําคัญสามารถกลาวสรุปไดดังนี้  
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ตารางที่ 2-1 เนื้อหาโดยสรุปของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง ผลการศึกษา

William , Gramling เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการกําหนด ผูตรวจสอบภายในและ 1. การนําผลงานของผูตรวจสอบภายในมาใชประกอบการสอบบัญชี 
and Maletta คาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยพิจารณา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต    เปนปจจัยที่สําคัญในการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี

จากการนําผลงานของผูตรวจสอบภายใน ของ 70 บริษัท 2. งานตรวจสอบภายในที่ดี จะสงผลถึงการตรวจสอบบัญชีที่ลดลง
มาใชประกอบการสอบบัญชี    จึงทําใหคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลดลง

3. กิจการที่ใชบริการสอบบัญชีสามารถลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
  โดยใหมีงานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพการจัดการที่เอื้อประโยชนตอ
  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และการใหความรวมมือในการทํางานรวมกัน
  ระหวางผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับผูตรวจสอบภายใน

วรพจน อุชุไพบูลยวงศ 1. เพื่อหาระดับความสัมพันธของปจจัยที่มี 1. สํานักงานสอบบัญชี 1. กรณีวิเคราะหรวม พบวา จํานวนทุนที่เรียกชําระ จํานวนรวมของรายได
   ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมวิชาชีพ    ขนาดใหญ  10 แหง    การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย และขนาดของสํานักงานสอบบัญชี
   สอบบัญชี 2. สํานักงานสอบบัญชี    เปนปจจัยที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี

2. เพื่อหารูปแบบความสัมพันธของปจจัย    ขนาดกลาง 10 แหง 2. กรณีวิเคราะหเฉพาะสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ พบวา จํานวนทุน
   ที่มีผลตอคาธรรมเนียมวิชาชีพสอบบัญชี 3. ธุรกิจตางๆ ที่เลือก    เรียกชําระ จํานวนรวมของรายได จํานวนรวมของคาใชจาย บริษัทที่

  เปนตัวอยาง 200 ราย    มีบริษัทที่เกี่ยวของกัน เปนปจจัยที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
3. กรณีวิเคราะหเฉพาะสํานักงานสอบบัญชีขนาดกลาง พบวา จํานวนทุน
   ที่เรียกชําระ จํานวนรวมของรายได จํานวนรวมของคาใชจาย การเปน
   บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประเภทของธุรกิจ
   เปนปจจัยที่มีผลตอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
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ตารางที่ 2-1 เนื้อหาโดยสรุปของงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัย วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง ผลการศึกษา

วรพจน อุชุไพบูลยวงศ 4. องคประกอบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คือ เวลาที่ใชใน
   ตรวจสอบบัญชี คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน เงินเดือน
   พนักงานและจํานวนพนักงานแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบ
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จากรายงานการวิจัยดังตารางที่ 2-1 ขางตน ชี้ใหเห็นถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่มีอยูหลายปจจัย สําหรับการวิจัยในครั้งนี้อาจถือเปนการวิจัย
ตอเนื่องจากของคุณ วรพจน อุชุไพบูลยวงศ ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยจะทําการศึกษาเพิ่มเติมในสวนของปจจยัที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งอาจเพิ่มเติมและอาจลดตัวแปรในบางตัว เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองตอ
สภาวะแวดลอมในประเทศไทย ทั้งนี้งานวิจัยในครั้งนี้จะเปนการรวบรวมความคิดเห็นของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนขอมูลเชิงคุณภาพ  
 อยางไรก็ตาม หากผลของงานวิจัยในครั้งนี้ เปนไปตามขอสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไวลวงหนา 
ก็จะเปนหลักฐานอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นวา ปจจยัที่มีผลตองานตรวจสอบภายในมีความสัมพันธ
กับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี กลาวคือ ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  
จะชวยลดปริมาณงานสอบบัญชีลง และยังสงผลตอการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวย 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

สืบเนื่องจากเนื้อหาในบทที่ 2 ที่ไดกลาวถึง การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว
ของ โดยเปนการศึกษาและรวบรวมตัวแปรตางๆ ที่นาจะสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี ทั้งนี้ยังเปนการอธิบายถึงความหมายของตัวแปรแตละตัว มาในบทนี้จะมีเน้ือหากลาว
ถึง วิธีดําเนินการวิจัยวาจะทําการศึกษาอยางไร เพื่อใหไดมาซึ่งผลการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุ
ประสงค อันประกอบดวย การกําหนดประชากรกลุมเปาหมายที่จะทําการศึกษาและเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยแสดงคาการคํานวณกลุมตัวอยาง จํานวนในการสงแบบสอบถาม ข้ันตอนและวิธีการใน
การสรางแบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงตามวัตถุประสงคในการทําวิจัย และในทายที่สุดจะ
กลาวถึง การประมวลผลขอมูล โดยอธิบายถึงสถิติที่เลือกใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.1 ประชากร 

การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบ
ภายในกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูวิจัยจึงตองเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตที่ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน ดังนั้น ประชากรจึงหมายถึงผูสอบ
บัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ณ 
วันที่ 5 มีนาคม 2546 มีจํานวนทั้งสิ้น 73 คน เนื่องจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ตองมีผูตรวจสอบภายในตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3.2 กลุมตัวอยาง 

การคํานวณหาขนาดตัวอยาง จากประชากรจํานวน 73 คน โดยกําหนดใหมีความผิด
พลาดไมเกิน 5% ดวยความเชื่อมั่น 95% จึงคํานวณหาขนาดตัวอยางไดดังนี้ 

n =       NZ2  /  4 
  NE2  +  (Z2  /  4) 
 =           73 (1.96)2  /  4 
  73 (0.05)2  +  ((1.96)2  /  4)  
 
 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

21

= 70.1092 
 1.1429 
= 61.34325  หรือประมาณ 62 คน 

ตารางที่ 3-1 กลุมตัวอยาง 
ประเภท ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 73 62 

นอกจากนี้เพื่อใหจํานวนกลุมตัวอยางเพียงพอตอการเก็บรวบรวมขอมูล และสามารถใช
ในการประมวลผลได จึงทําการเลือกสุมตัวอยางอยางงาย (Simple random sampling) จากผู
สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ตามทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน
กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 จํานวน 901 คน ซึ่งเปนขอมูลจากกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ทั้งนี้ขอมูลที่ไดตองนํามาพิจารณากอนวา เปนประชากรของงาน
วิจัยหรือไม กลาวคือ เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน 
ตารางที่ 3-2 การสงแบบสอบถาม 

ประเภท จํานวนทั้งหมด จํานวนที่สง
แบบสอบถาม 

1. ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 73  73 

2. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 901 298 
รวม 974 371 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือและขั้นตอนการสรางเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี
การดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาความรูเกี่ยวกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในสวนของ
หนาที่ความรับผิดชอบ บทบาทในการทํางาน ความเกี่ยวของสัมพันธระหวางกัน ปญหาในการ
ปฏิบัติหนาที่และสิ่งแวดลอมอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการสรางแบบสอบถาม โดยศึกษาจาก
เอกสารทางวิชาการ และการสัมภาษณ 

3.3.2 ขอบเขตของแบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงความคดิเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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3.3.3 แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 6 สวน กลาวคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
สวนที่ 2 การควบคุมภายใน 
สวนที่ 3 ลักษณะธุรกิจของลูกคา 
สวนที่ 4 โครงสรางทางการเงินของลูกคา 
สวนที่ 5 ความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี 
สวนที่ 6 โครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 

แบบสอบถามดังกลาวไดมีการทดสอบกอนนําออกใช โดยการเสนอตอผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
เปนที่ปรึกษาของงานวิจัยในครั้งนี้ แลวนํามาทดสอบกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 10 คน 
จากนั้นจึงนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไวขางตน  

3.4 ขั้นตอนและวิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลชวงเวลาเดียว (Cross-section approach) โดยมีวิธี
การดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 

3.4.1 การออกแบบแบบสอบถาม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําให
ทราบถึงตัวแปรตางๆ ที่นาจะมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จากนั้นจะทําการตัด
หรือเพิ่มตัวแปรที่สําคัญ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth interviews) กับผูสอบบัญชี      
รับอนุญาต จํานวน 10 คน เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการออกแบบแบบสอบถาม ซึ่งคําถามที่ใชใน
การสัมภาษณจะเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยพิจารณา
จากการนําผลงานตรวจสอบภายในมาใชในการสอบบัญชีเปนหลัก  จากนั้นจะทําการทดสอบ 
ปรับปรุงและแกไขแบบสอบถามตอไป 

3.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากที่ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลว ผูวิจัยไดสง
แบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามรายละเอียดในตารางที่ 3-2 ที่ได
กลาวในขางตน จํานวน 371 คน  

3.5 การประมวลผลขอมูล  

3.5.1 การตรวจสอบขอมูล (Editing) หลังจากที่ไดแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยไดทํา
การตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก  
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3.5.2 การลงรหัส (Coding) เปนการนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบขอมูลมา    
ลงรหัสตามที่ไดกําหนดรหัสไวลวงหนาสําหรับแบบสอบถามที่เปนปลายเปด สวนแบบสอบถามที่
เปนปลายปดผูวิจัยจะจัดกลุมคําตอบแลวจึงนับคะแนนใสรหัส  

3.5.3 การประมวลผลขอมูล ขอมูลที่ลงรหัสแลวไดนํามาบันทึกโดยใชคอมพิวเตอร เพื่อ
การประมวลผลขอมูล ซึ่งใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistic 
Package for Social Sciences หรือ SPSS) โดยการแจกแจงความถี่ทุกตัวแปร แลวคํานวณ     
คารอยละ (Percentage)   

3.5.4 การวิเคราะหขอมูล มีวิธีการดังนี้ 
(1) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เปนการอธิบายหรือบรรยายลักษณะขอมูล โดยนําขอมูลดิบที่ไดจากแบบสอบถามมา
คํานวณคาสถิติเบื้องตน อาทิ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ซึ่งจะกลาวโดยละเอียดในบทที่ 4 ตอไป 

(2) การวิเคราะหตัวแปรหลายตัว เนื่องจากงานวิจัยนี้มีการใชตัวแปรเปน
จํานวนมาก จึงทําการวิเคราะหตัวแปรหลายตัว โดยแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 

(2.1) การใชสถิติในการสรุปขอมูลเชิงกลุม โดยใชคําสั่ง Crosstabs 
เพื่อศึกษาหาความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร และใชสรางตารางความถี่แบบ 2 ทาง 

(2.2) การจําแนกกลุมตัวแปรดวยเทคนิค Factor Analysis กลาวคือ
เปนเทคนิคที่ใชจับกลุมหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในกลุมหรือ Factor เดียวกัน โดย  
ตัวแปรที่อยูใน Factor เดียวกัน จะมีความสัมพันธกันมาก โดยความสัมพันธนั้นอาจจะเปนใน   
ทศิทางบวก (ไปในทางเดียวกัน) หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงกันขาม) ก็ได สวนตัวแปรที่อยู    
คนละ Factor จะไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอยมาก ทั้งนี้เพื่อเปนการลด
จํานวนตัวแปรหลายตัวใหเหลือเปนปจจัยหรือ Factor อีกทั้งยังเปนการตัดตัวแปรบางตัวที่มีความ
สัมพันธนอยออกจากกลุมดวย 

อยางไรก็ตาม ข้ันตอนและวิธีการในการวิเคราะหตัวแปรหลายตัว จะกลาวโดย
ละเอียดในบทที่ 5 ตอไป 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 สืบเนื่องจากเนื้อหาในทายบทที่ 3 ที่ไดกลาวถึง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยงาน
วิจัยนี้จะแยกการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน การวิเคราะหในสวนแรก เปนผลวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน ซึ่งจะกลาวโดยละเอียดในบทนี้ สําหรับการวิเคราะหในสวนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหตัว
แปรหลายตัว ซึ่งจะกลาวในบทที่ 5 เปนลําดับตอไป 

สําหรับเนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึง ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) เปนการอธิบายหรือบรรยายลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมจากความ
คิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร โดยแสดงผลในรูปตารางแจกแจงความถี่ และ
มีการคํานวณรอยละเพื่องายตอการตีความและเปรียบเทียบ อีกทั้งยังมีการคํานวณคาเฉลี่ยและ     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อวิเคราะหขอมูลในภาพรวม  

ทั้งนี้การอธิบายจะอางอิงจากแบบสอบถาม (ซึ่งไดแนบอยูในภาคผนวก) กลาวคือ เนื้อหา
ในขอ 4.1 จะเปนผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และในขอ 4.2 จะเปนผล
การวิเคราะหปจจัยทั้ง 5 ปจจัย อันไดแก ปจจัยจากการควบคุมภายใน ปจจัยจากลักษณะธุรกิจ
ของลูกคา ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับ
สํานักงานสอบบัญชี  และปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 

4.1 ผลการวิเคราะห  

งานวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง คือ เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครที่ตรวจสอบบญัชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน โดยมีจํานวนขนาดตัวอยางเทากับ 
62 คน ผูวิจัยจึงทําการสงแบบสอบถามไปยังผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร จํานวน 
371 คน เพื่อใหเพียงพอตอการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล จากตารางที่ 4-1 พบวา แบบ
สอบถามทั้งหมดที่สงไปไดตอบกลับมาจํานวน 76 ฉบับ คิดเปนรอยละ 20.5 
ตารางที่ 4-1 อัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม 

ประเภท จํานวน เปอรเซ็นต 
1. แบบสอบถามที่ตอบกลับ   76  20.5 
2. แบบสอบถามที่ไมตอบกลับ 295  79.5 

รวม 371 100.0 
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การวิจัยยังพบวา แบบสอบถามทั้งหมดที่ไดตอบกลับมาจํานวน 76 ฉบับ จากตารางที่ 4-2 
พบวา มีแบบสอบถามที่ไมสมบูรณจํานวน 11 ฉบับ คิดเปนรอยละ 14.5 เนื่องจากเปนแบบสอบ
ถามที่มีการตอบยังไมครบถวนจํานวน 7 ฉบับและเปนแบบสอบถามจากผูสอบบัญชี   รับอนุญาต
ที่ไมไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายในจํานวน 4 ฉบับ ทําใหไมสามารถแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับปจจัยจากการควบคุมภายในตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีได ดังนั้นแบบ
สอบถามที่สมบูรณและสามารถใชในการประมวลผลได จึงมีจํานวนทั้งสิ้น 65 ฉบับ   คิดเปนรอย
ละ 85.5 
ตารางที่ 4-2 อัตราสวนของแบบสอบถามที่สมบูรณ 

ประเภท จํานวน เปอรเซ็นต 
1. แบบสอบถามที่สมบูรณ  65  85.5 
2. แบบสอบถามที่ไมสมบูรณ 11  14.5 

รวม 76 100.0 

ผูวิจัยไดสํารวจประเภทอุตสาหกรรมที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตรวจสอบวาอยูในอุต
สาหกรรมใดบาง ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 คนสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 อุตสาหกรรม 
จากตารางที่ 4-3 จะเห็นไดวาอุตสาหกรรมประเภทการผลิต เปนอุตสาหกรรมที่มีผูตอบมากที่สุด  
ตารางที่ 4-3 ประเภทอุตสาหกรรมที่ทําการตรวจสอบ 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

การผลิต 159 
การคา 102 
บริการ 125 
ธนาคาร / สถาบันการเงิน   40 

 การวิจัยไดทําการสํารวจรายไดของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับจากคาธรรมเนียม         
การสอบบัญชี** โดยเฉพาะเจาะจงวาเปนคาตรวจสอบงบการเงินประจําปที่ไดรับจากลูกคาโดย
เฉลี่ยเปนจํานวนบาทตอป ผลการสํารวจในตารางที่ 4-4 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน
กรุงเทพมหานครสวนใหญมีรายไดนอยกวา 900,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 58.5  

                                                  
**ทั้งนี้รายไดดังกลาวจะหมายถึง คาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตละ

ทานไดรับในลูกคาโดยเฉลี่ย ซึ่งมิไดหมายถึง รายไดรวมของสํานักงานสอบบัญช ี 
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ตารางที่ 4-4 รายไดจากคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน รอยละ 

นอยกวา 900,000 บาท 38  58.5 
900,000 – 1,599,999 บาท 11  16.9 

1,600,000 – 2,299,999 บาท  4   6.1 
มากกวา 2,299,999 บาท 12  18.5 
รวม 65 100.0 

 นอกจากนี้การศึกษาไดเก็บขอมูลการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
รับอนุญาต ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 ทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 รูปแบบ                
ผลการศึกษาตารางที่ 4-5 ไดพบวา การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี       
รับอนุญาตมีแนวโนมที่จะกําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบมากที่สุด เนื่องจาก
สภาพของการตกลงรับงานในประเทศไทยโดยรวม ยังมองวาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีนั้น    
ควรถูกกําหนดไวลวงหนา และมีแนวโนมที่จะไมจายชําระเพิ่มเติม ในกรณทีี่ผูสอบบัญชี             
รับอนุญาตทํางานเพิ่มเติมในภายหลัง 
 ในสวนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีตาม
ระยะเวลาที่ใชจริง และตามอัตราคาธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับนั้นอยูในระดับ
ปกติ  
ตารางที่ 4-5 รูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

รูปแบบกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 

กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 47 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคาธรรมเนียม
รายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ 

29 

สามารถเรียกเก็บเพิ่มเติมไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย 
เชน มีการออกมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 

14 

 นอกจากนี้การศึกษาพยายามตอบคําถามที่วา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีที่ต่ํา และคิดคาบริการอื่นๆ ที่ไมใชงานตรวจสอบบัญชีหรือไม จากการศึกษาผลจาก
ตารางที่ 4-6 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหบริการอื่นๆ กับลูกคาที่ใหบริการตรวจสอบบัญชีประ
จําปดวยจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 47.7 ทั้งนี้ผลการสํารวจพบวา การใหบริการอื่นๆ ประกอบ
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ดวย ใหคําปรึกษาดานภาษีจํานวน 19 ราย วางระบบบัญชีจํานวน 7 ราย รับทําบัญชีใหลูกคา
จํานวน 3 ราย และประเมินการควบคุมภายในจํานวน 2 ราย  
ตารางที่ 4-6 อัตราสวนของการใหบริการงานสอบบัญชีและบริการอื่น 

ประเภท จํานวน รอยละ 
ใหบริการอื่น 31   47.7 
ไมใหบริการอื่น  34   52.3 

รวม 65 100.0 

 อยางไรก็ตามยังไมพบหลักฐานวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดคิดคาบริการจากงานที่ไมใช
งานตรวจสอบบัญชีในจํานวนที่เปนสาระสําคัญ  กลาวคือ มีรอยละ 67.7 ที่คิดคาธรรมเนียมจาก
การใหบริการอื่นต่ํากวา 900,000 บาท และมีรอยละ 16.1 ที่คิดคาธรรมเนียมจากการใหบริการ
อ่ืนๆ เกินกวา 2,299,999 บาท จากผลสํารวจในตารางที่ 4-7  
ตารางที่ 4-7 รายไดจากการใหบริการอื่น  
คาธรรมเนียมจากการใหบริการอื่น จํานวน รอยละ 

นอยกวา 900,000 บาท 21   67.7 
900,000 – 1,599,999 บาท  2     6.5 

1,600,000 – 2,299,999 บาท  3     9.7 
มากกวา 2,299,999 บาท  5   16.1 
รวม 31 100.0 

การศึกษาไดสํารวจเกี่ยวกับการควบคุมภายในวา กิจการที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตรวจ
สอบมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยหรือไม ผลการสํารวจในตารางที่ 4-8 พบวา 
กิจการสวนใหญไมมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยของผูสอบบัญชี        รับ
อนุญาต คิดเปนรอยละ 73.8  
ตารางที่ 4-8 อัตราสวนของกิจการที่มีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประเภท จํานวน รอยละ 
มีนโยบายดังกลาว 13  20.0 
ไมมีนโยบายดังกลาว 48  73.8 
ไมแนใจวามีนโยบายดังกลาวหรือไม  4    6.2 

รวม 65 100.0 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

28

 ตอเนื่องจากผลสํารวจในตารางที่ 4-8 ผูวิจัยไดทําการศึกษาตอวา กิจการที่มีนโยบายใหผู
ตรวจสอบภายในชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตนั้นสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี ผลสํารวจในตารางที่ 4-9 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 13 คน ที่ตอบวากิจการ
ที่ตนเขาตรวจสอบมีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยของผูสอบบัญชีรับอนุญาต คิด
เปนรอยละ 20.0 ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้งหมดนั้น ในจํานวนดังกลาวมีผูสอบบัญชี       รับ
อนุญาต จํานวน 9 คน หรือคิดเปนรอยละ 69.2 ลงความเห็นวานโยบายดังกลาว มีผลใหผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตไมเพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
ตารางที่ 4-9 ผลกระทบจากนโยบายการชวยงานจากผูตรวจสอบภายในที่มีตอการกําหนดคา

ธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ผลกระทบตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน รอยละ 
ลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี   1    7.7 
ไมเพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชี   9  69.2 
เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราปกติ   2  15.4 
เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราที่ต่ํากวาปกติ   1    7.7 

รวม 13 100.0 

 นอกจากนี้ยังไดศึกษาวา ในการสอบบัญชีนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใชผลงานของ      
ผูตรวจสอบภายในหรือไม ผลสํารวจในตารางที่ 4-10 พบวามีผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 60.0 ที่ใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน สวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะเลือกใช
ผลงานของผูตรวจสอบภายในในสวนใดประกอบการสอบบัญชีบางนั้น ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาใน
ลําดับตอไป ทั้งนี้ในทางปฏิบัติการติดตองานผูตรวจสอบภายในมี 2 ระดับ คือ ระดับแรกเปนการ
ใชผลงานตรวจสอบภายใน และระดับที่สองเปนการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเปนผูชวยผู
สอบบัญชีรับอนุญาต จึงไดทําการสํารวจในตารางที่ 4-11 ตอไป 
ตารางที่ 4-10 อัตราสวนของการใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน 

ประเภท จํานวน รอยละ 
ใชผลงานตรวจสอบภายใน 39  60.0 
ไมใชผลงานตรวจสอบภายใน 26  40.0 

รวม 65 100.0 
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การทํางานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ยังคงอยูบนพื้นฐานของความเสี่ยง
ที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองรับผิดชอบ หากเกิดความผิดพลาดในการออกความเห็นจากงบการเงิน   
ที่ตรวจสอบ ดังนั้นจึงไดทําการศึกษาวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ในฐานะเปนผูชวยหรือไม  จากตารางที่ 4-11 พบวาจํานวน 62 คน ที่ไมไดใหผูตรวจสอบภายใน
ทํางานเปนผูชวย คิดเปนรอยละ 95.4  
ตารางที่ 4-11 อัตราสวนของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเปนผูชวย 

ประเภท จํานวน รอยละ 
เปนผูชวย  3    4.6 
ไมเปนผูชวย 62  95.4 

รวม 65 100.0 

 ผลงานตรวจสอบภายในมีดวยกันหลายประเภท จึงไดทําการศึกษาวาผูสอบบัญชี         
รับอนุญาตมีการใชผลงานตรวจสอบภายในอะไรบาง ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 คน อาจมีการใช
ผลงานตรวจสอบภายในมากกวา 1 ประเภท ดังนั้นคําถามในขอนี้จึงเปดโอกาสใหผูตอบเลือกตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ ผลสํารวจพบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีแนวโนมใหความสําคัญกับรายงานผล
ของงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลของงานตรวจสอบภายในที่เสนอตอคณะกรรมการตรวจ
สอบ (Audit committee) มากกวา จากผลสํารวจในตารางที่ 4-12 ซึ่งแตกตางจากมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่ตองการใหผูสอบบัญชีพิจารณารายละเอียดการทํางานของผูตรวจสอบภายใน ไมวา
จะเปน แนวการตรวจสอบบัญชี กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน 
ตารางที่ 4-12 ผลงานตรวจสอบภายในที่ใชในการสอบบัญชี 

ผลงานตรวจสอบภายในที่ใช จํานวน 

แนวการตรวจสอบบัญชี 11 

กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน 10 

รายงานผลของงานตรวจสอบภายใน 30 

รายงานผลของงานตรวจสอบภายในที่เสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 

24 

 การศึกษาในครั้งนี้ยังคนพบวา กอนที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะใชผลงานของผูตรวจสอบ
ภายใน จะคํานึงถึงปจจัยตางๆ อาทิ ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการ
ตรวจสอบ  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และแผนงานการตรวจสอบที่เพียงพอ 
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ทั้งนี้จากขอเท็จจริงพบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตละคนอาจคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากกวา 1 
ปจจัย ดังนั้นคําถามในขอนี้จึงเปนคําถามที่สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ปจจัย จากผลสํารวจ
ในตารางที่ 4-13 พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีสาระสําคัญหรืออาจกลาวไดวา ทั้ง 3 เปน
ปจจัยที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใชในการพิจารณาวาจะใชผลงานการตรวจสอบภายในหรือไม  
ตารางที่ 4-13 ปจจัยที่มีผลกอนการตัดสินใจใชผลงานตรวจสอบภายใน 

ปจจัย จํานวน 

ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการ
รายงานและการตรวจสอบ 

34 

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 32 

แผนงานการตรวจสอบที่เพียงพอ 28 

 ผลการสํารวจระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยผูวิจัยไดแบงระดับของ
ความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ  

หมายเลข 1 หมายถึง นอยที่สุด 
หมายเลข 2 หมายถึง นอย 
หมายเลข 3 หมายถึง ปานกลาง 
หมายเลข 4 หมายถึง มาก 
หมายเลข 5 หมายถึง มากที่สุด 

ทั้งนี้การอธิบายระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะพิจารณาจากคารอยละ
ของระดับความคิดเห็นในแตละหัวขอ เพื่องายตอการตีความและเปรียบเทียบ โดยไมพิจารณา   
คาปานกลาง เพื่อดูแนวโนมความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากผลสํารวจในตารางที่ 4-14 เปนผลสํารวจระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่
ใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน พบวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความเห็นวาในการตรวจสอบ
งบการเงินยังมีการใชผลงานตรวจสอบภายในอยูในระดับคอนขางนอย คิดเปนรอยละ 43.6 และมี
ความเห็นวา    ฝายตรวจสอบภายในเปนประโยชนในการชวยลดงานตรวจสอบบัญชีอยูในระดับ
ปานกลาง หรือคิดเปนรอยละ 30.8  
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ตารางที่ 4-14 รอยละของระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ใชผลงานตรวจสอบภายใน 
ระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หัวขอ มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รวม 
คา  

เฉลี่ย 
SD 

การใชผลงานตรวจสอบภายใน   
ในการตรวจสอบงบการเงิน 

5.1  5.1 41.0   43.6 5.1 100.0 2.62 0.88 

เห็นดวยที่ฝายตรวจสอบภายใน
ชวยลดงานตรวจสอบบัญชี 

5.1 28.2 30.8 30.8 5.1 100.0 2.97 1.01 

นอกจากนี้ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยังมีความเห็นวา ความรวมมือในการทํางานระหวาง    
ผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต อยูในระดับนอย หรืออาจกลาวไดวา ไมคอยไดมีการ
ทํางานรวมกันระหวางสองฝาย คิดเปนรอยละ 36.9 และมองวาการตรวจสอบภายในของลูกคา  
ไมคอยมีคุณภาพเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 29.2 ทั้งนี้ยังมีความเห็นวา กิจการของลูกคาสวนใหญมี
ระบบการควบคุมภายในอยูในระดับเกณฑคอนขางดี คิดเปนรอยละ 20.0 
ตารางที่ 4-15 รอยละของระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หัวขอ มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รวม 
คา  

เฉลี่ย SD 

ความรวมมือในการทํางานของ 
ผูตรวจสอบภายใน 

3.1 12.3 41.5   36.9 6.2 100.0 2.69 0.88 

คุณภาพในการตรวจสอบภายใน
ของลูกคา 

1.5 10.8 50.8 29.2 7.7 100.0 2.69 0.83 

ระบบการควบคุมภายในของลูก
คา 

3.1 20.0 52.3 16.9 7.7 100.0 2.94 0.94 

4.2 ผลการวิเคราะหปจจัย 

 การวิจัยไดทําการแบงปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในที่คาดวาจะสงผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีออกเปน 5 กลุมดวยกัน อันประกอบดวย ปจจัยจากการควบ
คุมภายใน ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา ปจจัย
จากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี และประการสุดทาย คือ ปจจัยจากโครง
สรางของสํานักงานสอบบัญชี 
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 การวิเคราะหปจจัยแตละปจจัยจะกลาวโดยสรุปเปน 2 ตาราง โดยในตารางแรกแยก
พิจารณาความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความเห็นวา ปจจัยดังกลาวไมมีอิทธิพลตอ
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จากนั้นในตารางที่สองจะไดพิจารณาความคิดเห็นของผู
สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความเห็นวา ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี โดยแบงระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ  

หมายเลข 1 หมายถึง นอยที่สุด 
หมายเลข 2 หมายถึง นอย 
หมายเลข 3 หมายถึง ปานกลาง 
หมายเลข 4 หมายถึง มาก 
หมายเลข 5 หมายถึง มากที่สุด 

ทั้งนี้การอธิบายระดับอิทธิพลของตัวแปรตางๆ ในหนึ่งปจจัย จะพิจารณาจากคารอยละใน
แตละหัวขอ เพื่องายตอการตีความและเปรียบเทียบ โดยไมพิจารณาคาปานกลาง เพื่อดูแนวโนม
ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

อยางไรก็ตามการตีความในภาพรวมจะพิจารณาจากคาเฉลี่ย เพื่อตอบใหไดวาในแตละ
ปจจัยนั้น มีตัวแปรใดที่มีความสําคัญมากที่สุดตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
 4.2.1 ปจจัยแรก คือ ปจจัยที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน ซึ่งถือเปนปจจัยที่เกี่ยว
ของโดยตรงตองานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นดังตารางที่ 4-16 วา 
ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ และนโยบายของลูกคาใน
การใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรม
เนียมการสอบบัญช ี 
ตารางที่ 4-16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากการควบคุมภายใน 

ปจจัยจากการควบคุมภายใน ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการ
ตรวจสอบ 

10 55 65 

ขอบเขตของงานตรวจสอบที่เหมาะสม 4 61 65 
แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 4 61 65 
กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการ
ตรวจสอบ 

4 61 65 

ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน 4 61 65 
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นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผู
สอบบัญชีรับอนุญาต 

10 55 65 

เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบ
งบการเงิน 

4 61 65 

ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการควบคุมภายใน 3 62 65 
แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของทาน 5 60 65 
คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 5 60 65 
ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน 4 61 65 

จากตารางที่ 4-17 เปนกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เห็นวาปจจัยจากการควบคุมภายใน 
เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิด
เห็นวา ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 33.9 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
กลับมองวา นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต    
มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับนอย คิดเปน
รอยละ 34.5 

เมื่อพิจารณามองปจจัยจากการควบคุมภายในในภาพรวมแลว จะเห็นไดวาขอบเขตของ
ความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชีเทากับ 3.39 ซึ่งถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยนี้ เนื่องจากการ  ลง
ความเห็นถึงความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายในนั้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตอง
พิจารณาตัวแปรอื่นๆ ในปจจัยการควบคุมภายในเสียกอน เชน ความเปนอิสระของผูตรวจสอบ
ภายในในการรายงานและการตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบที่เหมาะสม แผนงานการตรวจ
สอบภายในที่เพียงพอ  และคุณภาพในงานตรวจสอบภายใน เปนตน จึงนาจะเปนเหตุผลหนึ่งที่ทํา
ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตลงความคิดเห็นวา ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุม
ภายในมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
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ตารางที่ 4-17 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากการควบคุมภายในที่มีตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ปจจัยจากกการควบคุมภายใน 
มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา 

เฉล่ีย 
 

SD 

ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในใน
การรายงานและการตรวจสอบ 

16.4 20.0 30.9 30.9 1.8 3.18 1.11 

ขอบเขตของงานตรวจสอบที่เหมาะสม 9.8 21.3 37.7 31.1 0 3.10 0.96 
แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 6.6 26.2 41.0 24.6 1.6 3.11 0.91 
กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอ
มูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ 

8.2 23.0 34.4 31.1 3.3 3.02 1.01 

ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงาน
ตรวจสอบภายใน 

6.6 18.0 42.6 27.9 4.9 2.93 0.96 

นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภาย
ในชวยงานของทาน 

3.6 10.9 47.3 34.5 3.6 2.76 0.84 

เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภาย
ในในการตรวจสอบงบการเงิน 

6.6 14.8 47.5 26.2 4.9 2.92 0.94 

ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการ
ควบคุมภายใน 

8.1 33.9 48.4 8.1 1.6 3.39 0.82 

แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 

3.3 16.7 45.0 28.3 6.7 2.82 0.91 

คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 6.7 23.3 50.0 15.0 5.0 3.12 0.92 
ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจ
สอบภายใน 

3.3 23.0 45.9 21.3 6.6 2.95 0.92 

4.2.2 ปจจัยที่สอง คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะธุรกิจของลูกคา ผูสอบบัญชี       
รับอนุญาตไดใหความเห็นวา การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และโครงสราง
บริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตางประเทศ ตางไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชี จากตารางที่ 4-18 
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ตารางที่ 4-18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา 
ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

ประเภทของธุรกิจ 0 65 65 
การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 5 60 65 
โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตาง
ประเทศ 

5 60 65 

ความเสี่ยงสืบเนื่อง(Inherent Risk) 2 63 65 
ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา 2 63 65 
จํานวนรายงานทางการเงิน 1 64 65 
จํานวนรายการคาระหวางป 0 65 65 

จากตารางที่ 4-19 เปนกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวาปจจัยจากลักษณะธุรกิจของ
ลูกคาเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี พบวาทุกตัวแปรในปจจัย
จากลักษณะธุรกิจของลูกคา ถือเปนตัวแปรที่สําคัญและมีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม         
การสอบบัญชีอยูในระดับมาก โดยเฉพาะโครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตาง
ประเทศ ที่มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.3 ใน
ขณะที่จํานวนรายงานทางการเงิน ถือเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชีนอยที่สุดในปจจัยนี้ คิดเปนรอยละ 34.4  

เมื่อกลาวสรุปในภาพรวมของปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา กลาวไดวาการเปนบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียม           
การสอบบัญชีเทากับ 4.13 ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยนี้ เพราะบริษัทที่จดทะเบียนใน            
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะมีการควบคุมจากกฎระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ซึ่งสงผลตอปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดยตรง อาทิเชน การจัดทํา 
งบการเงินรายไตรมาส จึงทําใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตลงความคิดเห็นวา การเปนบริษัทในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  

 
 
 
 
 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

36

ตารางที่ 4-19 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากลักษณะทางธุรกิจที่มีตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ปจจัยจากลักษณะทางธุรกิจของลูกคา 
มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย SD 

ประเภทของธุรกิจ 10.8 61.5 26.2 1.5 0 3.82 0.63 
การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง     
ประเทศไทย 

26.7 60.0 13.3 0 0 4.13 0.62 

โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทใน
เครือตางประเทศ 

15.0 63.3 20.0 1.7 0 3.92 0.65 

ความเสี่ยงสืบเนื่อง(Inherent Risk) 31.7 52.4 12.7 1.6 1.6 4.11 0.81 
ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี
ของลูกคา 

4.8 46.0 44.4 3.2 1.6 3.49 0.72 

จํานวนรายงานทางการเงิน 10.9 34.4 43.8 10.9 0 3.45 0.83 
จํานวนรายการคาระหวางป 20.0 52.3 24.6 3.1 0 3.89 0.75 

4.2.3 ปจจัยที่สาม คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับโครงสรางทางการเงินของลูกคา ผูสอบบัญชี  
รับอนุญาตไดใหความเห็นตามตารางที่ 4-20 วา จํานวนทุนที่เรียกชําระ และขาดทุนสะสม ตางไม
มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
ตารางที่ 4-20 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา 
ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 
จํานวนรวมสินทรัพย 5 60 65 
สภาพคลอง 7 58 65 
จํานวนกําไรสุทธิ 11 54 65 
จํานวนทุนที่เรียกชําระ 13 52 65 
จํานวนรวมของรายได 9 56 65 
จํานวนรวมของคาใชจาย 10 55 65 
ขาดทุนสะสม 13 52 65 
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กรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคาเปนปจจัย
หนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผลสํารวจผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิด
เห็นดังตารางที่ 4-21 พบวาปจจัยดังกลาว จํานวนรวมของรายได ถือเปนตัวแปรที่สําคัญและ  มี
อิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.6 ในขณะที่มี
ความเห็นวา ขาดทุนสะสมเปนตัวแปรที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียม    การ
สอบบัญชีอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 38.5  

อยางไรก็ตามเมื่อมองในภาพรวมของปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคาที่มีตอ
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จะพบวาจํานวนรวมของรายได ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่
สุดสําหรับปจจัยนี้ โดยมีคาเฉล่ียของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเทา
กับ 3.36 และเปนไปไดวา รายการดังกลาวเปนตัวบงบอกถึงปริมาณกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา 
ซึ่งเกี่ยวโยงถึงปริมาณงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จึงสงผลใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต   ลง
ความคิดเห็นวา จํานวนรวมของรายไดมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่
สุด  
ตารางที่ 4-21 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคาที่มีตอ 
                         การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี ปจจัยจากโครงสราง      

ทางการเงินของลูกคา มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่
สุด 

คา  
เฉลี่ย SD 

จํานวนรวมสินทรัพย 3.3 40.0 43.3 13.3 0 3.33 0.75 
สภาพคลอง 0 25.9 44.8 25.9 3.4 2.93 0.81 
จํานวนกําไรสุทธิ 1.9 20.4 38.9 31.5 7.4 2.78 0.92 
จํานวนทุนที่เรียกชําระ 3.8 5.8 44.2 32.7 13.5 2.54 0.94 
จํานวนรวมของรายได 3.6 44.6 37.5 12.5 1.8 3.36 0.82 
จํานวนรวมของคาใชจาย 3.6 27.3 49.1 18.2 1.8 3.13 0.82 
ขาดทุนสะสม 1.9 13.5 38.5 38.5 7.7 2.63 0.89 

4.2.4 ปจจัยที่สี่ คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบ
บัญชีผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นดังตารางที่ 4-22 วา ระยะเวลาในการทําสัญญา    
ตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน ไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
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ตารางที่ 4-22 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี 

ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานัก
งานสอบบัญชี 

ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคาแตละราย 8 57 65 
การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี 6 59 65 
ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน 10 55 65 

ผลการสํารวจกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคา
กับสํานักงานสอบบัญชี เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี          
จากตารางที่ 4-23 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นวา ปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคา
กับสํานักงานสอบบัญชี สวนใหญมีแนวโนมที่จะมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบญัชีอยูในระดับมาก โดยเฉพาะจํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคา
แตละราย คิดเปนรอยละ 42.1 ในขณะที่มองวา ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะ
เวลานาน มีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับนอย คิด
เปนรอยละ 27.3  

เมื่อพิจารณาปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชีที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในภาพรวมแลวพบวา จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแก
ลูกคาแตละราย โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเทากับ 
3.32 ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยนี้ อันเนื่องมาจากในรายลูกคาที่ไดใหบริการเปนเวลา
นาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยอมทราบถึงจุดออนหรือขอบกพรองไดงายกวาในรายที่เพิ่งรับงาน หรือ
เพิ่งทําการตรวจสอบ อีกทั้งการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชียอมมีความเหมาะสมกวา ดวย
เหตุดังกลาวจึงทําใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตลงความคิดเห็นวา จํานวนปของการใหบริการสอบ
บัญชีแกลูกคาแตละราย มีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
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ตารางที่ 4-23 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงาน  
                    สอบบัญชีที่มีตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ปจจัยจากความสัมพันธระหวาง

ลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา  
เฉล่ีย SD 

จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชี        
แกลูกคาแตละราย 

1.8 42.1 42.1 14.0 0 3.32 0.74

การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน            
การใหคําปรึกษาดานภาษี 

3.4 32.2 45.8 13.6 5.1 3.15 0.89

ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงาน      
ที่มีระยะเวลานาน 

0 20.0 50.9 27.3 1.8 2.89 0.74

4.2.5 ปจจัยที่หา ซึ่งเปนปจจัยสุดทาย คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับโครงสรางของสํานักงาน
สอบบัญชีผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดใหความเห็นดังตารางที่ 4-24 วา อัตราเงินเดือนของพนักงาน
ตรวจสอบ ไมมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
ตารางที่ 4-24 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 

ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงาน  
สอบบัญชี 

ไมมีอิทธิพล มีอิทธิพล รวม 

เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 0 65 65 
จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจ
สอบ 

2 63 65 

อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ 5 60 65 
คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน 3 62 65 

จากการศึกษากรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงาน
สอบบัญชี เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จากตารางที่ 4-25 
แสดงใหเห็นวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชีวา    
มีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 56.9 ในขณะเดียวกันก็มองวา จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบเปนตัวแปร
ที่มีความสาํคัญรองลงมาและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีอยูในระดับมาก        
ซึ่งคิดเปนรอยละ 57.1 
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เมื่อพิจารณาปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชีในภาพรวมจะพบวา เวลาที่ใช
ในการตรวจสอบบัญชี โดยมีคาเฉลี่ยของระดับอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
เทากับ 4.48 ถือเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดในปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี เนื่องจาก
งานที่มีปริมาณมากและมีความซับซอน จะสงผลใหเวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชีมากตามไป
ดวย ดังนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตจึงลงความคิดเห็นวา เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี มีอิทธิพล
ตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมากที่สุด  
ตารางที่ 4-25 รอยละของระดับอิทธิพลจากปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชีที่มีตอ

การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระดับอิทธิพลของปจจัยที่มีตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ปจจัยจากโครงสรางของ        

สํานักงานสอบบัญชี มากที่
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คา  
เฉล่ีย SD 

เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 56.9 35.4 6.2 1.5 0 4.48 0.69 
จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการ
ตรวจสอบ 

25.4 57.1 15.9 0 1.6 4.05 0.75 

อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ 16.7 46.7 35.0 1.7 0 3.78 0.74 
คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน 8.1 32.3 50.0 9.7 0 3.39 0.78 
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บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหหลายตัวแปร 

จากเนื้อหาในบทที่ 4 เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน มาในบทนี้จึงเปนการวิเคราะหใน
เชิงลึก โดยจะแบงออกเปน 2 ลักษณะ กลาวคือ ในขอ 5.1 จะกลาวถึง ความสัมพันธระหวางตัว
แปร (Crosstabs) และในขอ 5.2 จะกลาวถึง ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ (Factor Analysis) 
ที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
 กอนจะเขาถึงเนื้อหา ผูวิจัยจะขออธิบายศัพทที่ใชเรียกในบทนี้ กลาวคือ ผูวิจัยจะไดกลาว
อางถึงกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยกลุมแรก คือ ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกลุมที่ 2 คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครที่ไดตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน โดยผูวิจัยจะขอเรียกกลุมที่ 2 
ส้ันๆ วา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งนี้เพื่อใหการอธิบายและการวิเคราะหตีความมีความกะทัดรัด 
เขาใจงาย 

5.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร (Crosstabs)  

เพื่อศึกษาถึงความแตกตางระหวางขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในสวนนี้จึง
ไดแบงการวิเคราะหออกเปน 2 ลักษณะ กลาวคือ ผลการวิเคราะหจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับผลการวิเคราะห
จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

การศึกษาไดสํารวจขอมูลผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเกี่ยวกับประเภทอุตสาหกรรมที่ตรวจสอบ โดยแตละคน
สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 อุตสาหกรรม ซึ่งเปนไปตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น กลาวคือ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 1 คน เปนไปไดมากที่จะมีการตรวจสอบกิจการมากกวา 1 อุตสาหกรรม ผลการ
สํารวจพบวา ในจํานวนทั้งสิ้น 25 คน สวนใหญทําการตรวจสอบในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 
เชนเดียวกับผลสํารวจจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต ในจํานวนทั้งสิ้น 40 คน พบวาสวนใหญก็ทําการ
ตรวจสอบในอุตสาหกรรมประเภทการผลิตเชนเดียวกัน จากตารางที่ 5-1 
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ตารางที่ 5-1 ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับประเภทอุตสาหกรรม
ที่ตรวจสอบ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็น

ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

จํานวน    ผู
สอบบัญชี      
รับอนุญาต 

การผลิต 69 90 
การคา 34 68 
การบริการ 43 82 
ธนาคารและสถาบันการเงิน 23 17 

 นอกจากนี้ยังไดมีการวิเคราะหถึงความแตกตางของรายไดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
เพื่อตอบขอสงสัยวาผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยไดรับคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่สูงกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือไม     
ผลการสํารวจพบวา ในสวนของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมีแนวโนมไดรับคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากลูกคาโดย
เฉล่ียเปนจํานวนมากกวา 2,299,999 บาท คิดเปนรอยละ 40.0 ของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็น
ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตมีแนวโนมไดรับคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากลูกคาโดยเฉลี่ยเปนจํานวนนอยกวา 
900,000 บาท คิดเปนรอยละ 65.0 ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากตารางที่ 5-2 
 จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางงานของผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต
วามีความเปนไปไดที่งานของทั้งสองฝายจะมีความแตกตางกันอยางมีสาระสําคัญ ไมวาจะเปน 
สภาพแวดลอมของธุรกิจที่บังคับใหบริษัทตางๆ ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มีการจัดทํางบ
การเงินรายไตรมาส ขนาดของกิจการที่เขาตรวจสอบ ความซับซอนของระบบบัญชีของบริษัทลูก
คา ปริมาณงานที่มีความแตกตางกัน ฯลฯ ซึ่งปจจัยตางๆ เหลานี้ลวนสงผลตอการเรียกเก็บคาธรรม
เนียมการสอบบัญชีที่แตกตางกัน 
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ตารางที่ 5-2 ความสัมพันธระหวางประเภทผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับรายไดคาธรรมเนียม    
การสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต คาธรรมเนียม           
การสอบบัญชี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 900,000 บาท 12 48.0 26 65.0 

900,000 – 1,599,999 บาท 2 8.0 9 22.5 
1,600,000 – 2,299,999 บาท 1 4.0 3 7.5 

มากกวา 2,299,999 บาท 10 40.0 2 5.0 
รวม 25 100.0 40 100.0 

จากนั้นศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานัก
งานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับวิธีการกําหนดคาธรรมเนียม        การสอบ
บัญชี เพื่อศึกษาวาผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยมีการกําหนดคาธรรมเนียมเปนแบบใด ซึ่งการเลือกตอบคําถามสวนนี้ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 1 คนสามารถเลือกตอบรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีไดมากกวา 1 
รูปแบบ ผลสํารวจในตารางที่ 5-3 พบวาในจํานวนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 25 คนนั้น สวนใหญมีแนวโนมเลือกวิธี
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ  
ตารางที่5-3 ความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกับวิธีการกําหนคาธรรมเนียม
การสอบบัญชี  

วิธีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย 

กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 20 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคา
ธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ 

9 

สามารถเรียกเพิ่มไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย 7 
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ในทํานองเดียวกันกับขางตน จึงไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชี
รับอนุญาตกับวิธีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเพื่อศึกษาวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการ
กําหนดคาธรรมเนียมเปนแบบใด ซึ่งการเลือกตอบคําถามในสวนนี้ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 1 คน
สามารถเลือกตอบรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีไดมากกวา 1 รูปแบบเชนกัน 
จากตารางที่ 5-4 พบวาในจํานวนผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 40 คนนั้น เมื่อมองแนวโนม    
สวนใหญยังคงมีการเลือกวิธีกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนแบบจํานวนที่แนนอนกอนการ
ตรวจสอบเชนเดียวกับผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 
ตารางที่ 5-4 ความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับวิธีการกําหนดคาธรรมเนียม

การสอบบัญชี  

วิธีการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต            

กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 27 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคา
ธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ 

20 

สามารถเรียกเพิ่มไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย 7 

 นอกจากนี้ยังไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
กับการใหบริการอื่นๆ จากตารางที่ 5-5 เปนการสํารวจจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 25 คน ไดมีการใหบริการ
อ่ืนเปนจํานวนทั้งสิ้น 11 คน คิดเปนรอยละ 44 ของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานัก
งานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวน 
40 คนไดมีการใหบริการอื่นๆ เปนจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 50 ของผูสอบบัญชี       รับ
อนุญาต 
 ขอมูลดังกลาวทําใหวิเคราะหไดวา สาเหตุหนึ่งที่ทําใหผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมีการใหบริการอื่นๆ กับลูกคา
รายที่ตรวจสอบบัญชีนอยกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต นั่นคือ ความโปรงใสในการทํางานมี Good 
Corporate Governance อันเนื่องมาจากกิจการที่อยูในตลาดหลักทรัพย ตองการความโปรงใสใน
การทํางานเปนอยางมาก เพราะผูใชงบการเงินมีความหลากหลาย อีกทั้งความโปรงใสในการแสดง
ความคิดเห็นตองบการเงินยังมีผลตอหลายฝาย ไมวาจะเปนผูถือหุน ธนาคาร นักลงทุน ฯลฯ ดังนั้น    
การตรวจสอบงบการเงินยอมตองการผูตรวจสอบอิสระจากการทํางานในสวนอื่นๆ กลาวคือ แบงแยก
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ระหวางที่ปรึกษาวางระบบบัญชี ผูทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อให
เกิดความโปรงใสในการทํางานมากที่สุดนั่นเอง 
ตารางที่ 5-5 ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใหบริการอื่นๆ 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ประเภท 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ใหบริการอื่นๆ 11 44 20 50 
ไมใหบริการอื่นๆ 14 56 20 50 

รวม 25 100 40 100 

สืบเนื่องมาจากการผลวิเคราะหขางตนที่จะเห็นไดวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่นอยกวาผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แตไดมีการใหบริการอื่นๆ กับลูกคาในรายที่มีการตรวจสอบ
บัญชีมากกวา      อาจเปนไปไดวาการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่นอยนั้น สวนหนึ่ง
เพราะมีรายไดจากการใหบริการอื่นๆ จึงไดศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดจากการใหบริการ
อ่ืนๆ กับประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

จากตารางที่ 5-5 พบวา ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวนทั้งสิ้น 25 คน ในจํานวนดังกลาวมี 11 คนที่ใหบริการ
อ่ืนควบคูไปกับการใหบริการตรวจสอบบัญชี เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 5-6 ควบคูพบวาผู
สอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สวนใหญมีรายไดจากการใหบริการอื่นๆ เปนจํานวนมากกวา 2,299,999 บาท คิดเปนรอยละ 
45.45 ของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยที่ใหบริการอื่น ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จาํนวนทั้งสิ้น 40 คน ในจํานวนนี้มี 
20 คนที่ใหบริการอื่นควบคูไปกับการใหบริการตรวจสอบบัญชี โดยรอยละ 80.0 ของผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตที่ใหบริการอื่นยังคงมีรายไดจากการใหบริการอื่น นอยกวา 900,000 บาท   

 จะเห็นไดวา รายไดของผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากการเรียกเก็บคาธรรมเนียมทั้งจาก
การสอบบัญชีและการใหบริการอื่นจากกิจการทั่วไป ยังคงเปนจํานวนที่เล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบกับราย
ไดจากผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย อาจเปนไปไดวากิจการตางๆ อาจคํานึงถึงความจําเปน เหตุและผลในการตรวจสอบ
นอยกวากิจการที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพราะกิจการที่จดทะเบียนใน
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดถูกควบคุมจากหลายฝาย จึงมีความจําเปนตอการตรวจสอบ 
การแสดงความเห็นตองบการเงิน การมีที่ปรึกษาทางบัญชีและทางภาษี การวางระบบบัญชีที่ดี 
ฯลฯ อันสงผลตองานของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่มากขึ้นตาม  และทายที่สุดยอมสงผลตอรายไดที่ผูสอบบัญชี
ที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดรับดวย 
ตารางที่ 5-6 ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับรายไดจากการ 
                        ใหบริการอื่นๆ 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 รายไดจากการใหบริการอื่น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 900,000 บาท 5 45.45 16 80.0 

900,000 – 1,599,999 บาท 0 0.0 2 10.0 
1,600,000 – 2,299,999 บาท 1 9.10 2 10.0 

มากกวา 2,299,999 บาท 5 45.45 0 0.0 
รวม 11 100.0 20 100.0 

ตอมาไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใช
ผลงานตรวจสอบภายใน เนื่องจากเปนที่ทราบกันดีวาบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เปนบริษัทขนาดใหญที่ตองมีผูตรวจสอบภายในในการควบคุมภายในของบริษัท ดังนั้นจึง
เปนไปไดที่ผลงานการตรวจสอบภายในของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จะมีคุณภาพ
และสามารถนํามาใชในงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต จึงไดทําการศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางการเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แยกกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใชผลงานตรวจสอบภายใน  

จากการรวบรวมขอมูลในตารางที่ 5-7 พบวา ในจาํนวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้งหมดที่ใช
ผลงานตรวจสอบภายใน 39 คน มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 21 คนมีการใชผลงานตรวจสอบภายใน ซึ่งคิดเปน
รอยละ 53.85 ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตทั้งหมดที่ใชผลงานตรวจสอบภายใน และพบวามีผูสอบ
บญัชีรับอนุญาต จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 46.15 ที่มีการใชผลงานตรวจสอบภายใน  
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ตารางที่ 5-7   ความสัมพันธระหวางประเภทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตกับการใชผลงานตรวจ
สอบภายใน 

การใชผลงาน
ตรวจสอบภายใน 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ผูสอบบัญชี  
รับอนุญาต รวม 

ใชผลงาน 21 18 39 
ไมใชผลงาน 4 22 26 

รวม 25 40 65 

หลังจากที่ไดมีการวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร (Crosstabs) แลว ลําดับตอ
ไปจะเปนการวิเคราะหในสวนของตัวแปรแตละกลุมปจจัย (Factor Analysis) 

5.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ (Factor Analysis) 

 เทคนิค Factor Analysis นี้จะเปนการวิเคราะหการจัดกลุมตัวแปรที่อาจสงผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีทั้ง 32 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน และเปน
การลดจํานวนตัวแปรใหเหลือเปนปจจัยที่สําคัญ โดยผลของการวิเคราะหนั้นอาจมีความแตกตาง
จากการจัดกลุมตัวแปรของผูวิจัย 

ขั้นตอนในการประมวลผลโดยใชเทคนิค Factor Analysis มีดังตอไปนี้ 
(1) ใสตัวแปรที่อาจสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีทั้ง 32 ตัวซึ่งเปน

ตัวแปรอิสระลงไป และใสคาธรรมเนียมการสอบบัญชีลงในสวนของตัวแปรตาม  
(2) โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS จะประมวลผลให โดยจะจัดกลุมตัวแปรที่มีความ

สัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน เปลี่ยนเปนปจจัยใหมที่แตละปจจัยจะไมมีความสัมพันธกัน ซึ่งผลที่
ไดพบวา ตัวแปรทั้ง 32 ถูกจัดออกเปน 9 ปจจัยใหม จากนั้นผูวิจัยจะทําการตั้งชื่อปจจัยโดยใหสอด
คลองกับชนิดของตัวแปร 

(3) จากปจจัยทั้ง 9 ที่ไดใสตัวแปรทีละปจจัย เพื่อใหโปรแกรมประมวลผลอีกครั้ง     
ซึ่งจะไดคาแปรปรวนของตัวแปร 

(4) จากนั้นพิจารณาจากคาแปรปรวนที่ไดในแตละปจจัย ก็จะทําใหทราบปจจัยที่มี
ความสัมพันธกันมากที่สุด 

สืบเนื่องมาจากการเก็บรวมรวมขอมูลเพื่อศึกษาหาตัวแปรตางๆ ทั้ง 32 ตัวแปรที่นาจะมี
ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยจึงไดจัดกลุมตัวแปรที่นาจะมี
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ความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน ซึ่งผลที่ไดจากการใชเทคนิค Factor Analysis ทําใหไดปจจัย
ใหม 9 กลุม โดยบางกลุมอาจมีชื่อที่ซ้ํากับการกําหนดของผูวิจัยแตตน  

ผลการวิเคราะหจึงนําเสนอเฉพาะปจจัยที่สําคัญในรูปตารางเปรียบเทียบปจจัยจาก
การจัดกลุมของผูวิจัย (ปจจัยเดิม) กับปจจัยที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (ปจจัยใหม) 
ดังตอไปนี้ 
ตารางที่ 5-8 ปจจัยจากการควบคุมภายใน  

ปจจัยจากการควบคุมภายใน 
เดิม ใหม 

1. ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการ      
    รายงานและการตรวจสอบ 

1. ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการ 
     รายงานและการตรวจสอบ 

2. ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 2. ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
3. แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 3. แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
4. กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูล 
    ที่สนับสนุนการตรวจสอบ 

4. กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูล 
     ที่สนับสนุนการตรวจสอบ 

5. ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของ 
    งานตรวจสอบภายใน 

5. ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของ 
    งานตรวจสอบภายใน 

6. นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายใน 
    ชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

6. นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายใน 
    ชวยงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

7. เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายใน 
     ในการตรวจสอบงบการเงิน 

7. เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายใน 
     ในการตรวจสอบงบการเงิน 

8. ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการ 
    ควบคุมภายใน 

8. ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการ 
    ควบคุมภายใน 

9. แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการ 
    ปฏิบัติงานของทาน 

9. แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการ 
    ปฏิบัติงานของทาน 

10. คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 10. คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 
11. ระดับความรวมมือในการทํางานของ 
      ผูตรวจสอบภายใน 

11. ระดับความรวมมือในการทํางานของ 
      ผูตรวจสอบภายใน 

อนึ่ง จากตารางที่ 5-8 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากการควบคุม
ภายใน โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูปตรงกันกับการจัดกลุมตัวแปรของผูทําวิจัย ถือวา
ตัวแปรทั้ง 11 ตัวแปรมีนัยสําคัญ และเมื่อพิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากการ
ควบคุมภายในนี้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด คิดเปน 24.957%  
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ตารางที่ 5-9 ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา  
ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา 

เดิม ใหม 
1. การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย 
    แหงประเทศไทย 

1. การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย 
    แหงประเทศไทย 

2. โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัท 
    ในเครือตางประเทศ 

2. โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัท 
    ในเครือตางประเทศ 

3. ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) 3. ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงาน 
    ที่มีระยะเวลานาน 

4. ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา  
5. ประเภทของธุรกิจ  
6. จํานวนรายงานทางการเงิน  
7. จํานวนรายการคาระหวางป  

จากตารางที่ 5-9 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของ
ลูกคา โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ถือวามีตัวแปร 3 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ และเมื่อ
พิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคานี้ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรได 13.652%  

ตารางที่ 5-10 ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา  
ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา 

เดิม ใหม 
1. จํานวนรวมสินทรัพย 1. จํานวนรวมสินทรัพย 
2. สภาพคลอง 2. สภาพคลอง 
3. จํานวนกําไรสุทธิ 3. จํานวนกําไรสุทธิ 
4. จํานวนรวมของรายได 4. จํานวนรวมของรายได 
5. จํานวนรวมของคาใชจาย 5. จํานวนรวมของคาใชจาย
6. ขาดทุนสะสม 6. ขาดทุนสะสม 
7. จํานวนทุนที่เรียกชําระ  

จากตารางที่ 5-10 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากโครงสรางทาง
การเงินของลูกคา โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ถือวามีตัวแปร 6 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ 
และเมื่อพิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคานี้ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได  8.666%  
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ตารางที่ 5-11 ปจจัยจากการใหบริการกับลูกคา 
ปจจัยจากโครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี ปจจัยจากการใหบริการกับลูกคา 

1. เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 1. เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี 
2. จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใช 
    ในการตรวจสอบ 

2. จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใช 
     ในการตรวจสอบ 

3. อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ 3. การใหบริการอื่นๆ กับลูกคา เชน  
    การใหคําปรึกษาดานภาษี 

4. คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน  

จากตารางที่ 5-11 จะเห็นไดวา ตัวแปรที่ไดภายใตชื่อปจจัยวา ปจจัยจากการใหบริการกับ
ลูกคา โดยผลที่ไดจากการใชโปรแกรมสําเร็จรูป ถือวามีตัวแปร 3 ตัวแปรที่มีนัยสําคัญ และเมื่อ
พิจารณาควบคูกับตารางที่ 5-12 พบวาปจจัยจากการใหบริการกับลูกคานี้ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรได  8.184%  

จากผลการประมวลโดยโปรแกรม SPSS ในตารางที่ 5-8 ถึงตารางที่ 5-12 สามารถสรุปได
วา ปจจัยจากการควบคุมภายใน ถือเปนปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมาก
ที่สุด ถัดมาคือ ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา และปจจัยจากการใหบริการ ในขณะที่
มองในภาพรวมจะพบวา เมื่อใชปจจัยทั้ง 4 ปจจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได 
55.459 % 
ตารางที่ 5-12 อัตราสวนการอธิบายคาแปรปรวนของตัวแปรของ 4 ปจจัย 

ปจจัย เปอรเซ็นตที่สามารถ
อธิบายความผันแปรได เปอรเซ็นตสะสม 

1. ปจจัยจากการควบคุมภายใน 24.957 24.957 
2. ปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคา 13.652 38.609 
3. ปจจัยจากโครงสรางทางการเงินของลูกคา 8.666 47.275 
4. ปจจัยจากการใหบริการกับลูกคา 8.184 55.459 

 นอกจากนี้ยังไดทําการวิเคราะหตอจากการสรุปในขางตนวา ปจจัยจากการควบคุมภายใน
นั้น มีองคประกอบใดบางที่ชี้เฉพาะใหเห็นถึงปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
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ตารางที่ 5-13 ปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในที่สงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม         
การสอบบัญชี 

ตัวแปรที ่ ปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายใน 
1 ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ 
2 ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
3 แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 
4 กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ 
5 ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน 

ตารางที่ 5-14 อัตราสวนการอธิบายคาแปรปรวนของตัวแปรของ 2 ปจจัย 

ปจจัย เปอรเซ็นตที่สามารถอธิบายความผันแปรได เปอรเซ็นตสะสม 
1 39.626 39.626 
2 39.279 78.905 

 ตารางที่ 5-13 และตารางที่ 5-14 เปนการนําปจจัยจากการควบคุมภายในมาวิเคราะหตอ 
จะเห็นไดวาปจจัยดังกลาวประกอบดวย ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและ
การตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม แผนงานการตรวจสอบภายใน         
ที่เพียงพอ กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ และขอสรุป
และรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน ถือเปนกลุมตัวแปรที่สามารถอธิบาย      
ความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด คิดเปน 39.626%  

จึงสรุปไดวากลุมปจจัยที่สามารถอธิบายการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีที่มีผล
จากงานตรวจสอบภายในไดดีที่สุดคือ ปจจัยจากการควบคุมภายใน อันประกอบดวย ความเปน
อิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอ
มูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ และขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง
เปนกลุมตัวแปรที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด  
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บทที่  6 

 
บทสรุป และขอเสนอแนะ 

 จากที่ไดมีการวิเคราะหผลการวิจัยในสวนของบทที่ 4 และบทที่ 5 ไปแลวนั้น มาในบทนี้ 
ซึ่งเปนบทสุดทายของการวิจัย จะเปนการกลาวถึงบทสรุปผลในการวิจัยบนพื้นฐานของวัตถุ
ประสงคในการวิจัย พรอมทั้งขอเสนอแนะในการทําวิจัย 

6.1 บทสรุป 

จากการศึกษาถึงภาระหนาที่การทํางานของผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต
พบวา หนาที่งานของทั้งสองฝายมีความสอดคลองกัน และเปนประโยชนตอกัน ดังนั้นหาก           
ผูตรวจสอบภายในใหความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชี
รับอนุญาต โดยมีงานตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ เชื่อถือได และเอื้อประโยชนตองานสอบบัญชี 
ประกอบกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการพิจารณาใชผลงานตรวจสอบภายในที่เปนประโยชนตอ
งานตรวจสอบ จนทําใหสามารถลดวิธีการตรวจสอบลง ก็นาจะสงผลตอการกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบบัญชีดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นสมควรที่จะทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยที่มี
ผลตองานตรวจสอบภายในกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ซึ่งเปนการเชื่อมโยงปจจัย
จากการควบคุมภายในเขากับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงคของการ
ศึกษาคือ  

(1) เพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
(2) เพื่อหาความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับผูตรวจสอบภายในและผู

สอบบัญชีรับอนุญาต ในสวนของบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบในการทํางาน ความเกี่ยวของ
สัมพันธระหวางกัน และขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจากงานวิจัย
ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ตํารา วารสาร บทความ และจากอินเตอรเน็ต นอกจากนี้ยังได
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อใชขอมูล
ดังกลาว เปนขอมูลเบื้องตนในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
โดยถือเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

หลังจากนั้นไดสงแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต         
ในกรุงเทพมหานครที่ตรวจสอบบัญชีบริษัทที่มีผูตรวจสอบภายใน จากแบบสอบถามจํานวน 65 
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ฉบับ และทําการวิเคราะหและประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistic Package for Social Sciences หรือ SPSS) สถิติที่ใชคือ สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) โดยคํานวณคาเฉลี่ยของขอมูล คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคารอยละ 
เพื่อใหงายตอการวิเคราะหตีความ อีกทั้งยังใชสถิติวิเคราะหตัวแปรหลายตัว โดยการจําแนกกลุม
ตัวแปรดวยเทคนิค Factor Analysis ซึ่งทําใหทราบความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่มีผลตอการ
กําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี อีกทั้งยังเปนการลดตัวแปรที่ไมสําคัญลงอีกดวย 

ผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังนี้ 
จากการสํารวจประเภทอุตสาหกรรมที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดทําการตรวจสอบ พบวาผู

สอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สวนใหญมีการตรวจสอบในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต เชนเดียวกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

และผลสํารวจรายไดจากคาธรรมเนียมการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีพบวา ผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สวนใหญจะมีรายไดมากกวา 2,299,999 บาทตอป ในขณะที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสวนใหญจะมีราย
ไดนอยกวา 900,000 บาทตอป โดยมีรูปแบบการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีจะเปนใน
ลักษณะการกําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ยังไดทําการสํารวจรายไดจากการใหบริการอื่นๆ กับลูกคารายที่ใหบริการ
ตรวจสอบบัญชีนั้น พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีการใหบริการอื่นๆ แกลูกคามากกวาผูสอบบัญชี
ที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แตในราย
ลูกคาที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไดมีการเรียกเก็บคาบริการที่สูงกวาในรายบริษัท
ที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ยังพบวา ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย มีการใชผลงานการตรวจสอบภายในมากกวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

 และจากการวิเคราะหระดับความสําคัญและอิทธิพลของตัวแปรที่มีตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยพิจารณาในแตละปจจัยไดผลเปนดังนี้  

(1) ขอบเขตของความเชื่อมั่นในระบบของการควบคุมภายใน เปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
มากที่สุดในปจจัยจากการควบคุมภายในตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

(2) การเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตัวแปรที่มีอิทธิ
พลมากที่สุดในปจจัยจากลักษณะธุรกิจของลูกคาตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี   

(3) จํานวนรวมของรายได เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดในปจจัยจากโครงสรางทาง
การเงินของลูกคาตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
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(4)  จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชี เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดในปจจัย
จากความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชีตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

(5) เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญชี เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุดในปจจัยจากโครง
สรางของสํานักงานสอบบัญชีตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

ผลที่ไดจากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย โดยใชเทคนิค Factor Analysis พบวา 
ปจจัยที่มีผลตองานตรวจสอบภายในกับการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีคือ ปจจัยจากการ
ควบคุมภายใน อันประกอบดวย 5 ตัวแปร กลาวคือ 

(1) ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ  
(2) ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม                                
(3) แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ                                              
(4) กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุนการตรวจสอบ                                     
(5) ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน  
ทั้ง 5 ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดมากที่สุด  
จากผลของการวิจัย ทําใหเชื่อไดวา การที่กิจการใหความสําคัญกับฝายตรวจสอบภายใน 

ทั้งในลักษณะของการมีฝายตรวจสอบภายในเปนแผนกหนึ่งในกิจการ หรือลักษณะของการจาง
จากผูเชี่ยวชาญภายนอก โดยสงเสริมใหการทํางานของผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการ
รายงานและการตรวจสอบ มีขอบเขตงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีแผนงานการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอ อีกทั้งยังมีกระดาษทําการที่ใหขอมูลสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
การรายงานตางๆ ลวนเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน สิ่งตางๆ เหลานี้ถือเปนปจจัยทีค่อย
เอ้ือประโยชนและสงผลดีตองานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ใหสามารถพิจารณาใชผล
งานตรวจสอบภายในใหเกิดประโยชนสูงสุดตองานตรวจสอบได อยางไรก็ตาม ในการพิจารณาใช
ผลงานตรวจสอบภายในจะเปนการคํานึงถึงหลายๆ ปจจัย ดังนั้น การใหความสําคัญกับฝายตรวจ
สอบภายใน ยอมสงผลที่ดีและมีอิทธิพลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีทั้งสิ้น 

จึงอาจกลาวไดวา การมีฝายตรวจสอบภายใน นอกจากจะเปนประโยชนตอการควบคุม
ภายในที่ดีของกิจการแลว ยังสงผลดีตอการทํางานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งทายที่สุดยอมสง
ผลตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีดวย 
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6.2 ขอเสนอแนะ 

การที่สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ไดเล็งเห็นถึงประโยชน
ของงานตรวจสอบภายใน กําหนดใหผูสอบบัญชีพิจารณางานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี รหัส 610 ควบคูไปกับการที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดออกกฎขอบังคับให
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตองมีผูตรวจสอบภายใน เพื่อควบคุมการตรวจสอบภายใน
ใหมีความเหมาะสมนั้น เปนสิ่งที่สมควรอยางยิ่ง 

การศึกษาครั้งนี้พบวา ผูสอบบัญชีใหความสําคัญตองานตรวจสอบภายในเปนอยางยิ่ง 
นอกจากนี้ผูสอบบัญชียังเห็นวาปจจัยจากการควบคุมภายในมีความสัมพันธตอการกําหนดคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชี การศึกษายังพบอีกวา องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหผลงานของ         ผู
ตรวจสอบภายในเปนที่นาเชื่อถือไดแก ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและ
ตรวจสอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และแผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียง
พอ เปนตน  

6.3 ขอจํากัดของการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดเรื่อง จํานวนการตอบกลับของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งอาจจะมี
ผลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในผลลัพธที่มีขึ้น เหตุผลประการหนึ่ง เชน ผูตอบแบบสอบถามซึ่ง
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจําเปนตองรักษาความลับของลูกคา ผูตอบแบบสอบถามบางทานจึงไม
มีความประสงคที่จะตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ระยะเวลาการสงแบบสอบถามยังอยูในชวงตน
ป ซึ่งเปนชวงที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีงานตรวจสอบมาก การวิจัยครั้งตอไปควรคํานึงถึงปจจัยดัง
กลาวอยางระมัดระวัง 
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กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวาง         ที่กําหนดไวเพียงขอเดียว และกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให 
สวนที่ 1 ขอมูลของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1. ทานเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือไม 
        ใช    ไมใช   

2. ทานตรวจสอบบริษัทที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมใดบาง( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
       การผลิต    การคา 

        การบริการ         ธนาคาร / สถาบันการเงิน 
       อื่น ๆ โปรดระบุ........................................................................................ 

3. คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเฉพาะตรวจสอบงบการเงินประจําปที่ทานเคยไดรับจากลูกคาโดยเฉลี่ยเปนจํานวน 
กี่บาทตอป  

นอยกวา 900,000 บาท  900,000 – 1,599,999 บาท  
1,600,000 – 2,299,999 บาท  มากกวา 2,299,999 บาท  

4. ทานกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนแบบใด(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  กําหนดเปนจํานวนที่แนนอนกอนการตรวจสอบ 

กําหนดตามระยะเวลาที่ใชจริงและตามอัตราคาธรรมเนียมรายชั่วโมงตามพนักงานแตละระดับ  
  สามารถเรียกเพิ่มไดในภายหลัง หากมีเหตุสุดวิสัย เชน มีมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม 

อื่นๆ โปรดระบุ.................................................................................. 
5. ทานไดใหบริการอื่นๆกับลูกคารายที่ใหบริการตรวจสอบบัญชีประจําปอีกหรือไม เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี  

ให โปรดระบุ........................................................................................ 
ไมให (ขามไปตอบสวนที่ 2) 

        6. ทานไดรับรายไดจากการใหบริการอื่นๆ เปนจํานวนกี่บาทตอป 
นอยกวา 900,000 บาท  900,000 – 1,599,999 บาท  
1,600,000 – 2,299,999 บาท  มากกวา 2,299,999 บาท 
  

สวนที่ 2 การควบคุมภายใน 
1.  ลูกคามีนโยบายใหผูตรวจสอบภายในทํางานเปนผูชวยของทานหรือไม  

มี   ไมมี  (ขามไปขอ 3)   ไมแนใจ (ขามไปขอ 3) 
2. จากนโยบายดังกลาวสงผลอยางไรตอการกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ลดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราปกติ  
ไมเพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  เพิ่มคาธรรมเนียมการสอบบัญชีในอัตราที่ต่ํากวาปกติ 

       3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยของทานหรือไม 
เปน  ไมเปน 

       4. ในการสอบบัญชีนั้นทานไดใชผลงานของผูตรวจสอบภายในหรือไม 
  ใช    ไมใช (ขามไปขอ 9) 
 
 

แบบสอบถาม
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       5. ทานไดใชผลงานตรวจสอบภายในอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  Audit Program   
  กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายใน 

รายงานผลของงานตรวจสอบภายใน  
  รายงานผลของงานตรวจสอบภายในที่เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ( Audit Committee ) 

อื่นๆ โปรดระบุ...........................................................……………… 
        6.  ทานไดคํานึงถึงปจจัยใดบาง กอนการใชผลงานตรวจสอบภายใน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและการตรวจสอบ 
  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
  แผนงานการตรวจสอบที่เพียงพอ 
  อื่นๆ โปรดระบุ..........................................................…………….... 
กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

7.  ทานใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบงบการเงินมากนอยเพียงใด           
8.  ทานเห็นดวยหรือไมวาฝายตรวจสอบภายในชวยลดงานตรวจสอบของทาน           
9.  ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายในอยูในเกณฑใด           
10.  ทานคิดวาคุณภาพในการตรวจสอบภายในของลูกคาอยูในเกณฑใด           
11.  ทานคิดวาระบบการควบคุมภายในของลูกคาอยูในเกณฑใด      
 กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

 1.  ความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในในการรายงานและ 
     การตรวจสอบ 

      

 2.  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสม       

 3.   แผนงานการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ       

 4.  กระดาษทําการของผูตรวจสอบภายในใหขอมูลที่สนับสนุน 
       การตรวจสอบ 

      

 5.  ขอสรุปและรายงานเปนไปตามผลของงานตรวจสอบภายใน       

 6.  นโยบายของลูกคาในการใหผูตรวจสอบภายในชวยงานของทาน       

 7.  เปอรเซ็นตของการใชผลงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบ 
      งบการเงิน 

      

 8.   ขอบเขตของความเชื่อม่ันในระบบของการควบคุมภายใน       

 9.   แผนกตรวจสอบภายในมีสวนชวยในการปฏิบัติงานของทาน       

10. คุณภาพในงานตรวจสอบภายใน       

11. ระดับความรวมมือในการทํางานของผูตรวจสอบภายใน       

12. อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................       
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สวนที่ 3 ลักษณะธุรกิจของลูกคา 

กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอการกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. ประเภทของธุรกิจ       

2. การเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย       

3. โครงสรางบริษัทที่เปนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือตางประเทศ       

4. ความเสี่ยงตามลักษณะธุรกิจ(Inherent Risk)       

5. ความซับซอนของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีของลูกคา       

6. จํานวนรายงานทางการเงิน       

7. จํานวนรายการคาระหวางป       

8. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
 
สวนที่ 4 โครงสรางทางการเงินของลูกคา 

กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอ 
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. จํานวนรวมสินทรัพย       

2. สภาพคลอง       

3. จํานวนกําไรสุทธิ       

4. จํานวนทุนที่เรียกชําระ       

5. จํานวนรวมของรายได       

6. จํานวนรวมของคาใชจาย       

7. ขาดทุนสะสม       

8. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
 
สวนที่ 5 ความสัมพันธระหวางลูกคากับสํานักงานสอบบัญชี 
กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอ 
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. จํานวนปของการใหบริการสอบบัญชีแกลูกคาแตละราย       

2. การใหบริการอื่นๆกับลูกคา เชน การใหคําปรึกษาดานภาษี       

3. ระยะเวลาในการทําสัญญาตอบรับงานที่มีระยะเวลานาน       

4. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
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สวนที่ 6 โครงสรางของสํานักงานสอบบัญชี 
กรุณาใสเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนดให 
ทานคิดวาปจจัยดังตอไปนี้มีอิทธิพลมากนอยเพียงใดตอ 
การกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมมี
ผล 

1. เวลาที่ใชในการตรวจสอบบัญช ี       

2. จํานวนพนักงานในแตละระดับที่ใชในการตรวจสอบ       

3. อัตราเงินเดือนของพนักงานตรวจสอบ       

4. คาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน       

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................       
 

ขอขอบคุณที่ทานสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นางสาว ดวงกมล โฆชพันธ เกิดเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2521 ที่จังหวัด 
เชียงใหม สําเร็จการศึกษา  ปริญญาบัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในปการศึกษา  
2543   
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