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  The purposes of this research were (1) to assess the needs of mathematics teachers by means 
of the participatory and non-participatory needs assessment, (2) to compare the needs characteristics 
obtained from both techniques, (3) to compare the acceptance of the needs assessment  results,  and (4) 
to compare the understandings and knowledge of participants before and after participating in the 
process. The study was conducted in 2 parts: the needs assessment process performed at the district 
level and that performed at school level, each of which used the same research methods. The needs 
obtained from different processes then were compared. Survey research was performed for non-
participatory needs assessment based on the sample of 128 mathematics teachers in 15 schools under the 
Office of Lopburi Primary Education. Four focus group meetings were conducted for participatory needs 
assessment process by 4 facilitators consisting of the researcher and 3 mathematics teacher. Each 
facilitator was responsible for conducting each focus group meeting, and run the meeting independently.
The results were as follows:

1. Needs obtained from the assessment by participatory and non-participatory needs assessment 
consisted of 5 aspects. They were instruction preparation, instruction techniques and methods, 
instruction materials, measurement and evaluation, and others.

2. Needs obtained from different processes were consistent in the main aspects. And, it was 
formed that the needs derived from participatory needs assessment had more details.

3. The mathematics teacher acceptance of the results was different. Teachers preferred 
participatory needs assessment.

4. The understanding and  knowledge in the needs assessment of the teachers participating in 
the process were higher than before.
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการที่ใชในการกําหนดชองวางระหวางสภาพที่เกิด
ขึ้นในปจจุบันกับสภาพที่ตองการจะใหเกิด แลวจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนเพื่อจะได
ตอบสนองใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูที่เกี่ยวของกับโครงการ   ในการประเมินความ
ตองการจําเปนจึงควรเลือกใชเครื่องมือ    เทคนิคและยุทธวิธีของการประเมินความตองการจําเปนที่
เหมาะสม  เพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม (Kaufman 
และ English,  1979; Witkin และ Altschuld, 1995; Gilmore และ Campbell, 1996)  จุดมุง
หมายของการประเมินความตองการจําเปนคือความพยายามใหไดขอมูลที่ชวยเสริมการวางแผนการ
ดําเนินงาน ทําใหการพัฒนากิจกรรมหรือการแกไขปญหาตาง ๆ สอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงขณะ
นั้น การคนพบภายหลังวาจุดมุงหมายของโครงการนั้นจริง ๆ แลวไมตรงกับความตองการจึงเปนการสูญ
เปลาทั้งเวลาและทรัพยากร เพราะผลที่ไดไมสามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกปญหาใหดขีึ้นได ปจจุบัน
การประเมินความตองการจําเปนไดรับความสนใจมากเนื่องจากเปนกระบวนการระบุปญหาที่ตองไดรับ
การแกไข  ทําใหมีการแกปญหาไดตรงตามความตองการของผูเกี่ยวของกับโครงการ ทั้งเปนการชี้แนะ
แนวทางการดําเนินงานและพัฒนาโครงการตอไป (สุวิมล  วองวาณิช, 2531, 2542) 

คุณภาพของผลการประเมินความตองการจําเปน สวนหนึ่งขึ้นอยูกับเทคนิคการประเมินความ
ตองการจําเปนที่ใชซ่ึงมีมากมาย ทั้งที่เปนการวิจัยแบบสํารวจโดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณหรือการ
ใชกระบวนการกลุม โดยใหผูเช่ียวชาญมาประชุมรวมกันและมีการระดมความคิด นอกจากนี้อาจใชวิธี
การเชิงอนาคตที่ทําใหเห็นภาพของเหตุการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ทําใหสามารถวางแผนพรอมรับ
มือกับเหตุการณตาง ๆ เหลานั้นไดลวงหนา        ผูประเมินความตองการจําเปนจึงตองมีความเขาใจถึง
ธรรมชาติและหลักการของวิธีการเหลานั้นและสามารถเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมได เทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนจึงเปนเรื่องที่สําคัญ เพราะใหขอมูลที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ หากไมถูกตองจะ
ทําใหเกิดผลเสียหายตามมาจนทําใหการตัดสินใจวางแผนการทํางานผิดพลาดได  (สุวิมล  วองวาณิช,  
2542) นอกจากนี้ในการเลือกใชเทคนิคใดนั้นผูประเมินควรคํานึงถึงกลุมเปาหมายในดานการศึกษา 
อายุ อาชีพ จํานวนกลุม เปาหมาย ระยะเวลา ตนทุน และการศึกษามโนทัศนในแตละเทคนิค เปนตน  
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 Moore (1987 อ างถึ งใน  Witkin และ Altschuld,  1995) กล าวว า ไมมี เทคนิคหรือ
กระบวนการใดดีกวาการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมซึ่งจะรูสึกถึงความเปนเจาของซึ่งสอดคลองกับที่สุวิมล  
วองวาณิช (2542) ใหขอคิดเห็นในการทําการประเมินความตองการจําเปนใหบรรลุผลสําเร็จวาตองคํานึง
ถึงการประเมินความตองการจําเปนที่เปนกระบวนการแบบมีสวนรวม และสอดคลองกับที่ Witkin และ 
Altschuld (1995) กลาววาการประเมินความตองการจําเปนที่ประสบความสําเร็จ ผูประเมินตองคํานึง
ถึงคุณคาและความจําเปนที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ตองเลือกใชวิธีการเก็บขอมูลที่
เหมาะสมโดยใหความสําคัญกับผูที่เปนเจาของความตองการจําเปน  ตองเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ 
(stakeholder)    หรือเจาของความตองการจําเปนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รวมกันวิเคราะห
ถึงความตองการจําเปน แลวนําเสนอความตองการจําเปนและวางแผนดําเนินงานเพื่อหาแนวทางในการ
แกปญหาตอไป โดยผูเกี่ยวของจะมีสวนรวมในขั้นตอนการประเมินเริ่มตั้งแตการออกแบบการประเมิน  
การประเมินความตองการจําเปน  การรวบรวมและประมวลขอมูล และนําผลจากการประเมินไปใช
ประโยชน วิธีการดังกลาวเปนรูปแบบของการประเมินความตองการแบบมีสวนรวม (participatory  
needs  assessment) ซ่ึงทําใหไดความตองการจําเปนที่ละเอียดลึกซ้ึง เปนความตองการจําเปนที่แท
จริงมากที่สุด  และทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินอยางเต็มที่  นอกจากนี้ Mark และ Shotland 
(1985 อางถึงใน Garaway, 1995)ยังกลาววาการประเมินที่มีคุณคาตองเปนการประเมินที่อิงผูเกี่ยว
ของ (stakeholder-based  evaluation)   โดยผูเกี่ยวของมีสวนรวมตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับที่สุภางค จันทวานิช (2540) และพันธุทิพย รามสูต (2540) กลาววาขอมูลที่ได
จากการประเมินโดยผูที่เกี่ยวของกับแผนงานมีสวนรวมดวยจะมีความชัดเจน สามารถสะทอนความคิด
เห็น นิสัยใจคอ ความตองการ และแบบแผนการดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง     ทําใหเขาใจสภาพปญหา
ไดดีและรวดเร็ว สามารถมองเห็นภาพไดชัดเจนและขอมูลที่ไดมาจะนําไปสูการปฏิบัติโดยตรง 
 การประเมินแบบมีสวนรวม (participatory evaluation)        เปนการประเมินที่นักวิจัย  ผู
ดําเนินรายการ หรือนักประเมินอาชีพมีสวนรวมในการประเมินกับบุคคล  กลุมคน    หรือสังคมที่เปน 
ผูเกี่ยวของในการตัดสินในการประเมินโปรแกรมหรือโครงการนั้น (Cousin และ Whitmore, 1995;  
Garaway,  1995)  Garaway (1995,  อางถึงใน  สุวิมล  วองวาณิช,  2538) ใหขอคิดเห็นวาส่ิงที่
สําคัญของการประเมินแบบนี้ คือการมีผูอํานวยการดานการประเมินที่ เหมาะสม (evaluation  
facilitator)  การกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสม  การคํานึงถึงความตรง  และคาใชจายที่ใชในการ
ประเมิน  ตลอดจนเวลาที่ใชในการประเมิน 
 นักประเมินจะเปนผูชวยฝกบุคลากรหลักในองคกรใหมีความเชี่ยวชาญดานเทคนิคที่จําเปนตอ
การประสบผลสําเร็จในโครงการวิจัย จุดสําคัญคือผูปฏิบัติควร “เรียนรูงาน” ภายใตความสัมพันธอยาง
ใกลชิดในระหวางการรวมกันทํางาน ดังนั้นการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญที่นําไปสูโมเดลการมีสวนรวมโดยที่มี
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จุดมุงหมายวาบุคลากรหลักในองคกรไดพัฒนาความรูอยางเพียงพอในการใชเทคนิค มีทักษะในการวิจัย 
และเปนนักประเมินที่เชื่อถือไดในการเลือกใชเทคนิคและการปฏิบัติงาน  เชน การวิเคราะหทางสถิติ การ
ออกแบบเครื่องมือ การรายงานเกี่ยวกับเทคนิค เปนตน (Cousins และ Earl, 1992, 1995)   โดย
การประเมินแบบนี้   Garaway  (1995,  อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช,  2538) เห็นวามีขอดีเพราะเปน
การดึงเอาบุคลากรที่มีประสบการณในงานของตนเองเขามารวมในการประเมิน  และถือวาคนกลุมนี้เปน
ผูตัดสินโครงการไดดีกวาผูอื่นและยังเปนการสรางบรรยากาศของการเรียนรูที่ดี  โดยการนําผูใชผลการ
ประเมิน (end-users) มาทําการประเมินรวมกันกับนักประเมินอาชีพ 

Garaway (1995), Feuersteir (1986), Tandon (1988), Sutherland (1995)  แ ล ะ 
United Nations Development  Program (1997) (อางถึงใน Burke, 1998) ไดอธิบายลักษณะ
ที่สําคัญของผูที่มีสวนรวมในการประเมินไวดังนี้ (1) มีหนาที่ในกระบวนการปฏิสัมพันธและหลักของการ
มีสวนรวมในการประเมิน  (2)  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม  (3) ฝกฝนและมีความเชี่ยวชาญ
ในเทคนิคและวิธีวิทยาการวิจัยที่หลากหลายโดยเนนวิธีการมีสวนรวม (4) ความชํานาญในการดําเนิน
การ ประกอบดวย ความเขาใจกระบวนการ  ความเสมอภาคในการมีสวนรวม กิจกรรมในการมีสวนรวม 
การสรุปความและเปนผูฟงที่คลองแคลว (5) ความสามารถในการติดตอกับผูเกี่ยวของอื่น ๆ    เชน  
สมาชิกในกลุมคนสวนใหญ  ตัวแทนของรัฐบาล  และตัวแทนของผูบริจาคระหวางประเทศ (6) ความ
ชํานาญดานการสอน  ความสามารถในวิธีการประเมินและการประยุกตใชการสอนในบริบทอื่น ๆ  ที่
หลากหลาย 

มิติของการมีสวนรวมในการประเมิน (Cousins และ Whitmore,  1998)  แบงไดดังนี้ (1) 
การควบคุมกระบวนการประเมิน โดยจําแนกนักประเมินหรือผูปฏิบัติเปนผูควบคุมการตัดสินเกี่ยวกับ
กระบวนการประเมิน (2) การคัดเลือกผูที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวม โดยจําแนกเปนผูใชผลการประเมิน
ขั้นตนหรือกลุมอื่น ๆ (3) ความลึกของระดับการมีสวนรวม โดยจําแนกระดับการมีสวนรวมตั้งแตการให
คําปรึกษา (ไมควบคุมการตัดสินใจ) จนถึงการมีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมิน (ตั้งแตการออก
แบบ การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะห  การรายงานผลการประเมิน และการใชประโยชน) 

จากการศึกษาตัวอยางงานวิจัยตางประเทศที่ทําการประเมินแบบมีสวนรวม       พบวางานวิจัย 
สวนใหญเปนการประเมินทางดานการศึกษาโดยครูเปนผูเกี่ยวของโดยตรงหรือเปนผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลการศึกษาของ  Weiss (1993)   เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโรงเรียนที่ครูมีสวนรวมและไมมีสวนรวม
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียน โดยเปนการศึกษาระยะยาวกับโรงเรียนมัธยมศึกษา  12 โรงเรียน  
จํานวน   11   รัฐในสหรัฐอเมริกา     พบวาครูที่มีสวนรวมจะรูสึกเปนเจาของการตัดสินใจและรวมกัน 
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ทํางานอยางเต็มที่    มีความพึงพอใจที่ไดรับโอกาสในการทํางาน   รวมถึงรูสึกวาตนมีความเชี่ยวชาญ
และเปนที่ยอมรับมากขึ้น    สวนครูที่ไมมีสวนรวมในการตัดสินมีความตองการที่จะมีสวนรวมในการ 
ตัดสินมากขึ้น  

Brandom และ Heck (1998) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการตัดสินทั้งขั้น
กระบวนการและผลในการประเมินความตองการจําเปนของครูในโรงเรียน โดยเปนการศึกษาแบบพหุ
ระดับ กลุมตัวอยางไดแก ครูในโรงเรียนจํานวน 5 แหงที่มีผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตางกัน สถานภาพ
เศรษฐสังคมของโรงเรียนตางกัน และจํานวนของครูที่มีสวนรวมในการประเมินในโรงเรียนตางกัน พบวา
ปจจัยตาง ๆ  ไดแก ความชํานาญ อายุการทํางาน  และลักษณะความเปนผูนํามีผลตอการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจในการประเมินความตองการจําเปน โดยเฉพาะความชํานาญมีผลตอการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจมากที่สุด และการประเมินความตั้งใจตอการมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียนจากการ
ศึกษาของ  Smylie  (1992)  พบวาความสัมพันธในการทํางานของครูกับผูบริหารมีผลตอความตั้งใจ
ตอการมีสวนรวมในการตัดสินใจมากที่สุด  
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใน
การประเมินเปนกระบวนการที่จะนําไปสูความตองการจําเปน   เพื่อจะไดสนองตอบใหสอดคลองกับ
ความตองการอยางแทจริงของผูที่เกี่ยวของกับโครงการ   สําหรับการประเมินความตองการจําเปนแบบมี
สวนรวมนั้น         ผูเกี่ยวของที่มีสวนไดสวนเสียเปนผูประเมินความตองการจําเปนตลอดกระบวนการ
ผูประเมินเปนผูแนะนํา ฝกฝน ใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินอยางแทจริงและถูกตอง    เปน
การเปดโอกาสใหเจาของความตองการจําเปนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็น วิเคราะหความตองการจํา
เปน  และวางแผนงานในการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกัน  ทําใหขอมูลมีความชัดเจน  ถูกตองและลึกซ้ึง  
สวนการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมนั้น ผูประเมินเปนผูอํานวยความสะดวก โดยผู
เกี่ยวของไมมีสวนรวมในการตัดสิน แตเปนผูใหขอมูลในการประเมินความตองการจําเปนของตนเทานั้น 
ดวยเหตุนี้จึงทําใหนาสนใจที่จะศึกษาวาบริบทของสังคมครูของไทย  การใชกระบวนการมีสวนรวมและ
ไมมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนจะใหผลเชนใด โดยมีคําถามวิจัยดังนี้ 

1.  ความตองการจําเปนที่ไดจากการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในการประเมินความตองการ 
จําเปนมีลักษณะเชนใด 

2. ความตองการจําเปนที่ไดจากการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในการประเมินความตองการ 
จําเปน มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใด และใหขอมูลที่ละเอียดลึกซ้ึงเหมือนหรือตางกันอยางไร 

3. การยอมรับในผลของการประเมินความตองการจําเปนจากการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใน
การประเมินความตองการจําเปนตางกันหรือไม 
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4. หลังจากครูไดมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนแลว ผูมีสวนรวมมีความรูความ
เขาใจในการประเมินความตองการจําเปนแตกตางเพิ่มข้ึนจากเดิมมากขึ้นเพียงใด 

การศึกษาความตองการจําเปนที่ผานมามักจะใชแบบสอบถาม ซ่ึงเปนเทคนิคที่นิยมใชกันอยาง
แพรหลาย (Witkin และ Altschuld, 1995)   เนื่องจากแบบสอบถามมีขอดีหลายประการ  เชน ลงทุน
นอยเมื่อเทียบกับการสัมภาษณ สามารถใชกับกลุมตัวอยางขนาดใหญและเล็กก็ได สามารถเก็บขอมูลได
ทั่ว เปนวิธีที่งายและสะดวก การเก็บรวบรวมขอมูลทําไดในระยะเวลาอันส้ัน เปนตน เมื่อปพ.ศ. 2542 
ส ุวิมล  วองวาณิช ไดทําการสังเคราะหเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในวิทยานิพนธของ
นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยศึกษาจากวิทยานิพนธที่มีการประเมินความตองการ
จําเปนดานตาง ๆ ระหวางป พ.ศ. 2507-2540 จํานวน 233 เรื่อง สวนหนึ่งของผลการวิจัยพบวา งาน
วิจัยสวนใหญใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจดวยแบบสอบถาม (รอยละ 96) รองลงมาใชวิธี
การสัมภาษณ (รอยละ 14) และใชกระบวนการกลุม (รอยละ 1)       รูปแบบของเครื่องมือในงานวิจัย
สวนใหญเปนแบบการตอบสนองเดี่ยว (single response format) (รอยละ 81) รองลงมาเปนแบบ
การตอบสนองคู (duel-response format) (รอยละ 10)      เมื่อพิจารณาวิธีการที่ใชในการศึกษา
ความตองการจําเปน พบวาไมวาจะเปนงานวิจัยของภาควิชาใด ทําในชวงปใด สวนใหญใชวิธีการสํารวจ
ในการศึกษาความตองการจําเปน โดยรูปแบบของเครื่องมือจะเปนแบบสอบถามเปนสวนใหญและเปน
แบบการตอบสนองเดี่ยว ซ่ึงสวนใหญอยูในรูปมาตรประมาณคา 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจจะศึกษาในประเด็นความตองการจําเปนในการพัฒนาครู  
เนื่องจากหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและครูเปนกุญแจสําคัญที่
จะไขไปสูความสําเร็จ หากครูดี ครูเกง ครูมีคุณภาพและศักยภาพสูง การจัดกระบวนการเรียนรูเปนไป
อยางมีคุณภาพและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ทําใหผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  สามารถพึ่งตนเองได  คิดและทําในส่ิงที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง    ครอบครัว  
ชุมชนและประเทศชาติ  

การวิจัยนี้จะทําการศึกษากับครูที่สอนวิชาคณิตศาสตร  เนื่องจากวิชาคณิตศาสตรเปนวิชา 
พื้นฐานที่สําคัญในการสรางประโยชนใหกับบุคคล ใหเปนผูมีความคิดอยางมีระบบ มีเหตุมีผล  มีความ
อดทนตอการแกปญหาทั้งปวง สามารถนําวิชาการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   ในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในการเชื่อมโยงการเรียนรู
คณิตศาสตรในหองเรียนกับการนําไปใชเพื่อประโยชนสุขในชีวิตประจําวัน       รวมทั้งการที่จะชวยกัน 
เผยแพรความรูนั้นใหกวางขวางออกไปทั้งในแงของการถายทอดวัฒนธรรมอันดีงาม และการสรางสรรค
ความเจริญกาวหนาใหกับวิทยาการแขนงอื่น ๆ และสังคมตอไป ประกอบกับผลการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของกับครูคณิตศาสตรกอนหนานี้ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาครูคณิตศาสตรในดาน
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน งานวิจัยของสนิท วงศแสงตา (2526)  อภิญญา สุขะกุล (2527) 
อวยชิต ส่ือบรรยงศิริ (2527)  อนันต ระงับทุกข (2528)  หรรษา ทับสี (2530) และพิทักษ อาจคุมวงศ 
(2533) โดยมีการศึกษาความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรดวยการใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือใน
การวิจัย ซ่ึงเปนวิธีการที่เปนการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม เปนที่นาสนใจวายังไม
เคยมีการศึกษาโดยใชการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมกับครูคณิตศาสตร  ดังนั้นผูวิจัย
จึงมีความสนใจผลการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมครั้งนี้จะใหขอคนพบวาความตองการ
จําเปนที่ไดจะสอดคลองกับผลการวิจัยกอนหนานี้มากนอยเพียงใด เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การเลือกใชประเภทของการประเมินความตองการจําเปนที่เหมาะสมและจะไดขอมูลเกี่ยวกับความ
ตองการจําเปนที่จะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาครูคณิตศาสตรในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรให
ดียิ่ง ๆ ขึ้นตอไป    
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร  สังกัดสปช. โดยใชการประเมินแบบมี
สวนรวมและไมมีสวนรวม 

2. เพื่อเปรียบเทียบสาระของความตองการจําเปนระหวางการใชการประเมินแบบมีสวนรวมและ
ไมมีสวนรวมของครูคณิตศาสตร สังกัดสปช.  

3. เพื่อเปรียบเทียบระดับการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรที่ไดจากการประเมิน
ความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

4. เพื่อเปรียบเทียบระดับความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมในการประเมินกอนและหลังการมี 
สวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน 
 
กรอบความคิดของการวิจัย 
 Witkin และ Altschuld (1995)  มีแนวคิดวาการประเมินความตองการที่จะประสบความ
สําเร็จ  ผูประเมินตองคํานึงถึงคุณคาและความจําเปนที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ โดย    
ผูเกี่ยวของจะมีสวนรวมในขั้นตอนการประเมินเริ่มตั้งแตการออกแบบการประเมิน การประเมินความ
ตองการจําเปน การรวบรวมและประมวลขอมูล และนําผลจากการประเมินไปใชประโยชน ทําใหไดความ
ตองการจําเปนที่ละเอียด  ลึกซ้ึงและเปนความตองการจําเปนที่แทจริง ในขณะที่ Garaway (1995) 
เห็นวาผูเกี่ยวของเปนผูตัดสินโครงการไดดีกวาผูอื่น  
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Cousins และ Earl (1995) ไดกลาวถึงการประเมินแบบมีสวนรวมวา ผูประเมินและผูเกี่ยว
ของมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดตลอดกระบวนการประเมิน โดยผูประเมินมีบทบาทใหความรูแกผู
เกี่ยวของ และผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินตลอดกระบวนการประเมิน ขณะที่ในการประเมิน
แบบไมมีสวนรวม ผูเกี่ยวของเปนเพียงผูใหขอมูลแกผูประเมิน ไมไดรวมกันประเมิน จากแนวคิดทฤษฎี
ที่เกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนดังกลาว   กรอบความคิดของการวิจยัครั้งนี้จึงครอบคลุมตัว
แปรซึ่งปรากฏในแผนภาพที่ 1.1 
 
แผนภาพที่ 1.1  กรอบความคิดของการวิจัย 
            
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการวิจัยเปน 2 สวนคือ (1) การศึกษาระดับอําเภอโดยผูวิจัยเปนผูรับ
ผิดชอบดําเนินการและ (2) การศึกษาระดับโรงเรียนโดยครูคณิตศาสตรในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนิน  การในโรงเรียนของตน (school-based needs assessment)    การออกแบบการวิจัย
แบบนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาในหลาย ๆ กรณี เปนการทดลองดําเนินการในโรงเรียนตาง ๆ  แตไมได
เนนวาผลการวิจัยที่ไดจะสอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดยพิจารณาดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและ
วิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผลและการประเมินผล ตามการรับรูของครู
คณิตศาสตร  

สาระของความตองการจําเปน 
-  ดานการเตรียมการสอน 
-  ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
-  ดานสื่อการเรียนการสอน 
-  ดานการวัดผลและประเมินผล 

การยอมรับในผลการประเมิน 
ความตองการจําเปน

ความรูความเขาใจของผูมีสวนรวม 

ประเภทของการประเมินความ
ตองการจําเปน 
-  การประเมินความตองการ 
จําเปนแบบมีสวนรวม 
-  การประเมินความตองการ 
จําเปนแบบไมมีสวนรวม 



 8

2. ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยโดยตัวแปรหลักของการวิจัยคือ ประเภทของการ
ประเมินความตองการจําเปนที่มีผลตอสาระของความตองการจําเปนและการยอมรับในผลการประเมิน
ความตองการจําเปน โดยตัวแปรตาง ๆ ในกรอบความคิดของการวิจัย มีดังนี้ 

(1) ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน ไดแก    การประเมินความตองการจําเปน
แบบมีและไมมีสวนรวม 

(2) สาระของความตองการจําเปนที่กําหนดในแบบสํารวจจําแนกเปนดานตาง ๆ ไดแก ดานการ
เตรียมการสอนซึ่งครอบคลุมดานความรูทางคณิตศาสตรของครู ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการ
เรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล (ประภาส ตลับทอง,  2538;  กัญนิภา  พราหมณ
พิทักษ,  2541)  

(3) การยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปน  
(4) ความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 
3. การวิจัยนี้ศึกษาในหลายกรณี เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นในกรณีศึกษา แตไมเนนการเปรียบ

เทียบผลวามีความเหมือนหรือความแตกตางจากแตละโรงเรียนมากนอยเพียงใด ผูวิจัยทดลองดําเนิน
การในโรงเรียนตาง ๆ โดยปลอยใหการศึกษาเปนไปตามธรรมชาติโดยผูวิจัยไมไดควบคุมตัวแปรตาง ๆ 
ที่อาจสงผลตอผลการประเมินความตองการจําเปน 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามและกระบวนการกลุมในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงมีขอ
จํากัดเกี่ยวกับจํานวนผูมีสวนรวม ในขั้นการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมตองขอความ
รวมมือจากครูคณิตศาสตรที่อยูตางโรงเรียนในอําเภอชัยบาดาลที่เปนตัวแทนในแตละโรงเรียนจํานวน 
15 คนจาก 15 โรงเรียนเพื่อเดินทางมาประชุมรวมกัน    ในวันที่มีการประชุมกลุมครูที่เปนตัวแทนบาง
คนไดรับคําส่ังใหอบรมเปนเหตุใหผูมีสวนรวมจํานวน 5 คนไมสามารถเขารวมกระบวนการกลุมตามวัน 
เวลาและสถานที่ที่นัดหมายได จํานวนผูมีสวนรวมจึงไมเปนไปตามที่กําหนดไว ซ่ึงอาจทําใหขอมูลที่ไดไม
สมบูรณเทาที่ควร อยางไรก็ตามผูวิจัยไดสุมผูไมมีสวนรวมจํานวน 3  คนเพื่อใหสัมภาษณเกี่ยวกับความ
ตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรและการยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปนดังปรากฎใน
ภาคผนวก ง และวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูมีสวนรวมและไมมีสวนรวม พบวาความคิด
เห็นของผูไมมีสวนรวมไมคอยแตกตางจากความคิดเห็นของผูมีสวนรวมเทาใดนัก ผลการวิจัยจึงนาจะ
เช่ือถือไดพอควร 
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นิยามคําศัพท 
 ครูคณิตศาสตร หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  

ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร หมายถึง ส่ิงที่ครูคณิตศาสตรคิดวาตนเองยังขาด
แคลน ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตองการ มีความจําเปนอยางเรงดวนที่ตองไดรับการพัฒนา  ปรับปรุง และ
แกไข เพื่อใหสภาพปญหาที่เกิดข้ึนหมดไป 
 การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม  หมายถึง    กระบวนการศึกษาความตองการ
จําเปนโดยใหเจาของความตองการจําเปนซ่ึงเปนครูคณิตศาสตรจํานวน 6-12 คนเปนผูใหขอมูลใน
กระบวนการกลุมและคัดเลือกผูดําเนินการสนทนา (moderator) เปนกิจกรรมที่ใหผูมีสวนรวมในการ
ประเมินมารวมกันอภิปรายและสรุปความตองการจําเปนของตนเอง  
 การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม  หมายถึง กระบวนการศึกษาความตองการ
จําเปนโดยสํารวจความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรดวยแบบสอบถาม 
 ผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน หมายถึง ครูคณิตศาสตร สปอ.ชัยบาดาล 
สปจ.ลพบุรี  
 สาระของความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร หมายถึง ความตองการจําเปนเกี่ยวกับ
คณิตศาสตรในดานตางๆ ไดแก ดานการเตรียมการสอนซึ่งครอบคลุมดานความรูทางคณิตศาสตรของ
ครู ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 
 ความสอดคลองของความตองการจําเปน หมายถึง รายการความตองการจําเปน ซ่ึงไดจากการ
ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมที่มีลักษณะและรายละเอียดของปญหาที่
เกิดข้ึนเหมือนกันหรือตรงกัน 
 ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน หมายถึง ผลของการจัดเรียงน้ําหนักความสําคัญ
ของความตองการจําเปนที่ตางกันและไดรับการจัดเรียงลําดับจากสูงไปหาต่ํา    
 การยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปน หมายถึง ระดับความเชื่อถือในความถูกตอง
ของความตองการจําเปนตามความคิดของครูคณิตศาสตร วัดจากการสํารวจดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นและการสัมภาษณผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร   อันจะเปนแนวทางในการ 

ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมคุณภาพของครูคณิตศาสตรตอไป 
 2. ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับการยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร  
เพื่อใหทราบวาประเภทของการประเมินความตองการจําเปนแบบใดจะทําใหไดความตองการจําเปนของ
ครูคณิตศาสตรที่แทจรงิ 
 3. ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพของการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมี
สวนรวม เพื่อเปนแนวทางในการเลือกประเภทของการประเมินความตองการจําเปนใหเหมาะสมกับความ
ตองการของผูประเมิน   ประเด็นเนื้อหา   ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล   ความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอมูล และทรัพยากรที่มีอยู 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงจําแนกเปน 3 
ตอน ดังตอไปนี้  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน     
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแบบมีสวนรวม  
ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร 
 

ตอนที่ 1  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความตองการจําเปน  
 
 เปนที่ยอมรับวาในปจจุบันยอมรับวาการประเมินยอมนําไปสูการปรับปรุงงานหรือโครงการใน
ทุกดาน ซ่ึงเปนแนวคิดที่เขามาทดแทนความเขาใจผิดที่วาการประเมินเปนการจับผิด การประเมินเปน
ระบบยอยระบบหนึ่งของการวางแผนและการบริหารงานหรือโครงการ การบริหารงานหรือโครงการไมวา
ในดานใดจําเปนตองอาศัยการประเมินที่เปนระบบ คือมีการประเมินทั้งเหตุและประเมินผล กลาวคือ ผล
การประเมินยอมทําใหผูบริหารไดทราบจุดเดน จุดดอย เพื่อจะไดเสริมจุดเดนและแกปญหาจุดดอยได
อยางทันทวงที  การประเมินมีวัตถุประสงคสําคัญคือเพื่อชวยปรับปรุงการบริหารงานหรือโครงการ 
ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินในเกี่ยวกับโครงการ
หรืองานที่รับผิดชอบอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพสูงสุด (สมหวัง พิธิยานุวัฒน,  2541)   

เหตุผลของการประเมินโครงการคือ (1) เพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญสําหรับผูบริหารไดนําไปใช
ในการตัดสินใจ (2) เพื่อชวยเหลือบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถจะใหขอมูลขาวสารไดอยางเหมาะสม เมื่อหนวยงานตาง ๆ ขอมา 
(3) เพื่อใหทราบผลผลิตหรือผลกระทบจากโครงการ (4) เพื่อใหไดรับเงินทุนสนับสนุนอยางเพียงพอ 
และ (5) เพื่อตองการไดรับการประกันคุณภาพหรือการรับรองวิทยฐานะ ถาหากวาเปนโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษา (เยาวดี วิบูลยศรี,  2538)  

การประเมินนับวามีสวนสําคัญมากเพราะเปนประโยชนทั้งตอระบบบริหารบุคลากร การจัดการ
ศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ทําใหทราบวาผลการดําเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มีขอ
บกพรองอยางไร เพื่อจะไดหาแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขตอไป  เยาวดี วิบูลยศรี (2538) 
ชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการประเมินโครงการวามีดังนี้   (1) การประเมินเปนเครื่องมือของการรับรอง 
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คุณภาพในการใหบริการ (2) การประเมินชวยใหผูสนับสนุนดานเงินทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรค
ในการดําเนินงานโครงการ (3) การประเมินชวยใหไดขอมูลซ่ึงเปนสารสนเทศที่มีคุณคาสําหรับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ (4) การประเมินชวยชี้ใหเห็นความสําคัญของแตละโครงการตามลําดับกอนหลัง (5) การ
ประเมินชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการ และ (6) การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครง
การ ทั้งในดานที่พึงประสงคและไมพึงประสงคควบคูกันไป 
 การประเมินสามารถทําไดตั้งแตกอนทําโครงการ ระหวางทําโครงการและสิ้นสุดโครงการ การ
ประเมินกอนเริ่มโครงการในโมเดล CIPP ของ Stufflebeam (1971) ประกอบดวย (1) การประเมิน
บริบท (2) การประเมินปจจัยปอน ซ่ึงทําขึ้นเพื่อใหทราบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ 
เพื่อศึกษาความพรอมของบุคคลและทรัพยากรที่เกี่ยวของ รวมทั้งความเปนไปไดในการดําเนินการทั้งใน
ดานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน ขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาใชในการวางแผนการดําเนินงานของโครงการ
ทั้งดานความเหมาะสมในการบริหาร ผลกระทบของโครงการและความเปนธรรมของโครงการ  การ
ประเมินในระยะตอมาคือ การประเมินในระหวางดําเนินงานหรือการประเมินกระบวนการ ในโมเดล 
CIPP ของ Stufflebeam (1971) เพื่อศึกษาจุดแข็งและจุดออนตลอดจนปญหาอุปสรรคในขั้นตอนใดที่
ตองทําการแกไขปรับปรุง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินในข้ันตอนนี้เปน
การประเมินเพื่อปรับปรุงดําเนินโครงการไดอยางทันทวงทีจึงเรียกการประเมินนี้ไดอีกวาเปนการประเมิน
ความกาวหนา (formative evaluation) เพื่อติดตามความกาวหนาและเรงรัดการดําเนินโครงการให
บรรลุวัตถุประสงคภายในทรัพยากรและเวลาที่กําหนด สวนการประเมินหลังส้ินสุดโครงการหรือการ
ประเมินผลสรุป (summative evaluation) เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูรับผิดชอบโครงการ
วาควรไดรับการขยายงาน สนับสนุนใหคงอยูตอไป หรือควรระงับการดําเนินการ (Scriven, 1967) 
นอกจากนั้นยังมีการประเมินโครงการในชวงที่โครงการดําเนินการส้ินสุดไปแลวระยะหนึ่ง เพื่อศึกษาถึง
ผลกระทบจากโครงการเรียกการประเมินประเภทนี้วา การประเมนิผลกระทบ (impact evaluation)  
 การพัฒนาโครงการจะตองเริ่มตนจากการประเมินบริบท       โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ 
วัตถุประสงคของโครงการ  ซ่ึงตองสอดคลองกับความตองการของผูเกี่ยวของ    การคนพบภายหลังวา 
จุดมุงหมายของโครงการนั้นจริง ๆ แลวไมไดตรงกับความตองการของผูเกี่ยวของจึงเปนความสูญเปลา
ทั้งเวลาและทรัพยากรที่เสียไปเพราะผลที่ไดไมสามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกปญหาใหดีขึ้นได 
(สุวิมล วองวาณิช, 2542)  
 มีการพัฒนาเทคนิคที่เรียกวาการประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) มาชวย
ในการสํารวจและศึกษาปญหาที่ตองการการแกไข อันนําไปสู การกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุ และ
เปนตัวชวยในการตัดสินใจเลือกหนทางการแกไขปญหาที่สอดคลองกับความตองการของผูเกี่ยวของกับ
โครงการ (สุวิมล วองวาณิช,  2531,  2542) แนวคิดของการประเมินความตองการจําเปนไดเริ่มตนที่
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ประเทศสหรัฐอเมริกา ในชวงกลางทศวรรษที่ 1960 โดยโครงการตาง ๆ  เหลานั้นมักถูกเรียกรองใหมี
การระบุวิธีการวัดและประเมินความตองการของโครงการไวในเปาหมายดวย ทั้งนี้เพื่อประสิทธิภาพของ
การวางแผนโครงการ ซ่ึงตอมาไดกลายเปนเกณฑพื้นฐานสําหรับการพิจารณาอนุมัติเพื่อใหการสนับสนุน
โครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการตาง ๆ ทางการศึกษา เชน โครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริมวิชาการ 
โครงการพัฒนาจิตใจและอารมณของเด็กนักเรียน และโครงการฝกอบรมทางอาชีวศึกษา เปนตน โครง
การทั้งหลายเหลานี้ตางก็ไดทําการประเมินความตองการจําเปนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และเพื่อใช
ประโยชนจากผลการประเมินใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภาค และระดับชาติ  
(เยาวดี วิบูลยศรี,  2538) 

การวางโครงการโดยมิไดคํานึงถึงความตองการจําเปนในระดับบุคคลหรือกลุมบุคคลตาง ๆ 
และหาแนวทางปรับความตองการจําเปน ยอมจะกอใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติและปญหาอื่น ๆ ตามมา
อยางไมส้ินสุด     โดยเฉพาะโครงการทางดานบริการสังคม การละเลยตอความตองการจําเปนของกลุม 
เปาหมาย อาจเปนเหตุใหโครงการนั้นขาดความรวมมือและไมบรรลุวัตถุประสงคหรือใหบริการไมตรงกับ
ความตองการจําเปนหรือไมตรงกับกลุมเปาหมาย ฯลฯ ทําใหเกิดความลาชาหรือสูญเสียทรัพยากรไปโดย
เปลาประโยชน (นิศา ชูโต,  2526) การประเมินความตองการจําเปนจึงเปนเครื่องมือที่ใชเปนจุดเร่ิมตน
ของการวางแผนโครงการ อันสงผลไปถึงการวางแผนการประเมินไดลวงหนา  ปจจุบันเทคนิคดังกลาวได
รับความสนใจมากเพราะสามารถชวยระบุปญหาที่เปนปญหาอยางแทจริง ทําใหเกิดการแกปญหาไดตรง
จุดเปนไปตามความตองการของผูเกี่ยวของกับโครงการ (สุวิมล วองวาณิช, 2542)  
 

ความตองการจําเปน (needs)  หมายถึงชองวางหรือความแตกตางระหวางผลลัพธที่เกิดขึ้นใน
ปจจุบันกับผลลัพธที่ตองการ (Kaufman และ English,  1979; Witkin และ Altschuld, 1995; 
Gilmore และ Campbell, 1996;  สุวิมล วองวาณิช,  2531) โดยความแตกตางที่เกิดขึ้นจะบอกถึง
สภาพปญหาที่มีอยู ปริมาณของความแตกตางดังกลาวจะไดรับจากการจัดเรียงลําดับความสําคัญกอน
หลัง เพื่อเลือกความตองการจําเปนที่มีความสําคัญมากที่สุดมาทําการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความ
ตองการจําเปนนั้น จากนั้นจึงแสวงหาแนวทางในการขจัดความตองการจําเปนนั้นใหหมดไป      (สุวิมล  
วองวาณิช,  2542) 
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 สุวิมล วองวาณิช (2542) กลาวถึงนิยามของความตองการจําเปนวาสามารถจําแนกไดเปน 2 
ประเภทใหญ ๆ คือ 
 1. การนิยามความตองการจําเปนวาเปนความแตกตางระหวางส่ิงที่มุงหวังกับส่ิงที่เปนอยูจริง 
การใหนิยามในแนวนี้สะทอนถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น เรียกวาเปนการนิยามตาม “โมเดลความแตกตาง” 
(Discrepancy Model) (Kaufman,  1977;  Klimes,  1977;  Roth,  1977 cited in  Guba & 
Lincoln,  1982;  Kaufman & English,  1979; Guba & Lincoln,  1982;  Witkin,  1984;  
Witkin  & Altschuld,  1995) 
 2. การนิยามความตองการจําเปนวาเปนส่ิงซึ่งหากไมไดรับการตอบสนองจะทําใหเกิดสภาวะที่ไม
พึงประสงคขึ้น (Scriven & Roth,  1978 cited in Witkin,  1984) หรือส่ิงที่แสดงใหเห็นแลววามี
ความจําเปนและเปนประโยชน ซ่ึงจะตองเสริมใหกับสวนที่ ขาดหายไปใหมีความสมบูรณ ขึ้น 
(Stufflebeam อางถึงใน Witkin,  1984)  นั่นคือหากพบวาองคกรใดประสบกับสภาวะที่ไมพึงประสงค
ในเรื่องใด องคกรนั้นก็มีความตองการจําเปนที่ตองไดรับการตอบสนองในเรื่องนั้น ความตองการจําเปน
โดยนิยามนี้จึงเปนตัวสะทอนถึงการแกไขปญหาในเรื่องนั้น 

สรุปไดวาความตองการจําเปนเปนความแตกตางระหวางสภาพที่เปนอยูกับสภาพที่คาดหวัง ซ่ึง
เปนความหมายของความตองการจําเปนในการวิจัยครั้งนี้ ผลการประเมินความตองการจําเปนจะชี้สภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบันที่ตองไดรับการพัฒนา ปรับปรุง และแกไข ตามการรับรูหรือความรูสึกของ
กลุมผูใหขอมูล 
 
การประเมินความตองการจําเปน 

การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพใน
ปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) ที่มีระบบเพื่อจัดลําดับความสําคัญกอน
หลัง   โดยเปนการระบุความตองการจําเปน   พิจารณาตัดสินความขัดแยง   ตรวจสอบสภาพทั่วไปตาม 
ธรรมชาติและหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน และจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง แกไข การจัดสรรงบประมาณ  
การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกร (Witkin และ Altschuld,  1995;  สุวิมล  วองวาณิช,  2538) 
ดังนั้นการประเมินความตองการจําเปนจะทําใหเห็นถึงความแตกตางกันระหวางสถานภาพของสิ่งที่เปน
อยูกับส่ิงที่เปนจริงซ่ึงแสดงถึงสภาวะที่ไมนาพอใจอันเปนจุดเริ่มตนของการเริ่มตนหาหนทางแกปญหาตอ
ไป ตัวเทคนิคในการประเมินความตองการจําเปนไมไดระบุวิธีการแกปญหาแตจะชี้แนะทางเลือกในการ
ตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีการแกปญหา (สุวิมล วองวาณิช,  2531) 
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จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน  
สุวิมล วองวาณิช (2531) กลาววาจุดมุงหมายที่สําคัญของการประเมินความตองการจําเปนเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลมาจัดลําดับความสําคัญและกําหนดแนวทางเพื่อแกไขปญหา   ขอมูลที่ไดจะมีคุณ
คาสามารถใชเปนเกณฑและแนวทางเพื่อจัดทํานโยบายและการตัดสินใจวางแผนงานของบุคคลใน
หนวยงานหรือองคกรสําหรับการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร ผูปฏิบัติงาน และทรัพยากร ทําใหการ
วางแผนงานและการดําเนินงานตรงกับเปาหมายและความตองการของบุคคลทุกฝายในแผนงานนั้นๆ 
เพราะหากทราบภายหลังวาจุดมุงหมายของโครงการนั้นจริง ๆ       แลวไมไดตรงกับความตองการ
ของเจาของโครงการ   จึงเปนการสูญเปลาทั้งเวลาและทรัพยากร    เพราะผลที่ไดไมสามารถนําไปใช
ในการปรับปรุงแกไขปญหาใหดีขึ้นได 

ในขณะที่ศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ (2541) กลาววาจุดมุงหมายของการประเมินความ
ตองการจําเปน มีดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการวางแผน ซ่ึงจะสงผลในการจําแนกเปาหมาย การตัดสินใจถึงขอบเขต
ของเปาหมายวาจะทําไดแคไหน 
 2. เพื่อเปนการตรวจวิเคราะหหรือการจําแนกแยกแยะปญหาหรือหาจุดออนของสิ่งที่ศึกษาอัน
จะทําใหการวางแผนเปนไปอยางเหมาะสม 
 3. เพ่ือใชเปนสวนประกอบสําหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ 
 4. เพื่อนําไปใชกับการรับรองสถาบันการศึกษา เชน การประเมินผลผลิตในเรื่องของนักศึกษา 
ผลการประเมินชนิดนี้นําไปจําแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียน    หรือระบบโรงเรียนวาเกิด 
ประสิทธิภาพหรือไมและยังใชจําแนกขอบเขตวิชาหรือสถานที่ตั้ง  
 
หลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 
 สุวิมล วองวาณิช (2531) กลาววา หลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนไมซับ
ซอน  โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. พยายามกําหนดส่ิงที่มุงหวัง (what should be) 
2. พยายามวัดสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน (what is) 
3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ (1) และขอ (2) 
4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง (ที่นําไปสูปญหา) ในขอ (3) 
5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
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Witkin และ Altschuld (1995  อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช,  2531) กลาววาการประเมิน
ความตองการจําเปนที่มีประสิทธิภาพควรเปนการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete 
needs assessment)  โดยมีขั้นตอนที่ ประกอบดวย  การระบุความตองการจํ าเปน  (needs 
identification) การวิเคราะหความตองการจําเปน (needs analysis)   และการประเมินความ
ตองการจําเปน (needs assessment) เพื่อระบุสุดทายวาความตองการจําเปนที่สําคัญที่สุดคืออะไร 
 
ขอควรระวังกอนการประเมินความตองการจําเปน 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดเรียงลําดับกอนหลังที่เปนระบบและสมเหตุสมผลอาจจะเปน
ส่ิงที่ยุงยาก เนื่องจากมีปญหาหลายประการที่อาจเกิดขึ้น เชน (1) การนิยามปญหายังคลุมเครือและไม
ถูกตอง (2) ขอมูลเพื่อหาแนวทางขจัดความตองการจําเปนยังไมสมบูรณ (3) ขอมูลเกี่ยวกับสาเหตุที่มา
ของปญหาไมสมบูรณ (4) ขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากกําหนดแนวทางการแกไขปญหาไมสมบูรณ 
(5) การกําหนดขอบเขตและลักษณะของส่ิงที่สนใจศึกษาไมสมบูรณและ (6) ขอจํากัดดานเวลา ทักษะ 
และทรัพยากร (Forester,  1989 cited in Witkin & Altschuld,  1995 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช,  
2542)   

Soriano (1995) กลาววาขอจํากัดของการประเมินความตองการจําเปนมีดังนี้คือ (1) ความบก
พรองในเรื่องการเขาถึงผูตอบ (2) มีผูเกี่ยวของกับโครงการบางคนไมคอยใหความรวมมือในการสํารวจ
หรือศึกษา (3) มีผูเกี่ยวของกับโครงการบางคนตอบไมตรงตามความเปนจริง (4) การเขียนที่เขาใจยาก
หรือการใชคําถามที่ทําใหเขาใจยาก (5) การแปลความหมายผิดพลาดในการตอบ  

สุวิมล  วองวาณิช (2542) กลาววาการทําการประเมินความตองการจําเปนใหบรรลุผลสําเร็จ
ตองคํานึงถึงประเด็นตอไปนี้ (1) ผูเขารวมการประเมินความตองการจําเปนที่เปนผูที่มีสวนไดสวนเสีย
และมีคุณลักษณะหลากหลาย (2) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม (3) ความตองการจําเปนที่สําคัญ
ที่ไดรับการประเมิน (4) การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการแบบมีสวนรวม (5) การ
ประเมินความตองการจําเปนไมสามารถหลีกเล่ียงองคประกอบทางการเมืองได ผูเขารวมการประเมิน
ความตองการจําเปนอาจจะแสดงความคิดเห็นในกระบวนการในลักษณะที่ขาดการควบคุม  การเรียง
ลําดับความตองการจําเปนอาจจะไดมาจากการยึดมั่นในแนวความคิดของบุคคล (6) การประเมินความ
ตองการจําเปนเปนกระบวนการสําหรับการตัดสินใจทุกขั้นตอน 
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เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 
 Witkin และ Altschuld (1995) แบงแหลงขอมูลความตองการจําเปนออกเปน 3 ประเภทดังนี้ 
 1. เอกสารหรือรายงานที่มีอยู  (archival material) เปนขอมูลที่มีการเก็บรวบรวมเอาไวแลว 
เชน ตัวบงชี้ทางสังคม ขอมูลจากการทําสํามะโนประชากร ผลการประเมินความตองการจําเปนทางการ
ศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะประชากร และรายงานผลการประเมินโครงการ เปนตน 
 2. กระบวนการที่เกิดจากการติดตอส่ือสาร (communication processes) ซ่ึงเปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยตรงจากผูใหขอมูลมี 2 ชนิดคือ 
     2.1 กระบวนการที่ไมตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธ (noninteractive processes)  เปน
การเก็บรวบรวมขอมูลที่เกิดจากการถายโอนระหวางผูใหขอมูลแตละบุคคลกับผูประเมินหรือผูสัมภาษณ 
โดยจําเปนตองมีปฏิสัมพันธหรืออาจจะมีปฏิสัมพันธตอกันเพียงเล็กนอย  สําหรับเทคนิคที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลมีดังนี้คือ การสํารวจโดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณรายบุคคล เทคนิคเหตุการณ
วิกฤต (critical incident technique: CIT)  การสํารวจแบบเดลฟายทางไปรษณีย (mailed delphi 
survey)  การวิเคราะหผลกระทบไขว (cross-impact analysis) 
     2.2 กระบวนการที่อาศัยการมีปฏิสัมพันธ (interactive processes)  เปนการเก็บรวบ
รวมขอมูลโดยใชรูปแบบกระบวนการกลุมที่ตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูใหขอมูลดวยกัน 
เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับมุมมองหรอืขอคิดเห็นที่สอดคลองกัน เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดัง
นี้คือ การทําประชาพิจารณ (public hearing)  อาศรมความคิดของชุมชน (community forum)  
เทคนิคกลุมสมมตินัย (nominal group technique)  การสนทนากลุม (focus group interview)  
เทคนิคการระดมความคิด (brainstorming technique)   เดคัม (DACUM)   การฉายภาพอนาคต 
(futures scenarios)  เปนตน 
 3. กระบวนการวิเคราะหขอมูล (analytic processes) สวนใหญเปนการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อรับทราบถึงสาเหตุและผลกระทบที่ตามมา เทคนิคที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้คือ การ
วิเคราะหงาน (task analysis)  การวิเคราะหผลกระทบไขว (cross-impact analysis) วงลออนาคต 
(future wheels)  การวิ เคราะหแนวโนม  (trend analysis)  การวิ เคราะห เชิ งสาเหตุ  (causal 
analysis)  แผนภูมิแบบกางปลา (fishboning)  การวิเคราะหสาเหตุและผลที่ตามมา (cause and 
consequence analysis)  และการวิเคราะหแบบฟอลททรี (fault tree analysis) เปนตน 
 เทคนิคในการประเมินความตองการจําเปนนั้น ไมมีวิธีการประเมินความตองการจําเปนวิธีใดที่ดี
ที่สุด การนําไปใชควรเลือกใชใหเหมาะสมกับงาน (Witkin,  1994)  วิธีและเทคนิคของการหาความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับบริการทางดานบริการสังคมนั้นทําไดหลายวิธี ตั้งแตวิธีงาย ๆ ไปจนถึงวิธีที่สลับ
ซับซอน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการประสานความรูของขอมูลเบื้องตนทางสถิติและการวิจัยที่เกี่ยวกับชุมชนที่มีอยู
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กอนแลัวกับประสบการณความจัดเจนใจการวางแผนการปฏิบัติโครงการ ถาขอมูลและความรูดังกลาวมี
อยูอยางเพียงพอและมีการจัดเก็บอยางเปนระบบ เช่ือถือได เราก็อาจจะนําขอมูลเหลานั้นมาใชประโยชน
ในการประเมินความตองการจําเปนไดรวดเร็วยิ่งขึ้น (นิศา ชูโต, 2526) นอกจากนี้ควรใชวิธีการในการ
ประเมินความตองการจําเปนหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน เพราะขอมูลที่ไดจากหลาย ๆ แหลง ทําใหผู
ประเมินสามารถเขาใจเรื่องราวไดดียิ่งขึ้น และสามารถอภิปรายผลไดดีกวาขอมูลที่ไดมาจากแหลงเดียว 
(Damarest,  1984  อางถึงใน  Witkin และ Altschuld,  1995)  
 
ตอนที่ 2  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินแบบมีสวนรวม   
 

 Witkin (1994) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินความตองการจําเปน พบวาสวนใหญเปน
การศึกษาที่ใชวิธีการเดี่ยว (single method study) เทคนิคที่เปนแบบการจัดเรียงลําดับไมคอยใชกัน
มากนัก สวนใหญจะใชการสํารวจโดยใชแบบสอบถามทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของส ุวิมล  
วองวาณิช (2542) ที่ไดทําการสังเคราะหเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในวิทยานิพนธ
ของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยศึกษาจากวิทยานิพนธที่ใชเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนที่ทําขึ้นระหวางป พ.ศ. 2507-2540 จํานวน 233 เรื่อง สวนหนึ่งของผลการวิจัยพบ
วา งานวิจัยสวนใหญใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจดวยแบบสอบถาม รูปแบบของเครื่องมือ
ในงานวิจัยสวนใหญเปนแบบการตอบสนองเดี่ยว (single response format) เมื่อพิจารณาวิธีการที่ใช
ในการศึกษาความตองการจําเปน พบวาไมวาจะเปนงานวิจัยของภาควิชาใด ทําในชวงปใด สวนใหญใช
วิธีการสํารวจในการศึกษาความตองการจําเปน โดยรูปแบบของเครื่องมือจะเปนแบบสอบถามเปนสวน
ใหญและเปนแบบการตอบสนองเดี่ยว ซ่ึงสวนใหญอยูในรูปมาตรประมาณคาเชนกัน ผลการวิจัยแสดง
ใหเห็นวาการใชเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนยังมีขีดจํากัด ทําใหผลการประเมินยังไมสมบูรณ
เทาที่ควร   

Witkin และ Altschuld (1995) กลาวถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหประสบความ
สําเร็จวาผูประเมินจะตองคํานึงถึงคุณคาและความจําเปนของการประเมินที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของ
ผูที่มีสวนไดสวนเสีย ตองเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเหมาะสมโดยใหความสําคัญกับกลุม
ผูที่เปนเจาของความตองการจําเปน และระลึกอยูเสมอวาการประเมินความตองการจําเปนคือกระบวน
การแบบมีสวนรวม (participatory process) และเปนกระบวนการตัดสินใจ (decision-making 
process) ซ่ึงจะทําใหไดการประเมินความตองการจําเปนที่ไดขอมูลที่ถูกตอง 
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 จากเหตุผลดังกลาวจึงมีการนําแนวคิดการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
(participatory needs assessment) มาใชในการประเมิน        เปนการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
หรือเจาของความตองการจําเปนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะหสภาวะการณปจจุบัน
วามีความตองการจําเปนในเรื่องใดบาง แลวจึงนําเสนอความตองการจําเปน และวางแผนดําเนินงานเพื่อ
หาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึน ผูเกี่ยวของจะมีสวนรวมในขั้นตอนของการประเมิน โดยเริ่มตั้งแต
การออกแบบการประเมินความตองการจําเปน การประเมินความตองการจําเปน การรวบรวมและ
ประมวลขอมูล และใชขอมูลที่ไดจากการประเมิน วิธีการดังกลาวทําใหการประเมินความตองการจําเปน
ไดขอมูลที่ละเอียดลึกซ้ึง ทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินอยางเต็มที่ ทําใหรับทราบความตองการจํา
เปนที่แทจริงของกลุมเปาหมาย นอกจากนี้ Alkin (1991 อางถึงใน Cousins และ Earl, 1995) ยัง
กลาววาวิธีการประเมินแบบมีสวนรวมเปนวิธีที่เหมาะสมที่สุดในการใชเปนเครื่องมือในการประเมินความ
กาวหนา (formative evaluation) อันจะไดสารสนเทศเพื่อชวยปรับปรุงแผนงานใหประสบผลสําเร็จ 
และสภาพแวดลอมที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกอใหเกิดกระบวนการเรียนรูในองคกรนั้น ๆ  
  
ความหมายของการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Evaluation) 

Cousins และ Whitmore (1998) ไดใหความหมายของการประเมินแบบมีสวนรวมวา  เปน
การประเมินที่นักวิจัย  ผูดําเนินรายการ หรือนักประเมินอาชีพมีสวนรวมในการประเมินกับบุคคล  กลุม
คน หรือสังคมที่เปนผูเกี่ยวของในการตัดสินในการประเมินโปรแกรมหรือโครงการนั้น  

Brunner และ Guzman (1989 อางถึงใน Garaway,  1995) ไดใหความหมายของการ
ประเมินแบบมีสวนรวมวา เปนกระบวนการทางการศึกษาโดยผานกลุมสังคมที่ใหความรูโดยเนนการ
ปฏิบัติอยางชัดเจน ซ่ึงเปนการอธิบายและแสดงถึงปกติวิสัย (norm) และคุณคาของพวกเขาอยางชัด
เจน และนําไปสูการหาฉันทามติ (consensus) เกี่ยวกับการปฏิบัติตอไป 

Narayan (1993) ไดใหความหมายของการประเมินแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการของความ
รวมมือเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยการสรางและใชความรูรวมกัน อันจะนําไปสูกระบวนการปฏิบัติเพื่อ
การปรับปรุงแก ไขแผนงาน  โดยมีห ลักการที่ สํ าคัญคือ  ผู เกี่ ยวของหรือผู มี ส วนไดส วนเสีย 
(stakeholders) ทุกคนมาจากทุกระดับในการเขามีสวนรวมในระบบการประเมิน 

Cookingham (1992 อางถึงใน Garaway,  1995) ไดใหความหมายของการประเมินแบบมี
สวนรวมวา เปนการอํานวยความสะดวกในการตัดสินใจอยางรอบรูเกี่ยวกับขอผิดถูกของส่ิงตาง ๆ โดย
อิงหลักฐานที่พิสูจนได 
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โดยสรุป การประเมินแบบมีสวนรวม หมายถึง   การประเมินที่กลุมผูประเมินเปนผูที่เกี่ยวของ
กับโครงการนั้นรวมกันทํางานกับนักประเมินอาชีพ ตั้งแตการออกแบบการประเมิน การดําเนินการ
ประเมิน   และการนําผลจากการประเมินไปใชประโยชน     
 
คุณลักษณะของการประเมินแบบมีสวนรวม   
 Narayan  (1993) กลาววาคุณลักษณะของการประเมินแบบมีสวนรวมมีดังตอไปนี้ 
  1. เปนกระบวนการของความรวมมือ (collaboration) ที่ชวยสรางเสริมสมรรถภาพของทอง
ถิ่นโดยมีคณะผูรวมดําเนินงานและผูที่ไดรับผลประโยชนจากโครงการเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ตัดสินใจและการดําเนินงานตามแผนงาน 
 2. เปนวิธีการมุงแกไขปญหา (problem-solving orientation) ผูเขารวมในโครงการเปนผูที่
ถกูเสริมสรางพลังอํานาจใหสามารถเรียนรูและเขาใจสถานการณหรือเรื่องราวที่เกิดข้ึน ทําใหเกิดกระบวน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อแกไขปญหานั้น ๆ  
 3. เกิดขอความรูจากกระบวนการประเมิน (generating knowledge) สารสนเทศที่เกิดจาก
บุคคลเขาไปมีสวนรวมในการประเมิน และการเก็บรวบรวมขอมูลจะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล
นั้นเกดิแนวปฏิบัติของตนเอง 
 4. เปนกระบวนการของความคิดสรางสรรค (releasing creativity) กลาวคือวิธีการในการ
ประเมินแบบมีสวนรวมเปนวิธีที่สรางสรรค สนุกสนาน การเรียนรูในบรรยากาศของการประเมินแบบมี
สวนรวมจะทําใหผูเขารวมเกิดความเคารพในตนเอง และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
 5. ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมิน (using multiple methods)   แตละวิธีถูกดัดแปลง
ใหเหมาะสมกับคุณลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย หากเครื่องมือที่มีอยูเดิมไมเหมาะสม ผูประเมินจะ
รวมกันสรางสรรควิธีการและเครื่องมือใหม ๆ ขึ้นมา 
 6. มีผูดําเนินการที่มีความรูความเชี่ยวชาญเขามาเกี่ยวของในโครงการ (involving experts 
as facilitators) โดยมีฐานะเปนผูเชี่ยวชาญภายนอก มีบทบาทที่จะทําใหเกิดการรวมกันตัดสินใจใน
การปฏิบัติงาน ชวยระบุจุดประสงคของการประเมิน รวมทั้งกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล การปฏิบัติในภาคสนาม และการเผยแพรขอคนพบที่ได 
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รูปแบบของการมีสวนรวมในการประเมิน  
รูปแบบของการมีสวนรวมในการประเมิน (Garaway, 1995; Cousins และ Whitmore, 

1998) มีดังตอไปนี้ 
1. Practical Participatory Evaluation (P-PE)    รูปแบบนี้ เกิดขึ้นครั้งแรกในอเมริกา

และแคนาดา จุดมุงหมายเนนการปฏิบัติและสนับสนุนโปรแกรม หรือการตัดสินระบบและการแกปญหา
ที่เปนประโยชนในการประเมิน  การตัดสินถูกควบคุมโดยนักประเมินและผูเกี่ยวของที่มีสวนรวมในการ
ประเมิน   

2. Transformative  Participatory  Evaluation (T-PE)      รูปแบบนี้อางหลักการและ 
กิจกรรมการมีสวนรวมเพื่อที่จะเปลี่ยนแปลงสังคมใหเปนประชาธิปไตย  จุดมุงหมายเนนความยุติธรรม
ของสังคม  เสรีภาพ  และความมีอํานาจ   การตัดสินถูกควบคุมโดยผูเกี่ยวของ  แตการตัดสินครั้งสุด
ทายควบคุมโดยผูเกี่ยวของที่มีสวนรวม  การประเมินดังกลาวนี้ ผูที่มีสวนรวมเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ
มากในการดําเนินการตัดสิน 
 
ประเภทของการมีสวนรวม  

Cohen และ Uphoff  (1980 อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม,  2533) กลาววาประเภทของการมี
สวนรวม มีดังตอไปนี้ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision making) ประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ     ริ
เริ่ม 

ตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 
 2. การมีสวนรวมในการนําไปปฏิบัติ (implementation) ประกอบดวยการสนับสนุนดาน
ทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความรวมมือ   
 3. การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน (benefits) ที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาไมวาจะเปนผล
ประโยชนทางดานวัตถุ ผลประโยชนทางสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล  
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) 
  
วิธีการที่เหมาะสมในการมีสวนรวมในการประเมิน      

วิธีการที่เหมาะสมในการมีสวนรวมในการประเมิน (Arnold and others, 1991;  Garaway,  
1995;  Sutherland,  1995 อางถึงใน Burke, 1998)  มีดังตอไปนี้ 

1. การวาดภาพเปนรายบุคคลหรือรายกลุม    
2. การสรุปความคิดในกลุม  
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3. เสนอปญหาโดยใชเหตุการณจริง  
4. การแสดงความคิดที่สรางสรรค เชน การเตน การแสดงบทบาทสมมติ  การรองเพลง   
5. การบันทึกประจําวัน  
6. กรณีศึกษา  
7. การพบกลุม  การประชุมปฏิบัติการ  การสนทนากลุม   
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตัดสินใจเลือกเทคนิคการสนทนากลุมใชในการประเมินความตองการ 

จําเปน เนื่องจากเปนกระบวนการกลุมที่เนนการมีปฏิสัมพันธของกลุม พลวัตรของกลุมทําใหไดขอมูลที่
หลากหลายและลึกซ้ึง ใชเวลาในการเก็บขอมูลนอย รับทราบผลทันที  
 
ทักษะและความสามารถของผูประเมิน 

 Garaway (1995), Feuersteir (1986), Tandon (1988), Sutherland (1995)  แ ล ะ 
United Nations Development  Program (1997) (อางถึงใน Burke, 1998) ไดอธิบายลักษณะที่
สําคัญของผูที่มีสวนรวมในการประเมินไวดังนี้  

1. มีหนาที่ในกระบวนการปฏิสัมพันธและหลักของการมีสวนรวมในการประเมิน   
2. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม   
3. ฝกฝนและมีความเชี่ยวชาญในเทคนิคและวิธีวิทยาการวิจัยที่หลากหลายโดยเนนวิธีการมี 

สวนรวม  
4. ความชํานาญในการดําเนินการ ประกอบดวย ความเขาใจกระบวนการ  ความเสมอภาคใน

การมีสวนรวม กิจกรรมในการมีสวนรวม การสรุปความและเปนผูฟงที่คลองแคลว  
5. ความสามารถในการติดตอกับผูเกี่ยวของอื่น ๆ  เชน  สมาชิกในกลุมคนสวนใหญ  ตัวแทน

ของรัฐบาล  และตัวแทนของผูบริจาคระหวางประเทศ  
6. ความชํานาญดานการสอน  ความสามารถในวิธีการประเมินและการประยุกตใชการสอนใน

บริบทอื่น ๆ  ที่หลากหลาย 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินแบบมีสวนรวม 
 

ตารางที่ 2.1 ผลการสรุปประเด็นที่ศึกษาจากตัวอยางงานวิจัยตางประเทศที่ทําการประเมินแบบมีสวนรวม 
ประเด็นที่ศึกษา ผูวิจัย กลุมตัวอยาง 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียน Weiss  (1993) ครู 
การมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน Wang และ Burris  (1997) ผูหญิงชนบท 
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประเมิน Brandom แ ล ะ  Heck  

(1998) 
ครู 

การมีสวนรวมในการชวยเหลือผูปวย 
Kalleba แ ล ะ  Kalibala 
(1997) 
West และ Graham (1999) 

ผูปวย, 
ผูใหคําปรึกษา 

ที่มา : การสืบคนจากฐานขอมูล ERIC โดยใชคําสืบคน คือ  “Participatory Evaluation”  และ 
         “Participatory Needs Assessment” 

 
ตารางที่ 2.1 ผูวิจัยไดสรุปประเด็นจากตัวอยางงานวิจัยตางประเทศที่ทําการประเมินแบบมีสวน

รวม พบวางานวิจัยสวนใหญเปนการประเมินทางดานการศึกษา โดยครูเปนผูเกี่ยวของโดยตรงหรือเปนผู
มีสวนไดสวนเสีย  จากการศึกษาของ  Weiss (1993)   เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโรงเรียนที่มีสวนรวม
และไมมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียน ซ่ึงเปนการศึกษาระยะยาวกับโรงเรียนมัธยม
ศึกษา  12  แหง  จํานวน  11  รัฐในสหรัฐอเมริกา  พบวาครูที่มีสวนรวมรูสึกเปนเจาของการตัดสินใจ
และรวมกันทํางานอยางเต็มที่    มีความพึงพอใจที่ไดรับโอกาสในการทํางาน   รวมถึงรูสึกวาตนมีความ
เช่ียวชาญและเปนที่ยอมรับมากขึ้น    สวนครูที่ไมมีสวนรวมในการตัดสินมีความตองการที่จะมีเสียงใน
โรงเรียนมากขึ้นและตองการจะมีสวนรวมในการตัดสินมาก   

Brandom และ Heck (1998) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการตัดสินเกี่ยวกับ
กระบวนการและผลลัพธในการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียน โดยตัวแปรตาง ๆ ไดแก ความ
ชํานาญ อายุการทํางาน วุฒิการศึกษา และลักษณะความเปนผูนํา เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
วิเคราะหโดย HLM ผลการวิจัยพบวาความชํานาญ อายุการทํางาน และลักษณะความเปนผูนํา มีผลตอ
การมีสวนรวมในการตัดสินในการประเมินความตองการจําเปน โดยเฉพาะความชํานาญมีผลตอการมี
สวนรวมในการตัดสินใจมากที่สุด นอกจากนี้ยังพบวาความสัมพันธในการทํางานของครูกับผูบริหารมีผล
ตอความตั้งใจตอการมีสวนรวมในการตัดสินใจมากที่สุดจากผลการวิจัยของ Smylie  (1992) 
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Wang และ Burris (1997) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมโดยนํา

เทคนิคเสียงจากภาพใชเปนเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปนดานสุขภาพและความเปนอยู
ของผูหญิงชนบทในประเทศจีน    ภายใตกองทุนสนับสนุนโครงการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัย
ของผูหญิงในเมืองยูนนาน  ผลการประเมินพบวาผูเขารวมไดมีสวนรวมในการประเมินอยางเต็มที่ 
เทคนิคดังกลาวสะทอนปญหาและความตองการจําเปนตามการรับรูของตนเองไดอยางชัดเจนและสง
เสริมใหผูมีสวนรวมในกิจกรรมการประเมินมีความกระตือรือรนในการนําเสนอปญหาและมีความคิด 
ริเริ่มสรางสรรคตามความรูสึกของตนเอง 
 
การเปรียบเทียบลักษณะของการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

เพื่อใหเห็นความเหมือนและความแตกตางผูวิจัยไดวิเคราะหเปรยีบเทียบประเด็นตาง ๆ 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2.2  
ตารางที่ 2.2  การเปรียบเทียบลักษณะของการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและ 
               ไมมีสวนรวม 

ลักษณะ การประเมินความตองการจําเปน 
แบบมีสวนรวม 

การประเมินความตองการจําเปน 
แบบไมมีสวนรวม 

1. บทบาท 
 - ผูวิจัย 
 
 
 - ผูเกี่ยวของ 

 
ผูวิจัยเปนผูฝกใหผูเกี่ยวของมีความรูใน
กระบวนการประเมินและการใชเทคนิคที่ 
จําเปนตอการประเมิน 
ผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินตลอด
กระบวนการประเมิน 

 
ผูวิจัยเปนผูอํานวยความ
สะดวก(facilitator) ในการประเมิน 
 
ผูเกี่ยวของเปนเพียงผูใหขอมูลแกผูวิจัยใน
การประเมิน 

2.  ความสัมพันธ
ระหวางผูวิจัยและ 
ผูเกี่ยวของ 

มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดในการมี 
สวนรวมตลอดกระบวนการประเมิน 

ไมมีความสัมพันธกันในการรวมกันประเมิน

3. ความเทาเทียมกัน
ของผูวิจัยและ 
ผูเกี่ยวของ 

ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีหนาที่ควบคุมการ 
ตัดสินใจในการประเมินเทาเทียมกัน 

ผูวิจัยมีหนาที่ดําเนินการและควบคุมการ 
ตัดสินใจในการประเมิน 

แปลและเรียบเรียงจากหนังสือ  Participatory  Evaluation  in  Education ของ  Cousins และ Earl (1995) 
ตารางที่ 2.2 แสดงความเหมือนและความแตกตางระหวางการประเมินความตองการจําเปนแบบ

มีสวนรวมและไมมีสวนรวมได 3 ลักษณะดังนี้ (1) บทบาทของผูวิจัยในการประเมินแบบมีสวนรวม ผู
วิจัยเปนผูฝกใหผูเกี่ยวของมีความรูในกระบวนการประเมินและการใชเทคนิคที่จําเปนตอการประเมิน 
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ขณะที่ในการประเมินแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัยเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ในการ
ประเมิน สวนบทบาทของผูเกี่ยวของในการประเมินแบบมีสวนรวมนั้น ผูเกี่ยวของจะมีสวนรวมในการ
ประเมินตลอดกระบวนการประเมิน แตการประเมินแบบไมมีสวนรวมผูเกี่ยวของเปนเพียงผูใหขอมูลแก
ผูวิจัยในการประเมิน (2) การประเมินแบบมีสวนรวม ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีความสัมพันธกันอยางใกล
ชิดในการมีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมิน แตการประเมินแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัยและผูเกี่ยวของ
ไมมีความสัมพันธในการรวมกันประเมิน (3) การประเมินแบบมีสวนรวม ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีหนาที่
ควบคุมการตัดสินใจในการประเมินเทาเทียมกัน แตการประเมินแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัยมีหนาที่ดําเนิน
การและควบคุมการตัดสินใจในการประเมิน  
 
ตอนที่ 3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของการความตองการจาํเปนของครูคณิตศาสตร 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับครูคณิตศาสตร ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความสําคัญ
ของครูคณิตศาสตรตอกระบวนการเรียนการสอน ผูวิจัยไดสรุปประเด็นจากตัวอยางงานวิจัยที่ทําการ
ศึกษาเกี่ยวกับครูคณิตศาสตร พบวาสวนใหญจะเปนการศึกษาความตองการของครูคณิตศาสตรโดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย   และกลุมตัวอยางเปนครูอาจารย  ซ่ึงจะเห็นไดชัดวาสวนใหญ
เปนการประเมินแบบไมมีสวนรวม    ผลการสรุปตัวอยางงานวิจัย  ดังตารางที่ 2.3 
 สนิท วงศแสงตา (2526) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตรใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยใหครูตอบแบบสอบถาม 1 ชุด เปนแบบตรวจคําตอบ แบบเลือกตอบ แบบ
มาตรประมาณคา และแบบใหตอบโดยเสรีภายใตหัวขอที่กําหนด  พบวาครูคณิตศาสตรตองการการ
นิเทศการสอนในดานหลักสูตร เนื้อหาวิชา วิธีการสอน ส่ือการสอน การวัดและการประเมินผลในระดับ
มาก และเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณการสอนและ
วุฒิการศึกษาตางกัน ตลอดจนครูคณิตศาสตรที่เคยไดรับการอบรมและไมเคยไดรับการอบรม ในแตละ
ดาน จะเห็นวาไมแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของหรรษา ทับสี  
(2530) ที่ศึกษาปญหาในการสอนและความตองการเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตร ใน
โรงเรยีนประถมศึกษา ใชเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม พบวา สวนใหญมีปญหาในดานการเตรียม
การสอน  หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  จุดประสงคการเรียนการสอน   ความคิดรวบยอด/
หลักการเนื้อหาที่สอน วิธีสอน เทคนิคการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและครู
คณิตศาสตรสวนใหญตองการรับการนิเทศการสอนในทุกดานที่มีปญหา  
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ตารางที่ 2.3    งานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับครูคณิตศาสตร 

ผูวิจัย/ปที่ทํา ประเด็นที่ศึกษา กลุมตัวอยาง 
วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 
สนิท(2526), อภิญญา(2527), 
อวยชิต(2527), อนันต(2528), 
นิตยา(2529), หรรษา(2530), 
สุนี(2530), ธงชัย(2533), 
พิทักษ(2533),ภิรดี(2537), 
สสวท.(2539), กัญนิภา(2541) 

สภาพความคาดหวัง สภาพปจจุบัน 
ปญหา   และความตองการของครู
คณิตศาสตร 

ครูผูสอน, งานวิจัยที่-
เก่ียวของ,  ผูบริหาร, 
หัวหนาหมวด-
คณิตศาสตร 

แบบสอบถาม, 
แบบวิเคราะห- 
งานวิจัย, 
แบบสํารวจ, 
เทคนิคการ-
สนทนากลุม 

พัชรินทร(2522), สํารวม(2524), 
ดรุณพร(2527), สายหรุย(2527),  
สุพงษ(2527), อุษา(2528),  
กมลทิพย(2531), นันทนา(2531) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถภาพครู  
โปรแกรมการเตรียมครู   การพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร การสอบซอม   
การปฏิบัติงานของหัวหนาหมวด
คณิตศาสตร   การใชหลักสูตร    การ
ปฏิบัติงานนิเทศ 

ครูผูสอน, นักการ-
ศึกษา, ศึกษานิเทศก, 
นักเรียน, นักศึกษา, 
ผูบริหาร, หัวหนา-
หมวด, อาจารยใน-
วิทยาลัยครู 

แบบสอบถาม 

ยุวนิตย(2520) การผลิตและการใชครูคณิตศาสตร ครูผูสอน, อาจารย, 
ผูบริหาร, นักเรียน 

แบบสอบถาม, 
แบบสัมภาษณ 

สุธน(2523) การเปรียบเทียบวิธีการเรียนการสอน ครูผูสอน, นักเรียน แบบสอบถาม 
ภัทรา(2529) การวิเคราะหตัวประกอบของ 

ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร 
ครูผูสอน, นักเรียน แบบสอบถาม 

เพชรรา(2534) การเปรียบเทียบระดับการยอมรับ
นวัตกรรม 

ครูผูสอน แบบสอบถาม , 
แบบทดสอบ 

สุจิตรา(2537) การวิเคราะหการใชคําถาม ครูผูสอน แบบสอบถาม  
ชิสา(2531), เยาว(2531), 
ณัฏฐี(2538) 

ความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพของครู
กับนักเรียน แรงจูงใจ  ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  สมรรถภาพของครู เจตคติ  

ครูผูสอน, นักเรียน แบบสอบถาม 

ที่มา : การสืบคนจากฐานขอมูลวิทยานิพนธของศูนยบรรณสารสนเทศ     คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
โดยใชคําสืบคน “ครูคณิตศาสตร”  
สวนการศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตร ระดับมัธยม

ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 12 ของอนันต ระงับทุกข (2528) ซ่ึงใชแบบสอบถามและ
แบบทดสอบเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พบวาครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
ใหญมีความตองการจําเปนอยูในระดับปานกลางในดานหลักสูตรและดานการวัดผลและประเมินผล   
ระดับนอยในดานเนื้อหาวิชา  ดานวิธีการสอนและเทคนิคการสอนและดานส่ือการเรียนการสอน      ใน 
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โรงเรียนขนาดกลางมีความตองการจําเปนอยูในระดับปานกลางในดานหลักสูตร  ระดับนอยในดานเนื้อ
หาวิชา ดานวิธีการสอนและเทคนิคการสอน ดานการวัดและประเมินผล  และระดับนอยที่สุดในดานส่ือ
การเรียนการสอน  สวนโรงเรียนขนาดเล็ก มีความตองการจําเปนอยูในระดับนอยในดานหลักสูตร ดาน
เนื้อหาวิชา ดานวิธีการสอนและเทคนิคการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล และในระดับนอยที่
สุด ดานส่ือการเรียนการสอน 

อภิญญา สุขะกุล (2527) ศึกษาความตองการของครูคณิตศาสตรในการนํานวัตกรรมของการ
ศึกษาไปใชในการเรียนการสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร โดยใชแบบ
สอบถาม 1 ชุด เปนแบบตรวจคําตอบ แบบเลือกตอบ แบบเติมขอความ แบบมาตรประมาณคา และ
แบบใหตอบโดยเสรีภายใตหัวขอที่กําหนด พบวาครูคณิตศาสตรมีความตองการในการนํานวัตกรรมทาง
การศึกษาเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ไปใชในการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง   

อวยชิต ส่ือบรรยงศิริ (2527) ศึกษาความตองการการเสริมสมรรถภาพทางการสอนวิชา
คณิตศาสตรของครูคณิตศาสตร โดยใชแบบสอบถาม 1 ชุด เปนแบบตรวจคําตอบ แบบมาตรประมาณ
คา และแบบใหตอบโดยเสรีตามหัวขอที่กําหนดให พบวา ครูคณิตศาสตรตองการการเสริมสมรรถภาพ
ทางการสอนวิชาคณิตศาสตร ในดานตาง ๆ ในระดับมาก ดังตอไปนี้ ดานเนื้อหาและหลักสูตรมีความ
ตองการมากเปนอันดับหนึ่งคือ การหาแหลงความรูดานเอกสาร ส่ิงตีพิมพตาง ๆ ที่จะสงเสริมความรูทั้ง
ที่เปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ดานการดําเนินการสอนมีความตองการมากเปนอันดับหนึ่งคือ 
การใชเทคนิคตาง ๆ มาประกอบการเรียนการสอน ดานการใชส่ือการเรียนการสอนมีความตองการมาก
เปนอันดับหนึ่งคือ เอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับแหลงผลิต แหลงใหบริการ ตลอดจนวิทยาการใหม ๆ 
ทางดานส่ือการเรียนการสอน   ดานการวัดผลและประเมินผลมีความตองการมากเปนอันดับหนึ่งคือ    
การปรับปรุงการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนและผูสอน      ดานบุคลิกภาพของ
ครู มนุษยสัมพันธ การแนะแนวในการเรียน การสรางเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และอื่น ๆ ที่มีสวน
เสริมสมรรถภาพทางการสอนมีความตองการมากเปนอันดับหนึ่งคือ วิธีโนมนาวและสรางศรัทธาใหนัก
เรียนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของวิชาคณิตศาสตร และความตองการเกี่ยวกับวิธีเสริมสมรรถ
ภาพทางการสอนวิชาคณิตศาสตรทุกวิธีอยูในระดับมากและวิธีที่ตองการมากเปนอันดับหนึ่งคือ วิธีจัดให
ครูไดรับการอบรม สัมมนา ปฏิบัติการ เกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเปรียบ
เทียบความตองการเสริมสมรรถภาพในดานตาง ๆ และวิธีเสริมสมรรถภาพทางการสอนวิชาคณิตศาสตร 
ในกลุมโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ในแตละดานไมแตกตางกันที่ระดับความมีนัย
สําคัญ .05  
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พิทักษ อาจคุมวงศ (2533) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการเกี่ยวกับส่ือการสอน
คณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ใชแบบสํารวจเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญไมเคยผานการอบรมการผลิต
หรือการใชส่ือการสอนคณิตศาสตรมาเลย เหมือนกันทั้งในแตละชั้นเรียนและในแตละขนาดโรงเรียนและ
ไมไดจบมาทางคณิตศาสตรเหมือนกันหมด สําหรับส่ือการสอนคณิตศาสตรที่ควรมีเปนอยางนอยในแต
ละชั้นเรียน  พบวาในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ควรมีส่ือการสอนคณิตศาสตรอยางนอย 19 ชื่อ ในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 26 ชื่อ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 34 ชื่อ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
33 ชื่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูคณิตศาสตรในดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล เนื่องจากวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาพื้นฐานที่สําคัญมากทั้งการสราง
ประโยชนใหกับนักเรียน ใหมีความคิดอยางมีระบบ มีเหตุมีผล มีความอดทนตอการแกปญหาตาง ๆ 
สามารถนําวิชาการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และยังเปนประโยชนตอการสรางสรรคความเจริญ
ใหกับวิทยาการแขนงอื่น ๆ  การรับรูความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร จึงมีประโยชนในการแกไขสภาพปญหาที่เกิดขึ้นตอไป โดยใชครูคณิตศาสตรเปนผู
ระบุและนําเสนอความตองการจําเปนตามการรับรูของตนเอง เนื่องจากครูคณิตศาสตรเปนผูเกี่ยวของ
โดยตรงกับประเด็นดังกลาว 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย พบวาการประเมินความ
ตองการจําเปนเปนกระบวนการระบุปญหาที่ตองไดรับการแกไข ทําใหมีการแกปญหาไดตรงตามความ
ตองการของผูเกี่ยวของกับโครงการ อีกทั้งเปนการชี้แนะแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาโครงการตอ
ไป ซ่ึงการที่จะประเมินความตองการจําเปนใหประสบความสําเร็จได  ผูประเมินตองคํานึงถึงคุณคาและ
ความจําเปนที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ตองเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของหรือเจาของความ
ตองการจําเปนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะหถึงความตองการจําเปนเพื่อหาแนวทาง
ในการแกปญหาตอไป ทั้งการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมตางก็เปนการ
ประเมินเพื่อใหไดความตองการจําเปนที่แทจริงของผูเกี่ยวของ แตวาวิธีดําเนินการตางกัน  จึงเปนเหตุให
ผูวิจัยนําประเภทของการประเมินความตองการจําเปนดังกลาวมาใชและเปรียบเทียบผล เพื่อเปน
ประโยชนในการเลือกใชกระบวนการประเมินความตองการจําเปนตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงบรรยายโดยเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ การศึกษานี้มีการ
ทําการวิจัย 2 สวน คือ (1) การประเมินความตองการจําเปนในระดับอําเภอโดยผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการและ(2) การประเมินความตองการจําเปนในระดับโรงเรียนโดยครูคณิตศาสตรในโรงเรียนเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการเองภายในโรงเรียน (school-based needs assessment) จํานวน 3 โรง
เรียน เพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนวามีลักษณะเชนใด 

 
ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปน 
การประเมินความตองการจําเปนระดับอําเภอ   

ขั้นตอนนี้มีการประเมินความตองการจําเปน 2 วิธี ไดแก การประเมินความตองการจําเปนแบบ
ไมมีสวนรวมและการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ดําเนินการทั้ง 2 วิธี มีรายละเอียดของวิธีการวิจัยดังนี้ 
1.1 การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
 การศึกษาในขั้นตอนนี้เปนการสํารวจความตองการจําเปนดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยเปนผูสราง
ขึ้นซ่ึงเปนการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
 1.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ  ครูคณิตศาสตรที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสปอ.ชัยบาดาล 
สปจ.ลพบุรี ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 จํานวน 50 โรงเรียน จํานวน 304 คน   

กลุมตัวอยางที่ใชในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษากลุมตัวอยางจากประชากรในโรงเรียนจํานวน 
15 โรงเรียนที่ไดมาจากการเลือกอยางเจาะจงโดยตองเปนโรงเรียนที่ผูบริหารและครูมีความเต็มใจและ
ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย การวิจัยนี้ใชประชากรครูในโรงเรียนที่เลือกมาทั้งหมดจํานวน 132 คน 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางในขั้นการประเมินความตองการจําเปนระดับอําเภอ 
โรงเรียน ประชากรของครูคณิตศาสตรในโรงเรียน 

1. โรงเรียนชุมชนบานชัยบาดาล 6 
2. โรงเรียนบานมะกอกหวาน 6 
3. โรงเรียนบานหวยนา 6 
4. โรงเรียนบานมวงคอม 12 
5. โรงเรียนบานเขายายกะตา 6 
6. โรงเรียนบานเขาแหลม 6 
7. โรงเรียนบานเกาะรัง 10 
8. โรงเรียนอนุบาลลํานารายณ 28 
9. โรงเรียนบานทามะนาว 6 
10. โรงเรียนบานบัวชุม 12 
11. โรงเรียนวัดโพธิ์งาม 6 
12. โรงเรียนบานซับตะเคียน 6 
13. โรงเรียนบานหนองโกวิทยา 10 
14. โรงเรียนวัดสุนทรเทพคีรี 6 
15. โรงเรียนวัดศิริบรรพต 6 

รวม 132   
 
1.1.2 เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือวิจัยในขั้นตอนนี้คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร

และการยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปนที่ผูวิจัยสรางขึ้น (ตัวอยางแบบสอบถามปรากฏใน
ภาคผนวก ข) โดยรายละเอียดและขั้นตอนการสรางมีดังนี้ 

1) กําหนดขอบเขตเนื้อหาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณติศาสตร 

2) กําหนดรูปแบบและโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ปรากฏดังตารางที่ 3.2 และตารางที่ 3.3 ตามลําดับ 
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 3) สรางขอคําถามในแตละตอน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(content validity) การใช
ภาษา การเรียงลําดับขอคําถามและรูปแบบในการพิมพ 
 4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญจํานวน 2 ทาน
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษา การเรียงลําดับขอคําถามและรูปแบบในการพิมพ 
 5) ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ 
 6) จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)   มี 

วัตถุประสงคเพื่อสํารวจสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ และวุฒิการ
ศึกษาสูงสุด 

ตอนที่ 2 ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่มีรูป
แบบการตอบสนองคู (duel-response format) จํานวน 40 ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตอบแบบสอบ
ถามประเมินสภาพที่เปนจริงและสภาพที่ควรจะเปนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นกับตัว
ครูในดานตาง ๆ ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน 
และดานการวัดผลและประเมินผล  โดยมีความหมายของมาตรประมาณคา ดังนี้  

     5  หมายถึง   มีสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ควรจะเปนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
         ที่เกิดข้ึนกับตัวครู อยูในระดบัมากที่สุด 

       4  หมายถึง   มีสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ควรจะเปนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เกิดข้ึนกับตัวครู อยูในระดับมาก 
3   หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ควรจะเปนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                ที่เกิดข้ึนกับตัวครู อยูในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ควรจะเปนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ที่เกิดข้ึนกับตัวครู อยูในระดับนอย 
       1   หมายถึง  มีสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ควรจะเปนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ที่เกิดข้ึนกับตัวครู อยูในระดับนอยที่สุด 
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ตารางที่ 3.2  โครงสรางเนื้อหาแบบสอบถามความตองการจําเปน ตอนที่ 2 
ลําดับ เนื้อหา จํานวนขอ รอยละ ขอที่ 

1 
2 
3 
4 

ดานการเตรียมการสอน 
ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
ดานส่ือการเรียนการสอน 
ดานการวัดผลและประเมินผล 

10 
12 
10 
8 

25 
30 
25 
20 

1 – 10 
 11 – 22 
23 – 32 
33 – 40 

                                          รวม 40 100  
ตอนที่ 3  การยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร        เปนขอ 

รายการจํานวน 3 ขอ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามระบุระดับการยอมรับในผลการประเมิน
จากประเภทของกระบวนการประเมินความตองการจําเปนประเภทใดระหวางการประเมินความตองการ
จําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  โดยการจัดเรียงลําดับการยอมรับในผลการประเมิน ใชเกณฑ
ดังนี้   

อันดับที่   1    หมายถึง    ระดับการยอมรับมาก         ใหคะแนน    3    คะแนน 
 อันดับที่   2    หมายถึง    ระดับการยอมรับปานกลาง    ใหคะแนน    2    คะแนน 
 อันดับที่   3    หมายถึง    ระดับการยอมรับนอย         ใหคะแนน    1    คะแนน 
ตารางที่ 3.3  โครงสรางเนื้อหาแบบสอบถามความตองการจําเปน ตอนที่ 3 
ลําดับ เนื้อหา จํานวนขอ ขอที่ 

1 
2 

การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 

2 
1 

1-2 
3 

                                          รวม 3  
 1.1.3 การทดลองใชเครื่องมือ 
 ผู วิจัยทดลองใช เครื่องมือกับกลุมตั วอย างที่ เปนครูคณิ ตศาสตรโรงเรียนดาราคาม 
สังกัดสป.กทม. จํานวน 30 คน ในวันที่ 17 มกราคม 2544 และไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบทุกฉบบั
ในวันที่ 18 มกราคม 2544 นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน
ของเครื่องมือ (internal consistency reliability) โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows ไดคา
ความเที่ยงเทากับ .95 (ผลการทดลองใชเครื่องมือแสดงในภาคผนวก จ) 
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1.1.4 วิธีการเก็บขอมูล 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 

1) สงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางโดยการใหความรวมมือของหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ
ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2544  

2) ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมสงกลับคืนภายใน 2 สัปดาห ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 
2544 ดวยการสงหนังสือติดตามไปยงัโรงเรียน 

3) ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 128 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.97 ในวันที่ 16 มีนาคม 
2544 รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 40 วัน  

1.1.5 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล มีการดําเนินการดังนี้ 
1) ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 
2) นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณจํานวน 128 ฉบับมาวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
    2.1) ขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหดวย

สถิติบรรยาย ไดแก ความถี่และรอยละ โดยใชโปรแกรม SPSS  for  Windows จากนั้นนําผลที่ไดไป
วิเคราะหบรรยายแบบความเรียง 

    2.2)  ขอมูลความตองการจําเปนจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แบงไดดังนี้ 
          ก. วิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช

โปรแกรม  SPSS  for  Windows จากนั้นนําผลที่ไดไปวิเคราะหบรรยายแบบความเรียง 
 ข. วิเคราะหหาความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร โดยใชดัชนีความสําคัญของ

ลําดับความตองการจําเปน (Priority Needs Index: PNI) ซ่ึงเปนวิธีที่มีการถวงน้ําหนักของผลตาง
ของคาเฉล่ียระหวาง I และ D ดวยน้ําหนักความสําคัญของ I มีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ (Witkin,  
1984) 

 PNI = I x (I - D) 
เมื่อ  PNI   หมายถึง  ดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

       I    หมายถึง  คาเฉล่ียของสภาพที่ควรจะเปน 
   D   หมายถึง  คาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริง 
     2.3) ขอมูลการยอมรับในผลการประเมินความตองการจําเปนจากแบบสอบถามตอนที่ 3 

วิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ไดแก ความถี่และรอยละ โดยใชโปรแกรม SPSS  for  Windows จากนั้น
นําผลที่ไดไปวิเคราะหบรรยายแบบความเรียง 
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1.2 การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม   
การศึกษาในข้ันตอนนี้ใชกระบวนการกลุมในการประเมินความตองการจําเปน โดยผูวิจัยใหผูมี

สวนรวมในการประเมินใชเทคนิคการสนทนากลุมและดําเนินการกลุมกันเอง สวนผูวิจัยเปนผูอํานวย
ความสะดวกใหผูมีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมิน 

1.2.1 กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางที่ใชในขั้นตอนนี้ไดแก ผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนซ่ึงเปนครู

คณิตศาสตร สังกัดสปอ.ชัยบาดาล สปจ.ลพบุรี  จํานวน 15 คน ซ่ึงเปนผูแทนครูในโรงเรียน 15  
โรงเรียนๆละ 1 คน  แตเนื่องจากในวันประชุมมีผูแทนครูจํานวน 5 คนไมสามารถมาเขารวมกิจกรรมได 
จึงเหลือผูมสีวนรวมในการประเมินจํานวน 10 คน 

 ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูมีสวนรวมในการประเมิน ดังนี้   
(1) เปนครูคณิตศาสตรที่อยูในโรงเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 15 โรงเรียน 
(2) มีความเต็มใจและยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 
1.2.2 ขั้นกิจกรรมกลุมเพื่อหาความตองการจําเปน 
ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2544 เวลา 9.00-12.00 น. ณ หองประชุมสปอ.ชัยบาดาล ผูวิจัยได

แนะนําตัวและชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยพรอมทั้งแจกเอกสารประกอบการประเมินความตองการจํา
เปนแบบมีสวนรวม (ตัวอยางเอกสารประกอบการประเมินแสดงในภาคผนวก ก) ตลอดจนใหคําปรึกษา
และคําแนะนําตาง ๆ  เพื่อใหผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนเกิดความรู ความเขาใจและ
มีความมั่นใจในการเขารวมกิจกรรม หลังจากนั้นผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนทั้ง 10 
คนไดทําการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว    โดยผูดําเนินการสนทนาตั้งประเด็นคําถามและกระตุนใหผูมีสวนรวมในการ
ประเมินความตองการจําเปนแสดงความคิดเห็น ความรูสึกและความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรรวมกัน จากนั้นผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน
สรุปผลความตองการจําเปน และขั้นตอนสุดทายผูวิจัยไดมอบของที่ระลึกเพื่อเปนการแสดงความ
ขอบคุณแกผูมีสวนรวมในการประเมิน 

1.2.3 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม ซ่ึงไดจากการจด
บันทึกของผูจดบันทึก (ผูจดบันทึกนี้เปนผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนที่เต็มใจและยิน
ดีทําหนาที่จดบันทึกคําสนทนา) การถอดเทปในชวงการสนทนาและอภิปรายกลุม จากนั้นผูวิจัยวิเคราะห
เนื้อหาเพื่อใชประกอบการสรุปรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการสรุปของผูมีสวนรวมในการ
ประเมินแลวสรุปเปนความเรียง 



 35

1.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมี 
     สวนรวม 
 ผูวิจัยเปรียบเทียบความตองการจําเปนจากผลการสํารวจที่ผูวิจัยดําเนินการและจากการมี 
สวนรวมในกิจกรรมการประเมินของกลุมผูมีสวนรวม โดยพิจารณาความสอดคลองของจํานวนประเด็น
ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน และพิจารณาลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนจาก 
น้ําหนักความสําคัญของความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุดและสําคญัรองลงมา 10 ลําดับ 
 ชวงเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลระดับอําเภอ ปรากฏรายละเอียดในตารางที่ 3.4  
ตารางที่ 3.4  ชวงเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลระดับอําเภอ 

ขั้นตอน วัน-เวลา 
1. การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยติดตอผูบริหารโรงเรียนและครูเพื่อขอความรวมมือใน
การวิจัย 13 ธันวาคม – 14 ธันวาคม 2543 
1.2 ทดลองใชเครื่องมือ 17 มกราคม – 18 มกราคม 2544 
1.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถาม 5 กุมภาพันธ – 16 มีนาคม 2544 
2. การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
    ดําเนินกระบวนการกลุม 

 
20 กุมภาพันธ 2544   เวลา 9.00-12.00 น. 

 
การประเมินความตองการจําเปนระดับโรงเรียน (school-based needs assessment) 
 การศึกษานี้ทําการศึกษากับครูคณิตศาสตร 3 กลุมแบบคูขนาน โดยมีรูปแบบการวิจัยเหมือน
กับการประเมินความตองการจําเปนระดับอําเภอ แตตางกันที่ขั้นตอนนี้ผูรับผิดชอบดําเนินการเปนครู
คณิตศาสตรภายในโรงเรียนจํานวน 3 แหง ผูวิจัยจัดครูคณิตศาสตรทั้งหมดในแตละโรงเรียนเปนกลุม
จะไดจํานวน 3 กลุม โดยครูคณิตศาสตร 3 กลุมนี้มีรูปแบบการวิจัยเหมือนกัน การที่ผูวิจัยใชกรณี
ศึกษาทั้ง 3 กลุมนี้เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาผลการประเมินโดยครูคณิตศาสตรเปนผูดําเนินการเอง
ภายในโรงเรียน เพื่อศึกษาผลการประเมินในแตละโรงเรียนวามีลักษณะอยางไรโดยปลอยใหครูทําการ
ศึกษาตามธรรมชาติโดยผูวิจัยไมไดเขาไปเกี่ยวของควบคุมตัวแปรใดๆที่อาจสงผลตอผลการประเมิน
ความตองการจําเปน   
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2.1 การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
ขั้นตอนนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม โดยมีผูแทนครูในโรงเรียนแต

ละแหงเปนผูดําเนินการสํารวจความตองการจําเปนโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นดวยตนเองภายใน 
โรงเรียนของตนเอง 

2.1.1   กลุมตัวอยาง     การศึกษาในขั้นตอนนี้ทําการศึกษากับครูคณิตศาสตรทั้งหมดที่อยูใน 
โรงเรียน 3 โรงเรียน สังกัดสปอ.ชัยบาดาล สปจ.ลพบุรี โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนดังนี้ 

(1) บุคลากรในโรงเรียนสมัครใจ ยินดีใหความรวมมือ  และใหความชวยเหลือในการเก็บ 
     รวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
(2) ผูบริหารโรงเรียนตองการรับรูความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรเพื่อนําขอมูลไปใช

ประโยชนในการพัฒนา ปรับปรุง และแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
(3) มีบุคลากรในโรงเรียนใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวก ชวยสรางสัมพันธภาพและให

ความสนับสนุนแกผูวิจัยใหสามารถเขาไปในโรงเรียนเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล
ไดเปนอยางดี 

(4) ประชากรครูคณิตศาสตรอยูในชวง 6-12 คน ตามเกณฑการกําหนดขนาดกลุมผูเขารวม
สนทนาที่เหมาะสม (Steward & Shamdasani,  1990) อยางไรก็ตาม ในการวิจัยนี้ได
เลือกโรงเรียนที่มีจํานวนครูแตกตางกัน 3 ขนาด ไดแก ขนาด 6-9 คนจํานวน 1 โรงเรียน 
(อยูในเกณฑแตคอนขางต่ํา) ขนาด 10-12 คนจํานวน 1 โรงเรียน (อยูในเกณฑแตคอนขาง
สูง) และขนาดต่ํากวา 6 คนจํานวน 1 โรงเรียน (ต่ํากวาเกณฑ) รวมโรงเรียนที่ใชเปนกรณี
ศึกษา 3 โรงเรียน รายละเอียดปรากฏดงัตารางที่ 3.5 

ตารางที่ 3.5  รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางในการประเมินความตองการจําเปนระดับโรงเรียน 

กลุมที่ 
ขนาดของ 

กลุมผูเขารวมประชุม 
โรงเรียน ประชากรของครู 

คณิตศาสตรในโรงเรียน 
กลุมตัวอยาง 

ที่เขารวมประชุม 
1 10-12 คน นิคมลํานารายณ 10 8 
2 6-9 คน บานทาดินดํา 7 7 
3 ต่ํากวา 6 คน บานใหมสามัคคี 5 5 

2.1.2 เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือวิจัยไดแก แบบสอบถามที่ครูคณิตศาสตรซ่ึงเปนตัวแทนในแตละโรงเรียนจํานวน 1 

คนเปนผูสรางขึ้น แบบสอบถามนี้ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับที่มีรูปแบบการตอบสนองเดี่ยว 
(single-response format) มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรภายใน
โรงเรียนของตน  
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2.1.3 วิธีดําเนินการ  
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2543 ผูวิจัยติดตอ ชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงคในการดําเนินการ 

ใหครูคณิตศาสตรที่เปนตัวแทนในแตละโรงเรียนทําการสํารวจความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร
ทั้งหมดในโรงเรียนของตน โดยนําแบบสอบถามที่ตนสรางขึ้นไปใหครูคณิตศาสตรทั้งหมดในโรงเรียน
ของตนตอบ 

2.1.4 การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนโดยวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉล่ียและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows จากนั้นนําคาเฉล่ียไปจัดเรียงลําดับ
ของความตองการจําเปนและนําผลที่ไดไปวิเคราะหบรรยายแบบความเรียง 
 
2.2 การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
 ในขั้นตอนนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมโดยมีครูคณิตศาสตรทั้งหมด
ในโรงเรียนแตละแหงเปนผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนภายในโรงเรียนของตนเอง 

2.2.1 กลุมตัวอยาง  
การศึกษาในขั้นตอนนี้ทําการศึกษากับครูคณิตศาสตรทั้งหมด 3 กลุมซ่ึงเปนกลุมตัวอยางเดิม

ในขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม โดยกลุมที่ 1 คือผูมีสวนรวมของโรงเรียน
นิคมลํานารายณจํานวน 8 คน (ครูคณิตศาสตร 2 คนไดรับคําส่ังเขารับการอบรมในโครงการอื่นจึงไม
สามารถเขารวมประเมินความตองการจําเปนครั้งนี้ได ดังนั้นโรงเรียนนิคมลํานารายณเหลือผูมีสวนรวม
จํานวน 8 คน) กลุมที่ 2 คือผูมีสวนรวมของโรงเรียนบานทาดินดําจํานวน 7 คนและกลุมที่ 3 คือผูมี
สวนรวมของโรงเรียนบานใหมสามัคคีจํานวน 5 คน 

2.2.2 ขั้นกิจกรรมกลุมเพื่อหาความตองการจําเปน 
ผูวิจัยแนะนําตัวและชี้ทางวัตถุประสงคของการวิจัยพรอมทั้งแจกเอกสารประกอบการประเมิน

ความตองการจําเปน ตลอดจนใหคําปรึกษาและคําแนะนําตาง ๆ เพื่อใหผูมีสวนรวมในกิจกรรมเกิด
ความรู ความเขาใจ และความมั่นใจในการเขารวมกิจกรรมกลุม ซ่ึงการดําเนินการนี้เหมือนในการ
ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมโดยผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ หลังจากนั้นผูวิจัยเปด
โอกาสใหภายในแตละโรงเรียนทําการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม โดยครูในโรงเรียนนั้น
เปนผูดําเนินการเอง สําหรับวิธีการที่ใชในแตละโรงเรียนตางเลือกใชเทคนิคการสนทนากลุม การดําเนิน
การนี้ในโรงเรียน 3 แหงเปนเอกเทศออกจากกัน ดังนั้นจะไดความตองการจําเปน 3 ชุด จาก 3 โรง
เรียน 
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2.2.3 การวิเคราะหขอมูล        
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม ซ่ึงไดจากการจด
บันทึกของผูจดบันทึก การถอดเทปในชวงการสนทนาและอภิปรายกลุม จากนั้นผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหา
เพื่อใชประกอบการสรุปรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการสรุปของผูมีสวนรวมในการประเมิน
ความตองการจําเปนแลวสรุปเปนความเรียง 

ชวงเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลระดับโรงเรียน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.6 
ตารางที่ 3.6 ชวงเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลระดับโรงเรียน 

ขั้นตอน วัน-เวลา 
1. การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
1.1 ผูวิจัยติดตอผูบริหารโรงเรียนและครูเพื่อขอความรวมมือใน
การวิจัย 11 ธันวาคม – 12 ธันวาคม 2543 
1.2  ครูที่เปนตัวแทนในแตละโรงเรียนสรางแบบสอบถาม 13 ธันวาคม – 18 ธันวาคม 2543 
1.3  ครูเก็บรวบรวมแบบสอบถามภายในโรงเรียนของตน 19 ธันวาคม – 21 ธันวาคม 2543 
2. การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
2.1 ผู วิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและแจกเอกสาร
ประกอบการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 22 ธันวาคม 2543 
2.2  ดําเนินกระบวนการกลุม 
- โรงเรียนบานทาดินดํา 
- โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
- โรงเรียนนิคมลํานารายณ 

 
8 มกราคม 2544  เวลา 9.00 - 10.45 น. 
9 มกราคม 2544  เวลา 9.00 - 10.20 น. 
10 มกราคม 2544  เวลา 9.00 - 11.00 น. 

 
2.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมี 
     สวนรวม 

ผูวิจัยเปรียบเทียบความตองการจําเปนจากการตอบแบบสอบถามที่ครูสรางขึ้นและจากการมี
สวนรวมของกลุมผูมีสวนรวมภายใตแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดานความสอดคลองของจํานวนของ
ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน และลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน โดยพิจารณา
จากน้ําหนักความสําคัญของความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุดและสําคัญรองลงมา 10 ลําดับ 
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1.การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 

              กลุมตัวอยางของ                         กลุมตัวอยางของ                     กลุมตัวอยางของ 
          ร.ร.นิคมลํานารายณคือ                     ร.ร.บานทาดินดําคือ                  ร.ร.บานใหมสามัคคีคือ 
          ครูคณิตศาสตร 10 คน                    ครูคณิตศาสตร 7 คน                    ครูคณิตศาสตร 5 คน 
 

 
 
 
 
 
 
ความตองการจําเปน                         ความตองการจําเปน                      ความตองการจําเปน 
 
 
 

2.การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
ร.ร.นิคมลํานารายณ                         ร.ร.บานทาดินดํา                    ร.ร.บานใหมสามัคคี 
ครูคณิตศาสตร 8 คน         ครูคณิตศาสตร  7 คน       ครูคณิตศาสตร  5 คน 
 
 
 
 
 
 
ความตองการจําเปน                         ความตองการจําเปน                      ความตองการจําเปน 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 3.1 การประเมินความตองการจําเปนในระดับโรงเรียน 

ผูแทนครูสรางแบบสอบถามเพื่อสํารวจความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนของตน 

ผูแทนครูเก็บรวบรวมขอมูลจากครูคณิตศาสตรทั้งหมดในโรงเรียนของตน 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปน

ผูมีสวนรวมในกิจกรรมของแตละกลุมดําเนินกระบวนการกลุมเพ่ือหาความตองการจําเปน 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปน

3. การเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
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ขั้นตอนการศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมในดานการยอมรับในผลการประเมินและความรู
ความเขาใจของผูมีสวนรวม 

ขั้นตอนนี้ดําเนินการหลังจากทําการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมเสร็จส้ินแลว ผู
วิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาการยอมรับในผลการประเมินและความรูความเขาใจของผูมีสวนรวม
เกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนโดยการสัมภาษณผูมีสวนรวมในการประเมิน 

เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือวิจัยคือ แบบสัมภาษณความรูความเขาใจและการยอมรับในผลการประเมินของผู 

มีสวนรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยแนวทางในการสัมภาษณ 8 ขอ (ตัวอยางแบบสัมภาษณแสดง
ในภาคผนวก ข) 

รายละเอียดและขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณมีดังนี้ 
1. กําหนดกรอบความคิดที่ตองการจะศึกษา 

 2. สรางแนวทางการสัมภาษณตามกรอบแนวคิดที่ตองการศึกษา จํานวน 8 ขอ 
 3. นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษา 
 4. ปรับปรุง แกไข แบบสัมภาษณตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษากอนนําไปใชเก็บขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณดวยการวิเคราะหเนื้อหาและ
สรุปเปนความเรียง 

รายละเอียดของการดําเนินการวิจัยโดยสรปุปรากฏดังตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยโดยสรุป 
ขั้นตอน การศึกษาระดับอําเภอ การศึกษาระดับโรงเรียน 

1.การประเมินความ
ตองการจําเปนแบบ
ไมมีสวนรวม 

กลุมตัวอยาง  ครูคณิตศาสตรจํานวน 128 คน 
ใน15 โรงเรียน 
 
เครื่องมือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 
วิธีการ     ผูวิจัยทําการสํารวจความตองการ 
จําเปนและการยอมรับในผลการประเมินดวย
แบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง   ครูคณิตศาสตรทั้งหมดที่อยูใน 
3 โรงเรียนที่ ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษา
ระดับอําเภอ  
เครื่องมือ    แบบสอบถามที่ผูแทนครูในแตละ
โรงเรียนจํานวน 1 คนเปนผูสรางข้ึน 
วิธีการ ผูแทนครูทําการสํารวจความตองการ 
จําเปนภายในโรงเรียนของตนดวยแบบสอบถาม 

2.การประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมี
สวนรวม 

กลุมตัวอยาง  ครูคณิตศาสตรซึ่งเปนตัวแทน
จาก 15 โรงเรียนในโรงเรียนกลุมเดิมแหงละ 1 
คน  รวม  15 คน  แต เน่ื องจากครู 5 คนไม
สามารถเขารวมกระบวนการกลุมได    จึงเหลือ 
ผูมีสวนรวม 10 คน 
วิธีการ ผูมีสวนรวมซึ่งไดแกครูคณิตศาสตรทั้ง 
10 คนที่มาจาก 10 โรงเรียนมารวมกลุมกันทํา
การประเมินความตองการจําเปน 

กลุมตัวอยาง       ครูคณิตศาสตรทั้งหมดที่อยู
ใน 3 โรงเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยางเดียวกันกับ
ข้ันตอนที่ 1 นั่นคือกลุมผูมีสวนรวมจํานวน 3 
กลุม 
 
วิธีการ  ภายในแตละโรงเรียนจะมีการประเมิน
ความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมโดยครูใน
โรงเรียนนั้นเปนผูดําเนินการเองการดําเนินการนี้
ใน 3 โรงเรียนเปนเอกเทศออกจากกัน ดังน้ันจะ
ไดความตองการจําเปน 3 ชุด จาก 3 โรงเรียน 

3. การเปรียบ เที ยบ
ระหวางการประเมิน
ความตองการจําเปน
แบบมีสวนรวมและ
ไมมีสวนรวม 

เปรียบเทียบผลการประเมินความตองการจําเปน
และการยอมรับในผลการประเมินจากข้ันตอนที่ 
1 และ 2 โดยพิจารณาดานความสอดคลองของ
ความตองการจําเปนและลําดับความสําคัญของ
ความตองการจําเปน  

เปรียบเทียบผลการประเมินความตองการจําเปน
จากขั้นตอนที่ 1 และ 2 โดยพิจารณาดานความ
สอดคลองของความตองการจําเปนและลําดับ
ความสําคัญของความตองการจําเปน  

4. การศึกษาผลการ
ใชกระบวนการกลุม 

ผูวิจัยศึกษาระดับการยอมรับในผลการประเมินและความรูความเขาใจของผูมีสวนรวม  โดยการ
สัมภาษณผูมีสวนรวมในกิจกรรมหลังจากเขารวมกระบวนการกลุม 
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การประเมินความตองการจําเปน 

             การศึกษาระดับอําเภอ                                        การศึกษาระดับโรงเรียน       
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3.2 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยโดยสรุป 
 

การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม
*กลุมตัวอยาง ครูคณิตศาสตร 128 คนจาก 
 15 โรงเรียนสังกัดสปอ.ชัยบาดาล สปจ.ลพบุรี 
*เครื่องมือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 
*วิธีการ ผูวิจัยสํารวจความตองการจําเปนและการ
ยอมรับในผลการประเมินดวยแบบสอบถาม

การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม
*กลุมตัวอยาง ครูคณิตศาสตรทั้งหมดใน 3   
โรงเรียนที่ผูวิจัยคัดเลือกเปนกรณีศึกษา 
*เครื่องมือ แบบสอบถามที่ผูแทนครูในแตละ 
โรงเรียนสรางข้ึน 
*วิธีการ ผูแทนคร ูสํารวจความตองการจําเปนภายใน
โรงเรียนของตนดวยแบบสอบถาม 

การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
*กลุมตัวอยาง ครูคณิตศาสตรที่เปนตัวแทนจากโรง
เรียน 15 แหงในโรงเรียนกลุมเดิมแหงละ 1 คนรวม 
15 คน แตเนื่องจากครู 5 คนไมสามารถเขารวม
กระบวนการกลุมไดจึงเหลือผูมีสวนรวม 10 คน 
*วิธีการ ผูมีสวนรวมทั้ง 10 คนรวมกลุมกันทําการ
ประเมินความตองการจําเปน 
 

การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
*กลุมตัวอยาง ครูคณิตศาสตรทั้งหมดที่อยูในโรงเรียน 
3 แหง นั่นคือกลุมผูมีสวนรวมจํานวน 3 กลุม 
*วิธีการ ผูมีสวนรวมแตละกลุมประเมินความตองการจํา
เปนโดยครูในกลุมนั้นเปนผูดําเนินการเอง การดําเนิน
การนี้ใน 3 กลุมเปนเอกเทศออกจากกัน ดังนั้นไดความ
ตองการจําเปน 3 ชุดจาก 3 กลุม 

การเปรียบเทียบระหวางการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

การศึกษาผลการใชกระบวนการกลุม 

ดําเนินการหลังการประเมินแบบไมมีสวนรวม 14 วันเพ่ือปองกันการจําไดจากการทําแบบสอบถาม



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคอยู 4 ประการคือ (1) เพื่อประเมินความตองการจําเปนของครู
คณิตศาสตร  สังกัดสปช. โดยใชการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม (2) เพื่อเปรียบเทียบสาระ
ความตองการจําเปนระหวางการใชการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของครูคณิตศาสตร 
สังกัดสปช. (3) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรที่ไดจากการ
ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม (4) เพื่อเปรียบเทียบระดับความรูความเขา
ใจของผูมีสวนรวมในการประเมินกอนและหลังการมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการศึกษาระดับอําเภอ 

1.1 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแบบไมมีสวนรวม 
1.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแบบมีสวนรวม 
1.3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม  
     และไมมีสวนรวม 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับโรงเรียน 
2.1 ผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนนิคมลํานารายณ 
2.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนบานทาดินดํา 
2.3 ผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
2.4 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม

ในโรงเรียนนิคมลํานารายณ โรงเรียนบานทาดินดํา และโรงเรียนบานใหม
สามัคคี 

   2.5 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมใน  
โรงเรียนนิคมลํานารายณ โรงเรียนบานทาดินดํา และโรงเรียนบานใหมสามัคคี 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
3.1  ผลการเปรียบเทียบประเด็นความตองการจําเปนจากการประเมินระดับอําเภอ  
      และระดับโรงเรียน 

            3.2  ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม  
                 ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
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            3.3  ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
                  ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหดานการยอมรับในผลการประเมินและความรูความเขาใจของ 
           ผูมีสวนรวมในการประเมิน 

4.1 การยอมรับในผลการประเมิน 
4.2 ความรูความเขาใจของผูมีสวนรวม 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับอําเภอ 
ตอนที่ 1.1 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแบบไมมีสวนรวม 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแบบไมมีสวนรวม  
ผูวจิัยไดนําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1.1.1  ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 ตอนที่  1.1.2  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการ 

       ประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 
สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางในการประเมินแบบไมมีสวนรวมจากการศึกษาระดับอําเภอ 

ตารางที่ 4.1 แสดงกลุมตัวอยางในการประเมินระดับอําเภอ กลุมตัวอยางนี้เปนครูคณิตศาสตร
ในโรงเรียน 15 แหง สังกัดสปอ.ชัยบาดาล ไดแก (1) โรงเรียนชุมชนบานชัยบาดาล  (2) โรงเรียนบาน
มะกอกหวาน  (3) โรงเรียนบานหวยนา  (4) โรงเรียนบานมวงคอม (5) โรงเรียนบานเขายายกะตา (6) 
โรงเรียนบานเขาแหลม (7) โรงเรียนบานเกาะรัง (8) โรงเรียนอนุบาลลํานารายณ (9) โรงเรียนบานทา
มะนาว (10) โรงเรียนบานบัวชุม (11) โรงเรียนวัดโพธิ์งาม (12) โรงเรียนบานซับตะเคียน(13) โรงเรียน
บานหนองโกวิทยา (14) โรงเรียนวัดสุนทรเทพคีรี (15) โรงเรียนวัดศิริบรรพต  จํานวน 128 คน  กลุม
ตัวอยางสวนใหญเปนหญิง (รอยละ 73.4) มากกวาชาย (รอยละ 26.6) สวนมากมีอายุอยูระหวาง 41 ถึง 
45 ป (รอยละ 39.8) รองลงมาคือชวงอายุ 46 ถึง 50 ป (รอยละ 20.3)  36 ถึง 40 ป (รอยละ 15.6)  51 
ถึง 55 ป (รอยละ 6.3)  31 ถึง 35 ป (รอยละ 5.5) อายุ 56 ปขึ้นไป (รอยละ4.7)  และ 26 ถึง 30 ป 
(รอยละ  3.9) ซ่ึงเทากับ ต่ํากวา 26 ป (รอยละ 3.9) ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาอายุราชการพบวาสวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง 21 ถึง 30 ป (รอยละ 50.5) 
รองลงมาคือ  11 ถึง 20 ป (รอยละ 25.8)  นอยกวา 11 ป (รอยละ 17.2) และอายุราชการ 31 ปขึ้นไป
เพียงเล็กนอยเทานั้น (รอยละ 6.3) และเมื่อพิจารณาที่วุฒิการศึกษาสูงสุด พบวาสวนใหญจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีรอยละ 83.6 รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 12.5) และปริญญาโทเพียงเล็ก
นอย (รอยละ 3.9) กลุมตัวอยางไมมีผูใดจบปริญญาเอกเลย 
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ตารางที่ 4.1  สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางจากการศึกษาระดับอําเภอ 
ตัวแปร รายละเอียดของตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ    1.   ชาย 
   2.   หญิง 

34 
94 

26.6 
73.4 

 รวม 128          100.0 
อายุ 1. ต่ํากวา 26  ป 

2. 26-30 ป 
3. 31-35 ป 
4. 36-40 ป 
5. 41-45 ป 
6. 46-50 ป 
7. 51-55 ป 
8. 56 ปข้ึนไป 

5 
 5 
 7 
20 
51 
26 
  8 
  6 

3.9 
 3.9 
 5.5 
15.6 
39.8 
20.3 
 6.3 
 4.7 

 รวม 128          100.0 
อายุราชการ 1. นอยกวา 11 ป 

2. 11-20 ป 
3. 21-30 ป 
4. 31 ปข้ึนไป 

22 
33 
65 
 8 

17.2 
25.8 
50.8 
 6.2 

 รวม 128          100.0 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 1. ต่ํากวาปริญญาตรี 

2. ปริญญาตรี/เทียบเทา 
3. ปริญญาโท 

16 
107 
  5 

12.5 
83.6 
 3.9 

 รวม 128          100.0 
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ตอนที่  1.1.1  ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรวิเคราะหจากการถวงน้ําหนักของผลตางระหวางคา
เฉล่ียของสภาพที่ควรจะเปน (I) และคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริง (D) ดวยน้ําหนักความสําคัญของคา
เฉล่ียของสภาพที่ควรจะเปน (I) ในแตละขอของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นกับตัวครูใน
ดานตาง ๆ ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล ปรากฏผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.2 
ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร 

คาเฉลี่ยของ 
สภาพที่เปนจริง 

คาเฉลี่ยของ 
สภาพที่ควรจะเปน ขอท่ี / รายละเอียด 

D S.D. I S.D. 

PNI 
(n=128) 

ดานการเตรียมการสอน 
9. ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา 2.79 0.77 4.34 0.82 6.73 
10.การกํ าหนดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและวัสดุ
อุปกรณการสอน และแนวทางการวัดและประเมินผล 

 
3.09 0.69 

 
4.52 0.71 6.46 

7. การบันทึกการเตรียมการสอนอยางสม่ําเสมอ 3.04 0.79 4.48 0.74 6.45 
1. ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 2.98 0.68 4.40 0.69 6.25 
2. การมีความคิดรวบยอด/หลักการของเรื่องที่จะสอน
อยางถูกตอง 3.23 0.66 4.53 0.65 5.89 
5. การจัดทําแผนการสอนไดเหมาะสมและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู 3.18 0.86 4.48 0.73 5.82 
8.การคนคว า ศึ กษาตํ ารา คู มื อครูหรือ เอกสาร
ประกอบการสอนคณิตศาสตรสมํ่าเสมอ 3.27 0.77 4.54 0.71 5.77 
3. การตีความและนําหลักสูตรไปสอนไดอยางถูกตอง 3.21 0.78 4.49 0.75 5.75 
6.การดําเนินการตามแผนการสอนใหทันตามระยะ
เวลาที่กําหนดในหลักสูตร 3.16 0.87 4.44 0.75 5.68 
4. ความรูพ้ืนฐานดานเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร 3.40 0.78 4.62 0.62 5.64 
ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
12. การใชบทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหอง
เรียนไดอยางเหมาะสม 2.41 0.98 4.20 0.90 7.52 
22. การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเริ่มเรียนของ 
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ  2.98 0.81 4.48 0.74 6.72 
15. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในหองเรียน 3.09 0.80 4.54 0.71 6.58 
16. การนําเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในหอง
เรียน 3.09 0.83 4.52 0.76 6.46 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)      
คาเฉลี่ยของ 

สภาพที่เปนจริง 
คาเฉลี่ยของ 

สภาพที่ควรจะเปน ขอท่ี / รายละเอียด 
D S.D. I S.D. 

PNI 
(n=128) 

17. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ ในหอง
เรียน 3.14 0.84 4.55 0.75 6.42 
11. การใชเพลงหรือเกมหรือการยกตัวอยางประกอบ
การสอนในหองเรียนไดอยางเหมาะสม 2.98 0.91 4.34 0.82 5.90 
13. การอภิปรายรวมกันในหองเรียนไดอยางเหมาะสม 3.08 0.94 4.36 0.79 5.58 
14. การมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควา ทดลอง
อยางอิสระ 3.08 0.85 4.36 0.82 5.58 
19. การจัดลําดับข้ันการเรียนอยางเหมาะสม 3.29 0.74 4.51 0.70 5.50 
21. การวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของ 
นักเรียนและหาแนวทางในการชวยเหลือและแกปญหา
ของนักเรียน 3.22 0.82 4.45 0.78 5.47 
20. การกระตุนแรงจูงใจของนักเรียน 3.35 0.77 4.53 0.75 5.35 
18. ความสามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเกิด
ความคิดรวบยอด 3.38 0.74 4.51 0.74 5.10 
ดานสื่อการเรียนการสอน 
23. จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ 2.66 0.84 4.47 0.73 8.09 
25. การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 2.73 0.72 4.42 0.75 7.47 
32. การใชส่ือประกอบคําอธิบายขณะสอนไดอยาง
เหมาะสม 3.09 0.88 4.53 0.69 6.52 
26. การเลือกใชส่ือใหสัมพันธกับจุดมุงหมายที่จะสอน 3.07 0.81 4.51 0.73 6.49 
24. การจัดหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนภายใน
หองเรียนเพียงพอตอความตองการ 3.03 0.91 4.44 0.73 6.26 
27. การเลือกใชส่ือใหสัมพันธกับเรื่องที่จะสอน 3.15 0.86 4.53 0.73 6.25 
31. การใชส่ือในการนําเขาสูบทเรียนไดอยางเหมาะสม 2.96 0.80 4.38 0.78 6.22 
30. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับประสบการณของ
นักเรียน 3.10 0.72 4.44 0.75 5.95 
28. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับความรูของนักเรียน 3.15 0.83 4.47 0.74 5.90 
29. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับระดับช้ันของนัก
เรียน 3.22 0.77 4.49 0.73 5.70 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)      
คาเฉลี่ยของ 

สภาพที่เปนจริง 
คาเฉลี่ยของ 

สภาพที่ควรจะเปน ขอท่ี / รายละเอียด 
D S.D. I S.D. 

PNI 
(n=128) 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
37. ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุง 
เครื่องมือที่ใชประเมินผล 2.73 0.72 4.48 0.73 7.84 
34. การสรางและใชเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.91 0.66 4.49 0.72 7.09 
35. การสรางเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม 2.98 0.69 4.52 0.70 6.96 
39. ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและ
ประเมินผล 2.95 0.74 4.47 0.75 6.79 
40. ความสามารถประเมินผลและสรุปผลการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรไดอยางมีเหตุผลและเชื่อถือได 3.10 0.79 4.58 0.69 6.78 
36. การใชเทคนิคการประเมินผลไดหลากหลาย 3.02 0.81 4.50 0.73 6.66 
38. การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ือง 3.04 0.78 4.48 0.73 6.45 
33. ความรูในหลักการวัดและประเมินผล 3.26 0.80 4.57 0.67 5.99 
หมายเหตุ พิสัยของ PNI อยูระหวาง 0 ถึง 20 
 

ตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาครูคณิตศาสตรมีความตองการจําเปนในทุก ๆ รายการ โดยมีคา 
PNI อยูระหวาง 5.10 ถึง 8.09 รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNI  สูงสุดคือ จํานวนส่ือที่ใช
ประกอบการเรียนไมเพียงพอตอความตองการ (8.09) รองลงมาไดแก ความสามารถในการวิเคราะหและ
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล (7.84) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน      สําหรับดานการเตรียมการสอน  
รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNI สูงสุดคือ ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา 
(6.73)  รองลงมา ไดแก ขาดการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและวัสดุอุปกรณการสอนและแนวทาง
การวัดและประเมินผล (6.46) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับการบันทึกการเตรียมการสอนอยางไมสม่ําเสมอ 
(6.45) ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู (6.25)  การมีความคิดรวบยอด/หลักการของ
เรื่องที่จะสอนอยางไมถูกตอง (5.89) การจัดทําแผนการสอนไมเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู (5.82) การคนควาศึกษาตํารา คูมือครูหรือเอกสารประกอบการสอนคณิตศาสตรไมสม่ําเสมอ 
(5.77) มีคาใกลเคียงกับการตีความและนําหลักสูตรไปสอนไดอยางไมถูกตอง (5.75) การดําเนินการตาม
แผนการสอนไมทันตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร (5.68) และความรูพื้นฐานดานเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร (5.64) ตามลําดับ 
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 ดานเทคนิคและวิธีการสอน     รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNI สูงสุดคือ การใช 
บทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหองเรียน (7.52) รองลงมาไดแก การทดสอบความรูพื้นฐานกอน
เริ่มเรียนของนักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ (6.72)  การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  ในหองเรียน (6.58)  
การนําเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในหองเรียน (6.46) การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ  
ในหองเรียน (6.42)  การใชเพลงหรือเกมหรือการยกตัวอยางประกอบการสอนในหองเรียนอยางไม
เหมาะสม (5.90)    การอภิปรายรวมกันในหองเรียนอยางไมเหมาะสม (5.58)    ซ่ึงคา PNI เทากับ การ 
มอบหมายใหนักเรียนศึกษา คนควา ทดลองอยางอิสระ (5.58) การจัดลําดับขั้นการเรียนอยางไมเหมาะ
สม (5.50) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนและหาแนวทางใน
การชวยเหลือและแกปญหาของนักเรียน (5.47) การกระตุนแรงจูงใจของนักเรียน (5.35) และความ
สามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (5.10) ตามลําดับ 
 ดานสื่อการเรียนการสอน รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNI สูงสุดคือ จาํนวนส่ือที่
ใชประกอบการเรียนไมเพียงพอตอความตองการ (8.09)  รองลงมาไดแก การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชใน
การเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม (7.47) การใชส่ือประกอบคําอธิบายขณะสอนอยางไมเหมาะสม 
(6.52)   การเลือกใชส่ือใหสัมพันธกับจุดมุงหมายที่จะสอนอยางไมเหมาะสม (6.49) การจัดหนังสือ/
เอกสารประกอบการเรียนภายในหองเรียนไมเพียงพอตอความตองการ (6.26) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับการ
เลือกใชส่ือไมสัมพันธกับเรื่องที่จะสอน (6.25) การใชส่ือในการนําเขาสูบทเรียนอยางไมเหมาะสม (6.22)   
การเลือกใชส่ือไมเหมาะสมกับประสบการณของนักเรียน (5.95) การเล ือกใชส่ือไมเหมาะสมกับความรู
ของนักเรียน (5.90)  และการเลือกใชส่ือไมเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน (5.70) ตามลําดับ 
 ดานการวัดผลและประเมินผล รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNI สูงสุดคือ การ
วิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล (7.84)  รองลงมาไดแก การสรางและใชเครื่องมือวัดผล
การเรียนการสอนไดอยางไมมีประสิทธิภาพ (7.09) การสรางเครื่องมือประเมินอยางไมเหมาะสม (6.96)  
ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผล (6.79) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับ ความสามารถ
ประเมินผลและสรุปผลการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดอยางมีเหตุผลและเชื่อถือได (6.78) การใช
เทคนิคการประเมินผลไดหลากหลาย (6.66)  การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางไมตอเนื่อง 
(6.45)  และความรูในหลักการวัดและประเมินผล (5.99) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 1.1.2 ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมี      
สวนรวม 

 รายการที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับจากรายการที่ไดทั้งหมด 40 รายการ โดยวิธีดัชนีความ
สําคัญของลําดับความตองการจําเปน (PNI) ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญพบวา รายการที่มีความ
สําคัญเปนอันดับที่ 1 คือ จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนไมเพียงพอตอความตองการ  อันดับที่ 2 คือ 
ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล  อันดับที่ 3 คือ การใชบทเรียน
โปรแกรมหรือชุดการสอนในหองเรียนอยางไมเหมาะสม อันดับที่ 4 คือ การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชใน
การเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม อันดับที่ 5 คือ การสรางและใชเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอนได
อยางไมมีประสิทธิภาพ  อันดับที่ 6 คือ การสรางเครื่องมือประเมินอยางไมเหมาะสม  อันดับที่ 7 คือ 
ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผล  อันดับที่ 8 คือ ความสามารถประเมินผลและ
สรุปผลการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดอยางมีเหตุผลและเชื่อถือได  อันดับที่ 9 คือ ความสามารถใน
การจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา และอันดับที่ 10 คือ การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ 
นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ รายละเอียดปรากฎดังตารางที่ 4.3 
ตารางที่ 4.3  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยวิธีดัชนีความสําคัญของ

ลําดับความตองการจําเปน(PNI) ใน 10 ลําดับแรก 
 ลําดับที่ ขอที่ / รายการ คา PNI 

1 23. จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนไมเพียงพอตอความตองการ 8.09 
2 37. ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล 7.84 
3 12. การใชบทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหองเรียนอยางไมเหมาะสม 7.52 
4 25. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม 7.47 
5 34. การสรางและใชเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอนไดอยางไมมีประสิทธิภาพ 7.09 
6 35. การสรางเครื่องมือประเมินอยางไมเหมาะสม 6.96 
7 39. ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผล 6.79 
8 40. ความสามารถประเมินผลและสรุปผลการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดอยาง 

มีเหตุผลและเชื่อถือได 6.78 
9 9. ความสามารถการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา 6.73 
10 22. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ  6.72 
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ตอนที่ 1.2  ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแบบมีสวนรวม 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแบบมีสวนรวม ผูวิจัย

ไดนําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้ 
1.2.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
1.2.2 ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 

ตอนที่ 1.2.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
 ขั้นตอนแรกของการดําเนินการ ผูวิจัยไดกลาวแนะนําตัวและชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย 
และอธิบายขั้นตอนและกระบวนการกลุม พรอมทั้งแจกเอกสารประกอบการประเมินความตองการจํา
เปนแบบมีสวนรวม หลังจากนั้นใหผูมีสวนรวมในกิจกรรมกลาวแนะนําตัวและคัดเลือกผูดําเนินการ
สนทนา  ผูดําเนินการสนทนาเริ่มตั้งประเด็นคําถามเพื่อใหผูมีสวนรวมทุกคนแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มที่ ผูมีสวนรวมในกิจกรรมทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็นตาง ๆ  และมีการสนับสนุนความคิด
เห็นของผูอื่นเมื่อตนเองมีความเห็นพองกันโดยอาศัยจากประสบการณที่เกิดกับตนเอง    และเมื่อสิ้น
สุดกระบวนการกลุม ผูดําเนินการสนทนาไดสรุปรายการความตองการจําเปนที่ไดจากกระบวนการกลุม 
ซ่ึงแบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานสื่อการเรียนการ
สอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานอื่น ๆ  จํานวน 27 รายการ ดังนี้  
 
1. ดานการเตรียมการสอน 
รายการที่ 1 ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียมการสอน 

 “ครูผูสอนมีงานที่ไดรับมอบหมายมาก ตองสอนหลายวิชา ทําใหมีเวลาเตรียมการสอน
นอย” 
 “มีงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทั้งที่เราก็สอนเต็มเอียดอยูแลว ตองทําหนาที่หลาย
อยางเลยไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอนเทาไรนัก” 

 
รายการที่ 2 การปฏิบัติตามแผนการสอนอยางไมสม่ําเสมอ 

 “เราเตรียมการสอนมาอยางดี พอเวลาสอนก็ไมไดสอนตามที่เขียน เพราะบางทีมันทํา
ไมได เดี๋ยวมีกิจกรรมนั่น งานนี่ เขามาก็ทําใหทําตามแผนไมคอยได” 
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รายการที่ 3 การคนควา ศึกษาตํารา คูมือครูหรือเอกสารประกอบการสอนคณิตศาสตรอยางไม
สม่ําเสมอ 

“ถาวางก็ยังพอไดคนควาความรูเพิ่มเติมบาง แตสวนใหญก็รูกันวางานมากมาย ครูก็
นอย เด็กก็เยอะ ก็รับผิดชอบกันไปหลายตําแหนง เราก็เลยไมคอยมีเวลาศึกษา คนควา
เพิ่มเติม” 

  “ไมไดพัฒนาความรูในวิชานี้เลย เพราะงานเยอะมาก ไมมีเวลา” 
  “นาจะมีการอบรม ใหความรูใหม ๆ ทางคณิตศาสตรเพราะไมไดศึกษาเองเลย” 
 
รายการที่  4 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

 “เรายังขาดความรูความสามารถในการออกแบบการสอนคณิตศาสตรใหเหมาะกับ 
นักเรียน เพราะนักเรียนมีความแตกตางกัน เราจะสอนเด็กเกงเด็กออนอยางไร ใหสามารถ
รับรูไปพรอม ๆ กันไดดวยดี” 

  “ขาดความรูความเขาใจในวิชา  ทําใหกลัววาจะสอนไดไมดี” 
  “ตัวพี่เองไมไดจบเอกคณิตฯมากอน แตตองมาสอนเพราะครูไมพอ เราก็ไมมีความรู

แนนในเนื้อหาวิชานี้ ทั้งกําหนดจุดประสงค ทั้งทักษะในการสอน ไมคอยถนัดเลย อยากให
มีการจัดอบรมมาก ๆ” 

  “ไมรูจะอธิบายใหเด็กเขาใจอยางถองแทไดอยางไร บางทีก็คิดเหมือนกันวาตัวเราเองนี่
แหละเขาใจความคิดรวบยอดดีหรือยัง ถึงไดอธิบายไมเคลียรหรือวาเราตีความไมถูกตอง” 

 
รายการที่ 5 การบันทึกการเตรียมการสอนอยางไมสม่ําเสมอ 

 “บางทีก็ไดบันทึกการเตรียมการสอน  แตบางชวงที่งานมาก ๆ ก็ไมไดทํา แตเราเคย
สอนอยูทุกป ๆ ก็สอนไปเหมือนเดิม เลยไมไดบันทึกเทาไร” 

 
รายการที่ 6 การดําเนินการตามแผนการสอนไมทันตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 

 “โรงเรียนขยายโอกาสนั้นมีงานมากมาย กิจกรรมก็เยอะมาก เด็กก็มาก ครูก็ขาด แต
ละคนก็สอนหลายวิชา หลายชั้น ทําใหสอนไดไมทัน ตองไปเรงเอาตอนปลายเทอมทุกที” 

  “บางทีพยายามปรับแผนการสอนใหเนื้อหากระชับขึ้น เพื่อใหเวลาปลายเทอมก็จะได
สอนทัน แตวาเด็กออนก็ยังตามไมทัน เขาชามาก ก็ตองรอ เลยสอนไมทันอีก บางทเีราก็
ตองเลือกที่จะสอนไมทันเพื่อใหเด็กเขารูเรื่องและเขาใจ  เพราะอยางไรก็ยังดีกวารับสอนให
จบทันแตเด็กไมรูเรื่องอะไร มันก็ไมมีประโยชน” 
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2.ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
รายการที่ 7 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 

 “ขาดการสอนซอมเสริมที่มีคุณภาพและทําไมตอเนื่อง” 
 “มีการสอนซอมเสริมนอยและก็สอนไปอยางนั้น ไมมีอะไรใหม ๆ  ไมมีอะไรดีขึ้น” 

 
รายการที่ 8 ความรูดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน 

 “การสอนของครูใชเทคนิคไมเหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน” 
 “ครูยังขาดความรู ความสามารถในการสอนใหเราใจ ใหนาสนใจ เปนที่ตื่นตาตื่นใจ
ของเด็ก” 
 “มันสมองของนักเรียนมีความแตกตางกัน หองหนึ่งมีหัวไบรทคนสองคน แลวเทคนิค
การสอนไมเราใจ ขาดความตื่นเตน เด็กก็เบื่อ” 
 “เด็กเกงก็มักเรียนไปไดไว สวนเด็กออนก็ชา กวาจะรูและเขาใจ ตองอธิบายแลว
อธิบายอีก ทําใหสอนลําบาก เราก็ไมรูจะใชเทคนิคอยางไรดีถึงจะเหมาะ”  

 
รายการที่ 9 การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ  

 “ไมเคยปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ ทําใหเด็กไมสนใจเรียนนัก” 
  “ก็สอนแบบเดิม ๆ เหมือนกันทุกป ก็ไมรูจะเปลี่ยนอยางไรใหเด็กสนใจเรียนมากขึ้น” 
 
รายการที่ 10 การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย 

  “เราไมมีอะไรใหม ๆ ไมคอยไดใชเกม เพลง CAI หรืออะไรตาง ๆ ที่ทําใหเด็กรูสึก
ตื่นเตน สนใจ สวนใหญก็สอนแบบบรรยายธรรมดา” 

“เทคนิคในการสอนยังไมหลากหลาย เด็กเลยไมคอยสนใจเรียน” 
“เคยใหเด็กอภิปรายกันเองในหอง หรือบางทีก็ใหเด็กเขาคนควา ศึกษาเรียนรูกันเอง 

แตเขาไมคอยขวนขวาย เขาจะรอรับจากครูปอนใหอยางเดียว ทําใหเราก็หมดวิธีคิดวาจะ
สอนวิธีใหม ๆ แบบไหนดีถึงจะเหมาะสมกับเขาและเขาก็สนใจดวย” 

 
รายการที่ 11 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

 “ดานความแตกตางของนักเรียน ครูยังขาดความรูในการปรับพื้นฐานนักเรียน” 
 “พื้นฐานของนักเรียนบางคนก็ดี แตสวนใหญไมคอยดีเทาไรนัก ทําใหสอนลําบาก” 
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 “นักเรียนที่เล่ือนชั้นข้ึนมาจากหองเดียวกันยังมีความแตกตางกันมากเลย เราก็ไมรูจะ
ปรับอยางไร  อยากใหมีการอบรมในเรื่องนี้เหมือนกัน”  

 
รายการที่ 12 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 

“ไมคอยไดกระตุนใหนักเรียนสนใจเทาที่ควร  เด็กไมคอยสนใจ ไมคอยชอบวิชานี้  
เพราะเขารูสึกวามนัยาก” 

 
รายการที่ 13 การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ 

“บางทีกิจกรรมอื่นไมมาก ก็มีการ pretest กอนเรียน แตถาชวงกิจกรรมเยอะ ๆ ก็
จะไมมีเวลา pretest” 

“สวนใหญสอนธรรมดาโดยไมได pretest ก็สอนไมคอยทันอยูแลว เลยทําใหไมได
ทราบพื้นฐานความรูกอนเรียนของเด็ก” 

รายการที่ 14 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 
 “ตัวเด็กขาดความมั่นใจในการเรียนรู ครูจะวายังไง ถาตอบผิดครูจะวาเราไหม ทําใหมี
เจตคติที่ไมดีตอคณิตศาสตร เราก็ไมรูจะทําอยางไรดี เด็กถึงจะชอบ ก็รูวาวิชานี้มันยาก” 
 “พื้นฐานความรูของนักเรียนไมดี ทําใหเกิดเจตคติที่ไมดีตอคณิตศาสตร เราจะทํายังไง
ใหเด็กทั้งชั้นรับรูไดเทาเทียมกัน  เราจะปลูกฝงอยางไรใหเขาอยากเรียนและชอบในวิชานี้” 

 
3. ดานสื่อการเรียนการสอน 
รายการที่ 15 การใชส่ือประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม 

 “โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอน  แตก็ไมคอยไดใช ยังสอนแบบเดิม” 
“ไมคอยไดใชส่ือในการนําเขาสูบทเรียน แตอยางตอนสอนก็เคยใชเปนบางครั้ง สวน

ใหญไมคอยไดใช เพราะส่ือที่ดี ๆ ทนทานหายาก ส่ือที่เราทําเองก็ไมคอยทน ใชไมนานก็
พังแลวเด็กเขาไมคอยระวัง เลยไมคอยไดใช สอนแตหนากระดานเหมือนเดิม” 

  
รายการที่ 16  ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

 “ขาดงบในการผลิตส่ือ จะเอางบสวนอื่นมาทดแทนก็ไมได” 
 
รายการที่ 17 ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
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 “ส่ือการเรียนการสอนมีไมพอตอความตองการทั้งของครูและเด็ก ทําใหการเรียนการ
สอนไมตื่นเตนหรือนาสนใจเทาที่ควร”  
 “ส่ือไมพรอม ครูก็ขาดทุนทรัพย เคยใชทุนสวนตัวอยูพักใหญ แตก็ไมไหว เราก็มีแค
เงินเดือนขาราชการ” 
 “ส่ือการสอนไมพอ เพราะขาดงบประมาณสําหรับผลิตส่ือ สวนทางโรงเรียนก็หามซื้อ
หนังสือเพิ่มเติม ในสวนที่แจกก็ไมเพียงพอกับความตองการทั้งของครูและนักเรียน” 
 “ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอน ไมมีงบก็ไมมีส่ือ ของเกาก็ชํารุดทรุดโทรมเกินกวาจะ
นํามาใชได” 

 
รายการที่ 18 อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

 “อุปกรณการสอนของครูมีไมเพียงพอ งบก็นอยเหลือเกินมีจํากัด ทําใหไดอุปกรณ
นอยมาก อยางอุปกรณการเรียนของนักเรียนก็ไมคอยพรอม” 

 
รายการที่ 19 การจัดหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนไมเพียงพอ 
  “หนังสือ เอกสารตาง ๆ มีไมพอทั้งตอครูและนักเรียน” 
 
รายการที่ 20 การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม 

 “ไมคอยไดผลิต พัฒนาส่ือ เนื่องดวยทั้งเวลา งบประมาณ งานที่ตองรับผิดชอบก็เยอะ
มาก” 
 “ส่ือมีนอย เพราะครูมีงานมากไมมีเวลามาทําส่ือ ถึงมีเวลามาทําก็ไมมีงบอีกอยูดี” 
 “บางทีเราเตรียมการสอนวาจะใชส่ือนั้นส่ือนี้ ถึงเวลาเขาจริง ๆ มันไมมีเวลามาทําส่ือให
เปนไปตามแผนการสอนไดเลยทั้งเวลาและทุนทรัพยก็ตองใชแตของเกาไปกอน” 

 
รายการที่ 21 การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
  “แตละหองมีทั้งเด็กเกง ปานกลาง ออน ดังนั้นส่ือที่เราเลือกใชก็ตองเหมาะสมตางกัน

ไป แตสวนใหญก็ไมไดเลือกใหเหมาะสม เพราะตองมาผลิตและพัฒนาเองแตก็ไมมีเวลา
ทํากันอยูแลว”  

“ยิ่งถาเราสอนคณิตหลายชั้น ส่ือก็ตองแตกตางกัน บางทีเราก็ใชรวมกันไปกอน เพราะ
ยังไมไดทําเพิ่ม แคเวลาทําก็ไมมีแลวตองแบงส่ือนั้นป.นี้ ส่ือนี้ป.นั้น งานเราก็เยอะ มันยิ่ง
เปนไปไดยาก” 
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“เด็กแตละคนก็มีความพรอม สติปญญา ประสบการณ ตางกันไป ถาเราใชส่ือที่ดี ๆ ที่
เหมาะกับเขาก็ยิ่งทําใหการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น แตตามสภาพที่เราเห็นกันอยูก็คงเปนไป
ไดยาก โดยสาเหตุหลักก็คืองบ เราไมมี และแมวาไมมีงบ เราก็สามารถทําส่ือได แตจริง ๆ 
แลวเราก็ไมมีเวลาพอที่จะทําส่ืออีก เพราะงานเราก็เยอะมาก”  

 
4.ดานการวัดผลและประเมินผล 
รายการที่ 22 ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผลและการแปลผล 

 “เราไมมีความรูดานการวัดผลและประเมินผลนักเรียน อยางการสรางขอสอบเปน 
ปรนัย สรางใหมีมาตรฐานทําไดอยางไร อยากทําคลังขอสอบแตก็ทําไมเปน นาจะมีการ 
อบรมในสวนนี้นะพี่วา” 

  “ไมมีความรูในการแปลผลที่ถูกตอง นาเชื่อถือ” 
 “พอทดสอบแลวไดคะแนนเด็กมาจะประเมินอยางไร สรุปอยางไรเราก็ไมคอยมีความรู

ตรงสวนนี้ ยังตองศึกษาเพิ่มเติม” 
“ไมแนใจวามีความสามารถพอในการประเมินผลและก็สรุปผลไดอยางถูกตอง” 

 
รายการที่ 23 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล 

 “ไมคอยไดวิเคราะห ปรับปรุง เครื่องมือในการประเมินผล ที่มีอยูก็ใชกันทุกป บางปมี
เวลาก็สรางใหม แตสวนใหญก็ใชของเดิม” 

  “วิเคราะหไมเปน ทําใหไมรูวาควรปรับปรุงอะไรบาง” 
 
รายการที่ 24  การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางไมตอเนื่อง 

“มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนบาง แตไมไดทําตอเนื่อง เพราะเราไมคอยมี
เวลา ในแตละวันมีงานตลอด ไหนจะงานประจําชั้น พักเที่ยงก็มีโครงการอาหารกลางวัน 
บางวันก็เปนเวร แลวงานพัสดุอีก แคมีเวลาตรวจงานเด็กก็ดีแลว” 

 
รายการที่ 25 การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางไมเหมาะสม 

 “เราก็สรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลในการเรียนการสอนทุกครั้ง แตก็รูวามันไมคอย
มีคุณภาพ ก็ทําเทาที่จะทําได” 
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  “อยากไดขอสอบที่มีคุณภาพเพื่อวัดผลการเรียนเด็กเหมือนกัน แตก็สรางเองไมได 
เพราะเรามีความรูไมพอ” 

     “เราสรางก็คิดวาเหมาะสมกับเด็ก แตพอผลออกมาก็ไมแนใจวาเครื่องมือไมมีคุณภาพ
หรือเด็กเขาทําไมไดเองหรือเราสอนไมดี ก็เลยไมรูวาเปนเพราะอะไรกันแน” 

 
5.ดานอื่น ๆ 
รายการที่ 26 ครูขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 “ครูขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานการสอนและงานนอกตาง ๆ เพราะวิสัยทัศนของ
ผู บริหารเนนแตสถานที่  กิจกรรม  ผลงาน  ไมค อยสนับสนุนการเรียนการสอน
คณิตศาสตร” 
  “ผูบริหารไมไดมองดูที่สอนดี มีความสามารถ มองแตผลประโยชน ชื่อเสียง ทําใหครูที่
ตั้งใจสอนขาดกําลังใจในการสอนใหดีตอไป” 
 “ผูบรหิารยังไมใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและการแก
ปญหา เราก็ไมมีกําลังใจในการพัฒนาใหดีขึ้น” 

 
รายการที่ 27 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

 “ครูยังขาดการวินิจฉัยนักเรียน ไมรูเทคนิคในการแกปญหา” 
 “ขาดการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล สภาพความเปนอยูของนักเรียนบางคนขาด
ความอบอุน พอแมหยาราง ทําใหเขาไมมีกําลังใจในการเรียน ไมสนใจที่จะตั้งใจเรียนเพื่อ
ตัวเขาเองหรือเพื่อใคร” 

 
 
ตอนที่ 1.2.2  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมี

สวนรวม 
รายการที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับจากรายการที่ไดทั้งหมด 27 รายการ ผลจากการลงมติ

ของกลุมพบวา รายการที่มีความสําคัญเปนอันดับที่ 1 คือ ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ  อันดับที่ 2 
คือ  ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน  อันดับที่ 3 คือ ความรูความสามารถในหลักการวัด
ผลและประเมินผลและการแปลผล  อันดับที่ 4 คือ ความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
ความแตกตางของนักเรียน  อันดับที่ 5 คือ ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน  อันดับที่ 6 คือ  
การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางไมเหมาะสม อันดับที่ 7 คือ  ความรูพื้นฐานในหลักวิชา
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คณิตศาสตร   อันดับที่ 8 คือ การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม  อันดับ
ที่ 9 คือ ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน อันดับที่ 10 คือ ความ
สามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล รายละเอียดปรากฎดังตารางที่ 4.4   
  
ตารางที่ 4.4 ผลการลงมติจัดเรียงลําดับความสําคญัของความตองการจําเปนของผูมีสวนรวมในการประเมิน 

ลําดับที่ รายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินดวยกระบวนการกลุม 
1 สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2 ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 
3 ความรูในหลักการวัดและประเมินผล 
4 ความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน 
5 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 
6 การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางไมเหมาะสม 
7 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 
8 การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม 
9 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
10 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล 

 
ตอนที่ 1.3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
 ในการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปน ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1.3.1 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
               และไมมีสวนรวม 
ตอนที่ 1.3.2 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการ

ประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
ตอนที่ 1.3.1 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 

     และไมมีสวนรวม 
 จากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการ

ประเมินไดทําการวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินแบบมีสวนรวม ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและสรุป
ผลในการประเมินแบบไมมีสวนรวม พบวาความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมมี
ทั้งส้ิน 40  รายการ เนื่องจากรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมบางราย
การควรไดรับการจัดกลุมใหมเพื่อใหสอดคลองกับรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ
มีสวนรวม เนื่องจากรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมบางรายการมีความลึกซ้ึงและครอบคลุม
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รายการที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมหลายรายการ ดังนั้นผูวิจัยจึงวิเคราะหและจัดกลุมรายการ
จากการประเมินแบบไมมีสวนรวมใหม ไดจํานวนรายการความตองการจําเปนทั้งส้ิน 24 รายการ  สวน
รายละเอียดของรายการความตองการจําเปนทั้งหมดที่ปรับใหมปรากฏดังตารางที่ 1 ในภาคผนวก ค. 
และความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมมีทั้งส้ิน  27 รายการ รวมแลวมีรายการ
ความตองการจําเปนที่ไมซํ้ากันจํานวน 33 รายการ เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนความสอดคลองของความ
ตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินทั้ง 2 แบบ พบวารายการความตองการจําเปนมีความสอดคลองกัน
จํานวน 18/33 คิดเปนรอยละ 54.55 และจะเห็นไดวาจํานวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการ
ประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใกลเคียงกัน รายละเอียดปรากฎดังตารางที่ 4.5 และ 4.6 ตาม
ลําดับ 
ตารางที่ 4.5 ผลการเปรียบเทียบสัดสวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน 
              แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

ผลจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
จํานวนรายการความตองการจําเปน ผลจากการประเมินแบบ

ไมมีสวนรวม เปน ไมเปน 
รวม 

เปน 18 (54.55) 9 (27.27) 27 (81.82) 
ไมเปน 6 (18.18) 0 6 (18.18) 
รวม 24 (72.73) 9 (27.27) 33 (100.0) 

 
ตารางที่ 4.6 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
       และไมมีสวนรวม (ตัวอยาง) 

รายการความตองการจําเปนที่ไดจาก 
การประเมินแบบมีสวนรวม 

รายการความตองการจําเปนที่ไดจาก 
การประเมินแบบไมมีสวนรวม 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

“เรายังขาดความรูความสามารถในการออกแบบการสอน
คณิตศาสตรใหเหมาะกับนักเรียน เพราะนักเรียนมีความแตก
ตางกัน เราจะสอนเด็กเกงเด็กออนอยางไร ใหสามารถรับรูไป
พรอม ๆ กันไดดวยดี” 

- ความรูพ้ืนฐานดานเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร 

“ขาดความรูความเขาใจในวิชา  ทําใหกลัววาจะสอนไดไมดี”  
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ตารางที่ 4.6 (ตอ)  

รายการความตองการจําเปนที่ไดจาก 
การประเมินแบบมีสวนรวม 

รายการความตองการจําเปนที่ไดจาก 
การประเมินแบบไมมีสวนรวม 

   “ตัวพ่ีเองไมไดจบเอกคณิตฯมากอน แตตองมาสอนเพราะ
ครูไมพอ เราก็ไมมีความรูแนนในเนื้อหาวิชาน้ี ทั้งกําหนดจุด
ประสงค ทั้งทักษะในการสอน ไมคอยถนัดเลย อยากใหมีการ
จัดอบรมมาก ๆ” 

- ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

   “ไมรูจะอธิบายใหเด็กเขาใจอยางถองแทไดอยางไร บางทีก็
คิดเหมือนกันวาตัวเราเองนี่แหละเขาใจความคิดรวบยอดดี
หรือยัง ถึงไดอธิบายไมเคลียรหรือวาเราตีความไมถูกตอง” 

- การมีความคิดรวบยอด/หลักการของเรื่องที่จะสอน 
อยางถูกตอง 
-  การตีความและนําหลักสูตรไปสอนไดอยางถูกตอง 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
2. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  ที่หลากหลาย 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
2. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  ที่หลากหลาย 

“เราไมมีอะไรใหม ๆ ไมคอยไดใชเกม เพลง CAI หรือ
อะไรตาง ๆ ที่ทําใหเด็กรูสึกตื่นเตน สนใจ สวนใหญก็สอน
แบบบรรยายธรรมดา” 

- การใชเพลงหรือเกมหรือการยกตัวอยางประกอบการสอนใน
หองเรียนอยางไมเหมาะสม 
- การใชบทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหองเรียนอยาง
ไมเหมาะสม 

 “เทคนิคในการสอนยังไมหลากหลาย เด็กเลยไมคอย 
สนใจเรียน” 

- การนําเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในหองเรียน 
 

    “เคยใหเด็กอภิปรายกันเองในหอง หรือบางทีก็ใหเด็กเขา
คนควา ศึกษาเรียนรูกันเอง แตเขาไมคอยขวนขวาย เขาจะรอ
รับจากครูปอนใหอยางเดียว ทําใหเราก็หมดวิธีคิดวาจะสอน
วิธีใหมๆแบบไหนดีถึงจะเหมาะสมกับเขาและเขาก็สนใจดวย”

- การอภิปรายรวมกันในหองเรียนอยางไมเหมาะสม 
- การมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควา ทดลองอยางอิสระ-  
- การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในหองเรียน 
 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
3. การเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
3. การเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

“แตละหองมีทั้งเด็กเกง ปานกลาง ออน ดังนั้นส่ือที่เรา
เลือกใชก็ตองเหมาะสมตางกันไป แตสวนใหญก็ไมไดเลือกให
เหมาะสม เพราะตองมาผลิตและพัฒนาเองแตก็ไมมีเวลาทํา
กันอยูแลว” 

- การเลือกใชส่ือไมเหมาะสมกับความรูของนักเรียน 

“ย่ิงถาเราสอนคณิตหลายช้ัน ส่ือก็ตองแตกตางกัน บางที
เราก็ใชรวมกันไปกอน เพราะยังไมไดทําเพ่ิม แคเวลาทําก็ไมมี
แลวตองแบงส่ือน้ันป.นี้ ส่ือน้ีป.นั้น งานเราก็เยอะ มันย่ิงเปน
ไปไดยาก” 

- การเลือกใชส่ือไมเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ)  

รายการความตองการจําเปนที่ไดจาก 
การประเมินแบบมีสวนรวม 

รายการความตองการจําเปนที่ไดจาก 
การประเมินแบบไมมีสวนรวม 

   “เด็กแตละคนก็มีความพรอม สติปญญา ประสบการณ 
ตางกันไป ถาเราใชส่ือท่ีดี ๆ ที่เหมาะกับเขาก็ย่ิงทําใหการ
เรียนการสอนดีย่ิงข้ึน แตตามสภาพที่เราเห็นกันอยูก็คงเปน
ไปไดยาก โดยสาเหตุหลักก็คืองบ เราไมมี และแมวาไมมีงบ 
เราก็สามารถทําส่ือได แตจริง ๆ แลวเราก็ไมมีเวลาพอที่จะทํา
ส่ืออีก เพราะงานเราก็เยอะมาก”  

- การเลือกใชส่ือไมเหมาะสมกับประสบการณของ 
นักเรียน 
 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
4. ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผล 
และการแปลผล 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
4. ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผล 
และการแปลผล 

“เราไมมีความรูดานการวัดผลและประเมินผลนักเรียน 
อยางการสรางขอสอบเปนปรนัย สรางใหมีมาตรฐานทําได
อยางไร อยากทําคลังขอสอบแตก็ทําไมเปน นาจะมีการอบรม
ในสวนนี้นะพ่ีวา” 

-  ความรูในหลักการวัดและประเมินผล 
 

“ไมมีความรูในการแปลผลที่ถูกตอง นาเช่ือถือ” -  ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผล 
    “พอทดสอบแลวไดคะแนนเด็กมาจะประเมินอยางไร สรุป
อยางไรเราก็ไมคอยมีความรูตรงสวนนี้ ยังตองศึกษาเพ่ิม
เติม” 

“ไมแนใจวามีความสามารถพอในการประเมินผลและก็
สรุปผลไดอยางถูกตอง” 

- ความสามารถประเมินผลและสรุปผลการเรียนการสอน
คณิตศาสตรไดอยางมีเหตุผลและเชื่อถือได 

 
 ตารางที่ 4.6 แสดงตัวอยางประเด็นที่สอดคลองกันระหวางรายการที่ไดจากการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม จะเห็นไดชัดวาการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมี 
สวนรวมสวนใหญมีประเด็นรายการความตองการจําเปนเหมือนกัน แตภายใตแตละประเด็นของการ
ประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมประกอบดวย ปญหาตาง ๆ สาเหตุของปญหา คําอธิบายถึง
สาเหตุ เปนตน ซ่ึงทําใหมีรายละเอียดที่ลึกซ้ึงกวา สําหรับประเด็นของการประเมินความตองการจําเปน
แบบไมมีสวนรวมนั้นไมมีรายละเอียดของขอมูลในแตละประเด็น ขอมูลความตองการจําเปนที่ไดจากการ
ประเมินแบบมีสวนรวมจึงมีปริมาณความลึกซ้ึงมากกวาขอมลูที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 ดังนั้นจากการศึกษาในครั้งนี้สรุปไดวา      การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมได 
ขอมูลที่มีความลึกซ้ึงมากกวาการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม       โดยพิจารณาจาก 
รายละเอียดในแตละประเด็นความตองการจําเปนของการประเมินแบบมีสวนรวม มีความครอบคลุม
ประเด็นจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
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ตอนที่ 1.3.2 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ 
     มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

ตารางที่ 4.7   ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

ลําดับความสําคัญ 

ลําดับที่ รายการความตองการจําเปน การประเมินความ
ตองการจําเปน

แบบไมมีสวนรวม 

การประเมินความ
ตองการจําเปน
แบบมีสวนรวม 

1 สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1 1 
2 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใช

ประเมินผล 
2 10 

3 การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย 3 - 
4 การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยาง 

ไมเหมาะสม 
4 8 

5 การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไดอยางเหมาะสม 5 6 
6 ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผลและ

การแปลผล 
6 3 

7 ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา 7 - 
8 การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยาง 

ไมสม่ําเสมอ 
8 - 

9 การใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย 9 - 
10 การใชสื่อประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม 10 - 
11 ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน - 2 
12 ความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ 

ความแตกตางของนักเรียน 
- 4 

13 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน - 5 
14 ความรูพื้นฐานดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร - 7 
15 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน 
- 9 
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 ตารางที่ 4.7 แสดงผลการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับใน
การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม (โดยผลการจัดเรียงลําดับความ
ตองการจําเปนจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมนี้ไดปรับใหมหลังจากการจัดกลุมในตอนที่ 1.3.1    
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2 ในภาคผนวก ค) พบวามีรายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกัน
จํานวน 5 รายการคือ  (1) ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ  (2) ความสามารถในการวิเคราะหและ 
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล (3) การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไดอยางไมเหมาะสม    
(4) ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผลและการแปลผล (5) การผลิตและพัฒนาส่ือที่
ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับโรงเรียน 
ตอนที่ 2.1 ผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนนิคมลํานารายณ 
 ในการนําเสนอผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนนิคมลํานารายณ ผูวิจัยไดนํา
เสนอเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 2.1.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
ตอนที่ 2.1.2 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
ตอนที่ 2.1.3 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและ   

ไมมีสวนรวม 
ตอนที่ 2.1.4 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน 

แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
 

ตอนที่ 2.1.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนนิคมลํานารายณไดจากการประเมินโดยครูผู

แทน 1 คนเปนผูสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ โดยมีขอคําถาม 20 ขอ นําไปสอบถามครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนจํานวน 10 คน 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหแลวไดผลการประเมินปรากฏดังตารางที่ 4.8 
 ตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวาครูคณิตศาสตรมีความตองการจําเปนในทุก ๆ รายการ โดยมี
ความตองการจําเปนอยูระหวาง 1.70 ถึง 3.40 รายการที่พบวามีความตองการจําเปนมากที่สุด คือ 
ความรูในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน (3.40)  รองลงมาไดแก ส่ือการเรียนการ
สอนไมเพียงพอ (3.30) การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน (3.20) ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน (3.10) การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ  (2.90)  ซ่ึงเทากับขาดงบประมาณใน
การผลิตส่ือการเรียนการสอน (2.90) และเทากับขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน (2.90) 
ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ (2.80) ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน (2.70) ซ่ึง
เทากับการจัดลําดับขั้นการเรียนไมเหมาะสม (2.70) และเทากับความสนใจเด็ก (2.70) การสอนทบ
ทวนในเรื่องพื้นฐานกอนสอนเรื่องตอไป (2.50) ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร (2.20)  ซ่ึงเทา
กับความสนใจในการสอน (2.20)  และเทากับไมไดรับการสนับสนุนดานการเรียนการสอนคณิตศาสตร
จากผูบริหาร (2.20)  และเทากับการสอนในแตละเรื่องไมมีความตอเนื่องกัน (2.20)  ประสบการณ
สอนนอย (2.00)  ซ่ึงเทากับ ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน (2.00) ขอจํากัดของเวลาในการ
สอน (1.80)  และมีปญหาทางครอบครัวทําใหสอนไดไมเต็มความสามารถ (1.70) ตามลําดับ 
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ตัวอยางแบบสอบถามของโรงเรียนนิคมลํานารายณ 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นและจําเปนจะตองแกไขอยางเรงดวน 
ของครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาโรงเรียนนิคมลํานารายณ 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงในชอง      ตามความเปนจริง 

เกณฑ       5 หมายถึง มากที่สุด            2 หมายถึง นอย 
4 หมายถึง มาก   1 หมายถึง นอยที่สุด 
3   หมายถึง  ปานกลาง 

ระดับปญหา รายการ 
5 4 3 2 1 

1. ขาดความรูความเขาใจวิชาคณิตศาสตร      
2. ไมสอนตามขั้นตอน      
3. ไมเตรียมการสอน      
4. ประสบการณสอนนอย      
5. ขาดความสนใจเด็ก      
6. ขาดการกระตุนแรงจูงใจนักเรียน      
7. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ      
8. ไมปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ       
9. มีปญหาทางครอบครัวทําใหสอนไดไมเต็มความสามารถ      
10.มีงานมากทําใหเวลาในการสอนนอย      
11. ไมสนใจในการสอน      
12. ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน      
13. ไมไดรับการสนับสนุนดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรจากผูบริหาร      
14. งบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอนนอย      
15. ไมมีความรูปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน      
16. นักเรียนมากเกินไปทําใหไมสามารถวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียน 

     

17. ขาดความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ      
18. สอนในแตละเรื่องไมมีความตอเนื่องกัน      
19. ขาดการทบทวนความรูพื้นฐานของนักเรียน      
20. ขาดการสอนซอมเสริมนักเรียน      
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
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ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรโรงเรียนนิคมลํานารายณ 
ขอที่ / รายการ ความตองการจําเปน ลําดับความสําคัญ 
16. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 3.40 1 
7. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ 3.30 2 
6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 3.20 3 
15. ความรูในการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 3.10 4 
8. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ  2.90 6 
3. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียมการสอน 2.90 6 
14. งบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 2.90 6 
17. ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ 2.80 8 
5. ความสนใจเด็ก 2.70 10 
20. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 2.70 10 
2. การจัดลําดับข้ันการเรียนไมเหมาะสม 2.70 10 
19. การทบทวนความรูพ้ืนฐานของนักเรียน 2.50 12 
18. การสอนในแตละเรื่องไมมีความตอเน่ืองกัน 2.20 14.5 
13. ไมไดรับการสนับสนุนดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรจากผูบริหาร 2.20 14.5 
11. ความสนใจในการสอน 2.20 14.5 
1. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 2.20 14.5 
4. ประสบการณสอนนอย 2.00 17.5 
12. ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 2.00 17.5 
10. ขอจํากัดของเวลาในการสอน 1.80 19 
9. มีปญหาทางครอบครัวทําใหสอนไดไมเต็มความสามารถ 1.70 20 
ตอนที่ 2.1.2 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
 จากการดําเนินกระบวนการกลุม   ผูมีสวนรวมการประเมินความตองการจําเปนจํานวน 8 คน   
ผูดําเนินการสนทนาไดสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรโรงเรียนนิคม 
ลํานารายณเปนรายดาน 4 ดานไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการ
เรียนการสอนและดานอื่น ๆ จํานวน 12 รายการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.ดานการเตรียมการสอน 
รายการที่ 1 ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 

“การเตรียมการสอนยังไมดีพอ เพราะมีเวลานอย มีงานอื่น ๆ มากมาย  ส่ือที่เตรียม
ไมตรงกับเด็ก ทําใหเด็กไมเขาใจ คือที่เตรียมมาอาจทําใหเด็กไมเขาใจ บางทีครูถามแลว
เด็กก็ไมกลาบอกวาไมเขาใจ” 
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รายการที่ 2 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 
“ไมไดจบเอกคณิตศาสตรมาแตตองสอน ก็ตองศึกษาเพิ่มเติม แตก็ไมเต็มที่เทาไหร” 

 
รายการที่  3 ทักษะในการสอนวิเคราะหโจทยปญหานอย  

“เด็กวิเคราะหโจทยปญหาไมเปน เขาจัดลําดับความคิดการแกปญหาไมถูกวาจะตองทํา
ขั้นตอนใดกอนหลัง เราก็ไมคอยมีทักษะในการสอนใหเขาคิดวิเคราะหเปนเพราะที่สําคัญ
เราก็ไมไดจบดานนี้มาโดยตรงก็อาจถายทอดวิธีการไดไมดีเทาคนที่เขาจบดานนี้” 

 
2.ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
รายการที่ 4 ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ 

 “เราไมคอยรูในเรื่องเทคนิคหรือกิจกรรมดีๆที่นาสนใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร 
นาจะมีการอบรมเพิ่มเติม” 

 
รายการที่ 5 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 

 “ครูไมคอยมีเวลา อยางสอนก็ทั้งวันอยูแลว พอพักกลางวันบางทีก็เปนเวรบาง หรืออยู
โรงอาหารบาง จะไมมีเวลามาสอนซอมเสริมเลย” 
 “เด็กอานหนังสือไมออก ตัวเด็กไมรู เขียนก็ไมได ทําใหไมสนใจ เราก็ไมมีเวลาไดซอม
เสริมเขา แคสอนปกติก็ไมคอยมีเวลาพออยูแลว” 

 
รายการที่ 6 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

 “เด็กสวนใหญมีความรูพื้นฐานนอย เราก็ตองปรับพื้นฐานเขากอน แตก็ไมรูวาควรปรับ
อยางไร” 

  “สติปญญาของเด็กแตกตางกัน มีทั้งเกง รับรูไดเร็วมาก ๆ จนถึงเด็กที่ออน ทําอะไรก็
ชาไมทันเพื่อน ๆ เขา ทําใหเปนปญหามากในการสอน ถาเราปรับพื้นฐานเขาไดก็จะดี” 
 “ความพรอมของเด็กไมเทากัน เด็กทํางานชา เด็กที่เขาเรียนทีหลังไมคอยเกง ตามเขา
ไมทัน เด็กเกงก็ตองคอยเด็กชา ทําใหลําบากในการปรับพื้นฐานเด็ก” 
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รายการที่ 7 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 
 “เด็กอานไมออก ก็ทําใหอานโจทยปญหาไมไดก็คํานวณไมได เปนผลทําใหเด็กไมชอบ
คณิตศาสตรไปดวย เราก็ไมรูจะทําอยางไรใหเขารักและชอบในวิชานี้” 
 

รายการที่ 8 การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย 
 “เราไมมีเทคนิคใหม ๆ กิจกรรมอะไรใหม ๆ ที่ทาทายความรู ความสามารถของเด็ก 

สอนแตแบบเดิม ๆ” 
 “ก็อยากสอนหลากหลายวิธี แตเราไมมีเวลาเตรียมตัวก็เลยไดแตอธิบายบรรยายไป

เหมือนเคย หรือบางทีก็คิดไมออกนะวาจะใชเทคนิคอะไรดีถามีการอบรมก็คงดีมาก” 
 
3.ดานสื่อการเรียนการสอน 
รายการที่ 9  การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม 

 “ครูไมทําส่ือเพราะทําไมเปน ไมรูวาจะผลิตส่ืออยางไรใหนาสนใจเรียน ทําใหไมมีส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน” 

    “อยางส่ือที่มีอยูก็ลาสมัยแลว แตก็ไมไดปรับปรุงพัฒนา ก็ใชไปกอน จะทําใหมก็ไม 
คอยมีเวลา” 

 
รายการที่ 10 ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

 “ขาดสื่อฯ สวนสื่อที่มีอยูก็ชํารุด ยืมก็ไมได งบฯก็ไมมี” 
 

รายการที่ 11 ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
 “งบไมมีจึงไมสามารถทําส่ือได” 
 

4. ดานอื่น ๆ 
รายการที่ 12 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

 “ไมคอยไดวินิจฉัยเด็ก เพราะจํานวนเด็กมากไปดูแลไมทั่วถึง นาจะแบงหองจะไดดีขึ้น
กวานี้” 
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ตอนที่ 2.1.3  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและ 
                ไมมีสวนรวม 
 จากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการ
ประเมินไดทําการวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและผูวิจัยทํา
การวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมแลวพบวาขอมูลจากการ
ประเมินแบบไมมีสวนรวมมีความซ้ําซอนกันจึงจัดกลุมประเด็นรายการใหม  พบวา ความตองการจําเปน
ที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม มีทั้งส้ิน 15 รายการและความตองการจําเปนที่ไดจากการ
ประเมินแบบมีสวนรวม มีทั้งส้ิน 12 รายการ พบวารายการความตองการจําเปนที่ไดมีความสอดคลอง
กันจํานวน 8 รายการ รวมแลวมีรายการความตองการจําเปนที่ไมซํ้ากันจํานวน 19 รายการ เมื่อเปรียบ
เทียบสัดสวนความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินทั้ง 2 แบบ พบวารายการ
ความตองการจําเปนมีความสอดคลองกันจํานวน 8/19 คิดเปนรอยละ 42.11 และจะเห็นไดวาจํานวน
รายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใกลเคียงกัน ราย
ละเอียดปรากฎดังตารางที่ 4.9 และ 4.10 ตามลําดับ 
ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบสัดสวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ 
              มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

ผลจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
จํานวนรายการความตองการจําเปน ผลจากการประเมินแบบ

ไมมีสวนรวม เปน ไมเปน 
รวม 

เปน 8 (42.11) 4 (21.05) 12 (63.16) 
ไมเปน 7 (36.84) 0 7 (36.84) 
รวม 15 (78.95) 4 (21.05) 19 (100.0) 

 
ตารางที่ 4.10 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
             และแบบไมมีสวนรวมของโรงเรียนนิคมลํานารายณ (ตัวอยาง) 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบมีสวนรวม 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบไมมีสวนรวม 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

“ไมไดจบเอกคณิตศาสตรมาแตตองสอน ก็ตองศึกษา
เพ่ิมเติม แตก็ไมเต็มที่เทาไหร” 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)  

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบมีสวนรวม 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบไมมีสวนรวม 

2. ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 2. ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 
“การเตรียมการสอนยังไมดีพอ เพราะมีเวลานอย มีงาน

อื่น ๆ มากมาย  ส่ือที่เตรียมไมตรงกับเด็ก ทําใหเด็กไมเขาใจ 
คือที่เตรียมมาอาจทําใหเด็กไมเขาใจ บางทีครูถามแลวเด็กก็
ไมกลาบอกวาไมเขาใจ” 

 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
3. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
3. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

“เด็กสวนใหญมีความรูพ้ืนฐานนอย เราก็ตองปรับพ้ืน
ฐานเขากอน แตก็ไมรูวาควรปรับอยางไร” 

“สติปญญาของเด็กแตกตางกัน มีทั้งเกง รับรูไดเร็วมาก 
ๆ จนถึงเด็กที่ออน ทําอะไรก็ชาไมทันเพ่ือน ๆ เขา ทําใหเปน
ปญหามากในการสอน ถาเราปรับพ้ืนฐานเขาไดก็จะดี” 
     “ความพรอมของเด็กไมเทากัน เด็กทํางานชา เด็กที่เขา
เรียนทีหลังไมคอยเกง ตามเขาไมทัน เด็กเกงก็ตองคอยเด็ก
ชา ทําใหลําบากในการปรับพ้ืนฐานเด็ก” 

 

4. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียน 

4. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียน 

“ไมคอยไดวินิจฉัยเด็ก เพราะจํานวนเด็กมากไปดูแลไม
ทั่วถึง นาจะแบงหองจะไดดีข้ึนกวาน้ี” 

 

5. ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ 5. ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ 
“เราไมมีเทคนิคใหม ๆ กิจกรรมอะไรใหม ๆ ที่ทาทาย

ความรู ความสามารถของเด็ก สอนแตแบบเดิม ๆ” 
 

6. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 6. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 
“ครูไมคอยมีเวลา อยางสอนก็ทั้งวันอยูแลว พอพักกลาง

วันบางทีก็เปนเวรบาง หรืออยูโรงอาหารบาง จะไมมีเวลามา
สอนซอมเสริมเลย” 

“เด็กอานหนังสือไมออก ตัวเด็กไมรูเขียนก็ไมได ทําให
ไมสนใจ เราก็ไมมีเวลาไดซอมเสริมเขา แคสอนปกติก็ไมคอย
มีเวลาพออยูแลว” 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)  

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบมีสวนรวม 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบไมมีสวนรวม 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
7. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
7. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

    “ขาดสื่อฯ สวนสื่อที่มีอยูก็ชํารุด ยืมก็ไมได งบฯก็ไมมี”  
8. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 8. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
   “งบไมมีจึงไมสามารถทําส่ือได”  
 

ตารางที่ 4.10 แสดงประเด็นที่สอดคลองกันระหวางรายการที่ไดจากการประเมินความตองการ
จําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม จะเห็นไดชัดวาการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมี
ประเด็นรายการความตองการจําเปนเหมือนกัน   แตภายใตแตละประเด็นของการประเมินความตองการ 
จําเปนแบบมีสวนรวมประกอบดวย ปญหาตาง ๆ สาเหตุของปญหา คําอธิบายถึงสาเหตุ เปนตน  ซ่ึงทํา
ใหมีรายละเอียดลึกซ้ึงกวา สําหรับประเด็นของการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมนั้นไม
มีรายละเอียดของขอมูลในแตละประเด็น ขอมูลความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม
จึงมีปริมาณความลึกซ้ึงมากกวาขอมูลที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 ดังนั้นจากกรณีศึกษาในโรงเรียนนิคมลํานารายณ  การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวน
รวมไดขอมูลที่มีความลึกซ้ึงมากกวาการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม โดยพิจารณาจาก
รายละเอียดในแตละประเด็นความตองการจําเปนของการประเมินแบบมีสวนรวม    มีความครอบคลุม
ประเด็นจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 
ตอนที่ 2.1.4 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ 
               มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
 ผลการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับในการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม พบวามีรายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกัน
จํานวน  7 รายการไดแก (1) ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน (2) 
ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ (3) ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน (4) ขาดงบ
ประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน (5) ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน (6) ความรู
ในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ และ (7) ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน  รายละเอียด
ปรากฏดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
                แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของโรงเรียนนิคมลํานารายณ 

ลําดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ รายการความตองการจําเปน การประเมิน 

แบบไมมีสวนรวม 
การประเมิน 

แบบมีสวนรวม 
1 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน 
1 8 

2 สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 2 5 
3 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 3 - 
4 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 4 4 
5 ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 6 6 
6 ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 6 7 
7 การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ 6 - 
8 ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ 8 1 
9 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 10 3 
10 ความสนใจเด็ก 10 - 
11 การจัดลําดับขั้นการเรียนไมเหมาะสม 10 - 
12 การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยางไม

เหมาะสม 
- 2 

13 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีน - 9 
14 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร - 10 

 
ตอนที่ 2.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนบานทาดินดํา 
  ในการนําเสนอผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนบานทาดินดํา  ผูวิจัยไดนําเสนอ 
เปน 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 2.2.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 

ตอนที่ 2.2.2 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
          ตอนที่ 2.2.3 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

และไมมีสวนรวม 
          ตอนที่ 2.2.4 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการ 

ประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
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ตอนที่ 2.2.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนบานทาดินดําไดจากการประเมินโดยครูผู
แทน 1 คนเปนผูสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ โดยมีขอคําถาม 20 ขอ นําไปสอบถามครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนจํานวน 7 คน 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหแลวไดผลการประเมินปรากฏดังตารางที่ 4.12 
ตารางที่ 4.12 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรโรงเรียนบานทาดินดํา 

ขอที่ / รายการ ความตองการจําเปน ลําดับความสําคัญ 
20. ขาดสถานที่สําหรับศึกษาความรูทางคณิตศาสตรเพ่ิมเติมของนักเรียน  3.71 1 
14. ความรูในการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 3.00 2 
15. การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม 2.86 3 
1. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียมการสอน 2.71 5 
16. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 2.71 5 
17. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนต่ํา 2.71 5 
7. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ  2.57 7.5 
19. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 2.57 7.5 
2. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนของนักเรียน 2.43 11 
8. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ  2.43 11 
9. ความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับแตกตางของนักเรียน 2.43 11 
10. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 2.43 11 
18. ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 2.43 11 
4. การใชส่ือประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม 2.29 14.5 
13. ขาดการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน  2.29 14.5 
3. การทบทวนความรูพ้ืนฐานของนักเรียน 2.14 17.5 
6. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย 2.14 17.5 
11. การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยางไมสมํ่าเสมอ 2.14 17.5 
12. ขอจํากัดในการซอมเสริมนักเรียน 2.14 17.5 
5. การบันทึกการเตรียมการสอนอยางไมสมํ่าเสมอ 2.00 20 

ตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาครูคณิตศาสตรมีความตองการจําเปนในทุก ๆ รายการโดยมี
ความตองการจําเปนอยูระหวาง 2.00 ถึง 3.71  รายการที่พบวามีความตองการจําเปนมากที่สุดคือ ขาด
สถานที่สําหรับศึกษาความรูทางคณิตศาสตรเพิ่มเติมของนักเรียน  (3.71)  รองลงมาไดแก ความรูใน
การปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน (3.00) การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยาง
ไมเหมาะสม (2.86) ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน (2.71)  ซ่ึงเทากับ  
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ตัวอยางแบบสอบถามของโรงเรียนบานทาดินดํา 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นและจําเปนจะตองแกไขอยางเรงดวน 
ของครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาโรงเรียนบานทาดินดํา 

 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงในชอง      ตามความเปนจริง 

เกณฑ    5  หมายถึง  มีปญหามากที่สุด    2  หมายถึง  มีปญหานอย 
4  หมายถึง  มีปญหามาก   1  หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด 
3  หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

1. ขาดการเตรียมการสอน      
2. ขาดการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล      
3. ขาดการทบทวนความรูพื้นฐานของนักเรียน      
4. ขาดการใชส่ือประกอบการสอน      
5. การบันทึกการเตรียมการสอนอยางไมสม่ําเสมอ      
6. ไมมีเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย       
7. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ       
8. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ       
9. ขาดความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับแตกตางของ
นักเรียน      
10. ขาดการกระตุนการเสริมแรงในทางบวก      
11. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยางไม
สม่ําเสมอ      
12. ขาดการสอนซอมเสริมนักเรียน      
13. ขาดการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน       
14. ขาดความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน      
15. ขาดการผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน      
16. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน      
17. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ํา      
18. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน      
19. ขาดความรูพื้นฐานดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร      
20. ขาดสถานที่สําหรับศึกษาความรูทางคณิตศาสตรเพิ่มเติมของ 
นักเรียน       

 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนต่ํา (2.71) และเทากับขอจํากัดเกี่ยวกับเวลา
ในการเตรียมการสอน (2.71) ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ (2.57) ซ่ึงเทากับความรูพื้นฐานในหลัก
วิชาคณิตศาสตร (2.57) ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน (2.43)   ซ่ึงเทากับการ
กระตุนแรงจูงใจนักเรียน (2.43) และเทากับความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนของนักเรียน 
(2.43)  การใชส่ือประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม (2.29)  ซ่ึงเทากับขาดการจัดบรรยากาศในหอง
เรียนใหนาเรียน (2.29)  มีคาใกลเคียงกับการทบทวนความรูพื้นฐานของนักเรียน (2.14)  การใช
เทคนิควิธีการสอนใหมๆ ที่หลากหลาย (2.14) การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียน
อยางไมสม่ําเสมอ  (2.14) ขอจํากัดในการซอมเสริมนักเรียน (2.14)  และ การบันทึกการเตรียมการ
สอนอยางไมสม่ําเสมอ (2.00)  ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 2.2.2 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 

จากการดําเนินกระบวนการกลุม   ผูมีสวนรวมการประเมินความตองการจําเปนจํานวน 7 คน  
ผูดําเนินการสนทนาไดสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรโรงเรียนบานทา
ดินดําเปนรายดานทั้ง 4 ดานไดแก ดานการเตรียมการสอน  ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการ
เรียนการสอนและดานอื่นๆ  จํานวน 12  รายการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.ดานการเตรียมการสอน 
รายการที่ 1  ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

 “ครูมีทักษะนอยในการถายทอดความรูความเขาใจในการสอนคณิตศาสตร โดยเฉพาะ
ตอนนี้เนนคณิตศาสตรแบบใหม” 
 “ครูไมไดจบสาขาคณิตศาสตรโดยตรง ทําใหไมรูวิธีหรือหลักการสอนคณิตศาสตรที่นา
สนใจหรือกระตุนใหเด็กสนใจอยากเรียนหรือชอบวิชาคณิตศาสตรได” 

 
รายการที่ 2 การอบรมดานการสอนคณิตศาสตร 
    “ครูขาดการอบรมคณิตฯ โดยเฉพาะคณิตฯแบบใหม นาจะมีการจัดอบรมบาง” 
 
2. ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
รายการที่ 3 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 

 “ครูประถมฯ สอนทุกวิชา เลยไมมีเวลาสอนซอมเด็กออน เสริมเด็กเกงในวิชา
คณิตศาสตรหรือเนนวิชาคณิตศาสตร” 
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รายการที่ 4 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 
 “เด็กเบื่อหนายในการเรียน ขาดความสนใจ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เราก็ไม
คอยไดกระตุนเขานัก” 

   “ถึงพยายามกระตุนแตเด็กก็ไมคอยสนใจเรียน ซ่ึงเปนเพราะเขาไมคอยชอบที่
วิชานี้ยาก” 

 
รายการที่ 5 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

 “นักเรียนสวนใหญพื้นฐานไมดีมากอน พอถึงเราก็แกลําบาก ตองปรับพื้นฐานเขา แตก็
ทําไดยาก” 
 “พื้นฐานของเด็กแตกตางกัน ทําใหยากตอการสอนทั้งชั้น” 
 “เด็กบางคนพอสอนใหม ๆ ก็จําได พอยอนของเกาก็ลืมอีกแลว ก็ตองทบทวนกันใหม 
เราก็พยายามปรับใหเขาเทาเทียมกันนะ แตมันก็เปนไปไดยากมาก” 

 “เด็กมีความพรอมแตกตางกัน” 
 “เด็กบางคนไมมีความพรอม อานหนังสือไมคลองเลยทําใหอานโจทยปญหาคณิตฯไม

ได ทําใหเด็กออนในเรื่องโจทยปญหา เราเลยสอนลําบากยิ่งขึ้นอีก” 
 
รายการที่ 6 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 

    “นักเรียนสวนใหญมักไมชอบเรียนวิชานี้ เพราะยากตามความคิดของเขาตองมีการ
คํานวณ มีหาเหตุหาผล สูตรอะไรตาง ๆ เขาจะกลัว จะไมชอบ เราก็ไมรูจะใชวิธีไหนใหเขา
ชอบขึ้นมาได” 
 “ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยาก ทําใหเด็กไมอยากเรียน ปญหาก็อยูที่เรา
จะทําอยางไรใหเขาหันมาชอบหรืออยากเรียนวิชานี้” 

 
3.ดานสื่อการเรียนการสอน 
รายการที่ 7 ความรูดานการผลิตส่ือทันสมัย 

 “ครูไมมีความรูและไมไดอบรมในเรื่องส่ือ การผลิตส่ือหรือพัฒนาสื่อตาง ๆ ซ่ึง 
นาสนใจมาก” 

“ถามีการอบรมในเรื่องนี้ก็นาสนใจ” 
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รายการที่ 8 อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
 “ขาดอุปกรณ วัสดุที่ทันสมัย ที่มีอยูก็เกา ชํารุดมาก” 

 
รายการที่ 9 ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ 

 “ครูไมมีความพรอมในการผลิตส่ือจึงไมมีส่ือพอเพียงกับความตองการ” 
“ส่ือที่มีอยูก็ไมดีแลว มันเกามาก เด็กเขาก็ไมคอยระมัดระวังก็เลยยิ่งพังงาย” 

 
รายการที่ 10 ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

 “งบประมาณในการผลิตส่ือก็ไมมี เมื่อไมมีงบ ก็ทําส่ือไมได ก็เลยไมมีส่ือใชในการ
เรียนการสอน” 

 
รายการที่ 11 การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมสม่ําเสมอ 
   “ครูไมมีความพรอมในการผลิตส่ือเพราะไมมีทั้งงบประมาณและเวลา เลยทําบาง 

      ไมทําบาง” 
 
4. ดานอื่น ๆ 
รายการที่ 12 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

 “เราไมไดวินิจฉัยปญหาของเด็ก ที่สําคัญเราไมมีเวลาดูแลนักเรียนไดทั่วถึงเพราะเด็กมี
จํานวนมากและงานตาง ๆ ก็เยอะแยะไปหมด” 

 
ตอนที่ 2.2.3  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและ 

      ไมมีสวนรวม 
 จากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการ
ประเมินไดทําการวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและผูวิจัยทํา
การวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมแลวพบวาขอมูลความ
ตองการจําเปน 1 รายการไมใชความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรแตเปนความตองการจําเปนของ
นักเรียนไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนต่ํา ผูวิจัยจึงตัดออก   พบวาความ
ตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมที่ปรับใหม มีทั้งส้ิน 19 รายการและความตองการ
จําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม มีทั้งส้ิน 12 รายการ พบวารายการความตองการจําเปนที่ไดมี
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ความสอดคลองกันจํานวน 8 รายการ รวมแลวมีรายการความตองการจําเปนที่ไมซํ้ากันจํานวน 23 ราย
การ  เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินทั้ง 2 แบบ 
พบวารายการความตองการจําเปนมีความสอดคลองกันจํานวน 8/23 คิดเปนรอยละ 34.78 และจะเห็น
ไดวาจํานวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใกลเคียง
กัน รายละเอียดปรากฎดังตารางที่ 4.13 และ 4.14 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบสัดสวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ 

      มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
ผลจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
จํานวนรายการความตองการจําเปน ผลจากการประเมินแบบ 

ไมมีสวนรวม เปน ไมเปน 
รวม 

เปน 8 (34.78) 11 (47.83) 19  (82.61) 
ไมเปน 4 (17.39) 0 4 (17.39ป 
รวม 12 (4.35) 11 (47.83) 23 (100.0) 

 
ตารางที่ 4.14  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
                 และไมมีสวนรวมของโรงเรียนบานทาดินดํา (ตัวอยาง) 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบมีสวนรวม 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบไมมีสวนรวม 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

“ครูมีทักษะนอยในการถายทอดความรูความเขาใจใน
การสอนคณิตศาสตร โดยเฉพาะตอนนี้เนนคณิตศาสตร
แบบใหม” 

“ครูไมไดจบสาขาคณิตศาสตรโดยตรง ทําใหไมรูวิธีหรือ
หลักการสอนคณิตศาสตรที่นาสนใจหรือกระตุนใหเด็กสนใจ
อยากเรียนหรือชอบวิชาคณิตศาสตรได” 

 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
2. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
2. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 

    “ครูประถมฯ สอนทุกวิชา เลยไมมีเวลาสอนซอมเด็กออน 
เสริมเด็กเกงในวิชาคณิตศาสตรหรือเนนวิชาคณิตศาสตร” 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)  
รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

แบบมีสวนรวม 
รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

แบบไมมีสวนรวม 
3. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 3. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 

“เด็กเบ่ือหนายในการเรียน ขาดความสนใจ ทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เราก็ไมคอยไดกระตุนเขานัก” 
    “ถึงพยายามกระตุนแตเด็กก็ไมคอยสนใจเรียน ซึ่งเปน
เพราะเขาไมคอยชอบที่วิชาน้ียาก” 

 

4. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 4. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 
“นักเรียนสวนใหญพ้ืนฐานไมดีมากอน พอถึงเราก็แก

ลําบาก ตองปรับพ้ืนฐานเขา แตก็ทําไดยาก” 
“พ้ืนฐานของเด็กแตกตางกัน ทําใหยากตอการสอนทั้ง

ช้ัน” 
     “เด็กบางคนพอสอนใหม ๆ ก็จําได พอยอนของเกาก็ลืม
อีกแลว ก็ตองทบทวนกันใหม  เราก็พยายามปรับใหเขาเทา
เทียมกันนะ แตมันก็เปนไปไดยากมาก” 

“เด็กมีความพรอมแตกตางกัน” 
“เด็กบางคนไมมีความพรอม อานหนังสือไมคลองเลยทํา

ใหอานโจทยปญหาคณิตฯไมได ทําใหเด็กออนในเรื่องโจทย
ปญหา เราเลยสอนลําบากย่ิงข้ึนอีก 
 

 

5. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของ 
นักเรียน 

5. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของ 
นักเรียน 

“นักเรียนสวนใหญมักไมชอบเรียนวิชาน้ี เพราะยากตาม
ความคิดของเขาตองมีการคํานวณ มีหาเหตุหาผล สูตรอะไร
ตาง ๆ เขาจะกลัว จะไมชอบ เราก็ไมรูจะใชวิธีไหนใหเขาชอบ
ข้ึนมาได” 

“ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยาก ทําใหเด็ก
ไมอยากเรียน ปญหาก็อยูที่เราจะทําอยางไรใหเขาหันมาชอบ
หรืออยากเรียนวิชาน้ี” 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)  
รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

แบบมีสวนรวม 
รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

แบบไมมีสวนรวม 
ดานสื่อการเรียนการสอน 
6. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  

ดานสื่อการเรียนการสอน 
6. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  

“ครูไมมีความพรอมในการผลิตสื่อจึงไมมีสื่อพอเพียง
กับความตองการ” 

“ส่ือที่มีอยูก็ไมดีแลว มันเกามาก เด็กเขาก็ไมคอย
ระมัดระวังก็เลยยิ่งพังงาย” 

 

7. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 7. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
“งบประมาณในการผลิตสื่อก็ไมมี เมื่อไมมีงบ ก็ทําส่ือ

ไมได ก็เลยไมมีสื่อใชในการเรียนการสอน” 
 

8. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน 
อยางไมสม่ําเสมอ 

8. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน 
อยางไมสม่ําเสมอ 

“ครูไมมีความพรอมในการผลิตส่ือเพราะไมมีทั้งงบ
ประมาณและเวลา เลยทําบางไมทําบาง” 

 

 
ตารางที่ 4.14 แสดงประเด็นที่สอดคลองกันระหวางรายการที่ไดจากการประเมินความตองการ

จําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม จะเห็นไดชัดวาการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมี
ประเด็นรายการความตองการจําเปนเหมือนกัน แตภายใตแตละประเด็นของการประเมินความตองการ 
จําเปนแบบมีสวนรวมประกอบดวย ปญหาตาง ๆ สาเหตุของปญหา คําอธิบายถึงสาเหตุ เปนตน ซ่ึงทํา
ใหมีรายละเอียดที่ลึกซ้ึงกวา สําหรับประเด็นของการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมนั้น
ไมมีรายละเอียดของขอมูลในแตละประเด็น ขอมูลความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวน
รวมจึงมีปริมาณความลึกซ้ึงมากกวาขอมูลที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 ดังนั้นจากกรณีศึกษาในโรงเรียนบานทาดินดํา  การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม
ไดขอมูลที่มีความลึกซ้ึงมากกวาการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม โดยพิจารณาจากราย
ละเอียดในแตละประเด็นความตองการจําเปนของการประเมินแบบมีสวนรวม    มีความครอบคลุม
ประเด็นจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
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ตอนที่ 2.2.4 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน 
      แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
 ผลการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับในการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม พบวามีรายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกัน
จํานวน  4 รายการไดแก (1) ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ (2) ความรูพื้นฐานใน
หลักวิชาคณิตศาสตร (3) ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน (4) ความรูในการสราง
เจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4.15 
ตารางที่ 4.15  ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมนิความตองการจําเปน

แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของโรงเรียนบานทาดินดํา 
ลําดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ รายการความตองการจําเปน การประเมิน 
แบบไมมีสวนรวม 

การประเมิน 
แบบมีสวนรวม 

1 อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1 - 
2 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 2 5 
3 การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอนอยางไม

เหมาะสม 
3 - 

4 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีน 5 6 
5 ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 5 - 
6 สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 7.5 1 
7 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 7.5 3 
8 ขาดสถานที่สําหรับศึกษาความรูเพิ่มเติมทางคณิตศาสตรของ

นักเรียน - 2 
9 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน - 4 
10 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน - 7 
11 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน 
- 8 

12 ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน - 9 
13 ครูขาดความรูดานการผลิตสื่อทันสมัย - 10 
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ตอนที่ 2.3 ผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
 ในการนําเสนอผลการประเมินความตองการจําเปนในโรงเรียนบานใหมสามัคคี  ผูวิจัยไดนํา
เสนอเปน 3 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 2.3.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
ตอนที่ 2.3.2 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
ตอนที่ 2.3.3 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
               และไมมีสวนรวม 
ตอนที่ 2.3.4 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการ

ประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
 

ตอนที่ 2.3.1 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียนบานใหมสามัคคีไดจากการประเมินโดย 

ผูแทนครู 1 คนเปนผูสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรเปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีขอคําถาม 6 ขอ นําไปสอบถามครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนจํานวน 
5 คน ผูวิจัยทําการวิเคราะหแลวไดผลการประเมินปรากฏดังตารางที่ 4.16 
ตารางที่ 4.16 ผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรโรงเรียนบานใหมสามัคคี 

ขอที่ / รายการ ความตองการจําเปน ลําดับความสําคัญ 
1. ความรูในการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 4.00 1 
2. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 3.20 2 
3. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 3.00 3.5 
6. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ  3.00 3.5 
4. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 2.80 5 
5. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 2.40 6 

ตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวาครูคณิตศาสตรมีความตองการจําเปนในทุก ๆ รายการ โดยมี
ความตองการจําเปนอยูระหวาง 2.40 ถึง 4.00  รายการที่พบวามีความตองการจําเปนมากที่สุดคือ 
ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน (4.00)  รองลงมาไดแก ความรูในการสรางเจตคติ
ที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน (3.20) การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ (3.00)  ซ่ึงเทากับ
ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ (3.00)  ซ่ึงใกลเคียงกับความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร (2.80)  
และความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน (2.40) ตามลําดับ 
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ตัวอยางแบบสอบถามของโรงเรียนบานใหมสามัคคี 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นและจําเปนจะตองแกไขอยางเรงดวน 
ของครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาโรงเรียนบานใหมสามัคคี 

 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงในชอง      ตามความเปนจริง 

เกณฑ      5 หมายถึง    มากที่สุด  2 หมายถึง    นอย 
4 หมายถึง    มาก   1 หมายถึง    นอยที่สุด 
3  หมายถึง    ปานกลาง 

 
ระดับปญหา รายการ 

5 4 3 2 1 
1. ครูขาดความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน      
2. ครูขาดความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน      
3. ครูขาดการปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ      
4. ครูขาดความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร      
5. ครูขาดการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน      
6. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ       
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 

ตอนที่ 2.3.2 ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
 จากการดําเนินกระบวนการกลุม   ผูมีสวนรวมการประเมินความตองการจําเปนจํานวน 5 คน  
ผูดําเนินการสนทนาไดสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรโรงเรียนบาน
ใหมสามัคคีเปนรายดานทั้ง 4 ดานไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน และดาน
ส่ือการเรียนการสอน จํานวน 10 รายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ดานการเตรียมการสอน 
รายการที่ 1 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

“เราไมมีความถนัดทางดานคณิตศาสตร เพราะพื้นฐานที่ไมชอบคณิตฯมาตั้งแตสมัย
เปนนักเรียน” 
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 “พี่จบเอกภาษาไทย ชอบภาษาไทยมาก แตเขาใหสอนคณิตฯดวยก็ตองสอน แตมันไม
ใชวิชาที่เราถนัดนะก็อาจสอนไมดีเทาที่ควรจะเปน แตก็พยายามทําใหดีที่สุดนะ” 

“ไมคอยกลาสอนวิชานี้ เพราะกลัวอธิบายผิด กลัวเด็กถามแลวตอบไมได ทําใหขาด
ความมั่นใจในตัวเอง” 

 
2.ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
รายการที่ 2 การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ 

 “เด็กขาดทักษะ พอสอนอะไรเขาก็ไมคอยเขาใจ พอจะแกไขโดยเริ่มที่พื้นฐานเดิมเขา
เปนอยางไรก็ทําไมได เพราะไมไดทดสอบกอนเรียน  คือเราไมคอยมีเวลาทําขอสอบกอน
เรียนดวย” 
 

รายการที่ 3 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน  
 “พื้นฐานเด็กแตกตางกัน ยากตอการปรับทําใหเวลาเราสอนตองอธิบายหลาย ๆ ครั้ง
ถึงจะเขาใจ เราก็ไมเกงในเรื่องการปรับพื้นฐานเด็กเทาไหร” 

 “เด็กทํางานชา ไมทันคนอื่น ๆ บางทีมัวเลนกัน แตบางคนคือเขาชาเอง ก็ยิ่งทําใหยาก
ตอการควบคุมการสอน ไหนจะพื้นฐานตางกันแลวยังรับรูตางกันอีก ก็ยิ่งเปนปญหา” 
 

รายการที่ 4 การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 
 “เด็กไมชอบทองสูตรคูณ หรือกฎตาง ๆ เกี่ยวกับคณิตศาสตร เราก็ไมรูวาจะใชเทคนิค

อะไรสอนเขาดี แตรุนหลัง ๆ นี่เขาขี้เกียจทองกัน เพราะเรื่องสูตร กฎตาง ๆ ก็ตองทองจํา
กันมาทุกสมัย” 
 

รายการที่ 5 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 
“เด็กขาดความสนใจ ไมตั้งใจฟงเวลาครูพูด ไมมีความพรอม ไมมีความกระตือรือรน

ในทุกดาน จนเราก็เบื่อที่จะสอน” 
 

รายการที่ 6 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 
     “เด็กอานหนังสือไมออก ทําใหตีความหมายโจทยไมได เราก็ไมมีเวลาซอมเสริมเขา” 
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รายการที่ 7 การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย 
“สอนเหมือนเดิมทุกป ไมมีเทคนิควิธีใหม ๆ มาปรับใช” 

    “บางครั้งก็พยายามคิดเทคนิคที่นาสนใจเหมือนกัน แตพอถึงเวลาสอนก็สอนปกติ ไมมี
กิจกรรมอะไรเพิ่มเติม อาจเปนเพราะความพรอมในหลาย ๆ ดานดวย” 
 

3. ดานสื่อการเรียนการสอน 
รายการที่ 8 ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
รายการที่ 9 อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

 “ขาดส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน ทําใหเด็กเขาใจบทเรียนไดไมดีเทาที่ควร” 
“ขาดอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน หรืออาจไมมีความถนัดในการใชส่ือ ทําใหเด็กไม

เขาใจ” 
 

4. ดานอื่น ๆ 
รายการที่ 10  ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

 “เวลาเด็กไมเขาใจจะไมถามครู โดยเราก็ไมรูวามีสาเหตุอะไร ทั้ง ๆ ที่เราไมไดดุอะไร 
ยิ่งถาใครถามเราจะชมดวยซ้ําวาคนนี้ดีนะรูจักถามครู เปนคนใฝรู อะไรทํานองนี้” 

 “เด็กไมชอบทําการบาน บางก็หวงเลน หรือวาไมมีคนทางบานคอยดูแล แตเราก็ไม
คอยไดศึกษาเขาเปนรายบุคคลนัก 

“เด็กเขาเยอะ เราดูแลไมทั่วถึงหรอก ก็พยายามแกไขเจาพวกที่เปนตัวปญหามาก ๆ ไป
กอน” 

 
ตอนที่ 2.3.3  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและ 
                ไมมีสวนรวม 

จากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการ
ประเมินไดทําการวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและผูวิจัยทํา
การวิเคราะหและสรุปผลในการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมสีวนรวม   พบวา   ความตองการ 
จําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม มีทั้งส้ิน 6 รายการและความตองการจําเปนที่ไดจากการ
ประเมินแบบมีสวนรวม มีทั้งส้ิน 10 รายการ  พบวารายการความตองการจําเปนที่ไดมีความสอดคลอง
กันจํานวน 5 รายการ รวมแลวมีรายการความตองการจําเปนที่ไมซํ้ากันจํานวน 11 รายการ เมื่อเปรียบ
เทียบสัดสวนความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินทั้ง 2 แบบ พบวารายการ
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ความตองการจําเปนมีความสอดคลองกันจํานวน 5/11 คิดเปนรอยละ 45.45  และจะเห็นไดวาจํานวน
รายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใกลเคียงกัน ราย
ละเอียดปรากฎดังตารางที่ 4.17 และ 4.18 ตามลําดับ 
ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบสัดสวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ 

      มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
ผลจากการประเมินแบบมีสวนรวม 
จํานวนรายการความตองการจําเปน ผลจากการประเมินแบบ 

ไมมีสวนรวม เปน ไมเปน 
รวม 

เปน 5 (45.45) 1 (9.10) 6 (54.55) 
ไมเปน 5 (45.45) 0 5 (45.45) 
รวม 10 (90.90) 1 (9.10) 11 (100.0) 

 
ตารางที่ 4.18 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและ 

      ไมมีสวนรวมของโรงเรียนบานใหมสามัคคี (ตัวอยาง) 
รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

แบบมีสวนรวม 
รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

แบบไมมีสวนรวม 
ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

ดานการเตรียมการสอน 
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 

“เราไมมีความถนัดทางดานคณิตศาสตร เพราะพ้ืนฐานที่
ไมชอบคณิตฯมาตั้งแตสมัยเปนนักเรียน” 

“พ่ีจบเอกภาษาไทย ชอบภาษาไทยมาก แตเขาใหสอน
คณิตฯดวยก็ตองสอน แตมันไมใชวิชาที่เราถนัดนะก็อาจสอน
ไมดีเทาที่ควรจะเปน แตก็พยายามทําใหดีที่สุดนะ” 

“ไมคอยกลาสอนวิชาน้ี เพราะกลัวอธิบายผิด กลัวเด็ก
ถามแลวตอบไมได ทําใหขาดความมั่นใจในตัวเอง” 

 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
2. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
2. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 

“พ้ืนฐานเด็กแตกตางกัน ยากตอการปรับทําใหเวลาเรา
สอนตองอธิบายหลาย ๆ ครั้งถึงจะเขาใจ เราก็ไมเกงในเรื่อง
การปรับพ้ืนฐานเด็กเทาไหร” 

“เด็กทํางานชา ไมทันคนอื่น ๆ บางทีมัวเลนกัน แตบาง
คนคือเขาชาเอง ก็ย่ิงทําใหยากตอการควบคุมการสอน ไหน
จะพ้ืนฐานตางกันแลวยังรับรูตางกันอีก ก็ย่ิงเปนปญหา” 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ)  

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบมีสวนรวม 

รายการที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 
แบบไมมีสวนรวม 

3. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 3. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 
“เด็กไมชอบทองสูตรคูณ  หรือกฎต าง ๆ  เก่ียวกับ

คณิตศาสตร เราก็ไมรูวาจะใชเทคนิคอะไรสอนเขาดี แตรุน
หลัง ๆ นี่เขาข้ีเกียจทองกัน เพราะเรื่องสูตร กฎตาง ๆ ก็ตอง
ทองจํากันมาทุกสมัย” 

 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
4. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  
5. อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
4. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  
                       - 

     “ขาดส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน ทําใหเด็กเขาใจ
บทเรียนไดไมดีเทาที่ควร” 

“ขาดอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน หรืออาจไมมีความ
ถนัดในการใชส่ือ ทําใหเด็กไมเขาใจ” 

 

ดานอื่นๆ 
6. การวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

ดานอื่นๆ 
5. การวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

“เวลาเด็กไมเขาใจจะไมถามครู โดยเราก็ไมรูวามีสาเหตุ
อะไร ทั้ง ๆ ที่เราไมไดดุอะไร ย่ิงถาใครถามเราจะชมดวยซ้ํา
วาคนนี้ดีนะรูจักถามครู เปนคนใฝรู อะไรทํานองนี้” 

“เด็กไมชอบทําการบาน บางก็หวงเลน หรือวาไมมีคนทาง
บานคอยดูแล แตเราก็ไมคอยไดศึกษาเขาเปนรายบุคคลนัก 

 

“เด็กเขาเยอะ เราดูแลไมทั่วถึงหรอก ก็พยายามแกไข 
เจาพวกที่เปนตัวปญหามาก ๆ ไปกอน” 

 

 
ตารางที่ 4.18 แสดงประเด็นที่สอดคลองกันระหวางรายการที่ไดจากการประเมินความตองการ

จําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม จะเห็นไดชัดวาการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมมี
ประเด็นรายการความตองการจําเปนเหมือนกัน  แตภายใตแตละประเด็นของการประเมินความตองการ 
จําเปนแบบมีสวนรวมประกอบดวย ปญหาตาง ๆ สาเหตุของปญหา คําอธิบายถึงสาเหตุ เปนตน ซ่ึงทํา
ใหมีรายละเอียดที่ลึกซ้ึงกวา สําหรับประเด็นของการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมนั้น
ไมมีรายละเอียดของขอมูลในแตละประเด็น ขอมูลความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวน
รวมจึงมีปริมาณความลึกซ้ึงมากกวาขอมูลที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
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   ดังนั้นจากกรณีศึกษาในโรงเรียนบานใหมสามัคคี    การประเมินความตองการจําเปนแบบมี
สวนรวมไดขอมูลที่มีความลึกซ้ึงมากกวาการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม โดย
พิจารณาจากรายละเอียดในแตละประเด็นความตองการจําเปนของการประเมินแบบมีสวนรวม  มีความ
ครอบคลุมประเด็นจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
 
ตอนที่ 2.3.4 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบ

มีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
 ผลการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุด 6 ลําดับในการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม พบวามีรายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกัน
จํานวน  3 รายการไดแก (1) ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน  (2) ส่ือการเรียนการ
สอนไมเพียงพอ (3) ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร   ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4.19 
ตารางที่ 4.19  ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปน 

       แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของโรงเรียนบานใหมสามัคคี 
ลําดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ รายการความตองการจําเปน การประเมิน 
แบบไมมีสวนรวม 

การประเมิน 
แบบมีสวนรวม 

1 ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน 1 1 
2 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีน 2 - 
3 สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 3.5 5 
4 การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ  3.5 - 
5 ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 5 6 
6 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน 
6 - 

7 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน - 2 
8 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน - 3 
9 การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยาง 

ไมสม่ําเสมอ - 4 
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ตอนที่ 2.4  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมใน 
               โรงเรียนนิคมลํานารายณ โรงเรียนบานทาดินดํา และโรงเรียนบานใหมสามัคคี 

จากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับโรงเรียน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
และสรุปผล พบวาความตองการจําเปนที่ไดแบงเปน 3 ชุด ไดแก ความตองการจําเปนของโรงเรียนนิคม
ลํานารายณ มีทั้งส้ิน 20 รายการ ความตองการจําเปนของโรงเรียนบานทาดินดํา มีทั้งส้ิน 20 รายการ
และความตองการจําเปนของโรงเรียนบานใหมสามัคคี มีทั้งส้ิน 6 รายการ  ผูวิจัยไดทําการปรับรายการ
บางรายการที่มีความซ้ําซอนและตัดบางรายการที่ไมใชความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร พบวา
ความตองการจําเปนของโรงเรียนนิคมลํานารายณที่ปรับใหม มีทั้งส้ิน 15 รายการ ความตองการจําเปน
ของโรงเรียนบานทาดินดําที่ปรับใหม มีทั้งส้ิน 19 รายการ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4.20  
 
ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบจํานวนรายการความตองการจําเปนจากแบบสอบถาม 

โรงเรียน / จํานวน นิคมลํานารายณ บานทาดินดํา บานใหมสามัคคี 
รายการที่สรางในแบบสอบถาม 20 20 6 
รายการที่ปรับใหม 15 19 6 
 
 เมื่อพิจารณาความสอดคลองกันของทั้ง 3 โรงเรียน พบวารายการความตองการจําเปนที่ไดมี
ความสอดคลองกันจํานวน 11 รายการ โดยจําแนกเปนรายการความตองการจําเปนที่ไดมีความสอคลอง
กันทั้ง 3 โรงเรียนจํานวน 5 รายการไดแก (1) ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร   (2) การปรับ
ปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ (3) ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนัก
เรียน  (4) ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ (5) ความรูในการปรับพื้นฐานนักเรียนที่
แตกตางกัน  

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันระหวางโรงเรียนนิคมลํานารายณและโรงเรียนบาน
ทาดินดําจํานวน 5 รายการไดแก (1) การกระตุนแรงจงูใจของนักเรียน (2) ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการ
เตรียมการสอน (3) ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน (4) การทบทวนความรูพื้นฐานของ
นักเรียน และ(5) ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน  

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันระหวางโรงเรียนบานใหมสามัคคีและโรงเรียนบาน
ทาดินดําจํานวน 1 รายการไดแก (1) ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  
(รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3 ในภาคผนวก ค)  
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ตอนที่ 2.5 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมใน 
             โรงเรียนนิคมลํานารายณ โรงเรียนบานทาดินดํา และโรงเรียนบานใหมสามัคคี 

จากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการประเมินไดทําการ
วิเคราะหและสรุปผลพบวาความตองการจําเปนที่ไดแบงเปน 3 ชุด ไดแก      ความตองการจําเปนของ 
โรงเรียนนิคมลํานารายณ มีทั้งส้ิน 12 รายการ ความตองการจําเปนของโรงเรียนบานทาดินดํา มีทั้งส้ิน 
12 รายการและความตองการจําเปนของโรงเรียนบานใหมสามัคคี มีทั้งส้ิน 10 รายการ   พบวารายการ
ความตองการจําเปนที่ไดมีความสอดคลองกันจํานวน 11 รายการ โดยจําแนกเปนรายการความตองการ
จําเปนที่ไดมีความสอดคลองกันทั้ง 3 โรงเรียนจํานวน  5 รายการ ไดแก (1) ส่ือการเรียนการสอนไม
เพียงพอ (2) ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน (3) ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร (4) 
ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน และ (5) ความรูในการปรับพ้ืน
ฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน   

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันระหวางโรงเรียนนิคมลํานารายณและโรงเรียนบาน
ทาดินดําจํานวน 3 รายการไดแก (1) ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน (2) ความรูใน
การสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน (3) การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม      

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันระหวางโรงเรียนบานใหมสามัคคีและโรงเรียนนิคม
ลํานารายณจํานวน 1 รายการไดแก (1) การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย  

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันระหวางโรงเรียนบานใหมสามัคคีและโรงเรียนบาน
ทาดินดําจํานวน 2 รายการไดแก (1) การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน (2) อุปกรณการเรียนการสอนไม
เพียงพอ (รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4 ในภาคผนวก ค)  
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ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
ตอนที่ 3.1 ผลการเปรียบเทียบประเด็นความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมีสวนรวมและ 

   ไมมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
 ในการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอไดความตองการจําเปน 4 
ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัด
ผลและประเมินผล สําหรับในการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมระดับอําเภอไดความ
ตองการจําเปน 5 ดานคือ เพิ่มดานอื่น ๆ จากประเด็นที่ไดในขั้นการประเมินความตองการจําเปนแบบไม
มีสวนรวม สวนการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับโรงเรียน 4 ดาน โดยประเด็น
ตางจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอคือไมมีดานการวัดผลและ
ประเมินผล แตเพิ่มดานอื่น ๆ สวนการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมระดับโรงเรียนได
ความตองการจําเปน 4 ดาน โดยประเด็นเหมือนกับประเด็นจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไม
มีสวนรวมระดับโรงเรียน รายละเอียดปรากฏดังในตารางที่ 4.21 
ตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบประเด็นความตองการจําเปนโดยสรุปจากการประเมินแบบ 

      มีสวนรวมและไมมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
ระดับอําเภอ ระดับโรงเรียน 

แบบไมมีสวนรวม แบบมีสวนรวม แบบไมมีสวนรวม แบบมีสวนรวม 
1. ดานการเตรียมการสอน 1. ดานการเตรียมการสอน 1. ดานการเตรียมการสอน 1. ดานการเตรียมการสอน 
2. ดานเทคนิคและวิธีการ
สอน 

2. ดานเทคนิคและวิธีการ
สอน 

2. ดานเทคนิคและวิธีการ
สอน 

2. ดานเทคนิคและวิธีการ
สอน 

3. ดานสื่อการเรียนการ
สอน 

3. ดานสื่อการเรียนการ
สอน 

3. ดานสื่อการเรียนการ
สอน 

3. ดานสื่อการเรียนการ
สอน 

4. ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

4. ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

- - 

- 5. ดานอื่น ๆ 4. ดานอื่น ๆ 4. ดานอื่น ๆ 
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ตอนที่ 3.2  ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมระดับ 
              อําเภอและระดับโรงเรียน 
 ในการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้ 
      ตอนที่ 3.2.1 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 
                     ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
      ตอนที่ 3.2.2 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน 
                     แบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
 
ตอนที่ 3.2.1 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม                 
               ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 

จากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน ผูวิจัยได
ทําการวิเคราะหและสรุปผล พบวาความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมระดับ
อําเภอที่ปรับใหม มีทั้งส้ิน 24 รายการ และความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม
ระดับโรงเรียนที่ปรับใหมมีความตองการจําเปน 3 ชุด ไดแก โรงเรียนนิคมลํานารายณมีทั้งส้ิน 15 ราย
การ โรงเรียนบานทาดินดํามีทั้งส้ิน 19 รายการ และโรงเรียนบานใหมสามัคคีมีทั้งส้ิน 6 รายการ พบวา
รายการความตองการจําเปนที่ไดมีความสอดคลองกันจํานวน 11 รายการ (รายละเอียดปรากฏดังตาราง
ที่ 5 ในภาคผนวก ค)  
 
ตอนที่ 3.2.2 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน 
               แบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
 ผลการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับในการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน พบวามีรายการความตองการจําเปนที่
สอดคลองกันทั้งจากการประเมินระดับอําเภอและระดับโรงเรียน จํานวน 1 รายการ ไดแก (1) ส่ือการ
เรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ และรายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันจากการ
ประเมินระดับอําเภอและการประเมินในโรงเรียนบานทาดินดําจํานวน 1 รายการ ไดแก (1) การผลิตและ
พัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม     รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4.22 
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ตารางที่ 4.22 ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมระดับ    
                อําเภอและระดับโรงเรียน 

ลําดับความสําคัญ 
ระดับโรงเรียน ลําดับ

ที่ 
รายการความตองการจําเปน 

จากการประเมินแบบไมมีสวนรวม ระดับอําเภอ ร.ร.นิคม 
ลํานารายณ 

ร.ร.บาน 
ทาดินดํา 

ร.ร.บาน 
ใหมสามัคคี 

1 ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ 1 2 7.5 3.5 
2 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช

ประเมินผล 2 - - - 

3 การใชเทคนิควิธีการสอนใหมๆท่ีหลากหลาย 3 - - - 
4 การผลิตและพัฒนาสื่อท่ีใชในการเรียนการสอนอยางไม

เหมาะสม 4 - 3 - 

5 การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไดอยางไม
เหมาะสม 5 - - - 

6 ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผล
และการแปลผล 6 - - - 

7 ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา 7 - - - 
8 การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเร่ิมเรียนของ 

นักเรียนอยางไมสมํ่าเสมอ 8 - - - 

9 การใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย 9 - - - 
10 การใชส่ือประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม 10 - - - 
11 ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารวิ นิ จ ฉั ย ป ญ ห าก าร เรี ย น

คณิตศาสตรของนักเรียน - 1 - 6 

12 ความรูในการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนท่ี 
แตกตางกัน - 4 2 1 

13 ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน - 6 5 - 
14 การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ  - 6 - 3.5 
15 ความรูในการสรางเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตรของนัก

เรียน - - 5 2 

16 ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร - - 7.5 5 
17 ข าด สถ าน ที่ สํ าห รั บ ศึ ก ษ าค ว าม รู เ พ่ิ ม เติ ม ท าง

คณิตศาสตรของนักเรียน - - 1 - 

18 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน - 3 - - 
19 ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน - 6 - - 
20 ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคท่ีนาสนใจ - 8 - - 
21 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน - 10 - - 
22 การจัดลําดับข้ันการเรียนไมเหมาะสม - 10 - - 
23 ครูขาดความสนใจเด็ก - 10 - - 
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ตอนที่ 3.3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมจากการศึกษา 
             ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
 ในการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม
ระดับอําเภอและระดับโรงเรียนไดนําเสนอเปน 2 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 3.3.1 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมจาก 
               การศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
ตอนที่ 3.3.2 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการ 

ประเมินแบบมีสวนรวมจากการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
ตอนที่ 3.3.1 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมจาก 
               การศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
 จากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการประเมินไดทําการ
วิเคราะหและสรุปผลพบวาความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมระดับอําเภอมีทั้งส้ิน 
27 รายการ และความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมระดับโรงเรียนมีความตองการ
จําเปน 3 ชุด ไดแก    โรงเรียนนิคมลํานารายณมีทั้งส้ิน 12 รายการ โรงเรียนบานทาดินดํามีทั้งส้ิน 12 
รายการ และโรงเรียนบานใหมสามัคคีมีทั้งส้ิน 10 รายการ      พบวารายการความตองการจําเปนที่ไดมี
ความสอดคลองกันจํานวน  13 รายการ (รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 6 ในภาคผนวก ค) ประเด็น
ความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมีสวนรวมทั้งระดับอําเภอและระดับโรงเรียนมีความละเอียด 
ลึกซ้ึงของขอมูลเหมือนกัน ดังตัวอยางปรากฏในตารางที่ 4.23 
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ตารางที่ 4.23 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน (ตัวอยาง)

รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับโรงเรียนรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม
ในระดับอําเภอ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี

ดานการเตรียมการสอน
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร

ดานการเตรียมการสอน
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร

ดานการเตรียมการสอน
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร

ดานการเตรียมการสอน
1. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร

    “ตัวพี่เองไมไดจบเอกคณิตฯมากอน แตตอง
มาสอนเพราะครูไมพอ เราก็ไมมีความรูแนนใน
เนื้อหาวิชานี้ ทั้งกําหนดจุดประสงค ทั้งทักษะใน
การสอน ไมคอยถนัดเลย อยากใหมีการจัดอบ
รมมาก ๆ”

 “ไมไดจบเอกคณิตศาสตรมาแตตองสอน ก็
ตองศึกษาเพิ่มเติม แตก็ไมเต็มที่เทาไหร”

 ”ครูไมไดจบสาขาคณิตศาสตรโดยตรง ทําใหไม
รูวิธีหรือหลักการสอนคณิตศาสตรที่นาสนใจ
หรือกระตุนใหเด็กสนใจอยากเรียนหรือชอบวิชา
คณิตศาสตรได”

  “เราไมมีความถนัดทางดานคณิตศาสตรเพราะ
พื้นฐานที่ไมชอบคณิตฯดวยก็ตองสอน แตมัน
ไมใชวิชาที่เราถนัดนะก็อาจสอนไมดีเทาที่ควรจะ
เปนแตก็พยายามทําใหดีที่สุดนะ

   “ขาดความรูความเขาใจในวิชา  ทําใหกลัววา
จะสอนไดไมดี”

  “ครูมีทักษะนอยในการถายทอดความรูความ
เขาใจในการสอนคณิตศาสตร โดยเฉพาะตอนนี้
เนนคณิตศาสตรแบบใหม

 “ไมคอยกลาสอนวิชานี้เพราะกลัวอธิบายผิด
กลัวเด็กถามแลวตอบไมได ทําใหขาดความมั่น
ใจในตัวเอง”

  “เรายังขาดความรูความสามารถในการออก
แบบการสอนคณิตศาสตรใหเหมาะกับนักเรียน
เพราะนักเรียนมีความแตกตางกัน เราจะสอน
เด็กเกงเด็กออนอยางไร ใหสามารถรับรูไป
พรอม ๆ กันไดดวยดี”
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ตารางที่ 4.23 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับโรงเรียนรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

ในระดับอําเภอ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
   “ไมรูจะอธิบายใหเด็กเขาใจอยางถองแทได
อยางไร บางทีก็คิดเหมือนกันวาตัวเราเองนี่
แหละเขาใจความคิดรวบยอดดีหรือยัง ถึงได
อธิบายไมเคลียรหรือวาเราตีความไมถูกตอง”
ดานสื่อการเรียนการสอน
2. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

ดานสื่อการเรียนการสอน
2. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

ดานสื่อการเรียนการสอน
2. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

ดานสื่อการเรียนการสอน
2. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

“สื่อไมพรอม ครูก็ขาดทุนทรัพย เคยใชทุน
สวนตัวอยูพักใหญ แตก็ไมไหว เราก็มีแคเงิน
เดือนขาราชการ”

“สื่อการสอนไมพอ เพราะขาดงบประมาณ
สําหรับผลิตสื่อ สวนทางโรงเรียนก็หามซื้อ
หนังสือเพิ่มเติม ในสวนที่แจกก็ไมเพียงพอกับ
ความตองการทั้งของครูและนักเรียน”
   “ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน ไมมีงบก็ไม
มสีื่อ ของเกาก็ชํารุดทรุดโทรมเกินกวาจะนํามา
ใชได”

“ขาดสื่อฯ สวนสื่อที่มีอยูก็ชํารุด ยืมก็ไมได
งบฯก็ไมมี”

“ครูไมมีความพรอมในการผลิตสื่อจึงไมมี
สื่อพอเพียงกับความตองการ”

“สื่อที่มีอยูก็ไมดีแลว มันเกามาก เด็กเขาก็
ไมคอยระมัดระวังก็เลยยิ่งพังงาย”

“ขาดสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน ทําให
เด็กเขาใจบทเรียนไดไมดีเทาที่ควร”
    “ขาดอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน หรืออาจ
ไมมีความถนัดในการใชสื่อ ทําใหเด็กไมเขาใจ”
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ตารางที่ 4.23 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับโรงเรียนรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

ในระดับอําเภอ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

“ดานความแตกตางของนักเรียน ครูยังขาด
ความรูในการปรับพื้นฐานนักเรียน”

“พื้นฐานของนักเรียนบางคนก็ดี แตสวน
ใหญไมคอยดีเทาไรนัก ทําใหสอนลําบาก”

“นักเรียนที่เลื่อนชั้นขึ้นมาจากหองเดียวกัน
ยังมีความแตกตางกันมากเลย เราก็ไมรูจะปรับ
อยางไร  อยากใหมีการอบรมในเรื่องนี้เหมือน
กัน”

“เด็กสวนใหญมีความรูพื้นฐานนอย เราก็
ตองปรับพื้นฐานเขากอน แตก็ไมรูวาควรปรับ
อยางไร”

“สติปญญาของเด็กแตกตางกัน มีทั้งเกง รับ
รูไดเร็วมากๆ จนถึงเด็กที่ออน ทําอะไรก็ชาไม
ทันเพื่อน ๆ เขา ทําใหเปนปญหามากในการสอน 
ถาเราปรับพื้นฐานเขาไดก็จะดี”
     “ความพรอมของเด็กไมเทากัน เด็กทํางาน
ชา เด็กที่เขาเรียนทีหลังไมคอยเกง ตามเขาไม
ทัน เด็กเกงก็ตองคอยเด็กชา ทําใหลําบากใน
การปรับพื้นฐานเด็ก”

“นักเรียนสวนใหญพื้นฐานไมดีมากอน พอ
ถึงเราก็แกลําบาก ตองปรับพื้นฐานเขา แตก็ทํา
ไดยาก”

“พื้นฐานของเด็กแตกตางกัน ทําใหยากตอ
การสอนทั้งชั้น”

“เด็กบางคนพอสอนใหม ๆ ก็จําได พอยอน
ของเกาก็ลืมอีกแลว ก็ตองทบทวนกันใหม เราก็
พยายามปรับใหเขาเทาเทียมกันนะ แตมันก็เปน
ไปไดยากมาก”
      “เด็กมีความพรอมแตกตางกนั”
      “เด็กบางคนไมมีความพรอม อานหนังสือ
ไมคลองเลยทําใหอานโจทยปญหาคณิตฯไมได
ทําใหเด็กออนในเรื่องโจทยปญหา เราเลยสอน
ลําบากยิ่งขึ้นอีก”

“พื้นฐานเด็กแตกตางกัน ยากตอการปรับทํา
ใหเวลาเราสอนตองอธิบายหลาย ๆ ครั้งถึงจะ
เขาใจ เราก็ไมเกงในเรื่องการปรับพื้นฐานเด็กเทา
ไหร”
     “เด็กทํางานชา ไมทันคนอื่น ๆ บางทีมัวเลน
กัน แตบางคนคือเขาชาเอง ก็ยิ่งทําใหยากตอ
การควบคุมการสอน ไหนจะพื้นฐานตางกันแลว
ยังรับรูตางกันอีก ก็ยิ่งเปนปญหา”
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ตอนที่ 3.3.2 ความสอดคลองของลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมิน 
               แบบมีสวนรวมจากการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
 ผลการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปนที่มีความสําคัญสูงสุด 10 ลําดับในการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมระดับอําเภอและระดับโรงเรียน พบวามีรายการความตองการจําเปนที่สอด
คลองกันจํานวน 6 รายการ โดยจําแนกเปนรายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันทั้งจากการ
ประเมินในการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียนจํานวน 3 รายการ ไดแก (1) ส่ือการเรียนการสอน
ไมเพียงพอ (2) ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน และ (3) ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร   

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันทั้งจากการประเมินระดับอําเภอและจากการประเมิน
ในโรงเรียนนิคมลํานารายณและโรงเรียนบานทาดินดํา จํานวน 1 รายการ ไดแก (1) ความสามารถใน
การวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

รายการความตองการจําเปนที่สอดคลองกันทั้งจากการประเมินระดับอําเภอและจากการประเมิน
ในโรงเรียนนิคมลํานารายณจํานวน 2 รายการ ไดแก (1) ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน 
และ (2) การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรยีนการสอนอยางไมเหมาะสม รายละเอียดปรากฏดังตาราง
ที่ 4.24 
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ตารางที่ 4.24    ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม  
                  ในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 

ลําดับความสําคัญ 
ระดับโรงเรียน ลําดับ

ที่ 
รายการความตองการจําเปน 

จากการประเมินแบบมีสวนรวม ระดับอําเภอ ร.ร.นิคม 
ลํานารายณ 

ร.ร.บาน 
ทาดินดํา 

ร.ร.บาน 
ใหมสามัคคี 

1 ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1 5 1 5 
2 ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียมการสอน 2 7 - - 
3 ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและ

ประเมินผลและการแปลผล 3 - - - 

4 ความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่ 
เหมาะสมกับความแตกตางของนักเรียน 4 - - - 

5 ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน 5 3 4 3 
6 การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไดอยาง

ไมเหมาะสม 6 - - - 

7 ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 7 10 3 6 
8 การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอน

อยางไมเหมาะสม 8 2 - - 

9 ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน 9 8 8 - 

10 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุง
เครื่องมือที่ใชประเมินผล 10 - - - 

11 ความรูในการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนที่ 
แตกตางกัน - 4 5 1 

12 ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน - 6 9 - 
13 ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา

คณิตศาสตรของนักเรียน - 9 6 - 

14 การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน - - 7 2 
15 ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ - 1 - - 
16 อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ - - 2 - 
17 การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเริ่มเรียนของ 

นักเรียนอยางไมสมํ่าเสมอ - - - 4 

18 ความรูดานการผลิตส่ือทันสมัย - - 10 - 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหดานการยอมรับในผลการประเมินและความรูความเขาใจในการประเมิน 
            ความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร 
ตอนที่ 4.1 การยอมรับในผลการประเมิน 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหดานการยอมรับในผลการประเมิน ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 ตอน
ดังนี้ 

ตอนที่ 4.1.1 การยอมรับในผลการประเมินของผูตอบแบบสอบถามจากการประเมินระดับ
อําเภอ 

 ตอนที่ 4.1.2 การยอมรับในผลการประเมินของผูมีสวนรวมในการประเมิน 
 
ตอนที่ 4.1.1 การยอมรับในผลการประเมินของผูตอบแบบสอบถาม 
 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการยอมรับในผลการประเมินของผูตอบแบบสอบถามจากการประเมิน
ระดับอําเภอจากความถี่และรอยละ พบวาการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมมีความถี่ของ
ระดับการยอมรับมากกวาการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม   รายละเอียดปรากฏดัง 
ตารางที่ 4.25 
ตารางที่ 4.25 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับคะแนนการยอมรับในผล 

                การประเมินจําแนกตามประเภทของการประเมิน 
ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน 

ระดับคะแนนการ 
ยอมรับในผลการประเมิน แบบไมมีสวนรวม 

แบบมีสวนรวมโดยครูมี
บทบาทเทาเทียม 

นักวิชาการภายนอก 

แบบมีสวนรวมโดยครูมี
บทบาทมากกวา 

นักวิชาการภายนอก 
      มาก 25 (25.00) 32 (31.07) 50 (50.51) 
      ปานกลาง 32 (32.00) 54 (52.43) 37 (37.37) 
      นอย 43 (43.00) 17 (16.50) 12 (12.12) 
      รวม 100 (100.0) 103 (100.0) 99 (100.0) 
 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามใหคะแนนการยอมรับในผลการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครู 
มีบทบาทมากกวานักวิชาการภายนอกในระดับมากรอยละ 50.51 ระดับปานกลางรอยละ 37.37 และ

ระดับนอยรอยละ 12.12 กลุมตัวอยางใหคะแนนการยอมรับในผลการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูมี
บทบาทเทาเทียมนักวิชาการภายนอก ในระดับมากรอยละ 31.07 ระดับปานกลางรอยละ 52.43 และ
ระดับนอยรอยละ 16.50 และกลุมตัวอยางใหคะแนนการยอมรับในผลการประเมินแบบไมมีสวนรวมใน
ระดับมากเพียงรอยละ 25 ในระดับปานกลางรอยละ 32 และระดับนอยรอยละ 43 
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ตอนที่ 4.1.2 การยอมรับในผลการประเมินของผูมีสวนรวมในการประเมิน 
 จากการสัมภาษณผูมีสวนรวมในการประเมินทั้งจากการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน 
ภายหลังจากการประเมินความตองการจําเปนทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมพบวา ถาผูมีสวนรวม
ตองการทําการประเมินความตองการจําเปนภายในโรงเรียนของตนอีกโดยพิจารณาลักษณะการประเมินที่
มีความเหมาะสมกับสภาพโรงเรียนของตนมากที่สุด  ผูมีสวนรวมทุกคนเลือกการประเมินความตองการ
จําเปนแบบมีสวนรวมเพราะเปนวิธีการประเมินที่มีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และ
ไดรับรูสภาพปญหาที่แทจริงรวมกัน  

“คิดวาการประเมินแบบมีสวนรวมเหมาะกับโรงเรียนของเรา เพราะเปนการรวมกันเสนอ
ความคิดเห็นตาง ๆ มีมุมมองหลากหลายที่บางทีเราก็มองขาม ไดทราบปญหา 

     ครอบคลุม ไดแนวทางในการแกไขปญหา”  
                    (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 
“เลือกแบบมีสวนรวมเพราะเรามีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ไดรับรูสภาพปญหาที่
แทจริงรวมกัน เราก็จะไดรวมกันหาแนวทางแกไข ใครมีไอเดียเจง ๆ ดี ๆ ก็จะไดนําเสนอ
กันไป” 

        (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
“คิดวาการประเมินแบบมีสวนรวมดีมากนะ ถาไดทําจริง เราก็ไดเปดเผย เลาปญหา

ออกมาใหหมด ทุกคนจะไดรับรูกัน จะไดชวยกันปรับปรุง แกไขใหเปนไปในทางที่ดีขึ้น” 
         (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 

 “พี่อยากใหทางโรงเรียนจัดกิจกรรมการประเมินแบบนี้มานานแลว ปกติที่ทําอยูก็พูด
คุยกัน ปรึกษาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนที่สนิทเทานั้น ถาครูทุกช้ัน-ทุกวิชาไดรวมกันแลก
เปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เราก็จะไดรับรูวาใครประสบปญหาอะไรบาง จะไดชวย
กันเสนอแนวทางในการแกไขตอไป ทั้งในดานการบริหารของผูบริหารและดานการ
พัฒนาการสอนของครูเราดวย” 
                    (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 

 
เมื่อวิเคราะหคะแนนการยอมรับในผลการประเมินของผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ 

พบวาผูมีสวนรวมในการประเมินทุกคนยอมรับในผลการประเมินที่ไดจากการประเมินความตองการจํา
เปนแบบมีสวนรวมมากกวาผลการประเมินที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 4.26 
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ตารางที่ 4.26 คะแนนการยอมรับในผลการประเมินของผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ  
ประเภทของการประเมิน MEAN S.D. ระดับการยอมรับ 

การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 4.2 0.63 มาก 
การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 2.3 0.67 คอนขางนอย 
พิสัยของคาเฉล่ียมีคาเทากับ 1 ถึง 5 (n=10) 
หมายเหตุ เกณฑการแบงระดับคะแนนมีดังนี้  
 1.00 - 1.80 หมายถึง       ระดับการยอมรับในผลการประเมินนอยที่สุด 
 1.81 – 2.60      หมายถึง       ระดับการยอมรับในผลการประเมินนอย 
 2.61 – 3.40      หมายถึง       ระดับการยอมรับในผลการประเมินปานกลาง 
 3.41 – 4.20      หมายถึง       ระดับการยอมรับในผลการประเมินมาก 
 4.21 – 5.00      หมายถึง       ระดับการยอมรับในผลการประเมินมากที่สุด 
 
ตอนที่ 4.2 ความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน 
 หลังจากที่ผูมีสวนรวมในการประเมินไดเขารวมกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปนและได
รับคําแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการประเมินแลวนั้น ผูมีสวนรวมในการประเมินสวนใหญเกิดความรูความ
เขาใจในการประเมินความตองการจําเปนเพิ่มขึ้น ซ่ึงกอนที่จะเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ผูมีสวนรวมในการ
ประเมินบางคนพอมีความรูความเขาใจในการประเมินความตองการจําเปนอยูบาง บางคนไมมีความรู
ความเขาใจเลยวาการประเมินความตองการจําเปนคืออะไร ดําเนินกิจกรรมอยางไร มีประโยชนอยางไร
บาง และหลังจากที่ตนเองไดเขารวมกิจกรรมแลว พบวากระบวนการที่สรางความรูความเขาใจในการ
ประเมินความตองการจําเปนนั้นเปนขั้นตอนที่ผูวิจัยใหคําแนะนํา ชี้แจง และแจกเอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมินความตองการจําเปนและขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน 

“ตอนแรกก็ไมทราบเลยวาความตองการจําเปนคืออะไร จะประเมินไปทําไม ทําอยางไร   
ใชเวลานานไหม แตพอไดอานเอกสารที่นองแจกและไดรวมกิจกรรมก็ไดรูวาความตองการ
จําเปนก็คือสภาพปญหาที่เราตองเรงแกไขนั่นเอง และวิธีดําเนินการก็ดี ปฏิบัติงาย 
บรรยากาศเปนกันเองดี” 

         (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
 ผลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมพบวา ผูมีสวนรวมในการ
ประเมินสวนใหญมีความเขาใจในจุดมุงหมายที่สําคัญในการประเมินความตองการจําเปนวาเพื่อใหได 
ขอมูลที่นําไปเปนแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ  
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  “จุดมุงหมายเพื่อแกปญหาและปรับปรุงเรื่องกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
เทคนิคการสอน ผลิตส่ือและอื่น ๆ”    

 (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
 “เพื่อทราบปญหาที่เกิดขึ้น ทราบวาทําไมนักเรียนถึงเรียนคณิตศาสตรไดไมดี จะได

พัฒนาการเรียนการสอนและนักเรียนจะไดมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น” 
 (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 

  “จุดมุงหมายเพื่อหาขอบกพรองและแนวทางในการแกปญหา” 
          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 

 
ประโยชนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนคือ ทําใหทราบสภาพปญหาที่แทจริงและนํา

ไปสูแนวทางแกไขปญหา สําหรับวิธีการที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนนั้นผูมีสวนรวมใชเทคนิค
การสนทนากลุม   

 “เพื่อใหรูสภาพปญหาที่เปนจริงและนําไปหาทางแกไข” 
(ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 

 “เพื่อทราบขอมูลปญหา และแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาทั้งผูสอนและผูเรียน
ไดอยางถูกตอง” 

          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 
 
ผูมีสวนรวมมีความเขาใจวาผลดีในการที่ไดมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนคือ 

ไดรับรูปญหาในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรอยางแทจริง และขอมูลที่ไดนาเชื่อถือเพราะไดจากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันระหวางครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณและเชี่ยวชาญในดานนี้ 
ซ่ึงนําไปสูการแกไขปญหาที่หลากหลาย สวนผลเสียและปญหาและอุปสรรคนั้น ผูมีสวนรวมทุกคนลง
ความเห็นวาการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมไมมีผลเสียใด ๆ  และไมมีปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมครั้งนี้ 

“ผลดีคือรูปญหาของการเรียนการสอนคณิตศาสตรและการแกไขที่หลากหลายเพราะ
เราไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น”  

          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
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 “ผลดีก็คือหาขอสรุป ชวยกันหาแนวทางแกไข ปรับปรุง แกปญหาไดถูกจุด” 
 (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 

 “ผลเสียก็ไมมีอะไร” 
          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 

 “ปญหาและอุปสรรคก็ไมมีนะ” 
          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 

              
ผูมีสวนรวมทุกคนใหความเห็นวา หลังจากการประเมินความตองการจําเปนเสร็จส้ินแลวจะนํา

ผลการประเมินนั้นไปใชประโยชนเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจและแกปญหาการเรียนการสอน
คณิตศาสตรในโรงเรียนของตนตอไป  และนอกเหนือจากวิชาคณิตศาสตรแลว ผูมีสวนรวมสวนใหญยัง
มีความเห็นวาสามารถนําการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมไปใชในเรื่องอื่น ๆ ภายใน 
โรงเรียนของตนเองได เพราะเปนวิธีการที่ดีและเหมาะสมมาก แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความรวมมือของผู
บริหารโรงเรียนดวย เพราะผูบริหารมีอํานาจในการสั่งการจึงจะไดรับความรวมมือจากครูคนอื่น ๆ ใน 
โรงเรียน 

“นําผลไปใชคะ ก็จะแกไขในเรื่องการสอนซอมเสริมกอนและปรับปรุงวิธีสอนใหดีขึ้น 
เริ่มผลิตส่ือ” 

          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
“ใช  พี่จะเสนอฝายวิชาการใหครูอบรมจะไดแกปญหา” 

          (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 
 “ถาตองรวมกันประเมินวิชาอื่นก็ทําไดทุกวิชา ที่จริงมีการประเมินเรื่องอื่นๆในแนวนี้อยู

เสมอ แตไมมีการประเมินกันเปนทางการเพราะไมมีเวลา”    
                                        (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 

  “นําไปใชกับวิชาอื่นไดแตควรเนนไปที่ผูบริหารเพราะเปนผูมีอํานาจในการสั่งการจะได
รับความรวมมืออยางมากๆจากเพื่อนครูทุกคน” 

  (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
           

 สําหรับลักษณะที่แตกตางกันของการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวน
รวม ผูมีสวนรวมสวนใหญมีความเขาใจวาการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมมีขอดีคือทํา
ใหไดขอมูลที่แทจริง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน แตขอจํากัดคือการจัดเวลาในการ
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ประเมินความตองการจําเปนของครูทั้งโรงเรียนอาจทําไดลําบาก สวนการประเมินความตองการจําเปน
แบบไมมีสวนรวมเปนการประเมินที่อาจไดขอมูลที่คลาดเคล่ือนไปจากสภาพที่แทจริง   เนื่องจากผูสราง 
เครื่องมือใชความคิดของตนเพียงคนเดียวในการหาความตองการจําเปนซ่ึงไมหลากหลายและครอบคลุม
เทาการแลกเปลี่ยนความคิดของคนหลาย ๆ คน 
      “การประเมินแบบมีสวนรวมเปนวิธีการที่ดี ไดความคิดเห็นที่หลากหลาย สามารถ

แลกเปลี่ยนแนะนํากันกันได สวนการประเมินแบบไมมีสวนรวมเปนแนวคิดของแตละ
บุคคล แบบนี้สะดวกกวา ไมเสียเวลา แตขอมูลที่ไดก็อาจจะไมใกลกับปญหาที่แทจริง
นัก” 

 (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 
      “การประเมินแบบมีสวนรวม เราไดระดมสมอง แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและ

กัน ขอมูลที่ไดก็จะเปนสภาพปญหาที่แทจริง แตตองพิจารณาความเปนไปไดของเวลา
นอกจากผูบริหารจัดการให สําหรับการประเมินแบบไมมีสวนรวมนั้นเปนการประเมินที่
ไดขอมูลที่เปนความรูสึกของคนเพียงคนเดียว ขอมูลอาจคลาดเคลื่อนไปจากที่เปน
จริง” 

  (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 
“การประเมินแบบมีสวนรวมดี ไดรูสภาพปญหาของแตละคน ไดปญหาที่หลาก

หลายอาจใชเวลามากกวาการประเมินแบบไมมีสวนรวม     แตการประเมินแบบไมมี 
สวนรวมถึงแมจะใชเวลานอย สะดวก แตก็ไมรูปญหาของคนอื่น ไมไดมาเจอกัน มา 

         แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน” 
   (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ) 

      “แบบมีสวนรวมนั้นทําใหทราบปญหาที่หลากหลาย กวางมากขึ้นกวาคิดเองคนเดียว 
แตรวมตัวกันยาก หาเวลามาเจอกันไมคอยได สวนแบบไมมีสวนรวมก็กาไดเลย ตอบ
ไดเลย แตเปนความคิดของคน ๆ เดียว” 

  (ผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน) 
  
 



บทที่  5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงบรรยายโดยเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีวัตถุประสงค
หลักอยู 4 ประการคือ (1) เพื่อประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร  สังกัดสปช. โดยใชการ
ประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม (2) เพื่อเปรียบเทียบสาระความตองการจําเปนระหวางการใช
การประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมของครูคณิตศาสตร สังกัดสปช. (3) เพื่อเปรียบเทียบระดับ
การยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวน
รวมและไมมีสวนรวม (4) เพื่อเปรียบเทียบระดับความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมในการประเมินกอน
และหลังการมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน 

การศึกษานี้ทดลองใชในหลายกรณีโดยมี 2 สวน คือ การประเมินความตองการจําเปนในระดับ
อําเภอโดยผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และการประเมินความตองการจําเปนในระดับโรงเรียนโดย
ครูคณิตศาสตรในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเองภายในโรงเรียน (school-based needs 
assessment)   เพื่อศึกษาผลที่เกิดข้ึนวามีลักษณะเชนใด 

ขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปนแบงไดดังนี้ (1) การประเมินความตองการจําเปน
แบบไมมีสวนรวมระดับอําเภอ กลุมตัวอยางคือครูคณิตศาสตรจํานวน 128 คน ในโรงเรียน 15 โรง
เรียน วิธีการคือผูวิจัยทําการสํารวจความตองการจําเปนและการยอมรับในผลการประเมินดวยแบบสอบ
ถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น สําหรับการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมระดับโรงเรียน กลุมตัว
อยางคือครูคณิตศาสตรทั้งหมดที่อยูใน 3 โรงเรียนที่ไมใชโรงเรียนกลุมตัวอยางในการศึกษาระดับอําเภอ 
ไดแกโรงเรียนนิคมลํานารายณ โรงเรียนบานทาดินดํา และโรงเรียนบานใหมสามัคคี วิธีการคือครู
คณิตศาสตรที่เปนตัวแทนจํานวน 1 คนทําการสํารวจความตองการจําเปนภายในโรงเรียนของตนดวย
แบบสอบถามที่ตนเปนผูสรางขึ้น (2) การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมระดับอําเภอ วิธี
การคือผูมีสวนรวมจํานวน 1 กลุมมารวมกันทําการประเมินความตองการจําเปน และการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมระดับโรงเรียน มีผูมีสวนรวมจํานวน 3 กลุม วิธีการคือภายในแตละโรง
เรียนจะมีการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมโดยครูในโรงเรียนเปนผูดําเนินการเอง การ
ดําเนินการนี้ใน 3 โรงเรียนเปนเอกเทศออกจากกัน ดังนั้นจะไดความตองการจําเปน 4 ชุด 

ขั้นตอนการศึกษาผลการใชกระบวนการกลุม ผูวิจัยศึกษาการยอมรับในผลการประเมินและ
ความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมโดยการสัมภาษณผูมีสวนรวมในการประเมินหลังจากเขารวมกระบวน
การกลุมซ่ึงประกอบดวยแนวทางการสัมภาษณจํานวน 8 ขอ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธี
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วิเคราะหเนื้อหาแลวสรุปเปนความเรียง  สวนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถาม วิเคราะหดวยสถิติ
บรรยายดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  วิเคราะหหาความตองการจําเปนโดยวิธีดัชนี
ความสําคัญของลําดับความตองการจําเปน (Priority Needs Index: PNI)  

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ประกอบดวยความตองการจําเปน 5 
ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานเทคนิคและวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดผล
และประเมินผลและดานอื่น ๆ สวนใหญเปนความตองการจําเปนเกี่ยวกับดานเทคนิคและวิธีการสอน 
เชน การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียน การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่แตกตางกัน เปนตน 

2. สาระของความตองการจําเปนระหวางการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 
   2.1 ระดับอําเภอ  

      ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมมีจํานวน 24 รายการ และ
ความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมมีจํานวน 27 รายการ พบวารายการความ
ตองการจําเปนที่ไดสอดคลองกันจํานวน 18 รายการ คิดเปนสัดสวน 18/33 หรือรอยละ 54.55 และพบ
วาภายใตแตละประเด็นที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมมีปริมาณความลึกซ้ึงของขอมูลมากกวา
ประเด็นที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม 

   2.2 ระดับโรงเรียน  
ผลการประเมินความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม

ของโรงเรียนนิคมลํานารายณมีรายการความสอดคลองคิดเปนสัดสวน 8/19 หรือรอยละ 42.11 โรงเรียน
บานทาดินดํามีรายการความสอดคลองคิดเปนสัดสวน 8/23 หรือรอยละ 34.78 และโรงเรียนบานใหม
สามัคคีมีรายการความสอดคลองคิดเปนสัดสวน 5/11 หรือรอยละ 45.45 จะเห็นไดวาทั้ง 3 โรงเรียนได
ผลการประเมินเหมือนกัน และภายใตแตละประเด็นความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวน
รวมมีปริมาณความลึกซ้ึงมากกวาประเด็นที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม  
    2.3 จากการศึกษาผลการวิจัยที่ดําเนินการโดยผูดําเนินการ 4 คน พบวายังไมสามารถสรุปได
ชัดเจนวาการประเมินความตองการจําเปนแบบใดจะใหขอรายการของความตองการจําเปนมากกวากัน 
เนื่องจากผลการประเมินโดยผูวิจัยและครูในโรงเรียน 1 แหงรวม 2 คน ปรากฏวาความตองการจําเปนที่
ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมมีจํานวนรายการมากกวาแบบไมมีสวนรวม ในขณะที่อีก 2 คนที่เหลือ 
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พบวาความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมมีจํานวนรายการมากกวาแบบมีสวน
รวม อยางไรก็ตามพบวาการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมใหขอมูลที่ลึกซ้ึงกวา 

3. การยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตร 
   จากการศึกษาดานการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรทั้งที่เปนผูตอบแบบสอบ
ถามและผูมีสวนรวมในการประเมินทั้งในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน พบวาผลจากการประเมินความ
ตองการจําเปนแบบมีสวนรวมไดรับการยอมรับมากกวาผลจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมี
สวนรวมเหมือนกัน  
 4. ความรูความเขาใจของผูมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปน 
    หลังจากผูมีสวนรวมไดเขารวมกิจกรรมการประเมินความตองการจําเปน พบวาผูมีสวนรวม
ใหขอมูลวามีความรูความเขาใจในการประเมินเพิ่มขึ้น มีความเขาใจในจุดมุงหมายและประโยชนของการ
ประเมินความตองการจําเปน สามารถบอกลักษณะที่แตกตางกันของการประเมินความตองการจําเปน
แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมได  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 
1. ลักษณะของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

จากผลการประเมินความตองการจําเปนระดับอําเภอ ขอมูลความตองการจําเปนทั้งจากการ
ประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ประกอบดวยความตองการจําเปน 5 ดานและ 4  ดาน ตาม
ลําดับ โดยการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมเพิ่มประเด็นความตองการจําเปนในดานอื่น ๆ  
สาเหตุที่การประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมมีประเด็นความตองการจําเปนมากกวา เพราะ
เทคนิคที่ใชในการประเมินนี้คือการสนทนากลุม ซ่ึงเปนกระบวนการกลุมที่อาศัยหลักของการปฏิสัมพันธ
กันภายในกลุม (group interaction) ทําใหเกิดพลวัตรของกลุม (group dinamic) เพื่อไปกระตุนให
บุคคลแสดงทาทาง ประสบการณ ความคิดเห็น และทัศนะวิสัยของตนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ 
ทําใหไดขอมูลที่มีความละเอียดลึกซ้ึง (Stewart และ Shamdasani,  1990;  Popham,  1993;  
Witkin และ Altschuld,  1995;  Gilmore และ Campbell,  1996;  นิศา ช ูโต,  2540;  สุภางค  
จันทวานิช,  2540) เมื่อทําการสรุปรวมขอมูล จํานวนประเด็นของความตองการจําเปนจึงมีมากกวาใน
การประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม 
 จากผลการประเมินความตองการจําเปนระดับอําเภอ พบวารายการความตองการจําเปนจากการ
ประเมินแบบไมมีสวนรวมมีทั้งส้ิน 24 รายการ และรายการความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมี
สวนรวมมีทั้งส้ิน 27 รายการ  พบวาขอมูลความตองการจําเปนจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมนั้นมี
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ความละเอียดลึกซ้ึงนอยกวาขอม ูลความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมีสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับ
ที่  Witkin และ Altschuld (1995) ไดกลาววาการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม 
(participatory needs assessment) ทําใหไดความตองการจําเปนที่ละเอียดลึกซ้ึง เปนความ
ตองการจําเปนที่แทจริงมากที่สุดและทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินอยางเต็มที่ 

สําหรับผลการประเมินความตองการจําเปนระดับโรงเรียน พบวาขอมูลความตองการจําเปนทั้ง
จากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมไมมีประเด็นความตองการจําเปนในดานการวัดผลและ
ประเมินผลเลย ทั้งนี้จากการศึกษาปญหาในการสอนและความตองการเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครู
คณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษาของหรรษา ทับสี (2530) พบวาครูคณิตศาสตรสวนใหญไมมีปญหา
ในการดานการวัดผลและประเมินผล ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของอนันต ระงับทุกข (2528) ที่ศึกษา
ความตองการจําเปนเกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครูคณิตศาสตร พบวาครูคณิตศาสตรในโรงเรียน
ขนาดใหญมีความตองการจําเปนดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง ในโรงเรียนขนาด
กลางและเล็กมีความตองการจําเปนดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับนอย 

เม่ือพิจารณาจํานวนรายการความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมีสวนรวมทั้งในระดับ
อําเภอและระดับโรงเรียน พบวาจํานวนรายการความตองการจําเปนในระดับโรงเรียนใกลเคียงกัน ไดแก 
การประเมินแบบมีสวนรวมในระดับอําเภอมีจํานวน 27 รายการ  การประเมินแบบมีสวนรวมในโรงเรียน
นิคมลํานารายณมีจํานวน 12 รายการ การประเมินแบบมีสวนรวมในโรงเรียนบานทาดินดํา มีจํานวน 12 
รายการ การประเมินแบบมีสวนรวมในโรงเรียนบานใหมสามัคคี มีจํานวน 10 รายการ การที่ผลเปนเชน
นี้สวนหนึ่งอาจเนื่องจากครูคณิตศาสตรในระดับโรงเรียนอยูในบริบทที่เหมือนกัน ทําใหมีความตองการ
จําเปนของครูคณิตศาสตรใกลเคียงกัน จํานวนรายการความตองการจําเปนที่ไดจึงใกลเคียงกัน ในขณะ
ที่ผลการประเมินในระดับอําเภอที่ไดจํานวนรายการความตองการจําเปนมากกวา อาจเนื่องจากในบริบท
ของทั้งอําเภอนั้นกระบวนการเก็บขอมูลมาจากกลุมครูคณิตศาสตรที่มีความหลากหลายและตางบริบท 
จงึทําใหไดรายการความตองการจําเปนมากกวา  
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวาความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมนั้น สวนใหญเปนความตองการจําเปน
ในดานเทคนิคและวิธีการสอน ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของสนิท วงศแสงตา (2526) 
และหรรษา ทับสี (2530) ที่พบวาครูคณิตศาสตรสวนใหญมีปญหาในดานวิธีสอน เทคนิคการสอน และ
ครูคณิตศาสตรสวนใหญตองการรับการนิเทศการสอนในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
ธงชัย ชิวปรีชา (2533) ที่พบวาครูสวนใหญไมสามารถอธิบายใหเด็กเขาใจและเกิดความคิดรวบยอดได 
เนื่องจากครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนวิชาคณิตศาสตร ผลจากการศึกษาเชิงปริมาณ
พบวาครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญไมไดจบสาขาวิชาคณิตศาสตร เมื่อมาเปนครูจําเปนตองสอนวิชา
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คณิตศาสตรก็ไมไดรับการอบรม เพิ่มพูนความรูในดานเนื้อหาและวิธีสอนคณิตศาสตรอยางพอเพียง 
และสอดคลองกับงานวิจัยของอวยชิต ส่ือบรรยงศิริ (2527) และกัญนิภา พรามณพิทักษ (2541) ที่พบ
วาครูคณิตศาสตรสวนใหญมีความตองการการเสริมสมรรถภาพทางการสอนวิชาคณิตศาสตรดานการ
ดําเนินการสอนอยูในระดับมาก และมีความตองการมากเปนอันหนึ่งคือ การใชเทคนิคตาง ๆ มา
ประกอบการเรียนการสอน และครูคณิตศาสตรตองการเกี่ยวกับวิธีเสริมสมรรถภาพทางการสอนวิชา
คณิตศาสตรทุกวิธีในระดับมาก  
 เมื่อทําการเปรียบเทียบการยอมรับในผลการประเมิน พบวาขอมูลความตองการจําเปนที่ไดจาก
การประเมินแบบมีสวนรวมไดรับการยอมรับในผลการประเมินมากกวาขอมูลความตองการจําเปนที่ได
จากการประเมินแบบไมมีสวนรวม เนื่องจากครูคณิตศาสตรซ่ึงเปนเจาของความตองการจําเปนในการ
วิจัยครั้งนี้เปนผูระบุปญหาเอง  แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ดวยเหตุนี้จึงทําใหขอมูลที่ไดลุม
ลึกดวยแงมุมตาง ๆ ของความคิดและประสบการณของคนในกลุม (นิศา ชูโต,  2540) ครูคณิตศาสตร
จึงยอมรับในผลการประเมินจากการประเมินแบบมีสวนรวมมากกวา    และสอดคลองกับที่สุวิมล 
วองวาณิช (2542) ไดกลาววาควรสนับสนุนใหใชกระบวนการกลุมหรือวิธีการอื่น ๆ ในการกําหนดความ
ตองการจําเปน      เพื่อใหไดขอมูลที่สะทอนความเปนจริงของกลุมเปาหมายที่เปนเจาของความตองการ 
จําเปนมากที่สุด 
 จากผลการประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรที่ไดพบวาไมมีประเด็นในดานเนื้อ
หาความรูวิชาคณิตศาสตร เนื่องจากผูวิจัยจัดหมวดหมูความรูในดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรรวมอยูใน
ดานการเตรียมการสอนซึ่งเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทําใหผลการประเมินไมสะทอนความ
ตองการจําเปนดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร ในการวิจัยครั้งตอไปนาจะมีการกําหนดขอบขายของการ
นิยามสาระของความตองการจําเปนใหม นอกจากนี้ลักษณะของคําถามที่ใชในการวิจัยยังเนนที่การ
กําหนดความตองการจาํเปนในสวนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทําใหขอบเขตของการประเมิน
คอนขางแคบ 
 
2. ขอสังเกตที่คนพบจากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

จากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม พบวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปน 
รูปแบบการตอบสนองคู (duel-response format) เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาและมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนจึงสรางขอรายการความตองการจําเปนตามนิยามของความ
ตองการจําเปนที่อิงโมเดลความแตกตาง (discrepancy model) สวนแบบสอบถามที่ครูคณิตศาสตร
สรางขึ้นมีรูปแบบการตอบสนองเดี่ยว (single-response format) ถามตามขอรายการโดยใชคําวา 
“ปญหา” จัดเปนการใชโมเดลการแกไขปญหา เนื่องจากครูคณิตศาสตรไมไดศึกษาและมีความรู ความ
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เขาใจเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนมากอน และในขั้นกอนการประเมินเปนการใหคําแนะนํา 
ชี้แจง ผูวิจัยไดอธิบายความคิดรวบยอดของการประเมินความตองการจําเปน ไมไดระบุถึงรายละเอียด
ในการสรางเครื่องมือตามนิยามของความตองการจําเปนที่อิงโมเดลความแตกตาง ทําใหครูสรางแบบ
สอบถามตามที่ตนเคยพบและเห็นวาเปนที่นิยมใชกันเปนสวนใหญ        ซ่ึง Witkin (อางถึงใน สุวิมล  
วองวาณิช,  2542) เห็นวารูปแบบของการตอบควรใหผูตอบระบุสภาพที่เปนอยูและสภาพที่ควรจะเปนแล
วหาผลตางของสภาพดังกลาว 

จุดเดนในการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวม เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามซึ่ง
มีขอดีหลายประการ เชน คาใชจายนอยกวาวิธีอื่น ๆ สามารถใชกับกลุมตัวอยางขนาดใหญและเล็กได 
สามารถเก็บขอมูลไดทั่ว เปนวิธีที่งายและสะดวก การเก็บรวบรวมขอมูลทําไดในระยะเวลาอันส้ัน 
เปนตน แตมีขอสังเกตวาขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมยังมีความ
ละเอียดลึกซ้ึงนอยกวาขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม เนื่องจากขอมูล
จากการประเมินแบบไมมีสวนรวมนั้น ผูวิจัยเปนผูสรางขอคําถามตามความคิดของตนเพียงคนเดียว ทํา
ใหไมมีความครอบคลุมสภาพปญหาที่แทจริงของเจาของความตองการจําเปน ดังที่สุวิมล วองวาณิช 
(2542) กลาววาควรหลีกเล่ียงการกําหนดความตองการจําเปนโดยตัวผูวิจัยเองเพื่อใหกลุมตัวอยางระบุ
เพราะวิธีนี้แมจะดูเหมือนวาสามารถเก็บขอมูลและอํานวยความสะดวกแกผูตอบไดมาก แตก็มีโอกาสสูง
ที่จะทําใหไดความตองการจําเปนที่ไมแทจริง 

จุดเดนในการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมนั้นเปนกระบวนการตัดสินใจ(
decision-making process) ที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของหรือเจาของความตองการจําเปนมีโอกาสแลก
เปล่ียนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะหสภาวะการณปจจุบันวามีความตองการจําเปนในเรื่องใดบาง แลว
จึงนําเสนอความตองการจําเปนและวางแผนดําเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ทําใหได
ความตองการจําเปนที่ละเอียดลึกซ้ึง เปนความตองการจําเปนที่แทจริงมากที่สุด  และทุกคนไดมีสวน
รวมในการประเมินอยางเต็มที่ แตขอสังเกตจากกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียนคือมีผลกระทบตอการเรียน
การสอนในโรงเรียนที่ครูคณิตศาสตรเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ เนื่องจากการที่ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง
เปนครูคณิตศาสตรทั้งหมดในโรงเรียนรวมกันประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรภายในโรงเรียนของตน และการที่ครูคณิตศาสตรสวนใหญมีภาระงานเปนครู
ประจําช้ันที่ตองสอนทุกวิชา และตองมาเขารวมกระบวนการกลุม         ดังนั้นในวันและเวลาที่กําหนด  
นักเรียนในความควบคุมของครูที่เขารวมกลุมจึงไมมีครูดูแลจัดการเรียนการสอนถึงแมครูที่เขารวมกลุม
จะสั่งงานใหทําแลวก็ตาม  ทําใหชวงเวลานั้นนักเรียนในแตละหองเรียนขาดความมีระเบียบวินัย สงเสียง
ดัง ซ่ึงสงผลตอการเรียนการสอนของหองเรียนอื่นที่มีครูรับผิดชอบ เนื่องดวยเหตุนี้ถาทางโรงเรียน
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ตองการนําเทคนิคในการประเมินนี้ไปใชประเมินเรื่องอื่น ๆ ตอไปภายในโรงเรียนอีก ควรตองมีการวาง
แผนใหรัดกุมและใหความสําคัญและตระหนักกับปญหาที่เกิดข้ึน 
 
3.  ขอสังเกตที่คนพบจากการประเมินความตองการจําเปนในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน  
 เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมนั้นใชแบบสอบถามในการเก็บรวบ
รวมขอมูล ซ่ึงแบบสอบถามที่ผูวิจัยและครูในโรงเรียนทั้ง 3  โรงเรียนสรางนั้นมีรูปแบบและขอรายการที่
ตางกัน นอกจากนี้แตละคนสรางแบบสอบถามโดยมีความรูและประสบการณที่แตกตางกันดวย จึงเปน
ไปไดที่การใชแบบสอบถามจะใหผลการประเมินแตกตางกัน เนื่องจากในประเด็นปลีกยอยขอคําถามไม
เทากัน และนอกจากนี้อาจเปนเพราะบริบทในโรงเรียนของผูสรางแบบสอบถามแตละคนนั้นตางกัน จึงทํา
ใหผลการประเมินจากแบบสอบถามนั้นแตกตางกัน 

จากกรณีศึกษาในโรงเรียนหนึ่งพบวาข้ันตอนกระบวนการกลุมผูดําเนินการสนทนามีปฏิสัมพันธ
และแสดงความคิดเห็นนอย การดําเนินการไมมีชีวิตชีวา   ซ่ึงตางจากพฤติกรรมและคุณลักษณะปกติที่ 
ผูวิจัยและเพื่อนครูรูจัก คือโดยปกติครูที่เปนผูดําเนินการสนทนานั้นเปนผูสรางความสนุกสนาน มีความ
รูความสามารถ มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงความคิดเห็น มักสรางบรรยากาศเปนกันเองในวง
สนทนาอยูเสมอ และไดรับการคัดเลือกจากเพื่อนครูผูเขารวมกลุมใหเปนผูดําเนินการสนทนา แตเนื่อง
จากวัน-เวลาที่ครูในโรงเรียนนัดหมายในการเขารวมกิจกรรม ผูดําเนินการสนทนาทานหนึ่งเกิดภาวะทาง
อารมณและจิตใจที่ไมปกติดวยมีปญหาสวนตัวที่เกิดข้ึนในขณะดําเนินการสนทนากลุมจึงทําใหไมมีสมาธิ
และความสนใจในการทํากิจกรรมกลุม แมผูดําเนินการสนทนาสามารถดําเนินการไดสําเร็จลุลวงแต
บรรยากาศในกระบวนการกลุมจึงไมเปนไปอยางราบรื่นเทาที่ควร จึงอาจเปนสาเหตุใหผลความตองการ
จําเปนที่ไดนั้นมีความละเอียดลึกซ้ึงนอยกวาผลจากการประเมินในกลุมอื่น ๆ ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิด
ประเด็นที่นาสนใจศึกษาตอวาการทําใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับการตัดสินใจเพื่อใชในการ
พัฒนาและปรับปรุง ผูดําเนินการสนทนาควรเปนผูที่รูความเปนมา ความตองการ และวัตถุประสงคของ
เรื่องที่ทําวิจัยเปนอยางดี มีความสามารถในการแสดงออกถึงความรูสึกอยางชัดเจน สามารถเปนผูรับฟง
ที่ดี เขาใจและรับรูการส่ือสารของผูเขารวมสนทนา ทั้งในสวนที่แสดงออกดวยคําพูดและความรูสึก 
(Popham, 1993)  Langer (1978 อางถึงใน Stewart และ Shamdasani,  1990) กลาวถึงองค
ประกอบซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญของนักวิจัยเชิงคุณภาพที่จะสงผลใหการดําเนินการสนทนากลุมมี
ประสิทธิภาพคือ ตองมีความสนใจอยางแทจริงในการรับฟงความคิดและความรูสึกของผูอื่น สามารถ
แสดงออกถึงความรูสึกและปฏิกิริยาของตนเองออกมาได ในชวงของการสนทนากลุมควรดําเนินการ
อยางเปนธรรมชาติและมีชีวิตชีวา เปนบุคคลที่มีอารมณขัน สามารถแสดงออกถึงความคิดอยางชัดเจน 
มีความยืดหยุน สามารถดัดแปลงและปรับเปลี่ยนวิธีการเพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ ดังนั้นในการประเมิน
ความตองการจําเปนแบบมีสวนรวม นอกจากผูใหขอมูลเปนสวนสําคัญในการประเมินแลวตองคํานึงถึง
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บุคคลที่เปนผูดําเนินการเปนสําคัญ โดยเฉพาะขั้นตอนของการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารวม ส่ิงที่สําคัญคือ
ความเต็มใจและยินดีใหความชวยเหลือและความรวมมือในการรวมกิจกรรม ซ่ึงจะสงผลทําใหการ
ดําเนินการตาง ๆ เปนไปอยางราบรื่นและเต็มไปดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง แตส่ิงที่นอกเหนือความ
ควบคุมคือสภาวะการณบางอยางที่มีผลกระทบตอภาวะทางอารมณและจิตใจของผูดําเนินการสนทนา
และผูใหขอมูล ซ่ึงอาจทําใหการดําเนินการตาง ๆ ไมไดผลดีเทาที่ควร 

สําหรับในขั้นกอนการประเมินความตองการจําเปนในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแนะนํา ชี้แจง ใหความ
รูเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนแกครูคณิตศาสตรเพื่อใหครูสามารถดําเนินการประเมินเองได 
โดยผูวิจัยไมไดเขารวมประเมินดวย เปนเพียงผูใหคําแนะนําและคอยชวยเหลือ ผลจากการไดเขารวม
กระบวนการกลุมทําใหครูมีความรูความเขาใจ และความสามารถในการประเมินความตองการจําเปน  ซ่ึง
จะนําไปสูขั้นตอนการนําผลการประเมินไปใชแกปญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร
ในโรงเรียนของตนตอไป จากการเปรียบเทียบผลการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมใน
ระดับอําเภอและระดับโรงเรียน พบวาความตองการจําเปนที่ไดคอนขางมีความสอดคลองและลึกซ้ึง
เหมือนกันสวนหนึ่งอาจเนื่องจากบริบทที่คลายกัน และเมื่อพิจารณาภูมิหลังของผูรับผิดชอบดําเนินการ
พบวาผูดําเนินการมีภูมิหลัง ประสบการณที่ตางกัน แตเมื่อใชรูปแบบการวิจัยเหมือนกัน  ผลการวิจัยที่
ไดก็ยังมีความสอดคลองกัน ทําใหเกิดขอสังเกตวาระดับการศึกษาหรือภูมิหลังทางการศึกษามีผลคือการ
กําหนดความตองการจําเปนหรือไม ซ่ึงเปนประเด็นที่นาสนใจจะทําศึกษาตอไป การวิจัยนี้ไมสามารถ
ตอบคําถามนี้ได เนื่องจากไมไดออกแบบการวิจัยเพื่อการนี้ 

ผลจากการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมพบวาใหขอมูลที่มีความละเอียดลึกซ้ึง
มากกวาการประเมินแบบไมมีสวนรวมทั้งในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน โดยไมวาใครจะเปนผูดําเนิน
การสนทนากลุมทําใหสามารถต้ังขอาสังเกตวาไมวาใครก็ตามเปนผูดําเนินการวิจัย ผลจากการประเมิน
ความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมที่ไดนาจะมีความละเอียดลึกซ้ึงมากกวา อยางไรก็ตามประเด็นดัง
กลาวนี้ควรไดมีการศึกษาตอไปล 
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 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนในกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
ดังนั้นความตองการจําเปนที่ไดเปนส่ิงที่สะทอนถึงปญหาในกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ตอง
ไดรับการแกไขอยางเรงดวน เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ขอคนพบที่
ไดจากการวิจัยครั้งนี้ควรนําไปใชในการดําเนินการแกไขปญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
คณิตศาสตรในโรงเรียนสังกัดสปช.และอื่น ๆ ที่อาจจะประสบปญหาเดียวกันในรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความตองการจําเปนที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางควร
รับรูและตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นและใหความสําคัญตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
ทุกฝายควรปรับปรุงบทบาทหนาที่ในการทํางานของตน โดยครูผูสอนควรปรับปรุง พัฒนา และแกไข
กระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งควร
พัฒนาในดานเทคนิคและวิธีการสอน รวมถึงผูบริหารโรงเรียนควรตระหนักถึงความสําคัญและสงเสริม 
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร เชน จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูคณิตศาสตร 
เอาใจใสตอครูคณิตศาสตร สนับสนุนในดานตาง ๆ ไดแก ดานงบประมาณ ส่ือและอุปกรณการเรียน
การสอนใหเพียงพอตอความตองการของครูผูสอน และติดตามความกาวหนาในการจัดการเรียนการ
สอนของครูคณิตศาสตรอยางจริงจัง        เพื่อครูคณิตศาสตรจะไดมีพัฒนาการในการดําเนินงานใหมี 
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและมีขวัญ กําลังใจในการทํางานอยางเต็มที่ 
 2. จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวาการมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนของครู
คณิตศาสตรสามารถใหรายละเอียดและความลึกซ้ึงของขอมูลไดเปนอยางดี สามารถสะทอนถึงสภาพ
ปญหาที่แทจริงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ตองไดรับการแกไข พัฒนาและปรับ
ปรุงอยางเรงดวน จึงควรนํากระบวนการกลุมไปใชในการศึกษาความตองการจําเปนในเรื่องอื่น ๆ เพื่อจะ
ไดรับรูและตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนและเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนสําหรับการแก
ปญหาตอไป 

3. ผลจากการใหคําแนะนําและคําปรึกษาในการประเมินความตองการจําเปนแกผูมีสวนรวมใน
กจิกรรม    พบวาทําใหผูมีสวนรวมในการประเมินไดรับความรูความเขาใจในการประเมินความตองการ 
จําเปน ไมวาจะเปนจุดมุงหมาย ประโยชน และวิธีดําเนินการเปนตน   ดังนั้นจึงควรมีการแนะนําและให 
คําปรึกษาในการประเมินความตองการจําเปน  เพื่อใหมีความรูความเขาใจจะไดนําไปศึกษาความตองการ 
จําเปนในเรื่องตาง ๆ ภายในโรงเรียนของตนเองได 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 จากผลการวิจัยพบวาผลการประเมินความตองการจําเปนจากการประเมินแบบมีสวนรวมไดรับ
การยอมรับในผลการประเมินมากกวาการประเมินแบบไมมีสวนรวม ดังนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไปควร
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เนื่องจากผลการประเมินความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในการ
ศึกษาครั้งนี้สวนใหญเปนความตองการจําเปนทั่วไปซึ่งไมมีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงที่แสดงถึงความ
ตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร อยางไรก็ตามนอกจากการ
พิจารณาถึงความหลากหลายของความตองการจําเปนและการเปดกวางในการเสนอความคิดเห็นของทุก
คนแลว ควรคํานึงถึงความตรงประเด็นในการวิจัยดวย ควรชี้แจงรายละเอียดใหครูเขาใจวัตถุประสงค
ของการประเมินอยางถูกตอง  ชัดเจน      และออกแบบการตั้งคําถามที่ตองการเปดประเด็นอภิปรายให 
ครอบคลุม เพื่อครูจะไดระบุความตองการจําเปนของตนในขั้นระดมความคิดใหตรงประเด็นของการวิจัย 
เพื่อจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับการตัดสินใจเพื่อใชในการพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
 2. เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจัดหมวดหมูของความรูดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรอยูในดาน
การเตรียมการสอน ทําใหความตองการจําเปนเนนหนักไปในแนวกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผล
การประเมินจึงไมมีประเด็นในดานเนื้อหาความรูวิชาคณิตศาสตร ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปไมควร
จํากัดขอบเขตของความตองการจําเปนหรือตีกรอบความรูดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรภายใตคําวาการ
เตรียมการสอน เพื่อจะไดความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตรที่ถูกตอง สมบูรณและครบถวนมาก
ขึ้น 

3. เนื่องจากขนาดของกลุมตัวอยางในโรงเรียนหนึ่งที่ศึกษามีขนาดนอยเกินไปคือ 5 คน   ทําให 
ปฏิสัมพันธหรือความเคลื่อนไหวภายในกลุมมีนอย   เปนผลใหขอมูลที่ไดนอยกวาขอมูลจากกลุมอื่นที่มี
ขนาดเหมาะสม ดังนั้นในการนําเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมไปใช   ในขั้นการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูเขารวมสนทนากลุม ควรมีการควบคุมขนาดของกลุมผูเขารวมสนทนาให
อยูในเกณฑที่ เหมาะสม คือควรมีประมาณกลุมละ 6-12 คนตามที่ Stewart และ Shamdasani 
(1990) อุดม พรมแกวงาม (2530) และโยธิน แสวงดี (2536) แนะนํา เพื่อผูเขารวมสนทนาจะมีโอกาสได
แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และทั่วถึง และเพื่อจะไดทราบวาความตองการจําเปนที่ไดมากหรือนอยนั้น
เปนความตองการจําเปนที่แทจริง มิใชเนื่องมาจากขนาดของกลุมสงผลตอผลการประเมิน  

4. เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปนแบบไมมีสวนรวมนั้นใชเครื่องมือวิจัยคือแบบสอบ
ถาม ซ่ึงแบบสอบถามที่ผูวิจัยและครูในโรงเรียนทั้ง 3  โรงเรียนสรางนั้นมีรูปแบบและขอรายการที่ตาง
กัน สาเหตุหนึ่งอาจเนื่องมาจากผูรับผิดชอบแตละคนสรางแบบสอบถามโดยมีความรูและประสบการณที่
แตกตางกันดวย ทําใหในประเด็นปลีกยอยขอคําถามไมเทากัน หรือออาจเปนเพราะบริบทในโรงเรียน
ของผูสรางแบบสอบถามแตละคนนั้นตางกัน จึงเปนไปไดที่การใชแบบสอบถามจะใหผลการประเมินแตก
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ตางกัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปถาตองการเปรียบเทียบความตองการจําเปนภายในแตละโรงเรียน 
ควรมีการควบคุมตัวแปรดานความรูความสามารถในการสรางแบบสอบถามอาจกําหนดใหผูสรางเปนคน
เดียวกัน แลวนําไปสํารวจความตองการจําเปนของกลุมตัวอยางทั้งหมด จากนั้นนําผลการประเมินมา
เปรียบเทียบกันวาความตองการจําเปนที่สอดคลองหรือแตกตางกันเนื่องมาจากปจจัยใด  
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   เครื่องมือวิจัย

1. แบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
2. แบบสัมภาษณผูมีสวนรวมในการประเมิน
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แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการจําเปนและการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตร

คําชี้แจง
แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อประเมินความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร โดยครู

คณิตศาสตรในการวิจัยครั้งนี้หมายถึงครูที่ปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และความตองการจําเปนในการวิจัยครั้งนี้หมาย
ถึงสภาพที่ครูคณิตศาสตรคิดวาตนเองยังขาดแคลน ยังไมบรรลุเปาหมาย มีความจาํเปนเรงดวนที่ตองได
รับการพัฒนา ปรับปรุง และแกไข เพื่อใหสภาพปญหาที่เกิดข้ึนหมดไป นอกจากนี้แบบสอบถามนี้วัด
ระดับการยอมรับในผลการประเมินของครูคณิตศาสตรที่มีประเภทของการประเมินที่ตางกันดวย

ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนทําใหทราบปญหาที่จะตองแกไข อันจะนําไปสูการกําหนด
เปาหมายและตัดสินใจเลือกแนวทางปรับปรุงแกไขปญหา การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานขององคกรที่สอดคลองกับความตองการของทาน อีกทั้งเปนคุณประโยชนยิ่งตอการสรางองค
ความรูทางวิชาการ  ดังนั้นจึงขอใหทานกรุณาตอบตามความเปนจริงและขอขอบคุณที่ทานไดสละเวลาอัน
มีคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้

ผูวิจัย
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  � ลงใน     หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริง
1. เพศ  1. ชาย  2. หญิง
2. อายุ ……… ป
3. อายุราชการของทานถึงปจจุบนั ……….. ป
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด

 1. ต่ํากวาปริญญาตรี  3. ปริญญาโท
 2. ปริญญาตรี/เทียบเทา  4. ปริญญาเอก

..................
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ตอนที่ 2
ทานมีการปฏิบัติหรือมีคุณสมบัติหรือมีลักษณะดังขอความตอไปนี้ในระดับใด   โปรดทําเครื่อง

หมาย  �ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดทั้งในสภาพที่เปนอยูกับสภาพที่ควรจะเปน   โดย
ใชเกณฑตอไปนี้      

5 หมายถึง มากที่สุด 2 หมายถึง นอย
4 หมายถึง มาก 1 หมายถึง นอยที่สุด
3 หมายถึง ปานกลาง

ตัวอยาง
สภาพที่เปนอยู สภาพที่ควรจะเปน

รายการ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ทานมีการปฏิบัติหรือมีคุณสมบัติหรือมีลักษณะดังตอไปนี้ใน
ระดับใด โปรดตอบทั้งในสภาพที่เปนอยูกับสภาพที่ควรจะ
เปน
0. พื้นฐานความรูวิชาคณิตศาสตร � �

สภาพที่เปนอยู สภาพที่ควรจะเปน
รายการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ทานมีการปฏิบัติหรือมีคุณสมบัติหรือมีลักษณะดังตอไปนี้ใน
ระดับใด โปรดตอบทั้งในสภาพที่เปนอยูกับสภาพที่ควรจะ
เปน
ดานการเตรียมการสอน
1. ความสามารถในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู
2. ความคิดรวบยอด/หลักการของเรื่องที่จะสอน
3. การตีความและนําหลักสูตรไปสอนไดอยางถูกตอง
4. ความรูพื้นฐานดานเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร
5. การจัดทําแผนการสอนไดเหมาะสมและสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู
6. การดําเนินการตามแผนการสอนใหทันตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร
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สภาพที่เปนอยู สภาพที่ควรจะเปน
รายการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
7. การบันทึกการเตรียมการสอนอยางสม่ําเสมอ
8. การคนควา ศึกษาตํารา คูมือครูหรือเอกสารประกอบการ
สอนคณิตศาสตรสม่ําเสมอ
9. การจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา
10. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและวัสดุอุปกรณการ
สอน และแนวทางการวัดและประเมินผล
ดานเทคนิคและวิธีการสอน
11. การใชเพลงหรือเกมหรือการยกตัวอยางประกอบการ
สอนในหองเรียน
12. การใชบทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหองเรียน
13. การอภิปรายรวมกันในหองเรียน
14. การมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควา ทดลองอยาง
อิสระ
15. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในหองเรียน
16. การนําเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในหองเรียน
17. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ ในหองเรียน
18. ความสามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเกิดความคิด
รวบยอด
19. การจัดลําดับขั้นการเรียนอยางเหมาะสม
20. การกระตุนแรงจูงใจของนักเรียน
21. การวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน
และหาแนวทางในการชวยเหลือและแกปญหาของนักเรียน
22. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียน
อยางสม่ําเสมอ
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สภาพที่เปนอยู สภาพที่ควรจะเปน
รายการ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ดานสื่อการเรียนการสอน
23. จํานวนส่ือที่ใชประกอบการเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ
24. การจัดหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนภายในหอง
เรียนเพียงพอตอความตองการ
25. การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม
26. การเลือกใชส่ือใหสัมพันธกับจุดมุงหมายที่จะสอน
27. การเลือกใชส่ือใหสัมพันธกับเรื่องที่จะสอน
28. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับความรูของนักเรียน
29. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน
30. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับประสบการณของนักเรียน
31. การใชส่ือในการนําเขาสูบทเรียน
32. การใชส่ือประกอบคําอธิบายขณะสอน
ดานการวัดผลและประเมินผล
33. ความรูในหลักการวัดและประเมินผล
34. การสรางและใชเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ
35. การสรางเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม
36. การใชเทคนิคการประเมินผลไดหลากหลาย
37. การวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล
38. การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง
39. ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผล
40. ความสามารถประเมินผลและสรุปผลการเรียนการสอน
คณิตศาสตรไดอยางมีเหตุผลและเชื่อถือได

..................
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ตอนที่ 3
บุคคลที่รับผิดชอบในการประเมินความตองการจําเปนรูปแบบใดตอไปนี้ที่ทานคิดวายอมรับใน

ผลการประเมินมากกวากัน  โปรดใสหมายเลขซึ่งแสดงถึงอันดับที่ของการยอมรับในผลการประเมินที่
ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดหนาขอความตอไปนี้  โดยหมายเลข 1 แทน การยอมรับในผลการ
ประเมินรูปแบบนี้มากที่สุด หมายเลข 2 และ 3  แทน การยอมรับในผลการประเมินรองลงมาตามลําดับ

……… ก. ทานเปนผูใหขอมูล  นักวิชาการภายนอกเปนผูประเมินความตองการจําเปน
……… ข. ทานและนักวิชาการภายนอกรวมกันประเมินความตองการจําเปน
……… ค. ทานเปนผูประเมินความตองการจําเปน นักวิชาการภายนอกคอยใหคําแนะนํา

..................

ขอขอบพระคุณที่ทานไดใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้เปนอยางสูง

นางสาวทิพวรรณ  ประเสริฐอําไพสกุล
นิสิตปริญญาโทภาควิชาวิจัยการศึกษา
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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แนวการสัมภาษณความรูความเขาใจและการยอมรับในผลการประเมินของผูมีสวนรวม

1. จุดมุงหมายที่สําคัญในการประเมินความตองการจําเปนคืออะไร
2. ทําไมตองมีการประเมินความตองการจําเปน ประโยชนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนคือ

อะไร
3. ใชวิธีการอยางไรในการประเมินความตองการจําเปน
4. การที่ทานมีสวนรวมในการประเมินความตองการจําเปนมีผลดีผลเสียอะไร ปญหาอุปสรรคคืออะไร
5. หลังการประเมินความตองการจําเปนเสร็จส้ินแลว ทานไดนําผลการประเมินนั้นไปใชประโยชน

หรือไม อยางไร เพราะอะไร
6. ทานสามารถทําการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมในเรื่องอื่น ๆ ภายใน
     โรงเรียนของทานเองไดหรือไม เพราะอะไร
7. ลักษณะของการประเมินความตองการจําเปนแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมแตกตางกันอยางไร 

แตละแบบมีขอดีขอเสียอะไร
8. ภายหลังจากที่ทานไดประเมินความตองการจําเปนทั้งแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ถาทานจะ

ตองการทําการประเมินความตองการจําเปนภายในโรงเรียนของทานอีก ทานคิดวาการประเมินแบบ
ใดที่เหมาะสมกับสภาพโรงเรียนของทานมากที่สุด เพราะเหตุใด



ภาคผนวก ค

ตารางที่ 1  รายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนที่
ปรับใหม

                   ตารางที่ 2  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนจากการประเมิน
                                แบบไมมีสวนรวมที่ปรับใหม
                   ตารางที่ 3 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมี
                               สวนรวมในระดับโรงเรียน
                   ตารางที่ 4  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมี
                                สวนรวมในระดับโรงเรียน
                   ตารางที่ 5  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมี
                                สวนรวมในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน
                   ตารางที่ 6 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมี
                               สวนรวมในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน
                   ตารางที่ 7  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยวิธีดัชนี
                                ความสําคัญของลําดับความตองการจําเปน(PNI) ใน 3 ลําดับแรกจําแนก
                                ตามประเด็น
                   ตารางที่ 8 จํานวนรายการความตองการจําเปนและความสอดคลองจากการประเมิน
                               แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม
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ภาคผนวก ค

ตารางที่ 1 รายการความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมที่ปรับใหม
รายการ

ดานการเตรียมการสอน
1. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร
2. การจัดทําแผนการสอนไดเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
3. การดําเนินการตามแผนการสอนไมทันตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร
4. การบันทึกการเตรียมการสอนอยางไมสมํ่าเสมอ
5. การคนควา ศึกษาตํารา คูมือครูหรือเอกสารประกอบการสอนคณิตศาสตรไมสมํ่าเสมอ
6. ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา
ดานเทคนิคและวิธีการสอน
7. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย
8. ความสามารถในการปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ ในหองเรียน
9. การจัดลําดับข้ันการเรียนอยางไมเหมาะสม
10. การกระตุนแรงจูงใจของนักเรียน
11. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนและหาแนวทางในการชวยเหลือและแกปญหาของ
นักเรียน
12. การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยางไมสมํ่าเสมอ
13. ความสามารถในการอธิบายใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด
ดานสื่อการเรียนการสอน
14. จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนไมเพียงพอตอความตองการ
15. การจัดหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนภายในหองเรียนไมเพียงพอตอความตองการ
16. การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยางไมเหมาะสม
17. การเลือกใชส่ือไมสัมพันธกับจุดมุงหมายและเนื้อหาในการสอน
18. การเลือกใชส่ือไมเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน
19. การใชส่ือประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม
ดานการวัดผลและประเมินผล
20. ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผลและการแปลผล
21. การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไดอยางไมเหมาะสม
22. การใชเทคนิคการประเมินผลไดหลากหลาย
23. ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชประเมินผล
24. การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางไมตอเนื่อง
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ตารางที่ 2 ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม
ที่ปรับใหม

ลําดับที่ รายการเดิม รายการที่ปรับใหม
1 จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนไมเพียงพอตอ

ความตองการ
จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนไมเพียงพอตอ
ความตองการ

2 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุง
เครื่องมือที่ใชประเมินผล

ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุง
เครื่องมือที่ใชประเมินผล

3 การใชบทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหอง
เรียนอยางไมเหมาะสม

การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย

4 การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม

การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม

5 ความสามารถในการสรางและใชเครื่องมือวัดผล
การเรียนการสอนไดอยางมีไมประสิทธิภาพ

ความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลไดอยางไมเหมาะสม

6 การสรางเครื่องมือประเมินอยางไมเหมาะสม ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมิน
ผลและการแปลผล

7 ความรูในการแปลผลที่ไดจากการวัดผลและ
ประเมินผล

ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา

8 ความสามารถประเมินผลและสรุปผลการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรไดอยางมีเหตุผลและเชื่อถือได

การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ
นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ

9 ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา การใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย
10 การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ

นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ
การใชสื่อประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม
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ตารางที่ 3  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมในระดับ
             โรงเรียน

รายการที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมในระดับโรงเรียน
ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร.บานทาดินดํา ร.ร.บานใหมสามัคคี

1. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชา
คณิตศาสตร

1. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชา
คณิตศาสตร

1. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชา
คณิตศาสตร

2. ความสามารถในการปรับปรุงวิธีการ
สอนและเทคนิคตาง ๆ

2. ความสามารถในการปรับปรุงวิธีการ
สอนและเทคนิคตาง ๆ

2. ความสามารถในการปรับปรุงวิธีการ
สอนและเทคนิคตาง ๆ

3. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหา
การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

3. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหา
การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

3. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหา
การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

4. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอ
ความตองการ

4. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอ
ความตองการ

4. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอ
ความตองการ

5. ความรูในการปรับพ้ืนฐานนักเรียนที่
แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพ้ืนฐานนักเรียนที่
แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพ้ืนฐานนักเรียนที่
แตกตางกัน

6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน -
7. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียม
การสอน

7. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียม
การสอน -

8. ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการ
เรียนการสอน

8. ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการ
เรียนการสอน -

9. การทบทวนความรูพ้ืนฐานของ
นักเรียน

9. การทบทวนความรูพ้ืนฐานของ
นักเรียน

-

10. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริม
นักเรียน

10. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริม
นักเรียน -

- 11. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอ
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียน

6. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

- 12. การบันทึกการเตรียมการสอนอยาง
ไมสมํ่าเสมอ

-

- 13.การใชเทคนิควิธีการสอนใหมๆที่
หลากหลาย

-

11. การจัดลําดับข้ันการเรียนอยาง
ไมเหมาะสม - -

- 14.การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเร่ิม
เรียนของนักเรียนอยางไมสมํ่าเสมอ

-

- 15.การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการ
เรียนการสอนอยางไมเหมาะสม

-

- 16.การใชส่ือประกอบการสอนอยางไม
เหมาะสม -



138

ตารางที่ 3 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมในระดับโรงเรียน

ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร.บานทาดินดํา ร.ร.บานใหมสามัคคี

-
17. ความรูในดานการใชเทคนิคการ
สอนที่เหมาะสมกับแตกตางของ
นักเรียน

-

- 18. ขาดการจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหนาเรียน

-

- 19. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนต่ํา -

- 20. ขาดสถานที่สําหรับศึกษาความรูทาง
คณิตศาสตรเพ่ิมเติมของนักเรียน -

12. ครูประสบการณสอนนอย - -
13. ครูขาดความสนใจเด็ก - -
14. ครูมีปญหาทางครอบครัวทําใหสอน
ไดไมเต็มความสามารถ - -

15. ขอจํากัดในเวลาสอน - -
16. ขาดความสนใจในการสอน - -
17. ครูขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

- -

18. ครูไมไดรับการสนับสนุนดานการ
เรียนการสอนคณิตศาสตรจากผูบริหาร - -

19. ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่
นาสนใจ - -

20. การสอนในแตละเรื่องไมมีความ
ตอเนื่องกัน

- -
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ตารางที่ 4  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับ
  โรงเรียน

รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับโรงเรียน
ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร.บานทาดินดํา ร.ร.บานใหมสามัคคี

1. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ 1. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ
2. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริม
นักเรียน

2. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริม
นักเรียน

2. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริม
นักเรียน

3. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 3. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 3. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร
4.  ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

4.  ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

4.  ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของ
นักเรียนที่แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของ
นักเรียนที่แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของ
นักเรียนที่แตกตางกัน

6. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน

6. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน

-

7. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

7. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

-

8.การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียน
การสอนอยางไมเหมาะสม

8.การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียน
การสอนอยางไมเหมาะสม

-

- 9. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน
9. การใชเทคนิควิธีการสอนใหมๆที่
หลากหลาย - 7. การใชเทคนิควิธีการสอนใหมๆที่

หลากหลาย

- - 8. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเร่ิมเรียน
ของนักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ

- - 9. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิค
ตางๆ

10. ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่
นาสนใจ

- -

- 10. อุปกรณการเรียนการสอนไม
เพียงพอ

-

11. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียม
การสอน - -

12.ครูมีทักษะในการวิเคราะหโจทยปญหา
นอย - -

- 11. ขาดการอบรมดานการสอน
คณิตศาสตร

-

- 12. ขาดความรูดานการผลิตสื่อ
ทันสมัย

-
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ตารางที่ 5  ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวมในระดับ
อําเภอและระดับโรงเรียน

รายการที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัย
รับผิดชอบ

ร.ร.นิคมลํา
นารายณ

ร.ร.บานทา
ดินดํา

ร.ร.บานใหม
สามัคคี

1. ความรูพ้ืนฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร / / / /
2. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ / / / /
3. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียน

/ / / /

4. ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการ / / / /
5. การกระตุนแรงจูงใจของนักเรียน / / / -
6. การจัดลําดับข้ันการเรียนอยางไมเหมาะสม / / - -
7. การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ที่หลากหลาย / / / -
8.ครูบันทึกการเตรียมการสอนอยางไมสมํ่าเสมอ / - / -
9. การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยาง
ไมสมํ่าเสมอ / - / -
10. การผลิตและพัฒนาส่ือที่ใชในการเรียนการสอนอยางไม
เหมาะสม / - / -

11. การใชส่ือประกอบการสอนอยางไมเหมาะสม / - / -
12. การจัดทําแผนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุด
ประสงคการเรียนรู

/ - - -
13. การดําเนินการตามแผนการสอนไมทันตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร / - - -
14.การคนควา ศึกษาตํารา คูมือครูหรือเอกสารประกอบการ
สอนคณิตศาสตรไมสมํ่าเสมอ / - - -

15. ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา / - - -
16. การนําเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชในหองเรียน /
17. การจัดหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนภายในหอง
เรียนไมเพียงพอตอความตองการ

/ - - -
18. การเลือกใชส่ือใหสัมพันธกับจุดมุงหมายและเนื้อหาใน
การสอน / - - -
19. การเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
นักเรียน / - - -
20. ความรูความสามารถในหลักการวัดผลและประเมินผล
และการแปลผล

/ - - -
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ตารางที่ 5 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบไมมีสวนรวม ผูวิจัย

รับผิดชอบ
ร.ร.นิคมลํา
นารายณ

ร.ร.บานทา
ดินดํา

ร.ร.บานใหม
สามัคคี

21. การสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไดอยาง
เหมาะสม

/ - - -
22. ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือที่ใช
ประเมินผล / - - -

23. การประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางไมตอเนื่อง / - - -
24. ความสามารถอธิบายใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
ความคิดรวบยอด

/ - - -

25. ความรูในการปรับพ้ืนฐานนักเรียนที่แตกตางกัน - / / /
26. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการเตรียมการสอน - / / -
27. ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน - / / -
28. การทบทวนความรูพ้ืนฐานของนักเรียน - / / -
29. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน - / / -
30. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียน - - / /
31. ความรูในดานการใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
แตกตางของนักเรียน - - / -

32. ขาดการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน - - / -
33. ขาดสถานที่สําหรับศึกษาความรูทางคณิตศาสตรเพ่ิมเติม
ของนักเรียน - - / -

34. ประสบการณสอนนอย - / - -
35. ความสนใจในการสอน - / - -
36. มีปญหาทางครอบครัวทําใหสอนไดไมเต็มความสามารถ - / - -
37. ขอจํากัดเก่ียวกับเวลาในการสอน - / - -
38. ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน - / - -
39. ความรูในวิธีการสอนและเทคนิคที่นาสนใจ - / - -
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ตารางที่ 6 ความสอดคลองของความตองการจําเปนที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมในระดับอําเภอและระดับโรงเรียน
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
ดานการเตรียมการสอน
1. ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน

ดานการเตรียมการสอน
1. ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน

ดานการเตรียมการสอน
1. ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน

ดานการเตรียมการสอน
1. ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน

     “ครูผูสอนมีงานที่ไดรับมอบหมายมาก ตอง
สอนหลายวิชา ทําใหมีเวลาเตรียมการสอนนอย”

“มีงานนอกเหนือจากการสอนมาก ทั้งที่เราก็
สอนเต็มเอียดอยูแลว ตองทําหนาที่หลายอยาง
เลยไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอนเทาไร
นัก”

    “การเตรียมการสอนยังไมดีพอ เพราะมีเวลา
นอย มีงานอื่น ๆ มากมาย  สื่อที่เตรียมไมตรง
กับเด็ก ทําใหเด็กไมเขาใจ คือที่เตรียมมาอาจทํา
ใหเด็กไมเขาใจ บางทีครูถามแลวเด็กก็ไมกลา
บอกวาไมเขาใจ”

- -

2. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 2. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 2. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร 2. ความรูพื้นฐานในหลักวิชาคณิตศาสตร
  “ตัวพี่เองไมไดจบเอกคณิตฯมากอน แตตอง
มาสอนเพราะครูไมพอ เราก็ไมมีความรูแนนใน

  “ไมไดจบเอกคณิตศาสตรมาแตตองสอน ก็
ตองศึกษาเพิ่มเติม แตก็ไมเต็มที่เทาไหร”

   ”ครูไมไดจบสาขาคณิตศาสตรโดยตรง ทําให
ไมรูวิธีหรือหลักการสอนคณิตศาสตรที่นาสนใจ

  “เราไมมีความถนัดทางดานคณิตศาสตรเพราะ
พื้นฐานที่ไมชอบคณิตฯดวยก็ตองสอน แตมัน

เนื้อหาวิชานี้ ทั้งกําหนดจุดประสงค ทั้งทักษะใน
การสอน ไมคอยถนัดเลย   อยากใหมีการจัด
อบรมมาก ๆ”

หรือกระตุนใหเด็กสนใจอยากเรียนหรือชอบวิชา
คณิตศาสตรได”

ไมใชวิชาที่เราถนัดนะก็อาจสอนไมดีเทาที่ควรจะ
เปนแตก็พยายามทําใหดีที่สุดนะ

  “ขาดความรูความเขาใจในวิชา  ทําใหกลัววา
จะสอนไดไมดี”

   “ครูมีทักษะนอยในการถายทอดความรูความ
เขาใจในการสอนคณิตศาสตร โดยเฉพาะตอนนี้
เนนคณิตศาสตรแบบใหม

   “ไมคอยกลาสอนวิชานี้เพราะกลัวอธิบายผิด
กลัวเด็กถามแลวตอบไมได ทําใหขาดความมั่น
ใจในตัวเอง”
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ตารางที่ 6 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
  “เรายังขาดความรูความสามารถในการออก
แบบการสอนคณิตศาสตรใหเหมาะกับนักเรียน
เพราะนักเรียนมีความแตกตางกัน เราจะสอน
เด็กเกงเด็กออนอยางไร ใหสามารถรับรูไป
พรอม ๆ กันไดดวยดี”
   “ไมรูจะอธิบายใหเด็กเขาใจอยางถองแทได
อยางไร บางทีก็คิดเหมือนกันวาตัวเราเองนี่
แหละเขาใจความคิดรวบยอดดีหรือยัง ถึงได
อธิบายไมเคลียรหรือวาเราตีความไมถูกตอง”
ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน

ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน

ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน

ดานเทคนิคและวิธีการสอน
3. ขอจํากัดในการสอนซอมเสริมนักเรียน

    “ขาดการสอนซอมเสริมที่มีคุณภาพและทํา
ไมตอเนื่อง”

“ครูไมคอยมีเวลา อยางสอนก็ทั้งวันอยูแลว 
พอพักกลางวันบางทีก็เปนเวรบาง หรืออยู
โรงอาหารบาง จะไมมีเวลามาสอนซอมเสริมเลย”

    “ครูประถมฯ สอนทุกวิชา เลยไมมีเวลาสอน
ซอมเด็กออน เสริมเด็กเกงในวิชาคณิตศาสตร
หรือเนนวิชาคณิตศาสตร

    “เด็กอานหนังสือไมออก ทําใหตีความหมาย
โจทยไมได เราก็ไมมีเวลาซอมเสริมเขา”

   “มีการสอนซอมเสริมนอยและก็สอนไปอยาง
นั้น ไมมีอะไรใหม ๆ  ไมมีอะไรดีขึ้น”

    “เด็กอานหนังสือไมออก ตัวเด็กไมรู เขียนก็
ไมได ทําใหไมสนใจ เราก็ไมมีเวลาไดซอมเสริม
เขา แคสอนปกติก็ไมคอยมีเวลาพออยูแลว”



144

ตารางที่ 6 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
4. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 4. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 4. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ 4. การปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ
    “ไม เคยปรับปรุงวิธีการสอนและเทคนิค
ตางๆ ทําใหเด็กไมสนใจเรียนนัก”
“ก็สอนแบบเดิม ๆ เหมือนกันทุกป ก็ไมรูจะ
เปลี่ยนอยางไรใหเด็กสนใจเรียนมากขึ้น”

- - “เด็กไมชอบทองสูตรคูณ หรือกฎตาง ๆ 
เกี่ยวกับคณิตศาสตร เราก็ไมรูวาจะใชเทคนิค
อะไรสอนเขาดี แตรุนหลัง ๆ นี่เขาขี้เกียจทอง
กัน เพราะเรื่องสูตร กฎตาง ๆ ก็ตองทองจํากัน
มาทุกสมัย”

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

5. ความรูในการปรับพื้นฐานของนักเรียนที่
แตกตางกัน

   “ดานความแตกตางของนักเรียน ครูยังขาด
ความรูในการปรับพื้นฐานนักเรียน”

    “เด็กสวนใหญมีความรูพื้นฐานนอย เราก็
ตองปรับพื้นฐานเขากอน แตก็ไมรูวาควรปรับ
อยางไร”

  “นักเรียนสวนใหญพื้นฐานไมดีมากอน พอถึง
เราก็แกลําบาก ตองปรับพื้นฐานเขา แตก็ทําได
ยาก”

“พื้นฐานเด็กแตกตางกัน ยากตอการปรับทํา
ใหเวลาเราสอนตองอธิบายหลาย ๆ ครั้งถึงจะ
เขาใจ เราก็ไมเกงในเรื่องการปรับพื้นฐานเด็กเทา
ไหร”

   “พื้นฐานของนักเรียนบางคนก็ดี แตสวนใหญ
ไมคอยดีเทาไรนัก ทําใหสอนลําบาก”

“สติปญญาของเด็กแตกตางกัน มีทั้งเกง รับ
รูไดเร็วมาก ๆ จนถึงเด็กที่ออน ทําอะไรก็ชาไม
ทันเพื่อน ๆ เขา ทําใหเปนปญหามากในการสอน 
ถาเราปรับพื้นฐานเขาไดก็จะดี”

  เด็กบางคนพอสอนใหม ๆ ก็จําได พอยอน
ของเกาก็ลืมอีกแลว ก็ตองทบทวนกันใหม เราก็
พยายามปรับใหเขาเทาเทียมกันนะ แตมันก็เปน
ไปไดยากมาก”

    “เด็กทํางานชา ไมทันคนอื่น ๆ บางทีมัวเลน
กัน แตบางคนคือเขาชาเอง ก็ยิ่งทําใหยากตอ
การควบคุมการสอน ไหนจะพื้นฐานตางกันแลว
ยังรับรูตางกันอีก ก็ยิ่งเปนปญหา”
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ตารางที่ 6 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
   “นักเรียนที่เลื่อนชั้นขึ้นมาจากหองเดียวกันยัง
มีความแตกตางกันมากเลย เราก็ไมรูจะปรับ
อยางไรอยากใหมีการอบรมในเรื่องนี้เหมือนกัน”

   “ความพรอมของเด็กไมเทากัน เด็กทํางานชา 
เด็กที่เขาเรียนทีหลังไมคอยเกง ตามเขาไมทัน 
เด็กเกงก็ตองคอยเด็กชา ทําใหลําบากในการ
ปรับพื้นฐานเด็ก”

   “เด็กบางคนไมมีความพรอม อานหนังสือ
ไมคลองเลยทําใหอานโจทยปญหาคณิตฯไมได
ทําใหเด็กออนในเรื่องโจทยปญหา เราเลยสอน
ลําบากยิ่งขึ้นอีก”

“พื้นฐานของเด็กแตกตางกัน ทําใหยากตอการ
สอนทั้งชั้น”
   “เด็กมีความพรอมแตกตางกัน”

6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน 6. การกระตุนแรงจูงใจนักเรียน
   “ไมคอยไดกระตุนใหนักเรียนสนใจเทาที่ควร  
เด็กไมคอยสนใจ ไมคอยชอบวิชานี้เพราะเขารู
สึกวามันยาก”

    “เด็กเบื่อหนายในการเรียน ขาดความสนใจ
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เราก็ไมคอยได
กระตุนเขานัก”
    “ถึงพยายามกระตุนแตเด็กก็ไมคอยสนใจ
เรียนซึ่งเปนเพราะเขาไมคอยชอบที่วิชานี้ยาก”

    “เด็กขาดความสนใจ ไมตั้งใจฟงเวลาครูพูด 
ไมมีความพรอม ไมมีความกระตือรือรนในทุก
ดาน จนเราก็เบื่อที่จะสอน”

7. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ
นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ

7. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ
นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ

7. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ
นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ

7. การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเริ่มเรียนของ
นักเรียนอยางไมสม่ําเสมอ

“บางทีกิจกรรมอื่นไมมาก ก็มีการ pretest กอน
เรียน แตถาชวงกิจกรรมเยอะ ๆ ก็จะไมมีเวลา
pretest”

- -    “เด็กขาดทักษะ พอสอนอะไรเขาก็ไมคอยเขา
ใจ พอจะแกไขโดยเริ่มที่พื้นฐานเดิมเขาเปน
อยางไรก็ทําไมได เพราะไมไดทดสอบกอนเรียน  
คือเราไมคอยมีเวลาทําขอสอบกอนเรียนดวย”
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ตารางที่ 6 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
“สวนใหญสอนธรรมดาโดยไมได pretest ก็
สอนไมคอยทันอยูแลว เลยทําใหไมไดทราบพื้น
ฐานความรูกอนเรียนของเด็ก”
8. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

8. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

8. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

8. ความรูในการสรางเจตคติที่ดีตอวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน

   “ตัวเด็กขาดความมั่นใจในการเรียนรู ครูจะวา
ยังไง ถาตอบผิดครูจะวาเราไหม ทําใหมีเจตคติ
ที่ไมดีตอคณิตศาสตร เราก็ไมรูจะทําอยางไรดี 
เด็กถึงจะชอบ ก็รูวาวิชานี้มันยาก”

     “เด็กอานไมออก ก็ทําใหอานโจทยปญหาไม
ไดก็คํานวณไมได เปนผลทําใหเด็กไมชอบ
คณิตศาสตรไปดวย เราก็ไมรูจะทําอยางไรใหเขา
รักและชอบในวิชานี้”

   “นักเรียนสวนใหญมักไมชอบเรียนวิชานี้ 
เพราะยากตามความคิดของเขาตองมีการ
คํานวณ มีหาเหตุหาผล สูตรอะไรตาง ๆ เขาจะ
กลัว จะไมชอบ เราก็ไมรูจะใชวิธีไหนใหเขาชอบ
ขึ้นมาได”

-

     “พื้นฐานความรูของนักเรียนไมดี ทําใหเกิด
เจตคติที่ไมดีตอคณิตศาสตร เราจะทํายังไงให
เด็กทั้งชั้นรับรูไดเทาเทียมกัน  เราจะปลูกฝง
อยางไรใหเขาอยากเรียนและชอบในวิชานี้”

   “ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยาก 
ทําใหเด็กไมอยากเรียน ปญหาก็อยูที่เราจะทํา
อยางไรใหเขาหันมาชอบหรืออยากเรียนวิชานี้”

ดานสื่อการเรียนการสอน
9. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

ดานสื่อการเรียนการสอน
9. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

ดานสื่อการเรียนการสอน
9. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

ดานสื่อการเรียนการสอน
9. สื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ

“สื่อไมพรอม ครูก็ขาดทุนทรัพย เคยใชทุน
สวนตัวอยูพักใหญ แตก็ไมไหว เราก็มีแคเงิน
เดือนขาราชการ”

“ขาดสื่อฯ สวนสื่อที่มีอยูก็ชํารุด ยืมก็ไมได
งบฯก็ไมมี”

“ครูไมมีความพรอมในการผลิตสื่อจึงไมมี
สื่อพอเพียงกับความตองการ”

“ขาดสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน ทําให
เด็กเขาใจบทเรียนไดไมดีเทาที่ควร”
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ตารางที่ 6 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
 “สื่อการสอนไมพอ เพราะขาดงบประมาณ

สําหรับผลิตสื่อ สวนทางโรงเรียนก็หามซื้อ
หนังสือเพิ่มเติม ในสวนที่แจกก็ไมเพียงพอกับ
ความตองการทั้งของครูและนักเรียน”
   “ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน ไมมีงบก็ไม
มีสื่อ ของเกาก็ชํารุดทรุดโทรมเกินกวาจะนํามา
ใชได”

   “สื่อที่มีอยูก็ไมดีแลว มันเกามาก เดก็เขาก็ไม
คอยระมัดระวังก็เลยยิ่งพังงาย”

  “ขาดอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน หรืออาจ
ไมมีความถนัดในการใชสื่อ ทําใหเด็กไมเขาใจ”

10. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน

10. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน

10. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน

10. ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียน
การสอน

 “ขาดงบในการผลิตสื่อ จะเอางบสวนอื่นมาทด
แทนก็ไมได”

   “งบไมมีจึงไมสามารถทําสื่อได”      “งบประมาณในการผลิตสื่อก็ไมมี เมื่อไมมี
งบ ก็ทําสื่อไมได ก็เลยไมมีสื่อใชในการเรียนการ
สอน”

-

11. อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 11. อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 11. อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 11. อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ
     “อุปกรณการสอนของครูมีไมเพียงพอ งบก็
นอยเหลือเกินมีจํากัด ทําใหไดอุปกรณนอยมาก
อยางอุปกรณการเรียนของนักเรียนก็ไมคอย
พรอม”

-     “ขาดอุปกรณ วัสดุที่ทันสมัย ที่มีอยูก็เกา
ชํารุดมาก

  “ขาดอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน หรืออาจ
ไมมีความถนัดในการใชสื่อ ทําใหเด็กไมเขาใจ”
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ตารางที่ 6 (ตอ)
รายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวมโดยครูคณิตศาสตรรับผิดชอบรายการที่ไดจากการประเมินแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรับผิดชอบ ร.ร.นิคมลํานารายณ ร.ร. บานทาดินดํา ร.ร. บานใหมสามัคคี
12. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม

12. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม

12. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม

12. การผลิตและพัฒนาสื่อที่ใชในการเรียนการสอน
อยางไมเหมาะสม

   “ไมคอยไดผลิต พัฒนาสื่อ เนื่องดวยทั้งเวลา งบ
ประมาณ งานที่ตองรับผิดชอบก็เยอะมาก”
   “สื่อมีนอย เพราะครูมีงานมากไมมีเวลามาทําสื่อ ถึงมี
เวลามาทําก็ไมมีงบอีกอยูดี”

“ครูไมทําสื่อเพราะทําไมเปน ไมรูวาจะผลิตสื่ออยาง
ไรใหนาสนใจเรียน ทําใหไมมีสื่อประกอบการเรียนการ
สอน”

    “ครูไมมีความพรอมในการผลิตสื่อเพราะไมมีทั้งงบ
ประมาณและเวลา เลยทําบางไมทําบาง”

  “บางทีเราเตรียมการสอนวาจะใชสื่อนั้นสื่อนี้ ถึงเวลา
เขาจริง ๆ มันไมมีเวลามาทําสื่อใหเปนไปตามแผนการ
สอนไดเลยทั้งเวลาและทุนทรัพยก็ตองใชแตของเกาไป
กอน

   “อยางสื่อที่มีอยูก็ลาสมัยแลว แตก็ไมไดปรับปรุง
พัฒนา ก็ใชไปกอน จะทําใหมก็ไม คอยมีเวลา”

ดานอื่น ๆ
13. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน

ดานอื่น ๆ
13. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน

ดานอื่น ๆ
13. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน

ดานอื่น ๆ
13. ความสามารถในการวินิจฉัยปญหาการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียน

“ครูยังขาดการวินิจฉัยนักเรียนไมรูเทคนิคในการแก
ปญหา”

   “ไมคอยไดวินิจฉัยเด็ก เพราะจํานวนเด็กมากไปดูแล
ไมทั่วถึง นาจะแบงหองจะไดดีขึ้นกวานี้”

   “เราไมไดวินิจฉัยปญหาของเด็ก ที่สําคัญเราไมมีเวลา
ดูแลนักเรียนไดทั่วถึงเพราะเด็กมีจํานวนมากและงาน
ตาง ๆ ก็เยอะแยะไปหมด”

“เด็กไมชอบทําการบาน บางก็หวงเลน หรือวาไมมี
คนทางบานคอยดูแล แตเราก็ไมคอยไดศึกษาเขาเปน
รายบุคคลนัก

“ขาดการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล สภาพความเปน
อยูของนักเรียนบางคนขาดความอบอุน พอแมหยาราง 
ทําใหเขาไมมีกําลังใจในการเรียน ไมสนใจที่จะตั้งใจ
เรียนเพื่อตัวเขาเองหรือเพื่อใคร

“เวลาเด็กไมเขาใจจะไมถามครู โดยเราก็ไมรูวามี
สาเหตุอะไร ทั้ง ๆ ที่เราไมไดดุอะไร ยิ่งถาใครถามเราจะ
ชมดวยซ้ําวาคนนี้ดีนะรูจักถามครู เปนคนใฝรู อะไร
ทํานองนี้”

“เด็กเขาเยอะ เราดูแลไมทั่วถึงหรอก ก็พยายามแก
ไขเจาพวกที่เปนตัวปญหามาก ๆ ไปกอน”
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ตารางที่ 7  ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยวิธีดัชนีความสําคัญของลําดับ
ความตองการจําเปน(PNI) ใน 3 ลําดับแรกจําแนกตามประเด็น

ประเด็น อันดับที่ รายการ คา PNI
1 ความสามารถในการจัดโครงสรางของเนื้อหาวิชา 6.73
2 การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและวัสดุอุปกรณการสอนและ

แนวทางการวัดและประเมินผล
6.46

ดานการเตรียมการสอน

3 การบันทึกการเตรียมการสอนอยางสม่ําเสมอ 6.45
1 การใชบทเรียนโปรแกรมหรือชุดการสอนในหองเรียนไดอยาง

เหมาะสม
7.52

2 การทดสอบความรูพ้ืนฐานกอนเริ่มเรียนของนักเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ

6.72

ดานเทคนิคและวิธีการสอน

3 การใชเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ในหองเรียน 6.58
1 จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนเพียงพอตอความตองการ 8.09
2 การผลิตและพัฒนาส่ือท่ีใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 7.47

ดานส่ือการเรียนการสอน

3 การใชส่ือประกอบคําอธิบายขณะสอนไดอยางเหมาะสม 6.52
1 ความสามารถในการวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชใน

การประเมินผล
7.84

2 การสรางและใชเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

7.09

ดานการวัดผลและประเมินผล

3 การสรางเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม 6.96
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ตารางที่ 8  จํานวนรายการความตองการจําเปนและความสอดคลองจากการประเมินแบบมีสวนรวม
    และไมมีสวนรวม

ผูดําเนินการ การประเมิน n จํานวน
รายการ

จํานวน
รายการที่ซ้ํา

จํานวน
รายการที่ไมซ้ํา

%

แบบไมมีสวนรวม 128 24ผูวิจัย
แบบมีสวนรวม 10 27

18 33 54.55

แบบไมมีสวนรวม 12 15ครูร.ร.นิคม
ลํานารายณ แบบมีสวนรวม 8 12

8 19 42.11

แบบไมมีสวนรวม 7 19ครูร.ร.บาน
ทาดินดํา แบบมีสวนรวม 7 12

8 23 34.78

แบบไมมีสวนรวม 5 6ครูร.ร.บาน
ใหมสามัคคี แบบมีสวนรวม 5 9

5 10 50.00



ภาคผนวก ง

1. บทสัมภาษณผูไมเขารวมประเมินความตองการจําเปน
2. ภาพตัวอยางขั้นตอนการฝกอบรม
3. ภาพตัวอยางการประเมินความตองการจําเปน
4. ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย
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ภาคผนวก ง

บทสัมภาษณ 3 ใน 5 คนที่ไมเขารวมกระบวนการกลุมในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2544 เวลา 9.00-12.00 น.

นางแกวตา คงฤทธิ์ อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนบานเขาแหลม
“ความตองการจําเปนของครูที่สอนคณิตศาสตรอยางแรกที่สําคัญที่สุดคิดวาเปน ชั่วโมงของ

เนื้อหา คือชั่วโมงสอนนอยแตมีเนื้อหาการเรียนการสอนมากโดยเฉพาะประถมปลาย  กิจกรรมก็
เยอะ ทําใหเวลาสอบหรือประเมินผลมีปญหา อยางเด็กที่ตองเรียนตอ ถาความเขาใจของเด็กไมดีก็
ยิ่งเปนปญหาตอไป แถมเนื้อหาตาง ๆ ก็เนนขางทาย เชน เรื่องรอยละจุดทศนิยม เปนความตอเนื่อง
ที่ไมสมดุล เด็กก็เรียนไมทัน เนื้อหาก็ยังสอนไมจบ เราก็ตองรีบรวบรัดหรือไมก็ตัดบทนั้นออกคือไม
สอนแลวยิ่งไปเรงเด็กเขาก็รับไมไดอยูดี สุดทายเด็กก็ไมมีความรูพอที่จะสอบแขงกับเขา”

“ชั่วโมงสอนก็หาไมไดที่จะทดแทนเพราะกิจกรรมตาง ๆ ก็มีมากจริง ๆ ยิ่งใกลจะปลาย
เทอมยิ่งมีมาก”

“ส่ือที่มีอยูก็สูญหาย อยากจะสั่งเพิ่มแตก็ไมมีงบประมาณสั่ง มันเกี่ยวเนื่องกับงบประมาณ
ในโรงเรียน ถาผูบริหารไมส่ังลงมา เราก็ไปทําอะไรไมไดเลย ที่เคยทําไปก็ออกเองไปมากแตมันก็ทอ
ซะแลวนะคะ”

“เทคนิคการสอนยังไมดีพอ เราเตรียมการสอนทุกครั้งแตยังไมมีเทคนิคใหม ๆ นาสนใจ 
หรือเราใจนักเรียนทําใหเขากระตือรือรนที่จะเรียน สําหรับตัวพี่เองก็อยากพัฒนาตรงนี้ แตยังไมเห็น
มีการจัดอบรมในดานนี้เลย”

“ไมมีคลังขอสอบ สวนการวัดผลใชเกณฑอะไรก็ไมรู แตละคนก็ใชตางกันไป อยางที่
โรงเรียนจะใชขอสอบกลุมซ่ึงก็บอกตรง ๆ เลยวาไมคอยมีมาตรฐานนัก ตัวเลือกบางตัวไมมีขอถูก
อะไรแบบเนี้ย”

“ถาพี่ไดเขารวมกิจกรรมพี่คิดวาการประเมินแบบมีสวนรวมดีกวา เพราะเราไดมีการพูดคุย
พบปะกับผูมีประสบการณในการสอนคณิตศาสตรเหมือนกันหลาย ๆ คน จะทําใหเราไดปญหาที่
หลากหลายและเปนจริงมากที่สุด พี่เสียดายมากจริง ๆ ที่ไมไดเขารวมตรงนี้”

นางอัจฉรา ศรีบุญญะ อาจารย 1 ระดับ 4   โรงเรียนบานหนองโกวิทยา
“คิดวาความตองการจําเปนที่สําคัญอันดับแรกนาจะเปนพื้นฐานเด็ก เพราะเด็กนั้นนอกจาก

มีพื้นฐานครอบครัวที่แตกตางกันแลว สมองและพัฒนาการของเด็กแตละคนก็ยังตางกันดวยนะ 
อยางที่พี่สอนเด็กบางคนก็เกงมากจนเพื่อน ๆ ตามไมทัน ในขณะที่เด็กบางคนก็สมองชาทําใหเกิด
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ปญหามาก ๆ ที่จะสอนใหมีประสิทธิผลตามเปาหมาย  ถามีการปรับพื้นฐานเด็กใหพอ ๆ กันไดพี่วา
ก็นาจะดี”

“ความสนใจในการเรียนของเด็กส้ัน เวลาเราสอนแรก ๆ เด็กสวนใหญก็มีความสนใจและ
ตั้งใจเรียนดี แตพอสอนไดสักพักเด็กเริ่มเบื่อ บางคนเริ่มคุย มีสมาธิและความสนใจสั้น ทําใหยาก
ตอการแกปญหาวาจะสอนเด็กไดรับความรูอยางเต็มที่ไดอยางไร พี่วาตรงนี้มันข้ึนกับตัวเด็กเขาดวย
ก็แกลําบากเหมือนกันนะ”

“ส่ือการสอนไมเพียงพอ ที่มีอยูก็เกา ชํารุด เราขาดงบประมาณในดานนี้ อีกทั้งเวลาเราสราง
ส่ือเพิ่มเองความคงทนมันก็ไมเหมือนแบบสําเร็จรูปอันนั้นวัสดุเขาจะแข็งแรง ทนทานกวา ของเราพัง
ก็งายดวยเพราะเด็กเขาจะไมคอยรักษาของ เราก็บอกไปเถอะ เขาก็รับปากแตทําไมได”

“การเตรียมการสอนของครู  คือครูสวนใหญนั้นก็มักจะมีงานนอกเหนือการสอนเยอะ ไหน
จะงานที่เรารับผิดชอบหลักอยูก็มากพอแลวยังมีงานอื่น ๆ อีก ทําใหบางครั้งไมมีเวลาในการเตรียม
การสอนนัก เราก็อยากเตรียมนะแตไมมีเวลาจริง ๆ มันเหนื่อยมาก พอเสร็จจากโรงเรียนกลับไป
บาน ไหนจะครอบครัวเราอีก ไมไหวจริง ๆ”

“ถาไดเขารวมกิจกรรม คิดวายอมรับผลการประเมินแบบมีสวนรวมมากกวา เพราะไดออก
ความเห็นโดยตรง และคนที่ออกความเห็นก็เปนผูเชี่ยวชาญและเขาใจในปญหาของกระบวนการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรอยางลึกซ้ึง พี่วานาจะเปนที่ยอมรับมากกวาการประเมินแบบไมมีสวน
รวม”

นายวิริยะ โพธิ์ศรี  อาจารย 2  ระดับ  7  โรงเรียนชุมชนบานชัยบาดาล
“เรื่องแรกผมคิดวาเปนส่ือ ส่ือไมคอยมี งบก็ไมไดมา เราก็ไมรูจะแกปญหาไดอยางไร เคย

ทําส่ือเองหลายครั้งแตก็เกิดปญหาเรื่องทุนทรัพยอีก ชวงหลังก็เลยไมไดทํา”
“เด็กมีปญหาเรื่องเรียนชา สวนใหญอาน เขียนไมคอยได อยางใหทํางาน ทาํแบบฝกหัดใน

หองเรียน คนที่ชาก็ทําไมทันเพื่อน ๆ เขา ไปไดชา  แตก็มีทั้งเร็วและชา  หาสิบหาสิบ”
“ถาแกปญหา ตองสอนแยก แบงเปน 2 กลุม เด็กเกงเด็กออน”
“คิดวาผลที่นายอมรับนาจะมาจากที่คนมีประสบการณและเชี่ยวชาญในดานนี้เปนอยางดีได

รวมกันอภิปราย นําเสนอขอคิดเห็นตาง ๆ ไดแลกเปลี่ยนความคิดกันและกัน ซ่ึงจะไดผลการ
ประเมินที่นายอมรับ”













 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

    ผลการทดลองเครื่องมือ 
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R E L I A B I L I T Y    A N A L Y S I S  –  S C A L E    (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0   N of Items = 80 
Alpha = .9500 



ภาคผนวก  ฉ

1. รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
2. รายชื่อผูมีสวนรวมในการประเมิน
3. รายชื่อผูสรางแบบสอบถาม
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ภาคผนวก  ฉ

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
1. รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ
2. ผูชวยศาสตราจารย อวยพร  เรืองตระกูล

รายชื่อผูมีสวนรวมในการประเมิน
รายชื่อผูมีสวนรวมในการประเมินระดับอําเภอ

1.  อ. เอกพจน ออนตา โรงเรียนวัดสุนทรเทพคีรี (ผูดําเนินการสนทนา)
2.  อ. กัลยา สอนทอง โรงเรียนอนุบาลลํานารายณ
3.  อ. สิงหชัย ทองขาว โรงเรียนบานทามะนาว
4.  อ. มรกต แกวบรรณ โรงเรียนบานบัวชุม
5.  อ. อังคณา ทองดี โรงเรียนวัดโพธิ์งาม
6.  อ. สุพจน วงษเจริญ โรงเรียนบานซับตะเคียน
7.  อ. ขนิษฐา กิ่งภาพ โรงเรียนบานมวงคอม
8.  อ. สมชาย สิทธิเลิศประสิทธิ์ โรงเรียนวัดศิริบรรพต
9.  อ. จริญญา เอื้อเฟอพันธุ โรงเรียนบานเขายายกะตา
10. อ. นิตยา เหมือดไธสง โรงเรียนบานเกาะรัง (เลขานุการ)

รายชื่อผูมีสวนรวมในการประเมินระดับโรงเรียน
 รายชื่อผูมีสวนรวมในโรงเรียนนิคมลํานารายณ มีดังตอไปนี้

1. อ. สมเกียรติ วงษอยูนอย   (ผูดําเนินการสนทนา)
2. อ. สุขฤดี แสงภัทรเนตร
3. อ. เติมทรัพย เดชคง
4. อ. มนัส บุญอารักษ
5. อ. สมศรี สุขสิงห
6. อ. ฉันทนา สุนทรส
7. อ. ศิริพร ศรีรักษ
8.   อ. พรทิพย แถสูงเนิน  (เลขานุการ)    
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รายชื่อผูมีสวนรวมในโรงเรียนบานทาดินดํา มีดังตอไปนี้
1.  อ. มยุรี ดานวังขวา (ผูดําเนินการสนทนา)
2.  อ. สําเนาว วงศวายุรักษ
3.  อ. นงเยาว ออนแกว
4.  อ. หทัยทิพย สถาพรพานิช
5.  อ.วิเชียร ชุนดี
6.  อ. โกเมศ โมทนะเทศ
7.  อ. สุณี สุขประเสริฐ (เลขานุการ)

รายชื่อผูมีสวนรวมในโรงเรียนบานใหมสามัคคี มีดังตอไปนี้
1.  อ. พัฒนศักดิ์ พัฒนาจันทรีกูล (ผูดําเนินการสนทนา)
2.  อ. เยาวมาลย ตันประดับสิงห
3.  อ. รวีวรรณ อัมพะวา
4.  อ. อัมพร โคตรวงษจันทร
5.  อ. พิมพพร พิไสยสามนตเขต (เลขานุการ)

รายชื่อผูสรางแบบสอบถาม

1. อ. พรทิพย แถสูงเนิน
 2. อ. สุณี สุขประเสริฐ

3. อ. รวีวรรณ อัมพะวา
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวทิพวรรณ ประเสริฐอําไพสกุล เกิดวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2518 ต.ทะเลชุบศร 
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) วิชาเอกคณิตศาสตร
ในโครงการคุรุทายาท สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อปการศึกษา 2539 เขาศึกษาตอในสาขาวิชา
การวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      
เมื่อปการศึกษา 2542 ปจจุบันรับราชการตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนนิคมลํานารายณ อําเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
	วัตถุประสงคของการวิจัย
	กรอบความคิดของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ขอจํากัดของการวิจัย
	นิยามคําศัพท
	ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน
	ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแบบมีสวนรวม
	ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของการความตองการจําเปนของครูคณิตศาสตร

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปน
	ขั้นตอนการศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมในดานการยอมรับในผลการประเมินและความรูาใจของผูมีสวนรวม

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับอําเภอ
	ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับโรงเรียน
	ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจําเปนจากการศึกษาระดับอําเภอและระดับโรงเรียน
	ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหดานการยอมรับในผลการประเมินและความรูความเขาใจในการประเมิน

	บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
	ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



