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            The objectives of this research are to create the indicators and criteria for 
assessing the standardization of the overall performance of Thai films . The study using  
qualitative and quantitative research methods. The systems theory provides the 
conceptual framework in which 4 factors are examined,namely ,input , process , output 
and outcome  .  The criteria , indicators and evaluation methods are developed from        
in-depth interviews a total of 74 Thai film professionals. The researcher then tests the 
acceptance of the developed standard based on active participation of film 
professionals,academics,critics and regulators,with a total of 62 persons ,using the z-test 
at the confidence level of 95 %.In the final stage,the developed standard is tested once 
again within the context of an exemplary Thai film to ensure that it corresponds with 
practical circumstances.  
             
            At the completion of this research , the performance standard of Thai film is 
obtained 16 standard items, 119 indicators and criteria ,The score passed of Thai film 
standard must have at least 50 percent . As the result of survey,all standards are 
accepted,with the acceptance ratio being well over 0.80. 
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             วทิยานพินธฉบับนีส้ําเร็จลุลวงโดยสมบูรณดวยความชวยเหลอืและความเอาใจใสอยางดี
ยิ่งของ รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศริิกายะ อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ซึง่ทานไดกรุณาให
ความรูและคําแนะนาํอันมีคาและเกิดประโยชนกับการวจิัย ทาํใหผูวจิัยตระหนักและซาบซึง้ในพระ 
คุณของทานและขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสงู และขอกราบขอบพระคุณทาน 
ศาสตราจารย ชอุม  ประเสริฐสกุล อาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําชี้แนะอันเปน
ประโยชนอยางสูง  พรอมกนันี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.สุรพล  วิรุฬหรักษ ใน
ฐานะกรรมการสอบวิทยานพินธ โดยไดใหขอเสนอแนะที่มีคุณคายิ่ง รวมถึง รองศาสตราจารย     
ดร.พนา  ทองมีอาคม ในฐานะประธานกรรมการสอบวิทยานพินธ  ขอขอบพระคุณ รอง
ศาสตราจารย ดร.ยุบล  เบญ็จรงคกิจ และ รองศาสตราจารย ปทมวด ี  จารุวร   ที่ไดใหความกรุณา
เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธในครั้งนีน้อกจากนี้ ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย สพุพัดดา  
ปวนะฤทธิ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธจากภายนอก ที่ใหความเมตตาแนะนําเกี่ยวกับการใชสถิติ
สําหรับงานวิจยั  อันเปนประโยชนยิ่ง ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ ที่นี้ดวย 
              
             ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับงานวิจยัครั้งนีไ้ดรับความกรุณาและความรวมมือจากผูที่
เกี่ยวของกับกระบวนการผลติภาพยนตรไทย ในขั้นตอนตาง ๆ ที่ไดกรุณาสละเวลาใหสัมภาษณ 
ทั้งในสํานักงาน และกองถายทาํภาพยนตร ตลอดจนการใหขอมูลในแบบสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทย   รวมถึงการนาํมาตรฐานภาพยนตรไทยไปทดลองใชเพื่อใหงานวิจยัไดผลการ 
วิจัยครบทกุขั้นตอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสงูไว ณ ทีน่ี ้
 
             ผูวิจยัใครขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา  ที่ใหการสนับสนุนทางดานการศึกษาและให
กําลังใจตลอดจนใหความชวยเหลือในทกุ ๆ ดาน จนทาํใหงานวิจยัดําเนนิไปไดสําเร็จ ตลอดไปจน
บุคคลทุกทานที่ไมสามารถกลาวนามไดทัง้หมดทีม่ีสวนชวยเหลือ ใหกาํลังใจ และสนับสนนุการทาํ
วิจัยดวยดีเสมอมาจนกระทัง่สําเรจ็การศึกษา สุดทายทีจ่ะลืมมิได คือ เพื่อนรวมรุนปริญญาเอกป
การศึกษา 2541 รวมถึงเพือ่นรุนพี่ รุนนอง ทุกทานที่ไดใหกําลงัใจเสมอมา ความเอื้อเฟอและความ
กรุณาทัง้หลายที่ผูวจิัยไดรับจากทุกทานในครั้งนี ้จะติดตรึงอยูในความทรงจาํตลอดไป 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 
 

             ภาพยนตรไทยไดมีพัฒนาการในการผลิตตลอดระยะเวลาที่ผานมานับต้ังแตภาพยนตร
เงียบ ภาพยนตรเสียง และภาพยนตรพากยระบบ 16 ม.ม. ซึ่งมีดาราคูขวัญ มิตร-เพชรา และไดรับ
ความนิยมอยางมากในชวงระหวางป 2500-2509  
             ในชวงระหวางป 2510-2519 ผูสรางภาพยนตรไดสรางภาพยนตรในระบบ 35 ม.ม. เสียง
ในฟลม   ที่เรียกวา ระบบมาตรฐาน  (โดม  สุขวงศ, 2525) 
              ในป 2513 ภาพยนตรซึ่งมีผลกระทบตอวงการภาพยนตรไทยในเวลาตอมา คือภาพยนตร
เร่ือง "มนตรักลูกทุง" และ "โทน"   
             ภาพยนตรเร่ือง “มนตรักลูกทุง” ผลงานของ รังสี  ทัศนพยัคฆ ประสบความสําเร็จอยาง 
สูงสุดในดานที่ไดรับการตอนรบัจากผูชมภาพยนตรไทยทั่วประเทศ ภาพยนตรเร่ืองนี้เปนการนํายุค
ทองของเพลงลูกทุงมาผสานเขากับยุคทองของภาพยนตรไทย 16 ม.ม. ในรูปแบบใหมของ 
ภาพยนตรมาตรฐานอยางถูกจังหวะพอดี โดยสรางเปนภาพยนตร 35 ม.ม. ในแนวภาพยนตรเพลง
ลูกทุง บันทึกเสียงพากย และเสียงดนตรี ลงในฟลม 
             ภาพยนตรเร่ือง ”โทน” จากการกํากับของ เปยก โปสเตอร ประสบความสําเร็จทั้งในดาน
การผลักดันศิลปะภาพยนตรไทยใหเคลื่อนไหวตอไป  และเปนแรงบันดาลใจใหผูกํากับภาพยนตร
หลายคนไดสรางภาพยนตรในแงมุมที่แตกตางออกไปจากเดิม อีกทั้งสามารถเรียกรองใหผูชม
ระดับบน หรือกลุมปญญาชนที่ไมชอบดูภาพยนตรไทยหันกลับมาดูภาพยนตรไทย 
             ภาพยนตร 35 ม.ม. ในยุคใหมนี้ลวนสรางเปนหนังระบบจอกวาง โดยเฉพาะคอื ซเีนมาสโคป 
ซึ่งในทางปฏิบัติจะใหภาพปรากฏบนจอในขนาดที่แตกตางจากหนัง 16 ม.ม. มากอยางเห็นความ
แตกตางไดชัด ผูชมภาพยนตรไทยจึงชักรูสึกไมพอใจที่จะเสียเงินเทากัน แตดูภาพยนตรจอเล็ก และ
ในชวงนี้ไดเกิดอุบัติการณของวงการภาพยนตรไทย ซึ่งมีผลทําใหการเปลี่ยนแปลง นั่นก็คือการ
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ประสบอุบัติเหตุถึงแกชีวิตของมิตร ชัยบัญชา การเสียชีวิตของพระเอกยอดนิยมผูเปนสัญลักษณของ
ภาพยนตร 16 ม.ม. ไดทําใหภาพยนตร 16 ม.ม. ตาง ๆ ที่กําลังสรางคางอยูในขณะนั้นตองลมเลิกไป
โดยสิ้นเชิง ทั้งนี้เพราะเกือบทั้งหมดของภาพยนตรเหลานั้น มีพระเอกผูนี้เปนผูแสดงนําทั้งสิ้น และ
นับจากนั้นมาก็ไมมีผูสรางภาพยนตรคนใดคิดสรางภาพยนตร 16 ม.ม. กันอีก  
             เมื่อเกิดเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 และเหตุการณ 6 ตุลาคม 2519 สถานการณทาง
การเมืองเปนตัวแปรสําคัญที่ทําใหผูสรางภาพยนตรไมอาจใชภาพยนตรเปนสื่อสะทอนสภาพการณ
ของสังคมไดอยางเต็มที่ หลายกระแสมองวาชวงนี้เปนการกอใหเกิดกลุม “คลื่นลูกใหม” ที่สราง
ภาพยนตรสะทอนสังคมขึ้น  
             ชวงระหวางป 2521-2525 กลาวไดวาเปนยุคทองของภาพยนตรสะทอนสังคมไทย โดย
กลุมผูสรางที่เปนคลื่นลูกใหมเขาสูวงการภาพยนตรอยางมากมาย และสรางงานสะทอนสังคมอยาง
ตอเนื่องทั้งงานที่ทําขึ้นมาใหม และที่นํามาจากนวนิยายเรื่องสั้น (อัญชลี  ชัยวรพร, 2540 :128)  
             ชวงหลังจากป  2525 ภาพยนตรไทยสะทอนสังคมเริ่มเสื่อมความนิยมลงอยางเห็นไดชัด
หลังป 2529 ภาพยนตรสะทอนสังคมแทบจะหายไปจากจอเงินอยางเด็ดขาด ในขณะที่ภาพยนตร 
วัยรุนจากฝมือของผูกํากับคลื่นลูกใหมอยาง อดิเรก  วัฏลีลา (อังเคิล) และธนิตย  จิตนุกูล (ปด) 
ไดรับการยอมรับจากผูชมอยางเต็มที่ ไมวาจะเปน “ซึมนอยหนอย กะลอนมากหนอย”, “ปล้ืม” และ 
“ฉลุย”  
             ในชวงระหวางป 2530-2539 สุทธากร  สันติธวัช (2540 : 129 ) ไดวิเคราะหภาพยนตร
ไทยในยุคนี้ไววา ในยุคน้ี ผูสรางภาพยนตรไทยไดปรับปรุงคุณภาพของงานสราง จนกระทั่ง         
ภาพยนตรไทยชั้นดีมีรูปลักษณไมหางไกลจากหนังระดับมาตรฐานของฮองกงหรือฮอลลีวูด ทวา    
ผลงานเหลานั้นกลับมุงเนนตอบสนองความสนใจของผูชมวัยรุน การสานตองานสะทอนสังคมที่เคย
โดดเดนลดลงอยางมาก 
             ในชวงนี้ภาพยนตรสวนใหญเปนภาพยนตรที่ลงทนุต่ําของผูสรางรายเล็ก ๆ มีไมกี่เร่ืองที่มี
โอกาสฉายในโรงชั้นหนึ่งในกรุงเทพฯ หรือหากไดฉายก็เปนการฉายคั่นโปรแกรมไมกี่วัน ภาพยนตร
เกือบทั้งหมดจะออกฉายยังตางจังหวัดและลงสูตลาดวิดีโออยางรวดเร็ว  
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             ภาพยนตรที่โดดเดนเปนอยางยิ่งก็คือ ภาพยนตรผีในชุด “บานผีปอบ” ซึ่งสรางติดตอกัน
มากกวา 10 ภาค เหตุเพราะเปนภาพยนตรทุนต่ําที่ทํากําไรไดมหาศาลในตลาดตางจังหวัด                  
มีผูวิเคราะหวา ความสําเร็จของภาพยนตรชุดนี้ สะทอนรสนิยมในการเสพความบันเทิงของคนไทย
สวนใหญ ซึ่งมักจะใหการตอนรับส่ิงที่ตนคุนเคยเปนอยางดีเสมอ ไมวาจะซ้ําซากสักแคไหน  
             ความเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโนมชัดเจนขึ้น สะทอนถึงการลดนอยถอยลงของจํานวนคนดูที่
เคยใหการสนับสนุนมาตลอด อันเนื่องมาจากสภาพการย่ําอยูกับที่มานานของภาพยนตรไทย 
ประกอบกับการที่คนดูมีทางเลือกใหม ๆ มากขึ้นจากภาพยนตร ฮองกงและฮอลลีวูด รวมทั้งการ   
เติบโตของตลาดวิดีโอ ทั้งหมดนี้ทําใหภาพยนตรไทยรูปแบบเกาที่เคยเปนภาพยนตรเกรดเอ         
(ในความหมายที่วาเปนภาพยนตรที่ลงทุนพอสมควรและไดฉายในโรงภาพยนตรชั้นหนึ่ง) ถูกลดขั้น
ลงเปนภาพยนตรเกรดบี ตลาดภาพยนตเกรดบีเองก็ลดขนาดลงเรื่อย ๆ ตัวเรงที่สําคัญอยางยิ่งคือ 
การรุกหนักของภาพยนตรฮอลลีวูด และพัฒนาการที่ เกี่ยวเนื่องกันนั่นคือการปรับเปลี่ยน              
โรงภาพยนตรในกรุงเทพฯ สูระบบโรงภาพยนตรมัลติเพล็กซ ซึ่งเริ่มตนในป 2537 โรงภาพยนตร
ขนาดยอมในหางที่มีระบบเสียงและระบบการฉายทันสมัยเหลานี้ นอกจากจะถูกสรางใหสอดคลอง
กับวิถีชีวิตแบบใหมของคนเมืองแลว ยังมุงรองรับภาพยนตรฮอลลีวูดเปนหลัก 
             วัยรุนกลายเปนเปาหมายใหมของผูสรางภาพยนตรไทยประมาณ ชวง พ.ศ. 2531-2532 
หลังความสําเร็จของ “ซึมนอยหนอยกะลอนมากหนอย”(2528), “ปล้ืม” (2529), “ฉลุย” (2530) และ
“บุญชูผูนารัก” (พ.ศ. 2531)  
             ในป 2534 เมื่อบริษัท ไทเอ็นเตอรเท็นเมนท ประสบความสําเร็จอยางเปนประวัติการณ
กับ “กลิ้งไวกอนพอสอนไว” ภาพยนตรตลกเกี่ยวกับความคึกคะนองของเด็กนักเรียนมัธยมกลุมหนึ่ง   
ตอจากนั้นก็มีการสรางภาพยนตรแนววัยรุนตามมาอีกหลายเรื่องซึ่งวนเวียนอยูกับเร่ืองราวความรัก
หรือความคึกคะนองในวัยเรียนที่ซ้ําซาก ความนิยมในภาพยนตรไทยโดยรวมจึงลดลง  
             ตั้งแตป 2540 ถึงปจจุบัน ถึงแมวาจํานวนภาพยนตรที่ผลิตขึ้นในแตละปจะมีเพียงแค    
10 กวาเรื่อง แตอยางไรก็ตามภาพยนตรแตละเร่ืองตางก็มีจุดขายที่โดดเดนตามแนวทางของตน          
ป 2540 ก็มีปรากฏการณที่สรางความตื่นตัวใหกับวงการภาพยนตรไทยอีกครั้ง นั่นคือความสําเร็จ
ชนิดทําลายสถิติหนังไทยทุกเรื่อง ดวยรายได 75 ลานบาท ของภาพยนตรจากไทเอ็นเตอรเท็นเมนท 



 4

เร่ือง 2499 อันธพาลครองเมือง งานชิ้นนี้ของนนทรีย  นิมิบุตร ผูกํากับฝมือดีจากวงการโฆษณา โดย
ใชนักแสดงหนาใหมทั้งหมด นนทรียสามารถเลาเรื่องของเด็กที่รวมตัวกันเปนแกงนักเลงเมื่อราว     
40 ปกอนไดอยางมีพลัง มีการเลาเรื่องดวยภาพที่ลงตัว  ซ่ึงถือเปนการสรางความตื่นตัวและ
ความหวังใหกับคนในวงการภาพยนตรไทยเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังมี มีภาพยนตรแนวสะทอน
สังคม เชน  “ฝน บา คาราโอเกะ”, “เร่ืองตลก 69” และ “กลอง”  ภาพยนตรแนววิทยาศาสตร เร่ือง        
“โคลนนิ่ง คนกอปปคน” ภาพยนตรบูแนวพีเรียด เร่ือง “อ้ังยี่” ซึ่งเปนการรวมทุนกันของอุตสาหกรรม
ภาพยนตรระหวางไทยกับไตหวัน ภาพยนตรที่พูดถึงเพศที่สามโดยนําเรื่องกีฬามาเปนแกนเรื่อง  เชน 
“สตรีเหล็ก” โดยทํารายไดถึง 100 ลานบาท และภาพยนตรผีแนวพีเรียดที่ตีความใหม เร่ือง        
“นางนาก” ซึ่งทํารายไดถึง 150 ลานบาท   
             ธุรกิจภาพยนตรไทยเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว จากตัวเลขการเขาฉายที่มีเพียง 9 เร่ือง ในป 
2543 เพิ่มเปน 26 เร่ืองในป 2545 และในป 2546 คาดวาจะมีไมต่ํากวา 60 เร่ือง บริษัทสราง      
ภาพยนตรที่ยืนหยัดฝาฟนมาไดแมในชวงที่ภาพยนตรประสบวิกฤติ เชน ไฟวสตาร โปรดั๊กชั่น       
สหมงคลฟลม ไทเอนเตอรเทนเมน ตางก็มีแผนการสรางภาพยนตรเพิ่มข้ึนจากที่เคยสรางมาใน      
ปกอน ๆ  ในขณะที่ วิสูตร พูลวรลักษณ แหงไทเอนเตอรเทนเมน เตรียมสรางภาพยนตรเร่ืองใหม     
6-7 เร่ือง สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ แหงสหมงคลฟลม วางแผนเตรียมภาพยนตรฉายในป 2546  
12 เร่ืองเรียบรอยแลว สวนป 2547 วางไว 18 เร่ือง สวน เจริญ เอ่ียมพึ่งพร แหง ไฟวสตารโปรดั๊กชั่น 
เตรียมสรางภาพยนตร เรื่องใหม อีกประมาณ  6-7 เรื่อง  นอกจากนี้  อาร . เอส .ฟลม  และ                    
จี.เอ็ม.เอ็ม.พิคเจอร ก็เขาสูธุรกิจภาพยนตรอยางเต็มตัว พรอม ๆ กับการเขามาของบริษัทสรางภาพ 
ยนตรรายใหม ๆ เชน บริษัทพระนครฟลม CM ฟลม  และ สยามฟลม และที่สําคัญ คือ การเขารวม
ทุนสรางระหวางผูสรางภาพยนตรรายใหม ๆ อยางเชน อาร.เอส.ฟลม รวมกับบริษัท ไฮฟลม จาก
ฮองกง มารวมลงทุนสรางภาพยนตรเร่ือง “The Park” ไฟวสตารโปรดั๊กชั่น รวมทุนกับกับคายหนัง 5 
ชาติ โดยนํา คริสโตเฟอร ดอยล มารวมกํากับภาพในเรื่อง “เร่ืองรัก นอยนิด มหาศาล” (อรวรรณ  
บัณฑิตกุล, 2546 : 74) 

             จากสภาพของภาพยนตรไทยในยุคตาง ๆ ที่ไดกลาวมา อาจมีบางชวง ที่ภาพยนตรไทย 
บางเรื่องถูกเรียกวา “น้ําเนา” ซึ่งโดยภาพรวมแลวอาจหมายถึงการที่ภาพยนตรเร่ืองนั้นมีเนื้อหาที่   
ซ้ําซาก คุณภาพในการผลิตอาจไมพิถีพิถันนัก หรืออาจกลาวไดวา ภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ หางไกล



 5

จากมาตรฐานที่พึงประสงค หรือยังไมมีคุณภาพ ซึ่งความรูสึกในทางลบ และคําวิจารณตอภาพยนตร
ไทยมักจะวนเวียนอยูกับขอความดังนี้ (จุรี  วิจิตรวาทการ, 2527: 55)  
             1. เนื้อเร่ืองของภาพยนตรที่คอนขางจะจําเจและซ้ําซากไมมีการเปลี่ยนแปลงและขาด
การสรางสรรค  
             2. ความรูสึกเบื่อหนายตอดารานําแสดงที่มีอยูไมกี่คน ลักษณะการเปนดารานําแสดงที่
มีอยูไมกี่คน ลักษณะการเปนดาวเดนประจํายุค ซึ่งจะครอบครองภาพยนตรสวนใหญในแตละสมัย 
             3. ความไมสมจริงของภาพยนตรทั้งทางดานเนื้อหาสาระ และการแสดงออกของเนื้อหา
สาระ  
             4. ความไมปะติดปะตอของเนื้อเร่ือง เชน มีบทตลก มีเร่ืองแทรกหรือเหตุการณแทรกเขา
มารวมอยูในเรื่องซึ่งไมมีความสัมพันธตอเนื้อเร่ือง และไมไดชวยเสริมเนื้อเรื่องแตประการใด 
เปรียบเสมือนการเดินเรื่อง 2-3 เร่ืองพรอม ๆ กัน 
             5. การผูกเรื่องบางเรื่องนั้น หรือถามปญหาบางอยางในภาพยนตรแลวปลอยทิ้งไว โดย
ไมไดสนใจจะคลี่คลายเรื่องที่ผูกไว หรือตอบปญหาที่ถามไวแตอยางใด 
             6. เสียงพากย หรือการใหเสียงในฟลมโดยนักพากยอาชีพเพียงไมกี่คนนําความนาเบื่อ
มาใหผูชมเพราะตองทนฟงเสียงของคนไมกี่คนตลอดไป ไมวาตัวแสดงจะเปลี่ยนไปหรือไมก็ตาม 
             ถึงแมวาทัศนะดังกลาวอาจเปนเพียงความรูสึกในทางลบตอภาพยนตรไทยในอดีต 
หากแตปจจุบันภาพยนตรไทยไดเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเนื้อหาตลอดจนเทคนิคในดานการถายทํา
ไปแลว เชน ไมมีการพากยแตเปนการบันทึกเสียงในฟลม เปนตน 
             นอกจากนี้ผูที่อยูในวงการภาพยนตรไทยหลายทานไดแสดงทัศนะถึงภาพยนตรที่มี     
คุณภาพไวหลากหลาย ดังนี้ 
 
            ม.จ.ชาตรีเฉลิม  ยุคล ผูกํากับภาพยนตร (วันดี  สันติวุฒิเมธี, 2540: 150)  กลาวไววา 
             "ในหนังเรื่องหนึ่ง ความเปนพาณิชยและศิลปะจะตองไปดวยกันใหได ถาคุณไมมีเงินคุณ
ก็ไมสามารถสรางหนังไดและถาหนังเจง คุณก็ไมมีเงินจะสรางหนังเรื่องตอไป ดังนั้นพาณิชยศิลปจึง
มีความสําคัญมาก”  
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             ม.จ.ชาตรีเฉลิม ยุคล กลาวไววา “ภาพยนตรเร่ืองหนึ่งจะมีสวนสําคัญอยูสี่สวน ซึ่งเปรียบ
ไดกับหัวใจทั้งสี่หอง ที่คนทําหนังจะตองใหความสําคัญอยางเทาเทียมกัน” 
             "หัวใจสี่หองหมายถึงองคประกอบที่ทําใหหนังมีชีวิตอยูได ซึ่งก็คือ บทภาพยนตร         
การกํากับ การถายทํา และการตัดตอ ถาหองใดหองหนึ่งออนแอเกินไป หนังก็จะไมสมบูรณใน     
หนังไทยทั่ว ๆ ไป เรามักเห็นวาบางทีหองหนึ่งมันโตกวาอีกหองหนึ่ง เชนการตัดตอดีกวาการถายทํา” 
            "หนังคุณภาพในความหมายของผมคือหนังที่มีศิลปะ ซึ่งศิลปะนี่เหมือนกับโตะ คือ ตองมี
ส่ีขา ขาที่หนึ่ง คือ เนื้อหา (content) ขาที่สอง คือ ตองทําออกมาดี สวยงาม ไมเลอะเทอะ (craft) 
หนังบางเรื่องถายภาพออกมาเบลอทั้งเรื่อง หรือตัดตอยาว ไมเปนเรื่องหรือไมเปนเนื้อหาเลย มันก็
เปนหนังที่ดีไมไดขาที่สาม คือ การจัดองคประกอบ (composition) ไดแก การวางน้ําหนัก มีความ 
สมดุลหนังที่มีแตคนดีหรือคนรายอยางเดียวก็เรียกวาไมมีคอมโพสิชัน ขาสุดทาย คือ รูปแบบ (style) 
ในหนังเรื่องหนึ่งจะเอารูปแบบหลายรูปแบบมารวมกันไมได ยกตัวอยาง ถาเรากําลังทําเรื่อง สุริโยไท 
อยู แตเห็นวาสไตลของเรื่อง เสียดาย มันทําแลวไดเงิน ก็เอามาใสในเรื่องนี้ มันก็ไมไดเร่ือง เพราะ
เปนหนังคนละประเภท คนละสไตลกัน ถาหนังเรื่องหนึ่งมีครบทั้งสี่ขา ก็นาจะเรียกวาเปนหนัง      
คุณภาพได” 
             "ความจริงแลวหนังดีไมจําเปนตองใชเงินเยอะ แตตองมีความสมบูรณในดานการเตรียม 
พรอม การที่จะใชเงินเยอะหรือไมมันขึ้นอยูกับเร่ืองดวย บางเรื่องไมจําเปนตองใชเงินเยอะก็สมบูรณ
ได เพราะมีการเตรียมงานลวงหนาที่ดี"  
 
             บัณฑิต  ฤทธิ์ถกล ผูกํากับภาพยนตร (วันดี  สันติวุฒิเมธี, 2540: 151)  กลาวไววา 
             “ในความคิดของผม หนังคุณภาพคือหนังที่ศิลปะในการถายทอดที่มีเปาหมายชัดเจน    
ทําใหคนดูยอมรับได หนังวัยรุนก็เปนหนังคุณภาพไดถาคุณมีสวนที่คนดูตองการนอกจากนี้ยังตอง
ครอบคลุมถึงเทคนิคการผลิตซึ่งเปนพื้นฐานของงาน เหมือนกับการสรางบาน คุณตองรูวิธีสรางที่   
ไมใหบานพัง แตบานจะสวยหรือไมก็เปนอีกขั้นตอนหนึ่ง”  
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             "ในขั้นตอนการตัดตอจะเปรียบเสมือนการตกแตงบาน มักจะสวยหรือไมขึ้นอยูที่ขั้นตอนนี้ 
และที่สําคัญคือ การสรางหนังใหมีชีวิตถึงพรอมดวยเนื้อหาสาระและความบันเทิง ผมคิดวาคนที่เขา
ไปดูหนังทุกคน เมื่อเดินออกจากโรงหนังแลว ชีวิตนาจะมีอะไรใหม ๆ ที่ดีหรือมีความหวังมากขึ้น"  
 
             เปนเอก  รัตนเรือง ผูกํากับภาพยนตร (วันดี  สันติวุฒิเมธี, 2540: 153)  กลาวไววา 
            "ปญหาของหนังไทยอยูที่ไมคอยใชภาพในการเลาเรื่อง แตจะใชบทสนทนาแทน ทําให
หนังไทยไมไปถึงความเปนจริง เพราะมนุษยเขาไมพูดกันอยางนั้น อยางเชนคนที่เปนเพือ่นกนั เขาจะ
มีอะไรบางอยางที่เปนเบื้องหลังความสัมพันธที่ไมตองพูดกันก็รูเร่ือง แตในหนังไทยตองพูดใหครบ
เพื่อใหคนดูตามเรื่องไดทันที ทําใหนักแสดงตองพูดยาว ๆ จนนาเบื่อ แตหนังของผมจะใชภาพคอย
บอกเลาเรื่องแทนบทสนทนา”  
               
             นพพร  วาทิน ผูกํากับภาพยนตร และผูควบคมการผลิตภาพยนตร  (สัมภาษณ,             5 
เมษายน 2543) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับมาตรฐานของภาพยนตรไทย ไววา 
             “หนึ่ง ผูกํากับตองรักมัน ตองตั้งใจทํางาน สอง ผูอํานวยการสราง (เงินทุน) สาม กระแส 
ปจจุบันนี้ กระแสดีกวา production หนังดีไมดีข้ึนอยูกับกระแส คือ ลักษณะของสื่อ สปอต ผูสราง
ตองลงทุน ผูสรางที่มีโรงจะไดเปรียบกวาผูสรางที่ไมมีโรง กระแสดีก็ปลุกคน กระแสคือ มารเก็ตติ้ง 
คนไทยชอบดูหนังที่มีกระแส เขาพูดกัน ฉันก็ไปดูดวย ส่ี คนดู คนดูนี่สําคัญ คนดูสวนมากดูถูก    
หนังไทย มาตรฐาน มันตองมีการปลูกฝงตั้งแตมหาวิทยาลัย หา รัฐบาล ควรจะเปดตลาดไปยัง   
ตางประเทศ” 
             “หนังไทยที่ไดเงินมักจะเปนหนังความรูสึก นางนาก ความรูสึกเสียใจ ดีใจ คนไทยมักจะ
เปนแบบนี้ บู แอ็คชั่น หรืออะไรก็แลวแต คนไทยมักจะไมไดมาตรฐาน หนังไทยซ้ํา ๆ ซาก ๆ วัตถุดิบ
หนังไทยก็สูเขาไมได สเปเชี่ยลเอฟเฟคก็สูเขาไมได การพิมพฟลม การอะไรแตกตางกัน นี่คือ ปญหา
ของหนังไทย หนังไทยนอยมากที่ไดมาตรฐานสมบูรณแบบจริง ๆ  บทภาพยนตรก็มีสวน ผูกํากับบาง
คนอยากทําหนังแลวก็รีบทําบท รีบทําอะไรมาก มันก็เลยทําใหคุณภาพของหนังไทยไมดี แลวก็อีก
อยางหนึ่ง ผมคิดวารัฐบาลไทยควรจะชวย ควรจะเปด แตตอนนี้ผมคิดวามาตรฐานหนังไทยดข้ึีนกวา
แตกอนมาก เพราะวามีคนหลายวงการชวยกันสนับสนุน” 
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             “การทําหนังไทยใหไดมาตรฐาน ตั้งใจทํางานกับมันสรางสรรคใหมันดีเราก็จะไดเงินเยอะ
การประกวดทั้งตางประเทศ ทั้งสมาพันธพยายามติดตอทั่วเอเชีย ทําใหผูกํากับกระตือรือรน การทํา
หนังจะไดมาตรฐานมากขึ้น ผูอํานวยการสรางก็กระตือรือรน ถาเราไดที่หนึ่งตรงนี้ มหกรรม        
ภาพยนตรเอเชีย เราสามารถสงงานของเราไปฉายไดในตางประเทศ เผลอ ๆ เราไปไดที่อเมริกา      
ยุโรป ถึงมันจะนอยแตมันก็เปนจุดเริ่มตน” 
             “บุคลากรที่จบมาตรงจะไดเปรียบ จะมีพื้นฐาน สมัยกอนคนติดดารา ปจจุบันคนติด 
production ติดอะไรหลาย ๆ อยาง หลอกเขาไมได” 
 
             อุดม  อุดมโรจน  ผูกํากับภาพยนตร (สัมภาษณ, 24 เมษายน 2543) แสดงทัศนะไววา 
             “มาตรฐานหนังไทยตองพิจารณาตั้งแต concept ในการคิดเรื่อง แลวก็ความพิถีพิถันใน
การขยายเรื่องและทําบท และเริ่มสรางโดยผูกํากับที่มีประสบการณ และความสามารถ รวมทั้ง    
ทีมงาน ซึ่งตรงนี้เปนจุดที่พัฒนาหนังไทย ซึ่งตอนนี้มันเริ่มมีระบบระเบียบอะไรแบบนี้มากขึ้น ดีขึ้น 
จากในการเริ่มคิด ทีมงานที่ดี ความพิถีพิถันในการสราง มีแล็ป มีอุปกรณถายทําที่ดี ซึ่งอุปกรณ   
ถายทําที่ดี ซึ่งตอนนี้หนังไทยถาพูดจริง ๆ เมื่อเทียบกับเมอืงนอกแลวเรายังไมไดคร่ึงของเขา อุปกรณ
เขาราคาสูงมาก ปญหาเรื่องทุนมันเปนอุปสรรคหนังไทยที่วาทําใหไมสามารถใชอุปกรณอะไรดี ๆ 
เพราะวาถาคุณมีทุนสูง คนที่เปนเจาของเครื่องมือเขาก็กลาลงทุน กลาเชา กลาสั่ง เร่ืองสําคัญที่สุดก็
คือเร่ืองทุน อีกประการหนึ่งก็คือ กฎหมายเซ็นเซอร ซึ่งทําใหหนังไทยไมไดมาตรฐานดวยสวนหนึ่ง” 
             “ในเรื่องแล็ปตอนนี้มีมาตรฐานเพิ่มข้ึนมากกวาเดิม แตเมื่อเทียบกับเมืองนอกถือวายัง   
ไมดี เพราะสิ่งหนึ่งก็คือ คนที่เปนชางเทคนิคทางแล็ป ตองเปนชางเทคนิคทางอารตดวยถึงจะดี เชน
ในกองถาย คนบันทึกเสียงเขาจะเนนความเปนชางมากกวาความเปนศิลปน ซึ่งจริง ๆ งานนี้มันเปน
ศิลปะ คนบันทึกเสียงควรเปนคนที่มีความรูทางอารตมากกวาเทคนิค” 
 
             สมจริง  ศรีสุภาพ ผูกํากับภาพยนตร (สัมภาษณ,11 เมษายน 2543) แสดงทัศนะถึง    
ภาพยนตรไทยที่มีคุณภาพ ไววา 

             “จริง ๆ แลวหนังไทย สําหรับโดยปจจุบันถือวามันก็ได STANDARD นะครับ เมื่อเทียบกับ
หนังตางประเทศ  โดยทุนของเรา โดยอะไรตางๆ นาๆ ของเรา อุปกรณเราคอนขางจะทัดเทียมกัน  
แตส่ิงที่จะไมทัดเทียมกันคือทุนกับเร่ืองของบท นักแสดง อะไรอยางนี้ ซ่ึงมันอาจจะไมไดเปน 
professional จริง ๆ ถาเราจะถามวาได standard หรือมองภาพรวมของหนังเรื่องหนึ่งนี่ แสง เสียง 
ระบบการมิกซ หรือตัดตอมันได standard เหมือนตางประเทศเลยครับ”  
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             “ก็คือ ทางดานเทคนิคเรานาจะทําได เราไดมาตรฐานสําหรับงานทางดาน technical แต
ส่ิงที่เรายังไมได นาจะเปนในดานการแสดงมากกวา ก็คือ acting เนื่องจากนักแสดงของเราหนึ่งเขา
มีงานเยอะอาจจะไมไดทุมเทใหมัน แบบวาเต็มสุด ๆ ได เนื่องจากวาคาตอบแทนมันไมไดเยอะอะไร
มาก หรือผูกํากับเองก็ตามการทํางาน ของเรานี่บางที่เราก็จะทุมเทอะไรกับมันไมไดมาก มันมี   
เงื่อนไขของทุนที่จํากัด พอพูดไดถึงทุนที่จํากัดก็จะมองตอไปวาเราขาย product ของเราไดแคไหนใน
ประเทศไทยใชไหมครับ เพราะฉะนั้นคนที่ออกเงินสรางเขาก็อาจจะคิดวาไมเห็นจะเปนตองใชทุน
มหาศาลขนาดนั้นเพราะวาเขาก็ไมรูวาจะมีเงินที่มันกลับมามากนอยแคไหนใชมั๊ยฮะ มันก็เลยกลาย 
เปนทุนที่ถูกจํากัด เพราะวาเราขายใครเขาไมได เราเปนอุตสาหกรรมภายในประเทศ มีบางที่ขายได
แตเมื่อเทียบแลวมันไมใชราคาแพงอะไร ยอนกลับไปที่นายทุน คือ เขาก็ไมกลาท่ีจะลงทุนมากพอ ที่
จะไม cover เวลาที่เขาขาย หรือเวลาที่หนังทํารายได นี่คือปญหา บางทีเราอยากได equipment  ตวั
นั้น ตัวนี้หรือเราอยากไดการแสดงที่ทุมเทมีการซอมที่จะทําใหตัวแสดงเปนจริง มันก็ไมมีเวลามาก
ขนาดนั้นนึกออกไหมเขาก็ไมกลาตัดผมเพื่อเปลี่ยนคาแร็กเตอรเลย เพราะวาเขาก็ทํามาหากิน อะไร
ทํานองนั้น”  
             “ทางดานเทคนิคเคิล ก็ โอ.เค.นะฮะ  ตากลองถายสวย  ถือวาสวนใหญ แลวก็ได 
standard”  
             ยงยุทธ  ทองกองทุน ผูกํากับภาพยนตร (สัมภาษณ,22 พฤษภาคม 2543) แสดงทัศนะถึง
ภาพยนตรไทยที่มีคุณภาพไววา 
             “ผมรูสึกวา หนึ่ง ความบันเทิงควรจะมี หนังมันเริ่มจากความบันเทิง คือ คนดูแลวสนุกกับ
มัน ราบรื่นไปกับมัน สอง ความรัดกุมในการเขียน การดีไซนอะไรใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะเกิดขึ้น  
พูดรวม ๆ คือ บทสําคัญที่สุด หนังทุนต่ํามันสามารถดีไดถาบทมันดี หนังคุณภาพบทควรจะดี บทที่ดี
หาคําจํากัดความยากเหมือนกัน  หนึ่ง  แลวแตวัตถุประสงคของคนทําดวย  ถาทําหนังเพื่อ          
ความบันเทิงเรื่องสนุกไหม ถาบันเทิงไดใช สวนที่สองก็ถาเสริมมาได มันมีคุณคาทางจิตใจ มีเนื้อหา
สาระเขาไปในนั้นไดก็ดีเหมือนกัน แทนที่คนดูออกจากโรงมาแลวก็ลืม ๆ ไป ถามีอะไรใหเขาคิดสัก
นิดหนึ่งดีกวาไหม มันก็จะดีกวา ถาดูแลวไมยัดเยียดเกินไป สาม production ในแง production    
นักแสดงควรจะเหมาะสมกับบท การแสดงมีความลุมลึกในมิติของตัวละคร ถึงแมวาจะเปนหนังตลก
ก็จริง แตวาในหนังตลกตัวละครตองมีที่มาที่ไป มี background คนดูจะไดเชื่อและเปนไปกับอารมณ
ของตัวละครตัวนั้นไดมากขึ้น คือถาจะเปนตัวละครแบบแบน ๆ ลอย ๆ มันก็จะไดความบันเทิงอีก
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แบบหนึ่งนะ แตวามันจะขาดคุณคา เมื่อดูจบออกไป production ก็ตองอยูในมาตรฐานแบบหนึ่ง 
คือ ภาพยนตรมันเปนศาสตรของ ภาพ เสียง ทุกอยางมันรวมกันหมด การเลาเรื่องดวยภาพ บางอัน
มันเปนคุณคาของมัน มันเปน art  ถาคุณสามารถเลาเรื่องได และเนนอารมณตรงที่คุณตองการเนน
ไดนี่ นั่นคือ production ที่ดี ผูกํากับสามารถกําหนดทิศทางอะไรได สวนเรื่อง เสียง สี ซึ่งเปนเรื่อง
ของทางเทคนิค ตอนนี้ผมวามาตรฐานสวนใหญทําไดเกือบทั้งหมดแลว เหลือแตวาเราจะกําหนด
ของเราจะเดนที่อะไร เราตองการอะไร ซึ่งในแงมาตรฐานแลวนี่ผมวา ควรจะมีบทที่ดี นักแสดงที่ดี 
การกํากับที่ดี การตัดตอ ที่รูวาคนดู ๆ ทันรูอารมณ การทิ้งจังหวะอารมณ มันเหมือนทานมุยเคยบอก
วา หัวใจของหนังมีอยู 4 หอง กํากับ ถายภาพ ตัดตอ แลวก็บท ซึ่งมาตรฐานทั้ง 4 อยางนี่คือ      
มาตรฐานของหนังที่ดี เพราะชวงที่ผานมาผมรูสึกวาหนังไทยโอเวอร โปรด๊ักชั่น ไปเยอะเหมือนกัน 
โดยละเลยเรื่องบทไป ในชวงเวลานั้น  ซึ่งเรารูสึกตื่นเตนไปกับตรงนั้นดวย แตพอกลับไปดูแลวเนื้อหา
เร่ืองบทมันธรรมดามากเลย มันไมมีอะไรแปลกใหม หรือมีอะไรจรรโลงคุณคาในดานใดดานหนึ่ง
เพียงพอ” 

 
             นนทรีย  นิมิบุตร ผูกํากับภาพยนตร (นนทวี, 2543: 242-243) แสดงทัศนะไววา 
             “สังคมเราเปนเจาของลัทธิเอาอยางมานาน คือเมื่อใครสักคนหนึ่งคิดอะไรใหม ๆ ขึ้น
มาแลวไดรับความนิยม ก็จะมีคนเฮกันไปทําสิ่งนั้น ๆ ตามอยาง ที่เห็นชัด ๆ คือ วงการบันเทิง ถา     
รายการรูปแบบไหนทําแลวคนชอบ ก็จะมีรายการในรูปแบบคลาย ๆ กันตามมาอีก ดวยความคิด
ที่วา ในเมื่อทําแบบนี้แลวดัง จะไปดิ้นรนเสี่ยงหาอยางอื่นอีกทําไม” 
             “อันที่จริงการทําตามอยางกันก็ชวยใหมาตรฐานการผลิตผลงานของเรายกระดับข้ึนมาอีก
มาก เพราะเมื่อมีผูนําผลิตงานออกมาไดดี คนตอไปที่ทําตามแบบก็ตองทําใหไดถึงมาตรฐานที่      
คนแรกทําไว เพียงแตวาผูนําทางความคิดมีนอยไปเทานั้น” 
             “สภาพเศรษฐกิจทําใหการอนุมัติสรางหนังสักเรื่องจะตองผานการกลั่นกรองอยางหนัก 
งานยิ่งตองมีคุณภาพ แมวางานที่สรางจะฉีกไปจากรูปแบบเดิม ๆ ไมอยูในแนวตลาด แตถามี     
คุณภาพถึงในระดับที่คนดูตองการ เราก็ไดรับการยอมรับจากคนดู คร้ังตอ ๆ ไปนายทุนจะกลาเสี่ยง
อนุมัติเงินกอนสําหรับการทําหนังในแนวใหม ๆ มากขึ้น จะเห็นวาชวงหนึ่งหนังไทยทุกเรื่องออกมา
คลายกันเพื่อรองรับตลาดวัยรุน นั่นคือวิธีการคิดแบบการตลาด แบบการโฆษณาที่ตองมีกลุมเปา 
หมายชัดเจน แตความจริงก็คือถาใชการตลาดเปนโจทย ความเปนศิลปะก็จะตกไป แตถาสรางหนัง
โดยคํานึงถึงศิลปะและพาณิชยพรอมกัน งานก็เละเพราะศิลปะกับพาณิชยนั้นอยูคนละขางเกิดขึ้น
พรอมกันไมได ดีที่สุดคือเราตองสรางหนังดวยความรูสึกแบบศิลปะ ใสคุณภาพเต็มที่ แลวคอยมา
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มองการตลาดใชหนังเปนเหมือนสินคาตัวหนึ่ง ตีจุดดอยจุดเดน ดูวาจะขยายอยางไรตอไปถึงจะโดน
กลุมคนดูไดมากที่สุด” 
             “คุณภาพของภาพยนตร อยางนอยที่สุดมาตรฐานของการผลิตควรจะดีข้ึน ผมเชื่อวาเรา
จะไมกลับไปยังการผลิตภาพยนตรคุณภาพต่ํา ๆ อีก มันมีความจําเปนที่จะตองมมีาตรฐานในระดับ 
ประเทศของเรา” (The Nation : Weekend (19 January 2001) : 11) 

 
             เจริญ  เอ่ียมพึ่งพร ผูอํานวยการสรางภาพยนตร บริษัท ไฟวสตารโปรดั๊กชั่น จํากัด      
กลาวไววา “หนังไทย...ผมวาดีข้ึนนะครับเพราะมีบริษัทใหญ ๆ โดดลงมาทําหนังไทยกันเยอะมาก 
ซึ่งเขามีทุนกันสูงทําใหหนังไทยเราจึงมีการพัฒนาทางดานคุณภาพตามมาดวย ไมวาจะเปนดาน
เทคนิคหรือโครงสรางของทีมงาน ผูกํากับ รุนใหม ๆ ” 
             “โดยผูกํากับ สมัยนี้เขาจะมีการตั้งใจทํางานที่สูงเพราะหนังฝร่ังที่เขามามีเขาคุณภาพ   
ถาเราไมพัฒนาคนดูหนังบานเราก็จะหนีไปดูหนังฝร่ังกันหมด ปจจุบันหนังไทยเราดีข้ึนเยอะ แตถา
จะใหหนังไทยเราไปเทียบกับหนังฝร่ังในเรื่องของสแตนดารทมาตรฐานทุกอยาง ยอมรับวาของเรายัง
ไปไมถึงเขาหรอก เพราะแคทุนสรางหนังไทยของเราก็ไปเทียบเขาไมไดแลว แคดีกวาเกาผมวาก็    
โอ.เค.นะ” 
            “แลวประกอบกับตอนนี้ ผูกํากับ คอนขางสบายใจขึ้นเนื่องจากมีโรงหนังเปดใหมข้ึนเยอะ 
ทําใหโอกาสการไดเขาฉายจึงไมมีปญหา ไมเหมือนสมัยกอนคนทําหนังแยะแตโรงฉายมีนอยทําให
เดี๋ยวนี้ผูสรางจึงกลาลงทุนกันมาก เพราะการที่มีโรงฉายเยอะเงินทุนที่ไดกลับมาไว” 
             “เราลงทุนมากไมได เพราะวาเราฉายเฉพาะเมืองไทย แตเขาไปทั่วโลก” 
             “เหตุการณมันบีบบังคับใหหนังไทยตองมีคุณภาพ เราตองแขงขันกับหนังตางประเทศ    
แตเราจะสูกับเขาไดขนาดไหน แตถาเรายังยืนอยูในสภาพเกามันจะหางชั้นกันมาก ยิ่งสภาพเปน
อยางทุกวันนี้ หนังไทยในอนาคตจะยิ่งดีขึ้น เพราะวาพวกทําหนังเล็ก ๆ หรือพวกทําหนังไมคอยเปน 
ก็เร่ิมไมมีใครใหทํา อยางเดี๋ยวนี้พวกใบปดเราก็ตองทํา 2 หนา ก็เพราะใบปดจากเมืองนอกเขาทํา 
เขาตูโชวตามโรงหนังติด ๆ กัน จะเห็นวาคุณภาพมันตาง นี่คือการพัฒนา เราไมตองพูดอะไรมาก 
พวกวัสดุ stand สมัยกอนเราพิมพใบปดบาง ๆ ไมเปนไรเพราะเราฉายโรงของเรา แตเดี๋ยวนี้มันมีขอ
เปรียบเทียบ สินคาจากตางประเทศอยูติด ๆ กัน มันเห็นชัด” (เจริญ  เอี่ยมพึ่งพร, 2542: 24) 
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               วิสูตร  พูลวรลักษณ ผูอํานวยการสรางภาพยนตร บริษัท ไทเอนเตอรเทนเมน จํากัด
(สัมภาษณ, 25 เมษายน 2543) แสดงทัศนะไววา 
             “หนังไทยผมมองวามันคงตองไดมาตรฐานในทุกสวน สําคัญมากก็คือ เร่ืองการสราง    
การสรางตองมีมาตรฐาน อันที่สอง ก็คือ เร่ืองกระบวนการความคิดในเรื่องบทภาพยนตร อันนี้ตองมี
มาตรฐาน แลวถาจะใหมันตอไปถึงการตลาดดวย ก็คือ การนําเสนอ การนํารูปแบบออกสูสายตา
ประชาชน” 
             “สวนคุณภาพของตัวหนังผมวาหนังไทยโดยภาพรวมก็ยังรักษามาตรฐานเดิมของตัวเอง
ไดอยู ยังไมมีหนังที่ถึงขนาดที่เรียกวาโดดออกมาแบบสรางปรากฏการณใหมจนทุกคนตาคางวาทํา
ไดอยางไร ก็ยังไมถึงขนาดนั้น แตแบบแยถึงขนาดวาตองเมินหนาหนี หรือรับไมไดเลย ก็ไมมีที่คุณ 
ภาพดอยขนาดนั้น เพราฉะนั้นผมคิดวามาตรฐานหนังไทยก็ยังคงรักษาระดับไวไดมากกวา” (กอง 
บรรณาธิการนิตยสารเอนเตอรเทน , 2544: 61) 
 
             สุรชัย  เชษฐโชติศักดิ์ ผู อํานวยการสรางภาพยนตร บริษัท อาร เอส ฟลม (วันดี           
สันติวุฒิเมธี, 2540: 158) กลาวไววา 

             "ปญหาสําคัญของวงการหนังบานเราคือ ขาดคนเขียนบทที่ดีและตั้งใจทํางานดานนี้อยาง
จริงจัง ทั้ง ๆ ที่งานเขียนบทเปนหัวใจของการผลิตภาพยนตร แตในบานเรา คนเขียนบทจะไม
สามารถทํางานตรงนี้ไดนาน เพราะไดรับคาตอบแทนไมคุมคา ก็เลยหนีไปทํางานโฆษณาหรือ     
งานอื่นกันหมด เราก็เลยตองสรางคนทํางานขึ้นมาใหม โดยเราจะเนนที่คนรุนใหม เพราะอยากให
เปนหนังของคนรุนใหมจริง ๆ ”  
             "ในสภาพความเปนจริง ผมถือวาภาพยนตรคือธุรกิจหรืออุตสาหกรรม และอะไรก็แลวแต
ที่เปนธุรกิจจะตองอยูไดดวยตัวของมันเอง ถาเราทําธุรกิจหนังเรื่องหนึ่งซึ่งตองใชงบประมาณสูงมาก 
แลวมันไมประสบความสําเร็จในแงผลตอบแทน ผมวาคนที่ทํางานตั้งแตเร่ิมแรกจนถึงคนสุดทายใน
กองถายมันอยูไมได หนังไทยก็ลม เพราะฉะนั้นหนังตองมีผลตอบแทน และทุกตองไดผลตอบแทน
จากหนังอยางเพียงพอ หนังถึงจะอยูได"  
 
             สุรชัย  เชษฐโชติศักดิ์ กลาวถึงแนวเนื้อหาของภาพยนตร อาร เอส ฟลมที่ผานมาวา  
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            "ในความคิดของผม หนังที่ดีคือหนังที่คนเสียเงินเขามาดูแลวมีความสุข หนังตลกก็เปน
หนังดีได ความสําคัญอยูที่วาถาเขาดูจบเขาสามารถบอกเพื่อนไดวา เปนหนังที่เพื่อนเขาควรดู มันไม
มีเครื่องชั่งวาดีหรือไมดีแคไหน เพราะในขณะที่หนังดีของคนสิบลานคน อาจเปนหนังที่คนหาพันคน
คิดวาไมดีก็ได และก็ไมไดหมายความวาคนกลุมนั้นคิดผิด การที่หนังจะใหอะไรแกคนดูหรือไมผมคดิ
วาหนังแตละเรื่องมีที่มาและตอนจบใหอยูแลว ข้ึนอยูกับวาจะคิดและเก็บอะไรไปไดบาง”  
 
             สุทัศน  อินทรานุปกรณ ผูกํากับภาพ (สัมภาษณ , 9 มีนาคม 2543)  ไดแสดงทัศนะถึง
มาตรฐานของภาพยนตรไทยไววา 
             “ถาเราดูหนังเรื่องหนึ่งแลวเราถามตัวเองวาสนุกไหม หนังตองเปนพาณิชยศิลป ไมใช
ศิลปะลวน ๆ  เขาพิถีพิถันแคไหน เขาละเอียดออนกับมัน สิ่งเหลานี้มันตองเริ่มจากบทกอน เมื่อเรามี
บทภาพยนตรที่ดีโอกาสที่จะเปนภาพยนตรที่ดีก็มีมาก” 
             “ถาผมถายหนังสวย โดยไมมองเลยวาเนื้อเร่ืองของหนังเปนอยางไร อารมณของหนังเปน
อยางไร ก็ยังไมสามารถถือไดวาเปนภาพยนตรที่ดี แตถาทุกคนบอกวารูสึกวามันกลมกลืนหมดไมวา
จะเปนงานภาพ บทสนทนา บทภาพยนตร นักแสดง ก็ถือวาคนทํางานภาพยนตรประสบความสําเรจ็
ดวย คือ เขารูวาเขาควรจะถายภาพในลักษณะไหน จะตัดภาพแบบเร็วหรือมีการเคลื่อนไหว ก็ข้ึนกับ
อารมณของภาพยนตร สไตลของภาพยนตร ถาเราตีสไตลไมออก แลวทําเปนสองแนวคือ เนื้อเร่ือง
เปนอยางหนึ่ง แลวถายภาพไปอีกอยางหนึ่ง โอกาสที่หนังจะสมบูรณ หรือสนุกเปนไปไมได” 
             “เมื่อมองถึงมาตรฐานแลวความเปนไทยตองเขามาเกี่ยวของกับมาตรฐานดวย เพราะ
look ของเราไมใชหนังฮองกง และไมใช ฮอลลีวูด เสนหของความเปนไทยเราควรนําเสนอ ควรแทรก
บรรยากาศของความเปนไทยดวย” 
 
             กอบเกียรติ พรภาคาเดช ผูควบคุมการผลิต บริษัท MILK POWER (สัมภาษณ,                 
26 พฤษภาคม 2543)  แสดงทัศนะไววา  
             “ผมวาทําหนังใหสนุกตามสไตลของมัน อยางถาเศราก็ตองเศราที่สุด ผมวามันไมใชเร่ือง
ของสาระ หนังบางเรื่องคนทําชอบใสสาระเขามา หนังคุณภาพของผมคือ คนดูสนุกไดตามแนวหนัง 
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ปญหาสมัยกอนผมเปนคนเขียนบท ผมจะบอกวา เฮียตองใสฉากนี้สิ สะใจตัวเอง คิดวามีสาระใน
การทํา แตความจริงไมใช คุณแคคุณทําหนังใหไดสนุก เหมือน "ตลก 69" นี่ ทําใหสนุกตามที่หนา
หนังเปน ผมถือเปนหนังคุณภาพแลว  บางคนชอบคิดวาหนังคุณภาพตองมีสาระ มันไมจําเปนอยาง 
"ฉลุย" ของพี่อังเคิล ถือเปนหนังคุณภาพ แตเขาซอนสาระเยอะเหมือนกัน ถือเปนหนังสนุก หนัง
คุณภาพของผม สรุปงาย ๆ คือ ทําไดอยางที่สไตลหนัง อยางหนัง คือ เศราก็ตองเศรา หัวเราะก็ตอง
หัวเราะลั่นโรง หนังคุณภาพของผมคือตองดูแลวสนุก  หนังที่จะประสบความสําเร็จคือหนังที่มี    
ชาติของประเทศนั้น ๆ ” 
 
             ชัชวรินทร  คลายนาค ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร (สัมภาษณ, 14 พฤศจิกายน 2543) 
กลาวถึงมาตรฐานของภาพยนตรไทยไววา  
             “มาตรฐานหนังของเรายังเปรียบเทียบกับหนังตางประเทศไมได มาตรฐานของเราในการ
ผลิตมันก็อยูไดในระดับหนึ่ง เพราะวาสวนหนึ่งมันก็มาจากงบประมาณ ทุนในการสรางภาพยนตร 
แลวก็คําวามาตรฐานมันคิดไดหลายทาง สมมุติวาหนังเรื่องนี้ทําเงิน คนก็จะคิดวาหนังเรื่องนี้ได
มาตรฐาน แตจริง ๆ แลวมันอยูที่เร่ืองราวของภาพยนตรมากกวา ยกตัวอยางปจจุบัน  production  
ดี บางทีก็มีทั้งไดเงินทั้งลมเหลวในเรื่องรายได แตถาถามวามาตรฐานหนังดีไหม คิดวามันกาวไป
เยอะแลวในการผลิต art direction ตาง ๆ มันไปไดดี แตก็ตองกลับมามองวาคนดูจะเขาใจกับความ 
รูสึกของที่กําลังจะสื่อใหคนดูหรือเปลา แตมาตรฐานหนังไทยจริง ๆ ในสวนของการทํามันขึ้นอยูกับ
ปจจัย ข้ึนอยูกับทุน คือ ทําใหหนังออกมาดี คิดวามันตองใชเงินทั้งนั้น” 

 
             สถาพร  สุชาติ ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร (สัมภาษณ ,11 มิถุนายน 2543)  แสดง
ทัศนะถึง      ภาพยนตรที่มีคุณภาพไววา 
             “หนังที่ดี วัดจากการที่เขาดึงความรูสึกคนเขาไปในหนังได พี่วัดจากความรูสึกมากกวาวา
เขาทําใหเรามีอารมณรวมกับเขาหรือเปลา สวนในเรื่อง แสง องคประกอบ ก็ดูดวย” 
 
             ชนะใจ  ตนไทรทอง ผูจัดการภาพยนตร (สัมภาษณ ,14 พฤศจิกายน 2543) แสดงทัศนะ
เกี่ยวกับมาตรฐานของภาพยนตรไทย ไววา 
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             “มาตรฐานที่เราพูดถึงเราวัดมาตรฐานจากอะไรที่เปนเกณฑที่สูงที่สุด และอะไรเปนเกณฑ
ที่ต่ําที่สุด แตถาจะพูดถึงมาตรฐานหนังไทย เมื่อเทียบมาตรฐานกับตัวเอง เมื่ออดีตจนถึงปจจุบัน   
เราคนพบวา มาตรฐานของหนังไทยในทุกเรื่องดีข้ึนหรือเปลา คือมองทีละจุด ในเบื้องตนในเรื่องของ
การเตรียมงานเราเตรียมงานที่มากขึ้นกวาแตกอน production  เรามีการใชเครื่องมือเพื่อตอบสนอง
วิ่งที่ผูกํากับคิดไดมากขึ้น แตเร่ืองสคริปตไมแนใจ ก็คือวามันเปนวิธีคิดแบบคนไทย มาตรฐานตั้งแต
อดีตถึงปจจุบันเราก็จะพบวาเรื่องบางเรื่องเราชอบมาก แตบางเรื่องเราก็รูสึกวาบทมันยังไมคม      
แตถาโดยรวมแลวคิดวามันดีข้ึน คนใหความสําคัญกับการทํางานในแตละสวนมากขึ้น” 
             “หนังไทยตอนนี้มีมาตรฐานแลวแตมากนอยตางกัน ก็แลวแตวาคุณมองวาหนังเรื่องนี้ได
มาตรฐานในดานไหนมากกวา เชน หนังเรื่องนี้ไดมาตรฐานทางดาน production ดีมาก หนังเรื่องนี้
บทไดมาตรฐานเลย มันคือวาเรามองมุมไหนมากกวา”  

 
             สําหรับมาตรฐานในการพิจารณาภาพยนตรนั้น ปทมวดี  จารุวร นักวิชาการดานภาพยนตร  
(สัมภาษณ , 23 พฤศจิกายน 2543) ในฐานะที่เปนหนึ่งในคณะอนุกรรมการพิจารณาและตัดสิน
ภาพยนตรไทยในการประกวดภาพยนตรแหงชาติ ไดกลาวถึงมาตรฐานในการพิจารณาภาพยนตรไววา  
             “สําหรับมาตรฐานในการใหรางวัล มีกรอบคอนขางชัดเจน เชน ตัดสินเรื่องการกํากับ      
ผูกํากับตองมีความสามารถในการโนมนาวอารมณ และหาทางใหผูชมไดเขาถึงเนื้อเร่ือง ดานภาพ
ดานเสียงไมมีเกณฑตายตัว การตัดตอก็จะดูวาตัดตอรวดเร็ว กระชับ ฉับไว หนังพล็อตเดียวกันสราง
ไดตั้ง 500 แบบ  500 สไตล ขึ้นอยูกับความคิดสรางสรรคของผูกํากับ ผูเขียนบท ซึ่งมันวัดคอนขาง
ยาก ถาถามวามีมาตรฐานไหมก็ถือวาไมมี เพราะแตละปไมมีใครเขียนขึ้นมาวา หนังไทยควรจะมี
มาตรฐานอะไร แตก็มีคําวามาตรฐานสากล ซึ่งหนังไทยพยายาม up grade ใหเขากับมาตรฐาน 
สากล   ซึ่งถามวามาตรฐานสากลคืออะไร มันก็เหมือนกับวามาตรฐานของการสรางหนังคุณภาพ
อยางฮอลลีวูดเชน มีเอฟเฟค มีฉากระเบิด ก็ตองทําใหไดสมจริง  อันนี้คือมาตรฐานสากล เมื่อเทียบ
กับหนังไทย ระเบิดภูเขา เผากระทอม เอฟเฟคอาจไมสมจริง หนังฮอลลีวูดอยากใหตื่นเตนก็ตื่นเตน 
อยากใหเศราก็เศรา แตหนังไทยยังไมมีอะไรอยางนั้น แตก็นับวาไดมีการพัฒนาพอสมควร ซึ่ง        
นักวิจารณหลาย ๆ คนก็มองวาหนังไทยก็เร่ิมที่จะเขาสูมาตรฐานสากลเมื่อเทียบกับอดีตของตนเอง 
และคาดวาคงจะมีการพัฒนาไปอีก ถาเราจะสรางมาตรฐานหนังไทยเราก็ตองตีกรอบเพื่อใชกับคน
ไทย ไมใชทําใหฝร่ัง แตก็ตองพยายามชักชวนใหทําใหไดมาตรฐานในระดับสากล ในสวนของเนื้อหา 
หรือในการนําเสนอก็ควรใหมีความเปนไทย ซึ่งตรงนี้อาจวัดไดยากเหมือนกัน แตคนทําหนังจะตองรู 
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ตัวเองวาคุณเปนสื่อมวลชน หนังคุณทําแลวคุณตองรับผิดชอบตอสังคม คุณตองใหสาระดวย ให
ความบันเทิงดวย” 
 

             จุรี  วิจิตรวาทการ (2527: 65) นักวิชาการทางดานสังคมศาสตร ไดแสดงความเห็นเกี่ยว 
กับมาตรฐานภาพยนตรไทยไววา 
           “เราไมควรจะใชมาตรฐานสากลซึ่งกําหนดโดยสังคมตะวันตกมาวัดคุณภาพและคุณคา
ของภาพยนตรไทย และที่สําคัญคือความแตกตางระหวางสภาพสิ่งแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรม” 
             จากทัศนะของผูที่อยูในวงการภาพยนตรไทยดังกลาวขางตนสะทอนถึงปญหาบาง
ประการที่เกิดขึ้นในการผลิตภาพยนตรไทย ดังที่ ธนิตย  จิตนุกูล ผูกํากับภาพยนตร ไดสะทอน
ปญหาของการสรางภาพยนตรไววา  
             “ปจจุบันหนังไทยไมใชอุตสาหกรรม เปนการซื้อหวย หวังฟลุความันจะถูก แลวกลายเปน
ที่หวังแตวา คุณตองประสบความสําเร็จเหมือน “นางนาก” เหมือน “สตรีเหล็ก” ซึ่งเปนมุมมองที่ผิด 
เราเคยมีหนัง 200-300 เร่ือง เมื่อ 20 กวาปที่แลว นั่นเรียกวาอุตสาหกรรม แตสมัยนี้ “แทงหวย” ไม
สามารถจะทําใหคนทํางานในแวดวงหนังไทยอยูได” (รุงฟา ล้ิมหัสนัยกุล, 2544: 40) 
   
          ในทํานองเดียวกัน อดิเรก  วัฏลีลา ผูกํากับภาพยนตรและผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
(สัมภาษณ,27 เมษายน 2543) ไดสะทอนปญหาของการสรางภาพยนตรไววา  
             “พวกที่ทําหนังเปนอาชีพ โดยสวนตัวแทบจะไมมีกินกันอยูแลว เขาตองใชการตอรอง
เพื่อใหไดงบประมาณ บางครั้งเขากดดันมาก ๆ เขายอมไดเขาก็ยอม และหวังวาเมื่อเขาประสบ
ความสําเร็จเขาจะขออะไรบาง เหมือนอยางผม ทําเรื่อง “ซึมนอยหนอยกะลอนมากหนอย” กับเร่ือง 
“ปล้ืม” จากหนังเล็ก ๆ เปนหนังตลก แตก็ดีเพราะเปนตลกแบบที่เรายอมรับไดบาง และพอหนัง
ประสบความสําเร็จผมไปทําเร่ือง “ดีแตก” ปดทําเรื่อง “อยาบอกวาเธอบาป” ลมเหลวทั้งคูเลย ซึ่ง
นายทุนบอกหามทําอยางนี้อีกแลว กลับไปทําหนังตลกตอ” 
             จะเห็นไดวาปญหาทางดานคุณภาพของภาพยนตรไทยที่ปรากฏ ดังที่ผูเชี่ยวชาญ ใน    
วงการภาพยนตรไทยแสดงทัศนะไว มักจะเปนปญหาที่เกิดจากขอจํากัดทางดานดานเงินทุน      คุณ 
ภาพของบทภาพยนตร กระบวนการปฏิบัติงานที่ยังขาดความเปนระบบ ขอจํากัดทางดานการผลิต 
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เทคนิคการถายทําภาพยนตร การแสดง การสรางฉาก ความสมจริงของการดําเนินเรื่อง  เทคนิค
พิเศษ การพิมพฟลม เปนตน 
 
             ยงยุทธ  ทองกองทุน  ผูกํากับภาพยนตร ไดแสดงทัศนะในเรื่องนี้ไววา 
             “ผลจากการผลิตภาพยนตรไทยที่ไมไดคุณภาพในอดีต เหมือนกับเราไมไดใหอะไรกบัผูชม
ตามที่เขาตองการ ภาพยนตรตางประเทศก็เร่ิมเขามาครอบงํา มันตองใชเวลาพอสมควรในการ   
ปรับปรุงแกไขปญหา เรายังตองชวยทําใหคุณภาพของภาพยนตรไทยใหสูงขึ้นเพื่อที่จะลบลางความ 
รูสึกที่ไมดีตอภาพยนตรไทยออกไป” (The Nation : Weekend (19 January 2001) : 10) 

 
             จากหลากหลายทัศนะของผูที่อยูในวงการภาพยนตรไทยตอภาพยนตรที่มีคุณภาพนั้น จะ
เห็นไดวา ความเปน “พาณิชยศิลป” ที่ลงตัวระหวางศิลปะในการผลิต เนื้อหา และการเขาถึงความ
พึงพอใจของผูชม เปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ ประสบความสําเร็จ 
 นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ภาพยนตรไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอด ทั้งทางดาน
เนื้อหา และเทคนิคการถายทํา ถึงแมวาในบางชวงภาพยนตรไทยอาจตกอยูในวังวนของการเลาเรื่อง
ที่ซ้ําซากอยูบาง แตในปจจุบันนี้อาจกลาวไดวาภาพยนตรไทยโดยภาพรวมแลวอยูในเกณฑที่       
นักวิจารณและผูชมพอใจในระดับหนึ่ง ประกอบกับคุณภาพในดานการผลิตก็มิไดดอยกวา         
ภาพยนตรจากตางประเทศ ดังที่ เปนเอก  รัตนเรือง ผูกํากับภาพยนตร ไดแสดงทัศนะไววา 
             “ในระยะเวลาไมนานมานี้คุณภาพของภาพยนตรไทยบางเรื่องไดรับการเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานของตะวันตกในบางระดับ  และเมื่อภาพยนตรเหลานี้ไดเปดตัวขึ้นที่งานแสดงภาพยนตรใน
ตางประเทศ ในที่สุดผูสรางภาพยนตรเหลานี้ก็ไดรับการยอมรับนับถือในลักษณะที่สมควรจะไดรับ  
จริง ๆ แลวในเวทีนานาชาติภาพยนตรไทยไดรับการพิจารณาวาอยูในระดับกลาง ๆ คือไมดีที่สุด 
และก็ไมเลวที่สุด แตเราตองการระยะเวลาเพื่อที่จะบรรลุถึงความเปนเลิศ” (The Nation : Focus 
(31 January 2001) : C 1) 
 
             นนทรีย  นิมิบุตร และ ยงยุทธ  ทองกองทุน ตางก็มีความเห็นวา ความสําเร็จของภาพ 
ยนตรไทยในตางประเทศ จะคอย ๆ พัฒนามาตรฐานการผลิตของภาพยนตรในประเทศ และ
สามารถไปแขงขันในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ผูลงทุนจะพิจารณาในการใหเรามีโอกาสดีข้ึน   
(The Nation :  Weekend (19 January 2001) : 1) 
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             อุตสาหกรรมภาพยนตรไทยจึงควรจะพัฒนาทั้งในดานการลงทุน การผลิต การจัด
จําหนาย เพื่อใหภาพยนตรไทยมีมาตรฐานที่สูงขึ้นสามารถขยายตลาดไปยังตางประเทศไดมากขึ้น 

             อยางไรก็ตามเทาที่ผานมาภาพยนตรไทยยังมิไดดําเนินการสรางและพัฒนามาตรฐาน 
หรือมีการควบคุมการผลิตภาพยนตรใหไดมาตรฐาน ที่สอดคลองกับสภาพทั่วไปของการผลิต    
ภาพยนตรไทย ตลอดจนคํานึงถึงขอจํากัดในการผลิตภาพยนตรไทย  ดังที่จุมพล  รอดคําดี (2543) 
กลาววา ประเทศไทยมักจะนํามาตรฐานจากตางประเทศมาใช ซึ่งเปนมาตรฐานที่ยังไมไดรับรอง
ดวยการวิจัยอยางเปนระบบ 
             จากสภาพที่เปนอยูในปจจุบันของภาพยนตรไทย จะเห็นวาฝายผูผลิตตางก็พยายาม
พัฒนาและทุมเทความรูความสามารถ เทคนิควิธีการตลอดจนเงินทุนในการสรางเพื่อใหภาพยนตร
ไทยถูกใจ และไดเนื้อหาสาระตอผูชม ซ่ึงกระแสการตอบรับก็คอนขางดีกวาในอดีตก็ตาม แตปจจัย
หนึ่งที่ทําใหผูชมยังไมกลาเสียเงินเพื่อชมภาพยนตรไทยก็เนื่องจากยังขาดความเชื่อมั่น เกรงวาจะไม
คุมกับเงินที่เสียไป ดังที่ผูชมภาพยนตรไทยบางสวนไดสะทอนความคิดเห็นที่มีตอภาพยนตรไทยไววา  
             “หนังไทยดูแลวสรุปไดงายวาจะจบอยางไร คิดวาเรื่องไมคอยดึงดูดเทาไหร ไมไดขายเนื้อ
เร่ือง ก็เลยไมคอยชอบดูเทาไหร เพราะหนังฝร่ังเราเขาไปดูแลวรูสึกวาซับซอนกวาหนังไทยเยอะ” 
             “หนังไทยถาใหเกรดก็คงอยูแค C บวก หรือ B ประมาณนี้ ยังไมเห็นอะไรที่เดนชดัมากกวา
หนังฝร่ัง เหมือนประสบการณ หรือ องคประกอบตาง ๆ มันไมพอ” 
             “หนังไทยไมมันส ไมคอยสนุกเหมือนหนังฝร่ัง หนังไทยเทคนิคหรืออะไรพวกนี้ไมเหมือน
ฝร่ัง หนังไทยยังมีมาตรฐานสูหนังฝร่ังไมได” 
             “หนังไทยกับหนังฝร่ังตางกัน ทางดานฉาก การถายทํา เทคนิค แตหนังไทยก็เร่ิมที่จะตาม
ทัน เร่ิมดีขึ้นเยอะแลว หนังไทยตอนนี้เร่ิมมีมาตรฐานขึ้นจากเมื่อ 2-3 ปที่แลว อยากใหหนังไทยมีเนื้อ
เร่ืองนาติดตาม”  (สัมภาษณผูชมภาพยนตรไทย, 24 พฤศจิกายน 2543) 
            
            จากมุมมองของผูชมภาพยนตรไทยบางสวนที่กลาวมานั้นสะทอนใหเห็นถึงสาเหตุที่บาง 
คร้ังภาพยนตรที่ลงทุนสรางแมจะมีคุณภาพก็ตองประสบกับปญหาทางดานรายได สงผลใหผูสราง
ภาพยนตรไทยบางรายถึงกับไมกลาสรางเรื่องตอไป หรือในทางกลับกันหากมีภาพยนตรบางเรื่องที่
ทํารายไดอยางมหาศาลก็จะทําใหผูสรางภาพยนตรบางกลุมหันมาสรางภาพยนตรในแนวนั้นตาม 
ซึ่งอาจกอใหเกิดการย่ําอยูกับที่ทางดานเนื้อหาของภาพยนตรได อยางไรก็ตามการเปลี่ยนแปลง
ธุรกิจภาพยนตรไทยที่เติบโตขึ้นอยางรวดเร็วในระยะ 3 ปที่ผานมา หากจะมองในอีกแงมุมหนึ่งอาจ 
จะพบปญหาที่จะตามมา ถึงแมวาจะมีการลงทุนจากผูสรางหลายกลุมมุงมาสูอุตสาหกรรม       
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ภาพยนตรไทย แตจํานวนบุคลากรที่มีอยูอยางจํากัดอาจไมเพียงพอที่จะสนองตอบตอความเติบโต
อยางรวดเร็วของการสรางภาพยนตรไทยได ดังนั้นหากภาพยนตรไทยที่สรางออกมาแลวมีการรบัรอง
คุณภาพมาตรฐาน จากองคกรที่เชื่อถือได ผูชมก็จะเกิดความเชื่อมั่นวาภาพยนตรที่ไดจายเงินเพื่อ
เขาชมนั้นจะไมทําใหเขาความผิดหวัง เปนการประกันคุณภาพเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูชม   
ภาพยนตรไทยมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน งานวิจัยดังกลาวนาจะกอใหเกิดประโยชนกับทุกฝายที่
เกี่ยวของกับภาพยนตรไทย และยังผลใหวงการภาพยนตรไทยมีการตื่นตัว มีการพัฒนาในการผลิต
ภาพยนตรไทย ใหสามารถอยูรอดไดสําหรับการแขงขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงอาจกลาวไดวา
มาตรฐานภาพยนตรไทยนําไปสูการพัฒนาการผลิตภาพยนตรไทย และเพิ่มศักยภาพการแขงขันใน
ระดับสากล 
             ทั้งนี้ตั้งอยูบนพื้นฐานของการกอใหเกิดการพัฒนาตนเองในกลุมบุคลากรผูสรางสรรคงาน
ในองคกรที่เกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทย โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับบริบทของ          
การปฏิบัติงานในการผลิตภาพยนตรไทย ทั้งในดานปจจัยพื้นฐาน (input) ปจจัยกระบวนการ 
(process) ซึ่งครอบคลุมกระบวนการผลิตภาพยนตร ซึ่งถือเปนกระบวนการหลัก (Main process) 
นับต้ังแต ข้ันตอนกอน   การถายทําภาพยนตร (pre-production) ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
(production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) และกระบวนการสนับสนุน 
(Supporting process)  ซ่ึงประกอบดวย กระบวนการดานการตลาด กระบวนการบริหาร 
กระบวนการจัดการดานการเงิน ตลอดจนปจจัยผลลัพธ (output) และ ปจจัยผลสัมฤทธิ์ (outcome 
) งานวิจัยครั้งนี้ยังไดคํานึงถึง  การนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปใชจึงทดสอบการยอมรับ จากกลุม
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทย หลังจากนั้นจะนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปทดลองใช     
ในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อสรางมาตรสําหรับใชในการวัดการ
ปฏิบัติงานการผลิตภาพยนตรไทย ตาม ดัชนีชี้วัด และเกณฑ ที่กําหนดขึ้น  และคาดวาจะสามารถ
ชวยใหการผลิตภาพยนตรไทยมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ อันจะยังผล 
ใหภาพยนตรไทยอยูรอดไดสําหรับการแขงขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เปนการเพิ่มศักยภาพการแขง 
ขันในระดับสากล และเปนประโยชนตอวงการภาพยนตรไทยตอไป 
 

1.2 ปญหานําวิจัย 
 
 1. มาตรฐานภาพยนตรไทยเปนอยางไร 
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 2. ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์ ของภาพยนตร
ไทย มีขอกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐานอยางไร 
 3. ขอกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทยที่สรางขึ้น
ไดรับการยอมรับจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทยอยางไร 
 
1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย  
 2. เพื่อกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐาน ของปจจัยนําเขา ปจจัย
กระบวนการ ปจจัยผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์ ของภาพยนตรไทย 
 3. เพื่อทดสอบการยอมรับขอกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐาน 
จากกลุมผู มีสวนเกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทย 
 4. เพื่อทดสอบการนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปใชกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิต
ภาพยนตรไทย 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 
             การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อจัดทํามาตรฐานของภาพยนตรไทย ทั้งนี้ศึกษาเฉพาะ
ภาพยนตรบันเทิงที่สรางโดยคนไทย และฉายตามโรงภาพยนตรเทานั้น และศึกษาการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทย คือ 1. กลุม
ผูเชี่ยวชาญดานภาพยนตร 2. กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 3. กลุม นักวิชาการดานภาพยนตร นัก
วิจารณ และกลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร ตลอดจนการนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปทดลองใช 
 
1.5 ขอตกลงเบื้องตน 
 
             1. มาตรฐานภาพยนตรไทยเปนเครื่องมือสําคัญในการประเมินคุณภาพของภาพยนตร
ไทย 
             2. มาตรฐานภาพยนตรไทยนําไปสูการพัฒนาการผลิตภาพยนตรไทย และเพิ่มศักยภาพ   
การแขงขันในระดับสากล 
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               3. การนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปใช เปนหลักของความสมัครใจ จึงตองใชวิธีการสื่อ 
สารโนมนาวใจดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหเกิดการยอมรับ 
 
 1.6 ขอสันนิษฐานในการวิจัย  
 
             1. การพัฒนาคุณภาพเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย จําเปนตองอาศัยการสราง     
มาตรฐานในองคประกอบสวนยอยของระบบ อันไดแก ปจจัยนําเขา (input) ปจจัยกระบวนการ 
(process) ปจจัยผลผลิต (output) และ  ปจจัยผลสัมฤทธิ์ (outcome) 
             2. องคประกอบพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพเพื่อวัดมาตรฐานภาพยนตรไทย ไดแก         
ผลสําฤทธทางดานรายได และ/หรือ รางวัล 
 
            1.7 นิยามศัพท 
 
             มาตรฐานภาพยนตรไทย  หมายถึง  สภาพที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นของ        
ภาพยนตรไทย ทั้งในดานปจจัยนําเขา (input) และกระบวนการ (process) ซึ่งครอบคลุมกระบวน 
การผลิตภาพยนตร นับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ขั้นตอนการถาย
ทําภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) ตลอดจน
ปจจัยผลลัพธ (output) และ ปจจัยผลสัมฤทธิ์ (outcome) 
            ภาพยนตรไทย หมายถึง ภาพยนตรไทยที่ฉายตามโรงภาพยนตรทั่วไป เปนภาพยนตร
บันเทิงที่สรางโดยคนไทย และมีดาราผูแสดงสวนใหญเปนคนไทย 
            ดัชนีชี้วัด หมายถึง หัวขอหรือรายการเฉพาะที่สําคัญ ๆ ที่เปนตัวแทนอยางเพียงพอใน    
การแสดงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของมาตรฐานภาพยนตรไทย ในแตละปจจัยที่มีลักษณะเปนที่
ยอมรับวามีความเปนมาตรฐานหรือเหมาะสม ตามสภาพหรือคุณลักษณะของภาพยนตรไทย   
             เกณฑตัดสิน หมายถึง ประเด็นที่ใชในการพิจารณาตัดสินระดับที่ถือวาเปนความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน เปนสิ่งที่กําหนดขึ้นมาเพื่อใชในการตัดสินคุณภาพของภาพยนตรไทย ในแตละ
ปจจัยที่มีลักษณะเปนที่ยอมรับวามีความเปนมาตรฐานหรือเหมาะสม ตามสภาพหรือคุณลักษณะ
ของภาพยนตรไทย 
             มาตรฐานปจจัยนําเขา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ทรัพยากรหรือส่ิงตาง ๆ ที่เขาสูกระบวนการดําเนินการผลิตภาพยนตร ไดแก ปจจัยนําเขา          
ดานบุคลากร การบริหาร การเงิน และวัสดุอุปกรณ 
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             มาตรฐานปจจัยกระบวนการ หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
การปฏิบัติงานผลิตภาพยนตรทั้งในดานกระบวนการหลัก และกระบวนการสนับสนุน 
             มาตรฐานปจจัยผลผลิต หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ       
ภาพยนตร ที่สรางเสร็จสมบูรณ พรอมนําเสนอสูสาธารณชน 
             มาตรฐานปจจัยผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผลที่เกิดจากการนําภาพยนตรออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ 
             ผูเชี่ยวชาญดานภาพยนตร หมายถึง ผูที่มีประสบการณการทํางานดานภาพยนตรไทยที่
เกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตร  ทุกขั้นตอน  รวมทั้ ง  ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร             
(pre-production) ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทํา      
ภาพยนตร (post-production) และเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับการปฏิบัติงานมีอายุการทํางาน   
7 ป ขึ้นไป/หรือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมตรงแตมีอายุการทํางาน 15 ปขึ้นไป 
             นักวิชาการดานภาพยนตร หมายถึง ผูที่มีประสบการณในการสอนดานภาพยนตรใน
สถาบันระดับอุดมศึกษา (จนถึงปจจุบัน) ไมนอยกวา 10 ป สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มี    
วุฒิการศึกษาทางดานภาพยนตร รวมถึงนักวิจารณภาพยนตรที่มีประสบการณในการวิจารณ          
ภาพยนตรไมนอยกวา 10 ป 
             นักวิชาชีพดานภาพยนตร  หมายถึง  ผูที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตร     
ทุกขั้นตอน รวมทั้ง ข้ันตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ขั้นตอนการถายทํา     
ภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) และเปนผูที่มี
วุฒิการศึกษาตรงกับการปฏิบัติงานมีอายุการทํางาน 5 ป ขึ้นไป/หรือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมตรงแตมี
อายุการทํางาน 10 ปข้ึนไป 
             ปจจัยนําเขา (input) หมายถึง ปจจัยเบื้องตนในการผลิตภาพยนตรไทย อันประกอบดวย 
งบประมาณ บุคลากร การบริหาร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 
             กระบวนการ (process) หมายถึง 1.กระบวนการหลัก (Main process) คือ กระบวนการ
ผลิตภาพยนตร ประกอบดวย ข้ันตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ข้ันตอนการถายทาํ
ภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) 2.กระบวนการ
สนับสนุน (Supporting process) ประกอบดวย กระบวนการดานการตลาด กระบวนการบริหาร
โครงการ กระบวนการจัดการดานการเงิน 
             ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) หมายถึง ข้ันตอนการเตรียมการ  
ทั้งหมดกอนมีการถายทําภาพยนตร 
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             ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร (production) หมายถึง ข้ันตอนการดําเนินงานขณะถายทาํ
ภาพยนตร  
             ขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) หมายถึง การดําเนินงานหลังจาก
การถายทําภาพยนตรแลว มาผานกระบวนการตาง ๆ จนกระทั่งเปนภาพยนตรที่สมบูรณพรอมนํา
ออกฉายทางโรงภาพยนตรได             

 ผลลัพธ (output) หมายถึง ภาพยนตรที่เสร็จสมบูรณพรอมนําเสนอสูสาธารณชน   
 ผลสัมฤทธิ์ (outcome) หมายถึง ถึงผลที่เกิดจากการนําภาพยนตรออกฉายใน              

โรงภาพยนตรสาธารณะ  

             คณะกรรมการ หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ทําการประเมินมาตรฐานตามดัชนีชี้วัด
และเกณฑในแตละองคประกอบ โดยแบงเปน  
              -     คณะกรรมการที่มาจากผู รับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  ที่มี
ประสบการณในสายงานอาชีพ 
              -     เจาหนาที่ประเมิน (ที่ฝายผูประเมินแตงตั้ง) 
              กลุมที่มีสวนเกี่ยวของกับการนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปใช  หมายถึง 
             - กลุมผูเชี่ยวชาญดานภาพยนตร 
 - กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร  
 - กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร นักวิจารณภาพยนตร และนักวิชาการดานภาพยนตร 
 
1.8 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 
           1. การวิจัยครั้งนี้คาดวาจะทําใหเกิดองคความรูใหมในวงวิชาการดานนิเทศศาสตร 
สาขาภาพยนตร 
 2. วงการภาพยนตรไทยมีมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐาน เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาและประเมินคุณภาพภาพยนตรไทย อันจะนําไปสูศักยภาพการแขงขันในระดับสากล 
 3. บุคลากรในวงการภาพยนตรไทยมีมาตรฐานภาพยนตรไทย และเครื่องมือวัด     
มาตรฐานภาพยนตรไทย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและประเมินคุณภาพ อันจะนําไปสู      
มาตรฐานและสงผลใหเกิดการยอมรับโดยทั่วไป 
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 4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทย สามารถใชดัชนีชี้วัด และเกณฑ    
ตัดสิน เปนเครื่องมือในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของตนเอง อันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 
ของภาพยนตรไทย 
 5. ผลการวิจัยอาจนําไปสูการพัฒนาการผลิตภาพยนตรไทย ทําใหประชาชนโดยรวมได 
รับประโยชนสูงสุด         
 
 
 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กี่ยวของ 
 
             การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย เกณฑตัดสินมาตรฐาน   
ภาพยนตรไทย และเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย ในการสรางกรอบแนวคิด
ของการศึกษาใหชัดเจนจําเปนตองทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐาน 
 

             อาจกลาวไดวา มนุษยเร่ิมรูจักใชส่ิงที่เปนมาตรฐานมานานแลว นับต้ังแตมนุษยเร่ิม
ประดิษฐสิ่งของขึ้นใชในชีวิตประจําวัน ประดิษฐอาวุธเพื่อปองกันตัวและลาสัตว ถาเครื่องใชหรือ
อาวุธแบบใดใชไดดี ก็จะมีการทําเลียนแบบกันทั้งรูปรางและวัตถุที่ใช โดยถือเอาสิ่งที่ใชไดอยางดีนั้น
เปนมาตรฐาน เชน ชนชาวอียิปตและเมโสโปเตเมียสมัยโบราณ รูจักทําแทงดินตากแหง ที่มีขนาด
เทา ๆ กันเปนจํานวนมาก ดวยการอัดดินลงในแบบไม ใชกอสรางที่อยูอาศัย และเปนกําแพงปองกัน
ศตัรู  
             เมื่อสังคมมีขนาดใหญและเจริญขึ้น ความตองการทางดานวัตถุมีมาก จึงเกิดระบบ     
การแลกเปลี่ยนสิ่งของที่เรียกวา Barter System ตอมาการแลกเปลี่ยนกันดวยสิ่งของมีความยุงยาก 
มนุษยจึงศึกษาหาสื่อกลางของการแลกเปลี่ยนและเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบคาของสิ่งของ 
คือ เงิน ของใดที่มีคามากก็ตองใชเงินมากในการแลกเปลี่ยน (อางถึงใน พักตรผจง  วัฒนสินธุ, 
2520: 5) 
             ซัลลิแวน (Sullivan,1983: 6) กลาวถึงความเปนมาอันยาวนานของมาตรฐานการวัดใน
ประวัติศาสตรตะวันออกกลางยุคโบราณ อันประกอบดวย อียิปต ฟนิเซีย และบาบิลอน ซึ่งเปน 
มาตรฐานที่ใชในการทําศึกสงครามและการคา อันเปนที่มาของการวัดระบบเมตริกซที่เปนทีรู่จกักนัดี
ในปจจุบันในนามของระบบ SI หรือ System International นั่นเอง 
             มาตรฐานที่ชัดเจนเกิดขึ้นหลังยุคอุตสาหกรรม นั่นคือเริ่มจากหมวกเหล็กของทหารใน
สมัยสงครามโลกครั้งที่1 แตเดิมจะเปนการวัดขนาดแลวสรางใหเหมาะสมกับแตละคน แตในยุคนี้จะ



 26

กําหนดขนาดเปน ขนาดเล็ก,ขนาดกลาง,ขนาดใหญ จากนั้นก็จะเปนมาตรฐานตอ ๆ มาของอุตสาหกรรม 
(พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ,สัมภาษณ, 2543)  
             สภาพการเปลี่ยนผานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่เราเผชิญอยูในทุกวันนี้รากฐานมาจาก
ความคิดในชวงยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม เครื่องมือในโรงงาน เทคนิค และกระบวนการไดรับการนําเขา
และมีนวกรรมมากมายในชวงครึ่งหลักของศตวรรษที่ 19 อยางไรก็ตาม เกิดปญหาขึ้นเมื่อการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมสรางความตองการนํานวนมากสําหรับแรงงานไรทักษะ ธรรมชาติของกระบวนการใน
โรงงาน ทัศนคติของการบริหาร และมุมมองทางประวัติศาสตรของแรงงานยังเปนความไรทักษะที่คง
อยูกับเราจนถึงทุกวันนี้ ทัศนคตินี้สนับสนุนองคการสหภาพแรงงานและนํามาซึ่งการตอสูระหวาง 
แรงงานกับนายจาง  
             ในชวงของยุคนี้ Frederick Taylor (1856 - 1915) ไดพัฒนาทฤษฎี "การบริหารในเชิง
วิทยาศาสตร" (Scientific  Management) ทฤษฎีของ Taylor กลาววา การกระทําของลูกจางควรได 
รับการกําหนดโดยมาตรฐานงานและควบคุมโดยกฎของการบริหาร เขาแนะนําการศึกษาเรื่องเวลา
และการเคลื่อนที่ (time-and-motion) เพื่อใหภาระงานสามารถบริหารได โดยแบงงานออกเปนสวน 
ยอย เปนงานงายๆ และสามารถทําซ้ําๆ ได ดวยวิธีการนี้ Taylor คิดวาจะมีความยุงยากนอยที่สุด 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสามารถพิสูจนไดโดยความสัมพันธของแรงงานและผลผลิตโดยจํากัด
เร่ืองการใชอํานาจ ปรัชญาเชนนี้ปรากฏเมื่อหลายทศวรรษที่ผานมาและยังคงปรากฏหลักฐานมาจน 
กระทั่งถึงปจจุบัน  
             ในป 1931 Walter A. Shewhart ประยุกตใชเครื่องมือทางสถติิกับงานที่มีลักษณะเปน
กระบวนการ เขาใชเครื่องมือนี้เพื่อนิยายขอจํากัดของการสมความหลากหลายในคุณลักษณะของ
ภาระงาน ขอจํากัดนี้ชวยกําหนดการยอมรับในระดับสูงและรพดับตํ่าของความหลากหลายนั้น การชี้
จากมุมมองภายในขอจํากัดการยอมรับควรจะศึกษาเพื่อการปฏิบัติที่ถูกตอง การเพิ่มผลกําไรโดยวิธี
ของ Shewhart คือ คนงานจะใชแผนภูมิของเขาเพื่อควบคุมการทํางาน ความสามารถที่จะตัดสิน
งานของเขาจะเพิ่มข้ึนในความพึงพอใจของงาน เมื่ออยูในสถานการณที่ทุกฝายเปนผูชนะ               
(Jackson, Jr. and  Frigon, 1994: 2) 
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             เมื่อสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุดลงใหม ๆ สหรัฐอเมริกาไดนําเอามาตรฐานการควบคุม 
คุณภาพของกระทรวงกลาโหมมาใช ซึ่งมาตรฐานนี้เปนกุญแจดอกสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนา 
ปรับปรุงมาตรฐานทางคุณภาพนั้นก็คือ MIL-Q-9858A หลังจากที่สงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติ ญี่ปุนได
เร่ิมฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศจากสภาพที่แพสงคราม ญี่ปุนไดพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดย
พยายามผลิตสินคาออกเพื่อนํารายไดเขาประเทศ สินคาของญี่ปุนไดแพรหลายกระจายออกสู
ตลาดโลกเปนจํานวนมาก แตภาพพจนที่ออกไปและเปนที่รูจักกันก็คือสินคาราคาถูก ที่ใชงานไดไม        
ทนทานและไมมีคุณภาพ ความตระหนักถึงคุณภาพดังกลาวทําใหญี่ปุนพยายามทุกวิถีทางที่จะ
พัฒนาเทคนิคการบริหารงานเพื่อใหเกิดคุณภาพขึ้น ในป ค.ศ.1949 ญี่ปุนไดจัดตั้ง "Union of 
Japaness Scientists and Engineering" ขึ้น ชื่อยอ คือ JUSE คือ สหพันธนักวิทยาศาสตรและ
วิศวกรแหงประเทศญี่ปุน เปนหนวยงานที่เผยแพรหลักวิชาเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพในญี่ปุน ใน
ตอนแรก ๆ ญี่ปุนไดอาศัยความรูจากประเทศตะวันตก โดยเฉพาะอยางยิ่งจากสหรัฐอเมริกา โดยใน
ป ค.ศ.1950 JUSE ไดเชิญ Dr.W. Edwards Deming ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญชาวอเมริกัน ในเรื่องการ
ควบคุมคุณภาพในเชิงสถิติ (Statistical Quality Control หรือ SQC) มาใหความรูแกผูบริหารระดับ 
สูงและวิศวกรของบริษัทอุตสาหกรรมใหญ ๆ ของญี่ปุนในเรื่อง SQC แตยังไมเปนที่แพรหลายนัก
เพราะเนื้อหายากเกินไปสําหรับระดับพนักงานทั่ว ๆ ไป จะเขาใจและนําไปปฏิบัติได  
             และในป ค.ศ.1955 JUSE ไดเชิญ Dr.J.M.Juran ที่ปรึกษาจากสหรัฐอเมริกามาใหความรู
แนะนํา เกี่ยวกับการบรหิารงานคุณภาพ (Quality Management   หรือ  Q.MGT) แกผูบริหารระดับ 
สูงและวิศวกรขึ้นในญี่ปุน แตระดับพนักงานก็ไมเขาใจและไมสามารถนําไปปฏิบัติไดอีก จึงไดเกิด
กลุมศึกษา QC ขึ้นมา และพัฒนาขึ้นมาเปนกลุม QCC (Quality Control Circle) ในป ค.ศ.1960 
โดย JUSE มีสวนสําคัญในการผลักดันและสงเสริม QCC ซึ่งนับวาเปนฐานสําคัญในการพัฒนา   
คุณภาพ ในป ค.ศ.1965 ไดพัฒนาแนวการบริหารคุณภาพใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกรในลักษณะของ 
TQC (Total Quality Control) ซึ่งมุงรวมกันรับผิดชอบในปญหาคุณภาพทั่วทั้งองคกร จะตองดําเนิน 
การโดยพนักงานทุกคนทั่วทั้งองคกร (บรรจง  จันทมาศ, 2541: 3) 
             แนวคิดเรื่องมาตรฐานไดปรากฏขึ้น และไดรับความสนใจจากองคกรตาง ๆ โดยแนวคดิดงั 
กลาวไดปรากฏขึ้นในชวงหลังของศตวรรษ19 จากระบบการทํางานของเครื่องจักรกลที่เปนกระบวน 
การทํางานตอเนื่องครบวงจร อันเปนกลไกที่อาศัยการทํางานของขั้นตอนตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลผลิตที่
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ไดมาตรฐานเดียวกัน โดยเมื่อผลิตสินคาใด ๆ ข้ึนมาแลว อะไหลหรือชิ้นสวนที่ประกอบขึ้นนั้นจะ
สามารถใชแทนกันได (interchangeability of parts) อันเนื่องมาจากแตละชิ้นสวนมีมาตรฐานที่เทา
เทียมกันนั่นเอง สงผลใหผูที่เขามาดําเนินการผลิตไมวาจะเปนผูใดก็ตาม สามารถดําเนินการตาม
ระบบที่วางไวโดยมีมาตรฐานของผลผลิตที่เทาเทียมกัน ( Giedion , 1948 : 47-50) 
             อยางไรก็ตามมาตรฐานมักจะอางอิงมาตรฐานอื่น ซึ่งมีวิธีทดสอบเพื่อดําเนินการวัด
ลักษณะเฉพาะของคุณภาพ วิธีทดสอบ และเครื่องมือเพื่อทดสอบ เปนสวนที่มีความสําคัญยิ่งยวด
ตอระบบคุณภาพทั้งหมด  

             มาตรฐาน คือ เกณฑที่ใชสําหรับเปรียบเทียบ ไมจําเปนตองเปนสิ่งที่ดีที่สุด เปนเพียง
เกณฑที่ยอมรับได (Minimum Requirement) ซึ่งมาตรฐานบางอยางเกิดมานานแลว แตบางอยาง
เพิ่งปรากฏใหเห็น (รองเลขาธิการสํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2543) 
             รูปแบบของมาตรฐาน มีหลายรูปแบบ ไดแก  
             1. มาตรฐานหนวยวัด (Physical Standards) เชน วัดความยาว น้ําหนัก 
 2. มาตรฐานผลิตภัณฑ (Product Standards) มีการพิจารณาหลายดาน ทั้งมาตรฐาน
ความปลอดภัย (Safety Standards) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) และ
มาตรฐานสิ่งแวดลอม (Envionmental Standards) ซึ่งมาตรฐานผลิตภัณฑควรประกอบดวยสิ่ง
ตางๆ ดังกลาว โดยอาจพิจารณาภาพรวม หรือแยกที่ละประเด็นก็ได  
             3.  มาตรฐานวิธีทดสอบ  
             4.  มาตรฐานวิธีการทํางาน คือ ISO 9000 ซึ่งเปน Quality Management System นั่น 
คือ จะทําหรือควบคุมอยางไรผลิตภัณฑจึงจะออกมาดีตามความตองการเสมอ  
             ระดับของมาตรฐาน ไดแก  
             1.  มาตรฐานความพอใจสวนตัว (Personal Standards) ตัวเองเปนผูกําหนด  
             2.  มาตรฐานบริษัท (Company Standards) บริษัทเปนผูกําหนดลูกคาเปาหมาย และ 
คุณภาพที่ตองการ  
             3.  มาตรฐานกลุม (Association Standards) เปนการกําหนดโดยกลุมผูประกอบวิชาชีพ
เดียวกัน  
             4.  มาตรฐานระดับชาติ (National Standards) เชน สํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม 
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             5.  มาตรฐานระดับภูมิภาค (Regional Standards) เชน มาตรฐานของ ASEAN หรือ 
ASEM  
             6.  มาตรฐานนานาชาติ (International Standards) เชน ISO เปนการรวมตัวกันของ
ประเทศตาง ๆ ปจจุบันมีสมาชิกทั่วโลก 100 กวาประเทศ สํานักงานใหญอยูที่เจนีวา งานที่ทําเปน
มาตรฐานครอบคลุมทั่วไป ยกเวนบางดานซึ่ง ISO จะไมเกี่ยวของดวย  เชน IEC (International 
Electrotechnical Council) หรือ ITU (International Telecommunication Union) รวมทั้ง CODEX 
ซึ่งเปนมาตรฐานเกี่ยวกับอาหารทั้งหมด (ไพโรจน  สัญญเดชากุล . รองเลขาธิการสํานักงาน     
มาตรฐานอุตสาหกรรม . สัมภาษณ, 4 กันยายน 2543) 

             มาตรฐานมีจุดกําเนิดมาจาก 2 ทางคือ   
             1.มาตรฐานเชิงบรรทัดฐาน (Normative standards) ในหลักการมาจากแหลงกําเนิดซึ่ง
เปนไปตามกฎหมายที่ไดตั้งมาตรฐานของความรู และการปฏิบัติ   

2.มาตรฐานเชงิประจักษ(Empirical standards) เกิดมาจากการปฏบิัติจริง   
(Donabedian, 1966)   

สําหรับมาตรฐานภาพยนตรไทยนั้นผูวิจัยไดใชมาตรฐานเชิงบรรทัดฐาน ในการกาํหนด  
ดัชนีชี้วัด และเกณฑ ซึ่งเปนสิ่งทีพ่ึงประสงค ในเรื่องของการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของ 
บุคลากร ในการปฏิบัติงาน  และใชมาตรฐานเชงิประจกัษ ในลักษณะของหลักฐานที่แสดงใหเหน็
จริง  
             เคมป (Kemp) และริชารดสัน (Richardson) (1995) ไดอธิบายถึงความจําเปนที่ตองมี
มาตรฐาน ซึ่งโยงถึงการประเมิน การประเมินมีจุดประสงคเพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ และเปน
การหาคําตอบเกี่ยวกับความสําเร็จของสิ่งที่ไดวางแผน อยางไรก็ตาม จากประสบการณทําใหรูวา
การตัดสินเกี่ยวของกับความคิดเชิงอัตวิสัย (subjective) และความคิดเชิงวัตถุวิสัย (Objective) โดย 
อัตวิสัยในแงที่วาการประเมินนั้นกระทําจากความรูสึกและทัสนคติของผูประเมิน ขณะเดียวกันการ
ประเมินก็เปนวัตถุวิสัยเพราะสิ่งที่ถูกประเมินนั้นสังเกตได และ/หรือ ควบคุมความรูสึกที่เปนกลาง
ของผูประเมินได สองลักษณะที่ขัดแยงกันน้ีทําใหการประเมินและการวัดทําไดยาก จึงเปนเหตุผลที่
ทําใหจําเปนตองมีมาตรฐาน และเกณฑ เพื่อเปนแนวทางและชวยใหผูปะเมินไดรับผลที่เชื่อถือได 
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             “เกณฑ” ไดรับการนิยามโดยพจนานุกรมแชมเบอรส (Chambers Dictionary อางใน 
Kemp & Richardson , 1995) วาเปนวิธีการหรือมาตรฐานของการตัดสิน การทดสอบกฎ กลาวคือ 
เกณฑเปนตัวบงชี้ในรายละเอียดของมาตรฐาน และสิ่งที่กําหนดขึ้นมาเพื่อใชในการวัด 
             มาตรฐานควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ (Kemp and Richardson ,1995: 42) 
             -  วัดได (Measurable)สามารถแสดงออกมาเปนผลได  
             -  เปนจริงได (Realistic) สามารถบรรลุถึงมาตรฐานนั้นได 
             -  เหมาะสม (Appropriate) เพื่อประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  
             -  เปนสิ่งที่ปรารถนา และยอมรับได (Desirable and acceptable) เพื่อใหมั่นใจวา
มาตรฐานจะไมขัดกับวัฒนธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  นโยบายหรือกระบวนการ 
             -  ไมคลุมเครือ (Unambiguous) ตองมีความหมายชัดเจน ดังนั้นเราจึงตองระมัดระวัง
คําที่ทําใหเกิดอารมณ หรือคําพูดที่ฟงไมเขาใจ และใชคําที่ถูกตอง  

             ในการใชมาตรฐานเปนเครื่องมือในการบริหารนั้น J.M.Juran ไดกลาวถึงเกณฑสําหรับ
มาตรฐานที่ดีวาควรจะมีลักษณะดังนี้  
             -  ควรจะสามารถบรรลุมาตรฐานภายใตสภาวะ ซึ่งมุงหวังไวลวงหนาได  
             -  ประหยัด  คาใชจายในการจัดทําและการเอามาตรฐานมาใชจะตองต่ํา  ใน
ความสัมพันธกับกิจกรรมที่มาตรฐานนั้นครอบคลุม  
             -  ประยุกตได  ควรจะเขากันไดกับสภาวะภายใตสิ่งซึ่งจะถูกใช ถาสภาวะเหลานี้        
ผันแปรไป มาตรฐานก็ควรจะคงอยูภายใน ซึ่งยืดหยุนไดเพื่อใหบรรลุตัวแปรเหลานี้  
             -  ความคงเสนคงวา มาตรฐานควรจะชวยใหการติดตอส่ือสาร และการปฏิบัติการ       
มีเอกภาพตลอดการทําหนาที่  ในบริษัทควรจะมีความคงเสนคงวาในเรื่องเวลา เพื่อที่การวางแผน
สําหรับวันตอไป  
             -  ครอบคลุมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกันทั้งหมด สามารถเขาใจได ควรจะแสดงออกมาให
เห็นในลักษณะธรรมดา ใชคําที่ชัดเจน ไมกํากวม คําแนะนําในการใชควรจะเปนการเฉพาะเจาะจง 
และสมบูรณ  
             -    คงที่ มาตรฐานควรจะมีอายุการใชงานยาวนาน 
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             -  รักษาใหคงไวได  มาตรฐานควรจะถูกออกแบบมาเพื่อสวนสําคัญสามารถเพิ่มเติมได 
เปลี่ยนแปลงได และทําใหทันสมัย โดยไมตองทําโครงสรางใหมทั้งหมด  

             -  ถูกตองตามกฎหมาย  มาตรฐานควรจะไดรับการรับรองเปนทางการ  
             -  มีความเสมอภาค  
             -  มาตรฐานควรจะเปนที่ยอมรับ (Juran, J.M., 1995: 257) 
  
             สําหรับแนวทางที่จะนําไปสูมาตรฐานมี 2 แนวทางที่สําคัญคือ มาตรฐานทีจ่ดัทาํขึน้  ทนัท ี
(active standards) และมาตรฐานที่ตอบสนองตอผลกระทบที่เกดิขึ้น (reactive Standards)  
             มาตรฐานที่จัดทําขึ้นทันที (active Standards) คือ มาตรฐานที่ไดวางแผนไว (planned 
standards) เปนผลจากการคิดไวลวงหนาเพื่อใหไดตามความประสงค และเนื้อหา  
            มาตรฐานที่ตอบสนองตอผลกระทบที่เกิดขึ้น (reactive Standards) เปนการสราง    
มาตรฐานภายหลังที่เกิดปญหาขึ้น  
             สําหรับขอบเขตของมาตรฐานนั้นกลาวไดวา มาตรฐานมีทั้ง ในแบบที่เปนลายลักษณ
อักษรและในแบบที่ไมเปนลายลักษณอักษร  นอกจากนี้ยังมีมาตรฐานโดยสมัครใจ (voluntary) และ
มาตรฐานที่เปนขอบังคับ (mandatory) คือ กฎหมาย ซึ่งผูที่ไมปฏิบัติตามก็จะถูกลงโทษ 
             กลาวไดวา มาตรฐานเปนการกําหนดลวงหนา โดยที่ กฤษณ  อุทัยรัตน (2541: 5) กลาว 
ถึงมาตรฐานไววาอาจเกิดขึ้นไดใน 2 ลักษณะ ไดแก 
             1. มาตรฐานที่เกิดจากขอตกลงหรือพันธะรวมที่ยอมรับระหวางผูผลิต/ผูบริการ หรือ
ระหวางประเทศ หรือระดับชาติ จะเปนคุณสมบัติทางกายภาพของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ  
มาตรฐานอยางนี้ตองใชจนกวาจะมีการยกเลิกหรือกําหนดขึ้นใหมทดแทน 
             2. มาตรฐานที่เกิดจากเกณฑเฉลี่ยสมรรถนะของพนักงาน/ผูปฏิบัติงาน หรือเกิดจากขอ 
กําหนดดานวิธีการหรือการทํางาน (Work Procedures, Work Instruction, Job Manual เปนตน) ที่
มีรูปแบบแนนอน มาตรฐานประเภทนี้ยอมเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เมื่อสถานการณหรือปจจัยกระทบ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มาตรฐานที่ดีตองเปนมาตรฐานที่กาวหนา เนนย้ําการพัฒนา และปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 
             นอกจากนี้ ในการผลิตภาพยนตรฮอลลีวูด นั้น Boardwell และคณะ (1985: 96) กลาวไว
วา มาตรฐานหมายถึงสิ่งที่แตกตางกันเล็กนอย 2 ประการ 

             ประการแรกหมายถึงความสม่ําเสมอ (regularity) หรือการเปนแบบเดียวกันหมด 
(uniformity) เชน อุตสาหกรรมไดคนหาเพื่อใหบรรลุลุมาตรฐาน หรือ ทําใหมีขนาดอยางเดียวกัน 
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จํานวนเดียวกัน การสรางมาตรฐานทางอุตสาหกรรมรวมทั้งการเปนรูปแบบเดียวกันหมดในการ    
ตั้งชื่อ และมิติ การแบงประเภทอยางงาย ๆ  ขนาด และระดับข้ัน การจัดเตรียมเพื่อความปลอดภัย  
กฎการปฏิบัติ การจัดมาตรฐานดังกลาวอํานวยความสะดวกแกการผลิตครั้งละมาก ๆ การสราง
มาตรฐานรวมทั้งรายการที่กําหนดไวในมาตรฐาน วิธกีารทดสอบคุณภาพ และการใหคะแนนภายใต
สภาวะเฉพาะ 
 ประการที่สองของการสรางมาตรฐาน มีการเพิ่มการอธิบายอื่น ๆ ไดแกเกณฑกําหนด 
(criterion) มาตรฐานหรือบรรทัดฐาน (norm) ระดับของความยอดเยี่ยม (degree or level of 
excellence) ซึ่งลวนแตหันเขาหาการเปนรูปแบบเดียวกันหมด (uniformity) และการคงความ    
ยอดเยี่ยมไวตลอดไป มาตรฐานก็กลายเปนเปาหมายที่จะไปสูความสําเร็จ 
 การสรางมาตรฐานภาพยนตรในขณะที่เราศึกษาการอภิปรายถึงอุตสาหกรรมการผลิต 
เราพบลักษณะเฉพาะที่ทําซ้ํา ๆ กัน ในตอนเริ่มตนเราเปนผูมีอํานาจในการเลาเรื่อง และทาํใหชดัเจน 
ความนาจะเปนไปได ความตอเนื่อง ดารา และการแสดง เราอาจคิดถึงสิ่งเหลานี้ในลักษณะ เกณฑ
กําหนดผลิตภัณฑ (product specifications) ในฐานะองคประกอบของระบบภาพยนตรดําเนินการ
ภายในปริบททางวัฒนธรรมซึ่งกําหนด (และถูกกําหนด) โดยความหมายของระบบ ในฐานะ              
อุตสาหกรรมภาพยนตรไดปรับระบบการเปนตัวแทน และระบบสุนทรียจากสื่ออ่ืน และไดสราง  
เกณฑกําหนดของความหมายของตัวมันเอง 
             เทคโนโลยีชนิดใหม  ผลิตภัณฑชนิดใหม และแบบจําลองใหมจะกาวไปขางหนาอยางตอ 
เนื่องในลักษณะมาตรฐานที่เปนทางเลือกสําหรับสาขานั้น นวกรรมเปนผลสําเร็จเพียงแตเมื่อมันได
กลายเปนมาตรฐานใหม  
             อุตสาหกรรมภาพยนตร ก็เหมือนกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ ไดเผชิญหนากับนวกรรม คุณคาที่
มีอยูในตัวมันเอง เปนการสรางมาตรฐานในการคนหาเพื่อความแปลกใหม และผลประโยชนในเชิง
แขงขันในการแยกแยะผลิตภัณฑ  

 สําหรับในเรื่องของคุณภาพนั้น Japanese Industrial Standard (JIS) กลาวไววา เปน
ลักษณะซึ่งสามารถที่จะนําไปใชเพื่อวัดวาผลิตภัณฑหรือบริการนั้นไดใชประโยชนไดตามที่มุงหวัง
อยางเต็มที่หรือไม นอกจากนี้ ผลของผลิตภัณฑหรือบริการที่มีตอสังคมเปนสิ่งตองนํามาพิจารณา
ดวย (Asaka and Ozeki, 1990) 
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             คุณภาพ (Quality) คือ คุณลักษณะของสินคาหรือบริการที่ไดรับการออกแบบใหสามารถ
ตอบสนองตอความตองการภายใตภาวะเงื่อนไขที่เจาะจง (Sinha, 1985: 10) ผูบริโภคจะรับรูเร่ือง
คุณภาพในแงของความพอใจและความไมพอใจ คุณภาพจะเกี่ยวของกับสินคาและบริการในทุก   
ขั้นตอน ตั้งแตการออกแบบ การผลิต และการนําไปใช คณุภาพมีคุณคา มิใชเพียงความเหมาะสม
กับความตองการใช แตตองคํานึงถึงเรื่องราคาในตลาดดวย 
             คําวา “คุณภาพ” ตั้งแต พ.ศ. 2464 มีการนิยามวา “Fitness for Use” 10 ปตอมาได
นิยามวา “Meet Specification” และในระยะหลังคํานิยามมีความชัดเจนเปนรูปธรรมมากขึ้น และ
เปนที่นิยม คือ “Meet Customer Requirements” ซึ่งเนนความตองการของลูกคา ไดแก ผูใช 
ผูรับบริการ และผูบริโภคเปนสําคัญ เนื่องจากลูกคามีบทบาทในการกําหนดมาตรฐาน ดังนั้น
คุณภาพจึงวัดจากความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ และการกําหนดรายละเอียดความตองการ
ของลูกคา   จะเปนการวางมาตรฐานที่ชัดเจน (ดํารง  ทวีแสงสกุลไทย, 2543: 12) 

 Garvin ผูเชี่ยวชาญดานคุณภาพอเมริกัน ไดระบุ  5  แนวทางในการนิยามถึง “คุณภาพ” 
ไดแก (Ing.W.Hesser,1991) ซึ่งสอดคลองกับนิยามคุณภาพของ Juran และ Godfrey (2000: 2.1) 
             1. คุณภาพของความดีเลิศ (The transcendent approach) 

 คุณภาพตามแนวทางนี้มีลักษณะเหมือนกับ “ความดีเลิศโดยกําเนิด” (innate 
excellence)  ทัศนะนี้มักอางวาคุณภาพไมสามารถถูกนิยามอยางเที่ยงตรง  เพราะคุณภาพเปน 
คุณสมบัติที่งาย และไมสามารถวิเคราะหได  ซึ่งเราเรียนรูที่จะตระหนักถึงคุณสมบัตินี้ผานทาง
ประสบการณเทานั้น ปญหาของทัศนะดังกลาวก็คือ เปนแนวทางที่ใหคําแนะนําหรือทิศทางในทาง
ปฏิบัตินอยหรือไมไดใหเลย และคุณภาพยังคงเปนแนวคิดที่ยากแกการเขาใจ 
             2.  คุณภาพบนพื้นฐานของสินคา (The product-based approach) 

 คุณภาพตามแนวทางที่อยูบนพื้นฐานของผลิตภัณฑนี้เปนตัวแปรที่เที่ยงตรงและสามารถ
วัดได  ความแตกตางในคุณภาพสะทอนถึงความแตกตางในปริมาณของสวนผสมหรือคุณลักษณะ
บางอยางของสินคานั้น 

 แนวทางนี้แบงแยกออกเปนขอที่พิสูจนแลว 2 ขอ ดวยกัน คือ (1) คุณภาพที่สูงสามารถ
ไดรับจากการมีคาใชจายหรือตนทุนสูงเทานั้น เพราะวาคุณภาพสะทอนถึงปริมาณของคุณลักษณะ
ที่สินคานั้นมี และเพราะวาคุณลักษณะตาง ๆ ไดรับการพิจารณาวามีคาใชจายในการผลิตสินคาที่มี
คุณภาพสูงจึงมรีาคาแพง หรืออีกนัยหนึ่งตามที่ Juran และ Godfrey (2000: 2.1) ไดอธิบายวา ใน
ทัศนะนี้นิยามของคุณภาพที่ดีกวามักจะตองมีการลงทุน ดังนั้นจึงมักจะเกี่ยวของกับการเพิ่มราคา 
คุณภาพที่สูงกวาในทัศนะนี้จึงมักจะ “มีราคาที่แพงกวา” (2) คุณภาพไดรับการพิจารณาวาเปน    
คุณลักษณะที่มีอยูโดยกําเนิดของสินคานั้น (Inherent characteristic) 
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             3. คุณภาพบนพื้นฐานของผูใช (The user-based approach) 
 คํานิยามคุณภาพตามแนวทางที่อยูบนพื้นฐานของผูใชเร่ิมตนจากขอเสนอที่วา คุณภาพ

อยูที่สายตาของผูใช ซึ่งผูบริโภคแตละคนมีความตองการแตกตางกัน และสินคาที่สนองความ
ตองการของผูบริโภคไดดีที่สุดเปนสินคาที่มีคุณภาพสูงสุด 

 สมการคุณภาพกับการทําใหความพึงพอใจสูงสุด เปนปญหาพื้นฐานประการหนึ่งของ
แนวทางนี้ ในขณะที่ทั้ง 2 ส่ิงนี้มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน แตเปนไปไมไดที่ทั้ง 2 สิ่งนี้จะเหมือนกัน  
สินคาที่ทําใหเกิดความพอใจสูงสุดเปนที่นิยมชมชอบของผูที่มีความตองการนอยกวา แตสินคานั้น
เปนสินคาที่ดีกวาหรือไม 
             4. คุณภาพบนพื้นฐานของผูผลิต (The manufacturing-based approach) 

 คํานิยามคุณภาพตามแนวทางนี้เกี่ยวของกับดานวิศวกรรมและการผลิต คุณภาพ    
หมายถึง “ส่ิงที่ปฏิบัติตามขอเรียกรองหรือความจําเปน” การเบี่ยงเบนใด ๆ ที่เกิดขึ้นในการออกแบบ
ไดแสดงนัยถึงการลดลงของคุณภาพ 
             5. คุณภาพบนพื้นฐานของคุณคา (The value-based approach) 

 เปนแนวทางที่นิยามคุณภาพในแงของคาใชจายและราคา  ดังนั้นสินคาที่มีคุณภาพเปน
สินคาที่ปฏิบัติตามขอเรียกรองหรือความจําเปนในราคาหรือตนทุนที่ยอมรับได ตามหลักเหตุผลนี้
แลว สินคาที่ราคาแพงไมวาจะสรางขึ้นอยางดีเพียงไรก็ตามจึงไมสามารถเปนสินคาที่มีคุณภาพ  
เพราะเหตุที่ราคาของสินคานั้นไมเปนที่ยอมรับไดของผูซื้อที่มีศักยภาพที่สุด 
             
             อาจกลาวไดวาคุณภาพกับมาตรฐานเปนสิ่งที่เปรียบเสมือนสองดานของเหรียญนั่นเอง
กลาวคือ มาตรฐานหมายถึงสิ่งที่บงบอกรายละเอียดของคุณภาพ(ดํารง ทวีแสงสกุลไทย,2543: 12) 
             คุณภาพมีองคประกอบ ดังนี้ 
             1. ของที่ไดคุณภาพตองไดตาม specification นั่นคือมีมาตรฐาน 
             2. เปนของที่เปนไปตามความพึงพอใจของลูกคา (customer satisfaction) ซึ่งในสมัย
ตอมาเปลี่ยนไปเปนตามความคาดหวังของลูกคา (customer expectation) ซึ่งมีขอบเขตกวางกวา
ความพึงพอใจขอลูกคา (พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ, สัมภาษณ, 31 สิงหาคม 2543) 

 การประกันคุณภาพเปนความรับผิดชอบของการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพจะมี
ความเกี่ยวของกับ การวางแผนและการควบคุม ผูจัดการจะตองเปนผูมีความสามารถ มีวิสัยทัศน 
และตกลงที่จะทํางานเพื่อใหเกิดการประกันคุณภาพ 

 การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เปนการปฏิบัติของผูผลิตที่ใหคําสัญญา ความ 
เห็นสอดคลองกับมาตรฐานที่ระบุไวอยางเจาะจง ตลอดจนมีความเขาใจในขอตกลงเบื้องตนอื่น ๆ 
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ดังนั้น การประกันคุณภาพจะหมายถึงการสรางความมั่นใจทั้งในดานสินคา และบริการ ตลอดจน
สรางความมั่นใจในความสัมพันธ และการสื่อสาร องคการและการบริหารจัดการ รวมทั้งสรางความ
เจริญรุงเรืองใหกับธุรกิจในอนาคตดวย (Sinha,1985: 17) 

 การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) คือ ปฏิบัติการทั้งหมดที่ไดรับการวางแผน 
เตรียมการ และจัดทําอยางเปนระบบ ที่จําเปนตอการเอื้ออํานวยใหผูผลิตมีความเชื่อมั่นวา ผลผลิต 
หรือบริการของตนจะสามารถตอบสนองตอขอกําหนดดานคุณภาพที่ระบุไว 

             คําจํากัดความของ ISO ที่กลาววา การประกันคุณภาพ (quality assurance) คือการ   
วางแผนทั้งหมดกับการกระทําอยางเปนระบบที่จําเปนตอการจัดหา ความเช่ือถืออยางพอเพียง      
ซึ่งทุกรายการจะเปนไปตามคุณภาพที่ตองการอยางครบถวน (Hoyle, 1994: 18) 
             ทานอาจไดรับการประกันคุณภาพโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้  
             ก)   ทดสอบผลิตภัณฑ/บริการ ตามมาตรฐานที่บรรยายไวเพื่อที่จะสรางใหไปถึงจุดนั้นหรือ  
             ข)   การประเมินองคกรซึ่งจัดหาผลิตภัณฑ/บริการ ตามมาตรฐานที่บรรยายไว เพื่อสราง
ความสามารถของมันในการผลิตผลิตภัณฑของมาตรฐานอันหนึ่งที่แนนอน  
             กิจกรรมการประกันคุณภาพไมใชการควบคุมคุณภาพ การควบคุมคุณภาพเกี่ยวของกับ
วิธีดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามคุณภาพที่ตองการ และการประกันคุณภาพมีเปาหมายไปที่        
การจัดหาความเชื่อมั่นเพื่อใหเกิดขึ้นอยางเต็มที่ทั้ง คือ ภายในองคกรและภายนอกองคกรไปถึง    
ลูกคา และเจาหนาที่อ่ืน ๆ กิจกรรมการประกันคุณภาพทั้งหมดเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นหลังเหตุการณ 
(post-event) และอยูนอกขอบเขต และบริการเพื่อสรางความเชื่อถือในผลที่เกิดขึ้น ในการรองเรียน 
ในการพยากรณและอื่น ๆ (Hoyle, 1994: 19) 
             การประกันคุณภาพสามารถที่จะเกิดผลไดโดยขั้นตอนตอไปนี้  
             -  ไดรับเอกสารแสดงวา แผนขององคกรเพื่อการนําไปสูการมีคุณภาพ  
             -  ผลิตแผนซึ่งกําหนดวาการประกันคุณภาพจะไดรับอยางไร เชน แผนประกันคุณภาพ  
             -  องคกรที่จะนําแผนไปปฏิบัติเพื่อการประกันคุณภาพ  
             -  ประเมินการปฏิบัติ ผลิตภัณฑ และบริการขององคกร และกําหนดวาความเสี่ยงของ
คุณภาพอยูที่ไหน และคืออะไร   
             -  กําหนดขอบเขต ซึ่งแผนขององคกรกําลังถูกนําไปปฏิบัติ และมีความเสี่ยง  
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             การประกันคุณภาพ เปนการสรางใหใหเกิดความมั่นใจในคุณภาพที่ไดกําหนดขึ้น 
(Ensure Quality Performance) เพื่อใหลูกคามั่นใจในการรับบริการและผูใหบริการมั่นใจในการให 
บริการโดยตองคํานึงถึงลักษณะคุณภาพทั้ง 4 รูปแบบ คือ รูปแบบ(physical),หนาที่ (functional), 
อายุของคุณภาพ (lifetime) และ การบริการ (service) ทั้งนี้สามารถแบงการประกันคุณภาพ
ออกเปน 3 แบบ ไดแก 
             1. ประกันคุณภาพเฉพาะผลิตภัณฑ (Product Quality Assurance) หมายถึง          
การประกันคุณภาพที่เนนเฉพาะผลงานที่ออกมาเปนผลลัพธสุดทาย 
             2.  ประกันคุณภาพกระบวนการ (Process Quality Assurance) เนนคุณภาพของ
กระบวนการเปนสําคัญ โดยพิจารณา ปจจัย 4 อยาง ไดแก บุคลากร (man), เครื่องมือ (machine), 
วสัดุอุปกรณ (material), และวิธีการ (method) โดยทั้ง 4 ปจจัยตองสอดคลองกันและสรางใหเกิด
สัมฤทธิ์ผลไดจริง 
             3.  ระบบประกันคุณภาพ (Quality System Assurance) เนนคุณภาพของระบบ ซึ่งตอง
พิจารณาหลายกระบวนการพรอมกัน ดังนั้นองคกรตองประกันคุณภาพของระบบ ทั้งปจจัยพื้นฐาน 
(input), กระบวนการ (process) และ ผลลัพธ (output) (ดํารง  ทวีแสงสกุลไทย, 2543: 13) 

 การประกันคุณภาพไดเพิ่มความสําคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ (Sinha, 1985: 16)  เชนเดียวกับที่
สังคมและเทคโนโลยีไดพัฒนาซับซอนมากยิ่งขึ้น และเมื่อคุณภาพไดรับการกําหนดระบุเปนที่ตกลง
รวมกันแลวก็จะตองเกิดเปนความรับผิดชอบของผูผลิตที่จะตองประกันการผลิตใหไดมาตรฐานตาม
สัญญาที่ตกลงไว และจะตองระลึกไวเสมอวา สัญญานั้นไมใชสิ่งที่สมบูรณ แตจะตองเกี่ยวของกับ
ทัศนคติสวนตัวและความสัมพันธของมันที่สรางความพึงพอใจใหกับผูบริโภคดวย 

 กระบวนการบริหารคุณภาพสมัยใหมจึงเริ่มจากการศึกษาคนหาความตองการที่แทจริง
ของลูกคาใหพบ ซึ่งมักจะสรุปออกมาในรูปของขอกําหนดทางเทคนิคของผลิตภัณฑหรือบริการ    
แลวหาทางออกดวยการวิจัยผลิตภัณฑ ทดสอบหีบหอและสงมอบใหลูกคา ตลอดจนใหบริการหลัง
การขายจนกวาสินคานั้นจะครบอายุการใชงาน และลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจตลอด
อายุการใชงาน  สงผลใหธุรกิจดําเนินและเติบโตตอไปได 
            การที่ยิ่งมคีุณภาพที่ดี และมีความมั่นใจที่มากขึ้นในสินคาและบริการ เปนกุญแจที่จะนําไป 
สูทั้งการมีมาตรฐานชีวิตที่สูงขึ้น และการเจริญเติบโตของธุรกิจไดเปนที่ตระหนักมากขึ้น นับต้ังแตใน
สาขาที่เห็นไดชัด เชน นิวเคลียร วิศวกรรมยานอวกาศ เปนตน การประกันคุณภาพซึ่งไดกาวเขาไปสู
สินคาและบริการอื่น ๆ  ไมวาจะเปน โรงพยาบาล หนวยงานรัฐบาล สายการบิน หรือมหาวิทยาลัย  
ความตองการประกันคุณภาพเชนนี้ไดเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ  อันเปนผลจากการเพิ่มข้ึนของความซับซอน
ของเทคโนโลยี ควบคูไปกับความตองการในเรื่องคุณภาพของสาธารณชนที่มากขึ้นดวย 
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             จากแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพ การประกันคุณภาพ ที่กลาวมาแลวนั้น ในการ
วิจัยเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งนี้ อาจกลาวไดวาเปนการสรางมาตรฐานเพื่อเปนการ
ประกันคุณภาพใหกับผลงานการผลิตภาพยนตรไทย โดยเนนการประกันคุณภาพของกระบวนการ 
(process Quality Assurance) เปนสําคัญ ซึ่งในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งน้ีจะ
พิจารณาทั้งในดาน ปจจัยพื้นฐาน (input) เชน บุคลากร การบริหาร งบประมาณ ฯลฯ และกระบวน 
การ (process) ประกอบดวยกระบวนการหลัก (Main process) ซึ่งครอบคลุมกระบวนการผลิต นับ 
ตั้งแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
(production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) และกระบวนการ 
สนับสนุน(Supporting process) ซึ่งครอบคลุม กระบวนการดานการตลาด กระบวนการบรหิารโครง 
การ กระบวนการจัดการการเงิน ตลอดจนผลลัพธ (output) คือ ภาพยนตรที่เสร็จสมบูรณพรอมนํา 
เสนอสูสาธารณชน และผลสัมฤทธิ์(outcome) ทั้งนี้รวมถึงผลสําเร็จทางดานรายได และ/หรือรางวัล
ดวย 
             นอกจากแนวความคิดตาง ๆ ที่กลาวมาแลว ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะละเลยเสียมิได
ก็คือ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินภาพยนตร  
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินภาพยนตร 
 

             สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินนั้น ศิริชัย  กาญจนวาสี ไดกลาวไวในทฤษฎ ี        การ
ประเมิน (2536: 9) วานักทฤษฎีการประเมินมีปรัชญาความเชื่อถือเกี่ยวกับความจริง และการ
กําหนดคุณคาที่แตกตางกันจึงทําใหเสนอวิธีการประเมินที่แตกตางกันไป ซึ่งขอจําแนกเปนวิธีการ
ใหญ ๆ ไดดังนี้ 
 1)   อัตนัยนิยม (subjectivism) นักทฤษฎีการประเมินในแนวนี้มีความเชื่อวาจิตไม
สามารถหยั่งรูไดอยางแทจริงวาอะไรจริงหรือเท็จ มีคุณคาหรือไมมีคุณคา การตัดสินวาอะไรจริงหรือ
เท็จ มีคุณคาหรือไมเปนเรื่องของแตละบุคคลขึ้นอยูกับจิตของผูนั้นวาจะมองความจริงหรือคุณคา
อยางไร จึงไมมีมาตรการที่แนนอนในการกําหนดคุณคาของสิ่งตาง ๆ ในทางปฏิบัตินักประเมินจึง
ควรกําหนดมาตรฐาน หรือเกณฑในการตัดสินคุณคาขึ้นมาเองดวยเหตุและผล สวนจะเปนที่ยอมรับ
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หรือไมก็ขึ้นอยูกับความรอบรู ประสบการณ และความสามารถในการปลูกฝงศรัทธาในตัวผูใชสาร 
สนเทศไดเพียงใด นักทฤษฎีกลุมนี้จึงนิยมทําการประเมินโดยเนน วิธีการเชิงธรรมชาติ (naturalistic 
approach) ซึ่งอยูบนหลักการของวิธีการดําเนินงานที่ยืดหยุน รวบรวมขอมูลอยางรอบดานตาม
สภาพธรรมชาติและใชความรูความเชี่ยวชาญเปนเกณฑในการสรุปผล 
 2)  ปรนัยนิยม (objectivism) นักทฤษฎีการประเมินในแนวนี้มีความเชื่อวา มนุษยเรา
สามารถรูวาอะไรจริงหรือเท็จ มีคุณคาหรือไมมีคุณคา การตัดสินวาอะไรจริงหรือเท็จ/ มีคุณคา
หรือไม เปนสิ่งที่สามารถกําหนดเปนมาตรการสากลไดเพราะความจริงเปนสิ่งสากล ถานักประเมินมี
ความรอบรู ประสบการณและมีการฝกฝนจนถึงขั้นมาตรฐานแลวจะตองเห็นความจริงและคุณคา
ของความจริงเหมือนกันหมด แตที่ผลออกมามีความหลากหลายเนื่องจากนักประเมินบางทานยังไม
สามารถสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพและเขาไมถึงศาสตรอยางแทจริง นักทฤษฎีในกลุมนี้จึงทําการ
ประเมินโดยเนนวิธีการเชิงระบบ (systematic approach) มีการวางแผนการดําเนินงานอยางแนชัด 
ใชเครื่องมือมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอมูล พยายามควบคุมตัวแปรแทรกซอนใหมากที่สุด     
ทําการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลตามเกณฑมาตรฐานที่ประกาศไวลวงหนา 
 ในการกําหนดคุณคาของสิ่งใด ๆ นักประเมินจะตองทําการสรุปอางอิง (inference) จาก
ส่ิงที่สังเกตไดโดยตรงที่เปนตัวแทนของคุณคานั้นเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานโดยใชวิธีการ
เชิงธรรมชาติหรือวิธีเชิงระบบ สวนนักประเมินจะเลือกใชวิธีใดยอมข้ึนอยูกับปรัชญาการวัดคุณคา
ของนักประเมินนั้นวาเปนแบบอัตนัยนิยมหรือปรนัยนิยม โดยที่วิธีการเชิงธรรมชาติอาศัยหลักการ
ตัดสินคุณคาดวยเหตุผลและประสบการรสวนตัว สวนวิธีการเชิงระบบอาศัยหลักการมาตรฐานดวย 
การตีความจากการทดสอบสมมติฐานบนพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏ (empirical data) เกี่ยว 
กับบงชี้คุณคา (indicators) ของส่ิงนั้น ๆ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ (criteria) หรือมาตรฐาน 
(standards) 
             สําหรับในการประเมินภาพยนตรนั้น Jones (1974: 5) ไดใหคําจํากัดความของ           
การประเมิน (Evaluation) ไววา การประเมินเปนความคิดที่พิจารณาแลวดวยความระมัดระวังของ
กลุม หรือคณะกรรมการ ซึ่งผานการรับรองแลว ในฐานะของขอบเขตความเปนประโยชนและ      
คุณภาพของภาพยนตรที่ใหพิจารณา การประเมินควรจะกลาววาภาพยนตรเกี่ยวกับเร่ืองอะไร     
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ใครเปนผูใชภาพยนตร เพื่อจุดประสงคอะไร และควรจะใหความคิดของผูประเมินคุณคาของ      
ภาพยนตรแนะนําตอผูชม การเปนผูประเมินที่ดีตองใชเวลาฝกฝนและปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะ 
             ในการประเมินภาพยนตรนั้น Limbacher (1974: 14) ไดเสนอแนะประเด็นที่ควร
พิจารณาไวดังนี้ 
             คุณคาทางเนื้อเร่ือง (Content values) โดยคํานึงถึง ความเปนเอกภาพ เนื้อหา และการ
ดึงดูดความสนใจ เปนตน 

             คุณคาทางสุนทรียศาสตรและคุณคาทางดานเทคนิค (Aesthetic and technical values)  
โดยคํานึงถึง ความกลมกลืนเปนเอกภาพตลอดทั้งเรื่อง การมีองคประกอบภาพที่ดี การถายภาพ  
การลําดับภาพ การบันทึกเสียง ดนตรีประกอบที่เขากับเนื้อหาของภาพยนตร ตลอดจนสถานที่ และ
เครื่องแตงกายที่เหมาะสมกับเนื้อหาของภาพยนตร 
             คุณคาทางสังคมและจริยธรรม (Social and ethical values) เชน ถามีขอโตแยง        
ภาพยนตรแสดงเรื่องราวตาง ๆ ใหเห็นทั้งสองดานหรือไม  
             คุณคาทางความบันเทิง (Entertainment values) กลาวคือ ภาพยนตรใหความบันเทิง
หรือไม 
             ปฏิกริยาของผูชม (Audience reactions) เชน ผูชมมีปฏิกริยาเปนที่พอใจ เมื่อไดชม      
ภาพยนตรหรือไม ภาพยนตรดึงดูดความสนใจของผูชมสนใจไดหรือไม มีสวนหนึ่งสวนใดของ      
ภาพยนตรที่ทําใหผูชมเขาใจผิดหรือไม ผูชมตองชมภาพยนตรนั้นถึง 2 คร้ัง เพื่อที่จะเขาใจเนื้อเร่ือง
โดยสมบูรณหรือไม  
             ในการพิจารณาผลงานภาพยนตรนั้นตองคํานึงถึงองคประกอบทางสุนทรียศาสตร
ประกอบดวย สําหรับแนวความคิดทางปรัชญาของนักสุนทรียศาสตร แยกเปน 2 ลัทธิ ลัทธิวัตถุวิสัย 
หรือปรนัยนิยม (objectivism) มีความเห็นวาความงามมีอยูในวัตถุหรือโลกภายนอก มิใชขึ้นอยูกับ
ความรูสึกของมนุษย มีเกณฑตัดสินความงามตายตัว นักปรัชญากลุมนี้ เชน พลาโต มีทัศนะวา
ความงามเปนสิ่งมีอยูจริง มีอยูในโลกมโนคติ มีลักษณะเปนอสสาร เปนนิรันดร เปนอมตะ ไมเปลี่ยน 
แปลง พลาโต เชื่อวา มีโลก 2 โลก คือโลกแหงแบบกับโลกแหงวัตถุ ความงามสากลเปนมาตรฐาน
แหงความงามทั้งหลายที่อยูในโลกแหงวัตถุ ความงามที่เราสัมผัสไดนั้นไมใชความงามที่สมบูรณ
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แบบ เพราะเปนเพียงการจําลองภาพของความงามมาจากโลกแหงแหงแบบเทานั้น แตถึงอยางไร 
ความงามที่เราสัมผัสไดก็ทําใหเราเกิดความระลึกรูไดถึงความงามบริสุทธิ์ในโลกแหงแบบได 
             สวนอีกลัทธิหนึ่ง คือ ลัทธิจิตวิสัย (subjectivism)หรืออัตนัยนิยม มีความเห็นวา สุนยทรีย
ธาตุหรือความงามมิไดมีอยูจริง ๆ ที่วัตถุหรือส่ิงใด ๆ ในโลก แตอยูที่ใจของเรา ข้ึนอยูกับความรูสึก 
หรือรสนิยมของแตละคน ใครชอบอยางไรก็วาอยางนั้นงามชอบหรือไมชอบเทานั้นเอง ดังนั้น       
มาตรการตัดสินสุนทรียธาตุจึงไมมีตายตัว แลวแตใครจะมีความรูสึกหรือมีรสนิยมอยางไร ก็กําหนด
เอาเองอยางนั้น ตามที่เราชอบหรือตามความรูสึก หรือความพอใจของผูตัดสินเอง ความรูสึกถึง
ความงามไมตายตัว เปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับสถานที่ เวลาและโอกาส รวมถึงรสนิยมสวนตัว    
ความงามขึ้นอยูกับตัวประกอบ 2 อยางคือ ผูตัดสนิกับผูถูกตัดสิน (สถิต  วงศสวรรค, 2540: 192) 
             อยางไรก็ตาม เมื่อสํารวจความเปนไปในวงการแหงความงาม เราจะพบวา ความงาม 
หรือ สุนทรียภาวะ คงมิใชเร่ืองของจิตใจมนุษยผูสัมผัสรับรูแตเพียงฝายเดียว หากนาจะเปนเรื่องที่
เกี่ยวกับความสอดคลองตองกันทั้งทางวัตถุ และจิตใจ ดังทัศนะของแลงเฟลด (Langfeld) ที่บอกวา 
ความงามเปนเรื่องของความสัมพันธกันระหวางวัตถุภายนอกและจิตใจของเรา (จารุณี เดชวงศิลป,  
2537: 105) 
             จากแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินภาพยนตรดังกลาว จะสามารถนํามาใชเปนกรอบสําหรับ
สรางมาตรฐานภาพยนตรไทย ในสวนของกระบวนการผลิต (process) ซึ่งครอบคลุมกระบวนการ
ผลิตนับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ข้ันตอนการถายทําภาพยนตร 
(production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) ตลอดจนผลลัพธ และ/
หรือผลสัมฤทธิ์ (output/outcome) 
            นอกจากแนวคิดเรื่องการประเมินภาพยนตรที่กลาวมาแลว ในการสรางภาพยนตรไทยนั้น 
องคประกอบสําคัญที่ตองคํานึงประการหนึ่ง คือ ลักษณะการดําเนินงานการผลิตภาพยนตร 
 
2.3 ลักษณะการดําเนินงานการผลิตภาพยนตร 
      
             Mintzberg ไดเสนอวิธีการสรางมาตรฐานของกระบวนการทํางานจะสําเร็จไดโดยการ
กําหนดกระบวนการทํางานที่มีการดําเนินงานที่มีการประสานงานกันในแตละฝาย เทคโนโลยีมีสวน
ชวยในการสรางและพัฒนามาตรฐานกระบวนการ              
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             ในแงของการสรางมาตรฐานดานทักษะหรือความรู งานที่ออกมาจะถูกประเมินและ   
เกี่ยวของกับงานที่พนักงานไดรับการฝกฝน และสามารถแกปญหาเฉพาะหนา หรือคอยสนองตอ
กระบวนการไดดีในงานที่หลากหลาย (Mintzberg, 1989: 101) 
             การกําหนดมาตรฐานในขั้นตอนนี้จะเปนการกําหนดมาตรฐานเพื่อใหผูที่อยูในขั้นตอน
ของกระบวนการผลิต ทั้งในขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production), ข้ันตอนการถาย
ทําภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) สามารถนํา 
ไปใชเปนเกณฑเบื้องตนในการวางเปาหมายในการปฏิบัติงาน ซึ่งผูปฏิบัติงานสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง เพื่อกอใหเกิดผลงานภาพยนตรที่อยูในระดับมาตรฐาน   
             การสรางภาพยนตรที่ดําเนินในรูปของธุรกิจหรืออุตสาหกรรมบันเทิงนั้น มีความจําเปน 
ตองตั้งเปนองคกรขึ้นเพื่อบริหารงาน ซึ่งอาจอยูในลักษณะที่เปนบริษัท หางหุนสวน หรือกิจการสวน
บุคคล ก็ขึ้นกับผูเกี่ยวของวาจะจัดตั้งในรูปแบบใดจึงจะเหมาะสมและใหผลดีตอตน และเมื่อมีการ
ดําเนนิธุรกิจที่มีองคกรรองรับ ก็จําเปนตองมีบุคลากรรับผิดขอบภาระหนาที่ ซึ่งแตละองคกรนั้นจะมี
บุคลากรมากหรือนอยก็ขึ้นกับสภาพการณของบริษัท โดยแตละบริษัทจะมีผูบริหารทั้งที่เปนระดับสูง 
(Executives) ระดับกลางที่เปนหัวหนาฝาย (Department Heads) ระดับตนที่เปนหัวหนางาน 
(Foreman) และผูปฏิบัติงาน (Officer) การจัดแบงหนวยงานและบุคลากรในบริษัทภาพยนตรของ
ประเทศที่ผลิตภาพยนตรเปนอุตสาหกรรมตรเพื่อความบันเทิงโดยสากลนั้น มีผูบริหารบริษัท      
ภาพยนตร (Studio Executive) เปนผูกําหนดนโยบายของบริษัทและทําหนาที่บริหารเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในบริษัทสอดคลองกับนโยบาย โดยเปนผูตัดสินใจและรับผิดชอบตอ       
ภาพยนตรที่ตนไดตัดสินใจสรางขึ้นนั้นพรอมกับการอนุมัติวงเงินในการสราง มีหนวยงานและ
บุคลากรภายใตความรับผิดชอบ ตามขั้นตอนการผลิต ดังนี้ (สมบูรณสุข  นิยมศิริ และ พรสิทธิ์  
พัฒธนานุรักษ, 2532: 214) 
  
 1. การเตรียมงานในขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร(Per-production phase) 

ประกอบดวย ฝายกฎหมาย (Legal department) ทําหนาที่ดานการทําสัญญาตาง ๆ ที ่เกีย่วของกบั
การผลิตภาพยนตร ฝายคัดเลือกผูแสดง (Casting Department) ทําหนาที่ติดตอและพิจารณาคัด 
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เลือกผูแสดง ในการคัดเลือกนักแสดงนั้น ภาสิรี  ปญญา (สัมภาษณ, 14 พฤศจิกายน 2543) ผูจัดหา
นักแสดง กลาววา “วิธีการคัดเลือกเริ่มจากบุคลิกหนาตารูปรางภายนอกวาเปนแบบไหน แลวก็ดู
ภายในอีกวาบุคลิกภายในเขาเปนอยางไร เร่ิมตนใหอานบท แลวคุยกับเขาวาตัวละครตัวนี้เปน 
อยางไร ใหเขาวิเคราะหดูวาตรงกับความคิดของผูกํากับ คนเขียนบท ตรงกับที่เราตองการหรือไม” 
นอกจากนี้ยังในข้ันตอนกอนการถายทํา ที่สําคัญไดแกการสรางบทภาพยนตร โครงเรื่องของ      
ภาพยนตรบางเรื่องเกิดจากผูประพันธ แตบางเรื่องมาจากผูเขียนบท ฉะนั้นผูสรางบทภาพยนตรจึงมี
หนาที่ทําบทภาพยนตรใหเสร็จพรอมทีจะใชถายทําภาพยนตร การทํางานในเรื่องของการเขียนบท
ภาพยนตรนั้น กอบเกียรติ พรภาคาเดช ผูเขียนบทบทภาพยนตร (สัมภาษณ, 26 พฤษภาคม 2543) 
กลาววา  
             “สําหรับ บทที่ดีก็เหมือนกัน หนังคือ ทําอยางไรใหสนุก แลวอยางหนังถาสังเกตงาย ๆ 
หนังฝร่ัง แกนเรื่องมีนิดเดียว แลวนอกนั้นเปนรายละเอียด detail ผมรูสึกวาถาเปนหนังฝร่ัง เขาจะ
พูดประเด็นเดียว เขาจะมีเวลาเก็บรายละเอียด วาควรทําอะไรแลวเสนอไปตามแกนนั้น แตของคน
ทําหนังไทยหลาย ๆ ครั้งที่ผมเจอ ก็คือนําเสนอหลาย ๆ แบบ ปญหาอยูที่คนเขียนบทมีนอยใน   
เมืองไทย คนเขียนบทในเมืองไทย มักจะไดรับมอบหมายใหเขียนไดหลาย ๆ ประเภท แตมันไมใช
อยางเมืองนอกไมใช ใครคนใดแนวไหน ก็จะแนวนั้นไปเลย”  
          หลังจากการเขียนบทภาพยนตรเรียบรอยแลว ตอจากนั้นจะเปนการแยกรายละเอียด    
แตละฉากภายในภาพยนตรคํานวณและประมาณการรายจายในการถายทํา โดยจัดตารางการ   
ถายทํา (shooting schedule) ฝายจัดหาสถานที่ถายทํา ทําหนาที่โดยหาและเตรียมความพรอม   
ตาง ๆ ในสถานที่ที่จะใชถายทํา ในขั้นตอนนี้ผูดําเนินงานสรางภาพยนตรจะเขามามีบทบาทตอเนื่อง
ไปจนถึงขั้นตอนการถายทําภาพยนตร โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังที่ ประเสริฐ วิวัฒนานนท
พงษ ผูดําเนินงานสรางภาพยนตร (สัมภาษณ,9 พฤษภาคม 2543) กลาวไววา 
       “ในการดําเนินงานสรางหลังจากสคริปตเสร็จผูชวยผู กํากับจะเปนคนจัดวา  ซีน       
มีกี่ซีน แยกออกมาแลวคอยมา group มาจัดกันวาเราจะถายที่นี่กี่วัน group นี้กี่คิวเราเริ่มจัด
ตรงนั้นเลยเราจัดไดอยางลงตัวทําใหเราถายทําไดราบรื่น และก็เปนไปตามกําหนด พอหลัง 
จากที่เราแยก group แลวเราจะรูวามีซีนอะไรบาง เราก็นัดคิวดาราไดงายคิว นักแสดงไดงาย  
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พอหลังจากนั้นการเริ่มลงมือจัดตารางของการถายทําออกมาเปน production plan คิวนี้เริ่ม
เปดกลองเราไปไหนกอนก็จัดออกมาสวนใหญที่เราจัดเราจะยก Sequence มันวาเหตุการณนี้
เราถายที่กรุงเทพฯ เหตุการณนี้ถายอะไร พอจัดออกมาทั้งหมด ผูชวยกับ producer จะคุยกัน
วางแผนกัน พอหลังจากที่ production start แลวมันคอนขางเร็วแลวไปไดอยางราบรื่นมาก 
เมื่อการวางแผนที่ดีมันจะทําใหการทํางานเปนไปไดอยางราบรื่น” 
             นอกจากนี้การเตรียมงานในขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตรนั้นฝายเตรียมการโฆษณา
และประชาสัมพันธ (Publicity Department) ทําหนาที่วางแผนและโครงการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธภาพยนตรที่จะสรางดวย  
             หลังจากการเตรียมงานในขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตรเรียบรอยแลว ก็จะเขาสูข้ัน 
ตอนการถายทําภาพยนตร 

  

 2. การปฏิบัติงานในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร (Production phase) ข้ันตอนนี้
เปนขั้นตอนการทํางานที่ตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรหลายฝายที่ทํางานประสานกัน  
ประกอบดวย ผูกํากับภาพยนตร ผูชวยผูกํากับภาพยนตร ผูกํากับภาพ (Director of Photography) 
ผูถายภาพยนตร (Camera Operator) ผูชวยผูถายภาพยนตรคนที่ 1 และ 2 และพนักงานดอลลี 
(Dolly Operator) ฝายเสียง (Sound Department) ทําหนาที่บันทึกการถายทอดเสียงใหไดอารมณ
และมีคุณภาพดี ประกอบดวยผูกํากับเสียง (Director of Sound) ซึ่งหลักใหญของการบันทึกเสียง
นั้น ปง  อัศวินิกุล ผูบันทึกเสียงภาพยนตร (สัมภาษณ, 15 เมษายน 2543) กลาววา  
             “หลักใหญก็คือ เราตองดูภาพใหทะลุเลยวาเสียงที่เราบันทึกลงไปตัวละครที่พูดมันอยูไกล
หรืออยูใกล เราตองคํานึงดวย ไมใชวาเวลาบันทึกแลวเสียงเทากันตลอด ชวงหลังการพากยมักจะมี
ลูกเลนกันเยอะ บางแหงบางทอนควรจะมี echo เสริมเขาไป อันนี้ก็สําคัญ เพราะจะดูเหมือนสมจริง 
เชน เวลาพูดในหองโถงใหญ ๆ เสียงออกมาไมมีกองก็ออกมาธรรมดา เวลาพูดไกล ๆ ในหุบเขา 
echo ก็ควรจะตั้งให ไดเวลาที่เหมาะดวยไมใชเวลาที่สะทอนกลับจะตองตั้งเวลาใหเหมาะดวย ไมให
สะทอนกลับนานเกินไป หรือวาสั้นเกินไป จะตองดูใหสมจริง หลาย ๆ อยางตองพิจารณา และเรื่อง 
ambient ก็สําคัญ เพลงประกอบก็สําคัญตองพิจารณาดูอีก มาชวงหลังนี่พวกเพลงประกอบมีเลน
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พวก effect ได เชน เพลงนี้มาจากขางหลังบาง อะไรบาง ระยะกอนสมัยกอนเราใชหองพากย ก็ไม
คอยพิถีพิถันมากเทายุคหลัง ยุคหลังตองพิถีพิถันมากในเรื่องเสียง เพราะเวลาพากยมาหรืออัดเสียง
มา สวนมากเวลานี้เขาก็ใช wireless กันก็เยอะ บางทีออกมาดัง ก็เหมือนกันหมด แตพอเวลามิกซ 
ตองมาปรับในชวงมิกซวาควรจะระยะเปนอยางไร”  
             ฝายศิลป (Art Department) ทําหนาที่ออกแบบสรางและตกแตงฉากและอุปกรณ
ประกอบฉาก ออกแบบ จัดหา และจัดทําเสื้อผาและเครื่องแตงกายตกแตงผูแสดง บุคลากรฝายนี้จึง
ตองปฏิบัติงานบางอยาง ซึ่งประกอบดวยผูกํากับฝายศิลปผูชวยผูกํากับฝายศิลป ชางเขียนแบบฉาก 
(draftman) ชางเขียนภาพ (lllustrator) ชางทําหุนจําลอง (model makers) ชางทําอุปกรณประกอบ
ฉาก (Prop makers) ชางทําหุน (miniature makers) ชางไม ชางปูน ชางเหล็ก ชางทาสี ชางไฟฟา 
ชางติดผามานและปูพื้น (Draper) ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย (Costume Designer)       
ผูควบคุมเสื้อผาและเครื่องแตงกาย (Wardrobe master/mistress) ผูทําหนาที่ตกแตงผูแสดง 
(Make-up man) ผูตกแตงกาย (Body make-up woman) ชางแตงหนา ชางทําผม และพนักงาน
โยธา (Grip) ฯลฯ จํานวนบุคลากรฝายนี้จะมีมากนอยเพียงไรขึ้นกับความจําเปนและทุนการสราง
ภาพยนตรแตละเร่ือง ฝายไฟถายภาพยนตร (Electric Department) ทําหนาที่ดานการติดตั้งไฟฟา 
ทั้งที่เปนหลอดไฟ โคมไฟ เครื่องกําเนิดไฟ และเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เพื่อชวยการจัดแสงและ     
เครื่องอํานวยความสะดวก ประกอบดวยหัวหนาฝายพนักงานสรางคานติดไฟถายภาพยนตร 
พนักงานติดตั้งไฟถายภาพยนตร พนักงานยกโคมไฟ และพนักงานโยธา เปนตน ฝายยานพาหนะ  
(Transportation Division) ทําหนาที่รับ-สงทีมงานขนอุปกรณจัดหาพาหนะเขาฉาก รับ-สง ฟลมที่
ถายทําแลวไปยังแล็ป เปนตน นอกจากนี้ยังมีบุคลากรที่เขารวมในขั้นตอนการถายทํา ซึ่งที่สําคัญ ได 
แก ผูจัดการกองถาย (Production Manager) ทําหนาที่เปนตัวแทนของผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
โดยปฏิบัติงานในดานการจัดการ และดูแลความเรียบรอยในการถายภาพยนตร ตลอดจนการวาง 
แผนงานและตารางการถายทํา สําหรับลักษณะการทํางานของผูจัดการกองถายนั้น สถาพร สุชาติ 
(สัมภาษณ,11 มิถุนายน 2543) กลาวไววา 
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             “ผูจัดการกองถาย ลักษณะเหมือนเปนพอบานก็คือวา pre-pro หาขอมูล บางครั้งก็ไปติด 
ตอดารา แตหนาที่ของผูจัดการกองถายจริง ๆ แลวนี่มันคือ งานพอบานดูแลความเรียบรอยของกอง
ถาย” 
             “เราจะทําหนังสักเรื่องก็ตองเลือกแลว วาใชกลองของบริษัทอะไร ความที่ทํามานานก็จะรู 
จักการตลาดของแตละบริษัท บอกวาตองการกลองเซทนี้ ใชอุปกรณเทานี้ ใชเลนสเทานี้ บทมันจะ
มากอนวาหนาควรจะใชอะไรบาง เราจะรับความฝนของผูกํากับอีกทีแลวเราก็ทําความฝนของเขาให
เปนจริง คือ สรางความฝนเหมือนสรางบานใหเขา ตองใหบริษัทกลองหรือบริษัทเสียงสงใบราคามา 
ใบราคามาในงบแสนบาทนี้มีอุปกรณใหเราอะไรบาง คิวของเขาเทาไหร ถึงเทาไหร มาใหผูกํากับ
เลือกขณะที่ผูกํากับเลือกเราก็ตองคอมเมนทใหผูกํากับดวยบางครั้งเจอผูกํากับใหม ประสบการณ
เขานอยเราก็ตองเปนขุนศึกใหเขาพออะไรเรียบรอย แลวการออกกองแตละครั้งตองเตรียมตัว ใน
ระหวางถายตองคุยสโคปของงานวา วันนี้ใชเงินไปเทาไหรแลว เหมือนกับวาเราอยูตรงกลาง เราตอง
ประสานงานกับฝายศิลป การเงิน ผูชวยผูกับกับ เราเห็นวาครึ่งวันแลวไดเทานี้เราตองกระซิบผูชวย
ใหเรงงาน ตองเตือนเขานิดหนึ่ง ไมเชนนั้นมันจะเปนผลกระทบกับงานที่เหลือ เงินที่ลงมา งานที่จะ
ออกไปแตละครั้ง” 
             “หลังจากถายทําเสร็จแลวติดตอหองตัดตอหองตัดเอง เราตองคุมวาทําไดในกี่วัน” 
             “พอตัดเสร็จแลวเราก็ตองคอยประสานงานใหกั้บทีมโปรโมทและผูกํากับเขาจะวางแผน
โปร โมทวาอยางนี้ดีไหม พิมพใบปดที่ไหนดี ก็เหมือนคอยประสานงานใหผูกํากับ”  
             “เราดูแลความเรียบรอย พอตัดเรียบรอยแลวเขาจะวางแผนโปรโมทเราก็ตองคอยประสาน 
งานใหกับทีมโปรโมทและผูกํากับ พิมพใบปดที่ไหนดี ผูจัดการกองถายก็คือดูแลความเรียบรอยของ
กองถาย” 

             “หนาที่ของผูจัดการกองถาย คือ “ทําทุกส่ิงทุกอยางที่ใหกองถายดําเนินไปไดและสําเร็จ  
ลุลวง”  ผูจัดการกองถายก็เหมือนตัวแมงมุมซึ่งอยูตรงกลางใยแมงมุม จริง ๆ แลวฟนเฟองของ     
กองถายทุกกองถายตองประสานงานกันหมดแมกระทั่งเด็กเสริฟน้ํา ผูจัดการกองถายตองใช        
จิตวิทยาเยอะมาก เพราะคุมคน ประสานงานตั้งแตระดับลาง” 
             ผูควบคุมความตอเนื่อง (Continuity clerk) ทําหนาที่จดบันทึกความตอเนื่องในการ    
ถายทําและจดหนากลอง ผูกํากับบท (Script clerk) ทําหนาที่บอกบทใหดาราและผูแสดง เพื่อให
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การแสดงสัมพันธตอเนื่องกัน ชางถายภาพนิ่ง (Still photographer) ทําหนาที่บันทึกภาพถายเพื่อใช
ในการโฆษณาและประชาสัมพันธดาราและผูแสดง (Star and Actors) ที่เขารวมในการถายทําแต
ละชอต (shot) และผูกํากับภาพยนตร ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือวาผูกํากับภาพยนตรเปนผูมีอํานาจ สูงสุด
ในการสั่งดําเนินการ เพราะเปนผูทําใหเร่ืองราวที่เปนตัวหนังสือในบทภาพยนตรกลายเปนภาพ 
เคลื่อนไหวและเสียงที่มีชีวิตชีวาบนจอภาพยนตร โดยมีอํานาจสั่งบุคลากรในกองถายใหดําเนินงาน
ประสานสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพ  
             การถายทําภาพยนตรเปนงานที่ตองอาศัยความรูความสามารถของบุคลากรหลายสาขาที่
ตองทํางานประสานและรวมมือกัน  
             

 3.  การปฏิบัติงานในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production phase) 

เปนการควบคุมและประสานงานกับหองแล็ปในการลางและพิมพฟลมภาพยนตร และเมื่อไดเดลีส
หรือรัชปร้ินท (Dialies or rush print) เพื่อตรวจสอบดูความสมบูรณแลวจะสงตอให ฝายตัดตอ
ลําดับภาพยนตร (Editorrial Department) ทําการตัดตอลําดับภาพยนตร ทั้งสวนที่เปนภาพและ
เสียง ในขั้นตอนการตัดตอลําดับภาพยนตรนี้ สุนิตย  อัศวินิกุล ผูลําดับภาพ (สัมภาษณ,11 เมษายน 
2543) กลาววา     
           “สวนใหญการตัดตอจะคํานึงถึงการดําเนินเรื่อง ซึ่งหนังบางเรื่องบางทีบทมาเขาอยางนี้
บางทีตัดตอไปตามบทไมไดเพราะจังหวะไมได สวนใหญอาศัยความรูสึก สวนใหญที่ตัดหนังครั้งแรก
เลยเขาจะใหผมตัดกอน ตัดเสร็จก็สงใหเจาของหนังดู มีแก 2-3 คร้ัง เขาจะสงบทมากอน ถาเรื่อง
ไหนอานติดก็อานทีเดียวจบเลย เห็นภาพ บางทียาวบางเรื่องบทดี อานบทเห็นภาพ แตถายออกมา
ไมใช ก็ตองมาคุยกับผูกาํกับ คือเราตัดแลวดูบทบอกเราตัดถามออกมาอยางนี้ ๆ นะ ตัดไดแคนี้นะ 
ใหเขามาดู” 
             ในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรนี้จะรวมถึงการใสเสียงพิเศษ (sound  effect) เชน 
เสียงเดิน เสียงระเบิด เสียงยิงกัน เสียงน้ําไหล ฯลฯ เปนเสียงตาง ๆ ที่ใชประกอบที่ไมเกี่ยวกับ    
เสียงพูดและเสียงดนตรี  
             ผูแตงเพลงในภาพยนตร ทําหนาที่ใสเพลงประกอบภาพยนตรทั้งเรื่อง ถาใชวิธีเอามาจาก
แผนเสียงก็จะใชคนเพียงคนเดียว เรามักเรียกวาวางเพลง แตมีภาพยนตรบางเรื่องใชการแตงเพลง
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ใหมใหเขากับอารมณของการแสดงแตละฉากก็มี ใชวิธีบรรเลงสด ๆ ประกอบภาพยนตรในหอง
บันทึกเสียงกันเลยก็ได  
             สําหรับข้ันตอนการทําเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรนั้น จํารัส  เศวตาภรณ 
(สัมภาษณ,11 เมษายน 2543) ไดกลาวไววา 
             “ขั้นตนก็อานบทภาพยนตร ถาไมอานบทก็ดูภาพยนตร ถาเขาสรางมาเรียบรอยแลว ตัด
ตอแลวก็ดูภาพยนตรเลย ไมตองอานบทก็ได ถาภาพยนตรอาจตองการเพลงในบางซีนเพื่อไปตัดตอ
ในสวนนั้น เพลงจะถูกทําขึ้นมากอนโดยคนทําเพลงอานบทคราวๆ ขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนอานบท 
หรือดูภาพยนตร ตอไปก็กําหนดวาในเร่ืองนี้จะมี theme สําคัญกี่ theme อะไรบาง อาจมี 2 ถึง 3  
theme หรือ 4 theme แลวแต อาจจะมี theme รอง ๆ theme ซึ่งเปนดนตรีประกอบ action อะไร
พวกนี้ action เปนพิเศษของแตละตอนกี่ theme กําหนดลงไป บางครั้งบทภาพยนตรก็มีการเขยีนมา
วาตรงนี้ตองการดนตรีอะไร  mood แบบไหน ซึ่งบางครั้งภาพยนตรก็อาจตองการจะสื่ออะไรใน    
บางมุมซึ่งไมเปนไปตามทั่ว ๆ ไป เชน เพลงในบางตอนอาจจะไมตองเขากับภาพ ภาพก็เลา
ความรูสึกอีกสวนหนึ่ง สองอยางก็ผสมออกมาเปนความรูสึกอีกสวนหนึ่ง เชนในฉากสงครามเพลง
อาจจะไมใชเพลงตื่นเตนก็ได หรือไมใชเพลงเศรา อาจเปนเพลงรักก็ได ซึ่งขึ้นอยูกับบทภาพยนตร 
หรือผูกํากับ ทีมงานที่เกี่ยวของสวนอื่น ๆ จะตองเปนผู present ใหคนทําดนตรีเปนผูรับทราบ เพลง
ประกอบ (song) สวนใหญมีมากอน สรางขึ้นมาเลย แลวนําไปใสในภาพยนตร หรือบางครั้งตองตัด
ตอภาพใหเขากับเพลงดนตรปีระกอบที่มีคุณภาพตองเขากับภาพยนตร ไดอารมณความรูสึก ขึ้นกับ
หองบันทึกเสียง และแล็ปภาพยนตร คุณภาพเสียง ตองขึ้นกับทิศทางของเสียงดวย เพราะภาพยนตร
ตอนนี้เปนดอลบี้ สเตอริโอ เราสามารถกําหนดทิศทางของดนตรี การ design ทิศทางดนตรี มีผลตอ
อารมณพอสมควร เพลงประกอบภาพยนตร ที่มีคุณภาพตองคํานึงถึงอารมณ ความไพเราะ น้ําเสียง
ของนักรองวาเขากับภาพยนตรมากแคไหน และใหอารมณมากแคไหน” 

             ผูบันทึกเสียงประจําหองบันทึกเสียง (mixer) คือ ผูที่ทําหนาที่รวมเสียงพูด (dialogue) 
เสียงพิเศษ (effect) และเสียงเพลง (music) เขาดวยกัน  
             สวนภาพยนตรไทยที่ถายแบบบันทึกเสียงขณะถายทํา ก็จะมีเพิ่มตําแหนงผูบันทึกเสียงใน
กองถาย และผูชวย (ผูชวยนี้ก็คือ boom man นั่นเอง) และผูบันทึกเสียงในกองถาย ก็มักจะทํา   
หนาที่เปนมิกซเซอร (mixer) ในหองบันทึกเสียงใหภาพยนตรเร่ืองนั้นดวยเลย หรือถาหากไมลงมือ
เปนมิกซเซอรเองก็จะเปนผูควบคุมมิกซเซอรอยางใกลชิด (จันนิภา  เจตสมมา, 2533: 264) 
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             เมื่องานตัดตอลําดับภาพเสร็จสมบูรณทั้งภาพและเสียง และมิกซเสียงเสร็จเรียบรอยแลว 
ในขั้นตอนตอไปตองอาศัยหองแล็ปดําเนินการ เมื่องานตรวจสอบฟลมตนฉบับเสร็จเรียบรอยแล็บก็
จะดําเนินกระบวนการในการพิมพออกมาเปนฟลมภาพยนตรตั้งแตตนจนจบเร่ืองเปนจํานวน 1 
กอบป เราเรียกกอบปแรกที่ไดนี้วาแอนเซอร พรินต (answer print) หรือที่ผูอยูในวงการภาพยนตร
ไทยมักเรียกกันวากอบป เอ (copy A.) ผูสรางภาพยนตรจะตรวจสอบความสมบูรณของภาพ สีและ
เสียงจากแอนเซอร พรินต นี้ หากไมพอใจหรือตองการแกไขสีในสวนใดก็จะสั่งแกไดโดยอาศัยกอบป
แรกนี้เปนหลัก จนเปนที่พอใจ แล็ปก็จะพิมพกอบปตอ ๆ ไปออกมาจนครบตามจํานวนที่สั่งพิมพ 
และกอบปเหลานี้คือ กอบปที่สงออกฉายตามโรงภาพยนตร เราเรียกวา รีลีส พรินต (release ที่จะ
นําไปฉายเผยแพรตอไป การดําเนินงานในขั้นตอนนี้อยูในความดูแลของผูอํานวยการสราง และ      
ผูกํากับภาพยนตร หลังไดภาพยนตรที่เสร็จสมบูรณแลว ผูอํานวยการสรางภาพยนตรจะติดตอ
ประสานงานการจัดจําหนายและมอบหมายใหแผนกโฆษณาและประชาสัมพันธทําหนาที่ในการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ  
             ในปจจุบันภาพยนตรไทยไดคํานึงถึงการทําโปรโมชั่นมากขึ้น และมีบริษัทที่รับทําโปรโมชั่น
เพื่อรองรับความตองการของอุตสาหกรรมภาพยนตรไทย สําหรับข้ันตอนในการทําโปรโมชั่นนั้น   
กอบเกียรติ  พรภาคาเดช  ผูควบคุมการผลิต บริษัท MILK POWER (สัมภาษณ, 26 พฤษภาคม 
2543) กลาวา 
             “ MILK POWER เปนบริษัท ที่ทําโปรโมชั่นหนังและมีหลาย ๆ อยางทั้ง graphic ทั้ง
production ข้ันตอนในการทํา promotion มันมี 2 วิธี คือ หนังกอนที่หนังจะสรางเสร็จ หรือหนงัสราง
เสร็จแลว ก็จะมาคุยกันถึง concept การวางแผนการตลาดทั้งหมด ออกแบบโปสเตอร การตัดหนัง
ตัวอยาง สปอตทีวี สปอตวิทยุ สกูป เบื้องหลังหรืออะไรทั้งหมด แลวแตขั้นตอนการจางงาน อยางที่
ผมบอกวา มีสองข้ันตอนก็คือ บางเรื่องหนัง ยังไมเสร็จเขาก็อาจมาจางเราแลว หรือสรางเสร็จ
สมบูรณแบบ ปุบก็จะมาจางเรา แมกระทั่งการเลือกนางเอก บางทีเราก็จะ คอมเมนท ไปวา คนนี้
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม เพราะวาจริง ๆ แลวทุกอยางมันก็เปนผลทางการตลาด แตเราก็ไมตอง
ข้ึนกาวกายในทีมงานหนึ่ง เพียงแตเราเสนอแนะ ยกตัวอยาง case “นางนาก” คุณวิสูตร จะไมคอย
ซื้อสปอตวิทยุ เพราะมันไม mass พอเทากับ สปอตทีวี แตทาง MILK บอกวาควรจะซื้อสปอตวิทย ุ
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อยางลูกทุง FM หรือ รวมดวยชวยกัน ซึ่งฟงดูเอะไมเห็นมันนาจะเกี่ยวของ เราก็จะบอกวา ซื้อเฉพาะ
หลัง 4 ทุมเทานั้น จะไมซื้อกอนหนานั้นเลย ในสปอตวิทยุ จะไมมีคําบรรยายใด ๆ ทั้งสิ้น จะมีแค 
“นางนาก” ฉายเมื่อไหร มีเพลงบรรเลงอยางเดียว ฉะนั้นสิ่งที่เพลง”นางนาก”จะไดผลมากที่สุด ก็คือ
ชวงที่คนมี concentrate หนังแตละเรื่องแตละประเภทก็จะมีวิธีการ ทําแตกตางกัน จะตองอยูใน
ภาคกลางคืน แลวพอเขาฉายวันแรก ฉายทั่วกรุงเทพ รอบเที่ยงคืนรอบเดียว เพราะวายังเปนเทีย่งคนื
คนจะรูสึกวาอารมณมันได พอคนไปดู วันแรกที่เขาฉายรอบเดียวเก็บได 2 ลาน หนังตัวอยาง บางที
มี T.V. wall แต”นางนาก”จะมีขอยกเวนวาหามมี T.V. wall เพราะวามี T.V. wall พอแสงสวางเขามา
คนจะไม in เทาที่ควร ขั้นตอนการทํา ถาเราไมเห็นหนังเรา ก็จะไดบท เราจะมาอาน หนังแตละ
ประเภทก็จะมีวิธีการแตกตางกัน วิธีการนําเสนอ โปสเตอรจะเปนอยางไร แตการทํางานของ MILK 
POWER เราจะมาวิเคราะหขอดี ขอเสีย แผนการตลาด วางไวอยางไร ใน Paper คร้ังหนึ่งกอน แลว
คุยกับผูกํากับ คุยกับทางบริษัทแลว ทุกอยางจะออกมาตามขั้นตอน อาจเปลี่ยนแปลงไดนิดหนอย 
เพราะขอมูลที่วิเคราะหมาจะบอกทิศทางในการนําเสนออยาง ”บางระจัน” คุณอาจจะฉายกอนหรือ
หลัง ”สุริโยไท” มันมีขอดีขอเสียอยางไร เราจะรูวา position "สุริโยไท" คือ หนังมหาบิ๊กโปรดั๊กชั่น แต 
”บางระจัน” ใหญเหมือนกันแตไมเทา เราตองเปลี่ยนหนาหนังอกีแบบหนึ่ง” 
             “การทําโปสเตอร ตัวอยาง โปสเตอรอาจไมสวยมากแตไดผลทางการตลาดสูง บางทีวิธี 
การหลอกลอ การตัดตอหนังตัวอยาง หรือ สปอตทีวี อาจทําใหหนังบางเรื่องที่อาจเปนหนังธรรมดา 
ดูดีข้ึน เราอาจเสนอแนะวา ขายเพิ่มไดดวย มันอยูที่วางบประมาณ หรือมีเวลาหรือเปลา แตเราคงไม
กาวกายถึงขนาดถายให “ 
             “อยางคาแรคเตอรเราตองมาตีกอนวาควรนําเสนอคาแรคเตอรไหน อยาง”บางระจัน”พอ
เรารูแลววาตัวละครมีเยอะแยะมาก และเรารูแลววาเปนหนาที่มีความใกลเคียง “สุริโยไท” ฉะนั้น  
เราก็จะนําเสนอมุมหนึ่งคือ ความดุดันมากกวา แตถาเปน”สุริโยไท” เราจะมองถาความสงางามเปน 
main วิธีการวาง position ในการวางสปอตทีวี สปอตวิทยุ มันก็จะแตกตางกัน “สุริโยไท” ตองการ
เนนอะไรที่ยิ่งใหญอลังการ ฉะนั้น การ paint เครื่องบิน การ paintรถไฟฟานั่นก็คือ ทําใหหนังใหญ
จริง แตถา”บางระจัน”ถึงไปทําอยางนั้นก็ไมมีผล ฉะนั้นคาแรคเตอรตาง ๆ มีผล เหมือนหนังตลกเรา
จะไปทําใหฟอรมมันใหญโตอะไรก็ไมได ฉะนั้นสื่อที่ใชอาจจะไมจําเปนตองขนาดนั้น ส่ือทุกส่ือ    
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แตกตางกัน หนังชีวิตอยาง”กําแพง”นี่เราไดเห็น footage เราก็จะบอกคุณบอย (ผูกํากับ) ตั้งใจให
เปนหนังอารมณเปนอารมณหนังไทยสมัยเกานิดหนึ่งฉะนั้นแมกระทั่งโปสเตอร เราก็จะออกมา
ลักษณะใหชาวบานรับได การทําสื่อทุกสื่อเราตองวิเคราะหกอนวากลุมเปาหมายเราคือใคร แลวเรา
จะทําใหไดตาม สื่อกลุมเปาหมาย แลวอาจจะทําใหเหนือกวานิดหนึ่ง เพราะวาทุกคนไมตองการให
เปนรองใคร เราตองทําใหชาวบานรับได แตอยางสูงเกินไป สื่อทุกสื่อก็จะแตกตางโดยสิ้นเชิง”  
             จากแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานผลิตภาพยนตรดังกลาว จะทําใหเห็นภาพรวม
ของกระบวนการในการผลิตภาพยนตรไทยในขั้นตอนตาง ๆ  ซึ่งในการวิจัยเพื่อสรางมาตรฐาน   
ภาพยนตรไทยครั้งนี้จะหาเกณฑในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย ซึ่งจะครอบคลุมถึงขั้นตอน
ตาง ๆ ในการดําเนินงานผลิตภาพยนตรไทย ทั้งนี้ นับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-
production) ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร (production) และข้ันตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
(post-production) 
               ในการผลิตภาพยนตรนัน้ นอกจากจะตองอาศัยกระบวนการผลิตซึ่งมีขัน้ตอนตางๆ ดังที่
กลาวมาแลว การแสดงกน็ับวามีความสาํคัญอยางยิง่ เนื่องจากการผลิตภาพยนตรนั้นจาํเปนตองมี
ทั้งศาสตรและศิลปควบคูกันไป จึงจะทําใหภาพยนตรสามารถดงึดูดความสนใจจากผูชมไดตั้งแตตน
จนจบ สําหรับการแสดงนัน้ตองอาศัยทฤษฎีสําคัญ ดังนี ้
 

2.4 เดอะเมดธอด โดย คอนสแตนติน เซอเกเยวิช สตานิสลาฟสกี้ (สุรพล  วิรุฬหรักษ : 2544)  
              เดอะเมดธอดเปนนาฎยทฤษฎทีีเ่กิดขึ้นโลกยุคปจจุบัน และไดรับความนยิมวาเปนทฤษฎีที่
เหมาะสมกับการแสดงละครสมัยปจจุบันอยางมาก จึงมีการนํามาประยกุตในการฝกหัดและการ
แสดงละครยุคนี้อยางกวางขวาง  
              คอนสแตนติน เซเกเยวิช สตานสิลาฟสกี ้ (พ.ศ. 2406-2481) เปนชาวรัสเซียทีม่ีชื่อเสียงใน
การกําหนดทฤษฎีการแสดงที่เรียกวา Stanislavskis Method of Physical Actions วิธีแสดงออก
ทางกายของสตานิสลาฟสกี ้ซึ่งตอมาคงเหลือแตคําวา The Method เดอะเมดธอด     ระบบของสตา
นิสลาฟสกี้กาํหนดไววา ผูแสดงตองมีจรรยาบรรณ มีความรูที่แนแทและมีศิลปะการแสดงอันสูงสง  
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              จรรยาบรรณของผูแสดงเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะการแสดงเปนการรวมมือกนัของคน
หลายคน ดังนั้น ทุกคนตองมุงมั่นทํางานเพื่อใหผลงานรวมออกมาดทีี่สุด มิใชตนเองคนเดียวดีทีสุ่ด 
ผูแสดงที่ขาดจรรยาบรรณเปนเพยีงชางไรฝมือ และยิง่ไมมีศิลปะในการแสดงที่ด ี เขาก็เปรียบเสมือน
ศิลปนฉาบฉวย ผูแสดงตองมีกริยามารยาทที่ดีเปนพืน้ฐานของการสรางสรรค ผูแสดงตองมีระเบยีบ
วินัย      
              นาฎยทฤษฎีของสตานิสลาฟสกี ้ มีสาระ ดังนี้   
              เดอะเมดธอด กลาววา วิธีแสดงออกทางกาย จิตใจกับรางกายของมนุษยไมสามารถแยก
จากกนัได การกระทําใด ๆ ของมนุษยเปนกริยาภายนอกอันเกิดจากอารมณภายใน สตานิสลาฟสกี้ 
เตือนผูแสดงวาอยาพยายาม "บีบ" อารมณออกมา เขาควรจะแสดงอยางมีเหตุผลและจริงจังกับบท 
บาทนั้นๆ   
              องคประกอบของการแสดงละคร  มีดังนี ้
              1.  สมมติภาวะ "ถา" หรือ "สมมติวา"  (The Magic "IF") 
              โดยปกติวิสัยแลวผูแสดงคงไมสามารถเชื่อไดสนิทวาสถานการณบนเวทเีปนความจริง แต
ผูแสดงตองมคีวามสามารถที่จะเชื่อวาเหตุการณบนเวทีมีความเปนไปไดหรือนาจะเปนเชนนัน้ได
หรือสมมติได วธิีการสําคญัก็คือ การที่ผูแสดงนาํเอาตัวละครมาสงิสถิตยในตนโดยสมมติ แลว
กําหนดใจวา "ถา" ผูแสดงเปนตัวละครตัวนั้นแลวเขาจะทําอยางไรตอสถานการณที่กําลงัเผชญิอยู 
เปนตน   
              ดังนัน้ ผูแสดงตองจินตนาการถึงสภาพการณตางๆ และสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนเครื่อง
ตัดสินใจวา ตวัละครที่เขาสวมบทบาทอยูควรจะมีปฏิกิริยาตอบสนองเชนไร จงึจะสมเหตุสมผลการ
สมมติตนเปนตัวละครในสถานการณสมมตินั้น แลวใชเหตุผลจากภูมหิลังของตวัละครมาเปนเหตผุล
ใหตองลงมือกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง การสมมติจึงเปนกระบวนการสําคัญที่ผูแสดงสามารถ
สรางอารมณที่มีประกายมาจากภายในตวัละครนัน้ๆ ได   
              2.  สถานการณจาํลอง (Given Circumstances) 
              สถานการณจาํลองในที่นีห้มายรวมถงึ  โครงเรื่องของบทละคร ซึ่งประกอบดวยเหตกุารณ
ตางๆ ที่บังเกดิกับชีวิตของตัวละคร รวมทั้งยุคสมัย เวลา สถานที ่ฉาก อุปกรณ แสง เสยีง หรือกลาว
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โดยรวมก็คือ สถานการณจําลองทุกสิง่ทกุอยางที่ผูแสดงเผชิญขณะแสดงเปนตวัละครตัวนั้น โดย
ปกติมนุษยจะมีความคิดและทาทางอยางไรนั้นขึ้นอยูกบัสภาพแวดลอมภายนอกอยูเปนอนัมาก ผู
แสดงควรมีความเขาใจชัดเจนวาตัวละครควรจะทาํอะไรและเพราะอะไร ในสถานการณสมมตินัน้ 
บุคลิกลักษณะตัวละครจะเปนไปตามสถานการณจําลองดังกลาว ดงันัน้ ผูแสดงตองทําความเขาใจ
กับสถานการณในทองเร่ืองที่เขาจะตองเขาไปแสดงอยางถองแท ผูแสดงจึงจะสามารถเลือกองค 
ประกอบของการแสดงตางๆ มาเสนอตอคนดูไดอยางเหมาะสม  
              3. จนิตนาการ (Imagination) 
              จนิตนาการเปนสิ่งสําคัญมากในการแสดงละคร เพราะผูแสดงใชจินตนาการแปลงบท
ละครใหเปนการแสดงตอคนดู ดังนั้น ผูแสดงตองใชจินตนาการใหถกูตอง จินตนาการเปนสิง่ที่ตอง
หลอหลอมและพัฒนา และตองคอยกระตุนอยูเสมอมิใหเสื่อมถอย ผูแสดงตองหมัน่สังเกตพฤติกรรม
ของผูคนที่อยูรอบขางในชวีติประจําวนั พยายามเขาใจจิตใจของเขาเหลานัน้ ตลอดจนหัดเปรยีบ 
เทียบสิง่ตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัว  
              การที่ผูแสดงมีจนิตนาการที่ดีจะชวยใหเขาตีบทไดลึกซึ้ง และมีความหมายมากกวาตวั 
อักษรในบทละคร ผูแสดงตองแสดงความรูสึกนึกคิดของตัวละคร ซึง่อยูเบื้องหลังคําพูดนัน้ให     ปรา 
กฎแกคนดู สตานิสลาฟสกี ้กลาววา ผูดูมาดูละครเพื่อมาดูและฟงการตีบทไมใชมาฟงการอานบท  
              จนิตนาการจะชวยใหผูแสดงทาํการแสดงไดอยางเปนธรรมชาติและหลั่งไหลออกมาโดยไม
ตองไตรตรอง อารมณของตัวละครจะเกิดขึ้นไดโดยอัตโนมัติ แลวผลักดันใหรางกายแสดงกิริยาตางๆ 
อยางงายดาย   
              4.  การสรางสมาธิ (Concentration of Attention) 
              การสรางสมาธิไมใชการนัง่สงบสติอารมณเพือ่รอมานเปดการแสดงเปนเวลา นานๆ แต
การเปนสมาธแิบบกําหนดใจไปที่ทุกสิง่ทกุอยางที่ผูแสดงในฐานะตวัละครกําลังเผชิญอยูบนเวที
อยางตอเนื่อง โดยไมละวางกลับมาเปนตวัของผูแสดงเอง ทัง้นี้ผูแสดงตองคํานึงอยูตลอดเวลาวา มี
คนดูกําลงัจองมองเขาอยู เพราะคนดูเปนสวนสาํคัญที่สุด สวนหนึ่งในการสรางสรรคการแสดงละคร 
ผูแสดงตองไมประหมา               
               5.  ความจริงและความเชื่อ (Truth and Belief) 
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              ความจริงบนเวทีตางกับความจริงในชวีิต ไมมีเร่ืองจริงหรือเหตุการณจริงบนเวที เพราะทกุ
ส่ิงทกุอยางมีการกําหนดหรือวางแผนไว หรือจําลองขึ้น ผูแสดงเพียงทาํใหคนดหูลงเชื่อวาตนและสิง่ 
ของบนเวทวีาเปนจริง ผูแสดงสามารถสมมติไดวาผูรวมแสดงคนอื่นเปนจาว เปนคูรัก หรือเปนศัตรู 
ความสามารถของผูแสดงทีท่ําใหคนดูเชื่อวาสิง่ที่ปรากฎอยูตอหนาเขานั้นเปนจริง เปนศิลปะของการ
แสดงละคร  
              เมื่อผูแสดงใชหลักเหตุผลตามธรรมชาติ ประกอบกับสมมติภาวะไปตามครรลอง ของ
สถานการณในทองเรื่องและดวยความเขาใจอยางถองแทแลว ผูแสดงนัน้จะไมมีวันที่จะแสดงหรือ
กระทาํอะไรเกนิจําเปนที่เราเรียกกันทัว่ไปวา โอเวอรแอก (Overact) เพราะเขาจะเชือ่วาสิ่งที่เขาทาํ
อยูนัน้ประหนึง่เขาทําขึ้นในชีวิตจริงๆ การแสดงโดยปราศจากการชวยเสริมจากสิง่ภายนอก              
การแสดงออกซึ่งกริยาและทาทางตางๆ เปนสิ่งสาํคัญอยางยิง่ในขณะที่ผูแสดงตีบทโศกของตัวละคร 
การที่ผูแสดงตัง้ใจมากอาจเกิดลักษณะทีแ่สดงเกินจาํเปนและเกิดการบีบบังคับอารมณ ดังนัน้ ผู
แสดงควรมีสมาธหิรือความตั้งใจในแนวทีท่ําตนเปนตวัละคร แลวตีบทไปตามสถานการณในทอง 
เร่ืองอยางสมเหตุสมผลแลวผูแสดงก็จะสามารถดึงเอาบคุลิก กิริยา ทาทางและอารมณของตัวละคร
นั้นๆ ออกมาไดโดยธรรมชาติ   
              6.  การสื่อสารกับผูอ่ืน  (Communion) 
              ผูแสดงจะทาํใหคนดูเขาใจความหมายและเหตุผลของตัวละครที่เขาสวมบทบาทอยูนัน้ไดดี 
ก็โดยการสื่อสารกับคนดูทางออม หากผูแสดงพูดกับคนดูโดยตรง เขาก็จะเปนเพยีงผูสงสารแตมิใช
ตัวละครที่มีชวีติจิตใจ การที่ผูแสดงพูดกบัคนดูโดยตรง จะทาํลายมายาของการแสดงและทําให
ความสนใจติดตามทองเร่ืองอยูนัน้หมดไป การพยายามสื่อสารโดยทางออมกบัคนดูตลอดเวลาจะ
ทําใหคนดูตั้งใจดู และมีความรูสึกรวมกับทุกสิง่ที่ปรากฏบนเวที  
              การสื่อสารกับผูแสดงอื่นๆ บนเวที หมายถึง การที่ผูแสดงสํานึกอยูเสมอวา กําลงัแสดงคู
กับใคร และตองใหเขาไดยนิและเขาใจในสิ่งที่ตนพูดผูแสดงคนนัน้กต็องแนใจวาไดยินและเขาใจคน
ที่แสดงคูกันอยูเชนกัน กระบวนการนีเ้ปรียบเสมือนกระบวนการสื่อสารใหชีวิตประจาํวนัที่คนเราตอง
สัมผัสส่ิงหนึง่สิ่งใดกอนแลวจึงพูดออกไป หนาที่ของผูแสดงคือ ตองสื่อสารใหคนเลนคูกนัและคนดู
เห็นและเขาใจสาระที่สาํคัญใหได   
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              ในฉากทีม่ีตัวละครมากๆ ผูแสดงตองสื่อประสานไดทัง้ตัวละครตัวหลักและตัวประกอบ 
เพราะทุกคนเปนสวนสําคัญของฉากนั้น และแมตัวละครบางตัวจะมิไดมีบทพูด แตผูแสดงตอง
สําแดงบุคลิกของตัวละครใหได   
              7.  การปรับเปลี่ยน (Adaptation) 
              การปรับเปลี่ยน เปนเรื่องปกติในการแสดงละคร เพราะผูแสดงจะตองใชวิจารณญาณ ใน
การตัดสินใจวาจะปรับเปลี่ยนวิธกีารตาง ๆ ในการแสดงหรือการสวมบทตัวละครตวัใดตัวหนึ่งอยาง 
ไรจึงจะไดผลดังใจหวงั  
              การประยุกตที่จะประทับใจคนดูนั้น ผูแสดงควรเลือกแนวทีค่นดูคาดไมถงึ เชน คนดูคาดวา
ในสถานการณเชนนี ้ นางเอกตองรองไหสะอึกสะอื้นอยางหนัก แตเธอกลับแสดงความโศกเศราดวย
อาการที่สงบนิง่  อัดอั้น อันเปนการสรางความประหลาดใจ และบีบค้ันใจคนดูไดเปนอยางด ีและนา 
จะไดผลมากกวาทําตามที่คนดูเดาเอาไวลวงหนา แตกรณีเชนนี้มิใชจะตองปฏิบัติทกุรอบใหเหมือน 
กัน หากแตผูแสดงตองเขาใจกระบวนการทางจิตทัง้หมดวาเกิดอะไรขึ้นกับตน จึงทาํใหตนแสดงเชน 
นั้น มิใชเพยีงเพื่อใหเกิดอะไรบางอยางตางไปจากความคาดเดาของคนดูเทานัน้ การประยุกตนี้อาจ
เกิดจากคาํแนะนําของผูกํากบัการแสดง แตในการแสดงจริงๆ ผูแสดงตองแสดงจากกระแสของแรง 
บันดาลใจของตนเทานัน้   
              8.  ความเร็วและจังหวะ (Tempo and Rhythm) 
              ความเร็วและจังหวะเปนสภาพทั่วไปของการแสดงที่ขาดมิได ความเร็วและจังหวะที่ผูแสดง
ปฏิบัติอยางเหมาะสมบนเวท ีเปนเครื่องชวยใหผูแสดงมสีมาธ ิและดําเนินการแสดงละครไดอยางตอ 
เนื่อง อยางที่เรียกวา มีจงัหวะจะโคน การแสดงใด ๆ ทีผิ่ดความเร็วและผิดจังหวะ จะทาํใหความสม 
จริงบนเวทีสูญเสียไปไดอยางงายดาย ความเร็วและจังหวะสัมพันธกับสถานการณที่เกิดขึ้นและกับ 
บุคลิกภาพตัวละครวา เขาหรือเธอควรจะเขาไปเกี่ยวของกับสถานการณนั้นๆ เชนไร เร็วหรือชาเพยีง 
ใด  
              ผูแสดงในฐานะมนษุยคนหนึง่ทีม่คีวามเร็วและจังหวะเฉพาะตน แตตองสวมบทบาทตัว
ละครที่มีความเร็วและจังหวะตางไปจากตน ผูแสดงคนนั้นจงึตองใชวจิารณญาณอยางรอบคอบ เพื่อ 
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ใหเกิดความถกูตองกับบุคลกิของตัวละคร ดวยเหตนุี ้ ผูแสดงทกุคนเมื่อมาแสดงรวมกนัจึงตอง
ปฏิบัติเชนนี้ในสถานการณเดียวกนั   
              9.  การรําลึกอารมณ (Emotional Memory) 
              การรําลึกอารมณคือ วิธหีนึ่งทีช่วยใหผูแสดงสรางอารมณขึน้ หากไมสามารถจะทําใหเกิด
ขึ้นมาเองตามบทบาทขณะนั้นไดหรือไมแนใจวาควรจะแสดงอยางไร ผูแสดงก็จะนกึยอนไปถึง
สถานการณทีเ่กิดขึ้นกับตนหรือที่ตนเคยรับรูมาวา เมื่อสถานการณเชนนี้เกิดขึ้นแลว ตนเองหรือคนที่
ตนเหน็จะเกิดอารมณเชนไร แลวนําความทรงจาํนัน้มาประยกุตใชกับอารมณของตัวละครใน
สถานการณทีใ่กลเคียงกนั ตัวอยางเชน การดูภาพครอบครัวของตนในอดีต แลวไมเพียงรําลึกถึง
เหตุการณ แตสามารถราํลึกถึงความรูสึกทีเ่กิดขึ้นในครั้งกระนัน้ได  
              หัวขอที่กลาวมาทัง้หมดเปนนาฎยทฤษฎีของสตานิสลาฟสกี้ที่มุงใหผูแสดงฝกหัดแลว
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอดวยวริิยะ อุตสาหะ เพื่อผูแสดงจะไดมีศักยภาพในการสวมบทบาทของตวั
ละครไดอยางสมบูรณอันจะทําใหคนดูดูละครดวยความสมจริงตลอดเวลา               
             จากทฤษฎีดานการแสดงที่กลาวมา ถือไดวาเปนหลักสําคัญที่นักแสดงสามารถนําไปใช
เพื่อใหเกิดผลงานดานการแสดงภาพยนตรที่มีคุณภาพได  
             จากวัตถุประสงคของการวิจัยเรื่อง “การสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย” ครั้งนี้จะเปน   
การสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย และเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย       
ดังกลาว จึงจําเปนตองอาศัย ทฤษฎีระบบ (System Theory) มาชวยในการอธิบายลักษณะของ   
การผลิตภาพยนตรไทย ดังกลาวดวย 
 
2.4 ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) 
 

             คําวา "ระบบ" มีการนํามาใชกันมากในงานดานวิศวกรรมการสื่อสาร (Baran & Davis, 
1990) โดยอาศัยแนวคิดที่พัฒนามาจากสาขาวิศวกรรมศาสตรที่เรียกวา Cybernetics ซึ่งเปนการ 
ศึกษาถึงกฎและการควบคุมในเครื่องจักรกลที่ซับซอน โดยมีการตรวจสอบการสื่อสารที่เชื่อมโยง
สวนประกอบตาง ๆ ใหสามารถทํางานที่ซับซอนได และตรวจสอบการปรับตัวที่มีตอการเปล่ียน 
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แปลงที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดลอมภายนอก ดังนั้น หากพิจารณาแบบจําลองซึ่งเปนตัวแทนของระบบจะ
พบวา ระบบแยกเปน 3 สวน คือ  
                 2.1  การเชื่อมโยงพึ่งพาซึ่งกันและกัน (Interdepndence)  
                 2.2  การควบคุมตนเอง (Self-Regulation)  
                 2.3  การมุงสูเปาหมาย (Goal-Oriented)  
             โดยสามารถอธิบายไดวา องคกรสื่อถือเปนระบบหนึ่งที่ถูกควบคุมโดยวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตัวมันเอง ซึ่งแตละองคกรสื่อจะบังคับและควบคุมพฤติกรรมของตนเพื่อไปสูเปาหมายนั้น ๆ 
โดยสวนตาง ๆ ขององคกรจะมีพฤติกรรมที่เชื่อมโยงพึ่งพาซึ่งกันและกัน ในอันที่จะสนองตอกฎหรือ
ระเบียบที่องคกรยึดถือ และตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ซึ่ง
จะอาศัยการปอนกลับ (Feedback) เปนเครื่องควบคุมตนเองที่สําคัญ เพื่อใหการทํางานของ      
องคกรอยูในสภาพที่มีความสมดุล ลักษณะการดําเนินไปเชนนี้ จึงถือเปนระบบที่เรารูจักกันในนาม 
Cybernetics นั่นเอง  
             ทฤษฎีระบบเปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธของสวนตาง ๆ ภายในองคกร “ระบบ” 
เปนชุดของสิ่งตาง ๆ ที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และทําใหเกิดระบบโดยรวม ระบบใดก็ตามจะ
ประกอบดวย (Littlejohn S.W., 1996: 43-47) 
             1. วัตถุ (Objects) หมายถึง สวน องคประกอบ หรือตัวแปรตาง ๆ ของระบบ ซึ่งอาจจะ
เปนรูปธรรมหรือนามธรรม หรือทั้งสองอยางขึ้นอยูกับธรรมชาติของระบบ 

 2.  คุณลักษณะ (Attributes) หมายถึง คุณภาพหรือคุณสมบัติของระบบ และวัตถุ 
 3.  ความสัมพันธภายใน (Internal Relationships หมายถึง ความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ 

ในระบบ 
 4.  สิ่งแวดลอม (Environment) กลาวคือ ระบบไมไดอยูในสูญญากาศ หากแตไดรับ

ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมของระบบ 
             อาจกลาวไดวา การดําเนินไปของการผลิตภาพยนตรไทยซึ่งถือเปนระบบหนึ่งตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจของฝายตาง ๆ ในองคกร ทั้งดานบุคลากร ดานเทคนิค วัสดุอุปกรณ การบริหาร 
การเงิน และดานการปฏิบัติงาน เพื่อใหกระบวนการทํางานสอดคลองกับเปาหมาย  
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             นอกจากนั้น ในการพัฒนาคุณภาพเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย จําเปนตองอาศัย
การพัฒนาคุณภาพในองคประกอบหรือสวนยอยของระบบ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่มีอิทธิพลตอการผลติ
ภาพยนตรไทย ใหบรรลุเปาหมาย นั่นหมายถึงวา การพัฒนาคุณภาพเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตร
ไทยจําเปนตองอาศัยการสรางมาตรฐานในองคประกอบสวนยอยของระบบ อันไดแก ปจจัยนําเขา 
ปจจัยกระบวนการ ปจจัย ผลลัพธ และปจจัยผลสัมฤทธิ์  
             1.  ปจจัยนําเขา (Input ) ไดแก บุคลากร งบประมาณ การบริหาร วัสดุอุปกรณ และ    
ขอมูลขาวสาร    
             2.  ปจจัยกระบวนการ (Process) ประกอบดวย กระบวนการหลัก (Main process) ซึ่ง
ครอบคลุมกระบวนการผลิตภาพยนตร นับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-
production) ข้ันตอนการถายทําภาพยนตร (production) และข้ันตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
(post-production) และกระบวนการสนับสนุน (Supporting process) ประกอบดวย กระบวนการ
ดานการตลาด กระบวนการบริหารโครงการ  และกระบวนการจัดการดานการเงิน 

 3. ปจจัยผลลัพธ (Output) ไดแก ภาพยนตรไทยที่เสร็จสมบูรณพรอมนําเสนอสูสาธารชน 
 4.   ปจจัยผลสัมฤทธิ์(outcome) ไดแก ผลที่เกิดจากการนําภาพยนตรออกฉายในโรง  

ภาพยนตรสาธารณะ 
             โดยการจะไดมาซึ่งขั้นตอนดังกลาวขางตน จะไดกลาวถึงในระเบียบวิธีการวิจัยใน
รายละเอียดตอไป                            
             ในการสรางมาตรฐานของผลลัพธนี้จะอยูบนพื้นฐานความสําเร็จ (Achievement based) 
ซึ่งผูสรางภาพยนตรแตละรายตางมีเปาหมายเพื่อมุงผลิตผลงานภาพยนตรใหบรรลุวัตถุประสงคของ
ตน ในขณะเดียวกันเมื่อภาพยนตรเสร็จสมบูรณและนําเสนอตอสายตาประชาชน ผูชมจะเปนผู    
ตัดสินวาภาพยนตรเร่ืองนั้นถูกใจหรือไม ซึ่งหากเปนที่ถูกใจภาพยนตรเร่ืองนั้นก็จะประสบผลสําเร็จ
ทางดานรายไดอยางงดงาม เนื่องจากการเลือกชมภาพยนตรของผูชมนั้นขึ้นกับรสนิยมของผูชม และ
กระแสของภาพยนตรในขณะนั้น ในเรื่องรสนิยม เดวิด ฮูม (David  Hume) ไดกลาวไววา  
             “ความรูสึกทางจิตใจทั้งหมดเปนความถูกตอง เพราะวาความรูสึกทางจิตใจไมไดอางอิง
อะไรเลยที่เกินตัวของมันเอง” 
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             “การคนหาความงามที่แทจริง หรือความผิดปกติที่แทจริง เปนเหมือนการถามที่ไร
ประโยชน” 
             “ส่ิงเดียวกันอาจมีทั้งหวานและขม มันจะเปนการไรประโยชนตอการถกเถียงกันเกี่ยวกับ
รสนิยม” ( Townsend: 1996, 139) 
             ในปรัชญาของคานต (Kant)ไดกลาวถึงความพอใจอันไมหวังผลใด ๆ เขากลาววาบางครั้ง
เราสนุกก็เพื่อสนุกเทานั้น และเขาไดใหลักษณะของศิลปะไววา ศิลปะเพื่อศิลปะ (art for art’s sake) 
(สุเชาวน พลอยชุม, 2538: 163) ดังนั้นจึงไมนาแปลกใจเลยวาบางครั้งผูชมสามารถชื่นชอบ       
ภาพยนตรเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยไมจําเปนตองอางอิงถึงหลักทฤษฎีทางภาพยนตร หรือถามหาเหตุผล
ในการดําเนินเรื่อง หากแตเมื่อผูชมไดชมภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ แลวเกิดความประทับใจ ซึ่งก็คือความ
พอใจของผูชมที่มีตอภาพยนตร 
             นอกจากความสําเร็จทางดานรายไดจากความนิยมของผูชมแลว ความสําเร็จจากการ
ประกวดผลงานของสถาบันตาง ๆ ตลอดจนคําวิจารณจากนักวิจารณก็ถือเปนสวนหนึ่งของผลที่
ไดรับดวย ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพเพื่อวัดมาตรฐานภาพยนตรไทย ไดแก รายได 
และ/หรือรางวัล ตลอดจนผลสะทอนที่เกิดจาการจัดฉายภาพยนตรดังกลาวจะสงผลยอนกลับไปยัง
การสรางภาพยนตร เร่ืองตอไปขอผูผลิตภาพยนตรดวย ทั้งนี้เนื่องจากผูผลิตภาพยนตร และบริษัท        
ผูสรางภาพยนตรจะนําผลสัมฤทธิ์มาประกอบการพิจารณาในการวางแผนการผลิตภาพยนตรเร่ือง
ตอไป และในทํานองเดียวกันเมื่อกลับสูกระบวนการผลิตใหมตามเกณฑมาตรฐาน ก็จะยังผลใหผูชม
ไดชมภาพยนตรที่ไดระดับมาตรฐานดวย 

             นอกจากแนวคิดที่กลาวมาแลวนั้น แนวคิดเรื่องการบริหารโครงการ เปนแนวคิดที่จะกลาว 
ถึงตอไป ทั้งนี้เนื่องจากการผลิตภาพยนตรเปนลักษณะเชนเดียวกับลักษณะโครงการ ดังนั้นในการ 
บริหารหารงานผลิตภาพยนตร จึงจําเปนตองใชหลักแนวคิดของการบริหารโครงการ 
 
2.5 การบริหารโครงการ 

 
            การบริหารโครงการ คอื ความพยายามในการบรรลุวัตถุประสงค เฉพาะของโครงการผาน
กระบวนการทํางานที่เปนเอกภาพ โดยเชื่อมโยงความสัมพันธกับงานตาง ๆ และการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิผล การบริหารโครงการตองนิยมวัตถุประสงคใหชัดเจน ทั้งในเรื่องขอบเขตของงาน 
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ตารางเวลาที่ตองทําใหแลวเสร็จ และตนทุนที่ตองใชทั้งหมด ความรับผิดชอบของผูจัดโครงการคือ 
การทําใหวัตถุประสงคของโครงการบรรลุผลสําเร็จและผลลัพธของงานเสร็จอยางมีคุณภาพ ภายใน
วงเงินงบประมาณที่กําหนดไว และตรงตามเวลา รวมทั้งเปนที่พอใจของลูกคา (สมบัติ  ธํารงธัญญวงศ,   
2545:16) 
             การบริหารโครงการประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ (Martin & Tate, 2001: 15)  
             ขั้นที่ 1 การริเร่ิมโครงการ ซึ่งเริ่มข้ึนภายหลังจากที่ไดเลือกโครงการที่จะดําเนินการแลว 
วัตถุประสงคของการริเร่ิมโครงการก็เพื่อการกําหนดทิศทางใหคณะผูปฏิบัติงานวาควรจะปฏิบัติงาน
ใหสําเร็จในเรื่องใด และมีอะไรบางที่เปนอุปสรรค ผลผลิตของขั้นตอนนี้ คือ การจัดทําเอกสารขอตกลง 
             ข้ันที่ 2 การวางแผน  ซึ่งจะตองกําหนดแผนใหไดวาจะปฏิบัติงานนี้ใหบรรลุผลไดอยางไร 
และเมื่อไหร การวางแผนเปนขั้นตอนที่สําคัญมากสําหรับการบริหารโครงการ เนื่องจากตองกําหนด
ผูปฏิบัติงาน กําหนดกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ และวิธีการที่จะปฏิบตัิ หากวางแผนไวลวงหนาและทุกคน
เขาใจโครงการ โครงการจะดําเนินไปไดอยางราบรื่น ผลผลิตของขั้นการวางแผน คือ การจัดทํา
เอกสารแผนโครงการ ซึ่งกําหนดวาจะทําโครงการนี้อยางไร 
             ข้ันที่ 3 การดําเนินงาน  หลังจากที่แผนโครงการไดรับการรับรองแลวก็นําไปสูการปฏิบัติ 
ในระหวางนั้นขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ ตองแนใจวางานดําเนินไปตามแนวทางที่วางไว    
มีการติดตามความกาวหนาของโครงการ 
             ขั้นที่ 4 การปดโครงการ ในขั้นตอนนี้จะมีการประเมินผลความพึงพอใจของโครงการ      
ผลผลิตของขั้นตอนนี้ คือ รายงานปดโครงการ 
               ในชวงแรกของวงจรชีวิตของโครงการ จะเกี่ยวของกับการจําแนกความตองการ ปญหา 
หรือโอกาสและสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางพึงพอใจ ทีมงานหรือองคการตน
สังกัดทําหนาที่ในการจําแนกปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงาน  

               ในชวงที่สองของวงจรชีวิตโครงการ คือ การพัฒนาขอเสนอในการแกไขปญหาตามความ
ตองการของลูกคาหรือประชาชน ในขั้นตอนนี้ผลลัพธจะปรากฏในขอเสนอตอลูกคาโดยปจเจก
บุคคลหรือผูรับเหมาหรือทีมงาน  
               ในชวงที่สามของวงจรชีวิตโครงการ เปนขั้นตอนในการดําเนินโครงการ ผลลัพธที่ตองการ
คือการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงความพอใจของลูกคาดวยผลลัพธที่
มีคุณภาพ ภายในวงเงินงบประมาณและตรงตามเวลาที่กําหนดไว  
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               ในชวงสุดทายของวงจรชีวิตโครงการคือการยกเลิกโครงการ (Terminating the Project) 
ซึ่งรวมถึงการประเมินผลการบริหารโครงการ เพื่อผลในการปรับปรุงแกไขปญหาในอนาคต ถาหาก
จะตองดําเนินโครงการในทํานองเดียวกันอีก  
               การบริหารโครงการเกี่ยวของกับกระบวนการวางแผนเปนเบื้องแรก หลังจากนั้นจึง
ดําเนินการใหเปนไปตามแผน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ความพยายามในการวางแผนนี้
จะครอบคลุมการนิยามวัตถุประสงคใหชัดเจน การแบงสวนงานและการแบงสวนยอยสวนงานตาม
ขอบเขตของงานแตละงานที่กําหนดไวในแผน รวมทั้งการนิยามกิจกรรมเฉพาะตาง ๆ ในโครงการให
ชัดเจน แลวจึงเขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธของกิจกรรมตาง ๆ ตามลําดับข้ันตอนอยางชัดเจน 
รวมทั้งการประมาณการระยะเวลาที่กิจกรรมตาง ๆ จะตองใชเพื่อทํางานใหสําเร็จ  
               นอกจากนี้ จะตองกําหนดชนิดและจํานวนของทรัพยากรที่จําเปนตองใชในแตละกิจกรรม
ใหครบถวน ตลอดจนการคํานวณทรัพยากรที่ตองใชทั้งโครงการ ประมาณการตนทุนของแตละ     
กิจกรรม และคํานวณแผนการและประมาณการเงินทุนที่ตองใชทั้งโครงการ  
               การพิจารณาชวงเวลาในการพัฒนาการวางแผนใหเหมาะสมนับวาเปนสวนสําคัญของ
การบริหารโครงการใหสําเร็จ ทันทีที่โครงการเริ่มตนขึ้น การบริหารโครงการจะเกี่ยวของกับการ    
ควบคุมความกาวหนาของโครงการ เพื่อใหมั่นใจวางานทุกสวนจะดําเนินไปตามแผนที่กําหนดไว 
กุญแจสําคัญในการควบคุมโครงการใหมีประสิทธิผล คือ การวัดความกาวหนาที่แทจริงของโครงการ 
เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดไว ในชวงเวลาเดียวกัน ถาหากมีขอบกพรองจะตองเรงรัดแกไขทันที 
เพื่อปองกันมิใหเกิดความเสียหายขึ้นภายหลัง  
               ประโยชนสูงสุดของการบริหารโครงการ คือ การสรางความพอใจใหแกลูกคา การทําให
โครงการเสร็จสมบูรณภายในขอบเขตและคุณภาพที่ตองการและตรงตามเวลาภายในวงเงิน         
งบประมาณจะกอใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกคนที่เกี่ยวของกับโครงการ  
               ในกระบวนการบริหารโครงการ การวางแผนนับวาเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนตอ         
การบริหารโครงการเปนอยางยิ่ง การวางแผนจึงจัดอยูเปนกระบวนการแรกของการบริหารโครงการ               
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 ลักษณะของการวางแผนโครงการที่มีประสิทธิผล  
               ประกอบไปดวยคุณสมบัติ 4 ประการ ไดแก  
               ประการแรก มีความเฉพาะเจาะจง (Specific) การวางแผนโครงการที่มีประสิทธิผลนั้น  
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่สามารถนําไปใชใหเหมาะสมเฉพาะกับแตละโครง 
การ  
              ประการที่สอง มีความยืดหยุน (Flexibility) การวางแผนโครงการจําเปนจะตองมีความยืด 
หยุนและสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางฉับไวและเหมาะสม  
              ประการที่สาม มีการประสานงานที่ดี (Improved Coordination) คุณสมบัติที่ดีอีกคุณ 
สมบัติหนึ่งของการวางแผนโครงการที่มีประสิทธิผลคือ จะตองเปนการวางแผนโครงการที่กําหนด
ความสัมพันธระหวางฝายตาง ๆ ภายในองคการที่เกี่ยวของอยางชัดเจน โดยจะตองเปนการวางแผน
โครงการที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการประสานที่ดีระหวางกันภายในองคการ  
              ประการสุดทาย มีการวางแผนการควบคุมที่ดี (Better Control) นอกจากการวางแผนโครง 
การจะเปนการกําหนดถึงสิ่งที่จะตองกระทําในอนาคตแลว ผูรับผิดชอบจะตองมีความสามารถใน
การควบคุมการดําเนินงานตามแผนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเปนระบบ การวางแผนโครงการที่ดี
จะตองเปนการวางแผนโครงการที่มีมาตรฐานหรือเปนมาตรฐานที่ใกลเคียงกับความเปนจริงและ
สามารถใชเปนมาตรวัดในการควบคุมการปฏิบัติงานโครงการในความเปนจริงได  
               1.  การกําหนดภาพรวมของโครงการ (Overview) การกําหนดภาพรวมของโครงการคือ
การสรุปวัตถุประสงคและขอบเขตของโครงการโดยสังเขป ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารระดับสูงที่จะ
เปนผูกําหนด พรอมทั้งคําอธิบายพอสังเขป ถึงความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับ
วัตถุประสงคขององคการ ตลอดจนโครงสรางการบริหารที่ใชในการบริหารโครงการ และการกําหนด
จุดของระยะเวลาที่ควรติดตามและตรวจสอบการดําเนินโครงการในแตละชวงหรือข้ันตอนหลัก ๆ ใน
การดําเนินโครงการดวย  
               2.  การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ (Objective) การกําหนดวัตถุประสงคของ  
โครงการในขอนี้หมายถึงการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการในลักษณะที่เปนรูปธรรมและแสดง      
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รายละเอียดมากขึ้น ซึ่งรวมทั้งวัตถุประสงคทั่วไปของโครงการ และวัตถุประสงคเฉพาะดานของ  
โครงการดวย  
               3.  การกําหนดเนื้อหาทั่วไปของโครงการ (General Approach) องคประกอบในลักษณะ
นี้หมายถึงการอธิบายทั้งแนวทางการบริหารตลอดจนรายละเอียดทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน   
โครงการ การพิจารณาแนวทางในดานเทคนิค คือ การรวมกันอภิปรายและอธิบายถึงความจําเปนที่
ตองจัดหาเทคโนโลยีตาง ๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานโครงการวาจําเปนตองใชเทคโนโลยีอะไรบาง  
               4.  การพิจารณาขอตกลงการปฏิบัติงาน (Contractual Aspect) องคประกอบนี้เปน  
องคประกอบที่สําคัญตอการวางแผน เปนอยางมาก เปนองคประกอบของการพิจารณาในเรื่องของ
ขอบเขตการรายงานความคืบหนาและความเคลื่อนไหวในการบริหารโครงการที่จําเปนอยางสมบูรณ
และเปนระบบ 
               5.  การกําหนดเวลาในการปฏิบัติงาน (Schedule) องคประกอบนี้เปนการพิจารณาถึง
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน รวมทั้งจุดของเวลาที่เหมาะสมสําหรับการ
ติดตามและตรวจสอบความกาวหนาของงานตลอดจนความเบี่ยงเบนในการดําเนินโครงการ       
การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานโครงการนี้ควรไดรับความเห็นชอบหรือความเห็นที่สอดคลอง
รวมกันระหวางนักวางแผนโครงการและผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ 
ดวย  
               6.  ทรัพยากรที่ใชในการบริหารโครงการ (Resourse) ทรัพยากรในการบริหารโครงการ
หมายถึงทรัพยากรทุกประเภทที่ใชในการบริหารโครงการโดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรทางการเงิน
หรือที่เรียกวางบประมาณโครงการ ซึ่งทรัพยากรทางการเงินนี้สามารถพิจารณาไดเปน 2 ลักษณะ 
คือ คาใชจายที่ใชในการดําเนินการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนซึ่งถูกกําหนดจากการภาระกิจในการ
ดําเนินกจิกรรมตาง ๆ ในการบริหารโครงการ ในขณะที่คาใชจายทางการเงินของการบริหารโครงการ
อีกลักษณะหนึ่งหมายถึงคาใชจายที่ใชในการติดตาม ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินโครงการให
ดําเนินไปในทิศทางที่สอดคลองกับเปาหมายและแผนงานโครงการที่กําหนดไวซึ่งรวมทั้งคาใชจาย
ทั่วไปที่ใชในการติดตาม  
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               7.  บุคลากรในการดําเนินโครงการ (Personnel) การพิจารณาองคประกอบในดาน
บุคลากรในการดําเนินโครงการคือการพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมของบุคลากรในโครงการ 
ทักษะพิเศษที่จําเปนจะตองมีในการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
               8.  เครื่องมือหรือเทคนิคในการประเมินโครงการ (Evaluation Methods) โครงการทุก
โครงการควรมีการประเมินโครงการโดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่เปนอยูจริงกับมาตรฐานหรือ
เปาหมายของโครงการที่ไดกําหนดไว ฉะนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนดเครื่องมือตาง ๆ ที่จะ
ใชในการประเมินโครงการอยูเปนระยะ การประเมินโครงการเปนการกําหนดเกณฑการพิจารณา 
ประสิทธิภาพและความกาวหนาในการดําเนินโครงการ และการพิจารณาเกี่ยวกับการกําหนด
รายละเอียดและขั้นตอนในกระบวนการติดตามและตรวจสอบการดําเนินโครงการ การเก็บรวบรวม     
ขอมูลจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพิจารณาถึงความเปนมาของโครงการในอดีตดวย  
               9.  การพิจารณาปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการบริหารโครงการ (Potential Problems) 
แมวานักวางแผนจะวางแผนโครงการไดดีหรือสมบูรณเพียงใด แตสถานการณตาง ๆ ที่แวดลอม
โครงการอยูนั้นลวนมีความไมแนนอนอยูเสมอ ฉะนั้นจึงมีความเปนไปไดที่สถานการณตาง จะไม
เปนไปตามแผนที่กําหนดไว ดังนั้นนักวางแผนที่ดีไมควรที่จะพิจารณาเฉพาะแตในดานบวกของ   
การวางแผนเทานั้นแตควรที่จะพิจารณาถึงความเปนไปไดของปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดในกรณีที่    
แผนงานโครงการไมดําเนินไปตามที่กําหนดไว ปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการบริหารโครงการอาจ
เกิดไดหลายกรณี อาทิเชน ปญหาภาวะหรือสภาพอากาศที่ไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานโครงการ 
และปญหาความจํากัดของทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการบริหารโครงการแตมีไมเพียงพอและไม
เปนไปตามแผนที่กําหนดไว เปนตน ปญหาเหลานี้สามารถเกิดขึ้นไดกับทุกโครงการและทุกชวงระยะ 
เวลาโครงการ ฉะนั้นจึงจําเปนที่ผูบริหารโครงการจะตองแสดงบทบาทของผูพิทักษปองกันปญหา
เหลานี้ลวงหนา และจําเปนอยางยิ่งที่ผูจัดการโครงการจะตองวิเคราะหถึงความเปนไปไดของปญหา
ที่อาจเกิดขึ้นไดอยางรอบคอบและรัดกุม  
              ประเด็นที่ไดกลาวมาทั้งหมดนั้นลวนเปนประเด็นที่นักวางแผนโครงการไมสามารถมองขาม
ความสําคัญหรือเพิกเฉยไปไดเพราะการวางแผนจะสมบูรณไดตองผานกระบวนการพิจารณาและ
วิเคราะหทุกประเด็นที่สําคัญและเกี่ยวของกับแผนงานโครงการอยางกวางขวางและรอบคอบ     
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            สําหรับบทบาทผูบริหารโครงการ  คือ การเปนผูนํา ซึ่งผูนําโครงการจะทําหนาที่ เพื่อหา    
ทิศทางสําหรับการบริหารโครงการ,กําหนดแผนโครงการ (Martin & Tate, 2001: 15) 
 
 ทักษะที่พึงประสงคของผูบริหารโครงการ (R.HeerKens, 2002: 36) ผูบริหารโครง 
การจําเปนตองมีความรูและทักษะในเรื่องใหญ 4 เร่ือง ประกอบดวย 
 1. ทักษะในกระบวนการบริหารโครงการ คือ ตองมีความสามารถในการนําเครื่องมือ 
เทคนิค และกระบวนการทางเทคโนโลยีมาใชไดเปนอยางดี และประยุกตไดอยางเหมาะสม 
 2. ทักษะทางดานการติดตอส่ือสารระหวางบุคคล และพฤติกรรมของบุคคล มีความเปน
ผูนํา มีทักษะในการติดตอสื่อสารทางคําพูด และการเขียน สามารถแกไขปญหาขอขัดแยง ทักษะใน
การเจรจาตอรอง ทักษะในการมอบหมายงาน  มีทักษะในการเปนที่ปรึกษา 
 3. ทักษะในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยี เชน มีความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยี      
การพัฒนาซอฟแวร การสรางเครือขายทางการคา การประสานงานและประยุกตเทคโนโลยี 
 4. มีคุณลักษณะเฉพาะสวนบุคคลในดานการบริหารที่พึงประสงค เชน มีความซื่อสัตย 
และมีคุณธรรม มีความคิดกวางขวาง มีความอดทนตอความไมแนนอนสูง มีความแนวแน เปนผูเปด 
เผยและเขาถึงไดงาย มีความเด็ดขาด 

 ลักษณะของสมาชิกคณะผูปฏิบัติงาน  
               คุณสมบัติของสมาชิกโครงการที่มีคุณภาพ ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ (Lientz and Rea, 
1995: 118)  
               1. มีประสบการณเกี่ยวของกับโครงการที่คลายคลึงกันมากอน  
               2. มีความรู ประสบการณ และความชํานาญในเรื่องของวิธีการ และเครื่องมือตาง ๆ ที่
ตองใชในการทาํงาน  
               3. มีประสบการณในกระบวนการทางดานธุรกิจ โดยเปนบุคคลที่รูจักคิดและลงมือ
ปฏิบัติไดเอง  
               4. มีความสามารถในการแกไขปญหา  
               5. ควรเปนบุคคลที่ยอมรับในขอตกลงของทีม  
               6. มีความทะเยอทะยาน และความคิดสรางสรรคและมีพลังในการทํางาน  
               7. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่จําเปนตองใชในการทํางาน  
               8. มีทักษะในการติดตอส่ือสาร  
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               กลาวโดยสรุปสมาชิกทีมงานจะตองมีความรับผิดชอบ มีจิตใจที่เปดกวางและปรารถนาที่
จะพัฒนาตนเองยิ่ง ๆ ขึ้นไป แมวาผูจัดการจะมีความรับผิดชอบสูงสุดตอความสําเร็จของโครงการ 
แตสมาชิกแตละคนก็ตองมีสวนรวมรับผิดชอบดวย สมาชิกแตละคนในทีมงานจําเปนจะตองชวย
สรางสรรคและสนับสนุนในทางบวกเพื่อใหโครงการประสบความสําเร็จ  
               สมาชิกทีมงานควรมีความไววางใจผูอ่ืน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีสวนรวมในการ
ติดตอส่ือสารกับสมาชิกคนอื่น ๆ ตลอดจนความรับผิดชอบในการแกไขปญหาใหเร็วที่สุดเทาที่จะ
เปนไปได สมาชิกทีมงานควรรวมกันเสนอแนะทางเลือกในการแกไขปญหาและมีความพรอมในการ
ตั้งใจรวมมือกับคนอื่น ๆ ในทีมงานเพื่อแกไขปญหา แมวาจะอยูนอกเหนือหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
การกระทําดังกลาวจะแสดงออกถึงการเปนสมาชิกทีมงานที่มีประสิทธิภาพ (Gido and Clements, 
1999: 120-121)  
               จากแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยนํามาเปนกรอบในการสรางมาตรฐาน
ภาพยนตรไทย  
             จากแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพ การประกันคุณภาพ ที่กลาวมาแลวนั้น ในการวิจัย
เพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งนี้ อาจกลาวไดวาเปนการสรางมาตรฐานเพื่อเปนการประกัน
คุณภาพใหกับผลงานการผลิตภาพยนตรไทย โดยเนนการประกันคุณภาพของกระบวนการ 
(process Quality Assurance) เปนสําคัญ ซึ่งในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งนี้จะ
พิจารณาทั้งในดาน ปจจัยพื้นฐาน (input) เชน บุคลากร การบริหาร งบประมาณ วัสดุอุปกรณณ 
และกระบวนการ (process) ซึ่งประกอบดวย กระบวนการหลัก (Main process) ซึ่งครอบคลุม
กระบวนการผลิต นับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ข้ันตอนการถายทํา
ภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) และกระบวน 
การสนับสนุน (Supporting process)  ซึ่งประกอบดวย การบวนการดานการตลาด กระบวนการ
ดานการบริหารโครงการ และกรบวนการบริหารจัดการการเงิน ตลอดจนผลลัพธ (output) คือ ภาพ 
ยนตรที่เสร็จสมบูรณพรอมนําเสนอสูสาธารณชน และผลสัมฤทธิ์(outcome) ทั้งนี้รวมถึงผลสําเร็จ
ทางดานรายได และ/หรือรางวัลดวย 
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             สําหรับทฤษฎีระบบ (Systems theory) นั้น ผูวิจัยนํามาใชเปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพ
เพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย จําเปนตองอาศัยการพัฒนาคุณภาพในองคประกอบหรือสวน 
ยอยของระบบ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่มีอิทธิพลตอการผลิตภาพยนตรไทย ใหบรรลุเปาหมาย นั่นหมาย 
ถึงวา การพัฒนาคุณภาพเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยจําเปนตองอาศัยการสรางมาตรฐานใน
องคประกอบสวนยอยของระบบ อันไดแก ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัย ผลลัพธ และ
ปจจัยผลสัมฤทธิ์  
            สําหรับลักษณะการดําเนินงานผลิตภาพยนตรนั้น ผูวิจัยใชเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเพ่ือ 
ใหเห็นภาพรวมของกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งหมด เพื่อที่จะไดสามารถนํามาเปนแนวทางใน
การสรางเครื่องมือเพื่อประเมินมาตรฐานภาพยนตรไทยในขั้นตอนตาง ๆ  
               สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินภาพยนตรนั้น ผูวิจัยไดนํามาใชเปนแนวทางในการ
กําหนดเกณฑตาง ๆ ของมาตรฐานภาพยนตรไทย 
               สวนแนวคิดเรื่องการบริหารโครงการนั้นผูวิจัยนํามาใชเปนกรอบในการกาํหนดดัชนชีี้วัด 
และเกณฑ ในปจจัยกระบวนการสนับสนนุ ดานการบริหารโครงการ 
             สวนแนวคิดและทฤษฎีทางดานการแสดง เดอะเมดธอด นั้น ผูวิจัยไดนํามาใชเปน
แนวทางในการกําหนดดัชนีชี้วัด ในปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในตําแหนงนักแสดง รวมถึงปจจัย
กระบวนการในการถายทําภาพยนตรที่มีองคประกอบทางดานการแสดงเปนองคประกอบหนึ่ง 
 จากแนวคิดและทฤษฎีที่ไดเสนอมาทั้งหมดตามที่ไดกลาวรายละเอียดไปแลวนั้น สามารถ
ใชเพื่อเปนกรอบความคิดในการศึกษาเรื่อง “การสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย” 
 ในบทตอไปจะเปนการกลาวถึงระเบียบวิธีวิจัยที่ไดนํามาใชในการศึกษาวิจัยนี้ 
 



บทที่ 3 
 
ระเบียบวธิวีจิัย และการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
             การวิจัยเรื่อง “การสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย” เปนการศึกษาเพื่อการจัดทํา           
มาตรฐานภาพยนตรไทย และสรางเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย 
             การจัดทํามาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งนี้ มีหนวยการวิเคราะห คือ ภาพยนตรไทยที่สราง
เสร็จสมบูรณพรอมนําเสนอสูสาธารณชน ทั้งนี้มุงศึกษาการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย โดยมี   
นักวิชาชีพ และผูเชี่ยวชาญดานภาพยนตร เปนผูใหขอมูล การศึกษาครั้งนี้จึงใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชรูปแบบการวิจัยและการพัฒนา (R&D) และใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อ
ตรวจสอบวามาตรฐานภาพยนตรไทย และเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย
สามารถใชไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ในเบื้อตนนี้ขอกลาวถึงการวิจัยและพัฒนา (R&D) 
เพื่อเปนกรอบในการดําเนินการวิจัยตอไป 
 
 การวิจัยและการพัฒนา (R & D) 

             การวิจัยและการพัฒนา (R&D) เปนการวิจัยในอีกรูปแบบหนึ่ง เหมือนกับกระบวนการ 
วิจัยอื่น ๆ การวิจัยและการพัฒนา (R&D) เปนการออกแบบอยางเขมงวดในสิทธิของตนเอง ขั้นตอน
ตาง ๆ ตอไปนี้เปนสวนและชุดของ educational R&D (Prapart Brudhiprabha,1990: 1) 
             1.  การทบทวนเอกสารและการวางแผน   
             2.  พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑขั้นตน   
             3.  ทดสอบภาคสนามขั้นตอนและการปรับปรุงผลิตภัณฑ   
             4.  ทดสอบภาคสนามที่เปนหลักและปรับปรุงผลิตภัณฑ   
             5.  ทดสอบการปฏิบัติการภาคสนามและปรับปรุงผลิตภัณฑขั้นสุดทาย   
             6.  เผยแพรและแจกจาย   
             ตั้งแตป 1960 คําเฉพาะ การวิจัยและการพัฒนา "Research and Development" (R&D) 
ถูกนํามาใชกันบอยในสาขาวิชาตาง ๆ ในสาขาการศึกษา การวิจัยและการพัฒนา (R&D) หมายถึง 
1) การวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (science and technology research) ซึ่งเนนไปยังปรากฏ 
การณธรรมชาติรวมทั้งสิ่งมีชีวิต และ 2) กิจกรรมการพัฒนา(development activity) ซึ่งมีเปาหมาย
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ไปที่การนําผลที่ไดรับจากการวิจัยเอาไปใชเปนประโยชนตอสังคมมนุษย กลาวอยางชัดเจนก็คือ 
R&D หมายถึงกิจกรรมซึ่งนําเอาผลของการวิจัยพื้นฐาน (basic/foundamental research และ การ
วิจัยประยุกต (applied research) มาใชซึ่งจะทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม,เทคนิคใหม และอื่น ๆ กลาว
อีกอยางหนึ่งวามันเปนกระบวนการกิจกรรมวิจัยดวยมีจุดประสงคที่จะนําเอาผลิตภัณฑที่ผานการ
ทดสอบแลวมาใชในทางปฏิบัติ  (Takakura,1990: 4) 

               
             ในการวิจัยเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยครั้งนี้ถือไดวาเปนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
(R&D) รูปแบบหนึ่งเพื่อเปนการพัฒนาทั้งในดาน ปจจัยพื้นฐาน (input) ไดแก งบประมาณ บุคลากร 
การบริหาร วัสดุอุปกรณ และในดานกระบวนการ (process) ประกอบดวยกระบวนการหลัก (main 
process) ไดแกกระบวนการในการผลิตภาพยนตร นับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 
(pre-production) ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร (production) และขั้นตอนหลังการถายทาํ      ภาพ 
ยนตร (post-production) กระบวนการสนับสนุน (supporting process) ประกอบดวย กระบวน 
การดานการตลาด กระบวนการบริหารโครงการ กระบวนการจัดการดานการเงิน ผลลัพธ (output) 
และ ผลสัมฤทธิ์ (outcome)  

             ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการดําเนินงานวิจัยโดยจะศึกษา จากแนวคิด
ของทฤษฎีระบบ (System Theory) ในลักษณะของ ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) 
ผลลัพธ (output) และ ผลสัมฤทธิ์ (outcome) โดยคํานึงถึงองคประกอบดังแสดงในแผนภาพที่ 1. 
 
 

 
            

 

 

 

 

 



บุคลากร
การบริหาร

เงิน
วัสดุอุปกรณ

การผลิตภาพยนตร
Pre-Production
Production
Post-Production

การตลาด
การบริหาร
การเงิน

มาตรฐานภาพยนตรไทย

ผลสัมฤทธิ์ผลผลิตกระบวนการปจจัยนําเขา

กระบวนการหลัก

ภาพยนตรที่ทํารายได
จากการนําออกฉาย
ในโรงภาพยนตรสาธารณะ

ภาพยนตร 1 เรื่อง

กระบวนการสนับสนนุ

แผนภาพที่ 3.1: โครงสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย
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            1. ปจจัยนําเขา (input) ไดแก บุคลากร การบริหาร เงิน วัสดุอุปกรณ  
              2. กระบวนการ (process) ไดแก  
                 2.1  กระบวนการผลิตภาพยนตร หมายรวมถึง 
               ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) เชน การคัดเลือกเรื่อง 
การเขียนบทภาพยนตร การคัดเลือกนักแสดง ฯลฯ  
               ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร (production) เชน การกํากับภาพยนตร        
การกํากับภาพ การจัดการกองถาย ฯลฯ 
               ขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) เชน การลําดับภาพ การ
ตัดตอเสียงและผสมเสียง การสรางเทคนิคพิเศษ  การแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร ฯลฯ 
              2.2  กระบวนการสนับสนุน (supporting process) หมายรวมถึง 

   - กระบวนการดานการตลาด 
   - กระบวนการบริหารโครงการ 
   - กระบวนการจัดการดานการเงิน  

             3. ผลลัพธ (output) และ ผลสัมฤทธิ์ (outcome)   
             ผลลัพธ (output) ไดแก ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตร
ขนาด 35 ม.ม. หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีข้ึนไป  
              ผลสัมฤทธิ์ (outcome) ไดแก ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการออกฉายในโรงภาพยนตร
สาธารณะ 
              การกําหนดขอบเขตของการสรางมาตรฐานเชนนี้ จะชวยใหการวิจัยครั้งนี้สามารถ
สรางมาตรฐานภาพยนตรไทยไดอยางครบทั้งระบบ 
 
3.1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีการรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลัก 2 ประเภท คือ แหลงขอมูล
ประเภทเอกสาร และแหลงขอมูลประเภทบุคคล 
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แหลงขอมูลประเภทบุคคล 
   แหลงขอมูลประเภทบุคคล  เปนแหลงขอมูลที่สําคัญในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ไดแก       
นักวิชาชีพดานภาพยนตร  นักวิชาการดานภาพยนตร  ผูเชี่ยวชาญดานภาพยนตร ผูสรางภาพยนตร 
ผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร ผูตรวจพิจารณาภาพยนตร นักวิจารณภาพยนตร และผูชมภาพยนตร 
 
3.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
            ขั้นตอนที่ 1  การสัมภาษณเจาะลึกผูเชี่ยวชาญและนักวิชาชีพดานภาพยนตร  
จํานวน 74 คน เพื่อรวบรวมเปนแนวคิดเกี่ยวกับกรอบการสรางมาตรฐานภาพยนตร ทั้งในดานของ 
ผูผลิต นับต้ังแตขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ข้ันตอนการถายทําภาพยนตร 
(production) และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) ทั้งนี้เพื่อใหครอบคลุมการ
ดําเนินการผลิตภาพยนตรไทยอยางครบวงจร เพื่อที่จะทําใหเห็นภาพรวมของของระบบการ
ดําเนินการสรางภาพยนตรไทย ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาชีพดานภาพยนตร เปนผูปฏิบัติงานดาน         
การผลิตภาพยนตรอยางแทจริง จึงถือเปนแหลงขอมูลที่จะใหภาพการดําเนินงานที่แทจริงได 
             กลุมตัวอยางของการสัมภาษณเจาะลึกไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผูเชี่ยวชาญและนักวิชาชีพดานภาพยนตร ในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการผลิต
ภาพยนตรไทย ซึ่งผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางไวแลว ผูที่ใหขอมูลหลักดังกลาว ประกอบดวย 
 
              1.วสิูตร  พูลวรลกัษณ : ผูอํานวยการสรางภาพยนตร บริษทั ไท เอนเตอรเทนเมนท จํากัด 
สําหรับการติดตอนัดสัมภาษณคุณวิสูตร นัน้ผูวจิัยไดติดตอ โดยสงหนงัสือขอนัดสัมภาษณไปยัง
บริษัท ไทเอนเตอรเทนเมนท   จํากัด พรอมทั้งสงประเดน็คําถาม ซึง่เปนเกีย่วกับ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
งานในการผลติภาพยนตร การตัดสินใจเลือกเรื่องในการผลิตภาพยนตร การบรหิารงานภาพยนตร 
การทาํโฆษณาและประชาสมัพันธภาพยนตร ฯลฯ ซึง่ประมาณหนึ่งสปัดาหตอมาผูวิจัยไดรับการติด 
ตอกลับจากเลขาคุณวิสูตร  และผูวิจัยก็ไดสัมภาษณคุณวิสูตรที่บริษัทไท เอนเตอรเทนเมนท จํากัด 
ในวนัที ่25 เมษายน 2543 เวลา 14.00 น. โดยไดขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการวจิัยอยางยิง่ 
              2.ราเชนทร  ล้ิมตระกูล : กรรมการผูจัดการบริษัท อาวอง จํากัด การติดตอนัดสัมภาษณ
คุณราเชนทร นั้น ผูวิจัยไดใชวิธีโทรศัพทเพื่อขอนัดสัมภาษณคุณราเชนทรผานเลขาคุณราเชนทร แต
การติดตอทางโทรศัพทนัน้ผูวิจัยตองติดตอทุกวนั ๆ ละหลาย ๆ คร้ัง  เปนเวลาติดตอกันสองสัปดาห
เนื่องจากไมไมผูรับสาย  จนกระทั่งตดิตอไดและทราบภายหลังวาทางบริษัทประสบปญหาไฟไหม
เล็กนอย ทาํใหตองมกีารยายของและสายโทรศัพท ทาํใหการติดตอไมสะดวก เมือ่โทรศัพทติดตอ
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เลขาคุณราเชนทรได ผูวิจยัจึงสงหนงัสือขอนัดสัมภาษณไปยัง บริษทั อาวอง จํากัด หลงัจากนั้น  
คุณราเชนทรไดโทรศัพทติดตอกลับมายงัผูวิจัยเพื่อนัดวนัเวลาในการสัมภาษณ ในวันที ่ 31 
พฤษภาคม 2545 เวลา 17.00 น. 
              3.ประเสริฐ  วิวัฒนานนทพงศ : ผูอํานวยการสรางภาพยนตร บริษัท หับโหหิน้ ฟลม จาํกดั 
การติดตอนัดสัมภาษณคุณประเสริฐ นัน้ผูวิจัยโทรศัพทติดตอไปยังบริษัท หับโหหิน้ ฟลม ซึง่คณุ
ประเสริฐไดใหวัน เวลา ในการสัมภาษณ ในวนัที ่9 พฤษภาคม 2543 เวลา  
11.00 น.ซึง่นอกจากคุณประเสริฐจะใหความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณแลวยงัไดใหความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย ในชวงที่ผูวจิัยทาํการสาํรวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยดวยความเต็มใจ ยิง่ไปกวานั้นในชวงที่ผูวิจยัตองนําแบบ
ประเมินมาตรฐานภาพยนตรไทยไปประเมนิการปฏิบัติงานในการผลิตภาพยนตรไทย คุณประเสริฐก็
ไดใหความรวมมือในการประเมินการปฏิบตัิงาน ภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ํา เดือน 11” ซึ่งเปน
ภาพยนตรที่ บริษัท หับโหหิน้ฟลม ผลิต รวมกับ บริษัท จี เอ็ม เอม็ แกรมมี่ จํากัด  
              4.อดิเรก วัฏลีลา : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร บริษัท ฟลม บางกอก การติดตอนัด
สัมภาษณคุณอดิเรกนั้นผูวิจยัติดตอทางโทรศัพทโดยติดตอผานเลขาคณุอดิเรก และไดสงโทรสาร
ประเด็นคําถามเพื่อใหคุณอดิเรกพิจารณา หลังจากนัน้ผูวิจยัก็ไดรับการติดตอกลับใหสัมภาษณใน
วันที่ 20 พฤษภาคม 2545 เวลา 15.00 น.สําหรับการสัมภาษณคุณอดิเรกในเบื้องตนนั้น ผูวิจัยไดขอ 
มูลจากการสมัภาษณในเรือ่งของลักษณะการปฏิบัติงานในการดําเนนิการผลิตภาพยนตรโดยรวม 
ความคิดเหน็ในเรื่องภาพยนตรที่มีคุณภาพจะตองมีลักษณะอยางไร การควบคมุการผลิตภาพยนตร  
นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดกลับมาสัมภาษณคุณอดิเรกเพิ่มเติมอีกในโอกาสตอมา โดยสัมภาษณเพิม่เติม
ในสวนของลักษณะที่จาํเปนของของบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ ทีจ่ะปฏิบัติงานใหประสบความ 
สําเร็จ ในการผลิตภาพยนตรไทย  
              5.คณุ ธีรนิตติ์  ธาํรงวิรนิจฉัย : ผูกํากับภาพยนตรและผูควบคุมการผลติภาพยนตร  การ
ติดตอนัดสัมภาษณคุณธีรนติติ์นั้นผูวิจยัตดิตอผานคุณปน บริษัท ไฟวสตารโปรดัก๊ชั่น ซึง่คุณปนได
กรุณาใหหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ของคณุธีรนิตติ์ เพื่อใหผูวิจัยสามารถติดตอกับคุณธีรนิตติ์ได
โดยตรง เมื่อผูวิจัยตดิตอไป คุณคุณธีรนิตติ์ไดใหความรวมมืออยางดียิ่งในใหการสัมภาษณ โดยให
ผูใหผูวิจัยสมัภาษณที่บริษทั ไฟวสตารโปรดั๊กชั่น ในวนัที ่9 พฤษภาคม 2545 เวลา 16.00 น. คณุธีร
นิตติ์ไดใหขอมูลเกี่ยวกับการกํากับภาพยนตร การควบคุมการผลิตภาพยนตร ลกัษณะของผูที่จะมา
ปฏิบัติงานดานการเปนผูกาํกับภาพยนตร  ผูควบคุมความตอเนื่อง ผูกํากับศิลป และคุณธีรนิตติ์ยัง
ไดใหความกรณุาใหหมายเลขโทรศัพทและแนะนําใหผูวิจัยไปสัมภาษณ คุณ อรุโนทยั  ผูจัดการกอง
ถายทําภาพยนตร ในภาพยนตรเร่ือง “บางระจัน”  และคุณ ฑีฆายุ ผูออกแบบงานสราง/ผูกํากับศิลป 
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ภาพยนตรเร่ือง “บางระจนั” อีกดวย นอกจากนี้ในขั้นตอนของการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ คุณธีรนิตติ์ก็ไดกรุณาตอบแบบสํารวจและใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนตอ
การวิจยั 
              6.ดวงกมล  ล่ิมเจริญ : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร บริษัท CINEMASIA การติดตอนัด
สัมภาษณคุณดวงกมลนั้น ผูวิจัยไดขอนัดสัมภาษณคุณดวงกมลดวยตนเองในขณะที่ผูวิจัยไป
สัมภาษณคุณพจน  อานนท ที่บริษัทไฟวสตาร โปรดั๊กชั่น จํากัด  ไดพบคุณดวงกมลมาประชุมที่
บริษัท ไฟวสตาร ในวันนั้น ผูวิจัยรอจนกระทั่งคุณดวงกมลประชุมเสร็จ จึงหาโอกาสเขาไปแนะนําตัว 
ซึ่งคุณดวงกมลไดใหนามบัตรแกผูวิจัย หลงัจากนั้นผูวิจัยจึงไดนัดสัมภาษณ 
คุณดวงกมล ในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2545 เวลา 10.00 น. ณ บริษทั ซีนมีาเซยี ซึ่งทาํใหผูวิจัยได
ขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการควบคมุการผลิตภาพยนตร การบริหารงานสรางภาพยนตร 
              7. ชูชาติ  โตประทปี : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร สตูดิโอ กรุงเทพ สําหรับการติดตอนัด
สัมภาษณคุณ ชูชาตนิั้น ผูวิจัยติดตอทางจดหมาย และโทรสอบถามจากเลขาคุณชูชาติ จนไดวัน
เวลาที่คุณชูชาติสะดวกจงึไดสัมภาษณคุณชูชาติที ่ บริษัท สตูดิโอกรุงเทพ ในวนัที่ 11 มิถุนายน 
2545 เวลา 14.00 น. ซึง่คุณชูชาติไดสละเวลาในการใหสัมภาษณแกผูวิจัยอยางเต็มที่ นอกจากนี้ใน
ขั้นตอนของการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย คุณชูชาติก็ไดใหความเมตตา
ในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย อีกครั้งในวันที่ 16 กุมภาพนัธ 2546 โดย
สละเวลาตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรโดยผูวิจัยรอรับผลการตอบสํารวจในทนัที 
และหากมีขอสงสัยผูวิจยัจะสามารถชี้แจงรายละเอียดได การตอบแบบสํารวจใชเวลานานประมาณ 
3 ชั่วโมง ลวงเลยมาถึงเวลาอาหารเที่ยง คุณชูชาติกย็ังไดเมตตาเลีย้งอาหารกลางวนัแกผูวิจยัอกี
ดวย นอกจากนี้คุณชูชาติไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิง่แกผูวิจัย  
              8. คมสัน  ภูมัย : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร บัณฑิต ฟลม สําหรับการนัดสัมภาษณคุณ
คมสัน นั้น ผูวิจัยไดติดตอผานคุณชูสกุล วงศมีชัย ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ซึ่งเปนคณะ
ผูปฏิบัติงานทานหนึ่งของบัณฑิตฟลม  ซึ่งคุณชูสกุล ไดกรุณานัดคุณคมสันใหวันที่ 30 พฤษภาคม 
2545 เวลา 17.00 น. ณ บัณฑิตฟลม หมูบานมหามงคล พุทธมลฑลสาย 2 คุณคมสัน ไดใหขอมูลที่
เปนประโยชนอยางยิ่งเกี่ยวกับ การบริหารงานดานภาพยนตร การควบคุมการผลิตภาพยนตร การ
เตรียมการในการผลิตภาพยนตร คุณสมบัติของบุคลากรในแตละตําแหนงในสายงานการผลิตภาพ 
ยนตร  
              9. ชัยวัฒน  ทวีวงศแสงทอง : ผูบริหาร บริษัท ไฟวสตารโปรดั๊กชั้น จํากัด สําหรับการนัด
สัมภาษณคุณ ชัยวัฒน นั้น ผูวิจัยไดติดตอทางโทรศัพทไปยัง บริษัทไฟวสตาร โปรด๊ักชั่น ผูวิจัยได
สอบถามถึงการนัดสัมภาษณจาก คุณ ปน ซึ่งคุณปนไดกรุณาชวยติดตอประสานงานในการนัด
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หมายคุณชัยวัฒนดวยความเอาใจใส  นอกจากนี้คุณปนยังไดใหความกรุณาในการติดตอประสาน 
งานในการนัดหมาย คุณ พจน  อานนท คุณอนุกูล  จาโรทก คุณธนิตย   
จิตนุกูล(ปด) ใหอีกดวย  ผูวิจัยไดสัมภาษณ คุณชัยวัฒน ในวันที่ 21 มีนาคม 2453 ณ บริษัทไฟวส 
ตาร โปรดั๊กชั่น จํากัด เวลา 14.00 น. ซึ่งผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการจัดจําหนายภาพ 
ยนตร การบริหารงานภาพยนตร การเลือกเรื่องในการผลิตภาพยนตร 
              10.อรุโนทัย  เอ้ือนจิตญานนท : ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร TIGER TEAM  สําหรบั
การนัดสัมภาษณ คุณอรุโณทัย นั้น ผูวิจัยไดรับการแนะนําจากคุณ ธีรนิตติ์  ธํารงวินิจฉัย ซึ่งได
กรุณาใหหมายเลขโทรศัพทคุณอรุโนทัย แกผูวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดโทรศัพทนัดหมายการสัมภาษณจาก
คุณอรุโนทัย และไดสัมภาษณคุณอรุโนทัย ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2545 เวลา17.00 น. ซึ่งคุณอรุ
โนทัยไดใหขอมูลที่เปนประโยชนกับผูวิจัยเกี่ยวกับการจัดการกองถายทําภาพยนตร การควบคุมการ
ผลิตภาพยนตร  
              11.สุกัญญา  วงศสถาปตย : ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร บริษัท บาแรมยู จาํกัด 
สําหรับการนดัสัมภาษณคุณสุกัญญา นั้น ผูวิจัยไดโทรศพัทติดตอคุณสุกัญญาดวยตนเอง และสอบ 
ถามวันเวลาทีคุ่ณสุกัญญาพอจะมีชวงจงัหวะที่สามารถใหสัมภาษณได แตเนื่องดวยภาระหนาทีข่อง
คุณสุกัญญามมีากเนื่องดวยตองชวยควบคุมการผลิตภาพยนตร ในเครือของสหมงคลฟลม อยู
พรอม ๆ ถงึ 5 เร่ือง คือ “7 ประจัญบาน”,“สยิว” , “องคบาก” “FAKE”และ”เฮี้ยน” ทําใหมีเวลาทีจ่ะ
ปลีกตัวมาไดคอนขางลาํบาก ผูวิจยัโทรศัพทเพื่อนัดหมายอยูหลายครั้งเนื่องจนกระทั่งสามารถนัด
สัมภาษณไดในวนัที ่11 พฤษภาคม 2545 เวลา 17.00 น. ณ บริษทั บาแรมยู ซึง่คณุสุกัญญาไดให
ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงาน และคุณสมบัติเฉพาะของบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ รวมไป
ถึงลักษณะการดําเนินงานผลิตภาพยนตร การเลือกเรื่องมาสรางเปนภาพยนตร ปญหาตาง ๆ ที่เกดิ 
ขึ้นในการผลิตภาพยนตร ซึ่งเปนขอมูลทีเ่ปนประโยชนอยางยิง่ 
              12.อัครเดช  มณีพลอยเพชร : ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร บริษัทฟลมบางกอก 
จํากัดสําหรับการนัดสัมภาษณคุณอัครเดช นั้น คุณอดิเรก  วัฏลีลา (ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
บริษัท ฟลมบางกอก จํากัด)  ไดใหความกรุณาผูวิจัยโดยพาผูวิจัยไปพบกับคุณอัครเดช เมื่อคร้ังที่
ผูวิจัยไดไปสัมภาษณคุณอดิเรก ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2545   เมื่อผูวิจัยไดพบคุณอัครเดชแลว คุณ
อัครเดช ไดใหความกรุณาผูวิจัยในการสัมภาษณในทันที แตเนื่องจากคุณอัครเดชติดภารกิจเรงดวน
อ่ืน จึงขอใหผูวิจัยมาสัมภาษณอีกในวันที่ 23 พฤษภาคม 2545 
              13.ชูสกุล  วงศมีชัย : ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร บัณฑิตฟลม ผูวิจัยไดพบคุณชู
สกุลในขณะที่ผูวิจัยไปเก็บขอมูลที่กองถายทาํภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” ที่ สวนสัตว
เปดเขาเขียว จังหวัด ชลบุรี และไดขอนัดสัมภาษณคุณชูสกุล โดยขอหมายเลขโทรศัพทไว และติด 
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ตอเพื่อขอนัดสัมภาษณหลังจากที่ คณะผูปฏิบัติงานไดยายกองถายทําภาพยนตรกลับมาที่กรุงเทพ 
ฯ ซึ่งในที่สุดไดสัมภาษณคุณชูสกุลในวันที่ 30 พฤษภาคม 2545 ณ บัณฑิตฟลม พุทธมลฑล สาย 2 
ยิ่งไปกวานั้นคุณชูสกุล ยังไดใหความอนเุคราะหในการชวยติดตอประสานงาน และนัดหมายคณะผู 
ปฏิบัติงานทานอื่น ๆ ในกองถายทําภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” อีกดวย  นอกจากนีใ้น 
ข้ันตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย คุณชูสกุล ก็ไดสละเวลาในการตอบแบบ 
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยใหกับผูวิจัยอีกดวย 
              14.ธนิตย  จิตนุกูล (ปด) : ผูกํากับภาพยนตร สําหรับการนัดสัมภาษณคุณธนติย นัน้ ผูวจิยั
ไดติดตอทางโทรศัพท ไปยังบริษัท ไฟวสตาร โปรดั๊กชั่น จํากัด โดยประสานงานกับคุณปน ซึ่งคุณปน
ไดใหความกรุณาในการติดตอนัดคุณธนิตย ใหในวันที่ 23 เมษายน 2545 ณ บริษัท ไฟวสตาร 
โปรดั๊กชั่น จํากัด เวลา 13.00 น.คุณธนิตยไดใหขอมูลเกี่ยวกับการกํากับภาพยนตร การเลือกเรื่องมา
ผลิตภาพยนตร การเขียนบทภาพยนตร และยังไดแนะนําใหผูวิจัยไดสัมภาษณคุณ กิตติพงศ  
ปญญาทวีทรัพย ผูชวยผูกํากับภาพยนตรเร่ือง “ขุนแผน” อีกดวย 
              15.บัณฑิต  ฤทธิ์ถกล : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร สําหรับการนัดสมัภาษณ
คุณบัณฑิต นั้น ผูวิจัยได ติดตอทางโทรศัพทผานคุณชาย  คงศีลวัฒน ซึ่งเปนผูบันทึกเสียง และเปน
หนึ่งในคณะผูปฏิบัติงานของ บัณฑิต ฟลม คุณชายไดใหความกรุณาในการประสานงานเรื่องการที่
ผูวิจยัจะขอเขาสัมภาษณและเขาสังเกตการณกองถายทําภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” 
ซึ่งผูวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูล ณ กองถายทําภาพยนตร เร่ือง“สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” ในวันที่ 29 
มีนาคม 2545 ในการเดินทางไปเก็บขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยเดินทางดวยรถยนตสวนตัว ไปที่ สวนสัตว
เปดเขาเขียว จังหวัดชลบุรี การเดินทางเพื่อไปยังกองถายทํานั้นคอนขางยากเนื่องจากเสนทางที่ไปมี
ทางใหเลี้ยวหลายทาง และไมมีปายบอกเสนทางที่ชัดเจน ผูวิจัยขับรถหลงทางและวนหาทางอยูเปน
เวลาพอสมควรจึงไปถึงยังกองถายทําภาพยนตร เมื่อไปถึงผูวิจัยพบวาคณะผูปฏิบัติงานทุกคนกําลัง
มีภาระกิจที่ตองรับผิดชอบในหนาที่ของตนในการถายทํา ผูวิจัยไดรอจนกระทั่งคณะผูปฏิบัติงาน
หยุดพักกองถายเพื่อรับประทานอาหารกลางวัน ผูวิจัยไดเขาไปแนะนําตัวกับคุณบัณฑิต และขอ
อนุญาตในการสัมภาษณคณะผูปฏิบัติงาน ทานอื่น ๆ ที่พอจะมีชวงเวลาในการใหสัมภาษณในขณะ 
ที่ยังไมถึงคิวการถายทํา สําหรับคุณบัณฑิตนั้น ผูวิจัยไดขอความกรุณาในการนัดสัมภาษณหลังจาก
ที่พักกองถายเมื่อกลับไปยังกรุงเทพฯ คุณบัณฑิตไดใหคิวในการติดตอกลับวาคงจะอยูในชวงเวลา
ประมาณ วันที่ 1 เมษายน 2545 ที่บัณฑิตฟลม ทั้งนี้ตองติดตอเพื่อทราบเวลาที่แนนอนในภายหลัง  
แตเมื่อผูวิจัยติดตอกลับเพื่อนัดเวลาที่แนนอนอีกครั้งหนึ่งนั้น ปรากฏวากองถายทําภาพยนตร เร่ือง 
“สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” นั้นประสบปญหาเรื่องฝนตก และปญหาทางดานเทคนิคบางประการ ทํา
ใหไมสามารถพักกองและกลับมากรุงเทพฯ ไดทันตามระยะเวลาที่ไดวางแผนไว ผูวิจัยจึงตองเลื่อน
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การนัดสัมภาษณคุณบัณฑิตออกไป  หลังจากนั้นผูวิจัยไดโทรศัพทติดตามการสัมภาษณ ทุกสัปดาห 
จนกระทั่งไดชวงจังหวะที่คุณบัณฑิต พอจะปลีกตัวมาได จึงสามารถนัดสัมภาษณไดในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2545 เวลา 10.00 น. ที่ บัณฑิตฟลม หมูบานมหามงคล พุทธมลฑล สาย 2 คุณบัณฑิต
ไดใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในเรื่องของการเขียนบทภาพยนตร การกํากับภาพยนตร การออก 
แบบงานสราง การเลือกเรื่องที่นํามาสรางเปนภาพยนตร ซึ่งนอกจากคุณบัณฑิตจะใหความกรุณาใน
การใหสัมภาษณแลว คุณบัณฑิต ยังไดใหความอนุเคราะหสละเวลาในการตอบแบบสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยใหกับผูวิจัยในโอกาสตอมาอีกดวย 
              16.ยงยทุธ  ทองกองทนุ : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร สําหรับการนัด
สัมภาษณคุณยงยทุธนั้น ผูวิจัยไดโทรศัพทสอบถามไปที่บริษัท หับโหหิน้ และนัดสัมภาษณคุณยง
ยุทธไดในวันที ่ 22 พฤษภาคม 2543  เวลา 10.00 น.ผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการ
กํากับภาพยนตร องคประกอบของภาพยนตรที่มีคุณภาพ ลกัษณะการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การผลิตภาพยนตร นอกจากนี้คุณยงยทุธยงัไดกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสํารวจการบอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทยใหกับผูวิจัยอกีดวย 
 17. กิตติกร  เลยีวสิริกุล : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร สําหรับการนัด
สัมภาษณคุณกิตติกรนั้น ผูวจิัยไดหมายเลขโทรศัพทมาจาก คุณ จันทพร  ธนโกเศศ ผูควบคุมเสื้อผา
และเครื่องแตงกาย ในภาพยนตรเร่ือง  “พรางชมพ”ู ซึ่งคุณกิตติกรเปนผูกํากับภาพยนตร คุณจันทพร
ไดกรุณาแนะนําผูวิจัยกับคุณกิตติกรไวกอน หลังจากนั้นผูวิจัยไดโทรศัพทนัดหมายคุณกิตติกร และ
ไดสัมภาษณคุณกิตติกร ในวนัที่ 26 พฤษภาคม 2545 ที่ เฉลิมไทย สตูดิโอ เวลา 10.00 น. ผูวิจยัได
ขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่ง ทางดานการกํากับภาพยนตร การเขียนบทภาพยนตร  
 18. นพพร  วาทนิ : ผูกํากับภาพยนตร สาํหรับการนัดสัมภาษณคุณนพพรนัน้ ผูวิจยัได
ติดตอนัดสัมภาษณคุณนพพร โดยไดหมายเลขโทรศัพทมาจากคุณปน บริษัท ไฟวสตาร โปรดั๊กชั่น 
หลังจากนั้นผูวิจัยไดโทรศัพทนัดคุณนพพร ผานทางเลขาคุณนพพร และไดสัมภาษณคุณนพพรที่
บริษัท ซันไชน  ยานเหมงจาย ใน วันที ่ 5 เมษายน 2543 เวลา 16.00 น. ซึง่ผูวจิัยไดขอมูลที่เปน
ประโยชนทางดานการกํากับภาพยนตรอยางยิง่ 
 19. พจน  อานนท : ผูกํากับภาพยนตร สําหรับการนัดสัมภาษณคุณพจน นั้น ผูวิจยัไดรับ
ความกรุณาจากคุณปน บริษัทไฟวสตาร โปรดั๊กชั่น ที่ไดชวยประสานงานการนัดหมายใหและไดเขา
สัมภาษณคุณพจน  อานนท ในวนัที่ 23 เมษายน 2545 ณ บริษัท ไฟวสตาร โปรดั๊กชั่น จาํกัด เวลา 
14.00 น. 
 20. คิด  สุวรรณศร : นักวิชาการ / ผูกาํกับภาพยนตร สําหรับการนัดสัมภาษณคุณคิด นัน้ 
ผูวิจัยไดรับความกรุณาจาก ศาสตราจารย ชอุม ประเสรฐิสกุล อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม ได
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กรุณาแนะนําผูวิจัยกับคุณคดิไวกอน จากนั้นผูวิจัยจงึไดโทรศัพทนัดหมายคุณคิด และไดสัมภาษณ
คุณคิด ที่คอนโดยานมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ในวันที ่23 เมษายน 2545 เวลา 15.00 น. สําหรับ
การเดินทางไปยังคอนโดของคุณคิดนั้นผูวจิัยไมสามารถหาทางเขาคอนโดไดและจอดรถไวอีกถนน
หนึง่ จากนัน้ผูวิจัยไดขึ้นมอเตอรไซดรับจางไปยงัสถานทีน่ัดหมายเพื่อใหทันเวลา การสัมภาษณคร้ัง
นี้คุณคิดไดใหความรูกับผูวิจยัเกี่ยวกับการกํากับภาพยนตร ลักษณะของผูกํากับภาพยนตร ผูชวยผู
กํากับภาพยนตร ผูควบคุมความตอเนื่อง ผูกํากับภาพ  ผูลําดับภาพ ผูบันทกึเสียง ซึ่งเปนประโยชน
กับการวจิัยอยางยิง่ 
 21. อุดม  อุดมโรจน : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร สําหรับการนัดสัมภาษณ
คุณอุดม นั้น ผูวิจัยไดนัดสัมภาษณคุณอุดม ในวันที่ 24 เมษายน 2543 เวลา 14.00 น. โดยการ
โทรศัพทนัดหมาย และไปสัมภาษณคุณอุดมเกี่ยวกับ ลักษณะการปฏิบัติงานการผลิตภาพยนตรใน
ขั้นตอนตาง ๆ ภาพยนตรที่มีคุณภาพควรมีองคประกอบดานใดบาง ซึ่งคุณอุดม ก็ไดใหความรวมมือ
ในการสัมภาษณอยางดียิ่ง 
 22. สมจริง  ศรีสุภาพ : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร สําหรับการนัด
สัมภาษณคุณ สมจริง นั้น ผูวิจัยไดโทรศัพทนัดหมายและเขาสัมภาษณคุณสมจริง ที่บริษัท โพลพีลสั 
ในวันที่ 11 เมษายน 2543 เวลา 14.00 น.คุณสมจริงไดใหขอมูลในเรื่องเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติ 
งานการผลิตภาพยนตร การกํากับภาพยนตร และการเขียนบทภาพยนตร ซึ่งเปนประโยชนกับผูวิจัย 
อยางยิ่ง 
 23. จรูญ  วรรธนสิน : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร การตดิตอนัดสัมภาษณ
คุณเจริญ นัน้ ผูวิจัยไดสงหนังสือขอนดัสัมภาษณไปยังบริษทั สตูดิโอ กรุงเทพ จากนัน้ผูวิจยัได
โทรศัพทสอบถามไปยงับริษทั สตูดิโอกรุงเทพ หลายครั้งแตไมสามารถนัดคุณจรูญได  เนื่องจากคุณ
จรูญติดภารกิจในการเตรียมการเปดกลองภาพยนตรเร่ือง “สนิมสรอย”  แตผูวิจัยไดเพียรพยายาม
โทรศัพทสอบถามมายงัเลาขาคุณจรูญอยางสม่าํเสมอ จนไดวันเวลาที่คุณจรูญ พอจะปลีกตัวมาได 
ในการสัมภาษณนั้นคุณจรูญได กลาวถึง การเขียนบทภาพยนตร การวางแผนการถายทําภาพยนตร 
อยางละเอียด และเปนกนัเอง อีกทั้งยังใหความเมตตาเลี้ยงอาหารกลางวันกับผูวิจยัอีกดวย  
 24. จิระ  มะลิกุล : ผูกํากับภาพยนตร / ผูเขียนบทภาพยนตร / ผูถายภาพยนตรสัมภาษณ
วันที่ 17 มิถุนายน 2545 เวลา 16.00 น.สถานที่บริษัท หับโหหิ้น ฟลม จํากัด ผูวิจัยพยายามติดตอ
นัดสัมภาษณหลายครั้ง เนื่องจากคุณจิระ อยูระหวางการกํากับภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” ที่
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย แตทายที่สุดก็เมื่อปดกลองผูวิจัยก็ไดสัมภษณคุณจิระ  ซึ่งไดขอ  
มูลเกี่ยวกับการกํากับภาพยนตร การเขียนบทภาพยนตร การเลือกเรื่องมาสรางเปนภาพยนตร  นอก 
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จากนี้คุณจิระยังไดใหความกรุณาในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร และให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอีกดวย 
 25. สมเดช  สันติประชา : ผูกํากับภาพยนตรสัมภาษณวันที่ 28 พฤษภาคาม 2545 สถาน 
ที่บานคุณสมเดช  เวลา 10.00 น. จากการติดตอของรุนพี่นิเทศศาสตร ที่เคยรวมงานกันมากอนชวย
ติดตอให แตกวาจะนัดวันเวลาที่ลงตัวได ก็ตองเลื่อนการนัดหมายออกไปถึง 3 คร้ัง คุณสมเดชให
ความรวมมืออยางดี และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสามารถนํามาใชในงานวิจัยได 
 26. อนุกูล  จาโรทก : ผูกํากับภาพยนตร สัมภาษณวันที่ 23 เมายน 2545 สถานที่ บริษัท
ไฟว สตารโปรดั๊กชั่น จํากัด เวลา 17.00 น. คุณอนุกูล เพิ่งเสร็จส้ินจากการกํากับภาพยนตร เร่ือง 
“โรงแรมผี” ซึ่งชวงนั้นภาพยนตรทํารายไดเปนที่นาพอใจ คูรอนุกูลไดใหขอมูลเกี่ยวกับการเขียนบท
ภาพยนตร การกํากับภาพยนตร การโฆษณาประชาสัมพันธภาพยนตร ซึ่งเปนประโยชนตอผูวิจัย
อยางยิ่ง 
 27. สมถวิล  สุวรรณกูฏ : ผูชวยผูกํากับภาพยนตร สําหรับการนัดสัมภาษณคุณสมถวิล
นั้น ผูวิจัยไดโทรศัพทนัดหมายคุณสมถวิลที่บาน และคุณสมถวิลไดใหความกรุณาในการรีบใหผูวิจัย
ไดสัมภาษณในอีก 2 วันตอมา ผูวิจัยไดสัมภาษณคุณสมถวิลในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 เวลา 
10.00 น. คุณสมถวิลเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตรในภาพยนตร1 ของ หมอมเจาชาตรีเฉลิม  ยุคล  
เกือบทุกเรื่อง รวมถึงเรื่อง “สุริโยไท” และเรื่อง “ความรักครั้งสุดทาย” ดวย  ซึ่งคุณสมถวิลไดใหขอมูล
ที่เปนประโยชนอยางยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการผลิตภาพ 
ยนตร อีกทั้งไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ ใน 
กระบวนการผลิตภาพยนตรอีกดวย นอกจากนี้ในขั้นตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย  คุณสมถวิลไดใหกรุณาในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยอีก
ดวย 
 28. กิตติพงศ  ปญญาทวีทรัพย : ผูชวยผูกํากับภาพยนตร สําหรับการสัมภาษณคุณกิตติ
พงศนั้น ผูวิจัยไดรับความกรุณาจากคุณธนิตย  จิตนุกูล (ปด) ซึ่งเปนผูกํากับภาพยนตร  เมื่อคร้ังที่ได
ไปสัมภาษณคุณธนิตย ที่บริษัท ไฟวสตาร โปรดั๊กชั่นจํากัด  คุณธนิตย ไดแนะนําใหผูวิจัยสัมภาษณ 
คุณกิตติพงศ ซึ่งทําหนาที่เปนผูชวยผูกํากับของคุณธนิตย ใน 
ภาพยนตรเร่ือง “บางระจัน” ซึ่งในขณะนั้นคณุกิตติพงศไดมาเตรียมงานที่บริษัท ไฟวสตาร ผูวิจัยจึง
มีโอกาสไดสัมภาษณคุณกิตติพงศ  ทําใหผูวิจัยไดขอมูลในเรื่องของการปฏิบัติงานของผูชวยผูกํากับ
ภาพยนตร การเขียนบทภาพยนตร การทํา script breakdown คุณสมบัติที่จําเปนของผูชวยผูกํากับ
ภาพยนตร ซึ่งเปนประโยชนสําหรับการวิจัยอยางยิ่ง 
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 29. ชิโนเรศ  คําวันดี : ผูชวยผูกํากับภาพยนตร สัมภาษณวันที่ 11 พฤษภาคม 2545 
สถานที่ บริษัท บาแรมยู จํากัด เวลา 15.00 น. การสัมภาษณเกิดขึ้นหลังจากที่มีการนัดหมายกัน
หลายครั้ง คุณชิโนเรศ เปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร เร่ือง “องคบาก” ซึ่งเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร 
ใหกับคุณ ปรัชญา  ปนแกว คุณชิโนเรศ ใหความรูเกี่ยวกับการเตรียมการกอนการถายทํา การทํา 
script breakdown ไดเปนอยางดี 
 30. ปยะลักษ  มหาธนทรัพย : ผูชวยผูกํากบัภาพยนตร สัมภาษณวันที่ 11 พฤษภาคม 
2545 สถานที่ บริษัท บาแรมยู  เวลา 19.00 น. วันนั้นถือวาเปนเรื่องที่โชคดีมากที่ผูวิจัยเขาไปที่
บริษัท บาแรมยู แลวสามารถสัมภาษณผูชวยผูกํากับภาพยนตรไดถึง 2 คน คือคุณชิโนเรศ และคุณ
ปยลักษณ เนื่องจากคุณปยะลักษณ เขามาเตรียมงานผูวิจัยก็ตองรออยูนานกวาคุณปยลักษณจะ
เสร็จงานจึงไดสัมภาษณ คุณปยลักษณเคยเปนผูชวยผูกํากับเรื่อง 
”สุโยไท” และเรื่อง “กลอง” ของ หมอมเจาชาตรีเฉลิม  ยุคล มากอน และขณะนี้เปนผูชวยผูกํากับ 
เร่ือง “องคบาก”  
 31. เอกชัย  อินโต : ผูชวยผูกํากับภาพยนตรสัมภาษณวันที่ 30 พฤษภาคม 2545 สถานที่ 
บัณฑิต ฟลม  เวลา 17.00 น. สถานที่ดังกลาวอยูเสนพุทธมณฑล สาย 2 ผูวิจัยไดรับความ
อนุเคราะหจากคุณชูสกุล  วงศมีชัย  ซึ่งเปนผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ชวยติดตอนัดหมาย
คุณเอกชัยให คุณเอกชัยไดใหขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการฏิบัติงานในหนาที่ผูชวยผูกํากับภาพ 
ยนตร 
 32. กาญจนพันธ  มีสุวรรณ : ผูชวยผูกํากับภาพยนตร / ผูควบคุมความตอเนือ่งสมัภาษณ
วันที่ 11 พฤษภาคม 2545 สถานที่ บริษัท บาแรมยู  เวลา 21.00 น. วันนั้นถือวาเปนเรื่องที่โชคดมีาก
ที่เขาไปบริษัท บาแรมยู แลวสามารถสัมภาษณคุณกาญนพันธไดแมวาจะตองรออยูจนดึก แตผูวิจัย
ก็ไมเลื่อนนัด เนื่องจากชวงนั้นคุณกาญจนพันธ กําลังอยูในชวงเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร เร่ือง 
“องคบาก” มีคิวตองไปถายทําที่ตางจังหวัดติดตอกันหลายวัน แตผูวิจัยก็ไดขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
งานในหนาที่ของผูควบคุมความตอเนื่อง พรอมทั้งผูชวยผูกํากับภาพยนตร เนื่องจาก คุณกาญจน 
พันธ เคยเปนผูควบคุมความตอเนื่องใหกับภาพยนตร เร่ือง “ปอบ หวีด สยอง” และ “มนตเพลงลูก 
ทุง เอฟ.เอ็ม.” 
 33. สรัสวดี  วงศสมเพชร : ผูชวยผูกํากับภาพยนตร / ผูควบคุมความตอเนื่อง สัมภาษณ
วันที่ 11 พฤษภาคม 2545 สถานที่ บริษัท บาแรมยู  เวลา 22.00 น. คณุสรัสวดี เพิ่งผานการเปนผู
ควบคุมความตอเนื่อง ภาพยนตรเร่ือง “สุริโยไท” ใหกับ หมอมเจาชาตรีเฉลิม  ยุคล และอยูใน
ระหวางการเปนผูชวยผูกํากับภาพยนตร เร่ือง “องคบาก” คุณสรัสวดีไดใหขอมูลเกี่ยวกับการเปนการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงผูควบคุมความตอเนื่อง และผูชวยผูกํากับภาพยนตร 
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 34. พิริยพนัธ  อยูสินธ : ผูควบคุมความตอเนื่อง / ผูชวยกลอง 2 สัมภาษณวันที่ 29 
มีนาคม 2546 สถานที ่ สวนสัตวเปดเขาเขียว ศรีราชา จงัหวัด ชลบุรี เวลา 15.00 น จากการไป
สัมภาษณคุณชาย  คงศีลวัฒน ผูบนัทกึเสียง ที่กองถายทําภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้าํ
กษัตริย” ผูวิจัยจงึไดขอสัมภาษณคุณพริิยพันธในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตําแหนงผูควบคุม
ความตอเนื่อง  และผูชวยกลอง 2 ซึง่เปนประโยชนสําหรับงานวิจัย 
 35. ผกามาศ  อมรดิลกกุล : ผูควบคุมความตอเนื่อง / ผูประสานงานเทคนิคพิเศษและแล็ป 
สัมภาษณวันที่ 30 พฤษภาคม 2545 สถานที่ บัณฑิตฟลม พุทธมลฑล สาย 2  เวลา  11.00 น. การ
นัดหมายคุณผกามาศ นั้น เนื่องจากทํางานอยูที่ บัณฑิตฟลม จึงเปนการนัดหมายรวมโดยวิธีการ
สัมภาษณตอเนื่องกันกับบุคลากรทานอื่นที่มาปฏิบัติงานในวันนั้น  คุณผกามาศไดใหขอมูลที่เปน
ประโยชนในเรื่องที่เกี่ยวกับข้ันตอนของการปฏิบัติในกระบวนการหลังการถายทําภาพยนตร การตัด
ตอลําดับภาพ การทําเทคนิคพิเศษ 
              36.ฑีฆายุ  ธรรมนิตยกุล : ออกแบบงานสราง / ผูกํากับศิลป สัมภาษณวันที่ 12 
พฤษภาคม 2545 สถานที่ ไทเกอรทีม ถนนรัชดาภิเษก เวลา 13.30 น. โดยผูวิจัยนัดหมายคุณ  
ฑีฆายุทางโทรศัพท บริษัทไทเกอรฟลม แมวาจะอยูใกล แตเสนทางที่เขาไปนั้นเปนซอยเล็กซอยนอย 
ทําใหผูวิจัยเกิดความงุนงงไดพอสมควร  ซึ่งตองอาศัยการซักถามเสนทางจากวินมอเตอรไซด ซึ่ง
ทายที่สุดคนขับรถมอเตอรไซดตองขับนําหนาไปสงจนถึงที่ คุณฑีฆายุ เพิ่งผานการออกแบบงาน
สรางภาพยนตร เร่ือง “ขุนแผน” ผูวิจัยไดความรูเกี่ยวกับการออกแบบงานสราง และการกํากับศิลป  
มาพอสมควร 
 37. กองเกียรติ  โขมศิริ : ผูเขียนบทภาพยนตร สัมภาษณวันที่ 21พฤษภาคม 2545 
สถานที่ ไทเกอรทีม ถนนรัชดาภิเษก เวลา 16.00 น. โดยผูวิจัยนัดหมายคุณ กองเกยีรติ ทางโทรศพัท 
บริษัทไทเกอรฟลม คุณกองเกียรติ เพิ่งผานการเขียนบทภาพยนตร เร่ือง “ขุนแผน” จึงขอมูลเกี่ยวกับ
การเขียนบทภาพยนตร และลักษณะการปฏิบัติงานของคณะผูเขียนบทภาพยนตรของไทเกอรทีมมา
พอสมควร  
 38. เอก  เอ่ียมชื่น : ออกแบบงานสราง สัมภาษณวันที่  20 มิถุนายน 2545 สถานที่บริษัท 
หับโหหิ้น ฟลม เวลา 16.00 น.คุณเอก เพิ่งเสีย มารดา ไป และตองเขาพิธีอุปสมบทในวันที่ 22 
มิถุนายน 2545 อยางไรก็ตามคุณเอกไดใหความกรุณาสละเวลามาใหสัมภาษณ ซึ่งชวงนั้นเพิ่งผาน
พนการออกแบบงานสรางภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ํา เดือน 11” คุณเอกไดถายทอดความรูรวมถึง
ปญหาและอุปสรรค ของการออกแบบงานสราง และการกํากับศิลป รวมถึงการจัดหาอุปกรณ
ประกอบฉาก คุณลักษณะเฉพาะตําแหนงที่จําเปนของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานในตําแหนง 
ผูออกแบบงานสราง ผูกํากับศิลป ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก ที่เปนประโยชนอยางยิ่ง 
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 39. สมโภชน  สลักคํา : ผูกํากับศิลป สัมภาษณวันที่  21 พฤษภาคม 2545 สถานที่ ไท
เกอรทีม  เวลา 17.00 น. ผลสืบเนื่องจากการที่ผูวิจัยไดไปสัมภาษณคุณกองเกียรติที่ ไทเกอรทีม 
ผูวิจัยจึงไดขอเขาสัมภาษณคุณสมโภชนซึ่งอยูในระหวางการเตรียมงาน เร่ือง”102 ปดกรุงเทพปลน 
“ และไดรนับความรวมมือในการใหสัมภาษณโดไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับงานกํากับศิลป ซึ่งเปน
ประโยชนกับงานวิจัยในครั้งนี้มาก  
 40. ธนะ  เมฆาอัมพุท : ผูชวยกํากับศิลป/ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก สัมภาษณวันที่  
21 พฤษภาคม 2545 สถานที่ ไทเกอรทีม  เวลา 18.00 น. ไดสัมภาษณคุณ ธนะ ตอเนื่องจากคุณ 
สมโภชน โดยคุณ ธนะนั้น ทําหนาที่เปนผูชวยผูกํากับศิลป ซึ่งไดใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูวิจัยใน
ดานการกํากับศิลป และการจัดหาอุปกรณประกอบฉากอยางมาก 
 41. ยอด  แซเฮง : ผูชวยผูกํากับศิลปและผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก สัมภาษณวันที่ 30 
พฤษภาคม 2545 สถานที่ บันฑิตฟลม เวลา 19.00 น. การนัดหมายคุณยอดนั้น มีคุณชูสกุล  วงศมี
ชัย เปนผูประสานงานการนัดหมายให คุณยอด เพิ่งผานการเปนผูชวยผูกํากับศิลป ภาพยนตรเร่ือง 
“14 ตุลา สงครามประชาชน” กับเร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” คุณยอดไดใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยในเรื่อง การกํากับศิลปและการจัดหาอุปกรณประกอบฉาก 
 42. นิรมล  เลขะวรรณ : ผูกํากับศิลป สัมภาษณวันที่ 30 พฤษภาคม 2545 สถานที่ไท
เกอรทีม เวลา 18.00 น. ผูวิจัยมาสัมภาษณที่ไทเกอรทีมหลายครั้งแลว และเริ่มคุนเคยกับผูคนและ
สถานที่ จึงไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง คุณนิรมล เปนผูกํากับศิลปเร่ือง 102 ปดกรุงเทพปลน และ
เคยเปนผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ในภาพยนตร เร่ือง “เสือโจรพันธเสือ” ซึ่งไดใหขอมูลที่
เปนประโยชนตอผูวิจัยอยางยิ่ง  
              43.อรพรรณ  รอดเชื้อ : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  สัมภาษณวันที่ 21 พฤษภาคม 
2545  สถานที่ไทเกอรทีม เวลา 9.00 น. การนัดหมายกับถือวาเปนเรื่องบังเอิญมากเนื่องจากผูวิจัย
ไปสัมภาษณทานอื่นที่ไทเกอรทีม แลวมีโอกาสพบคุณอรพรรณซึ่งอยูในระหวางการเตรียมงานการ
เปนผูจัดการกองถายทําภาพยนตร เร่ือง “102 ปดกรุงเทพปลน” ผูวิจัยจึงขอสัมภาษณ ซึ่งคุณอร
พรรณก็ไดกรุณาใหความรวมมือทันที ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับการจัดการกอง
ถายทําภาพยนตร 
 44. ชัชวรินทร  คลายนาค : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรสัมภาษณวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2543 สถานที่โกดังเก็บอุปกรณสรางฉาก ถนนพัฒนาการ เวลา 13.00 น. การนัดหมาย
คุณชัชวรินทร นั้น ผูวิจัยโทรศัพทนัดหมายกับคุณชัชวรินทรโดยตรง ซึ่งตองใชความพยายามอยู
หลายครั้ง เนื่องจากคุณชัชวรินทร มีเวลาวางนอยมาก และในชวงนั้นอยูในระหวางการถายทํา 
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ภาพยนตรโฆษณา แตทายที่สุด คุณชัชวรินทรไดกรุณาสละเวลามาใหจนได ผูวิจัยไดขอมูลที่เปน
ประโยชนในเรื่องการจัดการกองถายทําภาพยนตรอยางยิ่ง 
 45. สถาพร  สุชาติ : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรสัมภาษณวันที่ 11 มิถุนายน 2543 
สถานที่ สวนลุมพินี เวลา 14.00 น. การนัดหมายใชวิธีการนัดทางโทรศัพท แลวหาชวงเวลาในการ
สัมภาษณ ซึ่งคุณสถาพรมาเตรียมความพรอมของสถานที่สําหรับการถายทําละคร ที่สวนลุมพินี ผู 
วิจัยไดเขาไปพบตามเวลาที่นัดหมายกันไว ซึ่งเมื่อไปถึงคุณสถาพรก็ไดเสียสละเวลาในการปฏิบัติ 
งานมาใหผูวิจัยสัมภาษณ การสัมภาษณคุณสถาพรทําใหผูวิจัยไดรายละเอียดเรื่องของการปฏิบัติ 
งานของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร ที่เปนประโยชนตอการวิจัย 
 46. ชนะใจ  ตนไทรทอง : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรสัมภาษณวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2543 สถานที่บริษัทโฆษณา บริเวณสุขุมวิท เวลา 16.00 น.สบืเนื่องจากการสัมภาษณคุณชัชวรินทร 
จึงไดแนะนําและใหความกรุณาโทรศัพทติดตอคุณ ชนะใจ นอกจากนั้นคุณชัชวรินทรยังได
มอบหมายใหผูคุณโจรวมงานของคุณชัชวรินทรนั่งรถมาพรอมกับผูวิจัยเพื่อที่จะบอกเสนทางการไป
พบคุณชนะใจ ซึ่งทายที่สุดเวลา 16.00 น.การสัมภาษณกไ็ดเร่ิมข้ึน และทําใหผูวิจัยไดขอมูลเกี่ยวกบั
การจัดการกองถายทําภาพยนตรที่ละเอียดในแงมุมตาง ๆ เพิ่มข้ึน 
 47. นงลักษณ  พรหมพงษ : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรสัมภาษณวันที่ 30 
พฤษภาคม 2545  สถานที่ บัณฑิตฟลม พุทธมลฑล สาย 2 เวลา 12.00 น. สืบเนื่องจากการ
สัมภาษณทานอื่น ๆ ที่บัณฑิตฟลม จึงไดรับการแนะนําตอใหสัมภาษณคุณนงลักษณในฐานะผูจัด 
การกองถายทําภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” ซึ่งคุณนงลักษณก็ใหความกรณุาในการให 
สัมภษณทันที ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการกองถายทําภาพยนตร 

48.จันทพร  ธนโกเศศ : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร /ผูควบคุมดูแลเสื้อผาและ 
เครื่องแตงกาย วนัที่ 15 พฤษภาคม 2545 ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอและไดรับการนัดหมายใหไปพบที่
รานแม็คโดนัล เซ็นทรัลลาดพราว  ซึง่ไปพรอม ๆ กับหางเปดพอดี หลงัจากจิบกาแฟไปไดสักพักการ
สัมภาษณก็ไดเร่ิมข้ึน คุณจันทพรไดผานการเปนผูจัดการกองถายทําภาพยนตร เร่ือง “ปอบ หวีด 
สยอง” และอยูระหวางการเปนผูควบคมุดูแลเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ของภาพยนตร เร่ือง “พราง
ชมพ”ู จําไดวาการสัมภาษณในวนันัน้มีเสยีงแทรกมากนํามาถอดเทปยากที่สุด แตอยางไรก็ตามผู 
วิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนทัง้ในเรื่องของการจัดการกองถายทําภาพยนตร และเรื่องของการควบ 
คุมดูแลเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
 49. เอกศิษฐ  มีประเสริฐสกุล : ผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกาย สัมภาษณวันที่  17 
มิถุนายน 2545สถานที่ หับโหหิ้นฟลม จํากัด สําหรับการนัดสัมภาษณคุณเอกศิษฐ นั้น ผูวิจัยไดรับ
ความอนุเคราะหจากคุณสุวิมล ซึ่งเปนผูจัดการกองถายทําภาพยนตร ในการติดตอนัดสมัภาษณให 
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คุณเอกศิษฐ เปนผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายในภาพยนตร เร่ือง “15ค่ํา เดือน 11” และ
กําลังอยูในระหวางการเตรียมงานการถายทําภาพยนตร เร่ือง “สตรีเหล็ก 2” การสัมภาษณในครั้งนี้
ทําใหผูวิจัยไดขอมูลเกี่ยวกับ การออกแบบเสื้อผาเครื่องแตงกาย  ทั้งในขั้นการเตรียมการกอนการ
ถายทําภาพยนตร  และขั้นการถายทําภาพยนตร 
 50. เขมจิต  นิลพันธ : ผูออกแบบเสื้อผา/เคร่ืองแตกาย สัมภาษณวันที่ 30 พฤษภาคม 
2545 สถานที่บัณฑิตฟลม เวลา 9.00 น. สําหรับการนัดสัมภาษณคุณเขมจิต นั้น ผูวิจัยไดรับความ
อนุเคราะหจากคุณ ชูสกุล  วงศมีชัย ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ที่รวมงานกับคุณเขมจิต ใน
ภาพยนตรเร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” ที่ไดกรุณานัดคุณเขมจิตให คุณเขมจิต เปนผูออกแบบเสื้อ 
ผาและเครื่องแตงกาย ในภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย”  การสัมภาษณในครั้งนี้ทําใหผู 
วิจัยไดขอมูล ที่เปนประโยชนในเรื่อของการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ทั้งในขั้นการเตรียม 
การกอนการถายทําภาพยนตร และขั้นการถายทําภาพยนตร 
 51. ศรัณยา  งามทวงษ : ผูชวยผูออกแบบเสื้อผา / เครื่องแตงกาย สั ม ภ าษณ วั น ท่ี  3 0 
พฤษภาคม 2545 สถานที่บัณฑิตฟลม เวลา 9.00 น. สําหรับการนัดสัมภาษณคุณศรัณยา นั้น ผูวจิยั
ไดรับความอนุเคราะหจากคุณ ชูสกุล  วงศมีชัย ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ที่รวมงานกับ
คุณศรัณยา ในภาพยนตรเร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” ที่ไดกรุณานัดให คุณศรัณยา เปนผูออก 
แบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ในภาพยนตร เร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย”  การสัมภาษณในครั้งนี้
ทําใหผูวิจัยไดขอมูล ที่เปนประโยชนในเร่ือของการเปนผูชวยออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ทั้ง
ในขั้นการเตรียมการกอนการถายทําภาพยนตร และขั้นการถายทําภาพยนตร 
              53.ณพล  สาริมาน : ผูออกแบบเสื้อผาเครื่องแตงกาย สัมภาษณวันที่  21 พฤษภาคม 
2545 ที่ บริษัท ไทเกอรทีม การสัมภาษณคร้ังนี้เปนการสัมภาษณตอเนื่องจากคุณ ฑีฆายุ เนื่องจาก
ขณะนี้อยูในชวงของการเตรียมงานผลิตภาพยนตร เร่ือง “แรกบิน” คุณ ณพลไดเขามาเตรียมงานที่
บริษัทพอดี ผูวิจัยจึงมีโอกาสไดสัมภาษณ  คุณ ณพลมีประสบการณดานการออกแบบเสื้อผาเครื่อง
แตงกาย ในภาพยนตร เร่ือง “ขุนแผน”  การสัมภาษณคร้ังนี้ทําใหผูวิจัยไดทราบถึงขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน ลักษณะของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานในตําแหนงผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับงานวิจัย 
 52. กมลวรรณ  วิริยะภักดี : ผูออกแบบงานสราง / ผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกาย 
สัมภาษณวันที่  21 พฤษภาคม 2545 ที่ บริษัท ไทเกอรทีม การสัมภาษณคร้ังนี้เปนการสัมภาษณ
ตอเนื่องจากคุณ ณพล เนื่องจากขณะนี้อยูในชวงของการเตรียมงานผลิตภาพยนตร เร่ือง “102 ปด
กรุงเทพปลน” ผูวิจัยจึงขออนุญาตสัมภาษณคุณกมลวรรณ และไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง คุณ
กมลวรรณ เคยเปนผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายของภาพยนตร  เร่ือง “เสือโจรพันธเสือ” มา
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กอน  ผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนทางดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ตลอดจนการ
กํากับศิลป และการออกแบบงานสราง  
 54. ชาติชาย  พงศประพาพันธ : ผูแตงเพลง / ดนตรีประกอบภาพยนตร สัมภาษณวันที่ 
13 พฤษภาคม สถานที่ บริษัท  ATOMIX เวลา 17.00 น. ผูวิจัยโทรศัพทนัดสัมภาษณ และไดรับ
ความรวมมืออยางดียิ่ง คุรชาติชายเปนผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร เร่ือง “นางนาก” , 
“ขุนแผน” การสัมภาษณคร้ังนี้ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนทางดานการแตงเพลงและดนตรี
ประกอบภาพยนตร นอกจากนี้ในขั้นตอนการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยคุณชาติ
ชายยังไดกรุณาตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรผูวิจัยอีกดวย 
 55. จิระศักดิ์ รุงเรืองธัญญา : ผูแตงเพลง / ดนตรีประกอบภาพยนตร  JINGLE BELL 
สัมภาษณวันที่ 12 มิถุนายน 2545  สถานที่ บริษัท จิงเกิ้ลเบล  เวลา 17.00 น. สําหรับการนัด
สัมภาษณนั้น ผูวิจัยนัดสัมภาษณทางโทรศัพท   การสัมภาษณครั้งนี้ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปน
ประโยชนทางดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร 
 56. จํารัส  เศวตาภรณ : ผูแตงเพลง / ดนตรีประกอบภาพยนตรสัมภาษณ  วนัที ่ 11 
เมษายน 2543  สถานที ่บานคุณจํารัส บริเวณถนนตากสิน เวลา 14.00 น.การสัมภาษณคร้ังนีท้ําให
ผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนทางดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรอยางละเอียด  
นอกจากนี้ในขั้นตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย คุณ จาํรัส ก็ไดกรุณาสละ
เวลามาตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย ซึ่งแมวาขณะนั้นคณุจํารัสกําลงัมีงาน
ดวน เนื่องจากภาพยนตรเร่ือง “ความรักครั้งสุดทาย” ที่คุณจํารัสเปนผูแตงเพลงและดนตรีประกอบ 
กําลังจะออกฉาย  นอกจากนี้ยงัไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสาํหรับงานวิจัยอยางยิ่ง 
 57. มนตรี  วัดละเอียด : แตงหนา ทําผม แตง effect สัมภาษณวันที่ 23 พฤษภาคม 2545 
สถานที่สถาบัน MTI อาคารไนซ 2 ถนนรัชดาภิเษก เวลา 12.00 น. การนัดสัมภาษณคุณมนตรี นั้น 
ผูวิจัยโทรศัพทนัดหมาย แตการเดินทางไปสัมภษณนั้นผูวิจัยประสบปญหาเล็กนอย เนื่องไมคุนเคย
กับสถานที่ ทําใหไมทราบวาอาคารไนซ 2 เขาทางไหน และถนนรัชดามีการขุดเจาะกอสรางจึงทําให
หาจุดสังเกตอาคารไมพบ ผูวิจัยเสียเวลาในการหาอยูนานโชคดีที่เผ่ือเวลาไว มิเชนนั้นอาจมาไมทันเ 
วลานัดหมาย  การสัมภาษณคุณมนตรีผุวิจัยไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูแตงหนา 
ซึ่งเปนประโยชนสําหรับการวิจัยอยางยิ่ง 
 58. ภาสิรี  ปญญา : ผูคัดเลือกนักแสดง สัมภาษณวันที่ 14 พฤศจิกายน 2543 สถานที่
บริษัทโฆษณา บริเวณสุขุมวิท เวลา 19.00 น. สืบเนื่องจากการสัมภาษณคุณชนะใจ ตนไทรทอง 
คุณภาสิรี  ปญญา ซึ่งทํางานในสถานที่เดียวกันไดผานเขามาเตรียมงาน คุณชนะใจไดแนะนําใหผู 
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วิจัยไดรูจักและไดทําการสัมภาษณตอเนื่องกัน วันนั้นนับวาเปนการโชคดีมากเพราะไดสัมภาษณ
โดยมิไดนัดหมายมากอน อีกทั้งไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่ง เกี่ยวกับการคัดเลือกนักแสดง  
 59. อรชุมา  ยุทธวงศ : acting coach / ผูคัดเลือกนักแสดงสัมภาษณวันที่ 9 มิถุนายน 
2545 สถานที่ สตูดิโอ บานคุณอรชุมา เวลา 16.00 น. ผูวิจัยโทรศัพทนัดสัมภาษณคุณอรชุมา และ
ไดรับความเมตตาจากคุณอรชุมาในการสละเวลามาใหสัมภาษณแกผูวิจัย ทั้ง ๆ ที่มีภารกิจมากมาย 
แมในขณะสัมภาษณก็มีนักแสดงโทรศัพทมาปรึกษาอยูตลอด การสัมภาษณคร้ังนี้ทําใหผูวิจัยไดขอ 
มูลทางดานการแสดง  คุณสมบัติของนักแสดงที่ดี  การฝกซอมนักแสดง รวมถึงการคัดเลอืกนกัแสดง 
ซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตองานวิจัย นอกจากนี้ในขั้นตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย คุณอรชรมายังไดใหความกรุณาในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทยพรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอีกดวย 
 60. สุวิมล  เตชะสุปนัน : ผูคัดเลือกนักแสดง / ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร สัมภาษณ
วันที่ 17 มิถุนายน 2545 สถานที่ บริษัท หับโหหิ้น ฟลม  เวลา 16.00 น.การนัดสัมภาษณคุณสุวิมล
นั้น ผูวิจยันัดสัมภาษณทางโทรศัพท คุณสุวิมลไดใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับงานวจิยัใน
เร่ืองของ การคัดเลือกนักแสดง การจัดการกองถายทําภาพยนตร  ยิ่งไปกวานั้นคุณสุวิมลยังไดกรุรา
ชวยติดตอประสานงานในการนัดหมายบุคลากรทานอื่น ๆ ที่คุณสุวิมลรวมปฏิบัติงานดวย เพื่อใหผู 
วิจัยไดสัมภาษณ  เชน คุณเอก  เอ่ียมชื่น ผูออกแบบงานสราง , คุฯเอกศิษฐ  มีประเสริฐสกุล ผูออก 
แบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย  เปนตน และในขั้นตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย คุณสุวิมลยังไดใหความกรุณาในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรบานภาพยนตร
ไทย และยังไดชวยนําแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย ไปใหคณะผูปฏิบัติงานที่คุณ
สุวิมลเคยรวมงานดวย ชวยตอบอีกดวย 
 61. สุวิทย  ศุภรังสิมากุล : ผูบันทกึเสียง สัมภาษณวันที ่ 27 มีนาคม 2545 สถานที ่ โรง 
เรียนปานะพนัธ ลาดพราว 7  เวลา 12.00 น. ผูวิจยัโทรศพัทนัดสัมภาษณคุณสุวทิย แตเนื่องจาก
คุณสุวิทยติดภารกิจในการบันทกึเสียงภาพยนตรใหกับกองถายทําภาพยนตร ของ คุณออกไซด  
แปง  แตคุณสุวิทยก็ไดใหความกรุณาแกผูวิจัยในการติดตามกองถายทําภาพยนตรไปสัมภาษณใน 
ขณะที่หยุดพกั หรือขณะทีม่ีชวงจังหวะทีภ่าพยนตรยังไมมีการบนัทกึเสียง ในการติดตามกองถายทํา
ภาพยนตรในครั้งนี้ทาํใหผูวจิัยไดสังเกตการณการปฏิบตัิงานภายในกองถายไปดวย  คุณสุวิทยมี
ประสบการณในการเปนผูบนัทกึเสียงภาพยนตรมานาน เชน ภาพยนตรเร่ือง “นวลฉว”ี ,”9 พระ
คุมครอง” ,”บางกอกเดนเจอรรัส” ,”ปอบหวีดสยอง” , “ตะลุมพุก” “สมแบงคมือใหมหัดขาย” เปนตน  
คุณสุวิทยไดใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางมากสําหรับงานวิจัย ทั้งดานการปฏิบัติงานดานการบนัทกึ 
เสียงภาพยนตร คุณสมบัติที่จําเปนของบคุลากรที่จะมาปฏิบัติงานดานการบนัทกึเสยีง และผูชวย
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บันทกึเสียง  ดานวัสดุอุปกรณที่จําเปนสาํหรับการบันทึกเสยีง  ผูวจิัยยังไดขอสัมภาษณเพิ่มเติมอีก
ในภายหลังซึง่คุณสุวิทยก็ไดใหความรวมมอือยางดียิง่ นอกจากนี้ในขัน้ตอนของการตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย กไ็ดกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรืไทยพรอมทัง้ใหขอเสนอแนะที่มีประโยชนอยางยิ่ง 
 62. ชาย  คงศีลวัฒน : ผูบันทึกเสียง ที่มีประสบการณในการบันทึกเสียงภาพยนตรไทย
มายาวนาน อีกทั้งเคยไดรับรางวัลดานการบันทึกเสียงหลายรางวัล และผลงานลาสุด คือ ภาพยนตร
เร่ือง “ขุนแผน” สัมภาษณวันที่ 29 มีนาคม 2545 สถานที่สวนสัตวเปดเขาเขียว ศรีราชา จังหวัด 
ชลบุรี การนัดหมานคุณชายนั้นผูวิจัยไดหมายเลขโทรศัพทมาจากคุณ สุวิทย  ศุภรังสิมากุล ซึ่งเปนผู
บันทึกเสียง และรูจักกับคุณชาย หลังจากนั้นผูวิจัยสอบถามวันเวลาที่สะดวกแตคุณชายติดการถาย
ทําภาพยนตร เ ร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย” จึงไดชวนใหผูวิจัยมาสัมภาษณที่กองถายทํา
ภาพยนตร การเดินทางไปกองถายทําภาพยนตรเปนเรื่องคอนขางลําบาก โดยเขาไปในพื้นที่ของสวน
สัตวเปดเขาเขียว ตามเสนทาง แตปรากฏวา ปายบอกทางไมชัดเจน เนื่องจากมีทิศทางที่ไมตรงตาม
ความเปนจริง ตองถามชาวบานละแวกนั้น นั้น ซึ่งกวาจะไปถึงกองถายทําภาพยนตร ก็เสียเวลาอยู
พอสมควร แตพอไปถึงแลวก็ไมสามารถสัมภาษณไดทันที เนื่องจาก อยูระหวางการถายทําหามมี
เสียงรบกวน ตองรอเวลาพักเที่ยง จึงสละเวลาในการรับประทานอาหารมาใหสัมภาษณ เวลา 14.00 
น. การสัมภาษณในครั้งนั้นเปนประโยชนตอผูวิจัยอยางมาก ทําใหผูวิจัยไดขอมูลทางดานการบันทึก 
เสียงงานภาพยนตร และไดสังเกตการณการปฏิบัติงานในกองถายทําภาพยนตรไปดวย 
 63. นิพัฒน  สําเนียงเสนาะ : ผูบันทึกเสียง สัมภาษณวันที่ 27 มิถุนายน 2545 สถานที่ 
บริษัท เกียรเฮท เวลา 10.00 น.คุณนิพัฒนเพิ่งเสร็จงานจากภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” ของ 
คุณจิระ  มะลิกลุ และกําลังเตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตร เร่ือง “เร่ืองรักนอยนิดมหาศาล” 
ของ คุณเปนเอก  รัตนเรือง คุณนิพัฒน มีภารกิจมากการนัดหมายคอนขางลําบาก ผูวิจัยไดรับความ
อนุเคราะหจากคุณ สุวิมล  เตชะสุปนัน ในการติดตอประสานงานการนัดหมายให เนื่องจากคุณ
สุวิมล มีความสนิทกับคุณนิพัฒนเพราะเพิ่งผานการถายทําภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” มา
ดวยกัน ผูวิจัยจึงไดมีโอกาสในการสัมภาษณคร้ังนี้  ซึ่งเปนประโยชนืตอการวิจัยอยางยิ่งในเรื่องของ
การบันทึกเสียงในการถายทําภาพยนตร คุณสมบัติพาะตําแหนงของผูที่จะมาปฏิบัติงานดานการ
บันทึกเสียงใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยบันทึกเสียง และลักษณะ
งานของผูชวยบันทึกเสียง อีกดวย 
 64. ปญญา  นิ่มเจริญพงศ : ผูกํากับภาพ / ผูถายภาพยนตร สัมภาษณวันที ่ วนัที ่ 29 
มีนาคม 2545 สถานที่สวนสัตวเปดเขาเขียว ศรีราชา จังหวัด ชลบุรี การสัมภาษณคุณปญญานั้น 
เปนผลสืบเนื่องมาจากการทีผู่วิจัยไปสัมภาษณคุณชาย ซึ่งเปนผูบันทกึเสียง ทีก่องถายทําภาพยนตร
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เร่ือง “สาบเสอืที่ลําน้ํากษัตริย” และคุณชายไดใหความกรุณาแนะนาํผูวิจัยตอคุณปญญา ผูวิจยัขอ
อนุญาตสัมภาษณคุณปญญาในขณะที่เปนชวงที่คุณปญญายังไมถงึคิวที่จะตองปฏิบัติงาน จงึได
สละเวลามาใหสัมภาษณ คุณปญญาเปนผูกํากบัภาพทีม่ีประสบการณในการกํากับภาพมานาน 
เคยไดรับรางวลัดานการกํากบัภาพหลายเรือ่ง สําหรับในภาพยนตรเร่ืองนีน้อกจากคุณปญญา จะ
เปนผูกาํกับภาพแลว ยงัทาํหนาที่ในการกาํกับแสง และทําเอฟเฟคอกีดวย การสัมภาณคร้ังนี้ผูวจิัย
ไดรับความรูทัง้ทางดาน การกํากับภาพ การถายภาพยนตร การกํากับแสง อุปกรณที่จําเปนสําหรับ
การกํากับภาพ การถายภาพยนตร  อุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดแสง รวมถึงการทําเอฟเฟค อีก
ดวย 
 65. สุทัศน  อินทรานุปกรณ : ผูกํากับภาพ / ผูถายภาพยนตร  สําหรับการนัดสัมภาษณ
คุณสุทัศนนั้น ผูวิจัยมีหมายเลขโทรศัพทที่บานของคุณสุทัศนและใชความพยายามในการติดตอทาง
โทรศัทอยูหลายครั้ง แตไมพบเนื่องจากคุณสุทัศนติดงานถายทําภาพยนตร ในท่ีสุดผูวิจัยสงโทรสาร
หนังสือนัดสัมภาษณไปที่บานคุณสุทัศน และอีกประมาณ 2 สัปดาหคุณสุทัศนไดใหความกรุณา
ติดตอกลับ และนัดใหผูวิจัยไปสัมภาษณในวันที่ 9 มีนาคม 2543 ที่รานแม็คโดนัล เดอะมอลลงาม
วงศวาน คุณสุทัศนเปนผูกํากับภาพ ผูถายภาพยนตรที่มีประสบการณมานาน เคยไดรับรางวัลดาน
การกํากับภาพหลายรางวัล การสัมภาษณในครั้งนั้นทําใหผูวิจัยทราบถึงลักษณะการปฏิบัติงาน การ
เตรียมการกอนการปฏิบัติงาน หนาที่ รวมถึงคุณสมบัติที่จําเปนในการปฏิบัติงานของผูกํากับภาพ ผู
ถายภาพยนตร และผูชวยถายภาพยนตร 
 66. กฤษดาพร  คลายนาค : ผูถายภาพยนตร สัมภาษณวันที่ 28 มิถุนายน 2545 สถานที่ 
บริษัท สยามไลท ฟลม แอนด เซอรวิส จํากัด เวลา 10.00 น. การนัดสัมภาษณคุณกฤษฎาพร นั้น 
ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจากคุณพสกวัฒน ในการชวยติดตอนัดหมายให คุณกฤษฎาพร เปนผู
ถายภาพยนตร ที่มีประสบการณยาวนาน และเคยรวมงานกับคุณเปยก  โปสเตอร ในภาพยนตรเร่ือง 
“สะพานรักสารสิน” จนไดรับรางวัลดานการกํากับภาพ ปจจุบันเปนกํากับแสงใหกับงานละครหลาย
เร่ือง  คุณกฤษฎาพรไดใหขอมูลที่เปนประโยชนทางดานการกํากับภาพ และการกํากับแสง ตลอดจน
วัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตร และการจัดแสง อีกดวย  นอกจากนี้คุณกฤษฎาพร
ยังไดใหความอนุเคราะหในการอนุญาตใหผูวิจัยติดตามไปสังเกตการณการปฏิบัติงานในกองถาย
ทําละคร เร่ือง “มหัศจรรยแหงรัก” ในวนัที่ 12 กรกฎาคม 2545 อีกดวย 
 67. บุญสง  โตประทีป : ผูชวยถายภาพยนตร / หัวหนาแผนกกลอง สตูดิโอกรุงเทพ ผูวิจัย
โทรศัพทนัดสัมภาษณคุณบุญสง อยูหลายครั้งแตคุณบุญสงติดภารกิจถายทําภาพยนตรที่ตาง 
จังหวัด  จนกระทั่งมีชวงเวลาที่พอจะใหสัมภาษณได ใน วันที่ 13 มิถุนายน 2545 สถานที่ สตูดิโอ
กรุงเทพ เวลา 13.00 น. ซึ่งการสัมภาษณครั้งนี้ผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่ง ในเรื่องของ
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การถายภาพยนตร การเปนผูชวยถายภาพยนตร การปฏิบัติงานของผูถายภาพยนตร ผูชวยถายภาพ
ยนตร วัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตร วัสดุอุปกรณ 
 68. สุนิตย  อัศวนิกิุล : ผูลําดับภาพ / ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง หองบันทกึเสียงรามอินทรา 
ผูวิจัยโทรศัพทนัดสัมภาษณคุณสุนิตย หลายครัง้ เนื่องจากคุณสุนิตยมภีารกิจในการลําดับ
ภาพยนตรหลายเรื่องที่กาํลงัจะออกฉาย จึงยงัไมสะดวกที่จะใหสัมภาษณ ในแตทีสุ่ดก็ไดกรุณาสละ
เวลามาได ในวันที่ 11 เมษายน 2543 สถานที่ หองบันทึกเสยีงรามอินทรา เวลา 14.00 น.คุณสนุิตย
เปนผูทีม่ีประสบการณยาวนานกวา 20 ป ทางดานการลําดับภาพ และการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
ผูวิจัยไดขอมูลเชิงลึกในการปฏิบัติงานดานการลาํดับภาพอยางละเอยีด รวมถึงดานการตัดตอเสียง
และผสมเสียง นอกจากนี้คณุสุนิตยยงัไปสาธิตวิธกีารลาํดับภาพ รวมถึงพาผูวิจัยเยี่ยมชมอุปกรณ
และแนะนาํขัน้ตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานอยางละเอยีด ทั้งขัน้ตอนของการลําดับภาพ และการตัด
ตอเสียงและผสมเสียง    ในโอกาสตอมาผูวิจัยไดไปสัมภาษณคุณสุนิตยอีกครัง้ เพื่อหาขอมูล
เพิ่มเติมในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานดานการลําดับภาพ และผูชวยลาํดับ
ภาพ รวมถงึผูตัดตอเสียงและผสมเสียง ซึง่คุณสุนิตยก็ไดใหความกรุณาสละเวลามาใหสัมภาษณอีก
คร้ัง  นอกจากนี้ในขั้นตอนของการสาํรวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย คุณสุนิตยยงัไดกรุณา
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยใหกับผูวิจัยอกีดวย 
 69. ปง  อัศวินิกุล : ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง หองบันทึกเสียงรามอินทรา ผูวจิัยโทรศพัท
นัดหมาย และได สัมภาษณในวันที่ 15 เมษายน 2543 สถานที่ หองบันทึกเสียงรามอินทรา เวลา 
10.00 น. ซึ่งการสัมภาษณคร้ังนี้ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในดานการบันทึกเสียง
สําหรับงานภาพยนตร รวมถึงการตัดตอเสียงและผสมเสียง  คุณปงเปนผูที่มีประสบการณในการ
บันทึกเสียงภาพยนตรมากวา 60 ป และเปนผูกอต้ังหองบันทึกเสียงรามอินทรา 

70. กอบเกียรติ  พรภาคาเดช : ผูวางแผนการโฆษณาประชาสัมพันธภาพยนตร 
บริษัท    ดอกเตอรเฮท จํากดัสัมภาษณวนัที ่23 พฤษภาคม 2543 สถานที่บริษัทดอกเตอรเฮท เวลา 
14.00 น.ผูวิจยันัดสัมภาษณคุณกอบเกียรติทางโทรศพัท การสัมภาษณคร้ังนี้ผูวจิยัไดขอมูลเกี่ยวกับ
การวางแผนโฆษณาและประชาสัมพันธภาพยนตรอยางละเอียด  
 71. พสกวัฒน  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต : ผูจัดการฝายบริการลูกคา บริษัท มุมกลอง จํากัด
สัมภาษณวันที่ 28 มิถุนายน 2545 สถานที่ บริษัท มุมกลอง เวลา 9.00 น.ผูวิจัยโทรศัพทนัด
สัมภาษณคุณพสกวัฒน การสัมภาษณคร้ังนี้ผูวิจัยไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในเรื่องของวัสดุ
อุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายทําภาพยนตร  คุณสมบัติของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในตําแหงผูถาย
ภาพยนตร และผูชวยถายภาพยนตร  นอกจากนี้คุณพสกวัฒนยังไดกรุณาแนะนําใหผูวิจัยไป
สัมภาษณ คุณสุนัน  ใจดี  และคุณ กฤษฎาพร  คลายนาค เพื่อใหไดขอมูลเพิ่มเติมทางดานการจัด
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แสงอีกดวย  นอกจากนี้ในขั้นตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยคุณพสกวัฒน
ยังไดกรุณาตอบแบบสํารวจใหกับผูวิจัยอีกดวย 
 72. สุนัน  ใจดี : ผูจัดการบริการลูกคา บริษัท สยามไลท ฟลม เซอรวิส สัมภาษณวันที่ 28 
มิถุนายน 2545 สถานที่ เวลา 11.00 น. สืบเนื่องจากการสัมภาษณคุณพสกวัฒน   ทําใหผูวิจัยไดมี
โอกาสเขาสัมภาษณคุณสุนัน จากการแนะนําของคุณพสกวัฒน การสัมภาษณในครั้งนี้ทําใหผูวิจัย
ไดขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณดานการจัดแสง และกลองถายทําภาพ 
ยนตร  นอกจากนี้ในขั้นตอนของการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยคุณสุนันยังไดกรุณา
ตอบแบบสํารวจใหกับผูวิจัยอีกดวย 
 73.  เลงเอ็ฟเฟค : ผูกํากับคิวบู / ผูทําเอฟ็เฟค  การนัดหมายคุณเลงนัน้ ผูวจิัยไดโทรศัพท
นัดหมาย แตคุณเลงยังติดภารกิจการถายทําภาพยนตรที่ตางจงัหวัด จึงใหผูวิจยัโทรศัพทติดตออีก
คร้ัง  หลังจากนั้นผูวิจัยไดชวงเวลาที่คุณเลงพอจะปลีกตวัมาไดใน วนัที่ 28 กรกฎาคม 2545 เวลา 
18.00 น. สถานที่รานอาหารลาบเปดอุดร ยานดอนเมือง ซึ่งคุณเลงไดใหขอมูลเกี่ยวกบัการทาํเอ็ฟ
เฟค การกํากบัคิวบู ซึง่ทาํใหผูวิจยัไดเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานในการผลิตภาพยนตรไทยเพิม่ 
ขึ้น 
              74.สงา  เจนจรัสสกุล : กรรมการผูจัดการ บริษัท สยามพัฒนาฟลม จํากัด สัมภาษณวันที่ 
2 พฤษภาคม 2545 สถานที่ บริษัทสยามพัฒนาฟลม จํากัด เวลา 10.00 น.ผูวิจัยไดสงหนังสือนัด
หมายการสัมภาษณไปยังบริษัท สยามพัฒนาฟลม จํากัด หลังจากการสงหนังสือเพียง 2 วัน ผูวิจัยก็
ไดรับการติดตอกลับ และไดรับการนัดหมาย คุณสงาไดกรุณาใหขอมูลเกี่ยวกับการลางและพิมพ
ฟลมภาพยนตรอยางละเอียดแกผูวิจัย อีกทั้งพาผูวิจัยเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ อยาง
ละเอียดอีกดวย 
             นอกจากการสัมภาษณเจาะลกึบคุลากรในตําแหนงตาง ๆ ดงัที่ไดกลาวมาแลวนัน้ ผูวิจยัยัง
ไดสังเกตการณการปฏิบัติงานในกระบวนการถายทาํภาพยนตร โดยผูวิจัยเขาไปสงัเกตการณในกอง
ถายทําภาพยนตรเร่ือง “ปอบ หวีด สยอง”กํากับภาพยนตร โดย เหมันต  เชตุมี ผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตร คุณปรัชญา  ปนแกว  บริษัท  บาแรมยู ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร  คุณสุกญัญา  
วงศสถาปตย ผูอํานวยการสราง  คุณสมศักดิ์  เตชะรัตนประเสริฐ  บริษัท สหมงคลฟลม จํากัด นาํ
แสดงโดย  แดน  สมทุรโคจร  และ แองจี้    ในระหวางวนัที่ตอไปวนัที่ 17 มิถนุายน 2544 ถึง วนัที ่ 
12  กรกฎาคม  2544 
             สําหรับการสังเกตแบบมีสวนรวมในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยไดรับความกรณุาจากคุณภราดร  
เล็กประเสริฐ รุนพีน่ิเทศศาสตร ที่ไดกรุณาติดตอกับคุณสุกัญญา  วงศสถาปตย ผูชวยผูควบคุมการ
ผลิตภาพยนตร และคุณสุกญัญา  ไดใหความกรุณาอนุญาตใหผูวิจยัไดมีโอกาสเขาไปสังเกตแบบมี



 90 

สวนรวม โดยผูวิจัยเขาไปเปนผูชวยทัว่ไปในกองถายทาํภาพยนตร เร่ือง “ หวีด ปอบ สยอง ”  ทัง้นี้
ผูวิจัยไดเร่ิมเขาไปหลังจากทีภ่าพยนตรเร่ืองนี้เปดกลองและถายทาํไปแลวประมาณ 60 %  การ
สังเกตแบบมสีวนรวมในครัง้นี้จะทาํใหผูวจิัยไดเห็นถึงลกัษณะการทาํงานในสภาพที่เปนจริงของกอง
ถายทําภาพยนตรไทย ตลอดจนเหน็ถงึปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นในการถายทําภาพยนตรไทย ในสภาพ 
การณที่เปนจริง และไดสัมผัสถึงความผกูพนัฉันทนองพี่ ความมีน้าํใจ การทุมเทแรงกายแรงใจรวม 
มือกันอยางเต็มที่เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคโดยมิเหน็แกความเหนด็เหนื่อยในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการผลิตภาพยนตรไทยซึ่งจะเปนขอมูลสําคัญสําหรับการวิจัยเรื่อง “ การ
สรางมาตรฐานภาพยนตรไทย ”  
             สําหรับการสังเกตแบบมีสวนรวมในครั้งนี ้ ทําใหผูวจิยัไดมีโอกาสรูจักกบับุคลากรในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทยโดยตรง ซึ่งกอใหเกิดประโยชนอยางมากสําหรับการเก็บขอมูลในการ
วิจัย ทัง้ในดานการติดตอนัดหมายเพื่อขอสัมภาษณ การติดตอในการขอความอนุเคราะหในการ
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย ซึ่งผูวิจยัไดรับความเมตตาในการใหความรวม 
มืออยางดยีิ่งของบุคลากรในกระบวนการผลิตภาพยนตรไทย 
             ในการสัมภาษณเจาะลึกกลุมตัวอยาง 74 คน ที่กลาวมานั้น ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณ
ดวยตนเอง โดยนัดหมายลวงหนา จากนั้นจึงเขาสัมภาษณโดยใชเวลาประมาณ 1–3 ชั่วโมง ขึ้นอยู
กับความสะดวกของผูใหสัมภาษณ ทั้งนี้ขอจํากัดสําหรับกลุมผูปฏิบัติงานในในสายงานการการผลิต
ภาพยนตรไทยนั้น กลุมตัวอยางจะหาเวลาที่จะใหสัมภาษณไดคอนขางยาก ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลการ
สัมภาษณโดยติดตามไปยังกองถายทําภาพยนตรที่กลุมผูใหสัมภาษณปฏิบัติงาน และรอชวงจังหวะ
เวลาที่มีชวงพักการปฏิบัติงานเขาสัมภาษณผูที่ยังไมตองปฏิบัติงานในขณะนั้น เชน ผูวิจัยไดติดตาม
ไปสัมภาษณคณะผูปฏิบัติงานของบัณฑิตฟลม ขณะกําลังถายทําภาพยนตรเร่ือง “สาบเสือที่ลําน้ํา
กษัตริย” ณ ศรีราชา ดวยรถยนตสวนตัว การติดตามไปสัมภาษณ ณ กองถายทําภาพยนตรผูวิจัยได
สังเกตการณการปฏิบัติงาน รวมถึงการใชเครื่องมือและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการถายทําภาพยนตร
ควบคูไปดวย นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดติดตามและนัดหมายผูปฏิบัติงานถึง วัน เวลา ที่ผูปฏิบัติงานพอ 
จะมีชวงวางสําหรับการสัมภาษณในครั้งตอไปอีกดวย 
             ผูวิจัยไดรับความรวมมือจากผูใหสัมภาษณทุกคนที่เต็มใจในการตอบคําถามของผูวิจัย
อยางละเอียด และจากกลุมตัวอยางหลายคนในจํานวน 74 คนขางตน ไดใหโอกาสผูวิจัยสัมภาษณ
มากกวา 1 คร้ัง ซึ่งทําใหผูวิจัยไดรับขอมูลที่ละเอียดยิ่งขึ้น 
             การสัมภาษณเปนไปในลักษณะของการพูดคุย สอบถามถึงการปฏิบัติงาน โดยมีคําถาม
สําคัญ ๆ เชน 
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               - ข้ันตอนการปฏิบัติงานในขั้นเตรียมการกอนการถายทําภาพยนตรเปนอยางไร 
 - ข้ันตอนการปฏิบัติงานในขั้นการถายทําภาพยนตรเปนอยางไร 
 - ข้ันตอนการปฏิบัติงานในขั้นหลังการกอนการถายทําภาพยนตรเปนอยางไร 
 - การปฏิบัติงานใชบุคลากรในตําแหนงใดบาง และบุคลากรเหลานั้นจําเปนตองมีคุณ 
                      สมบัติอยาไรสําหรับการปฏิบัติงาน 
 - วัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆ มีอะไร 
 - มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางไร 
 - มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางไร 
 - ปจจัยใดที่กอใหเกิดความสําเร็จของงาน หรือ key success factors ของงานนั้น 
                     คืออะไร ฯลฯ 
 
             ขั้นตอนนี้เปนการรวบรวมขอมูลเพื่อหาประเด็นในการรางมาตรฐานภาพยนตรไทย และ
เครื่องมือที่ใชวัดมาตรฐานภาพยนตรไทย ทั้งปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) ผลลัพธ 
(output) และ ผลสัมฤทธิ์ (outcome) โดยผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเจาะลึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อเปนขอมูลในการกําหนดมาตร และนํามาสรุปเปนแบบรางมาตรฐานภาพยนตรไทย เพื่อนําไป
สํารวจการยอมรับตอไป 
 
             ขั้นตอนที่  2 นําแบบรางมาตรฐานภาพยนตรไทยทดสอบเบื้องตน ข้ันตอนนี้เปน
การนําแบบรางมาตรฐานภาพยนตรไทยไปทดสอบเบื้องตน กับนักวิชาชีพดานภาพยนตร จาํนวน 12 
คน และนํามาปรับปรุงแกไขใหเปน แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย กอนนําไปทดสอบ
จริง 
 
              ขั้นตอนที่  3  การตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เปนขั้นตอนที่เกิด 
ขึ้นหลังจากผูวิจัยไดจัดทําแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย โดยนําไปตรวจสอบการ
ยอมรับจาก กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร และผูที่เกี่ยวของในสายงานการผลิตภาพยนตร รวมถึง 
ผูตรวจพิจารณาภาพยนตร นักวิจารณภาพยนตร และนักวิชาการดานภาพยนตร ซึ่งจะเปนผูที่มี
ความเชี่ยวชาญในงานแตละดาน และมีสวนเกี่ยวของในการนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปใช 
จํานวนทั้งสิ้น  62  คน ใหความเห็นที่มีตอ ขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ โดย
ใหกลุมตัวอยางเหลานี้แสดงความคิดเห็นตอ ขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสินมาตรฐาน 
และคณะกรรมการ ซึ่งในแบบสํารวจมีคําตอบใหเลือก 4 คําตอบ คือ 
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 - เห็นดวย  
 - ไมเห็นดวย 
 - ไมแนใจ 
 - ไมมีความเห็น 

             นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยงัสามารถใหขอเสนอแนะและแกไขเกี่ยวกบัมาตรฐานภาพยนตร
ไทยลงใน แบบสํารวจชุดเดยีวกนันี้ดวย   ผูวิจัยไดอธิบายรายละเอียดในการตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย และใหเวลากลุมตัวอยางในการทําแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐาน และใหเวลากลุมตัวอยางในการทําแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐาน 1-4 สัปดาห จากนั้น
ผูวิจัยไดติดตามไปรับมาตรฐาน ในการตอบสํารวจ และแสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะ ที่เปน
ประโยชนในการจัดทํามาตรฐานครั้งนี ้
 
              ขั้นตอนที่ 4 การนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปทดลองใช  โดยขอความรวมมือจาก
ผูสรางภาพยนตร เพื่อนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปทดลองใช เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวามาตรฐาน         
ภาพยนตรไทยที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถเปนไปไดในทางปฏิบัติอยางแทจริง ทั้งในขั้นตอนของ
ปจจยัพื้นฐาน (input) กระบวนการ (process) ผลลัพธ (output) และ ผลสัมฤทธิ์ (outcome) 
             ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยทําการทดลองใชมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน ในการประเมิน
มาตรฐานภาพยนตรไทย เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” บริษัท หับโหหิ้นฟลม และ บริษัท จี.เอ็ม.เอ็ม.         
แกรมมี่ โดยทําการทดสอบในวันที่ 3 เมษายน 2545  
           
3.3 การวิเคราะหขอมูล 
 
             1. ขั้นการวิเคราะหหลังจากการสัมภาษณเจาะลึก   การวิเคราะหขอมูลใชเทคนิคการ
บรรยายรายละเอียดจากคําสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญ เพื่อหาความสอดคลองของขอมูล และ
คนหาความสอดคลองของเนื้อหาหลักที่ตรงกัน (Common Theme) ซึ่งเปนการผสานแนวคิด           
รวบยอดเชิงทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษเขาดวยกัน และสรางเปนขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ
เกณฑที่ใชตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย 

             2. ขั้นการวิเคราะหการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยที่ไดจากการสํารวจผูมีสวนเกี่ยว 
ของในการนํามาตรฐานภาพยนตรไทยไปใช ประกอบดวย นักวิชาชีพดานภาพยนตร กลุมผูตรวจ 
พิจารณาภาพยนตร นักวิจารณภาพยนตร และนักวิชาการดานภาพยนตร โดยใชรอยละเพื่อตรวจ 
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สอบการยอมรับขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ และ คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาถึงการ        
ยอมรับมาตรฐานนั้น ๆ วา สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง จะไดสรุปเปนมาตรฐานที่ถูกตองตามความ
เปนไปไดจริง 
             การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการคํานวณหาคารอยละของความ
คิดเห็นที่มีตอมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน หลังจากนั้น นําคาที่คํานวณไดมาทดสอบการ
ยอมรับ โดยใชสถิติ z-test และใชระดับความเชื่อมั่น 95% ในการทดสอบ เพื่อตัดสินในขัน้สดุทายวา
มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน ในแตละขอนั้นไดรับการยอมรับจากนักปฏิบัติการหรือไม 
 
3.4 การนําเสนอขอมูล 
             เนื่องจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช
รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และมีการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติประกอบเพื่อใชสรุปขอมูล        
ดังนั้นการนําเสนอขอมูลจึงมีการนําเสนอขอมูลในลักษณะของการบรรยาย และการนําเสนอขอมูล
ดวยตาราง                  
             สําหรับการเก็บรวมรวมขอมูลทีผู่วิจัยไดจากการสัมภาษณเจาะลึกในการศึกษาครั้งนี้นัน้ 
ผูวิจัยมีความเห็นวา การสัมภาษณเจาะลกึบุคลากรในสายงานการผลติภาพยนตรไทยนั้น คอนขาง
มีความยากลาํบากในการนดัหมาย เนื่องจากบุคลากรแตละทานมีภารกิจในการปฏิบัติงานการถาย
ทําภาพยนตร ตองรอจังหวะเวลาที่แตละทานพอจะปลีกตัวมาได ซึง่คอนขางใชระยะเวลานานพอสม 
ควร แตในดานความรวมมอืนั้นบุคลากรในวงการภาพยนตรไทยมีความเต็มใจที่จะใหความรูแกผู 
วิจัย แตจะขัดของก็เพยีงในเรื่องของชวงเวลาทีทุ่กทานมงีานลนมือ  สาํหรับการนัดหมายนัน้ผูวจิยั 
โชคดีที่ไดมีโอกาสเขาไปรูจกักับบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรดวยตนเอง ในชวงของการ 
สังเกตแบบมสีวนรวมในภาพยนตร เร่ือง “ปอบ หวีด สยอง” ทําใหไดรูจักกับคณะผูปฏิบัติงานบาง
คน ซึง่ทาํใหการติดตอนัดหมายสัมภาษณในโอกาสตอมาสะดวกขึ้น นอกจากนี้ผูวิจัยพอที่จะมผีูที่รู 
จักอยูบาง ที่เปนเพื่อน ทัง้รุนพี ่และรุนนอง ปจจุบนับางคนไดปฏิบัติงานในสายงานการผลิตภาพ 
ยนตรไทยโดยตรง ทาํใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีความสะดวกขึ้น  
             
 



บทที่ 4 
 

การดําเนินงานผลิตภาพยนตรไทย 
 
             การศึกษาวิจัยการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยจัดไดวาเปนงานวิจัยเชิงประเมินผล 
(Evaluative Research) ซึ่งการวิจัยประเมินผลมุงตอบคําถามเกี่ยวกับผลลัพธ (Output) ประสิทธิ 
ภาพ (Effectiveness) และผลกระทบ (Outcome) ของโครงการ โดยบรรยายถึงกระบวนการดําเนิน 
งานของโครงการ การตอบสนองตอโครงการ และการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ (Debra J.Rog 
, 1994 : 119-132) โดยที่การสรางมาตรฐานในงานวิจัยเรื่องนี้ตั้งอยูบนฐานคติของการวัดความ 
สามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการผลิตภาพยนตรไทย ขอความมาตรฐานที่กําหนดขึ้นนี้
สามารถใชเปนเกณฑในการตรวจสอบวาการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
 จากฐานคติของการสรางมาตรฐานที่กลาวมาขางตน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาเกี่ยว 
กับระบบการปฏิบัติงานโดยรวมของกระบวนการผลิตภาพยนตร ตั้งแตบุคลากรที่สําคัญในตําแหนง
ตาง ๆ คุณสมบัติที่จําเปนของบุคลากรในแตละตําแหนง วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับ
กระบวนการผลิตภาพยนตร เงินทุน การบริหารงาน กระบวนการผลิตภาพยนตร ซึ่งถือเปนกระบวน 
การหลัก และกระบวนการสนับสนุน อันประกอบดวยกระบวนการดานการตลาด กระบวนการดาน
การบริหาร      โครงการ กระบวนการจัดการทางการเงิน คุณลักษณะของผลผลิตภาพยนตรไทยที่มี
คุณภาพ ไปจนถึงผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังจากการดําเนินงาน เพื่อนํามาเปนขอพิจารณาในการสราง
มาตรฐานที่จะสามารถใชเปนเกณฑในการเทียบวัดถึงการบรรลุวัตถุประสงคและความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
              ในบทนี้ ผูวิจยัไดเสนอเกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงาน โดยแยกประเด็นตามองคประกอบ ได 
แก  ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของ
การกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑที่ใชตัดสินมาตรฐานที่จะนําเสนอในบทตอไป 
 
4.1 ปจจัยนําเขา (Input) 
 
             ปจจัยนําเขาในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย ถือเปนองคประกอบสําคัญประการแรก
ที่จะนาํไปสูองคประกอบอื่น ๆ หากปจจัยนําเขาไมครบถวน หรือขาดคุณภาพ ก็จะสงผลกระทบถึง
กระบวนการผลิต ผลลัพธ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ดวย 
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             ในการกําหนด “มาตรฐาน” เพื่อมาวัดความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นจําเปนที่จะตอง
ทําความเขาใจเกี่ยวกับ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลสัมฤทธิ์    ของกระบวนการผลิต      
ภาพยนตรในเบื้องตน เพื่อทราบถึงลักษณะที่พึงประสงคของแตละปจจัยเหลานี้แลวจึงกําหนดเปน    
ขอความมาตรฐานที่จะสามารถวัดการปฏิบัติงานในแตละสวนได ปจจัยนําเขาดานบุคลากรมี          
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 4.1.1 บุคลากร 

             การผลิตภาพยนตรไทยตองอาศัยบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญตาง ๆ ดังนี้ 
- ผูอํานวยการสรางภาพยนตร (executive producer) 
- ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร (producer) 
- ผูเขียนบทภาพยนตร (script writer) 
- ผูคัดเลือกนักแสดง (casting) 
- ผูกํากับภาพยนตร (director) 
- ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1(first assistant director) 
- ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 (second assistant director) 
- ผูกํากับภาพ/ผูถายภาพยนตร (director of photography) 
- ผูชวยถายภาพยนตร 1(first assistant camera operator) 
- ผูชวยถายภาพยนตร 2 (second assistant camera operator) 
- ผูชวยถายภาพยนตร 3 (third assistant camera operator) 
- ผูกํากับศิลป (art director) 
- ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก (prop master) 
- ผูบันทึกเสียง (sound recordist) 
- ผูชวยบันทึกเสียง (boom man) 
- ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร (production manager) 
- ผูควบคุมความตอเนื่อง (continuity) 
- ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย (costume design) 
- ผูออกแบบทรงผม (hairdresser) 
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- ผูแตงหนา (make up artist) 
- นักแสดง (actor & actress) 
- ผูถายภาพนิ่ง (still photographer) 
- พนักงานอุปกรณกองถาย (grips) 
- พนักงานจัดแสง (gaffer) 
- ผูลําดับภาพ (editor) 
- ผูชวยลําดับภาพ (assistant editor) 
- ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง (sound mixer) 
- ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง (assistant sound mixer) 
- ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร (music composer) 

 
             แตละตําแหนงที่กลาวมามีหนาที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนคุณสมบัติที่ตองการดังนี้ 
 1.   ผูอํานวยการสรางภาพยนตร (executive producer) คือ ผูที่รับผิดชอบในการ
เลือกเร่ือง ที่จะมาผลิตเปนภาพยนตร จัดหาและจัดการเงินทุน (William E.Hines 1999 : 4) วาง 
แผนงานผลิตภาพยนตร พิจารณาสั่งการ ควบคุม อํานวยการ ดูแลใหงานผลิตภาพยนตรดําเนินและ
ลุลวงไปดวยดีตามนโยบายและจุดประสงคและภายในกําหนดเวลาไว ทั้งนี้ตั้งแตขั้นแรกของงานไป
จนกระท่ังภาพยนตรออกฉาย และโดยที่ความรับผิดชอบของผูอํานวยการสรางครอบคลุมไปถึงการ
ใชเงินทุนในการสรางภาพยนตร ผูอํานวยการสรางจึงมีสวนรับผิดชอบในผลทางการคาของภาพ 
ยนตรดวยไมวาภาพยนตรเร่ืองนั้นจะขาดทุนหรือไดกําไร ผูอํานวยการสรางจะเปนผูพิจารณาวาใคร 
ที่เหมาะสมกับการที่จะมาเปนผูกํากับภาพยนตรแตละเรื่องที่ตองการสราง  ในการสรางภาพยนตร
ไทย ผูอํานวยการสรางคือผูออกทุนสรางภาพยนตร ซึ่งอาจเปนผูบริหารบริษัทสรางภาพยนตร หรือ
อาจเปนผูจัดจําหนายภาพยนตร หรือบางครั้งอาจเปนผูที่มีเงินและอยากลงทุนเพื่อผลกําไรโดยที่ม ิ
ไดเปนผูเกี่ยวของกับวงการภาพยนตรแตอยางใดเลยก็ได ผูอํานวยการสรางควรมีความสามารถใน
การคาดคะเนตลาดหรือกลุมผูชมและมีความกลาในการตัดสินใจลงทุนรวมถึงการเลือกเรื่องที่จะนํา 
มาสราง มีทักษะในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ นอกจากนี้ผูอํานวยการสรางควร
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จะเปนผูที่รูและเขาใจงานดานการสรางสรรคศิลปะภาพยนตร  และสนใจติดตามความเคลื่อนไหว
ของวงการภาพยนตรอยางสม่ําเสมอ 
 2.  ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร (producer) เปนผูคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานและ    
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงานทั้งหมดรวมทั้งคํานวณทุนสรางแลวนําเสนอตอ
ผูบริหารของบริษัทหรือผูอํานวยการสราง และดูแลการใชงบประมาณในการผลิตภาพยนตร 
ตลอดจนแกปญหาในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตภาพยนตรตั้งแตการเตรียมงานสราง  (pre-
production) การถายทํา (production)และหลังการถายทํา (post-production) ตลอดไปจนถึงการ
วางแผนโฆษณาประชาสัมพันธกอนที่ภาพยนตรจะเขาฉาย  ผูอํานวยการผลิตภาพยนตรควรเปนผูมี
มุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร รวมทั้งควรมีทักษะในการบริหารโครงการ และ
ทักษะดานการประสานงานการเจรจาตอรอง  ผูอํานวยการผลิตภาพยนตรไทยสวนใหญเปนผูที่เคย
ทําหนาที่เปน       ผูกํากับภาพยนตรมากอน ซึ่งภาพยนตรที่เคยกํากับประสบความสําเร็จในดานราย 
ไดหรือรางวัลจากนั้นจึงปรับเปลี่ยนบทบาทขึ้นมาเปนผูอํานวยการผลิตภาพยนตร  
             “ตําแหนง producer สําหรับหนังไทยเมื่อกอนนั้นผมวายังไมมี เพิ่งจะมีสองสามปที่ผาน
มา เพราะสมัยกอนมีแคผูอํานวยการสรางและผูกํากับ producer ชวยบริหารงานสรางของหนังทั้ง
เร่ืองวาโดยภาพรวมของหนังหนึ่งเรื่องจะวางแผนอยางไรในการถายทําใหเสร็จส้ิน ซึ่งองคประกอบที่
สําคัญมีสองอยาง คือ หนึ่งบริหารงานสรางในเรื่องของเงิน และสองฟลมที่จะถายทํา เพราะปจจัย
สําคัญที่จะทําใหการถายหนังไมบรรลุผลได คือ หนึ่งขาดเงิน สองขาดฟลม” (ธีรนิตติ์ ธํารงวินิจฉัย, 
สัมภาษณ  9 พฤษภาคม 2545) 
 3.   ผูเขียนบทภาพยนตร (script writer) สําหรับผูเขียนบทภาพยนตรนั้นมีทั้งที่ปฏิบัติ 
งานรวมกนัเปนทีม หรือเขียนรวมกันระหวางผูกํากับภาพยนตรกับผูเขียนบทภาพยนตร หรือเขยีนบท
ภาพยนตรคนเดียว ผูเขียนบทภาพยนตรควรมีความสามารถ และคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
              1. เปนผูที่มีความสามารถในการเขียน เพื่อถายทอดความคิดหรือจินตนาการออก 
มาเปนภาษาเขียนบรรยายที่ชัดเจน เขาใจ และเกิดภาพลักษณได 
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              2.   เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค ผูเขียนบทที่ดีตองมีความสามารถในการคิดคนสิ่ง
ใหม ๆ หรือมองดูส่ิงตาง ๆ ในแงมุมที่คนอื่นอาจมองไมเห็นหรือมิไดนึกถึง แลวเลือกเฟนหยิบยกมา
ใชใหเปนประโยชนในการเขียนบท 
              3.   เปนนักเลาเรื่องที่ดี รูจักใชเทคนิคในการเลาเรื่อง สามารถสรางพล็อตที่
กอใหเกิดการพัฒนาของเรื่องราวตอไปไดจนกระทั่งจบลงอยางนาพึงพอใจ 
  4. เปนผูที่มีความสามารถในการวิ เคราะหวาบุคลิกของตัวละครเชนไร 
สถานการณแบบใดที่จะสงผลใหเนื้อเร่ืองของภาพยนตรดําเนินไปอยางนาสนใจ เพื่อที่จะเขียน
บรรยายการแสดงออกของตัวละครไดอยางสมจริง 
              5.   เปนผูที่สามารถ "คิดเปนภาพ" ได และหากมีความรูในเรื่องการผลิตหรือเทคนิค
การถายทํา ความรูเกี่ยวกับการกําหนดขนาดภาพ มุมกลอง ตลอดจนการเชื่อมตอภาพ จะชวยให
การถายทอดออกมาเปนบทภาพยนตรชัดเจนขึ้น 
              “ ผูเขียนบทภาพยนตรนั้น พื้นฐานจริง ๆ คือ สุ จิ ปุ ลิ หัวใจนักปราชญ อานมาก รู
มาก เขียนมาก ฟงมาก ตองอานตองศึกษาเยอะ ๆ และที่สําคัญที่สุด คือ มันตองมีจินตนาการ ตองรู
ไวยากรณหนัง ตองรูวา เราจะเลานี่กอนหนาดีกวาแลวคอยตอดวยนี่ ซึ่งมันไมใชตายตัว มีหนังบาง
เร่ืองที่ถือเปนหนังดี แตไมใชตามสตูร ” (กองเกียรติ  โขมศิริ, สัมภาษณ 21 พฤษภาคม 2545 ) 
 4.   ผูคัดเลือกนักแสดง (casting) เปนผูที่ทําหนาที่ในการคัดเลือกนักแสดงเพื่อมารับ   
บทบาทใหสอดคลองกับบทภาพยนตร สําหรับภาพยนตรไทยสวนใหญผูกํากับภาพยนตรจะเปนผู     
คัดเลือกนักแสดงเอง โดยอาจมีผูชวยผูกํากับภาพยนตรหรือผูอํานวยการสรางภาพยนตรเปนที่
ปรึกษา  หรือในภาพยนตรบางเรื่องอาจมีผูทําหนาที่คัดเลือกนักแสดงโดยตรง  ผูคัดเลือกนักแสดง
ควรจะเปนผูที่มีทักษะในการวิเคราะหบุคลิกของบุคคล เปนผูที่มีผูรวมงานทางดานการจัดหา
นักแสดงอยางกวางขวาง  
 5.   ผูกํากับภาพยนตร (director) ผูกํากับภาพยนตรเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยาง
ยิ่งในกระบวนการผลิตภาพยนตรตั้งแตเร่ิมตนไปจนถึงภาพยนตรออกฉาย ผูกํากับภาพยนตรมี
ลักษณะการทํางานที่แตกตางกัน บางครั้งอาจเปนผูนําเรื่องที่ตนเองสนใจเสนอตอผูอํานวยการสราง 
เพื่อเสนอ      งบประมาณในการนํามาผลิตเปนภาพยนตร บางครั้งอาจเปนผูที่ผูอํานวยการสรางเห็น
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วามีความ เหมาะสมกับการที่จะมากํากับภาพยนตรที่ไดคัดเลือกเร่ืองไวแลว คือผูรับผิดชอบในการ
เลือกคณะผูปฏิบัติงาน การจัดแบงงาน ดานศิลปะของการจัดการแสดงทั้งหมด เปนผูนํา ผูประสาน 
งาน เชื่อมโยงสวนประกอบตาง ๆ เขาเปนผลในภาพยนตรเร่ืองหนึ่ง หนาที่และเปาหมายหลักของผู
กํากับภาพยนตรอีกประการหนึ่ง คือ ความพยายามเขาถึงความคิดของผูชมภาพยนตร จึงเปรียบ 
เสมือนศูนยรวมของการเลาเรื่อง ดวยเหตุนี้ผูกํากับภาพยนตรจึงตองเปนผูที่มีความรอบรูหลาย ๆ 
ดาน คือตองมีความรูเกี่ยวกับส่ือภาพยนตร มีความสามารถทางดานการใชภาษาภาพยนตร เทคนิค
การถายทําและการตัดตอ     ภาพยนตร นอกจากนี้ผูกํากับภาพยนตรตองมีความเปนผูนํา และมี
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูรวมงานไดเนื่องจากในการปฏิบัติงาน ผูกํากับภาพยนตรจะ 
ตองสรางศรัทธาใหกับผูรวมงานเพื่อใหคณะผูปฏิบัติงานพรอมที่จะรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงาน
ใหสําเร็จลุลวง ขณะเดียวกันตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี พรอมทั้งมีศิลปะในการสื่อสารใหเกิด
ความเขาใจไดโดยงายเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดตามที่ตองการ 
             “ผูกํากับควรจะเปนผูที่รูจริงในประเด็นที่เขากําลังจะเลา และมีความสามารถ มีชั้นเชิงที่
จะเลา เชี่ยวชาญการเลาดวยภาษาภาพยนตร ซึ่งภาษาภาพยนตรมันเปนการผสมผสานทําศิลปะ
เร่ืองอะไรตาง ๆ มากมาย ผูกํากับจะตองสามารถถายทอดความรูสึกตาง ๆ ไดดีที่สุด พอถายทอด
แลวตองทําใหคนนั้นเขาใจในสิ่งที่เราตองการ”(จิระ  มะลิกุล,สัมภาษณ 17 มิถุนายน2545)  
 6. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 (first assistant director) เปนผูที่ตองปฏิบัติงาน
รวมกับผูกํากับภาพยนตรอยางใกลชิด ในขั้นกอนการถายทําภาพยนตรนั้น ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 
1 จะเปนผูรับผิดชอบในการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด (script breakdown) เพื่อใหทราบถึง
ภาพรวมของการออกกองถายทําภาพยนตร ในดาน วัน เวลา สถานที่ ผูแสดง และส่ิงตาง ๆ ที่ตอง
เตรียมการ ดังนั้น ผูชวยผูกํากับภาพยนตร1 จึงควรเปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบในการเตรียม
ความพรอมทั้งกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร ซึ่งจะสงผลใหเกิดความประหยัดงบประมาณ
ในการผลิตภาพยนตร การทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรนั้นจะตองคอยอํานวยความสะดวกใน
ทุก ๆ ดานใหกับผูกํากับภาพยนตร นอกจากนี้ยังตองประสานงานกับคณะผูปฏิบัติงานฝายตางๆ  
รวมฝกซอมคิวการแสดงใหกับนักแสดง จึงตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี และมีความอดทนในการ
ปฏิบัติงาน  
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 “ผูชวยผูกํากับจะตองมีมนุษยสัมพันธกับทีมงาน ผูชวยผูกํากับที่ดีจะตองเขากับผูกํากับได    
ทุก ๆ  คน”  (สมถวิล  สุวรรณกูฏ,สัมภาษณ 30 พฤศจิกายน 2545) 

 7. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 (second assistant director)   เปนผูที่ปฏิบัติงานรวม 
กับผูกํากับภาพยนตร และผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 อยางใกลชิด  จะเปนผูรับผิดชอบในการกํากับ 
คิวการแสดงของนักแสดงสมทบ (ตัวประกอบ) จึงตองทํางานประสานกับคณะผูปฏิบัติงานฝายตาง 
ๆ และการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรนั้นจะตองคอยอํานวยความสะดวกในทุกๆดานใหกับผู
กํากับภาพยนตร จึงตองเปนผูที่มีความอดทนในการปฏิบัติงานเปนอยางดี  
 8.   ผูกํากับภาพ (director of photography) สําหรับภาพยนตรไทยผูกํากับภาพมักทํา
หนาที่เปนผูถายภาพยนตรดวย ผูกํากับภาพจะตองเปนผูที่สามารถตีความจากบทภาพยนตรแลว   
สรางสรรคภาพใหมีองคประกอบของภาพ ลักษณะของแสง ทิศทางในการจัดแสง กําหนดมุมกลอง 
กําหนดทิศทางการเคลื่อนไหวของกลอง การเลือกใชเลนส ตลอดจนการจัดองคประกอบของภาพ
เพื่อใหเกิดผลทางภาพดีที่สุด เพื่อการสื่อความหมาย ใหสอดคลองกับบทภาพยนตร ผูกํากับภาพจะ
เร่ิมปฏิบัติหนาที่ต้ังแตขั้นการเตรียมงานการผลิต โดยรวมงานอยางใกลชิดกับผูกํากับภาพยนตร 
เพื่อที่จะได     วางแผนการถายทําอยางรอบคอบไดผลงานที่มีคุณภาพ จะชวยประหยัดเวลาและ
คาใชจายในการผลิตลงไปไดอยางสูง “ในการถายทําภาพยนตรบางครั้งสถานที่ถายทําธุรกันดารผู
กํากับภาพจําเปนตองเปนผูที่มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง” (ปญญา  นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ 29 
มีนาคม 2545) 
 9.   ผูชวยผูถายภาพยนตร 1 (First assistant camera operator) โดยทั่ว ๆ ไปมักจะ
เรียกวา "ผูชวยกลอง" ผูชวยกลองจะรับผิดชอบงานตั้งแตการจัดเตรียมกลองถายภาพยนตร และ
อุปกรณประกอบกลองใหพรอมตอการปฏิบัติงานอยูเสมอจึงตองเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับกลองถาย
ภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองถายภาพยนตร รวมไปถึงฟลมที่ใชในการถายทําภาพยนตร
เปนอยางดี ในขั้นการถายทําแตละฉากจะตองทําหนาที่หาระยะโฟกัสของสิ่งท่ีจะตองถายทําในแต
ละตําแหนงไวอยางละเอียดถูกตอง เพื่อใหสามารถปรับระยะโฟกัสของเลนสไดตรงตามตําแหนงจริง
ในขั้นการถายทํา      ดังนั้น “ผูชวยกลองจําเปนจะตองศึกษาการเคลื่อนไหวของกลองอยางละเอียด
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เชนเดียวกันกับผูกํากับภาพ และสามารถปฏิบัติงานประสานกับผูกํากับภาพไดอยางราบรื่น” (บุญ
สง  โตประทีป, สัมภาษณ 13 มิถุนายน 2545) 
 10.  ผูชวยถายภาพยนตร 2 (second assistant camera operator) หรือเรียกวา 
ผูชวยกลอง 2 ทําหนาที่หลักคือการบรรจุฟลมเขาแมกกาซีนเพื่อเตรียมไวใหกับผูชวยกลอง ในขณะท่ี
ถายทําภาพยนตรจะตองคอยตรวจสอบจํานวนฟลมภายในกลองที่ใชงานไปแลว และสวนที่เหลืออยู
ทุกระยะ เพื่อจะไดแจงใหกับทีมงานไดทราบวาฟลมมีเพียงพอที่จะถายในชอตตอไปหรือไม ถาหาก
ตรวจสอบแลวเห็นวาไมพอจะตองบอกใหผูชวยกลองเปลี่ยนเอาฟลมออกจากกลองแลวนําแมก
กาซีนมวนใหมเขามาใชแทนทันที ดังนั้น “ผูชวยถายภาพยนตร 2 จะตองสามารถเตรียมความพรอม
ของกลองสําหรับถายทําภาพยนตรใหมีความพรอมอยูเสมอ จําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับการใช
กลองถายทําภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองรวมไปถึงฟลมที่ใชสําหรับการถายทําเปนอยางด”ี 
(สัมภาษณ บุญสง  โตประทีป ผูชวยถายภาพยนตร 13 มิถุนายน 2545) 
 11.  ผูชวยถายภาพยนตร 3 (third assistant camera operator) เปนผูที่ตองทํางาน
ประสานระหวางผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพโดยทําหนาที่เชื่อมอุปกรณเกี่ยวกับการตรวจ 
สอบภาพจากกลองถายภาพยนตรมาเขาเครื่องมอนิเตอรและเครื่องบันทึกวีดิทัศนและทําหนาที่คอย
บันทึกภาพลงมวนวีดทิัศนไวเพื่อการตรวจสอบความตอเนื่องในการถายทํา ดังนั้น “ผูชวยถายภาพ 
ยนตร 3 ควรเปนผูที่มีความคลองแคลวในการควบคุมการทํางานของปุมปรับตาง ๆ ของเครื่องวีดิ 
ทัศนเพื่อใหการคนหาตําแหนงภาพเปนไปอยางรวดเร็วตามที่ผูกํากับภาพและผูกํากับภาพยนตร
ตองการ” (พสกวัฒน   รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, สัมภาษณ  28 มิถุนายน 2545) 
 12. ผูกํากับศิลป (art director) ผูกํากับฝายศิลป เปนผูที่ตีความบทภาพยนตรเพื่อนํามา
ออกแบบสรางฉากใหสอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร ผูกํากับศิลปจําเปนตองเปนผูที่มีความคิด 
สรางสรรค มีความละเอียดถี่ถวนในการปฏิบตัิงาน และตองตรงตอเวลาในการสงมอบงาน เนื่องจาก
หากการจัดสรางฉากไมเปนไปตามกําหนดเวลาจะทําใหแผนการถายทําคาดเคลื่อน ผูกํากับศิลปควร
จะเปนคนชางสังเกต เพื่อเปนการสะสมประสบการณเมื่อตองการสรางสรรคงานออกแบบฉาก โดย
สามารถนําความคิดฝนนั้นมาใชประโยชนไดในโอกาสตอไป ผูกํากับศิลปทําหนาที่รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานดานศิลปะในภาพยนตรเร่ืองที่ตนไดรับมอบหมาย ไดแก การออกแบบฉาก และควบคุม
การสรางฉาก ซึ่งจะตองเปนผูที่มีจิตวิทยาในการควบคุมงาน ใชเครื่องมือเปน ทราบวาควรใชอะไรไม
ควรใชอะไรสําหรับการจัดสรางฉากแตละฉาก  กําหนดสีสัน และสิ่งประกอบภายในฉาก การควบคุม
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การสรางฉาก การกําหนดสัดสวนและการควบคุมการสรางโมเดล การทําหุนจําลองเพื่อประกอบการ
ถายทําในเรื่องนั้น ๆ ดวย และมีหนาที่ครอบคลุมไปถึงการปฏิบัติงานรวมกับผูออกแบบเสื้อผาและ
เครื่องแตงกาย ผูออกแบบทรงผมผม ผูแตงหนา และการตกแตงพิเศษ เพื่อใหการออกแบบและการ
ตกแตงฉากภาพยนตร รวมทั้งเครื่องแตงกายเปนไปในลักษณะสรางสรรคโดยมีรูปแบบ (style) ของ
ภาพยนตรเปนอันหนึ่งอันเดียวกันตลอดเรื่อง  “หากเปนผูที่มีความรูพื้นฐานทางดานศิลปะ มีความ
เขาใจเร่ืองงานศิลปะ เขาใจเรื่ององคประกอบภาพ มาบางก็จะมีพื้นฐานที่ดีกวา หากไมมีพื้นฐาน
ทางดานศิลปะก็จะปฏิบัติงานไดลําบากขึ้น  อยางไรก็ตามประสบการณในการทํางานมีความสําคัญ
และจะเปนสวนที่เสริมใหการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น  เชน ผูออกแบบงานสราง หรือ ผูกํากับศิลป หาก
จะปฏิบัติหนาที่ในดานนี้ไดดีควรจะเคยเปนผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากมากอน” (เอก  เอี่ยมชื่น  
สัมภาษณ 20 มิถุนายน 2545) 
 13.  ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก (property master) ทําหนาที่จัดหาอุปกรณประกอบ
ฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร โดยปฏิบัติงานประสานกับผูกํากับศิลป “ ผูจัดหาอุปกรณ
ประกอบฉากควรเปนผูที่มีความละเอียดถี่ถวนในการปฏิบัติงานโดยใหความเอาใจใสในการดูแล
รักษาอุปกรณที่นํามาสําหรับการเขาฉาก เนื่องจากอุปกรณที่นํามาประกอบฉากบางอยางเปนของที่
หายากและตองขอยืมจากแหลงตาง ๆ จึงตองมีความระมัดระวังในการดูแลรักษาและการจัดสงคืน
เจาของ โดยมิใหเกิดความเสียหาย ในการจัดหาอุปกรณประกอบฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร 
ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากที่ดีตองรูจักแหลงในการหาอุปกรณประกอบฉาก เปนคนชางสังเกต มี
ความอดทนในการหาอุปกรณประกอบฉาก รูจักเลือก ขยัน  เชน ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากเดินหา
อุปกรณประกอบฉาก 20 รานแลวไมมี กําลังจะหยุด เราคิดวาอีกนิดหนึ่งพอเดินเขาไปก็อยูในรานนั้น
พอดี“ (เอก  เอี่ยมชื่น, สัมภาษณ 20 มิถุนายน 2545) 

 14.  ผูบันทึกเสียง (sound recordist)    งานหลักของผูบันทึกเสียง คือ การรับฟงเสียง
จากหูฟงที่มีคุณภาพสูงและตรวจสอบการทํางานของไมโครโฟนที่รับเสียงมาจากเสียงนักแสดง จะ 
ตองคอยปรับเสียงใหฟงดูสมจริงและมคีุณภาพ  และจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการบันทึกเสียง
เพื่อเตรียม ขอมูล (report) ไวสําหรับสงใหฝาย post – production ผูบันทึกเสียงจะตองเปนผูที่มี
ความรูเกี่ยวกับเครื่องบันทึกเสียงที่ใชงานภาคสนาม และสามารถเลือกใชประเภทของเครื่องบันทึก 
เสียงไดอยาง     สอดคลองกับฉาก สถานที่ และงบประมาณ ที่ใชในการถายทําภาพยนตร ตลอดจน 
มีความรูเกี่ยวกับการเลือกใชไมโครโฟนแบบตาง ๆ เพื่อเก็บรายละเอียดเสียงที่จะบันทึกลงเทปทั้ง
เสียงที่มาจากตัว      นักแสดงโดยตรง และเสียงบรรยากาศที่เกิดขึ้นโดยรอบฉากที่กําลังถายทําภาพ 
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ยนตร “ผูบันทึกเสียงจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการใชอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียงในการ
ถายทําภาพยนตรไดเปนอยางดี จึงจะสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงนี้ได และหากมีพื้นความรูมา
ทางดานอิเล็คทรอนิคส ก็จะชวยใหการทํางานดําเนินไปไดอยางราบรื่น เพราะบางครั้ง อาจมีปญหา
เกี่ยวกับอุปกรณจะไดแกปญหาเฉพาะหนาได ทําใหประหยัดเวลา และคาใชจาย” (นิพัฒน  สําเนียง
เสนาะ, สัมภาษณ 10 กันยายน 2545) 
 15.  ผูชวยบันทึกเสียง (boom operator) เปนผูที่ปฏิบัติงานรวมกับผูบันทึกเสียงอยาง
ใกลชิด จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียงใหอยูในสภาพพรอมในการใชงาน ดังนั้น “ผูชวย
บันทึกเสียงจึงควรเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณที่ใชในการบันทึกเสียงเปนอยางดี สามารถจดจํา
ลําดับการสนทนาของนักแสดงเพื่อที่จะคอยควบคุมทิศทางการรับเสียงของไมโครโฟนเพื่อใหไดคุณ 
ภาพในการบันทึกเสียงชัดเจน ในขณะเดียวกันก็ตองระมัดระวังมิใหไมโครโฟนหรือเงาของไมโครโฟน
ไปปรากฏในเฟรมของภาพที่กําลังถายทํา” (สุวิทย  ศุภรังสิมากุล, สัมภาษณ  27 มีนาคม 2545) 
 16. ผูจัดการกองถาย (production manager) ผูจัดการกองถายเปนผูที่รับผิดชอบงาน
ในดานการวิเคราะหและแจกแจงรายละเอียดของงานถายภาพยนตรในแตละฉากวา จะตองจัดหา
หรือเตรียมการในดานอะไรบาง เพื่อทําการรวบรวมและคํานวณงบประมาณคาใชจายในการ
ปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน ในเรื่องของฉาก วัสดุและอุปกรณประกอบฉาก ตลอดจนอุปกรณตางๆ ใน
ดานการถายทํา เชน กลอง อุปกรณประกอบกลอง  และรวมถึงอุปกรณในการจัดแสง ผูจัดการกอง
ถายทําภาพยนตรจึงจําเปนตองเปนผูที่มีทักษะในการเจรจาตอรอง เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบบบัญชีการเบิกจายเงิน และที่สําคัญ “ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรตองทํางานประสานรวมกบั
ทุกฝาย ซึ่งในการถายทํา   ภาพยนตรบางครั้งอาจเกิดปญหาเฉพาะหนาขณะกําลังถายทํา เพื่อให
การถายทําภาพยนตรสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่นผูจัดการกองถายทําภาพยนตรจึงจําเปนตอง
มีไหวพริบปฏิภาณในการ           แกปญหา” (อรุโณทัย เอ้ือนจิตญานนท, สัมภาษณ 21 พฤษภาคม 
2545) 
 17.  ผูควบคุมความตอเนื่อง (continuity ) ทําหนาที่ในการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยว 
กับการถายทําในแตละฉากทุกๆชอท แตละครั้งของการถายทํา เชน รายละเอียดของอุปกรณที่ใช 
เส้ือผา เครื่องประดับ เฟอรนิเจอรภายในฉาก โดยการบอกลักษณะ อาการ และการวางอยูในแตละ
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ตําแหนงของสิ่งตางๆ ภายในฉาก ซึ่งรวมไปถึงผูแสดงทั้งหมด ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับทิศทาง
ของกลอง ขนาดของภาพ  ทั้งนี้เพื่อคงสภาพเดิมไวสําหรับเชื่อมโยงความตอเนื่องกันในการถายทํา
คร้ังตอไป “ผูควบคุมความตอเนื่อง จะทํางานอยางใกลชิดกับผูกํากับภาพยนตร และผูกํากับภาพ 
อาจมีการสอบถามเพื่อตรวจสอบความถูกตอง วาการถายทําที่ผานมากอนนั้น สภาพของทุกสิ่งทุก
อยางอยูอยางไร ผูควบคุมความตอเนื่องจึงมีความจําเปนที่จะตองมีความสามารถในการจดบันทึก
รายละเอียดตางๆ ไดอยางเปนระบบ รวดเร็ว มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต มีสมาธิในการ
ปฏิบัติงานสูง ในแตละชอท บางครั้งผูควบคุมความตอเนื่องก็จะใชวิธีการถายภาพนิ่งไวเพื่อใหการ
ถายทําในวันตอไปไดภาพตอเนื่องกันในทุกเรื่องที่เกี่ยวของในฉากนั้น” (สรัสวดี  วงศสมเพชร, 
สัมภาษณผูควบคุมความตอเนื่อง 11 พฤษภาคม 2545) 
 18.  ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย (costume designer)  “ผูออกแบบเสื้อผา
และเครื่องแตงกาย เปนผูที่ปฏิบัติงานรวมกับผูกํากับศิลปและผูกํากับภาพโดยตรง เปนผูที่ตองใช
ความสามารถในการตีความบทภาพยนตรเพื่อนํามาออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายของ
นักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละคร และตรงตามยุคสมัยที่ของภาพยนตร” (ณพล  สา
ริมาน, สัมภาษณ 21 พฤษภาคม 2545) คุณสมบัติของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายสําหรับ
ภาพยนตรนั้นอาจมีสวนที่พิเศษไปจากผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายหรือนักออกแบบแฟชั่น
ทั่ว ๆ ดังนั้นจึง ตองมีความเขาใจในธรรมชาติของภาพยนตรเพียงพอที่จะทํางานออกแบบสนองแนว 
ทางของภาพยนตร และนําเสนอไปสูผูชมไดอยางถูกตองตรงตามวัตถุประสงคของภาพยนตร 
 19.  ผูออกแบบและตกแตงทรงผม (hairdresser)  ผูออกแบบและตกแตงทรงผมเปน
ผูที่ปฏิบัติงานรวมกับผูกํากับศิลปและผูกํากับภาพยนตร ผูออกแบบและตกแตงทรงผมจะตองเปนผู
ที่มีความสามารถในการผูออกแบบและตกแตงทรงผมนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกลักษณะ
ของตัวละคร แตละยุคแตละสมัยที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร ที่สําคัญคือ จะตองมีความเขาใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับโครสรางของใบหนา มีความรูเกี่ยวกับการใชวัสดุอุปกรณที่จะนํามาเพื่อออกแบบ
และตกแตงทรงผม  นอกจากนั้นคุณลักษณะพิเศษที่ผูออกแบบและตกแตงทรงผมพึงมี คือ “จะตอง
เปนผูที่สามารถรักษาความลับไดเปนอยางดี เนื่องจากผูแตงหนาจะมีความใกลชิดกับนักแสดง และ
ผูที่เกี่ยวของหากผูออกแบบและตกแตงทรงผมเปนผูที่ไมรักษาความลับนําบางสิ่งบางอยางไปเผย 
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แพรอาจกอใหเกิดความแตกแยกในการปฏิบัติงานได” ( มนตรี วัดละเอียด, สัมภาษณ 23 
พฤษภาคม 2545) 
 20.  ผูแตงหนา (makeup artist) ผูแตงหนาเปนผูที่ปฏิบัติงานรวมกับผูกํากับศิลปและผู
กํากับภาพยนตร ผูแตงหนาจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการแตงหนานักแสดงไดอยางสอด 
คลองกับบุคลิกลักษณะของตัวละคร แตละยุคแตละสมัยที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร ที่สําคัญ
คือ จะตองมีความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับโครสรางของใบหนา มีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสําอางค  
นอกจากนั้นคุณลักษณะพิเศษที่ผูแตงหนาพึงมี คือ “จะตองเปนผูที่สามารถรักษาความลับไดเปน
อยางดี เนื่องจากผูแตงหนาจะมีความใกลชิดกับนักแสดง และผูที่เกี่ยวของหากผูแตงหนาเปนผูที่ไม
รักษาความลับนําบางสิ่งบางอยางไปเผยแพรอาจกอใหเกิดความแตกแยกในการปฏิบัติงานได” 
(มนตรี  วัดละเอียด, สัมภาษณ 23 พฤษภาคม 2545) 
 21.  ผูแสดง (actor & actress)    เปนผูที่รับบทบาทในภาพยนตรแตละเรื่อง นักแสดง
จะตองเปนผูที่มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและถายทอดอารมณ น้ําเสียง บุคลิก 
ลักษณะ ทาทาง ไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรและตองมีสมาธิในการทํางานสูง เปนผู
ตรงตอเวลา บรรจง  โกศลัวัฒน (2545 : 10) กลาวถึง คุณลักษณะของนักแสดงไววา นักแสดงมีคุณ 
สมบัติพิเศษ   แตกตางจากศิลปนสาขาอื่นเพราะตองใชรางกายและเสียงเปนเครื่องมือในการนํา 
เสนองานศิลปะตอ   ผูชม ดังนั้นผูแสดงจึงควรหมั่นฝกฝนตนเองใหมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแขง็ 
แรง พูดออกเสียงไดอยาง    ถูกตอง และสามารถนําไปใชงานขณะที่ทําการแสดงไดอยางมีประสิทธิ 
ภาพ ผูแสดงควรมีระเบียบวินัยและพลังในการทํางาน การมีระเบียบวินัยคือ รูจักหนาที่ความรับผิด 
ชอบ มีความขยันภาคเพียร และรูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และที่สําคัญนักแสดงตองมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ และมีใจรักในงานแสดง และพรอมที่จะอุทิศตนทํางานใหกับส่ิงที่ตนรัก 
 22.  ผูถายภาพนิ่ง (still photographer) ผูถายภาพนิ่งทําหนาที่ในการถายภาพนิ่งเพื่อ
นําภาพเหตุการณบางสวนที่ปรากฏในขณะถายทําภาพยนตรไปใชเพื่อการเผยแพร โฆษณาประชา 
สัมพันธ และในบางครั้งในกรณีที่ฉากในการถายทํามีอุปกรณประกอบซับซอนและมีเปนจํานวนมาก
จนทําใหผูบันทึกความตอเนื่องไมสามารถบันทึกรายละเอียดไวไดทั้งหมด ผูถายภาพนิ่งจะดําเนิน 
การบันทึกภาพเก็บไวเพื่อนํามาประกอบในการจัดฉากสําหรับการถายทําภาพยนตรในวันถัดไป  “ผู
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ถายภาพนิ่งจะตองรูจักเลือกมุมกลองและจังหวะที่นาสนใจ นั่นคือจะตองทราบวาชวงจังหวะใดเปน
ชวงจังหวะที่สําคัญในการที่จะบันทึกภาพ และตองมีความสามารถในการบันทึกภาพสําหรับการ
ควบคุมความตอเนื่องของภาพยนตรได” (สัมภาษณ  สมถวิล  สุวรรณกูฏ ผูชวยผูกํากับภาพยนตร  
30 พฤศจิกายน 2545) 
 23.  พนักงานอุปกรณกองถาย (grips)  เปนผูที่รับผิดชอบทํางานในดานการยกกลอง 
และติดตั้งอุปกรณประกอบตาง ๆ สําหรับการถายทําภาพยนตร ทําการเคลื่อนยายกลองถาย
ภาพยนตรไปยังตําแหนงตามที่ผูกํากับภาพยนตรและผูกาํกับภาพกําหนด รวมถึงการทําหนาที่ชวย
เคลื่อนกลองในรูปแบบตางๆ เชน การเข็นดอลลี่ การชวยเคลื่อนที่เครนขึ้นหรือลง ฯลฯ  “ผูทีท่าํหนาที่
นี้จําเปนตองเปนผูที่มีรางกายแข็งแรงสามารถยกของหนักได และมีความระมัดระวังในเรื่องความ
ปลอดภัยสูง ดังนั้น จึงตองปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ อยางถูกวิธีตามที่ไดรับการฝกฝนมา เพราะหาก
เกิดความผิดพลาดยอมนํามาซึ่งความเสียหายแกอุปกรณและอาจจะถึงชีวิตได และที่สําคัญคือจะ 
ตองมีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และเปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยาง
ถูกตอง” (สัมภาษณ พสกวัฒ  รัตนดิลก ณ ภูเกต็ ผูจัดการฝายบริการลูกคา บริษัท มุมกลอง จํากัด 
28 มิถุนายน 2545) 
 24. พนักงานจัดแสง (gaffer) ในการปฏิบัติงานเพื่อทําการจัดแสงใหบรรลุวัตถปุระสงค
ที่ ผูกํากับภาพ และผูกํากับศิลป กําหนด “ผูจัดแสงจะตองรูจักเลือกใชอุปกรณที่จะทําหนาท่ีควบคุม
พื้นที่ของแสงเพื่อใหไดภาพที่สามารถสื่อความหมายถึงอารมณ ความรูสึก และองคประกอบศิลป
ของภาพยนตรได ดังนั้นผูจัดแสงควรเปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง 
และมีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และที่สําคัญคือผูจัดแสงจําเปนตองเปนผูที่มีรางกายแข็ง 
แรงเนื่องจากโคมไฟและอุปกรณประกอบในการติดตั้งโคมไฟสําหรับจัดแสงงานถายทําภาพยนตร
นั้นมีขนาดใหญและน้ําหนักมาก การเคลื่อนยายจะตองใชความระมัดระวังและปฏิบัติตามขั้นตอน
อยางถูกวิธี ซึ่งหากเกิดความผดิพลาดจะกอใหเกิดความเสียหายแกอุปกรณและอาจถึงชีวิตได” (สุ 
นัน  ใจดี, สัมภาษณ  28 มิถุนายน 2545) 
 25.  ผูลําดับภาพ (editor) เปนผูที่ปฏิบัติหนาที่ในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที่ 
เหมาะสม เขากับเร่ืองราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร และ
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ปฏิบัติงานประสานกับผูกํากับภาพยนตรอยางตอเนื่อง สามารถรับคําสั่งและแกไขงานตามที่ผูกํากับ
ภาพยนตรตองการหรือสามารถเสนอแนวความคิดเพื่อใหผูกํากับภาพยนตรตัดสินใจ เกี่ยวกับ
แนวทางในการแกปญหาเพื่อใหภาพยนตรที่อยูในขั้นหลังการถายทํา (post – production) สามารถ
ดําเนินไปตามกระบวนการผลิตและเสร็จทันเวลาสามารถนําเขาฉายไดตามระยะเวลาที่ไดวางแผน
ไว “ผูที่จะมาปฏิบัติงานในตําแหนงนี้ควรเปนผูที่สนใจและติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีใน
ดานการลําดับภาพ เพื่อจะไดนํามาประกอบกับความคิดสรางสรรคและนําเสนอสิ่งที่แปลกใหมเพื่อ 
ใหภาพยนตรเกิดความนาสนใจ มีทักษะในการใชเครื่องตัดตอภาพ ท่ีสําคัญ จะตองเปนผูที่มีความ 
อดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได และสามารถปฏิบัติงานอยูในหองคนเดียว
เปนเวลานานได” (สุนิตย  อัศวินิกุล, สัมภาษณ 27 เมษายน 2545) 
 26. ผูชวยลําดับภาพ (assistant editor) เปนผูที่ปฏิบัติงานรวมกับผูลําดับภาพอยาง    
ใกลชิด เตรียมงานสําหรับการลําดับภาพ เพื่อใหผูลําดับภาพสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องไม    
ติดขัด ผูที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงนี้ “หากมีพื้นฐานความรูทางดานอิเล็คทรอนิคสนาจะกอใหเกิด
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน เนื่องจากจะสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาหากระบบของ
อุปกรณที่ใชในการลําดับภาพเกิดการติดขัด” (สุนิตย  อัศวินิกุล, สัมภาษณ  27 เมษายน 2545) ใน
ขณะเดียวกันจะตองเปนผูที่มีความสนใจและติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโปรแกรมการตัดตอ
แบบใหม ๆ เพื่อที่จะนํามาพัฒนาใหการลําดับภาพเกิดความแปลกใหมและนาสนใจ ที่สําคัญ “จะ 
ตองเปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได และสามารถปฏิบัติงานอยู
ในหองคนเดียวเปนเวลานานได  
 27.  ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง (sound mixer) เปนผูที่ปฏิบัติงานรวมกับผูลําดับภาพ 
ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตร รวมถึงฝายลางและพิมพฟลม
ภาพยนตร โดยปฏิบัติหนาที่ในการนําเสนเสียงที่ใชในภาพยนตรซึ่งประกอบดวย เสียงสนทนา เสียง
บรรยากาศ เสียงประกอบ เสียงดนตรีและเพลงประกอบภาพยนตรมาผสมกันเพื่อเพิ่มอรรถรสใหกับ
ภาพยนตร ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงจะตองควบคุมทิศทางของแหลงกําเนิดเสียงใหสัมพันธกับ
ภาพและสอดคลองกับอารมณรวมถึงจังหวะของภาพยนตร “ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงจะตองติด 
ตามการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกี่ยวกับระบบเสียงที่ใชในโรงฉายภาพยนตรเพื่อจะไดนํามา
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พัฒนาใหการตัดตอเสียงและผสมเสียงมีความทันสมัยและกาวทันเทคโนโลยีในระดับสากล  เชน 
ระบบDolby, DTS, SRD, THX ผูที่จะมาปฏิบัติงานในตําแหนงนี้ควรเปนผูที่มีความอดทนสูงเมื่อ
ไดรับคําสั่งใหมีการแกไขงาน” (สุนิตย  อัศวินิกุล, สัมภาษณ 27 เมษายน 2545) 
 28.  ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสยีง (assistant sound mixer) เปนผูที่ปฏิบัติงานรวม 
กับผูตัดตอเสียงและผสมเสียงอยางใกลชิด ผูที่ปฏิบัติงานในตําแหนงนี้จะตองเปนผูที่สามารถเตรียม 
การเบื้องตนเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมสําหรับอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง ดังนั้น 
“หากมีพื้นความรูทางดานอิเล็คทรอนิคสก็จะสามารถนํามาใชประโยชนได เพราะบางครั้งอาจมีการ
ติดขัดของอุปกรณก็จะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาได” (สัมภาษณ สุนิตย  อัศวินิกุล ผู
ตัดตอเสียงและผสมเสียง 27 เมษายน 2545) ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงจะเปนผูจัดเตรียมเสน
เสยีงตามที่ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงตองการ นอกจากนี้ยังตองมีความสามารถในการใชโปรแกรม
ตัดตอแบบใหม ๆ เพื่อจะไดนํามาพัฒนาใหการตัดตอเสียงและผสมเสียงมีความทันสมัยและกาวทัน
เทคโนโลยีในระดับสากล  เชน ระบบDolby, DTS, SRD, THX  
 29.  ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร (music composer) ทําหนาที่แตง
เพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรเพื่อชวยสรางบรรยากาศใหสอดคลองกับอารมณและเน้ือหาของ
ภาพยนตร ดังนั้น “จึงจําเปนตองมีความรูทางดานศิลปะการดนตรีและการประพันธเพลง มีความ 
สามารถในการใชอุปกรณเกี่ยวกับการบันทึกเสียงไดเปนอยางดีทั้งระบบ analog และ digital มี
ความเขาใจในระบบเสียงที่ใชตามโรงภาพยนตรเพื่อจะไดนํามาสรางสรรคและพัฒนาผลงานใหสอด 
คลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี” (สัมภาษณ ชาติชาย  พงษประภาพันธ 13 พฤษภาคม 2545) มี
ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อประพันธเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรเพื่อ 
ใหเกิดความสะดวกในการนําเสนอผูกํากับภาพยนตร หากมีการแกไขก็จะสามารถดําเนินการไดโดย 
งาย  การปฏิบัติงานจะตองประสานกับผูตัดตอเสียงและผสมเสียง รวมถึงผูกํากับภาพยนตร ดังนั้น 
จึงตองเปนผูที่มีความอดทนสูงเมื่อไดรับคําแนะนําใหนํางานมาแกไขและปรับปรุง 
              สําหรับบุคลากรในตําแหนงที่จําเปน 29 ตําแหนง ที่ผูวิจัยกลาวมานั้น เปนเพียงตําแหนงที่
จําเปนพื้นฐานสําหรับการปฏิบัติงาน ในกระบวนการผลิตภาพยนตร ซึ่งตําแหนงตาง ๆ เหลานี้อาจ
แปรเปล่ียนไดตามขนาดของกองถายทําภาพยนตรในแตละเร่ือง ทั้งนี้ ตําแหนงดังกลาว เมื่อเปรียบ 
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เทียบกับการผลิตภาพยนตรในระดับสากล ทั้งภาพยนตรฮอลลีวูด ภาพยนตรฮองกง ภาพยนตร
ญี่ปุน ถือไดวา เปนตําแหนงที่สอดคลองกับคณะผูปฏิบัติงานของการผลิตภาพยนตรไทยตามทีก่ลาว
มา 
 
 4.1.2 การบริหาร 

              การบริหารในกระบวนการผลิตภาพยนตรนั้นถือไดวาเปนลักษณะของการบริหาร 
งานแบบการบริหารโครงการ (Project Management) เนื่องจากกระบวนการผลิตภาพยนตรมี
ลักษณะการปฏิบัติงานในแตละเรื่องเปรียบไดกับโครงการแตละโครงการ   ผูบริหารโครงการจะตอง
มีทั้งความรูและความสามารถในการบริหารงาน โดยจะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจในศาสตร
ของการบริหาร สามารถใชศาสตรการบริหารอยางมีศิลป และมีเทคนิควิธีการอื่น ๆ ประกอบในการ
บริหารโครงการดวย จึงจะทําใหโครงการดําเนินไปตามขั้นตอนอยางมีระบบ และบรรลุถึงเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพใน  ที่สุด  
                การบริหารโครงการก็คือ การกระทํากิจกรรมอยางตั้งใจเพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงค
หรือเปาหมายของกิจกรรมนั้น  
 
 การบริหารโครงการ  
              การบริหารโครงการเปนงานชนิดหนึ่งที่ผูมีความเกี่ยวของทุกคนจะตองรวมมือรวมใจกัน
ปฏิบัติงานนั้น ใหบรรลุถึงความสําเร็จหรือตามเปาหมายที่บุคคลเหลานั้นตองการ ความสําเร็จจะ
เกิดขึ้นไดยอมตองอาศัยกระบวนการในการบริหารงาน ลําดับข้ันในการบริหารโครงการ มีดังนี้ 
(James P. Lewis ,2001:16) 
 1. กําหนดขอบเขตของปญหา 
 2. พัฒนาทางเลือกในการแกปญหา พิจารณาวามีแนวทางใดบางที่จะนํามาใชแก 
ปญหา 
 3. วางแผนโครงการ การวางแผน คือ การตอบคําถามวา จะตองทําอะไร ใครเปนผู
ปฏิบัติ คาใชจายเทาไร  อยางใด และ เมื่อไหร 
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 4. การปฏิบัติตามแผน 
 5.  การควบคุมและติดตามความกาวหนา 
 6. ยุติโครงการ เมื่อการดําเนินการบรรลุถึงเปาหมาย  
             หัวใจสําคัญของการบริการโครงการจะตองใหความสนใจกับการการกําหนดแผนใหชัด 
เจนกระบวนการวางแผน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ (Gido and Clement,1999:11) 
 1. นิยามวัตถุประสงคของโครงการชัดเจน 
 2. แบงขอบเขตของงาน แบงฝายโครงการออกเปนสวน ๆ  ระบุใหเห็นถึงความ
รับผิดชอบของบุคคลที่จะตองรับผิดชอบในแตละชดุงาน 
 3.  นิยามกิจกรรมใหเฉพาะเจาะจง เพื่อแสดงใหเห็นวาแตละกิจกรรมตองปฏิบัติหนาที่
อะไรบางจึงจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 4. ประมาณการเวลาในการดําเนินโครงการ(ระบุวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดโครงการ) 
 5. คํานวณงบประมาณที่ตองใชทั้งหมดเพื่อใหแนใจวาการดําเนินโครงการสามารถ
บรรลุผลตามเวลาที่กําหนดไว ภายในวงเงินงบประมาณ ดวยทรัพยากรที่จัดหาได 
 6. การควบคุมโครงการ 
     6.1  การติดตามโครงการ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลของโครงการ 
ประกอบดวย (1) การติดตามความกาวหนา (2) การเปรียบเทียบผลลัพธที่เปนจริงกับผลลัพธที่
พยากรณไว (3) การวิเคราะหผลกระทบ (4) การปรับปรุง 
     6.2  การประเมินโครงการ เปนการประเมินความกาวหนาของแผน โดยเปรียบเทียบ
ผลการปฏิบัติงานจริง กับผลที่คาดวาจะไดรับ ซึ่งจะทําใหทราบวาโครงการที่กําลังดําเนินอยูประสบ
ผลสําเร็จหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร เพื่อจะไดมีการปรับปรุงโครงการใหม และหาแนวทาง
แกไขปญหาเฉพาะหนา เชน การขยายเวลาโครงการ การเพิ่มงบประมาณ เปนตน 

 7. การยุติโครงการ เปนขั้นที่การดําเนินการสิ้นสุดลงตามระยะเวลาที่กําหนดไวในโครง 
การ โดยผูจัดการโครงการจะตองรายงานผลการปฏิบัติงานวา ประสบความสําเรจ็มากนอยเพียงใด 
ซึ่งถือวา เปนการสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
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             Gido,Jack and James P.Clemnts (1999) ไดกลาวถึง ลักษณะของการวางแผนโครง 
การที่มีประสิทธิผล ไววา 
 1. มีความเฉพาะเจาะจง (specific) สามารถนําไปใชใหเหมาะสมกับแตละโครงการ 
 2. มีความยืดหยุน (Flexibility) เมื่อสภาพแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงและไมสอดคลอง
กับส่ิงที่คาดการณไวในแผนงานโครงการ การวางแผนโครงการจําเปนจะตองมีความยืดหยุนและ
สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางฉับไวและเหมาะสม 
 3. มีการประสานงานที่ดี (Improved Coordination) การวางแผนโครงการที่มีประสิทธิ 
ผล  เปนแผนโครงการที่กําหนดความสัมพันธระหวางฝายตาง ๆ ภายในองคกรที่เกี่ยวของอยาง
ชัดเจน 
 4. มีการวางแผนการควบคุมที่ดี (Better Control)ผูรับผิดชอบจะตองมีความสามารถ
ในการควบคุมการดําเนินตามแผนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเปนระบบ  แผนโครงการที่ดีจะตองมี     
มาตรฐานที่ใกลเคียงกับความเปนจริงและสามารถใชเปนมาตรวัดในการควบคุมการปฏิบัติงานได 

             ในการผลิตภาพยนตรไทยนั้น หากจะกลาวถึงปจจัยนําเขาทางดานการบริหาร จะเห็นได
วา การวางแผนเปนขั้นตอนแรกที่ผูบริหารโครงการหรือผูเกี่ยวของจะตองจัดทําและสรางความเขาใจ
ใหเกิดขึ้น จึงจะทําใหการดําเนินงานหรือการบริหารโครงการเปนไปดวยดีและบรรลุถึงเปาหมายของ
โครงการ  
             การวางแผน หมายถึง การดําเนินการในการรวบรวมแนวความคิดและขอมูลตาง ๆ เพื่อ
การจัดทําหรือรางเปนโครงการขึ้น  
           ในการวางแผนการสรางภาพยนตรนั้นควรมีแผนหลักอยู 3 แผน คือ 
 1. การวางแผนดานการเงิน เนื่องจากการสรางภาพยนตรเปนธุรกิจที่ใชเงินมาก การ     
วางแผนดานการเงินในการสรางภาพยนตรจะมีบุคคล 2 ฝายที่เกี่ยวของคือ ผูอํานวยการสรางภาพ 
ยนตร (ผูลงทุน) และผูบริหารงานสรางภาพยนตร ไดแกคณะบุคคลที่ผูลงทุนจางมาบริหารงานสราง 
ภาพยนตร เปนตนวา ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ผูชวยผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ผูจัดการกอง
ถายภาพยนตร  ผูกํากับภาพยนตร  คณะผูบริหารงานสรางภาพยนตรจะเปนผูรับผิดชอบการสราง 
วิเคราะหคาใชจาย ซึ่งประกอบดวยคาใชจายกอนการถายทําภาพยนตร คาใชจายระหวางการถาย
ทําภาพยนตร และคาใชจายหลังการถายทําภาพยนตร ภาพยนตรทั้งหมด  
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 2. การวางแผนดานการตลาด หมายถึงการวิเคราะหตลาดผูชมภาพยนตรวามีแนวโนม
ไปทางใด องคประกอบของการวิเคราะหการตลาด ประกอบดวย ความนิยมของผูชมในขณะนั้น 
ดารา     ผูกํากับภาพยนตร แผนการโฆษณาประชาสัมพันธโรงภาพยนตร ชวงเวลาฉาย 
 3. การวางแผนการถายทําภาพยนตรซึ่งเปนแผนหลักในการสรางภาพยนตร   การ
วางแผนการสรางภาพยนตร ผูบริหารตองตัดสินใจวาขั้นตอนไหนควรใชเวลานานเทาใด (สมบูรณ
สุข  นิยมศิริ,สมาน  งามสนิท 2542: 321) 
             จากกรอบแนวคิดในการบริหารโครงการที่กลาวมา สามารถนํามาประยุกตใชกับการ
บริหารงานในกระบวนการผลิตภาพยนตรไทย ในการวางแผนการถายทําภาพยนตร ดานปจจัย
นําเขาทางการบริหาร ทั้งนี้ผูวิจัยกําหนดไว 2 ประเด็นหลัก คือ 
 1.  การผลิตภาพยนตรไทยมีตารางการวางแผนการถายทําภาพยนตร โดยมีการระบุวัน 
เวลา ที่เร่ิมถายทํา รายละเอียดในการเตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตร และมีการกําหนดวัน 
เวลา ที่เสร็จสมบูรณ 
 2. กองถายทําภาพยนตรมีกฎระเบียบ หรือ ขอตกลงในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณ
อักษร เพื่อใหคณะผูปฏิบัติงานทุกคนทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 4.1.3.  การเงิน 

               ปจจัยนําเขาที่สําคัญอีกประการหนึ่งของกระบวนการผลิตภาพยนตรไทย คือ 
เงิน (Money) ซึ่งในที่นี้หมายถึง เงินทุนที่จะนํามาใชสําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตรตลอดทั้ง
เร่ือง  นั่นเองเมื่อผูอํานวยการสรางภาพยนตรตัดสินใจที่จะสรางภาพยนตรข้ึนมาสักเรื่องหนึ่ง นอก 
จากจะตองวางแผนทางดานการตลาด และการผลิตภาพยนตรแลว จะตองคํานึงถึงความตองการ
เงินทุนที่จะใชสรางภาพยนตรวาตองการมากนอยเพียงใด  
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การจัดหาแหลงเงินทุน  
               การจัดหาแหลงเงินทุน (Acquiring Financial Resource) เปนกลไกหนึ่งของการบริหาร
การเงินเพื่อจัดหาแหลงเงินทุนใหเหมาะสมกับความตองการทางการเงิน (สายจรญู  เอีย่มพึง่พร และ       
พรทิพย  ดีสมโชค, 2542 :138) 
               เงินทุนที่นํามาใชในงานสรางภาพยนตรมี 3 ลักษณะ คือ  
 1. เงินสด  ครอบคลุมไปถึงเหรียญกษาปณ ครอบคลุมถึงเหรียญกษาปณ ธนบัตร เงิน
ที่ฝากไวในธนาคาร และหลักทรัพยในความตองการของตลาด ในความหมายนี้จะใชประโยชนเพื่อ
ศึกษาความเคลื่อนไหวของเงินสดรับและเงินสดจายออกในชวงเวลาหนึ่ง ๆ ทําใหทราบถึงแหลงที่มา
ของเงินทุนและการใชไปอยางไร 
 2. เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ซึ่งเปนผลตางระหวางสินทรัพยหมุนเวียน และหนี้สิน
หมุนเวียนจะใชความหมายนี้ในกรณีที่ผูขอกูเงินรักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนขั้นต่ําไว และธุรกิจ
ตองการควบคุมการดําเนินงานภายในตน 
 3. เงินทุนทุกประเภทที่ลงทุนในสินทรัพยทั้งหมด รวมถึงผลประโยชนที่จะไดจาก
หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

 แหลงเงินทุน 
             ผูอํานวยการสรางภาพยนตรจะตองทราบวาจะสามารถหาเงินทุนตามจํานวนที่ตองการ
ไดจากที่ไหนในระยะเวลาที่ตองการ ซึ่งมีแหลงเงินทุนใหญ อยู 2 แหลง คือ แหลงเงินทุนภายใน 
(Internal Sources) และ แหลงเงินทุนภายนอก (External Sources) 

            1. แหลงเงินทุนภายใน (Internal Sources) คือแหลงเงินทุนที่จัดหาไดจากภายในกิจ 
การของ  ตนเอง ไดแก 
              1.1  แหลงเงินทุนของกิจการ เปนแหลงเงินทุนใกลตัวที่ผูบริหารงานภาพยนตรตอง
ใหความสนใจ เนื่องจากเปนแหลงรวมเงินทุนเบื้องตนที่กิจการสะสมไว 
              1.2  คาเสื่อมราคา (Depreciation) เปนรายจายที่มิใชมีการจายเงินออกไปจริง แต
เปนการประมาณขึ้นเนื่องจากใชสินทรัพยถาวรคํานวณหาผลการดําเนินงานใกลเคียงกับความเปน
จริง 
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              1.3  เงินรายไดจากการนําสินทรัพยถาวรหรือสินทรัพยอ่ืน ๆ ไปหมุนเวียน  เงินราย 
ไดจากแหลงนี้จะนําไปหมุนเวียนใหไดเงินทุนมา 
              1.4  กําไรสะสม (Retained Earnings) จัดเปนแหลงเงินทุนภายในที่สําคัญที่สุด 
เนื่องจากเมื่อกิจการมีกําไรหลังหักภาษีแลวไมไดจายดอกเบี้ยใหแกผูถือหุน จึงทาํใหสวนของผูถอืหุน
ซึ่งเปนแหลงที่มาของเงินทุนเพิ่มข้ึน พรอมกับสงผลใหสินทรัพยเพิ่มข้ึนไปดวย 
             2.  แหลงเงินทุนภายนอก (External Sources) มี 3 ประเภท คือ เงินทุนระยะสั้น เงินทุน
ระยะปานกลาง และเงินทุนระยะยาว ซึ่งจะประกอบดวย 
              2.1  เงินทุนระยะสั้น (ระยะเวลา 1 ป) 
               1)  เครดิตทางการคา (Trade Credit) เปนการขายสินคาใหกับผูซื้อไปกอน 
โดย ผูซื้อยังไมตองชําระเงินจนกวาจะครบกําหนดการชําระเงินถึงชําระ แตถาชําระเงินกอนกําหนด
ผูขายจะใหสวนลดเปนพิเศษแกผูซื้อ เชน การสั่งซื้อฟลมภาพยนตร การใหเครดิตทางการคาแกธรุกจิ
งานสรางภาพยนตรจะทําใหกิจการจายเงินนอยกวาราคาที่ซื้อไปถาจายเงินตามขอกําหนด ซึ่งชวย
ใหประหยัดเงินไดจํานวนหนึ่ง และชวยยืดระยะเวลาการจายเงิน ทําใหมีเงินทุนอีกจํานวนหนึ่ง
สําหรับหมุนเวียนในกิจการ หากธุรกิจการสรางภาพยนตรสามารถซื้อสินคาทุกอยางไดโดยอาศัย
เครดิตทางการคาได ก็เปรียบเสมือนวามีเงินทุนเพิ่มข้ึน 
               2)  สินเชื่อระยะสั้นของธนาคารพาณิชย จะเปนแหลงเงินเชื่อขนาดใหญของ
ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง การกูยืมเงินชนิดนี้ ผูบริหารภาพยนตรในฐานะผูกูจะตองมี
หลักทรัพยที่นาเชื่อถือ และมีประวัติทางการเงินที่ดีเปนที่เชื่อถือของธนาคาร 
               3)  เอกสารทางการคาหรือตราสารพาณิชย (Commercial Paper) คือ ตั๋ว
สัญญาใชเงนิชนิดที่ไมมีหลักประกัน ธุรกิจที่จะออกตราสารพาณิชยไดจะตองเปนธุรกิจขนาดใหญที่
มีฐานะทางเครดิตที่ดีมาก โดยจะนําออกขายแกประชาชนโดยตรง (Directly placed) หรือขายผาน       
ตัวแทน (Dealer paper) ในกรณีที่ตองการใชเงินเพื่อซื้อสินทรัพยหรือสําหรับคาใชจายที่ไมคาด 
การณไว เอกสารทางการคาหรือตราสารพาณิชยเปนแหลงเงินทุนระยะสั้นที่มีดอกเบี้ยต่ํากวาการกู
เงินระยะสั้นจากธนาคาร โดยเฉพาะอยางยิ่งถาธนาคารหักดอกเบี้ยไวกอน หรือมีขอกําหนดใหตอง
ดํารงเงินสดขั้นต่ํา (Compensating balance) ไวในบัญชี 
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              2.2  เงินทุนระยะปานกลาง (ระยะตั้งแต 1 ปข้ึนไปแตไมเกิน 5 ป) 
                    1)  เงินกูที่มีกําหนดระยะเวลา ( Term Loans) โดยสถาบันการเงนิจะใหกูโดย
มีการกําหนดระยะเวลาตั้งแต 1 ปถึง 5 ป 
                    2)  สัญญาการขายผอนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Sales Contract) เปน
สัญญาการขายผอนที่ผูซื้อยังไมไดรับกรรมสิทธิ์ของสินคานั้นจนกวาจะชําระคาสินคาหมดแลว ซึ่งผู
ถือจะตองจายเงินวางมัดจํา (Down Payment) ประมาณ 1 ใน 3 ของราคาสินทรัพย และผอนชําระ
ทั้งเงินตนและดอกเบี้ยเปนระยะเวลาภายใน 3 ปถึง 5 ป 
                    3)  การเชา (leasing) หมายถึงการใชสินทรัพยโดยไมตองเปนเจาของ
สินทรัพย เพียงแตจายคาเชาตามระยะเวลาที่กําหนด 
              2.3  เงินทุนระยะยาว 
                    1)  หุนสามัญ (Common Stock) เปนหุนที่กิจการในรูปบริษัทออกใหแกผูที่
เปนเจาของกิจการ ซึ่งจะไดรับการแบงผลประโยชนเปนคนสุดทาย ผูถือหุนสามัญมีสิทธิในการตัด 
สินใจวา ควรจะจายเงินปนผลหรือนํารายไดนี้ไปลงทุนตอ มีสิทธิ์ออกเสียงในการวางนโยบาย และ
สิทธซิื้อหุนใหมไดกอน 
                    2)  หุนบุริมสิทธิ์ (Preferred Stock) ผูถือหุนบุริมสิทธิจะมีฐานะเปนเจาของ
กิจการเหมือนผูถือหุนสามัญ แตผูถือหุนบุริมสิทธิจะไดรับการแบงผลประโยชนและเงินชดเชยกอนผู
ถือหุนสามัญ  แตไมมีสิทธิในการรวมบริหารและสทิธิในการออกเสียง 
             สําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยนําเสนอปจจัยนําเขาดานการเงินไววา การผลิตภาพยนตรมี
เงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินงานผลิตจนเสร็จสมบูรณ 
 
          4.1.4 วัสดุอุปกรณ 
              สําหรับการผลิตภาพยนตรเร่ืองหนึ่ง ๆ นั้น  วัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช แบงออกเปน 
2 ชวง คือ ชวงการถายทําภาพยนตร (production) และชวงหลังการถายทําภาพยนตร (post-
production) สําหรับชวงการถายทําภาพยนตรนั้น แบงกลุมของวัสดุอุปกรณไดเปน 4 กลุม คือ กลุม
ที่เกี่ยวของกับเรื่องของการถายภาพยนตร กลุมที่เกี่ยวของกับการบันทึกเสียงภาพยนตร กลุมที่เกี่ยว 
ของกับการจัดแสง และวัสดุอุปกรณสําหรับการดําเนินงาน ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองมีไวในระหวาง
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การถายทําเพื่อใหการติดตอประสานงานสามารถดําเนินไปไดโดยสะดวก และบางอยางมีความจํา 
เปนในการใหบริการผูที่ปฏิบัติงานในกองถายทําภาพยนตร  สําหรับชวงหลังการถายทําภาพยนตร
นั้น วัสดุอุปกรณจะเปนสวนของหองตัดตอภาพ หองตัดตอเสียงและผสมเสียง     
             ผูวิจัยนําเสนอโดยแยกตามลักษณะของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 วัสดุอุปกรณในขั้นการถายทําภาพยนตร (production) 
 1.  วัสดุอุปกรณสําหรับการถายภาพยนตร 
       1.1  กลองถายภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. 
       1.2  เลนสมาตรฐาน (normal lens) 
       1.3  เลนสซูม (zoom lens) 
       1.4 กลองถายภาพนิ่งชนิดใชฟลม 35 ม.ม. และ/หรือ กลองดิจิตัล 
       1.5  แมกกาซีนสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร 
       1.6  ฟลมภาพยนตร 
       1.7  ขาตั้งกลอง 
       1.8  ลอเลื่อนพรอมราง (ดอลลี่) 
       1.9  เครน 
       1.10  มอนิเตอรตรวจสอบภาพ 
       1.11  เครื่องบันทึกเทปวีดิทัศน 
       1.12 แบตเตอรร่ีสําหรับกลองถายภาพยนตร 
       1.13  ฟลเตอรสําหรับปรับแกอุณหภูมิสี 
 
 2.  วัสดุอุปกรณสําหรับการจัดแสง 
       2.1  เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 70 Kw. 
       2.2  โคมไฟ tungsten ขนาด 800 W. 
       2.3  โคมไฟ tungsten ขนาด 2000 W.  
     2.4  โคมไฟ tungsten ขนาด  5000 W.  
     2.5  โคมไฟ Daylight ขนาด 575 W. 
     2.6  โคมไฟ Daylight ขนาด 1.2 Kw.  
     2.7  โคมไฟ Daylight ขนาด  2.5 Kw.  
     2.8  โคมไฟสําหรับสรางแสงพิเศษ 
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     2.9  เครื่องวัดแสง 
     2.10  ฟลเตอรสําหรับปรับปริมาณแสง 

            3.  วัสดุอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง 
       3.1  เทปบันทึกเสียงชนิด Analog และ/หรือ Digital 
       3.2  ไมโครโฟน  shot gun  
       3.3  ขายึดไมโครโฟน (boom)  
       3.4  เครื่องผสมเสียง (mixer) 
       3.5  หูฟง(head phone) สําหรับตรวจสอบเสียง 
       3.6  มวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในระบบ Analog  และ/หรือ Digital 
       3.7  มอนิเตอรตรวจสอบความสัมพันธระหวางภาพกับเสียง 
 
 4.  วัสดุอุปกรณสําหรับการดําเนินงาน 
       4.1  วิทยุส่ือสารภายในกองถาย 
       4.2  รถมอเตอรโฮม 
       4.3  ชุดเกาอีภาคสนามพรอมรม สําหรับผูกํากับภาพยนตร 
       4.4  Megaphone (โทรโขง) 
       4.5  โทรศัพทมือถือ 
       4.6  โทรศัพทพื้นฐาน 
       4.7  เครื่องคอมพิวเตอร 
       4.8  เครื่องพิมพ (printer) 
       4.9  เครื่องโทรสาร 
       4.10  กระดาษสําหรับพิมพเอกสาร 

 
            วัสดุอุปกรณในขั้นหลังการถายทําภาพยนตร (post-production) 
 1.  วัสดุอุปกรณสําหรับการลําดับภาพ 
       1.1  เคร่ืองวีดีโอเทประบบBeta  
       1.2  มอนิเตอรสําหรับการ preview 
       1.3  เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานลําดับภาพ 
       1.4  เครื่องขยายเสียงสําหรับตรวจสอบเสียง 
       1.5  ลําโพงสําหรับตรวจสอบเสียง 
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       1.6  เครื่องเลนเทปแบบ analog  
       1.7  เครื่องเลนเทปแบบ digital 
       1.8  หูฟง(head phone)สําหรับตรวจสอบเสียง 
 2.  วัสดุอุปกรณสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
      2.1  เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานผสมเสียง 
      2.2  เครื่องผสมเสียง (mixer) 
      2.3  เครื่องเลนเทปชนิด Analog และ/หรือ Digital 
      2.4  เครื่องเลนซีดี 
      2.5  เครื่องถอดรหัสเสียงระบบดอลบี้ 
      2.6  เครื่องขยายเสียงแบบ 6 channel 
      2.7 ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหนา L C R 
      2.8  ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหลัง  
      2.9  ลําโพงซับ-วูฟเฟอร 
      2.10  เครื่องtransferเสียงจากเทป DA88 ไปลงhard disk 
      2.11  เครื่องtransferเสียงจาก hard diskไปลง MO  disk 
      2.12  เครื่องtransferเสียงจาก MO disk ไปเปนฟลม Optical 
 
             วัสดุอุปกรณที่กลาวมานั้นถือวาเปนวัสดุอุปกรที่จําเปนพื้นฐานสําหรับการผลิตภาพยนตร
ใหไดครบทุกกระบวนการ  ในทางปฏิบัตินั้นการผลิตภาพยนตรแตละเร่ืองจะมีความแตกตางกันใน
เร่ืองของการลงทุนสราง และเน้ือหา ซึ่งจะทําใหวัสดุอุปกรณมีรายละเอียดที่แตกตางกันออกไป หาก
เปนภาพยนตรที่มีการลงทุนสรางสูงหรือมีฉากพิเศษ เชน ฉากใตน้ํา ฉากใหญ ก็จะตองใชวัสดุ
อุปกรณพิเศษเพิ่มเติมจากที่กลาวมา 
               อยางไรก็ตามมาตรฐานปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณที่กลาวมานั้นเปนมาตรฐานที่
กําหนดขึ้นในชวงที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา คือ ป พ.ศ.2545 – 2546 ดังนั้นวัสดุอุปกรณที่กลาวมาอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี  ซึ่งอาจมีการปรับเปล่ียนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมหากมีการ
นําไปใชในอนาคต 
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4.2 ปจจัยกระบวนการ (Process) 
     

             สําหรับปจจัยดานกระบวนการนั้นผูวิจัยไดแบงเปน 2 กระบวนการ คือ กระบวนกาการ
หลัก (Main Process) และกระบวนการสนับสนุน (Supporting Process) ประกอบดวย การบวน
การดานการตลาด กระบวนการดานการบริหาร และกระบวนการดานการเงิน 
    
 4.2.1  กระบวนการหลัก (Main process)          

          กระบวนการผลิตภาพยนตร 

              กระบวนการผลิตภาพยนตร ประกอบดวย ข้ันกอนการถายทําภาพยนตร (pre - 
production) ขั้นการถายทําภาพยนตร (production) ข้ันหลังการถายทําภาพยนตร (post - 
production)  
 
  ขั้นกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) 
              ขั้นกอนถายทําภาพยนตร (pre-production) มีกระบวนการปฏิบัติงานตามขั้น 
ตอนดังแสดงในแผนภาพที่ 2 : ข้ันกอนถายทําภาพยนตร (pre-production)  ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสนองบประมาณ

ศึกษาขอมลู
และพัฒนาโครงราง

พัฒนาบทใหเห็น
ภาพรวมของเรือ่ง 

(Treatment)

บทแสดง
(Screenplay)

บทถายทํา
(Shooting Script)

บทที่มีภาพประกอบ
(Story board)

สํารวจสถานที่
ถายทําภาพยนตร

ติดตอ / เชา
 ขออนุญาตสถานที่
ถายทําภาพยนตร

ติดตอ
 เตรียมฉาก / อุปกรณ

ประกอบฉาก

ติดตอเชา / ซื้อ
อุปกรณถายทํา

สําหรับงาน
ถายภาพยนตร

สําหรับงาน
จัดแสง

ติดตอ  
ฝายบันทึกเสียง

สมัคร
ผูแสดงประกอบ
หรอื ดาราใหม

ติดตอ
นักแสดง

ตารางการถายทาํ
(Shooting Schedule)

เซ็นสัญญา

คัดเลือก
นักแสดง ฝกฝนการแสดง

ที่มาของเรือ่ง

การแยกบทภาพยนตร
อยางละเอียด

(Script Breakdown)

แหลงขอมูลตนแบบ : บริษัทบัณฑติฟลม จํากัด
: บริษัทสหมงคลฟลม จํากัด

แนวคิด

เรือ่งจริง

 เรื่องดัดแปลง

บทประพันธ

ผูอํานวยการสราง

คัดเลือก
ทีมงานถายทํา

แผนภาพที่ 4.1 : ขั้นกอนการถายทําภาพยนตร(Pre-Production)
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ขั้นกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) 
 
             งานในขั้นตอนนี้ถือวาเปนขั้นแรกของกระบวนการผลิตภาพยนตร งานในขั้นตอนนี้เร่ิมตน
ตั้งแตการเลือกเรื่องที่จะนํามาสรางเปนภาพยนตร ซึ่งในการเลือกเรื่องนั้นสวนหนึ่งเปนการตัดสินใจ
จากผูอํานวยการสรางภาพยนตรรวมกับผูควบคุมการผลิตภาพยนตร หรือในอีกรูปแบบหนึ่งคือการ
ท่ีผูกํากับภาพยนตรนําเสนอเรื่องที่ตนตองการผลิตใหผูอํานวยการสรางภาพยนตรและผูควบคุมการ
ผลิตภาพยนตรเปนผูตัดสินใจ  ดังที่ อดิเรก  วัฏลีลา ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร กลาวไววา 
             “ทุกอยางตั้งแตการเลือกเร่ืองมาก็เปนหนาที่ผูควบคุมการผลิตภาพยนตรโดยตรง ตองมี
สายตาทางการตลาด เราก็เร่ิมดูวาเปนหนังอะไรที่นาจะออกมาแลวประสบความสําเร็จ  คําวา
ประสบความสําเร็จไมเพียงแครายได ผมตองการงานที่มีคุณภาพ มีคุณคา มีสาระ พอที่จะเปนที่ได 
รับการยอมรับเห็นคุณคาของมันดวย นั่นคือความภาคภูมิใจของคนทํางาน”  (อดิเรก  วัฏลีลา, 
สัมภาษณ 20 พฤษภาคม 2545)  
             เมื่อตัดสินใจเลือกเรื่องที่จะนํามาสรางภาพยนตรไดแลว ขั้นตอนตอไป คือ การเขียนบท
ภาพยนตรนั่นเอง สําหรับการเขียนบทภาพยนตรนั้น ข้ันตอนที่สําคัญประการหนึ่งก็คือ การคนหาขอ 
มูล ดังที่ กองเกียรติ  โขมศิริ ผูเขียนบทภาพยนตร กลาวไววา 
            “ ขอมูลน่ีเร่ิมตนเลย ยกตัวอยาง “แรกบิน” สมมุติวาเราไดเร่ืองเราไดคอนเซปตแลวเราจะ
เรียกทีมขอมูลเขามาคราวนี้เราก็จะใหทีมขอมูลหาขอมูลทุกอยางที่เราอยากรู สภาพบานเมืองสมัย
นั้น วิธีคิดของคนสมัยนั้น สิ่งที่เขากิน ส่ิงที่เขาใช บานเรือนความเปนอยู การแตงกาย ระบบสังคม
ของคนสมัยนั้นวาเขาเปนอยางไร เขามีการสื่อสารกันแบบไหน ความเอื้ออาทรเขาเปนอยางไร      
คนเลวสมัยนั้นเปนอยางไร ความชั่วสมัยนั้นเปนอยางไร ความดีสมัยนั้นเปนอยางไร นี่คือสวนของ
ขอมูล เราก็จะเอามานั่งเลือก” (กองเกียรติ  โขมศิริ,สัมภาษณ 21 พฤษภาคม 2545)  
             เมื่อมีขอมูลแลวจะนําขอมูลเหลานั้นมาเปนขอมูลพื้นฐานของการเขียนบทภาพยนตร  
             เมื่อผูเขียนบทภาพยนตรไดแนวคิดหลักของเร่ืองแลว งานขั้นตอไปก็คือการพัฒนา    
ความคิดนั้นใหเปนโครงเรื่อง ซึ่งจะเปนการนําเสนอเรื่องราวในแงมุมที่นาสนใจ จากนั้นจึงขยาย  
รายละเอียดแกโครงเรื่องที่เตรียมไว แลวเขียนขึ้นเปนเรื่องยอ (synopsis) รายละเอียดที่ตองใชใน
การขยายโครงเรื่องก็คือ บุคลิกของตัวละคร นอกจากนั้นยังมีสถานการณ ความขัดแยงตาง ๆ โครง
เร่ืองยอย (sub plot) จากนั้นจะพัฒนาไปเปนทรีตเมนต (treatment) ซึ่งเปนขอเขียนที่อานแลว
สามารถเห็นภาพรวมของเรื่องราวทั้งหมดวาจะดําเนินไปเชนไร  การทําทรีตเมนตจะชวยพัฒนา
ความคิดของเรื่อง และโครงเรื่องเปนไปอยางมีระบบ มีความสอดคลองกันเปนเอกภาพ ตรงเปาหมาย 
และสนองวัตถุประสงคที่ตั้งไว จากนั้นนําทรีตเมนตมาเขียนเปนบทภาพยนตรหรือสกรีนเพลย 
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(screenplay) ขั้นตอนตอไปของการเขียนบท ก็คือบทถายทํา (shooting script) บทถายทําก็คือ   
สกรีนเพลย (screenplay) ที่เพิ่มขอมูลที่จําเปนสําหรับการกํากับภาพ ตลอดจนการปฏิบัติงานดาน
เทคนิคตาง ๆ นั่นเอง (เยาวนันท  เชฏฐรัตน,2542: 372) 
             ในการเขียนบทภาพยนตรนั้น บัณฑิต  ฤทธิ์ถกล ไดกลาวถึงวธิีการปฏิบัติงานของตนไววา 
             “สวนใหญผมจะทําหนังจากเรื่องที่แตงขึ้นเอง กอนผมจะทําทุกเรื่องจะตองมีความคิด
เบื้องตนวาจะทําเรื่องเกี่ยวกับอะไร อยากพูดถึงอะไร อยากทําประเด็นไหน แลวก็บันทึกทุกอยาง จน
รูสึกวามีมากพอจนแนใจวาจะทําเรื่องนี้ก็จะเอาความคิดเบื้องตนทั้งหมดที่บันทึกไวมาใครครวญ จน 
ถึงตั้งเปาจริง ๆ วา หนังเรื่องนี้จะเปนหนังแบบไหน จะบอกอะไร เปาของหนังอยูตรงไหน แลวผมกจ็ะ
เร่ิมคิดวาหนังเรื่องนี้ผมตองศึกษาอะไรบาง แลวนําความคิดเหลานี้มาประมวลเริ่มทํา outline ของ
เร่ืองวาจะเริ่มจากไหนไปไหนกวาง ๆ เหมือนทํา sequence ก็เขียนเรียงเรื่อยไป จนลงตัวก็เขียนเปน
เร่ืองยอ แลวเริ่มหาพรรคพวกที่สนิทใหวิเคราะหวิจารณ วาดีไหม สนุกไหม นาสนใจไหม มันมีอะไร
เปนขอบกพรอง แลวก็เร่ิมทําเปน treatment แลวจาก treatment ก็เขียนเปนบท บทที่ถายทําลาสุด 
คือบทที่แกประมาณครั้งที่ 4 ที่ 5 นี่คือลักษณะการทําบทของผม shooting script จะเกิดขึ้นเมื่อได 
location เรียบรอยแลว”  (บัณฑิต  ฤทธิ์ถกล, สัมภาษณ 1 เมษายน 2545)  
               นอกจากนี้การเขียนบทภาพยนตรอาจจะเขียนบทภาพยนตรในลักษณะของบทที่มีภาพ 
ประกอบ (story board)  ก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสไตลของผูเขียนบทภาพยนตร หรือผูกํากับภาพ ยนตร 
สําหรับขอดีของการเขียนบทในลักษณะของบทที่มีภาพประกอบ (story board)  ก็คือ ทําใหคณะผู 
ปฏิบัติงานเห็นภาพการปฏิบัติงานเปนภาพเดียวกัน ทําใหการปฏิบัติงานไมเสียเวลา 
             ขั้นตอนที่สําคัญอีกประการหนึ่งของขั้นกอนการถายทําภาพยนตร คือ การคัดเลือก       
นักแสดง ซึ่งอาจกระทําเมื่อบทภาพยนตรเสร็จแลว หรืออาจทําระหวางกําลังทําบทภาพยนตร ก็ได 
การคัดเลือกนักแสดงจะตองคัดเลือกใหไดผูที่เหมาะสมและตรงตามบทภาพยนตร ทั้งในดานบุคลิก
ภายนอกและดานความสามารถที่จะแสดงออกเปนตัวละครในบทภาพยนตร ไมวาบุคลนั้นจะเปน
นักแสดงอาชีพ หรือไมเคยเปนนักแสดงมากอนก็ตาม ผูที่ทําหนาท่ีคัดเลือกนักแสดงจะเปน ผูกํากับ
ภาพยนตร บางครั้งอาจรวมปรึกษากับผูอํานวยการสรางภาพยนตร และ ผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตร ปจจุบันนี้มีบริษัทที่รับจางคัดเลือกนักแสดง หรือบางครั้งอาจเปนบุคคล ซึ่งการคัดเลือก
นักแสดงอาจใชวิธีการประกาศรบัสมัครนักแสดงและนํามาคัดเลือก หรือติดตอผานโมเดลลิ่ง ซึ่งเปน
หนวยงานอิสระที่สามารถประสานงานติดตอกับบุคลากรที่พรอมจะสมัครเปนนักแสดงเพื่อนํามา
ทดสอบและคัดเลือกได  ภาสิรี  ปญญา ผูคัดเลือกนักแสดง ไดกลาวถึงการคัดเลือกนักแสดง ไววา 
             “เร่ิมจากมีสคริปตผูกํากับก็คุยกับเรา เราก็อานเรื่องแลวคุยกันวาจะทําอะไรตอไปไดบาง 
วิธีการคัดเลือกก็ทําทุกวิถีทางที่จะใหไดคนที่เราอยากได โดยภายนอก บุคลิก หนาตา รูปราง ภาย 
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นอกนี้เปนแบบไหน ดูภายในอีกวาบุคลิกภายในเขาเปนอยางไร เร่ิมตนใหอานบท เราดูแลววาเขา
สนใจอานบทที่เราใหหรือเปลา แลวเราคุยกับเขาวาตัวละครตัวนี้เปนอยางไร ใหเขาวิเคราะหใหเราดู
วาตรงกับความคิดของผูกํากับหรือเปลา แลวเราจะใหซีนที่เราตองการ ใหเขาไปทําการบาน ใหเขามี
เวลาเตรียมตัวกลับมาลองใหเราดูวาเขาจะสวมบทบาทในบุคลิกที่เราใหแสดงไดหรือเปลา ขนาด
ไหน แลวเราก็เรียกเขามา cast  เราทําเทป แลวเลนใหเหมือนจริงมากที่สุดเทาที่จะทําได” (ภาสิรี  
ปญญา, สัมภาษณ 14 พฤศจิกายน 2543)  
             อยางไรก็ตามภาระในการตัดสินใจขั้นสุดทายในการคัดเลือกนักแสดงอยูที่ผูกํากับ     
ภาพยนตร ดวยเหตุนี้เมื่อผูกํากับภาพยนตรจะคัดเลือกนักแสดงนอกจากจะดูวารูปรางหนาตาตรง
ตามบทที่ตองการแลว ยังจะตองใชเวลาพูดคุยกับผูแสดงเพื่อรูจักตัวตนของผูแสดง และดูวาผูแสดง
สามารถแสดงตัวตนนั้นออกมาไดมากเพียงใด การคัดเลือกนักแสดงมิใชพิจารณาเพียงแคการมี
บุคลิกตรงตามบทภาพยนตรและมีความสามารถที่จะแสดงไดเทานั้น แตจะตองพิจารณาวาผูแสดง
มีความสามารถที่เขาถึงบทบาทหรือเร่ืองราวไดอยางลึกซึ้งหรือไมเพียงใด และเมื่อเขาถึงแลว
สามารถที่จะซึมซับแลวถายทอดออกเปนการแสดงไดอยางสมจริงหรือไมเพียงใดภายในขีดจํากัด
ของศิลปะภาพยนตร ดังที่ หมอมเจาชาตรี  เฉลิมยุค กลาวไววา “สําหรับการคัดเลือกนักแสดง ผมใช
ความรูสึกของผมเปนหลัก เวลามานั่งคุยกัน เราจะรูเลยวาเขารูสึกไปกับเร่ืองหรือเปลา แตกับบาง
คน พอมาอานบทดวยกันแคคร้ังแรก ก็รูแลววามันไมใช อันนี้เปนความรูสึกของผมคนเดียว” (กอง
บรรณาธิการสตารพิค,85 : 2546) 
             ในภาพยนตรบางเรื่องอาจมีการฝกซอมนักแสดงใหมีความพรอมทางดานการแสดงกอน
การถายทําภาพยนตร ซึ่งผูปฏิบัติหนาที่ฝกซอมนักแสดง (acting coach) อรชุมา  ยุทธวงศ  กลาวไว
วา 
             “เราตีความตัวละคร ตีความบท เราสรางตัวละครกอน รูจักตัวละคร รูจักชีวิตตัวละคร พอ
สรุปตัวตนได ใหเขาพูดถึงตัวละครนั้นวาเปนอยางไร แลวมาเปนตัวละครในบท จากนั้นก็เปนเรื่อง
ของ สมาธิ พลัง กลอง สอนเทคนิคการอานบท ตีความหมายบท และทองบท การทําบันทึกยอบท 
ยอแตละฉาก ความหมายแตละฉาก การตีความไมใชแคตัวละครตัวเองคนเดียว ตีความตัวละครตัว
อ่ืนตัวอื่นดวยวาเรารูศึกอยางไรกับตัวละครตัวนี้“ (อรชุมา ยุทธวงศ, สัมภาษณ 9 มิถุนายน 2545) 
             เมื่อไดบทภาพยนตรแลวทางฝายผูชวยผูกํากับและผูจัดการกองถายภาพยนตรจะเปนผู 
รับผิดชอบในการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด (script breakdown) ดังที่ ชิโนเรศ  คําวันดี ผูชวย 
ผูกํากับภาพยนตร กลาวไววา 
             “ผมจะเปนคนวาตาราง วางเบรคทั้งหมดวาวันนี้ถายอะไร ใครจะเลนอะไรบาง แลวทํา 
call sheet ซึ่งจะออกมาในแตละวัน นัดรถกี่โมง นัดนักแสดงมีใครบาง อุปกรณพิเศษมีอะไร และผู 



 124

ชวย 2 จะเปนคนไปทํา breakdown อยางละเอียด” (ชิโนเรศ  คําวันดี, สัมภาษณ 11 พฤษภาคม 
2545)  
             การแยกบทภาพยนตรอยางละเอียดเปนการเตรียมงานในขั้นตอนกอนการถายทาํภาพ 
ยนตร ซึง่แยกบทภาพยนตรทั้งเรื่องออกอยางละเอียด เพื่อที่จะไดนํารายละเอยีดตาง ๆ จากบทภาพ 
ยนตรมาใชในการจัดวาง        งบประมาณและการจัดตารางการถายทาํของภาพยนตรเร่ืองนั้น ใน
การแยกบทภาพยนตรนัน้ควรใหรายละเอยีดตาง ๆ ในแตละฉากซึง่ประกอบดวยรายละเอียดดาน
นักแสดง (cast) รายละเอียดดานสภาพฉาก (setting) เสือ้ผานักแสดง (cast) และอุปกรณประกอบ
ฉาก (prop) รายละเอยีดดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการถายทํา และรายละเอียดดานคณะผูปฏิบัติงาน
ที่จะออกกองถายทําภาพยนตร จากบทภาพยนตร ไดแก สถานที่ถายทํา เสื้อผาของผูแสดง อุปกรณ
ประกอบฉาก ตัวละคร อุปกรณพิเศษที่ใชในการถายทาํ ซึ่งบุคลากรที่เปนผูรับผิดชอบในการแยกบท
ภาพยนตรอยางละเอยีด (script breakdown) ไดแก ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร โดยปฏิบัติงานรวมกับ 
ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร  เมื่อแยกบทภาพยนตรอยางละเอียดแลวจะตองจัดรวมฉากทีถ่ายใน
สถานที่เดียวกนัไวดวยกัน โดยแยกยอยเปนฉากภายนอกและภายใน กับเวลากลางวันและกลางคืน
ไวดวย ซงึเปนการจัดลําดับฉากเพื่อการถายทาํแตละครั้ง และทําใหเปนตารางการถายทาํภาพยนตร 
(production schedule หรือ shooting schedule)ทั้งเรื่อง เพื่อแสดงวาครั้งๆหนึ่ง ๆ หรือคิวหนึ่ง ๆ ที่
ออกกองถายจะถายอะไรบาง สิง่ที่ตองคาํนึงถึงในการจดัตารางการถายทาํไดแก การโยกยายใน 
ขณะปฏิบัติงานถายทาํ, ความตอเนื่องทางการแสดง, เวลาตามทองเรือ่ง, ความตอเนื่องของเรื่องราว 
ตามบทภาพยนตร, การใชคนใหไดประโยชนและมีประสิทธิภาพที่สุด, ฉากและการจัดฉาก, การใช
เครื่องมือการถายทําใหคุมคาที่สุด, การเดินทางไปยงัสถานที่ถายทํา, ปญหาที่จะเกดิขึ้นเฉพาะหนา
อยางปจจุบันทันดวน  การเลือกสถานทีถ่ายทาํภาพยนตร ผูที่รับผิดชอบในการเลือกสถานทีถ่ายทํา
ของภาพยนตรไทยนัน้ อาจกระทาํไดหลายรูปแบบ เชน ผูกํากับภาพยนตร ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร 
ผูกํากับศิลป มาประชุมปรึกษากันวาในฉากแตละฉากตองการสถานทีถ่ายทาํในลักษณะใด และ
มอบหมายใหฝายกาํกับศิลปรางแบบฉากขึ้นมา แลวแบงกนัออกไปหาสถานที่ถายทาํพรอมบันทกึ 
ภาพมาเพื่อประชุมพิจารณาคัดเลือก ใหสอดคลองกับบทภาพยนตรในโอกาสตอมา ดังที ่ชิโนเรศ  
คําวันด ีผูชวยผูกํากับภาพยนตร กลาวไววา  
             “เร่ือง นางนาก เราอยากไดคลองที่ไมมีเสาไฟฟาเลย มีตนจากดวย เราก็เร่ิมจาก ราชบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา เราแบงสายกันไปหาแลวถายภาพมาคัดเลือกกัน” (ชิโนเรศ  
คําวันดี, สัมภาษณ 11 พฤษภาคม 2545) หรือ มีฝายจัดหาสถานที่ถายทําโดยเฉพาะ แตอยางไรก็
ตามการตัดสินใจขั้นสุดทายวาจะใชสถานที่ใดเปนสถานที่ถายทํานั้นขึ้นอยูกับดุลพินิจผูกํากับภาพ 
ยนตร  สิ่งสําคัญที่ควรคํานึงถึงในการเลือกสถานที่ถายทําภาพยนตรก็คือ  
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 - การคํานึงถึงความสะดวกพื้นฐานในชีวิตประจําวัน ไดแก ที่พัก อาหาร น้ํา จะตองเพียง 
พอสําหรับ   ทีมงาน และขนาดของชุมชนที่เลือกใชเปนสถานที่ถายทําจะตองพอเหมาะที่จะรองรับ
จํานวนคนในคณะผูปฏิบัติงานได 
 - คํานึงถึงปญหาเรื่องเสียงรบกวนระหวางการถายทํา  สถานที่ถายทําที่คัดเลือกตองไม
สรางปญหาสําหรับการบันทึกเสียง 
 - คํานึงถึงความรวมมือของเจาหนาที่และประชาชนในทองถิ่น ไมวาจะเปนการขอ
อนุญาตถายทําจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ หรือผูนําชุมชน 
 - คํานึงถึงดินฟาอากาศ 
 - คํานึงถึงความปลอดภัยของคณะผูปฏิบัติงาน (Robert G.Maier,1994: 78) 
 
            สําหรับการติดตอขออนุาตใชสถานที่ถายทํานั้นจะเปนหนาที่ของผูจัดการกองถายทํา 
ภาพยนตรซึ่งจะเปนผูดูแลประสานงานในการติดตอขออนุญาตสถานที่สําหรับการถายทําภาพยนตร 
ดังที่  ชัชวรินทร  คลายนาค ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร กลาวไววา 
             “เราจะคุยแยกออกมาทุกฉาก วาจะใชโลเคชั่นไหน แยกออกมาทั้งหมดวา โลเคชั่นมี
อะไรบาง เราไปหามาใหหมดแลวสงรูปใหผูกํากับดู พาผูกํากับไปดูสถานที่จริง แตชวงที่เราดูก็มีการ
พูดคุยกับเจาของกอนวามีความเปนไปไดไหมถาจะมาถายหนังกัน เร่ือง สตรีเหล็ก มนัเปนอยางนีน้ะ 
เขา โอ.เค.ไหม ถาไมมีปญหาถายไดเราก็จะนัดมา เราตองเตรียมทุกอยางใหพรอม ถาบางสถานที่
ตองทําเรื่องขออนุญาตเราก็ตองติดตอประสานงานใหเรียบรอย” (ชัชวรินทร  คลายนาค,สัมภาษณ 
14 พฤศจิกายน 2543) 
             ในขั้นกอนการถายทําภาพยนตรนั้นฝายตาง ๆ จะตองเตรียมการ เพื่อใหมีความพรอม
สําหรับการถายทําภาพยนตรในขั้นการถายทาํภาพยนตร  
             การปฏิบัติงานของฝายศิลปในการผลิตภาพยนตรไทยนั้น บางเรื่องจะมีบุคลากรที่ที่
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูออกแบบงานสราง (production design)โดยมีผูรวมปฏิบัติงาน คือ ผู
กํากับศิลป และผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก แตภาพยนตรไทยบางเรื่องก็จะไมมีตําแหนงผูออก 
แบบงานสราง (production design) แตผูที่รับผิดชอบทําหนาที่เปนผูกํากับศิลป ก็จะปฏิบัติงานใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของผูออกแบบงานสรางดวย ขั้นกอนการถายทําภาพยนตรของฝายศิลป
นั้น  มีการปฏิบัติงาน คือ        
          “การออกแบบงานสรางนั้นลําดับแรกผูออกแบบงานสรางตองศึกษาบทภาพยนตรและ
จินตนาการวาในแตละชอท (shot) ควรจะเปนอยางไรโดยมีการคนควาขอมูลอยางละเอียด การ
ออกแบบงานสรางนั้นสวนใหญเปนเรื่องเกี่ยวกับฉาก และรวมถึงเรื่องของบรรยากาศโดยรวมของ     
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ภาพยนตรทั้งเรื่อง ตลอดจนเสื้อผาเครื่องแตงกาย  ทั้งนี้จากการตีความบทภาพยนตรทําใหกําหนด
ยุคสมัยไดวาเรื่องนั้นเกิดชวงไหน สภาพชีวิตความเปนอยู หนาตาผูคนในสมัยนั้น จากนั้นก็แยกฉาก
แตละฉากวาควรเปนอยางไร และนําเสนอใหผูกํากับภาพยนตรพิจารณา ตกลงสรุปวาตองการให
งานเปนอยางไรในรายละเอียด หลังจากนั้นผูออกแบบงานสรางก็ไปทําความเขาใจกับคณะ
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองไดรับการกําหนดการทําภาพเพื่อใหออกมาเปนภาพเดียวกัน” (เอก  เอ่ียมชื่น, 
สัมภาษณ 20 มิถุนายน 2545) 
             การปฏิบัติงานของผูกํากับภาพนั้น ปญญา  นิ่มเจริญพงศ ผูกํากับภาพ กลาวไววา 
“จะตองตีความบทภาพยนตรที่ไดรับ ตีความบทวาแตละซีน (scene) มีความเกี่ยวของกันอยางไร 
เราจะทําภาพอยางไร ตองคุยกับผูกํากับทําความเขาใจกับผูกํากับใหดีวาเขาอยากไดอะไร อารมณ
ของซีน (scene) นี้อยากใหภาพออกมาเปนอยางไร แสงเปนอยางไร เราตองจินตนาการ เรามา
ออกแบบ คัท วาเปนภาพอยางนี้ คัท อยางนี้ ถาจะใหดีวาดรูปเปนสตอรี่บอรดก็ดี” (ปญญา  นิ่ม
เจริญพงศ, สัมภาษณ 29 มีนาคม 2545) 
             การปฏิบัติงานของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายนั้น เอกศิษฏ มีประเสริฐสกุล 
กลาวไววา 
             “เราตองอานบทอยางหนักเพื่อที่จะตีความ เพื่อที่จะศึกษาตัวละครตัวนั้น หลาย ๆ คร้ัง มี
ความรูสึกวาเราตองคิดอยูเสมอวาเราเปนตัวละครตัวนั้น เราเปนเขาในตูเส้ือผาเราจะมีอะไรบาง 
และคนนิสัยแบบนี้อาจไมชอบผูกเชือกรองเทาก็ได แคไมผูกเชือกรองเทามันบอกอุปนิสัย คาแรคเตอร
ของตัวละครได   อยางเรื่อง “15 ค่ําเอือน 11” ที่จริงพระเอกจะกลับไปบานวันเดียวแตเหตุการณ
ไมไดเปนอยางนั้น ดังนั้นจะทําอยางไรกับการที่มีเส้ือผาชุดเดียวทั้งเร่ือง ถือเปนการบานที่หนักมาก 
หมายถึงเสื้อตัวนี้ตองอยูในทุกสถานที่ แลวตองควบคุมสี ตัวละครตัวนี้ตองไมหายไปกับบรรยากาศ 
ถาเสื้อตัวนี้ไมเจงจริงเราเสร็จแน เลยคิดวิธีการมีเสื้อตัวใน 1 ชิ้น เพื่อที่จะทําใหตัวละครนี้ดูแนนขึ้น ก็
เปนเสื้อขางใน 1 ตัว เสื้อยืดธรรมดา มีเส้ือขางนอกอีกตัวหนึ่ง แลวยังมีแจกเกตที่เปนเสื้อผารมที่เด็ก
ที่เปนนักกีฬาชอบใส และก็กางเกงยีนสที่ฮิตที่สุดในขณะนี้ แลวเราก็มีกระเปาสะพาย ซึ่งเราไมได
บอกวาในกระเปานั้นมีอะไร ซึ่งอาจจะมีเสื้อใหอีก 1 ตัว อันนี้ไมไดบอกคนดู เดี๋ยวก็จะคอย ๆ รูไป ” 
(เอกศิษฏ  มีประเสริฐสกุล, สัมภาษณ 17 มิถุนายน 2545) 
             การปฏิบัติงานของผูออกแบบทรงผมและผูแตงหนานั้นเริ่มจาก “อานบททั้งเรื่อง ตีความ 
วาเขาเปนใครถาเปนคนแบบนี้ในชีวิตจริง ๆ เขาควรจะเปนออยางไร จะรูวาภาพตรงนี้ควรจะมีอะไร
ตองเตรียมอะไร เร่ิมลงมือ ทุกอยางตองจัดซื้อเอง ซื้อไมไดก็ตองทําขึ้นมา ถาทําไมไดตองหาใครมา
ทํา เร่ืองผม อาจตองมี วิกผม ชองผม มาเกี่ยวของก็ตองเตรียม เมื่อเตรียมเสร็จตองมาดูวาใชได ไม 
ได มีการคุยกันหลายรอบ เมื่อมีการคัดเลือกนักแสดง ตองลองแตงหนานักแสดง เรียก make up 



 127

test ทําจนกวาจะพอใจ อาจลองถายภาพนิ่ง หรือถายดวยฟลม แสงจริง แลวแต  หนังบางเรื่องอาจ 
จะตองมี Hair Stylist เพิ่มมาดูแลเฉพาะแยกไปเลย ” (มนตรี  วัดละเอียด, สัมภาษณ  23 
พฤษภาคม 2545) 
             เมื่อแตละฝายเตียมงานตามหนาที่รับผิดชอบของตนแลวจะมีการประชุมเพื่อทําความเขา 
ใจในการปฏิบัติงาน คณะผูปฏิบัติงานกอนออกกองถายทําภาพยนตร โดยแจงลําดับงาน และ      
ติดตามงานที่ไดทําไป เชน การสรางฉาก จัดฉาก วาเสร็จเรียบรอยพรอมที่จะใหถายทําไดตาม
กําหนดหรือไม หากมีปญหาติดขัดประการใดจะไดแกไขใหทันการ พาหนะที่จะรับสงคณะผูปฏิบัติ 
งานตองใชจํานวนเทาไร มีปญหาหรือไม การประชุมลักษณะนี้สวนใหญผูชวยผูกํากับภาพยนตรจะ
เปนคนดําเนินการ และจะเรียกประชุมเฉพาะระดับหัวหนาฝายตาง ๆ เทานั้น 
             สวนการประชุมทางดานการสรางสรรคศิลปะนั้น ผูกํากับภาพยนตรจะประชุมรวมกับ     
ผูกํากับภาพหรือผูถายภาพยนตร ออกแบบงานสราง (production design)และ/หรือผูกํากับศิลป ผู 
ชวยผูกํากับภาพยนตร  เพื่อทําความเขาใจในเรื่องการถายทํา มุมภาพ การจัดแสง เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของผูกํากับภาพยนตรเอง และสอดคลองกับการออกแบบงานสรางของผูออกแบบ
งานสราง  ซึ่งกอนที่จะมาถึงขั้นตอนการประชุมผูกํากับภาพยนตรไดตรวจสอบงานดานออกแบบ
ฉากและงานออกแบบเสื้อผารวมกับผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกาย รวมกับผูออกแบบงานสราง 
(production design) และ/หรือผูกํากับศิลปแลววาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม การประชุมคร้ังนี้
จะผูออกแบบงานสราง และ/หรือผูกํากับศิลป ไดรางมุมภาพ และเขียนบอกรายละเอียดการเคลื่อน
ของกลองภาพยนตร การจัดแสง การใชเทคนิคพิเศษทางกลองภาพยนตรไวแลว เพื่อเปนแกนในการ
ประชุมและหากมีการแกไขปรับปรุงใด ๆ ก็จะรับทราบกันในขณะนั้น แลวไปดําเนินการแกไขกอน
ออกกองถายภาพยนตร 
 
ขั้นการถายทําภาพยนตร (production) 
             ขั้นการถายทําภาพยนตร (production) มีกระบวนการการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดัง
แสดงในแผนภาพที่ 3 : ขั้นการถายทาํภาพยนตร (production) ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



กํากับภาพยนตร

แผนภาพที่ 4.2 : ขั้นการถายทําภาพยนตร (Production)

แหลงขอมูลตนแบบ : บริษัทบัณฑติฟลม จํากัด
: บริษัทสหมงคลฟลม จํากัด

นักแสดง

เครื่อง
กําเนิดไฟฟา

ไฟ

อุปกรณสําหรับ
จัดแสง

ฝายอุปกรณ
สําหรับการจัดแสง ฝายอุปกรณ

ประกอบ
การแสดง

ฝายดอลลี/่
เครน

สงฟลม/เทป
เสียงเขา Studio

ยานพาหนะ

อาหาร
สถานที่พัก

ฝายควบคุม
เทปบันทึกเสียง

ฝายควบคุม
ไมคโครโฟน

ภาพนิ่ง

ฝายออกแบบ
ทรงผม/แตงหนา

ฝายออกแบบ
เครื่องแตงกาย

ฝายหุนจําลอง

ฝายเอฟเฟค

ฝายชางไม

ฝายชางสี

ฝายโยธา

ฝายกํากับภาพ ฝายจัดการกองถาย ฝายบันทึกเสียง ฝายควบคุมความตอเนือ่ง งานกํากับศิลป

ฝายออกแบบ/สรางฉาก
และอุปกรณประกอบฉาก

ผูอํานวยการสราง/
ผูควบคุมการผลิต

ฝายจัดแสง ฝายถายทําภาพยนตร
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ขั้นการถายทําภาพยนตร (production) 
  
 การปฏิบัติงานของแตละฝายในกองถายทําภาพยนตร 
             เมื่อกองถายภาพยนตรไปถึงสถานที่ถายทํา แตละฝายจะแยกกันปฏิบัติงานในหนาที่    
รับผิดชอบของตน คือ              
             ฝายกํากับศิลป เมื่อรับทราบมุมกลองและสถานที่ตั้งกลองแลว ผูกํากับศิลปจะตรวจสอบ
วาฉาก หรือสถานที่ถายทํานั้นพรอมสําหรับการถายทําหรือไม หากมีส่ิงใดที่ตองแกไขก็รีบ
ดําเนินการควบคุมใหผูชวยกํากับศิลปดําเนินการใหเรียบรอย จนพรอมสําหรับการถายทํา และ
เปนไปตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร  ในขณะเดียวกันผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก ก็จํา
ปฏิบัติหนาที่ในการจัดหา เก็บรักษา และจัดวางอุปกรณตาง ๆ เขาฉาก เพื่อความพรอมสําหรับการ
ถายทํา ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความตอเนื่องกับฉากที่ถายทําในคราวกอนดวย     
             งานของฝายฉากจะตองดําเนินการใหเสร็จลวงหนากอนวันถายทําภาพยนตร ดังน้ันงานที่
จะตองปฏิบัติในวันถายทําภาพยนตร คือ งานเคลื่อนยายใหเขากับการแสดงของนักแสดง หรืองาน
ซอมแซมฉุกเฉินเฉพาะหนา  
             การปฏิบัติงานดานการถายภาพยนตร ผูชวยกลอง 2 จัดเตรียมแมกกาซีนกลอง ซึ่งบรรจุ
ฟลมไวอยางเรียบรอย จัดเตรยีมแบบฟอรมรายงานการถายทํา เตรียมกระดานสเลต (slate) และ
เตรียมบรรจุฟลมลงแมกกาซีนสํารอง ผูชวยกลอง 1 จัดเตรียมอุปกรณกลองถายภาพยนตร เลนส 
แบตเตอรร่ีกลอง ขาตั้งกลอง เทปวัดระยะ และอุปกรณประกอบกลองอื่น ๆ ไปยังจุดตั้งกลอง หากใน
ฉากนั้นมีการใช ดอลลี่ หรือ เครน ในการถายทํา พนักงานอุปกรณกองถาย (grip) จะเปนผูติดตั้ง
อุปกรณตาง ๆ ตามคําสั่งของผูกํากับภาพ ผูชวยกลอง 1 จะจัดประกอบกลองใหพรอมสําหรับการ
ถายทําแลวตั้งกลองไว ณ จุดตั้งกลอง แลวทําหนาที่วัดระยะทางจากกลองไปยังจุดที่จะถายภาพยนตร 
ในขณะเดียวกันผูกํากับภาพจะควบคุมพนักงานจัดแสงใหจดัแสงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร เมื่อ
จัดแสงเรียบรอยแลว ผูกํากับภาพสั่งใหเคลื่อนกลองเหมือนการถายทําจริง เพื่อตรวจสอบความ 
เรียบรอยของภาพที่จะปรากฏในเฟรม  จนเปนที่นาพอใจจากนั้นซอมความคลองตัวในการควบคุม
มุมกลอง เพื่อการเตรียมความพรอมสําหรับการถายทําจริง เมื่อถายทําจริงผูชวยถายภาพยนตร 1 
จะปรับระยะชัดของกลองใหสอดคลองกับการเคลื่อนที่ของนักแสดงหรือการเคลื่อนที่ของกลอง โดย
ทํางานประสานสอดคลองกับผูกํากับภาพ ในขณะที่ผูชวยผูถายภาพยนตร 3  จะเตรียมการเชื่อม
อุปกรณเกี่ยวกับการตรวจสอบภาพจากกลองถายภาพยนตรมาเขาเครื่องมอริเตอรและเครื่องบันทึก
วีดทิัศน และปฏิบัติหนาที่บันทึกภาพลงมวนวีดิทัศนไวเพื่อตรวจสอบความตอเนื่องในการถายทํา 
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             การปฏิบัติงานดานการบันทึกเสียงภาพยนตรนั้น ผูบันทึกเสียงจะทําการศึกษาบทภาพยนตร 
มากอน เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการบันทึกเสียง การปฏิบัติงานของผูบันทึกเสียงจะปฏิบัติงาน
รวมกับผูชวยบันทึกเสียง ซึ่งเปนผูทําหนาที่ถือไมโครโฟน หรือเรียกวา boom man โดยผูชวย    
บันทึกเสียงจะเปนผูเตรียมความพรอมในการติดตั้งสายไฟเขาเครื่องบันทึกเสียง ตอสายเขากับ
ไมโครโฟน รวมถึงดูแลไมใหสายตาง ๆ มาเกะกะการปฏิบัติงานของฝายอื่น ผูชวยบันทึกเสียงจะทํา
หนาที่ถือไมโครโฟนในการบันทึกเสียงขณะถายทําภาพยนตร ในมมุที่ผูบันทึกสั่งเพื่อใหไดเสียงที่ดีที่ 
สุดตามความตองการของผูบันทึกเสียง และเปนผูตรวจสอบความเรียบรอยของไมโครโฟน ประกอบ
หรือถอดอุปกรณกันลม (wind shield) เขาออกจากไมโครโฟน เขาไปยังจุดการแสดงที่ตนเองเขาไป
ไมไดเนื่องจากมุมกลองหรือความแคบของสถานที่บังคับ การปฏิบัติหนาที่นี้ใหไดดีผูชวยบันทึกเสียง
จะตองจดจําลําดับการสนทนาของตัวละครในฉากใหไดอยางแมนยํา เพื่อจะไดสามารถหันทิศทาง
ของไมโครโฟนทันตามลําดับการสนทนา และจะตองระมัดระวังมิใหเงาของไมโครโฟนปรากฏใน    
เฟรมภาพ “บูมแมนจะเดินอยางไรใหไมโครโฟนรับมุมไดทั้งหมดของ dialogue ที่คุยกัน เขาเดิน
ขนาดนี้ โอ.เค.ไหม ตองคิดดวยวาเสียง ambient ขนาดนี้ โอ.เค.ไหม”  (ชาย  คงศีลวัฒน, สัมภาษณ 
29 มีนาคม 2545) สวนผูบันทึกเสียงจะทําหนาที่บันทึกเสียงในการถายทําใหไดคุณภาพเสียงและ
อารมณของการแสดงตรงตามภาพแลว ยังมีหนาที่ตรวจสอบสภาพแวดลอมของสถานที่ถายทําดวย
วามีเสียงรบกวนหรือไม นอกจากนี้ผูบันทึกเสียงจะตองบันทึกเสียงบรรยากาศของสถานที่ถายทํา
เตรียมไวสําหรับการผสมเสียงในหองบันทึกเสียงดวย สํารับการบันทึกเสียงนั้น สุวิทย  ศุภรังสิมากุล 
ผูบันทึกเสียง กลาวไววา  
             “เราเอาบทมาอานถาได shooting script ก็จะดี เพราะมันจะทําใหเรารูวาวันนี้จะถาย
อะไร พรุงนี้จะถายอะไร ที่ไหน เราก็อาจจะเดาสถานการณ ดูซีน (scene)ที่จะถาย  ถาบางโลเคชั่น
เราจะคอยระวัง และมันจะขึ้นอยูกับกองถายตอน block เสียง เชน ปดถนนในกรณีที่ปดได  บางที
เราตองดูวาเขาถายกันบริเวณไหน  ดูรถเครื่องไฟวาจอดอยูตรงไหน พยายามใหจอดหลบไมใหมี
เสียงมากที่สุด ถามีเสียงรถผมไมสามารถบอกใหเทปเดินได เสียงมันจะไมเคลียรเทาที่เราจะทําได 
ถายหนังโลเคชั่นจริง ๆ แลวเสียงที่ไดประมาณ 70 เปอรเซ็นต ถือวาเกงแลว  เวลาถายทําพยายาม
คุมรอบกองถายใหเงียบที่สุด เพราะการตอเนื่องของคัท เชน หากถายในสวนมีเสียงนกอยู ไปถายอีก
มุมในซีนเดียวกันไมมีเสียงนก มันก็จะมีปญหาแลว ปญหาที่เราแกของเสียงก็คือ พอถายซีนนั้นเสร็จ
เราก็อัดเสียงบรรยากาศไว มีเสียงนก ambient  จริง ๆ แลวมันก็ขึ้นอยูกับแตละซีนดวย สวนมากจะ
อัดไวถามีโอกาส หนังเรื่องหนึ่งตองอัดประมาณนาที ถึงสองนาที เพื่อใหยาวไวหนอย  อยาง 
dialogue เวลาอัดตองคอยระวังเบื้องหลังเปนแบคกราวน ตองใหมันตอเนื่องอยาใหโดดมาก   เสียง
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บรรยากาศเปนสวนประกอบ ถาผูกํากับตองการเสียงบางอยาง ตองการเสียงรถ เสียงเรือวิ่ง เราตอง
ไปอัดใหเขาไวเปนสต็อคเสียง  การบันทึกเสียงก็จะมีรีพอรตวาซีนนี้ถายอยางนี้ คัทนี้ เทคนี้ เปน
อยางไร ใชไดไหม เทคใดที่ผูกํากับตองการ หรือถาบังเอิญเทคที่เขาตองการอาจจะไมสมบูรณเรา
อาจขอเทคไดใหม  รีพอรตสงพรอมเทป มวนหนึ่งก็จะมีรีพอรตแตละมวนไป” (สุวิทย  ศุภรังสิมากุล, 
สัมภาษณ 27 มีนาคม 2545)  
             ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรจะเปนผูดูแลประสานงาน ในอํานวยความสะดวกในทกุ ๆ ดาน 
เพื่อใหการดําเนินการถายทําภาพยนตรดําเนินไปไดอยางราบรื่น ติดตามการมาถึงของนักแสดง ดู 
แลฝายจัดอาหารใหมีอาหารเพียงพอสําหรับคณะผูปฏิบัติงาน แกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นเพื่อให
การถายทําดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
             “ผูจัดการกองถายในตําแหนงกค็ือการประสานงาน จะประสานงานทุกเรื่องใหกับกองถาย 
ใครตองการอะไรที่เกี่ยวกับการประสานเรื่องอํานวยความสะดวกให ติดตออาหาร ติดตอสถานที่ 
เจาหนาที่ ๆ เกี่ยวของ การเงิน เอกสาร จดหมายไปตามหนวยงานตาง ๆ ”(อรพรรณ  รอดเชื้อ, 
สัมภาษณ 21 พฤษภาคม 2545) 
             การปฏิบัติงานของฝายออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจะจัดเตรียมและรบัผิดชอการ
แตงกายดวยเสื้อผาและเครื่องประดับใหนักแสดง รวมไปถึงการตกแตงเสื้อผาใหสอดคลองกับ   
ภาพยนตร นอกจากนี้ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจะตองเตรียมเสื้อผาใหเพียงพอสําหรับ
การถายทําในแตละคิว รวมถึงชวยดูแลในเร่ืองความตอเนื่องของเสื้อผาในระหวางการถายทําดวย 
ดังที่ เขมจิต  นิลพันธ ผูออกแบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย กลาวไววา 
             “สวนใหญเร่ือง สาบเสือที่ลําน้ํากษัตริย จะหนักเกี่ยวกับอาวุธ เครื่องแตงกาย กระเปา เป 
สรอย เครื่องประดับแบปา ๆ อาศัยซื้อตามทาพระจันทร ที่มีเขี้ยวสัตว ซื้อแลวมาดีไซดใหมใหตรง
ตามที่เราอยากได ทีมงานมีผมเปนหัวหนาทีมแลวมีชวยอีก 2 คน แลวประสานงานอีก 1 คน ผูชวย 
คน จะเซ็ทงาน ดูตามเบรคดาวน call sheet ที่ออกมา แลวเซ็ทงานดูวา extra วันนี้กี่คน มีชุดก่ีชุด 
ตัวเอกวันนี้ตองใสกี่ชุด มีชุดสํารองไหม จะมีตกน้ําไหม จะมีเอ็ฟเฟค โดนยิงไหม ตองเซ็ทชุดสํารอง
กัน ผมเหมือนอยูหนาเซ็ทเช็คความเรียบรอยของนักแสดง พอเขาเซ็ทไปแลว ใสเส้ือ ยับไหม ดําไหม 
ตอง mock เพิ่มไหม ผาน timing ผานเหตุการณมาเยอะขนาดไหน สวนนองอีกคนหนึ่งเขาจะอยู
หลังผูกํากับคอยทําคอนทินิวอยูหนา มอรนิเตอร หลังจากที่นักแสดงเขาเฟรมไปแลว มีอะไรผิดแปลก
ไหม ทรงผมใชไหม เช็คดูของเสื้อผาวามีหลุดไหม ฉากไหนที่โปมาก ๆ เลิฟซีน เห็นไหม ตรงนี้จะเซฟ
ไหม นองที่นั่งหลังมอรนิเตอรจะคอยดูแลวคอยบอกผมวาเห็นนะใหบัง ใหหลบมุม” (เขมจิต  นิลพันธ, 
สัมภาษณ 30 พฤษภาคม 2545) 
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             สวนฝายแตงหนาจะปฏิบัติงานดานการแตงหนานักแสดงใหสอดคลองกับบทภาพยนตร
รวมถึงมีความตอเนื่องกับการถายภาพยนตรในฉากที่ผานมาดวย รวมถึงในกรณีที่ตองมีการตกแตง
พิเศษ (special effect make-up)  เชน แตงเปนปศาจ เปนแผลเหวอะหวะ หรือแตงใหเปนคนแก  
             ในกองถายทําภาพยนตรอาจจะมีผูชวยผูกํากับภาพยนตรไดมากวา 1 คน หากเปน    
ภาพยนตรที่มีฉากใหญ ๆ จํานวนมาก ก็มีความจําเปนตองมีผูชวยผูกํากับภาพยนตรจํานวนมากขึ้น
ตามไปดวย ทั้งนี้การแบงหนาที่ก็จะแตกตางกันไป เชน ผูชวยผูกํากับ 2 อาจจะรับผิดชอบทางดาน
ของนักแสดงประกอบ ผูชวยผูกํากับ 3 อาจจะรับผิดชอบในเรื่องของคิวบู เปนตน ในที่นี้ขอกลาวถึง
ลักษณะการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 ซึ่งจะทําหนาที่เปนผูประสานงาน
ของฝายตาง ๆ เตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานในการถายทําภาพยนตร รับทราบนโยบาย
การปฏิบัติงานมาจากผูกํากับภาพยนตรโดยตรง และแกปญหาบางสวนแทนผูกํากับภาพยนตร      
ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ชํานาญงานจะสามารถแบงเบาภาระของผูกํากับภาพยนตรไดมากในการ
ถายทํา ผูชวยผูกับภาพยนตร 1 จะปฏิบัติงานรวมกับผูกํากับภาพยนตรอยางใกลชิด จะเปนผูซอม
คิวการแสดงใหกับนักแสดง รวมถึงการ blocking shot  ดวย สมถวิล  สุวรรณกูฏ    ผูชวยผูกํากับ
ภาพยนตร ไดกลาวถึง การปฏิบัตงานของผูชวยผูกํากับภาพยนตรไววา 
            “ทําทุกอยางที่ผูกํากับตองการ    เปนแขนขาผูกํากับ    คือจะตองทายใจผูกํากับใหออกเราจะ 
ตองเปนคนออกคําสั่งหมดวา   นี่  เอาสมมตินะ   ซอมนะ   ซอมเหมือนจริงนะ  มันจะมีซอมแหง ๆ   คือ 
ซอมเฉพาะ   Dialogue    ซอมเฉพาะคิวบู  ซอมเฉพาะกลอง   ซอมอะไร  เคาบอกซอมเหมือนจริงคือ  
ซอมทุกอยางเหมือนจริงหมด   แตไมไดลั่นกลองเทานั้นเอง   ตองทําถูกใจผูกํากับ   ผูกํากับไมเครียด 
งานก็จะละเอียด    บรรยากาศในกองถายก็จะดี  แลวก็จะสามารถที่จะบริหารงานใหเปนวาอะไรกอน  
อะไรทีหลัง  เชนวา สุริโยไท ไมใชวามาถึงปุบจับแตงตัวเลยไมใช   สมมติวามีคิวบู   ก็อยาใหเคาแตงตัว
เทอะทะ  ใหเขาซอมอะไรกอน  พอเคาซอมเสร็จแลวอะไรจะเขามากอนหลัง    เสื้อผาเขามา   แตงหนา
เขามา   วิกเขามา  เลือดถึงจะเขามา  ไมใชเลือดเขามากอน  แลวตามดวยเสื้อผา  คือมันเปนอยางนี้  
มันตองมี   Step  กอนหลังวาอะไรอะไรหลัง“ (สมถวิล  สุวรรณกูฏ, สัมภาษณ13 พฤศจิกายน 2545 ) 
            นอกจากนี้ผูชวยผูกํากับ 1ยังตองปฏิบัติงานรวมกับผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 และคณะผู 
ปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
             ในขั้นการกับกับภาพยนตรนั้น เมื่อจะเริ่มลงมือถายทําผูกํากับภาพยนตรจะสอบถาม
ความพรอมของผูที่เกี่ยวของกับงานฝายตาง ๆ คือ ฝายบันทึกเสียง ฝายภาพ โดยผูกํากับภาพยนตร
จะเปนผูตรวจสอบมุมกลองวาเปนที่พอใจหรือไม  และฝายผูแสดง เมื่อทุกฝายพรอม ผูกํากับภาพ 
ยนตรจะสั่งใหฝายบันทึกเสียงปลอยเทปเดิน ผูบันทึกเสียงจะขานรับเมื่อปลอยเทปเดินเรียบรอยแลว
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วา “เทปเดิน” แลวผูกํากับภาพยนตรจะสั่งใหกลองเดิน ฝายกลองจะขานรับวา “กลองเดิน” แลวผู 
ชวยกลอง 2 จะเปนผูยิงสเลตตอหนากลองถายภาพยนตรเพื่อใหกลองบันทึกภาพไวและในขณะ 
เดียวกันจะขาน คือ อานรายละเอียดบนสเลต คือ รายละเอียดชื่อภาพยนตร เลขประจําฉาก ชอท 
และเทค เพื่อเสียงจะไดบันทึกลงเทปไปดวย  เมื่อขานเสร็จแลวจะ “ยิง” ใหขาสเลตที่งางอยูดีดกลับลง
มาตีกับกระดานสเลต และเสียงไม 2 ชิ้นตีกันนั้นจะถูกบันทึกไวเปนสัญญาณซิงก (synchronization)  
ในเทปเพื่อใชในเวลานําจับไปคูกับภาพ เมื่อยิงสเลตแลวผูยิงจะตองรีบหลบทางกลองและผูกํากับ
ภาพยนตรจะสั่ง เดินกลองแลวสั่งดารา “แอ็กชั่น” (action) เมื่อผูกํากับส่ังคัท (cut) การถายทําชอท 
(shot) นั้นเปนอันเสร็จส้ินและกลองหยุดเดิน ในขณะที่ถายทําภาพยนตรในแตละชอท (shot) นั้นผู
ควบคุมความตอเนื่องจะเปนผูที่รับผิดชอบดูแลใหการแสดงแตละชอท (shot) ตอเนื่องกัน โดยจะ
ตรวจสอบความถูกตองในแตละชอท (shot) หากพบขอผิดพลาดจะตองทักทวงและรีบแกไขให
สภาพของชอท (shot) นั้น ๆ สมบูรณตอเนื่องกับการถายทําภาพยนตรในชอท (shot) ที่ผานมา 
นอกจากนี้จะตองบันทึกรายละเอียดในการถายทําในแตละชอท (shot) วาใชไดหรือไม และบันทึก
ความตอเนื่องทางดานอากัปกิริยา (shot) ของผูแสดง สภาพเสื้อผาและเครื่องแตงกาย สภาพทรงผม 
สภาพของอุปกรณประกอบฉาก ในบางครั้งผูควบคุมความตอเนื่องอาจใชวิธีการบันทึกภาพไว ผู
ควบคุมความตอเนื่องจะบันทึกรายละเอียดของการใชกลอง, เลนส และฟลม ที่ใชในการถายทําใน
แตละฉากดวย  
            เมื่อการถายทําภาพยนตรแตละวันเสร็จส้ินลงผูกํากับภาพยนตรจะประเมินผลงานที่ผาน
มารวมกับผูชวยผูกํากับภาพยนตรวาปฏิบัติงานไดตามกําหนดการหรือไม และการปฏิบัติงานประจําวัน
นั้นเปนที่นาพอใจหรือไมอยาไร ปญหาและขอบกพรองในการปฏิบัติงานที่ผานมาจะตองไดรับการ
แกไขอยางทันทวงที 
             งานในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรนี้ผูกํากับภาพยนตรเปนผูมีอํานาจสิทธิ์ขาดในการ 
ตัดสินใจแตเพียงผูเดียว เนื่องดวยผูกํากับภาพยนตรเปนผูที่ตองรับผิดชอบตอคุณภาพของ        
ภาพยนตรทั้งเรื่อง การตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตรถือเปนขอยุติ 
             ขั้นตอไปของกระบวนการผลิตภาพยนตรก็คือ ขั้นหลังการถายทําภาพยนตร (post - 
production)  
  
ขั้นหลังการถายทําภาพยนตร ( post-production) 
             ขั้นหลังการถายทําภาพยนตรมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 : ขั้นหลัง
การถายทําภาพยนตร (post - production) ตอไปนี้ 



Rough  Cut  5
ปรับแตงให
งานสมบรูณ

Rough  Cut  5
ปรับแตงให
งานสมบรูณ

แผนภาพที่ 4.3 : ขัน้หลังการถายทําภาพยนตร 
(Post – Production)

Rough Cut  2
เรียงคัท

Rough Cut  2
เรียงคัท

nd

Video Format
VHS, DV, 

BETA-CAM

Video Format
VHS, DV, 

BETA-CAMTelecineTelecine
Capture

To
Hard disk

Capture
To

Hard disk

Rough Cut  1
เรียงซีน

Rough Cut  1
เรียงซีน

st

Rough Cut  3Rough Cut  3 rd

Rough  Cut 4
งานตดัตอภาพสมบูรณ

80% ดูความยาวของเรือ่ง
ใหเหมาะสม (90-120 นาที)

Rough  Cut 4
งานตดัตอภาพสมบูรณ

80% ดูความยาวของเรือ่ง
ใหเหมาะสม (90-120 นาที)

th

th

VHS, DV, BETA-CAM
ใหทีมงานผูสราง

Comment

VHS, DV, BETA-CAM
ใหทีมงานผูสราง

Comment

(เสียงสนทนา)
Nagra Tape Player 

or DAT

(เสียงสนทนา)
Nagra Tape Player 

or DAT

CG
(Computer Graphic)

CG
(Computer Graphic)

Sound Effect
DAT, CD

Sound Effect
DAT, CD

Music
DAT, CD
Music

DAT, CD

Mixer
Dolby Digital 5.1 or Analog Stereo

Mixer
Dolby Digital 5.1 or Analog Stereo

Hard diskHard disk

Digital Tape
DA88

Digital Tape
DA88

MO DISK
(Megneto Optical  Disk)

MO DISK
(Megneto Optical  Disk)

Optical Sound
(Film)

Optical Sound
(Film)

TO FILM LAB พรอม CUE  SHEET OR REPORT
เพื่อตัด NEGATIVE และ พิมพฟลม

TO FILM LAB พรอม CUE  SHEET OR REPORT
เพื่อตัด NEGATIVE และ พิมพฟลม

(8 Tracks (Digital))

VHS, DV, BETA-CAM (Tape)

L

C

R

SL
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Sub Woofer

(Film)

Open reel Tape

DAT
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ขั้นหลังการถายทําภาพยนตร (post – production) 
             
             ในขั้นของการถายทํานั้นภาพจะถูกบันทึกลงไปในฟลมขนาด 35 ม.ม. ในขณะที่เสียงจะ
ถูกบันทึกไวในเสนเทปซึ่งขึ้นอยูกับผูผลิตจะเลือกใชเปนแบบ analog หรือแบบ digital ทั้งหมดจะสง 
ไปยังฝาย post–production สําหรับฟลมจําเปนตองไปผานกระบวนการลางเพื่อใหไดภาพ แตภาพ
ที่ไดในขั้นตนนั้น เปนภาพเนกาทีฟ (negative) ซี่งหากทางฝายลางฟลมพบวามีขอผิดพลาดอันเนื่อง 
มาจากการถายทํา มีผลทําใหฟลมไมสมบูรณจะตองรีบแจงใหฝายถายทํารับทราบอยางรวดเร็ว เพื่อ
จะไดดําเนินการถายทําซอมใหสมบูรณ สวนฟลมที่ผานกระบวนการลางแลวมีภาพที่สมบูรณ จะ
นําไปเขาเครื่องเทเลซีน (telecine) เพื่อแปลงเปนเทปวีดิทัศนแบบ beta – cam สําหรับฟลมเนกาทฟี 
นั้น ถือเปนภาพตนฉบับที่มีความสําคัญมาก จะตองนําไปเก็บไวอยางเปนระบบ เพื่อจะไดนํามาใช
ตัดตอในข้ันตอไป 
             ภาพที่อยูในเทปวีดิทัศนจะนํามาผานกระบวนการตัดตอ ซึ่งเปนการตดัตอเพื่อเปนตนแบบ
สําหรับการตัดตอฟลมที่จะมีข้ึนในภายหลัง เนื่องจากหากเรานําฟลมที่เปนตนฉบับมาตัดตอในทันที
จะทําใหแกไขไดยาก หรืออาจเกิดความเสียหาย โดยไมสามารถแกไขได ดังนั้นในปจจุบันนี้จึงนิยม
ใชวิธีการจัดตอดวยวีดิทัศนกอน เราเรียกวา กระบวนการตัดตอดวยระบบ non–linear ซึ่งหมายถึง 
การตัดตอโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
             จากแผนภาพแสดงขั้นตอนปฏิบัติงาน เมื่อผูชวยผูลําดับภาพไดเตรียมอุปกรณสําหรับการ
ตัดตอไวพรอมแลวก็จะนําภาพมาทําการ load ลง hard disk ของเครื่องคอมพิวเตอรซึ่งเรียกวิธีการ
ในขั้นนี้วา การ capture ภาพ โดยจะตองคัดแยก file ภาพไวอยางเปนระบบ โดยการตั้งชื่อ fileเพื่อ 
ใหเกิดความเขาใจไดโดยงาย ในแตละ file จะหมายถึง footage ซึ่งผูชวยผูลําดับภาพจะปฏิบัติงาน
ไปตามใบบันทึกรายละเอียดการถายทํา (report) ที่ไดมาจากฝายควบคุมความตอเนื่องในขั้นตอน
ของการถายทําภาพยนตร (production) ในขณะเดียวกันแตละ footage ที่คัดแยก  ผูชวยผูลําดับ
ภาพก็จะเลือกเสียงสนทนาที่บันทึกมากับเทป มาทําการ capture เสียงเพื่อใหเกิดความสัมพันธกัน
ระหวางภาพกับเสียงสนทนา  
             การลําดับภาพนั้นจะมีบทภาพยนตรเปนแนวทาง ซึ่งในการลําดับภาพขั้นแรกผูชวยผู
ลําดับจะนํา footage  มาเรียงรอยไปตามลําดับที่ปรากฏอยูในบทภาพยนตร เรียกวาการลําดับภาพ
ขั้นที่ 1 (first rough cut) ในขั้นนี้ความตอเนื่องตาง ๆ จะยังไมสมบูรณ แตลักษณะของภาพจะเริ่ม
เลาเรื่องไปตามลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละฉาก (scene) การปฏิบัติงานดังกลาวจะมีผูลําดับ
ภาพเขามาดูแลและใหคําแนะนําอยางใกลชิด หลังจากการลําดับภาพขั้นที่ 1 ผานพนไป ก็จะเขาสู
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การลําดับภาพขั้นที่ 2 ซึ่งผูลําดับภาพจะมาทําการตัดแตงเฟรมภาพตาง ๆ (trim) ใหลักษณะของ
ภาพในแตละชอท (shot) มีความตอเนื่องกลมกลืนกัน  ซึ่งผูลําดับภาพจะลําดับภาพตามบันทึกราย 
ละเอียดการถายทํา (report) ที่ฝายควบคุมความตอเนื่องสงมา ซึ่งในบันทึกจะบอกถึง “ลักษณะของ
กลอง ลักษณะของภาพ วาใน คัท (cut) นี้มีอะไรบาง จากฟุตไหนถึงไหน ใชฟลเตอรอะไร เขาจะโนต
มาวาตรงนี้ดาราพูดอะไร มีเทค 1  เทค 2   เทค 3 เขาจะบอกมาวาเอา เทค 3 ภาพดี แตมีเสียงรบ
มอรเตอรไซดรบกวน ผมก็จะตองไปนําเสียงของเทคที่ 2 หรือ เทค ที่ 1 มาตัดใสแทน” (สุนิตย  อัศวินิกุล, 
สัมภาษณ 27 เมษายน 2545) 
             ในปจจุบันจะพบวาภาพยนตรสามารถทําภาพพิเศษในลักษณะตาง ๆ เพื่อใหเกิดความ
นาสนใจไดอยางหลากหลาย ฉากตาง ๆ อาจไมจําเปนตองถายทําจริง หรือไมจําเปนตองใชสตูดิโอ
สําหรับการถายทํา แตจะใชการออกแบบภาพพิเศษดวยการใชคอมพิวเตอร ซึ่งเราเรียกวา
คอมพิวเตอรกราฟก (C.G. หรือ computer graphic) เชน ฉากพายุถลมบานเรือน ภาพผีหัวขาด ภาพ
กุมารทองหรือภาพเคลื่อนกองทัพที่ใชไพรพลเปนจํานวนมากรวมไปถึงภาพแอนนิเมชั่น (animation) 
ซึ่งทั้งหมดนี้จะระบุไวในบทภาพยนตร  ทางฝายผูกํากับภาพยนตรจะปรึกษากับฝายคอมพิวเตอร
กราฟกถึงแนวทางในการออกแบบในแตละฉาก ซึ่งทางฝายผูออกแบบก็จะไปดําเนินการสรางภาพ
และตกแตงภาพจนเปนที่พอใจของผูกํากับภาพยนตร เมื่อไดฉากหรือภาพที่สมบูรณแลวก็จะนํา file 
คอมพิวเตอรดังกลาวไปทําการ transfer เปนฟลมเนกาทีฟสําหรับการตัดตอข้ันสมบูรณตอไป  
             “สมุติบางระจัน คัททหารบางทีทหารมาถายไมเยอะ เขาถายเรื่อย ๆ ถายครั้งที่หนึ่ง ถาย
คร้ังที่สอง ถายครั้งที่สาม ไปเร่ือย ๆ (โดยมีพื้นที่เหลือในเฟรม) แตเขาจะล็อคกลองไว เราก็นําภาพ
พวกนี้ supper เขาไป เปนเฟรมเดียวใหเขาดูวาคัท (cut) นี้รวมแลเวเปนแบบนี้ แลวนําเบอร key 
code ขางฟมที่เราตัดใหทางแล็ป ทางแล็ปเขาจะสงเทเลซีน (telecine) เฉพาะเนกาทีฟ    
(negative)ชวงนี้เทเลซีนใหม (telecine) แกสีใหม สงไปใหแล็ปที่เขาทํา C.G.เขาจะนํา footage ตรง
นี้ไปทํา” (สุนิตย  อัศวินิกุล, สัมภาษณ 27 เมษายน 2545) ในขณะเดียวกัน file ดังกลาวก็จะนํามา
รวมเขากับการลําดับภาพซึ่งในขั้นนี้จะเปนการลําดับภาพขั้นที่ 3  
             ในการลําดับภาพเมื่อไดภาพที่เปนเรื่องราวคอนขางจะสมบูรณแลว ผูลําดับภาพจะมา
ดําเนินการลําดับภาพในขั้นที่ 4 เพื่อใหเกิดความสมบูรณโดยมีความตอเนื่องของการลําดับภาพและ
เร่ืองราวมากยิ่งขึ้น  ในขั้นตอนนี้ฝายลําดับภาพจะทําการบันทึกการตัดตอลงมวนวีดิทัศนแลวสงไป
ใหผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบ ผูกํากับภาพยนตรจะพิจารณาและตรวจสอบจุดบกพรองหรือจุดที่
เห็นวาควรจะมีการแกไขเปลี่ยนแปลง แลวสงกลับมายังฝายลําดับภาพ หรือในบางกรณี ผูกํากับ
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ภาพยนตรอาจจะมารวมดูแลและตัดสินใจในการลําดับภาพเพื่อใหงานสามารถดําเนินไปไดอยาง
รวดเร็ว ในขั้นตอนนี้อาจถือไดวางานมีความสมบูรณไปแลวประมาณ 80 %  
             งานที่ผานการลําดับภาพมาถึงขั้นนี้จะสงไปยังฝายตัดตอเสียงและผสมเสียงเพื่อใสเสียง
ตาง ๆ เชน เสียงประกอบ (sound effect) เสียงดนตรีและเพลงประกอบภาพยนตร  เสียงบรรยากาศ 
(ambient) สําหรับเสียงบรรยากาศนั้นนตองตอเนื่องและกลมกลืนกัน เชน “ คัทแรก  จั๊กจั่นรอง คัท
สองไมรอง ก็ตองหา ambient จั๊กจั่นจากคัทแรกมาปะใหมันเนียน หรือ สมมุติอารมณตรงนี้มันไม
ควรจะมีจั๊กจั่นรองแตการแสดงได ก็ตองนํามาดารามาพากยซอมใหม และจะทํา sound effect ทํา 
sound design ทํา ambient ใสทั้งฉาก” (สุนิตย  อัศวินิกุล, สัมภาษณ 27 เมษายน 2545)  สําหรับ
เสียงประกอบภาพยนตรนั้นจะผานการออกแบบเสียง (sound design) เพื่อใหสอดคลองและ
สัมพันธกับภาพรวมถึงอารมณของภาพยนตร  เชน เสียงย่ําเทา เสียงพายุ เสียงสัตวประหลาด ซึ่ง
อาจจะรวมไปถึงเสียงบรรยากาศที่กอใหเกิดความนาสะพรึงกลัว  ในปจจุบันนี้เสียงตาง ๆ สามารถ
ออกแบบไดดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
             “อยางสมมุติวามีฉากสงคราม ฝายพระเอกกับตัวราย เสียงดาบประเอกที่ฟนโดนศัตรู
จะตองเปนเสียงพระเอกหนอย อยางนี้ก็จะตอง design ซึ่งมันจะตองมีอารมณดวย”  (ชาติชาย      
พงษประภาพันธ, สัมภาษณ 13 พฤษภาคม 2545 )  
             นอกจากนี้การเคลื่อนที่ของเสียงใหสัมพันธกับภาพก็นับวามีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะ
จะชวยใหเกิดความสมจริงมากยิ่งขึ้น เหมือนกับผูชมไดเขาไปอยูรวมในเหตุการณจริง  การทํางาน
ตาง ๆ ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงไดนําเอาเสนเสียงมาประกอบกันซึ่งสามารถตรวจสอบเสียงและ
คุณภาพของเสียงไดโดยมีเครื่องขยายเสียงและลําโพงแบบ multi -channel คือ ลําโพงซาย (Left) 
ลําโพงกลาง (Center) ลําโพงขวา (Right) และลําโพงที่ใหเสียงมาจากดานหลัง ซึ่งเราเรียกวา 
ลําโพงเซอรราวด (Surround) ประกอบดวย ลําโพงเซอรราวดดานซาย (Surround Left) ลําโพง   
เวอรราวดดานขวา (Surround Right) สวนเสียงทุมลึก เชน เสียงระเบิด เสียงแผนดินไหว เสียงย่ํา
เทาของสัตวประหลาด ก็สามารถรับฟงและตรวจสอบไดจากลําโพง ซับ-วูฟเฟอร (Sub-Woofer) เพือ่ 
ใหคุณภาพเสียงเปนมาตรฐานเดียวกันจะมีระบบจาก Dolby lab ตรวจสอบและใหการรับรอง ซึ่งจะ
พบไดใน logo ที่ปรากฏในฟลมภาพยนตร คือ Dolby Digital เปนตน  
             สําหรับเสียงดนตรีและเพลงประกอบภาพยนตรนั้น       ผูแตงดนตรีและเพลงประกอบ
ภาพยนตรจะศึกษาจากบทภาพยนตร ประกอบกับภาพที่ผานการลําดับภาพมาแลวนํามาแตงเนื้อ
รองและทํานองใหมีอารมณที่สอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร ดังที่ จํารัส  เศวตาภรณ ผูแตง
เพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร กลาวไววา 
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             “ขั้นตนอานบทภาพยนตร หรือดูภาพยนตรถาสรางหรือตัดตอมาเรียบรอยไมตองอานบท
เลยก็ได แตวาอาจมีบางซีน (scene) บางตอนที่ตองการเพลงประกอบเพื่อไปตัดตอ สวนนั้นอาจตอง
ทําขึ้นมากอน โดยคนทําเพลงอานบทคราว ๆ ตอไปกําหนดหรือดูวาในเรื่องนี้จะมี theme อะไรบาง 
theme สําคัญ main theme จะมีประมาณ 2-3 theme ก็แลวแต อาจมี theme ประกอบ action  
เปนพิเศษ ของแตละตอน มีกี่ theme ก็กําหนดลงไป”(จํารัส เศวตาภรณ, สัมภาษณ 11 เมษายน 
2543)   
             เมื่อแตงเพลงและดนตรีประกอบเสร็จแลวจะนําไปใหผูกํากับภาพยนตรพิจารณา และ
นํามาปรับปรุงแกไขจนเสร็จสมบูรณ จึงนําไปบันทึกเสียงทั้งหมดลงในเทป DA 88 หรือ อยูใน hard 
disk ก็ได แลวดําเนินการสงใหฝายตัดตอเสียงและผสมเสียงนําไปใชเพื่อการผสมเสียงในขั้นเสร็จ
สมบูรณตอไป 
             ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงจะนําเสียงดนตรีและเพลงประกอบภาพยนตรมาตัดตอและ
ผสมเขาไปใหเสียงเกิดความสมบูรณ ซึ่งในขั้นตอนนี้   ฝายที่เกี่ยวของ เชน ผูกํากับภาพยนตร  ผู
ควบคุมการผลิตภาพยนตร หรือ อาจจะรวมถึงผูอํานวยการสรางภาพยนตร  ไดเขามารวมพิจารณา
ความเหมาะสมหรือใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขจนไดเปนภาพยนตรที่เสร็จสมบูรณ     
ภาพยนตรที่ผานการลําดับภาพและตัดตอเสียงและผสมเสียงแลว ทั้งหมดจะอยูในรูปของ file 
คอมพิวเตอรซึ่งบรรจุไวใน hard disk จะถูก transfer ไปเปนมวนวีดิทัศนระบบ Beta – Cam  ใน
สวนของเสียงจะไปผานกระบวนการบันทึกลง  MO Disk (Magneto Optical Disk) เพื่อนําไป 
Transfer ลงฟลมเปนเสนเสียงแบบ Optical Sound ซึ่งในกระบวนการดังกลาวนี้จะไดเสนเสียงแบบ 
analog และ เสนเสียงแบบ digital ในรูปของฟลมภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. นอกจากนั้นเสียงที่อยู
ใน hard disk จะนําไปบันทึกลงมวนเทปชนิด DA 88 ดวย ซึ่งเปนการบันทึกแบบ Multi – Channel  
(8 Tracks) เพื่อเก็บไวเปน Master sound เพื่อนําไปใชสําหรับการผลิตแผน DVD ตอไป 
             จากกระบวนการขั้นหลังการถายทําภาพยนตร (post - production)  จะไดงานตนแบบใน
รูปแบบของมวนวีดิทัศนระบบ Beta – Cam พรอมทั้งบันทึกรายละเอียดการลําดับภาพ (cut list) ซึ่ง
จะไดจากขั้นตอนของการ capture ภาพลง hard disk ที่ไดมีการคัดแยก file ไวอยางเปนระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอรจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับ key code ของภาพ ที่อางอิงกับฟลมภาพยนตร ซึ่ง 
รายงานดังกลาวจะสงไปพรอมกับมวนเทป และ ฟลม Optical Sound ใหทางฝายลางและพิมพ
ฟลมดําเนินการในขั้นตอไป    
              กระบวนการลางและพิมพฟลมภาพยนตร ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 : ตอไปนี้ 
 



แผนภาพ 4.4 : Film Lab

จัดเก็บฟลมNegative
เปนหมวดหมู

จัดเก็บฟลมNegative
เปนหมวดหมู

ลางฟลม
ในแตละวัน
ลางฟลม

ในแตละวัน

ตัด Negative
ตาม  Cut List
ตัด Negative
ตาม  Cut ListTelecineTelecine

VHS
Video Tape

VHS
Video Tape

ทํา Effectทํา Effect

ทํา Title &
Credit

ทํา Title &
Credit

ทํา CGทํา CG

Film  CleaningFilm  Cleaning

พิมพฟลมพิมพฟลม

ลางฟลมลางฟลม

Copy   ACopy   Aฉาย Copy   A
ตรวจสอบความถูกตอง

ฉาย Copy   A
ตรวจสอบความถูกตอง

TO 
THEATRE

TO 
THEATRE

Release Print
ตามจํานวนที่ตองการ

Release Print
ตามจํานวนที่ตองการ

Optical Sound
(Digital & Analog)

Optical Sound
(Digital & Analog)

To Production Group

(ฟลม Negative ที่มีเฉพาะเสียง)

(ฟลม Negative ที่มีเฉพาะภาพ)

Negative Film
From Production Group

Negative Film  Negative Film  

Negative Film Negative Film 

Negative Film Negative Film 

Timing
(ปรับแกสสีําหรบัพิมพ)

Timing
(ปรับแกสสีําหรบัพิมพ)

ฉายและตรวจสอบฉายและตรวจสอบ

บรรจุลงกลองบรรจุลงกลอง
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การลางฟลมและพิมพฟลมภาพยนตร 
 
             ในขั้นตอนการลางและพิมพฟลมภาพยนตรมีความเกี่ยวของกับกระบวนการผลิต      
ภาพยนตรทั้งในขั้นการถายทําภาพยนตร (production) และขั้นหลังการถายทําภาพยนตร (post -
production) สําหรับในขั้นของการถายทําภาพยนตรนั้น ทางกองถายทําภาพยนตรไดสงฟลม    
ภาพยนตรที่ผานการถายทําแลวมาลางในแตละวัน หรือ อาจจะเปนชวง ๆ เมื่อลางเสร็จจะไดฟลม  
เนกาทีฟ (negative) คัดแยกและบันทึกรายละเอียดไวอยางเปนระบบ จากนั้นนํามาดําเนินการ     
เทเลซีน (telecine) ลงเปนมวนเทปแบบ VHS เพื่อสงกลับไปใหผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบในกรณี
ที่พบวามีขอบกพรอง ทางผูกํากับภาพยนตรจะไดนัดหมายคณะผูปฏิบัติงานเพื่อทําการถายทําซอม
สวนที่เสียหายหรือสวนที่เห็นวายังไมสมบูรณ  สําหรับข้ันหลังการถายทําภาพยนตร (post - 
production) จะมีการติดตอประสานงานกับฝายลําดับภาพ ฝายตัดตอเสียงและผสมเสียง ฝายทํา
คอมพิวเตอรกราฟก ฝายทํา title & credit  
             เมื่องานที่สงมาจากฝายลําดับภาพ ฝายตัดตอเสียงและผสมเสียง ทางฝายลางและพิมพ
ฟลมจะตรวจสอบใบบันทึกรายละเอียดการลําดับภาพ (report) แลวนําไปดําเนินการตัดฟลม        
เนกาทีฟ (negative) ใหตรงตาม time code ที่ระบุไว นําฟลมที่ตัดแลวมาตอกันเรียงลําดับไปต้ังแต
ตนจนจบเรื่อง รวมทั้งการนําภาพพิเศษที่ไดจากฝายคอมพิวเตอรกราฟกมาตัดตอรวมเขาไปใหเปน 
ไปตามบทภาพยนตร นําฟลมที่ตัดตอเสร็จสมบูรณไปผานกระบวนการทําความสะอาดฟลม (Film 
Cleaning) แลวนําไปพิมพประกบกับฟลมเนกาทีฟที่เปนเสนเสียง นํามาผานกระบวนการลางฟลม
ไดเปนฟลมที่สมบูรณซึ่งเรียกวา Copy A  (ซึ่งเปนฟลม positive ) สําหรับฟลมภาพยนตรที่พิมพ
เสร็จในข้ันตอนนี้จะยังไมสามารถนําไปออกฉายได ตองมาผานกระบวนการฉายเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองตั้งแตตนจนจบเรื่องอยางละเอียดโดยมีผูกํากับภาพยนตร ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร หรือ
อาจรวมถึงผูอํานวยการสรางเขามารวมในการตรวจสอบดวย  ซึ่งอาจมีการแกไขเกี่ยวกับความเพีย้น
ของสี หรือโทนสีใหเปนไปตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร   การแกไขดังกลาวสามารถ
กระทําไดในกระบวนการพิมพฟลม  การแกไขในแตละครั้งก็จะตองพิมพฟลมต้ังแตตนจนจบเรื่อง ซึ่ง
ภาพยนตรเร่ืองหนึ่ง ๆ อาจมีการแกไขหลายครั้ง เมื่อผูกํากับภาพยนตร ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
ผูควบคุมการลางและพิมพฟลม เห็นวาสมบูรณแลว ก็จะดําเนินการสั่งจํานวนที่ตองการใหพิมพ
ฟลม สําหรับการนําออกฉายตามโรงภาพยนตรตอไป 
              “ปกติลูกคาจะสั่งตนแบบกอปปแรกมาหนึ่งกอปป แลวก็อาจมีการแกที่กอปปสองกอปป
สามเพื่อใหภาพตรงขึ้น กอปปแรกเราผานเพื่อเช็คสี หมายถึงวาเราเอาเนกาทีฟตัวหนึ่งไปผานเครื่อง
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แกสี เครื่องแกสีตัวนี้จะเปนคลาย ๆ เคร่ืองวีดีโอตัวหนึ่ง จับภาพเปนเนคกาทีฟออกมา แลวก็แปลง
ภาพนั้นจากเนกาทีฟเปนโพสสิทีฟ แลวใหเบอรแสงมาวาเนกาทีฟคัทนี้ควรจะใหแสงเทาไหรในการ
พิมพเพื่อจะใหสีสวย ใหเปนหลัก RGB สามตัว กับใหเปนคิวฟุตเฟรมที่เทาไหร วาถึงฟุต เฟรมที่    
เทาไหร ตองการเปลี่ยนสีอะไรบาง เขาจะเปนควชีทออกมา เปนแผนดิสออกมา ก็เอาแผนดิสตัวนี้ไป
ปอนที่เครื่องพิมพ เวลาที่เครื่องพิมพ ๆ เครื่องพิมพก็จะมี light vale ชุดหนึ่งเปน RGB สามตัว
เหมือนกัน เขาก็จะเปดประตูแสงใหสามสีนี้ออกมาเพื่อจะแตงใหเนกกาทีฟตัวนี้ออกมาสวย กรณี  
เนกาทีฟสวางไปก็จะหร่ีแสง กรณีเนกาทีฟเขมไปก็จะเปดแสงมาก เอใหผานทะลุไดมากขึ้น ปรับให
โพสสิทีพออกมาแลวสีสวย ทั้งหมดตรงเครื่องบันทึกสี มันเปนอิเล็คทรอนิคสเปนจอมอนิเตอรทวี ีการ
พิมพคร้ังแรกอาจจะไมตรงเทาที่ควร จะมากกวากันสัก 1/5 สตอป 1/6 สตอป ก็ตองมาแตงที่ตัวจริง 
พิมพกอปปแรกเอามาฉายขึ้นจอดูอาจจะคัทนี้อยากไดมืดกวานี้ หรือสวางกวานี้อีกนิดหนอย ก็มา
ปรับต้ังอีกนิดหนอยก็จะเปนกอปสอง กอปปสองถาไมพอใจก็แกเปนกอปปสาม โอ.เค.ตรงเรียบรอย
แลว พอจะสั่งกอปปยาวอาจจะเปน 50 กอปป 70 กอปป”  (สงา  เจนจรัสสกุล, สัมภาษณ  2 
พฤษภาคม 2545 ) 
             สําหรับปจจัยดานกระบวนการผลิตภาพยนตรนั้น ผูวิจัยนําเสนอภาพรวมโดยแบงเปน 7 
ข้ันตอน คือ  
                 -   มีการจัดทําบทภาพยนตร  

- มีการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด (script breakdown) 
- มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ 
- มีการถายทําตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว 
- มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร 
- มีการตัดตอเสียงและผสมเสยีงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร 
-   มกีารตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทัง้ภาพและเสียงกอนนําออกฉาย โดย
ไดรับการอนุมตัิจากผูกาํกับภาพยนตรและผูจัดการบริษทัลางและพมิพฟลมภาพยนตร 
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4.2.2 กระบวนการสนับสนุน (Supporting process) 

 
              สําหรับปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน (Supporting process) นั้น ประกอบดวย 
กระบวนการดานการบริหารการตลาด กระบวนการดานการบริหาร และกระบวนการดานการบริหาร
การเงิน 
 
 1.  กระบวนการดานการบริหารการตลาดของภาพยนตร  
                ตลาดภาพยนตรมีลักษณะเปนตลาดสินคาประเภทหนึ่ง คือ มีการซื้อขายฟลม
ภาพยนตรที่ถายทําเสร็จแลวใหแกคนกลางหรือที่เรียกวา สายหนัง เพื่อนําไปฉายตามโรงภาพยนตร   
(ชัยวัฒน  ทวีวงศแสงทอง , 2542) 
                ตลาดภาพยนตรในลักษณะที่สองจึงมีการดําเนินกิจการเชนเดียวกับตลาดสินคา   
อ่ืน ๆ กลาวคือ มีองคประกอบดังตอไปนี้  
                1.  มีการผลิต หรือมีการสรางภาพยนตรขึ้นมาตามความตองการของตลาดในเวลา
นั้น และการคาดคะเนความตองการของตลาดในอนาคต  
                2.  มีการตั้งราคา เมื่อผลิตภาพยนตรเสร็จเรียบรอยแลวจะมีการตั้งราคาขาย ราคา
ขายของภาพยนตรแตละเร่ืองจะไมเทากัน ขึ้นอยูกับส่ิงที่ภาษาภาพยนตรเรียกวา "ฟอรมหนัง"  
หมายถึง เนื้อเร่ือง ผูกํากับ ดารา ทุน และเทคนิคการถายทํา เปนตน ถาภาพยนตรเร่ืองใดมีฟอรม
ใหญราคาจะสูงกวาหนังฟอรมเล็ก  
                3.  มีชองทางการจัดจําหนาย หรือมีการเคลื่อนยายจากผูผลิตไปยังผูบริโภคหรือมี
การนําออกฉายตามโรงภาพยนตรเพื่อใหประชาชนดู  
                4.  มีการสื่อสารระหวางผูผลิตกับผูบริโภค หรือมีการสงเสริมการตลาดโดยวิธี
โฆษณาประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบขาวสารเกี่ยวกับภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ เพื่อจูงใจให
ประชาชนดูภาพยนตร ถาจํานวนผูดูมากยอมหมายถึงภาพยนตรเร่ืองนั้นสามารถทํากําไรใหกับผูที่
เกี่ยวของกับธุรกิจแขนงนี้  
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                ภาพยนตรแตละเร่ืองมีวงจรชีวิต (life cycle) สั้นกลาวคือเร่ือง ๆ หนึ่งจะอยูในความ
นิยมของผูชมไมนานนัก ไมเหมือนสินคาชนิดอื่น ๆ ที่ผลิตขึ้นมาแลวสามารถขายไดตลอดเวลาและ
สามารถเก็บรักษาไวได แตภาพยนตรเมื่อสรางขึ้นมาแลวจะตองรีบฉายทันท ีถาปลอยใหเวลาผาน
ไปความนิยมของประชาชนจะเปลี่ยนไป ในวงการภาพยนตรจึงมีการผลิตภาพยนตรใหมออกมาสู
ตลาดอยูตลอดเวลา การดําเนินธุรกิจภาพยนตรเปนธุรกิจเชิงพานิชยศิลป (commercial art) การคา
ศิลปะนั้นเปนเรื่องยากที่จะคาดคะเนตลาด เพราะรสนิยมของผูดูเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว บางครั้งผู 
สรางภาพยนตรตองการสรางภาพยนตรเพื่อถายทอดความงดงามทางดานศิลปะ แตภาพยนตรเร่ือง 
นั้นไมไดรับความนิยมจากผูดู ทําใหผูสรางขาดทุน แตถาหากมุงผลิตภาพยนตรที่เอาใจตลาดโดย
ขาดความประณีตในดานศิลปะการถายทํา ศิลปะการแสดงและความจริงสมจังของการดําเนินเรื่อง 
ภาพยนตรเร่ืองนั้นถึงแมจะไดรับความนิยมเพราะถูกใจตลาดแตมักจะถูกวิพากษวิจารณวาไมมี
ศิลปะ การที่จะบริหารดานการตลาดภาพยนตรใหประสบความสําเร็จไดนั้น ผูบริหารจะตองมี
ความรูเกี่ยวกับระบบการตลาดของภาพยนตร มีความรูเกี่ยวกับการบริหารทางการตลาด โดยมีการ
วิจัยตลาดและวางแผนการตลาดรวมทั้งมีกระบวนการควบคุมตลาดหรืออาจกลาวไดวาจะตองรูเขา 
หมายถึง รูกลยุทธของบริษัทคูแขงขัน รูกลยุทธของสายหนัง เจาของโรงภาพยนตร นายทุน เปนตน 
ตองรูเรา หมายถึงจะตองรูจักตนเองวามีความพรอมแคไหนทั้งในดานทุน ความสามารถ มีการ
กําหนดนโยบายและแผนงานและมีความพรอมในการบริหารงานเพียงใด นอกจากนี้ยังตองรู
ส่ิงแวดลอมหรือสถานการณ คือ รูตลาด รูความตองการของคนในสังคมขณะนั้นวาเปนไปในทางใด 
ผูสรางภาพยนตรจะตามกระแสของสังคม หรือจะทวนกระแสอยางไรจึงจะไมประสบความลมเหลว  
                อาจสรุปไดวา การวางแผนดานการตลาดมีความสําคัญและความจําเปนสําหรับการ
บริหารงานภาพยนตร ดังนี้ (สุมน  อยูสินธ , 2542) 
                1.  เปนแนวทางสําหรับการวางแผนผลิตภาพยนตรใหตรงกับความตองการของกลุม 
เปาหมาย 
                2.  ทําใหภาพยนตรกระจายไปยังผูบริโภคไดทันเวลา และทันตามความนิยมในระยะ 
เวลานั้น 
                3.  ทําใหสามารถแขงขันกับคูแขงขันได  
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                4.  การวางแผนการตลาดที่ดีจะสามารถสรางผลกําไรใหกับธุรกิจนั้นได นอกจากการ
วางแผนดานการตลาดแลว ผูบริหารภาพยนตรยังจะตองมีกระบวนการในการควบคุมหรือตรวจสอบ
ตลาด เพื่อติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน ซึ่งไดแกการตรวจสอบสภาพแวดลอม
ทางการตลาด เมื่อนําภาพยนตรออกฉายตามโรงภาพยนตร เชน ตรวจสอบรายไดจากการฉายแตละ
รอบแตละวัน ประเภทและจํานวนของผูชม ตรวจสอบกลยุทธทางการสงเสริมการตลาดวาไดผลหรือ 
ไม ตลอดจนการติดตามการวิพากษวิจารณจากสื่อมวลชน เพื่อนํามาปรับแผนการตลาดตอไป   
 
 หลักการบริหารงานเผยแพรภาพยนตร  
                การเผยแพรภาพยนตรเปนกิจกรรมสงเสริมการตลาด เปนการเผยแพรขาวสารเพื่อกอ 
ใหเกิดการตระหนัก รับรู ตลอดจนจูงใจใหประชาชนเกิดความสนใจและตัดสินใจเลือกชมภาพยนตร
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  
                 ผูบริหารดานการตลาดควรดําเนินการเผยแพรขาวสาร ดังนี้  
                1.  ในขั้นแรกจะตองมีการเผยแพรขาวสาร ในกรณีของภาพยนตรบริษัทผูสราง   
ภาพยนตรจะใหขาวสารผานสื่อมวลชน เพื่อแจงใหประชาชนไดทราบวาจะสรางภาพยนตรเร่ืองอะไร 
เนื้อเร่ืองยอเปนอยางไร จากบทประพันธของใคร ใครเปนผูกํากับ ใครเปนดารานําแสดง ใชทนุในการ
สรางมากนอยเพียงใด เพื่อใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสนใจที่จะชมภาพยนตรเร่ืองนั้น  
                2. การใหขาวสารที่มีลักษณะหวานลอมหรือชักจูงใจใหมีการตัดสินใจซื้อสินคามาก
ขึ้น (persuasive promotion) ใชรูปแบบของขาวสารที่กระตุน เรงเรา และเพิ่มความถี่ในการเผยแพร
ขาวสารมากขึ้น ตัวอยางของภาพยนตรก็คือ อยูในระยะที่ภาพยนตรสรางเสร็จแลวจวนจะเขาฉายใน
โรงภาพยนตรและในระยะที่เขาฉายตนโปรแกรม ควรใชวิธีการโฆษณาชักจูงใจ กระตุนหรือเรงเราให
คนเกิดความตองการที่จะดูภาพยนตรมากขึ้นดวยการใชวิธีการสรางเนื้อหา แปลกใหม เนนจุดเดน
ของภาพยนตรเร่ืองนั้นใหมากขึ้น บอกวันฉาย และโรงภาพยนตรที่จะฉาย นอกจากนี้ยังตองเพิ่ม
ความถี่ในการเผยแพรขาวสารผานสื่อตาง ๆ อีกดวย  
                3.  ในขณะที่ภาพยนตรเขาฉายระยะหนึ่ง การใหขาวสารในลักษณะจูงใจก็ยังคง
ดําเนินตอไป  
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                4.  ถึงแมวาระยะเวลาในการฉายภาพยนตรหรือในชวงที่ภาพยนตรเร่ืองหนึ่ง ๆ เขาสู
ตลาดจะเปนระยะเวลาสั้น ๆ แตจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของขาวสาร เพื่อการเผยแพรในแต
ละชวงเพื่อย้ําความสนใจของผูชม  
              ในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย ในดานการตลาดนั้น ผูวิจัยเสนอประเด็นที่จะใช
ในการพิจารณา โดยกําหนดเปนขอความมาตรฐาน  คือ  มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปน
ระบบ มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ และ
มีการประกาศโปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตาง ๆ ในชวงระหวางการฉายภาพยนตร  
              ในเรื่องการวางแผนการตลาดของภาพยนตรไทยนั้น กอบเกียรติ  พรภาคาเดช  ผูวาง 
แผนประชาสัมพันธภาพยนตร ไดกลาวไววา 

              “การตลาดของหนังไทยมักจะไมคอยหวือหวา เพราะมีความเชื่อวาการเขาฉายในโรง
จะมีการแบงครึ่งระหวางเจาของหนังกับโรงหนัง ตวันี้เปนตัววัดการตลาด หนังแตละเร่ืองมีคาแรคเตอร
ไมเหมือนกัน ถาเจาของหนังกลาเสี่ยงก็จะเปนผลดี แตที่การตลาดของไทยบางบริษัทไมคอยทุม  
การตลาดจะรวมหมด ไมวาสื่อ หรือมิกซมีเดียตองดูวางบมีไหม หนังไทยจะกําหนดวันฉายไมแนนอน 
ตรงนี้เปนเพราะระบบการวางแผนยังไมคอยดี การ ตลาดของหนังไทยมักจะไมคอยเปนระบบ บางที
หนังบางเรื่องเราคิดวาเขาฉายแนนอนแลวเราคิดไปแลว ไปทําโปสเตอรเรียบรอย พอตัดไปแลว หนัง
เลื่อนฉายไปอีก 2 เดือน กลายเปนโปสเตอรนั้นเกา ฉะนั้นการตลาดของหนังไทย มักจะไมคอยเปน
ระบบเทาไหร อีกปญหา กค็ือ programming ทํายังไงไมใหชน อยางหนังฝร่ัง มันจะ plan มาหมด 
เขาจะหลบหลีกกัน แคหนังไทยบางคนไมสามารถหลบหลีกไดก็ชน เชน หนังไทย เร่ือง ไนทตี้ช็อด
เตลิดเปดโลง ชนกับ The Lost World ก็เรียบรอย programming ถือวาสําคัญมาก  
              การทําโปรโมทหนังแตละเรื่องก็จะมีคาแรคเตอรแตกตางกันไป การทํางานเราตอง
วิเคราะหขอดีขอเสียของหนัง จุดแข็งของหนังแตละเรื่อง คุยกับผูกํากับ เจาของหนังแลวทุกอยางจะ
ออกมาตามขั้นตอน อาจจะเปลี่ยนแปลงไดนิดหนอย การทําโปสเตอรอาจไดผลทางการตลาดสูง เรา
ตัดหนังตัวอยางดวย เร่ือง “สุริโยไท” เปนหนังที่มีจุดขายเยอะมาก คือ บอกเทาไหรก็ไมหมด ใชคําวา
อลังการงานสราง มันแข็งสุด จุดแข็งเยอะมาก ตองดึงมาทีละสวน ไมใชเห็นมันเยอะมาก เราใส  
เต็ม ๆ รับรองไมไดผล คนจะสับสน  ทําโปรโมชั่นของเราคือ คุณตองแทนใจวาคุณคือคนดูหนัง แลว
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คุณใหเกินกวาที่เขาคาดคิด คนดูอยากดูหนังประเภทอะไร เชน ผีสามบาท เราสื่อสารกับคนดูวาหนัง
นากลัว เราสื่อสารกับคนชัดเจน แลวเราคิดแบบคนดู ถาเห็นภาพอยางนี้คุณอยากดูไหม ถาคุณ
อยากดูคนอื่นก็นาจะอยากดู” (กอบเกียรติ  พรภาคาเดช , สัมภาษณ  22 เมษายน 2545) 
 

 2.  กระบวนการบริหารโครงการ 

                เมื่อโครงการใดโครงการหนึ่งไดรับการคดัเลือกหรือไดรับการยอมรับใหดําเนินการได 
การบริหารโครงการก็ยอมเกิดขึ้น โดยบุคคลหรือกลุมบุคคลที่เกี่ยวของจะตองพยายามทําใหกิจกรรม
ทุกกิจกรรมของโครงการบรรลุถึงความสําเร็จ โดยมุงถึงความสําเร็จใน 3 ลักษณะ คือ 1)  โครงการ
สําเร็จภายในระยะเวลา (schedule) ที่กําหนดไว 2)  โครงการสาํเร็จภายใตจํานวนงบประมาณ 
(budget) ที่จัดสรรให และ 3)  วัตถุประสงคโครงการบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ การบริหารโครง 
การจะเปนไปดวยดีข้ึนอยูกับปจจัยที่สําคัญหลายประการ กลาวคือ ประการแรกจะตองมีทรัพยากร 
(resources) สนับสนุนในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม ประการที่สองการดําเนินงานโครงการทั้ง
การวางแผนและการควบคุมแผนจะตองทํารวมกันเปนกลุม (team) และประการที่สามผูบริหาร 
โครงการ และผูเกี่ยวของกับโครงการจะตองมีความรูความเขาใจในโครงการที่จะตองกระทําเปน
อยางดี โดยแตละคนแมจะมีพื้นฐานตางกัน แตจะตองเขาใจโครงการไปในทิศทางเดียวกัน จึงจะมี
สวนชวยสนับสนุนใหโครงการบรรลุถึงความสําเร็จดวยดี  
                การบริหารโครงการจะตองดําเนินการเปนระบบ (system) ที่จะตองเกี่ยวพันกับระบบ
ยอย (subsystems) เปนจํานวนมาก ซึ่ง ผูบริหารประสิทธิภาพ (Project Manager) จะตองพยายาม
ผสมผสานระบบยอยตาง ๆ เขาดวยกัน เพราะระบบยอยเหลานี้จะเปนตัวชวยใหการดําเนินงานโครง 
การบรรลุถึงวัตถุประสงคภายในระยะเวลาที่กําหนดและภายใตจํานวนงบประมาณที่ไดรับ (ประชุม  
รอดประเสริฐ, 2539 : 50) 

              Gary R. Heerken (2002 : 118) กลาวถึง การกําหนดมิติของงาน ไววา ในแตละ    
กิจกรรมอาจพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะที่มีความสําคัญ ซึ่งเราสามารถใชมิติเหลานี้ในลักษณะที่
เปนปจจัยนําเขาสําหรับข้ันตอนการวางแผนในอนาคต ไดแก 

- เวลา (Time) หมายถึง จํานวนวันที่ตองใชในกิจกรรมนั้น 
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- คาใชจาย (Cost) หมายถึง คาใชจายในการจางบุคลากร  คาใชจายเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณ 

- ขอบเขต (Scope) หมายถึง งานที่จะตองทํา , จะทําดวยวิธีการใด และจะไดผลผลิต
อะไร 

- ความรับผิดชอบ (Responsibility)หมายถึง การระบุบุคลากรผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

- แหลงทรัพยากร (Resource) หมายถึง  แรงงานสนับสนุน วัสดุอุปกรณ หรือส่ิง
สนับสนุนที่ตองการ 

- คุณภาพ (Quality) หมายถึง จะปฏิบัติงานใหดีไดอยางไร และผลผลิตที่ออกมาจะดี
ไดอยางไร 

- ความสัมพันธตอกิจกรรมอื่น (Relationship to Other Activities) หมายถึง กิจกรรม
ตางๆ ที่จะตองปฏิบัติใหสําเร็จกอนที่งานนี้จะเริ่ม 

 
             จากกรอบแนวคิดในการบริหารโครงการดังกลาว สามารถนํามาประยุกตใชกับการบริหาร 
งานในกระบวนการผลิตภาพยนตรไทย ในดานกระบวนการสนับสนุนทางการบริหาร คือ 

- มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงานโดยมีการระบุวันเวลาที่เร่ิมถายทํา 
และการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ 

- มีการจัดสรรคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานและแบงงานกันตามหนาที่และความรับผิดชอบ
ในแตละตําแหนง โดยระบุรายชื่อบุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติ 
งาน 

- คณะผูปฏิบัติงานมีการประชุมเพื่อเตรียมงานทุกครั้งกอนออกถายทําภาพยนตร 
- มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละฝายใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงาน

ที่กําหนดไวอยางนอยสปัดาหละ 1 คร้ัง 
- ระหวางการดําเนินงานผลิตภาพยนตรผูควบคุมการผลิตภาพยนตรดูแลการผลิต 

ภาพยนตรใหเปนไปตามตารางการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
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 3.  กระบวนการดานการบริหารการเงิน 
              การบริการการเงินเปนกิจกรรมหลักอยางหนึ่งมีบทบาทสําคัญ และมีผลกระทบตอ
การบรรลุเปาหมายของงานสรางภาพยนตร การบริหารการเงินจะเขามาชวยลดการตัดสินใจที่เกิด
จากการคาดเดาใหนอยลง ผูที่ปฏิบัติหนาที่ในการบริหารการเงินสําหรับการผลิตภาพยนตรไทย คือ 
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร และผูควบคุมการผลิตภาพยนตร  ในทางปฏิบัตินั้นผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตรจะเปนผูจัดทํางบประมาณ และนําเสนอตอผูอํานวยการสรางภาพยนตรเพื่อพิจารณา  

             การจัดทํางบประมาณที่ใชในงานผลิตภาพยนตร จะตองแยกแยะวามีคาใชจายอะไรเกิด 
ขึ้นบาง อยางละเอียด อยางรอบคอบ งานแตละงานตองใชเวลา มีความยาก-งาย ขนาดใด เพราะมี 
ผลกระทบตอคาใชจายบางอยางในตนทุนการผลิตภาพยนตร ถาใชเวลามากคาใชจายจะสูงตามไป
ดวย จึงตองมีการประมาณการทั้งตนทุนงานสรางภาพยนตรและระยะเวลาการสรางประกอบกันไป 
เพื่อจะไดบริหารเวลาไดเหมาะสมทันกับกําหนดการสรางภาพยนตรใหแลวเสร็จ คาใชจายในการ
ผลิตภาพยนตรประกอบดวย (สายจรูญ  เอ่ียมพึ่งพร และ พรทิพย  ดีสมโชค, 2542 : 151) 
                    1.  ตนทุนการผลิตภาพยนตร  
                       (1)  คาใชจายกอนถายทําภาพยนตร  
                       (2)  คาใชจายระหวางถายทําภาพยนตร  
                       (3)  คาใชจายหลังถายทําภาพยนตร  
                   2.  คาใชจายในการดําเนินการ 

 สําหรับตนทุนการผลิตภาพยนตรจะประกอบดวยคาใชจายตาง ๆ คือ  
                   1.   คาใชจายกอนถายทําภาพยนตร  
                    1.1  คาบทประพันธ หากเปนการสรางภาพยนตรจากบทประพันธ ผูบริหารงาน
ภาพยนตรจะติดตอขอซื้อลิขสิทธิ์จากเจาของบทประพันธนั้น ๆ  

                    1.2   คาบทภาพยนตร ผูเขียนบทภาพยนตรอาจจะเปนผูกํากับภาพยนตร หรือ
บุคคลอื่นที่มีความชํานาญดานการเขียนบทก็ได โดยจะคิดในอัตราเหมาจายเปนเรื่อง ๆ ไปข้ึนอยูกับ
ฝมือของผูเขียนบท 
                    1.3   คาใชจายดูสถานที่ จะเปนสถานที่ถายทําภาพยนตรนอกโรงถายภาพยนตร 
ซึ่งจะตองมีการสํารวจสถานที่ตาง ๆ เพื่อหาสถานที่ถายทําที่เหมาะสมและสอดคลองกับฉากแตละ
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ฉากของบทภาพยนตร ก็จะตองไปคนหาขอมูลดูวาจะมีสถานที่ ณ ที่แหงใดเหมาะสม เปนไปไดใน
การยกกองถายทําไปถายทําหรือไม เพราะระยะทางและความยากลําบากของการเดินทางจะเปน
ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณาประกอบดวย  
                    1.4   คาใชจายอื่น ๆ เชน คาโทรศัพท คาถายเอกสาร คาประสานงานเพื่อติดตอ
งาน เปนตน 
                   2.   คาใชจายระหวางถายทําภาพยนตร 
                    2.1   คาฟลมภาพยนตร จะตองมีการประมาณการวาตลอดการถายทําจะใช
ฟลมกี่มวนจึงจะพอเพียงกับการถายทํา คุณภาพของฟลมที่ตองการใชโดยจะตองศึกษาและกําหนด
คุณลักษณะของฟลมที่ตองการใชออกมาใหชัดเจน เนื่องจากจะมีผลตอคาใชจายในการซื้อฟลมและ
ตอการลางฟลม หรือทําเทคนิค 
                    2.2   คาฟลมภาพนิ่ง คาใชจายทางคาฟลมภาพนิ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับ
ปริมาณของฟลมที่ตองการใชในแตละประเภทของฟลมภาพนิ่งวาจําเปนจะตองใชฟลมถายรูป หรือ
ฟลมสไตลกี่มวน   
                    2.3   คาเชาอุปกรณ อุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนจะตองใชในงานสรางภาพยนตรมี
มากมายหลายชนิด ไมวาจะเปนอุปกรณประกอบกลองถายภาพยนตร อุปกรณสําหรับการจัดแสง
และเครื่องไฟ ซึ่งจะมีอุปกรณบางอยางหรือสวนใหญที่จะตองเชามาใชในงานถายทํา จําเปนจะตอง
แยกแยะและระบุใหไดวาคาเชาอุปกรณแตละอยางมีคาใชจายจํานวนเทาไร  
                    2.4   คาฉากและสถานที่ ในบางฉากของบทภาพยนตรจะเลือกถายในโรงถาย
ภาพยนตร จะตองมีการสรางฉากใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง ก็จะเกิดคาใชจายในการสรางฉากขึ้น 
และในบางฉากจําเปนจะตองออกไปถายทํานอกสถานที่ คาใชจายก็จะเกิดขึ้นเนื่องจากสถานที่ใช
ถายทํานั้นอาจมีการตองขอเชาสถานที่ และคาใชจายในการสรางฉากใหแกสถานที่นั้น ๆ  
                    2.5   คาพาหนะ เปนคาใชจายเกี่ยวกับคาน้ํามันรถยนตที่ใชติดตองานระหวาง
การถายทํา คาเชารถยนต และคาใชจายที่เกิดจากการยกกองถายภาพยนตรไปถายทําในสถานที่
ตาง ๆ คาพาหนะจะสูงหรือต่ําขึ้นอยูกับการบริหารการใชพาหนะที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความ
สะดวก ปลอดภัย ทันตอเหตุการณ และประหยัด  
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                    2.6   คาเครื่องแตงกาย คาใชจายที่เกี่ยวกับคาเครื่องแตงกายอาจเกิดจากการ
ซื้อ การเชา หรือจําเปนจะตองตัดเย็บเครื่องแตงกายใหมเพื่อใหสอดคลองกับเนื้อเร่ือง ถาเปนกรณีที่
ตองตัดเย็บเครื่องแตงกายใหมจะมีคาใชจายในการออกแบบและการตัดเย็บเกิดขึ้น  
                    2.7   คานักแสดง จะเปนคาวาจางนักแสดงใหมาแสดงในภาพยนตรเร่ืองหนึ่ง ๆ 
จะมีการตกลงเปนเรื่อง ๆ ไป เนื่องจากอัตราการวาจางนักแสดงจะแตกตางกันออกไปตามระดับ
ความสามารถและชื่อเสียงของนักแสดง จํานวนนักแสดงในเรื่อง 
                    2.8   คาแสดงของนักแสดงประกอบ นอกจากจะมีนักแสดงในบทบาทสําคัญ ๆ 
แลว ในบางฉากจําเปนจะตองมีผูเขาฉากเพื่อสรางบรรยากาศใหสมจริงสมจัง จึงตองวาจางผูเขา
ฉากในลักษณะเปนรายวัน โดยจะตองคํานวณออกมาใหไดวา ในแตละวันมีนักแสดงประกอบกี่คน 
อัตราวาจางเปนเทาไร ตองใชนักแสดงประกอบนานกี่วัน  
                    2.9   คาแรงงานรายวัน คาแรงงานรายวันจะเกิดจากการวาจางบุคคลใหมาทํา
หนาที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เชน เจาหนาที่ดูแลเกี่ยวกับไฟฟา เจาหนาที่ชวยงาน
ฉาก เจาหนาที่ขนยายอุปกรณตาง ๆ ในระหวางถายทํา เปนตน  
                    2.10   คาแรงคณะผูปฏิบัติงาน บุคลากรในกองถาย เชน ผูกํากับภาพยนตร ผูชวย 
ผูกํากับภาพยนตร ผูกํากับภาพ ผูชวยผูกํากับภาพ ผูกํากับศิลป ผูถายภาพนิ่ง ผูออกแบบทรงผม    
ผูแตงหนา ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ผูควบคุมความตอเนื่อง  ผูจัดการกองถาย เปนตน
คณะผูปฏิบัติงานงานจะมีขนาดเล็กหรือใหญ หรือมีการแบงหนาที่ของทีมงานจะซับซอนมาก      
เพียงใด ยอมข้ึนอยูลักษณะของภาพยนตรแตละเรื่อง  
                    2.11  คาอาหาร โดยปกติแลวจะวาจางแมครัวใหมาทําอาหารเลี้ยงบุคลากรใน
กองถายทําภาพยนตร  
                    2.12   คาใชจายอื่น ๆ เชน คาใชจายทําเทคนิคพิเศษในระหวางการถายทํา ฯลฯ               
                  3.   คาใชจายหลังถายทํา  
                    3.1   คาแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร  

  3.2 คาตัดตอลําดับภาพ รวมถึงคาตัดตอเสียงและผสมเสียง 
  3.3 คาเทคนิคพิเศษ 
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                    3.4 คาลางและพิมพฟลม จะรวมคาใชจายที่ เกี่ยวกับคาลางฟลม ซึ่งคา      
ลางฟลมจะขึ้นอยูกับฟลมที่ถายไป คาทําเทคนิค ๆ จะสูงหรือตํ่าขึ้นอยูกับความยากงายของเทคนิค
ที่ใช และคาพมิพฟลมจะขึ้นอยูกับจํานวนกอบปหนังที่ตองการ  
                    3.5   คากระเปาใสฟลมและมวนฟลมเปลา ฟลมภาพยนตรที่พรอมจะนําออก
ฉายนั้นจะบรรจุเปนมวน ๆ ซึ่งจะตองเตรียมมวนฟลมเปลาไวตามจํานวนที่พิมพกอบปหนัง และ
กระเปาใสฟลมใหพรอมเพื่อความสะดวกในการขนยาย  
                    3.6   คาธรรมเนียมตีตราและเซ็นเซอร ประกอบดวยคาธรรมเนียมใบอนุญาตภาพ 
โฆษณาที่ติดอยูในตูภายในโรงภาพยนตรที่นิยมเรียกวาโชวการด (Show Card)  
                    3.7   คาโฆษณาและประชาสัมพันธ  
  คาใชจายในการดําเนินการ  
                1.   คาเงินเดือน คาเงินเดือนนี้จะจายใหกับบุคลากรในฝายตาง ๆ เชน ฝายการตลาด  
ฝายขาย ฝายบัญชี ฝายการเงิน ฯลฯ เปนตน เพื่อดําเนินงานประสานงานตาง ๆ กับกองถายทํา
ภาพยนตร   

                2.   คาพาหนะ เปนคาพาหนะในการติดตองานตาง ๆ  
                3.   คาอุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน จะเปนคาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณและ
เครื่องใชสํานักงานที่จําเปนในการปฏิบัติงาน เชน เครื่องพิมพดีด โตะทํางาน เกาอี้ กระดาษ ดินสอ 
ฯลฯ  
                4.   คาใชจายสํานักงาน ไดแก คาน้ําประปา โทรศัพท ไฟฟา ฯลฯ          
   
             ในการผลิตภาพยนตรนั้นผูควบคุมการผลิตจะเปนผูจัดทํางบประมาณเงินสด ดังที่ ธีรนิตติ์  
ธํารงวินิจฉัย ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร กลาวไววา 
             “หนาที่ผมคือดูแล Cash Flow ไมวาจะจายหนากองหรือจายเปนรับเหมา หรืออะไรก็แลว 
แต โดยประสานกับทางกองถาย กับทางผูออกสตางค วาใหเงินมันไหลในเวลาเดียวกัน สวนของกอง
ถายก็เชนกัน ผมตองกําหนดวา ใชฟลมกี่มวน ฉะนั้นในชวงที่ถายทําทั้งหมดกี่มวนจะตองมีฟลมให
เขาใชตลอด” (ธีรนิตติ์  ธํารงวินิจฉัย, สัมภาษณ 9 พฤษภาคม 2545) 
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            สําหรับงบประมาณเงินสด (Cash Flow Forecasting หรือ Cash Budget) จัดทําขึ้นเพื่อ 
ใหผูบริหารงานภาพยนตรทราบวาตนมีเงินสดอยูในมือเทาไร ตองการเงินสดอีกจํานวนเทาไร ทําให
มองเห็นภาพการหมุนเวียนของ กระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจาย ในแตละชวง ๆ ไดอยางชัดเจน 
ซึ่งชวยในการแบงสรรการใชเงินในแตละชวงไดอยางเหมาะสม ในการประมาณการงบประมาณ  
เงินสดนั้น จะตองคํานึงถึงระยะเวลาการทํางานใหแลวเสร็จวามีเวลาใหมาก-นอยแคไหนผูบริหาร 
งานภาพยนตรจะตองวางตารางการทํางานเพื่อกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองเหมาะสมกับ
เวลา กิจกรรมตาง ๆ นี้กอใหเกิดของคาใชจาย จึงทําใหทราบวาจะเกิดคาใชจายอะไรขึ้นบาง ในชวง
เวลาใด จะชวยใหการประมาณการงบประมาณเงินสดไดถูกตอง แมนยํามากยิ่งขึ้น งบประมาณเงิน
สดของงานสรางภาพยนตร ประกอบดวย 2 สวน คือ เงินสดรับและเงินสดจาย  
                   1)  เงินสดรับ (Receipts) เปนรายการทางการเงินที่แสดงถึงการรับเงินสดเขามา 
ซึ่งไดมาจาก 5 แหลง คือ แหลงที่ 1 เงินลงทุนของเจาของกิจการ หรือหุนสวน หรือผูถือหุน แหลงที่ 2 
แหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินที่สนับสนุนงานสรางภาพยนตร เชน ธนาคาร บริษทั เงนิทนุ บคุคลที่
ใหกูยืม เปนตน แหลงที่ 3 รายไดจากฉายภาพยนตร แหลงที่ 4 การลงทุนในหลักทรัพย เชน ดอกเบีย้
เงินฝาก ดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล เปนตน แหลงที่ 5 เปนเงินสดรับจากแหลงอื่น ๆ  
                   2)  เงินสดจาย (Disbursements) เปนรายการทางการเงินที่มีการจายเงินสดอออก
ไป ซึ่งจะประกอบดวยตนทุนงานสรางภาพยนตรทั้งหมดที่มีระยะการจายเงินในชวงตาง ๆ ของการ
ทํางาน เชน ตั้งแตเร่ิมตนก็จะตองมีการจายเงินเกี่ยวกับตนทุนการผลิต ซึ่งประกอบดวยคาใชจาย
กอนถายทํา คาใชจายระหวางถายทํา และคาใชจายหลังถายทํา รวมไปถึงคาใชจายในการดําเนิน 
งาน ผูบริหารงานภาพยนตรจะตองวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสมแกเวลา งาน และบุคคลวา
ชวงเวลาใดสมควรจะตองจายเงินใหกับใครบางในกิจกรรมใด มิเชนนั้นแลวกระแสการไหลของเงิน
อาจเกิดการหยุดชะงัก หรือไมราบร่ืน จะสงผลใหงานในกองถายทําภาพยนตรไมดําเนินการไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไวได  
             สําหรับการวิจัยนี้ผูวิจัยนําเสนอปจจัยกระบวนการดานการบริหารการเงิน คือ 

- มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายสําหรับการผลิตภาพยนตรโดยแยกเปนหมวดหมู
อยางชัดเจน 
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- มีระบบบัญชีเพื่อตรวจสอบรายรับรายจาย 
- มีการจัดทํางบประมาณเงินสด (Cash Flow) สําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตร 

  
4.3 ปจจัยผลผลิต 
    
             ผลผลิต หมายถึง ส่ิงที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน หรือกระบวนการผลิตภาพยนตร ในที่นี้ก็
คือ ภาพยนตรที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใชแทน
ฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวไมนอยกวา 90 นาที  ซึ่งในภาพยนตรหนึ่งเรื่องจะตองประกอบไป
ดวย ภาพ เสียง และ เนื้อหา  ที่ผานการลําดับภาพและตัดตอเสียงและผสมเสียง จนเสร็จสมบูรณ            

ซึ่งในสวนที่เกี่ยวกับภาพนั้นมีองคประกอบสําคัญ ดังตอไปนี้ 
 
 กรอบภาพ (Frame) 
 
             ภาพยนตรทุกเรื่องจะถูกจํากัดพื้นที่ในการแสดงเนื้อหาดวยกรอบภาพ หรือ เฟรมภาพ 
โดยมีอัตราสวนของภาพ (aspect ratio) ที่เลือกใชโดยทั่วไปอยู 2 แบบ คือ แบบมาตรฐาน ใช
อัตราสวน 1.85 : 1 และขนาดจอกวาง (Widescreen) ใชอัตราสวน 2.35 : 1 ดังนั้น เฟรมภาพ จึงทํา
หนาที่เหมือนเปนกรอบพื้นฐานในการจัดองคประกอบภาพของภาพยนตร  ดวยเหตุที่เฟรมภาพถูก
กําหนดใหอยูในแนวนอนอยางไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดปญหาที่ตามก็คือ การเนนรูปทรงของวัตถุ
ทรงสูง หรือองคประกอบภาพในแนวตั้งก็จะทําไดยากลําบากมาขึ้น ซึ่งผูสรางภาพยนตรอาจจะตอง
หาเทคนิควิธีการจัดองคประกอบของภาพที่อยูในพื้นที่จํากัดนี้ใหไดภาพออกมาอยางมีองคประกอบ
ศิลป ดังนั้น เฟรมภาพจึงถูกนาํมาใชเปนเครื่องมือในการกระตุนใหเกิดความงามทางสุนทรียศิลป จึง
เปนที่เขาใจรวมกันวา การจัดวางเฟรมภาพควรจะใหผูชมไดเห็นอะไร จึงถือเปนเทคนิคอยางหนึ่งใน
การเนนใหผูชมไดเห็นในบางสิ่ง หรือ จะตองถูกมองขามไปในบางสิ่ง      พื้นที่แตสวนในเฟรมภาพ
สามารถใชเพื่อบอกความหมายในเชิงสัญลักษณ การกําหนดใหวัตถุ หรือ ตัวผูแสดง อยูในตําแหนง
ตาง ๆ ของเฟรม อาจกอใหเกิดความหมายที่แตกตางกันไปอยางสิ้นเชิง พื้นที่สวนกลางของเฟรมจะ
จํากัดไวสําหรับรายละเอียดทางภาพที่สําคัญที่สุด คนสวนใหญถือกันโดยสัญชาติญาณวาพื้นที่สวน
นี้เปนจุดศูนยกลางของความสนใจ เพราะฉะนั้นพื้นที่ตรงกลางภาพจึงถูกใชเปนเสมือนบรรทัดฐาน 
เปนกลาง อะไรที่สําคัญและโดดเดนจะถูกนํามาวางไวบริเวณนี้  สวนพื้นที่ที่ใกลกับขอบบนของเฟรม
ภาพจะบงบอกถึงพลังและอํานาจ ดังนั้น ตัวผูแสดงที่มีลักษณะที่ทรงอํานาจมักจะถูกกําหนดใหอยู
ในบริเวณนี้ ในกรณีที่ภาพสะทอนเนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองศาสนา ถานําตัวผูแสดงมาจัดวางไวในสวนนี้ 
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มักจะใหความรูสึกสูงสง ศักดิ์สิทธิ์  แตถาหากผูแสดงมีลักษณะที่นาเกลียดนากลัว นํามาไวใน
บริเวณนี้ของภาพ ความรูสึกของผูชมจะเปลี่ยนไปเปนอารมณที่ถูกคุกคาม บงบอกถึงอันตรายที่จะ
ตามมา (ประวิทย  แตงอักษร, 2541 : 89) 
             ในการจัดวางภาพในเฟรมภาพของภาพยนตร ผูสรางภาพยนตรอาจอาศัยแนวทาง การ
วางภาพแบบ mis-en-scene ซึ่งเปนศิลปะการจัดภาพในระยะไกล เชน long shot หรือ extreme 
long shot  ทั้งนี้เพื่อใหผูกํากับมีพื้นที่มากเพียงพอที่จะสามารถจัดวาง และแจกแจงรายละเอียดได
อยางเหมาะสม เพราะขนาดของภาพยิ่งใกลการจัดวางก็จะมีความยากมากยิ่งขึ้น  mis-en-scene
เปนคําในภาษาฝรั่งเศสซึ่งแปลตรง ๆ ไดวา จัดวางไวบนเวที (placing on stage) สําหรับการวาง
ภาพของภาพยนตรแบบ mis-en-scene เปนการผสมผสานเงื่อนไขตาง ๆ ทางภาพ แลวนํามาปรุง
แตงดวยเทคนิคของภาพยนตร เชน มุมกลอง หรือขนาดของภาพเปนตน  (Louis Giannetti,1996 : 
42)  
 
 ขนาดของภาพและมุมกลองกับการสื่อความหมาย 
 

             ความแตกตางระหวางภาพในแตละขนาดขึ้นอยูกับจํานวนผูแสดงหรือวัตถุที่ปรากฏบน 
เฟรมภาพ ขนาดของภาพมีความหลากหลายซึ่งไมสามารถกําหนดลงไปไดอยางตายตัว อยางไรก็
ตามโดยหลักสากลแลวการกําหนดขนาดของภาพยึดถือเอารูปรางของคนบนเฟรมภาพเปนเกณฑ
ไมใชระยะทางระหวางกลองกับวัตถุที่ถูกถาย เนื่องจากผูถายภาพสามารถเปลี่ยนไปใชเลนสเพื่อ
บิดเบือนระยะทางได เชน การใชเลนส telephto ถายวัตถุที่อยูในระยะไกล แตใหภาพในลักษณะ
เหมือนกับถายในระยะใกล แบบ close up ได  
             แมวาขนาดของภาพที่ปรากฏใหเห็นในภาพยนตรแตละเร่ืองจะมีความหลากหลาย แตก็
จะถูกจํากัดใหอยูภายใตการจัดแบงใน 7 ลักษณะ คือ (ประวิทย  แตงอักษร, 2541 : 23 - 25) 
             ภาพ extreme long shot (ELS.) จะถายภาพจากระยะไกลมาก ใชเพื่อเชื่อมตอกับภาพ
ในระยะที่ใกลกวา เหมือนกับเปนการเกริ่น หรือเปดเรื่อง 
             ภาพ long shot (LS.) ถือไดวาเปนขนาดภาพที่ถายมาจากระยะไกล ซึ่งผูกํากับภาพสวน
ใหญนิยมใชภาพ long shot เพื่อเก็บรายละเอียดของฉาก 
             ภาพ  medium shot (MS.) ถือเอาระยะตั้งแตหัวเขา หรือเอว ของผูแสดงขึ้นไป อีกทั้งใช
เพื่อรักษาขนาดของตัวผูแสดงในขณะเคลื่อนไหว รวมถึงใชในฉากที่มีการสนทนากันระหวางผูแสดง 
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             ภาพ over – the – shoulder shot  หรือภาพถายขามไหล มักใชเพื่อประกอบภาพการ
สนทนาระหวางผูแสดงสองคน ซึ่งภาพจะเผยใหเห็นเพียงคนเดียว ในลักษณะหันมาเผชิญหนากับ
กลอง ในขณะที่มีบทสนทนา สวนอีกคนหนึ่งใหเห็นเพียงดานหลังเทานั้น 
             ภาพ close - up (CU.) มักใชกับส่ิงของขนาดเล็ก ๆ แตตองการแสดงใหเห็นรายละเอียด 
เชน ใบหนาของผูแสดง บางครั้งอาจจะถายภาพใหวัตถุมีขนาดที่ใหญเกินความเปนจริง   
             ภาพ extreme close - up (ECU.) เปนการถายภาพเพื่อแสดงใหเห็นถึงรายละเอียดของ
สวนที่ตองการเนน เชน ตา หรือ ปาก ของผูแสดง 
             ภาพ deep – focus shot (DFS.) หรือ บางครั้งเรียกวาการถายภาพแบบมุมกวาง (wide 
angle shot) เพราะตองใชเลนสมุมกวางในการถาย เพื่อแสดงรายละเอียดของวัตถุใหมีความชัดเทา
เทียมกันทั้งวัตถุที่อยูใกล ปานกลาง และระยะไกล เพื่อรักษาความตอเนื่องของพื้นที่ 
 
 มุมกลอง (camera angle)  
             
             การใชมุมกลองในการถายภาพยนตรมีการนํามาใชเพื่อส่ือความหมายในลักษณะตาง ๆ 
ซึ่งที่นิยมใชทั่วไป มี 5 ประเภท ประกอบไปดวย 
             Bird’s eye view ถายจากเหนือศีรษะลงมาเหมือนแทนสายตานกที่บินอยูบนทองฟา  ตัว
ผูแสดงที่มองเห็นในภาพจะมขีนาดเล็ก ซึ่งบางครั้งอาจนํามาใชในชวงที่เปนจุดจบของผูแสดง 
             High angle ภาพมุมสูง กลองจะติดตั้งไวบนเครนเพื่อถายภาพที่เปนภูมิประเทศ หรือฉาก
ที่แสดงใหเห็นถึงสถานการณรวม ๆ  บางครั้งใชเนนเพื่อแสดงความยิ่งใหญของฉาก หรือ อาณา
บริเวณโดยรอบ 
             Eye – level shot ภาพระดับสายตา มุมกลองในลักษณะนี้ เปนการเลียนแบบสายตา
มนุษย ซึ่งจะทําใหผูชมมีความรูสกึเหมือนดูเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นดวยตัวเอง 
             Low angle ภาพมุมตํ่า เปนภาพที่เหมาะสําหรับการแสดงถึงความยิ่งใหญของวัตถุ หรือ
ตัวผูแสดง  บางครั้งลักษณะของผูแสดงจะออกมาในลักษณะนาเกรงขาม นานับถือ 
             Oblique angle ภาพมุมเอียง ลักษณะภาพจะเอียงลาดไปทางใดทางหนึ่ง จะบอกเปนนัย
ถึงความตึงเครียด การเปลี่ยนแปลง หรือสถานการณที่ไมมั่นคง 
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 การจัดแสง 
 
            การจัดแสงในภาพยนตรแยกไดหลากหลาย ปกติแลวอาจใชคําวา key ซึ่งบงบอกถึงสไตล
ของการจัดแสง ที่จะเปลี่ยนไปตามเนื้อหาและอารมณของภาพยนตร เชน ภาพยนตรเพลง 
ภาพยนตรในแนวตลก อาจใชการจัดแสงแบบโทนสวาง (high key) หรือ ภาพยนตรในแนวลึกลับ
ตื่นเตนเขยาขวัญ การจัดแสงอาจเนนการสรางบรรยากาศในลักษณะมืดทึม หรือมีเงาผสม เรียกวา 
การจัดแสงในโทนมืด (low key)  
 
 การลําดับภาพ 
 
             การถายทําภาพยนตรนั้น จะไมบันทึกภาพเรียงตามลําดับเร่ืองราวที่ปรากฏในบทภาพยนตร 
เนื่องจากจะทําใหเสียเวลา และสิ้นเปลืองคาใชจาย เนื่องจากเรื่องราวในบทภาพยนตรภาพยนตรนัน้
อาจจะขามจากสถานที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่หนึ่ง เพื่อความสะดวกและประหยัดจึงตองรวมเอาฉากที่
เกิดขึ้นในสถานที่เดียวกันมาถายพรอม ๆ กัน ซึ่งเมื่อถายทําเสร็จจะยังไมเปนเรื่องราวตามบท
ภาพยนตร จึงตองมาผานกระบวนการลําดับภาพเสียกอน  
             ตามปกติผูลําดับภาพจะยึดถือบทภาพยนตรและความตองการของผูกํากับการแสดง เปน
แนวทางในการเรียบเรียงเรื่องราวของภาพยนตร แตทั้งนี้ก็ยังคงตองอาศัยเทคนิควิธีการและศิลปะ 
เพื่อควบคุมลีลา อารมณ และจังหวะของภาพยนตร ใหดําเนินเรื่องราว เพื่อใหผูเกิดความเขาใจใน
ภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ (ปยกุล  เลาวัณยศิริ, 2529 : 37) 
 
 การตัดตอเสียงและผสมเสียง 
 
             เสียงที่ใชในภาพยนตร ประกอบไปดวยเสียงตาง ๆ มากมาย ซึ่งมีทั้ง เสียงสนทนา เสียง 
ดนตรี เสียงประกอบ เสียงบรรยากาศ การใชเสียงจําเปนจะตองใหเกิดความสอดคลองและสัมพันธ
กัน ซึ่งถือวาเปนศิลปะอยางหนึ่ง ที่จะตองอาศัยจังหวะและความกลมกลืน เพื่อชวยใหผูชมสามารถ
สรางเสริมจินตนาการไดสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร (บรรจง  โกศัลวัฒน,2544 : 
72)    ดังนั้นในกระบวนการผลิตภาพยนตร ข้ันหลังการถายทําภาพยนตร ที่จะตองมีการการตัดตอ
เสียงและผสมเสียงจําเปนตอง ใหเสียงสนทนาตรงกับจังหวะการพูดของผูแสดง สวนเสียงประกอบก็
จําเปนตองคํานึงถึงทิศทางของแหลงกําเนิดเสียงวาเคลื่อนที่จากทิศทางใดไปสูทิศทางใด ตลอดจน



 157
 
 

เสียง ดนตรีและเพลงประกอบ จําเปนตองสอดคลองกับอารมณของเรื่อง และเชื่อมโยงเหตุการณให
มีความตอเนื่องของเรื่องราว 
 
 การเคลื่อนไหวของภาพ 
 
             สําหรับการเคลื่อนไหวของภาพนั้น การผลิตภาพยนตรบันเทิงจะตองคํานึงถึงการเคลื่อน 
ไหวของภาพในแนวความคิดเชิงสรางสรรคพรอมที่จะนําเสนอเรื่องราวไดอยางนาติดตาม ในขณะ 
เดียวกัน การเคลื่อนไหวของภาพจะตองไดมุมมองที่แปลกใหม เพื่อใหผูชมเกิดความสนใจในเรื่อง 
ราวของภาพยนตรตั้งแตตนจนจบ 
             อยางไรก็ตามเมื่อผูสรางภาพยนตรไดผลิตภาพยนตรจนเสร็จสมบูรณแลว ก็จะตองมีการ
เผยแพรสูสาธารณชน โดยการนําเขาฉายในโรงภาพยนตร ที่มีการจัดฉายในรอบปกติ และมีการ
จําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร ซึ่งระยะเวลาที่เขาฉายนั้นจะตองไมนอยกวา 7 วัน ติดตอกัน โดย 
ภาพยนตรที่ผลิตนั้นจะตองมีความยาวไมนอยกวา 90 นาทีข้ึนไป และในขั้นตอนของการผลิตหรือการ
ถายทํา อาจใชฟลมภาพยนตร ขนาด 35 ม.ม. หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร และผลงาน
ดังกลาว คณะผูปฏิบัติงานจะตองรูสึกภาคภูมิใจในผลงานที่สรางขึ้น และมีความรูสึกที่ดตีอคณะผูรวม
ปฏิบัติงานโดยมีความหวังวาจะไดกลับมารวมงานกันในการผลิตภาพยนตรในคราวตอไป 
 
4.4 ปจจัยผลสัมฤทธิ์ 
 
             ผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  ผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินงานขององคกร ซึง่กค็อืผลการดาํเนนิงาน
ขององคกร ทุกองคกรควรมีการวัดผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินงาน เพื่อเปนการตรวจสอบสถานะของ
องคกรวาตอนนี้เปนอยางไร การดําเนินงานที่ผานมาขององคกรกอใหเกิดผลอยางไร มีส่ิงใดที่จําเปน 
ตองปรับปรุงแกไข การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเปนสวนหนึ่งของกลไกในการควบคุมการปฏิบัติงานขององคกร 
             การวัดผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานในยุคใหมจะใหความสําคัญกับตัววัดผลในดานอื่น ๆ ที่
นอกเหนือไปจากตัวแปรทางดานการเงินเพียงอยางเดียว ลักษณะสําคญัของการวัดผลสัมฤทธิ์ในยุค
ใหม มีดังนี้ (ณัฐพล  ชวลิตชีวิน และ ปราโมทย  ศุภปญญา, 2545 : 25 – 33) 
 1. มีตัววัดผลทางดานความพอใจของลูกคา (Customer Sastisfaction) เนื่องจากการ
ทําใหลูกคามีความพอใจและอยูกับองคกรไปนาน ๆ ยอมชวยใหองคกรไดประโยชนมากกวาการหา
ลูกคาใหม 
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 2. เนนปจจัยที่จะมีผลตอความอยูรอดขององคกรในระยะยาว เชน ตัววัดทางดาน
นวัตกรรมและการเรียนรูวิทยาการใหม ๆ ซึ่งเปนตัววัดตัวหนึ่งในโมเดลการวัดผลแบบ Balance 
Scorecard 
 3. เนนตัววัดผลที่สอดคลองกับกลยุทธขององคกร เพื่อใหทราบวากลยุทธที่องคกรนํามา 
ใชนั้นบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพยีงไร ตองแกไขปรับปรุงสิ่งใดหรือไม 
 4. ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) อยางหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
เชน พนักงาน ลูกคาที่ใชสินคาและบริการ รวมถึงสังคมที่ลอมรอบองคกรแหงนั้น 
 5. การวัดผลในยุคใหมไมใชการวัดปจจัยเดียว (Single Factor) ที่ใชวัดจากอัตราผล 
ตอบแทนตอสินทรัพย หรือ ตอทุน โดยไมไดนําตัววัดผลนี้ไปพิจารณารวมกับตัววัดผลอ่ืน ๆ แตการ
วัดผลยุคใหมจะใหน้ําหนักเรื่อง “ความสมดุล” (Balance) มากขึ้นในหลาย ๆ เร่ือง เชน ความสม 
ดุลยระหวางการวัดผลการดําเนินงานขององคกรในระยะสั้นและระยะยาว แทนที่จะเนนแตเฉพาะ
ปจจัยในระยะสั้นเหมือนในอดีต รวมทั้งยังทําใหมีความสมดุลกันมากขึ้นระหวางปจจัยทางการเงิน
และปจจัยอื่น ๆ ที่ไมใชทางดานการเงิน และการสรางความสมดุลระหวางปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก 

 
             ระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ขององคกรที่ดีจึงควรประกอบดวยตัววัดทั้งทางดานการเงิน 
(Financial Indicator) และตัววัดที่ไมใชการเงิน (Non-financial Indicator) ตัววัดทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยจะตองใหความสําคัญกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งลูกคา 
และพนักงานภายในองคกร 
             ในสวนของตัววัดผลทางดานการเงิน ไดแก รายไดและผลกําไรขององคกร ซึ่งตัววัดผลน้ี
มาจากฐานคติที่วาองคกรธุรกิจมีเปาหมายในการทําใหเกิดผลกําไรเพื่อใหองคกรอยูรอดได สะทอน
ใหเห็นถึงความจําเปนของการผลิตภาพยนตรไทย ซึ่งเปนองคกรธุรกิจประเภทหนึ่งเชนกัน จึง
จําเปนตองใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน คือ ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน  
             จากแนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงานยุคใหมที่เนนกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ความสมดุลของปจจัยทางการเงินและปจจัยที่ไมใชการเงิน สําหรับผลสัมฤทธิ์ของปจจัยที่ไมใช
การเงินสําหรับภาพยนตรไทยนั้น จะหมายถึง การที่ภาพยนตรเร่ืองน้ัน ๆ มีเนื้อหาสาระที่ดี มีความ
งดงามทางดานศิลปะภาพยนตร ซึ่งอาจสะทอนไดจากการไดรับรางวัลจากการจัดประกวด 
ภาพยนตรในระดับนานาชาติ สรางชื่อเสียงใหแกประเทศ             
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             นอกจากผลสัมฤทธิ์ที่กลาวมาแลวในการผลิตภาพยนตรไทยจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
คํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมดวย โดยพิจารณาถึงเนื้อหาของภาพยนตรที่มีผลตอสังคม การ
นําเสนอเนื้อหาตองไมกอใหเกิดการแบงแยกทั้งทางเชื้อชาติ สีผิว เพศ อันกอใหเกิดความแตกแยก
ทางวัฒนธรรมและสังคม   
             นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ในกระบวนการผลิตภาพยนตรควรสะทอนถึงความผูกพันของบุคล
กรในการปฏิบัติงานดวย 
 
             ในบทที่ 5 จะไดกลาวถึง รายละเอียดของ มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ ของมาตรฐาน 
ภาพยนตรไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

มาตรฐานภาพยนตรไทย 
   

             “มาตรฐาน” (standard) หมายถงึ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของสิ่ง   
ตาง ๆ เชน  ภาระหนาที่ ความสามารถ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เปนตน โดยมุงหมายเพื่อใชเปนหลัก
เทียบเคยีงในการประเมนิผล 
             “มาตรฐานภาพยนตรไทย” หมายถงึ ขอกําหนดเกีย่วกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของการ
ผลิตภาพยนตรไทย การสรางขอกําหนดมาตรฐานในงานวิจยันี้ไดอิงตามทฤษฎีระบบ (System 
Theory) โดยถือวา การผลิตภาพยนตรไทยเปรียบเสมือนระบบหนึง่ที่ตองใชปจจยันําเขา (input)   
ตาง ๆ มาเขาสูกระบวนการ (process) เพื่อแปรสภาพเปนผลผลิต (output) และกอใหเกิดผลสัมฤทธิ ์
(outcome) จากการปฏิบัติงานนัน้ ดังนัน้ มาตรฐานภาพยนตรไทย จงึแบงแยกออกเปนองคประกอบ
ยอยตามปจจยัที่เปนสวนประกอบของระบบ เพื่อใหเกิดความสะดวกในการวัดและพัฒนาคุณภาพ
ของแตละสวน โดยแบงไดเปน 4 องคประกอบใหญ ดังนี้  
             1.  ปจจัยนาํเขา (Input) หมายถึง ทรัพยากรหรือส่ิงตาง ๆ รวมทั้งบุคคล ที่เขาสูกระบวน 
การปฏิบัติงาน   เพื่อใหไดผลผลิตภาพยนตรไทยออกมา ซึ่งปจจัยนาํเขา ของการผลิตภาพยนตรไทย 
ไดแก    1.1 บคุลากร 

1.2 การบริหาร 
1.3 เงิน  
1.4 วัสดุอุปกรณ  

             2.  ปจจัยกระบวนการ (Process) หมายถงึ กระบวนผลิตภาพยนตรไทย ประกอบดวย ข้ัน
กอนการถายทําภาพยนตร (pre - production) ข้ันการถายทาํภาพยนตร (production) และขั้นหลงั
การถายทาํภาพยนตร (post - production) ซึ่งถือเปนกระบวนการหลกั นอกจากนี ้กระบวนการผลิต
ภาพยนตรประกอบดวย กระบวนการสนบัสนุน ไดแก กระวนการดานการตลาด  กระบวนการดานการ
บริหาร และกระบวนการบรหิารการเงนิ 
             3.  ปจจัยผลผลิต (Output) หมายถงึ ผลผลิตของการปฏิบตัิงาน ไดแก ภาพยนตรบันเทิงที่
ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรขนาด 35 ม.ม.หรือ วัสดุอ่ืนใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดย
มีความยาวตั้งแต 90 นาทีข้ึนไป จํานวน 1 เร่ือง 
             4.  ปจจัยผลสัมฤทธิ ์ (Outcome) หมายถงึ ภาพยนตรที่ทาํรายไดจากการนําออกฉายใน
โรงภาพยนตรสาธารณะ 
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             ขอกําหนดมาตรฐานแตละขอสามารถประเมินโดย “ดัชนีชี้วัด” (Indicator) ซึ่งเปนหวัขอ
เฉพาะ หรือรายการเฉพาะที่สําคัญที่แสดงออกถึงคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของมาตรฐาน กลาวคือ 
ดัชนี้ชี้วัดเปนขอความที่บงบอกถึงคุณลักษณะของมาตรฐานที่ใชในการประเมินมาตรฐานภาพยนตร
ไทย ขององคประกอบตาง ๆ  
             นอกจากนี ้ ในดัชนีชี้วัดแตละขอจะระบุถึง “เกณฑตัดสนิ” (Criteria) ซึ่งเปนสิง่ที่กําหนดขึ้น 
มาเพื่อใชในการตัดสินการบรรลุตามขอกําหนดของดัชนชีี้วัดขอนั้น ๆ เกณฑตัดสนิอาจเปนหลกัฐาน
เชิงประจักษ (Empirical Evidence) ที่ใชบงบอกถงึการมีคุณสมบัติตามที่ดัชนีชีว้ัดขอนั้น ๆ กาํหนด 
หรืออาจเปนวธิีอ่ืนทีก่ําหนดขึ้นมาเพื่อวัดการมีหรือไมมีคณุสมบัติตามดัชนีชี้วัดแตละขอ 
             จากขอมูลเกีย่วกับกระบวนการผลิตภาพยนตรไทย ประกอบกับหลักการเชิงทฤษฎีที ่   
เกี่ยวของ สามารถนาํมาเปนพืน้ฐานในการกําหนดขอความมาตรฐาน ดัชนีชีว้ัด และเกณฑตัดสนิและ
คาคะแนนมาตรฐานขององคประกอบตาง ๆ ไดดังตอไปนี ้
             การตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย จะตดัสินและใหคะแนนแตละปจจัย ไดแก ปจจัยนาํเขา 
ปจจัยกระบวนการ ปจจยัผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์  ทั้งนี ้มาตรฐานภาพยนตรไทยมีคะแนนรวม
ทั้งสิน้ 1,000 คะแนน คะแนนดงักลาวแบงสรรใหกับปจจัยตาง ๆ ตามจํานวน และความสาํคัญของ
ดัชนีชี้วัด ซึ่งในทีน่ี้ผูวิจยัใหคาคะแนนที่ปจจัยผลสัมฤทธิ์ 40% (400คะแนน จากคะแนนเต็ม 1000 
คะแนน) ทั้งนีเ้นื่องจากภาพยนตรเปน สื่อมวลชนที่เปนพาณิชยศิลป ซึ่งการที่ภาพยนตรทํารายไดเกิน
ตนทนุสามารถเปนหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงวา การสื่อสารนั้นเขาถึงผูชมภาพยนตรได นอกจากนี้
ใหคาคะแนนปจจัยนาํเขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต ดวยคะแนนเทากนั คือ ปจจัยละ 20 % 
(ปจจัยละ 200 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1000 คะแนน) ทั้งนี้โดยถือวาในแตละปจจัยมีความสําคัญ
เทาเทียมกนั ดังแสดงในตารางที ่26  
 
ตารางที่ 5.1 : คะแนนองคประกอบมาตรฐาน ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ 

                          ปจจัยผลผลิต และ ปจจัยผลสัมฤทธิ ์
มาตรฐาน คะแนน 

1. ปจจัยนําเขา 200 
2. ปจจัยกระบวนการ 200 
3.ปจจัยผลผลติ 200 
4.ปจจัยผลสัมฤทธิ ์ 400 

รวม 1000 
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 มาตรฐานปจจัยนําเขา 
 
             มาตรฐานปจจัยนําเขาดานบุคลากรมีคะแนนเทากับปจจัยนําเขาดานการเงิน  คือ 60 
คะแนน เนื่องจากบุคลากรเปนผูมีสวนสําคัญในการปฏิบัติงานทั้งหมด บุคลากรที่มีคุณสมบัติ ที่ 
เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงาน มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานถือไดวาเปน ความสามารถ
หลักขององคกร (Core Competencies) สวนปจจัยนําเขาดานการเงินก็ถือไดวามีความสําคัญ
สําหรับการผลิตภาพยนตรเชนกันเนื่องจากการผลิตภาพยนตรจําเปนตองมีเงินทุนเพียงพอสําหรับ
การผลิต ในสวนของปจจัยนําเขาดานการบรหิาร  และวัสดุอุปกรณ ใหคาคะแนนเทากันคือปจจัยละ 
40 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 28 ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.2 : คะแนนองคประกอบมาตรฐานปจจยันําเขา 
 

มาตรฐาน คะแนน 
1. ปจจยันําเขา  
     1.1 บุคลากร 60 
     1.2 การบริหาร 40 
     1.3 การเงนิ 60 
     1.4 วัสดุอุปกรณ 40 

รวม 200 
 
 
5.1 มาตรฐานปจจัยนําเขา 

 
5.1.1 มาตรฐานบุคลากร 

        ขอกําหนดมาตรฐานของปจจัยบุคลากรม ี2 ขอ ดังนี ้
 
        มาตรฐาน 1 : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จาํเปนอยางครบถวน 
              มาตรฐานขอนีเ้พื่อใหการผลติภาพยนตรไทยมีบุคลากรในการปฏิบัติงานในตาํแหนงตาง ๆ 
ที่จําเปนอยางนอย 29 ตาํแหนง สาํหรับการผลิตภาพยนตรไทยโดยทัว่ไป ดังนี ้
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             1. ผูอํานวยการสรางภาพยนตร (executive producer) 
      2. ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร (producer) 
     3. ผูเขียนบทภาพยนตร (script writer) 
     4. ผูคัดเลอืกนักแสดง (casting) 
     5. ผูกาํกับภาพยนตร (director) 
     6. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1(first assistant director) 
     7. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 (second assistant director) 
     8. ผูกาํกับภาพ/ผูถายภาพยนตร (director of photography) 
     9. ผูชวยถายภาพยนตร 1(first assistant camera operator) 
     10. ผูชวยถายภาพยนตร 2 (second assistant camera operator) 
     11. ผูชวยถายภาพยนตร 3 (third assistant camera operator) 
     12. ผูกํากบัศิลป (art director) 
     13. ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก (prop master) 
     14. ผูบันทกึเสียง (sound recordist) 
     15. ผูชวยบันทกึเสียง (boom man) 
     16. ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร (production manager) 
     17. ผูควบคุมความตอเนือ่ง (continuity) 
     18. ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย (costume design) 
     19. ผูออกแบบทรงผม (hairdresser) 
      20. ผูแตงหนา (make up artist) 
      21. นักแสดง (actor & actress) 
      22. ผูถายภาพนิง่ (still photographer) 
      23. พนกังานอุปกรณกองถาย (grips) 
      24. พนกังานจัดแสง (gaffer) 
      25. ผูลาํดับภาพ (editor) 
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      26. ผูชวยลําดับภาพ (assistant editor) 
      27. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง (sound mixer) 
      28. ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง (assistant sound mixer) 
      29. ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร (music composer) 

   
             การจัดหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานและรับผิดชอบภาระหนาที่งานตาง ๆ อยางครบถวน 
ถือเปนหนาทีท่างการบริหารที่สําคัญหนาที่หนึ่ง  และเปนองคประกอบหนึง่ของการจัดทํามาตรฐาน
ปจจัยนาํเขาทางดานบุคลกร 
            ผูวิจัยไดขอมูลในดานบุคลากรในตําแหนงทีจ่ําเปนสําหรับการผลิตภาพยนตไทย จากการ
สังเกตการปฏิบัติงาน และการสัมภาษณบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตร โดยสรุปได 29 
ตําแหนง 
            ในตารางที ่3 แสดงขอกําหนดมาตรฐาน ของปจจัยนาํเขาดานบุคลากร ไดแก การมีบุคลากร
ในตําแหนงที่จาํเปนอยางครบถวน ซึ่งมาตรฐานขอนี้ประกอบดวย ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินทีใ่ช
สําหรับการประเมินมาตรฐาน ดังที่ไดแสดงในตารางที่ 3 นี ้

 
ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงทีจ่ําเปนอยางครบถวน 
ตารางที่ 5.3 : มาตรฐานบคุลากร 

 
มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด คะแนน เกณฑตัดสิน 

1.การผลิตภาพยนตรมี 
   บุคลากรในตําแหนงที่ 
    จําเปนอยางครบถวน 

1.1 การผลิตภาพยนตรมีบุคลากร 
      ในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 
       29 ตําแหนง คือ 
1.1.1 ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
1.1.2 ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
1.1.3 ผูเขียนบทภาพยนตร 
1.1.4 ผูคัดเลือกนักแสดง 
1.1.5 ผูกํากับภาพยนตร 
1.1.6 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 
1.1.7 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 
1.1.8 ผูกํากับภาพ /ผูถายภาพยนตร 
1.1.9 ผูชวยถายภาพยนตร1 

 
 
 

0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

ตรวจสอบจากสัญญา
วาจางการปฏิบัติงาน 

 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
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มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด คะแนน เกณฑตัดสิน 

  
1.1.10 ผูชวยถายภาพยนตร 2 
1.1.11 ผูชวยถายภาพยนตร 3 
1.1.12 ผูกํากับศิลป 
1.1.13 ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก 
1.1.14 ผูบันทึกเสียง 
1.1.15 ผูชวยบันทึกเสียง 
1.1.16 ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 
1.1.17 ผูควบคุมความตอเนื่อง 
1.1.18    ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่อง 
              แตงกาย 
1.1.19   ผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
1.1.20  ผูแตงหนา 
1.2.22  นักแสดง 
1.1.18 ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่อง 
           แตงกาย 
1.1.19 ผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
1.1.20 ผูแตงหนา 
1.1.21 นักแสดง 
1.1.22 ผูถายภาพนิ่ง 
1.1.23 พนักงานอุปกรณกองถาย 
1.1.24 พนักงานจัดแสง 
1.1.25 ผูลําดับภาพ 
1.1.26 ผูชวยลําดับภาพ 
1.1.27 ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
1.1.28 ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง 
1.1.29 ผูแตงเพลงและดนตรี 
           ประกอบภาพยนตร 

 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 
0.2 

 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

 
1 คน 

           1 คน 
1 คน 
1 คน 

 
1 คน 
1 คน 

จํานวนสอดคลองกับบท 
1 คน 
1 คน 
5 คน 
5 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

 
ผูใหคะแนน 

เจาหนาที่ประเมิน 
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               สําหรับเกณฑที่ใชประเมินเปนหลักฐานเชงิประจักษ โดยตรวจสอบจากสัญญาวาจางการ
ปฏิบัติงาน 
            สําหรับมาตรฐานขอนี้ผูวิจัยกําหนดคาคะแนนให ตําแหนงละ 0.2 คะแนน  โดยผูใหคะแนน 
คือ เจาหนาทีป่ระเมิน 
 
               จากมาตรฐานขอที่ 1 : การผลิตภาพยนตรมีบคุลากรในตําแหนงทีจ่ําเปนอยางครบถวน  
               การผลิตภาพยนตรจําเปนตองมบีุคลากรครบ 29 ตําแหนง ตามขอกาํหนดในดัชนีชีว้ัดขอ 
1.1 โดยดัชนชีี้วัดขอนี้สามารถประเมนิโดยการตรวจสอบหลักฐานเชงิประจักษ ไดแก การตรวจสอบ
เอกสารสัญญาวาจางการปฏิบัติงาน/บัญชีรายชื่อผูปฏิบัติงาน เปนหลักฐานแสดงใหเห็นวาหนวยงาน
มีบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ ที่กาํหนด และจะตองมีบุคลากรตําแหนงเหลานี้ในจํานวนเพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติงาน 
 
การคิดคะแนน 
มาตรฐานที่ 1 : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน  มคีะแนน 5.8 คะแนน 
โดยแตละตําแหนงงานมีคะแนนเทา ๆ กนั คือ 0.2 คะแนน เนื่องจากทุกตําแหนงลวนมีความสาํคัญตอการ
ปฏิบัติงานทั้งสิ้น การขาดตําแหนงหนึง่ตําแหนงใดไปยอมสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดหากการ
ผลิตภาพยนตรขาดบุคลากรในตําแหนงใดจะถูกตัดคะแนนตาํแหนงละ 0.2 คะแนน หากมีบุคลากรครบ
ทุกตําแหนงตามจํานวนเกณฑทีก่ําหนดจะไดคะแนนมาตรฐานเต็ม 5.8 คะแนน 
 
มาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏบิัติ 
                        งานตามขอบขายภาระหนาที ่

 
            มาตรฐานขอนี้มุงหวังใหการผลิตภาพยนตรมีบคุลากรที่มีความรู ประสบการณ 
ความสามารถและคุนสมบัตเิฉพาะตําแหนงที่เหมาะสมกบัหนาทีง่านทีรั่บผิดชอบ  หากการผลิต
ภาพยนตรขาดบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถตรงตามความตองการของตําแหนงงานก็จะมีผล
ใหประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานลดลง    
            ทักษะและความสามารถของบุคลากรในแตละตาํแหนงงานเปนสิ่งที่ตองมี ซึง่เฮนรี่ มนิซเบริก 
(Henry MintZberg , 1983 : 1-7) ไดระบุถึงลักษณะสาํคญัขององคกร 2 ประการ คือ การแบงงานกัน
ทําออกเปนงานที่เฉพาะเจาะจง (Division of Labor) และการประสานรวมมือระหวางงานตาง ๆ 
(Coordination) เพื่อใหบรรลุเปาหมายของงาน  ซึ่งกลไกหนึง่ทีส่นับสนนุใหการประสานรวมมือ
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ประสบความสําเร็จ คือ การสรางมาตรฐานในทกัษะของผูปฏิบัติงาน (standardizing the skill of the 
worker) 

                 เมือ่พิจารณาปจจัยนาํเขาดานบุคลากรสํารับการผลิตภาพยนตร นัน้ องคประกอบดาน     
คุณสมบัติเฉพาะ ถือเปนสิง่ที่ตองมีมากอนที่บุคคลจะมาปฏิบัติงานในตําแหนงนัน้ ๆ ดังที่ เฮนรี่  
มินซเบิรก (Henry MintZberg , 1983 : 6) กลาวไววา การกําหนดมาตรฐานของทักษะ  

   ความรูความสามารถ  เปนสิ่งที่จะตองมีมากอนที่จะเริ่มเขามาปฏิบตัิงานในตําแหนงนั้น หากไมมี 
   ผูปฏิบัติงานจะตองไดรับการฝกฝนใหมทีักษะ ความรู ความสามารถ กอนที่จะรวมปฏิบัติงาน 
กับองคกร 
            ดงันัน้ เพื่อใหการปฏิบัติงานการผลิตภาพยนตรไทยบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว
จึงตองมกีารจดัหาบุคลากรที่มีคุณวุฒ ิประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะที่เหมาะสมกับ 
ภาระหนาที่ของแตละตําแหนงงาน เพื่อทีจ่ะสามารถดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพตามความตองการของตาํแหนงงานนัน้    

            สาํหรบัมาตรฐานขอที่ 2 การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่ มีรายละเอยีดดังนี ้
 
ตําแหนงที่ 1 ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูอํานวยการสรางจากการสัมภาษณผูอํานวยการสราง ผูเชีย่ว 
ชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานประสบการณ ได
ดังนี ้
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูอํานวยการสรางที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตร
ไมนอยกวา 5 เร่ือง 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูอํานวยการสรางภาพยนตรนั้น ผูวิจยัได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรบัผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูอํานวย 
การสรางภาพยนตร ดังที่ วิสูตร  พูลวรลกัษณ : ผูอํานวยการสรางภาพยนตร กลาวไววา “ผูอํานวย 
การสรางตองมีการตัดสินใจที่ดีในการเลือกเรื่องมาสรางเปนภาพยนตร เราเลือกเรื่องไมเหมือนใคร 
แปลกใหม ตองรูวาหนงัมกีระแสหรือเปลา” (วิสตูร  พูลวรลักษณ,สัมภาษณ 25 เมษายน 2543)  
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        ดังที ่ประเสรฐิ  ววิัฒนานนทพงษ : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร(สัมภาษณ,9 มถิุนายน 
2543) แสดงทัศนะไววา ” ผูอํานวยการสรางควรมีความสามารถในการบริหารงานสรางภาพยนตร”  
    จากขอมูลและขอแสดงเหตผุลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งาน โดยมีดัชนีชี้วัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดังนี ้
ตารางที่ 5.4 : ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.1 ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.1.1 มีประสบการณในการเปนผูอํานวยการ 
         สรางภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง(0.1คะแนน) 
 2.1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับ 
                    การปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.1.2.1 มีความสามารถในการตัดสินใจเลอืก 
           เร่ืองทีจ่ะนาํมาผลิตเปนภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.1.2.2 มีความสามารถในการบริหารงานสราง 
            ภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.2.2.3 มีความสามารถในการพิจารณา 
           ตัดสินใจสรางภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.2.2.4 มีความสามารถในการคาดคะเนเกีย่วกับตลาด 
             ของภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.2.2.5 มีทักษะในการบริหารจัดการดานการเงนิและ 
             งบประมาณ(0.27คะแนน) 
2.2.2.6 มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตร 
            ทั้งระบบ(0.27คะแนน) 
2.2.2.7 มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรและ 
            เงนิทนุสําหรับการผลิตภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.2.2.8 มีความสามารถกําหนดแนวทางการจัดจําหนาย 
และ/หรือ การเขาฉายตามโรงภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.2.2.9 เปนผูที่ติดตามความเคลื่อนไหวของ 
            วงการภาพยนตรอยางสม่ําเสมอ(0.27คะแนน) 

 
 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวา
เปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรมาแลว5 เร่ือง 
          คณะกรรมการประเมนิดัชนีชีว้ัด 
ขอ 2.1.2 จากการสัมภาษณผูอํานวย 
การสรางภาพยนตรและผูรวมงาน 
ที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        คณะกรรมการ ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสรางภาพยนตรจํานวน 3 คน  
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ) 
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัวแทน) 
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การคิดคะแนน 
 มาตรฐานที ่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 2 ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูควบคุมการผลิตภาพยนตรจากการสัมภาษณผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตร ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลติภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดั
ดานคุณวุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดคุณวุฒิ 
             ผูควบคุมการผลิตภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูควบคุมการผลิตภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการเปนผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูควบคุมการผลิตภาพยนตรนัน้ ผูวิจยัได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูควบคุม
การผลิตภาพยนตร ดังที่ อดิเรก  วัฏลีลา : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร กลาวไววา “ผูควบคุมการ
ผลิตมีหนาที่ตองวางแผนการผลิต และควบคุมการผลิตใหเปนไปตามแผน และแนนอนตองเขาใจ
กระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ” (สัมภาษณ, สมัภาษณ  20 พฤษภาคม 2545)  สอดคลองกบั
ที่ ดวงกมล  ลิม่เจริญ : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร แสดงทัศนะไววา ” ผูควบคุมการผลิตภาพ 
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ยนตรควรมีความสามารถในการจัดทาํงบประมาณ เพราะผูกํากับบางคนไมชอบยุงเรื่องเงนิ เราตอง 
ดูแลจัดการให” (สัมภาษณ,สัมภาษณ 3 พฤษภาคม 2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนคุณสมบัติสําหรับการ
ปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
ตารางที่ 5.5 : ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.2 ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.2.1   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (0.1คะแนน) 
2.2.2   มีประสบการณในการเปนผูควบคมุการผลิตภาพยนตร 
          ไมนอยกวา 5 เร่ือง (0.1คะแนน ) 
2.2.3  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.2.3.1 มีความสามารถในการวางแผนการผลิตภาพยนตร 
            ใหอยูในงบประมาณและภายในระยะเวลาทีก่าํหนด (0.27) 
2.2.3.2 มีความสามารถในการจัดทํางบประมาณสําหรับการ 
            ผลิตภาพยนตร (0.27คะแนน) 
2.2.3.3 มีความสามารถในการควบคุมการผลติภาพยนตรใน 
            ข้ันตอนตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนการผลิต (0.27คะแนน) 
2.2.3.4 เปนผูมีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของ 
            ภาพยนตร (0.27คะแนน) 
2.2.3.5 มทีักษะในการบริหารโครงการ (0.27คะแนน) 
2.2.3.6เปนผูมีทักษะดานการประสานงานและ 
           การเจรจาตอรอง(0.27คะแนน) 
2.2.3.7 เปนผูมีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตร 
           ทัง้ระบบ(0.27คะแนน) 
2.2.3.8 มีความสามารถในการคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงาน 
            สาํหรบัการผลิตภาพยนตร (0.27คะแนน) 

 
 
ตรวจสอบจากปริญญาบัตร 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปน
เอกสารหรือวสัดุที่แสดงวาเปน
ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร
มาแลว 5 เร่ือง  
     คณะกรรมการประเมนิ 
     ดัชนีชี้วัด 
ขอ 2.2.3 จากการสัมภาษณ 
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
และ ผูรวมงานที่ผานมา 
 
คณะกรรมการ 
ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 3
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อ
กรรมการจากกลุมผูรวม 
วิชาชพีเพื่อเปนตัวแทน) 
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มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 3 ผูเขียนบทภาพยนตร 
          ผูวิจัยไดขอมูลในตําแหนงผูเขียนบทภาพยนตรจากการสัมภาษณผูเขียนภาพยนตร ผูเชี่ยว 
ชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูเขียนภาพยนตรทีไ่ดมาตรฐานควรมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูเขียนบทภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการเปนผูเขียนบทภาพยนตรและ/
หรือมีสวนรวมในการเขียนบทภาพยนตร ไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูเขียนบทภาพยนตรนั้น ผูวจิัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูเขียนบท
ภาพยนตร ดังที่ กองเกยีรติ  โขมศิริ : ผูเขียนบทภาพยนตร กลาวไววา ””ผูเขียนบทภาพยนตรตอง
อานมาก รูมาก ฟงมาก เขียนมาก ตองอานตองศึกษาเยอะๆ และที่สาํคัญที่สุด มันตองมีจินตนาการ 
ตองรูไวยากรณหนงั”(กองเกียยรติ  โขมศริิ,สัมภาษณ  21 พฤษภาคม 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งาน โดยมีดัชนีชี้วัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดังนี ้
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ตารางที่ 5.6 : ผูเขียนบทภาพยนตร 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.3 ผูเขียนบทภาพยนตร 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.3.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
 และ/หรือไดรับการอบรมดานการเขียนบทภาพยนตร 
จากสถาบันทีไ่ดรับการรับรอง(0.1 คะแนน) 
2.3.2 มีประสบการณในการเปนผูเขียนบทภาพยนตร 
 และ/หรือมีสวนรวมในการเขียนบทภาพยนตร  
ไมนอยกวา 5 เร่ือง(0.1 คะแนน) 
2.3.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการ 
ปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.3.3.1 เปนผูที่มีจนิตนาการในการนาํเสนอเรื่องราวดวย
ภาษาภาพยนตรและดําเนินเรื่องไดชวนตดิตาม(0.27) 
2.3..3.2 สามารถเขียนบทภาพยนตรที่มีความเปนไปได
ใน ทางปฏิบัติ(0.27คะแนน) 
2.3.3.3มีความสามารถในการถายทอดบคุลิก,อารมณ
ของตัวละครออกมาเปนบทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.3.3.4 เปนผูมีทักษะในการใชภาษาที่เหมาะสมเพื่อ
การ เขียน บทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.3.3.5 เปนผูที่รักการอาน(0.27คะแนน) 
2.3.3.6 เปนผูที่ใสใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
อยูเสมอ(0.27คะแนน) 
 

 
 
      ตรวจสอบจากปริญญาบัตร 

 
 

ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ 
วัสดุที่แสดงวาเปนผูเขียนบทภาพยนตร 
มาแลว 5 เร่ือง และ/หรือรางวัลดาน 
การเขียนบทภาพยนตรจากองคกรที่ม ี
การจัดประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.3.3 จากผลงานการเขยีนบท 
ภาพยนตรที่ผานมาและสัมภาษณผูเขียน
บทภาพยนตร และผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย  
1. ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3. ผูเขียนบทภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการจาก
กลุมผูรวมวิชาชีพเพื่อเปนตัวแทน) 
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การคิดคะแนน 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 4 ผูคัดเลือกนกัแสดง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูคัดเลอืกนักแสดงจากการสัมภาษณผูคัดเลือกนักแสดง 
ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒิ
และดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูคัดเลือกนักแสดงที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒิการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูเขียนบทภาพยนตรที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงาน
ภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน และ/หรือละครเวท ีไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูคัดเลือกนักแสดงนั้น ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูคัดเลือก
นักแสดง ดังทีภ่าสิรี  ปญญา : ผูคัดเลือกนักแสดง กลาวไววา ”ผูคัดเลือกนักแสดงควรเปนผูที่
สามารถตีความบุคลิกตัวละครไดวาบุคลิกแบบนี้ ผูแสดงควรเปนคนลกัษณะใด วิเคราะหบุคลกิ 
ลักษณะของคนได”(ภาสิรี  ปญญา,สัมภาษณ  14 พฤศจิกายน 2543)  
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             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
 
ตารางที่ 5.7 : ผูคัดเลือกนักแสดง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.4 ผูคัดเลือกนักแสดง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.4.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขึน้ไป (0.1 คะแนน) 
2.4.2 มีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงาน 
          ภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน และ/หรือ 
          ละครเวท ีไมนอยกวา 5 เร่ือง (0.1 คะแนน) 
2.4.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.4.3.1 เปนผูที่มีทกัษะในการวิเคราะหบคุลิกของบุคคล 
           (0.27คะแนน) 
2.4.3.2 เปนผูที่มีจนิตนาการในการตีความบุคลิกของตัวละครใน 
            บทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.4.3.3 เปนผูที่มีความรูพืน้ฐานทางดานการแสดง 
           (0.27คะแนน) 
2.4.3.4 เปนผูที่มีเครือขายทางดานการจัดหานักแสดงอยาง 
            กวางขวาง (0.27คะแนน) 
2.4.3.5 เปนผูที่ชางสังเกต (0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูคัดเลือก 
นักแสดงมาแลว 5 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.4.3 จากผลงานการคัดเลือก 
นักแสดงที่ผานมาและสมัภาษณ 
ผูคัดเลือกนักแสดงและ/หรือ ผูรวม 
งานที่ผานมา 
 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน 
2. ผูเขียนบทภาพยนตร 1 คน 
3. ผูคัดเลือกนักแสดง 1 คน 

(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 
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การคิดคะแนน 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 5 ผูกํากับภาพยนตร 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูกาํกบัภาพยนตรจากการสัมภาษณผูกํากับภาพยนตร ผูเชีย่ว 
ชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูกํากับภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ/หรือ ไดรับ
การอบรมดานการกํากับภาพยนตรจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูกํากับภาพยนตรที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการกับภาพยนตร หรือ ชวยกํากับ
ภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง ดังที่ บัณฑิต  ฤทธิ์ถกล : ผูกํากับภาพยนตร กลาวไววา “กอนมามาเปน
ผูกํากับคุณควรเขามาทาํงานกองถายกอนใหรูงาน คอืไมโงกวาทีมงานเสียกอนกจ็ะเปนคุณตอตัวเอง 
คือเมื่อไหรก็ตามทีท่ีมงานรูสึกวาคุณโงกวาเขา เขาก็จะเอาคุณไปนินทาแลวเขาก็จะแกลงคุณ” 
(บัณฑิต  ฤทธิถ์กล ,สัมภาษณ  1 เมษายน 2545) 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูกํากับภาพยนตรนัน้ ผูวิจัยไดสังเคราะห
ขอมูลจากลักษณะการปฏิบตัิงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูกํากับภาพ 
ยนตร  คือ ผูกาํกับภาพยนตรตองมีความเปนผูนาํ และมคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูรวม 
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งานได เนื่องจากในการปฏิบตัิงานผูกํากับภาพยนตรจะตองสรางศรัทธาใหกับผูรวมงาน เพื่อทีจะให
คณะผูปฏิบัติงานพรอมที่จะรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงานใหลุลวง    (คิด  สุวรรณศร,สัมภาษณ 23 
เมษายน 2545)   จากขอมลูและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวจิัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชี้วัดคุณสมบัติ
สําหรับการปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชี้วัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.8 : ผูกํากับภาพยนตร 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.5 ผูกํากับภาพยนตร 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.5.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ/หรือ ไดรับ 
         การอบรมดานการกาํกบัภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการ 
         รับรอง(0.1คะแนน) 
2.5.2 มีประสบการณในการกํากับภาพยนตรหรือชวยกาํกับ 
          ภาพยนตร ไมนอยกวา 5 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.5.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.5.3.1 มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทุกข้ันตอน 
            (0.27คะแนน) 
2.5.3.2 เปนผูมีศิลปะในการสื่อสารอธิบายใหเกิดความเขาใจได 
            โดยงาย(0.27คะแนน) 
2.5.3.3 เปนผูมีภาวะผูนํา(0.27คะแนน) 
2.5.3.4 เปนผูที่มีมนุษยสมัพันธดี(0.27คะแนน) 
2.5.3.5เปนผูมีทักษะในการบริหารงานโครงการ(0.27คะแนน) 
2.5.3.6 มีความสามารถในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษา 
            ภาพยนตรไดอยางชวนติดตาม(0.27คะแนน) 
2.5.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพยนตร 
             (0.27คะแนน) 
2.5.3.8 มีความรูความเขาใจในศิลปะของการเลาเรื่องดวยกลอง 
            ภาพยนตร(0.27คะแนน) 

 
 
ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒบิัตร 
การอบรม 
 
-ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับ
ภาพยนตรมาแลว 5 เร่ืองทีท่ํารายได 
มากกวารายจาย หรือ รางวลั 
ดานผูกาํกับภาพยนตรยอดเยี่ยม 
จากองคกรที่มกีารจัดประกวด 
ภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.5.3 จากผลงานการกํากับ 
ภาพยนตรที่ผานมาและสัมภาษณ 
ผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่
ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1.ผูกํากบัภาพยนตร 3 คน  
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน 
ตัวแทน) 
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 มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่ีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจาํนวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิ 
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ
และดานประสบการณจะมคีะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคุณวฒุิและประสบการณนี้จะ
มีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชีว้ัดดานคุณสมบัติเฉพาะทัง้นีจ้ากการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทยนั้น บุคลากรในวงการวิชาชพีดานการผลติภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดงันัน้ผูวิจยัจึงกําหนดคา
คะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงจงึมีคาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน หากบุคลากรขาดคุณ 
สมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนั้น 
 
ตําแหนงที่ 6 ผูชวยผูกาํกบัภาพยนตร 1 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 จากการสัมภาษณผูชวยผูกาํกับภาพ 
ยนตร ผูเชีย่วชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และ/หรือ 
ไดรับการอบรมดานการกาํกบัภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสาํหรบั
งานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน และ/หรือละครเวที ไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1นั้น ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูชวยผู
กํากับภาพยนตร 1 ดังที ่คิด  สุวรรณศร : ผูกํากับภาพยนตร กลาวไววา ”ผูชวยผูกํากบัภาพยนตร
ตองเปนผูที่มภีาวะที่จะรับใชผูกับ พยายามเคลียรปญหาทุกอยางมิใหเขามาถงึผูกาํกับ”(คิด    
สุวรรณศร,สัมภาษณ  14 พฤศจิกายน 2543)  
             สอดคลองกับที ่สมถวิล  สุวรรณกูฏ : ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร แสดงทัศนะไววา “ผูชวยผู
กํากับจะตองมีมนุษยสัมพนัธกับทีมงาน “ (สมถวิล  สวุรรกูฏ,สัมภาษณ 30 พฤศจกิายน 2545) 
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              นอกจากนี้ ชิโนเรศ  คําวันด ี: ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร กลาวไววา “ผูชวยผูกํากับจะเปนผู
เตรียมทุอยางใหพรอมกอนการถยทําภาพยนตร รวมถงึจัดตารางการถายทําดวย” (ชิโนเรศ  คาํวนัดี,
สัมภาษณ 11 พฤษภาคม 2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบตัิงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.9 : ผูชวยผูกํากบัภาพยนตร1 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.6 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.6.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และ/หรือ ไดรับการ 
         อบรมดานการกาํกับภาพยนตรจากสถาบนัที่ไดรับการ 
         รับรอง(0.1คะแนน) 
2.6.2 มีประสบการณในการชวยกาํกับภาพยนตร  
         ไมนอยกวา 5 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.6.3.1.เปนผูมีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับ 
            ภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.6.3.2 เปนผูมีมนุษยสัมพนัธดี(0.27คะแนน) 
2.6.3.3 เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอม 
            กอนและระหวางการถายทําภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.6.3.4 สามารถวางแผนกาํหนดการสําหรับการถายทาํ 
            ภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.6.3.5 เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน(0.27คะแนน) 
2.6.3.6 เปนผูมีความตรงตอเวลา(0.27คะแนน) 
  

 
 
ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒบิัตร 
การอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูชวยผู
กํากับภาพยนตรมาแลว 5 เรื่อง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.5.3 จากการสัมภาษณ 
ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร1และ/หรือ 
ผูรวมงานที่ผานมา 

 
 
 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูกาํกับภาพยนตร 3 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน 
ตัวแทน) 
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       มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงาน
ตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับจาํนวน
ของดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณ 
วุฒิ ดัชนีชีว้ัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ดัดาน 
คุณวุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวชิาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเห็นวาคุณ สมบัติ
เฉพาะตําแหนงมีความสําคญัตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้ผูวจิัยจึง
กําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงจึงมีคาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน หาก
บุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตดัคะแนนตามคาคะแนนของขอนั้น 
 
ตําแหนงที่ 7 ผูชวยผูกาํกบัภาพยนตร 2 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 จากการสัมภาษณผูชวยผูกาํกับ
ภาพยนตร ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลติภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดั
ดานคุณวุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูคัดเลือกนักแสดงที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒิการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงาน
ภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน และ/หรือละครเวท ีไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2นั้น ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงชวยผู
กํากับภาพยนตร2 ดังที ่ชิโนเรศ  คําวนัด:ีผูชวยผูกาํกับภาพยนตร กลาวไววา ”ผูชวยผูกํากับตองทาํ
หนาที่ออกคิว จัดคิวนักแสดง เตรียมงานใหพรอมกอนทีจ่ะออกกองถาย คือรองรับความตองการของ
ผูกํากับที่เขาบอกมา”(,สัมภาษณ  11 พฤษภาคม 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.10 : ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร2 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.7 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.7.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขึน้ไป(0.1คะแนน) 
2.7.2 มีประสบการณในการชวยกาํกับภาพยนตร  
         ไมนอยกวา 2 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.7.3.1เปนผูมีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับ 
           ภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.7.3.2 เปนผูมีมนุษยสัมพนัธดี(0.27คะแนน) 
2.7.3.3 เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอม 
            กอนและระหวางการถายทําภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.7.3.4 เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน(0.27คะแนน) 
2.7.3.5 เปนผูมีความตรงตอเวลา(0.27คะแนน) 
  

 
 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูคัดเลือก 
นักแสดงมาแลว 2 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.7.3 จากการสัมภาษณ 
ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร2และ/หรือ 
ผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูกาํกับภาพยนตร 3 คน 

 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 

  
  
 

มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
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สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 8 ผูกํากับภาพ 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูคัดเลอืกนักแสดงจากการสัมภาษณผูกํากับภาพ ผูเชี่ยวชาญใน
สายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒแิละดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูคัดเลือกนักแสดงที่ไดมาตรฐานควรสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป ดานการถาย
ภาพยนตร และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูกํากับภาพที่ไดมาตรฐานมปีระสบการณในการกํากับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง ดังที ่สุทัศน  
อินทรานุปกรณ : ผูกํากับภาพ กลาวไววา ”การที่จะเปนผูกํากับภาพนัน้เขาตองใชประสบการณสวน
หนึง่และใชความรูที่เรียนมาสวนหนึง่ถงึจะกาวไปไดเร็ว”(สุทัศน  อินทรานุปกรณ,สัมภาษณ  9 
มีนาคม 2543)  
 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูกํากับภาพนั้น ผูวิจยัไดสังเคราะหขอ 
มูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อวเิคราะห 
ใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูกาํกับภาพ ดงัที ่สุทัศน  
อินทรานุปกรณ : ผูกํากับภาพ กลาวไววา ”การที่จะเปนผูกํากับภาพนัน้ตองตีความบทเปน 
สรางสรรคภาพเพื่อส่ือความหมายได และที่สําคัญตองรูเร่ืองการจัดแสง หารใชอุปกรณกลอง ”
(ปญญา  นิ่มเจริญพงศ,สัมภาษณ 29 มนีาคม 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.11 : ผูกํากับภาพ 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.8 ผูกํากับภาพ 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.8.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ขึน้ไป ดานการถายภาพยนตร 
         และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจาก 
         สถาบันที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน) 
2.8.2 มีประสบการณในการถายภาพยนตร ไมนอยกวา 5 เร่ือง(0.1) 
2.8.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.8.3.1สามารถตีความบทภาพยนตรแลวสรางสรรคภาพใหม ี
           องคประกอบของภาพ ในการสื่อความหมาย ไดอยาง 
           สอดคลองกับบทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.8.3.2มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟชนดิตางๆเพื่อการจัดแสง  
           (0.27คะแนน) 
2.87.3 มีความคิดสรางสรรค(0.27คะแนน) 
2.8.3.4 มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและ 
อุปกรณประกอบกลองสําหรบัการถายทาํภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.8.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.8.3.6 มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศลิป(0.27คะแนน) 
2.8.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ(0.27) 
2.8.3.8 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง(0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  
และ/หรือ วุฒบิัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูกาํกับภาพ
มาแลว 5 เร่ือง หรือ รางวัล 
ดานการกํากับภาพจากองคกรที่มี
การจัดประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.8.3 จากผลงานการกํากับ 
ภาพที่ผานมาและสัมภาษณ 
ผูชวยผูกาํกับภาพ และ/หรือ 
ผูรวมงานที่ผานมา 
 
 
-พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกาํกับภาพ 1 คน 
2. ผูกาํกับศิลป 1 คน 
3. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อ
กรรมการจากกลุมผูรวมวิชาชีพ
เพื่อเปนตัวแทน) 

 
  



 183 

มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชีว้ัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดาน
คุณวุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเห็นวาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 9 ผูชวยถายภาพยนตร 1 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูคัดเลอืกนักแสดงจากการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร 1 ผู 
เชี่ยวชาญในสายงานการผลติภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒิและ
ดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูชวยถายภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมวีุฒกิารศึกษาสาํเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป
ดานการถายภาพยนตรจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูชวยถายภาพยนตร1ที่ไดมาตรฐานมปีระสบการณในการเปนผูชวยถายภาพยนตร1  
ไมนอยกวา 2 เร่ือง ดังที่ พสกวัฒน  รัตนดิลก กลาวไววา “ผูชวยถายภาพยนตรหากจะทํางานใหไดดี
ควรมีประสบการณ 2 เร่ือง ขึ้นไป” (พสกวฒัน  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต,สัมภาษณ 28 มิถนุายน 2545) 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูนั้น ผูวิจยัไดสังเคราะหขอมูลจาก
ลักษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อวิเคราะหใหไดคณุ 
สมบัติ ทกัษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในดังที ่ ดังที ่ บุญสง  โตประทปี : ผูชวย
กลอง กลาวไววา ”ผูชวยกลองจะตองรับผิดชอบงานตั้งแตการเตรียมกลอง และอุปกรณประกอบ
กลองใหพรอม ตองศึกษาการเคลื่อนไหวของกลองอยางละเอียดพอ ๆ กันกับผูกํากับภาพ”(บุญสง  
โตประทีป,สัมภาษณ  13 มถิุนายน 2545)  
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             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.12 : ผูชวยถายภาพยนตร 1 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.9 ผูชวยถายภาพยนตร 1 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.9.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปดานการถายภาพยนตร 
          จากสถาบันที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน) 
 
2.9.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยถายภาพยนตร1  
         ไมนอยกวา 2 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.9.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.9.3.1 มีความสามารถในทาํงานประสานกับผูถายภาพยนตร 
           ไดอยางราบรื่น(0.27คะแนน) 
2.9.3.2 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏบิัติตามคําสั่งไดอยาง 
            ถูกตอง(0.27คะแนน) 
2.9.3.3 มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตร(0.27) 
2.9.3.4 มีความสามารถในการใชอุปกรณประกอบกลองสําหรับ 
            การถายภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.9.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.9.3.6 มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศลิป(0.27คะแนน) 
2.9.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ(0.27) 
2.9.3.8 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง(0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพและ/หรือ  
วุฒิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูชวยถาย 
ภาพยนตร 1มาแลว 2 เร่ือง  
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.9.3 จากการสัมภาษณผูถาย 
ภาพยนตร 1และ ผูรวมงานที่ผานมา 
 
 
 
-พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกาํกับภาพ 1 คน 
      2. ผูกํากบัศิลป 1 คน 

3. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ 
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัวแทน) 
 
 

  มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงาน
ตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับจาํนวน



 185 

ของดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณ 
วุฒิ ดัชนีชีว้ัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ดัดาน
คุณวุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวชิาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเห็นวาคุณ สมบัติ
เฉพาะตําแหนงมีความสําคญัตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้ผูวจิัยจึง
กําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงจึงมีคาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน หาก
บุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตดัคะแนนตามคาคะแนนของขอนั้น 

 
ตําแหนงที่ 10 ผูชวยถายภาพยนตร 2 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูคัดเลอืกนักแสดงจากการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร2 
ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒิ
และดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูชวยถายภาพยนตร2ที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒกิารศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึน้ไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูชวยถายภาพยนตร2 ที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการเปนผูชวยถายภาพยนตร 2 ไม
นอยกวา 2 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 2นัน้ ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูคัดเลือก
นักแสดง ดังที ่บุญสง  โตประทีป: ผูชวยถายภาพยนตร กลาวไววา ”ผูชวยกลอง 2 หนาที่หลกัก็คือ
บรรจุฟลมเขาแมกกาซนี ตอนถายทาํก็ตองคอยตรวจสอบจํานวนฟลมภาพยนตรในกลองที่ใชไป
แลว”(บุญสง  โตประทีป,สัมภาษณ  13 มถิุนายน 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.13 : ผูชวยถายภาพยนตร 2 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.10 ผูชวยถายภาพยนตร 2 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.10.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขึน้ไป(0.1คะแนน) 
2.10.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยถายภาพยนตร 2  
           ไมนอยกวา 2 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.10.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.10.3.1 สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทํา 
              ภาพยนตรใหพรอมสําหรับการถายทาํ(0.27คะแนน) 
2.10.3.2 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยาง 
              ถกูตอง(0.27คะแนน) 
2.10.3.3 มีความรูเกี่ยวการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณ 
              ประกอบกลองสาํหรับการถายภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.10.3.4 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.10.3.5 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง(0.27คะแนน) 
 

 
 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูชวยถาย 
ภาพยนตร 1มาแลว 2 เร่ือง  
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.10.3 จากการสัมภาษณ 
ผูชวยถายภาพยนตร 2และ  
ผูรวมงานที่ผานมา 
 
-พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
  คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกาํกับภาพ 2 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 

(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน
ตัวแทน) 

  
 
 

มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
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การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 11 ผูชวยถายภาพยนตร 3 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูคัดเลอืกนักแสดงจากการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร3 
ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒิ
และดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูชวยถายภาพยนตร3 ที่ไดมาตรฐานควรมวีฒุิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น
ไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูชวยถายภาพยนตร3 ที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการเปนผูชวยถายภาพยนตร 3  
ไมนอยกวา 2 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยถายภาพยนตร3 นัน้ ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูชวยถาย
ภาพยนตร3  ดังที ่พสกวัฒน  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต : ผูจดัการฝายบริการลูกคา บริษทั มมุกลอง กลาว
ไววา ”ผูชวยถายภาพยนตร 3 ตองมีความรู เกี่ยวกับกลองมาบาง เขาระบบสายมอนิเตอรเปน และที่
สําคัญ เวลายายกลองจากทีห่นึง่ไปทีห่นึง่ จะตองทาํงานใหเร็ว” (พสกวฒัน  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต,
สัมภาษณ  28 มิถนุายน 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.14 : ผูชวยถายภาพยนตร 3 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.11 ผูชวยถายภาพยนตร 3 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.11.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขึน้ไป(0.1คะแนน) 
 
2.11.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยถายภาพยนตร 3  
           ไมนอยกวา 2 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.11.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.11.3.1 สามารถเตรียมความพรอมของอุปกรณสําหรบัการ 
             ตรวจสอบภาพ(preview)ไดอยางถูกตอง(0.27คะแนน) 
2.11.3.2 มีความสามารถในการเชื่อมระบบสายภาพและเสียง 
              สาํหรับการตรวจสอบภาพ(0.27คะแนน) 
2.11.3 เปนผูคลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยาง 
            ถูกตองครบถวน(0.27คะแนน) 
2.11.3.4มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณระบบมอนิเตอรเพื่อการตรวจ 
             สอบภาพ(0.27คะแนน) 
2.11.3.5 เปนผูที่มีความรูเกีย่วกับฟลมสําหรับถายภาพยนตร 
              (0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูชวยถาย 
ภาพยนตร 3 มาแลว 2 เร่ือง  
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.11.3 จากการสัมภาษณผูชวย
ถายภาพยนตร 3 และ/หรือ  
ผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูกาํกับภาพ 1คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 2 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน
ตัวแทน) 
 

  
 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชีว้ัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดาน
คุณวุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
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สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 12 ผูกํากับศิลป 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูกาํกบัศิลปจากการสัมภาษณผูกาํกับศิลป ผูเชีย่วชาญในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดานคุณวุฒิและดานประสบ 
การณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูกํากับศิลปไดมาตรฐานควรมีสาํเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไปดานศลิปะ และ/หรือไดรับ
การอบรมดานการกํากับศิลปจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง  
             สอดคลองกับที่เอก  เอ่ียมชื่น กลาวไววา “คนทาํงานดานนี้ถามีพืน้ฐานทางอารตมาบางจะ
ชวยไดมาก ถายิ่งจบตรงดวยการทํางานจะแมนขึ้น” (เอก  เอ่ียมชืน่,สัมภาษณ  20 มิถุนายน 2545) 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูกํากับศิลปที่ไดมาตรฐานควรมปีระสบการณในการกาํกับศิลป ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ 
ไดรับรางวัลดานการกาํกับศิลป จากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูกํากับศิลปนั้น ผูวิจยัไดสังเคราะห
ขอมูลจากลักษณะการปฏิบตัิงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูกํากับศิลป 
ดังที่ เอก เอ่ียมชื่น : ผูออกแบบงานสราง กลาวไววา ”ผูกํากับศิลปรับผิดชอบงานดานศิลปะใน
ภาพยนตรเร่ืองที่ตนไดรับมอบหมาย คือ ออกแบบฉาก ควบคุมการสรางฉาก รูวาควรใชอะไรไมควร
ใชอะไร สําหรบัการสรางฉากแตละฉาก”(เอก  เอีย่มชืน่ ,สัมภาษณ  20 มิถนุายน 2545)  
             สอดคลองกับที ่ฑฆีายุ  ธรรมนติยกุล : ผูออกแบบงานสราง กลาวไววา “เราตองรับโจทย
จากผูกาํกับ ตีความ มองงานดานอารตใหทะลุ แลที่สําคญัตองมองสิ่งที่มันเอื้อกับหนังดวย” (ฑีฆายุ  
ธรรมนิตยกุล ,สัมภาษณ 16 พฤษภาคม 2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.15 : ผูกํากับศลิป 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.12 ผูกํากบัศิลป 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.12.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไปดานศิลปะ และ/หรือ 
           ไดรับการอบรมดานการกํากับศิลปจากสถาบันทีไ่ดรับการ 
           รับรอง(0.1คะแนน) 
2.12.2 มีประสบการณในการกํากับศิลป ไมนอยกวา 5 เร่ือง 
           และ/หรือ ไดรับรางวลัดานการกํากบัศิลป จากองคกร 
           ทีม่ีการจัดประกวดภาพยนตร(0.1คะแนน) 
2.12.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.12.3.1สามารถตีความบทภาพยนตรเพื่อนาํมาออกแบบสราง 
             ฉากใหสอดคลองเนือ้หาของภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.12.3.2มีความสามารถในการควบคุม/แนะนําการสรางฉากให 
             เปนไปตามบทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.12.3.3มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุอุปกรณสําหรับ 
              การสรางฉาก(0.27คะแนน) 
2.12.3.4มีความสามารถในการคัดเลือกอปุกรณประกอบฉากให 
             สอดคลองกับบทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.12.3.5 มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกับงานชาง(0.27คะแนน) 
2.12.3.6 เปนผูที่รักษาเวลาในการสงมอบงาน(0.27คะแนน) 
2.12.3.7 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค(0.27คะแนน) 
2.12.3.8 เปนผูที่มีละเอยีดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
              (0.27คะแนน) 
 

 
  

(มี/ไมมี) 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  
และ/หรือ วุฒบิัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูกาํกับศิลป
มาแลว 5 เร่ือง หรือ รางวัลดานการ
กํากับศิลปจากองคกรทีม่ีการจัด
ประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.12.3 จากผลงานการกาํกับ 
ศิลปที่ผานมาและสัมภาษณ 
ผูกํากับศิลป และ/หรือ 
ผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกํากับศิลป 2 คน 
2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน 

(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน
ตัวแทน) 
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       มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 13 ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากจากการสัมภาษณผูจัดหาอุปกรณ
ประกอบฉาก ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดั
ดานคุณวุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูจัดหอุปกรณประกอบฉากที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากควรมีประสบการณในการจัดหาอุปกรณฉากสําหรับการ 
ถายทําภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน ไมนอยกวา 2 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเดน็เรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูจัดหาอปุกรณประกอบฉากนั้น ผูวิจยั
ไดสังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูจัดหาอุ
การณประกอบฉาก ดงัที ่ธนะ  เมฆาอัมพุท : ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก กลาวไววา ”ผูจัดหา
อุปกรณประกอบฉากตองทีต่องคํานงึถงึมากก็คืองบประมาณหนัง คือทําอยางไรใหอยูในงบ 
ประมาณทีเ่ขากําหนด คือตองหาของใหไดครบ แลวก็ทนัเวลา”(ธนะ  เมฆาอัมพุท  ,สัมภาษณ  21 
พฤษภาคม 2545)  
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             นอกจากนี้ กับที ่เอกเอี่ยมชื่น ผูออกแบบงานสรางกลาวไววา   “ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากตอง
เปนคนที่ละเอียดและขยัน จึงจะไดของที่เหมาะสมกับฉากในราคาที่ไมแพง” (เอก  เอี่ยมชื่น,สัมภาษณ 20 
มิถุนายน 2545) 
 
         จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับการ
ปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
ตารางที่ 5.16 : ผูจัดหาอปุกรณประกอบฉาก 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.13 ผูจัดหาอปุกรณประกอบฉาก 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.13.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ขึน้ไป(0.1คะแนน) 
 
 
2.13.2 มีประสบการณในการจัดหาอุปกรณฉากสําหรับการ 
            ถายทาํภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน 

      ไมนอยกวา 2 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.13.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.13.3.1 สามารถจัดหาอุปกรณประกอบฉากไดอยางครบถวน  
              เปนไปตามบทภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.13.3.2 เปนผูที่ทราบแหลงในการหาอุปกรณประกอบฉาก 
             (0.27คะนน) 
2.13.3.3 เปนผูที่มีความละเอียดถี่ถวนในการปฏิบัติงาน(0.27) 
2.13.3.4 เปนผูที่มีความใสใจในการดูแลรักษาของ(0.27คะแนน) 
2.13.3.5 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยาง 
              ถกูตอง ครบถวน(0.27คะแนน) 
2.13.3.6 เปนผูที่มีความขยนั อดทน(0.27คะแนน) 
 

 
 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูจัดหาอปุกรณ 
ประกอบฉาก 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.13.3 จากผลงานการจดัหา 
อุปกรณประกอบฉากที่ผานมาและ
สัมภาษณผูจดัหาอุปกรณ 
ประกอบฉาก และ/หรือ  
ผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกาํกับศิลป 2 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 

(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 
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 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 14 ผูบันทึกเสยีง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูบนัทกึเสียงจากการสัมภาษณผูบันทกึเสียง ผูเชี่ยวชาญในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูบันทึกเสยีงที่ไดมาตรฐานควรสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ดานอิเล็คทรอนิคส ข้ึนไปและ/
หรือ ไดรับการอบรมดานการบันทกึเสียงสําหรับงานภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
             ดังที ่ สุวทิย  ศุภรังสิมากุล : ผูบันทกึเสียง แสดงทัศนะไววา “หากผูบันทกึเสียงมีความรูพื้น 
ฐานทางดานอเิล็คทรอนิคสมาบาง ก็จะทําใหสามารถแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดสะดวกขึ้น” (สุ
วิทย  ศุภรังสมิากุล,สัมภาษณ 27 มนีาคม 2545) 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูบันทึกเสยีงที่ไดมาตรฐานควรมปีระสบการณในการเปนผูบนัทกึเสียงสําหรับงานภาพยนตร 
ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวลัดานการบันทึกสียงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูบันทกึเสยีงนั้น ผูวิจยัไดสังเคราะหขอ 
มูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อวเิคราะห
ใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูคดัเลือกนักแสดง ดังที ่
นิพัฒน  สําเนยีงเสนาะ : ผูบันทกึเสียง กลาวไววา ”ผมวาสําหรับตัวผมเองแลว ตัวอปุกรณสําคัญ
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มาก เครื่องมือตองมีคุณภาพ แลวเราก็ตองเลือกหามาใชใหเหมาะสมตรงกับการทํางาน ซึ่งเราจะ 
ตองเลือกใชของใหเปน ไมวาจะเปนไมโครโฟน เครื่องบนัทึกเสยีง มิกซเซอร  ”(นิพัฒน  สาํเนียง
เสนาะ ,สัมภาษณ  14 พฤศจิกายน 2543)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.17 : ผูบันทึกเสียง 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.14 ผูบันทึกเสียง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.14.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ดานอิเล็คทรอนิคส ข้ึนไป 
           และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการบันทกึเสียงสําหรับงาน 
           ภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน) 
2.14.2 มีประสบการณในการเปนผูบนัทกึเสียงสาํหรับงาน 
 ภาพยนตร ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดาน การ
บันทกึสียงจากองคกรทีม่ีการจัดประกวดภาพยนตร(0.1คะแนน) 
2.14.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.14.3.1 มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตร(0.27) 
2.14.3.2มีความสามารถในการเลือกใชชนิดของมวนเทปสําหรับ 
              การบันทกึเสียงในการถายทาํภาพยนตร(0.27) 
2.14.3.3มีความสามารถในการเลือกใชไมโครโฟนไดถูกตองตาม 
             ลักษณะเสียง(0.27) 
2.14.3.4มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียงเพื่อบังคับทิศ 
             ทางของเสียงใหตรงตามแหลงกําเนิดเสียง(0.27) 
2.14.3.5มีความสามารถในการออกแบบลักษณะการวาง   
ไมโครโฟนไดอยางสอดคลองกับแหลงกาํเนิดเสียง(0.27) 
2.14.3.6เปนผูมีทักษะในการใชมือควบคมุปุมปรับตางๆได 
             อยางคลองแคลว(0.27) 
2.14.3.7เปนผูที่มีประสาทหูในการรับเสยีงไดดี(0.27) 
2.14.3.8เปนผูที่มีความละเอียดในการปฏิบัติงาน(0.27) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  
และ/หรือ วุฒบิัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูบนัทึกเสยีง
มาแลว 5 เร่ือง หรือ รางวัลดานการ
บันทกึเสียงจากองคกรทีม่ีการจัด
ประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.14.3 จากผลงานการ
บันทกึเสียงทีผ่านมาและสมัภาษณ 
ผูบันทกึเสียง และผูรวมงานที่ผานมา
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูบันทึกเสยีงภาพยนตร 1 คน 
2. ผูเชี่ยวชาญดานการ 
    บันทึกเสียง 1 คน 
3. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 



 195 

 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 15 ผูชวยบันทกึเสียง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูชวยบันทกึเสียงจากการสัมภาษณผูชวยบนัทกึเสียง ผูเชี่ยว 
ชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             สําเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปดานอิเลค็ทรอนิคสและ/หรือ ไดรับการอบรมดานการ
บันทกึเสียงจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             มีประสบการณในการเปนผูชวยบันทกึเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 2 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยบนัทึกเสยีงนั้น ผูวิจัยไดสังเคราะห
ขอมูลจากลักษณะการปฏิบตัิงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูบันทกึเสียง 
ดังที ่ชาย  คงศีลวัฒน : ผูบนัทกึเสียง กลาวไววา ”บูมแมนจะเดนิอยางไรใหรับมุมเสยีง dialogue ได
ทั้งหมดที่คยุกนั ก็ตองจําควิวาชวงไหนใครพูดแลวหนัไมโครโฟนตามไปใหทัน และที่สําคัญกาํลัง
แขนตองดี เพราะถือบูมนาน ๆ แลวมันเมือ่ย ”(ชาย  คงศีลวัฒน,สัมภาษณ  29 มีนาคม2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.18 : ผูชวยบันทึกเสยีง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.15 ผูชวยบนัทกึเสียง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.15.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปดานอิเล็คทรอนิคส 
           และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการบันทกึเสียงจากสถาบนั 
           ที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน) 
2.15.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยบนัทกึเสียงสําหรับงาน 
           ภาพยนตรไมนอยกวา 2 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.15.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัตงิาน ดังนี ้
2.15.3.1สามารถจดจําลาํดับการสนทนาของนักแสดงและ 
             สามารถหนัทิศทางของไมโครโฟนไดตรงทิศทางของ 
             แหลงกําเนิดเสียง(0.27คะแนน) 
2.15.3.2มีความสามารถในการติดตั้งอุปกรณสําหรับการบันทึก 
              เสยีง(0.27คะแนน) 
2.15.3.3 มีความเขาใจในลกัษณะการทาํงานของไมโครโฟน 
             (0.27คะแนน) 
2.15.3.4 เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง(0.27คะแนน) 
2.15.3.5 เปนผูที่รับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง 
 (0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูชวยบันทึกเสยีง
มาแลว 2 เร่ือง  
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.15.3 จากการสัมภาษณ 
ผูชวยบนัทกึเสียง และผูรวมงานที่
ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูบันทึกเสยีงภาพยนตร 1 คน 
2. ผูเชี่ยวชาญดานการบันทกึเสียง  
  1 คน 
3. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน
ตัวแทน) 

 
 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
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ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 16 ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูจัดการกองถายทําภาพยนตร จากการสัมภาษณผูจัดการกอง
ถายทําภาพยนตร ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนี
ชี้วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร ทีไ่ดมาตรฐานควรมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตรที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการเปนผูจัดการกองถาย
ทําภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร นัน้ ผูวิจัย
ไดสังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูจัดการ
กองถายทําภาพยนตร ดังที ่อรุโนทัย  เอื้อนจิตญานนท : ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร กลาวไววา ”
ลักษณะงานของผูจัดการกองถายก็คือ ตองรับผิดชอบงานในชวง production 
คอยอํานวยความสะดวกทกุ ๆ อยาง แมกระทัง่เรื่องเงนิเรื่องทอง การเบิกจาย การเคลียรบัญชี 
รวมถึงปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นในกองถายทําภาพยนตร ซึ่งปญหามนัเยอะมาก ๆ เราก็ตองมทีักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน”(อรุโนทัย  เอื้อนจิตญานนท,สัมภาษณ  21 พฤษภาคม 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.19 : ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.16 ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.16.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (0.1คะแนน) 
2.16.2 มีประสบการณในการเปนผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร  
           ไมนอยกวา 3 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.16.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.16.3.1เปนผูมีทักษะดานการติดตอประสานงานเพื่อใหการถาย 
             ทาํภาพยนตรดําเนนิไปไดอยางราบรื่น(0.27คะแนน) 
2.16.3.2 เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
              ไดดี(0.27คะแนน) 
2.16.3.3 เปนผูที่มีมนุษยสมัพันธดี(0.27คะแนน) 
2.16.3.4 เปนผูที่มีทกัษะในการเจรจาตอรอง(0.27คะแนน) 
2.16.3.5 เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีการเบิกจายเงนิ 
             (0.27คะแนน) 
2.16.3.6 เปนผูมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน(0.27คะแนน) 
 

 
 
ปริญญาบัตร 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูจัดการกอง
ถายทําภาพยนตรมาแลว  
3 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.16.3 จากการสัมภาษณ 
ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร  
และผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร  
   1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3. ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 1 คน
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 

  
 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 17 ผูควบคุมความตอเนื่อง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูควบคุมความตอเนือ่งจากการสัมภาษณผูควบคุมความตอ 
เนื่อง ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูควบคุมความตอเนื่องที่ไดมาตรฐานควรมวีฒุิการศึกษาระดับระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูควบคุมความตอเนื่องที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการเปนผูควบคมุความตอเนื่อง  
ไมนอยกวา 3 เร่ือง 
ดัชนีชี้วดัคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูคัดเลือกนักแสดงนั้น ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูคัดเลือก
นักแสดง ดังที ่สุรัสวดี  วงศสมเพชร : ผูควบคุมความตอเนื่อง กลาวไววา ”เมื่อกอนเคยคิดวาคนทีจ่ะ
มาคอนทินวิจะตองเปนคนทีม่ีความจาํดี แตพอมาทํางานจริง ๆ แลว อาจจะไมใช คอืความเปนจริง
มันเหมือนชางจด ชางจํา ชางซัก ชางถามมากกวา แลวการทาํงานก็ตองละเอียด การบันทึกงานก็
ตองเปนระบบ”(สุรัสวดี  วงศสมเพชร สัมภาษณ  14 พฤศจิกายน 2543)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.20 :  ผูควบคุมความตอเนือ่ง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.17 ผูควบคุมความตอเนื่อง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.17.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป(0.1คะแนน) 
2.17.2 มีประสบการณในการเปนผูควบคมุความตอเนื่อง  
           ไมนอยกวา 3 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.17.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.17.3.1สามารถบันทึกรายละเอียดของการถายทาํไดอยางเปน 
             ระบบ(0.27คะแนน) 
2.17.3.2 เปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบ(0.27คะแนน) 
2.17.3.3 เปนผูที่มีสมาธิในการทาํงานสงู(0.27คะแนน) 
2.17.3.4 เปนผูที่ชางสังเกต(0.27คะแนน) 
2.17.3.5 เปนผูที่มีความสามารถในการจดบันทึกได 
              อยางรวดเร็ว(0.27คะแนน) 

 
 

ปริญญาบัตร 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูควบคุม 
ความตอเนื่อง มาแลว 3 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.17.3 จากการสัมภาษณ 
ผูควบคุมความตอเนื่อง  
และผูรวมงานที่ผานมา 
  คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกํากับภาพยนตร 2 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปน 
ตัวแทน) 

  
 
การคิดคะแนน 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม รับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
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วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 18 ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากการสัมภาษณผูคัดเลือก
นักแสดง ผูเชีย่วชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดาน
คุณวุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             สํารับคุณวุฒิของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายนัน้ ควรไดรับการอบรมดานการออก 
แบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากสถาบนัที่ไดรับการรบัรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการเปนผูออกแบบ
เสื้อผาและเครื่องแตงกายสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทศัน ไมนอยกวา 3 เร่ือง และ/หรือ 
ไดรับรางวัลดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากองคกรที่มกีารจัดประกวดภาพยนตร 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายนั้น 
ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลจากลักษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการ
สัมภาษณ เพือ่วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทกัษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกบังานในตําแหนง
ผูออกแบบเสื้ออผาและเครื่องแตงกาย ดงัที ่เอกศิษฏ  มีประเสริฐสกลุ: ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่อง
แตงกาย กลาวไววา ”กอนจะสเกตชงานออกมา ก็ตองอานบทอยางหนัก เพื่อจะตีความ และศึกษา
ตัวละครนั้น ๆ หลาย ๆ คร้ัง มีความรูสึกวา เราตองคิดอยูเสมอวาเราเปนตัวละครตัวนั้น และเรา
อยากจะใสชุดอะไร”(เอกศิษฏ  มีประเสริฐสกุล,สัมภาษณ  17 มิถนุายน 2545)           
             นอกจากนี้ เขมจิต  นิลพันธ : ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย กลาวไววา “ผูออกแบบ
เสื้อผาควรมีความรูพื้นฐานในเรื่องเสื้อผา เครื่องแตกายแตละยุคแตละสมัย และตองสามารถตัดเยบ็ 
แกไข ดัดแปลง ซอมแซม เสือ้ผาและเครื่องแตงกายได”(เขมจิต  นิลพนัธ ,สัมภาษณ 30 พฤษภาคม 
2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.21 : ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.18 ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.18.1 ไดรับการอบรมดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่อง 
           แตงกายจากสถาบนัที่ไดรับการรบัรอง(0.1คะแนน) 
2.18.2 มีประสบการณในการเปนผูออกแบบเสื้อผาและ 
           เครื่องแตงกายสาํหรบังานภาพยนตร และ/หรือ  
           ละครโทรทัศน ไมนอยกวา 3 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัล 
           ดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากองคกร 
           ทีม่ีการจัดประกวดภาพยนตร(0.1คะแนน) 
2.18.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.18.3.1 มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและออก 
              แบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายของนกัแสดงไดอยางสอด 
              คลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฏใน 
              เนื้อหาของภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.18.3.2มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกับเสื้อผา/เครื่องแตงกายในแตละ 
             ยุคสมัย(0.27คะแนน) 
2.18.3.3 ทราบแหลงในการจัดหาเสื้อผา/เครื่องแตงกาย 
             (0.27คะแนน) 
2.18.3.4 มีความสามารถในการตัดเยบ็ แกไข ดัดแปลง  
              ซอมแซมเสื้อผา/เครื่องแตงกาย(0.27คะแนน) 
2.18.3.5 เปนผูรักษาเวลาในการสงมอบงาน(0.27คะแนน) 
2.18.3.6 มีความเขาใจพื้นฐานทางดานศิลปะ(0.27คะแนน) 

 
 

         วฒุิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูออกแบบ 
เสื้อผาและเครื่องแตงกายมาแลว  
3 เร่ือง หรือ รางวัลดานการ 
ออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย
จากองคกรที่มกีารจัดประกวดภาพ 
ยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.18.3 จากผลงานการออกแบบ
เสื้อผาและเครื่องแตงกายที่ผานมา
และสัมภาษณผูออกแบบเสื้อผาและ
เครื่องแตงกาย และผูรวมงาน 
ที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1.ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตง
กาย 1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3. ผูกาํกับศิลป 1 คน 
 (ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการจาก
กลุมผูรวมวิชาชีพเพื่อเปนตัวแทน) 
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 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 19 ผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูออกแบบและตกแตงทรงผม จากการสัมภาษณผูออกแบบและ
ตกแตงทรงผม ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนชีี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูออกแบบและตกแตงทรงผมที่ไดมาตรฐานควร ไดรับการอบรมดานการออกแบบและ
ตกแตงทรงผมจากสถาบันทีไ่ดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูออกแบบและตกแตงทรงผมที่ไดมาตรฐานมปีระสบการณในการเปนผูออกแบบและตกแตง
ทรงผมสาํหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน ไมนอยกวา 2 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดาน
การออกแบบและตกแตงทรงผมจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูออกแบบและตกแตงทรงผมนั้น ผูวจิัย
ไดสังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูออกแบบ
และตกแตงทรงผม ดงัที ่มนตรี  วัดละเอียด : ออกแบบทรงผมและแตงหนา กลาวไววา ”กอนอืน่ก็
ตองขอบทมาอานกอน ทําตวัเหมือนเปนนกัแสดงแลวมาจินตนาการวา ทรงผมของผูแสดงนั้นอยาง 
ไหนถงึจะสอดคลองกับบุคลกิของตัวละคร ตามยุคสมยั”(มนตรี  วัดละเอียด,สัมภาษณ  23 
พฤษภาคม 2545)  
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             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.22 : ผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.19 ผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.19.1 ไดรับการอบรมดานการออกแบบและตกแตงทรงผม 
           จากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง (0.1คะแนน) 
2.18.2 มีประสบการณในการเปนผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
           สําหรบังานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  
           ไมนอยกวา 2 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการ 
           ออกแบบและตกแตงทรงผมจากองคกร 
           ทีม่ีการจัดประกวดภาพยนตร(0.1คะแนน) 
2.19.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.19.3.1มีความสามารถในการออกแบบและตกแตงทรงผมของ 
             นกัแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและ 
             ยุคสมัยที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.19.3.2 เปนผูที่มีความคลองแคลววองไวในการปฏิบัติงาน 
             (0.27คะแนน) 
2.19.3.3 มีมนุษยสมัพนัธด(ี0.27คะแนน) 
2.19.3.4 เปนผูที่รักษาความลับได(0.27คะแนน) 
2.19.3.5 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค(0.27คะแนน) 
2.19.3.6 เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหาอปุกรณเพื่อการตกแตง 
              ทรงผม(0.27คะแนน) 
 

 
 
           วฒุิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูออกแบบ 
และตกแตงทรงผมมาแลว 2 เร่ือง 
หรือ รางวัลดานการออกแบบและ 
ตกแตงทรงผมจากองคกรที่มกีารจัด
ประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.19.3 จากผลงานการออกแบบ
และตกแตงทรงผมที่ผานมาและ
สัมภาษณผูออกแบบและตกแตงทรง
ผม และ ผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูออกแบบและตกแตงทรงผม  
   1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3. ผูกาํกับศิลป 1 คน 
 (ผูรับการประเมินเสนอชื่อ
กรรมการจากกลุมผูรวมวิชาชีพเพื่อ
เปนตัวแทน) 
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 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
ตําแหนงที่ 20 ผูแตงหนา 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูแตงหนาจากการสัมภาษณผูแตงหนา ผูเชี่ยวชาญในสายงาน
การผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและดานประสบการณ ได
ดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูอตงหนาที่ไดมาตรฐานควรมวีฒุิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูเขียนบทภาพยนตรที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงาน
ภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน และ/หรือละครเวท ีไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูแตงหนานั้น ผูวิจยัไดสังเคราะหขอมลู
จากลักษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรบัผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพือ่วิเคราะหใหได
คุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูแตงหนา ดงัที ่มนตรี  วัด
ละเอ ียด : ผูแตงหนา กลาวไววา ”ถาจะพดูถึงการทํางานดานนี้ใหสมบูรณ  เมื่อจะตองเปนชางแตง 
หนา ไมวาจะแตงเอ็ฟเฟกหรือแตงสวยงาม ก็ตองมีความรูเร่ืองโครงสรางใบหนา แลวก็ตองศึกษา
เกี่ยวกับการเมคอัฟ เพื่อใหงานที่ออกมาสมจริง เพราะหนงัจะตองเหมือนจริงมากที่สุด และที่สําคัญ
ตองรักษาความลับไดเปนอยางดี เพราะถานําความลับไปเผยแพรก็จะทําใหเกิดความแตกแยกใน
การปฏิบัติงานได ” (มนตรี  วัดละเอียด,สัมภาษณ  23 พฤษภาคม 2545)  

  จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนชีี้วัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.23 : ผูแตงหนา 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.20 ผูแตงหนา 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.20.1 ไดรับการอบรมดานการแตงหนาจากสถาบนัที่ไดรับ 
           การรับรอง (0.1คะแนน) 
2.20.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงหนาสาํหรับงาน 
ภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน ไมนอยกวา 2 เร่ือง และ/หรือ
ไดรับรางวัลดานการแตงหนาจากองคกรทีม่ีการจัดประกวด 
ภาพยนตร(0.1คะแนน) 
2.20.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.20.3.1 มีความสามารถในการแตงหนานกัแสดงไดอยางสอด 
              คลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฏใน 
              เนื้อหาของภาพยนตร (0.27คะแนน) 
2.20.3.2 มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกับโครงสรางของใบหนา 
              (0.27คะแนน) 
2.20.3.3 มีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสําอาง(0.27คะแนน) 
2.20.3.4 เปนผูที่รักษาความลับได(0.27คะแนน) 
2.20.3.5 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค(0.27คะแนน) 
2.20.3.6 มีมนุษยสมัพนัธด(ี0.27คะแนน) 
 

 
 
        วุฒิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูแตงหนา
มาแลว 2 เร่ืองหรือ รางวัลดานการ 
แตงหนาจากองคกรที่มกีารจดั
ประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.20.3 จากผลงานการแตงหนา 
ที่ผานมาและสัมภาษณผูแตงหนา 
และผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูแตงหนา 1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3. ผูกาํกับศิลป 1 คน 
 (ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 
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 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 21 นักแสดง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงนักแสดงจากการสัมภาษณผูฝกซอนักแสดง ผูเชี่ยวชาญในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             นกัแสดงที่ไดมาตรฐานควรไดรับการอบรมดานการแสดงจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             นกัแสดงที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการแสดงภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทศัน 
ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแสดง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของนักแสดงนั้น ผูวิจยัไดสังเคราะหขอมลู
จากลักษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรบัผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพือ่วิเคราะหใหได
คุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงนักแสดง ดังที ่บรรจง  โก
ศัลวัฒน (2545) : กลาววา ”นักแสดงตองมีคุณสมบัติแตกตางศิลปนสาขาอื่น เพราะตองใชรางกาย
และสียงเปนเครื่องมือในการนําเสนองานศลิปะ ดังนั้นจงึตองหมั่นฝกฝน ใหรางกายแข็งแรง พูดออก
เสียงไดถูกตอง รูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง” 
             สอดคลองกับคํากลาวของ ฉลวย  ศรีรัตนา ผูกํากับการแสดง ที่ไดแสดงทัศนะไววา “นกั 
แสดงที่ดีควรเปนผูที่สามารถตีความบุคลกิตัวละครได และสามารถแสดงบทบาททีไ่มใชตัวนักแสดง
เอง ขอสําคัญอีกประการหนึง่ คือ ตองมีความศรัทธาในวชิาชีพของตวัเอง การตรงตอเวลาก็มีความ 
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สําคัญ เพราะการทาํงานตองเกี่ยวของกบัอีกหลายคนในกองถายทาํภาพยนตร  ”(ฉลวย  ศรีรัตนา,
สัมภาษณ  18 มิถนุายน 2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้

 
ตารางที่ 5.24 : นักแสดง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.21 นักแสดง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.21.1 ไดรับการอบรมดานการแสดงจากสถาบนัที่ได 
           รับการรับรอง (0.1คะแนน) 
2.21.2 มีประสบการณในการแสดงภาพยนตร และ/หรือ  
           ละครโทรทัศน ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับ 
           รางวัลดานการแสดง (0.1คะแนน) 
2.21.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.21.3.1 สามารถตีความบทภาพยนตรและถายทอดอารมณ  
              น้ําเสยีง บุคลกิลักษณะ ทาทาง ไดตามความตองการ 
              ของผูกํากับภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.21.3.2 เปนผูที่มีสมาธิในการทาํงานสงู(0.27คะแนน) 
2.21.3.3 เปนผูที่ตรงตอเวลา(0.27คะแนน) 
2.21.3.4 เปนผูที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง(0.27คะแนน) 
2.21.3.5 อดทนและมีระเบยีบวินยัในการปฏิบัติงาน 
             (0.27คะแนน) 
2.21.3.6 มีศรัทธาในวิชาชพีและใจรักในงานแสดง(0.27คะแนน) 
 

 
 
         วฒุิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนนักแสดง
มาแลว 5 เร่ืองหรือ รางวัลดานการ 
แสดงจากองคกรที่มีการจัดประกวด
ภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.21.3 จากผลงานการแสดง 
และสัมภาษณนักแสดง 
และผูรวมงานที่ผานมา 
 
 คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
2. นกัวิจารณภาพยนตร 1 คน 

      3. ผูชมภาพยนตร 5 คน 
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 มาตรฐานที่ 2  : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบคุลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคณุวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 22 ผูถายภาพนิ่ง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูถายภาพนิง่จากการสัมภาษณผูถายภาพนิ่ง ผูเชี่ยวชาญในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูถายภาพนิ่งที่ไดมาตรฐานควรมีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป ดานการถายภาพ และ/
หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ 
             ผูถายภาพนิ่งที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณดานการถายภาพนิ่งสาํหรับงานภาพยนตร ไม
นอยกวา 3 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูถายภาพนิง่ นั้น ผูวิจยัไดสังเคราะห
ขอมูลจากลักษณะการปฏิบตัิงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูถายภาพนิ่ง 
ดังที ่ 
สมถวิล  สุวรรณกูฏ : ผูชวยผูกํากับภาพยนตร กลาวไววา ”ผูถายภาพนิ่งจะตองรูจักเลือกมุมกลอง
และจังหวะที่นาสนใจ คือ ตองรูวาชวงจังหวะใดเปนชวงจงัหวะที่สําคัญ”(สมถวลิ  สุวรรณกูฏ,
สัมภาษณ  30 พฤศจกิายน 2545)  
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             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.25 : ผูถายภาพนิ่ง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.22 ผูถายภาพนิง่ 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.22.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ขึน้ไป ดานการถายภาพ 
            และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพจากสถาบนั 
            ที่ไดรับการรับรอง (0.1คะแนน) 
2.22.2 มีประสบการณดานการถายภาพนิ่งสาํหรับงาน 
           ภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.22.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.22.3.1 สามารถเลอืกมมุกลองและจังหวะทีน่าสนใจในการ 
 ถายภาพนิง่สาํหรับเผยแพรและประชาสัมพันธภาพยนตร(0.27) 
2.22.3.2 มีความสามารถในการใชกลองถายภาพนิง่(0.27) 
2.22.3.3 มีความรูในการเลือกใชฟลมสําหรับการถายภาพได 
              เหมาะสมกับสภาพแสง(0.27คะแนน) 
2.22.3.4 มีความเขาใจในเรื่ององคประกอบภาพ(0.27คะแนน) 
2.22.3.5 มีความสามารถในการถายภาพนิ่งเพื่อการควบคุม 
              ความตอเนื่อง (0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  
และ/หรือ วุฒบิัตร 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสาร 
หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูถายภาพ 
นิ่งสาํหรับงานภาพยนตร มาแลว  
3 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.22.3 จากการสัมภาษณ 
ผูถายภาพนิ่ง และผูรวมงาน 
ที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
2.ผูถายภาพนิง่สําหรับงาน
ภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการ
จากกลุมผูรวมวิชาชพีเพื่อเปนตัว 
แทน) 

  
 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
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ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 23 พนักงานอปุกรณกองถาย 
            ผูวิจัยไดขอมูลในตําแหนงพนักงานอุปกรณกองถาย จากการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             พนักงานอุปกรณกองถายที่ไดมาตรฐานควรสําเร็จการศึกษาระดับ ม.3 ขึน้ไป 
             พนักงานอุปกรณกองถายที่ไดมาตรฐานมีประสบการณในการติดตั้งอุปกรณในการถายทํา 
ภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของพนกังานอุปกรณกองถายนัน้ ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงพนักงาน
อุปกรณกองถาย ดงัที ่: พสกวัฒน  รัตนดลิก ณ ภูเก็ต กลาวไววา ”คนที่จะมาทาํงานดานนี้ รางกาย
ตองมากอน ตองสูงใหญแข็งแรงถึงจะไดเปรียบ เพราะอปุกรณกองถายแตละชิ้นหนกัมาก เพราะ 
ฉะนัน้คนที่จะทํางานไดตองใจรักและอดทน  สวนทกัษะเราฝกกนัได กจ็ะเนนเรื่องความปลอดภัย  
ในการปฏิบัติงาน เพราะถาพลาดมนัหมายถึงรางกายและทรัพยสิน”(พสกวฒัน  รัตนดิลก ณ ภูเกต็,
สัมภาษณ  14 พฤศจกิายน 2543)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.26 : พนักงานอุปกรณกองถาย 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.23 พนกังานอุปกรณกองถาย 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.23.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3 ขึน้ไป (0.1คะแนน) 
2.23.2 มีประสบการณในการติดตั้งอุปกรณในการถายทํา 
           ภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง (0.1คะแนน) 
2.23.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.23.3.1 มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณ 
 กองถายไดตามความตองการของผูกาํกบัภาพยนตร 
  และผูกาํกับภาพไดอยางปลอดภัย(0.27คะแนน) 
2.23.3.2 มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกับอุปกรณกองถายชนิดตางๆ 
               (0.27คะแนน) 
2.23.3.3 เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนกัได(0.27คะแนน) 
2.23.3.4 เปนผูที่มีทกัษะในการปฏิบัติงานรวมกบัผูอ่ืน 
             (0.27คะแนน) 
2.23.3.5 เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏบิัติตามคําสั่งไดอยาง 
              ถกูตอง(0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนตน 
ใบรับรองประสบการณ 3 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.23.3 จากการสัมภาษณ 
พนกังานอุปกรณกองถาย และ 
ผูรวมงานที่ผานมา 
 
ขอ2.23.3.3พจิารณาจากใบรับรอง
แพทย 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1.ผูกํากบัภาพยนตร 1 คน 
2.ผูกํากบัภาพ 1 คน 
3.ผูเชี่ยวชาญดานอุปกรณกองถาย  
  1 คน 

  
 
 

มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
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วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 24 พนักงานจดัแสง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงพนกังานจัดแสงจากการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญในสายงานการ
ผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปนดัชนชีี้วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณ ไดดัง 
นี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             พนักงานจัดแสงที่ไดมาตรฐานควรมีวุฒิการศึกษาระดับ ม.3 ขึ้นไป 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             พนักงานจัดแสงที่ไดมาตรฐานควรมีประสบการณในการจัดแสงสําหรับงานภาพยนตร และ/
หรือ ละครโทรทัศน ไดอยางปลอดภัย ไมนอยกวา 3 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของพนกังานจัดแสงนั้น ผูวจิัยไดสังเคราะห
ขอมูลจากลักษณะการปฏิบตัิงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงพนกังานจัด
แสง ดังที ่สุนนั  ใจดี : ผูจัดการฝายบรกิารลูกคา บริษทั สยามไลท ฟลม แอนด เซอรวิส กลาวไววา ”
ตองฟงผูกํากบัภาพวาจะใหฉากนี้แสงออกมาประมาณไหน เราก็ตองเลือกโคมไฟตดิตั้งเพื่อใหได
ตามที่เขาตองการ”(สุนัน  ใจดี,สัมภาษณ  28 มิถุนายน 2543)  
             สอดคลองกับคํากลาวของ กฤษฎาพร  คลายนาค : ผูกํากับแสง ที่แสดงทศันะไววา “ฝาย
แสงตองทาํงานกนัเปนทีม โคมไฟแตละดวงหนกั 20 –30 กิโล คนเดียวยกไมไหว การติดตั้งตองมั่น 
ใจวาไมพลาด” (กฤษฎาพร  คลายนาค ,สมัภาษณ  2 กรกฎาคม 2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.27 : พนกังานจัดแสง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.24 ผูคัดเลือกนักแสดง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.24.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3 ข้ึนไป (0.1คะแนน) 
 
2.24.2 มีประสบการณในการจัดแสงสําหรับงานภาพยนตร 
            และ/หรือ ละครโทรทัศน ไดอยางปลอดภัย 
            ไมนอยกวา 3 เร่ือง (0.1คะแนน) 
2.24.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.24.3.1 มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณ 
              สาํหรับการจัดแสงไดตามความตองการของผูกาํกับ 
             ภาพและผูกํากับภาพยนตร โดยปลอดภัย(0.27คะแนน) 
2.24.3.2 มีความรูพืน้ฐานเกีย่วกับประเภทของโคมไฟที่ใชในการ 
               ถายทําภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.24.3.3 เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนกัได(0.27คะแนน) 
2.24.3.4 เปนผูที่มีทกัษะในการปฏิบัติงานรวมกบัผูอ่ืน(0.27) 
2.24.3.5 เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏบิัติตามคําสั่งไดอยาง 
              ถกูตอง(0.27คะแนน) 

 
 

 
ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนตน 
ใบรับรองประสบการณ 3 เร่ือง 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.24.3 จากการสัมภาษณ 
พนกังานอุปกรณกองถาย และ 
ผูรวมงานที่ผานมา 
 
 
 
 
พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
2. ผูกาํกับภาพ 1 คน 
3. ผูเชี่ยวชาญดานการจัดแสง 1 คน 

  
 
 

มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
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ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 25 ผูลําดับภาพ 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูลําดบัภาพจากการสัมภาษณผูลําดับภาพ ผูเชีย่วชาญในสาย
งานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรุปเปนดัชนีชีว้ัดดานคุณวุฒิและดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูลําดับภาพที่ไดมาตรฐานควรมวีุฒิการระดับ ปวส. ข้ึนไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ 
ไดรับการอบรมดานการลําดับภาพจากสถาบนั ที่ไดรับการรับรอง 
             สอดคลองกับที ่สุนติย  อัศวนิิกุล  กลาวไววา “ถาจบมาทางอิเล็คทรอนิคสกจ็ะไปไดเร็ว 
เพราะจะเขาใจเกี่ยวกับพืน้ฐานของอุปกรณ เพราะสวนใหญมันเปนอเิล็คทรอนิคส สวนวิธีการก็ตอง
มาศึกษาเพิม่เติม” (สุนิตย  อัศวินิกุล,สัมภาษณ  14 พฤศจิกายน 2543)  
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ 
             ผูลําดับภาพที่ไดมาตรฐานมปีระสบการณในการลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ได 
รับรางวัลดานการลําดับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูลําดับภาพนั้น ผูวิจยัไดสังเคราะหขอ 
มูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อวเิคราะห
ใหไดคุณสมบัต ิทักษะ ความสามารถสําคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูลําดับภาพ ดงัที ่สุนิตย  
อัศวินิกุล : ผูลําดับภาพ กลาวไววา ”สมัยนีเ้ครื่องมือชวยไดเยอะ เรากต็องติดตามเพือ่ใหทนัสมัย  
ทุกวนันี้เขาตัดดวย non-linear เพราะวามนัสะดวก แตเราก็ตองรูจักจงัหวะที่เหมาะสมในการตัดเพือ่ 
ใหเขากับสไตลหนงั การตัดตอตองใชความอดทน เพราะตองนัง่อยูหนาจอนานๆ ”(สุนิตย  อัศวินกิุล,
สัมภาษณ  14 พฤศจกิายน 2543)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.28 : ผูลําดับภาพ 
ดัชนีชี้วัด เกณฑ 

2.25 ผูลําดับภาพ 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.25.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส 
            และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการลําดับภาพจากสถาบนั 
            ที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน)  
2.25.2 มีประสบการณในการลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง 
           และ/หรือ ไดรับรางวลัดานการลําดบัภาพจากองคกรที่ม ี
           การจัดประกวดภาพยนตร(0.1คะแนน) 
2.25.3 มีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.25.3.1 มีความสามารถในการใชเครื่องตดัตอแบบ linear  
               และ/หรือ non linear(0.27คะแนน) 
2.25.3.2 มีความสามารถในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที ่
              เหมาะสมเขากับเรือ่งราวและสื่อความหมายไดตรงตาม 
              อารมณและเนื้อหาของภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.25.3.3 เปนผูที่มีความสนใจในการติดตามความเคลื่อนไหว 
              เกี่ยวกับโปรแกรมการตัดตอแบบใหมๆ(0.27คะแนน) 
2.25.3.4 เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกนัเปนระยะ 
              เวลานานได(0.27คะแนน) 
2.25.3.5 เปนผูที่สามารถทาํงานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลา 
              นานได(0.27คะแนน) 
2.25.3.6 เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน(0.27) 
2.25.3.7 เปนผูที่สามารถใชมือควบคุมปุมปรับตางๆ ไดอยาง 
              คลองแคลว(0.27คะแนน) 
2.25.3.8  เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค(0.27คะแนน) 

 
 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
และ/หรือ วุฒบิัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูลําดับภาพมา 
แลว 5 เร่ือง หรือ รางวัลดาน 
การลําดับภาพจากองคกรที่มีการจัด
ประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.25.3 จากผลงานการลาํดับ 
ภาพที่ผานมาและสัมภาษณ 
ผูลําดับภาพ และผูรวมงานทีผ่านมา 
 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูลําดับภาพ 1 คน (ผูรับการ
ประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวม
วิชาชพี) 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน 

 

 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ



 217 

ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 26 ผูชวยลาํดับภาพ 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูชวยลาํดับภาพจากการสัมภาษณผูลําดับภาพ ผูเชี่ยวชาญใน
สายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒแิละดาน
ประสบการณ ไดดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูชวยลําดับภาพทีไ่ดมาตรฐานควรสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ข้ึนไป ดานอิเล็คทรอนิคส 
และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการลาํดับภาพจากสถาบนัที่ไดรับการรบัรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             มีประสบการณในการชวยลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยลาํดับภาพนัน้ ผูวจิัยไดสังเคราะห
ขอมูลจากลักษณะการปฏิบตัิงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
วิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสําคัญ ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูชวยลําดับ
ภาพ ดงัที ่สงา  เจนจรัสสกลุ : กรรมการผูจดัการบริษัทสยามพัฒนาฟลมจํากัด กลาวไววา ”ผูชวย
ลําดับภาพตองเตรียมงานสาํหรับการตัดตอเบื้องตนทั้งหมด แลวก็คัดแยกงานไวอยางเปนระบบ เพือ่ 
ใหผูตัดตอลําดับภาพทาํงานไดงายขึน้”(สงา  เจนจรัสสกุล ,สัมภาษณ  2 พฤษภาคม2545)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ดัคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.29 : ผูชวยลําดับภาพ 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.26 ผูชวยลาํดับภาพ 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.26.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส 
            และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการลําดับภาพจากสถาบนั 
            ที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน)  
2.26.2 มีประสบการณในการชวยลาํดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง(.1) 
2.26.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.26.3.1 มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกีย่วกบั 
 อุปกรณและภาพที่ใชสาํหรบังานดานการตัดตอลําดับภาพ(0.27) 
2.26.3.2 มีความสามารถในการใชเครื่องตดัตอแบบ linear  
               และ/หรือ non linear(0.27คะแนน) 
2.26.3.3 เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกนัเปน 
              ระยะเวลานานได(0.27คะแนน) 
2.26.3.4 เปนผูที่สามารถทาํงานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลา 
              นานได(0.27คะแนน) 
2.26.3.5 เปนผูที่มีความอดทนสงูเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน 
              (0.27คะแนน) 

 
 
      ประกาศนยีบัตรวิชาชพี 
และ/หรือ วุฒบิัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูชวยลําดบัภาพ
มาแลว 5 เร่ือง  
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.26.3 จากการสัมภาษณ 
ผูชวยลําดับภาพ และผูรวมงานที ่
ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 

1. ผูลําดับภาพ 1 คน  
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
3. นกัวิจารณภาพยนตร 1 คน 

(ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผู
รวมวิชาชีพ) 

  
 

 
มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
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สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 

 
ตําแหนงที่ 27 ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูคัดเลอืกนักแสดงจากการสัมภาษณผูตัดตอเสียงและผสมเสยีง 
ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นํามาสังเคราะหและสรปุเปนดัชนชีี้วดัดานคุณวุฒิ
และดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ไดมาตรฐานควรมวีุฒิการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเลค็ 
ทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง จากสถาบันทีไ่ดรับการรับรอง
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ไดมาตรฐานมปีระสบการณในการตัดตอเสียงและผสมเสียงไม
นอยกวา 5 เร่ืองและ/หรือ ไดรับรางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจาก องคกรที่มกีารจัด
ประกวดภาพยนตร 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูตัดตอเสียงและผสมเสยีงนั้น ผูวิจยัได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูตัดตอ
เสียงและผสมเสียง ดงัที ่สุนติย  อัศวนิิกุล : ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง กลาวไววา ”การผสมเสียง
สําหรับหนงัทกุวันนีพ้ัฒนาไปมาก สวนใหญบานเราก็จะเปนดอลบี้ดิจติัลซ่ึงถาพูดถงึเครื่องมือก็
เทียบเทากับตางประเทศ แตเราคนทาํงานก็ตองติดตามใหทนั คือจะตองรูวาการผสมอยางไร มนัถงึ
จะใหเสียงพูด เสียงดนตรี เสยีงประกอบ ออกมาแลวสมัพันธกับภาพ ตรงกับทิศทางของเสียง” 
(สุนิตย อัศวนิกิุล,สัมภาษณ  11 เมษายน 2543)  
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.30 : ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
ดัชนีชี้วัด เกณฑ 

2.27 ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.27.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส 
            และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
            จากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง(0.1คะแนน)  
2.27.2 มีประสบการณในการตัดตอเสียงและผสมเสียงไมนอยกวา 5 เร่ือง 
           และ/หรือ ไดรับรางวลัดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจาก 
           องคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร(0.1คะแนน)  
2.27.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.27.3.1มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียง 
              และผสมเสียงทั้งระบบ analog และ digital (0.27คะแนน) 
2.27.3.2 มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง(0.27คะแนน) 
2.27.3.3 มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสยีง 
             (0.27คะแนน)  
2.27.3.4 มีความสามารถในการคัดเลือกเสียงประกอบสําหรับ 
              งานภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.27.3.5มีความสามารถในการตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี  
              และเสียงประกอบ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของ 
              แหลงกําเนิดเสียงโดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของ 
              ภาพยนตร(0.27คะแนน) 
2.27.3.6 มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไป 
              ลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital(0.27คะแนน) 
2.27.3.7 เปนผูมีความคิดสรางสรรค(0.27คะแนน) 
2.27.3.8 เปนผูที่มีความอดทนสงูเมื่อไดรับคําสั่งใหมีการแกไขงาน 
             (0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
และ/หรือ วุฒบิัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปน
เอกสารหรือวสัดุที่แสดงวาเปน 
ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง
มาแลว 5 เร่ือง หรือ รางวัลดาน 
การตัดตอเสียงและผสมเสียง
จากองคกรที่มกีารจัดประกวด
ภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด
ขอ 2.25.3 จากผลงานการตัด
ตอเสียงและผสมเสียงที่ผานมา
และสัมภาษณผูตัดตอเสียงและ
ผสมเสียง และผูรวมงานที่ผาน
มา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง  
   1 คน 
2. ผูกาํกบัภาพยนตร 1 คน 
3. นกัวิจารณภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อจาก
กลุมผูรวมวิชาชีพ) 
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มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
ตําแหนงที่ 28 ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสยีง 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงจากการสัมภาษณผูชวยตัดตอ
เสียงและผสมเสียง ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสงัเคราะหและสรุปเปน
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒิ 
             ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงทีไ่ดมาตรฐานควรมีวุฒกิารศกึษาระดับ ปวช. ขึน้ไปดานอิเล็ค 
ทรอนิคสและ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงทีไ่ดมาตรฐานควรมีประสบการณในการชวยตัดตอเสียงและ
ผสมเสียงไมนอยกวา 3 เร่ือง 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงนัน้ ผูวิจัย
ไดสังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูชวยตดัตอ
เสียงและผสมเสียง ดงัที ่สุนติย  อัศวนิิกุล : ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง กลาวไววา “คนที่จะมาเปน
ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสยีงก็ตองเตรียมงานเบื้องตนเพื่อใหผูตัดตอทํางานไดสะดวกขึ้น ก็ตองรูจัก
พัฒนาตัวเอง สามารถใชโปรแกรมตัดตอเสียงและผสมเวียงแบบใหม ๆ ได” (สุนิตย อัศวินิกุล,
สัมภาษณ  11 เมษายน 2543)      จากขอมลูและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราหเปนดัชนีชี้
วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชี้วัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ 
 ดังนี ้
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ตารางที่ 5.31 : ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.28 ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.28.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส 
            และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสม 
            เสยีงจากสถาบันทีไ่ดรับการรับรอง(0.1คะแนน)  
2.28.2 มีประสบการณในการชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง 
           ไมนอยกวา 3 เร่ือง(0.1คะแนน) 
2.28.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.28.3.1มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนในเรือ่ง 
             อุปกรณและเสนเสยีงชนิดตาง ๆ ที่ใชสําหรับงานดาน 
             การตดัตอเสียงและผสมเสียง(0.27คะแนน) 
2.28.3.2มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียง 
     และผสมเสียงทั้งระบบ analog และ digital(0.27คะแนน) 
2.28.3.3มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง(0.27คะแนน) 
2.28.3.4มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและ 
             ผสมเสียง(0.27คะแนน) 
2.28.3.5มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอ 
             ไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital 
            (0.27คะแนน) 

 
 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และ/หรือ 
วุฒิบัตรการอบรม 
ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูตัดตอเสียงและ
ผสมเสียงมาแลว 3 เร่ือง  
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.28.3 จากผลงานการตัดตอ
เสียงและผสมเสียงที่ผานมาและ
สัมภาษณผูตัดตอเสียงและ 
ผสมเสียง และผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1  
3. นกัวิจารณภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผู
รวมวิชาชีพ) 

  
 

มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรทีม่คีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากัน ทัง้นี้ขึน้อยูกับจํานวนของ
ดัชนีชี้วัดของตําแหนงนัน้ ๆ ซึ่งดัชนีชีว้ัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วดัดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชีว้ัดดานคุณ 
วุฒิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วัดดานคณุวุฒิและประสบ 
การณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอมรับมาตร 
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ฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วาคุณ 
สมบัติเฉพาะตําแหนงมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานมากกวาคุณวฒุิ หรือประสบการณ ดังนั้นผู 
วิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
ตําแหนงที่ 29 ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร 
             ผูวิจยัไดขอมูลในตําแหนงผูแตงเพลงดนตรีประกอบภาพยนตรจากการสัมภาษณผูผูแตง
เพลงดนตรีประกอบภาพยนตร ผูเชี่ยวชาญในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย นาํมาสังเคราะหและ
สรุปเปนดัชนชีี้วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณ ไดดังนี ้
ดัชนีชี้วัดดานคุณวุฒ ิ
             ผูแตงเพลงดนตรีประกอบภาพยนตรที่ไดสําเรจ็การศึกษาดานดนตรี และ/หรือ ไดรับการ 
อบรมดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
ดัชนีชี้วัดประสบการณ 
             ผูแตงเพลงดนตรีประกอบภาพยนตรควรมีประสบการณในการแตงเพลงและดนตรีประกอบ
ภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง หรือ ไดรับรางวัลดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรจาก
องคกรที่มกีารจัดประกวดภาพยนตร 
             สอดคลองกับที ่ชาติชาย  พงษประภาพันธ กลาวไววา” พืน้ฐานมนัตองเลนดนตรีเปนอยู
แลว ตองเคยแตงเพลง ตองมีความรูเร่ืองหนงั ประสบการณคือมันตองดูหนังเยอะพอสมควร ไมมี
ใครมาทําแลวเกงเลย อยูที่จาํนวนเรื่องมากกวา เร่ืองแรกอาจจะยังลองผิดลงถกู ผมวา 3 เร่ือง เร่ิม
เขาทาง ก็นาจะแมนแลววา เขามาตรงไหน ออกตรงไหน แนวไดหลาย ๆ แนว ”(ชาตชิาย  พงษ
ประภาพันธ,สมัภาษณ  13 พฤษภาคม 2545)  
 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             สําหรับประเด็นเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูคัดเลือกนักแสดงนั้น ผูวิจัยได
สังเคราะหขอมูลจากลกัษณะการปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ และขอมูลจากการสัมภาษณ 
เพื่อวิเคราะหใหไดคุณสมบัติ ทักษะ ความสามารถสาํคญั ที่เหมาะสมกับงานในตําแหนงผูแตงเพลง
ดนตรีประกอบภาพยนตร ดังที ่จํารัส  เศวตาภรณ : ผูแตงเพลงดนตรปีระกอบภาพยนตรกลาวไววา 
”ผูแตงเพลงกต็องศึกษาบทจนเขาใจ แลวตีความเพื่อที่จะสรางเพลงกบัดนตรีใหไดสอดคลองกับ
อารมณของภาพยนตร”(จํารัส  เศวตาภรณ ,สัมภาษณ  11 เมษายน  2543)  
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             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัดคุณสมบัติสําหรับ
การปฏิบัติงาน โดยมีดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
ตารางที่ 5.32 : ผูแตงเพลงและดนตรปีระกอบภาพยนตร 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
2.29 ผูแตงเพลงและดนตรปีระกอบภาพยนตร 
      มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.29.1 สําเร็จการศึกษาดานดนตรี และ/หรือ ไดรับการอบรม 
           ดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรจาก 
           สถาบันที่ไดรับการรบัรอง (0.1คะแนน) 
2.29.2 มีประสบการณในการแตงเพลงและดนตรีประกอบ 
           ภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง หรือ ไดรับรางวัลดานการ 
           แตงเพลงและดนตรปีระกอบภาพยนตรจากองคกรที่มีการ 
           จัดประกวดภาพยนตร (0.1คะแนน) 
2.29.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงสําหรบัการปฏิบัติงาน ดังนี ้
2.29.3.1สามารถตีความบทภาพยนตรและนํามาสรางเพลงและ 
             ดนตรีประกอบภาพยนตรไดอยางสอดคลองกบัอารมณ  
             และเนื้อหาของภาพยนตร (0.27คะแนน) 
2.29.3.2เปนผูมีความคิดสรางสรรค  (0.27คะแนน) 
2.29.3.3มีความสามารถในการใชเครื่องบนัทกึเสียงระบบ  
             analog และ/หรือ digital  (0.27คะแนน) 
2.29.3.4มีความสามารถในการใชเครื่องมอือิเล็คทรอนิคส 
             สําหรับการออกแบบเสียง  (0.27คะแนน) 
2.29.3.5มีความเขาใจในเรื่องระบบเสียงของภาพยนตร 
               (0.27คะแนน) 
2.29.3.6เปนผูที่มีความอดทนสงูเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน 
              (0.27คะแนน) 

 
 

ใบรับรองคุณวุฒิ และ/หรือ วุฒิบัตร 
 

ตรวจสอบหลกัฐานที่เปนเอกสารหรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูแตงเพลงและ 
ดนตรีประกอบภาพยนตรมาแลว 
 3 เร่ือง หรือ รางวัลดาน 
การแตงเพลงและดนตรีประกอบ 
ภาพยนตรจากองคกรทีม่ีการจัด
ประกวดภาพยนตร 
คณะกรรมการประเมินดัชนชีี้วัด 
ขอ 2.29.3 จากผลงานการแตงเพลง
และดนตรีประกอบภาพยนตรที่ผาน
มาและสัมภาษณผูแตงเพลงและ 
ดนตรีประกอบภาพยนตรและ 
ผูรวมงานที่ผานมา 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบ
ภาพยนตร 1 คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1 คน 
(ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุม
ผูรวมวิชาชีพ) 
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การคิดคะแนน 
             มาตรฐานที ่ 2  : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏบิัติ 
งานตามขอบขายภาระหนาที่  มีคะแนน 54.2 คะแนนของแตละตําแหนงไมเทากนั ทัง้นี้ขึน้อยูกับ
จํานวนของดัชนีชี้วัดของตาํแหนงนัน้ ๆ ซึง่ดัชนีชี้วัดของบุคลากรในแตละตําแหนงแบงเปน ดัชนีชีว้ัด
ดานคุณวุฒ ิดชันีชี้วัดดานประสบการณ และดัชนีชี้วัดดานคุณสมบัติเฉพาะ โดยที่คะแนนของดัชนีชี้
วัดดานคุณวฒุิและดานประสบการณจะมีคะแนนขอละ 0.1 คะแนน โดยดัชนีชี้วดัดานคุณวุฒแิละ
ประสบการณนี้จะมีคาคะแนนนอยกวาดชันีชี้วัดดานคณุสมบัติเฉพาะทั้งนี้จากการสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทยนัน้ บุคลากรในวงการวิชาชีพดานการผลิตภาพยนตรตางมีความเหน็วา
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงมคีวามสาํคัญตอการปฏิบัตงิานมากกวาคุณวุฒิ หรือประสบการณ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึกําหนดคาคะแนนในสวนของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจึงมคีาคะแนนขอละ 0.27 คะแนน 
หากบุคลากรขาดคุณสมบัติในขอใดก็จะถูกตัดคะแนนตามคาคะแนนของขอนัน้ 
 
            สําหรับมาตรฐานขอที่ 2 “การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการ
ปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที”่ ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ จาํเปนตองมีคณุวุฒิ 
ประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนงนั้น  ซึง่จะทําใหการผลิต      
ภาพยนตรมีปจจัยนาํเขาที่เหาะสมกับกระบวนการดําเนินงาน   และนําไปสูผลผลิตที่มีคุณภาพ 
สําหรับเกณฑตัดสินที่กาํหนดขึ้นมาเพื่อเปนวิธกีารวัดดัชนีชี้วัดแบงเปน 2 ประเภท ประเภทที่ 1 คือ 
หลักฐานเชงิประจักษ  ไดแก ปริญญาบัตร หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และใบรบัรองประสบการณ
การทาํงาน เพือ่แสดงวาบุคลากรมีคุณวฒุิและประสบการณตรงตามขอกําหนด ประเภทที ่2 คอื คณะ 
กรรมการทีท่ําการสัมภาษณบุคลากรตําแหนงนัน้และผูรวมงานที่เกีย่วของ รวมถงึมีการพิจารณาผล 
งานที่ผานมาประกอบ เพื่อตัดสินวาบุคลากรมีคุณสมบัติเฉพาะตามทีด่ัชนีชี้วัดกาํหนดหรือไม ซึง่คณะ 
กรรมการประกอบดวย ผูทีร่วมกลุมวิชาชพีเดียวกันกับบุคลากรในตําแหนงนัน้ หรือที่เรียกวิธีการนี้วา 
peer review และผูที่เกีย่วของที่มีความรูความสามารถพอที่จะประเมนิบุคลากรในตําแหนงนัน้ได เชน 
คณะกรรมการที่ทําการประเมินผูอํานวยการสรางภาพยนตรไดแก ผูทีอ่ยูในตําแหนงผูอํานวยการสราง 
ภาพยนตรที่ผูถูกประเมนิเสนอชื่อมาเอง ซึ่งอาจเปนบุคคลที่ผูรับการประเมนิรูจักและคิดวาสามารถ
ประเมนิตนเองไดด ี  คณะกรรมการที่มาจากกลุมผูรวมวชิาชพีเดียวกนัและผูมีความรูและประสบการณ
ในงานนั้นจะทาํใหการประเมินคุณสมบัติเฉพาะมีความยุติธรรมและเชื่อถือได 
             การผลิตภาพยนตรจําเปนตองมีบุคลากรตามขอกําหนดมาตรฐาน 2 ขอขางตน เพื่อเปน
การรับประกันวา การผลิตภาพยนตรไดมีทรัพยากรพืน้ฐานสําคัญในการปฏิบัติงาน ในดานปจจัยนาํ 
เขาดานบุคลากร 
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5.1.2 มาตรฐานการบริหาร 
 
 ขอกําหนดมาตรฐานปจจัยนําเขา “การบริหาร” มีดังนี ้
 มาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 
มาตรฐานขอนี้มุงหวังใหการผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการสําหรับการจัดการดําเนนิงานผลติ
ภาพยนตรอยางเปนระบบ  
             ในการผลิตภาพยนตรนั้น การวางแผนการถายทาํซึ่งเปนแผนหลักในการสรางภาพยนตร
จะตองมีการตัดสินใจวา ขั้นตอนใดควรใชเวลานานเทาใด (สมบูรณสุข  นยิมศิริ ,2542)  

             การผลิตภาพยนตร ถือไดวาเปนลักษณะของโครงการประเภทหนึ่ง การบริหารงาน
ภาพยนตรจึงถือไดวาเปนการบริหารโครงการ  หัวใจสําคัญของการบริการโครงการจะตองใหความ
สนใจกับการการกําหนดแผนใหชัดเจน 
กระบวนการวางแผน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ (Gido and Clement,1999:11) 
 1. นิยามวัตถุประสงคของโครงการชัดเจน 
 2. แบงขอบเขตของงาน แบงฝายโครงการออกเปนสวน ๆ  ระบุใหเห็นถึงความ
รับผิดชอบของบุคคลที่จะตองรับผิดชอบในแตละชุดงาน 
 3.  นิยามกิจกรรมใหเฉพาะเจาะจง เพื่อแสดงใหเห็นวาแตละกิจกรรมตองปฏิบัติหนาที่
อะไรบางจึงจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 4. ประมาณการเวลาในการดําเนินโครงการ(ระบุวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดโครงการ) 
 5. คํานวณงบประมาณที่ตองใชทั้งหมดเพื่อใหแนใจวาการดําเนินโครงการสามารถ
บรรลุผลตามเวลาที่กําหนดไว ภายในวงเงินงบประมาณ ดวยทรัพยากรที่จดัหาได 
 6. การควบคุมโครงการ 
      7.     การยุตโิครงการ เปนขั้นที่การดําเนนิการสิน้สุดลงตามระยะเวลาที่กาํหนดไวในโครง 
การ โดยผูจัดการโครงการจะตองรายงานผลการปฏิบัติงานวา ประสบความสาํเร็จมากนอยเพียงใด 
ซึ่งถือวา เปนการสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
             จากแนวคิดในการบริหารโครงการดังกลาว สามารถนาํมาประยุกตใชกับการบริหารงานใน
กระบวนการผลิตภาพยนตรไทย โดยกําหนดเปน มาตรฐาน ดัชนีชีว้ัด เกณฑ คณะกรรมการ ไดดัง 
ตอไปนี้ 
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    ตารางที่ 5.33 :  มาตรฐานการบริหาร 

มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
การผลิตภาพยนตรมีการ
บริหารโครงการอยางเปน
ระบบ 

 

1. มีตารางการวางแผนการ
ถายทําภาพยนตรโดยมีการ
ระบุวันเวลาที่เร่ิมถายทํา 
รายละเอียดในการเตรียมงาน
สําหรับการถายทําภาพยนตร 
และมีการกาํหนดวนัเวลาที่
เสร็จสมบูรณ(20คะแนน) 
2. กองถายภาพยนตรมี
กฎระเบียบ หรือ ขอตกลงใน
การปฏิบัติงานเปนลายลกัษณ
อักษร เพื่อใหทีมงานทุกคน
ทราบและใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน (20คะแนน) 

 
ตรวจสอบจากตารางการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
เอกสารขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานและทีมงาน
ผูปฏิบัติงานทกุคนลงนาม
รับทราบ 
 
 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     
         จากตารางที่  2 จะเหน็วา ดชันีชี้วัดที่บงบอกลักษณะการบริหารงานทีพ่ึงประสงคนัน้ จะ
ประเมินโดยหลักฐานเชิงประจักษตาง ๆ ไดแก ตารางการปฏิบัติงาน และ เอกสารขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานและทีมงานผูปฏิบัติงานทุกคนลงนามรับทราบ ซึ่งแสดงใหเห็นวาการผลิตภาพยนตรไดมี
การบริหารงานตามขอกาํหนดมาตรฐาน ทั้งนี้โดยมีคณะกรรมการผูทาํการประเมิน คือ เจาหนาที่
ประเมิน 
การคดิคะแนน 
             คะแนนมาตรฐานปจจัยนําเขาการบริหารนั้น มีคะแนนรวม 40 คะแนน ประกอบดวย 2 
ดัชนีชี้วัด แตละดัชนีชี้วัดมีความสําคัญเทากันจึงใหคาคะแนนดัชนีชี้วัดขอละ 2 คะแนน หากการ
ผลิตภาพยนตรขาดดัชนีชี้วัดในขอใด ก็จะถูกตัดคะแนนดัชนีชี้วัดละ 20 คะแนน หากการผลิต    
ภาพยนตรมีครบทุกดัชนีชี้วัด จะไดคะแนนมาตรฐานปจจัยนําเขาการบริหารเต็ม 40 คะแนน 
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5.1.3มาตรฐานเงิน 

 ขอกําหนดมาตรฐานปจจัยนําเขา “เงิน” มีดังนี ้
 มาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีเงนิทนุเพียงพอสําหรบัการดําเนินงานผลิต 
มาตรฐานขอนี้มุงหวังใหการผลิตภาพยนตรมีเงินทุนเพยีงพอสาํหรับการจัดหาทรพัยากรเพื่อการ
ดําเนนิงาน ทั้งขัน้กอนการถายทาํภาพยนตร (pre-production) ขั้นการถายทําภาพยนตร 
(production) และขั้นหลงัการถายทาํภาพยนตร (post-production) เพื่อใหการผลิตภาพยนตร
สามารถดาํเนนิงานไดอยางสะดวกและราบรื่น สําหรบัดัชนีชี้วัดและเกณฑตัดสนิมาตรฐานทาง
การเงนิ ดงัแสดงในตารางที ่3 ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.34 : มาตรฐานการเงิน 
 

มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
การผลิตภาพยนตรมี
เงินทนุเพยีงพอสําหรับการ
ดําเนนิการผลิต 
 

1.มีเงนิทนุเพยีงพอสาํหรับการ
ดําเนนิงานผลติภาพยนตร 
จนเสร็จสมบูรณ(60 คะแนน) 
 

ตรวจสอบจากหลักฐานแสดง
สินทรพัยของบริษัท และ/หรือ 
หลักฐานแสดงสินทรัพยของ
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

              
 เอกสารแสดงสินทรพัยของบริษัท และ/หรือ หลักฐานแสดงสินทรัพยของผูอํานวยการ
สรางภาพยนตรเปนหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเหน็วามีเงนิทนุเพยีงพอสาํหรับการดําเนินงาน
ผลิต ภาพยนตร  ทัง้นี้โดยมคีณะกรรมการผูทําการประเมิน คือ เจาหนาที่ประเมิน 
 
การคิดคะแนน 
 คะแนนมาตรฐานปจจัยนาํเขาการเงินนั้น มีคะแนน 60 คะแนน ประกอบดวย 1 ดัชนีชี้วัด 
หากการผลิตภาพยนตรขาดดัชนีชี้วัดในขอนี้ จะถูกตัดคะแนน 60 คะแนน หากการผลิต 
ภาพยนตรมีดัชนีชี้วัดขอนี ้จะไดคะแนนมาตรฐานปจจัยนําเขาการเงินเต็ม 60 คะแนน 
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5.1.4 มาตรฐานวสัดุอุปกรณ 
 ขอกําหนดมาตรฐานของปจจัยวัสดุอุปกรณ คือ 
             มาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตร 
                                อยางครบถวน 
             มาตรฐานขอนี้มุงหวังใหการผลิตภาพยนตรมีอุปกรณพรอมสําหรับการดําเนินการผลิตภาพ 
ยนตรอยางครบถวน  วัสดุอุปกรณถือเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณที่จําเปน
นั้น ผูวิจัยแบงเปน 6 ประเภท คือ 1.วัสดุอุปกรณสําหรับการถายภาพยนตร 2. วัสดุอุปกรณสําหรับการ
จัดแสง 3.วัดดุอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง 4.วัสดุอุปกรณสําหรับการลําดับภาพ  5.วัสดุอุปกรณ
สําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง 6.วัสดุอุปกรณสําหรับการดําเนินงาน  
             สําหรับมาตรฐานวัสดุอุปกรณนั้นผูวิจัยสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกต 
การณปฏิบัติงาน ซึ่งถือไดวาเปนวัสดุอุปกรณที่จําเปนพื้นฐานสําหรับการผลิตภาพยนตรใหไดครบทุก
กระบวนการ ในทางปฏิบัตินั้นภาพยนตรแตละเรื่องจะมีความแตกตางกันออกไปในเรื่องของการลงทุน
สราง และเนื้อเร่ือง ซึ่งจะทําใหวัสดุอุปกรณมีรายละเอียดที่ตางกันออกไป  
             อยางไรก็ตามมาตรฐานปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณที่กําหนดขึ้นในชวงที่ผูวิจัยไดทําการ 
ศึกษา คือ ป พ.ศ.2545-2546 ดังนั้นวัสดุอุปกรณที่กลาวมาอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี 
ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมหากมีการนําไปใชในอนาคต 
             มาตรฐานวัสดุอุปกรณมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
มาตรฐาน 5 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตร 
                      อยางครบถวน 
 
ตารางที่ 5.35 : วัสดุอุปกรณสาํหรับการถายภาพยนตร 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
1. กลองถายภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. ชนดิ
สัมพันธกับเสยีง และ/หรือ ไมสัมพนัธกับเสียง 
(0.66 คะแนน) 
 
2. เลนส normal (0.66 คะแนน) 
 

                 มี อุปกรณดังตอไปนี้ 
1 ตัว   ที่สามารถปรับshutter speedได แบบ 24 
frame/second และแบบsingle frame และสามารถ
ใชงานรวมกบัแมกกาซนีขนาด 400 ฟตได   
ในสภาพที่ใชงานไดโดยไมตดิขัด       
1 ตัว  ที่มีความยาวโฟกัส 50 ม.ม. ในสภาพที่
ปราศจากสิง่สกปรกหรือมีรอยขีดขวนทีเ่ลนส 
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(ตอ)                ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
3. เลนส zoom(0.66 คะแนน) 
 
 
4. กลองถายภาพนิ่งชนิดใชฟลม 35 ม.ม.  
    และ/หรือ กลองดิจิตัล (0.66 คะแนน) 
5. แมกกาซนีสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร 
    (0.66 คะแนน) 
 
6. ฟลมสําหรับการถายทาํภาพยนตร  
    (0.66 คะแนน) 
 
7. ขาตั้งกลอง 
    (0.66 คะแนน) 
 
 
8. ลอเลื่อนพรอมราง (ดอลลี)่ 
    (0.66 คะแนน) 
 
9. เครน (0.66 คะแนน) 
 
 
 
10. มอนิเตอรตรวจสอบภาพ (0.66 คะแนน) 
 
 
 
11. เครื่องบันทึกเทปวีดทิัศน (0.66 คะแนน) 

1 ตัว   ทีม่ีวงแหวนปรับระยะภาพที่สามารถ
เชื่อมตอกับมอเตอรควบคุมในสภาพที่ปราศจาก
สิ่งสกปรก 
1 ตัว ที่มีเลนสประกอบตัวกลองขนาดไมต่าํกวา 
28-200 ม.ม.ในสภาพไมมีรอยขีดขวนที่ชิน้เลนส 
2 อัน   ที่สามารถบรรจุฟลมภาพยนตรขนาด 35 
ม.ม.ที่มีความยาว 400 ฟตได และปองกนัแสง
จากภายนอกเขาไปได 
2 มวน(สําหรบัการถายทาํ1คิว) ที่ระบุความไว
แสงของฟลม,วันเดือนปที่ผลิตและวันเดือนปที่
หมดอายกุารใชงานไวอยางชัดเจน 
1 ตัว ที่มีเครื่องบอกระดับแนวระนาบไวอยาง
ชัดเจน และสามารถ pan ได 360 องศาและปรับ
ระดับความหนืดไดไมนอยกวา 4 ระดับ ปรับมุม 
tilt ไดไมนอยกวา+90 องศา ถึง –70 องศา  
1 ชุด   ในสภาพที่สามารถรับน้ําหนกัของกลอง
รวมผูถายทาํไดไมนอยกวา 300 ก.ก. และ 
สามารถวิ่งบนรางไดอยางนุมนวลไมมีการสะดุด 
1 ตัว   ที่สามารถควบคุมกลองใหเลื่อนขึ้นลงเปน
มุมไดไมนอยกวา+90 องศาถึง-90 องศา และ
สามารถ pan กลองไดไมนอยกวา 360 องศา 
สามารถ เคลื่อนกลองในแนวดิ่งไดอยางนุมนวล 
1 เครื่อง ทีม่ีความละเอียดในการสแกนเสนทาง
แนวนอนไมนอยกวา 625 เสน สามารถแสดงเฉด
สีไดไมนอยกวา 16 ลานสี มขีนาดหนาจอไมต่ํา
กวา 14 นิว้ 
1 เครื่อง ทีม่ีจดุตอสัญญาณเขาชนิด composite 
video signal ที่มีจุดตอสัญญาณชอง video out 
เพื่อตอเขาเครื่องมอนิเตอรได สามารถใชงานได
กับมวนเทปชนิด VHS ระบบสีแบบ PAL 
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(ตอ)               ดัชนชีี้วัด เกณฑตัดสนิ 

12. แบตเตอรร่ีสําหรับกลองถายภาพยนตร 
      (0.66 คะแนน) 
13. ฟลเตอรสาํหรับปรับแกอุณหภูมิสี 
      (0.66 คะแนน) 
 

5 กอน ที่สามารถจายกระแสไฟฟาไดอยางตอเนื่อง
ไมต่ํากวา 4.5 Amp/h. 
1 ชุด ที่มหีมายเลขกํากบัเฉดสีไวอยางชัดเจน บอก
คาชดเชยแสงไวในคูมืออยางชัดเจน 
 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ และ/
หรือ แสดงใหเห็นจริง) 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

 
 
 
มาตรฐาน 6 : การผลิตภาพยนตรมกีารจัดหาวสัดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดแสง 
                 อยางครบถวน    
 ตารางที ่5.36 : วัสดุอุปกรณสาํหรับการจัดแสง 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
1.เครื่องกําเนดิไฟฟาขนาด 70 Kw. 
   (0.66 คะแนน) 
 
 
2.โคมไฟ tungsten ขนาด 800 W(0.66คะแนน). 
3.โคมไฟ tungsten ขนาด 2000 W. (0.66 คะแนน) 
4.โคมไฟ tungsten ขนาด  5000 W.(0.66 คะแนน) 
5. โคมไฟ Daylight ขนาด 575 W.   (0.66 คะแนน) 
6. โคมไฟ Daylight ขนาด 1.2 Kw.   (0.66 คะแนน) 
7. โคมไฟ Daylight ขนาด  2.5 Kw.  (0.66 คะแนน) 

                         มี อุปกรณดังตอไปนี้ 
1 เครื่อง ทีม่ี volt meter แสดงคาแรงดันไฟฟา
ขณะใชงาน และสามารถจายกําลงัไฟฟาไดไม
นอยกวา และสามารถจายกระแสไฟฟาไดอยาง
เพียงพอ เมื่อมีการใชงานโคมไฟอยางเตม็ที ่
4 ดวง     ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน 
3 ดวง     ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน 
1 ดวง     ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน 
2 ดวง     ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน 
2 ดวง     ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน 
1 ดวง     ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน 
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(ตอ)                 ดัชนีชีว้ดั เกณฑตัดสนิ 
8. โคมไฟสาํหรับสรางแสงพเิศษ   
    (0.66 คะแนน) 
9. เครื่องวัดแสง (0.66 คะแนน) 
 
10. ฟลเตอรสาํหรับปรับปริมาณแสง 
      (0.66 คะแนน) 
 
 

1 ชุด      ที่สามารถสรางแสงพิเศษ เชน ฟาแลบ 
ฟาผา 
1 เครื่อง  ที่สามารถวัดแสงไดทั้งแสงตกกระทบ
และแสง สะทอน 
1 ชุด      ที่สามารถปรับอัตราสวนในการจดัแสง
ไดตามความตองการ 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ 
และ/หรือ แสดงใหเห็นจริง) 

 
คณะกรรมการ 

                      เจาหนาที่ประเมิน 
 
มาตรฐาน 7 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการบนัทกึเสียงอยางครบถวน       
 
ตารางที่ 5.37 : วัสดุอุปกรณสาํหรับการบันทกึเสยีง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
1. เทปบันทึกเสียงชนิด Analog     
    และ/หรือ Digital (0.66 คะแนน) 
2. ไมโครโฟน  shot gun (0.66 คะแนน) 
 
 
3. ขายึดไมโครโฟน (boom) (0.66 คะแนน) 
 
 
 

                       มีอุปกรณดังตอไปนี้ 
1 เครื่อง ที่สามารถบนัทึกความถี่เสียงไดชวง 20 Hz. ถึง 
20 KHz. 
2 ตัว ที่สามารถเก็บความถีเ่สียงในระยะไมนอยกวา 2 
เมตร และสามารถเก็บความถี่เสียงไดในชวงตั้งแต 20 
Hz.-2KHz. 
2 อัน ที่สามารถรับน้ําหนกัของไมโครโฟนไดอยางมัน่คง
และสามารถปรับ ระดับความยาวไดไมนอยกวา 3 เมตร
โดยไมติดขัด 
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(ตอ)               ดัชนชีี้วัด เกณฑตัดสนิ 
4. เครื่องผสมเสียง (mixer) (0.66 คะแนน) 
 
 
 
 
5. หฟูง(head phone) สําหรบัตรวจสอบ 
    เสียง (0.66 คะแนน) 
6. มวนเทปสําหรับการบนัทกึเสียงในระบบ 
    Analog และ/หรือ Digital (0.66 คะแนน) 
 
7. มอนเิตอรตรวจสอบความสัมพันธ 
    ระหวางภาพกับเสยีง (0.66 คะแนน) 

1 เครื่อง ทีม่ีชอง Line in ไมนอยกวา 8 channel  
มีชอง Mic.input ไมนอยกวา 8 channel มีดวง
ไฟหรือเข็มแสดงความแรงของสัญญญาณแตละ
ชองและสามารถควบคุมระดับความแรงของ
สัญญาณแตละชองได 
1 อัน ที่สามารถตรวจสอบเสยีงในความถี่เสียง
ชวง 20 Hz.-20 K.Hz ไดครบถวน 
2 มวน(สําหรบัการถายทาํ1คิว) ที่มีคุณสมบัติใน
การบันทึกเสยีงไดครบคลุมความถี่เสียงในชวง 
20 Hz.-2K.Hz ไดครบถวน 
1 เครื่อง ทีม่ีความละเอียดในการสแกนเสนทาง
แนวนอนไมนอยกวา 625 เสนสามารถแสดงเฉด
สีไดไมนอยกวา 16 ลานสี มหีนาจอไมต่ํากวา 14 
นิ้ว  
 (ตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ 
และ/หรือ แสดงใหเห็นจริง) 

คณะกรรมการ 
                       เจาหนาที่ประเมิน 
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มาตรฐาน 8 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการลําดับภาพอยางครบถวน       
 
ตารางที่ 5.38 : วัสดุอุปกรณสาํหรับการลาํดับภาพ 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
1. เครื่องวีดีโอเทประบบBeta  
    (0.66 คะแนน) 
2. มอนเิตอรสําหรับการ preview  
    (0.66 คะแนน) 
 
3. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบังานตัดตอ 
    (0.66 คะแนน) 
 
 
 
 

                        มี อุปกรณดงัตอไปนี ้
1 เครื่อง ทีม่ีชองสัญญาณเขาและสัญญาณออกแบบ 
composite signal,แบบ component 
2 เครื่อง ทีม่ีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอน
ไมนอยกวา 625 เสนสามารถแสดงเฉดสีไดไมนอยกวา 
16 ลานส ีมีหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว  
1 เครื่อง แบบ PC ที่มีระดับประมวลผล Pentium 4 หรือ
สูงกวา ที่ระดบัความเร็วไมต่ํากวา 1.8 GHz. และ/หรือ 
power Mac G 4 ที่มีระดับความเร็วไมต่าํกวา 1GHz. 
และที่มีพืน้ที่ใน Hard disk เพียงพอสําหรบัการ capture 
ภาพ ม ีsoft wear  ที่สนับสนุนงานกราฟฟกสําหรับการ
ตัดตอภาพยนตร 

4. เครื่องขยายเสียงสาํหรับตรวจสอบเสียง 
    (0.66 คะแนน) 
5. ลําโพงสาํหรับตรวจสอบเสียง 
    (0.66 คะแนน) 
 
 

1 ชุด ที่สามารถขยายชองเสยีงไมนอยกวา 5.1 channel 
 
1 ชุด ที่สามารถขยายสัญญาณในระบบ 5.1 channel ได 
 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ และ/หรือ 
แสดงใหเหน็จริง) 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 
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มาตรฐาน 9 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
                      อยางครบถวน       
ตารางที่ 5.39 : วัสดุอุปกรณสาํหรับการตัดตอเสียงและการผสมเสียง 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
1. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรบังาน 
    ผสมเสียง     (0.66 คะแนน) 
 
 
 
 
2. เครื่องผสมเสียง (mixer)     
    (0.66 คะแนน) 
 
 
 
3. เครื่องเลนเทปชนิด Analog  
    และ/หรือ Digital    (0.66 คะแนน) 
 
4. เครื่องเลนซดีี     (0.66 คะแนน) 

 
1 เครื่อง แบบ PC ที่มีระดับประมวลผล Pentium 4 หรือ
สูงกวา ที่ระดบัความเร็วไมต่ํากวา 1.8 GHz. และ/หรือ 
power Mac G 4 ทีม่ีระดับความเร็วไมต่าํกวา 1GHz. 
และที่มีพืน้ที่ใน Hard disk เพียงพอสําหรบัการ capture 
เสียง มี soft wear  ที่สนับสนุนงานกราฟฟกสําหรับการ
ตัดตอเสียง 
1 เครื่อง  ที่มีชอง Line in ไมนอยกวา 8 channel  มีชอง 
Mic.input ไมนอยกวา 8 channel มีดวงไฟหรือเข็มแสดง
ความแรงของสัญญญาณแตละชองและสามารถควบคุม
ระดับความแรงของสัญญาณแตละชองได 
 
1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสยีง ลงในมวนเทปแบบ 
analog และ/หรือ Digital ไดโดยมีความถี่ 20 Hz. – 20 
KHz. 
1 เครื่อง ที่สามารถใชงานไดกับแผน CD Audio โดยมี
ชองจุดตอสัญญาณเสียงออกทัง้แบบ Analog และ 
Digital มี Sampling rate 44.1 KHz. 
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(ตอ)            ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
5. เครื่องถอดรหัสเสียงระบบดอลบี้ 
    (0.66 คะแนน) 
6. เครื่องขยายเสียงแบบ 6 channel 
    (0.66 คะแนน) 
7. ลําโพงสาํหรับตรวจเสียงดานหนา  
     L C R     (0.66 คะแนน) 
8. ลําโพงสาํหรับตรวจเสียงดานหลัง  
    (0.66 คะแนน) 
9. ลําโพงซับ-วูฟเฟอร     (0.66 คะแนน) 
 
10. เครื่องtransferเสียงจากhard disk 
      ไปลงเทป DA88     (0.66 คะแนน) 
 
11. เครื่องtransferเสียงจากhard disk 
      ไปลง MO  disk     (0.66 คะแนน) 
12. เครื่องtransferเสียงจากMO diskไป 
      เปนฟลมOptical     (0.66 คะแนน) 

 
1 เครื่อง ทีม่ีเอกสารรับรองมาตรฐานจาก Dolby lab 
 
1 ชุด ที่สามารถขยายสัญญาณในระบบ 5.1 channel ได 
 
3 ตัว      ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมต้ังแต 80 
Hz. – 20 KHz. 
2 ตัว      ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมต้ังแต 80 
Hz. – 20 KHz. 
1 ตัว      ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมต้ังแต 20 
Hz. –  80 Hz. 
1 เครื่อง ที่สามารถบนัทึกเสยีงในระบบ Digital ชนิด 8 
รองเสียงไดโดยครอบคลุมความถี่เสียงตั้งแต 20 Hz. – 
20 KHz. 
1 เครื่อง ที่สามารถแปลงความถี่เสยีงที่อยูในรูป Digital 
ไปบันทึกไวในแผน disk แบบ Magneto Optical Disk 
1 เครื่อง ที่สามารถแปลงความถี่เสยีงที่เกบ็ไวใน MO 
Disk ไปเก็บไวในแผนฟลม ในรูปของสัญญาณ Digital 
ชนิด Optical Sound โดยครอบคลุมความถี่ ตั้งแต 20 
Hz. – 20 KHz. แบบ 5.1 channel และ Optical Sound 
แบบ 2 channel 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ และ/หรือ 
แสดงใหเหน็จริง) 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 
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มาตรฐาน 10 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการดําเนินงาน 
                        อยางครบถวน                
ตารางที่ 5.40 : วัสดุอุปกรณสาํหรับการดําเนินงาน 
  

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
1. วทิยุสื่อสารภายในกองถาย 
    (0.66 คะแนน) 
 
 
2. รถมอเตอรโฮม    (0.66 คะแนน) 
 
3. เกาอี้ภาคสนามพรอมรมสําหรับผูกาํกบั 
 ภาพยนตร    (0.66 คะแนน) 
 
 
4. Megaphone (โทรโขง)    (0.66 คะแนน) 
5.โทรศัพทมือถือ    (0.66 คะแนน) 
 
6.โทรศัพทพืน้ฐาน (0.66 คะแนน) 
 
7. คอมพวิเตอร    (0.66 คะแนน) 
 
8. เครื่องพมิพ (printer)    (0.66 คะแนน) 
 
9. เครื่องโทรสาร    (0.66 คะแนน) 
 
10. กระดาษสาํหรับพมิพเอกสาร 
     (0.66 คะแนน) 

                        มี อุปกรณดงัตอไปนี ้
ไมนอยกวา 3 เครื่อง ที่มชีวงการรับ-สง ยาน C-band 
และมีแบตเตอรร่ีจายพลงังานในการทาํงานอยางตอเนื่อง 
ตลอดชวงการถายทํา 
 
1 คัน ที่สามารถใชเปลี่ยนเสือ้ผา  พักผอนขณะรอคิวการ
แสดง และเปนสุขาเคลื่อนที ่ 
1 ชุด ที่มนี้าํหนักเบาพับไดเคลื่อนยายสะดวก พรอมรม
สําหรับบังแสงใหกับเครื่องมอนิเตอรเพื่อใหผูกํากับ 
ภาพยนตรและคณะผูปฏิบัติงานตรวจสอบภาพได
โดยงาย 
1 ตัว ที่สามารถขยายเสยีงครอบคลุมพื้นทีใ่นกองถายได 
1 เครื่อง สําหรบัประจํากองถายทาํที่มีแบตเตอรร่ีจาย
พลังงานไดตลอดระยะเวลาในการถายทาํ 
1 เครื่อง ทีม่ีระบบตอบรับและ/หรือหนวยความจาํเลข
หมายไมต่ํากวา 10 เลขหมาย 
1 เครื่อง ที่สามารถใชระบบปฏิบัติการไมต่ํากวา 
Window 98 ขึ้นไป 
1 เครื่อง ทีม่ีขีดความสามารถในการพิมพไมตํากวา 4 
แผน/นาท ี
1 เครื่อง ที่สามารถรับและสงเอกสารทั้งแบบตอเนื่อง 
และ/หรือ แบบ sheet ได 
2 รีม (ตอการออกกองถาย 1 คิว) ขนาด A 4 ชนิดความ
หนาไมนอยกวา 70 แกรม 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ และ/หรือ 
แสดงใหเหน็จริง) 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 
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 จากมาตรฐานดานปจจยันาํเขาวัสดุอุปกรณที่กลาวมานัน้ ดัชนีชี้วัดตาง ๆ สามารถประเมิน
โดยการตรวจสอบจากเอกสารการเชา/จัดหาอุปกรณ และ/หรือ การแสดงใหเหน็จริง ซึ่งเปนหลกัฐาน
แสดงใหเหน็วาการผลิตภาพยนตรมีวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานขัน้ตอนตาง ๆ อยางเพียงพอสําหรับ
การปฏิบัติงาน  ทัง้นี้คณะกรรมการผูประเมินมาตรฐานวัสดุอุปกรณ คอื เจาหนาทีป่ระเมิน 
การคิดคะแนน 
คะแนนมาตรฐานปจจัยนําเขาวัสดุอุปกรณนั้น มีคะแนน 40 คะแนน ประกอบดวยขอความมาตรฐาน 
6 ขอความมาตรฐาน (มาตรฐานที่ 5 – มาตรฐานที่ 10) และมีดัชนีชี้วัด 60 ดัชนีชี้วัด ตามประเภทของ
วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนของกระบวนการผลิตภาพยนตร ดัชนีชี้วัด    แตละ 
ดัชนีชี้วัดมีคะแนนเทากัน คือ 0.66 คะแนน เนื่องจากอุปกรณทุกรายการที่กําหนดตามดัชนีชี้วัดมี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงานหากขาดวัสดุอุปกรณใดไป ยอมมีผลกระทบตอกระบวนการผลิต  ภาพ 
ยนตร หากการผลิตภาพยนตรขาดวัสดุอุปกรณรายการใดจะถูกตัดคะแนนดัชนีชี้วัดละ 0.66 คะแนน 
หากการผลิตภาพยนตรมีดัชนีชี้วัดครบทุกดัชนีชี้วัด จะไดคะแนนมาตรฐานปจจัยนําเขาวัสดุอุปกรณ
เต็ม 40 คะแนน 
 
5.2 มาตรฐานปจจัยกระบวนการ 
             ปจจัยกระบวนการสําหรับการผลิตภาพยนตรนั้น ประกอบดวย กระบวนการหลัก (Main 
process) หมาย ถึง กระบวนการผลิตภาพยนตร และ กระบวนการสนับสนนุ (Supporting process) 
           สําหรับปจจัยกระบวนการนั้น มีคะแนนเต็ม 200 คะแนน  ประกอบดวย กระบวนการหลัก 
(Main process) มีคะแนน 100 คะแนน และ กระบวนการสนับสนุน (Supporting process) มีคะแนน 
100 คะแนน ทั้งนี้โดยถือวาทั้งกระบวนหลัก และกระบวนการสนับสนุนตางมีความสําคัญเทากัน  
 
 
 5.2.1  กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 
  ขอกําหนดมาตรฐานของปจจัยกระบวนการหลักมีดังนี ้
        มาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน  
                                            (100 คะแนน) 
             ผูวิจยัแบงกระบวนการหลกัในการผลิตภาพยนตรโดยแยกตามขั้นตอนหลัก ๆ ไว 7 ขัน้ตอน  
 โดยม ีรายละเอียด และคะแนน ดงันี ้
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ตารางที่ 5.41 : คะแนนปจจัยกระบวนการหลัก 
  มาตรฐาน คะแนน 

2. ปจจยักระบวนการ  
    2.1 กระบวนการหลัก  
     2.1.1 มีการจัดทําบทภาพยนตร 22 
    2.1.2 มีการจัดทํา script breakdown 13 
     2.1.3 มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงาน 5 
     2.1.4 มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทาํทีไ่ดกําหนดไว 20 
    2.1.5 มกีารลําดับภาพ 20 
    2.1.6 มีการตัดตอเสียงและผสมเสียง 18 
    2.1.7 มีการฉายตรวจสอบ 2 

รวม 100 
 
             ขั้นตอนการเขียนบทภาพยนตร ถือเปนขัน้ตอนแรกและเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดประการหนึง่
ของกระบวนการผลิตภาพยนตร บทภาพยนตรซึ่งการผลิตภาพยนตรที่ไดมาตรฐานัน้บทภาพยนตร
ควรจะเสร็จสมบูรณกอนทีจ่ะเร่ิมการถายทํา ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการเตรียมงานของทกุฝาย อีกทั้ง
ทําใหการวางแผนการถายทาํเปนไปไดสะดวกขึ้น  บทภาพยนตรที่ใชในการถายทําตองผานการ
พิจารณาจากผูกํากับภาพยนตร ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร และผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
          นอกจากนี้ยงัตองมกีารจัดทําบทสาํหรับการถายทํา(shooting script) คือ บทที่เพิ่มขอมูลที่
จําเปนสาํหรับการกํากับภาพ (เยาวนนัท  เชฏฐรัตน ,2542)โดยกําหนดรายละเอียดของ
บุคลิกลักษณะของตัวละครอยางละเอียด/บรรยากาศในแตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะ
ภาพ/มมุกลอง/ขนาดภาพ/การเคลื่อนกลอง 
             บทภาพยนตรที่ดนีัน้ กองเกยีรติ  โขมศิริ : ผูเขียนบทภาพยนตร ไดแสดงทัศนะไววา 
             “การเขียนบทตองมีการหาขอมลู เมื่อเราไดคอนเซปตแลว เราจะใหทีมงานหาขอมูลทกุ
อยางที่เราอยากรู“ (กองเกยีรติ  โขมศิริ,สมัภาษณ 21 พฤษภาคม 2545)   
             จรูญ  วรรธนะสนิ ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับบทภาพยนตรที่ดีไววา “บทจะตองสามารถกําหนด
อารมณของคนดูได เราจะวางไวเลยวาตอนไหนเราจะใหคนดูรูสึกอยางไร แคไหน” (จรูญ  วรรธนะ
สิน,สัมภาษณ 18 มิถนุายน 2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน 
และคณะกรรมการ ดงันี ้
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ตารางที่ 5.42 : การจัดทาํบทภาพยนตร 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 

1.มีการจัดทําบทภาพยนตร 
      (22 คะแนน) 

พิจารณาจาก 
-บทภาพยนตรที่ใชในการถายทาํตองผานการพิจารณาจากผูกาํกับ 
 ภาพยนตร,ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร และผูอํานวยการสราง 
 ภาพยนตร 
-บทภาพยนตรตองเสร็จสมบูรณกอนการถายทําภาพยนตร 
-มีการจัดทาํบทสําหรับการถายทาํ(shooting script)โดยกําหนดราย 
ละเอียดของบคุลิกลักษณะของตัวละครอยางละเอียด/บรรยากาศใน
แตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะภาพ/มมุกลอง/ขนาดภาพ/
การเคลื่อนกลอง 
-บทภาพยนตรที่เขียนสามารถนําไปใชในการถายทาํไดไมนอยกวา
รอยละ 60(พิจารณาจากบทภาพยนตรเปรียบเทยีบกับภาพยนตร)  
-มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกสาํหรับการเขียนบทภาพยนตร 
-บทภาพยนตรสามารถกาํหนดจังหวะอารมณความสนใจของผูชมได 
-บทภาพยนตรมีความเปนเอกภาพของแกนเรื่อง มีการพัฒนาของ 
  เหตุการณ มจีุดพลิกผันของเรื่อง มีจุดคลี่คลายของเหตุการณ 
คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูเขียนบทภาพยนตร1คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร1คน 
3. นกัวิชาการดานภาพยนตร 1คน 
 

             
              สาํหรับคณะกรรมการผูประเมนิ ดัชนีชี้วัดการจดัทําบทภาพยนตร ประกอบดวย ผูเขียนบท
ภาพยนตร ผูกาํกับภาพยนตร และนักวิชาการดานภาพยนตร ซึง่ถือไดวาเปนผูที่มคีวามรู ความ 
สามารถ และความเชีย่วชาญ ในดานบทภาพยนตร 
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            ขัน้ตอนที ่2 ในกระบวนการผลิตภาพยนตร คือ การแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด 
            “การแยกบทภาพยนตรอยางละเอียดเปนการเตรียมงานในขัน้ตอนกอนการถายทําภาพ 
ยนตร ซึง่แยกบทภาพยนตรทั้งเรื่องออกอยางละเอียด เพื่อที่จะไดนํารายละเอยีดตาง ๆ จากบทภาพ 
ยนตรมาใชในการจัดวาง        งบประมาณและการจัดตารางการถายทาํของภาพยนตรเร่ืองนั้น ใน
การแยกบทภาพยนตรนัน้ควรใหรายละเอยีดตาง ๆ ในแตละฉากซึง่ประกอบดวยรายละเอียดดาน
นักแสดง (cast) รายละเอียดดานสภาพฉาก (setting) เสือ้ผานกัแสดง (cast) และอุปกรณประกอบ
ฉาก (prop) รายละเอยีดดานวัสดุอุปกรณที่ใชในการถายทํา และรายละเอียดดานคณะผูปฏิบัติงาน
ที่จะออกกองถายทําภาพยนตร จากบทภาพยนตร ไดแก สถานที่ถายทํา เสื้อผาของผูแสดง อุปกรณ
ประกอบฉาก ตัวละคร อุปกรณพิเศษที่ใชในการถายทาํ ซึ่งบุคลากรที่เปนผูรับผิดชอบในการแยกบท
ภาพยนตรอยางละเอยีด (script breakdown) ไดแก ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร โดยปฏิบัติงานรวมกับ 
ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร” (ชิโนเรศ  คําวันด,ี สัมภาษณ 11 พฤษภาคม 2545) 
             จากขอมูลและขอแสดงเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหเปนดัชนีชีว้ัด เกณฑ คะแนน 
และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.43 : การแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
2.มีการแยกบทภาพยนตร 
    อยางละเอียด  
    (script  breakdown) 
    (20 คะแนน) 

                                       พจิารณาจาก 
-script breakdown มีการระบุถึงคาใชจายตางๆในการออกกองถายแตละ
คร้ัง 
-script breakdown มีการระบุถึงระยะเวลาในการถายทํา 
ภาพยนตรตั้งแตเปดกลองจนกระทั่งปดกลอง โดยระบจุํานวนควิการถาย
ทําทั้งหมดของภาพยนตรทัง้เรื่อง 
-script breakdown มีการระบุรายละเอยีดในการถายทาํเกี่ยวกับวัน เวลา 
สถานที ่ 
-script breakdown มีการระบุถึงรายละเอียดในการเตรียมการเกีย่วกับ
อุปกรณสําหรบัการถายทาํ 
-script breakdown  สามารถนําไปใชในการถายทาํไดไมนอยกวารอยละ 
 60(พิจารณาจากscript breakdownเปรียบเทยีบกับบันทกึการถายทํา 
ภาพยนตร)  
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(ตอ)                   ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสิน 
 คณะกรรมการ  

พิจารณาการจัดทําscript breakdown 
จํานวน 3 คนประกอบดวย 
1. ผูกํากับภาพยนตร 1คน 
2. ผูชวยผูกํากบัภาพยนตร 1คน 
3. ผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร 1คน 

 
             สําหรับคณะกรรมการผูประเมนิ ดัชนีชี้วัดการจดัทําบทภาพยนตร ประกอบดวย ผูเขียนบท
ภาพยนตร ผูชวยผูกาํกับภาพยนตร และผูจัดการกองถายทําภาพยนตร ซึ่งถือไดวาเปนผูทีม่ีความรู 
ความสามารถ และความเชีย่วชาญ ในดานการแยกบทภาพยนตรอยางละเอยีด 
             ขั้นตอนที ่3 ในกระบวนการผลิตภาพยนตร คือ การประชุมคณะผูปฏิบัติงานซึ่งผูวิจัยได
กําหนดดัชนชีีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.44 : การประชมุคณะผูปฏิบติังาน  
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 
3.มีการประชมุคณะผูปฏิบัติ  
   งานทุกฝายเพื่อมอบหมาย 
   งานใหไปปฏิบัติ 
   (5 คะแนน) 
 

พิจารณาจาก 
-ผูเขารวมประชุมประกอบดวยหวัหนางานในแตละฝายและคณะผู 
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
(พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มกีารระบุรายชื่อผูเขารวมประชุม) 
-มีการระบุขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะ
ผูปฏิบัติงานแตละคน 
(พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มกีระบุการมอบหมายงานเปน 
ลายลักษณอักษร และคณะผูปฏิบัติงานลงนามรับทราบ) 
-มีการระบุวนั/เวลาในการตดิตามผลการปฏิบัติงานของคณะ
ผูปฏิบัติงาน 
(พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีการระบุวัน/เวลาในการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน) 
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(ตอ)        ดชันีชี้วัด เกณฑตัดสิน 
 -มีรายสรุปคาใชจายของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝายในการกออกกอง

ถายทําภาพยนตรแตละครั้ง 
(พิจารณาจากเอกสารทีม่ีการระบุคาใชจายแตละฝายของคณะผู 
ปฏิบัติงาน) 
คณะกรรมการ  
เจาหนาที่ประเมิน 

 
 
             สําหรับคณะกรรมการ คือเจาหนาที่ประเมิน ซึ่งจะประเมนิจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ ซึ่ง
ถือเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
 

  ขั้นตอนที ่4 ในกระบวนการผลิตภาพยนตร คือ การถายทําตามแผนการถายทาํซึง่ผูวิจัยได
กําหนดดัชนชีีว้ัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.45 : การถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทํา  
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
4.มีการถายทาํภาพยนตรตาม 
   แผนการถายทําที่ไดกําหนดไว 
  (20 คะแนน) 
 

ไมนอยกวารอยละ 60 
พิจารณาจากบันทกึรายงานการถายทาํภาพยนตรโดยเปรียบเทียบ
กับแผนการถายทาํภาพยนตรที่ไดกําหนดไว 
คณะกรรมการ  
เจาหนาที่ประเมิน 

 
               สําหรับคณะกรรมการ คือเจาหนาที่ประเมนิ ซึ่งจะประเมินจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ ซึ่ง
ถือเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
 
            ข้ันตอนที่ 5 ในกระบวนการผลติภาพยนตร คือ การลําดับภาพซึง่ เปนขั้นหลังการถายทาํ
ภาพยนตร สําหรับการลําดบัภาพนัน้ องคประกอบที่สาํคัญ คือ การลําดับภาพที่ไดจังหวะเหมาะสม
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เขากับเรื่องราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร  ผูวจิัยไดกําหนดดัชนี
ชี้วัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ  ของ การลาํดบัภาพไว ดงันี ้
 
ตารางที่ 5.46 : การลาํดับภาพ   
ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 

5.มีการลาํดับภาพไดสอดคลอง 
   ตามบทภาพยนตร 
  (20 คะแนน) 
 

ภาพยนตรที่ลาํดับภาพเสร็จสมบูรณตามบท 
ภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60  
(พิจารณาจากภาพยนตรที่ผานการลําดับภาพแลวเปรียบเทียบกับ
บทภาพยนตร) 
-ภาพยนตรทีล่ําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเร่ืองราวและสื่อ
ความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 
-ลําดับภาพใหเกิดความเขาในในเรื่องราวอยางมีเหตุผล 
-ลําดับภาพใหสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางเขาใจและมีความ 
ตอเนื่อง 
 คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1. ผูเชี่ยวชาญดานการลําดบัภาพ 1คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร 1คน 
3. นกัวิชาการดานภาพยนตร 1คน 
 

 
                     สําหรับคณะกรรมการผูประเมิน ดัชนีชี้วัดการลําดับภาพ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ
ดานการลําดบัภาพ ผูกํากบัภาพยนตร และนักวิชาการดานภาพยนตร ซึ่งถือไดวาเปนผูทีม่ีความรู 
ความสามารถ และความเชีย่วชาญ ในดานการลาํดับภาพ 
     
             ขั้นตอนที่ 6 ในกระบวนการผลติภาพยนตร คือ การตัดตอเสียงและผสมเสียง ซึง่ เปนขัน้
หลังการถายทาํภาพยนตร สําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียงนัน้ องคประกอบที่สาํคัญ คือ ภาพ 
ยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสยีงบรรยากาศ ไดสัมพันธกับ
ภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกาํเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร
เสียงพูด เสียงบรรยากาศ เสยีงดนตรีประกอบมีมิติของเสยีงที่ชัดเจน เสยีงสนทนาตรงกับปากของผู
แสดง เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง 
เสียงดนตรปีระกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง 
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             ผูวิจยัไดกําหนดดชันีชี้วัด เกณฑ คะแนน และคณะกรรมการ  ของ การตัดตอเสียงและผสม
เสียงไวไว ดังนี ้
ตารางที่ 5.47 : การตัดตอเสียงและผสมเสยีง  
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
6.มีการตัดตอเสียงและผสม 
   เสยีงไดสอดคลองกับบท 
   ภาพยนตร (18 คะแนน) 

ภาพยนตรที่ตดัตอเสียงและผสมเสียงเสรจ็สมบูรณตามบท 
ภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60 
(พิจารณาจากภาพยนตรที่ผานการตัดตอเสียงและผสมเสียงแลว
เปรียบเทยีบกบับทภาพยนตร) 
-ภาพยนตรทีต่ัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ 
และเสียงบรรยากาศ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทศิทางของ 
แหลงกาํเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 
-เสียงพูด เสียงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบมีมิติของเสียงที่ชัดเจน 
-เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง 
-เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ 
-เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง 
-เสียงดนตรีประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง 
คณะกรรมการประกอบดวย 
1. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง1คน 
2. ผูกาํกับภาพยนตร1คน 
3. ผูเชี่ยวชาญดานหองบนัทกึเสียง 1คน 
 

   สําหรับคณะกรรมการผูประเมิน ดัชนีชีว้ัดการตัดตอเสียงและผสมเสียง ประกอบดวย ผู
ตัดตอเสียงและผสมเสียง ผูกํากับภาพยนตร และผูเชี่ยวชาญดานหองบันทกึเสียง ซึง่ถือไดวาเปนผูที่
มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ ในดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
ตารงที่ 5.48 : การฉายตรวจสอบ  

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
7.มีการตรวจสอบความ 
   สมบูรณของภาพยนตรทั้ง 
   ภาพและเสยีงกอนนาํออก 
   ฉาย โดยไดรับอนุมัติจากผู 
   กํากับภาพยนตรและผูจัด 
   การบริษทัลางและพิมพ 
   ฟลมภาพยนตร(2 คะแนน) 

-พิจารณาจากบันทกึรายงานการตรวจสอบความสมบูรณของ 
 ภาพยนตรกอนนาํออกฉายโดยมีการลงนามการตรวจสอบจาก 
ผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร 

  
                       คณะกรรมการ 
                           เจาหนาทีป่ระเมิน 
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  สําหรับคณะกรรมการ คือเจาหนาที่ประเมิน ซึง่จะประเมินจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ ซึ่ง
ถือเปนหลักฐานเชิงประจักษ 
 
การคิดคะแนน 
   
  กระบวนการหลักมีคะแนน 100 คะแนน  โดยมีดัชนีชี้วัด 7 ดัชนีชี้วัด  ทั้งนี้ใหคะแนน 
ดัชนีชี้วัด ในสวนของ การจัดทําบทภาพยนตร 22 คะแนน การถายทําภาพยนตรตามแผนการถาย
ทําที่ไดกําหนดไว  และ การลําดับภาพขอละ 20 คะแนน เนื่องจากเปนกระบวนการในขั้นตอนที่
สําคัญสําหรับการผลิตภาพยนตร การจัดทํา script breakdown 13 คะแนน การตัดตอเสียงและ
ผสมเสียง 18 คะแนน และใหคะแนนในสวนของ การประชุมคณะผูปฏิบัติงาน 5 คะแนน และ การ
ฉายตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตร 2  คะแนน เนื่องจากมีความสําคัญรองลงมา หาก
กระบวนการผลิตภาพยนตรมีครบทุกดัชนีชี้วัดจะไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน หากขาดกระบวนการ
ในขั้นตอนใดจะถูกตัดคะแนนในขั้นตอนนั้น แตหากขาดกระบวนการในขอ 2.1.1,2.1.2,2.1.4,2.1.5 
และ 2.1.6 ซึ่งถือเปนกระบวนการที่สําคัญที่กระบวนการผลิตภาพยนตรจะขาดมิได จึงตัดคะแนนใน
ข้ันตอนกระบวนการหลักทั้งหมด 
 
5.2.2 กระบวนการสนับสนุน  
 
ตารางที่ 5.49 : คะแนนองคประกอบมาตรฐานปจจัยกระบวนการสนบัสนนุ 
 

มาตรฐาน คะแนน คะแนนรวม 
2. ปจจยักระบวนการ   
    2.2 กระบวนการสนับสนุน  100 
     2.2.1 กระบวนการดานการตลาด 35  
    2.2.2 กระบวนการบริหารโครงการ 35  
     2.2.3 กระบวนการจัดการดานการเงนิ 30  

รวม  100 
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ขอกําหนดมาตรฐานของปจจัยกระบวนการสนับสนนุมีดงันี ้
 
      5.2.2.1กระบวนการสนับสนุน : การตลาด 
 
       ขอความมาตรฐาน :  การผลิตภาพยนตรมีการดําเนนิการดานการตลาดอยางเปนระบบ  
               สําหรับกระบวนการดานการตลาดนัน้ การวางแผนดานการตลาดที่ดีจะสามารถสรางผล
กําไรใหกับธุรกิจนัน้ได การวางแผนดานการตลาดที่ดีนัน้ กอบเกียรติ  พรภาคาเดช กลาวไววา “ตอง
มีการวางกลุมผูชมเปาหมายวาเปนใคร เลือกใชสื่อโฆษณาใหเหมาะกบักลุมผูชมเปาหมาย หาจุด 
ออน จุดแข็ง ของหนัง ดึงจุดแข็งมาใช และวางแผนกาํหนดระยะเวลาในการใชสื่อโฆษณา” 
(กอบเกียรติ  พรภาคาเดช , สัมภาษณ 22 เมษายน 2545) 
             จากขอมูลดังกลาวผูวิจัย กําหนดดัชนีชี้วัด เกณฑ คะแนน ของกระบวนการสนับสนนุการ 
ตลาด ดังนี ้
 
ตารางที่ 5.50 : การตลาด 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
1.มีการวางแผนดานการตลาดอยาง
เปนระบบ (15 คะแนน) 
 
 
2.มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยาง 
เสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรง
ภาพยนตรสาธารณะ(10 คะแนน) 
 
3. มีการประกาศโปรแกรมการฉาย
ภาพยนตรในสื่อตางๆในชวงระหวาง 
การฉายภาพยนตร (10 คะแนน) 

-พิจารณาจากการแผนการตลาดที่มกีารระบุกลุมผูชมเปา 
หมาย จุดขายของภาพยนตร การวางแผนใชส่ือโฆษณาประชา 
สัมพันธ และ/หรือ กิจกรรมอื่นใด โดยมกีารระบุระยะเวลาที ่
ชัดเจน 
-พิจารณาจากการแผนการตลาดที่มกีารระบุกลุมผูชม
เปาหมาย จุดขายของภาพยนตร การวางแผนใชสื่อโฆษณา
ประชาสัมพันธ และ/หรือ กจิกรรมอื่นใด โดยมีการระบุ
ระยะเวลา 
ที่ชัดเจน 
-พิจารณาจากการโฆษณา,ประชาสัมพนัธ,โปรแกรมการเขา
ฉายที่ระบุรอบการฉายที่แนนอนในชวงกอน และ/หรือระหวางที่
มีการฉายภาพยนตร ในหนงัสือพิมพรายวันอยางนอย 1 คร้ัง 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 
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การคิดคะแนน 
             กระบวนการสนับสนุนดานการตลาด มีคะแนน 35 คะแนน  โดยมีดัชนีชี้วัด 3 ดัชนีชี้วัด  
ทั้งนี้ใหคะแนน ดัชนีชี้วัด ในขอ มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ 15 คะแนน  และดัชนีชี้
วัด ในขอ มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ 
และ มีการประกาศโปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตาง ๆ  ขอละ 10คะแนน หากมีกระบวนการ
ดานการตลาดครบทุกดัชนีชี้วัดจะไดคะแนนเต็ม 35 คะแนน หากขาดขอใดขอหนึ่งจะถูกตัดคะแนน
ในขอนั้น 
 
 5.2.2.2 กระบวนการสนบัสนุน : การบริหารโครงการ 
       ขอความมาตรฐาน :  การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 

 สําหรับกระบวนการบริหารโครงการนั้น Gary R. Heerken (2002 : 118) กลาวถึง การ
กําหนดมิติของงาน ไววา ในแตละ    กิจกรรมอาจพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะที่มีความสําคัญ ซึ่งเรา
สามารถใชมิติเหลานี้ในลักษณะที่เปนปจจัยนําเขาสําหรับข้ันตอนการวางแผนในอนาคต ไดแก 
- เวลา หมายถึง จํานวนวันที่ตองใชในกิจกรรมนั้น 
- คาใชจาย หมายถึง คาใชจายในการจางบุคลากร  คาใชจายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ 
- ขอบเขตของงานที่จะตองทํา 
- ความรับผิดชอบ การระบุบุคลากรผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
- แหลงทรัพยากร ไดแก แรงงานสนับสนุน วัสดุอุปกรณ หรือส่ิงสนับสนุนที่ตองการ 
 
             จากกรอบแนวคิดในการบริหารโครงการดังกลาว สามารถนํา กําหนด ดัชนีชี้วัด เกณฑ
ดานกระบวนการสนับสนุนการบริหารโครงการ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5.51 : การบรหิารโครงการ 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
1.มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการ
ปฏิบัติงานโดยมีการระบุวันเวลาที่เริ่มถายทํา 
และมีการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ (7 
คะแนน) 

              ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน 
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(ตอ)                 ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
2.มีการจัดสรรคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงาน
และแบงงานกนัตามหนาที่และความ
รับผิดชอบในแตละตําแหนงโดยระบุรายชื่อ 
บุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะ
ผูปฏิบัติงาน (7 คะแนน) 
3.คณะผูปฏิบัติงานมีการประชุมเพื่อเตรียม
งานทกุครั้งกอนออกถายทําภาพยนตร 
(7 คะแนน) 
 
4.มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานของแตละ
ฝายใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงาน
ที่กําหนดไวอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 
(7 คะแนน) 
5.ระหวางการดําเนนิงานผลติภาพยนตรผู
ควบคุมการผลิตภาพยนตรดูแลการผลิต 
ภาพยนตรใหเปนไปตามตารางการ
ปฏิบัติงานที่กาํหนดไว (7 คะแนน) 

เอกสารการแบงงานและความรับผิดชอบตาม
ภาระหนาที่ทกุตําแหนงงานของทุกคนที่รวม
ปฏิบัติงานโดยมีการระบถุึงตําแหนงของบุคลากรที่
เปนหวัหนาและสมาชกิของคณะผูปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและมีการประกาศใหทีมงานผูปฏิบัติงานลง
นามรับทราบ 
รายงานการประชุมที่แสดงถงึการสัง่การมอบหมาย
งานใหแตละฝายรับผิดชอบไปดําเนนิการโดยระบุวัน/
เวลาที่จะติดตามผลการปฏิบัติงาน 
มี/ไมม ี
เอกสารที่ผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบความคืบหนาใน
การปฏิบัติงานของทมีงานแตละฝาย 
 
 
เอกสารรายงานการปฏิบัติงานในแตละชวง
เปรียบเทยีบกบัตารางแผนการปฏิบัติงานโดยมีการลง
นามของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

 
การคิดคะแนน 
            กระบวนการสนับสนุนดานกระบวนการบริหารโครงการ มีคะแนน 35 คะแนน  โดยมีดัชนีชี้
วัด 5 ดัชนีชี้วัด  เนื่องจากดัชนีชี้วัดแตละขอมีความสําคัญเทากันจึงใหคะแนนดัชนีชี้วัดในแตละขอ
เทากัน คือ ขอละ 7คะแนน หากมีกระบวนการบริหารโครงการครบทุกดัชนีชี้วัดจะไดคะแนนเต็ม 35 
คะแนน หากขาดขอใดขอหนึ่งจะถูกตัดคะแนนในขอนั้น 
 5.2.2.3 กระบวนการสนบัสนุน : การเงิน 
ขอความมาตรฐาน :  การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยาง เปนระบบ 

             สําหรับกระบวนการดานการเงิน นั้น การจัดทํางบประมาณที่ใชในงานผลิตภาพยนตร จะ 
ตองแยกแยะวามีคาใชจายอะไรเกิดขึ้นบาง อยางละเอียด อยางรอบคอบ งานแตละงานตองใชเวลา 
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มีความยาก-งาย ขนาดใด เพราะมีผลกระทบตอคาใชจายบางอยางในตนทุนการผลิตภาพยนตร ถา
ใชเวลามากคาใชจายจะสูงตามไปดวย จึงตองมีการประมาณการทั้งตนทุนงานสรางภาพยนตรและ
ระยะเวลาการสรางประกอบกันไป เพื่อจะไดบริหารเวลาไดเหมาะสมทันกับกําหนดการสรางภาพ 
ยนตรใหแลวเสร็จ คาใชจายในการผลิตภาพยนตรประกอบดวย สําหรับงบประมาณเงินสด (Cash 
Flow Forecasting หรือ Cash Budget) จัดทําขึ้นเพื่อใหผูบริหารงานภาพยนตรทราบวาตนมีเงินสด
อยูในมือเทาไร ตองการเงินสดอีกจํานวนเทาไร ทําใหมองเห็นภาพการหมุนเวียนของ กระแสเงินสดรบั
และกระแสเงินสดจาย ในแตละชวง ๆ ไดอยางชัดเจน ซึ่งชวยในการแบงสรรการใชเงินในแตละชวงได
อยางเหมาะสม ในการประมาณการงบประมาณ  เงินสดนั้น จะตองคํานึงถึงระยะเวลาการทาํงานให
แลวเสร็จวามีเวลาใหมาก-นอยแคไหนผูบริหารงานภาพยนตรจะตองวางตารางการทํางานเพื่อ
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองเหมาะสมกับเวลา กิจกรรมตาง ๆ นี้กอใหเกิดของคาใชจาย จึง
ทําใหทราบวาจะเกิดคาใชจายอะไรขึ้นบาง ในชวงเวลาใด จะชวยใหการประมาณการงบประมาณ
เงินสดไดถูกตอง แมนยํามากยิ่งขึ้น (สายจรูญ  เอ่ียมพึ่งพร และ พรทิพย  ดีสมโชค, 2542) นอกจาก 
นี้ยังตองมีการจัดทําบัญชีเพื่อตรวจสอบรายรับรายจาย อีกดวย 
 จากกรอบแนวคิดในการบริหารโครงการดังกลาว สามารถนํา กําหนด ดัชนีชี้วัด เกณฑ
ดานกระบวนการสนับสนุนการการจัดการดานการเงิน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5.52 : การจัดการดานการเงนิ 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
1.มีการจัดทํางบประมาณคาใชจาย
สําหรับการผลิตภาพยนตรโดยแยก
เปนหมวดหมูอยางชัดเจน 
(10 คะแนน) 
2.มีระบบบัญชีเพื่อตรวจสอบรายรับ
รายจาย (10 คะแนน) 
3.มีการจัดทํางบประมาณเงนิสด 
(cash flow) สําหรับการดําเนินงาน
ผลิตภาพยนตร(10 คะแนน) 
 

-ตรวจสอบจากเอกสารการทํางบประมาณรายรับและรายจาย 
-ตรวจสอบจากเอกสารบัญชีแสดงรายรับและจาย และ/หรือ 
การตรวจสอบบัญชีดังกลาวได 
-งบประมาณเงินสดที่แสดงใหเหน็ภาพการหมุนเวียนของ
กระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจายในแตละชวงของการ
ดําเนนิงานผลติภาพยนตร 
-ตรวจสอบจากรายการเดินบัญชียอนหลังซึ่งออกโดยธนาคาร 
(bank statement),ใบสําคัญรับ,ใบสําคัญจาย 

คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 
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       สําหรับเกณฑตัดสินทีก่าํหนดขึ้นมาสาํหรับกระบวนการสนับสนุนเปนหลกัฐานเชิง
ประจักษ เพื่อแสดงวามกีระบวนการดําเนนิการในขั้นตอนตาง ๆการคดิคะแนน 
 กระบวนการสนับสนุนดานกระบวนการจัดการดานการเงิน ประกอบดวยดัชนีชี้วัด 3  
ดัชนีชี้วัด ดัชนีชี้วัดแตละขอมีคาคะแนน 10 คะแนน หากขาดดัชนีชี้วัดขอใดจะถูกตัดคาคะแนน 
ในขอนั้น 
              
5.3 ปจจัยผลผลิต 
 
             ขอกําหนดมาตรฐานของปจจัยผลผลิต มดีังนี ้
             ขอความมาตรฐาน :  ภาพยนตรบันเทงิทีผ่านกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือ
วัสดุอ่ืนใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึน้ไป จํานวน 1 เร่ือง 
ผลผลิตดานภาพ 
                ผลผลิตดานภาพเปนปจจัยสาํคัญสําหรับภาพยนตร ทัง้นี้ภาพจะตองสามารถสื่อ
ความหมายดวยการจัดแสงที่เหมาะสมกบับรรยากาศและอารมณของภาพยนตร รวมถงึการจัด
องคประกอบภาพ มมุกลอง และการลาํดับภาพที่ไดจงัหวะที่เหมาะสมเขากับเรื่องราว และสื่อ
ความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร ตลอดจนฉากและอุปกรณประกอบฉากที่
สอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร  ผูวจิยักําหนดดัชนชีี้วัด และเกณฑ ของผลิตดานภาพ ดังนี ้
 
 ตารางที ่5.53 : ผลผลิตดานภาพ 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
 1.ภาพยนตรที่ภาพสามารถ
ถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการ
ใหเปนเรื่องราวโดยเรียงลําดบั
เนื้อหาใหผูชมเกิดความเขาใจใน
ภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ 
(50 คะแนน) 
 
 
 

1.มุมกลอง  ระยะภาพ และการจัดองคประกอบภาพ สามารถสราง
ความรูสึกและสื่อความหมายใหผูชมเกิดความเขาใจในเรื่องราวของ
ภาพยนตรได 
2.สามารถสื่อความหมายดวยการจัดแสงที่เหมาะสมกบับรรยากาศ
และอารมณของเรื่อง 
3.ภาพยนตรทีล่ําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเร่ืองราวและ
สื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนือ้หาของภาพยนตร 
4.ฉากและอุปกรณประกอบฉากสอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร 



 252 

           ทัง้นี้คณะกรรมการผูประเมิน ประกอบดวย  1.ผูชม 60 คน ,  2.กลุมผูสรางภาพยนตร 10 คน 
3. กลุมนกัวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวชิาการ/นักวจิารณ 10 
คน ,5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 
 
ผลผลิตดานเสียง 

สําหรับข้ันหลงัการถายทําภาพยนตรนัน้การตัดตอเสียงและผสมเสียงเปนสวนที่จะชวยเสริม
อารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราว ดังนัน้เสียงของภาพยนตรที่ไดมาตรฐานนั้นจะตองเปนภาพ 
ยนตรที่ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสยีงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศได
สัมพันธภาพและตรงตามทศิทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของ
ภาพยนตร โดยที่เสยีงพูด เสยีงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ มมีิติของเสียงที่ชัดเจน เสยีงสนทนา
ตรงกับปากของผูแสดง เสยีงประกอบสมจริงตามสถานการณและชวยสรางบรรยากาศที่สอดคลอง
กับเนื้อเร่ือง เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบ สอด 
คลองกับอารมณของเรื่อง และเชื่อมโยงเหตุการณใหมคีวามตอเนื่องของเรื่องราว   ผูวิจัยกาํหนด
ดัชนีชี้วัด และเกณฑ ของผลติดานภาพ ดังนี ้
 
ตารางที่ 5.54 : ผลผลิตดานเสยีง 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
2.ภาพยนตรทีเ่สียงสามารถชวย
เสริมอารมณใหเกิดความเขาใจ
ในเรื่องราวของภาพยนตร 
(40 คะแนน) 

1.ภาพยนตรทีต่ัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียง
ประกอบ และเสียงบรรยากาศไดสัมพันธภาพและตรงตามทิศทาง
ของแหลงกาํเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของ
ภาพยนตร 
2.เสียงพูด เสยีงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ มมีิติของเสียงที่
ชัดเจน 
3.เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง 
4.เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณและชวยสรางบรรยากาศที่
สอดคลองกบัเนื้อเร่ือง 
5.เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง 
6.เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบ สอดคลองกับอารมณของเรื่อง 
และเชื่อมโยงเหตุการณใหมคีวามตอเนื่องของเรื่องราว 
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             ทัง้นีค้ณะกรรมการผูประเมิน ประกอบดวย  1.ผูชม 60 คน ,  2.กลุมผูสรางภาพยนตร 10 คน  
3. กลุมนกัวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวชิาการ/นักวจิารณ 10 
คน ,5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 
 
ผลผลิตดานการเคลื่อนไหวของภาพ 
 
                ผลผลิตดานการเคลื่อนไหวของภาพเปนปจจยัสําคัญสําหรับภาพยนตร ทั้งนี้การเคลื่อน 
ไหวของภาพจะตองสามารถนําเสนอเรื่องราวอยางมีจินตนาการโดยมีเนื้อหาชวนติดตาม ผูวจิัย
กําหนดดัชนชีีว้ัด และเกณฑ ของผลิตดานการเคลื่อนไหวของภาพ ดังนี ้
 
ตารางที่ 5.55 : ผลผลิตดานการเคลื่อนไหวของภาพ 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
3.ภาพยนตรทีม่ีการเคลื่อนไหว
ของภาพในการสื่อความหมาย
เพื่อนาํเสนอเรื่องราวอยางมี
จินตนาการโดยมีเนื้อหาชวน
ติดตามตลอดทั้งเรื่อง  
(40 คะแนน) 

พิจารณาในประเด็น 
-ภาพยนตรทีก่ารเคลื่อนไหวของภาพในแนวคิดเชงิสรางสรรค 
-ภาพยนตรทีม่ีการเคลื่อนไหวของภาพนาํเสนอเรื่องราวไดอยางชวน
ติดตาม 
-ภาพยนตรทีม่ีการเคลื่อนไหวของภาพในมุมมองที่แปลกใหม 
 
 

            ทั้งนี้ คณะกรรมการผูประเมิน ประกอบดวย  1.ผูชม 60 คน ,  2.กลุมผูสรางภาพยนตร 10 คน  
3. กลุมนกัวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวชิาการ/นักวจิารณ 10 
คน ,5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 
 
ผลผลิตดานการนาํออกฉาย 
 
               เมื่อภาพยนตรเสร็จสมบูรณแลวจะตองมีการนาํออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ โดยมี
การจําหนายบตัรเขาชมภาพยนตร  ผูวิจัยกําหนดดัชนชีีว้ัด และเกณฑ ของผลิตดานการนาํออกฉาย 
ดังนี ้
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ตารางที่ 5.56 : ผลผลิตดานการนําออกฉาย 
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
4.ภาพยนตรไทยที่มีการนาํออก
ฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะใน
ประเทศไทยในรอบปกติโดยมีการ
จําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร 
(40 คะแนน) 

-มีระยะเวลาการฉายไมนอยกวา 7 วัน 
-ตรวจสอบจากรายงานยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรจาก
โรงภาพยนตรในแตละวันอยางนอย 7 วนั อยางตอเนื่อง 
 
                              คณะกรรมการ 
                             เจาหนาที่ประเมนิ 

 
ผลผลิตดานความภาคภมูิใจของคณะผูปฏิบัติงาน 
 
             ความภาคภูมิใจของคณะผูปฏิบัติงานเปนผลผลิตดานหนึ่งของการสรางภาพยนตร ผูวจิยั 
กําหนดดัชนชีีว้ัด และเกณฑ ของผลิตดานความภาคภูมใิจของคณะผูปฏิบัติงาน ดังนี ้
 
ตารางที่ 5.57 : ผลผลิตดานความภาคภูมิใจของคณะผูปฏิบัติงาน 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
5. คณะผูปฏิบัติงานมีความ 
    ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
    (30 คะแนน) 

-ไมนอยกวารอยละ 80  
-ตรวจสอบจากรายงานผลสาํรวจความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน
ของคณะผูปฏิบัติงานโดยมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไม
นอยกวารอยละ80 
                            คณะกรรมการ 
                           เจาหนาทีป่ระเมิน 

 การคิดคะแนน     
             ปจจัยผลผลิต มีคะแนน 200 คะแนน  โดยมีดัชนีชี้วัด 5 ดัชนีชี้วัด  หากมีดัชนีชี้วัดครบทุก
ดัชนีชี้วัดจะไดคะแนนเต็ม 200 คะแนน หากขาดขอใดขอหนึ่งจะถูกตัดคะแนนในขอนั้น 
               
5.4ปจจัยผลสัมฤทธิ ์
 ขอกําหนดมาตรฐานของปจจัยผลสัมฤทธิ์ มีดังนี ้
             ขอความมาตรฐาน : ภาพยนตรที่ทาํรายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ 
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               สําหรับปจจัยผลสัมฤทธิ์ของภาพยนตรไทยนัน้ ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเงนิถือเปนปจจัย
สําคัญประการหนึง่ เนื่องดวยภาพยนตรเปนพาณิชยศลิป  ดังนั้นการที่ผลิตภาพยนตรออกมาแลวจะ 
ตองสามารถเขาถึงผูชมไดดวย ผูวิจัยจงึกาํหนดใหดัชนชีี้วัดดานผลสมัฤทธิ์ คือ ภาพยนตรทีท่ํารายได
เกินตนทนุ และ/หรือ ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรในระดับนานาชาติ นอกจากนีก้ารผลิต
ภาพยนตรตองคํานงึถงึผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคมดวย ผูวิจัยจงึกาํหนดดัชนีชี้วัด ดานการนาํเสนอ
เนื้อหาของภาพยนตรที่ตองไมยุยงในการกอใหเกิดวกิฤตกิารณ และ/หรือ ความเกลียดชังในเชื้อชาติ  
นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ในกระบวนการผลิตภาพยนตรควรสะทอนถึงความผูกพันของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดวย 
             สําหรับปจจยัผลผลิตนั้น มคีะแนนเต็ม 400 คะแนน  ประกอบดวย 
           มาตรฐาน 16 : ภาพยนตรที่ทาํรายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  
โดยมีรายละเอียดของดัชนชีี้วัดแตละขอดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.58 : ผลสัมฤทธิ ์
 

ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสนิ 
1.ภาพยนตรทีท่ํารายไดเกิน 
   ตนทนุ (200 คะแนน) 
 
 
 
2.ภาพยนตรทีค่ณะผูปฏิบัติงาน
มีความประสงคในการกลับ
มารวมปฏิบัตงิานอีกในเรื่อง
ตอไป 
(50 คะแนน) 
3.ภาพยนตรทีม่ีเนื้อหาไมยยุงใน 
   การกอใหเกดิวิกฤตการณ 
    และ/หรือ กอใหเกิดความ  
    เกลยีดชังในเชื้อชาติ 
   (150 คะแนน) 

-ตรวจสอบจากบัญชีรายรับรายจายหรือเอกสารทางการเงินที่แสดง
ใหเหน็ถงึกาํไรของภาพยนตรเร่ืองนี้ (โดยพิจารณาเอกสารทางบัญชี
ที่แสดงรายไดยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร เปรียบเทียบกับ
ตนทนุและคาใชจายในการตลาดและการบริหาร) 
-ไมนอยกวารอยละ 80 
พิจารณาจาก ผลสํารวจความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงาน
ของคณะผูปฏิบัติงานโดยมีระดับไมนอยกวารอยละ80 
ตรวจสอบจากผลสะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้นกอน และ/หรือ 
หลังการจัดฉายภาพยนตร 
-ตรวจสอบจากผลสะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้นกอน  
  และ/หรือ ขณะที่จัดฉายภาพยนตร และ/หรือ หลังการจัดฉาย 
  ภาพยนตร 
                              กรรมการ 
                                 เจาหนาที่ประเมนิ 
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             เกณฑตัดสินดชันีชี้วัดปจจยัผลสัมฤทธิ์ใชหลักฐานเชงิประจักษ ไดแก เอกสารทางบัญชีที่
แสดงรายไดยอดจําหนายบตัรเขาชมภาพยนตร ผลสํารวจความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัตงิาน
ของคณะผูปฏิบัติงาน และ ผลสะทอนกลับของเหตุการณ ซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิข์องภาพยนตรเร่ือง
นั้น ๆ 
             ในการตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทยทัง้ ปจจยันาํเขา ปจจยักระบวนการ ปจจัยผลผลิต 
และปจจัยผลสัมฤทธิ์  ตองใชผูประเมินเปนผูใหคะแนนในดัชนีชี้วัดแตละดัชนี ซึง่ผูประเมิน แบงเปน 2 
ประเภท 

1. เจาหนาที่ปะเมิน ทําการประเมินดัชนีชี้วัดตาง ๆ ที่สามารถตัดสินไดจากหลักฐาน 
เชิงประจักษ เชน ปริญญาบัตร ใบรับรองประสบการณการทํางาน งบกําไรขาดทุน เนื่องจากหลักฐาน
เหลานี้สามารถแสดงไดอยางชัดเจนวาองคกรมีการปฏิบัติตามขอกําหนดหรือไม 
            2. คณะกรรมการประเมิน ทําการประเมินดัชนีชี้วัด โดย การสัมภาษณ พิจารณาผลงานที่
ผานมา  พิจารณาผลผลิตของภาพยนตร จากมาตรฐานทั้ง 4 ปจจัย ดัชนีชี้วัดที่ใชคณะกรรมการเปนผู
ประเมิน ไดแก คุณสมบัติเฉพาะของบุคลากร (ปจจัยบุคลากร)  ปจจัยผลผลิต (ภาพ, เสียง, การ
เคลื่อนไหวของภาพ ของภาพยนตร เร่ืองนั้น ๆ ) 
 
สําหรับคะแนนองคประกอบมาตรฐานมีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที ่5.59 ตอไปนี ้
 
ตารางที่ 5.59 : คะแนนองคประกอบมาตรฐาน 

  มาตรฐาน คะแนน คะแนนรวม 
1. ปจจยันําเขา  200 
     1.1 บุคลากร 60  
     1.2 การบริหาร 40  
     1.3 การเงนิ 60  
     1.4 วัสดุอุปกรณ 40  
2. ปจจยักระบวนการ   
    2.1 กระบวนการหลัก  100 
     2.1.1 มีการจัดทําบทภาพยนตร 22  
    2.1.2 มีการจัดทํา scriptbreakdown 13  
     2.1.3 มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงาน 5  
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     2.1.4 มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทาํทีไ่ดกําหนดไว 20  
(ตอ)                               มาตรฐาน คะแนน คะแนนรวม 
    2.1.5 มกีารลําดับภาพ 20  
    2.1.6 มีการตัดตอเสียงและผสมเสียง 18  
    2.1.7 มีการฉายตรวจสอบ 2  
    2.2กระบวนการสนับสนุน  100 
     2.2.1 กระบวนการดานการตลาด 35  
    2.2.2 กระบวนการบริหารโครงการ 35  
    2.2.3 กระบวนการจัดการดานการเงนิ 30  
3.ปจจัยผลผลิต  200 
   3.1 ผลผลิตดานภาพ 50  
   3.2 ผลผลิตดานเสียง 50  
   3.3 ผลผลิตดานการเคลื่อนไหวของภาพ 50  
   3.4 การนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ 30  
   3.5 ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 20  
4.ปจจัยผลสมัฤทธิ ์  400 
   4.1 ทาํรายไดเกินตนทนุ 200  
   4.2 คณะผูปฏิบัติงานประสงคจะกลับมารวมปฏิบัตงิานอีก 50  
   4.3 มีเนื้อหาไมยุยงในการกอใหเกิดวกิฤติการณ/ความเกลียดชงัในเชื้อชาติ 150  

รวม  1,000 
 
 การตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทยจะแยกตัดสินมาตรฐานในแตละปจจัย ไดแก ปจจัยนํา 
เขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์ อยางไรก็ตาม การตัดสินมาตรฐานในแต
ละปจจัยจะตองประเมินจากทุกมาตรฐานและทุกดัชนีชี้วัด คะแนนรวมที่ไดจะนํามาตัดสินถึงระดับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
    1  มาตรฐานระดับดีเยี่ยม            โดยมีคะแนนตั้งแต 86 % ขึ้นไป 
             2  มาตรฐานระดับดี                    โดยมีคะแนนตั้งแต 75 - 85 %  
             3  มาตรฐานระดับพอใช              โดยมีคะแนนตั้งแต 60 - 74 % 
             4  มาตรฐานระดับผาน                โดยมีคะแนนตั้งแต 50 - 59 % 
             5  ตองปรับปรุงมาตรฐาน             โดยมีคะแนนต่าํกวา 50 % 
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             จากระดับมาตรฐานขางตน สามารถคิดเทียบเปนคะแนนของมาตรฐานในแตละปจจัยได 
ดังแสดงในตารางที ่5.60 
 
ตารางที่ 5.60 :  ระดับมาตรฐานภาพยนตรไทยในองคประกอบ ปจจัยนาํเขา  
                     ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต และ ปจจัยผลสัมฤทธิ ์
 

มาตรฐาน คะแนน ดีเยี่ยม 
(86%) 

ดี 
 (75-85%) 

พอใช 
(60-74%) 

ผาน 
(50-59%)

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา50%) 

ปจจัยนาํเขา 200 172ข้ึนไป 150-171 120-149 100-119 ตํากวา100 
ปจจัยกระบวนการ 200 172ข้ึนไป 150-171 120-149 100-119 ตํากวา100 
ปจจัยผลผลิต 200 172ข้ึนไป 150-171 120-149 100-119 ตํากวา100 
ปจจัยผลสัมฤทธิ ์ 400 344ข้ึนไป 300-343 240-298 200-239 ตํากวา200 
 
            จากตารางแสดงคะแนนที ่ 5.60 เปนการแสดงใหเห็นถึงคาคะแนนในแตละปจจัย เพื่อให
ผูรับการประเมินทราบจุดบกพรองของตนวาขาดคาคะแนนไปในองคประกอบสวนใด และสามารถ
นําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในองคประกอบดานนั้น  แตอยางไรก็ตามการคิดคาคะแนนมาตรฐานนัน้
จะคิดจากคะแนนทั้งหมดทกุองคประกอบรวมกนั เพือ่พิจารณาวาภาพยนตรเร่ืองนัน้ ๆ อยูในเกณฑ
มาตรฐานระดับใด ดังแสดงในตารางที ่5.61 ดังนี้  
 
ตารางที่ 5.61 : แสดงระดับเกณฑมาตรฐานภาพยนตรไทย 
  
ระดับมาตรฐาน ดีเยี่ยม ดี พอใช ผาน ตองปรับปรุง 

รอยละ 86% ขึ้นไป 75 - 85% 60 - 74% 50 - 59% ต่ํากวา50% 
คะแนนรวม 860 ขึ้นไป 750 - 859 600 - 749 500 - 599 ตํากวา100 

 
             ขอกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน ที่สรางขึ้นจากแนวทฤษฎีในการปฏิบัติงาน 
และขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกผูใหขอมูลสําคัญจากบุคลากรในวงการภาพยนตรไทย มีสวน
สําคัญอยางยิ่งสําหรับการวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการผลิตภาพยนตร ซึ่ง
เปนกลไกสําคัญในการประกันคุณภาพ 
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               สําหรับรายละเอยีดของคะแนนในแตละปจจัย  ดัชนีชี้วัด เกณฑ ผูใหคะแนน และเหตผุล
ประกอบ แสดงในตารางที่ 5.62  หนา 260 
 
             ในบทที่ 6 จะกลาวถึงผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยจากกลุมผูมี
สวนเกี่ยวของในการผลิตภาพยนตรไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





























































































































































































 

บทที่ 6 
 

การตรวจสอบการยอมรบัและการทดสอบการใชมาตรฐานภาพยนตรไทย 
 
           ในบทที่ 5 ผูวิจัยไดนําเสนอมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตร
ไทย โดยมีองคประกอบของมาตรฐาน  คือ ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต และ
ปจจัยผลสัมฤทธิ์ ตามกรอบของทฤษฎีระบบ ในบทนี้ผูวิจัยจะนําเสนอผลการสํารวจการยอมรับ
มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน โดยในการสํารวจการยอมรับนั้น ผูวิจัยไดนํามาตรฐานของ
ปจจัยตาง ๆ ใหผูเชี่ยวชาญ นักวิชาชีพ นักวิชาการ นักวิจารณ ผูตรวจพิจารณาภาพยนตร ซึ่งเปนผูที่
มีสวนเกี่ยวของกับการผลิตภาพยนตรไทย และจะมีสวนเกี่ยวของในการนํามาตรฐานภาพยนตรไทย
ไปใชในอนาคต  สําหรับผูเชี่ยวชาญ  นั้นเปนผูที่ปฏิบัติงานในวงการภาพยนตรไทย ในดานตาง ๆ 
เชน การอํานวยการผลิตภาพยนตร การเขียนบทภาพยนตร การกํากับภาพยนตร การกํากับศิลป 
ฯลฯ  เปนระยะเวลาไมต่ํากวา 10 ป  จึงจัดไดวาบุคคลเหลานี้มีความรูและประสบการณเพียงพอที่ 
จะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนดมาตรฐานภาพยนตรไทย  
             ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยสามารถแสดงความคิดเห็นตอ
ขอกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน โดยเลือกตอบจากคําตอบ 4 ขอ คือ เห็นดวย ไม
เห็นดวย ไมแนใจ และไมมีความเห็น  ขอมูลการสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยจะถูก
นํามาวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย โดยการหาคารอยละของผูเห็นดวยตอมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ
ตัดสิน และคณะกรรมการ จากนั้นทําการประมาณคาสัดสวนของผูเห็นดวยตอขอกําหนดมาตรฐาน 
ดัชนีชี้วัด เกณฑตัดสิน และคณะกรรมการ โดยใชสถิต ิZ-test ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % 
 
6.1 การตรวจสอบการยอมรับมาตรฐาน 
 
             การตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานมีผลการตรวจสอบการยอมรับ ดังแสดงตอไปนี้ 
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ตารางมาตรฐานภาพยนตรไทย 

ตารางที่ 6. 1   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวย ของผูตอบในการพิจารณาขอความมาตรฐาน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

จํานวนรอยละ 
ของผูเห็นดวย 

สัดสวนของผู
เห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ปจจัยนําเขา 
1. การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน 

 
57 

 
48 

 
84 

 
0.84 

  
( 0.75 , 0.93 ) 

2. การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 54 53 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
3. การผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
4. การผลิตภาพยนตรมีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการผลิต 57 54 95 0.95 ( 0.89 , 1.00 ) 
5. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตรอยางครบถวน 45 44 98 0.98 ( 0.93 , 1.00 ) 
6. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดแสงอยางครบถวน 39 38 97 0.97 ( 0.92 , 1.00 ) 
7. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการบันทึกเสียงอยางครบถวน 39 39 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
8. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการลําดับภาพอยางครบถวน 38 37 97 0.97 ( 0.92 , 1.00 ) 
9. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียงอยางครบถวน 41 40 98 0.98 ( 0.93 , 1.00 ) 
10. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานอยางครบถวน 49 49 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
ปจจัยดานกระบวนการหลัก 
11. การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 

 
58 

 
58 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

ปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน 
12. การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ 

 
55 

 
55 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

13. การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
14. การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ 53 51 96 0.96 ( 1.00 , 1.00 ) 
ปจจัยผลผลติ 
15. ภาพยนตรเรื่องราวที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดื่นใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร 
      โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป จํานวน 1 เรื่อง 

 
55 

 
49 

 
89 

 
0.89 

 
( 0.81 , 0.97 ) 

ปจจัยผลสัมฤทธิ์ 
16. ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ 

 
53 

 
51 

 
96 

 
0.96 

 
( 0.91 , 1.00 ) 
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             จากตารางที่  6.1  พบวาทุกมาตรฐานมีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 หรือในขอความทกุมาตร 
ฐานมีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  โดยขอความมาตรฐาน
ที่มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 มี 7 ขอความมาตรฐาน คือ ขอความมาตรฐานที่ 3 การผลิตภาพยนตรมี
การบริหารโครงการอยางเปนระบบ ขอความมาตรฐานที่ 10 การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุ
อุปกรณที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานอยางครบถวน ขอความมาตรฐานที่ 11 การผลิตภาพยนตรมี
กระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน ขอความมาตรฐานที่ 12 การผลิตภาพยนตรมี
การดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ ขอความมาตรฐานที่ 13 การถายทําภาพยนตรมีการ
บริหารโครงการอยางเปนระบบ และขอความมาตรฐานที่ 14 การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัด 
การดานการเงินอยางเปนระบบ 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับมาตรฐาน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % พบ 
วาใน 7 ขอความมาตรฐานตอไปนี้ คือ ขอความมาตรฐานที่ 3, 7, 10, 11, 12, 13, 14 มีคาประมาณ
อยูในชวง (1.00, 1.00) นั่นคือ สัดสวนผูเห็นดวยในขอความมาตรฐานดังกลาวมีคาเปน 1 กลาวคือ 
ประชากรทั้งหมดเห็นดวยกับขอความมาตรฐาน 7 ขอความมาตรฐานดังกลาว ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95 % โดยขอความมาตรฐานที่มีชวงประมาณคาสัดสวนคอนขางสูงเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ 
คือ ขอความมาตรฐานที่ 2 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอความมาตรฐานอยูในชวง (0.95, 1.0) ขอ 
ความมาตรฐานที่ 5 และ 9 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอความมาตรฐานอยูในชวง (0.93, 1.00) ขอ 
ความมาตรฐานที่ 6 และ 8 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอความมาตรฐานอยูในชวง (0.92, 1.00) ขอ 
ความมาตรฐานที่ 14 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอความมาตรฐานอยูในชวง (0.91, 1.00) ขอความ
มาตรฐานที่ 4 มีคาสดัสวนที่เห็นดวยกับมาตรฐานอยูในชวง (0.89, 1.00) และขอความมาตรฐานที่ 
15 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอความมาตรฐานอยูในชวง (0.81, 0.97) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาไดรับการยอมรับจาก
ผูตอบแบบสํารวจ ทุกมาตรฐาน หรือในขอความทุกมาตรฐานมีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่  6.2   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ   
                                                                      ของขอความมาตรฐานที่ 1 : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน  
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

จํานวนรอยละ 
ของผูเห็นดวย 

สัดสวนของ
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 1.1 :  การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 29 ตําแหนง  57 48 84 0.84  ( 0.75 , 0.93 ) 
เกณฑ : ตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อผูปฏิบัติงาน/สัญญาวาจางการปฏิบัติงาน 54 50 93 0.93 ( 0.86 , 1.00 ) 
กรรมการ : เจาหนาที่ประเมิน 54 50 93 0.93 (0.86,1.00) 
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             จากตารางที่ 6.2 พบวาสัดสวนของผูเห็นดวยเกิน 0.80 คือ ดัชนีชี้วัด 1.1 การผลิตภาพ 
ยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 29 ตําแหนง สัดสวนของผูที่เห็นดวย 0.84  โดย
พิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อผูปฏิบัตงิาน/สัญญาวาจางการปฏิบัติงาน สัดสวน
ของผูเห็นดวย 0.93 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินปจจัยนําเขา การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญ
อยางนอย 29 ตําแหนง คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยนําเขา การ
ผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 29 ตําแหนง ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % พบ 
วา ดัชนีชี้วัดขอ 1.1 การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 29 ตําแหนง มีสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.75, 0.93) โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อผูปฏิบัติ 
งาน/สัญญาวาจางการปฏิบัติงาน มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.86, 1.00) 
              จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวา ดัชนีชี้วัด 1.1 การ
ผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 29 ตําแหนง ไดรับการยอมรบัจากผูตอบ
ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่  6.3   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ  ของผูอํานวยการสรางภาพยนตร 

                                                        ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

จํานวนรอยละ 
ของผูเห็นดวย 

สัดสวนของผูเห็นดวย ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

1.ผูอํานวยการสรางภาพยนตร (10 คะแนน) 
ดัชนีชี้วัด 2.1 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.1.1 . มีประสบการณในการอํานวยการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง (1 คะแนน) 

 
 

38 

 
 

16 

 
 

42 

 
 

0.42 

 
 

( 0.26 , 0.58 ) 
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 
             ที่ทํารายไดมากกวารายจาย 

40 16 40 0.40 ( 0.25 , 0.55 ) 

2.1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
         1.มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกเรื่องที่จะนํามาผลิตเปนภาพยนตร (1 คะแนน) 

 
56 

 
53 

 
95 

 
0.95 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

         2.มีความสามารถในการบริหารงานสรางภาพยนตร (1 คะแนน) 58 54 93 0.93 ( 0.87 , 1.0 ) 
         3.มีความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจสรางภาพยนตร (1 คะแนน) 58 57 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
        4.เปนผูมีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร (1 คะแนน) 59 58 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
        5.มีทักษะในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ (1 คะแนน) 57 57 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         6.มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ (1 คะแนน) 53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         7. มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรและเงินทุนสําหรับการผลิตภาพยนตร (1 คะแนน) 58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         8.มีความสามารถในการกําหนดแนวทางการจัดจําหนาย และ/หรือ การเขาฉายตามโรงภาพยนตร (1 คะแนน) 53 50 94 0.94 ( 0.88 , 1.00 ) 
         9.เปนผูที่ติดตามความเคลือ่นไหวของวงการภาพยนตรอยางสม่ําเสมอ(1 คะแนน) 58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
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            จากตารางที่ 6.3 พบวา มสีัดสวนผูเห็นดวยเกนิ 0.08 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูอํานวยการสรางภาพยนตร คือ ดัชนชีี้วัดขอ 2.1.2 คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูอํานวยการ
สรางภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกบัทุกดัชนีชี้วัด คือ 
ดัชนีชี้วัด ขอ 2.1.2.1มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกเรื่องที่จะนํามาผลิตเปนภาพยนตร มีสัด 
สวน   ผูเห็นดวย 0.95 ดัชนชีี้วัดขอ 2.1.2.2 มีความสามารถในการบริหารงานสรางภาพยนตร มสีัด 
สวน    ผูเหน็ดวย 0.93 ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.3 มีความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจสรางภาพ 
ยนตร มี  สัดสวนผูเห็นดวย 0.98 ดัชนีชีว้ดัขอ 2.1.2.4 เปนผูมีมมุมองทางดานธุรกจิและการตลาด
ของ     ภาพยนตร มีสัดสวนผูเหน็ดวย 0.98 ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.5 มทีกัษะในการบรหิารจัดการดาน
การเงนิและงบประมาณ มสัีดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชน ีชี้วัดขอ 2.1.2.6 มีความเขาใจในกระบวนการ
ผลิตภาพยนตรทั้งระบบ มีสัดสวนผูเห็นดวย 01.00 ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.7 มีความสามารถในการจัด 
หาทรัพยากรและเงนิทนุสําหรับการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วดัขอ 2.1.2.8 มี
ความสามารถในการกาํหนดแนวทางการจดัจําหนาย และ/หรือ การเขาฉายตามโรงภาพยนตร มี    
สัดสวนผูเห็นดวย 0.94 และดัชนีชีว้ัดขอ 2.1.2.9 เปนผูที่ตดิตามความเคลื่อนไหวของวงการ       
ภาพยนตรอยางสม่าํเสมอ มีสัดสวนผูเหน็ดวย 1.00 สําหรับดัชนชีีว้ัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูอํานวยการสรางภาพยนตร ขอ 2.1.1 มีประสบการณในการอํานวยการสรางภาพยนตรไม
นอยกวา 5 เร่ือง มีสัดสวนผูเหน็ดวยคอนขางนอยเพยีง 0.42 โดยพิจารณาจากเกณฑตรวจสอบ 
หลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ืองทีท่ํา
รายไดมากกวารายจาย มีสดัสวนผูเห็นดวยคอนขางนอย เพียง 0.40 
            สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัตขิองผูอํานวยการสรางภาพยนตร คือ ผูอํานวย 
การสรางภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชพี มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.76 โดย
พิจารณาจากเกณฑ สัมภาษณผูอํานวยการสรางภาพยนตร และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.81 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เหน็ดวยกับ ดัชนีชีว้ัด เกณฑ ของคุณสมบัติในการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสรางภาพยนตร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ดัชนีชี้วดั ขอ 2.1.2.1มี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกเรื่องที่จะนํามาผลิตเปนภาพยนตรมสีัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.2 มีความสามารถในการบริหารงานสรางภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.87,1.00) ดัชนีชีว้ัดขอ 2.1.2.3 มคีวามสามารถในการพิจารณาตัดสินใจสราง
ภาพยนตร มสัีดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.4 เปนผูมีมุมมองทางดาน
ธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00) ดัชนชีี้วัดขอ 2.1.2.5 มี
ทักษะในการบริหารจัดการดานการเงนิและงบประมาณ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 
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ดัชน ีชี้วัดขอ 2.1.2.6 มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ มีสัดสวนผูเห็นดวย อยูใน 
ชวง (1.00,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.7 มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรและเงินทุนสาํหรับการ
ผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.8 มคีวามสามารถใน
การกําหนดแนวทางการจัดจําหนาย และ/หรือ การเขาฉายตามโรงภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.88,1.00) และดัชนีชี้วัดขอ 2.1.2.9 เปนผูที่ตดิตามความเคลื่อนไหวของวงการภาพยนตร
อยางสม่ําเสมอ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ
ปฏิบัติงานของผูอํานวยการสรางภาพยนตร ขอ 2.1.1 มีประสบการณในการอาํนวยการสรางภาพ 
ยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง มีสัดสวนผูเหน็ดวยคอนขางนอยอยูในชวง (0.26,0.58) โดยพจิารณาจาก
เกณฑตรวจสอบ       หลกัฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรไม
นอยกวา 5 เร่ืองทีท่ํารายไดมากกวารายจาย มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยอยูในชวง (0.25,0.55) 
                  ปจจัยนําเขาดานบุคลากรในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากร ทีม่ี
คุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ นั้น คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน ของผู 
อํานวยการสรางภาพยนตร ในดานประสบการณนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐาน       
ภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา ผูที่จะมาเปนผูอํานวยการสรางภาพ 
ยนตร นั้นไมจําเปนตองผานการเปนผูอํานวยการสรางมาถึง 5 เร่ืองก็ไดเนื่องจากการกําหนดจํานวน
เร่ืองมากเกินไปอาจจะไปปดกั้นโอกาสบุคลากรที่จะเขามาในสายงานมาตรฐานผูอํานวยการสรางได            
แตอยางไรก็ตามผูวิจัยก็ยังยืนยันวาคุณสมบัติดังกลาวยังมีความจําเปนในการกําหนดคุณสมบัติ
ของผูที่จะมาเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
               สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน ของผูอํานวยการสรางภาพยนตร นัน้ ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่  6.4   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ  ของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร  
                                                   ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 

 
ขอความ จํานวนผูตอบ 

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

2. ผูควบคุมการผลติภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.2 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.2.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป  

 
 

46 

 
 

26 

 
 

57 

 
 

0.57 

 
 

( 0.42 , 0.71 ) 

เกณฑ : ปริญญาบัตร 43 23 53 0.53 ( 0.39 , 0.68 ) 
2.2.2 มีประสบการณในการควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง  47 25 53 0.53 ( 0.39 , 0.67 ) 
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 45 25 56 0.56 ( 0.41 , 0.67 ) 
2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.เปนผูที่มีความสามารถในการวางแผนการผลิตภาพยนตรใหอยูในงบประมาณและภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
59 

 
56 

 
95 

 
0.95 

 
( 0.89 , 1.00 ) 

         2.มีความสามารถในการจัดทํางบประมาณสําหรับการผลิตภาพยนตร  58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         3.มีความสามารถในการควบคุมการผลิตภาพยนตรในขั้นตอนตางๆใหเปนไปตามแผนการผลิต   60 60 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         4.เปนผูมีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร   49 48 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
         5.มีทักษะในการบริหารโครงการ   59 58 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
         6.เปนผูมีทักษะดานการประสานงานและการเจรจาตอรอง   60 60 100 1.00 (1.00 , 1.00 ) 
         7.เปนผูมีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ   60 58 97 0.97 ( 0.92 , 1.00 ) 
         8.มีความสามารถในการคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานสาํหรับการผลิตภาพยนตร   60 60 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูควบคุมการผลิตภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 
 

36 

 
 
 

30 

 
 
 

83 

 
 
 

0.83 

 
 
 

( 0.71 , 0.96 ) 

เกณฑ 
1.พิจารณาจากเอกสารการวางแผนงานเปรียบเทียบกับการดําเนินงาน 

 
39 

 
37 

 
95 

 
0.95 

 
( 0.88 , 1.00 ) 

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูควบคุมการผลิตภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 40 36 90 0.90 ( 0.81 , 0.99 ) 
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           จากตารางที่ 6.4  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีขี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ       ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูควบ 
คุมการผลิตภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้
วัด คือ ดัชนีชี้วัด ขอ 2.2.3.1 เปนผูที่มีความสามารถในการวางแผนการผลิตภาพยนตรใหอยูในงบ 
ประมาณ และภายในระยะเวลาที่กําหนด มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.2 มีความ 
สามารถในการจัดทํางบประมาณสําหรับการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 
2.2.3.3 มีความสามารถในการควบคุมการผลิตภาพยนตรในขั้นตอนตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนการ
ผลิต มี     สัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนี้ชี้วัด ขอ 2.2.3.4 เปนผูมีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาด
ของ      ภาพยนตร มีสัดสวนผูเหน็ดวย 0.98 ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.5 มีทักษะในการบริหารโครงการ มี
สัดสวน   ผูเห็นดวย 0.98 ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.6 เปนผูมีทักษะดานการประสานงานและการเจรจาตอ 
รอง มี   สัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.7 เปนผูมีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพ 
ยนตรทั้งระบบ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 และดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.8 มีความสามารถในการคัดเลือก
คณะผูปฏิบัติงานสําหรับการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติ
คุณสมบัติในการปฏิบิตงานของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ขอ 2.2.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยเพียง 0.57 โดยมีเกณฑพิจารณาจากปริญญาบัตร มีสัดสวน    
ผูเห็นดวยคอนขางนอยเพียง 0.53 และดัชนีชี้วัดขอ 2.2.2 มีประสบการณในการควบคุมการผลิต
ภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง มสีัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยเพียง 0.53 โดยพิจารณาจากเกณฑ
ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสาร หรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 
เร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยเพียง 0.56 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร คือ ผูควบคุม
การผลิตภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 โดย
พิจารณาจากเกณฑ ขอ 1.พิจารณาจากเอกสารการวางแผนงานเปรียบเทียบกับการดําเนินงาน มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.95 และเกณฑขอ 2 พิจารณาโดย การสัมภาษณผูควบคุมการผลิตภาพยนตร
และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90  
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % พบวา 
ดัชนีชี้วัด ขอ 2.2.3.1 เปนผูที่มีความสามารถในการวางแผนการผลิตภาพยนตรใหอยูในงบประมาณ 
และภายในระยะเวลาที่กําหนด มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.98,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.2 มี
ความสามารถในการจัดทํางบประมาณสําหรับการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง      
(1.00,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.3 มีความสามารถในการควบคุมการผลิตภาพยนตรในขั้นตอนตาง ๆ  
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ใหเปนไปตามแผนการผลิต มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) ดัชนีชี้วัด ขอ 2.2.3.4 เปนผู
มีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00) 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.5 มีทักษะในการบริหารโครงการ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00) ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.2.3.6 เปนผูมีทักษะดานการประสานงานและการเจรจาตอรอง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (1.00,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.2.3.7 เปนผูมีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ 
มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,1.00) และดัชนชีี้วัดขอ 2.2.3.8 มีความสามารถในการคัดเลือก
คณะผูปฏิบัติงานสําหรับการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 100) สําหรับดัชนี
ชี้วัดคุณสมบัติคุณสมบัติในการปฏิบิตงานของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ขอ 2.2.1 มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยอยูในชวง (0.42,  0.71) โดยมีเกณฑ
พิจารณาจากปริญญาบัตร มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยอยูในชวง (0.39,  0.68) และดัชนีชี้วัด
ขอ 2.2.2 มีประสบการณในการควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวย
คอนขางนอยอยูในชวง (0.39,  0.67) โดยพิจารณาจากเกณฑตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสาร หรือ
วัสดุที่แสดงวาเปนผูควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอย
อยูในชวง (0.41 ,0.67) 
 คุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ในดานคณุวุฒิการ 
ศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทัง้นี้โดยให
ความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการ
ใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบั
การปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูควบคุมการผลติภาพยนตร นัน้ ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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                                     ตารางที่ 6.5   สดัสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมัน่ 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูเขียนบทภาพยนตร 
                                                           ในขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวน 
ผูตอบทั้งหมด

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 %  
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

3. ผูเขียนบทภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.3 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน   
2.3.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการเขียนบทภาพยนตรจากสถาบัน ที่ไดรับการรับรอง  

 
 

48 

 
 

29 

 
 

60 

 
 

0.60 

 
 

( 0.47 , 0.74 ) 

เกณฑ : ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 42 21 50 0.50 ( 0.35 , 0.65 ) 
2.3.2.มีประสบการณในการเขียนบทภาพยนตร และ/หรือ มีสวนรวมในการเขียนบทภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง  46 18 39 0.39 ( 0.25 , 0.53 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการเขียนบทภาพยนตร  1 เรื่อง 43 15 35 0.35 ( 0.21 , 0.49 ) 
2.3.3.มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
        1.เปนผูที่มีจินตนาการในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรและดําเนินเรื่องไดชวนติดตาม  

 
60 

 
58 

 
97 

 
0.97 

 
( 0.92 , 1.00 ) 

        2.สามารถเขียนบทภาพยนตรที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  58 55 95 0.95 ( 0.89 , 1.00 ) 
        3.มีความสามารถในการถายทอดบุคลิก,อารมณของตัวละครออกมาเปนบทภาพยนตร  60 60 100 1.00  (1.00 , 1.00 ) 
        4.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  59 59 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
       5.เปนผูที่ใสใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  57 56 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

38 

 
 

34 

 
 

89 

 
 

0.89 

 
 

( 0.80 , 0.99 ) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 41 36 88 0.88 ( 0.78 , 0.98 ) 
3.ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 1 คน (ทีม่ีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 41 35 85 0.85 ( 0.75 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการเขียนบทภาพยนตรที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 

 
38 

 
29 

 
76 

 
0.76 

 
( 0.63 , 0.90 ) 

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูเขียนบทภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 39 29 74 0.74 ( 0.61 , 0.88 ) 
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             จากตารางที่ 6.5 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ        ผูเขียนบทภาพยนตร คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูเขียนบทภาพ 
ยนตร       ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดชันีชี้
วัด ขอ 2.3.3.1 เปนผูที่มีจินตนาการมในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรและดําเนินเรื่อง
ไดชวนติดตาม มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3.2 สามารถเขียนบทภาพยนตรที่มีความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 ดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3.3 มีความสามารถในการ
ถายทอดบุคลิก อารมณ ของตัวละครออกมาเปนบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.3.3.4 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 และดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3.5 เปนผูที่
ใสใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98 สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติใน
การปฏิบัติงานของผูเขียนบทภาพยนตร ขอ 2.3.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ/หรือ 
ไดรับการอบรมดานการเขียนบทภาพยนตรจากสถาบันท่ีไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.60 
โดยพิจารณาจากเกณฑปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.50 และ
ดัชนีชี้วัดขอ 2.3.2 มีประสบการณในการเขียนบทภาพยนตร และ/หรือ มีสวนรวมในการเขียนบท
ภาพยนตรไมนอย กวา 5 เร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยเพียง 0.39 โดยพิจารณาจากเกณฑ
ใบรับรองประสบการณ ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ รางวัลดานการเขียนบทภาพยนตร มีสัดสวนผู
เห็นดวย คอนขางนอยเพียง 0.35 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูเขียนบทภาพยนตร ประกอบดวย ขอ 1. 
ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89  ขอ 
2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.88 และขอ 3.ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผู
เห็นดวย 0.85 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาผลงานการเขียนบทภาพยนตรที่ผานมา มี 
สัดสวนผูเห็นดวย 0.76 ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูเขียนบทภาพยนตรและผูรวมงานที่ผาน
มา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.74 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % พบวา
ดัชนีชี้วัด ขอ 2.3.3.1 เปนผูที่มีจินตนาการมในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรและดําเนิน
เร่ืองไดชวนติดตาม มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,  1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3.2 สามารถเขียน
บทภาพยนตรที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.89,  1.00 )ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.3.3.3 มีความสามารถในการถายทอดบุคลิก อารมณ ของตัวละครออกมาเปนบทภาพยนตร มี
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3.4 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) และดัชนีชี้วัดขอ 2.3.3.5 เปนผูที่ใสใจในการแสวงหาความรู
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เพิ่มเติมอยูเสมอ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00) สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติในการปฏิบัติ 
งานของผูเขียนบทภาพยนตร ขอ 2.3.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการ     
อบรมดานการเขียนบทภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง          
(0.47,  0.74) โดยพิจารณาจากเกณฑปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม มีสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (0.35,  0.65) และดัชนีชี้วัดขอ 2.3.2 มีประสบการณในการเขียนบทภาพยนตร และ/หรือ 
มีสวนรวมในการเขียนบทภาพยนตรไมนอย กวา 5 เร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยอยูในชวง 
(0.25,  0.53) โดยพิจารณาจากเกณฑใบรับรองประสบการณ ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ รางวัล
ดานการเขียนบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย คอนขางนอยอยูในชวง (0.21,  0.49) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูเขียนบทภาพยนตร ในดานคุณวฒุิการศึกษานัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา 
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรู
จากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบัการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูเขียนบทภาพยนตร นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.6  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูคดัเลือกนกัแสดง 

                                                          ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

4. ผูคัดเลือกนักแสดง 
ดัชนีชี้วัด 2.4 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.4.1 มีการศึกษาระดับ ม.6  ขึ้นไป  

 
 

46 

 
 

25 

 
 

54 

 
 

0.54 

 
 

( 0.40 , 0.69 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 45 24 53 0.53 ( 0.39 , 0.68 ) 
2.4.2 มีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  
         และ/หรือ ละครเวที ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

 
44 

 
27 

 
61 

 
0.61 

 
 ( 0.47 , 0.76 ) 

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง 41 21 51 0.51 ( 0.36 , 0.67 ) 
2.4.3.มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.มีทักษะในการวิเคราะหบุคลิกของบุคคล   

 
56 

 
55 

 
98 

 
0.98 

 
( 0.95 , 1.00 ) 

         2.เปนผูที่มีจินตนาการในการตีความบุคลิกของตัวละครในบทภาพยนตร   57 57 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         3.เปนผูมีความรูพื้นฐานทางดานการแสดง   56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
      4.เปนผูที่มีเครือขายทางดานการจัดหานักแสดงอยางกวางขวาง 49 48 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
      5.เปนผูที่ชางสังเกต   55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูคัดเลือกนักแสดงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

36 

 
 

30 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.71 , 0.96 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 39 35 90 0.90 ( 0.80 , 0.99 ) 
3.ผูเขียนบทภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 31 89 0.89 ( 0.78 , 0.99 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการคัดเลือกนักแสดงที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 

 
37 

 
34 

 
92 

 
0.92 

 
( 0.83 , 1.00 ) 

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูคัดเลือกนักแสดงและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 36 32 89 0.89 ( 0.79 , 0.99 ) 
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            จากตารางที่ 6.6  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ      ผูคัดเลือกนักแสดง คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูคัดเลือกนัก 
แสดง ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัด
ขอ 1 มีทักษะในการวิเคราะหบุคลิกของบุคคล คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98 ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.2  
เปนผูที่มีจินตนาการในการตีความบุคลิกของตัวละครในบทภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.3 เปนผูมีความรูพื้นฐานทางดานการแสดง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.4  เปนผูที่มีเครือขายทางดานการจัดหานักแสดงอยางกวางขวาง คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 0.98 และดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.5 เปนผูที่ชางสังเกต คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับ
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน ของผูคัดเลือกนักแสดงขอ 2.4.1 มีการศึกษาระดับ มัธยม 
ศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอย คือ 0.54  และดัชนีชี้วัดขอ 2.4.2 ผูคัดเลือกนัก 
แสดงมีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงานภาพยนตร มาไมนอยกวา 5 เร่ือง สัดสวน
ของผูเห็นดวย มีเพียง 0.61 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูคัดเลือกนักแสดง ประกอบดวย ขอ 1. ผู
คัดเลือกนักแสดงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ผูกํากับ
ภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 และขอ 3.ผูเขียนบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89 โดย
พิจารณาจากเกณฑ ขอ 1.พิจารณาจากผลงานการคัดเลือกนักแสดงที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.92  ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูคัดเลือกนักแสดงและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.89 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของผูคัดเลือกนักแสดง ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95 % พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูคัดเลือกนักแสดง ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.4.3.1 มีทักษะในการวิเคราะหบุคลิกของบุคคล คิดเปนสัดสวนที่เห็นดวยอยูในชวง (0.95 , 
1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.2 เปนผูที่มีจินตนาการในการตีความบุคลิกของตัวละครในบทภาพยนตร 
คิดเปนสัดสวนที่เห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.3 เปนผูมีความรูพื้นฐานทาง 
ดานการแสดง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.4 เปนผูที่มีเครือ 
ขายทางดานการจัดหานักแสดงอยางกวางขวาง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00)  
และดัชนีชี้วัดขอ 2.4.3.5 เปนผูที่ชางสังเกตคิดเปนสัดสวนของผูที่เห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
             ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ
ปฏิบัติงานของผูคัดเลือกนักแสดง มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ 
2.4.1 ผูคัดเลือกนักแสดงมีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ขึ้นไป มีสัดสวนผูที่เห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.40 ,0.69) และดัชนีชี้วัดขอ 2.4.2 มีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงานภาพ 
ยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน และ/หรือ ละครเวที ไมนอยกวา 5 เร่ือง คิดเปนสัดสวนของผูที่เห็น
ดวยอยูในชวง (0.47,  0.76) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูคัดเลือกนักแสดง ในดานคุณวุฒกิารศึกษานัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา 
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรู
จากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบัการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว     
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูคัดเลือกนักแสดง นั้น ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.7  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูกาํกับภาพยนตร 
                                                          ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

5.ผูกํากับภาพยนตร   
ดัชนีชี้วัด 2.5 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.5.1 มีการศึกษาระดับ ป.ตรี ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบันที่ดีรับการรับรอง 

 
 

49 

 
 

25 

 
 

51 

 
 

0.51 

 
 

( 0.37 , 0.65 ) 
เกณฑ : ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 50 24 48 0.48 ( 0.34 , 0.62 ) 
2.5.2 มีประสบการณในการกํากับภาพยนตรหรือชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 
         และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับภาพยนตรจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 

 
49 

 
23 

 
47 

 
0.47 

 
( 0.33 , 0.61 ) 

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง  
             และ/หรือ รางวัลดานการกํากับภาพยนตร  1 เรื่อง 

 
50 

 
21 

 
42 

 
0.42 

 
( 0.28 , 0.56 ) 

2.5.3มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทุกขั้นตอน  

 
59 

 
55 

 
93 

 
0.93 

 
( 0.87 , 1.00 ) 

         2.มีศิลปะในการสื่อสารอธิบายใหเกิดความเขาใจไดโดยงาย  60 59 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
         3.เปนผูมีภาวะผูนํา  60 59 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
      4.เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  58 57 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 
      5.เปนผูมีทักษะในการบริหารงานโครงการ  55 54 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
       6.มีความสามารถในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรไดอยางชวนติดตาม  61 59 97 0.97 ( 0.92 , 1.00 ) 
      7.มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพยนตร  58 58 100 1.00 (1.00 , 1.00 ) 
      8.มีความรูความเขาใจในศิลปะของการเลาเรื่องดวยกลองภาพยนตร  54 54 100 1.00 (1.00 , 1.00 ) 
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 จากตารางที่ 6.7  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ      ผูกํากับภาพยนตร คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพยนตร 
ผู   ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 
2.5.3.1 มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทุกขั้นตอน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.93  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.2 มีศิลปะในการสื่อสารอธิบายใหเกิดความเขาใจไดโดยงาย คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.3 เปนผูมีภาวะผูนํา คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98   ดัชนีชี้วัดขอ 
2.5.3.4 เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.5 เปนผูมี
ทักษะในการบริหารงานโครงการ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.6 มีความ 
สามารถในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรไดอยางชวนติดตาม คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
0.97  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.8 มีความรูความเขาใจในศิลปะของการเลาเรื่องดวยกลอง     
ภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของ      
ผูกํากับภาพยนตร ขอ2.5.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบัน
ที่ดีรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอย คือ 0.51 และดัชนีชี้วัดขอ 2.5.2 ผูกํากับภาพ 
ยนตรมีประสบการณในการกํากับภาพยนตรหรือชวยกํากับภาพยนตรมาไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/
หรือ ไดรับรางวัลดานกํากับภาพยนตร 1 เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.47 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูกํากับภาพยนตร ประกอบดวย ผูกํากับ
ภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.85  โดย
พิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาผลงานการกํากับภาพยนตรที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.80 
ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.78 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของผูกํากับภาพยนตร ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพยนตร  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.5.3.1 มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทุกขั้นตอน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง  
(0.87,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.2 มีศิลปะในการสื่อสารอธิบายใหเกิดความเขาใจไดโดยงาย คดิเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.3 เปนผูมีภาวะผูนํา คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.4 เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.95,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.5 เปนผูมีทักษะในการบริหารงานโครงการ คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.6 มีความสามารถในการนําเสนอเรื่อง 
ราวดวยภาษาภาพยนตรไดอยางชวนติดตาม คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,1.00)  ดัชนี 
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ชี้วัดขอ 2.5.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.5.3.8 มีความรูความเขาใจในศิลปะของการเลาเร่ืองดวย
กลองภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูกํากับภาพยนตร มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ2.5.1 มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบันที่ดีรับการรับรอง คิดเปนสัด 
สวนผูที่เห็นดวยอยูในชวง (0.37,  0.65) และดัชนีชี้วัดขอ 2.5.2 ผูกํากับภาพยนตรมีประสบการณใน
การกํากับภาพยนตรหรือชวยกํากับภาพยนตรมาไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดาน
กํากับภาพยนตร 1 เร่ือง คิดเปนสดัสวนของผูที่เห็นดวยอยูในชวง (0.33,  0.61)  
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูกาํกับภาพยนตร ในดานคุณวุฒกิารศึกษานั้น ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว       
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูกํากับภาพยนตร นั้น ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.8  สัดสวนผูที่เห็นดวยและชวงความเชือ่มั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนาํเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 
                                                     ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
เห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

6.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1  
ดัชนีชี้วัด 2.6 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.6.1 มีการศึกษาระดับ ป.ตรี ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบันที่ดีรับการรับรอง  

 
 

50 

 
 

25 

 
 

50 

 
 

0.50 

 
 

( 0.36 , 0.64 ) 

เกณฑ : ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 48 25 52 0.52 ( 0.36 , 0.66 ) 
2.6.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง  46 21 46 0.46 ( 0.31 , 0.60 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง 40 15 38 0.38 ( 0.22 , 0.53 ) 
2.6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  

 
53 

 
48 

 
91 

 
0.91 

 
( 0.83 , 0.98 ) 

         2.เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี (1 คะแนน) 58 57 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
         3.เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร (1 คะแนน) 58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         4.สามารถวางแผนกําหนดการสําหรับการถายทําภาพยนตร (1 คะแนน) 59 59 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         5.เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน (1 คะแนน) 59 59 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
      6.เปนผูมีความตรงตอเวลา (1 คะแนน) 59 59 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
ผูกํากับภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 3 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

41 

 
 

36 

 
 

88 

 
 

0.88 

 
 

( 0.78 , 0.98 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
41 

 
35 

 
85 

 
0.85 

 
( 0.75 ,  0.96 ) 
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 จากตารางที่ 6.8  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูชวยผูกํากับภาพยนตร1  คือ  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยผูกํากับ    
ภาพยนตร1  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.1 เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 0.91  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.2เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.6.3.3 เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทํา
ภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.4 สามารถวางแผนกําหนดการ
สําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.5 เปนผูมีความ     
อดทนในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.6 เปนผูมีความตรงตอ
เวลา คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวย    
ผูกํากับภาพยนตร1 ขอ2.6.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและ/หรือไดรับการอบรมจาก
สถาบันที่ดีรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอย คอื 0.50 และดัชนีชี้วัดขอ 2.6.2 ผูชวย     
ผูกํากับภาพยนตร1 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง มีสัดสวนของผู
เห็นดวยเพียง 0.46 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูชวยผูกํากับภาพยนตร1 ประกอบดวย ผู
กํากับภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพมีสัดสวนผูเห็นดวย 0.88 โดย
พิจารณาจากเกณฑ สัมภาษณผูชวยกํากับภาพยนตร 1 และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.85  

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1  ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยผูกํากับภาพยนตร1 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.1 เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.83,0.98)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.2 เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.95,1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.3 เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความ
พรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)   ดชันี
ชี้วัดขอ 2.6.3.4 สามารถวางแผนกําหนดการสําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.5 เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.6 เปนผูมีความตรงตอเวลา คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูชวยผูกํากับภาพยนตร1  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ
2.6.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบันที่ดีรับการรับรอง    
คิดเปนสัดสวนผูที่เห็นดวยอยูในชวง (0.36,0.64) และดัชนีชี้วัดขอ 2.6.2 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร1 มี
ประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง  คิดเปนสัดสวนของผูที่เห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.31,0.60) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 ในดานคุณวุฒิการศึกษา
นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความ 
เห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหา
ความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการ
ปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 5 เรื่องนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูชวยผูกาํกับภาพยนตร1 นัน้ ผูตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.9  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 
                                                    ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของผู
เห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 %  
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

7.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2  
ดัชนีชี้วัด 2.7 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.7.1 มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป  

 
 

52 

 
 

32 

 
 

62 

 
 

0.62 

 
 

( 0.48 , 0.75 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 47 31 66 0.66 ( 0.52 , 0.8 ) 
2.7.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 2 เรื่อง  44 26 59 0.59 ( 0.45 , 0.74 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง 39 19 49 0.49 ( 0 .33 , 0.64 ) 
2.7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
         1.เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  

 
52 

 
47 

 
90 

 
0.90 

 
( 0.82 , 0.98 ) 

         2.เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  58 57 98 0.98 (0.95 , 1.00 ) 
         3.เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร  58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         4.เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน  58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         5เ.ปนผูมีความตรงตอเวลา  58 58 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
ผูกํากับภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 3 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

41 

 
 

34 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.71 , 0.94 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
42 

 
35 

 
83 

 
0.83 

 
( 0.72 , 0.95 ) 
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 จากตารางที่ 6.9  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ      ผูชวยผูกํากับภาพยนตร2  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยผู
กํากับ  ภาพยนตร2  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด 
คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.1 เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 0.90  ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.2เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.7.3.3 เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทํา
ภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.4 เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.5 เปนผูมีความตรงตอเวลา คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 ขอ2.7.1 
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป  มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอย คือ 0.62 และดัชนีชี้วัด
ขอ 2.7.2 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 2 เร่ือง มี
สัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.59 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 ประกอบดวย ผู
กํากับภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพมีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 โดย
พิจารณาจากเกณฑ สัมภาษณผูชวยกํากับภาพยนตร2 และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.83 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยผูกํากับภาพยนตร1  ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.1 เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.82,0.98)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.2เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.95,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.6.3.3 เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรยีมความ
พรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   
ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.4 เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง          
(1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.7.3.5 เปนผูมีความตรงตอเวลา คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง      
(1.00,  1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูชวยผูกํากับภาพยนตร2  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ
2.7.1 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ข้ึนไป  คิดเปนสัดสวนของผูที่เห็นดวยอยูในชวง (0.48,  
0.75) และดัชนีชี้วัดขอ 2.7.2 ผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตร
ไมนอยกวา 2 เร่ือง คิดเปนสัดสวนของผูที่เห็นดวยอยูในชวง (0.45, 0.74) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 ในดานคุณวุฒิการศึกษา
นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความ 
เห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหา
ความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการ
ปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 2 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคณุสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูชวยผูกาํกับภาพยนตร 2 นัน้ ผูตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.10  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูกํากับภาพ 
                                                                    ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

8.ผูกํากับภาพ 
ดัชนีชี้วัด 2.8 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.8.1 มีการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

 
 

51 

 
 

35 

 
 

69 

 
 

0.69 

 
 

(0.56 , 0.81) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 47 29 62 0.62 (0.48 , 0.76) 
2.8.2 มีประสบการณในการกํากับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง    และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 43 24 56 0.56 (0.41 , 0.71) 
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการกํากับภาพ  1 เรื่อง 42 22 52 0.52 (0.37 , 0.67) 
2.8.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

     1.สามารถตีความบทภาพยนตรแลวสรางสรรคภาพใหมีองคประกอบของภาพ ในการสื่อความหมาย ไดอยางสอดคลองกับบทภาพยนตร 
 

54 
 

53 
 

98 
 

0.98 
 

( 0.95 , 1.00 ) 
        2.มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟชนิดตางๆเพื่อการจัดแสง  54 53 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
        3.มีความคิดสรางสรรค   54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
        4.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร     55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
        5.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร    55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
        6.มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป     53 52 98 0.98 ( 0.94 ,1.00 ) 
        7.มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ    53 52 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
        8.เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง     51 50 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

37 

 
 

30 

 
 

81 

 
 

0.81 

 
 

( 0.68 , 0.94 ) 

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 40 35 88 0.88 ( 0.77 , 0.98 ) 
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 40 34 85 0.85 ( 0.74 , 0.96 ) 
เกณฑ 1.พิจารณาจากผลงานการกํากับภาพที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 40 35 88 0.88 ( 0.77 , 0.98 ) 
           2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 39 30 77 0.77 ( 0.64 , 0.90 ) 
           3.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 35 26 74 0.74 ( 0.60 , 0.89 ) 
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 จากตารางที่ 6.10  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูกํากับภาพ คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพ  ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.1 
สามารถตีความภาพยนตรแลวสรางสรรคภาพใหมีองคประกอบของภาพ ในการสื่อความหมาย ได
อยางสอดคลองกับบทภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.2 มคีวามรูเกีย่ว 
กับการใชโคมไฟชนิดตางๆเพื่อการจัดแสง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.3 มี
ความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.4 มีความสามารถในการใช
กลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเหน็ดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.6 มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98   ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.8.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.8.3.8 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติ
สําหรับการปฏิบัติงานของผูกํากับภาพ ขอ 2.8.1 มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป 
ดานการถายภาพยนตร และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับ 
รอง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยคือ  0.69 และดัชนีชี้วัดขอ 2.8.2 ผูกํากับภาพ มีประสบการณ
ในการกํากับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกาํกับภาพจากองคกรที่มีการจัด
ประกวดภาพยนตร มีสัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.56 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูกํากับภาพ ประกอบดวย ขอ 1. ผูกํากับ
ภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.81 ขอ 2. ผูกํากับศิลป 
มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.88 ขอ3. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.85 โดยพิจารณาจากเกณฑ 
ขอ 1.พิจารณาจากผลงานการกํากับภาพที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.88 ขอ 2.พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูกํากับภาพและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเหน็ดวย 0.77 และขอ 3 พิจารณาจากใบ 
รับรองแพทย มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.74 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูกํากับภาพ ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพ ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.1 
สามารถตีความภาพยนตรแลวสรางสรรคภาพใหมีองคประกอบของภาพ ในการสื่อความหมาย ได
อยางสอดคลองกับบทภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.8.3.2 มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟชนิดตางๆเพื่อการจัดแสง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.95,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.3 มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง           
(1.00,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.4 มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณ 
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ประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.8.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  
1.001)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.6 มีความเขาใจเรื่อง องคประกอบศิลป คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.94,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.8 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ  
ปฏิบัติงานของผูกํากับภาพ มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.1 มี
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร และ/หรือ ไดรับการ
อบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยอยู
ในชวง (0.56,  0.81) และดัชนีชี้วัดขอ 2.8.2 ผูกํากับภาพ มีประสบการณในการกํากับภาพไมนอย
กวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร มี
สัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.41,  0.71) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูกาํกับภาพ ในดานคุณวุฒิการศกึษานั้น ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
             สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูกาํกับภาพ นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.11  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยถายภาพยนตร 
                                                              ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏบิัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

9.ผูชวยถายภาพยนตร 1 (8 คะแนน) 
ดัชนีชี้วัด 2.9 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.9.1 มีการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร  
         และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

 
 
 
 

45 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

67 

 
 
 
 

0.67 

 
 
 
 

( 0.53 ,  0.80 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 43 28 65 0.65 ( 0.51 , 0.79 ) 
2.9.2 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร1ไมนอยกวา 2 เรื่อง  41 27 66 0.66 ( 0.51 , 0.80 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง 38 22 58 0.58 ( 0.42 , 0.74 ) 
2.9.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.มีความสามารถในทํางานประสานกับผูถายภาพยนตรไดอยางราบรื่น  

 
52 

 
52 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

         2.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         3.มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟตางๆเพื่อการจัดแสง  47 45 96 0.96 ( 0.90 , 1.00 ) 
         4.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         5.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
         6.มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป  47 44 94 0.94 ( 0.87 , 1.00 ) 
         7.มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ  44 41 93 0.93 ( 0.86 , 1.00 ) 
         8.เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง  51 50 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

36 

 
 

29 

 
 

81 

 
 

0.81 

 
 

( 0.68 , 0.93 ) 

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 29 83 0.83 ( 0.70 , 0.95 ) 
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 36 31 86 0.86 ( 0.75 , 0.97 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร1และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
36 

 
30 

 
83 

 
0.83 

 
( 0.71 , 0.96 ) 

2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 34 27 79 0.79 ( 0.66 , 0.93 ) 
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 จากตารางที่ 6.11  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ     ผูชวยถายภาพยนตร1  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถาย
ภาพยนตร1  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกบัทุกดัชนีชี้วัด คือ 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.1 มีความสามารถในการทํางานประสานกับผูถายภาพยนตรไดอยางราบรื่น คิด
เปนสัดสวน   ผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.2 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่ง
ไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.3 มีความรูเกี่ยวกับการ
ใชโคมไฟตางๆ เพื่อการจัดแสง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.96   ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.4 มีความ 
สามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.6 มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป คิดเปนสัดสวนผูเห็น 
ดวย 0.94   ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ คิดเปนสัดสวนผู 
เห็นดวย 0.93  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.8 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  สําหรับ 
ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยถายภาพยนตร1  ขอ2.9.1 มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถาย
ภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยคือ  0.67 และดัชนีชี้วัดขอ 
2.9.2 ผูชวยถาย     ภาพยนตร 1 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร1 ไมนอยกวา 2 เร่ือง  มี
สัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.66 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูชวยถายภาพยนตร 1 ประกอบดวย ขอ 
1. ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.81 ขอ 2. ผู
กํากับศิลป มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ขอ3. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 โดย
พิจารณาจากเกณฑ ขอ 1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร 1 และผูรวมงานที่ผาน
มา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 และขอ 3 พิจารณาจากใบรับรองแพทย มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.79 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยถายภาพยนตร 1 ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร1  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.9.3.1 มีความสามารถในการทํางานประสานกับผูถายภาพยนตรไดอยางราบรื่น คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.2 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติ
ตามคําส่ังไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.9.3.3 มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟตางๆ เพื่อการจัดแสง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน            
(0.90,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.4 มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณ 
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ประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.9.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  
1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.6 มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.87,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.7 มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.86,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.9.3.8 เปนผูมีสุขภาพแขง็แรง คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00)   

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูชวยถายภาพยนตร1  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอขอ
2.9.1 มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร และ/หรือ ไดรับ
การอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง   
(0.53,  0.80) และดัชนีชี้วัดขอ 2.9.2 ผูชวยถายภาพยนตร1 มีประสบการณในการชวยถายภาพ 
ยนตร 1 ไมนอยกวา 2 เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.51,  0.80) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยถายภาพยนตร 1 ในดานคุณวฒุิการศึกษานัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา 
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรู
จากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบัการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัตงิานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
             สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 2 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูชวยถายภาพยนตร1 นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.12  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยถายภาพยนตร 2 
                                                            ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

10.ผูชวยถายภาพยนตร 2  
ดัชนีชี้วัด 2.10 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.10.1 มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป  

 
 
 

43 

 
 
 

25 

 
 
 

58 

 
 
 

0.58 

 
 
 

( 0.43 ,0.73 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 43 24 56 0.56 ( 0.41 , 0.71 ) 
2.10.2 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร2ไมนอยกวา 2 เรื่อง 42 24 57 0.57 ( 0.42 , 0 .72 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง 39 20 51 0.51 ( 0.36 , 0.67 ) 
2.10.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการถายทํา  

 
51 

 
51 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน  51 51 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร 52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร  51 51 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

35 

 
 

29 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.70 , 0.95 ) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 30 86 0.86 ( 0.74 , 0.97 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร2และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
35 

 
29 

 
83 

 
0.83 

 
( 0.70 , 0.95 ) 

2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 35 29 83 0.83 ( 0.70 , 0.95 ) 
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 จากตารางที่ 6.12  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูชวยถายภาพยนตร2  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพ 
ยนตร 2  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้
วัดขอ 2.10.3.1 สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการถายทํา 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.2 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคํา 
สั่งไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.3 มีความสามารถ
ในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.4 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 1.00     ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.5 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยถายภาพยนตร2  ขอ2.10.1 มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวยคอนขางนอยคือ  0.58 และดัชนีชี้วัดขอ 2.10.2 มี
ประสบการณในการชวยถายภาพยนตร2 ไมนอยกวา 2 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.57 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูชวยถายภาพยนตร 2 ประกอบดวย ขอ 
1. ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ขอ 2. ผู
กํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร 2 และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 และขอ 2. 
พิจารณาจากใบรับรองแพทย มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยถายภาพยนตร 2 ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 2  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.10.3.1 สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการถายทํา 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.2 เปนผูที่คลองแคลววองไว
และปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.3 มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลอง
สําหรับการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.10.3.4 มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   
ดัชนีชี้วัดขอ 2.10.3.5 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   

   ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรบัการปฏิบัติ 
งานของผูชวยถายภาพยนตร2  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ
2.10.1 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ข้ึนไป คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.43,0.73) 
และดัชนีชี้วัดขอ 2.10.2 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร2 ไมนอยกวา 2 เร่ือง  มีสัดสวน
ของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.42,0.72) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยถายภาพยนตร 2 ในดานคุณวฒุิการศึกษานัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา 
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรู
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จากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบัการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 2 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูชวยถายภาพยนตร2 นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

391 
 

 
 
 

ตารางที่ 6.13  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยถายภาพยนตร 2 
                                                              ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏบิัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

11.ผูชวยถายภาพยนตร 3  
ดัชนีชี้วัด 2.11 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.11.1 มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป  
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26 

 
 

62 

 
 

0.62 

 
 

( 0.47 ,0.77 ) 

เกณฑ : ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 43 27 63 0.63 ( 0.48 , 0.77 ) 
2.11.2 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร3ไมนอยกวา 2 เรื่อง  43 20 47 0.47 ( 0.32 , 0.61 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง 43 22 51 0.51 ( 0.36 , 0.66 ) 
2.11.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถเตรียมความพรอมของอุปกรณสําหรับการตรวจสอบภาพ (preview)ไดอยางถูกตอง  

 
51 

 
51 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการเชื่อมระบบสายภาพและเสียงสําหรับการตรวจสอบภาพ  51 51 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน  51 51 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณระบบมอนิเตอรเพื่อการตรวจสอบภาพ  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร  45 44 98 0.98 ( 0.93 ,1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 
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0.83 

 
 
 

( 0.70 , 0.95 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 30 86 0.86 ( 0.74 , 0 .97 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร3และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
35 

 
30 

 
86 

 
0.86 

 
( 0.74 , 0.97 ) 
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 จากตารางที่ 6.13  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูชวยถายภาพยนตร3  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.11.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพ 
ยนตร3  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้
วัดขอ 2.11.3.1 สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการตรวจ 
สอบภาพ(preview)ไดอยางถูกตอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.11.3.2 มีความ 
สามารถในการเชื่อมระบบสายภาพและเสียงสําหรับการตรวจสอบภาพ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.11.3.3 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.11.3.4 มีความรูเกี่ยวกับและอปุกรณระบบมอนิเตอร
เพื่อการตรวจสอบภาพ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ2.11.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลม
ภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของ
ผูชวยถายภาพยนตร3  ขอ2.11.1 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.62 และดัชนีชี้วัดขอ 2.11.2 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร3 ไมนอยกวา 2 เร่ือง  มี   
สัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.47 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูชวยถายภาพยนตร 3 ประกอบดวย ขอ 
1. ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ขอ 2. ผู
กํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร 3 และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86  

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยถายภาพยนตร3 ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร3  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.11.3.1 สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการตรวจ 
สอบภาพ (preview) ไดอยางถูกตอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.11.3.2 มีความสามารถในการเชื่อมระบบสายภาพและเสียงสําหรับการตรวจสอบภาพ คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.11.3.3 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติ
ตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.11.3.4 มีความรูเกี่ยวกับและอุปกรณระบบมอนิเตอรเพื่อการตรวจสอบภาพ คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ2.11.3.5 มีความรูเกี่ยวกับฟลมภาพยนตร คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวยอยูในชวง (0.93,  1.00)     

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบตัิสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูชวยถายภาพยนตร3  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ดัชนีชี้วัดขอ
2.11.1 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ข้ึนไป คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.47,0.77) 
และดัชนีชี้วัดขอ 2.10.2 มีประสบการณในการชวยถายภาพยนตร3 ไมนอยกวา 2 เร่ือง  มีสัดสวน
ของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.32,0.61) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยถายภาพยนตร 3 ในดานคุณวฒุิการศึกษานัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา 
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรู
จากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบัการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
             สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 2 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูชวยถายภาพยนตร 3 นัน้ ผูตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.14  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยถายภาพยนตร 3 
                                                           ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

12.ผูกํากับศิลป  
ดัชนีชี้วัด 2.12 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.12.1มีการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานศิลปะ และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการกํากับศิลปจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

 
 

52 

 
 

38 

 
 

73 

 
 

0.73 

 
 

( 0.61 , 0.85 ) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 51 38 75 0.75 ( 063 , 0.86 ) 
2.12.2มีประสบการณในการกํากับศิลปไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ  
          ไดรับรางวัลดานการกํากับศิลปจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 

 
41 

 
22 

 
54 

 
0.54 

 
( 0.38 , 0.69 ) 

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับศิลปไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการกํากับศิลป 1 เรื่อง 40 22 55 0.55 ( 0.40 , 0.70 ) 
2.12.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถตีความบทภาพยนตรเพื่อนํามาออกแบบสรางฉากใหสอดคลองเนื้อหาของภาพยนตร  

 
56 

 
56 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการควบคุม/แนะนําการสรางฉากใหเปนไปตามบทภาพยนตร  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุอุปกรณสําหรับการสรางฉาก  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความสามารถในการคัดเลือกอุปกรณประกอบฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร  55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.เปนผูที่รักษาเวลาในการสงมอบงาน  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           7.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           8.เปนผูที่มีละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 395
 
 
 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

37 

 
 

31 

 
 

84 

 
 

0.84 

 
 

( 0.72 , 0.96 ) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 32 84 0.84 ( 0.73 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาผลงานการกํากับศิลปที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
39 

 
35 

 
90 

 
0.90 

 
( 0.80 , 0. 99 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับศิลปและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 38 33 87 0.87  ( 0.76 , 0.98 ) 
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 จากตารางที่ 6.14  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูกํากับศิลป  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับศิลป  ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.1 
สามารถตีความภาพยนตรเพื่อนํามาออกแบบสรางฉากใหสอดคลองเนื้อหาของภาพยนตร  คิดเปน
สัดสวน    ผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.2 มีความสามารถในการควบคุม/แนะนําการสราง
ฉากใหเปนไปตามบทภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.3 มีความเขา 
ใจเกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุอุปกรณสําหรับการสรางฉาก คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัด 
ขอ 2.12.3.4 มีความสามารถในการคัดเลือกอุปกรณประกอบฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร  
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ2.12.3.5 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ2.12.3.6 เปนผูที่รักษาเวลาในการสงมอบงาน คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ2.12.3.7 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   
ดัชนีชี้วัดขอ2.12.3.8 เปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00    สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูกํากับศิลป  ขอ2.12.1 มีการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานศิลปะ และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการกํากับศิลป
จากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.73 และดชันีชี้วัดขอ 2.12.2 มีประสบการณใน
การกํากับศิลปไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับศิลปจากองคกรที่มีการจัด
ประกวดภาพยนตร มีสัดสวนของผูเห็นดวยเพียง 0.54 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูกํากับศิลป ประกอบดวยขอ 1. ผูกํากับ
ศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 ขอ 2. ผูกํากับ
ภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1.พิจารณาผลงานการกาํกบัศลิปที ่
ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 ขอ 2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับศิลปและผูรวมงานที่  
ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูกํากับศิลป ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดชันีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับศิลป  ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.1 
สามารถตีความภาพยนตรเพื่อนํามาออกแบบสรางฉากใหสอดคลองเนื้อหาของภาพยนตร  คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.2 มีความสามารถในการควบคุม/แนะ 
นําการสรางฉากใหเปนไปตามบทภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.12.3.3 มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุอุปกรณสําหรับการสรางฉาก คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.4 มีความสามารถในการคัดเลือก
อุปกรณประกอบฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
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1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ2.12.3.5 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง     
(1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.6 เปนผูที่รักษาเวลาในการสงมอบงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.12.3.7 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ8 เปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ 
ปฏิบัติงานของผูกํากับศิลป  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ2.12.1 มีการ 
ศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานศิลปะ และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการกํากับ
ศิลปจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.61,0.85) และดัชนีชี้วัดขอ 
2.12.2 มีประสบการณในการกํากับศิลปไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับ
ศิลปจากองคกรที่มีการจดัประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.38,0.69) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูกาํกับศิลป ในดานคุณวุฒิการศกึษานั้น ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูกาํกับศิลป นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.15  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก 
                                                          ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

13.ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  
ดัชนีชี้วัด 2.13 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.13.1มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป   

 
 

45 

 
 

28 

 
 

62 

 
 

0.62 

 
 

( 0.48 , 0.76 ) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  44 29 66 0.66 ( 0.52 , 0.80 ) 
2.13.2มีประสบการณในการจัดหาอุปกรณประกอบฉากสําหรับงานภาพยนตรและ/หรือละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เรื่อง  43 32 74 0.74 ( 0.61 , 0.87 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง 44 32 73 0.73 ( 0.60 , 0.86 ) 
2.13.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถจัดหาอุปกรณประกอบฉากไดอยางครบถวนเปนไปตามบทภาพยนตร  

 
55 

 
55 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่มีความละเอยีดถี่ถวนในการปฏิบัติงาน  55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่มีความใสใจในการดูแลรักษาของ  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.เปนผูที่มีความขยัน อดทน  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 
เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

38 

 
 

32 

 
 

84 

 
 

0.84 

 
 

( 0.73 , 0.96 ) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 32 84 0.84 ( 0.73 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 
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 จากตารางที่ 6.15  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดหา
อุปกรณประกอบฉาก  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกบัทุกดัชนีชี้
วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.1 สามารถจัดหาอุปกรณประกอบฉากไดอยางครบถวนเปนไปตามบท          
ภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.2 เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหา
อุปกรณประกอบฉาก  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดชันีชี้วัดขอ 2.13.3.3 เปนผูที่มีความละเอียด
ถี่ถวนในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.4 เปนผูที่มีความใสใจ
ในการดูแลรักษาของ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.5 เปนผูที่คลองแคลว
วองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.13.3.6 เปนผูที่มีความขยัน อดทน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   สําหรับดัชนชีี้วัดคุณสมบัติ
สําหรับการปฏิบัติงานของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  ขอ2.13.1 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป
ที่ 6 ขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.62 และดัชนีชี้วัดขอ 2.13.2 มีประสบการณในการจัดหาอุปกรณ
ประกอบฉากสําหรับงานภาพยนตรและ/หรือละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็น
ดวย 0.74 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก ประกอบดวย 
ขอ 1. ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 ขอ 2. 
ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีช้ีวัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดหาอุปกรณประกอบ
ฉาก  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.1 สามารถจัดหาอุปกรณประกอบฉากไดอยางครบถวนเปนไปตามบท
ภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.2 เปนผูที่ทราบ
แหลงในการจัดหาอุปกรณประกอบฉาก คดิเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.13.3.3 เปนผูที่มีความละเอียดถี่ถวนในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง       
(1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.4 เปนผูที่มีความใสใจในการดูแลรักษาของ  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ  2.13.3.5 เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่ง
ไดอยางถูกตองครบถวน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.13.3.6 
เปนผูที่มีความขยัน อดทน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ 
ปฏิบัติงานของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ
2.13.1 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ข้ึนไป  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.48,  0.76) 
และดัชนีชี้วัดขอ2.13.2 มีประสบการณในการจัดอุปกรณประกอบฉากสําหรับงานภาพยนตรและ/
หรือละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.61,  0.87) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก ในดานคุณวฒุิการ 
ศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทัง้นี้โดยให
ความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการ
ใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบั
การปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 2 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก นัน้ ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.16  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูบันทึกเสียง 
                                                                   ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่  

 
ขอความ จํานวนผูตอบ 

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

14.ผูบันทึกเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.14 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.14.1 มีการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการบันทึกเสียงสําหรับภาพยนตรจากสถาบัน 
           ที่ไดรับการรับรอง  

 
 
 

43 

 
 
 

33 

 
 
 

77 

 
 
 

0.77 

 
 
 

( 0.64 , 0.89 ) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 42 30 71 0.71 ( 0.58 , 0.85 ) 
2.14.2 มีประสบการณในการเปนผูบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 
          และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการบันทึกเสียงภาพยนตรจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
41 

 
28 

 
68 

 
0.68 

 
( 0.54 , 0.83 ) 

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูบันทึกเสียงไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการบันทึกเสียง 1 เรื่อง 39 28 72 0.72 ( 0.58 , 0.86 ) 
2.14.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตร  

 
45 

 
44 

 
98 

 
0.98 

 
( 0.93 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการเลือกใชชนิดของมวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในการถายทําภาพยนตร  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความสามารถในการเลือกใชไมโครโฟนไดถูกตองตามลักษณะเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียงเพือ่บังคับทิศทางของเสยีงใหตรงตามแหลงกําเนิดเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.มีความสามารถในการออกแบบลักษณะการวางไมโครโฟนไดอยางสอดคลองกับแหลงกําเนิดเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.เปนผูมีทักษะในการใชมือควบคุมปุมปรับตางๆไดอยางคลองแคลว  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           7.เปนผูที่มีประสาทหูในการรับเสียงไดดี  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           8.เปนผูที่มีความละเอยีดในการปฏิบัติงาน  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
. 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูบันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
     หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

36 

 
 

30 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.71 , 0.96 ) 

2.ผูเชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 36 29 81 0.81 ( 0.68 , 0.93 ) 
3.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน  (ทีม่ีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 31 84 0.84 ( 0.72 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาจากผลงานการบันทึกเสียงภาพยนตรที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
36 

 
32 

 
89 

 
0.89 

 
( 0.79 , 0.99 ) 

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูบันทึกเสียงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 35 30 86 0.86 ( 0.74 , 0.97 ) 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 จากตารางที่ 6.16  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูบันทึกเสียง คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูบันทึกเสียง  ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.1 มี
ความสามารถในการตีความบทภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.2 มี
ความสามารถในการเลือกใชชนิดของมวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในการถายทําภาพยนตร  คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.3 มีความสามารถในการเลือกใชไมโครโฟนได
ถูกตองตามลักษณะเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.4 มีความสามารถใน
การใชเครื่องผสมเสียงเพื่อบังคับทิศทางของเสียงใหตรงตามแหลงกําเนิดเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.5 มีความสามารถในการออกแบบลักษณะการวางไมโครโฟนได
อยางสอดคลองกับแหลงกําเนิดเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.6 เปนผูมี
ทักษะในการใชมือควบคุมปุมปรับตางๆ ไดอยางคลองแคลว  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.14.3.7 เปนผูท่ีมีประสาทหูในการรับเสียงไดดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 
2.14.3.8 เปนผูที่มีความละเอียดในการปฏิบัติงาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับดัชนีชี้วัด
คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูบันทึกเสียง  ขอ 2.14.1 มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการบันทึกเสียงสําหรับ
ภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.77 และดัชนีชี้วัดขอ 2.14.2 มี
ประสบการณในการบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดาน
การบันทึกเสียงภาพยนตรจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.68 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูบันทึกเสียง  ประกอบดวย ขอ 1.ผู  
บันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ขอ 2. ผู  
เชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.81 และขอ 3 ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง มี   
สัดสวนผูเห็นดวย 0.84 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาจากผลงานการบันทึกเสียง       
ภาพยนตรที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89 ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูบันทึกเสียงและ   
ผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูบันทึกเสียง  ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูบันทึกเสียง  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.1 มี
ความสามารถในการตีความบทภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.93,1.00)  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.14.3.2 มคีวามสามารถในการเลือกใชชนิดของมวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในการถาย
ทําภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.3 มีความ 
สามารถในการเลือกใชไมโครโฟนไดถูกตองตามลักษณะเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง     
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(1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.4 มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียงเพื่อบังคับทิศทางของ
เสียงใหตรงตามแหลงกําเนิดเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.14.3.5 มีความสามารถในการออกแบบลักษณะการวางไมโครโฟนไดอยางสอดคลองกับ
แหลงกําเนิดเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.6 เปนผูมี
ทักษะในการใชมือควบคุมปุมปรับตางๆ ไดอยางคลองแคลว  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.14.3.7 เปนผูที่มีประสาทหูในการรับเสียงไดดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ8 เปนผูที่มีความละเอียดในการปฏิบัติงาน  คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวย อยูในชวง (1.00,  1.00) 
 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ 
ปฏิบัติงานของผูบันทึกเสียง   มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ2.14.1 มี
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรม
ดานการบันทึกเสียงสําหรับภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.64,  0.89) และดัชนีชี้วัดขอ 2.14.2 มีประสบการณในการบันทึกเสียงสําหรับงาน
ภาพยนตรไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการบันทึกเสียงภาพยนตรจากองคกรที่มี
การจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.54,  0.83) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูบนัทึกเสียง  ในดานคุณวุฒิการศึกษานั้น ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
               สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูบนัทกึเสียง  นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.17  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยบันทึกเสียง 
                                                                ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมกีารคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏบิัติงานตามขอบขายภาระหนาที่  
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
เห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

15.ผูชวยบันทึกเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.15 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.15.1 มีการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการอบรมดานการบันทึกเสียงสําหรับภาพยนตรจากสถาบัน 
           ที่ไดรับการรับรอง  

 
 
 

46 

 
 
 

30 

 
 
 

65 

 
 
 

0.65 

 
 
 

( 0.51 , 0.79 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 43 28 65 0.65 ( 0.51 , 0.79 ) 
2.15.2มีประสบการณในการเปนผูชวยบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 2 เรื่อง 41 27 66 0.66 ( 0.51 ,  0.80 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง  38 23 61 0.61 ( 0.45 , 0.76 ) 
2.15.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
            1.สามารถจดจําลําดับการสนทนาของนักแสดงและสามารถหันทิศทางของไมโครโฟนไดตรงทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง ( 1 คะแนน) 

 
53 

 
53 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

            2.มีความสามารถในการติดตั้งอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
            3.มีความเขาใจในลักษณะการทํางานของไมโครโฟน  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
            4.เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง  52 51 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
            5.เปนผูที่รับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถกูตอง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูบันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
  หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

36 

 
 

30 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.71 , 0.96 ) 
2.ผูเชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 29 83 0.83 ( 0.70 , 0.95 ) 
3.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน  (ทีม่ีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 29 83 0.83 ( 0.70 , 0.95 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยบันทึกเสียงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
36 

 
31 

 
86 

 
0.86 

 
( 0.75 , 0.80 ) 

 
 



  

 จากตารางที่ 6.17  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ  ผูชวยบันทึกเสียง  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยบันทึกเสียง  ผู    
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 
2.15.3.1 สามารถจดจําลําดับการสนทนาของนักแสดงและสามารถหันทิศทางของไมโครโฟนไดตรง
ทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3.2 มีความ 
สามารถในการติดตั้งอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.15.3.3 มีความเขาใจในลักษณะการทํางานของไมโครโฟน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.15.3.4 เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3 5 เปน
ผูที่รับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   สําหรับดัชนีชี้วัด
คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยบันทึกเสียง  ขอ2.15.1 มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการ อบรมดานการบันทึกเสียงสําหรับภาพยนตร
จากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.65 และดัชนีชี้วัดขอ 2.15.2 มีประสบการณใน
การชวยบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 2 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.66 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูบันทึกเสียง  ประกอบดวย ขอ 1.ผู   
บันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ขอ 2. ผู  
เชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 และขอ 3 ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง มี   
สัดสวนผูเห็นดวย 0.83 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูบันทึกเสียงและ
ผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยบันทึกเสียง  ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยบันทึกดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3.1 
สามารถจดจําลําดับการสนทนาของนักแสดงและสามารถหันทิศทางของไมโครโฟนไดตรงทิศทาง
ของแหลงกําเนิดเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3.2 มี
ความสามารถในการติดตั้งอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง         
(1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3.3 มีความเขาใจในลักษณะการทํางานของไมโครโฟน  คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3.4 เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง  คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.15.3.5 เปนผูที่รับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่ง
ไดอยางถูกตอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ  
ปฏิบัติงานของผูชวยบันทึกเสียง   มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ2.15.1 มี
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ขึ้นไป ดานอเิล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการ อบรมดานการ
บันทึกเสียงสําหรับภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง        
(0.51,  0.79) และดัชนีชี้วัดขอ2.15.2 มีประสบการณในการชวยบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตร
ไมนอยกวา 2 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.51,  0.80) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยบนัทกึเสียง  ในดานคุณวุฒกิารศึกษานั้น ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 2 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูชวยบนัทกึเสยีง  นั้น ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.18  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 

                                        ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมกีารคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่  
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

16.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.16 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.16.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป  

 
 

45 

 
 

30 

 
 

67 

 
 

0.67 

 
 

( 0.53 , 0.80 ) 
เกณฑ : ปริญญาบัตร  43 29 67 0.67 ( 0.53 , 0.81 ) 
2.16.2 มีประสบการณในการเปนผูจัดการกองถายทําภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง  42 29 69 0.69 ( 0.55 , 0.83 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง  43 28 65 0.65 ( 0.51 , 0.79 ) 
2.16.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.เปนผูมีทักษะในดานการติดตอประสานงานเพื่อใหการถายทําภาพยนตรดําเนินไปไดอยางราบรื่น   

 
54 

 
54 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี   54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี   53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่มีทักษะในการเจรจาตอรอง   55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีการเบิกจายเงิน   53 53 100 1.00  ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.เปนผูมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น   55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน  
  (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 
 

39 

 
 
 

33 

 
 
 

85 

 
 
 

0.85 

 
 
 

( 0.73 , 0.96 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 40 34 85 0.85 ( 0.74 , 0.96 ) 
3.ผูอํานวยการผลิต 1 คน  (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 40 34 85 0.85 ( 0.74 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดการกองถายทําภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
39 

 
34 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.77 , 0.98 ) 

 



  

 จากตารางที่ 6.18  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัด 
การกองถายทําภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุก
ดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.1 เปนผูมีทักษะในดานการติดตอประสานงานเพื่อใหการถายทํา
ภาพยนตรดําเนินไปอยางราบรื่น  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.2 เปนผูมีไหว
พริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.16.3.3 เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.4 เปนผูที่มี
ทักษะในการเจรจาตอรอง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.5 เปนผูที่มีความเขา 
ใจเกี่ยวกับระบบบัญชีการเบิกจายเงิน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.6 เปนผูที่
มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติ
สําหรับการปฏิบัติงานของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  ขอ2.16.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.67 และดัชนีชี้วัดขอ 2.16.2 มีประสบการณในการเปนผูจัดการกองถาย
ทําภาพยนตรไมนอยกวา 3 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.69 

สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร ประกอบดวย 
ขอ 1. ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผู
เห็นดวย 0.85 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.58 และขอ 3.ผูอํานวยการผลิต
ภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.85 โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1.พิจารณาโดยการสัมภาษณ
ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 

เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดการกองถายทําภาพ 
ยนตร  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.1 เปนผูมีทักษะในดานการติดตอประสานงานเพื่อใหการถายทําภาพ 
ยนตรดําเนินไปอยางราบรื่น  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.2 
เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง       
(1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.3 เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง      
(1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.4 เปนผูที่มีทักษะในการเจรจาตอรอง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.5 เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีการเบิก
จายเงิน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.16.3.6 เปนผูที่มีทักษะใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ
2.16.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.53,0.80) และ
ดัชนีชี้วัดขอ2.16.2 มีประสบการณในการเปนผูจัดการกองถายทาํภาพยนตรไมนอยกวา 3 เร่ือง  มี
สัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.55,0.83) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  ในดานคุณวุฒกิาร 
ศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยให
ความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการ
ใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบั
การปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูจัดการกองถายทาํภาพยนตร  นัน้ ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

410 



 

 

411 
 

 
 

ตารางที่ 6.19  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูควบคุมความตอเนื่อง 
                                            ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมกีารคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

17.ผูควบคุมความตอเนื่อง  
ดัชนีชี้วัด 2.17 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.17.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป  

 
 

43 

 
 

21 

 
 

49 

 
 

0.49 

 
 

( 0.34 , 0.64 ) 
เกณฑ : ปริญญาบัตร  42 22 52 0.52 ( 0.37 , 0.64 ) 
2.17.2 มีประสบการณในการเปนผูควบคุมความตอเนือ่งไมนอยกวา 3 เรื่อง  43 27 63 0.63 ( 0.48 , 0.77 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง 42 26 62 0.62 ( 0.47 , 0.77 ) 
2.17.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถบันทึกรายละเอียดของการถายทําไดอยางเปนระบบ  

 
56 

 
56 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.เปนผูที่มีความละเอยีดรอบคอบ  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่มีสมาธิในการทํางานสูง 55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่ชางสังเกต  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่มีความสามารถในการจดบันทึกไดอยางรวดเร็ว  54 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพยนตร 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อ
กรรมการ 

 
 

40 

 
 

34 

 
 

85 

 
 

0.85 

 
 

( 0.74 , 0.96 ) 

เกณฑ 
พิจารณาโดยการสัมภาษณผูควบคุมความตอเนื่องและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
39 

 
34 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.77 , 0.98 ) 

 
 
 



  

 
จากตารางที่ 6.19  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 

ของผูควบคุมความตอเนื่อง คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูควบคุมความ
ตอเนื่อง ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดชันีชี้วัด คือ ดัชนีชี้
วัดขอ 2.17.3.1 สามารถบันทึกรายละเอียดของการถายทําไดอยางเปนระบบ คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3.2 เปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดชันีชี้วัดขอ 2.17.3.3 เปนผูที่มีสมาธิในการทํางานสูง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.17.3.4 เปนผูที่ชางสังเกต  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3.5 เปนผูที่มีความ 
สามารถในการจดบันทึกไดอยางรวดเร็ว คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติ
สําหรับการปฏิบัติงานของผูควบคุมความตอเนื่อง ขอ2.17.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.49 และดัชนีชี้วัดขอ 2.17.2 มีประสบการณในการเปนผูควบคุมความตอเนื่อง 
ไมนอยกวา 3 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.63 

สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูควบคุมความตอเนื่อง ประกอบดวย ขอ 1.ผู 
จัดการกองถายทําภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.85 ขอ 2.ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.85 และขอ 3. ผูอํานวยการผลิตภาพยนตร มีสัด 
สวนผูเห็นดวย 0.87 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดการกองถายทํา
ภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 

เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เหน็ดวยกับดัชนีชี้วัดของผูควบคุมความตอเนื่อง ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูควบคุมความตอเนื่อง ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.17.3.1 สามารถบันทึกรายละเอียดของการถายทําไดอยางเปนระบบ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3.2 เปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบ  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3.3 เปนผูที่มีสมาธิในการทํางานสูง คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3.4 เปนผูท่ีชางสังเกต  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.17.3.5 เปนผูที่มีความสามารถในการจดบันทึกไดอยางรวด 
เร็ว คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ
ปฏิบัติงานของผูควบคุมความตอเนื่อง มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ2.17.1 
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.34,0.64) และดัชนีช้ีวัด
ขอ2.17.2 มีประสบการณในการเปนผูควบคุมความตอเนื่อง ไมนอยกวา 3 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.48,0.77) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูควบคมุความตอเนื่อง ในดานคณุวุฒิการศึกษานัน้ 
ผูตอบแบบสํารวจการยอมรบัมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทัง้นี้โดยใหความเหน็
วา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความ 
รูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติ 
งานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูควบคุมความตอเนื่อง นัน้ ผูตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.20  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
                                             ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมกีารคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

18.ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
ดัชนีชี้วัด 2.18 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.18.1 ไดรับการอบรมดานออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

 
 

39 

 
 

23 

 
 

59 

 
 

0.59 

 
 

( 0.44 , 0.74 ) 
เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม 38 22 58 0.58 ( 0.42 , 0.74 ) 
2.18.2 มีประสบการณในการเปนผูออกแบบเสื้อผาเครื่องแตงกายสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน 
           ไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
43 

 
30 

 
70 

 
0.70 

 
( 0.56 , 0.83 ) 

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกาย 1 เรื่อง 42 29 69 0.69 ( 0.55 , 0.83 ) 
2.18.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละคร 
              และยุคสมยัที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร  

 
 

55 

 
 

55 

 
 

100 

 
 

1.00 

 
 

( 1.00 , 1.00 ) 
           2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเสือ้ผา/เครื่องแตงกายในแตละยุคสมัย  55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.ทราบแหลงในการจัดหาเสื้อผา/เครื่องแตงกาย  55 54 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
           4.มีความสามารถในการตัดเย็บ แกไข ดัดแปลง ซอมแซม เสื้อผา/เครือ่งแตงกาย  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.เปนผูรักษาเวลาในการสงมอบงาน 55 55 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.ความเขาใจพื้นฐานทางดานศลิปะ  54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
 
. 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)  
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

35 

 
 

29 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.70 , 0.95 ) 
2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 32 84 0.84 ( 0.73 , 0.96 ) 
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 32 84 0.84 ( 0.73 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผานมา 3 เรื่อง 

 
38 

 
34 

 
89 

 
0.89 

 
( 0.89 , 0.99 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 38 33 87 0.87 ( 0.76 , 0.98 ) 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
จากตารางที่ 6.20  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 

ของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของ
ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็น
ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.1 มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและ
ออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่
ปรากฎในเนื้อหาของภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.2 มีความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับเสื้อผา/เครื่องแตงกายในแตละยุดสมัย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.18.3.3 ทราบแหลงในการจัดหาเสื้อผา/เครื่องแตงกาย คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.18.3.4 มีความสามารถในการตัดเย็บ แกไข ดัดแปลง ซอมแซม เส้ือผา/เครื่องแตงกายคิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.5 เปนผูรักษาเวลาในการสงมอบงาน คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.6 มีความเขาใจพื้นฐานทางดานศิลปะ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ขอ
2.18.1 ไดรับการอบรมดานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.59 และดัชนีชี้วัดขอ 2.18.2 มีประสบการณในการออกแบบเสื้อผาเครื่องแตง
กายสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 3 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดาน
การออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็น
ดวย 0.70 

สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
ประกอบดวย ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 
มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ผูกํากับศิลป มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.84  โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาผลงานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายที่
ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89 ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตง
กายและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 

เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่อง
แตงกาย ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบเสื้อผา
และเครื่องแตงกาย ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.1 มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและออกแบบ
เสื้อผา/เครื่องแตงกายของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฎใน
เนื้อหาของภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.2 มี
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเสื้อผา/เคร่ืองแตงกายในแตละยุดสมัย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง   
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(1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.3 ทราบแหลงในการจัดหาเสื้อผา/เครื่องแตงกาย คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.95,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.18.3.4 มีความสามารถในการตัดเย็บ แกไข ดัดแปลง 
ซอมแซม เส้ือผา/เครื่องแตงกายคิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.18.3.5 เปนผูรักษาเวลาในการสงมอบงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.18.3.6 มีความเขาใจพื้นฐานทางดานศิลปะ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ
2.18.1 ไดรับการอบรมดานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง   คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.44, 0.74) และดัชนีชี้วัดขอ 2.18.2 มีประสบการณในการออก 
แบบเสื้อผาเครื่องแตงกายสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 3 เร่ือง และ/
หรือ ไดรับรางวัลดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพ 
ยนตร มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.56, 0.83) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย  ในดานคณุวุฒิ
การศึกษานัน้ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรบัมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนีโ้ดย
ใหความเหน็วา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และ
การใฝหาความรูจากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพฒันาความรูและประสบการณทีต่รง
กับการปฏิบัตงิานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถอืไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย  นัน้ ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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                               ตารางที่ 6.21  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
                                                      ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

19.ผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม  
ดัชนีชี้วัด 2.19 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.19.1 ไดรับการอบรมดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

 
 

47 

 
 

37 

 
 

79 

 
 

0.79 

 
 

( 0.67 , 0.90 ) 

เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม 46 36 78 0.78 ( 0.66 , 0.90 ) 
2.19.2 มีประสบการณในการเปนผูออกแบบทรงผมสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เรื่อง 
           และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
42 

 
30 

 
71 

 
0.71 

 
( 0.58 , 0.85 ) 

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการออกแบบและตกแตงทรงผม 1 เรื่อง 51 28 68 0.68 ( 0.54 , 0.83 ) 
2.19.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการออกแบบและตกแตงทรงผมของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฏใน 
              เนื้อหาของภาพยนตร  

 
 

53 

 
 

51 

 
 

96 

 
 

0.96 

 
 

( 0.91 , 1.00 ) 

           2.เปนผูที่มีความคลองแคลววองไวในการปฏิบัติงาน  54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีมนุษยสัมพันธดี  54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่รักษาความลับได  37 35 95 0.95 ( 0.87 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหาอุปกรณเพื่อการตกแตงทรงผม  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูออกแบบทรงผมที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

36 

 
 

30 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.71 , 0.96 ) 

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 36 30 83 0.83 ( 0.71 , 0.96 ) 
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 36 30 83 0.83 ( 0.71 , 0.96 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผานมา 3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบ/ตกแตงทรงผมและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 40 34 85 0.85 ( 0.74 , 0.96 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 จากตารางที่ 6.21  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูออกแบบและตกแตงทรงผม  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออก 
แบบและตกแตงทรงผม  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนี
ชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.1 มีความสามารถในการออกแบบและตกแตงทรงผมของนักแสดงได
อยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฎในเนื้อหาของภาพยนตร คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 0.96  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.2 เปนผูที่มีความคลองแคลววองไวในการปฏิบัตงิาน คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.3 มีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.4 เปนผูที่รักษาความลับได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.95  ดัชนีชี้วัดขอ  
2.19.3.5 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.6 เปนผูที่
ทราบแหลงในการจัดหาอุปกรณเพื่อการตกแตงทรงผม คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  สําหรับดัชนี
ชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูออกแบบและตกแตงทรงผม ขอ2.19.1 ไดรับการอบรม
ดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.79 และดัชนีชี้
วัดขอ 2.19.2 มีประสบการณในการออกแบบทรงผมสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  
ไมนอยกวา 2 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากองคกรที่มีการจัด
ประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.71 

สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูออกแบบและตกแตงทรงผม ประกอบดวย 
ผูออกแบบและตกแตงทรงผมที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.83 ผูกํากับศิลป มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83  โดย
พิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาผลงานการออกแบบและตกแตงทรงผมที่ผานมา มีสัดสวนผู
เห็นดวย 0.87 ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบและตกแตงทรงผมและผูรวมงานที่ผาน
มา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.85 

เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูออกแบบและตกแตงทรงผม 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบและตกแตงทรง
ผม  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.1 มีความสามารถในการออกแบบและตกแตงทรงผมของนักแสดงไดอยาง
สอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฎในเนื้อหาของภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.91,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.2 เปนผูที่มีความคลองแคลววองไวในการ
ปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.3 มีมนุษยสัมพันธด ี
คิดเปนสัดสวนผูเหน็ดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.4 เปนผูที่รักษาความลับได คดิ
เปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.87, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.5 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 

 420 



  

คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.19.3.6 เปนผูที่ทราบแหลงในการจัด 
หาอุปกรณเพื่อการตกแตงทรงผม คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูออกแบบและตกแตงทรงผม มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ2.19.1 
ไดรับการอบรมดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง    คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.67,  0.90) และดัชนีชี้วัดขอ 2.19.2 มีประสบการณในการออกแบบทรงผม
สําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 2 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการ
ออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.58,  0.85) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูออกแบบและตกแตงทรงผม  ในดานคุณวฒุิการ 
ศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ท้ังนี้โดยให
ความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการ
ใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบั
การปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูออกแบบและตกแตงทรงผม  นัน้ ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
 
 
 
 
 
 

421 
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ตารางที่ 6.22  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูแตงหนา 

                                                                 ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมกีารคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏบิัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

20.ผูแตงหนา  
ดัชนีชี้วัด 2.20 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.20.1 ไดรับการอบรมดานการแตงหนาจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

 
 

47 

 
 

36 

 
 

77 

 
 

0.77 

 
 

( 0.64 , 0.89 ) 

เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม 47 35 74 0.74 ( 0.62 , 0.87 ) 
2.20.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงหนาสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เรื่อง  
           และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแตงหนาจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
42 

 
29 

 
69 

 
0.69 

 
( 0.55 , 0.83 ) 

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการออกแบบและตกแตงทรงผม 1 เรื่อง 42 29 69 0.69 ( 0.55 , 0.83 ) 
2.20.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการแตงหนานักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมยัที่ปรากฏในเนื้อหา  ของภาพยนตร  

 
54 

 
54 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางของใบหนา  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสําอางค  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่รักษาความลับได  35 33 94 0.94 ( 0.87 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.มีมนุษยสัมพันธดี  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูแตงหนาที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

35 

 
 

29 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.70 , 0.95 ) 

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 29 83 0.83 ( 0.70 , 0.95 ) 
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 35 29 83 0.83 ( 0.70 , 0.95 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการแตงหนาที่ผานมา 3 เรื่อง 

 
36 

 
32 

 
89 

 
0.89 

 
( 0.79 , 0.99 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูแตงหนาและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 36 31 86 0.86 ( 0.75 , 0.97 ) 
 



  

 จากตารางที่ 6.22  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูแตงหนา คือดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูแตงหนา  ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.1 มี
ความสามารถในการแตงหนานักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรา 
กฎในเนื้อหาของภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.2 มีความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับโครงสรางของใบหนา คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.3 มีความรูเกี่ยว 
กับการใช       เครื่องสําอาง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.4 เปนผูที่รักษา
ความลับได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.94  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.5 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิด
เปนสัดสวน       ผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.6 มีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  สําหรับดัชนชีี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูแตงหนา ขอ2.20.1 ไดรับการอบรม
ดานการแตงหนาจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.77 และดัชนีชี้วัดขอ 2.20.2 มี
ประสบการณในการเปนผูแตงหนาสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 2 
เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแตงหนาจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของ
ผูเห็นดวย 0.69 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูแตงหนา ประกอบดวย ผูแตงหนาที่ผูรับ
การประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 ผูกํากับศิลป มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.83 ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83  โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. พิจารณาผล 
งานการแตงหนาที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89 ขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณแตงหนาและ
ผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูแตงหนา ที่ระดับความเชื่อ 
มั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูแตงหนา  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.1 มีความ 
สามารถในการแตงหนานักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฎใน
เนื้อหาของภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.2 มี
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางของใบหนา คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.20.3.3 มีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสําอางค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.4 เปนผูที่รักษาความลับได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.87,  
1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.20.3.5 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง          
(1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ6 มีมนุษยสัมพันธดี คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ  
ปฏิบัติงานของผูแตงหนา มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ ขอ2.20.1 ไดรับการ 
อบรมดานการแตงหนาจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง  
(0.64,0.89) และดัชนีชี้วัดขอ 2.20.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงหนาสําหรับงานภาพยนตร 
และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 2 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแตงหนาจากองคกรที่มี
การจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.55,0.83) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูผูแตงหนา ในดานคุณวุฒิการศกึษานั้น ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจากผู 
เชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูแตงหนา นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.23  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของนักแสดง 

                                                                   ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

21.นักแสดง  
ดัชนีชี้วัด 2.21 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.21.1 ไดรับการอบรมดานการแสดงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

 
 

44 

 
 

18 

 
 

41 

 
 

0.41 

 
 

( 0.26 , 0.55 ) 
เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม 41 16 39 0.39 ( 0.24  , 0.54 ) 
2.21.2 มีประสบการณในการแสดงภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 5 เรื่อง  
           และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแสดงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
44 

 
16 

 
36 

 
0.36 

 
( 0.22 , 0.51 ) 

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนนักแสดงไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการแสดง 1 เรื่อง 43 15 35 0.35 ( 0.21 , 0.49 ) 
2.21.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถตีความบทภาพยนตรและถายทอด อารมณ น้ําเสียง บุคลิกลกัษณะ ทาทาง ไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร  

 
55 

 
55 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.เปนผูที่มีสมาธิในการทํางานสูง  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่ตรงตอเวลา  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.อดทนและมีวินัยในการปฏิบัติงาน  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           6.มีศรัทธาในวิชาชีพและใจรักในงานแสดง  56 56 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีผลงานการวิจารณภาพยนตรอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

38 

 
 

29 

 
 

76 

 
 

0.76 

 
 

( 0.63 , 0.90 ) 
2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 30 81 0.81 ( 0.68 , 0.94 ) 
3. ผูชมภาพยนตร 5 คน 34 27 79 0.79 ( 0.66 , 0.93 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการแสดงที่ผานมา 3 เรื่อง 

 
36 

 
30 

 
83 

 
0.83 

 
( 0.71 , 0.96 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 37 29 78 0.78 ( 0.65 , 0.92 ) 
 
 
 



  

 
จากตารางที่ 6.23  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 

ของ    นักแสดง  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.21.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของนักแสดง  ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.21.3.1 
สามารถตีบทภาพยนตรและถายทอด อารมณ น้ําเสียง บุคลิกลักษณะ ทาทาง ไดตามความตองการ
ของผูกํากับภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.2 เปนผูที่มีสมาธิในการ
ทํางานสูง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.3 เปนผูที่ตรงตอเวลา คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.4 เปนผูที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.5 อดทนและมีวินัยในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.6 มีศรัทธาในวิชาชีพและใจรักในงานแสดง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของนักแสดง ขอ2.21.1 ไดรับการอบรมดานการ
แสดงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.41 และดัชนีชี้วัดขอ 2.21.2 มีประสบ 
การณในการแสดงภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัล
ดานการแสดงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.36 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของนักแสดง ขอ 1.นักวิจารณภาพยนตรมี   
สัดสวนผู เห็นดวย0.76 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผู เห็นดวย 0.81  และขอ 3. ผูชม          
ภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.79สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณา ขอ 1 พิจารณาผลงานการแสดงที่
ผานมา 3 เร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 และขอ 2 พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่ผานมา มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.78 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของนักแสดง  ที่ระดับความเชื่อ 
มั่น 95% พบวา ดัชนีช้ีวัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของนักแสดง  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.1 สามารถตี
บทภาพยนตรและถายทอด อารมณ น้ําเสียง บุคลิกลักษณะ ทาทาง ไดตามความตองการของผู
กํากับภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.2 เปนผูที่มี
สมาธิในการทํางานสูง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.3 เปน
ผูที่ตรงตอเวลา คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.4 เปนผูที่มีสุข 
ภาพรางกายแข็งแรง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.5 อดทน
และมีวินัยในการปฏิบัติงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ  2.21.3.6 
มีศรัทธาในวิชาชีพและใจรักในงานแสดง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) 
 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของนักแสดง มีผูเหน็ดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑต่ํา คือ ขอ2.21.1 ไดรับการอบรมดานการแสดง
จากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.26,  0.55) และดัชนีชี้วัดขอ 
2.21.2 มีประสบการณในการแสดงภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/
หรือ ไดรับรางวัลดานการแสดงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.22,  0.51) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของนกัแสดง  ในดานคณุวุฒิการศึกษานัน้ ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของนกัแสดง  นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตร 
ฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.24  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูถายภาพนิ่ง 

                                                                  ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

22.ผูถายภาพนิ่ง  
ดัชนีชี้วัด 2.22 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.22.1สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานการถายภาพ และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 
          

 
 
 

43 

 
 
 

30 

 
 
 

70 

 
 
 

0.70 

 
 
 

( 0.56  , 0.83 ) 

เกณฑ : ประกาศนบีัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตร 41 27 66 0.66 ( 0.51 ,  0.80 ) 
2.22.2 มีประสบการณดานการถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง  38 21 55 0.55 ( 0.39 ,  0.71 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง 39 22 56 0.56 ( 0.41  , 0.72 ) 
2.22.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถเลือกมุมกลองและจังหวะที่นาสนใจในการถายภาพนิ่งสําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธภาพยนตร(1 คะแนน) 

 
53 

 
53 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพนิ่ง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความรูในการเลือกใชฟลมสําหรับการถายภาพไดเหมาะสมกับสภาพแสง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความเขาใจในเรื่ององคประกอบภาพ  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.มีความสามารถในการถายภาพนิ่งเพื่อการควบคมุความตอเนื่อง  46 45 98 0.98 ( 0.94  , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูถายภาพนิ่งที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

36 

 
 

29 

 
 

81 

 
 

0.81 

 
 

( 0.68 -  0.93 ) 

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 30 81 0.81 ( 0.68  -  0.94 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตรที่ผานมา 3 เรื่อง 

 
37 

 
33 

 
89 

 
0.89 

 
( 0.79  -  0.99 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 37 32 86 0.86 ( 0.75  -  0.98 ) 
 
 



  

 จากตารางที่ 6.24  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูถายภาพนิ่ง  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูถายภาพนิ่ง  ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.1 
สามารถเลือกมุมกลองและจังหวะที่นาสนใจในการถายภาพนิ่งสําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธ
ภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.2 มีความสามารถในการใชกลอง
ถายภาพนิ่ง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.3 มีความรูในการเลือกใชฟลม
สําหรับการ    ถายภาพไดเหมาะสมกับสภาพแสง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.22.3.4 มีความเขาใจในเรื่ององคประกอบภาพ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.22.3.5 มีความสามารถในการถายภาพนิ่งเพื่อการควบคุมความตอเนื่อง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
0.98   สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูถายภาพนิ่ง ขอ2.22.1 สําเร็จการ 
ศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ข้ึนไป ดานการถายภาพ และ/หรือไดรับการอบรมดานการ
ถายภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.70 และดัชนีชี้วัดขอ 2.22.2 มีประสบ 
การณดานการถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.55 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูถายภาพนิ่ง ขอ 1.คือผูถายภาพนิ่งที่ผูรับ
การประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.81 ขอ 2.ผูกํากับภาพยนตร มี    
สัดสวนผูเห็นดวย 0.81 สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณา ขอ 1 พิจารณาผลงานการถายภาพนิ่งสําหรับ
งานภาพยนตรที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89 และขอ 2 พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่
ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูถายภาพนิ่ง  ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูถายภาพนิ่ง  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.1 
สามารถเลือกมุมกลองและจังหวะที่นาสนใจในการถายภาพนิ่งสําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธ
ภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.2 มีความสามารถ
ในการใชกลองถายภาพนิ่ง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.3 
มีความรูในการเลือกใชฟลมสําหรับการถายภาพไดเหมาะสมกับสภาพแสง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.4 มีความเขาใจในเรื่ององคประกอบภาพ คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.22.3.5 มีความสามารถในการถายภาพนิ่งเพื่อ
การควบคุมความตอเนื่อง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00) 
 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ 
ปฏิบัติงานของผูถายภาพนิ่ง มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.22.1 สําเร็จการ 
ศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานการถายภาพ และ/หรือไดรับการอบรมดานการ
ถายภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรองคิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.56,  0.83) และดัชนีชี้
วัดขอ 2.22.2 มีประสบการณดานการถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง   มีสัด 
สวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.39,  0.70) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูถายภาพนิ่ง  ในดานคุณวฒุิการศึกษานั้น ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
               สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูถายภาพนิ่ง  นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.25  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของพนักงานอปุกรณกองถาย 
                                                ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

23. พนักงานอปุกรณกองถาย  
ดัชนีชี้วัด 2.23 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.23.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3. ขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการติดตั้งอุปกรณกองถาย 
            จากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย   
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37 

 
 
 

79 

 
 
 

0.79 

 
 
 

     ( 0.67  ,  0.90 ) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 43 32 74 0.74 ( 0.61 , 0.87 ) 
2.23.2 มีประสบการณในการติดตั้งอุปกรณในการถายทําภาพยนตรไดอยางปลอดภัยไมนอยกวา 3 เรื่อง    43 32 74 0.74 ( 0.61 , 0.87 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง 42 30 71 0.71 ( 0.58 ,  0.85 ) 
2.23.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณกองถายไดตามความตองการของ 
              ผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย 

 
54 

 
54 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

            2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณกองถายชนิดตางๆ    54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได    54 53 98 0.98 ( 0.95 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น    54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง   54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1. ผูกํากับภาพ1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 

 
38 

 
32 

 
84 

 
0.84 

 
( 0.73 , 0.96 ) 

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 28 76 0.76  ( 0.62 , 0.90 ) 
3. ผูเชี่ยวชาญดานอปุกรณกองถาย 1 คน (หรือ ผูแทนจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย) 39 34 87 0.87 ( 0.77 , 0.98 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณพนักงานอุปกรณกองถาย และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน  3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 

2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 38 33 87 0.87 ( 0.76 , 0.98 ) 
 



  

 จากตารางที่ 6.25  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของพนักงานอุปกรณกองถาย  คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงาน
อุปกรณกองถาย  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด 
คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.1 มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณกองถายไดตามความ
ตองการของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.2 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณกองถายชนิดตางๆ  คิดเปนสัดสวนผูเหน็ดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.3 เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.4 เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.5 เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง  คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 1.00   สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของพนักงานอุปกรณกองถาย ขอ
2.23.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ข้ึนไป และ/หรือไดรับการอบรมดานการติดตั้ง
อุปกรณกองถายจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.79 และดัชนีชี้วัด
ขอ 2.23.2 มีประสบการณในการติดตั้งอุปกรณในการถายทําภาพยนตรไดอยางปลอดภัย มีสัดสวน
ของผูเห็นดวย 0.74 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของพนักงานอุปกรณกองถาย ขอ 1. ผูกํากับภาพ 
มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.76 และขอ 3 ผูเชี่ยวชาญ
ดานอุปกรณกองถาย มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 
เทากันทั้ง 2 ขอคือ ขอ 1พิจารณาโดยการสัมภาษณพนักงานอุปกรณกองถาย และผูรวมงานที่ผาน
มา และขอ 2 พิจารณาจากใบรับรองแพทย   

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของพนักงานอุปกรณกองถาย  ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานอุปกรณกองถาย  
ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.1 มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณกองถายไดตามความ
ตองการของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย อยู
ในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.2 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณกองถายชนิดตางๆ  คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.3 เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยก
ของหนักได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.23.3.4 เปนผูที่มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.23.3.5 เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00, 1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานอุปกรณกองถาย  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วดัและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.23.1 
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมดานการติดตั้งอุปกรณกอง
ถายจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.67,  0.90) 
และดัชนีชี้วดัขอ 2.23.2 มีประสบการณในการติดตั้งอุปกรณในการถายทําภาพยนตรไดอยางปลอด 
ภัย มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.61, 0.87) 
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              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของพนักงานอุปกรณกองถาย  ในดานคุณวุฒิการศึกษา
นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทัง้นีโ้ดยให
ความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการ
ใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบั
การปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของพนกังานอุปกรณกองถาย  นั้น ผูตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.26  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของพนักงานจัดแสง 

                                                                       ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมกีารคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

24. พนักงานจัดแสง  
ดัชนีชี้วัด 2.24 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.24.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3. ขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการจัดแสงจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย  

 
 

48 

 
 

40 

 
 

83 

 
 

0.83 

 
 

( 0.73 , 0.94 ) 
เกณฑ : ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 44 35 80 0.80 ( 0.68 , 0.91 ) 
2.24.2 มีประสบการณในการจัดแสงสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไดอยางปลอดภัย ไมนอยกวา 3 เรื่อง  43 31 72 0.72 ( 0.59 , 0.85 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง 43 29 67 0.67 ( 0.53 , 0.81 ) 
2.24.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณสําหรับการจัดแสงไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ 
             ไดอยางปลอดภัย  

 
 

53 

 
 

53 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

( 1.00 , 1.00 ) 
          2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับประเภทของโคมไฟที่ใชในการถายทําภาพยนตร  54 54 100 100 ( 1.00 , 1.00 ) 
          3.เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได  52 51 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
          4.เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  53 53 100 100 ( 1.00 , 1.00 ) 
          5.เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง  54 54 100 100 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1. ผูกํากับภาพ1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 31 82 0.82 ( 0.69  ,  0.94 ) 
3. ผูเชี่ยวชาญดานการจัดแสง 1 คน (หรือ ผูแทนจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณดานการจัดแสง) 40 35 88 0.88 ( 0.77 , 0.98 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณพนักงานจัดแสงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76  ,  0.98 ) 

2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 37 32 86 86 ( 0.75 , 0.98 ) 
 
 



  

 จากตารางที่ 6.26  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของพนักงานจัดแสง คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.24.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจัดแสง  ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 
2.24.3.1 มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณสําหรับการจัดแสงไดตามความตองการ
ของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.24.3.2 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับประเภทของโคมไฟที่ใชในการถายทําภาพยนตร คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.24.3.3 เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.24.3.4 เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 1.00  ดัชนีช้ีวัดขอ 2.24.3.5 เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง  
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของพนักงานจัด
แสง ขอ2.24.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมดานการจัด
แสงจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 และดัชนีชี้วัดขอ 2.24.2 มี
ประสบการณในการจัดแสงสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไดอยางปลอดภัย ไมนอย
กวา 3 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.72 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของพนักงานจัดแสง ขอ1.ผูกํากับภาพ มี      
สัดสวนผูเห็นดวย 0.87 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตรมีสัดสวนผูเห็นดวย  0.81 และขอ 3 ผูเชี่ยวชาญ
ดานการจัดแสง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.88  สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณา ขอ 1.พิจารณาโดยการ
สัมภาษณพนักงานจัดแสงและผูรวมงานที่ผานมามีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 และขอ 2. พิจารณาจาก
ใบรับรองแพทย มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.86  

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของพนักงานจัดแสง ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจัดแสง  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.24.3.1 มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณสําหรับการจัดแสงไดตามความตองการ
ของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.24.3.2 มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับประเภทของโคมไฟที่ใชในการถายทําภาพ 
ยนตร   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.24.3.3 เปนผูที่มีรางกาย
แข็งแรงยกของหนักได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.24.3.4 เปนผู
ที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ2.24.3.5 เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00, 1.00) 
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ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของพนักงานจัดแสง  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.24.1 สําเร็จการ 
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมดานการจัดแสงจากบริษัทที่ใหบริการ
ดานอุปกรณกองถาย  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.73, 0.94) และดัชนีชี้วัดขอ 2.24.2 มี
ประสบการณในการจัดแสงสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไดอยางปลอดภัย ไมนอย
กวา 3 เร่ือง  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.59, 0.85) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของพนักงานจัดแสง ในดานคุณวุฒกิารศึกษานั้น ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ 
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของพนกังานจัดแสง นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่6.27  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูลําดับภาพ 
                                                                   ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 

 
ขอความ จํานวนผูตอบ 

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

25. ผูลําดับภาพ  
ดัชนีชี้วัด 2.25 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.25.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

 
 

42 

 
 

29 

 
 

69 

 
 

0.69 

 
 

( 0.55 , 0.83 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 43 30 70 0.70 ( 0.56 , 0.83 ) 
2.25.2 มีประสบการณในการเปนผูลําดับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ  
         ไดรับรางวัลดานการลําดับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
41 

 
23 

 
18 

 
0.56 

 
( 0.41 , 0.71 ) 

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูลําดับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการตัดตอลําดับภาพ 43 24 19 0.56 ( 0.41 , 0.71 ) 
2.25.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear  

 
50 

 
50 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเรื่องราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและ 
              เนื้อหาของภาพยนตร  

 
52 

 
52 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           3.เปนผูที่มีความสนใจในการติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโปรแกรมการตัดตอแบบใหมๆ  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได  51 50 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานานได  48 46 96 0.96 ( 0.90 , 1.00 ) 
           6.เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน  52 52 100 100 ( 1.00 , 1.00 ) 
           7.เปนผูที่สามารถใชมือควบคุมปุมปรับตางๆ ไดอยางคลองแคลว  51 50 98 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
           8.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  53 53 100 0.98 ( 0.94 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

37 

 
 

32 

 
 

86 

 
 

0.86 

 
 

( 0.75 , 0.98 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 32 86 0.86 ( 0.75 , 0.98 ) 
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 39 31 79 0.79 ( 0.67 , 0.92 ) 
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการลําดับภาพที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 37 31 84 0.84 ( 0.72 , 0.96 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
จากตารางที่ 6.27  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 

ของ    ผูลําดับภาพ คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูลําดับภาพ  ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดชันีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.1 
มีความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.2 มีความสามารถในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับ
เร่ืองราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.3 เปนผูที่มีความสนใจในการติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโปรแกรม
การ   ตัดตอแบบใหมๆ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.4 เปนผูที่มีความอดทน
ในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.25.3.5 เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานานได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
0.96   ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.6 เปนผูที่ความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.7 เปนผูที่สามารถใชมือควบคุมปุมปรับตางๆ ไดอยางคลองแคลว 
คิดเปนสัดสวน    ผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.8 เปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวย 0.98    สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูลําดับภาพ ขอ2.25.1 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการ
อบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.69 และดัชนีชี้
วัดขอ 2.25.2 มีประสบการณในการลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการ
ลําดับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.56 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูลําดับภาพ ขอ 1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการ
ประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย0.86 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผู
เห็นดวย 0.86 และขอ 3. นักวิจารณภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.79 สําหรับเกณฑที่ใชในการ
พิจารณาขอ 1.พิจารณาผลงานจากการลําดับภาพที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 และขอ 2. 
พิจารณาโดยการสัมภาษณผูลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูลําดับภาพ  ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูลําดับภาพ  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.1 มี
ความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย อยู
ในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.2 มีความสามารถในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที่
เหมาะสมเขากับเร่ืองราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร  คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.3 เปนผูที่มีความสนใจในการติดตาม
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ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโปรแกรมการตัดตอแบบใหมๆ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.4 เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได  
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.5 เปนผูที่สามารถทํางานอยูใน
หองคนเดียวเปนระยะเวลานานได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.90, 1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 
2.25.3.6 เปนผูที่ความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.7 เปนผูที่สามารถใชมือควบคมุปุมปรับตางๆ ไดอยางคลองแคลว 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.3.8 เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูลําดับภาพ  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.25.1 สําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการอบรมดานการตัด
ตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.55, 0.83) และ
ดัชนีชี้วัดขอ 2.25.2 มีประสบการณในการลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดาน
การลําดับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.41, 
0.71) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูลําดับภาพ ในดานคุณวุฒิการศกึษานั้น ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูลําดับภาพ นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.28  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยลําดับภาพ 

                                                                   ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มคีุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

26. ผูชวยลําดับภาพ  
ดัชนีชี้วัด 2.26 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.26.1สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนคิส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
          

 
 

44 

 
 

31 

 
 

70 

 
 

0.70 

 
 

( 0.57  , 0.84 ) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 44 30 68 0.68 ( 0.54  , 0.82 ) 
2.26.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยลําดับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง   42 23 55 0.55 ( 0.40  , 0.70 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง  40 21 53 0.53 ( 0.37  , 0.68 ) 
2.26.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและภาพที่ใชสําหรับงานดานการตัดตอลําดับภาพ  

 
52 

 
51 

 
98 

 
0.98 

 
( 0.94 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear  49 49 100 1.00 ( 1.00  , 1.00 ) 
           3.เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได  50 49 98 0.98 ( 0.94  , 1.00 ) 
           4.เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานานได  48 47 98 0.98 ( 0.94  , 1.00 ) 
           5.เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน 53 53 100 1.00 ( 1.00  , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
  หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

38 

 
 

32 

 
 

84 

 
 

0.84 

 
 

( 0.73  , 0.96 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 31 84 0.84 ( 0.72  , 0.96 ) 
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 28 74 0.74 ( 0.60  , 0.88 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
39 

 
33 

 
85 

 
0.85 

 
( 0.73  , 0.96 ) 

 
 



  

 
จากตารางที่ 6.28  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 

ของ    ผูชวยลําดับภาพ คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยลําดับภาพ  ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีช้ีวัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 
2.26.3.1 มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและภาพที่ใชสําหรับงานดาน
การตัดตอภาพ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.2มีความสามารถในการใช
เครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.26.3.3  เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได  คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.4  เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานาน
ได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98   ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.5 เปนผูที่ความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแก 
ไขงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวย
ลําดับภาพ ขอ 2.26.1 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ข้ึนไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/
หรือไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.70 และดัชนีชี้วัดขอ 2.26.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง  มีสัด 
สวนของผูเห็นดวย 0.55 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของของผูชวยลําดับภาพ ขอ 1. ผูลําดับภาพที่
ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.84 ขอ 2. ผูกํากับ       
ภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 และขอ 3. นักวิจารณภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.74  

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยลําดับภาพ  ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยลําดับภาพ  ดัชนีชี้วัดขอ 
2.26.3.1 มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและภาพที่ใชสําหรับงานดาน
การตัดตอภาพ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.2 มีความ 
สามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.3  เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลา
นานได  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.4  เปนผูที่สามารถ
ทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานานได คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00)   
ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.3.5 เปนผูที่ความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย อยู
ในชวง (1.00,  1.00) 

 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูชวยลําดับภาพ  มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.26.1 สําเร็จการ 
ศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการอบรมดานการตัด 
ตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.57, 0.84) และ

 
442 



  

ดัชนีชี้วัดขอ 2.26.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยลําดับภาพไมนอยกวา 5 เร่ือง มีสัดสวนของผู
เห็นดวยอยูในชวง (0.40,  0.70) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยลําดับภาพ ในดานคุณวฒุิการศึกษานั้น ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การ
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานได
มากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูชวยลําดับภาพ นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอม 
รับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.29  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
                                                         ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคณุสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

27. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.27 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.27.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

 
 

43 

 
 

30 

 
 

70 

 
 

0.70 

 
 

( 0.56 , 0.83 ) 

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 42 28 67 0.67 ( 0.52 , 0.81 ) 
2.27.2 มีประสบการณในการเปนผูตัดตอเสียงและผสมเสยีงไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ  
          ไดรับรางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

 
44 

 
27 

 
61 

 
0.61 

 
( 0.47 , 0.76 ) 

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 เรื่อง 42 26 62 0.62 ( 0.47 , 0.77 ) 
2.27.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital  

 
52 

 
52 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความสามารถในการคัดเลือกเสียงประกอบสําหรับงานภาพยนตร  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.มีความสามารถในการตัดตอและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงประกอบ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง 
             โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของภาพยนตร  

 
53 

 
53 

 
100 

 
1.00 

 
( 1.00 , 1.00 ) 

           6.มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           7.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           8.เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

38 

 
 

31 

 
 

82 

 
 

0.82 

 
 

( 0.69 , 0.94 ) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 39 32 82 0.82 ( 0.70 , 0.94 ) 
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 39 30 77 0.77 ( 0.64 , 0.90 ) 
เกณฑ  1.พิจารณาผลงานการตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 39 35 90 0.90 ( 0.8 , 0.99 ) 
            2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอเสียงและผสมเสียงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 38 32 84 0.84 ( 0.73 , 0.96 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
จากตารางที่ 6.29  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 

ของ     ผูตัดตอและผสมเสียง คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูตัดตอและ
ผสมเสียง  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกบัทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนี
ชี้วัดขอ 2.27.3.1 มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ 
analog และ/หรือ digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.2 มีความสามารถใน
การใชเครื่องผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.3 มีความสามารถในการ
ใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.4  มี
ความสามารถในการคัดเลือกเสียงประกอบสําหรับงานภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   
ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.5 มีความสามารถในการตัดตอและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงประกอบ 
ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะ
ของภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.6  มีความสามารถในการ 
transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital  คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.7  เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   
ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.8  มีเปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00     สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง ขอ2.27.1 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการ 
อบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.70 และ
ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.2 มีประสบการณในการเปนผูตัดตอเสียงและผสมเสียง ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/
หรือ ไดรับรางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร มี     
สัดสวนของผูเห็นดวย 0.61 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง ขอ 1.ผูตัดตอ
เสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.82 ขอ 2.
ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.82 และขอ 3.นักวิจารณภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.77 สําหรับเกณฑที่ใชในการพิจารณา ขอ 1. พิจารณาผลงานการตัดตอเสียงและผสมเสียงที่    
ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 และขอ 2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
และผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.1 มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ 
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analog และ/หรือ digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.2 มี
ความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.27.3.3  มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.4  มีความสามารถในการคัดเลือกเสียงประกอบ
สําหรับงานภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.5 มี
ความสามารถในการตัดตอและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงประกอบ ไดสัมพันธกับภาพและ
ตรงตามทิศทางของแหลงกาํเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของภาพยนตร  คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.6  มีความสามารถในการ transfer 
เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)   ดัชนชีี้วัดขอ 2.27.3.7  เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.27.3.8  มีเปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแก 
ไขงาน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย อยูในชวง (1.00, 1.00) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการ
ปฏิบัติงานของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.27.1 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ข้ึนไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการ
อบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.56, 0.83) และดัชนีชี้วัดขอ 2.27.2 มีประสบการณในการเปนผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 
ไมนอยกวา 5 เร่ือง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากองคกรที่มีการจัด
ประกวดภาพยนตร มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.47, 0.76) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูตัดตอและผสมเสียง ในดานคุณวฒุิการศึกษานัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเหน็วา 
การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการใฝหาความรู 
จากผูเชีย่วชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบัการปฏิบัติงาน
ไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
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เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 5 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูตัดตอและผสมเสียง นัน้ ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชีว้ดั และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.30  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง 

                                                 ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัตใินการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

28. ผูชวยตัดตอเสยีงและผสมเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.28 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.28.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ  
          ไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  
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31 

 
 
 

74 

 
 
 

0.74 

 
 
 

( 0.61 , 0.87 ) 
เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม 42 29 69 0.69 ( 0.55 , 0.83 ) 
2.28.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงไมนอยกวา 3 เรื่อง  45 26 58 0.58 ( 0.43 , 0.72 ) 
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง  43 25 58 0.58 ( 0.43 , 0.73 ) 
2.28.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและเสนเสียงชนิดตางๆที่ใชสําหรับงานดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง   

 
52 

 
51 

 
98 

 
0.98 

 
( 0.94 , 1.00 ) 

           2.มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           3.มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           4.มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
           5.มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
คณะกรรมการ 
1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

37 

 
 

31 

 
 

84 

 
 

0.84 

 
 

( 0.72 , 0.96 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 37 30 81 0.81 ( 0.68 ,  0.94 ) 
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 29 76 0.76 ( 0.63 , 0.90 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสยีงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 

 



  

 
 จากตารางที่ 6.30  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวย
ตัดตอเสียงและผสมเสียง  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุก
ดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.1 มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและ
เสนเสียงชนิดตางๆ ที่ใชสําหรับงานตัดตอเสียงและผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้
วัดขอ 2.28.3.2 มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ 
analog และ/หรือ digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.3  มีความสามารถใน
การใชเครื่องผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.4  มีความสามารถใน
การใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง คิดเปนสดัสวนผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.5 
มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ 
digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวย
ตัดตอเสียงและผสมเสียง ขอ 2.28.1 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ข้ึนไป ดานอิเล็ค 
ทรอนิคส และ/หรือไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.74 และดัชนีชี้วัดขอ 2.28.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยตัดตอเสียงและ
ผสมเสียง ไมนอยกวา 3 เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็นดวย 0.58 

 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง ขอ 1. ผู   
ตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 
ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.81 และขอ 3. นักวิจารณภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.76 สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณาขอ 1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอเสียงและผสม
เสียงและผูรวมงานที่ผานมา มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87  

 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูชวยตัดตอเสียงและผสม
เสียง ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยตัดตอเสียงและ
ผสมเสียง ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.1 มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและเสน
เสียงชนิดตางๆ ที่ใชสําหรับงานตัดตอเสียงและผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.94,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.2 มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสม
เสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.28.3.3  มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  
1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.28.3.4  มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.8.3.5 มีความสามารถในการ transfer 
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เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) 
 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 2.28.1 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการอบรม
ดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.61, 0.87) และดัชนีชี้วัดขอ 2.28.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง ไม
นอยกวา 3 เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.43, 0.72) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูชวยตดัตอเสียงและผสมเสียง ในดานคุณวฒุิการ 
ศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยให
ความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชพี การฝกฝน  และการ
ใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่ตรงกบั
การปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว 
สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณ
ในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมทีจ่ะได
เขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการปฏิบัติงานนั้นถา
เปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงานของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง นั้น ผูตอบแบบ
สํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.31  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95 % ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานบุคลากร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร 

                                               ในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลติภาพยนตรมีการคัดเลอืกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

29. ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.29 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.29.1 สําเร็จการศึกษาดานดนตรี และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

 
 

42 

 
 

26 

 
 

62 

 
 

0.62 

 
 

( 0.47 , 0.77 ) 
เกณฑ : ใบรับรองคุณวุฒิ และ/หรือ วฒุิบัตร 42 24 57 0.57 ( 0.42 , 0.72 ) 
2.29.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง  42 23 55 0.55 ( 0.40 , 0.70 ) 
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง 41 22 54 0.54 ( 0.38 , 0.69 ) 
2.29.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
            1.สามารถตีความบทภาพยนตรและนํามาสรางเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรไดอยางสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของ 
             ภาพยนตร 

 
 

53 

 
 

53 

 
 

100 

 
 

1.00 

 
 

( 1.00 , 1.00 ) 
            2.เปนผูมีความคิดสรางสรรค  54 54 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
            3.มีความสามารถในการใชเครื่องบันทึกเสียงระบบ analog และ/หรือ digital  52 50 96 0.96 ( 0.91 , 1.00 ) 
            4.มีความสามารถในการใชเครื่องมืออิเล็คทรอนคิสสําหรับการออกแบบเสียง  52 52 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
            5.มีความเขาใจในเรื่องระบบเสียงของภาพยนตร  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
            6.เปนผูที่มีความอดทนสูงเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน  53 53 100 1.00 ( 1.00 , 1.00 ) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95 % 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 2  คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

 
 

37 

 
 

31 

 
 

84 

 
 

0.84 

 
 

( 0.72 , 0.96 ) 
2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 38 32 84 0.84 ( 0.73 , 0.98 ) 
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

 
38 

 
33 

 
87 

 
0.87 

 
( 0.76 , 0.98 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.31  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของ    ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ของ   ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.1 สามารถตีความบทภาพยนตรและนํามา
สรางเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรไดอยางสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.2 เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.3  มีความสามารถในการใชเครื่องบันทึกเสียงระบบ analog 
และ/หรือ digital คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.96  ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.4  มีความสามารถในการใช
เครื่องมืออิเล็คทรอนิคสสําหรับการออกแบบเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัดขอ 
2.29.3.5 มีความเขาใจในเรื่องระบบเสียงของภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.29.3.6  เปนผูที่มีความอดทนสูงเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
สําหรับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร ขอ 
2.29.1 สําเร็จการศึกษาดานดนตรี และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบ
ภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.62 และดัชนีชี้วัดขอ 2.29.2 มีประสบ 
การณในการเปนผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบภาพยนตร ไมนอยกวา 3  เร่ือง มีสัดสวนของผูเห็นดวย 
0.55 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินคุณสมบัติของของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร 
ขอ 1.ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.84 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 สําหรับเกณฑที่ใชในการ
พิจารณา ขอ 1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรและผูรวมงาน
ที่ผานมา มี  สัดสวนผูเห็นดวย 0.87  
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดของผูแตงเพลงและดนตรี
ประกอบภาพยนตร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของ         
ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.1 สามารถตีความบทภาพยนตรและ
นํามาสรางเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรไดอยางสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของ        
ภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.2 เปนผูมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.3  มีความ 
สามารถในการใชเครื่องบันทึกเสียงระบบ analog และ/หรือ digital คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.91, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.4  มีความสามารถในการใชเครื่องมืออิเล็คทรอนิคสสําหรับ
การออกแบบเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 2.29.3.5 มีความ
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เขาใจในเรื่องระบบเสียงของภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 2.29.3.6  เปนผูที่มีความอดทนสูงเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (1.00, 1.00) 
 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของสัดสวนที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติ 
งานของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร มีผูเห็นดวยกับดัชนีชี้วัดและเกณฑคอนขางต่ํา คือ 
2.29.1 สําเร็จการศึกษาดานดนตรี และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบ
ภาพยนตรจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.47,  0.77) และดัชนี
ชี้วัดขอ 2.29.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบภาพยนตร ไมนอยกวา 3 เร่ือง 
มีสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.40,  0.70) 
              คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงานของผูแตงเพลงและดนตรปีระกอบภาพยนตร ในดานคุณ 
วุฒิการศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เหน็ดวยคอนขางนอย ทัง้นี้
โดยใหความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  
และการใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะสามารถนาํมาพฒันาความรูและประสบการณที่
ตรงกับการปฏบิัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
การมีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการ
ผลิตภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว  
              สําหรับดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเหน็วาหากกาํหนดจาํนวน
ประสบการณในการปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากร
รุนใหมที่จะไดเขามาในสายงานการผลิตภาพยนตร ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้นถาเปนจํานวน 3 เร่ืองนาจะถือไดวาไดมาตรฐาน 
              สวนคุณสมบัติสําหรับการปฏิบตัิงาน ของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร นัน้ ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด และเกณฑ 
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ตารางที่ 6.32   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานการบริหารในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 
                              ในขอความมาตรฐานที่ 3 : การผลิตภาพยนตรมีการบริหารงานโครงการอยางเปนระบบ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 3.1 : มีตารางการวางแผนการถายทําภาพยนตรโดยมีการระบุวันเวลาที่เริ่มถายทํา รายละเอียด 
                        ในการ เตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตร และมีการกําหนดวัน เวลา ที่เสร็จสมบูรณ  

54 54 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน 51 51 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 3.2 : กองถายทําภาพยนตรมีกฎระเบียบ หรือ ขอตกลงในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร  
                        เพื่อให คณะผูปฏิบัติงานทุกคนทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

50 49 98 0.98 (0.94,1.00) 

เกณฑ : เอกสารขอตกลงในการปฏิบัติงาน และทีมงานผูปฏิบัติงานทุกคนลงนามรับทราบ 47 47 100 1.00 (1.00,1.00) 
 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.32  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยนาํเขา
ดานบริหาร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนี
ชี้วัดขอ 3.1 มีตารางการวางแผนการถายทําภาพยนตร โดยมีการระบุวันเวลาที่เร่ิมถายทํา ราย 
ละเอียดในการเตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตรและมีการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ  คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน มีสัดสวน
ผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 3.2 กองถายทําภาพยนตรมีกฎระเบียบ หรือ ขอตกลงในการปฏิบัติงาน
เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหคณะผูปฏิบัติงานทุกคนทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98 โดยพิจารณาจากเกณฑ เอกสารขอตกลงในการปฏิบัติงาน และทีม 
งานผูปฏิบัติงานทุกคนลงนามรับทราบ มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานบริหาร  ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 3.1 มีตารางการวางแผนการถายทําภาพยนตร โดยมี
การระบุวันเวลาที่เร่ิมถายทํา รายละเอียดในการเตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตรและมีการ
กําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) โดยพิจารณาจาก
เกณฑ    ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00 , 1.00) ดัชนีชี้วัด
ขอ 3.2 กองถายทําภาพยนตรมีกฎระเบียบ หรือ ขอตกลงในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
เพื่อใหคณะผูปฏิบัติงานทุกคนทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน  คิดเปนสัดสวนผูเหน็ดวย 
อยูในชวง (0.94,  1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑ เอกสารขอตกลงในการปฏิบัติงาน และทีมงานผู 
ปฏิบัติงานทุกคนลงนามรับทราบ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 
              จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.33    สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานการเงินในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ  
                                                                      ในขอความมาตรฐานที่ 4 : การผลิตภาพยนตรมีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการผลิต 
 
 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 4.1 : มีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตรจนเสร็จสมบูรณ 57 55 96 0.96 (0.92,1.00) 
เกณฑ : ตรวจสอบจากหลักฐานแสดงสินทรัพยของบริษัท และ/หรือ  
             หลักฐานแสดงสินทรัพยของผูอํานวยการสรางภาพยนตร 

41 37 90 0.90 (0.81,0.99) 

 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.33 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยนําเขา
ดานการเงิน ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ขอ 4.1 มี     
เงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตรจนเสร็จสมบูรณ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
0.96  โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากหลักฐานแสดงสินทรัพยของบริษัท และ/หรือ หลักฐาน
แสดงสินทรัพยของผูอํานวยการสรางภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของปจจัย
นําเขาดานการเงิน  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 4.1 มีเงินทุนเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินงานผลิตภาพยนตรจนเสร็จสมบูรณ คิดเปนสัดสวนของผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92, 1.00) โดย
พิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากหลักฐานแสดงสินทรัพยของบริษัท และ/หรือ หลักฐานแสดง
สินทรัพยของผูอํานวยการสรางภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.81, 0.99) 
              จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.34    สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณสําหรับการถายทําภาพยนตร ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
                                            ในขอความมาตรฐานที่ 5 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรที่จําเปนสําหรับการถายทําภาพยนตรอยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 5.1 : กลองถายภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. ชนิดสัมพันธกับเสียง และ/หรือ ไมสัมพันธกับเสียง  41 41 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ตัว   ที่สามารถปรับshutter speedได แบบ 24 frame/second และแบบsingle frame และสามารถใชงาน 
             รวมกับแมกกาซีน   ขนาด 400 ฟตได  ในสภาพที่ใชงานไดโดยไมติดขัด       

41 40 98 0.98 (0.93,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 5.2 : เลนส normal  43 43 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ตัว  ที่มีความยาวโฟกัส 50 ม.ม. ในสภาพที่ปราศจากสิ่งสกปรกหรือมีรอยขีดขวนที่เลนส 42 42 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 5.3  : เลนส zoom  40 40 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ตัว   ที่มีวงแหวนปรับระยะภาพที่สามารถเชื่อมตอกับมอเตอรควบคุมในสภาพที่ปราศจากสิ่งสกปรก 
             หรือมีรอยขีดขวนที่เลนส 

41 40 98 0.98 (0.93,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 5.4 : กลองถายภาพนิ่งชนิดใชฟลม 35 ม.ม. และ/หรือ กลองดิจิตัล  37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ตัว ที่มีเลนสประกอบตัวกลองขนาดไมต่ํากวา 28-200 ม.ม.ในสภาพไมมีรอยขีดขวนที่ชิ้นเลนส 36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 5.5 : แมกกาซีนสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร  41 41 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 อัน   ที่สามารถบรรจุฟลมภาพยนตรขนาด 35 ม.ม.ที่มีความยาว 400 ฟตได และปองกันแสงจาก 
             ภายนอกเขาไปได 

40 40 100 1.00 (1.00,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 5.6 : ฟลมสําหรับการถายทําภาพยนตร  41 41 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 มวน(สําหรับการถายทํา1คิว) ที่ระบุความไวแสงของฟลม,วันเดือนปที่ผลิตและวันเดือนป 
             ที่หมดอายุ การใชงานไวอยางชัดเจน 

38 35 92 0.92 (0.84,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 5.7 : ขาตั้งกลอง  42 42 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ตัว ที่มีเครื่องบอกระดับแนวระนาบไวอยางชัดเจน และสามารถ pan ได 360 องศาและปรับระดับ 
              ความหนืดไดไมนอยกวา  4 ระดับ ปรับมุม tilt ไดไมนอยกวา+90 องศา ถึง –70 องศา 

39 38 97 0.97 (0.92,1.00) 

เกณฑ : 1 ตัว   ที่สามารถควบคุมกลองใหเลื่อนขึ้นลงเปนมุมไดไมนอยกวา+90 องศาถึง-90 องศา 
             และสามารถ pan กลองไดไมนอยกวา  360 องศา สามารถ เคลื่อนกลองในแนวดิ่งไดอยางนุมนวล 

32 31 97 0.97 (0.91,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 5.10 : มอนิเตอรตรวจสอบภาพ  40 39 98 0.98 (0.93,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอนไมนอยกวา 625 เสน สามารถแสดงเฉดสี 
             ไดไมนอยกวา 16 ลานสี  มีขนาดหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว 

35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 5.11 : เครื่องบันทึกเทปวีดิทัศน  39 38 97 0.97 (0.92,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีจุดตอสัญญาณเขาชนิด composite video signal ที่มีจุดตอสัญญาณชอง video out  
              เพื่อตอเขาเครื่องมอนิเตอรได สามารถใชงานไดกับมวนเทปชนิด VHS ระบบสีแบบ PAL 

38 38 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 5.12 : แบตเตอรรี่สําหรับกลองถายภาพยนตร  41 41 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 5 กอน ที่สามารถจายกระแสไฟฟาไดอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 4.5 Amp/h. 38 38 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 5.13 : ฟลเตอรสําหรับปรับแกอุณหภูมิสี 41 41 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด ที่มีหมายเลขกํากับเฉดสีไวอยางชัดเจน บอกคาชดเชยแสงไวในคูมืออยางชัดเจน 39 39 100 1.00 (1.00,1.00) 

 



 

 จากตารางที่ 6.34 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดาน
วัสดุอุปกรณสําหรับการถายทําภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย      
เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 5.1 กลองถายภาพยนตร ขนาด 35 ม.ม. ชนิดสัมพันธกับ
เสียง และ/หรือ ไมสัมพันธกับเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 5.2 เลนส normal   
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 5.3 เลนส zoom   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนี
ชี้วัดขอ 5.4 กลองถายภาพนิ่งชนิดใชฟลม 35 มม. และ/หรือ กลองดิจิตัล   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 5.5 แมกกาซีนสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 5.6 ฟลมสําหรับการถายทําภาพยนตร   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
5.7 ขาตั้งกลอง   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 5.8 ลอเล่ือนพรอมราง (ดอลลี่)   คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 5.9 เครน   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
5.10 มอนิเตอรตรวจสอบภาพ   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 5.11 เครื่องบันทึกเทป
วีดิทัศน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.97  ดัชนีชี้วัดขอ 5.12  แบตเตอรร่ีสําหรับกลองภาพยนตร     
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 5.13 ฟลเตอรสําหรับปรับแกอุณหภูมิสี   คิดเปนสดัสวน
ผูเห็นดวย 1.00 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด  ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการถายทําภาพยนตร   ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 5.1 กลอง
ถายภาพยนตร ขนาด 35 ม.ม. ชนิดสัมพันธดับเสียง และ/หรือ ไมสัมพันธกับเสียง คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย อยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.2 เลนส normal   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง  
(1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.3 เลนส zoom   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้
วัดขอ 5.4 กลองถายภาพนิ่งชนิดใชฟลม 35 ม.ม. และ/หรือ กลองดิจิตัล   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,   1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.5    แมกกาซีนสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร   คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.6 ฟลมสําหรับการถายทําภาพยนตร   คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.7 ขาตั้งกลอง   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.8 ลอเลื่อนพรอมราง (ดอลลี่)   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.93,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 5.9 เครน   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนี
ชี้ วัดขอ 5.10 มอนิเตอรตรวจสอบภาพ   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.93,  1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 5.11 เครื่องบันทึกเทปวีดิทัศน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
5.12  แบตเตอรร่ีสําหรับกลองภาพยนตร   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีช้ี
วัดขอ 5.13 ฟลเตอรสําหรับปรับแกอุณหภูมิสี   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  
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 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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 จากตารางที่ 6.35 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดาน
วัสดุอุปกรณสําหรับจัดแสง  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุก
ดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 6.1 เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 70 Kw. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 6.2 โคมไฟ tungsten ขนาด 800 W. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 6.3 
โคมไฟ tungsten ขนาด 2000 W. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 6.4 โคมไฟ tungsten 
ขนาด 5000 W.   คิดเปนสดัสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 6.5 โคมไฟ daylight ขนาด 575 W. 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 6.6 โคมไฟ daylight ขนาด 1.2 Kw. คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 6.7 โคมไฟ daylight ขนาด 2.5 Kw. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 6.8 โคมไฟสําหรับสรางแสงพิเศษ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.97  ดัชนีชี้วัดขอ 6.9  
เครื่องวัดแสง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับจัดแสง   ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 6.1 เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 
70 Kw. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.2 โคมไฟ tungsten ขนาด 
800 W.    คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดชันีชี้วัดขอ 6.3 โคมไฟ tungsten ขนาด 
2000 W. คิดเปน   สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.4 โคมไฟ tungsten 
ขนาด 5000 W.   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.5 โคมไฟ daylight 
ขนาด 575 W. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.6 โคมไฟ daylight 
ขนาด 1.2 Kw. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.7 โคมไฟ daylight 
ขนาด 2.5 Kw. คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.8 โคมไฟสําหรับ
สรางแสงพิเศษ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.90,   1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 6.9  เครื่อง   วัดแสง  
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกนิรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.35   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมัน่ 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณสําหรับจัดแสงในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ 
                                                                                  ในขอความมาตรฐานที่ 6 : การผลติภาพยนตรมีการจัดหาวัสดอุุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดแสงอยางครบถวน  

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 6.1 : เครือ่งกําเนิดไฟฟาขนาด 70 Kw. (1 คะแนน) 34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มี volt meter แสดงคาแรงดันไฟฟาขณะใชงาน และสามารถจายกําลังไฟฟาไดไมนอยกวา  
             และสามารถจายกระแสไฟฟา ไดอยางเพยีงพอ เมือ่มีการใชงานโคมไฟอยางเต็มที ่

35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 6.2 : โคมไฟ tungsten ขนาด 800 W. (1 คะแนน) 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 4 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 6.3 : โคมไฟ tungsten ขนาด 2000 W. (1 คะแนน) 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 3 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 6.4 : โคมไฟ tungsten ขนาด  5000 W. (1 คะแนน) 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ดวง ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 6.5 : 5.2.5 โคมไฟ Daylight ขนาด 575 W. (1 คะแนน) 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 ดวง ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 6.6  : โคมไฟ Daylight ขนาด 1.2 Kw. (1 คะแนน) 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 6.7 : โคมไฟ Daylight ขนาด  2.5 Kw. (1 คะแนน) 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน 33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 6.8 : โคมไฟสําหรับสรางแสงพิเศษ (1 คะแนน) 30 29 97 0.97 (0.90,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด  ที่สามารถสรางแสงพิเศษ เชน ฟาแลบ ฟาผา 30 29 97 0.97 (0.90,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 6.9 : เครือ่งวัดแสง (1 คะแนน) 38 38 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง  ที่สามารถวัดแสงไดทั้งแสงตกกระทบและแสงสะทอน และบอกคาความสัมพนัธระหวาง 
             ความเร็วชทัเตอรกับคา f/stop ไดอยางถูกตอง 

37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
 

ดัชนีชี้วัด 6.10 : ฟลเตอรสําหรับปรับปริมาณแสง (1 คะแนน) 37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด  ที่สามารถปรับอัตราสวนในการจัดแสงไดตามความตองการ 37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
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ตารางที่ 6.36   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียงในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ  
                                                ในขอความมาตรฐานที่ 7 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการบันทึกเสียงอยางครบถวน 

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 7.1 : เทปบันทึกเสียงชนิด Analog และ/หรือ Digital  37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถบันทึกความถี่เสียงไดชวง 20 Hz. ถึง 20 KHz. 34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 7.2 : ไมโครโฟน  shot gun   36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 ตัว ที่สามารถเก็บความถี่เสียงในระยะไมนอยกวา 2 เมตร และสามารถเก็บความถี่เสียงไดในชวง 
             ตั้งแต 20 Hz.-2KHz. 

36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 7.3 : ขายึดไมโครโฟน (boom)  39 39 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 อัน ที่สามารถรับน้ําหนักของไมโครโฟนไดอยางมั่นคงและสามารถปรับ ระดับความยาวได 
             ไมนอยกวา 3 เมตรโดยไมติดขัด 

37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 7.4 : เครื่องผสมเสียง (mixer)  36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีชอง Line in ไมนอยกวา 8 channel  มีชอง Mic.input ไมนอยกวา 8 channel มีดวงไฟหรือเข็ม 
              แสดงความแรงของ  สัญญาณแตละชองและสามารถควบคุมระดับความแรงของสัญญาณแตละชองได 

35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 7.5 :หูฟง(head phone) สําหรับตรวจสอบเสียง  38 38 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 อัน ที่สามารถตรวจสอบเสียงในความถี่เสียงชวง 20 Hz.-20 K.Hz ไดครบถวน 36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 7.6 : มวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในระบบ Analog และ/หรือ Digital 36 35 97 0.97 (0.92,1.00) 
เกณฑ : 2 มวน(สําหรับการถายทํา1คิว) ที่มีคุณสมบัติในการบันทึกเสียงไดครบคลุมความถี่เสียงในชวง  
             20 Hz.-2K.Hz ไดครบถวน 

35 34 97 0.97 (0.92,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 7.7 : มอนิเตอรตรวจสอบความสัมพันธระหวางภาพกับเสียง  37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอนไมนอยกวา 625 เสนสามารถแสดงเฉดสีได 
             ไมนอยกวากวา 16 ลานสี   มีหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว  

36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จากตารางที่ 6.36 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับ
ทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 7.1 เทปบันทึกเสียงชนิด Analog และ/หรือ Digital  คิดเปนสัดสวน    
ผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 7.2 ไมโครโฟน shot gun  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 
7.3 ขายึดไมโครโฟน (boom) คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 7.4 เครื่องผสมเสียง 
(mixer)   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 7.5 หูฟง (head phone) สําหรับตรวจสอบ
เสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 7.6 มวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในระบบ 
Analog และ/หรือ Digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.97  ดัชนีชี้วัดขอ 7.7 มอนิเตอรตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางภาพกับเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ7.1 เทปบันทึกเสียง
ชนิด Analog และ/หรือ Digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 7.2 
ไมโครโฟน shot gun  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 7.3 ขายึด
ไมโครโฟน (boom) คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 7.4 เครื่องผสม
เสียง (mixer)   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 7.5 หฟูง (head 
phone) สําหรับตรวจสอบเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 7.6 
มวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในระบบ Analog และ/หรือ Digital  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.92,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 7.7 มอนิเตอรตรวจสอบความสัมพันธระหวางภาพกับเสียง คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.37    สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณสําหรับการลําดับภาพ ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ  
                                                 ในขอความมาตรฐานที่ 8 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการลําดับภาพอยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 8.1 : เครื่องวีดีโอเทประบบBeta  36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีชองสัญญาณเขาและสัญญาณออกแบบ composite signal แบบ component 36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 8.2 : มอนิเตอรสําหรับการ preview   37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 2 เครื่อง ที่มีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอนไมนอยกวา 625 เสนสามารถแสดงเฉดสีได 
             ไมนอยกวา 16 ลานสี    มีหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว  

36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 8.3 : เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอ  33 33 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง แบบ PC ที่มีระดับประมวลผล Pentium 4 หรือสูงกวา ที่ระดับความเร็วไมต่ํากวา 1.8 GHz.  
              และ/หรือ power Mac G 4   ที่มีระดับความเร็วไมต่ํากวา 1GHz. และที่มีพื้นที่ใน Hard disk เพียงพอ 
              สําหรับการ capture ภาพ มี soft wear  ที่สนับสนุนงาน     กราฟฟกสําหรับการตัดตอภาพยนตร 

34 32 94 0.94 (0.86,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 8.4 : เครื่องขยายเสียงสําหรับตรวจสอบเสียง   34 32 94 0.94 (0.86,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด ที่สามารถขยายชองเสียงไมนอยกวา 5.1 channel 34 33 97 0.97 (0.91,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 8.5 : ลําโพงสําหรับตรวจสอบเสียง  35 33 94 0.94 (0.87,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด ที่สามารถขยายสัญญาณในระบบ 5.1 channel ได 35 34 97 0.97 (0.92,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 8.6 : เครื่องเลนเทปแบบ analog  34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสียงลงในมวนเทปโดยมีความถี่ 20 Hz.-20KHz. 34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 8.7 : เครื่องเลนเทปแบบ digital  34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสียงลงในมวนเทปโดยมีความถี่ 20 Hz.-20KHz. 34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 8.8  : หูฟง(head phone)สําหรับตรวจสอบเสียง  34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 อัน ที่สามารถตรวจสอบเสียงในความถี่เสียงชวง 20 Hz.-20 KHz. ไดครบถวน 34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.37 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดาน
วัสดุอุปกรณสําหรับการลําดับภาพ  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวย
กับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 8.1 เครื่องวีดีโอเทประบบ Beta  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 8.2 มอนิเตอรสําหรับการ preview  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 8.3 
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 8.4 เครื่องขยาย
เสียงสําหรับตรวจสอบเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.94  ดัชนีชี้วัดขอ 8.5 ลําโพงสําหรับ
ตรวจสอบเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.94  ดัชนีชี้วัดขอ 8.6 เครื่องเลนเทปแบบ analog  คิด
เปนสัดสวน  ผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 8.7 เครื่องเลนเทปแบบ digital คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 8.8 หูฟง (head phone) สําหรับตรวจสอบเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการลําดับภาพ  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 8.1 เครื่องวีดีโอเทป
ระบบ Beta  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 8.2 มอนเิตอรสําหรับ
การ preview  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 8.3 เคร่ือง
คอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 8.4 
เครื่องขยายเสียงสําหรบตรวจสอบเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.86,  1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 8.5 ลําโพงสําหรับตรวจสอบเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.87,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
8.6 เครื่องเลนเทปแบบ analog  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 8.7 
เครื่องเลนเทปแบบ digital คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 8.8 หูฟง 
(head phone) สําหรับตรวจสอบเสียง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.38   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณสําหรับการตักตอเสียงและผสมเสียงในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ  
                                      ในขอความมาตรฐานที่ 9 : การผลิตภาพยนตรมีการวัดสุอุปกรณสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียงอยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 9.1 : เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานผสมเสียง  35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง แบบ PC ที่มีระดับประมวลผล Pentium 4 หรือสูงกวา ที่ระดับความเร็วไมต่ํากวา 1.8 GHz. 
             และ/หรือ power Mac G 4   ที่มีระดับความเร็วไมต่ํากวา 1GHz. และที่มีพื้นที่ใน Hard disk เพียงพอ 
             สําหรับการ capture เสียง มี soft wear  ที่สนับสนุน งานกราฟฟกสําหรับการตัดตอเสียง 

36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 9.2 : เครื่องผสมเสียง (mixer)  36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง  ที่มีชอง Line in ไมนอยกวา 8 channel  มีชอง Mic.input ไมนอยกวา 8 channel มีดวงไฟหรือเข็ม 
             แสดงความแรงของ สัญญญาณแตละชองและสามารถควบคุมระดับความแรงของสัญญาณแตละชองได 

36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 9.3 : เครื่องเลนเทปชนิด Analog และ/หรือ Digital  37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสียง ลงในมวนเทปแบบ analog และ/หรือ Digital ไดโดยมีความถี่  
             20 Hz. – 20 KHz. 

38 38 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 9.4 : เครื่องเลนซีดี  36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถใชงานไดกับแผน CD Audio โดยมีชองจุดตอสัญญาณเสียงออกทั้งแบบ Analog  
             และ Digital   มี Sampling rate 44.1 KHz. 

37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 9.5 : เครื่องถอดรหัสเสียงระบบดอลบี้  36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีเอกสารรับรองมาตรฐานจาก Dolby lab 37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 9.6 : เครื่องขยายเสียงแบบ 6 channel 37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด ที่สามารถขยายสัญญาณในระบบ 5.1 channel ได 37 37 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 9.7 : ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหนา L C R 35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 3 ตัว  ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมตั้งแต 80 Hz. – 20 KHz. 36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถบันทึกเสียงในระบบ Digital ชนิด 8 รองเสียงไดโดยครอบคลุมความถี่เสียง 
             ตั้งแต 20 Hz. – 20 KHz. 

35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 9.11 : เครื่องtransferเสยีงจากhard diskไปลงMO  disk  35 34 97 0.97 (0.92,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถแปลงความถี่เสียงที่อยูในรูป Digital ไปบันทึกไวในแผน disk  
             แบบ Magneto Optical Disk 

35 35 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 9.12 : เครื่องtransferเสยีงจากMO diskไปเปนฟลมOptical  36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถแปลงความถี่เสียงที่เก็บไวใน MO Disk ไปเก็บไวในแผนฟลม ในรูป 
             ของสัญญาณ Digital ชนิด Optical Sound   โดยครอบคลุมความถี่ ตั้งแต 20 Hz. – 20 KHz. 
             แบบ 5.1 channel และ Optical Sound แบบ 2 channel 

36 36 100 1.00 (1.00,1.00) 

 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.38 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดาน
วัสดุอุปกรณสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 9.1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานผสมเสียง คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.2 เครื่องผสมเสียง (mixer)  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.3 เครื่องเลนเทปชนิด Analog และ/หรือ Digital คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
ดัชนีชี้วัดขอ 9.4 เครื่องเลนซีดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.5 เครื่องถอดรหัสเสียง
ระบบดอลบี้ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.6 เครื่องขยายเสียงแบบ 6 channel  คิด
เปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.7 ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหนา LCR  คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.8 ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหลัง คิดเปนสดัสวนผูเหน็ดวย 
1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.9 ลําโพงซับ-วูฟเฟอร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.10 เครื่อง 
transfer เสียงจาก hard disk  ไปลงเทป DA88   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 9.11 
เครื่อง transfer เสียงจาก hard disk  ไปลงเทป MO disk   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.97   ดัชนีชี้
วัดขอ 9.12เครื่อง transfer เสียงจาก MO disk  ไปเปนฟลม Optical   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 9.1 
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานผสมเสียง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 9.2 เครื่องผสมเสียง (mixer)  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)    ดัชนีชี้วัดขอ 
9.3 เครื่องเลนเทปชนิด Analog และ/หรือ Digital คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)    
ดัชนีชี้วัดขอ 9.4 เครื่องเลน ซีดี  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)    ดัชนีชี้วัดขอ 9.5 
เครื่องถอดรหัสเสียงระบบดอลบี้       คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
9.6 เครื่องขยายเสียงแบบ 6 channel  คิดเปน  สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัด
ขอ 9.7 ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหนา LCR  คิดเปน    สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
ดัชนีชี้วัดขอ 9.8 ลําโพงสําหรบัตรวจเสียงดานหลัง คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  
ดัชนีชี้วัดขอ 9.9 ลําโพงซับ-วูฟเฟอร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 
9.10 เครื่อง transfer เสียงจาก hard disk  ไปลงเทป DA88   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,  1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 9.11 เครื่อง transfer เสียงจาก hard disk  ไปลงเทป MO disk   คิดเปน  
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 9.12 เครื่อง transfer เสียงจาก MO disk  
ไปเปนฟลม Optical   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 
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 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑ
ไดรับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 
ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.39   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมัน่ 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณสําหรับการดําเนินงานในการพจิารณา ดัชนชีี้วัด เกณฑ 
                                                                             ในขอความมาตรฐานที่ 10 : การผลติภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการดําเนินงานอยางครบถวน 

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 10.1 : วทิยุสื่อสารภายในกองถาย  53 53 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ :ไมนอยกวา 3 เครื่อง ที่มีชวงการรับ-สง ยาน C-band และมีแบตเตอรรี่จายพลังงานในการทํางาน 
             อยางตอเนือ่ง ตลอดชวงการถายทํา 

48 47 98 0.98 (0.94,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 10.2  :  รถมอเตอรโฮม  42 33 79 0.79 (0.66,0.91) 
เกณฑ : 1 คัน ที่สามารถใชเปลี่ยนเสื้อผา  พักผอนขณะรอคิวการแสดง และเปนสุขาเคลื่อนที ่ 40 33 83 0.83 (0.71,0.94) 
ดัชนีชี้วัด 10.3 : เกาอี้ภาคสนามพรอมรมสําหรับผูกํากับภาพยนตร  51 50 98 0.98 (0.94,1.00) 
เกณฑ : 1 ชุด ที่มีน้ําหนักเบาพับไดเคลื่อนยายสะดวก พรอมรมสําหรับบังแสงใหกับเครื่องมอนิเตอร 
              เพื่อใหผูกํากับภาพยนตรและ คณะผูปฏิบัติงานตรวจสอบภาพไดโดยงาย 

50 49 98 0.98 (0.94,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 10.4 : Megaphone (โทรโขง)  52 51 98 0.98 (0.94,1.00) 
เกณฑ : 1 ตัว ที่สามารถขยายเสยีงครอบคลุมพื้นที่ในกองถายได 49 47 96 0.96 (0.90,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 10.5 : โทรศัพทมือถือ  51 51 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง สําหรับประจํากองถายทําที่มีแบตเตอรรี่จายพลังงานไดตลอดระยะเวลาในการถายทํา 48 48 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 10.6 : โทรศัพทพื้นฐาน   47 43 91 0.91 (0.84,0.99) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีระบบตอบรับและ/หรือหนวยความจําเลขหมายไมต่ํากวา 10 เลขหมาย 45 41 91 0.91 (0.83,0.99) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 10.7 : เครื่องคอมพิวเตอร  49 47 96 0.96 (0.90,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถใชระบบปฏิบัติการไมต่ํากวา Window 98 ขึ้นไป 45 43 96 0.96 (0.90,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 10.8 : เครื่องพิมพ (printer)  48 46 96 0.96 (0.90,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีขีดความสามารถในการพิมพไมตํากวา 4 แผน/นาที 44 42 95 0.95 (0.89,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 10.9 : เครื่องโทรสาร  48 45 94 0.94 (0.87,1.00) 
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถรับและสงเอกสารทั้งแบบตอเนื่อง และ/หรือ แบบ sheet ได 46 43 93 0.93 (0.86,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 10.10 : กระดาษสําหรับพิมพเอกสาร  49 48 98 0.98 (0.94,1.00) 
เกณฑ : 2 รีม (ตอการออกกองถาย 1 ควิ) ขนาด A 4 ชนิดความหนาไมนอยกวา 70 แกรม 45 44 98 0.98 (0.93,1.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.39 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดาน
วัสดุอุปกรณสําหรับการดําเนินงาน  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวย
กับดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัดขอ 10.1 วิทยุสื่อสารในกองถาย คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   ดัชนีชี้วัด
ขอ 10.3 เกาอี้สนามพรอมรมสําหรับผูกํากับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 
10.4  Megaphone คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  ดัชนีชี้วัดขอ 10.5 โทรศัพทมือถือ  คิดเปน
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 10.6 โทรศัพทพื้นฐาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.91  ดัชนีชี้
วัดขอ 10.7 เครื่องคอมพิวเตอร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.96   ดัชนีชี้วัดขอ 10.8 เครื่องพิมพ 
(printer)  คิดเปนสดัสวนผูเห็นดวย 0.96  ดัชนีชี้วัดขอ 10.9 เครื่องโทรสาร  คิดเปนสัดสวนผูเหน็ดวย 
0.94  สําหรับดัชนีขี้วัดขอ 10.2 รถมอเตอรโฮม มีสัดสวนผูเห็นดวยเพียง 0.79 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการดําเนินงาน  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 10.1 วิทยุส่ือสารใน
กองถาย คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 10.3 เกาอ้ีสนามพรอมรม
สําหรับผูกํากับภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 10.4  
Megaphone คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 10.5 โทรศัพทมือถือ  
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 10.6 โทรศัพทพื้นฐาน  คิดเปนสัดสวน
ผูเห็นดวยอยูในชวง (0.84,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 10.7 เครื่องคอมพิวเตอร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (0.90,  1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 10.8 เครื่องพิมพ (printer)  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.90,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 10.9 เครื่องโทรสาร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.87,  
1.00) สําหรับดัชนีชี้วัดขอ 10.2 มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.66,  0.91) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.40  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                        ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน  
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
 ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 11.1 : มีการจัดทําบทภาพยนตร  58 58 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1.บทภาพยนตรที่ใชในการถายทําตองผานการพิจารณาจากผูกํากับภาพยนตร , ผูอํานวยการสราง  
               ภาพยนตร และผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 

55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 

             2.บทภาพยนตรตองเสร็จสมบูรณกอนการถายทําภาพยนตร 55 53 96 0.96 (0.91,1.00) 
              3.มีการจัดทําบทสําหรับการถายทํา(shooting script)โดยกําหนดรายละเอียดของบุคลิกลักษณะของ 
                ตัวละคร อยางละเอียด/บรรยากาศในแตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะภาพ/มุมกลอง/ 
                ขนาดภาพ/ การเคลื่อนกลอง 

57 55 96 0.96 (0.92,1.00) 

              4.บทภาพยนตรที่เขียนสามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากบทภาพยนตรเปรียบเทียบกับภาพยนตร)  

53 51 96 0.96 (0.91,1.00) 

              5. มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกสําหรับการเขียนบทภาพยนตร 55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 
         6. บทภาพยนตรสามารถกําหนดจังหวะอารมณความสนใจของผูชมได      52 52 100 1.00 (1.00,1.00) 
             7.บทภาพยนตรมีความเปนเอกภาพของแกนเรื่อง มีการพัฒนาของเหตุการณ มีจุดพลิกผันของเรื่อง  
                  มีจุดคลี่คลายของเหตุการณ 

54 53 98 0.98 (0.95,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
 ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

คณะกรรมการ 
1.ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 3 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
    หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

42 36 86 0.86 (0.75,0.96) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 42 38 90 0.90 (0.82,0.99) 
3.นักวิชาการดานภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 ป) 42 34 81 0.81 (0.69,0.93) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.40 พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการจัดทําบทภาพยนตร  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐาน 
ภาพยนตรไทย เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัดขอ 11.1 มีการจัดทําบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  
โดยพิจารณาจากเกณฑขอ1. บทภาพยนตรที่ใชในการถายทําตองผานการพิจารณาจากผูกํากับ   
ภาพยนตร, ผูอํานวยการสรางภาพยนตร และผูควบคุมการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
เกณฑขอ 2 .บทภาพยนตรตองเสร็จสมบูรณกอนการถายทําภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96    
เกณฑขอ 3. มีการจัดทําบทสําหรับถายทํา (shooting script) โดยกําหนดรายละเอียดของ
บุคลิกลักษณะของตัวละครอยางละเอียด/บรรยากาศในแตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะ
ภาพ/   มุมกลอง/ขนาดภาพ/การเคลื่อนกลอง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96  เกณฑขอ 4. บทภาพยนตรที่
เขียนสามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96  เกณฑขอ 5. 
มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกสําหรับการเขียนบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 6. บท       
ภาพยนตรสามารถกําหนดจังหวะอารมณความสนใจของผูชมได มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 
7. บทภาพยนตรมีความเปนเอกภาพของแกนเรื่อง มีการพัฒนาของเหตุการณ มีจุดพลิกผันของเรื่อง 
มีจุดคลี่คลายของเหตุการณ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการหลักในการจัดทําบทภาพยนตร 
ประกอบดวย ขอ 1. ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ มีสัดสวน
ผูเห็นดวย 0.86 ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 และขอ 3. นักวิชาการดานภาพ 
ยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.81  
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวนการ
หลัก ในการจัดทําบทภาพยนตร  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ  11.1 มีการจัดทํา
บทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. บทภาพ 
ยนตรที่ใชในการถายทําตองผานการพิจารณาจากผูกํากับภาพยนตร, ผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
และผูควบคุมการผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)      เกณฑขอ 2. บท
ภาพยนตรตองเสร็จสมบูรณกอนการถายทําภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.91,  1.00)    
เกณฑขอ 3. มีการจัดทําบทสําหรับ  ถายทํา (shooting script) โดยกําหนดรายละเอียดของบุคลิก 
ลักษณะของตัวละครอยางละเอียด/บรรยากาศในแตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะภาพ/มุม
กลอง/ขนาดภาพ/การเคลื่อนกลอง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,  1.00)  เกณฑขอ 4. บท
ภาพยนตรที่เขียนสามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.91,  1.00)  เกณฑขอ 5. มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกสําหรับการเขียนบทภาพยนตร มสีดัสวน
ผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  เกณฑขอ 6. บทภาพยนตรสามารถกําหนดจังหวะอารมณความ
สนใจของผูชมได มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  เกณฑขอ 7. บทภาพยนตรมีความ
เปนเอกภาพของแกนเรื่อง มีการพัฒนาของเหตุการณ มีจุดพลิกผันของเรื่อง มีจุดคลี่คลายของเหตุ 
การณ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,  1.00) 
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 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.41   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                     ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 11.2  :  มีการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด (script breakdown)  58 58 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : 1. script breakdown มีการระบุถึงระยะเวลาในการถายทําภาพยนตรตั้งแตเปดกลอง 
                  จนกระทั่งปดกลอง โดยระบุจํานวนคิวการถายทําทั้งหมดของภาพยนตรทั้งเรื่อง 

55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 

              2. script breakdown มีการระบุรายละเอียดในการถายทําเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่  54 54 100 1.00 (1.00,1.00) 
              3. script breakdown มีการระบุถึงคาใชจายตางๆในการออกกองถายแตละครั้ง 49 45 92 0.92 (0.84,1.00) 
              4. script breakdown มีการระบุถึงรายละเอียดในการเตรียมการเกี่ยวกับอุปกรณ 
                  สําหรับการถายทํา 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

              5. script breakdown  สามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากscript breakdownเปรียบเทียบกับบันทึกการถายทําภาพยนตร)  

51 50 98 0.98 (0.94,1.00) 

คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 

42 38 90 0.90 (0.82,0.99) 

2.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 42 38 90 0.90 (0.82,0.99) 
3.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 43 39 91 0.91 (0.82,0.99) 

 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.41  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดขอ 11.2 มีการแยกบทภาพยนตรอยาง
ละเอียด มี   สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. script breakdown มกีารระบถุงึ
ระยะเวลาในการถายทําภาพยนตรตั้งแตเปดกลองจนกระทั่งปดกลอง โดยระบุจํานวนคิวการถายทํา
ทั้งหมดของภาพยนตรทั้งเรื่อง มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 เกณฑขอ 2. script breakdown มีการระบุ        
รายละเอียดในการถายทําเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00    เกณฑขอ 3. script 
breakdown มีการระบุถึงคาใชจายตางๆ ในการออกกองถายแตละครั้ง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.92  
เกณฑขอ 4. script breakdown มีการระบุถึงรายละเอียดในการเตรียมการเกี่ยวกับอุปกรณสําหรับ
การถายทํา  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 5. script breakdown สามารถนําไปใชในการถาย
ทําไดไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98   
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการหลัก ในการแยกบทภาพยนตรอยาง
ละเอียด ประกอบดวย ขอ 1. ผูกํากับภาพยนตร  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 ขอ 2.ผูชวยผูกํากับภาพ 
ยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 และขอ 3. ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.91  
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวนการ
หลัก ในการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ  11.2 มี
การแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด คิดเปนสัดสวนผูเหน็ดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  โดยพิจารณา
จากเกณฑขอ1. script breakdown มีการระบุถึงระยะเวลาในการถายทําภาพยนตรตั้งแตเปดกลอง
จนกระทั่งปดกลอง โดยระบุจํานวนคิวการถายทําทั้งหมดของภาพยนตรทั้งเรื่อง มีสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00, 1.00)      เกณฑขอ 2. script breakdown มีการระบุรายละเอียดในการถายทํา
เกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)    เกณฑขอ 3. script 
breakdown มีการระบุถึงคาใชจายตางๆ ในการออกกองถายแตละคร้ัง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (0.84, 1.00)  เกณฑขอ 4. script breakdown มีการระบุถึงรายละเอียดในการเตรียมการ
เกี่ยวกับอุปกรณสําหรับการถายทํา  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  เกณฑขอ 5. script 
breakdown สามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวน ผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.94, 1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.42   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                     ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน  

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 11.3 : มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ  58 58 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ :  1. ผูเขารวมประชุมประกอบดวยหัวหนางานในแตละฝายและคณะผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
                 (พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีการระบุรายชื่อผูเขารวมประชุม) 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

              2. มีการระบุขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะผูปฏิบัติงานแตละคน 
                 (พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีกระบุการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร  
                  และคณะผูปฏิบัติงานลงนามรับทราบ) 

57 57 100 1.00 (1.00,1.00) 

              3. มีการระบุวัน/เวลาในการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน 
                (พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีการระบุวัน/เวลาในการติดตามผลการปฏิบัติงาน) 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

              4. มีรายสรุปคาใชจายของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝายในการกออกกองถายทําภาพยนตร 
                  แตละครั้ง 
                (พิจารณาจากเอกสารที่มีการระบุคาใชจายแตละฝายของคณะผูปฏิบัติงาน) 

55 54 98 0.98 (0.95,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

42 42 100 1.00 (1.00,1.00) 

 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.42  พบวาสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของ
ปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ 
ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดขอ 11.3 มีการประชุม
คณะ    ผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหปฏิบัติ มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณา
จาก เกณฑขอ 1. ผูเขารวมประชุมประกอบดวยหัวหนางานในแตละฝายและคณะผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ  มี สัดสวนผูเห็นดวย 1.00      เกณฑขอ 2. มีการระบุขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับ 
ผิดชอบของคณะผูปฏิบัติงานแตละคน  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00    เกณฑขอ 3. มีการระบุวัน/เวลา
ในการ      ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 4. มี
รายงานสรุปคาใชจายของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝายในการออกกองถายทําภาพยนตรแตละครั้ง มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.98  
 สําหรับกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการหลักในการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝาย
เพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ คือ ขอ 1. เจาหนาที่ประเมิน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวนการ
หลัก ในการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ  11.3 มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหปฏิบัติ มี
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. ผูเขารวมประชุมประกอบ 
ดวยหัวหนางานในแตละฝายและคณะผูปฏิบตัิงานที่เกี่ยวของ  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
1.00)  เกณฑขอ 2. มีการระบุขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะผูปฏิบัติงานแต
ละคน  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)    เกณฑขอ 3 มีการระบุวัน/เวลาในการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  เกณฑขอ 4 มี
รายงานสรุปคาใชจายของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝายในการออกกองถายทําภาพยนตรแตละครั้ง มี
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,  1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสาํรวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.43    สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                    ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด  11.4 :  มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว  58 58 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ :  ไมนอยกวารอยละ 60  (พิจารณาจากบันทึกรายงานการถายทําภาพยนตร  
               โดยเปรียบเทียบกับแผนการถายทําภาพยนตรที่ไดกําหนดไว) 

54 53 98 0.98 (0.92,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

41 41 100 1.00 (1.00,1.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จากตารางที่ 6.43  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการหลัก มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว  ผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดขอ 11.4 มีการถายทําภาพ 
ยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1.มี
การถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.98       
 สําหรับกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการหลัก มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการ
ถายทําที่ไดกําหนดไว  คือ เจาหนาที่ประเมิน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวน 
การหลัก มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบ 
วา ดัชนีชี้วัดขอ 11.4 มกีารถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว มีสัดสวนผูเห็นดวย 
อยูในชวง (1.00,  1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1.มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทํา
ที่ไดกําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.92,  1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.44  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลักในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                   ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมี กระบวนการผลิตภาพยนตรตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 11.5 : มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร  58 57 98 0.98 (0.95,1.00) 
เกณฑ :  1.ภาพยนตรที่ลําดับภาพเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากภาพยนตรที่ผานการลําดับภาพเปรียบเทียบกับบทภาพยนตร) 

50 47 94 0.94 (0.87,1.00) 

              2.ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมกระชับเขากับเรื่องราวและสื่อความหมาย 
                ไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

                  3.ลําดับภาพใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวอยางมีเหตุผล 55 54 98 0.98 (0.95,1.00) 
              4.ลําดับภาพใหสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางเขาใจและมีความตอเนื่อง 54 54 100 1.00 (1.00,1.00) 
คณะกรรมการ 
1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
    หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

42 37 88 0.88 (0.78,0.98) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 41 37 90 0.90 (0.81,0.99) 
3.นักวิชาการดานภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 42 35 83 0.83 (0.72,0.95) 

 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.44  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการหลัก มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจ
การยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดขอ 11.5 มีการลําดับภาพเสร็จสมบูรณ
ตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1.    
ภาพยนตรที่ลําดับภาพเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.94   เกณฑขอ 2. ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมกระชับเขากับเร่ืองราวและสื่อความ 
หมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร  มีสดัสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 3. ลําดับ
ภาพใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวอยางมีเหตุผล  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  เกณฑ ขอ 4. ลําดับ
ภาพใหสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางเขาใจและมีความตอเนื่อง  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการหลัก มีการลาํดับภาพไดสอดคลองตาม
บทภาพยนตรประกอบดวย ขอ 1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพมี  
สัดสวนผูเห็นดวย 0.88  ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตรมีสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 และขอ 3. นักวิชาการ
ดานภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.83 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวน 
การหลัก มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้
วัดขอ 11.5 มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง  
(0.95,1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑขอ1.มีการลําดับภาพเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอย
กวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.87, 1.00)  เกณฑ ขอ 2. ภาพยนตรที่ลําดับภาพได
จังหวะที่เหมาะสมกระชับเขากับเร่ืองราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพ 
ยนตร  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00)  เกณฑขอ 3. ลําดับภาพใหเกิดความเขาใจใน
เร่ืองราวอยางมีเหตุผล  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95, 1.00)  เกณฑขอ 4.  ลําดับภาพให
สามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางเขาใจและมีความ  ตอเนื่อง  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 

 
491 



 

 

492 

 
ตารางที่ 6.45  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลักในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 

                                   ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมี กระบวนการผลิตภาพยนตรตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 11.6  :.มีการตัดตอเสียงและผสมเสียงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร  57 56 98 0.98 (0.95,1.00) 
เกณฑ :  1.ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากภาพยนตรที่ผานการตัดตอเสียงและผสมเสียงเปรียบเทียบกับบทภาพยนตร) 

52 51 98 0.98 (0.94,1.00) 

              2.ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศ ได
สัมพันธกับ 
                 ภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของภาพยนตร 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

              3.เสียงพูด  เสียงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ  มีมิติของเสียงที่ชัดเจน 56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 
              4.เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง 57 57 100 1.00 (1.00,1.00) 
                5.เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ 56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 
              6.เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง 56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 
              7.เสียงดนตรีประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง 57 57 100 1.00 (1.00,1.00) 
คณะกรรมการ 
1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

44 39 89 0.89 (0.79,0.98) 

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 41 37 90 0.90 (0.81,0.99) 
3.นักวิชาการดานภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 ป) 43 36 84 0.84 (0.73,0.95) 

 



 

 จากตารางที่ 6.45  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการหลัก มีการตัดตอเสียงและผสมเสียงไดสอดคลองตามบทภาพยนตร ผู 
ตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดขอ 11.6     มีการตัดตอ
เสียงและผสมเสียงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  โดยพิจารณาจากเกณฑ
ขอ 1. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60  
มี สัดสวนผูเห็นดวย 0.98   เกณฑขอ 2. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียง และผสมเสียงพูด เสียงดนตรี      
เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศ ไดสัมพันธกบัภาพ และตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง มี
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 3. เสียงพูด เสียงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ มีมิติของเสียงที่
ชัดเจน มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  เกณฑขอ 4. เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00 เกณฑขอ 5. เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00     เกณฑขอ 
6. เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 และเกณฑขอ 7. 
เสียงดนตรีประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
 สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการหลัก มีการตัดตอเสียงและผสมเสียงได
สอดคลองตามบทภาพยนตร  ประกอบดวย ขอ 1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมิน
เสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพมีสัดสวนผูเห็นดวย 0.89ขอ 2. ผูกํากับภาพยนตรมีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.90 และขอ 3. นักวิชาการดานภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.84 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวนการ
หลัก มีการตัดตอเสียงและผสมเสียงไดสอดคลองตามบทภาพยนตร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบ 
วา ดัชนีชี้วัดขอ 11.6 มี การตัดตอเสียงและผสมเสียงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็น
ดวยอยูในชวง (0.95, 1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียง
เสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.94,1.00)   
เกณฑขอ 2. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียง และผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียง
บรรยากาศ ไดสัมพันธกับภาพ และตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยู
ในชวง (1.00,  1.00) เกณฑขอ 3. เสียงพูด เสียงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ มีมิติของเสียงที่ชัด 
เจน มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  เกณฑขอ 4. เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง มี
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) เกณฑขอ 5. เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ มีสัด 
สวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)    เกณฑขอ 6. เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง มี
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) และเกณฑขอ 7. เสียงดนตรีประกอบสอดคลองกับอารมณ
ของเร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) 
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 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.46   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการหลักในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                        ในขอความมาตรฐานที่ 11 : การผลิตภาพยนตรมี กระบวนการผลิตภาพยนตรตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 11.7 : มีการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉายโดย 
                          ไดรับอนุมัติจาก ผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร 

57 56 98 0.98 (0.95,1.00) 

เกณฑ : พิจารณาจากบันทึกรายงานการตรวจสอบความสมบูรณของการพิมพฟลมภาพยนตรกอน 
              นําออกฉายโดยมีการลงนามการตรวจสอบจากผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลาง 
              และพิมพฟลมภาพยนตร 

53 51 96 0.96 (0.91,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

41 39 95 0.95 (0.89,1.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.46  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการหลัก ในการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอน
นําออกฉาย  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับดัชนีชี้วัดขอ 11.7 มี
การตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉายโดยไดอนุมัติจากผู
กํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98  โดย
พิจารณาจากเกณฑขอ 1. พิจารณาจากบันทึกรายงานการตรวจสอบความสมบูรณของการพิมพ
ฟลมภาพยนตรกอนนําออกฉาย โดยมีการลงนามการตรวจสอบจากผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการ
บริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร  มสีัดสวนผูเห็นดวย 0.96        
             สําหรับกรรมการประเมินดานกระบวนการหลัก ในการตรวจสอบความสมบูรณของ
ภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉาย  คือ เจาหนาที่ประเมิน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวนการ
หลัก ในการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉาย  ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 11.7 มีการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียง
กอนนําออกฉายโดยไดอนุมัติจากผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร 
มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95, 1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. พิจารณาจากบันทึกราย 
งานการตรวจสอบความสมบูรณของการพิมพฟลมภาพยนตรกอนนําออกฉาย โดยมีการลงนามการ
ตรวจสอบจากผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร  คิดเปนสัดสวน   
ผูเห็นดวยอยูในชวง (0.91, 1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.47  สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                              ในขอความมาตรฐานที่ 12 : การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 12.1 : มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ  55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ :  พิจารณาจากแผนการตลาดที่มีการระบุกลุมผูชมเปาหมาย /จุดขายของภาพยนตร/ 
              การวางแผนใชสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ และ/หรือกิจกรรมอื่นใด  
              โดยมีการระบุระยะเวลาที่ชัดเจน 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 12.2 : มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  55 53 96 0.96 (0.91,1.00) 
เกณฑ :  พิจารณาจากภาพยนตรตัวอยางที่ฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะลวงหนากอนที่ภาพยนตร 
              จะเขาโปรแกรมฉายจริงไมนอยกวา 7 วัน 

53 48 91 0.91 (0.83,0.98) 

ดัชนีชี้วัด 12.3 : มีการประกาศโปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตางๆในชวงระหวางการฉายภาพยนตร   57 57 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ :  พิจารณาจากการโฆษณา,ประชาสัมพันธ โปรแกรมการเขาฉายที่ระบุรอบการฉายที่แนนอน 
              ในชวงกอน และ/หรือ ระหวางที่มีการฉายภาพยนตร ในหนังสือพิมพรายวัน อยางนอย 1 ครั้ง 

54 52 96 0.96 (0.91,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

41 39 95 0.95 (0.89,1.00) 

 



 

 จากตารางที่ 6.47  พบวาสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปน
ระบบ  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีช้ีวัด
ขอ 12.1 มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ  มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจาก
เกณฑ พิจารณาจากแผนการตลาดที่มีการระบุกลุมผูชมเปาหมาย     จุดขายของภาพยนตร  การ
วางแผนใชส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ และ/หรือ กิจกรรมอื่นใด มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 
12.2 มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.96 โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจากภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและ
นําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.91 ดัชนีชี้วัดขอ 12.3 มีการประกาศ
โปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตาง ๆ ในชวงระหวางการฉายภาพยนตร  มีสัดสวนผูเห็นดวย 
1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจากการโฆษณา   ประชาสัมพันธ โปรแกรมการเขาฉายที่
ระบุรอบการฉายที่แนนอน ในชวงกอน และ/หรือ ระหวางที่มีการฉายภาพยนตร ในหนังสือพิมพราย 
วัน อยางนอย 1 คร้ัง มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีการดําเนิน 
การดานการตลาดอยางเปนระบบ  คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวนการ
สนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ  ที่ระดับความเชื่อม่ัน 
95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 12.1 มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ  มีสัดสวนผูเห็นดวย อยู
ในชวง (1.00,  1.00)    โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจากแผนการตลาดที่มีการระบุกลุมผูชม
เปาหมาย,จุดขายของภาพยนตร,การวางแผนใชสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ และ/หรือ กิจกรรมอื่นใด 
มีสัดสวน ผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 12.2 มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จ
สมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.91,  1.00) 
โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจากภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรง
ภาพยนตรสาธารณะ มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.83,  0.98)  ดัชนีชี้วัดขอ 12.3 มีการประกาศ
โปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตาง ๆ  ในชวงระหวางการฉายภาพยนตร  มีสัดสวนผูเห็นดวย อยู
ในชวง (1.00,  1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจากการโฆษณา,ประชาสัมพันธ โปรแกรม
การเขาฉายที่ระบุรอบการฉายที่แนนอน ในชวงกอน และ/หรือ ระหวางที่มีการฉายภาพยนตร ใน
หนังสือพิมพรายวัน อยางนอย 1 คร้ัง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.91,  1.00) 

 498 



 

 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.48   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมัน่ 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการสนับสนุนในการพิจารณา ดัชนชีี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลติภาพยนตร 
                                                          ในขอความมาตรฐานที่ 13 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 13.1 :มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงานโดยมีการะบุวันเวลาที่เริ่มถายทาํ  
                         และมีการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ    

58 58 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน 58 58 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 13.2 : มีการจัดสรรคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานและแบงงานกันตามหนาที่และความรับผิดชอบ 
                          ในแตละตําแหนงโดยระบุรายชื่อบุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงาน     

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : ตรวจสอบจากเอกสารการแบงงานและความรับผิดชอบตามภาระหนาที่ทุกตําแหนงงานของบุคลากรทุกคน 
              ที่รวมปฏิบัติงานโดยมีการระบุถึงตําแหนงของบุคลากรที่เปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงานอยาง 
              ชัดเจน  และมีการประการให คณะผูปฏิบัติงานลงนามรับทราบ 

55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 13.3 : คณะผูปฏิบัติงานมีการประชุมเพื่อเตรียมงานทุกครั้งกอนออกกองถายทําภาพยนตร   56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : พิจารณาจากรายงานการประชุมที่แสดงถึงการสั่งการมอบหมายงานใหแตละฝายรับผิดชอบไป 
              ดําเนินการโดยระบุวัน/เวลา ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 

ดัชนีชี้วัด 13.4 :มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละฝายใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
                         อยางนอยสัปดาหละ1 ครั้ง  

51 51 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : พิจารณาจากเอกสารที่ผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบความคืบหนาในการปฏิบัติงานของ 
             คณะผูปฏบิัติงานแตละฝาย 

51 51 100 1.00 (1.00,1.00) 
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ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 13.5  : ระหวางการดําเนินงานผลิตภาพยนตรผูควบคุมการผลิตภาพยนตรดูแลการผลิตภาพยนตรให 
                            เปนไปตามตาราง การปฏิบัติงานที่กําหนดไว  

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : พิจารณาจากเอกสารรายงานการปฏิบัติงานในแตละชวงเปรียบเทยีบกับตารางแผนการปฏิบัติงานโดยมี 
             การลงนามของ ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 

53 53 100 1.00 (1.00,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

39 37 95 0.95 (0.88,1.00) 

 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.48  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปน
ระบบ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัด
ขอ 13.1 มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงาน โดยมีการระบุวันเวลาที่เร่ิมถายทํา และมี
การกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑ 
ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 13.2 มีการจัดสรร
คัดเลือกคณะ    ผูปฏิบัติงานและแบงงานกันตามหนาที่และความรับผิดชอบในแตละตําแหนงโดย
ระบุรายชื่อบุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบเอกสารการแบงงานและความรับผิดชอบตามภาระหนาที่ ของ
บุคลากรทุกคนที่รวมปฏบิัติงาน โดยมีการระบุถึงตําแหนงของบุคลากรที่เปนหัวหนาและสมาชิกของ
คณะผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน และมีการประกาศใหคณะผูปฏิบัติงานลงนามรับทราบ มีสัดสวน      
ผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 13.3 คณะผูปฏิบัติงานมีการประชุมเพื่อเตรียมงานทุกครั้งกอนออก  
กองถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจาก      
รายงานการประชุมที่แสดงถึงการสั่งการมอบหมายงานใหแตละฝายรับผิดชอบไปดําเนินการ โดย
ระบุวัน / เวลา ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  ดัชนีชี้วัดขอ 13.4 มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละฝายใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงานที่กําหนดไวอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจากเกณฑ พิจารณาจากเอกสารที่    
ผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบความคืบหนาในการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝาย มี      
สัดสวนผูเห็นดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 13.5 ระหวางการดําเนินงานผลิตภาพยนตรผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตรดูแลการผลิตภาพยนตรใหเปนไปตามตารางการปฏิบัติงานที่กําหนดไว  คิดเปนสัดสวน   
ผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจากเกณฑ  พิจารณาเอกสารรายงานการปฏิบัติงานในแตละชวง 
เปรียบเทียบกับตารางแผนการปฏิบัติงานโดยมีการลงนามของผูควบคุมการผลิต มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 0.95 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการ
บริหารโครงการอยางเปนระบบ คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด ของปจจัยดานกระบวนการ
สนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 13.1 มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงาน โดยมีการระบุวันเวลา
ที่เร่ิมถายทํา และมีการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  
1.00)   ดัชนีชี้วัดขอ 13.2 มีการจัดสรรคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานและแบงงานกันตามหนาที่และ
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ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงโดยระบุรายชื่อบุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบตั ิ
งาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  ดัชนีชี้วัดขอ 13.3 คณะผูปฏิบัติงานมีการ
ประชุมเพื่อเตรียมงานทุกครั้งกอนออกกองถายทําภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,  1.00)    ดัชนีชี้วัดขอ 13.4 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละฝายใหสอดคลองกับ
ตารางการปฏิบัติงานที่กําหนดไวอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,  1.00)    ดัชนีชี้วัดขอ 13.5 ระหวางการดําเนินงานผลิตภาพยนตรผูควบคุมการผลิตภาพ 
ยนตรดูแลการผลิตภาพยนตรใหเปนไปตามตารางการ   ปฏิบัติงานที่กําหนดไว  คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่  6.49    สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                               ในขอความมาตรฐานที่ 14 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ  
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 14.1 : มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายสําหรับการผลิตภาพยนตร 
                          โดยแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน                 

56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : ตรวจสอบจากเอกสารการทํางบประมาณรายรับและรายจาย 56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 14.2  : มีระบบบัญชีเพื่อตรวจสอบรายรับและรายจาย    57 57 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : ตรวจสอบจากเอกสารบัญชีแสดงรายรับและรายจาย และ/หรือ การตรวจสอบบัญชีดังกลาวได 55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 
ดัชนีชี้วัด 14.3 : มีการจัดทํางบประมาณเงินสด (cash flow) สําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตร  57 57 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ : งบประมาณเงินสดที่แสดงใหเห็นภาพการหมุนเวียนของกระแสเงินสดรับและ 
             กระแสเงินสดจายในแตละชวงของการดําเนินงานผลิตภาพยนตร     
            (ตรวจสอบจากรายการเดินบัญชียอนหลังซึ่งออกโดยธนาคาร (bank statement),ใบสําคัญรับ, 
             ใบสําคัญจาย) 

51 51 100 1.00 (1.00,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

40 37 93 0.93 (0.84,1.00) 

 
 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.49  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานกระบวนการสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปน
ระบบ  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด คือ ดัชนีชี้วัด
ขอ 14.1 มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายสําหรับการผลิตภาพยนตรโดยแยกเปนหมวดหมูอยาง  
ชัดเจน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00   โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากเอกสารการทํา     
งบประมาณรายรับและรายจาย มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00ดัชนีชี้วัดขอ 14.2 มีระบบบัญชีเพื่อ    
ตรวจสอบรายรับและรายจาย คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบ
จากเอกสารบัญชีแสดงรายรับและรายจาย และ/หรือ การตรวจสอบบัญชีดังกลาวได มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00 ดัชนีชี้วัดขอ 14.3 มีการจัดทํางบประมาณเงินสด (cash flow) สําหรับการดําเนินงานผลิต
ภาพยนตร คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00  โดยพิจารณาจากเกณฑ งบประมาณเงินสดที่แสดงให
เห็นภาพการหมุนเวียนของกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจายในแตละชวงของการดําเนินงาน
ผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.93 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินดานกระบวนการสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการ
จัดการดานการเงินอยางเปนระบบ  คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.93 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานกระบวน 
การสนับสนุน การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ  ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 14.1 มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายสําหรับการผลิตภาพยนตร
โดยแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)   โดยพิจารณา
จากเกณฑ ตรวจสอบจากเอกสารการทํางบประมาณรายรับและรายจาย มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (1.00, 1.00) ดัชนีชี้วัดขอ 14.2 มีระบบบัญชีเพื่อตรวจสอบรายรับและรายจาย คิดเปนสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากเอกสารบญัชีแสดงรายรับ
และรายจาย และ/หรือ การตรวจสอบบัญชีดังกลาวได มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 
ดัชนีชี้วัดขอ 14.3 มีการจัดทํางบประมาณเงินสด (cash flow) สําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตร 
คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00)  โดยพิจารณาจากเกณฑ งบประมาณเงินสดที่
แสดงใหเห็นภาพการหมุนเวียนของกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจายในแตละชวงของการ
ดําเนินงานผลิตภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.84, 1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.50   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลผลิต ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                          ในขอความมาตรฐานที่ 15 : ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป   

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 15.1: ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราว 
                         โดยเรียงลําดับเนื้อหาใหผูชม เกิดความเขาใจในภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ  

53 53 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ :  1. มุมกลอง ระยะภาพ และการจัดองคประกอบภาพสามารถสรางความรูสึกและสื่อความหมาย 
                  ใหผูชมเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตรได 

55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 

              2. สามารถสื่อความหมายดวยการจัดแสงที่เหมาะสมกับบรรยากาศและอารมณของเรื่อง 55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 
              3. ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเรื่องราวและสื่อความหมาย 
                  ไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 

54 54 100 1.00 (1.00,1.00) 

              4. ฉากและอุปกรณประกอบฉากสอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร 53 53 100 1.00 (1.00,1.00) 
คณะกรรมการประกอบดวย 
1.ผูชม 60 คน 

35 34 97 0.97 (0.92,1.00) 

2.กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน 36 35 97 0.97 (0.92,1.00) 
3.กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 34 33 97 0.97 (0.91,1.00) 
4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวิชาการ/นักวิจารณ 10 คน 35 33 94 0.94 (0.87,1.00) 
5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 34 30 88 0.88 (0.77,0.99) 

 



 

 จากตารางที่ 6.50  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลผลิต ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราว 
โดยเรียงลําดับเนื้อหาใหผูชมเกิดความเขาใจในภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ ผูตอบแบบสํารวจการ  
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัดขอ 15.1 ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอด
แนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราวโดยเรียงลําดับเนื้อหาใหผูชมเกิดความเขาใจในภาพยนตรได
ตั้งแตตนจนจบ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. มุมกลอง ระยะภาพ 
และการจัดองคประกอบภาพ สามารถสรางความรูสึก และสื่อความหมายใหผูชมเกิดความเขาใจ ใน
เร่ืองราวของภาพยนตรได มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 เกณฑขอ 2. สามารถสื่อความหมายดวยการจัด
แสงที่ เหมาะสมกับบรรยากาศและอารมณของเรื่อง มีสัดสวนผู เห็นดวย 1.00 เกณฑขอ 3.         
ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเร่ืองราว และสื่อความหมายไดตรงตามอารมณ
และเนื้อหาของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 และ เกณฑขอ4. ฉากและอุปกรณประกอบฉาก
สอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลผลิต ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอด
แนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราว โดยเรียงลําดับเนื้อหาใหผูชมเกิดความเขาใจในภาพยนตรได
ตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย ขอ1.ผูชม 60 คน  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ 2. กลุมผูสรางภาพ 
ยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ3. กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็น 
ดวย 0.97 ขอ 4. กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวิชาการ/นักวิจารณ 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.94 และขอ 5. กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.88 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ  ของปจจัยดานผลผลิต 
ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราว โดยเรียงลําดับเนื้อหาให   
ผูชมเกิดความเขาใจในภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 
15.1 ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราวโดยเรียงลาํดบัเนือ้หา
ใหผูชมเกิดความเขาใจในภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 
1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑขอ 1. มุมกลอง ระยะภาพ และการจัดองคประกอบภาพ สามารถ
สรางความรูสึก และสื่อความหมายใหผูชมเกิดความเขาใจ ในเรื่องราวของภาพยนตรได มีสัดสวนผู
เห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) เกณฑขอ 2. สามารถสื่อความหมายดวยการจัดแสงที่เหมาะสมกับ
บรรยากาศและอารมณของเรื่อง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) เกณฑขอ 3. ภาพยนตร
ที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเร่ืองราว และสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหา
ของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00)  และ เกณฑขอ4. ฉากและอุปกรณ
ประกอบฉากสอดคลองกบัเนื้อหาของ  ภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,1.00) 
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ตารางที่ 6.51   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลผลิต ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                          ในขอความมาตรฐานที่ 15 : ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป   

 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด  15.2 : ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตร   54 54 100 1.00 (1.00,1.00) 
เกณฑ :  1. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศไดสัมพันธ 
                  กับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของ
ภาพยนตร 

54 54 100 1.00 (1.00,1.00) 

              2. เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง 56 56 100 1.00 (1.00,1.00) 
              3. เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณและชวยสรางบรรยากาศที่สอดคลองกับเนื้อเรื่อง 55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 
              4. เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง และเชื่อมโยงเหตุการณใหมี 
                  ความตอเนื่องของเรื่องราว 

55 54 98 0.98 (0.95,1.00) 

คณะกรรมการประกอบดวย 
1.ผูชม 60 คน 

38 37 97 0.97 (0.92,1.00) 

2.กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน 38 37 97 0.97 (0.92,1.00) 
3.กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 37 36 97 0.97 (0.92,1.00) 
4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวิชาการ/นักวิจารณ 10 คน 37 35 95 0.95 (0.87,1.00) 
5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 36 32 89 0.89 (0.79,0.99) 

 



 

 จากตารางที่ 6.51  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลผลิต ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวของ
ภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัดขอ 15.2 
ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตร  คิดเปนสัด 
สวนผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจากเกณฑ ขอ 1. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด    
เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลง 
กําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 เกณฑขอ 
2. เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 เกณฑขอ 3. เสียงประกอบสมจริง
ตามสถานการณ และชวยสรางบรรยากาศที่สอดคลองกับเนื้อเร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 และ
เกณฑขอ 4. เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบ สอดคลองกับอารมณของเรื่อง และเชื่อมโยง       
เหตุการณใหมีความตอเนื่องของเรื่องราว มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98 
             สําหรับคณะกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลผลิต ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริม
อารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตร  ประกอบดวย ขอ 1. ผูชม 60 คน มีสัดสวน     
ผูเห็นดวย 0.97 ขอ 2.กลุมผูสรางภาพยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ 3. กลุมนักวิชาชีพ
ดานภาพยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ 4. กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวิชาการ/
นักวิจารณ 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 และขอ 5. กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.89 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานผลผลิต 
ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตร ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 15.2 ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความ
เขาใจในเรื่องราวของภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) โดยพิจารณาจาก
เกณฑขอ 1. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียง
บรรยากาศ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณ
และเนื้อหาของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) เกณฑขอ 2. เสียงสนทนาตรง
กับปากของผูแสดง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) เกณฑขอ 3. เสียงประกอบสมจริง
ตามสถานการณ และชวยสรางบรรยากาศที่สอดคลองกับเนื้อเร่ือง มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00,  1.00) และเกณฑขอ 4. เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบ สอดคลองกับอารมณของเรื่อง 
และเชื่อมโยงเหตุการณใหมีความตอเนื่องของเรื่องราว มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.95,  1.00) 
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 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.52   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลผลิต ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                         ในขอความมาตรฐานที่ 15 : ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป   

 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 15.3 : ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในการสื่อความหมาย เพื่อนํา 
เสนอเรื่องราวอยางมีจินตนาการโดยมีเนื้อหาชวนติดตามตลอดทั้งเรื่อง 

55 55 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ :  1. ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในแนวคิดเชิงสรางสรรค 49 48 98 0.98 (0.94,1.00) 
              2.ภาพยนตรที่การเคลื่อนไหวของภาพนําเสนอเรื่องราวไดอยางชวนติดตาม 49 48 98 0.98 (1.00,1.00) 
              3.ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในมุมมองที่แปลกใหม 49 48 98 0.98 (1.00,1.00) 
คณะกรรมการประกอบดวย 
1.ผูชม 60 คน 

38 37 97 0.97 (0.92,1.00) 

2.กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน 39 38 97 0.97 (0.92,1.00) 
3.กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 38 37 97 0.97 (0.92,1.00) 
4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวิชาการ/นักวิจารณ 10 คน 39 37 95 0.95 (0.88,1.00) 
5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 37 34 92 0.92 (0.83,1.00) 

 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.52  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลผลิต  ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัด
ขอ 15.3 ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในการสื่อความหมายเพื่อนําเสนอเรื่องราวอยางมี
จินตนาการโดยมีเนื้อหาชวนติดตามตลอดทั้งเรื่อง  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจาก
เกณฑขอ 1.ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในแนวคิดเชิงสรรค มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.98 
เกณฑขอ 2. ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพนําเสนอเรื่องราวไดอยางชวนติดตาม มีสัดสวนผู
เห็นดวย 0.98 เกณฑขอ 3. ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในมุมมองที่แปลกใหม มีสัดสวนผู
เห็นดวย 0.98 
             สาํหรับคณะกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลผลิต ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพ
ในการสื่อความหมายเพื่อนําเสนอเรื่องราวอยางมีจินตนาการ โดยมีเนื้อหาชวนติดตามตลอดทั้งเรือ่ง
ประกอบดวย ขอ 1. ผูชม 60 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ 2.กลุมผูสรางภาพยนตร 10 คน มี
สัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ 3. กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.97 ขอ 4. 
กลุมผูตรวจพิจารณา       ภาพยนตร/นักวิชาการ/นักวิจารณ 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.95 และ
ขอ 5. กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.92 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ  ของปจจัยดานผลผลิต 
ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในการสื่อความหมายเพื่อนําเสนอเรื่องราวอยางมีจินตนาการ 
โดยมีเนื้อหาชวนติดตามตลอดทั้งเรื่อง ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 15.3 ภาพ 
ยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในการสื่อความหมายเพื่อนําเสนอเรื่องราวอยางมีจินตนาการโดยมี
เนื้อหาชวนติดตามตลอดทั้งเรื่อง  มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) โดยพิจารณาจาก
เกณฑขอ 1.ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในแนวคิดเชิงสรรค มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.94,  1.00) เกณฑขอ 2.ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพนําเสนอเรื่องราวไดอยางชวนติด 
ตามมีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00, 1.00) เกณฑขอ 3. ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพ
ในมุมมองที่แปลกใหม มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (1.00,  1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.53   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลผลิต ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                          ในขอความมาตรฐานที่ 15 : ภาพยนตรเรื่องราวที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป   

 
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 15.4 :  ภาพยนตรที่มีการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะในประเทศไทยในรอบปกติ 
                           โดยมีการจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร  

55 53 96 0.96 (0.91,1.00) 

เกณฑ :  1. ภาพยนตรที่มีระยะเวลาในการเขาฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะไมนอยกวา 7 วัน 
                 (ตรวจสอบจากรายงานยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรจากโรงภาพยนตรในแตละวัน 
                  ไมนอยกวา 7 วันอยางตอเนื่อง) 

52 50 96 0.96 (0.91,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

40 39 98 0.98 (0.93,1.00) 

 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.53  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลผลิต  ภาพยนตรที่มีการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะในประเทศไทยใน
รอบปกติ โดยมีการจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพ 
ยนตรไทย เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัดขอ 15.4 ภาพยนตรที่มีการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ
ในประเทศไทยในรอบปกติโดยมีการจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.96 
โดยพิจารณาจากเกณฑ ภาพยนตรที่มีระยะเวลาในการเขาฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะไมนอย
กวา 7 วัน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96  
             สําหรับกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลผลิต ภาพยนตรที่มีการนาํออกฉายในโรงภาพยนตร
สาธารณะในประเทศไทยในรอบปกติ โดยมีการจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร คือ เจาหนาที่
ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.96  
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานผลผลิต 
ภาพยนตรที่มีการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะในประเทศไทยในรอบปกติ โดยมีการ
จําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 15.4 ภาพยนตรที่มี
การนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะในประเทศไทยในรอบปกติโดยมีการจําหนายบัตรเขาชม
ภาพยนตร  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.91,  1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑ ภาพยนตรที่มี
ระยะเวลาในการเขาฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะไมนอยกวา 7 วัน มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.91,  1.00)  
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่  6.54   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลผลิต ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                          ในขอความมาตรฐานที่ 15 : ภาพยนตรเรื่องราวที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป   

 
  

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด  15.5 :  คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน  54 51 94 0.94 (0.88,1.00) 
เกณฑ :  ไมนอยกวารอยละ 80 
              (ตรวจสอบจากรายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน 
              โดยมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80) 

48 44 92 0.92 (0.84,0.99) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

35 33 94 0.94 (0.87,1.00) 

 



 

 จากตารางที่ 6.54  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลผลิต คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิในในการปฏิบัติงาน ผูตอบแบบสํารวจการ
ยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัดขอ 15.5 คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติงาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.94 โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากรายงาน          
ผลสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.92 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินผลผลิต คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิในในการปฏิบัติงาน 
คือ เจาหนาที่ประเมิน  มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.92 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ  ของปจจัยดานผลผลิต 
คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิในในการปฏิบัติงาน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 
15.5 คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(0.88,   1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากรายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของคณะ ผูปฏิบัติงาน มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.84, 0.99) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่  6.55   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                         ในขอความมาตรฐานที่ 16 : ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  
 

ขอความ จํานวนผูตอบ
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 16.1 : ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน หรือ  
                          ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรในระดับนานาชาติ 
 

49 44 90 0.90 (0.81,0.98) 

เกณฑ :  ตรวจสอบจากบัญชีรายรับรายจายหรือเอกสารทางการเงินที่แสดงใหเห็นถึงกําไรของภาพยนตร 
             (โดยพิจารณาจากเอกสารทางบัญชีที่แสดงรายไดยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรเปรียบเทียบกับ 
                ตนทุนและคาใชจายในการตลาดและการบริหาร) 
                หรือ รางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรนานาชาติที่มีผูเขารวมประกวดไมนอยกวา 5 ประเทศ  

45 39 87 0.87 (0.77,0.97) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

36 34 94 0.94 (0.87,1.00) 

 
 
 
 
 



 

 จากตารางที่ 6.55  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน หรือ ไดรับรางวัลจากการจัดประกวด      
ภาพยนตรในระดับนานาชาติ   เห็นดวยกับ ดัชนีชี้วัดขอ 16.1 ภาพยนตรที่ทาํรายไดเกินตนทุน หรือ 
ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรในระดับนานาชาติ   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.90 โดย
พิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากบัญชีรายรับรายจาย หรือเอกสารทางการเงินที่แสดงใหเห็นถึง
กําไรของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 0.87 
            สําหรับกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน หรือได 
รับรางวัลจากการประกวดภาพยนตรในระดับนานาชาติ คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.94 
 เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่ เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ  ของปจจัยดาน           
ผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน หรือ ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรในระดบั
นานาชาติ   ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 16.1 ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน 
หรือ ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรในระดับนานาชาติ   คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (0.81,  1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากบัญชีรายรับรายจาย หรือเอกสารทางการ 
เงินที่แสดงใหเห็นถึงกําไรของภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.77,  0.97) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.56   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                        ในขอความมาตรฐานที่ 16 : ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 16.2  :  ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการ 
                            กลับมารวมปฏิบัติงานอีกในเรื่องตอไป  
 

45 43 96 0.96 (0.90,1.00) 

เกณฑ : ไมนอยกวารอยละ 80 
            (พิจารณาจากผลสํารวจความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงาน 
             ของคณะผูปฏิบัติงานโดยมีระดับไมนอยกวารอยละ 80)           

45 41 91 0.91 (0.83,0.99) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

33 32 97 0.97 (0.91,1.00) 

 



 

 จากตารางที่ 6.56  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติ 
งานอีกในเรื่องตอไป ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวยกับทุกดัชนีชี้วัด 
คือ ดัชนชีี้วัดขอ 16.2 ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานอีก
ในเรื่องตอไป  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 0.96 โดยพิจารณาจากเกณฑ ผลสํารวจความประสงคใน   
การกลับมารวมปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงานมีสัดสวนผูเห็นดวย 0.91 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความ
ประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานอีกในเรื่องตอไป คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็นดวย 
0.97 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์  
ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานอีกในเรื่องตอไป  ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 16.2 ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการ
กลับมารวมปฏิบัติงานอีกในเรื่องตอไป  คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.90, 1.00) โดย
พิจารณาจากเกณฑ ผลสํารวจความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงานมี
สัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง (0.83,  0.99) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 6.57   สัดสวนผูที่เห็นดวย และชวงความเชื่อมั่น 95%  ของสัดสวนที่เห็นดวย ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ในการพิจารณา ดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ ของการผลิตภาพยนตร 
                                        ในขอความมาตรฐานที่ 16 : ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ  

 
ขอความ จํานวนผูตอบ

ทั้งหมด 
จํานวน 
ผูเห็นดวย 

รอยละของ 
ผูเห็นดวย 

สัดสวนของ 
ผูเห็นดวย 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
ของสัดสวนที่เห็นดวย 

ดัชนีชี้วัด 16.3  :  ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยุยงในการกอใหเกิดวิกฤตการณ และ/หรือ  
                             กอใหเกิดความเกลียดชังในเชื้อชาติ    

52 52 100 1.00 (1.00,1.00) 

เกณฑ : ตรวจสอบจากผลสะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้นที่เกิดขึ้นกอน และ/หรือ  
             ขณะที่จัดฉายภาพยนตร และ/หรือ หลังจากการจัดฉายภาพยนตร  

51 51 100 1.00 (1.00,1.00) 

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

34 34 100 1.00 (1.00,1.00) 

 



 

 จากตารางที่ 6.57  พบวามีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 ในดัชนีชี้วัด เกณฑ คณะกรรมการ 
ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยุยงในการกอใหเกิดวิกฤตการณและ/หรือ 
กอใหเกิดความเกลียดชังในเชื้อชาติ ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย เห็นดวย 
ดัชนีชี้วัดขอ 16.3 ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยยุงในการกอใหเกิดวิกฤตการณและ/หรือ กอใหเกิดความ
เกลียดชังในเชื้อชาติ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากผล
สะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้น กอน และ/หรือ ขณะที่จัดฉายภาพยนตร และ/หรือ หลังการจัด
ฉายภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวย 1.00 
             สําหรับกรรมการที่ประเมินปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยุยงในการกอให 
เกิดวิกฤตการณและ/หรือ กอใหเกิดความเกลียดชังในเชื้อชาติ คือ เจาหนาที่ประเมิน มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับดัชนีชี้วัด เกณฑ ของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ 
ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยุยงในการกอใหเกิดวิกฤตการณและ/หรือ กอใหเกิดความเกลียดชังใน     
เชื้อชาติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% พบวา ดัชนีชี้วัดขอ 16.3 ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยยุงในการกอให 
เกิดวิกฤตการณและ/หรือ กอใหเกิดความเกลียดชังในเชื้อชาติ คิดเปนสัดสวนผูเห็นดวยอยูในชวง 
(1.00 ,1.00) โดยพิจารณาจากเกณฑ ตรวจสอบจากผลสะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้น กอน 
และ/หรือ ขณะที่จัดฉายภาพยนตร และ/หรือ หลังการจัดฉายภาพยนตร มีสัดสวนผูเห็นดวยอยูใน 
ชวง (1.00,  1.00) 
 จากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยขางตนพบวาทุกดัชนีและเกณฑได 
รับการยอมรับจากผูตอบแบบสํารวจ หรือในทุกดัชนีและเกณฑ มีผูตอบเห็นดวยเกินรอยละ 80 ของ
จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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6.2 การทดสอบการใช “มาตรฐานภาพยนตรไทย” 
 
             ผูวิจัยไดทําการทดสอบการใช “มาตรฐานภาพยนตรไทย” ที่พัฒนาขึ้นมานี้กับผูผลิตภาพ 
ยนตร โดยผูวิจัยไดนํามาตรฐานนี้ไปทดสอบการประเมินการปฏิบัติงานของ ภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ํา
เดือน 11” สรางโดย บริษัทหับโหหิ้น ฟลม รวมกับ บริษัท จี.เอ็ม.เอ็ม.แกรมมี่ ทั้งนี้เนื่องจาก        
ภาพยนตรเร่ืองนี้ เปนภาพยนตรที่ไดรับรางวัลจากหลายสถาบันที่มีการจัดประกวดภาพยนตร รวม 
ถึงไดรับรางวัลหลายสาขาสําคัญหลายสาขา ดังนี้ 
             รางวัลจากการประกวดภาพยนตรยอดเยี่ยมรางวัลพระสุรัสวดี “ตุกตาทอง” คร้ังที่ 26  
ประจําป  2545  จัดโดยสมาคมผูสื่อขาวบันเทงิ ไดแก 
             - กํากับศิลปยอดเยี่ยม  “เอก  เอ่ียมชื่น”  

 - บทภาพยนตรยอดเยี่ยม  “จิระ  มะลิกุล” 
 - รางวัลพิเศษ “ภาพยนตรสงเสริมวัฒนธรรมและการทองเที่ยว” 
 
 รางวัลจากชมรมวิจารณบันเทิง ประจําป 2545 ไดแก 
 - รางวัลภาพยนตรยอดเยี่ยม  
 - บทภาพยนตรยอดเยี่ยม “จิระ  มะลิกุล” 
 - ผูกํากับภาพยนตรยอดเยี่ยม “จิระ  มะลิกุล” 
 - ลําดับภาพยอดเยี่ยม “ปาน  บุษบรรณ” 
 - บันทึกเสียงยอดเยี่ยม “นิพัฒน  สําเนียงเสนาะ” 
 - กํากับภาพยอดเยี่ยม “สมบูรณ  พิริยะภักดีกุล” 
 - กํากับศิลปยอดเยี่ยม “เอก  เอ่ียมชื่น” 
 - ดนตรีประกอบภาพยนตรยอดเยี่ยม “อมรพงศ  เมธาคุณวุฒิ” 
 - ผูแสดงนําชายยอดเยี่ยม “นภดล  ดวงพร” 
 

 รางวัลสุพรรณหงษทองคํา คร้ังที่ 12 จัดโดยสมาคมสมาพันธภาพยนตรแหงชาติ ประจําป 
2545 ไดแก 

 - รางวัลภาพยนตรยอดเยี่ยม  
 - บทภาพยนตรยอดเยี่ยม “จิระ  มะลิกุล” 
 - ผูกํากับภาพยนตรยอดเยี่ยม “จิระ  มะลิกุล” 
 - ลําดับภาพยอดเยี่ยม “ปาน  บุษบรรณ” 
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 - บันทึกเสียงยอดเยี่ยม “นิพัฒน  สําเนียงเสนาะ” 
 - กํากับภาพยอดเยี่ยม “สมบูรณ  พิริยะภักดีกุล” 
 - การสรางภาพพิเศษยอดเยี่ยม “บริษัท โอเรียนทัล โพสต จํากัด” 
 - ดนตรีประกอบภาพยนตรยอดเยี่ยม “อมรพงศ  เมธาคุณวุฒิ” 
 - ผูแสดงนําชายยอดเยี่ยม “นภดล  ดวงพร” 

 
             นอกจากนี้ภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน11”ยังเปนภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน ทั้งนี้
ยังไดรับรางวัลจากบริษัท โกดัก (ประเทศไทย) ในโอกาสภาพยนตรทํารายไดเกิน 50 ลานบาท อีก
ดวย จึงสันนิษฐานวาเปนภาพยนตรที่มีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีระบบตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
             สําหรับผูประเมินมาตรฐานนั้น มาตรฐานนานาชาติ ISO 9001 : 2000 ไดวางแนวทาง
เกี่ยวกับคุณสมบัติของคณะกรรมการผูประกันคุณภาพไว โดยกาํหนดวาคณะกรรมการตองมีความรู 
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณทั้งเรื่องของมาตรฐานและการดําเนินงานในองคกร ดงันัน้ ผูวจิยั 
จึงไดกําหนดตัวแทนผูประเมินมาตรฐานภาพยนตรไทย คร้ังนี้โดยให ประเ สริฐ  วิวัฒนานนทพงษ ผู
ควบคุมการผลิตภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” เปนผูประเมินมาตรฐานภาพยนตรเร่ืองดังกลาว 
ทั้งนี้เน่ืองจากวาผูควบคุมการผลิตภาพยนตรเปนผูที่เขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ 
ตั้งแตขั้นกอนการถายทําภาพยนตร (pre-production) ข้ันการถายทําภาพยนตร (production) ขั้น
หลังการถายทําภาพยนตร (post-production) และสามารถดูแลการผลิตภาพยนตรทั้งเรื่องจน
สําเร็จนําเสนอสูสายตาประชาชน 
             ผลการประเมินมาตรฐานภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” โดยใชมาตรฐานภาพยนตร
ไทยที่กําหนดขึ้นจากการวิจัย พบวา ภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” มีปจจัยนําเขา ปจจัย
กระบวนการ ปจจัยผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์ ตามขอกําหนดมาตรฐาน และเมื่อเทียบคะแนนที่
ไดรับกับระดับมาตรฐานที่กําหนดไวในบทที่ 5 ปรากฏวา ทั้งปจจัยนําเขา  ปจจัยกระบวนการ ผล 
ผลิต รวมถึงผลสัมฤทธิ์ ของภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” อยูในระดับมาตรฐานดีเยี่ยม ซึ่งเปน
มาตรฐานระดับสูงสุด 
             ภาพยนตร เร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” มีความพรอมในดานปจจัยนําเขา ไมวาจะเปนบคุลากร 
ซึ่งในแตละตําแหนงมีจํานวนบุคลากรเกินจํานวนอยางนอยที่เกณฑมาตรฐานกําหนด เชนเดียวกับ
วัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการผลิตภาพยนตร ก็มีจํานวนเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
รวมถึงปจจัยนําเขาดานการเงิน และการบริหาร ที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด จึงกลาว
ไดวาปจจัยนําเขาทุกปจจัยของภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” จะมีบุคลากรเพียงบางตําแหนงที่
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ขาดคุณสมบัติทางดานประสบการณการปฏิบัติงาน แตไมสงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานแต  
อยางใด  
             สวนปจจัยดานกระบวนการผลิตภาพยนตรของภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” ก็ไดมี
การปฏิบัติงานอยางครบถวนตามขอกําหนดมาตรฐาน รวมถึง กระบวนการดานการตลาด กระบวน 
การบริหารงาน กระบวนการจัดการดานการเงิน  ก็เปนสิ่งที่ผูผลิตภาพยนตรใหความสําคัญทั้งสิ้น  
ปจจัยดานกระบวนการผลิตภาพยนตรของภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” จึงมีผลการประเมินอยู
ในมาตรฐานระดับดีเยี่ยม 
             สําหรับปจจัยผลผลิตของภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” ทั้งดาน ภาพ เสียง และเนื้อหา 
การจัดฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ รวมถึงถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานของคณะ
ผูปฏิบัติงาน นั้น ภาพยนตรเร่ืองนี้ลวนมีคุณสมบัติอยูในระดับมาตรฐานดีเยี่ยม 
             สําหรับปจจัยผลผลิตของภาพยนตรเร่ือง “15 ค่ําเดือน 11” นั้นก็อยูในระดับมาตรฐานดี
เยี่ยมเชนเดียวกับ ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ และปจจัยผลผลิต 
               การประเมินมาตรฐานในลักษณะนี้เปนวิธีการในการสรางระบบบริหารคุณภาพภายใน
องคกร เมื่อองคกรมีการปฏิบัติงานบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไวแลว ยอมหมายถึงการบรรลุผลสําเร็จ
ในดานคุณภาพระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม องคกรสามารถปรับระดับขอกําหนดมาตรฐาน และดัชนีชี้
วัดใหสูงขึ้นได เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง กลาวไดวาขอกําหนด
มาตรฐานเปนเครื่องมือสําคัญของระบบประกันคุณภาพ และกอใหเกิดประโยชนในการสรางแนว
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนใหกับบุคลากรในองคกร 
             จากที่ผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาในบทที่ 6 นั้น     เปนการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐาน 
ภาพยนตรไทย โดยใหผูเชี่ยวชานักวิชาชีพ นักวิชาการ นักวิจารณ ผูตรวจพิจารณาภาพยนตร แสดง
ความคิดเห็นตอขอกําหนดมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน  ซึ่งผลปรากฏวาขอกําหนด    
มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยอาศัยขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาะลึกผูใหขอมูลสําคัญและจากแนวคิดทฤษฎีนั้นโดยสวนใหญแลวไดรับการยอมรับจากผูตอบ
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย มีดัชนีชี้วัดและเกณฑตัดสินในดานบุคลากรในสวน
ที่เกี่ยวกับคุณวุฒิ และประสบการณ ที่ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยใหการ
ยอมรับในสัดสวนที่นอย ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอเหตุผลในเรื่องนี้พรอมขอเสนอแนะในบทที่ 7  
 
             



บทที่ 7 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
             การวิจัยเรื่องมาตรฐานภาพยนตรไทยเปนการศึกษาเพื่อการจัดทํามาตรฐานภาพยนตร
ไทยและสรางเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย 
             การจัดทํามาตรฐานภาพยนตรไทยในครั้งนี้ มีการศึกษาขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดาน     
ภาพยนตร นักวิชาชีพ นักวิชาการ และนักวิจารณ  การศึกษาครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ การวิจัย
เชิงคุณภาพ และใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานของภาพยนตรไทย    
การวิจัยเพื่อสรางมาตรฐานภาพยนตรไทยในครั้งนี้ ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐาน (input) ซึ่งไดแก 
บุคลากร (man) การบริหาร (management) การเงิน (money) และวัสดุอุปกรณ (materials) ศึกษา
ดานปจจัยกระบวนการ (process) ซึ่งประกอบดวย กระบวนการกอนการถายทําภาพยนตร (pre-
production) กระบวนการขั้นการถายทําภาพยนตร (production) และกระบวนการหลังการถายทํา
ภาพยนตร (post-production) ซึ่งถือเปนกระบวนการหลัก (Main Process)นอกจากนี้ ยังไดศึกษา
กระบวนการสนับสนุน (supporting process) ซึ่งประกอบดวย กระบวนการดานการตลาด, 
กระบวนการบริหารโครงการ, กระบวนการจัดการดานการเงิน และไดศึกษาผลลัพธ (output ) และ
ผลสัมฤทธิ์ (outcome)  
             การศึกษาวิจัยครั้งนี้การรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 2 ประเภท คือ แหลงขอมูลประเภท
เอกสาร และแหลงขอมูลประเภทบุคคล สําหรับแหลงขอมูลประเภทบุคคลนั้น เปนแหลงขอมูลที่มี
ความสําคัญในการวิจัยครั้งนี้เปนอยางยิ่ง ซึ่งไดจากการสัมภาษณเจาะลึกผูเชี่ยวชาญ และนักวิชาชีพ
ดานการภาพยนตร ที่ครอบคลุมกระบวนการผลิตภาพยนตร ตั้งแตตนจนมีการนําออกฉายตาม        
โรงภาพยนตรสาธารณะ การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย โดยกําหนดดัชนีชี้
วัด และเกณฑตัดสินมาตรฐานภาพยนตรไทย และสรางเครื่องมือที่ใชประเมินมาตรฐานภาพยนตร
ไทย โดยมี ผูเชี่ยวชาญดานภาพยนตร นักวิชาชีพดานภาพยนตร นักวิชาการดานภาพยนตร ผูตรวจ
พิจารณาภาพยนตร  เปนผูใหขอมูลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานดังกลาว และถือไดวาเปนการ
วิจัยและพัฒนา ที่สามารถนําผลที่ได ไปพัฒนาคุณภาพของภาพยนตรไทยตอไป 
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7.1 บทสรุปที่ไดจากการวิจัย 
 
             จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัย การยอมรับขอความมาตรฐาน ดัชนี        
ชี้วัด และเกณฑ คณะกรรมการ ตามปจจัยตาง ๆ อันประกอบดวย ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ 
ปจจัยผลผลิต และปจจัยผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
 
 มาตรฐานปจจัยนาํเขา 
 1.  การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน 

 2.  การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบตัิงานตาม
ขอบขายภาระหนาที ่

 3.  การผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการอยางเปนระบบ   
 4.  การผลิตภาพยนตรมีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการผลิต 
 5.  การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตรอยาง
ครบถวน 
 6.  การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดแสงอยางครบถวน 
 7.  การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการบันทึกเสียงอยาง
ครบถวน 
 8.  การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการลําดับภาพอยาง
ครบถวน 
 9.  การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการตัดตอเสียงและผสม
เสียงอยางครบถวน 
 10. การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานอยาง
ครบถวน 
 
 มาตรฐานปจจัยดานกระบวนการหลัก 
 11.  การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน 
 
 มาตรฐานปจจัยดานกระบวนการสนับสนนุ 
 12.  การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ 
 13.  การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 
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 14.  การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ 
 
 มาตรฐานปจจัยผลผลิต 
 15.  ภาพยนตรเร่ืองราวที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสด่ืนใดที่ใชแทน      
ฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีข้ึนไป จํานวน 1 เร่ือง 
 
 มาตรฐานปจจัยผลสัมฤทธิ์ 
 16. ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ 
 
             ซึ่งผลการตรวจสอบการยอมรับขอกําหนดมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวาพบวาทุก
ขอกําหนดมาตรฐานมีสัดสวนผูเห็นดวยเกิน 0.80 หรือในทุกขอกําหนดมาตรฐานมีผูตอบเห็นดวย
เกินรอยละ 80 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด โดยขอกําหนดมาตรฐานที่มีสัดสวนผูเห็น
ดวย 1.00 มี 7 ขอกําหนดมาตรฐาน คือ ขอกําหนดมาตรฐานที่ 3 การผลิตภาพยนตรมีการบริหาร       
โครงการอยางเปนระบบ ขอกําหนดมาตรฐานที่ 10 การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่      
จําเปนสําหรับการดําเนินงานอยางครบถวน ขอกําหนดมาตรฐานที่ 11 การผลิตภาพยนตรมี
กระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน ขอกําหนดมาตรฐานที่ 12 การผลิตภาพยนตรมี
การดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ ขอกําหนดมาตรฐานที่ 13 การถายทําภาพยนตรมีการ
บริหารโครงการอยางเปนระบบ และขอกําหนดมาตรฐานที่ 14 การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการ
จัดการดานการเงินอยางเปนระบบ 
             เมื่อประมาณคาสัดสวนประชากรที่เห็นดวยกับมาตรฐาน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % พบ 
วาใน 7 ขอกําหนดมาตรฐานตอไปนี้ คือ ขอกําหนดมาตรฐานที่ 3, 7, 10, 11, 12, 13  และ 14 มีคา 
ประมาณอยูในชวง 1.00,1.00 นั่นคือ สัดสวนผูเห็นดวยในขอกําหนดมาตรฐานดังกลาวมีคาเปน      
1 กลาวคือ ประชากรทั้งหมดเห็นดวยกับขอกําหนดมาตรฐาน 7 ขอกําหนดมาตรฐานดังกลาว          
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยขอกําหนดมาตรฐานที่มีชวงประมาณคาสัดสวนคอนขางสูง 
เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ คือ ขอกําหนดมาตรฐานที่ 2 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอกําหนด         
มาตรฐานอยูในชวง 0.95, 1.0 ขอกําหนดมาตรฐานที่ 5 และ 9 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอกําหนด      
มาตรฐานอยูในชวง 0.93, 1.00 ขอกําหนดมาตรฐานที่ 6 และ 8 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอ 
กําหนดมาตรฐานอยูในชวง 0.92, 1.00 ขอกําหนดมาตรฐานที่ 14 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอ 
กําหนดมาตรฐานอยูในชวง 0.91, 1.00 ขอกําหนดมาตรฐานที่ 4 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอ 
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กําหนดมาตรฐานอยูในชวง 0.89, 1.00 และขอกําหนดมาตรฐานที่ 15 มีคาสัดสวนที่เห็นดวยกับขอ 
กําหนดมาตรฐานอยูในชวง 0.81, 0.97 
             การศึกษาวิจัยเรื่องมาตรฐานภาพยนตรไทย ตามขอกําหนดมาตรฐานทั้ง 16 ขอ ตามที่
กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดนําเสนอในรายละเอียดของแตละปจจัย ดังตอไปนี้ 
 
 ปจจัยนําเขา (input) 
 1. บุคลากร 
              ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน 
              ดัชนีชี้วัด : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญ อยางนอย 29 ตําแหนง 
ดังนี้ 
  1. ผูอํานวยการสรางภาพยนตร (executive producer) 
  2. ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร (producer) 
  3. ผูเขียนบทภาพยนตร (script writer) 
  4. ผูคัดเลือกนักแสดง (casting) 
  5. ผูกํากับภาพยนตร (director) 
  6. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 (first assistant director) 
  7. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 (second assistant director) 
  8. ผูกํากับภาพ/ผูถายภาพยนตร (director of photography) 
  9. ผูชวยถายภาพยนตร 1(first assistant camera operator) 
  10. ผูชวยถายภาพยนตร 2 (second assistant camera operator) 
  11. ผูชวยถายภาพยนตร 3 (third assistant camera operator) 
  12. ผูกํากับศิลป (art director) 
  13. ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก (prop master) 
  14. ผูบันทึกเสียง (sound recordist) 
  15. ผูชวยบันทึกเสียง (boom man) 
  16. ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร (production manager) 
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  17. ผูควบคุมความตอเนื่อง (continuity) 
  18. ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย (costume design) 
  19. ผูออกแบบทรงผม (hairdresser) 
  20. ผูแตงหนา (make up artist) 
  21. นักแสดง (actor & actress) 
  22. ผูถายภาพนิ่ง (still photographer) 
  23. พนักงานอุปกรณกองถาย (grips) 
  24. พนักงานจัดแสง (gaffer) 
  25. ผูลําดับภาพ (editor) 
  26. ผูชวยลําดับภาพ (assistant editor) 
  27. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง (sound mixer) 
  28. ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง (assistant sound mixer) 
  29. ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร (music composer) 
 
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการ
ปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ 

 
 1. ผูอํานวยการสรางภาพยนตร ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทยพบวาผูอํานวยการสรางภาพยนตร มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกเรื่องที่จะนํามาผลิตเปนภาพยนตร มีความสามารถในการบริหาร 
งานสรางภาพยนตร มีความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจสรางภาพยนตร เปนผูมีมุมมองทาง 
ดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร มีทักษะในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ          
มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรและ
เงินทุนสําหรับการผลิตภาพยนตร มีความสามารถในการกําหนดแนวทางการจัดจําหนาย และ/หรือ   
การเขาฉายตามโรงภาพยนตร และเปนผูที่ติดตามความเคลื่อนไหวของวงการภาพยนตรอยาง
สม่ําเสมอ 
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              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูอํานวยการสรางภาพยนตร  
คือ ผูอํานวยการสรางภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน  
และใชเกณฑพิจารณาโดยการสัมภาษณผูอํานวยการสรางภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 2. ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทยพบวาผูควบคุมการผลิตภาพยนตร มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ เปน       
ผูที่มีความสามารถในการวางแผนการผลิตภาพยนตรใหอยูในงบประมาณและภายในระยะเวลาที่
กําหนด มีความสามารถในการจัดทํางบประมาณสําหรับการผลิตภาพยนตร มีความสามารถในการ
ควบคุมการผลิตภาพยนตรในขั้นตอนตางๆใหเปนไปตามแผนการผลิต  เปนผูมีมุมมองทางดาน
ธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร มีทักษะในการบริหารโครงการ เปนผูมีทักษะดานการประสาน 
งานและการเจรจาตอรอง เปนผูมีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ มีความ 
สามารถในการคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานสําหรับการผลิตภาพยนตร   
              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูควบคุมการผลิตภาพยนตร  
คือ ผูอํานวยการสรางภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน และ
ใชเกณฑพิจารณาโดยการสัมภาษณผูควบคุมการผลิตภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา 

 
 3.  ผูเขียนบทภาพยนตร ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา      
ผูเขียนบทภาพยนตร มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ เปนผูที่มีจินตนาการใน
การนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรและดําเนินเร่ืองไดชวนติดตาม สามารถเขียนบท              
ภาพยนตรที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีความสามารถในการถายทอดบุคลิก,อารมณของ       
ตัวละครออกมาเปนบทภาพยนตร เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค และเปนผูที่ใสใจในการแสวงหา
ความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  
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                  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผู เขียนบทภาพยนตร  
ประกอบดวย  
  - ผูเขียนบทภาพยนตร  ซึ่งผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
  - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  - ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูเขียนบทภาพยนตรพิจารณาผลงาน
การเขียนบทภาพยนตรที่ผานมาโดยการสัมภาษณผูเขียนบทภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา 

 
 4.  ผูคัดเลือกนักแสดง ผลการตรวจสอบการยอมรับภาพยนตรไทยพบวาผูคัดเลือก      
นักแสดงมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีทักษะในการวิเคราะหบุคลิกของ
บุคคล เปนผูที่มีจินตนาการในการตีความบุคลิกของตัวละครในบทภาพยนตร เปนผูมีความรูพื้นฐาน
ทางดานการแสดง เปนผูที่มีเครือขายทางดานการจัดหานักแสดงอยางกวางขวาง และเปนผูที่ชาง
สังเกต   
                 คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูคัดเลือกนักแสดง ประกอบดวย  
  - ผูคัดเลือกนักแสดงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
  - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  - ผูเขียนบท จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูคัดเลือกนักแสดง พิจารณาผลงาน
การคัดเลือกนักแสดงที่ผานมาโดยการสัมภาษณผูคัดเลือกนักแสดงและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 5. ผูกํากับภาพยนตร ผลการตรวจสอบการยอมรับฐานภาพยนตรไทยพบวา ผูกํากับ
ภาพยนตร มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มคีวามเขาใจในกระบวนการผลิต
ภาพยนตรทุกขั้นตอน มีศิลปะในการสื่อสารอธิบายใหเกิดความเขาใจไดโดยงาย เปนผูมีภาวะผูนํา 
เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี เปนผูมีทักษะในการบริหารงานโครงการ มีความสามารถในการนําเสนอ
เร่ืองราวดวยภาษาภาพยนตรไดอยางชวนติดตาม มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับ      
ภาพยนตร และมีความรูความเขาใจในศิลปะของการเลาเรื่องดวยกลองภาพยนตร  
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              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพยนตร คือ ผูกํากับ
ภาพยนตร ที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน 
               เกณฑพิจารณามาตรฐานของผูกํากับภาพยนตร พิจารณาผลงานการผูกํากับ                
ภาพยนตรที่ผานมาโดย และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 6. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 ผลการตรวจสอบการยอมรับฐานภาพยนตรไทยพบวา  
ผูชวยกํากับภาพยนตร 1 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ  เปนผูที่มีภาวะที่จะ
รับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี เปนผูมีความละเอียดรอบคอบใน
การเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร สามารถวางแผนกําหนดการสําหรับ
การถายทําภาพยนตร เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน เปนผูมีความตรงตอเวลา 
              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยกํากับภาพยนตร 1  คือ 
ผูกํากับภาพยนตร ที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จาํนวน 3 คน 
              เกณฑพิจารณามาตรฐานของผูชวยกํากับภาพยนตร 1 คือ พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา  

 
 7. ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
พบวาผูชวยกํากับภาพยนตร 2 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ เปนผูที่มีภาวะ
ที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี เปนผูมีความละเอียดรอบคอบ
ในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร เปนผูมีความอดทนในการ
ปฏิบัติงานเปนผูมีความตรงตอเวลา  
               คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติมาตรฐานของผูชวยกํากับภาพยนตร 2  คือ              
ผูกํากบัภาพยนตร ที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน 
               เกณฑพิจารณามาตรฐานของผูชวยกํากับภาพยนตร 2 คือ พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา  
 
 8. ผูกํากับภาพ  ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา                  
ผูกํากับภาพที่ มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถตีความบทภาพยนตร
แลวสรางสรรคภาพใหมีองคประกอบของภาพ ในการสื่อความหมาย ไดอยางสอดคลองกับบท        
ภาพยนตร มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟชนิดตางๆเพื่อการจัดแสง มีความคิดสรางสรรค มีความ 
สามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร         
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มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป  มีความเขาใจในศาสตร
ของการตัดตอลําดับภาพ และเปนผูมีสุขภาพแข็งแรง    
             คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพ ประกอบดวย 
             - ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
             - ผูกํากับศิลป จํานวน 1 คน 
             - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
               เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับภาพ คือ พิจารณาจากผลงาน
การกํากับภาพที่ผานมา และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพและผูรวมงานที่ผานมาและ 
พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
 
 9. ผูชวยถายภาพยนตร 1 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบ 
วาผูชวยถายภาพยนตร 1 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถใน
ทํางานประสานกับผูถายภาพยนตรไดอยางราบรื่น เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งได
อยางถูกตองครบถวน มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟตางๆเพื่อการจัดแสง มีความสามารถในการใช
กลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร มีความรูเกี่ยวกับ    
ฟลมถายภาพยนตร มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอ
ลําดับภาพ และเปนผูมีสุขภาพแข็งแรง  
               คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 1 
ประกอบดวย 
  - ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
  - ผูกํากับศิลป  จํานวน 1 คน 
  - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
              เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 1 คือ พิจารณา
โดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร 1และผูรวมงานที่ผานมาและ พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
 
 10. ผูชวยถายภาพยนตร 2 ผลการตรวงจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย
พบวาผูชวยถายภาพยนตร 2 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถเตรียม
ความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการถายทํา  เปนผูที่คลองแคลววองไวและ
ปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณ



 535 

ประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร  เปนผูมีสุขภาพ
แข็งแรง  
                  คณะกรรมการผูการประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 2 
ประกอบดวย 
  - ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 2 คน 
  - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
              เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพ 2 คือ พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูชวยถายภาพ 2และผูรวมงานที่ผานมาและ พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
 
 11. ผูชวยถายภาพยนตร 3 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย
พบวาผูชวยถายภาพยนตร 3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถเตรียม
ความพรอมของอุปกรณสําหรับการตรวจสอบภาพ (preview) ไดอยางถูกตอง มีความสามารถใน
การเชื่อมระบบสายภาพและเสียงสําหรับการตรวจสอบภาพ  เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติ
ตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณระบบมอนิเตอรเพื่อการตรวจสอบภาพ  
มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร  
                คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 3
ประกอบดวย 
  - ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
  - ผูกํากับภาพยนตร  จํานวน 2 คน 
              เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยถายภาพยนตร 3 คือ พิจารณา
โดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพ 3 และผูรวมงานที่ผานมา และ พิจารณาจากใบรับรองแพทย 
 
 12. ผูกํากับศิลป ผลการตรวจสอบการยอมรับภาพยนตรไทยพบวา ผูกํากับศิลปที่มี     
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สําคัญสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถตีความบทภาพยนตรเพื่อ
นํามาออกแบบสรางฉากใหสอดคลองเนื้อหาของภาพยนตร มีความสามารถในการควบคุม/แนะนํา
การสรางฉากใหเปนไปตามบทภาพยนตร มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุอุปกรณสําหรับการ
สรางฉาก มีความสามารถในการคัดเลือกอุปกรณประกอบฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร             
มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง เปนผูที่รักษาเวลาในการสงมอบงาน เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
และเปนผูที่มีละเอียดรอบคอบในการปฏิบตัิงาน  
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                   คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับศิลป ประกอบดวย 
                 - ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 2 คน 
                 - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
                เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูกํากับศิลป คือ พิจารณาจากผลงาน
การกํากับศิลปที่ผามา และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับศิลปและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 13. ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทยพบวาผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ 
สามารถจัดหาอุปกรณประกอบฉากไดอยางครบถวนเปนไปตามบทภาพยนตร เปนผูที่ทราบแหลงใน
การจัดหาอุปกรณประกอบฉาก เปนผูที่มีความละเอียดถี่ถวนในการปฏิบัติงาน เปนผูที่มีความใสใจ
ในการดูแลรักษาของ เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน และ
เปนผูที่มีความขยัน อดทน  
                กรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก คือ  
                 - ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวชิาชีพ  จํานวน 2 คน 
                 - ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
                เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก คือ 
พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 14. ผูบันทึกเสียง ผลการตรวจสอบการยอมรับภาพยนตรไทยพบวา ผูบันทันทึกเสียงมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตร        
มีความสามารถในการเลือกใชชนิดของมวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในการถายทําภาพยนตร              
มีความสามารถในการเลือกใชไมโครโฟนไดถูกตองตามลักษณะเสียง มีความสามารถในการใช
เครื่องผสมเสียงเพื่อบังคับทิศทางของเสียงใหตรงตามแหลงกําเนิดเสียง มีความสามารถในการ
ออกแบบลักษณะการวางไมโครโฟนไดอยางสอดคลองกับแหลงกําเนิดเสียง เปนผูมีทักษะในการใช
มือควบคุมปุมปรับตางๆไดอยางคลองแคลว เปนผูที่มีประสาทหูในการรับเสียงไดดี และเปนผูที่มี
ความละเอียดในการปฏิบัติงาน  
              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูบันทึกเสียง ประกอบดวย 
            - ผูบันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 1 คน  
            - ผูเชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง จํานวน 1 คน 
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            - ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง จํานวน 1 คน   
               เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูบันทึกเสียง คือ พิจารณาจากผลงาน
การบันทึกเสียงที่ผานมา และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูบันทึกเสียงและผูรวมงานที่ผานมา 

 
 15. ผูชวยบันทึกเสียง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา             
ผูชวยบันทันทึกเสียงที่ มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถจดจําลําดับ
การสนทนาของนักแสดงและสามารถหันทิศทางของไมโครโฟนไดตรงทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง 
มีความสามารถในการติดตั้งอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง มีความเขาใจในลักษณะการทํางานของ
ไมโครโฟน เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง เปนผูที่รับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง  
            คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยบันทึกเสียง ประกอบดวย 
            -  ผูบันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 1 คน  
            -  ผูเชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง จํานวน 1 คน 
            -  ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง จํานวน 1 คน   
              เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยบันทึกเสียง คือ พิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูชวยบันทึกเสียงและผูรวมงานที่ผานมา 

 
 16. ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทยพบวาผูจัดการกองถายทําภาพยนตร มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ เปน
ผูมีทักษะในดานการติดตอประสานงานเพื่อใหการถายทําภาพยนตรดําเนินไปไดอยางราบรื่น เปน      
ผูมีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  เปนผูที่มีทักษะ
ในการเจรจาตอรองเปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีการเบิกจายเงิน  เปนผูมีทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 
ประกอบดวย 
            -  ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร ที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 
จํานวน 1 คน   
            -  ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
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          -  ผูอํานวยการผลิต จํานวน 1 คน  
            เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูจัดการกองถายทําภาพยนตร คือ 
พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดการกองถายทําภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 17. ผูควบคุมความตอเนื่อง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย
พบวา ผูควบคุมความตอเนื่อง มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถบันทึก
รายละเอียดของการถายทําไดอยางเปนระบบ เปนผูที่มีความละเอียดรอบคอบ  เปนผูที่มีสมาธิใน
การทํางานสูง เปนผูที่ชางสังเกต  และ เปนผูที่มีความสามารถในการจดบันทึกไดอยางรวดเร็ว  
              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูควบคุมความตอเนื่อง 
ประกอบดวย 
  -  ผูควบคุมความตอเนื่องที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 1 คน  
  -  ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 2 คน  
              เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูควบคุมความตอเนื่อง คือ พิจารณา
โดยการสัมภาษณผูควบคุมความตอเนื่อง และผูรวมงานที่ผานมา 

 
 18. ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐาน        
ภาพยนตรไทยพบวา ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับ          
การปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกาย
ของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละคร และยุคสมัยที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร 
มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเสื้อผา/เคร่ืองแตงกายในแตละยุคสมัย ทราบแหลงในการจัดหาเสื้อผา/
เครื่องแตงกาย มีความสามารถในการตัดเย็บ แกไข ดัดแปลง ซอมแซม เสื้อผา/เครื่องแตงกาย เปน 
ผูรักษาเวลาในการสงมอบงาน และมีความเขาใจพื้นฐานทางดานศิลปะ  
          คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่อง
แตงกาย ประกอบดวย 
  -  ผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 1 คน 
             -  ผูกํากับศิลป จํานวน 1 คน  
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             -  ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
                   เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
คือ พิจารณาจากผลงานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายที่ผานมา และพิจารณาโดยการ
สัมภาษณผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายและผูรวมงานที่ผานมา 

 
 19. ผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม ผลการตรวจสอบมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา             
ผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถใน
การออกแบบและตกแตงทรงผมของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่
ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร เปนผูที่มีความคลองแคลววองไวในการปฏิบัติงาน มีมนุษยสัมพันธ
ดี เปนผูที่รักษาความลับได เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหาอุปกรณ
เพื่อการตกแตงทรงผม  
              คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม 
ประกอบดวย 
             -  ผูออกแบบทรงผมที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
             -  ผูกํากับศิลป จํานวน 1 คน  
             -  ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
              เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม พิจารณา
จากผลงานการออกแบบและตกแตงทรงผมที่ผานมา และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบ/
ตกแตงทรงผม และผูรวมงานที่ผานมา 
 
 20. ผูแตงหนา ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา ผูแตงหนามี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถในการแตงหนานักแสดงได
อยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร มีความรู          
พื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางของใบหนา มีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสําอางค เปนผูที่รักษาความลับ
ได เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธดี  
                คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม 
ประกอบดวย 
            -  ผูแตงหนาที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน  
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           -  ผูกํากับศิลป จํานวน 1 คน  
           -  ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
           เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูแตงหนา คือ พิจารณาผลงานการ            
แตงหนาที่ผานมา และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูแตงหนาและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 21. นักแสดง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวานักแสดงมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ สามารถตีความบทภาพยนตรและถายทอด 
อารมณ น้ําเสียง บุคลิกลักษณะ ทาทาง ไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร เปนผูที่มีสมาธิ
ในการทํางานสูง เปนผูที่ตรงตอเวลา เปนผูที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง อดทนและมีวินัยในการปฏบิตั ิ
งาน และ มีศรัทธาในวิชาชีพและใจรักในงานแสดง 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติมาตรฐานของนักแสดง ประกอบดวย 
  -   นักวิจารณภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
  -   ผูชมภาพยนตร จํานวน 5 คน 
  เกณฑพิจารณามาตรฐานของนักแสดง คือ พิจารณาผลงานการแสดงที่ผานมา และ 
พิจารณาโดยการสัมภาษณนักแสดงและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 22. ผูถายภาพน่ิง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวา              
ผูถายภาพนิ่ง มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ  สามารถเลือกมุมกลองและ
จังหวะที่นาสนใจในการถายภาพนิ่งสําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธภาพยนตร มีความสามารถ
ในการใชกลองถายภาพนิ่ง  มีความรูในการเลือกใชฟลมสําหรับการถายภาพไดเหมาะสมกับสภาพ
แสง มีความเขาใจในเรื่ององคประกอบภาพ และมีความสามารถในการถายภาพนิ่งเพื่อการควบคุม
ความตอเนื่อง 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูถายภาพนิ่ง  ประกอบดวย 
  -  ผูถายภาพนิ่งที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 1 คน 
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูถายภาพนิ่ง  คือ  พิจารณาผลงาน
การถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตรที่ผานมา และ พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่ผานมา 
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 23. พนักงานอุปกรณกองถาย ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
พบวาพนักงานอุปกรณกองถาย มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความ 
สามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณกองถายไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรและ
ผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณกองถายชนิดตาง ๆ  เปนผูที่มี       
รางกายแข็งแรงยกของหนักได เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และ เปนผูที่สามารถรับ
คําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง      
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานอุปกรณกองถาย 
ประกอบดวย 
  -   ผูกํากับภาพ จํานวน 1 คน  
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  -   ผูเชี่ยวชาญดานอุปกรณกองถาย จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณามาตรฐานของพนักงานอุปกรณกองถาย  คือ  พิจารณาโดยการ
สัมภาษณพนักงานอุปกรณกองถาย และผูรวมงานที่ผานมา และพิจารณาจากใบรับรองแพทย 
 
 24. พนักงานจัดแสง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวา
พนักงานจัดแสงนั้นตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถใน
การจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณสําหรับการจัดแสงไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรและ  
ผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับประเภทของโคมไฟที่ใชในการถายทํา      
ภาพยนตร เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
และเปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจัดแสง ประกอบดวย 
  -   ผูกํากับภาพ จํานวน 1 คน 
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
  -   เชี่ยวชาญดานการจัดแสง จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานจัดแสง  คือ  พิจารณาโดยการ
สัมภาษณพนักงานจัดแสงและผูรวมงานที่ผานมา  และพิจารณาจากใบรับรองแพทย 
 
 25. ผูลําดับภาพ ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย  พบวา                 
ผูลําดับภาพ มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถในการใช           
เครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear มีความสามารถในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที่



 542 

เหมาะสมเขากับเร่ืองราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร เปนผูที่มี
ความสนใจในการติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโปรแกรมการตัดตอแบบใหม ๆ เปนผูที่มีความ
อดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปน
ระยะเวลานานได เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน เปนผูที่สามารถใชมือควบคุมปุม
ปรับตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว และเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
  สําหรับคณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติมาตรฐานของผูลําดับภาพ ประกอบดวย 
  -   ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน  
     -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
  -   นักวิจารณภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูลําดับภาพ คือ  พิจารณาผลงานการ
ลําดับภาพที่ผานมา และพิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา  
 
 26. ผูชวยลําดับภาพ ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวา         
ผูชวยลําดับภาพ มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มีความสามารถในการ
เตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและภาพที่ใชสําหรับงานดานการตัดตอลําดับภาพ  มี
ความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear เปนผูที่มีความอดทนในการใช
สายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานาน
ได และเปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยลําดับภาพ ประกอบดวย 
  -   ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
  -   นักวิจารณภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณามาตรฐานของผูชวยลําดับภาพ คือ  พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวย
ลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 27. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
พบวาผูตัดตอเสียงและผสมเสียง มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน คือ มี
ความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital       
มีความสามารถในการใชเคร่ืองผสมเสียง มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและ
ผสมเสียง มีความสามารถในการคัดเลือกเสียงประกอบสําหรับงานภาพยนตร มีความสามารถใน
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การตัดตอและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงประกอบ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทาง
ของแหลงกําเนิดเสียงโดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของภาพยนตร มีความสามารถในการ 
transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital  เปนผูที่มี
ความคิดสรางสรรค และเปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง
ประกอบดวย 
  -   ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  
จํานวน 1 คน  
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
  -   นักวิจารณภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูตัดตอเสียงและผสมเสียง คือ  
พิจารณาจากผลงานการตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผานมา และ พิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอ
เสียงและผสมเสียงและผูรวมงานที่ผานมา 
 
 28. ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทย พบวาผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงนั้นตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับการปฏิบัติงาน 
คือ มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและเสนเสียงชนิดตาง ๆ ที่ใชสําหรับ
งานดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและ
ผสมเสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital  มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง มี
ความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง มีความสามารถในการ transfer 
เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยตัดตอเสียงและผสม
เสียง ประกอบดวย 
  -   ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 
จํานวน 1 คน  
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน  
  -   นักวิจารณภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง คือ  
พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงและผูรวมงานที่ผานมา 
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 29. ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐาน
ภาพยนตรไทย พบวาผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับ
การปฏิบัติงาน คือ สามารถตีความบทภาพยนตรและนํามาสรางเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร
ไดอยางสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร เปนผูมีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการใชเครื่องบันทึกเสียงระบบ analog และ/หรือ digital มีความสามารถในการใชเครื่องมืออิเล็ค 
ทรอนิคสสําหรับการออกแบบเสียง  มีความเขาใจในเร่ืองระบบเสียงของภาพยนตร เปนผูที่มีความ 
อดทนสูงเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน 
  คณะกรรมการผูประเมินคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบ
ภาพยนตร ประกอบดวย 
  -   ผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 
จํานวน 2  คน  
  -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน 
  เกณฑพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพ 
ยนตร คือ  พิจารณาจากผลงานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรที่ผานมา และพิจารณา
โดยการสัมภาษณผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา 
 
ปจจัยนําเขาบริหาร 
 
           ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาบริหาร นั้นตอง
มีตารางการวางแผนการถายทําภาพยนตรโดยมีการระบุวันเวลาที่เริ่มถายทํา รายละเอียดใน        
การเตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตร และมีการกําหนดวัน เวลา ที่เสร็จสมบูรณ  และ          
กองถายทําภาพยนตรมีกฎระเบียบ หรือ ขอตกลงในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพื่อให
คณะผูปฏิบัติงานทุกคนทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 สําหรับเกณฑในการพิจารณา คือ  เอกสารขอตกลงในการปฏิบัติงาน และทีมงานผูปฏิบัติ 
งานทุกคนลงนามรับทราบ 
 

 ปจจัยนําเขาการเงิน 
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการอยางเปนระบบ   
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 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาการเงิน นั้นตอง
มีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตรจนเสร็จสมบูรณ 
 สําหรับเกณฑในการพิจารณา คือ  ตรวจสอบจากหลักฐานแสดงสินทรัพยของบริษัท และ/
หรือ หลักฐานแสดงสินทรัพยของผูอํานวยการสรางภาพยนตร 
 
 ปจจัยนําเขาวัสดุอุปกรณ 
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ                           
ถายภาพยนตรอยางครบถวน 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณ สําหรับการถายทําภาพยนตร ประกอบดวย กลองถายภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. ชนิด
สัมพันธกับเสียง และ/หรือ ไมสัมพันธกับเสียง เลนส normal เลนส zoom กลองถายภาพนิ่งชนิดใช
ฟลม 35 ม.ม. และ/หรือ กลองดิจิตัล แมกกาซีนสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร ฟลมสําหรับการถายทํา
ภาพยนตร ขาตั้งกลอง ลอเลื่อนพรอมราง (ดอลล่ี) เครน มอนิเตอรตรวจสอบภาพ เครื่องบันทึกเทป 
วีดิทัศน แบตเตอรร่ีสําหรับกลองถายภาพยนตร ฟลเตอรสําหรบัปรับแกอุณหภูมิสี   
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ                           
จัดแสงอยางครบถวน 
             ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการจัดแสง ประกอบดวย เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 70Kw. โคมไฟ tungsten ขนาด 
800W. โคมไฟ tungsten ขนาด 2000W. โคมไฟ tungsten ขนาด 5000 W. โคมไฟ Daylight ขนาด 
575 W. โคมไฟ Daylight ขนาด 1.2Kw. โคมไฟ Daylight ขนาด 2.5 Kw. โคมไฟสําหรับสรางแสง
พิเศษ เครื่องวัดแสง ฟลเตอรสําหรับปรับปริมาณแสง   
 ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ                           
บันทึกเสียงอยางครบถวน 
             ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง ประกอบดวย เทปบันทึกเสียงชนิด Analog และ/หรือ Digital  
ไมโครโฟน  shot gun   ขายึดไมโครโฟน (boom)  เครื่องผสมเสียง (mixer)  หูฟง(head phone) 
สําหรับตรวจสอบเสียง  มวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในระบบ Analog และ/หรือ Digital  
มอนิเตอรตรวจสอบความสัมพันธระหวางภาพกับเสียง   
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ                           
ลําดับภาพอยางครบถวน 
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             ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการลําดับภาพ ประกอบดวย เครื่องวีดีโอเทประบบBeta มอนิเตอรสําหรับการ 
preview เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอ เครื่องขยายเสียงสําหรับตรวจสอบเสียง ลําโพง
สําหรับตรวจสอบเสียง เคร่ืองเลนเทปแบบ analog เครื่องเลนเทปแบบ digital หูฟง (head phone) 
สําหรับตรวจสอบเสียง   
 ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ                           
ตัดตอเสียงและผสมเสียงอยางครบถวน 
             ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานผสมเสียง  
เครื่องผสมเสียง (mixer) เครื่องเลนเทปชนิด Analog และ/หรือ Digital  เครื่องเลนซีดี เครื่องถอด 
รหัสเสียงระบบดอลบี้ เคร่ืองขยายเสียงแบบ 6 channel  ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหนา LCR  
ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหลัง ลําโพงซับ-วูฟเฟอร เครื่องtransferเสียงจากhard diskไปลงเทป 
DA88 เครื่อง transfer เสียงจาก hard disk ไปลง MO disk เครื่อง transfer เสียงจาก MO disk ไป
เปนฟลม Optical   
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ                           
ดําเนินงานอยางครบถวน 
             ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาปจจัยนําเขาดานวัสดุ
อุปกรณสําหรับการดําเนินงาน ประกอบดวย วิทยุสื่อสารภายในกองถาย รถมอเตอรโฮม เกาอ้ีภาค 
สนามพรอมรมสําหรับผูกํากับภาพยนตร Megaphone (โทรโขง) โทรศัพทมือถือ โทรศัพทพื้นฐาน   
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ (printer) เครื่องโทรสาร และกระดาษสําหรับพิมพเอกสาร  
  
 ปจจัยดานกระบวนการ 
 กระบวนการหลัก 
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยาง                           
ครบถวน 
 ดัชนีชี้วัด : มีการจัดทําบทภาพยนตร   
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา เกณฑในพิจารณามีดังนี้  
 -   บทภาพยนตรที่ใชในการถายทําตองผานการพิจารณาจากผูกํากับภาพยนตร,                 
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร และผูควบคุมการผลิตภาพยนตร          
 -   บทภาพยนตรตองเสร็จสมบูรณกอนการถายทําภาพยนตร 



 547 

               -   มีการจัดทําบทสําหรับการถายทํา(shooting script)โดยกําหนดรายละเอียดของ
บุคลิกลักษณะของตัวละคร อยางละเอียด/บรรยากาศในแตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะ
ภาพ/มุมกลอง/ขนาดภาพ/ การเคลื่อนกลอง 
             -   บทภาพยนตรที่เขียนสามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60 
 -    มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกสําหรับการเขียนบทภาพยนตร 
          -    บทภาพยนตรสามารถกําหนดจังหวะอารมณความสนใจของผูชมได      
 -    บทภาพยนตรมีความเปนเอกภาพของแกนเรื่อง มีการพัฒนาของเหตุการณ มีจุด   
พลิกผันของเรื่องมีจุดคลี่คลายของเหตุการณ 
             
 คณะกรรมการ ประกอบดวย 
 -   ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน  
 -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน     
 -   นักวิชาการดานภาพยนตร จํานวน1 คน 
 
             ดัชนีชี้วัด : มีการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด (script breakdown) 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา เกณฑในพิจารณามีดังนี้ 
 -   script breakdown มีการระบุถึงระยะเวลาในการถายทําภาพยนตรตั้งแตเปดกลอง
จนกระทั่งปดกลอง โดยระบุจํานวนคิวการถายทําทั้งหมดของภาพยนตรทั้งเรื่อง 
 -   script breakdown มีการระบุรายละเอียดในการถายทําเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่  
 -   script breakdown มีการระบุถึงคาใชจายตางๆในการออกกองถายแตละครั้ง 
 -   script breakdown มีการระบุถึงรายละเอียดในการเตรียมการเกี่ยวกับอุปกรณ
สําหรับการถายทํา 
 -   script breakdown  สามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60 
  
 คณะกรรมการ ประกอบดวย 
 -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน     
 -   ผูชวยผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน     
 -   ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร จํานวน 1 คน     
 



 548 

             ดัชนี้ชี้วัด : มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา เกณฑในพิจารณามีดังนี้  
 -   ผูเขารวมประชุมประกอบดวยหัวหนางานในแตละฝายและคณะผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
             -   มีการระบุขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะผูปฏิบัติงานแตละคน 
 -   มีการระบุวัน/เวลาในการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน 
 - มีรายสรุปคาใชจายของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝายในการกออกกองถายทํา               
ภาพยนตรแตละครั้ง 
 
 คณะกรรมการ คือ เจาหนาที่ประเมิน 
             ดัชนีชี้วัด : มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา มีเกณฑในการพิจารณา คือ  
การถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 60   
 
 คณะกรรมการ คือ เจาหนาที่ประเมิน 
             ดัชนชีี้วัด : มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร  
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา เกณฑในพิจารณามีดังนี้  
 -   ภาพยนตรที่ลําดับภาพเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60 
 -   ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่ เหมาะสมกระชับเขากับเ ร่ืองราวและสื่อ              
ความหมายไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 
 -   ลําดับภาพใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวอยางมีเหตุผล 
             -   ลําดับภาพใหสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางเขาใจและมีความตอเนื่อง 
  
 คณะกรรมการ ประกอบดวย 
 -   ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน  
 -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน     
 -   นักวิชาการดานภาพยนตร จํานวน 1 คน     

 ดัชนีชี้วัด : มีการตัดตอเสียงและผสมเสียงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา เกณฑในพิจารณามีดังนี้ 
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 -  ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวา 
รอยละ 60 
            -  ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียง
บรรยากาศ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณ
และจังหวะของภาพยนตร 
             -   เสียงพูด  เสียงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ  มีมิติของเสียงที่ชัดเจน 
 -   เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง 
 -  เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ 
 -   เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง 
 -   เสียงดนตรีประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง 
 
 คณะกรรมการ ประกอบดวย 
 -   ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 1 คน  
 -   ผูกํากับภาพยนตร จํานวน 1 คน     
 -  นักวิชาการดานภาพยนตร จํานวน 1 คน     

             ดัชนีชี้วัด : มีการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉาย 
 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย พบวาเกณฑพิจารณามาตรฐาน
ของการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉายคือ ตองไดรับ
อนุมัติจาก ผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร โดยพิจารณาจาก
บันทึกรายงานการตรวจสอบความสมบูรณของการพิมพฟลมภาพยนตรกอนนําออกฉายโดยมีการ
ลงนามการตรวจสอบจากผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร 

 

 กระบวนการสนับสนุนสนับสนุน  
             ปจจัยกระบวนการสนับสนุน ประกอบดวย กระบวนการดานการตลาด กระบวนการดาน
การบริหารโครงการ และกระบวนการจัดการดานการเงิน  
 
 กระบวนการสนับสนุน : การตลาด 
           ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา 
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 ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ 
             ดัชนีชี้วัด : มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ  
              
 โดยมีเกณฑในพิจารณา คือ มีการระบุกลุมผูชมเปาหมาย /จุดขายของภาพยนตร/การ
วางแผนใชส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ และ/หรือกิจกรรมอื่นใด โดยมีการระบุระยะเวลาที่ชัดเจน  
 ดัชนีชี้วัด : มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตร
สาธารณะ  
          
 โดยมีเกณฑในพิจารณา คือพิจารณาจากภาพยนตรตัวอยางที่ฉายตามโรงภาพยนตร
สาธารณะลวงหนากอนที่ภาพยนตรจะเขาโปรแกรมฉายจริงไมนอยกวา 7 วัน 
 ดัชนีชี้วัด : มีการประกาศโปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตางๆในชวงกอน และ 
ระหวางการฉายภาพยนตร   
              
 โดยมีเกณฑในพิจารณา คือพิจารณาจากการโฆษณา,ประชาสัมพันธ โปรแกรมการเขา
ฉายที่ระบุรอบการฉายที่แนนอน 
 
 กระบวนการสนับสนุน : การบริหาร 
           ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา 
             ขอความมาตรฐาน : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ 
 ดัชนีชี้วัด : มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงาน โดยมีการะบุวันเวลาที่เร่ิมถาย
ทํา และมีการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบูรณ    
                
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน 
 ดัชนีชี้วัด : มีการจัดสรรคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานและแบงงานกันตามหนาที่และความ
รับผิดชอบในแตละตําแหนงโดยระบุรายชื่อบุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงาน        
             
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ตรวจสอบจากเอกสารการแบงงานและความรับผิดชอบ
ตามภาระหนาที่ทุกตําแหนงงานของบคุลากรทุกคนที่รวมปฏิบัติงานโดยมีการระบุถึงตําแหนงของ
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บุคลากรที่เปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน และมีการประกาศให คณะ                
ผูปฏิบัติงานลงนามรับทราบ 
 ดัชนีชี้วัด : คณะผูปฏิบัติงานมีการประชุมเพื่อเตรียมงานทุกครั้งกอนออกกองถายทํา                           
ภาพยนตร  
              
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ รายงานการประชุมที่แสดงถึงการสั่งการมอบหมายงาน
ใหแตละฝายรับผิดชอบไปดําเนินการโดยระบุวัน/เวลา ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 ดัชนีชี้วัด : มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละฝายใหสอดคลองกับตารางการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
             
  โดยมีเกณฑในการพิจารณาจาก การติดตามผลการปฏิบัติงานอยางนอยสัปดาหละ1 คร้ัง 
โดยพิจารณาจากเอกสารที่ผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบความคืบหนาในการปฏิบัติงานของคณะ
ผูปฏิบัติงานแตละฝาย 
 ดัชนีชี้วัด : ระหวางการดําเนินงานผลิตภาพยนตรผูควบคุมการผลิตภาพยนตรดูแลการ
ผลิตภาพยนตรใหเปนไปตามตาราง การปฏิบัติงานที่กําหนดไว  
           
 โดยมีเกณฑในการพิจารณาจากเอกสารรายงานการปฏิบัติงานในแตละชวงเปรียบเทยีบ
กับตารางแผนการปฏิบัติงานโดยมีการลงนามของ ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 

 

 กระบวนการสนับสนุนดานการเงิน  
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยพบวา 

. ขอความมาตรฐาน : มีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ  
 ดัชนีชี้วัด : การจัดทํางบประมาณคาใชจายสําหรับการผลิตภาพยนตรโดยแยกเปน
หมวดหมูอยางชัดเจน  
 
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ตรวจสอบจากเอกสารการทํางบประมาณรายรับและรายจาย 
 ดัชนีชี้วัด : มีระบบบัญชเีพื่อตรวจสอบรายรับและรายจาย    
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 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ตรวจสอบจากเอกสารบัญชีแสดงรายรับและรายจาย 
และ/หรือ การตรวจสอบบัญชีดังกลาวได 
             ดัชนีชี้วัด : มีการจัดทํางบประมาณเงินสด (cash flow) สําหรับการดําเนินงานผลิต                
ภาพยนตร  
 งบประมาณเงินสดที่แสดงใหเห็นภาพการหมุนเวียนของกระแสเงินสดรับและกระแสเงิน
สดจายในแตละชวงของการดําเนินงานผลิตภาพยนตร    โดย ตรวจสอบจากรายการเดินบัญชี
ยอนหลังซึ่งออกโดยธนาคาร (bank statement),ใบสําคัญรับ,ใบสําคัญจาย 
 การประเมินกระบวนการสนับสนุนดานการตลาด  ดานการบริหาร และดานการเงิน ผู
ประเมินคือ เจาหนาที่ประเมิน 

 

 ปจจัยผลผลิต 
 ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยดานปจจัยผลผลิต พบวา  
 ขอความมาตรฐาน : ภาพยนตรเร่ืองราวที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรขนาด 
35 ม.ม. หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใชแทนฟลมภาพยนตร โดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป 
             
 ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราวโดย
เรียงลําดับเนื้อหาใหผูชม เกิดความเขาใจในภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ โดยมีเกณฑในพิจารณา
จาก  
             1.1 มุมกลอง ระยะภาพ และการจัดองคประกอบภาพสามารถสรางความรูสึกและสื่อ
ความหมายใหผูชมเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตรได 
              1.2  สามารถสื่อความหมายดวยการจัดแสงที่เหมาะสมกับบรรยากาศและอารมณของ
เร่ือง 
              1.3  ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเร่ืองราวและสื่อความหมายได
ตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 
              1.4  ฉากและอุปกรณประกอบฉากสอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร 

             ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความเขาใจในเร่ืองราวของ
ภาพยนตร  โดยมีเกณฑในการพิจารณาจาก 
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 2.1  ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียง
บรรยากาศไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณ
และเนื้อหาของภาพยนตร 
             2.2  เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง 
             2.3  เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณและชวยสรางบรรยากาศที่สอดคลองกับ             
เนื้อเร่ือง 
             2.4  เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง และเชื่อมโยง
เหตุการณใหมีความตอเนื่องของเรื่องราว 
             
 ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในการสื่อความหมายเพื่อนําเสนอ
เร่ืองราวอยางมีจินตนาการโดยมีเนื้อหาชวนติดตามตลอดทั้งเรื่อง โดยมีเกณฑในการพิจารณาจาก 
 3.1 ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในแนวคิดเชิงสรางสรรค 
             3.2 ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพนําเสนอเรื่องราวไดอยางชวนติดตาม 
             3.3  ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในมุมมองที่แปลกใหม 
              

 การประเมินภาพยนตรไทยดานปจจัยผลผลิต ประกอบดวย คณะกรรมการ คือ 
 1. ผูชม 60 คน 
 2. กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน 
 3. กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน 
 4. กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวิชาการ/นักวิจารณ 10 คน 
 5. กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน 
             
 ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่มีการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะในประเทศไทยใน
รอบปกติโดยมีการจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร 
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ระยะเวลาในการเขาฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะไม
นอยกวา 7 วัน (โดยตรวจสอบจากรายงานยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรจากโรงภาพยนตรใน
แตละวันไมนอยกวา 7 วันอยางตอเนื่อง) 
             กรรมการ คือ เจาหนาที่ประเมิน 
             
 ดัชนีชี้วัด : คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
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 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานไม
นอยกวารอยละ 80 (โดยตรวจสอบจากรายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะ
ผูปฏิบัติงานโดยมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80) 
 กรรมการ คือ เจาหนาที่ประเมิน 

 ผลสัมฤทธิ์ 
 
              ผลการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทยดานปจจัยผลสัมฤทธิ์ พบวา 
 ขอความมาตรฐาน : ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในรงภาพยนตรสาธารณะ  
 ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน หรือ ไดรับรางวัลจากการจัดประกวด                
ภาพยนตรในระดับนานาชาติ  
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ตรวจสอบจากบัญชีรายรับรายจายหรือเอกสารทาง
การเงินที่แสดงใหเห็นถึงกําไรของภาพยนตร(พิจารณาจากเอกสารทางบัญชีที่แสดงรายไดยอด
จําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรเปรียบเทียบกับตนทุนและคาใชจายในการตลาดและการบริหาร)หรือ 
รางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรนานาชาติที่มีผูเขารวมประกวดไมนอยกวา 5 ประเทศ  
             
 ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานอีก
ในเรื่องตอไป  
 โดยมีเกณฑในการพิจารณาจากผลสํารวจความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงาน
ของคณะผูปฏิบัติงาน โดยมีระดับไมนอยกวารอยละ 80       

             
 ดัชนีชี้วัด : ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยุยงในการกอใหเกิดวิกฤตการณ และ/หรือ กอใหเกิด
ความเกลียดชังในเชื้อชาติ   
 โดยมีเกณฑในการพิจารณา คือ ตรวจสอบจากผลสะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้นที่
เกิดขึ้นกอน และ/หรือ ขณะที่จัดฉายภาพยนตร และ/หรือ หลังจากการจัดฉายภาพยนตร  
 กรรมการ คือ เจาหนาที่ประเมิน 
 
             จากการวิจัยครั้งนี้พบวา ปจจัยนําเขาดานบุคลากรในขอความมาตรฐานที่ 1 : การผลิต
ภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน นั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐาน
ภาพยนตรไทย ไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา จํานวนบุคลากรที่แนนอนนั้น
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สําหรับการผลิตภาพยนตรแตละเรื่องจะแตกตางกันไปตาม วัตถุประสงค ลักษณะของเนื้อหา      
เร่ืองราว และรวมถึงการลงทุนในการผลิต  ซึ่งขึ้นกับลักษณะเฉพาะของภาพยนตรแตละเร่ือง        
การเพิ่มหรือลดบุคลากรอาจดูจากความยากงายของแตละฉาก หรือ เร่ืองนั้น ๆ เชน อาจมีผูกํากับ
ควันดูแลบรรยากาศควันทั้งเรื่อง และอาจเพิ่มเติมตําแหนงผูชวยในแตละฝาย เชน ผูชวยผูจัดการ
กองถายทําภาพยนตร ผูควบคุมเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ผูชวยผูกํากับศิลป ผูออกแบบงานสราง    
ผูสรางภาพพิเศษ นอกจากนี้ ในบางตําแหนง อาจจะมีจํานวนบุคลากรมากกวา 1 คน เชน 
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร ผูเขียนบทภาพยนตร เปนตน  
             อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมีความเห็นวาในเบื้องตนการกําหนดใหการผลิตภาพยนตรมีบุคลากร
ในตําแหนงที่สําคัญอยางนอย 29 ตําแหนง นั้น เปนความจําเปนเบื้องตนที่จะทําใหกระบวนการผลิต
ภาพยนตรสามารถดําเนินการผลิตไดจนเสร็จสมบูรณ 
             ปจจัยนําเขาดานบคุลากรในขอความมาตรฐานที่ 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากร 
ที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่ นั้น คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรทั้ง 29 ตําแหนง ในดานคุณวุฒิการศึกษานั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐาน       
ภาพยนตรไทย เห็นดวยคอนขางนอย ทั้งนี้โดยใหความเห็นวา การปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว
ความมีใจรักในสายงานอาชีพ การฝกฝน  และการใฝหาความรูจากผูเชี่ยวชาญโดยตรง นาจะ
สามารถนํามาพัฒนาความรูและประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานไดมากกวา   
             อยางไรก็ตามผูวิจัยมีความเห็นวา หากบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย            
มีคุณวุฒิการศึกษา หรือ การไดรับการอบรมจากสถาบันที่เกี่ยวของกับแตละสายงานของการผลิต
ภาพยนตร ก็นาจะยังผลใหการปฏิบัติงานมีพื้นฐานที่จะสามารถพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว สําหรับ
ดัชนีชี้วัดดานประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ผูตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตร
ไทย ก็เห็นดวยคอนขางนอยเชนเดียวกัน โดยใหความเห็นวาหากกําหนดจํานวนประสบการณในการ
ปฏิบัติงานไวมากเกินกวาจํานวน 1 เร่ือง อาจเปนการปดกั้นโอกาสของบุคลากรรุนใหมที่จะไดเขามา
ในสายงานการผลิตภาพยนตร  
 
7.2 ขอจํากัดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดในเรื่องเกี่ยวกับกลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบการยอมรับ
มาตรฐานภาพยนตรไทย เนื่องจากการตรวจสอบการยอมรับมาตรฐานจําเปนตองใหผูที่มีความรู
และประสบการณการทํางานในสายงานการผลิตภาพยนตรไทย แสดงความคิดเห็นตอมาตรฐาน 
ดัชนีชี้วัด และเกณฑตัดสิน แตบุคลากรในสายงานการผลิตภาพยนตรนั้นมีภารกิจการถายทําภาพ 
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ยนตรอยางตอเนื่อง  จึงไมสะดวกนักในการสละเวลามีใหขอมูลตอผูวิจัย  ซึ่งทําใหผูวิจัยไดกลุมตัว 
อยางคอนขางจํากัด แตอยางไรก็ตามผูวิจัยไดพยายามกระจายกลุมตัวอยางใหครอบคลุมบุคลากร
ในทุกตําแหนงของการปฏิบัตงิาน เพื่อใหผลสํารวจมีความเชื่อถือไดมากที่สุด 
 
             ขอจํากัดอีกประการหนึ่งก็คือ ในเรื่องของปจจัยนําเขาดานวัสดุอุปกรณนั้น เทคโนโลยีได
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมาก ดังนั้นขอกําหนดมาตรฐานทางดานวัสดุอุปกรณนั้น ถือวาเปน
มาตรฐานในปที่ผูวิจัยทําการศึกษา (พ.ศ.2545) ดังนั้นเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนไปมาตรฐานจึงอาจ
เปลี่ยนตามไปดวย 
 
7.3 ขอเสนอแนะในการสรางมาตรฐานภาพยนตรไทย 
 
             จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพและมาตรฐาน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการ
ใชมาตรฐานภาพยนตรไทยใหเกิดประโยชนในสภาพการปฏิบัติงานจริง โดยองคกรที่เ ร่ิมใช           
มาตรฐานภาพยนตรไทยนั้น อาจเปนหนวยงานกลาง หรือหนวยงานอิสระ ที่ตั้งขึ้นเพื่อใหการรับรอง
มาตรฐานจากกรอบเครื่องมือที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ โดยอาจจะมีคณะทํางานที่มาจากฝายตาง ๆ 
ของสายงานการผลิตภาพยนตรไทย เพื่อรวมพิจารณาภาพยนตรไทยที่ผลิตขึ้นในแตละป เพื่อเปน
การประกันคุณภาพเบื้องตน อันจะกอใหเกิดผลดีนําไปสูการพัฒนาวงการภาพยนตรไทยตอไป 
            การวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปเปนพื้นฐานเพื่อใหเกิดการศึกษาเพิ่มเติมในแงมุมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตภาพยนตรไทย ซึ่งอาจจะเปนแนวทางใหไดคนพบวิธีการพัฒนากระบวน 
การผลิตภาพยนตรไทยใหสามารถอยูรอดไดสําหรับการแขงขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเพิ่มศักย 
ภาพการแขงขันในระดับสากล   
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
 

            เคร่ืองมือนี้จัดทําขึ้นเพื่อตรวจสอบการยอมรับเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานภาพยนตรไทย 
ซ่ึงเปนขัน้ตอนหนึ่งในการจัดทําวิทยานพินธระดับปริญญาเอก คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานภาพยนตรไทย  อันประกอบดวย ขอความมาตรฐาน ดชันีชี้วดั   เกณฑ  
และ คณะกรรมการ 
            ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากทาน ไดกรุณาแสดงความคิดเหน็ในชองทางขวามือ เพื่อตอบ
คําถามวา ทานมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตองของขอความ
มาตรฐาน ดัชนีชี้วัด คะแนน เกณฑ และ คณะกรรมการ 
 
            โดยมคีวามหมายของคําท่ีใชในแบบสอบถาม ดังนี้ 
             ขอความมาตรฐาน  หมายถึง   ขอความที่แสดงถึงสภาพที่พึงประสงคสําหรบัองคประกอบ 
                                                            ในแตละขั้นตอนของการผลติภาพยนตร 
             ดัชนชีีว้ัด                 หมายถึง  ประเด็นซึ่งบงบอกสภาพหรือคุณสมบัติของมาตรฐานที ่
                                                             สอดคลองกับขอความมาตรฐาน 
             เกณฑ                      หมายถึง  ประเด็นซึ่งบงบอกสภาพหรือคุณสมบัติของดัชนีชี้วัด หรือ 
                                                             ประเด็นท่ีใชในการพิจารณาดชันชีี้วัด 
             คณะกรรมการ        หมายถึง   ผูท่ีทําการประเมินมาตรฐานตามดัชนชีี้วัด และเกณฑ  
                                                             ในแตละองคประกอบ โดยแบงเปน 

- คณะกรรมการที่มาจากผูรับการประเมินเปนผูเสนอชื่อ
จากกลุมผูรวมวิชาชพี ท่ีมีประสบการณในสายงาน
อาชีพไมนอยกวา 5 เร่ือง  ท้ังนี้หากผูรับการประเมิน 

                                                                    มิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอ 
                                                                    ชื่อคณะกรรมการแทน 

- เจาหนาท่ีประเมิน (ท่ีฝายผูประเมินแตงตัง้) 
 
            ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ทานจะใหความรวมมือในการแสดงความคิดเหน็เพื่อตรวจสอบ
การยอมรับเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานภาพยนตรไทยเปนอยางดี และขอขอบพระคุณลวงหนามา 
ณ โอกาสนี ้
 

จีรบุณย  ทัศนบรรจง 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 1 : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่จําเปนอยางครบถวน       
ดัชนีชี้วัด 1.1 : การผลิตภาพยนตรมีบุคลากรในตําแหนงที่สําคัญ 29 ตําแหนง       
คณะผูปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
1.ผูอํานวยการสรางภาพยนตร  จํานวน 1 คน                       11.ผูชวยถายภาพยนตร 3                          จํานวน 1 คน                                    21.นักแสดง                  จํานวนสอดคลองกับบทภาพยนตร           
2.ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร  จํานวน 1 คน                       12..ผูกํากับศิลป                                         จํานวน 1 คน                                   22. ผูถายภาพนิ่ง                           จํานวน 1 คน                              
3.ผูเขียนบทภาพยนตร              จํานวน 1 คน                       13.ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก                จํานวน 1 คน                                   23.พนักงานอุปกรณกองถาย        จํานวน 5 คน                              
4.ผูคัดเลือกนักแสดง                 จํานวน 1 คน                       14.ผูบันทึกเสียง                                         จํานวน 1 คน                                  24.พนักงานจัดแสง                       จํานวน 5 คน                             
5.ผูกํากับภาพยนตร                   จํานวน 1 คน                       15.ผูชวยบันทึกเสียง                                  จํานวน 1 คน                                  25.ผูลําดับภาพ                               จํานวน 1 คน                             
6.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1       จํานวน 1 คน                       16.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร               จํานวน 1 คน                                 26.ผูชวยลําดับภาพ                        จํานวน 1 คน                             
7.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2       จํานวน 1 คน                       17.ผูควบคุมความตอเนื่อง                          จํานวน 1 คน                                 27.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง       จํานวน 1 คน                             
8.ผูกํากับภาพ/ผูถายภาพ            จํานวน 1 คน                       18. ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย    จํานวน 1 คน                                 28.ผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียง จํานวน 1 คน                             
9.ผูชวยถายภาพยนตร 1             จํานวน 1 คน                       19.ผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม                    จํานวน 1 คน                                 29.ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร จํานวน 1 คน             
10.ผูชวยถายภาพยนตร 2           จํานวน 1 คน                       20.ผูแตงหนา                                             จํานวน 1 คน                        
จากจํานวนคณะผูปฏิบัติงาน 29 ตําแหนงดังกลาว ทานเห็นดวยหรือไม                                เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย 
หากไมเห็นดวยในตําแหนงใดกรุณาใหเหตุผล …………………………………………………………………………………………………… 
เกณฑ : ตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อผูปฏิบัติงาน / สัญญาวาจางการปฏิบัติงาน                        เห็นดวย                                   ไมเห็นดวย 
                       
 
ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................................................................................................................................................................................            
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
1.ผูอํานวยการสรางภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.1 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.1.1 . มีประสบการณในการอํานวยการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 

     

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง ที่ทํารายไดมากกวารายจาย      
2.1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
         1.มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกเรื่องที่จะนํามาผลิตเปนภาพยนตร  

     

         2.มีความสามารถในการบริหารงานสรางภาพยนตร      
         3.มีความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจสรางภาพยนตร        
        4.เปนผูมีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร      
        5.มีทักษะในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ       
         6.มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ       
         7. มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรและเงินทุนสําหรับการผลิตภาพยนตร       
         8.มีความสามารถในการกําหนดแนวทางการจัดจําหนาย และ/หรือ การเขาฉายตามโรงภาพยนตร       

         9.เปนผูที่ติดตามความเคลือ่นไหวของวงการภาพยนตรอยางสม่ําเสมอ      
คณะกรรมการ 
1.ผูอํานวยการสรางภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)  
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูอํานวยการสรางภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด  เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
2. ผูควบคุมการผลติภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.2 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.2.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 

     

เกณฑ : ปริญญาบัตร      
2.2.2 มีประสบการณในการควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง       
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูควบคุมการผลิตภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง      
2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.เปนผูที่มีความสามารถในการวางแผนการผลิตภาพยนตรใหอยูในงบประมาณและภายในระยะเวลาที่กําหนด 

     

         2.มีความสามารถในการจัดทํางบประมาณสําหรับการผลิตภาพยนตร        
         3.มีความสามารถในการควบคุมการผลิตภาพยนตรในขั้นตอนตางๆใหเปนไปตามแผนการผลิต         
         4.เปนผูมีมุมมองทางดานธุรกิจและการตลาดของภาพยนตร       
         5.มีทักษะในการบริหารโครงการ        
         6.เปนผูมีทักษะดานการประสานงานและการเจรจาตอรอง        
         7.เปนผูมีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทั้งระบบ       
         8.มีความสามารถในการคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานสาํหรับการผลิตภาพยนตร        
คณะกรรมการ 
1.ผูควบคุมการผลิตภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ จํานวน 3 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

เกณฑ 
1.พิจารณาจากเอกสารการวางแผนงานเปรียบเทียบกับการดําเนินงาน 

     

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูควบคุมการผลิตภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
3. ผูเขียนบทภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.3 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน   
2.3.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการเขียนบทภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.3.2.มีประสบการณในการเขียนบทภาพยนตร และ/หรือ มีสวนรวมในการเขียนบทภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการเขียนบทภาพยนตร  1 เรื่อง      
2.3.3.มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
        1.เปนผูที่มีจินตนาการในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรและดําเนินเรื่องไดชวนติดตาม  

     

        2.สามารถเขียนบทภาพยนตรที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ       
        3.มีความสามารถในการถายทอดบุคลิก,อารมณของตัวละครออกมาเปนบทภาพยนตร        
        4.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค      
       5.เปนผูที่ใสใจในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ       
คณะกรรมการ 
1.ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 1 คน (ทีม่ีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการเขียนบทภาพยนตรที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 

     

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูเขียนบทภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 



 575 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
4. ผูคัดเลือกนักแสดง  
ดัชนีชี้วัด 2.4 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.4.1 มีการศึกษาระดับ ม.6  ขึ้นไป  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย      
2.4.2 มีประสบการณในการคัดเลือกนักแสดงสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศน  
         และ/หรือ ละครเวที ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

     

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง      
2.4.3.มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.มีทักษะในการวิเคราะหบุคลิกของบุคคล   

     

         2.เปนผูที่มีจินตนาการในการตีความบุคลิกของตัวละครในบทภาพยนตร        
         3.เปนผูมีความรูพื้นฐานทางดานการแสดง         
      4.เปนผูที่มีเครือขายทางดานการจัดหานักแสดงอยางกวางขวาง        
      5.เปนผูที่ชางสังเกต       
คณะกรรมการ 
1.ผูคัดเลือกนักแสดงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูเขียนบทภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการคัดเลือกนักแสดงที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 

     

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูคัดเลือกนักแสดงและผูรวมงานที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 576 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
5.ผูกํากับภาพยนตร   
ดัชนีชี้วัด 2.5 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.5.1 มีการศึกษาระดับ ป.ตรี ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบันที่ดีรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.5.2 มีประสบการณในการกํากับภาพยนตรหรือชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 
         และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับภาพยนตรจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

     

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง  
             และ/หรือ รางวัลดานการกํากับภาพยนตร  1 เรื่อง 

     

2.5.3มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
          1.มีความเขาใจในกระบวนการผลิตภาพยนตรทุกขั้นตอน  

     

          2.มีศิลปะในการสื่อสารอธิบายใหเกิดความเขาใจไดโดยงาย      
          3.เปนผูมีภาวะผูนํา        
          4.เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี       
         5.เปนผูมีทักษะในการบริหารงานโครงการ       
         6.มีความสามารถในการนําเสนอเรื่องราวดวยภาษาภาพยนตรไดอยางชวนติดตาม       
        7.มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพยนตร       
        8.มีความรูความเขาใจในศิลปะของการเลาเรื่องดวยกลองภาพยนตร       
คณะกรรมการ 
ผูกํากับภาพยนตร ที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อกรรมการจากกลุมผูรวมวิชาชีพจํานวน 3 คน 
 (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการกํากับภาพยนตรที่ผานมาจํานวน 3 เรื่อง 

     

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานจํานวน 3 เรื่อง      
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 577 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
6.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1  
ดัชนีชี้วัด 2.6 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.6.1 มีการศึกษาระดับ ป.ตรี ขึ้นไป และ/หรือไดรับการอบรมจากสถาบันที่ดีรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ปริญญาบัตร และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.6.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง      
2.6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  

     

         2.เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี       
         3.เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร        
         4.สามารถวางแผนกําหนดการสําหรับการถายทําภาพยนตร       
         5.เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน       
         6.เปนผูมีความตรงตอเวลา       
คณะกรรมการ 
ผูกํากับภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 3 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 



 578 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
7.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 2 
ดัชนีชี้วัด 2.7 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.7.1 มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.7.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตรไมนอยกวา 2 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง      
2.7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
         1.เปนผูที่มีภาวะที่จะรับใชและปฏิบัติตามผูกํากับภาพยนตร  

     

         2.เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี       
         3.เปนผูมีความละเอียดรอบคอบในการเตรียมความพรอมกอนและระหวางการถายทําภาพยนตร        
         4.เปนผูมีความอดทนในการปฏิบัติงาน       
         5เ.ปนผูมีความตรงตอเวลา       
คณะกรรมการ 
ผูกํากับภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 3 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยผูกํากับภาพยนตร2 และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2.: การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
8.ผูกํากับภาพ  
ดัชนีชี้วัด 2.8 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.8.1 มีการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.8.2 มีประสบการณในการกํากับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง    และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร      
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการกํากับภาพ  1 เรื่อง      
2.8.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

     1.สามารถตีความบทภาพยนตรแลวสรางสรรคภาพใหมีองคประกอบของภาพ ในการสื่อความหมาย ไดอยางสอดคลองกับบทภาพยนตร 
     

        2.มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟชนิดตางๆเพื่อการจัดแสง       
        3.มีความคิดสรางสรรค        
        4.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร          
        5.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร         
        6.มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป         
        7.มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ        
        8.เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง         
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 1.พิจารณาจากผลงานการกํากับภาพที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
           2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับภาพและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 
           3.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 

     

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 580 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
9.ผูชวยถายภาพยนตร 1  
ดัชนีชี้วัด 2.9 : มีคณุสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.9.1 มีการศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป ดานการถายภาพยนตร  
         และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.9.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตร1ไมนอยกวา 2 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง      
2.9.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
         1.มีความสามารถในทํางานประสานกับผูถายภาพยนตรไดอยางราบรื่น  

     

         2.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน       
         3.มีความรูเกี่ยวกับการใชโคมไฟตางๆเพื่อการจัดแสง       
         4.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร       
         5.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร       
         6.มีความเขาใจเรื่ององคประกอบศิลป       
         7.มีความเขาใจในศาสตรของการตัดตอลําดับภาพ       
         8.เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง       
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร1และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 
2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 

     

ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 581 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
10.ผูชวยถายภาพยนตร 2  
ดัชนีชี้วัด 2.10 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.10.1 มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย      
2.10.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตร2ไมนอยกวา 2 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง      
2.10.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถเตรียมความพรอมของกลองถายทําภาพยนตรใหพรอมสําหรับการถายทํา  

     

           2.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน       
           3.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพยนตรและอุปกรณประกอบกลองสําหรับการถายทําภาพยนตร      
           4.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร       
           5.เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง       
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร2และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 
2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



 582 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
11.ผูชวยถายภาพยนตร 3  
ดัชนีชี้วัด 2.11 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.11.1 มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป 

     

เกณฑ : ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย      
2.11.2 มีประสบการณในการชวยกํากับภาพยนตร3ไมนอยกวา 2 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง      
2.11.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถเตรียมความพรอมของอุปกรณสําหรับการตรวจสอบภาพ (preview)ไดอยางถูกตอง  

     

           2.มีความสามารถในการเชื่อมระบบสายภาพและเสียงสําหรับการตรวจสอบภาพ       
           3.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน       
           4.มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณระบบมอนิเตอรเพื่อการตรวจสอบภาพ      
           5.มีความรูเกี่ยวกับฟลมถายภาพยนตร       
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ จํานวน 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยถายภาพยนตร3และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
12.ผูกํากับศิลป  
ดัชนีชี้วัด 2.12 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.12.1มีการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานศิลปะ และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการกํากับศิลปจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.12.2มีประสบการณในการกํากับศิลปไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการกํากับศิลปจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร      
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูกํากับศิลปไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการกํากับศิลป 1 เรื่อง      
2.12.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถตีความบทภาพยนตรเพื่อนํามาออกแบบสรางฉากใหสอดคลองเนื้อหาของภาพยนตร  

     

           2.มีความสามารถในการควบคุม/แนะนําการสรางฉากใหเปนไปตามบทภาพยนตร       
           3.มีความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุอุปกรณสําหรับการสรางฉาก       
           4.มีความสามารถในการคัดเลือกอุปกรณประกอบฉากใหสอดคลองกับบทภาพยนตร       
           5.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานชาง       
           6.เปนผูที่รักษาเวลาในการสงมอบงาน       
           7.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค       
           8.เปนผูที่มีละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน       
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาผลงานการกํากับศิลปที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูกํากับศิลปและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
13.ผูจัดหาอุปกรณประกอบฉาก  
ดัชนีชี้วัด 2.13 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.13.1มีการศึกษาระดับ ม.6 ขึ้นไป  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย       
2.13.2มีประสบการณในการจัดหาอุปกรณประกอบฉากสําหรับงานภาพยนตรและ/หรือละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง      
2.13.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถจัดหาอุปกรณประกอบฉากไดอยางครบถวนเปนไปตามบทภาพยนตร  

     

           2.เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหาอุปกรณประกอบฉาก       
           3.เปนผูที่มีความละเอยีดถี่ถวนในการปฏิบัติงาน      
           4.เปนผูที่มีความใสใจในการดูแลรักษาของ (1 คะแนน)      
           5.เปนผูที่คลองแคลววองไวและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตองครบถวน       
           6.เปนผูที่มีความขยัน อดทน      
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับศิลปที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  จํานวน 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดหาอุปกรณประกอบฉากและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

บุคลากร 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
14.ผูบันทึกเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.14 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.14.1 มีการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการบันทึกเสียงสําหรับภาพยนตรจากสถาบัน 
           ที่ไดรับการรับรอง 

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.14.2 มีประสบการณในการเปนผูบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 5 เรื่อง 
          และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการบันทึกเสียงภาพยนตรจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

     

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูบันทึกเสียงไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการบันทึกเสียง 1เรื่อง      
2.14.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตร  

     

           2.มีความสามารถในการเลือกใชชนิดของมวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในการถายทําภาพยนตร       
           3.มีความสามารถในการเลือกใชไมโครโฟนไดถูกตองตามลักษณะเสียง       
           4.มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียงเพือ่บังคับทิศทางของเสยีงใหตรงตามแหลงกําเนิดเสียง       
           5.มีความสามารถในการออกแบบลักษณะการวางไมโครโฟนไดอยางสอดคลองกับแหลงกําเนิดเสียง       
           6.เปนผูมีทักษะในการใชมือควบคุมปุมปรับตางๆไดอยางคลองแคลว      
           7.เปนผูที่มีประสาทหูในการรับเสียงไดด ี      
           8.เปนผูที่มีความละเอยีดในการปฏิบัติงาน       
คณะกรรมการ 
1.ผูบันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
     หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูเชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน  (ทีม่ีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาจากผลงานการบันทึกเสียงภาพยนตรที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

2.พิจารณาโดยการสัมภาษณผูบันทึกเสียงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
ขอเสนอแนะ 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด  และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
15.ผูชวยบันทึกเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.15 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.15.1 มีการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือไดรับการอบรมดานการบันทึกเสียงสําหรับภาพยนตรจากสถาบัน 
           ที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.15.2มีประสบการณในการเปนผูชวยบันทึกเสียงสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 2 เรื่อง      
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 2 เรื่อง       
2.15.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
            1.สามารถจดจําลําดับการสนทนาของนักแสดงและสามารถหันทิศทางของไมโครโฟนไดตรงทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง  

     

            2.มีความสามารถในการติดตั้งอุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง      
            3.มีความเขาใจในลักษณะการทํางานของไมโครโฟน      
            4.เปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง       
            5.เปนผูที่รับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถกูตอง      
คณะกรรมการ 
1.ผูบันทึกเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
  หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูเชี่ยวชาญดานการบันทึกเสียง 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 คน  (ทีม่ีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยบันทึกเสียงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัและ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
16.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.16 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.16.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป  

     

เกณฑ : ปริญญาบัตร       
2.16.2 มีประสบการณในการเปนผูจัดการกองถายทําภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง       
2.16.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.เปนผูมีทักษะในดานการติดตอประสานงานเพื่อใหการถายทําภาพยนตรดําเนินไปไดอยางราบรื่น   

     

           2.เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี        
           3.เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี       
           4.เปนผูที่มีทักษะในการเจรจาตอรอง        
           5.เปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีการเบิกจายเงิน       
           6.เปนผูมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น        
คณะกรรมการ 
1.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 
เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูอํานวยการผลิต 1 คน  (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูจัดการกองถายทําภาพยนตรและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
17.ผูควบคุมความตอเนื่อง  
ดัชนีชี้วัด 2.17 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.17.1 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 

     

เกณฑ : ปริญญาบัตร       
2.17.2 มีประสบการณในการเปนผูควบคุมความตอเนือ่งไมนอยกวา 3 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง      
2.17.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถบันทึกรายละเอียดของการถายทําไดอยางเปนระบบ  

     

           2.เปนผูที่มีความละเอยีดรอบคอบ      
           3.เปนผูที่มีสมาธิในการทํางานสูง       
           4.เปนผูที่ชางสังเกต       
           5.เปนผูที่มีความสามารถในการจดบันทึกไดอยางรวดเร็ว       
คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพยนตร 2 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

เกณฑ 
พิจารณาโดยการสัมภาษณผูควบคุมความตอเนื่องและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัดและ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
18.ผูออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
ดัชนีชี้วัด 2.18 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.18.1 ไดรับการอบรมดานออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม      
2.18.2 มีประสบการณในการเปนผูออกแบบเสื้อผาเครื่องแตงกายสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 3 เรื่อง 
            และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกายจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

     

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกาย 1 เรื่อง      
2.18.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการตีความบทภาพยนตรและออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัว
ละคร และยุคสมยัที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร  

     

           2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเสือ้ผา/เครื่องแตงกายในแตละยุคสมัย       
           3.ทราบแหลงในการจัดหาเสื้อผา/เครื่องแตงกาย       
           4.มีความสามารถในการตัดเย็บ แกไข ดัดแปลง ซอมแซม เสื้อผา/เครือ่งแตงกาย       
           5.เปนผูรักษาเวลาในการสงมอบงาน       
           6.ความเขาใจพื้นฐานทางดานศลิปะ      
คณะกรรมการ 
1.ผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อ 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)  
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผานมา 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

บุคลากร 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
19.ผูออกแบบ/ตกแตงทรงผม  
ดัชนีชี้วัด 2.19 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.19.1 ไดรับการอบรมดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม      
2.19.2 มีประสบการณในการเปนผูออกแบบทรงผมสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เรื่อง 
           และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการออกแบบ/ตกแตงทรงผมจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

     

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการออกแบบและตกแตงทรงผม 1 เรื่อง      
2.19.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการออกแบบและตกแตงทรงผมของนักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมัยที่ปรากฏใน 
              เนื้อหาของภาพยนตร 

     

           2.เปนผูที่มีความคลองแคลววองไวในการปฏิบัติงาน       
           3.มีมนุษยสัมพันธดี      
           4.เปนผูที่รักษาความลับได       
           5.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค       
           6.เปนผูที่ทราบแหลงในการจัดหาอุปกรณเพื่อการตกแตงทรงผม       
คณะกรรมการ 
1.ผูออกแบบทรงผมที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาผลงานการออกแบบเสื้อผา/เครื่องแตงกายที่ผานมา 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูออกแบบ/ตกแตงทรงผมและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 591 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
20.ผูแตงหนา  
ดัชนีชี้วัด 2.20 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.20.1 ไดรับการอบรมดานการแตงหนาจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม      
2.20.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงหนาสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 2 เรื่อง  
           และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแตงหนาจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

     

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการออกแบบและตกแตงทรงผม 1 เรื่อง      
2.20.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการแตงหนานักแสดงไดอยางสอดคลองกับบุคลิกของตัวละครและยุคสมยัที่ปรากฏในเนื้อหาของภาพยนตร  

     

           2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางของใบหนา       
           3.มีความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสําอางค       
           4.เปนผูที่รักษาความลับได       
           5.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค       
           6.มีมนุษยสัมพันธดี       
คณะกรรมการ 
1.ผูแตงหนาที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับศิลป 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการแตงหนาที่ผานมา 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูแตงหนาและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
21.นักแสดง  
ดัชนีชี้วัด 2.21 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.21.1 ไดรับการอบรมดานการแสดงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : วุฒิบัตรการอบรม      
2.21.2 มีประสบการณในการแสดงภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไมนอยกวา 5 เรื่อง  
           และ/หรือ ไดรับรางวัลดานการแสดงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 

     

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนนักแสดงไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการแสดง 1 เรื่อง      
2.21.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถตีความบทภาพยนตรและถายทอด อารมณ น้ําเสียง บุคลิกลกัษณะ ทาทาง ไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตร  

     

           2.เปนผูที่มีสมาธิในการทํางานสูง       
           3.เปนผูที่ตรงตอเวลา      
           4.เปนผูที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง      
           5.อดทนและมีวินัยในการปฏิบัติงาน       
           6.มีศรัทธาในวิชาชีพและใจรักในงานแสดง       
คณะกรรมการ 
1.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีผลงานการวิจารณภาพยนตรอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3. ผูชมภาพยนตร 5 คน      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการแสดงที่ผานมา 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
22.ผูถายภาพนิ่ง  
ดัชนีชี้วัด 2.22 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.22.1สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานการถายภาพ และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการถายภาพจากสถาบนัที่ไดรับการรับรอง 

     

เกณฑ : ประกาศนบีัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตร      
2.22.2 มีประสบการณดานการถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง      
2.22.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.สามารถเลือกมุมกลองและจังหวะที่นาสนใจในการถายภาพนิ่งสําหรับเผยแพรและประชาสัมพันธภาพยนตร 

     

           2.มีความสามารถในการใชกลองถายภาพนิ่ง       
           3.มีความรูในการเลือกใชฟลมสําหรับการถายภาพไดเหมาะสมกับสภาพแสง       
           4.มีความเขาใจในเรื่ององคประกอบภาพ       
           5.มีความสามารถในการถายภาพนิ่งเพื่อการควบคมุความตอเนื่อง       
คณะกรรมการ 
1.ผูถายภาพนิ่งที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการถายภาพนิ่งสําหรับงานภาพยนตรที่ผานมา 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
23. พนักงานอปุกรณกองถาย  
ดัชนีชี้วัด 2.23 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.23.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3. ขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการติดตั้งอุปกรณกองถายจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.23.2 มีประสบการณในการติดตั้งอุปกรณในการถายทําภาพยนตรไดอยางปลอดภัยไมนอยกวา 3 เรื่อง         
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง      
2.23.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณกองถายไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพไดอยางปลอดภัย 

     

           2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณกองถายชนิดตางๆ         
           3.เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได         
           4.เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น        
           5.เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง        
คณะกรรมการ 
1. ผูกํากับภาพ1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 

     

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3. ผูเชี่ยวชาญดานอปุกรณกองถาย 1 คน (หรือ ผูแทนจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย)      
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณพนักงานอุปกรณกองถาย และผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 
2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 

     

 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
24. พนักงานจัดแสง  
ดัชนีชี้วัด 2.24 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.24.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ม.3. ขึ้นไป และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการจัดแสงจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณกองถาย  

     

เกณฑ : ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.24.2 มีประสบการณในการจัดแสงสําหรับงานภาพยนตร และ/หรือ ละครโทรทัศนไดอยางปลอดภัย ไมนอยกวา 3 เรื่อง      
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง      
2.24.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการจัดเตรียมและติดตั้งอุปกรณสําหรับการจัดแสงไดตามความตองการของผูกํากับภาพยนตรและผูกํากับภาพ 
             ไดอยางปลอดภัย 

     

          2.มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับประเภทของโคมไฟที่ใชในการถายทําภาพยนตร       
          3.เปนผูที่มีรางกายแข็งแรงยกของหนักได       
          4.เปนผูที่มีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น       
          5.เปนผูที่สามารถรับคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งไดอยางถูกตอง       
คณะกรรมการ 
1. ผูกํากับภาพ1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 

     

2. ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3. ผูเชี่ยวชาญดานการจัดแสง 1 คน (หรือ ผูแทนจากบริษัทที่ใหบริการดานอุปกรณดานการจัดแสง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาโดยการสัมภาษณพนักงานจัดแสงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 
2.พิจารณาจากใบรับรองแพทย 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

บุคลากร 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
25. ผูลําดับภาพ  
ดัชนีชี้วัด 2.25 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.25.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรัรอง  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.25.2 มีประสบการณในการเปนผูลําดับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ  
         ไดรับรางวัลดานการลําดับภาพจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร 

     

เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูลําดับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการตัดตอลําดับภาพ      
2.25.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear 

     

           2.มีความสามารถในการตัดตอลําดับภาพใหไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเรื่องราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและ 
              เนื้อหาของภาพยนตร  

     

           3.เปนผูที่มีความสนใจในการติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับโปรแกรมการตัดตอแบบใหมๆ       
           4.เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได      
           5.เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานานได      
           6.เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน       
           7.เปนผูที่สามารถใชมือควบคุมปุมปรับตางๆ ไดอยางคลองแคลว       
           8.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค       
คณะกรรมการ 
1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1.พิจารณาผลงานการลําดับภาพที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
26. ผูชวยลําดับภาพ (7 คะแนน) 
ดัชนีชี้วัด 2.26 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.26.1สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนคิส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.26.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยลําดับภาพไมนอยกวา 5 เรื่อง        
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง       
2.26.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและภาพที่ใชสําหรับงานดานการตัดตอลําดับภาพ  

     

           2.มีความสามารถในการใชเครื่องตัดตอแบบ linear และ/หรือ non linear       
           3.เปนผูที่มีความอดทนในการใชสายตาติดตอกันเปนระยะเวลานานได       
           4.เปนผูที่สามารถทํางานอยูในหองคนเดียวเปนระยะเวลานานได       
           5.เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน      
คณะกรรมการ 
1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน (ที่มปีระสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
  หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอลําดับภาพและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
27. ผูตัดตอเสียงและผสมเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.27 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.27.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการตัดตอลําดับภาพจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.27.2 มีประสบการณในการเปนผูตัดตอเสียงและผสมเสยีงไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ  
          ไดรับรางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากองคกรที่มีการจัดประกวดภาพยนตร  

     

เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 5 เรื่อง และ/หรือ รางวัลดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง 1 เรื่อง      
2.27.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital  

     

           2.มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง       
           3.มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง       
           4.มีความสามารถในการคัดเลือกเสียงประกอบสําหรับงานภาพยนตร       
           5.มีความสามารถในการตัดตอและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงประกอบ ไดสัมพันธกับภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิด 
            เสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของภาพยนตร  

     

           6.มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital       
           7.เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค       
           8.เปนผูที่มีความอดทนเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน      
คณะกรรมการ 
1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ  1.พิจารณาผลงานการตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
            2. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูตัดตอเสียงและผสมเสียงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง      
ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัดและ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
28. ผูชวยตัดตอเสยีงและผสมเสียง  
ดัชนีชี้วัด 2.28 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.28.1 สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ดานอิเล็คทรอนิคส และ/หรือ  
          ไดรับการอบรมดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง 

     

เกณฑ : ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ และ/หรือ วุฒิบัตรการอบรม      
2.28.2 มีประสบการณในการเปนผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสียงไมนอยกวา 3 เรื่อง       
เกณฑ : ใบรับรองประสบการณไมนอยกวา 3 เรื่อง       
2.28.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
           1.มีความสามารถในการเตรียมการเบื้องตนเกี่ยวกับอุปกรณและเสนเสียงชนิดตางๆที่ใชสําหรับงานดานการตัดตอเสียงและผสมเสียง 

     

           2.มีความสามารถในการใชอุปกรณดานการตัดตอเสียงและผสมเสียงทั้งระบบ analog และ/หรือ digital       
           3.มีความสามารถในการใชเครื่องผสมเสียง      
           4.มีความสามารถในการใชโปรแกรมการตัดตอเสียงและผสมเสียง       
           5.มีความสามารถในการ transfer เสียงจากเครื่องตัดตอไปลงฟลมภาพยนตรไดทั้งระบบ analog และ digital       
คณะกรรมการ 
1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ  1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.นักวิจารณภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสยีงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ  (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
บุคลากร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 2 : การผลิตภาพยนตรมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระหนาที่      
29. ผูแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตร  
ดัชนีชี้วัด 2.29 : มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติงาน 
2.29.1 สําเร็จการศึกษาดานดนตรี และ/หรือ ไดรับการอบรมดานการแตงเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง  

     

เกณฑ : ใบรับรองคุณวุฒิ และ/หรือ วฒุิบัตร      
2.29.2 มีประสบการณในการเปนผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง       
เกณฑ : ตรวจสอบหลักฐานที่เปนเอกสารหรือวัสดุที่แสดงวาเปนผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบภาพยนตรไมนอยกวา 3 เรื่อง      
2.29.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
            1.สามารถตีความบทภาพยนตรและนํามาสรางเพลงและดนตรีประกอบภาพยนตรไดอยางสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของ 
               ภาพยนตร 

     

            2.เปนผูมีความคิดสรางสรรค       
            3.มีความสามารถในการใชเครื่องบันทึกเสียงระบบ analog และ/หรือ digital       
            4.มีความสามารถในการใชเครื่องมืออิเล็คทรอนคิสสําหรับการออกแบบเสียง      
            5.มีความเขาใจในเรื่องระบบเสียงของภาพยนตร       
            6.เปนผูที่มีความอดทนสูงเมื่อไดรับคําสั่งใหแกไขงาน      
คณะกรรมการ 
1.ผูแตงเพลง/ดนตรีประกอบที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 2  คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพ ไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
เกณฑ 
1. พิจารณาโดยการสัมภาษณผูชวยตัดตอเสียงและผสมเสยีงและผูรวมงานที่ผานมา จํานวน 3 เรื่อง 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ปจจัยนําเขา 
การบริหาร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 3 : การผลิตภาพยนตรมีการบริหารโครงการอยางเปนระบบ      
ดัชนีชี้วัด 3.1 : มีตารางการวางแผนการถายทําภาพยนตรโดยมีการระบุวันเวลาที่เริ่มถายทํา รายละเอียดในการ 
                        เตรียมงานสําหรับการถายทําภาพยนตร และมีการกําหนดวัน เวลา ที่เสร็จสมบูรณ   

     

เกณฑ : ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน      
ดัชนีชี้วัด 3.2 : กองถายทําภาพยนตรมีกฎระเบียบ หรือ ขอตกลงในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพื่อให 
                        คณะผูปฏิบัติงานทุกคนทราบ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

     

เกณฑ : เอกสารขอตกลงในการปฏิบัติงาน และทีมงานผูปฏิบัติงานทุกคนลงนามรับทราบ      
 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 602 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ   
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ปจจัยนําเขา  
การเงิน 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 4 : การผลิตภาพยนตรมีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการผลิต       
ดัชนีชี้วัด 4.1 : มีเงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตรจนเสร็จสมบูรณ      
เกณฑ : ตรวจสอบจากหลักฐานแสดงสินทรัพยของบริษัท และ/หรือ  
             หลักฐานแสดงสินทรัพยของผูอํานวยการสรางภาพยนตร 

     

 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 603 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสาํหรับการถายภาพยนตร 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 5 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการถายภาพยนตรอยางครบถวน       
ดัชนีชี้วัด 5.1 : กลองถายภาพยนตรขนาด 35 ม.ม. ชนิดสัมพันธกับเสียง และ/หรือ ไมสัมพันธกับเสียง       
เกณฑ : 1 ตัว   ที่สามารถปรับshutter speedได แบบ 24 frame/second และแบบsingle frame และสามารถใชงานรวมกับแมกกาซีน 
                        ขนาด 400 ฟตได  ในสภาพที่ใชงานไดโดยไมติดขัด       

     

ดัชนีชี้วัด 5.2 : เลนส normal       
เกณฑ : 1 ตัว  ที่มีความยาวโฟกัส 50 ม.ม. ในสภาพที่ปราศจากสิ่งสกปรกหรือมีรอยขีดขวนทีเ่ลนส      
ดัชนีชี้วัด 5.3  : เลนส zoom        
เกณฑ : 1 ตัว   ที่มวีงแหวนปรับระยะภาพที่สามารถเชื่อมตอกับมอเตอรควบคุมในสภาพที่ปราศจากสิ่งสกปรกหรือมีรอยขีดขวนที่เลนส      
ดัชนีชี้วัด 5.4 : กลองถายภาพนิ่งชนิดใชฟลม 35 ม.ม. และ/หรือ กลองดิจิตัล       
เกณฑ : 1 ตัว ที่มีเลนสประกอบตัวกลองขนาดไมต่ํากวา 28-200 ม.ม.ในสภาพไมมีรอยขีดขวนที่ชิ้นเลนส      
ดัชนีชี้วัด 5.5 : แมกกาซีนสําหรับบรรจุฟลมภาพยนตร       
เกณฑ : 2 อัน   ที่สามารถบรรจุฟลมภาพยนตรขนาด 35 ม.ม.ที่มีความยาว 400 ฟตได และปองกันแสงจากภายนอกเขาไปได      
ดัชนีชี้วัด 5.6 : ฟลมสําหรับการถายทําภาพยนตร       
เกณฑ : 2 มวน(สําหรับการถายทํา1คิว) ที่ระบุความไวแสงของฟลม,วันเดือนปที่ผลิตและวันเดือนปที่หมดอายุการใชงานไวอยางชัดเจน      
ดัชนีชี้วัด 5.7 : ขาตัง้กลอง       
เกณฑ : 1 ตัว ที่มีเครื่องบอกระดับแนวระนาบไวอยางชัดเจน และสามารถ pan ได 360 องศาและปรับระดับความหนืดไดไมนอยกวา  
             4 ระดับ ปรับมุม tilt ไดไมนอยกวา+90 องศา ถึง –70 องศา 

     

ดัชนีชี้วัด 5.8 : ลอเลื่อนพรอมราง (ดอลลี่)       
เกณฑ : 1 ชุด ในสภาพที่สามารถรับน้ําหนักของกลองรวมผูถายทําไดไมนอยกวา 300 ก.ก. และ สามารถวิ่งบนรางไดอยางนุมนวล 
            ไมมีการสะดุด 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  
 
 



 604 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสาํหรับการถายภาพยนตร 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ดัชนีชี้วัด 5.9 : เครน       
เกณฑ : 1 ตัว   ที่สามารถควบคุมกลองใหเลื่อนขึ้นลงเปนมุมไดไมนอยกวา+90 องศาถึง-90 องศา และสามารถ pan กลองไดไมนอยกวา 
            360 องศา สามารถ เคลื่อนกลองในแนวดิ่งไดอยางนุมนวล 

     

ดัชนีชี้วัด 5.10 : มอนิเตอรตรวจสอบภาพ       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอนไมนอยกวา 625 เสน สามารถแสดงเฉดสีไดไมนอยกวา 16 ลานสี  
             มีขนาดหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว 

     

ดัชนีชี้วัด 5.11 : เครื่องบันทึกเทปวีดิทัศน        
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีจุดตอสัญญาณเขาชนิด composite video signal ที่มีจุดตอสัญญาณชอง video out เพื่อตอเขาเครื่องมอนิเตอรได  
             สามารถใชงานไดกับมวนเทปชนิด VHS ระบบสีแบบ PAL 

     

ดัชนีชี้วัด 5.12 : แบตเตอรรี่สําหรับกลองถายภาพยนตร       
เกณฑ : 5 กอน ที่สามารถจายกระแสไฟฟาไดอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 4.5 Amp/h.      
ดัชนีชี้วัด 5.13 : ฟลเตอรสําหรับปรับแกอุณหภูมิสี       
เกณฑ : 1 ชุด ที่มีหมายเลขกํากับเฉดสไีวอยางชัดเจน บอกคาชดเชยแสงไวในคูมืออยางชัดเจน      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 605 
 

แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
วัสดุอุปกรณสาํหรับการจัดแสง 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 6 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการจัดแสงอยางครบถวน       
ดัชนีชี้วัด 6.1 : เครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด 70 Kw.       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มี volt meter แสดงคาแรงดันไฟฟาขณะใชงาน และสามารถจายกําลังไฟฟาไดไมนอยกวา และสามารถจายกระแสไฟฟา 
            ไดอยางเพยีงพอ เมื่อมีการใชงานโคมไฟอยางเต็มที่ 

     

ดัชนีชี้วัด 6.2 : โคมไฟ tungsten ขนาด 800 W.       
เกณฑ : 4 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน      
ดัชนีชี้วัด 6.3 : โคมไฟ tungsten ขนาด 2000 W.        
เกณฑ : 3 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน      
ดัชนีชี้วัด 6.4 : โคมไฟ tungsten ขนาด  5000 W.       
เกณฑ : 1 ดวง ที่ใหอุณหภูมิแสง 3200 องศาเคลวิน      
ดัชนีชี้วัด 6.5 : 5.2.5 โคมไฟ Daylight ขนาด 575 W.      
เกณฑ : 2 ดวง ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน      
ดัชนีชี้วัด 6.6  : โคมไฟ Daylight ขนาด 1.2 Kw.      
เกณฑ : 2 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน      
ดัชนีชี้วัด 6.7 : โคมไฟ Daylight ขนาด  2.5 Kw.       
เกณฑ : 1 ดวง  ที่ใหอุณหภูมิแสง 5600 องศาเคลวิน      
ดัชนีชี้วัด 6.8 : โคมไฟสําหรับสรางแสงพิเศษ       
เกณฑ : 1 ชุด  ที่สามารถสรางแสงพิเศษ เชน ฟาแลบ ฟาผา      
ดัชนีชี้วัด 6.9 : เครื่องวัดแสง       
เกณฑ : 1 เครื่อง  ที่สามารถวัดแสงไดทั้งแสงตกกระทบและแสงสะทอน และบอกคาความสัมพนัธระหวางความเร็วชัทเตอรกับคา f/stop 
             ไดอยางถูกตอง 

     

ดัชนีชี้วัด 6.10 : ฟลเตอรสําหรับปรับปริมาณแสง       
เกณฑ : 1 ชุด  ที่สามารถปรับอัตราสวนในการจัดแสงไดตามความตองการ      
 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 606 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสาํหรับการบันทึกเสียง 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 7: การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการบันทึกเสียงอยางครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 7.1 : เทปบันทึกเสียงชนิด Analog และ/หรือ Digital       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถบันทึกความถี่เสียงไดชวง 20 Hz. ถึง 20 KHz.      
ดัชนีชี้วัด 7.2 : ไมโครโฟน  shot gun        
เกณฑ : 2 ตัว ที่สามารถเก็บความถี่เสยีงในระยะไมนอยกวา 2 เมตร และสามารถเก็บความถี่เสยีงไดในชวงตั้งแต 20 Hz.-2KHz.      
ดัชนีชี้วัด 7.3 : ขายดึไมโครโฟน (boom)        
เกณฑ : 2 อัน ที่สามารถรับน้ําหนักของไมโครโฟนไดอยางมั่นคงและสามารถปรับ ระดับความยาวไดไมนอยกวา 3 เมตรโดยไมติดขัด      
ดัชนีชี้วัด 7.4 : เครื่องผสมเสียง (mixer)        
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีชอง Line in ไมนอยกวา 8 channel  มีชอง Mic.input ไมนอยกวา 8 channel มีดวงไฟหรือเขม็แสดงความแรงของ 
             สัญญญาณแตละชองและสามารถควบคุมระดับความแรงของสัญญาณแตละชองได 

     

ดัชนีชี้วัด 7.5 :หูฟง(head phone) สําหรับตรวจสอบเสียง       
เกณฑ : 1 อัน ที่สามารถตรวจสอบเสียงในความถี่เสยีงชวง 20 Hz.-20 K.Hz ไดครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 7.6 : มวนเทปสําหรับการบันทึกเสียงในระบบ Analog และ/หรือ Digital       
เกณฑ : 2 มวน(สําหรับการถายทํา1คิว) ที่มีคุณสมบัติในการบันทึกเสียงไดครบคลุมความถี่เสยีงในชวง 20 Hz.-2K.Hz ไดครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 7.7 : มอนิเตอรตรวจสอบความสัมพันธระหวางภาพกับเสียง      
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอนไมนอยกวา 625 เสนสามารถแสดงเฉดสีไดไมนอยกวา 16 ลานสี  
             มีหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว  

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 



 607 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสาํหรับการตัดตอลําดับภาพ 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 8 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการตัดตอลําดับภาพอยางครบถวน       
ดัชนีชี้วัด 8.1 : เครื่องวีดีโอเทประบบBeta       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีชองสัญญาณเขาและสัญญาณออกแบบ composite signal แบบ component      
ดัชนีชี้วัด 8.2 : มอนิเตอรสําหรับการ preview        
เกณฑ : 2 เครื่อง ที่มีความละเอียดในการสแกนเสนทางแนวนอนไมนอยกวา 625 เสนสามารถแสดงเฉดสีไดไมนอยกวา 16 ลานสี  
             มีหนาจอไมต่ํากวา 14 นิ้ว  

     

ดัชนีชี้วัด 8.3 : เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานตัดตอ        
เกณฑ : 1 เครื่อง แบบ PC ที่มีระดับประมวลผล Pentium 4 หรือสูงกวา ที่ระดับความเร็วไมต่ํากวา 1.8 GHz. และ/หรือ power Mac G 4  
             ที่มีระดับความเร็วไมต่ํากวา 1GHz. และที่มีพื้นที่ใน Hard disk เพียงพอสําหรับการ capture ภาพ มี soft wear  ที่สนับสนุนงาน 
             กราฟฟกสําหรับการตัดตอภาพยนตร 

     

ดัชนีชี้วัด 8.4 : เครื่องขยายเสียงสําหรับตรวจสอบเสียง       
เกณฑ : 1 ชุด ที่สามารถขยายชองเสยีงไมนอยกวา 5.1 channel      
ดัชนีชี้วัด 8.5 : ลําโพงสําหรับตรวจสอบเสียง       
เกณฑ : 1 ชุด ที่สามารถขยายสัญญาณในระบบ 5.1 channel ได      
ดัชนีชี้วัด 8.6 : เครื่องเลนเทปแบบ analog       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสียงลงในมวนเทปโดยมีความถี่ 20 Hz.-20KHz.      
ดัชนีชี้วัด 8.7 : เครื่องเลนเทปแบบ digital       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสียงลงในมวนเทปโดยมีความถี่ 20 Hz.-20KHz.      
ดัชนีชี้วัด 8.8  : หูฟง(head phone)สําหรับตรวจสอบเสียง      
เกณฑ : 1 อัน ที่สามารถตรวจสอบเสียงในความถี่เสยีงชวง 20 Hz.-20 KHz. ไดครบถวน      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  
 
 



 608 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสาํหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัดและ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 9 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียงอยางครบถวน       
ดัชนีชี้วัด 9.1 : เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานผสมเสียง       
เกณฑ : 1 เครื่อง แบบ PC ที่มีระดับประมวลผล Pentium 4 หรือสูงกวา ที่ระดับความเร็วไมต่ํากวา 1.8 GHz. และ/หรือ power Mac G 4 
             ที่มีระดับความเร็วไมต่ํากวา 1GHz. และที่มีพื้นที่ใน Hard disk เพียงพอสําหรับการ capture เสียง มี soft wear  ที่สนับสนุน 
             งานกราฟฟกสําหรับการตัดตอเสียง 

     

ดัชนีชี้วัด 9.2 : เครื่องผสมเสียง (mixer)      
เกณฑ : 1 เครื่อง  ที่มีชอง Line in ไมนอยกวา 8 channel  มีชอง Mic.input ไมนอยกวา 8 channel มีดวงไฟหรือเขม็แสดงความแรงของ 
              สัญญญาณแตละชองและสามารถควบคุมระดับความแรงของสัญญาณแตละชองได 

     

ดัชนีชี้วัด 9.3 : เครื่องเลนเทปชนิด Analog และ/หรือ Digital        
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถเลน/บันทึกเสียง ลงในมวนเทปแบบ analog และ/หรือ Digital ไดโดยมีความถี่ 20 Hz. – 20 KHz.      
ดัชนีชี้วัด 9.4 : เครื่องเลนซีดี       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถใชงานไดกับแผน CD Audio โดยมีชองจุดตอสัญญาณเสียงออกทั้งแบบ Analog และ Digital 
             มี Sampling rate 44.1 KHz. 

     

ดัชนีชี้วัด 9.5 : เครื่องถอดรหัสเสียงระบบดอลบี้       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีเอกสารรับรองมาตรฐานจาก Dolby lab      
ดัชนีชี้วัด 9.6 : เครื่องขยายเสียงแบบ 6 channel       
เกณฑ : 1 ชุด ที่สามารถขยายสัญญาณในระบบ 5.1 channel ได      
ดัชนีชี้วัด 9.7 : ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหนา L C R      
เกณฑ : 3 ตัว  ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมตั้งแต 80 Hz. – 20 KHz.      
ดัชนีชี้วัด 9.8 : ลําโพงสําหรับตรวจเสียงดานหลัง      
เกณฑ : 2 ตัว  ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมตั้งแต 80 Hz. – 20 KHz.      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 



 609 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสําหรับการตัดตอเสียงและผสมเสียง 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ดัชนีชี้วัด 9.9  : ลําโพงซับ-วูฟเฟอร       

เกณฑ : 1 ตัว  ที่สามารถใหความถี่เสียงไดครอบคลุมตั้งแต 20 Hz. –  80 Hz.      

ดัชนีชี้วัด 9.10 : เครื่องtransferเสยีงจากhard diskไปลงเทป DA88       

เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถบันทึกเสียงในระบบ Digital ชนิด 8 รองเสียงไดโดยครอบคลุมความถี่เสียงตั้งแต 20 Hz. – 
20 KHz. 

     

ดัชนีชี้วัด 9.11 : เครื่องtransferเสยีงจากhard diskไปลงMO  disk        

เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถแปลงความถี่เสียงที่อยูในรูป Digital ไปบันทึกไวในแผน disk แบบ Magneto Optical Disk      

ดัชนีชี้วัด 9.12 : เครื่องtransferเสยีงจากMO diskไปเปนฟลมOptical       

เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถแปลงความถี่เสียงที่เก็บไวใน MO Disk ไปเก็บไวในแผนฟลม ในรูปของสัญญาณ Digital 
ชนิด Optical Sound โดยครอบคลุมความถี่ ตั้งแต 20 Hz. – 20 KHz. แบบ 5.1 channel และ Optical Sound แบบ 
2 channel 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

วัสดุอุปกรณสาํหรับการดําเนินงาน 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 10 : การผลิตภาพยนตรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานอยางครบถวน       
ดัชนีชี้วัด 10.1 : วทิยุสื่อสารภายในกองถาย       
เกณฑ :ไมนอยกวา 3 เครื่อง ที่มีชวงการรับ-สง ยาน C-band และมีแบตเตอรรี่จายพลังงานในการทํางานอยางตอเนือ่ง ตลอดชวงการถายทํา      
ดัชนีชี้วัด 10.2  :  รถมอเตอรโฮม      
เกณฑ : 1 คัน ที่สามารถใชเปลี่ยนเสื้อผา  พักผอนขณะรอคิวการแสดง และเปนสุขาเคลื่อนที ่      
ดัชนีชี้วัด 10.3 : เกาอี้ภาคสนามพรอมรมสําหรับผูกํากับภาพยนตร        
เกณฑ : 1 ชุด ที่มีน้ําหนักเบาพับไดเคลื่อนยายสะดวก พรอมรมสําหรับบังแสงใหกับเครื่องมอนิเตอรเพื่อใหผูกํากับภาพยนตรและ 
              คณะผูปฏบิัติงานตรวจสอบภาพไดโดยงาย 

     

ดัชนีชี้วัด 10.4 : Megaphone (โทรโขง)       
เกณฑ : 1 ตัว ที่สามารถขยายเสยีงครอบคลุมพื้นที่ในกองถายได      
ดัชนีชี้วัด 10.5 : โทรศัพทมือถือ       
เกณฑ : 1 เครื่อง สําหรับประจํากองถายทําที่มีแบตเตอรรี่จายพลังงานไดตลอดระยะเวลาในการถายทํา      
ดัชนีชี้วัด 10.6 : โทรศัพทพื้นฐาน       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีระบบตอบรับและ/หรือหนวยความจําเลขหมายไมต่ํากวา 10 เลขหมาย      
ดัชนีชี้วัด 10.7 : เครื่องคอมพิวเตอร       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถใชระบบปฏิบัติการไมต่ํากวา Window 98 ขึ้นไป      
ดัชนีชี้วัด 10.8 : เครื่องพิมพ (printer)       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่มีขีดความสามารถในการพิมพไมตํากวา 4 แผน/นาที      
ดัชนีชี้วัด 10.9 : เครื่องโทรสาร       
เกณฑ : 1 เครื่อง ที่สามารถรับและสงเอกสารทั้งแบบตอเนื่อง และ/หรือ แบบ sheet ได      
ดัชนีชี้วัด 10.10 : กระดาษสําหรับพิมพเอกสาร       
เกณฑ : 2 รีม (ตอการออกกองถาย 1 ควิ) ขนาด A 4 ชนิดความหนาไมนอยกวา 70 แกรม      
 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคดิเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ   
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการหลัก : การผลติภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 11.1 : มีการจัดทําบทภาพยนตร       
เกณฑ : 1.บทภาพยนตรที่ใชในการถายทําตองผานการพิจารณาจากผูกํากับภาพยนตร , ผูอํานวยการสรางภาพยนตร  และผูควบคุมการผลิต
ภาพยนตร 

     

             2.บทภาพยนตรตองเสร็จสมบูรณกอนการถายทําภาพยนตร      
            3.มีการจัดทําบทสําหรับการถายทํา(shooting script)โดยกําหนดรายละเอียดของบุคลิกลักษณะของตัวละคร 
                 อยางละเอียด/บรรยากาศในแตละฉาก/อุปกรณประกอบฉาก/ลักษณะภาพ/มุมกลอง/ขนาดภาพ/  การเคลื่อนกลอง 

     

            4.บทภาพยนตรที่เขียนสามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60 
               (พิจารณาจากบทภาพยนตรเปรียบเทียบกับภาพยนตร)  

      

            5. มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกสําหรับการเขียนบทภาพยนตร      
            6. บทภาพยนตรสามารถกําหนดจังหวะอารมณความสนใจของผูชมได           
           7.บทภาพยนตรมีความเปนเอกภาพของแกนเรื่อง มีการพัฒนาของเหตุการณ มีจุดพลิกผันของเรื่อง มีจุดคลีค่ลายของเหตุการณ      
คณะกรรมการ 
1.ผูเขียนบทภาพยนตรที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 3 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
    หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.นักวิชาการดานภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 ป)      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด  และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      

ดัชนีชี้วัด 11.2  :  มีการแยกบทภาพยนตรอยางละเอียด (script breakdown)       

เกณฑ : 1. script breakdown มีการระบุถึงระยะเวลาในการถายทําภาพยนตรตั้งแตเปดกลองจนกระทั่งปดกลอง  
                โดยระบุจํานวนคิวการถายทําทั้งหมดของภาพยนตรทั้งเรื่อง 

     

              2. script breakdown มีการระบุรายละเอียดในการถายทําเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่       

              3. script breakdown มีการระบุถึงคาใชจายตางๆในการออกกองถายแตละครั้ง      

              4. script breakdown มีการระบุถึงรายละเอียดในการเตรียมการเกี่ยวกับอุปกรณสําหรับการถายทํา       

              5. script breakdown  สามารถนําไปใชในการถายทําไดไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากscript breakdownเปรียบเทียบกับบันทึกการถายทําภาพยนต)  

     

คณะกรรมการ 
1.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 

     

2.ผูชวยผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      

3.ผูจัดการกองถายทําภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 



 613 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      

ดัชนีชี้วัด 11.3 : มีการประชุมคณะผูปฏิบัติงานทุกฝายเพื่อมอบหมายงานใหไปปฏิบัติ      

เกณฑ :  1. ผูเขารวมประชุมประกอบดวยหัวหนางานในแตละฝายและคณะผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
                 (พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีการระบุรายชื่อผูเขารวมประชุม) 

     

              2. มีการระบุขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะผูปฏิบัติงานแตละคน 
                 (พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีกระบุการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร  
                  และคณะผูปฏิบัติงานลงนามรับทราบ) 

     

              3. มีการระบุวัน/เวลาในการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน 
                (พิจารณาจากรายงานการประชุมที่มีการระบุวัน/เวลาในการติดตามผลการปฏิบัติงาน) 

     

              4. มีรายสรุปคาใชจายของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝายในการกออกกองถายทําภาพยนตรแตละครั้ง 
                (พิจารณาจากเอกสารที่มีการระบุคาใชจายแตละฝายของคณะผูปฏิบัติงาน) 

      

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      
ดัชนีชี้วัด  11.4 :  มีการถายทําภาพยนตรตามแผนการถายทําที่ไดกําหนดไว       
เกณฑ :  ไมนอยกวารอยละ 60  (พิจารณาจากบันทึกรายงานการถายทําภาพยนตร  
               โดยเปรียบเทียบกับแผนการถายทําภาพยนตรที่ไดกําหนดไว) 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 615 
 

แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 11.5 : มีการลําดับภาพไดสอดคลองตามบทภาพยนตร       
เกณฑ :  1.ภาพยนตรที่ลําดับภาพเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากภาพยนตรที่ผานการลําดับภาพเปรียบเทียบกับบทภาพยนตร) 

     

              2.ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมกระชับเขากับเรื่องราวและสื่อความหมาย 
                ไดตรงตามอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 

     

                 3.ลําดับภาพใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวอยางมีเหตุผล      
             4.ลําดับภาพใหสามารถถายทอดเรื่องราวไดอยางเขาใจและมีความตอเนื่อง      
คณะกรรมการ 
1.ผูลําดับภาพที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
    หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      

3.นักวิชาการดานภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 



 616 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 11.6  :.มีการตัดตอเสียงและผสมเสียงไดสอดคลองกับบทภาพยนตร       
เกณฑ :  1.ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงเสร็จสมบูรณตามบทภาพยนตรไมนอยกวารอยละ 60 
                 (พิจารณาจากภาพยนตรที่ผานการตัดตอเสียงและผสมเสียงเปรียบเทียบกับบทภาพยนตร) 

     

              2.ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศ ไดสัมพันธกับ 
                 ภาพและตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและจังหวะของภาพยนตร 

     

              3.เสียงพูด  เสียงบรรยากาศ เสียงดนตรีประกอบ  มีมิติของเสียงที่ชัดเจน      
              4.เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง      
                5.เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณ      
              6.เสียงบรรยากาศสอดคลองกับความเปนจริง      
              7.เสียงดนตรีประกอบสอดคลองกับอารมณของเรื่อง      
คณะกรรมการ 
1.ผูตัดตอเสียงและผสมเสียงที่ผูรับการประเมินเสนอชื่อจากกลุมผูรวมวิชาชีพ 1 คน  
   (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง) 
   หากผูรับการประเมินมิไดเสนอชื่อกรรมการ ทางฝายผูประเมินจะเปนผูเสนอชื่อกรรมการ 

     

2.ผูกํากับภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 เรื่อง)      
3.นักวิชาการดานภาพยนตร 1 คน    (ที่มีประสบการณในสายงานอาชีพไมนอยกวา 5 ป)      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 



 617 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการหลัก : การผลิตภาพยนตร 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 11 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการผลิตตามขั้นตอนตาง ๆ อยางครบถวน      
ดัชนีชี้วัด 11.7 : มีการตรวจสอบความสมบูรณของภาพยนตรทั้งภาพและเสียงกอนนําออกฉายโดยไดรับอนุมัติ 
                           จาก ผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร  

     

เกณฑ : พิจารณาจากบันทึกรายงานการตรวจสอบความสมบูรณของการพิมพฟลมภาพยนตรกอนนําออกฉาย 
             โดยมีการลงนามการตรวจสอบจากผูกํากับภาพยนตรและผูจัดการบริษัทลางและพิมพฟลมภาพยนตร 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด  และเกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการสนับสนุน : การตลาด 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 12 : การผลิตภาพยนตรมีการดําเนินการดานการตลาดอยางเปนระบบ      
ดัชนีชี้วัด 12.1 : มีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ       
เกณฑ :  พิจารณาจากแผนการตลาดที่มีการระบุกลุมผูชมเปาหมาย /จุดขายของภาพยนตร/ 
              การวางแผนใชสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ และ/หรือกิจกรรมอื่นใด  
              โดยมีการระบุระยะเวลาที่ชัดเจน 

     

ดัชนีชี้วัด 12.2 : มีการตัดตอภาพยนตรตัวอยางเสร็จสมบูรณและนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ       
เกณฑ :  พิจารณาจากภาพยนตรตัวอยางที่ฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะลวงหนากอนที่ภาพยนตร 
              จะเขาโปรแกรมฉายจริงไมนอยกวา 7 วัน 

     

ดัชนีชี้วัด 12.3 : มีการประกาศโปรแกรมการฉายภาพยนตรในสื่อตางๆในชวงระหวางการฉายภาพยนตร        
เกณฑ :  พิจารณาจากการโฆษณา,ประชาสัมพันธ โปรแกรมการเขาฉายที่ระบุรอบการฉายที่แนนอน 
              ในชวงกอน และ/หรือ ระหวางที่มีการฉายภาพยนตร ในหนังสือพิมพรายวัน อยางนอย 1 ครั้ง 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

กระบวนการสนับสนุน : การบริหาร 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 13 : กองถายทําภาพยนตรมีกระบวนการบริหารโครงการอยางเปนระบบ      
ดัชนีชี้วัด 13.1 :มีการกําหนดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงานโดยมีการะบุวันเวลาที่เริ่มถายทาํ และมีการกําหนดวันเวลาที่เสร็จสมบรูณ      
เกณฑ : ตรวจสอบจากตารางการปฏิบัติงาน      
ดัชนีชี้วัด 13.2 : มีการจัดสรรคัดเลือกคณะผูปฏิบัติงานและแบงงานกันตามหนาที่และความรับผิดชอบในแตละตําแหนงโดยระบุ 
                          รายชื่อบุคลากรผูเปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงาน    

     

เกณฑ : ตรวจสอบจากเอกสารการแบงงานและความรับผิดชอบตามภาระหนาที่ทุกตําแหนงงานของบุคลากรทุกคนที่รวมปฏิบัติงาน 
             โดยมีการระบุถึงตําแหนงของบุคลากรที่เปนหัวหนาและสมาชิกของคณะผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน และมีการประกาศให 
              คณะผูปฏบิัติงานลงนามรับทราบ 

     

ดัชนีชี้วัด 13.3 : คณะผูปฏิบัติงานมีการประชุมเพื่อเตรียมงานทุกครั้งกอนออกกองถายทําภาพยนตร       
เกณฑ : พิจารณาจากรายงานการประชุมที่แสดงถึงการสั่งการมอบหมายงานใหแตละฝายรับผิดชอบไปดําเนินการโดยระบุวัน/เวลา  
             ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

     

ดัชนีชี้วัด 13.4 :มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละฝายใหสอดคลองกับตารางการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
                         อยางนอยสัปดาหละ1 ครั้ง  

     

เกณฑ : พิจารณาจากเอกสารที่ผูกํากับภาพยนตรตรวจสอบความคืบหนาในการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงานแตละฝาย      
ดัชนีชี้วัด 13.5  : ระหวางการดําเนินงานผลิตภาพยนตรผูควบคุมการผลิตภาพยนตรดูแลการผลิตภาพยนตรใหเปนไปตามตาราง 
                            การปฏิบัติงานที่กําหนดไว  

     

เกณฑ : พิจารณาจากเอกสารรายงานการปฏิบัติงานในแตละชวงเปรียบเทยีบกับตารางแผนการปฏิบัติงานโดยมีการลงนามของ 
              ผูควบคุมการผลิตภาพยนตร 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 



 620 
แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
กระบวนการสนับสนุน : การเงิน 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 14 : การผลิตภาพยนตรมีกระบวนการจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ      
ดัชนีชี้วัด 14.1 : มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายสําหรับการผลิตภาพยนตรโดยแยกเปนหมวดหมูอยางชัดเจน      
เกณฑ : ตรวจสอบจากเอกสารการทํางบประมาณรายรับและรายจาย      
ดัชนีชี้วัด 14.2  : มีระบบบัญชีเพื่อตรวจสอบรายรับและรายจาย         
เกณฑ : ตรวจสอบจากเอกสารบัญชีแสดงรายรับและรายจาย และ/หรือ การตรวจสอบบัญชีดังกลาวได      
ดัชนีชี้วัด 14.3 : มีการจัดทํางบประมาณเงินสด (cash flow) สําหรับการดําเนินงานผลิตภาพยนตร        
เกณฑ : งบประมาณเงินสดที่แสดงใหเห็นภาพการหมุนเวียนของกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจายใน 
              แตละชวงของการดําเนินงานผลิตภาพยนตร 
             (ตรวจสอบจากรายการเดินบัญชียอนหลังซึ่งออกโดยธนาคาร (bank statement),ใบสําคัญรับ,ใบสําคัญจาย 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ผลผลิต 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 15 : ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลม 
                                      ภาพยนตรโดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป จํานวน 1 เรื่อง 

     

ดัชนีชี้วัด 15.1: ภาพยนตรที่ภาพสามารถถายทอดแนวคิดหรือจินตนาการใหเปนเรื่องราวโดยเรียงลําดับเนื้อหาใหผูชม 
                          เกิดความเขาใจในภาพยนตรไดตั้งแตตนจนจบ  

     

เกณฑ :  1. มุมกลอง ระยะภาพ และการจัดองคประกอบภาพสามารถสรางความรูสึกและสื่อความหมายใหผูชมเกิด 
                  ความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตรได 

     

              2. สามารถสื่อความหมายดวยการจัดแสงที่เหมาะสมกับบรรยากาศและอารมณของเรื่อง      
              3. ภาพยนตรที่ลําดับภาพไดจังหวะที่เหมาะสมเขากับเรื่องราวและสื่อความหมายไดตรงตามอารมณและ 
                  เนื้อหาของภาพยนตร 

     

              4. ฉากและอุปกรณประกอบฉากสอดคลองกับเนื้อหาของภาพยนตร       
คณะกรรมการประกอบดวย 
1.ผูชม 60 คน 

     

2.กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน      
3.กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน      
4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวชิาการ/นักวิจารณ 10 คน      
5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ผลผลิต 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 15  :  ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลม 
                                        ภาพยนตรโดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป จํานวน 1 เรื่อง 

     

ดัชนีชี้วัด  15.2 : ภาพยนตรที่เสียงสามารถชวยเสริมอารมณใหเกิดความเขาใจในเรื่องราวของภาพยนตร       
เกณฑ :  1. ภาพยนตรที่ตัดตอเสียงและผสมเสียงพูด เสียงดนตรี เสียงประกอบ และเสียงบรรยากาศไดสัมพันธกับภาพ 
                  และตรงตามทิศทางของแหลงกําเนิดเสียง โดยสอดคลองกับอารมณและเนื้อหาของภาพยนตร 

     

              2. เสียงสนทนาตรงกับปากของผูแสดง      
              3. เสียงประกอบสมจริงตามสถานการณและชวยสรางบรรยากาศที่สอดคลองกับเนื้อเรื่อง      
              4. เสียงดนตรีประกอบ/เพลงประกอบสอดคลองกบัอารมณของเรื่อง และเชื่อมโยงเหตุการณใหมี 
                  ความตอเนื่องของเรื่องราว 

     

คณะกรรมการประกอบดวย 
1.ผูชม 60 คน 

     

2.กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน      
3.กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน      
4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวชิาการ/นักวิจารณ 10 คน      
5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ   (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

ผลผลิต 
ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 

ขอความมาตรฐาน 15 :  ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลม 
                                       ภาพยนตรโดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป จํานวน 1 เรื่อง 

     

ดัชนีชี้วัด 15.3 : ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในการสื่อความหมายเพื่อนําเสนอเรื่องราวอยางมีจินตนาการโดยมีเนื้อหาชวน 
                          ติดตามตามตลอดทั้งเรื่อง 

     

เกณฑ :  1. ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในแนวคิดเชิงสรางสรรค      
              2. ภาพยนตรที่การเคลื่อนไหวของภาพนําเสนอเรื่องราวไดอยางชวนติดตาม      
              3. ภาพยนตรที่มีการเคลื่อนไหวของภาพในมุมมองที่แปลกใหม      
คณะกรรมการประกอบดวย 
1.ผูชม 60 คน 

     

2.กลุมผูสรางภาพยนตร  10 คน      
3.กลุมนักวิชาชีพดานภาพยนตร 10 คน      
4.กลุมผูตรวจพิจารณาภาพยนตร/นักวชิาการ/นักวิจารณ 10 คน      
5.กลุมผูประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร 10 คน      
 
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ผลผลิต 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 15 :  ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลม 
                                       ภาพยนตรโดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป จํานวน 1 เรื่อง 

     

ดัชนีชี้วัด 15.4 :  ภาพยนตรที่มีการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะในประเทศไทยในรอบปกติโดยมีการ 
                            จําหนายบัตรเขาชมภาพยนตร            

     

เกณฑ :  1. ภาพยนตรที่มีระยะเวลาในการเขาฉายตามโรงภาพยนตรสาธารณะไมนอยกวา 7 วัน 
                 (ตรวจสอบจากรายงานยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรจากโรงภาพยนตรในแตละวัน 
                  ไมนอยกวา 7 วันอยางตอเนื่อง) 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ผลผลิต 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 15 :  ภาพยนตรบันเทิงที่ผานกระบวนการผลิตดวยฟลมภาพยนตรหรือวัสดุอื่นใดที่ใชแทนฟลม 
                                       ภาพยนตรโดยมีความยาวตั้งแต 90 นาทีขึ้นไป จํานวน 1 เรื่อง 

     

ดัชนีชี้วัด  15.5 :  คณะผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน       

เกณฑ :  ไมนอยกวารอยละ 80 
              (ตรวจสอบจากรายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน 
              โดยมีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80) 

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และ เกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ผลสัมฤทธิ์ 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน 16 :  ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ      

ดัชนีชี้วัด 16.1 : ภาพยนตรที่ทํารายไดเกินตนทุน หรือ ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรในระดับนานาชาติ      

เกณฑ :  ตรวจสอบจากบัญชีรายรับรายจายหรือเอกสารทางการเงินที่แสดงใหเห็นถึงกําไรของภาพยนตร 
             (โดยพิจารณาจากเอกสารทางบัญชีที่แสดงรายไดยอดจําหนายบัตรเขาชมภาพยนตรเปรียบเทียบกับตนทุน 
                และคาใชจายในการตลาดและการบริหาร) 
               หรือ รางวัลจากการจัดประกวดภาพยนตรนานาชาติที่มีผูเขารวมประกวดไมนอยกวา 5 ประเทศ  

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ผลสัมฤทธิ์ 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน  16 :  ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ      

ดัชนีชี้วัด 16.2  :  ภาพยนตรที่คณะผูปฏิบัติงานมีความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานอีกในเรื่องตอไป       

เกณฑ : ไมนอยกวารอยละ 80 
            (พิจารณาจากผลสํารวจความประสงคในการกลับมารวมปฏิบัติงานของคณะผูปฏิบัติงาน  
            โดยมีระดับไมนอยกวารอยละ 80)           

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 
กรุณาแสดงความคิดเห็นในชองทางขวามือ เพื่อตอบคําถามวา ผูตอบมีความเห็นอยางไรตอความสําคัญ ความจําเปน และความถูกตอง ของขอความมาตรฐาน ดัชนีชี้วัด และเกณฑ    
(สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ผลสัมฤทธิ์ 

ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ ไมมีความเห็น ขอแกไขดังนี้ 
ขอความมาตรฐาน  16 :  ภาพยนตรที่ทํารายไดจากการนําออกฉายในโรงภาพยนตรสาธารณะ      

ดัชนีชี้วัด 16.3  :  ภาพยนตรที่มีเนื้อหาไมยุยงในการกอใหเกิดวิกฤตการณ และ/หรือ กอใหเกิดความเกลียดชังในเชื้อชาติ      

เกณฑ : ตรวจสอบจากผลสะทอนกลับของเหตุการณที่เกิดขึ้นที่เกิดขึ้นกอน และ/หรือ ขณะที่จัดฉายภาพยนตร  
             และ/หรือ หลังจากการจัดฉายภาพยนตร  

     

กรรมการ 
เจาหนาที่ประเมิน 

     

 
ขอเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผูวิจัยขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
ที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสํารวจการยอมรับมาตรฐานภาพยนตรไทย 

 
 

จีรบุณย  ทัศนบรรจง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

             นางสาวจีบุณย  ทัศนบรรจง เกิดเมื่อวนัที ่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2506 ที่เมือง ทูบงิเกน   
ประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมัน สําเร็จการศึกษาปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต (เกียรตินยิม
อันดับ 2) ภาควิชาการสื่อสารมวลชน (ภาพยนตรและภาพนิง่) จากคณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ปการศึกษา 2528  สําเร็จการศึกษาปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑติ ภาควิชาการสื่อ 
สารมวลชน ปการศึกษา 2534   
              ป 2531 – 2535 เปนเจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน สาํนักงานเสริมสรางเอกลกัษณ
ของชาติ สํานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล 
             ปจจบุันเปนอาจารยประจําภาควชิาการภาพยนตรและภาพนิ่ง  คณะนิเทศศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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