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The main purpose of this study was to investigate new generation politicians’ 
communication during the entry to political occupation and political parties. The study also examined 
the process through which political parties assimilated new politicians into their parties. Sixty-six      
in-depth interviews with new generation politicians and 4 in-depth interviews were conducted with     
4 representatives from Thairakthai, Democrat, Chatpattana, and Chartthai Parties. 

 
Results of the study revealed as follows: 
1. New generation politicians were motivated to enter the political occupation mostly due 

to having family background in politics, being interested in political activities, being approached by 
political parties, and being pressured from prior job occupation. Utilizing communication channels to 
enter the political occupation, new generation politicians initially participated in political activities at 
the local level, joined activities organized by political parties, and communicated with leading 
members of the parties. 

2. New generation politicians were motivated to enter the political parties mostly because 
they had respect to political party’s leader and had beliefs in policies and philosophies of the party. 
Utilizing communication channels to enter the political parties, new generation politicians were likely 
to communicate with the political parties’ leading members, to join the party membership, and to 
communicate with their family members who have already been involved with politics.  

3. New generation politicians were assimilated into the political parties by participating in 
activities organized by the party and establishing personal relationship with other political members. 
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จากแตละทาน ดังตอไปนี้ 

บุคคลแรกที่ทําใหผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและเปนผูซึ่งจุดประกายใหเกิดกระบวนการเรียนรูอันทรงคุณคา 
กอปรดวยความมุงมั่นและตั้งใจตลอดระยะเวลาของการศึกษาคือ ผูชวยศาสตราจารยดร.นงลักษณ ศรีอัษฎาพร 
เจริญงาม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งไดกรุณาใหคําแนะนําปรึกษา อีกทั้งยังเปนตนแบบใหผูวิจัยได      
หลอหลอมกลอมเกลาวิธีการเรียนรูที่ดีจนทําใหสามารถสรางงานวิจัยที่มีคุณคาชิ้นหนึ่งขึ้นมาได  ผูวิจัยตองขอ    
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยอวยพร พานิช ที่ไดกรุณาเสียสละเวลามาเปนประธาน
สอบวิทยานิพนธ รวมทั้งกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยศิริชัย พงษวิชัย และดร.อัครเวช  โชตินฤมล ที่ได
กรุณาเสียสละเวลามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ อีกทั้งยังไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อทําใหงานวิจัย       
ดังกลาวมีความนาสนใจยิ่งขึ้น หากไดมีการเผยแพรออกไปสูสาธารณชน  

ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดงที่กรุณาใหความเมตตา เสียสละ 
และอดทนเพื่อที่จะถายทอดองคความรูในศาสตรสาขาวาทวิทยา จนเปนที่ประจักษและสามารถนําไปประยุกต
ใชในบริบทตางๆ ทางสังคมได 

ขอบพระคุณทานสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ตัวแทนพรรคการเมืองทุกทาน  รวมถึงนักวิชาการและ
บุคคลทั่วไปที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการอนุญาตใหผูวิจัยสัมภาษณพูดคุยจนทําใหไดรับขอมูล        
ที่นาสนใจ เปนผลใหเกิดองคความรูเกี่ยวกับการเขาสูอาชีพนักการเมืองไดเปนอยางดี  

นอกจากนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดความรื่นรมย ยินดี และมีความมุงหวังในผลสําเร็จ
ปลายทางรวมกัน นั่นคือ มิตรภาพ และกําลังใจดีๆ ที่ไดรับ และยังคงไมมีจุดปลายทางสุดทายเชนงานวิจัยนี้ 
ขอบคุณ ศิรินทรพร ศรีใส เพื่อนที่ทําใหการเรียนรู ไมจํากัดอยูในเฉพาะในหองเรียน  นัฏฐา เอื้อภราดร นองผูเปน
แรงกระตุนใหเกิดภาวะสมดุลยในการเรียน  พี่ปภัสสรา ที่ปรึกษาทางวิชาการประจํารุน  ขอบคุณ  นองเต         
นองเตย เพื่อนออปที่อุตสาหะพยายาม อดทนตอการถอดเทปจนครบ และขอบคุณ ภัทรพร ตันสาโรจนวนิช  
สําหรับกําลังใจดีๆ ที่มีใหอยูตลอดเวลา  

และสุดทายผูวิจัยตองขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม และคุณจุก บุคคลซึ่งเปนแรงผลักดันสําคัญ 
ใหผูวิจัยมุมานะ และมุงมั่นจนเกิดความสําเร็จอีกขึ้นหนึ่งของชีวิต ขอขอบพระคุณอยางสูงคะ 

 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 



สารบัญ 
 

  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ………………………………………………………………….……………ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………จ 
กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………………………...….ฉ 
สารบัญ ……………………………………………………………………………….…….……..ช 
สารบัญตาราง …………………………………………………………………….…………….…ฌ 
สารบัญภาพ ………………………………...…………………………………….………...….…ฐ 
บทที่ 
1 บทนํา……………………………………………………………………….…………….1 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา…………………………………………..1 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย………………………………………………………………..5 
1.3 ปญหานําวิจัย……………………………………………………………………….5 
1.4 ขอบเขตการวิจัย…………………………………………………………………….5 
1.5 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย……………………………………………………....5 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ………………………………………………….……….7 

2      แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ…………………………………..……………….8 
3     ระเบียบวิธีวิจัย…………………………………………………………………………… 26 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง…………………………………………………………26 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………………………………………………..…..31 
3.3 การทดสอบเครื่องมือ…………………………………………………………….....36 
3.4 วิธีการเก็บขอมูล…………………………………………………………………….37 
3.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………..…..38 

4 ผลการวิจัย…………………………………………………………………………..…...41 
4.1 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง……………………….…….……..………..41 
4.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………....….51 

5 สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ……………………………………….…..………120 
 
 
 



 

 

ซ

สารบัญ (ตอ) 
                                                                                                                                      หนา 
รายการอางอิง………………….…………………………………………………….……...…..146 
ภาคผนวก.……………………………………………………………………………………….150 
ภาคผนวก ก.……………………………….……………………………………………………151 
ภาคผนวก ข..……………………………………………………………………………………158 
ภาคผนวก ค..……………………………………………………………………………………159 
ภาคผนวก ง.……………………………………………………………....…………………….173 
ภาคผนวก จ..……………………………………………………………………………………174 
ภาคผนวก ฉ.……………………………………………………………....……………………173 
ภาคผนวก ช..……………………………………………………………………………………181 
ภาคผนวก ซ.………………………………….…………………………....……………………182 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ……………………………………………………………………….183 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
 
ตารางที่ 3.1  แสดงรายละเอียดในการเลือกจํานวนกลุมตัวอยาง……………………………30 
ตารางที่ 4.1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจําแนกตามระบบการเลือกตั้ง 

และพรรค……………………………………………………………………….42  
ตารางที่ 4.2  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจําแนกตามเพศ พรรค และ 

ระบบการเลือกตั้ง………………………………………………………………43  
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจําแนกตามอายุ พรรค และ 

ระบบการเลือกตั้ง………………………………………………………………43 
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 

จําแนกตามระดับการศึกษา พรรค และระบบการเลือกตั้ง…………………….44  
ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 

จําแนกตามสาขาวิชา พรรค และระบบการเลือกตั้ง……………….………..…45 
ตารางที่ 4.6 แสดงขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  

จําแนกตาม พรรค ระบบการเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
สาขาวิชา และอาชีพกอนเขาสูบทบาทการเมือง………………………………49  

ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 
จําแนกตามปจจัยแรงจูงใจ พรรค และระบบการเลือกตั้ง……………….….…52 

ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจ 
ในการเขาสูอาชีพจากการมพีื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง….……….…54 

ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการ 
เขาสูอาชีพจากความสนใจในการงานหรือกิจกรรมดานการเมือง  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง……..………56 

ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ 
จากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว จําแนกตามสาขาวิชา พรรค  
และระบบการเลือกตั้ง………….………………………………………………54 

ตารางที่ 4.11 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ 
โดยการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง………………...…………….…57 



 ญ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

ตารางที่ 4.12 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการ 
เขาสูอาชีพโดยไดรับภาวะกดดันจนสงผลกระทบตออาชีพเดิม  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร  พรรค และระบบการเลือกตั้ง………...……59 

ตารางที่ 4.13 จํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ จําแนกตามชองทางการสื่อสาร พรรค และระบบ 
การเลือกตั้ง……………………………………………………..………....……60 

ตารางที่ 4.14 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ โดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง………………63 

ตารางที่ 4.15 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ โดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะ 
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง…………………………………….65 

ตารางที่ 4.16 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ โดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะ 
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง……………………………….……67 

ตารางที่ 4.17 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ โดยการสื่อสารผานผูนําความคิด จําแนกตามลักษณะ 
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง…………………………………….68 

ตารางที่ 4.18 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ โดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง….…………..70 

ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 
ในการเขาสูอาชีพ โดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง  
จําแนกตามลักษณะ ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง……………..71 

ตารางที่ 4.20 แสดงปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยาง 
นักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรคการเมือง…..……………………………75 

 



 ฎ

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

ตารางที่ 4.21 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในผูนํา 
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค …………………………...76 

ตารางที่ 4.22 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในนโยบาย 
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค…………………………....78 

ตารางที่ 4.23 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นใน 
อุดมการณพรรค ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค…………78 

ตารางที่ 4.24 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคใหม....80 
ตารางที่ 4.25 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคเกา….82 
ตารางที่ 4.26 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจาก 

กระแสนิยมในพื้นที่………………………………………………………...…..82 
ตารางที่ 4.27 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจาก 

การมีโอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล……………………………….………………84 
ตารางที่ 4.28 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจาก 

การใหโอกาสในการทํางานของพรรค………………………………………….85 
ตารางที่ 4.29 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจาก 

ความมีคุณภาพของบุคลากรในพรรค………………….………………………86 
ตารางที่ 4.30 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจาก 

การที่บุคคลในครอบครัว สังกัดพรรคมากอน …………………………………87 
ตารางที่ 4.31 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจาก 

การมีความผูกพันกับพรรคอยางตอเนื่อง..…………………………………….88 
ตารางที่ 4.32 แสดงการแจกแจงความถี่ของปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรค 

ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง.……………..…89 
ตารางที่ 4.33 แสดงการชองทางการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  

จําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้ง…………………………………..…90 
 
 



 ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่  หนา 
 

ตารางที่ 4.34 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทาง 
การสื่อสารในการเขาสูพรรคโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง………...……92 

ตารางที่ 4.35 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทาง 
   การสื่อสารในการเขาสูพรรคโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตาม 
   ลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง…..………………………93 
ตารางที่ 4.36 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทาง 

การสื่อสารในการเขาสูพรรค โดยการสื่อสารผานผูนําความคิด  
จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง………………96 

ตารางที่ 4.37 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทางการสื่อสาร 
  ในการเขาสูพรรค โดยการสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง จําแนกตาม 

ลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง………………..…………97 
ตารางที่ 4.38 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสาร 

ในการเขาสูพรรค จากการยายพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร  
พรรค และระบบการเลือกตั้ง……………………………………………..……98 

ตารางที่ 4.39 แสดงวิธีการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค แจกแจงตามความถี่ 
  ของจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชวิธีการตางๆ ……………………………………117 
 



 ฐ

สารบัญภาพ  
 

  หนา 
 
รูปภาพที่ 2.1  แบบจําลองกรอบแนวคิดในการศึกษากระบวนการสื่อสาร 

ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง…………………………………………………..25 
รูปภาพที่ 3.1  แบบจําลองกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

ของนักการเมืองรุนใหม………………………………………………………....40 
แผนผังที่ 4.1 แสดงแบบจําลองวิธีการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย.…....104 
แผนผังที่ 4.2  แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม 

เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคไทยรักไทย……………………..……..…....106 
แผนผังที่ 4.3  แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม 

เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคประชาธิปตย………………………....…....110 
แผนผังที่ 4.4  แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม 

เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคชาติพัฒนา……………………….…..…....113 
แผนผังที่ 4.5  แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม 

เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคชาติไทย……………………….……..…....116 
รูปภาพที่ 4.6  แสดงแบบจําลองกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหม 

ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง…………………………………………..…....119 
 

 



บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

อาชีพนักการเมือง ถือไดวาเปนอาชีพที่นาสนใจอาชีพหนึ่งซึ่งอาจจะหาคํานิยามอยางเปน
ทางการไมไดเนื่องจากยังไมมีแหลงขอมูลที่เปนทางการแหลงใดจะสามารถระบุและยืนยันไดอยาง
ชัดเจนถึงกลุมบุคคลที่ถือไดวามีบทบาทเปนนักการเมือง นอกจากนี้ยังไมสามารถระบุถึง          
คุณลักษณะงานรวมถึงสถาบันการศกึษาหรือแหลงฝกอบรมวิชาชีพไดเชนเดียวกับอาชีพอื่นๆ1  

อยางไรก็ตามอาจเปนที่เขาใจวาอาชีพนักการเมืองหมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่อยูในตําแหนง
ที่ระบุอยางเปนทางการวาเปนขาราชการการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ        
การเมือง  โดยไดรับเงินเดือนและมีหนาที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินของตน           
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ตามกฎหมาย รัฐธรรมนูญ มาตรา 291 นอกจากนี้ยังหมายความถึงผูที่ดํารงตําแหนงทางการเมือง
ระดับทองถิ่น ตามกฎหมายการปกครองสวนทองถิ่นอีกดวย  

ความนาสนใจในอาชีพนักการเมืองนี้อยูภายใตเงื่อนไขของการเขาสูอาชีพ กลาวคือ     
หากจะพิจารณาคุณลักษณะของผูที่ประกอบอาชีพโดยทั่วไปที่ตองมีการสอบใบอนุญาตเพื่อ
ประกอบอาชีพ  สําหรับอาชีพนักการเมืองนั้นถือไดวา การเลือกตั้งเปรียบเสมือนกับการสอบใบ
อนุญาตประกอบอาชีพ ซึ่งจะสามารถดํารงตําแหนงไดอยางมากคราวละไมเกิน 4 ป แลวจึงตอง  
มีการสอบกันใหมซึ่งก็ไมมีหลักประกันใดๆ ไดเลยวาจะสามารถสอบผานไดอีกหรือไม  จึงเปน
สาเหตุที่ทําใหคนสวนใหญมองวา อาชีพนักการเมืองเปนอาชีพที่ไมมั่นคง และทําใหคนทั่วไป       
ไมสนใจจะยึดการเปนนักการเมืองเปนอาชีพ  ดวยเหตุนี้ประเทศไทยจึงขาดนักการเมืองอาชีพ     
ทั้งในความหมายของการเปนนักการเมืองที่ทํางานเต็มเวลา และความหมายของการเปน           
นักการเมืองที่มีความรูความสามารถในการเปนผูออกกฎหมายหรือผูบริหารบานเมืองที่ดี              
มีประสิทธิภาพ (สมบัติ จันทรวงศ, 2534 : 45-46) 

อยางไรก็ตามแมอาชีพนักการเมืองจะถูกมองวาไมมีความมั่นคง อีกทั้งยังมีภาพลักษณ  
ในทางลบเปนสวนใหญ แตทุกครั้งที่มีการเลือกตั้งเรามักจะพบวามีกลุมคนรุนใหมจากหลากหลาย
อาชีพ  เชน ขาราชการ นักธุรกิจ เกษตรกร พนักงานบริษัทเอกชน รวมถึงบรรดาศิลปนนักรอง     
                                                 

1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะงาน  สถาบันการฝกอบรมวิชาชีพตางๆ เพิ่มเติมจาก หนังสืออนุกรมแนะแนว
อาชีพ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2526) 
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นักแสดง เปนตน ตางหันเหจากอาชีพหลักเดิมเขามาสูอาชีพนักการเมืองมากขึ้น ยกตัวอยางเชน     
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร วันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 ที่ผานมาพบวา มีกลุม       
คนรุนใหมที่อยูภายนอกแวดวงการเมือง อีกทั้งยังไมเคยมีสวนเกี่ยวของกับงานการเมืองมากอน  
แตเมื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนครั้งแรก แลวไดรับการเลือกตั้งดวย         
จึงทําใหกลายเปนจุดเดนที่นาสนใจของการเลือกตั้ง ดังที่ปรากฏผานสื่อตางๆ อาทิเชน 

“เช็กรายชื่อ “ส.ส.ยังบลัด” ถาย “เลือดใหม” เขาสูสภา”  บทความพิเศษรายงานผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร วันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 โดยหนังสือพิมพมติชนสุดสัปดาห
พบวา มีส.ส.หนาใหมหรือถือวาเปน “เลือดใหม” ที่ไดรับเลือกเขาสูสภาจํานวนไมนอยและ       
หลายคนมีความรูความสามารถที่นาจะเปนพลังขับเคล่ือนทางการเมืองไทยใหไปสูหนทางที่ดีข้ึน
ยกตัวอยางเชน ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหมไดแก นายสุรพงษ โตวิจักษชัยกุล และน.ส.ชรินรัตน 
พุทธปวน พื้นที่จังหวัดตากไดแก นายชัยวุฒิ บรรณวัฒน นักธุรกิจหนุม เขามารับชวงแทน ส.ส.เกา
นายเทอดพงษ ไชยนันทน จังหวัดปทุมธานีไดแก นายเอกพจน ปานแยม หรือ เอกพจน วงศนาค 
นักรองลูกทุงชื่อดัง เปนตน (มติชนสุดสัปดาห, 2539 : 61)  

“65 ส.ส.เลือดใหม สีสันการเมือง’39” กลาวถึงกระแสที่เกิดขึ้นภายหลังการเลอืกตัง้ทกุครัง้
จะพบวามีส.ส.หนาใหม หรือ เลือดใหมเขาสภาฯ เปนจํานวนมากบางนอยบางตามแตสถานการณ 
และในการเลือกตั้งครั้งนี้ (วันที่ 17 พฤศจิกายน 2539) พบวา มีส.ส.หนาใหมจํานวน 65 คน จาก
หลายสาขาอาชีพ อาทิ นายเอกพจน (วงศนาค) ปานแยม นักรองลูกทุงชื่อดังที่สามารถลมแชมป
ตระกูลหาญสวัสด์ิ ลงไดสําเร็จ  นายธวัชชัย สัจจกุล ผูจัดการทีมฟุตบอลทีมชาติ  นางสาวรัตนา 
อนันตนาคินทร วัย 26 ป ซึ่งถือไดวา เปนส.ส.ที่อายุนอยที่สุดในสภาฯ ม.ร.ว.สุขุมพันธ บริพัตร 
นายวิชัย ตันศิริ นายฐานิสร เทียนทอง นายพิเชษฐ สถิรชวาล ซึ่งเปนอดีตผูอํานวยการ ขส.มก. 
เปนตน (เนชั่นสุดสัปดาห, 2539 :18 -19) 

นอกจากนี้ภายหลังจากที่ไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับใหมคือ รัฐธรรมนูญแหง  
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งถือเปนรัฐธรรมนูญแหงยุคปฏิรูปการเมืองใหมของไทย 
เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2540 ที่ผานมา นับเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยกระตุนใหประชาชนชาวไทยทั่วไป
ใหความสนใจในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้นโดยเฉพาะการมีสวนรวมโดยการ        
ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งจากผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร     
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2544 ปรากฏวา มีผูลงสมัครรับเลือกตั้งทั้งแบบบัญชีรายชื่อและแบบแบงเขต
เลือกตั้ง รวมทั้งสิ้น  3,722 คน  (ขอมูล  สถิติและ ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร           
พ .ศ.2544, 2544 : 21) เปรียบเทียบกับจํานวนผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร            
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ในป 2539 ซึ่งมีจํานวน  2,310 คน  (เนชั่นสุดสัปดาห, 2539 : 15)  ซึ่งเปนจํานวนที่เพิ่มมากขึ้นถึง 
1,412 คน และจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับเลือกตั้งจํานวน 500 คน พบวา เปนสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวน 212 คน หรือคิดเปนรอยละ 42.4  จึงสะทอนใหเห็นวาผลการ
เลือกตั้งระบบใหมนี้ทําใหมีผูที่เปนส.ส.หนาใหมสามารถเขามาสูอาชีพนักการเมืองไดเปนจํานวน
มากถึงเกือบครึ่งหนึ่งของสภา ดังที่นักวิชาการบางทานไดวิเคราะหสถานการณการเลือกตั้ง       
กอนหนานี้วา “โดยทั่วไปการเลือกตั้งแตละครั้งมักจะทําใหส.ส.เกาหายไปประมาณ 1 ใน 3 ของ 
ส.ส.ในสภาเพราะกติกาเปลี่ยนไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชรัฐธรรมนูญฉบับใหมนี้นาจะมี       
”เซอรไพรส” หรือทําใหมีนักการเมืองหนาใหมเขาสูสภามากขึ้นบาง โดยเฉพาะการเลือกตั้งแบบ
เขตเดียวเบอรเดียวจะทําใหคนในพื้นที่มีโอกาสเปนนักการเมืองมากขึ้น นักการเมืองหนาเดิม      
จะเริ่มหดหายไปบางจํานวนหนึ่ง” (บทสัมภาษณพิเศษ“ฝนเชิงบวกของอัมมาร สยามวาลา     
เลือกตั้ง ส.ส.คร้ังนี้จะมีเซอรไพรส”, 2543 : 28-29)  จากปรากฏการณของบุคคลที่อยูภายนอก
แวดวงการเมืองเมื่อลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งแรกแลวไดรับการเลือกตั้งโดยมีเปนจํานวนมากถึง
เกือบครึ่งหนึ่งของสภาฯ นั้น ทําใหเปนที่นาสนใจวาบุคคลตางๆ เหลานี้มีแรงจูงใจอยางไรในการ
เขามาสูอาชีพนักการเมืองและแตละคนอาศัยชองทางอยางไรเพื่อใหเขามาสูอาชีพนี้ได  ผูวิจัยจึง
ไดสนใจศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนกัการเมืองเปนประเด็นการศึกษาเบื้องตน 

นอกจากนี้ การที่นักการเมืองรุนใหม หรือส.ส.หนาใหมสามารถผานการเลือกตั้งจนเขามา
สูสภาไดมากข้ึนนั้น ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวพันเชื่อมโยงกับความเปนนักการเมืองซึ่งจะละเลยไป     
มิไดคือ การสังกัดพรรคการเมือง เพราะตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหสมาชิกสภา-    
ผูแทนราษฎรตองสังกัดพรรคการเมือง2  อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการเกิดเหตุการณทางการเมือง
ในชวงของการใชรัฐธรรมนูญฉบับ ป พ.ศ.2511 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญที่มิไดมีการบังคับใหผูสมัคร   
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองสมัครในนามพรรคการเมือง ดังนั้นเมื่อไดรับเลือกตั้ง     
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแลว จึงไดมีการรวมตัวกันจัดตั้งเปนพรรคการเมืองขึ้นโดยใชชื่อวา 
พรรคอิสระ ซึ่งมีลักษณะเปนพรรคเฉพาะกิจและเปนการรวมกลุมกันเพื่อตอรองผลประโยชน      
จนในที่สุดรัฐบาลที่พรรคนี้เขารวมไมสามารถทนตอพฤติกรรมการเรียกรองผลประโยชนเหลานี้ได       
จึงไดมีการปฏิวัติรัฐประหารตัวเอง ดังปรากฏเปนเรื่องราวในอดีตที่ผานมา (บุญศรี มีวงศอุโฆษ, 
2543: 3) ดังนั้นเพื่อเปนการแสดงใหเห็นถึงการมีแนวความคิดหรือหลักการบางอยางที่เห็นพอง
ตองกันในการกําหนดประเด็นปญหาและคัดเลือกบุคคลเขาสมัครรับเลือกตั้งโดยมีจุดมุงหมายทีจ่ะ

                                                 
2 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญ มาตรา 107 (4) วาดวยคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง กลาวคือ ตองเปนสมาชิก   

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแตเพียงพรรคเดียว นับถึงวันสมัครรับเลือกต้ังเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาเกาสิบวัน          
(สมคิด เลิศไพบูลย, 2542 : 54) 
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เขาไปควบคุมการดําเนินงานและนโยบายของรัฐบาล   (วิทยา นภาศิ ริกุลกิจ และ  สุรพล             
ราชภัณฑารักษ, 2530 : 7) จึงไดมีการกําหนดใหผูลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ตองสังกัดพรรคการเมือง และการเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนคุณสมบัติประการหนึ่งของ       
การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (บุญศรี มีวงศอุโฆษ, เลมเดียวกัน : 4)  ดวยเหตุนี้การศึกษาใน
ประเด็นการเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จึงจําเปนตอง
ศึกษาเกี่ยวกับการเลือกพรรคการเมืองดวย ผูวิจัยจึงไดศึกษาการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรค
การเมืองเปนประเด็นตอมา  

หากจะพิจารณาพรรคการเมืองในแงของความเปนองคการหรือสถาบันการเมืองที่รวม
กลุมบุคคลที่มีความคิด ความเชื่อ หรืออุดมคติบางอยางรวมกันในการดําเนินกิจกรรมทาง         
การเมืองเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามอุดมการณที่ตั้งไว อาจถือไดวา อุดมการณของพรรคนับเปน  
หัวใจสําคัญที่สมาชิกพรรคจะตองยึดมั่นและใชเปนหลักในการกําหนดบทบาทหรือดําเนินกิจกรรม
ตางๆ นอกจากนี้อุดมการณดังกลาวยังมีสวนในการหลอหลอมและกําหนดแบบแผน วิธีการดาํเนนิ
ชีวิตหรือพฤติกรรมของสมาชิกพรรคดวย (กนก วงษตระหงาน, 2536: 34)  ดังนั้นเมื่อบุคคลใด     
มีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองโดยเปนสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรค        
การเมืองหนึ่งแลว ยอมไดรับการหลอหลอมจากพรรคการเมืองน้ันๆ เพื่อกอใหเกิดอุดมการณ     
รวมกันในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง จึงเปนที่นาสนใจวา ทั้งพรรคการเมืองและนักการเมือง
ตางอาศัยวิธีการหลอหลอมอยางไรเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองไดอยางสมบูรณ      
ผูวิจัยจึงไดศึกษาประเด็นกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก
พรรคการเมือง  

ดังนั้นจากที่มาของปญหาและความนาสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารของ
บุคคลที่ตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมือง โดยพิจารณาจากการสื่อสารในการเลือกอาชีพ        
การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก
พรรคอยางสมบูรณนั้น จึงเปนที่มาของการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารของนักการเมือง     
รุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 

วัตถุประสงคทั่วไป 

 เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1. เพื่อศึกษาการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกอาชีพนักการเมือง   
2. เพื่อศึกษาการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกองคกรพรรคการเมือง  
3. เพื่อศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก

พรรคการเมือง 

ปญหานําการวิจัย 

1. การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร  
2. การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร 
3. กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง

เปนอยางไร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเฉพาะการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง การสื่อสารในการ  
เลือกองคกรพรรคการเมือง และกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคการเมือง  ทั้งนี้นักการเมืองรุนใหมดังกลาวไดแก สมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก   
จากผลเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วาง    
คร้ังสุดทายคือวันที่  8 กันยายน  พ .ศ.2545 โดยผูวิจัยใชระยะเวลาในการทําวิจัยนับต้ังแต          
การศึกษานํารองจนถึงการเก็บขอมูลจริง ตั้งแตชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 2545 ถึงเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ.2546  
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

นักการเมือง  หมายถึง  ผูปฏิบัติงานทางการเมือง เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ยังรวมถึงผูที่ดํารงตําแหนงทางการเมืองอื่นๆ  
ไดแก ขาราชการการเมืองตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการการเมือง       
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ขาราชการฝายรัฐสภาการเมือง    ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย   
รัฐสภา  ตลอดจนผูที่มีตําแหนงหนาที่ทางการเมืองระดับทองถิ่น เชน สมาชิก 
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาตําบล สมาชิก
สภากรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร เปนตน  ซึ่งในงาน
วิจัยนี้ นักการเมืองจะหมายถึงผูที่ดํารงตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ 
ส.ส. เทานั้น 

นักการเมืองรุนใหม  หมายถึง  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เพิ่งเขามามีบทบาททางการเมืองใน 
รัฐสภาเปนครั้งแรก จากการเลือกตั้งทั่วไปเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2544 รวมถึง
การเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน  พ.ศ.2545 

การสื่อสารในการเลือกอาชีพ (Vocational Anticipatory Socialization) หมายถึง   แหลงขอมูล   
ในการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ  ปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพ  ชองทางการสื่อสาร
เพื่อเขาสูอาชีพ และอิทธิพลของแหลงสารที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ      
ซึ่งงานวิจัยนี้จะหมายความเฉพาะอาชีพนักการเมืองเทานั้น 

การสื่อสารในการเลือกองคกร (Organizational Anticipatory Socialization) หมายถึง แหลง     
ขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับองคกร ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกองคกรและ
ชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูองคกร ซึ่งในงานวิจัยนี้จะหมายความถึงองคกรพรรค
การเมืองเทานั้น 

กระบวนการขัด เกลาเชิ งสั งคม  (Socialization Process) หมายถึ ง  กิจกรรมหรือ ข้ันตอน     
กระบวนการตางๆ ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการที่องคกรพยายาม    
สรางขึ้นเพื่อชวยใหสมาชิกใหมสามารถเรียนรู ทําความเขาใจและแสดงออกไดถึง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาทที่ไดรับในองคกร  

กระบวนการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล (Individualization Process)  หมายถึง วิธีการเรียนรูของ
บุคคลที่เขาไปเปนสมาชิกใหมในองคกรเพื่อทําใหสามารถเรียนรูและเขาใจ    
ตลอดจนสามารถแสดงออกไดถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอยูใน
องคกร รวมถึงทําใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกในองคกร 

กระบวนการหลอหลอมสมาชิก เข าองคกร (Organizational Assimilation Process) หมายถึ ง      
กระบวนการอันเกิดจากการขัดเกลาเชิงสังคม (Socialization) และการขัดเกลา
เชิงปจเจกบุคคล (Individualization) เพื่อชวยใหสมาชิกใหมในองคกรมีความรู  
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ความเขาใจ  ในแนวคิด  วิถีป ฏิบัติ  ทําใหมีทัศนคติ  คานิยม  ตลอดจนมี             
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร และ
ทําใหเปนที่ยอมรับกับสมาชิกอื่นในองคกร 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เปนแนวทางศึกษาใหแกประชาชนทั่วไปที่สนใจจะเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยจะเปน
ขอมูลพื้นฐานที่ทําใหทราบถึงแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพและชองทางการสื่อสาร     
ในการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

2. เปนแหลงขอมูลในการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทนักการเมือง โดยเฉพาะในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเขาสูตําแหนงสมาชิก    
สภาผูแทนราษฎรตอไป 

3. เปนแหลงขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อเขาสูองคกรพรรคการเมือง  
ปจจัยในการเลือกรับสมาชิกใหมของพรรคการเมือง ตลอดจนบรรยากาศและ    
สภาพแวดลอมทางการสื่อสารขององคกรพรรคการเมือง 

4. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับพรรคการเมืองในการนําไปพิจารณาเพื่อเปนแนวทางแกไข 
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหลอหลอมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพรรคใหมี
แนวทางการทํางานในทิศทางเดียวกัน เพื่อปองกันปญหานักการเมืองยายพรรคอัน   
จะสงผลกระทบตอเสถียรภาพภายในพรรคได  

5. เปนการขยายฐานการศึกษาในประเด็นการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ ซึ่งยังถือวางานวิจัย
ในบริบทการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนั้นยังพบนอยมาก และโดยเฉพาะอยางยิ่งอาชีพ
นักการเมือง 

6. เปนการขยายฐานการศึกษาเกี่ยวกับการสื่อสารในองคกรโดยเฉพาะการศึกษา        
ในประเด็นการสื่อสารเพื่อเขาสูองคกร ซึ่งถือเปนประเด็นที่ยังไมคอยพบในผลงานวจิยั
ของไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”    
เปนงานวิจัยที่มุงศึกษาในประเด็นการสื่อสารในการเลือกอาชีพ  การสื่อสารในการเลือกองคกร
พรรคการเมือง รวมถึงการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูสมาชิก
พรรคการเมือง ทั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

• แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองและนักการเมืองรุนใหม 

• แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง 

• แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง 

• แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสู                
การเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

 

แนวคิดเก่ียวกับบทบาทนักการเมืองและนักการเมืองรุนใหม 

 เนื่องดวยการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมือง      
รุนใหมจําเปนตองอางอิงคุณลักษณะเฉพาะของผูประกอบอาชีพนักการเมือง  รวมถึงคุณลักษณะ     
ที่สําคัญของนักการเมืองรุนใหมดวย  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมือง
และนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐานเบื้องตนในการเชื่อมโยงใหเห็นถึงบทบาท         
นักการเมืองในอดีตจนมาถึงปจจุบันอันจะนําไปสูการวิเคราะหสาระประเด็นสําคัญในการศึกษา
การสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมตอไป  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของ
นักการเมืองนับแตในอดีตที่ผานมาสามารถอธิบายไดดังตอไปนี้ 

หากพิจารณาบทบาทของนักการเมืองภายใตกรอบโครงสรางและอํานาจหนาที่ของ
สถาบันทางการเมืองตามที่รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันกําหนด อาจกลาวไดวา นักการเมืองโดยทั่วไป
เปนผูที่มีบทบาทและหนาที่อยูในสถาบันการเมือง ดังตอไปนี้ 
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1.  สถาบันนิติบัญญัติ หรือ รัฐสภา  ประกอบดวย 

1.1 วุฒิสภา ประกอบดวยสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) จํานวน 200 คน ซึ่งมาจากการได
รับเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ถือไดวาเปนปรากฏการณคร้ังแรกในประวัติศาสตรการเมืองไทย
ที่กําหนดใหสมาชิกวุฒิสภามาจากการเลือกตั้งของประชาชน ซึ่งแตเดิมมาจากการแตงตั้งโดย
นายกรัฐมนตรีหรืออาจจะเปนผูที่นายกรัฐมนตรีไววางใจ ขอคําแนะนําปรึกษาเพื่อประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง (ประหยัด หงษทองคํา, 2544: 59)   

อํานาจหนาที่ของวุฒิสภาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันอาจสรุปไดดังนี้ 

1.1.1 อํานาจในการกลั่นกรองกฎหมายเพื่อกอใหเกิดความถูกตองชัดเจน และ       
เปนธรรม รวมถึงเปนประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง 

1.1.2 อํานาจในการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
1.1.3 อํานาจในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตั้งและถอดถอน

ประธานกรรมการและกรรมการองคกรอสิระตางๆ ทั้ง 7 องคกร1 
1.1.4 อํานาจในการควบคุม ตรวจสอบ และถอดถอนบุคคลตามบทบัญญัติ

ของ    รัฐธรรมนูญ มาตรา 303-307 

1.2 สภาผูแทนราษฎร  ประกอบดวยสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.) จํานวน 500 
คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน อาจแบงเปน 2 จําพวก คือ  

1.2.1 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 400 คน 
จากเขตการเลือกตั้ง 400 เขต ซึ่งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรระบบแบงเขต
นี้จะทําหนาที่ดูแลและรับฟงปญหาของราษฎรในพื้นที่เพื่อนํามาเสนอ   
ใหกับรัฐบาลพิจารณาแกไขตอไป 

1.2.2 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 100 คน โดย
พรรคการเมืองตางๆ จะพิจารณาผูสมัครส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อจาก
สมาชิกที่มีคุณลักษณะพิเศษ เชน เปนผูชํานาญการดานใดดานหนึ่ง   

                                                 
1 องคกรอิสระ มีหนาที่ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักการเมืองใหเปนไปตามแนวทางที่ถูกตองและชอบธรรม        

ประกอบดวย 1. คณะกรรมการการเลือกต้ัง  2. ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา  3. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 4. ศาลรัฐธรรมนูญ  
5. ศาลปกครอง  6. คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  7. คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  (ประหยัด  หงษ-
ทองคํา, 2544: 54-57) 
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โดยเฉพาะที่จะสามารถรับผิดชอบและบริหารงานในตําแหนงที่ตนมี
ความเชี่ยวชาญนั้นๆ ได  

2.  สถาบันบริหาร หรือ คณะรัฐมนตรี  ประกอบดวย รัฐมนตรี จํานวน 35 คน ลดลง
จากเดิมที่สามารถมีรัฐมนตรีไดมากถึง 49 คน ซึ่งทําใหการพิจารณาคัดเลือกผูที่จะดํารงตําแหนง
รัฐมนตรีเปนไปดวยความรอบคอบ เนื่องจากตําแหนงที่มีจํากัดจึงจําเปนตองคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรูความสามารถอยางแทจริงในการดํารงตําแหนงสําคัญๆ ได 

ดังนั้นหากพิจารณาตามโครงสรางสถาบันทางการเมืองระดับประเทศที่ไดกลาวไวขางตน    
“นักการเมือง” จึงประกอบดวย สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รัฐมนตรี รวมถึงนายก-       
รัฐมนตรี เปนตน 

อยางไรก็ดีแมวาบริบทงานการเมืองจะมิไดจํากัดอยูเฉพาะในระดับประเทศเทานั้น       
งานบริหารราชการสวนทองถิ่นยังประกอบดวยนักการเมืองทองถิ่นตําแหนงตางๆ อีกดวย เชน 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิก
สภาเทศบาล เปนตน แตเนื่องจากงานวิจัยนี้ตองการนําเสนอภาพนักการเมืองในมิติของโครงสราง
สถาบันการเมืองระดับประเทศ จึงเนนเฉพาะนักการเมืองในบริบทการเมืองระดับชาติเทานั้น 

จากสภาพปญหาทางโครงสรางรัฐธรรมนูญฉบับเกามีชองวางเปดโอกาสใหนักการเมืองที่
มีความประพฤติมิชอบอาศัยบทบาทและอํานาจหนาที่ดังกลาวแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง
และพวกพอง จึงกลายเปนชนวนสําคัญที่กอใหเกิดปญหาความวุนวายและการกอจราจลทาง   
การเมืองตางๆ ตามมา เชน การเกิดเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 เหตุการณ 6 ตุลาคม 2519 และ
เหตุการณ 17 พฤษภาคม 2535 หรือที่เรียกวา “พฤษภาทมิฬ” เปนตน  ดังนั้นปญหาความวุนวาย
ตางๆ ทางการเมืองนี้จึงเปนสิ่งหนึ่งซึ่งสะทอนใหเห็นบทบาทของนักการเมืองไทยในอดีตที่ผานมา
วาเปนพวกที่พยายามใชอํานาจและบทบาททางการเมืองในการแสวงหาผลประโยชนจนเกิดผล
กระทบตอระบบการปกครองของประเทศ ดังที่ปรากฏในงานวิจัยตางๆ อาทิเชน งานวิจัยของ 
สุนทร โตรอด (2536) ที่ศึกษาถึงความเปนผูนําทางการเมืองของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัน พบวา 
พลเอกชาติชาย ชุณหะวัน เปนผูนําทางการเมืองที่มีความสามารถในการบริหารประเทศ และ     
ทําใหประเทศไทยมีความเจริญกาวหนาอยางมาก โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจมีความเจริญสูง 
รอยละ 11-12 นอกจากนี้ยังสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดทุกกรณียกเวนปญหาคอรัปช่ัน
ในระบบราชการ จึงทําใหอยูในอํานาจไดนาน 2 ปเศษ นอกจากนี้ดวยอุดมคติทางการเมืองโดย
การพยายามแบงแยกทหารออกจากการเมือง อีกทั้งยังไมผอนปรนกับกลุมทหาร จึงทําใหไมมีฐาน
กําลังทหารสนับสนุนและไดถูกคณะทหารทําการรัฐประหารในป 2534 ในที่สุด จึงสะทอนใหเห็น
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ไดโดยนัยวา ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้นจากชองวางทางโครงสรางระบบการเมือง               
การปกครองของไทย ซึ่งแมแตผูนําประเทศก็มิอาจแกปญหาดังกลาวนี้ได เปนเหตุใหเกิดการ     
ยึดอํานาจในเวลาตอมา 

นอกจากนี้ สังศิต พิริยะรังสรรค และ ผาสุก พงษไพจิตร (2537) ไดทําการวิจัยเรื่อง            
“คอรรัปชั่นกับประชาธิปไตยไทย” โดยไดวิเคราะหผลการคอรรัปชั่นที่สามารถคิดเปนตัวเงินไดของ     
ขาราชการการเมืองไว 3 สมัย ดังนี ้

1. สมัยจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต  ไดนําเงินไปใชประโยชนสวนตัวไมต่ํากวา 2.8 พัน
ลานบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศพบวา อัตรา
สวนตอจีดีพี คิดเปนรอยละ 0.67 

2. สมัยจอมพลถนอม กิตติขจร จอมพลประภาส จารุเสถียร และพันเอกณรงค   
กิตติขจร ถูกยึดทรัพยเนื่องจากการคอรรัปชั่น เปนจํานวนเงิน 600 ลานบาทหรือ
คิดเปนรอยละ 0.06 ของจีดีพี 

3. สมัยพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ มีการกลาวหาวา ไดมีการคอรรัปชั่นในวงเงิน   
สูงสุด 600 ลานบาทตอป หรือคิดเปนรอยละ 0.04 โดยเฉพาะตัวนายกรัฐมนตรี
ถูกกลาวหาวารํ่ารวยผิดปกติ คิดเปนรอยละ 0.01 ของจีดีพี 

ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันของนักการเมืองไทยในสมัยกอนจึงสงผลใหเกิดภาพลักษณ    
ในทางลบแกนักการเมืองไทยมาโดยตลอด แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมืองไทยในอดีต    
ที่ผานมาจึงเปนภาพสะทอนใหเห็นวา ผูนําการเมืองไทยไมมีศักยภาพและประสิทธิภาพเพียงพอ   
ที่จะพัฒนาระบบการเมืองการปกครองของประเทศใหเจริญกาวหนาได ดวยเหตุที่ผ ู นําการเมือง
ไทยในอดีตมักเปนผูนําที่มีเงินและมีอํานาจแตขาดอุดมการณทางการเมือง ขาดวิสัยทัศน ขาด   
คุณภาพ ขาดคุณธรรมและความซื่อสัตย ขาดสํานึกประชาธิปไตยและเปนผูนําที่ดําเนินการเพื่อ  
ผลประโยชนของตัวเองและพวกพอง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2539: 103-121) ดังนั้นเมื่อมี
การปฏิรูปการเมืองใหมเพื่อแกไขปญหาความลมเหลวของระบบการเมืองไทย บทบาทของผูนํา
การเมืองหรือนักการเมืองจึงไดรับความสนใจในการที่จะแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม       
ศักยภาพนักการเมืองไทยใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับระบบการเมืองใหมที่จะเกิดขึ้นดวย 
กระแสความตื่นตัวเพื่อผลักดันใหเกดินักการเมืองรุนใหมจึงเริ่มเกิดขึ้น 
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แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของนักการเมืองรุนใหม 

คําวา “นักการเมืองรุนใหม” เกิดขึ้นมาในชวงกอนจะมีการปฏิรูประบบการเมืองใหม ทั้งนี้
ดวยบริบทแวดลอมของการเมืองระบบเกาที่ทําใหเกิดปญหาและความวุนวายตางๆ จึงทําใหเกิด
การยกรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมทั้งฉบับเพื่อแกไขปญหาการเมืองระบบเกาใหหมดไป อีกทั้งยังเปน
การสรางใหบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฉบับใหมมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ        
วัฒนธรรมการเมืองของสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไป (ประหยัด หงษทองคํา, 2544 : 52)  

นอกจากนี้กอนที่จะมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับใหม ในปพ.ศ. 2540 ประเทศไทย        
ไดประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและวิกฤตศรัทธาทางการเมือง บรรดานักวิชาการจึงได
พยายามวิเคราะหคุณลักษณะนักการเมืองหรือผูนําทางการเมืองยุคใหมเพื่อใหสอดรับกับรูปแบบ    
การเมืองใหมที่จะเกิดขึ้น อาทิเชน   

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2539 : 84 -101) ไดกลาวถึง คุณลักษณะนักการเมืองหรือ    
ผูนําการเมืองที่พึงประสงคในสองทศวรรษหนาวาจะตองประกอบดวยคุณสมบัติตางๆอยางนอย             
10 ประการดังตอไปนี้ 1) เปนผูนําการเมืองที่มีคุณภาพ  2) เปนผูที่ทํางานเพื่อสวนรวมดวยความ     
เสียสละ  3) เปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล  4) เปนผูที่มีคุณลักษณะชีวิตที่ดี  5) เปนผูที่มีคุณประวัต ิ    
6) เปนผูที่มีคุณวาจาคุณกิริยา 7) เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม  8) เปนผูที่มีความเขมแข็ง        
เด็ดเดี่ยวและกลาหาญ ขณะเดียวกันตองรูจักผอนหนักผอนเบา 9) เปนผูที่มีทีมทํางานที่มีความ
สามารถ และ 10) เปนผูที่มีอุดมการณประชาธิปไตย   

 สมชาย  ภคภาสนวิวัฒน  (2540ก : 20, 2540ข  : 17, 2540ค  : 30) กลาวถึงผูนําทาง       
การเมืองในทศวรรษหนาวา ผูนําทางการเมืองยุคใหมที่จะตอบสนองตอโลกแหงการเปลี่ยนแปลง
ในยุคโลกาภิวัฒนไดนั้น จะตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 

1. ผูนําการเมืองยุคใหมตองสามารถบริหารประเทศหรือองคกรในลักษณะที่มี            
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)  

2. ผูนําทางการเมืองยุคใหมตองมีวิสัยทัศน (Visionary) กลาวคือ เปนคนที่ศึกษา        
ทําความเขาใจกับการเปลี่ยนแปลงของอนาคตอยูตลอดเวลา  

3. ผูนําการเมืองยุคใหมตองมีลักษณะเปดใจกวาง เปนผูที่สามารถรับฟงความคิดเห็น       
อันหลากหลายและถือขันติธรรม  

4. ผูนําการเมืองยุคใหมตองมีความสามารถในการที่จะใชเหตุผลและความเปนกลาง    
ในการพิจารณาปญหา 
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5. ผูนําการเมืองยุคใหมตองรูจักผูกพันกับโลกภายนอก (Cosmopolitan) คือ ตองสัมผัส
และรอบรูเกี่ยวกับสังคมโลกภายนอกไดอยางดี เพราะเรากําลังเขาสูโลกของการ    
แขงขันที่มีการเชื่อมตอกันกับโลกภายนอก มาตรฐานในการแขงขันจึงจําเปนตอง   
เปนมาตรฐานสากล ความรอบรูในเรื่องสากลจึงเปนสิ่งที่ขาดไมไดสําหรับนักการเมือง
ที่จะกลายมาเปนผูนําของประเทศในอนาคต 

และลดาวัลย บัวเอี่ยม (2543:18) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับผูนําพรรคการเมืองยุคใหมที่คนไทย
ตองการวา ตองเปนผูนําแบบประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม คุณภาพ มีความสามารถทางการปกครอง
สูง เคารพและเขาใจในคุณคาหลักการของการสรางสังคมธรรมรัฐ ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธา     
จากสังคม สามารถระดมสรรพกําลังความรวมมือได เขาใจสังคมสมัยใหมทั้งระดับในประเทศและ
ระดับสากล มีความกลาหาญและมีจริยธรรม 

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมตามทัศนะของนักวิชาการ
เหลานี้อาจพิจารณาไดจาก 3 มุมมอง คือ  

1) มุมมองดานความรู ไดแก การเปนผูมีความรู ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ 
ไดอยางดี นอกจากนี้ยังตองรอบรูเกี่ยวกับสังคมโลกภายนอกดวยเพราะเปนยุคสมัยของโลก         
ไรพรมแดน (globalization) ดังนั้นการติดตามขอมูลขาวสารอยูเสมอจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน
สําหรับนักการเมืองรุนใหม 

 2) มุมมองดานความคิด ไดแก ความมีวิสัยทัศน (Visionary) มีเหตุผล เปดกวางและ       
ใชความเปนกลางในการพิจารณาแกไขปญหาอยางมีอุดมการณทางประชาธิปไตย 

 3) มุมมองดานจิตใจ ไดแก ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละเพื่อผลประโยชน
สวนรวมเปนหลัก นอกจากนี้ยังตองเปนผูที่มีความเขมแข็ง เด็ดเดี่ยว กลาหาญ และถือขันติธรรม
เปนตน  

 

จากที่กลาวมาทั้งหมดขางตน จึงแสดงใหเห็นวาบทบาทนักการเมืองตั้งแตในอดีตที่      
ผานมาจนกระทั่งเขามาสูยุคปฏิรูปการเมืองใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกของรัฐธรรมนูญ
และกระแสสังคมรอบขาง ดังนั้นเมื่อรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา        
มีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้น ทั้งโดยการใหอํานาจในการตรวจสอบและถอดถอนบุคลากรตางๆ 
ทางการเมือง และยังเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่ที่มีความพรอมและมีความสนใจงานการเมือง
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สามารถเขามาทําหนาที่ผูแทนราษฎรในเขตพื้นที่ตนได จึงทําใหนักการเมืองรุนใหมที่เขามาในยุค
ปฏิรูปการเมืองนี้ มีบทบาทเปนนักการเมืองรุนใหมที่ตองปฏิบัติงานการเมืองไดดวยความโปร งใส 
เพื่อทําใหไดรับความเชื่อถือ ศรัทธาและไววางใจจากประชาชนมากกวาในอดีต จึงอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งซึ่งทําใหบุคคลทั่วไปตางใหความสนใจในการเขามาสูอาชีพนักการเมือง ลําดับตอไปผูวิจัย     
จึงจะไดนําเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพมาเปนกรอบในการพิจารณา
การสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกอาชีพนักการเมือง ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 

แนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ อาทิเชน ทฤษฎีการวิเคราะห
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors Theory) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) หรือ ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland (Holland’s 
Theory of Vocational Choice) อาจกลาวโดยรวมไดวา ทฤษฎีเหลานี้ไดพยายามอธิบายถึง      
องคประกอบตางๆ ที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล เปนตนวา      
ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยมสวนบุคคลและชุมชน สภาพแวดลอม 
หรือบุคคลในครอบครัว เปนตน นอกจากนี้แตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพลจากองคประกอบใด    
องคประกอบหนึ่งตางกัน หรืออาจะไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบรวมกันก็เปนได  

จากปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเลือกประกอบอาชีพ ผูวิจัยไดพิจารณาเฉพาะปจจัยที่มีผล
ในเชิงองคประกอบของการสื่อสารเทานั้น ไดแก แรงจูงใจในการเลือกเขาสูอาชีพ และชองทาง   
การสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ ดังนั้นในการศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง ผูวิจัย     
จึงไดกําหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองและชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ดังตอไปนี้ 
 

� แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล  
โดยทั่วไป พบวา ปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจในการเลือกเขาสูอาชีพประกอบดวย ความสนใจใน
อาชีพ  บุคลิกภาพ  ความอยากหรือความปรารถนา  ความตั้งใจ  อิทธิพลจากครอบครัว บุคคล
แวดลอมหรือบุคคลที่เปนแบบอยาง และความตองการเปนอิสระในการประกอบอาชีพ เปนตน 
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บุคคลที่มีความสนใจในอาชีพนักการเมืองอาจแสดงถึงการเปนผูมีความสนใจในเรื่องราว
ตางๆ ทางการเมือง เชน สนใจขาวสารทางการเมือง และอาจเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการ
ตางๆ ทางการเมือง (Robert อางถึงใน ธีรภัทร เสรีรังสรรค, 2529: 12-13) การเขาไปมีสวนรวม  
ในกิจกรรมทางการเมืองของผูที่มีความสนใจการเมืองอาจมีแนวทางที่แตกตางกันออกไป          
(พรอัมรินทร พรหมเกิด, 2543 : 13-15) เชน การใชสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้ง การออกเสียงประชามติ 
การควบคุมตรวจสอบและการวิพากษวิจารณการทํางานของรัฐบาล การมีสวนรวมในการปกครอง
สวนทองถิ่น การมีกิจกรรมรวมกับพรรคการเมือง การรวมตัวกันเปนกลุมอาชีพ กลุมบําเพ็ญ
ประโยชน รวมถึงการเปนผูมีบทบาทในชุมชน เปนตน  นอกจากนี้หากพิจารณาบุคลิกภาพของผูที่
มีความสนใจดานการเมือง อาจสะทอนใหเห็นลักษณะของการเปนผูแสวงหาอํานาจและการเปน  
ผูนํามากกวาคนทั่วไป เพราะการอางถึงนักการเมืองในความหมายทั่วไปอาจหมายถึง ผูที่แสวงหา
อํานาจหรือมีบทบาทเปนผูนําในทางการเมือง (ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ, 2540: 4) และบทบาทนั้น    
อาจสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองดวย การศึกษาถึงแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ  
นักการเมืองจึงแสดงใหเห็นถึงนัยสําคัญของปจจัยตางๆ ที่สงผลผลักดันใหบุคคลเขามามีสวนรวม
ในทางการเมืองโดยมีบทบาทเปนนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จากการศึกษางานวิจัยดานรัฐศาสตรที่ เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ              
นักการเมืองนั้นพบวา นักการเมืองไทยมีแรงจูงใจในการเขามาเปนสมาชิกสภาผ ู แทนราษฎร          
2 ประการคือ ความตองการชวยเหลือสังคม ประกอบกับการมีจิตสํานึกทางการเมือง นอกจากนี้   
ยังเปนความตองการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของตนเอง (ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ, 2540)       
อยางไรก็ตามงานวิจัยดังกลาวไดเก็บขอมูลจากนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
จากผลการเลือกตั้งเม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 ซึ่งยังคงอยูในบริบทของสังคมการเมืองแบบ
เกาอยู เพราะฉะนั้นการศึกษาแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมจะ
ชวยสะทอนบทบาทของนักการเมืองรุนใหมที่อยูภายใตสภาวะแวดลอมการเมืองที่แตกตางไปจาก
ในอดีตที่ผานมา และจะทําใหเห็นขอแตกตางที่ชัดเจนวา แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง
ของนักการเมืองภายใตบริบทสังคมการเมืองแบบใหมนี้มีความเหมือนหรือแตกตางกับแรงจูงใจใน
การเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองที่อยูภายใตบริบทการเมืองแบบเกาหรือไม อยางไร   

อยางไรก็ดีภายใตกรอบกติกาทางการเมืองระบบใหม งานวิจัยของพจนีย ไชวาริล (2543)      
ไดศึกษาภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งของ      
ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร จากการเลือกตั้งในวันที่ 4 มีนาคม  2543 พบวา              
ผูลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของกรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง     
4 ประการ คือ 1) แสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ 2) ความสํานึกในหนาที่ของพลเมืองซึ่งเปนความ
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ตองการที่จะใชความรู ความสามารถของตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 3) แสวงหาอํานาจเพื่อ
ผลประโยชนของตนเองหรือกลุม 4) ความตองการที่จะมีสวนรวมในการลงสมัครรับเลือกตั้ง    
อยางสม่ําเสมอ แมงานวิจัยนี้จะไดศึกษาถึงแรงจูงใจในการเขาสูบทบาทนักการเมืองภายใตกรอบ
กติกาของการเมืองระบบใหม แตเปนการศึกษานักการเมืองเฉพาะในตําแหนงสมาชิกวุฒิสภา     
ซึ่งถือวา เปนตําแหนงทางการเมืองที่มีความแตกตางจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นับต้ังแต     
คุณสมบัติดานอายุ กลาวคือ ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งวุฒิสภาตองมีอายุไมต่ําวา 40 ปบริบูรณ     
ในวันเลือกตั้ง แตผูที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นใหมีอายุตั้งแต 25 ป
บริบูรณขึ้นไปได นอกจากนี้ตําแหนงวุฒิสภาเปนตําแหนงที่มิใหมีการสังกัดพรรคการเมือง ดังนั้น
บทบาทของนักการเมืองซึ่งไมขึ้นกับองคกรหรือสถาบันการเมืองจึงไมสามารถใหภาพของ         
แนวความคิดหรืออุดมการณทางการเมืองที่ผานการถายทอดกลอมเกลามาจากสถาบันพรรค     
การเมืองได การศึกษาแรงจูงใจในการเขาส ูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ของงานวิจัยนี้จึงมีความแตกตางจากงานวิจัยของพจนีย ไชวาริล ที่ไดรวมการศึกษาถึงกระบวน-
การหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมืองจากพรรคการเมืองตางๆ ดวย 

นอกจากนี้จากการสํารวจงานวิจัยของสังคมไทยทั่วไปเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสู       
บทบาทนักการเมือง สวนใหญมักพบวา เปนงานวิจัยที่ศึกษาถึงแรงจูงใจของนักการเมืองสตรี      
โดยเฉพาะนักการเมืองสตรีที่มีบทบาทในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ โดยศึกษามุงเนน     
เกี่ยวกับเงื่อนไขและแรงจูงใจในการเขามาสูบทบาททางการเมือง ยกตัวอยางเชน การศึกษาของ 
ชัยนรงค วงศใหญ (2541) เกี่ยวกับภูมิหลังและบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี จากผล
การเลือกตั้งเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 พบวา แรงจูงใจในการเขาสูบทบาททางการเมืองของ
สตรีกลุมนี้คือ เพื่อเปนทายาททางการเมืองของครอบครัว เพื่อปกปองผลประโยชนทางกฎหมาย 
เศรษฐกิจ และเพื่อรักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองและครอบครัว  สวนงานวิจัยของศศิพร 
สิทธิพันธ (2539) ไดศึกษาเงื่อนไขการเขาสูบทบาททางการเมืองของสตรีและการยอมรับของ 
ส.ส.หญิง พบวา แรงจูงใจในการเขามามีบทบาททางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี 
กรณีเลือกตั้งเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2538 คือ ความสนใจทางการเมือง และความตองการชวยเหลือ
บานเมือง นอกจากนี้ยังไดรับอิทธิพลจากบุคคลในครอบครัวดวย ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวยังมี    
ความสอดคลองกับงานวิจัยในเรื่อง ภูมิหลังของนักการเมืองสตรีกับการเขาสูกระบวนการทาง    
การเมือง : ศึกษากรณีการเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาเทศบาลทั่วประเทศ ของ อภิชัย เจนธีรวงศ 
(2531) ซึ่งงานวิจัยดังกลาวนี้พบวา ปจจัยทางภูมิหลังที่มีผลตอการเขาสูกระบวนการทางการเมือง
ของสมาชิกสภาเทศบาลสตรี คือ ความเปนทายาททางการเมืองและฐานะทางเศรษฐกิจของ    
ครอบครัว กลาวคือ สมาชิกสภาเทศบาลสตรีและนายกเทศมนตรีตางมีแรงจูงใจในการเขามา       
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มีบทบาททางการเมืองเพราะตองการสืบทอดตําแหนงทางการเมืองของครอบครัว ซึ่งมักเปน   
ครอบครัวที่มีรายไดและฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับสูงกวาประชาชนทั่วไปในทองถิ่น 

ดังนั้นจากผลงานวิจัยที่ ในเบื้องตนที่ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ            
นักการเมือง จึงมีความแตกตางกันไปตามบริบทของบทบาทนักการเมือง ชวงเวลา และสถานภาพ
ทางเพศ ซึ่งงานวิจัยเร่ืองกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง
นี้จะเปนการศึกษาถึงบทบาทนักการเมืองภายใตบริบททางการเมืองระดับชาติ อันสงผลตอ   
ประชาชนโดยรวมทั้งประเทศดวย นอกจากนี้ยังไมมีการจํากัดบทบาททางเพศ และเปนการศึกษา
ที่มีชวงระยะเวลาสัมพันธกับบริบททางการเมืองในขณะนี้มากที่สุด และความแตกตางที่สําคัญ    
อีกประการหนึ่งคือ เปนการศึกษาที่ครอบคลุมถึงความเปนสมาชิกพรรคการเมืองที่ไดรับการ   
หลอหลอมกลอมเกลาทางการเมืองจากสถาบันพรรคการเมืองตางๆ ซึ่งมักไมคอยปรากฏงานวิจัย
ในประเด็นดังกลาวเทาใดนัก  

อยางไรก็ตามการศึกษาในประเด็นการเขาสูอาชีพทางการเมืองนั้นโดยทั่วไปมักเปนการ
ศึกษาดานภูมิหลัง ความเปนมา หรือแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพทางการเมืองเปนหลัก เพียง
ประเด็นเดียว ยังไมพบวามีการศึกษาที่เนนดานการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองดวย      
ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษาโดยเนนที่พฤติกรรมการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหม
โดยใชกรอบแนวคิดของชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมาเปนแนวทาง         
การศึกษา 
 

� ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

การศึกษาถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น เปนการศึกษาถึงวิธีการ     
ของนักการเมืองในการที่จะพยายามเขาไปมีบทบาทนักการเมืองโดยผานวิธีการสื่อสารในลักษณะ
ตางๆ  การศึกษาลักษณะการสื่อสารดังกลาวนี้อาศัยวีธีการศึกษาตามแนวคิดเกี่ยวกับชองทางการ
สื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal channel) และชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal 
channel)  (พัชนี เชยจรรยา เมตตา วิวัฒนานุกูล และถิรนันท อนวัชศริิวงศ, 2541: 35)   

ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal channel) คือ ชองทางการสื่อสาร
ระหวางบุคคลซึ่งถูกสรางขึ้นระหวางบุคคลที่มีความสนใจหรือจุดมุงหมายเหมือนกัน มีปฏิสัมพันธ
กันแบบซึ่งหนา และชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal channel) ไดแก การสื่อสารที่
เปนแบบแผนในองคกรหรือบางครั้งอาจเรียกวา ชองทางของสถาบัน (Institutional channel)  
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ในการศึกษาชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง อาจ
ศึกษาไดจากการสื่อสารระหวางบุคคล ในบริบทตางๆ อาทิเชน การสื่อสารกับแกนนําพรรค       
การเมือง การสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารผานผูนําทางความคิด รวมถึงการสื่อสารในการ       
มีสวนรวมกับกิจกรรมทางการเมืองกับนักการเมือง เปนตน สําหรับการศึกษาชองทางการสื่อสาร
แบบเปนทางการอาจศึกษาไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น และการมีสวน
รวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง เปนตน อยางไรก็ตามการศึกษาถึงชองทางการสื่อสาร
เพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง ถือเปนประเด็นใหมสําหรับงานวิจัยทั้งดานการสื่อสารและดาน      
การเมืองการปกครอง โดยเปนการประยุกตแนวทางการศึกษาระหวางสาขาการสื่อสารกับ       
การเมืองการปกครองดวยกัน ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงจะเปนการเปดประเด็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ   
การสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ซึ่งยังไมพบวามีงานวิจัยใดไดศึกษาในประเด็นดังกลาวนี้
มากอน 

จากกรอบแนวคิดในการศึกษาถึงการสื่อสารในการเลือกอาชีพ ซึ่งประกอบดวยแนวคิด
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง และแนวคิดเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารในการ   
เขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกอาชีพ          
นักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมวา เร่ิมมีการเรียนรูและใหความสนในการเลือกอาชีพ            
นักการเมืองตั้งแตวัยใด  ปจจัยใดที่เปนแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง และมีชองทาง      
การสื่อสารเพื่อใหเขาสูอาชีพนักการเมืองไดอยางไร จึงนําไปสูปญหานําการวิจัยขอที่ 1  คือ      
การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร 
 

แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง 

 การทําความเขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกองคกรโดยทั่วไปกลาวไดวา เปนการ
ศึกษาถึงวิธีการเรียนรูและการแสดงออกของบุคคลในการเขาไปมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของ
องคกร (Jablin,1999 ; Wanous,John P.,1991) โดยในแงขององคประกอบของการสื่อสาร      
อาจพิจารณาไดจากการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกองคกร และชองทางการสื่อสารในการเขาสู
องคกรนั้นๆ  

 หากพิจารณาความเปนพรรคการเมืองในฐานะองคกรๆ หนึ่งในการศึกษาถึงการสื่อสาร              
ในการเลือกองคกรพรรคการเมืองอาจตองพิจารณาจากกรอบโครงสรางการจัดการองคการพรรค     
การเมือง ทั้งนี้จากการศึกษาการจัดโครงสรางพรรคการเมืองไทย พบวา การจัดโครงสรางของ
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พรรคการเมืองใหความสําคัญกับการสนับสนุนการทํางานของพรรคในสภาผูแทนราษฎรและคณะ
รัฐบาลเปนอยางมาก (กนก วงษตระหงาน, 2536:162)  

บทบาทพรรคการเมืองในสภาผูแทนราษฎรเปนบทบาทที่กระทําผานสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อพรรคการเมืองนั้นมีสมาชิกของตนไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  ฉะนั้นชัยชนะในการเลือกตั้งจึงถือเปนเงื่อนไขเบื้องตนของการจัดตั้งพรรคการเมือง 

หลังจากการประกาศใหมีการเลือกตั้งแตละครั้ง ขั้นตอนแรกที่พรรคการเมืองทุกพรรค     
จะตองกระทําคือ การคัดเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค และการคัดเลือกผูสมัครของพรรค
การเมืองในเบื้องตนจึงมีจุดมุงหมายพื้นฐาน 2 ประการสําคัญคือ 1) ชัยชนะในการเลือกตั้ง และ 
2) มีจํานวนผูสมัครครบตามขอบังคับของรัฐธรรมนูญ ดังนั้นจึงทําใหผูสมัครของพรรคการเมือง  
ถูกแบงเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่พรรคหวังวาจะชนะการเลือกตั้ง และประเภทที่พรรคไมมี
ความหวัง (กนก วงษตระหงาน, 2536:180-181) และเปนที่เขาใจไดวา การสนับสนุนผูสมัคร    
ของพรรคยอมเนนที่ผูสมัครประเภทแรกเปนสวนใหญ  

อยางไรก็ตาม การศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดย     
ทั่วไปมักเปนการศึกษาในมุมมองของพรรคการเมืองเปนหลัก กลาวคือ เปนการศึกษาที่เนน       
บทบาทของพรรคการเมืองในการเลือกหรือคัดสรรผูสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค (สาธิต          
ชวะโนทัย, 2531; ปยะพงษ นันตธนะ, 2539; พิมพประไพ ณะมณี, 2542; พจน เลิศเจริญพร, 
2544) แตไมปรากฏวามีผลการศึกษาใดที่ไดศึกษาในมุมมองของผูลงสมัครที่มีตอการเลือกสังกัด
พรรคการเมือง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงไดมีการศึกษาถึงการเลือกพรรคของนักการเมืองรุนใหมซึ่ง      
ผลการวิจัยนอกจากจะสะทอนใหเห็นปจจัยที่มีผลตอการเลือกสังกัดพรรคของนักการเมืองแลว    
ยังสะทอนใหเห็นบทบาทพรรคในการเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งอีกดวย 

การศึกษาถึงการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองนั้น สามารถพิจารณาโดยอาศัย
กรอบการศึกษาเชนเดียวกับกรอบการศึกษาในประเด็นการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง 
กลาวคือ สามารถศึกษาไดจากปจจัยที่มีผลตอการเลือกพรรคของนักการเมืองไดแก แรงจูงใจ      
ในการเลือกพรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง 
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� แรงจูงใจในการเลือกพรรคการเมือง  

การศึกษาถึงแรงจูงใจตางๆ ที่มีผลทําใหนักการเมืองเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหนึ่งนั้น อาจจําเปนตองศึกษาถึงองคประกอบตางๆ ของพรรคการเมืองไดแก      
ผูนําพรรค อุดมการณทางการเมือง นโยบาย ความเปนสถาบันทางการเมือง และโอกาสในการ   
จัดตั้งรัฐบาล เปนตน 

- ผูนําพรรค 

ผูนําพรรค มีบทบาทสําคัญอยางมากตอการดําเนินงานของพรรคการเมือง และหาก
เปนพรรคการเมืองที่ไดรับเลือกใหจัดตั้งรัฐบาล บทบาทผูนําพรรคนับวามีความสําคัญในการ
กําหนดนโยบายเพื่อใชในการบริหารประเทศ ภาวะของผูนําพรรคจึงสงผลตอทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ภายใตการนําของผูนําดังกลาวดวย ยกตัวอยางงานวิจัยของสุนทร โตรอด (2535) ซึ่ง     
ไดศึกษาถึงภาวะความเปนผูนําของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ พบวา พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ 
เปนผูนําทางการเมืองที่มีความสําคัญในการบริหารพัฒนาประเทศ จนทําใหประเทศไทยมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมกับอารยประเทศโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ ซ่ึงมีความเจริญสูงสุด      
รอยละ 11-12 สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดทุกกรณียกเวนปญหาคอรัปช่ันในระบบราชการ    
อยางไรก็ตาม การศึกษาถึงผูนําพรรคที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกพรรคการเมืองของนักการเมือง
รุนใหมนั้น จะชวยสะทอนแนวคิดของนักการเมืองยุคปจจุบันในการเลือกผูนําที่จะขึ้นมาบริหาร
ประเทศได 

- อุดมการณทางการเมือง 

อุดมการณทางการเมืองของพรรคการเมือง เปนการแสดงออกถึงความคิด        
ความเชื่อ หลักการหรืออุดมคติ ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทางการเมือง เปนที่นาสนใจวา    
ปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของพรรคการเมืองคือ การขาดอุดมการณของพรรคการเมือง กลาวคือ 
พรรคการเมืองไมมีอุดมการณของตนเองที่ยึดเหนี่ยวรวมกันของสมาชิก (กระมล ทองธรรมชาติ, 
2519; ทินพันธุ นาคะตะ, 2524) ดังนั้นการศึกษาปจจัยเกี่ยวกับอุดมการณของพรรคการเมือง      
ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคยอมสะทอนใหเห็นอุดมการณของนักการเมืองในการเขามา
ปฏิบัติภารกิจทางการเมืองดวย 
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- นโยบาย 

ปญหาที่สําคัญอีกประการหนึ่งของพรรคการเมืองคือ ความไมชัดเจนของนโยบาย 
และความคลายคลึงกันของนโยบายในแตละพรรค ประชาชนจึงไมสามารถแยกแยะไดวา       
พรรคการเมืองใดมีแนวนโยบายในการแกไขปญหาตางๆ อยางไร (ทินพันธุ นาคะตะ, 2524) ดังนั้น
แนวนโยบายของพรรคการเมืองจึงนาจะเปนตัวแปรที่สําคัญอีกประการหนึ่งซึ่งทําใหนักการเมือง
รุนใหมใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งจะชวย
สะทอนใหเห็นทิศทางการจัดทําแนวนโยบายตางๆ ที่ทุกพรรคการเมืองควรใหความสนใจและ      
นํามาประยุกตใชเพื่อตอบสนองใหตรงความตองการของประชาชนตอไป 

- ความเปนสถาบันการเมือง 

การพิจารณาถึงระดับความเปนสถาบันที่ สําคัญของพรรคการเมืองนั้น  อาจ
พิจารณาไดจาก ความสามารถในการปรับตัว ความซับซอน ความเปนอิสระ และความเปนปกแผน 
(ธวัชชัย รุงโรจนชนาทิพย, 2542: 15-17) สําหรับความสามารถในการปรับตัวนั้นกลาวไดวา        
ถาองคกรใดมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมไดดี องคกร
นั้นจะมีระดับของความเปนสถาบันสูง ตรงกันขามถาองคกรใดมีความยืดหยุนนอยก็อาจมีระดับ
ของความเปนสถาบันต่ํา ทั้งนี้การวัดความสามารถในการปรับตัวขององคกรนั้นอาจวัดไดจากอายุ
ในการกอต้ัง เชน องคกรใดที่กอตั้งมานาน องคกรนั้นก็จะยิ่งมีความเปนสถาบันในระดับสูง       
นอกจากนี้ยังสามารถวัดจากรุน กลาวคือ หากองคกรใดมีผูนําที่ เขาสูตําแหนงโดยสันติวิธี        
หลายรุนกวา องคกรนั้นก็จะยิ่งมีความสามารถในการปรับตัวมากกวาองคกรที่มีผูนําเพียงผูเดียว 
หรือนอกจากนี้อาจวัดไดจากหนาที่ขององคกร กลาวคือ หากองคกรใดที่ถูกจัดตั้งขึ้นมาเพื่อทํา  
หนาที่ใดๆ จนบรรลุเปาหมายไดแลว หากไมมีหนาที่ใดมากระทําตอเพื่อใหองคกรอยูรอดตอไปได 
อาจเกิดการสลายตัวขององคกรก็เปนได  การศึกษาปจจัยความเปนสถาบันการเมืองที่มีผลตอการ
เลือกสังกัดพรรคนั้น จะทําใหเห็นภาพความเปนสถาบันพรรคการเมืองของแตละพรรคได        
อยางชัดเจนยิ่งขึ้น 

- โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล  

ดังที่กลาวไวขางตนวา จุดมุงหมายที่สําคัญประการหนึ่งของพรรคการเมือง คือ           
การแขงขันเลือกตั้งเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจทางการเมืองที่จะมาบริหารประเทศ ดังนั้นการที่พรรค      
การเมืองสามารถเปนพรรครัฐบาลได ยอมถือวาเปนการบรรลุเปาหมายทางการเมืองที่สําคัญของ
พรรค เพราะโดยหลักการพรรคการเมืองที่เปนรัฐบาลยอมมีโอกาสที่จะนําแนวคิด ความเชื่อ 
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นโยบายและวิธีการของตนไปบริหารประเทศได โอกาสของพรรคการเมืองที่จะไดรับเลือกให       
จัดตั้งรัฐบาลจึงนาจะเปนแรงจูงใจที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการเลือกสังกัดพรรคของนักการเมือง
รุนใหม 

 ผลจากการศึกษาถึงปจจัยแรงจูงใจตางๆ ในการพิจารณาเลือกพรรคการเมืองของ        
นักการเมืองรุนใหมจึงอาจสะทอนใหเห็นแนวคิด ทิศทาง และความตั้งใจในการที่จะปฏิบัติงาน   
การเมืองของนักการเมืองรุนใหมได นอกจากนี้ยังทําใหเห็นลักษณะความเปนองคการของพรรค
การเมืองแตละพรรคอีกดวย 
 

� ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง 

การศึกษาถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองเปนการศึกษาถึงวิธีการ         
ที่นักการเมืองใชเพื่อใหตนเองสามารถมีโอกาสเขาสูพรรคการเมืองโดยเริ่มต้ังแตเปนสมาชิก       
จนกระทั่งไดเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่องดังกลาวอาศัย
กรอบการศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเลือกอาชีพ ซึ่งเปนประเด็น      
การศึกษาขอที่1 (หนา 18) ทั้งนี้ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง อาจพิจารณาได    
ดังตอไปนี้ 

1) ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Channel) ซึ่งเปนชองทาง
ของการสื่อสารในบริบทระหวางบุคคล โดยอาจเปนการสื่อสารระหวาง      
แกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด 
เปนตน  

2) ชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal Channel) ไดแก ชองทางการ      
สื่อสารขององคการหรือสถาบัน ซึ่งในที่นี้พิจารณาไดวา การเขาสูองคกร
พรรคการเมืองนั้น มีวิธีการที่เขาสูพรรคตางๆ อยางเปนทางการอยางไร เชน 
การสมัครเปนสมาชิกพรรค หรืออาจจะเปนการยุบ/ยายพรรค ซึ่งเปนอํานาจ
ส่ังการตามกฎหมาย เปนตน  

อยางไรก็ตามจากการคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการสื่อสาร ขณะนี้ยังไมปรากฏวา     
มีงานวิจัยใดศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง ทั้งดานแรงจูงใจใน
การเลือกสังกัดพรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ดังนั้นการศึกษาการสื่อสารของ              
นักการเมืองรุนใหมในการเลือกพรรคการเมืองนี้ จึงนาจะเปนประเด็นการศึกษาดานการสื่อสาร  
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ทั้งบริบทการสื่อสารในองคกรและการสื่อสารทางการเมืองที่มีความนาสนใจ และกอใหเกิด
ประโยชนตอบุคคลทั่วไปที่สนใจจะเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่ง
เปนตําแหนงที่ตองสังกัดพรรคการเมืองโดยสามารถใชเปนขอมูลในการเรียนรูเพื่อนําไปสูการ    
เขาเปนสมาชิกพรรคการเมืองตอไป  จึงนําไปสูปญหานําวิจัย ขอที่ 2 คือ การสื่อสารในการเลอืก      
องคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร 
 

แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม  
เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

ในการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค    
การเมืองนั้น อาศัยกรอบการศึกษาที่ประยุกตมาจากกระบวนการหลอหลอมสมาชิกเขาองคกร 
(Organizational Assimilation)  

กระบวนการหลอหลอมสมาชิกเขาองคกร (Organizational Assimilation) เปนกระบวน
การเปลี่ยนแปลงบุคคลเพื่อใหสามารถดํารงอยูหรือเขากับวัฒนธรรมขององคกรได (Jablin,1982) 
กระบวนการดั งกล าวอาจพิ จารณ าได ใน  2 มิติ  คือ  (1) มิติ ของการขัด เกลาเชิ งสั งคม 
(socialization) และ (2) มิติเชิงปจเจกบุคคล (individualization)  

 ในมิติของการขัดเกลาเชิงสังคมขององคกรพรรคการเมืองนั้น เปนการศึกษาถึงวิธีการที่
พรรคการเมืองใชในการถายทอด แนวคิด อุดมการณ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานตางๆ ใหกับ      
นักการเมืองที่เปนสมาชิกใหม ทั้งนี้เพื่อทําใหนักการเมืองรุนใหมสามารถปรับตัวและแสดงออกได
ในพฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับของพรรค อันจะสงผลตอภาพลักษณของพรรคการเมือง  

วิธีการโดยทั่วไปที่พรรคการเมืองตางๆ อาจนําไปใชในการหลอหลอมสมาชิกใหมสามารถ
พิจารณาไดจากแนวทางการศึกษากลยุทธขององคกรในการชวยสมาชิกปรับตัว (Organizational 
socialization strategies) (นงลักษณ ศรีอัษฎาพร เจริญงาม, ม.ป.พ.: 3) อาทิเชน วิธีการเชิงกลุม 
(Collective) ไดแก การแบงกลุม จัดทีมในการทํางาน  เปนตน  และวิธีการเชิงปจเจกบุคคล 
(Individual) ไดแก การจัดพี่เล้ียง จัดผูประสานงานชวยเหลือดานตางๆ การมอบหมายงานภาระ
หนาที่ความรับผิดชอบเพื่อใหเรียนรูเอง เปนตน การศึกษาการขัดเกลาเชิงสังคมขององคกรพรรค
การเมืองจะทําใหเห็นบรรยากาศ สภาพแวดลอมทางการเมืองของพรรคการเมืองตางๆ นอกจากนี้
การเรียนรูถึงวิธีการหลอหลอมของพรรคการเมืองตางๆ  จะทําให เห็นทิศทางการพัฒนา                
นักการเมืองในแตละพรรคเพื่อใหมีศักยภาพและสามารถทํางานการเมืองไดอยางบรรลุผลตรงกัน
กับหลักการหรือแนวนโยบายทางการเมืองของพรรค 
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สําหรับมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองนั้น 
เปนการศึกษาถึงวิธีการที่นักการเมืองรุนใหมใชในการเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด อุดมการณ ขอมูล  
ขาวสาร ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานทางการเมืองในฐานะสมาชิกใหมของพรรค  นอกจากนี้
ยังเปนการสรางใหเกิดความเขาใจและแสดงออกไดถึงการเปนสมาชิกที่มีจุดยืนรวมกันกับ      
พรรคการเมือง   

วิธีการที่นักการเมืองรุนใหมอาจใชในการเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทใหม         
ที่ไดรับนั้นอาจพิจารณาไดในลักษณะเดียวกับวิธีการที่พรรคการเมืองถายทอดให ไดแก วิธกีารเชิง
กลุม (Collective) คือ เปนการเรียนรูจากการทํางานในทีมหรือคณะที่ทางพรรคจัดให รวมถึงจาก
การประชุม  อบรม  สัมมนาตางๆ เปนตน  สําหรับวิธีการเชิงปจเจกบุคคล (Individual) อาจ
พิจารณาไดจากวิธีการเรียนรูงานของบุคคล ซึ่งอาจเรียนรูโดยการสังเกตและปฏิบัติตามแบบอยาง 
รวมถึงการเรียนรูจาก   พฤติกรรมการตอบสนองตอการกระทําดวย (นงลักษณ ศรีอัษฎาพร    
เจริญงาม, เลมเดียวกัน: 2-3) นอกจากนี้ยังอาจศึกษาไดจากกลยุทธในการคนหาขอมูลของผูทีเ่ปน
สมาชิกใหม (Miller and Jablin, 1991) อาทิเชน การสอบถามอยางเปดเผย การสังเกต การศึกษา
จากพฤติกรรมในอดีต เปนตน  

การศึกษาถึงวิธีการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลของนักการเมืองรุนใหมทั้งในสวนที่เปน      
กระบวนการของพรรคและสวนที่เปนกระบวนการของบุคคลนั้นจะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง            
ความสัมพันธระหวางพรรคในฐานะของสถาบันที่เปนที่หลอหลอมบุคคลซึ่งมีความแตกตางกันทั้ง     
คุณลักษณะทางประชากร ไดแก คุณวุฒิ วัยวุฒิ รวมถึงพื้นฐานทางสังคมดานอื่นๆ  แตทวามคีวาม
คิด ความสนใจ และมีเปาหมายในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมกันใหสามารถรวมมือกัน
ปฏิบัติภารกิจสําคัญในการบริหารงานเพื่อเปนการพัฒนาประเทศชาติตอไป  อยางไรก็ตามจาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ไมพบวามีงานวิจัยใดที่ศึกษาในประเด็นของกระบวนการหลอหลอม
สมาชิกพรรคการเมืองมากอน ดังนั้นการศึกษาในประเด็นของกระบวนการหลอหลอมนักการเมือง
รุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองนั้นจึงนับวามีความสําคัญในฐานะตัวอยางแนว
ทางการศึกษา  เกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมของสมาชิกใหมในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งองค
กรพรรคการเมืองซึ่งเปนสถาบันที่เปนหัวใจสําคัญของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  และ
เพื่อใหทราบถึง  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมดังกลาวใหเปนนักการเมืองที่มีศักย
ภาพมีอุดมการณในการทํางานเพื่อผลประโยชนของประเทศอยางแทจริงและสอดคลองกับอุดม
การณของพรรคการเมืองแตละพรรค จึงนําไปสูปญหานําการวิจัยขอที่ 3 คือ กระบวนการ     
หลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร 
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 ดังนั้นจากแนวทางการศึกษาตามลําดับปญหานําวิจัยขางตน ซึ่งประกอบดวยการศึกษา     
การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง ซึ่งพิจารณาจากแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพและชองทาง
การสื่อสารในการเขาสูอาชีพ รวมถึงการศึกษาการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง ซึ่งพิจารณา
จากแรงจูงใจในการเลือกพรรคและชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ประกอบกับการศึกษา
เกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองนั้น 
สามารถสรุปใหเห็นไดจากแบบจําลองกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพนักการเมือง ดังตอไปนี้  

รูปภาพที่ 2.1  แบบจําลองกรอบแนวคิดในการศึกษากระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การสื่อสารในเลือกอาชีพนักการเมือง 

การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง 

แรงจูงใจ ชองทางการสื่อสาร

แรงจูงใจ ชองทางการสื่อสาร

การเลือกเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
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พรรค พรรค พรรค พรรค 

นักการเมือง     
รุนใหม 

นักการเมือง     
รุนใหม

นักการเมือง    
รุนใหม

นักการเมือง    
รุนใหม 



บทที่  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”      
ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยดังตอไปนี้ 
 

รูปแบบการวิจัย 

 เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) อาศัยแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือหลัก
ในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรของนักการเมืองรุนใหม นับต้ังแตการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง          
การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง ตลอดจนกระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมเพื่อให
เขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง   
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เนื่องจากประชากรของการวิจัยในครั้งนี้ไดแก นักการเมืองรุนใหม ซึ่งยังไมมีการศึกษาใด
สามารถระบุคุณลักษณะของนักการเมืองกลุมดังกลาวอยางชัดเจนได ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
ความคลุมเครือใน 2 ประเด็น กลาวคือ  

ประเด็นที่หนึ่ง นิยามคําวา นักการเมืองมีความหมายคอนขางกวาง ซึ่งหากพิจารณาตาม
โครงสรางสถาบันการเมืองดังที่ผูวิจัยไดกลาวไวในบทที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองและ
นักการเมืองรุนใหม (หนาที่ 10) จะถือไดวา นักการเมืองมีความหมายถึง นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
สมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ยังรวมถึงนักการเมืองตามโครงสราง    
การปกครองสวนทองถิ่น อีกดวย ดังนั้นหากถือตามโครงสรางขางตนจะทําใหมีประชากรวิจัยที่มี
ความแตกตางและซับซอนตามตัวแปรดานโครงสรางระดับการปกครอง จึงตองเลือกพิจารณา    
นักการเมืองเพียงกลุมเดียวเทานั้น 

ประเด็นที่สอง นิยามของความเปน รุนใหม มีความแตกตางกันในทัศนะของแตละบุคคล
ดังนั้นหากมีการศึกษาทั้ง นักการเมือง ที่เปน รุนใหม โดยมิไดมีการศึกษาถึงคุณลักษณะสําคัญ
ของนักการเมืองรุนใหมกอน อาจทําใหเกิดอคติในงานวิจัยเนื่องจากเปนการสรางกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหมโดยผูวิจัยเพียงคนเดียว    
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ดังนั้นเพื่อปองกันปญหาตางๆ ขางตนจึงไดมีการศึกษานํารอง (Pilot Study) (รายละเอียด  
ดู ภาคผนวก ก.) เพื่อคนหาคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมและเพื่อใหไดขอบเขตของ     
ประชากรวิจัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ผลการศึกษานํารอง (Pilot Study) โดยการสัมภาษณ เจาะลึก (In-depth Interview)    
กลุมตัวอยางนักวิชาการดานการเมืองการปกครอง จํานวน 5 คน  สื่อมวลชน จํานวน 4 คน และ    
ผูที่ปฏิบัติงานดานการเมืองโดยตรง จํานวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน พบวา เกณฑในการพิจารณา
นักการเมืองรุนใหม อาจจําแนกไดตามมิติตางๆ ดังนี้คือ 

1) มิติดานความคิด ไดแก การพิจารณานักการเมืองรุนใหมจากความเปนผูมีวิสัยทัศน 
เปดกวางทางความคิด มีจุดยืนหรืออุดมการณทางการเมือง มีความคิดสรางสรรคและ
รูจักใชนโยบายในการแกไขปญหา เปนตน 

2) มิติดานอาย ุไดแก การพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหมในชวงอายุระหวาง       
30-50 ป   

3) มิติดานประสบการณทางการเมือง ไดแก พิจารณาจากความเปนผูมีประสบการณใน
ทางการเมืองไมมากนัก อาจเปนนักการเมืองสมัยแรกหรือสมัยที่สอง ซึ่งยังไมผานการ
ซึมซับระบบวัฒนธรรมการเมืองแบบเกาๆ เชน การแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง  
เปนตน  

 นอกจากนี้กลุมตัวอยางสวนใหญตางใหความเห็นที่สอดคลองรวมกันวา หากจะพิจารณา
ความเปนนักการเมืองรุนใหมนั้น ควรพิจารณาจากมิติดานความคิดเปนหลัก แตเนือ่งจากความคดิ
เปนตัวแปรที่นํามากําหนดกลุมตัวอยางไดไมชัดเจนนักเพราะมีความเปนนามธรรมคอนขางสูง      
ผูวิจัยจึงพิจารณาตัวแปรในมิติตอมา ไดแก อายุ ซึ่งแมวาจะมีความชัดเจนและสามารถนํามา
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางได แตนักวิชาการบางทานไดใหขอคิดเห็นโตแยงวา อายุ ไมใชสาระ
สําคัญในการพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหม เพราะนักการเมืองอาวุโสบางทาน ซึ่งอาจจะ
เกษียณอายุราชการแลวเขามาสูอาชีพนักการเมือง โดยมีวีถีปฏิบัติงานการเมืองอยางสรางสรรค     
ก็ถือไดวาเปนนักการเมืองรุนใหม ตรงกันขามนักการเมืองที่อายุนอย แตเขามาทํางานการเมือง
แบบเกา คํานึงถึงผลประโยชนของตนเปนหลัก ก็ไมนับวาเปนนักการเมืองรุนใหมได (ไพศาล สุริยะ
มงคล, สัมภาษณ , 15 สิงหาคม 2545) ดวยเหตุนี้จึงตองอาศัยตัวแปรประการสุดทาย ไดแก         
มิติดานประสบการณทางการเมืองมาเปนปจจัยกําหนดประชากรของการวิจัยครั้งนี้ จึงทําใหผูที่   
ถือไดวาเปนนักการเมืองรุนใหมไดแก ผูที่มีประสบการณทางการเมืองเปนครั้งแรกและไมเคยดํารง
ตําแหนงใดๆ ทางเมืองหรือเปนขาราชการเมืองมากอน 
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นอกจากนี้ในการกําหนดกลุมนักการเมืองใหมีขอบเขตเฉพาะตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน-
ราษฎรนั้น เปนผลมาจากการยกตัวอยางรายชื่อนักการเมืองรุนใหมของกลุมตัวอยางที่ให
สัมภาษณ ซึ่งพบวาสวนใหญเปนนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น มีเพียง 
2 คนที่เปนสมาชิกวฒุิสภา จึงเปนที่นาสนใจวา นักการเมืองรุนใหมที่เปนความสนใจของคนทั่วไป 
สวนใหญมักอยูในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังนั้นเพื่อใหกลุมประชากรในงานวิจัย          
มีความเปนเอกภาพ ผูวิจัยจึงไดเลือกศึกษานักการเมืองรุนใหมในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน-
ราษฎรเพียงกลุมเดียวเทานั้น  

ดวยเหตุนี้ประชากรวิจัยของการศึกษาครั้งนี้จึงไดแก  นักการเมืองรุนใหม  ซึ่งเปน       
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก  จากผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2544 รวมถึงผล     
การเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2545 ซึ่งพบวามีประชากรของการวิจัย   
ทั้งสิ้นจํานวน 212 คน (รายละเอียดดู ภาคผนวก ข.) จําแนกตามพรรคการเมืองได 5 พรรค1 ดังนี้  

1) พรรคไทยรักไทย        มีจํานวน   136  คน   

2) พรรคประชาธิปตย       มีจํานวน   47  คน    

3) พรรคชาติพัฒนา       มีจํานวน   14  คน   

4) พรรคชาติไทย       มีจํานวน  13  คน    

5) พรรคราษฎร        มีจํานวน     2   คน  
 

จากจํานวนประชากรทั้งหมดผูวิจัยไดสุมกลุมตัวอยางเพื่อการสัมภาษณเจาะลึก โดยใชวิธี
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  แลวจึงใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
จากการประมาณคารอยละ ดังแสดงในเทคนิคการสุมกลุมตัวอยางและการกําหนดขนาดกลุม   
ตัวอยาง ดังตอไปนี้ 

 

 

                                                  
1 เนื่องจากพรรคความหวังใหมยุบรวมกับพรรคไทยรักไทย  สวนพรรคถิ่นไทยมีคําสั่งจากคณะกรรมการการเลือกต้ัง   

ใหยุบพรรคทําใหส.ส.ของพรรคยายไปสังกัดพรรคไทยรักไทย จึงเหลือ 5 พรรค 
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การสุมกลุมตัวอยาง  

จากประชากรวิจัยทั้งหมด 212 คน  ผูวิจัยไดจําแนกตามระบบการเลือกตั้งคือ แบบแบง
เขตและแบบบัญชีรายชื่อ สําหรับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตไดจําแนกตามภูมิภาคแลว
จึงแบงตามสังกัดพรรคการเมือง ซึ่งสามารถแสดงจํานวนประชากรโดยแบงตามระบบ ภูมิภาคและ
พรรค ไดดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผัง 3.1 แสดงรายละเอียดการแบงกลุมประชากรแบบแบงชั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักการเมืองรุนใหม = ส.ส.สมัยแรกทั้งหมด 
จํานวน  212  คน

ระบบบัญชีรายชื่อ 
จํานวน  29  คน

ระบบแบงเขต 
จํานวน 183 คน 

เหนือ 
จํานวน 39 คน 

อิสาน 
จํานวน 66 คน

กลาง 
จํานวน  61 คน

ใต 
จํานวน 17 คน 

ไทยรักไทย  
=  18 คน 

ประชาธิปตย  
=  6 คน 

ชาติพัฒนา  
=  3  คน 

ไทยรักไทย
= 25 คน

ชาติไทย
= 6 คน

ชาติพัฒนา
= 7 คน

ประชาธิปตย 
=  10 คน

ไทยรักไทย
= 50 คน

ไทยรักไทย 
= 1 คน 

ประชาธิปตย 
=  16 คน 

ไทยรักไทย
= 42 คน

ประชาธิปตย
= 13 คน

ราษฎร
= 1 คน

ชาติไทย  
=  2  คน 

ชาติพัฒนา
= 2 คน

ชาติไทย
= 2 คน

ราษฎร
= 1 คน

ประชาธิปตย 
=  2 คน

ชาติพัฒนา
= 2 คน

ชาติไทย
= 3 คน
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 n  =   

 

 n  =   

 n   ≈  66.2  หรือเทากับ  67 คน 

จากนั้นผูวิจัยใชวิธีการกําหนดขนาดตัวอยางจากการประมาณคารอยละโดยใชสูตร       
ดังตอไปนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2544: 121) คือ  

   
          โดยที่ 
          n  = ขนาดหรือจํานวนกลุมตัวอยางที่ได 
          e  = คาความผิดพลาดที่ไดกําหนดไวไมเกิน 0.1 

    ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
          Z = คาความเชื่อมั่นจากการเปดตารางมีคา 

          เทากับ 1.96 
                N = จํานวนประชากรทั้งหมดซึ่งเทากับ 212 

 
 

 
 

 

 

 

 
จากเกณฑการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางซึ่งไดเทากับ 67 คนนั้นทําใหจํานวนกลุม   

ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง สามารถแยกไดตามสัดสวนของแตละกลุมดังนี้ 

ตาราง 3.1 แสดงรายละเอียดในการเลือกจํานวนกลุมตัวอยาง 

 

    บัญชีรายชื่อ แบงเขต 
 เหนือ อิสาน ใต กลาง 

 
จํานวน
ประชากร 

จํานวน
กลุม   

ตัวอยาง ประชากร กลุม   
ตัวอยาง 

ประชากร กลุม   
ตัวอยาง ประชากร กลุม   

ตัวอยาง ประชากร 
กลุม   
ตัว-
อยาง 

รวม 
เลือก

ไทยรักไทย 18 6 25 8 50 16 1 1 42 11 42 
ประชาธิปตย 6 2 10 4 2 1 16 6 13 4 17 
ชาติพัฒนา 3 1 2 1 7 2 - - 2 1 5 

4*(0.01) 
(1.96) 2 

N

1

4e2  

Z2  + 1

1

+
1

212
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    บัญชีรายชื่อ แบงเขต 
 เหนือ อิสาน ใต กลาง 

 
จํานวน
ประชากร 

จํานวน
กลุม   

ตัวอยาง ประชากร กลุม   
ตัวอยาง 

ประชากร กลุม   
ตัวอยาง ประชากร กลุม   

ตัวอยาง ประชากร 
กลุม   
ตัว-
อยาง 

รวม 
เลือก

ชาติไทย 2 1 2 1 6 2 - - 3 1 5 
ราษฎร - - - - 1 1 - - 1 1 2 

รวมประชากร 29 - 39 - 66 - 17 - 61 - - 
รวมกลุมตย. - 10 - 14 - 22 - 7 - 18 71 

และจากเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ภายในระยะเวลาที่กําหนด คือ เดือน
ธันวาคม-กุมภาพันธ มีกลุมตัวอยางที่สามารถใหสัมภาษณไดทั้งสิ้น 66 คน นอกจากนี้เนื่องจาก
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่สังกัดพรรคราษฎรมีจํานวนนอยและไมสะดวกในการให
สัมภาษณภายในขอบเขตระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดจึงทําใหไมสามารถเขารวมการศึกษาครั้งนี้ได 
ดังนั้นนักการเมืองรุนใหมในงานวิจัยนี้จึงเปนนักการเมืองที่สังกัดพรรคการเมือง 4 พรรค เทานั้น 
คือ พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย และเพื่อเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดสัมภาษณตัวแทน
คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองที่กลุมตัวอยางสังกัด โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ เลขาธิการพรรค โดยในกรณีที่เลขาธิการพรรคไมสะดวกในการให
สัมภาษณ ผูวิจัยไดเลือกสัมภาษณบุคคลที่สามารถใหขอมูลแทนได เชน รองเลขาธิการพรรค ผู
อํานวยการพรรค และโฆษกพรรค เปนตน จึงทําใหกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลของการวิจัยนี้
ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่เปนนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน และกลุมตัวอยางที่เปน         
ตัวแทนพรรคการเมือง จํานวน  4  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง“กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง” 
ผูวิจัยใชการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการ
เลือกอาชีพนักการเมือง การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการ         
หลอหลอมเพื่อเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง ทั้งนี้ผูวิจัยไดคนหาขอมูลทั้งที่เปนมุมมองของ
นักการเมืองรุนใหมและมุมมองของพรรคการเมืองโดยการใชคําถามสัมภาษณเพื่อใหตอบปญหา
นําวิจัยแตละขอดังตอไปนี้ 
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ปญหานําวิจัยขอที่ 1:  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
เปนอยางไร ? 

 เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ แหลงขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับ
อาชีพ รวมถึงชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น  ผูวิจัยไดใชคําถามตอไปนี้ 

1.1 ขอใหเลาประวัติชีวิตคราวๆ เพื่อเปนขอมูลภูมิหลังกอนเขาสูอาชีพนักการเมือง 
1.2 ทานมีความคิด ความสนใจเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองตั้งแตเมื่อไหร 
1.3 เหตุใดทานจึงมีความคิด ความสนใจอาชีพนักการเมือง 
1.4 นักการเมืองที่เปนแบบอยางสําหรับทานคือใคร และมีสวนที่ทําใหทานตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพนี้ดวยหรือไม 
1.5 ทานไดรับการเรียนรูหรือถายทอดเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองจากใคร หรือจากแหลง

ขอมูลใดบาง 
1.6 ปจจัยใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง? และปจจัยใดที่มีอิทธิพล

ตอทานมากที่สุดในการเลือกประกอบอาชีพนี้ 
1.7 ทานคิดวา”นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะ

เหมือนหรือแตกตางจาก ”นักการเมืองรุนเกา”หรือไม อยางไร 
 

ปญหานําวิจัยขอที่ 2:  การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
เปนอยางไร ? 

 เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรค และชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสู
พรรคการเมืองตางๆ ผูวิจัยไดใชคําถามดังตอไปนี้ 

2.1 ทานทราบขาวสารการรับสมัครบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคในการลงสมัครรับ     
เลือกตั้งฯ จากที่ใดบาง (เชน ประกาศรับสมัคร มีตัวแทนจากพรรคมาบอก ญาติหรือ
คนในครอบครัว ฯลฯ)  และแหลงขอมูลใดมีผลตอการตัดสินใจเลือกลงสมัครโดย
สังกัดพรรคปจจุบันนี้มากที่สุด 

2.2 กอนทานเขามามีบทบาททางการเมือง ทานสนใจ/ชื่นชอบพรรคการเมืองใดหรือ
ปรารถนาจะเขาสังกัดพรรคใด เพราะเหตุใด 

2.3 พรรคการเมืองที่ทานสังกัดขณะนี้กับพรรคการเมืองเดิมที่ทานสนใจ/ชื่นชอบ          
เปนพรรคเดียวกันหรือไม ถาไมเพราะเหตุใดทานจึงเลือกสังกัดพรรคดังกลาว 

 



 33

2.4 ปจจัยใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคการเมืองปจจุบัน  
2.5 ในการที่ทานเลือกจะเขาสูพรรคการเมืองในปจจุบันทานไดปรึกษาใครบางหรือไม

อยางไร 
2.6 วิธีการเขาสูพรรคการเมืองของทานเปนอยางไร 

ปญหานําวิจัยขอที่ 3:  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร ? 

 เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมือง ทั้งในมิติของ
การขัด เกลาเชิ งป จ เจกบุคคล  (Individualization) และในมิติ ของการขัด เกลาเชิ งสั งคม 
(Socialization) ขององคกร ผูวิจัยไดแบงคําถามในการสัมภาษณสําหรับนักการเมืองรุนใหม 1 ชุด 
และคําถามในการสัมภาษณตัวแทนพรรค 1 ชุด ดังตอไปนี้ 

- คําถามในการสัมภาษณนักการเมืองรุนใหมเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเชิงปจเจก
บุคคล   

เพื่อใหทราบถึงวิธีการที่บุคคลใชในการหาขอมูลเพื่อเรียนรูและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรของพรรค ตลอดจนวิธีการที่บุคคลใชในการปรับตัวเพื่อใหสามารถ        
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับในพรรคได ผูวิจัยไดใชคําถามตอไปนี้ 

3.1 หลังจากที่เขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองแลว ทานคิดวาตนเองมีพฤติกรรม    
การแสดงออกตอบรรยากาศขององคกรพรรคการเมืองอยางไรบาง 

3.2 ทานมีวิธีการหาขอมูลเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับและธรรมเนียมปฏิบัติ
ของพรรคอยางไร 

3.3 ทางพรรคมีวิธีการอยางไรเพื่อชวยใหทานสามารถปรับตัวในการเขาสูการเปนสมาชิก
ของพรรค  

3.4 ทานคิดวาวิธีการใด ในขอ 3.3 ที่ชวยใหทานสามารถปรับตัวไดดี จนทําใหรูสึกวา
กลายเปนสวนหนึ่งของพรรคไดเร็วที่สุด 

3.5 ทานใชระยะเวลานานเทาใดในการปรบัตัวจนรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวน
หนึ่งของพรรค 

3.6 ทานมีวิธีการสวนตัวอยางไรเพื่อที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของพรรคได
อยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็วที่สุด 

3.7 สิ่งใดบางที่ทําใหทานรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรค  
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- คําถามในการสัมภาษณตัวแทนพรรคเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเชิงสังคม 

 เพื่อใหทราบถึงวิธีการที่พรรคการเมืองชวยใหสมาชิกใหมเรียนรูเกี่ยวกับระเบียบ
ขอบังคับ วิถีปฏิบัติ ตลอดจนแนวคิดและอุดมการณตางๆ ของพรรค รวมถึงวิธีการที่พรรคชวยให
สมาชิกใหมปรับตัวเพื่อใหเขากับสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมองคกรพรรคได ผูวิจัยไดใชคําถาม
สําหรับเลขาธิการพรรคดังตอไปนี้ 

3.1 ทานคิดวา  ”นักการเมืองรุน ใหม ” หมายความวาอยางไร  มีคุณสมบัติห รือ               
คุณลักษณะเหมือนหรือแตกตางจาก ”นักการเมืองรุนเกา”หรือไม อยางไร 

3.2 ทานคิดวาผูที่มีบทบาทเปนนักการเมืองที่ดีตองประกอบดวยคุณลักษณะอยางไรบาง 
3.3 พรรคของทานมีกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางไร 
3.4 ปจจัยใดบางที่พรรคใชเปนเกณฑในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลลงสมัคร          

รับเลือกตั้ง 
3.5 ทานคิดวาวิธีการในการเขามาสูบทบาทนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหมใน

ปจจุบันเหมือนหรือแตกตางจากการเขามาของนักการเมืองสมัยกอนอยางไร 
3.6 พรรคของทานมีวิธีการถายทอดงานทางการเมือง รวมถึงวัฒนธรรมองคกรของพรรค

ใหกับนักการเมืองรุนใหมอยางไรบาง 
3.7 พรรคของทานใชวิธีการอยางไรบางเพื่อชวยนักการเมืองรุนใหมสามารถปรับตัว และ

เรียนรูเกี่ยวกับการทํางานไดอยางรวดเร็ว 
3.8 โดยสวนตัว ทานคิดวาวิธีการใดของพรรคที่ชวยใหสมาชิกใหมสามารถปรับตัวไดดี

และมีประสิทธิภาพรวดเร็วที่สุด   
3.9 พรรคของทานมีวิธีการตอบสนองตอพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ กับสมาชิกใหม

อยางไรบาง 
3.10 ทานคิดวา พฤติกรรมการแสดงออกของนักการเมืองรุนใหมในพรรคเปนอยางไรบาง 
3.11 ทานคิดวา กลุมนักการเมืองรุนใหมดังกลาว ไดรับการยอมรับจากพรรคมากนอย   

เพียงใด เพราะเหตุใด  
 

ขอมูลที่ ไดจากการสัมภาษณขางตน  ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
analysis) โดยการลดทอนขอมูล  (Data reduction) เพื่ อให ไดคําตอบที่สามารถอธิบายถึง        
การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง และ
กระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง โดยการออกแบบบันทึกขอมูล 
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(face sheet) (รายละเอียด ดูภาคผนวก ฉ.) เพื่อบันทึกรายละเอียดตางๆ ตามประเด็นการวิจัย
ภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีในบทที่ 2 ดังสามารถแสดงโครงรางของแบบบันทึกขอมูลในการ
สัมภาษณไดตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1  แสดงขอมูลสวนบุคคลทั่วไป  ไดแก 

- พรรค/ระบบ/ภาค 
- เพศ  
- อายุ 
- ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 
- อาชีพกอนเขาสูบทบาททางการเมือง 
- ประสบการณทางการเมือง 
- พื้นฐานครอบครัวทางดานการเมือง 

 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง ไดแก 

- การเริ่มตนสนใจอาชีพนักการเมือง/เหตุผลที่สนใจ 
- แหลงขอมูลในการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพนักการเมือง 
- นักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- ปจจัยที่ทําใหเขามาสูอาชีพนักการเมือง (ปจจัยที่ทําใหตัดสินใจลงสมัคร     

รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร) 
- ผูใหคําแนะนําปรึกษากอนเขาสูอาชีพนักการเมือง 
- ทัศนะเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหม 

 ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง ไดแก 

- การรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการเปนตัวแทนพรรคเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

- การหาขอมูลเกี่ยวกับพรรคการเมืองตางๆ 
- พรรคการเมืองที่ชื่นชอบในอดีตและปจจุบัน 
- เหตุผลในการตัดสินใจเลือกเขาสูพรรคปจจุบัน 
- ชองทางในการเขาสูพรรคการเมืองดังกลาว 
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 ตอนที่ 4  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง 
ไดแก 

4.1 กระบวนการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล 
- พฤติกรรมการแสดงออกเมื่อเขามาสูพรรคในระยะแรก 
- วิธีการหาขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับและธรรมเนียมปฏิบัติ   

ภายในพรรค 
- ระยะเวลาในการปรับตัว 
- วิธีการปรับตัวสวนบุคคล 
- ส่ิงที่ทําใหเร่ิมรูสึกวาคุนเคยและกลายเปนสวนหนึ่งของพรรค 

4.2 กระบวนการขัดเกลาเชิงสังคม 
- กระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร 
- ปจจัยในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกตั้งฯ 
- วิธีการที่พรรคชวยในการเรียนรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ ธรรมเนียม

ปฏิบัติ รวมถึงวิธีการถายทอดงานทางการเมือง แนวคิด อุดมการณ และ     
วัฒนธรรมองคกรตางๆ ใหกับนักการเมืองรุนใหม 

- วิธีการที่พรรคชวยใหสมาชิกใหมสามารถปรับตัวไดและมีความคุนเคย
กับพรรค 

จากการลดทอนขอมูลเพื่อใหไดคําตอบในประเด็นตางๆ ขางตน ผูวิจัยไดใชวิธีการ         
เชิงปริมาณโดยการแจกแจงความถี่ พรอมทั้งใชวิธีการเชิงคุณภาพไดแก การวิเคราะหและ
อภิปรายในการประมวลผลขอมูลและสรุปผลการวิจัยตอไป 
 

การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เนื่องจากผูวิจัยอาศัยแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือหลักในการเก็บขอมูล จึงไดทดสอบ
ความตรง (Validity) ของคําถามสัมภาษณโดยการตรวจสอบการใชภาษาจากอาจารยที่ปรึกษา
และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวนําไปทดลองถามกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มี
ลักษณะเหมือนกลุมตัวอยาง พรรคละ 1 คน จากนั้นไดแกไขปรับปรุงการใชภาษาเพื่อใหกระชับ    
ชัดเจน ครอบคลุม และเขาใจงาย แลวจึงนําไปสอบถามกับกลุมตัวอยางจริงจํานวน 66 คน          
ในสวนของคําถามเพื่อสัมภาษณเลขาธิการพรรค ผูวิจัยไดทดสอบความตรง (Validity) โดยการ   



 37

นําไปทดลองถามกับรองเลขาธิการพรรค  1  คน แลวจึงแกไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ  จากนั้นจึง
ไดนําไปสัมภาษณกับตัวแทนพรรคทั้ง 4 พรรค รวม 4 คน ตอไป   
 

วิธีการเก็บขอมูล 
 
1. เนื่องจากผูวิจัยพบปญหาความคลุมเครือของกลุมประชากร ซึ่งเปนนักการเมืองเมืองรุนใหม 

จึงเริ่มตนดวยการศึกษานํารอง (Pilot Study) เพื่อหาคุณลักษณะและตัวอยางรายชื่อของ
บุคคลที่ไดรับการพิจารณาวาเปนนักการเมืองรุนใหม และนํามาเปนแนวทางในการกําหนด
ขอบเขตของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ 

2. เมื่อไดคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมสําหรับการวิจัยแลว คือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรกจากผลการเลือกตั้งฯ คร้ังที่ผานมา ผูวิจัยไดสํารวจรายชื่อผูที่เปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรดังกลาวจากหนังสือทําเนียบสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2544 (ฝายผลิตเอกสารรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2544) และขอมูลผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรเพื่อแทนตําแหนงที่วาง จากเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(www.ect.go.th) โดยไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากโฆษกพรรคการเมือง               
แตละพรรค แลวใชเกณฑในการพิจารณาคุณลักษณะผูที่ เปนนักการเมืองรุนใหมจาก     
ประสบการณในการดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส. 2544)  เปนสมัยแรก  อีกทัง้
ยังตองไมเคยดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ       
การเมือง พ.ศ.2518 ดวย 

3. หลังจากไดรายชื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกทั้งหมดแลว ผูวิจัยไดทําจดหมายติดตอ
อยางเปนทางการเพื่อขอที่อยูและหมายเลขโทรศัพทส.ส.จากฝายขอมูลและประชาสัมพันธ
ของแตละพรรค แลวติดตอขอสัมภาษณโดยตรงกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทุกทาน ตาม
จํานวนสัดสวนที่ไดกําหนดไวในแตละพรรคและภาค ซึ่งหากเปนส.ส.ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลใชการติดตอโดยการโทรศัพทและสงโทรสาร  สําหรับส.ส.ตางจังหวัดจะใชวิธีการสง    
จดหมายและโทรศัพทเพื่อนัดวันเวลาในการสัมภาษณ  ทั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสัมภาษณเฉพาะ
กลุมตัวอยางท่ีสามารถใหสัมภาษณไดภายในระยะเวลากําหนดเทานั้น นอกจากนี้ไดสง       
จดหมายอยางเปนทางการเพื่อติดตอขออนุญาตสัมภาษณเลขาธิการพรรค ทั้ง 4 พรรคดวย 

4. กอนการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณไปทดสอบโดยการถามกับตัวแทน
สมาชิกผูแทนราษฎร จากแตละพรรค พรรคละ 1 คน และรองเลขาธิการพรรค 1 คน จากนั้นได
แกไขแบบสัมภาษณใหชัดเจน สมบูรณแลวจึงนําไปสัมภาษณกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักการเมือง
รุนใหม จํานวน 66 คน และตัวแทนพรรคการเมือง จํานวน  4  คน 
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5. เมื่อไดขอมูลทั้งหมดจากการสัมภาษณแลวจึงนํามาประมวลผลดวยวิธีการเชิงปริมาณและวีธี
การเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเลือกอาชีพ
นักการเมือง  การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอม              
นักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชกิพรรคอยางสมบูรณ 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัยในแตละขอตอไปนี้ 

ปญหานําวิจัยขอที่ 1  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมือง
รุนใหมเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมาวิเคราะหเนื้อหา (content 
analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล (data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้นเพื่อใหได  
คําตอบที่แสดงถึงแรงจูงใจในการเลือกเขาสูอาชีพนักการเมือง และถึงชองทางการสื่อสารเพื่อเขา  
สูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม โดยการวิเคราะหแยกตามตัวแปรตางๆ ไดแก พรรค 
ระบบการเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา/สาขาวิชา และภูมิหลังเกี่ยวกับประสบการณทาง    
การเมืองเพื่อเปรียบเทียบถึงความเหมือนและความตางในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของ           
นักการเมืองรุนใหมในมิติของตัวแปรกลุมตางๆ  

ปญหานําวิจัยขอที่ 2  การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของนักการเมือง     
รุนใหมเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล 
(data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้น เพื่อใหไดคําตอบเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือก
พรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ทั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหผลขอมูลดังกลาวจําแนก
ตามพรรคและระบบการเลือกตั้ง เพื่อใหเห็นแนวโนมในการพิจารณาเพื่อเลือกสรรบุคคลลงสมัคร      
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในแตละพรรคการเมือง  

ปญหานําวิจัยขอที่ 3  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสู   
การเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล 
(data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้นเพื่อใหไดคําตอบที่แสดงถึงกระบวนการ       
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หลอหลอมสมาชิกพรรคการเมือง ทั้งในมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล (Individualization) 
และในมิติของการขัดเกลาเชิงสังคม (Socialization) ทั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหผลขอมูลโดยจําแนก
ตามพรรคเพื่อแสดงใหเห็นกระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของแตละพรรคการเมือง ซึ่งจะทํา
ใหเห็นภาพรวมของบรรยากาศ และวัฒนธรรมองคกรของพรรคการเมืองในแตละพรรคได 

 

ดังนั้นเมื่อไดผลขอมูลจากประเด็นการสื่อสารในการเลือกอาชีพ ซึ่งทําใหทราบถึงแรงจูงใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพ และชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง ขณะเดียวกันใน
สวนของการศึกษาถึงการสื่อสารเพื่อเลือกพรรคการเมืองจะทําใหทราบถึงปจจัยในการพิจารณา
เพื่อเลือกสังกัดพรรค และชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคการเมืองตางๆ ของกลุมตัวอยาง      
นักการเมืองรุนใหม  นอกจากนี้ ในสวนของผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอม               
นักการเมืองรุนใหมของทั้ง 4 พรรคการเมืองจะชวยใหเกิดการเรียนรูและทําความเขาใจในแนวคิด 
วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงอุดมทางการณทางการเมืองของพรรคการเมืองแตละพรรค อันจะสงผลตอ
การดําเนินงานของนักการเมืองรุนใหมในฐานะสมาชิกพรรคและอยูภายใตบริบทการเมืองไทย      
ในยุคปจจุบัน และผลการวิจัยทั้งหมดจะเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อประกอบการตัดสินใจของบุคคลที่
สนใจจะเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในสมัยตอไป ซึ่งจากกรอบ
แนวคิด ระเบียบวิธีวิจัยที่กําหนด การดําเนินการเก็บขอมูล จนถึงผลการวิเคราะหขอมูล จะทําให
สามารถสังเคราะห เห็นถึงกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ              
นักการเมือง ไดดังแบบจําลองตอไปนี้  
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รูปภาพที่ 3.1  แบบจําลองกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมือง      
รุนใหม 

 

 

 
 
 

การสื่อสารในเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

การสื่อสารในการเลือกพรรคการเมือง

แรงจูงใจ ชองทางการสื่อสาร 

แรงจูงใจ 

การเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอมเชิง
สังคม 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

การหลอหลอม
เชิงปจเจก 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย

นักการเมืองรุนใหม
พรรคไทยรักไทย 

นักการเมืองรุนใหม
พรรคประชาธิปตย

นักการเมืองรุนใหม
พรรคชาติพัฒนา

นักการเมืองรุนใหม
พรรคชาติไทย

ชองทาง แรงจูงใจ ชองทาง แรงจูงใจ แรงจูงใจ ชองทาง ชองทาง

ส.ส.สมัยแรก
พรรคไทยรักไทย 

ส.ส.สมัยแรก    
พรรคประชาธิปตย

ส.ส.สมัยแรก    
พรรคชาติพัฒนา

ส.ส.สมัยแรก
พรรคชาติไทย



 

 

บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 

 ในสวนของผลการวิจัยเร่ือง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ                
นักการเมือง”นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ  

สวนที่  1  นําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่สัมภาษณ 

สวนที่  2  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคและปญหา    
นําวิจัย 3 ขอ ตอไปนี้ 

  1.   การสื่อสารในการเลือกอาชพีนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
2. การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
3. กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค

การเมือง 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 จากการสํารวจกลุมประชากรวิจัยซึ่งเปนนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรกของผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนง      
ที่วางในครั้งสุดทายคือวันที่ 8 กันยายน 2545 ที่ผานมาพบวา มีผูที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรก จํานวนทั้งสิ้น 212 คน เมื่อนํามากําหนดหาขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการประมาณ     
คารอยละโดยใหจํานวนประชากรทั้งหมดที่จะสุมกลุมตัวอยางทําใหการประมาณคารอยละ           
มีความผิดพลาดไมเกิน 0.1 (หรือ 10%) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยาง  
ในการสัมภาษณทั้งหมด 67 คน และผูวิจัยสามารถสัมภาษณไดจํานวน 66 คน (ศึกษาราย
ละเอียดขอมูลทั่วไป ภาคผนวก ค.)  พบวา กลุมตัวอยางเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกที่
สังกัดพรรคการเมือง   4 พรรค ดังนี้  
  

1. พรรคไทยรักไทย  จํานวน   43  คน 
 2. พรรคประชาธิปตย  จํานวน   16  คน 
 3. พรรคชาติพัฒนา  จํานวน    4   คน 
 4. พรรคชาติไทย   จํานวน    3   คน 

                      รวม             66  คน 
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 นอกจากนี้ยังสามารถจําแนกลักษณะทางประชากรอันไดแก ระบบการเลือกตั้ง พรรค  
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และอาชีพกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง โดยแยกตาม
พรรคการเมืองที่สังกัดและระบบการเลือกตั้ง ไดดังนี้ 
 

 1. ระบบการเลือกตั้งและพรรค 

 จากกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกจํานวน     
66 คน แบงเปนนักการเมืองจากระบบบัญชีรายชื่อจํานวน 9 คน และระบบแบงเขตเลือกตั้งจํานวน 
58 คน จําแนกตามสังกัดพรรคการเมืองทั้ง 4 พรรค ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.1   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามระบบการเลือกตั้งและ
พรรค  
 

ระบบการเลือกตั้ง ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย รวม 

 ระบบบัญชีรายชื่อ 6 2 1 - 9 
 ระบบแบงเขตเลือกตั้ง 37 14 3 3 57 
รวมส.ส.ของพรรค 43 16 4 3 66 

 
 ตามตารางที่  4.1 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน  66 คน         
เปนนักการเมืองในสังกัดพรรคไทยรักไทยมีจํานวนมากที่สุด 43 คน มาจากระบบบัญชีรายชื่อ       
6 คน ระบบแบงเขตเลือกตั้ง 37 คน และนักการเมืองที่สังกัดพรรคชาติไทยมีจํานวนนอยที่สุดคือ
เทากับ 3 คน และมีเฉพาะนักการเมืองที่มาจากระบบแบงเขตเลือกตั้งเทานั้น 
 

 2. เพศ   

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกจํานวน  66 คน 
เปนเพศชาย  56 คน เพศหญิง 11 คน โดยสามารถจําแนกเพศ พรรคและระบบการเลือกตั้งได     
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.2   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามเพศ พรรค และระบบ   
การเลือกตั้ง 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

เพศ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

  ชาย 6 30 36 2 11 13 1 3 4 - 2 2 9 46 55 
  หญิง - 7 7 - 3 3 - - - - 1 1 - 11 11 

รวม 43 16 4 3 9 57 66 
 
 ตามตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ศึกษาเปน ส.ส.ชาย 
จํานวนมากที่สุดคือ 55 คน และสังกัดพรรคไทยรักไทยมากที่สุด จํานวน 36 คน สวนกลุมตัวอยาง
ที่เปนส.ส.หญิงมีจํานวน 11 คน โดยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มาจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง
ทั้งหมด และสังกัดพรรคไทยรักไทยมีจํานวนมากที่สุด 7 คน สวนกลุมตัวอยางนักการเมือง
หรือส.ส.หญิงที่ไมสามารถเก็บขอมูลได คือนักการเมืองหญิงของพรรคชาติพัฒนา  

 3. อายุ 

 ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คนพบวา เปนกลุมบุคคลที่
มีอายุอยูในชวงตั้งแต 29 ปจนถึง 64 ป ทั้งนี้สามารถจําแนกจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมตามชวงอายุ พรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามอายุ พรรคและระบบ    
การเลือกตั้ง  

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

อายุ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

  ต่ํากวา 31  ป 1 2 3 - 3 3 - - - - - - 1 5 6 
  31 - 40  ป 1 12 13 1 7 8 - 1 1 - - - 2 20 22 
  41 - 50  ป 3 22 25 1 2 3 1 2 3 - 2 2 5 28 33 
  51 - 60  ป - 1 1 - 2 2 - - - - 1 1 - 4 4 
  สูงกวา 60  ป 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

รวม 43 16 4 3 9 57 66 
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 ในตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยครัง้นีเ้ปนกลุม    
ส.ส.ใหมที่มีอายุอยูในชวง 41-50 ป มีจํานวนมากที่สุด 33 คน รองลงมาคืออยูในชวงอาย ุ31-40 ป 
มีจํานวน 22 คน สวนนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยที่มีอายุมากที่สุดคือสูงกวา 60 ป มีเพียง     
คนเดียวโดยเปนส.ส.ในระบบบัญชีรายชื่อจากพรรคไทยรักไทย  นอกจากนี้พรรคไทยรักไทยยังเปน
พรรคการเมืองเพียงพรรคเดียวที่มีกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมครบทุกชวงอายุ  

 4.  ระดับการศึกษา 

 เนื่องจากขอบังคับของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน พ.ศ.2540 ไดกําหนดคุณสมบัติของ               
ผูลงสมัครรับเลือกตั้งวาตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาทําใหนักการเมือง
รุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกนี้ สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา
ทุกคน นอกจากนี้ยังมีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และสูงสุดคือระดับปริญญาเอก      
จํานวนนักการเมืองรุนใหมที่สําเร็จการศึกษาระดับตางๆ สามารถแสดงไดดังตารางตอไปนี้  

ตารางที่ 4.4  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ระดับการ
ศึกษา 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยชื่
อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

  ปริญญาตรี 1 11 12 - 4 4 - 2 2 - 1 1 1 18 19 

 ปริญญาโท 4 25 29 1 10 11 - 1 1 - 2 2 5 38 43 

 ปริญญาเอก 1 1 2 1 - 1 1 - 1 - - - 3 1 4 

รวม 43 16 4 3 9  66 
 

 ตารางที่ 4.4  แสดงใหเห็นวา จํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้จบการศึกษา
ระดับปริญญาโทมีเปนจํานวนมากที่สุดคือ 45 คน  เปนส.ส .จากระบบบัญชีรายชื่อ  5 คน 
และส.ส.จากระบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 40 คน สวนระดับการศึกษาที่มีผูสําเร็จรองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรีมีจํานวน 17 คน ซึ่งเปนส.ส.จากระบบบัญชีรายชื่อเพียงคนเดียวเทานั้น ที่เหลือ
จํานวน 16 คน เปนส.ส.จากระบบแบงเขตเลือกตั้ง  สําหรับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม           
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ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีเพียง 4 คน โดยมาจากระบบบัญชีรายชื่อ 3 คน สังกัดพรรค
ไทยรักไทย 1 คน พรรคประชาธิปตย 1 คน และพรรคชาติพัฒนา 1 คน สวนอีก 1 คนเปนส.ส.จาก
ระบบแบงเขตเลือกตั้งและสังกัดพรรคไทยรักไทย   

 5.  สาขาวิชา 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คนมีพื้นฐานความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
หลากหลายกันไป โดยในที่นี้สามารถแบงไดเปน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชา
มนุษยศาสตร สาขาวิชาในสายสังคมศาสตร และสาขาวิชาชีพ ทั้งนี้สามารถแสดงใหเห็นจํานวน
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีพื้นฐานวิชาความรูจําแนกตามสายสาขาวิชา พรรค และระบบ
การเลือกตั้งไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามสาขาวิชา พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

สาขาวิชา 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยชื่
อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

4.1 สายวิทยาศาสตร  
ไดแก   
-  เกษตรศาสตร 
-  พยาบาลศาสตร 
-  วิทยาศาสตร 
-  วิศวกรรมศาสตร 

 
     
 
- 
- 
- 
1 

 
 
 

1 
- 
2 
3 

 
 
 

1 
- 
2 
4 

 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
 

2 
1 
3 
4 

 
 
 

2 
1 
3 
5 

รวมสายวิทยาศาสตร 7 4 - - 1 10 11 
4.2 สายมนุษยศาสตร  
ไดแก 
-  ศิลปศาสตร 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
3 

รวมสายมนุษยศาสตร 2 1 - - 1 2 3 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามสาขาวิชา พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

สาขาวิชา 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ต 

รวม 

4.3 สายสังคมศาสตร  
ไดแก 
- การศึกษา/ครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร 
- นิติศาสตร 
- นิเทศศาสตร 
- บริหารธุรกิจ/บริหารการ 
จัดการ/พาณิชยศาสตร
และการบัญชี 
- รัฐศาสตร/รัฐประศาสน-
ศาสตร/บริหารรัฐกิจ 
- เศรษฐศาสตร 
- สถาปตยกรรมศาสตร 
- สังคมศาสตร/สังคม
สงเคราะห 

      
 
- 
 

1 
- 
- 
 
 

2 
 
- 
- 
- 

 
 

5 
 

4 
1 
4 
 
 

11 
 

1 
1 
3 

 
 

5 
 

5 
1 
4 
 
 

13 
 

1 
1 
3 

 
 
- 
 
- 
- 
1 
 
 

- 
 
1 
- 
- 

 
 
- 
 

1 
- 
3 
 
 

4 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
 

1 
- 
4 
 
 

4 
 

2 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

1 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
 
- 
- 
1 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

2 
 
- 
- 
1 
 
 

1 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
 
- 
- 
- 
 
 

2 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
 
- 
- 
- 
 
 

2 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 

1 
- 
1 
 
 

3 
 

1 
- 
- 

 
 

8 
 

5 
1 
8 
 
 

17 
 

2 
1 
3 

 
 
8 
 

6 
1 
9 
 
 

20 
 

3 
1 
3 

รวมสายสังคมศาสตร 33 11 4 3 6 45 51 
4.4 สายวิชาชีพ  ไดแก   
-  วิชาการทหาร 
(ร.ร.นายรอยจปร.) 

1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 

รวมสายวิชาชีพ 1 - - - 1 - 1 

รวม 43 16 4 3 9 57 66 

 ตามตารางที่ 4.5  ไดขอมูลวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยครั้งนี้สําเร็จ   
การศึกษาในสายสังคมศาสตรมากที่สุด จํานวน 51 คน โดยสาขาวิชาที่มีผูสําเร็จมากที่สุดคือ     
รัฐศาสตรหรือรัฐประศาสนศาสตรหรือบริหารรัฐกิจ ซ่ึงมีผูจบการศึกษาในสาขานี้ทั้งสิ้นจํานวน    
20 คน  รองลงมาคือ สาขาบริหารธุรกิจหรือบริหารการจัดการหรือพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
ซึ่งมีผูจบในสาขานี้จํานวน 9 คน สําหรับสายการศึกษาที่พบจํานวนกลุมตัวอยางสําเร็จมานอย     
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ที่สุดไดแก สายวิชาชีพ และเปนวิชาชีพทหาร ซึ่งพบในกลุมตัวอยางมีเพียงคนเดียวคือ เปนกลุม   
ตัวอยางที่เปนส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อพรรคไทยรักไทย 

 นอกจากนี้หากพิจารณาภาพรวมของพรรค พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม         
ที่สังกัดพรรคชาติพัฒนาและพรรคชาติไทย สําเร็จการศึกษาทางดานสังคมศาสตรเพียงดานเดียว
เทานั้น โดยสาขาวิชาที่ส.ส.กลุมตัวอยางของพรรคชาติพัฒนาสําเร็จมามากที่สุดไดแก สาขา      
การศึกษาหรือศึกษาศาสตร มีจํานวน 2 คน สวนส.ส.กลุมตัวอยางของพรรคชาติไทย จบการศกึษา
ในสาขารัฐศาสตรหรือรัฐประศาสนศาสตรมากที่สุด มีจํานวน 2 คน  

 6. อาชีพกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกทั้ง 66 คน ตางเคย
ประกอบอาชีพอื่นๆ กอนที่จะเขามาสูบทบาทการเปนนักการเมือง  โดยในที่นี้ผูวิจัยไดจําแนก
อาชีพตามหนวยงานที่กลุมตัวอยางสังกัดไดแก หนวยงานของรัฐ หนวยงานบริหารราชการสวน
ทองถิ่น หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ ดวย ดังนี้ 

ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามการประกอบอาชีพเดิม      
กอนเขาสูบทบาททางการเมือง พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

อาชีพเดิม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 
รวม

- หนวยงานรัฐ 
ประกอบดวย 
ก. ขาราชการพลเรือน     
ไดแก ขาราชการ อาจารย 
นักวิชาการ พยาบาล  
เปนตน  
ข.  ครู 
ค. ทหาร 
ง.  ตํารวจ 

 
 

2 
 
 
 
- 
1 
- 

 
 

3 
 
 
 

3 
- 
1 

 
 

5 
 
 
 

3 
1 
1 

 
 

1 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

4 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

5 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
1 
- 
- 

 
 
1 
 
 
 
1 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 

1 
- 
- 

 
 

4 
 
 
 
- 
1 
- 

 
 
7 
 
 
 
5 
- 
1 

 
 

11 
 
 
 

5 
1 
1 

รวมหนวยงานรัฐ 10 5 2 1 5 13 18 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามการประกอบอาชีพ
กอนเขาสูบทบาททางการเมือง พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

  
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

อาชีพเดิม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม

- หนวยงานบริหารราชการ
สวนทองถิ่น ไดแก อ.บ.ต.,
อ.บ.จ., ส.จ., ส.ท.,ส.ก.,
ส.ข. 

2 12 14 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 18 20 

รวมหนวยงานบริหาร      
ราชการสวนทองถิ่น 14 3 1 2 2 18 20 

- หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 ไดแก พนักงานธ.ก.ส.,
พนักงานการทาเรือ 

- 1 1 - 2 2 - - - - - - - 3 3 

รวมหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 1 2 - - - 3 3 

- หนวยงานเอกชน ไดแก  
แพทย และ  พนักงาน
บริษัท เปนตน 

- 4 4 - 1 1 - - - - - - - 5 5 

รวมหนวยงานเอกชน 4 1 - - - 5 5 
- อาชีพอิสระอื่นๆ ไดแก 
ก. ทนายความ 
ข. ธุรกิจสวนตัว 
ค. เกษตรกร+คาขาย 
ง. อื่นๆ 

 
- 
1 
- 
- 

 
4 
7 
1 
1 

 
4 
8 
1 
1 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
3 
- 
1 

 
- 
4 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
4 
11 
1 
2 

 
4 
13 
1 
2 

รวมอาชีพอิสระอื่นๆ 14 5 1 - 2 18 20 

รวมส.ส.ของพรรค 43 16 4 3 9 57 66 

 ในตารางที่ 4.5 แสดงถึงกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของการวิจัยสวนใหญสังกดัอยูใน
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นเปนหลักคือเปนนักการเมืองทองถิ่นมากอนมจีาํนวนมากทีสุ่ด 
20 คน ซึ่งเทากันกับจํานวนกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอน อาทิเชน ทนายความ 
ธุรกิจสวนตัว เกษตรกรและคาขาย เปนตน สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อ     
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สวนใหญ เปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในสังกัดหนวยงานรัฐมากอนมีจํานวน  5 คน  และกลุม           
ตัวอยางส.ส.ระบบแบงเขตเลือกตั้งสวนใหญเปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในสังกัดหนวยงานบริหาร     
ราชการสวนทองถิ่นและประกอบอาชีพอิสระมากอน มีจํานวนเทากันคือ 18 คน  

 จากผลขอมูลทั่วไปทางประชากรไดแก พรรค ระบบการเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สาขาวิชา และอาชีพกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง ทําใหทราบภูมิหลังความเปนมาของกลุม  
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกอนที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมือง นอกจากนี้ผูวิจัยจะไดนําเสนอ   
ภาพรวมของขอมูลพื้นฐานตางๆ ขางตน ตามตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.6  แสดงขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรค ระบบ
การเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และอาชีพกอนเขาสูบทบาททางการเมือง  
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ขอมูล      
พื้นฐาน 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

เพศ                

  ชาย 6 30 36 2 11 13 1 3 4 - 2 2 9 46 55 

  หญิง - 7 7 - 3 3 - - - - 1 1 - 11 11 

อาย ุ                

  ต่ํากวา 31  ป 1 2 3 - 3 3 - - - - - - 1 5 6 

  31 - 40  ป 1 12 13 1 7 8 - 1 1 - - - 2 20 22 

  41 - 50  ป 3 22 25 1 2 3 1 2 3 - 2 2 5 28 33 

  51 - 60  ป - 1 1 - 2 2 - - - - 1 1 - 4 4 

  สูงกวา 60  ป 1 - 1 - - - -  - - - - 1 - 1 

ระดับการศึกษา                

  ปริญญาตรี 1 9 10 - 4 4 - 2 2 - 1 1 1 16 17 

 ปริญญาโท 4 27 31 1 10 11 - 1 1 - 2 2 5 40 45 

 ปริญญาเอก 1 1 2 1 - 1 1 - 1 - - - 3 1 4 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) แสดงขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรค ระบบ
การเลือกตั้ง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชา และอาชีพกอนเขาสูบทบาทการเมือง  
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ขอมูล        
พื้นฐาน 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
บแ
บง
เขต

 

รวม 

สาขาวิชา                

สายวิทยาศาสตร 1 6 7 - 4 4 - - - - - - 1 10 11 

สายมนุษยศาสตร 1 1 2 - 1 1 - - - - - - 1 2 3 

สายสังคมศาสตร 3 30 33 2 9 11 1 3 4 - 3 3 6 45 51 

สายวิชาชีพ 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

อาชีพเดิม                

หนวยงานรัฐ 3 7 10 1 4 5 1 1 2 - 1 1 5 13 18 
หนวยงานราชการ 
สวนทองถิ่น 2 12 14 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 18 20 

หนวยงาน รัฐ
วิสาหกิจ - 1 1 - 2 2 - - - - - - - 3 3 

หนวยงานเอกชน - 4 4 - 1 1 - - - - - - - 5 5 

อาชีพอิสระอื่นๆ  1 13 14 1 4 5 - 1 1 - - - 2 18 20 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 

 
 จากภาพรวมขอมูลพื้นฐานดังในตาราง 4.6 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมือง     
รุนใหมของการวิจัยนี้ แบงเปนนักการเมืองในระบบบัญชีรายชื่อ 9 คน และระบบแบงเขตเลือกตั้ง 
57 คน โดยเปนนักการเมืองที่สังกัดพรรคไทยรักไทย มีจํานวนมากที่สุด 43 คน นอกจากนี้ยังพบวา
กลุมตัวอยางดังกลาวเปนนักการเมืองเพศชายมากกวานักการเมืองเพศหญิง สําหรับชวงอายุของ
กลุมตัวอยางดังกลาวพบวา มีอายุอยูในชวง 41-50 ปมากที่สุด และชวงอายุที่พบรองมาคือ       
31-40 ป สวนระดับการศึกษานั้นพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้ เปนผูที่จบ        
การศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด โดยสาขาวิชาที่มีผูจบมามากที่สุดไดแก สาขาวิชาในสาย
สังคมศาสตร ซึ่งมีผูจบมาจํานวนทั้งสิ้น 51 คน สําหรับอาชีพเดิมกอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง 
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ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ถือไดวาเปนกลุมตัวอยางที่มาจากหนวยงานบริหารราชการ
สวนทองถิ่นคือ เปนนักการเมืองทองถิ่นมากอน มีจํานวนมากที่สุด 20 คน นอกจากนี้ยังเปนผูที่
ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอน ซึ่งมีจํานวน 20 คนเทากัน  
 
 หลังจากไดทราบขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการวิจัยแลว ลําดับ
ตอไปผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการศึกษากระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสู
อาชีพนักการเมือง โดยเรียงลําดับการนําเสนอตามวัตถุประสงคและปญหานําวิจัย 
 

สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเรียงลําดับตามปญหานําการวิจัย 

 การศึกษากระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง โดย
การสัมภาษณ เจาะลึก (In-depth Interview) กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิก        
สภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวน 66 คน ปรากฏผลการวิจัยซึ่งสามารถนําเสนอไดตามประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 

  -  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
-  การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 
-  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก        
พรรคการเมือง 

 

� การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการ    
ตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพนักการเมือง รวมถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ ผูวิจัยไดใช    
คําถามตางๆ ดังนี้ 

 -  ขอใหชวยเลาประวัติคราวๆเกี่ยวกับภูมิหลังความเปนมากอนเขามาสูอาชีพ   
นักการเมือง 
 -  ความคิด ความสนใจในอาชีพนักการเมือง 
 -  ปจจัยที่ทําใหตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง 
 -  แนวคิดเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหม 
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 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 66 คน ผูวิจัยไดนํามาลดทอนขอมูล (data 
reduction) และประมวลผลตามแบบบันทึกขอมูล (face sheet) ที่สรางขึ้น (ดูภาคผนวก ฉ.)     
จากนั้นจึงไดวิเคราะหถึงปจจัยที่มีผลตอการเขาสูอาชีพนักการเมืองไดแก แรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพ รวมถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพดวย ผลการวิจัยสามารถนําเสนอโดยเรียงตาม
ปจจัยแรงจูงใจและชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ ไดดังตอไปนี้ 

 1. ปจจัยแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมือง  

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คน พบวาแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพนักการเมืองประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปน้ีคือ พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว 
ความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง และภาวะ
กดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม จากปจจัยตางๆ ขางตนที่เปนผลทําใหกลุม         
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมนี้ตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมือง สามารถแจกแจงจํานวนกลุม     
ตัวอยาง จําแนกตามปจจัย พรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.7   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามปจจัยแรงจูงใจ พรรค 
และระบบการเลือกตั้ง 

 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ปจจัยแรงจูงใจ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

พื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว 

3 15 18 - 6 6 1 1 2 - 2 2 4 24 28 

ความสนใจในงานหรือ
กิจกรรมดานการเมือง 

2 17 19 - 4 4 - 1 1 - 1 1 2 23 25 

การไดรับชักชวนจาก
บุคคลในวงการเมือง 

1 2 3 2 3 5 - 1 1 - - - 3 6 9 

ภาวะกดดันที่สงผล
กระทบตอการประกอบ
อาชีพเดิม 

- 3 3 - 1 1 - - - - - - - 4 4 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 
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 ตามตาราง 4.7 แสดงขอมูลเกี่ยวกับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภา-      
ผูแทนราษฎรสมัยแรกนี้ตางมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ เปนผลมาจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐาน
ทางการเมืองเปนจํานวนมากที่สุด  28 คน แบงเปนส.ส.ที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 4 คน 
และส.ส.จากระบบแบงเขตเลือกตั้งจํานวน 24 คน ปจจัยที่เปนแรงจูงใจรองลงมาไดแก ความสนใจ
ในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง พบในกลุมตัวอยางจํานวน 25 คน ปจจัยที่พบวาเปนแรงจูงใจ
นอยที่สุดของกลุมตัวอยางนี้ไดแก ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม ซึ่งพบใน
กลุมตัวอยาง 4 คน และเปนกลุมตัวอยางที่เปนนักการเมืองสังกัดพรรคไทยรักไทยเปนสวนใหญ  

 นอกจากนี้หากมองในภาพรวมของนักการเมืองตามระบบการเลือกตั้งพบวา กลุมตัวอยาง
ที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากพื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว มีเปนจํานวนมากที่สุด 4 คน รองลงมาไดแกแรงจูงใจจากการไดรับชักชวนจากบุคคลใน
วงการเมือง จํานวน 3 คน  สําหรับนักการเมืองที่มาจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง มีแรงจูงใจในการ
เขาสูอาชีพโดยมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนปจจัยหลัก 24 คน และรองลงมาไดแก
ความสนใจงานหรือกิจกรรมดานการเมือง จํานวน 23 คน สําหรับนักการเมืองจากพรรคไทยรกัไทย
มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมการเมืองเปนหลัก ในขณะที่
นักการเมืองจากพรรคประชาธิปตย พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย มีแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพนักการเมืองจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว 

 นอกจากการพิจารณาปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากกลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค แตละระบบการเลือกตั้งแลว ลําดับตอไปผูวิจัยได
วิเคราะหถึงปจจัยแตละประเภทไดแก พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว ความสนใจในงานหรือ
กิจกรรมดานการเมือง การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง และภาวะกดดันที่สงผลกระทบ
ตอการประกอบอาชีพเดิม โดยจําแนกตามตัวแปรลักษณะทางประชากร ไดแก เพศ อายุ ระดับ  
การศึกษา และอาชีพกอนเขาสูการเมือง ผลการวิเคราะหสามารถแสดงไดดังตอไปนี้ 

  1.1  พื้นฐานทางการเมืองของครอบครวั 

  จากผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด พบวา แรงจูงใจ
หลักในการเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น ไดแก พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว กลาวคือ มีบุคคล
ในครอบครัวเปนนักการเมืองทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ จึงทําใหมีโอกาสไดสัมผัสและ
ซึมซับบรรยากาศตางๆ ทางการเมือง อาทิเชน บรรยากาศการหาเสียง การเลือกตั้ง หรือการมี     
ปฏิสัมพันธกับประชาชนในพื้นที่ เปนตน จึงกลายเปนสวนหนึ่งซึ่งชวยกลอมเกลาใหเกิดความ     
สนใจในการมีสวนรวมทางการเมือง  โดยตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 28 คน ที่มีแรงจูงใจ
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ในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวนี้ สามารถจําแนกตามลักษณะทาง
ประชากร ไดแก เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพเดิม ไดดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมี
พ้ืนฐานทางการเมืองของครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
3 
- 

 
10
5 

 
13 
5 

 
- 
- 

 
5 
1 

 
5 
1 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
4 
- 

 
17 
7 

 
21 
7 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
1 
2 
- 
- 

 
9 
6 
- 
- 

 
10 
8 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
6 
- 
- 
- 

 
6 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
1 
3 
- 
- 

 
16 
8 
- 
- 

 
17 
11 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
3 
- 

 
3 

11 
1 

 
3 

14 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
5 
- 

 
1 
5 
- 

 
- 
- 
1 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 

 
- 
3 
1 

 
6 

17 
1 

 
6 
20 
2 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
2 
1 
- 
- 
- 

 
2 
7 
- 
2 
4 

 
4 
8 
- 
2 
4 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
1 
- 
- 
3 

 
2 
1 
- 
- 
3 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
3 
1 
- 
- 
- 

 
5 

10 
- 
2 
7 

 
8 
11 
- 
2 
7 

รวม 3 15 18 - 6 6 1 1 2 - 2 2 4 24 28 

 
 ในตาราง 4.8 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากการที่
ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองนั้น สวนใหญเปนนักการเมืองชาย ซึ่งมีอายุอยูในชวง 31- 40 ป  
โดยทั่วไปเปนกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และเปนนักการเมืองทองถิ่นมากอน 
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  1.2 ความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง 

  การมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมทางการเมืองถือเปนแรงจูงใจที่สําคัญ
ประการหนึ่งซึ่งสงผลผลักดันใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเขาสูอาชีพนักการเมือง          
ความสนใจดังกลาวสะทอนใหเห็นบุคลิกภาพหลายๆ ดานของกลุมตัวอยาง เชน ความเปนผูนํา 
ชอบการติดตอประสานงานหรือรวมทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน รวมถึงอาจเปนผูที่ชอบ
การวางแผนกําหนดแบบแผนตางๆ เปนตน  

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คน พบวามีกลุมตัวอยาง       
25 คน ที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากความสนใจในงานการเมืองหรือกิจกรรมทางการเมือง 
โดยสวนหนึ่งมีความสนใจในระบอบประชาธิปไตย และชอบที่จะแสวงหาอํานาจเพื่อใชอํานาจที่ได
มาแกปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน ดังตัวอยางการใหสัมภาษณเชน “โดยสวนตัวจะมี
ความเปนผูนํามาตั้งแตเด็กและจะเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ มาโดยตลอด ซึ่งการเปนผูนํานี้
จะสะทอนใหถึงความเปนผูมีอํานาจ และตนเองคิดวาอยากมีอํานาจเพื่อนําไปแกไขสิ่งไมดีตางๆ ที่
เกิดขึ้นในสังคม” (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, สัมภาษณ, 14 มกราคม 
2546) หรือ “พอเราไดมีโอกาสเขาไปสัมผัสปญหาสังคมมากมาย เห็นความไมยุติธรรม ความ
เหลื่อมลํ้าในสังคมเลยเริ่มคิดถึงวาอยากไดอํานาจบางอยางที่สามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้นได ซึ่งก็คือ อํานาจทางการเมือง เพราะฉะนั้นเลยพยายามเขามาทํางานการเมืองโดยตรง” 
(กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคชาติไทย, สัมภาษณ, 18 กุมภาพันธ 2546) 

 นอกจากนี้กลุมตัวอยางบางคนมีความสนใจในบทบาทของการทํางานเพื่อสาธารณชน     
จึงเปนผลใหเกิดความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมืองและผลักดันใหเขามาสูการมีบทบาท
เปนนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เชน “ชอบทํางานเกี่ยวกับมวลชนอยูแลว     
ตั้งแตตอนเรียนมัธยมก็ทํากิจกรรมนักเรียนและอยูมหาวิทยาลัยก็เปนหัวหนานิสิต คือ ทํากิจกรรม
มวลชนมาโดยตลอด” (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  พรรคประชาธิปตย, สัมภาษณ ,             
14 ธันวาคม 2545) หรือ “สนใจงานการเมืองตั้งแตเด็ก ชอบงานดานสาธารณะ เคยเห็นภาพ      
บทบาทนักการเมืองที่เยี่ยมเยียนพี่นองประชาชนตามชุมชนตางๆ มีโอกาสไดเขาไปแกปญหา      
เลยยิ่งสนใจและอยากเขาไปทําตรงนั้นบาง (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, 
สัมภาษณ, 25 ธันวาคม 2545) เปนตน  

  และจากผลของการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองซึ่งไดมีการปฏิรูปและแกไขรัฐธรรมนูญใหม
นับเปนการกระตุนใหกลุมตัวอยางเกิดความสนใจในการมีสวนรวมในงานการเมืองมากยิ่งขึ้นดวย 
โดยใหเหตุผลวา “การเมืองระบบเกายังคงเปนระบบที่มีปญหาและเปดโอกาสใหนักการเมือง      
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รุนกอนๆ ทุจริตคอรัปชั่นกันมาก ตอนนี้การเมืองมันเปลี่ยนถายังไมมีรัฐธรรมนูญฉบับใหมก็ยังคง     
แกปญหาการเมืองไมได ทั้งการทุจริตการเลือกตั้ง การซื้อเสียง เพราะฉะนั้นการเปลี่ยนแปลง      
ทางการเมืองจนทําใหเกิดรัฐธรรมนูญ ปพ.ศ. 2540 นี้ ทําใหเราซึ่งเปนคนที่ใสบริสุทธิ์ทางการเมือง       
มีโอกาสเขามาทํางานตรงนี้ได” (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, สัมภาษณ, 25 
มกราคม 2546) เปนตน  

 จากจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากความสนใจในงานหรือ        
กิจกรรมการเมืองนั้น สามารถแสดงถึงลักษณะทางประชากรไดดังนี้  

ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากความสนใจในงานหรือ
กิจกรรมดานการเมือง โดยจําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชี  
ราย

ชื่อ
 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชี ร

าย
ชื่อ

 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชี ร
าย
ชื่อ

 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชี ร

าย
ชื่อ

 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตฯ
 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
2 
- 

 
17 
- 

 
19 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
4 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
23 
- 

 
25 
- 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
1 
1 
- 
- 

 
4 

12 
1 
- 

 
5 

13 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 
- 

 
1 
3 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
1 
1 
- 
- 

 
5 

16 
2 
- 

 
6 
17 
2 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
1 
1 

 
7 

10 
- 

 
7 

11 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
1 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
1 

 
9 

14 
- 

 
9 
15 
1 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
4 
3 
- 
2 
8 

 
5 
4 
- 
2 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
1 
1 
1 

 
- 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
4 
5 
1 
3 

10 

 
5 
6 
1 
3 
10 

ผลรวม แรงจูงใจจาก 
ความสนใจงานการเมือง 2 17 19 - 4 4 - 1 1 - 1 1 2 23 25 
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 ตามตาราง 4.9 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพเปนผลมาจากความสนใจในงานหรือกิจกรรมทางการเมืองนั้น เปนนักการเมืองเพศชาย     
ทั้งหมดและมีอายุอยูในชวง 41–50 ป เปนหลัก นอกจากนี้สวนใหญเปนผูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และประกอบอาชีพอสิระอ่ืนๆ กอนที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมือง 

  1.3 การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 

  การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง เชน สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในพรรค 
ผูบริหารพรรค หรือแมแตบุคคลที่เปนตัวแทนพรรคในการสรรหาผูลงสมัครรับเลือกตั้ง นับเปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่เปนแรงจูงใจใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมตัดสินใจเลือกเขาสูอาชีพนักการเมือง 
แมวากอนหนานี้จะมิเคยใหความสนใจงานดานการเมืองมากอน แตเมื่อไดรับการทาบทามใหเขา
มามีบทบาททางการเมือง เชน อาจทํางานเปนผูชวยนักการเมือง เปนผูประสานงานระหวาง              
นักการเมืองกับชาวบาน รวมจนถึงการไดรับทาบทามใหลงสมัครรับเลือกตั้ง เปนตน กลุมตัวอยาง
นักการเมืองกลุมนี้จะเริ่มใหความสนใจและตัดสินใจเขารวมในกิจกรรมการเมืองในที่สุด  จํานวน
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากการชักชวนของกลุมบุคคลในวงการเมอืงจนทาํให
ตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมืองนั้น สามารถจําแนกลักษณะทั่วไปทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือก ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.11 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพโดยการ
ไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
3 
- 

 
2 
- 

 
2 
1 

 
4 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

 
5 
1 

 
8 
1 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
1 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
2 
- 
1 

 
1 
1 
- 
- 

 
2 
- 
1 
- 

 
3 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
1 

 
2 
3 
1 
- 

 
3 
4 
1 
1 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) แสดงจํานวนกล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ
โดยการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตฯ
 

รวม

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
1 
- 
- 

 
- 
2 
- 

 
1 
2 
- 

 
- 
1 
1 

 
1 
2 
- 

 
1 
3 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 

 
1 
5 
- 

 
2 
6 
1 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
1 

 
1 
- 
- 
1 
1 

 
2 
- 
- 
1 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 
1 

 
2 
2 
- 
1 
1 

 
4 
2 
- 
1 
2 

ผลรวม แรงจูงใจจาก
การไดรับชักชวนจาก
บุคคลในวงการเมือง 

1 2 3 2 3 5 - 1 1 - - - 3 6 9 

 ในตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสู
อาชีพจากการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมืองนี้ สวนใหญเปนเพศชาย และสังกัดพรรค
ประชาธิปตยเปนหลัก โดยทั่วไปเปนนักการเมืองที่มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป นอกจากนี้ยังเปนผูที่
จบการศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ และเปนนักการเมืองที่สังกัดอยูในหนวยงานของรัฐ
กอนที่จะเขามาสูบทบาทนักการเมือง   
 

  1.4 ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม 

  ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม หมายถึง แรงกดดันอันเกิด
จากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ซึ่งเปนผลมาจากการบริหารประเทศของรัฐบาล
ในขณะนั้นไมมีประสิทธิภาพทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาอาทิเชน ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา ปญหา
การทุจริตคอรัปช่ัน เปนตน ซึ่งปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นลวนสงผลกระทบตอระบบการทํางาน รวมถึง
วิถีการดําเนินชีวิตของคนทั่วไปในสังคมทําใหประชาชนเกิดความเครียดและวิตกกังวลในอาชีพ
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เดิม จึงเริ่มใหความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง โดยคาดหวังและตั้งใจที่จะ
เขาสูอาชีพนักการเมืองเพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการชวยแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ กลุม      
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ไดรับภาวะกดดันดังกลาว จนทําใหตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง
สามารถแจกแจงลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.12 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพโดย     
ไดรับภาวะกดดันจนสงผลกระทบตออาชีพเดิม จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 

 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
1 
2 

 
1 
2 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
3 

 
1 
3 

อาย ุ
      31 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 
- 

 
1 
2 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 
- 

 
2 
2 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 

 
1 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 

 
2 
2 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานราชการทองถิ่น    
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
1 
1 

 
1 
- 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
1 
1 

 
2 
- 
- 
1 
1 

ผลรวม แรงจูงใจจาก
ภาวะกดดันที่มีผลกระทบ
ตอการประกอบอาชีพเดิม 

- 3 3 - 1 1 - - - - - - - 4 4 
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 ตามตาราง 4.12 ซึ่งแสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดรับแรงกดดันจนสงผลกระทบตอ       
การประกอบอาชีพเดิมจนทําใหตัดสินใจเขามาสูอาชีพนักการเมืองนั้น สวนใหญเปนเพศหญิง      
มีอายุอยูในชวง 31-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจํานวนเทากัน และมาจาก
หนวยงานในสังกัดของรัฐมากที่สุด  

 จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยการสัมภาษณ         
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน สามารถสรุปผลโดยจําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรแตละกลุมไดดังตอไปนี้ 

 กลุมตัวอยางเพศชายมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากการมีความสนใจ       
ในงานหรือกิจกรรมดานการเมืองเปนหลัก มีจํานวน 25 คน ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิงมี     
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง มีจํานวน 7 คน  

 กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 29-40 ป มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทาง
การเมืองของครอบครัว มีจํานวน 17 คน สวนกลุมตัวอยางในชวงอายุระหวาง 41-50 ป มีแรงจูงใจ
จากความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมือง จํานวน 17 คน และกลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 
51 ปข้ึนไปมีแรงจูงใจจากการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมืองรวมถึงการมีความสนใจในงาน
หรือกิจกรรมการเมืองดวย  

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญ มีแรงจูงใจ     
ในการเขาสูอาชีพจากความสนใจงานดานการเมืองเปนหลัก มีจํานวน 9 คน สวนกลุมตัวอยาง     
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพเหมือนกันคือจาก
การมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว ซึ่งมีจํานวน 20 คน และ 2 คน ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอยูในหนวยงานภาครัฐและหนวยงานบริหารราชการ       
สวนทองถิ่นตางมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก 
โดยมีจํานวน 8 คน และ 11 คน ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอนมี
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมการเมือง มีจํานวน 10 คน  

 นอกจากการศึกษาถึงแรงจูงใจในการประกอบอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม
เพื่อใหทราบถึงเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพแลว การศึกษาถึงชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสู
อาชีพนักการเมืองจะทําใหเขาใจการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม
ไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผลการวิจัยในประเด็นชองทางการสื่อสารสามารถแสดงไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 2. ชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง  

 ผลการศึกษาถึงประเด็นชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง จากการสมัภาษณ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน พบวา แตละคนอาศัยชองทางการสื่อสารใน      
รูปแบบตางๆ โดยแบงไดเปน 2 ชองทางหลักคือ ชองทางแบบไมเปนทางการ และชองทางแบบ 
เปนทางการ 

  1) ชองทางแบบไมเปนทางการ ประกอบดวย การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง 
กับนักการเมือง การสื่อสารกับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทาง
ความคิด  

  2) ชองทางแบบเปนทางการ ประกอบดวย การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง
ระดับทองถิ่น และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง 

 นอกจากนี้ยังสามารถแสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมตอชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพ  โดยจําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่  4.13  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพ จําแนกตามชองทางการสื่อสาร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 
รวม 

ก. ชองทางแบบไมเปน
ทางการ ไดแก 4 19 23 2 10 12 1 2 3 - 1 1 7 30 37 

- การมีสวนรวมใน        
กิจกรรมการเมืองกับ    
นักการเมือง   

3 5 8 - 5 5 1 1 2 - - - 4 11 15 

- การสื่อสารกับแกนนํา
พรรค 

1 7 8 2 1 3 - 1 1 - - - 3 9 12 

- การสื่อสารใน      
ครอบครัว - 6 6 - 4 4 - - - - 1 1 - 11 11 

- การสื่อสารผานผูนํา  
ทางความคิด - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
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ตารางที่ 4.13  (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพ จําแนกตามชองทางการสื่อสาร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูอาชีพ 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ข. ชองทางแบบเปน
ทางการ ไดแก 2 18 20 - 4 4 - 1 1 - 2 2 2 27 29 

-  การมีสวนรวมใน        
กิจกรรมการเมือง  
ระดับทองถิ่น 

2 10 12 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 16 18 

-  การมีสวนรวมใน        
กิจกรรมการเมือง       
กับพรรคการเมือง 

- 8 8 - 1 1 - - - - - - - 9 9 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 

 ตามตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญ อาศัยชองทางการสื่อสารแบบ
ไมเปนทางการในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมากที่สุด มีจํานวน 37 คน แตสําหรับวิธีการที่         
กลุมตัวอยางใชเพื่อทําใหเปนชองทางในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมากไดมากที่สุด คอื การเขาไป
มีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น เชน เปนสมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือสมาชิกสภาเทศบาล เปนตน โดยมี
จํานวน 20 คน กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากระบบบัญชีรายชื่ออาศัยชองทางการสื่อสาร
เพื่อเขาสูอาชีพจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองเปนหลักมีจํานวน 4 คน      
ในขณะที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในระบบแบงเขตเลือกตั้งอาศัยชองทางการสื่อสารโดย
การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น มีจํานวน 18 คน  

 สําหรับกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทยและพรรคชาติไทยสวนใหญใชชองทางการ
สื่อสารแบบที่เปนทางการในการเขาสูอาชีพ ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น 
สวนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคประชาธิปตยและพรรคชาติพัฒนาอาศัยชองทางแบบไมเปน        
ทางการไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง 
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 นอกจากการวิเคราะหจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามชองทางการ  
สื่อสารในการเขาสูอาชีพ ในมิติของพรรค และระบบการเลือกตั้งแลว  ผูวิจัยไดวิเคราะหลักษณะ
ทางประชากรของแตละบุคคลในทุกๆ ชองทางดวย ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

  2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง  

  นับเปนชองทางการสื่อสารอยางไมเปนทางการ โดยการเริ่มตนเขาสูอาชีพจาก
การทําหนาที่เปนผูชวยดําเนินกิจกรรมการงานดานการเมืองใหกับนักการเมือง เชน การทําหนาที่  
ที่ปรึกษาสวนตัวรัฐมนตรี หนาที่เลขานุการสวนตัวรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีชวย ผูชวยดําเนินงาน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการทําหนาที่แกนนําราษฎร (หัวคะแนน) ใหกับนักการเมืองในพืน้
ที่ดวย จํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 15 คน ที่อาศัยชองทางดังกลาวในการเขาสูอาชีพ
นักการเมือง สามารถแจกแจงลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตาราง     
ตอไปนี้  

ตารางที่ 4.14 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง จําแนกตามลักษณะทางประชากร 
พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 
รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
3 
- 

 
5 
- 

 
8 
- 

 
- 
- 

 
5 
- 

 
5 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
11 
- 

 
15 
- 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 

 
1 
2 
- 

 
2 
3 
- 

 
3 
5 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
1 
2 

 
2 
1 
2 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
4 
5 
2 

 
5 
8 
2 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
2 
1 

 
3 
2 
- 

 
3 
4 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
4 
- 

 
1 
4 
- 

 
- 
- 
1 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
2 
2 

 
4 
7 
- 

 
4 
9 
2 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง จําแนกตามลักษณะทาง     
ประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
3 
- 
- 
- 

 
1 
- 
1 
3 

 
4 
- 
1 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
1 
1 

 
1 
2 
1 
1 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 
- 

 
3 
2 
2 
4 

 
7 
2 
2 
4 

ภาระหนาที่ในกิจกรรม  
ที่เขาไปมีสวนรวม 
   ที่ปรึกษา 
   เลขานุการสวนตัว 
   ผูชวยดําเนินงาน 
   แกนนําในพื้นที่   

 
 
1 
2 
1 
- 

 
 
- 
- 
3 
1 

 
 

1 
2 
4 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
1 
- 
4 
- 

 
 

1 
- 
4 
- 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
1 

 
 
- 
1 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
1 
3 
1 
- 

 
 
1 
- 
7 
2 

 
 

2 
3 
8 
2 

รวม  3 5 8 - 5 5 1 1 2 - - - 4 11 15 

 ตามตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทาง      
การสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง
กอนหนาที่จะมีบทบาทเปนนักการเมืองนั้น เปนเพศชายทั้งหมด นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มี
อายุระหวาง 41- 50 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ และมีพ้ืนฐานอาชีพเดิม   
มาจากหนวยงานของรัฐ  สําหรับภาระหนาที่ในกิจกรรมที่กลุมตัวอยางสวนใหญเขาไปมีสวนรวม
มากที่สุดไดแก การทําหนาที่ผูชวยดําเนินงานสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งในที่ยังพบวา กลุม       
ตัวอยางนักการเมืองในระบบบัญชีรายชื่อที่เขาสูอาชีพนักการเมืองโดยชองทางนี้นั้น สวนใหญ     
มักมีตําแหนงเปนเลขานุการสวนตัวรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีชวย มากอนในขณะที่กลุมตัวอยางจาก
ระบบแบงเขตเลือกตั้งมักมีตําแหนงเปนผูชวยดําเนินงานสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมากอน 
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  2.2 การสื่อสารกับแกนนําพรรค  

  คือ การได รับการติดตอทาบทามจากนักการเมืองในพรรค  อาทิเชน  คณะ
กรรมการสรรหาบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง กรรมการที่ปรึกษาพรรครวมถึง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค เพื่อใหเขามาเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้งฯ ทั้งนี้จะยัง
ไมได รับการพิจารณาวาเปนตัวแทนทันที  เพียงแตเปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขามา                 
มีประสบการณหรือทดลองเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของนักการเมืองในเบื้องตนเทานั้น สําหรับ       
คุณสมบัติพื้นฐานทั่วไปที่พรรคสวนใหญใชเปนเกณฑในการพิจารณาไดแก การมีคุณวุฒิที่ถูกตอง
ครบถวนดังที่รัฐธรรมนูญกําหนด ความเปนที่รูจักหรือมีชื่อเสียงในพื้นที่ และมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจอยูในเกณฑดี คือ ไมเปนภาระของพรรคในเรื่องคาใชจายตางๆ  จํานวนกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหม 12 คนที่อาศัยชองทางดังกลาวเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง สามารถแสดง
ลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตาราง ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.15 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ         
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
รวม

ส.ส
.บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
1 
- 

 
7 
- 

 
8 
- 

 
2 
- 

 
1 
- 

 
3 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

 
9 
- 

 
12 
- 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
1 

 
2 
5 
- 
- 

 
2 
5 
- 
1 

 
1 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
2 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
1 

 
4 
7 
- 
- 

 
4 
7 
- 
1 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
1 
- 
- 

 
1 
5 
1 

 
2 
5 
1 

 
- 
1 
1 

 
- 
1 
- 

 
- 
2 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
2 
6 
2 

 
3 
7 
2 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพ โดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
- 
- 

 
3 
1 
3 

 
4 
1 
3 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
1 

 
2 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 

 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 

 
4 
1 
5 

 
6 
1 
5 

พื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว 
    ครอบครัวมีพื้นฐาน
การเมือง 
    ครอบครัวไมมีพื้นฐาน
การเมือง 

 
 
- 
 

1 
 

 
 
4 
 
3 
 

 
 
4 
 
4 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 
1 
 
- 
 

 
 

2 
 

1 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
1 
 

 
 
- 
 

1 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
1 
 
2 
 

 
 

5 
 

4 
 

 
 
6 
 
6 
 

รวม  1 7 8 2 1 3 - 1 1 - - - 3 9 12 

 ตามตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีชองทางการสื่อสาร
จากไดรับการทาบทามจากพรรค เปนนักการเมืองเพศชายทั้งหมด สวนใหญมีอายุอยูระหวาง     
41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด และเคยประกอบอาชีพเดิมในหนวยงานของรัฐ
เปนสวนใหญดวย สําหรับพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว แสดงใหเห็นไดวาเปนกลุมตัวอยาง 
ที่มีครอบครัวเปนนักการเมืองและไมไดเปนนักการเมืองจํานวนเทากันคือ 6 คน  

2.3 การสื่อสารในครอบครัว  

  เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา การที่บุคคลในครอบครัวเปนนักการเมืองมากอน       
ยอมสงผลใหบุคคลใกลชิดอื่นๆ ตอมามีแนวโนมที่จะเปนนักการเมืองตามดวย เนื่องจากไดรับ    
การซึมซับบทบาทหนาที่ของนักการเมืองจากผูที่ดํารงตําแหนงมากอน เปนผลทําใหมีการผลักดัน
หรือโนมนาวใจผูที่เปนทายาทหรือผูสืบทอดทางการเมืองเขาสูอาชีพนักการเมืองในเวลาตอมา  
สําหรับตําแหนงทายาททางการเมืองนี้ พบวานอกจากจะเปนบุตรธิดาแลวยังมีผูสืบทอดที่เปน
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หลานหรือภรรยานักการเมืองอีกดวย  กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 9 คน ที่มีชองทาง
การสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยการสื่อสารกับบุคคลในครอบครัวที่เปนนักการเมือง    
มีลักษณะทางประชากร  สามารถจําแนกตามพรรคและระบบการเลือกตั้ง ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.16 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
1 
5 

 
1 
5 

 
- 
- 

 
3 
1 

 
3 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
4 
7 

 
4 
7 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
2 
- 
- 

 
4 
2 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
8 
2 
1 
- 

 
8 
2 
1 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
1 
5 
- 

 
1 
5 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
1 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
8 
- 

 
3 
8 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยบริหารราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
2 
1 

 
1 
2 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
3 

 
1 
- 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
3 
2 
2 
4 

 
3 
2 
2 
4 

บุคคลในครอบครัวที่เปน
นักการเมือง 
    บิดา 
    ลุง 
    สามี 

 
 
- 
- 
- 

 
 

3 
1 
2 

 
 

3 
1 
2 

 
 
- 
- 
- 

 
 
4 
- 
- 

 
 

4 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

 
 
7 
1 
3 

 
 

7 
1 
3 

รวม  - 6 6 - 4 4 - - - - 1 1 - 11 11 
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 ตามตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการ   
สื่อสารในครอบครัวเพื่อใหเขาส ู อาชีพนักการเมืองนี้ สวนใหญเปนกลุมตัวอยางเพศหญิง และมี
อายุอยูในชวง 29-40 ป  โดยทั่วไปเปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และประกอบอาชีพ
อิสระอื่นๆ มากอน นอกจากนี้บุคคลในครอบครัวที่ เปนนักการเมืองมากอนและสงผลใหมี           
ปฏิสัมพันธกันบอยนั้นไดแก บิดา และสามี ตามลําดับ  ซึ่งกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่เปน
ทายาททางการเมืองตอจากบิดาเปนกลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตยมากที่สุดคือ มีจํานวน    
4 คน สวนกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงสืบทอดทางการเมืองจากสามี สวนใหญเปนกลุมตัวอยางจาก
พรรคไทยรักไทย มีจํานวน 2 คน 

  2.4  การสื่อสารโดยผานผูนําทางความคิด   

  เปนชองทางการสื่อสารที่มีกลุมตัวอยางเพียงคนเดียวใชในการเขาสูอาชีพ            
ผูนําทางความคิดของกลุมตัวอยางนี้ไดแก นักธุรกิจ (พอคาไม)  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดสนิทสนม
กับกลุมแกนนําในพรรคการเมืองคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางเห็นวา การเขาสูการเมืองโดยที่  
ยังไมเคยมีพื้นฐานทางการเมืองมากอนอาจจําเปนตองอาศัยบุคคลผูเปนที่เคารพ ศรัทธาและเปน
ที่เกรงใจของแกนนําพรรคเปนผูสนับสนุนและผลักดันใหเขาสูการเมืองจึงจะทําใหการเขาสูอาชีพ
นักการเมืองมีความสะดวกมากขึ้น  

 กลุมตัวอยางเพียงคนเดียวที่อาศัยชองทางดังกลาวเขาสูอาชีพนักการเมืองเปนส.ส.ใน
ระบบแบงเขตเลือกตั้ง ของพรรคไทยรักไทย และเปนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพศหญิง 
อายุ 29 ป จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท และอาชีพเดิมกอนเขาสูการเมืองคือ เปนพนักงาน
ในบริษัทเอกชน ดังสามารถแสดงรายละเอียดไดตามตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.17 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) แสดงจํานวนกล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก

ตั้ง
 รวม 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยบริหารราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

พื้นฐานทางการเมือง
ของครอบครัว 
    ครอบครัวมีพื้นฐาน
ทางการเมือง 
    ครอบครัวไมมีพื้นฐาน
ทางการเมือง 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

รวม  - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

 ตามตารางที่ 4.17 จึงแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทางการสื่อสารผานผูนํา
ทางความคิดเพื่อใหเขาสูอาชีพนักการเมืองนั้น เปนกลุมตัวอยางเพศหญิงที่สังกัดพรรคไทย มีอายุ 
29 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท และประกอบอาชีพอยูในหนวยงานเอกชนมากอน นอกจากนี้
หากพิจารณาเกี่ยวกับพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว จะเห็นไดวาเปนผูที่อยูในครอบครัวที่มี
พื้นฐานทางการเมืองอีกดวย 
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  2.5 การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น  

  เปนชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการที่มีกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใช
มากที่สุด  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นไดแก การเปนนักการเมืองทองถิ่นใน
ตําแหนงตางๆ อาทิเชน สมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครหรือ กรรมการสุขาภิบาล เปนตน ผลการเก็บขอมูลพบวา มีกลุม      
ตัวอยางจํานวน 18 คน อาศัยชองทางการสื่อสารดังกลาวในการเขาสูอาชีพนักการเมือง สามารถ
แจกแจงลักษณะทางประชากร จําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.18 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ         
เขาสูอาชีพโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น จําแนกตามลักษณะทาง
ประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
2 
- 

 
9 
1 

 
11 
1 

 
- 
- 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
2 
- 

 
2 
- 

 
2 
- 

 
14 
2 

 
16 
2 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 

 
1 
1 

 
5 
5 

 
6 
6 

 
- 
- 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
- 
2 

 
1 
1 

 
8 
8 

 
9 
9 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
2 
- 

 
2 
8 
- 

 
2 

10 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
- 

 
1 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
2 
- 

 
- 
2 
- 

 
- 
2 
- 

 
4 

12 
- 

 
4 
14 
- 

พื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว 
    ครอบครัวมีพื้นฐาน
การเมือง 
    ครอบครัวไมมีพื้นฐาน
การเมือง 

 
 

1 
 

1 
 

 
 
7 
 
3 
 

 
 
8 
 
4 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
1 
 
2 
 

 
 

1 
 

2 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
1 
 
- 
 

 
 

1 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
1 
 
1 
 

 
 

1 
 

1 
 

 
 
1 
 
1 
 

 
 

10 
 
6 
 

 
 

11 
 

7 
 

รวม  2 10 12 - 3 3 - 1 1 - 2 2 2 16 18 
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 ตามตารางที่ 4.18 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางจํานวน 18 คน ที่อาศัยชองทางการ      
สื่อสารแบบเปนทางการโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นนั้น สวนใหญ
เปนนักการเมืองในสังกัดพรรคไทยรักไทย เพศชาย และมีอายุอยูในชวงระหวาง 29-40 ป และ    
41-50 ปเทานั้น นอกจากนี้กลุมตัวอยางดังกลาวสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวน
มากที่สุด 14 คน และเปนกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองมากที่สุด จํานวน 11 คน 

 สําหรับการพิจารณาถึงอาชีพเดิมกอนเขาสูบทบาททางการเมือง (ซึ่งในที่นี้หมายถึง      
บทบาทนักการเมืองตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร) อาจกลาวไดวา ผูที่อาศัยชองทางการ      
ส่ือสารอยางเปนทางการโดยการเขารวมกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นเปนการปูพื้นฐานกอนเขา
มาสูอาชีพนักการเมืองนั้น ถือไดวาเปนผูประกอบอาชีพอยูในหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น     
มากอน ทั้งหมดจํานวน 18 คน 
 

  2.6 การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง  

  หมายถึง การใชชองทางการสื่อสารอยางเปนทางการโดยการเขาไปสมัครเปน
สมาชิกพรรคการเมือง แลวเขารวมทํากิจกรรมตางๆ กับทางพรรคจนทําใหมีความรูสึกคุนเคยและ
ไดรับการยอมรับจากพรรค และเมื่อมีโอกาสเหมาะสมจะไดรับการเสนอชื่อจากพรรคใหลงสมัคร
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  กลุมตัวอยางนกัการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทางการสื่อสาร
ดังกลาวในการเขาสูอาชีพนักการเมือง มีจํานวน  9 คน และมีลักษณะทางประชากร พื้นฐานหรือ
การไดรับประสบการณทางการเมือง จําแนกตามพรรค และระบบการเลือกตั้งไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง จําแนกตามลักษณะ       
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
7 
1 

 
7 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
8 
1 

 
8 
1 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง จําแนกตามลักษณะ
ทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 

 
- 
- 
- 

 
1 
6 
1 

 
1 
6 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
6 
1 

 
2 
6 
1 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
5 
3 
- 

 
5 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
6 
3 
- 

 
6 
3 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 

 
2 
- 
6 

 
2 
- 
6 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
- 
6 

 
3 
- 
6 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทางการเมือง   
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
3 
4 

 
 
1 
3 
4 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
3 
5 

 
 
1 
3 
5 

รวม  - 8 8 - 1 1 - - - - - - - 9 9 

 ตามตารางที่ 4.19 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทาง      
การสื่อสารอยางเปนทางการโดยการเขารวมกิจกรรมกับพรรคการเมืองเพื่อเปนการปูพื้นฐาน       
ไปสูอาชีพนักการเมืองนั้น สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในระหวาง 41- 50 ป จบการศึกษา      
ในระดับปริญญาตรีเปนหลัก อีกทั้งยังเปนผูที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ กอนเขามาสูอาชีพ              
นักการเมือง นอกจากนี้สวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่ไมมีพื้นฐานดานการเมืองมากอน จํานวน      
5 คน  
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 จากผลการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหม แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่ เปนนักการเมืองจากระบบบัญชีรายชื่อ       
สวนใหญอาศัยชองทางการการสื่อสารในการเขาสูอาชีพโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง   
กับนักการเมือง ในขณะที่นักการเมืองในระบบแบงเขตเลือกตั้งใชชองทางจากการเขาไปมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นกอนเขามาสูการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 สําหรับกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทยและพรรคชาติไทย สวนใหญอาศัยชองทางจากการ  
มีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นเปนหลัก ในขณะที่กลุมตัวอยางของพรรคประชาธปิตย
และพรรคชาติพัฒนาอาศัยการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองเปนหลัก
กอนเขาสูบทบาทนักการเมือง ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 กลุมตัวอยางเพศชาย อาศัยชองทางจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น
กอนเขามาสูการเมืองระดับประเทศมากที่สุด ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิงใชชองทางการ      
ส่ือสารในครอบครัวเปนหลักในการเขามา 

 กลุมตัวอยางที่มีอายุอยูในชวง 29-50 ป มีชองทางการสื่อสารจากการเขาไปมีสวนรวม   
ในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากที่สุดในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป อาศัย
ชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองเปนหลักมากที่สุด  

 กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีชองทางการสื่อสารจากการเขารวม         
กิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมืองมากที่สุด สวนกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท    
มีชองทางจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากที่สุด สําหรับกลุมตัวอยาง
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีชองทางการสื่อสารจากการเขารวมดําเนินกิจกรรมการเมือง     
กับนักการเมืองและการสื่อสารกับกลุมแกนนําพรรคเปนหลักมากที่สุด 

 สําหรับนักการเมืองที่ประกอบอาชีพเดิมอยูในหนวยงานภาครัฐ อาศัยชองทางการสื่อสาร
จากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองมากที่สุด ในขณะที่ผูที่ประกอบอาชีพอิสระ
มีชองทางในการเขาสูอาชีพนักการเมืองจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรค   
การเมือง 
 

 จากที่ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองและชองทางการ     
สื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมืองแลว การที่จะเขาสูอาชีพ
นักการเมืองโดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยผานกระบวนการเลือกตั้งนั้น        
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จําเปนตองเปนสมาชิกหรือสังกัดพรรคการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญใหมที่บังคับให       
ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองสมัครในนามของพรรคการเมืองเพื่อเปนการ
แสดงถึงแนวคิด อุดมการณทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่ตรงกันในการที่จะอาสาเขามาทํา
หนาที่บริหารประเทศ ดังนั้นการศึกษาถึงการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของนักการเมือง   
รุนใหมจึงมีความสําคัญเพราะจะชวยสะทอนใหเห็นแนวคิด ทิศทาง ตลอดจนอุดมการณในการ
เขามาประกอบอาชีพนักการเมืองได  ผูวิจัยจึงไดคนหาขอมูลเกี่ยวกับการเลือกพรรคของ            
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ซึ่งปรากฏผลการวิจัยเพื่อตอบปญหานําวิจัย ขอที่ 2 การสื่อสาร
ในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหมเปนอยางไร ดังตอไปนี้ 

 

� การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 เพื่อใหสามารถอธิบายถึงการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมือง     
รุนใหม ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรค และชองทางการ      
สื่อสารในการเขาสูพรรค โดยใชคําถามตางๆ ดังตอไปนี้ 

- กอนทานเขามามีบทบาททางการเมือง ทานสนใจหรือช่ืนชอบพรรคการเมืองใด      
เพราะเหตุใด   

- พรรคการเมืองที่ทานสังกัดขณะนี้กับพรรคการเมอืงที่ทานชื่นชอบเปนพรรคเดียวกัน   
หรือไม  และ เพราะเหตุใด 

- กอนทานตัดสินใจเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง ทานไดปรึกษาใคร  และอะไรที่เปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกพรรคนี้ 

 - วิธีการในการเขาสูพรรคการเมืองปจจุบัน 

 ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก
ทั้ง 66 คน ผูวิจัยไดอาศัยวิธีการวิเคราะหขอมูลเชนเดียวกับการหาคําตอบในปญหานําวิจัยขอที่ 1 
คือ นํามาลดทอนขอมูล (data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทึกขอมูล (face sheet)    
ที่สรางขึ้น แลวจึงไดวิเคราะหหาปจจัยที่มีผลตอการเลือกพรรคการเมือง โดยไดพิจารณาตาม
ประเด็นหลัก 2 ประเด็นคือ แรงจูงใจในเลือกพรรค และ ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค 
(ปจจุบัน) ผลการวิเคราะหปจจัยและชองทางตางๆ สามารถนําเสนอเพื่อใหเห็นการสื่อสารของ    
นักการเมืองรุนใหมในการเลือกพรรคการเมืองได ดังตอไปนี้ 
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  1. แรงจูงใจในการเลือกพรรคการเมือง 

  จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน พบปจจัย      
ที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรค ทั้งหมด 11 ปจจัย ไดแก ผูนํา นโยบาย อุดมการณ อายุการกอต้ัง
นอย อายุการกอตั้งมาก  กระแสนิยมในพื้นที่ โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล การใหโอกาสในการ
ทํางาน บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน และความผูกพันกันอยาง    
ตอเนื่อง ซึ่งการตัดสินใจเลือกพรรคของนักการเมืองคนหนึ่งๆนั้น ไมไดขึ้นอยูกับปจจัยใดปจจัยหนึง่
เพียงอยางเดียว อาจตองอาศัยปจจัยอื่นๆ ประกอบดวย ดังนั้น ในการคนหาปจจัยที่เปนแรงจูงใจ
ในการเลือกพรรคนี้ ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปรที่ได และจําแนก       
กลุมตัวอยางนักการเมืองตามพรรคที่สังกัด ดังแสดงไดในตารางตอไปนี้  

ตารางที่ 4.20 แสดงปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 
จําแนกตามพรรคการเมือง 

 

ปจจัยแรงจูงใจ ไทยรักไทย ประชา-    
ธิปตย 

ชาติ-
พัฒนา 

ชาติไทย 
รวม 

ความถี่ 
 1.  ผูนํา (หัวหนาพรรค) 30 3 3 - 36 
 2.  นโยบาย 30 1 1 - 32 
 3.  อุดมการณทางการเมือง 2 9 1 - 12 
 4.  อายุการกอต้ังนอย (พรรคใหม) 11 - - - 11 
 5.  การใหโอกาสในการทํางาน 3 5 - 3 11 
 6.  อายุการกอต้ังมาก (พรรคเกา) - 10 - - 10 
7.  กระแสนิยมในพื้นที่ 5 3 2 - 10 
8. โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล 4 1 - - 5 
9. มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน - 3 1 - 4 
10.  บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ - 3 - - 3 
11. ความผูกพันกันอยางตอเนื่อง - 1 2 - 3 

 

 ตามตารางที่ 4.20 แสดงใหเห็นวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจหลักในการตัดสินใจเลือกพรรค
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้ไดแก ผูนํา และรองลงมาคือ นโยบาย สําหรับกลุม     
ตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทยใหความความเชื่อถือในผูนําและความเชื่อมั่นในนโยบายเปนหลัก
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ในขณะที่กลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตยใหความสนใจในอายุการดําเนินงานของพรรคที่มีความ
มั่นคงยาวนานมาก โดยมีความถี่ของผูตอบจํานวน  10 คน สวนกลุมตัวอยางที่ สังกัดพรรค        
ชาติพัฒนามีแรงจูงใจไดแก ความศรัทธาและเชื่อถือในผูนําพรรคมากที่สุด  และกลุมตัวอยาง       
ที่สังกัดพรรคชาติไทยเห็นวา การใหโอกาสในการทํางานของพรรคเปนแรงจูงใจหลักในการเลือก
เขามาสังกัดพรรคนี้ 

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากปจจัยแตละขอมีความแตกตางกันไปในแตละพรรคการเมือง       
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดแสดงผลขอมูลสวนรายละเอียดของแตละปจจัยในแตละพรรคการเมือง ดังนี้ 

  1.1  ผูนํา  

  ผูนํา ในที่นี้ไดแก หัวหนาพรรค นับเปนปจจัยแรงจูงใจที่กลุมตัวอยางนักการเมือง  
รุนใหมใหความสนใจและใชเปนเกณฑเพื่อพิจารณาเลือกสังกัดพรรค ทั้งนี้เพราะภาวะความเปน   
ผูนําจะสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการดําเนินงานการเมืองของพรรค ทิศทางของพรรค รวมถึง   
อุดมการณทางการเมืองของพรรคดวย อยางไรก็ตามคุณลักษณะหรือภาวะความเปนผูนําของ   
หัวหนาพรรคการเมืองแตละพรรคนั้นมีความแตกตางกัน ดังปรากฏขอความที่กลุมตัวอยางได
อธิบายถึงคุณลักษณะหัวหนาพรรคตนอันสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขามาสังกัดพรรค ไดดังนี้  

ตารางที่ 4.21 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในผูนําของ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 
ไทยรักไทย 

(กลุมตัวอยางที่ตอบ  30 คน) คว
าม

ถี่ ประชาธิปตย 
(กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน) คว

าม
ถี ่ ชาติพัฒนา 

(กลุมตัวอยางที่ตอบ  3 คน) คว
าม

ถี ่ ชาติไทย 
(ไมมีกลุมตัวอยางที่ตอบ) คว

าม
ถี ่

- เปนผูมีความพรอมทุกดาน 
ทั้งพื้นฐานครอบครัว ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ และความรู
ความสามารถ จึงเหมาะสม
ตอการเปนผูบริหารประเทศ 
- มุงเนนภาวะผูนําตามกระแส
ภาคนิยม (ภาคเหนือ) 
 - เปนผูมีความแนวความคิด
ในการดําเนินงานการเมือง
แบบใหม มีวิสัยทัศน นาที่จะ
เขามาแกปญหาประเทศได 
- เปนผูมีความมุงมั่น และ   
ต้ังใจสูงในการทํางาน 
 

10 
 
 
 
 
8 
 
5 
 
 
 
3 

 
 

- มีความซื่อสัตย สุจริต 
- มีอุดมการณทาง       
การเมือง 

3 
2 

- เคารพและศรัทธาอดีต   
หัวหนาพรรค (พลเอก
ชาติชาย ชุณหะวัณ) 
- อดีตหัวหนาพรรคเปน
ผูมีนโยบายการทํางาน
การเมืองที่ดีและมีความ   
โดดเดน  (นโยบาย
เปลี่ยน สนามรบใหเปน
สนามการคา) 

2 
 
 

2 

-  

- 
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ตารางที่ 4.21  (ตอ) แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในผูนํา
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 

ไทยรักไทย 

คว
าม

ถี่ 

ประชาธิปตย 

คว
าม

ถี่ 

ชาติพัฒนา 

คว
าม

ถี่ 

ชาติไทย 

คว
าม

ถี่ 

- มีความสามารถในการ
บริหารการจัดการสูง 
-  เปนผูมีอุดมการณทางการ
เมืองอยางชัดเจน คิดไว ทําไว 
- เปนคนดี มีคุณธรรม และ
ทํางานการเมืองอยาง 
สรางสรรค 

3 
 

2 
 

2 

-  -  - - 

 

 จากตาราง 4.21 จะเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยที่มีแรงจูงใจ
ในการเลือกพรรคจากการพิจารณาคุณลักษณะหรือภาวะผูนําของหัวหนาพรรค สามารถสะทอน
ใหเห็นความเปนผูนําที่เปนที่ยอมรับวา ตองเปนผูที่มีความพรอมทุกดานนับต้ังแตการมีความรู
ความสามารถ มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีครอบครัวอบอุน เปนบุคคลที่เปนที่ รูจักและยอมรับ         
ในสังคม มีความคิดแบบสมัยใหม มีวิสัยทัศน มีอุดมการณทางการเมืองเชิงสรางสรรค มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสามารถในการบริหารการจัดการที่ดีเหมาะตอการเปนผูนําประเทศในยุคนี้  

 สําหรับคุณลักษณะของผูนําหรือหัวหนาพรรคประชาธิปตยที่กลุมตัวอยางนักการเมือง  
รุนใหมในพรรคใหความสนใจไดแก ความซื่อสัตยสุจริต และการมีอุดมการณทางการเมือง 

 ในสวนของพรรคชาติพัฒนานั้น ผูนําพรรคที่เปนที่ศรัทธาของนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้  
ไดแก อดีตหัวหนาพรรค ฯพณฯ พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ  ซึ่งมีแนวคิดในการทํางานดาน       
การเมืองที่ดีและเปนที่ประทับใจไดแก แนวนโยบายการทําสนามรบใหเปนสนามการคา  

  1.2 นโยบาย 

  นโยบายถือเปนปจจัยที่นักการเมืองรุนใหมพิจารณารองลงมาจากผูนํา  ทั้งนี้  
เนื่องจากนโยบายถือเปนหัวใจหลักที่สําคัญในการพัฒนาหรือบริหารประเทศ ดังนั้นพรรคการเมือง
ที่สามารถสรางนโยบายใหโดดเดนและเปนที่ยอมรับมากกวาพรรคอื่น ยอมไดรับความสนใจ       
ทั้งจากประชาชนและบุคคลที่จะเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง  เหตุผลที่กลุมตัวอยาง      
นักการเมืองรุนใหมกลุมนี้เห็นวานโยบายเปนแรงจูงใจสําคัญในการเลือกพรรคนั้น สามารถแสดง
คําอธิบายพรอมแจกแจงความถี่ ไดดังตารางตอไปนี้  
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ตารางที่ 4.22 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเชื่อมั่นในนโยบายของ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  30  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว

าม
ถี ่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี ่

-  แนวนโยบายใหม โดดเดนกวา
พรรคอื่นซ่ึงอาจเปนนโยบายเกา 
- นาสนใจและตองการสนับสนุน
ใหนําไปปฏิบัติไดจริง 
- มุงเนนปญหาโดยรวมของ
ประเทศ เนนผลประโยชนของ
ประชาชนเปนหลักอยางแทจริง 
- เปนรูปธรรมชัดเจน 
- ตรงกับแนวนโยบายสวนตัว 
- เปนแนวทางที่ชวยแกไขปญหา
ประชาชนระดับรากหญา เขาถึง
เกษตรกร 

7 
 

7 
 

5 
 
 

4 
3 
2 

 
 

- มีหลักการ สามารถ    
นําไปแกปญหาได 

1 - มีความชัดเจน  
- สามารถแกปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนโดยเฉพาะ
เกษตรกรได 

1 
1 

- - 

  

 ตามตารางที่ 4.22 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใหความสําคัญกับ
นโยบายของพรรค สวนใหญเปนกลุมตัวอยางนักการเมืองจากพรรคไทยรักไทย ซึ่งไดใหทัศนะที่
คลายคลึงกันวา นโยบายของพรรคเปนนโยบายที่ใหภาพไดใกลเคียงความจริงในเบื้องตนมากทีสุ่ด 
และมีแนวโนมจะเกิดผลในทางปฏิบัติไดมากกวานโยบายของพรรคการเมืองอื่นๆ ซึ่งเคยเปน      
รัฐบาลแตไมสามารถนํานโยบายไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติได จึงอยากสนับสนุนใหนโยบายของ
พรรคไทยรักไทยสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง นอกจากนี้ยังมีความเห็นวานโยบายพรรคไทยรัก
ไทยเปนนโยบายที่มุงแกปญหาความยากจนของประชาชนตั้งแตระดับรากหญาซึ่งเปนปญหาใหญ
ของประเทศดวย 

  1.3 อุดมการณทางการเมือง 

  อุดมการณทางการเมืองไดแก ความคิด ความเชื่อ หลักการหรืออุดมคติในการ
ดําเนินงานทางการเมืองเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติผานกลไกหรือระบบการแขงขันทางการเมืองที่
เปดโอกาสใหบุคคลเขาไปมีสวนรวมในทางการเมืองได อุดมการณของแตละพรรคการเมืองจึง
กลายเปนหัวใจสําคัญที่สมาชิกพรรคตองยึดมั่นและใชเปนหลักในการกําหนดบทบาทหรือดําเนิน
กิจกรรมของตน กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใหความสําคัญกับอุดมการณพรรคเปน         
แรงจูงใจในการเลือกเขาสังกัด ไดแสดงทัศนะ  เกี่ยวกับอุดมการณของพรรคที่ตนสังกัดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.23 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเมื่อมั่นในอุดมการณ
พรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
 
ไทยรักไทย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  2  คน คว
าม

ถี่ ประชาธิปตย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  9 คน คว

าม
ถี ่ ชาติพัฒนา 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี ่

- เปนแนวทางเลือกใหมที่
นาจะดีกวาพรรคการเมือง
เกาที่ผานมา 
- เปนแนวทางการทํางาน   
ที่มีความเปนระบบ มี    
โครงสรางการดําเนินงาน  
ที่ชัดเจน 

2 
 
 

1 
 
 

- มีความเปนประชาธิปไตยใน
พรรคสูง ทุกคนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 
- มีความเปนสถาบันการเมือง
มากกวาพรรคอื่น 
- เปนพรรคการเมืองที่ดําเนิน
งานการเมืองเพื่อประชาชน
อยางแทจริง มิไดเปนการ
ดําเนินงานเพื่อผลประโยชน
ของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 
- ถือไดวาเปนพรรคในอุดมคติ 
- มีความเปนระเบียบวินัยสูง 

8 
 
 
8 
 
5 
 
 
 
 
4 
2 
 

- นําเสนอถึงความเปน
พรรคของคนรุนใหม 
- มีความเปนระบบ
ระเบียบภายในพรรค
มาก 

1 
 

1 

- - 

 

 ตามตารางที่ 4.23 แสดงใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย
จํานวน 9 คน ซึ่งใหความสําคัญกับอุดมการณในการเลือกเขาสูพรรคนั้น ไดใหทัศนะเกี่ยวกับแนว
อุดมการณที่เปนแรงจูงใจที่สําคัญรวมกันวา เปนพรรคที่มีความเปนประชาธิปไตยสูง ทุกคน       
ในพรรคมีสิทธิ์ในการเสนอความคิดเห็นตางๆ ไดอยางอิสระ จึงทําใหเปนพรรคที่มีความเปน
ระเบียบวินัยสูงมาก สงผลใหเกิดความมั่นคงและเสถียรภาพในพรรค จึงยืนหยัดอยูในระบบ      
การเมืองมาไดเปนเวลากวา 50 ป นอกจากนี้ยังมีความเปนสถาบันการเมืองมากกวาพรรค        
การเมืองอื่นและมีแนวทางในการทํางานการเมืองเพื่อผลประโยชนของประชาชนอยางแทจริง ซึ่ง
ถือไดวาเปนพรรคการเมืองในอุดมคติดวย 

 สําหรับกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทย จํานวน 2 คนที่ใหความสําคัญกับอุดมการณพรรค
ไดใหทัศนะเกี่ยวกับอุดมการณที่ทําใหเปนแรงจูงใจวา เปนพรรคแนวทางเลือกใหมที่มีวิถีการ
ดําเนินงานทางการเมืองแบบใหมและนาจะดีกวาพรรคการเมืองที่มีอยูเดิม นอกจากนี้ยังมีแนวทาง
การดําเนินงานที่มีโครงสรางเปนระบบชัดเจน 
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 สวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาไดใหทัศนะเกี่ยวกับอุดมการณทาง
การเมืองของพรรคที่ทําใหเปนแรงจูงใจวา มีการนําเสนอความเปนพรรคของคนรุนใหม ซึ่งเหมาะ
กับบุคคลที่เพิ่งเขามาสัมผัสการเมืองเปนครั้งแรก และยังเปนพรรคที่มีความเปนระบบมาก 

  1.4 อายุการกอต้ังนอย (พรรคใหม) 

  ความเปนพรรคใหม หรือมีอายุการกอต้ังพรรคไดไมนาน แมจะยังไมสามารถ
แสดงใหเห็นถึงอุดมการณทางการเมืองไดชัดเจนเทากับพรรคที่มีอายุการกอตั้งมายาวนาน         
แตลักษณะของการเปนพรรคที่เพิ่งเร่ิมตนดําเนินงานการเมืองจะมีวิถีปฏิบัติที่แตกตางไปจากพรรค
การเมืองที่มีการดําเนินงานมาอยางยาวนาน  ซึ่งทัศนะของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีตอ
พรรคการเมืองที่มีอายุการดําเนินงานหรือการกอตั้งพรรคไมนานและทําใหเปนแรงจูงใจในการ
เลือกพรรค พบเฉพาะกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทยเทานั้น เนื่องจากเปนพรรคการเมืองที่
เพิ่ง    กอต้ังไดเพียง 2 ปกอนมีการเลือกตั้ง อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางดังกลาวไดใหทัศนะ        
ตอความเปนพรรคการเมืองใหมของพรรคไทยรักไทย ดังสามารถแจกแจงความถี่ได ตอไปนี้  

ตารางที่ 4.24 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคใหม 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  11  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- ถือเปนพรรคทางเลือกใหมที่มีแนวโนมวา
จะดําเนินงานทางการเมืองไดดีกวาพรรคเกา
ที่ปฏิบัติงานการเมืองมาตั้งแตในอดีตแตยังมี
ความผิดพลาด ลมเหลว 
- ความเปนพรรคใหมจะเปดโอกาสใหคน   
รุนใหม ที่ยังไมมีประสบการณทางการเมือง
สามารถเขามาทํางานการเมืองโดยมีบทบาท 
หรือตําแหนงทางการเมืองไดมากกวา 
- ความเปนพรรคใหมจะใหภาพลักษณของ
คนรุนใหมในการทํางานการเมือง 
- การเปนนักการเมืองหนาใหมที่เพิ่งเขามาสู
การเมืองควรเริ่มตนกับพรรคการเมืองใหม 
เพื่อสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางการเมือง    
แบบใหมรวมกัน   
- มีโอกาสกาวหนาสูง เนื่องจากเปนพรรค
ใหม คนสวนใหญที่รวมทํางานกับพรรคจึงมี
ความใหมดวยทําใหมีโอกาสเติบโตทาง       
การเมืองสูงเทาๆ กัน 

10 
 
 
 

9 
 
 
 

6 
 

5 
 
 
 

4 
 
 

- - - - - - 
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 ตามตารางที่ 4.24 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจจากความเปนพรรคใหมของ
พรรคไทยรักไทย จํานวน 11 คน สวนใหญใหเหตุผลในทํานองเดียวกันวา เปนพรรคการเมืองใหมที่
มีแนวโนมในการทํางานการเมืองดีกวาพรรคการเมืองที่มีมานาน แตไมสามารถแกปญหาและ
พัฒนาประเทศได นอกจากนี้ความเปนพรรคใหมยังเปดโอกาสใหผูที่ไมเคยมีประสบการณทาง  
การเมืองสามารถเขามามีบทบาทเปนนักการเมืองไดมากกวา โดยจะใหภาพลักษณของคนรุนใหม
ในการทํางานการเมืองดวย นอกจากนี้ยังมีความเห็นวา การเปนนักการเมืองใหมที่เพิ่งเขามาสู   
บทบาททางการเมืองควรเริ่มตนกับพรรคการเมืองใหม ซึ่งอาจทําใหมีโอกาสกาวหนาในทาง     
การเมืองไดรวดเร็วกวาการเริ่มตนกับพรรคการเมืองเกาที่มีโอกาสกาวหนาโดยใชระยะเวลานาน 

  1.4 อายุการกอต้ังมาก (พรรคเกา) 

  พรรคการเมืองที่มีอายุในการกอตั้งพรรคมาเปนเวลานานสะทอนถึงความเปน
สถาบันพรรคการเมืองที่มีความเกาแกและมั่นคง นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นอุดมการณทาง        
การเมืองของพรรคอยางชัดเจน เห็นลักษณะการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีระเบียบแบบแผน 
สามารถพัฒนาใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรที่สะทอนวิถีการปฏิบัติงานทางการเมืองของ            
นักการเมืองในพรรคไดเปนอยางดี ผลการเก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางที่ใหความสนใจในความ
เปนองคกรพรรคการเมืองที่เกาแก มีอายุการกอตั้งพรรคมากเปนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
ที่สังกัดพรรคประชาธิปตยทั้งหมด  โดยไดใหทัศนะตความเปนพรรคเกาของประชาธิปตย             
ดังสามารถแจกแจงความถี่ ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.25 แสดงจํานวนความถี่ของแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคเกา 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 10 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- - 
 
 

-  ความเปนพรรคการเมืองเกาแก สะทอนให
เห็นความมีเสถียรภาพภายในพรรค มีความ
เปนองคกรที่เขมแข็ง มั่นคง และยั่งยืน 
- การดํารงอยูอยางมั่นคงยืนนานของพรรค
สงผลใหนักการเมืองทั้งรุนเการุนใหมตางมี
จุดยืนและมีอุดมการณทางการเมืองใน      
ทิศทางเดียวกัน   
- เปนพรรคที่มีประวัติศาสตรทางการเมือง
ยาวนาน ชวยหลอหลอมบุคคลที่เขามาใหม
ใหมีสํานึกในทางการเมืองไดเปนอยางดี 

7 
 
 
5 
 
 
 
3 
 

 

- - - - 
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 ตามตารางที่ 4.25 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคประชาธิปตยจํานวน     
10 คน ที่มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคการเมืองเกาแก สวนใหญไดใหทัศนะ  
รวมกันวา ความเปนพรรคเกาแกของพรรค จะสะทอนใหเห็นความมีเสถียรภาพในพรรค และทําให
กลายเปนองคกรพรรคการเมืองที่มีความเขมแข็ง มั่นคง นอกจากนี้การมีประวัติศาสตรที่ยาวนาน
ของพรรคยังชวยหลอหลอมใหนักการเมืองทั้งรุนเกาและรุนใหมตางมีจุดยืนและอุดมการณในทาง
การเมืองรวมกัน ทําใหสามารถดําเนินงานทางการเมืองในทิศทางเดียวกันได 

  1.5 กระแสนิยมในพื้นที ่

  การที่พรรคไดรับคะแนนนิยมจากประชาชนในพื้นที่ มีผลทําใหนักการเมือง         
ที่สังกัดพรรคนั้นไดรับความนิยมและอาจมีผลใหไดรับเลือกตั้งดวย คะแนนนิยมของพรรคแสดงถึง
ภาพลักษณในสายตาของประชาชน ทั้งนี้เปนที่ทราบโดยทั่วกันวา หากเปนพรรคประชาธิปตยมัก
จะไดรับความนิยมจากคนภาคใตเนื่องจากผูนําพรรคเปนคนพื้นเพในทางภาคใต หรือพรรค    
ความหวังใหม (ในอดีต) เปนพรรคที่ไดรับความนิยมจากคนภาคอิสานเนื่องจากอดีตผูนําพรรคเคย
สรางโครงการ “อิสานเขียว” ใหเปนที่ รูจัก หรือแมแตพรรคชาติพัฒนาที่ไดกระแสนิยมจาก     
ประชาชนในภาคอิสานโดยเฉพาะในแถบจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีคําพูดที่เราเคยคุนกันวา “โคราช 
ตองชาติพัฒนา” เปนตน ดังนั้นการที่นักการเมืองรุนใหมจะเลือกสังกัดพรรคใด สวนหนึ่งตองอาศัย  
การไดรับคะแนนนิยมพรรคจากประชาชนในพื้นที่ดวย จํานวนกลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจในการ
เลือกพรรคจากกระแสนิยมในพื้นที่ สามารถแจกแจงความถี่ของการใหความเห็นของกลุมตัวอยาง
ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.26 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากกระแสนิยมในพื้นที่ 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  5  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 3 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยาง
ตอบ  คว

าม
ถี่ 

- เห็นคนภาคอื่นไดเปนนายก  
กันหมดแลวเลยอยากสนับสนุน
คนเหนือใหไดเปนนายกบาง 
(กลุมตัวอยาง ส.ส.จังหวัด
เชียงใหม,พะเยา,พิษณุโลก) 
 
  

3 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องจากภาคใตมี    
ฐานเสียงของพรรค
ประชาธิปตยดีอยูแลว   
ถาใหเลือกพรรคอื่นก็คง
ไมสนใจ (กลุมตัวอยาง 
ส.ส.จังหวัดสงขลา,ภูเก็ต) 
 

2 
 
 
 
 
 
 

- คนโคราชชอบพรรคชาติ
พัฒนาอยูแลว  ถาไดอยู
พรรคนี้โอกาสที่จะไดรับ
เลือกก็มีสูงมากก็ไมสนใจ
จะอยูพรรคอื่น 
(ส.ส.จังหวัดนครราชสีมา) 

2 
 

- - 
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากกระแสนิยม    
ในพื้นที่ 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  5  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 2 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- ช่ืนชมหัวหนาพรรค เลยอยาก
สนับสนุนใหทานเปนนายก
เพราะหัวหนาพรรคอื่นๆ ไดเปน
กันหมดแลว (กลุมตัวอยางส.ส. 
จังหวัดอุดรธานี,นครสวรรค, 
กรุงเทพฯ) 
- กระแสนิยมพรรคไทยรักไทยใน
กรุงเทพฯมีสูงอยูแลวดังนั้นถา
เปนคนหนาใหมเขามา สวนหนึ่ง
ถาอยากไดรับเลือกก็ตองเลือก
ไทยรักไทย (กลุมตัวอยางส.ส. 
กรุงเทพฯ) 
- กระแสพรรคไทยรักไทยในพื้น
ที่แรงมาก คิดวาถาเลือกพรรคนี้
ก็มโีอกาสไดสูง (กลุมตัวอยาง 
ส.ส.จังหวัดเชียงใหม, 
แมฮองสอน) 
- โดยทั่วไปกระแสพรรคจะมี
สวนชวยใหไดรับเลือก 30% ถา
เลือกพรรคนี้ก็มีโอกาสไดสูง 
(ส.ส.จังหวัดอุบลราชธานี) 

3 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 

- จากการถามความ     
คิดเห็นชาวบาน ถาอยู
ประชาธิปตยจะมีโอกาส
เปนรัฐบาลและยังชอบ
พรรคประชาธิปตยอยู 
(กลุมตัวอยาง ส.ส. 
จังหวัดเชียงใหม) 

1 - - - - 

 

 ตามตารางที่ 4.26 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากภูมิภาคตางๆ       
จํานวน 10 คน มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากฐานความนิยมของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งหากเปน
นักการเมืองที่อยูในเขตภาคเหนือและภาคอิสานมักจะมีแรงจูงใจในการเลือกพรรคไทยรักไทย 
เนื่องจากผูนําพรรคเปนคนเชียงใหม อีกทั้งยังไมเคยผานการเปนผูนําระดับประเทศมากอน จึง
อยากมีสวนรวมในการสนับสนุนใหเปนผูบริหารประเทศ ผลการเก็บขอมูลดังปรากฏในตาราง
แสดงใหเห็นกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทยที่มีแรงจูงใจดังกลาว จํานวน 5 คน  

 นอกจากนี้ประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือบางสวนยังมีความนิยมพรรคประชาธิปตยอยูบาง 
แตโดยทั่วไปนักการเมืองรุนใหมที่ตั้งใจเลือกสังกัดพรรคประชาธิปตยมักเปนนักการเมืองที่อยูใน
จังหวัดพื้นที่ภาคใต เพราะกระแสความนิยมพรรคประชาธิปตยในภาคใตยังคงมีอยูสูง โดยผลการ
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เก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตยภาคใต 2 คนมีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจาก
กระแสความนิยมในพื้นที่ดังกลาว 

 สวนกลุมตัวอยางพรรคชาติพัฒนาที่อาศัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากกระแสนิยมใน   
พื้นที่มีจํานวน 2 คน และการเก็บขอมูลคร้ังนี้ไมพบวามีกลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคชาติไทย     
มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากกระแสนิยมในพื้นที่เชนเดียวกับพรรคการเมืองอื่น 

 1.7 โอกาสในการจัดต้ังรัฐบาล 

  การพิจารณาถึงการมี โอกาสในการจัดตั้ ง รัฐบาลของพรรค  เปนปจจัยที่             
นักการเมืองรุนใหมบางคนใชพิจารณาเพื่อเลือกพรรคดวย ทั้งนี้เพราะการไดมีโอกาสไดจัดตั้ง     
รัฐบาลยอมสงผลใหนโยบายของพรรคที่ไดหาเสียงไวกับประชาชนกลายเปนนโยบายแหงรัฐ ที่มี
ผลตอการนําไปปฏิบัติจริงได  ผลการเก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูง
ใจจากปจจัยดังกลาวในการเลือกเขาสังกัดพรรคนั้น มีจํานวน 5 โดยเปนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรค
ไทยรักไทยและพรรคประชาธิปตยเทานั้น การแสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดังกลาว
สามารถแจกแจงความถี่ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.27 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการมีโอกาสในการ 
จัดตั้งรัฐบาล 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  4 คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยาง

ตอบ คว
าม

ถี ่ ชาติไทย 
ไมมีกลุมตัวอยาง

ตอบ  คว
าม

ถี ่
- ส.ส.สวนใหญมักจะกังวลวา
นโยบายที่ไดหาเสียงไปนั้นจะมีผล
ใชไดจริงหรือไม ก็ตองพยายาม
มองหาพรรคที่จะสามารถเขาไป
เปนรัฐบาลได ถานโยบายพรรคดี 
มีโอกาสไดเปนรัฐบาล เราก็จะ
สามารถนํานโยบายที่เคยพูดไวไป
ชวยเหลือพี่นองชาวบานได ซ่ึง
ตอนนี้ไทยรักไทยก็ประสบความ
สําเร็จในจุดนี้มาก 
- หลายคนสนับสนุนใหลงพรรคนี้
เพราะมีโอกาสเปนรัฐบาลมาก     
ที่สุด จะไดกลับไปชวยเหลือ    
พวกเขาได 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 

- แมกระแสพรรคตรงกันขามจะมา
แรงแตจากการสอบถามความคิด
เห็นชาวบาน ถาอยูประชาธิปตย
จะมีโอกาสไดเปนรัฐบาล  

1 - - - - 
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 ตามตาราง ที่ 4.27 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากพรรคไทยรักไทย
ใหความเชื่อมั่นในโอกาสการจัดตั้งรัฐบาลของพรรคจึงทําใหกลายเปนแรงจูงใจในการเลือกพรรค 
ในขณะที่กลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตยที่ใหความสนใจโอกาสการจัดตั้งรัฐบาลโดยการสอบถาม
จากประชาชน แลวสงผลใหมีแรงจูงใจในการเลือกพรรคอีกดวย 

  1.8 การใหโอกาสในการทํางาน 

  การใหโอกาสในการทํางานของพรรค หมายถึง การเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม
ในการทํางานเพื่อบริหารประเทศ โดยเริ่มต้ังแตการประกาศใหเปนผูลงสมัครรับเลือกตั้งในสังกัด
ของพรรค ซึ่งในบางพรรคจะพบวามีปญหาการแยงชิงพื้นที่เพื่อลงสมัครในนามพรรคที่เปนที่นิยม
การไดรับพิจารณาจากพรรคใหเปนตัวแทนลงสมัครนั้น ถือไดวาพรรคใหโอกาสการทํางานใน    
บทบาทของนักการเมือง ซึ่งปจจัยแรงจูงใจที่มาจากการใหโอกาสของพรรคนั้น อาจมาจากวิธีการ     
ที่พรรคมาทาบทามหรือเชิญชวนใหเขาสังกัดพรรคกอนที่จะตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้ง  และจาก
ผลการเก็บขอมูลพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจจากการใหโอกาสในการ
ทํางานของพรรค มีจํานวน 11 คน โดยเปนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคไทยรักไทย พรรคประชา-       
ธิปตย และพรรคชาติไทย นอกจากนี้ยังสามารถแจกแจงความถี่ในการแสดงความคิดเห็น            
ในประเด็นดังกลาวไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.28 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการใหโอกาสในการ
ทํางานของพรรค 
 

ไทยรักไทย 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  3  คน คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  5 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี ่ ชาติไทย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  3 คน คว
าม

ถี ่

- ทั้งทานหัวหนาและผูนําพรรค
ไดใหเกียรติมาก มาเชิญใหเขา
รวมเปนทีมในการกําหนด
นโยบายพรรค ซ่ึงก็ถือวาเปน
ความภาคภูมิใจที่ทานไดให
โอกาสในการเขามาชวยทํางาน
ใหประเทศชาติ 
- คุยกับแกนนําพรรคแลววา ถา
เลือกอยูพรรคนี้จะไดมีโอกาส
เปนตัวแทนลงสมัครเลย        
ตัดสินใจลง 
- พรรคใหโอกาสแกคนรุนใหม
ในการเขามาทํางานบริหาร
ประเทศ 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 

- มีนักการเมืองอาวุโส
ของพรรคมาทาบทามตั้ง
นานแลว แตยังไมสนใจ 
ทานก็เชิญชวนเรื่อยๆ 
ครั้งสุดทายเลยรับปาก
ทานไว เพราะทานก็ให
เกียรติเรามาก 
- แมจะเปนพรรคที่มี
ความเกาแกแตก็ให
โอกาสคนใหมๆ ไดเขา
มาทํางานการเมือง 
- เปนพรรคที่เปดโอกาส
ใหเราเขามาทํางานได 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 

- - -  ไมมีที่ไป ไมมีทางเลือก 
จําเปนตองหาที่ลงกอน ซ่ึง
พรรคยังมีพื้นที่วางให เลย
เลือกลงชาติไทย 
- สถานการณทําใหตอง
เลือกอยูที่ใดที่หนึ่ง และ
ชาติไทยก็ใหพื้นที่ในการ
เปนผูแทนแกเรามากๆ 
- พรรคใหโอกาส และให
เกียรติมาเชิญเอง 

3 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
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 ตามตาราง 4.28 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีแรงจูงใจในการเลือก
พรรคจากการที่พรรคใหโอกาสในการทํางาน มีจํานวน 11 คน เปนนักการเมืองจากพรรคไทย-     
รักไทย 3 คน พรรคประชาธิปตย 5 คน และพรรคชาติไทย 3 คน โดยกลุมตัวอยางจากพรรคไทยรัก
ไทยและพรรคประชาธิปตยไดใหทัศนะเกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจดังกลาวในทํานองเดียวกันคือ พรรค
เปดโอกาสในการทํางานดานการเมือง โดยการเลือกใหเปนตัวแทนลงสมัครรับเลือกตั้ง  จนกระทั่ง
ผานการรับเลือกตั้งไดเปนส.ส.ในนามพรรค  ในขณะที่กลุมตัวอยางจากพรรคชาติไทยมีแรงจูงใจ
จากการใหโอกาสในการทํางานของพรรคเชนเดียวกัน แตตางกันดวยปจจัยบางประการกลาวคือ 
กลุมตัวอยางนี้เปนผูที่พลาดจากการไดเปนตัวแทนในพรรคแรกที่ตั้งใจลงสมัคร จากนั้นจึงไดเลือก
พรรคชาติไทยเปนทางเลือกสุดทายหลังจากที่ไมสามารถลงพรรคใดได จึงถือไดวา การใหโอกาส
ในการเขาเปนสมาชิกพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง เปนปจจัยแรงจูงใจหลักในการเลือกพรรคดังกลาว 

  1.9 บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ 

  การพิจารณาถึงบุคลากรของพรรคการเมืองก็นับเปนปจจัยประการหนึ่งที่กลุม    
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชพิจารณาเพื่อเลือกสังกัดพรรค โดยใหเหตุผลวาหากบุคลากรภายใน
พรรคไมมีคุณภาพหรือคุณธรรม จะทําใหศักยภาพในการดําเนินงานของพรรคลดลง ซึ่งผลการเก็บ
ขอมูลพบวา กลุมตัวอยางจํานวน 3 คน เปนผูที่มีแรงจูงใจดังกลาวในการเลือกเขาสูพรรคนั้นเปน
กลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตย และไดแสดงทัศนะในประเด็นดังกลาว สามารถนําเสนอได    
ในตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.29 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากความมีคุณภาพของ
บุคลากรในพรรค 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ 3 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี่ 

- - 
 
 

- บุคลากรโดยรวมสวนใหญในพรรคเปน   
ผูที่มีความรูความสามารถ  
- นักการเมืองในพรรคสวนใหญมีคุณภาพ 
มีความสะอาดโปรงใสมากที่สุดเมื่อเทียบ
กับนักการเมืองในพรรคอื่นๆ  
- เปนพรรคที่มีนักวิชาการคอนขางมาก   
นาสนใจในการเขามารวมทีม  
 

2 
 

1 
 
 

1 

- - 
 

- - 
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 ตามตารางที่  4.29 แสดงให เห็นเหตุผลที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  พรรค         
ประชาธิปตย จํานวน 3 คน ที่มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากความเปนพรรคการเมืองที่มี
บุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม อีกทั้งยังใหความเห็นวา เปนพรรคที่มีจํานวนนักการเมืองที่มีความ
โปรงใสมากที่สุด เมื่อเทียบกับพรรคการเมืองอื่น เปนตน 

 

  1.10 มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน 

  การที่บุคคลในครอบครัวสังกัดอยูพรรคใดพรรคหนึ่งมากอนยอมสงผลให          
นักการเมืองรุนใหมที่เขามาสูบทบาทนักการเมืองสมัยแรก ไมมีโอกาสเลือกพรรคอื่นๆ ได ทั้งนี้  
อาจเนื่องมาจากแรงจูงในการเขาสูอาชีพนักการเมืองไดแก การไดรับการสนับสนุนและผลักดัน
จากบุคคลในครอบครัว ดังนั้นเมื่อมีโอกาสเขามาเปนผูสืบทอดหรือทายาททางการเมืองจึงตอง
สังกัดพรคเดียวกันอยางหลีกเลี่ยงไมได ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มี    
แรงจูงใจในการเลือกพรรคจากการที่มีบุคคลในครอบครัวสังกัดพรรคดังกลาวมากอน พบวา มี
จํานวน 4 คน โดยเปนกลุมตัวอยางที่สังกัดพรรคประชาธิปตย และพรรคชาติพัฒนาเทานั้น และ
สามารถแสดงใหเห็นทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจในประเด็นดังกลาว ไดดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.30 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการที่บุคคลใน    
ครอบครัวสังกัดพรรคมากอน 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  3 คน คว
าม

ถี่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว

าม
ถี่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ  คว
าม

ถี่ 
- - 

 
 

- ผูกพันกับพรรคนี้มาตั้งแตเด็ก   
เพราะคนใกลชิดอยูพรรคนี้       
มากอน  
-  ชอบพรรคนี้มานาน ประกอบ
กับคนในครอบครัวอยูมากอน  
จึงคิดวา หากไดเลนการเมือง   
คงอยูพรรคประชาธิปตย 

1 
 
 
 
2 

- มีโอกาสเลือกนอยเพราะ
คนในครอบครัวสังกัดอยู
กอนแลว  

1 
 

- - 

 ตามผลการแสดงความคิดเห็นในตารางที่ 4.30 แสดงใหเห็นไดวา การที่มีบุคคลใน    
ครอบครัวสังกัดพรรคมากอนทําใหกลุมตัวอยางเปนทายาททางการเมืองนั้น มีความผูกพันกับ
พรรคมาโดยตลอด นอกจากนี้อาจสะทอนใหเห็นถึงความมีอิสระในการเลือกสังกัดพรรคคอนขาง
นอยอีกดวย อยางไรก็ตาม ในประเด็นเดียวกันนี้พบวา มีกลุมตัวอยางบางคนมีความเห็นในทาง
ตรงกันขาม โดยไดเลือกสังกัดคนละพรรคกับที่บุคคลในครอบครัวสังกัดอยู โดยใหเหตุผลที่วา 
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“เพราะจังหวัดนี้เปนเขตแดนที่มีอิทธิพล ปญหามันเยอะ เราเลยมีความรูสึกวาถาตองรบกับปญหา
การรบดวยประชาธิปตยจะไมชนะ ถาเปนพรรคไทยรักไทยนาจะไดเปรียบกวา และอีกอยางคือเรา
ไมไดลงสูกับพี่ชายอยูแลว ดังนั้นในแงของตระกูล เราก็เหมือนเปนการ balance และมีกระแส
พรรคไทยรักไทยแรง รวมถึงเงื่อนไขของตระกูลดวยเลยนาจะไดเปรียบคูแขงของเรา” (กลุม           
ตัวอยางส.ส.พรรคไทยรักไทย, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ 2546.) 

  1.11 มีความผูกพันกันอยางตอเนื่อง 

  การมีความผูกพันกับพรรคอยางตอเนื่องหมายถึง การไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
กับพรรคนับต้ังแตกอนการเลือกตั้ง จนกระทั่งมีความผูกพัน และสนิทสนมกับนักการเมืองในพรรค 
นอกจากนี้อาจเปนผูที่มีตําแหนงหนาที่ภายในพรรคการเมือง หรือเปนผูชวยนักการเมืองมากอน
ดวย ดังนั้นเมื่อจําเปนตองเลือกพรรคที่สังกัดเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้ง จึงอาศัยความผูกพันดังกลาว
ในการพิจารณาดวย ผลการเก็บขอมูลพบวา มีกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน ซึ่งสังกัดพรรคประชาธิ
ปตย และพรรคชาติพัฒนา มีแรงจูงใจในการเลือกพรรคจากปจจัยดังกลาว ทั้งนี้สามารถแสดง
ทัศนะของกลุมตัวอยางดังกลาวไดดังตารางตอไปนี้  

ตารางที่ 4.31 แสดงการแจกแจงความถี่ในการอธิบายถึงปจจัยแรงจูงใจจากการมีความผูกพัน    
กับพรรคอยางตอเนื่อง 
 

ไทยรักไทย 
ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว

าม
ถี่ ประชาธิปตย 

กลุมตัวอยางที่ตอบ  1 คน คว
าม

ถี ่ ชาติพัฒนา 
กลุมตัวอยางที่ตอบ  2 คน คว

าม
ถี ่ ชาติไทย 

ไมมีกลุมตัวอยางตอบ คว
าม

ถี ่
- - 

 
 

- เคยรวมงานกับผูบริหารพรรค 1 
 

 

- เคยรวมงานกับผูนําพรรค 
- เคยรวมงานกับนักการเมือง
ในพรรค 

1 
1 

- - 

 

 จากผลการเก็บขอมูลตามตารางที่ 4.31 แสดงใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมทั้งที่สังกัดพรรคประชาธิปตยและชาติพัฒนา ตางไดรับประสบการณในการทํางานรวมกับ
นักการเมืองในสังกัดพรรค อาทิเชน ผูนําพรรค ผูบริหาร หรือส.ส. ของพรรค จึงทําใหเกิดความรูสึก
ผูกพันกับพรรคเปนอยางดี เมื่อมีโอกาสที่จะเขาสูอาชีพนักการเมือง ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรซึ่งเปนตําแหนงการเมืองที่ตองสังกัดพรรค จึงเลือกสังกัดพรรคการเมืองตามที่ตนมีความ      
รูสึกคุนเคยและผูกพันเปนหลัก และถือเปนแรงจูงใจสําคัญในการเลือกสังกัดพรรคการเมือง 
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 ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน เกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
เลือกพรรคการเมือง อาจสรุปใหเห็นปจจัยแรงจูงใจตางๆ ที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสังกัดพรรค
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้  ทั้งนี้ผูวิจัยไดเรียงลําดับตามความถี่สูงสุดของปจจัย
แรงจูงใจในแตละพรรคการเมือง โดยสามารถแสดงใหเห็นได ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.32 แสดงจํานวนความถี่ของปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยาง            
นักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง 
 

ไทยรักไทย 

คว
าม

ถี่ 

ประชาธิปตย 

คว
าม

ถี่ 

ชาติพัฒนา 

คว
าม

ถี่ 

ชาติไทย 

คว
าม

ถี่ 

ผูนํา  30 อายุการกอต้ังมาก  10 ผูนํา 3 การใหโอกาส    
ในการทํางาน 

3 

นโยบาย 30 อุดมการณการเมือง 9 กระแสนิยมในพื้นที่ 2   

อายุการกอต้ังนอย 11 การใหโอกาสในการ
ทํางาน 

5 ความผูกพันกันอยาง  
ตอเนื่อง 

2 
 

 

กระแสนิยมในพื้นที่ 5 ผูนํา 3 นโยบาย 1   

โอกาสในการจัดต้ัง      
รัฐบาล 4 บุคลากรในพรรค            

มีคุณภาพ 3 อุดมการณทางการเมือง 1 
 

 

การใหโอกาสในการ
ทํางาน 3 บุคคลในครอบครัวอยู  

มากอน 3 บุคคลในครอบครัวอยู
มากอน 1 

 
 

อุดมการณทางการเมือง 2 กระแสนิยมในพื้นที่ 3     
 

 โอกาสในการจัดต้ัง        
รัฐบาล 

1   
 

 

  นโยบาย 1     
 

 
ความผูกพันกันอยาง   
ตอเนื่อง 1   

 
 

 ตามตารางที่ 4.32 แสดงใหเห็นวา กล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย    
มีปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคที่หลากหลายมากที่สุด ซึ่งพบวามี 10 ปจจัย และปจจัยที่มี    
อิทธิพลตอกลุมตัวอยางมากที่สุดไดแก อายุการกอต้ังพรรค ในขณะที่กลุมตัวอยางพรรคไทยรัก
ไทย มีแรงจูงใจจากความเชื่อถือในผูนําและความเชื่อมั่นในนโยบายพรรค มีจํานวนมากที่สุด สวน
กลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคชาติพัฒนามีแรงจูงใจจากความเชื่อถือในผูนําสูงสุดเชนกัน นอก
จากนี้กลุมตัวอยางพรรคชาติไทยมีปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคนอยที่สุด กลาวคือ มีเพียง
ปจจัยเดียวไดแก การใหโอกาสในการทํางาน 
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 หลังจากไดทราบถึงปจจัยที่ เปนแรงจูงใจในการเลือกสังกัดพรรคของกลุมตัวอยาง         
นักการเมืองรุนใหมแลว ประการตอมาผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการศึกษาชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคการเมือง ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  2. ชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมือง 

  ผลการศึกษาในประเด็นชองทางการสื่อสารเพื่อในการสูพรรคการเมือง โดยการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  จํานวน  66 คน  พบวา แตละบุคคลมีชองทาง            
การสื่อสารในการเขาสูพรรคทั้งแบบไมเปนทางการและแบบเปนทางการ กลาวคือ 

 1) ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ ไดแก ชองทางการสื่อสารระหวาง
บุคคลที่เกิดขึ้นในบริบทตางๆ เชน การสื่อสารกับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว 
และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด  

 2) ชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการ เปนชองทางอยางเปนทางการในการ  
เขาสูองคกรพรรค ประกอบดวย การสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง และการยายพรรค  

 จากชองทางการสื่อสารตางๆ ที่คนพบนั้น สามารถแสดงใหเห็นจํานวนกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหมที่ใชชองตางๆ ในการเขาสูพรรค จําแนกตามพรรคและระบบการเลือกตั้ง ได    
ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.33 แสดงชองทางการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตามพรรค 
และระบบการเลือกตั้ง  

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูพรรค 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ก. ชองทางแบบไมเปน
ทางการ ไดแก 5 22 27 2 12 14 1 3 4 - 2 2 8 39 47 

- การสื่อสารกับแกนนํา
พรรค 

5 16 21 2 8 10 1 2 3 - 2 2 8 28 36 

- การสื่อสารใน      
ครอบครัว 

- 5 5 - 4 4 - 1 1 - - - - 10 10 

- การสื่อสารผานผูนํา  
ทางความคิด - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
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ตารางที่ 4.33 (ตอ) แสดงชองทางการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จําแนกตาม
พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูพรรค 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ข. ชองทางแบบเปน
ทางการ ไดแก 1 15 16 - - 2 - - - - 1 1 1 18 19 

-  การสมัครเปนสมาชิก
พรรคโดยตรง 

1 11 12 - 2 2 - - - - 1 1 1 14 15 

-  การยายพรรค - 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 

รวม 6 37 43 2 14 16 1 3 4 - 3 3 9 57 66 

 

 ตามตารางที่ 4.33 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญในทุกพรรค
การเมืองอาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรคเปนชองทางหลัก 
นอกจากนี้หากพิจารณาจากระบบการเลือกตั้งจะทําใหเห็นวา กลุมตัวอยางจากระบบบัญชีรายชื่อ
และระบบแบงเขตเลือกตั้งสวนใหญอาศัยชองทางดังกลาวเปนหลักในการเขาสูพรรคดวยเชนกัน 
โดยกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในระบบบัญชีรายชื่อที่ใชชองทางนี้ มีจํานวน 8 คน และกลุม
ตัวอยางจากระบบแบงเขตเลือกตั้งมีจํานวน 28 คน  

 นอกจากนี้ยังสามารถวิเคราะหลักษณะของชองทางการสื่อสารแบบตางๆ ที่กลุมตัวอยาง
ใช และไดแจกแจงลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่ใชชองทางแตละ         
ชองทาง ดังอธิบายไดตอไปนี้ 

  2.1  การสื่อสารกับแกนนํา  

  ไดแก การไดรับการติดตอทาบทามจากนักการเมืองในพรรค ซึ่งมีรายละเอียดเชน
เดียวกับการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ จํานวนกลุมตัวอยางที่อาศัยชองทาง     
ดังกลาวในการเขาสูพรรค มีจํานวน 36 คน สามารถแสดงลักษณะทางประชากร โดยจําแนกตาม
พรรคและระบบการเลือกตั้ง ไดดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  4.34 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการ
เลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตฯ
 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
5 
- 

 
15 
1 

 
20 
1 

 
2 
- 

 
7 
1 

 
9 
1 

 
1 
- 

 
2 
- 

 
3 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
8 
- 

 
25 
3 

 
33 
3 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
2 
2 
- 
1 

 
7 
9 
- 
- 

 
9 
11 
- 
1 

 
1 
1 
- 
- 

 
4 
2 
2 
- 

 
5 
3 
2 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
2 
- 
- 

 
- 
3 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
1 
- 

 
- 
1 
1 
- 

 
3 
4 
- 
1 

 
11 
14 
3 
- 

 
14 
18 
3 
1 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
1 
3 
1 

 
4 
11 
1 

 
5 
14 
2 

 
- 
1 
1 

 
2 
6 
- 

 
2 
7 
1 

 
- 
- 
1 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
4 
3 

 
8 

19 
1 

 
9 
23 
4 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
   หนวยราชการสวนทองถิ่น 
   หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
3 
2 
- 
- 
- 

 
3 
8 
- 
1 
4 

 
6 
10 
- 
1 
4 

 
1 
- 
- 
- 
1 

 
2 
2 
2 
1 
1 

 
3 
2 
2 
1 
1 

 
1 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
1 

 
2 
- 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 
- 

 
5 
2 
- 
- 
1 

 
7 

11 
2 
2 
6 

 
12 
13 
2 
2 
7 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทางการเมือง   
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
2 
1 
2 

 
 

8 
3 
5 

 
 

10 
4 
5 

 
 
- 
1 
1 

 
 

6 
2 
- 

 
 

6 
3 
1 

 
 
1 
- 
- 

 
 

1 
- 
1 

 
 

2 
- 
1 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
1 
- 

 
 

1 
1 
- 

 
 
3 
2 
3 

 
 

16 
6 
6 

 
 

19 
8 
9 

รวม  5 16 21 2 8 10 1 2 3 - 2 2 8 28 36 
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 ตามตารางที่ 4.34 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทาง       
การสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคโดยการสื่อสารกับแกนนํา จํานวน 36 คน เปนเพศชาย 33 คน และเพศ
หญิง 3 คน โดยสวนใหญมีอายุอยูในระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีอาชีพ
เดิมมาจากหนวยงานราชการสวนทองถิ่นเปนหลัก นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณ
ทางการเมืองจากตัวเองเปนหลักดวย 

2.2 การสื่อสารในครอบครัว  

  คือ การเขาสูพรรคการเมืองโดยมีบุคคลในครอบครัวเปนผูผลักดันหรือชักนําให
เขามาสูพรรค อาจเนื่องมาจากนักการเมืองที่เปนบุคคลในครอบครัวและเปนผูที่มีประสบการณ
ทางการเมืองคอนขางมากตองเขาสูระบบการเลือกตั้งแบบบัญชีรายชื่อ จึงทําใหเขตพื้นที่ที่เปน
ฐานเสียงเดิมวางลง จึงจําเปนตองสงบุคคลใกลชิดลงสมัครรับเลือกตั้งในแบบแบงเขตเลือกตั้ง
แทน เพื่อปองกันมิใหฐานเสียงของพรรคหายไปสวนหนึ่งดวย จํานวนกลุมตัวอยางที่เขาสูพรรค
ดวยวิธีการดังกลาว มีจํานวน 10 คน สามารถจําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง ไดดังนี้ 

ตารางที่  4.35 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
พรรคโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 

 
ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 

ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 
รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
1 
2 

 
1 
4 

 
- 
- 

 
3 
1 

 
3 
1 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5 
5 

 
5 
5 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 

 
- 
- 
- 

 
2 
3 
- 

 
2 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
4 
- 
- 

 
4 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
7 
3 
- 

 
7 
3 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
1 
4 
- 

 
1 
4 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
3 
- 

 
1 
3 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
7 
- 

 
3 
7 
- 
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ตารางที่  4.35 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคโดยการสื่อสารในครอบครัว จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ       
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยงานราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 
2 

 
1 
1 
1 
2 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
3 

 
1 
- 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 
2 
1 
5 

 
2 
2 
1 
5 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทางการเมือง   
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
4 
- 

 
 

1 
4 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
4 
- 

 
 
- 
4 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
8 
- 

 
 

2 
8 
- 

บุคคลในครอบครัวที่เปน
นักการเมือง  
   บิดา 
   ลุง 
   สาม ี

 
 
- 
- 
- 

 
 

2 
1 
2 

 
 

2 
1 
2 

 
 
- 
- 
- 

 
 
4 
- 
- 

 
 

4 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
6 
2 
2 

 
 

6 
2 
2 

รวม  - 5 5 - 4 4 - 1 1 - - - - 10 10 

 

 จากตารางที่ 4.35 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยชองทางการ   
สื่อสารในครอบครัวเพื่อเขาสูพรรคการเมือง จํานวน 10 คน เปนเพศชาย 6 คน เพศหญิง 4 คน 
สวนใหญเปนนักการเมืองที่มีอายุอยูในระหวาง 29 – 40 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ประกอบอาชีพอิสระอื่นๆ มากอน นอกจากนี้ยังเปนผูที่ไดรับการถายทอดเกี่ยวกับประสบการณ
ทางการเมืองจากครอบครัวเปนหลัก มีจํานวน 8 คน สวนบุคคลในครอบครัวที่เปนนักการเมืองและ
มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหเขาสูพรรคดังกลาวไดแก บิดา มีจํานวน 6 คน นอกจากนั้นไดแก 
ลุง และสามี ซ่ึงมีจํานวน 2 คน เทากัน 
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  2.3 การสื่อสารผานผูนําทางความคิด  

  เปนชองทางการสื่อสารแบบเดียวกับที่กลุมตัวอยางใชในการเขาสูอาชีพ ซึ่งได
กลาวไวในประเด็นชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ (หนาที่ 70)  เนื่องจากการเขาสูอาชีพ        
นักการเมืองเปนครั้งแรกของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเกิดขึ้นพรอมกับการเขาสูพรรค     
การเมืองดวย ดังนั้นชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพของกลุมตัวอยางนี้จึงเปนชองทางเดียว
กันกับชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพียงคนเดียวที่อาศัย
ชองทางดังกลาวเพื่อเขาสูพรรค สามารถแสดงรายละเอียดลักษณะทางประชากร ไดดังตาราง    
ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4.36 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการเขาสู
พรรคโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบ
การเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 
บัญ

ชีรา
ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
1 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยบริหารราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 

 
- 
- 
1 
- 
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ตารางที่ 4.36 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่ใชชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคโดยการสื่อสารผานผูนําทางความคิด จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทาง         
การเมือง     
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

รวม  - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
 

 จากผลขอมูลในตารางที่ 4.36 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทางการสื่อสารใน
การเขาสูพรรคโดยการสื่อสารผานผูนําความคิดนั้น เปนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจากระบบ
แบงเขตเลือกตั้ง พรรคไทยรักไทย โดยเปนเพศหญิง มีอายุ 29 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
และประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานเอกชน นอกจากนี้ยังมีพื้นฐานหรือไดรับประสบการณทาง
การเมืองจากครอบครัวมากอนดวย 

  2.4  การสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง  

  เปนชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชใน
การเขาสูพรรครองลงมาจากชองทางการสื่อสารระหวางแกนนํา  จากจํานวนกลุมตัวอยางที่อาศัย
ชองทางดังกลาวในการเขาสูพรรค 15 คน เปนนักการเมืองจากระบบบัญชีรายชื่อ พรรคไทยรักไทย 
1 คน และนักการเมืองจากระบบแบงเขตเลือกตั้ง จากพรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย และ
พรรคชาติไทย รวม 14 คน โดยมีลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางแตละคนดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 4.37 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่อาศัยชองทางการสื่อสารในการ  
เขาสูพรรคโดยการสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และ
ระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
1 
- 

 
10 
1 

 
11 
1 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
1 
- 

 
12 
2 

 
13 
2 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
1 
- 
- 

 
2 
9 
- 
- 

 
2 
10 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
4 

10 
- 
- 

 
4 
11 
- 
- 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
1 
- 

 
4 
7 
- 

 
4 
8 
- 

 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
- 

 
5 
9 
- 

 
5 
10 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยงานราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
1 
- 
- 
- 

 
3 
4 
- 
4 

 
4 
4 
- 
4 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
1 

 
1 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 

 
4 
5 
- 
5 

 
5 
5 
- 
5 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทาง         
การเมือง     
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 

3 
3 
5 

 
 
 

3 
4 
5 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
1 
- 
1 

 
 
 

1 
- 
1 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1 
- 
- 

 
 
 

1 
- 
- 

 
 
 
- 
1 
- 

 
 
 
5 
3 
6 

 
 
 

5 
4 
6 

รวม  1 11 12 - 2 2 - - - - 1 1 1 14 15 
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 ตามตารางที่ 4.37 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสู
พรรคโดยการสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรงนั้น มีจํานวน 15 คน เปนกลุมตัวอยางเพศชาย
จํานวน 13 คน และเพศหญิง 2 คน สวนใหญมีอายุไมเกิน 50 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
และเปนผูที่มอีาชีพอยูในหนวยงานของรัฐ หนวยงานราชการสวนถิ่น และประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ 
กอนเขามาสูบทบาทนักการเมือง เปนจํานวน 5 คน เทากัน นอกจากนี้สวนใหญเปนผูที่ไมเคยมี 
พื้นฐานหรือไดรับประสบการณทางการเมืองมากอน จํานวน 6 คน  

  2.5 การยายพรรค   

  นับเปนชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการประเภทหนึ่ง ซึ่งมีผลใหกลุมตัวอยาง
ในการศึกษาครั้งนี้ตองเปลี่ยนจากพรรคการเมืองหนึ่งเขาสูอีกพรรคหนึ่ง ทั้งนี้อาจเปนการยุบพรรค
เพื่อไปรวมกับพรรคการเมืองอื่น หรืออาจเปนคําสั่งของศาลรัฐธรรมนูญ เชน กรณีศาลรัฐธรรมนูญ
ยุบพรรคถิ่นไทย (คําวนิิจฉัยที่ 1/2545 วันที่ 10 มกราคม 2545 เร่ือง นายทะเบียนพรรคการเมือง
ขอใหยุบพรรคถิ่นไทย,ที่มา : www.thairath.co.th/11_1_2002/ntoday)  ผลการเก็บขอมูลพบวา
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่มีชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคโดยการยายพรรค มี
จํานวน 4 คน และสามารถแสดงลักษณะทางประชากร และพรรคการเมืองเดิมของกลุมตัวอยาง
กอนการยายพรรค ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.38 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่อาศัยชองทางการสื่อสารในการ   
เขาสูพรรค จากการยายพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการเลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
4 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

 
4 
- 

อาย ุ
      29 - 40  ป 
      41 - 50  ป 
      51 - 60  ป 
      สูงกวา 60  ป 

 
- 
 
- 
- 

 
1 
2 
1 
- 

 
1 
2 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
2 
1 
- 

 
1 
2 
1 
- 
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ตารางที่ 4.38 (ตอ) แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ที่อาศัยชองทางการสื่อสาร      
ในการเขาสูพรรค จากการยายพรรค จําแนกตามลักษณะทางประชากร พรรค และระบบการ     
เลือกตั้ง 
 

ไทยรักไทย ประชาธิปตย ชาติพัฒนา ชาติไทย 
ลักษณะทาง   
ประชากร 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 
รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

แบ
งเข

ต 

รวม 

รวม
ส.ส

.บัญ
ชีรา

ยช
ื่อ 

รวม
ส.ส

.แบ
งเข

ตเล
ือก
ตั้ง

 

รวม 

ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 

 
2 
2 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
2 
- 

 
2 
2 
- 

อาชีพเดิม 
   หนวยงานรัฐ 
 หนวยงานราชการทองถิ่น 
   หนวยงานเอกชน 
   อาชีพอิสระอื่นๆ  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 
2 
2 

พ้ืนฐาน/การไดรับ   
ประสบการณทาง         
การเมือง     
   ประสบการณตนเอง 
   ครอบครัว 
   ไมมี 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
3 
1 

 
 
 
- 
3 
1 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
3 
1 

 
 
 
- 
3 
1 

พรรคการเมืองเดิม 
     ความหวังใหม 
     ถิ่นไทย 
     เสรีธรรม 

 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 

 
2 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 

 
2 
1 
1 

รวม  - 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 

 ตามตารางที่ 4.38 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่ยายมาจากพรรคการเมืองอ่ืน ทั้ง 4 คน 
เปนนักการเมืองกลุมตัวอยางเพศชาย ในระบบแบงเขตเลือกตั้ง สังกัดพรรคไทยรักไทยทั้งหมด 
นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางในชวงอายุ 29-40 ป, 41-50 ปและ 51-60 ป จบการศึกษาทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและโท จํานวน 2 คน เทากัน ประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานเอกชนและ
อาชีพอิสระอ่ืนๆ มากอน นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่ไดรับประสบการณทางการเมืองจาก
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ครอบครัวเปนหลัก สําหรับพรรคการเมืองเดิมที่กลุมตัวอยางสังกัดกอนจะยายเขาสูพรรค            
ไทยรักไทยไดแก พรรคความหวังใหม จํานวน 2 คน พรรคถิ่นไทยจํานวน 1 คน และพรรคเสรีธรรม
จํานวน 1 คน 
 

 ผลการศึกษาชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองจากการสัมภาษณกลุม         
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน จาก 4 พรรคการเมือง อาจสรุปไดดังนี้ 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อและระบบแบงเขตเลือกตั้ง
สวนใหญอาศัยชองทางการสื่อสารกับแกนนําพรรคเปนหลัก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญจาก         
ทุกพรรคการเมืองตางอาศัยชองทางดังกลาวนี้ในการเขาสูพรรคเชนเดียวกัน  

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพศชายอาศัยชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารกับ   
กลุมแกนนําเปนหลักมากที่สุด มีจํานวน 33 คน และกลุมตัวอยางเพศหญิง อาศัยชองทางการ     
ส่ือสารโดยการสื่อสารในครอบครัวเปนหลักมากที่สุด มีจํานวน 5 คน  

 นอกจากนี้หากพิจารณาตามมุมมองของชวงอายุพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
สวนใหญของทุกชวงอายุ มีชองทางการสื่อสารจากการสื่อสารกับแกนนําเปนหลักมากที่สุด       
เชนเดียวกับการพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญ   
ในทุกระดับการศึกษามีชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารกับกลุมแกนนําเปนหลักเชนเดียวกัน 

 สําหรับการพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญ      
ที่มาจากทุกๆ กลุมอาชีพ ตางใชชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารกับแกนนําพรรคเปนหลัก       
เชนเดียวกัน  
  

 หลังจากไดทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ ชองทางการสื่อสารในการเลือกอาชีพ 
ตลอดจนการไดทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกพรรค และชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค      
การเมืองตางๆ แลว ประเด็นตอมาจะเปนผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอม               
นักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง   
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� กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก
พรรคการเมือง  

 เพื่อใหผลการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคการเมือง     
มีความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยไดแบงการเก็บขอมูลเปน 2 สวนคือ สวนที่เปนมุมมองของพรรค
และมุมมองของนักการเมืองรุนใหม  

 ในมุมมองของพรรคการเมืองนั้น ผูวิจัยไดสัมภาษณตัวแทนพรรคการเมือง 4 พรรค ไดแก 
โฆษกพรรคไทยรักไทย เลขาธิการพรรคประชาธิปตย รองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา และ           
ผูอํานวยการพรรคชาติไทย และเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบเกี่ยวกับกระบวนหลอหลอมสมาชิกใหม    
ในการเขาสูพรรคการเมืองนั้น ผูวิจัยไดถามคําถามในประเด็นตางๆ ดังนี้คือ  

-  กระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎร 

-  เกณฑในการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา-      
ผูแทนราษฎร 

-  วิธีการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนขาวสารขอมูลตางๆ ของพรรค 

-  วิธีการที่พรรคชวยใหนักการเมืองที่เปนสมาชิกใหมสามารถปรับตัวได 

 ในสวนที่เปนมุมมองของนักการเมืองรุนใหม ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหม จํานวน 66 คน จาก 4 พรรคการเมือง ประกอบดวย พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย 
พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย โดยผูวิจัยไดถามคําถามตางๆ ดังตอไปนี้ 

-  วิธีการเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติตางๆ 
ของพรรค 

-  วิธีการที่พรรคทําใหรูสึกวาสามารถปรับตัวไดและกลายเปนสวนหนึ่งของพรรค 

-  วิธีการปรับตัวเมื่ออยูในพรรคนี้ และระยะเวลาในการปรับตัว 

-  สิ่งที่ทําใหรูสึกคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรค 

 ผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหเชนเดียวกับการตอบปญหา
นําวิจัยในขอที่ 1-2 โดยการนํามาลดทอนขอมูล (Data reduction) แลววิเคราะหหาคําตอบใน
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ประเด็น 2 ประเด็นคือ วิธีการหลอหลอมของพรรค และวิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหม
ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวสามารถนําเสนอในภาพรวมของพรรคการเมืองแตละพรรคโดยเรียงลําดับ        
ดังตอไปนี้ พรรคไทยรักไทย  พรรคประชาธิปตย  พรรคชาติพัฒนา  และพรรคชาติไทย  

1. พรรคไทยรักไทย 

 1.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคไทยรักไทย 

 เนื่องจากพรรคไทยรักไทยเปนพรรคการเมืองใหม เพิ่งกอตั้งได 2 ปกอนมีการเลือกตั้ง   
(เร่ิมกอต้ังเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2541) จึงจําเปนตองมีการเผยแพรแนวคิด อุดมการณ ทิศทาง
การดําเนินงานดานการเมือง รวมถึงแนวนโยบายตางๆ เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดเรียนรู รับทราบ
และเขาใจในเจตนารมณของพรรค ซึ่งจะเปนผลนําไปสูการตัดสินใจในการเขาไปมีสวนรวมดําเนิน
กิจกรรมทางการเมืองกับพรรคตอไป 

 ผลการสัมภาษณจากมุมมองของโฆษกพรรคไทยรักไทยในฐานะตัวแทนพรรค และยังเปน
ผูหนึ่งซึ่งรวมดําเนินการกอตั้งพรรคกับผูนําพรรคดวย ทําใหไดขอมูลที่แสดงถึงวิธีการถายทอด   
ขอมูลขาวสาร แนวคิด อุดมการณและทิศทางการเมืองของพรรค โดยในที่นี้ผูวิจัยไดแบงการ   
หลอหลอมตามชวงเวลาภายหลังจากที่มีการกอต้ังพรรค ไดดังนี้ 

 ชวงกอนการประกาศยุบสภา   
-  จัดอบรม สัมมนา เพื่อเผยแพรแนวคิด อุดมการณ หลักการและเจตนารมณของ
พรรค รวมถึงการแสดงวิสัยทัศนของผูนําหรือหัวหนาพรรค 

 ชวงกอนการเลือกตั้ง 
  -  อบรมใหความรูแกผูที่เปนตัวแทนพรรคในการลงสมัครรับเลือกตั้ง 

 ชวงหลังจากการเลือกตั้ง 
  -  จัดอบรม ปฐมนิเทศ ส.ส.ใหม 
  -  แบงกลุมส.ส.ตามภูมิภาค 
  -  จัดประชุมกลุมยอย ประชุมภาค ประชุมพรรค สัมมนาประจําป 
  -  อบรม สัมมนา ตามประเด็นที่นาสนใจตางๆ  

 

 นอกจากนี้ผลคําตอบในมุมมองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย  
เกี่ยวกับวิธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารตางๆ        
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แกสมาชิกใหมนั้น พบวา เปนคําตอบซึ่งอธิบายถึงวิธีการเดียวกัน กลาวคือ ภายหลังจากที่ไดมี  
การกอต้ังพรรคอยางเปนทางแลว ทางพรรคไดมีการเผยแพรแนวคิด อุดมการณ รวมถึงวิสัยทัศน
ของผูนําพรรคใหกับบุคคลทั่วไปไดเรียนรูและทําความเขาใจเพื่อที่จะตัดสินใจในการรวมดําเนิน  
กิจกรรมการเมืองกับพรรค โดยกอนที่จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทางพรรคไดจัด  
อบรมสมาชิกและผูที่ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรค ซึ่งหากบุคคลใดสามารถดําเนิน        
กิจกรรมกับทางพรรคอยางตอเนื่องและมีคุณสมบัติที่ดีพรอม พรรคก็จะพิจารณาใหเปนตัวแทน   
ลงสมัครรับเลือกตั้งฯ ตอไป ซึ่งหลังจากไดรับเลือกตั้งเปนส.ส.ของพรรคแลว ก็จะไดรับการอบรม   
สงเสริมความรูอยูตลอดเวลา เชน มีการประชุมพรรคทุกสัปดาห การประชุมสัมมนาครั้งใหญ     
ทุกสมัยการประชุม การอบรมกลุมยอยตามหัวขอหรือประเด็นที่นักการเมืองสนใจ นอกจากนี้      
ยังมีการแบงกลุมส.ส.ตามภูมิภาคและการเปดโอกาสใหทํางานในคณะกรรมาธิการ ซึ่งนับเปน    
วิธีการที่ทําใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสามารถเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ที่ไดรับจากการเปนนักการเมืองของพรรคไดมากขึ้น 

 ดังนั้น วิธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสาร
ตางๆ ในงานการเมืองนั้น จึงประกอบดวย  

   ก. วิธีการเชิงกลุม  ไดแก 
   - อบรมพัฒนากรการเมือง 

- เผยแพรวิสัยทัศน อุดมการณทางการเมือง 
- อบรมผูลง สมัครส.ส. 
- ปฐมนิเทศส.ส.ใหม 
- แบงกลุมตามภาค 
- ประชุมภาค, ประชุมพรรค 
- สัมมนาประเด็นยอย 
- สัมมนาประจําป 
 

ข. วิธีการเชิงปจเจกบุคคล  ไดแก 
- จัดผูดูแลประสานงานภาค 
- มอบหมายตําแหนง  ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
- ยกยองชมเชย ใหกําลังใจ 
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 ผลจากการสัมภาษณโฆษกพรรคและนักการเมืองรุนใหมถึงวิธีการที่พรรคใชในการ     
ถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารตางๆ แกสมาชิกใหมสามารถนํามาสราง
แบบจําลองวิธีการหลอหลอมของพรรคไทยรักไทย ไดดังนี้  

แผนผัง  4.1 แสดงแบบจําลองวิธีการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมของพรรคไทยรักไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากแบบจําลองดังกลาวสะทอนใหเห็นไดวา พรรคไทยรักไทยมีวิธีการถายทอดแนวคิด 
อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูลขาวสารสมาชิกของพรรคอยูทุกชวงระยะเวลา หลังจากการกอต้ัง

อบรมพัฒนากรทางการเมือง 
เผยแพรแนวคิด นโยบาย อุดมการณ

คัดเลือกผูลงสมัครรับเลือกตั้ง

อบรมใหความรูแกผูที่เปนตัวแทน     
ลงสมัครรับเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
พรรคไทยรักไทย 

ส.ส.      
ภาคกลาง

ส.ส.      
ภาคเหนือ

ส.ส. 
กรุงเทพฯ 

ส.ส.      
ภาคใต

ส.ส.    
ภาคอิสาน

อบรมปฐมนิเทศส.ส.ใหม

ประชุมภาค, ประชุมกลุมยอย

ประชุมพรรค สัมมนาประจําป 
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พรรค ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นมาสวนใหญมักเปนกิจกรรมเชิงกลุม และจัดแบบเปนทางการ เชน        
การประชุม  อบรม  สัมมนา เปนตน  นอกจากนี้วิธีการในเชิงบุคคลไดแก การจัดเจาหนาที่               
ผูประสานงานดานขอมูลขาวสารใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในแตละภูมิภาค เปนตน 
 

 1.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย 

 จากการสัมภาษณโฆษกพรรคถึงวิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
ของพรรคเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคอยางสมบ ูรณนั้น โฆษกพรรคไทยรักไทยไดใหทัศนะวา
กลุมตัวอยางดังกลาวสวนใหญสามารถใชวิธีการศึกษาคนควาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง       
เนื่องจากทางพรรคมีระบบจัดสงขอมูลผานผ ู ประสานงานส.ส.ภาคแตละภาค ซึ่งความสามารถ   
ในการเรียนรูจะขึ้นอยูกับการขวนขวาย  หาความรูของส.ส.แตละคน นอกจากนี้หากส.ส.กลุมใด    
มีความสนใจในประเด็นตางๆ สามารถรวมกลุมกันเสนอเรื่องตอทางพรรคเพื่อจัดใหมีการอบรม
สัมมนาในหัวขอที่ส.ส.สนใจไดดวย  

 ในสวนที่เปนมุมมองของนักการเมืองรุนใหมจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพรรคไทย-  
รักไทย พบวา วิธีการเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติตางๆ         
ของพรรค รวมถึงวิธีการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชในการเรียนรูและทําความเขาใจใน  
บทบาทใหมที่ไดรับจากพรรค สามารถแสดงไดดังตอไปนี้   

 ชวงกอนการประกาศยุบสภา   
- เรียนรูจากการอบรม สัมมนา เพื่อศึกษาแนวคิด อุดมการณ หลักการ ตลอดจน
วิสัยทัศนและวิถีปฏิบัติทางการเมืองของผูนําหรือหัวหนาพรรค 

- ศึกษาแนวนโยบาย เจตนารมณตางๆ จากเอกสาร คูมือ แผนพับ 
- ติดตามขาวสารขอมูลจากสื่อทั่วไป เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน และอินเทอรเน็ต
เปนตน 

 ชวงกอนการเลือกตั้ง 
  - สอบถามจากนักการเมืองที่มีประสบการณ 
  - ศึกษาและสังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
  - สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
  - ประสบการณตรงจากการลงพื้นที่ 

 ชวงหลังจากการเลือกตั้ง 
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  -  ประชุม อบรม สัมมนา 
  -  ศึกษาจากการทํางานในคณะกรรมาธิการ 
  - สอบถาม พูดคุยกับส.ส.รุนพี่ ,นักขาว ,ประชาชนในพื้นที่ 
  - สังเกตจากบุคคลรอบขาง ประสบการณสวนตัว 

 จากขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคไทยรักไทย สามารถแสดงใหเห็นจากมุมมองของพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหมไดดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผังที่ 4.2  แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคไทยรักไทย 

ชวงกอนการประกาศยุบสภา 

 

  

 

 

 

ชวงกอนการเลือกตั้ง 

 

 
 

ชวงหลังการเลือกตั้ง 

 

 
 

2. พรรคประชาธิปตย 

- อบรมพัฒนากรการเมือง 
- เผยแพรวิสัยทัศนผูนําพรรค

- อบรม  
- ศึกษาเอกสาร คูมือ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อ 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่
เปนแบบอยาง 
 
- สอบถามนักการเมืองเกา 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่
เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่ 
 
- สอบถามนักขาว 
- สังเกตจากบุคคลรอบขาง  
- ประสบการณสวนตัว 
- สอบถามนักการเมืองเกา 
- สอบถามบุคคลในครอบครัว 

วิธีการของพรรค วิธีการนักการเมืองรุนใหม

- ใหความรูผูที่เปนตัวแทนลง
สมัครรับเลือกตั้ง 

- ประชุม สัมมนา 
- จัดผ ู ด ูแลประสานงาน 
- มอบหมายหนาที่,ตําแหนง 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ
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 2.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคประชาธิปตย 

 พรรคประชาธิปตยถือไดวาเปนพรรคการเมืองที่มีความเกาแกมากที่สุดกอนจะมีพระราช-
บัญญัติพรรคการเมือง โดยกอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2489 รวมมีระยะเวลาในการดําเนินงาน
การเมือง 57 ป ดวยความเปนพรรคการเมืองที่มีระยะเวลายาวนานจึงทําใหพรรคประชาธิปตย
สามารถซึมซับ ส่ังสมประสบการณการเมืองจากบริบททางการเมืองหลายยุคหลายสมัย และได
หลอหลอมเปนแนวคิด อุดมการณถายทอดใหกับนักการเมืองในพรรค เพื่อทําใหมีจุดยืนในการ
ทํางานการเมืองรวมกัน  

 จากการสัมภาษณเลขาธิการพรรคประชาธิปตย เกี่ยวกับวิธีการที่พรรคถายทอดขอมูล 
ขาวสาร ความรูตางๆ ใหกับนักการเมืองของพรรค พบวา พรรคไดจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ
ถายทอดแนวคิด อุดมการณและทิศทางการเมืองใหนักการเมืองรุนใหม อาทิเชน การอบรม 
สัมมนา การปฐมนิเทศส.ส.ใหม การประชุมพรรค แบงกลุมทํางาน เปนตน ซึ่งผลขอมูลที่ไดรับ    
ทําใหเห็นวา การหลอหลอมของพรรคประชาธิปตยจะเริ่มตนหลังจากที่นักการเมืองรุนใหมไดรับ
การเลือกตั้ งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคอยางเต็มตัวแลว  ก็จะมีการอบรม                
ปฐมนิเทศส.ส.ใหม โดยเปนการใหความรูในเรื่องประวัติ ความเปนมาของพรรค เกียรติภูมิของ
พรรค ระบบส่ือสารภายในพรรค กิจกรรมของพรรค และมีการแบงกลุมเปนคณะทํางานดวย เชน 
กลุมงานคณะกรรมาธิการในรัฐสภา เปนตน   และผลจากการสัมภาษณ เลขาธิการพรรค         
ประชาธิปตยสามารถแสดงใหเห็นวิธีการที่พรรคใชในการถายทอดขอมูลขาวสาร ตลอดจนแนวคิด 
อุดมการณและทิศทางทางการเมือง แบงตามชวงเวลาไดดังนี้ 

 ชวงกอนการเลือกตั้ง 
  -  การจัดอบรมยุวประชาธิปตย 

 ชวงหลังจากการเลือกตั้ง 
  -  จัดอบรม ปฐมนิเทศ ส.ส.ใหม 
  -  จัดประชุมพรรค อบรม สัมมนาประจําป 
  -  แบงกล ุ มคณะทํางาน 

 นอกจากนี้ในสวนของมุมมองของนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยไดใหทัศนะ     
เกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรควา  สวนใหญจะเนนการสื่อสารพูดคุยแบบเปนการ   
สวนตัวมากกวา เนื่องจากเปนพรรคที่มีระบบอาวุโสสูง การอยูรวมกันในพรรคเปนความสัมพันธ
ฉันทพี่นองมากกวาพิธีการ  แตอยางไรก็ตามวิธีการที่พรรคชวยใหนักการเมืองรุนใหมสามารถ   
เรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ วัฒนธรรมตางๆ ของพรรคตลอดจน
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สามารถทําใหนักการเมืองรุนใหมมีความเขาใจในบทบาทใหมที่ไดรับ ประกอบดวย การสัมมนา  
ส.ส.ใหม การแบงกลุมทํางาน การประชุมพรรค อบรมสัมมนา การพูดคุยซักถามสวนบุคคล และ
การไดรับยกยองชมเชย เปนตน 

 ดังนั้นผลขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณเลขาธิการพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมือง   
รุนใหมเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของพรรคประชาธิปตย อาจจัดไดวาประกอบดวย 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ไดแก  
- การปฐมนิเทศ ส.ส.ใหม 
- การประชุมพรรค 
- การจัดอบรมสัมมนา 
- แบงกลุม /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจกบุคคล  ไดแก 
- ใหการพูดคุยซักถามเปนการสวนตัว 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ 

 

 2.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย 

 จากการสัมภาษณเลขาธิการพรรคประชาธิปตยเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของกลุม        
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการเรียนรูและทําความเขาใจในกฎ ระเบียบขอบังคับ แนวคิด            
อุดมการณ ตลอดจนแนวทางการทํางานการเมืองของพรรค จนสามารถแสดงออกถึงบทบาทใหม    
ที่ไดรับอยางเหมาะสมได พบวา “ส.ส.รุนใหมของพรรคมีความมุงมั่นในการแสดงออกถึงความเปน
ผูมีความรู ความสนใจ และความเขาใจในเรื่องการเมือง กลาแสดงออก ไมยึดติดกับผลประโยชน
สวนตนหรือเครือญาติ ส.ส.ทุกคนตางทุมเทใหกับการทํางานอยางเต็มที่ และจะมีส.ส.รุนพี่ๆ คอย  
ดูแลใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา พบปะสังสรรคกันอยูตลอดเวลา” (อนันต       
อนันตกูล, เลขาธิการพรรคประชาธิปตย, สัมภาษณ 18 กุมภาพันธ 2546)  ซึ่งสะทอนใหเห็นวา 
พรรคประชาธิปตยไดมีการถายทอดขาวสารความรูตางๆ จากวิธีการที่ไมเปนทางการเปนหลัก     
จึงทําใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมอาศัยวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกบุคคลเปนหลักดวยเชนกัน  

 ในสวนของมุมมองจากกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยผลการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับวิธีการที่แตละคนใชในการเรียนรูและทําความเขาใจในแนว
นโยบาย อุดมการณ ตลอดจนวิถีทางการดําเนินงานดานการเมืองของพรรค ทําใหไดรับขอมูลวา 
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กลุมตัวอยางดังกลาวอาศัยวิธีการหลอหลอมโดยใชการเรียนรูเชิงบุคคลเปนหลัก ซึ่งวิธีการโดย   
ทั่วไปที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใชในการเรียนรูและทําความเขาใจนั้น ประกอบดวย  

  ก. วิธีการเชิงกลุม ไดแก 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมคณะทํางาน 

 

  ข. วิธีการเชิงบุคคล ไดแก 
- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สอบถามจากนักการเมืองเกา 
- สังเกต เรียนรูจากพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่ 
- สังเกตจากบุคคลในครอบครัว   
- ประสบการณสวนตัว 
- การไดรับมอบหมายภาระหนาที่ 
- การเรียนรูจากการยกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ 

 
 ผลขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคประชาธิปตย โดยการสัมภาษณตัวแทนพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมนัน้ 
สามารถแสดงใหเห็นจากมุมมองของพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ไดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
แผนผังที่ 4.3 แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคประชาธิปตย 
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ชวงกอนการการเลือกตั้ง 

 

  

 

 

 

 

 

ชวงหลังการเลือกตั้ง 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

3. พรรคชาติพัฒนา 

 3.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติพัฒนา 

- อบรมยุวประชาธิปตย - ประชุม อบรม สัมมนา 
- ศึกษาเอกสาร คูมือ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อ 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมือง    
รุนเกา  
 - สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
-  ประสบการณสวนตัว (ลงพื้นที่) 
-  สังเกตบุคคลในครอบครัว 
 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมือง     
ที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่ 
- สังเกตจากบุคคลรอบขาง  
- ประสบการณสวนตัว 
- สอบถามนักการเมืองเกา 
- สอบถามบุคคลในครอบครัว 

วิธีการของพรรค วิธีการของนักการเมืองรุนใหม 

- อบรม ปฐมนิเทศส.ส.ใหม 
-  ประชุมพรรค อบรม สัมมนา 
-  แบงกลุม/ คณะทํางาน 
-  ยกยองชมเชย ใหกําลังใจ 
-  พูดคุย ซักถามสวนบุคคล 
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 พรรคชาติพัฒนาเปนพรรคการเมืองที่มีระยะเวลาในการกอต้ังไมนานนักนับจากการกอต้ัง
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2535 ที่ผานมา ภายใตสถานการณวิกฤตทางการเมืองและเศรษฐกิจ    
หลังจากการเกิดเหตุการณพฤษภาทมิฬ ในปพ.ศ. 2535 ชวงเวลาดังกลาวประชาชนผิดหวัง      
กับระบบพรรคการเมืองการปกครองที่ถูกแทรกแซงดวยอํานาจนอกระบบ การแบงแยกทาง       
การเมืองในชวงเวลานั้นมีแนวโนมที่จะมีความรุนแรงยิ่งขึ้น นักการเมืองกลุมหนึ่งจึงไดรวมตัวกัน
กอต้ังพรรคการเมืองขึ้นในชื่อ พรรคชาติพัฒนา ภายใตการนําของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ 
(ศูนยขอมูลและวิชาการพรรคชาติพัฒนา, 2543) 

 ดวยระยะเวลากวาหนึ่ งทศวรรษที่ผานมา พรรคชาติพัฒนาไดพยายามนําเสนอ           
ภาพลักษณใหมของพรรคการเมืองที่เปนที่รวมของบุคคลกลุมหนุมสาว ซึ่งเปนคนรุนใหมที่มี   
ความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญศาสตร สาขาตางๆ และตองการจะพัฒนาใหระบบพรรค
การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่สรางสรรค ข้ึน  จึงกลายเปนจุดเริ่มตนของการ      
เปลี่ยนแปลงพรรคการเมืองที่เขาสูยุคของคนรุนใหมในการบริหารพรรค  

 จากการสัมภาษณรองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา ในฐานะตัวแทนพรรคและเปนผูหนึ่งซึ่ง
รวมกอตั้งพรรคชาติพัฒนา เกี่ยวกับวิธีการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ทิศทางการเมืองของพรรค 
รวมถึงวิสัยทัศน วัฒนธรรมตางๆ ใหกับนักการเมืองรุนใหมในพรรค ไดรับขอมูลวา “พรรคชาติ
พัฒนาไดมีกิจกรรมเพื่อเปนการขัดเกลานักการเมืองรุนใหม ไดแก การจัดส.ส.พี่เลี้ยงทําหนาที่  
คอยดูแลแนะนําส.ส.ใหม นอกจากนี้ก็จะมีการประชุมพรรค สัมมนาส.ส. เปนตน และดวยความที่
พรรคมีจํานวนเพียงแค 30 กวาคน อาจจะมีผูบริหารพรรคนัดสังสรรคกันเปนระยะๆ ซ่ึงจะไดมีการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณใหนักการเมืองรุนใหมไดเรียนรูควบคูกับการสรางปฏิสัมพันธกับ
นักการเมืองรุนพี่ๆ” (ปานปรีย  พหิทธานุกร. รองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา, สัมภาษณ ,              
17 กุมภาพันธ 2546.)  

 นอกจากนี้ในมุมมองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมไดใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการ        
ที่พรรคใชในการหลอหลอมสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรควา มีการจัดแบงกลุมการทํางาน 
มอบหมายภาระหนาที่การทํางานรวมกับนักการเมืองอาวุโสของพรรคที่มีตําแหนงตางๆ ทาง       
การเมือง นอกจากนี้ยังมีส.ส.พี่เล้ียงคอยดูแลใหการชวยเหลือและใหคําแนะนําตางๆ ดวย สําหรับ
วิธีการที่เปนทางการ พบวา มีการประชุมพรรค และการจัดสัมมนาเปนประจําทุกป  
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 ดังนั้นผลจากการสัมภาษณ เลขาธิการพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม      
พรรคชาติพัฒนาเกี่ยวกับวีธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ ตลอดจนใหขอมูล
ขาวสารตางๆ ในงานการเมืองแกสมาชิกใหมนั้น จึงประกอบดวย 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ไดแก  
- ประชุมพรรค 
- การจัดอบรม สัมมนา 
- ประชุมใหญประจําป 
- แบงกลุม /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจกบุคคล  ไดแก 
- ใหการพูดคุยซักถามเปนการสวนตัว 
- จัดใหมีส.ส.พี่เลี้ยง 
- มอบหมายตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ 
- พบปะสังสรรค แลกเปลี่ยนประสบการณทางการเมือง 
- การยกยองชมเชยใหกําลังใจ 

 3.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา 

 จากการสัมภาษณรองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนาเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของ           
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในพรรค ไดรับขอมูลวา การคนควาหาขอมูลความรูตางๆ จากทาง
พรรคนั้น สวนหนึ่งตองขึ้นอยูกับความสามารถของนักการเมืองแตละคนวาจะสามารถแสดง     
ศักยภาพไดมากนอยแคไหนและตองอาศัยการสังเกต เรียนรูและทําความเขาใจไปเรื่อยๆ นอกจาก
นี้จากทัศนะสวนตัวของรองเลขาธิการพรรคยังแสดงใหเห็นวา นักการเมืองรุนสมัยแรกอาจจะยังมี
ความใหมตองานการเมือง เมื่อเขามาเปนคนใหมจึงมีพฤติกรรมการแสดงออกที่คอนขางนิ่งขรึม   
อยูบาง อาจตองใชระยะเวลาในการปรับตัวและก็ตองเรียนรูไปเร่ือยๆ (ปานปรีย พหิทธานุกร.     
รองเลขาธิการพรรคชาตพิัฒนา, สัมภาษณ, 17 กุมภาพันธ 2546.)  

 สําหรับผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางส.ส.พรรคชาติพัฒนาเพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับ       
วิธีการหลอหลอมสวนบุคคลในมุมมองของนักการเมืองรุนใหมไดรับขอมูลวา วิธีการทีก่ลุมตัวอยาง
ใชเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของพรรครวมถึงวิธีการในการทําความเขาใจใน
บทบาทใหมที่ไดรับจากพรรค ไดแก การสอบถามพูดคุยเปนการสวนตัวกับนักการเมืองเกาหรือ 
ส.ส.รุนพี่ที่มีประสบการณมากอน นอกจากนี้ยังอาศัยการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของผูนํา
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พรรค เรียนรูจากการประชุม สัมมนาและคนควาจากเอกสาร ตําราตางๆ ที่ไดรับจากพรรค รวมถึง
การติดตามขาวสารการเมืองจากสื่อมวลชนทั่วไปอีกดวย  

 ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับวิธีการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคชาติพัฒนา
ใชในการเรียนร ู เกี่ยวกับแนวคิด อุดมการณ ขอมูลขาวสารตางๆ ภายในพรรค รวมถึงการเรียนรู 
เพื่อทําความเขาใจในบทบาทใหมที่ไดรับจากพรรคนั้น พบวาประกอบดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ประกอบดวย 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจก  ประกอบดวย 
- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สอบถามโดยตรงกับส.ส. เกาหรือส.ส.พี่เลี้ยง 
- เรียนรูจากประสบการณในอดีตของนักการเมืองในพรรค 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว   

 ผลขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณรองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา และกลุมตัวอยาง     
นักการเมืองรุนใหมของพรรคเพื่อใหทราบถึงกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขา
สูการเปนสมาชิกพรรคชาติพัฒนา สามารถแสดงได ดังแบบจําลองตอไปนี้ 
แผนผังที่ 4.4 แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคชาติพัฒนา 

ชวงหลังการเลือกต้ัง 

 

  

 

 

4. พรรคชาติไทย 

- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน 
- มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
-  เปดโอกาสใหซักถามเปนการสวนตัว 
- จัดส.ส.พี่เลี้ยง 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ 
- นัดเลี้ยงสังสรรคเช่ือมความสัมพันธ 

- ประชุม อบรม สัมมนา
- ทํางานกลุม 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สอบถามนักการเมืองเกาหรือส.ส.พี่เลี้ยง 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว 

วิธีการของพรรค วิธีการของนักการเมืองรุนใหม
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 4.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติไทย 

  พรรคชาติไทยเปนพรรคการเมืองที่กอต้ังขึ้นภายหลังเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 
ซึ่งมีบริบททางการเมืองเปดกวางและใหเสรีภาพแกบุคคลตางๆ เขามามีบทบาททางการเมืองโดย
ผานพรรคการเมือง การกําเนิดของพรรคชาติไทยถือเปนการจัดตั้งพรรคการเมืองเพื่อปกปองและ
ขยายผลประโยชนทางธุรกิจการคา รวมถึงเปนการรวมตัวกันของกลุมคนที่มีความสัมพันธทาง
เครือญาติและเปนเพื่อนนายทหารรวมกันมา (กนก วงษตระหงาน, 2536: 77) ดังนั้นจึงอาจ
พิจารณาไดวา ลักษณะหรือเงื่อนไขของการมีผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจรวมถึงความสัมพันธ
อันใกลชิดระหวางบุคคลเหลานี้จะเปนสิ่งสําคัญที่เชื่อมโยงกลุมบุคคลตางๆ ในฐานะสมาชิกพรรค
ใหสามารถดํารงความเปนองคกรพรรคการเมืองไดตราบเทาที่ยังคงรักษาผลประโยชนนั้นๆ ได 
อยางไรก็ตาม เมื่อบริบททางการเมืองเปลี่ยนแปลง กระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคจึงอาจสง
ผลสะทอนใหเห็นลักษณะความเปนสถาบันพรรคการเมืองของพรรคชาติไทยไดสวนหนึ่ง 

 จากการสัมภาษณผูอํานวยการพรรคชาติไทยเกี่ยวกับวิธีการที่พรรคใชเพื่อถายทอดขอมลู 
ขาวสาร ความรูตางๆ ใหกับนักการเมืองของพรรคนั้น ไดแก การสัมมนา ปฐมนิเทศส.ส. ในชวง
แรกหลังจากที่ผานการเลือกตั้ง นอกจากนี้โดยทั่วไปยังมีการประชุมพรรค ซึ่งจะเปนการสอนวิธี
การปฏิบัติงานการเมือง ใหการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่นักการเมือง นอกจากนี้ยังไดมีการ
ผลักดันใหส.ส.ของพรรคไดมีบทบาทในคณะกรรมาธิการในสภา รวมถึงการเปดโอกาสใหส.ส.     
ไดจัดสัมมนาในพื้นที่ตนเองอีกดวย แตอยางไรก็ตามวิธีการเรียนรูขอมูลขาวสารตางๆ ทุกอยาง
ตองขึ้นอยูกับนักการเมืองเปนหลัก (นิกร จํานง, ผู อํานวยการพรรคชาติไทย , สัมภาษณ ,                 
7  พฤษภาคม 2546)   

 สวนผลขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย ทั้ง 3 คน 
เกี่ยวกับวิธีการที่พรรคใชในการถายทอดแนวคิด อุดมการณ รวมถึงขอมูลขาวสารตางๆ ใหกับ    
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคนั้นพบวา เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 คนเขามาสังกัดพรรค     
ในชวงกอนการเลือกตั้งไมนาน และเปนกลุมตัวอยางที่ยายมาจากพรรคอื่น จึงทําใหการเรียนรู
เกี่ยวกับแนวคิดอุดมการณรวมถึงนโยบายตางๆ ของพรรคเปนผลมาจากการศึกษาขอมูลใน
ระหวางการหาเสียงในชวงแรกท่ียังมีความมุงมั่นในการเลือกเขาสังกัดพรรคการเมืองอื่นอยู       
นอกจากนี้หลังจากที่ไดเขามาเปนนักการเมืองในสังกัดของพรรคแลวไดอาศัยวิธีการเรียนรูจากการ
ประชุมพรรค การสัมมนาประจําป และการมีตําแหนงหนาที่ในคณะกรรมาธิการเทานั้น ซึ่งผลจาก
การสัมภาษณสามารถแสดงใหเห็นวิธีการหลอหลอมของพรรคไดดังนี้ 
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  ก. วิธีการเชิงกลุม  ประกอบดวย 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน /คณะทํางาน (คณะกรรมาธิการในรัฐสภา)  

  ข. วิธีการเชิงปจเจก  ประกอบดวย 
- มอบหมายตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบ 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ  

 4.2 วิธีการหลอหลอมของนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย 

 จากการสัมภาษณผูอํานวยการพรรคมชาติไทยเกี่ยวกับวิธีการหลอหลอมของกลุม         
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในพรรคเพื่อใหสามารถการเรียนรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคบั ตลอด
จนแนวคิด อุดมการณ ขอมูลขาวสารตางๆ รวมถึงการเรียนรูเพื่อทําความเขาใจในบทบาทใหมที่   
ไดรับจากพรรค บรรยากาศ วัฒนธรรมตางๆ ภายในพรรคนั้น ผูอํานวยการพรรคไดใหทัศนะวา 
“ตางฝายตองมีวิธีการเรียนรูรวมกันในทุกวิถีทาง ซึ่งพรรคก็ตองเรียนรูจากส.ส. และส.ส.ก็ตอง   
เรียนรูจากพรรค ซึ่งสามารถทําไดหลายทาง เชน การพูดคุย ซักถาม การสังเกต หรือตองใชวิธีการ
หลอหลอมเอง” (นิกร จํานง, ผูอํานวยการพรรคชาติไทย, สัมภาษณ, 7 พฤษภาคม 2546)   

 นอกจากนี้ในสวนของผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคชาติไทย
เกี่ยวกับวิธีการที่ใชในการเรียนร ู แนวคิด อุดมการณ ขอมูลขาวสารตางๆ ภายในพรรค รวมถึงวิธี
การเรียนรูเพื่อทําความเขาใจในบทบาทใหมที่ไดรับจากพรรคนั้น พบวาประกอบดวยวิธีการตางๆ        
ดังตอไปนี้ 

  ก. วิธีการเชิงกลุม  ประกอบดวย 
- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน /คณะทํางาน 

  ข. วิธีการเชิงปจเจก  ประกอบดวย 
- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว  
- เรียนรูจากประสบการณสวนตัว 
- เรียนรูจากพรรคการเมืองเกา  
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 จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมของพรรค    
ชาติไทย โดยการสัมภาษณผูอํานวยการพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคนั้น 
สามารถแสดงใหเห็นแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคอยาง
สมบูรณ จากมุมมองของพรรคและกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ดังแผนผังตอไปนี้ 

แผนผังที่ 4.5 แสดงแบบจําลองกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคชาติไทย 

     ชวงหลังการเลือกตั้ง 

 

  

 

 

 

 

  
 

 กลาวโดยสรุปถึงผลการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมทั้งในมิติของ   
การขัดเกลาเชิงสังคมของพรรคและมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลของกลุมตัวอยาง           
นักการเมืองรุนใหม พบวา โดยทั่วไปอาศัยวิธีการเชิงกลุม (Collective) และวิธีการเชิงปจเจก
บุคคล (Individual) โดยผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งในมุมมองของพรรคและในมุมมอง
ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรคนั้น สามารถแสดงใหเห็นวิธีการหลอหลอมของ
พรรคการเมืองตางๆ  ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

- ประชุม อบรม สัมมนา 
- แบงกลุมทํางาน 
- มอบหมายหนาที่ความ     
รับผิดชอบ 
- ยกยองชมเชยใหกําลังใจ

- ศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ 
- ติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป 
- สังเกตพฤติกรรมนักการเมืองที่
เปนแบบอยาง 
- สอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 
- สอบถามจากบุคคลในครอบครัว 
- เรียนรูจากประสบการณสวนตัว 
- เรียนรูจากพรรคการเมืองเกา 

วิธีการของพรรค วิธีการของนักการเมืองรุนใหม 
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ตารางที่ 4.39 แสดงวิธีการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค แจกแจงตามความถี่ของ
จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชวิธีการตางๆ  
 

ไทยรักไทย 

คว
าม

ถี่ 

ประชาธิปตย 

คว
าม

ถี ่

ชาติพัฒนา 

คว
าม

ถี ่

ชาติไทย 

คว
าม

ถี ่

วิธีการเชิงกลุม 
ประชุม อบรม สัมมนา  

 
26 

วิธีการเชิงกลุม 
ประชุม อบรม สัมมนา 

 
11 

วิธีการเชิงกลุม 
ประชุม อบรม สัมมนา 

 
3 

วิธีการเชิงกลุม 
1. ประชุม อบรม สัมมนา 

 
2 

แบงกลุมคณะทํางาน 15 แบงกลุมคณะทํางาน 1 แบงกลุมคณะทํางาน 1 2. แบงกลุมคณะทํางาน 1 
กิจกรรมอื่นๆ   3 กิจกรรมอื่นๆ 3 กิจกรรมอื่นๆ 2   
 
วิธีการเชิงปจเจก 
ศึกษาเอกสาร คูมือ 

 
 

23 

 
วิธีการเชิงปจเจก 
ศึกษาเอกสาร คูมือ 

 
 
7 

 
วิธีการเชิงปจเจก 
มีส.ส.พี่เลี้ยง 

 
 
1 

 
วิธีการเชิงปจเจก 
ศึกษาเอกสาร คูมือ 

 
 
3 

ติดตามขาวสารจากสื่อ    
ทั่วไป 

10 ติดตามขาวสารจาก        
สื่อทั่วไป 

6 เรียนรูจากบทบาท     
ภาระหนาที่ที่ไดรับ 

3 ติดตามขาวสารจาก     
สื่อทั่วไป 

1 

สอบถามนักการเมืองที่มี
ประสบการณ 

12 สอบถามและสังเกต     
พฤติกรรมนักการเมือง    
รุนกอน 

6 เรียนรูจากการยกยอง   
ชมเชย ใหกําลังใจ 

1 ศึกษาและสังเกต      
พฤติกรรมนักการเมือง
แบบอยาง 

1 

ประสบการณตรงจาก   
การลงพื้นที่ 

7 สอบถามจากประชาชน   
ในพื้นที่ 

1 ศึกษาเอกสาร คูมือ 1 สอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่ 

1 

สังเกตบุคคลรอบขาง 6 5. ประสบการณจากการ  
ลงพื้นที่ 

3 ติดตามขาวสารจากสื่อ  
ทั่วไป 

1 สอบถามนักการเมือง     
ที่มีประสบการณ 

1 

เรียนรูจากบทบาทภาระ 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

4 6. สังเกตบุคคลรอบขาง 3 สอบถามนักการเมือง      
ที่มีประสบการณ 

2 ประสบการณสวนตัว 1 

ศึกษาและสังเกต        
พฤติกรรมนักการเมือง 
แบบอยาง 

4 7. ประสบการณสวนตัว 3 สอบถามจากประชาชน
ในพื้นที่ 

1 เรียนรูจากการยกยอง  
ชมเชยใหกําลังใจ 

1 

8. เรียนรูจากการยกยอง    
ชมเชยใหกําลังใจ 

4 8. สอบถามบุคคลใน  
ครอบครัว 

2 สอบถามบุคคลใน     
ครอบครัว 

1   

สอบถามบุคคลใน      
ครอบครัว 

3 9. เรียนรูจากการยกยอง 
ชมเชย ใหกําลังใจ 

7 ศึกษาและสังเกต       
พฤติกรรมนักการเมือง
แบบอยาง 

1   

เรียนรูจากพรรคเกา 3 10. เรียนรูจากประสบ-
การณนักการเมืองรุนพี่ 

5     

สอบถามจากประชาชน  
ในพื้นที่ 

2 11. ภาระหนาที่ที่ไดรับ  
มอบหมาย 

5     

สอบถามจากนักขาว 1 12. สังเกตวัฒนธรรม     
องคกร 

2     
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 ตามตารางที่ 4.39 จะเห็นวา กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมโดยทั่วไปนั้น 
ประกอบดวยวิธีการเชิงกลุมและวิธีการเชิงปจเจกบุคคล ซึ่งวิธีการเชิงกลุมของพรรคไทยรักไทย 
พรรคประชาธิปตย และพรรคชาติพัฒนา มีลักษณะเหมือนกันคือ ประกอบดวยการจัดประชุม   
อบรม สัมมนา การแบงกลุมคณะทํางาน และการจัดกิจกรรมพิเศษตางๆ สําหรับวิธีการเชิงกลุม
ของพรรคชาติไทยนั้น ผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณพบเฉพาะการจัดการเรียนรูโดยการประชุม 
อบรมอยางเปนทางการเทานั้น  

 สําหรับการศึกษาถึงวิธีการเชิงปจเจกบุคคลในการหลอหลอมความเปนนักการเมืองรุน
ใหมนั้น ผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย และพรรคชาติไทย 
พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้อาศัยวิธีการศึกษาจากเอกสาร หรือคูมือที่ทางพรรค
หรือรัฐสภาจัดให มีเปนจํานวนมากที่สุด สําหรับกลุมตัวอยางพรรคชาติไทยอาศัยจากการเรียนรู
จากบทบาทหนาที่ที่ไดรับเปนหลัก 

 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยการเก็บ     
ขอมูลจากกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คน จาก 4 พรรคการเมือง สามารถสรุปผล
การวิจัยนับจากประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ ชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสู
อาชีพ แรงจูงใจในการเลือกพรรค รวมถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองตางๆ       
ซึ่งจากนั้นจะเขาสูกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค     
ของแตละพรรคการเมือง ทั้งนี้แสดงใหเห็นไดดังแบบจําลองกระบวนการสื่อสารของนักการเมือง  
รุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ดังตอไปนี้ 
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กระบวนการ
หลอหลอมพรรค
ไทยรักไทย 

กระบวนการ
หลอหลอมพรรค
ชาติพัฒนา 

กระบวนการ
หลอหลอมพรรค
ประชาธิปตย 

กระบวนการ
หลอหลอมพรรค

ชาติไทย 

รูปภาพที่  4.6  แบบจําลองกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ            
นักการเมือง  

 
 
 
 

 

- พ้ืนฐานทางการเมืองของครอบครัว          
(ปชป.ชพ.ชท.) 
- ความสนใจงานดานการเมือง (ทรท.) 
- การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง 
- ภาวะกดดันที่สงผลกระทบตออาชีพเดิม 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ

- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนัก
การเมือง  (ปชป. ชพ.)  
- การสื่อสารกับแกนนํา 
- การสื่อสารในครอบครัว 
- การสื่อสารผานผูนําทางความคิด 
- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับ
ทองถิ่น (ทรท. ชท.)  
- การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรค
การเมือง 

แรงจูงใจในการเลือกพรรค

ชอ
งท
างก

ารส
ื่อส
ารใ

นก
ารเ
ขา
สูพ

รรค
 

- ผูนํา (ทรท. ชพ.) 
- อายุการดําเนินงานของพรรคมาก 
(พรรคเกาแก) (ปชป.) 
- การใหโอกาสในการทํางาน (ชท.) 
- อายุการดําเนินงานนอย (พรรคใหม)  
- กระแสนิยมในพื้นที่ 
- โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล 
- บุคลากรมีคุณภาพ 
- บุคคลในครอบครัวมาอยูกอน 
- ความผูกพันอยางตอเนื่อง 

ไทยรักไทย 
- การสื่อสารกับแกนนําพรรค 
- การสมัครเปนสมาชิกโดยตรง
- การสื่อสารในครอบครัว 
- การยุบพรรค 
- การสื่อสารผานผูนําทาง   
ความคิด 

ประชาธิปตย 
- การสื่อสารกับแกนนํา 
- การสื่อสารในครอบครัว 
- สมัครเปนสมาชิกโดยตรง 

ชาติพัฒนา 
- การสื่อสารกับแกนนําพรรค
- การสื่อสารในครอบครัว 

ชาติไทย 
- การสื่อสารกับแกนนํา 
- การสมัครเปนสมาชิกโดย



บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง” 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกอาชีพ การสื่อสารในการเลือกองคกร
พรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิก   
พรรคการเมือง 

 รูปแบบการวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงเชิงคุณภาพ โดยตนเริ่มจากการศึกษานํารองเพื่อหา    
คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview)          
นักวิชาการดานการเมืองการปกครองจํานวน 5 คน ส่ือมวลชน จํานวน 4 คน และผูที่ปฏิบัติงาน
ดานการเมืองจํานวน  1 คน  รวมทั้ งสิ้น  10 คน  ซึ่งได ให เกณฑ ในการพิจารณาความเปน               
นักการเมืองรุนใหมจากมิติดานความคิดเปนหลัก แตทั้งนี้เนื่องจากความคิดเปนตัวแปรที่ทําใหการ
กําหนดกลุมตัวอยางมีความไมชัดเจน ผูวิจัยจึงไดเลือกเกณฑในการพิจารณาความเปนนักการ
เมืองรุนใหม จากประสบการณทางการเมืองแทน นอกจากนี้กลุมตัวอยางดังกลาวไดใหรายชื่อ    
นักการเมืองรุนใหมที่อยูในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนหลัก ทําใหไดกลุมประชากรวิจัย
ในที่นี้วา เปนนักการเมืองรุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกจากผลการเลือกตั้งเมื่อ
วันที่ 6 มกราคม 2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2545 
จํานวนทั้งสิ้น 212 คน ทั้งนี้ไดใชวิธีการกําหนดหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีการประมาณคา
รอยละโดยใหกลุมตัวอยางไดมีความเปนตัวแทนประชากรทั้งหมดโดยมีความผิดพลาดไมเกิน 0.1 
หรือ 10% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ทําใหไดกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการเก็บขอมูล 
จํานวน 67 คน ทั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกสัมภาษณกลุมตัวอยางที่สะดวกในการใหสัมภาษณไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดคือ เดือนธันวาคม 2545 - กุมภาพันธ 2546 โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบ
แบงชั้น (Stratified random) ซึ่งปรากฏวา มีกลุมตัวอยางที่สามารถเขารวมการวิจัยครั้งนี้ได
จํานวน 66 คน ซึ่งสังกัดพรรคการเมือง 4 พรรค ไดแก พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย พรรค
ชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย 

 จากนั้นผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหมทั้ง 66 คน เพื่อใหไดผลขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมือง
และการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรอมทั้งสัมภาษณ
ตัวแทนพรรคการเมือง 4 พรรค ไดแก โฆษกพรรคไทยรักไทย เลขาธิการพรรคประชาธิปตย       
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รองเลขาธิการพรรคชาติพัฒนา และผูอํานวยการพรรคชาติไทย เพื่อใหไดผลขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองร ุ นใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

 จากการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผูวิจัยสามารถสรุป
ผลการวิจัย  อภิปรายผล และนําเสนอขอเสนอแนะ ไดดังตอไปนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน พบวา  
 -  กลุมตัวอยางเปนนักการเมืองที่มาจากระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 9 คน ระบบแบงเขต
เลือกตั้งจํานวน 57 คน นอกจากนี้ยังเปนนักการเมืองที่สังกัดพรรคไทยรักไทย จํานวน 43 คน 
พรรคประชาธิปตย จํานวน 16 คน พรรคชาติพัฒนา จํานวน 4 คน และพรรคชาติไทยจํานวน 3 คน  
 -  สวนใหญเปนเพศชายจํานวน  55 คน และเพศหญิงจํานวน 11 คน  
 -  กลุมตัวอยางที่มีอายุอยูในชวง 41-50 ป มีจํานวนมากที่สุดคือ 33 คน รองลงมาคือ               
ผูที่มีอายุอยูในชวง 31-40 ป มีจํานวน 22 คน สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุต่ํากวา 31 ป มีจํานวน      
6 คน ชวงอายุ 51-60 ปมีจํานวน 4 คน และกลุมตัวอยางที่มีอายุมากที่สุดคือ สูงกวา 60 ปมี
จํานวนนอยที่สุดคือ 1 คน 
 - กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวนมากที่สุด 43 คน รองลงมาคือ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 19 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีจํานวน 
นอยที่สุดคือ 4 คน 
 -  สาขาวิชาที่มีผูจบการศึกษามามากที่สุดได สาขาวิชาในสายสังคมศาสตร ซึ่งมีจํานวน 
51 คน รองลงมาไดแก สายวิทยาศาสตร มีจํานวน 11 คน สายมนุษยศาสตร จํานวน 3 คน และ
สายวิชาชีพ จํานวน 1 คน  
 -  กลุมตัวอยางเปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นมากอน 
มีจํานวนมากที่สุด 20 คน เทากับผูที่มาจากอาชีพอิสระอื่นๆ จํานวน 20 คน สวนกลุมตัวอยางที่มา
จากหนวยงานของรัฐ มีจํานวน 18 คน หนวยงานเอกชน จํานวน 5 คน และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 3 คน  
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 จากการศึกษาขอมูลกลุมตัวอยางในเบื้องตน จึงอาจกลาวไดวา กลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกนี้ สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 41-50 ป 
จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท และสาขาที่มีผูจบมามากที่สุดคือ สาขาวิชาดานรัฐศาสตร/ 
รัฐประศาสนศาสตร/บริหารรัฐกิจ นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูที่มีอาชีพเดิมมา
จากหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น  

 หากวิเคราะหตามคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมที่ไดจากการศึกษานํารอง พบวา  
เกณฑในการพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหม ในมิติดานอายุนั้นอาจถือไดวา นักการเมือง
รุนใหมนาจะเปนบุคคลที่อยูในชวงอายุระหวาง 30-50 ป ซึ่งสอดคลองกับปรากฏการณจริง          
ที่เกิดขึ้นกลาวคือ ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในการวิจัยนี้พบนักการเมืองที่
มีอายุอยูในชวง 30-50 ป จํานวนมากที่สุด 55 คน จึงแสดงใหเห็นวา นักการเมืองรุนใหมโดยทั่วไป
นาจะมีเกณฑอายุอยูในชวง 30-50 ป  

 จากภาพรวมของขอมูลทั่วไปทางประชากรของกลุมตัวอยางทั้งหมด อาจสามารถ
วิเคราะหภาพรวมในแตละพรรคไดดังนี้ 

 - กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย สวนใหญเปนส.ส.ในระบบแบงเขต
เลือกต้ัง เพศชาย มีอายุอยูระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชารัฐ-     
ประศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร/บริหารรัฐกิจมากที่สุด นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพ
เดิมมาจากหนวยงานราชการสวนทองถิ่นเปนหลัก  

 -  กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย สวนใหญเปนส.ส.ในระบบแบงเขต   
เลือกตั้ง เพศชาย มีอายุอยูระหวาง 31-40 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ/
บริหารการจัดการ/พาณิชยศาสตรและการบัญชี นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเดิมมา
จากหนวยงานรัฐไดแก ขาราชการพลเรือน เปนสวนใหญ 

 - กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา สวนใหญเปนนักการเมืองในระบบ
แบงเขตเลือกตั้ง กลุมตัวอยางทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุอยูในระหวาง 41-50 ป จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีจํานวนมากที่สุด และมีวุฒิการศึกษาในสายการศึกษา/ครุศาสตร/ศึกษา-
ศาสตร นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเดิมมาจากหนวยงานของรัฐเปนหลัก 

 - กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย สวนใหญเปนนักการเมืองในระบบแบง
เขตเลือกตั้ง เพศชาย มีอายุอยูในระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีวุฒิ-     
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การศึกษาในสายการศึกษา/ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นอกจากนี้ยังเปนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพเดิม
มาจากหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น เปนหลัก 

 หลังจากสรุปผลภาพรวมของขอมูลทั่วไปทางประชากรกลุมตัวอยางทั้งหมด ลําดับตอไป  
ผูวิจัยจะไดสรุปผลการวิจัยโดยเรียงตามลําดับปญหานําวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
สวนที่ 2 ผลการวิจัยเรียงลําดับตามปญหานําวิจัย 

ปญหานําวิจัยขอที่ 1  การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม
เปนอยางไร 

 การศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
พบวาปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการทําใหกลุมตัวอยางตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมืองประกอบดวย    
การมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัว ความสนใจในงานหรือกิจกรรมทางการเมือง การไดรับ
ชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง และภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเดิม และ
แรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาสูอาชีพมากที่สุดไดแก การมีพื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัว โดยกลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจมาจากปจจัยดังกลาว มีจํานวน 28 คน เปนกลุมตัวอยาง
เพศชายมากที่สุด ซึ่งมีอายุอยูชวง 31-40 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนหลัก นอกจากนี้
สวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานราชการสวนทองถิ่น  

 หากพิจารณาในมิติของระบบการเลือกตั้งกลาวไดวา กลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกสภา-       
ผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของ
ครอบครัวเปนหลัก รองลงมาคือ การไดรับการทาบทามจากนักการเมือง สวนกลุมตัวอยางที่เปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต มีแรงจูงใจมาจากครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองเปนหลัก 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทย มีแรงจ ูงใจมาจากความสนใจในงานหรือ       
กิจกรรมการเมืองเปนหลัก ในขณะที่กลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตย พรรคชาติพัฒนา และ
พรรคชาติไทยมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง 

 สําหรับชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนั้นพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
กลุมดังกลาวมีอาศัยชองทางการสื่อสารตางๆ ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง ประกอบดวย        
ชองทางแบบไมเปนทางการ ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง การสื่อสาร
กับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด นอกจากนี้         
ยังอาศัยชองทางแบบเปนทางการ ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น และการ



                                   

 

124

มีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง สําหรับชองทางการสื่อสารที่กลุมตัวอยาง         
ดังกลาวใชมากที่สุดไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น ซึ่งพบวามีกลุมตัวอยาง
ที่อาศัยชองทางนี้จํานวน 18 คน โดยสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 29-40 ปและ 41-50 ป 
จบการศึกษาระดับปริญญาโท และเปนกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง เปนหลัก 

 หากพิจารณาตามระบบการเลือกตั้ง อาจกลาวไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมใน
ระบบบัญชีรายชื่ออาศัยชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมือง
เปนหลัก ในขณะที่กลุมตัวอยางจากระบบแบงเขตเลือกตั้งอาศัยชองทางจากการเขารวม            
กิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากอน 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยและพรรคชาติไทย สวนใหญอาศัย    
ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพแบบเปนทางการ โดยการเขารวมกิจกรรมการเมืองระดับ   
ทองถิ่นเปนหลักมากอน ในขณะที่กลุมตัวอยางจากพรรคประชาธิปตยและพรรคชาติพัฒนา อาศัย
ชองทางแบบไมเปนทางการโดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกบันักการเมืองกอนที่จะเขามา
มีบทบาทเปนนักการเมืองดวยตนเอง 

 และเนื่องจากผูวิจัยไดแสดงผลขอมูลโดยจําแนกตามลักษณะทางประชากรของ         
กลุมตัวอยาง จึงอาจสรุปผลพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกอาชีพโดยวิเคราะหตามลักษณะทาง
ประชากร ไดดังตอไปนี้ 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองร ุ นใหมหรือส.ส.ชายจะมีแรงจูงใจจากการมีความสนใจในงาน
หรือกิจกรรมการเมืองระดบัทองถิ่นเปนหลัก ซึ่งสงผลใหชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพไดแก 
การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่น  สวนกลุมตัวอยางที่เปนส.ส.หญิงสวนใหญมี    
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองเปนหลัก จึงสงผลใหใช     
ชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชพีจากการสื่อสารกับครอบครัวเปนหลัก 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในชวงอายุระหวาง 29-40 ป มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ
จากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก สงผลใหชองทางการสื่อสารในการเขา        
สูอาชีพไดแก การสื่อสารในครอบครัว ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41-50 ปมีแรงจูงใจ
มาจากความสนใจในงานหรือกิจกรรมดานการเมืองเปนหลัก จึงอาศัยชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูอาชีพจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากที่สุด กลุมตัวอยางที่มี
อายุตั้งแต 51 ปขึ้นไปมีแรงจูงใจจากการไดรับการชักชวนจากบุคคลในวงการเมืองรวมถึงมีความ
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สนใจในงานหรือกิจกรรมการเมืองมากอนเปนหลัก ซึ่งเปนผลทําใหชองทางการสื่อสารในการเขาสู
อาชีพนักการเมือง ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองดวย 

 กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจาก
การมีความสนใจในงานการเมืองเปนหลัก และมีชองทางการสื่อสารจากการเขารวมกิจกรรม     
การเมืองกับพรรคการเมืองมากที่สุด  สวนกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท            
มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก และไดอาศัย
ชองทางการสื่อสารจากการเขารวมดําเนินกิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นเปนหลักดวย  สําหรับ
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐาน
ทางการเมืองของครอบครัว และมีชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพจากการเขารวมดําเนิน     
กิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองและการสื่อสารกับแกนนําพรรคการเมืองมากที่สุด 

 กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่เปนผูประกอบอาชีพอยูในหนวยงานภาครัฐและหนวย
งานบริหารราชการสวนทองถิ่น ตางมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากการมีพื้นฐานทางการเมือง
ของครอบครัวเปนหลัก และไดอาศัยชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับ
นักการเมืองเปนหลัก สวนนักการเมืองที่ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจาก
การมีความสนใจในงานหรือกิจกรรมการเมือง จึงทําใหอาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ
จากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับพรรคการเมือง เปนหลัก  

 หลังจากไดเห็นภาพรวมของการสื่อสารในการเลือกอาชีพของกลุมตัวอยางนักการเมือง   
กลุมนี้แลว ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการศึกษาการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของ   
กลุมตัวอยางนักการเมืองร ุ นใหมหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก โดยสรุปผลตามการตอบ
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ดังตอไปนี้ 
 

ปญหานําวิจัยขอที่ 2   การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมือง    
รุนใหมเปนอยางไร 

 การศึกษาในประเด็นการสื่อสารในการเลือกพรรคการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมือง
รุนใหมอาศัยกรอบการศึกษาวิจัยเชนเดียวกับการศึกษาการสื่อสารในเลือกอาชีพนักการเมือง คือ    
การศึกษาถึงแรงจูงใจในการเลือกพรรคและชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรค ซึ่งผลการศึกษา
พบวา แรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมดังกลาว  ประกอบดวย
ปจจัยแรงจูงใจตางๆ 11 ปจจัย คือ ผูนํา นโยบาย อุดมการณ อายุการกอต้ังนอย (ความเปนพรรค
ใหม) การใหโอกาสในการทํางาน อายุการกอตั้งมาก (ความเปนพรรคเกา) กระแสนิยมในพื้นที่ 
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โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล มีบุคคลในครอบครัวอย ู มากอน บุคลากรสวนใหญในพรรคมีคุณภาพ 
และมีความอยางตอเนื่อง ตามลําดับ   

 นอกจากนี้หากพิจารณาปจจัยที่เปนแรงจูงใจของกลุมตัวอยางนักการเมืองในแตละพรรค
ยังพบวา ปจจัยแรงจูงใจหลักที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางในสงักัดพรรคไทยรักไทย ไดแก แรงจูงใจ
จากผูนํา และนโยบายพรรค สําหรับปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตย
มากที่สุด ไดแก อายุการกอตั้งพรรคมาก สวนปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางพรรค  
ชาตพิัฒนา ไดแก ผูนํา และปจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวอยางพรรคชาติไทยไดแก การให
โอกาสในการทํางาน 

 สําหรับการศึกษาถึงชองทางการสื่อสารในการเขาสูพรรคการเมืองนั้น พบวา กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหม จํานวน 66 คน อาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรค ดังตอไปนี้ ชองทาง
การสื่อสารอยางไมเปนทางการ ไดแก การสื่อสารกับแกนนําพรรค การสื่อสารในครอบครัว และ
การสื่อสารผานผูนําทางความคิด  สวนชองทางการสื่อสารอยางเปนทางการไดแก การสมัครเปน
สมาชิกพรรคโดย และการยายพรรค  ซึ่งชองทางการสื่อสารหลักที่กลุมดังกลาวสวนใหญใชในการ
เขาสูพรรคมากที่สุดไดแก การสื่อสารกับแกนนําพรรค ซึ่งพบวา กลุมตัวอยางที่อาศัยชองทาง     
ดังกลาวนี้สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุอยูในชวง 41-50 ป เปนหลัก จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
และประกอบอาชีพเดิมมาจากหนวยงานราชการทองถิ่นมากที่ สุด นอกจากนี้ยังเปนผูที่มี       
ประสบการณในทางการเมืองดวยตนเองเปนหลักดวย  

 หากพิจารณาตามระบบการเลือกตั้งพบวา กลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
ทั้งในระบบบัญชีรายชื่อและระบบแบงเขตเลือกตั้ง สวนใหญตางอาศัยชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคแบบเดียวกันคือ การสื่อสารผานแกนนําพรรค นอกจากนี้กลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมสวนใหญในแตละพรรคการเมืองตางอาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคโดยการ        
สื่อสารผานแกนนําดวยเชนกัน  

อยางไรก็ตามการพิจารณาปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรคและชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้ อาจสรุปผลใหเห็นภาพรวมของการสื่อสาร
ในการเลือกพรรคการเมืองแตละพรรคไดดังนี้ 
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� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
พรรคไทยรักไทย 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยจํานวน 43 คน      
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรคพบวา กลุมตัวอยางดังกลาวมีปจจัยแรงจูงใจในการเลือกเขาสู
พรรคไทยรักไทยดังตอไปนี้ องคประกอบดานผูนํา นโยบายพรรค อายุการกอตั้งพรรคนอย กระแส
นิยมในพื้นที่ โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล การใหโอกาสในการทํางาน และอุดมการณทางการเมือง 
ทั้งนี้ปจจัยที่มีอิทธิพลในการจูงใจใหเขาสูพรรคดังกลาวมากที่สุด ไดแก ผูนําและนโยบายพรรค  

 สําหรับการสัมภาษณกลุมตัวอยางของพรรคไทยรักไทยเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารในการ
เขาสูพรรคพบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยมีชองทางการสื่อสารในการ    
เขาสูพรรค ประกอบดวย ชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการ ไดแก การสื่อสารกับแกนนํา     
การสื่อสารในครอบครัว และการสื่อสารผานผูนําทางความคิด สําหรับชองทางการสื่อสารอยาง
เปนทางการประกอบดวย การสมัครเปนสมาชิกโดยตรง และการยุบพรรค ซ่ึงกลุมตัวอยาง        
ของการวิจัยสวนใหญอาศัยชองทางแบบไมเปนทางการ คือ การสื่อสารกับกลุมแกนนําของพรรค
เปนหลักในการเขาสูพรรคไทยรักไทย  

� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม                  
พรรคประชาธิปตย 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยจํานวน16 คน เกี่ยว
กับปจจัยแรงจูงใจในการเลือกพรรค พบวา กลุมตัวอยางดังกลาวมีปจจัยแรงจูงใจในการเขาสู
พรรคประชาธิปตย ดังตอไปน้ี อายุการกอต้ังมาก อุดมการณทางการเมือง การใหโอกาสในการ
ทํางาน ผูนํา บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ บุคคลในครอบครัวอยูมากอน กระแสนิยมพรรคในพื้นที่ 
โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล นโยบาย และความผูกพันกันอยางตอเนื่อง  โดยปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตยมากที่สุดไดแก อายุการกอต้ังพรรคมาก  

 สําหรับการเก็บขอมูลเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคประชาธิปตยพบวา กลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคอาศัยชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคดังตอไปนี้ ชองทาง
แบบไมเปนทางการ ไดแก การสื่อสารกับแกนนําและการสื่อสารในครอบครัว สวนชองทางการ     
สื่อสารแบบเปนทางการนั้น ไดแก การสมัครเปนสมาชิกพรรคโดยตรง และชองทางที่พบกลุม      
ตัวอยางใชมากที่สุด ไดแก การสื่อสารกับแกนนําของพรรค 
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� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม              
พรรคชาติพัฒนา 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาจํานวน 4 คน      
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเขาพรรคชาติพัฒนาพบวา กลุมตัวอยางของพรรคมีแรงจูงใจในการ
เขาสูพรรคดังตอไปนี้ ผูนํา กระแสนิยมในพื้นที่ ความผูกพันกันอยางตอเนื่อง นโยบาย อุดมการณ
ทางการเมือง และบุคคลในครอบครัวอยูมากอน ทั้งนี้ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาสูพรรค
ชาติพัฒนามากที่สุด ไดแก ผูนํา  

 นอกจากนี้จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางดังกลาวเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารในการ    
เขาสูพรรคชาติพัฒนา พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาอาศัยชองทางแบบ
ไมเปนทางการเทานั้นในการเขาสูพรรค ซึ่งชองทางการสื่อสารแบบไมเปนทางการดังกลาว 
ประกอบดวย การสื่อสารกับแกนนําพรรคและการสื่อสารในครอบครัว และชองทางการสื่อสารที่มี
กลุมตัวอยางในพรรคใชมากที่สุดไดแก การสื่อสารกับแกนนํา 

� พฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม
พรรคชาติไทย 

 จากการสัมภาษณกล ุ มตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทยจํานวน 3 คน เกี่ยวกับ
ปจจัยแรงจูงใจในการเขาสูพรรค พบวา ทุกคนมีแรงจูงใจในการเขาพรรคเพียงปจจัยเดียว     
เหมือนกันคือ การใหโอกาสในการทํางานของพรรค ทั้งนี้ เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 คนนี้เคย      
มีความตั้งใจในการที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรคอื่นมากอนแตประสบปญหาการแยงชิง
พื้นที่ของผูลงสมัครในพรรคนั้น จึงทําใหตองเปลี่ยนความตั้งใจในการสังกัดพรรคการเมืองดังกลาว  
เขามาสังกัดพรรคชาติไทยแทน และหากพรรคชาติไทยไมเปดโอกาสใหเขามาสังกัดและเปน       
ตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง จะไมมีโอกาสในการเขามาทํางานดานการเมือง 

 สําหรับการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองพรรคชาติไทยเกี่ยวกับชองทางการสื่อสาร
ในการเขาสูพรรคนั้น พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 3 คน อาศัยชองทางทั้งแบบไมเปนทางการและแบบ
เปนทางการในการเขาสูพรรค คือ กลุมตัวอยางจํานวน 2 คน อาศัยชองทางจากการสื่อสารกับ    
แกนนําพรรค และกลุมตัวอยางจํานวน 1 คน อาศัยชองทางการสื่อสารโดยการสมัครเปนสมาชิก
พรรคโดยตรง   
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 หลังจากไดทราบขอมูลในภาพรวมของการสื่อสารในการเลือกอาชีพ และการสื่อสารใน
การเลือกพรรค ของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมแลว ลําดับตอไปผูวิจัยจะไดสรุปผลขอมูลของ
กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมเพื่อใหเขาส ู อาชีพนักการเมืองดังตอไปนี้ 

ปญหานําวิจัยขอที่ 3    กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อให เขาสู              
การเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนอยางไร 

 ในการศึกษากระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม ผูวิจัยไดพิจารณาจากมิติ 2 มิติ
คือ 1) มิติของการขัดเกลาเชิงสังคม (Socialization) และ 2) มิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล 
(Individualization) ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คนจาก       
4 พรรคการเมือง สามารถสรุปใหเห็นกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในแตละพรรค 
แบงตามมิติของกระบวนการขัดเกลา ไดดังตอไปนี้ 
 

� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคไทยรักไทย 

 1.1  วิธีการหลอหลอมของพรรคไทยรักไทย สวนใหญเนนวิธีการเชิงกลุม ไดแก การอบรม 
ประชุม สัมมนา รวมถึงการแบงกลุมยอยแยกตามภาค และการแบงกลุมคณะทํางาน เปนตน   
นอกจากนี้ยังใชวิธีการหลอหลอมเชิงปจเจกบุคคล ไดแก การจัดผูดูแลประสานงานส.ส.แตละ     
ภูมิภาค การมอบหมายตําแหนง ภาระหนาที่การติดตาม และการใหคํายกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ 
เปนตน 

 1.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย สวนใหญใช
วิธีการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ไดแก การศึกษาจากเอกสาร คูมือ การติดตาม หาขอมูล
จากส่ือทั่วไป การสื่อสารระหวางบุคคล เชน การถามโดยตรงกับนักการเมืองที่มีประสบการณ    
การสอบถามบุคคลในครอบครัว การถามจากผูดูแลประสานงาน การสอบถามจากบุคคลรอบขาง 
ประชาชนในพื้นที่ การสอบถามจากนักขาว นอกจากนี้ยังเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม             
นักการเมืองแบบอยางหรือนักการเมืองผูมีประสบการณ หรือเรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง 
เชน การลงพื้นที่ หรือประสบการณทํางานกอนมีบทบาทเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  นอกจากนี้
ยังรวมถึงการเรียนรูจากพฤติกรรมเชิงกลุมที่พรรคจัดใหเชน การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 
รวมถึงการรวมกลุมในคณะทํางาน  
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� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคประชาธิปตย 

 2.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคประชาธิปตย สวนใหญเนนวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกบุคคล
เปนหลักคือ เปดโอกาสใหซักถามพูดคุยกันไดเปนการสวนตัว รวมถึงการเสริมสรางและใหกําลังใจ 
เชน การยกยอง ชมเชย จากผูใหญในพรรค เปนตน นอกจากนี้ยังอาศัยวิธีการเชิงกลุมไดแก การ
จัดประชุม สัมมนา รวมถึงการแบงกลุมทํางานและจัดใหส.ส.มีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ ของพรรค
อีกดวย  

 2.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคประชาธิปตย เนื่องจาก
เปนพรรคการเมืองที่กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ผูบริหารหรือนักการเมืองอาวุโสในพรรคตางให
ความสนิทสนมเปนกันเองกับสมาชิกพรรคเปนอยางดี ดังนั้นวิธีการเรียนรูเชิงบุคคลของกลุม       
ตัวอยางสวนใหญในพรรคนี้จึงใชวิธีการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลัก เชน การสอบถามกับ      
นักการเมืองผูมีประสบการณ การเรียนรูจากการยกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ รวมถึงการสอบถาม
จากบุคคลรอบขางและบุคคลในครอบครัว เปนตน นอกจากนี้ยังพบวิธีการเรียนรูจากการศึกษา 
คนควาเอกสาร คูมือ หรือการติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อทั่วไป และอาจมีการสังเกตพฤติกรรม
นักการเมืองที่ตนแบบในพรรค และเรียนรูจากประสบการณในการลงพื้นที่ดวยตนเอง อีกดวย 
 

� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคชาติพัฒนา 

 3.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติพัฒนา สวนใหญมักเปนการใหการเรียนรูเชิงปจเจก
บุคคลเปนหลักคือ ใหโอกาสพูดคุย ซักถามการสวนตัว การจัดใหมีส.ส.พี่เลี้ยง การมอบหมาย
ตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ และการยกยอง ชมเชย ใหกําลังใจ นอกจากนี้ยังพบวิธีการ       
เชิงกลุมในการถายทอดขอมูลตางๆ ในกับนักการเมืองใหม เชน การจัดประชุม อบรม สัมมนา  
และการแบงกลุมคณะทํางาน เปนตน 

 3.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา จากการที่
พรรคใหวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกเปนหลักทําใหกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนา
อาศัยวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกเปนหลักดวยเชนกันเชน การสอบถามนักการเมืองผูมีประสบการณ 
การสอบถามกับส.ส.พี่เล้ียง นอกจากนี้ยังเรียนรูจากบทบาทภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เรียนรู
จากการยกยองชมเชยใหกําลังใจ การติดตามขาวสารจากสื่อทั่วไป และการศึกษาจากเอกสารคูมอื
ตางๆ เปนตน นอกจากนี้อาศัยวิธีการเรียนรูเชิงกลุมตามที่พรรคไดจัดใหดวยเชน การเขารวม
ประชุม สัมมนา การเรียนรูจากกลุมคณะทํางาน รวมถึงการเขารวมกิจกรรมสังสรรคของพรรค 
เปนตน 
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� กระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมของพรรคชาติไทย 

 4.1 วิธีการหลอหลอมของพรรคชาติไทย สวนใหญมักเปนการใหการเรียนรูแบบเปน     
ทางการ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูเชิงกลุมเปนหลัก เชน การจัดประชุม สัมมนา รวมถึงการ     
จัดกลุมคณะทํางานในกรรมาธิการประจํารัฐสภา เปนตน นอกจากนี้พบวามีวิธีการถายทอดและ     
ใหการเรียนรูโดยกระบวนการเชิงปจเจกดวย เชน การมอบหมายตําแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบ
รวมถึงการใหคํายกยอง ชมเชย และใหกําลังใจ เปนตน 

 4.2 วิธีการหลอหลอมของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย จากผลการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยวิธี
การเรียนรูจากการศึกษาเอกสาร คูมือตางๆ ดวยตนเอง รวมถึงการติดตามขอมูลขาวสารผาน     
ส่ือตางๆ ดวย นอกจากนี้นักการเมืองกลุมดังกลาวยังอาศัยวิธีการศึกษาและสังเกตพฤติกรรม    
นักการเมืองแบบอยาง การสอบถามจากนักการเมืองที่มีประสบการณ สอบถามจากประชาชนใน
พื้นที่ การเรียนรูจากประสบการณสวนตัว เรียนรูจากพรรคการเมืองเกา รวมถึงเรียนรูจากการ      
ยกยองชมเชย ใหกําลังใจ อีกดวย  
  

 จากขอสรุปขางตนเกี่ยวกับผลการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหม 
ในการเขาสูอาชีพนักการเมือง โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คน 
จาก 4 พรรคการเมือง ทําใหเห็นผลขอมูลในประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกอาชีพ         
การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม
เพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมือง ซึ่งสามารถอภิปรายผลขอมูลในประเด็นตางๆ ได        
ดังตอไปนี้ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเร่ือง “กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพ               
นักการเมือง” ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายตามการนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งไดแบงเปน 2 สวนคือ  

 สวนที่ 1  อภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่ 2  อภิปรายผลการวิจัยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 
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- การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

- การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

- กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรค    
การเมือง 

 
สวนที่ 1  อภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

1. ระบบการเลือกตั้งและพรรค 

จากการศึกษาขอบเขตประชากรวิจัยครั้งนี้ พบวามี จํานวนนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด 
212 คน โดยแบงเปนส.ส.ระบบบัญชีรายชื่อ จํานวน 29 คน และส.ส.ระบบแบงเขตเลือกตั้ง 
จํานวน 183 คน จากจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่สัมภาษณไดพบวา เปนส.ส.ใน
ระบบบัญชีรายชื่อ 9 คน และเปนส.ส.ในระบบแบงเขตเลือกตั้ง จํานวน 57 คน ซึ่งสัดสวนของกลุม
ตัวอยางนักการเมืองทั้ง 2 ประเภทนี้อาศัยวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการประมาณคา
รอยละโดยใหกลุมตัวอยางมีความผิดพลาดจากประชากรจริงไมเกิน 0.1 หรือ 10% ซึ่งทําให
จํานวนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณเทากับ 67 คน แตเนื่องจากมีตัวแทนกลุมตัวอยางบางกลุม
ไมสามารถใหสัมภาษณภายในระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดได อีกทั้งมีจํานวนของประชากรวิจัยนอย
และไมสามารถเลือกได จึงเปนขอจํากัดในงานวิจัยซึ่งอาจจะทําใหไดผลขอมูลของกลุมตัวอยาง
บางกลุมขาดไป เชน กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ระบบบัญชีรายชื่อ พรรคชาติไทย ซึ่งมีเพียง 
2 คนเทานั้น ไมสะดวกในการใหสัมภาษณไดทั้งคูจึงไมมีการกลาวถึงขอมูลในสวนดังกลาว        
นอกจากนี้นักการเมืองรุนใหมในระบบแบงเขตเลือกตั้งของพรรคราษฎร ซึ่งมีเพียง 2 คนเทานั้น      
ถือเปนอีกกลุมตัวอยางหนึ่งซึ่งไมสามารถใหสัมภาษณภายในระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดไดทั้งคู    
จึงทําใหไมมีขอมูลในสวนของพรรคราษฎรในการวิจัยครั้งนี้ อยางไรก็ตามการเก็บขอมูลกลุม     
ตัวอยางเพื่อใหไดจํานวนตามที่กําหนด ผูวิจัยไดทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 
sampling)  

2.  เพศ  

 ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด 66 คน แบงเปนเพศชาย 55 คน 
และเปนเพศหญิง 11 คน ยังคงแสดงใหเห็นวา บทบาทในการเขามามีสวนรวมในทางการเมืองของ
สตรียังคงมีอัตราสวนที่นอยกวาผูชายคอนขางมาก แตอยางไรก็ตามหากศึกษาเปรียบเทียบกับ
จํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรีทั้งหมด 46 คน พบวามีส.ส.สตรีสมัยแรก จํานวน 28 คน     
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ซึ่งอาจจะพิจารณาไดวา มีจํานวนกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี จึงกลาวไดวา  
แมจํานวนของสตรีในการเขามามีบทบาททางการเมืองยังคงมีสัดสวนนอยกวาผูชาย แตจาก
จํานวนตัวเลขดังกลาวอาจแสดงใหเห็นไดวา กลุมผูหญิงโดยทั่วไปที่เร่ิมที่จะใหความสนใจเขามาสู
บทบาททางการเมืองมากขึ้น  

 จากการศึกษาขอมูลสัดสวนของส.ส.สตรีในรัฐสภา (การมีสวนรวมในทางการเมืองของ
สตรี, 2540: 19-20) ไดแสดงใหเห็นวา การลงสมัครรับเลือกตั้งของสตรี นับต้ังแตป พ.ศ.2512, 
พ.ศ.2526-2539 มีสัดสวนของสตรีที่เพิ่มขึ้นเกือบทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง แตโอกาสในการไดรับ
เลือกตั้งของสตรียังคงต่ํากวาชายหลายเทา เชน ผลการเลือกตั้งวันที่ 17 พฤศจิกายน 2539 มี
จํานวนผูหญิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง 360 คน แตไดรับการเลือกตั้ง 22 คน ในขณะที่ผลการเลือกตั้ง
วันที่ 2 กรกฎาคม 2538 มีจํานวนผูหญิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง 242 คน แตไดรับการเลือกตั้ง         
24 คน สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากระบบการเลือกตั้งในอดีตที่ผานมายังคงเปนระบบการเลือกตั้ง
แบบเกา ซึ่งอาจจะมีชองวางสงผลใหมีการทุจริตการเลือกตั้งดังปรากฏเปนเรื่องราวในสังคมจึงทํา
ใหสตรีโดยทั่วไป ไมสนใจจะเขาสูบทบาททางการเมอืง อยางไรก็ตามจากการสํารวจขอมูลผูสมัคร
รับเลือกตั้งครั้งลาสุดที่ผานมาพบวา มีผูสนใจสมัครรับเลือกตั้ง ทั้งระบบบัญชีรายชื่อและระบบ
แบงเขตเลือกตั้ง รวมจํานวนทั้งสิ้น 3,722 คน และมีผูสมัครที่เปนผูหญิง จํานวน 500 คน ซึ่งผาน
การเลือกตั้งมาจํานวนทั้งสิ้น 46 คน จึงยิ่งเปนสิ่งสะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา แมจาํนวนผูหญงิทีเ่ปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรยังต่ํากวาผูชาย แตจากจํานวนตัวเลขของผูหญิงที่ผานการเลือกตั้งเขามา
ถือวาเพิ่มมากขึ้นกวาการเลือกตั้งจากระบบเกา จึงสะทอนใหเห็นไดวา บทบาททางการเมืองของ    
ผูหญิง โดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในอนาคตนาจะมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึนอยาง
แนนอน 

3. อายุ 

 จากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ทั้ง 66 คน ทําใหพบวากลุมตัวอยาง 
ดังกลาวนี้เปนนักการเมืองที่มีอายุอยูในชวง 41-50 ป จํานวนมากที่สุด และรองลงมาคือ มีอายุอยู
ในชวง 31-40 ป ซึ่งทําใหเปนที่นาสนใจวา บุคคลที่มีแนวโนมในการเขามาสูการเมืองในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดมากที่สุดอาจเปนกลุมบุคคลที่มีอายุอยูในชวงตั้งแต 30 ปข้ึนไป ทั้งนี้
นาจะเปนชวงวัยที่มีความพรอมอยางเต็มที่ที่จะอุทิศตนทํางานเพื่อผลประโยชนประเทศชาติ  
อยางแทจริง   
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4. การศึกษา 

ผลการสํารวจระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมทั้งหมด พบวา กลุม   
ตัวอยางดังกลาวนี้ เปนผูที่จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท มีเปนจํานวนมากที่สุด และรอง
ลงมาคือ การศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาเอก ตามลําดับ อยางไรก็ตามหากพิจารณา
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางพบวาเปนผูที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
ทั้งนี้สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากขอบังคับของรัฐธรรมนูญฉบับใหมที่กําหนดคุณสมบัติของผูมี
สิทธิ์ลงสมัครรับเลือกตั้ง วาตองจบการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี ซึ่งการที่กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนผูที่มีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทนี้สามารถแสดงใหเห็นคุณลักษณะที่เปนแนว      
ความคิดที่สอดคลองสัมพันธกับคุณลักษณะนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน ที่กลาววา ตองเปน
ผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูรอบรูเกี่ยวกับสังคมโลกภายนอก ดังนั้นการที่ส.ส.ใหมตางให
ความสนใจดานการศึกษา จนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ จึงนับไดวาเปนผูมี
ความใฝใจในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะสําคัญของผูนําในทางการ
เมืองในบริบทสังคมการเมืองยุคปจจุบัน และนาจะเปนกลไกสําคัญที่สงผลผลักดันใหเกิดการ
พัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ของประเทศอยางแทจริงได 

5. อาชีพ 

ผลการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในดานอาชีพกอนเขาสูบทบาทนักการเมืองในตําแหนง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูที่ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานบริหาร
ราชการสวนทองถิ่นเปนหลัก หรือเปนนักการเมืองทองถิ่นมากอนมีเปนจํานวนมากที่สุด ทั้งนี้กลุม
ตัวอยางสวนหนึ่งอธิบายวา เปนความตองการที่จะเขาสูการเมืองระดับชาติตั้งแตตนอยูแลว จึงได
เร่ิมเรียนรู และหาประสบการณการเมืองจากระดับทองถิ่นกอน และเมื่อมีความพรอมเต็มที่จึง    
ตัดสินใจเขาสูบทบาทนักการเมืองระดับชาติ ทั้งนี้กลุมตัวอยางดังกลาวมีความเห็นวาการเรียนรู
เกี่ยวกับบทบาทนักการเมืองจากการลงสมัครเปนนักการเมืองในระดับทองถิ่นกอนนั้นจะทําให
สามารถเรียนรูและเขาใจงานการเมืองไดดียิ่งขึ้น และอาจมีผลตอการเขาสูบทบาทนักการเมือง
ระดับชาติตอไปได อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางบางทานกลับมีความเห็นวา “ไมจําเปนตองเขาสู     
การเมืองระดับทองถิ่นมากอนเพราะบริบททางการเมืองไมเหมือนกัน ตองดูจากปจจัยสวนบุคคล
อ่ืนๆ ประกอบ แตสุดทายถาคิดวาเปนผูมีความพรอมที่สุด ไมวาจะเปนการประกอบอาชีพใดๆ มา
ก็ไมมีผลตอการเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพราะหนาที่ผูแทนคือ การเปนตัวแทน
ประชาชนในการทําหนาที่ทางการเมือง การประกอบอาชีพอ่ืนมาจึงไมมีผลกระทบ” (กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย. สัมภาษณ, 25 ธันวาคม 2545) 
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หลังจากไดอภิปรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมแลว ลําดับตอไป  
ผูวิจัยจะไดอภิปรายผลการศึกษาผลโดยเรียงลําดับวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 

� การสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 จากการกําหนดกรอบการศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพนักการเมืองของ            
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมโดยพิจารณาจากปจจัยที่เปนองคประกอบของการสื่อสาร ไดแก       
แรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ  และชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ  โดยพิจารณาอาชีพ           
นักการเมืองเฉพาะตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง         
นักการเมืองรุนใหมเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองพบวา ปจจัยที่เปนผลใหเขามา
สูอาชีพนักการเมืองนั้นมาจากความสามารถและความสนใจของตนเองเปนหลัก นอกจากนี้ยังได
รับการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัว และบุคคลแวดลอมอีกดวย 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทางเพศกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพ      
จะเห็นวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเพศชาย มีแรงจูงใจจากการมีความสนใจงานดานการ
เมืองเปนหลัก นอกจากนี้ยังอาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพโดยการมีสวนรวมใน      
กิจกรรมการเมืองระดับทองถิ่นมากอน จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของ  
Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) ที่กลาววาคนเราอาจมีความสนใจในอาชีพบางอยาง
ที่คิดวาตัวเองมีบุคลิกภาพคลายคลึงกับผูประกอบอาชีพนั้นๆ (Roe,1957 อางถึงใน พรรณราย 
ทรัพยะประภา, 2528: 48)  และจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองชายสวนใหญ           
ใหขอมูลวา มีความสนใจงานดานการเมืองมาตั้งแตเดก็ เพราะชอบความเปนผูนํา และมักไดเลือก
ใหเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ อยูเสมอ จึงคิดวาตัวเองมีความเปนผูนําสูง จึงไดสนใจที่จะเขา
มาสูอาชีพนักการเมือง ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นไดวา กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมชาย
สวนใหญมีทัศนะตออาชีพนักการเมืองวา เปนอาชีพที่มีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนํา เปนผู     
มีอํานาจ และนอกจากนี้ยังมีกลุมตัวอยางนักการเมืองบางคนใหเหตุผลของการเขามาสูบทบาท     
นักการเมืองวา อยากไดอํานาจเพื่อที่จะนําอํานาจนั้นไปตอสูเรียกรองเพื่อประชาชน แกไขปญหา
ใหกับประชาชนได (กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พรรคไทยรักไทย, พรรคประชาธิปตย, และ
พรรคชาติไทย) ซึ่งถือวาสอดคลองกับลักษณะของนักการเมืองที่คนทั่วไปมองวา เปนผูที่แสวงหา
อํานาจและมีบทบาทเปนผูนําทางการเมือง (ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ, 2540) 
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 จากการวิเคราะหบุคลิกภาพตามแนวความคิดของ Holland (อางถึงใน พรรณราย ทรัพยะ
ประภา, 2528: 51) ที่กลาวถึงบุคลิกภาพของผูที่ประกอบอาชีพตางๆ พบวา การมีบุคลิกภาพแบบ 
enterprising เปนการรับรูวาตนเองเปนผูนําที่เขมแข็งและเปนชายเต็มตัว ชอบการมีอํานาจเหนือ  
ผูอ่ืน และชอบการเปนผูนํา เปนตน ดังนั้นบุคลิกภาพของของผูที่จะเปนนักการเมืองจึงนาจะเปน
บุคลิกภาพแบบดังกลาวดวย 

 ดังนั้นบุคคลที่สนใจในการที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมืองนี้ ตองพยายามคนหาบคุลกิภาพ
ของตนเองใหไดวา มีความเหมาะสมตอการทํางานดานการเมืองหรือไม ซึ่งจากการสอบถามกลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมกลุมนี้เกี่ยวกับลักษณะของงานอาชีพนักการเมืองในบทบาทของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สวนใหญใหมุมมองวา อาชีพนักการเมืองเปนอาชีพที่ตองมีความ       
เสียสละและอดทนสูง แมบางคนจะไมไดมองวาเปนอาชีพแตผูมีบทบาทเปนนักการเมือง          
โดยเฉพาะบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนบทบาทที่ตองของเกี่ยวสัมพันธกับ    
ประชาชนโดยตรง ตองทํางานทั้งหนักและเหนื่อย ซึ่งก็ตองอดทน (กลุมตัวอยางนักการเมอืงร ุ นใหม
พรรคชาติไทย)  

 นอกจากนี้ผลการวิจัยที่พบวา กลุมตัวอยางนักการเมืองเพศหญิงสวนใหญมีแรงจูงใจจาก
การที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมือง และสงผลใหอาศัยชองทางการสื่อสารในการเขาสูอาชีพ
จากการสื่อสารกับครอบครัวเปนหลัก  ขอคนพบเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพของ              
นักการเมืองรุนใหมเพศหญิงดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชัย เจนธีรวงศ (2531) ที่พบวา 
ปจจัยทางภูมิหลังที่มีผลตอการเขาสูกระบวนการทางการเมืองของสมาชิกสภาเทศบาลสตรี คือ 
ความเปนทายาททางการเมือง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว งานวิจัยของศศิพร สิทธิ-
พันธุ (2539) ที่ศึกษาเงื่อนไขของการเขาสูบทบาททางการเมืองของสตรีและการยอมรับ
ของส.ส.หญิงซึ่งพบวา แรงจูงใจในการเขามามีบทบาททางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สตรี ไดแก ความสนใจทางการเมืองและความตองการชวยเหลือบานเมือง นอกจากนี้ยังไดรับ   
อิทธิพลจากบุคคลในครอบครัวดวย และงานวิจัยของชัยนรงค วงศใหญ (2541) ที่พบวา แรงจูงใจ
ในการเขามาสูบทบาททางการเมืองของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสตรี จากผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่                    
17 พฤศจิกายน 2539 คือ เพื่อเปนทายาททางการเมืองของครอบครัว เพื่อปกปองผลประโยชนทาง
กฎหมาย เศรษฐกิจ และเพื่อรักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองและครอบครัว  

 นอกจากนี้ผลการวิจัยของชัยนรงค วงศใหญ ดังกลาวไดใหปจจัยที่เปนตัวกําหนดการ   
เขามาสูอาชีพนักการเมืองของสตรีไวดังนี้ คือ  คุณสมบัติสวนตัว การใหความชวยเหลือ นโยบาย
และชื่อเสียงของพรรค อิทธิพลบารมีของพอแมและญาติพี่นอง และอิทธิพลบารมีของหัวหนาพรรค
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หรือแกนนํา จากการพิจารณาคุณสมบัติสวนตัวของกลุมตัวอยางนักการเมืองสตรีของงานวิจัยนี้ 
โดยทั่วไปพบวา เปนกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีพื้นฐานทางการเมืองเปนหลัก แตหากจะพิจารณา
เฉพาะผูที่ไมมีบุคคลในครอบครัวเกี่ยวของกับงานการเมือง พบวาสวนใหญเปนกลุมตัวอยางที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท และมีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจากภาวะกดดันที่สงผลกระทบตอ
การประกอบอาชีพเดิม ดังนั้นหากผูหญิงที่ไมมีพื้นฐานทางการเมืองจากครอบครัว แตสนใจจะเขา
สูบทบาทนักการเมือง จึงอาจจําเปนตองพิจารณาคุณสมบัติหรือความโดดเดนของตนเองเปน
พิเศษ ทั้งนี้เพราะปจจุบันกลุมผูนําพรรคการเมืองตางๆ เปดโอกาสใหผูหญิงไดเขามามีบทบาททาง
การเมืองโดยการลงสมัครผูแทนราษฎรไดมากขึ้น  หากเปนผูมีคุณสมบัติดีพรอมตรงตาม             
ขอกําหนดหรือกฎเกณฑเงื่อนไขของพรรคก็สามารถที่จะเขามาสูการเมืองได (กลุมตัวอยาง        
นักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทย)  

 นอกจากนี้หากวิเคราะหลักษณะทางประชากรด านอายุของกลุมตัวอยางนักการเมือง     
รุนใหมกับแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพและชองทางการสื่อสารเพื่อเขาสูอาชีพ พบวา กลุมตัวอยาง
นักการเมืองรุนใหมในชวงอายุ 29-40 ป มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพจาการมีพื้นฐานทางการเมือง
ของครอบครัวเปนหลัก สงผลใหมีการใชชองทางการสื่อสารโดยการสื่อสารในครอบครัว ในขณะที่ 
กลุมตัวอยางที่มีชวงอายุอยูในระหวาง 41-50 ป มีแรงจูงใจจากความสนใจในงานหรือกิจกรรม
ดานการเมืองเปนหลัก สงผลใหมีชองทางการสื่อสารโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง
ระดับทองถิ่นกอนเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สวนนักการเมือง    
ท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป พบวามีแรงจูงใจจากการไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการเมือง ซึ่งสงผลใหมี
ชองทางการสื่อสารจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองกับนักการเมืองกอนเขามาสูบทบาท   
นักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 ตามแนวคิดทางดานจิตวิทยากลาวไววา ในบรรดาสิ่งแวดลอมทั้งหลายที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกเขาสูอาชีพมากที่สุดไดแก บิดามารดา หรือครอบครัว ซึ่งหากพิจารณาตามแนวคิดทฤษฎีทาง
การสื่อสาร จะพบวา การสื่อสารในครอบครัว เชน การไดปรึกษาพูดคุยกันระหวางบุคคลใน   
ครอบครัวจะทําใหสมาชิกในครอบครัวไดเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่การทํางานในอาชีพตางๆ ได 
อีกทั้งยังชวยสรางความสนใจในอาชีพนั้นๆ ไดมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้จึงอาจเปนขอมูล
สวนหนึ่งที่สนับสนุนแนวคิดที่วา ครอบครัวถือเปนแหลงขอมูลพื้นฐานสําคัญในการใหการเรียนรู
และตัดสินใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม และจากการ
วิเคราะหลักษณะทางประชากรดานอายุ พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุไมมากนัก (เมื่อเปรียบเทียบ
กับชวงอายุอ่ืน) เชน ในระหวาง 29-40 ป เปนกลุมตัวอยางที่มีแรงจูงใจในการเขาสูอาชพีจากการมี
พื้นฐานทางการเมืองของครอบครัวเปนหลัก จึงอาจสะทอนใหเห็นอิทธิพลของครอบครัวที่ผลตอ
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การเขาสูอาชีพนักการเมืองของกลุมตัวอยางที่ยังไมอายุไมมาก และผานประสบการณในการ
ทํางานนอย จึงกลอมเกลาใหเกิดความสนใจในอาชีพดังกลาวเชนเดียวกับคนในครอบครัว        
นอกจากนี้การที่กลุมตัวอยางในชวงอายุ 41-50 ปมีแรงจูงใจมาจากความสนใจในกิจกรรมหรือ
งานทางการเมืองนั้น จากการสอบถามขอมูลเชิงลึกพบวา กลุมตัวอยางที่อยูในชวงอายุดังกลาว
เปนกลุมที่ไดรับผลกระทบมาจากการเกิดเหตุการณความวุนวายทางการเมือง เชน เหตุการณ      
14 ตุลาคม 2516 หรือเหตุการณพฤษภาทมิฬ เปนตน  จึงกลายเปนสิ่งหนึ่งซึ่งชวยกระตุนใหเกิด
จิตสํานึกในทางการเมืองและทําใหเกิดความปรารถนาที่จะเขามามีบทบาทเปนนักการเมืองดวย  

 

� การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมืองของนักการเมืองรุนใหม 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมจํานวน 66 คนจาก 4 พรรคการเมือง
พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง ประกอบดวย 1. ผูนําพรรค  2. นโยบาย
3.อุดมการณของพรรค 4. อายุการกอตั้งพรรคสั้น 5. อายุการกอต้ังพรรคยาวนาน  6. กระแสนิยม
ในพื้นที่  7. โอกาสในการจัดตั้งรัฐบาล 8. การใหโอกาสในการทํางาน  9. บุคลากรในพรรคมี         
คุณภาพ 10. มีบุคคลในครอบครัวอยูมากอน และ 11. ความผูกพันอยางตอเนื่อง  

 เนื่องจากการศึกษาการสื่อสารในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม     
แตละพรรคการเมืองยอมมีความแตกตางตามปจจัยองคประกอบตางๆ ในแตละพรรค ผูวิจัยจึง         
ไดอภิปรายผลการวิจัยในสวนนี้ ตามพรรคการเมืองดังนี้ พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย 
พรรคชาติพัฒนา และพรรคชาติไทย  

- การสื่อสารในการเลือกพรรคไทยรักไทย 

ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยจํานวน 43 คน 
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกพรรค พบวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจหลักในการเลือกพรรคของกลุม    
ตัวอยางพรรคไทยรักไทย ไดแก องคประกอบดานผูนําและนโยบายพรรค ซึ่งเหตุผลหลักที่กลุม    
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคไทยรักไทยอธิบายถึงภาวะผูนําของหัวหนาพรรค อันเปนผลให
เกิดแรงจูงใจในการเลือกสังกัดพรรคดังกลาวคือ เปนผูนําที่มีความพรอมทุกดาน ทั้งความรูความ
สามารถ ฐานะทางเศรษฐกิจ และความพรอมทางครอบครัว นอกจากนี้ยังเกิดจากกระแสผูนํา 
“ภาคนิยม” กลาวคือ เปนผูนําที่มาจากภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง ซึ่งในกรณีผูนําของพรรคไทยรักไทย
เปนผูนําที่มาจากภาคเหนือ อีกทั้งยังเปนผูที่ไมเคยผานการเปนผูบริหารประเทศมากอน จึง      
แตกตางจากผูนําพรรคการเมืองอื่นซึ่งเคยดํารงตําแหนงผูนําประเทศมาแลว เชนกรณีหัวหนาพรรค
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ประชาธิปตยและหัวหนาพรรคชาติไทย เปนตน ดังนั้นกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมสวนใหญที่
เขามาสังกัดพรรคไทยรักไทยจึงมีแรงจูงใจในการที่จะเชิดชู และผลักดันผูนําพรรคใหขึ้นสูการเปน   
ผูนําระดับประเทศ   

 นอกจากนี้ดวยบุคลิกลักษณะของหัวหนาพรรคที่พบจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง    
บางคน แสดงใหเห็นคุณลักษณะที่สําคัญของหัวหนาพรรคไทยรักไทย อาทิเชน เปนผูมีแนว   
ความคิดใหมในการทํางานการเมือง มีวิสัยทัศน มีความมุงมั่นตั้งใจ มีอุดมการณ คิดไว ทําไว        
มีความสามารถในการบริหารการจัดการสูง และมีคุณธรรมในการทํางานการเมือง เปนตน        
คุณลักษณะดังกลาวถือไดวามีความสอดคลองกับคุณลักษณะของผูนําการเมืองยุคใหม     ดังที่
นักวิชาการหลายๆ ทานไดวิเคราะหไว เชน เปนผูนําที่สามารถบริหารประเทศในลักษณะที่มี      
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนผูนําที่มีวิสัยทัศน (สมชาย ภคภาสนวิวัฒน, 2540: 30 และ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2539: 84-101) นอกจากนี้ยังตองเปนผูนําที่ไดรับความเชื่อมั่นศรัทธา
จากสังคม สามารถระดมสรรพกําลังความรวมมือได (ลดาวัลย บัวเอี่ยม, 2543: 18) ดังนั้นจึงอาจ
กลาวไดวา ผูนําพรรคไทยรักไทยนับเปนผูหนึ่งซึ่งมีคุณลักษณะเหมาะสมตอการเปนผูนําทาง    
การเมืองและสงผลใหสามารถเขาสูการเปนผูนําประเทศในขณะนี้ได  

 อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมือง       
รุนใหมพรรคไทยรักไทยสามารถแสดงใหเห็นปจจัยที่เปนสิ่งเชื่อมโยงความเปนสมาชิกพรรคที่     
แมจะมีความแตกตางและหลากหลายแตสามารถดํารงอยูรวมกันในพรรคได เพราะความเชื่อมั่น
ศรัทธาในผูนํา  ซึ่งหากพิจารณาจากสภาพการขยายตัวของพรรคในขณะนี้ถือไดวา เปนพรรคการ
เมืองขนาดใหญ และมีส.ส.ในสังกัดจํานวนมาก อีกทั้งยังมีความแตกตางหลากหลายกันมากที่สุด 
หากผูนําไมสามารถเปนจุดศูนยรวมของนักการเมืองหรือสมาชิกพรรคได อาจทําใหไมสามารถ
รักษาเสถียรภาพของความเปนสถาบันพรรคการเมืองได  

 การใหความสนใจในนโยบายพรรคของกลุมตัวอยางพรรคไทยรักไทย ยังสะทอนใหเห็นวา 
บุคคลที่เขามาทํางานการเมืองในฐานะนักการเมืองที่มีสมาชิกภาพของพรรคไทยรักไทย ตางมี
ความมุงมั่นตั้งใจในการที่จะแกไขปญหาของประชาชนในประเทศ โดยพิจารณาจากนโยบายของ
พรรคเปนหลักสําคัญ ซึ่งสําหรับคุณลักษณะนโยบายของพรรคไทยรักไทยที่เปนแรงจูงใจทําให   
กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมเลือกเปนปจจัยในการเขาสูพรรค พบวา กลุมตัวอยางเห็นวาเปน
นโยบายใหมที่มีความนาสนใจและโดดเดนกวาพรรคการเมอืงอื่น หากไดมีโอกาสในการนําไปใช
ปฏิบัติไดจริงจะเกิดประโยชนตอประชาชนไดมาก เชน โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค กองทุน      
หมูบานละลาน โครงการชําระหนี้เกษตรกร เปนตน ดังนั้นการใหความสําคัญกับแนวนโยบาย
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พรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมนี้จึงทําใหเห็นทิศทางการทํางานการเมืองของกลุม      
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่อาศัยนโยบายเปนหลักการสําคัญในการบริหารประเทศ ดังนั้น     
ลักษณะของพรรคการเมืองไทยที่จะเปนจุดสนใจของนักการเมืองรุนใหมสวนใหญจึงนาจะขึ้นอยู
กับการสรางแนวนโยบายที่มีความโดดเดนและเปนที่เขาใจงายของพรรค อีกทั้งมีผลในทางปฏิบัติ
ไดจริงดวย 

- การสื่อสารในการเลือกพรรคประชาธิปตย 

  สําหรับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคประชาธิปตยใหความสําคัญกับ
อุดมการณของพรรคเปนหลักมากที่สุด ทั้งนี้อาจพิจารณาจากระยะเวลาการดําเนินงานทางการ
เมืองที่มีระยะเวลายาวนานมากกวาพรรคการเมืองอื่น สามารถส่ังสมประสบการณตางๆ ทางการ
เมือง และหลอหลอมจนเกิดวัฒนธรรมองคกรพรรคการเมืองไดอยางชัดเจน โดยกลุมตัวอยางนัก
การเมืองรุนใหมของพรรคสวนใหญตางมีความเห็นวา ผูที่จะเปนนักการเมืองอาชีพได ตองมี     
อุดมการณเปนหลัก ดังนั้น จึงตองอาศัยประสบการณในการเรียนรูและถายทอดจากพรรคที่มี   
อุดมการณที่มั่นคงและยาวนาน ดวยทิศทางและอุดมการณทางการเมืองที่ถูกหลอหลอมรวมกัน  
จึงทําใหพรรคการเมืองนี้ไมมีปญหาเรื่องความแตกตางอันหลากหลายของผูที่เขามาเปนสมาชิก
สภาผูแทนราษฎร เพราะทุกคนมักจะมีแนวคิดและทิศทางในการทํางานการเมืองที่เปนแนวทาง
เดยีวกัน   

 นอกจากนี้แรงจูงใจที่มีความนาสนใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมือง      
รุนใหมพรรคประชาธิปตย ไดแก การที่บุคลากรในพรรคมีคุณภาพ ซึ่งเปนปจจัยเพียงประการเดียว
ที่พบจากกลุมตัวอยางพรรคประชาธิปตย โดยกลุมตัวอยางส.ส.ใหม จํานวน 3 คนไดใหความเห็น
ในทางเดียวกันวา พรรคประชาธิปตยถือไดวาเปนพรรคการเมืองที่มีบุคลากรสวนใหญในพรรคเปน
ผูที่มีความรูความสามารถ นอกจากนี้ยังมีความสะอาดโปรงใสมากที่สุด เมื่อเทียบกับนักการเมือง
ในพรรคอื่น ซึ่งจากผลการสํารวจภาพลักษณของนักการเมืองในสายตาประชาชน โดยศูนยวิจัย
กรุงเทพโพลล ซึ่งไดสํารวจความคิดเห็นประชาชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,951 คน ใน
ระหวางวันที่ 20-22 พฤษภาคม 2543 ผลการสํารวจสวนหนึ่งพบวา พรรคการเมืองที่ส.ส.สวนใหญ
มีคุณภาพมากที่สุด ไดแก พรรคประชาธิปตย ซึ่งมีกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็น รอยละ 48.1     
(ที่มา http://rechearch.bu.ac.th/poll11.html) จึงอาจกลาวไดวา โดยทัศนะของคนทั่วไปพรรค
ประชาธิปตยถือเปนพรรคที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพมากที่สุด เมื่อเทียบกับพรรคการเมือง จึงทําให
กลายเปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมดังกลาว 
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- การสื่อสารในการเลือกพรรคชาติพัฒนา 

ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาเกี่ยวกับ     
แรงจูงใจในการเลือกพรรค พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใหความสนใจในตัวผูนํามากที่สุด ซึ่งอาจ
จะมีความแตกตางการใหความสนใจในตัวผูนําพรรคไทยรักไทย เนื่องจากผูนําพรรคชาติพัฒนาที่
กลุมตัวอยางอางอิงถึงเปนอดีตผูนําพรรค คือ พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ ในขณะที่ผูนําพรรค     
ไทยรักไทยที่ เปนแรงจูงใจนั้นเปนผูนําพรรคในปจจุบัน  ความนิยมในผูนําที่กลุมตัวอยาง               
นักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนาถือเปนแรงจูงใจในการเลือกพรรค มาจากแนวคิดเชิงนโยบาย
ที่โดดเดนของอดีตผูนําพรรคนับแตคร้ังที่ดํารงตําแหนงผูนําประเทศ เชน นโยบายเปลี่ยนสนามรบ
ใหเปนสนามการคา และนอกจากนี้ยังเปนภาวะผูนําที่มีกระแส “ภาคนิยม” คือ เปนผูนําของ
ประชาชนในแถบอิสานโดยเฉพาะจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมดังกลาว
เปนกลุมตัวอยางที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตจังหวัดนครราชสีมาหรือพื้นที่ใกลเคียง ที่ไดรับกระแสนิยม
จากผูนําภาคนิยม  

- การสื่อสารในการเลือกพรรคชาติไทย 

ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกพรรคของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรค
ชาติไทย พบวามีเพียงปจจัยเดียวคือ การใหโอกาสในการทํางานของพรรค ทั้งนี้เพราะกลุม         
ตัวอยางทั้ง 3 คน ของพรรค เปนผูที่พลาดหวังจากการลงสมัครรับเลือกตั้งในนามพรรคการเมือง
อ่ืนมากอน เพราะเกิดปญหาการแยงชิงพื้นที่ของพรรคการเมืองเดิม จึงทําใหตองยายพรรคกอน
การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงสมัครรับเลือกตั้งไมนาน ซึ่งหากพรรคชาติไทยไมใหโอกาสในการ
ทํางาน โดยการสงเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้งก็ไมอาจทําใหนักการเมืองกลุมตัวอยาง   
ดังกลาวเขาสูอาชีพนักการเมือง ในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรได แตอยางไรก็ตามกลุม     
ตัวอยางที่หมด ตางมีความเชื่อมั่นเชนเดียวกันวา ไมวาตนเองจะสังกัดพรรคการเมืองใดก็จะ
สามารถผานการเลือกตั้งได ดังนั้นจึงมิไดใหความสนใจกับปจจัยใดๆ ในการเลือกพรรค เพราะ    
ขอเพียงใหมีพรรคการเมืองที่สังกัดกอนลงสมัครรับเลือกตั้งเทานั้นก็เพียงพอแลว 
 

� กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม เพื่อให เขาสูการเปนสมาชิก          
พรรคการเมือง 

 จากการศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนหลอหลอมสมาชิกเขาองคกรทํา
ใหผูวิจัยแบงกรอบการศึกษาตามมิติของกระบวนการ 2 มิติคือ 1) มิติของการขัดเกลาเชิงสังคม
และ 2) มิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคล   
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 จากการศึกษากระบวนการขัดเกลาเชิงสังคมของพรรคการเมืองทั้ง 4 พรรค พบวา วิธีการ
ที่ทุกพรรคใชเปนหลักในการถายทอดความรูเกี่ยวกับการทํางานการเมือง รวมถึงกฎระเบียบ       
ขอบังคับ แนวทางการปฏิบัติงานการเมืองในพรรคใหนักการเมืองของพรรคไดรับทราบ มักใช       
วิธีการแบบเปนทางการ ไดแก การประชุมพรรคหรือการจัดสัมมนา เปนตน สําหรับในพรรค       
การเมืองใหญคือ พรรคไทยรักไทย และพรรคประชาธิปตยพบวา มีการใหการเรียนรูจากการแบง
กลุมทํางานดวย เชน การแบงกลุมส.ส.ตามภูมิภาค หรือแบงงานเปนกลุมเพื่อใหเรียนรูและดแูลกนั
เองภายในกลุม ซึ่งในการใหการเรียนรูแบบแบงกลุมนี้ จะทําใหนักการเมืองรุนใหมสามารถเรียนรู
งานไดสะดวกและทําใหปรับตัวไดดีที่สุด  สําหรับพรรคการเมืองขนาดกลาง เชน พรรคชาติพัฒนา
และพรรคชาติไทย มักใชวิธีการสอนงานอยางไมเปนทางการ คือ ใหเรียนรูหรือฝกปฏิบัติงานกับ  
นักการเมืองผูมีประสบการณเปนหลัก  นอกจากนี้ยังพบวา ผูนําพรรคการเมืองหรือกลุมผูบริหาร
พรรคสวนใหญอาศัยวิธีการเสริมสรางและใหกําลังนักการเมืองรุนใหมเพื่อเปนการชวยใหสามารถ      
ปรับตัวไดและรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของพรรคไดมากยิ่งขึ้นดวย  

ในสวนของกระบวนการเชิงปจเจกบุคคลพบวา นักการเมืองสวนใหญมักอาศัยการคนหา
ขอมูลหรือเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทที่ไดรับจากการพูดคุยโดยตรงกับนักการเมืองผูมีประสบการณ 
นอกจากนี้ยังใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักการเมืองแบบอยางในพรรคอีกดวย สวนวิธีการที่
ชวยทําใหนักการเมืองสวนใหญสามารถเรียนรูไดดี คือ การอาศัยการเรียนรูจากประสบการณจริง 
เพราะอาชีพนักการเมืองเปนอาชีพที่มีความเคลื่อนไหว และตองเรียนรูอยูตลอดเวลา การศึกษา   
คนหาความรูตางๆ ดวยตนเองถือเปนสิ่งสําคัญและจะมีประสิทธิผลตอการปฏิบัติหนาที่ของผูแทน
ราษฎรไดดีที่สุด  

จากการศึกษาถึงกระบวนการหลอหลอมสมาชิกใหมใหเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการ
เมืองในแตละพรรคสะทอนใหเห็นลักษณะความเปนสถาบันพรรคการเมืองดังตอไปนี้ 

พรรคไทยรักไทยเปนพรรคการเมืองขนาดใหญ ที่มีส.ส.ของพรรคจํานวนมากประมาณครึ่ง
หนึ่งของส.ส.ในสภา ดังนั้นวิธีการหลอหลอมนักการเมืองในพรรคจึงจําเปนตองอาศัยวิธีการ       
เชิงกลุมเปนหลัก และวิธีการที่กลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมประทับใจและใหความเห็นวา
สามารถถายทอดกลอมเกลาความเปนนักการเมืองในสังกัดพรรคไดมากที่สุดไดแก การจัดประชุม
พรรคและประชุมภาค ทั้งนี้เนื่องจากมีส.ส.ในแตละภูมิภาคมีจํานวนมากอยูแลว ดังนั้นการเรียนรู
จากส.ส.ในภูมิภาคเดียวกนัจะชวยทําใหเกิดความเขาใจในบทบาทนักการเมืองในเขตพื้นที่ตนได  

พรรคประชาธิปตยเปนพรรคการเมืองที่มีความเปนสถาบันพรรคการเมืองที่มีความ       
เขมแข็งที่สุดเมื่อพิจารณาจากอายุในการกอต้ังพรรค เนื่องจากเปนพรรคการเมืองที่มีการกอตั้ง   
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มานาน จึงสามารถสั่งสมประสบการณ เร่ืองราวทางประวัติศาสตรการเมืองของพรรคไดมาก และ
ทําใหเกิดการหลอหลอมแนวทาง อุดมการณการเมืองของนักการเมืองแตละรุนไดเปนอยางดี นอก
จากนี้ยังพบวามีบรรยากาศการสื่อสารแบบเปนการเอง เนนการมีปฏิสัมพันธกันระหวางนักการ
เมืองในพรรค จึงทําใหการหลอหลอมความเปนสมาชิกพรรคประชาธปิตยเกิดขึ้นจากการขัดเกลา
เชิงปจเจกบุคคลเปนหลัก โดยกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมของพรรคประชาธิปตยตางไดให
ทัศนะในทิศทางเดียวกันวา บรรยากาศในพรรคมีความอบอุน ผูใหญใหพรรคใหความใสใจและ
สามารถพูดคุยสอบถามได ดังนั้นวิธีการเรียนรูขอมูลตางๆ จึงเนนที่การสื่อสารระหวางบุคคล     
เปนหลัก  

ในสวนของกระบวนการหลอหลอมของพรรคชาติพัฒนาและพรรคชาติไทยอาศัยวิธีการ
หลอหลอมคลายคลึงกันคือ เนนวิธีการหลอหลอมเชิงปจเจกบุคคลเปนหลักทั้งนี้อาจเปนผล       
สืบเนื่องมาจากการเปนพรรคการเมืองขนาดกลาง ที่มีส.ส.ในสังกัดไมมากนัก ดังนั้นวิธีการ       
ถายทอดขอมูลขาวสารตางๆ ของพรรคจึงอาศัยวิธีการเรียนรูเชิงปจเจกบุคคลเปนหลัก ซึ่งในสวน
ของพรรคชาติพัฒนาถือวามีวิธีเชิงปจเจกที่มีความโดดเดนกวาพรรคการเมืองอื่น กลาวคือ มีการ
จัดส.ส.พี่เลี้ยงใหอยางเปนระบบชัดเจน ในขณะที่พรรคการเมืองอื่นอาจเปนการพูดคุยสอบถามกนั
เปนการสวนตัวกับนักการเมืองที่มีประสบการณและมีความสนิทสนมกันเทานั้น  นอกจากนี้กลุม
ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติพัฒนายังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนรู
ภายในพรรควา อาศัยความสนิทสนมคุนเคยกันเปนหลักจึงทําใหการเรียนรูโดยทั่วไปมาจากการ
พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักการเมืองรุนพี่ในพรรค อีกทั้งยังสามารถเรียนรูไดจาก
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากพรรคดวย   

สําหรับกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมพรรคชาติไทย ไดใหทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการ
หลอหลอมของพรรควา ไมคอยไดมีโอกาสเรียนรูจากพรรคเทาใดนัก เนื่องจากมีภารกิจหนาที่ใน
พื้นที่ตลอด ทําใหการเรียนรูในบทบาทนักการเมืองที่ไดรับจากพรรคตองอาศัยวิธีการเรียนรูสวนตัว 
ทั้งจากการหาขอมูลจากเอกสารคูมือตางๆ หรือการทําหนาที่ในคณะกรรมาธิการ จึงอาจทําให
ความสัมพันธในพรรคไมคอยสนิทแนบแนนเทาที่ควร 

จากผลการศึกษาขอมูลในสวนของกระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหมในการเขาสู
พรรคการเมืองจึงสะทอนใหเห็นไดวา หากเปนพรรคการเมืองขนาดใหญ ที่มีส.ส.ในสังกัดมาก อา
จําเปนตองอาศัยวิธีการหลอหลอมในมิติของขัดเกลาเชิงสังคมเปนหลัก ในขณะที่พรรคการเมือง
ขนากลางหรือขนาดเล็กอาจใชวิธีการหลอหลอมจากมิติของการขัดเกลาเชิงปจเจกบุคคลเปนหลัก 
อยางไรก็ตาม ในกระบวนการเรียนรูเพื่อใหสามารถเขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองไดอยาง
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สมบูรณนั้น จําเปนตองอาศัยวิธีการหลอหลอมที่เปนพลวัต และประกอบดวยวิธีการหลอหลอม
ของพรรคและของนักการเมืองในฐานะสมาชิกใหม จึงจะชวยใหสามารถปรับตัวและแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่เหมาะสมตอการดํารงอยูในพรรคได หากพรรคการเมืองแตละพรรคสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตางๆ ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักการเมืองในพรรค 
อาจชวยหลอหลอมความเปนสมาชิกภาพของนักการเมืองที่จะสงผลตอความมีเสถียรภาพในพรรค
ไดตอไป ในขณะเดียวกันหากนักการเมืองรุนใหมมีความพยายามที่จะศึกษา คนหา และเรียนรู    
ขอมูลขาวสาร รวมถึงวัฒนธรรมองคกรพรรคใหเขาใจ จนสามารถปรับตัวได จะเปนสิง่ทีช่วยใหเกดิ
การพัฒนาศักยภาพนักการเมืองในฐานะสมาชิกพรรคซึ่งจะสงผลใหเกิดการยอมรับทั้งจากพรรค 
และยังอาจมีผลตอประชาชนทั่วไปดวย เนื่องจากนักการเมืองที่เปนสมาชิกภาพของพรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหนึ่งนั้นยอมสะทอนใหเห็นความเปนองคกรพรรคการเมืองนั้นๆ ได ทั้งพรรค         
การเมืองและนักการเมืองจึงควรรวมประสานความสนใจในการเรียนรูตางๆ รวมกันเพื่อพัฒนา
ความเปนสถาบันใหมีความเขมแข็งตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
1. เนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ที่อาศัยวิธี 

เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทน   
ราษฎรสมัยแรกจํานวน 66 คน จากนักการเมืองรุนใหมที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
สมัยแรกทั้งหมด 212 คน  ดังนั้นจึงถือเปนเพียงขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็น
ประเด็นตางๆ เกี่ยวกับการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมือง จึงควรไดมีการศึกษาใน
ประเด็นที่เจาะลึกในรายละเอียดเกี่ยวกับอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเขาสูอาชีพ
นักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

2. นอกจากนี้การศึกษาการสื่อสารของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในงานวิจัยนี้ จํากัด
เฉพาะนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเทานั้น จึงควรมีการศึกษา      
การสื่อสารของนักการเมืองในตําแหนงอื่นๆ ประกอบดวยเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกับการเขาสู
อาชีพนักการเมืองในตําแหนงอื่น เชน สมาชิกวุฒิสภาหรือนักการเมืองทองถิ่น เปนตน 

3. จากประเด็นการศึกษาการเขาสูอาชีพนักการเมืองโดยเจาะกลุมเฉพาะนักการเมืองรุนใหม
ในยุคปจจุบันเทานั้น นาจะไดมีการศึกษาโดยการขยายขอบเขตของกลุมตัวอยางใหเปน
การศึกษาการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองของนักการเมืองในอดีตบาง และ       
นําผลการศึกษาดังกลาวมาเปรียบเทียบกันนาจะแสดงใหเห็นความเหมือนหรือความแตก
ตางบางประการที่อธิบายถึงกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองได 
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4. ดวยงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในการเลือกองคกร     
พรรคการเมือง ดังนั้นอาจมีการศึกษาตอยอดเกี่ยวกับประเด็นการสื่อสารในการเลือก
พรรคการเมืองโดยละเอียด โดยการศึกษาเจาะลึกถึงแรงจูงใจของนักการเมืองทั้งหมดของ
แตละพรรค แลวนํามาเปรียบเทียบกันจะชวยสะทอนใหเห็นภาพวัฒนธรรมองคกรพรรค
จากมุมมองของนักการเมอืงในพรรคได 

5. การศึกษาเกี่ยวกับชองทางการสื่อสารทั้งในการเขาสูอาชีพและการเขาสูพรรคการเมือง 
นาจะไดมีการศึกษาถึงชองทางตางๆ โดยละเอียดวาชองทางใดที่จะสามารถทําใหผูที่    
สนใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองประสบผลสําเร็จไดมากที่สุด ซึ่งจะเปนประโยชนอยาง
มากตอบุคคลที่สนใจในการเขาสูอาชีพนักการเมืองในตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

6. การศึกษาครั้งนี้ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในประเด็นการสื่อสารในองคกรโดย
เฉพาะองคกรพรรคการเมือง ซึ่งพบวายังมีอยูคอนขางจํากัดในประเทศไทย นอกจากนี้
ภายหลังที่ไดมีการปฏิรูประบบการเมืองใหม และมีพรรคการเมืองใหมเกิดขึ้นพรรค       
ดังกลาวสามารถแผขยายฐานเสียงจนได รับความนิยม สงผลใหชนะการเลือกตั้ง            
จนสามารถจัดตั้งรัฐบาลได  จึงควรมีการศึกษาถึงกระบวนการสื่อสารในพรรคการเมือง  
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องคกรของพรรคที่สรางขึ้น รวมถึงเห็นปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการขยายตัวของพรรค     
และอาจทําใหเห็นความแตกตางจากพรรคการเมืองที่มีอยูเพื่อที่จะอธิบายกลไกในการ
สรางพรรคการเมืองอ่ืนๆ ในฐานะสถาบันองคกรการเมืองที่สําคัญในระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยในยุคตอไปได  
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ภาคผนวก ก. 
 

การศึกษานํารอง (Pilot Study)  
เรื่อง  คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหา  

“นักการเมืองรุนใหม” หรือ “กลุมนักการเมืองเลือดใหม (Young blood) เปนกลุมคํา          
ที่บงบอกถึงความหมายของนักการเมืองซึ่งมีนัยสําคัญแตกตางจากนักการเมืองในอดีตที่ผานมา
กลาวคือ นักการเมืองสมัยเกาเปนนักการเมืองที่อยูภายใตบริบทการเมืองระบบเกาอันเปนระบบที่
มีชองวางทางโครงสรางที่เปดโอกาสใหผูมีอํานาจในทางการเมืองใชเปนชองทางในการแสวงหา  
ผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองจนกลายเปนปญหาการทุจริตคอรัปชั่นของผูนําหรือ         
ขาราชการการเมืองดังที่ปรากฏเปนเรื่องราวในอดีตที่ผานมา (สังศิต พิริยะรังสรรค และผาสุก พงษ
ไพจิตร, 2537) ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของนักการเมืองไทยในสมัยเกานี้เองไดสงผลกระทบตอ
ภาพลักษณของนักการเมือง ระบบการเมืองการปกครอง รวมถึงเศรษฐกิจไทยทําใหไมเจริญ     
กาวหนาเทาที่ควร 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทนักการเมืองรุนใหมภายใต
บร ิบทสังคมไทย พบวา ยังไมปรากฏงานวิจัยเรื่องใดที่ใหขอมูลหรือผลศึกษาเกี่ยวกับนักการเมือง
รุนใหมอยางชัดเจนนัก พบเพียงเปนการใหมุมมองหรือแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูนํา       
ทางการเมืองยุคใหมเทานั้น (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2539; สมชาย ภคภาสนวิวัฒน, 2540; 
ลดาวัลย บัวเอ ี่ยม, 2543)  ซึ่งอาจมิไดเปนความหมายที่เขาใจตรงกันและยอมรับรวมกันของคนใน
สังคม 

ดังนั้นเพื่อใหกรอบของงานวิจัยเรื่องกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการ    
เขาสูอาชีพนักการเมืองประกอบดวยคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมที่มีความชัดเจน ใกลเคียง
กับสภาพสังคมในปจจุบันมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยจึงไดคนหาคํานิยามของคําวานักการเมืองรุนใหม      
และบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน  
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อเปนการศึกษาคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในมุมมองของบุคคลทั่วไป 
2. เพื่อเปนการคนหาบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 
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คําถามนําการศึกษา 

1. คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบันเปนอยางไร 
2. บุคคลใดบางที่จัดวาเปนนักการเมืองรุนใหม 

ขอบเขตการศึกษา 

 เพื่อใหสามารถอธิบายถึงคุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมรวมถึงบุคคลที่ไดรับการ
ยอมรับจากประชาชนทั่วไปวาเปนนักการเมืองรุนใหมนั้น ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นจาก     
ตัวแทนกลุมตัวอยางประชาชน ดังตอไปนี้ นักวิชาการดานการเมืองการปกครอง ส่ือมวลชน และ   
ผูปฏิบัติงานทางดานการเมืองโดยตรง โดยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลระหวางเดือนสิงหาคม – 
กันยายน 2545  

วิธีการเก็บขอมูล 

 ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กลุมตัวอยางนักวิชาการดาน     
การเมืองการปกครอง สื่อมวลชน และผูปฏิบัติงานดานการเมือง เพื่อหาคําตอบของคุณลักษณะ
ของนักการเมืองรุนใหม รวมถึงบุคคลที่จัดวาเปนนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน  

ผลการศึกษา 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

จากการสัมภาษณเจาะลึก In-depth Interview) กลุมตัวอยางจํานวน10 คน ประกอบดวย  

1. นักวิชาการดานการเมืองการปกครองจากสถาบันตางๆ ไดแก  
- อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    จํานวน      2  คน 
- อาจารยประจําคณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง     จํานวน      2  คน 
- อาจารยประจําคณะรัฐประศาสนศาสตร                            จํานวน      1  คน 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร                                   

2. สื่อมวลชนทั่วไป ไดแก 
- บรรณาธิการเครือเนชั่น     จํานวน     1   คน 
- หัวหนาขาวการเมืองหนังสือพิมพสยามรัฐ      จํานวน     1   คน 
- หัวหนาบรรณาธิการขาวการเมืองหนังสือพิมพมติชน          จํานวน     1   คน 
- หัวหนาบรรณาธิการขาวการเมืองหนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ จํานวน   1    คน 
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3. โฆษกคณะกรรมการการเลือกตั้ง    จํานวน     1   คน 

             รวมทั้งสิ้น 10 คน 

 สวนที่ 2   ผลการศึกษา   

1.  คุณลักษณะของนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 

ผูวิจัยไดใชคําถามสําหรับคนหานิยามของคําวานักการเมืองรุนใหม ดังตอไปนี้  

-  ทานคิดวา “นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร 
-  คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของนักการเมืองรุนใหมประกอบดวยอะไรบาง 
-  บทบาทของนักการเมืองรุนใหมภายใตบริบทการเมืองการปกครองไทยใน       
ยุคปจจุบัน 

ผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน ปรากฏขอความที่อธิบายถึงลักษณะ
ของนักการเมืองรุนใหม ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตาราง ก. แสดงขอความที่อธิบายคําวา “นักการเมืองรุนใหม”   
 

Definition Frequency 

1. มีวิสัยทัศนกวางไกล  เขาใจกระแสโลกยุคใหม  เปดกวางทางความคิด 4 
2. มีความรู ความเขาใจและสามารถแกไขปญหาโดยการใชนโยบายได 4 
3. คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตัว 4 
4. ไมสนใจอายุ  ไมจําเปนตองเปนคนหนุมสาว 4 
5. มีระบบความคิดและการตัดสินใจทางการเมืองภายใตเหตุและผล ตามกลไกและกติกา 3 
6. สามารถตอสู และแสดงจุดยืนในพฤติกรรมหรือมีอุดมการณของตัวเอง 2 
7. เปนคนรุนใหม อยูในวัยหนุมสาว  อายุระหวาง 30-50 ปก็ได  2 
8. ไมผูกติดกับผลประโยชนสวนตัวหรือของกลุมใดกลุมหนึ่ง ไมเปนตัวแทนของกลุมผลประโยชน 2 
9. สามารถแสดงบทบาทสําคัญตอสาธารณชนได , เขารวมหรือติดตามเหตุการณการเมือง 1 
10. มีความกลาหาญทางจริยธรรม กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง ไมโกง 1 
11. มีความพรอมในการใหตรวจสอบไดทุกเรื่อง 1 
12. มีความตั้งใจดี ไมมีผลประโยชนมาเกี่ยวของ 1 
13. มีความคิดสรางสรรค  เลนการเมืองอยางสรางสรรค 1 
14. มีการศึกษาดี จบการศึกษามาจากตางประเทศ  1 
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ตาราง ก. (ตอ) แสดงขอความที่อธิบายคําวา “นักการเมืองรุนใหม”   
 

Definition Frequency 

15. มีตระกูลที่มาจากนักการเมืองเดิม 1 
16. ไมใชความสัมพันธสวนตัวในเชิงคับแคบ 1 
17. มีประสบการณในการเขามามีสวนรวมทางการเมืองนอย 1 
18. สามารถเขามาโดยไมตองอาศัยอํานาจบารมีใคร เพราะจะทําใหเกิดลักษณะบุญคุณ 
ตางตอบแทน 

1 

19. ไมเลนการเมืองแบบน้ําเนา ที่เสียดสี ดาทอ เพื่อ discredit หรือประชดประชันกัน 1 
 
 จากตาราง ก. จะพบวา ขอความที่กลุมตัวอยางใหทัศนะเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหม          
มีทั้งสิ้น 19 ขอความ ทั้งนี้ขอความที่มีเปนความคิดเห็นตรงกันมี 8 ขอความ และขอความที่กลุม    
ตัวอยางอธิบายถึงนักการเมืองรุนใหมไดตรงกนัและซ้ํากันมากที่สุดไดแก การมีวิสัยทัศนกวางไกล 
เขาใจกระแสโลกยุคใหม เปดกวางทางความคิด มีความรูความเขาใจและสามารถแกไขปญหา
บานเมืองได มีการคิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตัว และไมจําเปนตองเปน
คนกลุมหนุมสาว  

จึงอาจกลาวไดวานิยามคําวา นักการเมืองรุนใหม หมายความถึง นักการเมืองที่ปฏิบัติ
งานทางการเมืองโดยคํานึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีความรู ความ   
เขาใจและสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมยุคปจจุบันไดอยางเหมาะสม ดวยการมีวิสัยทัศน
กวางไกล เขาใจกระแสโลกและสังคมยุคปจจุบันจึงพรอมที่จะปรับพฤติกรรมใหมีการดําเนินงาน
ทางการเมืองอยางเหมาะสมได มีระบบความคิด มีวิจารณญาณในการตัดสินใจภายใตกรอบ
กติกาและกลไกของรัฐธรรมนูญฉบับใหม มีความโปรงใสและพรอมใหตรวจสอบไดทุกเรื่อง อีกทั้ง
ยังตองเปนผูที่มี อุดมการณหรือมีจุดยืนในพฤติกรรมทางการเมืองของตนเองอยางชัดเจน             
มีจริยธรรม มีความตั้งใจ และสามารถทํางานการเมืองในเชิงสรางสรรคได   

นอกจากนี้หากพิจารณาคุณลักษณะนักการเมืองรุนใหมจากตารางขางตนจะพบวา 
สามารถแบงเกณฑการพิจารณานักการเมืองรุนใหมไดตามมิติตางๆ คือ   

1. มิติดานความคิด คือ พิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหมตามระบบความคิด เชน 
ความมีวิสัยทัศน เปดกวางทางความคิด การมีจุดยืนหรือมีอุดมการณในทางการเมือง 
มีความคิดสรางสรรค รูจักใชนโยบายในการแกไขปญหา เปนตน 
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2. มิติดานประสบการณทางการเมือง คือ พิจารณาจากระยะเวลาที่มีประสบการณ     
ทางการเมืองไมมากนัก เชน การเพิ่งเขามามีโอกาสในการทํากิจกรรมทางการเมือง   
ไมกี่สมัย หรือไมเคยมีประสบการณการทํางานดานการเมืองมากอน ก็อาจพิจารณา
ไดวาเปนนักการเมืองรุนใหม เนื่องจากยงัไมไดรับการซึมซับวัฒนธรรมการเมืองแบบ
เกาเขาไปมากนักทําใหไมไดถูกกลืนไปกับวัฒนธรรมการเมืองระบบเกา 

3. มิติดานอายุ คือ พิจารณาจากอายุ เชน นักการเมืองรุนใหมอาจหมายถึง กลุมคนอายุ
ระหวาง 30-50 ป เปนตน  

 

2.  ตัวอยางนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 

 ผูวิจัยไดใชคําถามเพื่อคนหาบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนนักการเมืองรุนใหม 
คือ   
  -  ยกตัวอยางนักการเมืองรุนใหม ในทัศนะทานพรอมใหเหตุผล 

ผลการสอบถามถึงตัวอยางนักการเมืองรุนใหม พบรายชื่อบุคคลที่จัดวาเปนนักการเมือง
รุนใหมในยุคปจจุบัน ปรากฏในตารางตอไปนี้  
 
ตาราง ข. แสดงตัวอยางรายชื่อนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

-  นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ รองหัวหนาพรรค พรรคประชาธิปตย 

-  นายจาตุรนต ฉายแสง รองนายกรัฐมนตรี 

-  นายชวน หลีกภัย หัวหนาพรรคประชาธิปตย 

-  น.พ.สุรพงษ สืบวงษลี รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

-  นายประพัฒน  ปญญาชาติรักษ รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-  พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

-  นายอุทัย พิมพใจชน ประธานสภาผูแทนราษฎร 

-  ดร.ปุระชัย เปยมสมบูรณ รองนายกรัฐมนตรี 
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ตาราง ข. (ตอ) แสดงตัวอยางรายชื่อนักการเมืองรุนใหมในยุคปจจุบัน 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

-  ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ รองนายกรัฐมนตรี 
-  นายสุรนันท  เวชชาชีวะ โฆษกพรรคไทยรักไทย 
-  นายเจิมศักดิ์ ปนทอง สมาชิกวุฒิสภา 
-  นายวัลลภ ตังคณานุรักษ สมาชิกวุฒิสภา 
-  นายลิขิต ธีรเวคิน นักวิชาการ 
-  นายเอนก  เหลาธรรมทัศน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบบัญชีรายชื่อ 

พรรคประชาธิปตย 
-  นางปวีณา  หงสกุล เลขาธิการพรรคชาติพัฒนา 
-  คุณหญิงกัลยา  โสภณพานิช สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบบัญชีรายชื่อ 

พรรคประชาธิปตย 
-  นายพิมล  ศรีวิกรณ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบแบงเขต  

พรรคไทยรักไทย 
-  นางสาวตรีนุช  เทียนทอง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบแบงเขต   

พรรคไทยรักไทย 
- นายอิทธิพล คุณปลื้ม สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ระบบแบงเขต 

พรรคชาติไทย 
 

จากตาราง ข. จะพบวา กลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณไดยกตัวอยางรายชื่อบุคคลที่อาจ
พิจารณาไดวา เปนตัวอยางนักการเมืองรุนใหม โดยใหเหตุผลวา นักการเมืองกลุมนี้เปนผูที่มีความ
คิดดี มีเหตุผล มีวิสัยทัศนในการทํางานการเมือง สามารถแสดงบทบาทตอสาธารณชนได        
อยางเต็มที่ มีแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน เปนตัวของตัวเอง นอกจากนี้ยังมีความมุมานะ 
ตั้งใจทํางานเพื่อผลประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง  

จากรายนามของบุคคลที่สามารถพิจารณาไดวาเปนตัวอยางของนักการเมืองรุนใหมนี้
หากพิจารณาตําแหนงหนาที่นักการเมืองกลุมดังกลาว จะพบวา สวนใหญเปนผูที่มาจากการ   
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือเปนผูปฏิบัติงานการเมืองระดับประเทศโดย
ที่มีสมาชิกภาพของพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง (ยกเวนตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาที่หาม
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สังกัดพรรคการเมือง) จึงอาจกลาวไดวา นักการเมืองรุนใหม ตามมุมมองของคนทั่วไปจึงเปน     
นักการเมืองในตําแหนงการเมืองระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีฐานะเปนสมาชิกภาพของพรรค   
การเมืองดวย  

ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปไดวา การศึกษาเกี่ยวกับนักการเมืองรุนใหมสามารถพิจารณา
ขอบเขตของนักการเมืองจากผูที่มีบทบาททางการเมืองระดับประเทศ นอกจากนี้การพิจารณาถึง
คุณลักษณะนักการเมืองรุนใหมสามารถพิจารณาไดจากการเปนผูมีแนวความคิดดี มีวิสัยทัศน 
และมีอุดมการณในทางการเมือง  

อยางไรก็ตามจากเกณฑการพิจารณาความเปนนักการเมืองรุนใหมดังกลาว  ผูวิจัยได
วิเคราะหถึงความเหมาะสมตอการนําไปเปนกรอบในการศึกษาเพื่อหาขนาดของประชากรวิจัย    
ในการศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง พบวา
หากใชเกณฑดานความคิดเปนตัวแปรหลักในการพิจารณาความเปนรุนใหม อาจทําใหไมสามารถ
กําหนดขนาดประชากรที่ชัดเจนได  ผูวิจัยจึงเลือกพิจารณาความเปนรุนใหมจากดานการมี    
ประสบการณทางการเมืองแทน เพราะมีความชัดเจนและเปนเกณฑที่ไดรับการยอมจากกลุม      
ตัวอยางดวย จึงทําใหขอบเขตของนักการเมืองรุนใหมในงานวิจัยนี้ หมายถึง นักการเมืองใน
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เพิ่งเขามามีบทบาทเปนนักการเมืองระดับชาติเปนครั้งแรก 
และไมเคยมีประสบการณทํางานการเมืองในตําแหนงการเมืองอื่นๆ มากอน 
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ภาคผนวก ข. 
 

รายนามสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก  
จากผลการเลือกตั้งวันที่ 4 มกราคม 2544 รวมถึงผลการเลือกตั้งวันที่ 8 กันยายน 2545  

รวมทั้งสิ้น 212 คน จากพรรคการเมือง 5 พรรค คือ พรรคไทยรักไทย พรรคประชาธิปตย 
 พรรคชาติพัฒนา พรรคชาติไทย และพรรคราษฎร 

 
1. พรรคไทยรักไทย  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 136 คน แยกตาม

ระบบและภาค ไดนี้ 
ก. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ มีจํานวน 18 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 นายประมวล  รุจนเสรี บัญชีรายชื่อ 63 ปริญญาโท นักการเมือง 
2 นายสุทิน  คลังแสง บัญชีรายชื่อ 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
3 นายสุรชัย  เบาจรรยา บัญชีรายชื่อ 47 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
4 นายวีระชัย  วีระเมธกุล บัญชีรายชื่อ 35 ปริญญาเอก นักธุรกิจ 
5 นายญาณเดช  ทองสิมา บัญชีรายชื่อ 55 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 
6 นายสุรนันท  เวชชาชีวะ บัญชีรายชื่อ 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
7 นายจํารัส  เวียงสงค บัญชีรายชื่อ 40 ปริญญาโท นักการเมือง 
8 ผศ.ดร.รุงเรือง  พิทยศิริ บัญชีรายชื่อ 29 ปริญญาเอก นักการเมือง 
9 นายสุพจน  ฤชุพันธ บัญชีรายชื่อ 50 ปริญญาโท นักการเมือง 
10 พลเอกรัตนะ  เฉลิมแสนยากร บัญชีรายชื่อ 63 ปริญญาตรี นักการเมือง 
11 นายจตุพร  เจริญเชื้อ บัญชีรายชื่อ 34 ปริญญาตรี นักการเมือง 
12 น.พ.สุรพงษ  สืบวงศลี บัญชีรายชื่อ 45 ปริญญาเอก นักการเมือง 
13 นายนพดล  อินนา บัญชีรายชื่อ 42 ปริญญาเอก นักการเมือง 
14 นายการุญ  จันทรางศุ บัญชีรายชื่อ 53 ปริญญาเอก วิศวกร 

15 นายวิชิต  ปลังศรีสกุล บัญชีรายชื่อ 51 ปริญญาโท ทนายความ,     
นักธุรกิจ 

16 พันตํารวจเอกปรีดี  เจริญศิลป บัญชีรายชื่อ 56 ปริญญาตรี ตํารวจ 
17 นายนิมิตร  นนทพันธาวาทย บัญชีรายชื่อ 59 ปริญญาเอก นักการเมือง,   

นักวิจัย 
18 น.พ.สมศักดิ์  วรคามิน บัญชีรายชื่อ 70 ปริญญาเอก นักการเมือง 
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ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ  มีจํานวน 42 คนไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
19 นายศิริ  หวังบุญเกิด กรุงเทพฯ เขต 1 55 ปริญญาตรี นักการเมือง 
20 นายกฤษฎา  สัจจกุล กรุงเทพฯ เขต 2 32 ปริญญาโท นักการเมือง 
21 นายประจวบ  อึ้งภากรณ กรุงเทพฯ เขต 5 56 ปริญญาโท แพทย 
22 นาวาอากาศตรี  ศิธา  ทิวารี กรุงเทพฯ เขต 9 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
23 นายเฉลิมชัย  จีนะวิจารณะ กรุงเทพฯ เขต 12 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
24 นางสาวศุภมาส  อิศรภักดี กรุงเทพฯ เขต 13 29 ปริญญาโท นักการเมือง 
25 หมอมราชวงศดํารงดิศ  ดิศกุล กรุงเทพฯ เขต 14 49 ปริญญาโท นักการเมือง 
26 นาวาอากาศโทรวยลาภ  เอี่ยมทอง กรุงเทพฯ เขต 15 44 ปริญญาตรี แพทย 
27 นายอนุสรณ  ปนทอง กรุงเทพฯ เขต 16 39 ปริญญาโท นักการเมือง,   

คาขาย 
28 นายประมณฑ  คุณะเกษม กรุงเทพฯ เขต 17 39 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
29 นางภูวนิดา  คุนผลิน กรุงเทพฯ เขต 18 34 ปริญญาโท นักการเมือง 
30 นายพิมล  ศรีวิกรม กรุงเทพฯ เขต 19 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
31 นายพฤฒิชัย  ดํารงรัตน กรุงเทพฯ เขต 20 39 ปริญญาโท แพทย 
32 นายวัฒนา เซงไพเราะ กรุงเทพฯ เขต 24 45 ปริญญาตรี ทนายความ 
33 นายวิชาญ  มีนชัยนันท กรุงเทพฯ เขต 26 42 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
34 นายเอนก  หุตังคบดี กรุงเทพฯ เขต 27 51 ปริญญาโท นักการเมือง 
35 นายภิมุข  สิมะโรจน กรุงเทพฯ เขต 29 32 ปริญญาโท นักการเมือง 
36 นายสุวัฒน  มวงศิริ กรุงเทพฯ เขต 33 38 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
37 นายสากล  มวงศิริ กรุงเทพฯ เขต 35 31 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
38 นายพงศเวช  เวชชาชีวะ จันทบุรี เขต 3 36 ปริญญาโท เกษตรกร 
39 นายวุฒิพงศ  ฉายแสง ฉะเชิงเทรา เขต 4 43 ปริญญาตรี เกษตรกร 
40 นายอนุชา  นาคาชัย ชัยนาท เขต 1 42 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
41 นายนิทัศน  ศรีนนท นนทบุรี เขต 2 48 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
42 พันเอกอภิวันท วิริยะชัย นนทบุรี เขต 4 53 ปริญญาเอก ธุรกิจสวนตัว 
43 วาที่รอยตรีสุเมธ  ฤทธาคนี ปทุมธานี เขต 3 40 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
44 นายลิขิต  หมูดี ปทุมธานี เขต 4 55 ปริญญาโท นักการเมือง 
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ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคกลาง  รวมกรุงเทพฯ  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
45 นายคงกฤช  หงษวิไล ปราจีนบุรี เขต 2 40 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 

46 นายวรวุฒิ  ภุมมะกาญจนะ ปราจีนบุรี เขต 3 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
47 นายเกื้อกูล  ดานชัยวิจิตร พระนครศรีอยุธยา เขต 1 39 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
48 นางสาวสุวิมล  พันธเจริญวรกุล พระนครศรีอยุธยา เขต 3 35 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
49 นายวิทยา  บุรณศิริ พระนครศรีอยุธยา เขต 4 42 ปริญญาตรี ขาราชการ การเมือง 

50 นายวิวัฒน  นิติกาญจนา ราชบุรี เขต 2 45 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
51 นายบุญลือ  ประเสริฐโสภา ราชบุรี เขต 5 34 ปริญญาตรี นักการเมือง 
52 นายณัฐพล  เกียรติวินัยสกุล ลพบุรี เขต 1 33 ปริญญาโท นักการเมือง 

53 นายพงษศักดิ์ วรปญญา ลพบุรี เขต 2 40 ปริญญาโท นักการเมือง 

54 นายประเสริฐ  เดนนภาลัย สมุทรปราการ เขต 2 45 ปริญญาตรี นักการเมือง 

55 นายประชา  ประสพดี สมุทรปราการ เขต 3 42 ปริญญาโท ทนายความ 

56 นายจิรพันธ  ลิ้มสกุลศิริรัตน สมุทรปราการ เขต 4 41 ปริญญาตรี ทนายความ 
57 นางสลิลทิพย  ชัยสดมภ สมุทรปราการ เขต 5 38 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
58 นางสาวตรีนุช  เทียนทอง สระแกว เขต 2 30 ปริญญาโท นักการเมือง 
59 นายยงยศ  อดิเรกสาร สระบุรี เขต 2 58 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
60 นายพายัพ  ปนเกตุ สิงหบุรี เขต 2 43 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคเหนือ มีจํานวน 25 คน 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
61 นายสามารถ  แกวมีชัย เชียงราย เขต 1 51 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
62 นายอิทธิเดช  แกวหลวง เชียงราย เขต 7 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
63 นายปกรณ  บูรณุปกรณ เชียงใหม เขต 1 44 ปริญญาโท นักการเมือง 
64 นางเยาวภา  วงศสวัสด์ิ เชียงใหม เขต 2 47 ปริญญาตรี นักการเมือง 
65 นายบุญทรง  เตริยาภิรมย เชียงใหม เขต 3 42 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
66 นายวิทยา  ทรงคํา เชียงใหม เขต 4 47 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 

67 นายพรชัย  อรรถปรียางกูร เชียงใหม เขต 5 47 ปริญญาโท นักการเมือง 
68 นายนพคุณ  รัฐผไท เชียงใหม เขต 6 54 ปริญญาโท ทนายความ 
69 นายสัญชัย  วงษสุนทร นครสวรรค เขต 4 45 ปริญญาโท นักการเมือง 
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ค.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคเหนือ (ตอ)  
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
70 นายเมธี  ฉัตรจินดารัตน นครสวรรค เขต 5 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
71 พันทําตรวจโทบรรยิน  ต้ังภาภรณ นครสวรรค เขต 6 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
72 นายชลนาน  ศรีแกว นาน เขต 2 41 ปริญญาโท นักการเมือง 
73 นางสาวอรุณี  ชํานาญยา พะเยา เขต 1 36 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 

74 นายวิสุทธิ์  ไชยณรุณ พะเยา เขต 2 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
75 นายเกรียงไกร  ไชยมงคล พะเยา เขต 3 56 ปริญญาโท ขาราชการบํานาญ 

76 นางยุรา  มนะสิการ พิษณุโลก เขต 3 46 ปริญญาโท นักการเมือง 
77 นายทวีศักดิ์  อนรรฆพันธ เพชรบูรณ เขต 3 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
78 นายสมบูรณ  ไพรวัลย แมฮองสอน เขต 2 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
79 นายจินดา  วงศสวัสด์ิ ลําปาง เขต 5 46 ปริญญาโท นักการเมือง 
80 นายอิทธิรัตน  จันทรสุรินทร ลําปาง เขต 3 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
81 นางสาวอาภาภรณ  พุทธปวน ลําพูน เขต 1 30 ปริญญาตรี นักการเมือง 
82 นายสงวน  พงษมณี ลําพูน เขต 2 58 ปริญญาโท เกษตรกร 
83 นางอนงควรรณ  เทพสุทิน สุโขทัย เขต 1 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
84 นางสาวกฤษณา  สีหลักษณ อุตรดิตถ เขต 1 40 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
85 นายประแสง  มงคลศิริ อุทัยธานี เขต 1 40 ปริญญาเอก รับราชการ 

 
ง.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 50 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
86 นายสุขุมพงศ  โงนคํา กาฬสินธุ เขต 1 49 ปริญญาตรี ทนายความ 
87 นายพีระเพชร  ศิริกุล กาฬสินธุ เขต 4 47 ปริญญาโท นักการเมือง 
88 นางบุญร่ืน  ศรีธเรศ กาฬสินธุ เขต 5 59 ปริญญาตรี นักการเมือง 
89 นายประเสริฐ  บุญเรือง กาฬสินธุ เขต 6 43 ปริญญาตรี นักการเมือง 
90 นายจักริน  พัฒนดํารงจิตร ขอนแกน เขต 1 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
91 นายประจักษ  แกลวกลาหาญ ขอนแกน เขต 2 51 ปริญญาตรี นักการเมือง 
92 นายสุชาย  ศรีสุรพล ขอนแกน เขต 7 44 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
93 นายอรรถสิทธิ์  กาญจนสินิทธ ขอนแกน เขต 9 43 ปริญญาตรี แพทย 
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ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
94 นายชวลิต วิชยสุทธิ์ นครพนม เขต 1 50 ปริญญาโท ขาราชการบํานาญ 
95 นายศุภชัย  โพธิ์สุ นครพนม เขต 5 44 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
96 นางพิชญสินี  มุงฝากกลาง นครราชสีมา เขต 5 41 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 
97 นายวัชรา  ณ วังขนาย นครราชสีมา เขต 6 45 ปริญญาโท นักการเมือง 
98 นายบุญจง  วงศไตรรัตน นครราชสีมา เขต 9 41 ปริญญาโท ทนายความ 
99 นายสุภรณ  อัตถาวงศ นครราชสีมา เขต 10 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
100 นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง นครราชสีมา เขต 13 42 ปริญญาโท นักการเมือง 
101 นายสุรศักดิ์  นาคดี บุรีรัมย เขต 4 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
102 นายพีระพงษ  เฮงสวัสด์ิ บุรีรัมย เขต 5 51 ปริญญาตรี คาขาย 
103 นายทองหลอ  พลโคตร มหาสารคาม เขต 1 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
104 นางลาวัณย  ตันติกุลพงศ มุกดาหาร เขต 2 51 ปริญญาโท คาขาย 
105 นายสุทธิชัย  จันทรอารักษ ยโสธร เขต 1 44 ปริญญาโท แพทย 
106 นายสานิต  วองสัธนพงษ รอยเอ็ด เขต 1 57 ปริญญาโท นักการเมือง 
107 นายบุญเติม  จันทะวัฒน รอยเอ็ด เขต 2 51 ปริญญาตรี นักการเมือง 
108 นายนิสิต  สิทธุไพร รอยเอ็ด เขต 6 46 ปริญญาตรี ขาราชการครู 
109 นายกิตติ  สมทรัพย รอยเอ็ด เขต 7 38 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
110 นายธนเทพ  ทิมสุวรรณ เลย เขต 2 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 
111 นายสุวิชญ  โยทองยศ เลย เขต 4 56 ปริญญาโท นักการเมือง 
112 นายพิทยา  บุญเฉลียว ศรีสะเกษ เขต 2 44 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
113 นายพงษศักดิ์  บุญศล สกลนคร เขต 5 39 ปริญญาตรี ทนายความ 
114 นายเสรี  เสระนันท สกลนคร เขต 6 60 ปริญญาตรี ขาราชการบํานาญ 
115 นายเกษม  อุประ สกลนคร เขต 7 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
116 นางฟาริดา  สุไลมาน สุรินทร เขต 3 38 ปริญญาโท นักการเมือง 
117 นายประดุจ  ม่ันหมาย สุรินทร เขต 5 49 ปริญญาเอก ขาราชการบํานาญ 
118 นายศุภรักษ  ควรหา สุรินทร เขต 6 43 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
119 นายมานิตย  สังขพุม สุรินทร เขต 7 41 ปริญญาตรี นักการเมือง 
120 นายตี๋ใหญ  พูนศรีธนากูล สุรินทร เขต 9 43 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
121 วาที่รอยตรี พงศพันธ  สุนทรชัย หนองคาย เขต 1 44 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
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ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
122 นายเอกธนัช  อินทรรอด หนองคาย เขต 3 33 ปริญญาตรี ทนายความ 
123 นายเทวฤทธิ์  นิกรเทศ หนองคาย เขต 4 28 ปริญญาตรี วิศวกร 
124 นายสงกรานต  คําพิไสย หนองคาย เขต5 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
125 นายนิพนธ  คนขยัน หนองคาย เขต 6 43 ปริญญาตรี เกษตรกร 
126 นายวิชัย  สามิตร หนองบัวลําภู เขต 3 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
127 นายอรรถพล  สนิทวงศชัย อุดรธานี เขต 2 35 ปริญญาตรี นักการเมือง 
128 นายธีระยุทธ  วานิชชัง อุดรธานี เขต 4 47 ปริญญาตรี ทนายความ 
129 นายทองดี  มนิสสาร อุดรธานี เขต 5 57 ปริญญาตรี นักการเมือง 
130 นายธีระชัย  แสนแกว อุดรธานี เขต 7 45 ปริญญาโท เกษตรกร,         

นักการเมือง 
131 นายตอพงษ  ไชยสาสน อุดรธานี เขต 8 33 ปริญญาโท นักการเมือง 
132 นายธราพงษ  ลีลาวงษ อุดรธานี เขต 9 30 ปริญญาโท นักการเมือง,            

นักวิชาการ 
133 นายสมบัติ  รัตโน อุบลราชธานี เขต 2 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 
134 นายสุชาติ  ตันติวณิชชานนท อุบลราชธานี เขต 9 47 ปริญญาโท นักการเมือง 
135 นายกิตติพงษ  เทียมสุวรรณ อุบลราชธานี เขต 10 40 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 

 
จ. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคใต จํานวน 1 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
136 นายอรรถพล  มามะ นราธิวาส เขต 2 28 ปริญญาตรี ครูอาสา 

 
 
2.  พรรคประชาธิปตย มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก  จํานวนทั้งหมด 47 คน แยกตาม
ระบบและภาคได ดังตอไปนี้ 
 
 ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  แบบบัญชีรายชื่อ  มีจํานวน 6 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 พลตํารวจโท วรรณรัตน  คชรักษ - 63 ปริญญาตรี ขาราชการบํานาญ 
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 ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  แบบบัญชีรายชื่อ  (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
2 คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช - 62 ปริญญาเอก นักการเมือง 
3 นายพรวุฒิ  สารสิน - 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
4 นายพรเสก  กาญจนจารี - 51 ปริญญาโท นักการเมือง 
5 นายเอกกมล  คีรีวัฒน - 57 ปริญญาโท นักการเมือง 
6 นายสรรเสริญ  สมะลาภา - 35 ปริญญาเอก นักการเมือง 

 
ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน13 คน       

ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
7 นายพุทธิพงษ  ปุณณกันต กรุงเทพฯ เขต 4 33 ปริญญาโท ราชการ 
8 นายอิสรา  สุนทรวัฒน กรุงเทพฯ เขต 10 32 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
9 นายไพบูลย พิมพพิสิฐถาวร กาญจนบุรี เขต 4 52 ปริญญาตรี นักการเมือง 

10 นายบุญสง  ไขเกษ ตราด เขต 1 53 ปริญญาเอก ผูเช่ียวชาญ       
สิ่งแวดลอม 

11 นายมนตรี  ปานอยนนท ประจวบคีรีขันธ เขต 1 39 ปริญญาตรี นักการเมือง 
12 นายเฉลิมชัย  ศรีออน ประจวบคีรีขันธ เขต 2 45 ปริญญาโท นักธุรกิจ,       

นักการเมือง 
13 รอยตํารวจเอก พเยาว พูลธรัตน ประจวบคีรีขันธ เขต 3 46 ปริญญาโท นักการเมือง 
14 นายอภิชาต  สุกาแพง เพชรบุรี เขต 3 47 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
15 นายสาธิต  ปตุเตชะ ระยอง เขต 1 35 ปริญญาโท ทนายความ 
16 นางประไพพรรณ  เส็งประเสริฐ ราชบุรี เขต 3 27 ปริญญาตรี นักการเมือง 
17 นางสาวรังสิมา  รอดรัศมี สมุทรสงคราม เขต 1 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 
18 นาวาตรี สุธรรม  ระหงษ สมุทรสงคราม เขต 2 40 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
19 นายชัยวุฒิ  ธนาคมานุสรณ สิงหบุรี เขต 1 31 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต  ภาคเหนือ  มีจํานวน 10 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
20  นายยงยุทธ  สุวภาพ  เชียงใหม เขต 9 56 ปริญญาตรี นักการเมือง 
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ค.   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต  ภาคเหนือ (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
21  นายธนญ  ตันติสุนทร  ตากเขต 1 30 ปริญญาโท นักการเมือง 
22  นายธนิตพล  ไชยนันทน  ตาก เขต 3 29 ปริญญาตรี นักการเมือง 
23  นายเกษม  ปานอุดมลักษณ  นครสวรรค เขต 2 39 ปริญญาโท คาขาย 
24 นายนราพัฒน  แกวทอง พิจิตร เขต 2 33 ปริญญาโท นักการเมือง 
25 นายศิริวัฒน  ขจรประศาสน พิจิตร เขต 3 29 ปริญญาโท นักการเมือง 
26 นายพิทักษ  สันติวงศเดชา พิษณุโลก เขต 1 49 ปริญญาโท นักการเมือง 
27 นายนคร  มาฉิม พิษณุโลก เขต 5 36 ปริญญาตรี ขาราชการการเมือง 

28 นายวิจิตร  พรพฤฒิพันธุ เพชรบูรณ เขต 1 40 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
29 นายทรงชัย วงศสวัสด์ิ ลําพูน เขต 3 48 ปริญญาโท ทนายความ 

 
 ง.    สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน  2 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
30 นายยุทธพงศ  จรัสเสถียร มหาสารคาม เขต  3 30 ปริญญาตรี นักการเมือง 
31 นายไพศาล  จันทวารา อํานาจเจริญ เขต 2 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
จ. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคใต จํานวน 16 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
32 นายสุวรรณ  กูสุจริต ตรัง เขต 1 61 ปริญญาโท นักการเมือง 
33 นายสมชาย  โลสถาพรพิพิธ ตรัง เขต 3 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
34 นายสมบูรณ  อุทัยเวียนกุล ตรัง เขต 4 43 ปริญญาโท นักการเมือง 
35 นางฮูวัยดียะ  พิศสุวรรณ อุเซ็ง นครศรีธรรมราช เขต 1 39 ปริญญาโท นักการเมือง 
36 นางสาวนริศา  อดิเทพวรพันธุ นครศรีธรรมราช เขต 3 37 ปริญญาโท นักการเมือง 
37 นายประกอบ  รัตนพันธ นครศรีธรรมราช เขต 7 52 ปริญญาโท นักการเมือง 
38 นายสมมารถ  เจะนา ปตตานี เขต 3 54 ปริญญาตรี เกษตรกร 
39 นางกันตวรรณ  กุลจรรยาวิวัฒน พังงา เขต 1 30 ปริญญาโท นักการเมือง 
40 นายจุฤทธิ์  ลักษณวิศิษฏ พังงา เขต 2 30 ปริญญาตรี นักการเมือง 
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จ.   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบแบงเขต ภาคใต (ตอ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
41 นายนริศ  ขํานุรักษ พัทลุง เขต 3 42 ปริญญาโท นักการเมือง 
42 นายสุวิทย  เสงี่ยมกุล ภูเก็ต เขต 1 44 ปริญญาโท นักการเมือง 
43 นางสาวเฉลิมลักษณ  เก็บทรัพย ภูเก็ต เขต 2 39 ปริญญาตรี ธุรกิจสวนตัว 
44 นายเจือ  ราชสีห สงขลา เขต 1 44 ปริญญาโท นักการเมือง 
45 นายศิริโชค  โสภา สงขลา เขต 7 35 ปริญญาโท นักการเมือง 
46 นายเชน  เทือกสุวรรณ สุราษฎรธานี เขต 4 49 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
47 นายลินิตย  เลิศไกร สุราษฎรธานี เขต 5 38 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
 
3. พรรคชาติพัฒนา มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 14 คน แยกตามระบบ

และภาค  ไดดังตอไปนี้ 
 

ก. สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ  มีจํานวน 3 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 นายสุภาพ  คลี่ขจาย - 53 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
2 นายปานปรีย  พหิทธานุกร - 45 ปริญญาเอก นักการเมือง 
3 นางนงคนาถ  เตชะไพบูลย - 45 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 

 ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน 2 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
4 นายสุรพงษ  อึ้งอําพรวิไล ปทุมธานี เขต 1 45 ปริญญาโท ธุรกิจสวนตัว 
5 นางกอบกุล  นพอมรบดี ราชบุรี เขต 1 43 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
ค.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคเหนือ มีจํานวน 2  คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
6 นายสมเจตน  ลิมประพันธุ สุโขทัย เขต 3 34 ปริญญาตรี คาขาย 
7 นายวารุจ  ศิริวัฒน อุตรดิตถ เขต 2 40 ปริญญาตรี นักการเมือง 
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 ง.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 7 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
8 นายศรคม  ฦาชา ชัยภูมิ เขต 5 39 ปริญญาตรี นักการเมือง 
9 นายสมชัย  ฉัตรพัฒนศิริ นครราชสีมา เขต 14 51 ปริญญาตรี ทนายความ 

10 นายวิสิทธิ์  พิทยาภรณ นครราชสีมา เขต 15 47 ปริญญาโท ทนายความ 
11 นายสมศักดิ์  โสมกลาง นครราชสีมา เขต 16 50 ปริญญาตรี ทนายความ 
12 นายพงษพิช  รุงเปา นครราชสีมา เขต 17 43 ปริญญาตรี รับราชการครู 
13 นายอมรเทพ  สมหมาย ศรีสะเกษ เขต3 44 ปริญญาตรี นักการเมือง 
14 นายศราวุธ  เพชรพนมพร อุดรธานี เขต 1 32 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 

 
4.  พรรคชาติไทย  มีสมาชิกผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 13 คน แยกตามระบบและ
ภาค ไดดังตอไปนี้ 
 
 ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อ มีจํานวน 2 คน ไดแก 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 

1 นายกอบศักดิ์  ชูติกุล - 52 ปริญญาเอก ประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

2 นางสาวจณิสตา  ลิ่วเฉลิมวงศ - 30 ปริญญาโท ศิลปนดารา 

 
ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน 3 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
3 นายอิทธิพล  คุณปลื้ม ชลบุรี เขต 5 29 ปริญญาโท ขาราชการการเมือง 
4 นายวุฒิชัย  กิตติธเนศวร นครนายก เขต 2 48 ปริญญาตรี นักธุรกิจ 
5 นายวราวุธ  ศิลปอาชา สุพรรณบุรี 29 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคเหนือ มีจํานวน 2 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
6 นายนิโรธ  สุนทรเลขา นครสวรรค เขต 7 49 ปริญญาโท นักการเมือง 
7 นายนพดล  พลเสน อุทัยธานี เขต 2 40 ปริญญาโท นักธุรกิจ 
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ง. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแขงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 6 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
8 นายศักดิ์สยาม  ชิดชอบ บุรีรัมย เขต 3 40 ปริญญาโท นักการเมือง 
9 นายโสภณ  ชารัมย บุรีรัมย เขต 6 43 ปริญญาตรี นักการเมือง 

10 นางผองศรี  แซจึง ศรีสะเกษ เขต 9 52 ปริญญาตรี นักการเมือง 
11 นายนริศร  ทองธิราช สกลนคร เขต 3 42 ปริญญาโท นักการเมือง 
12 นายธีรโชต  กองทอง สุรินทร เขต 2 36 ปริญญาโท นักการเมือง 
13 นางนัฐมล  สมบูรณเทอดธนา สุรินทร เขต 4 33 ปริญญาตรี นักการเมือง 

 
 
5.  พรรคราษฎร  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก จํานวนทั้งหมด 2 คน แยกตามระบบและ
ภาค ไดดังตอไปนี้ 
 

ข. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคกลาง รวมกรุงเทพฯ มีจํานวน 1 คน ไดแก 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
1 นางสาวเรวดี  รัศมิทัต สมุทรปราการ เขต 6 33 ปริญญาโท นักการเมือง 

 
ค. สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 1 คน ไดแก 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ระบบ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม 
2 นายชัยวัฒน  กุลศักดิ์วิมล นครพนม เขต 2 37 ปริญญาโท นักการเมือง 
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ภาคผนวก ค. 
 

รายละเอียดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม  
 

1. พรรคไทยรักไทย 
   ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  จํานวน  6 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

1 ชาย 29 ปริญญาเอก อาจารย,นักวิชาการ ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี 
2 ชาย 42 ปริญญาโท รับราชการ เคยลงสมัครรับเลือกตั้ง 
3 ชาย 42 ปริญญาโท อาจารย,นักวิชาการ เลขานุการสวนตัวรัฐมนตรี 
4 ชาย 64 โรงเรียนนายรอย จปร. รับราชการทหาร - 
5 ชาย 35 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
6 ชาย 41 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 

 
   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน   57 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

7 หญิง 41 ปริญญาโท รับราชการอาจารยพยาบาล - 
8 ชาย 33 ปริญญาโท พนักงานบริษัทเอกชน - 
9 ชาย 33 ปริญญาโท นักธุรกิจ ผูชวยส.ส. 

10 หญิง 29 ปริญญาโท วิศวกร - 
11 ชาย 50 เนติบัณฑิตไทย ทนายความ - 
12 ชาย 45 ปริญญาโท ทนายความ - 
13 ชาย 47 ปริญญาตรี ทนายความ - 
14 ชาย 44 ปริญญาตรี เกษตรกร, คาขาย เลขานุการสวนตัวรัฐมนตรี 
15 ชาย 40 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น,ลงสมัครป 2539 
16 ชาย 39 ปริญญาโท รับราชการตํารวจ - 
17 ชาย 44 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 
18 ชาย 47 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 
19 ชาย 40 ปริญญาตรี นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
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ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

20 ชาย 42 ปริญญาตรี รับราชการครู - 
21 ชาย 43 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 
22 ชาย 49 ปริญญาตรี รับราชการครู - 
23 ชาย 46 ปริญญาโท เกษตรกร,นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 
24 ชาย 39 ปริญญาโท พนักงานบริษัทเอกชน NGO, ผูชวยดําเนินงานส.ส. 

25 ชาย 45 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร ผูชวยดําเนินงานส.ส. 

26 ชาย 47 ปริญญาโท รับราชการครู - 
27 ชาย 52 ปริญญาโท ทนายความ เขารวมกลุมคอมมิวนิสต 
28 หญิง 39 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 
29 ชาย 38 ปริญญาโท คาขาย,ธุรกิจสวนตัว - 
30 ชาย 43 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
31 ชาย 45 ปริญญาโท แพทย - 
32 ชาย 46 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,ทนายความ การเมืองทองถิ่น 
33 หญิง 46 ปริญญาโท นักธุรกิจ ประธานกลุมพัฒนาสตรี 
34 หญิง 36 ปริญญาตรี เกษตรกร,นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น,ผูชวยส.ส. 
35 ชาย 41 ปริญญาเอก รับราชการอาจารย ชวยงานผูวากทม. 
36 ชาย 37 ปริญญาโท เกษตรกร การเมืองทองถิ่น 
37 ชาย 39 ปริญญาโท นักธุรกิจ ผูชวยส.ก. 
38 ชาย 43 ปริญญาโท นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
39 ชาย 40 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
40 ชาย 45 ปริญญาตรี นักธุรกิจ เคยลงสมัครส.ว. 
41 ชาย 45 เนติบัณฑิตไทย ทนายความ,ธุรกิจสวนตัว การเมืองทองถิ่น 
42 หญิง 30 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร - 
43 หญิง 45 ปริญญาโท รับราชการ - 
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2. พรรคประชาธิปตย 
   ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  จํานวน  2 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

44 ชาย 36 ปริญญาเอก ผูเชี่ยวชาญเศรษฐกิจ - 
45 ชาย 43 ปริญญาโท นักธุรกิจ - 

      
   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน   14 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

46 ชาย 30 ปริญญาโท รับราชการ ที่ปรึกษารองนายกฯ 
47 ชาย 31 ปริญญาโท พนักงานธนาคาร ผูชวยดําเนินงานส.ส. 

48 ชาย 30 ปริญญาโท คาขาย,ธุรกิจสวนตัว ประธานกลุมเกษตรกรทํานา 

49 ชาย 35 ปริญญาโท ทนายความ,นักการเมืองทองถิ่น การเมืองทองถิ่น 

50 ชาย 33 ปริญญาโท นักธุรกิจ - 

51 ชาย 29 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 
52 หญิง 40 ปริญญาตรี รับราชการพยาบาล เคยลงสมัครฯ ป 2539 
53 ชาย 34 ปริญญาโท รับราชการ - 
54 ชาย 52 ปริญญาโท รับราชการอาจารย - 
55 หญิง 31 ปริญญาโท - ผูชวยสมาชิกวุฒิสภา 

56 ชาย 45 ปริญญาโท พนักงานรัฐวิสาหกิจ - 

57 ชาย 56 ปริญญาตรี พนักงานองคการรัฐวิสาหกิจ ที่ปรึกษารัฐมนตรี 
58 หญิง 40 ปริญญาตรี นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 
59 ชาย 45 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,นักธุรกิจ การเมืองทองถิ่น 

 
3. พรรคชาติพัฒนา 

   ก.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ  จํานวน  1 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

60 ชาย 45 ปริญญาเอก ขาราชการการเมือง เลขานุการสวนตัวนายกรัฐมนตรี 
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   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน  3 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

61 ชาย 34 ปริญญาตรี นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
62 ชาย 44 ปริญญาโท รับราชการครู ผูแทนครู 
63 ชาย 45 ปริญญาตรี นักธุรกิจ - 

      
4. พรรคชาติไทย 

   ข.  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขต  จํานวน  3 คน แสดงขอมูลทางประชากรไดดังตอไปนี้ 
ลําดับ
ที่ เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพเดิม ประสบการณทางการเมือง 

64 หญิง 52 ปริญญาตรี รับราชการครู กิจกรรมรณรงคทางการเมือง 
65 ชาย 49 ปริญญาโท ทนายความ,ธุรกิจสวนตัว การเมืองทองถิ่น 
66 ชาย 42 ปริญญาโท นักการเมืองทองถิ่น,คาขาย การเมืองทองถิ่น 
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ภาคผนวก ง. 
 

                                                                                            ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
                                                                                            คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                            ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กทม.   10300 
       

            ธันวาคม  2545 
 

เรื่อง    ขออนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ 
เรียน     
 

ดวย  นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล   นิสิตปริญญาโท    สาขาวิชาวาทวิทยา    ภาควิชาวาทวิทยา
และสื่อสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง          
“กระบวนการสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”  โดยมีวัตถุประสงค     
เพื่อเปนการศึกษาพฤติกรรม  การสื่อสารของนักการเมอืงรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง      

งานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ  อาศัยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและใชการสัมภาษณ       
เปนหลักในการเก็บขอมูล   และเนื่องจากกลุมตัวอยางของการวิจัยนี้ไดแก นักการเมืองรุนใหมหรือผูที่      
ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรกทั้งหมด   ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญทานหนึ่งที่จะ
สามารถใหขอมูลอันเปนประโชนตอการศึกษาครั้งนี้ ได  จึงใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหนิสิต               
เขาสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารในการเขาสูอาชีพนักการเมืองดังกลาวตอไป  ทั้งนี้   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมดนิสิตจะนําไปใชเพื่อการศึกษาเชิงวิชาการเทานั้น   และจะไดนําเสนอ   
ผลการศึกษาในภาพรวมที่มิไดเปดเผยชื่อหรือแหลงขอมูลแตอยางใด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้   หากทาน        
มีขอสงสัยเกี่ยวกับงานวิจัยของนางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล  สามารถติดตอดิฉันไดที่หมายเลขโทรศัพท        
0-2218-2188  (ที่ทํางาน) หรือ 0-1684-9698  (โทรศัพทมือถือ)   

 
 
                      ขอแสดงความนับถือ 

 
          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  ศรีอัษฎาพร  เจริญงาม ) 

                                                                  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
โทรศัพทมือถือ  0-1854-1171 
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ภาคผนวก จ. 
 

คําถามสําหรับสัมภาษณกลุมตัวอยางนักการเมืองรุนใหม 
 

ตอนที่  1  คําถามเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อเลือกอาชีพ 
 

1. ขอใหทานชวยเลาประวัติชีวิตคราวๆ เพื่อเปนขอมูลดานภูมิหลังกอนเขาสูอาชีพนักการเมือง               
2. (เชน ภูมิลําเนา อาชีพบิดามารดา  สถานภาพของครอบครัวอาจรวมถึงเครือญาติวงศตระกูล   
และการศึกษา เปนตน) 
3. ทานมีความคิด,ความสนใจเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองตั้งแตอายุเทาใด 
4. เหตุใดทานจึงมีความคิด,ความสนใจอาชีพนักการเมือง 
5. นักการเมืองที่เปนแบบอยางสําหรับทานคือใคร มีสวนที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกอาชีพนี้ดวย     
หรือไม 
6. ทานไดรับการเรียนรูหรือถายทอดเกี่ยวกับอาชีพนักการเมืองจากใคร หรือจากที่ไหนบาง 
7. ปจจัยใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเขาสูอาชีพนักการเมือง และปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอทาน   
มากที่สุดในการเลือกประกอบอาชีพนี้ 
8. ทานคิดวา”นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะเหมือน
หรือแตกตางจาก”นักการเมืองรุนเกา” หรือไม อยางไร 

 

ตอนที่  2  คําถามเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง 
 

1. ทานทราบขาวสารการรับสมัครบุคคลเพื่อเปนตัวแทนพรรคในการลงสมัครรับเลือกตั้ง จากที่ใด 
และ แหลงขอมูลใดมีผลตอการตัดสินใจเลือกลงสมัครโดยสังกัดพรรคปจจุบันนี้มากที่สุด 
2. กอนทานเขามามีบทบาททางการเมือง ทานสนใจ/ชื่นชอบพรรคการเมืองใด หรือปรารถนาจะ
เขาสังกัดพรรคใด เพราะเหตุใด 
3. พรรคการเมืองที่ทานสังกัดขณะนี้กับพรรคการเมืองเดิมที่ทานสนใจ/ชื่นชอบเปนพรรคเดียวกัน
หรือไม  ถาไมเพราะเหตุใดทานจึงเลือกสังกัดพรรคดังกลาว 
4. ปจจัยแรงจูงใจใดบางที่ทําใหทานตัดสินใจเลือกสังกัดพรรคการเมืองปจจุบัน               
5. ในการที่ทานจะเขาสูอาชีพนักการเมืองทานไดปรึกษาใคร อยางไร และใครที่มีอิทธิพลตอ  การ
ตัดสินใจของทานมากที่สุด 
6. ใชมีวิธีการในการเขาสูพรรคการเมืองอยางไร 
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ตอนที่  3  คําถามเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมเพื่อใหเขาสูการเปน
สมาชิกพรรคการเมือง 

 
1. หลังจากที่เขาสูการเปนสมาชิกพรรคการเมืองแลว ทานคิดวาตนเองมีพฤติกรรมการแสดงออก
ตอบรรยากาศของพรรคนี้อยางไรบาง 
2. ทานมีวิธีการหาขอมูลเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับและธรรมเนียมปฏิบัติของพรรค
อยางไร 
3. ทางพรรคมีวิธีการอยางไร ที่ชวยทําใหทานสามารถปรับตัวเพื่อเขาสูการเปนสมาชิกของพรรค  
4. ทานคิดวาวิธีการใด ในขอ 3 ที่ชวยใหทานสามารถปรับตัวไดดี จนทําใหรูสึกถึงความเปน         
สวนหนึ่งของพรรคไดรวดเร็วที่สุด 
5. ทานใชระยะเวลานานเทาใดในการปรับตัวจนรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของ
พรรค 
6. ส่ิงใดบางที่ทําใหทานรูสึกไดวาทานเริ่มคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรค 
7. ทานมีวิธีการสวนตัวอยางไรเพื่อท่ีจะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของพรรคการเมืองนี้          
8. ขอใหทานชวยแนะนําวิธีการที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมือง โดยเฉพาะในตําแหนงสมาชิก     
สภาผูแทนราษฎร 

 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

------ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดกรุณาใหสัมภาษณคะ------- 
 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
นิสิตปริญญาโท  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ฉ. 
 

แบบบันทึกขอมูลในการสัมภาษณ 

 

 
 
 
 

 

แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

1) ชื่อ-สกุล ……………………………………………………….……. พรรค……………………… 
2) อายุ       …………….. ป  
3) การศึกษา (ระดับ-สาขา)  

………………………………………………………..…………………………… 
………………………………………………………..…………………………… 
………………………………………………………..…………………………… 

4)   อาชีพกอนเขาสูบทบาททางการเมือง ……………………………………………………………… 
5) ตําแหนงทางการเมืองกอนเปน ส.ส………………………………………………………………… 
6) ภูมิหลังครอบครัว 

   บิดา/มารดา เปนนักการเมืองหรือมีสวนเกี่ยวของกับการเมือง ระดับ           ทองถิ่น           ประเทศ 
    
   ญาติพี่นองหรือบุคคลในวงศตระกูล ไดแก ……………………………...…. เปนนักการเมือง หรือ  
 

                  มีสวนเกี่ยวของกับการเมือง ระดับ          ทองถิ่น          ประเทศ 
 

   ไมมีญาติพี่นองหรือคนในตระกูลคนใดเกี่ยวของกับการเมือง 
 

ตอนที่ 2  การสื่อสารในการเลือกอาชีพ 
 

1) ทานมีความสนใจอาชีพนักการเมืองเมื่อใด …………………………………………………………. 
2) เหตุที่สนใจ……………………….…………………………………………..……………………… 

…………………………………………..…………………………...………..………………… 
 

วันที่สัมภาษณ………………..  เวลา………………
สถานที่…………………………………………….. 

                                                 รหัส……………..
ชื่อ-สกุล ……………………………………
พรรค………..…………….ระบบ…………...
เขตเลือกตั้ง…….. จังหวัด ……………………
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3)   แหลงขอมูลในการเรียนรูหรือการไดรับการถายทอดเกี่ยวกับอาชีพนักการเมือง  
  

               ครอบครัว …………………………………………………………………………………… 
      โรงเรียน ……………………………………………………………………………………… 

การฝกงาน/อบรม ……………………………………………………………………………. 
 เพื่อน ………………………………………………………………………………………… 
 ส่ือ ไดแก …………………………………………………………………………..………… 
 
 4)  นักการเมืองที่เปนแบบอยางของทาน               ไมมี             มี  ไดแก 

ตางประเทศ………………………………………………………….………………………. 
ไทย………………………………………………………………………….……….………. 

5) แรงจูงใจในการเขามาสูบทบาททางการเมืองหรือมีอาชีพนักการเมือง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

6) ผูใหคําแนะนําหรือคําปรึกษากอนเขาสูบทบาท/อาชีพนักการเมือง 
……………………………………………………………………………………………………… 

7) ทานคิดวา “นักการเมืองรุนใหม” และ “นักการเมืองรุนเกา” หมายความวาอยางไร
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 3  การสื่อสารเพื่อเขาสูพรรคการเมือง 
 

1) พรรคการเมืองที่ชื่นชอบกอนเขาสูบทบาททางการเมือง           พรรคเดียวกัน            คนละพรรค 
2) เกณฑการตัดสินใจเลือกเขาสูพรรคการเมือง  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3) เมื่อทานเลือกตัดสินใจที่จะเขาสูการเมือง ทานเริ่มมองพรรคการเมืองที่ตองการสังกัด ทานใชวิธีการในการ
หาขอมูลเกี่ยวกับพรรคดังกลาวจากแหลงขอมูลใด และอยางไร  

 

แหลงขอมูลทางการ   เชน ประกาศรับสมัคร  เอกสารจากพรรคการเมือง  หนังสือ  คูมือ 
………………………………………………………………………….……………………. 
 

แหลงขอมูลไมเปนทางการ  เชน  บุคคลในพรรค  บุคคลรอบขาง  ส่ือมวลชนตางๆ  
………………………………………………………………………………………………. 

4) แรงจูงใจที่ทําใหเลือกสังกัดพรรคปจจุบัน ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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5) ปจจัยหรือผูที่มีอิทธิพลในการนําทานเขาสูพรรคการเมืองดังกลาว  
 ………………………………………………………………………………………………..…….. 

6) วิธีการเริ่มตนเพื่อจะเขาสูพรรคดังกลาว ……………………………………………………………
 ………….……………………………………………………………………………………...…… 

 
ตอนที่ 4  กระบวนการหลอหลอมนักการเมืองรุนใหม  
 

1) ความรูสึกครั้งแรกเมื่อเขาไปเปนสวนหนึ่งของพรรค .…………………………………………. 
2) ทานคิดวาพฤติกรรมใดเกิดขึ้นกับทานบางเมื่อเขามาอยูในพรรคชวงแรกๆ  

……….. การพยายามทําความเขาใจกับส่ิงตางๆ รอบขาง เชน พฤติกรรมของบุคคลรอบขาง   
บรรทัดฐานและคานิยมของคนในพรรค  กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือขอปฏิบัติที่เปนแบบแผน
และไมเปนแบบแผนของพรรค ซึ่งคนในพรรคปฏิบัติสืบตอกันมา 

……….. การพยายามปรับทัศนคติและพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับบรรทัดฐานและคานิยม 
ของพรรค 

……….. การคาดหวังในสิ่งตางๆ ที่จะไดรับจากสมาชิกในองคกรที่อยูกอน เชน  คาดหวังวาสมาชิก
ทานอื่นในพรรคจะเปนมิตรดวย คาดหวังวาผูบริหารระดับสูงในพรรคหรือหัวหนาพรรคจะ
มอบหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนให 

……….. ปฏิบัติตนใหเปนไปตามความคาดหวังของสมาชิกพรรคทานอื่นๆ ที่อยูกอน  เชน  หัวหนา
พรรคมีความคาดหวังที่จะใหคนพรรคปฏิบัติตามคําส่ังที่ไดรับมอบหมาย 

 

3) ในการทําความเขาใจกับบทบาทใหมที่ไดรับและประสบการณใหมจากในพรรคการเมืองที่สังกัด  
ทานคิดวาทานมีพฤติกรรมตางๆ เหลานี้หรือไมอยางไร 
……….. การคนหาความหมายของสิ่งตางๆ ที่ไมทราบ หรือไมเขาใจ เชน  สัญลักษณของพรรค พิธี

กรรม ธรรมเนียมปฏิบัติในเรื่องตางๆ โดยทั่วไป เชน  ขั้นตอนในการทํางาน  วิธีการพูดคุยติด
ตอส่ือสารกับบุคคลในสายงาน   

……….. ยอมรับในบทบาท ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบที่พรรคกําหนดให  
……….. สามารถปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทที่ไดรับและรูจักตอรองบทบาทที่ไดรับเพื่อให

สามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมได 
……….. ไดเรียนรูทําความเขาใจในบทบาท  อํานาจ  หนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลรอบขางที่

ตองติดตอส่ือสารดวย 
 

4) ทานมีวิธีการเรียนรูเพื่อที่จะทําความเขาใจกับส่ิงตางๆ ในพรรคอยางไรบาง 
ก. สัญลักษณหรือความหมายของสิ่งตางๆ ภายในพรรค

………………………………………………………………………………... 
ข. กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติตางๆ 

……………………………………………………………………………….. 
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ค. วิธีการทํางาน  ขั้นตอนการดําเนินงาน  หรือการติดตองานภายในพรรค  
……………………………………………...………………………………... 

ง. วิธีการสื่อสาร เจรจากับบุคคลระดับตางๆ ในพรรค 
……………………………………………………………………………….. 

จ. พฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับของสมาชิกในพรรค 
...……………………………………………………………………………... 

ฉ. ขอหาม หรือพฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติหรือไมเปนที่ยอมรับของสมาชิกพรรค 
………………………………………………………………………………... 

 

5) หากทานกระทําถูกตอง หรือประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เปนที่พอใจผูใหญในพรรคหรือ
สมาชิกทานอื่นมีพฤติกรรมการตอบอยางไรบาง 
………  ไดรับคํายกยอง ชมเชย     
………  ไดรับตําแหนงสูงขึ้น หรือไดรับภาระหนาที่ความรับผิดชอบในงานเพิ่มมากขึ้น    
………  ไดรับคาตอบแทนสูงขึ้น    
………  อื่นๆ ไดแก ……………………………………………………………………………… 

6) หากทานกระทําผิด หรือประพฤติปฏิบัติไมถูกตองเหมาะสม  หรือไมเปนที่พึงพอใจตอผูบังคับบัญชา 
หรือสมาชิกพรรคทานอื่น  พฤติกรรมการตอบสนองที่ทานไดรับจากผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกพรรค
ทานอื่นเปนอยางไร 
………. การเพิกเฉย..………….………………………………………………………………… 
………. การถูกตําหนิหรือวากลาวตักเตือน …………….……..………………………………... 
………  การถูกลงโทษ โดยการ…………………………...…………….……………………….. 

 ………  อื่นๆ ไดแก……………………………….………………………….……………….….. 
7) วิธีการใดบางที่ชวยใหทานเรียนรู และทําความเขาใจบรรยากาศตางๆ ภายในพรรค 

……….  มีการสรางทีมและสอนใหเรียนรูวิธีการทํางานหรือขอมูลตางๆ ของพรรคพรอมกันกับ 
สมาชิกคนอื่นๆ  

……….  มีการสอนงานแบบตัวตอตัว 
……….  มีการจัดกิจกรรมใหเปนพิเศษ 
……….  มีการฝกงานและใหเรียนรูไปกับสมาชิกเกา 
……….  มีการชี้แจง บอกขั้นตอน วิธีการทํางาน  ขอปฏิบัติ อยางเปนระบบระเบียบและชัดเจน 
……….  ไมมีการชี้แจง บอกขั้นตอน วิธีการทํางาน  ขอปฏิบัติ อยางเปนระบบระเบียบและชัดเจน 
……….  มีการกําหนดเวลา ระยะเวลาในการทํางานอยางชัดเจน 
……….  ไมมีการกําหนดระยะเวลาในการทํางานอยางชัดเจน ตองคาดเดาเวลาหรือกําหนดระยะเวลา 

ในการทํางานเอง 
……….  มีพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนํา ปรึกษา 
……….  ไมมีพี่เล้ียงหรือไมมีผูใหคําแนะนําปรึกษา 
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……….  มีการเสริมสรางและใหกําลังใจ เชน มีการใหการเสริมแรงทางบวกเพื่อสรางความเชื่อม่ัน 
ไดแก การยกยองชมเชย การมอบหมายภาระหนาที่การงานที่สูงขึ้น 

……….  แบบลบลางภาพลักษณเดิม เชน  ตองการเปลี่ยนทัศนคติ และความเชื่อม่ันของสมาชิก 
8) วิธีการใดของพรรคที่ทําใหทานรูสึกประทับใจและสามารถเรียนรูบรรยากาศตางๆของพรรคไดรวดเร็ว  

…………………………………………………………………………………………………………… 
9) ทานคิดวาทานใชระยะเวลาในการปรับตัวเมื่อตองเขามาสังกัดหรือเปนสมาชิกพรรคนานเทาใด

…………………………… 
10) ส่ิงที่ทําใหทานรูสึกคุนเคยและเปนสวนหนึ่งของพรรคคืออะไร 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

11) สัญญาณที่ทําใหทานรูสึกไดวา ทานเปนสวนหนึ่งของพรรคหรือเปนสมาชิกพรรคอยางเต็มตัวคืออะไร 
……………….………………………………………………………………………………………….. 

12) ทานไดเขารวมกิจกรรมของพรรคหรือเขามาติดตองานในพรรค บอยมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………… 

13) เมื่อทานตองมาเขารวมกิจกรรมตางๆ ของพรรคหรือเขามาติดตอกับพรรค ทานรูสึกอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………… 

14) ใหทานแนะนําวิธีการในการเขามาสูอาชีพนักการเมืองหรือการเขามาเปนส.ส. ใหกับบุคคลที่สนใจ
อยากเขามาสูบทบาททางการเมืองดังกลาว 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ช. 
 

                                                                                                ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
                                                                                                คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                                ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กทม.   10300 
       
                                                                         มกราคม  2546 
 
เรื่อง     ขออนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ 
เรียน     
 

ดวย  นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล    นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาวาทวิทยา    ภาควิชาวาทวิทยาและ     
ส่ือสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “กระบวนการสื่อสาร 
ของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง”   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการศึกษาพฤติกรรม  
การสื่อสารของนักการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง   ซึ่งประเด็นการศึกษาหลักของการวิจัยครั้งนี้
ไดแก การศึกษาการสื่อสารในการเลือกอาชีพ  การสื่อสารในการเลือกองคกรพรรคการเมือง รวมถึงกระบวนการ
หลอหลอมนักการเมืองรุนใหมเพื่อใหเขาเปนสมาชิกพรรคการเมืองอยางสมบูรณ   ดังนั้นเพื่อใหทราบขอมูล    
ในสวนของกระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมือง จึงตองอาศัยผูที่มีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรม  
องคกรพรรคการเมืองในภาพรวมไดเปนอยางดี   ผูวิจัยจึงเห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญที่จะสามารถใหขอมูล       
อันเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งนี้ได  จึงใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการหลอหลอมสมาชิกพรรคการเมืองดังกลาว   โดยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด     
นิสิตจะนําไปใชประโยชนในการศึกษาเชิงวิชาการเทานั้น   และขอรับรองวาจะมิกอใหเกิดผลกระทบหรือความ
เสียหายแกองคกรของทานแตประการใด 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้    
 
 

                                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  ( รองศาสตราจารย ดร.อรวรรณ  ปลันธนโอวาท ) 
                                                                ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
 

 
นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
โทรศัพทมือถือ  0-1854-1171 
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ภาคผนวก ซ. 
 

คําถามสําหรับสัมภาษณตัวแทนพรรค 
 

1. ทานคิดวาอาชีพนักการเมืองหมายความวาอยางไรและใครบางที่จัดวาเปน นักการเมือง 
2. ผูที่จะเขามาสูอาชีพนักการเมืองตองมีคุณสมบัติหรือประกอบดวยคุณลักษณะอยางไร 
3. ทานคิดวาคําวา“นักการเมืองรุนใหม” หมายความวาอยางไร และมีคุณลักษณะอยางไรบาง 
4. ขอใหทานชวยเลากระบวนการเลือกสรรบุคคลเพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
5. ปจจัยสวนบุคคลใดบางที่มีผลตอการคัดเลือกบุคคลเขามาเปนนักการเมืองในสังกัดของพรรค 
6. พรรคของทานมีวิธีการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลที่จะเขามาเปนตัวแทนพรรคลงสมัครรับเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยางไร 
7. ทานคิดวาวิธีการในการเขามาสูบทบาทนักการเมืองของนักการเมืองรุนใหม* ในปจจุบันเหมือน    

หรือแตกตางจากกลุมนักการเมืองในอดีตอยางไร 
8. พรรคของทานมีวิธีการถายทอดวัฒนธรรมองคกรตางๆ กับนักการเมืองรุนใหมอยางไร 
9. พรรคของทานใชวิธีการอยางไรเพื่อชวยใหสมาชิกใหมสามารถปรับตัวในการทํางานการเมือง 
10. โดยสวนตัว ทานคิดวาวิธีการใดของพรรคที่ชวยใหนักการเมืองรุนใหมสามารถปรับตัวไดดีและมี

ประสิทธิผล รวดเร็วที่สุด 
11. ทานคิดวา กลุมนักการเมืองรุนใหมในพรรค มีความคุนเคยและแสดงออกถงึความเปนสวนหนึ่ง

ของพรรคหรือไม อยางไร 
12. ทานคิดวาพฤติกรรมการแสดงออกของกลุมนักการเมืองรุนใหมในพรรค เปนอยางไรบาง 
13. พรรคของทานมีวิธีการตอบสนองพฤติกรรมนักการเมืองรุนใหมอยางไร 
14.  ทานคิดวา กลุมนักการเมืองรุนใหมในพรรคไดรับการยอมรับจากพรรคมากนอยเพียงใด             

และปจจัยใดบางที่ทําใหนักการเมืองรุนใหมกลุมดังกลาวไดรับการยอมรับ 
………………………………………………………………………………………………… 

 
--ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดกรุณาใหสัมภาษณคะ-- 

นางสาวจุฑารัตน  สัมฤทธิ์ผล 
นิสิตปริญญาโท  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                  
* คําวา “นักการเมืองรุนใหม” ในงานวิจัยนี้จะหมายความถึง  ผูที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสมัยแรก 
จากผลการเลือกตั้งวันที่ 6 มกราคม 2544  ถึงผลการเลือกตั้งเพื่อแทนตําแหนงที่วางเมื่อวันที่ 8 กันยายน  2545 
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ประวัติผูเขียน 

นางสาวจุฑารัตน สัมฤทธิ์ผล เกิดเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2520 สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่โรงเรียนผดุงปญญา จ.ตาก  และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา
วิชาภาษาไทย จากคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 จากนั้น     
ไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  รุนที่ 4 สาขาวาทวิทยา ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสาร         
การแสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 และสําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2545 
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