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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

มนุษยมักมีภาพในความคิดเกี่ยวกับตนเองทั้งทางบวกและทางลบ  ซึง่ภาพในความคิดนั้น

สามารถสงผลถึงการกระทาํของเราได    การคุกคามจากภาพในความคิดโดยเฉพาะอยางยิ่งภาพ

ในความคิดทางลบนั้นสงผลใหการแสดงออกของบุคคลนั้นดอยลงและสงผลกระทบตอเนื่องตอ

บุคคลในดานอื่นๆ  เชน  ทําใหการเห็นคณุคาในตนเอง (self-esteem) ลดลง  ทาํใหบุคคล

หลีกเลี่ยงความทาทายในการทํางานครั้งตอไป  เปนตน   

 

การศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิด (stereotype threat) นัน้เริ่มไดรับ

ความนิยมในชวงทศวรรษกวาที่ผานมา  โดย Claude M. Steele (1997 อางถงึใน Marx, Brown, 

& Steele, 1999) ไดใหคํานยิามของการคกุคามจากภาพในความคิด (stereotype threat) ไววา 

“เปนสถานการณที่ภาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุมซึ่งบุคคลเปนสมาชกิอยูนัน้มีความ

เกี่ยวของกับตน  โดยมีความเปนไปไดที่จะมีการตีความสําหรับส่ิงที่บคุคลกระทําจากประสบการณ

ที่บุคคลมีหรือจากสถานการณในขณะนัน้ที่บุคคลประสบอยูซึ่งมีความเกี่ยวของกับการนยิาม

ตนเอง” เมื่อภาพในความคิดทางลบเกิดขึน้บุคคลจะแสดงไดดอยกวาศักยภาพของเขา  หรืออาจ

กลาวไดวาการคุกคามนัน้เกีย่วของกับการแยกแยะและการลดการประเมินโดยการรับรูความ

เกี่ยวของกับภาพในความคิดทางลบของกลุม 

 

ทั้งนี้ในตางประเทศไดมีการศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดในกลุมคน

หลายกลุม  เชน  คนแอฟริกนั-อเมริกัน (Steele & Aronson, 1995) ผูหญิงและคณิตศาสตร 

(Spencer, Steele, & Quinn, 1999) คนละติน (Aronson & Salinas, 1997; Gonzales, Blanton, 

& Williams, 2002 อางใน Brown & Pinel, 2003) และความดอยทางดานเศรษฐกจิ (Croizet & 

Claire, 1998) หรือในบริบทเกี่ยวกับการแสดงออกทางดานกฬีา (Stone, Lynch, Sjomeling, & 

Darley, 1999) ซึ่งกลุมที่มกันิยมไดรับการศึกษา  คือ  ผูหญงิและคนแอฟริกัน-อเมริกันกับ

ความสามารถทางดานวิชาการหรือความสามารถทางดานสติปญญา 



 2 
 

 

ในการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองของภาพในความคิดนั้นมกัเกีย่วของกับผลกระทบของการ

คุกคามจากภาพในความคิด  การลดผลของการถกูคุกคามจากภาพในความคิด  การใชเครื่องมือ

ในการศึกษาทีห่ลากหลายในกลุมตางๆ กนั  เปนตน  แตยังไมคอยมกีารศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ

ดานบุคลิกภาพที่สงผลตอการคุกคามจากภาพในความคิดที่แตกตางกันวาบุคคลทีม่ีบุคลิกภาพ

เชนใดที่จะไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดมากกวากนั  และการศึกษาในเรื่องของการ

คุกคามจากภาพในความคิดนั้นเองก็ยงัมกีารศึกษานอยมากในประเทศไทย 

 

ทั้งนี้ไดมีการศกึษาเกี่ยวกับเร่ืองการคุกคามจากภาพในความคิดกับการกํากับการ

แสดงออกของตน (self-monitoring) เชน  ในการศึกษาของ Inzlicht, Aronson, Good, และ 

McKay (2006) ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของกลุมในการแสดงออกที่ถกูบรรเทาโดยการ

กํากับการแสดงออกของตน  ทัง้นี้ผูวิจัยคาดวาผูรวมการทดลองที่มภีาพในความคิดจะแสดงออก

ไดดอยกวาในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยและแสดงออกไดมากกวาในเงื่อนไขที่เปนเงือ่นไขที่เปน

กลุมเดียวกัน (same-group condition)  และบุคคลที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูง (high 

self-monitors) นั้นจะปรับตัวไดดีในสถานการณที่เปนคนสวนนอย   กลาวคือ  ผูวิจยัคาดวาจะพบ

ขอบกพรองในการแสดงออกเฉพาะในกลุมที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา (low self-

monitors) ในทางตรงกนัขามผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงนั้นจะไมไดรับผลกระทบหรือ

อาจจะเพิ่มการแสดงออก    ซึ่งผลการทดลองที ่1 พบวาผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่ําใน

เงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยแสดงไดดอยกวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปน

เพศเดียวกันอยางมีนยัสําคัญ  สวนผูทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนคนสวน

นอยนั้นแสดงไดดีกวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกนัแตไมมี

นัยสําคัญ  สวนในการทดลองที ่2 พบวา  ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงูในเงื่อนไขที่เปน

คนสวนนอยและในเงื่อนไขที่มีการผสมเชือ้ชาติที่เปนคนสวนมากนัน้แสดงไดดีกวาผูที่มีการกํากบั

การแสดงออกของตนต่ําทั้ง 2 เงื่อนไข   แตในเงื่อนไขที่เปนเชื้อสายเดยีวกนัผูทีม่ีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงนั้นแสดงไดดอยกวาผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา    

 

กลาวคือ ผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ํามีแนวโนมทีจ่ะถกูกระทบกระเทือนไดงาย

หรือไวตอการคุกคามจากภาพในความคิด  ทาํใหมกีารแสดงออกที่ดอยกวา  ในทางกลับกนัผูที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนเมือ่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดและ

มองวาเปนความทาทาย  แตจะไมมีความแตกตางเมื่ออยูในกลุมเดียวกัน (เชื้อสายเดียวกนัหรือ

เพศเดียวกัน) เนื่องจากไมรูสึกถูกกระตุน 
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ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาความแตกตางระหวางบคุคลในเรื่องการกํากับการ

แสดงออกของตนกับการคุกคามจากภาพในความคิดวา  ผูทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู

และต่ําจะไดรับผลจากการคุกคามจากภาพในความคิดแตกตางกนัหรือไมแตกตางกนัอยางไร 

 

แนวคิด  ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการคุกคามจากภาพในความคิด (Stereotype threat) 
 

การศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดเริ่มเปนที่สนใจเมือ่ประมาณ 10 กวาป

ที่ผานมานี ้ จากการศึกษาในสหรฐัอเมริกาเมื่อหลายทศวรรษที่ผานมาพบวาผูหญงิใน

สหรัฐอเมริกามีแนวโนมที่จะแสดงไดดอยกวาผูชายในเรือ่งของคณิตศาสตรในการทาํแบบทดสอบ 

Scholastic Aptitude Test หรือ SAT และแบบทดสอบ Graduate Record Examination หรือ 

GRE  (Halpern, 1992; Wah & Robinson, 1990 อางใน Brown & Pinel, 2003) และมีแนวโนมที่

จะทาํไดดอยกวาผูชายในวิชาเอกในสาขาดานคณิตศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในวทิยาลยั 

(National Science Foundation, 2000 อางใน Brown & Pinel)  

 

โดย Steele และคณะ (Steele, 1997; Steele & Aronson, 1995) ไดเสนอมุมมองทีเ่ปน

พื้นฐานในเรื่องพลงัของภาพในความคิดทางสงัคมที่มีอิทธิพลตอความคิดและพฤตกิรรม  ซึง่พวก

เขาเรียกวา “การคุกคามจากภาพในความคิด”  

 

การคุกคามจากภาพในความคิดเกิดจากการที่แรงกดดันจากสถานการณเพิ่มข้ึนเมื่อ

บุคคลตองเผชิญหนากับสถานการณที่กลุมของตนมีภาพในความคิดทางลบ  ทําใหบคุคลรูสึกกลัว

ที่จะยนืยนัภาพในความคิดทางลบนัน้  ซึง่การคุกคามจากภาพในความคิดอาจสงผลใหบุคคล

แสดงออกไดดอยลงกวาที่ควรจะเปน (underperform) หรือแสดงออกไดต่ํากวาศกัยภาพของตน 

 

การศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดเปนทีน่ิยมศกึษากันมากใน

ตางประเทศ  เชน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ  เปนตน  มกีารศึกษากับกลุมคนหลายๆ กลุมและใหผล

เหมือนๆ กนั เชน  การศึกษาในคนแอฟริกนั-อเมริกันกับความสามารถทางดานภาษา (เชน 

Aronson, Fried, & Good, 2002; Steele & Aronson, 1995) คนละตินกับความสามารถทางดาน

สติปญญา (เชน Aronson & Salinas, 1997 อางใน Brown & Pinel, 2003)  ผูหญิงกบั
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ความสามารถทางดานคณิตศาสตร (เชน Schmader, 2002; Spencer, Steele, & Quinn, 1999)  

ความดอยทางดานเศรษฐกจิกับความสามารถทางดานสติปญญา (เชน Croizet & Claire, 1998)   

ผูชายที่เปนคนผิวขาวและผูชายที่เปนคนเอเชียกับความสามารถทางดานคณิตศาสตร (เชน 

Aronson, Lustina, Good, Keough, Steele, & Brown, 1999) คนสูงอายุกับเร่ืองของความจํา

ระยะสั้น (เชน Levy, 1996) หรือในบริบทที่เกีย่วกับการแสดงออกทางดานกฬีา (เชน Stone, 

Lynch, Sjomeling, & Darley, 1999) เปนตน   

 

ทั้งนี้กลุมที่ไดรับความนิยมอยางมากในการศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพใน

ความคิดมี 2 กลุมใหญ คือ นักศึกษาที่เปนเชื้อสายแอฟริกัน-อเมริกัน (นักศึกษาทีเ่ปนคนผวิดํา) 

กับความสามารถทางดานภาษาและผูหญงิกับความสามารถทางดานคณิตศาสตร  โดยมีการใช

แบบทดสอบทีม่ีความหลากหลาย  ทั้งที่เปนแบบทดสอบมาตรฐาน เชน แบบทดสอบ GRE 

(Steele & Aronson, 1995) เปนตน นอกจากนี้ยังมีการศึกษาโดยการใชแบบทดสอบอื่นๆ เชน 

แบบวัดสติปญญาที่เปนการทดสอบที่ไมใชภาษา (Raven Advanced Progressive Matrices) 

(McKay, Doverspike, Hilton, & Martin, 2002) และการทดสอบแคลคูลัสข้ันสูง (the Advanced 

Placement (AP) Calculus Exam) (Stricker & Ward, 1998 อางใน Aronson & Steele, 2005) 

เปนตน 

 

ในการศึกษาระยะเริ่มแรกเกีย่วกับเร่ืองของการคุกคามจากภาพในความคิดไดมีความ

สนใจที่จะศึกษามากในกลุมนักศึกษาแอฟริกัน-อเมริกนัโดยทั่วไปซึ่งถูกใชภาพในความคิดทางลบ

ในหลายๆ สถานการณ   ซึง่ Jennifer Crocker และ Brenda Major (อางใน Steele, 1999) 

นักจิตวทิยาไดเรียกสิ่งนี้วา ความคลุมเครือในการอนุมานสาเหต ุ(attribution ambiguity)  และ

เพื่อที่จะลดความเครียดนี้บุคคลเรียนรูที่จะสนใจหรือใสใจนอยลงในสถานการณและกิจกรรมทีท่ํา

ใหเกิดการคุกคาม ซึง่ Steele (1999) เรียกการปรับตัวทางจิต (psychic adjustment) นี้วา การ

สําคัญเอกลักษณผิด (disidentification) 

 

อยางไรก็ตามตามทฤษฏีของการคุกคามจากภาพในความคิด (Steele, 1997)  การ

แสดงออกของบุคคลนั้นจะไดรับผลกระทบเมื่อการคุกคามจากภาพในความคิดทางลบนัน้ถกู

กระตุนและเมือ่การแสดงออกนัน้เปนสิง่ที่เกี่ยวของกับตน (self-relevant) ของบุคคล  กลาวคือ  

การเกิดการคุกคามจากภาพในความคิดจะเกิดขึ้นในสถานการณที่ภาพในความคิดนั้นมีความ

เกี่ยวของกับบุคคลและเกิดขึ้นสําหรับคนทีม่ีเอกลักษณทีเ่กี่ยวของ  นัน่คือบุคคลจะตองสนใจวา



 5 
 

 

ตนเองจะทาํไดดีหรือไม   และสําหรับบุคคลแลวการคุกคามนัน้มีผลตอเอกลักษณของตนเอง 

(self-identity) ดังจะไดกลาวตอไปในหัวขอปจจัยเสี่ยงเกีย่วกับสถานการณในเรื่องการคุกคามจาก

ภาพในความคิด 

 
ปจจัยเสี่ยงตอการไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด 
 

การคุกคามจากภาพในความคิดเปนสถานการณที่ยากลําบากสาํหรับบุคคล โดยปจจัยที่มี

อิทธิพลสามารถแบงไดเปน 2 ปจจัยใหญๆ  (Steele, Spencer, & Aronson, 2002) ไดแก  

 

 1. ปจจัยเสีย่งเกี่ยวกับสถานการณในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิด  

2. ปจจัยเสีย่งสวนบุคคลตอการแสดงออกไดดอยในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิด

และความไวตอภาพในความคิด  

 
ปจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับสถานการณในเรือ่งการคุกคามจากภาพในความคิด  
 

ปจจัยเสี่ยงเกีย่วกับสถานการณในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นอาจสรปุโดย

แบงไดเปนปจจัยใหญๆ ไดแก 

 

1. ความยากของงานและความคับของใจ   

การคุกคามจากภาพในความคิดจะมีผลกระทบมากในงานยาก  เนื่องจากการคุกคามจาก

ภาพในความคิดจะทําใหบคุคลเกิดความสงสัยในความสามารถของตนเอง  รูสึกกังวลและคับของ

ใจและสงผลใหแสดงออกไดลดลง  เชน  การทดลองของ Spencer และคณะ (1999) พบวาผูชาย

และผูหญิงสามารถแสดงออกไดเทาๆ กันในการทําแบบทดสอบทีง่าย  แตผูหญิงแสดงออกไดดอย

กวาผูชายในการทําแบบทดสอบที่ยาก   อยางไรก็ตามงานงายอาจมีผลกระทบตอการแสดงออกได 

เชน เร่ืองของเวลาในการทําแบบทดสอบ  ความสาํคัญของงานที่ทาํ  คาํถามที่มีรูปแบบซับซอน  

เปนตน  ซึง่สิ่งเหลานี้อาจมีผลตอการแสดงออกไดโดยจะไปกระตุนภาพในความคิดของผูที่ทาํ

แบบทดสอบ  โดยถาบุคคลนั้นมีภาพในความคิดทางลบแลวก็ยอมจะสงผลทาํใหบคุคลแสดงออก

ไดดอยลงเชนกัน (Steele, Spencer, & Aronson, 2002) 
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 2. งานที่มกีารประเมิน 

มีการศึกษาจาํนวนมากที่เกีย่วกับสถานการณที่มีแนวโนมทีจ่ะเพิ่มการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  ซึ่งโดยทั่วไปแลวผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นเกิดขึน้เมื่อการ

ทดสอบนัน้ไดรับการวิเคราะห   เชน   การทดลองของ Steele และ Aronson (1995) บอกวาการ

ทดสอบที่ไมมกีารวิเคราะหหรือการไมมีการประเมินสามารถบรรเทาผลกระทบของการคุกคามจาก

ภาพในความคิดได    โดยเฉพาะอยางยิง่เมื่อเกี่ยวของกับความสามารถทางปญญา  เชน  ใน

การศึกษาของ Steele และ Aronson ทดสอบกับผูรวมการทดลองที่เปนนกัศึกษาแอฟริกนั-

อเมริกันโดยใหทาํแบบทดสอบทางภาษาที่เปนมาตรฐาน  ทัง้นี้ในเงื่อนไขควบคุมใหผูรวมการ

ทดลองทําแบบทดสอบมาตรฐาน (วัดความสามารถทางสติปญญา)  สวนในเงื่อนไขทดลองผูวิจยั

ลดการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการนาํความเกี่ยวของของภาพในความคิดออก (บอกวา

ไมไดใชวัดความสามารถทางสติปญญา)  ผลพบวาเมื่อการทดสอบไดรับการบรรยายวาเปนการวดั

ความสามารถทางสติปญญา นักศึกษาทีเ่ปนคนแอฟริกนั-อเมริกันแสดงใหเห็นถึงความสามารถ

ทางดานภาษาที่ดอยกวาเมือ่เปรียบเทียบกับนักเรียนผวิขาวอยางมนีัยสําคัญ  แตเมือ่บอกแกผูรวม

การทดลองวาการทดสอบนัน้ไมมีการประเมินนักศึกษาที่เปนคนแอฟริกัน-อเมริกันมีการแกปญหา

อยูในระดับเฉลี่ย  

 

อยางไรก็ตามผลที่ไดก็ไมชัดเจนวาผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดนัน้

สามารถกําจัดไปโดยเพียงแคบอกวาไมมกีารประเมนิเกีย่วกับความสามารถ  เชน  ในการทดลอง

ของ Steele และ Aronson (1995) พบวาเมื่อนักศึกษาทีเ่ปนคนแอฟรกิัน-อเมริกันทีต่องระบุเชื้อ

ชาตขิองตนในขอสุดทายของขอมูลสวนบคุคล (demographic questionnaire) กอนที่จะทดสอบ

ทางภาษาแสดงออกไดดอยกวานักเรยีนผวิขาวในการทดสอบ  แมวาการทดสอบจะบอกวาไมมี

การประเมนิ  กลาวคือ  ในการศึกษาของ Steele และ Aronson พบวาทั้งการประเมนิ

ความสามารถและความเดนชัดหรือความเกี่ยวของโดยนยัเกี่ยวกับเอกลักษณทางเชือ้ชาตินัน้

สามารถเหนี่ยวนาํใหเกิดการแสดงออกไดดอยในกลุมนกัศึกษาที่เปนคนแอฟริกัน-อเมริกัน (ผิวดํา)  

นั่นคือสําหรับคนกลุมนอยหรือนักศึกษาที่เปนคนแอฟริกนั-อเมริกัน (African–American) นั้น   

การตอบคําถามเกี่ยวกับเชื้อชาติสามารถกระตุนใหเกิดการคุกคามจากภาพในความคิดได 

 

3. ความเกีย่วของกับภาพในความคิด   

การรับรูความเกี่ยวของกับภาพในความคิด (Stereotype relevance) ของกลุมเปน

ตัวกลางทีม่ีความสาํคัญตอการแสดงออก  นัน่คือถาการแสดงออกนัน้มีความเกี่ยวของกับภาพใน
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ความคิดทางลบของกลุม  บุคคลจะแสดงออกไดดอยกวาสมาชิกที่ไมมีภาพในความคิดทางลบ

เกี่ยวกับกลุม    แตเมื่อการแสดงออกนัน้ไมไดเกี่ยวของกับภาพในความคิดทางลบบุคคลจะ

แสดงออกไดเทาๆ กันกับสมาชิกที่ไมมีภาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุม  เชน  การทดลองของ 

Spencer และคณะ (1999) พบวาเมื่อผูหญิงทาํแบบทดสอบที่มีความยากที่แสดงใหเห็นวามีความ

แตกตางระหวางเพศ  พบวาผูหญิงแสดงออกไดดอยกวาผูชายที่มีความสามารถเทาๆ กัน  แตเมื่อ

เปนแบบทดสอบเดมิที่แสดงใหเหน็วาไมมคีวามแตกตางระหวางเพศผูหญิงแสดงออกไดดีเทาๆ กบั

ผูชาย  นอกจากนีก้ารกระตุนความเกีย่วของกับภาพในความคิดเองกส็ามารถทําใหบุคคลที่มีภาพ

ในความคิดแสดงออกไดดอยดวยเชนกนั  เชน  ในการศกึษาของ Stricker (1998 อางใน Davies & 

Spencer, 2005) ซึ่งตรวจสอบเกี่ยวกับเชือ้ชาติ (ethnicity) และเพศ (sex) วามีผลกระทบตอการ

แสดงออกในการทดสอบแคลคูลัสข้ันสูง (AP Calculus) หรือไม  แสดงใหเห็นวาการใหผูหญงิระบุ

เพศกอนทดสอบเปนการเตอืนใหผูหญิงตระหนกัถงึภาพในความคิดทางลบสงผลตอการแสดงออก

โดยพบวาผูหญิงที่ระบุเพศกอนการทดสอบแสดงออกไดดอยกวาผูหญิงที่ระบุเพศหลังการทดสอบ  

 

4. เพศของผูทดลอง  

เพศของผูทดลองเปนอกีปจจัยหนึ่งที่เปนปจจัยเสี่ยงเกีย่วกับสถานการณในเรื่องการ

คุกคามจากภาพในความคิด  อาทิในการศึกษาของ Marx และ Ruggiero (1999 อางใน Marx, 

Brown, & Steele, 1999) ทีศ่ึกษาวาการทีผู่ทดลองเปนผูหญิงหรือเปนผูชายนัน้มีผลตอการ

แสดงออกของผูรวมการทดลองภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดหรือไม ซึ่งพบวาเมื่อผู

ทดลองเปนผูหญิง  ผูหญิงจะแสดงออกในการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรไดมากกวาเมื่อผูทดลอง

เปนผูชาย  และในการศึกษาของ Marx และคณะ เองก็ไดศึกษาคลายกันโดยศกึษากับนักศกึษา

ปริญญาตรีชายและหญิง  โดยแบงผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไขใดเงือ่นไขหนึง่ใน 2 เงื่อนไข คือ 

เงื่อนไขมีการวเิคราะหหรือประเมินความสามารถ  และเงื่อนไขไมมีการวิเคราะหหรือไมมีการ

ประเมินความสามารถ  โดยใชผูทดลอง 3 คน ซึง่เปนเพศชายและเพศหญิง  และใหผูรวมการ

ทดลองทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตร  ผลพบวาเมื่อผูทดลองเปนเพศชาย ผูรวมการทดลอง

หญิงแสดงออกไดดอยกวาผูรวมการทดลองชาย  แตเมื่อผูทดลองเปนเพศหญิง ผูรวมการทดลอง

หญิงแสดงออกไดดีเทาๆ กบัผูรวมการทดลองชาย 

 

5. องคประกอบของกลุม  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของพบวาองคประกอบของกลุมมีผลตอการคุกคามจาก

ภาพในความคิด เชน การศกึษาของ Inzlicht และ Ben-Zeev (2000) ซึ่งศึกษาเรื่องของ
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องคประกอบของกลุม  พบวาผูหญิงที่อยูในเงื่อนไขคนสวนนอย (ผูหญิง 1 คนและผูชาย 2 คน) มี

ผลงานดอยกวาในการทดสอบทางคณิตศาสตรซึ่งผูหญงิมีภาพในความคิดทางลบเมื่อเปรียบเทยีบ

กับผูหญิงที่อยูในเงื่อนไขเพศเดียวกนั (ผูหญิง 3 คน) แตไมใชในกรณีทีผู่หญิงทําแบบทดสอบทาง

ภาษาซึ่งผูหญงิไมมีภาพในความคิดทางลบ   นอกจากนีจ้ากการศึกษานี้เองยังแสดงใหเหน็ดวยวา

ผูหญิงซึง่มีภาพในความคิดวาตนมีความสามารถทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูชายนัน้จะ

แสดงออกไดดอยเฉพาะในสถานการณที่กลุมของตนมีภาพในความคิดทางลบเทานัน้ 

 

ดังนัน้เราอาจสรุปไดวาปจจัยทางดานสถานการณที่สามารถกระตุนการแสดงออกในดาน

ที่เกีย่วของกับความสามารถทางดานสติปญญาในสถานการณที่ไดรับการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  ไดแก  ความยากของงานและความคับของใจ  งานทีม่ีการประเมินหรอืความคิดที่วาตน

จะถูกประเมินในการแสดงออกที่ตนมีภาพในความคิดทางลบหรือไม   ความเกี่ยวของกับภาพใน

ความคิด    นอกจากนี้การปรากฏตัวของผูทดลองและองคประกอบของกลุมก็เปนปจจัยทีม่ีผลตอ

การแสดงออกของบุคคลที่มภีาพในความคิดทางลบดวย   

 
ปจจัยเสี่ยงสวนบุคคลตอการแสดงออกไดดอยในเรื่องการคุกคามจากภาพใน

ความคิดและความไวตอภาพในความคดิ  
 

ความแตกตางระหวางบุคคลเปนปจจัยสาํคัญประการหนึ่งที่ทาํใหใครจะมีความไวตอการ

คุกคามจากภาพในความคิดไดมากกวา  ซึ่งการคุกคามจากภาพในความคิดนีจ้ะสงผลใหบุคคล

แสดงออกไดดอยในเรื่องที่ตนมีภาพในความคิดทางลบ  ซึ่ง Aronson & Steele  (2005) เรียกวา 

ความไวตอภาพในความคิด (stereotype vulnerability) ทั้งนี้บุคคลแตละบุคคลจะมคีวามไวตอ

การคุกคามจากภาพในความคิดไมเทากนั    

 

สําหรับเร่ืองของความไวตอภาพในความคิดนี้ไดมีผูที่กลาวถงึไวหลายคนซึ่งแตกตางกนัไป  

นอกจากนีย้ังไดมีผูนําเรื่องความไวตอภาพในความคิดนี้ไปเปนปจจัยหนึ่งในศึกษากนัเพื่อที่จะได

ทราบวาใครทีเ่ปนคนที่มีลักษณะไวตอการคุกคามจากภาพในความคิด  และมีปจจัยอื่นใดอกีบาง

ที่เกีย่วของ  โดยปจจัยทีเ่กีย่วของกับความไวตอภาพในความคิดสามารถที่จะสรุปไดเปนหลายๆ 

ปจจัย  ดังนี ้    
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1. เอกลักษณในเรื่องนัน้ (Domain Identification)   

เอกลักษณในเรื่องนั้น (Aronson, 2002; Aronson & Steele, 2005) เปนระดับที่บุคคล

สนใจเกี่ยวกับเร่ือง (domain) นั้นๆ ซึ่งเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจง  โดยการคุกคามจากภาพใน

ความคิดอาจจะมีความรุนแรงในนกัเรียนที่มีเอกลกัษณที่เดนในเรื่องนัน้มากกวานักเรียนทีม่ี

เอกลักษณในเรื่องนั้นนอยหรือไมสนใจเอกลักษณในเรื่องนั้น  ซึง่ความสนใจหรือไมสนใจนีก้็

เกี่ยวของกับแรงจูงใจของบคุคลที่จะกระทํา (motivated to perform) หรือไมกระทําดวย  ใน

การศึกษานัน้อาจวัดโดยการถามวาบุคคลรูสึกวาตนสนใจเกี่ยวกับเร่ืองนัน้ๆ อยางไรโดยการใช

คําถาม  เชน  เขาใหคุณคากบัดานคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรหรือดานวิชาการอื่นๆ เพียงไร  และ

การทาํไดไมดีในเรื่องเหลานัน้มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองมากแคไหน  เปนตน  ทั้งนี้ถาเรื่องนัน้

มีความสาํคัญกับบุคคล  บุคคลจะรูสึกวาตนถูกคกุคามจากภาพในความคิดไดงาย   ซึ่งใน

การศกึษาบางเรื่อง (เชน Aronson, Lustina, Good, Keough, Steele, & Brown, 1999) ไดมีการ

รวมเรื่องของเอกลักษณในเรื่องนั้น (Domain identification) ไปเปนปจจัย (factor) หนึง่ในการ

ออกแบบการทดลอง  ซึ่งผลการศึกษาพบวาผลกระทบของการคุกคามภาพจากในความคิดนัน้จะ

เกิดขึ้นเฉพาะในบุคคลที่มีการระบุเกี่ยวกบัเร่ืองปญญาของตนในเรื่องทีพ่วกเขาไดรับการคุกคาม   

โดย Aronson และคณะ พบหลักฐานวาเอกลักษณที่เขมแข็งที่มีความเกี่ยวของกับเร่ือง (domain) 

นั้นๆ เปนปจจัยเสี่ยงทีท่ําใหบุคคลไวตอการคุกคามจากภาพในความคิด  กลาวคือบุคคลที่คดิวา

การแสดงออกในเรื่องนัน้ๆ เปนเรื่องที่สําคญั (และมีแนวโนมวาตนจะทาํไดดี) เทานัน้ที่จะไดรับ

ผลกระทบมากที่สุดผานการกระตุนภาพในความคิด 
 

2. เอกลักษณเกี่ยวกับกลุม (Group  Identification)  

เอกลักษณเกีย่วกับกลุมเปนการที่บุคคลรูสึกผูกผันอยางลึกซึ้งกับกลุมของตน  ไมวาจะ

เปนกลุมของศาสนา  กลุมของเพศหรือกลุมของเชื้อชาติ  ฯลฯ  ซึง่เปนสิ่งหนึ่งที่จะทําใหบุคคลรูสึก

เสี่ยงที่จะรูสึกวาตนถูกคุกคามจากภาพในความคิด (Aronson, 2002; Aronson & Steele, 2005)  

เชน ในการศึกษาของ Schmader (2002) ที่อางวาการคกุคามจากภาพในความคิดนั้นมีผลกระทบ

ตอคนที่มีการระบุเอกลักษณกับกลุมสูงในเรื่องนั้นๆ โดยเขาไดทดสอบเรื่องนี้โดยใชกลุมตัวอยาง

เปนนกัศึกษาปริญญาตรีทั้งเพศชายและหญิงจํานวน 65 คน และใหทาํแบบทดสอบทาง

คณิตศาสตร  ผลที่ไดพบวาผูหญิงแสดงออกไดดอยกวาเมื่อพวกเขารบัรูวาเพศมีความสําคัญตอ

การนยิามตนเอง (self-definition) นั่นคือ  ผูหญิงที่มีเอกลักษณทางเพศในระดับสูงแสดงออกได

ดอยกวาผูชาย  แตผูหญงิทีม่ีเอกลักษณทางเพศในระดบัตํ่านัน้จะแสดงออกไดเทาๆ กันกับผูชาย   
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ทั้งนี้สําหรับผูชายไมวาจะมกีารรับรูเกี่ยวกับเพศวาเกีย่วหรือไมเกีย่วกับเอกลักษณของตนก็ไมมี

ผลกระทบตอผลงานในการทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตร   

 

ทั้งนี้เอกลกัษณเกี่ยวกับกลุม (group identification) มีความสาํคัญตอการบรรเทาการ

ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด  เพราะบุคคลที่มีเอกลักษณเกีย่วกับกลุมสูงจะมีความรูสึก

กลัวมากกวาบุคคลที่มีเอกลักษณเกี่ยวกบักลุมต่ําในการยืนยันภาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับ

กลุมของตน (ingroup) ดวย (Maass & Cadinu, 2003) 

 

3. การตระหนกัรูเกี่ยวกับความดอย (Stigma Consciousness)  

การตระหนักรูเกี่ยวกับความดอย (Aronson, 2002) และความรูสึกไวตอการปฏิเสธ 

(Rejection Sensitivity) (Aronson & Steele, 2005) เปนปจจัยที่มีผลกระทบตอความไวตอการ

ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด    โดยความภูมิใจของกลุมอาจเปนเหตุผลหนึง่ที่อาจจะเพิ่ม

การคุกคามจากภาพในความคิด  ซึ่งเปนการพัฒนาเรื่องของความคาดหวงัใหสูงขึ้นสาํหรับการกีด

กัน (discrimination) ทั้งนี้ในการศึกษาเกีย่วกับเร่ืองการถายทอดทางสังคมดานเชื้อชาติ (racial 

socialization) นัน้พบวาคนแอฟริกัน-อเมริกันผูซึ่งมีประสบการณที่เกีย่วกับการกีดกันในชีวิตและ

มักจะพยายามที่จะเตรียมพรอมและปองกนัเด็กๆ ของพวกเขาจากการกีดกันนีโ้ดยการสอนให

เด็กๆ คาดหวงัเกี่ยวกับเร่ืองภาพในความคิดและตอตานโดยใชความภาคภูมิใจในกลุมของพวกเขา 

(เชน Hughes & Chen, 1999 อางใน Aronson & Steele)  ดังนัน้ดวยความรูสึกภาคภูมิใจในกลุม

ของตน  เด็กบางคนพัฒนาความรูสึกซึง่ Pinel (1999) เรียกวา การตระหนกัรูเกี่ยวกับความดอย 

(Stigma Consciousness) สวน Mendoza-Denton, Purdie, Downey และ Davis (2002 อางใน 

Aronson & Steele) เรียกวา ความรูสึกไวตอการปฏิเสธบนพืน้ฐานของเชื้อชาติ (race-based 

rejection sensitivity)  

 

สําหรับการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของการตระหนักรูเกีย่วกับความดอย  

(Stigma Consciousness) Elizabeth C. Pinel (1999) ไดพัฒนาแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

ตระหนักรูเกี่ยวกับความดอย  (Stigma Consciousness Questionnaire หรือ SCQ)  โดยมี

จํานวน 10 ขอ ซึ่งสามารถปรับปรุงใชสําหรับกลุมคนทีม่ภีาพในความคิดตางๆ ไดโดยการแทรกชื่อ

เกี่ยวกับกลุมเรา (ingroup) และกลุมเขา (outgroup) ทีส่นใจ  เชน  แบบสอบถาม SCQ สําหรับ

ผูหญิง (SCQ-W) วัดระดับของผูหญงิเกี่ยวกับความเหน็ดวยตอแตละขอ  เชน “เมื่อตองปฏิสัมพันธ

กับผูชาย  ฉันมักรูสึกวาพวกเขาประเมนิพฤติกรรมของฉันไปในทางทีว่าฉนัเปนผูหญิงเสมอๆ”  
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และ “ภาพในความคิดเกีย่วกับผูหญิงนัน้ไมเคยมีผลกระทบตอฉัน” (ขอนี้คิดโดยการกลับคะแนน)  

เปนตน    นั่นคือเปนการถามสมาชิกเกี่ยวกับภาพในความคิดทางลบของกลุมวามกีารแยกแยะ

อยางไรเมื่อพวกเขาตองเผชญิหนากับภาพในความคิดนั้น  และพวกเขาไดรับผลกระทบจากภาพ

ในความคิดทางลบของกลุมนั้นอยางไร   

 

ทั้งนี้ในการศึกษาของ Brown & Pinel (2003) พบวาระดบัของการตระหนกัรูเกี่ยวกับ

ความดอย  นัน้สามารถบรรเทาผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดตอการแสดงออก

ทางดานคณิตศาสตรของผูหญิง  ซึง่จากการทดลองพบวาในเงื่อนไขทีไ่ดรับการคุกคามจากภาพใน

ความคิดสูง  ผูหญิงที่มีการตระหนักรูเกี่ยวกับความดอยในระดับสูง (high stigma 

consciousness) แสดงไดดอยกวาผูหญงิที่มีการตระหนักรูเกีย่วกบัความดอยในระดับตํ่า (low 

stigma consciousness) สวนในเงื่อนไขที่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดต่ําผลที่ได

เหมือนกนันัน่คือผูหญิงทีม่ีการตระหนกัรูเกี่ยวกับความดอยในระดับสูง (high stigma 

consciousness) แสดงไดดอยกวาผูหญงิที่มีการตระหนักรูเกีย่วกบัความดอยในระดับตํ่า (low 

stigma consciousness) แตมีไมนัยสําคญัทางสถิติ  และบุคคลที่มีคะแนนสงูในการวัดนี้แสดงได

ดอยกวาในสถานการณการทดสอบที่มกีารประเมิน  

 

4. การยอมรับภาพในความคิด (Acceptance of the Stereotype)  

แมวาบุคคลจะพยายามปฏิเสธเกี่ยวกับภาพในความคิด  ถึงกระนัน้บุคคลก็ยังตองตอสูกับ

ผูอ่ืนและสิ่งทีพ่วกเขาคิด  โดยบุคคลจะรูสึกไมสบายกายไมสบายใจหรือรูสึกเปนปรปกษกับเร่ืองที่

เกี่ยวของกับดานวิชาการถาบุคคลมีความรูสึกเกี่ยวกับการดอยความสามารถของพวกเขา   ซึง่นัน่

ก็เพียงพอที่แลวที่จะทาํใหบุคคลนั้นแสดงออกไดดอย (Aronson, 1999 อางใน Aronson & 

Steele, 2005)  ทัง้นี้บุคคลอาจรูสึกลําบาก  และแมวาจะไมชอบภาพในความคิดแตก็ปฏิเสธการ

ดําเนนิชีวิตโดยปราศจากภาพในความคิดไมได  ดังนั้นบคุคลจึงตองยอมรับภาพในความคิดนัน้  

ซึ่งการวิจัยเรว็ๆนี้แสดงใหเหน็วาบุคคลยอมรับภาพในความคิดวาเปนเรื่องจริง  และมีความไวตอ

การคุกคามจากภาพในความคิดมากขึ้นดวย (Spicer & Monteith, 2001 อางใน Aronson & 

Steele; Schmader, 2002)   

 

5. ความเชื่อเกี่ยวกับสติปญญา (Belief about Intelligence)  

ความเชื่อเกี่ยวกับสติปญญาเปนความแตกตางระหวางบุคคลที่สําคญัสําหรับพฤตกิรรมที่

เกี่ยวของกับความสาํเร็จอยางหนึง่  โดยเปนวิธทีี่บุคคลคิดเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  



 12 
 

 

กลาวคือ  เมื่อบุคคลเชื่อวาความสามารถของตนเปนสิ่งทีป่รับไดหรือสามารถทีจ่ะพฒันาได  

บุคคลจะไดรับผลกระทบจากภาพในความคิดนอย (Aronson, 2002)  เชน  การศึกษาของ 

Aronson, Fried, และ Good (2002) พบวานักเรียนสามารถชนะภาพในความคิดทางปญญาดาน

ลบได  เมื่อพวกเขาไดรับการสนับสนนุใหทราบวาระดับสติปญญาเปนเปนส่ิงที่ปรับปรุงไดหรือ

พัฒนาได  แทนที่จะคิดวาเรือ่งของความสามารถเปนเรื่องที่ไมสามารถพัฒนาได 

 

6. การกํากบัการแสดงออกของตน (Self-monitoring)  

การกํากับการแสดงออกของตน (Aronson & Steele, 2005) เปนปจจัยอีกประการหนึง่ที่

ทําใหใครจะมคีวามไวตอการคุกคามจากภาพในความคิดมากกวา เนื่องจากการคุกคามจากภาพ

ในความคิดนัน้เกีย่วของกับความประทับใจในผูอ่ืน  โดยบุคคลที่สามารถจัดการความประทับใจได

อาจจะไวตอการคุกคามจากภาพในความคิดและมองวาเปนสิ่งทีท่าทาย  ทั้งนี้การศึกษาโดย 

Inzlicht, Aronson, Good, และ Mckay (2003 อางใน Aronson & Steele)  ไดศึกษากับนักศกึษา

ผิวดํากับการทดสอบมาตรฐาน  และพบวานักศึกษาทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา (low 

self-monitoring) เทานัน้ทีถ่กูทําลายการแสดงออกหรือแสดงออกไดดอยลงเมื่อมกีารปรากฏตัวอยู

ของคนผิวขาว  และในการศกึษาของ  Inzlicht และคณะ (2006) ซึ่งไดศึกษาเกีย่วกับผลกระทบ

ของกลุมในการแสดงออกที่ถกูบรรเทาโดยการกํากับการแสดงออกของตน (self-monitoring) 

พบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนตอแรงกดดันในสถานการณที่เปน

คนสวนนอยโดยจะตีความสถานการณทีต่นตองเปนคนสวนนอยวาเปนความทาทายมากกวาเปน

การคุกคาม 

 

7. ความเชื่อเกี่ยวกับอํานาจการควบคุม (Locus of control) 

ความเชื่อเกี่ยวกับอํานาจการควบคุมเปนอีกปจจัยหนึง่ที่มีอิทธิพลตอความไวหรือความ

เปราะบางตอภาพในความคิด   บุคคลทีม่ีอตลิขิต (internal locus of control) จะไวตอผลกระทบ

ของการคุกคามจากภาพในความคิดมากกวาบุคคลที่มปีรลิขิต (external locus of control) 

(Maass & Cadinu, 2003)    ทัง้นี้เพราะบคุคลที่มีอตลิขิตมีแนวโนมทีจ่ะเชื่อวาการประสบ

ความสาํเร็จหรือประสบความลมเหลวขึ้นอยูกับตัวของเขาเอง   ดงันัน้เขาตองรับผิดชอบตอการ

กระทาํของตนเอง  ทาํใหบุคคลเกิดความกดดันที่มาจากการคุกคามจากภาพในความคิดซึ่งสงผล

ใหการแสดงออกดอยลง 
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 8. การประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย (Goal achievement)   

การประสบความสําเร็จตามเปาหมายอาจเปนอีกปจจัยหนึ่งที่  Ryan และ Ryan (2005) 

ไดคาดวาจะมผีลตอการแสดงออกเมื่อบุคคลไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด  Ryan และ 

Ryan  อธิบายถึงบทบาทของแรงจูงใจโดยเสนอใหใชเร่ืองการประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 

(goal achievement) เพื่อทีจ่ะตรวจสอบกระบวนการทางจิตเกี่ยวกับผูชายและผูหญงิ  นักศกึษา

ผิวดําและผิวขาวระหวางสถานการณการทดสอบวาการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นทําลาย

การแสดงออกของบุคคลอยางไร  ทั้งนีท้ฤษฎีเปาหมายของการประสบความสาํเร็จ (Achievement 

goal theory) ซึ่งเปนวิธกีารที่นยิมใชมากที่สุดในการที่จะเขาใจเรื่องของแรงจูงใจ (Pintrich & 

Schunk, 2002 อางใน Ryan & Ryan)  

 

Ryan และ Ryan (2005) คาดวาในสถานการณที่กอใหเกดิการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  ผูทีจ่ะไดรับผลคือกระทบ  คือ  ผูที่มุงเปาหมายแสดงความสามารถและเนนการ

หลีกเลี่ยง (a performance-avoid goal) หรือก็คือผูที่เนนไปที่การหลกีเลี่ยงการตัดสินทางลบ

เกี่ยวกับความสามารถของบคุคล  และหลกีเลี่ยงการไรความสามารถซึง่เชื่อมโยงกบัการแสดงออก

ไดต่ํา 

 

อยางไรก็ตามยังไมมีการศึกษาใดที่ตรวจสอบวาการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นมี

ความสัมพันธกับเปาหมายของการประสบความสาํเร็จ (achievement goal) แตมีวรรณกรรมที่

เกี่ยวของแบบกวางๆ ที่บอกวาเปาหมายของการประสบความสาํเร็จนัน้สัมพนัธกับผลลัพธในการ

แสดงออกของบุคคล (Ryan & Ryan, 2005)  

 
ผลของการคุกคามจากภาพในความคิด   
 

การคุกคามจากภาพในความคิดสงผลกระทบใหทาํใหบุคคลเกิดความไมสบายใจ  วิตก

กังวล  วาวุนใจ  รูสึกไขวเขว  และเมื่อบุคคลตองประสบกับสภาพการณเหลานั้นก็จะทําใหเปนการ

เสี่ยงที่ทาํใหบคุคลเกิดการตัดสินไปในทางที่เกีย่วกับภาพในความคิดนั้น  เกิดความคาดหวงัต่ําใน

การแสดงออก และสงผลตอการแสดงออกไดลดลงในทายที่สุด  เชน  ผูหญิงอาจลดภาพใน

ความคิดทางลบโดยการถอนตัวจากเปาหมายในเรื่องนัน้ๆ หรือก็คือลดเอกลักษณ (identification) 

ของตนในเรื่องนัน้ลงเมื่อรูสึกวาตนเองถูกคุกคาม  เพื่อเปนการหลีกเลีย่งการแสดงออก โดยใช

ความพยายามนอยลงในการที่จะจัดการ  เกิดการแสดงออกไดลดลงในระยะสัน้ๆ ตอเปาหมาย  
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นอกจากนีย้ังรวมถงึการคอยๆ ทําลายความปรารถนาในอนาคตและการประสบความสําเร็จของ

บุคคลดวย   โดยสงผลใหบคุคลสําคัญเอกลักษณผิด (disidentification) ในเรื่องนัน้ๆ เชน ผูหญงิ

อาจมองวาคณิตศาสตรเปนเรื่องที่ไมสําคัญเพื่อเปนการปกปองตนเอง (self-regard) เปนตน 

 

กลาวคือเมื่อบุคคลไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดจะทําใหบุคคลวิตกกังวลและ

แสดงออกไดดอยลงหรือตํ่ากวาที่ควรจะเปน   ทั้งนี้บุคคลจะใชวิธกีารในการจัดการกบัการคุกคาม

จากภาพในความคิดซึ่งมีผลกระทบตอการแสดงออกในหลายๆ ทาง   

 
กระบวนการที่ที่เกี่ยวของกับการคุกคามจากภาพในความคิด 
 

1. ความพยายาม (Effort)  

บุคคลมักคิดวาการตอบสนองตอการคุกคามจากภาพในความคิดอาจจะทาํใหบุคคล

ยกเลิกหรือถอนความพยายามจึงทาํใหแสดงออกไดดอยแตไมเสมอไป   ดังนั้นจึงมกีารศึกษา

เพื่อที่จะวัดความพยายามในหลายๆ ทาง เชน  บุคคลใชเวลานานเทาใดในการทดสอบ  มีปญหา

มากแคไหนทีบุ่คคลพยายาม  และบุคคลรายงานความพยายามของตนมากแคไหน ซึง่สิ่งเหลานี้

สงผลตอการคกุคามจากภาพในความคิดของบุคคลดวย 

 

2. ความคาดหวงัในการแสดงออก (Performance expectancy)  

ความคาดหวงัในการแสดงออกเปนอีกตวักลางหนึง่ของผลกระทบของการคุกคามจาก

ภาพในความคิดในการแสดงออก   โดยการคุกคามจากภาพในความคิดจะลดความคาดหวงัใน

การแสดงออกของบุคคลและสงผลกระทบทําใหบุคคลแสดงออกไดดอยลง 

 

3. ความวิตกกงัวล (Anxiety)  

การคุกคามจากภาพในความคิดสงผลตอการเพิม่ความวิตกกงัวล  โดยสมาชกิที่เปนคน

สวนนอยและมีภาพในความคิดทางลบเกีย่วกับกลุมตนมักจะกลวัเกีย่วกับการยืนยนัภาพใน

ความคิดของกลุมตนและสงผลใหเปนการเพิ่มแรงกดดนัตอบุคคล  เนื่องจากบุคคลรูสึกวาผูอ่ืนมี

การประเมนิทางลบเกี่ยวกับตน  ซึง่จะสงผลทําใหบุคคลเพิ่มความสับสน  วิตกกังวลและเกิดการ

หวัน่การประเมินขึ้นและสงผลตอการแสดงออกของบคุคลในทายทีสุ่ด   
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ทั้งนี้ในการศึกษาเรื่องของความวิตกกงัวล (Anxiety) มีการศึกษา 2 วธิ ี ไดแก  การใชการ

รายงานตนเอง (self-report) และ การใชการวัดทางชวีภาพ (biological measures) 

 

3.1 การใชการรายงานตนเอง (self-report) เปนวิธีการที่ไดรับความนยิมมากซึ่ง 

โดยสวนใหญแลวในการศึกษาเรื่องการคกุคามจากภาพในความคิดนั้นจะวัดความวิตกกงัวลโดย

การใชการรายงานตนเอง (self-report)  ตัวอยาง เชน  Spencer และคณะ (1999) พบวาผูหญิงที่

เชื่อวาพวกเขาจะไดทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตรที่ยากและไมรูสึกถึงความแตกตางระหวาง

เพศมีความวิตกกังวลกอนการทดสอบนอยกวาผูหญิงที่เชื่อวาตนจะไดทําแบบทดสอบอยาง

เดียวกนัทีม่ีการแสดงใหเหน็ถึงความแตกตางระหวางเพศและแสดงออกไดดีกวาดวย   

 

3.2 การวัดทางชีวภาพ (biological measures)  การทดลองของ Blascovich,  

Spencer, Quinn, และ Steele (2001) ใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาวทิยาลัยผวิขาวและผวิดาํ  

ใหทาํแบบทดสอบทางภาษาที่ยากภายใตเงื่อนไขการคุกคามจากภาพในความคิดหรือเงื่อนไข

ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด (ไดรับการบรรยายวามีความเทาเทียมกนัในเรื่องเชื้อชาติ)  

ในการทดลองมีการวัดระดับความดันโลหติ (blood pressure) ตลอดการทดสอบในทกุเงื่อนไข  

ผลที่ไดพบวาความดันโลหติของผูรวมการทดลองผิวดําภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดใน

งานที่แสดงเกีย่วปญญาสงูขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนผิวดาํที่ไมไดรับการคุกคามจากภาพใน

ความคิดหรือนักเรียนผิวขาวในสถานการณเดียวกนั  นัน่คือมีระดับความวิตกกงัวลมากกวาโดยดู

จากระดับความดันโลหิตที่สูงกวา    

 

อยางไรก็ตามผลที่ไดจากการทดสอบเรื่องของความวิตกกังวลของผูที่ตองเผชิญกับการ

คุกคามจากภาพในความคิดยังไมชัดเจนเนื่องจากผลที่ไดจากการทดลองมีแตกตางกันออกไปวา

การคุกคามจากภาพในความคิดนั้นจะมีผลในการเพิ่มความวิตกกงัวลหรือไมสัมพนัธกับความวิตก

กังวล  ซึง่พอทีจ่ะสรุปไดดังตาราง 

 

สัมพันธกับการเพิ่มความวิตกกังวล ไมสัมพนัธกบัความวิตกกังวล 

Inzlicht และ Ben-Zeev (2003 อางใน Ryan & 

Ryan, 2005)  

Aronson, Quinn, และ Spencer (1998 อางใน 

Ryan & Ryan, 2005) 

Spencer และคณะ (1999) Schmader (2002) 

Steele และ Aronson (1995, การศึกษาที ่4b) Steele และ Aronson (1995, การศึกษาที ่2) 
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นอกจากนี้ในการศึกษาของ Elliot และคณะ พบวาบุคคลมีความวิตกกังวลสูงและ

แสดงออกไดดอยเมื่อพวกเขาดําเนินการเพื่อหลีกเลี่ยงความสาํเร็จ  และหลีกเลีย่งการเปรียบเทยีบ

ที่ดอยกวาผูอ่ืน  (Elliot & Church, 1997; Elliot, McGregor, & Gable, 1999 อางใน Aronson & 

Steele, 2005) 

 

4. พกิัดทางปญญา (Cognitive Load)  

 พิกัดทางปญญา (Cognitive Load) เปนสวนหนึง่ทีเ่กี่ยวของกับกระบวนการทางปญญา 

(Cognitive Processing)  การคุกคามจากภาพในความคิดสงผลตอกระบวนการทางปญญาทําให

กระบวนการทางปญญาของบุคคลลดลงโดยลดความสามารถในการสรางกลวิธีในการแกปญหาที่

ยาก เชน การศึกษาของ Quinn และ Spencer (2001, การศึกษาที ่2)  พบวาในเงื่อนไขที่มีการ

คุกคามจากภาพในความคิดผูรวมการทดลองหญงิแสดงออกไดดอยกวาผูรวมการทดลองชาย  

และมีแนวโนมที่จะใชกลวิธีในการแกปญหานอยกวา  แตในเงื่อนไขลดการคุกคามจากภาพใน

ความคิด (บอกวามีความเทาเทยีมกนัระหวางเพศ) ผูรวมการทดลองหญิงแสดงออกไดเหนือกวา

ผูชายเล็กนอยแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบความแตกตางในความสามารถที่จะใชกลวิธี

ตางๆ ในการแกปญหา  

 

Quinn และ Spencer (2001) ไดใหคําอธิบายสําหรับเร่ืองนีว้าผูหญิงจะสรางกลวิธใีนการ

แกปญหาไดยากเมื่อตนตองตกอยูในเงื่อนไขที่มีการคุกคามจากภาพในความคิดสูง  ซึ่งการคุกคาม

จากภาพในความคิดนัน้จะทําใหบุคคลพยายามที่จะระงับความคิดเหลานัน้  จึงเปนการเพิม่พิกัด

ปญญา (cognitive load) และสงผลใหบคุคลลดแหลงทรัพยากรทางปญญา (cognitive 

resources) ในการสรางกลวิธีในการแกปญหา  

 

ทั้งนี้มหีลักฐานวาผูรวมการทดลองที่เปนคนผิวดําที่อยูในสถานการณที่ถูกคุกคามจาก

ภาพในความคิดนั้นดูเหมือนวาจะมีภาพในความคิดในจติใจของพวกเขา  และเปนตัวที่กาํหนดให

มีภาระทางปญญาที่พเิศษเกินกวาปกติ  ทั้งนี้ไดมีการศกึษาหลายเรื่องเพื่อตรวจสอบสถานการณนี้

และพบวาการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นทําลายแหลงทางปญญา   ยกตวัอยางเชน  

การศึกษาของ Schmader และ Johns (2003 อางใน  Aronson & Steele, 2005) พบวาการ

คุกคามจากภาพในความคิดลดประสิทธภิาพความจําในการทํางาน  และการศึกษาของ Croizet, 

Després, Gauzins, Huguet, และ Leyens (2003 อางใน  Aronson & Steele) พบวาการคุกคาม

จากภาพในความคิดเพิ่มอัตราการเตนของหวัใจ  
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 นอกจากนีม้ีการเชื่อมโยงระหวางการคุกคามจากภาพในความคิด  แรงจูงใจและการใช

กลวิธีในการแกปญหา  โดยบุคคลที่มีเปาหมายหลกีเลีย่งการแสดงออก (performance-avoid 

goal) จะมีแนวโนมที่ลดกลวิธีในระดับลึก (deep-level processing strategies) ในการแกปญหา 

กลาวคือ จะไมใชกลวิธทีางปญญาขั้นสูงซึ่งเกีย่วของกบัการคิดวิเคราะห  เชน  การรวบรวมความรู

ใหมเขากบัความรูเดิม  เปนตน และจะเพิม่กลวิธีในระดบัพื้นผวิ (surface-level processing 

strategies) และการทาํใหไมเปนระเบยีบ (disorganization) แทน  เชน การใชวิธกีารเกาๆ ที่มีใน

ความทรงจาํในการแกปญหา เปนตน  (Elliot, McGregor, & Gable, 1999 อางใน Ryan & Ryan, 

2005)  หรืออาจกลาวไดวาบุคคลที่มีเปาหมายหลกีเลีย่งการแสดงออก (performance-avoid 

goal) จะมีแนวโนมหลกีเลี่ยงการตัดสินทางลบโดยการเพิ่มความคิดทีไ่มเกี่ยวของกบังาน   ลด

ความคิดที่จะเพงเลง็ไปทีง่านและใชกลวธิทีี่มีประสิทธิภาพนอยในการแกปญหา 

 

5. ผลกระทบของการกระทาํที่เนื่องมาจากความคิด (Ideomotor Effects)  

 เมื่อภาพในความคิดนัน้ถูกกระตุนในใจโดยปราศจากความตระหนักรูในระดับจิตสํานึก  

บุคคลจะมีแนวโนมที่จะแสดงพฤตกิรรมไปในทางที่เหมือนกับภาพในความคิด  เชน  นักศึกษาที่

ไดรับคําที่แนะเกี่ยวกับการมอีายุมากจะเดนิชาลงเมื่อออกจากหองทดลอง  หยาบคายมากขึ้นและ

มีแนวโนมที่จะแทรกการสนทนาในอีก 2-3 นาททีี่ตามมา (Bargh, Chen, & Burrow, 1996) ซึ่ง

เหลานี้เรียกวา “ผลกระทบของการกระทาํที่เนื่องมาจากความคิด” (Ideomotor Effects) เพราะ

พวกเขาปฏิบตัิอยางอัตโนมตัิ  คือ  ไมมีส่ือกลางที่ชัดเจนระหวางความคิดและการกระทาํแตเปน

การปฏิบัติโดยอัตโนมัติ    ทั้งนี้การวิจัยนีแ้สดงใหเหน็วาการแสดงออกในการทดสอบนั้นถูกทําลาย

หรือทําใหเพิ่มข้ึนไดโดยการนํา (priming) ดวยภาพในความคิดทางสงัคมที่เกีย่วของกับการมี

ความสามารถสูงหรือตํ่า  เชน  ในการศึกษาของ Shih, Pittinsky, และ Ambady (1999) พบวาเมือ่

บุคคลถูกนาํดวยเอกลกัษณของคนเอเชีย  ผูหญิงแสดงออกไดดีกวาในการทดสอบทาง

คณิตศาสตร  แตถาผูหญิงไดรับการนําใหคิดเกี่ยวกับเอกลักษณของผูหญิงพบวาผูหญิงจะแสดง

ไดดอยกวา   

 

ทั้งนี้มีความแตกตางระหวางการนํา (priming) และการคุกคามจากภาพในความคิด 

(stereotype threat) คือ การนํานัน้ขึ้นอยูกับการรับรูถึงผลกระทบของพฤติกรรมซึ่งหมายความถงึ

ความสากลเชงิสัมพนัธ (relative global) ไมเชื่อมโยงระหวางแรงจงูใจกับพฤตกิรรม   สวนการ

คุกคามจากภาพในความคิดนั้นขึ้นอยูกับการรับรูถึงผลกระทบของพฤติกรรม (perception-to-

behavior) ซึ่งมีความเปนสากลนอยกวา (less global) และมีความเฉพาะเจาะจงมากกวา (more 
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specific)  กลาวคือ การนาํดวยภาพในความคิด (stereotype priming) สามารถมผีลกระทบตอ

ทุกคน   ในขณะที่การคุกคามจากภาพในความคิดนั้นจะเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลที่เปนเปาหมายโดยมี

ความเกี่ยวของกับภาพในความคิดนัน้  (Marx & Stapel, 2006)  

 
การจัดการกบัการคุกคามจากภาพในความคิด 
 
 การแสดงออกในการทดสอบเปนสิ่งหนึ่งที่แสดงใหเหน็ชัดเจนถงึผลกระทบของการคุกคาม

จากภาพในความคิด  ทัง้นีบุ้คคลมักตองการที่จะปกปองตนเองจากสิ่งที่มาคุกคามปญญาของตน   

ซึ่งนกัจิตวทิยาสังคมไดยกตวัอยางเกีย่วกบัการจัดการการคุกคามจากภาพในความคิดเพื่อปกปอง

การเหน็คุณคาในตนเองไวหลายๆ วิธ ี ซึ่งพอจะสรุปไดดังนี ้

 

1. การหลีกเลีย่งความทาทาย (Avoidance of Challenge)  

เมื่อภาพในความคิดมีความเดนชัด  ความทาทายจะมีผลตอการลดการประเมินทีเ่กีย่วกับ

เชื้อชาติและเพศ  ดงันัน้การหลีกเลี่ยงความทาทายจงึเปนอีกวธิีการหนึง่ทีจ่ะจัดการกับการคุกคาม

จากภาพในความคิดเพื่อทีว่าบุคคลจะรูสึกวาตนมีความเสี่ยงนอยที่จะยืนยันภาพในความคิด  

ดังนัน้เมื่อมทีางใหเลือกบุคคลจะอาจเลือกที่จะหลีกเลีย่งงานนัน้เพื่อเปนการปกปองตนเอง 

กลาวคือ การคุกคามจากภาพในความคิดจะนําใหบุคคลทําไปในทางที่ปลอดภัยเพื่อที่จะหลกีเลี่ยง

ความทาทายนั้น   

 

Good และ Aronson (2001 อางใน Aronson, 2002) ที่ไดศึกษากับนักเรียนเกรด 6 ทัง้

หญิงและชาย  โดยผูรวมการทดลองมทีั้งที่เปนเชื้อสายละตินและเปนนกัเรียนผวิขาว และใหผูรวม

การทดลองทดสอบภาพใตเงื่อนไขการประเมิน (ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด) และ

เงื่อนไขไมมีการประเมิน (ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด)  โดยกอนทดสอบผูวิจัยไดบอก

แกผูรวมการทดลองวาจะมีการทดสอบที ่2 เกี่ยวกับทั้งดานคณิตศาสตรและการอาน  แตในการทาํ

คร้ังที่ 2 นี้ผูรวมการทดลองนั้นสามารถทีจ่ะเลือกความยากของปญหาได  โดยเสนอตัวเลือก

เกี่ยวกับการแกปญหาวามีในระดับงาย  เทากบัระดับความสามารถและมีความทาทายมาก  ซึ่งผล

การทดลองแสดงใหเห็นวาผูหญิงเลือกปญหาคณิตศาสตรระดับงาย   เนื่องจากผูหญงิมีภาพใน

ความคิดวาตนขาดความสามารถในดานคณิตศาสตร    ในขณะที่คนที่มีเชื้อสายละตินเลือกปญหา

ที่งายในเรื่องการอาน   เนื่องจากคนละตินมีภาพในความคิดวาตนขาดความสามารถทางดาน

ภาษา  หรือ Jeff Stone (2002 อางใน Aronson & Steele, 2005) พบวาภายใตการคุกคามจาก
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ภาพในความคิด  นักกีฬามแีนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการฝกฝน  หรือในการศึกษาของ Pinel (1999) 

พบวาผูหญงิทีไ่ดรับการคุกคามจากภาพในความคิดหลกีเลี่ยงการทําแบบทดสอบในเรื่องที่

เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตนมีภาพในความคิดทีด่อยกวาผูชาย     

 

ดังที่กลาวมาจะเหน็ไดวาการหลีกเลี่ยงความทาทายนีม้ีความเกี่ยวของกับการทําใหตนเอง

เสียเปรียบ (self-handicapping) ดวยเชนกนั  กลาวคอืบุคคลรบกวนการแสดงออกของตนเองหรือ

หลีกเลี่ยงความทาทายนัน้เพื่อที่จะเปนการหาขอแกตัวที่อาจเปนไปไดสําหรับความลมเหลว    

 

2. การยับยัง้ตนเอง (Self-Suppression)   

ในสถานการณที่บุคคลรูสึกวาตนเสี่ยงที่จะถูกยนืยนัเรื่องของภาพในความคิดทางลบ  

บุคคลจะระงบัการแสดงออกของตนโดยการปรับหรือซอนไวไมแสดงออกเพื่อที่จะคงภาพลักษณ

ของตนเอง   เชน  การศึกษาของ Seymour และ Hewitt (1996 อางใน Aronson, 2002) รายงาน

วาผูหญิงที่เรียนวิชาเอกทางดานคณิตศาสตรจะรูสึกมีอิสระนอยกวาในการที่จะตองปฏิสัมพันธกับ

เพื่อนในวิชาเอกเดียวกนั  เนื่องจากกลวัการถูกตําหน ิ(dressing down) ในชั้นเรียนคณิตศาสตร

มากกวาชั้นเรยีนมนุษยสัมพันธ 

 

3. การสําคัญเอกลักษณผิด (Disidentification)   

ภายหลงัจากความลมเหลวหรือการทาํผิดพลาดของบุคคล  บุคคลมีแนวโนมที่จะให

เหตุผลในทางใดทางหนึ่ง  เชน  บุคคลอางวาตนเองไมสนใจในดานคณิตศาสตรหลังจากที่ตน

ลมเหลวในการทดสอบหรือบอกวาการทดสอบนั้นมีอคตติอพวกเขา ซึง่ Aronson และ Steele 

(2005) เรียกวาเปน “การลดคุณคา” (devalue) แตเมื่อการตอบสนองนัน้มีเปนประจํา  บุคคลก็จะ

ปรับมโนทัศนเกี่ยวกับตน (self-concept)  และขจัดการเห็นคุณคาในตนเองจากเรื่อง (domain) ที่

ถูกคุกคาม  ซึง่การตอบสนองนี้อาจมีผลกระทบรายแรงตอการประสบความสาํเร็จของบุคคล  โดย 

Aronson และ Steele เรียกการปรับตัวทีถ่าวรนีว้า “การสําคัญเอกลักษณผิด” (Disidentification)  

ทั้งนี้หากบุคคลไมสามารถปองกันผลจากการคุกคามจากภาพในความคิดได  บุคคลอาจเกิดการ

สําคัญเอกลักษณผิดในเรื่องที่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด (Domain disidentification) 

ซึ่งการสําคัญเอกลักษณผิดนี้ก็คือการหยดุหรือเลิกสนใจเกี่ยวกับเร่ืองที่เชื่อมโยงกับความรูสึกเปน

ตัวตนของบุคคลซึ่งเปนการปองกนัการคกุคามจากภาพในความคิด (Steele, Spencer, & 

Aronson, 2002)  อยางไรก็ตามการสาํคัญเอกลักษณผิด (Disidentification) นี้บางครั้งไดถูก
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นํามาใชในการแกปญหาของนกัเรียน  เพราะสามารถนําเอาความรูสึกที่ลมเหลวของบุคคลออกไป

ไดอยางรวดเรว็ 

 

4. การปฏิเสธผลปอนกลับ (Rejection of Feedback)  

การปฏิเสธผลปอนกลับ (Aronson & Steele, 2005) เปนอีกวธิีหนึ่งทีบุ่คคลใชในการ

จัดการกับความเครียด  ทั้งนีก้ารที่บุคคลสงสัยวาผูอ่ืนมภีาพในความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุม  อาจ

สรางบรรยากาศที่เคลือบแคลงสงสัยในสถานการณที่ภาพในความคิดนั้นมีความเกี่ยวของ (เชน 

Cohen & Steele, 2002; Major, Quinton, & MaCoy, 2002 อางใน Aronson & Steele)  เชน เมื่อ

นักเรียนผิวดาํรับรูผลปอนกลับจากผูประเมินผิวขาว  อาจจะทาํใหเกิดการปฏิเสธวาเปนอคติ  หรือ

ในการศึกษาของ Crocker และ Major (1989 อางใน Aronson & Steele) พบวามีการมองขาม

เร่ืองของผลปอนกลับเพื่อปองกันการเห็นคุณคาในตนเอง (self-esteem) นอกจากนี้ในการวิจยั

ของ Cohen และ Steele (2002 อางใน Aronson & Steele)  แนะดวยวาการทาํเชนนี้เปนการ

ทําลายแรงจงูใจของบุคคลดวย  เพราะนกัเรียนก็มักจะถามวา ทาํไมตนจะตองพยายามอยางหนัก

เพื่อที่จะใหไดงานที่ดีดวย  เพราะไมวาอยางไรก็ตามสิง่ที่พวกเขาทาํกต็องถูกลดคาอยูดี 

 

5. การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 

การคุกคามจากภาพในความคิดนั้นสงผลตอกรอบในการประเมินตนเองของบุคคลโดย

ทําลายการรับรูศักยภาพของตนเองและสงผลตอการทาํลายการแสดงออกในการทดสอบ (Steele, 

1997)  นอกจากนีก้ารคุกคามจากภาพในความคิดยงัสงผลใหเกิดกลไกการคาดหวงัสรางความ

จริง (self-fulfilling prophecy) และทําใหบคุคลเกิดความสงสัยตนเอง (self-doubt) ในการ

รายงานตนเองกอนการสอบ (Spencer et al., 1999; Steele & Aronson, 1995) 

 

ทั้งนี้การคุกคามจากภาพในความคิดอาจไมมีผลกระทบทันทีตอการรบัรูความสามารถ

ของตนเองแตจะทาํใหเกิดกรอบที่ใชในการอธิบายเมื่อบุคคลตองประสบกับสถานการณที่

ยากลาํบากและทําใหเกิดไมมั่นใจในความสามารถของตนเองในเรื่องที่เกีย่วของกับภาพใน

ความคิดนัน้ 

 

โดยนักเรียนทีม่ีเปาหมายหลีกเลี่ยงการแสดงออก (performance-avoid goal) ที่มกีาร

ระบุความสามารถที่ต่ําของตนจะทําพฤติกรรมที่เปนการยืนยนัภาพในความคิดทางลบและสงผล
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ทําลายการรับรูความสามารถของตนเองในการสอบ (Schunk & Pajares, 2001 อางใน Ryan & 

Ryan, 2005)  

 

6. ความคิดทีก่าวกาย (Intrusive thoughts) 

ความกลวัเกีย่วกับการยืนยนัภาพในความคิดทางลบอาจจะทําใหเกดิผลกระทบตอการ

แสดงออก  โดยเมื่อบุคคลอยูภายใตการคกุคามจากภาพในความคิด  สมาชกิที่เปนคนสวนนอยจะ

มีความคิดสองอยาง  อยางแรกก็คือบุคคลถูกทาํใหไมวางโดยงานที่ทาทาย  หรืออีกอยางหนึ่งคือ

บุคคลมักจะถกูทําใหไมวางโดยความคิดทีเ่กี่ยวของกับการกระตุนใหเกดิภาพในความคิด  โดย

ความคิดในการยืนยนัภาพในความคิดนี้รบกวนสมาชกิตองานทีท่ํา (Maass & Cadinu, 2003) 

 

7. การเปลี่ยนไปสูการระมัดระวัง (Shift towards caution) 

การกระตุนเกีย่วกับภาพในความคิดจะทาํใหบุคคลเพิม่ความเขาใจในการประเมนิเรือ่งที่

เกี่ยวของกับภาพในความคิดนั้นในทางทีจ่ะนาํพวกเขาไปสูความระมดัระวังมากขึ้นในการ

ตอบสนอง  หรือกลาวในอกีทางหนึ่งก็คือ  การเปลี่ยนไปสูความระมัดระวังนัน้เกี่ยวของกับวา

บุคคลนั้นมกีารประเมินอยางไรในความปรารถนาที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  ซึ่งจะกระตุนให

สมาชิกที่เปนคนสวนนอยพยายามในการระมัดระวังมากเกนิกวาปกตเิมื่อตองแสดงออกในงาน  

บุคคลที่อยูภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดจะลงัเลใจที่จะเสีย่งเมื่อตองตอบสนอง  

(Maass & Cadinu, 2003) 

 

8. การเปนอิสระและการถอนความพยายามออก (Disengagement and effort  

withdrawal) 

การเปนอิสระและการถอนความพยายามออกนั้นเปนผลกระทบในระยะยาวจากการถูก

คุกคามจากภาพในความคิด   นั่นคือสมาชิกที่เปนคนกลุมนอยอาจจะสําคัญเอกลกัษณของตนผดิ 

(disidentify) จากการแสดงออกในเรื่องที่เกี่ยวของ  เชน  บอกวาคณิตศาสตรนั้นเปนเรื่องที่ไม

เกี่ยวของกับเอกลักษณของฉัน  และพยายามเปนอิสระจากเรื่องนัน้โดยการถอนพยายามในเรื่อง

นั้นออก (Maass & Cadinu, 2003) 
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การปองกันตนเองจากการคุกคามจากภาพในความคิด  
 
 บุคคลอาจเกิดการปองกนัอยางรวดเร็วและมีปฏิกิริยารุนแรงตอการคุกคามจากภาพใน

ความคิด (ซึง่เกิดขึ้นในระยะสั้น) ในหลายอยาง  ดงันี ้

 

1. การหลีกเลีย่งเอกลกัษณ (Domain avoidance) 

การหลกีเลี่ยงเอกลักษณเปนการตอบสนองหนึ่งตอการคุกคามจากภาพในความคิดซึ่งเปน

การหลกีเลี่ยงความเกี่ยวของกับเร่ืองนัน้เมื่อภาพในความคิดถูกนํามาใช   โดยการทดลองของ 

Steele และ Aronson (1995) พบวาผูรวมการทดลองผิวดําที่ไดรับการทดสอบที่มกีารวิเคราะห 

(ประเมิน) ในเรื่องที่ไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นดูเหมือนจะแยกตัวของพวกเขาออก

จากกิจกรรมทีเ่ชื่อมโยงกับภาพในความคิด  เชน  การฟงดนตรีแร็พ, การเลนบาสเกตบอล   เปน

ตน 

 

2. การทําใหตนเองเสยีเปรียบ (Self-handicapping)  

การทาํใหตนเองเสียเปรียบเปนอีกกลวิธหีนึ่งที่บุคคลใชในการปรับตัวและปองกนัตนเอง

ตอการคุกคามจากภาพในความคิดในเรือ่งที่เกี่ยวของหรือเร่ืองที่มีความสาํคัญสําหรับบุคคล  ซึง่

ตัวอยางของการทําใหตนเองเสียเปรียบ (Self-handicapping) เชน  การที่บุคคลไมทํางานหนกั  

ดื่มสุราในคืนกอนสอบ  หรือหาขอแกตัวตางๆ เชน การทดลองของ Steele และ Aronson (1995) 

พบวาผูรวมการทดลองผิวดําซึ่งคาดวาการทดสอบของตนจะไดรับการวิเคราะหรายงานวาพวกเขา

ใชเวลาในการนอนนอยในคืนกอนสอบและใชเวลามากกวา (harder time) ในการรวบรวม

ความคิดเมื่อเปรียบเทียบกบัผูรวมการทดลองผิวดําที่การทดสอบไมไดรับการวิเคราะห    กลาวคือ

บุคคลจะรายงานสิง่ที่ขัดขวางการแสดงออกของตน เชน นอนไมพอ ฯลฯ  ซึง่เปนขอแกตัวตอการที่

ตนแสดงออกไดดอย หรือในการศึกษาของ Aronson & Salinas (1997 อางใน Aronson, 2002) 

พบวาเมื่อนักเรียนถูกทาํใหเชื่อวาการสอบนั้นจะถูกใชในการวิเคราะหความสามารถ  พวกเขาจะ

อางวาแบบทดสอบมาตรฐานนั้นมีอคติมากกวาในเงื่อนไขพวกเขาถกูทําใหเชื่อวาแบบทดสอบ

เดียวกนันัน้ไมมีการประเมนิ  ทัง้นี้เพื่อเปนการแสดงใหเห็นวาตนเองตองตกเปนฝายเสียเปรียบ  

เปนตน  

 

นอกจากนีก้ารทําใหตนเองเสียเปรียบนัน้ยังเกีย่วของกบัเร่ืองการเห็นคุณคาในตนเองดวย  

โดยบุคคลอาจมีปฏิกิริยาตอการถูกคุกคามการเห็นคุณคาในตนเองเมื่อตองเผชิญหนากับ
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เหตุการณที่ทาํลายการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยบุคคลที่มีการเหน็คณุคาในตนเองต่ํา (low self-

esteem) มีแนวโนมที่จะใชการทําใหตนเองเสียเปรียบเพือ่ปองกันตนเองจากความลมเหลวที่อาจ

เกิดขึ้น  และการที่บุคคลตองเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนนั้นสามารถสงผลตอการเหน็คุณคาใน

ตนเองได  โดยการเห็นคุณคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนเมื่อเราเปรียบเทียบตัวเราเองกับคนที่มีลักษณะที่

นาพึงปรารถนาต่ํากวา  แตถาเราเปรียบเทยีบตัวเราเองกบัคนที่มีลักษณะที่นาพงึปรารถนาสูงกวา

อาจสงผลใหการเหน็คุณคาในตนเองลดลงได (Leary & Baumeister, 2000)  

 

3. พฤติกรรมที่ตรงกนัขามกับภาพในความคิด: การหกัลางภาพในความคิด 

(Counterstereotypic behavior: Disproving the stereotype) 

เปนการตอบสนองตอการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการพยายามหักลางสิง่ที่

เกี่ยวของกับภาพในความคิดทางลบ  ซึง่นําไปสูพฤติกรรมที่ตรงกันขามกับภาพในความคิดในการ

แสดงออกของตนเอง อาทิผูหญิงที่มีการประสบความสาํเร็จสูงในดานคณิตศาสตร (high-

achieving) อาจจะชนะชนดิยอย (subtyped) ซึ่งเปนการยกเวนจากภาพในความคิดโดยการ

แสดงออกไดดี  แตวาอาจพบเปนระยะสั้นๆ และความตองการที่จะเอาชนะนี้อาจจะสงผลใหบุคคล

เกิดความกดดันตอเอกลักษณของบุคคลในเรื่องนั้นซึง่อาจสงผลใหบุคคลดึงเอาเอกลักษณนัน้ออก

ได 

 

4. การหลุดพนเปนอิสระ (Disengagement) 

Crocker, Major และเพื่อนรวมงาน (Crocker, Major, & Steele, 1998 อางใน Steele et 

al., 2002; Major, Spencer, Schmader, Wolfe, & Crocker, 1998 อางใน Steele et al.) เรียก

การหลุดพนเปนอิสระ (Disengagement) นี้วาเปนการทําใหออนแอเกี่ยวกับมุมมองที่บุคคลมีตอ

ตนเองและทักษะของบุคคลในเรื่องที่บุคคลแสดงออก (Steele et al.) เชน ในการศึกษาของ 

Nussbaum และ Steele (in press) พบวาผูรวมการทดลองที่เปนคนผวิดําที่อยูในเงื่อนไขที่มีการ

ประเมินรายงานการหลุดพนเปนอิสระ (disengagement) ของตนจากการรายงานตนเอง (self-

report) วามมีากกวาผูรวมการทดลองในเงือ่นไขอื่นๆ หลงัจากการทดสอบ  ทั้งนี้การหลุดพนเปน

อิสระนั้นเปนการปรับตัวทางจิตในระยะสัน้ตอการคุกคามจากภาพในความคิดซึ่งเกีย่วของกับการ

ทําใหออนแอลงในมมุมองเกี่ยวกับตนและมุมมองเกี่ยวกับความสามารถตอการแสดงออกของ

บุคคล   
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การลดการคกุคามจากภาพในความคิด 
 

บุคคลสามารถลดผลของการคุกคามจากภาพในความคิดไดหลายวิธ ี ไดแก 

 

1. การทําใหบคุคลเชื่อวาสิ่งนั้นเปนสิง่ทีพ่ฒันาได 

การศึกษาของ Aronson และคณะ (2002) พบวาการสนบัสนุนใหผูรวมการทดลองคิดวา

เร่ืองของสติปญญาเปนเรื่องที่สามารถพฒันาไดนัน้ลดการคุกคามจากภาพในความคิดได  

โดยไดศึกษากบันักเรียนในวทิยาลยัทีเ่ปนคนแอฟริกัน-อเมริกัน  พบวานักเรียนสามารถชนะภาพ

ในความคิดทางปญญาดานลบได  โดยพวกเขาไดเกรดที่ดีข้ึน  รายงานวาตนมีความพงึพอใจ

เกี่ยวกับกระบวนการในดานที่เกีย่วของกับวิชาการ  และเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนมากขึ้น  

 

2. การใชการยืนยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation)  

ไดมีการศึกษาเรื่องของการใชยืนยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation) เพื่อบรรเทาความ

บกพรองของการแสดงออกทีพ่บภายใตการคุกคามจากภาพในความคิด  เชน  การศึกษาของ 

Martens, Johns, Greenberg, และ  Schimel (2006)  เพื่อตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation)  วาจะสามารถลดผลของการแสดงออกในเงื่อนไขตางๆ 

ที่ถูกกระตุนการคุกคามจากภาพในความคิดไดหรือไม  โดยผลที่ไดพบวาผูหญิงที่ทาํแบบทดสอบ

คณิตศาสตรภายใตการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นแสดงไดดอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคนอ่ืน

ที่ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิด   นอกจากนัน้ผูวิจยัพบดวยวาหญิงที่อยูภายใตการ

คุกคามจากภาพในความคิดที่ถูกโนมนาวใหมกีารยนืยนัคุณลักษณะที่ดีที่สุดของตนกอนทดสอบ

ตอบคําถามไดถูกตองมากกวาผูหญิงที่ไมไดมีการยนืยนัตนเอง  กลาวคือการยนืยนัคุณคาใน

ตนเองนั้นมีประสิทธิภาพในการตอตานการคุกคามที่เกิดจากการมีภาพในความคิดในทางลบได 

 

3. การเปลี่ยนการรับรูสถานการณ  

บุคคลสามารถลดการคุกคามจากภาพในความคิดไดโดยการทาํใหบคุคลเปลี่ยนแปลงการ

รับรูสถานการณ  เชน การบอกแกผูรวมการทดลองวาภาพในความคิดนั้นไมมีความเกี่ยวของกับ

บริบท เชน ในการศึกษาเรื่องของภาพในความคิดของผูหญิงกับความสามารถทางดาน

คณิตศาสตรของ Spencer และคณะ (1999) ซึ่งบอกแกผูรวมการทดลองวาแบบทดสอบที่ทาํนัน้

ในการทดสอบกอนหนานี ้(pretest) ไมมกีารแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศ  ซึง่ผล

การศึกษาพบวาผูรวมการทดลองหญิงที่อยูในเงื่อนไขที่ไมมีความแตกตางระหวาเพศ (เงื่อนไข
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ควบคุม) ใชเวลาเฉลี่ยในการทําแบบทดสอบเทาๆ กับผูรวมการทดลองชาย และทําแบบทดสอบได

ดีเทาๆ กับผูรวมการทดลองชาย 

 

4. การยกตัวอยางของผูที่ประสบความสาํเร็จ 

การศึกษาของ McIntyre, Paulson, และ Lord (2003)  ไดศึกษาเรื่องของการลดการ

คุกคามจากภาพในความคิดโดยการเตือนใหบุคคลระลึกถึงผูหญิงทีป่ระสบความสําเร็จใน 2 การ

ทดลอง  ทัง้นี้ในการทดลองที่ 1 พบวาผูหญิงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิประสบความสาํเร็จโดยไดอาน

เร่ืองเกี่ยวกับผูหญิงที่ประสบความสาํเร็จในการเปนผูรวมการทดลองในการทดลองทางจิตวทิยา  

ทําแบบทดสอบทางคณิตศาสตรคะแนนไดดีเทาๆ กันกับผูรวมการทดลองชายและทาํไดดีกวาผู

รวมการทดลองหญงิที่อยูในเงื่อนไขไมไดรับคําแนะนําใดๆ และในการศึกษาที ่2 พบวาผูรวมการ

ทดลองที่ไดอานเรื่องที่เกี่ยวกบัการประสบความสาํเร็จของผูหญงิในดานตางๆ  (สถาปตยกรรม 

กฎหมาย การแพทย และการประดิษฐ) นัน้ทาํแบบทดสอบทางคณิตศาสตรคะแนนไดดีเทาๆ กนั

กับผูรวมการทดลองชายและดีกวาผูรวมการทดลองหญงิที่อยูในเงื่อนไของคกรหรือกลุมประสบ

ความสาํเร็จ  ซึ่งแสดงใหเหน็วาเราสามารถกําจัดหรือลดผลทางลบของการคุกคามจากภาพใน

ความคิดทางดานคณิตศาสตรของผูหญิงไดโดยการบอกใหพวกเขาทราบวาผูหญงิสามารถประสบ

ความสาํเร็จทางดานสถาปตยกรรม การแพทยและในสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

5. การลดความเดนชัดเรื่องความแตกตางระหวางกลุม  

การตระหนักเกี่ยวกับกลุมของตนหรือนอกกลุมนั้นสามารถสงผลตอการรับรูเร่ืองของการ

คุกคาม  เชน  เมื่อมีการพูดคุยกันเรื่องของการทดสอบทางดานสติปญญา  การคุกคามจากภาพใน

ความคิดจะมผีลเมื่อบุคคลตระหนักเกี่ยวกับเชื้อชาติ  ระดับชนช้ันหรอืสถานะทางสงัคม เปนตน  

และจากความคิดนี้ทําใหมีการศึกษาวาการลดความเดนชัดเรื่องความแตกตางระหวางกลุมนัน้จะ

สามารถลดผลกระทบของการคุกคามจากภาพในความคิดไดหรือไม  โดยการศึกษาของ 

Rosenthal และ Crisp (2006) นั้นไดศึกษาเพื่อตรวจสอบเรื่องของการสนับสนุนเกีย่วกับส่ิงทีก่ลุม

มีทับซอนกนั (overlap) หรือส่ิงทีก่ลุมมีเหมือนกนัวาจะเปนวิธทีี่ประสบความสาํเร็จในการลดการ

คุกคามจากภาพในความคิดหรือไม  โดยในการศึกษาที ่1 ไดใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรีเพศหญิงจาํนวน 30 คน ซึ่งผลที่ไดพบวาการใหบุคคลระลึกหรือระบุความเหมือน

ระหวางกลุม (ไมเนนเรื่องความแตกตาง) ซึง่ในที่นี้คือลักษณะที่มีรวมกนัสามารถบรรเทาการ

คุกคามจากภาพในความคิดไดโดยผูหญิงมีความชอบนอยลงในงานเกี่ยวของกับภาพในความคิด

ของผูหญิง  ตอมาในการศึกษาที ่2 ผูวิจัยเพิ่มเงื่อนไขเขาไปวาใหระบุความแตกตางระหวางเพศซึง่
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ทําใหเกิดความชัดเจนระหวางกลุม  และเปนการทําซ้าํในเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิด  

โดยไดใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาจติวิทยาเพศหญิงจํานวน 36 คน  ซึ่งผลที่ไดพบวาใน

เงื่อนไขทีม่ีความทับซอนกนัผูรวมการทดลองหญงิทาํแบบทดสอบทางคณิตศาสตรไดดีเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัอีก 2 เงื่อนไข ไดแก เงื่อนไขพื้นฐาน (baseline condition) และเงื่อนไขใหระบุ

ความแตกตาง   สวนในการศึกษาที่ 3 นั้นไดตรวจสอบผลกระทบของคุณลักษณะทีท่ับซอนกันใน

สวนที่สัมพันธกับการคุกคามใน 4 เงื่อนไข ไดแก เงื่อนไขพื้นฐาน (Baseline condition)  เงื่อนไข

คุกคาม (Threat condition) เงื่อนไขการคุกคาม – ทับซอนกนั (Overlap-threat condition) และ

เงื่อนไขทับซอนกนั – การคุกคาม (Threat-overlap condition) ซึ่งผลที่ไดพบวางานที่ทับซอนกนั 

(การใหระบุคณุลักษณะทีท่บัซอนกนัหรือเหมือนกันระหวางกลุม) มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการ

ลดการคุกคามจากภาพในความคิดเมื่อถกูเสนอกอนการจัดกระทําการคุกคาม (ในเงื่อนไขที ่3) ซึง่

จากการศึกษาในทัง้ 3 การทดลองนัน้แสดงใหเห็นวาการลดความเดนชดัเรื่องความแตกตาง

ระหวางกลุมหรือการมุงไปเนนที่ความเหมอืนกนัระหวางกลุมนัน้สามารถที่จะบรรเทาผลของการ

คุกคามจากภาพในความคิดได 
 
ความสมัพันธกับทฤษฎีอ่ืนๆ  
 

จากการศึกษาเรื่องของการคกุคามจากภาพในความคิดจะพบวาการคุกคามจากภาพใน

ความคิดนัน้สมัพันธกับทฤษฎีอ่ืนๆ อีกหลายทฤษฎี (Maass & Cadinu, 2003) ซึง่พอจะสรุปได 

เชน 
 

1. กลไกการคาดหวงัสรางความจรงิ (Self-fulfilling prophecy) 

ทฤษฎีเกี่ยวกบักลไกการคาดหวังสรางความจริง (Self-fulfilling prophecy) เกี่ยวของกับ

เร่ืองของความคาดหวงัที่บุคคลมีตอเปาหมายโดยความคาดหวงัเหลานี้แนะใหพฤติกรรมของ

บุคคลเปนไปตามที่ตนคาดหวงัเมื่อตองปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และพฤตกิรรมเหลานี้จะเปนไปในทาง

ที่ยนืยนัเกี่ยวกบัความคาดหวังเริ่มแรกที่บคุคลมีตอผูอ่ืน  เชน  เมื่อบุคคลเชื่อวาเพื่อนใหมที่เขาพบ

เปนกาวราว  บุคคลก็จะปฏิบัติตอผูนั้นไปในเชิงที่กาวราวและเมื่อคนคนนัน้แสดงพฤติกรรมที่

กาวราวออกมา  บุคคลกจ็ะยิ่งมัน่ใจวาเขาเปนคนกาวราว  แตนัน้อาจเปนเพราะการที่บุคคลไปทํา

พฤติกรรมซึ่งเปนการยืนยันความคาดหวงัของตน  หรือคนผิวดําที่เชื่อวาคนอื่นมีภาพในความคิด

เกี่ยวกับตนไปในทางที่ดอยในดานความสามารถทางดานวิชาการหรือความสามารถในดานภาษา  

ทําใหตนเกิดพฤติกรรมที่ยนืยันภาพในความคิดทางลบนั้น  เปนตน 



 27 
 

 

2. ทฤษฎีความคาดหวงัเกี่ยวกับคุณคา (Expectancy value theory) 

ตามรูปแบบนีค้วามสาํเร็จและการแสดงออกนัน้เปนสาเหตุใหบุคคลเกิดการใหคุณคาของ

งานและความคาดหวงัในความสําเร็จ  ซึง่ทฤษฎนีี้มีพืน้ฐานวาการแสดงออกของบคุคลสามารถ

อธิบายไดโดยความเชื่อของพวกเขาเกีย่วกับวาพวกเขาจะทาํงานนั้นไดดีอยางไรและพวกเขามกีาร

ประเมินคุณคาตองานนัน้อยางไร  ทั้งนีท้ฤษฎีความคาดหวังเกี่ยวกับคุณคานั้นคาดวาสมาชิกของ

กลุมที่มีลักษณะดอยนัน้จะถูกรวมเขากับอคติที่มีอยู  โดยบุคคลที่รูสึกวาตนเองมีความดอย (the 

stigmatized person) นัน้อาจรูสึกไมเหน็ดวยกับภาพในความคิด  แตก็ยังคงรูสึกเจ็บปวดกับการ

บกพรองในการแสดงออกซึ่งเกี่ยวของกับความคิดทีก่าวกายเขามา (intrusive throughts) ความ

วิตกกงัวล (anxiety) หรือการเปลี่ยนใหไปสูความระมัดระวังมากขึน้ (a shift towards caution)  

ซึ่งทฤษฎีความคาดหวงัเกี่ยวกับคุณคานี้จะเนนไปที่การศึกษาเรื่องการคงอยูในระยะยาวของ

ผลกระทบที่เกดิจากการคุกคามจากภาพในความคิด 

 

3. รูปแบบการระบุสาเหตทุี่มคีวามคลุมเครอื (Attributional ambiguity model) 

ในสถานการณที่ภาพในความคิดนัน้มีความเดนชัด  เมือ่สมาชิกในกลุมนั้นมีสถานะต่ํา

และตองประสบกับความลมเหลว  พวกเขาอาจปองกนัการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง (self-

esteem) โดยระบุความลมเหลวไปที่อคตมิากกวาเปนการขาดความสามารถสวนบคุคล  

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการคุกคามจากภาพในความคิด 
 
 แมวาการศึกษาเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดนั้นจะเริ่มมกีารศึกษามาไมนาน

นักแตในปจจุบันกลับพบวามีการทดลองจาํนวนมากเกี่ยวกับการคุกคามจากภาพในความคดิ  

ยกตัวอยางเชน  

 

Steele และ Aronson (1995) ทดสอบโดยใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาแอฟริกัน-

อเมริกันและใหทาํแบบทดสอบทางภาษาที่เปนมาตรฐานโดยในเงื่อนไขควบคุม ใหผูรวมการ

ทดลองทําแบบทดสอบมาตรฐาน (วัดความสามารถทางสติปญญา) สวนในเงื่อนไขทดลอง   ผูวิจยั

ลดการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการนาํความเกี่ยวของของภาพในความคิดออก (ไมไดใช

วัดความสามารถทางสติปญญา)  ทั้งนี้นกัศึกษามีความสามารถเทาๆ กันและมเีวลาในการทาํ
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แบบทดสอบเทาๆ กัน  ซึง่ผลการทดลองปรากฏวาเมื่อไมมีการประเมินนกัศึกษาผวิดํามีการ

แกปญหาอยูในระดับเฉลี่ย  แตเมื่อเปนการทดสอบที่ไดรับการบรรยายวาเปนการวัดเกี่ยวกับระดับ

สติปญญา นกัศึกษาที่เปนคนแอฟริกัน-อเมริกันแสดงใหเหน็ถงึความสามารถทางดานภาษาที่ดอย

กวาเมื่อเปรียบเทียบกับนกัเรียนผิวขาวอยางมนีัยสาํคัญ   

 

ในการศึกษาอกีเรื่องหนึ่ง Steele และ Aronson (1995)  ทาํซ้ําเงื่อนไขของการทดสอบที่

ไมมีการคุกคามจากภาพในความคิด  โดยใหผูทาํการทดสอบทั้งผวิดําและผิวขาวมั่นใจวา

ความสามารถของพวกเขาจะไมมีการประเมิน   และครึ่งหนึง่ของนักเรยีนเหลานี้ถกูถามใหระบุเชือ้

ชาติ  ซึง่ผลการทดลองปรากฏวา เมื่อไมมกีารประเมนินกัศึกษาผวิดําทําไดเทาๆ กับนักศึกษาผิว

ขาว  แตเมื่อมกีารใหระบุเชือ้ชาติ พบวาความวิตกกงัวลของนักเรียนผวิดําสูงขึน้และมีผลใหการ

ทดสอบไดคะแนนลดลง  นัน่คือสําหรับคนกลุมนอยหรือนักศึกษาทีม่เีชื้อแอฟริกัน-อเมริกัน 

(African – American) หรือนักศึกษาผิวดํานัน้การตอบคําถามเกี่ยวกับเชื้อชาติสามารถกระตุนการ

คุกคามจากภาพในความคิดได 

 

อีกครั้งผูวิจัย Steele และ Aronson (1995) นําผูรวมการทดลองที่เปนนักศึกษาผิวขาว

และผิวดํา  ใหทําแบบทดสอบทางภาษา (verbal test)  แตกอนเริ่มการทดสอบ ผูวิจยัใหรายชื่อคํา

แกผูรวมการทดลอง  แตละคํามีอักษร 2 ตัวหายไป  โดยผูรวมการทดลองไดรับการบอกใหเติมคําที่

หายไป (2 ตัวอักษร) ใหสมบูรณโดยใหทาํเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  ทัง้นี้คําที่ใหเติมมนีั้นความ

เกี่ยวของกับภาพในความคิดในเรื่องความสามารถทางสติปญญาของคนผิวดาํ  เชน  

“_ _ C E” (R A C E)   “L A _ _” (L A Z Y)  และ  “_ _ A C K” (B L A C K)  เปนตน  ซึ่งผลการ

ทดลองปรากฏวาเมื่อนักศึกษาผิวดาํที่อยูในเงื่อนไขที่ไดรับการบอกวาเปนการวัดความสามารถ

และไดเติมตัวอักษรทีห่ายไปซึ่งเปนคําทีเ่กี่ยวของกับภาพในความคิดนั้นทําแบบทดสอบทางดาน

ภาษาไดนอยกวาผูที่ไมไดรับการบอกวาเปนการวัดความสามารถ 

 

และการศึกษาอีกเรื่องหนึ่งของ Steele และ Aronson (1995) ผูรวมการทดลองจะไดรับ

การบรรยายวาการทดสอบมีการประเมนิและไมมีการประเมิน  โดยผูรวมการทดลอง 

คร่ึงหนึง่ถกูถามเกี่ยวกับชนดิของกิจกรรมที่พวกเขาชื่นชอบ  อาทิ  ชนดิของกีฬาที่เขาเลน, ชนิด

ของดนตรีที่เขาชื่อชอบ  ซึ่งการชอบนี้แสดงใหเหน็ถงึภาพในความคิดเกีย่วกับคนแอฟริกัน-อเมริกัน 

(เชน ชอบเพลงแร็พ ฯลฯ)  ตน   ซึง่ผลการทดลองปรากฏวาเมื่อการทดสอบบอกวาวัดเกี่ยวกับ
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ความฉลาด (มีการประเมนิ)  พวกเขารายงานวาสนกุสนานกับดนตรีแร็พ ฯลฯ นอยกวาในเงื่อนไข

ที่ไมไดมีการประเมินหรือวิเคราะหความสามารถ 

 

Croizet และ Claire (1998) พบวานักเรียนฝร่ังเศสทีม่ีสถานะเศรษฐสงัคมต่ํา (low 

socioeconomic status) แสดงออกในการทดสอบไดดอยกวาเมื่อถกูเตือนใหระลึกถึงสถานทาง

สังคมของตน   แตเมื่อไดบอกวาการทดสอบนั้นจะไมมีการวิเคราะหหรือไมมีการประเมินในเรื่อง

ของความสามารถ  ผลที่ไดพบวาการแสดงออกของผูรวมการทดลองทีม่ีสถานะเศรษฐสังคมต่ํา 

(low socioeconomic status) นั้นไมไดรับผลกระทบจากการคุกคามจากภาพในความคิด 

 

Stone และคณะ (1999)  ไดศึกษากับผูรวมการทดลองที่เปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี

ของมหาวทิยาลัยปรินชตันและมหาวทิยาลัยแอริโซนา  ผลการทดลองพบวาทัง้นกักฬีาผวิขาวและ

ผิวดําแสดงไดดีเทาๆ กันในกีฬากอลฟในเงื่อนไขควบคุมที่ไมไดมีการเตือนใหระลึกถงึภาพใน

ความคิดเกีย่วกับเชื้อชาติ     อยางไรก็ตามหากการแสดงออกนั้นถูกเชื่อมโยงกับ “ความเฉลียว

ฉลาดทางดานกฬีา”(sport intelligence) พบวานกักฬีาผิวดําแสดงไดดอยกวานักกฬีาผวิขาว  แต

หากการแสดงออกนั้นถูกเชื่อมโยงกับ “ความสามารถในการเปนนักกฬีาโดยธรรมชาต”ิ (natural 

athletic ability) นกักฬีาผวิขาวแสดงไดดอยกวานกักฬีาผิวดํา 

 

Blascovich และคณะ (2001)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการคุกคามจากภาพใน

ความคิดกับระดับความดนัโลหิต  โดยพบวาระดับความดันโลหิตของนักศึกษาผิวดาํภายใตการ

คุกคามจากภาพในความคิดในงานที่แสดงเกี่ยวปญญานัน้จะสงูขึ้นเมื่อเปรียบเทยีบกับนักศกึษา

ผิวดําที่ไมไดรับการคุกคามจากภาพในความคิดหรือนกัศึกษาผวิขาวในสถานการณเดียวกนั 

 

Spencer และคณะ (1999) ไดศึกษาเรื่องของภาพในความคิดใน 3 การทดลอง  โดยการ

ทดลองที่ 1 ใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหญิงและชาย และใหทํา

แบบทดสอบทีม่ีทั้งยากและงายอยางใดอยางหนึง่  โดยทาํในคอมพิวเตอร ซึ่งผลการทดลองพบวา

ผูหญิงแสดงไดดอยกวาเมื่อตองเปรียบเทยีบกับผูชายในการทําแบบทดสอบที่ยาก  แตแสดงได

เทาๆ กันกับผูชายในแบบทดสอบที่งาย  ในการทดลองที่ 2 ถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบผลกระทบ

ของการคุกคามจากภาพในความคิดโดยการใหผูรวมการทดลองทั้งหมดทําแบบทดสอบที่ยาก 

เหมือนกับที่ใชในการศึกษาที ่1 แตมีภาพในความคิดระหวางเพศที่เกีย่วของกับการแสดงออก

ตางกนั คือ เงือ่นไขที่ภาพในความคิดมีความเกี่ยวของ และเงื่อนไขควบคุม โดยหลกัการที่ใช
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เหมือนกับในการศึกษาที ่1 ซึ่งผลที่ไดพบวาในเงื่อนไขทีม่ีความแตกตางระหวางเพศ (เงื่อนไขที่

ภาพในความคิดมีความเกีย่วของ) ผูหญิงแสดงออกไดดอยกวาผูชาย  แตในเงื่อนไขไมมีความ

แตกตางระหวางเพศหญงิและชายแสดงไดดีเทาๆ กนั  สวนในการศึกษาที ่3 เปนการทําซ้ํา

การศึกษาที ่2 ซึ่งผลที่ไดก็เหมือนกับการศกึษาที่ 2 และพบความสัมพนัธระหวางการคุกคามจาก

ภาพในความคิดและความวิตกกงัวล 

 

Schmader (2002) ไดศึกษาเพื่อที่จะทดสอบเอกลักษณของกลุมตอผลกระทบจากการ

คุกคามจากภาพในความคิด  โดยทดลองกับนักศกึษาปริญญาตรีชายและหญิงที่เปนคนผวิขาว 

(Caucasian) จํานวนทั้งหมด 65 คน  ซึ่งผลพบวาความแตกตางระหวางบุคคลในเรือ่งเอกลักษณ

ทางเพศนั้นมผีลตอการแสดงออกทางดานคณิตศาสตรในผูหญงิ  นัน่คือเมื่อเอกลักษณทางเพศนัน้

เชื่อมโยงกับการแสดงออกในการทดสอบทางดานคณิตศาสตร  ผูหญงิที่มเีอกลักษณทางเพศใน

ระดับสูงนัน้จะแสดงไดดอยกวาผูชาย  ในขณะที่ผูหญงิที่มีเอกลกัษณทางเพศในระดับตํ่านั้นจะ

แสดงไดเทาๆ กันกับผูชาย 

  

McIntyre และคณะ (2003) ไดศึกษาเรื่องการลดผลกระทบของการคุกคามจากภาพใน

ความคิด  โดยยกตัวอยางผูหญิงที่ประสบความสาํเร็จ  โดยในการทดลองที ่1 ใหผูรวมการทดลอง

ทั้งหญิงและชายอานเรื่องราวที่เกี่ยวของกบัการประสบความสาํเร็จของผูหญงิในการเปนผูรวมการ

ทดลองในการทดลองทางจติวิทยา กอนทีจ่ะทาํแบบทดสอบดานคณติศาสตร  ซึ่งผลที่ไดพบวาผู

รวมการทดลองที่ไมไดรับคําแนะนาํที่บรรเทาการคุกคามจากภาพในความคิด  ผูหญิงทาํคะแนนได

ดอยกวาผูชาย  ในทางตรงกันขามเมื่อทัง้หญิงและชายไดอานเกี่ยวกบัผูหญิงที่ประสบความสาํเร็จ

ในการเปนผูรวมการทดลองในการทดลองทางจิตวทิยาพบวาผูหญงิทาํคะแนนไดดีเทาๆ กันกับ

ผูชาย  สวนในการทดลองที ่2 ก็ทาํในลกัษณะคลายกนันัน่คือใหผูรวมการทดลองอานเรียงความ

อัตชีวประวัติของผูหญงิที่ประสบความสาํเร็จเปนรายบุคคล และเปนการประสบความสําเร็จของ

องคกรหรือกลุม กอนที่จะทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร  ซึ่งผลที่ไดพบวา เมื่อผูรวมการทดลอง

ไดอานเรื่องเกีย่วกับการประสบความสาํเร็จขององคกรหรือกลุม  ผูหญงิไดคะแนนดอยกวาผูชาย

อยางมีนยัสําคัญ  แตในทางตรงกนัขามเมื่อทั้งชายและหญิงไดอานเรื่องที่เกีย่วกับการประสบ

ความสาํเร็จของผูหญงิ  พบวาผูหญิงทําคะแนนไดดีเทาๆ กันกับผูชาย   

 

Inzlicht และคณะ (2006) ไดศึกษาเกีย่วกบัผลกระทบของกลุมในการแสดงออกที่ถกู

บรรเทาโดยการกํากับการแสดงออกของตน (self-monitoring)  ทั้งนี้ผูวิจัยคาดวาผูรวมการทดลอง
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ที่มีภาพในความคิดจะแสดงออกไดดอยกวาในเงื่อนไขทีเ่ปนคนสวนนอยมากกวาในเงื่อนไขที่เปน

เงื่อนไขที่เปนกลุมเดียวกัน (same-group condition)  และบุคคลที่มีการกํากับการแสดงออกของ

ตนสูง (high self-monitors) นั้นจะปรับตัวไดดีในสถานการณที่เปนคนสวนนอย   กลาวคือผูวิจยั

คาดวาจะพบขอบกพรองในการแสดงออกเฉพาะในกลุมที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา  

ในทางตรงกันขามผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นจะไมไดรับผลกระทบหรืออาจจะเพิ่ม

การแสดงออก     โดยไดแยกศึกษากับคน 2 กลุม  ไดแก  ผูหญิงกับความสามารถทางดาน

คณิตศาสตรและคนผิวดาํกบัความสามารถทางดานภาษา โดยถูกออกแบบมาเพื่อทดสอบ

สมมติฐานที่เกี่ยวของกับสถานะทีเ่ปนคนสวนนอย (numerical minority-status)  การกํากับการ

แสดงออกของตน (self-monitoring) และการแสดงออกไดดอยกวา (underperformance) โดยใน

การทดลองแรกซึ่งใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 28 คน นั้นผูวจิัยแบงผูรวม

การทดลองเปน 2 เงื่อนไข  ไดแก  เงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกันและเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอย   ซึ่งผล

พบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยแสดงไดดอยกวาผูทีม่ี

การกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกนัอยางมีนัยสาํคัญ  สวนผูที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยนั้นแสดงไดดีกวาผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนเพศเดียวกนัแตไมมีนัยสาํคัญ  สวนในการทดลองที ่2 นัน้

ผูวิจัยใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาปริญญาตรีผิวดําจํานวน 44 คน โดยผูวิจัยแบงผูรวมการ

ทดลองเปน 3 เงื่อนไข  ไดแก  เงื่อนไขที่เปนคนสวนนอย   เงื่อนไขที่เปนคนสวนมากที่มีการผสม

เชื้อชาติ  และเงื่อนไขเชื้อสายเดียวกัน  ซึง่ผลปรากฏวา  ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงูใน

เงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยและในเงื่อนไขที่มีการผสมเชือ้ชาติที่เปนคนสวนมากนัน้แสดงไดดีกวาผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขเดียวกนั   แตในเงื่อนไขที่เปนเชื้อสายเดียวกนัผูทีม่ี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นแสดงไดดอยกวาผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา   

กลาวคือ   ผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนตอแรงกดดันในสถานการณที่

เปนคนสวนนอย   โดยจะตคีวามสถานการณที่ตนตองเปนคนสวนนอยวาเปนความทาทาย

มากกวาเปนการคุกคาม   

 

 นอกจากนี้แลวยังมีงานวิจัยที่เกีย่วของกับการคุกคามจากภาพในความคิดอีกจํานวนมาก  

โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรื่องการคุกคามจากภาพในความคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถทางดาน

สติปญญาของกลุมที่มีภาพในความคิดทางดานลบ  ซึง่ผลที่ไดคอนขางสอดคลองกนัวากลุมที่มี

ภาพในความคิดทางดานลบมักแสดงออกไดดอยกวากลุมที่ไมมีภาพในความคิดทางดานลบ

เกี่ยวกับดานสติปญญา นอกจากนี้ในหลายการศึกษายงัไดแสดงใหเหน็ถงึวิธกีารลดการคุกคาม



 32 
 

 

จากภาพในความคิดดวยวิธกีารตางๆ หรือการจัดการกบัภาพในความคิดของบุคคลเมื่อตนถูก

คุกคามเพื่อปองกันการแสดงออกและเปนการปองกนัการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring) 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกบัการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring) ถูกเสนอขึ้นโดย Mark 

Snyder (1972 อางใน Snyder, 1979; 1974) แนวคิดนี้เนนถงึความแตกตางของพฤติกรรมการ

แสดงออกของตน  ซึง่ผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงจะสามารถควบควบคุมพฤติกรรม

การแสดงออกของตนเพื่อใหเปนทีพ่งึปรารถนาของสังคมหรือบุคคลรอบขาง  มีความรูสึกไวตอส่ิง

ชี้แนะในสถานการณตางๆ  และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม  สวนที่ผูทีม่ีการกํากับการ

แสดงออกของตนต่ํานัน้จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เปนการสะทอนถงึเจตคติ  อารมณ  หรือ

ความรูสึกนึกคิดภายในของตนมากกวาทีจ่ะคอยทาํตามสิ่งชี้แนะในสถานการณ  แมวาการ

แสดงออกนัน้อาจจะไมเปนที่พงึปรารถนาของสังคมหรือบุคคลรอบขางก็ตาม 

 
ภาวะสันนษิฐานของการกํากับการแสดงออกของตน (The construct of self-monitoring) 
 

Snyder (1974) ไดกลาววาบุคคลมีความแตกตางในเรือ่งการกาํกับการแสดงออกของตน 

(self-monitoring) ซึ่งเปนความปรารถนาและความสามารถที่จะควบคุมการแสดงออกของตนเอง

เพื่อที่จะพฒันาภาพลกัษณที่พงึปรารถนาในสังคม  โดยการกํากับการแสดงออกของตนนัน้

สามารถแบงการกับการแสดงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก   

- ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู (high self-monitoring หรือ HSM)  

- ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่ํา (low self-monitoring หรือ LSM)  

โดยทัง้ 2 มีลักษณะที่แตกตางกนัดังนี ้

 

 ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู (high self-monitoring หรือ HSM) จะเปนผูที่

ไวตอเร่ืองการแสดงออกของตนเมื่อตองเกีย่วของกับผูอ่ืนในสถานการณทางสังคมและใช

สถานการณเหลานั้นเปนส่ิงแนะในการแสดงออก  มีแนวโนมที่จะรับส่ิงทีพ่วกเขาพบเห็นหรือได

เรียนรูมาเปนแนวทางในการสรางความสมัพันธระหวางบุคคล โดยผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออก

ของตนสูงนั้นเมื่อประสบกับเหตุการณใหมๆ  จะสังเกตดูวาคนอื่นมีความเหน็กับเหตุการณนั้น

อยางไรแลวแสดงออกไปในทิศทางที่เปนความตองการของคนสวนใหญ   กลาวคือ ผูที่มีการกํากบั
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การแสดงออกของตนสูงนั้นจะใชกลวธิีที่ความยืดหยุนในการจัดการโดยเลือกที่จะทาํพฤตกิรรมที่

ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ ณ ขณะนัน้ 

 

 ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่าํ (low self-monitoring หรือ LSM) จะเปนผูที่

ไมตื่นตัวและไมไวตอขอมูลทางสังคม  จะสรางรูปแบบของการปฏิสัมพันธทางสงัคมโดยใชเจตคติ 

อารมณและความรูสึกของตนเปนทิศทางในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  ดังนัน้

พฤติกรรมที่แสดงออกของผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํานั้นจะถกูควบคุมโดยอารมณชัว่

ขณะนั้นและเจตคติของตน  กลาวคือจะแสดงออกตามสิ่งที่ตนรูสึกเปน  และการแสดงออกนัน้จะ

คอนขางคงทีม่ากกวาที่จะเลือกแสดงใหเหมาะสมกับสถานการณหรือส่ิงชี้แนะในขณะนั้น  ไมใช

การจัดการความประทบัใจในการที่จะปรับใหเขากับส่ิงแวดลอมและในเรื่องความสมัพันธระหวาง

บุคคล  กลาวคือ ผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํนัน้จะใชกลวธิีที่สอดคลองระหวางสิง่ที่

พวกเขาเปนอยูกับส่ิงทีพ่วกเขาทํา  นั่นคือแสดงออกตามความรูสึกของตนเองโดยไมสนใจสิ่งชี้แนะ

ทางสังคม 

 

อยางไรก็ตามเราไมสามารถตัดสินไดวาการกํากับการแสดงออกของตนสูงหรือตํ่าอยางใด

ดีหรือดอยกวากัน  ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะการกํากับการแสดงออกของตนทัง้ 2 รูปแบบ เปน

รูปแบบแนวทางในการดําเนนิชีวิตที่ตางกนั จงึไมอาจสรปุไดวารูปแบบใดดีกวารูปแบบใด 

 
การสรางและการพัฒนามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน 
 

มาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (The self-monitoring scale) นัน้ไดรับการเสนอ

โดย Snyder (1972 อางใน Snyder, 1979; 1974)  ทัง้นี้เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวัดลักษณะการ

กํากับการแสดงออกของตนของแตละบคุคล   

 

ทั้งนี้ Snyder (1974) ไดสรางมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน  โดยประกอบดวย

ขอกระทง 41 ขอ  โดยประกอบดวยขอความทีม่ีลักษณะเปนการพรรณนาลักษณะของตนเอง  โดย

ผูตอบจะตองเลือกวาถูกหรือผิด  และไดนําขอกระทงทั้ง 41 ขอนี้ ไปใชกับนักศกึษาใน

มหาวิทยาลยัสแตนฟอรด (Stanford University) จํานวน 192 คน แลววิเคราะหขอกระทงเพื่อ

เลือกขอกระทงที่มีความสอดคลองภายในสูงสุดซึง่เหลอืขอกระทงที่เหมาะสมทั้งหมด 25 ขอ โดย

ขอกระทงเหลานี้สามารถแบงไดเปน  5 ดาน  ไดแก 
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1. การแสดงตนใหเหมาะสมกบัสถานการณทางสังคม (concern with social  

appropiateness of one’s self-presentation) 

2. การสนใจสิง่ชีแ้นะทางสงัคม  เพื่อเปนขอมลูในการเปรียบเทียบในการแสดงตนให 

เหมาะสมตามสถานการณ (attention to social comparison information as cues to 

situationally appropriate expressive self-presentation)  

3. ความสามารถที่จะควบคุม  และปรับการแสดงตนและพฤติกรรมการแสดงออก (the  

ability to control and modify one’s self-presentation and expressive behavior) 

4. การใชความสามารถในการแสดงออกในสถานการณที่เฉพาะเจาะจง (the use of this 

ability in particular situations) 

5. การจัดรูปแบบพฤติกรรมทีแ่สดงออกของตนใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ที ่

แตกตางกนั (the extent to which one’s expressive behavior and self-presentation are 

tailored and molded to fit particular social situations) 

 

นอกจากนี ้Snyder (1974) ไดหาคุณภาพของมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนทัง้ 

25 ขอ พบวามีความสอดคลองภายใน  ทีค่ํานวณดวยสตูร KR-20 (Kuder-Richardson 20 

reliability) เทากับ +.66  ความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 1 เดอืน เทากับ +.83 ความเที่ยง

แบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 2 เดือน เทากบั +.76  ความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 2 เดือน

คร่ึง (2 ½ เดือน) เทากบั +.71 และความเที่ยงแบบทดสอบซ้ําในชวงเวลา 3 เดือนครึ่ง (3 ½ เดือน) 

เทากับ +.77  สําหรับคาความตรงของมาตรที่ไดจากการวิเคราะหความตรงตามสภาพจากการหา

สหสัมพนัธกับการประเมนิลกัษณะการกํากบัการแสดงออกของตนโดยกลุมเพื่อนมีคาสหสัมพนัธ

เทากับ + .45  

 

ตอมาไดมีการพัฒนามาตรวดัการกํากับการแสดงออกในหลายงาน  เชน  Lennox และ 

Wolfe (1984) ไดปรับปรุงและการพฒันามาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (Revised Self-

Monitoring Scale) ไดมีการจํากัดมโนทัศนของการกํากบัการแสดงออกของตน  ออกเปน 2 

องคประกอบ  ไดแก  ความสามารถที่จะปรับการแสดงออกของตน (the ability to modify self-

presentation) และความไวตอพฤติกรรมที่แสดงตอผูอ่ืน (sensitivity to the expressive 

behavior to others) โดยใหบุคคลระบุระดับในคําถามแตละขอที่สะทอนถึงพฤติกรรมของตนเปน

มาตร 6 จุดตั้งแต 0 (ไมจริงอยางแนนอน) จนถงึ 5 (จริงอยางแนนอน) ซึ่งการพฒันาของ Lennox 

และ Wolfe (1984) ไดทําในการศึกษา 4 เร่ือง  ตั้งแตการวิเคราะหองคประกอบของมาตรตนฉบับ  
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นํา 19 ขอ (ของ Snyder) และเพิ่มขอกระทงอีก 28 ขอ (6 จุด) ซึ่งมี 4 องคประกอบและนํามา

วิเคราะหมาตรพบวาเหลือ 2 องคประกอบ  โดยใชกลุมตัวอยาง 4 กลุม  ไดแก 179 คน, 128 คน, 

224 คน และ 201 คน ตามลําดับ  ซึ่งผลที่ไดพบวาไดคาความตรง (Validity) มีคาสมัประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .75 (13 ขอ) โดย 7 ขอแรก (วัดความสามารถที่จะปรับการแสดงออกของตน)

เทากับ +.77 และ 6  ขอหลัง (วัดความไวตอพฤติกรรมที่แสดงตอผูอ่ืน) เทากบั +.70   

 

ตอมา Snyder และ Gangestad (1985) ไดนํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน 

(SMS) ซึ่งสรางโดย Mark Snyder ป 1974 ซึ่งมีขอกระทงทั้งหมด 25 ขอ  มาพฒันาตอโดยใชการ

วิเคราะหองคประกอบแบบไมหมุนแกน  และคัดเลือกขอกระทงที่มนี้ําหนกัองคประกอบ +.15 หรือ

มากกวา โดยลักษณะของการตอบของมาตรคลายกับของเดิมของ Snyder (1974) นั่นคือใหผูตอบ

มาตรอานคาํถามแลวตอบวา “ถูก” (true) เมื่อคําถามนัน้ตรงกับบุคลิกภาพของตน  หรือตอบวา 

“ผิด” (false) เมื่อคําถามนัน้ไมตรงกับบุคลิกภาพของตน (ขอความทางลบจะถูกคดิโดยการกลับ

คะแนน)  โดยผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวาเปนผูที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูง  ซึ่งผลที่ได

พบวาคัดขอกระทงไดจํานวน 18 ขอ  มีน้าํหนักองคประกอบอยางนอย +.15 มีคาความสอดคลอง

ภายในโดยการคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ +.70 ซึ่งมากกวามาตรวัดเดิมที่มีขอกระทง 25 

ขอ (ในป 1984 ซึ่งไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ +.66)  และหาคาความสัมพันธกับมาตรเดิม 

(25 ขอ) ไดคาสหสัมพนัธเทากับ +.93  แสดงวามาตรวดัการกํากับการแสดงออกของตน 18 ขอนี้

เปนตัวบงชี้ทีม่ีประสิทธิภาพและองคประกอบของมาตรนั้นมีอิสระ กลาวคือแตละองคประกอบจะ

วัดในส่ิงเดยีวกันและไมคาบเกี่ยวกับองคประกอบอื่นๆ 

 

ทั้งนี้ Snyder และ Gangestad (1985) ไดวิเคราะหองคประกอบของมาตรวัดการกาํกับ

การแสดงออกของตนที่มีขอกระทง 18 ขอแลวพบวาม ี3 องคประกอบ คือ  

1. การควบคุมการแสดงออกของตน (expressive self-control) ซึ่งเกีย่วของกับ

ความสามารถที่จะควบคุมเรื่องของการแสดงออก   

2. การแสดงออกทางสังคม (social stage presence) ซึง่เกี่ยวของกบัความรูสึกวาไม

ประหมาในสถานการณที่ตนตองอยูในที่สาธารณะ  

3. การแสดงตนตามความคาดหวงัของผูอ่ืน (other-directed self-presentation) ซึ่ง

เกี่ยวของกับความพยายามที่จะแสดงออกในสถานการณทางสังคม  โดยแสดงในสิง่ที่ผูอ่ืนชอบ

หรือคาดหวงัใหทาํ   
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สําหรับในประเทศไทยไดมีการสรางและพฒันามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนใน

วิชา 417735 การวัดทางจิตวิทยาสังคม  โดยสรางและพฒันาตามแนวของ Mark Snyder (1985)  

โดยรองศาสตราจารย ดร. ธรีะพร  อุวรรณโณ และนิสิตปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาสังคมรุนที่ 3 

คณะจิตวิทยา ในป 2532   โดยการแปลจากมาตรของ Snyder จํานวน 18 ขอและคิดเพิ่มจาํนวน 

42 ขอ  ซึ่งเมื่อไดเก็บและวิเคราะหขอมูล  พบวาไดขอกระทงที่มีคุณภาพจํานวน 40 ขอ  ซึ่งตอมา

ไดมีการวิเคราะหความตรงของมาตรโดย นิตยา  รัตนพชิิต (2534) โดยวิธีไปเก็บกับกลุมตัวอยางที่

ทราบลักษณะอยูแลว (known-group technique) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงจาก

การทดสอบซ้าํโดย ศิริณี  ลิขิตวนิชกุล (2535)  
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการกํากบัการแสดงออกของตน 
 

 ในตางประเทศไดมีการวิจัยที่ศึกษาเรื่องของการกาํกับการแสดงออกของตนกับเร่ืองตางๆ 

มากมาย  เชน  

 

Snyder, Gangestad, และ Simpson (1983) ไดศึกษาเรื่องของการกาํกับการแสดงออก

ของตนกับเร่ืองการคบเพื่อนในการทาํกิจกรรม ทั้งนี้ในการทดลองของ Snyder และคณะ (1983) 

ไดทดลองใน 2 เร่ืองเพื่อที่จะตรวจสอบอิทธิพลของกระบวนการของการกํากับการแสดงออกของ

ตนในเรื่องมิตรภาพ  โดยในการทดลองแรกเนนไปที่ความแตกตางระหวางผูที่มกีารกาํกับการ

แสดงออกของตนสูงและผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในการเลือกเพื่อนเปนคูสําหรับทํา

กิจกรรมในเวลาวาง  ซึง่ผลพบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นเลือกเพื่อนเปนคูใน

การทาํกิจกรรมเมื่อเพื่อนมทีกัษะในการทํากิจกรรมเรื่องนั้น  สวนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนต่ํานัน้เลือกเพื่อนเปนคูในการทํากิจกรรมโดยใชพืน้ฐานคือเร่ืองของความรูสึกและความชอบที่

เขามีตอเพื่อนคนนัน้  สวนในการทดลองที่สองใชเพื่อตรวจสอบโครงสรางภายในเกี่ยวกับ

ความชอบสงัคมของผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนต่ํา  ซึ่งผลพบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนั้นชอบทีจ่ะแบงแยกโลกทางสงัคม 

(social world) เมื่อพวกเขารวมกิจกรรมกบัคูที่เฉพาะ  สวนผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํ

นั้นชอบความเหมือนกันหรือไมแตกตางจากโลกทางสังคมเมื่อพวกเขาใชเวลากบัเพือ่นที่มีความ

เหมือนกนักับพวกเขา  
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Snyder และ DeBono (1985) ไดศึกษาเรื่องของการกาํกับการแสดงออกของตนกบัเร่ือง

ของการโฆษณาซึ่งเปนทีน่ยิมมากในแวดวงโฆษณา  ทั้งนี้ในการทดลองของ Snyder และ 

DeBono ไดทดลองใน 3 เร่ือง ซึง่ผูวิจยัตองการที่จะตรวจสอบปฏิกิริยาของผูที่มีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงและผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําตอกลยุทธในการโฆษณา  โดย

ผูวิจัยไดสรางโฆษณาขึ้นมาโดยมีทัง้คําพูดและภาพ  ทัง้นี้สารในการนาํเสนอจะอยูบนพืน้ฐานของ

การนาํเสนอภาพลักษณและคุณภาพของสนิคา  นัน่คือใชความดึงดูดใจตอภาพลักษณของสินคา

และการอางเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา   ในการศึกษาครั้งนี้ใชผูรวมการทดลองเปนนักศึกษา

ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัมินิโซตา   ทัง้นี้ผูวิจัยคาดวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนสงู

นั้นจะรับรูสินคาวาดีในทิศทางที่สามารถสรางหรือเพิ่มภาพลักษณทีด่ีได  สวนผูทีม่ีการกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ํานัน้ขอมลูสวนที่เกีย่วกบัคุณภาพของสินคามีความสําคัญเพราะมีประโยชนใน

การตัดสินใจเลือกสินคาทั้งนี้โดยเปนไปตามเจตคติเดิมของตน    ซึง่ผลปรากฏวาผูที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนสูงนั้นจะมีความชื่นชอบตอเร่ืองของการโฆษณาภาพลกัษณของสินคา  เตม็

ใจที่จะจายเงนิมากกวาสาํหรับสินคาถาไดรับการโฆษณาเกี่ยวกับภาพลักษณของสินคาและเต็มใจ

ที่จะลองผลิตภัณฑถาการตลาดนัน้แสดงใหเหน็วามีความนาดงึดูดใจในภาพลกัษณ   ในทาง

ตรงกันขามผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํานั้นชื่นชอบตอเร่ืองของการโฆษณาที่เนน

คุณภาพของสนิคา  เต็มใจทีจ่ะจายมากกวาสําหรับสินคาถาไดรับการโฆษณาเกีย่วกบัคุณภาพ

ของสินคาและเต็มใจที่จะลองผลิตภัณฑถาการตลาดนัน้แสดงมีการอางเกี่ยวกับคุณภาพ  ซึ่งจาก

การทดลองนี้แสดงใหเห็นวามีความแตกตางระหวางผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและผู

ที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเรื่องปฏิกิริยาตอการประเมนิสินคาและการโฆษณาซึง่มี

พื้นฐานอยูที่ความดงึดูดใจของสินคาและการอางเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา 

 

 นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยในประเทศที่คอนขางหลากหลายเกี่ยวกับเร่ืองของการกาํกับการ

แสดงออกของตน เชน 

 

นิตยา  รัตนพชิิต (2534) ไดวิจัยเพื่อศึกษาการทาํนายความพงึพอใจในการทาํงานแตละ

ดานทั้ง 6 ดาน  คือ  ลักษณะงาน  รายได  โอกาสในการกาวหนา  การบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  

และความพึงพอใจในงานทัว่ไปของพนักงานฝายปฏิบัตกิารภาคพืน้  บริษัท  การบนิไทย  จาํกัด 

ดวยคะแนนการกํากับการแสดงออกของตน  โดยใชแบบสํารวจการกํากับการแสดงออกของตนที่

สรางตามแนวทฤษฎีการกํากับการแสดงออกของตนของ Mark Snyder ในป 1974 และไดมีการ

พัฒนาตอในป 1985 และแบบสํารวจความพึงพอใจในงานทัง้ 6 ดานทีส่รางตามแนวมาตร Job 
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Descriptive Index (JDI) และ Job In General (JIG) ของ Smith และคณะ (1985 อางในนิตยา  

รัตนพิชิต, 2534)  กลุมตัวอยางเปนพนกังานฝายปฏิบัตกิารภาคพืน้ บริษัท  การบนิไทย  จํากัด  

จํานวน 276 คน  ตวัแปรอิสระในการวิจัย  ไดแก  คะแนนการกํากับการแสดงออกของตน  สวนตวั

แปรตาม  ไดแก  ความพึงพอใจในงาน (JDI) 5 ดานและความพึงพอใจในดานทัว่ไป (JIG) และซึ่ง

ผลการวิจยัพบวาคะแนนการกํากับการแสดงออกของตนสามารถทํานายคะแนนความพึงพอใจใน

คุณลักษณะ 5 ดาน ไดแก  งานดานลักษณะงาน  ดานโอกาสในการกาวหนา  ดานการบงัคับ

บัญชา  ดานผูรวมงาน  ดานความพึงพอใจทั่วไปอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  ยกเวนดานรายไดที่ไม

มีนัยสาํคัญทางดานสถิต ิ
 
 ศิริณี  ลิขิตวนชิกุล (2536) ไดศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของการตัดสินความ

ดึงดูดใจจากรปูลักษณะภายนอกและคุณลักษณะภายในของบุคคลระหวางผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนสูงและต่ําโดยนํามาตรวดัการกํากับการแสดงออกของตน  โดยทดลองใน 2 เรื่อง  

โดยผูวิจัยไดนาํมาตรการวัดการกํากับการแสดงออกของตนทีพ่ัฒนาโดยรองศาสตราจารย ดร.  

ธีระพร  อุวรรณโณ และนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคมรุนที่ 3 คณะจิตวทิยา และหา

ความตรงโดยมาตรของนิตยา  รัตนพิชิต (2534) มาใชในการวิจัย ผลการวิจยัพบวา ผูที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงใชเวลาในการพิจารณาความดึงดูดใจจากรูปลักษณะภายนอกของ

บุคคลนานกวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนต่ําอยางมีนยัสําคญั  และตัดสินความดึงดูดใจ

จากรูปลักษณะภายนอกของบุคคลมากกวา  แมวาบุคคลจะมีรูปลักษณะภายในทีไ่มพึงปรารถนา

มากกวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ํา  ในขณะที่ผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํ

ใชเวลาในการพิจารณาความดึงดูดใจจากรูปลักษณะภายในของบุคคลนานกวาผูทีม่ีการกาํกับ

การแสดงออกของตนสูงตัดสินความดึงดดูใจจากคุณลักษณะภายในของบุคคล  แมจะมี

รูปลักษณะภายนอกที่ไมดึงดูดใจ  มากกวาผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนสงู 
 

 อรอนงค  พิณธุรักษ (2538) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเจตคติในการประเมิน

สินคาของกลุมตัวอยางระหวางกลุมที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  และไดรับสาร

จากโฆษณาทีม่ีตัวแปรแหลงและคุณภาพของขอโตแยงตางกนั  ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง

คร้ังนี้ประกอบดวยนิสิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัจํานวน 128 คน โดยสุมกลุมตัวอยางที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ําอยางละ 64 คน  เขาสูเงื่อนไขการทดลอง 4 เงื่อนไข  ไดแก  

นางแบบที่ดึงดูดและขอโตแยงที่มีน้าํหนัก  นางแบบที่ดึงดูดและขอโตแยงที่ไมมีน้าํหนัก  นางแบบ

ที่เชี่ยวชาญและขอโตแยงทีม่ีน้ําหนัก  และนางแบบทีเ่ชีย่วชาญและขอโตแยงที่ไมมนี้ําหนกั   ผล
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การทดลองปรากฏวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่ไดดูภาพโฆษณาทีน่างแบบมี

ลักษณะดึงดูดและมีขอโตแยงที่มนี้าํหนัก  ประเมินสนิคาไปในทางบวกมากกวาผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนสูงไดดูภาพโฆษณาทีน่างแบบมีลักษณะดึงดูดและมีขอโตแยงที่ไมมีน้าํหนัก

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  สวนผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่ไดดูภาพโฆษณา

ที่มีนางแบบเปนลักษณะผูเชี่ยวชาญและมีขอโตแยงที่มนี้ําหนกั  ประเมินสินคาไมแตกตางจากผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่ไดดูภาพโฆษณาที่มีนางแบบเปนลักษณะผูเชี่ยวชาญและมี

ขอโตแยงที่ไมมีน้ําหนัก  ในขณะที่ผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณาที่มี

นางแบบที่มีลักษณะเปนผูเชี่ยวชาญและมีขอโตแยงที่มนี้ําหนกั  ประเมินสินคาไปในทางบวก

มากกวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณาที่มนีางแบบที่มลัีกษณะเปน

ผูเชี่ยวชาญและมีขอโตแยงที่ไมมีน้าํหนักอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  สวนผูที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณาที่มีนางแบบทีม่ีลักษณะดึงดดูและมีขอโตแยงที่มี

น้ําหนกั  ประเมินสินคาไมแตกตางจากผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่ไดดูภาพโฆษณา

ที่มีนางแบบทีม่ีลักษณะดึงดดู  และมีขอโตแยงที่ไมมนี้าํหนกั 

 

รสลิน  สุรสนธ ิ(2540) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบปฏิกิริยาทางจิตเกี่ยวกบัการลิดรอน

เสรีภาพแบบใชเหจุผลสวนบคุคล (PER) แบบใชเหตุผลอ่ืนจากภายนอก (IMPER) และไมมีการ

ลิดรอน (NO) ระหวางผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน  120 คน โดยผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไข 6 เงื่อนไข  ไดแก  คือ 

LSM-PER, LSM-IMPER, LSM-NO, HSM-PER, HSM-IMPER และ HSM-NO และทดลอง 2 คร้ัง 

ในครั้งแรกใหผูรวมการทดลองประมาณคาความชอบตอภาพปกเทปของเทป 4 มวน  หลงัจากนัน้

อีก 2 วนั  นัดผูรวมการทดลองเพื่อหาเทปมาใหเลือกเปนของตอบแทน เมื่อถึงวันนดั กลุมแรก

ผูวิจัยไดตัดเทปออกไป 1 มวนจากการพิจารณาจาบุคลกิภาพและคะแนนในวิชาตางๆ ของผูรวม

การทดลอง กลุมที่ 2 บอกวาเทปมีไมพอเพราะที่รานขายหมดแลวสัง่มาใหไมทัน  สวนกลุมควบคมุ

ใหสามารถเลอืกเทปไดทัง้ 4 มวน  ทัง้นี้สําหรับการวัดปฏิกิริยาทางจิตวัดจากการประมาณคา

ความชอบครั้งที่ 2 ตอภาพอนัดับที ่3 ที่ไมมีใหเลือกเปนของตอบแทนที่เพิม่มากขึ้น  ผลการวิจัย

พบวามีความแตกตางระหวางผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ําในเรื่องของปฏิกิริยา

ทางจิตภายใตเงื่อนไขการทดลองที่แตกตางกนั  ซึง่พอสรุปไดดังนี้ LSM-PER มีปฏิกิริยาทางจิต

มากกวา HSM-NO (p < .001) LSM-PER มีปฏิกิริยาทางจิตมากกวา LSM-NO (p < .001) HSM-

PER มีปฏิกิริยาทางจิตมากกวา HSM-IMPER (p < .05) HSM-PER มีปฏิกิริยาทางจิตมากกวา 

HSM-NO (p < .001) 
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ภาสกร  รัตนปนัดดา (2544) ไดวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล

ที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ําตอแรงจูงใจในการเลือกคูรักและการเลือก

คุณลักษณะของคูรัก  โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยซึง่มีคูรักจาํนวน 400 คน 

และบุคคลที่ทาํงานซึง่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปและมีคูรัก  โดยกลุมตัวอยางมีอายุ

ระหวาง 23-27 ป จํานวน 400 คน  ผลการวิจัยพบวา  ผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงมี

แรงจูงใจในการเลือกคูรักที่คํานงึถงึผลตอบแทนจากความสัมพันธมากกวาผูทีม่ีการกํากับการ

แสดงออกของตนต่ําอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .001  สวนผูที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่ํามี

แรงจูงใจในการเลือกคูรักที่คํานงึถงึคุณคาของความสัมพันธมากกวาผูที่มีการกํากบัการแสดงออก

ของตนสูงอยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ .01 นอกจากนี้ผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา

เลือกคุณลักษณะที่แตกตางกันในบางดาน โดยม ี5 คุณลักษณะที่ผูที่มกีารกํากับการแสดงออก

ของตนสูงเลือกมากกวาผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา  ไดแก  มีสุขภาพดี  มีอารมณขัน  

รูปรางหนาตาดี  ฐานะทางบานดี  สถานภาพทางสังคมดี  และมี 4 คุณลักษณะที่ผูที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนต่ําเลือกมากกวาผูทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูง  ไดแก  มีความเชื่อ

และคานิยมคลายกับ  มีประสบการณทางเพศ  ซื่อสัตยและไวใจได  และระดับการศกึษาทัดเทยีม

กัน  และผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํานั้นเลือกไมแตกตางกันในบางดาน (6 

คุณลักษณะ  ไดแก  มีความรับผิดชอบ  มสีติปญญาดี  มีพอแมที่ด ี มคีวามเมตตาและคํานงึถงึ

ผูอ่ืน  บุคลกิภาพนาตืน่เตน  และมีความดงึดูดใจทางเพศ)   นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาและบุคคลที่

ทํางานทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนประเภทเดยีวกันมีแรงจูงใจในการเลือกคูรักและการ

เลือกคุณลักษณะของคูรักไมแตกตางกนั 

 

รัตนาวล ี มัน่ทรัพย (2544) ไดวิจัยเพื่อศึกษาอทิธพิลของอารมณชั่วขณะที่มีตอความ

สุภาพของภาษาที่ใชในการขอรองในสถานการณงายและสถานการณยากระหวางผูที่มกีารกาํกบั

การแสดงออกของตนสูงและต่ํา  โดยใชผูรวมการทดลองเปนนกัศึกษาปริญญาตรีจํานวน 120 คน 

แบงเปนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  ทั้งนี้รูปแบบทีใ่ชในการทดลองครั้งนี้เปน

แบบ 2 (อารมณชั่วขณะที่เปนอารมณทางบวกกับทางลบ) x 2 (สถานการณในการขอรองที่งายกบั

ยาก) ผูวิจัยใหผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไขเงื่อนไขละ 30 คน  ในการทดลองผูรวมการทดลองถกู

เหนีย่วนําใหเกิดอารมณทางบวกหรือทางลบตามเงื่อนไขที่ไดรับ  หลงัจากนั้นให 

ผูรวมการทดลองทัง้ 4 เงื่อนไขเขียนคําพูดที่ใชในการขอรองในเหตกุารณที่ยากและงายอยางละ 2 

เหตุการณ   หลังจากนัน้นาํไปประเมินความสุภาพของภาษาที่ใชในการขอรอง    ซึง่ผลการวิจยั

พบวาผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงใชภาษาที่มีความสุภาพในการขอรองมากกวาผูทีม่ี
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การกํากับการแสดงออกของตนต่ําอยางมนีัยสําคัญ  และผูที่มกีารกาํกบัการแสดงออกของตนสงู

เมื่อมีอารมณชั่วขณะในทางบวกและทางลบใชภาษาทีม่ีความสุภาพในการขอรองไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญ 

 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อศึกษาอิทธิพลของการกาํกับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดของผูหญิงในดานคณิตศาสตร 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
การศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) ซึ่งไดศึกษาเรือ่งผลกระทบของการคุกคามจาก

ภาพในความคิดของกลุมทีถู่กบรรเทาโดยการกาํกบัการแสดงออกของตนเมื่อตองอยูในเงื่อนไข

ของกลุมทีม่ีลักษณะตางๆ กันทั้งเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน  ผลพบวาผูหญงิทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่

ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะแสดงออกในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรซึ่งผูหญงิ

มีภาพในความคิดทางดานลบไดดอยกวาเมื่อเปรียบเทยีบกับผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออก

ของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคนสวนนอยของกลุม  เนื่องจากคาดวาการทีผู่หญิงตองอยูใน

สถานการณทีต่นมีภาพในความคิดทางลบและในฐานะที่เปนคนสวนนอยของกลุมนั้นเปนการ

คุกคามและเปนการกระตุนภาพในความคิดทางลบที่มีอยู  และผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออก

ของตนต่ําซึง่มกัแสดงพฤตกิรรมไปตามเจตคติและความรูสึกของตน  เมื่อตองอยูในสถานการณที่

ตนตองเปนสวนนอยจึงไวตอการคุกคามจากภาพในความคิดและแสดงพฤตกิรรมไปในทิศทางที่

ตนมีภาพในความคิดทางลบนั้นและไมใชการจัดการความประทบัใจเขามาชวยในการแสดง

พฤติกรรม  ตรงกนัขามกบัผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงซึ่งเมื่อตกอยูในสถานการณ

ที่ตนตองเปนคนสวนนอยจะใชการจัดการความประทบัใจเขามาในการแสดงออกของตน  

กลาวคือผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงจะวเิคราะหสถานการณที่ตนตองเปนคนสวน

นอยวาเปนเรือ่งทีท่าทายมากกวาเปนการคุกคามและปรับตัวในสถานการณที่ตนตองอยูใน

สถานการณทีเ่ปนคนสวนนอยไดดีกวา  ผูวิจัยจงึเสนอสมมติฐานขอที่ 1 วา                  
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 สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวน
นอยของกลุม 
 
 แมวาการศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) นัน้จะคาดวาผูหญิงที่มีการกํากับการ

แสดงออกตนสูงนัน้จะแสดงออกไดดีกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํในเงื่อนไขที่

ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุม  แตจะแสดงออกไดไมแตกตางกนัเมือ่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุม

เปนเพศหญิงทุกคน แตผลการศึกษาที่ไดพบวาผลที่ไดสนับสนนุสมมติฐานเพียงบางขอเทานัน้  

เนื่องจากจากการศึกษาของ Inzlicht และคณะพบวาในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําแสดงออกในการทาํแบบทดสอบไดดีกวาเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขเดียวกนั  โดย Inzlicht 

และคณะ คาดวาอาจเปนเพราะเมื่ออยูในกลุมที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  ผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงอาจไมรูสึกวาตนเองถูกกระตุนหรือถกูคุกคามเนื่องจากการอยูใน

กลุมเพศหญิงดวยกนั      ดงันั้นจงึไมไดมองเรื่องของการคุกคามจากภาพในความคิดวาเปนการ

ทาทายเหมือนกับการอยูในกลุมที่ตนซึ่งมภีาพในความคิดทางลบและตองเปนคนสวนนอยของ

กลุม  และไมจาํเปนตองใชทกัษะในการจัดการกับความเครียดหรือควบคุมพฤติกรรมเพื่อใหเปนไป

ในทิศทางทีพ่งึปรารถนา  ผูวิจัยจงึเสนอสมมติฐานขอที่ 2 วา 

 
 สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
สมาชกิกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน 
 

 การศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) พบวาผูหญงิทีม่ีการกาํกับแสดงออกต่ําทีอ่ยูใน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมนั้นแสดงออกในการทาํแบบทดสอบไดดอยกวาผูหญงิที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน เนือ่งจาก

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมนัน้

ตองอยูในสถานการณที่มีการคุกคามจากภาพในความคิดมาก  เนื่องจากตองแสดงออกเมื่ออยูใน

กลุมที่สมาชิกเปนผูชายมากกวาและอาจเกิดการหวั่นการประเมินขึ้น  ดังนัน้จึงแสดงออกในการ

ทําแบบทดสอบไดดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก
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กลุมเปนเพศหญิงทุกคน ทั้งนี้เนื่องจากผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไข

ที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคนนัน้ไดอยูในกลุมที่เปนเพศเดียวกันดงันั้นอาจไมรูสึกถึงการ

คุกคาม  ดังนัน้ผูวิจยัจึงเสนอสมมติฐานขอที่ 3 วา 

 
 สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขทีส่มาชิกกลุมเปน
เพศหญิงทุกคน   
 
 นอกจากนีจ้ากการศึกษาของ Inzlicht และคณะ (2006) พบวาผูหญงิที่มกีารกาํกับการ

แสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมนัน้แสดงออกในการทํา

แบบทดสอบคณิตศาสตรไดดีกวาเมื่ออยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน เนื่องจาก

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงอาจจะวิเคราะหสถานการณที่ตนตองเปนคนสวนนอย

ของกลุมวาเปนการทาทายมากกวาเมื่อการแสดงออกนัน้ถูกเปรียบเทยีบในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุม

เปนเพศหญิงทุกคน ดังนั้นผูวิจัยจงึเสนอสมมติฐานขอที่ 4 วา 

 
สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่

ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. กลุมตัวอยาง 
    นกัเรียนหญิงระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5  ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  3 โรงเรียน  

จํานวน 116  คน   

 
2. ตัวแปรทีศ่กึษา 

     ตัวแปรอิสระ ไดแก 

  1. การกํากบัการแสดงออกของตน 

       1.1 การกาํกับการแสดงออกของตนสูง 

      1.2 การกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา 



 44 
 

 

2. การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม 

   2.1 เงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคนสวนนอยของกลุม (ประกอบดวยนกัเรียน

หญิง 2 คนและนักเรยีนชาย 4 คน รวม 6 คน หรือปรับเปลี่ยนไปตามจาํนวนนักเรียนที่อยูในแตละ

หอง อยางไรกต็ามในเงื่อนไขนี้จะจัดกระทาํใหนักเรียนหญิงนอยกวานกัเรียนชายเสมอ) 

   2.2 เงื่อนไขทีส่มาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน เหมือนกบัผูรวมการ

ทดลอง   

   ตัวแปรตาม ไดแก คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร  
 

ขอตกลงเบื้องตน 
ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจยัเลอืกใชผูรวมการทดลองเปนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 โดยเลือกเฉพาะนักเรยีนที่เรียนอยูในแผนการเรียน

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือแผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาองักฤษ (ศิลปคํานวณ) เทานั้น  

เนื่องจากผูวิจยัมองวาผูรวมการทดลองทัง้ 2 กลุมนีน้าจะเปนผูที่มีเอกลักษณในวิชาคณิตศาสตร

สูง  เพราะนกัเรียนทัง้ 2 กลุมนี้จําเปนตองใชวิชาคณิตศาสตรในการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษาในอนาคต   

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. นกัเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หมายถงึ  นักเรียนหญิงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  

 2. การกํากบัการแสดงออกของตน (self-monitoring) 

2.1  การกํากบัการแสดงออกของตนสงู (high self-monitoring, HSM) หมายถึง    

ผูที่มีลักษณะที่ไวตอเร่ืองการแสดงออกของตนเมื่อตองเกี่ยวของกับผูอ่ืนในสถานการณทางสังคม

และใชสถานการณเหลานัน้เปนส่ิงชี้แนะในการแสดงออก  โดยผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนสูงนั้นเมื่อประสบกับเหตุการณใหมๆ จะสังเกตดวูาคนอื่นมีความเห็นกับเหตุการณนั้นอยางไร

แลวแสดงออกไปในทิศทางทีเ่ปนความตองการของคนสวนใหญ  และผูที่มีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงจะมีความยืดหยุนตอตอแรงกดดันในสถานการณที่ตนไดรับการคุกคามจาก

ภาพในความคิด  ซึ่งการแบงเปนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงนี้วัดไดจากคะแนนที่ได

จากการทาํมาตรวัดการกํากบัการแสดงออกของตน 
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2.2 การกาํกับการแสดงออกของตนต่ํา (low self-monitoring, LSM) หมายถงึ   

ผูที่มีลักษณะไมตื่นตัวตอขอมูลทางสังคม  โดยพฤติกรรมที่แสดงออกของผูที่มีการกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ํานัน้จะถกูควบคุมโดยอารมณและเจตคติของตน  คือผูที่มีการกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ําจะแสดงออกตามสิง่ที่ตนรูสึกเปน การแสดงออกจะคอนขางคงที่มากกวาที่จะ

เลือกแสดงใหเหมาะสมกับสถานการณหรือส่ิงชี้แนะในขณะนั้น  นอกจากนี้ผูที่มกีารกํากับการ

แสดงออกของตนต่ําจะไมใชการจัดการความประทบัใจในการที่จะปรับใหเขากบัส่ิงแวดลอมและ

ในเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่งการแบงเปนผูที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําวัดได

จากคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน 

3. การคุกคามจากภาพในความคิด (stereotype threat) หมายถึง สถานการณที่ภาพใน

ความคิดทางลบเกี่ยวกับกลุมซึ่งบุคคลเปนสมาชิกอยูนั้นมีความเกีย่วของกับตน  โดยมีความ

เปนไปไดที่จะมีการตีความสําหรับส่ิงที่บคุคลกระทําจากประสบการณที่บุคคลมีหรือจาก

สถานการณในขณะนัน้ที่บคุคลประสบอยูซึ่งมีความเกีย่วของกับการนิยามตนเอง  ทั้งนี้บุคคลอาจ

เกิดความไมไววางใจเมื่อตองอยูในสถานการณที่ตนมีภาพในความคิดทางลบ  และเมื่อภาพใน

ความคิดทางลบเกิดขึ้นบุคคลจะแสดงไดดอยกวาศกัยภาพของตน  ทั้งนี้วัดไดจากคะแนนในการ

ทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขึ้น   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
ทําใหทราบถึงอิทธิพลของการกํากับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดของผูหญิงในการแสดงออกดานคณิตศาสตร 
 
 
 



 

 

 

บทที่  2 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

กลุมตวัอยาง 
   นักเรยีนหญงิระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5  ในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร  3 โรงเรียน  

จํานวน 116 คน   

 

รูปแบบการวจิัย  
รูปแบบการวิจยัเปนแบบ 2 x 2  โดยมีการกํากับการแสดงออกของตน (สูงและต่าํ) และ

การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอย

ของกลุมและเงื่อนไขที่เปนสมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน) เปนตวัแปรอิสระ และคะแนนที่ไดจาก

การทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรเปนตัวแปรตาม   

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1. มาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring Scale หรือ SMS) 

 2. แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร 

 
1. มาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน  
ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

การวิจยัครั้งนีใ้ชมาตรวัดการกํากับการแสดงออกที่มกีารพัฒนาจนสมบูรณแบบแลวใน

ภาคภาษาไทย  โดยมาตรนีไ้ดมีการนํามาตรวัดการกํากบัการแสดงออกของตน (SMS) ซึ่งสราง

โดย Mark Snyder ป 1974 จํานวน 25 ขอกระทง  และไดมีการพัฒนาตอมาในป 1985 มีจํานวน 

18 ขอกระทงนี้มาสรางและพัฒนาในวิชา 417735 การวัดทางจิตวิทยาสังคม  โดยสรางและ

พัฒนาตามแนวของ Mark Snyder (1985)  โดยรองศาสตราจารย ดร. ธีระพร  อุวรรณโณและ

นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาสังคมรุนที ่3 คณะจิตวิทยา ในป 2532 (ดังเสนอในภาคผนวก ก)   

โดยมีข้ันตอนดังนี ้
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1. ศึกษาการสรางมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring Scale หรือ 

SMS) ที่สรางและพัฒนาโดย Mark Snyder (1985)  และนํามาตรมาแปลและเรียบรียงเปน

ภาษาไทย จาํนวนทัง้สิ้น 18 ขอ โดยเปนขอความทางบวก 7 ขอ  ขอความทางลบ 11 ขอ และเปน

มาตรวัดแบบลิเคิรต   

 

  2. สรางขอกระทงเพิ่มจํานวน 42 ขอกระทง  โดยยึดตามทฤษฎีและภาวะสันนิษฐานของ

มาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) โดยเปนขอความทางบวก 22 ขอ  ขอความทางลบ 

20 ขอ  ดังตารางที ่1 

 

ตารางที่ 1 

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 42 ขอกระทงแยกตามองคประกอบของมาตรวัดการกาํกับการ

แสดงออกของตนของ Snyder และ Gangestad (1985) 

จํานวนขอความ องคประกอบ 

ทางบวก ทางลบ รวม 

1.การควบคุมการแสดงออกของตน  

(Expressive Self-Control) 

8 6 14 

2.การแสดงออกในสังคม (Social Stage Presence) 9 5 14 

3.การแสดงตนตามความคาดหวงัของผูอ่ืน  

(Other-Directed) 

5 9 14 

รวม 22 20 42 

ที่มา: นิตยา  รัตนพิชิต (2534) 

 

ดังนัน้เมื่อรวมมาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) จํานวน 18 ขอ และขอ

กระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 42 ขอแลวไดขอกระทงทัง้หมด 60 ขอ ดังตารางที ่2 

 

 

 

 

 

 



 48 
 

 

ตารางที่ 2 

จํานวนขอกระทงที่ถอดความจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (SMS) และจํานวนขอ

กระทงที่สรางขึ้นใหม  

องคประกอบ ทางบวก ทางลบ รวม 

ขอกระทงที่เรียบเรียงจาก SMS 

ขอกระทงที่สรางขึ้นใหม 

7 

22 

11 

20 

18 

42 

รวม 29 31 60 

ที่มา: เสนหสุดา  แสนประสาน (2546) 

 

3. การใหคะแนนมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนเปนแบบมาตรวัดลิเคิรตซึ่ง  

แบงเปน 4 ระดับ  ไดแก  จริงมาก  จริง  ไมจริง  ไมจริงมาก  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

ขอความ ไมจริงมาก ไมจริง จริง จริงมาก 

ทางบวก -2 -1 +1 +2 

ทางลบ +2 +1 -1 -2 

  

4. หลงัจากนัน้นาํไปมาตรที่ไดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนกัศึกษาจากโรงเรียน

กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรี

ปทุม  และมหาวทิยาลยัศิลปากร  จํานวนทั้งหมด 349 คน   

 

5. นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับขอ

กระทงอื่นทั้งหมด (Collected Item-Total Correlation หรือ CITC) โดยกาํหนดระดับนัยสําคัญที่

ระดับ .05  โดยมีข้ันตอนซึง่สรุปไดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 

การวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับขอกระทงอืน่ทัง้หมด 

(Collected Item-Total Correlation หรือ CITC) 

การวิเคราะห 

CITC 

จากขอกระทงทั้งหมด 

(ขอ) 

ไดขอกระทงทีม่ีคุณภาพ 

(ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

คร้ังแรก 60 45 .74 

คร้ังที่สอง 45 42 .78 

คร้ังที่สาม 42 40 .79 

คร้ังที่ส่ี 40 40 .80 

 

 ทั้งนี้ผลการวิเคราะหคา CITC ไดขอกระทงที่มีคุณภาพจาํนวน 40 ขอ  ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 

จํานวนขอกระทงที่ถอดจากมาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) และขอกระทงที่สราง

ข้ึนใหมที่ผานการคัดเลือกรายขอ  จาํนวน 40 ขอ 

องคประกอบ ทางบวก ทางลบ รวม 

จํานวนขอกระทงที่เรียบเรียงจาก SMS 

ขอกระทงที่สรางขึ้นใหม 

5 

16 

10 

9 

15 

25 

รวม 21 19 40 

ที่มา: เสนหสุดา  แสนประสาน (2546) 

  
การวิเคราะหความตรงของมาตร  
นิตยา  รัตนพชิิต (2534) ไดวิเคราะหความตรงของมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของ

ตน  โดยนาํมาตรที่ผานการวเิคราะหความเที่ยงแลวจํานวน 40 ขอ  ไปเก็บกับกลุมตวัอยางทีท่ราบ

ลักษณะอยูแลว (known-group technique) 

 

โดยไดเลือกกลุมที่นาจะมีการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา  ทั้งนี้กลุมทีน่าจะมี

การกํากับการแสดงออกสูง  ไดแก  หนักงานตอนรับบนเครื่องบินและประชาสัมพันธ

หางสรรพสินคา  จาํนวน 77 คน  เนื่องจากอาชีพนี้เนนการบริการ  การใหขาวสารแกคนอื่น  จงึ

จําเปนตองสรางความประทบัใจแกผูที่มาติดตอ  ตองอาศัยสิ่งชี้แนะทางสังคมในการควบคุมการ



 50 
 

 

แสดงออกเพื่อใหตนมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ  สวนกลุมที่นาจะมกีารกาํกับการ

แสดงออกของตนต่ํา  ไดแก  นักศึกษาจิตรกรรมป 5 และวิศวกร จาํนวน 79 คน  เนื่องจากลักษณะ

งานของคน 2 กลุมนี้อาศัยความเชื่อมั่นในตนเอง  และเนนในเรื่องของการมีความคดิเปนของ

ตนเองไมลอกเลียนแบบใคร  ดังนั้นจึงไมจาํเปนตองอาศยัสิ่งชี้แนะทางสังคมในการทาํงาน  

พฤติกรรมและเจตคติของคนกลุมนี้จึงสอดคลองกันมาก 

 

หลังจากนั้นนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance) พบวากลุมที่คาดวานาจะมีการกํากับการแสดงออกของ

ตนสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนสูงกวากลุมที่

คาดวานาจะมกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ํา  ดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของคะแนนจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของ

ตนกับกลุมบุคลิกภาพโดยวิธกีารทดสอบความแตกตางระหวางกลุมทีท่ราบลักษณะอยูแลว  

แหลงของความแปรปรวน           SS                df                   MS                    F 

ระหวางกลุม                          2,771.54               1                    2,771.54                12.26*** 

ภายในกลุม                          34,826.20            154                    226.14 

รวม                                     37,597.74             155 

***p  < .001. 

ที่มา: นิตยา  รัตนพิชิต (2534) 

  

จากตารางแสดงวาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดการกาํกับการแสดงออก

ของตนกับตัวแปรบุคลิกภาพการกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่าํ (HSM, LSM) มีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

โดย HSM มีคา M = 18.01  SD = 13.58  

สวน LSM มีคา M = 9.58   SD = 16.34   

สําหรับในการทดสอบครั้งนี ้ ไดมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน  จํานวน 40 ขอ ที่

ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 156 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .82 
 
 



 51 
 

 

การวิเคราะหความเทีย่งแบบทดสอบซ้าํ 
 ศิริณี  ลิขิตวนชิกุล (2535) ไดนํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (SMS) ทีม่ี

คุณภาพจํานวน 40 ขอ  มาวเิคราะหคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงจากการทดสอบซ้ํา  โดยไดนํามาตร

วัดไปเก็บขอมลู 2 คร้ังกับกลุมตัวอยางจํานวนทั้งหมด 294 คน โดยกลุมตัวอยางในการทดลองครั้ง

ที่ 1 เปนนิสิตปริญญาตรีป 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 092116 ภาษาองักฤษ  ภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2535  จํานวน 188 คน สวนกลุมตัวอยางในการทดลองครั้งที่ 2 เปนนสิิตปริญญาตรีป 

2-4 ที่ลงทะเบยีนเรียนวิชา 417209 มนุษยสัมพันธ และวชิา 417104 จิตวิทยา ภาคการศึกษา

ปลาย ปการศกึษา 2535  จาํนวน 106 คน  โดยระยะเวลาในการเก็บขอมูลคร้ังที่ 1 กับคร้ังที ่2 

หางกนัประมาณ 2-3 สัปดาห 

หลังจากนั้นไดนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันโพรดคัโมเมน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ของคะแนนจากมาตรวัดการกํากับการ

แสดงออกของตน (SMS) ในการเก็บขอมูลคร้ังที่ 1 และการทดสอบซ้ําคํานวณคาสัมประสิทธิ์

ความเที่ยงจากการทดสอบซ้ําไดคา r = .98 มีระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 และคํานวณ

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของการทดสอบครั้งแรกไดเทากับ .94 และในการทดสอบซ้ําไดคาแอลฟา

เทากับ .93 ซึ่งสรุปไดดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงจากการทดสอบซ้ํา  และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

มาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) 

คาสัมประสิทธิ์ การทดลองที ่1 

(N = 188) 

การทดลองที ่2 

(N = 106) 

รวม 2 การทดลอง 

(N = 294) 

1.คาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงจาก

การทดสอบซ้าํ (r)  

.97*** .98*** .98*** 

2.คาสัมประสทิธิ์แอลฟา 

- ในการทดสอบครั้งแรก 

- ในการทดสอบครั้งที่สอง 

 

.93 

.92 

 

.95 

.94 

 

.94 

.93 

***p < .001.  

ที่มา: ศิริณี  ลิขิตวนิชกุล (2536) 
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 2. แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร 
ข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบทางคณิตศาสตร 

แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรนี้เปนแบบทดสอบที่ผูวจิัยสรางขึน้จํานวน 60 ขอ โดย

นําไปใหนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยางทีจ่ะใชจริงทําเพื่อวเิคราะหความยาก  อํานาจจาํแนกและคัด

ขอที่เหมาะสมที่จะนําไปใชจริงจํานวน 20 ขอ  ทัง้นี้เพื่อปองกันผลกระทบที่อาจเกิดจากการลืม

เนื้อหาหรือการที่นักเรยีนยังไมไดเรียนเนื้อหานั้น  จงึไดสรางแบบทดสอบโดยใชเนื้อหาที่เปนการ

คดิวิเคราะห  โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียน  

2.ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขึ้นจํานวน 60 ขอ โดยใหเวลาในการทาํ 50 นาท ี

3.นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบมาวิเคราะหความยากและอํานาจจาํแนกเพือ่คัด

ขอกระทงที่เหมาะสมที่จะนาํไปใชจริง 

 ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี ้

 จากแบบทดสอบที่เก็บมาไดทั้งหมด 42 ชดุ (1 หองเรียน) พบวา 3 ชุดไมสามารถนาํมา

วิเคราะหขอมลูไดเนื่องจากนักเรียนไมตั้งใจตอบและไมไดทํา  ดงันัน้จงึเหลือแบบทดสอบที่นาํมา

วิเคราะหได 39 ชุด 

กลุมตัวอยางทั้งหมด 39 คนเปนเพศชาย 21 คน คิดเปนรอยละ 53.8 และเพศหญิง 18 

คน คิดเปนรอยละ 46.2 เปนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 แผนการเรียนวทิยาศาสตร-

คณิตศาสตรของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม อายุตัง้แต 16-18 ป  

 

การวิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ 

ขอสอบที่สรางเปนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  จํานวน 60 ขอ มีผูตอบจํานวน 

39 คน ตรวจใหคะแนนและเรียงคะแนนจากสูงไปต่ํา  ทัง้นี้เนื่องจากคะแนนไมมกีารแจกแจงเปน

แบบปกติจึงแบงนกัเรียนเปนกลุมสูงและกลุมตํ่าโดยใชเกณฑในการแบงรอยละ 35 (ดูตารางที่ 1) 

โดยแบงเปนกลุมสูงรอยละ 35 (ประมาณ 14 คน) แตเนือ่งจากเมื่อเรียงคะแนนจากสูงมาต่าํแลว

พบวาคนที่ได 34 คะแนนซึง่เปนคนที่ 14 นัน้เหลือผูที่ได 34 คะแนนอีก 1 คน ดังนัน้ผูวิจัยจงึเลือก

ตัดกลุมสูงที่คนที ่15 และแบงเปนกลุมตํ่ารอยละ 35 (ประมาณ 14 คน) ซึ่งเมื่อเรียงคะแนนแลว

พบวาคนที่ได 30 คะแนนซึง่เปนคนที่ 14 นัน้มี 2 คน จึงเลือกตัดกลุมตํ่าที่คนที ่15 เชนกนั  ทัง้นี้

เพื่อมีใหจาํนวนคนเทาๆ กันในทัง้ 2 กลุมในเพื่อความสะดวกในการวเิคราะหขอมูล ดังนัน้จึงเหลือ

ผูทําแบบทดสอบในการวิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจาํแนกทัง้หมด 30 คน  ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 

การแจกแจงคะแนนรวมของกลุมตัวอยาง 
คนที่ คะแนนรวม คนที่ คะแนนรวม 

1. 39 21. 32 

2. 38 22. 32 

3. 37 23. 31 

4. 36 24. 31 

5. 36 25. 30 

6. 36 26. 30 

7. 36 27. 29 

8. 35 28. 28 

9. 35 29. 26 

10. 35 30. 25 

11. 34 31. 24 

12 34 32. 21 

13. 34 33. 21 

14. 34 34. 19 

15. 34 35. 17 

16. 33 36. 15 

17. 33 37. 13 

18. 32 38. 13 

19. 32 39. 10 

20. 32 

 

 

 

ทั้งนี้กลุมสูง คอื นักเรียน 15 คนแรก (เรียงคะแนนจากมากมานอย) ทีไ่ดคะแนนรวมตั้งแต 

39-34 คะแนน  และกลุมตํ่า คือ นักเรียน 15 คนหลัง (เรียงคะแนนจากมากมานอย) ที่ไดคะแนน

รวมตั้งแต 30-10 คะแนน 

 

ผูวิจัยไดหาคาดัชนีความยากของขอสอบ (Item-difficulty index) ซึ่งไดมาจากกการ

คํานวณอัตราสวนระหวางผูที่ทาํแบบทดสอบทั้งหมดกับผูที่ทาํแบบทดสอบขอนั้นถกู  โดยคาความ
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ยากที่ไดจะอยูระหวาง 0 ถงึ 1 ซึ่งโดยทั่วไปแลวคาความยากทีเ่หมาะสมที่สุด คือ คาความยากที่

อยูในระดับปานกลาง นัน่คือมีคาประมาณเทากับ 0.5 อยางไรก็ตามคาความยากนัน้ยอมแตกตาง

กันไปตามความสามารถในการเดาขอสอบของผูทําแบบทดสอบดวย  ทัง้นี้เพื่อใหไดคาความยากที่

เหมาะสม (the optimal item difficulty) ผูวิจัยไดคํานวณคาอัตราสวนในการเดาถกูของผูทาํ

แบบทดสอบดวยโดยพิจารณาจากตวัเลอืก (choices) ในแบบทดสอบที่เปนปรนัยแบบเลือกตอบ 

(multiple-choices) เพื่อใหคาความยากทีเ่หมาะสม 

 

เนื่องจากแบบทดสอบที่สรางขึ้นเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  ดังนั้น

โอกาสหรืออัตราการเดาถูกของผูทาํแบบทดสอบจะเทากบั 1/5 หรือเทากับ .20  และเมื่อนํามา

คํานวณคาความยากที่เหมาะสมเฉลี่ย (the optimal average item difficulty) โดยใชจุดกลาง

ระหวาง 1.00 และอัตราสวนในประสบความสําเร็จ (chance success proportion) หรืออัตราสวน

ในการตอบถกูโดยการเดา (the probability of an swering correctly by random guessing) จะ

ไดคาความยากที่เหมาะสม (Cohen & Swerdlik, 2002) ดังนี ้

 

 คาความยากที่เหมาะสม สําหรับขอสอบชนิดเลือกตอบแบบ 5 ตัวเลอืก คือ 

   0.20 + 1.00 = 1.20 

           
2
20.1    = 0.60 

 

แตเนื่องจากในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้ตองการที่จะใหมีขอที่ยากดวย ดังนัน้จึงจะ

เลือกขอโดยคละขอที่มีความยากตัง้แต 0.20 ถึง 0.80 ซึง่โดยทั่วไปก็จะใชเกณฑนี้ (ดังจะกลาวถงึ

เกณฑการพิจารณาตอไป) เพื่อใหมทีั้งขอที่งายและยากผสมกัน  เนื่องจากหลักการออกขอสอบที่ดี

ควรจะกระตุนใหผูทาํแบบทดสอบมีแรงจูงใจในการทําขอสอบ  เพราะถามีแตของายเกินไปอาจไม

สามารถแยกผูทําแบบทดสอบทั้ง 2 กลุม คอื กลุมสูง (กลุมเกง) และกลุมตํ่า (กลุมออน) ออกจาก

กันได และถามีแตขอยากเกนิไปก็ทาํใหไมสามารถจาํแนกกลุมเกงกับกลุมออนไดเชนกันเพราะไม

มีใครตอบได  ดังนัน้จึงจะเลอืกใหมทีั้งของายและขอยากผสมกัน 

 

การหาคาความยากของแบบทดสอบ 

ความยากของขอสอบ หมายถึง  จํานวนรอยละหรือสัดสวนของคนที่ตอบถูกในขอนัน้  

เมื่อเปรียบเทยีบกับจํานวนคนทัง้หมดที่ทาํขอสอบนั้น (อางในพิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544) 

 



 55 
 

 

โดยใชสูตรในการคํานวณดงัตอไปนี ้

ความยากของขอสอบ (P) =    จํานวนคนทีต่อบถูกในแตละขอ  

      จํานวนคนทัง้หมดทีท่ําขอสอบในแตละขอ 

 หรือ   P  =  
NN
PP

LH

LH

+

+
  

 โดย  

   PH = จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูกในแตละขอ 

   PL = จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูกในแตละขอ 

NH = จํานวนคนกลุมสูง 

NL = จํานวนคนกลุมตํ่า 

 เกณฑในการพิจารณาคาความยาก 

 คาความยากมีตั้งแต 0.00 ถึง 1.00 โดยขอสอบที่มีความยากพอเหมาะ  ควรมีคาตัง้แต 

0.20-0.80 

โดยเกณฑในการพิจารณาคาความยาก (P) มีดังตอไปนี ้

0.80 <   P <= 1.00 แสดงวา เปนขอสอบที่งายมาก  ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

0.60 <= P <= 0.80 แสดงวา เปนขอสอบคอนขางงาย  

0.40 <= P < 0.60 แสดงวา เปนขอสอบยากปานกลาง  

0.20 <= P < 0.40 แสดงวา เปนขอสอบคอนขางยาก  

0.00 <= P < 0.20 แสดงวา เปนขอสอบทีย่ากมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง  

  

การหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

อํานาจจําแนกของขอสอบ หมายถงึ ประสิทธิภาพของขอสอบในการแบงกลุมผูสอบเปน

กลุมที่ไดคะแนนสงูหรือกลุมเกงและกลุมที่ไดคะแนนต่าํหรือกลุมออน  หรือความสามารถในการ

จําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกันได 

โดยใชสูตรในการคํานวณดงัตอไปนี ้

    r  =   
N

PP LH −  

โดย  

   PH = จํานวนคนกลุมสูงที่ตอบถูกในแตละขอ 

   PL = จํานวนคนกลุมตํ่าที่ตอบถูกในแตละขอ 

N  = จํานวนคนกลุมสูงหรือจํานวนคนกลุมตํ่า 
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 เกณฑในการพิจารณาคาอาํนาจจําแนก 

 คาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง +1.00 โดยขอสอบที่ดีควรมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.20 ข้ึนไป 

 

โดยเกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจาํแนก มีดังตอไปนี ้

 0.20 <= r  <= 0.29  พอจําแนกได 

 0.30 <= r  <= 0.39  จําแนกไดดีพอสมควร  

 0.40 <= r  <= 1.00 จําแนกไดดี 

หมายเหต ุถาคาอํานาจจาํแนกเปนลบหรอืนอยกวา 0 แสดงวาขอสอบนั้นจาํแนกกลับ  

นั่นคือ คนเกงทําไมไดแตคนออนทาํได  ตองปรับปรุงใหมหรือตัดทิ้ง 

 

 ทั้งนี้ผลที่ไดจากการคํานวณหาคาความยากและอํานาจจาํแนก (ดังเสนอในภาคผนวก ข) 

เมื่อเลือกเฉพาะขอที่มีคาความยากอยูในชวง 0.20 ถงึ 0.80 และมีคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.20 

ข้ึนไป จะไดขอที่ผานการคัดเลือกจํานวน 30 ขอ  โดยผูวิจัยคัดเหลือ 20 ขอ ที่มีคาความยากที่อยู

ในเกณฑที่กาํหนดและมีคาอํานาจจําแนกเกิน 0.20 ข้ึนไปซึ่งจะนํามาใชในการวิจัย คือ ขอ 4, 8, 

12, 15, 17, 18, 28, 31, 35, 37, 39, 47, 48, 49, 51, 53, 55, 57, 58 และ 59 (ดังเสนอใน

ภาคผนวก ค) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ขั้นการสรางเครื่องมือ 
1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 

2.ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขั้นจํานวน 60 ขอ โดยใหเวลาในการทาํ 50 นาท ี

3.นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบมาวิเคราะหความยากและอํานาจจาํแนกเพือ่คัด

ขอกระทงที่เหมาะสมที่จะนาํไปใชจริง 

 
 ขั้นการเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 
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 2.ใหนกัเรียนทํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนแบงผูรวมการทดลองออกเปนผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา   

3.หลังจากนัน้ประมาณ 1 สัปดาห  กลับไปเก็บขอมูลคร้ังที ่2 โดยใหนกัเรียนอานใบปะ

หนากอนการทดสอบซึ่งจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (ดังเสนอใน

ภาคผนวก ง) ซึ่งจะอยูกอนแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลและแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร และ

อธิบายใหนกัเรียนทราบวาคะแนนทีน่ักเรียนไดจากการทาํแบบทดสอบนี้จะมกีารเปรยีบเทยีบกับ

สมาชิกที่อยูในกลุมของตนตามที่แจงไวในใบปะหนานีซ้ึ่งผูวิจยัไดจัดกระทาํไวแลว  ทัง้นีถ้าเปน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะประกอบดวยนกัเรียนชาย 4 คนและนักเรียนหญงิ 2 

คน  ทั้งนี้จาํนวนของนักเรยีนในแตละกลุมอาจปรับเปลีย่นไปตามจาํนวนนกัเรียนในหอง  อยางไรก็

ตามในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะมีจาํนวนนักเรียนหญิงนอยกวานักเรียนชาย

เสมอ  สวนเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนจะประกอบดวยนักเรียนหญงิทั้งหมด   

หลังจากนั้นใหนกัเรียนกรอกขอมูลสวนบคุคลซึ่งแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลนี้ประกอบดวย ชื่อ-

นามสกุล  เพศ   อายุ  โรงเรยีน  ปจจุบนัศกึษาอยูในระดบัช้ัน (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5)  และแผนการเรียน (แผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือแผนการเรียน 

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ)  กอนทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรจํานวน 20 ขอ โดยใหเวลา

ในการทํา 20 นาที (เวลาที่ใชในการทดสอบนี้กาํหนดโดยการทดลองทาํในขั้นสรางเครื่องมือที่เปน

แบบทดสอบดานคณิตศาสตรซึ่งพบวานักเรียนสามารถใชเวลาในการทําเฉลีย่ขอละ 1 นาที) 

 4.เมื่อหมดเวลาในการทาํแบบทดสอบจึงบอกขอบคุณและบอกใหนักเรยีนทราบถงึ

จุดประสงคทีแ่ทจริงของการศึกษาครั้งนี ้
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
นําขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for Windows โดยในขั้นการ

สรางเครื่องมือมีการวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบตามสูตรการ

วิเคราะหหาคาความยากและสูตรการวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเพือ่คัดขอกระทงที่มีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป และในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชการวิเคราะหหาคามัชฌิมเลข

คณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรของแต

ละกลุม  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อแสดงใหเหน็ถงึผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางการกาํกบัการแสดงออกของตน (การกํากับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา) 

และเงื่อนไขในการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิง

เปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่สมาชิกในกลุมเปนเพศหญิงทกุคน) ในการแสดงออกในการ
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ทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษา

กอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวม (covariate) ในการวิเคราะห 



 

 

 

บทที่  3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของการกาํกับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดตอผลงานดานคณิตศาสตรของนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”  จากการ

วิเคราะหขอมลู  ขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับดังตอไปนี ้

 

ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหลักษณะการกํากับการแสดงออกของกลุมตวัอยาง 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัย 

 

 ทั้งนี้เพื่อความเขาใจที่ตรงกนัในการอานผลการวิเคราะหขอมูล  ขอใชสัญลักษณในการ

แทนความหมายตางๆ  ดงันี ้

 n  หมายถงึ จํานวนตวัอยางในแตละกลุม 

 M หมายถงึ คามัชฌิมเลขคณิต 

SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

MSerror หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนของผลบวกยกกําลงัสองหารดวยชั้นแหง 

ความเปนอิสระ (Mean Square) 

df หมายถงึ ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

p หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ

F  หมายถงึ คาสถิติเอฟ 

t หมายถงึ คาสถิติท ี

HSM หมายถงึ ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนสงู 

LSM หมายถงึ ผูที่มีการกํากบัการแสดงออกของตนต่ํา 

MI หมายถงึ เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุม 

AF หมายถงึ เงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 
 ในขั้นเก็บรวมรวมขอมูลกลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรยีนของโรงเรียนนนทรวีิทยา  

โรงเรียนเจาพระยาวทิยาคม  และโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  จํานวน 411 คนเปนเพศชาย 174 

คน คิดเปนรอยละ 42.3 และเพศหญงิจํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 57.7 ทีก่ําลังศึกษาอยูใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 ในแผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตรและแผนการเรียน

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ 

 

 แตเนื่องจากตองการศึกษาเฉพาะผูหญิงดงันัน้จึงคัดกลุมตัวอยางเหลอืเพียงผูหญงิจํานวน 

237 คน โดยเรียงคะแนนที่ไดจากมาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนของนกัเรียนทัง้หมด

จํานวน 411 คน จากสงูมาต่าํ และเลือกกลุมตัวอยางใหเหลือเฉพาะผูหญิงจาํนวน 237 คน  

หลังจากนั้นตดัผูหญิงทีม่ีการกํากับการแสงออกของตนเองไมชัดเจน (กลุมกลาง) ออก  โดยใชการ

ตัดกลุมสูงที่ไดคะแนนมากกวาหรือเทากบัเปอรเซ็นตไทลที ่75  และตัดกลุมตํ่าที่ไดคะแนนนอย

กวาหรือเทากบัเปอรเซ็นตไทลที ่25 เพื่อเขาสูเงื่อนไขการจัดกระทาํเรือ่งสถานการณในการเปนคน

สวนนอยของกลุมเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งระหวางเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมและ

เงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน (เงื่อนไขละ 29 คน  รวมทั้งหมด 116 คน)  สวนนักเรียน

ชายในหองจะถูกใชในการจดักระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุมของนักเรยีน

หญิงในการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร   

 

ทั้งนี้เพื่อดูวากลุมตัวอยางทัง้ 2 กลุม (ผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา) 

นั้นมีความแตกตางกันหรือไม  จงึไดนําทัง้ 2 กลุมมาทดสอบความแตกตางระหวางกลุมดวย

คาสถิติท ี(t-test) ดังจะไดกลาวตอไปในตอนที ่2 ผลการวิเคราะหลักษณะการกาํกบัการแสดงออก

ของกลุมตัวอยาง 

 

ดังนัน้กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวยนกัเรียนหญิงของโรงเรยีนนนทรีวทิยา  

โรงเรียนเจาพระยาวทิยาคม  และโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  จํานวน 116 คน  ทีก่ําลังศกึษาอยู

ในระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5 ในแผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตรและแผนการเรียน

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ ซึ่งขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางแสดงดงัตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ  

     15 

     16 

     17  

     18 

 

26 

65 

23 

2 

 

22.4 

56.0 

19.8 

1.7 

โรงเรียน 

     นนทรีวทิยา 

     เจาพระยาวิทยาคม 

     ยานนาเวศวิทยาคม 

 

37 

36 

43 

 

31.9 

31.0 

37.1 

ระดับช้ัน 

     มธัยมศกึษาปที ่4 

     มธัยมศกึษาปที ่5 

 

86 

30 

 

74.1 

25.9 

แผนการเรียน 

     วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

     คณิตศาสตร-ภาษาองักฤษ 

 

83 

33 

 

71.6 

28.4 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหลักษณะการกํากับการแสดงออกของกลุมตัวอยาง 
  

ในการทดลองครั้งนี้ใชผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไขทั้งหมดรวม 116 คน โดยแตละ

กลุมประกอบดวยผูรวมการทดลองที่มีลักษณะดังนี ้

1. ผูหญิงทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุม (LSM, MI) 

2. ผูหญงิทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุม (HSM, MI) 

3. ผูหญงิทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคน (LSM, AF) 
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4. ผูหญงิทีม่ีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคน (HSM, AF) 

 

ทั้งนี้เมื่อนําคะแนนการกํากบัการแสดงออกของตนทั้งกลุมสูงและกลุมตํ่า  มาทดสอบ

ความแตกตางระหวางกลุมดวยคาสถิติที (t-test) พบวาทัง้ผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของ

ตนสูง (M = 26.36, SD = 7.34)  มีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการกํากับการแสดงออกของตน

แตกตางกับผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํ (M = -5.59, SD = 6.32) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 

มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสถิตทิีของคะแนนการกํากับการแสดงออกของตน

ของผูที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา 

ลักษณะการกาํกับการแสดงออกของตน n M SD t 

HSM 58 26.36 7.34 25.12*** 

LSM 58 -5.59 6.32  

***p < .001, หนึง่หาง. 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหตามสมมตฐิานการวิจยั 
  

ขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานในแตละขอ  โดยสมมติฐานแตละขอ

มีดังตอไปนี ้
 

สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุม (LSM, MI <  

HSM, MI) 

 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มี
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การกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, AF > 

HSM, AF) 

 

สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, MI <  

LSM, AF) 

 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (HSM, MI > 

HSM, AF) 
 

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อทดสอบอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธ

ระหวางการกาํกับการแสดงออกของตนและการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอย

ของกลุม  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของ

นักเรียนเปนตัวแปรรวม (covariate) ในการวิเคราะห  ตามดวยการเปรียบตาง (contrast) เพื่อ

เปรียบเทยีบอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวที่หนึง่ในระดับทีแ่ตกตางกนัของตัวแปรอิสระตัวที่สอง (ใช

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 ถึง 4) 

 

 โดยขอเสนอตารางแสดงคาสถิติพื้นฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบดาน

คณิตศาสตรในแตละกลุมโดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการ

เก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห    และคาสถิตพิืน้ฐานของรอยละของ

คะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนกัเรียนในแตละกลุม  แสดงใน

ตารางที่ 10 และตารางที่ 11  

 

 

 

 

 



 64 
 

 

ตารางที่ 10 

มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตรใน

แตละกลุมโดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของ

นักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห   

LSM HSM รวม  

n M SD n M SD n M SD 

MI 29 9.44 4.81 29 13.30 4.79 58 11.37 4.81 

AF 29 10.78 4.79 29 11.06 4.83 58 10.92 4.81 

รวม 58 10.11 4.81 58 12.18 4.81 116 11.15 4.79 

 

ตารางที่ 11 

มัชฌิมเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียนในแตละกลุม 

LSM HSM รวม  

n M SD n M SD n M SD 

MI 29 72.31 15.40 29 70.45 11.54 58 71.38 13.52 

AF 29 70.45 11.30 29 67.07 13.19 58 68.76 12.29 

รวม 58 71.38 13.42 58 68.76 12.40 116 70.07 12.93 

 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมระหวาง 2 (การกาํกบัการแสดงออกของตน: สูงหรือ

ต่ํา) x 2 (การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม: ผูหญิงเปนคนสวนนอย

ของกลุมหรือสมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน) โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  พบวาผลหลักของ

การกํากับการแสดงออกของตนมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคา F(1, 111) = 5.37,  

p < .05  สวนการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุมไมมนียัสําคัญทาง

สถิติ โดยคา F(1, 111) = 0.25, ns  และเมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางการกาํกับการแสดงออก

ของตนกับการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม พบวามีปฏิสัมพันธ

รวมกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคา F(1, 111) = 4.06, p < .05   แสดงในตาราง

ที่ 12 
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ตารางที่ 12 

การวิเคราะหความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบดานคณติศาสตร  

แหลงความแปรปรวน df F p 

รอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียน  

(math performance) เปนตัวแปรรวมในการ

วิเคราะห 

1 34.51*** .000 

การกํากับการแสดงออกของตน (A) 1 5.37* .022 

การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคน

สวนนอยของกลุม (B) 

1 0.25 .620 

A X B 1 4.06* .046 

ความคลาดเคลื่อน 111 (22.94)  

หมายเหต ุคาในวงเล็บเปนคา MSerror

*p < .05. ***p < .001. 

 

ทั้งนี้ปฏิสัมพนัธระหวางการกํากับการแสดงออกของตนกับการจัดกระทําเรื่องสถานการณ

ในการเปนคนสวนนอยของกลุม แสดงในภาพที ่1 
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ภาพที ่1 ปฏิสัมพันธระหวางการกํากับการแสดงออกของตนกับการจัดกระทาํเรื่องสถานการณใน

การเปนคนสวนนอยของกลุม 



 66 
 

 

 ในขั้นตอมาผูวิจัยไดทดสอบการเปรียบตาง  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจาก

ภาคการศึกษากอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหเพือ่ทดสอบ

สมมติฐานขอที่ 1 – 4 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผูหญิงทีม่ีการกาํกับการแสดงออก

ของตนสูงและต่ําในทัง้ 2 เงือ่นไข คือ เงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่

สมาชิกเปนเพศหญิงทัง้หมด  

 

 ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร

ระหวางผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ําในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของ

กลุมโดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียน

เปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  โดยผลที่ไดสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 1 คือ คามัชฌิมเลขคณิต

ของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรของผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตน

ต่ําในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) นอยกวากับผูหญงิที่มกีารกาํกับ

การแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 [F(1, 111) = 9.42, p = .003]    

 

ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร

ระหวางผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงและต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกลุมเปนเพศหญิงทกุ

คน โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษากอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียน

เปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  โดยผลที่ไดไมสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 2 คือ คามัชฌิมเลขคณิต

ของคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรของผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตน

ต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน (M = 10.78, SD = 4.79) ไมแตกตางกับผูหญิงที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญงิทกุคน (M = 11.06,  

SD = 4.83) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ [F(1, 111) = 0.05, p = .825]    

 

ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร

ระหวางผูที่มีการกํากับการแสดงออกของต่าํในเงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคนสวนนอยของกลุมและ

เงื่อนไขที่สมาชิกลุมเปนเพศหญิงทุกคน โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษา

กอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะห  โดยผลที่ไดไมสนับสนนุ

สมมติฐานขอที่ 3 คือ คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบคณิตศาสตรของ

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญงิทกุคน  
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(M = 10.78, SD = 4.79) ไมแตกตางกับผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่

เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ [F(1, 111) = 1.15, 

p = .287]    
 

ผลการวิเคราะหการเปรยีบตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบดานคณิตศาสตร 

ระหวางผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุม

และเงื่อนไขทีส่มาชิกลุมเปนเพศหญิงทุกคน โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาค

การศึกษากอนหนาการเกบ็ขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหทั้งหมด โดยผลที่ได

ไมสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 4 คือ คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบ

คณิตศาสตรของผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคน (M = 11.06, SD = 4.83) ไมแตกตางกับผูหญงิทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงใน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

[F(1, 111) = 3.14, p = .079]    

 

สรุปผลการวิจยัของแตละสมมติฐาน  แสดงดังตารางที ่ 13 

 

ตารางที่ 13 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. LSM, MI < HSM, MI สนับสนนุ (LSM, MI < HSM, MI) 

2. LSM, AF > HSM, AF ไมสนับสนนุ (LSM, AF ≈ HSM, AF) 

3. LSM, MI < LSM, AF ไมสนับสนนุ (LSM, MI ≈ LSM, AF) 

4. HSM, MI > HSM, AF ไมสนับสนนุ (HSM, MI ≈ HSM, AF) 

 



 

 

 

บทที่  4 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 

ขออภิปรายผลการวิจยัตามลําดับสมมติฐานดังนี ้ 

 
 สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวน
นอยของกลุม  

 

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่1 คือพบวาผูหญงิทีม่ีการกาํกับการแสดงออกของตน

ต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรดอยกวาผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีผู่หญิงเปนคน

สวนนอยของกลุม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ Inzlicht และคณะ (2006) โดยผูหญงิที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนคนสวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) ได

คะแนนจากการทําแบบทดสอบคณิตศาสตรนอยกวากับผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตน

สูงในเงื่อนไขทีเ่ปนคนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) โดยคา F(1, 111) = 9.42,  

p < .01 

  

จากการวิจยันีแ้สดงใหเหน็วาผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงเมื่อตองอยูใน

สถานการณทีต่นตองเปนคนสวนนอยของกลุม  อาจมองวาการที่ตนจะตองแสดงออกใน

สถานการณเหลานั้นเปนเรือ่งทีท่าทายและสามารถที่จะปรับตัวในสถานการณที่ตนตองเปนคน

สวนนอยไดดีกวาผูที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่าํในที่อยูในเงือ่นไขคลายกนั   และการที่

ตนตองอยูในสถานการณทีเ่ปนคนสวนนอยของกลุม  อาจทาํใหผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออก

ของตนสูงใชความพยายามมากขึ้นในการที่จะแสดงออกใหตนเองดูดีหรือเปนที่นาปรารถนาใน

สายตาของคนทัว่ไป  กลาวคือ  ผูหญงิทีม่กีารกํากับการแสดงออกของตนสูงเมื่อตองอยูใน

สถานการณทีต่นตองเปนคนสวนนอยของกลุมอาจใชการจัดการความประทับใจเขามาชวยในการ

แสดงพฤติกรรม  สวนผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําเมื่อตองอยูในสถานการณที่ตน

ตองเปนคนสวนนอยของกลุมนั้นก็ยงัคงจะแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางเดิม  นั่นคือแสดงออกตาม

ส่ิงที่ตนเองเปน  โดยไมใชการจัดการความประทับใจเขามาชวยในการแสดงพฤติกรรม 
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สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
สมาชกิกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน  

 

ผลการวิจยัไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่2 คือพบวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของ

ตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรไมแตกตางกับผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน  ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Inzlicht และคณะ (2006) ทีว่าผูหญิงที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการ

ทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูใน

เงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน   

 

ทั้งนี้ในการวิจยัครั้งนีพ้บวาผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงในเงื่อนไขที่

สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน (M = 11.06, SD = 4.83) มีแนวโนมที่จะไดคะแนนในการทาํ

แบบทดสอบคณิตศาสตรไดสูงกวาผูหญงิที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน (M = 10.78, SD = 4.79) โดยคา F(1, 111) = 0.05, ns  ซึ่งอาจเปนไปได

วาผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงยังคงพยายามที่จะใชการจัดการความประทับใจ

เขามาชวยในการแสดงพฤติกรรมแมวาจะอยูในกลุมเพศหญิงดวยกนั  แตผลที่ไดกย็ังไมแนนอน

เพราะความแตกตางที่พบไมถึงระดับนัยสําคัญ   

 
 สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร
ดอยกวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขทีส่มาชิกกลุมเปน
เพศหญิงทุกคน  

 
ผลการวิจยัไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่3 คือพบวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของ

ตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่

สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  อยางไรก็ตามผลการวจิัยมีแนวโนมคอนขางสอดคลองไปกับการ

วิจัยของ Inzlicht และคณะ (2006) ที่วาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนต่าํในเงื่อนไขที่
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ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวา

ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  

เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่เปนคน

สวนนอยของกลุม (M = 9.44, SD = 4.81) มีแนวโนมที่จะไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบ

คณิตศาสตรไดดอยกวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนต่ําในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปน

เพศหญงิทกุคน (M = 10.78, SD = 4.79) แตไมถึงระดับนัยสําคัญ  โดยคา F(1, 111) = 1.15, ns   
  

สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่
ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูง
กวาผูหญงิทีม่ีการกํากบัการแสดงออกของตนสูงทีอ่ยูในเงื่อนไขที่สมาชกิกลุมเปนเพศ
หญิงทุกคน  
  

ผลการวิจยัไมสนับสนนุสมมติฐานขอที ่4 คือพบวาผูหญิงที่มกีารกาํกับการแสดงออกของ

ตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดาน

คณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคน  อยางไรก็ตามผลการวิจยัมีแนวโนมคอนขางสอดคลองไปกับการวิจยัของ 

Inzlicht และคณะ (2006) ที่วาผูหญิงที่มีการกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิ

เปนคนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญงิที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  เนื่องจาก

ผลการวิจยัในครั้งนี้พบวาผูหญิงที่มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปน

คนสวนนอยของกลุม (M = 13.30, SD = 4.79) มีแนวโนมทีจ่ะไดคะแนนในการทําแบบทดสอบ

คณิตศาสตรไดสูงกวาผูหญงิที่มกีารกาํกับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีส่มาชิกกลุม

เปนเพศหญิงทุกคน (M = 11.06, SD = 4.83) แตไมถึงระดับนัยสาํคัญ  โดยคา F(1, 111) = 3.14, 

ns   

 

ทั้งนี้ที่ผลการวเิคราะหขอมูลตามสมมติฐานขอที่ 2-4 นั้นไมพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติอาจเปนไปไดวาเนื่องจากแบบทดสอบนั้นมีจํานวนนอยเกนิไป  ดังนัน้จึงไมทํา

ใหเหน็ผลชัดเจน 

 

อยางไรก็ตามในการวิจัยครัง้นี้ไมพบผลหลักของปจจัยการจัดกระทําเรื่องสถานการณใน

การเปนคนสวนนอยของกลุม  นั่นคือพบวาการจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอย



 71 
 

 

ของกลุมนัน้ไมมีอิทธพิลโดยตรงตอการแสดงออกของผูหญิง  หรืออาจมองไดวาไมพบวาผูหญงิใน

ประเทศไทยมภีาพในความคิดวาตนดอยคณิตศาสตร  ซึ่งที่คาดวาเปนเชนนัน้ก็เพราะวาไมวาจะ

อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมหรือเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  

ผูหญิงทั้ง 2 กลุมแสดงออกในการทําแบบทดสอบดานคณิตศาสตรไดไมแตกตางกนั   

 

แมผลที่ไดอาจยังไมชัดเจนนักแตการวิจยัครั้งนี้ก็เปนการวิจัยเบื้องตนเกี่ยวกับอิทธพิลของ

การกํากับการแสดงออกของตนและการจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของ

กลุม  ดงันัน้อาจมีการศึกษาตอในอนาคตเพื่อผลที่ไดจะไดแมนยําขึน้ 
 
 



 

 

 

บทที่  5 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 เพื่อศึกษาอิทธิพลของการกาํกับการแสดงออกของตนและการคุกคามจากภาพใน

ความคิดของผูหญิงในดานคณิตศาสตร 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

สมมติฐานขอที่ 1 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุม (LSM, MI <  

HSM, MI) 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูหญงิที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิก

กลุมเปนเพศหญิงทุกคนไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มี

การกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, AF > 

HSM, AF) 

สมมติฐานขอที่ 3 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการ

กํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (LSM, MI <  

LSM, AF) 

สมมติฐานขอที่ 4 ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปน

คนสวนนอยของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรสูงกวาผูหญิงที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน (HSM, MI > 

HSM, AF) 

 
กลุมตวัอยาง 

   นักเรยีนหญงิระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 และ 5  ในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร  3 โรงเรียน  

จํานวน 116 คน   
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รูปแบบการวจิัย  
รูปแบบการวิจยัเปนแบบ 2 x 2  โดยมีการกํากับการแสดงออกของตน (สูงและต่าํ) และ

การจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอย

ของกลุมและเงื่อนไขที่เปนสมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน) เปนตวัแปรอิสระ และคะแนนที่ไดจาก

การทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรเปนตัวแปรตาม   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 1. มาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตน (Self-monitoring Scale หรือ SMS) 

 2. แบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขั้นการสรางเครื่องมือ 

1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 

2.ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบที่ผูวิจยัสรางขั้นจํานวน 60 ขอ โดยใหเวลาในการทาํ 50 นาท ี

3.นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบมาวิเคราะหความยากและอํานาจจาํแนกเพือ่คัด

ขอกระทงที่เหมาะสมที่จะนาํไปใชจริง 

 
 ขั้นการเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.ดําเนนิการติดตอโรงเรียนเพื่อขอเก็บขอมูลจากทางโรงเรียนและขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูล 

 2.ใหนกัเรียนทํามาตรวัดการกํากับการแสดงออกของตนแบงผูรวมการทดลองออกเปนผูที่

มีการกาํกับการแสดงออกของตนสูงและผูที่มีการกํากับการแสดงออกของตนต่ํา   

3.หลังจากนัน้ประมาณ 1 สัปดาห  กลับไปเก็บขอมูลคร้ังที ่2 โดยใหนกัเรียนอานใบปะ

หนากอนการทดสอบซึ่งจัดกระทาํเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (ดังเสนอใน

ภาคผนวก ง) ซึ่งจะอยูกอนแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลและแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร และ

อธิบายใหนกัเรียนทราบวาคะแนนทีน่ักเรียนไดจากการทาํแบบทดสอบนี้จะมกีารเปรยีบเทยีบกับ

สมาชิกที่อยูในกลุมของตนตามที่แจงไวในใบปะหนานีซ้ึ่งผูวิจยัไดจัดกระทาํไวแลว  ทัง้นีถ้าเปน

เงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะประกอบดวยนกัเรียนชาย 4 คนและนักเรียนหญงิ 2 

คน  ทั้งนี้จาํนวนของนักเรยีนในแตละกลุมอาจปรับเปลีย่นไปตามจาํนวนนกัเรียนในหอง  อยางไรก็

ตามในเงื่อนไขที่ผูหญิงเปนคนสวนนอยของกลุมจะมีจาํนวนนักเรียนหญิงนอยกวานักเรียนชาย
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เสมอ  สวนเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคนจะประกอบดวยนักเรียนหญงิทั้งหมด   

หลังจากนั้นใหนกัเรียนกรอกขอมูลสวนบคุคลซึ่งแบบกรอกขอมูลสวนบุคคลนี้ประกอบดวย ชื่อ-

นามสกุล  เพศ   อายุ  โรงเรยีน  ปจจุบนัศกึษาอยูในระดบัช้ัน (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5)  และแผนการเรียน (แผนการเรียนวทิยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือแผนการเรียน 

คณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ)  และทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรจํานวน 20 ขอ โดยใหเวลา

ในการทํา 20 นาที (เวลาที่ใชในการทดสอบนี้กาํหนดโดยการทดลองทาํในขั้นสรางเครื่องมือที่เปน

แบบทดสอบดานคณิตศาสตรซึ่งพบกวานักเรียนสามารถใชเวลาในการทําเฉลีย่ขอละ 1 นาที) 

 4.เมื่อหมดเวลาในการทาํแบบทดสอบจึงบอกขอบคุณและบอกใหนักเรยีนทราบถงึ

จุดประสงคทีแ่ทจริงของการศึกษาครั้งนี ้
 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการวิจยัมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS for Windows โดยในขั้นการ

สรางเครื่องมือมีการวิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบตามสูตรการ

วิเคราะหหาคาความยากและสูตรการวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเพือ่คัดขอกระทงที่มีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป และในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชการวิเคราะหหาคามัชฌิมเลข

คณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรของแต

ละกลุม  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อแสดงใหเหน็ถงึผลของ

ปฏิสัมพันธระหวางการกาํกบัการแสดงออกของตน (การกํากบัการแสดงออกของตนสูงและต่ํา) 

และเงื่อนไขในการจัดกระทําเรื่องสถานการณในการเปนคนสวนนอยของกลุม (เงื่อนไขที่ผูหญิง

เปนคนสวนนอยของกลุมและเงื่อนไขที่สมาชิกในกลุมเปนเพศหญิงทกุคน) ในการแสดงออกในการ

ทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตร  โดยใชรอยละของคะแนนคณิตศาสตรจากภาคการศึกษา

กอนหนาการเก็บขอมูลของนักเรียนเปนตัวแปรรวม (covariate) ในการวิเคราะห 
 
ผลการวิจัย  

1.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณติศาสตรดอยกวาผูหญิงที่มีการกํากับการ

แสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  
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2.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิง

ทุกคนไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญิงที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีส่มาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  

3.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอย

ของกลุมไดคะแนนในการทําแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรไมแตกตางกนักับผูหญงิที่มกีาร

กํากับการแสดงออกของตนต่ําที่อยูในเงือ่นไขที่สมาชิกกลุมเปนเพศหญิงทุกคน  

4.ผูหญิงที่มกีารกํากับการแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงือ่นไขที่ผูหญงิเปนคนสวนนอยของ

กลุมไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบทางดานคณิตศาสตรไมแตกตางกันกับผูหญิงที่มีการกํากับ

การแสดงออกของตนสูงที่อยูในเงื่อนไขทีส่มาชิกกลุมเปนเพศหญิงทกุคน  

 
ขอเสนอแนะ  
 1.อาจมีการศึกษาโดยการเพิ่มกลุมตัวอยางที่ใชเพื่อใหผลที่ไดมีความชัดเจนมากขึน้หรือ

เปลี่ยนกลุมที่ใชในการศกึษาใหมีความหลากหลาย  

2.ควรมีการศกึษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรอื่นๆ เชน  แรงจูงใจ  ความวิตกกงัวลในการ

แสดงออกในการทําแบบทดสอบ  เปนตน  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการแสดงออกหรือสงเสริมการ

แสดงออกในการทําแบบทดสอบดานคณติศาสตร 

 3.ควรควบคุมตัวแปรแทรกซอนตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการวิจยั  เชน  ความตัง้ใจ

หรือไมตั้งใจตอบของนักเรียน  สภาพอากาศ  เปนตน   

 4.ควรเพิ่มจาํนวนขอของแบบทดสอบใหมากขึ้นเพื่อจะไดเห็นความแตกตางของแตละ

กลุมมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

แบบสํารวจนี้สํารวจความรูสึกและการกระทําของตนเอง 
 

 แบบสํารวจนีสํ้ารวจความรูสึกและการกระทําในชีวิตประจําวนัของทาน  ขอใหทานอาน

ขอความแตละขอความ  แลวพิจารณาวาความรูสึกหรือการกระทําที่ระบุในขอความเปนความจริง

สําหรับทานหรือไม  ส่ิงที่สําคัญที่สุดขอใหทานตอบตรงกับความรูสึกหรือการกระทาํที่แทจริงของ

ทาน 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสํารวจ 

หากจริง ขอใหพิจารณาวา จริงมาก หรือวา จริง แลวทาํเครื่องหมายถูกในชองทีเ่หมาะสม 

หากไมจริง ขอใหพิจารณาวา ไมจรงิมาก หรือวา ไมจริง แลวทาํเครือ่งหมายถูกในชองที่

เหมาะสม 

 

ส่ิงที่สําคัญที่สุด คือ ขอใหทานตอบใหตรงกับความรูสึกหรือการกระทาํที่แทจริงของทาน 

 

ตัวอยาง 

ขอ

ที ่

 จริง

มาก 

จริง ไม

จริง 

ไม

จริง

มาก 

0 ฉันกลาทวงสิง่ที่ผูอ่ืนยืมไปแลวไมคืนภายในกําหนดเวลา     

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ จรงิมาก สําหรับทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง จริงมาก /    

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ จรงิ สําหรบัทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง จริง  /   

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ ไมจริง สําหรับทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง ไมจรงิ   /  

 - ถาทานเห็นวาการกระทาํขอนี้ ไมจริงมาก สําหรับทาน     

 ขอใหเขียนเครือ่งหมาย / ลงในชอง ไมจรงิมาก    / 
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แบบสํารวจนีม้ี 40 ขอ ขอใหทานตอบอยางตั้งใจ ตอบตามที่เปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

ขอ

ที ่

 จริง

มาก 

จริง ไม

จริง 

ไม

จริง

มาก 

1 ฉันสามารถพดูในที่ประชุมได แมในหวัขอซ่ึงฉันเกือบจะไม

มีขอมูลเลย 

    

2 ฉันรูสึกวาการเลียนแบบการกระทาํของผูอ่ืนเปนสิง่ที่ยาก     

3 ฉันอาจจะเปนนักแสดงที่ดีได     

4 เมื่อเขาสังคม ฉันคิดวาไมจาํเปนตองทําหรอืพูดในส่ิงที่คน

อ่ืนชอบ 

    

 
หมายเหต ุขอกระทงของมาตรวัดการกาํกับการแสดงออกของตน (SMS) ฉบับสมบูรณจํานวน 40 

ขอ ซึ่งพฒันาโดยรองศาสตราจารย ดร. ธีระพร  อุวรรณโณ และนิสิตวชิา 417735  การวัดทาง

จิตวิทยาสังคม ปการศึกษา 2532 และนําไปหาความตรงโดย นิตยา  รัตนพิชิต (2534) มีอยูที่คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  สําหรบัทานที่สนใจจะนาํมาตรนี้ไปใชในการทําวิจัย  โปรดนาํ

จดหมายจากอาจารยที่ปรึกษา (หรือจากตัวทานเองกรณีที่ไมใชนิสิตนักศึกษา) ขออนุญาตใช

มาตรและวิธีการใหคะแนน จาหนาถึงและไปยื่นกับ 

 

รองศาสตราจารย ดร. ธีระพร  อุวรรณโณ 

คณะจิตวิทยา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท  กทม. 10330 



 

 

 

ภาคผนวก ข 

แสดงคาความยากและอาํนาจจําแนกของแบบทดสอบ (ใชการแบงกลุมสูงกลุมต่ําที่รอยละ 35) 
ขอ จํานวนคนที่

ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

1 1 5 30 .200 -.267 คอนขางยาก  จําแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถกูมากกวากลุมสูง) 

2 0 0 30 0 0 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

3 10 10 30 .667 0 คอนขางงาย  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

4* 13 4 30 .567 .600 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมไดดีมาก 

5 4 1 30 .167 .200 ยากเกินไป  จาํแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

6 1 3 30 .133 -.133 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

7 13 11 30 .800 .133 คอนขางงาย ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

8* 11 7 30 .600 .267 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

9 15 10 30 .833 .333 งายเกนิไป  จาํแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

10 0 5 30 .167 -.333 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

11* 14 9 30 .767 .333 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

12* 13 8 30 .700 .333 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

13 1 4 30 .167 -.200 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

14 3 3 30 .200 0 คอนขางยาก  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

15* 14 8 30 .733 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

16* 15 8 30 .767 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

17* 14 7 30 .700 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

18* 7 3 30 .333 .267 คอนขางยาก  จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

19 15 13 30 .933 .133 งายเกนิไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

20 2 6 30 .267 -.267 คอนขางยาก  จําแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถกูมากกวากลุมสูง) 

21 5 3 30 .267 .133 คอนขางยาก  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

22* 15 9 30 .800 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

23 3 2 30 .167 .067 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

24* 15 8 30 .767 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

25 15 10 30 .833 .333 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

26* 14 10 30 .800 .267 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

27* 15 9 30 .800 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

28* 14 5 30 .633 .600 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

29 1 1 30 .067 0 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

30 3 1 30 .133 .133 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

31* 10 4 30 .467 .400 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมไดด ี

32 5 5 30 .333 0 คอนขางยาก  ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

33* 13 9 30 .733 .267 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

34 15 10 30 .833 .333 งายเกนิไป จําแนกคนทั้ง 2 กลุมได 

35* 15 6 30 .700 .600 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

36 5 5 30 .333 0 ยากปานกลาง  ไมสามารถจาํแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกันได 

37* 15 4 30 .633 .733 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

38* 6 2 30 .267 .267 คอนขางยาก จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

39* 10 5 30 .500 .333 ยากปานกลาง  จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

40* 15 9 30 .800 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

41 4 1 30 .167 .200 คอนขางยาก จําแนกคนทัง้ 2 กลุมได 

42 3 2 30 .167 .067 คอนขางยาก ไมสามารถจาํแนกคนทั้ง 2 กลุมออกจากกันได 

43 4 1 30 .167 .200 ยากเกินไป  จาํแนกคนทัง้กลุมได 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

44 0 0 30 0 0 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

45 2 0 30 .067 .133 ยากเกินไป  ไมสามารถจําแนกคนทัง้ 2 กลุมออกจากกนัได 

46 4 1 30 .167 .200 ยากเกินไป จําแนกคนทั้ง 2 กลุมได 

47* 12 6 30 .600 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

48* 13 7 30 .667 .400 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

49* 11 4 30 .500 .467 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมไดด ี

50 5 7 30 .400 -.133 ยากปานกลาง  จําแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

51* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

52 0 1 30 .033 -.067 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

53* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

54 0 1 30 .033 -.067 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

55* 14 5 30 .633 .600 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดีมาก 

56* 15 8 30 .767 .467 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

57* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

58* 11 6 30 .567 .333 ยากปานกลาง จําแนกคนทั้ง 2 กลุมได 

  



 

 

 

ขอ จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมสูง 

จํานวนคนที่
ตอบถูกใน
กลุมต่ํา 

จํานวนคนทัง้หมด
ที่ทําขอสอบในแต

ละขอ 

คาความยาก คาอํานาจ
จําแนก 

การแปลความหมายของแบบทดทดสอบ 

59* 15 7 30 .733 .533 คอนขางงาย จําแนกคนทัง้ 2 กลุมไดดี 

60 0 1 30 .033 -.067 ยากเกินไป  จาํแนกกลับ (กลุมต่ําตอบถูกมากกวากลุมสูง) 

 
หมายเหต ุ

* เลือกเฉพาะขอที่มีคาความยากอยูในชวง .20 ถึง .80 และมีคาอํานาจจําแนกมากกวา .20 ขึ้นไป ไดขอที่ผานการคัดเลือกจาํนวน 30 ขอ 

  

 ทั้งนี้ผูวิจยัคัดเหลือ 20 ขอ ทีม่ีคาความยากที่อยูในเกณฑทีก่ําหนดและมีคาอํานาจจาํแนกเกิน .20 ขึ้นไปซึ่งจะนาํมาใชในการวิจัย คือ ขอ 4, 8, 12, 15, 17, 

18, 28, 31, 35, 37, 39, 47, 48, 49, 51, 53, 55, 57, 58 และ 59 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแบบทดสอบดานคณิตศาสตร 
คําชี้แจง  แบบทดสอบชุดนีเ้ปนแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะหดานคณิตศาสตร   

โดยแบบทดสอบชุดนี้มีทัง้หมด 20 ขอและเปนแบบ 5 ตัวเลือก  ใหนกัเรียนอานคาํถาม และ

พิจารณาวาขอใดเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย  ใน

กระดาษคําตอบ  ทัง้นี้นกัเรียนมีเวลาในการทําแบบทดสอบชุดนี้ 20 นาที (โปรดอานตัวอยางกอน

ลงมือทาํแบบทดสอบชุดนี้) 
ตัวอยาง  
ขอ A. 15 26 43 66   

 ก. 94  ข. 95  ค. 96  ง. 97   จ. 88 

ถานกัเรียนคิดวา 94 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ก. 

 ถานกัเรียนคิดวา 95 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ข. 

ถานกัเรียนคิดวา 96 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ค. 

ถานกัเรียนคิดวา 97 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ ง. 

ถานกัเรียนคิดวา 98 คือ คําตอบที่ถูกตองใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ที่ขอ จ. 

เฉลย  หลักของการคิดของขอนี้  คือ การใชหลักของการบวกและลบคาํนวณความตาง

ของชวงตวัเลข (หลายชั้น) โดยวิธีคิดมีดังนี้  

              6 6                

      11         17       23 

15 26 43 66   
66 + 29 = 95 

6 

29

เพิ่มข้ึนทีละ 

ดังนัน้คําตอบที่ถูกตองจึงเปนขอ ข. นัน่คือ 95 

 

จงตอบคําถามตอไปนี้และทําเครื่องหมาย  ที่ตัวเลือกที่นักเรียนคิดวาเปนคําตอบที่
ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว (ทําลงในกระดาษคาํตอบและโปรดตอบใหทุกขอ) 
1. 90 312 678 1224    

 ก. 1985  ข. 1986  ค. 1987   ง. 1988  จ. 1989 

 

2.  -18 93 276 549   

ก. 926  ข. 927   ค. 928  ง. 929  จ. 930 
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ภาคผนวก ง 

คําช้ีแจง 
 

ใหนักเรียนอานใบปะหนาแบบทดสอบนีก้อนที่จะกรอกขอมูลสวนบุคคลและทํา

แบบทดสอบตอไป 

เนื่องจากผูวิจยัตองการที่จะศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลของการแสดงออกในการทํา

แบบทดสอบกบัสมาชิกในกลุมยอยที่มีจํานวนสมาชิกในกลุมตางๆ กนัวาจะมีผลตอการพัฒนา

ทักษะหรือความสามารถของนกัเรียนหรือไม   ทั้งนี้กลุมที่ผูวิจยัจัดขึ้นในการทดสอบนี้จะเปนกลุม 

ซึ่งไดมาจากการสุม  และเพือ่ที่จะทําการศึกษาดงักลาวในการทดสอบนี้จะมกีารวเิคราะหหรือ

ประเมินความสามารถของนกัเรียนโดยจะทําการเปรียบเทียบคะแนนกบักลุมยอย กลาวคือจะมี

การเปรียบเทยีบคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบของนกัเรียนกับสมาชิกในกลุมของตนตามที่

แจงไวในใบปะหนานี้เทานั้น   

ดังนัน้ผูวิจยัจึงขอความรวมมอืของนักเรียนในการทําแบบทดสอบครั้งนี้เพื่อผลที่ไดจะได

เปนประโยชนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตอไป   

              ผูวิจยั 

นางสาวพรพรรณ   สิกขมาน 

 

ทั้งนี้สมาชิกของแตละกลุมจะปรากฏรายชื่อดังตาราง ดงันี ้

กลุมที ่1 
 

กลุมที ่2 กลุมที ่3 กลุมที ่4 กลุมที ่5 กลุมที ่6 

      

      

      

      

      

      

☺ โปรดพลิกหนาตอไปกรอกขอมูลสวนบคุคลและทําแบบทดสอบชุดนี้ในกระดาษคําตอบ ☺ 
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กระดาษคําตอบ 
 
ตอนที่ 1 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  และกรอก

ขอมูลดานลางใหครบถวน  ทั้งนี้ผูวิจยัรับรองวาขอมูลดังกลาวของทานจะเปนความลบั  โดยจะ

นําไปใชเพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น 

 

1. ชื่อ ................................................ นามสกุล ....................................................... 

2. เพศ   (   ) ชาย  (   ) หญิง 

3. อาย ุ........... ป  

4. โรงเรียน .................................................... 

5. ปจจุบนักําลังศึกษาอยูในระดับช้ัน (   ) มัธยมศกึษาปที ่4 

     (   ) มัธยมศกึษาปที ่5 

6. แผนการเรยีน  (   ) วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  

   (   ) คณิตศาสตร – ภาษาอังกฤษ 
ตอนที่ 2 

ใหนักเรียนอานคําถามและพิจารณาวาขอใดเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  

โดยทาํเครื่องหมาย  ในกระดาษคําตอบ ทัง้นีน้ักเรยีนมีเวลาในการทําแบบทดสอบชุดนี้ 20 

นาที  

ขอ ก ข ค ง จ ขอ ก ข ค ง จ 
1      11      
2      12      
3      13      
4      14      
5      15      
6      16      
7      17      
8      18      
9      19      
10      

 

20      
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวพรพรรณ   สิกขมาน  เกิดเมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2526 ทีจ่ังหวัด

กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต จากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2547 และศึกษาตอในหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

จิตวิทยาสังคม  คณะจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา 2548 
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