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 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร. ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารุชัยนิวัฒน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่

เปนทั้งผูใหการศึกษา ใหคําปรึกษา และการชี้แนะอันมีคาย่ิงตอการพัฒนางาน และดวยความเมตตาของทาน 

ทานไดทุมเทกายและใจในการเรียนรูรวมกับผูวิจัย และยังคอยใหกําลังใจทั้งดานการเรียนและชีวิตสวนตัว ทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ส่ิงที่สําคัญ คือ ผูวิจัยไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองจากการมีทานเปน

แบบอยางของความเปนครูที่ ดีที่หาไดยากยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.  จิราพร       

เกศพิชญวัฒนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม ที่ใหการศึกษา คอยดูแล และใหคําแนะนําที่เปนด่ังแสงสวาง

บนเสนทางการวิจัยเชิงคุณภาพที่ผูวิจัยไมเคยคุน ทําใหผูวิจัยมีโอกาสพัฒนาการเปนนักวิจัยผานกระบวนการที่

งดงามอีกรูปแบบหนึ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ      

รองศาสตราจารย ดร. นอมศรี เคท และผูชวยศาสตราจารย ดร. พัชรี ผลโยธิน กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่

กรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณ       

มากย่ิงขึ้น 
ขอกราบขอบพระคุณครูบาอาจารยของผูวิจัยทุกทาน โดยเฉพาะอยางย่ิงคณาจารยในสาขาการศึกษา

ปฐมวัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทาน ที่สรางใหเด็กคนหนึ่งเติบโตมาเปนบุคคลที่มีความมุงม่ันในวิชาชีพครู

คนหนึ่ง ขอกราบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. จีระพันธุ พูลพัฒน อาจารยที่ปรึกษาวิชาการที่คอยดูแล ให

การศึกษา และใหประสบการณตางๆ ที่มีคุณคา สงผลใหผูวิจัยพัฒนาความเปนครูนักวิชาการที่ดีเสมอมา ขอ

กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. บุษบง ตันติวงศ อาจารย ดร. วรนาท รักสกุลไทย และอาจารย ดร. 

ศรินธร วิทยะสิรินันท ที่เมตตาชวยจุดประกายประเด็นในการทําวิจัย และเสียสละเวลาในการใหขอเสนอแนะแก

ผูวิจัยดวยดีตลอดมา  

 ขอขอบพระคุณคุณครูผูใหขอมูลทุกคนที่เสียสละเวลาในการแบงปนประสบการณที่มีคุณคาอยางย่ิง  

และส่ิงที่สําคัญ คือ การพัฒนาตนทั้งความเปนคนและความเปนครู อีกทั้งการมีจิตวิญญาณความเปนครูอยาง

เต็มเปยมในใจของคุณครูทุกคน ไดเปนแบบอยางที่กระทบใจแกผูวิจัยอยางลึกซ้ึง ในการตั้งมั่นที่จะพัฒนาตนให

เปนคนดีและเปนครูที่ดีใหได และจะนําคุณูปการที่ไดจากขอมูลของคุณครูทุกคนไปใชใหเกิดประโยชนตอวงการ

การศึกษาปฐมวัยย่ิงขึ้นตอไป  

ขอกราบขอบพระคุณโครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยบูรพาเปนอยาง

ย่ิง ที่ไดใหทุนสนับสนุนการเรียนตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต และขอขอบคุณเพื่อนปริญญาเอกทุกคนที่ทําใหมีการ

เติบโตจากการเรียนรูซ่ึงกัน และรวมฟนฝาทุกขสุขบนเสนทางแหงชีวิตครูดวยกันตลอดมา  

 เหนือส่ิงอื่นใด ผู วิ จัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอและคุณแมที่ทําใหลูกมีความสําเร็จในวันนี้ 

ขอขอบคุณ ดร. วีณา กวยสมบูรณ คุณศศิวิมล ทับทิบทอง คุณโสรฌา เครือเมฆ และคุณสุนารี การสมศักด์ิ ที่

เปนผูชวยเหลือที่ดีในยามยาก ขอขอบพระคุณญาติพี่นองและครอบครัวพฤทธิกุลทุกคน ที่คอยหวงใยและเปน

กําลังใจแกผูวิจัย สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณพ.ต.ท. ปรม พฤทธิกุล และนองแพรลูกสุดที่รักย่ิง ที่เปนกําลังใจ

ที่ดีที่สุด และทําใหผูวิจัยเติบโตทางการดําเนินชีวิต สงผลตอความเขาใจที่ย่ิงใหญในการเปนครูที่ดี ผูวิจัยซาบซ้ึง

ใจในน้ําใจของทุกทานที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในวันนี้เปนอยางย่ิง 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 

“ครูคือผูสรางโลก” เนื่องจาก การศึกษาเปนส่ิงที่สรางมนุษย มนุษยมีการศึกษาอยางไร ก็

จะสรางโลกอยางนั้น  เพราะโลกประกอบดวยคนทุกคนในโลก แลวคนจะเปนอยางไร ก็

เนื่องมาจากการศึกษา แลวครูเปนผูใหการศึกษา ดังนั้น ครูจึงเปนผูสรางโลก (พุทธทาสภิกขุ, 

ม.ป.ป.: 9) การศึกษาจึงนับเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนามนุษยใหเปนผูสรางสรรคโลก โดย

มีครูเปนผูประศาสนการศึกษา ซึ่งเปรียบไดกับจิตรกรผูปนแตงโลกนี้ สังคมจึงคาดหวังใหครูเปน

บุคคลที่เจริญไปดวยปญญา เมตตา ตลอดจนความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เพื่อภารกิจอันยิ่งใหญใน

การนําพาสังคมสูแสงสวาง สูหนทางที่ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่ทําหนาที่พัฒนาเด็กวัย

อนุบาล ซึ่งถือเปนกาวยางแรกที่เปนพื้นฐานสําคัญตอการพัฒนาตลอดชั่วชีวิตของมนุษยคนหนึ่ง

ตอไป ดังคํากลาวที่วา “ตึกที่สวยงามตองการรากฐานที่ม่ันคงฉันใด มนุษยที่สมบูรณพึงประสงค

ตองการรากฐานแหงการพัฒนาที่ดีฉันนั้น” บุคคลที่มีสวนสําคัญในการดูแลบมเพาะเด็กนอยๆ ใน

วันนี้ ใหสามารถเติบใหญไดอยางมั่นคง งดงาม และเหมาะสมตอไปในอนาคตคือครูอนุบาล ดงันัน้ 

“ครูอนุบาลจึงเปนผูที่หลอหลอมรากฐานของสังคมและโลก” 
 

เม่ือกลาวถึงคําวา “ครู” จึงหมายถึงบุคคลที่มีเกียรติ มีปรีชาสามารถโดดเดน แตใน

ปจจุบัน ความหมายที่สําคัญและยิ่งใหญของวิชาชีพครู ไดเส่ือมถอยสถานะทางสังคมลงไป จน

บางคร้ังผูที่เปนครูก็ขาดความภูมิใจในตนเอง ซึ่งจะพบไดจากขอมูลการศึกษาวิจัยปญหาวิกฤติที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพครู (วิภา ลัคนาพรวิสิฐ, 2543; ชาตรี ถนอมวงศ, 2545; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 

มยุรี จารุปาณ และกรรณิการ บารมี, 2545) คือ คุณภาพของครูตกต่ํามากที่สุดในชวง 30 ปที่ผาน

มา อันเกิดมาจากปจจัยหลากหลายและซับซอน อาทิ คนรุนใหมไมนิยมเปนครูเนื่องดวย

คาตอบแทนไมเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพชั้นสูง หรือการเขาสูวิชาชีพสวนใหญมีลักษณะ

เปนครูโดยบังเอิญมากกวาการตั้งใจเลือกมาเปนครู เนื่องดวยสอบเขาสาขาอ่ืนไมไดจึงมาเลือก

เรียนครูแทน แตกตางจากในอดีตที่ผูสอบไดที่หนึ่งของแตละจังหวัด จะไดรับการคัดเลือกใหไดรับ

ทุนเรียนวิชาชีพครู การเปนครูโดยบังเ อิญจึงทําใหขาดแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพ 

คุณลักษณะและบุคลิกภาพไมเหมาะกับการเปนครู หรือครูขาดกําลังใจในการพัฒนาวิชาชีพ 

เนื่องจากการมีภาระงานจํานวนมาก นอกเหนือ จากการสอน นอกจากนี้ งานในดานการพัฒนาครู

ประจําการที่ไมเหมาะสม ทําใหคุณภาพทางวิชาการตกต่ํา  
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การเสื่อมถอยสถานะทางสังคมของครู และการเสื่อมถอยดานศรัทธาและคุณภาพของคร ู

ซึ่งเปนผูสรางคน สรางสังคม สรางโลก นับเปนวิกฤตการณที่สําคัญและเรงดวนอยางยิ่ง เพราะ

หมายถึงความออนแอและความเสื่อมถอยของสังคมเชนกัน จากปญหาดังกลาวนํามาสูการบรรจุ

สาระสําคัญดานการศึกษาไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2540 โดยเฉพาะในมาตรา 81 

ที่กําหนดใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 7 

วาดวยครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และมีโครงการตางๆ ที่ดําเนินการตามนโยบาย

ดังกลาวมากมาย โครงการหนึ่งของการแกปญหาคุณภาพครู คือ การคนหาครูที่มีคุณลักษณะ   

พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของสังคม เพื่อใหรางวัล ยกยอง เชิดชูเกียรติแกครู และเพือ่

เปนแบบอยางของครคูนอ่ืนๆ ตอไป รวมไปถึงครูในระดับอนุบาลดวย ถือเปนส่ิงหนึ่งที่สะทอนให

เห็นวาทามกลางภาวะความตกต่ํา ความดอยคุณภาพ การไมไดรับความศรัทธา หรือแมแต      

การไมไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมของวิชาชีพครู ยังมีครูอนุบาลอีกสวนหนึ่งที่ยังคงมีความมุงม่ัน

ศรัทธา พยายามพัฒนาตนใหสมกับเปนวิชาชีพชั้นสูงได ในขณะที่ครูทุกคนไดเผชิญสภาพการณ

มาในชวงเวลาเดียวกัน หรือเรียกวาไดรับเงื่อนไขในระดับมหภาคอยางคลายคลึงกัน  

 

จากปญหาและสภาพการณที่เกิดข้ึนดังกลาว สงผลใหผูวิจัยเลือกขอบขายในการศึกษา

โดยตั้งขอสังเกตวา เงื่อนไขที่สงผลใหครูอนุบาลจํานวนหนึ่งที่ยังคงเปนครูที่มีคุณภาพ คงไมถูก

จํากัดแคเพียงกระแสแหงความเปลี่ยนแปลง ที่สังคมเนนคุณคาแหงการทํางานไปที่ผลตอบแทน

ภายนอก หรือไมไดถูกจํากัดดวยภาวะความเสื่อมถอยของสถานะทางสังคมของครู ดังกลาวมา

เทานั้น ดังนั้น การศึกษาครูอนุบาลที่มีลักษณะแตกตางกับครูทั่วไปเกี่ยวกับความสามารถในการ

พัฒนาวิชาชีพ ภายใตบริบทที่เปนธรรมชาติ จะชวยใหเกิดความเขาใจตามมุมมองของครูอนุบาล

เกี่ยวกับการเติบโตทางวิชาชีพ และโครงสรางของสภาพการณตางๆ ที่ชวยถักทอใหครูเติบโตทาง

วิชาชีพ สามารถผานพนขอจํากัดตางๆ ที่ปรากฏในภาพรวมได (ระดับมหภาค)  

 

องคความรูในปจจุบันเกี่ยวกับการศึกษาครูไทยที่มีความโดดเดนในการพัฒนาตนเอง 

มักปรากฏในการศึกษาเชิงสํารวจเพื่อหาคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการสอน และคุณลักษณะ

สวนตัวที่ทําใหครูประสบความสําเร็จ โดยศึกษาจากครูที่ไดรับรางวัลตามโครงการตางๆ ดังกลาว

ขางตน (นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ, 2540; วราศิริ วงศสุนทร, 2543; อดิศร เนาวนนท, 2544; กมลมาลย 

ชาวเนื้อดี, 2545; ชาตรี ถนอมวงษ, 2545) ซึ่งสามารถสังเคราะหผลการวิจัยไดดังนี้ (1) ขอคนพบ

หรือคําอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนขั้นตอนการสอนของครู โดย

ครูสวนใหญมีลักษณะรวมกัน คือ การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตใน
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รูปแบบการสอนที่แตกตางกันออกไป (2) ขอคนพบเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่แตกตางจากครู

ทั่วไป เชน เปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีอุดมการณ มีความตั้งใจ เสียสละ ทุมเท มี          

การพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอนอยางสม่ําเสมอ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีสํานึกในการ

พัฒนาทองถิ่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความขยัน รับผิดชอบ  

 

นอกจากนี้ ยังมีทฤษฎีตะวันตกที่อธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพครู โดย

ผูวิจัยสามารถสังเคราะหไดเปน 9 ชวง ไดแก 1) ชวงฝกหัดครู 2) ชวงการสอนระยะแรก หรือชวง

แหงการอยูรอด 3) ชวงแหงการมีความมั่นคง 4) ชวงแหงการรับส่ิงใหม 5) ชวงแหงการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ หรือ ชวงแหงการเปนครูมืออาชีพ 6) ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ 7) ชวง

ความคงที่หรือความสุขสงบในวิชาชีพ 8) ชวงขาลงของวิชาชีพ และ 9) ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือ

ชวงเกษียณอายุ (Fuller, 1969 cited in Shane, 2002; Unruh and Turner, 1970; Katz, 1972: 

50-51; Gregorc, 1973; Fuller and Bown, 1975; Burden, 1979 cited in Burden, 1982; 

Feiman and Floden, 1980 cited in Hewitt, 1999; Vonk, 1989 cited in Vonk, 1995; 

Huberman, 1989; Fessler, 1992; Steffy and Wolfe, 1997) แนวคิดทฤษฎีดังกลาว มี       

ความสําคัญในการทํางานกับครู เชนเดียวกับเวลาที่ครูตองเขาใจพัฒนาการของเด็กในการทํางาน

กับเด็ก สําหรับขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพครูในบริบทไทย ผู วิจัยพบวา ยังไมมี          

การศึกษาวิจัย เพื่อสรุปคําอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพครู ไมวาจะเปนระดับปฐมวัย 

หรือระดับอ่ืนๆ ก็ตาม แตมีขอเสนอเกี่ยวกับวิทยฐานะครู แบงเปน 4 วิทยฐานะ ไดแก ครู

ปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) ซึ่งเปน

เสมือนเสนทางความกาวหนาของครูมากกวาการอธิบายพัฒนาการทางวิชาชีพ 

  

ผู วิจัยพบวาสถานภาพขององคความรู ในปจจุบันดังกลาว ไม เพียงพอตอการทํา        

ความเขาใจ “กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ที่ครูอนุบาลสามารถพัฒนา และเติบโต

ทางวิชาชีพได กลาวคือ (1) แมวาจะมีคําอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนตัวของครูที่สามารถ

พัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จได แตยังพบคําถามที่นาสนใจศึกษา เชน คุณลักษณะสวนตัว

ของครูที่ประสบความสําเร็จ เกิดข้ึนไดอยางไร ตอนไหน สัมพันธหรือเปนเงื่อนไขตอการเติบโตของ

ครูในแตละข้ันตอนอยางไร (2) แมวาจะมีคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงานในแตละข้ัน

พัฒนาการทางวิชาชีพของครูในบริบทตะวันตก แตยังไมมีการศึกษาในบริบทไทย และยังไมมี

การศึกษาเฉพาะเจาะจงครูอนุบาล และ (3) แมวาจะมีองคความรูที่อธิบายข้ันพัฒนาการครู แต

ยังคงขาดองคความรูที่เปนเนื้อ (meat) ซึ่งจะทําใหโครง (bone) ของแนวคิดพัฒนาการทางวิชาชีพ
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ครูมีชีวิตชีวาและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ในสวนของการอธิบายเชิงกระบวนการและโครงสราง

ของเงื่อนไขที่เปนรูปธรรมและเกาะติดกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

จากชองวางระหวางสถานภาพขององคความรูที่มีอยูในปจจุบัน กับสภาพปญหาที่เกิดข้ึน 

จึงนําไปสูปญหาการวิจัยสําหรับการศึกษาในครั้งนี้ ที่ยังไมมีงานวิจัยชิ้นใดศึกษามากอนทั้งในแง

เนื้อหาและในแงวิธีการวิจัย ดวยจุดมุงหมายที่ตองการเติมเต็มองคความรูเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพ

ของครูอนุบาลที่ยังขาดขอมูลในดาน “กระบวนการ” สําหรับใชในการอธิบายวา ทําไมครูจึง

สามารถพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาการทางวิชาชีพข้ันสูงสุดได มีกระบวนการในการเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติทางวิชาชีพแตละข้ันตอนอยางไร โครงสรางของเงื่อนไขที่สงผลใหครูมีการเติบโตทาง

วิชาชีพนั้น มีแบบแผนอยางไร พัฒนาการของครูในแตละข้ันเปนฐานตอกันอยางไร ผลที่เกิด

ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงหรือการเติบโตทางวิชาชีพนั้นเปนอยางไร คําอธิบายเหลานี้ตองการ

การวิเคราะหใหเห็นเอกลักษณเฉพาะของแตละข้ันตอน และการปรับเปล่ียนไปดวยโครงสรางของ

เงื่อนไขที่ชัดเจนอยางเปนกระบวนการตามมุมมองของคนใน (emic) หรือตามมุมมองของครู

อนุบาล 

 

ขอคนพบที่จะไดจากการวิจัยในครั้งนี้  จะสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางใน       

การชวยเหลือครูอนุบาล ใหเติบโตไปตามพัฒนาการทางวิชาชีพที่ควรจะเปนไดอยางเต็มศักยภาพ 

และอยางมีทิศทางตอไป เนื่องจาก เมื่อพิจารณาความพยายามในการฟนฟูวิชาชีพครูจากหลาย

ฝายและหลายแนวทาง อาทิ ความพยายามในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ การกําหนดใหมี    

ใบประกอบวิชาชีพครู นโยบายการเพิ่มคาตอบแทนและแรงจูงใจ การพัฒนาครูในดานตางๆ ทั้ง

ดานความรู ทักษะ เจตคติ ดวยวิธีการตางๆ เชน การฝกอบรม การสัมมนา การนิเทศ จะพบวาทุก

วิถีทางของการแกไขดังกลาว ตางลวนเกี่ยวของกับเร่ืองกระบวนการเติบโตไปตามพัฒนาการทาง

วิชาชีพครูทั้งส้ิน Fessler (1992) ไดกลาววา ครูในแตละชวงพัฒนาการจะมีความแตกตางกันใน

ดานเจตคติ พฤติกรรม ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความสนใจ ตลอดจนความตองการใน 

การชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อการพัฒนา ดังนั้น องคความรูเร่ืองกระบวนการเติบโตตามขั้น

พัฒนาการทางวิชาชีพครู  จึงมีความสําคัญอยางใกลชิดกับงานดานการพัฒนาวิชาชีพครู และ  

การแกไขปญหาคุณภาพของครู ถาปราศจากความรูพื้นฐานดังกลาว ผลเสียที่เกิดตามมา คือ    

การทํางานกับครูอนุบาลที่ไรทิศทาง ไมสามารถสนองตอบตอพัฒนาการของครูในแตละชวงได

อยางเหมาะสมและตรงตามจริง 
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ผูวิจัยเลือกครูระดับอนุบาลเปนผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เนื่องจาก ครูอนุบาลเปนผูมี

บทบาทในการวางรากฐานของสังคม ดวยหนาที่ในการพัฒนาเด็กวัยอนุบาลซึ่งถือเปนวัยพืน้ฐานที่

มีความสําคัญอยางยิ่ง นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงไดกลาวถึงความสําคัญของเด็ก

ปฐมวัยไวหลายทาน อาทิ Freud และ Piaget กลาววา ระยะ 6 ปแรกเปนระยะที่สําคัญที่สุด 

เพราะจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการขั้นตอมา และชีวิตของบุคคลนั้นตอมาจนชั่วชีวิต Erikson ได

กลาววาชวงปฐมวัยเปนชวงสําคัญของการพัฒนาความไววางใจ ความเปนตัวของตัวเอง และ

ความคิดริเร่ิม (รติชน พีรยสถ, 2543: 9-14) นอกจากนี้ Stiner ยังไดกลาววาชวงวัย 7 ปแรก เปน

ชวงของการซึมซับความมุงม่ันในการกระทําที่ดีงาม (พร พันธโอสถ, 2543) และยังมีงานวิจัย

เกี่ยวกับสมองที่ถือวาชวงปฐมวัยเปนชวงหนาตางของโอกาส (window of opportunity) ใน      

การพัฒนาเด็กในหลายๆ ดาน ซึ่งถาผานพนชวงนี้ไป โอกาสนั้นจะไมหวนคืนมาอีก โดยเด็กอาจจะ

เรียนรูยากขึ้นหรือไมสามารถเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ ไดอีก (นิตยา คชภักดี, 2543: 25-29) ดังนั้น “ครู

อนุบาล” จึงเปนครูที่มีภาระหนาที่ที่สําคัญและตองมีความเฉพาะในศาสตรที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติของเด็กวัยนี้ เพื่อการวางรากฐานการพัฒนาเด็กใหสมบูรณพรอมที่จะเติบโตเปนผูใหญ 

ผูสรางสรรคสังคมที่ดีงามตอไปได  

 

นอกจากนี้ จากการประมวลแนวคิดเร่ืองพัฒนาการทางวิชาชีพครูที่มีอยูในปจจุบัน 

ดังกลาวไวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาครูอนุบาลที่เติบโตถึงพัฒนาการขั้นแหงการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ (The Maturity Stage) ไมใชศึกษาจากครูทั่วไป เนื่องจาก (1) เปนข้ันตอนที่แสดงถึง

พัฒนาการทางวิชาชีพข้ันสูงสุด  ถึงแมวาจะมีหลายแนวคิดที่เสนอขั้นตอนตอจากขั้นนี้ แตเปน

ลักษณะวงจรที่แสดงสภาวะของครู  ไมสามารถนํามาเปนฐานที่แสดงพัฒนาการของครู              

(2) การเล็งเห็นประโยชนวาครูกลุมนี้จะเปนกรณีที่มีความพิเศษ สามารถใหขอมูลปรากฏการณ 

“การเติบโตทางวิชาชีพ” ไดหลากหลายชนิด (Information-rich cases) และไดขอมูลการพัฒนา

วิชาชีพจนถึงข้ันที่สูงสุดของครูอนุบาลตลอดกระบวนการ ผูวิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะของครูที่

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อเปนฐานในการคัดเลือกผูใหขอมูล คือ ครู

สามารถตัดสินใจไดวาตนมีความสามารถ และความมุงม่ันในการทํางานดานการสอนระดับ

อนุบาล ครูพัฒนาความสามารถในการทํางานตางๆ ที่ตองปฏิบัติตามวิชาชีพไดอยางมั่นคง ครู

พัฒนาความสามารถในการคาดคะเน และจัดการกับปญหาในหองเรียนไดอยางเหมาะสม ครู

พัฒนาความสามารถในการวางแผน การดําเนินการสอน และการประเมินผล ไดอยางสอดคลอง

กับพัฒนาการและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล ครูพัฒนาความสามารถในการจําแนกทกัษะ

ที่ตนตองพัฒนาตอไปได ครูมีการเรียนรูและปรับปรุงการสอนของตนอยางสม่ําเสมอ และครูเร่ิม
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แสวงหาคําตอบที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับจุดยืน รากฐานปรัชญาในการเปนครูอนุบาล เพื่อใหเกิดมุมมองที่

หยั่งรูความหมายอยางถองแทในวิชาชีพของตน (Katz, 1972) คุณลักษณะทางวิชาชีพครูดังกลาว 

จึงเปนส่ิงที่นาสนใจศึกษาวามีเสนทางการเปลี่ยนแปลงและโครงสรางของเงื่อนไขอยางไรในครู

ระดับอนุบาล 

  

จากความเปนมาของปญหาการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา “กระบวนการเติบโต      

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน เพื่อใหสามารถคนหา พัฒนา ตรวจสอบปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพครู

อนุบาลจากสิ่งที่เกิดข้ึนจริงอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทย และคอยๆ ยกระดับไปสูการสรางทฤษฎี

เนื้อหาที่แปลกใหม เติมเต็มองคความรูทางดานการศึกษาปฐมวัย นอกจากนั้น การสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานเปนการวิจัยที่เนนการคนหา “กระบวนการ” ซึ่งจะทําใหไดคําอธิบายเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงของครูอนุบาลในชวงเวลาตางๆ ในระดับลึก วิเคราะหใหเห็นโครงสรางของ

เงื่อนไข การกระทํา ผลลัพธ โดยขั้นตอนแตละข้ันจะตองมีเอกลักษณเฉพาะ มีชวงเวลาเฉพาะของ

ตนเอง และสามารถคงสภาพอยูในข้ันตอนเดิม หรือปรับเปล่ียนไปสูข้ันตอนใหมไดดวยเงื่อนไขที่

ชัดเจนได อันจะนําประโยชนมาสูความเขาใจในกระบวนการเติบโตตามพัฒนาการทางวิชาชีพครู 

ซึ่งสามารถนํามาเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการวางแผน  ตลอดจนการกําหนดนโยบายใน        

การพัฒนาครูอนุบาลตอไปไดเปนอยางดี 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน สําหรับใชอธิบาย

ปรากฏการณการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนบุาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ (The Maturity Stage)  

 

3. คําถามการวจิยั 
 
 3.1 กระบวนการ (process) ของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนบุาลที่มี   

วุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร  

3.2 โครงสรางของเงื่อนไข (conditional structure) อะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนบุาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน  

3.3 แบบแผนความสัมพนัธระหวาง “กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการ

เติบโตทางวชิาชีพของครูอนบุาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 
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4. ขอบเขตของการวิจยั 
 
 4.1 วิธีการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน (Glaser และ Strauss, 1967) ซึ่งมีวิธีการที่เฉพาะเพื่อใหสามารถสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน ที่มีลักษณะเปนมโนทัศนและแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ ในการอธิบาย 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของปรากฏการณที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ  

 
4.2 ฐานแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

  4.2.1 สมมติฐานเกี่ยวกับปรัชญาของการวิจัย (Philosophical Assumption) มี  

2 ประการ ไดแก 1) กระบวนทัศนแบบธรรมชาติ (Naturalistic paradigm) ซึ่งเปนรากฐานของ

การศึกษาเชิงคุณภาพ เชื่อวาธรรมชาติของความจริงหรือความรูเปนส่ิงที่ถูกสรางขึ้นมา อาจมี

หลากหลาย มีคุณสมบัติเปนอัตวิสัย ข้ึนอยูกับบริบท ดังนั้นจึงมีลักษณะจําเพาะเจาะจง ผูรูกบัส่ิงที่

ถูกรูมีปฏิสัมพันธและมีอิทธิพลตอกันและกัน และ 2) กระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist 

paradigm) ซึ่งเปนรากฐานของวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน อธิบายกระบวนการรูของจิต 

(mind) วาเปนการสราง (construct) มโนทัศนของส่ิงที่รูข้ึนมา ความจริงจึงมีไดหลากหลายตาม

มิติทางประวัติศาสตรและมิติทางบริบทสังคมวัฒนธรรม จากรากฐานดังกลาวเชื่อมโยงมาสูนัย

ของการวิจัย คือ ผูวิจัยคํานึงถึงการสรางสมมติฐานจากขอมูลโดยใชตรรกะแบบอุปนัยเปนหลัก มี

การออกแบบการวิจัยที่ยืดหยุน มุงศึกษาความหมายของการกระทําภายใตทัศนะของผูกระทํา 

และภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมของผูกระทํา ผูวิจัยเขาไปมีสวนรวมโดยตรงกับผูที่ศึกษา และ

สรางความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษารวมกัน โดยนําเสนอเปนแบบแผนของทฤษฎี 

(Denzin and Lincoln, 2000: 21; ชาย โพธิสิตา, 2547: 85-87, 89-90, 101) 

   4.2.2 แนวคิดที่เปนฐานในการมองปรากฏการณ จากปรัชญารากฐานของวิธีการ

วิจัย นํามาสูการทบทวนมโนทัศนที่สรางหรือส่ังสมมากอน (Pre-conceived notion) ในประเด็นที่

อาจเกี่ยวของกับปรากฏการณที่ศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งชวยเปนฐานใหเกิดความไวเชิงทฤษฎีใน       

การตรวจสอบความแตกตาง และความสอดคลองกับปรากฏการณจริงที่ศึกษา แตไมไดนํามา

กําหนดเปนมโนทัศนไวลวงหนา ผูวิจัยสรุปแนวคดิตางๆ ได 3 ประเด็น คือ 1) พัฒนาการและวงจร

วิชาชีพของครู 2) พัฒนาการและการเรียนรูวัยผูใหญ และ 3) โมเดลสิ่งแวดลอมทางนิเวศวิทยา 
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4.3 ประเด็นท่ีศึกษา 

  การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาจากปรากฏการณจริง แลวจึงนํามาสูการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน โดยมีคําถามการวิจัยเปนฐานนํามาสูประเด็นที่ศึกษา 3 ประเด็น ไดแก 

1) กระบวนการของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 2) โครงสรางของ

เงื่อนไขในแตละชวงที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ และ 3) แบบแผนความสัมพันธของกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขของการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จากประเด็นที่ศึกษาดังกลาว ผูวิจัยสามารถ

ระบุขอบเขตของขอสรุปเชิงทฤษฎีในการวิจัยคร้ังนี้ในดานชวงเวลา  วาตองแสดงลําดับ

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล ในชวงเวลาตั้งแตการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

จนกระทั่งผูใหขอมูลสามารถพัฒนาตนเองจนเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ขอบเขตของ

ชวงเวลาดังกลาว สะทอนมุมมองที่มีตอปรากฏการณวามุงเนนไปที่การอธิบาย “พัฒนาการ” ทาง

วิชาชีพครู ดังนั้น จึงไมครอบคลุมถึงสภาวะการทํางานของครูจนถึงเกษียณอายุ ซึ่งเปนมุมมอง

ดาน “วงจร”ทางวิชาชีพครู  
 

4.4 ผูเขารวมการวิจัย 
  ผูเขารวมการวิจัย คือ ผูที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่สนใจทําวิจัยในครั้งนี้ 

เรียกวา กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี (theoretical sampling) ไดแก ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

โดยใชยุทธวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 3 แบบ ตามความกาวหนาของการสะสมเชิงทฤษฎี 

ไดแก ในชวงแรกใชยุทธวิธีแบบเปดกวาง (open sampling) โดยเริ่มคัดเลือกครูผูใหขอมูลจาก 

การกําหนดเกณฑคุณลักษณะของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จากนั้นนําเกณฑไปใหผูทรงคุณวุฒิ

แนะนํารายชื่อผูใหขอมูล (snowball technique) นํามาพิจารณาประกอบเกณฑอ่ืนๆ อาทิ     

ความหลากหลาย ความสมัครใจ ตอมาใชยุทธวิธีการคัดเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและ

ความหลากหลาย (relational and variational sampling) เนื่องจาก ขอสรุปชั่วคราวไดชี้นําไปสู

การคัดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีกรณีที่แตกตาง (contrary case) เพื่อพัฒนามโนทัศนใหครอบคลุม

ยิ่งข้ึน อาทิ ความแตกตางทางดานบริบทโรงเรียน ภูมิหลังของครู ในระยะสุดทาย ใชยุทธวิธีการ

คัดเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) เพื่อขัดเกลาทฤษฎี และตรวจสอบ   

ความอ่ิมตัว (saturation) คือ สภาวะที่ขอสรุปเชิงทฤษฎีมีความยืดหยุน สามารถอธิบาย

ปรากฏการณอยางครอบคลุมและหลากหลาย  จํานวนครูอนุบาลซึ่งเปนผูใหขอมูลหลักเม่ือ

กระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว รวม 9 คน  
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4.5 ระยะเวลาในการศกึษา 

  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล จนกระทั่งสภาวะของกระบวนการวิจัยถึงจุด

อ่ิมตัว สามารถเขียนผลการวิจัยนําไปใหผูเกี่ยวของพิจารณาตรวจสอบ และนํามาปรับแกเปน

รายงานการวิจัย รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 1 ป 6 เดือน  
 
5. คําจํากดัความท่ีใชในการวิจัย 
 
 การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  หมายถึง 

ปรากฏการณที่สนใจศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเหตุการณที่ เกิดข้ึนตามบริบทธรรมชาติ มี

ขอบขายเกี่ยวกับการกระทําหรือการปฏิสัมพันธของครูอนุบาลที่แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงดาน

พัฒนาการในการเปนครูอนุบาล ชวงเวลาของปรากฏการณที่ศึกษา นับตั้งแตผูใหขอมูลเร่ิมกอรูป

ความสนใจที่มีตอการเลือกอาชีพของตนเอง ดําเนินมาถึงการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล และ

จนกระทั่งกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในที่สุด ซึ่งเปนชวงที่ครูเปนผูใหขอมูลแก

ผูวิจัย ผูวิจัยใชการศึกษาเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานศึกษาสิ่งที่เกิดข้ึน

ในปรากฏการณตามการรับรูของผูใหขอมูล นํามาสรางขอสรุปที่เรียกวาทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

ที่อธิบายลําดับวิวัฒนาการของเหตุการณวา แบบแผนการกระทําหรือปฏิสัมพันธมีกระบวนการ

เกิดข้ึนอยางไร เปล่ียนไปอยางไร และส่ิงที่เกิดข้ึน อยูภายใตโครงสรางของเงื่อนไขอะไร โดยแสดง

ใหเห็นเอกลักษณเฉพาะของกระบวนการ และโครงสรางของเงื่อนไขในแตละข้ันตอน 

 
วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ทฤษฎีที่วาดวยกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อยูบนฐานของกระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist paradigm) 

พัฒนาขึ้นโดย Glaser และ Strauss (1967) ยุทธวิธีมีความเฉพาะสําหรับคนหา พัฒนา และ

ตรวจสอบ เพื่อการทําความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา หัวใจสําคัญของวิธีการ คือ การเริ่มตนจาก

ขอมูลเชิงประจักษ แลวจึงนํามาสรางขอสรุปโดยการใชตรรกะแบบอุปนัยและการเปรียบเทียบโยง

ความสัมพันธ โดยไมมีการกําหนดมโนทัศนหรือทฤษฎีใดๆ ไวลวงหนา คําถามการวิจัยเปดกวาง

และยืดหยุนสําหรับการศึกษาปรากฏการณในระดับลึก กระบวนการวิจัยทั้งการคัดเลือกตัวอยาง

เชิงทฤษฎี การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหโดยการใหรหัสเชิงทฤษฎี และการบันทึกขอมูล

ดําเนินไปพรอมกัน ยอนสลับไปสลับมาในทุกระยะของการวิจัย และพัฒนาไปตามความกาวหนา

ของการสะสมขอสรุปเชิงทฤษฎี จําแนกเปน 3 ชวง คือ การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง

สัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบเปด การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและ

ความหลากหลายสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบแกน และการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบ
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วินิจฉัยสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบคัดเลือก การสิ้นสุดกระบวนการวิจัยพิจารณาจาก

การบรรลุถึงภาวะจุดอ่ิมตัวทั้งทางทฤษฎีและทางขอมูล ผลของกระบวนการศึกษาที่ได คือ ทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานที่อธิบายกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษา 

 

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ผลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน มีลักษณะเปนมโนทัศนและแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนที่เปน

ตัวแทนของปรากฏการณที่ศึกษา จัดเปนทฤษฎีระดับกลาง (middle range theory) ที่มีความเปน

นามธรรมหรือมีลักษณะทั่วไป ในการหลอมรวมความหลากหลายของขอมูลที่เฉพาะเจาะจง มี

ลักษณะเกาะติดกับขอมูลเชิงประจักษ คือสามารถสืบเสาะหารองรอยจากขอมูลดิบ แบบแผนของ

ทฤษฎีตองแสดงลําดับวิวัฒนาการของเหตุการณ โดยการนําเวลาและการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึนมา

วิเคราะหใหเห็นเอกลักษณในแตละข้ันตอนวา มีกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขอยางไร 

การระบุลําดับเหตุการณและโครงสรางของเงื่อนไขดังกลาว สงผลใหทฤษฎีสามารถทํานาย

ปรากฏการณได ภายใตขอจํากัดที่วา ถาสถานการณหรือบุคคลอ่ืนไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็

นาจะมีลําดับเหตุการณที่คลายคลึงกัน และภายใตความตระหนักวาขอสรุปเชิงทฤษฎีที่ไดเปน

เพียงผลลัพธชั่วคราวที่ตองการการพัฒนาอยางตอเนื่องตามกาลเวลาและบริบทสังคม 

 

ครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ หมายถึง ครูที่ทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียน

การสอนในระดับชั้นอนุบาล ที่มีการพัฒนาตนเองจนมีคุณลักษณะอยูในข้ันแหงการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ คือ ครูทํางานดานการสอนในระดับอนุบาลอยางนอย 3 ป ครูสามารถตัดสินใจไดแลว

วาตนเองมีความสามารถและมีความมุงม่ันในการทํางานดานการสอนระดับอนุบาล ครูสามารถ

ทํางานตางๆ ที่ตองปฏิบัติตามวิชาชีพไดอยางมั่นคง ครูสามารถคาดคะเนและจัดการกับปญหาใน

หองเรียนไดอยางเหมาะสม ครูสามารถวางแผน  ดําเนินการสอน และประเมินผลไดอยาง

สอดคลองกับพัฒนาการและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล ครูสามารถจําแนกทักษะที่ตนตอง

พัฒนาตอไปได ครูมีการเรียนรูและปรับปรุงการสอนของตนเองอยางสม่ําเสมอ และครูเร่ิมแสวงหา

คําตอบที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับจุดยืน รากฐานปรัชญาในการเปนครูอนุบาล เพื่อใหเกิดมุมมองที่หยั่งรู

ความหมายอยางถองแทในวิชาชีพของตนเอง  
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6. ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจยั 
 
 6.1 ชวยใหเขาใจกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขของ “การเติบโตทางวิชาชีพของ

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ในลักษณะแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ อยาง

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ  

 6.2 มีทฤษฎีสําหรับใชในการอธิบายความสัมพันธระหวางการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่เปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการทางวิชาชีพจนถึงข้ันที่สูงที่สุด กับโครงสรางของเงื่อนไข

หรือสภาพการณตางๆ ที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพในแตละข้ันตอนของพัฒนาการ

ทางวิชาชีพของครูอนุบาล 

 6.3 สามารถนํารูปแบบหรือทฤษฎีสําหรับใชในการอธิบายความสัมพันธระหวางการ

เติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล ที่เปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการทางวิชาชีพจนถึงข้ันที่สูงท่ีสุด 

กับโครงสรางของเงื่อนไขหรือสภาพการณตางๆ ที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพในแตละ

ข้ันตอนของพัฒนาการทางวิชาชีพของครูอนุบาล เปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง ทั้งในแง

นโยบายและการปฏิบัติงานดานการพัฒนาครู และการแกไขปญหาคุณภาพของวิชาชีพครูอนุบาล  

 6.4 เปนขอมูลพื้นฐาน แนวทางในการศึกษาวิจัยตอไปเกี่ยวกับการพัฒนาครู การพัฒนา

วิธีการพัฒนาครูในแตละระยะของขั้นพัฒนาการของครู หรือพัฒนาวิธีการพัฒนาครูที่เนน

เฉพาะตัวแปรตามใดตัวแปรตามหนึ่งไดเหมาะสมกับ เงื่อนไข และเปนขอมูลพื้นฐานใหกับการวิจยั

เชิงคุณภาพแบบการสรางทฤษฎีจากขอมูลในวงการการศึกษาไทย 



บทท่ี 2 
 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล เพื่อ

ใชในการดําเนินการวิจัยใน 2 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันเตรียมโครงรางการวิจัย ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรม

ที่เกี่ยวของเพื่อแสดงใหเห็นชองวางขององคความรูที่ตองการการเติมเต็ม ใหสามารถอธิบาย

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลในบริบทไทยไดอยางชัดเจนและครบถวนมากขึ้น 

นอกจากนั้นยังชวยใหผูวิจัยสามารถพัฒนาประเด็นปญหาการวิจัย วัตถุประสงค แนวคําถาม   

ฐานแนวคิดในการวิจัย  การเลือก วิธีการและการดํา เนินการวิจัยไดอยาง เหมาะสม                     

(2) ข้ันดําเนินการเก็บรวบรวม วิเคราะห และนําเสนอขอมูล ผูวิจัยใชวรรณกรรมทั้งที่เรียบเรียงไว

ในโครงรางการวิจัย และที่ไดทบทวนเพิ่มเติมอยางตอเนื่องจนเสร็จส้ินกระบวนการวิจัย มาเปน

ฐานในการกระตุนผูวิจัยใหมีความไวเชิงทฤษฎี  สามารถมองเห็นประเด็นจากปรากฏการณ และ

เปล่ียนขอมูลดิบใหเปนความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม เพื่อใชอธิบายกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลไดอยางมีความหมายตามทัศนะของบุคคลที่ ผู วิจัยศึกษา  (emic)             

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยแบงสาระไดดังตอไปนี้ 

 

1. วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

1.1 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธกีารสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

1.2 ยุทธวิธีของการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

2. องคความรูที่เกี่ยวของกับการเตบิโตทางวิชาชีพครู 

2.1 พัฒนาการและวงจรทางวิชาชพีของคร ู

2.2 วิทยฐานะครูในบริบทไทย 

2.3 ความตองการเพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพฒันาการทางวิชาชีพครู 

2.4 ปจจยัที่สงผลตอพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 

  2.5 พัฒนาการและการเรยีนรูของผูใหญ 

 3. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
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1. วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน (Grounded Theory) 
  

 วิธีการวิจัยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ซึ่งนับเปน

วิธีการวิจัยที่ยังใหมมากสําหรับแวดวงการศึกษาไทยในปจจุบัน ถึงแมจะไดรับการคนพบมาเปน

เวลา 40 ปแลว โดย Glaser และ Strauss ดังนั้น เพื่อเปนการสรางความเขาใจตอทั้งตัวผูวิจัยและ

ผูอาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ในการนําเสนอวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับเร่ืองดังกลาว เพื่อปูพื้น

ความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะขอมูล การคัดเลือกตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยแบง

สาระในตอนนี้ออกเปน 2 ประเด็น คือ 1.1 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐาน

เชิงอุปมาน และ 1.2 ยุทธวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ซึ่งสรุปสาระไดดังนี้ 

 

1.1 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสรางทฤษฎีพืน้ฐานเชิงอุปมาน 
 
  ผูวิจัยไดแบงสาระการนําเสนอความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานออกเปน 4 ประเด็น คือ 1.1.1 ความเปนมาและลักษณะสําคัญ 1.1.2 การ

เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบอ่ืนๆ 1.1.3 ลักษณะ

ทฤษฎีที่ไดจากการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน และ 1.1.4 กระบวนทัศนและแนวคิดที่เปน

พื้นฐานของวิธีการวิจัย 
 

 1.1.1 ความเปนมาและลักษณะสําคัญ 
   “การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา 

“Grounded Theory” ซึ่งยังไมพบศัพทบัญญัติสําหรับคํานี้ในภาษาไทย (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2543) แตผูวิจัยพบวา มีนักวิจัยสวนหนึ่งไดกําหนดคําศัพทในภาษาไทย เพื่อแทนความหมายของ

คํานี้มาบาง ในการเขียนตํารา หนังสือ และงานวิจัย โดยคําที่ใชมีความแตกตางกันไป ดังตัวอยาง

ที่เรียงลําดับตามเวลา ไดแก “ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2541) “ทฤษฎี   

ติดดิน” (สุภางค จันทวานิช, 2546) “การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” (ชาย โพธิสิตา, 2547) 

“ทฤษฎีฐานราก” (นภาภรณ หะวานนท และคณะ, ม.ป.ป.; พิทักษ ศิริวงศ, 2547: 13-21)  

   การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเปนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบ

หนึ่ง ซึ่งเปนผลงานของศาสตราจารยทางสังคมวิทยา 2 ทาน ไดแก Glaser และ Strauss โดย

พัฒนารวมกันและนําเสนอครั้งแรกในป ค.ศ. 1967 หรือในป พ.ศ. 2510 มีลักษณะเฉพาะเพื่อใช

ในการพัฒนาขอสรุปเชิงทฤษฎีจากขอมูล เพื่อใชอธิบายปรากฏการณที่ศึกษา ทฤษฎีที่ไดจาก

วิธีการวิจัยนี้ประกอบดวยมโนทัศนและความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ ที่นาจะมีและที่นาจะเปน 
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ในการอธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ความสัมพันธระหวางเงื่อนไข 

ความหมาย การกระทํา และบทบาทของบุคคลที่หลากหลายและซับซอนซึ่งเกิดจากเงื่อนไขที่

แตกตางกัน (Strauss and Corbin, 1990: 24, 31)  

   หัวใจสําคัญของการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานอยูที่การเริ่มตนจาก

ขอมูลเชิงประจักษกอน แลวจึงสรางสมมติฐานในการอธิบายปรากฏการณ จะไมมีการกําหนด 

มโนทัศนหรือทฤษฎีไวลวงหนา วิธีการเชนนี้เรียกวา วิธีการอุปนัย (inductive approach) คือ เร่ิม

จากขอมูลจากผูใหขอมูลที่ เจาะจงเลือกมาจํานวนหนึ่ง แลวมีการเก็บรวบรวมขอมูลและ           

การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบผานกระบวนการวิจัย จนหาขอสรุปเชิงทฤษฎี (มีลักษณะทัว่ไป) 

ที่คอยๆ พัฒนาข้ึนจากขอมูลนั้น (from the particular to the general) ซึ่งการเก็บและวิเคราะห

ขอมูลจะกระทําไปพรอมกัน และสัมพันธกันอยางใกลชิดตอเนื่องในลักษณะกลับไปกลับมาไดใน

ทุกระยะของขั้นตอนการวิจัย คําถามที่ใชในการวิจัยจะยืดหยุน ใหอิสระ และเปดกวางสําหรับ

การศึกษาปรากฏการณในระดับลึก (Strauss, 1987: 18-19; Strauss and Corbin, 1990: 37; 

1998a: 13; 1998b: 158)  

   ชาย โพธิสิตา (2547: 176) ไดสรุปความเปนมาของการกอเกิดวิธีการ

สรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานวามีขอนาสังเกต 2 ประการ ประการแรก คือความพยายามใน   

การคานกระแสการทําวิจัยทางสังคมศาสตรที่เนนวิธีการเชิงปริมาณภายใตวิธีการแบบนิรนัย 

(deductive approach) จึงนับวาการกําเนิดการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเปนผลผลิตของ

การตอสูกันทางกระบวนทัศนในชวงทศวรรษที่ 1960 โดยตรง ประการที่สอง คือการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน เกิดข้ึนเพื่อเปนการเสนอทางเลือกสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร และ     

การวิจัยเชิงคุณภาพอีกทางเลือกหนึ่ง (ไมใชแทนที่) ที่พยายามแกจุดออนโดยมีระเบียบวิธีที่เปน

ระบบและเขมงวดมากขึ้น ซึ่งสะทอนภูมิหลังของ Glaser ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในดานสถิติ 

นอกจากนี้ วิธีการวิจัยนี้ยังแกจุดออนของการวิจัยเชิงคุณภาพที่เนนการพรรณนามากเกินไป มา

เนนการตีความเพื่อใหไดขอสรุปเชิงแนวคิดทฤษฎี 

   สรุปไดวา การวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมาจากคําใน

ภาษาอังกฤษวา “Grounded Theory” คนพบโดย Glaser และ Strauss ในป 1967 เนื่องจาก   

การคนหาวิธีการวิจัยที่คานกระแสการวิจัยเชิงปริมาณของสังคมศาสตร และการแกจุดออนของ

การวิจัยเชิงคุณภาพในดานระเบียบวิธีใหมีระบบและเขมงวดมากขึ้น วิธีการวิจัยนี้มีความเฉพาะ

เพื่อการสรางขอสรุปเชิงทฤษฎี ประกอบดวยมโนทัศนและความสัมพันธของมโนทัศน เพื่ออธิบาย

กระบวนการของปรากฏการณจากการเก็บขอมูลเชิงประจักษดวยวิธีการอุปนัยเปนหลัก ซึ่งผูวิจัย

ตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการดําเนินการวิจัย 
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  1.1.2 การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางกับวิธกีารวิจยั
เชิงคุณภาพรูปแบบอ่ืนๆ 
   การทําความเขาใจเกี่ยวกับความเหมือนและความแตกตางระหวาง

วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานกับรูปแบบการวิจัยอ่ืนๆ จะมีประโยชนชวยใหเขาใจ และ

มองเห็นภาพของวิธีการวิจัยนี้ไดดียิ่งข้ึน  

   Glaser และ Strauss (1967: 224) กลาวถึง จุดรวมของการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานการวิจัยเชิงคุณภาพวิธีการอ่ืนๆ วามีอยู 2 ประการดวยกัน คือ 1) ใชเทคนิคใน

การเก็บขอมูลเหมือนกับการวิจัยเชิงคุณภาพทั่วไป เชน การสัมภาษณ การสังเกตภาคสนาม    

การเก็บหลักฐานตางๆ หรือจะผสมผสานระหวางเทคนิคเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาดวยกันก็

ได  2) บทบาทของผูวิจัยเหมือนกับรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพอ่ืนๆ คือ บทบาทในการตีความ

ปรากฏการณ ซึ่งการตีความนั้นรวมไปถึงทัศนะของผูใหขอมูล เพื่อเปนการคนหาความเขาใจ

เกี่ยวกับการกระทําของคนหรือกลุมที่ถูกศึกษา  

   ความแตกตางระหวางการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานกับวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพรูปแบบอ่ืนๆ ที่เดนชัดมี 2 ประการ ความแตกตางประการแรก คือ จุดเนนใน          

การพัฒนาทฤษฎีที่ใชวิธีการอุปนัย จากการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหที่กระทําไปพรอม

กัน และสัมพันธกันอยางตอเนื่องสลับกันไปสลับกันมาในทุกข้ันตอนการวิจัย นอกจากนี้ "การสราง

ทฤษฎี” (theorizing) ของวิธีการนี้ ทําใหรูปแบบของการตีความแตกตางจากวิธีการอ่ืน กลาวคือ 

การสรางทฤษฎีเปนการสรางแบบแผนการอธิบาย โดยการนํามโนทัศนที่หลากหลาย มาบูรณาการ

ใหเห็นความสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อใชในการทําความเขาใจ อธิบาย และทํานาย

เหตุการณ ซึ่งแตกตางจากการตีความแบบ "การบรรยาย (description)" และ "การจัดระเบียบ   

มโนทัศนตางๆ” (conceptual ordering) ซึ่งมีประโยชนสําหรับจุดมุงหมายอยางอ่ืน Strauss และ 

Corbin (1998a: 15-25; 1998b: 160-161, 168-170) 

   ความแตกตางประการที่สอง คือ กระบวนการที่มีความเฉพาะเพื่อให

สามารถสรางมโนทัศนหรือความคิดรวบยอดที่แนนหนา หลากหลาย และเปนมโนทัศนแบบ  

บูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ (ไมใชแคเพียงการบรรยาย) กระบวนการที่มีความเฉพาะ ไดแก 

รูปแบบการวิเคราะหขอมูลโดยใชการเปรียบเทียบโยงความสัมพันธของขอมูลซึ่งตองกระทําอยาง

ตอเนื่อง วิธีการตั้งคําถามเพื่อการสรางทฤษฎี การถามคําถามที่สัมพันธกับมโนทัศน การมีกลุม

ตัวอยางเชิงทฤษฎี (theoretical sampling) และการใชกระบวนการใหรหัสอยางเปนระบบ การให

ความคิดรวบยอดและการเขียนแผนภาพ (diagrams) เกี่ยวกับ "สภาพการณที่ เปนเงื่อนไข 

(conditional matrix)" ซึ่งจะชวยใหสามารถระบุเงื่อนไขและลําดับเหตุการณอยางละเอียดชัดเจน
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ในทุกระดับ ตั้งแตไมโครถึงแมคโคร และสามารถบูรณาการเขามาในทฤษฎีที่ได (Strauss and 

Corbin, 1998b: 161) 

        สรุปไดวาวิธีการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมีจุดที่เหมอืนกนั

กับการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก ลักษณะและแหลงขอมูล และบทบาทผูวิจัยในการตีความ สวน

ความแตกตาง ไดแก รูปแบบของการตีความ และกระบวนการวิจัย 

 
       1.1.3 ลักษณะทฤษฎีท่ีไดจากการสรางทฤษฎพีื้นฐานเชิงอุปมาน 
   การทําความเขาใจลักษณะและองคประกอบของทฤษฎีที่จะไดจาก   

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน จะชวยใหเกิดภาพที่ถูกตองวาทฤษฎีที่ไดจากการวิจัยแบบนี้

ควรมีลักษณะอยางไร มีองคประกอบอะไรบาง แตกตางจากทฤษฎีใหญๆ ที่เคยคุนหูอยางไร มี

ขอดีหรือขอจํากัดอยางไร และทฤษฎีที่ดีควรเปนอยางไร ซึ่งจะกลาวสาระดังตอไปนี้ 

   ทฤษฎีเนื้อหาที่ไดจากการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานนี้  จะเปน

ทฤษฎีที่ประกอบดวยแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ อยางเปนระบบเพื่ออธิบาย

ปรากฏการณที่เฉพาะเจาะจงนั้นๆ อยางสมเหตุสมผล ทฤษฎีที่สรางขึ้นมานี้จัดเปนทฤษฎี

ระดับกลาง (middle range theory) (ชาย โพธิสิตา, 2547: 175)  

   ในการสรางมโนทัศนเชิงทฤษฎีนักวิจัยจะตองสนใจคนหา "แบบแผน" 

(pattern) ของการกระทําและปฏิสัมพันธระหวางกลุมสังคมที่หลากหลาย ดังนั้น การสรางทฤษฎี

จึงไมไดสนใจอธิบายเพียงเฉพาะการกระทําของบุคคล แตสนใจคนหา "กระบวนการ" ซึ่งไมจําเปน

วาจะตองเปนข้ันหรือระยะ แตเปนการเปลี่ยนแปลงของแบบแผนการกระทําหรือปฏิสัมพันธ และ

ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงนั้นกับเงื่อนไข ทั้งเงื่อนไขภายในและภายนอก ซึ่ง Strauss และ 

Corbin (1990: 144) กลาวถึงการวิเคราะห "กระบวนการ" วา ตองแสดงใหเห็นวิวัฒนาการของ

เหตุการณ ในลักษณะการอธิบายวา การกระทําหรือปฏิสัมพันธนั้นๆ เกิดข้ึนอยางไร และ ทําไมจึง

เปนเชนนั้น จะเปล่ียนแปลงตอไปอยางไร และทําไมจึงเปล่ียนแปลง หรือ การคงอยูในข้ันเดิมนั้น 

เกิดข้ึนไดอยางไร และ ทําไมเหตุการณจึงมีความกาวหนา หรือ อะไรที่สามารถทําใหการกระทํา

หรือปฏิสัมพันธ เงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลง ลําดับของเหตุการณนั้นดําเนินไปอยางตอเนื่อง เมื่อ

ผูวิจัยวิเคราะหกระบวนการใหเห็นข้ัน หรือระยะที่แตกตางกัน ก็จะทําใหเกดิการสรางมโนทัศนของ

เหตุการณที่ เกิดข้ึน ภายใตเงื่อนไขตางๆ ที่ไดรับไดอยางชัดเจน ซึ่งตองข้ึนอยูกับทักษะใน          

การวิเคราะหเงื่อนไขตางๆ ใหมีความเฉพาะเจาะจง ดังนั้น ทฤษฎีที่พัฒนาข้ึนมาจากการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานนี้ สามารถที่จะระบุลําดับเหตุการณ และเงื่อนไขที่เกี่ยวของ นักทฤษฎีจึง

สามารถกลาวถึงความสามารถในการทํานายของทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นมาได ในขอจํากัดที่วา ถา
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สถานการณหรือบุคคลอ่ืนที่นําผลการวิจัยไปใชไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็ควรจะมีลําดับ

เหตุการณเกิดข้ึนคลายคลึงกัน  

   การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมีเงื่อนไขที่ควรตระหนัก 2 ประการ 

คือ 1) ทฤษฎีที่ไดจะตองสามารถสืบเสาะเห็นรองรอยจากขอมูลดิบ วานํามาสูการสรุปเปนทฤษฎี

นั้นไดอยางไร ภายใตบริบทซึ่งมีความสัมพันธกับการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   

2) ทฤษฎีที่ไดจากการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน จะตองพลิ้วไหวเปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลเวลา อันเนื่องมาจาก การถือวาทฤษฎีที่ไดเปนขอสรุปเฉพาะกาล ที่ตองเปล่ียนแปลงอยูเสมอ

ตามยุคสมัย ตามเงื่อนไขตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไป นักวิจัยจึงตองการการวินิจฉัยสถานการณใหม

แตละสถานการณ เพื่อดูความสอดคลองของขอสรุป ทฤษฎีที่พิมพเผยแพรจะเปนเพียงผลลัพธ

ชั่วคราว (ไมใชผลลัพธสุดทายที่สมบูรณ) ซึ่งสามารถพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับเปล่ียนไปตาม

บริบทของสังคม (Glaser and Strauss, 1967: 32)  

   ทฤษฎีที่มีโครงสรางที่ดีจะตองสะทอนเร่ืองที่ศึกษาไดอยางสอดคลอง 

(fit)  ตรงตามจริง  ( reality) มีความหมายสําคัญกับบุคคลที่ศึกษา  ( relevant)  ชวยให เกิด         

ความเขาใจปรากฏการณนั้นๆ อยางชัดเจน (understanding) และจะตองมีความเปนนามธรรม

มากพอที่จะหลอมรวมความหลากหลายของขอมูล  (variation) เพื่อการนําไปใชอธิบาย

ปรากฏการณที่ใกลเคียงในบริบทอ่ืนๆ ไดอยางครอบคลุม (generality) รวมทั้งตองมีการนําเสนอ

เงื่อนไขที่มีความสําคัญตอขอสรุปเชิงทฤษฎีนั้นๆ อยางชัดเจน (Glaser and Strauss, 1967: 239-

245; Johnson and Christensen, 2004: 381)  

   สรุปไดวา ทฤษฎีที่ไดจากการวิจัยนี้เปนทฤษฎีระดับกลาง มีลักษณะเปน  

แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนเพื่ออธิบายกระบวนการของปรากฏการณนั้นๆ โดยจะตองยึด

ติดกับขอมูลจริง บนขอตกลงวาทฤษฎีจะตองเปนขอสรุปเฉพาะกาล มีความสามารถใน           

การทํานายภายใตขอจํากัดของการนาํไปใชที่ตองไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ทฤษฎีที่ดีมีลักษณะ

ตรงตามจริง ทําใหเกิดความเขาใจปรากฏการณ ครอบคลุมบริบทที่เกี่ยวของอยางหลากหลาย  
 

  1.1.4 กระบวนทัศนและแนวคิดท่ีเปนพื้นฐานของการวิจัย 
   การทําความเขาใจการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน (หรือการวิจัย

อ่ืนๆ) ใหลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน จําเปนตองมีการพิจารณาไปถึงกระบวนทัศน ที่เปนเสมือนความเชื่อที่

ชี้นําการวิจัย ซึ่งจะทําใหทราบไดวาการวิจัยดังกลาวทําเชนนั้น เปนอยางนั้น เนื่องมาจากความเชือ่

ในเร่ืองของความจริง ความสัมพันธของผูวิจัยกับความจริง และ วิธีการไดมาซึ่งความจริงอยางไร 

   วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน รวมทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ

รูปแบบอ่ืนๆ จัดวาอยูบนฐานของกระบวนทัศนแบบธรรมชาติ (Naturalistic paradigm) ซึ่ง
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สามารถสรุปจุดยืนของกระบวนทัศนการวิจัยเชิงคุณภาพตามมิติตางๆ และความเชื่อมโยงมาสู

วิธีการดําเนินการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จุดยืนดานตางๆ ของกระบวนทัศนแบบธรรมชาติ กับนัยตอวิธีการดําเนินการวิจัย  

(ชาย โพธิสิตา, 2547: 85-87)  
 

มิติ 
ทางกระบวนทัศน 

จุดยืนของกระบวนทัศน 
แบบธรรมชาติ 

นัยตอวิธีการดําเนินการวิจัย 
(ตัวอยาง) 

ธรรมชาติของ
ความจริง/ความรู 
(ภววิทยา) 

ความจริง/ความรูเปนส่ิงที่ถูกสรางขึ้นมา

อาจมีหลากหลาย มีคุณสมบัติเปนอัต

วิสัย ขึ้นอยูกับบริบท ดังนั้นจึงมีลักษณะ

จําเพาะเจาะจง 

เนื่องจากความจริง/ความรูขึ้นอยูกับบริบท การ

เร่ิมตนกระบวนการวิจัยดวยสมมติฐานไมใชส่ิงที่

ดีที่สุด สมมติฐานควรจะถูกสรางมาจากขอมูล

โดยตรง  ไมใช ต้ังมากอนการมีขอมูล การวิจัย

ไม ได มุ ง เพื่ อพิ สูจนสมมติฐาน  แต มุ งสร า ง

สมมติฐานเพื่อการทดสอบในภายหลัง 

ความสัมพันธ
ระหวางผูรู(นักวิจัย) 
กับสิ่งที่ถูกรู  
(ญาณวิทยา) 

ผูรูกับส่ิงที่ถูกรู เปนสองสวนที่ไมสามารถ

แยกจากกันได ทั้งสองมีปฏิสัมพันธและ

ตางก็มีอิทธิพลตอกันและกัน 

ความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับผูถูกวิจัยเปน

กุญแจสําคัญของการเขาถึงขอมูลที่ถูกตองแมน

ตรง แตก็จะตองระวังไมใหความสัมพันธที่ "ดี

เกินไป" เปนอุปสรรคตอการเก็บขอมูล  

วิธีการเขาถึง 
ความจริง/ความรู 
(วิธีวิทยา) 

ใชวิธีการเชิงคุณภาพหลายแบบ นักวิจัย

เขาไปมีสวนรวมโดยตรงในสถานการณ

หรือกับประชาชนผูถูกศึกษา ใชตรรกะ

แบบอุปนัยเปนหลัก มีการออกแบบการ

วิจัยที่ยืดหยุน 

นักวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเก็บขอมูล การ

สังเกตการณแบบมีสวนรวม หรือวิธีการอื่นที่เปด

โอกาสใหนักวิจัยใชความสัมพันธแบบไมเปน

ทางการ เปนสะพานเชื่อมไปสูการไดขอมูลที่ดี 

ความสัมพันธเชิง
เหตุผลในการวิจัย 

สรรพส่ิงยอมอยูในฐานะที่จะมีผลกระทบ

ตอกันและกันได สาเหตุกับผลไมไดแยก

จากกันโดยส้ินเชิง ความสัมพันธระหวาง

สาเหตุกับผลเปนความสัมพันธเชิงพหุ 

ศึกษาวิเคราะหอยางเปนองครวม มุงทําความ

เขาใจความหมายและการอธิบายมากกวาการ

พิสูจนหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางปจจัย

ตางๆ 

บทบาทของ 
คานิยม/อคติ 
ในการวิจัย 

การวิ จัยเปนกระบวนการที่หนี ไมพน

คานิยมและอคติ ซ่ึงอาจมาจากภายใน

ตัวนักวิจัยหรือจากบริบทภายนอกตัว

นักวิจัยก็ได 

นักวิจัยเปดเผยใหผูอานผลการวิจัยเห็นวา มี

คานิยมหรืออคติอะไร อยางไร ในการวิจัย แยก

การตีความของผูถูกศึกษาออกจากการตีความ

ของนักวิจัย เพื่อไมใหผูอานสับสน 

สามัญการ 
(Generalization)  

จุดมุงหมายของการวิจัยคือ การพัฒนา

องคความรูที่ เฉพาะเจาะจงในรูปของ

สมม ติฐาน เ ชิ งปฏิบั ติ กา รที่ มุ ง เ พื่ อ

นําไปใชเฉพาะกรณีเปนหลัก 

ช้ีใหเห็นในรายงานการวิจัยวา ผลที่ไดอาจมี

ขอจํากัดเชิงสามัญการอยางไร ผลการวิจัยนาจะ

เปนจริงในสถานการณและเงื่อนไขอยางไร 
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   นอกจากกระบวนทัศนแบบธรรมชาติที่เปนพื้นฐานของการวิจัยเชิง

คุณภาพแลว ยังมีแนวคิดทฤษฎีที่หลากหลายที่มีอิทธิพลตอการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งสงผลใหเกิด

รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีจุดเนนที่แตกตางกัน สําหรับการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมี

รากฐานทางปรัชญาจากแนวคิด "นฤมิตนิยม” (Constructivist paradigm) ซึ่งสรุปไววา นฤมิต

นิยมในสาขาสังคมศาสตรนี้ ไดรับอิทธิพลจากจิตวิทยาที่อธิบายกระบวนการรูของจิต (mind) วา

จิตไมไดเปนฝายรับความรูอยูเฉยๆ (passive) หรือซึมซับความรูเขามา แตจิตทํางานอยางแข็งขัน 

(active) ในการสราง (construct) มโนทัศน แบบแผนของสิ่งที่รูข้ึนมา โดยมโนทัศนที่สรางนั้นจะ

ถกูทดสอบและปรับปรุงอยูเสมอจากประสบการณใหม บนพื้นฐานของบริบททางสังคมวัฒนธรรม 

และมิติทางประวัติศาสตร ความจริงหรือความรูจึงมีไดหลากหลายตามมิติทางประวัติศาสตรและ

มิติทางบริบทสังคมวัฒนธรรม เชื่อมโยงมาสูนัยของการวิจัย คือ การมุงทําความเขาใจความหมาย

ของการกระทําหรือปรากฏการณตางๆ ภายใตทัศนะของผูกระทํา และภายใตบริบทสังคม

วัฒนธรรมของผูกระทํา ผูวิจัยเขาไปมีสวนรวมโดยตรงกับผูที่ศึกษา และสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่ศึกษารวมกัน โดยนําเสนอเปนแบบแผนของทฤษฎี (Denzin and Lincoln, 2000: 

21; ชาย โพธิสิตา, 2547: 85-87, 89-90, 101)  

   สรุปไดวา วิธีการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมีกระบวนทัศน

แบบธรรมชาติเปนฐานที่ชี้นําการวิจัย จึงมองความจริงหรือความรูวาเปนส่ิงที่เราสรางขึ้น มี

ลักษณะอัตวิสัย จึงมีไดหลากหลายตามบริบท มองความสัมพันธของผูวิจัยกับความจริงวามี

ปฏิสัมพันธตอกัน มองวาการไดมาซึ่งความจริงนั้นตองใชวิธีการมีสวนรวม วิธีการอุปนัยเปนหลัก 

และควรมีความยืดหยุน มองความสัมพันธของสรรพสิ่งในฐานะสงผลกระทบตอกันอยางซับซอน 

มองวาคานิยมและอคติยอมมีบทบาทตอการวิจัย มุงเนนการพัฒนาองคความรูที่เฉพาะเจาะจงใน

รูปของสมมติฐานเชิงปฏิบัติการที่มุงเพื่อนําไปใชเฉพาะกรณี นอกจากกระบวนทัศนดังกลาว     

การวิจัยนี้ยังมีฐานแนวคิดนฤมิตนิยมเปนจุดเนนอีกดวย 

 
1.2 ยุทธวิธีของการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 
 

  จากการปูพื้นความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน นํามาสูยุทธวิธีที่มีความเฉพาะของวิธีการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดแบงสาระการนําเสนอ

ออกเปน 6 ประเด็น คือ 1.2.1 ลักษณะขอมูล 1.2.2 การใหรหัสเชิงทฤษฎี 1.2.3 การเขียนบันทึก

และการเขียนแผนภาพ 1.2.4 กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี 1.2.5 ความไวเชิงทฤษฎี และ 1.2.6 การสรุป

กระบวนการวิจัยอยางเปนองครวม ซึ่งมีสาระดังนี้ 
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  1.2.1 ลักษณะขอมลู 

        การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานมียุทธวิธีการวิเคราะหที่มีความเฉพาะ 

แตในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสามารถใชเทคนิคตางๆ เชนเดียวกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

วิธีการอ่ืนๆ เก็บรวบรวมขอมูล ไดอยางหลากหลายจากแหลงตางๆ เชน การสังเกต การสนทนา 

การสัมภาษณอยางเปนทางการ อัตชีวประวัติ สถิติ รายงานขององคกร บันทึกประจําวันของผูให

ขอมูล การบันทึกเทป (Charmaz, 2000: 514 - 515) 

 

1.2.2 การใหรหัสเชิงทฤษฎ ี
   การใหรหัสเชิงทฤษฎีเปนการวิเคราะหขอมูลใหเปนหนวยยอย (break 

down to data) และใหความคิดรวบยอด (conceptualized) แลวนําเอาขอมูลรวมกลับเขาดวยกัน

ในแนวทางใหม (put back together in new way)  เพื่อเปนการสรางทฤษฎีจากขอมูลจริง ดวย

รหัสที่สะสมความกาวหนาตามกระบวนการวิจัย โดยอาศัยการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี และ      

การเขียนบันทึกเชิงทฤษฎีมาเปนฐานสนับสนุนใหมีความซับซอน แนนหนา อยางสัมพันธกับ    

การเก็บขอมูล จําแนกได 3 แบบ คือ การใหรหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหสัแบบ

คัดเลือก (Strauss and Corbin, 1998a)  

 

   1) การใหรหัสแบบเปด (open coding) คือ กระบวนการวิเคราะหขอมูล

ในชวงเร่ิมแรกของการวิจัย โดยการแยกยอยขอมูลเพื่อใหความคิดรวบยอด (ตั้งชื่อ) กับขอมูล หรือ       

การสรางมโนทัศน  ซึ่งจะมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน นั่นคือ ผูวิจัยมองหาขอความที่มีความหมาย

เขาขายกับเร่ืองที่ตนกําลังทําการวิเคราะห แลวกําหนดชื่อหรือรหัสที่เหมาะสมใหแกขอความ

เหลานั้น มีจุดมุงหมายเพื่อจําแนกและจัดกลุมจัดประเภทใหกับขอมูล (เหตุการณ ความคิด ส่ิงที่

เกิดข้ึน) ใหแยกขาดจากกัน จากนั้นจึงทําการสรางหมวดหมู โดยจัดกลุมตามคุณลักษณะ และมิติ

ที่คลายคลึงกันของมโนทัศนนั้นๆ เพื่อเปนการลดทอนจํานวนหนวยขอมูล และทําใหมีความเปน

นามธรรมสูงข้ึน โดยผานกระบวนการแยกยอย ตรวจสอบ เปรียบเทียบ ในลักษณะการวิเคราะห

หนวยยอย (Microanalysis) คือการพิจารณาขอมูลอยางละเอียดบรรทัดตอบรรทัด วลีตอวลี และ

บางครั้งอาจถึงกับเปนคําๆ ไป เพื่อใหขอมูลเปดเผยใหเห็นมโนทัศนใหม (สรางมโนทัศน) 

ความสัมพันธของหมวดหมูตางๆ (สรางหมวดหมู) และความหมายซึ่งเปนที่มาของการเรียกชื่อ 

“การใหรหัสแบบเปด” (Strauss and Corbin, 1990: 61-74; 1998a: 101-122) 

   การตั้งชื่อหรือการใหรหัสขอมูลทั้งระดับมโนทัศนและระดับหมวดหมู  มา

จากการวิเคราะหไตรตรองของตัวผูวิจัยเอง ซึ่งผูวิจัยอาจจะสรางรหัส (ชื่อ) ข้ึนเองบนพื้นฐานของ
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การผสานความรูเชิงวิชาการเขากับเนื้อหาของเรื่องที่ศึกษา หรือใชรหัสที่ดัดแปลงมาจากภาษา

ของผูใหขอมูล เชน ภาษาพื้นเมือง ภาษาชาวบาน ภาษาของชุมชนนั้นๆ (Strauss, 1987: 33-34) 

แตมีขอเตือนใจในการใหรหัสวา ถาหากเปนการใชชื่อมโนทัศนที่หยิบยืมมาจากทฤษฎีอ่ืน 

(borrowed concepts) ผูวิจัยพึงระวังผลเสียอันเกิดจากความเขาใจของผูอานและตัวผูวิจัยเอง วา

เปนการใชคําตามความหมายมาตรฐานเดิม อันจะนําไปสูการปดกั้นตอการสรางสิ่งใหมที่แทจริง 

(Strauss and Corbin, 1990: 68) 

 

        2) การใหรหัสแบบแกน (axial coding) คือ กระบวนการนําขอมูล

กลับมารวมเขาดวยกันในวิถีทางใหมหลังจากใหรหัสแบบเปด โดยเชื่อมโยงความสัมพันธของ

หมวดหมูหลัก และหมวดหมูยอยเขาดวยกัน ซึ่งเปนที่มาของการเรียกกระบวนการดังกลาววา  

"การใหรหัสแบบแกน" เนื่องจากการวิเคราะหโดยมีหมวดหมูใดหมวดหมูหนึ่งเปนหลัก และ

เชื่อมโยงดวยหมวดหมูยอยอยูรอบๆ ตามความสัมพันธของคุณลักษณะและมิติของแตละ

หมวดหมู ซึ่งมีเปาหมายในการตอบคําถามวา ทําไมเหตุการณนั้นจึงเกิดข้ึน ดําเนินไปอยางไร ที่

ไหน เมื่อไหร กับใคร อะไรคือผลที่เกิดตามมา เรียกวารูปแบบเชิงกระบวนทัศน (paradigm 

model) ซึ่งเปนการ บูรณาการโครงสรางของเงื่อนไขและกระบวนการเขาดวยกัน เนื่องจาก ถามี

การศึกษาโครงสรางของเงื่อนไขเพียงอยางเดียว ก็จะเรียนรูวาทําไมส่ิงนั้นจึงเกิดข้ึน แตไมไดเรียนรู

วาเหตุการณเกิดข้ึนอยางไร ถาศึกษากระบวนการเพียงอยางเดียว ก็จะเรียนรูเกี่ยวกับการกระทํา

หรือกลยุทธเชิงปฏิสัมพันธของบุคคลวาเปนอยางไร แตไมไดเรียนรูวาทําไมจึงเปนเชนนั้น ดังนั้น 

การศึกษาทั้งโครงสรางของเงื่อนไขและกระบวนการชวยใหเขาใจธรรมชาติความเปนพลวัต และ

ความเกี่ยวพันของเหตุการณนั้นๆได 

   สวนประกอบของรูปแบบการวิเคราะหเชิงกระบวนทัศนประกอบดวย    

1) โครงสรางของเงื่อนไข คือ โครงสรางของสภาพแวดลอมที่ปรากฏการณดําเนินไป จาก          

การวิเคราะหคําถามวาทําไมเหตุการณนั้นจึงเกิดข้ึน เกิดที่ไหน เม่ือไหร 2) การกระทําหรือกลยุทธ

เชิงปฏิสัมพันธ (action/ interaction strategies) คือ ยุทธวิธีหรือกิจวัตรที่บุคคลหรือกลุม

ตอบสนองตอประเด็นปญหา ส่ิงที่เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขนั้นๆ จากการวิเคราะหคําถามวา ใครเปน

ผูกระทํา และเหตุการณนั้นเกิดข้ึนอยางไร และ (3) ผลที่เกิดตามมา (consequences) เปนผลจาก

การกระทําหรือกลยุทธเชิงปฏิสัมพันธ จากการวิเคราะหวาอะไรเปนผลที่เกิดข้ึนจากการกระทาํหรอื

กลยุทธเชิงปฏิสัมพันธนั้น (Strauss and Corbin, 1990: 96-115; 1998a: 123-142) 

   ส่ิงสําคัญในการวิเคราะหเชิงกระบวนทัศนนี้ ไมใชการจับขอมูลแยกลง

กลองของสวนประกอบแตละอันอยางเครงครัดตายตัว แตอยูที่ความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา 
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ในประเด็นนี้จะชวยขยายความเขาใจเกี่ยวกับ ความแตกตางของทาทีที่มีตอประเด็นการโยง

ความสัมพันธเชิงเหตุผล ของตัวแปรระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปฏิฐานนิยม 

กลาวคือ ปฏิฐานนิยมเชื่อวาทุกส่ิงมีความสัมพันธเชิงเหตุผล เหตุมากอนผลเสมอ เปนลักษณะ

เสนตรง (linear) หรือไมก็เสนตรงหลายมิติ (multilinear) จุดมุงหมาย คือการพิสูจนความสัมพันธ

เชิงเหตุผล เพื่อพยากรณหรือควบคุมปรากฏการณ แตการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน

นั้น Lincoln และ Guba (1985 อางถึงใน ชาย โพธิสิตา, 2547: 77) กลาววา การแยกสาเหตุกับผล 

เปนส่ิงที่เปนไปไมไดในทางปฏิบัติ ส่ิงที่เชื่อวาเปนสาเหตุของส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น ความจริงแลวอาจ

เปนทั้งสาเหตุและผลของสิ่งนั้นในเวลาเดียวกัน นั่นคือ ทั้งส่ิงที่เชื่อวาเปนสาเหตุและสิง่ทีเ่ชือ่วาเปน

ผล อาจมีปฏิสัมพันธกัน และอาจก็ตางสงผลสะทอนกลับใหแกกันและกัน ในลักษณะที่ตางก็เปน

ทั้งเหตุและผลใหแกกันและกันได หรือมิฉะนั้น ก็อาจเปนสาเหตุในเวลาและสถานที่หนึ่ง และเปน

ผลในอีกเวลาและสถานที่หนึ่งตางกรรมตางวาระกัน 

   สรุปไดวา การใหรหัสแบบแกนจะทําหนาที่เชื่อมโยงความหมายของ

ขอมูลที่กระจัดกระจาย ในข้ันการใหรหัสแบบเปดมารวมเขาดวยกัน โดยยึดใจความที่เขากันได 

และบงบอกถึงเร่ือง (theme) เดียวกัน ของขอความเหลานั้นเปนเกณฑ ผลที่ไดจากการใหรหสัแบบ

แกน คือ มโนทัศนที่จาํแนกขอมูลออกเปนกลุมๆ เร่ิมจะบอกแนวคิดสําหรับอธิบายปรากฏการณที่

ศึกษาไดในระดับหนึ่ง  

 

       3) การใหรหัสแบบคัดเลือก (selective coding) คือ กระบวนการที่ผูวิจัย

นําขอมูลที่จัดเปนกลุมในข้ันการใหรหัสแบบแกนมาบูรณาการเขาใหเปนเร่ืองเปนราว โดยการทํา

การคัดเลือกหมวดหมูที่เปนแกนศูนยกลาง (core category) ของปรากฏการณที่ศึกษา แลว 

บูรณาการใหหมวดหมูอ่ืนๆ มาประสานกันอยูโดยรอบอยางเปนระบบ จะมีระดับความเปน

นามธรรมสูงมากขึ้น ในข้ันนี้  ผู วิจัยสามารถสรางขอเสนอหรือสมมติฐานสําหรับอธิบาย

ปรากฏการณที่ศึกษา แตตองผานการตรวจสอบความสัมพันธของสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาขัดเกลาหมวดหมูตางๆ ที่ยังบกพรองใหสมบูรณ และสอดคลองกลมกลืนเปน

เร่ืองราวเดียวกัน ในลักษณะโครงเรื่อง (story line) ทั้งหมดของปรากฏการณ จนกระทั่งถึงจุด

อ่ิมตัว  

เทคนิคทีจ่ะชวยในการบูรณาการหมวดหมูตางๆ ใหเปนทฤษฎีที่มีความ    

แนนหนา คือ การเขียนโครงเรื่องที่สามารถอธิบายภาพรวม โดยดึงส่ิงสําคัญที่โดดเดนวางานวิจัย

นั้นๆ เกี่ยวกับอะไร หรือ การใชแผนภาพซึ่งจะชวยใหเห็นความสัมพันธอยางสมเหตุสมผล ถา

ความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ ยังไมชัดเจน จะสงผลใหแผนภาพนั้นสับสน หรือ ตองกลับไป
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ทบทวนขอมูลดิบ และบันทึกของผูวิจัยอีกคร้ัง เพื่อมองหาแนวคิดหลัก ไมใชรายละเอียด 

(Strauss and Corbin, 1998a: 146-148) 

  กระบวนการขัดเกลาทฤษฎีจะเร่ิมข้ึนเมื่อไดโครงสรางของทฤษฎีแลว มี

จุดมุงหมายเพื่อทบทวนความคงที่ภายนอกและความสมเหตุสมผล โดยการเติมหมวดหมู หรือ

คุณลักษณะและมิติของหมวดหมูใหสมบูรณ หมายถึง ทฤษฎีมีความแนนหนา สามารถอธิบายได

อยางหลากหลายและชัดเจนจนถึงจุดที่เรียกวามีความอ่ิมตัว จากการใชกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี 

คือ จุดที่หมวดหมูพัฒนาจนถึงข้ันที่ไมพบคุณลักษณะใหม มิติใหม และความสัมพันธใหมของ

หมวดหมูที่ไดจากการวิเคราะหอีก (Strauss and Corbin, 1998a: 156-161; Charmaz, 2000: 

519-520) 

   สรุปไดวา การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ กระทําโดยใชวิธีการอุปนัย

เปนหลัก จากการใหรหัสเชิงทฤษฎีที่มีความเฉพาะของการวิจัยนี้ แบงไดเปน 3 ชนิด คือ การให

รหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก 

 
1.2.3 การเขียนบันทึกและการเขียนแผนภาพ (memos and diagrams)    

   การเขียนบันทึกเปนข้ันตอนระหวางการใหรหัส กับ การเขียนราง       

การวิเคราะหขอมูลฉบับแรกเสร็จสมบูรณ ในข้ันตอนนี้จะชวยจุดประกายความคิดและกระตุนใหมี

การพิจารณาขอมูลและใหรหัสในวิธีทางใหม ชวยใหทราบทิศทางที่จะเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

รวมทั้งทราบทิศทางการใหรหัสแบบเปด และการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีตอไป การเขียนบันทึกจะ

เก็บขอมูลเกี่ยวกบัข้ันพัฒนาการของการวิเคราะหของนักวิจัย ดังนั้นการเขียนบันทึกจึงชวยนกัวิจยั

ในประเด็นตางๆ ไดแก (1) สรางความคิดจากขอมูล (2) จัดกลุมการวิเคราะห (3) กําหนดหมวดหมู 

(4) กําหนดความสัมพันธระหวางหมวดหมูที่หลากหลาย  และ (5) มีความเชื่อม่ันและมี

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล (Charmaz, 2000: 517 - 519) 

   การเขียนบันทึกมีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับวัตถุประสงคที่ผูวิจัยจะ

เลือกใช เชน (1) บันทึกชวยความจํา (2) บันทึกภาคสนาม เปนบันทึกที่ถอดความการเก็บขอมูล

และการใหรหัสเบื้องตน  (3) บันทึกเชิงรหัส เปนบันทึกที่ไดจากการใหรหัสทั้ง 3 แบบ คือ การให

รหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก (4) บันทึกเชิงทฤษฎี เปนบันทึกที่

ชวยกระตุน และสรุปความคิดเกี่ยวกับตัวอยางเชิงทฤษฎีและประเด็นอ่ืนๆ จากการวิเคราะหขอมูล 

(5) บันทึกเชิงปฏิบัติการ  เปนบันทึกที่ชวยเตือนความจํา และบงบอกทิศทางในดาน

กระบวนการวิจัย (6) บันทึกสวนบุคคล เปนบันทึกที่สะทอนความคิด อารมณ ความรูสึกสวนตัว 

ตลอดจนปญหาในการเก็บขอมูล การวิเคราะห และเพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง และเก็บไวเปน
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หลักฐานในการเตือนตนเอง ใหแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึน การเขียนบันทึกแตละแบบดังกลาวมา

นี้ ในทางปฏิบัติ ผูวิจัยไดใชอยางผสมผสานกัน แตการแยกใหเห็นรูปแบบแตละอยาง ก็เพื่อไมให

ผูวิจัยหลงลืมการใชบันทึกรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมจุดมุงหมาย (Strauss and Corbin, 1998a: 

217-241) 

   การเขียนแผนภาพ เปนเครื่องมือที่ชวยวาดใหเห็นภาพความสัมพันธของ

มโนทัศนตางๆ ดวยตาอยางเปนรูปธรรม มากกวาการเขียนบันทึก (Strauss and Corbin, 1998a: 

217-218) การเขียนแผนภาพชวยใหผูวิจัยนําส่ิงที่วิเคราะหแยกยอยกระจัดกระจาย มารวมกันใน

รูปแบบที่มองเห็นไดชัดเจนเปนรูปธรรม เอ้ือใหสามารถตรวจสอบสวนสําคัญที่ขาดหาย หรือละเลย

ไป จากการเก็บขอมูล การใหรหัส และการบันทึกที่ผานมา พรอมกับชวยชี้ทิศทางสําหรับการกาว

ตอไปขางหนา เพื่อการขยายทฤษฎีที่กําลังสรางไดชัดเจนขึ้น นับเปนการวิเคราะหขณะปจจุบันที่

เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ผูวิจัยไดทําหรือคนพบมาแลวกับอนาคตที่จะดําเนินตอไป ซึ่งชวยใหผูวิจัย

สามารถจัดการกับความยากลําบากที่เกิดข้ึน ในการวิเคราะหที่สับสนไดดียิ่งข้ึน เปนประโยชน

อยางมากทั้งตอการสรางเสริมความกาวหนาสะสมตลอดจนกระบวนการวิจัย และการนําเสนอ

ผลการวิจัยในขั้นตอนสุดทาย 

 

1.2.4 กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎ ี(theoretical sampling) 
   เปาหมายของการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ไมไดมุงเนนที่

การศึกษาตัวบุคคล แตเปนการกลั่นกรองหมวดหมูเพื่อสรางเปนทฤษฎี นักวิจัยตองคนหาชองวาง

ระหวางขอมูลจริงและชองโหวของทฤษฎี จากนั้นดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี เม่ือกลับ

เขาไปในสนามและเก็บขอมูลเพื่อเติมมโนทัศนที่เปนชองวางและชองโหวนั้น ในกรณีของการเลือก

กลุมตัวอยางนี้ จะตองเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเฉพาะกับประเด็นที่ศึกษาเทานั้น และมองหา

ขอมูลที่ตรงประเด็น เพื่อเปนการฉายแสงสวางไปที่ทฤษฎีที่กําลังจะเกิดข้ึน (Charmaz, 2000)  

   Strauss และ Corbin  (1990: 176-193) กลาวถึงตัวอยางในการวิจัย

แบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานวา ไมใชบุคคล แตหมายถึงเหตุการณตัวอยาง (sample 

incidents) ที่ไดรับการบอกเลาจากผูใหขอมูล หรือ เปนการศึกษารูปแบบพฤติกรรมที่หลากหลาย

ของคน ซึ่งเกิดจากเงื่อนไขที่แตกตางกัน เพื่อใชสําหรับคนหาหมวดหมู คุณลักษณะ และ

ความสัมพันธระหวางหมวดหมู โดยวธิีการคัดเลือกตัวอยางที่เฉพาะเจาะจง แตกตางจากการวิจัย

แบบอ่ืน กลาวคือ จะตองทําการคัดเลือกตัวอยางบนพื้นฐานของมโนทัศนที่ตองการพิสูจน     

ความเกี่ยวของเชิงทฤษฎีกับทฤษฎีที่กําลังสราง ดวยการนิรนัยจากขอมูลที่ปรากฏขึ้นมาจาก    

การอุปนัยไปชี้นํ าการเก็บขอมูลคร้ังตอไป  โดยมุงที่การเลือก  "มโนทัศนที่ เปนตัวแทน 
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(representative concepts) ปรากฏการณ" และใหความสนใจกับส่ิงที่บุคคลไดกระทํา หรือมิได

กระทําในลักษณะของการกระทําหรือกลยุทธเชิงปฏิสัมพันธ เงื่อนไข ผลลัพธ และผลกระทบที่

เกิดข้ึน มากกวาการใหความสนใจกับตัวบุคคล ในลักษณะที่เปนการเลือกตัวอยางสะสมเชงิทฤษฎี

ตามความกาวหนาของกระบวนการวิจัย และสัมพันธกับการใหรหัสขอมูล การบันทึกขอมูล

จนกระทั่งเกิดความอ่ิมตัว (ไมไดใหความสําคัญกับการนับจํานวน) จําแนกได 3 แบบ ดังนี้ 

 

   1) การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง (open sampling) เปนการเลือก

เหตุการณตัวอยาง (sampling incidents) สําหรับการคนหาหมวดหมู คุณลักษณะ และมิติที่

เกี่ยวของ ในลักษณะที่เปดกวางมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อขยายการใหรหัสออกไปอยาง

กวางขวางครอบคลุมขอบเขตของปรากฏการณที่ศึกษาไดครบถวน 

 

                    2) การเลือกตัวอยางแบบความสัมพันธและความหลากหลาย 

(relational and variational sampling) เปนการเลือกเหตุการณตัวอยาง สําหรับนํามาใชเชื่อมโยง

หมวดหมู และหมวดหมูยอยเขาดวยกันในลักษณะกระบวนทัศน เพื่อใหรหัสแบบแกน ซึ่งจะ

นําไปสูการคนพบ กระบวนการ และรูปแบบที่เกิดข้ึนในปรากฏการณ ตลอดจนทําการตรวจสอบ

และพัฒนาหมวดหมูใหมีความแนนหนายิ่งข้ึน 

 

                    3) การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) เปน      

การเลือก เหตุการณตัวอยาง สําหรับตรวจสอบโครงเรื่อง ความสัมพันธระหวางหมวดหมู และ

พัฒนาหมวดหมูที่ยังไมสมบูรณใหมีความอ่ิมตัว เพื่อการใหรหัสแบบคัดเลือก 

 

  การเลือกตัวอยางจะสิ้นสุดลงเมื่อกระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว ทั้งในแง

ของขอมูลและในแงของมโนทัศนและทฤษฎี ความอ่ิมตัวมีความหมายคลายกับคําวายืดหยุน ใน

แงของขอมูล คือ สภาวะที่ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาใหม มีความสอดคลองกับหมวดหมูที่สรางขึ้น 

ผูวิจัยไมพบขอมูลใหม ที่จะนํามาเติมหรือพัฒนาหมวดหมูไดอีก แมวาจะเลือกใชตัวอยางที่

แตกตางออกไป สวนความอิ่มตัวในแงมโนทัศนและทฤษฎี คือ สภาวะที่หมวดหมูไดรับการพัฒนา

อยางแนนหนา (dense) ปรากฏการณที่ศึกษาไดรับการอธิบายครบทุกดาน สะทอนถึงความ

หลากหลาย และกระบวนการของปรากฏการณที่ศึกษา ตลอดจนความสัมพันธระหวางหมวดหมู

ไดรับการสราง และตรวจสอบแลวเปนอยางดี (Strauss and Corbin, 1998a: 150-161; 

Charmaz, 2000: 519 - 520) 
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  สรุปไดวา การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยแบบสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน มีความเฉพาะที่แตกตางการวิจัยอ่ืน คือ มุงคัดเลือกตัวอยางบนพื้นฐานของ

มโนทัศนที่กําลังสราง ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองเลือกบุคคลที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณ

ตัวอยางที่กําลังศึกษาได ไมเนนการอธิบายรายกรณีศึกษา แตใชผูใหขอมูลที่หลากหลายตาม

ความกาวหนาของการพัฒนาทฤษฎี จนกระทั่งถึงจุดอ่ิมตัว สรุปเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีที่มีลักษณะ

ทั่วไป เรียกการคัดเลือกตัวอยางแบบนี้วา การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี แบงเปน 3 แบบ คือ 1) การ

เลือกตัวอยางแบบเปดกวาง 2) การเลือกตัวอยางแบบความสัมพันธและความหลากหลาย และ  

3) การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย 
 

1.2.5 ความไวเชิงทฤษฎี (theoretical sensitivity) 
   ความไวเชิงทฤษฎีเปนคําที่พบบอยในวิธีการวิจัยแบบสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมาน มีความหมายถึงคุณภาพสวนบุคคลของนักวิจัย ที่จะมีความตระหนักใน   

ความละเอียดออนของความหมายที่มีในขอมูล ความสามารถในการที่จะเขาใจ ความสามารถใน

การแยกขอมูลที่ตรงประเด็นออกมา ความไวเชิงทฤษฎีจะทําใหผูวิจัยสามารถพัฒนาทฤษฎีที่มี

ฐานจากขอมูลรูปธรรม มีมโนทัศนที่แนนหนา และมีการบูรณาการที่ดีได (Strauss and Corbin, 

1990: 41-42)  

   แหลงขอมูลที่ทําใหมีความไวเชิงทฤษฎีมี 3 ประการ ไดแก 1) การศึกษา

วรรณกรรมที่เกี่ยวของทั้งที่เปนทฤษฎี งานวิจัย หรือเอกสารตางๆ (เชน ประวัติชีวิต นโยบาย) เปน

หนทางหนึ่งที่ชวยใหมีความไวเชิงทฤษฎี 2) ประสบการณจริงในสาขาที่ศึกษา เปนอีกแหลงหนึ่งที่

ทําใหมีความไวเชิงทฤษฎี เชน ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเปนนักการศึกษาปฐมวัย ศึกษาเรื่อง       

การทํางานของครูอนุบาล จะมีความสามารถที่จะเขาใจไดดีกวานักวิชาการสาขาอื่น แตในทาง

กลับกันประสบการณดังกลาว อาจจะสกัดกั้นการมองเห็นส่ิงที่มีในขอมูล เนื่องจาก อาจจะ

มองเห็นเปนความเคยชิน ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองมีความระมัดระวัง ไมสรุปวาประสบการณของทุกคน

เหมือนกัน ในกระบวนการวิจัยจึงตองตั้งคําถาม เปรียบเทียบขอมูล สรางสมมติฐาน และกรอบ

ความคิด   เกี่ยวกับมโนทัศนและความสัมพันธของมโนทัศนแบบคราวๆ เพื่อชวยใหผูวิจัยกลับไป

มองขอมูลอยางชัดเจนมากขึ้น และ 3) แหลงสุดทายที่จะพัฒนาความไวเชิงทฤษฎี คือ ในชวงของ

กระบวนการทําวิจัยที่ผูวิจัยมีปฏิสัมพันธกับขอมูลผานการเก็บและวิเคราะหขอมูลจริง (Strauss 

and Corbin, 1990: 42-43)  

   ความไวเชิงทฤษฎีสะทอนใหเห็นถึงความสําคญัของการสรางสรรคที่มีใน   

การวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ซึ่งไมใชใชแตเพียงจินตนาการสวนบุคคลเทานั้น แต
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ตองมีรวมกันกับวรรณกรรมที่เกี่ยวของดวย ดังนั้น จึงตองมีความสมดุลระหวางความเปนจริง

เชิงวิทยาศาสตรและความสรางสรรคของนักวิจัยในเวลาเดียวกัน Strauss และ Corbin (1990: 

44-46) ใหคําแนะนําวา 1) ผูวิจัยจะตองยอนกลับมาตั้งคําถามเปนชวงๆ 2) ผูวิจัยจะตองรักษา

นิสัยชางสงสัยไวอยางสม่ําเสมอ หมวดหมูและสมมติฐานเปนส่ิงชั่วคราวเฉพาะกาล ที่ตองการ 

การตรวจสอบจนกวาจะมีขอมูลจริงมาสนับสนุน และ 3) ดําเนินการตามกระบวนการวิจัย 

เนื่องจาก กระบวนเก็บและวิเคราะหขอมูลในวิธีการวิจัยดังกลาวไดออกแบบมาเพื่อใหการศึกษามี

ความนาเชื่อถือ ปราศจากอคติ 

 
  1.2.6 สรุปกระบวนการวิจัยอยางเปนองครวม 
   ในการทําความเขาใจวิธีการดําเนินการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน  ถึงแมผู วิจัยจะนําเสนอเปนสวนๆ ตามหัวขอขางตน เพื่อความสะดวกในการทํา        

ความเขาใจ แตแทที่จริงแลวกระบวนการวิจัยจะดําเนินไปอยางเปนองครวม ซึ่งชาย โพธิสิตา 

(2547: 178-184) ไดสรุปการดําเนินการวิจัยแบบสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานไววา นักวิจัยตอง

มีคําถามการวิจัยที่ชัดเจนกอน จึงจะนําไปสูแนวทางในการออกแบบกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงเก็บ

ขอมูลซึ่งสามารถใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชเทคนิคในการเก็บขอมูลเหมือนกับ

วิธีการเชิงคุณภาพทั่วไป หมายความวา การวิจัยจะเร่ิมตนจากขอมูลแลวนําไปสูการสราง

สมมติฐาน และคําอธิบายเชิงทฤษฎีซึ่งมาจากขอมูลโดยตรง ซึ่งการวิเคราะหขอมูล การตั้ง 

สมมติฐาน และปรับสมมติฐานนี้ จะกระทําไปพรอมกับการเก็บขอมูล สลับกันไปสลับกันมา 

นักวิจัยตองทํางานยอนกลับไปกลับมาหลายเที่ยว ระหวางการเก็บและการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

สรางสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน และปรับปรุงสมมติฐาน โดยอาศัยขอมูลใหมจากการเลือก

กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี เพื่อใชในการตรวจสอบจนสมมติฐานที่ไดมาถึงจุดที่ “นิ่ง” หรือ จนกระทั่ง

บรรลุถึงจุดอ่ิมตัว นักวิจัยจึงเตรียมหาขอสรุปเปนคําอธิบายเชิงทฤษฎี ซึ่งถือวาเปนความรูหรือ

ทฤษฎีที่มีฐานมาจากขอมูลโดยตรง (เปนที่มาของชื่อ grounded theory) กระบวนการดังกลาวนี้

สรุปเปนแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 1 กระบวนการวิจยัแบบสรางทฤษฎีพืน้ฐานเชงิอุปมาน (ชาย โพธิสิตา, 2547: 181) 
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2. องคความรูท่ีเกีย่วของกบัการเติบโตทางวิชาชีพของครู 
 
 องคความรูที่เกี่ยวของกับการเติบโตทางวิชาชีพของครูจําแนกสาระออกเปน 4 ประเด็น 

คือ 2.1 พัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 2.2 วิทยฐานะครูในบริบทไทย 2.3 ความตองการ

เพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพัฒนาการทางวิชาชีพครู 2.4 ปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการ

และวงจรทางวิชาชพีของครู และ 2.5 พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 2.1 พัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 
 
  จากการศึกษามโนทศันเกี่ยวกบัพัฒนาการทางวิชาชีพครู  ผูวิจัยสามารถรวบรวม   

แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานวิชาชีพครูไดทั้งหมด 10 แนวคิด (Fuller and Bown, 1975; 

Fuller, 1969 cited in Shane, 2002; Unruh and Turner, 1970; Katz, 1972: 50-51;  Gregorc, 

1973;  Burden, 1979 cited in Burden, 1982; Feiman and Floden, 1980  cited in 

Hewitt,1999; Vonk, 1989  cited in Vonk,1995; Huberman,1989; Fessler, 1992; Steffy and 

Wolfe, 1997)  และสังเคราะหไดเปนพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู จําแนกสาระออกเปน 

8 ชวง ไดแก 2.1.1 ชวงฝกหัดครู  2.1.2 ชวงการสอนระยะแรก หรือชวงแหงการอยูรอด 2.1.3 ชวง

แหงการมีความมั่นคง 2.1.4 ชวงแหงการรับส่ิงใหม 2.1.5 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ หรือ 

ชวงแหงการเปนครูมืออาชีพ 2.1.6 ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ 2.1.7 ชวงความคงที่

หรือความสุขสงบในวิชาชีพ 2.1.8 ชวงขาลงของวิชาชีพ และ 2.1.9 ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือชวง

เกษียณอายุ ดังรายละเอียด คือ  

 
2.1.1 ชวงฝกหัดครู  

   ชวงฝกหัดครู มีแนวคิดของ Fuller และ Bown (1975) และ Fuller (1969 

cited in Shane, 2002) ที่ศึกษาขั้นตอนของกระบวนการการกลายมาเปนครูในชวงฝกหัดครูอยาง

เจาะลึกชวงเดียว สามารถจําแนกออกเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ความใสใจกอนการสอน 

(Preteaching concerns) เปนชวงที่นักศึกษาสายวิชาชีพครูเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับบทบาท    

การเปนนักเรียน และเปนชวงที่ไดสังเกตครูในหองเรียนจริงและจะมีความวิตกกังวลกอนที่จะเขา

สอนจริง ระยะที่ 2 ความใสใจเกี่ยวกับภาวะการณการอยูรอดในการสอนชวงแรก (Early 

concerns about survival) เกิดข้ึนเมื่อครูตองเขาไปสัมพันธกับการสอนจริงคร้ังแรกในชวงการเปน

ครูฝกสอน จึงใสใจในการเอาตัวรอดเกี่ยวกับการสอน การควบคุม การเขาใจเนื้อหาจนนําไปใช

สอนได และการประเมินจากอาจารยที่ดูแลการฝกสอน ระยะที่ 3 ความใสใจเกี่ยวกับสถานการณ
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การสอน (Teaching situations concerns) ในชวงนี้ครูมีความใสใจทั้งภาวะการณการอยูรอด 

และความคาดหวังรวมทั้งขอจํากัดตางๆ ที่มีในการสอน และเปนชวงที่พยายามเชื่อมโยงสิ่งที่ได

เรียนรูตอนเปนนักศึกษามาสูการสอน ระยะที่ 4 ความใสใจเกี่ยวกับนักเรียน (Concerns about 

pupils) ครูฝกสอนจะแสดงออกถึงความใสใจตอนักเรียน แตไมสามารถตอบสนองความตองการ

ของนกัเรียนได จนกวาจะเรียนรูที่จะจัดการกับความตองการในภาวะการณการอยูรอดเสียกอน  

   นอกจากนี้ ผูวิจัยสามารถสังเคราะหแนวคิดอ่ืนๆ ที่เสนอขั้นพัฒนาการ

ของครูในชวงการฝกหัดครู คือ เปนชวงเตรียมตนเองใหมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจกอนทีจ่ะ

เขาสูวิชาชีพครูในขณะที่กําลังเรียนอยูในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ทั้งในดานเนื้อหาวิชา สภาพ

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ยุทธวิธีในการสอน กิจกรรมในชั้นเรียน รวมไปถึงการสราง

ความมั่นใจในตนเอง สําหรับการสอนหนังสือหนาชั้นเรียน การพัฒนาความเชื่อม่ันและเจตคติตอ

วิชาชีพครู โดยการเตรียมตัวดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการเรียน

การสอนจริงในชั้นเรียน ซึ่งหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาครูจะรับหนาที่ใน          

การเตรียมความพรอมนี้ 
 

2.1.2 ชวงการสอนระยะแรก หรือชวงแหงการอยูรอด 
   แนวคิดสวนใหญเสนอวาเปนส่ิงที่เกิดข้ึนในการทํางานชวงปแรกหรือสอง

ปแรก แตมีบางแนวคิดที่นําเสนอวาอยูในชวงตั้งแต 1–6 ป มโนทัศนหลัก คือ เปนชวงที่อุดมการณ

ในการสอนยังไมม่ันคง และเร่ิมที่จะพัฒนามโนทัศนชวงตนเกี่ยวกับวิชาชีพ ความสนใจของครอูยูที่

ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหรอดไปในแตละวัน การควบคุมชั้นเรียน การสอนวิชา การเตรียมการ

สอน การเตรียมส่ือ โดยครูมุงเตรียมการสอนและสอนใหครบถวนตามแผนและตามหลักสูตร มุงที่

จะสอนเนื้อหาวิชาครูจะรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลนอยมาก ในชวงนี้ครูจะพบความขัดแยง

ระหวางความสําเร็จที่คาดหวัง ซึ่งแตกตางกับสภาพความเปนจริง ในชวงนี้ครูตองปรับตัว เกี่ยวกับ

ส่ิงตางๆ อาทิ ความหลากหลายของนักเรียน ปญหาความไมคุนเคยกับเพื่อนรวมงาน  รวมไปถึง

ปญหาในการใชส่ือประกอบการสอน โดยพยายามจัดการกับงานตางๆ ใหไดรับการยอมรับจาก

นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูบริหาร นอกจากนี้ ยังมีผูเสนอวา การเริ่มตนของครูอาจจะมีทั้ง     

การเริ่มตนดวยดี สงผลใหครูมีความกระตือรือรนในการสอน และการเริ่มตนดวยความเจ็บปวด 

สงผลทําใหครูรูสึกทําอะไรไมถูกและกังวลใจ 
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  2.1.3 ชวงแหงการมีความมั่นคง  
   ชวงแหงการมีความมั่นคง บางแนวคิดเสนอวาเกิดในชวง 2-3 ปบาง 4–8 

ปบาง ไปจนถึง 6-15 ปของการทํางาน มโนทัศนหลักคือ เปนชวงที่ครูมีความพอใจ มีความมั่นใจ 

ตัดสินใจไดแลววาตนเองสามารถทํางานนี้ได ครูจะทํางานตางๆ ไดอยางมั่นคง เร่ิมคาดคะเน

ปญหาและสามารถจําแนกทักษะและภาระงานที่ตนตองพัฒนาตอไปได เปนข้ันแหงการพัฒนา

ระดับอุดมการณบนฐานความคาดหวังของโรงเรียน นอกจากนี้ ครูคนควาหาความรูใหมๆ มุง

พัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาตนเองในดานตางๆ มองหานวัตกรรมมาปรับปรุงการสอน ครูเร่ิม

สนใจป ัญหาของเด็กเปนรายบุคคล เร่ิมมองเห็นความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เห็นลักษณะ

พฤติกรรมที่แตกตางจากรูปแบบของเด็กสวนใหญเร่ิมที่จะมองเห็นความซับซอนของเด็ก และมอง

หาวิธีการใหมๆ เพื่อสนองความตองการของเด็กที่แตกตางกันไดมากข้ึน ครูจะเปดกวางในการมอง

เด็กอยางแทจริง และรูสึกวาไดสนองตอบความตองการของเด็กได  

 

  2.1.4 ชวงการรับสิ่งใหม  
   พัฒนาการครูในข้ันแหงการรับส่ิงใหมนี้มักจะอยูในชวงเวลา 3-4 ปแรก

ของการสอน (อาจจะนอยกวาหรือมากกวานี้ข้ึนกับครูเปนรายบุคคล) ลักษณะของครูในข้ันนี้ คือ 

ครูเร่ิมที่จะเหนื่อยหนายกับงานที่จําเจ จึงเร่ิมมองหานวัตกรรม แสวงหาความรูใหมๆ ระเบียบ

วิธีการสอนแบบใหมๆ ที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนกวาเทคนิควิธีการสอนแบบเดิมๆ ครู

ในชวงนี้จะมีความกระตือรือรนที่จะคนหาความรูที่เปนประโยชนตอตนเองในการที่จะพัฒนา

นักเรียนของตนเองใหมีความรูเพิ่มมากข้ึน เพื่อพัฒนาความเปนครูมืออาชีพของตนเอง 
 
  2.1.5 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ หรือ ชวงแหงการเปนครู        
มืออาชีพ 
   ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพหรือชวงแหงการเปนครูมืออาชีพ 

มักจะอยูในชวงเวลา 3-5 ปของการสอนเปนตนไป ข้ึนกับครูเปนรายบุคคล ในชวงนี้ ครูจะมีความ

เขมแข็งในอุดมการณ ครูจะเร่ิมแสวงหาคําตอบที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับจุดยืนในความเปนครูของตนเอง 

เพื่อการคนหามุมมองที่เขาถึงความหมายอยางถองแท และการหยั่งรูความจริงในการเปนครู ครูจะ

ทดสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการศึกษาตนเอง ผูอ่ืน เนื้อหาวิชา และสภาพแวดลอม พยายามตระหนัก

ถึงศักยภาพสูงสุดในฐานะการเปนครูและสมาชิกของวงการวิชาชีพ เปนชวงที่ครูทํางานอยางมือ

อาชีพ มีความสุข และมีประสิทธิภาพสูงสุด ครูจะมีความรูสึกวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่ตนเอง

สามารถประสบความสําเร็จจากการทํางานภายใตวิชาชีพนี้ และครูจะพัฒนาความเปนครูมือ

อาชีพของตนเองอยูเสมอและตลอดเวลา นอกจากนี้ครูในชวงนี้จะมีความเชื่อที่วา การพัฒนา
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ตนเองของครูก็เพื่อพัฒนานักเรียน ตองการใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงข้ึน และครูจะมีความ

เขาใจเกี่ยวกับนักเรียน  หลักสูตรและเทคนิคการสอนเปนอยางดี 

 

  แนวคิดที่นําเสนอการเติบโตของครูในลักษณะพัฒนาการ จะเสนอพัฒนาการชวง

แหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพดังกลาวขางตนเปนข้ันตอนสุดทาย (Unruh and Turner, 1970; 

Katz, 1972: 50-51;  Gregorc, 1973;  Burden, 1979 cited in Burden, 1982; Feiman and 

Floden, 1980  cited in Hewitt,1999) นอกจากนี้ มีแนวคิดที่นําเสนอปรากฏการณทางวิชาชีพ

ของครูตอจากชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ในลักษณะวงจรวิชาชีพ คือ ไมเปนพัฒนาการ

เชิงเสน สามารถขามข้ันตอน หรือยอนกลับไปกลับมาได (Vonk, 1989  cited in Vonk,1995; 

Huberman,1989; Fessler, 1992; Steffy and Wolfe, 1997) ผูวิจัยสามารถสังเคราะห แนวคิด

ตางๆ ตอจากชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ไดดังนี้ 

 

  2.1.6 ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ  
   เปนชวงเวลาที่ครูเกิดภาวะคับของใจในวิชาชีพตนเอง สงสัยตอ

อุดมการณการสอน เปนชวงวิกฤติของการทํางาน (mid career crisis) ซึ่งบางแนวคิดเสนอวามัก

เกิดในชวงปที่ 12 ถึงปที่ 20  ของการสอน โดยครูจะตั้งคําถามวาเพราะเหตุใดตนจึงเขาสูวิชาชีพนี้ 

ตัวเองมีความสุขกับการสอนหรือไม และจะเลือกทิศทางใดตอไปในอนาคต ครูจะรูสึกวาตนเองติด

อยูในวิชาชีพที่ตนเองไมมีความสามารถในการทํางาน และไมสามารถที่จะประสบความสําเร็จใน

การทํางานได ครูจะหมดความศรัทธาในวิชาชีพครู ไมอยากไปสอนนักเรียน ทําใหการทํางาน

ในชวงนี้มีความกระตือรือรนนอยกวาชวงที่ผานมา หรือเกิดความรูสึกอยากจะลาออกจากวิชาชีพ

ครู แตครูก็ไมสามารถที่จะลาออกได เนื่องจากครูยังมองเห็นความสัมพันธระหวางความอยูรอด

ของชีวิตและการทํางานในวิชาชีพครู 

 
  2.1.7 ชวงความคงท่ีหรือความสุขสงบในวิชาชีพ  
   เปนภาวะแหงการคงที่นิ่งเฉย ในชวงนี้ครูมีความคิดที่จะไปประกอบ

อาชีพอ่ืนที่ใหผลตอบแทนมากกวา ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหครูในชวงนี้ สูญเสียความ

กระตือรือรนในการสอน ไมพัฒนาตนเองทั้งในดานระเบียบวิธีในการสอน ความรูสึกใหมๆ ครูจึง

สอนตามปกติตามที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จส้ินภารกิจเทานั้น แตในบางแนวคิดกลาวแตกตางกัน

วาเปนชวงที่ครูมีความสุขสงบในวิชาชีพ สอนอยางมีความสุข ทุมเทใหกับการสอน หรือเปนชวง 
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เวลาแหงการตอบแทนครูทีท่ํางานสอนมานาน คือ การมีชือ่เสียงโดงดังในระดบัตางๆ อาจจะใน

ระดับทองถิน่ไปจนถึงระดับนานาชาติ   

 
  2.1.8 ชวงขาลงของวิชาชีพ  
   เปนชวงเวลาที่ครูเตรียมตัวออกจากวิชาชีพครู และกําลังมองหาอาชีพอ่ืน

ทดแทนอาชีพเดิมที่กําลังปฏิบัติอยู โดยครูจะมองหาอาชีพทั้งที่เกี่ยวของกับการศึกษา และอาชีพที่

ไมเกี่ยวของกับการศึกษา ข้ึนอยูกับความพึงพอใจและเจตคติตอวิชาชีพครูตลอดชวงระยะเวลาที่

ครูปฏิบัติงานสอนภายใตวิชาชีพครู บางแนวคิดกลาววาเปนชวงที่ครูคับของใจอีกคร้ัง เนื่องจาก

การมีความคิดแบบอนุรักษนิยม จึงมีความคับของใจในพฤติกรรมของนักเรียน การขาดแคลน

ผูบริหารที่ดี  หรือจํานวนครูมืออาชีพนอยลง ไมยอมรับนวัตกรรมใหมๆ ทางการศึกษา ยึดติดกับ

อดีต และมีความวิตกกังวลกับส่ิงที่เผชิญในปจจุบันมากกวาส่ิงที่ตองการในอนาคต 

 

  2.1.9 ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือชวงเกษียณอายุ  
   ชวงเวลานี้เปนชวงเวลาที่ครูลาออกจากวิชาชีพครูไปแลว ครูจะใชเวลา

ในชวงนี้ทํางานในอาชีพใหมที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา หรือเขาทํางานที่เกี่ยวของกับการศึกษา

เหมือนเดิม ซึ่งครูเหลานี้ถือวาการเกษียณอายุเปนการเร่ิมตนกาวขึ้นไปสูการเปนผูบริหาร หรือยัง

สอนนักเรียนตอไป เพราะยังมีความกระตือรือรนและมีความรักในการสอนนักเรียน แตจะทําหนาที่

เปนครูพี่เล้ียง (mentor) สําหรับครูใหม ลักษณะการลาออกจากวิชาชีพจะสามารถแบงตาม

ความรูสึกของครูออกเปน  2 ข้ัวอยางชัดเจน ไดแก 1) ความสุขสงบในวิชาชีพ ซึ่งจะเกิดข้ึนกับครูที่

ปฏิบัติงานสอนอยางมีความสุขและลาออกจากวิชาชีพเนื่องจากเกษียณอายุราชการ และ           

2) ความเจ็บปวดในวิชาชีพ โดยจะเกิดข้ึนกับครูที่ลาออกจากวิชาชีพครู เนื่องจากสถานการณบีบ

บังคับ หรือโดนบังคับใหลาออกจากวิชาชีพครูดวยความไมสมัครใจ 

 
  สรุปไดวาองคความรูเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพของครูสามารถจําแนก

แนวคิดตางๆ ออกเปน 2 ลักษณะ คือ แนวคิดที่เสนอในลักษณะพัฒนาการ คือ มีลําดับแบบ

แผนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชิงเสน ไมขามข้ัน และแนวคิดที่เสนอในลักษณะวงจร คือ เปน

การเปลี่ยนแปลงสภาวะตามชวงเวลาของการทํางาน ไมเปนพัฒนาการเชิงเสน สามารถขาม

ข้ันตอน หรือยอนกลับไปกลับมาได สรุปไดดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 สรุปแนวคิดเกี่ยวกบัพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพครู 
 

แนวคิดที่เสนอในลักษณะพัฒนาการ แนวคิดที่เสนอในลักษณะวงจร แนวคิด 
 
 
 
ข้ัน 

Fuller 
and 
Bown
1969, 
1975 

Unruh 
and 
Turner 
1970 

Katz 
1972 

Gregorc 
1973 

Burden 
1979 

Feiman 
and 
Floden, 
1980   

Vonk 
1989   

Huberman 
1989 

Fessler 
1992; 

Steffy 
and 
Wolfe 
1997)   

ฝกหัดครู  
  

          

การอยู
รอด 

          

ความ
ม่ันคง 

          

รับสิ่ง
ใหม 

          

มีวุฒิ
ภาวะ/มือ
อาชีพ 

          

ความคับ
ของใจ 

          

ความ
คงที่ 

          

ชวงขาลง 
 

          

เกษียณ 
อายุ 

          

 
 2.2 วิทยฐานะครูในบริบทไทย 
 
  การศึกษาพัฒนาการทางวิชาชีพครูในบริบทสังคมไทย ผูวิจัยยังไมพบทฤษฎีที่วา

ดวยพัฒนาการทางวิชาชีพครูโดยตรง แตมีกระแสความเคลื่อนไหวของการกําหนดมาตรฐาน   

วิทยฐานะของครู เปรียบเปนเสนทางความกาวหนาของครู พอที่จะนํามาเชื่อมโยงสูกับระดับ

พัฒนาดานวิชาชีพของครูไดหนทางหนึ่ง  ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) ไดเสนอแนวคิดใน      

การกําหนดวิทยฐานะครูแบงออกเปน 4 วิทยฐานะ คือ ครูปฏิบัติการ ครูชํานาญการ ครูเชี่ยวชาญ 

และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้ 
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  2.2.1 ครูปฏิบตัิการ  
   ครูนักปฏิรูปการเรียนรู  เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่ งทําหนาที่หลักดาน       

การเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตางๆ เปนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปาหมายการสอนเนนการสอนเนื้อหาตามหลักสูตร และผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนอยางสมดุล       

รอบดาน โดยยังตองอาศัยการนิเทศ แนะนําเพื่อความมั่นใจในการปฏิบัติงานครู 

 
  2.2.2 ครูชํานาญการ 
   ครูนักพัฒนา เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียน  

การสอนและการสงเสริมผูเรียนดวยวิธีตางๆ โดยอิสระ  สามารถกําหนดเปาหมายในรูปสัมฤทธิผล

ของผูเรียนไดอยางชัดเจน พรอมมีแผนปฏิบัติการสูเปาหมาย และสามารถพัฒนาเพื่อนครูได เปน

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปาหมายการสอนเนนการสอนเพื่อใหผูเรียนแตละบุคคล เกิด

การพัฒนาอยางสมดุลรอบดาน และเกิดฉันทะในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
  2.2.3 ครูเช่ียวชาญ 
   ครูนักวิชาการ เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักดาน การเรียน     

การสอน  และสงเสริมการเ รียน รูของผู เ รียนดวย วิธีการตางๆ  อยางอิสระ  สามารถใช

กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู และทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูได สามารถ

กําหนดเปาหมายในรูปสัมฤทธิผลของผูเรียนไดอยางชัดเจน พรอมมีแผนปฏิบัติการสูเปาหมาย อีก

ทั้งมีความชํานาญในการนิเทศการสอน และสามารถพัฒนาครูไดอยางเกิดประสิทธิผล มี         

การพัฒนาการเรียน  การสอนอยางเปนรูปธรรม เปนระบบและตอเนื่อง  เปาหมายการสอน 

คํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียนอยางสมดุลรอบดาน ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนาองคความรู

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน และการพัฒนาเพื่อนครูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

 

  2.2.4 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   ครูนักวิจัย เปนบุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอน 

และการสงเสริมผูเรียนดวยวิธีการตางๆ สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู ทํา

วิจัยในชั้นเรียนและวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง มีการกําหนด

เปาหมายในรูปสัมฤทธิผลของผูเรียน เพื่อนครู และการพัฒนาวิชาชีพครูอยางชัดเจน พรอมมี

แผนปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม มีความเชี่ยวชาญทั้งดานการเรียนการสอน การพัฒนาครู และ

การวิจัย  การศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เปาหมายการสอนและการปฏิบัติงานคํานึงถึงผลที่เกิด
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ข้ึนกับผูเรียนอยางสมดุลรอบดาน ทั่วถึง เสมอภาค การพัฒนาเพื่อนครูใหเปนครูมืออาชีพ และ

การวิจัยทางการศึกษา เพื่อสรางองคความรูใหม คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และการสรางและ

พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงมีเกียรติ เปนที่ศรัทธาและเชื่อม่ันของสังคมไทย 

 

  จากการนําเสนอและการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการของครูดังกลาว ทํา

ใหผูวิจัยทราบสถานะองคความรูที่สะสมมาจนถึงปจจุบันวา มีแนวคิดที่อธิบายการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูทั้งในแงพัฒนาการ และวงจรของวิชาชีพในบริบทการศึกษาตางประเทศเทานั้น ไม

พบสําหรับบริบทไทยโดยตรง แตการนําเสนอแนวคิดเร่ืองพัฒนาการดังกลาวยังขาดองคความรู

เกี่ยวกับ “กระบวนการ” วาครูมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในแตละข้ันตอนไดดวยเงื่อนไข 

สภาพการณอยางไร เปนขอเสนอในการอธิบายครูสวนนอยที่สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองได

ถึงข้ันสูงสุด สงผลประโยชนตอแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลใหสามารถเติบโตในทางวิชาชีพได

ถึงข้ันสูงสุดตอไป 

 
2.3 ความตองการเพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพัฒนาการทางวิชาชีพครู  

  ความตองการของครูเพื่อการพัฒนาในแตละข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพนั้นมี  

ความแตกตางกัน ซึ่งเปนอีกปจจัยหนึ่งที่นาสนใจศึกษา เนื่องจากจะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพ

ของครู ถาครูไดรับการสงเสริมที่เหมาะสมกับพัฒนาการก็นาจะมีการพัฒนาไปสูข้ันตอไปได ซึ่ง 

Katz (1972; Katz cite in Bellm, Whitebook and Hnatiuk, 1997) ไดศึกษาจากครูปฐมวัย

โดยตรง และไดวิเคราะหวาครูปฐมวัยที่อยูในข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพที่แตกตางกัน จะมี      

ความตองการการเรียนรูและการพัฒนาแตกตางกันไปดวย  โดยปกติมักมีการคํานึงถึง           

ความตองการในการเรียนรูและข้ันพัฒนาการของเด็ก แตขณะเดียวกันครูก็มีความตองการใน   

การเรียนรูและข้ันพัฒนาการในการสอนเชนกัน โดยในแตละข้ันไดวิเคราะหลักษณะความตองการ

ในการพัฒนาตนเอง สรุปไดดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ความตองการเพื่อการพัฒนาของครูปฐมวัยตามขั้นพัฒนาการทางวิชาชพีครู 
 

ข้ันพัฒนาการ ลักษณะครู ความตองการการฝกอบรม 
 

 

ข้ันที่ 1 การอยู
รอด (Survival) 

 

อยูในชวงปแรกของการสอน ครูมุง

เพี ยง ใหสอนให ครบถ วนตามที่

หลักสูตรกําหนดใหผานไปได และ

เพิ่งเร่ิมตระหนักถึงชองวางระหวาง

ความสําเร็จที่คาดหวังกับความเปน

จริงในหองเรียน  

ครูตองการการสนับสนุน  ความเขาใจ ความม่ันใจ 

ความรูสึกสบาย และการชี้แนะ ตองการรูทักษะเฉพาะที่

จะใชในบริบทของความซับซอนของพฤติกรรม ซ่ึงทั้งหมด

นี้ตองจัดทําในช้ันเรียน โดยผูฝกอาจจะเปนสมาชิกใน

กลุม ผูแนะนํา ที่ปรึกษา และเปนผูที่รูสถานการณของครู

ผูนั้น รวมทั้งตองมีเวลาใหอยางเพียงพอและยืดหยุนได 

 

 

ข้ันที่ 2  ความ
ม่ันคงขึ้น 
(Consolidation) 

 

อยูในชวง 2 –3ปแรกของการสอน ครู

ตัดสินใจไดวาสามารถทํางานนี้ได 

เร่ิมคาดคะเนปญหาในชั้นเรียนและ

สามารถจําแนกทักษะและงานตาง ๆ 

ที่ตองพัฒนาตอไป เร่ิมมองเห็นความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก   

การฝกอบรมในสถานที่ปฏิบัติงานยังคงมีความสําคัญ 

โดยผูอบรมสามารถชวยใหครูไดสํารวจปญหา โดยการ

สังเกต รวมทั้ งให คําแนะนําเ ก่ียวกับกลยุทธในการ

แกปญหา วิธีการที่ดีคือ การใชการสนทนาโตตอบที่จะ

ช ว ย ให ค รู ไ ด นํ าป ระสบกา รณ ที่ มี ไ ป สู ก า รแก ไ ข

สถานการณปญหาที่เกิดขึ้น ในขั้นนี้ยังตองการขอความรู

เก่ียวกับเด็กอยางมาก จากนั้นการแลกเปล่ียนขอมูลและ

ความคิดรวมทั้งประสบการณในกลุมเพื่อนรวมงานจะ

ชวยลดความคับของใจของครูได 

 

 

ข้ันที่ 3  รับสิ่ง
ใหม (Renewal) 

 

 

อยูในชวงปที่ 3-4 ของการสอน ครู

เร่ิมตนที่มองหา พัฒนาส่ิงใหม ๆ ใน

งานขอ งตน  โ ดยค รู เ ร่ิมมอ งหา

นวัตกรรมการสอนเพื่อปรับปรุงการ

สอนของตน 

 

ครูตองการการแลกเปล่ียนประสบการณ กับเพื่อน

รวมงานในสาขาอื่น ทั้งสถานการณที่เปนทางการและไม

เปนทางการ ครูในขั้นนี้จะมีประสบการณในการสัมมนา 

ประชุมปฏิบัติการทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ มี

การขยายขอบเขตการรับรูดวยการอานนิตยสาร วารสาร 

การชมภาพยนตร รวมถึงการดูวิดีทัศนการสอนของตน 

และการเยี่ยมช้ันเรียน โปรแกรม โครงการสาธิตอื่น 

 

ข้ันที่ 4  พัฒนา
เต็มที่ (Maturity) 

 

 

อยูในชวง 3 หรือ 5 ป ของการทํางาน

ครูรู ถึงความหมายของการเปนครู 

เร่ิมต้ังคําถามนามธรรม แสดงใหเห็น

ถึ ง ก า ร ค น ห า มุ ม ม อ ง ที่ เ ข า ถึ ง

ความหมายอยางถองแท หย่ังรูความ

จริง  

 

ในขั้นนี้ครูตองการโอกาสในการเขารวมการประชุม 

สัมมนา ในระดับที่สูงขึ้น ยินดีที่จะมีโอกาสอานและมี

ปฏิสัมพันธกับนักการศึกษาที่ทํางานกับปญหาที่หลาก 

หลายและในระดับที่ตางกันไป 
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  สรุปไดวาในการฝกอบรมและพัฒนาครู ครูตองการกิจกรรมในการพัฒนาที่

แตกตางกันไปตามระดับพัฒนาการ ดังนั้น งานดานการพัฒนาครูจึงตองคํานึงถึงปจจัยที่มี    

ความเฉพาะกับครูในแตละข้ันของพัฒนาการ จึงจะสงผลตอการพัฒนาครูที่ เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ  

   

 2.4 ปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู 
 
  การเติบโตทางวิชาชีพของครูเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธกับสภาพการณ     

เงื่อนไขตางๆ ที่สงผลกระทบอยางซับซอน ซึ่ง Fessler (1992) ไดแบงปจจัยที่สงผลตอสภาวะ

ตางๆ ของวงจรวิชาชีพครูออกเปน 2 ปจจัยหลัก ไดแก 2.4.1 ส่ิงแวดลอมสวนบุคคล และ       

2.4.2 ส่ิงแวดลอมภายในองคกร นอกจากนี้ การพิจารณาสภาพการณเงื่อนไขผูวิจัยไดคํานึงถึง

2.4.3 บริบทที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาวิชาชีพครู ดังรายละเอียด คือ 

 
  2.4.1 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล (Personal Environment)  
   ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล ประกอบดวย 6 ปจจัยยอยไดแก 

ครอบครัว สภาพเหตุการณทางบวก ภาวะวิกฤติ อุปนิสัยสวนตัว ความสนใจในวิชาชีพ และลําดับ

ชวงขั้นของชีวิต 

 

   1) ปจจัยดานครอบครัว (Family) ครอบครัวเปนตัวแปรที่สําคัญที่สงผล

ตอตัวครูทั้งทางบวกและ ทางลบ  ผูปกครองที่สนับสนุนใหบุตรหลานเลือกประกอบวิชาชีพครู  จะ

สงผลตอความสามารถในการประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ สามีภรรยา บุตร การคลอดบุตร 

สถานภาพทางการเงิน สุขภาพและสวัสดิการทางสังคมของสมาชิกในครอบครัว จะเปนตัวแปร

สําคัญที่สงผลตอเจตคติ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู หากสภาพครอบครัวมี    

ความพรอมจะสงผลใหครูสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ แตหากครอบครัวขาดการสนับสนุน หรือมี

ปญหาทางการเงิน การทํางานของครูก็จะไดรับผลกระทบในทางลบได 

 

   2) ปจจัยดานสภาพเหตุการณทางบวก (Positive Critical Incidents) 

สภาพเหตุการณทางบวกอาจจะมีไดหลายลักษณะ เชน การแตงงาน การคลอดบุตร การไดรับ

รางวัลจากการปฏิบัติงานสอน ซึ่งจะสงผลตอการทํากิจกรรมตางๆ ในวิชาชีพ เพราะเมื่อครูมี
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ความสุข ครูก็จะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่และสภาพเหตุการณทางบวกจะสงผลตอครู

ในการตัดสินใจเลือกส่ิงตางๆ ที่สําคัญในชีวิตอีกดวย 

 

   3) ปจจัยดานภาวะวิกฤติ (Crises) ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจะสงผล

กระทบตอการปฏิบัติงานสอนภายใตวิชาชีพครูอยางหลีกเล่ียงไมได เพราะเมื่อเกิดภาวะวิกฤติ

ข้ึนกับตัวครู บุคคลในครอบครัวหรือภาวะวิกฤติของครอบครัวจะสงผลกระทบตอสภาพจิตใจของ

ครูและสงผลตอคุณภาพการสอนของครู  เชน การเจ็บปวยของคนรัก ญาติสนิทเสียชีวิต            

การเจ็บปวยสวนตัว การสูญเสียสภาพคลองทางการเงินหรือปญหาทางกฎหมาย หลายปญหาที่

สงผลกระทบตอตัวครูแลวครูไมสามารถที่จะหาทางออกที่เหมาะสมได บางปญหาอาจสงผลใหครู

ตองลาออกจากวิชาชีพ เชน ปญหาทางการเงิน  อาจสงผลใหครูบางคนตองลาออกจากวิชาชีพครู

เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืนที่ใหผลตอบแทนมากกวา 

 

   4) ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว (Individual Dispositions) ครูเปน

บุคลากรทางวิชาชีพที่มีความหลากหลายทั้งในดานพฤติกรรม  การสั่งสมประสบการณ          

ความทะเยอทะยาน จุดมุงหมายในการดํารงชีวิต และมีความเปนปจเจกบุคคลสูงมาก ดังนั้น ครู

แตละคนจึงมีลักษณะที่แตกตางกัน ซึ่งปจจัยเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการเลือก

ทิศทางของอาชีพ ความมุงหวังและเปาหมายสวนบุคคลจะสงผลตอการตัดสินใจเลือกการสอน

เปนอาชีพ  บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และเปาหมายที่สําคัญของชีวิตที่เกี่ยวของกับ

การศึกษา จะสามารถพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชีพและปฏิบัติงานสอนอยางมีความสุข 

นอกจากนี้        วุฒิภาวะจะเขามามีบทบาทตอการตัดสินใจของครูดวย 

 

   5) ปจจัยดานความสนใจในวิชาชีพ (Avocational Outlets) ความสนใจ

สวนบุคคลที่มีตอวิชาชีพจะสงผลตอการเสริมสรางโอกาสใหกับตนเองในการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองในการสอนและการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพ เพราะเมื่อครูมีความใครรูในส่ิง

ตางๆ แลว ครูจะมีความพากเพียรในการแสวงหาความรูเพื่อเติมเต็มใหกับตนเอง เพื่อใหตนเองมี

ศักยภาพในการอานที่สูงข้ึนและเปนการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพอยางตอเนื่อง 

 

   6) ปจจัยดานลําดับชวงขั้นของชีวิต (Life Stages) เมื่อครูปฏิบัติงาน

สอนไประยะหนึ่ง ครูจะเกิดคําถามขึ้น  เปนตนวา สภาพการสอนของตนเองเปนอยางไร 

จุดมุงหมายในชีวิตของตนเองคืออะไร ความเปนตัวตนของตนเองอยูตรงไหน และส่ิงที่ตัวครู
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ตองการที่จะทําในชวงที่เหลือของชีวิตคืออะไร คําถามเหลานี้จะสงผลตอการปฏิบัติงานของครู 

เพราะเมื่อคําตอบที่ไดสงผลทางบวกตอวิชาชีพครู  ครูเหลานั้นก็จะพัฒนาตนเองสูความเปนครู  

มืออาชีพตอไป  ในทางตรงกันขาม หากสิ่งที่ครูตองการจะทําในชวงที่เหลือของชีวิต ไมเกี่ยวของ

กบัวิชาชีพครูอีกตอไป ครูคนนั้นอาจจะลาออกจากวิชาชีพ หรือทํางานภายใตวิชาชีพครูอยางไมมี

ความสุข นอกจากนี้ หากครูอยูในชวงที่สงผลดีตอวิชาชีพ ครูก็จะทํางานไดอยางมีความสุข ซึ่ง  

ตรงขามกับครูที่อยูในชวงขาลงของวิชาชีพหรือชวงภาวะคงที่ในวิชาชีพ 

 

2.4.2 สิ่งแวดลอมภายในองคกร (Organizational Environment)  
           ส่ิงแวดลอมภายในองคกรประกอบดวย 6 ปจจัยยอย ไดแก กฎระเบียบ

ขอบังคับขององคกร รูปแบบการบริหารงานภายในองคกร ความไววางใจตอสาธารณชน       

ความคาดหวังตอสังคม ความเปนมืออาชีพขององคกร และปจจัยดานองคกรวิชาชีพ ซึ่งปจจัย

ตางๆ ดังกลาวอาจจะสงผลไดทั้งทางบวกหรือสงผลทางลบตอวิชาชพี ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) ปจจัยดานกฎระเบียบขอบังคับขององคกร (Regulations) กฎระเบยีบ

และขอบังคับภายในองคกรแสดงใหเห็นถึงคานิยม หรือธรรมเนียมประเพณีขององคกร เชน สภาพ

การจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร การดูแลนักเรียน การประเมินผลนักเรียน ปจจัย

เหลานี้อาจสงผลตอครูไดทั้งในดานบวกหรือในดานลบ ข้ึนอยูกับตวัครูเองวาจะมีความสามารถใน 

การจัดชั้นเรียน และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

 

   2) ปจจัยดานรูปแบบการบริหารภายในองคกร (Management Style) 

รูปแบบการบริหารงานของผูบริหารภายในองคกรจะสงผลตอการทํางานของครูอยางหลีกเล่ียง

ไมได หากผูบริหารบริหารโรงเรียนดวยบรรยากาศแหงความไววางใจ ใหการสนับสนุนชวยเหลือ มี

การเสริมพลังอํานาจครู สงเสริมภาวะการณเปนผูนําแกครู ปจจัยเหลานี้จะสงผลในทางบวกแกครู

ภายในองคกร  เพราะเปนการเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง แตหากผูบริหาร

บริหารโรงเรียนดวยบรรยากาศที่ขาดความไววางใจซึ่งกันและกัน และปดโอกาสในการพัฒนา

ตนเองของครู ปจจัยเหลานี้ก็จะสงผลทางลบตอตัวครู 

 

   3) ความไววางใจตอสาธารณชน/ความไววางใจตอเพื่อนรวมงาน 

(Public Trust) การทํางานภายในองคกรที่มีบรรยากาศแหงความไววางใจ มีความชวยเหลือซึ่งกัน

และกันจะสงผลตอการปฏิบัติงานสอนของครูและพฤติกรรมการแสดงออกของครู บรรยากาศแหง
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ความเปนกันเองภายในโรงเรียนจะสงผลใหครูปฏิบัติงานสอนไดอยางมั่นใจ และมีความสุขใน

การสอน นอกจากนี้ สภาพการสนับสนุนทางการเงินแกครูภายในโรงเรียน เหลานี้สงผลตอภาวะ

ความไววางใจของครูที่มีตอโรงเรียนและเพื่อนรวมงานดวย 

   4) ปจจัยดานความคาดหวังตอสังคม (Societal Expectations)     

ความไววางใจ ความคาดหวังตอโรงเรียนหรือองคกร จะสงผลตอการปฏิบัติงานของครูโดยตรง 

ความคาดหวังของชุมชน ความคาดหวังตอตัวนักเรียนที่สอน รวมไปถึงความคาดหวังสวนตัวของ

ครูที่ มีตอการสนับสนุนทางการเงินขององคกรที่ มีตอครู  จะสงผลตอความสามารถใน                

การปฏิบัติงานครูอยางยิ่ง 

 

         5) ปจจัยดานความเปนมืออาชีพขององคกร (Professional Organizations) 

องคกรที่มีความเปนมืออาชีพ จะเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเอง เพื่อกาวขึ้นสูความเปนครู      

มืออาชีพ นอกจากนี้ องคกรมืออาชีพยังมีความสามารถในการชวยเหลือครูที่กําลังอยูในชวงที่

สงผลทางลบตอวิชาชีพ ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองเขามาอยูในชวงที่สงผลทางบวกตอวิชาชีพดวย

วิธีการตางๆ เปนตนวา การชวยเหลือทางการเงิน การประกันสุขภาพ หรือการใหความมั่นคง

ปลอดภัยในการประกอบภารกิจภายใตวิชาชีพ 

 

   6) ปจจัยดานองคกรวิชาชีพ (Union) องคกรวิชาชีพจะทําหนาที่ใน    

การดูแลครูทุกคน และครูจะตองปฏิบัติตนอยูภายใตกฎระเบียบขอบังคับขององคกรวิชาชีพ หาก

องคกรวิชาชีพใหการสนับสนุนชวยเหลือครูในดานความเปนอยูการเสริมพลังอํานาจ การใหโอกาส

ในการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพครูก็จะทํางานอยางมีความสุขและมีความมั่นคง

ปลอดภัยในวิชาชีพ แตในทางตรงกันขาม หากองคกรวิชาชีพขาดการดูแลชวยเหลือครูภายใต

วิชาชีพ จะขาดโอกาสในการพัฒนาตนและมีเจตคติทางลบตอวิชาชีพครู 

   
  2.4.3 บริบทท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาวิชาชีพครู 
   การศึกษาการเติบโตทางวิชาชีพของครูจําเปนตองมองถึงบริบทที่

ลอมรอบครูอนุบาลดวย เนื่องจากครูอนุบาล หรือ ปรากฏการณการเติบโตของครูอนุบาลไมไดอยู

อยางโดดเดี่ยวลําพัง  แตอาศัยอยู ใน ส่ิงแวดลอม  ซึ่ง มี อิทธิพลตอ ส่ิงนั้นไมมากก็นอย 

Bronfenbrenner (1977 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545: 16–22) ไดนําเสนอโมเดล “ส่ิงแวดลอม

ทางนิเวศวิทยา” (ecological environment) ซึ่งจัดไวเปนหลายระบบ ดังนี้ ระบบที่1 ระบบไมโคร 

(micro-system) เปนระบบที่อยูใกลตัวที่สุด ซึ่งเกี่ยวของกับครูโดยตรง ระบบที่ 2 ระบบเมโซ 
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ระบบแมคโคร (macro-system) 

ระบบเอ็กโซ (exo-system) 

ระบบเมโซ (meso-system) 

(meso-system) เปนส่ิงแวดลอมที่ระบบไมโครอาศัยอยู  ซึ่งอาจจะหมายถึงโรงเรียน บุคลากร

ในโรงเรียน ผูบริหาร นโยบายของโรงเรียน ระบบการบริหาร ระบบที่ 3 ระบบเอ็กโซ (exo-system) 

ซึ่งหมายถึง ชุมชน สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง คานิยม ความเชื่อระดับชุมชน และระบบ

ที่ 4 เปนระบบที่อยูไกลตัวมากที่สุด เรียกวา ระบบแมคโคร (macro-system) ซึ่งอาจหมายถึง 

นโยบายการศึกษาชาติ สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง คานิยม ความเชื่อระดับชาติ 

ความกาวหนาการเปลี่ยนแปลงระดับโลก ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 ดังนี้  

 

แผนภาพท่ี 2  โมเดลสิ่งแวดลอมทางนิเวศวิทยาของ Bronfenbrenner 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   โมเดลดังกลาวมีความเปนไปไดที่จะนํามาอธิบายบริบททางดาน       

การพัฒนาและการเติบโตของครูใหมีความชัดเจนมากขึ้น ประกอบกับวิธีวิทยาการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานมีแนวคิดที่ใกลเคียงกับโมเดลดังกลาว กลาวคือ วิธีการวิเคราะหขอมูลของ   

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ไดแนะนําใหใชเทคนิคการเขียนแผนภาพ (diagrams) เกีย่วกบั 

“สภาพการณที่เปนเงื่อนไข” (conditional matrix) ซึ่งจะตองระบุเงื่อนไขที่มีผลตอกระบวนการที่

ศึกษาใหชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ตั้งแตระดับไมโครถึงระดับแมคโคร โดยการบูรณาการเขาไปสู

ทฤษฎีที่กําลังสราง  

  สรุปไดวา ปจจัยที่จะสงผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพของครูนั้นมีทั้งตัวครูเอง 

เชน อุปนิสัย ความสนใจ ลําดับชวงชั้นของชีวิต ทั้งส่ิงแวดลอมรอบตัว เชน ครอบครัว สภาพการณ

ตางๆ ที่ประสบ ทั้งส่ิงแวดลอมภายในองคกร ซึ่งองคความรูดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งที่

การวิจัยนี้ตองเติมเต็มตอไปวายังมีปจจัยอ่ืนๆ หรือไม และปจจัยตางๆ นี้มีแบบความสัมพันธ

อยางไรกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาลซึ่งตองวิเคราะหใหเห็นอิทธิพลที่ใกลตัวมาก

ที่สุดไปจนถึงไกลตัวมากที่สุด ตั้งแตระดับไมโครไปจนถึงระดับแมคโคร 

ระบบไมโคร (micro-system) 
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 2.5 พัฒนาการและการเรียนรูของผูใหญ 
 

  2.5.1 พัฒนาการของวัยผูใหญ (Levinson, 1974) สรุปไดดังตอไปนี ้

   1) ชวงรอยตอกอนการเปนผูใหญ (Early Adult Transition) อายุในชวงนี ้

คือ ระหวาง 17-22 ป เปนชวงวัยที่ตอจากวัยหนุมสาวและวัยผูใหญตอนตน ผูที่อยูในชวงนี้จะ

คิดถึงโลกของวัยหนุมสาว และบทบาทของเขาในโลกนั้น ความสัมพันธกับผูคนหรือกลุมคนตางๆ 

เชน ผูปกครอง พี่นอง ญาติ เพื่อนและครู อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีการพึ่งพาทาง

กายภาพจากครอบครัวและผูปกครองนอยลง   ยังไมมีการคิดถึงแผนของชีวิต เปนการเร่ิมกาวเขา

สูวัยผูใหญ เปนชวงของการกอรูปทางความคิด 
 

   2) ชวงการเขาสูโลกของวัยผูใหญ (Entering the adult world) อายุ

ในชวงนี้คือ ระหวาง 22-28 ป เปนชวงที่มีการเตรียมการสําหรับแผนของชีวิตซึ่งเกี่ยวพันกับโลก

ของผูใหญ เปนการกาวเขามาเปนชวงของการ “ฝกหัด (novice)” หลังจากการผานชวงนี้จะมี   

การตัดสินใจคร้ังสําคัญเกิดข้ึนที่มีความมั่นคงมากขึ้น ยกตัวอยางเชน การเลือกอาชีพ การแตงงาน 

ครอบครัว ความสัมพันธกับเพื่อน คานิยม และรูปแบบการดําเนินชีวิต ในชวงนี้จะเร่ิมตัดทางเลือก

ตางๆ และจะมีพันธสัญญาตางๆ อยางมีวุฒิภาวะ ในขณะเดียวกันก็จะสรางแผนของชีวิตที่ม่ันคง 

และทําการตัดสินใจที่แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ และการตัดสินใจสวนมากทําตามที่ตน “ฝน”  

ฝนมีความหมายถึงความคลุมเครือเกี่ยวกับตนเองในโลกของวัยผูใหญ ซึ่งเปนไดทั้งอาชีพ และ

เร่ืองครอบครัว ดังนั้นการ “ฝกหัด” จะชวยทําให “ฝน” มีความกระจางและอยูกับฝนตามความ  

เปนจริงได ชวงวัยนี้ตองฟนฝาความลมเหลว ความผิดหวัง และเรียนรู ที่จะยอมรับความสําเร็จ  ซึ่ง

เปนกระบวนการของการกาวไปขางหนาหรือมีการปรับเปล่ียนแผนของชีวิต 
 

   3) ชวงรอยตอของวัยสามสิบ (The Age-thirty Transition) อายุในชวงนี้

คือ ระหวาง 28-33ป เปนชวงที่ถือวาเปนโอกาสที่จะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจํากัดของแผนของ

ชีวิตชวงแรก และสรางแผนของชีวิตตามที่ตนปรารถนามากขึ้น มีการพบวาในชวงวัยนี้เปนชวงที่

คนสวนใหญเจ็บปวด ซึ่งเกิดข้ึนเนื่องจากการไดรับคําแนะนําที่ผิดพลาดหรอืเปนการทําตามความ

ปรารถนาของตน หรือเกิดจากวางแผนของชวงตนของชีวิตที่ผิดพลาด มีนอยคนที่จะดําเนินชีวิต

ในชวงนี้อยางราบรื่น ทางเลือกที่ทําในชวงวัยนี้จะมีความมั่นคงมากขึ้น และไมมีการเปลี่ยนกลบัไป

กลับมา เปนชวงที่เรียกวา “ชวงลงหลักปกฐาน (Settling –Down)”  ซึ่งเปนชวงของการตอเติมแผน

ของชีวิตที่วางไวในตอนแรก เปนการพัฒนาในเชิงของรายละเอียดที่คิดไว เปนการวางแผนเสนทาง
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ของความสําเร็จในงาน หรือบทบาทของสามีหรือภรรยา ในชวงลงหลักปกฐานนี้เปนชวงที่แสดง

ถึงการมีพันธะสัญญาที่แนนแฟน ทั้งตอบุคคล  ครอบครัว หรืออนาคตทางการงาน  
 

   4) ชวงการกลายเปนผูใหญ (Becoming One’s Own Man) ซึ่งมีคํายอ

วา BOOM อายุในชวงนี้คือ ระหวาง 36-40 ป ในชวงนี้จะมีการพัฒนาและกาวหนาข้ึนเปนผูที่นา

ใหความเคารพมากขึ้น มีบทบาทเปน “ผูใหคําแนะนํา (mentor)” สําหรับคนหนุมสาวที่เร่ิมเขามา

ทํางาน ซึ่งจะชวยใหผูที่อยูในวัยฝกหัดทําความกระจางในความฝนของเขา หรือเปนผูใหคําแนะนํา

ในทางดานความรูสึกเชนเดียวกับพอแม ซึ่งบางคนจะมีความเชี่ยวชาญในดานการใหคําแนะนํา

มากกวาคนอ่ืน และในบางคนหากยังมีความตองการที่ไมสัมฤทธิ์ผลหรือขาดความมั่นคงก็จะ

ควบคุมกําหนด หรือส่ังผูรับคําแนะนําใหทําตามคําแนะนําของตน การเปนผูใหคําแนะนําเปนส่ิงที่

มีความสําคัญ เปนประสบการณที่มีความหมายที่จะชวยใหผูคนไดรับแงมุมเกี่ยวกับชีวิต 

เปาหมายทางอาชีพและสวนตัว 
 

   5) ชวงรอยตอของวัยกลางคน (Mid-life Transition) อายุในชวงนี้คือ 

ระหวาง 40-45ป เปนชวงของการคนหา ตั้งคําถามภายในจิตใจ (soul-searching) และประเมินถึง

ส่ิงที่เกิดข้ึนซึ่งเปนไปตามแผนของชีวิต วามีความหมายใดๆ ตอตนเอง  มีความเหมือนกับชวง

วิกฤติวัยกลางคน (mid-life crisis) สําหรับบางคน ภาวะเชนนี้จะคอยๆ เกิดข้ึน และมีการเปลี่ยน 

แปลงที่ไมมีความเจ็บปวด แตสําหรับบางคนอาจจะเต็มไปดวยความสับสน บางคนมีการเริ่มตน

ชีวิตใหม หรือมีการรับรูวาตนมีความผิดพลาดถึงส่ิงที่ตนเคยคิดวาเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งไมวาจะมีภาวะ

อยางใด พวกเขาจะตองใชเวลาหลายปที่จะใชสรางเสนทางใหมหรือปรับเสนทางชีวิตเดิม 
 

   6) ชวงการเขาสูวัยกลางคน (Entering Middle Adulthood) อายุในชวง

นี้คือ ระหวาง 45-50ป เปนชวงที่ตองมีการสรางทางเลือกที่เกีย่วกับแผนชีวิตแผนใหม ในบางกรณี

ทางเลือกเหลานัน้ถูกกําหนดโดยเหตุการณสําคัญ เชน การหยาราง ความเจบ็ปวย การเปลี่ยน

อาชีพ หรือความตายของบุคคลใกลชิด และในบางกรณีอาจไมมีการเปลีย่นแปลงที่เห็นอยาง

เดนชัด ผลแหงแผนของชีวิตมีความแตกตางกนัไปข้ึนอยูกบัความพึงพอใจของแตละบุคคล     
 

   7) ชวงรอยตอของวัยหาสิบ (Age-Fifty Transition) อายุในชวงนีค้ือ 

ระหวาง 50-60 ป เปนชวงทีมี่ความมั่นคงมากขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงแผนของชีวิตที่เกิดข้ึน

ในชวงวัยที่ผานมา และ  
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   8) ชวงรอยตอของวัยผูใหญตอนปลาย (Late-Adult Transition) อายุ

ในชวงนี้ คือ ระหวาง 60-65ป   

 
  2.5.2 หลักการเรียนรูของผูใหญ 
   การศึกษาการเติบโตทางวิชาชีพของครู  เปรียบไดกับการศึกษา          

การเติบโตของเด็ก ที่ตองอาศัยความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรูของครู ที่สัมพันธตอ       

การเปลี่ยนแปลงหรือการเติบโตในทางวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน  

การพัฒนาครู ครูซึ่งอยูในวัยผูใหญนั้น มีลักษณะกระบวนการเรียนรูของผูใหญที่แตกตางออกไป

จากวัยอ่ืนๆ แนวคิดที่กลาวถึงลักษณะการเรียนรูของผูใหญสามารถสรุปได ดังนี้ 

   Whitborne และ Weinstock (1979) กลาวถึงวา ส่ิงที่สามารถบอก 

ความแตกตางระหวางวัยผูใหญกับวัยอ่ืนๆ ได คือ ความมีวุฒิภาวะ ซึ่งสะทอนถึงบุคลิกภาพที่

สามารถแสดงออกมาทั้งที่ เปนคําพูดและการกระทํา ความมีวุฒิภาวะเปนความสามารถใน       

การควบคุมความโกรธ มีความอดทน มีความมานะพยายาม มีความสามารถเผชิญหนากับความ

ไมพึงพอใจและความขับของใจไดโดยไมบน มีความสามารถในการตัดสินใจ สามารถไววางใจได 

และมีศิลปะในการดําเนินชีวิตอยางสงบในสถานการณที่บางคร้ังเราเปลี่ยนแปลงไมได 

   อาชัญญา รัตนอุบล (2544) กลาวถึงลักษณะที่สําคัญของผูใหญไว       

7 ประการ คือ 1) ผูใหญจะเปนผูที่มีการรับรูตนเองในลักษณะที่เปล่ียนแปลงจากการที่ตองพึ่งพา

ผูอ่ืนไปสูผูที่สามารถชี้นําตนเองได 2) ผูใหญจะสะสมประสบการณตาง ๆ ไวมากมาย จนกระทั่ง

สามารถนําประสบการณมาใชเปนทรัพยากรแหงความรูที่มีคุณคา 3) ผูใหญมีความพรอมที่จะ

เรียนโดยมุงหวังเพื่อพัฒนาตนเองเปนสําคัญ 4) ผูใหญตองการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได

ทันทวงทีตอการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง ผูใหญจะเปล่ียนแนวทางการเรียนรูจากที่เนนเนือ้หา 

วิชาเปนศูนยกลาง ไปสูการลงมือปฏิบัติเปนศูนยกลาง 5) ผูใหญมีศักยภาพและความสามารถทีจ่ะ

เรียนรู ถึงแมวา ผูใหญสวนใหญ จะหางเหินจากระบบการศึกษามาเปนเวลานาน จึงทําใหประเมิน

ความสามารถในการเรียนรูของตนเองต่ํากวาที่เปนจริง รวมทั้งจะขาดความเชื่อม่ันในตนเองดวย 

6) ผูใหญมักมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ เชน การเสื่อมถอยของสายตา การตอบสนองชาลง ซึ่ง

อาจจะมีผลตอการเรียนรูบาง และ 7) ผูใหญจะตอบสนองตอแรงจูงใจภายนอกนอยกวาแรงจูงใจ

ภายในตนเอง เชน ผูใหญจะไมสนใจการไดรับคะแนนหรือเกรด หากผูใหญจะมองการเรียนรูใน

ลักษณะของกระบวนการภายใน  ซึ่งควบคุมโดยตัวผูใหญเอง ดวยเหตุนี้การเรียนรูจึงเปน

กระบวนการที่ความตองการและเปาหมายของผูใหญไดรับการตอบสนองตามประสงค 



 46 
   กระแสทางศิลปศาสตร (artistic stream) ไดนําเสนอการเรียนรูของ

ผูใหญวา เปนการหาความรูใหมโดยการวิเคราะหประสบการณและการคิดทบทวนจนเกิดความรู

ใหม โดยมีแนวคิดของ Lindeman ซึ่งไดรับอิทธิพลอยางสูงจากแนวคิดปรัชญาการศึกษาของ 

John Dewey สรุปเปนประเด็นที่สําคัญได 5 ประการ คือ 1) เมื่อผูใหญตระหนักวาการเรียนรู

สามารถตอบสนองความตองการและความสนใจของตน หมายถึง จุดที่เหมาะสมในการเริ่มตน

กิจกรรมการเรียนรูของผูใหญ คือ การกระตุนใหผูใหญพรอมที่จะเรียนรู 3) ผูใหญมุงใหการเรียนรู

เกิดประโยชนกับชีวิตจริง ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชวิีต

เปนเนื้อหาของการเรียนรู 3) แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่ดีที่สุดของผูใหญคือ ประสบการณนั่นเอง 

หมายความวา วิธีหลักในการเรียนรูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะหและศึกษาประสบการณของ

ผูใหญเอง 4) ผูใหญมีความตองการอยางแรงกลาที่จะชี้นําตนเอง (self-directing) ดังนั้น บทบาท

ของผูสอนนาจะเปนการเขารวมกระบวนการสืบคนหากับผูเรียนผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอด

เนื้อหาและวัดวาผูใหญรูเนื้อหานั้นเทาไร  และ 5) ความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญเพิ่มมาก

ข้ึนตามอายุ นั่นคือการจัดการศึกษาใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตาง

ของผูเรียนที่เปนผูใหญ ไมวาจะในดานรูปแบบการเรียนรู ระยะเวลา สถานที่ และความชาเร็วของ

กิจกรรมการเรียนรู (Knowles อางถึงใน ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2544) 

   นอกจากนี้ยังมีผูเสนอแนวคิดทฤษฎีการเรียนการสอนของผูใหญวาตัง้อยู

บนพื้นฐานความเชื่อทางมนุษยนิยมที่วา บุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง โดยธรรมชาติแลวคน

ตองการพัฒนาไปในทางที่ดีตามศักยภาพของตนผูเรียนเปนผูรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูโดย

ส้ินเชิง และบุคคลตองการชี้นําตนเอง (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ, 2544) ทฤษฎีนี้จึงตั้งอยูบนฐานราก 4 

ประการที่แตกตางจากการสอนเด็ก คือ 1) มโนทัศนของผูเรียน (Concept of the Learner) ผูเรียน

มีบทบาทเปลี่ยนแปลงจากการที่ตองพึ่งพาผูอ่ืนเปนผูที่สามารถชี้นําตนเองได ผูสอนจึงมีหนาที่ที่

จะสนับสนุนให ผูเรียนสามารถชี้นําตนเองไดตามความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 2) บทบาท

ของประสบการณของผูเรียน (Roles of Learners’ Experience) ผูเรียนมีประสบการณที่คอย ๆ 

สะสมมาตลอดชีวิต ซึ่งประสบการณเหลานี้จะเปนแหลงความรูสําหรับการเรียนรูของตนเองและ

ผูอ่ืน ผูเรียนจะเขาใจและสามารถเรียนรูจากประสบการณไดมากกวาการไดรับการบอกกลาวจาก

ผูสอน วิธีการเรียนรูจึงอยูบนพื้นฐานของการใชประสบการณของ ผูเรียนเปนสําคัญ 3) ความ

พรอมที่จะเรียนรู (Readiness to Learn) ผูเรียนจะเรียนรูเมื่อรูสึกวาตนตองการที่จะเรียน         

การเรียนรูควรสนองความตองการของผูเรียนที่ตองการจะนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงไมวาจะ

เปนปญหาทางบานหรือการทํางาน การเรียนรูควรจัดลําดับตามความสามารถและความพรอมที่

จะเรียนของผูเรียนแตละคน  4) ความมุงหมายของการเรียนรู (Orientation to Learning) ผูเรียน
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พยายามแสวงหาความรูความสามารถที่จะนําไปใชแกปญหาในชีวิตปจจุบันไดจริง โดยมอง     

การเรียนรูวาเปนกระบวนการพัฒนาความรูและความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใชแกปญหาได

ในทันทีทันใด การเรียนรูจึงควรเกี่ยวของกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดประโยชนอยาง

ทันทีทันใด (Knowles อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2544)  

   Carter และ Curtis (1994: 1) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบริบทของ      

การเรียนรูของผูใหญวาลักษณะการเรียนรูของครูเปนส่ิงสําคัญ นักการศึกษาปฐมวัยที่ศึกษา

เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูพบวา เด็กจะเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อเขาไดรับโอกาสทําในสิ่งที่สนใจ ให

ทางเลือกและการตัดสินใจ ไดใชส่ืออุปกรณในการทดลองทําอยางกระตือรือรน ดวยการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ซึ่งจากการวิจัยพบวา การเรียนรูของผูใหญก็มีปจจัยลักษณะเดียวกัน 

แตการฝกอบรมหรือการพัฒนาครูหรือผูใหญสะทอนแนวคิดนี้นอยมาก เนื่องจากผูใหญมี

ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมมากกวา มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถนั่ง

ติดตอกันนานๆ ได ดังนั้น การพัฒนาครูเพื่อใหสอดคลองกับความสนใจ และไดเรียนรูอยางแทจริง

เต็มศักยภาพของครู ควรคํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรูอยางมาก  

  Jones (อางถึงใน Carter and Curtis, 1994: 3) เสนอบริบทสําหรับการเรียนรู

ของผูใหญไว 5 ประการ คือ 1) ภายใตเงื่อนไขความปลอดภัยและความทาทาย มนุษยจะมี

ลักษณะอยากรูอยากเห็นโดยธรรมชาติ มีแรงจูงใจภายใน เปนผูเรียนโดยตรงดวยตนเอง 2) ผูเรียน

จะเปนผูสราง (construct) ความรูโดยผานการกระทําในสภาพแวดลอมและการปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน 3) การสรางองคความรูดานอารมณ สังคม เชนเดียวกันกับดานความคิดเชิงเหตุผล ความรู

สอดแทรกอยูในการแลกเปลี่ยนความหมาย และข้ึนอยูกับการพิสูจนจากความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญ 4) การเรียนรูแบบลงมือกระทําและอยางกระตือรือรน การสนับสนุนการแสดงออก เปน

กระบวนการทางสังคมที่สําคัญ ที่จะชวยใหเกิดกลุมชุมชนนักคิดเชิงวิพากษอยางเสมอภาคกัน 

และ 5) การเรียนรูทําใหเกิดบริบทความเปนจริงของสังคม 

   นอกจากนี้ Carter และ Curtis (1994: 3-8) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรู 

(learning styles) ในการฝกอบรมครูวา คนเรามีวิธีการที่หลากหลายในการเรียนรู ซึ่งสามารถ

นํามาเปนกลยุทธของการพัฒนาครู การเรียนรูที่ดีมาจากส่ิงที่เขารูมากกวาส่ิงที่เรารู บทบาทของ

การใหการศึกษาแกครูจึงเปนการเตรียมกิจกรรมใหครูไดพิจารณาสิ่งที่เขารู เชื่อมกับคําถามที่เพิ่ง

เกิดหรือผุดข้ึนเขากับกรอบใหญของแกนความรู หรือรูปแบบมาตรฐานและการปฏิบัติ ครูตองใช

ความพยายามกับความซับซอน และความไมม่ันใจในการบูรณาการความรูและทักษะใหมๆ ซึ่ง

ควรสนับสนุนครูดวยการใหผลยอนกลับและโอกาสในการไตรตรองการปฏิบัติและการประยุกตใช 

ในการฝกอบรมครูควรคํานึงถึงส่ิงตางๆ  4 ประการ คือ 1) ครูที่เขารวมการอบรมไดนําความรู 
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ประสบการณ ลักษณะลีลา (style)  ของการเรียนรูของเขามาสูการอบรม  2) ความรู

ประสบการณเดิม เปนพื้นฐานการเรียนรูใหม  การประยุกตใชกับผูใหญ คือ เนนประสบการณและ

ส่ือที่เปนรูปธรรมในชีวิตประจําวัน ความคิด ความเขาใจ คุณคาของการสํารวจและการไตรตรอง

โดยผานกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 3) การฝกอบรมควรจะชวยใหครูไดคนพบตนเอง 

สนับสนุน     การไตรตรอง สะทอนความคิดและการแกปญหา เปนการชวยเหลือครูใหสามารถ

เชื่อมโยงความเขาใจและกิจกรรมที่เปนรูปธรรมกับองคความรูของการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 4) 

การฝกอบรมตองการความหลากหลายของกิจกรรม เพื่อใหสนองลักษณะลีลาของการเรียนรูที่

แตกตางกัน 

   สรุปไดวา หลักการเรียนรูในผูใหญ คือ ผูใหญสามารถชี้นําตนเองได   

การเรียนรูจึงควรเปนแบบเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และเปนผูลงมือกระทําอยางกระตือรือรน 

สงเสริมการพัฒนาตนเองจากความสนใจและจากแรงจูงใจภายในมากกวาภายนอก สงเสริมใหนํา

ความรูมาใชในการปฏิบัติจริง และใหมีการเรียนรูจากประสบการณของผูใหญ เหลานี้ข้ึนกับความ

แตกตางระหวางบุคคลที่มีมากข้ึนในวัยผูใหญ เชน รูปแบบ (style) การเรียนรู ความสนใจ 

ประสบการณ 
 

3. งานวิจัยท่ีเกีย่วของ 
 

 งานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการศึกษากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ ยังไม

พบวามีการทําวิจัยในลักษณะศึกษา ”กระบวนการ” ในการเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการทาง

วิชาชีพทั้งของครูในระดับปฐมวัยและระดับอ่ืนๆ แตพบวามีการวิจัยที่มีความเกี่ยวของใน 2 

ลักษณะ ไดแก ลักษณะแรก คือ การศึกษาวาครูในบริบทไทยอยูในวงจรวิชาชีพระดับใดบาง 1 

เร่ือง และลักษณะที่สอง คือ การศึกษาครูที่ไดรับการยกยองจากโครงการครูแหงชาติ ครูตนแบบ 

และครูดีเดน มีทั้งหมด 5 เร่ือง ซึ่งจะนําเสนอรายละเอียดตามลักษณะและตามลําดับเวลาของ   

การวิจัย ดังนี้ 
 

 อัญชลี ตาขัน (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาวงจรวิชาชีพในโรงเรียนทีมี่ปจจยั    

คัดสรรตางกัน สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยทําการศึกษาจากครู 397 คน โดย  

การตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปได 2 ประการ คือ 1) ครูสวนใหญอยูในชวงการเจริญเติบโต

และกระตือรือรน (Enthusiastic and Growing) รอยละ 37.0 รองลงมาคืออยูในชวงการสราง

สมรรถภาพ (Competency Building) รอยละ 22.9 ชวงภาวะคงที่ในวิชาชีพ (Career Stability) 

รอยละ 10.8 ชวงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) รอยละ 10.8 ชวงภาวะคับของใจใน
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วิชาชีพ (Career Frustration) รอยละ 9.8 และชวงการเหนี่ยวนํา (Inductive) รอยละ 9.2 

ตามลําดับ และ 2) สัดสวนของครูในแตละชวงของวงจรวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.5 ในตัวแปรอายุ อายุงาน ตําแหนงงาน ความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน  

การทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่เคยทํามาแลว เกียรติยศชื่อเสียง แตไมแตกตาง

กันในตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนงการบริหาร การอบรม

สัมมนาในชวง 1 ปที่ผานมา รายไดเสริม ฐานะทางการเงิน และขนาดของโรงเรียน 
   

 นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ (2540) ไดทําการวิจัยเร่ือง “เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย: การวิจัยราย

กรณีของครูดีเดนระดับประถมศึกษา” เพื่อศึกษาเสนทางในการพัฒนาครูนักวิจัย จากวิธีการวิจัย

รายกรณีของครูดีเดนระดับประถมศึกษาทานหนึ่ง ผลการวิจัยสรุปไดวา เสนทางการพัฒนาสู   

การเปนครนูักวิจัย เร่ิมจากคุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนชอบใฝหาความรู ชางคิด ชอบอาน ชอบ

เขียนและรักธรรมชาติ ลักษณะดังกลาว พัฒนามาดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน ในลักษณะ

ของการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห และส่ังสมประสบการณชีวิต และการทํางานอยางบูรณาการ

ในหนาที่ครูที่รักเด็ก และปรารถนาจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สงผลใหเกิดกระบวนการ 

พัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัย ที่ใชรูปแบบของการวิจัย ที่เปนการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร ศึกษา

เปนรายกรณี การวิจัยพัฒนา นอกจากนี้ กระบวนการวิจัยของครูเร่ิมจากปญหาการวิจัยที่มาจาก

โอกาสของการเรียนรู การสังเกตนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชการสอนอยางหลากหลาย มี      

การ   บูรณาการใหเหมาะกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก และกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

นักเรียน พัฒนาตนเอง และพัฒนาเพื่อนครู 
 

วราศิริ วงศสุนทร (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเรียนรูอยางมีความสุข: การวิจัยราย

กรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา” เพื่อศึกษารูปแบบ

การจัดกิจกรรมและพฤติกรรมของครูตนแบบกรณีศึกษา 1 ทาน โดยการสังเกตแบบมีสวนรวม 

สัมภาษณและวิเคราะหเอกสาร ผลการวิจัยพบวา ครูตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและ

ภายนอกที่เหมาะสมกับการไดรับรางวัล มีรูปแบบการสอนที่บูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรู

หลายๆทฤษฎี สรุปได 7 ประการ คือ 1) ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและ

เปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 2) ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละ

บุคคล 3) ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 4) ครูจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 5) ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางาย สอดคลองกับ

บทเรียน 6) ครูจัดบรรยากาศและจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และ 7) ครูใชวิธีการวัดและ

ประเมินอยางหลากหลาย และใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
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อดิศร  เนาวนนท (2544) ทําการวิจัยเร่ือง ”การวิเคราะหรูปแบบและเสนทางสู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูตนแบบระดับประถมศึกษา” เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ  

การจัดการเรียนการสอนและวิเคราะหหารูปแบบการสอนของครูตนแบบ และศึกษาเสนทางสู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูตนแบบ จํานวน 189 คน และศึกษารายกรณีเฉพาะครูที่

สรางรูปแบบการสอนเอง 12 คน ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดวา ครูตนแบบใชรูปแบบการสอนแตกตาง

กัน มีทั้งหมด 33 รูปแบบ แตจุดรวมคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั 

นอกจากนี้ยังพบคุณลักษณะสวนตัวของครู ตนแบบ คือ มีความขยัน มีความมั่นใจในตนเอง ความ

รับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู มีความเสียสละ มีอุดมการณความเปนครู มีสํานึกใน        

การพัฒนาทองถิ่น มีแรงจูงใจตองการความกาวหนาทางหนาที่ราชการ การยอมรับจากสังคม 

พัฒนาตนเองโดยเขารับการอบรม ศึกษาตอ และศึกษาตําราหรือเอกสารทางวิชาการดวยตนเอง 

ศึกษา  ดูงาน ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ แลวพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิด หรือความเชื่อที่ไดจาก

การศึกษา อบรม และประสบการณ หรือความสามารถพิเศษของตนเอง โดยไดรับการสนับสนุน

จากเพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลในครอบครัว 
 

 ชาตรี ถนอมวงษ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาการจัดการเรียนการสอน

ศิลปศึกษาของครูตนแบบตามแนวปฏิรูปการเรียนรู” จากการศึกษาจากครูตนแบบศิลปศึกษา 12 

คน นักวิชาการศิลปศึกษา 29 คน และครูศิลปศึกษา 30 คน โดยการสัมภาษณและตอบ

แบบสอบถาม พบวา ครูตนแบบดานศิลปศึกษา มีการเตรียมการสอนอยางมีวิสัยทัศนกวางไกล 

จัดกิจกรรมแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชส่ือธรรมชาติและส่ือที่มาจากภูมิปญญาทองถิ่น ใชการวดั

และประเมินตามสภาพจริง จัดสภาพแวดลอมใหสงเสริมการเรียนรู และมีการประสานความ

รวมมือเพื่อการจัดการเรียนรูกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อนครู และหนวยงานตางๆ  นอกจากนี้ พบวา 

ครูตนแบบจะมีลักษณะเปนครูที่ตั้งใจ อุทิศเวลาในการทํางาน เสียสละ ใฝรู พัฒนาตนเอง เปน

วิทยากรถายทอดความรูใหกับสังคม ใชความรูทางจิตวิทยาในการสอน มีมนุษยสัมพันธ เชื่อมโยง

ภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทยสูการเรียน การสอน รวมทั้งทํานุบํารุงวัฒนธรรมใน

บริบทอ่ืนๆ 

 

 กมลมาลย ชาวเนื้อดี (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “องคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครู    

มืออาชีพ ระดับประถมศึกษา” โดยศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 8 คน กลุมครูระดับประถมศึกษา  ไดแก 

ครูแหงชาติ ครูดีเดน ครูตนแบบ รวม 175 คน และครูระดับประถมศึกษาทั่วไป 350 คน ผลของ

การวิจัยสรุปได 3 ประการ คือ 1) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเปนครูอาชีพมี 111 ตัวแปร 2) 
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องคประกอบที่เกี่ยวของกับความเปนครูมืออาชีพมี 9 องคประกอบ ไดแก การปฏิบัติตน           

การจัดการเรียนการสอน การเตรียมการสอน การสัมพันธกับผูอ่ืน การสรางบรรยากาศการเรียน

การสอน การใหความรูแกผูเรียน การใชส่ือเทคโนโลยี การเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการพัฒนา

ผูเรียน และ 3) เกณฑมาตรฐานวัดความเปนครูมืออาชีพระดับประถมศึกษาเปนเกณฑตัดสิน 3 

ระดับ คือ ระดับมาก มีคา/คะแนน 0.78 ข้ึนไป ระดับปานกลาง มีคา/คะแนน –0.64 ถึง 0.78 และ

ระดับนอย มีคา/คะแนน –0.64 ลงมา   
 

 จากการศึกษาที่ผานมาในบริบทไทยทั้ง 6 เร่ืองดังกลาว มีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณเชิง

คุณภาพ และลักษณะผสมผสาน แตยังไมพบการวิจัยที่ใชวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน

เพื่อหาขอคนพบที่เนนการอธิบายกระบวนการของปรากฏการณ นอกจากนี้ผลที่ไดจากการวิจัยที่

ผานมา สามารถสรุปองคความรูได 3 ลักษณะใหญๆ คือ 1) ลักษณะการสอนของครูที่ไดรับการ 

ยกยองจะมีรูปแบบ วิธีการสอนที่แตกตางกันไป แตจะมีจุดรวมที่เหมือนกันคือ การเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการเตรียมการเกี่ยวกับการสอนของครู 2) ลักษณะสวนตัวที่ทําให

ครูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ ไดแก เปนผูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีอุดมการณ มีความตัง้ใจ 

เสียสละ ทุมเท มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาการสอนอยางสม่ําเสมอ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

มีสํานึกในการพัฒนาทองถิ่น มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความขยัน รับผิดชอบ และ 3) ขอมูลครูสังกัด

สํานักงานกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวงจรวิชาชีพ ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานให

ผูวิจัยเติมเต็มองคความรูดาน “กระบวนการ” เพื่อใหเห็นแบบแผนความสัมพันธของลําดับข้ันและ

เงื่อนไขของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล 
 

           สําหรับงานวิจัยรวมสมัยในตางประเทศที่เกี่ยวของกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครู
อนุบาล ยังไมพบงานวิจัยที่วิเคราะหใหเห็น “กระบวนการ” ในการเติบโตแตละข้ันของพัฒนาการ

ครู แตมีการเลือกศึกษาลักษณะปจจัยของขั้นพัฒนาการบางขั้น ทําใหเห็นเงื่อนไขของพัฒนาการ

ข้ันนั้นๆ อยางชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการศึกษาปจจัยของเสนทางการเติบโตของครูตัวอยาง ปจจัย

โดยรวมที่สงผลตอพัฒนาการ และแนวทางวิธีการที่สงผลตอการพัฒนาของครู ดังนี้ 
 

Theuer (2003) ไดศึกษาการรับรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพของครูตัวอยางระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 12 คน จาก 4 โรงเรียน เก็บขอมูลเกี่ยวกับความเชื่อของครู ประสบการณ

การเรียนรูทั้งปจจัยสวนบุคคลและองคกรที่สงผลตอการพัฒนาโดยการสัมภาษณแบบปลายเปด 

ผลที่ไดเปนการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเกี่ยวกับพัฒนาการของครูตัวอยาง ซึ่งมโนทัศนที่

เปนแกนของปรากฏการณคือการรับส่ิงใหมอยางตอเนื่อง ปจจัยภายในที่มีผลตอการรับส่ิงใหม



 52 
สัมพันธกับอารมณและเปาหมายของครู การรับรูเกี่ยวกับการเปนครูที่ดี และการมีมุมมองแบบ 

องครวมในการสอนและการเรียนรู ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการรับส่ิงใหมเชื่อมโยงกับลักษณะ

สวนบุคคลที่เปนระบบ สถานที่ทํางานที่สนับสนุนและใหผลยอนกลับเกี่ยวกับการเติบโตของเด็ก 

ผลการวิจัยนี้จึงเปนแนวทางแกผูใหการศึกษาแกครู ผูบริหาร ทราบถึงวิธีการสนับสนุนพัฒนาการ

ของครู และแนวทางในการสรางโอกาสการเรียนรูเพื่อสงเสริมการเติบโตของครู 
 

 Arnista (2003) ไดศึกษาเรื่อง “การเรียนรูของผูใหญในบริบทของการเติบโตทางวิชาชีพ

ครู” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษากับครูประถมศึกษา 4 คน ดวยการแนะนําจาก

ครูใหญของโรงเรียนที่ครูทํางานอยู เพื่อสํารวจประสิทธิภาพของการรับรูเกี่ยวกับการเติบโตทาง

วิชาชีพของตนเองของครู ซึ่งทําใหครูพัฒนามาจนสามารถสนองความตองการที่หลากหลายของ

เด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาในครั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก 3 คร้ัง และสังเกต

ชั้นเรียน 2 คร้ัง เพื่อรวบรวมขอมูลความเพียรพยายามในการพัฒนาของครู กรอบในการวิเคราะห

หลักการเรียนรูของผูใหญประกอบดวยประสบการณ การสะทอนความคิด การแกปญหา 

เปาหมายขององคกร และการปฏิบัติอยางใครครวญ ข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพประกอบดวย     

การสรางพื้นฐานความรู การสังเกตจากตนแบบและตัวอยาง การสะทอนความคิดเกี่ยวกับ       

การปฏิบัติของตนเอง การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการไดรับ การแลกเปลี่ยนกับผูเชี่ยวชาญ 

ผลการศึกษา พบวา ครูกรณีศึกษาทุกคนมีประสบการณการเติบโตทางวิชาชีพ แตเสนทาง       

การเรียนรูและพัฒนามีลักษณะเฉพาะของครูแตละคน การเติบโตทางวิชาชีพของครูเปนความ

เพียรพยายามอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยแสดงใหเห็นประสบการณการพัฒนาวิชาชีพของครู ซึ่งจะ

มีความหมายตอทั้งครูใหมและครูที่มีประสบการณ รวมทั้งผูบริหารในการสงเสริมการเติบโตทาง

วิชาชีพครู 
 

 Wehmeyer (2003) ไดศึกษาปจจัยดานองคกรและสวนบุคคลที่มีผลตอพัฒนาการทาง

วิชาชีพในระยะขาลง (wind-down) ของครู เพื่อระบุความตองการของการพัฒนาทางวิชาชีพของ

ครูที่มีประสบการณในการสอนขั้นสุดทาย เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและวิเคราะหโดย          

การเปรียบเทียบโยงความสัมพันธ ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชพีครูในชวง    

ขาลง ประกอบดวย ปจจัยดานบุคคล ไดแก อุปนิสัยสวนบุคคลและลําดับข้ันของชีวิต ปจจัยดาน

องคกร ไดแก รูปแบบการบริหารภายในองคกร กฏระเบียบขององคกร ความคาดหวังตอสังคม 

และความเปนมืออาชีพขององคกร ดังนั้น ทฤษฎีการพัฒนาผูใหญและการพัฒนาครูจะตอง

คํานึงถึงความตองการของครูในชวงพัฒนาการขั้นนี้ดวย 
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 Lynn (2002) ไดศึกษาเรื่องการทําความเขาใจวงจรวิชาชีพครูโดยการสังเคราะห

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชวงขั้นของอาชีพ วรรณกรรมเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของผูใหญ  ซึ่งวงจรที่ไดสามารถอธิบายวงจรวิชาชีพครูโดยปราศจากบริบทของพลวัต 

และระบบสังคมที่สลับซับซอน วงจรที่ไดไมมีลักษณะเปนเสนตรงและเปนกระบวนการที่ไมคงที่ 

ข้ึนอยูกับปจจัยดานความเปนปจเจกบุคคลและสิ่งแวดลอมภายในองคกร  ตัวแปรที่มีผลกระทบ

ตอวงจรวิชาชีพครู ไดแก การสนับสนุนจากครอบครัว  สภาพเหตุการณที่เปนบวก ตําแหนงหนาที่  

ความสําเร็จในหนาที่การงาน สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ระบบการบริหารงานของผูบริหาร  

บรรยากาศแหงความจริงใจและความเอื้ออาทร ความคาดหวังตอระบบการศึกษา และกิจกรรม

ระหวางองคกรกับชุมชน โดยผลการวิจัยที่ไดสอดคลองกับโมเดลวงจรวิชาชีพครูของ Fessler 

(1992)   
 

 Walsdoof และ Lynn (2002) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพแวดลอมภายในองคกรเปน

การศึกษาสภาพปญหาของครูใหม (Beginning Teacher) รวมไปถึงยุทธวิธีสําหรับครูใหม และ

ผูบริหารเพื่อชวยเหลือครูใหมในการเลื่อนระดับในวงจรวิชาชีพครู  จากชวงกอนเขาสูวิชาชีพครู 

(Pre-service) สูการเปนครูมืออาชีพ ผลการวิจัย พบวา สภาพปญหาของครูใหม และยุทธวิธีใน

การแกไขมี 6 ประการ คือ 1) ครูใหมจะรูสึกโดดเดี่ยวและแปลกแยกจากเพื่อนรวมงาน ยุทธวิธี

สําหรับครูใหม คือ การใชเทคโนโลยีในการติดตอส่ือสารเพื่อขอความชวยเหลือจากอาจารยหรือ

เพื่อน การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และการเขารวมประชุมหรือปรึกษาหารือ

กับผูบริหารถึงปญหาที่ประสบ ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การใหคําแนะนําหรือใหความรูแกครู

ใหมเกี่ยวกับวัฒนธรรมของโรงเรียน การใหโอกาสครูใหมไดพัฒนาความเปนครูมืออาชีพโดย    

การเขารวมการอบรม การสัมมนา รวมถึงการประเมินผลตาง ๆ 2) การจัดการในชั้นเรียนและ

ระเบียบวินัยของนักเรียน ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การเขาใจนโยบายของโรงเรียนเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยของนักเรียน การสอนระเบียบวินัยใหแกนักเรียน การสอดสองพฤติกรรมนักเรียน 

ปราบปรามพฤติกรรมที่ไมดี ใหการเสริมแรงทางบวกแกพฤติกรรมที่ดี และปรึกษาหารือกับเพื่อน

ครูเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน การสอนอยางมีข้ันตอน ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การเปด

โอกาสใหครูใหมไดปรึกษาหารือเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน การสังเกตพฤติกรรม

การสอนของครูเพื่อใหความชวยเหลือ การใหกําลังใจครูใหมในการเผชิญกับปญหาการจัดการชั้น

เรียน และปญหาระเบียบวินัยของนักเรียน 3) ความขัดแยงกับผูรวมงาน ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ 

การปรึกษาผูรวมงานเมื่อเจอปญหาที่ยุงยาก ความพยายามอยูอยางไมมีปญหากับเพื่อนรวมงาน 

ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การใหทักษะในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานแกครูใหม              
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การสนับสนุนใหครูชํานาญการชวยเหลือครูใหม การเปดใจกวางในการยอมรับวิธีการใหมๆ ใน 

การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพของครูใหม 4) เขาใจความตองการของนักเรียนที่มีควมตองการ

พิเศษ ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การขออนุญาตผูบริหารไปสังเกตการสอนเด็กพิเศษ การหาผูชวย

สอนที่มีความรูในการสอนเด็กพิเศษ การเขารวมสัมมนาเพื่อศึกษาและทําความเขาใจเด็กพิเศษ 

ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การเขารวมสัมมนา การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนเด็กพิเศษ 5) 

ความยุงยากในการสอนตามที่ไดรับมอบหมาย ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การขอความชวยเหลือ

จากเพื่อนรวมงาน การปรึกษาเพื่อนรวมงานในการแกปญหา ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ          

การสั่งงานอยางระมัดระวัง ชัดเจน การใหความชวยเหลือครูใหมใหเกิดความสบายใจ ไรกังวล 

และ 6) ไมมีเวลาวาง ยุทธวิธีสําหรับครูใหม คือ การเตรียมการสอนลวงหนา การขอคําแนะนําจาก

เพื่อนรวมงาน การทํางานอยางเปนระบบ ไมทําใหงานยุงเหยิง การใชเวลาวางชวงกอนไปโรงเรียน

และหลังเลิกเรียนในการวางแผนการสอน ยุทธวิธีสําหรับผูบริหาร คือ การใหกําหนดกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนตลอดปการศึกษา เพื่อใหครูใหมไดเตรียมการลวงหนา การใหครูใหมไดมีโอกาส    

วางแผนการจัดสรรเวลาของตนเองและติดตามการประเมินผล การใหความชวยเหลือครูใหมใน

การจัดสรรเวลาโดยใชครูชํานาญการเปนแมแบบ 
 

Wang (1998) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพครูฝกสอนระดับปฐมวัยโดยใช       

การไตรตรองสะทอนความคิดในบริบทของไตหวัน โดยมีคําถามวิจัย 4 ขอ คือ 1) ส่ิงใดบางที่ครู

เชื่อและรูเกี่ยวกับการสอน การเรียนรู การจัดการศึกษาในโรงเรียนและประเด็นทางสังคมที่

เกี่ยวของ 2) ลักษณะพฤติกรรมการสอนของความเชื่อและความรูของครูเปนอยางไร 3) ความเชื่อ

และความรูเกี่ยวกับการสอน การเรียนรูและการจัดการศึกษาในโรงเรียนและประเด็นที่เกี่ยวของ

ทางสังคมที่มีความตองการเปนอยางไร และ 4) ความเชื่อ ความรู และพฤติกรรมของครู

เปล่ียนแปลงไปอยางไร  โดยศึกษากับครูฝกสอน 2 คน พบวา มีการสรางองคความรูรายบุคคล ซึ่ง

เปนพื้นฐานของการสอนโดยสรางความหมายจากประสบการณที่ไดรับ โดยการสนับสนุนจาก  

การมีปฏิสัมพันธทางสังคม และการไตรตรองสะทอนความคิดแสดงใหเห็นการพัฒนาวิชาชีพครู มี

ขอเสนอแนะของการนําผลการวิจัยไปใช 4 ประการ คือ 1) วาจางครูที่มีความรูเชิงปฏิบัติการ   2) 

ชวยเหลือครูแกปญหา   3) สนับสนุนการไตรตรองสะทอนความคิดของครู และ 4) สงเสริมครูให

เขารวมในกลุมชมุชนแหงการเรียนรู 
 

 Chang (2003) ไดศึกษาเรื่อง ”การรับรูและประสบการณการพัฒนาวิชาชีพของครูอนุบาล

สังกัดเอกชนในไตหวัน(จีน)” เพื่อสํารวจประสบการณการรับรูและการพัฒนาวิชาชีพของครอูนบุาล

ในไตหวัน 28 คน โดยใชการตอบแบบสอบถาม จากนั้นนําผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามเปน
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แนวทางไปสูการสัมภาษณและการสังเกตครู 10 คน จากโรงเรียนเอกชน 7 โรง เพื่อรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูเกี่ยวกับบทบาทครู ประสบการณการทํางาน และปจจัยที่สงผลตอการรับรู

และประสบการณดังกลาวของครู ใชทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow ป 1970 และ Nias ป 1989 ใน    

การตีความเรื่องการรักษาภาพลักษณของตนเอง และเอกลักษณของบทบาทของครู พบวา ครูเนน

รางวัลทางจิตวิทยามากกวาการตอบแทนทางวัตถุ ครูเหลานี้รับรูเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพในฐานะ

เปนการแสวงหาเชิงอาชีพในระยะยาวเพื่อความมั่นคง การเปนเจาของ ความรัก การยอมรับ และ

การเขาใจตนเอง    
 

 Rogers (2003) ไดศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูและการสอนของศูนยดูแลเด็ก

ปฐมวัย เปนการศึกษาแบบกรณีศึกษา เพื่อสํารวจความรวมมือของครูและการเปลี่ยนแปลงของครู

ในกระบวนการของการพัฒนาวิธีการเขียนอยางสม่ําเสมอ ศึกษากับครู 11 คน เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการสัมภาษณ การสังเกต และบันทึกของครู พบวา การทําใหงานของครูรวมอยูในการพัฒนา

วิชาชีพดวยคือ การใหแหลงขอมูลและสนับสนุนใหมีการพบปะกันระหวางวันเพื่อสนทนาเกี่ยวกับ

การเขียนของเด็ก การมีสวนรวมเปนวิธีของการเรียนรูรวมกันในสภาพแวดลอมของการเรียนรูของ

ผูใหญ ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาครูจะเร่ิมเรียนรูโดยลําพัง การพัฒนาครูแบบใหมีความชัดเจนและ

รวดเร็วคือการใหครูไดมีโอกาสทํางานกับเพื่อนรวมงาน 
 

 Gulla (2003) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาประสบการณการพัฒนาวิชาชีพของครู

ประถม 5 คน และความสัมพันธกับผูพัฒนาครูของโรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเปน

ระยะเวลา 2 ป และวิเคราะหโดยใชมุมมองจากทฤษฎีที่หลากหลาย ทฤษฎีหลักไดแก ทฤษฎี zone 

of proximal development ของ vygotsky ในการพิจารณาวาครูเรียนรูที่จะทําส่ิงใหมจาก       

การสนับสนุนจากเพื่อนที่มีประสบการณมากกวา นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นของ Britzman ที่

กลาววาครูมักจะพยายามปร ับ  รูปแบบการสอนของตนอยางไมรูตัว นอกจากนี้ยังมีความเชื่อเร่ือง

การเรียนรูแบบกระตือรือรนของ Deweyและทฤษฎีการตอบสนองของ Rosenblatt ผลการวิจัย

ชี้ใหเห็นปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพคือการมีสวนรวมระหวางครูและ

ผูพัฒนาครูอยางยาวนาน และการใหครูไดมีโอกาสออกแบบการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  
   

Yates (2004) ไดศึกษาเรื่อง “ อิทธิพลของการพัฒนาวิชาชีพตอประสิทธิภาพสวนตนและ

การปฏิบัติงานดานการสอนเขียนของครู” การศึกษาครั้งนี้ เพื่อสํารวจอิทธิพลของโครงการ         

การพัฒนาวิชาชีพที่มีเปาหมาย ใชโรงเรียนเปนฐาน และกระทําอยางตอเนื่อง ที่มีตอประสิทธิภาพ

สวนตัวและการสอนเขียนของครู ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน ขอมูลเชิงปริมาณ
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พบวา 1)ประสิทธิภาพสวนบุคคลของครูเปล่ียนแปลงตลอดเวลาขึ้นอยูกับกลุมคนที่ครูรวมอยู

ดวย (ระดับชั้น และระยะเวลาของประสบการณ) ประสิทธิภาพสวนตนของครูอนุบาล–ป. 2  ข้ึนอยู

กับประสบการณมากกวาครู ป. 3–ป. 6 ครูอนุบาล–ป. 2 ที่มีประสบการณการสอน 0–9 ป จะเพิ่ม

ประสิทธิภาพสวนตน แตครูที่มีประสบการณการสอน 10 ปข้ึนไปจะมีประสิทธิภาพสวนตนลดลง 

2) การปฏิบัติการสอนมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามระดับชั้นและประสบการณการทํางาน 

เชนเดียวกัน ครูอนุบาล–ป. 2 ที่มีประสบการณการสอน 0 – 9 ป จะแสดงใหเห็นวาการสอนดีข้ึน 

ขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา มีทั้งการสนับสนุนและหักลางขอคนพบจากขอมูลเชิงปริมาณ กลาวคือ 

แมวาครูจะมีแรงจูงใจภายในที่จะใชยุทธวิธีการสอนใหมๆ การขาดเวลาและการสนับสนุนที่เปน

ระบบทําใหพิสูจนอุปสรรคไดยาก ประเด็นใหมๆ ที่ไดจากขอมูลเชิงคุณภาพ คือ โครงสรางของ 

การพัฒนาวิชาชีพ ที่ตองมีเวลาในการรวมมือและแลกเปลี่ยนความคิดจะมีประโยชนอยางยิ่ง และ

การมีบุคคลที่เปนแหลงขอมูลในโรงเรียนจะเพิ่มความมั่นใจและแรงจูงใจของครูใหเขมแข็งข้ึน   

การประชุมอยางสม่ําเสมอจะชวยการพัฒนาวิชาชีพ การสนับสนุนวัฒนธรรมและความสัมพันธ

เชิงบวกระหวางผูชวยเหลือกับครู และระหวางครูดวยกันเปนความสําเร็จของโครงการ 
 

 Lattimer (2006)  ไดศึกษาเกี่ยวกับผลจากความพยายามที่จะพัฒนาการสอนและ      

การเรียนรูของครูในโรงเรียนในเขตเมือง โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาเชิงวิชาชีพ โดยใช           

การคัดเลือกครูจากการเสนอชื่อครูที่มีความสามารถในการสอน ซึ่งมีทั้งส้ิน 12 คน  ทําการเก็บ

ขอมูลจากการสัมภาษณอยางละเอียด เกี่ยวกับการศึกษาของครูแตละคนตั้งระดับอนุบาลจนถึง

มัธยมศึกษา  ตลอดจนถึงการตัดสินใจที่จะเปนครู และประสบการณตางๆ ของตนที่ไดจาก      

การสอน แมวาครูแตละคนจะมีความแตกตางกันในระดับคุณสมบัติพื้นฐาน เชน ประสบการณ 

วิชาเอกที่เรียน และ  ภูมิหลังสวนตัว  แตครูทุกคนไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงการรับรูของครฝูกหดั

ที่มีตอการสอน ครูทุกคนแลกเปลี่ยนถึงความคลายคลึงกันในประสบการณตางๆ  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งทุกคนไดกลาวถึงโอกาสในการพัฒนาความสัมพันธที่มีความหมายตอเด็กนักเรียนและโอกาสที่

จะมีการคิดสะทอนในการปฏิบัติถึงผลกระทบสําคัญที่จะเกิดข้ึนกับเด็ก  ครูทุกคนเลือกที่จะเปนครู

เพราะตองการที่จะทํางานกับเด็ก  ครูทั้งหมดพยายามที่จะหาโอกาสที่จะพัฒนาความสัมพันธกับ

เด็กนอกเหนือไปจากการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในหองเรียนทั่วไป การที่ครูมี

ปฏิสัมพันธกับนักเรียนนี้เปนโอกาสใหครูไดเรียนรู ซึ่งทําใหครูเติบโตทางดานหลักการสอน การ

สอนและการตระหนักถึงการดูแลหองเรียน การคิดสะทอนนั้นมิไดเปนเพียงการหวนคิดถึงบทเรียน

ที่สอน แตครูเหลานี้ยังไดคิดสะทอนถึงธรรมชาติของสาระการเรียนรูที่สอน ความเชื่อเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู และวิธีการดูแลหองเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอีกดวย 
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 Wagner (2006)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจของครูการศึกษา

ปฐมวัยและการเปลี่ยนแปลงการสอน  ซึ่งการวิจัยนี้ไดใชกรอบทฤษฎีการกํากับตนเอง (self 

determination) ในการสรางรูปแบบความสัมพันธ ซึ่งไดอธิบายเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางครู

อนุบาลและระบบตางๆ ที่อยูภายในการสอน มีอิทธิพลตอแรงจูงใจและการเปลี่ยนแปลงการสอน

อยางไร โดยทาํการศึกษามีครูอนุบาล 54 คนและผูชวยครู ซึ่งไดมีสวนรวมในโปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครู 1 ป ซึ่งแตละเดือนจะมีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการไปเยี่ยมเพื่อให       

การชวยเหลือกที่โรงเรียน การวิเคราะหเชิงปริมาณเกี่ยวกับแรงจูงใจและทัศนคติเกี่ยวกับงานไดทาํ

ควบคูไปกับการวิเคราะหเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณครูโดยใชคําถามหลัก 2 คําถาม คือ        

1) อะไรเปนปจจัยในบริบททางสังคมของสถานที่ทํางานที่สัมพันธกับแรงจูงใจ  และ 2) อะไรเปน

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจของครูและการเปลี่ยนแปลงการสอน จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ

ขอมูลพบวา มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญระหวางการแรงจูงใจของการรายงานตนเอง

ภายในตน  (self-reported intrinsic motivation) และการเปลี่ยนแปลงการสอน  และจาก          

การวิเคราะหเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ กิจกรรมการพฒันาวิชาชพี 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่จะสงเสริมและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 

 

 ผูวิจัยสามารถแบงลักษณะของการศึกษาในตางประเทศที่ผานมาได คือ ลักษณะวิธีการ

ศึกษามีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผสมผสาน แตการศึกษาเกี่ยวกับการเติบโตของ

ครูสวนใหญมักพบวาเปนขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อการวิเคราะหใหเห็นปรากฏการณในระดับลึก 

การศึกษามีทั้งการศึกษาปจจัยในภาพรวมที่สงผลตอพัฒนาการครู และมีทั้งการศึกษาปจจัยที่มี

คุณลักษณะเฉพาะที่สงผลในแตละชวงพัฒนาการ โดยเลือกศึกษาเฉพาะชวงพัฒนาการใด

พัฒนาการหนึ่ง นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาเงื่อนไขเฉพาะของเสนทางของครูกรณีตัวอยาง และมี

การศึกษาแนวทางวิธีการที่สงผลตอการพฒันาครู ซึ่งมีการศึกษาวิจัยในลักษณะนี้เปนจํานวนมาก 

แตผูวิจัยคัดเลือกนําเสนอเฉพาะการศึกษาที่มีการวิเคราะหเชื่อมโยงกับพัฒนาการของครู  



บทท่ี 3 
 

การดําเนินการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ มีเปาหมายเพื่อคนหากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ โดยใชวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานซึ่งจัดเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อยูบนฐานกระบวนทัศนแบบธรรมชาติ (Naturalistic Paradigm) และ

กระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist paradigm) จากรากฐานเกี่ยวกับปรัชญาและยุทธวิธีทีมี่

ความเฉพาะของวิธีการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดบูรณาการสิ่งตางๆ มาสูการดําเนินการวิจัยคร้ังนี ้โดย

จําแนกสาระไดดังตอไปนี้ 
 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

1.1 การศึกษาเอกสาร 
1.2 การศึกษานํารอง 

2. การกําหนดผูเขารวมการวิจัย 

  2.1 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง 

              2.2 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย 

              2.3 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบวินิจฉัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 การเตรียมการในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

               3.2 ส่ิงที่คํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 การใหรหัสเชิงทฤษฎี 

4.2 การเขียนบันทึกและแผนภาพ 

4.3 การตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความเชื่อถือไดของงานวิจัย 

5. การนําเสนอผลการวิจัย 

6. สรุปการดําเนินการวิจัยเปนกระบวนการแบบองครวม 
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1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานเปนข้ันตอนที่ผูวิจัยดําเนินการกอน และระหวางการพัฒนา     

โครงรางวิทยานิพนธ โดยการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของและดําเนินการศึกษานํารอง เพื่อชวยให

ผูวิจัยพัฒนาประเด็นขอบขายความสนใจใหมีความชัดเจน สามารถออกแบบรูปแบบการวิจัยได

อยางที่มีความหมายบนฐานของขอมูลเชิงประจักษ และฐานขององคความรูที่ส่ังสมมากอน ซึ่ง

สามารถจําแนกสาระได 2 ประเด็น คือ 1.1 การศึกษาเอกสาร และ 1.2 การศึกษานํารอง ดัง

รายละเอียด คือ 
 

 1.1 การศกึษาเอกสาร 
 

  ผูวิจัยศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา ไดแก 

พัฒนาการและวงจรวิชาชีพของครู ปจจัยตอการพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูใหญ และวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน การศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสารดังกลาวมี

ประโยชน 2 ประการ คือ  
 

  1.1.1 สงผลใหผูวิจัยมองเห็นชองวางขององคความรู 
   การศึกษาเอกสารสงผลใหผู วิจัยมองเห็นชองวางขององคความรูที่

เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา นําไปสูการคนหา พัฒนา และตรวจสอบมโนทัศนในการทําความ

เขาใจการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลไทยไดอยางครบถวน และชี้นําไปสูการสรางกรอบ

แนวคิด การเลือกประเด็นปญหาที่จะนํามาเปนหัวขอการวิจัย และเลือกฐานแนวคิดสําหรับการ

ดําเนินการวิจัย เลือกรูปแบบการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค แนวคําถามเริ่มตนในการวิจัย 

ตลอดจนการคัดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี  
 

  1.1.2 สงผลใหผูวิจัยมีความไวเชิงทฤษฎ ี(theoretical sensitivity) 
   การศึกษาเอกสารสงผลใหผูวิจัยมีความไวเชิงทฤษฎี คือ ความสามารถ

ของผูวิจัยในการทําความเขาใจความหมายที่มีในขอมูล กระตุนความคิดขณะประมวลขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล เพื่อชวยผูวิจัยในการกําหนดมโนทัศนทั้งดานความกวาง และความลึกของ       

การพัฒนาทฤษฎี ในการศึกษาเอกสารนี้ ผูวิจัยกระทําตั้งแตเร่ิมตนพัฒนาประเด็นการวิจัยและ

ดําเนินตอมาจนกระทั่งกระบวนการวิจัยส้ินสุดลง  

  จากการรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของชวยใหผู วิจัยสรุปมโนทัศนเบื้องตน

เกี่ยวกับองคความรูที่เปนฐานของการวิจัยคร้ังนี้ ดังแผนภาพที่ 2 ดังนี้ 



แผนภาพที่ 2 กรอบความคิดเกี่ยวกับองคความรูที่เปนฐานแนวคดิของการวิจัย 
 
 สถานภาพองคความรูในปจจุบัน ยุทธวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐาน 

เชิงอุปมาน 
 
 

พัฒนาการและวงจรทางวิชาชีพของครู  
1. ชวงการฝกหัดครู 
2. ชวงการอยูรอด  
3. ชวงการมีความมั่นคง  
4. ชวงการรับสิ่งใหม  
5. ชวงการมีวุฒิภาวะหรือเปนครูมืออาชีพ  
6. ชวงภาวะคับของใจหรือสงสัยในวิชาชีพ  
7. ชวงความคงที่หรือความสุขสงบใน
วิชาชีพ 8. ชวงขาลงของวิชาชีพ  
9. ชวงสิ้นสุดวิชาชีพครูหรือชวงเกษียณอายุ 

ปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการและ 
วงจรทางวิชาชีพของครู 

1. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล  
    1.1 ครอบครัว  
     1.2 สภาพเหตุการณทางบวก  
     1.3 ภาวะวิกฤต  
     1.4 อุปนิสัยสวนตัว  
     1.5 ความสนใจในวิชาชีพ  
     1.6 ลําดับชวงขั้นของชีวิต 
2. สิ่งแวดลอมภายในองคกร  
     2.1 กฎระเบียบขอบังคับ  
     2.2 รูปแบบการบริหารงาน 
     2.3 ความไววางใจตอสาธารณชน  
     2.4 ความคาดหวังตอสังคม  
     2.5 ความเปนมืออาชีพขององคกร  
     2.6 องคกรวิชาชีพ  
3. หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 

โมเดลสิ่งแวดลอมทางนิเวศวิทยา 
1. ระบบไมโคร      2. ระบบเมโซ 

3. ระบบเอ็กโซ      4. ระบบแมคโคร 

1. การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎ ี

2. การวิเคราะหโดยการใหรหัส 
    เชิงทฤษฎี 

3. ความไวเชิงทฤษฎี 

ปูฐานความไวเชิงทฤษฎีดาน 

“กระบวนการ” การเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาล  

ปูฐานความไวเชิงทฤษฎีดาน 

“โครงสรางของเงื่อนไข” 

ของกระบวนการการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาล  วิทยฐานะครู (บริบทไทย) 

1. ครูปฏิบัติการ      2. ครูชํานาญการ  
3. ครูเชี่ยวชาญ       4. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน  
ที่อธิบาย “กระบวนการ” และ “โครงสรางของ

เงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล 
ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

กําหนดเกณฑคุณลักษณะครู 

ศึกษาปรากฏการณการเติบโต 
ทางวิชาชีพของครูอนุบาล 
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 1.2 การศกึษานํารอง  

 

การวิจัยคร้ังนี้เร่ิมตนจากขอบขายความสนใจของผูวิจยั เร่ืองการพัฒนาคร ู

อนุบาลใหมีคุณภาพ จากนั้นจึงนําไปสูการวิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ โดยเลือกปญหา

วิจัยที่ผูวิจัยสนใจและเล็งเห็นคุณูปการของการทําวิจัยนั้น กอนที่ผูวิจัยจะสามารถพัฒนาปญหา

การวิจัยใหชัดเจน เหมาะสมเพียงพอกับขอบขายงาน และมีคุณคาในการชวยเติมเต็มองคความรูที่

มีอยูใหสมบูรณ รวมทั้งการเลือกฐานแนวคิด  รูปแบบการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค และ           

การออกแบบการดําเนินการวิจัย กระบวนการที่สําคัญที่ชวยใหผูวิจัยพัฒนาปญหาและเคาโครง 

การวิจัยไดเปนอยางด ีคือ การศึกษานํารอง 2 เร่ือง ดังนี้  

 

  1.2.1 การศกึษาเชิงคุณภาพเร่ือง "หองเรียนท่ีมีชีวิต"  
   การศึกษาเชิงคุณภาพเรื่อง "หองเรียนที่มีชีวิต" เปนกรณีศึกษาโรงเรียน

แหงหนึ่งที่มีระดับชั้นอนุบาล ในการเรียนวิชา 2703858 การฝกปฏิบัติและงานวิจัยทางการศึกษา

ปฐมวัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2545 ซึ่งในการศึกษานํารองครั้งนั้น ทําใหผูวิจัยได

คนพบขอมูลสวนหนึ่งเกี่ยวกับลักษณะของครูอนุบาลที่พัฒนาตนเองจนเติบโตมาอยูในข้ันการมี

วุฒิภาวะในวิชาชีพ สงผลใหผูวิจัยพัฒนาขอบขายของประเด็นที่สนใจใหแคบลง และจุดประกาย

นําไปสูการศึกษาครูที่มีวุฒิภาวะในวิชาชีพ วามีการเปลี่ยนแปลง หรือการเตบิโตมาไดอยางไร ผาน

เงื่อนไข สภาพการณอะไร นอกจากนั้นยังไดขอมูลจริงมาเปนพื้นฐานในการพัฒนาเกณฑ

คุณลักษณะของผูใหขอมูลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ รวมกับวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

  1.2.2 การศกึษาเชิงคุณภาพเร่ือง "กวาจะมาเปนครูอนุบาล"  
   การศึกษาเชิงคุณภาพเรื่อง "กวาจะมาเปนครูอนุบาล" เปนการศึกษา

แบบกรณีศึกษากับครูอนุบาลหนึ่งคน ในวิชา 3600602 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล 

ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2546 โดยประเด็นที่ศึกษามีความคลายคลึงกับการวิจัยคร้ังนี้ 

เชน ภูมิหลังของครู คุณลักษณะของครูในประเด็นที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ แรงบันดาลใจและความ

มุงม่ันในการทํางาน การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติวิชาชีพครู และส่ิงที่ชวยใหพัฒนา ซึ่งชวยทําให

ผูวิจัยไดมองเห็นความเปนไปไดในการศึกษาวิจัย มองเห็นโครงเรื่องของปรากฏการณ การพัฒนา

กระบวนการวิจัยและแนวทางการศึกษาทฤษฎีที่จะใชกระตุนความไวเชิงทฤษฎีสําหรับการศึกษา

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาลในครั้งนี้  
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2. การกาํหนดผูเขารวมการวิจัย 
 

 การกําหนดผูเขารวมการวิจัย ใชวิธีการเฉพาะที่เรียกวา “การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี” 

(theoretical sampling) โดยใหความสําคัญกับความสามารถในการใหขอมูลเกี่ยวกับ ”เหตุการณ

ตัวอยาง” (sample incidents) ที่ผูวิจัยกําลังพัฒนาทฤษฎีอยางหลากหลาย ไมไดเนนที่ตัวบุคคล 

และไมไดใหความสําคัญกับการนับจํานวนผูใหขอมูล เมื่อผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

เชิงทฤษฎี เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงอุปนัย จนสรุปเปนมโนทัศนชั่วคราวไว จากนั้น มี

กระบวนการคัดเลือกผูใหขอมูลตอไป ดวยการนิรนัยจากขอมูลที่สะสมไว การพัฒนาทฤษฎีจึงมี

ลักษณะวงจรกาวหนา ประกอบดวยการคัดเลือกผูใหขอมูล เก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลวน

กลับไปกลับมา จนถึงภาวะที่เรียกวาอ่ิมตัว (saturation) ทั้งทางขอมูลและทางทฤษฎี ซึ่งผูวิจัยนํา

แนวทางดังกลาว มาสูข้ันตอนการคัดเลือกผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ โดยใชแนวคิดของ Strauss 

และ Corbin (1990) สรุปไดเปน 3 ข้ันตอนใหญๆ คือ 2.1 การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง (open 

sampling) 2.2 การเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย (relational and 

variational sampling) และ 2.3 การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) ดัง

รายละเอียด คือ 
 

 2.1 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง  
 

        การคัดเลือกตัวอยางเชงิทฤษฎีในชวงแรกของการดําเนินการวิจัย คํานึงถงึยุทธวิธี

การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง (open sampling) ซึง่สรุปสาระได ดังนี ้
 

  1) กําหนดเหตุการณตัวอยางและผูที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง 

ลําดับแรกที่ผูวิจัยดําเนินการในการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี คือ กําหนดเหตุการณตัวอยางของ

การศึกษาในครั้งนี้ ไดแก “การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่ดําเนินมาถึงข้ันการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ” ผูวิจัยพิจารณาวาแหลงขอมูลของเหตุการณตัวอยางเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ เพื่อศึกษาวาครูมีลักษณะรวมของลําดับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ และสภาพเงื่อนไข

อยางไร ตามการรับรูของครูเอง  
 

  2) กําหนดเกณฑคุณลักษณะของผูใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง ผูวิจัยได

พิจารณาเกณฑในการเลือกผูใหขอมูล พบวา เกณฑที่สําคัญที่สุดเบื้องตนคือคุณลักษณะ “การมี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ซึ่งมีความเปนนามธรรมสูง ไมสามารถตัดสินไดโดยงายหรือโดยทันที 

แตกตางจากคุณลักษณะเชิงรูปธรรม เชน ครูที่ปฏิบัติการสอนมามากกวา 10 ป หรือ ครูที่ไดรับ
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รางวัลหนึ่งรางวัลใด เปนตน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดกําหนดคําอธิบายคุณลักษณะครูอนุบาลที่มี   

วุฒิภาวะทางวิชาชีพจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ดังเสนอในตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4 คุณลักษณะของครูอนุบาลที่มีพัฒนาการทางวิชาชพีอยูในข้ันแหงการมี 

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ (ปรับปรุงจาก Katz, 1972) 
 

รายการคุณลักษณะ คําอธิบายคุณลักษณะของครู 

1. ระยะเวลาในการทํางาน ครูจะตองทํางานหลักดานการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาล มาเปน

เวลาอยางนอย 3 ป เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพครูจนสามารถขึ้นไปถึงขั้นแหง

การมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จะใชเวลาอยางเร็วที่สุด 3 ป 

2. การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ ครูจะตองผานกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับอาชีพ จนเขาสูวิชาชีพการเปนครู

ระดับอนุบาล และมีประสบการณในการทํางานจริงมาระยะหนึ่ง จนตัดสินใจ

เลือกอยางแนนอนแลววา ตนเองมีความสามารถในการเปนครูอนุบาล และจะ

มีความมุงม่ันที่จะทํางานตามการเลือกของตนเอง 

3. การปฏิบัติงานทั่วไป ครูสามารถทํางานตางๆ ที่เก่ียวของกับภาระหนาที่หลักในการเปนครูอนุบาล

ไดอยางม่ันคงและเปนระบบ สามารถจําแนกทักษะและภาระงานในสวนที่ตน

ตองพัฒนาตอไปได สามารถคาดคะเนปญหาที่อาจจะเกิดในหองเรียนและ

จัดการกับปญหานั้นๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. ลักษณะการเรียนการสอน ครูสามารถวางแผนการสอน  ดําเนินการสอน  และประเมินผลไดอยาง

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ตลอดจนสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล เพราะฉะนั้น ครูจะตองสนใจปญหาของเด็กเปนรายบุคคล 

มองเห็นความแตกตางของลักษณะพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละคน 

5. การพัฒนาวิชาชีพ ครูจะตองเรียนรูและปรับปรุงการสอนของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงอาจจะมา

จากการอานหนังสือ การปรึกษาผูอื่น การเขารับการอบรม การเรียนเพิ่ม การ

สัมมนา การประชุมกลุมเพื่อนครู การไตรตรองวิชาชีพของตนเอง การทํา

กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

6. การคนหาความหมายของ

วิชาชีพครู 

ครูจะตองเร่ิมแสวงหาคําตอบและความหมายที่ลึกซ้ึงขึ้นเก่ียวกับวิชาชีพของ

ตนเอง หลังจากผานประสบการณการทํางานจริงมาระยะหนึ่ง เพื่อใหครู

สามารถคนหามุมมองที่เขาถึงความจริงอยางถองแทในการเปนครูอนุบาล ซ่ึง

ในชวงนี้ครูอาจจะเกิดคําถามที่มีความเปนนามธรรมเพื่อทาทายการคนพบ

ความหมายที่ลึกซ้ึงขึ้น เชน การสํารวจและยืนยันจุดยืนในการเปนครูอนุบาล

ของตนเอง การคนหารากฐานปรัชญา ความเชื่อเก่ียวกับการสอนของตนเอง 

การคนหาธรรมชาติการเติบโตและการเรียนรู การคนหาความหมายที่แทจริง

ของการเปน  “ครูอนุบาล” การคนหาจุดมุ งหมายของการทํางานและ

จุดมุงหมายของชีวิต เปนตน 
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  3) วิธีการสืบสาวหาครูอนุบาลที่ตรงตามเกณฑคุณลักษณะของผูใหขอมูล 

การเลือกครูอนุบาลที่มีคุณสมบัติในการเปนตัวอยางเชิงทฤษฎี ในเหตุการณที่สนใจศึกษา คือ การ

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพตามกรอบที่กําหนดไว ผูวิจัยใชการศึกษานํารอง และ snowball technique 

โดยผูทรงคุณวุฒิในวงวิชาการการศึกษาปฐมวัย เนื่องจาก เปนกลุมที่มีขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนี้มากที่ สุด เพื่อใหผูวิจัยมีแนวทางเบื้องตนในการสืบสาวถึงผูใหขอมูลที่มี

คุณลักษณะการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพตอไปไดอยางมีทิศทางมากขึ้น   

  ดังนั้น ผูวิจัยจึงติดตอ พูดคุยกับผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ 2 ประการ ไดแก 1) มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยจนเปนที่ยอมรับของวงการการศึกษาปฐมวัยไมทาง

ใดทางหนึ่ง เชน ตําแหนงงาน ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการทํางาน และ 2) มีขอมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูอนุบาล เพื่อการประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูในเบื้องตน

ตามคําอธิบายคุณลักษณะผูใหขอมูลของผูวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิรวม 7 ราย 

ไดแก อาจารยระดับมหาวิทยาลัย 4 ราย ศึกษานิเทศก 1 ราย และผูบริหารที่เปนนักวิชาการ 2 ราย 

โดยผูทรงคุณวุฒิไดระบุชื่อครู หรือชื่อโรงเรียน หรือชื่อผูบริหาร หรือชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สามารถ

แนะนําผูวิจัยตอให ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีขอบเขตของการโยงไปหาผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ได

เฉพาะและชัดเจนขึ้น 

 

  4) การพิจารณารายชื่อของแหลงขอมูลเพื่อการเก็บขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยนํา

รายชื่อแหลงขอมูลที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําในเบื้องตน เร่ิมเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก

ที่เขาถึงไดงาย และอยูใกล คือ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกอน ซึ่งผูวิจัยพิจารณาจาก

ความอ่ิมตัวของขอมูลและทฤษฎี หากยังไมอ่ิมตัว ผูวิจัยก็จะกลับไปเก็บขอมูลตอไปเร่ือยๆ   

  นอกจากนี้ เมื่อผู วิจัยหาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับรายชื่อครูอนุบาลที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิ พบอุปสรรคที่ทําใหรายชื่อผูใหขอมูลนอยลงไป คือมีครูหลายกรณีที่ผูวิจัยตองคัดชื่อ

ออก เนื่องจาก เม่ือครูอนุบาลไดพัฒนาความสามารถหรือมีพัฒนาการทางวิชาชีพเปนที่ประจักษ 

มักมีแนวโนมที่จะไดรับโอกาสหรือการเลื่อนตําแหนงใหมีหนาที่และความรับผิดชอบที่สูงข้ึนหรือ

กวางขึ้น เชน ครูใหญ หัวหนาฝาย เปนตน ทําใหครูอนุบาลไมไดปฏิบัติการสอนในหองเรียน ซึ่งไม

ตรงตามคุณสมบัติที่ผูวิจัยระบุวาตองเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในหองเรียนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม  

 

  5) การเขาถึงแหลงขอมูล รายชื่อแหลงขอมูลที่มาจากการแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ มีทั้งลักษณะที่เปนชื่อครูอนุบาล และมีเฉพาะชื่อโรงเรียน ชื่อที่ไดมาเฉพาะชื่อ
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โรงเรียน ผูวิจัยเขาพบผูบริหารเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย และใหผูบริหารเสนอชื่อครู

อนุบาลที่ตรงกับเกณฑคุณลักษณะการมีวุฒิภาวะที่กําหนดไวอีกชั้นหนึ่ง หลังจากนั้นผูวิจัยติดตอ

สอบถามเพื่อขอความสมัครใจในการเขารวมการวิจัยทั้งในระดับบุคคล (ตัวครู) และในระดับ

องคกร (โรงเรียน) ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดเขาสนามโดยเปดเผยสถานภาพ พรอมกับอธิบายขอบเขต 

วัตถุประสงค ลักษณะการเก็บขอมูลใหผูเขารวมการวิจัยทราบประกอบการตัดสินใจ และไดใหครู

อนุบาลลงลายมือชื่อในแบบฟอรม “เอกสารขอความยินยอมกอนการเขารวมการวิจัย” (ภาคผนวก 

ค)  

 

  6) การคัดกรองคุณลักษณะของผูใหขอมูล และการมองหาผูใหขอมูลหลัก

ภายหลังการเก็บขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยดําเนินการสรางความสัมพันธและเก็บรวมรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาพิจารณายืนยันวา ครูผูใหขอมูลมี

คุณลักษณะตามเกณฑการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพอีกชั้นหนึ่ง เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎีที่

สามารถใหขอมูลไดตรงตามสิ่งที่สนใจศึกษา ผลที่ตามมา คือ ผูวิจัยไดพิจารณาคัดครูผูใหขอมูล

ออก 1 คน ในภายหลัง (จากการศึกษาทั้งหมด 10 คน เหลือการนําเสนอเปนกลุมตัวอยางเชิง

ทฤษฎีจาํนวน 9 คน) เนื่องจากมีคุณลักษณะไมสอดคลองกับเกณฑการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ใน

ประเด็นการพัฒนาจุดยืนหรือรากฐานปรัชญาในการเปนครูอนุบาล นอกจากนี้ ผูวิจัยยังพบวา ครู

ผูใหขอมูลแตละคนมีระดับของการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพแตกตางกันไป ตามประสบการณ 

ความสามารถในการพัฒนาความเขาใจที่มีตอปรัชญาสวนบุคคลที่ลึกซึ้ง สงผลใหผูวิจัยตระหนัก

และมองเห็นวา ครูที่มีคุณลักษณะการมีวุฒิภาวะในระดับที่เขมขนถือเปนผูใหขอมูลหลักที่สําคัญ

และหลากหลาย (information-rich cases) ซึ่งผูวิจัยจะเก็บขอมูลเพิ่มเติมอยางละเอียดตอไป เพื่อ

ประโยชนตอการสรางและพัฒนาขอสรุปเชิงทฤษฎี 

 

2.2 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย  
 

 เมื่อผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูอนุบาลที่ไดจากการคัดเลือก

ตัวอยางแบบเปดกวาง ขอสรุปที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนแรก ไดชี้นําการคัดเลือก

ตัวอยางเชิงทฤษฎีเพื่อหาความสัมพันธและความหลากหลาย (relational and variational 

sampling) ของเหตุการณตัวอยางในมิติตางๆ ดังนี้ 

 



 66 
   1) ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรก

ไดชี้นําการเลือกตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู

กลาวคือ ผูใหขอมูลทุกคนที่ผูวิจัยทําการศึกษาในชวงแรก ไมไดสนใจเปนครูตั้งแตแรก ดังนั้น 

ตวัอยางเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยตองมองหาตอไป คือ ครูที่สนใจเปนครูอนุบาลตั้งแตวัยเด็ก เพื่อเติมเต็ม

มโนทัศนเกี่ยวกับกระบวนการและเงื่อนไข ตั้งแตบุคคลสนใจเปนครูตั้งแตเด็กแลวเขาสูวิชาชีพครู

อนุบาล  

 

  2) การผานกระบวนการฝกหัดครู ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรกได

ชี้นําการเลือกตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานการผานกระบวนการฝกหัดครู

กลาวคือ ผูใหขอมูลทุกคนที่ผูวิจัยทําการศึกษาในชวงแรก ไมไดผานกระบวนการฝกหัดครูตั้งแต

แรก จะมีเฉพาะครูที่เขาสูการฝกหัดครูในภายหลังที่มาเปนครูแลว ดังนั้น ตัวอยางเชิงทฤษฎีที่

ผูวิจัยตองมองหาตอไป คือ ครูอนุบาลที่เขาสูกระบวนการฝกหัดครูที่หลากหลาย ทั้งผูที่ไมไดเขาสู

กระบวนการฝกหัดครูอนุบาลเลย ผูที่เขาสูกระบวนการฝกหัดครูอนุบาลตามระบบตั้งแตแรกกอน

การเขาสูวิชาชีพ ผูที่เขาสูกระบวนการฝกหัดครูแตไมใชสาขาอนุบาล ผูที่จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน

แลวเขาสูกระบวนการฝกหัดครูในระดับที่สูงข้ึนทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   

 

  3) บริบทโรงเรียน ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรกไดชี้นําการเลือก

ตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานบริบทโรงเรียน กลาวคือ ผูใหขอมูลที่ผูวิจัย

ทําการศึกษาในชวงแรกอยูในบริบทโรงเรียนที่หลากหลาย 3 บริบท ไดแก โรงเรียนเอกชน ศูนยเดก็

สังกัดกรมการศาสนา (เดิม) โฮมสคูล (Home School) แตยังขาดโรงเรียนรัฐบาล ดังนั้น ตัวอยาง

เชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยตองมองหาตอไป คือ ครูอนุบาลในบริบทโรงเรียนรัฐบาล นอกจากนี้ เมื่อผูวิจัย

เขาไปศึกษาครูในแตละโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คนในชวงแรก ทําใหผูวิจัยมีขอมูลพื้นฐานของครคูน

อ่ืนๆ ในโรงเรียนบางโรงเรียน วามีคุณลักษณะเหมาะสมตรงตามสิ่งที่สนใจศึกษา เพื่อดูความ 

สัมพันธที่ผูใหขอมูลอยูในบริบทโรงเรียนเดียวกัน ดังนั้น  ตัวอยางเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยตองมองหา

ตอไป คือ ครูอนุบาลในบริบทโรงเรียนเดียวกันกับผูใหขอมูลในชวงแรก ในกรณีโรงเรียนที่มีครู

อนุบาลมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ 

 

  4) แนวคิดในการจัดการศึกษา ผูวิจัยพบวาขอสรุปจากการศึกษาในชวงแรก ได

ชี้นําการเลือกตัวอยางที่มีความสัมพันธและความหลากหลายดานแนวคิดในการจัดการศึกษา 

กลาวคือ ผูใหขอมูลที่ผูวิจัยทําการศึกษาในชวงแรก อยูในบริบทโรงเรียนที่มีแนวคิดในการจัด
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การศึกษาที่หลากหลาย ไดแก แนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ หลักสูตรไฮสโคป แนวการ

สอนแบบโครงการ การศึกษาแบบวอลดอรฟ การศึกษาตามแนววิถีพุทธ การศึกษาเด็กพิเศษ ซึ่ง

ผูวิจัยเห็นวามีความหลากหลายพอสมควร แตไดพยายามมองหาตัวอยางเชิงทฤษฎีที่มีแนวคิดใน

การจัดการศึกษาที่ตางออกไปอีก ปรากฏวาพบในชวงการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย 

  ดังนั้น ในข้ันตอนการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีเพื่อหาความสัมพันธและความ

หลากหลาย ผูวิจัยไดเพิ่มเติมการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูอนุบาลผูใหขอมูลที่มีความแตกตางใน

แงมุมที่ศึกษาดังกลาว (contrary case) เพื่อการสรางมโนทัศนที่ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน โดย

พิจารณาจากรายชื่อที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอไว การแนะนําชื่อครูตอ (snowball technique) โดย

ผูบริหารหรือครูอนุบาลที่ศึกษาในชวงแรก ประกอบกับขอมูลของผูวิจัยในการเขาสนาม หลังจาก

นั้นดําเนินการเขาถึงแหลงขอมูลตามขั้นตอนที่เสนอไวในการศึกษาระยะแรก คือ การพิจารณา

ตามเกณฑคุณลักษณะ ความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูล การขอความยินยอมในการเขารวม

การวิจัย และการสรางสัมพันธและความไววางใจ  

 
2.3 การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎแีบบวินิจฉัย  

 
  การคัดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีในชวงสุดทายของการดําเนินการวิจัย คํานึงถึง

ยุทธวิธีการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (discriminate sampling) ซึ่งสรุปสาระได ดังนี้ 

 

  1) การขัดเกลาและเติมเต็มมโนทัศนใหมีความสมบูรณและแนนหนา (dense) 

เม่ือการเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลเขาสูระยะสุดทาย ผูวิจัยสามารถพัฒนาขอสรุป จนเริม่

ไดเคารางของโครงเรื่องปรากฏการณที่ศึกษา ในข้ันตอนการบูรณการโครงเรื่องนี้ ทําใหผูวิจัย

ตรวจสอบการพัฒนาขอสรุปได 3 ประเด็น คือ 1) ยังขาดมโนทัศนในการอธิบายปรากฏการณสวน

ใดอยูบาง (เชน มโนทัศนความสามารถในการปฏิบัติงาน ผูวิจัยเร่ิมมองเห็นวาควรมีมโนทัศนยอย

แทนคุณลักษณะตางๆ เพื่ออธิบายรายละเอียดของความสามารถที่ครูพัฒนาไป มากกวาการ

อธิบายเฉพาะแงการจัดการเรียนการสอน) 2) ยังขาดตัวอยางขอมูลเชิงประจักษในมโนทัศนใดบาง 

(เชน มุมมองที่มีตอผูปกครอง ยังขาดตัวอยางขอมูลเชิงประจักษที่อธิบายใหเห็นวาครูมีการพัฒนา

มโนทัศนนี้ไปอยางไร เปล่ียนไปเปนอะไรตามมิติของระยะที่ครูพัฒนา) และ 3) ยังขาดการเก็บ

ขอมูลเชิงประจักษในประเด็นใดบาง โดยพิจารณาเปนรายกรณีจากการเปรียบเทียบโยง

ความสัมพันธกับกรณีอ่ืนๆ (เชน มุมมองที่มีตอเด็ก พบวา ผูวิจัยยังไมไดเก็บขอมูลเชิงประจักษกับ
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ครูบางคน) ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มจากครูผูใหขอมูลหลักเพื่อนําไปปรับให

โครงเรื่องที่ไดสมบูรณมากข้ึน  

 

  2) การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีเพื่อวินิจฉัยภาวะจุดอ่ิมตัวของกระบวนการวิจัย 

เมื่อผูวิจัยไดโครงเรื่องของปรากฏการณที่ศึกษา ผูวิจัยไดเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีใหมีกรณีที่

แตกตางเพิ่มเติม ในดานบริบทโรงเรียน คือ โรงเรียนในเครือสภาคริสตจักรที่ไมมีความโดดเดนใน

การใชนวัตกรรม เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบและวินิจฉัยความอ่ิมตัวของมโนทัศนที่พัฒนาขึน้ 

ปรากฏวา โครงเรื่องสามารถอธิบายผูใหขอมูลที่คัดเลือกเพิ่มได โดยไมพบขอมูลที่สามารถนํามา

เพิ่มเติมหมวดหมูหลักในโครงเรื่องของปรากฏการณไดอีก หมายถึงโครงเรื่องที่เขียนไวไดอธิบาย

ปรากฏการณครบทุกดาน หมวดหมูตางๆ มีความยืดหยุน คือ ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาใหมมีความ

สอดคลองกับหมวดหมูที่สรางขึ้น โดยไมตองมีการปรับหมวดหมูหรือโครงเรื่องอีก สะทอนใหเห็น

วากระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว ผูวิจัยจึงยุติการคดัเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 

  ถึงแมวา ผูวิจัยจะไมตองปรับเปล่ียนโครงเรื่องของปรากฏการณที่ศึกษา เมื่อมี

ขอมูลใหมเขามาจากการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีอีก แตผูวิจัยตระหนักถึงเงื่อนไขของวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน วาขอสรุปที่ไดมีความพลิ้วไหวและมีลักษณะเปนขอสรุปเฉพาะกาล คือ

เปล่ียนแปลงตามกาลเวลา ตามเงื่อนไขที่เปล่ียนแปลงไป ผูวิจัยตระหนักชัดไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูลใหม ถึงแมวาจะไมตองปรับโครงเร่ืองหลัก แตขอมูลใหมสามารถเพิ่มเติมในรายละเอียดของ

หมวดหมูยอยหรือเงื่อนไขยอยได เชน ข้ันตอนการคงอยูของความสนใจในการเปนครูจนนําไปสู

การเลือกเรียนครุศาสตร เดิมพบวาเกิดจากเงื่อนไขดานการสนับสนุนจากครอบครัว และการมี

ทัศนคติทางบวกตออาชีพครูเทานั้น ภายหลังไดเพิ่มเติม เงื่อนไขการมีความมุงม่ันภายในตนเอง 

ซึ่งหากมีการศึกษาตอไปขางหนาอาจพบเงื่อนไขอ่ืนๆ หรือไมพบเงื่อนไขอ่ืนๆ ก็เปนได ขอสรุปที่ได

จึงไมใชผลลัพธสุดทายที่สมบูรณ สามารถพัฒนาอยางตอเนื่องและปรับเปล่ียนตามบริบทของ

สังคม เพียงแตวาการสิ้นสุดกระบวนการวิจัย เกิดจากการตัดสินเกี่ยวกับความอ่ิมตัวของขอมูล

และมโนทัศนที่สรางขึ้น วาโครงเรื่องของปรากฏการณมีความครอบคลุม มีการอธิบายความ 

สัมพันธระหวางหมวดหมูหลักตางๆ ที่รอยเรียงขึ้นเปนอยางดี  

  อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวาโครงเรื่องของปรากฏการณยังขาดการอธิบายแบบแผน

เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลอยางหนึ่ง คือ การที่บุคคลไมสนใจเปนครูแตเขาสูการเรียน    

ครุศาสตรแลวเกิดความมุงม่ัน สามารถพัฒนาตนเองไดภายหลัง เนื่องจาก ผูวิจัยไมสามารถคนหา

ครูอนุบาลที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยางดังกลาวได ดังนั้น หากมีครูอนุบาลที่สามารถให

ขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยางดังกลาวได จะทําใหโครงเรื่องของการอธิบายปรากฏการณมี
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ความอยางแนนหนามากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ผูวิจัยพบวากลุมตัวอยางเชิงทฤษฎีสวนใหญ คือ 8 

คนจาก 9 คน เปนครูที่อยูในบริบทโรงเรียนที่มีความโดดเดนในการใชนวัตกรรม ดังนั้น หาก

สามารถหาครูที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทโรงเรียนที่ไมมีการใช

นวัตกรรม จะทําใหโครงเรื่องของการอธิบายปรากฏการณมีความอยางแนนหนามากยิ่งข้ึน  

  สรุปไดวา ผูวิจัยเลือกครูอนุบาลที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง 

ตามความกาวหนาในการพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ แบงเปนยุทธวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 3 แบบ ไดแก การ

เลือกตัวอยางแบบเปดกวาง การเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย และ

การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย เม่ือการวิจัยดําเนินมาจนถึงจุดที่เรียกวา “อ่ิมตัว” สามารถสรุป

จํานวนผูใหขอมูลเมื่อเสร็จส้ินกระบวนการวิจัยไดทั้งหมด 9 คน 

 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้สามารถจําแนกสาระได 3 ประเด็น ไดแก          

3.1 การเตรียมการในการเก็บรวบรวมขอมูล 3.2 ส่ิงที่คํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูล และ      

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียด คือ 

 

3.1 การเตรียมการในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  การเตรียมการในการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถจําแนกสาระเปน 3 ประเด็น คือ 

3.1.1 การเตรียมพรอมของผูวิจัย 3.1.2 การเตรียมแนวคําถามในการสัมภาษณ และ 3.1.3 การ

เตรียมอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียด คือ  

 

  3.1.1 การเตรียมพรอมของผูวิจัย   
   ตัวผูวิจัย เปนส่ิงที่สําคัญที่สุดในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนั้น ผูวิจยัจงึได

เตรียมความพรอมใน 2 ดาน คือ 1) ดานระเบียบวิธีการวิจัย และ 2) ดานความไวเชิงทฤษฎี ดัง

รายละเอียด คือ 

 

   1) ดานระเบียบวิธีการวิจัย ผูวิจัยไดเตรียมตนเองดานระเบียบวิธี โดย

ศึกษาและฝกทักษะเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล เตรียมเครื่องมือตางๆ เพื่อชวยในการเก็บรวบรวม 

การบันทึก และการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับการวิจัยคร้ังนี้ จากการลงทะเบียนเรียนวิชา
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เกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทั้งส้ิน 4 วิชา ไดแก (1) เทคนิคการวิจัยภาคสนาม คณะ

รัฐศาสตร จํานวน  3 หนวยกิต (2) วิธีวิทยาการวิจัย 2 คณะครุศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต (3) การ

ปฏิบัติการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต และ (4) การวิจัยเชิง

คุณภาพทางพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต ผูวิจัยจึงไดเรียนรู ทํา

ความเขาใจทฤษฎีของการวิจัยเชิงคุณภาพอยางถองแททั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไดทดลอง

ฝกปฏิบัติเทคนิค ศิลปะในการเก็บขอมูลจากการทําวิจัยยอยๆ ในแตละวิชา และจากการศึกษานํา

รอง 2 เร่ืองดังกลาวไวขางตน ตอจากนั้นผูวิจัยยังไดศึกษาลงลึกตอทางดานระเบียบวิธีวิจัยแบบ

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน จากวรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากผูเชี่ยวชาญใน

ดานระเบียบวิธีวิจัยดังกลาว 

 

   2) ดานความไวเชิงทฤษฎี ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมดานความไวเชิง

ทฤษฎี คือ ความสามารถในการทําความเขาใจความหมายที่มีในขอมูล โดยศึกษาวรรณกรรมที่

เกี่ยวของกับพัฒนาการทางวิชาชีพของครูอนุบาล วิธีการพัฒนาครู ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 

(ซึ่งรายละเอียดปรากฏในบทที่ 2) ทําใหผูวิจัยมีกรอบความคิดเกี่ยวกับสถานะขององคความรูใน

ปจจุบันเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษา ผูวิจัยสามารถตระหนักถึงชองวางขององคความรูในปจจุบันกับ

ปรากฏการณจริง และชวยปูพื้นฐานทําใหผูวิจัยมีความไวเชิงทฤษฎีในการพัฒนามโนทัศนจาก

ขอมูลดิบ (ตัวอยางเชน องคความรูที่ส่ังสมมากลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูที่ดีไวหลาย

ประการ อาทิ ความใฝรู การมีจิตวิญญาณความเปนครู แตยังคงขาดคําอธิบายเกี่ยวกับแบบแผน

ความสัมพันธวา คุณลักษณะตางๆ เกี่ยวของกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพอยางไร 

คุณลักษณะที่เดนชัดในแตละข้ันตอนคืออะไร พัฒนามาอยางไร) ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการอธิบายกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลตลอดการ

ดําเนินการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดเตรียมความพรอมโดยการศึกษานํารองครูกรณีศึกษาหนึ่ง

คน เพื่อฝกวิเคราะหใหเห็นโครงเรื่องของประเด็นที่สนใจศึกษา กอนการดําเนินการเก็บขอมูลจริง 

 
  3.1.2 การเตรียมแนวคําถามในการสัมภาษณ  
   ผูวิจัยเตรียมแนวคําถามสําหรับการสนทนาและการสัมภาษณ เพื่อชวย

เตือนความจําในระหวางการสัมภาษณเชิงลึก โดยการรวบรวมและคัดเลือกประเด็นคําถามจาก

แหลงอางอิง 3 ประการ ไดแก ขอมูลเชิงประจักษในการศึกษานํารอง การศึกษาวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ และจากประสบการณเชิงวิชาชีพของผูวิจัยที่ผานมา ผูวิจัยจัดกลุมคําถามตางๆ ที่

คัดเลือกมา โดยใชคําถามหลักในการวิจัยเปนฐาน เพื่อใหการสมัภาษณรอยเรียงไปอยางราบรื่น  
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   ผูวิจัยพบวาในสถานการณการสัมภาษณที่เกิดข้ึนจริง ไมสามารถ

จํากัดคําถามหรือเรียงลําดับคําถามอยางตายตัวตามที่ไดเตรียมไว แนวคําถามเปรียบเหมือน  

แผนที่ซึ่งมีความยืดหยุนในการชี้นํา ชวยเตือนความจําใหผูวิจัยเก็บขอมูลใหครอบคลุมและตรง

ประเด็น ในการสัมภาษณ ผูวิจัยไดปลอยใหผูใหขอมูลแสดงออกอยางอิสระ โดยผูวิจัยตองฟง

อยางตั้งใจพรอมกับคอยประมวลขอบเขตของขอมูลที่ผูใหขอมูลไดบอกเลา ดังนั้น คําถามบางขอที่

เตรียมไปอาจไมไดใช ถาผูใหขอมูลไดกลาวไปพรอมกับการสนทนาในชวงกอนหนานี้ หรือคําถาม

บางขอเพิ่มเติมใหม เพื่อใชในการตะลอมกลอมเกลาในประเด็นที่นาสนใจ นอกจากนี้ ผูวิจัยยัง

พบวาการใชคําถามในสถานการณการสัมภาษณจริงจะมีความแตกตางกันไปตามบุคลิกสวน

บุคคลของผูใหขอมูล เชน ผูใหขอมูลบางคนจะเลาเร่ืองยาวพรอมกับยกตัวอยาง เม่ือผูวิจัยเกริ่นให

ทราบแนวคําถามหนึ่งคําถามใด ในขณะที่ผูใหขอมูลบางคนจะมีลักษณะการสนทนาที่ผูวิจัยตอง

ใชคําถามยอยๆ เพื่อกระตุนใหผูใหขอมูลบอกเลาประสบการณเปนชวงๆ   

   ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลแตละคร้ัง และแตละระยะ ผูวิจัยได

ประมวลขอบเขตขอมูลที่ได ทําใหผูวิจัยทราบวาตองเก็บขอมูลสวนใดเพิ่มเติมเปนรายบุคคล 

สําหรับในภาพรวม ผูวิจัยไดปรับแนวคําถามใหมตามการชี้นําของขอสรุปชั่วคราวที่ผูวิจัยพัฒนา

ข้ึน ซึ่งผูวิจัยไดพบวา การถามคําถามในระยะหลังจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจง เจาะลึก และตะลอม

กลอมเกลามากขึ้น (รายละเอียดของแนวคําถามแสดงในภาคผนวก ข) 

 

  3.1.3 การเตรียมอุปกรณในการเก็บขอมูล  
   ผูวิจัยไดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณตางๆ เพื่อชวยผูวิจัยในการเก็บ

รวบรวม การบันทึก และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   ผูวิจัยไดออกแบบการเขียนบันทึกแบบตางๆ สําหรับใชในการวิจัย เชน 

บันทึกการถอดความและการใหรหัสเบื้องตน บันทึกชวยความจํา บันทึกการใหรหัส บันทึกการ

พัฒนาทฤษฎี บันทึกการปฏิบัติการ บันทึกสวนบุคคล และการเขียนแผนภาพ (ภาคผนวก ง)  

   นอกจากนี้ ผูวิจัยไดใชอุปกรณสําหรับบันทึกเสียง บันทึกภาพ ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล และอุปกรณการพิมพเพื่อเก็บขอมูลในการวิจัย   

 
3.2 สิ่งท่ีคํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 
  ส่ิงที่คํานึงถึงในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกสาระได 2 ประการ คือ 3.2.1 การ

สรางความสัมพันธและความไววางใจ และ 3.2.2 การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล ดังรายละเอียด คือ 



 72 
3.2.1 การสรางความสัมพันธและความไววางใจ  

   กุญแจสําคัญของการเขาถึงขอมูล คือ การสรางความสัมพันธและความ

ไววางใจเปน ดังนั้น ตลอดกระบวนการเก็บขอมูลทุกข้ันตอน ผูวิจัยทําใหการวิจัยเปนเร่ืองที่คํานึง 

ถึงความเปนมนุษย (human) โดยการดําเนินการสามารถจําแนกสาระได ประเด็น คือ1) การสื่อ

ความปรารถนาดีและความเอื้ออาทรจากใจ2) การเปดเผยฐานะของผูวิจัย 3) การรับรูประโยชน

และเปาหมายรวมกัน 4) การคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 5) ความกลมกลืนกับ

สนาม ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) การสื่อความปรารถนาดีและความเอ้ืออาทรจากใจ ผูวิจัยแสดงความ

เปนมิตรอยางจริงใจกับผูใหขอมูลตลอดการดําเนินการวิจัย ความสัมพันธมีความลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน

ตามกาลเวลาในการเก็บขอมูลที่ยาวนาน ประกอบกับการสรางสัมพันธที่ไมใชแคในฐานะผูวิจัยกบั

ผูถูกวิจัยเทานั้น แตในการติดตอสัมพันธยังรวมไปถึงความเขาใจบุคคลอยางเปนองครวม อาทิ 

เร่ืองความทุกข ความสุข ครอบครัว สุขภาพ ซึ่งผูวิจัยแสดงความสนใจพรอมส่ือความปรารถนาดี

ตอผูใหขอมูลในลักษณะของคนรูจักคุนเคยที่มีความเปนหวงเปนใยซึ่งกันและกัน 

 

   2) การเปดเผยฐานะของผูวิจัย ผูวิจัยเขาสนามโดยเลือกการเปดเผย

ตนเองในฐานะนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่อยูในระหวางการทําวิจัยเพื่อ

ประกอบการศึกษา 

 

   3) การรับรูประโยชนและเปาหมายรวมกัน ผูวิจัยบอกใหผูใหขอมูลทราบ

ถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากผลการวิจัยตอวงการการศึกษา และอธิบายใหทราบถึงคุณคา

ของขอมูลที่ไดจากผูใหขอมูล เพื่อใหเกิดการสรางเปาหมายรวมกันที่จะทําประโยชนเพื่อวงการ       

การศึกษาปฐมวัย เปนแรงจูงใจที่จะใหผูใหขอมูลเต็มใจแบงปนประสบการณอยางมีจุดมุงหมาย

ดวยความสมัครใจของตนเอง 

 

   4) การคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจยั ผูวิจัยเปนนกัฟงทีด่ ี

ไวตอความรูสึกของผูใหขอมูล เพื่อการตอบสนองที่เหมาะสม คํานึงถึงความเปนมนุษยในภาวะ  

อัตวิสัย ย้ําใหทราบถึงความเครงครัดของการพิทักษสิทธิ์และการรักษาความลับ เพื่อใหผูใหขอมูล

รูสึกอิสระ ปลอดภัย ไววางใจ มีความเชื่อถือในตัวผูวิจัย พรอมกับการเก็บขอมูลอยางมีเทคนิคและ

ศิลปะ 
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   5) ความกลมกลืนกับสนาม ผูวิจัยกระทําตนใหมีบุคลิกที่เหมาะสมกับ

กาลเทศะและสถานที่ ซึ่งตองคํานึงถึงความกลมกลืนกับสังคมโรงเรียน และหองเรียนที่ผูวิจยัเขาไป

ศึกษา ทั้งการแตงกาย ภาษา วัฒนธรรมของบริบทโรงเรียนแตละโรงเรียน เพื่อใหเสมือนเปน

สมาชิกคนหนึ่งของสังคมนั้น ตัวอยางเชน การแตงกายเพื่อเขาสนามในแตละที่จะมีความแตกตาง

กัน ในโรงเรียนบางแหงผูวิจัยตองใสเส้ือผาที่ทําจากวัสดุธรรมชาติ สีที่เหมาะกับเด็กเล็ก บางแหง

ตองแตงสีขาวในวันพระ หรือการมีปฏิสัมพันธกับเด็กๆ มีความแตกตางกันเชนกัน อาทิ ในโรงเรียน

บางแหง ผูวิจัยตองมีบทบาทเสมือนแมที่ทํางานเกี่ยวกับการเย็บปก การเตรียมของวาง พรอมกับ

ดูแลเด็กอยูใกลๆ ขณะที่บางโรงเรียนผูวิจัยตองเขาไปพูดคุยรวมเลนกับเด็กๆ ทั้งนี้ เกิดจากการเกบ็

ขอมูลแบบมีสวนรวมอันยาวนานในสนาม นอกจากนี้ ผูวิจัยปฏิบัติตนอยางสุภาพ มีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย อาทิ ไปลามาไหว การตรงตอเวลา 

 
3.2.2 การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล  

   ผูวิจัยพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการเก็บขอมูลจนกระทัง่

เสนอผลงานวิจัย โดยการดําเนินการสามารถจําแนกสาระได 4 ประเด็น คือ 1) การชี้แจง

รายละเอียดของการวิจัยกอนการตัดสินใจเขารวมการวิจัย 2) การคํานึงถึงสิทธิของผูใหขอมูล

ระหวางการดําเนินการวิจัย 3) การใชนามสมมติแทนชื่อและส่ิงที่เกี่ยวของกับผูใหขอมูล และการ

ตรวจสอบจากผูใหขอมูลกอนการเผยแพร และ 4) การขออนุญาตนําขอมูลปใหผูเกี่ยวของรวม

ตรวจสอบ ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) การชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยกอนการตัดสินใจเขารวมการวิจัย 

ในการขอความรวมมือครูเปนผูใหขอมูล ผูวิจัยไดอธิบายขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยอยางไมปดบัง 

ขอมูลตางๆ ไดแก วัตถุประสงค ข้ันตอนการเก็บขอมูล ลักษณะการสนทนาเชิงลึก การขออนุญาต

บันทึกเสียงการสนทนา ระยะเวลาที่ใชในการสนทนา สถานที่ในการสนทนา การสังเกตแบบมี  

สวนรวม โดยผูวิจัยจะมีบทบาทเหมือนเปนครูผูชวยในชั้นเรียน รวมทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน

ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา กอนผูใหขอมูลจะตัดสินใจเขารวมการวิจัย ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุป

คําอธิบายที่แสดงถึงสิทธิ์ของผูใหขอมูลดังกลาว ลงในแบบฟอรม “เอกสารขอความยินยอมกอน

การเขารวมการวิจัย” (ภาคผนวก ค) ใหผูใหขอมูลไดอาน ทําความเขาใจประกอบการตัดสินใจใน

การเขารวมงานวิจัย และลงลายมือชื่อกอนการเขารวมการวิจัย 
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   2) การคํานึงถึงสิทธิของผูใหขอมูลระหวางการดําเนินการวิจัย ผูวิจัย

ไดแจงใหผูใหขอมูลทราบวาในระหวางการสนทนา หากมีคําถามใดที่ไมสะดวกใจที่จะตอบ ผูให

ขอมูลมีอิสระที่จะไมตอบ รวมทั้งสามารถบอกยุติการใหความรวมมือในข้ันตอนใดๆ ของการวิจัย

และขอขอมูลกลับคืนไดตลอดเวลาโดยไมตองบอกเหตุผล จากการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จะมีบาง

ประเด็นที่ผูใหขอมูลขอตอบโดยใหขอมูลกวางๆ เชน ความทุกขที่เกิดจากปญหาสวนตัว   

 

   3) การใชนามสมมติแทนชื่อและสิ่งที่เกี่ยวของกับผูใหขอมูล และการ

ตรวจสอบจากผูใหขอมูลกอนการเผยแพร ผูวิจัยไดพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลโดยการไมเปดเผยชื่อใน

การนําเสนอผลการศึกษา และสงรายงานการวิจัยฉบับรางใหผูใหขอมูลไดตรวจพิจารณากอนมี

การสอบปกปองวิทยานิพนธ การนําเสนอและเผยแพร ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผูใหขอมูลไดสะทอนให

ผูวิจัยปรับเปล่ียนการเสนอขอมูลภูมิหลังใหปกปดมากขึ้น เชน ไมควรระบุสาขาที่ผูใหขอมูลสําเร็จ

การศึกษากอนการเปนครู หรือไมควรระบุชื่อมหาวิทยาลัย เนื่องจาก ผูอานรายงานในวงวิชาการ

สามารถทราบไดโดยงายวาเปนครูอนุบาลทานใด  

 

   4) การขออนุญาตนําขอมูลปใหผูเกี่ยวของรวมตรวจสอบ ผูวิจัยไดขอ

อนุญาตผูใหขอมูล วาขอมูลดิบที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลและรายงานฉบับราง ผูวิจัยจะนําไป

ใหผูเกี่ยวของ ไดแก อาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม ผูเชี่ยวชาญ เพื่อนในวงวิชาการ ทีเ่ปน

กลุมที่ทําหนาที่รวมตรวจสอบรองรอย คุณภาพการวิเคราะหขอมูล และความนาเชื่อถือของ

งานวิจัยไดพิจารณา จากนั้นผูวิจัยจะรักษาความลับของผูใหขอมูลดวยการลบทําลายขอมูลตางๆ 

เม่ือส้ินสุดการวิจัย จะไมนําไปใชประโยชนอ่ืนใด 

 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 อยาง ไดแก 3.3.1 การสัมภาษณเชิงลึก และ 

3.3.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม ดังรายละเอียด คือ  

 
  3.3.1 การสมัภาษณเชิงลึก (indepth interview)  
   การดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกสามารถจําแนกสาระได 7 ประเด็น คือ 

1) ลักษณะของวิธีการสัมภาษณ 2) บรรยากาศและสถานที่ในการสัมภาษณ 3) ความถี่และ

ระยะเวลาของการสัมภาษณ 4) บทบาทของผูวิจัยขณะการสัมภาษณ 5) การพิทักษสิทธิ์ผูให
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ขอมูลขณะสัมภาษณ 6) การพัฒนาศิลปะในการสัมภาษณเชิงลึกของผูวิจัย และ 7) การเรียนรู

ของผูวิจัยและผูใหขอมูลอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธและไดรับอิทธิพลซึ่งกันและกัน ดัง

รายละเอียด คือ 

 

  1) ลักษณะของวิธีการสัมภาษณ ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกเปน

หลักในการเก็บรวบรวมขอมูล เนื่องจาก การศึกษาในครั้งนี้เนนขอมูลที่ไดจากประสบการณและ

แนวคิดสวนบุคคลตามทัศนะของครูอนุบาลผูใหขอมูลแตละคน ดังนั้น วิธีการสัมภาษณเชิงลึกจึง

ทําใหไดขอมูลที่เกิดจากการบอกเลาถึงเรื่องราว เหตุการณ ปรากฏการณของการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่ผานมาจนถึงปจจุบันตามมุมมองของครูอนุบาลเอง ไมนํามุมมองของ

ผูวิจัยเขาไปตัดสิน  

   การสัมภาษณเชิงลึกในการศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะการสนทนาอยางมี

เปาหมายเฉพาะเจาะจง มีแนวคําถามที่ผูวิจัยเตรียมไวจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ จาก

ประสบการณของผูวิจัย และจากการชี้นําของบันทึกเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยเขียนขึ้นภายหลังการเก็บ

และวิเคราะหขอมูลในแตละคร้ัง ทั้งนี้โดยใชคําถามในการวิจัยเปนฐาน นอกจากนี้ ผูวิจัยใชเทคนคิ

การตะลอมกลอมเกลา เพื่อใชลวงความคิดความรูสึกของผูใหขอมูลใหมากที่สุด  

 

   2) บรรยากาศ วันเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ บรรยากาศของการ

สนทนา เปนไปอยางผอนคลายและสบายใจ เนื่องจาก ชวงแรกผูวิจัยใชการสนทนาทําความรูจัก 

และเร่ิมดวยคําถามงายๆ กวางๆ กอน เพื่อกระตุนใหผูใหขอมูลเร่ิมคิดเกี่ยวกับประเด็นที่จะ

สัมภาษณในลักษณะทั่วๆ ไป เชน “ชวยเลาประสบการณของคุณครู วาคุณครูมาเปนครูอนุบาลได

อยางไร” จากนั้นจึงเขาสูคําถามที่มีความเฉพาะเจาะจงอยางคอยเปนคอยไป เพื่อใหได

รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณของครู บางคร้ังผูวิจัยใชเทคนิคการตะลอมกลอมเกลา เพื่อดึง

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอประสบการณของครูใหชัดเจนขึ้น เชน “คุณครูหมายถึงวาตอนนั้นคุณครูไม

รูสึกรักเด็ก ไมชอบเปนครูใชไหม” “เพราะอะไรถึงยังคงทํางานนี้อยู” “ตอนนี้รูสึกเชนไร แตกตางกัน

อยางไร” และ “การเปลี่ยนแปลงความรูสึก เกิดข้ึนไดอยางไร” 

   สถานที่ในการสัมภาษณ จะใชที่โรงเรียนของผูใหขอมูล ในสถานที่ซึ่งมี

ความเปนสวนตัว มีเฉพาะผูใหขอมูลกับผูวิจัยเทานั้น แตมีผูใหขอมูลอยู 2 กรณี (ครูวาดและครู

แกว) อนุญาตใหมีเพื่อนผูวิจัยอีกคนหนึ่ง ซึ่งกําลังเก็บขอมูลครูทั้งสองคนในการวิจัยเร่ืองอ่ืน 

(ศึกษาการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ) อยูในสถานการณการสัมภาษณดวยในบางครั้ง ซึ่ง
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ผูวิจัยพบวา การเสนอแนะหรือการชวยตะลอมกลอมเกลาของเพื่อนผูวิจัย สามารถทําใหการ

สัมภาษณนั้นไดขอมูลที่หลากหลายและมีความหมายมากขึ้น  

   ในระยะสุดทายของการวิจัย  เมื่อ ผู วิจัยเ ร่ิมเ ขียนโครงเรื่องของ

ปรากฏการณ ผูวิจัยมีความคุนเคยกับผูใหขอมูลเปนอยางมาก จนสามารถใชการสนทนาแบบไม

เปนทางการดวยโทรศัพทในการขอขอมูลเพิ่มเติมไดอีกชองทางหนึ่ง สําหรับวันเวลาในการ

สัมภาษณ ข้ึนอยูกับนโยบายของแตละโรงเรียน ทําใหมีทั้งการสัมภาษณในชวงบายที่เด็กนอน

กลางวัน หลังจากผูวิจัยสังเกตการสอนชวงเชา หรือมีทั้งการสัมภาษณชวงเย็นเมื่อครูดูแลเด็ก

เรียบรอยแลว หรือมีทั้งการนัดมาสัมภาษณในวันหยุดราชการ 

 

   3) ความถี่และระยะเวลาของการสัมภาษณ การสัมภาษณใชเวลาครั้งละ 

2 ชั่วโมง โดยประมาณ จํานวนครั้งของการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลแตละคนไมเทากัน ผูให

ขอมูลบางคน ผูวิจัยสัมภาษณรวม 3 คร้ัง ในขณะที่ผูใหขอมูลบางคน ผูวิจัยสัมภาษณรวม 7 คร้ัง 

จํานวนครั้งของการสัมภาษณแตกตางกัน เนื่องจาก ความหลากหลายของขอมูลของผูใหขอมูลแต

ละคน ลักษณะธรรมชาติของการเลาประสบการณของผูใหขอมูลแตละคน จํานวนครั้งและ

ระยะเวลาในการสัมภาษณครูผูใหขอมูลแตละคนสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

 
ช่ือครู สม ตุม ตุกตา จันทร ปาน น้ํา ไหม วาด แกว รวม 

จํานวนครั้ง
การ

สัมภาษณ 

 

2 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

6 
 

6 
 

7 
 

39 

จํานวน
ช่ัวโมงการ
สัมภาษณ 

 

3 
 

6 
 

6 
 

8 
 

8 
 

8 
 

12 
 

12 
 

14 
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ตารางท่ี 5 จํานวนครั้งของการสัมภาษณครูผูใหขอมูลแตละคน 
 
   4) บทบาทของผูวิจัยขณะการสัมภาษณ ในการสัมภาษณ ผูวิจัยจะเปน

ผูฟงอยางตั้งใจ มีความรูสึกรวม ส่ิงที่สําคัญคือการคิดตามสิ่งที่ผูใหขอมูลพูดออกมา โดยการสรุป

ส่ิงที่ไดยินในใจ เพื่อประมวลขอบเขตขอมูล จัดระบบเนื้อหา วิเคราะหเบื้องตน จับประเด็น เพื่อ

พิจารณาประเด็นที่ตองถามตอ หรือประเด็นที่ตองการการตะลอมกลอมเกลามากขึ้น ในขณะที่

ผูใหขอมูลบอกเลาเร่ืองราวนั้นๆ อยู มีบางสถานการณที่ผูวิจัยตองดึงผูใหขอมูลกลับมาสูประเด็น

คําถาม ประมวลความสอดคลองของขอมูลกับโครงสรางของเนื้อหาและแนวคําถามที่ตองการ



 77 
คนหา  ซึ่งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในแตละคร้ัง จะยอนกลับมาสรางเปนคําถามใชในการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกตอเนื่องมากขึ้น 

   ส่ิงที่ผู วิจัยตระหนักในการสนทนาแตละคร้ัง คือ ผูวิจัยปลอยใหการ

สนทนาลื่นไหลไปอยางเปนธรรมชาติ ปฏิบัติตอผูใหขอมูลโดยคํานึงถึงความเปนเอกลักษณเฉพาะ

บุคคล  ผูวิจัยไดพยายามมีบทบาทเปนผูใหขอมูลพรอมกับเปนผูสัมภาษณในขณะเดียวกัน 

พยายามสัมผัสรับรูทุกส่ิงที่ผูใหขอมูลบอกเลาเสมือนเขาไปแทนที่ความคิดความรูสึกนั้น  ซึง่ชวยให

ผูวิจัยเกิดความเขาใจทั้งในเชิงปญญาและความรูสึก เอ้ือใหผูวิจัยตีความอยางมีน้ําหนัก และมี  

มูลรากมาจากประสบการณของผูใหขอมูลตามมุมมองของผูใหขอมูลเอง 

   ในระหวางการสนทนาผู วิจัยสังเกตสีหนา ทาทาง อากัปกิริยา การ

แสดงออกของผูใหขอมูล เพื่ออานใจและทราบความนัยที่ผูใหขอมูลไมไดบอกออกมาอยางชัดเจน  

เพื่อนําไปสูการตีความ การถามตอใหเขาถึงความหมายที่แทจริง พรอมกันนี้ ผูวิจัยส่ือใหผูใหขอมูล

รับรูวา ผูวิจัยมีความสนใจ มีสวนรวมและเขาใจประสบการณนั้นๆ ดวยการมอง สบตา และสง

สัญญาณ เชน การผงกศรีษะ การออกเสียง "อ่ึม" ในจุดที่คลอยตาม เขาใจ หรือถามคําถาม พูด

ทวนซ้ําเพื่อขอความกระจาง ชวยใหผูใหขอมูลมีกําลังใจ ภูมิใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคาในการบอก

เลาประสบการณ 

 

   5) การพิทักษ สิทธิ์ ผู ใหขอมูลขณะสัมภาษณ ผู วิจัยตระหนักถึ ง

สถานการณการสนทนาที่เกี่ยวของกับความรูสึกละเอียดออน ผูวิจัยใหสิทธิ์ผูใหขอมูลในการไม

ตอบคําถาม หรือเปดเผยรายละเอียดบางสวน ตามความสะดวกใจของผูใหขอมูล เชน ประเด็น

ความทอแทในการทํางานที่เกิดข้ึนจากชีวิตสวนตัว พบวา ครูบางคนกลาวถึงความทุกขอยาง

กวางๆ วา ไมเกี่ยวกับการทํางาน เปนเร่ืองชีวิตสวนตัว ที่ทําใหทอแทมากจนตองการลาออกจาก

งาน หรือครูบางคนสามารถเปดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับสาเหตุของการผิดหวังในความรัก เปนตน 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวาประเด็นที่ศึกษา คือ การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ มีลักษณะขอมูลในเชิงบวกเปนสวนใหญ จึงเผชิญตอความรูสึกละเอียอดออน หรือความ

สะเทือนใจของผูใหขอมูลนอย  

   ผูวิจัยคํานึงถึงการแสดงความเคารพตอผูใหขอมูลในการยุติการสนทนา  

โดยบอกยุติการสนทนาอยางตรงไปตรงมา บอกเหตุผล เปดโอกาสใหผูใหขอมูลซักถามสิ่งที่ยัง

สงสัย คางคา ทบทวนการรักษาความลับ และทบทวนประโยชนที่คาดวาสังคมและวงการ

การศึกษาจะไดรับ กลาวขอบคุณและแสดงความประทับใจตอการเสียสละเวลา น้ําใจของผูให
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ขอมูลที่ไดแบงปนเร่ืองราว ถาผูวิจัยตองการกลับมาสนทนาในครั้งตอไป จะถามความสมัครใจ

และนัดหมายเวลาตอไป 

   การสัมภาษณในแตละคร้ัง ผูวิจัยขออนุญาตผูใหขอมูล ใชเคร่ืองมือ

บันทึกเสียง บันทึกการสัมภาษณทุกคร้ัง และนํามาถอดเทปแบบคําตอคํา (Verbatim) ใหมีความ

สมบูรณทุกการสัมภาษณ เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล และหลีกเลี่ยงการที่ผูวิจัย

มองเห็นเฉพาะประเด็นที่สําคัญในขณะนั้น ผูวิจัยพบวามีหลายประเด็นที่มีความสําคัญภายหลัง 

เม่ือผูวิจัยอานทบทวนและวิเคราะหใหมในรอบหลัง 

 

   6) การพัฒนาศิลปะในการสัมภาษณเชิงลึกของผูวิจัย จากประสบการณ

การเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหผูวิจัยไดพัฒนาศิลปะในการสัมภาษณตางๆ คือ กรณีที่ผูใหขอมูลไม

ตอบคําถามในบางชวง ผูวิจัยไดคาดเดาเหตุผลของผูใหขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ เชน เงียบ

และรอเพื่อใหผูใหขอมูลไดใชความคิด หรือกระตุนใหผูใหขอมูลเลาตอโดยใชสายตา ทาทาง หรือ

คําพูด หรือปรับคําถามใหมใหเขาใจงายขึ้น ในกรณีผูใหขอมูลไมเขาใจคําถาม หรือปรับคําถามให

แยกเปนคําถามยอยๆ ในกรณีที่คําถามนั้นซับซอน มีหลายประเด็นมากเกินไป หรือถามถงึสาเหตทุี่

ผูใหขอมูลไมตอบคําถาม นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดตระหนักถึงการใชคําพูดในการสื่อสารใหมีศิลปะ

มากข้ึน จากประสบการณที่ผูใหขอมูลกรณีหนึ่งถามผูวิจัยวา “ส่ิงที่ตอบมา ไมรูชวยตอบคําถาม

หรือเปลา” ผูวิจัยตอบกลับไปวา “อาจตองใหพี่ (ชื่อผูใหขอมูล) มีเวลาเรียบเรียงนะคะ” ผูวิจัย

สังเกตวา ถึงแมวาผูวิจัยจะใชคําพูดและทาทีที่สุภาพ แตนัยของคําตอบไดทําใหผูใหขอมูลรูสึกวา

ผูวิจัยไมใหคุณคาตอส่ิงที่ผูใหขอมูลไดตอบไป จากการสังเกตสีหนาและทาทีของผูใหขอมูล 

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังพบวาประสบการณการสัมภาษณชวยทําใหผูวิจัยมีศิลปะในการซักไซผูให

ขอมูลที่มีขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษามาก แตมีลักษณะธรรมชาติแบบ “ถามคําตอบคํา” ได

อยางอดทน  

    

   7) การเรียนรูของผูวิจัยและผูใหขอมูลอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธและ

ไดรับอิทธิพลซึ่งกันและกัน การสัมภาษณเชิงลึกดังกลาว กอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ ทําใหผูใหขอมูลเกิดการสะทอนความคิด มองสถานการณตางๆ มองตนเอง

อยางเขาใจมากขึ้น จากตัวอยางเหตุการณที่ผูวิจัยคนพบในการศึกษาครูผูใหขอมูลไดกลาววา  

 
"เขาไมเคยมองตนเองมากอนวา ไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางไร ทําใหเขาใจ

ตนเองชัดขึ้น และรูวาตองพัฒนาอะไรใหดีขึ้น" 
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   นอกจากนี้ การสนทนาพูดคุยกับผูใหขอมูล ยังชวยใหผูวิจัยพัฒนา

ปรับเปล่ียนตนเองทั้งโดยทางตรงและทางออม ในทางตรง คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ

ระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลที่มีวุฒิภาวะทั้งทางวิชาชีพและทางการดําเนินชีวิต ทําใหผูวิจัยไดรับ

คําแนะนําในการนําแนวคิดบางอยางมาปรับใชในการดําเนินชีวิต เชน การมีสติทบทวนการกระทํา 

ใจ และความเขาใจของตนเองทุกขณะ ในทางออม คือ ขณะรับฟงเร่ืองราวของผูใหขอมูล ผูวิจัยได

คิดเชื่อมโยงมาสูตนเอง ทําใหเกิดการทบทวน เขาใจตนเองไปพรอมกัน เรียกไดวา ผูใหขอมูลมี

คุณสมบัติเพียบพรอม ในการเปนกลัยาณมิตรที่ดีใหตัวผูวิจัยดวย  

 
  3.3.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม  
   ถึงแมวาลักษณะของขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ จะมาจากการสัมภาษณเปน

หลัก แตผูวิจัยวางแผนใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมดวย เนื่องจาก

การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล ตองเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ คือ 

ขอมูลที่แสดงประสบการณและแนวคิดสวนบุคคลตามทัศนะของผูใหขอมูล รวมทั้งการใหมโนทศัน

กับขอมูลจะมีความหมายภายใตบริบทเทานั้น มโนทัศนตางๆ ไมสามารถดํารงอยูไดดวยตัวเอง 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการศึกษาผูใหขอมูลในบริบทที่ครูทํางานอยู จึงจะเขาถึงความหมาย

ตามทัศนะของผูกระทําได  

   ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมในเหตุการณทุกเหตุการณที่มีความ

เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา รวมทั้งเหตุการณตางๆ ที่จะชวยใหการทําความเขาใจปรากฏการณมี

มากข้ึน หรือชวยในการสรางสัมพันธระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูล ตัวอยางเชน สถานการณการสอน

ในหองเรียน กิจกรรมการประชุมครู กิจกรรมการพัฒนาครู กิจกรรมพิเศษที่จัดข้ึนสําหรับเด็กหรือ

ผูปกครอง ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมตั้งแตเร่ิมตนในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อให

ผูวิจัยสามารถสรางความคุนเคยกับผูใหขอมูลและสนามที่จะศึกษา จนระดับความสัมพันธอยูใน

ข้ันที่ผูวิจัยไดรับการยอมรับบทบาท สถานภาพที่เปนสวนหนึ่งของสนาม จึงจะเชื่อม่ันถึงคุณภาพ

ของขอมูลที่ได  

   การวางแผนเกี่ยวกับระยะเวลาในการสังเกตภาคสนามขึ้นกับบริบท

โรงเรียน สวนใหญผูวิจัยขอสังเกตการสอนในหองเรียนสัปดาหละ 1 วัน ตอครู 1 คน เปนเวลา 1 

เดือน หรือในบางกรณี โรงเรียนขอใหผูวิจัยสังเกตติดตอกันทุกวันเปนเวลา 2 สัปดาห นอกจากนี้ 

ผูวิจัยไดเขารวมในกิจกรรมประชุมครู ซึ่งในบางโรงเรียนจะจัดอยางสม่ําเสมอ เชน ทุกวันจันทร 

ผูวิจัยสามารถวางแผนขอเขารวมดวยได แตบางโรงเรียนจัดการประชุมตามโอกาส ผูวิจัยอาจจะได

เขารวมเมื่อตรงกับวันที่เขาไปสังเกตการสอน หรือผูใหขอมูลแจงใหทราบเปนคร้ังคราว  
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   ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมเปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชวย

ใหผูวิจัยเปนสวนหนึ่งกับสนาม มีมุมมองแบบคนในมากขึ้น ทําใหการสัมภาษณและการสืบสอบมี

ประเด็นเฉพาะเจาะลึกไดมากกวาการไมคุนเคยกับสนาม เชน ผูวิจัยสังเกตพบการกระทําหนึ่ง ทํา

ใหเกิดประเด็นวาผูใหขอมูลมีความเขาใจตอการกระทํานั้นอยางไร และการกระทํานั้นๆ เกิดจาก

เงื่อนไขอะไร แตกตางจากการที่ผูวิจัยไมคุนเคยกับบริบท คงจะถามคําถามในลักษณะทั่วไป ไม

สามารถสืบสอบอยางลงลึกกับผูใหขอมูลที่มีทั้งจุดรวมและความเปนเอกลักษณตามแตละบริบท  

ขอมูลจากการสังเกตจึงชวยขยายความคิด การจัดระบบในการเก็บรวบรวมขอมูล หรือการปรับ

และพัฒนาคําถามตอไป 

   นอกจากนี้ การสังเกตแบบมีสวนรวมชวยใหผูวิจัยความเขาถึงขอมูล

อยางมีความหมายตามมุมมองของคนในมากขึ้น เนื่องจากผูวิจัยมีขอมูลเกี่ยวกับบริบท (เชน 

ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม แนวความเชื่อในการดําเนินชีวิต แนว

ความเชื่อทางการศึกษา) อยางเพียงพอ ในการนําไปประกอบการตีความขอเสนอเชิงทฤษฎีที่ได

เชน การที่ผูวิจัยอยูในสนามจนมีความเขาใจแนวความเชื่อ และแนวการจัดการศึกษา เมื่อผูให

ขอมูลกลาวอางอิงถึงประเด็นตางๆ ผูวิจัยมีความเขาใจความหมายนั้นๆ เปนอยางดี เปรียบไดกับ 

“คนที่พูดภาษาเดียวกัน” อาทิ ผูใหขอมูลกลาวถึง “การจัดระฆัง” หรือ “กิจกรรม study group” 

หรือ “หลักการการจัดมุมประสบการณตามแนวคิด High/Scope” ผูวิจัยมีประสบการณตรงจาก

บริบท จึงมีความเขาใจมโนทัศนเหลานี้วาผูใหขอมูลหมายถึงอะไร มีขอบเขตความหมายอยางไร 

หรือบางคํา เชน “ไมบล็อค” มีลักษณะอยางไรสําหรับครูแตละคน เนื่องจากมีความแตกตางตาม

บริบทของโรงเรียน เหลานี้ เปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยตีความตามบริบท และมีมูลรากมา

จากประสบการณตามมุมมองของผูใหขอมูลไดดียิ่งข้ึน 

   นอกจากนี้ การสังเกตแบบมีสวนรวมชวยใหผูวิจัยยืนยันความถูกตอง

ของขอมูล โดยเชื่อมโยงการกระทําที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ กับส่ิงที่ผูใหขอมูลบอกเลา เปน

การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการสังเกตแบบมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ เชน การประชุม การพัฒนาครู การทํากิจกรรมรวมกับเด็ก หรือผูปกครองเทาที่

นโยบายแตละแหงจะอนุญาตใหผูวิจัยเขารวม เปนสถานการณที่เอ้ือใหผูวิจัยไดขอมูลแบบไมเปน

ทางการในลักษณะเงี่ยหูฟง (eavesdropping) จากบุคคลตางๆ พรอมทั้งเห็นปฏิสัมพันธของ

บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกับครูผูใหขอมูลดวย 
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4. การวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ ผูวิจัยเร่ิมจากการถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงที่ได

จากการสัมภาษณอยางละเอียดแบบคําตอคํา (verbatim) ผนวกกับการสรุปใจความจากการ

สังเกตมาทําการวิเคราะหมือเทานั้น ถึงแมวาในปจจุบันจะมีโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ชวยในการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ แตวาโปรแกรมดังกลาวที่มีประสิทธิภาพลาสุดยังจํากัดเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ จึงเปนการสิ้นเปลืองเวลาและงบประมาณการวิจัยมากขึ้น อยางไรก็ตาม ถึงแมจะมี

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร แตการใชศาสตรและศิลป ของมนุษย(ผู วิจัย) ในการหยั่งถึง

ความหมายจากขอมูลในภายหลังก็มีความสําคัญและจําเปนยิ่งอยูนั่นเอง ดังน ั้น ผูวิจัยจึงพิจารณา

ตัดสินใจเปนผู วิเคราะหหลักเพียงคนเดียว โดยมีอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม 

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และเพื่อนผูรวมวิจัยจํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบรองรอย ความ

นาเชื่อถือ และความชัดเจนของการวิเคราะหขอมูลตลอดกระบวนการวิจัย  

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยแบบการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเปนข้ันตอนทีสํ่าคญั

อยางยิ่ง และมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากรูปแบบการวิจัยอ่ืนๆ ถือเปนหัวใจในการที่จะสามารถ

สรางมโนทัศน ในการนําเสนอขอคนพบเชิงทฤษฎีของการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

โดยจําแนกสาระเปน 3 ประเด็น คือ 4.1 การใหรหัสเชิงทฤษฎี 4.2 การเขียนบันทึกและแผนภาพ 

และ 4.3 การตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความนาเชื่อถือของงานวิจัย ดังรายละเอียด คือ 

 
4.1 การใหรหัสเชิงทฤษฎ ี(theoretical coding) 
 

ผูวิจัยใหรหัสเชิงทฤษฎีโดยการวิเคราะหขอมูลใหเปนสวนยอย (break down to  

data) และใหความคิดรวบยอด (conceptualized) แลวนําเอาขอมูลรวมกลับเขาดวยกันใน

แนวทางใหม (put back together in new way)  เพื่อเปนการสรางทฤษฎีจากขอมูลจริง ดวยรหสัที่

สะสมความกาวหนาตามกระบวนการวิจัย โดยอาศัยการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีและการเขียน

บันทึกเชิงทฤษฎีมาเปนฐานสนับสนุนใหมีความซับซอน แนนหนา อยางสัมพันธกับการเก็บขอมูล 

จําแนกได 3 แบบ คือ 4.1.1 การใหรหัสแบบเปด 4.1.2 การใหรหัสแบบแกน และ 4.1.3 การใหรหัส

แบบคัดเลือก ดังรายละเอียด คือ  

 

  4.1.1 การใหรหัสแบบเปด (Open coding)  
   การใหรหัสแบบเปด เปนกระบวนการวิเคราะหขอมูลที่เกิดข้ึนตั้งแต

เร่ิมแรกและดําเนินไปตลอดเวลาที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลใหม เมื่อผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
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ขอมูลและนํามาถอดเสียงการสัมภาษณเปนบันทึกการถอดความแบบคําตอคําแลว ผูวิจัยนํา

บันทึกการถอดความมาพิจารณาอยางเจาะลึกและใกลชิด ในลักษณะการวิเคราะหบรรทัดตอ

บรรทัด วลีตอวลี และบางครั้งพิจารณาเปนคําๆ ไป ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยทําการตั้งชื่อใหขอมูล ใน

ลักษณะการใหความคิดรวบยอดหรือสรางมโนทัศนจากขอมูลดิบ เรียกวา ”การใหรหัส” ดัง

ตัวอยางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ตัวอยางการใหรหัสแบบเปด 
 

บรรทัดที่ ขอความการสัมภาษณ รหัสเบ้ืองตน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

ผูวิจัย: ชวยเลาวาพี่...(ผูใหขอมูล) มาเปนครูอนุบาลไดอยางไร 

ผูใหขอมูล: ไมเคยคิดจะเปนครู (หัวเราะ) บอกไดเลยวาอาชีพ

ครูเปนอาชีพที่ไมเคยคิด แตถาถามวาประทับใจครูคนไหน ที่

ดีๆ ก็มี ที่ไมดีที่ประทับตราติดเรามาก็มี แตวาไมเคยคิดจะเปน

ครู ไมเคยคิดเลย แตสาเหตุที่เปล่ียนก็เพราะวาตอนนั้นอยู

มหาวิทยาลัยป 3 มันเหมือนกับวาเราเกิดคําถามหลายๆ อยาง

เก่ียวกับชีวิต แลวก็ คือเรารูสึกวา ส่ิงหนึ่งที่พี่เปน คือรูสึกวาเรา

เรียนเกง แตพี่คบเพื่อนไมเปน คือเอาแตเรียน เราคิดวาการ

เรียนอยางเดียวก็เพียงพอแลว เพราะเราเรียนไดดีเราจะมี

อนาคตรุงเรือง เราคิดแบบนั้น ทีนี้เราจะมีมุมมองที่แคบ ทีนี้พอ

เขามหาวิทยาลัย อืม คือ พี่โชคดีไดเพื่อนดีมาตลอด แตเรารูสึก

วาเราไมคอยมีความสุขในหมูเพื่อน  ถึงแมจะมีเพื่อนที่ดี เรา

รูสึกวาบางอยางในชีวิตขาดหายไป แลวเราก็ตอบตัวเองไมได

วา คืออะไร แตตอนนั้นเนี่ยะ ชวงป 3 เปนชวงที่มีกลุมเขาสอน

โยคะนะคะ กลุม Neo-Humanism อาจารยกีรติไปสอนโยคะ 

แลวก็เปนจุดเปล่ียนตรงที่วาไดอานหนังสือ อัตสิกขา ที่อาจารย

กีรติแปลมา ก็เลยเหมือนกับวา เอ ชีวิตมีอีกดานนึงที่เราไมเคย

มอง ไมเคยถาม เปนชีวิตดานขางใน จิตวิญญาณ อะไรอยาง

นี้นะคะ ก็ฉีกแนวมาจากชีวิตเดิมๆ  ก็เลยทําใหรู สึกวา จะ

หาทางเปล่ียนชีวิต เปล่ียนชีวิตที่ ทางนี้ เราไมไปละ เราไม

อยากไป เผอิญอาจารยกีรติจะทําโรงเรียน แลวก็มีหนังสือ

เก่ียวกับโรงเรียนมาใหอาน  เปนโรงเ รียนเกี่ยวกับ  Neo-

Humanism ซ่ึงพอเราอานแลวนี่นะ ก็คือเปนโรงเรียนในฝน

สําหรับเราในตอนนั้น เผอิญอาจารยทําโรงเรียนดวย จะเปด

ตอนที่พี่กําลังจะจบ พอดี อาจารยก็ชวน อานแลวเราประทับใจ 

 

- ความสนใจตอวิชาชีพครู

ในชวงวัยเด็ก (ไมสนใจ) 

 

- turning point 

- เปาหมายในชีวิต 

 

 

 

 

 

 

- บางส่ิงไมตอบสนอง

เปาหมายชีวิต 

- พบกลุมกัลยาณมิตร 

- ประสบการณใหมทําให

คนพบวาส่ิงที่ขาดคือชีวิตดาน

ใน 

 

- ความกลาที่จะเปล่ียนแปลง 

 

- การเปนครูนาจะเปนส่ิงที่

ตอบสนองเปาหมายชีวิตดาน

ใน 
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ตารางท่ี 6 ตัวอยางการใหรหัสแบบเปด (ตอ) 
 

บรรทัดที่ ขอความการสัมภาษณ รหัสเบ้ืองตน 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

อันนี้ (บัญชี) ก็ไมอยากทํา ไปเลย (หัวเราะ) พี่ก็ไปเลย โดยที่ไม

มีความรูมากอน แตก็คือวาสอนอนุบาล จุดที่เปล่ียนก็อาจจะ

เปนเพราะวาตอนเล็กๆ เราเรียนได แตไมไดมีความสุขในการ

เรียน เนื่องจากตองเรียนวิชาการตลอด ชวง summer ก็ตอง

เรียนพิเศษ เม่ือไหรจะจบ เม่ือไหรจะไมตองเรียน แตพอมาอาน

โรงเรียนในฝน มันดึงเราในตอนนั้น  

ผูวิจัย: ชวยขยายความในชวงแรกที่วาไมสนใจอาชีพครูมา

กอนเลย เปนเพราะอะไรคะ 

ผูใหขอมูล: เพราะวาเราเปนลูกที่อยากใหพอแมรัก ก็จะเปน

เด็กดี เช่ือฟง อะไรที่พอแมภูมิใจ อืม อยากทํา แลวผูใหญ

สมัยกอนเขาก็จะเนนวา ต้ังใจเรียน เรียนหนังสือเกง พอแมก็มี

ความสุข ก็เอาไปคุยกับคนอื่นๆ ผูใหญบอกวาดี เราเดินตาม

อยางเดียว โตขึ้นก็จะมีอะไรนะ เรียนดี โตขึ้นอนาคตดี การงาน

ก็ดี ชีวิตก็ดี เงินก็ดี พี่เช่ืออยางนั้นเต็มรอย เราตามระบบมา

ตลอดจนถึงที่สุดของระบบแลว แลวเราก็ไดคําตอบวาชีวิตมัน

ไมเต็ม มันแหงงงง... มีแตความขาดขางใน เราไมรูหรอกอะไรที่

ดีกวา แตที่อยูตรงหนาเราแหงมาก อาจจะเปนวิธีที่พี่เดิน คน

อื่นเขาเดิน เขาอาจไมเปนอยางเรา คนอื่นเขาอาจจะเรียนดวย 

เลนดวย ทํากิจกรรมดวย เรากิจกรรมก็ไมทํา แตก็ไปออกคาย

บาง คายธรรมชาติ คายชนบท แตพี่เรียนเปนหลัก ถึงจุดที่วา 

แมสมัครงาน ไดเงินเดือนเยอะนี่นะ แตขางในรูสึกแหงและมี

ความทุกข ไดมาเทาไหรก็ไมเต็ม ขางในเร่ิมบอก มันไมได มัน

ทุรนทุราย มันทุกข แลวก็ไดคําตอบวา ระบบที่เดินมามันไมให

ส่ิงที่เต็มกับเรา เราก็ฉีกแนวออกมา 

ผูวิจัย: แลวตรงชวงที่เราเปล่ียน เราคิดวาเปนส่ิงที่ทําใหชีวิต

เราเต็มขึ้นหรือมีความหมายขึ้นไหมคะ 

ผูใหขอมูล: ใช เรามีความหวังกับส่ิงนั้น คือแนว neo เขาจะ

เนนเร่ืองความรักสากล สอนใหเรารูวาตัวเรากับคนอื่น จริงๆ 

แลวเปนส่ิงเดียวกัน เหมือนกับวามีความรักที่ย่ิงใหญอยูแลวใน

จักรวาลนี้ แลวเราก็เปนหนึ่งเดียวกับความรักนั้น เราสามารถ

นําความรักนั้นมาแบงปนใหคนอื่นได เรียกวามีศรัทธา พี่ก็กาว 

- ไมมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพ

ครูกอนเขาสูวิชาชีพครู 

- ประสบการณการเรียน(คือ

การเดินตามระบบ บรรทัดที่

39?) 

- แนวคิดของแนวการสอนที่

สนใจนาจะตอบสนอง

เปาหมายชีวิต 

 

- ความเชื่อของพอแมเก่ียวกับ

การประสบความสําเร็จ วัด

จากส่ิงที่เห็นภายนอก 

 

- เดินตามระบบแลวขาดขาง

ใน? 

 

- การเดินตามระบบที่เนนการ

เรียนอยางเดียว 

 

 

- พบวาวัตถุ การประสบ

ความสําเร็จภายนอกไมใช

ทั้งหมดของชีวิต 

 

 

 

- (52-61) การเปนครูตาม

แนวคิดที่สนใจไมใชตาม

ระบบนาจะตอบสนอง

เปาหมายชีวิต คือ การพัฒนา

ชีวิตดานจิตใจ 
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ตารางท่ี 6 ตัวอยางการใหรหัสแบบเปด (ตอ) 

 
บรรทัดที่ ขอความการสัมภาษณ รหัสเบ้ืองตน 

57 

58 

59 

60 

61 

กระโดดเลย สําหรับพี่คิดวาตอนนั้นปญญายังไมเกิด เพียงแต

เรารูสึกวาเปนหนทางที่เราชอบมากในตอนนั้น แลวมันก็เปน

หนทางที่นาจะตอบสนองความเต็มขางใน เร่ืองของปรัชญา 

ความรัก ความคิด การทําสมาธิ ฝกโยคะ พัฒนาความรักไป

เร่ือยๆ 

 

- เร่ิมดวยความศรัทธา 

- ปญญามีตอนไหน? 

 

   ภายหลังการใหรหัสเบื้องตน ผูวิจัยจะไดมโนทัศนจํานวนมาก จากนั้น

ตองนํามามโนทัศนตางๆ มาตรวจสอบ เปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง แลวนํารหัสของ

มโนทัศนที่มีความคลายคลึงกัน มารวมเขาดวยกันเปนกลุมภายใตลําดับรหัสที่สูงกวา มีความเปน

นามธรรมมากกวา เรียกวา “การสรางหมวดหมู” เพื่อเปนการลดทอนจํานวนหนวยที่กําลังวิเคราะห

ใหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน มีความซับซอนมากขึ้น ซึ่งภายในหมวดหมู (Categories) ก็จะมี

หมวดหมูยอย (Subcategories) ที่แสดงคุณลักษณะ (Properties) และมิติ (Dimensions) ของ

หมวดหมูดวย ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 
 มโนทัศนเสนทางการเขาสูการเปนครูอนุบาล ใชหมวดหมู “การเลือกเรียนครุศาสตร” และ “การ

แสวงหาทางเลือกใหม” ผูวิจัยจําแนกคุณลักษณะของหมวดหมูดังกลาวคือ ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู 

มีชวงกวางของมิติ คือ สนใจเปนครูอนุบาล สนใจเปนครูไมระบุสาขา และไมสนใจเปนครู คุณลักษณะ

ของระยะเวลาที่เกิดความสนใจในวิชาชีพครู มีชวงกวางของมิติ คือ เร่ิมสนใจต้ังแตวัยเด็ก กับเขาสู

วิชาชีพอื่นกอนแลวเกิดจุดเปล่ียนใหมาสนใจเปนครู นอกจากนี้ เม่ือผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลมาใหมแลว

พบวา ขอมูลใหมไมสอดคลองกับแบบแผนที่ระบุไว ก็ดําเนินการปรับเปล่ียนเพิ่มแบบแผนที่ 3 เชน “การ

เลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมต้ังใจ” มีความแตกตางจากการแสวงหาทางเลือกใหม ที่ระยะเวลา

ความสนใจในการเปนครูกอนเขาสูวิชาชีพ  

 

   อยางไรก็ตาม การวิเคราะหขอมูลจนเปนแบบแผนที่แสดงปรากฏการณ 

ไมไดรายงานขอมูลเปนกรณีศึกษา แตเนนที่เหตุการณตัวอยางนี้ ผูวิจัยตระหนักวาไมใชทุกส่ิง ทุก

เหตุการณจะสอดคลองกับแบบแผนอยางพอดี สมบูรณ อาจมีกรณีที่มีมิติแตกตางออกไป ข้ึนกับ

ผูวิจัยวาจะใหมีระดับชัดเจนแคไหน จะจัดกลุมแยกยอยแคไหน ตัวอยางเชน คุณลักษณะของ

วิธีการเขาสูวิชาชีพครู ที่มีชวงกวางของมิติภายใตหมวดหมู “การเลือกเรียนครุศาสตร” ตั้งแตเรียน
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ครุศาสตรสาขาปฐมวัย กับเรียนครุศาสตรสาขาอ่ืนแลวมาเปนครู จึงสามารถจัดใหมีหมวดหมูที่

แยกยอยออกอีกได เปนตน  

   ภายหลังการใหรหัสมโนทัศน ผูวิจัยจะเริ่มกอรูปความคิดเกี่ยวกับ

ปรากฏการณที่สามารถมองเห็นความเปนไปได ขอมูลจึงถูกแยกยอยเพื่อนําไปพิจารณาตออยาง

เจาะลึก ผูวิจัยจะคนพบแนวทางในการพัฒนามโนทัศนตางๆ เปนหมวดหมู พรอมทั้งคุณสมบัติ

และมิติของหมวดหมูตางๆ ดวย ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยทําการบันทึกเกี่ยวกับการวิเคราะห การตีความ

คําถาม และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

 ตัวอยางบันทึกเชิงทฤษฎี  

         “ไมเคยคิดเปนครูมากอนเลย” คือ ส่ิงแรกที่นาสนใจ เพราะจากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ หรือ

ภาพตายตัวของคนทั่วไปคือ ครูที่ดีก็นาจะมาจากคนที่มีแรงจูงใจตอวิชาชีพครู ดังนั้น  จุดเร่ิมตนของ

การศึกษาการเติบโตของครูนาจะตองพิจารณากันต้ังแตความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู ซ่ึงนาจะมีทั้งสนใจและ

ไมสนใจ แสดงวาตอนนี้ครูทุกคนที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพตองมีความสนใจถึงขั้นมีแรงจูงใจในวิชาชีพทุกคน

ใชไหม เปนคุณลักษณะที่จําเปนใชไหม เปนส่ิงที่ผูวิจัยตองคนหาตอ และถาคําตอบ คือ ใช ก็นาจะตองเพิ่ม

ในคุณลักษณะของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ รวมทั้งตองคนหาวาความสนใจในการเปนครูชวงเร่ิมตนของ

ผูใหขอมูลทุกคนไดปรับเปล่ียนไปเปนอะไร และเปล่ียนไปไดอยางไร.................................................. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

          ขอสรุปเบื้องตน คือ ครูเร่ิมจากไมเคยคิดเปนครูเลย เนื่องจากการรับคานิยมในการดําเนินชีวิตจาก

พอแมที่เนนความสําเร็จจากส่ิงภายนอก คือ การเรียนดี งานดี เงินดี เม่ือครูมีประสบการณในวิชาชีพอื่นเปน

จุดใหครูทบทวนเกี่ยวกับเปาหมายชีวิต เร่ิมหาคําตอบโดยพบกับกลุมกัลยาณมิตรที่เก่ียวของกับการจัด

การศึกษาแนวหนึ่ง และเกิดความศรัทธาวาการเปนครูตามแนวคิดที่เนนการพัฒนาดานจิตใจ (ไมใชตาม

ระบบ) นาจะตอบสนองเปาหมายชีวิต คือ การพัฒนาชีวิตดานจิตใจ 

 

4.1.2 การใหรหัสแบบแกน (Axial coding)  
   ผูวิจัยใหรหัสแบบแกน เม่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหให

รหัสแบบเปดจนเริ่มมีหมวดหมูจํานวนหนึ่ง ผูวิจัยจะเริ่มมองเห็นความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ 

จากนั้นจึงนําขอมูลกลับเขามารวมกันใหม โดยการเชื่อมโยงหมวดหมู หมวดหมูยอยเขาดวยกัน

อยางเปนระบบในลักษณะเชิงกระบวนทัศน (Paradigm model) ประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญ 

ไดแก ปรากฏการณ คือ แบบแผนที่เกิดซ้ําๆ ของสิ่งที่เกิดข้ึน เหตุการณ การกระทําของครูผูให

ขอมูลที่ตอบสนองตอปญหาและสถานการณโดยตัวเขาเอง สวนประกอบอีกประการหนึ่ง ไดแก  

เงื่อนไข คือ กลุมของเหตกุารณหรือส่ิงที่เกิดข้ึนซึ่งสรางสถานการณใหแกปรากฏการณ เปนส่ิงที่

อธิบายวาทําไมเหตกุารณถึงดําเนนิไปตามนัน้  
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   ในระหวางการวิเคราะหผูวิจัยตระหนักวาเงื่อนไขมีความซับซอนตั้งแต

ระดับไมโครจนถึงระดับแมคโคร และมีได 3 รูปแบบ คือ 1) เงื่อนไขนํา (Causal conditions) เปน

เงื่อนที่แสดงกลุมของเหตุการณที่มีอิทธิพลตอปรากฏการณ 2) เงื่อนไขแทรก (Intervening 

conditions) เปนเงื่อนไขที่เปล่ียนการกระทบของเงื่อนไขนํา และ 3) เงื่อนไขบริบท (Contextual 

conditions) เปนเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวของกับมิติของเวลาและสถานที่ที่จะสรางกลุมของสภาพแวดลอม 

แตประเด็นสําคัญ ไมไดอยูที่การระบุวาอะไรเปนเงื่อนไขรูปแบบไหน แตอยูที่การวิเคราะหใหเหน็วา

อะไรเปนตัวถักทอเหตุการณที่ซับซอนนําไปสูปรากฏการณที่เกิดข้ึน ซึ่งครูอนุบาลไดตอบสนองผาน

การกระทําหรือปฏิสัมพันธตามมุมมองของผูใหขอมูล 

   การใหรหัสแบบแกน จึงเปนการวิเคราะหอยางเขมขน โดยมีหมวดหมูใด

หมวดหมูหนึ่งเปนแกน และมีหมวดหมูอ่ืนและหมวดหมูยอยอยูรอบๆ ในขณะเวลาหนึ่ง อันเปน

ที่มาของการเรียกวา การใหรหัสแบบแกน ตัวอยางเชน หมวดหมูความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู 

สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ผูใหขอมูลที่สนใจในวิชาชีพครู เกิดจากเงื่อนไขที่แตกตาง

กัน 2 ประการ คือ การไดรับแรงบันดาลใจจากตนแบบ หรือการมีความรูสึกภายในตนเองวาฉันเกดิ

มาเพื่อเปนครู และ 2) ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู เกิดจากเงื่อนไข 3 ประการอยางใดอยาง

หนึ่งหรือเกิดจากเงื่อนไขมากกวาหนึ่งประการ ไดแก คานิยมเกี่ยวกับสาขาที่ไดรับการยอมรับ การ

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน และการมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ดังสรุปในแผนภาพดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 4 ตัวอยางการใหรหัสแบบแกนโดยใชแผนผงัชวยในการวเิคราะหเชิงกระบวนทัศน  

(Paradigm model) 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

มีแรงบันดาลใจ 

จากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจ 

ครูที่ดี 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสม 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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4.1.3 การใหรหัสแบบคัดเลือก (Selective coding)  

   เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยการใหรหัสแบบ

เปด จนมีหมวดหมู คุณลักษณะและมิติของหมวดหมู ดําเนินวิเคราะหโดยการใหรหัสแบบแกน จน

ไดความสัมพันธของหมวดหมูกับหมวดหมูยอย ในชวงทายของกระบวนการวิจัย ผูวิจัยจะทํา

วิเคราะหโดยการใหรหัสแบบคัดเลือก เปนการบูรณาการหมวดหมูตางๆ ใหรอยเรียงเปนเร่ือง

เดียวกันในลักษณะโครงเรื่องทั้งหมดของปรากฏการณ (Story line) เร่ิมจากการคัดเลือกหมวดหมู

ที่เปนศูนยกลางของปรากฏการณ (Central category) ซึ่งแสดงแกนหลักของการวิจัย โดยใชคํา

ไมกี่คํา แตมีระดับความเปนนามธรรมสูงมากพอที่จะธิบายไดวาการวิจัยนี้เกี่ยวกับอะไร และมี

อํานาจในการวิเคราะห คือ สามารถดึงหมวดหมูตางๆ เขามาสัมพันธกับหมวดหมูศูนยกลางนี้ได

จากนั้นจึงทําการตรวจสอบความสัมพันธกับขอมูลจริง และพัฒนา ขัดเกลาสวนตางๆ ที่ยัง

บกพรองใหสมบูรณและสอดคลองกลมกลืน 

   วิธีการที่ชวยใหผูวิจัยระบุหมวดหมูศูนยกลางของสิ่งที่ศึกษา คือ ถาม

คําถามวา “อะไรเปนประเด็นหลัก อะไรที่เกิดอยูในใจตลอด” แลวเขียนบันทึกความคิดที่ไดเพื่อให

เขาใจจุดสําคัญ จากนั้นจึงใหชื่อแกนหลักในการวิจัยนี้ ไดแก “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของ

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: เสนทางการพัฒนาตนเองอยางเปนองครวม” เปนหมวดหมูที่

ผูวิจัยเตรียมไวอธิบายครูผูใหขอมูลทุกกรณี และเปนแนวคิดสําคัญที่ชวยใหเขาใจวาการเติบโต

ทางวิชาชีพไมใชเพียงดานวิชาการแตรวมถึงการพัฒนาความเปนมนุษย ทั้งในแงมุมการพัฒนา

วิชาชีพที่จะทําใหเกิดการพัฒนาความเปนมนุษยที่ดีข้ึน และทั้งการพัฒนาความเปนมนุษยที่ดีข้ึน

ทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ หลอมรวมกันจนทั้งสองสิ่งประสานเปนองครวมเดียวกัน 

   ตัวอยางของการบูรณาการหมวดหมูเปนโครงเรื่องในการศึกษาครั้งนี้ เร่ิม

จากหมวดหมูความสนใจในการเปนครู พัฒนามาสูหมวดหมูเสนทางในการเขาสูวิชาชีพครู พัฒนา

มาสูการคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง ซึ่งแยกยอยเปน 2 ดาน คือ ความแนวแน และ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งหมวดหมูความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นพัฒนา

คุณลักษณะมาสูการเปนครูที่มีวุฒิภาวะในวิชาชีพตอไป    

   จากนั้น ผูวิจัยทําการเขียนรายงานการวิจัยตามโครงเรื่องที่ได ในข้ันตอน

นี้ ผูวิจัยจะทําการขัดเกลาขอสรุปที่ได ซึ่งทําใหพบวาการวิเคราะหขอมูลที่สรุปมาเปนมโนทัศน

ตางๆ มีจุดที่ยังไมชัดเจนหรือขาดหายไป ผูวิจัยตองกลับไปอานทบทวนบันทึกตางๆ ใหม และดึง

ออกมาใหม หรือติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมในกรณีที่ไมมีขอมูล เชน พบวาข้ันความสามารถของครูที่

ปรับเปล่ียนไป มีคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ มุมมองที่มีตอเด็กที่เปล่ียนแปลงไปตาม

ชวงเวลา แตขอมูลดานนี้ในบางระยะมีนอย และในผูใหขอมูลบางกรณีขาดหายไป ผูวิจัยจึงตอง
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เก็บรวบรวมเพิ่มเติมใหม และเก็บขอมูลจากการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย จนเพิ่มเติมหมวดหมู

อยางเพียงพอ   คือ ขอมูลที่ เก็บมาใหมมีความสอดคลองกับกับหมวดหมูที่ มีอยู เรียกวา 

กระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว  

   ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยเขาใจภาวะของจุดอ่ิมตัวอยางลึกซึ้งข้ึนวา มีความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจที่จะปลอยวางการพัฒนาหมวดหมูดวย เพราะรายละเอียดทุกอยางไม

สามารถพัฒนาใหดีอยางสมบูรณแบบได แตควรพิจารณาในระดับความหลากหลายของหมวดหมู

ที่ไมมีชองโหวของขอสรุปขนาดใหญ หากยังมีชองโหวขนาดใหญอยู ตองดําเนินการเติมให

หมวดหมูมีความแนนหนามากขึ้น ทั้งนี้ ผูวิจัยไดคํานึงถึงความเปนระเบียบเรียบรอยของขอสรุปที่

ได ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการตัดขอมูลที่มากเกินไป หรือที่ทําใหเกิดความเขาใจเพียงเล็กนอยออก 

ผูวิจัยเปรียบข้ันตอนสุดทายนี้เปรียบเสมือนการตัดเล็ม ขัดเกลาชิ้นงานที่กอรูปไวใหมีความ

ปราณีตงดงาม  

   การแสดงใหเห็นถึงสภาวะจุดอ่ิมตัวของการวิจัยนี้ สามารถพิจารณาได

จาก 2 ประเด็น คือ 1) กระบวนการวิจัย (หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลจากการคัดเลือกตัวอยาง

เชิงทฤษฎี และการวิเคราะหขอมูลโดยการใหรหัสเชิงทฤษฎี) ที่ดําเนินมาจนแสดงใหเห็นถึงสภาวะ

ที่ขอมูลและทฤษฎีมีความนิ่ง หรือถึงจุดอ่ิมตัว และ 2) ผลที่ไดจากกระบวนการวิจัยที่ถึงจุดอ่ิมตัว 

คือ ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเกี่ยวกับ “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ” โดยแกนความคิดรวบยอดแสดงเปนแผนผังสรุป (รายละเอียดปรากฏในบทที่ 8)  

แผนผังที่ไดนี้ ผูวิจัยนําไปใชวินิจฉัยความอ่ิมตัวของทฤษฎี โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูให

ขอมูลกรณีที่มีความแตกตาง (contrary case) และตรวจสอบวาแผนผังที่ไดสามารถอธิบายขอมูล

ที่เก็บมาใหมอยางสอดคลอง นอกจากนั้น นําแผนผังสรุปที่ไดไปใหกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎีซึ่งนับ

จํานวนรวมได 9 คน ตรวจสอบ (member check) วาแผนผังสรุปที่ได สามารถอธิบาย

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนของตนเองไดอยางสอดคลองและครอบคลุม 

 
 4.2 การเขียนบันทึกและแผนภาพ (memos and diagrams)    
 

  ผูวิจัยเขียนบันทึกและแผนภาพเพื่อสรุปขอคนพบชั่วคราว และขยายใหเกิด

ความคิดใหมข้ึนอยางอิสระตลอดเวลา อันเปนหนทางหนึ่งในการชวยเพิ่มความไวเชิงทฤษฎีและ

ชี้นําการดําเนินการวิจัยที่จะกระทําตอไปรวมดวย ดังรายละเอียด คือ 
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  4.2.1 การเขียนบันทึก    
   การเขียนบันทึกสามารถชวยใหผูวิจัยทําการขยายความคิด ที่กําลังคิด

และสามารถลืมความคิดที่บันทึกไวแลวในขณะเดียวกัน  คือ การพักวางไวกอนชั่วขณะเพื่อเปด

โอกาสใหสามารถขยายความคิดที่กําลังคิดไดอยางลึกซึ้งกวางขวางจนเปนที่พอใจกอน แลวจึง

ยอนกลับไปทําการจัดหมวดหมู สรางความคิดเชิงทฤษฎีที่พักวางไว ตอในภายหลัง ในการวิจยัคร้ัง

นี้ผูวิจัยเลือกการเขียนบันทึกที่มีวัตถุประสงคแตกตางกัน 6 ลักษณะ ไดแก 1) บันทึกการถอดความ

และการใหรหัสเบื้องตน 2) บันทึกเชิงรหัส 3) บันทึกเชิงทฤษฎี 4) บันทึกเชิงปฏิบัติการ 5) บันทึก

ชวยความจํา และ 6) บันทึกสวนบุคคล (ภาคผนวก ง)  

 

   1) บันทึกการถอดความและการใหรหัสเบื้องตน เปนบนัทกึที่ผูวิจัยถอด 

ความการสัมภาษณจากเครื่องบันทึกเสียงออกมาเปนภาษาเขียนแบบคําตอคํา โดยมีเลขกํากับ

บรรทัดไว เพื่อความสะดวกในการคนหารหัสมโนทัศนและการยอนกลับมาตรวจสอบ หรือดึงขอมูล

ดิบดึงขอมูลดิบมาประกอบการเขียนรายงานในภายหลัง จากนั้นทําการใหรหัสเบื้องตนใหตรงกับ

ขอความที่ไดถอดเทปไว  รหัสเบื้องตนจะนําไปพิจารณาจัดกลุมรหัสเชิงทฤษฎีชั่วคราว และการ

บันทึกการใหรหัสแบบเปดตอไป  

 

   2) บันทึกเชิงรหัส เปนบันทึกที่ผูวิจัยจะเขียนบันทึกผลลัพธของการให

รหัส 3 แบบ ไดแก การใหรหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก โดย

ผูวิจัยเขียนบันทึกการใหรหัสแบบเปดภายหลังการใหรหัสเบื้องตนแตละคร้ัง เพื่อนํามาสะสมเกบ็ไว 

สําหรับใชชี้นําการเก็บขอมูลเพิ่มในคร้ังตอไปตามหลักการการสะสมเชิงทฤษฎี อีกทั้งยังเปน

หลักฐานสําหรับยอนกลับมาตรวจสอบ หรือยอนกลับมาใหรหัสใหม (recode)  ตลอดจนชวยเอ้ือ

ใหผูวิจัยสามารถยอนกลับมาคัดเลือกตัวอยางขอความไปประกอบการเขียนรายงานการวิจัยใน

ภายหลังไดสะดวกรวดเร็วข้ึน ดวยการบันทึกแยกเปนชื่อมโนทัศนโดยมีเลขกํากับบรรทัดประกอบ

ไวใหยอนกลับไปตรวจสอบได 

   ภายหลังการบันทึกรหัสขอมูลแบบเปดไประยะหนึ่งแลว ผูวิจัยจะเริ่ม

บันทึกรหัสแบบแกนที่ไดจากการเชื่อมโยงความสัมพันธชั่วคราวระหวางหมวดหมู เฉพาะเทาที่

พบจากขอมูล เพื่อลดทอนจํานวนรหัสที่มาเชื่อมโยงกันใหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน พรอมกับ

ชวยใหผู วิจัยไดขยาย พัฒนา และปรับเปล่ียนชื่อรหัสไปตามขอมูลใหมที่เพิ่มข้ึนจนครบ

องคประกอบของการใหรหัสแบบแกนในลักษณะของกระบวนทัศนที่สมบูรณและซับซอน 
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   สวนการเขียนบันทึกการใหรหัสแบบคัดเลือก ผู วิจัยจะตั้งคําถาม

ตัวเองถึงความคิดรวบยอดของขอมูลทั้งหมดวาเปนเร่ืองที่บอกถึงอะไร อะไรเปนขอคนพบของ

ผูวิจัย แลวเขียนคําตอบออกมาเปนขอความสั้นๆ จากนั้นคัดเลือกขอความที่เดนชัดที่สุดเพียง

ขอความเดียว เพ่ือใชอธิบายปรากฏการณทั้งหมดที่ศึกษาซึ่งก็คือ “กระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: เสนทางการพัฒนาตนเองอยางเปนองครวม” 
 

   3) บันทึกเชิงทฤษฎี เปนบันทึกในลักษณะการสรุปความคิดรวบยอดเชิง

ทฤษฎีชั่วคราวที่ไดจากขอมูลแตละคร้ังและสะสมรวม โดยผูวิจัยจะไดทําการจดคําถามที่ผุดข้ึน

ในลักษณะการเขียนบันทึก และรวบรวมเปนสวนหนึ่งของคําถามใหมในการสนทนาครั้งถัดไป

รวมดวยทุกคร้ัง ซึ่งจะมีความสําคัญอยางยิ่งในการขยายความคิดและทําใหเห็นพัฒนาการของ

ความคิดรวบยอดเชิงทฤษฏี (ชั่วคราว) ที่ปรับเปล่ียนไปตามขอมูลที่เพิ่มเขามา  
 

   4) บันทึกเชิงปฏิบัติการ เปนบันทึกเพื่อบงบอกทิศทางการเก็บขอมูลคร้ัง

ตอไปวาจะเก็บขอมูลของมโนทัศนใด จะคนหาไดจากใคร (ผูใหขอมูลคนเดิมหรือผูใหขอมูลคน

ใหมที่คาดวาจะสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับมโนทัศนและดัชนีที่ตองการ)  
 

   5) บันทึกชวยความจํา เปนการบันทึกคําถามหรือ ความคิดใดๆ ที่ผุดข้ึน 

และคิดวานาสนใจ  หรือจะเปนประโยชนตอการสรางทฤษฎี  เพื่อกันลืมและย้ําเตือนใหตองมี

การนํากลับมาขบคิดใหม โดยในระหวางการขบคิดนั้น ผูวิจัยไดเขียนบันทึกความคิดยอยๆ ที่

เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เพื่อนํามาคิดซ้ํา ปรับแตง เชื่อมโยง และขัดเกลาจนกระทั่งไดคําตอบที่

แปลกใหมลงตัวตรงตามที่ผูวิจัยตองการ 
 

   6) บันทึกสวนบุคคล เปนบันทึกเพื่อเขียนผลการสะทอนความคิด 

อารมณ ความรูสึกสวนตัว ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการเก็บขอมูล การวิเคราะห และการเขียน

บันทึก เพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง และเก็บไวเปนหลักฐานในการเตือนตนเองใหแกไข

ขอบกพรองที่เกิดข้ึน  
 

4.2.2 การเขียนแผนภาพ (diagrams)  
   ผูวิจัยใชการเขียนแผนภาพชวยใหในการนําส่ิงที่วิเคราะหแยกยอย 

กระจัดกระจายมารวมกันในรูปแบบที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม การเขียน

แผนภาพ ผูวิจัยสามารถตรวจสอบสวนสําคัญที่ขาดหายหรือละเลยไปจากการเก็บขอมูล การให

รหัส และการบันทึกที่ผานมา พรอมกับชวยชี้ทิศทางสําหรับการดําเนินการกาวตอไป เพื่อการขยาย
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ทฤษฎีที่กําลังสรางไดชัดเจนขึ้น นับเปนการวิเคราะหขณะปจจุบันที่เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ผูวิจัย

ไดทําหรือคนพบกับอนาคตที่จะดําเนินตอไป  นอกจากนี้ การเขียนใหเห็นแผนภาพที่เปนรูปธรรม

ชวยใหผูวิจัยสามารถจัดการกับความยากลําบากที่เกิดข้ึนในการวิเคราะหที่สับสนไดดียิ่งข้ึน เปน

ประโยชนอยางมากทั้งตอการสรางเสริมความกาวหนาสะสมตลอดจนกระบวนการวิจัย และการ

นําเสนอผลการวิจัยในขั้นตอนสุดทาย  

 
4.3 การตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความเชือ่ถือของงานวิจัย 

 

  ผูวิจัยไดจําแนกสาระการตรวจสอบความถูกตองแมนตรงและความเชื่อถือของ

งานวิจัยออกเปน 3 ประเด็น คือ 4.3.1 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของกระบวนการวิจัย 4.3.2 

การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลที่ได และ 4.3.3 การตรวจสอบคุณภาพของทฤษฎีฐานราก

หรือขอสรุปเชิงทฤษฎีที่ได ดังรายละเอียด คือ 

 
  4.3.1 การตรวจสอบความนาเช่ือถือของกระบวนการวิจัย  
   ในการตรวจสอบความเชื่อถือในงานวิจัยที่อยูบนฐานกระบวนทัศนแบบ

ธรรมชาติ ไมสามารถใชเกณฑความเที่ยง ความตรง รวมทั้งความเปนปรนัย (objectivity) ตาม

แบบการวิจัยกระบวนทัศนปฏิฐานนิยมได  Guba และ Lincoln (1989) จึงไดกําหนดคําวา 

"Trustworthiness" คือมีความนาเชื่อถือได มีความมั่นใจได มาเปนเกณฑในการแสดงคุณภาพ 

ความนาเชื่อถือ ความถูกตองของงานวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มีฐานกระบวนทัศนแบบนฤมตินิยมแทนที่

เกณฑแบบเดิม ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชในการสรางความนาเชื่อถือใหกับงานวิจัย ประกอบดวยบรรทดั

ฐาน 4 ประการ ไดแก 1) ความเชื่อถือได 2) การถายโอนได 3) การพึ่งพากับเกณฑอ่ืน และ 4) การ

ยืนยันผลการวิจัย ดังรายละเอียด คือ 
 

   1) ความเชื่อถือได (Creditability) ผูวิจัยไดแสดงความเชื่อถือไดของส่ิงที่

ดําเนินการวิจัย บทบาทผูวิจัย วิธีการแสดงถึงประสบการณของผูวิจัย การตรวจสอบความ

สอดคลองของขอมูลและการตีความใหเกิดความเชื่อถือได โดยดําเนินการดังนี้   

  1.1) ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะเวลานาน (prolonged 

involvement) เพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ และสามารถตรวจสอบประเด็นที่สนใจศึกษาใหถูกตอง 

ทฤษฎีที่สรางขึ้นอยูในภาวะที่อ่ิมตัว 

    1.2) ใชวิธีการสังเกตภาคสนามอยางจริงจัง  (persistent 

observation) เพื่อเขาใจคุณลักษณะ ความหมายที่สําคัญ  
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    1.3) ใชการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) เพื่อ

ตรวจสอบขอมูลโดยใชแหลงที่มาของขอมูลแตกตางกัน (data triangulation) คือ เหตุการณ

แตกตางกัน และตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่แตกตางกัน (methodological 

triangulation) 

    1.4) ใชวิธีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและเพื่อนรวมวิจัย 

(expertise and peer debriefing) ในการดําเนินการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล นอกจากจะมี

อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม คอยตรวจสอบแลว ผูวิจัยไดเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ในศาสตรการพัฒนาครูสาขาการศึกษาปฐมวัย มาตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล เพื่อดูความ   

แจมแจง ความสอดคลอง และตรรกของขอสรุปที่ได นอกจากนี้ ผูวิจัยไดเชิญเพื่อนผูวิจัยที่มี

ประสบการณดานการพัฒนาครูและดานการวิจัยเชิงคุณภาพ 3 ทาน (ซึ่ง 2 ใน 3 ทาน ศึกษาการ

วิจัยแบบการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานดวย) มาตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล เพื่อดูความ

แจมแจง ความสอดคลอง และตรรกของขอสรุปที่ได รวมทั้งคอยปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการ

วิจัยเปนระยะๆ จนส้ินสุดกระบวนการวิจัย  

    ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดปรับเปล่ียนการวิเคราะหและการเขียน

รายงานในหลายประเด็น ตัวอยางประเด็นหลักๆ ไดแก การปรับตัวอยางบทสัมภาษณไมใหซ้าํซอน 

แสดงความหลากหลาย และตัดรายละเอียดที่มากเกินไปออก การปรับภาษา การปรับแผนภูมิให

ส่ือความหมายชัดเจนมากขึ้น การเพิ่มเติมการบรรยายขอสรุปที่เชื่อมโยงกับลักษณะงานวิจัยแบบ

การสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน การเพิ่มเติมกรอบความคิดที่แสดงผลการวิจัยตามคําถาม   

การวิจัย เปนตน  

    1.5) ใชวิธีการใหผูใหขอมูลเปนผูตรวจสอบ (member check) 

ผูวิจัยดําเนินการใหผูใหขอมูลตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล โดยสามารถแบงเปน 3 ยุทธวิธี คือ   

1) การตรวจสอบขณะเก็บรวบรวมขอมูล เปนการตรวจสอบขอมูลตั้งแตเร่ิมแรกในการเก็บรวบรวม

ขอมูลอยางเปนธรรมชาติ คือ เมื่อผูวิจัยไดฟงการสัมภาษณหรือเห็นจากการสังเกต ผูวิจัยได

ประมวลความคิดเชื่อมโยงกับประเด็นการวิจัย และเกิดการตีความอยูภายใน ผูวิจัยไดมีการถาม

ผูใหขอมูลกลับไปวา ส่ิงที่ผูวิจัยตคีวามดังที่กลาวมา หรือที่เห็นมาตรงตามปรากฏการณที่เกิดข้ึน

จริงตามมุมมองของผูใหขอมูลหรือไม 2) การตรวจสอบภายหลังการวิเคราะหขอมูลในแตละคร้ัง 

เปนการตรวจสอบเมื่อผูวิจัยนําขอมูลไปพิจารณาใหรหัสอยางละเอียด จนไดขอสรุปชั่วคราว ผูวิจัย

ไดนํามาถามกลับในการสัมภาษณคร้ังตอไป วาขอสรุปที่ไดสอดคลองกับปรากฏการณที่เกิดข้ึน

ตามมุมองของผูใหขอมุลหรือไม และ 3) การตรวจสอบแผนผังสรุปทฤษฎี และเคาโครงของทฤษฎี 

เปนการตรวจสอบเมื่อผูวิจัยไดดําเนินการบูรณาการทฤษฎีที่ไดจนเปนโครงเรื่องและเขียนรายงาน
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การวิจัยฉบับรางเสร็จส้ิน และสรุปเปนแผนผังของกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขที่

เกิดข้ึนใหผูใหขอมูลตรวจสอบ ยืนยันวาการตีความขอมูลของผูวิจัยถูกตอง สอดคลองกับมุมมอง

ของผูใหขอมูลหรือไม  

   ในข้ันตอนนี้ สามารถสรุปส่ิงที่ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูใหขอมูล 

คือ การไมระบุชื่อสถาบันที่สําเร็จการศึกษา เนื่องจาก ในวงการการศึกษาปฐมวัยสามารถระบุได

โดยงายวาผูใหขอมูลคือใคร การปรับคําสัมภาษณจากภาษาพูดใหเปนภาษาเขียนมากขึ้น เพื่อให

อานแลวเขาใจงายโดยไมปรับเปล่ียนความหมาย การปรับแกคําที่ผูวิจัยใชผิด การเพิ่มเติมขอมูล

ตัวอยางคําสัมภาษณ เมื่อผูใหขอมูลเห็นประเด็นของผูใหขอมูลคนอ่ืน และเชื่อมโยงมาสู

ประสบการณของตนเอง และเมื่อผูใหขอมูลเห็นหมวดหมูในการวิเคราะหทําใหสามารถดึง 

ประสบการณของตนเองที่ยังไมไดกลาวถึงได การปรับยายตัวอยางบทสัมภาษณของผูใหขอมูลไป

ใวในหมวดหมูอ่ืนๆ ซึ่งผูใหขอมูลคิดวาจะมีความตรงมากกวา การปรับแกชื่อสมมติของผูใหขอมูล

กับคําสัมภาษณบางตอนใหตรงกัน 

 

   2) การถายโอนได (Transferability) ผูวิจัยไดแสดงถึงการถายโอนไดของ

การวิจัย  กลาวคือ ผลการศึกษาไดแสดงลักษณะของกลุมที่ศึกษาไดจริง (representative 

sample) มีความสามารถในการอางผลไปยังสภาพการณในบริบทที่คลายกันได ผู วิจัยจะ

ดําเนินการเพื่อแสดงการถายโอนไดของงานวิจัยนี้ ดังนี้  

    2.1) ใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิง

อุปมาน ซึ่งทฤษฎีที่ไดจะมีคุณลักษณะอยางหนึ่ง คือ การทํานาย เนื่องจากมโนทัศนทีจ่ะพฒันานัน้

ไดศึกษาขอมูลอยางครอบคลุมจนสามารถที่จะระบุลําดับเหตุการณและเงื่อนไขที่เกี่ยวของ และ

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ จึงสามารถกลาวถึงความสามารถในการทํานายของทฤษฎี   

ฐานรากที่พัฒนาข้ึนมาได ในขอจํากัดที่วาถาที่อ่ืนไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็ควรจะมีลําดับ

เหตุการณเกิดข้ึนคลายคลึงกัน 

    2.2) ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ซึ่งผูวิจัยได

กําหนดเกณฑคุณสมบัติของผูใหขอมูล (รายละเอียดในหัวขอการกําหนดผูเขารวมการวิจัย) ในข้ัน

เร่ิมตน และคัดเลือกแบบเจาะจงตามการชี้นําของการพัฒนามโนทัศนตอไป เพื่อใหไดกลุม

ตัวอยางที่จะสามารถอางอิงถึงประเด็นที่สนใจศึกษาได ตอบปญหาการวิจัย และสอดคลองกับ

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
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   3) การพึ่งพากับเกณฑอ่ืน (Dependability) ผูวิจัยไดแสดงถึงการ

พึ่งพากับเกณฑอ่ืน โดยพิจารณาจากความเที่ยงตรงของงานที่สามารถตรวจสอบความถูกตอง 

(accuracy) ความสม่ําเสมอ (consistency) ความสามารถในการตรวจซ้ําของขอมูล และผลที่ไดมี

ความคงที่ (stability) ผูวิจัยดําเนินการเพื่อแสดงการพึ่งพากับเกณฑอ่ืนของงานวิจัยนี้ ดังนี้ 

    3.1) ใชวิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ

ทั้งในระหวางการเก็บ วิเคราะหขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนฐานความไวเชิงทฤษฎีที่จะนําไปสู

การขยายผลการคนพบ และเปรียบเทียบความสอดคลองหรือความแตกตางกับสภาพของ       

องคความรูที่มีอยูอยางครอบคลุมทุกมุมมอง  

    3.2) ใชวิธีการตรวจสอบจากบันทึกตางๆ เพื่อความสามารถใน

การตรวจสอบ แกะรอยที่มาของขอมูลและการวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการทําบันทึกตางๆ ทั้งบันทึก

การสัมภาษณซึ่งผูวิจัยจะถอดความจากเครื่องบันทึกเสียงแบบคําตอคํา บันทึกเชิงรหัส บันทึกเชิง

ทฤษฎี บันทึกเชิงปฏิบัติการ บันทึกชวยความจํา และบันทึกสวนตัวของผูวิจัย  

 

    4) การยืนยันผลการวิจัย (Confirmability) ผูวิจัยไดดําเนินการยืนยัน

ผลการวิจัย วาเปนกระบวนการที่มีข้ันตอนครอบคลุมทุกมุมมอง ปราศจากอคติของนักวิจัย โดย

ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบรองรอยของการวิจัย (Audit Trail) ดังนี้  

    4.1) จัดเตรียมขอมูลดิบเพื่อการตรวจสอบ ผูวิจัยเตรียมบันทึก

ตางๆของผูวิจัย บันทึกภาคสนาม บันทึกการสัมภาษณ เปนตน ใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารย       

ที่ปรึกษารวม หรือเพื่อนนักวิจัยรวมตรวจสอบ 

    4.2) ใชวิธีการสะทอนความคิด ผู วิจัยไตรตรองตนเอง เพื่อ

ตรวจสอบผลกระทบจากความคิด ความรูสึก ความพรอมของตัวผูวิจัยเองตอกระบวนการเก็บ

การวิเคราะหขอมูล และทําการปรับแกไข พัฒนา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของตัว

ผูวิจัย ซึ่งอาจกระทบตอผลลัพธการวิจัย  

    4.3) วิเคราะหขอมูลอยางมีคุณภาพ ผูวิจัยอาศัยระยะเวลา 

ความใสใจในการดําเนินการวิเคราะหตามข้ันตอนที่ผูเชี่ยวชาญในระเบียบวิธีแบบการสรางทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานไดแนะนําไว ไมลัดข้ันตอน มีการเก็บขอมูลอยางครอบคลุม การใชเพื่อนนักวิจยั

ชวยในการวิเคราะห ตรวจสอบ การใชวรรณกรรมที่ทบทวนมาชวยกระตุนความไวเชิงทฤษฎี และ

ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบอยางคงที่ ซึ่งจะทําใหการวิเคราะหขอมูลดังกลาว

ไดรับการตรวจสอบจากขอมูลใหมที่มาสนับสนุน 
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    4.4) สังเคราะหและบูรณาการสิ่งที่คนพบ ผูวิจัยสังเคราะห

การใหรหัส หมวดหมูตางๆ ที่คนพบใหมีความเปนนามธรรมจากขอมูลจริง ครอบคลุมการอธิบาย

ปรากฏการณที่สนใจศึกษา โดยอาศัยการเขียนแผนภาพ และการวิเคราะหแบบมีโครงเรื่องของ

ปรากฏการณเปนแกน 

    4.5) แสดงวิธีการดําเนินการวิจัยในบทที่ 3 อยางละเอียด 

ภายหลังการวิจัย ผูวิจัยแสดงใหเห็นเหตุการณที่ผูวิจัยเผชิญ พรอมทั้งเหตุผลและการตัดสินใจของ

ผูวิจัยทุกข้ันตอนของการวิจัย เพื่อแสดงถึงความสมเหตุสมผล มีการวางแผน ดําเนินการวิจัยอยาง

รัดกุม     รอบคอบ เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน เปนจริงมากที่สุด เชน กระบวนการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางตามการชี้นําของทฤษฎีที่กําลังสราง การพัฒนาคําถามใหเฉพาะเจาะจง ลึกซึ้งข้ึน 

ตลอดจนปญหาอุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินการวิจัย 

 
4.3.2 การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลท่ีได  

   ผูวิจัยคํานึงถึงการตรวจสอบเพื่อการคนหาความจริงตามการรับรูของ

ผูใหขอมูลวามีการบิดเบือนเกิดข้ึนหรือไม เพราะโดยธรรมชาติแลว ขอมูลจากการสัมภาษณแบบ

เจาะลึกอาจบิดเบือนไปจากความเปนจริง ผูใหขอมูลอาจจะขยาย (ใสสีใสไข) ขอมูลสวนทีต่นเองมี

ความสนใจ ในขณะที่อาจจะปดบัง ละเลยขอมูลสวนที่ตนเองไมมีความสนใจหรือไมปรารถนาที่จะ

สนใจไดทั้งโดยตั้งใจ (รูตัว) และไมตั้งใจ (ไมรูตัว) ดวยเหตุผลตางๆ ของตนเอง และที่สําคัญคนเรา

สามารถที่จะมีมุมมองที่ขัดแยงกันอยางเปนเหตุเปนผลในขณะเดียวกันได (Minichiello, et al., 

1991: 128-129 อางถึงในกนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2541) ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความจริง เพื่อ

จะไดนํามาอธิบายความสอดคลองหรือความแตกตางของการรับรู และนําไปสูความเขาใจ

ความคิด การกระทําของผูใหขอมูลไดอยางถูกตองยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 

   1) ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบการเปรียบเทียบอยางคงที่ (Constant 

comparative analysis) ขอมูลอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนกระบวนการตามเงื่อนไขที่เขา

มากระทบผูใหขอมูล อีกทั้งระดับความรูตัว(เทาทันความคิดของตนเอง) ที่อาจจะไมคงที่ของผูให

ขอมูลเอง มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของขอมูลรวมดวย  ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบขอมูลตลอด

กระบวนการวิจัย หากผูใหขอมูลมีการบิดเบอืน การเก็บขอมูลที่ยาวนาน ถามสืบสอบในประเด็น

ตางๆ จะเกิดการเปรียบเทียบอยางคงที่ และจะพบประเด็นที่ ผูใหขอมูลตองการบิดเบือน 

ตัวอยางเชน กรณีหนึ่ง ครูกลาวในการสัมภาษณคร้ังแรกวา ชวงแรกที่เปนครู มีความสุข ชอบสอน

มาก แตในการสัมภาษณคร้ังตอมาครูไดกลาวถึงส่ิงที่ขัดแยงกัน  
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      “...ตอนนั้นที่ขึ้นมาอยูแลว (ศูนยเด็กที่ทํางานในปจจุบัน) เราไมคิดวาจะ

เรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี  เราอยากทํางานธุรการ เราอยากทํา

คอมพิวเตอร เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก แตวาคําตอบวันนั้นที่เราวา

อยากเปนครู รักเด็ก เพราะวาไมรูจะเปนอะไร ก็เลยบอกวาเปนครูแคนั้นละ แต

เราอยากเรียน” 
 

   ผูใหขอมูลอาจจะไมตั้งใจบิดเบือนขอมูล แตเมื่อมีการสัมภาษณอยาง

ตอเนื่อง เจาะลึก นําขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบอยางคงที่ จะทําใหไดความจริงตามการรับรูของผูให

ขอมูล นอกจากนี้ การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี จะพบวา ขอมูลที่เปนจริงจะมีขอมูลมาสนับสนุน

เพิ่มมากข้ึน ซึ่งหมายความวาขอมูลและรหัสจะไดรับการตรวจสอบโดยปริยาย สวนกรณีที่แปลก

แยก (Negative case) ผูวิจัยจะคนหาเงื่อนไขที่ทําใหเกิดความแปลกแยก และนําเอามาสรางเปน

รูปแบบที่แตกตาง 
 

   2) ใชวิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยใช

วิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของทั้งระหวางการเก็บและวิเคราะหขอมูล

อยางตอเนื่อง เพื่อเปรียบเทียบความสอดคลองหรือความแตกตางเบื้องตนกับผลการคนพบของ

ผูวิจัย สําหรับใชเปนฐานความไวเชิงทฤษฎีที่จะนําไปสูการขยายผลการคนพบ ดวยการคนหา

ตัวอยางเหตุการณจริงมาสนับสนุน 
 

   3) ใชการเก็บขอมูลระยะเวลายาวนาน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเปน

ระยะเวลายาวนาน โดยแบงการเก็บขอมูลเปนระยะตามการใหรหัสมโนทัศนได 3 ระยะ คือการให

รหัสแบบเปด การใหรหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบวินิจฉัย ผูวิจัยสามารถพิจารณาความคงที่

ของขอมูล สะทอนจากการที่ผูใหขอมูลสามารถเชื่อมโยง อางอิง ทาวความถึงเร่ืองราวเดิม หรือเลา

เร่ืองราวใหมอยางมคีวามสอดคลองกันกับเร่ืองราวเดิม มีความคงเสนคงวา และสังเกตไดวาหาก

ผูใหขอมูลมีความเขาใจอยางแทจริงจะสามารถยกตัวอยางไดชัดเจน อธิบายได ลักษณะการให

ขอมูลในเร่ืองที่ไมรู ไมเขาใจ หรือคิดวารูแตไมรู จะมีความแตกตางกับลักษณะการใหขอมูลที่มา

จากเขาใจ จากประสบการณตรงผานกระบวนการคดิดวยตนเองของผูใหขอมูล 

 

5. การนําเสนอผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยของการศึกษาครั้งนี้ในลักษณะทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานที่ได 

โดยมีหมวดหมูที่เปนแกนศูนยกลาง คือ “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มี        
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วุฒิภาวะทางวิชาชีพ” จากนั้นนําหมวดหมูและหมวดหมูยอยตางๆ มาอธิบายแบบแผน

ความสัมพันธของ "กระบวนการ" และ "โครงสรางเงื่อนไข" ที่สงผลตอลําดับการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  

 ผลการวิจัยสามารถจําแนกไดเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครู

อนบุาล เปนระยะกอนที่ผูใหขอมูลจะเขามาเปนครูอนุบาลจนเริ่มแสดงกระบวนการกาวเขามาเปน

ครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 1.1 ความรูสึกที่มีตอวิชาชีพครู และ 1.2 วิธีการกาวเขามา

เปนครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูลปฏิบัติงานเปนครู

อนุบาล แสดงใหเห็นถึงประสบการณตางๆ ในการยืนยัน ปรับเปล่ียน เรียนรู จนกระทั่งคนพบวา 

การเปนครูอนุบาลเปนภารกิจทางวิชาชีพในการดํารงชีวิต แบงเปน 2 ประเด็นยอย ไดแก 2.1 การ

ยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล 2.2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 2.2.1 ระยะเริ่มตนแหงการเรียนรู และ 2.2.2 ระยะการมีความมั่นคง

ทางวิชาชีพ และระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูล

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลอยางแนวแนจากการพัฒนาตั้งแตระยะที่ 2 แตไดพัฒนาดาน

ความสามารถตอยอดจนเติบโตเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

 ลักษณะการนําเสนอ เปนรูปแบบการอธิบายเรียงลําดับไปตามระยะของปรากฏการณ 

ทั้งนี้เพื่อชวยใหเขาใจลักษณะความเปนกระบวนทัศน คือ การมีทั้งกระบวนการที่ปรากฏการณ

ดําเนินไป และโครงสรางเงื่อนไขที่ เปนตัวถักทอเหตุการณ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแผนภาพเชิง

กระบวนทัศนควบคูไปดวย นอกจากนี้ เพื่อเปนการแสดงใหเห็นวาทฤษฎีที่ไดมา เกาะติดอยูกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดนําตัวอยางบทสัมภาษณ ซึ่งเปนคําพูดจากผูใหขอมูล มาใชเปน

หลักฐานแสดงที่มาของรหัสที่ผูวิจัยไดใหความคิดรวบยอดไว  

 
6. สรุปการดําเนินการวิจัยเปนกระบวนการแบบองครวม 
 
 ถึงแมวา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบบทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานตามรายละเอียดที่เขียน

แยกเปนสวนๆ ขางตน เพื่องายตอการทําความเขาใจ แตในการปฏิบัติจริง ผูวิจัยบูรณาการทกุสวน

มาประกอบกันอยางเปนองครวมตามบริบทการวิจัยแตละขณะ 

ในระยะเริ่มแรก  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง จากนั้นไดดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแนวทางเชิงกลยุทธ แนวทางการพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล แนวทางการ

สรางสัมพันธและความไววางใจที่เสนอไวมาปรับใชในการเขาสนาม และดําเนินการสัมภาษณ  

เชิงลึกและสังเกตแบบสวนรวม นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหใหรหัสแบบเปด เขียนบันทึก จนไดขอมูล
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และขอสรุปพอสมควร ผูวิจัยจึงทําการจัดระบบ ลดทอนขอมูล ทําความเขาใจมโนทัศนตางๆ ให

เกิดความชัดเจนเปนระบบมากขึ้น และเพื่อใหไดทิศทางในการดําเนินการวิจัยที่ตรงประเด็นตอไป 

 เม่ือผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหจัดระบบ ผูวิจัยไดทิศทางในการดําเนินการวิจัยตอ ซึ่ง

นําไปสูการเลือกตัวอยางทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลตามกระบวนการของวงจรการใหรหัสแบบเปด นอกจากนี้ ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติมตามประเด็นที่ปรับใหมีความเฉพาะมากขึ้น นํามาใหรหัสแบบเปดสะสม

รวมไว เม่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดระยะหนึ่ง ผูวิจัยนําขอสรุปตางๆ ที่ได มาวิเคราะหให

รหัสแบบแกน โดยเชื่อมโยงหมวดหมูในลักษณะเชิงกระบวนทัศน  

 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยเร่ิมมีแผนภาพที่แสดงความสัมพันธของหมวดหมูยอยในการบอกเลา

ประสบการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลแยกเปนหมวดหมู ผูวิจัยเร่ิมนําส่ิงที่ไดมา

เรียงลําดับตามเวลา เพื่อนําไปสูการกําหนดหมวดหมูหลัก แลวนําตัวอยางคําพูดมาประกอบการ

รอยเรียงเรื่องราว ซึ่งผูวิจัยตองสะทอนความคิดเทียบเคียงกลับไปกลับมาระหวางการใหรหัส 

แผนภาพ และขอมูลดิบใหมีความสอดคลองกัน จนบางครั้งก็เกิดการวิเคราะหใหม ทบทวนใหม 

และเกิดความกระจางในขอคนพบบางตอน หรือเกิดความกระจางวาขอมูลใดที่สําคัญแตยังไมได

เก็บมา  

เม่ือผูวิจัยพิจารณาขอสรุปไดโครงรางชั่วคราวที่มีหมวดหมูศูนยกลางปรากฏการณ และ

หมวดหมูแบบแกนที่แสดงความตอเนื่องของกระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก กระบวนการเขาสูการ

เปนครูอนุบาล กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ และการกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาหมวดหมูยอยๆ ใหมีความแนนหนาขึ้น โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ตามการชี้นําของความกาวหนาในการวิจัย จากนั้นเลือกตัวอยางผูใหขอมูลเพิ่ม เพื่อขัดเกลา 

หมวดหมูตางๆ ใหมีความครอบคลุมมากข้ึน และตรวจสอบขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจนกระทั่งไมมี

ขอมูลที่เกี่ยวของเกิดข้ึนอีก จากนั้นผูวิจัยจึงเขียนรายงานผลการวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ และผูให

ขอมูลตรวจสอบ และนํามาปรับแกตามขอเสนอแนะ  

ดังนั้น สามารถสรุปกระบวนการดําเนินการวิจัยอยางเปนองครวม ไดเปน 3 ระยะ ใหญๆ 

คือ ระยะแรก ระยะพัฒนาความสัมพันธเชิงกระบวนทัศน และระยะถึงจุดอ่ิมตัว ดังแผนภาพ

ตอไปนี้ 
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บทท่ี 4 
 

สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูล 
 
 
 การนําเสนอสาระในสวนนี้ เปนการเสนอการบรรยายเกี่ยวกับสภาพและภูมิหลังของครู

อนุบาลผูใหขอมูล จากผลการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การนําเสนอแบงเปน 2 ตอน คือ   

1. สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลในภาพรวม และ 2. สภาพและภูมิหลังของครู

อนุบาลผูใหขอมูลเปนรายกรณี ดังรายละเอียด คือ 

 
1. สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลในภาพรวม 
 

ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 9 คน ที่มีความสมคัรใจ

ในการใหความรวมมือ เลาประสบการณดานการทํางานและดานชีวิต ที่เกี่ยวของกับการเปนครู

อนุบาล ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอสาระในตอนนี้ออกเปน ไดแก 1.1 คุณลักษณะการมีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ 1.2 ภูมิหลังของครูผูใหขอมูล ดังนี้ 

 
 1.1 คุณลกัษณะการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 
  ผูวิจัยไดคัดเลือกครูอนุบาลผูใหขอมูล ตองมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ สอดคลอง

กับพัฒนาการทางวิชาชีพอยูในข้ันการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ (The Maturing Stage) กลาวสรุป

คุณลักษณะดังกลาวโดยรวม คือ เปนครูอนุบาลที่มีระยะเวลาในการทํางานอยางนอย 3 ป ผาน

กระบวนการยืนยันความแนวแนทางวิชาชีพจนพบวาการเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวิชาชีพใน

การดําเนินชีวิต นอกเสียจากวาจะพบเงื่อนไขที่จําเปนจริงๆ ที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานเปนครู

อนุบาลตอได มีการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัยดวยการรูคิดของตนเอง จัดการงานตางๆ อยางเปนระบบ จนกระทั่งพัฒนา

ความสามารถมาสูข้ันการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ คนพบและสามารถจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลบนพื้นฐานที่ถูกตองตามหลักการการศึกษา

ปฐมวัยและทัศนะแบบองครวม ดวยการรูคิดของตนเอง  
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 1.2 ภูมิหลังของครูผูใหขอมูล  
 
 

การศึกษา รายการ 
ชื่อครู 

การเขาสู
อาชีพครู 

อายุ การ
ทํางาน 

 
เพศ 

 
สถานภาพ วุฒิ สาขา 

ลักษณะ
โรงเรียน 

ป.ตรี  
สม 

 

เรียนครู 

 

31 ป 

 

9 ป 

 

หญิง 

 

โสด กําลังตอป.

โท 

 

ครุฯ ปฐมวัย 

 

ร.ร.เอกชน 
 (สภาคริสตจักร) 

 ป.ตรี  ครุฯ พัฒนาชนบท ตุกตา เรียนครู 36 ป 14 ป หญิง สมรส 
(บุตร1คน) กําลังตอป.

โท 

ครุฯ เทคโนฯ 

 

โรงเรียนเอกชน 

 

ไหม เรียนครู 38 ป 16 ป หญิง โสด ป.ตรี,ป.โท  

กําลัง ตอ  ป.

เอก 

ครุฯ ปฐมวัย โรงเรียนรัฐบาล  

 

 

น้ํา ตั้งใจ

เปล่ียนมา

เปนครู 

38 ป 14 ป หญิง โสด ป.ตรี บัญชี โฮมสคูล (Home 

school) 

ป.ตรี  ดานเทคโนโลยี ตุม ตั้งใจ

เปล่ียนมา

เปนครู 

42 ป 13 ป หญิง โสด 

ป.โท ครุฯ ปฐมวัย 

โฮมสคูล (Home 

school) 

ป.ตรี วิทยาฯการพิมพ   
ปาน 

มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

 

32 ป 

 

9 ป 

 

หญิง 

 

โสด ป.โท,  

ป.เอก 

ครุฯ ปฐมวัย 

 

โรงเรียนเอกชน 

แกว มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

32 ป 15 ป หญิง สมรส  
(ไมมีบุตร) 

ป.ตรี  ครุฯ ปฐมวัย 

(นอกเวลา) 

ศูนยเด็ก 

(รัฐบาล) 

วาด มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

41 ป 10 ป หญิง โสด นักธรรม

เอก 

นักธรรมเอก ศูนยเด็ก 

(รัฐบาล) 

จันทร มีโอกาส

เขามาโดย

ไมตั้งใจ 

42 ป 21 ป หญิง สมรส  
(บุตร2คน) 

ป.ตรี  ครุฯ ปฐมวัย 

(นอกเวลา) 

โรงเรียนเอกชน 

 

 

ตารางท่ี 7 สรุปภาพรวมเกี่ยวกับภูมิหลังของครูผูใหขอมูล 
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 การเขาสูวิชาชีพครู ผูวิจัยสามารถจําแนกผูใหขอมูลตามวิธีการเขาสู

วิชาชีพครูอนุบาลได 3 กลุม คือ ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร 

จํานวน 3 คน ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยเขาสูสายอาชีพอ่ืนกอน แลวเปลี่ยนมาเปน

ครูอนุบาลอยางตั้งใจ จํานวน 2 คน และ ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยเกิดจุดเปลี่ยน 

จากการเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจมาเปนครูอนุบาล จํานวน 4 คน  

  อายุ ผูใหขอมูลมีอายุตั้งแต 31 – 42 ป ชวงกวางของความแตกตางของอายุ คือ 

10 ป อายุผูใหขอมูลเร่ิมจาก 31 ปข้ึนไป โดยผูใหขอมูลที่มีอายุชวง 30 ตอนตน จํานวน 3 คน ผูให

ขอมูลที่มีอายุชวง 30 ตอนปลาย จํานวน 3 คน และ ผูใหขอมูลที่มีอายุชวง 40 ตอนตน จํานวน 3 

คน  

  ประสบการณการทํางาน ผูใหขอมูลมีประสบการณการทํางานตั้งแต 9-21 ป 

ชวงกวางของระยะเวลาเกี่ยวกับประสบการณการทํางาน คือ 12 ป ผูใหขอมูลสวนใหญมี

ประสบการณการทํางานในชวง 10 กวาป (10 – 16 ป) จํานวน 6 คน สวนผูใหขอมูลที่เหลือมี

ประสบการณการทํางาน 9 ป จํานวน 2 คน และมีผูใหขอมูลที่มีประสบการณการทํางาน 21 ป 

จํานวน 1 คน  

  เพศและสถานภาพการสมรส ผู ใหขอมูลทุกคนเปนผูหญิง สวนใหญมี

สถานภาพโสด จํานวน 6 คน สถานภาพสมรส จํานวน 3 คน โดยผูใหขอมูลที่มีสถานภาพสมรส 

จํานวน 2 คน มีบุตร 1 และ 2 คน ตามลําดับ สวนผูใหขอมูลที่มีสถานภาพสมรสอีก 1 คน ไมมีบุตร 

  การศึกษา ผูใหขอมูลสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป จํานวน 8 

คน จาก 9 คน แบงไดเปน 2 กลุม คือ (1) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสาขาปฐมวัย จํานวน 6 คน 

โดยแบงยอยเปน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยอยางเดียว 

จํานวน 2 คน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย กําลังศึกษาตอระดับ

ปริญญาโท สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และกําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน และ

ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก สาขาปฐมวัย จํานวน 1 คน (2) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสาขาอื่น จํานวน 3 คน 

โดยแบงยอยเปนผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน  ผูใหขอมูลที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอ่ืน และกําลังศึกษาตอปริญญาโทสาขาอื่น จํานวน 1 คน และ

ผูใหขอมูลที่จบการศึกษาระดับนักธรรมเอก จํานวน 1 คน 

  ลักษณะโรงเรียน ผูใหขอมูลสวนใหญทํางานในโรงเรียนเอกชน จํานวน 6 คน 

โดยแยกยอยเปนผูใหขอมูลที่ทํางานในโรงเรียนลักษณะโฮมสคูล (Home school) รูปแบบ ศูนย
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การเรียน จํานวน 2 คน โรงเรียนในเครือสภาคริสตจักร จํานวน 1 คน โรงเรียนเอกชนที่เปด

สอนเฉพาะระดับปฐมวัยจํานวน 1 คน และโรงเรียนเอกชนที่เปดถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 2 คน สวนผูใหขอมูลที่เหลือทํางานในโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 3 คน โดยแยกยอยเปนผูให

ขอมูลที่ทํางานในโรงเรียนรัฐบาลลักษณะเปนศูนยเด็กจํานวน 2 คน และผูใหขอมูลที่ทํางานใน

โรงเรียนรัฐบาลที่เปดถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 คน 

 

2. สภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลเปนรายกรณ ี  
 

สาระเกี่ยวกับสภาพและภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลเปนรายกรณี ในตอนนี้ จัดกลุม

การนําเสนอตามมโนทัศนการเขาสูวิชาชีพครู ได 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครู

อนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร จํานวน 3 คน กลุมที่ 2 ผูใหขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาล

โดยเขาสูวิชาชีพอ่ืนกอน แลวเปล่ียนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ จํานวน 2 คน และ กลุมที่ 3 ผูให

ขอมูลที่เขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจมาเปนครูอนุบาล 

จํานวน 4 คน โดยในแตละกลุม นําเสนอตามลําดับอายุของผูใหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  
 กลุมท่ี 1 ผูใหขอมูลท่ีเขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร 
(จํานวน 3 คน)  
 

2.1 ครูสม 
 

  1) ภูมิหลัง ครูสมอายุ 31 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูสม คือ 

เปนคนมีความมุงม่ันในการทําส่ิงตางๆ ตามความเชื่อ และมีความมุงม่ันในการทํางานเพื่อเด็ก 

ขยัน อดทน สนใจการเรียนรู เคารพผูใหญ มีน้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูสมเปนคนกรุงเทพมหานคร มีพี่นองฝาแฝด ครูสมเปน

แฝดนอง และมีนองชายอีก 1 คน คุณพอคุณแมประกอบธุรกิจสวนตัว คาขาย  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูสมเคยสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐ สาขาการศึกษา

ปฐมวัย 2 คร้ัง แตสอบไมได และเคยสอบไดคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวแตเลือกที่จะ

ไมเ รียน เนื่องจากคาใชจายสูง ไมตองการรบกวนคุณพอคุณแม จึงเลือกเรียนสาขาบริหาร

การตลาด ที่มหาวิทยาลัยเปดของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร แตหลังจากเรียนได 1 ภาค

การศึกษา ก็พบวาเปนส่ิงที่ไมชอบ ครูสมตระหนักในใจมาตั้งแตเด็กวาอยากเปนครูและชอบเด็ก

เล็ก ในระหวางที่วางจากการรอศึกษาตอ ครูสมจึงตองการยืนยันกับตนเองวาอยากจะทํางานกับ
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เด็กเล็กจริงหรือไม จึงไปทํางานเปนครูพี่เล้ียงที่เนอสเซอรี่แหงหนึ่ง เมื่อครูสมม่ันใจวาตนเอง

ชอบเด็กปฐมวัยอยางแทจริง จึงเลือกเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย (ภาคสมทบ) คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เพื่อมีเวลาหารายไดโดยการทํางานดานบัญชีให

บริษัทแหงหนึ่งในระหวางเรียน ปจจุบันครูสมกําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาการศึกษา

ปฐมวัย (นอกเวลาราชการ) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  

 

   2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูสมเปนโรงเรียนเอกชน สังกัดสภาครสิตจกัร 

ที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่ง เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยระดับชั้น

มัธยมศึกษามีลักษณะเปนโรงเรียนประจํา สําหรับระดับชั้นอนุบาลมีตั้งแตอนุบาล1 – อนุบาล 3 

อนุบาล 1 มี 3 หอง อนุบาล 2 มี 4 หอง และอนุบาล 3 มี 6 หอง รวม 16 หองเรียน มีครูประจําชั้น

หองละ 2 คน  

  แนวการสอนที่ใช เดิมโรงเรียนใชการสอนแบบเรงเรียนอานเขียน และเปล่ียนมา

ใชแนวการเตรียมความพรอมเม่ือ 6 ปที่ผานมา โดยยึดแนวคิดการเลนของ Froebel ใช 6 กิจกรรม

หลัก มีการสอนเปนหนวยการสอน และมีการสอนแบบโครงการภาคการศึกษาละ 1 โครงการ  

  สภาพแวดลอมภายนอกโดยรวมมีความเปนธรรมชาติมาก รมร่ืนดวยตนไม 

ลักษณะอาคารเรียน แบงเปนหลังๆ ลอมรอบพื้นที่กลางแจงและสนามหญาตรงกลาง สําหรับ

อาคารเรียนของอนุบาลนั้น เปนตึก 2 ชั้น ดานหนา เปนสนามหญาใหญของโรงเรียน ติดกับตัว

อาคารเรียนเปนสนามเด็กเลนขนาดเล็ก ดานหลังอาคารเปนสนามเด็กเลนขนาดใหญเฉพาะของ

ระดับอนุบาล มีเคร่ืองเลนสนาม ศาลาเลนทราย บริเวณที่เลนน้ํา ภายในหองเรียนจัดเปนมุมเลน

ของเด็กๆ แยกตามมุมหลัก คือ มุมบาน มุมบล็อค มุมวิทยาศาสตร มุมหนังสือ มุมศิลปะ 

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูสมมีความใฝฝนที่ชัดเจนมาตั้งแต

เด็กวาอยากเปนครู และพบวาตนเองชอบเด็กเล็กมาก ดังนั้น จึงเลือกสาขาการศึกษาปฐมวัย ใน

การสอบเขามหาวิทยาลัย แตสอบไมได ครูสมจึงไปทํางานเปนครูพี่เล้ียงระดับเนอสเซอร่ีที่โรงเรียน

แหงหนึ่งอยู 3 ป ซึ่งปแรกเปนครูพี่เล้ียง และ2 ปถัดมาเปนครูประจําชั้น ลักษณะการสอนเด็กเปน

แบบเนนการดูแลกิจวัตรประจําวัน ประสบการณการทํางานกับเด็กทําใหครูสมม่ันใจวาชอบดานนี้

อยางแทจริง จึงลาออกไปเรียนตอปริญญาตรี ในระหวางนี้ครูสมทํางานดานการทําบัญชีให

บริษัทเอกชนแหงหนึ่งเพื่อหารายไดในการเรียนไปดวย เมื่อจบการศึกษาครูสมเลือกที่จะลาออก

จากการทําบัญชี เพื่อมาสมัครเขาทํางานเปนครูอนุบาลที่โรงเรียนปจจุบันซึ่งรายไดนอยกวา

คร่ึงหนึ่ง โดยเปนครูประจําชั้นอนุบาล 1 ถึงปจจุบันเปนเวลา 6 ป และไดรับตําแหนงเปนหัวหนา

ระดับดวย การทํางานชวงแรกมลัีกษณะเปนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการการศึกษา



 106 
ปฐมวัยในขั้นเร่ิมดวยความรูความเขาใจจากการเรียนประกอบกับแนวการสอนของโรงเรียน 

ปจจุบันครูสมสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กไดอยาง

ม่ันคง และกําลังอยูในระหวางการคนหาจุดยืนในการทํางานของตนเอง รวมระยะเวลาสอน

ทั้งหมด 9 ป 

 
2.2 ครูตุกตา 
 

  1) ภูมิหลัง ครูตุกตาอายุ 36 ป สถานภาพสมรส มีบุตรชาย 1 คน อายุ 4 ป 

บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูตุกตา คือ เปนคนรักความถูกตอง มีอุดมการณ กลาแสดงความคิด

อยางตรงไปตรงมา แตไมชอบแสดงออกในที่ชุมชนเทาใดนัก ชอบอานหนังสือ ชอบงานวิชาการ 

มุงม่ันในวิชาชีพครู รักผูบริหารและเพื่อนรวมงาน มีความตั้งใจในการทํางานเพื่อเด็ก   

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูตุกตามีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดสงขลา เปนลูกคนกลาง

จากพี่นอง 3 คน อยูกับคุณปูคุณยา และคุณอามาตั้งแตเล็ก เนื่องจากคุณพอคุณแมแยกกันอยู

ชวงหนึ่ง คุณปูคุณยาจึงเสมือนเปนคุณพอคุณแมของครูตุกตา คุณปูถือเปนบุคคลที่มีภูมิปญญา

ของทองถิ่น คือ เปนหมอพราหมณและนายหนังตะลุง  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูตุกตาเรียนโรงเรียนระดับประถมในชุมชนบานเกิด และ

ไดรับอิทธิพลจากคุณอาที่เปนครู จึงมีความใฝฝนอยากเปนครูที่ชัดเจนตั้งแตเล็ก ครูตุกตาจบ

การศกึษาสาขาการศึกษาพัฒนาชนบท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในภาคใต

ของประเทศไทย และอยูในระหวางการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเปดของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูตุกตาเปนโรงเรียนเอกชนแหงหนึง่ เปดสอน

ตั้งแตอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา แตแยกการบริหารออกเปนแผนกอนุบาลอยางชัดเจน มี

ผูบริหารแผนกอนุบาล ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก และเปนนักวิชาการที่รูจักและเปนที่

ยอมรับกันอยางแพรหลายในวงการการศึกษาปฐมวัย ซึ่งทานไดริเร่ิมพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการจนมีชื่อเสียงโดงดัง ซึ่งครูตุกตาเปนครูผูรวมบุกเบิกเชนกัน แผนกอนุบาลเปด

สอน 3 ระดับชั้น อนุบาล 1 มี 3 หอง อนุบาล 2 และอนุบาล 3ชั้นละ 2 หองเรียน รวมเปน 7 

หองเรียน มีครูประจําชั้นหองละ 1 คน  

  แนวการสอนที่ใชเปนการจัดการศึกษาตามแนวคิดการบูรณาการ ใชหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยเปนหลัก และนํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนฐานเดียวกันมาใช ไดแก    
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การสอนภาษาแบบธรรมชาติ การสอนแบบโครงการ กระบวนการของการสอนแบบไฮสโคป 

และการประเมินโดยตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมผลงาน  

  ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกเปนตึกเรียนที่ใชรวมกับแผนกอ่ืนๆ โดยแผนก

อนุบาลอยูชั้น 2 ดานหนาเปนสนามเด็กเลนของแผนกอนุบาลที่ใชเขาแถวหรือทํากิจกรรมรวมกัน

ไดดวย มีความรมร่ืน โดยจัดใหมีสัดสวนทั้งเครื่องเลนสนามรูปแบบตางๆ และพื้นผิวที่แตกตางกัน

เชนพ้ืนหิน หินหยาบ ทราย และมีสนามหญา ลักษณะหองเรียนจัดแบบมุมประสบการณตาม

หลักการของไฮสโคป สอดแทรกสื่อที่เปนแนวคิดการสอนภาษาแบบธรรมชาติ มุมหลักที่พบไดแก 

มุมบาน มุมบล็อค มุมหนังสือ มุมเคร่ืองเลนประสาทสัมผัส มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร มุมดนตรี 

มุมพิเศษที่แสดงรองรอยการเรียนรูการสอนแบบโครงการ  

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูตุกตาใฝฝนอยากเปนครูมาตัง้แตเดก็ 

เนื่องจากคุณอาที่สนิทกันเปนครู แตไมเจาะจงวาตองเปนครูสาขาใด ครูตุกตาไดเรียนสาขา

การศึกษาพัฒนาชนบท จากนั้นเร่ิมมาหางานที่กรุงเทพมหานคร หวังวาจะไดงานที่ดี แตไมไดงาน

ที่ตรงสาขา พอดีเห็นประกาศรับสมัครครูอนุบาล จึงทดลองสมัคร เนื่องจาก มีความจําเปนใน   

การใชเงินในการรับปริญญา แตแจงความจํานงวาตองการสอนระดับประถมตามที่ไดเรียนมา แต

ตําแหนงไมวาง ผูบริหารจึงเสนอใหสอนอนุบาลไปกอน ลักษณะการสอนในชวงแรกของครูตุกตา

จึงไมคอยประสบความสําเร็จนัก เนื่องจากไมมีความรู ไมเขาใจการจัดกิจกรรมตามนโยบายของ

โรงเรียนซึ่งมีแนวการสอนแบบบูรณาการ จากนั้นจึงไดรับการพัฒนาครูจนมีความรูความเขาใจ 

การสอนแบบบูรณาการดวยการรูคิดของตนเอง ในชวงนั้น ครูตุกตาตัดสินใจเปนครูอนุบาลตอมา 

เนื่องจากความรูสึกประสบความสําเร็จ บรรยากาศในการทํางานกับผูบริหารแผนกอนุบาลและ

เพื่อนรวมงานที่ดี และไดรับการซึมซับแนวคิด หลักการ อุดมคติในการทํางานเพื่อเด็กเล็ก จึงได

สอนมาจนปจจุบันรวมเวลา 14 ป จากนั้นครูตุกตาไดศึกษานวัตกรรมตางๆ ที่เปนฐานเดียวกับ

จุดยืนของโรงเรียนรวมกันกับทีมงานตอ และรับมาเปนจุดยืนในการทํางานของตนเอง 

ความสามารถของครูตุกตาไดรับการยอมรับ และประจักษในวงวิชาการไปพรอมกับชื่อเสียงของ

โรงเรียน มีการติดตอเปนแหลงดูงาน มีการถายทําเปนชุดการสอน การลงสื่อนิตยสารตางๆ 

มากมาย แตในปจจุบัน ชวงที่ผูวิจัยกําลังเขียนรายงานผลการวิจัย หลังจากศึกษาครูตุกตาแลว ครู

ตุกตาไดขอลาออกจากงาน กลับไปใชชีวิตที่ภูมิลําเนาเดิม เนื่องจากความหวงใยอนาคตของลูก

ชายที่ตองอาศัยรายไดจากแม ซึ่งการทาํงานเปนครูและคาครองชีพในเมืองหลวงเปนอุปสรรค และ

ครูตุกตาตองการดูแลคุณปูคุณยาดวย ซึ่งครูตุกตาไดกลาวถึงขอจํากัดเร่ืองนี้ตั้งแตในชวง การเก็บ

ขอมูล 
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2.3 ครูไหม 
 

  1) ภูมิหลัง ครูไหมอายุ 38 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูไหม คือ 

เปนคนมีความตั้งใจในการทํางานเพื่อเด็ก กลาตอสูใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนางานเพื่อเด็ก มี

ความมุงม่ัน ชอบการอาน การเขียน เคารพผูใหญ เรียบรอย มีระบบระเบียบในการทํางาน พถิพีถินั 

ชอบงานที่มีความละเมียดละไม มีจิตใจดี เปนคนที่ชอบเลาเร่ืองราวตางๆ  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูไหมมีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดราชบุรี เปนลูกคนโต จากพี่

นอง 3 คน คุณพอรับราชการทหาร คุณแมเปนแมบาน คุณพอคุณแมสงเสริมเร่ืองการศึกษา  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูไหมเรียนในโรงเรียนแหงหนึ่งของจังหวัดราชบุรี จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง

ในเขตภาคกลาง จบการศึกษาระดับปริญญาโท และกําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขา

การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูไหมเปนโรงเรียนรัฐบาลแหงหนึ่ง เปดสอน

ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 เปดสอนระดับอนุบาล 1 (4 ขวบ) และระดับ

อนุบาล 2 (5 ขวบ) จํานวน 5 หองเรียน ลักษณะการจัดการเรียน คือ ครูสอนตามเด็กตั้งแตรับเขา

มาระดับอนุบาล 1 จนถึงอนุบาล 2 มีครูประจําชั้นหองละ 1 คน และมีพี่เล้ียงเด็กหองละ 1 คน  

  แนวการสอนที่ใชเปนการจัดการศึกษาตามแนวคิดการบูรณาการ ใชหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยเปนหลัก และนํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนฐานเดียวกันมาใช ไดแก    

การสอนภาษาแบบธรรมชาติ การสอนแบบโครงการ และการประเมินตามสภาพจริง โดยใชแฟม

สะสมผลงาน ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกเปนตึกเรียนที่ใชรวมกับระดับชั้นอ่ืน โดยหองเรียน

อนุบาลอยูชั้น 1 มีสวนที่เปนสนามเด็กเลน มีเคร่ืองเลนตางๆ และลานกีฬารวมของโรงเรียนที่

สามารถใชจัดกิจกรรมได ลักษณะหองเรียนจัดแบบยึดหลักการ 5 มุมหลักของไฮสโคป สอดแทรก

ส่ือที่เปนแนวคิดการสอนภาษาแบบธรรมชาติ มุมหลักที่พบไดแก มุมบาน มุมบล็อค มุมหนังสือ 

มุมของเลน และมุมศิลปะ ซึ่งอาจจะมีมุมเสริมอ่ืนๆ เชนมุมวิทยาศาสตร หรือมุมพิเศษที่แสดง

รองรอยการเรียนรูการสอนแบบโครงการ  

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูไหมมีความใฝฝนอยากเปนครูตั้งแต

เด็ก เพราะประทับใจครูภาษาไทย คุณพอคุณแมสงเสริม จึงสมัครเขาโครงการคุรุทายาท และเมื่อ

เรียนจบไดบรรจุเร่ิมเปนครูที่โรงเรียนแหงนี้ตั้งแตแรก แตในชวงแรกไมมีตําแหนงวางจึงไดสอนเด็ก

พิเศษระดับประถมจํานวน 2 คน เปนเวลา 1 ป และไดประจําชั้นอนุบาลจนถึงปจจุบัน ลักษณะ
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การสอนครูไหมในชวงแรกเปนไปตามแบบแผนเดิมที่เพื่อนครูปฏิบัติไว ซึ่งมีลักษณะไม

สอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัย ซึ่งครูไหมก็ไดเร่ิมพยายามทดลองปรับเปล่ียนจาก      

การเรียนในระดับปริญญาตรี เม่ือสอนได 2 ป ครูไหมก็รูสึกวายังไมสามารถเขาใจเด็กไดอยาง

แทจริง จึงตัดสินใจไปศึกษาตอระดับปริญญาโท และนําความรูความสามารถกลับมาพัฒนาการ

สอนใหสอดคลองกับหลักการมากยิ่งข้ึน รวมทั้งชวยในการพัฒนาครูในโรงเรียน และไดรับ        

การยอมรับใหเปนวิทยากรระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ และรวมเปนคณะทํางานจัดทํา

หลักสูตรปฐมวัยของชาติ หลังจากครูไหมทํางานตออีก 5 ป ครูไหมไดลาศึกษาตอระดับปริญญา

เอก ปจจุบันกําลังอยูในชวงการทําวิทยานิพนธ รวมระยะเวลาประสบการณการสอนเด็กอนุบาล 9 

ป แตประสบการณการทํางานในสายวิชาชีพครูอนุบาลรวมระยะเวลาได16 ป 

 
กลุมท่ี 2 ผูใหขอมูลท่ีเขาสูการเปนครูอนุบาลโดยเขาสูวิชาชีพอ่ืนกอน แลวเปลี่ยน

มาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ (จาํนวน 2 คน) 
 

2.4 ครูนํ้า 
 

  1) ภูมิหลัง ครูน้ําอายุ 38 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูน้ํา คือ 

เปนคนที่มีความอบอุน ออนโยน ใจเย็น โอบเอ้ืออารี มีความมุงม่ันในการทํางานเพื่อเด็ก และ

มุงม่ันในการพัฒนาจิตประภัสสร โดยใชการเรียนรูธรรมะเปนฐาน ชอบความสมบูรณแบบใน   

การทําส่ิงตางๆ   

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูน้ํามีภูมิลําเนาอยูที่อําเภอเมือง จังหวัดตรัง เปนลูกคนที่ 

4 จากพี่นอง 5 คน คุณพอมีกิจการเปนของตนเอง คุณแมเปนแมบาน คุณพอคุณแมเนนเร่ือง

การศึกษาเลาเรียน  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูน้ําเรียนในโรงเรียนแหงหนึ่งของจังหวัด ศึกษาตอระดับ

มัธยมตนในโรงเรียนที่กรุงเทพมหานครได 2 ป ไปศึกษาตอที่สิงคโปร และกลับมาสอบเขา

มหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพาณิชศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

ของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร และเมื่อไดเขามาเปนครูอนุบาลแลวชวงหนึ่ง ครูน้ําไดทุนไป

เรียนตอจนจบในสวนรายวิชาเรียน ที่วิทยาลัยซันบริดจ นิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปน

สถาบันฝกหัดครูเกี่ยวกับการศึกษาวอลดอรฟโดยเฉพาะ 

 

  2) บริบทของโรงเรียน โรงเรียนที่ครูน้ําทํางานอยูมีลักษณะเปนโรงเรียนทางเลือก 

แบบโฮมสคูล (Home School) ในรูปแบบศูนยการเรียน บริหารงานโดยคณะกรรมการมูลนิธิ 
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ปจจุบันกําลังอยูในระหวางการขออนุญาตเปดเปนโรงเรียนเอกชน ซึ่งจะเปดอยางเปนทางการ

ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2550 นี้ คณะครูสวนใหญในชวงการบุกเบิกมาจากการรวมตัว

ของคุณพอคุณแม มีคุณหมอพล เปนผูกอตั้ง สวนครูน้ําไมไดเปนครูที่มาจากการเปนผูปกครอง แต

เปนผูที่ตั้งใจทํางานเพื่อเด็ก ขณะนี้โรงเรียนเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมปที่ 2 และจะ

คอยๆ เปดเพิ่มตอตามการขึ้นชั้นเรียนของเด็กนักเรียนจนถึงมัธยมปที่ 6 หองเรียนอนุบาลมี 2 หอง 

มีครูประจําชั้นหองละ 1 คน  

  แนวการสอนที่ใช คือ การศึกษาแบบวอลดอรฟ  

  สภาพแวดลอมภายนอกเนนความเปนธรรมชาติ มีอาคารเรียนรูปตัว U อยูตรง

กลาง ดานหนาเปนลานซีเมนต และลานดินที่รมร่ืนดวยตนไม มีเนินดิน ไมมีเคร่ืองเลนสนาม

สําเร็จรูป มีศาลาที่เด็กประถมสรางขึ้น 3 หลัง สวนนี้ใชเปนที่เลนของเด็กอนุบาล และเด็กชั้นอ่ืนๆ 

ในชวงรับเด็กตอนเชา ดานหลังเปนสนามเด็กเลนสําหรับเด็กอนุบาลโดยเฉพาะในชวงกิจกรรม  

การเลนกลางแจง เนนความเปนธรรมชาติเชนกัน มีลานดิน เนินดิน รมร่ืนดวยตนไม มีบอทราย 

ภายในหองเรียนตกแตงตามหลักการศึกษาวอลดอรฟ เนนความงาม ความนุมนวล ออนโยน มี

ชีวิตชีวา จากการใชส่ือธรรมชาติ สวนที่ใหเด็กเลนไมแยกเปนมุมประสบการณ แตจะจัดให

กลมกลืนโดยแยกของเลนตางๆ ไวเปนหมวดหมู เนนของเลนปลายเปดที่สงเสริมจินตนาการและ

ความคิดสรางสรรคของเด็ก อาทิ ผา หิน เปลือกหอย เชือก บล็อคที่เปนรูปทรงธรรมชาติ ไมฉาก 

ตุกตา นอกจากนี้มีมุมธรรมชาติที่จัดอยางสัมพันธกับฤดูกาลและกิจกรรมตามฤดูกาล 

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูน้ําไมเคยคิดอยากเปนครู และเลือก

เรียนทางดานบัญชี แตในชวงฝกงาน พบวาไมใชเสนทางวิชาชีพที่อยากจะเดิน จึงคิดเปล่ียนแปลง

ชีวิต ในการทํากิจกรรมตางๆ ในชวงคนหาเสนทางใหมนี้ ครูน้ําไดพบกับอาจารยทานหนึ่งที่ศึกษา

เกี่ยวกับ Neo-Humanism และกําลังจะเปดโรงเรียนตามแนวคิดดังกลาว จึงชักชวนครูน้ําใหมา

เปนครูที่โรงเรียน ครูน้ํามีความสนใจมาก จึงตัดสินใจมาเปนครูระดับอนุบาล ลักษณะการสอนใน

ชวงแรกเปนไปตามแนวคิดังกลาวโดยอาศัยคูมือตามแนวคิดนี้ และเรียนรูงานพื้นฐาน โดยไดรับ

การพัฒนาความรูความเขาใจจากอาจารยเจาของโรงเรียน เมื่อเขาสูปที่ 3 – 4 ครูน้ํามีหนาที่

รับผิดชอบในการเปนพี่เล้ียงของครูอนุบาล และสอนระดับประถมศึกษาในบางวิชา ประสบการณ

ในชวงนี้ สงผลใหครูน้ําทบทวนการทํางานของตนเอง เนื่องจาก ครูน้ําเห็นวาการสอนเด็กในชั้น

ประถมยังคงเปนการบังคับใหเด็กเรียน ซึ่งขัดกับความเชื่อของครูน้ําที่วา เด็กควรจะไดเรียนจาก

แรงบันดาลใจอยางแทจริง และสามารถเขาใจความรูซึ่งเปนความจริงของธรรมชาติไดโดยงาย 

ไมใชการถูกยัดเยียด ครูน้ําจึงศึกษาแนวคิด ปรัชญาทางการศึกษา จนพบกับแนวการศึกษาวอ

ลดอรฟที่คิดวาสอดคลองกับความเชื่อของตน ซึ่งเปนชวงที่ครูน้ําตัดสินใจเปนครูอยางแนวแน รวม
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ระยะเวลาสอนโรงเรียนเดิม 7 ป จากนั้นจึงไปศึกษาตอดานการศึกษาวอลดอรฟโดยเฉพาะ 

และกลับมาทํางานในโรงเรียนที่สอนอยูปจจุบัน การทํางานของครูน้ําในชวงนี้ มีพื้นฐานปรัชญา

การศึกษาที่ชัดเจน และมีกลุมที่ทํางานบนพื้นฐานเดียวกัน ทําใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอน

บนฐานปรัชญาที่ครูน้ําเชื่อไดเปนอยางดี รวมระยะเวลาสอนที่โรงเรียนแนววอลดอรฟ 7 ป รวม

ระยะเวลาสอนทั้งหมด 14 ป ปจจุบันครูน้ําไดกลับไปอยูภูมิลําเนาเดิม ดวยความจําเปนในการ

ดูแลคุณพอที่ปวย และคุณแมที่ชราภาพตั้งแตภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2549  

 
2.5 ครูตุม 
 

  1) ภูมิหลัง ครูตุมอายุ 42 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูตุม คือ 

เปนคนมีความมุงม่ัน เอาจริงเอาจัง สงบ ขรึม พูดนอย มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน มีความมุงม่ันใน   

การทํางานเพื่อเด็กและการทําประโยชน มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตางๆ สนใจพัฒนา

ดานธรรมะ ชอบชีวิตเรียบงาย  

  ภูมิหลังดานครอบครัว ครูตุมเปนคนกรุงเทพมหานคร เปนลูกคนที่ 2 จากพี่นอง 5 

คน คุณพอคุณแมทําอาชีพคาขาย ชวงปดภาคเรียน ครูตุมจะไปอยูที่สวนกับญาติ ทําใหครูตุมมี

ความใฝฝนอยากเปนชาวสวนและมีชีวิตที่เรียบงาย แตคุณพอคุณแมตองการใหเรียนหนังสือและ

ทํางานในอาชีพที่ไดรับการยอมรับวาประสบความสําเร็จ ครูตุมจึงทําตามความตองการของคุณ

พอคุณแม    

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูตุมจบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานเทคโนโลยี ที่

สถาบันแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร และเมื่อมาเปนครูอนุบาลก็ไดเรียนตอจนสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร  

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูตุมเปนที่เดียวกันกับครูน้ํา (ดูรายละเอียด

บริบทของโรงเรียนจากหัวขอของครูน้ํา) 

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูตุมไมเคยคิดเปนครู เนื่องจากมี

ความใฝฝนอยากเปนชาวสวน แตคุณพอคุณแมคาดหวังใหลูกประสบความสําเร็จในดานการเรียน

และการทํางานในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ ครูตุมจึงสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัย หลังจากสําเร็จ

การศึกษาดานเทคโนโลยี ครูตุมทํางานในบริษัทเอกชนในสายวิชาชีพที่เรียนมารวมเวลา 8 ป ใน

ระหวางการดําเนินชีวิตในชวงนี้ครูตุมไดชวยเหลือ พูดคุย สัมผัสกับบุคคลรอบขาง และคนพบวา
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เด็กเล็กเปนชวงวัยที่สําคัญ ที่เปนพื้นฐานใหกับมนุษย คนที่มีปญหาตางๆ มักมาจากรากฐาน

ในวัยเด็ก ครูตุมจึงเร่ิมสนใจที่จะทํางานเกี่ยวกับเด็ก โดยการไปเรียนหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับ

ผูดูแลเด็ก จัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง หลังจากนั้นครูตุมเลือกที่จะลาออกจากงานดาน

เทคโนโลยีที่มีความมั่นคงและรายไดสูงมาก เพื่อหาลูทางทํางานกับเด็กเล็ก เร่ิมจากการเปน

อาสาสมัครคายผูอพยพพนัสนิคม หลังจากนั้นมาเปนครูอาสาสมัครที่ศูนยเด็กแหงหนึ่งเปนเวลา 2 

ป แลวจึงเรียนตอระดับปริญญาโท ซึ่งเปนชวงที่ครูตุมไดพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการปฐมวัย ไดฝกสอน 1 ภาคการศึกษา และไดวางแผนศึกษาดูงานอยางจริงจังดวยตนเอง 

เม่ือเรียนจบครูตุมทํางานทางดานอนุบาลอยางหลากหลาย อาทิ ครูเด็กพิเศษที่โรงเรียนแหงหนึ่ง 

อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง ผูพัฒนาครูใหกับโรงเรียนเทศบาลแหงหนึ่ง ตัง้แตเขาสู

วงวิชาชีพครูเปนตนมา ครูตุมไดศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดที่หลากหลาย จนชวงนี้ครูตุมเร่ิมตระหนกัวา

สนใจการศึกษาวอลดอรฟเปนพิเศษ เนื่องจากสอดคลองกับแนวความเชื่อของตนเองเกี่ยวกับการ

พัฒนามนุษยที่เนนความเปนคนดี จึงขอมาสังเกตและเปนครูผูชวยสอนที่โรงเรียนที่ทําในปจจุบัน 

จนมาทํางานเปนครูเต็มเวลา ถือเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวความ

เชื่อของตนเอง รวมประสบการณการทํางานดานการศึกษาทั้งหมด 13 ป แตเฉพาะการปฏิบัติการ

สอนเด็กอนุบาลรวมเวลา 6 ป 

 
กลุมท่ี 3 ผูใหขอมูลท่ีเขาสูการเปนครูอนุบาลโดยการเลือกโอกาสท่ีผานเขามา

อยางไมตั้งใจมาเปนครูอนุบาล (จาํนวน 4 คน) 
 

2.6 ครูแกว 
 

  1) ภูมิหลัง ครูแกว อายุ 32 ป สถานภาพสมรส ไมคิดจะมีบุตร เนื่องจาก มี

ความคิดวาการมีลูก คือ การมีราหุล (หวง) บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูแกว คือ เปนคนมุงม่ัน ขยนั 

ใฝการเรียนรู รักความกาวหนา กลาแสดงความคิดอยางตรงไปตรงมา กลาตอสูเพื่อยืนยันความ

เชื่อของตนเอง มีความตั้งใจในการทํางาน คลองแคลว  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูแกวมีภูมิลําเนาเดิมอยูที่จังหวัดยโสธร เปนลูกคนเล็ก

จากพี่นอง 10 คน คุณพอรับราชการเปนทหาร เสียชีวิตตั้งแตครูแกวอายุ 5 ขวบ อาชีพของคุณแม

คือทํานา คุณแมไมสงเสริมใหเรียนตอระดับมัธยมศึกษาและตองการใหแตงงาน  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูแกวเปนคนที่มีความมุงม่ัน รักการเรียนมาก แมคุณแม

จะไมสงเสริมใหเรียนตอเม่ือจบการศึกษาระดับประถมศึกษา แตครูแกวแอบไปสมัครเรียนตอระดบั

มัธยมศึกษาตอนตน และหาเงินคาเทอมดวยตนเอง จากการรับจางถางหญาในไรออยชวงปดภาค
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เรียน คุณแมจึงตองยอมตาม แตไมสามารถเรียนตอระดับมัธยมปลายได เนื่องจากคาใชจาย

สูง จึงออกมาทํางานรับจางเปนกรรมกร 2 ป เพื่อเก็บเงินเรียนตอการศึกษานอกโรงเรียน พอดีกับ

วัดในหมูบานเปดศูนยเด็ก จึงไดมาเปนผูดูแลเด็กเปนเวลา 3 ป ในระหวางนี้เรียนการศึกษานอก

โรงเรียนจนจบมัธยมปลาย และไดมาศึกษาดูงานที่ศูนยเด็กแหงหนึ่งซึ่งเปนที่ทํางานในปจจุบัน จึง

ยายมาทํางานเนื่องจากแรงจูงใจที่ศูนยเด็กที่ใหมมีนโยบายใหทุนครูเรียนตอระดับปริญญาตรี ครู

แกวจึงมาทํางานเพื่อเรียนตอโดยตั้งใจวาจะเรียนบัญชี เนื่องจากไมรักเด็ก ไมไดชอบงานครู และ

เม่ือเรียนจบก็จะกลับไปหางานทําที่บานเกิดเพื่อดูแลเม แตนโยบายของทางศูนยเด็กอนุญาตใหครู

เรียนตอสาขาปฐมวัยเทานั้น ครูแกวจึงเรียนตอจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

การศึกษาปฐมวัย ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร 

 

  2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูแกวเปนศูนยเด็กของวัดแหงหนึ่ง ส่ิงที่   

โดดเดนของศูนยเด็กแหงนี้คืออยูภายใตการดูแลของชุมชนสถาพรธรรมสถาน ซึ่งเปนสถานที่

ปฏิบัติธรรมแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครที่มีการบริหารจัดการที่เขมแข็ง รวมไปถึงศูนยเด็กซึ่งถือ

เปนสวนหนึ่งของชุมชนดวย ชุมชนแหงนี้มีแมชีทานหนึ่งเปนผูนํา ครูทุกคนเรียกทานวา “คุณยาย” 

ทานเคยเปนครูสอนเด็กมากอน และเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก ทานทํางานมากมาย

หลายโครงการเปนที่รูจักระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ปจจุบันงานเกี่ยวกับศูนยเด็ก ทาน

ดูแลครูในลักษณะการพัฒนาทางดานจิตใจ และติดตอเครือขายที่มีแนวคิดคลายคลึงกันมาเปนที่

ปรึกษาดูแล ศูนยเด็กแหงนี้เปดสอนระดับอนุบาล เปนหองเรียนคละอายุ จํานวน 10 หอง มีครูที่

เรียกวา “แมครู” หองละ 1 คน บางหองอาจมีผูชวยอีก 1 คน  

  แนวการสอนที่ ใชเปนการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธเปนหลัก และนํา

นวัตกรรมการศึกษาแบบวอลดอรฟมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ในสวนที่สอดคลองกับ

แนวคิดหลัก  

  ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอกโดยรวมเนนความเปนธรรมชาติ มีความรมร่ืน

ของ ตนไม เนินดิน สนามเด็กเลนเปนลานดิน หญา บอทราย ตนไม ไมมีเคร่ืองเลนสนาม มีเฉพาะ

หอคอยที่ทําจากไมและบานดินที่เด็กๆ คณะครู ผูปกครอง และชุมชนสถาพรธรรมรวมกันสรางขึ้น 

มีอาคารเรียน และอาคารใชสอยทั่วไป 1 อาคารเชื่อมตอกับอาคารที่ประชุมเอนกประสงคเปนรูป

ตัว L ลักษณะหองเรียนจัดแบบเนนความงาม ความนุมนวล ออนโยน เนนส่ือธรรมชาติ มุมที่โดด

เดน คือมุมพระ มุมที่ใหเด็กเลนไมแยกเปนมุมประสบการณ แตจะจัดใหกลมกลืนโดยแยกสัดสวน

เปนบาน ส่ือธรรมชาติ โตะนิทาน และศิลปะ  
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  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูแกวเร่ิมเปนผูดูแลเด็กที่ศูนยเด็ก

แหงหนึ่ง ที่บานเกิดจังหวัดยโสธร เปนเวลา 3 ป ในชวงนั้น ลักษณะการสอนครูแกวทําไปตาม

สามัญสํานึก หรือตามความคิดความเขาใจของตนเอง ไมไดตั้งอยูบนหลักวิชา เนื่องจากยังไมมี

ความรูดานการศึกษาปฐมวัย และหนวยงานก็เพิ่งเร่ิมกอตั้งโดยไมมีการพัฒนาครูที่รองรับ แตมี

การสงครูฝกอบรม ครูแกวก็เร่ิมเรียนรูตัวกิจกรรมบางกิจกรรม บางทักษะที่ไดไปอบรม การสอนใน

ชวงแรกนี้จึงเนนการดูแลแบบเลี้ยงดูเด็กมากกวาเปนการจัดการศึกษา ตอมา ครูแกวไดยายที่

ทํางานมาอยูที่ศนูยเด็กแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เปนศูนยเด็กที่มีความเขมแข็งทางวิชาการ ครู

แกวไดเร่ิมเรียนรูจากการเปนครูผูชวย เวียนไปหองตางๆ อยู 1 ป และเริ่มเปนครูประจําชั้น โดย  

การสอนในชวงนี้เร่ิมสอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัยในลักษณะเลียนแบบ จากนั้นจึงได

เรียนตอปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยภาคนอกเวลา พรอมกับนํามาปฏิบัติจริง จึงเริ่มมี

ความรูความเขาใจจากการรูคิดดวยตนเอง ในระหวางนี้ไดรับประสบการณตางๆ จนปรับเปล่ียนให

ครูแกวมีความรักเด็ก รักงานการเปนครูอนุบาลอยางแนวแน รักและผูกพันกับศูนยเด็กภายใต

ชุมชนใหญสถาพรธรรมสถาน เม่ือเรียนจบครูแกวเร่ิมเห็นการเปลี่ยนแปลงดานภายในของตนเอง

ตามกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนวิถีพุทธ คอยๆ เกิดความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนตามแนววิถีพุทธ และไดนําแนวคิดวิถีพุทธมาเปนจุดยืนในการทํางานเปนครูอนุบาล สรุปรวม

ระยะเวลาที่สอนที่ศูนยเด็กที่นี่ 11 ป รวมระยะเวลาสอนทั้งหมด 14 ป และนอกจากนี้ครูแกวรับ

หนาที่เพิ่มในการเปนหัวหนาฝายวิชาการมาเปนระยะเวลา 3 ป โดยยงัคงเปนครูประจําชั้นอยู และ

ฝกครูผูชวยขึ้นมาแทน และพยายามคอยๆ ถอนออกจากหองเรียนในชวงบายเพื่อไปทําหนาที่ฝาย

การศึกษา คือ ดูแลหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครู 

 

2.7 ครูปาน 
 

  1) ภูมิหลัง ครูปานอายุ 32 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูปาน คือ 

เปนคนคลองแคลว คิดเร็ว ทําเร็ว มีความมุงม่ันตั้งใจสูงในการทําส่ิงใดใหประสบความสําเร็จ กลา

แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ชอบความทาทาย เปนตัวของตัวเองสูง ชอบงานศิลปะ  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูปานมีภูมิลําเนาที่จังหวัดสมุทรปราการ ตอนเล็กอยูกับ

คุณยายที่จังหวัดอยุธยา เปนลูกคนกลางจากพี่นอง 3 คน คุณพอรับราชการ คุณแมประกอบธุรกิจ

สวนตัวหลายอยาง หนึ่งในนั้นคือการทําโรงเรียนอนุบาล  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูปานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

การพิมพ คณะวิทยาศาสตร ระดับปริญญาโทและเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 



 115 
 

 2) บริบทของโรงเรียน ในชวงที่ ผูวิจัยทําการศึกษา ครูปานทํางานเปนครูใน

โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง เปดสอนตั้งแตเนอสเซอรี่ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

 แนวการสอน ระดับชั้นอนุบาลสอนแบบบูรณาการ และใชหลักการเนนผูเรียนเปน

สําคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาใชหลักสูตรของกระทรวงประกอบกับการสอนภาษาแบบธรรมชาติ

และการสอนแบบโครงการ  

 ครูปานเปนครูในหองเรียนพิเศษ ซึ่งจัดใหเปนพิเศษสาํหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ แยกออกมาจากหองเรียนเรียนรวม ใหเด็กไดเขามาเรียนรูรวมกันเปนกลุม โดยจัดเด็กตาม

อายุแตไมแยกระดับความสามารถ ประกอบดวย กลุม 1 อายุ 6–8 ป และกลุม 2 อายุ 8–10 ป 

กลุมละ 4 – 5 คน เรียนสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 2 ชั่วโมง ถึงแมวาจะมีเด็กประถมศึกษาในชั้น

เรียนดวย แตพัฒนาการและความสามารถของเด็กยังอยูในระดับอนุบาล แนวการสอนที่ใช คือ 

ปรับใชหลักสูตรการศึกษาวอลดอรฟและการสอนซอมเสริม เปนเวลา 1 ป  

  ชวงกอนหนาที่ผู วิจัยเก็บขอมูล ครูปานทํางานในโรงเรียนที่ เปนกิจการของ

ครอบครัว เปนเวลา 7 ป ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กแหงหนึ่ง เปดสอนตั้งแตเนอสเซอรี่ถึง

อนุบาล 3 ระดับชั้นละ 1 หอง แตในระดับอนุบาล 2 และอนุบาล 3 เรียนปนกัน  

  สภาพแวดลอมภายนอก โรงเรียนมีลักษณะเปนบานอยูภายในหมูบานแหงหนึ่ง 

โดยดัดแปลงชั้นลางทําเปนโรงเรียน ดานหนาเปนสนามหญาและเครื่องเลนสนาม โรงเรียน

แวดลอมดวยธรรมชาติ ฝงตรงขามเปนปา ซึ่งดัดแปลงเปนแปลงเกษตร และมีการเดินชมธรรมชาติ

ทุกวันศุกร หองเรียนจัดเปนมุมเลน และมีโตะเปนกลุม  

  แนวการสอนที่ใช เดิมใชการอานเขียน และปรับมาใชแนวการสอนแบบเตรียม

ความพรอม มีหนวยการสอน ตอมาเร่ิมนําการสอนโดยใชวรรณกรรมเปนฐานเขามาปรับใชดวย 

และปรับใชแนวคิดบางอยางของการศึกษาวอลดอรฟมาใช ซึ่งในปจจุบันโรงเรียนแหงนี้ไดปด

กิจการแลว  

 

  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูปานเริ่มเสนทางอาชีพโดยทํางาน

บริษัทเอกชนหลายแหง เกี่ยวกับการพิมพบาง อสังหาริมทรัพทบาง กิจการอ่ืนๆ ของที่บานบาง 

รวมเวลา 2 ป แลวรูสึกไมประทับใจ ในชวงวางงาน กิจการอยางหนึ่งของที่บานคือโรงเรียนอนุบาล

ขาดครู จึงไปชวยสอน ลักษณะการสอนชวงนั้นเปนไปตามแบบแผนเดิมที่เคยเรียนมา คือ เรงเรียน

อานเขียน แตจากประสบการณการสอน ประสบการณเกี่ยวกับเด็ก ทําใหเกิดความประทับใจและ

เปนส่ิงที่ทําใหฉุกคิดวาอยากเรียนรูการสอนที่แทจริง หลังจากที่สอนอยูได 2 ป พรอมกับเขารับ 

การอบรมครูชวงสั้นๆ ตามที่หนวยงานตางๆ จัดข้ึน ก็ยังไมสามารถเขาใจอยางแทจริง จึงตัดสินใจ
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เรียนตอสาขาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาโท ในระหวางนี้ครูปานเร่ิมมีความรูความเขาใจ

มากข้ึน และนํากลับมาใชสอนพรอมทั้งพัฒนาครูที่โรงเรียนไปดวย จนสามารถจัดการเรียน       

การสอนที่สอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัยจากการรูคิดดวยตนเอง แนวการสอนในชวงนี้

จะมีลักษณะเปนแบบเตรียมความพรอม การสอนแบบบูรณาการ การใชวรรณกรรมเปนฐาน และ

ปรับแนวคิดของการศึกษาวอลดอรฟมาใช ซึ่งมีการปรับเปล่ียนไปตามประสบการณการเรียนรูของ

ครูปาน จนกระทั่งครูปานคนพบแนวการสอนที่สอดคลองกับแนวความเชื่อของตนเอง คือ การสอน

แบบวอลดอรฟ จึงศึกษาอยางลงลึกเร่ือยมา และประสบการณระหวางการทําวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาโท เปนจุดเร่ิมตนที่ทําใหครูปานสนใจเด็กที่มีความตองการพิเศษ จึงเร่ิมศึกษาและทํางาน

เกี่ยวกับเด็กเล็กที่มีความตองการพิเศษอยางลงลึกเร่ือยมาดวย จากนั้นครูปานตัดสินใจรับทนุเรียน

ตอระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย และสอนเด็กพิเศษที่โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งรวมไป

ดวยซึ่งเปนชวงเวลาที่ผูวิจัยศึกษาครูปาน ในปจจุบันครูปานสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

และในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2549 ครูปานเปลี่ยนจากการเปนครูอนุบาล มาทํางาน

เปนอาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร ในมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่เปนผูใหทุนในการศึกษาตอ รวมระยะเวลาประสบการณ

การสอนทั้งหมด 9 ป  

 
2.8 ครูวาด 
 

  1) ภูมิหลัง ครูวาดอายุ 39 ป สถานภาพโสด บุคลิกภาพที่โดดเดนของครูวาด คือ 

เปนคนที่มีความอบอุน มีความนิ่ง สงบภายใน จิตใจดี โอบเอ้ืออารี มีความมุงม่ันในการทํางานเพือ่

เด็ก สนใจเรียนรูธรรมะ นอบนอม เคารพผูใหญ ใฝการเรียนรู  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูวาดมีภูมิลําเนาเดิมอยูที่จังหวัดชัยภูมิ เปนลูกคนที่ 4 

จากพี่นอง 9 คน ครอบครัวทํานา  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูวาดเรียนจบประถมศึกษาชั้นปที่ 6 ครอบครัวก็ไม

สามารถสงครูวาดใหเรียนตอเนื่องจากไมมีเงิน ชวงนี้ครูวาดมีอาชีพทํานา แตดวยความใฝเรียน จึง

ไปเรียนนักธรรมที่วัดในวันเสารอาทิตยจนจบนักธรรมโท ซึ่งครูวาดมีความใฝฝนมาตั้งแตเด็กวา

อยากเปนแมชี จากนั้นขอคุณพอกับคุณแมบวชชีและเรียนจนจบนักธรรมเอก 

 

  2) บริบทของโรงเรียน โรงเรียนที่ครูวาดสอนอยูเปนศูนยเด็กที่เดียวกันกับครูแกว 

(ดูขอมูลบริบทโรงเรียนในหัวขอครูแกว)  
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  3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูวาดไมเคยคิดจะเปนครู เพราะ

ขาดโอกาสทางการศึกษา แตในชวงที่สึกจากการเปนแมชี เพื่อมาดูแลคุณพอคุณแมชวงหนึ่ง 

หลังจากนั้นกลับไปอยูวัดที่จังหวัดมุกดาหาร เปนชวงที่ วัดเปดศูนยเด็ก จึงไดเปนผูดูแลเด็ก 

ชวงแรกครูวาดจัดการเรียนการสอนไปตามสามัญสํานึก ไมมีความรูความเขาใจ จนไดมาดูงานที่

ศูนยเด็กที่ทํางานในปจจุบันเปนเวลา 3 เดือน จึงไดเกิดความเขาใจจากการเห็นแบบอยาง และ

กลับไปพัฒนางานของตนเอง ชวงนี้ครูวาดรูสึกตระหนักแลววารักเด็ก ชอบงานที่ทํา และตองการ

ทํางานเพื่อพัฒนาเดก็ สอนอยูได 3 ป จึงยายมาทํางานที่ศูนยเด็กที่ทําในปจจุบันจนปจจุบันรวม

เวลา 8 ป ในชวงนี้การเรียนการสอนมีการพัฒนามากขึ้นเนื่องจากศูนยเด็กเปนโรงเรียนที่มีความ

เขมแข็งทางวิชาการ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแนววิถีพุทธที่โรงเรียนใชอยูมากข้ึนๆ 

ครูวาดไมเรียนตอปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยตามที่ทางโรงเรียนเปดโอกาสสนับสนุนให

บุคลากรเรียนตอ เนื่องจากครูวาดมองวาการเรียนในมหาวิทยาลัยที่เรียนกัน ครูวาดเรียกวาเรียน

ขางนอก สามารถนํามาใชประโยชนไดนอย ไมสอดคลองกับแนวการสอนของโรงเรียน ซึ่งครูวาดได

ซึมซับและรับมาเปนจุดยืนในการทํางานของตนเอง แตเม่ือมีการเรียนการอบรมที่เกี่ยวของสัมพนัธ

กับแนวการสอนที่ใชอยู เชน การอบรมการศึกษาวอลดอรฟ ครูวาดจะขอเสนอชื่อตนเองใหไดรับ

การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ รวมระยะเวลาประสบการณการสอนทั้งหมด 11 ป 

 
2.9 ครูจันทร 
 

  1) ภูมิหลัง ครูจันทรอายุ 42 ป สถานภาพสมรส มีบุตร 2 คน บุคลิกภาพที่โดด

เดนของครูจันทร คือ เปนคนราเริง เปนมิตร มีความเปนกันเอง เขากับคนไดงาย มีน้ําใจชวยเหลือ

ผูอ่ืน ภายนอกดูแข็งแกรงแตภายในเปนคนที่มีความออนไหว จิตใจดี มีความมุงม่ันในการทํางาน 

มีความเปนธรรมชาติ  

  ภูมิหลังทางครอบครัว ครูจันทรเปนคนกรุงเทพมหานคร เปนลูกคนที่ 2 จากพี่นอง 

5 คน คุณพอทํางานรัฐวิสาหกิจ คุณแมเปนแมบาน  

  ภูมิหลังทางการศึกษา ครูจันทรจบการศึกษาสาขาพาณิชยศาสตร ระดับ

ประกาศนียบัตรข้ันสูง แลวจึงมาเรียนตอสาขาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย (ภาคนอกเวลา) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครในชวงที่มาเปนครูอนุบาล 
 

   2) บริบทของโรงเรียน ที่ทํางานของครูจันทรเปนที่เดียวกันกับครูตุกตา (ดู

รายละเอียดบริบทของโรงเรียนจากหัวขอของครูตุกตา)  
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   3) ประสบการณการสอนและการทํางาน ครูจันทรไมเคยคิดเปนครู

มากอน เนื่องจากไมไดเรียนมาตรงสาขา แตมีความรูสึกดีตอวิชาชีพครู เมื่อครูจันทรเรียนจบ เปน

ชวงวางงาน พอดีกับมูลนิธิแถวบานเปดรับสมัครครูอนุบาล ดวยความเปนคนที่ชอบเด็ก จึงไป

ทดลองทํา และพบวามีความสุขและชอบการทํางานในอาชีพนี้ จึงสอนเรื่อยมาได 5 ป ในการ

ทํางานชวงนี้ ครูจันทรไมมีความรูตามหลักการการศึกษาปฐมวัย และหนวยงานไมมีการพัฒนาครู 

ครูจันทรจึงจัดการเรียนการสอนไปตามสามัญสํานึก และตามประสบการณเดิมที่เคยถูกสอนมา 

การเรียนการสอนจึงเปนแบบเรงเรียนเขียนอาน จากนั้นครูจันทรไมชอบการบริหารงานที่ไมโปรงใส 

จึงมาสมัครงานที่โรงเรียนปจจุบัน ชวงแรกเปนครูสอนอนุบาล 1 เปนเวลา 3 ป จากนั้นจึงเปล่ียน

มาสอนอนุบาล 3 จนปจจุบัน เปนเวลา 16 ป รวมเวลาสอนทั้งหมด 21 ป ในชวงที่ยายโรงเรียนมา 

โรงเรียนใหมมีแนวการสอนแบบบูรณาการตามหลักการการศึกษาปฐมวัยและมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ ครูจันทรจึงไดรับการพัฒนาครูใหสามารถสอนไดสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการ

เด็ก พรอมกับโรงเรียนไดสนับสนุนใหครูจันทรเรียนตอระดับปริญญาตรี จากนั้นครูจันทรไดศึกษา

นวัตกรรมตางๆ ที่เปนฐานเดียวกับจุดยืนของโรงเรียนรวมกันกับเพื่อนครูตอมา และรับมาเปน

จุดยืนในการทํางานของตนเอง ความสามารถของครูจันทรไดรับการยอมรับและประจักษในวง

วิชาการ ซึ่งดําเนินไปพรอมกับการมีชื่อเสียงของโรงเรยีน มีการติดตอเปนแหลงดูงาน มีการถายทํา

เปนชุดการสอน การลงสื่อนิตยสารเกี่ยวกับเด็ก  

 

 สรุปไดวา ภูมิหลังของครูอนุบาลผูใหขอมูลมีทั้งที่คลายคลึง และแตกตางกันไปตามมิติ

ตางๆ แตครูทุกคนก็สามารถพัฒนาตนจนมีพัฒนาการทางวิชาชีพในข้ันมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพได 

ตามเสนทางของแตละคน ซึ่งสามารถสรุปเปนแบบแผนประวัติชีวิตของครูแตละคน ดังตาราง

ตอไปนี้ 
 



ตารางที่ 8 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูสม 

 
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-21 (3 ป) 
ครูพี่เลี้ยงเนอสเซอรี่ 

21-25 (4 ป) 
เรียนป.ตรี 

25-31 (6 ป) 
ครูอนุบาล ร.ร.ในเครือสภาคริสตจักรแหงหนึ่ง 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่กทม. 

- ใฝฝนอยาก

เปนครูตั้งแต

เด็ก 

- สอบปฐมวัยไมติด 2 

ป 

- ชอบเด็กและใฝฝน

อยากเปนครู จึงลองไป

เปนครูพี่เลี้ยงที่เนอส

เซอรี่แหงหนึ่ง  

- ไดเรียนรู การทํางาน

กับเด็กเล็ก และการ

ยืนยันวาชอบเด็กเล็ก 

และงานนี้อยางแทจริง 

 

- เรียน ป.ตรีปฐมวัย ภาค

สมทบ ที่ ม. ราชภัฏ แหง

หนึ่ง 

- มีเวลาทํางานบัญชี ให

บริษัทแหงหนึ่ง รายไดดี 

- เรียนรูทฤษฎีตางๆ  

2 ปแรก 

- ลาออกจากงานบัญชี มาเปนครูที่ร.ร.เอกชน ใน

เครือสภาคริสตจักรแหงหนึ่ง ซึ่งรายไดนอยกวาครึ่ง 

เดินทางไกลกวา และงานหนักกวา เนื่องจากมีการ

อยูเวร สําหรับเด็กที่อยูประจําดวย 

- แตชอบการเปนครูมาก จึงยืนยันทําตอ  

- เปนครูประจําชั้นอนุบาล ไดนําความรูที่ไดเรียน

มาใช 

- มีความเขาใจการสอน 6 กิจกรรม และหลักการ

พื้นฐานตางๆ 

- พัฒนาเรื่องบุคลิกภาพ 

- ปรับวิถีชีวิตใหสมดุลกับรายได 

 

4 ปตอมา 

- รับนวัตกรรมการสอนแบบโครงการ 

- ไดรับตําแหนงหัวหนาสายชั้น 

- เขาใจพัฒนาการเด็กมากขึ้น 

- เห็นความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 

- เขาใจการทํางานกับผูปกครอง 

- ศึกษาตอ ป. โท นอกเวลา ที่ม. ของรัฐแหง

หนึ่ง 
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ตารางที่ 9 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูตุกตา 

 
22 – 36 (14 ป) 

ครูอนุบาล ร.ร. เอกชนแหงหนึ่ง  
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-22 (2ป) 
เรียนป.ตรี 

ศึกษาศาสตร 
สาขาพัฒนา

ชนบท 

 
1 ปแรก 

 
1 ปตอมา 

 

 
3 ปตอมา 

 
9 ปตอมา 

 
ปจจุบัน 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและเติบโต

ที่จ. สงขลา 

- ใฝฝนเปนครู

ตั้งแตเด็ก 

เนื่องจากอาเปน

ครู 

- เรียนคณะ

ศึกษาศาสตร 

สาขาพัฒนา

ชนบท ม. ของรัฐ 

แหงหนึ่ง 

- ไดเรียน/มี

ความรูเกี่ยวกับ

งานครู แตไมใช

สาขาปฐมวัย 

- หางานเกี่ยวกับครู

ตามสาขาที่จบ แตไม

มี 

- ร.ร. แหงหนึ่งรับ

สมัครครูอนบุาล 

ตองการใชเงินรับ

ปริญญา จึงลองทํา 

- ทอมาก เพราะไมมี

ความรู งง สอนไมถูก 

- ไมเขาใจเด็ก  

- ไมมีการทํางานกับ

ผูปกครอง 

- ไดรับการพัฒนาครู

จากผูบริหาร การ

อบรม การอาน

หนังสือ การนิเทศ 

- มีความเขาใจการ

สอนอนุบาลแบบ

บูรณาการระดับหนึ่ง 

- ตําแหนงประถม

วาง แตเลือกสอน

อนุบาลตอ เนื่องจาก 

ระบบการทํางาน  

- แมใหบรรจุที่บาน

เกิด 

- เลือกที่จะไมไป 

เนื่องจาก เกรงใจ

ผูบริหาร และเกิด

จุดยืนทางดานการ

สอนเด็กตาม

หลักการ ซึ่งร.ร.นี้

ยึดถือ 

- เขาใจพัฒนาการ

เด็ก และความ

แตกตางระหวาง

บุคคล 

 

- รับนวัตกรรมไฮสโคป 

การสอนภาษาแบบ

ธรรมชาติ การสอนแบบ

โครงการ 

- เรียนตอ ป.โท สาขา

เทคโนโลยีการศึกษา 

- เขาใจเด็กอยางลึกซึ้ง

มากยิ่งขึ้น 

- ไดรับการยอมรับจาก

วงการโดยเปนแหลงดู

งาน วิทยากร สื่อ

โทรทัศนการสอนของ

มสธ. สื่อนิตยสาร  

 

- ชวงหลัง เมื่อ

แตงงาน มีลูก 

รูสึกทอมาก

เกี่ยวกับ

เศรษฐกิจและ

คาครองชีพใน

เมืองหลวง จึง

เกิดความ

ขัดแยงระหวาง

อาชีพที่รักกับ

อนาคตของลูก 

(อายุ 4 ป) ที่

ตองอาศัย

รายไดจากแม 

 ลาออก        

 ประกอบธุรกิจ 

 สวนตัว  

 คาขายที่บาน 

 เกิด จ.สงขลา  
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ตารางที่ 10 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูไหม 

 
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-22 (6 ป) 
เรียน ป.ตรี
ปฐมวัย 

22-23 (1 ป) 
สอนเด็ก
พิเศษ 

23-25 (2 ป) 
ครูประจําชั้นอนุบาล 

25-29 (4 ป) 
ศึกษาตอป.โท 

ปฐมวัย 

28-33 (5 ป) 
ครูประจําชั้นอนุบาล 

33-38 (5 ป) 
ศึกษาตอ ป.เอก ปฐมวัย/  

เปนครูประจําชั้น 
 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่

ราชบุรี 

- เรียนดี 

ใฝฝนจะ

เปนครู

ตั้งแต

ประถม 

- เรียนปฐมวัย 

โครงการคุรุ

ทายาทที่ ม. 

แหงหนึ่ง 

ประสบการณ

การเรียนและ

ฝกสอน 

ยืนยันวาชอบ

เด็กเล็ก 

- เริ่มงานที่

ร.ร. รัฐแหง

หนึ่งที่ทํามา

จนถึงปจจุบัน 

- เริ่มงาน

อยางไมมี

ระบบ สอนไม

ตรงสาขา ได

สอนเด็กที่มี

ความ

ตองการ

พิเศษทางการ

ไดยิน 2 คน 

- เปนครูประจําชั้น

อนุบาล  

- สอนตามวิถีร.ร. ใช

แบบฝก เนนดาน

สติปญญา 

- สิ่งที่เรียนมา เขาใจ

เปนสวนๆ ไมสามารถ

มองเด็กอยาง

ครอบคลุม 

- ไมเห็นความแตกตาง

ของเด็กแตละคน 

- ไมเขาใจปญหาเด็ก 

- ไมเขาใจการทํางาน

กับผูปกครอง 

- เรียนตอป.โท 

ปฐมวัย 

- เรียนรูนวัตกรรม

การสอนภาษาแบบ

ธรรมชาติ/ 

กระบวนการคิด/ การ

ทําวิจัย 

- เห็นแบบอยางจาก 

ร.ร. อื่นๆ  

- เห็นความแตกตางระหวางบุคคลของ

เด็ก 

- นําความเขาใจที่ไดจากการเรียนมา

พัฒนาการสอน ใหเปนแบบบูรณาการ

มากขึ้น  

- ศึกษาและพัฒนาลงลึกตามปรัชญาที่

ตนเชื่อโดย นํานวัตกรรมการสอนภาษา

แบบธรรมชาติ การสอนแบบโครงการ 

หลักสูตรไฮสโคปมาใช 

- ทํางานวิชาการ เชน การพัฒนาครู 

วิทยากรระดับกลุมร.ร. และ

ระดับประเทศ กรรมการจัดทําหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

- ศึกษา

ตอ ป.

เอก 

ปฐมวัย 

- พัฒนา

ลึกดาน

จิตใจ 

 

2 ปหลัง 

- กลับมาเปนครู

ประจําชั้น

อนุบาลตอ 

- สิ่งที่พัฒนา

มากขึ้นในชวงนี้ 

คือ การมองและ

เขาใจเด็กอยาง

ลึกซึ้ง 

- เกิดความรูสึก

รักเด็กและ

วิชาชีพอยาง

แทจริง 
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ตารางที่ 11 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูน้ํา 

 
ชวงอายุ 1-18 ป 

วัยเด็ก 
18-22 (4 ป) 
มหาวิทยาลัย 

22-28 (6 ป) 
ครูโรงเรียน Neo-humanism 

28-31 (3 ป) 
ศึกษาตอตางประเทศ 

31-38 (7 ป) 
ครูอนุบาลโรงเรียนวอลดอรฟ 

ปจจุบัน 
ลาออก 

ครูโรงเรียน Neo-humanism โดย 3 ป

แรกเปนครูอนุบาล ตอมาเปนครูพี่เลี้ยง 

และสอนประถมเปนบางวิชา 

พบแนวการสอนที่

สอดคลองกับความเชื่อ คือ 

Waldorf จึงศึกษาตอและ

ฝกงานตามแนวนี้ใน

ตางประเทศ 

เปนครูอนุบาลโรงเรียนวอลดอรฟ 

สับสนในการ

ตัดสินใจเปนครู 

แตยืนยันวาจะทํา

ตอ 

สับสน เพราะการ

สอนไมสอดคลอง

กับความเชื่อของ

ตน จึงแสวงหาตอ 

- ตัดสินใจเปนครูอยางแนว

แน 

- เลือกเปนครูอนุบาลเพราะ

เหมาะกับบุคลิกของตน 

- อุปสรรค คือ อัตตาและ

การจัดการเวลา  

- มีการปรับแก 

- มีความมั่นคงพรอมกาว

ตอ 

 
 
 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่จ. 

ตรัง 

- พอแม

มุงหวังเรื่อง

การเรียน 

- เรียนดี 

เรียนตอที่

กทม. และ 

สิงคโปร  

- สอบเขา

คณะบัญชีที่

เมืองไทย 

- ไมเคยคิด

เปนครู 

 

- เรียนบัญชี 

ม.ของรัฐ 

- ชวงฝกงานป 

3 ทําใหถาม

ตนเองถึง

เปาหมายชีวิต 

- เกิดจุด

เปลี่ยนให

สนใจเปนครู

ตามแนวคิด

หนึ่ง ซึ่งเชื่อวา

นาจะ

ตอบสนอง

เปาหมายชีวิต

ดานจิตใจ 

- เรียนรูทักษะ

พื้นฐาน 

- มองเด็กทุกคน

เหมือนกัน 

- ไมมีการทํางาน

กับผูปกครอง 

เห็นเด็กแตละคน

แตกตางกัน และ

เห็นวาเด็กคือ

หัวใจของการสอน 

- เรียนรูทฤษฎี  

- เกิดมุมมองใหม คือ การ

เคารพเด็ก 

- สอนบนฐานความ

เขาใจปรัชญา และที่มา

ของเนื้อหา 

- ตื่นรูกับธรรมชาตเิด็ก 

- เห็นวาการทํางานกับ

ผูปกครองสําคัญที่สุด 

- เปดใจยอมรับผูปกครอง

เปนรายบุคคล 

- ปรับการสอนตามกลุม

เด็กอยางลงลึก 

- มุงพัฒนาการสอนใหถึง

ขั้นสมบูรณแบบ 

- ลาออก 

กลับบานที่

ตรังเพื่อ

ดูแลคุณพอ

ที่ปวย 

- หากมี

โอกาส จะ

กลับมาเปน

ครูอีก 
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ตารางที่ 12 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูตุม 

 
ชวงอายุ 1-18 

วัยเด็ก 
18-23 (5ป) 
เรียนป.ตรี 

23-31 (8 ป) 
ทํางานสายอื่น 

31-34 (3ป) 
แสวงหาทางใหม 

34-37 (3ป) 
เรียนตอปฐมวัย 

37-39 (2ป) 
งานวิชาการ 

38-42 (4ป) 
ครู ร.ร. Waldorf 

- ศึกษาตอป.โท 

ปฐมวัย 

- ชวงแรก ร.ร.ขาดครูหัตถกรรม และ

ครูป.1 จึงชวยเปนใหกอน แตยืนยันวา

ตองการทํางานกับเด็กเล็ก 

- ลาออก หา ทาง

ทํางานกับเด็กเล็ก 

- อาสาสมัครศูนยผู

อพยพ 

- ครูอาสาศูนยเด็ก 

- เรียนรูจากการดู

งาน (ออกแบบ

เอง)/ฝกสอน /การ

ทําวิจัย 

- ครูเด็กพิเศษ ร.ร.แหง

หนึ่ง 

- พัฒนาครูร.ร.เทศบาล

แหงหนึ่งจากการสอน

แบบอานเขียนเปนการ

สอนบูรณาการ 

ยืนยันวาตองการ

ทํางานกับเด็กเล็ก 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่กทม. 

- พอแมมุงหวัง

เรื่องการเรียน 

- ไมเคยคิด

เปนครู อยาก

เปนชาวสวน 

มีชีวิตเรียบ

งาย 

 

- ปแรกเรียน

รามฯ แตพอ

แมยังหวงอยู 

- สอบใหม ได

คณะดาน

เทคโนโลยี ม.

ของรัฐ 

- ทํางานดาน

เทคโนโลยี บ.

เอกชน ซึ่งมีรายได

ดี 

- จากการ

ชวยเหลือคนรอบ

ขาง ทําใหเห็นวา

ชวงวัยเด็กเล็ก

สําคัญมาก จึงเกิด

แรงบันดาลใจใน

การทํางานกับเด็ก

เล็ก - เขาใจการเปนครู/

รูจักเด็ก/พัฒนา

บุคลิกภาพ 

- เขาใจการเนน

เด็กเปนสําคัญ/ 

เริ่มเห็น

ความสําคัญการ

ทํางานกับ

ผูปกครอง 

- สนใจแนวWaldorf 

เปนพิเศษ จึงขอเปนครู

ผูชวยร.ร.แหงหนึ่ง 

- ตอมาจึงเปนครูอนุบาล  

- พัฒนาการเปนครูอยางรอบดาน คือ 

ความคิด ความงาม ความมุงมั่น 

- พัฒนาการสังเกตเด็กที่ละเอียด 

- พัฒนาความเขาใจที่มีตอเด็กแตละคน 

- พัฒนามนุษยปรัชญาซึ่งเปนปรัชญา

พื้นฐานการสอน 
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ตารางที่ 13 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูปาน 

 
ชวง
อายุ 

1-18 
วัยเด็ก 

18-22 (2ป) 
เรียนป.ตรี 
วิทยาฯ 

22-23 (1 ป) 
ทํางานสาย
วิทยาศาสตร 

23-25 (2ป) 
ครูอนุบาล 

25-28 (3 ป) 
เรียนป.โท ปฐมวัย 

/ ทํางานที่บาน 

28-32 (4 ป) 
ครูสอนเด็กพิเศษ/ 

เรียน ป.เอก 

32 (ปจจุบัน) 
เปนอาจารย 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดที่

สมุทรปราการ 

- ชวงวัยเด็กอยู

กับคุณยายที่

อยุธยา 

- กลับมาอยูกับ

คุณพอคุณแมที่

สมุทรปราการ 

- ไมเคยคิดเปน

ครู 

- เรียนคณะ

วิทยาศาสตร ม. 

ของรัฐแหงหนึ่ง 

- ทํางานดาน

เทคโนโลยีการ

พิมพ 

- ทํางานเกี่ยวกับ

กราฟฟค ดีไซน  

- วางงาน 

- เปนครูอนุบาล เนื่องจาก 

กิจการ ร.ร. อนุบาลที่บาน ครู

ขาด  

- สอนตามความรูสึก และ

ประสบการณเดิมที่เคยถูกสอน

มา คือ อานเขียน 

- ไมเขาใจพัฒนาการเด็ก 

- รูสึกชอบงานครูอนุบาล 

เพราะความบริสุทธิ์ของเด็ก 

และลักษณะงานที่อิสระ 

- ตองการรูวาการเปนครู

อนุบาลที่แทจริงเขาทํากัน

อยางไร หาหนังสืออาน อบรม 

ก็ยังไมเขาใจ 

- เรียนตอป.โท ปฐมวัย ม.ของ

รัฐแหงหนึ่ง 

- ไดเรียนรูทฤษฎี การ

ปฏิบัติงานครู พัฒนาการเด็ก 

นวัตกรรมการสอน 

- นําความเขาใจจากการเรียน

มาใชประยุกตสอนและพัฒนา

ครู ที่ร.ร.ที่บาน 

- เริ่มมองเห็นความชอบของ

ตนเอง คือ ปรัชญาการสอน

แนวธรรมชาติ กับเด็กพิเศษ 

- พัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

การเปนครู 

- ศึกษาลงลึกเรื่องเด็ก

พิเศษ และปรัชญาการ

สอนแนวธรรมชาติ 

- เรียนตอป.เอก ได

พัฒนามากดานจิตใจ 

- เขาใจเด็กอยางลึกซึ้ง

มากยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติงานสอน

เกี่ยวกับเด็กพิเศษ 

 

- ปจจุบันเปน 

อาจารย

มหาวิทยาลัย 

สาขาปฐมวัย 

ที่ ม. ของรัฐ

แหงหนึ่ง 
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ตารางที่ 14 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูแกว 

 
19-32 (13 ป) 

ครูอนุบาลศูนยเด็กแหงหนึ่งที่ใชการสอนตามแนววิถีพุทธ 
ชวงอายุ 1-15 

วัยเด็ก 
15-17 (2 ป) 
รับจาง 

17-19 (2 ป) 
ผูดูแลเด็ก 

1 ปแรก-ฝกงาน 
 

4 ป ตอมา  
ครูประจําชั้น 

 

4 ปตอมา – เปนครู
อยางมุงมั่นตั้งใจ และ
เปนหัวหนาหลักสูตร 

4 ปตอมา - ครูประจําชั้น
และฝายการศึกษา 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่ยโสธร 

- จบ ป.6 คุณ

แมไมสงเสริม

ใหเรียนตอ 

เนื่องจาก

ฐานะทางบาน 

- รับจางถาง

หญาในไรออย

เพื่อเรียนตอ

จนม.3 

 

- ไมมีเงินเรียน

ตอ ม.ปลาย 

จึงรับจางเปน

กรรมกร  เพื่อ

เก็บเงินเรียน

ตอ 

- ไมเคยคิดเปนครู 

แตวัดในหมูบาน

เปดศูนยเด็ก จึง

เปนผูดูแลเด็ก โดย

สอนตาม

ความรูสึกสามัญ

สํานึก 

- ไมชอบงาน เบื่อ 

ไมรักเด็ก  

- เรียนตอ

การศึกษานอกร.ร. 

ระดับม.ปลาย 

- ศูนยเด็กแหงนี้ใหทุนครู

เรียนตอ ป. ตรี อยาก

เรียนตอดานบัญชี จึง

ยายมา  

- ศูนยเด็กใหเรียนตอดาน

ปฐมวัยเทานั้น จึงเรียน

ตอดานนี้ 

- ฝกงานโดยเริ่มจาก

หองครัว เปนครูผูชวย

เวียนหองตางๆ หองละ 3 

เดือน  

- เรียนรูแบบแผนกิจวัตร

ตางๆ /พัฒนาบุคลิก 

- เปนครูประจําชั้น

อนุบาล โดยทําตาม

แบบ  

- เรียนตอป.ตรีภาคค่ํา 

ปฐมวัยไปดวย นําสิ่งที่

เรียนมาและไมขัดกับวิถี

พุทธมาปรับใช 

- คอยๆ เขาใจเรื่องการ

สอน พัฒนาการเด็ก 

 

- เกิดความมุงมั่นในการ

เปนครู 

- สิ่งที่ไดสั่งสม ซึมซับมา

จากการเรียนจากครูพี่

เลี้ยง การเรียนเริ่มปรากฏ

ใหเห็น 

- ผลการทํางานไดรับการ

ยอมรับ และไดรับเลือกให

เปนครูดีเดนและหัวหนา

หลักสูตร 

- เรียนรูธรรมะอยางลึกซึ้ง

จากทุกขของตน 

- เปนฝายการศึกษา ดูแล

หลักสูตร การสอน การ

พัฒนาครูของโรงเรียน  

- เปนครูพี่เลี้ยงใหครูใหม 

และคอยๆ ถอนตัวออกจาก

หองเรียน 

- เขาใจจุดยืนในแนวการ

สอนแบบวิถีพุทธมากขึ้น 

- อบรมการศึกษา Waldorf 

ตอเนื่อง 3 ป ชวยใหเขาใจ

การทํางานกับเด็กที่ละเอียด

มากขึ้น นํามาปรับใชกับวิถี

พุทธได 
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ตารางที่ 15 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูวาด 

 
ชวงอายุ 1-12 

วัยเด็ก 
12-18 (6 ป) 

ทํานา 
18-26 (8 ป) 
บวชชี/ อยูวัด 

26-29 (3 ป) 
ผูดูแลเด็ก 

29-38 (9 ป) 
ครูอนุบาลศูนยเด็กแหงหนึ่งที่ใชการสอนตามแนววิถีพุทธ 

- บวชชี  

- เรียนจบ

นักธรรมเอก 

- ปที่ 4 สึก 

เพราะกลับไป

ดูแลคุณแมปวย 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่

ชัยภูมิ 

- จบ ป.6 

เรียนดี แต

คุณพอคุณแม

ไมสามารถให

เรียนตอ 

เนื่องจาก

ฐานะทาง

บาน  

 

- ทํานา 

- เรียนธรรมะ

วันเสาร

อาทิตย 

- แมดีขึ้น 

กลับมาอยูวัด

ตออีก 4 ป 

 

- วัดเปดศูนยเด็ก ไดเปน

ผูดูแลเด็ก สอนตาม

ความรูสึกสามัญสํานึก 

- ไดมาดูงานศูนยเด็กที่ทํา

อยูในปจจุบัน 3 เดือน - ได

เรียนรูแบบอยางกิจวัตร 

- นํากลับไปสอนเด็กโดยทํา

ตามแบบ 

- ปที่ 3 ลาออกเนื่องจาก 

ปญหาภายใน 

- ศูนยเด็กที่เคยมาดูงาน

ทราบวาออก จึงติดตอใหมา

ทํางาน 

4 ปแรก 

- เปนครูประจําชั้น  

- ไมมีความมั่นใจ หลบผูปกครอง 

- ไมเรียนตอ ป.ตรี แมวาหนวยงานจะให

ทุน เนื่องจาก เห็นวาการเรียนตามกระแส

หลักจะไมสามารถนํามาใชประโยชนกับวิถี

พุทธไดอยางเต็มที่ 

- พัฒนาความตระหนักการเปนแบบอยาง

ใหเด็ก 

- พัฒนาการสอนโดยเนนใหเด็กมีสวนรวม

มาก  

- พัฒนาเรื่องบุคลิกภาพ 

- มีทุกข จึงบวชครั้งที่ 2 ทําใหเขาใจธรรมะ 

มากกวาที่เคยบวชเรียนมา และไดนํามาใช

ประโยชนในการสอนตามแนววิถีพุทธ 

5 ป ตอมา  

- เขาใจการสอนตามแนววิถีพุทธมากขึ้น 

- ตั้งใจขอเขาอบรมการศึกษา Waldorf 

หลักสูตรตอเนื่อง 3 ป เนื่องจากเห็นวาจะ

นํามาใชประโยชนกับการสอนที่ใชอยูจริง 

- ไดพัฒนาความเขาใจพัฒนาการเด็ก/ 

พัฒนาการสังเกตเด็กอยางละเอียด/ 

- เขาใจการทํางานกับผูปกครอง 

- เขาใจวาการทํางานทุกขณะคือการปฏิบัติ

ธรรม 
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 ตารางที่ 16 แบบแผนประวัตชิีวิตของครูจนัทร 

 
26-42 (16 ป) 

ครูอนุบาล ร.ร.เอกชนแหงหนึ่ง 
ชวง
อายุ 

1-19 
วัยเด็ก 

19-21 (2ป) 
ทํางานสาย

อื่น 

21-26 (5 ป) 
ครูอนุบาล 
ในมูลนิธิ 1 ปแรก 3 ป ตอมา 5 ป ตอมา 7 ป ตอมา 

 
 
 
 

สิ่งที่
เกิดขึ้น 

- เกิดและ

เติบโตที่กทม. 

- เรียนจบ

ปวส. สาย

พาณิชย  

- ไมเคยคิด

เปนครู 

เพราะเรียน

มาไมตรง  

- ทํางานตาม

สาขาที่จบมา 

- ชวงหลัง

วางงาน อยู

กับบาน 

- ชวงวางงานมีมูลนิธิ

เปดสอนเด็ก ประกาศ

รับครู จึงลองทํา 

- ชอบเด็ก และเห็นวา

งานครูมีเกียรติ จึงทํา

เรื่อยมา 

- ไมมีความรูและไมมี

การพัฒนาครู  

- สอนแบบอานเขียน 

ตามแบบที่เคยถูกสอน

มา 

- เปนครูประจําชั้น

อนุบาล 1 

- ไมเขาใจการสอน

บูรณาการ ทอ รูสึก

วาไมไดสอน 

- ไมเขาใจพัฒนาการ

เด็ก หลักการตางๆ 

- ไดรับการพัฒนาครูจาก

ผูบริหาร การอบรม และ

หนวยงานสงเสริมใหเรียน

ตอ  

- มีความเขาใจการสอน 6 

กิจกรรม และหลักการ

พื้นฐานตางๆ 

- เขาใจพฒันาการเด็กมาก

ขึ้น 

- ปรับไปสอน อ. 3 เพราะ

เหมาะกับบุคลิกภาพ  

- เห็นความแตกตาง

ระหวางบุคคลของเด็ก 

- รับนวัตกรรม โดยศึกษา

และพัฒนาลงลึกตาม

ปรัชญาที่เปนฐานการ

สอนของ ร.ร. ไดแก 

นวัตกรรมการสอนภาษา

แบบธรรมชาติ การสอน

แบบโครงการ หลักสูตร

ไฮสโคป 

 

- มีความเขาใจลึกซึ้ง 

สามารถเผยแพรได เชน 

เปนวิทยากร นําผลงาน

พิมพเปนหนังสือ 

- ไดรับการยอมรับ

ระดับประเทศ เชน การดู

งาน การออกสื่อโทรทัศน 

นิตยสาร 

- รับนักศึกษาฝกสอน 
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บทท่ี 5 
 

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ:  
ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

 
 
สวนนําและภาพรวมของผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล

ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คําถามหลักในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 ขอ ไดแก 1) กระบวนการของ

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปน

อยางไร 2) โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน และ 3) แบบแผนความสัมพันธระหวาง “กระบวนการ” และ 

“โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบท

ไทยเปนอยางไร 

 

การดําเนินการวิจัยใชวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานเก็บขอมูลจากครูที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ จนกระทั่งมีความอ่ิมตัวเชิงทฤษฎี จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูล นําไปสูการระบุ

หมวดหมูและหมวดหมูยอยตางๆ ของทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานที่ใชในการอธิบายแบบแผน

ความสัมพันธของ "กระบวนการ" และ "โครงสรางเงื่อนไข" ที่สงผลตอลําดับการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพภายใตบริบทของไทย การนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลดังกลาวจะเชื่อมโยงกับคําถามหลักในการวิจัยทั้ง 3 ขอ อยางบูรณาการ คือ ไมแยก

ผลการวิจัยตามขอคําถาม เพื่อใหเห็นความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันในแตละข้ันตอน ผูวิจัยไดแบงการ

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 บท ตามกระบวนการในแตละระยะ ดังนี้ 

 

 บทที่ 5 ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนบุาล 

 บทที่ 6 ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชงิวิชาชพี 

 บทที่ 7 ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
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การนําเสนอผลการวิจัย “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพ” แบงเปน 3 ระยะ ภายใตโครงสรางการใหรหัสเชิงกระบวนทัศน การใหรหัสหมวดหมู 

การใหรหัสมโนทัศน ซึ่งมีหลายระดับแตกตางกันไปตามความซับซอนของปรากฏการณในแตละ

ระยะ พรอมกันนี้ผูวิจัยไดนําตัวอยางบทสัมภาษณ ซึ่งเปนคําพูดจากผูใหขอมูล มาใชเปนหลักฐาน

แสดงที่มาของรหัสที่ผูวิจัยไดใหความคิดรวบยอด และเปนการแสดงใหเห็นวาทฤษฎีที่ไดมา 

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษ ในการนําตัวอยางบทสัมภาษณมาประกอบการเขียนรายงาน

ผลการวิจัย ผูวิจัยอาจตัดขอความบางตอนออก เพื่อความกระชับ และเนนใหเห็นคําพูดที่แทน  

มโนทัศนนั้นๆ อยางเดนชัด แตยังคงความหมายเดิมไว ขณะเดียวกันผูวิจัยอาจไมไดตัดขอความ

เลย เพื่อแสดงใหเห็นบริบทของคําพูดนั้นๆ  

 ผลการวิเคราะหที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ จํานวน 

9 คน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี และการใหรหัสเชิงทฤษฎี ผูวิจัยใหความคิดรวบยอด 

ในภาพรวมเปน “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาล” มีจุดเร่ิมตนตั้งแตกอนเขาสูวิชาชพี 

และตอเนื่องไปจนกระทั่งพัฒนามาสูข้ันการเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถ

จําแนกไดเปน 3 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล เปนระยะกอนที่ผูใหขอมูลเขามาเปนครู

อนุบาล จนเร่ิมกระบวนการกาวเขามาเปนครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 

  1.1 ความสนใจตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ 

  1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 

 ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูลปฏิบัติงานเปนครูอนุบาล 

แสดงใหเห็นถึงประสบการณตางๆ ในการยืนยัน ปรับเปลี่ยน เรียนรู จนกระทั่งคนพบวา การเปน

ครูอนุบาล คือ ภารกิจในชีวิตของตน แบงเปน 2 ประเด็นยอย ไดแก 

  2.1 การยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาล 

  2.2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนบุาล แบงเปน 2 ระยะยอย ไดแก 

   2.2.1 ระยะเริ่มตนแหงการเรยีนรู 

   2.2.2 ระยะการมีความมั่นคงทางวิชาชพี 

 ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูล

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลอยางแนวแนจากการพัฒนาตั้งแตระยะที่ 2 แตไดพัฒนาดาน

ความสามารถตอยอดจนเติบโตเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  

ผูวิจัยสรุประยะและระยะยอยตามแผนภาพดังตอไปนี ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     แผนภาพที่ 6 ภาพรวมของกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 
กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ระยะที่ 2 
กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 

ระยะที ่3 
การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

ระยะยอย 1.1 

ความรูสึกที่มี

ตอวิชาชีพครู 

ระยะยอย 1.2

วิธีการกาว 

เขามาเปน 

ครูอนุบาล 

ดานที่ 2.1 การยืนยันความแนวแน 

ในวิชาชีพครูอนุบาล 

ดานที่ 2.2 การพัฒนาความสามารถ 

ในการเปนครูอนุบาล 

 

 
ระยะยอยที่ 2.2.1 

เริ่มตนการเรียนรู 
ระยะยอยที่ 2.2.2 

มั่นคงทางวิชาชีพ 

 

 
การจัดการเรียนการสอนที่มีวุฒิภาวะ 

มุมมองที่มีตอเด็กอยางมีวุฒิภาวะ 

มุมมองที่มีตอผูปกครองอยางมีวุฒิภาวะ 

หมายเหต ุ        คือ ความแนวแนในวิชาชีพที่หลอม 
               

              รวมมาเปนฐานใหกับการพัฒนา 
              ความสามารถในขั้นการมีวุฒิภาวะ 

    

yelly
Line
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ระยะท่ี 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
 

 การศึกษา “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ใน

ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล สามารถจําแนกไดเปน 2 ระยะยอย คือ ระยะยอยที่          

1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ และระยะยอยที่ 1.2 วิธีการกาวเขามาเปน

ครูอนุบาล ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 ระยะยอยท่ี 1.1 ความสนใจท่ีมตีอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชพี 
 
        จากการศึกษาเหตุการณตัวอยางชวงกอนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูให

ขอมูล พบวา มโนทัศนที่สําคัญและถือเปนจุดเร่ิมตนที่ชัดเจนในการนําไปสูเสนทางการเขาสู

วิชาชีพครูอนุบาล คือ “ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู” ในชวงการเลือกอาชีพ ผูวิจัยสามารถจําแนก

ขอมูลตามคุณลักษณะของมโนทัศนดังกลาวไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1.1.1 ผูใหขอมูลที่สนใจใน

วิชาชีพครู และ 1.1.2 ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู ซึ่งจะสังเกตไดวาในระยะแรกนี้ ผูใหขอมูล

ไดระบุถึงความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในภาพรวมเทานั้น โดยยังไมเจาะจงสาขาอนุบาล หรือสาขา

ใดสาขาหนึ่ง ดังรายละเอียด คือ 

 
  1.1.1 ผูใหขอมูลท่ีสนใจในวิชาชีพครู  
   จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่มีความสนใจในการเปนครูตั้งแตวัยเด็ก 

เกิดจากเงื่อนไขที่แตกตางกัน 2 ประการ คือ 1) การไดรับแรงบันดาลใจจากตนแบบ แบงตาม

บคุคลตนแบบไดสองลักษณะคือ ประทับใจครูที่สอน และซึมซับจากบุคคลในครอบครัวที่ประกอบ

อาชีพครู และ 2) การมีความรูสึกภายในตนเองวาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู กลาวคือ ผูใหขอมูลรูสึกวา

ความสนใจในการเปนครูเกิดข้ึนเองอยางเปนธรรมชาติตั้งแตเด็ก ไมไดประทับใจตนแบบหรือไดรับ

การปลูกฝงจากผูใด ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “อาพี่เปนครูต้ังแตพี่อยู ป.4 คือมันฝงใจวาเราอยากจะเปนอยางอานะ คือยัง

ไมคิดวาจะเปนครูอะไรช้ันไหน เพียงแตคิดวาอยากจะเปนครูเทานั้น เรียนอะไรก็

ไดที่เปนครู” (ครูตุกตา) 

     “ที่ชัดที่สุดก็คือ ป. 6 ต้ังใจชัดเจนวาอยากเปนครู เกิดจากครูที่สอน คือครู

ดวงใจ เปนครูภาษาไทย ครูทําใหพี่รูสึกวาครูนะสวยมาก สวยแบบสวยเหมือน

นางฟา แลวเราก็อยากเปนเหมือนคนๆ นี้นะ เปนคนที่ดีนาประทับใจ ประทับใจวา

เรียนกับแกก็สนุกไมเบื่อ เรียนก็เขาใจอะไรแบบนี่นะ มันทําใหเรามีความฝงใจวา
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เราอยากจะเปนครู” (ครูไหม) 

      “ความรูสึกอยากเปนครูเปนมาต้ังแตเด็ก ชัดเจนตั้งแต ป. 2 จําไดวาตอง

มีชอลคไวเขียนกระดาน เขียนทั้งวันๆ ไมเบื่อ เปนปๆ จนชอลคกัดมือ เลนแตแบบ

นี้ ไมยอมเลนอยางอื่น สอนตนไม สอนอะไรๆ ไปตางๆ คิดวาไมใชเลนเลียนแบบ

นะ เปนความรูสึกขางในเอง วาอยากจะเปนครู  แบบ ‘born to be’ เลยคะ เด็กๆ 

มักโดนถามวาโตขึ้นอยากเปนอะไร เราจะชัดเจนมาเลยวาอยากเปนครู” (ครูสม)  
 

 

 
 

 

 
 
 
แผนภาพท่ี 7 เงื่อนไขที่สงผลตอการมีความรูสึกสนใจในวิชาชีพครู 
 
  1.1.2 ผูใหขอมูลท่ีไมสนใจในวิชาชีพครู  
   จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู มีความรูสึก

หลากหลาย ตั้งแตเฉยๆ จนถึงไมชอบ และไมเคยคิดจะเปนครูมากอนเลย เกิดจากเงื่อนไขที่

แตกตางกัน 3 ประการ ไดแก 1) คานิยมเกี่ยวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 2) การ

คุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน และ 3) การมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ซึ่งในบางกรณีอาจเกิด

จากเงื่อนไขมากกวาหนึ่งเงื่อนไขดังที่กลาวก็ได เงื่อนไขตางๆ มีรายละเอียด ดังนี้  

 

   

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 8 เงื่อนไขที่สงผลตอการมีความรูสึกไมสนใจในวชิาชีพครู 

สนใจในวิชาชีพครู 

มีแรงบันดาลใจจากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจครูที่ดี 

ไมสนใจในวิชาชีพครู การขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน 

การมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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   1) เงื่อนไขการมีคานิยมเกี่ยวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

พบวา ผูใหขอมูลสวนหนึ่งไดรับการซึมซับ หรือรับรูคานิยมจากพอแมและสังคม เกี่ยวกับการมี

อนาคตที่ดี คือ การไดเรียนสูงๆ ในระดับอุดมศึกษา และเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับวา

สามารถมีงานดี ไดคาตอบแทนดี ตามคานิยมที่เนนความสําเร็จดานวัตถุ ดังนั้น อาชีพครูจึงไมอยู

ในความคิด เพราะเปนอาชีพที่เหนื่อย ไมมีเกียรติ คาตอบแทนนอย ไมสอดคลองกับคานิยมที่เนน

ความสําเร็จดานวัตถุ หรืออาจจะรูสึกเฉยๆ เนื่องจาก ผูใหขอมูลสามารถเลือกเสนทางอาชีพอ่ืน 

ดวยการมีผลการเรียนที่ดีซึ่งจะสัมพันธกับความสามารถในการเลือกสอบเขาระดับอุดมศึกษาใน

สาขาที่มีคะแนนสูงและเปนที่นิยมมากกวาสาขาวิชาชีพครู ดังตัวอยางคําพูด คือ 

   
     “ไมเคยคิดจะเปนครู บอกไดเลยวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ไมเคยคิด... เพราะวา

เราเปนลูกที่อยากใหพอแมรัก ก็จะเปนเด็กดี เช่ือฟง อะไรที่พอแมภูมิใจ อื๊ม อยาก

ทํา แลวผูใหญสมัยกอนเขาก็จะเนนวา ต้ังใจเรียน เรียนหนังสือเกง พอแมก็มี

ความสุข เนื่องจากพอแมบอกวาดี ผูใหญบอกวาดี เราไมมีคําถาม เราอยากให

ชีวิตเราดี เราอยากใหอนาคตเราดี เราเดินตามอยางเดียว  แบบเรียนดี โตขึ้น

อนาคตก็ดี การงานก็ดี ชีวิตก็ดี เงินเดือนก็ดี พี่เช่ืออยางนั้นเต็มรอย ก็เรียนดีมา

ตลอด มัธยมยายเขากรุงเทพปหนึ่ง พออยากใหเกงภาษาจีนก็เลยไปเรียนที่

สิงคโปร 3 ป แลวกลับมาเอ็นฯเขาคณะบัญชี” (ครูน้ํา) 

         “ไมเคยมีความคิดอยากเปนครูในสมองเลย ที่ ร.ร. ระบบแนะแนวเขาใหทํา

แบบทดสอบ แลวดูวาตกอาชีพอะไร มีตกชองครูเหมือนกันนะ ก็คิดวาไมมีทางอะ 

ชีวิตนี้ไมคิดอยากเปนครู ก็ไมเลือกซะอยาง จะเปนไดไง ประกอบกับสังคมนิยม  

แลวเปนครูนี่นะ เหนื่อย แย ไมเห็นดี ตองมานั่งสอนนักเรียน ไมมีเกียรติ ไมมีตังค 

ก็เลือกคณะอื่น แลวก็สอบไดคณะวิทยาศาสตร” (ครูปาน) 

       “เราเรียนดีเขา(พอแม) อยากจะใหไปเรียนสายอื่น เขาอยากใหเราเรียน

สูงขึ้นไปเร่ือยๆ ปแรกที่เอ็นฯ ไมติด ก็ตัดสินใจเรียนที่รามฯ พอเรียนไป สัมผัสไดวา

แมเปนหวงเราอยู โอเค ตัดสินใจเอ็นฯใหมก็ได แตไมเคยมีอาชีพครู ก็ติดคณะหนึ่ง

สายเทคโนโลยี พอเขาไปเรียน พอแมก็สบายใจ เหมือนกับผูใหญทั่วไปวาประสบ

ความสําเร็จ คิดวาจะทํางานในสายเทคโนโลยีที่เรียนมา” (ครูตุม) 

   

   2) เงื่อนไขดานการขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน พบวา ผูใหขอมูล

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน เนื่องจาก ผูใหขอมูลสวนหนึ่งไมมีโอกาสทางการศึกษา สงผลให

ผูใหขอมูลไมไดศึกษาตอ หรือศึกษาตอในสายวิชาชีพเพื่อใหสามารถชวยเหลือทางบานไดเร็วกวา

สายสามัญ ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงไมคิดถงึอาชีพครู เนื่องจากระดับการศึกษา หรือสาขาวิชาที่
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เรียนมาไมสงเสริมใหสนใจในวิชาชีพครูได หรือผูใหขอมูลสวนหนึ่งมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่

ไมชอบงานนี้ จึงคิดวาตนเองไมเหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “ที่ไมคิดเรียนครู อันดับแรกบานเราไมมีฐานะ แลวเรียนม.ปลาย มันตองใช

เวลา ใชเงิน เราก็เลยเรียนพาณิชย จะไดชวยพอชวยแมเราได” (ครูจันทร) 

     “ไมเคยคิดวาอยากเปนครู เพราะไมมีโอกาสไดเรียน เพราะเปนครูตองจบสาย

ตรงของเขา แลวตัวเองก็ไดเรียนนอยมาก ก็เขาใจพอกับแม วาเขาไมมีเงินที่จะสง 

ที่ตางจังหวัดจนจริงๆ นะ” (ครูวาด) 

     “พอจะจบป.6 แมเขาไมใหเรียนตอ เพราะไมมีตังค ตองซ้ือเส้ือผา ตองมีคา

เทอม ดวยความจน แมเขาก็อยากใหเราแตงงานกับคนที่เขาขับรถรับสงของ แลว

ที่บานนี่นะ คนที่รับสงของนี่ไดตังคเยอะ…   
      …ไมคิดวาจะเรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี เราอยากทํางานธุรการ เรา

อยากทําคอมพิวเตอร เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก” (ครูแกว) 

    

   3) เงื่อนไขการมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู พบวา ผูใหขอมูลสวนหนึ่ง

มีประสบการณที่ไมดีตอครูที่เคยสอนมา หรือผูใหขอมูลรูวาตนเองไมชอบเด็กเล็ก ไมชอบการสอน 

ดังตัวอยางคําพูด คือ   
 

     “ก็ไมมีความประทับใจอะไรเก่ียวกับครู ตอนเด็กๆ มีความรูสึกแยกับร.ร. 

อาจจะไมใชแย แต ร.ร. โหดมากเลย บานอยูไกล กวาจะมาถึงก็รองเพลงชาติไป

แลว ครูก็จะดุ... เวลาแจกสมุดเด็ก หองละ 60 คน ครูก็จะโยน ปบๆๆๆๆ โยนสมุด

ตามโตะ ก็ไมเคยรูสึกวามีอะไรดี... ก็มีประสบการณแยๆ กับครู เกลียดครูเคมี 

แคนมากๆ แลวก็ครูฝายปกครองใหนักเรียนยืนอยูกลางแดด ครูยืนใน stage มีรม 

แลวอบรมนานมากเลย” (ครูปาน) 

 

 
 สรุปไดวากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลมีจุดเร่ิมตนที่ความสนใจที่มีตอ

วิชาชีพครู ในชวงการเลือกอาชีพ ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูของผูใหขอมูลที่เติบโตเปนครูอนบุาล

ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ มีทั้งผูที่สนใจและผูที่ไมสนใจในวิชาชีพครูมากอน เงื่อนไขที่สงผลให

ความรูสึกที่มีตอวิชาชีพครูที่แตกตางกัน ผูที่สนใจในวิชาชีพครูไดรับเงื่อนไขที่แตกตางกัน 2 

ประการ คือ การไดรับแรงบันดาลใจจากตนแบบ และการมีความรูสึกภายในวาฉันเกิดมาเพื่อเปน

ครู ในขณะที่ผูที่ไมสนใจในวิชาชีพครูไดรับเงื่อนไขที่แตกตางกัน 3 ประการ คือ การมีคานิยม

เกี่ยวกับการเรียนในสาขาที่ไดรับการยอมรับ การขาดคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงาน และการมี

ทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ดังสรุปตามแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 9 สรุปภาพรวมระยะยอยที่ 1.1 ความสนใจตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชพี 

 

 ระยะยอยท่ี 1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 
 

  จากมโนทัศนความสนใจตอวิชาชีพครู ในชวงการเลือกอาชีพ สงผลตอเสนทางใน

ระยะยอยที่ 1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลอยางหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยสามารถจําแนกไดเปน 

3 ลักษณะ คือ 1.2.1 การเลือกเรียนครุศาสตร 1.2.2 การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ และ 

1.2.3 การไดรับโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ ดังรายละเอียด คือ 

   
  1.2.1 การเลือกเรียนครุศาสตร  
   เสนทางการกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลโดยการเลือกเรียนครุศาสตร 

พบวา เปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกสนใจในการเปนครู ตั้งแตชวงการเลือก

อาชีพ ตอจากนั้นยังสามารถคงความรูสึกสนใจในวชิาชีพครู จนกระทั่งพัฒนาเปนแรงจูงใจในการ

เลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษาได ข้ึนกับเงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) การสนับสนุนจากครอบครัว 

พบวา ครอบครัวของผูใหขอมูลรับรูความสนใจในการเปนครูของผูใหขอมูล จากนั้นครอบครัวจึงให

การสนับสนุนดวยวิธีการตางๆ คือ การใหขอมูลเกี่ยวกับการเรียนตอ การสงเสริมประสบการณ 

การยอมรับในส่ิงที่ลูกใฝฝน การใหกําลังใจ และการเปนตนแบบใหซึมซับ 2) การมีทัศนคติ

ทางบวกตออาชีพครู พบวา ผูใหขอมูลมองวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ดี มีเกียรติ  หรือ ไดรับ

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

มีแรงบันดาลใจ 

จากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจ 

ครูที่ดี 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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ประสบการณที่ดีเกี่ยวกับครูที่สอนมาทําใหมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู และ 3) ความมุงม่ันจาก

ภายในตนเอง ดังตัวอยางคําพูด คือ  
    

       “(อยากเปนครู) แลวเขา(แม) ก็ใหสอนการบานเด็กๆ แถวนั้น ทุกวันจะต้ัง

โตะ มีโตะใหตัว มีกระดาษมีอะไรติดมาให อยากเปนอะไรก็เปนไป แมพี่นี่นะสุด

ยอด เขาไมเคยขวางลูก... พี่อยากเปนครูเขาก็ให  เขาไปเกณฑเด็กแถวบานมาให  

เรียนกันสนุก สวนพอบอกวาที่จอมบึงนะลูกมันมีโครงการคุรุทายาทพอเปนคน

บอกนะ  พอเห็นเขาประกาศลูกไปสมัครซิ  เราก็ไปสมัครสอบ แมบอกวาลูกจบ

ปริญญาตรีนี่นะ ชีวิตแมจะสุดยอดแลว เพราะฉะนั้นไมตองกังวล อยากเรียนอะไร

ก็ได  คือแมพี่นี่นะเขาจะมีแตกําลังใจ เขาไมมีหรอกวา เธอจะตองอยางนั้นอยางนี้ 

ไมมี ไมมีเลย... 

      ...คนเปนครูตองพิเศษ คิดมาต้ังแตตน คนเกงถึงจะเปนครูได ไมเกง ไมดี 

ไมได ตองดี เพราะครูที่เรารูจักทั้งเกงและดี... แลวก็ญาติหางๆ ลุงนองชายปู เปน

ครูทุน เกงมาก พอชอบเลาใหฟง สอบไดที่หนึ่งครู เรียนฟรี มีเคารากวารูสึกดีมา

นานแลว” (ครูไหม)     

     “แลวเวลาอาทํากิจกรรมอะไรที่โรงเรียนก็จะพาเราไปชวยทํางาน เปนเด็ก อืม! 

ดีจังนะเด็กๆ มาชวยคุณครูทํางานนะ... 

     ...คือครูที่บานนอก เปนอะไรที่ดีมาก ในสายตา เราอยากเปนอยางนี้บาง... 

“คืออยากจะเปนครู เปนอาชีพที่ดีในสายตาทุกคนคือดี ชาวบานยกยองใหเกียรติ 

มีความเชื่อถือของชาวบาน เราอยากเปนอยางนี้บางจังเลย เปนอาชีพที่นาภูมิใจก็

เลยเลือกเรียนครู” (ครูตุกตา) 
      “ที่บานรูวาชอบ อยากเปนครูมาต้ังแตเด็ก เราก็ไมรูอะไร รูแตวาชอบเด็ก ที่

บานเขาก็เฉยๆ คือ ไมไดสนับสนุน หรือไมไดวา แตพอยังวา สมเอย เปนครู

เงินเดือนนอยนะลูก” (ครูสม) 

 

   หลังจากผูใหขอมูลตัดสินใจเลือกเรียนครุศาสตร พบวา สามารถจําแนก

เสนทางการเขาสูวิชาชีพออกเปน 2 ลักษณะตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน คือ ผูใหขอมูลที่สําเร็จ

การศึกษาสาขาปฐมวัยแลวตั้งใจเปนครูอนุบาล และ ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสายครุศาสตร

สาขาอ่ืนแลวเกิดจุดเปล่ียนโดยไมตั้งใจใหมาเปนครูอนุบาล ดังรายละเอียด คือ  

   ผูใหขอมูลที่ สําเร็จการศึกษาสาขาปฐมวัยแลวตั้งใจเปนครูอนุบาล เกิด

จากเงื่อนไข “ความชอบที่มีตอเด็กเล็ก” จากการไดรับประสบการณในระหวางการเรียน การ

ฝกสอน การทํางาน การสัมผัสกับเด็กเล็ก ทําใหผูใหขอมูลตระหนักวาตนเองมีความชอบในการ
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สอนเด็กเล็กอยางชัดเจนมากขึ้น ดังนั้น การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลลักษณะนี้ ผลที่ตามมา คือ 

การเริ่มทํางานเปนครูอนุบาลที่มีความตั้งใจ ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

 

      “ชัดเจนตั้งแตแรกวาชอบเด็กเล็ก เลือกสอบครุฯ ปฐมวัย สอบไมติด ก็เลย

ลองสมัครงานระหวางวาง แลวก็อยากรูวาตนเองชอบเด็กจริงหรือเปลา เลยไป

สมัครเปนครูพี่เล้ียงที่เนอสเซอร่ีแหงหนึ่ง ทําได 3 ป ก็ยืนยันวาชอบจริงๆ ก็

ลาออกมาเรียนตอ เพื่อใหมีเวลาเรียนเต็มที่ ตอนออกมา รองไห พอมีงานกีฬา 

หรืออะไรก็จะกลับไปชวย...     

      ...หลังจากเรียนจบ (ปริญญาตรี) ตอนนั้นในระหวางเรียน เราทํางานพิเศษ 

ทําบัญชีใหบริษัทแหงหนึ่ง อยูซอยหนาบาน ทํามานานเหมือนกัน ก็ตลอดเวลา

ที่เรียน ก็ไดเงินเดือนขึ้นมาพอสมควร พอเรียนจบ ก็ลาออกเลย มาสมัครเปนครู 

เรียกวาเงินเดือนนอยกวาที่เกาคร่ึงหนึ่งเลย แตมีความชอบเด็กเล็กมาต้ังนาน

แลว ตอนมาเรียนเราก็ต้ังใจ มุงม่ันมาตลอด” (ครูสม) 

     “ก็คิดๆ วาจะสอนเด็กช้ันไหน ไมไดคิดอะไรมาก แวบขึ้นมาวาสอนเด็กเล็ก

ทาทางจะดีกวา ไมชัดเจน ไมไดคิดเยอะ แตก็คิดวาที่ชอบที่สุด นาจะเปนเด็ก

เล็ก ไมมีเจตคติที่ชัดเจน แตที่ชัดเจน ใช อยากเปนครู ชัดกวา...  
      ...แรงจูงใจในการสอนเด็กเล็กตอนเรียนแลวก็ยัง แตดีขึ้น วาอะ เราเลือกดี

จังเลย ยังสมัครไปทานตะวัน เปนสาธิตฯ ของราชภัฎนะ ชวงปดเทอม แตวามี

เด็กอยู ชวงเมษา แลวก็พ.ค.เราไมไดเรียน เพราะยังไมเปดเทอม เขาเปดกอน 

พ.ค. สมัครไปชวยงานเขา ไมเอาสตางค เพราะอยากชวย อยากรูวาทําอยางไร

บางตอนรับเด็กมาใหมๆ รูสึกวาเด็กใหมรองไห จะทํายังไง พี่ก็ขอมา observe

แลวก็ชวยงานดวย แลวก็เร่ิมชอบ แตไมรูสึกมาก แตก็เร่ิมชอบ แลวก็คิดวาเรา

เลือกดีจัง” (ครูไหม) 
 

 

   ผูใหขอมูลที่ สําเร็จการศึกษาสายครุศาสตรสาขาอ่ืนแลวเกิดจุดเปลี่ยน

โดยไมตั้งใจใหมาเปนครูอนุบาล พบวา เปนลักษณะที่เกิดกับผูใหขอมูลที่เรียนดานครุศาสตรสาขา

อ่ืน เนื่องจาก ผูใหขอมูลมีความตั้งใจเปนครูเทานั้น ไมตระหนักชัดวาตองการเปนครูสาขาใด จึง

เลือกเรียนสาขาอ่ืน หลังจากสําเร็จการศึกษาแลวไดเขาสูการเปนครูอนุบาล เกิดจากเงื่อนไข “การ

ไดรับโอกาสที่ผานเขามาโดยไมตั้งใจ” ผลที่ตามมา คือ การเขาสูการเปนครูอนุบาลที่ตั้งใจเปนครู

แตไมใชสาขาอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
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     “คือยังไมคิดวาจะเปนครูอะไรชั้นไหน เพียงแตคิดวาอยากจะเปนครูเทานั้น 

เรียนอะไรก็ไดที่เปนครู... 

     ...มาสัมภาษณ ก็ไมไดเรียนอนุบาล พี่จบประถม คือตอบคําถามเดอดา 

เด็กบานนอก คือตอนนั้นบอกพี่นุช (ผูบริหาร)วาอยากสอนเด็กประถม แตเขา

บอกวาตําแหนงไมวาง ใหสอนอนุบาลไปกอนไดไหม พี่อึกอัก พี่จะทํายังไง พี่ไม

ถนัด ก็คิดวายังไงตองกลับไปรับปริญญา ตองใชเงิน ขอเงินพอแมยังไงๆ อยู ก็

คือลองทํากอน ไมไหวจริงๆ คอยวากันตัวพี่เองคิดวาไมนาไหว เพราะไมมี

ความรูเก่ียวกับอนุบาลเลย” (ครูตุกตา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 10 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกเรียนครุศาสตร 

สาขาปฐมวัย สาขาอ่ืน 

เลือกเรียน 
ดานครุศาสตร 

สนใจในวิชาชีพครู 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก ไมตระหนักชัด 

                                     เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล
่

ตั้งใจเปนครู 

ยืนยันวา 

ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 

โดยไมตั้งใจ 
ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 
ยืนยัน 

ครอบครัวสนับสนุน 

มีทัศนคติทางบวกตออาชีพครู 

มุงมั่นจากภายในตนเอง 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล
่
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  1.2.2 การเปลีย่นมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ 
   การกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลจากการเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยาง

ตั้งใจ พบวา เปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครูตั้งแตชวง

กอนการเลือกอาชีพ ดังกลาวไวขางตน ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือทํางานในสายวิชาชีพ

อ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขอ่ืนเขามาทําใหผูใหขอมูลเกิดจุดเปล่ียนกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เนื่องจากเงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) การคนพบเปาหมายหรือความตองการในชีวิตที่สอดคลองกับ

การประกอบวิชาชีพครู 2) การมีกลุมกัลยาณมิตร และ 3) ความกลาที่จะเปล่ียนแปลงชีวิต ดัง

รายละเอียด คือ 

   1) เงื่อนไขดานการคนพบเปาหมายหรือความตองการในชี วิตที่

สอดคลองกับการประกอบวิชาชีพครู  ซึ่งเปนเงื่อนไขหลักของการเกิดจุดเปลี่ยน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลไมสนใจในวิชาชีพครู จึงเรียนหรือทํางานในสายอาชีพอ่ืนไปกอน จากนั้นจึงพบประสบการณ

ที่ทําใหคนพบเปาหมายหรือความตองการในชีวิตที่ชัดเจนมากขึ้น หรือเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซึ่ง

สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ก) คนพบเปาหมายที่ตองการทําประโยชนโดยการทํางานกับ

เด็กเล็ก และ ข) คนพบเปาหมายชีวิตที่ตองการพัฒนาดานจิตใจ ซึ่งเงื่อนไขที่แตกตางกันดังกลาว 

สงผลตอเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลที่แตกตางกัน คือ มีความตั้งใจเปนครูเฉพาะเจาะจง

สาขาอนุบาล กับ มีความตั้งใจเปนครูเทานั้น ไมเจาะจงสาขาอนุบาล ดังรายละเอียด คือ  

    ก) คนพบเปาหมายที่ตองการทําประโยชนโดยการทํางานกับ

เด็กเล็ก พบวา ผูใหขอมูลมีประสบการณการชวยเหลือผูอ่ืนที่ประสบปญหาในชีวิต แลวคนพบวา

วัยเด็กเล็กเปนพื้นฐานสําคัญของมนุษย เปนแรงบันดาลใจใหแสวงหาทางเลือกใหม ซึ่งการ

ประกอบวิชาชีพที่ทํางานพัฒนาเด็กเล็กมีความสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว สงผลใหผูให

ขอมูลเลือกเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอยางตั้งใจและเฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “จุดพลิกผันไมเก่ียวกับงาน คือจากที่เรารูจักคนมาเร่ือยๆ ดวยความที่รูจัก

ชีวิตคนคอนขางเยอะ คนที่มีปญหา ก็เขาไปชวยเขา เหมือนกับวาหนีสังคมไปเลย

พยายามติดตอเขา ใหเขาเปดตัวเอง เราก็ชวยเขามาเปนระยะ พยายามใหเขา

หลุดออกมาหาสังคม คนอื่นที่เรารูจักก็เลาเร่ืองราวใหเราฟง หลายๆ คนจะเลา

เร่ืองสวนตัวใหฟง ทําใหพี่มีความรูสึกวาชีวิตในวัยเด็กมีความสําคัญสําหรับคน 

พื้นฐานในวัยเด็กจะทําใหคนมีความสุข ความทุกข ประสบความสําเร็จหรือวา

ลมเหลว ก็เร่ิมมามองดานการศึกษาวัยเด็กเล็ก วาเราจะเขาไปอยางไร ทางไหน” 

(ครูตุม) 
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    ข) คนพบเปาหมายชีวิตที่ตองการพัฒนาดานจิตใจ พบวา 

ผูใหขอมูลมีประสบการณจากการทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน แลวเกิดคําถามวาเสนทางวิชาชีพที่

ตนเองเลือก โดยมีปจจัยเบื้องหลัง คือ การเนนคานิยมที่เนนความสําเร็จดานวัตถุที่ไดซึมซับมา 

(ดังกลาวไวขางตนเกี่ยวกับเงื่อนไขที่ทําใหไมสนใจวิชาชีพครู) เปนส่ิงที่สอดคลองกับความตองการ

ในชีวิตหรือไม ประกอบกับไดรับมุมมองใหมเกี่ยวกับชีวิตคือดานจิตใจ จึงคนพบวาตนเองตองการ

เติมเต็มดานจิตใจ ผลที่ตามมา คือ การแสวงหาทางเลือกใหม ซึ่งวิชาชีพครูนาจะตอบสนอง

เปาหมายดังกลาวได สงผลใหผูใหขอมูลเลือกเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอยางตั้งใจ แตไมได

เฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 

  
     “ตอนนั้นพี่อยูมหาวิทยาลัยป 3 มันเหมือนกับวาเราเกิดคําถามหลายๆ อยาง

เก่ียวกับชีวิต... ไดมีโอกาสไดไปฝกงานดานบัญชี และเราก็รูสึกวามันเปนงานที่

จําเจ นาเบื่อ แหงแลง ขาดชีวิตชีวา... เราตามระบบมาตลอด มาจนถึงที่สุดของ

ระบบแลว แลวเราก็ตอบไดวาชีวิตมันไมเต็ม มันแหง... และพี่ก็ตอบไดวา ถึงแม

มันจะไปถึงจุดที่วา สมัครงาน ไดเงินเดือนเยอะนี่นะ แตก็รูสึกวาขางในมันแหง

มาก มีความทุกข มีความไมเต็ม มันไดมาเทาไหร ก็ไมเต็ม ขางใน... ก็มีไปสวน

โมกขพลาราม ตอนป 3 เหมือนกับวาขางในเร่ิมบอก มันไมได ทุกข ทุรนทุราย 

แลวก็ไดคําตอบวาระบบที่เดินมามันไมใหส่ิงที่เต็มกับเรา เราก็ฉีกแนวออกมา... มี

ความหวังกับส่ิงที่ไดพบในขณะนั้น คือปรัชญานีโอ (Neo-Humanism) เรารูสึกวา

นี่เปนหนทางที่เราชอบมากเลยในตอนนั้น แลวมันก็เปนแนวที่นาจะตอบสนอง

ความเต็มขางใน ปรัชญาNeo ความคิดที่เปนบวก การมีความรักสากล โดยการ

ทําสมาธิ ฝกโยคะ พัฒนาความรักใหกวางขึ้นไปเร่ือยๆ” (ครูน้ํา)  

 

   2) เงื่อนไขดานการมีกัลยาณมิตร พบวา ในการตัดสินใจหรือเร่ิมสนใจใน

วิชาชีพครู ผูใหขอมูลมีกลุมที่คอยสนับสนุนในการมาเปนครูอนุบาล เชน การใหโอกาส การให

ขอมูล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “เผอิญชวงป 3 เปนชวงที่มีกลุม Neo-Humanism เขาสอนโยคะนะคะ กลุม 

อาจารยกีรติไปชวยแนะนําและแปลการสอนโยคะของอาจารยฝร่ังที่ธรรมสถานทุก

วันอังคาร แลวก็มันเปนจุดเปล่ียนตรงที่วาไดอานหนังสือ อัตสิกขา ที่อาจารยกีรติ

แปลมา ก็เลยเหมือนกับวา เอ ชีวิตมีอีกดานนึงนะที่เราไมเคยมอง ไมเคยถาม 

เปนชีวิตดานขางใน... เผอิญอาจารยกีรติจะทําโรงเรียน มีหนังสือเก่ียวกับโรงเรียน 

Neo มาใหอาน ซ่ึงพอเราอานแลว นี่คือโรงเรียนในฝนสําหรับเราในตอนนั้น เผอิญ

โรงเรียนอาจารยกําลังจะเปดตอนที่พี่จบพอดี อาจารยก็ชวน อานแลวเรา

ประทบัใจ อันนี้ก็ไมอยากทํา ไปเลย พี่ก็ไปเลย” (ครูน้ํา) 
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   3) เงื่อนไขดานความกลาที่จะเปล่ียนแปลงชีวิต พบวา เมื่อผูให

ขอมูลมีความชัดเจนในเปาหมายชีวิตของตนแลว ถึงแมจะสามารถทํางานในสายอาชีพอ่ืนไดดี มี

ความคุนเคย และมีกําลังในดานคาตอบแทนที่ดี แตผูใหขอมูลก็มีความกลาที่จะเปล่ียนมาเลือก

เสนทางสายอาชีพครูเพื่อตอบสนองเปาหมายชีวิตดังกลาว ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

 

      “ก็ฉีกแนวมาจากชีวิตเดิมๆ ก็เลยจะหาทางเปล่ียนชีวิต เปล่ียนชีวิตที่ ทางนี้

(บัญชี) เราไมไปละ เราตอบไดวาชีวิตไมเต็ม มันแหง มีแตความขาดขางใน เราไม

รูหรอกวาอะไรที่ดีกวา แตเรารูวาไอที่เราอยูตรงนี้มันแหงมาก”  (ครูน้ํา) 

      “เร่ิมโดยหันไปเรียนดานการศึกษา แตก็ยังทําบริษัทเอกชนดานเทคโนโลยีอยู

อยู ตอนแรกไปสมัครเรียนเปนหลักสูตรระยะส้ัน เปนหัวขอการอบรมพี่เล้ียงหรือ

ผูดูแลเด็กปฐมวัยอะไรอยางนี้... เรียนดวยตัวเอง สนใจมากเอาวิธีตรงนี้หาคําตอบ

ใหกับตัวเอง  มันก็ยังไมไดมองถึงขนาดจะเปนครูหรอกนะ เหมือนกับวามันหาอยู

วาแลวเราจะทํางานกับเด็กยังไง ตรงไหนที่จะใหขอมูลเราวาจะทํางานกับเด็กยังไง

ตอนนั้นเราไมรูวาที่ไหนเปดโอกาสเพราะเราไมไดจบสายครู หลังจากนั้นลาออก

จากงานบริษัทเอกชนดานเทคโนโลยี แลวก็สมัครเขาไปเปนอาสาสมัครที่คายผู

อพยพพนัสนิคม” (ครูตุม)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
แผนภาพท่ี 11 วิธีการเขามาเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลที่เปล่ียนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานสายอื่น 

คนพบเปาหมายชีวิตที่

สอดคลองกับการเปนครู 

การมีกัลยาณมิตร 

ความกลาที่จะ

เปล่ียนแปลงชีวิต 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เกิดจุดเปลี่ยนให
แสวงหาทางเลือกใหม 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู (ไมเจาะจงสาขาอนุบาล) 

ตองการทํางานกับเด็กเล็ก ตองการพัฒนาดานจิตใจ 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 
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  1.2.3 การเลือกโอกาสท่ีผานเขามาอยางไมตั้งใจ 
   การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ พบวา เปนกระบวนการที่เกิด

กับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครูตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ ดังกลาวไวขางตน 

ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขอ่ืนเขามาทําให

ผูใหขอมูลเกิดจุดเปล่ียนกาวเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลอยางไมตั้งใจ เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ 

1) การไดรับประโยชนอยางอ่ืน และ 2) การไดรับมอบหมายจากหนวยงาน ดังนั้น ผูใหขอมูลที่เขา

สูสายวิชาชีพครูอนุบาลในลักษณะนี้ จึงไมมีความตั้งใจที่จะเปนครูอนุบาล ดังรายละเอียด คือ 

   1) เงื่อนไขการไดรับประโยชนอยางอ่ืน พบวา ผูใหขอมูลไมมีความสนใจ

ในการเปนครูมากอน แตบังเอิญตองมาเปนครูอนุบาล โดยผูใหขอมูลไมมีแรงจูงใจและไมมีความรู

ในการเปนครูอนุบาล แตเนื่องดวยเงื่อนไขของการไดรับประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง เชน โอกาสใน

การทํางานขณะวางงาน โอกาสไดทุนศึกษาตอขณะทํางาน การชวยเหลือกิจการของครอบครัว ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ตอนนั้นตกงานจนกระทั่ง มีมูลนิธิของคุณพอไมเออร คลายๆของครูประทีป 

เขามาเปดโรงเรียนแถวบาน เพื่อที่ชวยเด็กในชุมชน วันละ 10 บาท พอดีมีเพื่อน

มาบอกวาเขารับสมัครครู เห็นเราชอบเลนกับเด็ก ก็เลยลองดู แตใจไมคิดอยาก

เปนครู แตตอนนั้นตกงาน ก็ปรากฎวาสมัครแลวได ไดเงินเดือนพันกวาบาท จริงๆ 

แลวก็ไมไดอะไรเลย แตคิดวาดีกวาไมมีอะไรทํา” (ครูจันทร) 

     “ชวงวางงานจากเจียระไนพลอย ก็มีศูนยเด็กเขามาลงที่วัด แลวเขาประกาศ

หาครู ใหไปเปนพี่เล้ียงเด็ก ก็เลยไปทํา แลวตอมา ก็ยายมาทําที่นี่ (ศูนยเด็กที่ทํา

อยูในปจจุบัน) เพราะเขามีนโยบายใหครูเรียนตอได เราอยากเรียนก็เลยมาทํา แต

เราไมคิดจะเรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี เราอยากทํางานธุรการ คอมพิวเตอร 

เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก แตเราอยากเรียน แตเขา (หนวยงาน) มี

ขอแมวาตองเรียนปฐมวัยเพื่อที่จะมาใชในโรงเรียน และตองทํางานเปนครูอนุบาล 

ไมใชธุรการ ก็เลย ก็ไดคะ ไมเปนไร ขอใหไดเรียน” (ครูแกว) 

     “เผอิญโรงเรียนซ่ึงเปนกิจการของที่บานขาดครู ชวงนั้นเราก็วางงาน ก็เลยไป

ชวยสอน” (ครูปาน) 
 

   2) เงื่อนไขการไดรับมอบหมายจากหนวยงาน พบวา หนวยงานหรือ

องคกรที่ผูใหขอมูลมีความเกี่ยวของอยู บังเอิญไดรับนโยบายใหเปดศูนยเด็กเล็ก ผูใหขอมูลจึง

ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลเด็ก โดยที่ไมมีความรูและไมมีความสนใจมากอน ดังตัวอยางคําพูด 

คือ 
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     “ตอนนั้นเราสึกแลว และยังอยูกับแมชีที่ตางจังหวัด หลวงตาบอกวานโยบาย

ทางคณะจังหวัด เขาใหเปดศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด แมชีทานถามวาสนใจไหม ก็

ไมมีความรูหรอก แมชีทานก็ตองเลือกเราใหเปนผูดูแลเด็ก เพราะอยูดวยกันแคนั้น 

ไมมีใคร ก็เลยไดเปนผูดูแลเด็ก” (ครูวาด) 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
แผนภาพท่ี 12 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกโอกาสที่ผานเขามา 

อยางไมตั้งใจ 
    
สรุปไดวา เสนทางการเขาสูวิชาชพีครูอนุบาลของผูใหขอมูลที่สามารถพัฒนาตนเองมาสู

ข้ันการมีวุฒิภาวะในวิชาชีพมีกระบวนการทีห่ลากหลาย ทัง้เสนทางที่เลือกเรียนครุศาสตรโดยตรง 

เสนทางที่เรียนหรือทําอาชีพอ่ืนมากอนแลวเกิดจุดเปล่ียนใหแสวงหาทางเลือกใหมจนตั้งใจมาเปน

ครูอนุบาล หรือเสนทางทีเ่ลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ เสนทางเหลานี้สงผลกระทบให

ความตั้งใจในการเขาทํางานเปนครูอนุบาลมีความแตกตางกัน ผูวิจยัเชื่อมโยงเสนทางการเขาสู

วิชาชีพครูอนบุาลของกลุมตางๆ เขาดวยกัน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

เกิดจุดเปลี่ยนโดยเลือก 
รับโอกาสที่ผานเขามา

อยางไมตั้งใจ 

การไดทุนศึกษาตอ 

การชวยกิจการของครอบครัว 

โอกาสในการทํางานขณะวางงาน 

ประโยชนอยางอื่น 

การไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานในสายอื่น 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

แรงบันดาลใจจากตนแบบ 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเกี่ยวกับการเรียน 

ในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

สาขาปฐมวัย สาขาอื่น 

เลือกเรียน 
ครุศาสตร 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก 

                                                                               เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตระหนักชัด 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู (ไมเฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล) 

ยืนยันวา 
ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 
โดยไมตั้งใจ 

ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 

ทํางานสายอื่น 
แลวเกิดจุดเปลี่ยน 

มีกัลยาณมิตร 

กลาที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิต 

เปลี่ยนมาเปนครู 
อยางตั้งใจ 

ตองการทํางาน 

กับเด็กเล็ก 

ตองการพัฒนา 

ดานจิตใจ 

ครอบครัวสนับสนุน 

ทัศนคติทางบวกตออาชีพ 

คนพบเปาหมายชีวิต

สอดคลองกับการเปนครู เลือกโอกาสที่ผาน
เขามาอยางไม

ตั้งใจ 

ไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไดรับประโยชนอื่น 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 13 สรุปภาพรวมระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ความรูสึกภายในตนเอง 

มุงมั่นจากภายในตนแอง 



บทท่ี 6 

 
กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ:  

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 

 
 สาระในบทนี้ เปนการเสนอผลจากการวิเคราะหขอมูล การศึกษา “กระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ที่สามารถกําหนดมโนทัศนของกระบวนการเติบโต

ในระยะที่ 2 คือ “กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ” กลาวคือ เมื่อผูใหขอมูลกาวเขาสูวิชาชีพ และ

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลในชวงแรก ไมไดหมายความวาผูใหขอมูลจะถือวาตนเองเปนครูอนุบาล

อยางเต็มตัวในทันที แตมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อคนพบวาการเปนครูอนุบาลคือภารกิจของ

ชีวิต ดานการทําหนาที่ทางวิชาชีพ นอกจากนี้ยังตองมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อคนพบวา

ตนเองมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง ผลของกระบวนการดังกลาว ผูใหขอมูลจึง

จะถือวาตนเองดํารงตนอยูในวิชาชีพครูอนุบาล ผูวิจัยสรุปกระบวนการนี้วา “กระบวนการพัฒนา

เชิงวิชาชีพ” จําแนกเปน 2 ดาน คือ 1) การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล และ 2) การ

พัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ดานท่ี 1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  
 

 จากการศึกษาเหตุการณตัวอยางเมื่อผูใหขอมูลเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลแลว ไมวาจะเปน

ผูใหขอมูลที่มีกระบวนการเขาสูการเปนครูแบบใด ทั้งที่มีความตั้งใจมาเปนครูอนุบาล หรือมีความ

ตั้งใจเปนครูแตไมเจาะจงสาขาอนุบาล หรือแมแตไมมีความตั้งใจมาเปนครูเลยก็ตาม (ดังกลาวไว

ในระยะที่ 1 การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล) ผูใหขอมูลจะสามารถเติบโตทางวิชาชีพครูอนุบาลตอไป

ได พบวามีมโนทัศนที่สําคัญ คือ “การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล” โดยผูวิจัยแบง  

การนําเสนอเปน 3 สวน คือ 1.1) ขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล 1.2) ขอสรุปเกี่ยวกับเง่ือนไขที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล และ 1.3) ตัวอยางความสัมพันธของเงื่อนไขตางๆ ในกระบวนการยืนยันความแนวแนใน

วิชาชีพครู ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1.1 ขอสรุปเกีย่วกบักระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  
 
  กระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลเกิดจากการที่ผูใหขอมูล

ไดรับเงื่อนไขจากประสบการณทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่หลากหลาย สงผลให

ผูใหขอมูลมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล จนกระทั่ง “คนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง 

ดาน การเกิดความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล” หมายถึง การที่ผูใหขอมูลคนพบวาการเปนครู

อนุบาล คือ ภารกิจทางวิชาชีพในการดํารงชีวิตอยูของตน และจะไมเปล่ียนแปลงอีก ความเปนครู

อนุบาลที่เกิดข้ึนนี้จึงไมถูกจํากัดดวยบริบทหองเรียน ผูใหขอมูลกลุมนี้สามารถบอกไดวาตนเองเปน

ครูอนุบาลไมวาบริบทจะเปลี่ยนแปลงไป และหากมีปจจัยสําคัญที่ไมอาจทําใหครูสามารถดํารง

วิชาชีพตอไปได เชน การยายกลับภูมิลําเนา การไปดูแลพอแมที่เจ็บปวย แตเมื่อใดที่มีทางใหเดิน 

มีโอกาสเมื่อไหร ผูใหขอมูลกลุมนี้ก็จะกลับมาทําหนาที่ในภารกิจการเปนครูอนุบาลอีกครั้งอยาง

แนนอน 

  ประสบการณทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต คือ เงื่อนไขที่สงผลตอ

กระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สามารถจําแนกไดเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ 

1) ประสบการณทางบวก และ 2) ประสบการณทางลบ ขอคนพบนี้จึงอธิบายไดวา การที่ครูมี

ความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล ไมจําเปนวาจะตองไดรับแตเงื่อนไขทางบวกเพียงอยางเดียว

เทานั้น แตในชีวิตจริง พบวา มีทั้งประสบการณทางบวกและลบเขามาเกี่ยวของ เปรียบเสมือน

เงื่อนไข 2 ข้ัว ที่ดึงครูอนุบาลไป 2 ทิศทาง คือ 1) ทิศทางสูความแนวแนในการเปนครูอนุบาล และ 

2) ทิศทางสูทางออกจากการเปนครูอนุบาล ดังแผนภาพตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 14 ความสัมพันธของประสบการณกับทิศทางการยืนยันความแนวแนในการเปนคร ู

 

 

 

 

ครูอนุบาล ทางออก 
การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 
ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 
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  การยืนยันความแนวแนในการเปนครูดังกลาวขึ้นกับเสนทางของแตละคน วา

จะไดรับเงื่อนไขแบบใดตางกรรมตางวาระกัน บางคร้ังอาจมีส่ิงที่ดี (ประสบการณทางบวก) เขามา

ทําใหเกิดความมั่นใจมากขึ้น บางทีอาจเร่ิมหว่ันไหวในการเปนครูจากการไดรับประสบการณทาง

ลบ จากนั้นจึงกลับไปสูการมีความมั่นใจอีกคร้ัง จากการไดรับเงื่อนไขทางบวก ตอจากนั้นอาจจะ

เกิดภาวะความหวั่นไหวไดอีก หรือมีส่ิงที่เขามาสงเสริมอีกก็ได เกิดเปนวงจรที่วนซ้ําๆ ใหครูได  

ตอกย้ําการยืนยันเสนทางวิชาชีพของตนเองในแตละรอบของวงจร สงผลใหครูกลับมาสูภาวะมี

ความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลที่ม่ันคงขึ้นเร่ือยๆ จนนําไปสู “การเกิดความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล” ดังนั้น ผูวิจัยจึงสรุปไดวาแบบแผนของกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครู

อนุบาล มีลักษณะเปนวงจรแบบเกลียวสวาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1.1.1) วงจรของ

กระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยผาน “ภาวะความหวั่นไหว” ในการเปนครู

อนุบาล และ 1.1.2) กระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดย “พบประสบการณ

ทางบวก” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 15 ภาพรวมของวงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาล 

ม่ันใจในการ
เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ
ทางลบ 

พบประสบการณ
ทางบวก 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล 
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  1.1.1 วงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล
โดยผาน “ภาวะความหวั่นไหว” ในการเปนครูอนุบาล  
   มโนทัศนสําคัญที่พบในวงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนใน

วิชาชีพครูอนุบาลโดยผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล ไดแก 1) “ประสบการณทาง

ลบ” หมายถึง ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่ผูใหขอมูล

ไดรับแลวเกิดเปนอุปสรรค หรือปมปญหา หรือบททดสอบ ที่ขัดขวางความมั่นใจ ความตั้งใจใน 

การเปนครูอนุบาล อยางใดอยางหนึ่ง นับเปนมโนทัศนที่เปนเงื่อนไขสงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะ

ความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง ความ

สับสน ความทอแทหรือความผิดหวังที่เกดิข้ึนในการปฏิบัติงาน หรือความไมม่ันใจในการตัดสินใจ 

ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลอยางหนึ่งอยางใด ซึ่ง

หลังจากนั้นผูใหขอมูลที่เปนตัวอยางเชิงทฤษฎีในการศึกษาครั้งนี้จะตองไดรับหรือไดพบกับ

ประสบการณทางบวกตอไป 3) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้ง

ดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต ที่ชวยทําใหผูใหขอมูลแกปมปญหา ผานบททดสอบ หรือ

กลับมามีพลังสูตอในการเปนครูอนุบาล ซึ่งเปนเงื่อนไขที่สงผลใหผูใหขอมูลยืนยันความแนวแนใน

การเปนครูอนุบาลทุกคร้ังไป ไมอยางนั้นอาจหันเหทําใหออกจากวิชาชีพไปได 4) “ภาวะมีความ

มั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความเชื่อม่ัน ตั้งใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ 

ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ซึ่งภาวะความมั่นใจในแตละรอบของวงจร จะเปนการ    

ตอกย้ํา ทวนซ้ําความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูล หลังจากผานการแกปมปญหา 

หรือผานบททดสอบมาไดในแตละรอบ สงผลใหลักษณะของความมั่นใจเปลี่ยนผานไปเปนการมี

คุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง ดานความแนวแนในวิชาชพี

ครูอนุบาลมากยิ่งๆ ข้ึน ดังแผนภาพดังตอไปนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 16 วงจรของกระบวนการยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนบุาล    

ออกจาก

วิชาชีพ

2

4

2

4

การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลในแตละรอบวงจร 

33 1 11
มั่นใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ

ทางลบ 

พบประสบการณ

ทางบวก 

หวั่นไหวในการ

เปนครูอนุบาล 1

2

3

4



  1.1.2 วงจรของกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดย
ไดรับประสบการณทางบวก 
   มโนทัศนสําคญัที่พบในวงจรของกระบวนการยนืยันความแนวแนใน

วิชาชีพครูอนบุาลโดยไดรับประสบการณทางบวก ไดแก 1) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตทีช่วยสงเสริมความมั่นใจ 

ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล ซึง่เปนมโนทศันทีเ่ปนเงื่อนไขสงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะมีความ

มั่นใจในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความ

เชื่อม่ัน ตั้งใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ที่มีลักษณะ

ของความมั่นใจเปลี่ยนผานไปเปนการมีคุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครู

อนุบาลในตนเอง ดานความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาลยิง่ๆ ข้ึนไปในแตละรอบของวงจร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 17 วงจรของกระบวนการยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยไดรับ 

ประสบการณทางบวก     

 
 

2

การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลในแตละรอบวงจร 

1 1
มั่นใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ

ทางบวก 
2

1

2
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 1.2 ขอสรุปเกี่ยวกับเง่ือนไขท่ีสงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนใน
วิชาชีพครูอนุบาล  
 
  เงื่อนไขที่สงผลในกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลนี้ มี

หลากหลายและซับซอนตามเหตุปจจัยของแตละบุคคล แตจากการวิเคราะหขอมูล สามารถ

จําแนกเงื่อนไขไดทั้งหมด 9 หมวดหมู ไดแก 1) ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 2) ความสมดุลระหวาง

ความตองการจําเปนกับรายได 3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 4) เปาหมาย ปรัชญาชีวิต 

และแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิต 5) ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 6) ประสบการณ

ความสําเร็จ และความลมเหลวในการเปนครู 7) การไดรับแบบอยางในการเปนครู 8) ความสขุและ

พลังที่ไดรับจากเด็ก และ 9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว  

  เงื่อนไขแตละเงื่อนไขสามารถสงผลหรือแสดงออกมาในกระบวนการยืนยันความ

แนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลแบงเปน 2 รูปแบบ คือ ก) เงื่อนไขที่เปนประสบการณทางลบ หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่เปนประสบการณทางลบ 

ปมปญหา หรือเปนบททดสอบ หรือขัดขวางความมั่นใจ ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล อยางใด

อยางหนึ่งก็ได และ ข) เงื่อนไขที่เปนประสบการณทางบวก หมายความถึง ประสบการณและสิง่ทีมี่

อยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่สงผล 2 ประการ คือ 1) ชวยทําใหผูใหขอมูลแกปม

ปญหา ผานบททดสอบ หรือกลับมามีพลังสูตอในการเปนครูอนุบาล อยางใดอยางหนึ่งก็ได และ 

2) ชวยสงเสริมความมั่นใจ ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาลมากยิ่งข้ึน ซึ่งความสัมพันธของ

เงื่อนไขดังกลาวทั้ง 9 หมวดหมูและการสงผลทั้ง 2 รูปแบบของเงื่อนไขตางๆ นําเสนอในแผนภาพ 

และรายละเอียดของแตละเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 



เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพ 

1. ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 

2. ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับ 

    รายได 

3. บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 

4. เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อ 

    ในการดําเนินชีวิต 

5. ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 

6. ประสบการณความสําเร็จ /ความลมเหลว 

    ในการเปนครู 

7. การไดรับแบบอยางในการเปนครู 

8. ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก 

9. ชุมชนและบุคคลรอบตัว 

ไดรับประสบการณ
ทางบวก 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล 

คนพบความเปนครู
อนุบาลในตนเอง: 
แนวแนในวิชาชีพ 

ออกจาก

วิชาชีพ 
มั่นใจในการ
เปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 18 เงื่อนไขที่สงผลในกระบวนการยนืยันความแนวแนในวิชาชพีครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ
ทางลบ 
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ตารางท่ี 17 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานชีวิตสวนตัวและครอบครัวที่สงผล 

ตอกระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชีวิตสวนตัวและครอบครัว “ที่เปน
ประสบการณทางลบ” จําแนกได 4 ประการ คือ  

ก) ครอบครัวไมสนับสนุนเนื่องจากความเปนหวง

เก่ียวกับเศรษฐกิจ  

 

 

 

      “ก็คือก็พอแมเปนหวงมากขึ้น เพราะสถานภาพ

ทางการเงิน เงินเดือนครู” (ครูน้ํา) 

      “แมบอกทําที่นี่ อยูที่นี่เขาได เราไมโตซักที พึ่งพา

ตนเองไมไดซักทีในเร่ืองของเศรษฐกิจ” (ครูตุกตา) 
      “ดวยความจน แมเขาก็อยากใหเราแตงงานกับคน

ที่เขาขับรถรับสงของ แลวที่บานนี่นะคนที่รับสงของนี่

นะไดตังคเยอะ” (ครูแกว)   
ข) ครอบครัวไมสนับสนุนเนื่องจากความเปนหวงดาน

ความมั่นคงในชีวิต  

 

      “เม่ือไหรจะไปทําอาชีพที่เรียนมา อนาคตไมรอเรา

นะ คนอื่นๆ เขาไปถึงไหนๆ กันแลว” (ครูน้ํา) 

      “คนอื่นก็อยากใหกลับไปทํางานตรงนั้น (ดาน

เทคโนโลยี) พอแมก็สบายใจเหมือนกับผูใหญทั่วไปวา

ประสบความสําเร็จ” (ครูตุม) 

ค) ความทุกขหรือปญหาสวนตัว  

 

      “จะออกจากงานและวาจะไมกลับมาอีกนะ เปน

เร่ืองสวนตัว ไมไดเก่ียวกับเด็ก ไมไดเก่ียวกับงาน... คือ

ลม พลังขางในก็หมด” (ครูวาด) 

      “ชวงนั้นมีการเดินผิด... เพราะฉะนั้นก็ลมลุก

คลุกคลาน หนักมาก” (ครูน้ํา) 

      “เร่ิมมีทุกขทางใจ วันที่เราเพลียใจ เปนคร้ังแรกที่

เรารูสึกวาเสียใจมาก ความรักนี่มันรูสึกวามันย่ิงใหญ

เหลือเกิน” (ครูแกว) 

ง) การปรับตัวจากสภาพแวดลอมเดิมสูสภาพแวดลอม

ใหม  

      “กลัวกรุงเทพ กลัวการเดินทาง กลัวการพักอาศัย” 

(ครูไหม) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชีวิตสวนตัวและครอบครัวที่เปน 
“ประสบการณทางบวก” จําแนกได 2 ประการ คือ  

ก) การเล้ียงดูจากครอบครัว ซ่ึงมีบทบาทในการใหคติ

คําสอนในการทํางาน การเปนตนแบบใหซึมซับ

คุณลักษณะในการเปนครูอนุบาล หรือคุณลักษณะที่ดี

ในการทํางาน แบบแผนในการอบรมเลี้ยงดูซ่ึงหลอ

หลอมคุณลักษณะที่ดีในการทํางาน  

 

 

      “ปูพี่บอกวาไมมีงานอะไรที่ไมเหนื่อย คนทํางาน

เหนื่อยทุกคน” (ครูตุกตา) 
      “ภาพของแมที่ออนโยน นิ่มนวล ประทับอยูในใจ

เรา” (ครูน้ํา) 
      “ พอพี่ขยันมาก... แมพี่ก็ไมเคยอยูเฉยๆ ทําตลอด 

พี่ก็วาซึมซับสวนนี้มากจากที่บาน” (ครูไหม) 

      “แลวก็ญาติหางๆ ลุงนองชายปู เปนครูทุน เกงมาก 

พอชอบเลาใหฟง สอบไดที่หนึ่งครู เรียนฟรี มีเคาราก

วารูสึกดีมานานแลว” (ครูไหม) 

      “ตอนเด็กแมจะจัดตารางเวรใหทุกคนมีหนาที่

ทํางานตลอด... คือมันมีระเบียบที่ชัดเจนในชีวิต” (ครู

แกว) 
     “จะใหลูกๆ ทุกคนรับผิดชอบงานบาน ฝกมาตั้งแต

เล็ก... คิดวาเปนส่ิงที่เอื้อเม่ือโตขึ้นเรามาทํางานตรงนี้ 

เพราะวาเราเห็นความรักในงานการทําความสะอาด 

(คุณลักษณะหนึ่งของครูอนุบาลตามแนวการศึกษา

หนึ่ง) เห็นคุณคาของมัน” (ครูน้ํา) 

ข) การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ซ่ึงมีบทบาท

ในการใหคําปรึกษา การดูแลอํานวยความสะดวก และ

ใหความเขาใจ  

      “พอเจอปญหาก็คุยกับพี่ชาติ(แฟน)... ดีกวามอง

มุมเดียว คิดคนเดียว” (ครูไหม) 

      “คนที่รับเร่ืองเราคือแฟน... ก็ปรึกษาได แลวก็เทค

แคร มาสงมารับตลอด” (ครูแกว) 

      “เขาชวยเราไดเยอะ เปนเร่ืองของความเขาใจ” (ครู

แกว) 
      “คือแมพี่นี่นะเขาจะมีแตกําลังใจ” (ครูไหม) 
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ตารางท่ี 18 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานความสมดุลระหวางความตองการ 

จําเปนกับรายไดที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานความสมดุลระหวางความตองการ
จําเปนกับรายได “ที่เปนประสบการณทางลบ” 
จําแนกได 3 ประการ คือ  

ก) รายไดนอย    

     

 

 

 

      “พอมาเปนครูก็ไมตองคิดเร่ืองเงินเดือน” (ครูปาน) 

      “พวกเราก็ยอมรับกันวาครูมีเงินเดือนนอย” (ครู

จันทร) 

      “ไดคาตอบแทนหนึ่งพันบาทตอเดือน

(อาสาสมัคร)” (ครูแกว) 

      “พอตัดสินใจเลือกวิชาชีพครู ก็รูแลววาชีวิตนี้คงไม

รวย” (ครูปาน) 

      “ทํางานที่ตางจังหวัดก็ไมมีเงิน ทําไปก็กินขาววัด

ไป” (ครูวาด) 
ข) ภาระเร่ืองคาใชจายจําเปนในชีวิต        “อุปสรรคของการทํางานก็มีเร่ืองคาใชจาย ตอง

ดูแล” (ครูตุกตา) 

      “เร่ืองที่ทําใหทอมาก คือคาครองชีพ... อยูกรุงเทพ

คาครองชีพสูง” (ครูตุกตา) 
ค) ภาระเร่ืองคาใชจายเกี่ยวกับลูกที่เพิ่มเขามา        “ตอนนั้นยังไมมีลูก ยังไมคิด พอมีลูก โตขึ้นตองทํา

อะไรใหเขาหลายอยาง” (ครูตุกตา) 
เง่ือนไขดานความสมดุลระหวางความตองการ
จําเปนกับรายไดที่เปน “ประสบการณทางบวก” 
พบวา ผูใหขอมูลจะมีลักษณะของการใชจายเฉพาะ

ความจําเปนพื้นฐานในชีวิต ประหยัด ไมฟุมเฟอย และ

ใชจายใหสมดุลกับรายได  

 

     “ไมตองการอะไรในชีวิต ไมเปนหนี้ เปนลาภ” (ครู

วาด) 

      “มีแคนี้เราตองใชแคไหน ที่หองก็มีครบนะ (ของใช) 

แตไมเปนหนี้” (ครูวาด) 
      “เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา ไมผูกพัน ไมมีเงินอยู

ได ไมทํางานอยู” (ครูวาด) 

     “คาใชจายตอนแรกก็มีเขียมบาง... จะเอาเงินไวเปน

กอนสวนใหญเฉพาะคาเรียน” (ครูแกว) 
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ตารางท่ี 19 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานดานบคุลิกภาพและวุฒิภาวะ 

สวนบุคคลที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานบุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 

“ที่เปนประสบการณทางลบ” จําแนกได 2 ประการ 

คือ ก) วุฒิภาวะไมเพียงพอตอการรับผิดชอบหนาที่

เปนครู  

 

 

      “ตอนนั้นวัยรุนดวยนะ 19-20 ยังไมเปนผูใหญมาก 

บนอยากจะใหหอง(เรียน) สะอาด ทําไมไมมาถูเอง” 

(ครูแกว) 

      “ รูสึกวาไมมีตัวตน ไมไดทําอะไร แตตอนที่เคย

สอนที่โนน(ตางจังหวัด) เราโดดเดนนะ...  ไมรูจะทํา

อะไร แลวรูสึกไมชอบดวยก็เลยไมออกมาชวย” (ครู

แกว) 
ข) ไมมีความชอบวิชาชีพครู        “ไมคิดวาจะเรียนปฐมวัย เราอยากเรียนบัญชี เรา

อยากทํางานธุรการ เราอยากทําคอมพิวเตอร เราไม

อยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก” (ครูแกว) 
เง่ือนไขดานบุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคลที่

เปน “ประสบการณทางบวก” จําแนกได 4 ประการ 

คือ ก) การมีวุฒิภาวะที่เพียงพอตอความรับผิดชอบตอ

การเปนครู  

 

 

      “เรารูสึกวาเราโตขึ้น แลวความคิดของเราโตขึ้น 

เนื้องานก็มีมาก” (ครูแกว) 
      “และเราจะตองอดทน ทํางานใหมันออกมาจนกวา

เขาจะยอมรับเรา” (ครูแกว) 
      “การมีครอบครัวก็ชวยนะ ทําใหเราเติบโตขึ้น... ก็

รูสึกวาตองหนักแนน  ย้ังคิด ย้ังทําใหไตรตรองกับการ

คิดการทํามากขึ้น อยาขาดสติ” (ครูแกว) 
ข) การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล       “พอป 2 เราตองแยกเรียน วาจะเปนอนุบาลหรือ

ประถม คิดวานาจะเปนอนุบาลแนเลย เพราะเราชอบ

รองเพลง เราชอบทําอาหาร เราชอบเย็บผา ชอบอะไรที่

เปนคนชาๆ เร่ือยๆ เนิบๆ  อนุบาลเปนแมบาน” (ครูน้ํา) 
     “เพราะวาเราเห็นความรักในงานการทําความ

สะอาด เห็นคุณคาของมัน เปนฐานของอนุบาล” (ครู

น้ํา) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ค) การมีความชอบหรือความตองการสอดคลอง

กับการเปนครูอนุบาล 

      “จุดหนึ่งคือเราชอบเด็ก และเราขออยู สมัครอยูเด็กเล็ก 

เพราะเราชอบเด็กเล็กๆ” (ครูจันทร) 

       “เห็นรอยย้ิมเขาก็มีความสุข ตัวเองเปนคนที่ชอบเด็ก 

ฝนก็จะฝนเห็นเด็ก” (ครูวาด) 

      “เรารักความเปนอิสระระดับนึง แลวงานครูก็มีอิสระ

ระดับนึง ไมเปนลูกนองใคร” (ครูปาน) 

      “พอมาถึงตรงอาชีพครู เราก็มีความรูสึกวาอาชีพครูก็มี

เกียรตินะ ซ่ึงมันจะสรางความภาคภูมิใจใหกับพอกับแมเรา

ได” (ครูจันทร)  
      “เราเก็บขอมูลเด็กที่มีความตองการพิเศษ แลวก็รูสึกวา

ทาทายดี” (ครูปาน) 
      “คือครูที่เด็กบานนอกเปนอะไรที่ดีมาก ในสายตา เรา

อยากเปนอยางนี้บาง” (ครูไหม) 

     “คนเปนครูตองพิเศษ คิดมาตั้งแตตน คนเกงถึงจะเปน

ครูได ไมเกง ไมดี ไมได ... มีเคารากวารูสึกดีมานานแลว” 

(ครูไหม) 
ง) การมีคุณสมบัติที่ดีในการทํางาน      “แตคิดวาส่ิงที่ได คือ ความอดทน ใจเย็น ที่แมคอยสอน 

ก็ถูกฝกใหอึดในบางเร่ือง ใหเราใจเย็นมากในบางเรื่อง” (ครู

น้ํา) 

    “ พี่พอนึกจะทําอะไรก็จะทําตอไป ไมมองวาทําไมได 

หรือไมมีตรงนี้ จะทําอะไร มองวา จะเขาไปตรงนั้นยังไง ตอง

เพิ่มอะไรใหกับตนเอง” (ครูตุม) 
      “และเราจะตองอดทน ทํางานใหมันออกมาจนกวาเขา

จะยอมรับเรา ใหผลงานเราไดเห็นวามีจุดหมายสูงสุดคือ

เพื่อเด็ก” (ครูแกว) 
      “ประโยคหลังที่ฝงใจคือ “ขอครูใหมคนกลาอยาถูกกลืน” 

ต้ังใจไวต้ังแตวันนั้นวาฉันจะไมถูกกลืน พี่ไมใชคนที่จะถูก

กลืน เพราะพี่อยากทํางาน คิดวาเราจะไมทําแบบเชาชาม

เย็นชาม ไมมีวันทําแบบขอไปที” (ครูไหม) 
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ตารางท่ี 20 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน 

การดําเนนิชีวิต ที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน

การดําเนินชีวิต “ที่เปนประสบการณทางลบ” คือ 

การมีแนวความเชื่อหรือเปาหมายชีวิตในการทํางานที่

เนนความสําเร็จ (รายได การยอมรับทางสังคม ความ

ม่ันคง) ซ่ึงวิชาชีพครูไมสามารถตอบสนองได 

    “บอกไดเลยวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ไมเคยคิด... 

แบบเรียนดี โตขึ้นอนาคตก็ดี การงานก็ดี ชีวิตก็ดี 

เงินเดือนก็ดี” (ครูน้ํา) 

    “ไมเคยมีความคิดอยากเปนครูในสมองเลย... 

ประกอบกับสังคมนิยม  แลวเปนครูนี่นะ เหนื่อย แย ไม

เห็นดี ตองมานั่งสอนนักเรียน ไมมีเกียรติ ไมมีตังค” 

(ครูปาน) 
เง่ือนไขดานปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน
การดําเนินชีวิตที่เปน “ประสบการณทางบวก” 

จําแนกได 3 ประการ คือ  

ก) การมีแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิตที่เนนการ

ทํางานเพื่อเติมเต็มดานจิตใจ และไมเนนความสําเร็จ

ดานวัตถุ  

 

 

 

     “รูสึกวาการสอนตรงนี้ เติมเต็มเรา(ดานจิตใจ)”(ครู

น้ํา) 

      “การเปนครูไมใชดานวัตถุเปนดานจิตใจ” (ครูวาด)   

      “ไมตองการอะไรในชีวิต ไมเปนหนี้ เปนลาภ โรคมี

นิดหนอยก็อยากังวล ไมทะเยอทะยาน ทํางานตรงนี้ให

ดีที่สุด... เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา” (ครูวาด)       
      “ถาใหกลับไปทํางานดานการพิมพ คงไมไดแลว 

คงยากมากๆ มุมมองเปล่ียนไปแลว เปล่ียนมุมมอง วิธี

คิด การดําเนินชีวิต...  แตกอนก็มองเหมือนกัน เฮย 

ชีวิตนี้ตองรวย ตองมีตังค ตองทําเพื่อเงิน... อยูกับเงิน

ทอง โลกวัตถุ” (ครูปาน) 

      “แตที่เลือกศึกษาและลงสอนที่นี่ เพราะมันตรงกับ

ความคิดของพี่ พี่เปนคนใหความสําคัญกับความดี 

มากกวาความฉลาด” (ครูวาด) 

 



 

 

159 
 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
ข) การมีแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิตที่เนนการ

ทํางานเพื่อการไดทําประโยชน และมีความตั้งใจ

ชัดเจนวาตองการทํางานกับเด็กเล็ก 

      “ไปตรงนี้ก็ไดประโยชนชวยคน... มันไมใชเงินของเรา

ที่เรียนจบ สวนหนึ่งมาจากเงินภาษีดวย จะไดตอบแทน” 

(ครูตุม) 
      “รูจักชีวิตคนมากขึ้นๆ ทําใหคิดวาวัยเด็กเล็กสําคัญ... 

เปนประโยชนที่เราชวยไดก็ทํา” (ครูตุม) 
      “การเปนครูเปนการสรางคน” (ครูวาด) 
      “ถาที่นี่ไมมีงานอนุบาลให ก็จะไปทํางานที่อื่น เปนส่ิง

ที่เราตั้งใจทําตรงนี้มากกวา เราตั้งใจทําตรงนี้” (ครูตุม) 

ค) การมีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต         “มีโรงเรียนอื่นมาทาบทาม เงินเดือนดีดวย ไมไป... 

เราไมรูวาที่อื่นเปนอยางไง มีธรรมะแบบที่นี่หรือไม... เงิน

ไมมีคาเทากับธรรมะที่คุณยายให” (ครูวาด) 

      “บวชอันนี้เพราะเห็นทุกข... ตอนแรกไปอาการโคมา 

พลังหมดที่จะใหเด็ก พอบวชกลับมา เม่ือไหรจะเปดเทอม

สักทีนะ ดูสิแม (ผูใหขอมูล) เติมพลังมาเต็มเลย” (ครูวาด) 

      “เราปฏิบัติ(ธรรม) ทั้งวัน ไมหลุดเลย เราคิดวาใหครู

ตองปฏิบัติเขาไปดวย จะไดมองเห็นความชัดมากขึ้น” 

(ครูวาด) 

       “การเรียนรูธรรมะจากอาจารยชวยเปล่ียนแปลงตัว

เรา เปนเสาหลักที่ประคับประคองชีวิตพี่มา ถึงแมจะลม

ระเนระนาดในตอนนั้น แตก็คอยๆ ลุกขึ้นมาได” (ครูน้ํา) 

      “คนเราทุกขแลวเขาวัด เลยทําโอกาสใหตอเนื่อง เราก็

ไดเร่ืองของมรรคาในการดําเนินชีวิตทุกวันนี้” (ครูแกว) 

      “ธรรมะชวยใหฐาน จิตของเราตองต้ังอยูบนความ

ถูกตอง มีสัมมาทิฏฐินะคะ” (ครูน้ํา) 
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ตารางท่ี 21 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานปรัชญาและแนวความเชื่อทาง 

การศึกษาที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานปรัชญาและแนวความเชื่อทาง

การศึกษา “ที่เปนประสบการณทางลบ”  จําแนกได 

3 ประการ คือ  

ก) การมีแนวคิดเก่ียวกับการสอนเด็กเล็กที่ขัดแยงกับ

หลักการการศึกษาปฐมวัย  

 

 

 

      “เราก็มีความรูสึกไมภาคภูมิใจ เหมือนวาเราเปนพี่

เล้ียงเด็ก มานั่งมองเด็กเลน สอนอะไรก็ไมสอน ขึ้น

กระดานก็ไมไดขึ้น เพราะเราเคยชินอยางนั้นมา 5 ป 

(การสอนแบบเรงเรียนอานเขียน) ตองเทกแคร

ผูปกครอง เทกแครเด็ก ตอนนั้นเรามีความรูสึกวาเรา

ทอ เราไมภาคภูมิใจกับอาชีพนี้... เราเปนครูนะ ควรให

ความเคารพ ควรใหเกียรติเรา มันไมมีเหลือเลย” (ครู

จันทร) 
ข) การมีความขัดแยงเก่ียวกับความเชื่อทางการศึกษา

ในกลุมเพื่อนรวมงาน 

      “ก็ตัดสินใจกับเพื่อนๆ ที่สอนดวยกันวาอยากจะ

ยกเลิกการใชแบบฝก...  ก็คิดวาคุยกับเพื่อนๆ 

เรียบรอยแลว...  แตปรากฏวาหลายวันตอมา เพื่อนๆ 

ก็ไปประทวงกับผอ. ใหไลเราออกจากสายชั้น... 

เหมือนกับวาส่ิงที่บอกใหยกเลิก กลายเปนวาพวกครู

ไมดี” (ครูไหม) 
ค) แนวการสอนที่ครูสอนอยูนั้นไมสอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  

     “ เรารูสึกวามันหนีไมพนการบีบบังคับเด็กใหเรียน

... มันไมไดมีแรงบันดาลใจออกมาจากขางใน คําถาม

มันก็จะมีมากขึ้นเร่ือยๆ วาใชไหม นี่ใชไหม นี่คือ การ

เรียนการสอนในฝนใชไหม มันนาจะมีอะไรบางอยางที่

มากกวานี้นะ มันนาจะมีการเรียนการสอนที่เขาได

เรียนแลวมีความสุขจริงๆ” (ครูน้ํา) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานปรัชญาและแนวความเชื่อทาง

การศึกษาที่เปน “ประสบการณทางบวก”  จําแนก

ได 4 ประการ คือ 

ก) การคนพบแนวการสอนที่สอดคลองปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคล  

 

 

 

 
       “มันตองมีซิ ตองมีแนวทางที่ทําได เด็กมาเรียน

แลวมีความสุขจริงๆ... ส่ิงที่เรารับมามันใช เปนส่ิงที่

ตอบสนองและเต็มอยูขางใน... พอมาเจอวอลดอรฟ 

เปามันชัดวาเปนครู... คิดวาใชที่เราแสวงหา” (ครูน้ํา) 

       “มองวาแตละอัน (แนวการสอน) ก็มีดี แตที่เลือก

ศึกษาและลงสอนที่นี่ เพราะมันตรงกับความคิดของพี่ 

พี่เปนคนใหความสําคัญกับความดี มากกวาความ

ฉลาด” (ครูตุม) 

      “ก็เลยคิดวาครูสําหรับเด็กอนุบาลตองเปนอยางนี้

นะ  แลวตัวเราตองเปนอยางนี้นะ ก็ศึกษามาเร่ือยจน

หลอหลอมและคิดวาการศึกษาตรงนี้นะใชแลว” (ครู

แกว) 
      “วันนึงส่ิงที่เราสอน มันจบขึ้นมา แตยังอยูในใจเขา

(เด็กๆ) มันก็ทําใหมีกําลังใจ เราเดินถูกทางแลวนี่” (ครู

วาด)     

ข) การมีหลักการการศึกษาปฐมวัยเปนหลักยึดในการ

ทํางาน 

      “เรามีจุดยืนวาเราตองดูที่ตัวเด็ก ไมใชเหมือน

เม่ือกอนวาเราตองเอาตามความคาดหวังของเรา... 

ตองตามวุฒิภาวะ ความพรอม ความสนใจของเขา” 

(ครูจันทร) 
      “การทํางานในจุดยืนของเรา ทําใหเราภาคภูมิใจ 

เช่ือม่ัน สามารถยืนพูดใหคนฟงอยางภาคภูมิใจ ฉันทํา

ในส่ิงที่ถูกตองที่จะพัฒนาคน” (ครูตุกตา) 
      “แถวบานพี่เปดเยอะมาก (โรงเรียนที่เรงเรียน เนน

กวดวิชา) พี่สามารถไปไดเลยนะ... จะใหไปสอนอาน

เขียนมันผิดหลักจรรยาบรรณ พี่ทําไมได” (ครูตุกตา) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ค) การมีกําลังใจจากแนวการจัดการเรียนการสอน           “ส่ิงที่มีอยูในวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยาง

หนึ่ง) ไมวาจะเปนวิธีการ การเรียนการสอนที่มีอยู ส่ิงที่

เราเรียนรูมา ก็หลอเล้ียง เล้ียงขางในของจิตเรา” (ครู

น้ํา) 

ง) การคนพบความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติเด็กอยาง

ชัดเจน  

“ในเร่ืองพัฒนาการเด็ก เรามีแรงบันดาลใจ  ตองคิดถึง

เร่ืองพัฒนาเด็ก ครูเองจะมีความสุข ตอนเย็นถาเราได

ทบทวนกระบวนการที่ผานมานี่นะ คือสํารวจตัวเอง จะ

มองเห็นเด็กมากขึ้น” (ครูวาด) 

      “เพราะอาจารยพูดเร่ืองความแตกตางระหวาง

บุคคลมาก ก็เร่ิมสังเกตเด็กอยางจริงจัง แลว

วิทยานิพนธของออก็มีสวนชวยผลักดันมาก ใหมานั่ง

มองเด็ก เร่ืองที่เกิดขึ้นทุกวัน เร่ืองที่เราทําไป เหตุผล 

ทําไมเปนแบบนั้น เราทําแลวเกิดเปนผลแบบนี้ เราใส

ใจแบบนี้ ทําใหเกิดผลแบบนี้ ทําใหเห็นวาจะตองทําไง 

พอทําแลวเห็นผล เห็นปจจัยชัด จึงไดคิดวา นี่คือส่ิงที่

เราคิดถูกที่สุดในชีวิต คือ การเปนครูอนุบาล” (ครูไหม) 

 

ตารางท่ี 22 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานประสบการณความสําเร็จ  

ความลมเหลวในการเปนครู ที่สงผลตอกระบวนการยืนยันความแนวแน 

ในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานประสบการณความสําเร็จ ความ
ลมเหลวในการเปนครู “ที่เปนประสบการณทาง
ลบ”  

     “พอมาลองสอนเด็กชวงแรกๆ ก็ไมดี... ใหพี่สอน

เคล่ือนไหว พี่บอกทําไมไดๆ ตอนนั้นก็ซีเรียส ไมบอก

แผน ไมอธิบายอะไรเลย ไมรูวาจะทําอะไร” (ครูตุกตา) 

      “เราไมมีความรูนะ แตละวันก็วุนวาย บางทีก็มี

อุบัติเหตุ เราก็ไมรูวาจะจัดการยังไง” (ครูวาด) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานประสบการณความสําเร็จ/ 
ความลมเหลวในการเปนครูที่เปน 
“ประสบการณทางบวก”  
 

      “เขาก็คงจะเห็นที่เราทํางานที่นี่มากขึ้น... เร่ิมแตงต้ังใหเรา

มีตําแหนงขึ้นมาเปนหัวหนางานหลักสูตร  เราก็รูสึกดีใจที่เขา

ไวใจเรา ก็ทํางานเต็มที่มีprojectงานใหม  ๆ  ตลอด จนเขา

เห็น มีเล้ียงสรุปผลงานประจําป เราก็ไดของขวัญกําลังใจเล็กๆ

... เหมือนกับคนที่ทํางานดีเดน” (ครูแกว) 

        “งานในหองของเราโดดเดนออกมา คณะผูบริหารก็เลย

เลือกเรา (เปนหัวหนาฝายวิชาการ)” (ครูแกว) 

      “เด็กๆ ก็มีความสุขนะคะ หมายถึงวาเขาชอบมาโรงเรียน 

รักการมาโรงเรียน... เปนความพึงพอใจระดับอนุบาล วา อืม 

ทําได” (ครูน้ํา) 

      “ครูประถมเขาก็ชมมา เราก็เกิดความภาคภูมิใจ เขาชม

เด็กก็เหมือนชมเราดวย ก็มีแรงบันดาลใจวาตรงที่เราทํา

ถูกตองนะ ไดผลดีกับเด็ก” (ครูตุกตา) 

      “เราเปนโรงเรียนตนแบบ ที่มีคนดูงานเยอะแยะ เราไมใช

หนูทดลองแลวนะ เราเปนผูเช่ียวชาญแลว แตกอนเราทดลอง

ทํา จนรูแจงเห็นจริง แลวก็ยึดม่ันมาตลอด” (ครูจันทร) 

      “เวลาที่มีแขกมาดูงาน เขาตื่นเตน เขาซักถามเรา แลวส่ิงที่

เราทํา ส่ิงที่เราสอนไดรับการเผยแพรออกทีวี  หรือออกเปน

หนังสือขาย เปนที่ยอมรับของทุกคนวามันดีอะไรอยางนี้” (ครู

ตุกตา) 

      “เด็กป.1ที่เราสงไป เขาไดคะแนนเรียนดี นั่นคือแสดงวา

เราสอนเด็กไดถูกตองนะ แลวมาเปรียบเทียบกับเด็ก ป.1ที่มา

จากขางนอก เห็นวา เด็กเราเกง” (ครูจันทร) 

      “ทําโรงเรียนพระราชทานไดอันดับที่ 1 ของประเทศ ปล้ืม

ใจ  มันเปนขวัญกําลังใจใหเราทํางาน” (ครูตุกตา) 
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ตารางท่ี 23 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานการไดรับแบบอยางในการเปนครูที ่

สงผลตอกระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานการไดรับแบบอยางใน
การเปนครู “ที่เปนประสบการณทาง
ลบ”  

      “เพราะมาเจอครูที่เปนคูสอนไมคอยดี ไมบอกอะไรพี่ เขากําลัง

จะลาออก เขาไมสอน สอนใหพี่ดูคร้ังเดียว การที่จะสอนเด็กนี่นะ 

สอนคร้ังเดียวทําไมไดหรอก” (ครูตุกตา) 
      “ก็ไมมีความประทับใจอะไรเกี่ยวกับครู... ครูก็จะดุ เวลาแจก

สมุดเด็ก หองละ 60 คน ครูก็จะโยน ปบๆๆๆๆ โยนสมุดตามโตะ ก็

ไมเคยรูสึกวามีอะไรดี... ก็มีประสบการณแยๆ กับครู เกลียดครูเคมี 

แคนมากๆ มีครูฝายปกครองใหนักเรียนยืนอยูกลางแดด ครูยืนใน 

stage มีรม แลวอบรมนานมากเลย” (ครูปาน) 
เง่ือนไขดานการไดรับแบบอยางใน
การเปนครูที่เปน “ประสบการณ
ทางบวก”  
 

     “เราเห็นแลว (การดูงาน) ก็เกิดแรงบันดาลใจ อยากเอากลับไป

ทําใหเด็ก”  (ครูวาด)       

   “แลวเราได (เทคนิคการสอน) จากแมสรอย (ครูพี่เล้ียง)” (ครูแกว) 

      “ปานอย (ที่ปรึกษาของโรงเรียน) เปนคนออนโยน เย็นมาก ย้ิม

ตลอด ปาเปนตนแบบ ปาไมเคยเอาสตางค ทําทุกอยางเพื่อเด็กจริง 

ไมรับปจจัยของโรงเรียน ทานเปนแบบอยางไดดี” (ครูวาด)       

      “ที่เปนแรงบันดาลใจของความมุงม่ันคือครู        วอลดอรฟ 

อายุ60-70แลว ยังยืนอยูไดทั้งวัน แลวครูจะไมแสดงอาการเหนื่อย

ใหเห็น ครูจะไมพูดเลยวาวันนี้เหนื่อยแลวนะ” (ครูวาด)       

     “ภาพที่เราเห็น เขาไมไดมาเปนนักการศึกษาที่มาเปนที่ปรึกษา

ที่นี่อยางเดียว แตเขาเอาทั้งแรงใจ แรงกาย เอาทั้งเงินทุน ของทุก

อยาง อะไรที่มันจะไดกับเด็ก เขาเอามาหมด มุมมองความเปนครู

มันโดดเดนออกมา” (ครูแกว) 

     “รวมถึงไดรับการเปนผูใหของอาจารยหลายๆ ทาน ใหจริงๆ 

ทํางานผลิตบุคลากรขึ้นมาเพื่อทํางานกับเด็กอีกที” (ครูตุม) 

     “เปนส่ิงยึดเหนี่ยว ใจเรา ถาเราไมมีใคร รูสึกทอแท ไมเอาละ 

เหนื่อย พอกันที พอมองไปที่แมเรา เราก็จะเห็นทานนะ(ผูนําชุมชน) 

ทํางานไมมีที่ส้ินสุดไมมีประมาณเลย” (ครูแกว) 

      “เนื่องจากครูเขามีความละเอียดออน อันนี้เปนแรงบันดาลใจ 

เปนความประทับใจที่ไมลืม” (ครูน้ํา) 
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ตารางท่ี 24 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็กที ่

สงผลตอกระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนบุาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก “ที่

เปนประสบการณทางลบ”  พบวา ไมพบขอมูลที่เปน

ประสบการณทางลบของเงื่อนไขนี้ที่เดนชัด อาจจะมี

ปญหาที่เกิดกับเด็กบาง แตผูใหขอมูลมักจะกลาวในแง

ของความเขาใจ ความสามารถในการทํางานของครู

มากกวา ที่เปนเชนนี้อาจจะเนื่องจากลักษณะ

คุณสมบัติผูใหขอมูลที่ศึกษาเปนครูที่พัฒนาถึงระดับ

การมีวุฒิภาวะในวิชาชีพครู แตโดยความรูสึกและตาม

ประสบการณเดิมของผูวิจัยและผูเช่ียวชาญ สําหรับครู

โดยทั่วไปนาจะมีอุปสรรคของการทํางานที่เกิดจากเด็ก

บาง เชน ทําใหเหนื่อย ทอ หมดพลัง เปนตน ซ่ึง

ตัวอยางคําพูดที่พบบางเล็กนอย ก็มักเกิดในชวงตน

ของการทํางานที่ยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนที่สอดคลองกับธรรมชาติของเด็กวัยนี้ 

      “เราไมอยากสอนเด็ก เราไมไดรักเด็ก” (ครูแกว) 

      “เม่ือกอนมีตีเด็ก ขูเด็กดวยนะ” (ครูแกว) 

      “วุนวายไปหมด เราก็ไมรูจะทํายังไงกับเด็ก เราก็ไม

เคยมีลูก ดุดวยนะ  แลวก็เหนื่อยมาก มีบางที่เขา(เด็ก) 

ขึ้นไปที่เลน แลวตกลงมา มีบาง บางทีไมไดกินขาวกิน

ปลา ว่ิงตามจับ” (ครูวาด) 

เง่ือนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็กที่
เปน “ประสบการณทางบวก”  
 

        “แตเราจะอยูกับเด็ก ชอบ ทํางานเราไมเจ็บไม

ปวย  พลังของเด็กชวยครูดวย ขางในนะ” (ครูวาด) 

       “ชอบรอยย้ิมเห็นแลวมีความสุข” (ครูวาด) 
       “อยูกับเด็กสนุก มัน ฮา นี่ละที่ชอบ...  มองวาการ

ไดมีประสบการณกับเด็ก เขาเรียกความสุขจากการที่

ไดอยูตรงนั้นม๊ัง ที่ทําใหอยากทํา อยากอยูตรงนั้นไป

เร่ือยๆเหมือนสนอง need ตัวเองดวย ทําแลวมี

ความสุข มัน fit...” (ครูปาน) 
       “แตพอมาถึงจุดนั้นแลวเราพอใจกับอาชีพครู ที่

เด็กเรียกเราวา “ครู” เรายอมรับวาประทับใจกับคําตรง

นั้นที่เด็กเรียกเราวา “ครู” (ครูจันทร) 

       “ก็ผานมาไดเพราะเด็กสวนหนึ่ง เด็กเขาจะรู เขา

จะไวตอความรูสึก เราก็บอกวา ครูรองไหเสียใจนิด

หนอย เขาก็ปลอบใจ” (ครูไหม)       
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็กที่
เปน “ประสบการณทางบวก” (ตอ) 
 

      “เด็กๆ คือพลัง เพราะเมื่อเราเหนื่อย แลวเราอยูกับ

เขาในหองนี่นะ มันก็รูสึกมหัศจรรย บอกวันนี้เหนื่อยจัง

เลย  มาหนูนวดใหคะ เขาก็เขามานวด บางคนมานวด

ไหล นวดขา เด็กๆนะละ” (ครูแกว) 

       “อยูกับเด็กไมเคยทอ มีความสุขมาก ถึงแมเหนื่อย

มาก แตก็มีความสุขใจ เหนื่อยกาย ใจสุข อยูกับเด็กนี่

นะ มหัศจรรย  เด็กเขาจะเติมพลัง เยอะมาก” (ครุแกว) 

      “เปนที่ผลตอบแทน เห็นลูกศิษยโตขึ้น ดีขึ้น ก็ทําให

เราช่ืนใจ นี่นะเด็กกลับมาหา ช่ืนใจ เปนผลตอบแทนที่

ดีมากๆ รูสึกดี มีไฟใหทํางานมากขึ้น” (ครูไหม) 

      “ศิษยเกากลับมา ไปสอบที่โนน ที่นี่ได น่ันคือ

กําลังใจที่เราได ครูประถมเขาก็ชมมา” (ครูไหม) 

 
ตารางท่ี 25 ตัวอยางคําพูดที่สอดคลองกบัเงื่อนไขดานชุมชนและบคุคลรอบตัวที่สงผลตอ 

กระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนุบาล  

 

รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชุมชนและบุคคลรอบตัว “ที่เปน
ประสบการณทางลบ”  
 

     “เราไมรูวาจะตองทําอะไร(ภาระงานในโรงเรียน) 

พอเวลาเราไปถาม ตอบวาเหมือนเดิมนะนอง(ทํา

ตามที่เคยปฏิบัติกันมา) เปนอะไรที่คับของใจ(ไมเขาใจ

วาเหมือนเดิมคือทําอะไร อยางไร)” (ครูไหม) 

      “ร.ร. ไมมีระบบพี่เล้ียง ใหเราทํางานทันที ไมมีการ

ติดตาม” (ครูไหม) 

     “ตอนแรกๆ พี่ยังไมสนิทกับใคร จะเขาไปถามเขาก็

ยังไงอยู รูสึกเกรงใจ เพราะตองถามทุกอยาง ทอแท

มาก” (ครูตุกตา) 

      “ที่ทอแทเพราะวาเร่ิมทํางานกับคน กับเพื่อนนี่นะ 

ความคิดไมเหมือนกัน บางทีใหงาน แลวไมทํา เพราะ

ไมอยากทํา บางทีเห็นวาไมจําเปน ไมเห็น

ความสําคัญ” (ครูแกว) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
เง่ือนไขดานชุมชนและบุคคลรอบตัวที่

เปน “ประสบการณทางบวก”  คือ การมี

กัลยาณมิตรคอยชวยสนับสนุน พบวา

สามารถแบงไดเปน 3 กลุม คือ  

ก) กลุมผูนําชุมชน หรือผูบริหาร พบวา 

บทบาทของกลุมนี้ ไดแก สัมพันธภาพเชิง

การดูแลและใหกําลังใจ การสนับสนุนใน

ดานการทํางานและการพัฒนาตนเอง การ

ชวยเหลือในเร่ืองเศรษฐกิจ การเปน

แบบอยาง และการใหการยอมรับ 

 

 

 

 

     “เปนหลักที่ชวยมาตลอด บอกวาไมเปนไร ถึงแมเราจะ

เจ็บปวยก็ทํางานได ถาทําเต็มที่ก็จะเดินไปได ถาไมมีการ 

support จากพี่ปุย หมอพล เราจะไมกาวมาถึงจุดนี้” (ครูน้ํา) 
     “แมเธอใหไปบวชกับทาน (แมชีซ่ึงเปนผูนําของชุมชน) ไปอยู

กับทาน เราจึงไดทบทวนตนเอง เพราะยายเขาใหโอกาส” (ครู

วาด) 

     “แตที่ตรงนี้พี่นุชเปดตัวเองดวย และก็เปดโลกทัศนใหเราดวย 

เราก็เลยอยูมาจนถึงทุกวันนี้” (ครูจันทร) 

     “เพิ่งรูวาคุณยายไมทิ้งเรา รูเร่ืองของเรา รักเรา” (ครูแกว)     

      “การไดบวช ไดเรียนรูธรรมะจากยายที่นี่ จึงเปรียบเหมือนให

เราเกิดทางจิต ฝกฝนจิต เกิดความหมายมั่น จากทาน” (ครูแกว) 

      “คุณยาย (ผูนําชุมชน) เปนส่ิงยึดเหนี่ยวใจเรา ถาเราไมมีใคร 

รูสึกทอแท ไมเอาละ เหนื่อย พอกันที พอมองไปที่แมเรา เราก็จะ

เห็นทานนะทํางานไมมีที่ส้ินสุด ไมมีประมาณเลย” (ครูแกว) 

       “ยายตอมซ่ึงเปนเหมือนแม... ทานเมตตาแกวมาก... คอย

ช้ีแนะ... ทานก็เปดโอกาสใหแกวทําทุกอยางตามที่เห็นควร ทาน

ก็สนับสนุน” (ครูแกว) 

       “อยูนี่เขาก็มีขาวใหกิน มีที่ใหอยู มีที่ใหนอนไมตองไปอะไร 

เจ็บปวยรักษา” (ครูวาด) 

      “ตามอุดมคติคือจะไมเรงเด็กไมสอน เพราะฉะนั้นเร่ืองรายได

ก็จะไมเหมือนที่อื่น พี่นุช(ผูบริหาร) ก็ชวยหาทาง” (ครูตกตา)      

     “ตอนนี้มีกําลังใจคือลูกจริงๆ เห็นพัฒนาการลูก คุมแลวละ” 

(ลูกไดรับสวัสดิการเรียนฟรีในโรงเรียนที่ผูใหขอมูลทํางานอยู) 

(ครูตุกตา) 

     “และอีกอยางหนึ่งผูบริหารเปดโอกาสใหเราไปเรียนตอดวย... 

จะสอนทีนึง ก็เขาประชุมทีนึง  สงอบรมดวย สอนดวย สงหนังสือ

ใหอานดวย” (ครูจันทร) 

      “อาจจะเปนเพราะเราโชคดีอยูกับพี่นุช(ผูบริหาร) เหมือนมี

นักวิชาการ ทําใหเราไปเร็วเขาใจงาย” (ครูจันทร) 
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รายการ ตัวอยางคําพดู 
ข) กลุมเพื่อนรวมงาน และครูเครือขาย พบวา

บทบาทของกลุมนี้ ไดแก สัมพันธภาพในการดูแล

และใหกําลังใจ การช้ีแนะหรือปรึกษาดาน

วิชาการ และการชวยเหลือเก่ียวกับการทํางานใน

หองเรียน 

     “คุณ Mary คุณ Tan (ครูเครือขาย) มาชวยในจังหวะพอ

ดิบพอดี” (ครูน้ํา) 

     “พี่ก็คิดวากลุมเพื่อนรวมงานดีทําใหเราทํางานตอมาได

เร่ือยๆ” (ครูน้ํา) 
      “มีแอ พี่เล็ก(เพื่อนครู) มาคอยดูแล คอยมาถามวาดีขึ้น

หรือยัง” (ครูไหม) 

     “มาใหมๆ พี่มาเจอ อ.ผูชวยฝายธุรการ เจอปาแมว พี่โม 

พี่นิดทําใหความรูสึกอบอุนมันเกิด” (ครูไหม) 

      “คิดวาความเปนกันเองกับเพื่อนรวมงานมันทําใหเราไม

ทอถอย ก็อาศัยถามพี่สาย(เพื่อนครูขางหอง) ไดจากพี่สาย

เยอะมาก” (ครูตุกตา) 

      “ก็มีเพื่อนครูที่ปรึกษาดวย คือแมวาด(เพื่อนครู)” (ครู

แกว) 

      “ในเร่ืองวิชาการก็มีแมอุยคอยชวยอยู เปนที่ปรึกษาของ

ที่นี่” (ครูวาด) 

       “เพราะความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน กับหัวหนาที่ให

โอกาสทุกอยาง ดูแลเอาใจใสทุกอยาง อยูกันแบบพี่นอง มัน

เหมือนความผูกพัน” (ครูตุกตา) 

ค) กลุมบุคคลภายนอกวิชาชีพ และผูปกครอง 

พบวาบทบาทของกลุมนี้ ไดแก การชวยเหลือ

เก่ียวกับการทํางานในหองเรียน การใหการ

ยอมรับ การใหคําช้ีแนะ และการใหกําลังใจ 

      “ตลอดเวลาพี่จะมีคนเขามาชวยตลอด มีตูน พี่ก๊ิง

(ผูปกครอง) มาชวย” (ครูน้ํา) 

       “คุณแจนเขาเปนผูปกครองที่ดีมากๆ เปนคนนารัก ก็

เปนกําลังใจใหเรา” (ครูไหม) 

      “ผูปกครองยกมือไหวเรา เพราะทุกคนใหเกียรติเรา” (ครู

จันทร) 

      “ ผูปกครองรักเราชอบเรามาก” (ครูแกว) 

      “พี่ๆ ที่ชมรม อยางพี่พัชรที่โทรมานี่นะ ดูแลกันตลอด 

พอเราหลุดก็จะสะทอนใหเราเห็น เราก็เปล่ียน ทุกอยางก็จะ

ดีขึ้น” (ครูน้ํา) 
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1.3 ตัวอยางความสมัพันธของเง่ือนไขท่ีสงผลตอกระบวนการยืนยันความแนว

แนในวิชาชีพครูอนุบาล 
 

  จากขอสรุปเกี่ยวกับกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลที่มี

ลักษณะเปนวงจรเกลียวสวาน 2 รูปแบบ คือ วงจรที่ผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล 

และวงจรที่ไดรับประสบการณทางบวก รวมทั้งขอสรุปเกี่ยวกับเงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการ

ยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล จําแนกได 9 หมวดหมู ในแตละหมวดหมูแสดงออกได 2 

รูปแบบ คือ ประสบการณทางลบ หรือ ประสบการณทางบวก ดังกลาวไวขางตน ซึ่งในตอนนี้ผูวิจัย

จะแสดงกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลอยางเปนรูปธรรม จาก

การวิเคราะหขอมูลของผูใหขอมูลแตละคน โดยนํามารวบรวมเพื่อนําเสนอใหเห็นภาพรวมของ

ความสัมพันธระหวางเงื่อนไขตางๆ ในแตละวงจรของการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  

  การนําเสนอความสัมพันธระหวางเงื่อนไขตางๆ ของกระบวนการยืนยันความ 

แนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลในแตละวงจร ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวอยางที่โดดเดนมา 8 วงจร ไดแก    

1.3.1 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดาน

การไมไดตั้งใจมาเปนครูอนุบาล 1.3.2 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการ

ไดรับประสบการณทางลบดานครอบครัวหรือบุคคลรอบตัวไมสนับสนุน 1.3.3 การยืนยันความ

แนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย 

1.3.4 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดาน

ความสับสนในการเริ่มทํางาน 1.3.5 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการ

ไดรับประสบการณทางลบดานปญหาวิกฤติสวนตัว 1.3.6 การยืนยันความแนวแนในการเปนครู

อนุบาลภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการมีปญหากับเพื่อนรวมงาน 1.3.7 การยนืยนั

ความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับ

แบบอยางที่ดีในการเปนครูอนุบาล และ 1.3.8 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

ภายหลังการไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับความสุขและพลังจากเด็ก ดังรายละเอียด

จําแนกตามแตละวงจร ดังนี้ 
   
  1.3.1 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สําหรับผูใหขอมูลท่ี
ไมไดตั้งใจมาเปนครูอนุบาลในชวงแรก  
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สําหรับผูใหขอมูลที่ไมได

ตั้งใจมาเปนครูอนุบาลในชวงแรก พบวา กระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลกลุมที่ไมมีแรงจูงใจใน

การเปนครูอนุบาลเลย และกลุมที่มีแรงจูงใจในการเปนครูแตสาขาอ่ืน ในการเขาสูวิชาชีพครู
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อนุบาล (ดังกลาวไวในระยะที่1) นั้น เม่ือผูใหขอมูลไดปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลหรือผูดูแลเด็ก

ในระยะเวลาหนึ่งแลว ผูใหขอมูลจึงเกิดแรงจูงใจในการเปนครูอนุบาลข้ึน เนื่องดวยเงื่อนไข 5 

ประการ คือ 1) ความรูสึกรักเด็กเล็ก 2) ประสบการณการทํางานที่มีความสุข 3) การไดรับเกียรติ 

4) การประสบความสําเร็จในการทํางาน และ 5) การมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน ดังแผนภาพที่ 17 และ

ดังรายละเอียด คือ   

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

แผนภาพท่ี 19 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

สําหรับผูใหขอมูลที่ไมไดตั้งใจมาเปนครูอนุบาลในชวงแรก  

 

   1) เงื่อนไขดานความรูสึกรักเด็กเล็ก พบวา เม่ือผูใหขอมูลมีประสบการณ

ตรงในการทํางานกับเด็กอนุบาล หรือจากการดูงานก็ตาม ทําใหผูใหขอมูลตระหนักชัดวาตนมี

ความรัก ความชอบเด็กเล็ก ปรารถนาที่จะพัฒนาและดูแลใหเด็กมีความสุข และผูใหขอมูลที่เคยมี

ทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู ก็ไดปรับเปล่ียนไป โดยมองเห็นเสนหของเด็กวัยอนุบาล วาเปนวัยที่

บริสุทธิ์ ไรเดียงสา ดังตัวอยางคําพูด คือ 

รูสึกรักเด็กเล็ก 

มีความสุข ในการทํางาน 

ไดรับเกียรติ 

ประสบความสําเร็จ 

ในการทํางาน 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการเปน 

ครูอนุบาล

มีวุฒิภาวะที่มากขึ้น 

มีประสบการณทางลบ คือ 

ไมไดต้ังใจเปนครูอนุบาล 
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     “ที่เราบังเอิญมาเปนครูตอนวางงานนะ เราไมรูหรอกวาเราชอบ แตพอทํา เรารู

เลยวาเราชอบเด็ก และขอสมัครอยูเด็กเล็ก เพราะเราชอบเด็กเล็กๆ อยูไป ก็แบบ

วาเปนอะไรที่เราชอบมาก เลยทํามาตลอด” (ครูจันทร) 

     “ตอนนั้นเราเร่ิมเปนผูดูแลเด็ก แลวไดมาดูงานที่ศูนยเด็กที่นี่ (ที่ทํางานใน

ปจจุบัน) เห็นแลวก็เกิดแรงบันดาลใจนะ อยากเอากลับไปทําใหเด็ก การสอนเรา

ชัดเจนเมื่อมาดูงานนี่ละ อยากกลับไปหาเด็กเร็วๆ เด็กตางจังหวัดขาดโอกาส 

อยากใหเด็กเขาไดเลนจริงๆ คิดวาเด็กขาดโอกาสตรงนี้ เราอยากเพิ่มใหเขา เชน 

จัดดอกไมสวยๆ จัดหองสวยๆ จัดมุมอะไรแบบนี้ เลานิทาน เห็นรอยย้ิมเด็กก็มี

ความสุข ตัวเองเปนคนที่ชอบเด็ก ฝนก็จะฝนเห็นเด็ก แตตอนแรก ไมไดคิดที่

อยากจะเปนครู เพราะวาเราไมไดเรียน พอมีโอกาสก็อยากใหเด็กที่เราดูแลมี

ความสุข” (ครูวาด) 

     “ส่ิงที่เปล่ียนมากๆ จากเดิมที่วา อารมณรอนมากๆ พออยูกับเด็ก มันทําใหเรา

เย็นลง ก็โกรธไปก็เทานั้น เราทําโทษแทบตาย เด็กไมรูเร่ืองเลย แตไมเคยตีเด็กนะ 

พอไดอานหนังสือจิตวิทยา ก็ทําใหเขาใจวา เด็กไมรูเร่ือง เขาทําไปอยางนั้น เปน

เร่ืองสนุกสนาน ตลกๆ อยูกับเด็กไมมีปญหา อยูกับเด็กสนุก ความรูสึกสนุก มัน 

ฮา นี่แหละที่ชอบ” (ครูปาน) 

 

   2) เงื่อนไขดานประสบการณการทํางานที่มีความสุข พบวา เมื่อผูให

ขอมูลมีประสบการณตรงในการทํางานกับเด็กอนุบาลแลว ไดรับประสบการณทางบวก คือ มี

ความรูสึกดี มีความสุข จึงสงผลใหเกิดความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลมากข้ึน นอกจากนี้ผูให

ขอมูลที่เคยมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครูดังกลาวไวในระยะที่ 1 การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลนั้น ก็

ไดพบวา ความบริสุทธิ์ สดใสของเด็กวัยอนุบาล และลักษณะการทํางานเปนครู เปนเงื่อนไขที่

สงผลใหการทํางานมีความสบายใจและมีความสุข จึงเปล่ียนทัศนคติและเกิดความมั่นใจในการ

เปนครูอนุบาลมากขึ้น ดังตัวอยางคําพูด คือ 

  
     “คิดวาทํางานเปนครูอนุบาล แลวมีความสุข จึงไมคิดที่จะเปล่ียน” (ครูจันทร) 

     “ตอนแรกตองทํา เพราะเปนนโยบายทางศาสนามา เราก็ยังไมมีความรู หลวง

ตาทานรับเด็กในหมูบานมา พอรับมาแลวก็ตองทํา ไปอบรมไปอะไรอยู ไมอยาก

ทํา แตตองทํา พอทําไปทํามา รูสึกวาดี ชอบ” (ครูวาด) 

     “เด็กที่หองเขามีความสุขนะ แลวเราเอง เราก็มีความสุขที่ไดทํา แลวเราได 

เทคนิคตางๆ จากแมสรอย(ครูพี่เล้ียง) ดวย ที่ไปเรียนมาดวย มีเกมส มีเพลงอะไร 

เราก็จะรองเพลงทุกอยาง เราก็จะต่ืนเตนอยูตลอด ใหเด็กมีความสุขอยูตลอด  

แลวเราเองเราก็มีความสุข” (ครูแกว) 
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     “ครูขาด ก็ไปชวยสอน อ. 3 อืม สนุกดี... พอมาทําตรงนี้ดี หนึ่งไมมีใครเปน

หัวหนาเรา สองทําแลวสบายใจดี ทําเสร็จก็นอน อยูกับเด็กไมมีปญหา เรารัก

ความเปนอิสระระดับนึง แลวงานครูก็มีอิสระระดับนึง ไมเปนลูกนองใคร มองวา

การไดมีประสบการณกับเด็ก เขาเรียกความสุขจากการที่ไดอยูตรงนั้นม๊ัง ที่ทําให

อยากทํา อยากอยูตรงนั้นไปเร่ือยๆ เหมือนสนอง need ตัวเองดวย ทําแลวมี

ความสุข มัน fit...” (ครูปาน) 

 

   3) เงื่อนไขดานการไดรับเกียรติ พบวา เมื่อผูใหขอมูลไดปฏิบัติงานครู

แลว รับรูวาครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ ไดรับการยอมรับ การใหเกียรติจากผูปกครอง และภูมิใจ 

ประทับใจกับคําเรียกวา “ครู” จากเด็กๆ ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “สมัยกอนถาใครไดทํางานครูนี่นะ ถือวามีเกียรติและมีความภาคภูมิใจ ทั้งๆ 

ที่พวกเราก็ยอมรับกันวาครูมีเงินเดือนนอย แตสมัยกอนนี่นะอาชีพครูเปนอาชีพที่ 

เหมือนกับอาชีพทหาร ตํารวจ ที่วาคนเขาจะใหเกียรติกัน แลวก็ถือเปนอาชีพติด

อันดับ ยอมรับในสังคมประมาณนั้น พอไดมาทําอาชีพครู เราก็มีความรูสึกวา

อาชีพครูก็มีเกียรตินะ ซ่ึงมันจะสรางความภาคภูมิใจใหกับพอกับแมเราได และที่

เด็กเรียกเราวา “ครู” เรายอมรับวาประทับใจกับคําตรงนั้น ผูปกครองยกมือไหวเรา 

เพราะทุกคนใหเกียรติเรา” (ครูจันทร) 

    

   4) เงื่อนไขดานการประสบความสําเร็จในการทํางาน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลไดปฏิบัติงานครูแลว แรงจูงใจในการเปนครูเกิดจากผูใหขอมูลไดรับทุนศึกษาตอดานปฐมวยั 

และนําความรูมาปฏิบัติอยางจริงจังจนไดรับการยอมรับจากผูบริหารและผูปกครอง ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
       “ผูบริหาร เขาก็คงจะเห็นที่เราทํางานที่นี่มากขึ้น  เร่ิมแตงต้ังใหเรามีตําแหนง

ขึ้นมาเปนหัวหนางานหลักสูตร เราก็รูสึกดีใจที่เขาไวใจเรา ก็ทํางานเต็มที่มี 

project  งานใหมๆ ตลอด มีสรุปผลงานประจําป เราก็ไดของขวัญ เปนกําลังใจ

เล็กๆ เหมือนกับคนที่ทํางานดีเดน แลวส่ิงที่ชัดก็คือวา เม่ือเราพัฒนางาน มันเปน

ความศรัทธาที่ผูปกครองมีใหมากขึ้น ผูปกครองรักเรา ชอบเรามาก เพราะเราพูด 

อธิบายโดยหลักการ” (ครูแกว) 
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   5) เงื่อนไขดานการมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน พบวา เมื่อผูใหขอมูลเขาสู

การเปนครูอนุบาลโดยไมไดตั้งใจตั้งแตอยูในชวงวัยรุน ซึ่งวุฒิภาวะในชวงอายุนั้นเปนอุปสรรคตอ

การพัฒนาไปสูความตั้งใจในการทํางาน แตเม่ือผูใหขอมูลเติบโตขึ้น ส่ิงที่ไดหลอหลอมหรือเรียนรู

ไวก็ไดแสดงออกมาเมื่อมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “วุฒิภาวะของเราตอนนั้น ที่เราเด็กๆ แลวมาเปนครู ต้ังแตอายุ 18 แลวก็เรียน

จบอายุ 24 25 รับปริญญ เรารูสึกวาเราโตขึ้น แลวความคิดของเราโตขึ้น เนื้องาน

ก็มีมาก แลวเรามีความรูสึกวา ส่ิงที่เราเรียนรู มันซึมเขาไปในหัวใจ ในกาย ใน

อะไร ที่เขาเคยพาเราทํานี่นะ ทีนี้ก็เอามาถายทอดลงที่หองเรียน ในปที่ 5 ที่ 6 เร่ิม

พัฒนางาน เร่ิมมองเห็นหองเรียนมากขึ้น เร่ิมจัดการในหองเรียนตัวเองมากขึ้น 

เร่ิมสังเกตเด็กมากขึ้น ซ่ึงภาวะมันโตขึ้น อยางเร่ืองความสะอาดของหอง ตอนที่

เปนวัยรุน เบื่อมาก มาตอนนี้ตองสะอาดมาก มันเร่ิมเขามาในเนื้อในตัวเราโดยที่

เราไมรูตัว แกวก็เลยจะเขาใจนองที่เขาฝกใหมวามันก็อาจจะยังไมถึงภาวะหนึ่ง ที่ 

นองฝกใหมจะตองได ซ่ึงอาจจะเหมือนเรา ในตอนที่เราอยูกับครูอุมนี่นะเราก็เคย

เบื่อ” (ครูแกว) 

 

  1.3.2 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลรอบตวั 
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลรอบตัว พบวา เม่ือเขา

สูการเปนครูอนุบาลแลว มีเงื่อนไขที่ทําใหผูใหขอมูลเกิดความสับสนในการเลือกประกอบวิชาชีพ

ครู คือ การไมไดรับการสนับสนุนจากพอแมหรือบุคคลรอบขาง ซึ่งเกิดจากความหวงใยในเรื่อง

สถานภาพการเงิน ความมั่นคงในอนาคต หรือความตองการใหกลับไปทํางาน หรือใหกลับไปดูแล

ญาติผูใหญที่ภูมิลําเนาเดิม ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ที่บานก็เปนหวง เราจบบัญชี แตก็ขอวามาเปนครูปเดียว หาประสบการณ 

ยังเอาะๆ อยู พอแมก็เลยปลอย เพราะก็เรียนมาใหจนจบ พอป 2 ก็พูดใหม พี่ก็

บอกวา อยู 2 ป เด๋ียวจะไปเรียนตอ พอแมก็อะตามใจ ก็คือก็พอแมเปนหวงมาก

ขึ้น เพราะสถานภาพทางการเงิน เงินเดือนครู นานเขา พอแมก็เปนหวงมาก ป 3 

นี่นะปนปวน แลวเราจะทําอยางมีความสุขไมไดแลว เพราะมันมีคําถามตลอดวา

เม่ือไหรจะเลิก เม่ือไหรจะไปทําอาชีพที่เรียนมา อนาคตไมรอเรานะ คนอื่นๆ เขาไป

ถึงไหนๆ กันแลว ป 3 คอนป 4 สับสนมาก มันก็เลยไมม่ันคง มันก็มีคําถามวาจะ

เปนครูตอดีไหม หรือจะไปเรียนตอ จะไปเรียนตออะไร เรียนบัญชีไหม เรียนการ
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บริหารไหม ยังไมรูเลย” (ครูน้ํา) 

      “คนอื่นก็อยากใหกลับไปทํางานเดิม (ดานเทคโนโลยี) พอแมคงทําใจกับพี่

แลวม๊ัง เหมือนกับวาก็คุยวาเราอยากจะทําอะไร ขอวาใหเรียนใหจบกอน เขาก็ไม

คอยโอเค แตเขาก็รูวาเราเปนอยางนี้” (ครูตุม) 

     “แมบอกวาเราทําที่นี่ เราไมโตซักที พึ่งพาตนเองไมไดซักที ในเร่ืองของ

เศรษฐกิจ แมจะใหไปเปดรานขายเคร่ืองเขียน ถากลับไปบานเรา (จังหวัดหนึ่งทาง

ภาคใต) 5-6 ป มันก็เปนของเรา แมพี่โทรมาบอย สองวันคร้ัง อยากใหกลับบาน 

ใหไปอยูกับแม แมไมมีใครแลว แมอยูคนเดียว แลวตอนนี้ปูที่เล้ียงพี่มาก็อายุมาก

แลว ทานจะส่ันเหมือนพาคินสัน อายุ 89 ทุกคร้ังที่พี่กลับไป เห็นพี่ ปูก็จะรองไห 

จําได ทําใหรูสึกไมสบายใจที่ไมไดดูแลทาน ตัวเราควรตัดสินใจอยางไรดี มันเลย

คิดวาพี่ไมไดดูแลทานเลยตั้งแตเรียนจบ ทําอยางไรจึงจะใหกลับไปอยูบานโดยเร็ว

ที่สุด” (ครูตุกตา) 

 

  เม่ือผูใหขอมูลเกิดความสับสนในการเลือกประกอบวิชาชีพครูอนุบาล 

จากการไมสนับสนุนของครอบครัวหรือบุคคลรอบตัวดังกลาวขางตน พบวา เงื่อนไขที่ชวยใหผูให

ขอมูลสามารถยืนยันความแนวแนในการประกอบอาชีพครูอนุบาลตอมาไดมี 3 ประการ ไดแก 1) 

การใหคุณคากับการทํางานเนนการตอบสนองเปาหมายชีวิต กลาวคือ ผูใหขอมูลคนพบเปาหมาย

หรือความตองการในชีวิต (การพัฒนาจิตใจ ภายใน และการไดทําประโยชน) ตั้งแตระยะที่ 1 การ

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลดังกลาวขางตน จากนั้นพบวาประสบการณการทํางานเปนครูอนุบาล 

สามารถตอบสนองเปาหมายหรือความตองการของตนเองได สะทอนใหเห็นการใหคุณคาในการ

ทํางานที่ไมไดเนนความสําเร็จดานวัตถุ 2) การทํางานเปนครูอนุบาลเปนประสบการณทางบวก คอื 

ครูมีความสุขในการทํางาน ครูรูสึกประสบความสําเร็จในการทํางานที่สามารถสอนเด็กไดตาม

ความเชื่อ และ 3) ความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “รูสึกวาการสอนตรงนี้ เติมเต็มเราในดานจิตใจ แตพอมาทํา 3 ปแลว จะให

เรากลับไปทําบัญชีนี่นะ ไมใชแลว มันไมใชโลกของเราแนๆ แตการเปนครู ชวงที่

ทําปแรกๆ 3-4 ปแรก เปนชวงที่มีความสุขมาก มีไฟในการทํางาน เด็กๆ ก็มี

ความสุขนะคะ หมายถึงวาเขาชอบมาโรงเรียน รักการมาโรงเรียน เปนความพึง

พอใจระดับอนุบาล วา อืม ทําได” (ครูน้ํา) 

     “คนอื่นก็อยากใหกลับไปทํางานดานเทคโนโลยี เงินเดือนดี แตเราก็รูสึกวา

อยากไปทางการทํางานชวยเหลือดานการศึกษากับเด็กเล็กนี่ละ ก็มีความแนวแน 

จากที่ไดมองเห็นแลววาวัยเด็กสําคัญ เร่ืองเงินเดือนอยางที่คนอื่นเปนหวง เราไม

คิด แคคิดวาอะไรก็ตามที่เปนประโยชน ที่เราชวยได เราก็ทํา แลวพอมาทํางานกับ
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เด็กจริงๆ แลว ก็บอกกับตัวเองวา นี่ละนะ ใชนะ เราตองการทํางานกับเด็กนี่แหละ 

มันเปนการชวยยืนยันตัวเราอีกที จากเดิมที่แคมองวา เราอยากมาทํางานดานเด็ก

เล็ก ทําใหมีความม่ันใจในความคิดของเรามากขึ้น ในความคิดมองวาชวยเด็กได 

พอทําก็ม่ันใจมากขึ้นวา ใชแหละ” (ครูตุม) 

      “ตอนนั้นที่บาน (ตางจังหวัด) มีรับสมัครครูจางสอน 2 ปแลวบรรจุ ก็กลับไป

สมัครที่ใต พอสมัครเสร็จ ตัดสินใจแลววา จะไมสอบ เดินทางกลับกรุงเทพ ในเย็น

วันนั้นเลย รูสึกเกรงใจผูบริหาร ที่คอยชวยเหลือ สงเสริมทุกอยาง ขอชวยงานเขา

กอน มาจนบัดนี้ (13 ป) ยังคิดเลยวาอยูไดไง เพราะความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 

กับหัวหนาที่ใหโอกาสทุกอยาง ดูแลเอาใจใสทุกอยาง อยูกันแบบพี่นอง มันเหมือน

ความผูกพัน” (ครูตุกตา) 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 
 
แผนภาพท่ี 20 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลเมื่อผูให 

ขอมูลไดรับประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือ 

บุคคลรอบตัว 

บุคคลแวดลอม 

ไมสนับสนุน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

มีเปาหมายชีวิต 

ที่ชัดเจน 

มีความสุข 

ในการทํางาน 

มีความผูกพัน 

กับผูรวมงาน 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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  1.3.3 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย  
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย พบวา ผูใหขอมูลกลาวถึงการทํางานเปนครู

อนุบาลวาเปนอาชีพที่ไดคาตอบแทนนอย ซึ่งเปนส่ิงที่ผูใหขอมูลทราบตั้งแตกอนการตัดสินใจเขาสู

วิชาชีพ จากการยอมรับโดยทั่วไป นับเปนเงื่อนไขที่ทําใหไมเกิดความมั่นคงหรือดึงดูดใจในการ

ประกอบอาชีพ สําหรับบางกรณี ถึงกับทําใหทอที่จะประกอบอาชีพนี้ตอไป เนื่องจากปจจัยแทรก

เร่ืองการเลี้ยงดูลูก และคาครองชีพในเมืองหลวง จึงทําใหเพิ่มภาวะการไมสมดุลระหวางรายได

และความตองการจําเปน ดังตัวอยางคําพูด คือ  

 
     “พอมาเปนครูก็ไมตองคิดเร่ืองเงินเดือน เปนประโยชนที่เราชวยไดก็ทํา ก็อยูได 

แตสาหัสอยูเหมือนกันชวงแรก อุปสรรคอยางอื่นของการทํางานก็มีเร่ืองคาใชจาย 

ตองดูแล พี่ทํางานเปนอาสาสมัครที่ศูนยเด็กแหงหนึ่ง ไมไดขอเงินเขา” (ครูตุม) 

     “ชีวิตนี้ไมตองคิดรวย คือพอตัดสินใจเลือกอาชีพครู ก็รูแลววาชีวิตนี้คงไมรวย

แตวาก็ตองอยูไดดวยนะ ก็ไมไดคิดวาจะจนเพราะเปนครู เพียงแตถาไปเทียบกับ

อาชีพอื่น ก็คงไมสามารถที่จะมีเงินเยอะขนาดนั้น แตวาก็คงพออยูได” (ครูปาน) 

     “พวกเราก็ยอมรับกันวาครูมีเงินเดือนนอย”(ครูจันทร) 

     “ไมตองคุยถึงเร่ืองเงินเดือนเลย ขอใหไดมาทํางาน ไมไดถามเร่ืองเงินที่จะให

ดวยนะ ซึ่งทํางานอยูที่ตางจังหวัดก็ไมมีเงิน ทําไปก็กินขาววัดไป ก็มีความสุข

เพราะเราไมตองมีอะไรใชมากไง”(ครูวาด) 

     “ไดคาตอบแทนหนึ่งพันบาทตอเดือน ที่นี่เปนครูอาสาสมัคร ไมมีเงินเดือน แต

เปนเงินลักษณะชวยรายเดือน” (ครูแกว)   

      “พอแมเปนหวงมากขึ้น เพราะสถานภาพทางการเงิน เงินเดือนครู”(ครูน้ํา) 

      “เร่ืองที่ทําใหทอมาก คือ คาครองชีพ นี่ถายกโรงเรียนนี้ไปอยูที่บานพี่นะ

(ตางจังหวัด) พี่จะไมไปไหนเลย อยูกรุงเทพคาครองชีพสูง รัฐบาลเขาก็ออกมาพูด

วาจะชวย แตยังไมถึงไหน มันนานแลว ตอนยังไมมีลูก ยังไมคิด พอมีลูก โตขึ้น

ตองทําอะไรใหเขาหลายอยาง  เรายังพึ่งพาตนเองไมได ในเร่ืองของเศรษฐกิจ จึง

เปนส่ิงที่คานกันในสองอยางคืออาชีพที่เรารักกับอนาคตของลูกที่ตองพึ่งพารายได

ของเรา”(ครูตุกตา) 

      “เราก็รูวาเงินเดือนครูนอย ทั้งๆ ที่ทําใจมากอนแลว ลาออกจากทําบัญชีซ่ึง

เงินเดือนเยอะกวาคร่ึง งานสบาย ต้ังใจมาเปนครูที่เงินเดือนนอย และงานหนัก ก็

วาทําใจมาแลว แตชวงแรกก็แย มีทอเหมือนกัน” (ครูสม) 
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    ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนใน

วิชาชีพครูนอย ซึ่งเปนส่ิงที่ไมชวยสงเสริมหรือดึงดูดใจในการทํางาน และไมทําใหเกิดความมั่นคง

ในดานเศรษฐกิจนั้น ส่ิงที่ชวยใหผูใหขอมูลกลุมนี้ยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล คือ การ

มีความสมดุลระหวางรายไดกับความตองการจําเปนในชีวิต กลาวคือ ถึงแมรายไดในวิชาชีพครูจะ

ดูนอย แตผูใหขอมูลก็มีรายจายที่สมดุลกัน โดยใชจายเฉพาะความจําเปนในชีวิต ไมฟุงเฟอ ซึ่ง

พบวามีเงื่อนไขหลักที่สําคัญ 2 ประการที่ชวยทําใหผูใหขอมูลใชจายเฉพาะความจําเปนในชีวิต 

ไดแก 1) การมีแนวคิดในการใหคุณคากับการทํางานเพื่อจิตใจหรือจรรยาบรรณครูมากกวาการ

ทํางานเพื่อวัตถุ และ 2) การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง นอกจากนี้ยังมีเงื่อนไขรอง

อีกประการหนึ่ง คือ 3) การไดรับความชวยเหลือดานการครองชีพจากหนวยงาน ดังรายละเอียด 

คือ 

   1)  การมีแนวคิดในการใหคุณค ากับการทํ างานเพื่ อจิตใจหรือ

จรรยาบรรณครูมากกวาการทํางานเพื่อวัตถุ พบวา ผูใหขอมูลเนนการใหคุณคาดานจิตใจหรือ

จรรยาบรรณครูในการทํางานเปนครูอนุบาล มากกวาการทํางานเพื่อเนนเร่ืองคาตอบแทนหรือวัตถุ 

เชน การไดทําประโยชน (การเปนครูเปนงานที่ไดสรางคน การสอนเด็กเล็กไดทําประโยชน

ชวยเหลือคน) หรือการเปนครูอนุบาลคือโอกาสที่จะไดพัฒนาตนเองดานธรรมะ หรือการไดทํางาน

ที่มีความสุข ความผูกพันกับเด็กและหนวยงาน หรือการไดทํางานในหนวยงานที่มีแนวการสอน

ตามหลักการปฐมวัย มากกวาการเนนประโยชนทางธุรกิจ ทั้งที่ผูใหขอมูลสามารถทํางานใน

สถานศึกษาอ่ืนที่ใหคาตอบแทนสูงกวา หรือในสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ใหคาตอบแทนสูงกวาได ซึ่งการ

ใหคุณคาในการทํางานดังกลาว เปนลักษณะของครูทั้งที่มีอยูกอนเขาสูวิชาชีพครู และที่เกิดข้ึน

ในชวงที่มาเปนครูแลว ดังตัวอยางคําพูด คือ  
 

       “ชวงสอบเขามหาวิทยาลัย ก็มีเลือกพวกแพทย มีความรูสึกวาอยากไปอยู

ตางจังหวัด ที่จะไดทําประโยชนชวยคน พอชวงเรียนจบปริญญาตรีดานเทคโนโลยี 

เราก็คิดวามันไมใชเงินของเราที่เรียนจบ สวนหนึ่งมาจากเงินภาษีดวย เราหางาน

เปนงานของรัฐ ใหเงินเดือนไมสูงเทาไหร แตจะไดตอบแทน เพื่อนรุนที่จบมา

ทํางานเอกชนกันเกือบหมด เพื่อนก็เรียกเราวากบฎรุน ทําไมไมทํางานเอกชนได

เงินเดือนต้ังเยอะ ชวงเปล่ียนมาเปนครูอนุบาล เพราะเราไดรูจักชีวิตคนมากขึ้นๆ 

ทําใหคิดวาวัยเด็กเล็กสําคัญ อยากทําก็เขาไปทํา พอมาเปนครูก็ไมตองคิดเร่ือง

เงินเดือน เปนประโยชนที่เราชวยไดก็ทํา” (ครูตุม) 

     “เขาเราไมคอยดี เคยเปนอยูสองสามป เราคิดวาเขาจะยังใหเราทํางานไหม 

เราคิดวาถาไมไดสอนเด็ก แคขอใหเราทํานิทาน ทําตุกตาก็ไดนะ ขอใหไดยินเสียง

เด็ก แมเสียงรองไหเด็กแตละคนเขาก็ไมเหมือนกัน ชีวิตนี้ อยูเพื่อสราง ทํางานกับ
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เด็ก เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา ไมผูกพัน ไมมีเงินอยูได ไมทํางานอยูไมได เกิดมา

เปนคนตองหาอะไรทํา การเปนครูเปนการสรางคน จึงไมเลือกไปปลูกผัก การเปน

ครูไมใชดานวัตถุ แตเปนดานจิตใจ ถาลดเงินเดือนเราลงมา เราก็จะขออยู มี

โรงเรียนอื่นมาทาบทาม เงินเดือนดีดวย ไมไป เราไมรูวาที่อื่นเปนอยางไร มีธรรมะ

แบบที่นี่หรือไม มีโอกาสแบบนี้ไหม ความสุขของเราอยูที่วัดดวย กับชุมชนเปน

เหมือนบานหลังใหญจริงๆ  ไมไดคิดวาเปนแคที่อาศัย ตองชวยกัน บานหลังใหญ 

สมาชิกเยอะ คุณยายเปนผูนํา เงินไมมีคาเทากับธรรมะที่คุณยายให มันหาซื้อ

ไมได บานอยางนั้นไมอยู อยู 3 วันปวดหัว อยูบานทางธรรม ไมไดมีความสุขอยู

กับเด็กเทานั้น มีความสุขในเร่ืองของการทํางานที่นี่ดวย” (ครูวาด) 

     “แตพอทําอยูตรงนั้น จุดหนึ่งคือเราชอบเด็ก และเราขออยูสมัครอยูเด็กเล็ก 

เพราะเราชอบเด็กเล็กๆ อยูไปก็แบบวาเปนอะไรที่เราชอบ ยอมรับวาเงินเดือนนอย 

ขึ้นมาปละรอย แตเราชอบและก็ใกลบาน คิดวาทําแลวมีความสุข  ถาถามวาพอ

เขาไปถึงจุดนั้นแลวอยากเปล่ียนงานไหม ไมเคยคิดอีกเลย” (ครูจันทร) 

      “แถวบานพี่ โรงเรียนที่เรงเรียน เนนกวดวิชา เปดเยอะมาก พี่สามารถไปได

เลยนะ แตจะใหไปสอนอานเขียนมันผิดหลักจรรยาบรรณ พี่ทําไมได” (ครูตุกตา) 

      “ถึงแมวา การเปนครูงานจะหนักและเงินเดือนนอย ก็ทําใจ แตเราชอบเด็ก มี

ความมุงม่ันอยูแลววาอยากเปนครู พอมาเปนครู ก็ไมคิดเร่ืองเงิน แคพออยูได แต

อยากสอนเด็กมากกวา อยากใหเด็กไดอะไรเยอะๆ” (ครูสม) 
 

   2) การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง พบวา ผูใหขอมูลมี

แนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ประหยัด ไมฟุงเฟอ ไมหวังรํ่ารวยวัตถุ ซึ่งมีทั้งกอนเขาสู

วิชาชีพ เนื่องจากการหลอหลอมจากครอบครัว การบวชเรียน และมีทั้งเมื่อเขาสูวิชาชีพครูแลว จึง

คอยเปล่ียนมุมมอง วิธีคิด และการดําเนินชีวิต จากการเนนความสําเร็จดานวัตถุ การทําเพื่อเงิน 

มาเปนการใชชีวิตอยางพอเพียง ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “เราไมตองการอะไรในชีวิตมาก แคไมเปนหนี้ก็เปนลาภ โรคมีนิดหนอยก็อยา

กังวล ไมทะเยอทะยาน ทํางานตรงนี้ใหดีที่สุด เร่ืองเงินไมคอยมีผลกับเรา การเปน

ครูไมใชดานวัตถุเปนดานจิตใจ  เราเคยเปนนักบวชมากอน มีสวนชวยนะ เขา

ไมใหวุนวาย ไมเนนเร่ืองเงิน เราตองรูวา มีเงินแคนี้ เราตองใชแคไหน ที่หองก็มี

ขาวของเคร่ืองใชครบนะ แตไมเปนหนี้” (ครูวาด) 

     “ถาใหกลับไปทํางานดานการพิมพ คงไมไดแลว คงยากมากๆ มุมมอง

เปล่ียนไปแลว เปล่ียนมุมมอง วิธีคิด การดําเนินชีวิต คือตางจากเพื่อน

วิทยาศาสตรเลยนะ แบบเพื่อนก็ยังอยูกับเงินทอง โลกวัตถุ แตกอนเราก็มอง

เหมือนกัน วาชีวิตนี้ตองรวย ตองมีตังค ตองทําเพื่อเงิน ณ ปจจุบันนี้มันไมใชแลว
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ไง แลวก็วิธีการมองโลก ความสุข ในเวลาวาง การใชชีวิตในเวลาวางมันตางจาก

เพื่อนนะ เรามองวาเงินก็คือสวนหนึ่ง แตไมตองมีเยอะเกิน มีพอใชจาย มี

พอสมควร ไมตองขอใคร แตชีวิตนี้ไมตองถึงกับวามีเงินเหลือ แลวไปชอปปงที่

สิงคโปร ฮองกง อะไรอยางนี้ มันไมใช อาจจะมีความสุขในการเลนกีฬา ซื้อของที่

อยากจะซื้อ แตไมตองไปเที่ยวเมืองนอกทุกซีซ่ัน สวนหนึ่งทําบุญ สวนหนึ่งก็ใช

ชีวิตตามยถากรรม คงไมตองเปล่ียนโทรศัพทบอยๆ ตองถายรูปได อะไรอยางนี้” 

(ครูปาน) 

       “เราไดเงินอาสาสมัครรายเดือน 2,800 บาท สงใหแม 1,500 ก็เหลือ 1,300 

ไวใช แลวก็ตองใชเรียนตอภาคค่ํา พวกคาเดินทาง คาหนังสือ คาถายเอกสาร คา

กินดวย ตองเขียมมาก บางทีเพื่อนเขากินกัน เราก็ไมนั่งดวย เพราะเราไมมีเงินซ้ือ 

นานๆ ถึงจะซ้ือผลไมซักถุงมาแชร นั่งทานกับเขา รูเลยวามันลําบากเพราะวาวัน

หนึ่งจะตองใชเงินไมเกิน 20 บาท จากโรงเรียนไปถึงปากซอยก็ใชเดินเอา ชีวิตการ

เรียนลําบากเหมือนกับตอนที่อยูมัธยมเปยบเลย แตก็มีความสุขมากเหมือนตอน

นั้นเหมือนกัน เราชอบเรียนมาก แตแมไมใหเรียนตอ เราก็ขอเรียนตอ หางาน

พิเศษทําตอนปดเทอมเอา ถางหญาในไรออยไดวันละ 35 บาท เก็บทุกวันเปนคา

เทอม ไดเรียนก็ มีความสุขมาก” (ครูแกว) 

      “พอมาเปนครู ก็ตองพยายามประหยัดมากกวาตอนที่ทํางานบริษัทที่เคยทํา

บัญชี พวกของไมจําเปนก็ตัดซะ เคร่ืองสําอางแพงๆ ก็เลิกใช ก็อยูได” (ครูสม)  

 

   3) การไดรับความชวยเหลือดานการครองชีพจากหนวยงาน พบวา 

หนวยงานที่ครูทํางานนั้นมีนโยบายชวยครูในดานการสนับสนุนชวยเหลือในเรื่องการครองชีพ 

เศรษฐกิจ เชน การใหปจจัยส่ีครบถวน การใหทํางานพิเศษที่ใชความรูความสามารถดาน

การศึกษาปฐมวัย แตไมผิดหลักจรรยาบรรณครู (เชน การผลิตหนังสือ การอบรมครู) การดูแลเด็ก

ชวงเย็น การใหสวัสดิการแกลูกครูไดเรียนโดยไมเสียคาเลาเรียน ซึ่งมีแนวการสอนตามความเชื่อ

ของผูใหขอมูล ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
       “ไดคาตอบแทนหนึ่งพันบาทตอเดือน ก็อยูได อยูนี่เขาก็มีขาวใหกิน มีที่ให

อยู มีที่ใหนอน ไมตองไปอะไร เจ็บปวยรักษา พันหนึ่งที่เราไดนี่นะ เราก็สงกลับไป

ใหคุณแมที่บาน เราใชเงินที่เล้ียงเด็กพิเศษตอนเย็น ที่นี่มีดูแลเด็กตอนเย็นที่

ผูปกครองมารับไมได ก็ไดอยูประมาณเดือนละ 500 เราก็ใชเงินตรงนั้น” (ครูแกว) 

      “พี่นุชเปนหัวหนาที่ดีมาก ชวยอะไรลูกนองไดก็ชวย คือที่เราใช (การสอน) 

พอจะจับเปนแนวทางใหกับที่อื่นได เราก็ทํา จัดอบรม 4 หลักสูตรทั่วประเทศ ชวย

พี่นุชเปนวิทยากรทั้งเดือน ชวยกัน วิจัยช้ันเรียนตางๆ หรือที่เราใชในหองเรียนก็
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นํามาเย็บเลมรวมกันใหครูตางจังหวัดไดรูแนวทาง เปนงานที่ชวยครูเร่ืองเศรษฐกิจ  

อันนี้คือตามอุดมคติคือจะไมเรงเด็ก ไมสอน เพราะฉะนั้นเร่ืองรายไดอยางอื่นที่จะ

สอนพิเศษนักเรียนเราจะไมมี พี่นุชก็ชวยหาทาง พี่วาดี” (ครูตุกตา) 

      “โรงเรียนมีระบบสวัสดิการดี และพยายามจะปรับใหครูอยูได เชน คอรสเสริม 

ที่ครูเปนผูชวย ก็จะไดเงินเสริม” (ครูน้ํา)      

     “ปลงคะ ในเร่ืองคาครองชีพในกรุงเทพ อยากจะกลับไปอยูบาน(ตางจังหวัด) 

แตก็ทําเพื่อลูก เพราะโรงเรียนเรามีสวัสดิการใหลูกครูเรียน ตอนนี้มีกําลังใจคือลูก

จริงๆ เห็นพัฒนาการลูก คุมแลวละ ใหส่ิงดีๆ กับเขา เพราะไปที่อื่นเขาไมมีการ

จัดการเรียนการสอนใหแบบนี้ คือ เหมือนการตอกเสาเข็ม ถาฐานของลูกแข็งแรง 

ไปที่ไหนก็คงไมลม” (ครูตุกตา) 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 21 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานการไดคาตอบแทนนอย 

ไดคาตอบแทนนอย 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

มีแนวคิดการใหคุณคา

ดานจิตใจมากกวาวัตถุ

ไดรับการชวยเหลือจาก

หนวยงาน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

มีความสมดุลระหวางความ

ตองการจําเปนกับรายได 

มีแนวคิดการดําเนินชีวิต

แบบพอเพียง 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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  1.3.4 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานความสับสนในการเริม่ทํางาน  
   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานความสับสนในการเริ่มทํางาน พบวา ในการเริ่มทํางานเปนครูอนุบาล

ชวงแรก ผูใหขอมูลอาจเกิดความสับสน คับของใจในการทํางานได เนื่องจากเงื่อนไข 3 ประการ 

ไดแก 1) การขาดระบบการเริ่มงานใหมที่ดี (เชน ไมมีแผนงานวาจะตองทํางานสวนไหน อยางไร 

ไดรับมอบหมายใหสอนไมตรงตามสาขา ไมมีระบบพี่เล้ียง หรือการดูแลติดตาม) 2) การปรับตวักบั

สภาพแวดลอม เพื่อนรวมงาน และ 3) การไมรูบทบาทของครูอนุบาล และมีความรูสึกวาบทบาท

ครูอนุบาลเปนเพียงแคการเลี้ยงเด็ก สําหรับผูใหขอมูลที่ไมไดเรียนมาตรงสาขา ซึ่งจะไมมีความรู

เร่ืองการสอนตามหลักการการศึกษาปฐมวัย สงผลใหครูไมภาคภูมิใจในตนเองและในวิชาชีพ ไม

รูสึกวาตนเองสามารถทําได จนเกิดความทอแทและอยากออกจากงาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
  

     “นอกเหนือจากงานหองเรา จะมีงานโรงเรียน เราไมรูวาจะตองทําอะไร ไมรูจะ

ถามใคร พอเวลาเราไปถาม เขาตอบวาทําเหมือนเดิมนะนอง เปนอะไรที่คับของใจ 

ฉันจะรูไหมเหมือนเดิมคืออะไร รูสึกแควงควาง ร.ร. ไมมีระบบพี่เล้ียง ใหเรา

ทํางานทันที ไมมีการติดตาม พี่เร่ิมงานอยางไมมีระบบ ตอนแรกก็ถอดใจวาเราจะ

ทํางานกับเด็กพวกนี้ไดเหรอ (เด็กประถมที่มีความตองการพิเศษ) แลวความ

คาดหวังของเราที่วาเราจบ จะไดสอนหองอนุบาลที่นารักๆ นะ โห ชีวิตผกผันมาก

ปถัดไปก็ไมรูวาจะทําอะไร ที่นี่อยูบนฐานของความไมม่ันคง ไมแนนอน” (ครูไหม) 

      “หมอพล(ครูแกนนํา) คุยกับพี่วาอยากจะไดครูหัตถกรรม พี่ก็ลองทบทวนดู 

เรายังอยากทํางานกับเด็กเล็ก เราก็บอกไมดีกวา เขาบอกวาใหลองดูกอนไดไหม ก็

โอเค เปนครูหัตกรรมให รวมปม้ัง  ชวงนั้นสอนประถมไมไดสอนอนุบาล แลวก็

สอนหัตถกรรม แตใจจริงอยากมาทํางานอนุบาล ตอมาเขาก็พยายามหาครู ป.1 

เขาก็คุยอีกที พี่ก็เปนครูประจําช้ันประถมหนึ่งให แตใจพี่ก็ยังเหมือนเดิมนะ มัน

ชัดเจนวาเราอยากมาทํางานกับเด็กที่เล็กหนอย” (ครูตุม) 

     “จบมาใหมๆ ตองเขามาทํางานในกรุงเทพ กลัวการเดินทาง กลัวการพักอาศัย 

กระหืดกระหอบมาก กลัวทุกอยาง มีประสบการณโดนกรีดกระเปา หลงทาง นั่งรถ

ผิด” (ครูไหม) 

     “ตอนแรกๆ พี่ยังไมสนิทกับใคร เราไมจบอนุบาล ก็ไมรูเร่ืองเลย จะบากหนา

เขาไปถามคนอื่นเขาก็ยังไงอยู ไมรูจะปรึกษาใคร ยังไมกลาคุยกับพี่นุช(ผูบริหาร)

ทอแทมาก ตอนนั้นทดลองงาน 3 เดือน คิดวาเขาคงใหออกแน” (ครูตุกตา) 

     “ตอนเรามาเปนครูที่นี่ เรารูสึกไมภาคภูมิใจ เหมือนวาเราเปนพี่เล้ียงเด็ก มา

นั่งมองเด็กเลน สอนอะไรก็ไมสอน ขึ้นกระดานก็ไมไดขึ้น เพราะเราเคยชินสอน
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อานเขียนมา 5 ป สมัยเด็กๆ เราก็เรียนมาแบบอานเขียน แลวก็ตอง take care

ผูปกครอง take care เด็กดวย เราเปนครูนะ ควรใหความเคารพ ควรใหเกียรติเรา 

มันทอ เราไมภาคภูมิใจกับอาชีพนี้ เราเซ็ง เราเบื่อ มานั่งเฉยๆ นั่งดูเด็กเลนมุมนั้น 

นั่งดูเด็กเลนมุมนี้ แลวเด็กก็นอน พอชวงเด็กนอนเราก็ไมไดทําอะไร เหมือนไมมี

อะไรใหเราทํา มีความรูสึกวาตอไปฉันจะทําอะไร ฉันตองนั่งเฝาเด็ก ไมมีการ

วางแผนใหกับตัวเอง ไมมีจุดมุงหมายอะไรเลย ก็มีความรูสึกวา เงินเดือนไดเยอะ

จริงนะ ไดตามวุฒิการศึกษา ก็ไดมากกวาที่เกา แตไมคอยไดความภาคภูมิใจกับ

เงินเดือน กับอาชีพ  ก็เลยมีความรูสึกวาไมชอบอาชีพนี้ อยากจะออกมากๆ เลย 

ตอนนั้น” (ครูจันทร) 

     “เราจบสาขาอื่นมา พอมาสอนเด็กอนุบาล ชวงแรกๆ ก็เลยไมดี เพราะมาเจอ

ครูที่เปนคูสอนไมคอยดี ไมบอกอะไรพี่ เขากําลังจะลาออก สอนใหพี่ดูคร้ังเดียว 

แลวใหเราสอนเลย พอวันถัดมาก็ใหพี่สอนเคล่ือนไหว พี่บอกทําไมไดๆ การที่จะ

สอนเด็กนี่นะ สอนคร้ังเดียวทําไมไดหรอก นึกตอนฝกสอนซิ ตอนนั้นก็ซีเรียส ไม

บอกแผน ไมอธิบายอะไรเลย ไมรูวาจะทําอะไร” (ครูตุกตา) 

      “มาเปนครูใหมๆ เปนเร่ืองของการปรับตัว เพราะงานหนัก และตองอยูเวรดึก

ดวย เพราะเปน ร.ร. ประจํา ระดับมัธยม ดังนั้น ก็ตองมีเวรอยูดึก บางทีก็มีอยู

ตอนเชา แตกอนทําบัญชีงานสบาย ก็เลยตองปรับตัวเยอะ” (ครูสม)  
 

   เมื่อผูใหขอมูลเกิดความสับสน คับของใจกับการเร่ิมทํางานเปนครู

อนุบาลดังกลาวขางตน เงื่อนไขที่ทําใหครูสามารถผานพนอุปสรรคชวงนี้ไปได และยืนยันความ

แนวแนในการเปนครูอนุบาลตอไปได จําแนกได 4 ประการ คือ 1) การไดรับความชวยเหลือเชิง

วิชาการ 2) การไดรับสัมพันธภาพที่ดี 3) การมีหลักคิดจากคําสอนของผูใหญในการทํางาน และ 

4) การมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตที่ชัดเจนวาตองการทําประโยชนโดยการพัฒนามนุษยในวัย

เด็กเล็ก ดังรายละเอียด คือ 
 

   1) เงื่อนไขการไดรับความชวยเหลือเชิงวิชาการ พบวา หนวยงานหรือ

โรงเรียนที่ผูใหขอมูลทํางานอยูมีวิธีการตางๆ ในการพัฒนาครูที่จบมาไมตรงสาขา ใหมีความเขาใจ

ระบบการสอน โดยสามารถสรุปวิธีการหลักได 3 ประการ คือ 1) การใหความรู เชน การอานตํารา 

การอบรม การใหศึกษาตอ การประชุมวางแผน 2) การมีประสบการณตรง คือ นําความรูความ

เขาใจไปสอนจริง 3) การนิเทศติดตามจากผูบริหารที่เปนนักวิชาการ โดยมีการสังเกต การประชุม 

การอภิปรายแลกเปล่ียนปญหา ขอสงสัยจากการปฏิบัติกับกลุมผูรวมงาน เพื่อความเขาใจมากขึ้น 

และประเมินวาครูยังตองการคําแนะนําใดเพิ่มเติม และจะสามารถใชวิธีการใด เพื่อพัฒนาความ

เขาใจเกี่ยวกับการสอนมากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
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     “จนกระทั่งพี่นุช (ผูบริหาร) หาตําราใหเราอาน แตเราก็ยังไมเขาใจ พี่นุชก็พา

ไปอบรม 6 กิจกรรมหลัก อบรมเยอะมาก ซ่ึงก็ดีเหมือนกันที่ใหเราไปอบรม และ

อีกอยางหนึ่งเขาเปดโอกาสใหเราไปเรียนตอดวย เรียนตอปริญญาตรี 2 ปหลัง ใน

เอกอนุบาล ถาถามกันจริงๆ เราไดกับอบรมเยอะกวา เพราะพี่นุชสงอบรมแทบจะ

ทุกอาทิตย  พอมาเรียนที่สถาบันฝกหัดครูแหงหนึ่ง ถามวาเราไดอะไรจากที่นั่น

ไหม พูดตรงๆ วาตอนที่เราไป ครูมาใหมเขาก็เปดตําราสอน เพื่อนเราไมเขาใจ แต

เราเขาใจแลว เพราะเราลงลึก มีประสบการณสอนจริง และพอดีเราอยูกับพี่นุช 

เราไดความรูกับพี่นุชเปนระยะๆ  เพราะจะสอนทีนึง ก็เขาประชุมทีนึง  สงอบรม

ดวย สอนดวย สงหนังสือใหอานดวย มีหนังสือเวียนสงใหครูทุกคนอาน เราโชคดีที่

อยูกับพี่นุช เหมือนมีนักวิชาการอยูใกลตัว ทําใหเราไปเร็ว เขาใจงาย คือถาสมมุติ

วาเราไมมีนักวิชาการอยูใกลตัว พี่คิดวาครูทั่วไป ถาสงไปอบรมกลับมาแลว ก็คือ

จบ ไมมีการคุยตอ หรือมีคําถามอะไร เราไมสามารถวิ่งไปหาคําตอบจากวิทยากร

ได คือตางคนตางไปแลว แตพอเรายังติดใจอะไรอยู เราก็ถามพี่นุชไดวาที่วิทยากร

พูดอยางนี้เราไมเขาใจ เพราะอะไร พี่นุชก็สามารถตอบเราได” (ครูจันทร) 

     “มีฝกอบรมอนุบาลครูเอกชน 10 วัน หลักสูตรพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง

จัด ก็ไปเรียน ปแรกนั่นเลย และพอมีอบรมที่ไหน ขอไปตลอด ไมง้ันไมรู เทอมแรก

ยังไมรู พอไปอบรมเสร็จปป เอามาใชเลย เพราะมันเปนอะไรที่ใหมสําหรับพี่ พอ

เอามาใชก็เห็นผลทีละนอย คอยๆ เขาใจขึ้น แลวพี่จะเปนคนอานหนังสือ ขอ

หนังสือพี่นุช(ผูบริหาร) มาอาน อบรมดวย ใชในหองดวย แลวก็เอากิจกรรมที่ไป

เรียนรูมา มาทําดวย ไดทํา พอจากที่เราอบรมมา อานหนังสือมา แลวมาทํา ก็เห็น

วามันดี แลวมันก็ใช ก็คิดวาเปนคนหนึ่งที่เขาใจในระดับหนึ่งแลว ตอนนั้น จากที่

ไมรูเลยผูบริหารชวยเปนที่ปรึกษาไดมาก ถาไมเขาใจ ถาทําอยางนี้ไดไหม ถาทํา

อยางนั้นถูกไหม พี่นุชก็จะมาเดินเย่ียมตามหองใหคําแนะนํา การประชุม การ

เรียนรู กิจกรรม กับครูขางหอง ใหเราเรียนรูแลกเปล่ียนกัน ก็คอยๆ ทําความเขาใจ 

เราคิดแบบนี้ เขาคิดอยางนี้ คือทํายังไงใหเรามีความเขาใจ เราก็ตองพูดคุย 

แลกเปล่ียน ตองถาม ประสบการณแตละคนไมเหมือนกัน เราก็แชรกันตรงนั้น 

ตองแลกเปล่ียน คิดวาเปนส่ิงหนึ่งความเปนกันเองกับเพื่อนรวมงานมันทําใหเราไม

ทอถอย  อันนี้เราไมเขาใจมันเปนยังไงไหนลองคุยกันซิ” (ครูตุกตา) 

 

   2) การไดรับสัมพันธภาพที่ดี พบวา ส่ิงที่จะทําใหปญหาเรื่องความสับสน 

คับของใจในการเริ่มงานใหมคล่ีคลาย คือ การมีความสัมพันธอันดีในกลุมผูรวมงาน ทั้งในระดับ

ของผูบริหารและเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ยังพบวาลักษณะสําคัญที่สงเสริมสัมพันธภาพที่ดี คือ 

การเปดใจ ทั้งผูใหขอมูลเอง ผูบริหาร และเพื่อนรวมงาน เพื่อไดรับการชวยเหลือ สนับสนุน อาจจะ

ในเชิงวิชาการ หรือในเชิงมิตรภาพที่มีการตอนรับที่อบอุน การไดรับการดูแลทางความรูสึก ก็
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สามารถทําใหผูใหขอมูลมีกําลังใจในการทํางานตอ หรือไดรับการแกไขในเรื่องความสับสนใน

การเริ่มงานใหมได ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “พี่นุช (ผูบริหาร) เปนคนที่เปดตัวเองใหเราไดเขาหาเขา ถาพี่นุชเปนผูบริหารที่

สูงมากแลวไมเปดตัวเอง ก็คงไมกลาไปคุย แตนี่เราพูดกับเขาตรงๆ เลย วาเราเปน

ครูหรือพี่เล้ียงเด็ก ใหมานั่งดูเด็กเลน แกก็อธิบายโจทกที่ใหเด็กเลนวา เด็กเขาได

อะไรนะ แลวพี่ไมไดใหหนูมานั่งดู หนูตองลงไปเลนกับเด็ก หนูตองสอนเด็กอยางนี้ 

ๆ แกก็ยกตัวอยางให และก็สงหนังสือใหอาน คือตรงนั้นถาแกปดตัวเอง เราก็ไมมี

โอกาสไดคุย เราก็คงออกไปแลว เพราะความที่เราคับของใจ คุยกับใครไมได เรา

ปรึกษาใครไมได และไมมีใครแกใหเรา เราก็คงออกไปแลว  แตที่ตรงนี้พี่นุชเปดตัว

เองดวย และก็เปดโลกทัศนใหเราดวย เราก็เลยอยูมาจนถึงทุกวันนี้” (ครูจันทร) 

     “มาใหมๆ พี่มาเจอ อ.ผูชวยฝายธุรการ เจอปาแมว พี่โม พี่นิดทําใหความรูสึก

อบอุนมันเกิด เขาใสใจ ถามไถมีที่พักหรือยัง พาไปหาที่พัก เปนการตอนรับที่

อบอุน ความรูสึกมันดีนะ หาที่ใหนั่ง คอยดูวา ทานขาวหรือยัง บรรยากาศตอนนั้น 

เขามาทํางานคร้ังแรก ไมไดสอนอนุบาลอยางที่ต้ังใจไวแนนอน แตการตอนรับมัน

อบอุน ถึงแมไมเปนทางการ ใจที่ฝอๆ มันก็ดีขึ้น” (ครูไหม) 

     “ไมกลาถามใคร คือ พี่จบมหาวิทยาลัย คนอื่นจบราชภัฏ แตเขามีความรู

มากกวาพี่ กลัวเขาดูถูก จบมหาวิทยาลัยไมไดเร่ืองเลย แตพอตอมาก็เห็นวาความ

เปนกันเองของเพื่อนรวมงาน ที่ทําใหเราไมทอถอย ก็อาศัยถามพี่สาย (เพื่อนครู

ขางหอง) เขาก็ชวยใหความกระจาง คืออยางนอยก็ยังมีคนที่เราพอจะถามได พี่

สายนารัก ชวยเหลือ พี่ก็เร่ิมใหม ทีละนิดละหนอย” (ครูตุกตา) 
 

  3) เงื่อนไขดานการมีหลักคิดจากคําสอนที่ทําใหเกิดความมุงม่ันในการ

ทํางาน พบวา ผูใหขอมูลไดยึดเอาคําสอนในเรื่องการทํางานของญาติผูใหญหรือยึดเอาคํากลอน

เกี่ยวกับการเปนครู มาเปนคติ หลักคิดใหตนเองนั้นสูตอ กลับมามีความพยายามในการทํางานตอ 

ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “ตอนที่ทอ พี่ก็มานอนคิด คิดวาถาเราไมขวนขวาย มันก็คงจบ คิดถึงคําปูที่

บอกวาไมมีงานอะไรที่ไมเหนื่อย คนทํางานเหนื่อยทุกคน มาคิด หรือวาเรายังลง

แรงไมเต็มที่ ก็เลยเร่ิมสู เอาใหม เร่ิมหาหนังสืออาน ถามเทาที่พอที่จะถามได วัน

ละนิดวันละหนอย” (ครูตุกตา) 

     “ตอนอบรมคุรุทายาท จําไดขึ้นใจประโยคหนึ่ง ขอครูใหมคนกลาอยาถูกกลืน 

อยาหมดไฟ อะไรแบบนี้ละ พี่จําไดวาเราตั้งใจต้ังแตตอนนั้นวาอยาใหไฟเราหมด

นะ” (ครูไหม) 
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   4) เงื่อนไขดานการมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตทีช่ัดเจนวาตองการ

ทําประโยชนโดยการพัฒนามนุษยในวัยเด็กเล็ก ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

     “ที่โรงเรียนเขาขาดครูประถม เขาอยากใหลองสอนประถม เราก็สอนใหปหนึ่ง 

แตใจจริงเราอยากมาทํางานอนุบาล พี่ก็ยืนยันจะทํางานอนุบาล ถาที่นี่ไมมีงาน

อนุบาลให ก็จะไปทํางานที่อื่น เปนส่ิงที่เราต้ังใจทําตรงนี้มากกวา จากที่พี่เคยบอก

วาพอไดรูจักชีวิตคนมากๆ ขึ้น แลวพบวาชีวิตชวงวัยเด็กนั้นสําคัญ เปนพื้นฐานวา

จะทําใหคนมีความสุข ความทุกข ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวนะละ” (ครูตุม) 
 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภาพท่ี 22 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานความสับสนในการเริ่มทํางาน 

สับสนในการเร่ิมทํางาน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ขาดระบบการเร่ิมงานที่ดี 

ไมมีความรูเร่ืองการสอน 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ปรับตัวกับส่ิงแวดลอม 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับความชวยเหลือเชิงวิชาการ 

ไดรับสัมพันธภาพที่ดี 

การมีหลักคิดจากคําสอนของผูใหญ 

มีเปาหมายที่ชัดเจนวา 

ตองการทํางานกับเด็กเล็ก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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  1.3.5 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานปญหาวกิฤตสิวนตัว 
   การยืนยนัความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ

ประสบการณทางลบดานปญหาวิกฤติสวนตัว พบวา อุปสรรคในการทํางานเปนครูอนบุาลของผูให

ขอมูลที่เดนชัดอีกประการหนึง่ คือ การประสบกับปญหาสวนตัว ซึ่งสวนใหญเปนปญหาเกี่ยวกับ

การดําเนนิชีวิต เชน ปญหาบุคคลิกภาพของแตละบคุคล การเจ็บปวย ความทกุข หรือความ

ผิดหวังในความรัก เปนตน ถึงแมวาปญหาดังกลาวจะไมเกี่ยวของกับการเปนครูโดยตรง แตเปน

เงื่อนไขสําคัญที่ไมสามารถแยกออกจากการทํางานเปนครูอนุบาลได เพราะสงผลใหครูทอแท หมด

พลัง ไมสามารถปฏิบัติงานครูไดอยางมีคณุภาพ หรือถึงกบัจะตัดสินใจออกจากวชิาชีพครู ดงั

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ตอนนั้นมาทํางานที่นี่ได 3 ป จะออกจากงานและวาจะไมกลับมาอีกนะ เปน

เร่ืองสวนตัว ไมไดเก่ียวกับเด็ก ไมไดเก่ียวกับ เหมือนไปเร่ิมตนที่ศูนย คือลม พลัง

ขางในหมด พลังขางนอกก็ไมมีมา คือทําใหเราหมดความหวังทั้งชีวิต ขอคุณยาย

(ผูบริหาร)แลว คิดวาจะไปบวช ตอนนั้นเราไมไหวจริงๆ อยากไปไกลๆ ไมอยากอยู

ที่นี่” (ครูวาด) 

     “ชวงนั้นประสบการณชีวิตคอนขางลมเหลว เนื่องจากมีการเดินผิด แลวก็มี

การยึดในตัวตนของตัวเองมาก อยางที่พี่บอกวาพี่ตามใจตัวเองมาตั้งแตเล็ก จุด

นั้นเรียกวาสะดุดลมเลยคะ เนื่องจากวาพี่อยากใหหลายๆส่ิง หลายๆอยาง เปน

อยางใจเรา แตไมเปนอยางใจเรา เพราะฉะนั้นก็ลมลุกคลุกคลาน หนักมาก เห็น

ความไมดีของตนเองหลายอยาง เปนความบกพรองที่เราไมกลามอง แตการที่เคย

เรียนธรรมะ อยางนอยก็ทําใหกลามองดวยความเจ็บปวด ความผิดหวังนี้ มันก็จะ

มีผลออกมาที่การทํางาน มีผลกับเด็กๆ” (ครูน้ํา) 

     “มีเหตุการณอยูเหตุการณหนึ่งที่มันเปล่ียนชีวิตเรา ก็เปนเร่ืองของความรักเขา

มา ไมเคยมีความรักเลย ก็เจอผูชายคนหนึ่ง เขาก็เปนครูอยูในนี้ละ แลวเขาก็บอก

วาเขาชอบเรา เขารักเรานะ แตพอสุดทายแลวมันก็ไมใช เขาก็ทิ้งเราไป แลวเขาก็

ทํารายเรา เขามีภรรยาอยูแลว เสร็จแลวเราก็ตัดสินใจจบ ทีนี้เร่ิมมีความหดหูใจ 

เร่ิมมีทุกขทางใจ เพลียใจ เปนคร้ังแรกที่เรารูสึกวาเสียใจมาก ความรักนี่มันรูสึกวา

มันย่ิงใหญเหลือเกิน” (ครูแกว)      

 

   เม่ือผูใหขอมูลเกิดอุปสรรคที่เกี่ยวของกับปญหาวิกฤติสวนตัวดังกลาว

ขางตนนั้น เงื่อนไขหรือส่ิงที่ชวยยืนยันใหครูสามารถมีพลังกลับมาทํางานกับเด็กเล็กตอไปไดมี 3 
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ประการ คือ 1) การมีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต 2) การมีกัลยาณมิตรคอยชวย

สนับสนุน และ 3) ขอคิดที่ไดจากการจัดการศึกษา ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 

   1) เงื่อนไขดานการมีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต พบวา เมื่อผูให

ขอมูลประสบกับปญหาสวนตัว จนสงผลใหครูทอแท หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงือ่นไข

ประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพนปญหาจนสามารถกลับมามีพลังในการทํางาน

ตอไปได คือ ธรรมะ นอกจากธรรมะจะชวยใหฝาฟนวิกฤติปญหาดังกลาวมาได กระบวนการเรียนรู

เพื่อการนําธรรมะมาแกปญหา เชน การไดทบทวนตนเองเพื่อพิจารณาใหเห็นทุกข เหตุแหงทุกข 

และทางแก  การเขาใจสภาวะตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไป การพิจารณาภายในจิตและการสะทอน

ตนเอง ไดสงผลใหผูใหขอมูลเปล่ียนมาเปนผูมีธรรมะเปนหลักในการเขาใจสภาวะตางๆ มีปญญา

รูเทาทันทุกข เปล่ียนวิธีคิดใหมองเห็นส่ิงตางๆ ตามจริง (สัมมาทิฏฐิ) มีมรรคาในการดาํเนนิชวิีต ดงั

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “การเรียนรูธรรมะจากอาจารยชวยเปล่ียนแปลงตัวเรา เปนเสาหลักที่

ประคับประคองชีวิตพี่มา ถึงแมจะลมระเนระนาดในตอนนั้น แตก็คอยๆ ลุกขึ้นมา

ได ธรรมะทําใหเราเห็นความจริง ดีที่เราไมบิดเบือน ไดมองตนเอง และคอยๆ 

เปล่ียนวิธีคิด เปล่ียนชีวิต  ส่ิงที่อาจารยสอน เนน คือการเปล่ียนแปลงแกไขตนเอง 

หันกลับมามองที่ตนเอง การที่เราตามใจตนเอง มองแลวโทษคนอื่น ก็จะไมได เรา

ตองกลับมามองขางใน ใหเราอยูกับธรรมะ เวลาที่เราไปโทษใคร เราก็ตองมีสติ

ยอนกลับมามองวา เปนอยางนั้นจริงหรือเปลา ระดับการมองเห็น ขึ้นกับเราวา

ยอมรับความจริงไดมากแคไหน... 

     ...ธรรมะชวยใหฐาน จิตของเราตองต้ังอยูบนความถูกตอง มีสัมมาทิฏฐินะคะ 

ทีนี้พอมีสัมมาทิฏฐิ ก็จะทําใหการมองของเราตรงประเด็น ตรงเร่ือง ไมบิดเบือน 

ไมเฉไฉ ทําใหเรามองเห็นวา จริงๆ แลวส่ิงที่ตองแกนี่นะ อยูที่เรา เม่ือเราชัด การ

มองชีวิตของเราก็ชัด การมองโลกตามความเปนจริง อยางที่เราสะทอนตัวเอง เชน 

การตรงตอเวลา อันนี้งายๆ ที่จะยอมรับ แตมีบางอยางมันยากที่จะยอมรับมาก 

นิสัยที่ไมดีมากๆ เราไมกลามอง พี่ก็ตองกลามอง กลาเปล่ียน เชน เอาตัวเองเปน

ศูนยกลาง ฉันเกง ฉันดี  พอคนอื่นดีกวา ฉันก็อิจฉา ความอิจฉาผูอื่นตรงนั้นคือ

อะไร เราก็ตองกลามองกลาเปล่ียน” (ครูน้ํา) 

     “บวชตรงนี้ 1 เดือน กับที่เคยบวชมา 6 ป อานิสงสตางกันมาก บวชเรียนกับ

บวชปฏิบัติตางกัน ตอนสมัยบวชเปนนักเรียนเฉยๆ แคกิจของสงฆไมขาดเทา

นั้นเอง บวชอันนี้เพราะเห็นทุกข อะไรเปนปญหาทุกอยางก็ไปทิ้งหมด เราได

ทบทวนตัวเอง เรามีความสุขขางในมาก เราไดเห็นวา ที่เกิดอาการทุกข เหตุมัน
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เกิดจากตรงไหน เรารูแลววาเหตุที่มันเปน เพราะเราสรางเอง ไมมีใครสราง เรา

ตองแกเอง มันผานไปแลว ไมตองยอนกลับมาคิด มันแกไขอะไรไมได มองใหเปน

ครู อยาไปซํ้าเติมตัวเอง ใหโอกาสตัวเอง... 

     ...ตราบใดที่มีลมหายใจอยู ทุกขอาจจะมาอีก ไมใชวาพรุงนี้จะไมเกิดอีกนะ 

แตมันจะไมไปมากกวานี้ หมายความวาเราเคยผานมันมาไดแลวคร้ังหนึ่ง เราก็ไม

กลัวมันอีกแลว ตอนแรกอาการโคมา พลังหมดที่จะใหเด็ก พอบวชกลับมา 

เม่ือไหรจะเปดเทอมสักทีนะ ดูสิแมเติมพลังมาเต็มเลย อยากลงหอง อยากทําอะไร

ใหลูก(เด็ก) อยากทําหองสวยๆ รับลูก” (ครูวาด) 

     “ตอนทุกข ก็เขาสถาพรธรรมสถาน (สถานที่ปฏิบัติธรรมของชุมชน) ไปสวด

มนต ไปกวาดลานวัด จนตัดสินใจบวชชี ความทุกขตอนนั้นก็เลยเปนโอกาส เราก็

ไดเร่ืองของมรรคาในการดําเนินชีวิตจนทุกวันนี้ การนอมใจกับคนอื่น การกระทําที่

เปนภาวะของความเบิกบาน ใหพระธรรมเปนแมผูปกปอง เราก็เลยไมทุกขกับมัน

นาน เพราะความจริงของชีวิตก็ตองเปล่ียนไป เม่ือใดที่ทุกข เราก็รูอยูแลววาอีกไม

นานมันก็เปล่ียน แลวเราจะไปทุกขกับมันนานทําไม แลวทําไมใหทุกขอยูกับเรา 

เราก็ปลอยมันออกไป” (ครูแกว) 

 

   2) เงื่อนไขดานการมีกัลยาณมิตรคอยชวยสนับสนุน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลประสบกับปญหาสวนตัว จนสงผลใหครูทอแท หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงือ่นไข

ประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพนปญหาจนสามารถกลับมามีพลังในการทํางาน

ตอไปได คือ กัลยาณมิตร ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูนําชุมชน หรือผูบริหาร 

บทบาทของกลุมนี้ ไดแก การสนับสนุน การใหโอกาส การชี้แนะ และการดูแล กลุมที่ 2 เพื่อน

รวมงาน ครูเครือขาย และผูปกครอง บทบาทของกลุมนี้ ไดแก การชี้แนะ การใหกําลังใจอันเกิด

จากการมีเพื่อนรวมทางเดินเดียวกัน การชวยทํางานในหองเรียน และกลุมที่ 3 บุคคลภายนอก

วิชาชีพ บทบาทของกลุมนี้ ไดแก การชี้แนะ และการใหกําลังใจ ดังตัวอยางคําพูด คือ  
 

     “ส่ิงสําคัญคือการ support จากพี่ปุย หมอพล (ครูแกนนํา) ความไววางใจที่ให

เรา ใหโอกาสเราทํา แลวก็พยายามที่จะเขาใจ เปนหลักที่ชวยมาตลอด ถึงแมเรา

จะเจ็บปวย ก็บอกวาไมเปนไร ทํางานได ถาทําเต็มที่ก็จะเดินไปได ถาไมมีการ 

support จากพี่ปุย หมอพล เราจะไมกาวมาถึงจุดนี้” (ครูน้ํา) 

     “ตอนที่ทุกข คุณยาย (แมชีซ่ึงเปนผูนําของชุมชน)ใหไปบวชกับทาน ไมให

ลาออก เราจึงไดทบทวนตนเอง เพราะยายเขาใหโอกาส คุณยายก็จะเปนผูนําการ

ปฏิบัตินั่นละ เสียงธรรมะของคุณยาย การอยูกับปจจุบันขณะของเรา เราไดทวน

คิด กับเสียงที่คุณยายพูด และส่ิงที่เราคนหาตัวเอง” (ครูวาด) 
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     “คุณยายที่เปนผูบริหารที่นี่ เขารูทุกอยาง เขาก็บอกวาขอใหยายไดเปนแมเรา 

ครูผูชายคนนั้นก็ตองออกจากโรงเรียนไป เพราะผูใหญเขาก็ไมสามารถที่จะใหมา

ทํารายลูกสาวยายได เราก็รูสึกวาเราโชคดีมาก แลวคุณยาย (ผูนําชุมชน) ก็เปน

คนปลงผมให บอกวาแผลที่เปนสะเก็ด ก็ใหมันหลุดไปเอง แลวหายไป เปนคร้ัง

แรกที่รูสึกอบอุน เพิ่งรูวาคุณยายไมทิ้งเรา รูเร่ืองของเรา รักเรา เราก็เลยต้ังแตนั้น

ไมคิดจะไปจากนี่ การไดบวช ไดเรียนรูธรรมะจากยายที่นี่ จึงเปรียบเหมือนใหเรา

เกิดทางจิต ฝกฝนจิต เกิดความหมายมั่น จากทาน” (ครูแกว) 

     “คุณ Mary คุณ Tan (ครูเครือขาย) มาชวยในจังหวะพอดิบพอดี คุณ Tan 

สามารถมองภาพรวมได และบอกวาเราตองแกไขพลังชีวิตของเรา คุณ Tan มี

ความออนโยน ใหกําลังใจเรามาก... ตอจากนั้นคุณ Mary ก็มาชวย เปนชวงที่เรา

หมดกําลังใจอีกรอบ ที่เราเห็นตัวตนของเราที่ไมสวยนัก ที่ตองแกไขอีกเยอะ

กระบวนการที่คุณ Mary มาชวย เราก็จะเห็นวาปญหาหนักของเราคือการยึดม่ัน

อัตตา ตัวตน… 

     …เพื่อนครูทุกคนเปนคนนารัก มีมาตรฐาน มีน้ําใจ มีความเปนคนดีเยอะ พี่

โชคดีที่ไดทํางานกับกลุมที่ดี พี่ก็คิดวากลุมเพื่อนรวมงานดี ทําใหเราทํางานตอมา

ไดเร่ือยๆ เวลาผานมา เราก็มีพื้นฐานของการรูจักกันมากขึ้น รูวาแตละคนเปน

อยางไร สูกันมาอยางไร จะทําส่ิงที่ดีตอไปอยางไร คอยๆกาวไป ความไววางใจ 

ความเชื่อม่ันก็มากขึ้น... 

     …ตลอดเวลาพี่จะมีคนเขามาชวยตลอด มีตูน(ผูปกครอง) พาลูกเขามาเรียน 

ก็มาเปนผูชวยคร่ึงเทอม แลวก็มีพี่ก๊ิง(ผูปกครอง) มาชวยอีกคร่ึงเทอม ก็ไมใชเรา

คนเดียวที่ฟนฝามาได เปนเพราะเบื้องบนม๊ัง จะคอยดูแล มีตัวแทนสงมาเร่ือยๆ มี

คนชวยเหลือที่แสนดีอะไรอยางนี้นะคะ เขามาเปนระยะๆ ตราบเทาที่เรายังมีความ

พยายามอยู ในส่ิงที่ถูกตอง… 

     ...พี่ๆ ที่ชมรม อยางพี่พัชรที่โทรมานี่นะ ดูแลกันตลอด พอเราหลุดก็จะสะทอน

ใหเราเห็น เราก็เปล่ียน ทุกอยางก็จะดีขึ้น” (ครูน้ํา) 

 

   3) เงื่อนไขดานขอคิดจากที่ไดจากการจัดการศึกษา พบวา เม่ือผูใหขอมูล

ประสบกับปญหาสวนตัว จนสงผลใหครูทอแท หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงื่อนไข

ประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลมีกําลังใจในการทํางานตอไปได คือ ขอคิดที่ไดจากการจัด

การศึกษา ไดหลอเล้ียงจิตใจของครูไว เชน นิทานที่ใชเลาใหเด็กฟง ไมเพียงแตไดประโยชนในแง

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก แตไดใหขอคิด ใหพลังแกครูดวย ผลที่ตามมา คือ ผูใหขอมูลมี

กําลังใจที่จะพยายามทําส่ิงที่ดีงามตอไป ดังตัวอยางคําพูด คือ   

 



 

 

190 
     “ส่ิงที่มีอยูในวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) ไมวาจะเปนวิธีการ การ

เรียนการสอนที่มีอยู ส่ิงที่เราเรียนรูมา ก็หลอเล้ียงขางในของจิตเรา มีนิทานเร่ือง

หนึ่งที่เลาใหเด็ก “The king’s son who have no fear” เปน Grime’s fairytale 

(เลาเร่ืองยอของนิทาน) เร่ืองนี้เปนเร่ืองที่เขาเติมเต็มขางในใหพี่  fairytale นี่นะ มี

ความมหัศจรรยจริงๆ ทําเถอะ ถึงแมอยูในสภาพที่เหมือนเจาชาย ถึงแมจะตาบอด 

แตถาเรามีความตั้งใจ พยายามเถอะ มีความวางใจในพระเบื้องบน ความดีงาม 

มันจะตองมีทางเดิน การที่เราทนทุกขเพื่อคนอื่น ในที่สุดแลวเราจะคืนพลังมาหมด

ทุกอยาง เร่ืองราวอันนี้ก็เลยชวยพี่ไวเต็มรอย ก็เลยทํางานกับเด็กๆ มาได” (ครูน้ํา) 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 23 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานปญหาวิกฤตสิวนตัว 

 
  1.3.6 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางลบดานการมีปญหาในการทํางานกบัเพื่อนรวมงาน 
 

   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการมีปญหาในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน พบวา อุปสรรคอยางหนึ่งใน

ปญหาวิกฤติสวนตัว 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

มีธรรมะเปนหลัก 

ในการดําเนินชีวิต 

มีกัลยาณมิตรคอยสนับสนุน 

ขอคิดที่ไดจากการจัดการศึกษา 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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การทํางานของผูใหขอมูลที่มีความสามารถหรือมีความโดดเดนในการทํางาน ผูใหขอมูลก็มัก

ตองมีบทบาทนอกเหนือจากในหองเรียน คือ การพัฒนาครู พัฒนาการสอน ในการทํางานสวนนีจ้งึ

ตองเกี่ยวของกับการทํางานกับผูใหญที่เปนเพื่อนรวมงาน หรือเร่ืองนโยบายมากขึ้น และอาจเกิด

ปญหาในการทํางานรวมกัน เชน ความไมเขาใจกันในเรื่องนโยบาย ความคิดเห็นขัดแยงกนั ปญหา

การบริหารจัดการบุคลากร ถึงแมปญหานี้จะไมใชบทบาทของครูอนุบาลในหอง แตก็สงผลกระทบ

ใหผูใหขอมูลเกิดความหวั่นไหว ทอถอยในการเปนครูได ดังตัวอยางคําพูด คือ  
 

      “ตัดสินใจกับเพื่อนครู วาจะยกเลิกการใชแบบฝก ก็คิดวาคุยกันเรียบรอยแลว 

แลวเราก็เร่ิมไปนําเสนอผูบริหาร แตปรากฏวาหลายวันตอมา เพื่อนๆ ก็ไปประทวง

กับผอ. ใหไลเราออกจากสายชั้น พวกพี่ๆ เขาวา เราคิดวาตัวเองดีเดน เที่ยวใช

อํานาจใหคนอื่นทําส่ิงที่ตัวเองตองการ ไมเคยรูวาใครอยากเปนอยางไรหรืออะไร

เลย บอกวาเรามาบอกกับทางฝายบริหารวา คนอื่นทํางานไมดี เหมือนกับวาส่ิงที่

บอกวา อยากใหยกเลิก กลายเปนวาพวกครูไมดี รองไหเลยคะ ไมทําอะไรแลว 

ชีวิตนี้ไมคิดอะไรแลว คิดวาทําไมทํากับเราอยางนี้  รองไหตรงนั้นเลย ลงมาก็รอง

เปนวรรคเปนเวร เปนจุดที่หมดกําลังใจสุดๆ เลย เทาที่ทํางานมา แยมาก คิดวา

เราจะทําไปทําไม อยูเฉยๆ ไมเจ็บตัว ตอนแรกคิดเบื่อ เหนื่อยเปนอาทิตยเลย มา

ทํางานไมมีชีวิตเหมือนคนตาย เลนกับเด็กไรชีวิตชีวามาก อุปสรรคเจอเปนระยะ

นะ ไมทอแท คิดวาคงไมมีอะไรหนักเทากับเร่ืองวันนั้นอีกแลว” (ครูไหม) 

      “ทอแทชวงที่มารับหนาที่ฝายวิชาการ ผูใหญเห็นวางานในหองของเราโดดเดน 

คณะผูบริหารก็เลยเลือกเรา แตที่ทอแทเพราะวาเร่ิมทํางานกับคน ความคิดไม

เหมือนกัน บางทีใหงาน แลวไมทํา เพราะไมอยากทํา บางทีเห็นวาไมจําเปน ไม

เห็นความสําคัญ ทีนี่ชุมชนของเราเปนชุมชนเปด ประชาธิปไตย เราไมมีอะไรที่

เปนเง่ือนไข ตรงนี้เปนอาสาสมัคร เงินเดือนก็ไมมีให จะทําอะไรกันไปมากมาย 

นอกจากคนที่มีใจจริงๆ รักจริงๆ ก็มีสวนหนึ่ง คร่ึงนึง ตองพยายามชักจูง คนไม

เหมือนกัน คงจะไมมีใครที่รักเราทุกคน แลวก็ไมมีใครที่เกลียดเราทุกคน แลวก็ไมมี

ใครที่ไมนินทาเรา” (ครูแกว) 

      “มีเพื่อนที่หม่ันไสเรา อาจจะเพราะเราโตเร็วไปนิด เขาอาจอิจฉา ก็จับเปนกก 

เปนเหลา แลวก็นินทา บางทีก็มีเลนแรง แตเราก็ไมสนใจ เดินเขาหอง” (ครูสม) 

 

   การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการได รับ

ประสบการณทางลบดานการมีปญหาในการทํางานกับเพื่อนรวมงานดังกลาวขางตนข้ึนกับเงือ่นไข 

4 ประการ ไดแก 1) การมีกําลังใจจากเด็ก 2) การมีกําลังใจจากบุคคลในครอบครัว 3) การมี
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กัลยาณมิตรคอยสนับสนุน และ 4) การมีบุคลิกภาพสวนบุคคลที่ มีความมุงม่ัน ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

   1) เงื่อนไขดานการมีกําลังใจจากเด็ก กลาวคือ ความผูกพันและความรัก

อันบริสุทธิ์ที่เด็กใหครูของเขา ทําใหผูใหขอมูลมีกําลังใจ และการเห็นผลการเติบโตในทางที่ดีของ

ลูกศิษยเปนการเติมเต็มตอจติใจและสรางความมั่นใจในการทํางาน ดังตัวอยางคําพูด คือ  

 
     “ก็ผานมาไดเพราะเด็กสวนหนึ่ง เด็กเขาจะรู เขาจะไวตอความรูสึก เราก็บอก

วา ครูรองไหเสียใจนิดหนอย เขาก็ปลอบใจ... 

      ...นี่ไงการเปนครูที่เห็นความเติบโตของลูกศิษย มีคุณคาตอใจเรา เหมือน

อยางวันนี้ มีงานวันสุนทรภูที่โรงเรียน พี่ก็ช่ืนใจนะ เด็กที่สอนเขาอยู ป.6 เขาริเร่ิม

อะไรตออะไร คิดกันเอง ทํากันเอง นองเบนนี่เขาสงตัวเองเขาประกวดรวมมือกับ

กรวิท เขาก็แตงตัวเปนมานิลมังกร ทําหลายอยาง หัว หาง ตัว พี่ไดฟงขาวเด็กมา

ตลอด หรือนองเพนทตัวแทนคัดลายมือ หรือตัวแทนของโรงเรียนที่ไปตอบปญหา

วิทยาศาสตรก็เด็กหองเรา ระดับประเทศเลยนะ  สวนใหญจะเปนเด็กที่คุณครูช่ืน

ชม เราเห็นเขาเปล่ียนไป เปนความชื่นใจมาก ดีใจมากๆ เลย”  (ครูไหม)   

      “เด็กๆ คือพลัง เพราะเม่ือเราเหนื่อย แลวเราอยูกับเขาในหองนี่นะ มันก็รูสึก

มหัศจรรย อยางบอกวันนี้เหนื่อยจังเลย แมแกวคะ มาหนูนวดไหลใหคะ เขาก็เขา

มานวด” (ครูแกว) 

      “เวลามีปญหา ก็อยูกับเด็ก เลนกับเด็ก ก็เราก็ชอบเด็กมาตั้งแตนานแลว อยู

กับเด็กแลวทําใหเราอารมณดีขึ้น เด็กที่เปนกําลังใจใหเรา” (ครูสม) 

 

   2) เงื่อนไขดานการมีกําลังใจจากบุคคลในครอบครัว พบวาบุคคลใน

ครอบครัวมีบทบาทในการใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา ใหความเขาใจ และเปนแบบอยางหลอหลอม

ของความมุงม่ันในการทํางาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “พอเจอปญหาก็คุยกับแฟน จะถามวาถาเธอเจอแบบนี้เธอจะทําอยางไร เขา

จะมีความคิดเปนของเขาเอง ถึงแมวาความเชื่อจะตางกัน แตก็มีขอมูลไวเปนหลัก

ใหคิด เปรียบเทียบ ดีกวามองมุมเดียว คิดคนเดียว แลวก็คิดวา มีเพื่อนทําอะไร

ทํางานตลอดเวลาเหมือนกัน...   

      ...พอพี่ขยันมาก หอบงานกลับมาทําที่บาน พี่ก็ถามทําไมตองหอบงานมาทํา

ที่บาน พอก็ถามแลวไหมละ พี่บอกงานไมเสร็จ พอก็เหมือนกัน แมพี่ก็ไมเคยอยู

เฉยๆ ทําตลอด พี่ก็วาซึมซับสวนนี้มากจากที่บาน ตอนเด็กแมจะจัดตารางเวรให
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ทุกคนมีหนาที่ทํางานตลอด คือมันมีระเบียบที่ชัดเจนในชีวิต” (ครูไหม)   

      “คนที่รับเร่ืองเราคือแฟน เร่ืองที่อัดอั้น เขาเปนที่ระบาย เขาดูแลเร่ืองใจ ไมวา

จะเปนปญหาเพื่อนรวมงาน ก็ปรึกษาได แลวก็ take care มาสงมารับตลอด แมมี

งานดึกหรือกิจกรรมพิเศษเสารอาทิตย เขาก็มา ไมบน เขาใจ เขาชวยเราไดเยอะ 

เปนเร่ืองของความเขาใจ” (ครูแกว) 

 

   3) เงื่อนไขดานการมีกัลยาณมิตรคอยสนับสนุน  พบวา เมื่อผูใหขอมูล

ประสบกับปญหาในการทํางานกับผูใหญ หรือเพื่อนรวมงาน จนสงผลใหครูเกิดความทอแท หมด

พลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงื่อนไขประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพนปญหา

จนสามารถกลับมามีพลังในการทํางานตอไปได คือ การมีกัลยาณมิตรเปนหลกัคอยสนับสนุนทาง

ใดทางหนึ่ง ซึ่งสามารถแบงไดเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ผูนําชุมชน หรือผูบริหาร บทบาทของกลุมนี ้

ไดแก การเปนแบบอยาง การใหกําลังใจ การชี้แนะ และการดูแล กลุมที่ 2 เพื่อนรวมงาน ครู

เครือขาย และผูปกครอง พบวาบทบาทของกลุมนี้ ไดแก การใหกําลังใจ การใหคําปรึกษา การเห็น

ผลการทํางาน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ไดเรียนรูความรัก ความให ความออนโยน จากยายตอมซ่ึงเปนเหมือนแม 

ทานก็เขามาคุยเกือบทุกอาทิตย ทานเมตตาแกวมาก คอยช้ีแนะ อยางปญหา

เพื่อนรวมงาน การทํางานตางๆ เรียนปรึกษาทานใหทานชวยช้ีแจงกับชุมชน ทาน

ก็เปดโอกาสใหแกวทําทุกอยางตามที่เห็นควร ทานก็สนับสนุน... 

      ...ก็มีเพื่อนครูที่ปรึกษาดวย คือแมวาด เฉพาะเร่ืองงานที่ไมกระทบกับคนอื่น 

อยางเชน การคุยเร่ืองเด็ก การทํางาน การสอน... 

      ... ในเร่ืองวิชาการก็มีแมอุยคอยชวยอยู เปนที่ปรึกษาของที่นี่” (ครูแกว) 

      “มีแอ (เพื่อนครู) มาคอยดูแล คอยมาถามวาดีขึ้นหรือยัง พี่เล็ก (เพื่อนครู) 

อีกคน ที่รูสึกทําไมทํากับนองแบบนี้ ก็มาถาม ก็รูสึกผิด แอก็พยายามพูดใหเขาใจ

กันเถอะไมอยากใหบรรยากาศสายชั้นเปนแบบนี้ แอจะเปนคนเคลียร...  

      ...อยางพี่ต้ิว(เพื่อนครู) มาเลาใหฟงวาเขาตื่นเตน ที่เด็กมีพัฒนาการ เราก็เห็น

วาเพื่อนรวมงานเปล่ียนแปลงไปในทางบวก เขามีความสุขกับการทํางาน เดิมเขา

ก็มีความเครียดนะ เวลาใหเด็กทําแบบฝก เม่ือเห็นเขามีความสุข ก็คิดวาเห็นไหม

ส่ิงที่เราคิดมันก็ไมไดผิดอะไรเลย  ก็เห็นความเปล่ียนแปลงของครู เพื่อนครูก็มา

บอกรูแลวละทําไมไหมไมใหใชแบบฝกหัด... 

      ...แลวก็คุณแจน(ผูปกครอง) สวนหนึ่งที่ทําใหเราดีขึ้น เขาเปนผูปกครองที่ดี

มากๆ คอยมาถามวา ครูใหชวยทําอะไรไหม เหนื่อยเกินไปไหม จะใหมาชวยดูเด็ก

ไหม เปนคนนารัก ก็เปนกําลังใจใหเรา” (ครูไหม) 
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   4) เงื่อนไขดานการมีบุคลิกภาพสวนบุคคลที่มีความมุงม่ัน พบวา 

เม่ือผูใหขอมูลประสบกับปญหาในการทํางานกับผูใหญ หรือเพื่อนรวมงาน จนสงผลใหครูทอแท 

หมดพลังในการทํางานกับเด็กเล็กนั้น เงื่อนไขประการหนึ่งที่ชวยทําใหผูใหขอมูลสามารถผานพน

ปญหาจนสามารถกลับมามีพลังในการทาํงานตอไปได คือ บุคลิกภาพสวนบุคคล เชน การมีความ

มุงม่ันในการทํางาน หรือการมีความพยายามในการทํางาน ไมทอถอยงายๆ และการมีวุฒิภาวะ

เพียงพอในการทํางานรวมกับผูใหญ ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “สวนหนึ่งที่ทําใหเรามีไฟตอ อยูที่ใจเรา ใครก็บอกเราไมได แตพี่ก็คิดถึง

ประโยคนึง ‘ขอครูใหมคนกลาอยาถูกกลืน’  คนอื่นเคยพูดวาเดี๋ยวทําไปก็ถูกกลืน 

นั่นเปนเพราะวาเขาไมไดคิดเอาไวต้ังแตตนหรือเปลา ตอนนั้นที่พี่ไปอบรม

อุดมการณความเปนครูเฉพาะคุรุทายาท ต้ังใจไวต้ังแตวันนั้นวาฉันจะไมถูกกลืน 

พี่ไมใชคนที่จะถูกกลืน เพราะพี่อยากทํางาน คิดวาเราจะไมทําแบบเชาชามเย็น

ชาม ไมมีวันทําแบบขอไปที เปนความตั้งใจต้ังแตกอนเร่ิมทํางาน ถามีวันที่พี่

เฉ่ือยๆ ก็จะนึกถึงประโยคนี้ทุกที” (ครูไหม) 

      “แกวตองพยายามชักจูงเพื่อนครู วาไมใชแกวอยากใหทํา แตเปนหนาที่ที่เรา

ตองทํารวมกัน เปนสวนหนึ่งของสังคม ถึงแกวจะเสนอไอเดียก็จริง แตไมใชเพื่อ

แกว เพื่อลูกๆ (เด็กนักเรียน) ของคุณในหองตางหาก และเราจะตองอดทน ทํางาน

ใหมันเห็นผล ออกมาจนกวาเขาจะยอมรับเรา ใหผลงานเราไดเห็นวามีจุดหมาย

สูงสุดคือเพื่อเด็ก... 

     ….การมีครอบครัวก็ชวยนะ ทําใหเราเติบโตขึ้น แตงงานแลวรูสึกวาตอนนี้โต

แลวนะ สามสิบแลว ก็รูสึกวาตองหนักแนน ไมลอยไปลอยมา ย้ังคิด ย้ังทําให

ไตรตรองกับการคิดการทํามากขึ้น อยาขาดสติ อยาใหไดดังใจมาก” (ครูแกว) 
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แผนภาพท่ี 24  เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางลบดานปญหาการทาํงานกับเพื่อนรวมงาน 
 
  1.3.7 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางบวกดานการไดรับแบบอยางท่ีดีในการเปนครูอนุบาล  
   จากการศึกษา พบวา เงื่อนไขประการหนึ่งที่สําคัญตอการเกิดความ

ม่ันใจในการเปนครูอนุบาล คือ ผูใหขอมูลเกิดแรงบันดาลใจจากการไดรับแบบอยางในการเปนครู

อนุบาลที่ดี สามารถจําแนกรูปแบบของตนแบบไดเปน 2 ประการ ไดแก 1) ตนแบบของการจัดการ

เรียนการสอน และ 2) ตนแบบที่เปนบุคคล ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 

   1) เงื่อนไขดานตนแบบของการจัดการเรียนการสอน พบวา เมื่อผูให

ขอมูลไดเห็นแบบอยางของการจัดการเรียนการสอน จึงสงผลใหผูใหขอมูลเกิดแรงบันดาลใจ และ

ความมุงม่ันในการนําไปใชในการเปนครูอนุบาล ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “เราไดมาดูงาน ก็เกิดแรงบันดาลใจ เขาใจการสอนชัดขึ้น ไดเห็นครูที่นี่ เขา

นารัก เด็กก็นารัก เขาทํากันอยางไร วิถีในหนึ่งวันเปนอยางไร วิธีพาเด็กทําส่ิง

ตางๆ การจัดสภาพแวดลอท เราก็มองยอน ทําไมเราไมเปนอยางนี้ เราก็ไปเปล่ียน

การจัดหอง เปล่ียนเร่ืองวิถีชีวิตของเด็ก แลวดีขึ้น เด็กก็สงบขึ้น เด็กรูจังหวะ เราอยู

กับเด็กก็ไมเหนื่อย แตกอนเหนื่อยนะเราไมมีวิธี”  (ครูวาด)  
 

ปญหาการทํางานกับเพื่อนรวมงาน 

ไดรับประสบการณทางบวก 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

กําลังใจจากเด็กและผลที่เกิดกับเด็ก 

กัลยาณมิตรคอยสนับสนุน 

บุคลิกภาพสวนบุคคลที่มีความมุงม่ัน 

กําลังใจจากบุคคลในครอบครัว 
ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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   2) เงื่อนไขดานตนแบบที่เปนบุคคล  พบวา ภายหลังการไดรับ

แบบอยางในการเปนครูที่ดีจากบุคคลตางๆ จึงสงผลใหเกิดความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

สามารถแบงบุคคลตนแบบไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ปรึกษาโรงเรียนและผูบริหาร กลุมครู อาจารย

ของผูใหขอมูล และกลุมบุคคลในครอบครัว ดังตัวอยางคําพูด ดังนี้ 
       

     “ปานอย (ที่ปรึกษาของโรงเรียน) เปนคนออนโยน เย็นมาก ย้ิมตลอด ปาเปน

ตนแบบ ปาไมเคยเอาสตางค ทําทุกอยางเพื่อเด็กจริงๆ ไมรับปจจัยของโรงเรียน 

คือจะทํายังไงใหเด็กมีความสุขที่สุด ขอใหครูพัฒนาเยอะๆ ทานเปนแบบอยางไดดี 

งเคารพมาก มีอิทธิพลมาก รักปานอยมาก ปาน อยไมสบาย สวดมนตขอบารมี

พระพุทธเจาชวยทุกวัน ทานเสีย พอเผาเสร็จ ก็ฝนวาไปสงทานถึงบันได แลวปาก็

หันกลับมาพูดวา ‘วาดกลับไปทําหนาที่นะลูก’ คําที่ทานพูดไว คําวาหนาที่มัน

สําคัญนะสําหรับเรา ก็คงจะอยูที่นี่ไมไปไหน... 

      ... อีกยางหนึ่งที่เปนแรงบันดาลใจของความมุงม่ันคือครูวอลดอรฟ(แนว

การศึกษาอยางหนึ่ง) อายุ60-70แลว ยังยืนอยูไดทั้งวัน นักเรียนนั่ง lecture ขยับ

แลวขยับอีก แลวครูจะไมแสดงอาการหรือพูดเลยวาวันนี้เหนื่อยแลวนะ” (ครูวาด) 

      “ภาพที่เราเห็น ปานอย (ที่ปรึกษาร.ร.) เขาไมไดมาเปนนักการศึกษาที่มาเปน

ที่ปรึกษาที่นี่อยางเดียว แตเขาเอาทั้งแรงใจ แรงกาย เอาทั้งเงินทุน ของทุกอยาง ที่

จะพัฒนาเด็กได มุมมองความเปนครูมันโดดเดนออกมา วันไหนที่พี่นอยเขามา

ประชุมครู พี่นอยจะนั่งรอ หองนั้นจะมีพลังมาก คือ ภาวนารอ... 

      ...คุณยาย (ผูนําชุมชน) เปนส่ิงยึดเหนี่ยวใจเรา ถาเราไมมีใคร รูสึกทอแท ไม

เอาละ เหนื่อย พอกันที พอมองไปที่แมเรา เราก็จะเห็นทานนะทํางานไมมีที่ส้ินสุด 

ไมมีประมาณเลย ที่เราบอกเหนื่อย แลวทานละ ทําทุกอยางเพื่อที่จะดูแลคนเปน

รอยในชุมชนนี้ และคนอีกเปนลานในประเทศไทย แลวกับการที่เรารูสึกแบบนี้ มัน

สมควรแลวเหรอกับการที่เราอยูกับทานตรงนี้ และที่ทานคอยดูแล ใหโอกาสในการ

ทํางานเพื่อเด็ก” (ครูแกว) 

     “อยางเรียน drama ครูจะรูจักนักเรียนของเขา แลวก็ใหบทไดเหมาะกับทุกคน 

อยางบทบาทที่ครูใหพี่นี่นะ ก็รูสึกเลยวาบทนี้มันเพื่อเราจริงๆ เนื่องจากครูเขามี

ความละเอียดออน อันนี้เปนแรงบันดาลใจ เปนความประทับใจที่ไมลืม กับครูอีก

คนหนึ่งที่ประทับใจ คือจะไมดูถูกนักเรียนเลย จะหาจุดเดนจุดดีของนักเรียน คอย

support คอยชวยเหลือ....ภาพของแมที่ออนโยน นิ่มนวล ประทับอยูในใจเรา แลว

แมก็จะใหลูกๆ ทุกคนรับผิดชอบงานบาน ฝกมาตั้งแตเล็ก คิดวาเปนส่ิงที่เอื้อ 

เพราะวาเราเห็นคุณคา เห็นความรักในงานการทําความสะอาด” (ครูน้ํา) 

      “รวมถึงไดรับการเปนผูใหของอาจารยหลายๆ ทาน ใหจริงๆ ทํางานผลิต

บุคลากรขึ้นมาเพื่อทํางานกับเด็กอีกที” (ครูตุม) 
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แผนภาพท่ี 25 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลเมื่อผูให 

ขอมูลไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับแบบอยางที่ดีในการเปนครู 

อนุบาล 

 
  1.3.8 การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการไดรับ
ประสบการณทางบวกดานการไดรับความสุขและพลงัจากเดก็ 
   เงื่อนไขที่ชวยสงเสริมการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลของ

ผูใหขอมูลอีกประการหนึ่ง คือ การไดรับความสุขและพลังจากเด็ก กลาวคือ ความพิเศษของการ

ทํางานกับเด็กเล็ก คือ บทบาทที่ไดดูแลโอบอุม เสมือน “แม” ซึ่งสงผลตอความรูสึกของผูใหขอมูล

วาการทํางานกับเด็กเล็กนั้นมากกวาการเปนครูสอนเด็ก แตเปนความรัก ความผูกพันที่ไดดูแลเด็ก 

ซึ่งความพิเศษของวัยเด็กเล็ก คือ ความบริสุทธิ์ ความสดใส สงผลใหผูที่ทํางานกับเด็กเล็กกลับมี

พลัง มีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “การอยูกับเด็ก พลังของเด็กชวยครูนะ กระบวนการเคล่ือนไป แตขางในได

พัก เด็กใส ทําใหเราโปรงโลง การทํางานกับเด็กมีความสุข ใหพลัง เราไมเจ็บไม

ปวย  ถึงแมวาเราไมมีครอบครัว ไมมีลูก แตเราก็เขาใจเด็ก มีความสุขวาเราใหเขา

เต็มที่ ทําหนาที่เต็มที่ ความรูสึกมันรักมันผูกพัน มันเปนคําพูดยาก เปนหนาที่ก็

เปน ผูกพันก็ใช ทุกอยาง ความรักความเมตตา คิดวาเราเปนย่ิงกวาครูนะ ใสหัวใจ

เปนแมดวย เหมือนเปนครอบครัว อยูโรงเรียนก็เหมือนเด็กตองมีแม” (ครูวาด) 

      “ทุกคร้ังที่เกิดปญหา พอไดอยูกับเด็กแลวดี การเลนกับเด็กก็ทําใหเรามี

ความสุขนะ อยูกับเด็กแลวจะอารมณดี สบายใจ” (ครูสม) 

      “อยูกับเด็กไมเคยทอ มีความสุขมาก ถึงแมเหนื่อยมาก แตก็มีความสุขใจ 

เหนื่อยกาย ใจสุข อยูกับเด็กนี่นะ มหัศจรรย  เด็กเขาจะเติมพลังใหเรา” (ครูแกว) 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับแบบอยางที่ดีใน

การเปนครูอนุบาล 
ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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      “พอมาทํางานแลว ความรักความผูกพันกับเด็กก็ยังไมมาก เร่ิมรูสึกจริงจัง

ตอนเรียนตอป.โท ชอบมาก มันรูสึกวาผูกพันกับเด็ก เราเห็นเด็กจริงๆ ทํางาน 

แบบไดใจกัน และที่เห็นลูกศิษยโตขึ้น ดีขึ้น ก็ทําใหเราชื่นใจ นี่นะเด็กกลับมาหา 

ช่ืนใจ เปนผลตอบแทนที่ดีมากๆ รูสึกดี มีไฟใหทํางานมากขึ้น” (ครูไหม) 

       “เด็กมีอะไรใหเราเรียนรูมากมาย แลวเราทํายังไง วันนั้นใจเราสงบหรือไม

สงบนี่นะ เด็กเขาจะสะทอนใหเราเห็นหมดเลย ไมใชวาเราจะไปสอนเขา แตเขา

ตางหากเปนครูของเรา และทําใหเราสามารถดํารงตนอยูได เด็กเปนครูที่จะทําให

เราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเรา ส่ิงที่เขาสอนเราใหมองยอนตัวเอง มองเด็กแลว

มองยอนใจตัวเอง พอมาเชื่อมโยงกับการเลียนแบบ จากนั้นเราก็คอยๆ ผอน 

คอยๆ ยืดลมหายใจ ใหออนโยนมากขึ้น คอยตะลอม คอยโอบอุมเขา ใหสมกับที่นี่

เรียกแมครู เสมือนแมคนนึง ที่แมที่บานรักลูกยังไง เราก็รักอยางนั้น” (ครูแกว)    
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 26 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

 ภายหลังการไดรับประสบการณทางบวกดานการไดรับความสุขและ 

พลังจากเด็ก 
 

  นอกจากตัวอยางวงจรการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ภายหลังการ

ไดรับประสบการณทางบวกดังกลาวขางตน พบวา ประสบการณทางบวกที่ทําใหครูมีความมั่นใจ

ในการเปนครูอนุบาลที่สําคัญมากอีกประการหนึ่ง คือ พัฒนาการดานความสามารถ เชน ความ

เขาใจในการจัดการเรียนการสอนที่กาวหนาข้ึน การคนพบจุดยืนในการทํางานเปนครูอนุบาล ส่ิง

เหลานี้ทําใหความแนวแนของครูเปล่ียนไปเปนการมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน แตผูวิจัยไมไดกลาวถึงใน

ที่นี้ เนื่องจากจะเกิดความซ้ําซอนกับหัวขอการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล ดังนั้น

เม่ือกลาวถึงการคนพบความเปนครูอนุบาลดานการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล ผูวิจัยได

ตระหนักถึงความเชื่อมโยงมาสูการเปนเงื่อนไขที่ทําใหครูเกิดความแนวแนอีกดวย  

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

ไดรับความสุข  

และพลังจากเด็ก 
ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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ดานท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

 

การศึกษากระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา ใน

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ นอกจากผูใหขอมูลจะตองผานกระบวนการยืนยันความ

แนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลดังกลาวไวขางตน ยังมีขอคนพบที่สําคัญอีกประการ ซึ่งเปน

กระบวนการที่ดําเนนิไปพรอมกัน จึงจะสามารถเรียกไดวาผูใหขอมูลไดคนพบความเปนครูอนุบาล

ในตนเอง มโนทัศนนั้นคือ “การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล” จนกระทั่งเขาสู

ภาวะการมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง ซึ่งผูวิจัยสามารถแบงการพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาลออกเปนระยะยอย 2 ระยะ คือ ระยะยอยที่ 2.1 ชวงเร่ิมตนแหง

การเรียนรู และระยะยอยที่ 2.2 ชวงแหงการมีความมั่นคงในวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
 2.1 ชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
 
  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 4 ประเด็น ไดแก 2.1.1) ลักษณะการเรียนการ

สอนในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู 2.1.2) มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู 

2.1.3) การทํางานกับผูปกครองในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู และ 2.1.4) การพัฒนาครูในชวง

เร่ิมตนแหงการเรียนรู ดังรายละเอียด คือ 

 

  2.1.1 ลักษณะการเรียนการสอนในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู  
   ลักษณะการเรียนการสอนที่ปรากฏในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา 

สามารถจําแนกไดเปน 5 ลักษณะยอย 1) การจัดการเรียนการสอนตามสามัญสํานึก 2) การจดัการ

เรียนการสอนตามแบบแผนเดิม 3) การจัดการเรียนการสอนโดยขาดความรูความเขาใจในแนว

ปฏิบัติของโรงเรยีน 4) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

อนุบาลโดยการเลียนแบบ และ 5) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนสรางความเขาใจดวยตนเอง  

   ลักษณะการเรียนการสอนดังกลาวจําแนกตามตามเงื่อนไขที่สําคัญ 2 

ระดับ ไดแก 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูล มีลักษณะแตกตางกันในดานความรูความ

เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1.1) ครูผูใหขอมูลที่ขาด

ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย และ 1.2) ครูผูใหขอมูลที่มีความรูความ

เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 2) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือโรงเรียนที่ครู
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สอนอยู มีลักษณะแตกตางกันในดานความเขมแข็งทางวิชาการ จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.1) โรงเรียนที่ขาดความเขมแข็งทางวิชาการ และ 2.1) โรงเรียนที่มีความเขมแข็งทางวิชาการ ซึ่ง

สามารถสรุปความสัมพันธของลักษณะการเรียนการสอนที่ปรากฏในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูทั้ง 

5 ลักษณะ กับปจจัยระดับบุคคลและระดับองคกรดังกลาว ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

 

ตารางท่ี 26 ความสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนการสอนในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 

กับปจจัยระดับบุคคลและระดับองคกร 

 

   1) การจัดการเรียนการสอนตามสามัญสํานึก ลักษณะการจัดการเรียน

การสอนประการหนึ่งที่พบในในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู คือ การปฏิบัติตามสามัญสํานึก 

เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลขาดความรูความเขาใจ

พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย จึงสอนไปตามประสบการณเดิมที่เคยถูกสอนมาแบบเรงเรียน

เขียนอาน 2) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือโรงเรียนขาดความเขมแข็งทางดานวิชาการ ที่

จะเปนหลักใหครูระดับปฏิบัติการ และไมมีระบบการพัฒนาครูประจําการ สงผลใหจัดการเรียน 

การสอนที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล ตัวอยางเชน การจัดการเรียน

การสอนที่เรงใหเด็กอานเขียนเพียงอยางเดียว ขัดแยงกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก หรือ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนแตเพียงการดูแลเด็ก แตไมมีวิธีการในการพัฒนาเด็กอยาง

ครอบคลุมและสมดุลในทกุพัฒนาการ ซึ่งสะทอนออกมาจากการจัดกิจวัตรประจําวัน การจัดการ

ชั้นเรียน การจัดสภาพแวดลอม การวางแผนการสอน รวมไปถึงการขาดคุณลักษณะของครูอนุบาล

ปจจัยระดับบุคคล 
 
ปจจัยระดับองคกร 

ครูผูใหขอมูลขาดความรู 
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัย 

ครูผูใหขอมูลมีความรู 
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
หลักการการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนขาดความเขมแข็ง 
ทางวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนตาม 

  สามัญสํานึก  

- การจัดการเรียนการสอนตามแบบ 

  แผนเดิมของโรงเรียน 

 
 

โรงเรียนมีความเขมแข็ง 
ทางวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนโดยขาด 

  ความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติของ 

  โรงเรียน 

- การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง 

  กับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 

  อนุบาลโดยการเลียนแบบ 

- การจัดการเรียนการสอนที่ 

  สอดคลองกับธรรมชาติและ 

  พัฒนาการของเด็กอนุบาลใน 

  ระยะเร่ิมตนสรางความเขาใจดวย 

  ตนเอง 
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ที่ไดรับความคาดหวังใหมีความออนโยน ละเอียดออน มีความมั่นคงทางอารมณในการดูแล

เด็กเล็กดวย ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ตอนสอนใหมๆ สอนแบบแผนเกา ระบบอานออกเขียนได มีเด็ก 40 – 50 

คน เชามาก็นั่งจดสมุดการบาน นั่งจุดประใหเด็ก พอกลางวันก็จับมือเด็ก พอเย็น

ก็นั่งกมหนากมตาอยูกับสมุด เราไมไดเจอผูปกครอง และความสัมพันธเรากับเด็ก

ไมมีเลย ความสัมพันธเราจะไปอยูกับสมุดแบบฝกหัดมากกวาการดูแลเด็ก หรือ

การพูดคุยกับผูปกครอง ไมเคยมีแผนการสอน เรารูแตวาเด็กวัยนี้ใหรูแต ก ไก ถึง 

ฮ นกฮูก เขียนใหได 1 ถึง 10 แคนั้นจบ เราก็ดูเด็กวาได ก ไกแลว เราก็ตอ ข ไข 

เทานั้นเองไมมีแผนการสอน” (ครูจันทร) 

      "โรงเรียนที่เปนกิจการของที่บาน ขาดครู ก็ไปชวยสอน ปญหา คือ ไมรูวาการ

สอนที่แทจริงเขาสอนกันยังไง ก็ ซ้ือหนังสือมาอาน หนังสือ อ.จีระพันธุ ดวย  

Montessori ก็นึกเอาตอนเด็กๆ เรียนมาไง ก็สอนแบบนั้น ใหเด็กทําแบบฝกหัด 

อานดรุณศึกษา ก็คือยังเปนแบบใหนั่งโตะ กระดาน chalk and talk” (ครูปาน) 
      “เปนผูดูแลเด็กใหม ก็ไมมีความรูอะไร แตตองดูแลเด็กเลย ตอนแรกนะ 

วุนวายไปหมด ไมรูจะทํายังไงกับเด็ก ดุดวยนะ แลวก็เหนื่อยมาก วันนึงมีกิจกรรม

อะไร เราก็คิดเอง เลานิทาน รองเพลง ถึงเวลาก็ทานนม ทานขาว นอน ต่ืนมาทาน

อาหารวาง เด๋ียวพอแมก็มารับ แคนั้นแตละวัน .บางทีก็มีอุบัติเหตุ เราก็ไมรูวาจะ

จัดการยังไง มีบางที่เขาขึ้นไปที่สูง เลนแลวตกลงมา บางทีไมไดกินขาว กินปลา 

ว่ิงตามจับ นี่นะถาครูไมมีวิธีการ จะเหนื่อย ก็ผานมาแลว  

      ...แตกอนไมรู ไมมีมุม มุมบาน มุมนิทาน การจัดโตะเด็ก แตกอน ก็สูงเกินไป 

เด็กก็ยังไมไดเลน อางน้ํา เลนทราย แตกอนไมใหเด็กเลน สกปรก ทั้งที่เราก็อยู

ตางจังหวัด”  (ครูวาด) 

     “ที่ทําตอนแรก เปนศูนยเด็กกอนเกณฑ  วิธีการสอนก็พาเด็กรองเพลง มีกิน

ขาว คลายๆ โรงเรียนกินนอน เอาเด็กมาฝาก ไมไดมีเขียนหนังสือ  แตที่โนน เนื่อง

ดวยวามันเปนชนบท ความสําคัญที่เรามองเด็กก็จะไมมีมาก ก็จะมีแควา ดูใหเขา

กินใหดี  ดูใหเขานอนใหดี ใหเขาหลับสบาย ใหเลนใหดี อยาเจ็บ อยาเกิดอุบัติเหตุ  

เวลาอึ เวลาฉ่ี ตองลางกน พาอาบน้ํา ก็คือ ทําตามอยางที่พอแมเคยทํามา แตวา

เร่ืองขบวนการโดยวิชาการที่จะตองใสเขาไปโดยทางออม ไมมี .แตกอนความ

ละเอียดออนไมมี มีดุ มีตีดวยซํ้า ตีแบบลงโทษ คิดวาใหเขาเรียนรู” (ครูแกว) 

      “พอมาเปนครูตองเปล่ียนแปลงมากเลย ตองใจเย็น ตอนฝกสอน พี่ตีเด็ก

ระนาวเลยนะ(เด็กระดับประถม)  เด็กเรียกพี่ ‘ครูเสือ’ พอจะไดมาสอนอนุบาล ยา

บอกพี่คําแรกเลยวา หามตีลูกเขา หามเลยนะ พอแมเขาจะเอาเร่ืองติดคุกติด

ตาราง  ใจเย็นลงหนอย แตพี่ก็ยังใจรอนอยู มันหามนะ แตไมตีเด็ก” (ครูตุกตา) 



 

 

202 
   2) การจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนเดิมของโรงเรียน ลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนประการที่สองที่พบในในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู คือ การจัดการเรียน

การสอนตามแบบแผนเดิมของโรงเรียน เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ 

ครูผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 2) ปจจัยระดับองคกร คือ 

หนวยงานหรือโรงเรียนขาดความเขมแข็งทางดานวิชาการ ในลักษณะที่มีการจัดการเรียนการสอน

ที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลอยูกอนแลว สงผลใหครูผูใหขอมูลสอน

ไปตามแบบแผนเดิมของโรงเรียน แตดวยการมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาปฐมวัย ก็จะพบวาผูใหขอมูลเร่ิมปรับแกการจัดการเรียนการสอนของตนเองให

สอดคลองกับส่ิงที่เรียนมามากยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ตอนมาสอนชวงแรก เราก็ทําตามแบบเดิมที่พี่ๆ (เพื่อนครู) เขาทํากัน ตอน

นั้นที่โรงเรียนมีแบบฝกเยอะเลย ส่ังซ้ือมาใช โยงเสน จับคูภาพเหมือน ภาพตาม

คําส่ัง แบบฝกเตรียมความพรอม เขาก็สอนแบบนี้ แบบฝกยากๆ ทั้งนั้นเลย ก็มี

สอบปลายภาค สอบกิจกรรมวงกลม คือต้ังโตะสอบ สมมุติวาเราสอนหนวยอะไร

ไปบาง เราก็มาคํานวณปลายป แลวก็ต้ังคําถามจากหนวย เชนกอนที่จะเปนตัวกบ 

เปนยังไงกอน แลวก็มีรูปใหเด็กเลือก ก็คือสาระที่ตองการใหเด็กรู แตส่ิงที่แตกตาง 

คือ พี่ก็พยายามปรับขอสอบใหสวยขึ้น ทําไขสําเนาดวยตนเอง แลวก็พยายามดู

แบบฝกที่ยากมากๆ ก็เก็บไวไมใหเด็กทํา แลวก็พยายามปรับใหมีครบทั้งหก

กิจกรรมหลักตามที่เรียนมา” (ครูไหม) 
 

   3) การจัดการเรียนการสอนโดยขาดความรูความเขาใจในแนวปฏิบัตขิอง

โรงเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอนประการที่สามที่พบในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู คือ การ

จัดการเรียนการสอนโดยขาดความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติของโรงเรียน เนื่องจากเงื่อนไข 2 

ประการ คือ 1) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลขาดความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

การศึกษาปฐมวัย และ 2) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือโรงเรียนมีความเขมแข็งทางดาน

วิชาการ ในดานการใชหลักสูตรการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล 

แตอาจจะยังไมไดมีการพัฒนาครูใหสามารถสอนตามนโยบายได ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน

ในชวงนี้ ถามองดูกิจวัตรประจําวันโดยผิวเผินแลว จะพบวาสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็กอนุบาล แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดจะพบวาครูยังไมเขาใจวิธีการหรือข้ันตอนการจัด

กิจกรรมในแตละชวงกิจกรรม เพื่อพัฒนาเด็กอยางครอบคลุมและสมดุลในทุกพัฒนาการ ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 
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      “ตอนแรกเราไมไดเรียนปฐมวัย แลวก็สอนอานเขียนมากอน ก็เลยเรายังไมมี

ความรูเร่ืองเรียนปนเลนเลย ที่นี้ก็เลยคิดวาการสอนแบบนี้ เขาใหเรามานั่งดูเด็ก

เลน เด็กก็สิบกวาคน  และเราก็ยังไมเขาใจเร่ืองหกกิจกรรมหลัก เรายังไมเขาใจ 

พอถึงเวลาเลน เราก็ปลอยเลน เวลาเคล่ือนไหว เราก็ปลอยเคล่ือนไหว(กิจกรรมแต

ละกิจกรรม) โดยเราไมรูวาตองสอนเปน step มีเคล่ือนไหวพื้นฐานยังง้ี เรายังไมมี

ความรู” (ครูจันทร)  

      “เราไมจบเอกอนุบาลมา ไมรูจะเร่ิมตนอยางไร วันแรกครูที่เปนครูคูสอนกับพี่

เขาสอนใหดูคร้ังหนึ่ง กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ พอวันถัดมาเขาใหเราสอน ก็

ทําไมได กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะเปนอยางไรละ งง เคาะจังหวะอยางไร ชา 

เร็ว ตอนไหน ไมรู ไมมีภาพในหัวเลย” (ครูตุกตา) 

 

   4) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก

อนุบาลโดยการเลียนแบบ ลักษณะการจัดการเรียนการสอนประการที่ส่ีที่พบในชวงเร่ิมตนแหง 

การเรียนรู คือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาลโดย

การเลียนแบบ เนื่องจากเงื่อนไข 2 ประการ คือ ก) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลขาดความรู

ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย และ ข) ปจจัยระดับองคกร คือ หนวยงานหรือ

โรงเรียนมีความเขมแข็งทางดานวิชาการ ในการใชหลักสูตรการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาล ซึ่งสงผลใหผูใหขอมูลเห็นตนแบบเกี่ยวกับ แบบแผนของการจัดกิจวัตร

ประจําวัน วิธีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน จนสามารถปฏิบัติตามได แตการพัฒนาครูใน

ชวงแรกเนนในเรื่องการเรียนรูจากการซึมซับจากตนแบบและการกระทําซ้ําๆ ดังนั้น ผูใหขอมูล

ยังคงไมเขาใจความหมายของการปฏิบัติตางๆ วามีเหตุผลอยางไร ความสามารถในการจัด      

การเรียนการสอนในชวงนี้ถึงแมจะสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล แตก็เปน

การทําตามแบบอยางไดอยางเดียวเทานั้น สะทอนใหเห็นไดจากการที่ครูตองพึ่งพาการตัดสินใจ 

การพิจารณาจากบุคคลอ่ืน เปนการทําตามโดยไมสามารถประยุกตได ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “พอยายมาสอนที่นี่ (โรงเรียนที่ทําอยูในปจจุบัน) ก็จะเร่ิมไดเรียนรู แตโดย

ตอนแรก เปนการที่เราเห็นวา เจ็ดโมงเขา (กิจกรรมในชั้นเรียน) ทําอะไร แปดโมง

เขาทําอะไร เกาโมงเขาทําอะไร เห็นกิจกรรมที่แทรกเขามาในแตละวัน อันนี้ แตวา

แรกๆ ปแรกนี่ เราก็ยังไมรูหรอกวา เพราะอะไร เพื่ออะไร ก็สอนตามเขา... 

      ...อยางของเลน เดิมพี่นอย(ที่ปรึกษาโรงเรียน) เขาใชไมบล็อคธรรมชาตินะ 

ไมมีอะ ไมบล็อคส่ีเหล่ียม สามเหล่ียม แตเร่ิมเขามาเพราะมีรถสิบลอจาก toy 

(บริษัทผลิตของเลนสําเร็จรูป) เขามาเทกองความสูงเทาหองนี้เลย แลวครูก็ไป
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เลือกเขาหอง แลวก็แจกร.ร.ตางจังหวัด ไมรูหรอกวาเคยมีที่ดี (ของเลนธรรมชาติ) 

อยูแลว” (ครูแกว)  

      “แลวพอมาดูงานที่นี่ (ร.ร.ที่ทําอยูปจจุบัน) 3 เดือน ก็นําส่ิงที่เห็นกลับไป

เปล่ียนการจัดหอง ใหมีมุม มุมบาน มุมนิทาน มุมพระ เปล่ียนเร่ืองวิถีชีวิตของเขา 

ก็สงบขึ้น เด็กมีระเบียบขึ้น เราจะรูจังหวะเด็กแลวเราก็จะไมเหนื่อย กอนจะนอน

นะ เราตองกลอมไมใชไปขูเขา รองเพลงกลอมเด็กจนหลับ พอเด็กหลับเราก็เตรียม

น้ําลางแกว ก็จะรูวาตองทําอะไร เราก็มีอางน้ําใหเลน เลนทรายอะไรอยางนี้ 

เพิ่มขึ้น ใหเลนเต็มที่ ปแรกทําไดหมดทุกอยางเลย ทําตามเขา ที่เห็นจากการไปดู

งานตลอด 3 เดือน”  (ครูวาด) 

      “บางคร้ังเรามีความรูสึกวา  ส่ิงที่เราทํา ถูกไหม  แลวเรากลัววา ถาเราทําผิด

ไป ผลเสียจะไปตกที่เด็ก หรือวาเด็กเราจะไมกาวหนา อะไรที่จะเหมาะกับเด็ก  

แลวใหเด็กสนุกกับการเรียนรู แลวไดประโยชนกับเด็ก แลวก็ตรงกับพัฒนาการของ

เด็ก ปญหาตรงเนี่ย ก็ดีตรงมีพี่นุช(ผูบริหาร) อีกนั่นแหละ ก็หาความรูจากพี่นุช  

สอบถามจากพี่นุช”  (ครูจันทร)  

 

   5) การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนสรางความเขาใจดวยตนเอง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนประการที่

หาที่พบในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู คือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนสรางความเขาใจดวยตนเอง เนื่องจากเงื่อนไข 2 ระดับ 

คือ ก) ปจจัยระดับบุคคล คือ ครูผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 

และ ข) ปจจัยระดับองคกร คือหนวยงานหรือโรงเรียนของผูใหขอมูลมีความเขมแข็งทางดาน

วิชาการ มีการพัฒนาครูใหเขาใจทฤษฎีและหลักการสอนที่ใช ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึง

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล แตยังอยูในชวงของการสรางความเขาใจ

จากการทดลองปฏิบัติ ที่กลาววาอยูในระยะเริ่มตน คือ ผูใหขอมูลยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนที่ลึกซึ้ง เชน ปรัชญาที่เปนฐานของการจัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ชวงฝกสอน เร่ิมแรกก็เปนการเลียนแบบจากครูพี่เล้ียง ขณะเดียวกันเราก็เร่ิม

ศึกษา แตกเปนของเราเอง เชน บางอยางที่เราคิดของเราเองแลวดูผลวาจะเปน

อยางไร ตัวอยางนะ เดิมในหองเรียนก็จะมีใหเด็กเลือกเขามุมประสบการณ ที่มี

มุมศิลปะ มุมบานนี่ละนะ เขาก็ใหเด็กเลือกอิสระ อยางศิลปะก็มี มี 2 อยาง คือสี

น้ํากับสีเทียน พอเด็กทําเสร็จแลวเขาก็ตองเอาผลงานมาสงครู บอกช่ือภาพ แลว

ครูก็เขียนใหใชไหม พี่ก็พบวาเด็กจะบอกเปนคําส้ันๆ ไมมีความหมาย แลวก็ไม

สอดคลองกับภาพ พี่ก็ทดลองใหม ใหเขาเลาเร่ืองจากภาพกอน แลวจึงคอยถาม
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ช่ือภาพ ก็พบวาเด็กสามารถตั้งช่ือส่ือความหมายไดมากขึ้น หรืออยางอื่นๆ เชน 

อยากจะรูวาส่ือที่ตางกันจะสงผลตอเด็กตางกันไหม ก็ตามเก็บขอมูล เราก็นําวัสดุ

ที่นํามาใหเด็กประดิษฐเปนพวกวัสดุธรรมชาตินี่นะ หลากหลาย ก็พบวา ส่ือที่ไมมี

รูปทรง รูปทรงอิสระ ไมชัดเจน เด็กสามารถสรางไดหลากหลายมากกวา หลาย

อยางที่พี่ก็ทําไป ตามผลเก็บขอมูล และปรับแก เม่ือมาภายหลัง action research 

มา boom ในประเทศไทย เราก็พบวาที่คือส่ิงที่เราทําตอนนั้นนี่นา ” (ครูตุม)           

      “ตอนแรกจบวิทยาศาสตรมา พอมาเรียนตอระดับปริญญาโทดานปฐมวัย ก็

ทําใหเขาใจความเปนครูมากขึ้น สอนไดดีขึ้น เขาใจหลักทฤษฎีการสอนปฐมวัย ก็

ไปพยายามปรับที่ร.ร. อืม ร.ร. ของเราไมไดเปนแบบเดิมแลวนะ ก็พยายามจัดให

เขาสู ความเปน ideal ของความเปนปฐมวัยมากขึ้น ไมมีกระดานดํา ปรับทั้งโรง 

ทาสีเองเลย แลวเราก็อบรมครูเองเลย คอยๆ อบรม ทํางานกับครู ปรับใชมาเร่ือยๆ 

ตอนมาเรียน อาว ตองทําแผนการสอนเหรอเนี่ยะ ไมรูมากอน ก็ใหครูไปทํา เอะ 

ไม work เลยนะ ก็ลดเหลือแคหัวขอการสอน มีวิธีการปรับ ก็คือ ส่ิงที่เรียนมาใช

ไมไดหมดอยางนั้น มันเปนเอกสารที่เยอะเกินสําหรับครู แลวครูก็ทําไมไดจริงๆ เรา

ก็ปรับ ส่ิงที่นํามาใชมากคือการไปดูงานที่บางกอกพัฒนา วิธีการจัดหอง การจัด

มุม วิธีการสอน ไดจากตรงนั้นเยอะ แลวก็พยายามคิดใหเปนแบบนั้น ใชวิธีการ

เลนมากขึ้น แลวพอเราเขาใจวอลดอรฟ มากขึ้น ก็ปรับเวลาใหม ทุกปก็ปรับไป

เร่ือยๆ ปรับกิจกรรมของเด็กไปเร่ือยๆ”  (ครูปาน) 
      “ชวงแรกก็พยายามนําความรูที่เรียนป.ตรี กับที่เคยทําอีกแหงหนึ่งมาใช แต

กอนก็ยังไมเขาใจนัก จะสอนหนวยนี้ แตไมรูหรอกวาเด็กอายุเทานี้ควรจะไดแค

ไหน แตที่ร.ร. มีแผนรวม เราไมใชนะ เราทําเปนแผนของเราเอง ปรับกิจกรรม

ตามที่เราวาดี” (ครูสม) 

      “ดีด้ี ในทาง Neo- humanism เปนเหมือนนักการศึกษาดวย นักบวชดวย 

เขียนตําราออกมาชื่อวา “Circle of Love” ตอนนั้นเราไมรูหรอกวาปรัชญาคืออะไร 

ดีด้ีเห็นวาปรัชญาและแนวการศึกษาอะไรดี ก็นํามาปรับใชเปนปรัชญา Neo-

humanism เราก็ใชอันนี้ชวยเปนคูมือใหเรา สามารถทําไดเลยชวงแรก จากคูมือนี้ 

แมเราไมไดจบปฐมวัย แตเราก็พบวา หลังจากที่ทํางานไปแลว เราพยายามเรียนรู 

ทําความเขาใจมากจากการปฏิบัติ แตก็พบวา เนื่องจากความเขาใจเราไมลึก อยูที่

ระดับผิว คนเขียนกับคนทําตางกัน คนเขียนอาจจะมีความลึกในปรัชญา ทฤษฎี

การสอนที่ดึงมาใช คลายกับเราไมมีความรูในทฤษฎีการสอนอะไรทั้งนั้น แลวเราก็

ทําตามที่เราเขาใจ นึกออกไหมคะ มันก็เปนเรานะคะ” (ครูน้ํา) 

 

   นอกจากนี้ การเปลีย่นแปลงเกีย่วกับการเรียนการสอนของครูในชวง

เร่ิมตนแหงการเรยีนรู สามารถสรุปลักษณะสําคญัได 2 ประการ คือ ก) การเรยีนรูทกัษะพืน้ฐาน
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ของการเปนครูอนบุาล และ ข) การเปลี่ยนแปลงดานบคุลิกภาพใหเหมาะสมกบัการเปนครู

อนุบาล ดังรายละเอียด คือ 

    ก) การเรียนรูทักษะพื้นฐานของการเปนครูอนุบาล ในชวงเริม่ตน

แหงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลมีการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเปนครูอนุบาล ในระดบัที่

ทําใหผูใหขอมูลสามารถจัดการเรียนการสอนไดสะดวกราบรื่นในข้ันพื้นฐาน อาทิ วิถีชีวิต 

ประจําวัน (การจัดกิจวัตรประจําวัน) ข้ันตอนหรือบทบาทครูในแตละกิจกรรม การวางแผนการสอน 

การเตรียมการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนที่เปนพื้นฐานในการเปนครูอนุบาล เชน     

การรองเพลง การใชเสียงที่ถูกตอง การจัดการชั้นเรียน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “พอเร่ิมสนใจทางดานการศึกษา ตอนแรกก็ไปสมัครเรียนเปนหลักสูตรระยะ

ส้ัน เปนหัวขอการอบรมพี่เล้ียงหรือผูดูแลเด็กปฐมวัยอะไรอยางนี้ เขาก็ใหเขียน

แผน เตรียมส่ือ เตรียมการสอน แลวเขาจะมีใหแบงกลุมเปนกลุมยอยๆ แลวก็ให

ทดลองสอนโดยที่จัดหาเด็กมาให เปนประสบการณครั้งแรก ก็เปนความรูพื้นฐาน 

ก็ไดรูวาเขาจัดการศึกษาใหเด็กอยางนี้นะ พอมาไดเรียนป.โท ฝกสอน ส่ิงที่ได

เรียนรู จะมีหลักๆ เร่ืองการ hold เด็ก เทคนิคในการทํากิจกรรม นํากิจกกรรม เรา

ไดเรียนรูตรงนี้” (ครูตุม) 

      “ตอนแรกที่เราได คือ รูวาตองทําอะไรๆ บาง เขามีกิจกรรมอะไรกันบาง ตอง

เตรียมอะไรตอนไหน กิจวัตรหนึ่งวันมีอะไร จะพาเด็กทําอะไร อยางไร“(ครูวาด)   

       “ชวงแรกที่ไดเรียนรู คือ เราจะ handle อยางไร จะเอาอะไรมาลอใจเด็ก มี

เด็ก 30 คนนี่นะ เราจะทําอยางไร ใหเด็กมาสนใจ มาทํากิจกรรมกับเราอยางไร 

เปนทักษะตรงนั้น แลวเพลงก็รองไมเปน เด็กๆ ไมคอยไดรองเพลงเทาไหร ช่ัวโมง

ขับรองก็ตองมาเรียนหนังสือ ก็มาฝกรองเพลง การใชเสียง เสียงก็ตะโกน ตะเบ็ง 

ใชเสียงแขงกับเด็ก แตตอนนั้นถึงขนาดเสียงหมด ไมมีเสียงเลย แตตรงจุดนั้นนี่นะ 

ก็กลับกลายเปนวาเราไดเรียนรูการใชเสียงที่ถูกตอง ตอนแรกใชจากคอ แตเรา

เรียนรูวาตองใชจากตรงทอง” (ครูน้ํา) 

     “ชวงแรกที่ทํางานจะเรียนรูเก่ียวกับการดูแลเด็ก เทคนิคตางๆ เชนเลานิทาน 

การจัดการชั้นเรียน แลวก็พวกการเตรียมการสอน การเขียนแผน ซ่ึงก็เรียนมา

ตอนป.ตรี แตทีนี้พอมาสอนจริง แลวเนื้อหาสอนอะไร สอนแคไหน เราไดเรียนรู

จากประสบการณจริง” (ครูสม) 

 

    ข) การเปลี่ยนแปลงดานบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนครู

อนุบาล พบวา การเขามาเปนครูอนุบาล ผูใหขอมูลจะไดรับความคาดหวังวาจะตองมีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล เนื่องจากตองเปนแบบอยางใหเด็ก ดังนั้น ผูใหขอมูลจึงตอง
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ปรับเปล่ียนบุคลิกภาพดานตางๆ อาทิ รูปลักษณภายนอก (การแตงกาย ทรงผม การพูดจา) 

มารยาทในโอกาสตางๆ (การเดิน การนั่ง การรับประทานอาหาร) และคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับ

ความสะอาด ความเรียบรอย ความสุภาพออนโยน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “เราเปนเด็กตางจังหวัด ก็จะงายๆ ตองมาปรับเปล่ียนหลายอยาง การพูด 

บุคลิก การทาน การเคี้ยว มารยาททุกอยาง เส้ือผา การเดินดวยนะ พยายามฝก

การพูดของตนเองใหลากเสียงยาวขึ้น เพราะการพูดสงผลตอเด็ก ก็จะใหเนิบๆ 

หนอย มีจังหวะจะโคน ไมเร็วปร๋ืดไปทีเดียว ตรงนี้ทุกอยางตองดูดี บุคลิกที่ดียังไง 

ก็เปนแบบอยางใหเด็กไง ทุกอยางของครูจะลงไปที่เด็ก จึงตองเร่ิมฝกตนเองตั้งแต 

การเดิน เราชอบแอนอกไปขางหนา แมอบ (หัวหนาฝายวิชาการ) บอกเดินใหมัน

สงาหนอยซิ เราก็อุยจะอะไรกันนักหนานี่ ตอนนั้นไมคอยเขาใจหรอก แตก็ทํา 

อะไรที่จะดีขึ้น ก็ทํา พยายามเปล่ียนบุคคลิก ไมลากเทา นั่งหลังตรง สวดมนตต้ัง

จิต กาย วาจา เส้ือผาตองขาว ซักรวมผาสีไมได สอนหมด แลวก็ พูดใหแกวรูสึก 

ถึงบางทีที่แกวก็มองไมเห็น เชนคําพูด วาจา เขาก็จะบอกแกวเปนคนพูดมะนาวไม

มีน้ํา ภาษาของเรา คือเด็กบานนอก พูดไมมีหางเสียง เราก็เลยเร่ิมมองตนเอง มัน

จริงๆ เหรอ ก็ทบทวนตัวเอง แลวก็ไดฝกจากคําพูดของเขาตรงนั้นดวย แมอบ 

สะทอนใหเราเห็นเยอะ โดนฝกเร่ืองความสะอาด ตองถูหองสามรอบ ทํากับขาว 

เราไมลางผัก ก็หั่นเลย พอเราทําอยางนั้นเขา เขาก็บอกไมไดๆ เอาไปลางกอนสิ 

ทําไมหนูไมลางละ เราก็ ออเหรอ ตองลางเหรอ ที่บานเราก็หั่นเลย” (ครูแกว) 

         “ แตกอนใสกระโปรงไมเปน เดินไมเปน หัวเราก็เกรียน เกิดอาการไมม่ันใจ 

ผมส้ันตลอด ทํางานกับเด็กใหมันดูดีเรียบรอย การแตงตัว สีผาที่ครูใสควรเปนสีที่

เย็น สีหนาทาทางที่แสดงออกกับเด็ก เด็กได รับหมด จะมีผลกับเด็ก อยูกิน

ประหยัด ครูกระโดดอยางไร เด็กกระโดดอยางนั้น เรารับจากทาน ปานอย ที่

ปรึกษาของโรงเรียน” (ครูวาด) 

       “อันแรกที่คิดวาเปล่ียน คือ บุคลิก คําพูด เราเคยมาอีกแบบ ตอนที่ทํางาน

ดานโนน (บริษัทดานเทคโนโลยี) แตงตัวสบายๆ คําพูดก็จะสบายๆ ไมไดอะไร

มากมาย พอมาทําตรงนี้ เออะ มีผลกับเด็กนะ ตอนที่ทํางานที่ศูนยเด็กวัดศิริธรรม 

ก็ใสกางเกงไป ก็มีซอยผม เด็กก็ถาม แมครูตุม แมครูตุมนะเปนผูหญิงหรือเปน

ผูชาย? เราก็เออ ตรงนี้มีผลตอเด็กนะ เปนตนแบบใหเขา ก็โอเค เวลาในชุด

กระโปรงกับกางเกง บุคลิกจะไมเหมือนกัน ในเม่ือตอนนั้นเรายังไมอยากใส

กระโปรงเทาไหร อะ ถาง้ัน ก็ไวผมยาวหนอยก็แลวกัน ก็ไวผมยาวขึ้น มาที่สอนใน

ปจจุบัน culture ของที่นี่ตองใสกระโปรงไง แรกๆ ก็อึดอัดเหมือนกัน เราเคยสบาย

มา ตอนที่เรียนที่ปริญญาตรีดานเทคโนโลยีก็เคยใสแตกางเกงเปนสวนใหญ การ

พูดจาก็ตองเปล่ียน” (ครูตุม) 
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      “ตองเปล่ียนแปลงบุคลิก พี่เปนคนไมนุงกระโปรงเลย พอมาที่นี่ตองเปล่ียน 

คืออยากจะเปนครู หุนไมใหแตใจรักประมาณนี้ ก็เปล่ียนการแตงกาย การพูดจา

กับผูปกครอง ที่นี่เปล่ียนพี่ทุกอยาง อยางการพูดคุย การรับฟงคนอื่น รับฟง

ผูปกครอง” (ครูตุกตา)  

      “ตองปรับเยอะ แตกอนอยูวิทยาศาตร ไมเปนอยางนี้ คนละเร่ืองกันเลย ที่นี่

(คณะครุศาสตร) ตองแตงตัวเรียบรอย วันแรกเรามากระโปรงสั้น เส้ือกลามขางใน 

แลวก็ใสเส้ือนอก เปดกระดุมมาเลย จะเขียนจดหมาย คุยกับอาจารย ตองกราบ

เรียนเชิญ แตก็เห็นวาแตละคณะหลอหลอมนิสิตตางกัน”  (ครูปาน) 

      “ในชวงแรกเลย ก็เปล่ียนในเร่ืองของบุคลิกภาพ  พี่นุช(ผูบริหาร) เคยบอกไว

แลววา บุคลิกภาพของครูจันทรจะแข็งไปนิดหนึ่ง ไมเหมาะจะอยู กับเด็กเล็ก  

เปล่ียนแปลงในเร่ืองบุคลิกภาพในเร่ืองคําพูดคําจาใหดูออนโยนขึ้นในการที่จะอยู

กับเด็ก“ (ครูจันทร)   
 

  2.1.2 มุมมองของครูท่ีมีตอเด็กในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
   มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลมี 

“มุมมองแบบแยกสวน (Fragmatic view)” สะทอนออกมาในลักษณะการทํางานกับเด็ก 3 

ประเด็น คือ 1) การมองธรรมชาติของเด็กในระดับผิวเผิน 2) การมีมุมมองแบบไมเคารพความเปน

มนุษยของเด็ก และ 3) การมองเด็กทุกคนเหมือนกัน ดังรายละเอียด คือ 

 

   1) การมองธรรมชาติของเด็กในระดับผิวเผิน พบวา ผูใหขอมูลเพิ่งเร่ิมได

เรียนรู หรือรูจักธรรมชาติของเด็กเล็ก ซึ่งยังเปนการมองเพียงภายนอก เดนชัดในดานรางกาย ยงัไม

ลึกซึ้งครอบคลุมอยางเปนองครวมทุกพัฒนาการ บางคร้ังการมองเด็กไมถูกตองตามธรรมชาติของ

วัยเด็กเล็ก เชน การนําเหตุผลมาใชสอน แตพบวาไมไดผล เพราะธรรมชาติของเด็กเล็กยังไมเขา

ใจความเปนเหตุเปนผล แตเขามีศักยภาพในการเรียนรูจากการเลียนแบบ หรือสะทอนออกมาใน

การที่ผูใหขอมูลไมเขาใจพฤติกรรมของเด็ก การเพิ่งไดเรียนรูจักเด็กลักษณะตางๆ เร่ิมไดพบกับ

ปญหาของเด็กจากการทํางานจริงๆ และก็ทดลองแกไปตามสถานการณ ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “การทํางานกับเด็กชวงแรกเปนแคระดับต้ืน เรายังไมเขาใจธรรมชาติของเขา

เลย แตที่เรารูคือ เด็กเปนคนที่มีความรักมาก เปดกวาง รับทุกอยาง และพอจะ

เขาใจวาเด็กชอบอะไร ไมชอบอะไร จะดูแลเขาในระดับรางกายแบบไหน เอาใจใส

เหมือนแมลูก ส่ิงที่เขาทําในกระแสหลักเปนอยางไร ความตองการดานพัฒนาการ

เปนแบบไหน” (ครูน้ํา) 
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      “ตอนนั้นมันไมชัดในเร่ืองเด็ก แครูจักเขา แตเร่ืองพัฒนาการ ธรรมชาติที่

แทจริงเปนอยางไร เรายังไมรู ไมมีความเขาใจ” (ครูวาด) 

            “เด็กก็ฮาดี มีทําโทษเด็กดวย คือเด็กเขาซน ว่ิงเลน ไมทํางาน อออยาก

ว่ิงใชไหม ก็ใหเด็กไปว่ิงขางนอก เด็กก็ไมรูเร่ือง ก็ออกไปว่ิงๆ กัน 2 คน เด็กหิวน้ํา 

ไมใหเด็กกิน ทําโทษๆๆ แตเด็กไมไดรูเร่ืองเลย ว่ิง สนุกดี” (ครูปาน) 

      “มีเด็กหลายกรณีที่แปลกๆ เชน ครอบครัวฐานะดี แตชอบเก็บของที่หลนพื้น 

หรือในถังขยะ เก็บมากินได แลวก็มีกรณีที่ชอบเอาลูกปลา ลูกกบ หรือวาไขกบ 

เอามาบี้แลวก็ใสไวในประเปากางเกง นากลัวมาก พี่ตกใจ พี่กลัว รูสึกวาเด็กคนนี้

ผิดปกติมาก แตพี่ไมไดบันทึกอะไร พี่ไมรูวาจะตองทํายังไงกับเด็ก... 

      ...แลวก็มีเด็กคนทําแบบฝกหัดเกงมาก ทุกวันนี้ปองก็เรียนเกง เจอคุณแมเขา 

แตเขาบอกวาปองมีปญหา คือเหมือนกับที่อยูกับคุณครูนั่นแหละ คือเขากับใคร

ไมได คือพี่มองเด็กไมครอบคลุม คือไมไดชวยเขาใหสมบูรณทั้งกายทั้งใจ มองไปที

ละสวน ส่ิงที่เรียนมา (ปริญญาตรี) มันก็ไมไดเช่ือมโยงกัน เรียนมาวาเสริมทักษะ

ดานไหนยังไง คือการเรียนชวยเราไดในแงที่วาเรารูวาแตละช้ินทําใหดีมันจะเปน

ยังไง แตการเรียนชวยเราไมไดวาส่ิงเหลานี้มันเช่ือมโยงกับเด็กยังไง” (ครูไหม)  

      “พอมามีประสบการณจริง ทําใหเรามองภาพเด็กตางไป เชนเร่ืองการสัมผัส 

บางทีเรากลอมเด็กนอน เราก็เขาไปสัมผัสแตเด็กเล็กๆ พอเขาไปทํางานเด็กโต เขา

ก็ตองการนะ บางทีเด็กเขาไมไดแสดงออก แตไมไดหมายความวาเปนอยางนั้น 

เด็กบางคนอยูที่โรงเรียนเขาอยูเฉยๆ ไมไดแสดงออกอะไรเลย แตวาพออยูที่บาน 

เขาโหยหาเรา อยากจะมาหามาก ยายเขาบอก เราก็ เหรอ อยูที่รร.เฉยๆ นิ่งๆ มี

มุมอื่นที่เราไมรู มองไมถึง” (ครูตุม) 

       “แตถาเปนเม่ือกอนจะไมเห็นภาพนี้(ความเขาใจปญหาเด็กอันเกิดจากวิถี

ชีวิต) ถาเด็กมีปญหา จะเปนแบบโทษเขา(เด็ก) มีปญหาอีกแลว อีกแลว” (ครูน้ํา) 

 

   2) การมีมุมมองแบบไมเคารพความเปนมนุษยของเด็ก พบวา สะทอน

ออกมาในการที่ผูใหขอมูลมองวาครูเปนผูที่อยูเหนือกวาเด็ก สามารถลอหลอก ใสอารมณ ขูใหกลัว 

หรือมีความมุงหมายที่จะควบคุมเด็ก เหลานี้เปนตัวอยางของการที่ครูยังไมเคารพเด็ก ในความเปน

มนุษย ที่มีสิทธิและศักยภาพอยางเปยมลน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เราจะ handle อยางไร จะเอาอะไรมาลอใจ ซ่ึงเราจะมองแบบคนทั่วไปมอง

เด็ก วาเขาก็เลน อะไรก็ได หลอกงาย” (ครูน้ํา)  

     “แตกอนคิดวา คําวาครูคือเราสอนเขา เรามีตํารา เราเกงกวาเด็ก และผูใหญก็

เคารพเรา ผูปกครองเจอเรา ที่เคยสอนที่โรงเรียนกาเขาจะนอบนอมกับเรา และ

ยอมรับวามีบาง อารมณกระแทก กระทั้นใสเด็ก มีบาง เพราะผูปกครองมา
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กระแทก กระทั้นใสเรา  เรงลูก ทําไมลูกคนนั้นได ลูกตัวเองไมได  เราก็จะไป

กระแทกกับเด็กวาดูซิ นองคนนั้นเขาไดแลว คนนี้เขาไดแลว ทําไมตัวเองยังไมได  

เราไมรูเราไมเขาใจ” (ครูจันทร) 

       “แตกอนความละเอียดออนไมมีมาก มีดุ มีตีดวยซํ้า มีอยูวันนึงเขาแสดงออก

กับเพื่อน ในบทบาทที่เราเปน(การดุ การตี) อันนั้นคือกระจกสองใหเรา” (ครูแกว)  

      “เม่ือกอนมีขูเด็ก แลวก็ตีเทา ตีมือ ดวยอารมณบาง” (ครูวาด) 

      “แตกอน ไดยินเด็กพิเศษ ก็คิดวาคงทําไมไดหรอก เพราะนากลัวจริงๆ คือเด็ก

พิเศษดูนากลัว เหมือนกับวาเราควบคุมไมได เราควบคุมยาก แลวก็มันคงเกิน

ความสามารถของเรา” (ครูปาน) 

      “เราไดเห็นตัวอยางของครูนะวาจะทําอยางไรใหเด็กหลับดี ในตอนกลางวัน 

ครูบางคนเขาจะทําใหเด็กกลัว เชน มีปูเขามาในโรงเรียน ที่เขาเอาไปทําปูดองทํา

สมตํานี่นะ เขาก็ขูเด็กวาเด๋ียวปูหนีบนะ อืม เด็กกลัวก็หลับ อืม ดีเหมือนกันนะ 

เด็กหลับกันหมด แตมาคิดอีกที เด็กหลับไปดวยความกลัวจะดีเหรอ ไมเอาดีกวา” 

(ครูตุม) 

 

   3) การมองเด็กทุกคนเหมือนกัน พบวา สะทอนใหเห็นจากการที่ผูให

ขอมูลไมตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในดานพัฒนาการ วุฒิภาวะ ความพรอม 

ความชอบหรือความสนใจ ดังนั้น เด็กจึงยังไมเปนศูนยกลางการเรียนรูอยางแทจริง ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “ในคําวาวุฒิภาวะ ของเด็กไมเทากัน เม่ือกอนเราไมเคยคิดถึง เรารูแตวาเชา

มา เราฝก ก. ไก  ให 50 เลม ก็ 50 เลมเหมือนกันหมด ใครไดชาไดเร็วก็วาไป 

และพอพอแมมาเรงกับเรา เราก็ไปเรงกับลูก เราไมไดมองวาวุฒิภาวะ กลามเนื้อ

มือ เราไมมีความรูอะไรทั้งส้ิน เพราะเมื่อกอนเราจับเขียนหนังสือเราไมมอง

กลามเนื้อมือวาพรอมหรือไมพรอม เรามองวาคุณอยูหองเดียวกันตองไดเหมือนกัน 

ไมไดมองวาเด็กอายุตางกันเทาไร” (ครูจันทร)   

      “ตอนแรกมองเด็กวาเหมือนกันหมด เราไมมองเด็กเลย แตเรารูวาตรงนี้(การ

สอน) ดี ดีนะ อะไรที่ดี เราก็เอามาใส แตเราไมไดทําใหเด็กเปนศูนยกลางของส่ิง

นั้น ในสามปแรกยังไมเห็น แตคิดวาอะไรที่ดีก็จะเอามาใหเขา(เด็ก) เปนไปตาม

ความคิดผูใหญ” (ครูน้ํา) 

      “คือพี่ทุมเทแรงกายแรงใจ เพื่อที่จะใหเด็กทําอะไรตออะไรได แตไมเห็นความ

ตางของเด็ก พี่ไมตระหนักวาศักยภาพของเขายอมไมเทากัน พี่รูวาแตละคนเปน

แบบนี้ แตพี่อยากใหทุกคนกาวไปสูเปาหมายของแตละป พี่ก็ฝกครบทุกอยาง ถา

เด็กทําไมได เครียดมาก รูสึกวาเราลมเหลว ฝกเด็กโยนลูกบอลใหได ก็มีเรียกมา



 

 

211 
ฝกเปนพิเศษเปนเฉพาะบุคคลนะ นองคนนี้ยังเรียงลําดับไมได ไมตองนอนคุณครู

จะชวนเลนกันทุกวัน ก็ทําไมได ตอนเย็นอยูนะ ครูจะสอนพิเศษ นาอายมากนะ 

ถามาคิดถึงทุกวันนี้ คือเราไมมีใครช้ีทางใหเรา และเราก็ไมไดปรึกษาใคร แตเรา

อยากจะสอน” (ครูไหม) 

     “ตอนแรกก็มองไมเห็นเด็กหรอก ดูรวมๆ วาทุกคนไดในส่ิงที่เราสอนแลว ดูวา

เขาก็เกงทุกคน ถึงมาระยะหลังที่รูวาไมใช” (ครูสม) 

 
  2.1.3 การทํางานกบัผูปกครองในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
   ในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา ผูใหขอมูลยังขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทํางานกับผูปกครองที่ถูกตองตามหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถจําแนก

ลักษณะสําคัญของการทํางานกับผูปกครองได 2 ประการ คือ 1) การมีมุมมองแบบแยกสวน 

(Fragmatic view) และ 2) การทํางานกับผูปกครองยังไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ดังรายละเอียด คือ  
 

   1) การมีมุมมองแบบแยกสวน (Fragmatic view) กลาวคือ ผูใหขอมูล

ไมไดมองการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม แยกชีวิตเด็กออกจากชีวิตในหองเรียน ดังนั้น จึงยัง

ไมไดใหความสําคัญกับการทํางานกับผูปกครอง สะทอนใหเห็นจากการขาดการสื่อสารกับ

ผูปกครอง การขาดการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการแกปญหาเด็ก หรือใน         

การพัฒนาเด็กในระดับตางๆ ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “ตอนแรกการเรียนการสอนแยกออกจากวิถีชีวิต เจอผูปกครองบาง แตไมได

ทําอะไรรวมกัน เราแยก เรากับเขา(ผูปกครอง) คนละสวน” (ครูน้ํา) 

      “มาแรกๆพี่ ไมคุยกับผูปกครองเลย พอถึงวันจัดกิจกรรมวันแม ครูกับ

ผูปกครองแตละหองตองรับผิดชอบจัดกิจกรรมรวมกัน ปนั้นเปนปแรกที่ทํา ทําเปน

หองดนตรี ไมมีผูปกครองมารวมงานเลยหองพี่ มันทําใหพี่เกิดคําถามขึ้นมาในหัว

ทันที วาเหตุการณที่เปนแบบนี้ เพราะเราไมมีการส่ือสารกับผูปกครอง” (ครูตุกตา)  

      “แลวมีอยูเหตุการณหนึ่ง คุยกับผูปกครองเร่ืองปญหาลูกเขาสัก 3 คร้ัง แลว

ผูปกครองบอกวาจะซ้ือของมาฝาก คือตีความวาครูจะเอาอะไรหรือเปลา ซ้ือสรอย 

ซ้ืออะไรมาฝาก คือไมใช อยากใหเขาใหเวลากับลูก อยากใหคุณแมกอดลูกอะไร

อยางนี้ คือพี่ก็ไมมีวิธีส่ือสารที่ดีกับผูปกครอง แตวาอยากจะบอกเขาก็เทานั้นเอง” 

(ครูไหม) 

      “ชวงแรกก็พบวา เราไมคอยไดทํางานกับผูปกครองเทาไหร อยางตอนที่เริ่ม

เปนอาสาสมัครที่คายผูอพยพก็ไมไดสัมผัสกับผูปกครองเลย พอมาอยูที่ศูนยเด็ก 
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ศิริธรรมก็ไมไดทํางานกับผูปกครองเทาไหรเลย” (ครูตุม) 

      “ชวงแรกไมอยากเจอผูปกครองเลย ประหมา แลวเราก็ยังไมรูเลย ผูปกครอง

มีการศึกษาทั้งนั้น ก็กลัวพูดไมได ตอบไมได” (ครูสม) 
 

   2) การทํางานกับผูปกครองยังไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษา

ปฐมวัย การขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กตามหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย ยอม

สงผลตอการทํางานกับผูปกครองที่ยังไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยดวย

เชนกัน สะทอนใหเห็นไดจากการที่ผูใหขอมูลสอนแบบเรงเรียนเขียนอาน ความสนใจของครูจึงอยู

ที่แบบฝกหัด ไมใชตัวเด็กและผูปกครอง หรือ การขาดความรูเกี่ยวกับการทํางานกับเด็กเล็ก ผูให

ขอมูลจึงมีความกลัวที่จะพบปะ ส่ือสาร พูดคุยกับผูปกครองเกี่ยวกับการทํางานกับเด็ก หรือแมแต

ผูใหขอมูลที่เรียนดานปฐมวัยโดยตรง ก็ยังไมสามารถเชื่อมโยงการเรียนทฤษฎีมาสูการปฏิบัติได  

แตพบการเริ่มตนเชื่อมโยงสัมพันธภาพระหวางผูปกครองมาสูหองเรียนบาง ดงัตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “ระบบสอนแบบเกา ความสัมพันธเราจะไปอยูกับสมุดแบบฝกหัดมากกวา 

เด็กหรือผูปกครอง ผูปกครองมาสงเด็กแลวก็ไป ตางคนตางไป เย็นถึงเวลา มารับ 

ก็ไป ก็ไมไดคุยอะไรกัน เพราะไมมีเวลาคุย เชามาก็ตองอยูกับสมุดแบบฝกหัด 50 

เลม เย็นมา เราก็ตองรีบเตรียมของวันตอไป เราผูกพันกับแบบฝกหัดมากกวาตัว

เด็กและผูปกครอง” (ครูจันทร) 

       “เม่ือกอนไมคอยไดทํางานกับผูปกครองเลย ทั้งในระดับโรงเรียนก็ไมมีการ

ทํางานกับผูปกครองเทาไหร ระดับตัวเรา เราไมเขาใจพัฒนาการ ก็กลัวผูปกครอง

เขาจะถามเร่ืองเก่ียวกับเด็ก ทํางานมีความกังวล วาผูปกครองจะวายังไง เราไมมี

ความรูวิชาการ เด็กถึงไมสามารถอยูกับเราจนจบระดับอนุบาล)”  (ครูวาด) 

      “แลวอีกสวนหนึ่งพี่เรียนเร่ืองเก่ียวกับผูปกครองมา มันมีคอรสการมีสวนรวม

อะไรแบบนี้ คือใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ในขณะที่ตอนนั้น ครูคนอื่นไมอยาก

ใหเขามายุงเหมือนกับเขตครู เขตผูปกครอง ตอนเย็นไมควรจะมานั่งรอขางบน 

ควรไปนั่งรอขางลาง อะไรแบบนี้ แตเรารูสึกอยากใหผูปกครองเขามา เราไมรูสึก

กังวล เพราะเราทํางานเต็มที่” (ครูไหม) 

 
  2.1.4 การพัฒนาครูในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู 
   การพัฒนาครูที่สงผลตอลักษณะการทํางานของผูใหขอมูลในชวงเร่ิมตน

แหงการเรียนรูดังกลาวพบหลักการที่สําคัญในการพัฒนาครู 3 ประการ ไดแก 1) การเนนการลงมอื

กระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการใหความรู 2) การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิงภายนอก

ใหครู และ 3) การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม ดังรายละเอียด คือ 
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   1) การเนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการใหความรู 

พบวา ในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลมีความเขาใจใน        

การปฏิบัติการสอนไดดียิ่งข้ึน คือ การเนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการใหความรู 

กลาวคือ การพัฒนาครูตองมีขอมูลเกี่ยวกับภาคทฤษฎี ความรูปอนเขาใหครู อาจจะไดจาก      

การเรียน การอบรม การอาน ทางใดทางหนึ่ง และกิจกรรมตอไปที่สําคัญ คือการนําส่ิงที่ไดนี้ไป

ปฏิบัติ การไดลงมือกระทําและมีประสบการณตรงจะทําใหครูเกิดความเขาใจอยางถองแทมาก

ยิ่งข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “เรียนปริญญาโท เรียนเปนพวกพัฒนาการ พวกทฤษฎีตางๆ เก่ียวกับเด็ก 

นวัตกรรมตางๆ ปรัชญาการศึกษา ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ รุนพี่โชคดีที่ตองฝกสอน

กับเด็กจริงๆ 1 เทอมเต็ม  มันเปนอะไรที่จัดใหเขมขน เรียน course work ปคร่ึง 

ราวๆ สองป ฝกสอนที่โรงเรียนแหงหนึ่ง ชวงฝกสอนเปนชวงแรกที่ไดปฎิบัติจริงๆ 

ไดสอนเต็มที่ โชคดีที่อาจารยพี่เล้ียง ใหโอกาสเต็มที่ บางคนอาจใหลงไปแคบาง

กิจกรรม ของพี่ใหลงทั้งหมด ต้ังแตเชาทั้งวัน อาจารยพี่เล้ียงจะคอยสังเกต ก็ทําให

เขาใจมากขึ้นมากจากตรงนั้น” (ครูตุม) 

      “เราไมเขาใจเลย ชวงแรก จนกระทั่งพี่นุช (ผูบริหาร) พาไปอบรม หาตําราให

เราอาน ใหเราไปเรียนตอ พี่นุชประชุมใหความรูเปนระยะๆ จะสอนทีนึง ก็เขา

ประชุมทีนึง สงอบรมดวย สอนเองดวย สงหนังสือใหอานดวย แลวเราก็ไดนําส่ิงที่

เรียนไปทําจริงๆ แลวก็นํากลับมาประชุมอีก เราจึงไดลงลึก มีประสบการณสอน

จริง” (ครูจันทร) 

     “เทอมแรกยังไมรู แลวก็อบรม พอไปอบรมเสร็จปป ก็เอามาใชเลย เพราะมัน

เปนอะไรที่ใหมสําหรับพี่ พอเอามาใชก็คอยๆเกิดความเขาใจขึ้น แลวพี่จะเปนคน

อานหนังสือ ขอหนังสือพี่นุชมาอาน อบรมดวย ใชในหองดวย แลวก็เอากิจกรรมที่

ไปเรียนรูมา มาทําดวย ไดทํา พอจากที่เราอบรมมา อานหนังสือมา แลวมาทํา 

มันดี แลวมันก็เห็นวาใช ก็คิดวาเปนคนหนึ่งที่เขาใจในระดับหนึ่ง” (ครูตุกตา) 

      “ผูบริหารของโรงเรียนก็ใหทุนเรียนตอ ระหวางทํางานเปนครู ก็ทําใหเรารู

เก่ียวกับพัฒนาการ การดูแลเด็ก กิจกรรมตางๆ ส่ือ ก็พยายามนํามาใช ที่ไมขัดกับ

ของทางโรงเรียน ก็ทําใหเขาใจมากขึ้น ผูปกครองก็ยอมรับ หัวหนาที่นี่ก็ยอมรับเรา

มากขึ้น“ (ครูแกว) 

      “ดีขึ้นมากที่วาเราไดลองทํามากกวา มันไมใชดีขึ้นเพราะวาอานมามาก คือ

เขาใจทฤษฎีแลวลองทํา” (ครูน้ํา)  

      “เปนคนชอบอาน อานแลวก็นําไปปฏิบัติ ก็จะเห็นผลวาเปนอยางไร อะไรที่

ทําใหเขาใจเพิ่มจากตํารา” (ครูสม) 
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    2) การกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิงภายนอกใหครู พบวา 

ในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู เงื่อนไขประการหนึ่งที่สงผลใหผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติการสอนดียิ่งข้ึน คือ การมีหลักพึ่งพิงภายนอกใหครู เชน การมีบุคคลซึ่งอาจเปนผูบริหาร 

หรือที่ปรึกษาของโรงเรียนที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาปฐมวัย สามารถเปนหลักใหครู

เกี่ยวกับการทํางาน และการพัฒนาครูดานตางๆ หรือแมแตการมีคูมือครูสําหรับใชเปนแนวทางใน

การจัดการศึกษา หรือการมีกลุมกัลยาณมิตรไวปรึกษาแลกเปลี่ยนความเขาใจ เพิ่มมุมมอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

       “ตัวพี่นุช (ผูบริหาร) นิเทศอาทิตยละคร้ัง ตอนใหมๆ นะ นิเทศถี่มาก ก็จะ

แบงเปนแตละกิจกรรม ดูจากตามแผน พอนิเทศเสร็จก็จะคุยเลย วาเราบกพรอง

ตรงไหน เราตองเพิ่มเติมตรงไหน คุยกันตรงๆ เลย พี่วาก็ดี อาจจะเปนเพราะเรา

โชคดีอยูกับพี่นุช เหมือนมีนักวิชาการ มีคําถาม ไมเขาใจ ติดใจอะไร ก็ถามเลย พี่

นุชก็สามารถตอบเราได หรือมีอะไรที่เราไมรู พี่นุชก็บอก” (ครูจันทร)  

     “ผูบริหารชวยเปนที่ปรึกษาไดมาก ถาไมเขาใจ ถาทําอยางนี้ไดไหม ถาทํา

อยางนั้นถูกไหม ก็จะมาเดินเย่ียมตามหองใหคําแนะนํา ประชุม และเราก็ไดเรียนรู

แลกเปล่ียนกับเพื่อน” (ครูตุกตา) 

      “เย็นๆ ก็มานั่งคุยกันกับหัวหนาฝายวิชาการ ก็คอยใหความรูเร่ืองเด็ก เร่ือง

ของการจัดหองที่มีชีวิต การใชสีกับเด็ก ความออนโยน”  (ครูแกว) 

     “อาน circle of love เอา (คูมือการสอนตามแนวการสอนอยางหนึ่ง) เราก็ใช

อันนี้ชวยเปนคูมือใหเรา แลวจะสอนอะไรก็สอน จบปริญญาตรี ตามกระทรวงสอน

ไดถึงมัธยม เราสามารถสอนได จริงๆ ก็ไมมีอะไรยุงยาก มีแบบฝกหัดที่ order 

มาแลววาอนุบาลหนึ่ง ปนี้ มีแบบฝกหัดอะไรบาง เราก็ดูเนื้อหา ของกระทรวง

ประกอบ แลวก็เอา circle of love มาปรับใหเขากัน และมีการจัดประชุม อาจารย 

กีรติ (ผูบริหารโรงเรียน) เปนคนดู แลวก็ฝกบุคลากรโดยใชตําราของดีด้ี และส.ช. 

มีเขาคอรส อบรมของอาจารย บางทีอาจารยจัดสัมนาใหหนวยงานตางๆก็ตามไป

ดวย...      

      ...แตวาพี่ไมใชครูคนเดียว มีคนที่จบมาโดยตรง เขารักเด็ก ทํางานกับเด็กไดดี 

อีกคนทํางานมาหลายปมาเปนครูใหญดวย ก็เรียนรูกัน” (ครูน้ํา) 

      “ตอนนั้นจะมีปานอยเขามาชวย(เปนที่ปรึกษา) เวลาปาไดอะไรมาดีๆ มาจัด

กิจกรรมใหเด็ก เชนการนวดมือ หนาหนาวก็จะมีน้ํามัน เปนวงกลม ใสความรูสึก

เขาไปดวย ทําใหเห็นความออนโยน หรือมีอะไร ปาก็จะนํามาพัฒนาครู ปาขอให

ครูพัฒนามากๆ (ครูวาด) 

      “แลวก็ที่สําคัญก็คือเพื่อน  เพื่อนรวมงานที่เราจะไปปรึกษาหารือกัน หรือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน” (ครูจันทร) 
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   ในทางตรงกันขาม หากผูใหขอมูลไมมีหลักพึ่งพิง หรือไมมีแนวทาง

ในการทํางานใหครูในชวงเริ่มแรก พบวา เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

หรือไมสงเสริมใหผูใหขอมูลมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติการสอนไดดีเทากับการมีหลักหรือ

แนวทางในการทํางานใหครู ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ตอนเปดศูนยเด็กใหมๆ หลวงตา(ที่ดูแลศูนยเด็กของวัด) จะใหไปอบรมบอย

มาก ก็จะมีวิธีการมาทีละนิดละหนอย คราวนี้อาจจะไดเกมนะ เลานิทานยังไง 

เลนเกมยังไง ทีละนิด มันก็ดีขึ้นมาหนอย แคได แตวิถีชีวิต กระบวนการตลอดวัน 

ยังไมเขาใจ การจัดหองก็ยังไมใช ย่ิงขางใน ลึกๆ แลวยังไมไดเลย” (ครูวาด) 
      “โรงเรียนไมมีระบบพี่เล้ียง ก็ไมคอยรู ที่นี่เขาทํากันอยางไร เราก็เพิ่งจบ แลวก็

ไมมีระบบการนิเทศ การติดตาม ก็เคยเขียนแผนการสอนสงไป(ฝายบริหาร

วิชาการในบริบทโรงเรียนรัฐบาล) ก็ไมมีการตรวจ นานเขาก็เลิกสงไป” (ครูไหม) 
 

   3) การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม พบวา ในชวงเริ่มตนแหงการ

เรียนรู เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลมีความเขาใจในการปฏิบัติการสอนไดดียิ่งข้ึน คือ   

การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม เชน การลงปฏิบัติจริงกับครูพี่เล้ียง หรือการดูงานที่ใชระยะ

เวลานานพอที่ผูใหขอมูล จะไดซึมซับแบบอยางของการทํางานกับเด็ก เห็นแบบแผนของการจัด

กิจวัตรประจําวัน เห็นแบบแผนของการทํากิจกรรมตางๆ จนสามารถนําไปปฏิบัติได ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “การฝกครูใหม เราเร่ิมจากชวยในครัวกอน 3 เดือน แลวตอมา ก็มาลงเปน

ผูชวยครูตามหองตางๆ หองละ 3 เดือน เวียนไป เขาใหเรียนรูกับครูหลายๆ คน 

หองแรกที่ลงคือหองครูอุม มีวิถีชีวิตม่ันคง การอยูกับเด็กนี่นะ เขาใสใจ ละเอียด 

ละเมียดละไมทุกอยาง ในหองเขาสะอาด เขาเปนระเบียบ แลวหองเขานี่นะจะ

หอม แลวมาหองครูแตว เขาสงบแลวก็นิ่ง ไมพูดมาก ตอมาหองแมนก แลวก็หอง

แมสรอย เปนคนที่ราเริงสดใส แบบพาเด็กๆ ล่ืนไหล มีเพลง มีเกม ที่เราไดอยู

เวียนหอง ก็ครบปพอดี จากนั้นเราก็ตองไปประจําช้ัน เราก็รูสึกวาเราพรอม

ระดับนึง วาทําได” (ครูแกว) 

        “แรกๆ ก็เปนการสังเกตจากส่ิงที่เขาทํา ต้ังแตการสังเกตการสอนของครูที่

คายผูอพยพพนัสนิคม ตอมามาเปนครูอาสาสมัคร อยูหองครูแตว(ครูพี่เล้ียง)ได

สังเกต ก็ไดเร่ืองของความตั้งใจในการทํางาน รักเด็ก การอยูกับเด็ก การไดมี

ประสบการณจริง ทําใหเรามองเห็นภาพเด็ก รูจักเด็กจริงๆ แลวก็พอมาเรียน ได

ฝกสอน แรกๆ เราก็เขาใจจากการสังเกตและสอนแบบเลียนแบบกอนพรอมทั้ง
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ความคิดของเราก็ออกมาดวย” (ครูตุม)  

     “ที่เราเขาใจเพราะเราไดเห็นแบบอยางจากการดูงาน อยูนาน 3 เดือน เปนครู

ผูชวย ก็เร่ิมมีความรูจากตรงนี้ เขาเลานิทานอยางไร พาเด็กทําอะไรบาง จัดการ

กับเด็กอยางไร”  (ครูวาด) 

      “ตอนป.โทเขามาใหมนี่นะ  ไปดูงานที่บางกอกพัฒนา ก็เอา concept ที่

บางกอกพัฒนามาใช เปนส่ิงที่ใชได เขาใจ วิธีการจัดหอง การจัดมุม ไอตัววิธีการ

สอนไดจากตรงนั้นเยอะ แลวก็พยายามคิดใหเปนแบบนั้น” (ครูปาน)  

 

 สรุปไดวา “การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู” 

ของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา ความสามารถในการเปนครูอนุบาลชวงเริ่มปฏิบัติงาน 

ข้ึนกับเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ ความรูความเขาใจของตัวครูเอง และ ความเขมแข็งทาง

วิชาการของโรงเรียนที่ครูทํางานอยู สงผลตอลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่มีทั้งยังไม

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล ไปจนกระทั่งมีความสอดคลองกับธรรมชาติ

และพัฒนาการของเด็กอนุบาลในระดับเร่ิมตน การเปลี่ยนแปลงที่เดนชัดของครูในชวงนี้ คือ      

การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่เพียงพอตอการทํางานเปนครูอนุบาลในข้ันตน และการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลิกภาพใหมีความเหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล สําหรับมุมมองที่มีตอเด็กก็เปนส่ิง

สะทอนความสามารถอีกอยางหนึ่ง ซึ่งพบวา ครูเพิ่งเร่ิมทําความรูจักเด็กจากการสัมผัสจริง จึงเปน

ความเขาใจที่ยังไมลึกซึ้ง มีการมองแบบแยกสวน การไมเคารพเด็ก และการมองเด็กเปนภาพรวมที่

เหมือนกัน สําหรับการทํางานกับผูปกครอง มุมมองแบบแยกสวนไดสงผลตอเนื่องเชนเดียวกัน 

และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดังกลาวขางตน ก็สงผลตอการทํางานกับผูปกครอง

ตอเนื่องเชนเดียวกัน นอกจากนี้ พบหลักการของการพัฒนาครู ในระเร่ิมตน คือ การมีหลักพึ่งพิง

ภายนอกใหครูกอน ไมวาจะเปนตัวบุคคลหรือแหลงเรียนรู และครูตองเห็นแบบอยางของ          

การปฏิบัติที่เปนรูปธรรม พรอมทั้งมีการพัฒนาครูโดยการใหความรูควบคูไปกับการปฏิบัติใหเห็น

จริง  
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 2.2 ชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
 
  การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล ผูใหขอมูลจะมีกระบวนการ 

พัฒนาจากชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู เขาสูชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ซึ่งนับเปน       

การเติบโตทางวิชาชีพในระยะที่ 2 “กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ” ที่สมบูรณ คือ เติบโตทั้งดาน

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล ที่ผูใหขอมูลมีความมั่นใจอยางแนวแนแลววา       

การเปนครูอนุบาล คือ ภารกิจของชีวิตในดานการทํางาน (ดังกลาวไวขางตน) และดานการพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาล ที่ผูใหขอมูลมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง 

คือ ม่ันใจวาตนเองมีความสามารถในวิชาชีพครูอนุบาล โดยการจัดการเกี่ยวกับภาระงานไดอยาง

เปนระบบ และสามารถจัดการศึกษาไดอยางสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

อนุบาล ซึ่งผูวิจัยจะไดกลาวถึงดังตอไปนี้  

  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ เพื่อใหเห็นภาพที่ครูมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ออกเปน 

5 ประเด็น 2.2.1) ลักษณะการเรียนการสอนในชวงแหงการมีความม่ันคงทางวิชาชีพ 2.2.2) 

มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 2.2.3) การทํางานกับผูปกครอง

ในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ และ 2.2.4) การพัฒนาครูในชวงแหงการมีความมั่นคง

ทางวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
  2.2.1 ลักษณะการเรียนการสอนในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   ลักษณะการเรียนการสอนที่ปรากฏในชวงแหงการมีความมั่นคงทาง

วิชาชีพ พบมโนทัศนที่ สําคัญ คือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง และการทาํงาน

ที่เปนระบบ กลาวคือ ในระยะนี้ผูใหขอมูลทุกคนจะปรับเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนจากความ

ไมสอดคลอง หรือสอดคลองกับหลักการโดยการเลียนแบบ หรือเร่ิมตนรูคิดดวยตนเอง มาสู      

การเรียนการสอนที่สอดคลองกบัธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาล ถึงแมวา แนวการสอน

ของผูใหขอมูลในแตละบริบทจะแตกตางกัน ตั้งแตการจัดการเรียนการสอนโดยใชหกกิจกรรมหลัก 

หรือการนํานวัตกรรมตางๆ มาใชในการเรียนการสอน แตจุดรวมเดียวกันที่ เปนส่ิงสะทอน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลักการการศึกษาปฐมวัย คือ การจัดการเรียน  

การสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก หรือการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการยึดเด็กเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  
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   นอกจากนี้ ส่ิงที่สามารถสะทอนความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนที่ม่ันคงไดอีกประการหนึ่ง คือ การมีหลักที่ม่ันคงชัดเจนดวยความรูคิดและความเขาใจ

ของตนเองจากการปฏิบัติงานจริง จนสามารถประยุกตใช สรางสรรคการเรียนการสอนบนหลักการ 

หรือสามารถถายทอด เผยแพรความรูใหผูอ่ืนไดโดยวิธีการตางๆ เชน การรวมเปนคณะกรรมการ

ในโครงการระดับชาติ การรวมในการทําวิจัยระดับชาติ การเปนวิทยากร การเปนที่ปรึกษาดาน

วิชาการ การเปนหัวหนาที่ตองดูแลงานโดยใชความรูความเขาใจในหลักวิชา การเปนแหลงศึกษา 

ดูงาน เปนตน 

   ประการสุดทาย ที่เปนตัวชี้วัดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

ม่ันคงไดอีกประการหนึ่ง คือ จัดการเกี่ยวกับการทํางานอยางเปนระบบ มีความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ภาระงาน หนาที่ตางๆ วาตองทําอะไรบาง ตองวางแผน เตรียมการอยางไร ตลอดจนความเปน

ระบบของกิจวัตรประจําวัน ที่ผูใหขอมูลสามารถดําเนินการสอน จัดการชั้นเรียนไดอยางราบรื่น 

สมํ่าเสมอ ถึงแมจะมีปญหาที่ไมอาจหลีกเล่ียงได แตผูใหขอมูลก็สามารถจัดการไดอยางเหมาะสม 

ดังตัวอยางคําพดู คือ 

 
      “แตพอมาปที่สองมันเร่ิมเขาระบบ สามารถสอนกิจกรรมหลักไดเปน step รู

วาแตละกิจกรรมทําอะไรบาง อยางเคล่ือนไหว มีเคล่ือนไหวพื้นฐาน เคล่ือนไหว

พรอมอุปกรณนะ พอกลับไปบานเร่ิมกระตือรือรนวางแผน จะทําอะไรตอไป จะ

สอนอะไร วางแผนใชเปนของตัวเอง แลวก็ทําไดอยางเปนระบบล่ืนไหล แลวก็รู

ภาระงานวาเราตองทําอะไรบาง ซ่ึงเม่ือกอนนี้ตอนปแรกๆ พอกลับไปบาน เบื่อ 

พรุงนี้ตองไปนั่งดูเด็กอีกแลว ไมเห็นมีอะไรเลย รอเวลาใหหมดไปวันๆ ไมมีคาเลย 

พอตอมาเรียนรูวิธีการสอนแบบ project ตอนแรกมีความรูสึกวามันเปนไปไดเหรอ 

ที่ project มาจากเด็ก โดยที่ครูไมไดเปนผูวางแผนการสอนกอนเลย แลวเด็กจะ

เรียนรูได คําถามจะมาจากเด็ก คือตอนแรกเราไมเขาใจ เราคาดหวังไปเลยวา เรา

เขียนแผนไปเลยวาเราจะสอนเร่ืองนี้ เนื้อหาสวนตางๆ เด็กก็ตองไดลึกขนาดนี้ มัน

ไมใช อันนั้นคือเปนแผนของครู แตตอนหลังมันเปนแผนของเด็กเขามา เราดูจาก

ความสนใจ สงเสริมกระบวนการเรียนรู ใหเด็กถามคําถาม หาวิธีหาคําตอบ พบวา

เด็กทําไดจริงๆ” (ครูจันทร) 

      “แตกอนมาอยูใหมๆ แขก(ดูงาน) ไมขึ้นหองเลย ปานอย(ที่ปรึกษาโรงเรียน)

บอกวาตอไปหองวาดจะไดรับแขก (ดูงาน) มากที่สุด ซ่ึงตอนนี้ก็เปนเชนนั้นนะ มัน

ก็ทําใหมีกําลังใจ เราเดินถูกทางแลวนี่ เด็กทุกวันนี้มีความสุขกวาเด็กเม่ือกอนมาก 

วิถีชีวิตที่เราทําม่ันคง สงบ ก็พาเขาทํา ใหเด็กมีสวนรวม ใหตักอาหาร ใหเสริฟ มี

สวนรวมกับครู ทํางานรวมกัน หองน้ําก็ลางดวยกัน เร่ืองเก็บของเลน แตกอนเปน
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ปญหามาก ครูมานั่งเก็บใหเด็กทั้งวัน ตอนนี้รูวาตองคุยกับเขา เอาของเลนกลับ

เขาบานเถอะ ของเลนอยากกลับบานแลว ดีขึ้นมาก” (ครูวาด) 

      “เรานําส่ิงที่เราใชจนเกิดความเขาใจ จัดอบรม 4 หลักสูตร วิจัยในช้ันเรียน 

Project Approach การทําหลักสูตรสถานศึกษา และดนตรีศึกษา รับครูมา 80 

คน ทั่วประเทศ แลวครูก็ชวยพี่นุช (ผูบริหาร) เปนวิทยากร หรือที่เราใชในหองเรียน

ก็นํามาเย็บเลมรวมกัน ใหครูตางจังหวัดไดรูแนวทาง... 

      ...อยางนอยเวลากลับไปบาน ก็ลบคําสบประมาทวาสอนเด็กอนุบาลไมตอง

เรียนสูงก็เปนครูได ซ่ึงคร้ังหนึ่งเขาเคยดูถูกเรา คือเขาเปนชาวบานธรรมดา เขาไมรู 

ตอนนี้เขาก็ไดเห็นเรามีความสามารถนะ เวลาพี่กลับบาน (ตางจังหวัด) เขาบอก

นะวา เขาดูทีวีที่พี่ออกรายการ ก็มี ‘Project Approach’ ที่ออกทีวี ของ มสธ. ตอน

เชา มี ‘พฤติกรรมการสอน’ เขาทําเปนชุดวิชา ทําเปนนวัตกรรม ตอนนั้นมาถายทํา

การเคล่ือนไหว (กิจกรรมหลักอยางหนึ่ง) การเลนดนตรีกับเด็ก ออกที่ชอง 9 

ผูปกครองก็มาบอก ครูตุกตาออกทีวีนะ อยางนอยส่ือตัวนั้นมันทําใหผูปกครอง

เขาใจ ยอมรับ การเตรียมความพรอม... 

      ...เวลาที่มีแขกมาดูงาน เขาตื่นเตน เขาซักถามเรา ส่ิงที่เราทํา ส่ิงที่เราสอน

ไดรับการเผยแพรออกทีวี หรือออกเปนหนังสือขาย เปนที่ยอมรับของทุกคนวามันดี 

มันทําใหเราไมสูญเปลา อยางนอยใหเขาเห็นเปนตัวอยาง แลวก็เด็กเราอยู ป.1 

เขาไดคะแนนเรียนดี นั่นคือแสดงวาเราสอนเด็กไดถูกตองนะ แลวมาเปรียบเทียบ

กับเด็ก ป.1ที่มาจากขางนอก เห็นวา เด็กเราเกง มันทําใหเราปลื้มใจ อยางนอย

เราสอนไปเขาไดดี เขาเรียนเกง ถึงแมไมสอนอานเขียน แตเขาไดคะแนนนํา 

ผูปกครองเขาเขาใจ ก็ใหความรวมมือ เพราะเขาเห็น ก็ ดีใจ ทําโรงเ รียน

พระราชทานไดอันดับที่ 1 ของประเทศ ปล้ืมใจ  มันเปนขวัญกําลังใจใหเรา

ทํางาน” (ครูตุกตา) 

      “แลวเราก็เปนโรงเรียนตนแบบที่จะมีแตคนดูงานเยอะแยะ เราไมใชหนู

ทดลองแลวนะ เราเปนผูเช่ียวชาญ มีพี่นุช(ผูบริหาร) พาไปเปนวิทยากร เพื่อสราง

ความเชื่อม่ันใหกับตนเอง แลวใหรูจักตัวเอง รูจักแบงปนความรู ถายทอดใหกับ

ผูอื่น... 

      ... แลวก็ผูปกครองไดเห็นผลงานของเด็กเรา ไมวาจะจาการบอกตอ  ส่ือ

ตางๆ  หรือวาการเขาชมหองเรียน ไดเห็นรองรอยการเรียนรู ผูปกครองจะเขาใจวา

เด็กไดอะไร อยางที่สโลแกนเราวา ‘เรียนปนเลน’ เพราะรูวาเรียนปนเลนอันนั้นคือ

อะไร ไมใชวาเลนๆ ไปวันๆ เด็กไดอะไรจากการเลน เพราะเรายังมีรองรอยการ

เรียนรู ที่ราเสริมสรางพัฒนาเด็ก” (ครูจันทร) 

      “เราก็มองวาถาเราทําเพื่อชวยเด็ก ง้ันเราตองนําส่ิงที่เกิดในหองมาชวยพัฒนา

เด็กใหได อยางมีกิจกรรมเขาแถวรับกาว อาจจมีประเภทเฮโล มันเปนเหตุการณที่

ดีที่สุดในการสอน เอาเหตุการณที่เกิดขึ้นมาใชใหเปนประโยชน ใหเขาเฮโลกันไป
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สักพักนึง ไดรับผลกอน แลวเราคอยมาบอก เปนไงมั่ง ตอนรับกาวเปนไงมั่ง เด็ก

บอก อยางคนนั้นผลักเลย เจ็บเลย อืม แลวทําไงดีละ เม่ือตอไปรับของ ก็ใหเด็ก

เห็นภาพ ก็สรางขอตกลง ก็เปนการนําเอาเหตุการณในหองมาเปนประโยชนขึ้นมา 

ถาเราไมมอง ก็ไมเห็น...  

      ...ชวยอาจารยทําวิจัยนวัตกรรมอยางหนึ่ง ของสกศ. พักหนึ่งจนจบโครงการ 

หลังจากนั้นอาจารยเสนองานที่โรงเรียนเทศบาลแหงหนึ่ง ผูบริหารที่โรงเรียนนั้น 

เขาก็มองวาการศึกษานาจะเปนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลาง เขาหาคนขางนอกเขา

มาชวย ที่จะลงไปสูครูได เราก็เขาไปทํางานกับครู ทําไดนานปคร่ีง จากที่เขาไป

เขายังสอนเปนคัดลายมืออยู จนพี่สามารถพัฒนาครูใหเปล่ียนมาสอนกิจกรรม

แบบบูรณาการไดภายหลัง...   
     ...มันก็มาจากการที่เราเรียนทฤษฎี(ปริญญาโท) มาดวย แลวพอมาทํางาน มี

ประสบการณ ทําใหชัดเจนมากขึ้น ทําใหไดมีการขยายความคิดอะไรบางอยาง

มากขึ้น และการทํางานก็ชวยฝกเรามากขึ้น เชน การสังเกตเด็ก แตเดิมไมคอยทั่ว 

พอเราไดอยูกับเด็กเร่ือยๆ ตระหนักวาเขาตองอยูในสายตาเราตลอด ไมง้ันทําให

จุดเล็กกลายเปนปญหา อาจทําใหขยายเปนปญหาใหญ ถาไมเห็น การที่เราเห็น 

ทําใหรูจักเขามากขึ้น การอยูในสายตาตลอด เวลาเกิดอะไรขึ้นมา ก็ทําใหรูวาอะไร

เกิดขึ้น ตองทําอยางไร” (ครูตุม) 

       “สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เสนอชื่อใหเขาไปทําหลักสูตร

ปฐมวัยต้ังแตฉบับแรก คือหลักสูตรกอนประถมศึกษาป 2540 ก็เขาไปเปน

คณะกรรมการ แตไมไดยกราง พอมาถึงฉบับปจจุบัน 2546 เร่ิมทําต้ังแต 2544 

อยูในกระบวนการตั้งแตแรก ต้ังใจมาก เก็บขอมูลจากการสอนไปใช ไปปรับ ทํา

ต้ังแตยกรางจนถึงบรรณาธิการ ซ่ึงถือเปนงานใหญ สวนยอยๆ ก็มีมาเร่ือยๆ เชน 

โครงการศูนยปฐมวัยตนแบบ การจัดแนวดําเนินงานตางๆ ของหนวยงาน การ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั่วประเทศ สวนใหญทํางานกับสํานักวิชาการและ

มาตรบานการศึกษา ซ่ึงงานจึงเปนการที่ดูแลระดับประเทศ” (ครูไหม) 

      “ชวงแรกเวลาวางแผนการสอน ตองดูคูมือพัฒนาการ ทําอยางไรถึงจะจัด

กิจกรรมสอดคลองกับวัยของเด็ก ตรงนั้นคงชวยเรา คิด อาน แลวก็วางแผน แลวก็

สอนจริง มีประสบการณจริง มาตอนนี้ทุกอยางอยูในใจเลยวาเด็กวัยนี้เปนอยางไร 

อะไรที่เหมาะสมกับเขา” (ครูสม) 

 

  2.2.2 มุมมองของครูท่ีมีตอเด็กในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ จะ

ปรับเปล่ียนจากการมองเด็กเปนภาพรวมเหมือนกันในระยะเริ่มตนแหงการเรียนรู มาสู           

การตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล ของเด็กในดานตางๆ เชน พัฒนาการ ระดับอายุ         
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วุฒิภาวะ ความพรอม ซึ่งตอเนื่องมาจากความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก สงผลให 1) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สนอง

ธรรมชาติและพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล ซึ่งเด็กเปนหัวใจการเรียนการสอน 2) ครูยอมรับและ

เคารพเด็กเปนรายบุคคลในสิ่งที่เด็กเปน การสอนสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน 

และ 3) ครูสังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กอยางมีความหมายมากขึ้น วาเขามีพัฒนาการ 

ความสามารถ ความชอบอยางไร จะตองสงเสริม พัฒนา หรือดูแลเด็กแตละคนอยางไร ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 
      “เม่ือกอนเราคิดวา ของเลนใหเด็กเลนก็เหมือนกัน อะไรก็ได ไมไดมองเลยวา

มันเหมาะสมกับเด็กอายุไหม พอจัดมุมเลน ตอนที่พี่นุช (ผูบริหาร) ใหเลือกของ

เลน ส่ือ เขาหองเรียน แรกๆ เราก็คานนะ วาทําไมตองมาแบง พี่นุชก็บอกวา 

จันทรดูดวยนะวาเหมาะกับเด็กหองเราหรือเปลา เราก็ทําไมละ ไมเขาใจ พอได

เห็นเขาเลน อืม จริง บางอยางนะยากเกินไป ไมนาสนใจสําหรับเด็ก อ. 1 หรือวา 

บางอยางก็งายเกินไปแลวสําหรับพี่โต ก็เลยเขาใจเร่ืองพัฒนาการเด็ก” (ครูจันทร)   

      “แลวเราก็คอยมองเห็นเด็ก ส่ิงที่เห็นคือเด็กไมเหมือนกัน แลวเราจะใหเขาได

เหมือนกันไมได อยางให input เขาไป แลวจะให output เหมือนกันนี่นะ อันนั้น

มองวาเปนไปไมได ก็เร่ิมจะยอมรับตามส่ิงที่เขาเปน” (ครูน้ํา) 

      “งานปน ดูพัฒนาการใชกลามเนื้อมือ ความคิด เก็บรายละเอียดไดไหม เด็ก

พรอมไหม ที่จะเขียนได เด็กโต (หองเรียนคละอายุ) คนไหนยังทําอะไรไมได เรา

ตองพาเขาทํา แตไมใชใหเด็กทําตาม ใหเขาไดคิด แตละปงานจะตางกัน มันจะ

เช่ือมไปถึงอายุของเขา งานปก วาดรูป ทําอาหาร งานปกคือวาดูสายตาเด็กเขา

กับมือไดดีหรือเปลา สามารถเขียนหนังสือ เขียนภาพลงในผาไดไหม เพราะมัน

ตองจับผาดึง มันไมงายเลยสําหรับเด็กเล็ก แตมันจะงายสําหรับพี่ที่พรอมแลว เรา

ก็ดู อ.หนึ่งแคไหน อ.สองแคไหน อ.สามตองใหไดมากกวา เพราะการปกผา เราก็

ไดดูความพรอมของกลามเนื้อมือ ของใจ สมาธิ ทั้งหมด” (ครูวาด) 

      “เร่ิมรูจักเด็ก แลวก็เห็นวา ปญหาคือเราจะใหเขากาวขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง

อยางไร(พัฒนาการ) โดยหลักการแลวเด็กตอง invented spelling ไดใชไหม 

(ตามหลักการแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ) แตส่ิงที่เราเห็นมันเปนcopy 

ทั้งหมดเลย  ซ่ึงเปนไปไมได ถึงแมวาการ copy จะมีเปาหมาย แตทําไม เร่ิมมอง

หาวาทําไงใหไปสูระดับที่สูงกวา มาถึงวันนี้ พี่สามารถเห็นเด็กมากกวาเดิมกาว

ขึ้นมาอยูในระดับสูงได ดวยการเราชวยเขาไดเปนรายคน รูจักเด็กเปนรายคนเปน

แบบนี้” (ครูไหม) 

      “เด็กแตละคนตางกัน ตองหาวิธีตาง เชน เด็กบางคนไมนิ่งเลย พาคนอื่นว่ิง
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ไปดวย จะชวยยังไง ลองใชวิธีที่แข็ง ลองใชการหามโดยไปแตะตัวเขาไว ไดบาง 

ไมไดบาง ถึงตัวไมทัน ก็ใชวิธีพูดเตือน ก็เสียงเขมขึ้น ก็ชวยไดบาง แตคงไมดี เขา

จะรับเอาส่ิงเหลานี้ไปดวย ทั้งน้ําเสียง ทาทางที่เราใชกับเขา หาวีธีใหม ย้ิมๆ กับ

เขา ใหเขากลับไปเดินมา เขาก็กลับไปก็ว่ิงมาอีก เราก็เย็นๆๆๆ  เอา กลับไปเดินมา 

ย้ิมใหเขาอีก ก็ยังไมโอเค ย้ิมใหเขาอีก กลับไปเดินมา เขาก็ย้ิมใหเรามากขึ้น จน

เขาก็ชาลงๆ จนเดินมา โอเค เด็กคนนี้ ใชวิธีนี้แลวกัน” (ครูตุม) 

      “เราเร่ิมมีจุดยืน วาเราตองดูที่วุฒิภาวะ พัฒนาการ ดูที่ตัวเด็ก ดูความพรอม 

ความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล ไมใชเหมือนเม่ือกอน วาเด็กจะเปนยังไงก็

ชาง ทําตามความคาดหวังของเรา” (ครูจันทร) 

      “เด็กแตละปก็ไมเหมือนกัน อยางกระบวนการวางแผน (กิจกรรมของหลักสูตร 

High/Scope) เด็กทําไดชาเร็วแตกตางกัน บางปตองยอยทักษะยอย จนกวาเด็ก

แตละคนจะเขาใจ ระดับพัฒนาการตางกัน จะใสเหมือนกันไมได” (ครูตุกตา) 

      “ตอมาเร่ิมเห็นเด็กวาเขามีความแตกตางในพัฒนาการ แมแตในหองเดียวกัน 

หรือตางกันแคเดือนเดียวก็มีพัฒนาการที่ตาง หรือการอบรมเล้ียงดู ก็สงผลตอตัว

เขา เราเร่ิมมาเห็นเด็กจริงๆ เปนรายบุคคล ชวงที่ประสบการณกับเด็ก 2-3 ป ที่

ตองสังเกตพัฒนาการเขาทุกวันๆ” (ครูสม) 

      “ปที่หา ที่หก เร่ิมมองเห็นหองมากขึ้น เร่ิมสังเกตเด็กมากขึ้น อะไรบางที่เด็ก

ตองการ อะไรบางที่เด็กไมตองการ” (ครูแกว) 

 

  2.2.3 การทํางานกบัผูปกครองในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   การทํางานกับผูปกครองในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ จะ

ปรับเปล่ียนไปตามความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาล ทําใหผูใหขอมูลมีการทํางานกับผูปกครองที่สอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัยตามไปดวย คือ ผูใหขอมูลไดสรางความสัมพันธกับผูปกครองมากขึ้น จาก     

การพูดคุยแลกเปลี่ยน การเยี่ยมบานเด็ก ทําใหเขาใจปญหาเด็กมากขึ้น นอกจากนี้ ผูใหขอมูลมี

การสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ในระดับของการสนับสนุนการเรียน

การสอน เชน การเปนวิทยากร การจัดหาสื่อ การทํากิจกรรมกับลูก ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เราไดอะไรจากผูปกครองเยอะ แลกเปล่ียนกัน และเราไดชวยกันพัฒนาเด็ก

ไปดวยกัน ไดคุย ไดลงลึกถึงปญหา เราเขาใจเด็กมากขึ้น ใกลชิดเด็กมากขึ้น 

ใกลชิดผูปกครองมากขึ้น คราวนี้ทําใหเรารูถึงปญหาหรือพัฒนาการอะไรตางๆ 

ของเด็กมากขึ้น ตอนหลังผูปกครองเร่ิมมีบทบาทในเร่ืองของการเรียนการสอน 

ผูปกครองเขาใจมากขึ้น ก็ทําใหการเรียนการสอนเราลุลวงไปไดดีขึ้น แลว
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ผูปกครองเขามามีบทบาทมาเปนวิทยากร หรือมามีสวนรวมในการจัดหาส่ือ

เหลานี้ ทําใหการเรียนการสอนเราล่ืนไหลไปดวย” (ครูจันทร)    

      “ในชวงทําวิทยานิพนธ พี่กลับมีความสนใจสวนตัว คือ การเยี่ยมบานเด็ก 

ตอนแรกผูปกครองก็ไมเขาใจ คิดวาการไปเยี่ยมบานเด็ก คือ เด็กตองมีปญหา แต

ตอนหลังก็เปดใจมากขึ้น การไปทําใหเราเห็นความสําคัญ คือเราไดรูจักเด็กมาก

ขึ้น เปดใจมากขึ้น รูวาการที่เขามีพฤติกรรมแบบนี้เขาไดอะไรมาจากที่บาน เชน

เด็กกบางคนอยู รร.ชวยเก็บของอยางดี แตอยูที่บานไมเก็บ คือพอไปเยี่ยมบาน 

เราไดเห็นวาบานเขาไมไดเก็บของเปนที่ หรือเด็กบางคนตอง work กับเขานาน

มากเลย กวาเขาจะยอมเก็บของเลน พอไปเย่ียมบานไดรูวาที่บานเขาไมตองเก็บ 

เขาเลนอยางเดียว แมเปนคนเก็บให” (ครูตุม) 

      “ทุกวันนี้นะ ครูกับผูปกครองมีความสัมพันธอันดีมาก เพราะที่โรงเรียนเรา

เปดโอกาสใหผูปกครองเขาชมไดตลอดเวลา ผูปกครองจะมาคุย มาชวยทุกอยาง 

โดยรวมแลวทํางานกับผูปกครองมันยากมาก แตตราบใดที่เราพูดใหความเชื่อม่ัน 

ครูมีความรูนะ พัฒนาลูกเขาไดนะ เขาเชื่อม่ัน อยางนอยที่พี่เปล่ียนบุคลิกมาคุย

กับผูปกครองมากขึ้น ทํางานดีขึ้น เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น

จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากผูปกครอง” (ครูตุกตา) 

      “ก็เร่ิมทํางานกับผูปกครองไดดีขึ้น เพราะเราทําการบานมาดี สามารถที่จะ

พูดคุยเก่ียวกับการดูแลลูกเขาได แลวก็มีการเชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมใน

การจัดการสอน สวนใหญจะเปนพวกการสอนแบบโครงการวาเขาชวยอะไรไดบาง 

เชน คุณพอเปนคุณหมอ มาเปนวิทยากร” (ครูสม) 

 

  2.2.4 การพัฒนาครูในชวงแหงการมีความมั่นคงในวิชาชีพ 
   การพัฒนาครูที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงแหง

การมีความมั่นคงในวิชาชีพ พบวา มีลักษณะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางความคิด

มากข้ึน แตยังคงตองอยูบนฐานของการปฏิบัติอยู สามารถสรุปหลักการที่สําคัญ 3ประการ ไดแก 

1) การเนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการสอน 2) การนําคุณลักษณะ

สวนบุคคลมาเปนฐานในการพัฒนา และ 3) การมีกิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู ดัง

รายละเอียด คือ  

 

   1) การเนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการ

สอน พบวา ในชวงแหงการมีความมั่นคงในวิชาชีพ เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาลไดดียิ่งข้ึน คือ การเนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับ

ทฤษฎีหรือหลักการสอนอยูตลอดเวลา ซึ่งแตกตางจากชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูคือ ชวงแรกผูให
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ขอมูลเรียนทฤษฎีแลวนําไปทดลองปฏิบัติ เนนที่การไดลงมือกระทํา แตในชวงแหงการมีความ

ม่ันคงในวิชาชีพ จะมีลักษณะเปนกระบวนการทางความคิดบนฐานการปฏิบัติ ที่ครูตองพึ่งตนเอง

ในการพิจารณาเชื่อมโยงการปฏิบัติ กลับไปสู ทฤษฎีอีกคร้ังหนึ่ง ไดเปนความรูความเขาใจเกีย่วกบั

ทฤษฎีจากการปฏิบัติจริง หรือเมื่อเกิดเหตุการณในการสอน หรือการวางแผนการสอน ครูก็

สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติการสอนไดดวยตนเองมากขึ้น ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

      “มันก็มาจากการที่เราเรียนทฤษฎีมาดวย แลวพอมาทํางาน มีประสบการณ 

ทําใหชัดเจนมากขึ้น แลวก็เหมือนเวลาอานทฤษฎีก็เขาใจระดับนึง แตเม่ือเราลง

ปฏิบัติจริงแลว เราตองพยายามมองตัวเรา ตัวเด็ก มีอยูอันที่ชอบมาก ที่ชวยใหชัด

ขึ้น เปนทฤษฎีสามเหล่ียม จากทฤษฎี ไปสูปฏิบัติ แลวก็ไดเปนทฤษฎีจากการ

ปฏิบัติ ก็เห็นวาหนังสือวิชาการไทย เมืองนอกตางกัน เขาจะไปปฏิบัติมาแลว ทํา

ใหชัดเจนมากขึ้น ไดจากประสบการณของเขาดวย” (ครูตุม) 

      “คิดวาการปฏิบัติการสอนชวยเรา มันเหมือนกับวาเราไดมีความรูเก่ียวกับ

นวัตกรรม แลวเราก็ไดทํากับเด็กจริงๆ แลวเราจะเห็นวามันใช หรือไมใช แตถาเรา

ไปนั่งฟงอยางเดียว เราไมไดลงกับเด็ก เราก็จะไมเห็นปญหาหรืออุปสรรควาใช

หรือไม” (ครูจันทร) 

      “เด็กเนี่ยะแหละมีอะไรใหราเรียนรูมากมาย แลวเราทํายังไง วันนั้นใจเราสงบ

หรือไมสงบเนี่ยะ เด็กเขาจะสะทอนใหเราเห็นหมดเลย ไมใชวาเราจะไปสอนเขา 

แตเขาตางหากเปนครูของเรา ที่จะทําใหเราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเรา อยาง

อยูในหองเนี่ยะ เราโกรธเขา เปนเพราะอารมณของเราเอง แตเด็กพอมองยอนไป

เขาไมรูเร่ืองอะไรเลย”  (ครูแกว) 

      “แตกอน ก็วางแผนกิจกรรมเลย เราจะติดที่ตัวกิจกรรม ไปอบรมก็ไดเปนตัว

กิจกรรม เทคนิคการสอนมาเทานั้น แตจากการฝกสังเกตครูจากการทําวิจัย ทําให

เปนคนมองการปฏิบัติ พฤติกรรมครูแลวเช่ือมโยงวาสอดคลองหรือขัดแยงกับ

หลักการสอนภาษาแบบธรรมชาติอยางไร สังเกตเยอะมาก ตอมาเวลาที่ตัวเองมา

สอน เราคิดกิจกรรมอะไรขึ้นมาสักกิจกรรมหรือคิดที่จะทําอะไรในหองเนี่ย มันก็จะ  

หลักการมากอน  แลวถึงจะมาทํายังไงดี ใหมันสอดคลองกัน แลวเปนไปไดใน

หองเรียนจริง” (ครูไหม) 

 

   2) การนําคุณลักษณะสวนบุคคลมาเปนฐานในการพัฒนา พบวา 

คุณลักษณะสวนบุคคลมาเปนฐานในการพัฒนา เร่ิมจะมีผลมากขึ้นในชวงนี้ ซึ่งมีความแตกตาง

จากในระยะแรกที่ปจจัยระดับองคกร หรือการมีหลักพึ่งพิงจากภายนอกจะมีผลตอความสามารถ

มากกวา แตเม่ือผูใหขอมูลเติบโตมากขึ้น คุณลักษณะสวนบุคคลเริ่มจะเปนเงื่อนไขที่ทําใหพัฒนา
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ไดมากขึ้น คุณลักษณะเหลานั้น เชน ความใฝพัฒนา ซึ่งสะทอนออกมาในความพยายาม

เรียนรูตลอดเวลา จากการอาน การเรียนตอ การอบรม หรือ การมีวุฒิภาวะที่มากข้ึน ก็ทําใหผูให

ขอมูลมีความมั่นคง มีความเปนผูใหญ พรอมที่จะพัฒนาและรับผิดชอบงานอยางเต็มที่มากข้ึน ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “พี่เปนคนชอบอานหนังสือ คือเห็นตัวอยางจากอาและปู ปูเปนหมอพราหมณ 

และนายหนังตะลุง ในหองนอนจะมีตูไวเก็บสมุดขอย หนังสือกลอนที่เปนพับๆ 

แบบโบราณ เห็นปูดูหนังสือ ดูหมอพราหมณทําขวัญนาค ขวัญขาว พี่รับนิสัยรัก

การอานมา ส่ิงที่ปูปลูกฝงคือการเรียน เลยทําใหเปนคนที่อยากรู ไมหยุดนิ่ง อยู

เฉยไมได วันไหนอะไรทําเสร็จ พี่จะเดินไปหาหนังสือใหมๆ มาอาน บทความตางๆ 

เพราะฉะนั้นถาม ทุกบทความ จําได หาได อานแลวรูหลายๆ อยาง บางทีเอามา

ทําปายนิเทศหนาหองดีไหม อะไรอยางนี้ “  (ครูตุกตา)       

      “ตอนที่เรียนอยู ไปดูงานหลายที่ทั้งจากที่อาจารยจัดใหไปดู และที่ติดตอเอง 

พี่ติดตอเองทั้งแบบเขาไป 1 วัน เขาไป 1 อาทิตย  เขาไปเปนเทอม โรงเรียนที่ไปดู

งานใหพี่เยอะเลย ขอเขาเขาไปอยางตอเนื่อง แมกระทั่งครูมีการประชุม มีการ

เตรียมงานกันก็เขาไป คือตรงไหนที่นาสนใจพี่จะขอเขาไป แตนองหลายคน

อาจารยใหดูแคไหนก็แคนั้น พี่ก็บอกวาไหนๆ ลามาเรียนกันแลวไปดูๆ ซะ เปน

โอกาส พี่ก็จะแจงกับโรงเรียนวาตองการเขาไปดูแบบไหน เชน จะกระจายกันอยู

กันคนละหอง ดูต้ังแตเชาจนบายสอง แลวเราจะขอคุยกันเองวาใครเปนยังไง เสร็จ

แลวเราจะขอคุยกับตัวแทนของครู เพื่อใหมันเห็นภาพที่ชัดเจน”  (ครูตุม) 

       “ภาวะที่เร่ิมโตขึ้น ทําใหเห็นการเปล่ียนแปลง มาพัฒนางานของตน อะไรที่

เขาเคยพาทํา ที่เคยเบื่อไมชอบ ไมรู ไมเขาใจ แตมันซึมซับโดยไมรูตัว มันเปล่ียน

ความคิดเรามาเร่ือยๆ และมาปรากฏในตอนหลัง ปที่หาที่หก... จากการที่เราโตขึ้น 

เปนผูใหญขึ้น มีการภาวนาเกิดขึ้น เราก็เห็นความสําคัญของเด็กมากขึ้น ไมใชการ

มาทํางานแปดโมงเชาแลวเย็นเลิก” (ครูแกว) 

       “พอมาหลังๆ เร่ิมแก บอกชางเขาเถอะ ปลง ใจเย็นลงมากๆๆ เลย กลับไป

บานสองสามปหลังยาบอกวาใจเย็นขึ้น ก็ใจเย็นลง จะไมคอยเถียง จะรับฟงคนอื่น 

จากที่แบบ Ego ไมคอยฟง อยางนี้นาจะถูก พอฟงคนอื่นเสนอ ก็รับฟง ก็เปล่ียน

ตนเองเยอะ จากชีวิตนักศึกษาไมมีใหแบบนี้ การทํางานเปล่ียนทางที่ดีขึ้น มันให

ประสบการณที่ดีกับเรา เราก็สามารถทํางานกับเพื่อนรวมงาน กับผูปกครองไดดี

ขึ้น เด็กก็ไดตามไปดวย“  (ครูตุกตา) 

     

   3) การมีกิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู พบวา ในชวงแหงการมี

ความมั่นคงในวิชาชีพ เงื่อนไขประการหนึ่งที่ทําใหผูใหขอมูลพัฒนาความสามารถในการเปนครู
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อนุบาลไดดียิ่งข้ึน คือ การไดมีกิจกรรมทางความคิด เชน การไดอภิปรายแลกเปลี่ยนการ

ทํางานรวมกับกัลยาณมิตร ซึ่งไดแก กลุมเพื่อนรวมงาน หรือครูเครือขาย หรือผูที่มีความเชี่ยวชาญ

มากกวา การไดเขารวมในงานวิจัย การไดมีโอกาสรับความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตนสนใจ 

ซึ่งกิจกรรมตางๆ เปนการชวยเพิ่มมุมมองการทํางาน เปนโอกาสใหครูเรียนรูมากขึ้น ทําให        

การทํางานของครูชัดเจนขึ้น ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “ตอนนั้นมีครูอุย (ครูเครือขาย) มาเปนที่ปรึกษา เขาก็จัดอบรมทําใหเด็กได

เรียนรูไดอยางไร ไปทําศิลปะเด็ก ถามีครูฝร่ังมาก็ใหไปเรียนรู ไปดูงานที่โรงเรียน

เขา แลวก็.เคยอบรมวอลดอรฟเปนสิบคร้ัง แตไมเคยเขาใจ แตละคร้ัง ก็มีแตละ

เร่ือง หลายเร่ือง เชน เด็กพิเศษ การศึกษามนุษยปรัชญา การวาดภาพของเด็ก  

ยูริธม่ี แตไมรูเรียนทําไม เช่ือมโยงยังไง แตก็ลืม ไมไดนํามาใชจริง แตในคอรสนี้

(การพัฒนาครูโดยเขารวมการอบรมคอรสระยะยาว 3 ปกับโรงเรียนเครือขาย) 

เปนคอรสตอเนื่องทําใหเรารู เชน การจัดสีผา พอมาศึกษาสี ตามฤดูกาล เขาไม

บอกเรานะ เขาใหเราสังเกตธรรมชาติ ชวงเนี้ยะ ใบไมรวงสียังไง หนาฝนสีมันเปน

อยางไร ยอนกลับมาคิด ที่ทิ้งไว (การปฏิบัติ) เอามารอย ก็เลยเร่ิมรูขึ้น เม่ือเรียน

แลวก็ไดนําไปปฏิบัติจริง พอทําแลวมีอะไรไมเขาใจเราก็มาถามครูได อยางเด็กไม

คอยเลนบล็อค” (ครูแกว)            

      “งานวิจัยหนึ่งที่พี่เขารวมชวยพี่ในแงใหพี่ไปคิดไตรตรองในเร่ืองของการสอน

กับหลักการ คือเดิมเราไมไดไตรตรอง มันเหมือนทําบันทึกหลังสอน ที่ดีกวาบันทึก

หลังสอน ชวยไตรตรองและเห็น ชวยในแงระบบงาน นอกจากนั้นการไตรตรองยัง

ชวยในเร่ืองของการแลกเปล่ียน อันนี้ชอบมาก คือ ไดแลกเปล่ียนกับร.ร.อื่น  ไดฟง

อะไรจากอาจารยที่มารวมประชุมเยอะมาก” (ครูไหม) 

      “มีงานวิจัยเขามาทําใหเราพัฒนา รวมงานวิจัยก็เยอะ ผลที่มันเกิดกลับมา 

ตอการทํางาน ส่ิงแรกที่ไดก็คือ มีประโยชนกับเด็ก หรือตองปรับเปล่ียนเพิ่มเติม

อะไร เทคนิคการสอน  ทําใหเราเขาใจมากขึ้น ก็มีการแลกเปล่ียนกัน เพราะบางที 

ปญหาเนี่ยหองเราไมเกิด หองอื่นเกิดแลวบางทีเกิดกับเขา เขาแกไมได แตเรากลับ

ชวยเขาแกได  หรือวาถาหากเกิดกับเรา เราก็มีบทเรียนแลวเราก็แกได... อยางการ

นิเทศก็ชวยในเร่ืองของการทบทวนตัวเรา แลวก็ปรับเปล่ียนเทคนิคการสอนการ 

แลวก็เปนการแลกเปล่ียนไดอีก เพราะบางทีในส่ิงที่เราไมคาดคิด  ไมทันคิดเนี่ย 

หรือวาขาด หรือมองแลวเลยไปอยางเนี่ย ก็อาจจะมีคนชวยเรามอง คือตางฝาย

ตางนําเสนอซึ่งกันและกัน แลวก็ยอมรับฟงเหตุผลกันทั้งผูบริหารและผูนอย  ไมใช

วาจะใหผูบริหารพูดฝายเดียว เราก็มีสิทธิ์พูด แตก็คือวาตรงไหนที่มันเปนผลดีกับ

เด็ก เราก็จะยอมรับกันตรงนั้น” (ครูจันทร) 

      “ตอมาก็เร่ิมรับนวัตกรรม ภาษาธรรมชาติมา อ.พัชรินทรมาอบรมใหตอนเย็น. 
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ก็เรียนรูไปพรอมกันทุกคน มีอะไรก็จะพูดคุย ปรึกษากัน แลกเปล่ียนกัน เขาใจ

ตรงกันบางไมตรงกันบาง พี่นุช(ผูบริหาร) ก็จะสอบถามตลอด หองนี้มีอะไร มี

กิจกรรมอะไร หองนี้ๆ ก็จะเลา พูดคุยในแนวทางที่ถูกตอง โดยมีพี่นุชเปนคนช้ีแนะ 

อันไหนถูก อันไหนไมถูก กิจกรรมอันไหนสอดคลองแนวคิดหรือไม เวลาพี่นุชไป

เมืองนอกมา ก็จะเอาเอกสารจากตางประเทศมาเปนขอมูลใหมๆ ทันสมัยรูเร็วกวา

ที่อื่นๆ ไมรูวาครูที่อื่นเปนเหมือนเราไหม เวลาปดเทอมตองมาเรียนหนังสือกันทุก

เทอม บางทีประชุม 2-3 วันตออาทิตย ประชุมอีกแลว พูดคุยในหองเปนยังไง หรือ

พี่นุชไปดูงานมาก็จะถายทอดใหฟง มันจะตอเนื่องไมมีวันจบ” (ครูตุกตา) 

 

 สรุปไดวา “การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงแหงการมีความมั่นคงใน

วิชาชีพ” ของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา ลักษณะการเรียนการสอนของครูปรับเปล่ียนมาสู

การเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลจากการรูคิดดวยตนเอง 

มีการทํางานที่เปนระบบ สําหรับมุมมองที่มีตอเด็กครูไดปรับเปล่ียนมาสูความตระหนักในความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก สําหรับการทํางานกับผูปกครองก็ไดพัฒนามาสูการมีการสื่อสาร 

สรางสัมพันธกับผูปกครอง และการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา ความสามารถดังกลาวนี้เนื่องมาจากหลักการในการพัฒนาครู คือ การเนนกระบวนการ

คิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการสอน การนําคุณลักษณะที่ดีสวนบุคคลเปนฐานใน

การพัฒนา และการมกีิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู  

  

 ความสามารถในการเปนครูอนุบาล ตั้งแตเขาสูวิชาชีพซึ่งอยูในระยะเริ่มตนการเรียนรู 

จนกระทั่งครูพัฒนามาถึงชวงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ สามารถเปรียบเทียบกระบวนการ

เปล่ียนแปลงของระยะ 2 ระยะ ในมิติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน มุมมองที่มีตอเด็ก มุมมอง

ที่มีตอผูปกครอง และสามารถเปรียบเทียบเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักการในการพัฒนาครูแตละระยะ ดงั

สรุปในตารางตอไปนี้ 



 

 

228  

ระยะ 
ประเด็น 

ชวงเริ่มตนการเรียนรู  ชวงมีความม่ันคงในวิชาชีพ 

การเรียนการ
สอน 

- การสอนมีทั้งที่ไมสอดคลอง และสอดคลอง 

  กับหลักการการศึกษาปฐมวัย ขั้นเลียนแบบ  

  ไปจนขั้นเร่ิมตนดวยตนเอง 

- เรียนรูทักษะงานพื้นฐาน เชน การวางแผน 

  และดําเนินการสอน เทคนิคการสอน  

- เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพใหเหมาะสม (เชน  

  รูปลักษณภายนอก มารยาทในโอกาสตางๆ  

  ความสะอาด ความออนโยน) 

- การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 

  ธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาล 

- การมีหลักการที่ม่ันคงดวยความเขาใจและ 

  การรูคิดของตนเอง 

- การทํางานที่เปนระบบ และสามารถ 

  คาดคะเนและจัดการกับปญหาไดอยาง 

  เหมาะสม 

 

มุมมอง 
ที่มีตอเด็ก 

       มุมมองหลัก คือ มุมมองแบบแยกสวน 

(Fragmatic View) สงผล 

- ครูมองเด็กทุกคนเหมือนกัน คือ มองวาเด็ก 

  ทุกคนมีรูปแบบตามเด็กสวนใหญ 

- ครูไมเคารพความเปนมนุษยของเด็ก 

- ครูมองธรรมชาติเด็กแบบผิวเผิน ไมเขา 

  ใจความเปนองครวมของตัวเด็ก 

 

      ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล

ของเด็ก สงผลให 

- การสอนที่สนองธรรมชาติและพัฒนาการ 

  เด็กเปนรายบุคคล ซ่ึงเด็กเปนหัวใจการ 

  เรียนการสอน 

- ยอมรับและเคารพเด็กตามที่เด็กเปน  

- สังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับ พัฒนาการ  

  ความสามารถ ความชอบ ธรรมชาติการ 

  เรียนรูของเด็กไดมากขึ้น 

การทํางาน 
กับผูปกครอง 

- การมีมุมมองแบบแยกสวน สงผลใหครู 

  แยกหองเรียนจากชีวิตเด็กที่บาน 

- การทํางานกับผูปกครองไมสอดคลองกับ 

  หลักการการศึกษาปฐมวัย เก่ียวเนื่องตาม 

  ลักษณะการเรียนการสอน 

       การทํางานกับผูปกครองพัฒนาตาม

ลักษณะการเรียนการสอน ไดแก การส่ือสาร 

สรางสัมพันธกับผูปกครอง และการสงเสริม

ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

การพัฒนาครู - เนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูการ 

  ใหความรู 

- การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิง 

  ภายนอกใหครู 

- การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม 

- เนนกระบวนการคิดเช่ือมโยงการปฏิบัติกับ  

  ทฤษฎีหรือหลักการสอน 

- คุณลักษณะที่ดีสวนบุคคลเปนฐานในการ 

  พัฒนา 

- การมีกิจกรรมทางความคิด เชน การแลก  

  เปล่ียน การรวมวิจัย การประชุม การอบรม 
 

ตารางท่ี 27 การเปรียบเทยีบความสามารถในการเปนครูอนุบาลและการพัฒนาครูระหวาง 

ชวงเร่ิมตนการเรียนรูกบัชวงการมีความมั่นคงในวชิาชีพ  



บทท่ี 7 
 

กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ:  
ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

 
 
 สาระในบทนี้ เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา “กระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ ซึ่งเปนระยะสุดทายของกระบวนการ ในระยะนี้ผูใหขอมูลจะปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลดวย

ความแนวแนในวิชาชีพ ซึ่งเกิดจากการผานกระบวนการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพในระยะที่ 2 

ซึ่งในระยะที่ 3 ไมพบมโนทัศนที่แสดงการเติบโตในดานความแนวแนในการเปนครูอนุบาลอยาง

เดนชัดอีก แตความแนวแนในวิชาชีพยังคงเปนส่ิงสําคัญที่มีลักษณะหลอมรวมจนเปนฐานใหกับ

การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลที่ตอยอด จนเติบโตขึ้นจากระยะเริ่มตนแหงการ

เรียนรูและระยะแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ มาสู “การมีวุฒิภาวะในวิชาชีพครูอนุบาล”  ซึ่ง

สามารถสะทอนใหเห็นคณุลักษณะดังกลาวได 3 ประเด็นหลัก ไดแก 1 ลักษณะการเรียนการสอน

ของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 2 มุมมองที่มีตอเด็กของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 3 การ

ทํางานกับผูปกครองของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งข้ึนอยูกับเงื่อนไขของหลักการในการ

พัฒนาครูอนุบาล ดังรายละเอียด คือ 

 
1. ลักษณะการเรียนการสอนของครูอนุบาลท่ีมีวฒุิภาวะทางวิชาชีพ  
 
 ลักษณะการสอนของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา เมื่อผูใหขอมูลไดคนพบ

ความเปนครูอนุบาลในตนเอง ดานการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลไดอยางมีความ

ม่ันคง คือ สามารถสอนไดอยางสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาลดวยความเขาใจ

และการรูคิดของตนเอง และมีการทํางานที่เปนระบบ ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ผูให

ขอมูลจะพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถจําแนกการนําเสนอมโนทัศน

ดังกลาวได 4 ประการ คือ 1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครู

อนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง 1.2 การสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม 

(Holistic View) 1.3 การตระหนักในบทบาทของการสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ และ 1.4 การ

ตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึกและเปนองครวม ดังรายละเอียด คือ 
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 1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครูอนุบาล
ดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง  
 

  ตั้งแตผูใหขอมูลเขาสูการเปนครูอนุบาลในระยะแรก ดําเนินมาถึงชวงแหงการมี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพในระยะสุดทาย พบวา ผูใหขอมูลจะไดรับการถายทอดบรรทัดฐานตางๆ ทํา

ใหปรับเปล่ียนจากการเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะทั่วไปตั้งแตกอนเขาสูวิชาชีพ จนกลายมาเปน

บุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะของความเปนครูอนุบาล ในระหวางนี้ผูใหขอมูลจะซึมซับแนวปรัชญา

การศึกษาตางๆ ตามบริบทของผูใหขอมูลแตละคน จนเกิดการหลอมรวมมาเปนปรัชญาการศึกษา

สวนบุคคลที่เร่ิมจะปรากฏชัดในชวงนี้ สะทอนออกมาใหเห็นจากการที่ผูใหขอมูลสามารถพิจารณา

ไดวาตนเองเลือกทํางานในแนวการสอนหนึ่งแนวการสอนใด เพราะสอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือ

ปรัชญาการศึกษาของตนเองที่สอดคลองกัน หรือสามารถพิจารณาแนวการสอนที่เปนจุดยืนใน 

การทํางานของตนเองได นอกจากนี้ส่ิงที่สะทอนความรูคิดและความเขาใจของตนเอง คือ ผูให

ขอมูลมีการศึกษาทําความเขาใจจุดยืน ปรัชญาที่ตนเชื่อ อยางลงลึกจนมีหลักที่ม่ันคง สามารถ

พิจารณาสิ่งที่ทาํเชื่อมกับฐานความคิดได และสามารถสรางสรรค ยืดหยุน แกปญหา ในการจัด

การศึกษาบนฐานความคิดที่ตนเลือกแลวได ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 

  1.1.1 ตัวอยางคําพูดของการคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลในการเปนครูอนุบาล 
 

      “ชวงกอนหนานี้ พี่สอน ร.ร. Neo-Humanism พอปที่ 4 ปที่ 5 พี่ก็รูสึกวามัน

หนีไมพนการบีบบังคับเด็กใหเรียน ถึงแมเราพยายามที่จะสอนแบบบูรณาการ แต

มันไมไดมีแรงบันดาลใจออกมาจากขางใน คําถามมันก็จะมีมากขึ้นเร่ือยๆ วานี่ใช

ไหม นี่คือ การเรียนการสอนในฝนใชไหม ถึงแมจะเนนใหเด็กมีความสุข มีกีฬา 

โยคะ เนนการพูดบวก ทําสมาธิ เปดเพลงปรับระดับคล่ืนอัลฟา พอประถมตองเขา

วิชาเรียนแลวยาก ก็ไมตางจากโรงเรียนทั่วไป พี่ก็รูสึกวา มันมีอะไรมากกวานั้น 

อยางเลขนี่นะ เปนส่ิงมหัศจรรยที่เปนกฏเกณฑธรรมชาติที่จริงแท มันนาจะมี

วิธีการเรียนการสอนที่สะทอนอันนี้ออกมา แลวเด็กรับรูไดโดยงาย ไมรูวาทําไมพี่

ถึงคิดอยางนั้น พี่จึงตามศึกษาปรัชญาและพบวาที่สนใจมากคือคอรสหมอพล (ครู

แกนนําของโรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบัน)จัด เก่ียวกับวอลดอรฟ ฟงแลว ก็เห็นวามี

แนวทางที่ทําได เด็กเรียนจากแรงบันดาลใจขางในจริงๆ มีความสุขจริงๆ เขาใจ

จริงๆ ก็เลยตามศึกษาทางนี้ ในชวงปนั้นก็ติดตามหมอพลไปสอนเด็กที่บานราชวิถี 

ตามไปเรียนคอรสพิเศษ พอศึกษาแลว คิดวาใชที่เราแสวงหา ก็ไปเรียนตอ พอป 2 

เราตองแยกเรียน วาจะเปนอนุบาลหรือประถม ดูวาเราชอบรองเพลง ทําอาหาร 
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เย็บผา ชอบอะไรที่ชาๆ เร่ือยๆ เนิบๆ ปนดาย ลางขนแกะอะไรพวกนี้ จัดเตรียม

อุปกรณที่จะใชในการทําการฝมือ เย็บตุกตา ยอมผา ก็เลยมาทางอนุบาล อนุบาล

เปนแมบาน แตประถมตอง active มากกวานี้ กระตือรือรน พอตอนมาสอน  

วอลดอรฟนี่นะ ไมมีคําถามแลว” (ครูน้ํา) 
    “มองวาแตละอัน (แนวการสอน) ก็มีดี แตที่เลือกศึกษาและลงสอนที่นี่ เพราะ

มันตรงกับความคิดของพี่ พี่เปนคนใหความสําคัญกับความดี มากกวาความฉลาด 

ถาเราสามารถทําใหคนเปนคนดีได เราจะสามารถไดคนฉลาดมากกวา ที่จะเนน

ความฉลาด พี่เช่ือดังนี้ จึงตามศึกษาอันนี้(การศึกษาแนวหนึ่ง) คิดวาตองทําความ

รูจักใหมากขึ้น ก็มาขอ observe ชวยงานอาทิตยละหนึ่งวัน แลวก็มา full time 

ตอนหลัง” (ครูตุม) 

      “อยางเรียนขางนอก (การเรียนตอระดับปริญญาตรี) เราไมเอานะ เพราะใช

ประโยชนไดนอยกับของเรา อยางแมแกว แมอบ (เพื่อนครูที่ไปเรียน) ก็ไมเห็น

ใชได อยางที่เคยไปเรียนของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งเก่ียวกับเด็กปฐมวัย เปนภาค

พิเศษ ไปนอน ๕ คืน แตก็ไมพอใจ มันก็ไมใช แตพอในที่ประชุม(ของโรงเรียน) 

บอกวาจะมีการอบรมวอลดอรฟนะ เราบอกคุณยาย(แมชีที่ดูแล) วาขอวาดเถอะ 

เรายังขาดอีกหลายอยาง อยากเอามาใชกับงานเราจริงๆ” (ครูวาด) 

     “ตอนแรก ชอบหมดเลย ทุกแนวคิด อาจารยสอนเปน intro โนนก็ดี นั่นก็ดี 

Whole Language, Reggio, Montessori ดีไปหมด สมองก็ดี ของเลนเยอะดี แต

ที่โดนใจคือแนวธรรมชาติ ถูกใจกับ Waldorf (แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) อืม เนี่ยะ

แหละ เรียนแบบใหเด็กไดเลน เปนธรรมชาติ ก็ตามศึกษาเร่ือยมา แลวก็มาตอน

ทําวิทยานิพนธปริญญาโท เราเก็บขอมูลเด็กที่มีความตองการพิเศษ แลวก็รูสึกวา

ทาทายดี แตก็มีคําถามวาฉันจะทําไดจริงๆ หรือเปลา ยังไมม่ันใจในตนเอง จนเม่ือ

ตัดสินใจไปแคมปฮิล (เปนชุมชนที่ดูแลเด็กพิเศษตามปรัชญาที่ผูใหขอมูลสนใจ

ขางตน) มันก็ออกมาวาจริงๆ แลวทําได ไอความกลัวแทบไมเหลือ มันเปนตัว

prove ตัวนึงวาทํางานกับเด็กกลุมนี้ได คือเด็กเปนขนาดวาแทบจะไมรับรูอะไรเลย 

ก็ทําได คิดวากลับมาเมืองไทย ฉันทํางานไดเลย แคมปฮิลสอนอะไรเยอะมาก ใน

เร่ืองของมุมมองการทํางานกับเด็กพิเศษ” (ครูปาน) 

      “ก็คือจุดยืนเรามีอยูแลว  เราถองแทในหกกิจกรรมหลัก  แลวก็ เ ร่ิมรับ

นวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ของเราจะเนนพวก Project Approach, 

High/Scope, Whole Language (หลักสูตรและแนวการสอนตางๆ ซ่ึงมีรากฐาน

ปรัชญาเดียวกัน) การอบรมอยางอื่น ที่เราเขาเนี่ย  เราก็คือตองการหาความรู

เพิ่มเติม แลวบางสวนของบางกิจกรรม บางจุดของนวัตกรรมอื่นๆ  เราสามารถดึง

กลับมาใชกับเด็กเราได ในชวงของเทคนิคการเรียนการสอนอะไรอยางเนี่ย  แต

จุดยืนของเราก็คือ มีของเราอยูแลว แตเราก็นําอันนั้นเนี่ยมาสอดแทรกบาง  เราก็

ไมไดบอกวาของเขาไมดี ไมรับเลย ก็ไมใช  แตเราก็ไมไดรับของเขาหมด เพราะมัน

ไมใช  มันไมใชแนวเรา แตเราก็ไมไดไปปฏิเสธเขา” (ครูจันทร) 
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      “จุดยืนของเราก็คือหกกิจกรรมหลัก แลวก็นวัตกรรมที่ใช whole language, 

project approach, portfolio สําหรับอยางอื่น (การสอน) ที่ไมไดเปนฐานเดียวกัน

แบบนี้ ก็เขาอบรม พี่นุช(ผูบริหาร) ก็จะให up date ตลอด ไปศึกษา คือไปใหรู

นวัตกรรมอื่นวาเปนยังไง ก็มีสวนดีในตัวของมัน เพียงแตวาเราจะเอาจุดไหนมาใช 

และเขากับเราหรือเปลา เชน Waldorf (การศึกษาแนวหนึ่ง) เขาทําเด็กใหนิ่ง ให

สงบ แลวเหมาะไหม การที่เรามาใช คือเรามีจุดยืน นํามาใชอันที่เหมาะกับเรา 

พัฒนาเด็กของเรา ก็เอามาใช ตอนนี้สอนการเคล่ือนไหว พี่ก็ใชแนวการฝกโยคะ 

ซ่ึงมันออกจะตองทําสมาธิ ใหผอนคลาย พี่วามันดี อะไรมันดีก็เอามาใช ไปอบรม 

Storyline(วิธีการสอนอยางหนึ่ง) เราก็ไป เปรียบเทียบกับส่ิงที่เราทํา (Project 

Approach) มันเหมือนหรือตางกันยังไง อะไรใชได ไมได“ (ครูตุกตา) 
      “ที่เรายึดถืออยูในการพัฒนาลูกๆ ก็คือการศึกษาแนวพุทธ วิถีคุณยาย (แมชี

ซ่ึงเปนผูนําชุมชน) ที่ใชอยูมานานแลว และเรามาผสมผสานกับวอลดอรฟ (แนว

การศึกษาอยางหนึ่ง) เขามา ซ่ึงอันนี้พื้นฐานธรรมะชวยใหเราเขาใจแนวการศึกษา

แบบวอลดอรฟมากขึ้นนะ คือเรามองวาวอลดอรฟกับการศึกาแนวพุทธเนี่ยะ ไม

ตางกันเทาไหร  แตวาคือในวิธีการ คําพูด การเขียน วิชาการอาจจะตางกัน 

จุดมุงหมายคืออันเดียวกัน” (ครูแกว) 

 
  1.1.2 ตัวอยางคําพดูของการมีหลกัท่ีมั่นคงดวยความรูคิดและความเขาใจ
ของตนเอง 
  

      “การรองเพลง เรารูวาเสียงเพลงกับเด็ก ตองเปนเสียงสูง ที่จะชวยใหเขาอยู

ใน dream consciousness เราก็จะมี aware รูสึกถึงตรงนี้มากขึ้น... แตกอน

ตะเบ็งเสียงแขงกับเด็ก พอเราเรียนวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) รูวาเสียง

ที่เบา สูง เพนทาโทนิค mood of the fifth (โนต 5 เสียงที่เหมาะกับเด็กเล็กตาม

แนวการศึกษาวอลดอรฟ) เปนเสียงที่เหมาะกับเด็กจริงๆ เราก็จะใชเสียงเพลง

มากกวาพูด ใชเพลงกับ gesture เปนหลัก... อยางนิทานก็จะมีทั้งที่ตายตัว set ไว

ตามฤดูกาล เทศกาล เชน วิสาขะ ลอยกระทง สงกรานต  ตามฤดูกาล ตามเวลา 

แตอื่นๆ (นิทาน) เราก็ดูตามเด็ก สภาวะ need ของเขาเปนยังไง แตละป ตางกัน 

เด็กกลุมนี้ เปนกลุมเล็ก วิสาขะ เปนภาพชีวิตใหมที่มาสูโลกพรอมความดีงาม ก็ดี

กับเด็กที่มาอยูที่โรงเรียนใหม ก็ set ไว แลวมีเด็กคนนึงที่ขี้ต่ืน เลนแบบกลัวๆ สง

เสียงกร๊ีดกราด เด๋ียวมีเร่ืองนั้นเร่ืองนี้เกิดขึ้น ไฟไหม โจรมา เลนบอย พบวาแมขี้

กังวล เร่ืองเล็กนอยก็กังวล เกินความพอดี สงมาที่ลูก เด็กวัยนี้ธรรมชาติเขาไมต่ืน 

อยูของเขาไป ไมกลัว พี่ก็เอาเร่ืองลูกไกต่ืนตูมต่ืนเตนโดยที่ไมรู มันก็ไมดีนะ ที่เรา

ต่ืนเตนเกินไป ที่ฟาถลม ก็เห็นผลเขาเปล่ียนไป เด็กที่มีปญหาเขาจะตั้งใจฟง ออ

เปนแบบนี้ เขาก็แกปญหาของเขาไป” (ครูน้ํา) 
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       “ยกตัวอยางในเร่ืองการสอนวาสอนยังไง ทําไมสอนยังง้ี เด็กยังง้ีจะชวยยังไง  

เชน เด็กที่ไมนิ่ง ถายังง้ันตองการ sense of trustนะ” (ครูตุม) 

      “การทํากิจกรรมกับเด็กเนี่ยะ ส่ิงแรกที่ทําทุกกิจกรรมใหภาวนากับเด็ก ครู

ภาวนา เด็กภาวนาแลวเด็กจะมีความสุข เชน ภาวนากับการนวด ภาวนากับการ

ลางมือ ภาวนากับการทานอาหาร บางทีเขา (เด็ก) รอยาก เด็กมีสมาธิส้ันจะทํา

ยังไง ใหภาวนากับเรา เราใชบทเพลงในกิจกรรมตางๆ เด็กกับทวงทํานองเปนส่ิง

เดียวกัน การกินอาหารรูจัก การกตัญู การรูจักรอคอย เด็กที่หองจะไมวุนวายใน

เร่ืองพวกนี้ เด็กสามารถที่จะรอคอยไดนาน 10-20 นาที นองกลุมหนึ่งนั่งรอกลุมพี่

ที่ปูที่นอนยังไมเสร็จได เขาแถวยาวเติมน้ํารอได รูวาใครมากอนมาหลัง มันเปน

การภาวนา ไมตองรีบเรงอะไรมากมาย ใหรูวาทุกคนก็ทานอาหารดวยกัน ทุกส่ิง

ทุกอยางไปดวยกัน เด็กที่หองจะไมว่ิง มีครูหรือไมมีครู จะไมว่ิง เขาจะภาวนากับ

การเดิน แตเขาไมรูหรอกวาเปนการภาวนา พี่คนไหนจะเดินเสนตรง นองจะมอง

ตาม ทุกกิจกรรมใหมีการภาวนา หายใจยาวๆ เด็กไมรูแตเรารู ครูภาวนาอยูในใจ 

เดินนําไปอยูกับตัวเอง ทําใหเด็กไดสมาธิ เขารูจักสมาธิ และเร่ืองของกตัญูกับ

ธรรมชาติดวยนะ กตัญูกับน้ํา” (ครูวาด)  

      “ตอนทําโรงเรียนพระราชทาน พี่จะอยูฝายวิชาการ พี่จะรับผิดชอบงาน

วิชาการทั้งหมด นําเสนอคณะที่มาตรวจ นําเสนองานวิชาการ นวัตกรรมที่ใชใน

แผนก พอตอนที่สช. กระทรวง เขามาตรวจ เราเปนตัวแทน ก็ไปนําเสนอขางลาง

(ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน)  ก็บอกวาโรงเรียนที่นี่ไมเหมือนที่อื่นนะ ไมมีการ

สอนอานเขียน เพราะฉะนั้นผลสัมฤทธิ์ของเด็กที่เปนระดับคะแนนมันไมมี เราตอง

ยึดพัฒนาการเด็ก มีภาพถาย อะไรทํานองนี้ พี่ก็อธิบาย(กับผูบริหาร) ไมใชรูป

ไมได เพื่อที่จะไดเห็นผลงานจริงๆ วาเด็กเปนอยางนี้ มันจะเปนอยางนี้” (ครูตุกตา) 

       “งานในสวนวิชาการที่ รับผิดชอบ แกวจะจัดลงเปนโปรแกรมใหความรู

เก่ียวกับในเร่ืองของการศึกษาตามวิถีที่เราใช คือ วิถีพุทธโดยเรานําแนววอลดอรฟ

ที่มีสวนเสริมคลายกันเขามาใช ก็ทําใหครู (คณะครูในโรงเรียน) วาเลานิทานยังไง 

ตองใชหุนนิทานอยางไหน กับเด็กตอนนี้เลานิทานเร่ืองอะไร จัดเปนแผนดวยใน

ฤดูกาลประจําป แลวก็เขียนแนวกิจกรรมใหเขา(คณะครู) วาหนวยนี้ฤดูกาลชวงนี้

จะตองใชอะไรบาง ในหนวยไหนใชเพลงอะไร  บทกลอนไหน นิทานเร่ืองอะไร 

เสริมใหเขา (คณะครู) หมด... แลวในเทอมที่แลวก็เปล่ียนมาใชบล็อคธรรมชาติ

(ตามแนวคิดการศึกษาอยางหนึ่ง) บล็อครูปทรงเรขาคณิตไมใช ที่มีสีก็เอาออกไป

หมดเลย ก็เลยถามตนเองเหมือนกันวาทําไม ไมเอาบล็อคสีไว เรียนรูเร่ืองสีก็ไดนี่

นา ถามตัวเอง แลวก็มาชัดเจนตรงนี้วา เออแลวทําไมตองมีสีละ ในเม่ือสีมันก็คือ

ธรรมชาติ ทุกอยางในธรรมชาติมีสี เด็กเรียนรูสีจากธรรมชาติอยูแลว ไมตองไป

จํากัดวาจะตองเรียนรูสีจากบล็อคที่ตายตัวเทานั้น  แลวบล็อคธรรมชาติมีความ

สวยงาม เปดโอกาสใหเด็กไดคิดจินตนาการไดมากกวา ไมตองมีรูปทรงตายตัว 

ทรงเรขาคณิต เราทําตรงนี้อยูแลว การศึกษาที่ใหเด็กไดคิด” (ครูแกว)     
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 1.2 การจัดการเรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม  
 
  จากชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูจะพบวามุมมองที่เปนอิทธิพลหลักของการทํางาน

เปนครูอนุบาล คือ ทัศนะแบบแยกสวน (Fragmentarist View) ทําใหเกิดการสอนที่ไมสอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ถึงแมวาหลักการการศึกษาปฐมวัย หรือแนวการสอนตางๆ ที่

ครูใชจะเนนหลักการบูรณาการบนฐานทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ก็ตาม แตความเขาใจ

ที่จริงแทนั้นจะเริ่มปรากฏชัดในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพนี้ การมีทัศนะแบบองครวม คือ ครู

ตระหนักวาความเปนจริงของสิ่งทั้งหลายนั้นเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งพบ มโนทัศนที่

สะทอนการจัดการเรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม คือ ผูใหขอมูลสามารถอาศัยหลัก

การบูรณาการในการจัดการศึกษา ซึ่งการบูรณาการมีหลายลักษณะ ที่ปรากฏในการศึกษา ไดแก 

1.2.1) การจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง วิถีชีวิต ฤดูกาล เชน เนื้อหาในการสอน

คือวัฏจักรตลอดทั้งป  ที่เด็กเชื่อมโยงอิงอาศัยอยู  โดยครูเห็นภาพวัฏจักรตลอดทั้งปอยาง

ละเอียดออน เขาใจความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันของวัฏจักร เชื่อมโยงมาสูกับตัวเด็กและรูปแบบ

กิจกรรม วิถีชีวิต ประเพณีที่มนุษยกระทําภายใตการอิงอาศัยกับธรรมชาตินั้นๆ 1.2.2) มีความ

เขาใจหรือการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ (องคประกอบในที่นี้ เชน เนื้อหา 

กระบวนการ คุณธรรม วิธีการสอน) เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล ครอบคลุม สอดคลองกับชีวิต

จริง เชน การบูรณาการเนื้อหาตางๆ ที่สําคัญในการสอนความเปนมนุษยไวในการเรียนการสอน 

ไมใชสอนเพียงเนื้อหาวิชาการ (เนื้อหาที่กลาวถึง เชน การสอดแทรกคุณธรรมตางๆ ในการอยู

รวมกัน ความรูสึกกตัญูตอธรรมชาติและสรรพสิ่งรอบตัว) หรือจะเปนการบูรณาการกระบวนการ

เรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะในการเรียนรูใหกับเด็ก (จะเห็นไดอยางชัดเจนในนวัตกรรมการสอน

ที่เนนกระบวนการเรียนรู เชน การสอนแบบโครงการ การสอนภาษาแบบธรรมชาติ กระบวนการ

วางแผน ปฏิบัติ และทบทวนในหลักสูตรไฮสโคป เปนตน) หรือจะเปนกิจกรรม หนวยบูรณาการที่

สงเสริมพัฒนาเด็กไดอยางเปนองครวม ไมวาจะเปนการบูรณาการแบบใดก็ตามดังกลาวไวขางตน 

แตจุดรวมหนึ่งที่สําคัญก็คือ มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเด็กไดเติบโตอยางสมดุลในทุกดานและ

สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “แตกอนเรารูแลวละวาหนารอน หนาฝน หนาหนาว (เนื้อหา circle ที่

สอดคลองกับฤดูกาล) แตเราไมรูรายละเอียดชวงไหนเปนอยางไร ไมเขาใจอยาง

แทจริง เชนชวงตอฤดูฝนกับฤดูหนาวนี่นะเปนชวงที่ผีเส้ือเยอะนะ อะไรแบบนี้ ไมมี

ความละเอียดออนมากอน แตพอเรามาเขาใจ เพราะงั้นเราจึงเห็นวัฏจักรตรงนั้น

ชัดขึ้น การทํา circle ของเรามีความหมายมากขึ้น ไมใชแคหยิบอะไรมาใสก็ได 
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หรือวาอยางเกี่ยวขาว เราก็ตองมีความชัดกับมัน ไมแยกสวนนะคะ อยางหนาฝน

สวนหนึ่ง เก่ียวขาวสวนหนึ่ง ไมใช แตมันตอเนื่องกันทั้งป แลวทําใหเราเห็นวัฏจักร

ที่มันเต็มทั้งป เติมเต็มชีวิตเด็ก เติมเต็มชีวิตผูใหญ ในรูปแบบประเพณี รูปแบบ

กิจกรรมที่มนุษยทํากัน อะไรอยางนี้ ตรงนี้เราจะเห็นชัดขึ้น รับภาพนั้นเขามาในใจ 

เขาใจความเชื่อมโยงสัมพันธของวัฏจักรนั้นอยางชัดเจน แลวทําใหเราถายทอดใน 

circle ดีขึ้น อยางมีความหมายมากขึ้น มันตางกับการแคหยิบอะไรมาใสหรือ

ถายทอดอะไรก็ได อะไรอยางนี้นะคะ...  

      ...เราสรางบรรยากาศของการโอบเอื้อ วันนี้พี่แบงของใหนองเลนไดนะ วันนี้

พี่ๆ สรางบานหลังใหญ นองก็เขามาเลนไดดวยเหมือนกัน นองอยากจะเลนกับพี่ 

พี่บอกพื้นที่เต็มแลว เราบอก ที่นอนแคบใชไหม อะ ง้ันสรางเพิ่มอีกไหม หรือแคบ

ก็นอนเบียดกัน ทุกคร้ังที่เกิดเหตุการณ เราเอื้อใหเขาไดมีน้ําใจตรงนี้ไหม พี่วาตรง

นี้เปนส่ิงที่พี่ทํามากขึ้น ในปนี้” (ครูน้ํา)  

     “คุณยายจะเตือนเสมอเร่ืองการขอบคุณ ลบความเปนตัวตนของตัวเองมาก 

เวลาสอนลูก (เด็ก) ไมใชสอนแตส่ิงที่มองเห็น ใหบอกถึงที่มาดวย อยางผลไมหนึ่ง

ชนิด มันเกิดขึ้นมาไดยังไง เราจะทํายังไง ใหเด็กรูวาถาไมมีดิน ไมมีตน มันจะ

เกิดขึ้นไดยังไง คําวาขอบคุณมันเช่ือมกับกตัญู ถาไมมีชาวนา ชาวไร ชาวสวน 

เราก็ไมมีอาหารกินอยางทุกวันนี้ ขอบคุณแมพร(ช่ือแมครัว) ที่ทําอาหารวางให

เด็กๆ เราก็จะบอกวา ใหกําลังใจแมพรหนอยนะคะ แมพรทํางานใหหนูนะ ต่ืน

ต้ังแตตีส่ี แชถ่ัวเขียว กวาจะมาตมใหหนูทาน แลวที่ขอบคุณของเลน ส่ิงของ ที่

นอน เหมือนกับส่ิงนั้นไดดูแลเรา ถาไมมีที่นอนนิ่มๆ เราก็ตองนอนพื้น เปนอะไรที่

เก้ือกูลกัน ถาเราไมมีเพื่อนเราก็ไมไดเลนกับเพื่อน เคยแอบไดยินเด็กคุยกันวา  

พี่หมิว(ช่ือเด็ก) ใหอภัยหนอยไมไดหรือ ผิดไปแลว พี่หมิวไมกลัวเขาเสียใจหรือ  

พอสักพักเขาก็อภัยใหกันเองนะ จากส่ิงที่เราเปน เราไดเห็นวิถีพุทธในตัวเด็ก เด็ก

รูจักใหอภัย... หรือใหสังเกตตนไม พี่ตนไมโตเร็วๆ นะ ที่ม่ีไมมีเด็ดตนไม จะมี

ความผูกพันในเร่ืองความรูสึก ของคนอื่น ใสใจความรูสึกของคนอื่น แตกอนเด็กมี

จํานวนนอยกวานี้ แตตีกันทุกวัน เพราะเราไมไดเอาความเอื้อเฟอใสเขาไปการ

สอน” (ครูวาด) 

      “นวัตกรรมที่ ใช Whole Language, Project Approach, Portfolio 

นวัตกรรมตางๆ จริงๆมันก็แยกกันไมออก มันไมไดแยกกัน มันผสมผสาน แตถาให

ช้ี ก็ช้ีได เปนพื้นฐานมาเหมือนกัน ถาคนไดใชจริงๆ ไมไดตางกันเลย มันออกมา

จากตัวของมัน แตถาถามวาใหแยกเปนช้ินๆ เราก็ช้ีใหเห็นไดนี่คืออะไรๆ  นี่คือ

ภาษาแบบธรรมชาตินะ นี่เปนโครงการของเด็กนะ ใหช้ี ก็ช้ีได แตทุกอยางมัน

ผสมผสานเปนเนื้อเดียวกัน เพียงแตวาเราแยกออกมาใหเห็นไดก็เทานั้นเอง” (ครู

ตุกตา) 

      “รูคําวา High/scope (หลักสูตรการสอนอยางหนึ่ง) ก็เขาใจการจัด

สภาพแวดลอม การสอนภาษาธรมชาติก็ตองจัดสภาพแวดลอมใหได ถาจัดไมได
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การสอนภาษาธรรมชาติก็ไมเกิด เพราะสภาพแวดลอมเปนครูคนที่สาม ไปดวยกัน

ทุกอยาง เสริมซ่ึงกันและกัน มีความเหมือนกันบางอยาง มันเปนฐานใหเราเขาใจ

ทุกอยาง(แนวการสอน) มันปนฐานตอเนื่องใหเราเขาใจกันตอเนื่อง ซอนๆ กันขึ้น

ไป แตละอันก็จะมีจุดเนนของเขา อยาง High/scope ก็เนนการกระบวนการ

วางแผน ปฏิบัติ ทบทวน อยางโครงการก็เนนกระบวนการสืบคน ใหเด็กคิดเอง

มากๆ  ถามคําถาม  หาวิธีการหาคําตอบเอง  ภาษาแบบธรรมชาติ ก็ เนน

กระบวนการใหเด็กเรียนรูภาษาอยางเปนองครวม นวัตกรรมที่ใชอยูสามส่ีตัวนี้มัน

แยกกันไมออก ถามวาอะไรอันไหน ช้ีได แตเราสอนอยูในเนื้ออันเดียวกันไปแลว 

เหมือนมันบูรณาการรวมกัน” (ครูจันทร) 

      “เราเทียบเด็กเราที่เรียนที่นี่ แลวไปเรียนวิชาการชวงปดเทอม ไปเขาโรงเรียน

อนุบาลที่อื่น ก็จะมีสอนเลข ภาษาไทย เด็กก็จะไดมา กับเด็กของเราที่เรียนที่นี่

เพียงอยางเดียว เราก็พบวาความแมนในส่ิงที่เด็กเรียนรูไดตางกัน เชน วันนึง เขา

(เด็ก) ตักน้ําใสแกว เขาคุยกันตองเตรียมน้ําก่ีแกว เด็กที่ไปเรียนมาก็นับเลย หนึ่ง 

สอง สาม ส่ี หา... แลวก็บอกวา 12 คน 12 แกว เพื่อนอีกคนบอกวา 13 ของเด็ก 

11 ผูใหญ 2 มันแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูในวิถีชีวิตมีความลึก เขาไดหลายๆ ดาน

ไปพรอมกัน คํานวณ บวก แบงแยกประเภทคน จับคูกับประเภทและจํานวนของ

แกวเด็ก แกวผูใหญ การเรียนรูผานวิถีชีวิต ลึกซ้ึงมาก หรือเลขที่เด็กอาจจะจดจํา

แค หนึ่ง สอง สาม ส่ี หา... หรือ สองไดจาก หนึ่งบวกหนึ่ง แตการเรียนจากวิถี

ชีวิตลึกกวานั้น อีกตัวอยางหนึ่ง คือ ชวงการเตรียมของวาง ก็มีฝร่ัง พี่เห็นจากเด็ก

จริงๆ เลยนะ จากฝร่ัง 1 ลูก เขา (เด็ก) ผาเปน 2 ช้ิน แลวเขาเอามาตอกัน เอา

ออก มอง แลวก็เอามาตอกันใหม วางคว่ํา วางหงาย นะ ใหเขาผาตอ เปน 4 เขาก็

เอามาประกบเปน 1 ใหมอีกแลว คือเขาเรียนรูเศษสวนโดยไมรูตัวเลยนะ มีทั้งมิติ 

กวาง ยาว ลึก คิดวาเม่ือถึงเวลาที่เขาตองไปทําแบบฝก ตอใหเปนภาพเงา ก็คงจะ

สบายมาก” (ครูตุม)    

 
 1.3 การมีความตระหนักในบทบาทของการสังเกตเดก็อยางมีสติใครครวญ  
 
  คุณลักษณะของครูที่เปล่ียนแปลงไปในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ 

การจัดการศึกษาบนฐานทัศนะแบบเปนองครวม ซึ่งส่ิงที่ทําใหครูสามารถมองภาพเด็กอยางเปน

องครวมและเห็นความเชื่อมโยงอิงอาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมดได คือครูตองพัฒนา

บทบาทของการเปนผูสังเกตที่มีสติใครครวญ ซึ่งสะทอนใหเห็นไดในขณะทํางานกับเด็ก ที่ครูตอง

เปดประสาทสัมผัสการรับรูทั้งหมด ใชการมอง การฟงอยางลึกซึ้ง ภาวะใจของครูตองมีสติ มีความ

นิ่ง มีความวาง ไมอคติ จึงจะสามารถรับรูทุกอยางที่เด็กเปนและกระทําได สามารถเขาใจเดก็แตละ

คนไดอยางถูกตอง ลงลึก ชัดเจน และครอบคลุมได ซึ่งผลที่ตามมาคือ 1.3.1) ครูก็จะพบวาภาวะ
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ใจของครูเชนนี้ จะเปนประสบการณความรูสึกออนโยน สามารถสงผานพลังของความรัก 

ความเมตตา บรรยากาศของความขอบคุณ สงบรมเย็นแผซานไปในบรรยากาศของหองเรียน และ

เด็กๆ สามารถรับรูได และเด็กๆ ก็เปนเชนนั้น อยางเดียวกับที่ครูของเขาเปนได และครูก็จะพบวา

เม่ือใดที่ใจครูไมนิ่ง ไมพรอมที่จะดูแลเด็กอยางเต็มที่ บรรยากาศหองเรียนก็จะแปรเปลี่ยนไปตาม

ภาวะใจของครูดวย และ 1.3.2) ความเขาใจที่ชัดเจนจะทําใหครูมีขอบเขตในการดูแลที่ม่ันคง 

สามารถสงเสริมเด็กไดอยางทั่วถึง ทันเหตุการณ และถูกตองตามจริง ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “คิดวาหนาที่ที่สําคัญ ของเราคือ เฝาดูเขาตลอดเวลา การเลนเขาเหมาะสม

ไหม แตไมใชจับผิดนะ เราตองสรางบรยากาศความสงบ รมเย็น โอบเอื้อ มีความ

รักอยูในนี้ไหม บางทีก็มีตุบต๊ับ แยงของกันก็มี ถาเราหลุด ไมมอง ก็ตองไปแก

สถานการณตอนรองไห ซึ่งแยกวา แตถาเรามองดูอยู ไมหลุด พอเร่ิมมีอาการสอ

ทาทาง ก็เขาไป Guide แลวแนะวาเพื่อนเขาเลนอยูนะ ขอเขาหรือยัง ขอเพื่อนดีๆ 

หรือเปลา รอกอน ไปเลนอยางอื่นกอนไหม Guide เขาไป คือเด็กย่ิงโตเขาจะรูวา

อะไรควรไมควร แตบางทีเขาจะลองวา ถาเขาทําเกินกวาที่ควรไดไหม ซ่ึงถาเรา

คอยเฝามองและสรางบรรยากาศของความสงบรมเย็น โอบเอื้อนี่นะ เขาก็ไมหลุด 

แตถาเราไมมอง หรือ ไมไดสงพลังไป วุนกับงานของเรามาก เขาก็จะลอง พอทํา

ได ก็ย่ิงทํามากขึ้น แรง มัน บางทีพี่โต (หองเรียนคละอายุ) เขาจะรูสึกวาฉลาด

กวานอง แตไมใชหรอก ดวยวัยทําใหเขาทําไดมากกวา พลังก็มากกวา พลิกแพลง

ไดมากกวา ดังนั้นจะมีวิธีการหลอกลอเอาของมาจากนอง หรือบางทีพี่ก็หยิบของ

นองมาเลย นองก็ไมกลา โตกวา พลังเยอะกวา อยูที่นี่มานานกวา ก็จะไมใหเกิด

แบบนั้น เพราะจะติดเปนนิสัยไมดี การที่มองเหมือนกับการสงพลังไปวา เราทําส่ิง

ที่ดีนะ ชวยไดมากกวา ไมอยากใหนิสัยไมดีลงลึกในตัวเขา ทั้งตอหนาและลับหลัง 

ดังนั้นถาเรามองตลอด เขาก็จะไมมีโอกาสหลุดไปทํา ไมมีโอกาสทําซํ้าจนอยูใน

พลัง will ของเขา เราตองมีสติต่ืน คอยดูเขา” (ครูน้ํา) 

      “เขาเรียกเอาใจไปมอง ไปสังเกตเด็ก คือ ตองปลอยวาง ไมตองคิด ถาเราขุน

มัว เรามองอะไรไมออก บางคนมองอยางอคติ มองอยาเพิ่งสรุป ใชประสาทสัมผัส

รับรูทั้งหมด แลวจะรับเด็กเขามา แตไมตัดสิน เรามองวาลูก(เด็ก) เขากําลังทํา

อะไร ใจเขากําลังคิดอะไร เห็นนะ พวกคุณ(ผูวิจัย)ฟงไมออกนะ แตเรารู อยูกัน

นาน เวลาเรามองเราจะรู วันนี้ลูกไมมีความสุข การเลนเฉ่ือย การเลนไมพัฒนา 

กลับมาถามขางในเขาเปนอยางไร... งานหลักของครูคือสังเกตเด็ก วันนี้ทําไมเด็ก

ซึม เด็กมีปญหาอะไร ตาตองคอยดู เด็กอยูในหองครบไหม ออกไปนอกหองไหม 

เขาเลนกันอยางไหน พัฒนาถึงไหนแลว งานจริงๆคือเฝาสังเกตและแกปญหา เรา

จะมองเด็กไดทั่ว ไดชัด ไมใชมองเด็กแลวคิดไปเร่ืองอื่นๆ ถาใจขุนตองเอาออกไป 

พรอมที่จะดูเด็ก. . . ครูตองคิดถึงเ ร่ืองพัฒนาเด็ก ตอนเย็นถาเราไดทบทวน
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กระบวนการที่ผานมาเนี่ยะ คือครูสํารวจตัวเอง ไมใชเก็บหองไปเฉยๆ เราได

มองเห็นเด็กมากกวานี้ ตัวเราเองมองเห็นตรงนี้ มองเด็ก ความรักของเราเหมือน

ปฏิบัติธรรมเขาไปดวย เราปฏิบัติทั้งวันไมหลุดเลย เราคิดวาใหครูตองปฏิบัติเขา

ไปดวย จะไดมองเห็นความชัดมากขึ้น” (ครูวาด) 

      “แนวนี้ (แนวการศึกษาหนึ่งที่ผูใหขอมูลสอนอยู) เขาใหรายละเอียดเกี่ยวกับ

การสังเกตเด็กเยอะ รวมถึงการฝกครูใหสังเกตเด็กดวย...  ก็จะมีในสวนของการ

พัฒนาครู ก็จะเช่ือมยังไง อยางฝกใหเราสังเกตตนไม ดูทุกวัน วาแตละวันมีการ

เปล่ียนแปลงอะไรบาง เชนวันนี้จากเดิมเปนสีเขียวออน ๆ นะ วันนี้เปนสีเขียว แต

เร่ิมเขมขึ้นแลวนะ ตอมาก็เร่ิมมีลายเปนลายเสนออกมา ทําให ใหเรามีความ

ละเอียดมากขึ้น และก็คิดวาวิธีการนี้ชวยใหครูพัฒนาการสังเกตไดดีมากย่ิงขึ้น ทํา

ใหเรามีความละเอียดมากขึ้น เชน สังเกตตั้งแตผมเด็กเปนอยางไร มากนอย หนา

หรือบาง ตา ค้ิวเปนอยางไร สังเกตทั้งหมด... เวลาทํา pre paint สังเกตภาพ ก็ฝก

การสังเกต  หรือการปนดินเหนียว ปนเด็กต้ังแตเด็กเล็กๆ จนโตขึ้นมา เราก็ได

สังเกตมากขึ้น เด็กเล็กสวนหนาตาเปนยังไง ปากคางอยูตรงไหน โตมาเปนยังไง 

เราก็ไดสังเกตเด็กมากขึ้น”(ครูตุม) 

      “แลวที่สําคัญคือครูพอทํางานเสร็จทุกเย็น ครูตองมานั่งนิ่งๆ อยูกับตัวเอง มา

พักอยูกับตัวเอง มีสมาธิ ใหจิตเราสงบ หองก็จะอบอวลไปดวยความสงบและ

ความอบอุนที่หลอเล้ียงเด็กต้ังแตเชา และครูก็ตองทบทวนดวยวาวันนี้เปนอยางไร

บาง แลวภาพของเด็กๆ ก็จะปรากฏชัดเขามา อันนี้ตองคอยๆ ฝก คนที่สอนก็

ต้ังแตปานอยแลว (ที่ปรึกษาโรงเรียน) 

      ...การภาวนา คือ การทํางานตลอดตั้งแตต่ืนเชาและกาวเขามาในโรงเรียน 

เราตองรูวาวันนี้เราตองอยูกับเด็กนะ กาวพนขอบประตูเขาไปในหองเนี่ยะ เรา

จะตองรูแลววา เราจะวางจิตของเรายังไง เราจะตองเรียนรูการทํางานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ทุกอยางที่เราทํามันคือการภาวนาทั้งหมด เราจะทําสติของเราให

พรอม การทํางานทุกอยางจึงถือเปนการภาวนาทั้งหมด ที่เราจะตองดูแลใจของเรา 

ดูแลเด็กๆ ทั้งหมด ยังไงก็ตามการตามดูลมหายใจของตนเองจะไมขาด ถาขาดก็

คือจบ อันนี้คือการภาวนา...  

      ...กติกาปนี้ของเราชัดขึ้น ก็พยายามหาความสมดุลมาเร่ือยระหวางการ

สงเสริมใหเด็กไดเลน ไดเรียนรู กับความวุนวายที่จะเกิดขึ้นในหอง กอนนูนอยาก

ใหเขาสงบ แตไปสะกัดก้ันเขาในเร่ืองการเลน แตตอนนี้ชัดวากายเคล่ือนไหว ใจต้ัง

ม่ัน กติกาในหองคือของเลนไมเจ็บ ไมเสียหาย รวมทั้งตัวเองดวย การเลน อาจจะ

ดูไมสงบ แตใจเขาจดจอการเลน รูสึกในความเปนธรรมชาติเด็ก ความที่เขา

อยากจะเรียนรู  รูสึกวาเขาเปนตัวของตัวเองมากขึ้น เขาตองการเลน มีเสียงคุยกัน 

วุนวายมากขึ้น แตในความวุนวายใจสงบก็โอเคแลว” (ครูแกว) 



 239 
 1.4 การมีความตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเดก็อยางลงลกึ
และเปนองครวม 
 
  เม่ือผูใหขอมูลมีทัศนะแบบองครวม ที่ทําใหตระหนักถึงธรรมชาติและพัฒนาการ

เด็กอยางแทจริง (รายละเอียดปรากฏในหัวขอมุมมองที่มีตอเด็ก) ซึ่งลักษณะสําคัญเกี่ยวกับ

ธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเล็ก คือ ศักยภาพของการเลียนแบบ จึงสงผลใหครูมีความตระหนักชัด

วาทุกส่ิงทุกอยางที่ครูเปนและกระทํา สงผลตอเด็กอยางลงลึก ครูเปนอยางไร เด็กเปนเชนนั้น และ

การจัดการศึกษาไมใชแคสอนเนื้อหา แตเปนการสอนมนุษยที่เปนองครวมจึงจะสมบูรณและสมดลุ 

ดังนั้น ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางเปนองครวมรอบดานจึงจะเปนตนแบบที่ดีในการพัฒนาเด็ก

อยางเปนองครวมเชนกัน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เรานิ่ง เด็กนิ่ง เราซัดสาย ตะโกนเสียงดัง เด็กก็สายไปมา ตะโกนดวย เราจึง

ตองมีสติ รูสึกถึงความเปนครูที่มีตอเด็กในวัยนี้(เด็กเล็ก) จะตองปฏิบัติกับเด็ก

อยางไร ไมวาจะโดยตอหนาหรือลับหลัง แกวถึงวาเราตองศรัทธาในทุกอิริยาบท 

ทุกกิริยาที่ไดทํา เพราะเราทําดวยความจริง เราอยากจะใหลูกเปนอยางนี้จริงๆ 

แลวเราก็ทําตัวเราเนี่ยใหมันไดอยางนั้น แลวเราเชื่อวาเด็กเนี่ยจะได โดยความที่

เขาอยูใกลชิดเรา เพราะเราเปนแบบ” (ครูแกว) 

       “เขา(เด็ก) จะมองคุณ(ครู) ถาครูหงอยเหงา เด็กจะเศราไปดวย ตอนนั้นบน

คําวาปวดหัวอยูอาทิตยหนึ่ง เช่ือไหม เด็กบนคําวาปวดหัวเหมือนเรา คุณพอเขา

มาถามวาทําไมนองเขามาบนปวดหัว เราคิดทันที เร็วมาก เขาจะมี sense พิเศษ 

เสียงดุก็ไมได บางทีเราคิดไมถึง เด๋ียวนี้เดินไปที่สนาม เราจะเดินกอน จะเดินเบาๆ 

ไมว่ิงบนพื้นสีแดง(เสนบนทางเดิน) ถาเห็นเราอยู เขา(เด็ก)จะเดินชาๆ เวลาขึ้น

หองเราจะเดินกอน จะขึ้นแบบสบายๆ ไมรีบ ไมตองเหนื่อย ภาวนาไปดวย ตาม

ลมหายใจตลอด ครูภาวนาอยูในใจ เดินนําไปอยูกับตัวเอง เขาจะดู เด็กเขาก็จะ

ภาวนากับการเดิน แตเขาไมรูหรอกการภาวนาของเด็ก” (ครูวาด) 

      “มันทําใหเราเห็นวาจริง เด็กลอกเลียนผูใหญ เห็นเปนส่ิงที่ถูกตองไปหมด แต

กอนฟงแลวก็ไมเขาใจ ฟงแลวก็ผานไป การทํางานจะใหเห็นวาเขา(เด็ก) มองเรา

อยางนั้นจริงๆ เขา(เด็ก) มองเราชนิดลงลึกถึงแกนขางในของเรา เราเปนแบบไหน

ละ ถาเราขี้เกียจ เขา(เด็ก) ก็ขี้เกียจ  ใจดี มีน้ําใจ เขา(เด็ก) ก็มีน้ําใจ แตถาหาก

น้ําใจของเรานี่นะ ยังมีหวงแหน มีความเห็นแกตัวอยู เขา(เด็ก) ก็เปนเหมือนเรา 

แลวเขา(เด็ก) ก็เปนเหมือนพอแม... อยางเด็กดูยุงนะ เราไปแกที่การมีปญหาของ

เขา ทะเลาะกันบาง หรือเปนเร่ืองจุกจ๊ิก เล็กๆนอยๆ ไมถึงกับทะเลาะ เราไปแกทุก

กรณีที่เกิด อาจไมถูกจุด ก็มาดูวาเรา hold เขา(เด็ก) ยังไง เราอยูตรงนี้ เรารูสึกวา

เราไดสรางบรรยากาศใหแผซานไปดวยความรูสึกขอบคุณ ราเริง สงบรมเย็นรึ
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เปลา  เรากังวล เครียดอะไรรึเปลา ไมทันระวัง เราพักผอนเพียงพอรึเปลา เหนื่อย

ไหม เรามีสวนไหม สภาพจิตของเราสงผลถึงเขานะ ความสนใจของเราที่มีตอเขา

ไมอยู หลุดไปที่เร่ืองเราเอง กระทบกับเขา เขาก็รูสึกมาแลวบางอยางที่เขาเคยได

หายไป เด็กก็จะมีปญหาเหมือนกัน” (ครูน้ํา) 

      “ทุกวันนี้ เราตระหนักวาทุกอยางที่เปนตัวเรา เขาจะรับไปทั้งหมด เราอยูใน

สายตาเขาตลอด เราตองระวังทุกอยาง การพูด ทาทาง การลุกนั่ง ไมวาจะทํา

อะไร เด็กไดทั้งหมด ซ่ึงเราพยายามบอกตัวเองตลอด อยางวันนึงครูตองฝกดีดพิณ 

วันนั้นไมมีเด็กหรอก มีแตครู ตองคล่ีพิณ เราก็วาจะโหมะๆ ไวกอน เด๋ียวก็หอกลับ

แลว แตก็คิดวาควรจะทําใหอยูในตัวเรานะ อะ ก็หยิบขึ้นมาพับใหมแลวกัน แลวก็

คอยๆ วางลงไป” (ครูตุม) 

 

2. มุมมองท่ีมตีอเด็กของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 
 
 มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูเมื่อผูใหขอมูลเติบโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ 

ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ที่นํามาสูมุมมองของครูที่มีตอเด็ก สามารถจําแนกได 3 

ประเดน็ยอย ไดแก 2.1) การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของเด็กอนุบาล

อยางแทจริง 2.2) การเคารพความเปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง และ 2.3) การมีความเขาใจเด็ก

อยางลึกซึ้งครอบคลุมถึงชีวิต ดังรายละเอียด คือ 

 

 2.1 การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของเดก็อนุบาลอยาง
แทจริง 
  

  ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เมื่อผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสู

ความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญดังกลาวขางตนแลว พบวา 

ผูใหขอมูลจะสามารถการมีความเขาใจธรรมชาติเด็กอยางแทจริง และเขาใจพัฒนาการเด็กอยาง

สมบูรณครอบคลุมทุกดาน ผลที่ตามมาคือการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก

อยางเปนองครวม การมีหลักที่ม่ันคงในการดูแล พัฒนาเด็ก มีขอบเขตในการจัดการชั้นเรียน    

การจัดการกับปญหาตางๆ ที่ชัดเจน ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
     “พี่เพิ่งจะมาตื่นที่จะรูความจริงที่เปนธรรมชาติของเขาตอนศึกษาวอลดอรฟ 

และมาทํางานกับเด็ก มองเห็นการเลนเปนชีวิตจิตใจของเด็ก แตกอนพี่ก็เห็นเด็ก

เลนๆๆ พี่ก็ไมรูวานั่นคือการทํางานของเขา คือการพัฒนาพลังเจตจํานงของเขา 

คือการสรางประสบการณทั้งหมดผานการเลนของเขา เราจะไมเขาใจลึกซ้ึง
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ละเอียดออนแบบนั้น... 

      ...ปนี้เด็กๆ เปนนองเล็กๆ ที่มาใหม(ช้ันเรียนคละอายุ) บรรยากาศเปล่ียนไป 

คือ ไมรูจะหยิบจับอะไร การเลนไมโลดโผน การ hold เขาเปล่ียนไป ไมตอง hold 

มากแบบหกขวบ แตเปนการดูแลคือโอบเขาไวแบบนุมขึ้น ออนโยนขึ้น ดูแลเขาใน

รายละเอียด เปนแมมากกวาเดิมหนอย บรรยากาศที่พาไปทั้งกลุม และปรับวา

เวลาทํา circle ก็ตองส้ันลง การเก็บของเลนปนี้ใชวิธีให flow ไป ชวยกันเก็บทุก

คน เก็บทุกอยาง ใหเขาเลียนแบบเราในการเก็บของเลน... การ handle เปล่ียนไป 

มีความเขาใจ มีความชํานาญ เหมือนกับวารูจักธรรมชาติของเด็กมากขึ้น แลวการ

ดูแลเด็กในหอง ทําไดดีมากย่ิงขึ้น เม่ือกอนพูดมาก แตก็เรียนมาแลวนะตองใช 

gesture เปนหลัก แตเราไมเคยฝกฝน ก็พูดเยอะ เราไดเรียนรูวา การที่เราพูดมาก 

ย่ิงเด็ก intellect นี่นะ การพูดมากมันไมชวย ตองเปล่ียนเปนใชทาที ทาทาง เราก็

จะเปล่ียนมาใช gesture มากขึ้น มีความ firm มากขึ้น เราจะชัดขึ้นวาขอบเขตที่

เหมาะสมที่เขาควรจะอยูที่โรงเรียนคืออะไร แลวส่ิงที่เอื้อใหเปนตัวของเขาเองได 

มากนอยแคไหน เชน เลนเสียงดัง จะใหดังแคไหน เราสามารถส่ือสารกับเขาใน

ขณะที่เราเคล่ือนไหวอยูอยางสงบนี่นะ เราก็มองเขา แตไมไดมองแบบหาเร่ือง 

โมโห หนวกหูอีกแลว แตเปนลักษณะเตือนเขา บางทีการแคมอง เขาก็จะรูแลววา

ควรเบา ถาไมรูอาจเดินเขาไปแตะไหลบอกวา ขางใน(หอง) เราคุยกันเบาๆ นะ 

เขา(เด็ก) ก็จะเรียนรูวา เขาตอง hold ตัวเองบางเมื่ออยูขางใน(หอง) อยางขาง

นอก(หอง) เราจะไปดึงเขามากไมได เพราะธรรมชาติเขาควรไดใชพลังเต็มที่  เราก็

จะสามารถดูแลเขาไดมากขึ้น เปนผลจากความเขาใจเขา เสน(ขอบเขต)เราชัด 

เด็กเขาก็ชัด... เม่ือเรามีความเขาใจเด็กชัดเจนขึ้น เราก็ชวยเด็กไดมากขึ้น ที่เขามี

ปญหามา เขาไมนิ่งมา เดิมเราก็จะรักษาจังหวะในหองเรียนอยูแลว พอมีระดับ

ความเขาใจที่มากขึ้นอีก เราก็เลยชวยแกปญหาของเขาไดมากขึ้น คือเห็นปญหา

เร็ว เห็นชัดขึ้น ก็แกไขไดเร็วขึ้น” (ครูน้ํา) 

      “ยกตัวอยาง เร่ืองของการสังเกต เม่ือกอนจะดูเด็กไมเปน รองก็คือรอง แต

เด๋ียวนี้ ตองรูเร่ืองของเด็กดวย ต้ังแตขณะคลอดเลยวาผาตัดมาหรือปลาว แมเขา

กินยาอะไรไหม เด็กมีโรคประจําตัวอะไรไหม การที่เด็กผาตัดกับคลอดเอง จะ

ตางกัน คือ เด็กที่คลอดเองเหมือนกับวาเวลาที่เขาจะออกมาเนี่ยะ เขาไดฟนฝา

ธรรมชาติออกมา แตเด็กที่โดนผาตัด ความสามารถในการอดทนจะนอยกวา 

สังเกตเด็กกลุมพวกนี้(ผาตัด) ตองใหเวลา ใหโอกาสใหเขาไดปรับ คอยๆ ทํา พอ

เรารูวาประวัติการคลอดเปนอยางนี้ เราจะไดศึกษาเด็กใหถูก การสังเกตเด็กได

สองสวน สวนรูปรางลักษณะภายนอก และภายใน  ภายในเราตองมองลึกลงไป 

เด็กเล็กตองแบบนี้นะ มีการเดินสลับเทา ยังไมมีการใชมือขางนึง สวนกันไมได

อะไรอยางนี้ การเดินลงปลายเทา สนเทา กาวไหนกอน กาวไหนหลัง” (ครูวาด) 

      “เรามองเห็นสภาพ  เห็นธรรมชาติที่อาจารยเขาสอนวา  ตองมองใหเห็นถึง

จิตวิญญาณของเด็กแตละคน  ใหมองใหเห็นถึงธรรมชาติ  การเปล่ียนแปลงของ
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เด็กแตละคนใหรูจักที่จะเปนผูที่สังเกตเปน  อยาไปตัดสินอะไรอยางนี้นะ อยาง

นองเอ็ม(เด็กเขาใหมคนหนึ่ง) ใชแตสีน้ําเงิน ทั้งที่ ก็ลองแนะนําสีอื่นๆใหเขา 

(กิจกรรมสีน้ําตามแนวคิดหนึ่ง โดยใชแมสี 3 สี สําหรับเด็กเล็ก) เราก็มองดูเขาอยู 

สีน้ําเงินหมายถึงแม คิดวาเขายังคิดถึงแมอยูนะ(หมายถึงชวงเปล่ียนผานจากบาน

มาโรงเรียน) เขาอาจจะบอกมาทางสี ตอนแรกก็ไมยอมมารถรับสง เพราะกลัวไมมี

ใครมารับ ตองใหยามารับ อยางตอนที่(ผูวิจัย) จะรัดผมให เขาก็ไมยอม บอกจะ

ใหแมทําใหเทานั้น เขาจะเปนแบบนั้นละ(จากเหตุการณการสังเกตแบบมีสวนรวม) 

ก็ตองรอดู คอยๆ สรางความไวใจมากยิ่งขึ้น”  (ครูแกว) 
 

 2.2 การเคารพความเปนมนุษยของเดก็อยางแทจริง 
 
  ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เมื่อผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสู

ความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญ ใชการมอง การฟงอยาง

ลึกซึ้งแลว พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยนมุมมองที่มีตอเด็กมาสูการเคารพความเปนมนุษยของเด็ก

อยางแทจริง ในฐานะเปนผูมีชีวิตจิตใจ เห็นคุณคาความเปนมนุษย ปฏิบัติตอเด็กอยางเมตตา ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “เราเห็นคุณคาของมนุษยตางออกไป การมองเด็กก็ตางออกไป เปนมุมมองที่

ไมเคยมองมนุษยมากอน ความละเอียด ความเขาใจเด็กนี่นะ ก็มีมากขึ้น...เรา

เรียนก็ไดรับขอมูลที่ตาง สอนใหเราเคารพเด็ก ใหรูวาบางทีเขา (เด็ก) อาจเกงกวา

เรามาก แตตอนนี้เขายังเล็กอยู เพิ่งจะเร่ิมตน แตเขาเปน genius นะ  เปนผูที่เรา

ควรจะกมหัวใหนะ ตองใหความเคารพอะไรอยางนี้นะคะ” (ครูน้ํา) 
      “เม่ือกอนนะมีดุ มีตี ดวยอารมณดวยนะ แตเด๋ียวนี้นะ มีแตความเมตตา เอื้อ

อาทร พรอมที่จะดูแลเขา มันลึกซ้ึง คิดถึงใจเขา ใจเรา ถาเกิดกับเราในขณะที่เขา

ยังทุกข เราจะไมทําใหเด็กเสียโอกาส การมอง การฟงอะไรอยางลึกซ้ึงจะเกิด

เมตตา ตองมองเขาไป มันจะโยงกัน ใหเด็กมีความกตัญู สวนใหญมองดวยใจ 

ตามองแลวคิดดวย (ครูวาด)  

      “ก็มองวา เด็กเขาก็คือ ตองการความชวยเหลือจากเรา พยายามทําความรูจัก

เขา แทนการคาดหวังวาเขาตองเปนอยางนั้น อยางนี้ เขาตองการความชวยเหลือ

นะ เราจะชวยยังไง สังเกตดูวาชวงไหนที่ภาวนาตอเนื่อง จะชวยความนิ่งในหองได

เยอะ” (ครูตุม) 

      “พี่เปล่ียนมาก พี่รักเด็กจริงๆ แมกับเด็กที่ใครๆ วาไมนาเขาใกล มีเด็กคนนึงที่

เขามาแลวเขาทํารายครู เราสงบได อยูกับเขาได โดยไมยอมใหเขาทํารายตนเอง

หรือพี่ ไมยอมใหเขาตี รูตัวเองวาทําอะไร พยายามเขาใจเขา ที่มาที่ไป พี่วาพี่กับ
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เด็ก ลูกศิษยพี่เปนมากกวาศิษยกับครูนะ เช่ือวาผูกพันกันมา มีความเกี่ยวเนื่อง 

รูสึกไดวา ‘รัก’ รูแลววารักเด็กที่แทจริงเปนอยางไร” (ครูไหม)  
 
 2.3 การมีความเขาใจเดก็อยางลกึซ้ึงครอบคลุมถึงชีวติ  
  ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เมื่อผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสู

ความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยน

มุมมองที่มีตอเด็กมาสูการมีความเขาใจเด็กอยางลึกซึ้งครอบคลุมถึงชีวิต เห็นความเชื่อมโยงอิง

อาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมด ไมแยกสวนการทําความเขาใจเด็กเพียงในหองเรียน แต

คํานึงถึงการเลี้ยงดู วิถีชีวิต สภาพแวดลอม ลักษณะของพอแมดวย ผลที่ตามมาคือการเขาใจ

ปญหาและการพัฒนาเด็กอยางลึกซึ้ง ครอบคลุม ถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น ดังตัวอยาง

คําพูด คือ 

 

      “เด็กๆ นี่นะ ที่มา แลวมีปญหา ไมใชอยูๆ เขาอยากมีปญหา แตปญหามัน

เกิดจากวิธีการเล้ียง วิถีชีวิต สภาพแวดลอมของเขา เราจะไมหงุดหงิด คอยๆ 

แกปญหาไป แตถาเปนเม่ือกอนจะไมเห็นภาพนี้ ถาเด็กมีปญหา ก็จะแบบ มี

ปญหาอีกแลว อีกแลว แตตอนนี้ ใจของเราที่ทํางานกับเขา ก็จะนุมขึ้น คือมีความ

เขาอกเขาใจมากขึ้น ตองเขาใจเขาทั้งหมด ชีวิตที่บานเปนอยางไร พอแมเปนแบบ

ไหน ดูแลเขาแบบไหน บางคนอาจจะเล้ียงแบบปลอยตามใจ เราก็จะเขาใจ มอง

ภาพเด็กมากขึ้น วาเขามีที่มาอยางไร ก็จะชวยดูแล เชน เม่ือเขามาโรงเรียนอาจจะ

เปนปญหา เพราะเขาถูกตามใจมาตลอด ไมรูขอบเขต ไดทุกอยาง พอถึงโรงเรียน 

เราก็จะเขาใจเขามากขึ้น เราจะไมหงุดหงิด คอยๆ แกปญหาไป” (ครูน้ํา) 

      “มันมองเห็นเด็กที่จะกาวไปขางหนาไดเลย จะโยงไปถึงครอบครัวดวย เด็กมี

ปญหาอยางนี้ เราจะแกเด็กยังไง เราเอาส่ิงที่เรียนมาปรับใชกับเด็กแลวจะเกิด

อะไรขึ้น(ครูวาด) 

     “สมเพิ่งเกิดความเขาใจอยางหนึ่งที่ชัดเจน คือ เขาใจวาเด็กมีลักษณะตางๆ 

ตามการเล้ียงดู ตามพอแมของเขา ความเขาใจอันนี้ ทําใหเราเมตตานะ แลวก็

คอยๆ ตะลอมกลอมเกลาเขาดวยใจที่ยังไง เปนครูนะ เพื่อที่ใหไดใจเขามา สังเกต

วาเม่ือเขาวางใจ ไดใจเขาแลว ส่ิงตางๆก็งายขึ้น” (ครูสม) 

      “พยายามทําความเขาใจ เขาถูกหลอหลอมมาอยางนี้ แลวเราจะชวยเขายังไง

บาง ภาวะอารมณของเรากับเด็กก็ชวยไดเยอะ บางทีเราจะไปโกรธเขา ไมได เราก็

รูวาเขาถูกหลอหลอมมา เขาตองการความชวยเหลือนะ เราจะชวยยังไง...            

      (ผูวิจัยถามถึงเด็กที่เคยคุยวามีปญหา) ...เรียกวา ดีขึ้น ชวยทําใหเขาประทับ

นิทานเขาไป (นิทานที่แตงเพื่อชวยแกปญหาของเด็ก) เขา (เด็ก) ก็พยายามมาก

ขึ้น เขามาอยางนี้ โกรธนอยลง ใหมาทํา มาซอมอะไรอยางนี้ แตวา สวนตัวเขาเอง
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ยังไมสมํ่าเสมอ เขามักหยุดเรียนบอย ตองทํางานกับทางบาน บางทีกลับมา

เหมือนตองเร่ิมใหม อยางหยุด สองวันสามวันอะไรอยางนี้คะ” (ครูตุม) 
       

3. การทํางานกับผูปกครองของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 
 มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูอนุบาล เมื่อครูเติบโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ 

ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) มีลักษณะคือ ครูตระหนักวาการจัดการศึกษาตองรวมวิถีชีวิต

เด็กเขามาดวย ไมสามารถแยกสวนหองเรียนกับชีวิตเด็กที่บาน ดังนั้น ผูใหขอมูลจึงเขาใจอยาง

ลึกซึ้งวาการทํางานกับผูปกครองมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเด็ก สะทอนใหลักษณะเดนที่

พัฒนาข้ึนและแตกตางจากขั้นที่ผานมา ไดจากการทํางานกับผูปกครองที่มีระดับที่ลึกซึ้งข้ึน คือ

นอกจากจะเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครองซึ่งปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสู         

การทํางานกับผูปกครองที่ตองทําความเขาใจลักษณะของผูปกครองแตละคน เกี่ยวกับความเปน

ตัวเขา วิถีชีวิตการเลี้ยงดูลูก เพื่อการทําความเขาใจเด็กมากขึ้น และนอกจากการสงเสริมให

ผูปกครองสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการรวมกิจกรรมการเรียนรู แหลงการเรียนรูซึ่ง

ปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสูการทํางานกับผูปกครองที่ตองสงเสริมความเขาใจของผูปกครองให

เอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทางเดียวกับฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตระหนักใน   

การสงเสริมความสัมพันธที่ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึนระหวางบานและโรงเรียน ในการมีสวนรวมที่ตองมี

ความวางใจกันอยางแทจริง ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “จะเห็นวาเราไมสามารถทํางานตามลําพัง เราอาจจะจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ 

มีจังหวะของวันที่ดี แตสวนที่บานมีผลเชนกัน อันนั้นเปนการทํางานกับพอแม เห็น

แลววาการแยกสอนออกมาเดี่ยวๆ ไมได แตเปนวิถีชีวิตของเขาทั้งหมด รวม

ผูปกครองเขามาในนั้นดวย แลวก็เห็นวา เราทําอะไรคนเดียว ไมไดเปล่ียนอยางถึง

รากถึงโคน แตตองเขาใจเขาทั้งหมด ชีวิตที่บานเปนอยางไร พอแมเปนแบบไหน 

ดูแลเขาแบบไหน ปรับความเขาใจกันไป เห็นวาการทํางานที่สําคัญที่สุด คือการ

ทํางานกับผูปกครอง การอยูกับเด็กนั้นไมยากเทากับการทํางานกับผูปกครอง เรา

ตองมีปฏิสัมพันธ จะตองเปดเขาไป การไปเยี่ยมบานเปนส่ิงสําคัญ คือ กอนเด็ก

เขาเรียนไปเยี่ยมบานเด็กๆ กอน เพื่อดูวาชีวิตที่บานเขาเปนอยางไร ถามีจังหวะก็

จะขอทานขาวดวย ตองการจะดูวาเขาดูแลลูกอยางไร มันก็จะบอกเราได เขา 

handle ลูกไดมากนอยแคไหน แตไมจบแคนั้น เพราะบานเขาเปล่ียนไดตลอด วิถี

ชีวิตเปล่ียน เพราะฉะนั้นเราจะตองมีการทํางานอยางตอเนื่อง ตองรับรูเร่ืองราว

เปนระยะๆ ตองดูวามันอยูในรองในรอยไหม ถาเราดูวาพอแมยุงเกินไป แลวเปน

ปญหา เราตองสะทอนกลับไป ใหเขาใหเวลาใหลูกมากขึ้น...       
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     ...ชุมชนของเราที่มันโตขึ้น การที่เรากําลังจะสรางตึกใหม อาคารใหม แลวมี

ผูปกครองที่มาชวยกันหาทุน คิดวิธีตางๆ ใหโรงเรียนสรางตึกใหมได ยังมีประเด็น

ของการขาดบางอยาง ไมใชไมเอื้ออาทร แตบางคร้ังขาดความวางใจ ขาด Trust 

บางอยาง หลายๆ คร้ัง การเอื้ออาทรของเราที่มีตอผูปกครองมากไหม มากพอรึยัง 

แลวเราคิดวาเราจะทํามันไดดีขึ้นกวานี้... 

     ...มีปญหาชกตอยเกิดขึ้น ก็อธิบาย ส่ิงที่เขาตอง work กับลูกคือเร่ืองทีวีและ

เกมคอมพิวเตอรที่เขาดู เลนต้ังแตเล็ก ส่ิงที่พอแมตองชวยคืออะไร แมโอเค แตพอ

วา ทีวีบางเร่ือง คอมบางอันดี ก็จะใหทํา พี่ก็ตองworkตอ การส่ือสารจะคุยกับเขา 

สัมภาษณ เย่ียมบาน รายละเอียด เวลาประชุมผูปกครองก็เอาเร่ืองที่จําเปนมาคุย 

ตนปนี้ ก็เอาเร่ืองจังหวะชีวิตมาคุยใหม เพราะเด็กใหมเยอะ เปนเร่ืองที่จําเปน 

เร่ืองใหมสําหรับเขา (ผูปกครอง) ก็จังหวะชีวิตไมถึงกับแย แตไมดี บางบานยัง

นอนดึก พยายามปรับ ตรงนี้สําคัญ เปนฐานใหเขาเขาใจ เพราะสงผลตอส่ิงอื่น 

คุยเร่ืองนี้กอน คุยสามคร้ัง คร้ังที่สอง เร่ืองการทําซํ้า การดูแลลูก จังหวะชีวิตก็เปน

อันนึงที่ตองทําซํ้า รักษาใหสมํ่าเสมอ การทําส่ิงตางๆ ก็เชนกันตองทําซํ้า เพราะ

เปนการเปดโอกาสใหเขาไดเลียนแบบและลงลึก เชน การเลานิทานเร่ืองเดิม 

สามารถเลาซํ้าไดสามส่ีอาทิตย ดีกับเด็ก ในธรรมชาติเองก็เปนแบบนั้น ไมเปล่ียน

ทุกวัน การเลานิทานเราก็ใหเวลาเขาชวงหนึ่ง ที่จะไดซึมซับเนื้อหาและลงลึก แลว

ถามีอะไรพอแมก็สามารถมาคุยไดเลย อาจจะนัดคุย เพราะเวลา ดูเด็กเลนใน

สนามจะไมคุย พอแมจะขอเวลา หรือโทรมาคุย หรือนัดคุย ปนี้มีขอเขียนมาคุย 

การเขียนแบบเปนทางการ แตกอนไมมี เพราะปกติโรงเรียนไมมีนโยบายใหเขียน

ถึงผูปกครอง ที่แมขอเขียนมา เพราะชวงนี้เขาไมมีเวลามารับสงลูกเขาเอง และ

เปนเร่ืองสําคัญที่เขากังวลอยู ก็เลยขอเขียนมา” (ครูน้ํา)         

      “จากเดิมการทํางานกับผูปกครองเปนความสนใจสวนตัว ปจจุบันเปนส่ิงที่

ตองทําเลย ตองมองใหละเอียด เราตองไปทําความรูจัก สรางความคุนเคยกับเด็ก 

กับผูใหญที่เก่ียวของกับเขา กอนเปดเทอม ความคุนเคยจะทําใหเด็กวางใจใหเรา

ในระดับหนึ่งเม่ือตองมาเจอกันในสัปดาหแรก เหมือนไมใชคนแปลกหนาซะทีเดียว

นะ แลวจะทําใหเราดูแลเขาไดดีขึ้น ไดงายขึ้น การไปเยี่ยมบาน เราตองเก็บขอมูล

จากการสังเกตและการพูดคุย การสังเกต เชน ดูวาเขากินขาวไดมากนอยแคไหน 

พอมาที่โรงเรียนเราตองตักอาหารใหเขามากนอยแคไหน มีอะไรที่เขาชอบ ไมชอบ 

มีอะไรที่เขาไมยอมกินที่บาน มาอยูที่หองเรียน เราตองการใหเขากินอาหารได

หลากหลาย ตองเร่ิมจากนอยๆ กอน เชาชวยตัวเองไดมากนอยแคไหน เราตองจัด

ใหเขามานั่งใกลเราหรือเปลาในชวงทานขาว หรือชวงที่ตองถอดเส้ือผา แตงตัวเขา

ทําไดแคไหน ชวงนั้นเราตองดูแลเขาเปนพิเศษหรือไม ทางดานสุขภาพเราก็ตอง

พูดคุยกับผูปกครองวามีอะไรที่เราตองคอยดูแล โรคประจําตัว อยางเด็กบางคน ป

นี้เขาดื่มน้ําอุนที่บานมาจนชิน คือไมเคยดื่มน้ําธรรมดาเลย เราก็อะลุมอะลวยให

เขา จัดน้ําอุนใหเขากอน แลวก็คอยๆ ปรับสภาพไป หรือวาดูวาเขาเปนเด็กแบบ
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ไหน หงุดหงิด โมโหงาย มือไวไหม มาอยูรวมกันที่หัองเรียน ชวยใหเราดูแลไดดีขึ้น 

ใครตองการการดูแลที่ใกลชิด” (ครูตุม) 

      “ตองแก(พฤติกรรม) นองม้ิน นองเบส ที่บานคงมีแผนซีดี หนังเยอะ ก็คุยกับ

คุณพอคุณแมบางแลว คุณแมเบสบอกวาเขาก็เลนตามจินตนาการในทีวีนั่นแหละ 

ก็เลยขยายคําวาจินตนาการกับการเลียนแบบใหฟง เราตองทําความเขาใจกับเขา 

มีคุณแมบางคนตามใจลูกมาก เพราะเห็นวายังเด็ก ทํางานกับผูปกครองเหนื่อย 

แตพัฒนาการของเด็กดีขึ้น ก็จะดูทางบาน แลวก็มีการเยี่ยมบานเด็กดวย  มีการ

ขอรองใหผูปกครองใหความรวมมือ” (ครูวาด) 

      “ในปจจุบัน ความรูสึกที่มีตอผูปกครอง คือ การเปนเพื่อนกัน ความรูสึกไมใช

ผูปกครองมาชวย หรือวาเราจะตองไปพัฒนาเขาแบบแตกอน แตเปนแบบ share 

กันได มีการทํางานรวมกันเพื่อเด็กมากขึ้น ระยะหลังพี่ก็จะมีไปเย่ียมบานเด็ก จึง

รูสึกวาเขาใจเขา (เด็ก) ตัวเขา (เด็ก) เปนมาอยางไร ผูปกครองคือคนสําคัญของ

เด็ก ถาเราไมเขาถึงผูปกครอง จะเขาถึงเด็กไดอยางไร แลวผูปกครองเขาก็พัฒนา

เรา ความแตกตางของผูปกครองแตละแบบก็พัฒนาตัวเรา เชนในการเขาหา

ผูปกครองแตละแบบ อานเขียนไมได หรือมีการศึกษาสูง ตัวเราจะเปนเพื่อนเขา 

(ผูปกครอง) ทํางานกับเขา เขาถึงเขา วันนี้เขากับเราเทากัน เรารูเราก็บอกเขา เขา

รู สามารถบอกเราได” (ครูไหม)  

 

4. การพัฒนาครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 
 การพัฒนาครูที่สงผลใหผูใหขอมูลเติบโตมาสูข้ันแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถ

สรุปหลักการที่สําคัญได 2 ประการ ไดแก 4.1 การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนักที่วา      

“การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปน      

องครวม” และ 4.2 การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปน

องครวม ดังรายละเอียด คือ 

 
 4.1 การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนกัท่ีวา “การทํางานเปนครูอนุบาล คือ
ภารกิจทางวิชาชีพท่ีเปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวติอยางเปนองครวม”  
  

  การพัฒนาครูมาสูการเปนผูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา หลักการที่สําคัญที่สุด

และทําใหเกิดพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาครูอยางแทจริงมากที่สุด คือ ผูใหขอมูลตระหนักวา  

“การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปน    

องครวม” ซึ่งหลักการนี้เกิดจากเงื่อนไขหลักคือ ครูมีทัศนะแบบองครวมเปนทัศนะแมบทใหครูเห็น
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ความเชื่อมโยง อิงอาศัยซึ่งกันและกันทั้งหมด จากนั้นจึงเปนฐานมาสูมุมมองในการพัฒนาเดก็ 

ที่ผูใหขอมูลคนพบวา “ครูเปนอยางไร เด็กเปนอยางนั้น” จากการที่ครูไดตระหนักถึงศักยภาพ    

การเรียนรูโดยการเลียนแบบที่ลงลึกอยางเปนองครวมของเด็กเล็ก ครูจึงถือเปนบุคคลตนแบบที่มี

อิทธิพลยิ่งในการพัฒนาเด็กวัยอนุบาล ดังนําเสนอรายละเอียดไวขางตน เมื่อเชื่อมโยงนํามาสู   

การพัฒนาครู ผูใหขอมูลจึงไดตระหนักวา “การทํางานเปนครูอนุบาลก็ทําใหตัวเราดีข้ึน และ การที่

ตัวเราพัฒนาข้ึนก็สงผลเชื่อมโยงกลับมาใหเราเปนครูที่ดีข้ึนดวย” สะทอนถึงความเปนองครวมที่    

เกี่ยวเนื่องกัน อาทิ การทํางานกับเด็กเล็ก รวมทั้งเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนโอกาสใน       

การดูแลใจตนเอง การไดปฏิบัติธรรม สงผลใหครูเกิดการพัฒนาภายใน มีธรรมะเปนหลักใน     

การดําเนินชีวิต มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยกระดับจิตใจใหเปนคนดี มีความเมตตาออนโยน 

ในทางกลับกันธรรมะชวยใหครูพัฒนาตนเอง จากนั้นเชื่อมโยงกลับมาสูการเปนครูอนุบาลที่ดีข้ึน

ดวย เชน การมีสายตาในการสังเกตที่ละเอียดออน มองอยางชัดเจนถูกตองตามความเปนจริง รูคดิ

พิจารณาแกไขปญหาตางๆ โดยเริ่มที่การพัฒนาตนเอง การแกปมบุคลิกภาพของตนเอง การดูแล

อารมณของตนเอง การสงผานพลังแหงความสงบรมเย็นไปสูเด็ก ดังตัวอยางคําพูด คือ  

 
      “การทํางานกับเด็กพิเศษ ทําใหสายตาที่เรามองเขาเปลี่ยนไป (กลาวดวย

ความตื้น ตันใจมาก) ทําใหเรารู จักธรรมะมากขึ้น เปนคนดีขึ้น จิตใจ soft 

ละเอียดออนมากขึ้น เขาเปนครูเรามากๆ สนุกและมีความทาทาย เด็กเขามีความ

บริสุทธิ์ และการทํางานกับเด็กทําใหเขาใจผูปกครองมากขึ้น และเขาใจตนเอง เร่ิม

รูสึกต้ังแตมาเรียน ป. โทแลว (จบปริญญาตรีสายอาชีพอื่น) ไมรูมาเรียนครุศาสตร 

หรือ มาเรียนธรรมะ อะ จริงๆ นะ มันไดตรงนี้เยอะมากๆ เลย เปนเร่ืองของการ

พัฒนาขางใน เยอะมากๆ เลย” (ครูปาน) 

      “มีเด็กในหอง มันเปนอะไรที่วิเศษนะ ตัวเราที่ไดมีโอกาสดูเด็ก ทั้งหมดในหอง

มันเปนโอกาสที่วิเศษ ที่เราดูแลใจตัวเองไดดวย ใหครูไดมองเห็นตัวเอง ใหครูเห็น

ภาวะภายในของตัวเอง ครูจะตองเรียนรูภาวะอารมณของตนเองกอนเขาหอง ซ่ึง

มันเปนเร่ืองละเอียดออนมาก... เรามองเห็นเด็ก วาเราเปนแบบนี้ เด็กเปนเหมือน

เรา เราสงบ พูดนอย ทําใหมาก ไมตะโกนออกไป ไมเรียกเด็กใหมาหา แตเราเดิน

เขาไปจูงเขา ตรงนี้ตะหาก ถาเราทําแบบนี้ ขางในนิ่ง ภาวะขางนอกก็จะเห็นผล 

เปนอยางที่เราเห็นเนี่ยะแหละ จากนั้นเร่ิมที่จะพยายามเรียนรูตรงนั้น พยายามที่

จะฝกตนเองดวย เพราะไงก็ยังตองฝกตัวเองดวย เม่ือไหรที่หลุด ก็จะพยายามดึง

ตัวเอง ดึงลมหายใจตัวเองกลับมา มันก็เลยเกิดเปน การภาวนากับการทํางาน

ดวย” (ครูแกว) 

      การปฏิบัติธรรมทําใหเราละเอียดออน ชวยในการสังเกตเด็ก เหมือนตอนที่

เขาไปเรียน(อบรมวอลดอรฟ) คร้ังแรก เขาใหเก็บใบไมมาสังเกต ใหมาปลูกเมล็ด



 248 
พืช  ใหสังเกตทุกวัน แตละคนก็มีวิธีการมากมาย สงใหหมอพล(วิทยากร) ตรวจ 

แลวแตคน ของเราก็ไดต้ังแตแยม แตก กอนโผลดิน แลวคนปฏิบัติธรรมคอนขาง

ละเอียด เร่ืองอารมณ การดู มาดูพวกนี้ ธรรมะทุกอยางคือธรรมชาติ เด็กคือ

ธรรมชาติ ถาเราเขาใจธรรมชาติได เราจะเขาใจธรรมชาติทุกอยาง ก็เขาใจเด็ก... 

ความรักเราที่มีตอเด็กในการทํางาน เหมือนปฏิบัติธรรมเขาไปดวย เราปฏิบัติทั้ง

วันไมหลุดเลย เราคิดวาใหครูตองปฏิบัติเขาไปดวย จะไดมองเห็นความชัดมากขึ้น 

ไดทบทวน คุณยายบอกวากอนจะเปดเทอมใหทบทวนใจครูกอนวาพรอมหรือยัง 

ใหปฏิบัติธรรมกอน จริงๆ แลวเราก็ปฏิบัติอยู แตของเราอาจไมเหมือนที่อื่น 

ทํางานไปปฏิบัติธรรมไปดวย ทิ้งปญหาตางๆ ไมง้ันมองเด็กไมออก เม่ือกอนบวช

เรียน กับบวชปฏิบัติตางกัน ตัวอยาง บางคนกอดเด็กแคกอดผานไป แตปฏิบัติ

ธรรม ใชวาไดกอดผานไปเฉยๆ ยกตัวอยางลูกเราเสียงดังนะ เม่ือกอนอาจจะดุ เรา

ตองขมใจตัวเอง พออยูกับลมหายใจมากขึ้น บางคร้ังจะดุจะโกรธลูกก็ไม การ

ปฏิบัติธรรมแคหยุดอารมณตัวเองไดหรือเปลา ใหแคดูแลตัวเอง เขาลางมือยาว 

เราก็จะภาวนาไป อยูกับลมหายใจ  ทุกวันใชตรงนี้เยอะ อยูกับลมหายใจ ไมคอย

สงจิตออกขางนอก  ตนเองพื้นฐานเปนคนที่โกรธ โมโหราย แตทุกวันนี้ หยุดตัวเอง

ได สามารถที่จะดึงตัวเองไดกลับมาเร็วขึ้น” (ครูวาด) 

      “ฐานดานพุทธศาสนาก็มีสวนชวย ในแงที่เรามองตัวเอง ทําใหรูจัก เขาใจ

ตนเอง ก็ทําใหรูจัก เขาใจคนอื่นมากขึ้น พอมองตรงนี้ออกปุบ คนอื่นมีอะไรมา ทํา

ใหมองเห็น เขาใจมากขึ้น พี่ศึกษาจากการอานหนังสือ ปฏิบัติมาจากหนังสือ 

แลวแตภาวะ มีทั้งใชพุทธบาง กําหนดความเคลื่อนไหวบาง แลวแตความฟุงซาน 

ก็ดูไป ปรับไป (ผูวิจัย: เช่ือมโยงมาสูการสอนและหองเรียนอยางไร) ก็เหมือนกับ ก็

มองวา เด็กเขาก็คือ ตองการความชวยเหลือจากเรา พยายามทําความรูจักเขา 

แทนการคาดหวังวาเขาตองเปนอยางนั้น อยางนี้ พยายามทําความเขาใจ เขาถูก

หลอหลอมมาอยางนี้ แลวเราจะชวยเขายังไงบาง ภาวะอารมณของเรากับเด็กก็

ชวยไดเยอะ บางทีเราจะไปโกรธเขา ไมได เราก็รูวาเขาถูกหลอหลอมมา เขา

ตองการความชวยเหลือนะ เราจะชวยยังไง สังเกตดูวาชวงไหนที่ภาวนาตอเนื่อง 

จะชวยความนิ่งในหองไดเยอะ...  

      ...พี่ก็เคยมองวา ทําไมเด็กเขาทําอะไร แลวเราใหอภัยเขาไมโกรธ แตถาเปน

ผูใหญเราจะไมคิดอยางนี้ ก็มาคิดวาเพราะอะไร ก็พบวาเพราะเราไปคาดหวังวา 

เขานาจะทําได เขานาจะรู เขานาจะเขาใจ ทําไมทําแบบนี้ เราก็นําความคิดที่มอง

อยางมองเด็ก มาใชมองผูใหญดวย อยางนี้ก็เลยเย็นลงได”  (ครูตุม) 

    “ธรรมะชวยใหฐานจิตของเราตั้งอยูบนความถูกตอง มีสัมมาทิฏฐินะคะ ทีนี้พอ

มีสัมมาทิฏฐิก็จะทําใหการมองของเราตรงประเด็น ไมบิดเบือน ไมเฉไฉ ทําใหเรา

มองเห็นวาจริงๆ แลว ส่ิงที่ตองแกนี่นะ อยูที่เรา ตองหันกลับมาแกที่ตัวเอง เปล่ียน

ตนเองจากที่เรายึดม่ันอัตตา ตัวตนมาก สวนการทํางานการแกไขตัวเอง ตรงนั้นก็

มีผลเยอะมาก เวลาที่ทําสมาธิดวยการเขียนงานมองยอนตนเอง ความคิดของพี่ก็
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จะมีความชัดเจน เรียงลําดับ ทุกอยางเรียงออกมาเปนภาพใหคนอื่นที่อานเขาใจ

ไดชัด เวลาพูดกับใคร ก็พูดใหเขาเขาใจไดชัดขึ้น นั่นคือประโยชนที่ได รวมทั้งเด็ก

มีความสงบรมเย็น ความคิดความอานกระจาง การถายทอดในการส่ือสารกันก็จะ

ดี... และอีกอยางที่เห็นชัด ทุกปพี่ชวยแปลคอรส อนุบาลที่โรงเรียน (แหงหนึ่งที่ใช

แนวการศึกษาอยางเดียวกัน) ที่คุณเวอนาตามาสอน คอรสตอเนื่องสามป ปที่แลว

เปน topic ที่ยากมากในการแปล แตจากการที่พี่ทําสมาธิมาอยางสมํ่าเสมอ คือ

การเขียนงาน และวิเคราะหตัวเองตามแนวทางของรักรูธรรมที่อาจารยวรรณีสอน 

การเรียบเรียงความคิดออกมาเปนภาษา เปนประโยค  มีการทํางานสม่ําเสมอ 

ดังนั้น เม่ือพี่ตองไปทํางานแปล ก็จะออกมาไดดี มีประสิทธิภาพ การแปลก็แปลได

ดี คนฟงก็ฟงรูเร่ือง เราจะรูสึกเลยวา ไมใชส่ิงที่เราเคยเปน ประสิทธิภาพดีขึ้น มัน

เกิดขึ้นอยางชัดเจน... อีกจุดหนึ่ง เห็นการทํางานของตนเองที่เปน perfectionist 

คือตองดี ไมดี ไมทํา แลวก็เลยเหมือนฝนที่ไมเปนจริง ประเภทเนี้ยบมาก ใชเวลา

เยอะ บางทีก็ไมไดทําเลย แตบางคนไมเนี้ยบมาก รูวาเปนงานที่ตองทํา แลวก็ทํา

ออกมาตรงนั้น อันนั้นจะดีกวา มันตรงกับสภาพเหตุการณ และความจําเปนเวลา

นั้น การตอบสนองเด็กเวลานั้นจะดีกวา การที่พี่ฝนวาจะทํา circle ใหดีมากๆ แลว 

circle ใหมของพี่ก็ไมออกซักที เพลงใหมของพี่ก็ไมออกซักที การที่จะกาวตอไป มี

อะไรใหมๆ ที่จะเปนประโยชนกับเด็กๆ ก็จะชา ผลัดไปเร่ือย เนื่องจากยอมรับไมได 

ถาไมสมบูรณแบบ ก็จะทําใหการทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมทันตอเหตุการณ

และเวลา ตอนนี้การเตรียม circle นิทาน ก็จะทันเวลา จากเดิม ที่ตองดึงตัวเอง

มาก เพราะชอบปลอยไปอีกหนอย ถึงเวลาใชแลวก็ยังไมเสร็จ ตอนนี้ลงเพะๆ ตาม

ที่ต้ังไวได ปนี้เตรียมไดดีขึ้น เร่ิมอยูในตัว... การทํางานที่ผลัดวันประกันพรุง เพราะ

หวังความสมบูรณแบบเชนนี้ ก็กระทบมาก เปนลูกโซเลย พอไมทันจริงๆ ก็ตองอด

หลับอดนอนเพื่อจะเตรียมใหเสร็จ นานเขาก็นอนนอยส่ังสม ก็ไมแข็งแรง ก็จะ 

hold เด็กในหองเรียนไมดี ดังนั้น ตอง work เร่ืองนี้กับตัวเองตอ จนเปนความ

สมํ่าเสมอ พลังชีวิตก็จะเยอะ ทําใหเราสงบและเบิกบานตลอด มองเด็กไดตรงและ

ชัด กาวตอไปของพี่ คือการพัฒนาพลังชีวิตของเราใหพอ ตองไปถึงขั้นที่มีความ

สมํ่าเสมอ อันนั้นเปนหนาที่ของเรา เปนงานหลักที่ตองทํา” (ครูน้ํา) 

 

 4.2 การพัฒนาครูท่ีเช่ือมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดลุและสมบูรณอยาง
เปนองครวม 
 
  การพัฒนาครูในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบหลักการที่สําคัญอีกประการ

หนึ่ง คือ การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปนองครวม 

เฉกเชนเดียวกับการพัฒนาเด็ก ซึ่งสะทอนออกมาในการบูรณาการเชื่อมโยงในหลายลักษณะ ที่

ปรากฏในการศึกษา ไดแก 4.2.1) การพัฒนาครูที่สมดุลทั้งศิลปะและวิชาการ ทั้งความงามและ
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ความคิด 4.2.2) การพัฒนาครูที่สมดุลระหวางการสงเสริมใหครูคิดเชื่อมโยงหลักการกับการ

ปฏิบัติบนฐานจุดยืนของครู หรืออาจจะเปนการยืนยันกับทางเลือกอ่ืนๆ ดวยก็ได และ 4.2.3) การ

พัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบในการทํางานเปนครูอนุบาล ทั้งการศึกษาเด็ก การศึกษา

ปญหาความตองการในหองเรียน การศึกษาปรัชญาหรือจุดยืนของทีมงานรวมกัน เปนตน ดัง

ตัวอยางคําพูด คือ 

 
  4.2.1 ตัวอยางคําพดูเกี่ยวกับการพัฒนาครูท่ีสมดลุท้ังศิลปะและวิชาการ 
ท้ังความงามและความคดิ  
   จากการศึกษา พบวา การพัฒนาครูใหเติบโตอยางเปนองครวมจะเกิดได 

ไมใชแคเพียงการพัฒนาดานความคิดเชิงวิชาการเทานั้น แตอีกองคประกอบที่สําคัญคือดานศลิปะ

และความงามที่จะชวยใหครูพัฒนาดานสุนทรียภาพ ความละเอียดออน ความมีชีวิตชีวา ความ

สรางสรรค ไมติดกรอบ (เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนของการเขียนรายงาน ผูวิจัยจะยกตัวอยาง   

บทสัมภาษณที่เนนดานศิลปะหรือความงามในหัวขอนี้ เนื่องจากดานวิชาการหรือความคิดจะ

ปรากฏรายละเอียดในหัวขอที่ 3) การพัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบในการทํางานเปนครู

อนุบาล) ดังตัวอยางคําพูด คือ 

 
      “ไปเรียนตอที่อเมริกา 2 ป เปนการเรียนที่มีความสุขที่สุดในชีวิตเทาที่เรียนมา 

ไมเคยเจอการเรียนที่มีความสุขเทานี้ ก็จะไดเรียนทุกอยาง ทั้งงานศิลปะและ

วิชาการ เปนการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบหายใจเขา หายใจออกทั้งวัน มี

ความสุขทั้งวัน... เม่ือกลับมาทํางานจะมีสวนของ art คือ เร่ิมจากงานงายๆ งานก็

คอยๆ โตมาพรอมกับครู การทํา art ทําใหเรามีสายตาละเอียดมากขึ้น มีการปน

ดิน การวาดดวยดินสอ วาดลายเสน แกะสลักไม สีน้ํา ทุกอยางพัฒนาส่ิงเดียวกัน 

ทําใหมีความสุนทรีย พัฒนาความละเอียดออนของครู การสังเกตที่ละเอียดลึกซ้ึง 

ถายทอดอยางมีชีวิตชีวามากขึ้น ทําใหครูไมใชหัวโตอยางเดียว คิดอยางเดียว แต

มีอีกแงมุมนึง ทําใหครูละเอียดออน ละมุนละไม มีการทํางานอีกมิตินึงนอกจาก

สมอง คือ เติบโตแบบเปนองครวมมากขึ้น ไมเปนนักคิดบนหอคอยงาชางนะคะ 

หรือไมใชเอาแต paint อารมณศิลปนอยางเดียว ไมอยูกับ practical ไมอยูกับ

ความจริง ทั้งสองสวนชวยใหครูอยูกับความเปนจริงและขณะเดียวกันก็มีความคิด

ฝน ที่ทําฝนนั้นใหเปนจริงได ” (ครูน้ํา) 

      “มีเรียนมนุษยปรัชญา(ปรัชญาแนวหนึ่งซ่ึงเปนฐานของแนวการศึกษาที่ผูให

ขอมูลทํางานอยู) เปนการพัฒนาขางใน เพราะวอลดอรฟเนี่ย เขามองวา การที่เรา

พัฒนาเด็กไดตัวครูก็ตองพัฒนาไปดวย ตองพัฒนาทุกดาน พัฒนาทั้งหมด ความ

งาม ความคิด... โรงเรียนจึงมีกิจกรรมศิลปะใหครูไดพัฒนาตนเอง การทํางาน
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ศิลปะก็จะเปล่ียนไปแตละชวง ชวยใหมีความชัดเจนในตัวเราวาเราเปนยังไง 

พยายามใหหลุดออกไป เชนการระบายสีน้ํา ยังไมกลืนกัน เราก็ยังระบายแบบมี

form เรายังมีformอยู อยางที่บอกเราตระหนักในตัวเองมากขึ้น วาเรายังติดใน

กรอบนะ แทนที่จะมองตามที่มันเปน เราไปคาดหวัง กําหนดวาเปนอยางนี้ และ

ตองทํายังง้ี อยางศิลปะใหทํา pre paint กอน แลวใหหาวาที่ทําเราเห็นภาพอะไร

อยู ดวยความที่เราเขาขางตัวเอง วาเราตองวาดภาพนี้ เราก็จะมองเห็นภาพนี้ แต

ไมเปนเทาไหร ทําใหดูออกมาเปนส่ิงที่ควรจะเปนเทาใด ไมเปนธรรมชาติ 

พยายามบอกตัวเอง ดูใหเปนภาพที่ชัดเจนกอน คอยทํา ไมใชเห็นนิดนึง ภาพนี้ละ 

เร็วดี ตอนหลังถาไมเห็นก็ paintไปกอน จนเห็นชัด กิจกรรมนี้นะไดความงามไดอยู

แลว ฝกการสังเกต เวลาทํา pre paint สังเกตภาพ ก็ฝกการสังเกต  หรือการปน

ดินเหนียว ปนเด็กต้ังแตเด็กเล็กๆ จนโตขึ้นมา เราก็ไดสังเกตมากขึ้น เด็กเล็กสวน

หนาตาเปนยังไง ปากคางอยูตรงไหน โตมาเปนยังไง เราก็ไดสังเกตเด็กมากขึ้น แต

เอาไปใชแคไหน อยางศิลปะ ครูประถมก็สามารถนําไปใชไดเยอะหนอย อยางครู

อนุบาลก็อาจจะไมไดใชเปนกิจกรรมใหเด็ก แตก็ไดกับตัวเอง (คุณสมบัติการเปน

ครู) ในที่สุด เพราะอนุบาลไมไดทํา(กิจกรรม) ขนาดนั้น” (ครูตุม) 
 

  4.2.2 ตัวอยางคําพดูเกี่ยวกับการพัฒนาครูท่ีสมดลุระหวางการสงเสริมให
ครูคิดเช่ือมโยงหลกัการกับการปฏบิัตบินฐานจดุยืนของครู หรืออาจจะเปนการยืนยันกับ
ทางเลือกอื่นๆ ดวยก็ได  
 

      “ตอนเรียนก็เขาใจในแงทฤษฎี ทฤษฎีมันทําใหมุมมอง (ที่มีตอเด็ก) ของเรา

เปล่ียนบางแลวละ แตวาเรายังมองไมเห็นของจริง เราเรียนก็ไดรับขอมูลที่ตาง 

สอนใหเราเคารพเด็ก เราก็จะเรียนรูธรรมชาติของเด็กในระดับพอทําความเขาใจ 

แตไมเห็นจริง ความละเอียด ความเขาใจเด็กนี่นะ ก็มีมากขึ้นเม่ือเรากลับมา

ทํางาน มาอยูกับเด็ก ในชวง 4 ปนี่นะ เจอของจริงวา prove ส่ิงที่เราเรียนมาวา

เปนจริงๆ ไมผิด พอมาทํา ออ พลังชีวิตมันมีผลกับเขาจริงๆ มันทําใหเราเห็นวา

จริง เด็กลอกเลียนผูใหญ เห็นส่ิงที่ผูใหญทํา เปนส่ิงที่ถูกตองไปหมด แตกอนฟง

แลวก็ไมเขาใจ ฟงแลวก็ผานไป การทํางานทําใหเห็นวาเขา(เด็ก) มองเราอยางนั้น

จริงๆ เขา(เด็ก) มองเราชนิดลงลึกถึงแกนขางในของเรา... แลวในการพัฒนางาน 

เราก็รูวายังมีคนที่มีความรู มีประสบการณการทํางานมายาวนาน เขียนหนังสือดีๆ 

ออกมาหลากหลายเลม หนังสือเหลานี้มีความสําคัญ ชวยเราในการพัฒนาการ

ทํางานกับเด็ก แต เรายังไมไดอาน การอานจะกลับมาทําใหงานของเรามี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีความละเอียดถ่ีถวน และไวกับปญหาของเด็กมากขึ้น” 

(ครูน้ํา) 
      “จากที่ไมเปนอะไรเลย ไมเขาใจ เบื่อ และรูสึกไมชอบใจ ครู(ครูพี่เล้ียง)ที่
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ไมใหเราทําอะไร ไมเห็นความสําคัญของเรา แลวก็ไปเรียน(ปริญญาตรี) ไขวควา

หาความรู เปนฐานใหเรา ก็ยังเปนความรูเปลือกๆ อยู แตเปนส่ิงที่เราอยากรู เปน

ทฤษฎี แตพอเรียนจบ บวช เร่ืองจิตเขามามากขึ้น การดูแลใจ บมเพาะตัวเอง

ตอนนี้ ความมีวุฒิภาวะ ความเปนผูใหญมากขึ้น ส่ิงตางๆที่ทํา จากการทําตามคน

อื่น ตามแมอบ(หัวหนาฝายวิชาการ) แมครูที่เปนพี่เล้ียง แบบไมเขาใจ พอมา

ศึกษาอันนี้ (วอลดอรฟ)ก็เร่ิมชัดเจนวาทําไปเพื่ออะไร ถองแทขึ้นวาทําทําไม เพื่อ

อะไร และคิดวาใชเพื่อเด็ก เช่ือมโยงกับวิถีที่ชุมชนเราใชอยู (วิถีพุทธ) ความชัดเจน

(ในการสอน) มาชัดเจนตอนที่ไดศึกษาวอลดอรฟ เขาใจธรรมชาติของเด็กมากขึ้น

ก็ตอนที่ไปศึกษาวอลดอรฟ ศึกษามาตั้งแตเรียนจบ ไปบานแมอุยก็หลายคร้ัง(ดู

งานโรงเรียนแหงหนึ่ง) แตวาคร้ังนึงก็ช่ัวโมง สองช่ัวโมง มันก็ยังไมไดมาก คือเขา

ไปรวมกิจกรรมนะแหละ มันก็ไมตอเนื่อง คือไดเปนอยางๆ ไป ที่นี้มันก็ไมเขาใจ

หรอก ที่นี้ พอมาเจอคอรสใหญที่เรียนติดตอกันสามป ความชัดเจนก็จะมากขึ้น 

เปนคอรส ยาว พอเรียนก็นํามาใช ก็เห็นจริง เขาใจจริงๆ แลวเรามีอะไรไมเขาใจก็

นํากลับไปถามครู แลวหวขอเขาก็คอยๆ ปูฐาน ตอเนื่องกันมา แลวจากการที่วา 

เราไดเรียนทีละเล็กละนอยที่บานแมอุยกอนหนานี้มาตลอดเนี่ยะ แตไมเขาใจเนี่ยะ 

มันก็มาถักทอได  มันเร่ิมที่จะเก่ียวเปนเร่ืองเดียวกัน แลวมันก็ออ พอเห็นอันนี้ปุบ

มันก็ออ มันก็เร่ิมที่จะถึงบางออ เร่ิมที่จะปง” (ครูแกว) 

      “คิดวาตัวเองไดในการสังเกตเด็ก  พัฒนาการเด็ก คอนขางละเอียด จากการ

ไปอบรมวอลดอรฟ (การอบรมตอเนื่องระยะยาว 3 ป) ตรงนี้ (การอบรม) ทําใหเรา

เห็นเด็กชัดขึ้น หรือเด็กมีปญหาเดินหนางอมา เราก็จะรูแลวา เกิดอะไรขึ้นกับลูก 

(เด็ก) ทําใหเราตองแกะปญหา แตกอนแมกระทั่งจัดหองยังไมเขาใจ คอยๆ 

กระจางออก”(ครูวาด) 
      “สังเกตการสอนเพื่อดูการสอนที่สอดคลองกับหลักการสอน กับไมสอดคลอง 

ทําใหเราฝก คือเราเปนผูสอนดวยเราปฏิบัติดวย เขา(ครูที่ไปสังเกต) ไมเอาทฤษฎี

กับการปฏิบัติมาคิดคูกัน งาน(วิจัย) เราตองดูวา เขาเอาทฤษฎีไปตีส่ิงที่เขาปฏิบัติ

วามันเปนไปตาม  ไมเปนไปตามหลักการอยางไร พี่ก็เลยไดฝกเต็มๆ  พี่ก็คิดวาถา

ครูมีโอกาสฝกอยางเนี่ย  ฝกตีความส่ิงที่เปนไปตามหลักการ  ส่ิงที่ไมเปนไปตาม

หลักการ  จะสามารถไตรตรองเองได” (ครูไหม) 
 

  4.2.3 ตัวอยางคําพดูเกี่ยวกับการพัฒนาครูท่ีครอบคลุมองคประกอบใน
การทํางานเปนครูอนุบาล 
   ตัวอยางคําพูดเกี่ยวกับการพัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบใน      

การทํางานเปนครูอนุบาล ทั้งการศึกษาเด็ก การศึกษาปญหาความตองการในหองเรียน การศึกษา

ปรัชญาหรือจุดยืนของทีมงานรวมกัน นอกจากนี้ยังพบวาส่ิงที่ชวยในการพัฒนาองคประกอบตางๆ 

คือ การเชื่อมโยงทีมงานทําใหเกิดพลังของกลุมกัลยาณมิตรที่รวมทางเดินเดียวกัน การมีจุดยืน
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คลายกัน จะสงผลใหเกิดพลังในการพัฒนามากขึ้น ชวยในการเรียนรู วางแผนรวมกันให

เขมแข็งมากยิ่งข้ึน และถาหากมีครูที่เปนแกนนําที่มีประสบการณการทํางานมาก ก็จะยิ่งชวยเพิ่ม

มุมมอง ผลักดันกลุมใหพัฒนา เรียนรูไดมากข้ึน ดังตัวอยางคําพูด คือ 
 

       “ในการพัฒนางานก็จะมีสวนของ child study (การศึกษาเด็กที่คณะครูจะ

รวมกันศึกษาเด็กเปนรายบุคคล) ทุกวันอังคาร ส่ิงที่ไดคือการเติมเต็มในแงการ

ทํางาน การมองเด็ก เสริมทําใหงานของครูสมบูรณขึ้น เด็กมีปญหา เราก็มองเด็ก

ละเอียดขึ้น จากที่ไมรูทาง “child study” เปนการเจาะลึกเด็กเปนรายคน คือเรา

เลือกเด็กหนึ่งคนแลวชวยกัน observe ตลอดสามอาทิตย อาทิตยแรกก็จะดูวา

สรีระ รางกายเขาเปนอยางไร การเคล่ือนเขาเปนอยางไร อารมณ ทุกอยางที่เขา

เปน อาทิตยที่สองมาวิเคราะหวาส่ิงที่เราเห็น เราคิดวาเปนอยางไร เราคิดวา

ปญหาของเขาอยูตรงไหน เขาเปนคนยังไง เรามองแบบนี้ ครูคนอื่นมองอยางไร 

อาทิตยที่สามมาสรุปวา รูวาเขาเปนอยางนี้ คือเห็นภาพเขาชัดขึ้น ลึกขึ้น ละเอียด

ขึ้น รูวาปญหาอยูตรงไหน ปญหาที่เกิดที่บาน ที่หองเรียน กับเพื่อนคืออะไร เราจะ

แกไขตอไปอยางไร ซึ่ง step ตรงนี้ (การศึกษาเด็ก) พบวาหมอพล (ครูแกนนําของ

โรงเรียน) จะชวยทําใหเราเห็นภาพเด็กชัดขึ้น ครูก็จะเกงขึ้นในแตละปๆ ความ

ละเอียดออนของหมอพล ของพี่ปุย หรือครูนอย เขาจะมองวาแตละช้ันตองการ

การพัฒนาจุดไหน ครูมีความพรอมหรือยัง ตองการการชวยเหลือจากครูที่

เช่ียวชาญไหม ครูมีความเขาใจแคไหน พรอมในการทํางานดวยตนเองไหม 

ตองการวิทยากรไหม... 

     ... สวนของ study group (กิจกรรมประชุมกลุมศึกษาเพื่อพัฒนาครูเก่ียวกับ

จุดยืน/ปรัชญาการทํางาน) ทุกวันอังคาร ก็จะทําใหเราเดินไปในทางเดียวกัน... ทุก

คร้ังที่เขา “study group” มันก็เหมือนอาหารที่เติมเต็มคุณครูทุกคร้ังที่เขาไป เปน

อาหารที่หลอเล้ียง ที่จะกาวไป ที่ทําใหเขาใจอยางถูกทิศ ถูกทาง ไมใชตีความแบบ

ม่ัวๆ เอง คนที่ชวยตรงนี้มาก(การทําความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา) ก็คือ หมอพล พี่

ปุย (ครูแกนนํา) เนื่องจากเขาไดฝกฝนมามาก เปนนักคิด นักปฏิบัติ และสอนลูก

ทั้ง 4 คนดวยตนเอง เขาจึงมีความคมชัดที่ทําใหตามความคิดของ Steiner (ผู

กอต้ังแนวการศึกษาอยางหนึ่ง) ไดลึกและละเอียดขึ้น และจากการจัดคอรสอบรม

นี่นะ ทําใหหมอพลทํางานอยางลงลึกและตอเนื่อง ชวยทําให guide ครู ตามที่ 

Steiner นําเสนอไว ไมง้ันมันก็จะอยูที่ระดับผิวๆ เนื่องจากความจํากัดของการ

ตีความ ภาษา ซ่ึงความคิดของ Steiner นี่นะ ก็ไมใชแงมุมทั่วๆ ไป ตองใช

ประสบการณการทํางานกับเด็ก กับผูใหญ ถึงจะชวยตีความนั้นได...  

     ...แลวก็มีการประชุมครู ทุกวันพฤหัสบดี อันนี้จะยอนมองดูวาในหอง เด็กๆ มี

อะไรที่เปนปญหา อยางคนนี้เลนกับเพื่อนไมดี เลนแลวทะเลาะ คนนี้ปวยบอย อีก

คนอยูมาต้ังนาน ไมพูดเลย ปกติของเขารึเปลา หรือวาตองใชเวลา แลวตองดูแล
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อะไรพิเศษไหม แลวก็ไปคุยกับพอแม  หมอพลจะสะทอน มองวาที่เปนแบบนี้  

จริงๆ เปนปญหาของเขา หรือการทํางานของเรา หรืออยางเราพบวาเด็กโตขึ้นไป 

เด็กใหมและเด็กเกาของเราก็ยังตอง work เร่ืองความเอื้ออาทรอยางตอเนื่อง เขาก็

มีน้ําใจ แตเขาก็ยังหลุด คิดถึงแตตัวเอง พี่ก็วาส่ิงที่ดี มีอยูในตัวเราเองทุกคนอยู

แลว แตเราจะสรางบรรยากาศใหเกิดอยางไร ถาเราใหเขาหลุดเปนระยะๆ มัน

สงผลตอเขา พอเขาโตเขาก็ดี แตเขานาจะมีความโอบเอื้อไดมากกวานี้ มันสะทอน

ในชุมชนดวย หรือประชุมวาครูแตละช้ันพรอมไหม ยังตองการความชวยเหลือ

อะไรไหม อยางพี่ การทํา circle ของเราตองพัฒนาอีก ยังไมไดพัฒนาของเราเอง

(คิดและแตงขึ้นเอง) ก็ตองการคนที่มีความเชี่ยวชาญมาชวยอบรม มาใหตัวอยาง

รูปแบบที่แตกตางออกไป การมองภาพวาดเด็กเพื่อที่จะเขาใจพัฒนาการเด็กมาก

ขึ้น การเลานิทานก็ตองเรียนรูตอ อะไรอยางนี้นะคะ...  

     ...ตอนเชาก็จะเปนการเร่ิมตนวัน ไมวาจะมาจากไหน ตรงนี้เรากําลังจะมา

ทํางานกับเด็ก เราเร่ิมตนวัน เร่ิมดวยพลังที่ดี ใชเวลาประมาณสิบหานาที ก็จะเปน

การทํา speech exercise บาง แลกเปล่ียนปญหาบาง ก็จะเปล่ียนไปแตละป ทั้ง

ไทยอังกฤษ แตจะจบดวย Eurithmy (การเคล่ือนไหวตามแนวคิดมนุษยปรัชญา) 

ซ่ึงทําไปดวยกัน พรอมกันทุกคน อันนี้ทํามาหลายปแลว เปนเหมือนกับวาเปนการ

สะสมพลัง เตรียมความพรอมไปทํางานกับเด็กๆ แลวจบดวยการพูด morning 

verse เปนบทกลอนเตือนใจวาเราจะทํางานดวยพลัง ดวยความยินดี”  (ครูน้ํา) 

      “สวนนึงไมไดมาจากพลังของพี่คนเดียว (การปรับเปล่ียนลักษณะนิสัยความ

สมบูรณแบบที่สงผลใหไมตรงตอเวลา) มาจากพลังของกลุมที่คอย support คอย

มาเตือน ไดเวลาแลวนะ อยางตอนเชามักจะไปสาย (กิจกรรมรวมกลุม) กวาที่

ต้ังใจ งานในหองก็จะชาไปนิด ไปตรงโนน ก็จะชา ก็ชวยมาก สงพี่ตูน (เพื่อนครู) 

มาตามพี่ วันไหนที่ยังไมมา ชวยกันขนาดนั้น เขารูวาอันนี้เปนจุดออนของพี่ เปน

เร่ืองที่ตองชวย ก็ชวย แลวก็เร่ืองของการเตรียมตางๆ ก็คือมีคนคอยถาม ไปถึง

ไหนแลว ชวยเรานิดนึง ก็รูสึกวาเราตอง speed ตัวเอง ก็ทําไดดีขึ้น... แลวการได

ทํางานรวมกับเพื่อน ไดเรียนรูวาของเรา (วิธีการสอน การทํางาน) ไมจําเปนตองดี

ที่สุด ถูกตองอยูคนเดียวเสมอ เราตองฟงวิธีของตุม (เพื่อนครู) ดวย บางที่เรา

อาจจะคิดวาวิธีของเราดีแลวนะ แตมันไมไดมีวิธีเดียว ความเคยชินที่เคยอยูคน

เดียวมา ทําไมไมทําอยางฉันละ ของฉันดีนะ จิตเขาขางตัวเอง มาอยูดวยกัน ก็นั่ง

มองซิ ของเขาก็ทําไดนะ ” (ครูน้ํา) 

      “study group (กิจกรรมประชุมกลุมศึกษาเพื่อพัฒนาครูเก่ียวกับจุดยืน/

ปรัชญาการทํางาน) ทําใหเรารูแนวคิดของวอลดอรฟ(แนวการศึกษาอยางหนึ่ง) ทั้ง

ที่มีตอมนุษย เด็ก เพราะกิจกรรมนี้จะมีการโยงเขาหาเด็กตลอด มองเด็กยังไง มี

ยกตัวอยางในเร่ืองการสอนวาสอนยังไง ทําไมสอนยังง้ี เด็กยังง้ีจะชวยยังไง  เชน 

เด็กที่ไมนิ่ง ถายังง้ันตองการ sense of trust นะ ถึงจะชวยเขาได เปนกิจกรรมที่

รวมกันสรางความเขาใจ มีคุณหมอ(ครูแกนนํา) ชวย guide บางทีเราก็อยากมี



 255 
ความชัดเจนในตัวเรา เปนคนชอบถาม เปนบุคลิกของเราไปโดยปริยาย จะถามทั้ง

ในและนอกหอง... มีการประชุมทุกวันพฤหัส ที่คุยเร่ืองภาวะเด็กในหอง ตอนนี้เด็ก

เปนยังไง มีอะไรที่ตองการความชวยเหลือ แบงปน เราอาจจะเกิดประสบการณ

บางอยางที่ทําใหเราโอเคขึ้น และเราอยากแบงปนกับเพื่อน ก็ชวยใหเราชัดขึ้นๆ”  

(ครูตุม) 

 

 สรุปไดวา การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลตั้งแตเขาสูการเปนครูอนุบาล

จนถึงข้ันมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพครู สามารถแบงไดเปน 3 ระยะ คือ การเริ่มตนการเรียนรู การมี

ความมั่นคงทางวิชาชีพ และการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งในแตละระยะสามารถเปรียบเทียบ   

มโนทัศนตางๆ ที่เปล่ียนแปลงหรือพัฒนาข้ึนในมิติตางๆ 3 มิติ คือ การจัดการเรียนการสอน 

มุมมองที่มีตอเด็ก มุมมองที่มีตอผูปกครอง อีกทั้งยังแสดงใหเห็นวาในแตละข้ันตอนของการพฒันา

ความสามารถ หลักการในการพัฒนาครู มีความแตกตางกัน ข้ึนกับสภาพและความตองการของ

ครูในแตละข้ันของความสามารถดวย ดังสรุปเปรียบเทียบความสามารถของครุอนุบาลในระยะ

ตางๆ ดังตารางตอไปนี้ 
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บทท่ี 8 
 

สรุปทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 
กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

 
 สาระในบทนี้ เปนการนําเสนอรายงานการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังเสนอไวในบทที ่5 

บทที่ 6 และบทที่ 7 โดยนําเฉพาะความคิดรวบยอดที่ไดมาเรียบเรียงใหเห็น ”กระบวนการ” 

“โครงสรางของเงื่อนไข” และ “แบบแผนความสัมพันธ” ของมโนทัศนตางๆ ที่ไดจากการศึกษา แต

ตัดทอนตัวอยางขอมูลออก เพื่อใหมีความกระชับ แตไมสามารถแสดงใหเห็นวาที่มาของขอสรุปที่

เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษดังเชนในบทที่ผานมาดังกลาว ซึ่งในการเรียบเรียงใหมนี้ จะ

จัดการนําเสนอตามโครงสรางคําถามวิจัย 3 ขอ คือ  1) กระบวนการของปรากฏการณการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 2) โครงสรางของ

เงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแต

ละข้ันตอน และ 3) แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ เกี่ยวกับ “กระบวนการ” และ 

“โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบท

ไทยเปนอยางไร สาระเกี่ยวกับทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานของปรากฏการณ “กระบวนการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ” เม่ือกระบวนการวจิัยถึงจุดอ่ิมตัว สุปได ดังนี้ 

 

 กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพจําแนกไดเปน 3 

ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ

และ ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 

ระยะท่ี 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร  

 

การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล มีกระบวนการที่สามารถจําแนกไดเปน 2 ระยะยอย คือ ระยะ

ยอยที่ 1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู ในชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสามารถจําแนกได 2 

ลักษณะ คือ ผูใหขอมูลที่สนใจเปนครู ในชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งความสนใจนี้มีทั้งที่สนใจ

เปนครู โดยไมเฉพาะเจาะจงสาขา และที่สนใจเปนครูเฉพาะเจาะจงสาขาปฐมวัย  
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จากนั้นดําเนินไปสูระยะยอยที่ 1.2 วิธีการเขามาเปนครูอนุบาล ซึ่งสามารถจําแนกได 

3 แบบแผน คือ 1) การเลือกเรียนครุศาสตร เปนแบบแผนที่เกิดกับผูใหขอมูลที่สนใจเปนครูแลว

เลือกเรียนครุศาสตร มีทั้งที่เรียนสาขาปฐมวัยโดยตรง และที่เรียนสาขาอ่ืนแตเกิดจุดเปลี่ยนใหมา

เปนครูอนุบาล 2) การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ เปนแบบแผนที่เกิดกับผูใหขอมูลที่ไม

สนใจเปนครู ในชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ แลวเขาสูวิชาชีพอ่ืนมากอน จากนั้นจึงเกิดจุดเปลี่ยน

ใหตั้งใจแสวงหาวิชาชีพใหมที่สอดคลองกับความตองการ คือ การเปนครูอนุบาล และ 3) การเลือก

โอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ เปนแบบแผนที่เกิดกับผูใหขอมูลที่ไมสนใจเปนครู ในชวงการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ แตมีโอกาสในการเปนครูอนุบาลเขามาในชีวิต  

แบบแผนของวิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาลสงผลตอความตั้งใจในการเปนครูอนุบาลที่

แตกตางกันในชวงเร่ิมตนวิชาชีพ คือ มีความตั้งใจเปนครูอนุบาล มีความตั้งใจเปนครูแตไมใชสาขา

อนุบาล และไมมีความตั้งใจเปนครูไมวาสาขาใด และสงผลตอความรูความเขาใจในการเปนครู

อนุบาลที่แตกตางกันในชวงเร่ิมตนวิชาชีพ คือ มีความรูความเขาใจในการเปนครูอนุบาลในระดับ

เร่ิมตน มีความรูความเขาใจในการเปนครูในระดับเร่ิมตน แตไมใชสาขาอนุบาล และไมมีความรู

ความเขาใจที่เกี่ยวกับการเปนครูเลย 

 

คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการในระยะที่ 1 การเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล สามารถสรุป    

มโนทัศนของเงื่อนไขตางๆ ไดเปน 3 หมวดหมูใหญๆ ไดแก 1) เงื่อนไขทางสังคม อาทิ อิทธิพลจาก

ครอบครัวหรือบุคคลแวดลอม บุคคลที่เกี่ยวของในวงวิชาชีพครู โดยเฉพาะเด็กอนุบาล 2) เงื่อนไข

ทางจิตวิทยา อาทิ คานิยม ทัศนคติ ความชอบ เปาหมายหรือความเชื่อในการดํารงชีวิตความ

มุงม่ันในการทําตามความเชื่อใหเกิดเปนความจริง และ 3) เงื่อนไขเชิงโอกาส อาทิ การศึกษา    

การสัมพันธกับกลุมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และการไดรับประโยชน 
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คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ  เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 

แบบแผนความสัมพันธของ “กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” เกี่ยวกับมโนทศัน

ในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล สรุปตามระยะยอย ดังนี้ 

 
 ระยะยอยท่ี 1.1 ความสนใจท่ีมตีอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชพี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 27 สรุปภาพรวมระยะยอยที่ 1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ 
 
  จากแผนภาพความสัมพันธของมโนทัศนในระยะยอยที่ 1.1 อธิบายไดวา “ความ

สนใจที่มีตอวิชาชีพครู” จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ผูใหขอมูลที่สนใจในวิชาชีพครู ตั้งแตชวง

การตัดสินใจเลือกอาชีพ เกิดจากเงื่อนไขที่แตกตางกัน 2 ประการ คือ การไดรับแรงบันดาลใจจาก

ตนแบบ ตนแบบอาจจะหมายถึงความประทับใจตอครูที่ดีที่เคยสอนตนเองหรือเปนการซึมซับจาก

บุคคลใกลชิด เงื่อนไขอีกประการหนึ่ง คือ การมีความรูสึกภายในตนเองวาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู   

2) ผูใหขอมูลที่ไมสนใจในวิชาชีพครู ตั้งแตชวงการตัดสินใจเลือกอาชีพ เกิดจากเงื่อนไข 3 ประการ

อยางใดอยางหนึ่งหรือเกิดจากเงื่อนไขมากกวาหนึ่งประการ ไดแก คานิยมเกี่ยวกับสาขาที่ไดรับ

การยอมรับ การขาดคุณลักษณะที่เหมาะสมกับอาชีพ และการมีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

มีแรงบันดาลใจ 

จากตนแบบ 

ซึมซับจากบุคคลใน

ครอบครัวที่เปนครู 

ประทับใจ 

ครูที่ดี 

ขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเก่ียวกับการเรียนใน

สาขาที่ไดรับการยอมรับ 

มีความรูสึกภายในตนเอง 

วาฉันเกิดมาเพื่อเปนครู 
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  ระยะยอยท่ี 1.2 วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 
 

  วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล จําแนกไดเปน 3 รูปแบบ คือ 1) การเลือกเรียน      

ครุศาสตร 2) การปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ และ 3) การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไม

ตั้งใจ ซึ่งในแตละรูปแบบมีความสัมพันธของกระบวนการกับเงื่อนไข ดังนี้ 
 

  1) การเลือกเรียนครุศาสตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 28  เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกเรียนดานครศุาสตร  

 

  จากแผนภาพความสัมพันธของมโนทัศนการเลือกเรียนครุศาสตรอธิบายไดวา 

การเลือกเรียนครุศาสตรเปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มีความรูสึกสนใจในการเปนครู 

สาขาปฐมวัย สาขาอ่ืน 

เลือกเรียน 
ครุศาสตร 

สนใจในวิชาชีพครู 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก ไมตระหนักชัด 

                                     เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล
่

ตั้งใจเปนครู 

ยืนยันวา 

ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 

โดยไมตั้งใจ 
ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 
ยืนยัน 

ครอบครัวสนับสนุน 

มีทัศนคติทางบวกตออาชีพครู 

มุงมั่นจากภายในตนเอง 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล
่
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ตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ จากนั้นยังสามารถคงความรูสึกสนใจในวิชาชีพครูตอมาจนพัฒนา

เปนแรงจูงใจในการเลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษา เกิดจากเงื่อนไข 3 ประการ คือ การสนับสนุน

จากครอบครัว การมีทัศนคติทางบวกตออาชีพครู และ การมีความมุงม่ันจากภายในตนเอง  

  หลังจากผูใหขอมูลตัดสินใจเลือกเรียนครุศาสตร พบวา สามารถจําแนกเสนทาง

การเขาสูวิชาชีพออกเปน 2 ลักษณะตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน คือ 1) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษา

สาขาปฐมวัยแลวตั้งใจเปนครูอนุบาล เกิดจากเงื่อนไข “ความชอบที่มีตอเด็กเล็ก” จากการไดรับ

ประสบการณในระหวางการเรียน การฝกสอน การทํางาน การสัมผัสกับเด็กเล็ก ทําใหผูใหขอมูล

ตระหนักวาตนเองมีความชอบในการสอนเด็กเล็กอยางชัดเจนมากขึ้น ดังนั้น ผลที่ตามมาคือ     

การเขาสูวิชาชีพที่มีความตั้งใจเปนครูอนุบาล และ 2) ผูใหขอมูลที่สําเร็จการศึกษาสายครุศาสตร

สาขาอ่ืนแลวเกิดจุดเปล่ียนโดยไมตั้งใจใหมาเปนครูอนุบาล เกิดจากเงื่อนไข “สนใจเปนครูแตไม

ตระหนักชัดวาสาขาใด” เม่ือสําเร็จการศึกษาสายครุศาสตรสาขาอ่ืนแลว ผูใหขอมูลกลุมนี้ไดรับ

เงื่อนไข “การไดรับโอกาสที่ผานเขามา” จึงเปนจุดเปล่ียนใหผูใหขอมูลมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ

เปนครูแตไมใชสาขาอนุบาล  

 

 

 2) การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ  

  การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ เปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลที่มี

ความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครูตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือ

ทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขอ่ืนเขามาทําใหผูใหขอมูลเกิดจุดเปลี่ยนกาวเขาสู

วิชาชีพครูอนุบาล เนื่องจากเงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) การคนพบเปาหมายหรือความตองการใน

ชีวิตที่สอดคลองกับการประกอบวิชาชีพครู 2) การมีกลุมกัลยาณมิตร และ 3) ความกลาที่จะ

เปล่ียนแปลงชีวิต สามารถสรุปไดเปนแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 29 เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ปล่ียนมาเปนครูอนบุาล 

อยางตั้งใจ 

 

 3) การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ  

  การเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจเปนกระบวนการที่เกิดกับผูใหขอมูลทีมี่

ความรูสึกไมเคยสนใจในการเปนครู ตั้งแตชวงการเลือกอาชีพ ดังนั้น ผูใหขอมูลกลุมนี้จึงเรียนหรือ

ทํางานในสายวิชาชีพอ่ืน จากนั้นจึงมีเงื่อนไขเขามาทําใหผูใหขอมูลเกิดจุดเปล่ียนกาวเขาสูวิชาชีพ

ครูอนุบาลอยางไมตั้งใจ เงื่อนไขที่พบมี 2 ประการ คือ การไดรับประโยชนอยางอ่ืน (อาทิ โอกาสใน

การทํางานขณะวางงาน โอกาสไดทุนศึกษาตอขณะทํางาน การชวยเหลือกิจการของครอบครัว) 

และการไดรับมอบหมายจากหนวยงาน ดังนั้น ผูใหขอมูลที่เขาสูสายวิชาชีพครูอนุบาลในลกัษณะนี ้

จึงไมมีความตั้งใจที่จะเปนครูอนุบาล สามารถสรุปไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานสายอื่น 

คนพบเปาหมายชีวิตที่

สอดคลองกับการเปนครู 

การมีกัลยาณมิตร 

ความกลาที่จะ

เปล่ียนแปลงชีวิต 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เกิดจุดเปลี่ยนใหมา
เปนครูอยางตั้งใจ 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล 
ตั้งใจเปนครู  

แตใชเจาะจงสาขาอนุบาล 

ตองการทํางาน 

กับเด็กเล็ก 

ตองการพัฒนา 

ดานจิตใจ 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 
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แผนภาพท่ี 30 เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของผูใหขอมูลทีเ่ลือกโอกาสที่ผานเขามาอยาง 

ไมตั้งใจ 
    

   

สรุปไดวา แบบแผนความสัมพันธของกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไข ของผูให

ขอมูลลักษณะตางๆ ในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของครูที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพมีความหลากหลาย จุดเร่ิมตน คอื ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครู แบงเปนทั้งที่สนใจและไม

เคยสนใจเปนครูมากอน จากนั้นสงผลตอวิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล สรุปได 3 รูปแบบ คือ 

การเลือกเรียนครุศาสตร การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ การเลือกโอกาสที่ผานเขามา

อยางไมตั้งใจ เสนทางเหลานี้สงผลกระทบตอความตั้งใจและความเขาใจในการเปนครูอนุบาลที่มี

ความแตกตางกัน ผูวิจัยเชื่อมโยงเสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลของกลุมตางๆ เขาดวยกัน ดัง

แผนภาพตอไปนี้ 

เกิดจุดเปลี่ยนโดยเลือก 
รับโอกาสที่ผานเขามา

อยางไมตั้งใจ 

การไดทุนศึกษาตอ 

การชวยกิจการของครอบครัว 

โอกาสในการทํางานขณะวางงาน 

ประโยชนอยางอื่น 

การไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไมสนใจเปนครู 

เรียนหรือทํางานในสายอื่น 

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความสนใจ 
ในวิชาชีพครู 

สนใจ ไมสนใจ 

แรงบันดาลใจจากตนแบบ 

ขาดคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 

มีทัศนคติทางลบตอวิชาชีพครู 

มีคานิยมเกี่ยวกับการเรียน 

ในสาขาที่ไดรับการยอมรับ 

สาขาปฐมวัย สาขาอื่น 

เลือกเรียน 
ครุศาสตร 

คงอยูและพัฒนา 

ชอบเด็กเล็ก 

                                                                               เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ไมตระหนักชัด 

ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปนครู (ไมเฉพาะเจาะจงสาขาอนุบาล) 

ยืนยันวา 
ชอบเด็กเล็ก 

เกิดจุดเปลี่ยน 
โดยไมตั้งใจ 

ไดรับโอกาส 

ที่ผานเขามา 

ทํางานสายอื่น 
แลวเกิดจุดเปลี่ยน 

มีกัลยาณมิตร 

กลาที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิต 

เปลี่ยนมาเปนครู 
อยางตั้งใจ 

ตองการทํางาน 

กับเด็กเล็ก 

ตองการพัฒนา 

ดานจิตใจ 

ครอบครัวสนับสนุน 

ทัศนคติทางบวกตออาชีพ 

คนพบเปาหมายชีวิต

สอดคลองกับการเปนครู เลือกโอกาสที่ผาน
เขามาอยางไม

ตั้งใจ 

ไดรับมอบหมาย 

จากหนวยงาน 

ไดรับประโยชนอื่น 

ไมตั้งใจเปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 13 สรุปภาพรวมระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ความรูสึกภายในตนเอง 

มุงมั่นจากภายในตนแอง 
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ระยะท่ี 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 
 

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ หมายถึง เมื่อผูใหขอมูลกาวเขาสูวิชาชีพ และ

ปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลในชวงแรก ไมไดหมายความวาผูใหขอมูลจะถือวาตนเองเปนครูอนุบาล

อยางเต็มตัวในทันที แตมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อคนพบวาการเปนครูอนุบาลคือภารกิจทาง

วิชาชีพของตนเอง ที่จะตองดําเนินและพัฒนาตอ นอกจากนี้ยังตองมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพือ่

คนพบวาตนเองมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง ผลของกระบวนการดังกลาวผูให

ขอมูลจึ งจะถือวาตนเองดํารงตนอยู ในวิชาชีพครูอนุบาล  ผู วิจัยส รุปกระบวนการนี้ว า 

“กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ” จําแนกเปน 2 ดาน คือ 2.1) การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครู

อนุบาล และ 2.2) การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล ดังนี้ 
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร  

 

 ดานท่ี 2.1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล  
  การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล มีลักษณะเปนวงจรเกลียวสวาน 

กระบวนการที่เกิดจะวนกลับไปกลับมาระหวาง การมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล กับการเกิด

ความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล สงผลใหครูไดตอกย้ําความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลที่ม่ันคง

ข้ึนเร่ือยๆ ดังนั้น ความมั่นใจในการเปนครูจะมีคุณภาพใหมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่พัฒนาขึ้นใน

แตละรอบของวงจร จนนําไปสูการเกิดความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล 

  ความแนวแนในการเปนครูอนุบาล หมายถึง การที่ผูใหขอมูลคนพบวาการเปนครู

อนุบาล คือ ภารกิจทางวิชาชีพในการดํารงชีวิตของตน และจะไมเปล่ียนแปลงอีก ความเปนครู

อนุบาลที่เกิดข้ึนนี้ จึงไมถูกจํากัดดวยบริบทหองเรียน ผูใหขอมูลกลุมนี้สามารถบอกไดวาตนเอง

เปนครูอนุบาลไมวาบริบทจะเปลี่ยนแปลงไป และหากมีปจจัยสําคัญที่ไมอาจทําใหครูสามารถ

ดํารงวิชาชีพตอไปได เชน การยายกลับภูมิลําเนา การไปดูแลพอแมที่เจ็บปวย แตเม่ือใดที่มีทางให

เดิน มีโอกาส ผูใหขอมูลกลุมนี้ก็จะกลับมาทําหนาที่ในภารกิจการเปนครูอนุบาลอีกคร้ังอยาง

แนนอน 
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        คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล มีความหลากหลายและ

ซับซอนตามเหตุปจจัยของแตละบุคคล แตจากการวิเคราะหขอมูล สามารถจําแนกเงื่อนไขได

ทั้งหมด 9 หมวดหมู ไดแก 1) ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 2) ความสมดุลระหวางความตองการ

จําเปนกับรายได 3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 4) ปรัชญา จุดมุงหมาย และความเชื่อใน

การดํารงชีวิต 5) ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 6) ประสบการณความสําเร็จและความ

ลมเหลวในการเปนครู 7) การไดรับแบบอยางในการเปนครู 8) ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก 

และ 9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว เงื่อนไขแตละหมวดหมูสงผลได 2 รูปแบบ คือ เงื่อนไขที่เปน

ประสบการณทางลบ และ เงื่อนไขที่เปนประสบการณทางบวก 

  

คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ  เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

  

 1) แบบแผนความสัมพันธของประสบการณทางบวกและทางลบที่มีตอทิศทาง

ความแนวแนในการเปนครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 32 ความสัมพันธของประสบการณกับทิศทางการยืนยันความแนวแนในการเปนครู 

ครูอนุบาล ทางออก 
การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 

ประสบการณ 

ทางบวก 
ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 

ประสบการณ 

ทางลบ 
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  จากแผนภาพอธิบายไดวา ประสบการณทั้งดานการทํางานและดานการ

ดําเนินชีวิต คือ เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล สามารถจําแนกได

เปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ 1) ประสบการณทางบวก และ 2) ประสบการณทางลบ ขอคนพบนี้จึง

อธิบายไดวา การที่ครูมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล ไมจําเปนวาจะตองไดรับแตเงื่อนไข

ทางบวกเพียงอยางเดียวเทานั้น แตในชีวิตจริง พบวา มีทั้งประสบการณทางบวกและลบเขามา

เกี่ยวของ เปรียบเสมือนเงื่อนไข 2 ข้ัว ที่ดึงครูอนุบาลไป 2 ทิศทาง คือ 1) ทิศทางสูความ แนวแนใน

การเปนครูอนุบาล และ 2) ทิศทางสูทางออกจากการเปนครูอนุบาล  

 

  2) แบบแผนความสัมพันธของวงจรการยนืยนัความแนในการเปนครูกับเงื่อนไข

ประสบการณทางบวกและทางลบ 

 

      การยืนยันความแนวแนในการเปนครูข้ึนกบั

เสนทางของแตละคน บางคร้ังอาจไดรับ

ประสบการณทางบวก ทีท่ําใหเกดิความมั่นใจใน

การเปนครูอนุบาล บางคร้ังอาจไดรับประสบการณ

ทางลบ ที่ทําใหเกิดความหวั่นไหวในการเปนครู

อนุบาล แลวจึงไดรับเงื่อนไขทางบวกทําใหกลับ

ไปสูการมีความมั่นใจอีกคร้ัง ลักษณะเชนนีจ้ะเกดิ

เปนวงจรที่วนซ้ําๆ ใหครูไดตอกย้ําความมั่นใจใน

การเปนครูอนุบาลที่ม่ันคงขึ้นเร่ือยๆ ในแตละรอบ

ของวงจร จนนําไปสูการเกดิความแนวแนใน

วิชาชีพครูอนบุาล ดังนั้น จึงสรุปแบบแผนของ

กระบวนการยนืยนัความแนวแนในการเปนครู

อนุบาล มีลักษณะเปนวงจรแบบเกลียวสวาน 2 

ลักษณะ คือวงจรของกระบวนการยืนยนัความแนว

แนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยผาน “ภาวะความ

หว่ันไหว” ในการเปนครูอนุบาล และกระบวนการ

ยืนยนัความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดย “พบ

ประสบการณทางบวก” ดังแผนภาพตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 33 ภาพรวมของวงจรของ

กระบวนการยนืยนัความแนวแนในวิชาชีพ

ครูอนุบาล 
 
 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ
ทางลบ 

พบประสบการณ
ทางบวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 34 วงจรของกระบวนการยื นย ันความแน วแน ในว ิชาช ีพคร ูอน ุบาลโดยผ านภาวะความหว ั่นไหวในการเป นคร ูอน ุบาล    

ออกจาก

วิชาชีพ

2

4

2

4

การคนพบความ

เปนครูอนุบาล:  

แนวแนในวิชาชีพ 

การยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลในแตละรอบวงจร 

33 1 11
มั่นใจในการ

เปนครูอนุบาล 

พบประสบการณ

ทางลบ 

พบประสบการณ

ทางบวก 

หวั่นไหวในการ

เปนครูอนุบาล 1

2

3

4
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จากแผนภาพขางตนอธิบายไดวา มโนทัศนสําคัญที่พบในวงจรของการยืนยัน          

ความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยผานภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล ไดแก          

1) “ประสบการณทางลบ” หมายถึง ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดาน      

การดําเนินชีวิตที่ผูใหขอมูลไดรับแลวเกิดเปนอุปสรรค หรือปมปญหา หรือบททดสอบ ที่ขัดขวาง

ความมั่นใจ ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล อยางใดอยางหนึ่ง นับเปนมโนทัศนที่เปนเงื่อนไข

สงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะความหวั่นไหวในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะความหวั่นไหวในการ

เปนครูอนุบาล” หมายถึง ความสับสน ความทอแทหรือความผิดหวังที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 

หรือความไมม่ันใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาลของผูให

ขอมูลอยางหนึ่งอยางใด  ซึ่งหลังจากนั้นผูใหขอมูลที่เปนตัวอยางเชิงทฤษฎีในการศึกษาครั้งนี้

จะตองไดรับหรือไดพบกับประสบการณทางบวกตอไป 3) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิต ที่ชวยทําใหผูใหขอมูลแกปม

ปญหา ผานบททดสอบ หรือกลับมามีพลังสูตอในการเปนครูอนุบาล ซึ่งเปนเงื่อนไขที่สงผลใหผูให

ขอมูลยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลทุกคร้ังไป ไมอยางนั้นอาจหันเหทําใหออกจาก

วิชาชีพไปได 4) “ภาวะมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความเชื่อม่ัน ตั้งใจใน

การตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ซึ่งภาวะความมั่นใจในแตละ

รอบของวงจร จะเปนการตอกย้ํา ทวนซ้ําความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูล หลังจาก

ผานการแกปมปญหา หรือผานบททดสอบมาไดในแตละรอบ สงผลใหลักษณะของความมั่นใจ

เปล่ียนผานไปเปนการมีคุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง 

ดานความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลมากยิ่งๆ ข้ึน  

 สําหรับ “วงจรของการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยไดรับประสบการณ

ทางบวก” มีมโนทัศนสําคัญที่พบ 2 ประเด็น ไดแก 1) “ประสบการณทางบวก” หมายถึง 

ประสบการณและส่ิงที่มีอยูทั้งดานการทํางานและดานการดําเนินชีวิตที่ชวยสงเสริมความมั่นใจ 

ความตั้งใจในการเปนครูอนุบาล ซึ่งเปนมโนทัศนที่เปนเงื่อนไขสงผลใหผูใหขอมูลเกิดภาวะมีความ

ม่ันใจในการเปนครูอนุบาล 2) “ภาวะมีความมั่นใจในการเปนครูอนุบาล” หมายถึง การมีความ

เชื่อม่ัน ตั้งใจในการตัดสินใจ ในความสามารถ ความเหมาะสมในการเปนครูอนุบาล ที่มีลักษณะ

ของความมั่นใจเปลี่ยนผานไปเปนการมีคุณสมบัติที่ม่ันคงขึ้น เขาใกลการคนพบความเปนครู

อนุบาลในตนเอง ดานความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลยิ่งๆ ข้ึนไปในแตละรอบของวงจร ดัง

แผนภาพตอไปนี้ 





เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพ 

1. ชีวิตสวนตัวและครอบครัว 

2. ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับ 

    รายได 

3. บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล 

4. เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อ 

    ในการดําเนินชีวิต 

5. ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา 

6. ประสบการณความสําเร็จ /ความลมเหลว 

    ในการเปนครู 

7. การไดรับแบบอยางในการเปนครู 

8. ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก 

9. ชุมชนและบุคคลรอบตัว 

ไดรับประสบการณ
ทางบวก 

หวั่นไหวในการ
เปนครูอนุบาล 

คนพบความเปนครู
อนุบาลในตนเอง: 
แนวแนในวิชาชีพ 

ออกจาก

วิชาชีพ 
มั่นใจในการ
เปนครูอนุบาล 

แผนภาพที่ 18 เงื่อนไขที่สงผลในกระบวนการยนืยันความแนวแนในวิชาชพีครูอนุบาล 

ไดรับประสบการณ
ทางลบ 
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 ตัวอยางหนึ่งของความสัมพนัธระหวางโครงสรางของเงื่อนไขกับการยืนยนัความแนว

แนในวิชาชีพครูอนบุาลโดยผานภาวะความหวั่นไหว ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี ้

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 
 
แผนภาพท่ี 37 เงื่อนไขที่สงผลตอการยนืยนัความแนวแนในการเปนครูอนบุาลเมื่อผูใหขอมูล 

ไดรับประสบการณทางลบดานการไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวหรือ 

บุคคลรอบตัว     

 

 จากแผนภาพอธิบายไดวา เมื่อผูใหขอมูลไดรับประสบการณทางลบดานการไมไดรับ   

การสนับสนุนจากครอบครัวหรือบุคคลรอบตัว แลวทําใหผูใหขอมูลเกิดความสับสนในการเลือก

ประกอบวิชาชีพครูอนุบาล จากนั้นจึงไดรับเงื่อนไขทางบวก 3 ประการ ที่สงผลใหกลับมามี    

ความมั่นใจอีกคร้ัง ไดแก ก) การใหคุณคากับการทํางานเนนการตอบสนองเปาหมายชีวิต           

ข) การทํางานเปนครูอนุบาลเปนประสบการณทางบวก และ ค) ความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน  
 

บุคคลแวดลอม 

ไมสนับสนุน 

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

มีเปาหมายชีวิต 

ที่ชัดเจน 

มีความสุข 

ในการทํางาน 

มีความผูกพัน 

กับผูรวมงาน 

ไดรับประสบการณ

ทางลบ 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

หว่ันไหวในการ

เปนครูอนุบาล 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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ตัวอยางหนึ่งของความสัมพันธระหวางโครงสรางของเงื่อนไขกับวงจรของการยืนยัน

ความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลโดยไดรับประสบการณทางบวก แสดงในแผนภาพตอไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  
 

 

 

 
 
แผนภาพท่ี 38 เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการยนืยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาล 

เม่ือผูใหขอมูลไดรับประสบการณทางบวกดานการคนพบจุดยืนในการทํางานเปน 

ครูอนุบาล 

 

จากแผนภาพอธิบายไดวา เมื่อผูใหขอมูลไดรับเงื่อนไขทางบวกดานการคนพบจุดยืนใน

การทํางานเปนครูอนุบาล ซึ่งจําแนกเงื่อนไขได 3 ประการ ไดแก ก) การคนพบลักษณะการทํางาน

ที่สอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล ข) การคนพบความเขาใจเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของเด็กอยางชัดเจน และ ค) การคนพบความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพของตนเองกบั

ลักษณะการทํางาน แลวสงผลใหเกิดความมั่นใจในการเปนครูอนุบาลมากขึ้น 

 

 
 

คนพบลักษณะการทํางานที่

สอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือ

ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล  

ไดรับประสบการณ

ทางบวก 

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 

คนพบจุดยืนในการ

ทํางานเปนครูอนุบาล 

คนพบความเขาใจเก่ียวกับ

ธรรมชาติของเด็กอยางชัดเจน 

คนพบความเหมาะสมระหวาง

บุคลิกภาพของตนเองกับ

ลักษณะการทํางาน  

ม่ันใจในการ

เปนครูอนุบาล 
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        คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 
ดานท่ี 2.2 การพฒันาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

  กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดานการพัฒนาความสามารถในการเปนครู

อนุบาล แบงออกเปน 2 ระยะยอย คือ 2.2.1 ชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู และ 2.2.2 ชวงแหงการมี

ความมั่นคงในวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
  2.2.1 ชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู  
   ชวงเริ่มตนแหงการเรียนรูเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการพัฒนา

ความสามารถของครู สามารถแสดงมโนทัศนของข้ันตอนนี้ได 3 มิติ คือ ลักษณะการจัดการเรียน

การสอน มุมมองที่มีตอเด็ก และมุมมองที่มีตอผูปกครอง ดังนี้ 

   1) ลักษณะการจัดการเรียนการสอน มี 5 รูปแบบ คือ การจัดการเรียน

การสอนตามสามัญสํานึก การจัดการเรียนการสอนตามแบบแผนเดิม การจัดการเรียนการสอน

โดยขาดความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลโดยการเลียนแบบ และการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลในระยะเริ่มตนรูคิดดวยตนเอง นอกจากนี้ 

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู สามารถสรุปได     

2 ประการ คือ การเรียนรูทักษะพื้นฐานของการเปนครูอนุบาล และการเปลี่ยนแปลงดาน

บุคลิกภาพใหเหมาะสมกับการเปนครูอนุบาล 

   2) มุมมองของครูที่มีตอเด็กในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู พบวา ผูให

ขอมูลมี “มุมมองแบบแยกสวน (Fragmatic view)” สะทอนออกมาในลักษณะการทํางานกับเด็ก 

3 ประเด็นยอย คือ การมองธรรมชาติของเด็กในระดับผิวเผิน การมีมุมมองแบบไมเคารพ        

ความเทาเทียมระหวางเด็กกับครู และการมองเด็กทุกคนเหมือนกัน  

   3) การทํางานกบัผูปกครองในชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู ลักษณะสําคัญ

ของการทํางานกับผูปกครองได 2 ประการ คือ การมีมุมมองแบบแยกสวน และการทํางานกับ

ผูปกครองไมสอดคลองกับหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย  

 

 

 



 275 
  2.2.2 ชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 
   ชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพเปนข้ันตอนตอมาของการพัฒนา

ความสามารถของครู ซึ่งนับเปนกระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพที่สมบูรณ คือ เติบโตทั้งดานการ

ยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลดังกลาวไวขางตน และทั้งดานการพัฒนาความสามารถ

ในการเปนครูอนุบาล ที่ผูใหขอมูลมีความสามารถในการเปนครูอนุบาลอยางมั่นคง สามารถแสดง

มโนทัศนของขั้นตอนนี้ได 3 มิติ คือ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน มุมมองที่มีตอเด็ก และ

มุมมองที่มีตอผูปกครอง ดังนี้  

 

   1) ลักษณะการเรียนการสอน ที่ปรากฏในชวงแหงการมีความมั่นคงทาง

วิชาชีพ พบมโนทัศนที่ สําคัญ คือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กอนุบาลจากการรูคิดดวยตนเอง และการทํางานที่เปนระบบ 

นอกจากนี้ ส่ิงที่สามารถสะทอนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ม่ันคงไดอีกประการ

หนึ่ง คือ การมีหลักในการปฏิบัติงานที่ม่ันคงจากการรูคิดดวยตนเอง สามารถประยุกตใช 

สรางสรรคการเรียนการสอนบนหลักการ หรือสามารถถายทอด เผยแพรความรูใหผูอ่ืนไดโดย

วิธีการตางๆ นอกจากนี้ ส่ิงที่สามารถสะทอนความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ม่ันคงได

อีกประการ คือ การจัดการเกี่ยวกับภาระงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดอยางเปนระบบ มีความ

ตระหนักรูเกี่ยวกับภาระงาน หนาที่ตางๆ วาตองทําอะไรบาง ตองวางแผน เตรียมการอยางไร 

ตลอดจนความเปนระบบของกิจวัตรประจําวัน ที่ผูใหขอมูลสามารถดําเนินการสอน จัดการ        

ชั้นเรียนไดอยางราบรื่น สมํ่าเสมอ ถึงแมจะมีปญหาที่ไมอาจหลีกเล่ียงได แตผูใหขอมูลก็สามารถ

จัดการไดอยางเหมาะสม  
 

   2) มุมมองของครูที่มีตอเด็ก ในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ได

ปรับเปล่ียนจากการมองเด็กทุกคนเปนภาพรวมเหมือนกัน ในระยะเริ่มตนแหงการเรียนรู มาสู             

การตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล ของเด็กในดานตางๆ เชน พัฒนาการ ระดับอายุ    

วุฒิภาวะ ความพรอม ซึ่งตอเนื่องมาจากความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

ธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก สงผลให 1) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่สนองธรรมชาติและ

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล ซึ่งเด็กเปนหัวใจการเรียนการสอน 2) ครูยอมรับและคารพเด็กตาม

ส่ิงที่เขาเปน เปนรายบุคคล การสอนสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น และ 3) ครู

สังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กอยางมีความหมายมากขึ้น วาเขามีพัฒนาการ ความสามารถ 

ความชอบอยางไร จะตองสงเสริม พัฒนา หรือดูแลเด็กแตละคนอยางไร  
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   3) การทํางานกับผูปกครองในชวงแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 

จะปรับเปล่ียนไปตามความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กอนุบาล ทําใหผูใหขอมูลมีการทํางานกับผูปกครองที่สอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัยตามไปดวย คือ ผูใหขอมูลไดสรางความสัมพันธกับผูปกครองมากขึ้น จากการ

พูดคุยแลกเปลี่ยน การเยี่ยมบานเด็ก ทําใหเขาใจปญหาเด็กมากขึ้น นอกจากนี้ ผูใหขอมูลมีการ

สงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ในระดับของการสนับสนุนการเรียนการ

สอน เชน การเปนวิทยากร การจัดหาสื่อ การทํากิจกรรมกับลูก  

    

คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชพีในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาลในระยะที่ 2 แบงไดเปน 2 ระยะ

ยอยตามกระบวนการ คือ 

 

1) ชวงเร่ิมตนการเรียนรู 

  ลักษณะการเรียนการสอนของครูในชวงแรกขึ้นกับเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

ความรูความเขาใจของตัวครูเอง และ ความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนที่ครูทํางานอยู และ

การพัฒนาครูที่สงผลตอลักษณะการทํางานของผูใหขอมูลในชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู พบ

หลักการที่สําคัญในการพัฒนาครู 3 ประการ ไดแก การเนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับ

การใหความรู การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพเปนหลักพึ่งพิงภายนอกใหครู และการไดเห็นแบบอยาง

ที่เปนรูปธรรม 

 

2) ชวงมีความมั่นคงทางวิชาชีพ 

  เงื่อนไขการพัฒนาครูที่สงผลตอความสามารถในการเปนครูอนุบาลในชวงมคีวาม

ม่ันคงในวิชาชีพ พบวา มีลักษณะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางความคิดมากขึ้น แต

ยังคงตองอยูบนฐานของการปฏิบัติอยู สามารถสรุปหลักการที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก การเนน

กระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับทฤษฎีหรือหลักการสอน การนําคุณลักษณะสวนบุคคลเปน

ฐานใหการพัฒนา และการมีกิจกรรมทางความคิดใหครูไดเรียนรู 
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คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทศันตางๆ เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชพีของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 

 สําหรับคําตอบของการวิจัยขอที่ 3 นี้ ผูวิจัยไดนําเสนอใหเห็นพรอมกับระยะที่ 3 การ

กลายเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เนื่องจากการพัฒนาความสามารถยังคงมีการพัฒนาตอเนือ่ง

ไปจนถึงระยะที่ 3 ดังนั้น เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอน จึงควรนําเสนอแบบแผนความสัมพันธไว

ดวยกัน และทําใหเกิดภาพรวมที่เขาใจไดอยางชัดเจนมากกวา 

 
ระยะท่ี 3 การกลายเปนครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวชิาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชพีในบริบทไทยเปนอยางไร  

 
 ผูใหขอมูลจะพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลที่ตอยอดจากระยะแหงการมี

ความมั่นคงทางวิชาชีพ มาสู “การมีวุฒิภาวะในวิชาชีพครูอนุบาล” สามารถสะทอนใหเห็น

คุณลักษณะดังกลาวได 3 ประเด็นหลัก ไดแก ลักษณะการเรียนการสอนของครูอนุบาลที่มีวุฒิ

ภาวะทางวิชาชพี มุมมองที่มีตอเด็กของครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ และมุมมองที่มีตอการทํางาน

กับผูปกครองของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ดังรายละเอียด คือ 

 
 1) ลักษณะการเรียนการสอนของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  
  ลักษณะการสอนของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถจําแนกการ

นําเสนอได 4 ประการ คือ 3.1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครู

อนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง 3.1.2 การสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม 

(Holistic View) 3.1.3 การตระหนักในบทบาทของการสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ และ 3.1.4 

การตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึกและเปนองครวม ดังรายละเอียด 

คือ 
  1.1 การคนพบจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลในการเปนครู
อนุบาลดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง ต้ังแตผูใหขอมูลเขาสูการเปนครูอนุบาลใน

ระยะแรก ดําเนินมาถึงชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในระยะสุดทาย พบวา ผูใหขอมูลจะ
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ไดรับการถายทอดบรรทัดฐานตางๆ ทําใหปรับเปล่ียนจากการเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะทั่วไป

ตั้งแตกอนเขาสูวิชาชีพ จนกลายมาเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะของความเปนครูอนุบาล ใน

ระหวางนี้ผูใหขอมูลจะซึมซับแนวปรัชญาการศึกษาตางๆ ตามบริบทของผูใหขอมูลแตละคน จน

เกิดการหลอมรวมมาเปนปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลที่เร่ิมจะปรากฏชัดในชวงนี้ สะทอนออกมา

ใหเห็นจากการที่ผูใหขอมูลสามารถพจิารณาไดวาตนเองเลือกทํางานในแนวการสอนหนึ่งแนวการ

สอนใด เพราะสอดคลองกับปรัชญาชีวิตหรือปรัชญาการศึกษาของตนเองที่สอดคลองกัน หรือ

สามารถพิจารณาแนวการสอนที่เปนจุดยืนในการทํางานของตนเองได นอกจากนี้ส่ิงที่สะทอน

ความรูคิดและความเขาใจของตนเอง คือ ผูใหขอมูลมีการศึกษาทําความเขาใจจุดยืน ปรัชญาทีต่น

เชื่อ อยางลงลึกจนมีหลักที่ม่ันคง สามารถพิจารณาสิ่งที่ทําเชื่อมกับฐานความคิดได และสามารถ

สรางสรรค ยืดหยุน แกปญหา ในการจัดการศึกษาบนฐานความคิดที่ตนเลือกแลวได  

  1.2 การจัดการเรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม (Holistic View) 
จากชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรูจะพบวามุมมองที่เปนอิทธิพลหลักของการทํางานเปนครูอนุบาล คือ 

ทัศนะแบบแยกสวน (Fragmentarist View) ทําใหเกิดการสอนที่ไมสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก ถึงแมวาหลักการการศึกษาปฐมวัย หรือแนวการสอนตางๆ ที่ครูใชจะเนนหลัก

การบูรณาการบนฐานทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ก็ตาม แตความเขาใจที่จริงแทนัน้จะเริม่

ปรากฏชัดในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพนี้ การมีทัศนะแบบ   องครวม คือ ครูตระหนักวาความ

เปนจริงของสิ่งทั้งหลายนั้นเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งพบ มโนทัศนที่สะทอนการจัดการ

เรียนการสอนบนฐานทัศนะแบบองครวม คือ ผูใหขอมูลสามารถอาศัยหลักการบูรณาการในการ

จัดการศึกษา ซึ่งการบูรณาการมีหลายลกัษณะ ที่ปรากฏในการศึกษา ไดแก ก) การจัดการเรียน

การสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง วิถีชีวิต ฤดูกาล เชน เนื้อหาในการสอนคือวัฏจักรตลอดทั้งป ที่เด็ก

เชื่อมโยงอิงอาศัยอยู โดยครูเห็นภาพวัฏจักรตลอดทั้งปอยางละเอียดออน เขาใจความเกี่ยวเนื่อง

สัมพันธกันของวัฏจักร เชื่อมโยงมาสูกับตัวเด็กและรูปแบบกิจกรรม วิถีชีวิต ประเพณีที่มนุษย

กระทําภายใตการอิงอาศัยกับธรรมชาตินั้นๆ ข) มีความเขาใจหรือการจัดการเรียนการสอนที่

เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ (องคประกอบในที่นี้ เชน เนื้อหา กระบวนการ คุณธรรม วิธีการสอน) 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล ครอบคลุม สอดคลองกับชวิีตจริง เชน การบูรณาการเนื้อหาตางๆ ที่

สําคัญในการสอนความเปนมนุษยไวในการเรียนการสอน ไมใชสอนเพียงเนื้อหาวิชาการ (เนื้อหาที่

กลาวถึง เชน การสอดแทรกคุณธรรมตางๆ ในการอยูรวมกัน ความรูสึกกตัญูตอธรรมชาติและ

สรรพส่ิงรอบตัว) หรือจะเปนการบูรณาการกระบวนการเรียนรูตางๆ เพื่อสงเสริมทักษะในการ

เรียนรูใหกบัเด็ก (จะเห็นไดอยางชัดเจนในนวัตกรรมการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรู เชน การ

สอนแบบโครงการ การสอนภาษาแบบธรรมชาติ กระบวนการวางแผน ปฏิบัติ และทบทวนใน
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หลักสูตรไฮสโคป เปนตน) หรือจะเปนกิจกรรม หนวยบูรณาการที่สงเสริมพัฒนาเด็กไดอยาง

เปนองครวม ไมวาจะเปนการบูรณาการแบบใดก็ตามดังกลาวไวขางตน แตส่ิงหนึ่งที่สําคัญก็คือ มี

จุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเด็กไดเติบโตอยางสมดุลในทุกดานและสอดคลองกับความเปนจริงของ

ชีวิต  
  1.3 การมีความตระหนักในบทบาทของการสังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ 
คุณลักษณะของครูที่เปล่ียนแปลงไปในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ การจัดการศึกษา

บนฐานทัศนะแบบเปนองครวม ซึ่งส่ิงที่ทําใหครูสามารถมองภาพเด็กอยางเปนองครวมและเห็น

ความเชื่อมโยงอิงอาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมดได คือครูตองพัฒนาบทบาทของการเปน

ผูสังเกตที่มีสติใครครวญ ซึ่งสะทอนใหเห็นไดในขณะทํางานกับเด็ก ที่ครูตองเปดประสาทสัมผัส

การรับรูทั้งหมด ใชการมอง การฟงอยางลึกซึ้ง ภาวะใจของครูตองมีสติ มีความนิ่ง มีความวาง ไม

อคติ จึงจะสามารถรับรูทุกอยางที่เด็กเปนและกระทําได สามารถเขาใจเด็กแตละคนไดอยาง

ถูกตอง ลงลึก ชัดเจน และครอบคลุมได ซึ่งผลที่ตามมาคือ ก) ครูก็จะพบวาภาวะใจของครูเชนนี้ 

จะเปนประสบการณความรูสึกออนโยน สามารถสงผานพลังของความรัก ความเมตตา บรรยากาศ

ของความขอบคุณ สงบรมเย็นแผซานไปในบรรยากาศของหองเรียน และเด็กๆ สามารถรับรูได 

และเด็กๆ ก็เปนเชนนั้น อยางเดียวกับที่ครูของเขาเปนได และครูก็จะพบวาเมื่อใดที่ใจครูไมนิ่ง ไม

พรอมที่จะดูแลเด็กอยางเต็มที่ บรรยากาศหองเรียนก็จะแปรเปลี่ยนไปตามภาวะใจของครูดวย 

และ ข) ความเขาใจที่ชัดเจนจะทําใหครูมีขอบเขตในการดูแลที่ม่ันคง สามารถสงเสริมเด็กไดอยาง

ทั่วถึง ทันเหตุการณ และถูกตองตามจริง  

  1.4 การมีความตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลง
ลึกและเปนองครวม เมื่อผูใหขอมูลมีทัศนะแบบองครวม ที่ทําใหตระหนักถึงธรรมชาติและ

พัฒนาการเด็กอยางแทจริง (รายละเอียดปรากฏในหัวขอมุมมองที่มีตอเด็ก) ซึ่งลักษณะสําคัญ

เกี่ยวกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็กเล็ก คือ ศักยภาพของการเลียนแบบ จึงสงผลใหครูมีความ

ตระหนักชัดวาทุกส่ิงทุกอยางที่ครูเปนและกระทํา สงผลตอเด็กอยางลงลึก ครูเปนอยางไร เด็กเปน

เชนนั้น และการจัดการศึกษาไมใชแคสอนเนื้อหา แตเปนการสอนมนุษยที่เปนองครวมจึงจะ

สมบูรณและสมดุล ดังนั้น ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางเปนองครวมรอบดานจึงจะเปนตนแบบที่ดี

ในการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมเชนกัน  

 
 2. มุมมองท่ีมตีอเด็กของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 
  มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูเม่ือผูใหขอมูลเตบิโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ คือ ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ที่นํามาสูมุมมองของครูที่มีตอเดก็ สามารถ

จําแนกได 3 ประเดน็ยอย ไดแก 2.1) การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของ
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เด็กอนบุาลอยางแทจริง 2.2) การเคารพความเปนมนษุยของเด็กอยางแทจริง และ 2.3) การมี

ความเขาใจเด็กอยางลึกซึง้ครอบคลุมถึงชีวิต ดังรายละเอียด คือ 

  2.1 การมีความเขาใจธรรมชาติและองครวมแหงพัฒนาการของเด็ก
อนุบาลอยางแทจริง ในระยะแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เม่ือผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมา

สูความเขาใจแบบองครวม และสามารถสังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญดังกลาวขางตนแลว พบวา 

ผูใหขอมูลจะสามารถการมีความเขาใจธรรมชาติเด็กอยางแทจริง และเขาใจพัฒนาการเด็กอยาง

สมบูรณครอบคลุมทุกดาน ผลที่ตามมาคือการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็ก

อยางเปนองครวม การมีหลักที่ม่ันคงในการดูแล พัฒนาเด็ก มีขอบเขตในการจัดการชั้นเรียนการ

จัดการกับปญหาตางๆ ที่ชัดเจน  

  2.2 การเคารพความเปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง ในระยะแหงการมี    

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ เม่ือผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสูความเขาใจแบบองครวม และสามารถ

สังเกตเด็กแบบมีสติใครครวญ ใชการมอง การฟงอยางลึกซึ้งแลว พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยน

มุมมองที่มีตอเด็กมาสูการเคารพความเปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง ในฐานะเปนผูมีชีวิตจิตใจ 

เห็นคุณคาความเปนมนุษย ปฏิบัติตอเด็กอยางเมตตา  

  2.3 การมีความเขาใจเด็กอยางลึกซ้ึงครอบคลุมถึงชีวิต ในระยะแหงการมี

วุฒิภาวะทางวิชาชีพ เม่ือผูใหขอมูลปรับเปล่ียนทัศนะมาสูความเขาใจแบบองครวม และสามารถ

สังเกตเด็กอยางมีสติใครครวญ พบวา ผูใหขอมูลจะเปลี่ยนมุมมองที่มีตอเด็กมาสูการมีความเขาใจ

เด็กอยางลึกซึ้งครอบคลุมถึงชีวิต เห็นความเชื่อมโยงอิงอาศัยของตัวเด็กกับส่ิงแวดลอมทั้งหมด ไม

แยกสวนการทําความเขาใจเด็กเพียงในหองเรียน แตคํานึงถึงการเลี้ยงดู วิถีชีวิต สภาพแวดลอม 

ลักษณะของพอแมดวย ผลที่ตามมาคือการเขาใจปญหาและการพัฒนาเด็กอยางลึกซึ้ง ครอบคลุม 

ถูกตองตามความเปนจริงมากขึ้น  
 

 3. การทํางานกับผูปกครองของครูอนุบาลท่ีมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
  มุมมองหลักที่มีอิทธิพลตอครูเมื่อผูใหขอมูลเติบโตมาถึงการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ คือ ทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ที่นํามาสูการจัดการศึกษาที่รวมวิถีชีวิตเด็ก ไม

แยกสวนหองเรียนกับชีวิตเด็กที่บาน ดังนั้น ผูใหขอมูลจึงเขาใจอยางลึกซึ้งวาการทํางานกับ

ผูปกครองมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเด็ก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาในระยะนี้ การทํางานกับ

ผูปกครองจะมีระดับที่ลึกซึ้งข้ึน คือนอกจากจะเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปกครองซึ่ง

ปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสูการทํางานกับผูปกครองที่ตองทําความเขาใจลักษณะของ

ผูปกครองแตละคน เกี่ยวกับความเปนตัวเขา วิถีชีวิตการเลี้ยงดูลูก เพื่อการทําความเขาใจเด็กมาก

ข้ึน และนอกจากการสงเสริมใหผูปกครองสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการรวมกิจกรรม
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การเรียนรู แหลงการเรียนรูซึ่งปรากฏในระยะกอนหนานี้ มาสูการทํางานกับผูปกครองที่ตอง

สงเสริมความเขาใจของผูปกครองใหเอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทางเดียวกับฐานการจัด

การศึกษาของโรงเรียน ตระหนักในการสงเสริมความสัมพันธที่ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึนระหวางบานและ

โรงเรียน ในการมีสวนรวมที่ตองมีความวางใจกันอยางแทจริง  
 

คําถามการวิจัยขอท่ี 2 โครงสรางของเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชพีในแตละข้ันตอน 

 

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาลในระยะที่ 3 การพัฒนาครูที่

สงผลใหผูใหขอมูลเติบโตมาสูข้ันแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ สามารถสรุปหลักการที่สําคัญได 

3 ประการ ไดแก การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนักที่วา “การทํางานเปนครูอนุบาล คือ

ภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม” และการพัฒนาครูที่

เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปนองครวม ดังรายละเอียด คือ 

 
  1)  การพัฒนาครูอันเกิดจากความตระหนักท่ีวา “การทํางานเปนครูอนุบาล 
คือภารกิจทางวิชาชีพท่ีเปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม”  การพัฒนาครูมา

สูการเปนผูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบวา หลักการที่สําคัญที่สุดและทําใหเกิดพลังขับเคลื่อนใน

การพัฒนาครูอยางแทจริงมากที่สุด คือ ผูใหขอมูลตระหนักวา “การทํางานเปนครูอนุบาล คือ

ภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม” ซึ่งหลักการนี้เกิดจาก

เงื่อนไขหลักคือ ครูมีทัศนะแบบองครวมเปนทัศนะแมบทใหครูเห็นความเชื่อมโยง อิงอาศัยซึ่งกัน

และกันทั้งหมด จากนั้นจึงเปนฐานมาสูมุมมองในการพัฒนาเด็ก ที่ผูใหขอมูลคนพบวา “ครูเปน

อยางไร เด็กเปนอยางนั้น” จากการที่ครูไดตระหนักถึงศักยภาพการเรียนรูโดยการเลียนแบบที่ลง

ลึกอยางเปนองครวมของเด็กเล็ก ครูจึงถือเปนบุคคลตนแบบที่มีอิทธิพลยิ่งในพัฒนาเด็กวัยอนบุาล 

ดังนําเสนอรายละเอียดไวขางตน เมื่อเชื่อมโยงนํามาสูการพัฒนาครู ผูใหขอมูลจึงไดตระหนักวา 

“การทํางานเปนครูอนุบาลก็เพื่อใหตัวเราดีข้ึน และ การพัฒนาตัวเราก็เชื่อมโยงกลับมาใหเราเปน

ครูที่ดีข้ึนดวย” สะทอนถึงความเปนองครวมเกี่ยวนื่องกัน ยกตัวอยางเชน การทํางานกับเด็กเล็ก 

รวมทั้งเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนโอกาสในการดูแลใจตนเอง การไดปฏิบัติธรรม สงผลใหครู

เกิดการพัฒนาภายใน มีธรรมะเปนหลักในการดําเนินชีวิต มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยกระดับ

จิตใจใหเปนคนดี มีความเมตตาออนโยน ในทางกลับกันธรรมะชวยใหครูพัฒนาตนเอง จากนั้น

เชื่อมโยงกลับมาสูการเปนครูอนุบาลที่ดีข้ึนดวย เชน การมีสายตาในการสังเกตที่ละเอียดออน มอง
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อยางชัดเจนถูกตองตามความเปนจริง รูคิดพิจารณาแกไขปญหาตางๆ โดยเริ่มที่การพัฒนา

ตนเอง การแกปมบุคลิกภาพของตนเอง การดูแลอารมณของตนเอง การสงผานพลังแหงความสงบ

รมเย็นไปสูเด็ก  

  2) การพัฒนาครูท่ีเช่ือมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณ
อยางเปนองครวม การพัฒนาครูในชวงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ พบหลักการที่สําคัญอีก

ประการหนึ่ง คือ การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปน

องครวม เฉกเชนเดียวกับการพัฒนาเด็ก ซึ่งสะทอนออกมาในการบูรณาการเชื่อมโยงในหลาย

ลักษณะ ที่ปรากฏในการศึกษา ไดแก 1) การพัฒนาครูที่สมดุลทั้งศิลปะและวิชาการ ทั้งความงาม

และความคิด พบวา การพัฒนาครูใหเติบโตอยางเปนองครวมจะเกิดได ไมใชแคเพียงการพัฒนา

ดานความคิดเชิงวิชาการเทานั้น แตอีกองคประกอบที่สําคัญคือดานศิลปะและความงามที่จะชวย

ใหครูพัฒนาดานสุนทรียภาพ ความละเอียดออน ความมีชีวิตชีวา ความสรางสรรค ไมติดกรอบ   

2) การพัฒนาครูที่สมดุลระหวางการสงเสริมใหครูคิดเชื่อมโยงหลักการกับการปฏิบัติบนฐานจดุยนื

ของครู หรืออาจจะเปนการยืนยันกับทางเลือกอ่ืนๆ ดวยก็ได และ 3) การพัฒนาครูที่ครอบคลุม

องคประกอบในการทํางานเปนครูอนุบาล ทั้งการศึกษาเด็ก การศึกษาปญหาความตองการใน

หองเรียน การศึกษาปรัชญาหรือจุดยืนของทีมงานรวมกัน นอกจากนี้ยังพบวาส่ิงที่ชวยในการ

พัฒนาองคประกอบตางๆ คือ การเชื่อมโยงทีมงานทําใหเกิดพลังของกลุมกัลยาณมิตรที่รวม

ทางเดินเดียวกัน การมีจุดยืนคลายกัน จะสงผลใหเกิดพลังในการพัฒนามากขึ้น ชวยในการเรียนรู 

วางแผนรวมกันใหเขมแข็งมากยิ่งข้ึน และถาหากมีครูที่เปนแกนนําที่มีประสบการณการทํางาน

มาก ก็จะยิ่งชวยเพิ่มมุมมอง ผลักดันกลุมใหพัฒนา เรียนรูไดมากข้ึน  

  

คําถามการวิจัยขอท่ี 3 แบบแผนความสัมพันธของมโนทศันตางๆ เกี่ยวกับ 

“กระบวนการ” และ “โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชพีของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

 

 แบบแผนความสัมพันธของกระบวนการพัฒนาความสามารถในการเปนครูทั้ง 3 ระยะ 

ตั้งแตระยะเริ่มตนการเรียนรู ระยะแหงการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ และระยะการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ และเงื่อนไขดานหลักการในการพัฒนาครู สามารถสรุปไดแผนภาพตอไปนี้ 

 



 

 
 

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ  

(ดานการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล) 
ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาล 

ที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 
 

การสอน – สอนตามจุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล

อยางมีหลักที่มั่นคงจากการรูคิดดวยตนเอง มีทัศนะแบบองค

รวมทําใหการสอนบูรณาการกับชีวิตจริง สังเกตเด็กอยางมีสติ

ใครครวญและตระหนักการเปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึก  
 

มุมมองที่มีตอเด็ก – มีทัศนะแบบองครวม สงผลให ครู

เขาใจเด็กอยางเปนองครวม ครอบคลุมถึงวิถีชวีิต เคารพความ

เปนมนุษย  
 

มุมมองที่มีตอผูปกครอง - มีทัศนะแบบองครวม สงผลให 

ครูทําความเขาใจผูปกครองเปนรายบุคคล สรางสัมพันธและ

ความวางใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น สงเสริมความเขาใจที่เอื้อตอการ

พัฒนาเด็กใหเปนแนวทางเดียวกัน 

ระยะที่ 2.1 เริ่มตนการเรียนรู 
การสอน – ไมสอดคลอง/สอดคลองกับหลักการ

ปฐมวัยในขั้นเลียนแบบ-ขั้นเริ่มตนรูคิดดวยตนเอง มี

การเรียนรูทักษะงานพื้นฐาน และ เปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพใหเหมาะสม  
 

มุมมองที่มีตอเด็ก - มีทัศนะแบบแยกสวน สงผลให 

ครูมองเด็กทุกคนเหมือนกัน ไมเคารพความเปน

มนุษยของเด็ก มองธรรมชาติเด็กแบบผิวเผิน  
 

มุมมองที่มีตอผูปกครอง -  มีทัศนะแบบแยกสวน 

สงผลให ครูแยกหองเรียนจากชีวติเด็กที่บาน ทํางาน

กับผูปกครองอยางไม สอดคลองกับหลักการปฐมวัย  

ระยะที่ 2.2 มีความมั่นคงทางวิชาชีพ
การสอน – สอนสอดคลองกับธรรมชาติและ

พัฒนาการเด็กอยางมีหลักที่มั่นคง จากการรูคิด

ดวยตนเอง จดัการภาระงานเปนระบบ  

 

มุมมองที่มีตอเด็ก - มีความตระหนักถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลสงผลให ครูสอนสนอง

พัฒนาการ ยอมรับ และเห็นรายละเอียดของเด็ก

เปนรายบุคคล  
 

มุมมองที่มีตอผูปกครอง -  สอดคลองกับ

หลักการปฐมวัยลอตามการสอน คือ มีการสื่อสาร 

สรางสัมพันธ สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา

- เนนการลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงควบคูกับการให 

  ความรู 

- การมีกัลยาณมิตรเชิงวชิาชีพ 

- การไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม 

แผนภาพที่ 39 ความสัมพันธระหวางกระบวนการและโครงสรางเงื่อนไขของการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

- เนนกระบวนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับ 

  ทฤษฎีหรือหลักการสอน 

- คุณลักษณะที่ดีสวนบุคคลเปนฐานในการพัฒนา 

- การมีกิจกรรมทางความคิด เชน การแลกเปลี่ยน 

  เรียนรู การสัมมนา 

- ครูเกิดความตระหนักวา “การทํางานเปนครู 

  อนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัว 

  ครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม”   

- การพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ  

  อยางสมดุลและสมบูรณอยางเปนองครวม  
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 จากแผนภาพที่ 40 สรุปทฤษฎีในหนาถัดไป อธิบายไดวาทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน

เกี่ ยวกับกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่ มี วุ ฒิภาวะทางวิชาชีพ  เ ม่ือ

กระบวนการวิจัยถึงจุดที่เรียกวาอ่ิมตัวในการศึกษาครั้งนี้ สามารถแบงไดเปน 3 ระยะ ตามลักษณะ

ของความคิดรวบยอดที่เดนชัดในแตละระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ และระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ ซึ่งผูวิจัยใสกรอบสีชมพู สีเหลือง และสีฟาใหตามลําดับ และในแตละระยะสามารถจําแนก

สวนประกอบเปน 3 สวน คือ โครงสรางของเงื่อนไข กระบวนการ และผลที่เกิดตามมา ซึ่งผูวิจัยใส

กรอบสีชมพูลายทาง สีเหลืองลายทาง และสีฟาลายทางใหตามลําดับ  

 

 การใสกรอบสีตางๆ ใหกับแผนภาพสรุปดังกลาว ผูวิจัยมุงส่ือความหมายวา มโนทัศนที่ใส

กรอบสีชมพูทั้งที่เปนพื้นสีชมพูและลายทางสีชมพู แสดงสวนประกอบที่เปนโครงสรางเงื่อนไขของ

ปรากฏการณที่ศึกษา มโนทัศนที่ใสกรอบสีเหลืองทั้งเปนพื้นสีเหลืองและลายทางสีเหลือง แสดง

สวนประกอบที่เปนกระบวนการของปรากฏการณที่ศึกษา มโนทัศนที่ใสกรอบสีฟาทั้งเปนพื้นสีฟา

และลายทางสีฟา แสดงสวนประกอบที่เปนผลที่เกิดตามมาของปรากฏการณที่ศึกษา ดังแผนภาพ

ตอไปนี้ 
 



 

 
 

 

ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ 

แผนภาพที่ 40 สรุปทฤษฎีพืน้ฐานเชงิอุปมาน “กระบวนการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวชิาชีพ” 

เงื่อนไขการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
   
                                      

เสนทางการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

คุณลักษณะครูที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 
 

 คุณลักษณะ มีความรูในการ
เปนครูอนุบาล 

มีความรูในการ
เปนครูทั่วไป 

ไมมีความรู
เกี่ยวกับครูเลย 

ตั้งใจเปนครู
อนุบาล 

  -   

ตั้งใจเปนครูไม
เจาะจงสาขา 

     

ไมตั้งใจเปนครู
เลย 

    

เงื่อนไขทางสังคม เชน 

อิทธิพลจากครอบครัว 

เงื่อนไขทางจติวิทยา 
เชน จุดหมายของชีวิต 

เงื่อนไขเชิงโอกาส เชน 

โอกาสทางการศึกษา 

จําแนกตามบริบททางนิเวศวิทยา คือ 

Micro-system: ตัวค รู เชน จุดหมาย

ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต  ค า นิ ย ม  ทั ศ นค ติ 

ความชอบ นิสัย คุณลักษณะสวนบุคคล 

Meso-system: ครอบครัว เชน คานิยม 

ความคาดหวัง การสงเสริม สถานภาพ 

Exo-system: ชุมชน  เชน  คานิยม 

ปฏิสัมพันธ กัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ 

Macro-system: สังคม/โลก เชน ระบบ/ 

ปรัชญาการศึกษา นโยบายภาครัฐ 

สนใจ ไมสนใจ 

เลือกเรียนครุศาสตร 

ปฐมวัย สาขาอื่น 

เขาสูวิชาชีพอื่น 

เปลี่ยนมา
เปนครู

อยางตั้งใจ 

เลือกโอกาส
อยางไมตัง้ใจ 

ความสนใจตอวชิาชีพครู 

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแน 
Micro-system: ตัวครู เชน บุคลิกภาพ วุฒิภาวะ ปรัชญาชีวิต ประสบการณชีวิต  

Meso-system: ครอบครัว เชน การสนับสนุน บุตร เศรษฐกิจ การเจ็บปวย ภูมิลําเนา 

Exo-system: โรงเรียน/ชุมชน เชน รายได เด็ก กัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ นโยบาย 

Macro-system: สังคม/โลก เชน ปรัชญาการศึกษา นโยบายรัฐ คาครองชีพ 

 
หลักการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 

ระยะ 2.1 เริ่มตนเรียนรู ไดแก การมีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ การไดเห็นแบบอยาง ที่

เปนรูปธรรม และการลงมือกระทําจริงควบคูกับการไดรับความรู 

ระยะ 2.2 มีความมั่นคง ไดแก การมีกิจกรรมทางความคิด การไดคิดเชื่อมโยง

หลักการกับการปฏิบัติ และการสงเสริมคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอื้อตอการพัฒนา 
 

                                

          วงจรยืนยันความแนวแน                    ขั้นตอนพัฒนาความสามารถ 
พบประสบการณ

ทางบวก 

พบประสบการณ
ทางลบ 

มั่นใจใน 
การเปนครู

 

หวั่นไหวใน 
การเปนครู

 

ขั้นเริ่มตนการเรียนรู 

ขั้นมีความมั่นคง 

ครูอนุบาลที่ผานการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 
จนคนพบความเปนครูอนุบาลในตนเอง 2 ดาน 

ครูมีความแนวแนในวิชาชีพ 

หมายถึง ครูตระหนักชัดวาการ

เปนครูอนุบาลคือภารกิจทาง

วิชาชีพในการดํารงชีวิต ครูจึงมี

ความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน 

โดยไมเกิดความทอถอยหรือ

เปลี่ยนแปลงโดยงาย  

ครูมีความสามารถอยางมั่นคง 

หมายถึง ครูสอนอยางสอดคลองกับ

พัฒนาการและธรรมชาติเด็ก จัดการ

ภาระงานไดอยางเปนระบบ ตระหนัก

ถึงตวามแตกตางระหวางบุคคลของ

เด็ก ใหความสําคัญกับการทํางานกับ

ผูปกครองจากการรูคิดดวยตนเอง 

หลักการพัฒนาความสามารถในการกลายเปนครูอนุบาลที่มวีุฒิภาวะ 
 

1. ครูตระหนักวา การทํางานเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวิชาชีพที่เปน
วิถีทางใหครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม ซึ่งเกิดจากการมีทัศนะแบบ   

องครวม ที่ครูเห็นความเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกัน ทําใหคนพบวาเมื่อตัวครูเปน

อยางไร เด็กก็จะเปนอยางนั้น การพัฒนางานจึงเปนโอกาสใหครูพัฒนาชีวิตที่ดี

งาม และเมื่อครูเติบโตทางการดําเนินชีวิตก็เชื่อมโยงกลับมาใหเปนครูที่ดีขึ้นดวย 
2. การเชื่อมโยงองคประกอบตางๆ ในการพัฒนาครูอยางสมดุลและ
สมบูรณเปนองครวม สะทอนใหเห็นในการบูรณาการ เชน การพัฒนาครูที่

บูรณาการศิลปะและวิชาการ ความงามและความคิด จินตนาการและการปฏิบัติ

จริงอยางสมดุล และการพัฒนาครูที่ครอบคลุมองคประกอบในการทํางาน เชน 

การพัฒนาตนเอง ความเขาใจเด็ก การทํางานกับผูปกครอง การสอน 

                                

ขั้นตอนการพัฒนาความสามารถในการกลายเปนครูอนุบาลที่มวีุฒิภาวะ 

ครูที่มีความแนวแนและมคีวามสามารถที่มั่นคง 

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

ไดรับการพัฒนาตามหลักการ 

ครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

ดานการสอน: ครูสอน

จากการรูคิดดวยตนเอง

ตามปรัชญาการศึกษา

สวนบุคคล บนฐานทัศนะ

แบบองครวม สังเกตเด็ก

อยางมีสติใครครวญ และ

เป นแบบอย า ง ให เ ด็ ก

อยางลงลึก  

มุมมองที่มีตอ
เด็ก : มีทัศนะ

แบบองครวม ครู

จึ ง เ ข า ใ จ เ ด็ ก

อ ย า ง ส ม ดุ ล

ครอบคลุม ถึงวิถี

ชีวิต และเคารพ

ความเปนมนุษย  

 

มุ ม ม อ ง ที่ มี ต อ
ผูปกครอง: มีทัศนะแบบ

องค ร วม  ค รูจึ ง เ ข า ใ จ

ผูปกครองเปนรายบุคคล 

สรางสัมพันธและความ

วางใจที่ลึกซึ้ง สงเสริมการ

พัฒนาเด็กใหเปนแนวทาง

เดียวกัน 

 

ไดรับการพัฒนาตาม
หลักการ 



บทท่ี 9 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: 

การศึกษาโดยใชวิธีการสรางททฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน มีสาระเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย     

การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน สําหรับใชอธิบาย

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ (The Maturity Stage) 

โดยมีคําถามการวิจัย 3 ขอ ไดแก 1) กระบวนการ (process) ของปรากฏการณการเติบโตทาง

วิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 2) โครงสรางของเงื่อนไข 

(conditional structure) อะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะ

ทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน และ 3) แบบแผนความสัมพันธระหวาง “กระบวนการ” และ 

“โครงสรางของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบท

ไทยเปนอยางไร 

 

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ไดแก ครูอนุบาลที่

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ โดยใชยุทธวิธีการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี 3 แบบ ตามความกาวหนาของ

การสะสมเชิงทฤษฎี ไดแก  การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง  การเลือกตัวอยางแบบหา

ความสัมพันธและความหลากหลาย และการเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย นับจํานวนครูอนุบาลซึ่ง

เปนผูใหขอมูลหลักเมื่อกระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัวรวม 9 คน วิธีการหลักที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก ประกอบกับการสังเกตแบบมีสวนรวม จากนั้น นําขอมูลที่เก็บ

รวบรวมไดมาจัดทําบันทึกการถอดความ บันทึกการสังเกตเพื่อนําไปใชสําหรับการวิเคราะหใหรหัส

เชิงทฤษฎีในลักษณะการอุปนัย และการเปรียบเทียบโยงความสัมพันธ ซึ่งสามารถจําแนกได 3 

ยุทธวิธีตามความกาวหนาของการสะสมขอสรุปเชิงทฤษฎี คือ การใหรหัสแบบเปดกวาง การให

รหัสแบบแกน และการใหรหัสแบบคัดเลือก ผูวิจัยทําการบันทึกขอสรุปที่ไดโดยอาศัยการเขียน

แผนภาพ จนกระทั่งไดเปนโครงรางที่ผานการตรวจสอบความนิ่งของทฤษฎีและขอมูล คือ ถึง

สภาวะจุดอ่ิมตัว จึงเขียนเปนรายงานการวิจัย ในระหวางการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยตรวจสอบความ

แมนตรงและความเชื่อถือไดของงานวิจัย โดยอาศัยบรรทัดฐาน 4 ประการ ไดแก ความเชื่อถือได 

การถายโอนได การพึ่งพากับเกณฑอ่ืน และการยืนยันผลการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบ
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ความจริงของขอมูลตามการรับรูของผูใหขอมูล โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบการ

เปรียบเทียบโยงความสัมพันธ และใชวิธีการตรวจสอบจากวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

1. สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยของการศึกษาครั้งนี้  คือ ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมานสําหรับการอธิบาย

ปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถวิเคราะห

ผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามการวิจัย 3 ขอ ดังนี้ 

 

 คําถามการวิจัยขอที่ 1 กระบวนการของปรากฏการณการเติบโตทางวิชาชีพของครู

อนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปนอยางไร 

  

 การเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ประกอบดวยข้ันตอน 3 

ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชพี 

และ ระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

 กระบวนการในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย คือ 

ระยะยอยที่ 1.1 ความสนใจที่มีตอวิชาชีพครูในชวงการเลือกอาชีพ จําแนกได 2 แบบ คือ สนใจ

และไมสนใจในวิชาชีพครู จากนั้นดําเนินไปสูระยะยอยที่ 1.2 คือ วิธีการกาวเขามาเปนครูอนุบาล 

จําแนกได 3 แบบ คือ 1) การเลือกเรียนครุศาสตร เกิดกับผูใหขอมูลที่สนใจเปนครู ซึ่งมีทั้งที่เลือก

เรียนปฐมวัยโดยตรง และเรียนครุศาสตรสาขาอ่ืน 2) การเปลี่ยนมาเปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ เกิด

กับผูใหขอมูลที่ไมสนใจเปนครู เขาสูวิชาชีพอ่ืนมากอน แตเกิดจุดเปล่ียนจากการคนพบวาการเปน

ครูจะเปนวิชาชีพที่ตอบสนองเปาหมายชีวิต จึงเปล่ียนเสนทางวิชาชีพ และ3) การเลือกโอกาสที่

ผานเขามาอยางไมตั้งใจ เกิดกับผูใหขอมูลที่ไมสนใจเปนครู แตเกิดจุดเปล่ียนโดยมีโอกาสเกี่ยวกับ

การทํางานเปนครูอนุบาลผานเขาในชีวิต จึงเลือกเปนครูอยางไมไดตั้งใจ 

กระบวนการในระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ เปนระยะที่ผูใหขอมูลเขาสูวิชาชพี

และปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลแลว แตผูใหขอมูลยังไมไดนิยามตนเองวาเปนครูอยางเต็มตัว ตอง

ผานกระบวนการในการยืนยัน ปรับเปล่ียน เรียนรู จนกระทั่งคนพบวา การเปนครูอนุบาลเปน

ภารกิจทางวิชาชีพในการดําเนินชีวิต การคนพบนี้แบงเปน 2 ประเด็นยอยซึ่งดําเนินไปพรอมกัน

และสงผลซึ่งกันและกัน คือ 2.1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล และ 2.2 การพัฒนา

ความสามารถในการเปนครูอนุบาล  
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ประเด็นยอยที่ 2.1 การยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล จะพัฒนาผานวงจร

เกลียวสวาน ประกอบดวยประสบการณทางบวกและทางลบ สงผลตอภาวะความหวั่นไหวและ

ความมั่นใจ  วนกลับไปกลับมา ซึ่งในแตละรอบของวงจร  ความมั่นใจในการเปนครูจะมี

ความกาวหนา โดยมีคุณภาพมากขึ้น จนเกิดเปนความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาลในที่สุด  

ประเด็นยอยที่ 2.2 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล แบงเปน 2 ระยะยอย 

ไดแก 2.2.1 ระยะเริ่มตนการเรียนรู และ 2.2.2 ระยะมีความมั่นคงทางวิชาชีพ โดยครูพัฒนา

ความสามารถจากขั้นเร่ิมตนการเรียนรู คือ ครูจัดการเรียนการสอนยังไมสอดคลองกับหลักการ

การศึกษาปฐมวัย และสอดคลองกับหลักการการศึกษาปฐมวัยในลักษณะเลียนแบบ ไปจนถึงใน

ลักษณะเร่ิมตนรูคิดดวยตนเอง ทัศนะแบบแยกสวนสงผลตอการทํางานกับเด็กและผูปกครอง คือ 

ครูมองเด็กอยางผิวเผิน มองเด็กแบบแยกหองเรียนออกมาจากชีวิตเด็กและผูปกครอง และไม

เคารพความเปนมนุษยผูมีชีวิตจิตใจอยางแทจริง ยังไมเห็นความสําคัญในการทํางานกับผูปกครอง  

จากนั้นครูพัฒนาความสามารถไปสูข้ันการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ คือ ครูจัดการเรียน

การสอนสอดคลองกับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กจากการรูคิดดวยตนเอง ตระหนักถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก และใหความสําคัญกับการทํางานกับผูปกครอง 

 กระบวนการในระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนระยะที่ผูให

ขอมูลพัฒนาความสามารถมาเปนครูที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ มีการจัดการเรียนการสอนตาม

จุดยืนหรือปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลอยางมีหลักการที่ม่ันคงจากการรูคิดดวยตนเอง ครูมีทัศนะ

แบบองครวมสงผลตอการสอน การทํางานกับเด็กและผูปกครอง คือ สอนแบบบูรณาการและ

สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต เขาใจเด็กอยางเปนองครวม เคารพความเปนมนุษย สังเกต

เด็กอยางมีสติใครครวญ เปนแบบอยางใหเด็กอยางลงลึก และทํางานกับผูปกครองเพื่อการพัฒนา

เด็กอยางเปนองครวม 
 

คําถามการวิจัยขอที่ 2 โครงสรางเงื่อนไขอะไรที่สงผลตอกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ

ของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในแตละข้ันตอน  

 

 โครงสรางเงื่อนไขที่สงผลในแตละระยะของกระบวนการ สรุปไดดังนี้ 

 โครงสรางเงื่อนไขของกระบวนการในระยะที่ 1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล 

เงื่อนไขที่สงผลใหเกิดมโนทัศนความสนใจในวิชาชีพครู ในชวงการเลือกอาชีพ และดําเนินไปสู

เสนทางการมาเปนครูอนุบาล ที่แตกตางกัน 3 แบบ คือ การเลือกเรียนครุศาสตร การเปลี่ยนมา

เปนครูอนุบาลอยางตั้งใจ และการเลือกโอกาสที่ผานเขามาอยางไมตั้งใจ สามารถจัดเงื่อนไขตางๆ 
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เปนหมวดหมูได 3 หมวดหมู คือ เงื่อนไขทางสังคม อาทิ อิทธิพลจากครอบครัวหรือบุคคล

แวดลอม เงื่อนไขทางจิตวิทยา อาทิ คานิยม ทัศนคติ ความชอบ เปาหมายหรือความเชื่อในการ

ดํารงชีวิต ความมุงม่ันในการทําความเชื่อใหเกิดเปนความจริง และเงื่อนไขเชิงโอกาส อาทิ 

การศึกษา การสัมพันธกับกลุมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ และการไดรับประโยชน ซึ่งสามารถจัด

หมวดหมูตามบริบททางนิเวศวิทยาไดเปน ตัวครู ครอบครัว ชุมชน สังคม 

โครงสรางเงื่อนไขของกระบวนการในระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ แบงเปน

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล และเงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนา

ความสามารถในการเปนครู 

เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนในวิชาชีพครูอนุบาล คือ ประสบการณตางๆ ทั้ง

การทํางานและการดําเนินชีวิต สามารถจัดหมวดหมูได 9 หมวดหมู ไดแก 1) ชีวิตสวนตัวและ

ครอบครัว 2) ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับรายได 3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวน

บุคคล 4) เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อในการดําเนินชีวิต 5) ปรัชญาและแนวความ

เชื่อทางการศึกษา 6) ประสบการณความสําเร็จ และความลมเหลวในการเปนครู 7) การไดรับ

แบบอยางในการเปนครู 8) ความสุขและพลังที่ไดรับจากเด็ก และ 9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว ซึ่ง

สามารถจัดหมวดหมูตามบริบททางนิเวศวิทยาไดเปน ตัวครู ครอบครัว ชุมชน สังคม ตามแบบ

ระยะที่ 1 ไดเชนกัน  

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการเปนครูในระยะเริ่มตน คือ หลักการของ

การพัฒนาครูที่มีกัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ เนนการลงมือกระทําควบคูกับการไดรับความรู และการ

ไดเห็นแบบอยาง  

เงื่อนไขที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการเปนครูในระยะการมีความมั่นคงทาง

วิชาชีพ คือ หลักการการพัฒนาครูที่มีกิจกรรมทางความคิดใหครู เนนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติ

กับหลักการจัดการศึกษา และสงเสริมคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอ้ือตอการพัฒนา 

เงื่อนไขที่สงผลตอกระบวนการระยะที่ 3 การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

คือ หลักการการพัฒนาครูที่ผูใหขอมูลตระหนักวาการทํางานเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวชิาชพีที่

เปนวิถีทางใหครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม และการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ 

อยางสมดุลและสมบูรณเปนองครวม 

 

 คําถามการวิจัยขอที่ 3 แบบแผนความสัมพันธระหวาง “กระบวนการ” และ “โครงสราง

ของเงื่อนไข” ของการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในบริบทไทยเปน

อยางไร 
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 แบบแผนความสัมพันธระหวางกระบวนการกับโครงสราง เงื่อนไขที่พบใน

ปรากฏการณ  สามารถแสดงไดอยางชัดเจนโดยอาศัยแผนภาพสรุปทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาครั้ง

นี้ เม่ือกระบวนการวิจัยถึงจุดอ่ิมตัว ดังเสนอในแผนภาพที่ 40 หนา 285 สามารถอธิบายเปนความ

เรียงโดยสรุป ดังนี้ 

 กระบวนการของปรากฏการณมีการดําเนินไปโดยสามารถแบงระยะตามมโนทัศนที่

เดนชัดได 3 ระยะ และในแตละระยะมีโครงสรางเงื่อนไขที่สงผลตอการเกิดปรากฏการณที่แตกตาง

กัน เกิดผลที่ตามมาในแตละระยะแตกตางกัน จําแนกได 3 ระยะ ดังนี้  

 1) กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลเกิดจากเงื่อนไขทางสังคม เงื่อนไขทางจิตวิทยา 

และเงื่อนไขเชิงโอกาส และผลที่ตามมาคือ บุคคลที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลจําแนกคุณลักษณะตาม

มิติความตั้งใจและมิติความรูในการเปนครูอนุบาล คือ มีทั้งบุคคลที่ตั้งใจเปนครูอนุบาล ตั้งใจเปน

ครูไมใชสาขาอนุบาล และไมตั้งใจเปนครูเลย มีทั้งบุคคลที่ความรูในการเปนครูอนุบาลจากการ

เรียนสาขาปฐมวัย บุคคลที่มีความรูดาน    ครุศาสตรสาขาอ่ืน และบุคคลที่ไมมีความรูในการเปน

ครูเลย  

2) กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ สัมพันธกับเงื่อนไขที่เดนชัดในการยืนยันความแนวแน 9 

ประการ ไดแก (1) ชีวิตสวนตัวและครอบครัว (2) ความสมดุลระหวางความตองการจําเปนกับ

รายได (3) บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสวนบุคคล (4) เปาหมาย ปรัชญาชีวิต และแนวความเชื่อใน

การดําเนินชีวิต (5) ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา (6) ประสบการณความสําเร็จ และ

ความลมเหลวในการเปนครู (7) การไดรับแบบอยางในการเปนครู (8) ความสุขและพลังที่ไดรับ

จากเด็ก และ(9) ชุมชนและบุคคลรอบตัว โดยเงื่อนไขแตละหมวดหมูสงผลตอวงจรการยืนยัน

ความแนวแนได 2 รูปแบบ คือ เปนประสบการณทางลบ และเปนประสบการณทางบวก เชน 

เงื่อนไขจากครอบครัวอาจแปรเปนประสบการณทางลบ คือ การไมสนับสนุนใหเปนครู สงผลให

เกิดภาวะความหวั่นไหวในการเปนครู หรืออาจจะเปนประสบการณทางบวก เชน การเปนกําลังใจ

ให สงผลใหเกิดภาวะความมั่นใจในการเปนครู นอกจากนี้ กระบวนการในระยะที่ 2 ยังสัมพันธกับ

เงื่อนไขในการพัฒนาความสามารถโดยแบงเปนระยะเริ่มตน ไดแก หลักการของการพัฒนาครูที่มี

กัลยาณมิตรเชิงวิชาชีพ เนนการลงมือกระทําควบคูกับการไดรับความรู และการไดเห็นแบบอยาง 

ระยะการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ ไดแก หลักการการพัฒนาครูที่มีกิจกรรมทางความคิดใหครู 

เนนการคิดเชื่อมโยงการปฏิบัติกับหลักการจัดการศึกษา และสงเสริมคุณลักษณะสวนบุคคลที่เอ้ือ

ตอการพัฒนา 

 3) การกลายเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะสัมพันธกับเงื่อนไข ไดแก หลักการการพัฒนาครูที่

ผูใหขอมูลตระหนักวาการทํางานเปนครูอนุบาลคือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหครูพฒันาชวิีต
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อยางเปนองครวม และการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงองคประกอบตางๆ อยางสมดุลและสมบูรณ

เปนองครวม 

 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 2.1 กระบวนการเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล  
 
  กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพในระยะการ

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล มีจุดเร่ิมตนที่ความสนใจในวิชาชีพ ซึ่งจําแนกไดเปนผูที่สนใจในวิชาชีพครู

และผูที่ไมสนใจในวิชาชีพครู ในชวงการกอรูปเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ จากนั้นนําไปสูเสนทางการ

เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลที่หลากหลาย ทั้งเสนทางที่เลือกเรียนครุศาสตรโดยตรง เสนทางที่เรียนหรือ

ทําอาชีพอ่ืนมากอนแลวเกิดจุดเปล่ียนใหแสวงหาทางเลือกใหม หรือเสนทางที่เลือกโอกาสที่ผาน

เขามาอยางไมตั้งใจ เสนทางเหลานี้สงผลกระทบใหครูมีความตั้งใจในการเขาทํางานเปนครู

อนุบาลแตกตางกัน ทั้งผูที่ตั้งใจเปนครูอนุบาล ผูที่ตั้งใจเปนครูแตไมใชสาขาอนุบาล และผูที่ไม

ตั้งใจเปนครูอนุบาล  

 

 ขอคนพบดังกลาว ขัดแยงกับภาพตายตัวที่เชื่อวาครูที่ดีที่สามารถพัฒนาตนเอง

ในดานวิชาชีพนาจะเกิดจากผูที่สนใจและตั้งใจเปนครู รวมทั้งขอสรุปของปญหาสําคัญในการผลิต

และพัฒนาครูในประเทศไทยวาเกิดจากแรงจูงใจในการทํางานต่ํา เกิดจากการไมไดตั้งใจเลือก

อาชีพครู คนที่เขาสูวิชาชีพครูสวนใหญกลายเปนครูบังเอิญ (By Chance) มากกวาเปนครูสมหวัง 

(By Choice) ภาพลักษณของคนที่เรียนครูไดเปล่ียนไปเปนคนที่สอบเขาสาขาอ่ืนไมได (วิภา 

ลัคนาพรวิสิฐ, 2543; ชาตรี ถนอมวงศ, 2545; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, มยุรี จารุปาณ และกรรณิการ 

บารมี, 2545) แตในการศึกษาครั้งนี้ ผูใหขอมูลที่มีลักษณะคลายคลึงกับขอสรุปของปญหา       

การผลิตและพัฒนาครูขางตน คือไมไดตั้งใจมาเปนครู หรือเปนครูโดยบังเอิญ สามารถพัฒนา

ตนเองใหเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพซึ่งถือเปนพัฒนาการทางวิชาชีพของครูข้ันสูงสุดได 

แมวาจะไมไดเกิดกับครูที่มีภูมิหลังดังกลาวทุกคนในสังคมก็ตาม แตก็พบวามีภาวะเงื่อนไขรวมที่

ทําใหครูที่ไมไดตั้งใจมาเปนครู เปล่ียนมาเปนครูอนุบาลที่เกิดความแนวแนในวิชาชีพได   

 

 ความมุงม่ันตั้งใจในการทํางานของครู นับเปนองคประกอบพื้นฐานสําคัญของ

การทํางานไมวาจะเปนงานประเภทใดก็ตาม  นอกจากนั้นอาชีพครูอนุบาล เปนอาชีพที่เกี่ยวของ

กับเด็กเล็ก เด็กมีความนารัก ไรเดียงสา บริสุทธิ์ มีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ จากผูใหญ ครูที่
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ตองทํางานใกลชิดกับเด็กจึงมีโอกาสที่จะสัมผัสกับส่ิงเหลานี้ ส่ิงเหลานั้นก็ชวยขัดเกลาหัวใจ

ของผูนั้นใหนุมนวล ออนโยน เกิดเปนความรักและผูกพันที่จะชวยเหลือและดูแลเด็กใหเติบโต จน

ในที่สุดก็เกิดเปนความรักในอาชีพ      

  ขอสรุปของการคนพบนี้ไดแสดงถึงความหวังวาเราสามารถพัฒนาและหลอหลอม

บุคคลที่จะเขามาเปนครูใหเปนครูที่มีคุณภาพได แมเขาเหลานั้นจะไมไดมีความตั้งใจจริง ไมมี

แรงจูงใจอยางเปยมลนในการเปนครูอนุบาลมากอนก็ตาม เราจึงไมควรปฏิเสธบุคคลเหลานี้โดย

การตราหนาหรือตัดสินวาเปนบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติที่พึงประสงค ในการเขามาเปนครูอนุบาล 

หรือเปนขอสรุปที่เหมารวมวาทําใหการศึกษาเสื่อมถอยตั้งแตตน ซึ่งถาเรายังถือความเชื่อจากภาพ

ตายตัวเดิม ยิ่งเปนการผลักดันใหเขาถอนตัวออกจากวงวิชาชีพ แตหากเขาไมมีทางที่จะไป ก็อาจ

ยังคงเปนครูที่ตายซากตอไปก็ได ในสภาพความเปนจริง การที่จะรับบุคคลปอนเขาสูการผลิตและ

พัฒนาครู คงเปนการยากที่จะมีเฉพาะบุคคลที่มีความตั้งใจจริง มีจิตวิญญาณความเปนครู เปน

คนเกงและเปนคนดีมาตั้งแตตนมือ ทามกลางสภาพสังคมวัฒนธรรมที่เปล่ียนแปลงคานิยมมาเนน

วัตถุและการบริโภคมากขึ้น และรายไดในวิชาชีพครูไมสามารถตอบสนองคานิยมดังกลาว 

แรงจูงใจตอวิชาชีพครูของคนรุนใหมยอมนอยตามไปดวย ดังนั้น นอกจากการพัฒนาครูในเชิง

วิชาการ กลไกและหนาที่สําคัญเบื้องตนของวงการการศึกษาปฐมวัย คือ การพัฒนาและขัดเกลา

บุคคลที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาล ใหไดมีประสบการณการอยูกับเด็ก  มีความรักในวิชาชีพ เกิดความ

มุงม่ันตั้งใจในการเปนครูอนุบาลตอไป  

 
 2.2 กระบวนการพัฒนาเชิงวิชาชีพ ดานการยืนยันความแนวแนในการเปนครู
อนุบาล 

 
  เมื่อบุคคลกาวเขาสู วิชาชีพ และปฏิบัติงานเปนครูอนุบาลในชวงแรก ไมได

หมายความวาบุคคลเหลานั้นจะเปนครูอนุบาลอยางเต็มตัว หรือนิยามตนเองวาเปนครูอนุบาล

ในทันที ทั้งในแงของความตั้งใจ หรือในแงของความสามารถในการปฏิบัติงาน ไมวาบุคคลที่เขาสู

วิชาชีพครูอนุบาลจะเปนผูที่มีความตั้งใจในการเปนครูอนุบาลมากอนหรือไมก็ตาม และไมวา

บุคคลที่เขาสูวิชาชีพครูอนุบาลจะเปนผูที่เคยเรียนดานครุศาสตรมากอนหรือไมก็ตาม บุคคลที่เขา

มาสูวิชาชีพตองผานข้ันตอนที่ตองเรียนรู เพื่อการคนพบ 2 ส่ิง คือ ความแนวแนในวิชาชีพ และ 

ความสามารถในวิชาชีพซึ่งดาํเนินไปพรอมกัน และสงผลซึ่งกันและกัน ความแนวแน ตั้งใจที่มีตอ

วิชาชีพครูที่มีคุณภาพขึ้น ก็สงผลใหครูมีความมุงม่ันในการพัฒนาความสามารถมากขึ้น และการ

ไดเห็นความสามารถของตนที่พัฒนาขึ้น ผลความสําเร็จจากความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ตน ก็สงผลใหเกิดความแนวแนมากยิ่งข้ึนเชนกัน 
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  กระบวนการในขั้นตอนนี้จึงเปนชวงหัวเล้ียวหัวตอที่สําคัญมากในการสงผาน

บุคคลใหกาวเขาสูการเปนครูอนุบาลที่มีความตั้งใจอยางแนวแน และมีความสามารถอยางมั่นคง 

พรอมที่จะกาวไปเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพได หรือในทางกลับกัน คือ เปนชวง  หัว

เล้ียวหัวตอที่ทําใหบุคคลถอนตัวออกจากกระบวนการ หรือ ยังคงเปนครู แตไมสามารถเติบโต

พัฒนาผานข้ันตอนนี้ไปได ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาเชิงอาชีพ หมายถึง ลําดับข้ันตอน

ตอเนื่องจากตําแหนงหนึ่งไปสูตําแหนงหนึ่งภายใตระบบอาชีพที่บุคคลยึดถือ (Becker, 1963: 24)  

 

  ลักษณะแบบแผนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลที่พบในทุกกรณี

ของผูใหขอมูล คือ วงจรแบบเกลียวสวาน (Spiral Cycle) อันเปนแบบแผนที่แสดงใหเห็นถึงการ

ยืนยันความตั้งใจ ความมั่นใจซ้ําๆ ในการเปนครูอนุบาล ในชวงแรกของการเปนครูอนุบาล ครูจะมี

ความแนวแนและตั้งใจในการเปนครูอนุบาลระดับหนึ่ง และการยึดมั่นผูกพันกับวิชาชีพยังไม

สมํ่าเสมอ แมแตครูที่มีความมุงม่ันตั้งใจในการเปนครูอนุบาลมาตั้งแตเด็กก็ตาม ครูตองผานบท

ทดสอบโดยการฟนฝาประสบการณชีวิตในแตละชวง จนพลังแหงความมุงม่ันตั้งใจในการเปนครู

ไดเปล่ียนผานไปเปนการมีคุณภาพใหมที่นําบุคคลเขาสูระดับของการมีความแนวแนในวิชาชีพครู

ในแตละวงจร   

 

  เม่ือครูตองเผชิญกับเด็กและพบประสบการณตางๆ ในระหวางการปฏิบัติหนาที่ 

เม่ือผูเปนครูตระหนักรูถึงสถานการณที่เกิดข้ึนแลว สอดคลองกับความแนวแนและตั้งใจในการเปน

ครูอนุบาลที่มีอยู ประสบการณนั้นก็จะไปเสริมใหความแนวแนและตั้งใจในการเปนครูอนุบาลให

มากข้ึนกวาเดิม และหากสถานการณที่เกิดข้ึนนั้นไมสอดคลองกับความแนวแนและตั้งใจที่มีอยู ทาํ

ใหความแนวแนและมุงม่ันเกิดความสั่นคลอน  ทําใหครูตองมีการทบทวนความแนวแนและความ

มุงม่ันที่มีอยูนั้นอีกคร้ัง และเมื่อมีการปรับเปล่ียนความคิด ที่สนับสนุนความแนวแนและความ

มุงม่ันในการเปนครู ก็จะทําใหครูผูนั้นมีความแนวแนและความมุงม่ันที่จะเปนครูอนุบาลมากข้ึน 

แตหากสถานการณนั้นบั่นทอนความแนวแนและความมุงม่ันในการเปนครู ก็จะทําใหความแนวแน

และความมุงม่ันในการเปนครูลดลง  

 

    การยืนยันเพื่อเปนครูอนุบาลที่มีความแนวแนนั้น เปนกระบวนการเดียวกับการ

พัฒนาความเปนเอกลักษณภายในตนเอง  (Whitborne and Weinstock, 1979) กลาวคือ เปนการ

ที่ตระหนักในการรับรูประสบการณที่ผานเขามาในชีวิต และตีความประสบการณนั้นจากจุดยืน

และความเชื่อ เรียกวา การปรับเชิงนิรนัยใหมีความแตกตาง (Deductive Differentiation) หาก
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ประสบการณขัดแยงกับจุดยืนและความเชื่อที่มีอยูเดิม ก็จะมีการปรับจุดยืนและความเชื่อ 

และกลายเปนเอกลักษณที่ถูกปรับเปล่ียนไป แลวจากนั้นเอกลักษณที่ถูกปรับเปล่ียนนั้นก็จะใชใน

การรับรูและตีความประสบการณที่ผานเขามาในชีวิตตอไป    
 

  การสงเสริมใหครูเกิดตั้งใจในการเปนครูอนุบาลอยางแนวแนเปนส่ิงสําคัญที่ตอง

กระทําในข้ันตน เพื่อนําใหครูมุงสูการพัฒนาฝกฝนตนเองในบริบทอาชีพที่ยึดถืออยูตอไปไดเปน

อยางดี เม่ือเจออุปสรรคก็ไมทอโดยงาย สอดคลองกับวีณา กวยสมบูรณ (2547) กลาววาความ

มุงม่ันตั้งใจในการเรียนการสอนจะทําใหครูพัฒนาตนเองตลอดเวลา และพลังความมุงม่ันก็จะทํา

ใหครูฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพื่อที่จะเปนครูที่ดีใหเกิดข้ึนจริงได เม่ือผูวิจัยนํากระบวนการชี้แนะทาง

ปญญาไปใชกับครูที่มีพลังความมุงม่ันตั้งใจ พบวาครูกระตือรือรนและสนุกกับการคิดเพื่อพัฒนา

ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคล 
 

   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพุทธธรรมที่กลาวไววา กระบวนการฝกอบรมจะเริ่มตน

ดวยความเชื่อในรูปใดรูปหนึ่งกอน ซึ่งเรียกวา “ศรัทธา” ซึ่งอาจเปนความเชื่อเพราะพอใจในเหตุผล

เบื้องตนของคําสอน หรือความมีเหตุผล หรือลักษณะอันสมเหตุสมผลนาไววางใจของตัวผูสอน 

จากนั้นจึงมีการรับฟง การศึกษาอบรม เกิดความเขาใจเพิ่มพูนข้ึน มองเห็นเหตุผลที่ถูกตองดวย

ตนเอง ซึ่งเรียกวาสัมมาทิฏฐิ เม่ือความเขาใจเพิ่มพูน แจมแจงชัดเจนขึ้นตามลําดับดวยการลงมือ

ปฏิบัติหรือดวยประสบการณจนกลายเปนการรูการเห็นประจักษ คือข้ันสัมมาญาณ ศรัทธาจึงเปน

ธรรมข้ันตนที่สําคัญ มีขอดีคือเปนอุปกรณชักนําใหเดินหนาตอไปสูจุดหมายไดอยางรวดเร็ว จึง

ปรากฏวา บางคราวผูมีปญญามากกวาแตขาดความเชื่อม่ัน กลับประสบความสําเร็จชากวาผูที่มี

ปญญาดอยกวาแตมีศรัทธาแรงกลา (พระธรรมปฎก, 2544: 233-262)  
 

  ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษา โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมที่อยูใกลตัวครู คือ

หนวยงานการฝกหัดครู และหนวยงานที่ครูทํางานอยูซึ่งตองดูแลการพัฒนาครูประจําการ จึงตองมี

การปลูกศรัทธาแกครูฝกหัดและครูประจําการ เพื่อใหเกิดพลังแหงความมุงม่ันในการเปนคร ูจงึงาย

ตอการนอมนําใหครูพัฒนาโดยเกิดปญญาตอไป 
 

  ส่ิงที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง คือ เงื่อนไขที่สงผลตอการยืนยันความแนวแนของ

ครู เพื่อใหผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษาแตละสวนสามารถสงเสริมหรือเอ้ือใหครูสามารถผาน

ชวงหัวเล้ียวหัวตอนี้ไปไดดวยดี จากการศึกษาครั้งนี้สามารถประมวลภาวะเงื่อนไขรวมที่สงผลตอ

กระบวนการยืนยันความแนวแนในการเปนครูอนุบาลไวได 9 หมวดหมู (ดังรายละเอียดใน

ผลการวิจัยระยะที่ 2) ซึ่งขอคนพบดังกลาวมีทั้งสวนที่สอดคลองและไมสอดคลองกับการศึกษาใน
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ตางประเทศเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเติบโตทางวิชาชีพครู ซึ่ง Fessler (1992) ไดแบง

ปจจัยหลักออกเปน 2 ปจจัยหลัก ไดแก ส่ิงแวดลอมระดับสวนบุคคล และส่ิงแวดลอมระดับองคกร 

ผูวิจัยพบวามีความสอดคลองกันระหวางผลการวิจัยในครั้งนี้กับปจจัยดานส่ิงแวดลอมระดับบคุคล 

ของบริบทตางประเทศในทุกประเด็น ไดแก ปจจัยดานครอบครัว ดานการมีเหตุการณที่ดีในชีวิต 

ดานการมีเหตุการณวิกฤติในชีวิต ดานลักษณะนิสัยสวนบุคคล ดานความสนใจในวิชาชีพ และ

ดานลําดับข้ันของชีวิต สําหรับปจจัยดานส่ิงแวดลอมระดับองคกร ประเด็นระเบียบขอบังคับของ

องคกร รูปแบบการบริหาร และความไววางใจตอทีมงานในบริบทตางประเทศ มีความสอดคลอง

กับการศึกษาในครั้งนี้หมวดหมูชุมชนและบุคคลรอบตัว  
 

  นอกจากนี้ ยังพบขอแตกตางที่ชัดเจนเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมระดับองคกร 

ประเด็นการมีองคกรวิชาชีพ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไมพบขอมูลวาเปนเงื่อนไขที่สงผลใหครูเกิด

ความแนวแนในการเปนครูอนุบาล อันเนื่องมาจากบริบททางสังคมวัฒนธรรมและบริบททาง

การศึกษาแตกตางกัน ในบริบทของไทยยังไมมีองคกรวิชาชีพระดับแมคโคร (macro-system) ที่

เขมแข็งที่จะทําหนาที่ในการดูแลครู เสริมพลังอํานาจใหครูทํางานอยางมั่นคงปลอดภัยเปนการ

พัฒนาเจตคติที่ดีในการเปนครูอยางเชนบริบทตางประเทศ การดูแลครูเชนนี้จะพบ 2 ลักษณะ

สําคัญ คือกัลยาณมิตรในหนวยงานที่ครูทํางานอยู หรือกัลยาณมิตรที่เปนครูบาอาจารย และส่ิงที่

แตกตางกันอีกประการหนึ่งคือ ในการศึกษาครั้งนี้พบวาเงื่อนไขที่สําคัญที่สงผลตอกระบวนการ

ยืนยันความแนวแนของครูอนุบาลแตไมพบในปจจัยที่สงผลตอการเติบโตทางวิชาชีพครูในบริบท

ตางประเทศของ Fessler (1992)  คือ ปรัชญาและแนวความเชื่อทางการศึกษา การไดรับ

แบบอยางที่ดีในการเปนครู และความสุข พลังที่ไดรับจากเด็ก 
 

 2.3 การพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาล 
 

  ขอคนพบเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถในการเปนครูอนุบาลใน

การศึกษาครั้งนี้ ใชสําหรับอธิบายขั้นพัฒนาการของครูอนุบาลในบริบทไทย สามารถนํามา

เปรียบเทียบกับทฤษฎีข้ันพัฒนาการครู ที่ผูวิจัยไดรวบรวมไว (Fuller and Bown, 1975; Fuller, 

1969 cited in Shane, 2002; Unruh and Turner, 1970; Katz, 1972: 50-51; Gregorc, 1973;  

Burden, 1979 cited in Burden, 1982; Feiman and Floden, 1980 cited in Hewitt,1999; 

Vonk, 1989 cited in Vonk,1995; Huberman,1989; Fessler, 1992; Steffy and Wolfe, 1997)  

ใน 2 ลักษณะ คือ ขอคนพบที่ไดชวยเติมเต็มและขยายองคความรูที่มีอยู ทําใหโครง (bone) 

ทฤษฎีดังกลาว มีเนื้อ (meat) ที่มีความรุมรวย มีชีวิตชีวาในการอธิบายปรากฏการณใหมีความ

สมบูรณ เกาะติดอยูกับขอมูลเชิงประจักษมากยิ่งข้ึน ตัวอยางเชน Katz (1972) ไดเสนอวา
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พัฒนาการขั้นที่ 4 ครูจะเติบโตเต็มที่เปนครูที่มีวุฒิภาวะ คือ ครูรูถึงความหมายของการเปนครู 

เร่ิมตั้งคําถามนามธรรม แสดงใหเห็นถึงการคนหามุมมองที่เขาถึงความหมายอยางถองแท หยั่งรู

ความจริง ซึ่งคําอธิบายจากทฤษฎีดังกลาวมีระดับความเปนนามธรรมสูง แตเมื่อไดทําการศึกษา

ในครั้งนี้ ขอสรุปที่ไดมีความสอดคลองกับทฤษฎีของ Katz และชวยทําใหเขาใจพัฒนาการครใูนข้ัน

นี้จากขอมูลเชิงประจักษอยางเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน อาทิ  การอธิบายเพิ่มเติมวาเมื่อครู

ศึกษาศาสตรเกี่ยวกับวิชาชีพในภาพกวางมาแลว ในข้ันนี้ครูสามารถพิจารณาถึงปรัชญาการสอน

หรือจุดยืนในการเปนครูอนุบาลของตนดวยความรูคิดและความเขาใจของตนเอง และหยั่งรูความ

จริงคือไดพิสูจนปฏิบัติจนรูและเขาใจดวยตนเอง  
 

  นอกจากนี้ ขอสรุปของมโนทัศนตางๆ ยังชวยเพิ่มเติมองคความรูในบางแงมุมที่

ไมไดมีการอธิบายไว คือ 1) การสรุปใหเห็นลักษณะการจัดการเรียนการสอนและการเปลี่ยนแปลง

ของครูในแตละระยะ 2) การสรุปใหเห็นมุมมองของครูที่มีตอเด็กในแตละระยะ 3) การสรุปใหเห็น

ลักษณะการทํางานกับผูปกครองในแตละระยะ ซึ่งสามารถเปรียบเทียบการอธิบายข้ันพัฒนาการ

ของครูอนุบาลในบริบทไทยที่การศึกษาครั้งนี้ไดเติมเต็มทฤษฎีข้ันพัฒนาการของครูที่เคยศึกษาไว 

ดังเสนอในตารางที่ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 29 เปรียบเทียบขอคนพบเกี่ยวกับข้ันการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล 

จากการศึกษาครั้งนี้กับทฤษฎีข้ันพัฒนาการครูในบริบทตะวันตก 
 

ทฤษฎีข้ันพัฒนาการของครู 
ในบริบทตะวันตก 

ข้ันการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล 
ในบริบทไทยจากการศึกษาครั้งนี้ 

ข้ันที่ 1 Survival (การอยูรอด) อยู

ในชวงปแรกของการสอน ครูมุงเพียงให

สอ น ใ ห ค ร บ ถ ว น ต ามที่ ห ลั ก สู ต ร

กําหนดใหผานไปได  และเพิ่ ง เ ร่ิม

ตระหนักถึงชองวางระหวางความสําเร็จ

ที่คาดหวังกับความเปนจริงในหองเรียน 

ระยะที่ 1 ชวงเริ่มตนแหงการเรียนรู 

การสอน: มีทั้งที่ไมสอดคลอง และสอดคลองกับหลักการการศึกษา

ปฐมวัยในขั้นเลียนแบบไปจนถึงขั้นเร่ิมตนดวยตนเอง, มีการเรียนรู

ทักษะงานพื้นฐาน เชน การวางแผนและดําเนินการสอน เทคนิคการ

สอน, มีการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับวิชาชีพ มุมมอง

ที่มีตอเด็ก: มุมมองหลัก คือ ทัศนะแบบแยกสวน (Fragmatic View) 

สงผลให ครูมองเด็กทุกคนเหมือนกัน ตามรูปแบบของเด็กสวนใหญ - 

ครูไมเคารพความเปนมนุษยของเด็ก และครูมองธรรมชาติเด็กแบบ

ผิวเผิน ไมเขาใจเด็กอยางเปนองครวม  การทํางานกับผูปกครอง: 

มุมมองแบบแยกสวน สงผลใหครูแยกหองเรียนจากชีวิตเด็กที่บาน 

และการทํางานกับผูปกครองไมสอดคลองกับหลักการการศึกษา

ปฐมวัย เก่ียวเนื่องตามลักษณะการเรียนการสอน 
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ทฤษฎีข้ันพัฒนาการของครู 
ในบริบทตะวันตก 

ข้ันการพัฒนาความสามารถของครูอนุบาล 
ในบริบทไทยจากการศึกษาครั้งนี้ 

ข้ันที่ 2  Consolidation (ความม่ันคง

ข้ึน) อยูในชวง 2 –3ปแรกของการสอน 

ครูตัดสินใจไดวาสามารถทํางานนี้ได 

เ ร่ิมคาดคะเนปญหาในชั้นเรียนและ

สามารถจําแนกทักษะและงานตางๆ ที่

ตองพัฒนาตอไป เร่ิมมองเห็นความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก   

ข้ันที่ 3  Renewal (รับสิ่งใหม) อยู

ในชวงปที่ 3-4 ของการสอน ครูเร่ิมตนที่

มองหา พัฒนาส่ิงใหม ๆ ในงานของตน 

โดยครูเร่ิมมองหานวัตกรรมการสอน

เพื่อปรับปรุงการสอนของตน 

ระยะที่ 2 ชวงแหงการมีความม่ันคง 

การสอน: มีหลักการที่ม่ันคงในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับธรรมชาติและพัฒนาการเด็กอนุบาลดวยความเขาใจและการรูคิด

ของตนเอง, มีการทํางานที่เปนระบบ และสามารถคาดคะเนและ

จัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม มุมมองที่มีตอเด็ก: มุมมองหลัก 

คือ ความตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก สงผลให

จัดการสอนสนองธรรมชาติและพัฒนาการเด็กรายบุคคล, ยอมรับ

และเคารพเด็กตามที่เด็กเปน, สังเกตเห็นรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กได

มากขึ้น การทํางานกับผูปกครอง: พัฒนาตามลักษณะการเรียนการ

สอน ไดแก การส่ือสาร สรางสัมพันธกับผูปกครอง และการสงเสริมให

ผูปกครองเขามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ข้ันที่ 4  Maturity (พัฒนาเต็มที่) อยู

ในชวง 3 หรือ 5 ป ของการทํางานครูรู

ถึงความหมายของการเปนครู เร่ิมต้ัง

คําถามนามธรรม แสดงใหเห็นถึงการ

คนหามุมมองที่เขาถึงความหมายอยาง

ถองแท หย่ังรูความจริง 

 

ระยะที่ 3 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

การสอน : คนพบและมีหลักการที่ ม่ันคงในจุดยืนหรือปรัชญา

การศึกษาสวนบุคคลในการเปนครูอนุบาลดวยความรูคิดและความ

เขาใจของตนเอง , มีทัศนะแบบองครวม (Holistic View) ทําให  

บูรณาการการสอนกับชีวิตจริง เช่ือมโยงองคประกอบตางๆ  เพื่อ

สงเสริมใหเด็กไดเติบโตอยางสมดุลและครอบคลุมทุกดาน, ครูสังเกต

เด็กอยางมีสติใครครวญ โดยการเปดการรับรู มีสติ มีความวาง 

สามารถเขาใจเด็กอยางถูกตอง ครอบคลุม, ครูเปนแบบอยางใหเด็ก

อยางลงลึกและเปนองครวม มุมมองที่มีตอเด็ก: มุมมองหลัก คือ 

ทัศนะแบบองครวม สงผลใหมีความเขาใจเด็กอยางเปนองครวม 

สมบูรณ สมดุล ครอบคลุมทุกพัฒนาการ ไมแยกสวน, เคารพความ

เปนมนุษยของเด็กอยางแทจริง,  มีความเขาใจเด็กอยางลึกซ้ึง

ครอบคลุมถึงชีวิต ไมแยกบริบท วิถีชีวิตของเด็กออกจากหองเรียน 

การทํางานกับผูปกครอง: มุมมองแบบองครวมสงผลใหมีความ

เขาใจและการทํางานกับผูปกครองที่ลึกซ้ึงขึ้น คือ ทําความเขาใจ

ผูปกครองแตละคน, สงเสริมความเขาใจที่เอื้อตอการพัฒนาเด็กใน

แนวทางเดียวกัน และสงเสริมความสัมพันธที่ลึกซ้ึงมากยิ่งขึ้น 
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  นอกจากประเด็นที่กลาวถึงขอคนพบไดเติมเต็มและขยายทฤษฎีที่ มีอยู 

ดังกลาวแลว การวิจัยในครั้งนี้ไมครอบคลุมวงจรทางวิชาชีพของครูที่มีนักทฤษฎีเสนอตอจาก

พัฒนาการขั้นการมีวุฒิภาวะ คือ ไมครอบคลุมถึงชวงความคับของใจ ชวงความคงที่ ชวงขาลง 

และชวงเกษียณอายุ เนื่องจากประเด็นปญหาการวิจัยมุงศึกษาพัฒนาการครูที่เติบโตถึงข้ันการมี

วุฒิภาวะ แตข้ันที่การศึกษาครั้งนี้ไมครอบคลุมถึงดังกลาว มีลักษณะเปนวงจรที่ไมใชพัฒนาการ 

คือ เปล่ียนแปลงสภาวะตามชวงเวลาการทํางาน ไมเปนพัฒนาการเชิงเสน สามารถขามข้ัน หรือ

ยอนกลับไปมาได ไมแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาใหมีคุณลักษณะที่มีคุณภาพมากขึ้น  

   

  ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ มีขอบเขตในการอธิบายกระบวนการเติบโต

ทางวิชาชีพของครูที่เฉพาะเจาะจงระดับอนุบาล ผูวิจัยเห็นวามีหลายประเด็นที่อาจจะนํามาใชใน

การอธิบายครูทั่วไปที่ไมใชสาขาอนุบาลได เปนแนวทางหรือแนวโนมที่อาจจะมีความคลายคลึงกัน 

มีลักษณะรวมหรือมีลักษณะเปนกลางในบางประเด็น เชน ทัศนะการแยกสวนและทัศนะแบบ  

องครวม อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวาไมใชทั้งหมดที่จะนําไปใชอธิบายครูสาขาอ่ืนหรือระดับอ่ืนได 

ถามีการศึกษาในระดับอ่ืนหรือสาขาอ่ืน ขอคนพบนาจะมีความแตกตาง เนื่องจาก ลักษณะหรือ

เอกลักษณของครูแตละระดับชั้น แตละสาขามีความเฉพาะ สัมพันธกับศาสตรแตละสาขา สัมพันธ

กับลักษณะธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กที่แตกตางกัน และสัมพันธกับวัฒนธรรมของศาสตร

ตางๆ ที่แตกตางกัน ยกตัวอยางเชน ครูที่เคยเรียนสาขาวิทยาศาสตรมากอน ครูก็พบวาวัฒนธรรม

และการหลอหลอมของครุศาสตรแตกตางไปจากศาสตรเดิม ดังนั้น เม่ือแยกลงสูสาขายอยก็นาจะ

เปนเชนเดียวกัน  

 

  ลักษณะของครูอนุบาลที่มีความเฉพาะอยางเดนชัด เปนผลจากความสัมพันธกับ

ธรรมชาติและการเรียนรูของเด็กอนุบาล ที่มีศักยภาพในการเลียนแบบที่ลงลึก เปรียบเสมือน

องคาพยพแหงการเรียนรูหรือฟองน้ําที่พรอมจะซึมซับและรับทุกอยางที่เขากําลังสัมพันธอยูกับโลก 

เด็กเล็กจึงเปนอยางที่ครูเปน ดังนั้น ครูอนุบาลจึงตองเปนแบบอยางที่พัฒนาตนเองใหเปนอยางที่

ตองการใหเด็กเปน นอกจากนี้ ครูอนุบาลจะตองมีลักษณะของความอบอุน ออนโยนในการดูแล

โอบอุม ผสานไปกับการเปนครูที่ใหการศึกษา ครูตองดูแลบรรยากาศใหมีความสงบรมเย็นคลาย

บาน มีความเมตตา ดังนั้น วุฒิภาวะทางจิตใจและอารมณ จึงเปนส่ิงสําคัญในการสัมพันธกับเด็ก

วัยนี้เปนอยางมาก  
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 จากประสบการณของผูวิจัย ก็จะพบวาหองเรียนแตละหองที่มีเด็กอายุ

ตางกัน บรรยากาศของหองเรียนจะแตกตางกันดวย แมแตระดับอายุที่แตกตางกันภายในระดับ

อนุบาลเอง(เด็ก 4 ขวบ กับเด็ก 6 ขวบ) ก็แตกตางกันอยูมาก ยกตัวอยางครูที่ใหขอมูลจะกลาวถึง

ชวงที่มีเด็กเล็กๆ อยูในหอง ครูยังรูสึกวาตองสรางบรรยากาศของการโอบอุมมากยิ่งข้ึน ใชวิธีการ

พาเด็กทําอยางลื่นไหล มากกวาเด็กที่โตขึ้นมาหนอย ที่เขามีพลังทาทายเยอะ ครูก็ตองมีขอบเขต

ในการดูแลที่เขมงวด ชัดเจน หนักแนนมากกวา ซึ่งเด็กระดับอายุอ่ืนก็มีธรรมชาติและพัฒนาการที่

แตกตางออกไป การพัฒนาเอกลักษณหรือลักษณะที่ระบุพัฒนาการของครูก็ควรจะมีรายละเอียด

ที่แตกตางออกไปจากนี้ 

 

  ขอสรุปเกี่ยวกับข้ันความสามารถในการทํางานของครูอนุบาลที่เกิดข้ึนและดําเนิน

ไปจนกระทั่งครูมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ  เกิดจากเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาครูที่ครูไดรับ พบวา มี

ขอเดนที่แตกตางกัน และคอยๆ แปรเปลี่ยนไปในแตละระยะ ซึ่งอาจกลาวไดวา แมวิธีหรือหลักใน

การพัฒนาครูก็มีลําดับพัฒนาการโดยตัวของมันเองเชนกัน ทั้งนี้มีความสัมพันธและลอไปตาม

ลักษณะความสามารถของครูที่แปรเปลี่ยนไป ระยะที่ 1 คือชวงเร่ิมตนแหงการเรียนรู พบวา หลัก

ในการพัฒนาครูตองเนนการพึ่งพิงภายนอก ไมวาจะเปนบุคคลหรือแหลงการเรียนรู ในลักษณะ

การไดรับการชี้แนะ การอบรม หรือการไดเห็นแบบอยางที่เปนรูปธรรม ตอมาเมื่อเขาสูระยะที่ 2 คือ

การมีความมั่นคงทางวิชาชีพ พบวา จากการพึ่งพาภายนอกไดเคล่ือนยายเขาสูการเริ่มใหครูไดคิด

พิจารณาจากหลักการกับการปฏิบัติ ดังนั้นกิจกรรมทางความคิดจึงเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งกิจกรรมทาง

ความคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวาไมไดอยูในขั้นพึ่งพิงอยางเดียว แตไดเคลื่อนยายมาสูการรวม

อภิปรายแลกเปล่ียนมากขึ้น และในตอนนี้เองที่คุณสมบัติสวนบุคคลที่ดีจะชวยเปนฐานให ไมวา

จะเปนความใฝรู ความหมั่นเพียร เปนตน ตอเนื่องมาในระยะที่ 3 ชวงแหงการมีวุฒิภาวะทาง

วิชาชีพ พบวา เปนชวงที่ครูเคลื่อนยายมาสูความสามารถในการคิดพิจารณาดวยความรูความ

เขาใจที่เปนของตนเอง มีคุณภาพที่ลึกซึ้งในทางปญญาภายในของตัวครู และครูจะตระหนักวา 

“การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพที่เปนวิถีทางใหตัวครูพัฒนาชีวิตอยางเปน      

องครวม” จึงเกิดการพัฒนาที่ไมส้ินสุด เปนการศึกษาของชีวิต  

 

  การเคลื่อนยายหลักในการพัฒนาครูดังกลาว สอดคลองกับปจจัยของการพัฒนา

ความเห็นที่ถูกตอง (สัมมาทิฏฐิ) ในทางพุทธธรรม กลาวคือ ตองเริ่มตนดวยปจจัยภายนอก ที่

เรียกวา“ปรโตโฆสะ” คือ เสียงจากผูอ่ืน คําบอกเลา คําชี้แจง ชักจูงส่ังสอน (learning from others) 

วิธีการคือการเริ่มตนดวยศรัทธาตอผูอบรมที่เพียบพรอมดวยคุณสมบัติ มีความสามารถ และใช
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วิธีการที่ไดผล คือหลักการมีกัลยาณมิตร เทากับการมีปรโตโฆสะที่ดีนั่นเอง ตอมาจึงสอนให

บุคคลเกิดปจจัยภายในที่เรียกวา “โยนิโสมนสิการ” คือการทําในใจโดยแยบคาย พิจารณาสืบคน 

สืบสาวตลอดสาย คิดอยางมีระบบ คิดแยกแยะตามสภาะวะของสิ่งนั้นๆ เปนข้ันเร่ิมใชความคิด

ของตนเองอยางเปนอิสระ ทําใหปญญาเจริญข้ึน จนกลายเปนการรูการเห็นประจักษในที่สุด เกิด

เปนสัมมาทิฎฐิ เห็นตามจริง มองแบบสืบคนแยกแยะ ไมมองผิวเผิน (พระธรรมปฎก, 2544: 263-

272)  

 

  ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษาจึงตองพึงระลึกวาเปนปจจัยภายนอกที่

สําคัญในเบื้องตน ที่ตองพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่เพียบพรอม มีความสามารถ มีวิธีการพัฒนาครูที่

ไดผล เพื่อเปนกัลยาณมิตรในการจุดประกายหรือนอมนําใหครูเกิดปจจัยภายใน เติบโตไปสูการมี

วุฒิภาวะที่มีอิสระพึ่งตนเองได คิดแยบคายไดความจริงและไดประโยชน การพัฒนาครูจึงจะเปน

การศึกษาที่แทของชีวิต 

 

  นอกจากนี้ ขอสรุปเกี่ยวกับหลักการในการพัฒนาครูจากการศึกษาในคร้ังนี้ 

สามารถพิจารณาความสอดคลองกับความตองการในการฝกอบรม ตามที่ Katz (1972: 50-51) ได

เสนอไวในทฤษฎีข้ันพัฒนาการครู (Teacher's Development Stages) ซึ่งกลาววา ในชวงแรกครู

ตองการการสนับสนุน และการชี้แนะ จากผูฝก ผูแนะนํา หรือที่ปรึกษา ระยะที่ 2 ครูยังคงอาศัยผู

อบรม ใหคําแนะนําอยู แตเนนการสนทนาโตตอบ และควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูลในกลุมเพื่อน

รวมงาน ระยะที่ 3 เนนการแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนรวมงานในสาขาอื่น ในการสัมมนา 

ประชุมปฏิบัติการทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ ขยายขอบเขตการรับรูดวยการอาน การดู

วิดีทัศนการสอนของตนเอง และการดูงาน ระยะที่ 4 ครูตองการการเขารวมการประชุม สัมมนาใน

ระดับที่สูงข้ึน ตองการมีปฏิสัมพันธกับนักการศึกษาที่ทํางานกับปญหาที่หลากหลายและในระดับ

ที่ตางกันไป จากขอสรุปดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกันกับการศึกษาในครั้งนี้ คือ เร่ิมจาก

การไดรับการสนับสนุน การชี้แนะจากผูอ่ืนกอน แลวคอยๆ ปรับมาเปนผูที่สามารถอภิปราย

แลกเปล่ียน จากนั้นจึงปรับไปเปนความสามารถในการนําประสบการณไปชี้แนะแกผูอ่ืนตอได แต

ประเดน็ที่เสริมใหทฤษฎีดังกลาวชัดเจนมากยิ่งข้ึนจากการศึกษาครั้งนี้ คือ การเสนอใหเห็นการ

เคล่ือนไปของหลักการการพัฒนาที่สอดคลองกับพัฒนาการครูในข้ันที่ 4 การมีวุฒิภาวะของ Katz 

ซึ่งมีความเปนนามธรรมสูง กลาวคือ เมื่อครูคนหาความหมายที่ลึกซึ้งในการเปนครู ดังนั้น 

หลักการที่เพิ่มเติมคือ ครูมีอิสระโดยสามารถเปนผูพิจารณาไตรตรองดวยความรูคิด ความความ

เขาใจ ความประจักษของตนเองได 
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  ขอสรุปเกี่ยวกับหลักที่ทําใหครูปรับเปล่ียนไปสูการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพได

ในการศึกษาครั้งนี้ คือ “การทํางานเปนครูอนุบาล คือภารกิจทางวิชาชีพท่ีเปนวิถีทางใหตัว

ครูพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม”  ขอคนพบนี้นาจะเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเกิดพลังขับเคลื่อน

ในการพัฒนาครแูละพัฒนาการศึกษาอยางแทจริงมากที่สุด หลักการนี้เกิดจากการที่ครูเห็นความ

เชื่อมโยง อิงอาศัยซึ่งกันและกันทั้งหมด ครูมองเห็นวา “ครูเปนอยางไร เด็กเปนอยางนั้น” จาก

ศักยภาพการเรียนรูโดยการเลียนแบบที่ลงลึกอยางเปนองครวมของเด็กเล็ก ครูจึงถือเปนบุคคล

ตนแบบที่มีอิทธิพลยิ่งในพัฒนาเด็กวัยอนุบาล ดังนั้น “การทํางานเปนครูอนุบาลก็เพื่อใหตัวเราดี

ข้ึน และ การพัฒนาตัวเราก็เชื่อมโยงกลับมาใหเราเปนครูที่ดีข้ึนดวย” ตัวอยางเชน การทํางานกับ

เด็กเล็กเปนโอกาสใหครูดูแลใจตนเอง มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยกระดับจิตใจใหเปนคนดี มี

ความเมตตาออนโยน รูสึกวามีคุณคา เรียนรูไดจากทุกส่ิงที่เขามา ในทางกลับกันเมื่อครูไดพัฒนา

ตนเองในแงการดําเนินชีวิต เชน การเขาใจธรรมะทําใหมีสายตาในการสังเกตที่ละเอียดออน มอง

อยางชัดเจนถูกตองตามจริง หรือการแกไขบุคลิกภาพของตนเอง เชน การปรับใหเปนคนทีต่รงเวลา

มากข้ึน ก็ทําใหสามารถรักษาจังหวะกิจวัตรในการดูแลเด็กไดดีมากข้ึน  

 

  การพัฒนาวิชาชีพที่ดําเนินไปพรอมกับการพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวมนี้

สอดคลองกับหลักธรรม “สัมมาอาชีวะ” คือ การทํางานเพื่อสรางสรรคเกื้อกูลแกชีวิตและสังคม

อยางใดอยางหนึ่ง อันจะทําใหเกิดปติ ความสุข และความอ่ิมใจวาเราไดทําชีวิตใหมีคุณคา 

นอกจากนั้น ยังเปนประโยชนในการพัฒนาตนเองอีกดวย เชน เปนแดนฝกฝนพัฒนาทักษะตางๆ 

ฝกกายวาจากิริยามารยาท พัฒนาความสามารถในการสื่อสารสัมพันธกับเพื่อนมนุษย ฝกความ

เขมแข็งขยันอดทน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีฉันทะ มีสติ สมาธิ พัฒนาความสุขใน 

การทํางาน และพัฒนาดานปญญา ดวยการมีโยนิโสมนสิการ คิดถูก ปฏิบัติถูกตออาชีพการงาน

ของตน ทําใหการงานนั้นเปนสวนแหงสิกขา เปนเครื่องฝกฝนพัฒนาชีวิตของตนใหกาวหนาไปใน

มรรคดวยดี (พระธรรมปฎก, 2544: 358-359) ดังนั้น การเปนครูที่ดีมีสัมมาชีพนอกจากจะไดทํา

ประโยชนแลว ตัวครูก็จะไดโอกาสพัฒนาใหมีชีวิตที่ดีงามไปดวยพรอมกัน ไมแยกการพัฒนา

วิชาชีพกับชีวิต   

 

  ส่ิงที่นาสนใจอีกประการ คือ ประเด็นครูอนุบาลที่พัฒนาไดจะมีหลักพึ่งพิง

ภายนอกในเบื้องตนเหมือนกัน แตมีรายละเอียดแตกตางกันไปตามบริบท กลาวคือ โรงเรียนที่ครู

ผูใหขอมูลทํางานอยูในการศึกษาครั้งนี้ มีความหลากหลายทั้งโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชนแบบ

ตางๆ เชน โรงเรียนที่ใชนวัตกรรมตามการศึกษากระแสหลัก โรงเรียนการศึกษาทางเลือก โรงเรียน
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ในเครือสภาคริสตจักร เปนตน ความหลากหลายของบริบทนี้สงผลใหเกิดความแตกตางของ

วัฒนธรรม แนวการสอน แนวนโยบายตางๆ ซึ่งเปนสภาพการณเงื่อนไขสําหรับครู ซึ่งผูวิจัยพบวา

ครูในแตละบริบทจะสามารถพัฒนาตนเองไปไดจะตองมีปจจัยภายนอกที่เขมแข็งที่จะชวยเปน

หลักใหครูกอน ความเขมแข็ง หมายถึง ความเพียบพรอมคุณสมบัติที่จะชวยชี้แนะใหครูพัฒนา 

ทางใดทางหนึ่งแตกตางกันไปตามบริบท ตัวอยางเชน บริบทโรงเรียนทางเลือกจะมีจุดเดนอยูที่

ความเขมแข็งของชุมชน เพื่อนรวมงานที่มีจุดยืน มีความมุงม่ันในทางเดียวกันเปนพลังขับเคลื่อน 

เปนปจจัยภายนอกที่ชวยครไูดเปนอยางมาก หรือบริบทโรงเรียนกระแสหลักบางแหง ที่ไมมีความ

เขมแข็งของชุมชนและเพื่อนรวมงานที่มีพลังชวยกันผลักดันใหมีการพัฒนา ก็จะพบวาครูจะมี

กัลยาณมิตรที่เปนปจจัยภายนอกเขามาทดแทน ซึ่งอาจจะเปนครูบาอาจารยในสถาบันฝกหัดครู 

เพื่อนครูที่ทํางานที่อ่ืนซึ่งอาจจะมีประสบการณ ตําแหนงเทากนัหรือสูงกวาครูก็ได เปนผูชวยขยาย

มุมมอง หรือเปนเพื่อนรวมทางเดินเดียวกัน นอกจากนี้ แนวการสอนที่แตละบริบทยึดถืออยู สงผล

ใหธรรมชาติของวิธีการพัฒนาในรายละเอียดมีความแตกตางกันไป ซึ่งในการสรุปขอคนพบผูวิจัย

ไดพยายามสรุปเปน มโนทัศนที่ครอบคลุมทุกแนวการสอน แตในตัวอยางหรือในรายละเอียด ก็

พบวาความตองการคุณลักษณะเฉพาะของครูบางประการที่แตกตางกัน ทําใหวิธีการหรือเนื้อหา

แตกตางกันไปดวย 

 
3. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 
 3.1 การวิจัยในครั้งนี้ มุงอธิบายครูอนุบาลที่สามารถพัฒนามาถึงข้ันการมีวุฒิภาวะ ซึ่ง

นาจะมีการศึกษาครูอนุบาลที่กําลังอยูในข้ันพัฒนาการตางๆ ดวย ทั้งครูอนุบาลที่มีแนวโนมจะ

สามารถพัฒนาไปไดดวยดี และครูอนุบาลที่ยังคงอยูในข้ันพัฒนาการใดพัฒนาการหนึ่ง ซึ่งไม

สัมพันธกับระยะเวลาการทํางานที่นาจะพัฒนาไปไดมากกวานี้ จะทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการของครูอนุบาล สภาพการณเงื่อนไข และวิธีการชวยใหครูพัฒนาไดสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

3.2 การวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาครูอนุบาลที่สามารถพัฒนามาถึงข้ันการมีวุฒิภาวะ ซึ่ง

นาจะมีการทําวิจัยครูสาขาอ่ืนและระดับชั้นอ่ืน เพื่อชวยเติมต็มทฤษฎีที่จะใชอธิบายพัฒนาการครู

ในบริบทไทยมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้จะชวยทําใหเห็นภาพใหญวาครูทั้งหมด ทุกสาขา ทุกระดับชั้นมี

ภาวะกระบวนการเติบโตรวม และภาวะเงื่อนไขรวมอยางไร กลายเปนทฤษฎีใหญที่ใชอธิบาย

พัฒนาการของครูในบริบทไทย และยังเห็นภาพที่แยกยอยลงไปวาครูแตละสาขา แตละระดับชั้นมี

ความแตกตางในรายละเอียดของกระบวนการและสภาพการณที่เปนเงื่อนไขอยางไร ที่ทําใหครูแต

ละสาขา แตละระดับชั้นมีความเฉพาะทาง มีเอกลักษณที่แตกตางกันไป  
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3.3 การวิจัยในครั้งนี้ มุงสรุปกระบวนการเติบโตของครูอนุบาลโดยใชวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน ผูใหขอมูลจึงมีความหลากหลายเพื่อใหไดมโนทัศนที่มีความอ่ิมตัว 

ครอบคลุมปรากฏการณอยางยืดหยุนมากที่สุด จากการศึกษากรณีที่มีความหลากหลายทําให

ผูวิจัยพบวา เสนทางการเปนครูอนุบาลของผูใหขอมูลแตละคนมีความนาสนใจแตกตางกัน และ

ผูใหขอมูลบางคนมีชีวิตที่นาสนใจมาก สามารถศึกษาวิจัยโดยใชวิธีวิจัยแบบกรณีศึกษา จะได

ผลการวิจัยที่นาสนใจอีกรูปแบบหนึ่งและชวยใหเห็นภาพที่ลงลึก หรืออาจจะทําการวิจัยเปน      

พหุกรณีศึกษาเปรียบเทียบ ข้ึนอยูกับเกณฑในการจัดกลุม เชน บริบท แนวการสอนที่แตละบริบท

ยึดถืออยู ซึ่งผูวิจัยพบวาสงผลใหธรรมชาติของวิธีการพัฒนาในรายละเอียดมีความแตกตางกันไป 

เนื่องจากความตองการคุณลักษณะเฉพาะของครูบางประการที่แตกตางกัน ทําใหวิธีการหรือ

เนื้อหาแตกตางกันไปดวย 

3.4 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกผูใหขอมูลที่อยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล แลว

สามารถวินิจฉัยภาวะอิ่มตัวของทฤษฎีที่ได ผูวิจัยจึงไมไดเลือกผูใหขอมูลในบริบทอ่ืนๆ ตอไป 

ดังนั้น จึงเปนที่นาสนใจศึกษาครูอนุบาลในบริบทอ่ืนๆ ในภาพกวาง เพื่อจะไดทราบวามี

กระบวนการและสภาพการณเงื่อนไขรวมอยางไร และกระบวนการและสภาพการณเงื่อนไขเฉพาะ

อยางไร และยังเปนการเติมใหมโนทัศนมีความแนนหนา สมบูรณมากยิ่งข้ึนในการอธิบาย

ปรากฏการณ และอาจขยายวงกวาง โดยเลือกครูผูใหขอมูลใหมีปริมาณมากขึ้น เพื่อทําใหได

ทฤษฎีที่มีอํานาจการอธิบายมากยิ่งข้ึนตอไป เปนทฤษฎีในลักษณะแบบฟอรม (formal theory) 

และควรมีการศึกษาวิจัยเร่ืองนี้ซ้ําอยูเปนระยะ เพื่อการเติมเต็มทฤษฎี บนความเชื่อที่วาขอสรุปใน

การวิจัยเปนผลลัพธชั่วคราว ทฤษฎีจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ตามเงื่อนไขที่

เปล่ียนแปลงไป จึงตองการการวิจัยอยางตอเนื่อง 

3.5 ขอสรุปในการวิจัยคร้ังนี้ ไดจุดประกายแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลใหมี

พัฒนาการที่สูงข้ึน จึงเปนที่นาสนใจนําไปพัฒนาเปนรูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิค อยางหนึ่งอยาง

ใด เพื่อใชในการวิจัยที่ดูผลการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับคุณลักษณะบางประการของครูอนุบาลที่

สะทอนพัฒนาการที่สูงข้ึน เชน การพัฒนาทัศนะแบบองครวม การพัฒนาใหครูมีสติใครครวญ 

หรือจะดูผลในระดับที่พัฒนาครูโดยเปลี่ยนแปลงทั้งระดับพัฒนาการ เชน พัฒนาใหครูเปล่ียนผาน

จากระยะการมีความมั่นคงทางวิชาชีพ มาสูการมีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ เปนตน 

3.6 การวิจัยในครั้งนี้ มุงศึกษาครูอนุบาลที่ปฏิบัติการในหองเรียน แตผูวิจัยพบวา ยังมี

ขอมูลจากครูอนุบาลอีกจํานวนหนึ่ง ที่ไมไดทําหนาที่ปฏิบัติการในหองเรียน เนื่องจากไดพัฒนา

ความสามารถจนไดรับโอกาสในการมีบทบาทหนาที่ที่สูงข้ึนหรือกวางขึ้น ดังนั้น จึงมีความนาสนใจ

ศึกษาครูกลุมนี้ หรือบุคคลที่อยูในวงวิชาการการศึกษาปฐมวัยที่สามารถพัฒนาเปนบุคคลที่มี   
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วุฒิภาวะทางวิชาชีพดวย เพื่อเพิ่มเติมคําอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณใหมีความครอบคลุม     

แนนหนามากยิ่งข้ึน 

3.7 ขอสรุปจากการวิจัยคร้ังนี้ เปนที่นาสังเกตวากระบวนการฝกหัดครูไมใชปจจัยที่     

โดดเดน ทั้งที่เปนข้ันตอนสําคัญในการพัฒนาครูฝกหัด ซึ่งอาจเกิดจากการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษา

พัฒนาการครูตลอดแนว กระบวนการฝกหัดครูจึงไมเห็นเดนชัด ดังนั้น จึงควรมีการศึกษา         

การเติบโตหรือพัฒนาการของครูฝกหัดโดยเฉพาะ เพื่อความเขาใจครูในชวงฝกหัดไดอยางชัดเจน

ข้ึน และนําไปเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการฝกหัดครู 

3.8 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาที่มุงอธิบายการเติบโตของของครูตลอดกระบวนการ ซ่ึง

เปนปรากฏการณที่ตอเนื่องระยะยาว ทําใหผูวิจัยไมสามารถเก็บรายละเอียดของมโนทัศนที่แยก

ยอย ของขั้นตอนหรือเงื่อนไขบางประการที่เกิดข้ึนอยางซับซอนและนาสนใจ เชน ผูวิจัยพบวา  

มโนทัศนของผูใหขอมูลที่ไมตั้งใจเปนครูในตอนแรก มีการเปลี่ยนแปลงไปเปนผูที่มีพลังความ

มุงม่ัน ตั้งใจในการทํางานกับเด็ก พบวา เงื่อนไขที่เขามากระทบ มีทั้งเงื่อนไขนํา เงื่อนไขแทรก และ

เงื่อนไขของเงื่อนไข ที่แยกซอยยอย หากมีการขุดคน เจาะประเด็นที่นาสนใจ จะกอเกิดความเขาใจ

อยางถึงรากถึงโคน จึงนาจะมีการตัดตอนกระบวนการบางขั้นไปศึกษาอยางลงลึก 

 

4. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 

4.1 ผูที่เกี่ยวของในวงการการศึกษาสามารถนําขอสรุปที่ได ไปสรางใหเกิดปจจัยที่เอ้ือให

ครูอนุบาลมีการเปลี่ยนแปลง พัฒนาไปเปนครูอนุบาลที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะชวงหัวเล้ียวหัวตอที่

ครูอนุบาลจะมีพลังมุงม่ัน หรือถอนตัว ถอดใจในการเปนครูอนุบาล และชวงที่จะพัฒนาใหครู

อนุบาลเติบโตไปสูการเปนครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ 

4.2 ครูอนุบาลที่ไดศึกษาพัฒนาการของครูและสภาพการณที่เปนเงื่อนไข สามารถนําไป

ประเมินตนเองไดวาอยูข้ันใด เกิดความเขาใจในข้ันพัฒนาการทางวิชาชีพที่ตนยึดถืออยูอยาง

ชัดเจนขึ้น และทําใหรูวาตนจะตองกาวไปอยางไร จุดมุงหมายคืออะไร ทําใหการพัฒนาวิชาชีพ

เปนไปไดดีกวา การไมมีความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาชีพ 

4.3 ขอคนพบที่สําคัญในการศึกษาครั้งนี้ คือ การมีหลักปจจัยภายนอกหรือหลักการของ

กัลยาณมิตรใหครูอนุบาล ดังนั้น จะตองเล็งเห็นความสําคัญของกัลยาณมิตร ใหครูมีหลักที่พึ่งพิง

ได หนวยงานที่ดูแล บุคคล ครูอาจารยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูฝกหัด และครูประจําการจะตอง

พัฒนาใหมีคุณสมบัติของผูเปนกัลยาณมิตรอยางเพียบพรอม มีความเขาใจในศาสตร มี

ความสามารถเปนที่ประจักษ มีวิธีการในการพัฒนาที่ไดผล จึงจะสามารถเปนกัลยาณมิตรได หรือ

การสรางเครือขายครูใหมีความเขมแข็ง ก็จะทําใหการพัฒนาวิชาชีพครูอนุบาลเขมแข็งข้ึน 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก. 

                                               อภิธานศัพท 
ท่ีเกี่ยวของกับวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน 

 
วิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ทฤษฎีที่วาดวยกระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อยูบนฐานของกระบวนทัศนนฤมิตนิยม (Constructivist paradigm) 

พัฒนาขึ้นโดย Glaser และ Strauss (1967) ยุทธวิธีมีความเฉพาะสําหรับคนหา พัฒนา และ

ตรวจสอบ เพื่อการทําความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา หัวใจสําคัญของวิธีการ คือ การเริ่มตนจาก

ขอมูลเชิงประจักษ แลวจึงนํามาสรางขอสรุปโดยการใชตรรกะแบบอุปนัยและการเปรียบเทียบโยง

ความสัมพันธ โดยไมมีการกําหนดมโนทัศนหรือทฤษฎีใดๆ ไวลวงหนา คําถามการวิจัยเปดกวาง

และยืดหยุนสําหรับการศึกษาปรากฏการณในระดับลึก กระบวนการวิจัยทั้งการคัดเลือกตัวอยาง

เชิงทฤษฎี การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหโดยการใหรหัสเชิงทฤษฎี และการบันทึกขอมูล

ดําเนินไปพรอมกัน ยอนสลับไปสลับมาในทุกระยะของการวิจัย และพัฒนาไปตามความกาวหนา

ของการสะสมขอสรุปเชิงทฤษฎี จําแนกเปน 3 ชวง คือ การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง

สัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบเปด การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบหาความสัมพันธและ

ความหลากหลายสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบแกน และการเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบ

วินิจฉัยสัมพันธกับข้ันตอนการใหรหัสแบบคัดเลือก การสิ้นสุดกระบวนการวิจัยพิจารณาจากการ

บรรลุถึงภาวะจุดอ่ิมตัวทั้งทางทฤษฎีและทางขอมูล ผลของกระบวนการศึกษาที่ได คือ ทฤษฎี

พื้นฐานเชิงอุปมานที่อธิบายกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศกึษา 

 

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน หมายถึง ผลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีการสราง

ทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน มีลักษณะเปนมโนทัศนและแบบแผนความสัมพันธของมโนทัศนที่เปน

ตัวแทนของปรากฏการณที่ศึกษา จัดเปนทฤษฎีระดับกลาง (middle range theory) ที่มีความเปน

นามธรรมหรือมีลักษณะทั่วไป ในการหลอมรวมความหลากหลายของขอมูลที่เฉพาะเจาะจง มี

ลักษณะเกาะติดกับขอมูลเชิงประจักษ คอืสามารถสืบเสาะหารองรอยจากขอมูลดิบ แบบแผนของ

ทฤษฎีตองแสดงลําดับวิวัฒนาการของเหตุการณ โดยการนําเวลาและการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึนมา

วิเคราะหใหเห็นเอกลักษณในแตละข้ันตอนวา มีกระบวนการและโครงสรางของเงื่อนไขอยางไร 

การระบุลําดับเหตุการณและโครงสรางของเงื่อนไขดังกลาว สงผลใหทฤษฎีสามารถทํานาย

ปรากฏการณได ภายใตขอจํากัดที่วา ถาสถานการณหรือบุคคลอ่ืนไดรับเงื่อนไขที่คลายคลึงกัน ก็
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นาจะมีลําดับเหตุการณที่คลายคลึงกัน และภายใตความตระหนักวาขอสรุปเชิงทฤษฎีที่ไดเปน

เพียงผลลัพธชั่วคราวที่ตองการการพัฒนาอยางตอเนื่องตามกาลเวลาและบริบทสังคม 

 

มโนทัศน (Concepts) หมายถึง  ความคิดรวบยอดแทนเหตุการณที่ เกิดข้ึนใน

ปรากฏการณ โดยการใหรหัสมโนทัศนหรือการใหนิยามหรือการตั้งชื่อเพื่อความสะดวกในการ

ส่ือสารใหตรงกัน การกําหนดมโนทัศนนี้จะเปนการเปลี่ยนขอมูลใหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึน 

ขอมูลรูปธรรมจึงถูกจําแนกตามคุณลักษณะรวมภายใตมโนทัศนตางๆ ซึ่งชื่อมโนทัศนเหลานัน้กจ็ะ

กลายเปนโครงสรางพื้นฐานของทฤษฎีที่กําลังสราง 

 

หมวดหมู (Categories) หมายถึง กลุมของมโนทัศนที่เกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบ      

มโนทัศนหนึ่งกับอีกมโนทัศนหนึ่ง แลวพบวามีความเกี่ยวของกับปรากฏการณที่ศึกษาคลายคลึง

กัน ดังนั้นจึงมีการจัดกลุมมโนทัศนดังกลาวเขาไวดวยกัน ภายใตชื่อที่มีลําดับสูงกวา มีความเปน

นามธรรมมากกวา ซึ่งเรียกวาหมวดหมู 

  

หมวดหมูแกนศูนยกลางของปรากฏการณ (Core Category) หมายถึง ความคิดรวบ

ยอดที่เปนแกนศูนยกลางของปรากฏการณที่ศึกษา แลวบูรณาการใหหมวดหมูอ่ืนๆ ทั้งหมดมา

ประสานกันอยูโดยรอบอยางเปนระบบ มีระดับความเปนนามธรรมสูงมากขึ้น มีความสมบูรณและ

สอดคลองกลมกลืนเปนเร่ืองราวเดียวกันในลักษณะโครงเรื่องทั้งหมดของปรากฏการณ (story 

line) 

 

การใหรหัสเชิงทฤษฎี (Theoretical Coding) หมายถึง การใหรหัสสะสมอยางเปนระบบ

ที่มีทั้งการวิเคราะห (การแยกขอมูลใหเปนสวนยอยแลวใสรหัสความคิดรวบยอด) และการ

สังเคราะห (การนํารหัสรวมกลับเขาดวยกันในแนวทางใหม) เพื่อสรางทฤษฎีจากขอมูลใหมีความ

สมบูรณ แนนหนา แตชัดเจน รัดกุม โดยการประสานสัมพันธระหวางการใหรหัสขอมูลเขากับการ

บันทึกขอมูลและการเก็บขอมูลอยางมีเปาหมาย ซึ่งสามารถจําแนกลักษณะความกาวหนาในเชิง

นามธรรมที่เพิ่มมากข้ึนเปนลําดับของกระบวนการวิจัยได 3 ลักษณะ คือ การใหรหัสแบบเปดกวาง 

การใหรหัสแบบแกนโครงสราง และการใหรหัสแบบคัดเลือก 

 

การใหรหัสแบบเปดกวาง (Open Coding) หมายถึง กระบวนการวิเคราะหขอมูลใน

ระยะเริ่มตนของการวิจัยโดยการแยกยอยขอมูลเพื่อใหความคิดรวบยอด (ตั้งชื่อ) กับขอมูลหรือการ
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สราง ”มโนทัศน” จากนั้นจึงนํามโนทัศนที่มีความคลายคลึงกันมารวมกันเรียกวาการสราง             

”หมวดหมู” ซึ่งตองระบุคุณลักษณะและมิติของแตละหมวดหมูไวดวย การสรางหมวดหมูทําใหการ

วิเคราะหมีความเปนนามธรรมสูงข้ึนเปนการลดทอนจํานวนหนวยขอมูล ทั้งนี้กระบวนการใหรหัส

แบบเปดจะผาน     กระบวนการแยกยอย ตรวจสอบ เปรียบเทียบ ในลักษณะการวิเคราะหหนวย

ยอย (Microanalysis) คือพิจารณาขอมูลดิบอยางละเอียดบรรทัดตอบรรทัด คําตอคํา เพื่อเปดให

เห็นมโนทัศนใหม ความหมายใหมจากขอมูล 

 

การใหรหัสแบบแกน (Axial Coding) หมายถึง กระบวนการนําขอมูลกลับเขามา

รวมเขาดวยกันในวิถีทางใหม ภายหลังการใหรหัสแบบเปด โดยเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง

หมวดหมูเขาดวยกันอยางเปนระบบดวยการใชหมวดหมูหนึ่งเปนหลักแลวมีหมวดหมูยอยอ่ืนๆ มา

สัมพันธอยูโดยรอบใน   วิถีทางที่เรียกวารูปแบบเชิงกระบวนทัศน (Paradigm model) คือการ  

บูรณาการโครงสราง (structure) และกระบวนการ (process) เขาดวยกัน ประกอบดวย            

(1) เงื่อนไข (conditions) เปนโครงสรางของสภาพแวดลอมที่ปรากฏการณดําเนินไป   (2) การ

กระทํา / กลยุทธเชิงปฏิสัมพันธ (action / interaction strategies) เปนยุทธวิธีหรือกิจวัตรที่บุคคล

หรือกลุมตอบสนองตอส่ิงที่เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขนั้นๆ และ(3) ผลที่เกิดตามมา (consequences) 

เปนผลจากการกระทํา/ปฏิสัมพันธ ซึ่งกระบวนการในการใหรหัสแบบแกน จะชวยใหเขาใจ

ธรรมชาติความเปนพลวัตและความเกี่ยวพันของเหตุการณนั้นๆได 

 

การใหรหัสแบบคัดเลือก (Selective Coding) หมายถึง กระบวนการคัดเลือกหมวดหมู

ที่เปนแกนศูนยกลาง (core category) ของปรากฏการณที่ศึกษา แลวบูรณาการใหหมวดหมูอ่ืนๆ 

ทั้งหมดประสานกันอยูโดยรอบอยางเปนระบบ เพื่อเปนโครงเรื่อง (story line) ใชอธิบาย

ปรากฏการณที่ศึกษา โดยใชเทคนิคการเขียนโครงเรื่อง การเขียนแผนผัง (diagram) และหา

แนวคิดหลักจากการทบทวน     ขอมูลดิบและบันทึกของผูวิจัย เม่ือไดโครงสรางของทฤษฎีแลวจึง

ทําการตรวจสอบความสัมพันธ และขัดเกลาทฤษฎีโดยการเสริมหมวดหมู คุณลักษณะ และมิติ

ของหมวดหมูใหสมบูรณจนทฤษฎีมีความแนนหนา สามารถอธิบายไดอยางหลากหลายและ

ชัดเจนจนถึงจุดที่เรียกวามีความอ่ิมตัวเชิงทฤษฎี (theoretical saturation)  

 

ความอ่ิมตัวเชิงทฤษฎี (Theoretical Saturation)  หมายถึง สภาวะที่หมวดหมู ตลอดจน

ความสัมพันธภายในหมวดหมู (คุณลักษณะและมิติของแตละหมวดหมู) และความสัมพันธ

ระหวางหมวดหมูไดรับการตรวจสอบและพัฒนาอยางแนนหนา ผูวิจัยไมพบขอมูลใหมที่จะนํามา
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เติมหรือพัฒนาหมวดหมูจากการวิเคราะหขอมูลอีก ซึ่งโครงสรางของทฤษฎีจะมีลักษณะ

ยืดหยุน คือมีอํานาจในการอธิบายปรากฏการณไดอยางหลากหลายและชัดเจน  

 

ความไวเชิงทฤษฎี (Theoretical Sensibility) หมายถึง ความตระหนักในความ

ละเอียดออนตอความหมายที่มีอยูในขอมูลของผูวิจัย ความสามารถที่จะเขาใจ มองเห็น แยกสิ่งที่

มีอยูในขอมูลไดตรงประเด็น สามารถเปลี่ยนขอมูลรูปธรรมที่ดูธรรมดาสามัญใหเปนความคิดรวบ

ยอดเชิงนามธรรมที่มีคุณคาดวยมุมมองใหมที่แตกตางไปจากเดิมไดรวดเร็วและนาเชื่อถือ โดยใช

ความคิดสรางสรรคของ     ผูวิจัยบนฐานของขอมูล ไดแก วรรณกรรมที่เกี่ยวของ ประสบการณใน

สาขาวิชาชีพ และปฏิสัมพันธของผูวิจัยกับขอมูลที่ผานการเก็บและวิเคราะหขอมูลจริง 

 

การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) หมายถึง การเก็บขอมูลสะสม

อยางเปนระบบเพื่อการสรางทฤษฎี ซึ่งจะกาวหนาเพิ่มมากข้ึนตามกระบวนการวิจัย โดยผูวิจัย

จะตองประสานสัมพันธระหวางการเก็บขอมูล การใหรหัสขอมูล และการบันทึกขอมูลเขาดวยกัน

แบบกลับไปกลับมาอยางมีความยืดหยุน เพื่อตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไร จากใคร และที่ใด ดวย

การนิรนัยจากสิ่งที่ปรากฏขึ้นมาจากการอุปนัยไปชี้นําการเก็บขอมูลคร้ังตอไป ในลักษณะที่เปน

การมุงเนนการเลือก   มโนทัศนที่เปนตัวแทนปรากฏการณ ไมไดใหความสําคัญกับการนับจํานวน 

จําแนกตามลักษณะลําดับได 3 แบบ คือ การเลือกตัวอยางแบบเปดกวาง การเลือกตัวอยางแบบ

หาความสัมพันธและความ  หลากหลาย และ การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย อันจะเปนผลให

กระบวนการเก็บขอมูลถูกควบคุมดวยทฤษฎีที่กําลังผลุดข้ึนในทางกลับกันดวย 

 

การเลือกตัวอยางเชิงทฤษฎีแบบเปดกวาง (Open Sampling) หมายถึง การเลือก

เหตุการณตัวอยาง (Sampling incidents) สําหรับการคนหาหมวดหมู คุณลักษณะ และมิติที่

เกี่ยวของในลักษณะที่เปดกวางมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อขยายการใหรหัสออกไปอยาง

กวางขวางครอบคลุมขอบเขตของปรากฏการณที่ศึกษาไดครบถวน 

 

การเลือกตัวอยางแบบหาความสัมพันธและความหลากหลาย (Relational and 
Variational Sampling) หมายถึง การเลือกเหตุการณตัวอยาง สําหรับนํามาใชเชื่อมโยงหมวดหมู

และหมวดหมูยอยเขาดวยกันในลักษณะกระบวนทัศนเพื่อใหรหัสแบบแกนโครงสราง ซึ่งจะนําไปสู

การ     คนพบกระบวนการ และรูปแบบที่เกิดข้ึนในปรากฏการณ  ตลอดจนทําการตรวจสอบและ

พัฒนาหมวดหมูใหมีความแนนหนายิ่งข้ึน 



 316 
การเลือกตัวอยางแบบวินิจฉัย (Discriminate Sampling) หมายถึง การเลือก

เหตุการณ   ตัวอยาง สําหรับตรวจสอบโครงเรื่อง (story line) ความสัมพันธระหวางหมวดหมู และ

พัฒนาหมวดหมูที่ยังไมสมบูรณใหมีความอ่ิมตัว เพื่อการใหรหัสแบบคัดเลือก 
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ภาคผนวก ข. 

 แนวคําถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 แนวคําถามในการเก็บขอมูลสรางขึ้นตามวัตถุประสงคการวิจัย ซึ่งจะเปนเพียงแนวทางที่

สามารถยืดหยุนและปรับไปตามบริบทของกระบวนการสนทนา ปฏิสัมพันธของผูวิจัยกับผูให

ขอมูล  การวิจัยในแตละสถานการณ หลังจากนั้น  ผู วิจัยจะปรับคําถามใหมีความลึกซึ้ ง 

เฉพาะเจาะจง ตามความซับซอนของการสะสมขอมูลจากการวิเคราะห สําหรับประเด็นคําถามใน

การเก็บขอมูล มีดังนี้  
 

1. กระบวนการหรือแบบแผนการเตบิโตทางวิชาชีพของครอูนุบาลไทยเปนอยางไร ดําเนนิ

ไปอยางไร 

1.1 ครูตัดสินใจเขาสูวิชาชีพครูอนุบาลไดอยางไร เปาหมายในการเปนครูอนุบาล 

เกิดข้ึนไดอยางไร มุงม่ันมาตั้งแตตอนไหนหรือมีจดุหักเหอะไรในชีวิตที่สงผลใหมาเปนครูอนุบาล 

1.2 ลักษณะการปฏิบัติงานของครใูนแตละชวงเวลาเปนอยางไร เปล่ียนแปลงไป 

อยางไร 

1.3 ความรู ความเขาใจ ทกัษะ และเจตคติของครูในแตละชวงเวลาเปนอยางไร  

เปล่ียนแปลงไปอยางไร 

1.4 การอยูในวิชาชีพครู ครูตองเปลี่ยนแปลงตนเองดานไหนบาง อะไรที่ 
เปล่ียนแปลงไปแลว อะไรที่กําลังตองปรับปรุงเรียนรูเพิม่ตอไป 

1.5 ปญหาและอุปสรรคในแตละชวงของการปฏิบัติงานของครเูปนอยางไร และ 

ครูไดดําเนินการแกปญหาตางๆ อยางไร 

1.6 ครูยืนหยัดตอความมุงม่ันในวิชาชีพการเปนครูอนุบาลไดอยางไร 
1.7 ครูเคยทอแท หรือหมดกําลังใจในการเปนครูหรือไม หากเคย สาเหตคุืออะไร  

และกลับมามุงม่ันเชนเดมิไดอยางไร 

1.8 ครูมีจุดมุงหมายทีจ่ะพัฒนาตนเองตอไปหรือไม เร่ืองอะไร อยางไร  
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2. โครงสรางของเงื่อนไขที่สงผลตอการเติบโตทางวชิาชีพของครูอนุบาลมีแบบแผน 

อยางไร 

2.1 ประสบการณในชวงชีวิตวัยเด็กจนกระทั่งกอนเขาสูวิชาชีพครูเปน 

สภาพการณหรือเงื่อนไขที่สงผลตอการปฏิบัติวิชาชีพหรือการพัฒนาวิชาชีพครูอนุบาลหรือไม 

อยางไร เชน บุคลิกหรือคุณลักษณะสวนตัวของครู การอบรมเลี้ยงดู ประสบการณในโรงเรียน การ

ปลูกฝงคานิยมหรือประสบการณอ่ืนๆ 

2.2 ทําไมครูจึงตัดสินใจเขาสูวิชาชีพครูอนุบาล หรือทําไมครูจึงมีแรงบันดาลใจใน 

การเปนครูอนุบาล และทําไมครูจึงมีความมุงม่ันในการทํางาน 

2.3 การตัดสินใจหรือแรงบันดาลใจและความมุงม่ันในการเปนครูอนุบาลเกิดข้ึน 

ตอนไหน อยางไร 

2.4 ทําไมครูจึงมีการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติตอ 

วิชาชีพครูอนุบาลตลอดระยะเวลาการทํางาน 

2.5 อะไร/ ใคร/ เหตุการณอะไรที่ทําใหครูไดพัฒนาวิชาชีพ 

2.6 ผูบริหาร เพื่อนครู ผูปกครอง เด็ก ครอบครัว ส่ิงแวดลอม นโยบายของ 

โรงเรียนสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพหรือไม อยางไร 

2.7 การพัฒนาวิชาชีพของครูมีวิธีการอะไรบาง เกิดข้ึนที่ใด เวลาใด กับใครบาง 

2.8 พัฒนาการชีวิตวัยผูใหญสงผลตอพัฒนาการวิชาชีพหรือไม อยางไร 
2.9 อายุ วุฒิภาวะสงผลตอการเติบโตทางดานวิชาชีพหรือไมอยางไร 
 

3. ผลที่เกิดตามมาจากการเปลีย่นแปลง/เติบโตทางวิชาชีพ 

3.1 ลักษณะการปฏิบัติงาน ความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติของครูที ่

เปล่ียนแปลงไปในแตละชวงเวลา สงผลตอชีวิตสวนตัวของตน การทํางาน เพื่อนครู โรงเรียน 

ผูปกครอง เดก็ ผูบริหาร ครอบครัว วงการการศกึษาหรือไม อยางไร 

3.2  การเปลี่ยนแปลงและเติบโตในวิชาชีพในแตละข้ันเปนฐานใหแกกันหรือไม มี 

ลําดับข้ันของความยากงายในการพัฒนาหรือไม อยางไร 

3.3 ผลที่เกิดข้ึนหลังจากการใชวิธกีารตางๆในการพัฒนาวิชาชพี หรือหลังจาก 

การเขารวมเหตุการณเพื่อการพัฒนาวิชาชีพตางๆ 
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เอกสารขอความยินยอมกอนการเขารวมการวิจยั 
 
ขอมูลเกีย่วกบังานวิจยั 
 
 ดิฉันนางสาวศิรประภา พงศไทย เปนนิสิตปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะ     

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเร่ือง “กระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ

ของครูอนุบาลที่มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ: การศึกษาโดยวิธีการสรางทฤษฎีพื้นฐานเชิงอุปมาน” 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจะทราบวา คุณครูอนุบาลมีกระบวนการในการพัฒนาวิชาชีพครูมา

อยางไร และมีโครงสรางของเงื่อนไขอะไรบางที่เกี่ยวของกับการเติบโตทางวิชาชีพในแตละชวงของ

การทํางาน 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวาจะเก็บขอมูลจากคุณครูอนุบาลที่พัฒนาวิชาชพีจนถึงข้ัน

มีวุฒิภาวะทางวิชาชีพ คือ ครูสามารถคนหาความหมายที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับวิชาชีพของตนเอง ทาน

เปนผูหนึ่งที่ไดรับการคัดเลือกโดยวิธีการแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในวงการการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัย

ใครขอเชิญทานรวมเปนผูใหขอมูลทานหนึ่ง ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยจะสนทนากับทานโดยใชเวลา

คร้ังละประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งผูวิจัยจะขอบันทึกเสียงในการสนทนาดวย และขอเขารวมกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพของทาน ไดแก การเขารวมในชั้นเรียน การเขารวมในการประชุม

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ โดยทานจะเปนผูตัดสินใจใหผูวิจัยเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ หรือไมก็ได หรือเปนเพียงบางกิจกรรมและเปนคร้ังคราวก็ได หรือจะมีการวางแผนกอน

ลวงหนาก็ได ตามความสะดวกใจและความสมัครใจของทาน 

 ขอมูลหลักในการวิจัยจะเปนการสนทนากันเร่ืองการทํางานเปนครูอนุบาลของทานวามี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางไรบาง เพราะอะไร ซึ่งขอมูลจะเกี่ยวกับความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคติ

เกี่ยวกับการสอน การพัฒนาวิชาชีพ ความมุงม่ัน ปญหาอุปสรรค การแกไข รวมทั้งอุปนิสัยสวนตัว

และภูมิหลังที่เกี่ยวของกับหัวขอดังกลาว ขอมูลที่ไดจากทานและคุณครูคนอ่ืนๆ ผูวิจัยจะไมนําไป

เปดเผยแกบุคคลอ่ืน นอกจากการใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และผูทรงคุณวุฒิของ

ผูวิจัยรวมพิจารณาขอมูลเทานั้น และเมื่อจบการดําเนินการวิจัย ขอมูลทั้งหมดจะถูกทําลาย 

 ในการใหความรวมมือในคร้ังนี้ ไมมีอะไรที่เปนความเสี่ยงสําหรับตัวทาน แตจะเปนขอมูล

ที่เปนประโยชนกับวงการการศึกษาปฐมวัย ในเร่ืองความเขาใจวาครูอนุบาลสามารถพัฒนา

วิชาชีพจนมีกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพครูในแตละชวงอยางไร ดวยปจจัยเงื่อนไขอะไรบางใน

แตละชวง ผูวิจัยหวังวาผลการวิจัยจะเปนแนวทางใหกับคุณครูอนุบาลทานอ่ืนๆ ในการพัฒนา
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วิชาชีพของตนเอง และเปนแนวทางใหกับผูเกี่ยวของนําไปพัฒนาครูอนุบาลไดอยางเหมาะสม

และกวางขวางขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบันนี้ดวย 

 ในการสนทนาหรือการใหขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวของกับเร่ืองสวนตัว และทําใหทานรูสึกไมคอย

สะดวกใจที่จะตอบคําถามหรือใหขอมูลอ่ืนใด ทานมีสิทธิ์ที่จะขอไมขอใหคําตอบขอหนึ่งขอใด หรือ

การใหขอมูลหนึ่งขอมูลใดก็ได แตถึงอยางไร ผูวิจัยใครขอความรวมมือทานในการพยายามให

ขอมูลตามสิ่งที่เปนมากที่สุด เพราะคําตอบ ความคิดเห็น หรือขอมูลตางๆ ของทานไมเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบหรือเร่ืองถูก-ผิด แตอยางใด 

 การมีสวนรวมในการใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนความสมัครใจของทาน ทานมิสิทธิ์จะ

ของดการใหความรวมมือเม่ือใดก็ได โดยจะไมมีผลกระทบตอตัวทาน หรือผูที่เกี่ยวของกับตัวทาน

แตอยางใด 

 ที่เรียนทานมาทั้งหมดนี้ หากยังมีส่ิงใดที่ไมชัดเจน หรือหากทานมีขอสงสัย ไดโปรดถาม

ดิฉันซึ่งเปนผูวิจัย จะชวยอธิบายแกทานจนเปนที่พอใจ 

 
การใหความยินยอม 
 
 ขาพเจาไดอานเอกสารขอความยินยอมนี้ และไดมีโอกาสถามขอสงสัยจนเปนที่พอใจแลว 

ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของการวิจัยโดยละเอียด ขาพเจายินดีใหความรวมมือ

ในฐานะผูใหขอมูล ทั้งนี้ขาพเจาเขาใจดีวา ขาพเจามีสิทธิ์ของดการใหความรวมมือไดทุกเมื่อ ถา

ตองการ โดยไมทําใหเกิดผลกระทบตอตัวขาพเจาไมวาเร่ืองใดและทางใด 

 

ลงชื่อ……………………………………….. ลงชื่อ………………………………………….. 

(ผูใหความรวมมือ)   นางสาวศิรประภา พงศไทย (ผูวิจัย) 
 

วันที…่…………………………………….. วันที…่………………………………………… 
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แบบบันทึกท่ีใชในการวิจัย 
 

 แบบบันทึกที่ใชในการวิจัยมีทั้งหมด 6 แบบ ไดแก (1) แบบบันทึกการถอดความและการ

ใหรหัสเบื้องตน (บันทึกเชิงรหัส) (2) แบบบันทึกเชิงทฤษฎี (3) แบบบันทึกเชิงปฏิบัติการ (4) แบบ

บันทึกรหัส  ขอมูลแบบเปด (5) แบบบันทึกรหัสขอมูลแบบแกน (6) แบบบันทึกตรวจสอบความตรง 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. แบบบันทึกการถอดความและการใหรหัสเบื้องตน (บันทึกเชิงรหัส) 
 

รหัสผูใหขอมูล………….    เก็บขอมูลคร้ังที…่……… 

วันที…่………………….เวลา………..น.  วิธีการ………………………………….. 

บันทึกการถอดเทปครั้งนี ้ตั้งแตหนา................ถึงหนา....................รวมทั้งส้ิน..........หนา 

   ตั้งแตบรรทัดที่..........ถึงบรรทัดที่..............รวมทั้งส้ิน.........บรรทัด 

ลักษณะสัมพนัธภาพ…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………................... 

บริบทของสถานที่และสถานการณการเก็บขอมูล……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอสังเกตอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

บรรทัดที่ ขอความ รหัสเบ้ืองตน 
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2. แบบบันทึกเชิงทฤษฎี  คร้ังท่ี…….. 
 

ความคิดเหน็-ขอสังเกตที่เกดิข้ึน 

 1……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 2……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 3……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

_______________________________________________________________________________ 

 

3. แบบบันทึกเชิงปฏิบตัิการ คร้ังท่ี……. 
 
การเก็บขอมูลคร้ังตอไป 

 1.ส่ิงที่ตองการคนหา

เพิ่ม………………………………………………………………………… 

    คุณลักษณะของผูให

ขอมูล…………………………………………………………………… 

    ดวยวิธีการเก็บขอมูล

แบบ……………………………………………………………………... 

 2.ส่ิงที่ตองการคนหา

เพิ่ม………………………………………………………………………… 

    คุณลักษณะของผูให

ขอมูล…………………………………………………………………… 

    ดวยวิธีการเก็บขอมูล

แบบ……………………………………………………………………... 

 4. อ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………. 
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4. แบบบันทึกรหัสขอมูลแบบเปด  คร้ังท่ี……. 
 

ช่ือมโนทัศน คุณลักษณะ/ดัชนี บรรทัดท่ี 
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5. แบบบันทึกรหัสขอมูลแบบแกน 
 
  เงื่อนไขนํา     ปรากฏการณ 

………………………………………….  ……………………………………………… 

………………………………………….  ……………………………………………… 

…………………………………………  ……………………………………………… 

 บริบททีท่ําใหปรากฏการณคงอยู 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 การกระทํา/การจัดการเพื่อตอบสนองตอปรากฏการณ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 เงื่อนไขการกระทํา/การจัดการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 ผลลัพธการกระทํา/การจัดการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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6. แบบบันทึกการตรวจสอบความตรง 
    ของ การนําเสนอปรากฏการณ "กระบวนการเตบิโตทางวิชาชีพครูอนบุาล" 

_______________________________________________________________________________ 

1. การนําเสนอขอมูลนี้ตรงกับประสบการณกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพของคณุครูหรือไม 
อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. การนําเสนอขอมูลนี้มีรายละเอียดเกีย่วกับคณุลักษณะ เงือ่นไขชีวิตของคุณครูทีเ่กีย่วของกับ

กระบวนการเติบโตทางวชิาชีพครูอนุบาลหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. มีประเด็นที่ขาดหายไปหรือไม อะไรบาง 
………………………………….……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอมูลนี้เสนอปรากฏการณ "กระบวนการเติบโตทางวิชาชพีครูอนุบาล" ไดถูกตองหรือไม 

เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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9. ตัวอยางรายการมโนทัศนในระยะการใหรหัสแบบแกน (axial coding) 

 
รายการดัชนีสัมภาษณครูแกว 

 
STRUCTURE PROCESS CONSEQUENCE 

- อยูยโสธร พอเสีย ๕ ขวบ แมทํานา ฐานะไม

ดี ลูกคนเล็กคนที่๑๐ติดแม

(๔๒๓,๔๖๕,๖๖๐,๘๓๕)  

- ปฐมวัย ทองนาและบานคือร.ร. เลนกับ

ธรรมชาติ เปนชวงวัยที่มีความสุข 

(๔๕๕,๔๘๕,๔๙๐,๕๑๐-๖๑๐,๖๕๕,๖๘๘) 

- วิถีชีวิตชนบท ธรรมชาติ ฤดูกาล พุทธ

(๖๑๐,๖๖๕,๘๗๐,๑๑๗๙,๑๒๐๓ 

- ๗ขวบทํางานบานเปนกิจวัตร ระบบ

(๓๒๙๕) รักเรียน(๖๙๐-๗๔๕, ๘๗๕,๗๔๘-

๗๖๕)จบป.๖ ส่ิงไมสนับสนุน คือ แมเพราะ

ฐานะและอยากใหแตงงาน และส่ิงแวดลอม

(๘๙๐,๙๕๘,๙๗๕,๑๐๙๕,๑๒๔๗)ความ

มุงม่ันใฝฝนคือการเรียน มีชีวิตที่ดีกวาจึง

อดทนและรับจางปดเทอม(๙๒๕,๙๖๐,๙๙๓-

๑๐๐๖,๑๐๖๐ ,๑๒๔๒,๓๓๑๔)ม.ปลายไมได

เรียน ทํางานเพื่อเก็บเงินเรียนตอ

(๑๐๘๙,๑๑๒๒) 

 

 

 

 

 

 

 

- ซึมซับพุทธศาสนา ถือศีล(๑๒๐๓- 

๑๒๑๙) 

ฟนฝาไดเรียนจนจบม.ปลาย ส่ิงที่ชวยคือ

ความใฝฝนมีชีวิตที่ดีกวา รักดีของตน และ

การเรียนทําใหมีความรู ไมอยากแตงงาน

ต้ังแตเด็กเหมือนชาวบาน(๑๒๗๘) 

 

 

 

 

 

 

 

- ไดเตรียมวิถีพทุธ เกิดดินแดนพุทธ 

ตางจังหวัด ใกลชิดวัด(๒๗,๑๒๐๓) 

- รับผิดชอบงานเปนกิจวัตรและการ

ชวยเหลือตนเองเปนสวนหนึ่งที่หลอ

หลอมความขยัน(๓๒๘๖,๓๓๑๔) 

 

-บังเอิญวัดเปดศูนยเด็ก(๑๑๖๕) 

- รักเรียน ชอบแสวงหาความรู-ไปอบรมตามที่

จัดมา(๑๑๘๒,๑๗๔๒) 

- ไดมาอบรมที่สถาพรธรรม เห็นทางเรียนตอ

(๑๒๑๙,๑๒๔๒)เขาสูอาชีพดวยปจจัย- เรียน 

- วางงานจึงไปเปนผูดูแลเด็ก ๓ ป

(๑๑๗๔,๑๒๒๒)ลักษณะแบบดูแลเด็ก

(๑๕๔๙)- เรียนตอกศน.ไปดวย(๑๑๗๖) 

- ขอทําธุรการที่ศิริธรรม ไมสอน ไมรักเด็ก ขอ

เรียนบัญชี จากนั้นขอลาออก (๑๒๔๔, 

๑๓๑๔-๓๕๕,๑๔๐๕,๒๖๑๐) 

- มีความสุข(๑๑๙๖) 

 

 

- รูสึกแมชีไมชอบ(๑๓๖๙) 

- ใหเรียนป.ตรี ปฐมวัยและให

ทํางานครู 
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- แมชียายจา เปนผูนําชุมชนใหญ ดูแลการ

พัฒนาจิตใจของครู พบครูทางการเทอมละ ๑ 

คร้ัง จุดเนน คือ หลักธรรมในการทํางาน (การ

ภาวนา มรรคาแหงการตื่น การเคล่ือนไหว ใจ

ต้ังม่ัน เรียนรูจากเด็ก หลักการเกื้อกูล จัด

ส่ิงแวดลอมสัปปายะ สัมพันธกับชุมชน) และ

ดูแลทุกขสุขทั่วไป สอนสมถะ(๓๐๑-

๔๑๔,๒๑๓๓,๒๘๗๙) 

- สงเสริมบุคลากร – เรียนตอ(๑๒๔๒) 

- การชวยเหลือจากชุมชนใหญสถาพรธรรม

(๑๘) 

- คําเรียกพอครู แมครู เพื่อใหรูสึกวาเปน

เสมือนพอแม(๔๕) 

 

- ฐานวิถีพุทธ 

- ใหครูมีความพรอมที่อารมณ(๓๑) 

- ภาวนาหลังเลิกเรียน(๓๓๕,๒๗๑๔)  

- การทํางาน=การภาวนา มรรคาแหงการตื่น 

ทําใหเปนวิถีชีวิต(๓๓๘,๓๕๒) 

- เรียนรูจากเด็ก ไมตัดสิน(๓๑๐-๓๓๐) 

- หลักการเกื้อกูล(๓๕๘) 

-หลักสัปปายะในการจัดส่ิงแวดลอม(๓๖๕) 

- สัมพันธชุมชน 

 

- ซึมซับมาเร่ือยๆ ปูพื้นฐานเร่ืองจิต 

ศีล(๒๘๗๘) 

- เปรียบยายจาเปนแม ผูใหกําเนิด

ทางจิต ใหตระหนักรู เกิด

ความหมายม่ัน(๓๔๙๑) 

 

 

 

 

 

 

- ปานวลปูพื้นฐานตั้งแต๒๕๓๔ จากอาน

เขียนเปนแนวธรรมชาติ ใชฤดูกาล ใชสี ไม

บล็อคธรรมชาติ BEE-WAX ผาลบมุมอาคาร 

ศิลปะ หัตถกรรม(๑๖๕๖,๑๖๗๑,๑๖๘๒-, 

๒๖๘๓,๓๕๖๑)ชวงแกวก็มาไมบอย พบ ๓-๔

คร้ังเปนการรับตอจากครูรุนพี่ฝายการศึกษา

(๒๘๓๘) 

- เห็นแบบอยางการทุมเททํางาน(๒๘๒๗) 

- แบบอยางความเปนครู พลัง การภาวนาใน

การทํางาน ความมีสติ(๒๘๔๒-

๒๘๕๕,๒๘๖๒,๒๘๖๓) 

- ใหภาวนา ทบทวนตนเองหลังสอน

(๒๘๕๔,๒๗๑๔,๓๓๒๗) 

- ปานวลไมอยู เปนไมบล็อด

สําเร็จรูป 

- ปูพื้นฐานจิต(๒๘๗๗)  

- เด็กเปนอยางที่ครูเปน(๒๘๖๔) 

- ทําใหเห็นวาการภาวนาหลังสอน

ทําในหองมีพลัง(๒๘๕๘) 

- การฝกงาน เร่ิมที่หองครัว(๑๔๔๐)(จากการ

สังเกตแมเพื่อนเชนกัน) 

- ชุมชนดูแลปจจัยพื้นฐาน และเงินชวยราย

เดือนไมมาก(๑๕๗๘)  

- ระบบการเวียนหองเปนครูผูชวยเพ่ือ
เรียนรูงาน 

- เร่ิมอยูหองแมอุม(๑๕๗๙) 

- อายุนอย วุฒิภาวะ 

 

 

 

 

- วิถีชีวิตเดิม บานนอก ไมสะอาด(๑๖๐๙)  

-ยายไปหองแมแตว(๑๖๐๓) 

 

- เรียนรูงานครัวและทดสอบความอดทน ๓ 

เดือน(๑๕๗๐) 

 

 

- พัฒนาครูโดยใชการเปนแบบอยางของครูที่

หลากหลาย(๑๗๐๘)  

- ฝกโดยการกระทําซํ้าๆ ถูหอง ไมชอบ ไม

เขาใจ ดุ(๑๖๐๔,๑๖๔๐)  

- เลานิทาน จัดของเลน ทําไมเปน ไมชอบ

(๑๗๒๒)เรียนรูจากเด็ก(๑๗๓๕) 

- เห็นแบบแผนกิจวัตร แตไมรูความหมาย 

(๑๕๔๘,๑๕๖๓) 

- ปรับวิถีชีวิตใหสะอาด ละเมียดละไม

(๑๖๐๙)  

- เห็นแบบอยางของความสงบ นิ่มนวล

- ประหยัด สงเงินใหแม ไปเรียนดวย

(๑๕๘๕,๑๙๒๕,๑๙๓๕) 

 

 

 

- ซึมซับแบบอยางของการมีวิถีชีวิต

ที่ม่ันคง ความใสใจ ละเมียดละไม

ตอมาภายหลัง (๑๕๗๙,๑๖๔๐) 

- ภายหลังทําใหเขาใจการทําเปน

แบบอยางและเขาใจนองที่มาฝก

ใหมเหมือนตน เช่ือวาสักวันเขาจะ

ซึมซับไป(๒๕๔๔) 

-ซึมซับแบบอยางของความนิ่มนวล 

สงบภายหลัง(๑๖๐๓,๑๖๔๕) 
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- ยายไปหองแมกนก(๑๗๒๑) 

 

- ยายไปหองแมแหวน 

(๑๖๐๓) และเร่ิมรูสึกวาทําไดบาง(๑๗๓๗) 

- เบื่อ รูสึกไมมีตัวตน ทอ

(๑๗๒๑,๑๗๔๒,๑๗๕๒-๑๗๗๑) 

-เห็นแบบอยางของความล่ืนไหล สนุกสนาน 

ราเริง โดยใชเทคนิคเพลง เกม(๑๗๘๒) 

ปที่๒ (๒๘๓๙) 

-ทํางานดวยเรียนดวย 

 

- ชอบการเรียน 

 

 

- กตัญูตอองคกร(๑๙๒๒) 

- แนวคิดของร.ร.(๑๙๙๑) 

- ขยัน 

 

- เปนครูประจําช้ัน งานไมคอยละเอียดมาก

เพราะตองทําการบาน(๑๘๐๗,๑๘๙๐) 

- เรียนตอภาคค่ํา อุตสาหะมานะมาก

(๑๘๙๒,๑๙๐๓,๑๙๒๔ ,

๑๙๒๙,๑๙๓๕,๑๙๔๖) 

- นําส่ิงที่เรียนไมขัดแนวคิดร.ร.มาใช เชน 

เพลงเกม  เขาใจพัฒนาการ หลักการ การ

ดูแลเด็ก โภชนาการ สามารถอธิบาย

ผูปกครองได เสนองานอยางม่ันใจเขาใจ

ทฤษฎีมากขึ้น บางอยางนํามาไมได แตไมรู

เหตุผล เปนการทําตามแบบ

(๑๙๐๘,๑๙๒๒,๑๙๙๔-

๒๐๐๓,๒๐๘๔,๒๐๙๓,๓๕๔๒) = รูนโยบาย

แนวทางร.ร. แตไมรูwhy 

- ส่ิงที่ยังไมไดคือ การภาวนา มองจิตภายใน 

เพราะเขาไมสอน(๒๙๒๙) 

- ครูฝายการศกึษา เพื่อนครูไมชอบ

ที่ไดเรียนเลย แตไมรู มีความสุข 

(๑๓๑๕,๑๕๒๒) 

 

เกิดกําลังใจในการทํางาน
เนื่องจาก 

- ผูปกครองใหการยอมรับ

(๑๙๙๔,๓๕๔๙) 

- เด็กมีความสุข(๒๐๐๑) 

- ฝายการศึกษาเห็นการ

เปล่ียนแปลง(๒๐๐๔) 
 

ปที่๓ (๒๕๔๐) 

- กาลเวลาพิสูจนฝายการศึกษายอมรับในปที่

๓(๑๘๖๔,๒๐๐๔) ไดรับการถายทอด และ

สะทอนใหแกไข เปนคนยอมรับฟง

(๒๙๗๖,๓๐๑๒) 

 

 

-จากการซึมซับ ลงมือทํามาตลอด(ดัชนี

ขางบน)เกิดการเรียนรูเห็นผลในปที่๓

(๒๐๓๙) 

- ไดรับการถายทอด-แบบอยางจากฝาย

การศึกษา(ทํางานสอนดวย) เร่ืองเด็ก การใชสี

และเทคนิคในการแตงหองใหสวยงาม มีชีวิต 

ความออนโยน ความมุงม่ัน

(๑๘๘๒,๒๐๐๗,๒๐๑๑,๒๐๔๕) 

- เปล่ียนแปลงการพูด บุคลิกภาพ

(๒๙๗๖,๓๐๐๓) 

- ขยัน ต้ังใจ ชอบ (๒๐๓๔) 

- สามารถแตงหองได แตยังไมรูเหตุผล

(๒๐๔๕,๒๐๕๘,๒๐๖๕) แตเห็นวาใหความ

อบอุน สงบ โอบเด็กไว(๒๗๐๑) 

- ซึมซับการภาวนาขณะทํางาน

(๒๐๑๙) 

ปที่๔(๒๕๕๑) 

- เครือขาย แมอายเขามาชวย การอบรมวอ
- เรียนรูวอลดอรฟ วิถีคลายพุทธ แตชวยทํา

ใหชัดขึ้นจากการกระทําเดิม(๒๑๔๔,๒๘๘๑)

- เช่ือมโยงวอลดอรฟกับพุทธไดใน

ปจจุบัน (๒๑๓๘) 
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คลายกัน อาสาไป ชอบเรียน 

(๒๐๙๘,๒๑๑๕,๒๑๒๓) 

- และการอบรมอื่นๆ (๒๑๒๔) 

แตการเรียนแยกเปนเร่ืองส้ันๆ ยังไมเขาใจ

(๓๐๔๒) 

 

- นํามาใชแตปจจุบันเร่ืองอื่นไมคอยไดใชแลว

(๒๑๒๓) 

ปที่๕-๖ (๒๕๔๒-๔๓) 

- ขยัน(๒๑๗๓)  

 

 

- ความรูสึกวางานครูเปนงานสราง ทาทาย

(๒๕๘๙) 

- การทํางานกับเด็กใหความสุข พลัง

ประสบการณอยูกับเขาทําใหเราละเอียด

(๓๔๐๒)  

- เด็กเปนครูสะทอนทําใหเกิดความมุงม่ัน 

และเปล่ียนมามองยอนตนเองเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม(๓๔๓๗,๓๕๑๕) 

- เรียนจบ มีเวลาพัฒนางานอยางจริงจัง

(๒๔๘๓) 

- ภาวะการเติบโต(๒๔๙๒) 

- การเรียนรูจากครูคนอื่น ฝายการศึกษา การ

อบรม การเรียนตอ และการทํา(willing) 

 

-เกิดทุกขทางใจ(๒๒๑๒)วิกฤติที่ไดโอกาส

(๓๖๐๒)-มีธรรมเปนที่ยึด- ผูบริหารดูแล

(๒๒๓๗) 

- เรียนจบมีเวลาโอกาสซึมซับเร่ืองธรรม

(๒๙๓๕-๒๙๖๒) 

-ชวงที่ตัดสินใจเปนครูแนนอน-
ประสบการณทางบวก กําลังใจจากการ
ยอมรับ ความชอบ คือ แรงบันดาลใจให

เปนครู(๒๑๕๙) รักงาน รักเด็ก เหมือนแม 

เปนหัวหนาหลักสูตร ไดรางวัลทํางานดีเดน 

(๒๑๖๐,๒๑๘๐, ๒๒๐๔,๓๑๙๕,๓๒๗๒)

ความรักงานรักเด็กและการเปนครูที่

แสดงออกในชวงนี้เปนการซึมมาตลอดอยาง

ไมรูตัว(๒๕๖๙)  

- เปล่ียนจากไมละเอียดออน ดุ (๓๔๔๙) จาก

ครูแมคาพอเรียนจรรยาบรรณ เลิกทํา

(๓๕๓๔) 

- ส่ิงที่เคยซึมซับจากครูมาตอนมาอยูใหมอยู

ในเนื้อตัวและแสดงออกมาในชวงนี้(๒๔๙๐) 

- มองเห็นการสอน สังเกตเด็กไดมากขึ้น

(๒๔๙๑) 

- อยูไดเพราะมีธรรมะ – ไมยึดติด(๒๐๓๑) 

-เขาไปพึ่งธรรม บวช(๒๒๒๙)ไดรูยายจารัก

หวงใย(๒๒๕๔) 

- ส่ิงที่เปล่ียนแปลง – มีธรรมะ  

- ถือวาเด็กทุกคนคือลูก รัก(๒๔๕๕,๓๑๙๕) 

- พบวาการพัฒนาภายในเราไดเด็กได 

(๒๙๖๑) /ดูแลจิต(๒๙๖๖) 

- การสอนเปนหนวยตามฤดูกาล ไมมีการถาม

อภปิราย(๓๕๖๖) 

 

 

 

 

- ปจจุบันใหคุณคา เปาหมายตอ

การทํางาน คือ การสรางคน

(๓๓๒๙) 

- เด็กเปนครูสะทอนใหเกิดความ

มุงม่ัน และเปล่ียนมามองยอน

ตนเองเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมี

ความละเอียดออน(๓๔๓๗,*

๓๔๔๙*,๓๕๑๕)วิธีการมองโลกที่

เปล่ียนแปลงไป (ชวงหลังบวช และ

ชวงปลาย) 

 

- กตัญู(๒๒๕๔)รักองคกร

(๓๒๐๕) 

- สึกเพราะมาสอนไมสะดวก

(๒๓๓๓) 

- ปูพื้นฐานจิต นิ่ง(๒๘๗๒) 

-คิดจะไมแตงงานถาไมดี หรือแตง

แตจะคิดไมมีลูกเปนราหุล ตัดกรรม

(๔๑,๒๓๕๙,๒๔๓๙)ทุมเทงาน

(๓๑๘๖) 

ปที่๗ (๒๕๔๔)   

ปที่๘ (๒๕๔๕) 

- จากการอบรมวอลดอรฟ เร่ือยมา(๒๕๗๔) 
- เขาใจการเปนครูมากขึ้น เขาใจเด็กมากขึ้น 

การสอนตามวัย(๒๕๗๖) 

 

ปที่๙(๒๕๔๖)  

- อบรมวอลดอรฟ คร้ังละ๑๐วันทุกปดเทอม 
- พบวาการศึกษาแบบนี้ละ ใชแลว(๒๕๘๔) - เช่ือมโยงกัน คลายกัน ไปดวยกัน
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เม.ย.และ ต.ค. ๖ คร้ังตอเนื่อง ๓ ป เร่ิมต.ค. 

๔๖ส้ินสุดเม.ย.๔๙(๑๖)  

- อานหนังสือประเภทการสอน  เชน คุณคือ

ครูคนแรกของลูก และประเภทธรรม(๑๒) เปน

คอรสตอเนื่องทําใหชัดเจน ถักทอที่เคยไปฟง

มาส้ันๆ เปนสิบได  

- ความตอเนื่องของการเรียน+ วุฒิภาวะ + ปู

ฐานจิต + ความรักในงาน+คําถามในใจ

(๓๐๕๑) 

- แตงงาน สามีเขาใจงานดึก มีกิจกรรมพิเศษ 

และสนับสนุน(เคยทํางานที่สถาพรธรรมดวย)

(๒๔๐๐) 

- สอนการมองเด็กอยางลึกซ้ึงและไมตัดสิน 

(๒๗๒๓) 

- เขาใจมากเพราะเปนคอรสตอเนื่อง ส่ิงที่เคย

เรียนมาเปนช้ินๆ ก็ถักทอไดตอนนี้(๒๘๘๒-

๒๘๙๔,๓๐๔๒) 

- เช่ือมโยงหลักการกับปฏิบัติ(๓๐๖๙) 

 

 

- รับหนาที่ฝายการศึกษาเทอม๒(๓๓๔๙) 

- สามีสนับสนนุ(๓๘,๔๘) 

(๒๘๙๒) 

ปที่๑๐(๒๕๔๗)  

- เคยผานมากอน 
- เปนครูพี่เล้ียง เขาใจการทําเปนแบบอยาง

และเขาใจนองที่มาฝกใหมที่ภาวะไมพรอม 

เช่ือวาสักวันเขาจะซึมซับไป(๒๕๐๖,๒๕๔๔) 

- เปล่ียนเปนไมบล็อคธรรมชาติป

๒๕๔๗(๒๑๔๙) 

ปที่๑๑(๒๕๔๘) 
 

 

-ลักษณะสัมพันธภาพแบบประชาธิปไตยที่ไม

มีผูทรงสิทธิ์ ไมมีเง่ือนไข และแกวอาวุโสนอย

(๓๓๕๙,๓๓๘๒,๓๓๙๑)  

-อดทนและทําใหเห็นผลงาน(๓๓๙๔) เปน

ความมุงม่ัน และกําลังใจจากเด็ก ครอบครัว 

เพื่อนครูบางเร่ือง(๓๔๒๔,๓๖๑๑)ส่ิงยึด

เหนี่ยวตัวแบบจากแม”ยายจา”(๓๔๘๖) 

- มีที่ปรึกษา แมอุย ครูในคอรสดานวิชาการ

(๓๐๖๙,๓๕๐๑) 

- ยายตุม ดานกําลังใจและใหการสนับสนุน

(๓๔๙๗) 

- ประสบการณการนํามาใชจริง 

 

- ความมั่นใจเกิดจากแนวทางจากครู ครูทาง

ธรรม ปานวล ประสบการณเด็กเปนครู

(๓๗๐๕) 

- การทํางาน 
- ปจจุบันเปนฝายการศึกษา หาวิธีพัฒนาคน 

จัดประชุม หลักสูตร เปล่ียนการสอน ส่ือ

(๒๗๗๖,๓๑๒๒,๓๓๓๙) 

- ชวยงานสถาพรธรรม(๑๑๕,๓๓๑๗) 

-ตระหนักการเปนแบบอยางอยางลงลึก 

 (๒๗๓๒, ๒๗๖๗) ความเปนพุทธ (๒๗๓๗, 

๒๗๕๒) เชน การตามดูลมหายใจ การภาวนา

กับการทํางาน(๒๙๐๙) 

- เร่ิมคิดเช่ือมโยงหลักการเบื้องหลังของการ

ปฏิบัติได แนวคิดชัดขึ้น(๓๐๘๓,๓๕๙๙)- 

แกปญหาตางๆได(๓๐๙๑,๓๑๐๔) เรียนรู

จากการปฏิบัติ(๓๑๑๑,๓๕๗๕) 

 

- มีเกณฑและวิธีการในการดูแลเด็กชัดเจน 

ม่ันคง(๓๖๕๖) จากเดิม ลงโทษ ตี(๓๖๙๐) 

 

 

- การสอนสอดแทรกแนวคิดพุทธ(๓๖๖๘) 

- เช่ือมโยงวอลดอรฟกับพุทธไดใน

ปจจุบัน (๒๑๓๘,๒๖๗๕, ๒๗๓๗) 

เชน ความสงบ ของธรรมชาติ พลัง

ความอบอุน 

- ตองพัฒนาตนเองตอ(๓๐๘๑) 

- มีความหนักใจเร่ืองการหารทํางาน

กับผูใหญ

(๓๑๖๐,๓๓๓๙,๓๓๕๐,๓๔๒๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผล เห็นเด็กแสดงออกกาวราวกับ

เพื่อน ตระหนักพลังการเลียนแบบ
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- ครูดูแลใจตนเอง(๓๖๘๐) 

- การสังเกตเด็กเปนรายบุคคล หาสาเหตุ 

และแก(๓๗๒๐) สังเกตทั้งหมดละเอียดออน

(๓๗๒๙,๓๗๔๒,๓๗๗๓) ถามผูปกครอง  

(๓๔๕๐,๓๖๙๐)  

- เด็กมอบความรักความทรงสิทธิ์ให

(๓๖๙๙) 

- ผลเด็กที่โตขึ้นซึมซับไป(๓๖๗๗)  

 

 การทํางานกับผูปกครอง 

- โครงการผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการ

ทําของเลนใหเด็ก ชวงปดเทอมใหญ หอคอย 

กับ บานดิน (๒๐,๒๕) 

- เด็กไดซึมซับความพอเพียง ทักษะ

ชีวิตพื้นฐาน(๒๕,๖๕) 

- ไดรับความรวมมือจากวัด 

ผูปกครอง 

- ทําตลอด ถาหางก็หาย(๓๔๗๓-๓๔๘๓) - พัฒนาตอทุกดาน โดยเฉพาะภายใน

(๓๔๖๕) 
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ประวัติผูเขียน 
 

นางสาวศิรประภา พงศไทย เกิดเมื่อวันเที่ 28 เดือนกันยายน พ.ศ. 2517 ที่

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณทิต ปการศึกษา 2539 และปริญญา

มหาบัณฑิต ปการศกึษา 2542 ตามลําดับ จากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั หลังจากนัน้เขาทํางานเปนอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย             

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเปนเวลา 2 ป และลาออกเขาศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 โดยไดรับทุนสนับสนนุจากโครงการพัฒนาอาจารย

มหาวิทยาลัยบูรพา  
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