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This study aimed to examine psychological experience after joining Buddhist 

personal growth and counseling group of students with different cultural background. 

The sample consisted of 14 students who was undergraduate in the university and 

had different cultural backgrounds in the context of religious and regional diversities. 

The sample joined Buddhist personal growth and counseling group for totally 16 

hours according to the condition of the research. The data were collected through in­

depth interview and analyzed by the phenomenological qualitative research method 

with verbatim, coding, categorizing and summarying themes. The data checking was 

done by members, peers and advisors. 

Findings revealed 4 major themes consisted of counseling, personal growth, 

the positive feelings of member due to Buddhist personal growth and counseling 

group and the acceptance among different religious belief. The result showed that 

Buddhist personal growth and counseling group could heal the mental problem and 

would develop the positive wortdview about self and the others. The result also 

showed that religious differences didn't bring any negative relationship of the 

member. 
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 ขาพเจาสามารถดําเนินการวิจัยและเรียบเรียงวิทยานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปไดเปน

อยางดีก็เนื่องมาจากการดูแลเอาใจใส สนับสนุนชวยเหลือ และอนุเคราะหเกื้อกูลของบุคคล ดังนี้ 

 ขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.โสรีช โพธิแกว ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูใหซึ่งแรง

บันดาลใจ กําลังใจ และความเขาใจแกขาพเจามาโดยตลอด แมในระหวางการดําเนินการวิจัย 

ขาพเจาจะเผชิญกับอุปสรรคปญหามากมาย ขาพเจาก็มีอาจารยเปนผูสนับสนุน สงเสริม 

ชวยเหลือ แนะนํา และผลักดันใหขาพเจามุงมั่นต้ังใจและไมทอถอยที่จะทําหนาที่ของตนเองอยาง

เต็มที่จนบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ขาพเจาต้ังใจไว 

ขอบคุณ อาจารย ดร.ณัฐสุดา เตพันธ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูใหทั้งคําแนะนํา

ในภาพรวมของวิทยานิพนธ และสวนของระเบียบวิธีวิจัย ขอบคุณอาจารยที่เขาใจและอดทนตอ

ความติดขัดในการทํางานของขาพเจาเสมอมา ตลอดจนชวยช้ีแนะใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณ

ทั้งในเชิงเนื้อหาและกระบวนการ  

 ขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ นลราชสุวัจน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัญญา 

ตุยคําภีร และอาจารย ดร.นิรนาท แสนสา คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธที่ใหความ

เมตตาในการแนะนํา สนับสนุน และใหโอกาสแกผูวิจัยไดทําวิทยานิพนธฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ  

 ขอบคุณ คุณธนวัต ปุณยกนก คุณสุววุฒิ วงศทางสวัสด์ิ คุณนิศากร ปงรังษี และคุณ   

ณสรวง นเรนทรเสนี ที่คอยสนับสนุนการทํางานของขาพเจามาโดยตลอด เปนทั้งผูรวมคิด รวม

ปรึกษา และชวยเหลือใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

ขอบคุณผูใหขอมูลทุกทานที่ใหความสนใจและสละเวลามารวมการวิจัยคร้ังนี้ จนพวกเรา

ไดมาใชเวลารวมกันเพื่อทําความเขาใจโลกและชีวิตผานกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธ และขอบคุณผูใหขอมูลในฐานะสมาชิกกลุมทุกทานที่เอ้ือเฟอแบงปนความงดงามของ

ชีวิตใหขาพเจาตลอดระยะเวลาท่ีพวกเราอยูรวมกันภายในกลุม 

ขอบคุณ รุนพี่ รุนนอง และเพื่อนๆ สาขาจิตวิทยาการปรึกษาทุกทานที่รวมรับฟง ให

คําแนะนํา และใหกําลังใจแกขาพเจาตลอดชวงการทําวิทยานิพนธ ขอบคุณเพื่อนๆ และผูคนรอบๆ 

ตัวของขาพเจาที่คอยชวยเหลือ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกใหแกการวิจัยของขาพเจา

ตลอดมา ทุกๆ ความรูสึกที่ขาพเจาไดรับเปนส่ิงที่มีคุณคาและมีความหมายตอขาพเจาอยางยิ่ง 

 และขอบคุณครอบครัวของขาพเจาที่เปนพลังใจ เปนที่พักพิง และเปนผูประคับประคอง

จิตใจของขาพเจาในยามที่ขาพเจาเหนื่อยลา จนในที่สุดวิทยานิพนธฉบับนี้ก็สําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ (Buddhist Personal Growth and Counseling 

Group) คือ กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม (Group Counseling) ที่พื้นฐานแนวคิดและ

โครงสรางของกระบวนการมีที่มาจากการนําหลักธรรมของพุทธศาสนา (Buddhist Dhamma) มา

ผสมผสานรวมกับแนวคิดจิตวิทยาการปรึกษา (Counseling Psychology) อยางลึกซ้ึง พัฒนาขึ้นเปน

กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ไดรับอิทธิพลจากทั้งแนวคิดของปรัชญาโลกตะวันตก อาทิ มนุษยนิยม 

อัตถิภาวะนิยม ฯลฯ และแนวคิดของปรัชญาโลกตะวันออก อาทิ พุทธศาสนา เตา ฯลฯ (โสรีช โพธิแกว, 

2540) กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเปนกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่จะ

ชวยเอ้ือใหผูมีปญหาทางจิตใจไดยกระดับภาวะจิตใจที่ขุนมัวหรือไมผองใสใหสะอาดแจมใส กลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจึงเปนการปฏิบัติงานเพื่อขจัดความแตกแยกและชวยผสมผสานสภาวะ

ภายในจิตใจของบุคคลใหสอดคลองกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน กลาวไดวา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธมีเปาหมายสําคัญเพื่อกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงสภาวะจิตใจของบุคคลจากสภาวะจิตใจ

ที่หมนหมองบีบค้ันไปสูสภาวะจิตใจท่ีปลอดโปรงเปนสุข หรือจากสภาวะแหงความทุกขไปสูสภาวะแหง

ความสุขสงบ (โสรีช โพธิแกว, 2552ข) 

 ลักษณะเดนของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธอยูที่การวางรากฐานแนวคิดการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาอยูบนหลักพุทธธรรม ซึ่งหลักพุทธธรรมก็คือ ทัศนะหรือความเขาใจชีวิตและธรรมชาติที่

ลึกซึ้ง เปนแนวทางหรือวิถีทางดําเนินชีวิตของบุคคลที่สอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ (พระพรหม

คุณาภรณ, 2552) การปฏิบัติงานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาภายใตหลักพุทธธรรมของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธจึงมีความลึกซ้ึง ครอบคลุมและชัดเจนในการสืบหารากเหงาความทุกขในจิตใจ

ของบุคคล ตลอดจนชวยยกระดับสภาวะจิตใจที่เปนทุกขใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปสูสภาวะที่ปราศจาก

ทุกขไดอยางมีประสิทธิภาพ (เพริศพรรณ แดนศิลป, 2550; สิริกาญจน สงา, 2551; วิยะดา แซต้ัง, 2551; 

จรินทิพย โคธีรานุรักษ, 2551; สุภาวดี ดิสโร, 2551)  

การเร่ิมตนผสมผสานปรัชญาโลกตะวันออกเขาสูจิตวิทยาการปรึกษานั้น มีการเร่ิมตนที่สําคัญจาก

การพยายามแสวงหาแนวทางใหมๆ สําหรับพัฒนาศาสตรจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัด โดยแตเดิม

การพัฒนาศาสตรจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัดลวนไดรับการพัฒนาผานแนวคิด ทัศนะและปรัชญา

ของโลกตะวันตกจากทางยุโรปและอเมริกามาโดยตลอด (Roshni, 2000) แตเมื่อถึงชวงปลายศตวรรษที่ 19 

 



2 

 

 

ความพยายามที่จะแสวงหาแนวทางใหมๆ เพื่อศึกษาโครงสรางจิตใจของบุคคลก็เปดกวางข้ึนอยางมาก 

โดยเฉพาะการเกิดข้ึนของแนวคิดจิตวิทยาเหนือตัวตน (Transpersonal Psychology) ซึ่งสนใจศึกษา

ศักยภาพสูงสุดของมนุษยที่กาวขามภาวะแหงตัวตน ไดชวยปลุกกระแสใหศาสตรจิตวิทยาการปรึกษาเกิด

ความสนใจในทัศนะและระบบความคิดจากโลกตะวันออกอยางกวางขวาง (ฟริตจอฟ คาปรา, 2550ก) 

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทัศนะและการขยายฐานความเขาใจคร้ังใหญตอการศึกษาโครงสรางทางจิตใจของ

บุคคล โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงของทัศนะที่ศาสตรทางจิตวิทยาในสมัยนั้นลวนเขาใจวาเร่ืองของศาสนา

และจิตวิญญาณไมวาจะในรูปแบบใดก็ตามตางมีพื้นฐานอยูบนความเชื่อที่เล่ือนลอย หลักไสยศาสตร หรือ

อํานาจเหนือธรรมชาติ ศาสตรทางจิตวิทยาไมวาสาขาใดๆ จึงไมใหความใสใจในเร่ืองที่เกี่ยวเนื่องกับ

แนวคิดทางศาสนาอยางส้ินเชิง แตเม่ือทัศนะเหลานี้เปล่ียนแปลงไปดวยอิทธิพลของทัศนะใหมที่สนใจ

ศึกษาองครวมของชีวิตบุคคลมากกวาการศึกษาแบบแยกสวน จากพื้นฐานความเขาใจใหมวา การศึกษา

โครงสรางทางจิตใจของบุคคลไมอาจแยกออกจากระบบรางกาย ระบบสังคม ระบบความสัมพันธ และ

ส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ที่เนื่องโยงตอชีวิตของบุคคลได (ฟริตจอฟ คาปรา, 2550ข) ศาสตรทางจิตวิทยาก็หันมาให

ความสนใจแนวคิดที่เกี่ยวโยงกับหลักทางศาสนามากข้ึน 

Grof (1976) หนึ่งในผูกอต้ังแนวคิดจิตวิทยาเหนือตัวตน กลาวถึงขอจํากัดสําหรับทัศนะทาง

จิตวิทยาแบบเกาไววา หากศาสตรทางจิตวิทยาระบบใดมุงเนนการศึกษาบุคคลเพียงแคตัวบุคคลโดย

ละเลยความสนใจปจจัยที่เนื่องโยงตอการเกิดหรือการเร่ิมตน การดําเนินชีวิตหรือการดํารงอยู และการตาย

หรือการส้ินสุดของบุคคลแลว ศาสตรทางจิตวิทยาระบบนั้นก็จะยังคงจมอยูในความต้ืนเขินและไมสมบูรณ

ตอไป เม่ือทัศนะใหมเชนนี้ไดเขามาอยูในกระแสการพัฒนาศาสตรทางจิตวิทยาก็สงผลใหขอบขาย

การศึกษาของศาสตรจิตวิทยาเปดกวางที่จะเรียนรูและผสมผสานกับศาสตรอ่ืนๆ เพื่อรวมกันทําความ

เขาใจปรากฏการณทางจิตวิทยาใหครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งข้ึน ความสนใจในทิศทางใหมนี้นํากระแส

ของศาสตรจิตวิทยาไปสูการผสมผสานรวมกับแนวคิดอ่ืนๆ มากมาย เชน แนวคิดทางการแพทย แนวคิด

ทางชีววิทยา แนวคิดทางฟสิกส ฯลฯ และแนนอนวารวมถึงการที่นักจิตวิทยาหันมาประยุกตทัศนะและ

ปรัชญาจากโลกตะวันออกเขารวมกับการปฏิบัติงานจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัดอยางแพรหลายดวย 

(ฟริตจอฟ คาปรา, 2550ข) 

นักจิตวิทยาหลายทานที่ศึกษาและพัฒนาแนวคิดจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัดแนวพุทธ 

อยางเชน Nissanka (1993) ไดอธิบายถึงจุดรวมอันนาสนใจของจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัดและ

พุทธศาสนาไววา แนวคิดในกระบวนการบําบัดหรือการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้นไมไดแปลกแยกไปจากหลัก

คําสอนของพุทธศาสนา การพัฒนากระบวนการบําบัดหรือการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มุงเนนการขจัดปญหา

หรือความทุกขในจิตใจลวนอยูภายในขอบขายหลักคิดของพุทธศาสนา ดวยเหตุนี้การประยุกตแนวทางของ

พุทธศาสนามาใชในกระบวนการบําบัดหรือกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยานับเปนแนวทางที่จะชวย

สงเสริมเพิ่มเติมประสิทธิภาพและประสิทธิผลสําหรับการทํางานของนักจิตวิทยาหรือจิตแพทยในยุคนี้ได
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เปนอยางดี และในความเขาใจเชนเดียวกันนี้ Elsass & Phuntsok (2009) ก็กลาวถึงจิตวิทยาการปรึกษา

หรือจิตบําบัดแนวพุทธวา เปนกระบวนการที่ชวยเพิ่มพูนปจจัยทางบวกของชีวิตอยางสติ สมาธิ และ

ปญญา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญสําหรับเอาชนะอารมณทางลบ (Destractive Emotion) และชวยสรางพลังการ

ฟนตัวตอความผิดปกติทางจิต รวมทั้งเปนรากฐานสําคัญในการสรางความสุขอีกดวย ความเขาใจใน

จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธเชนนี้สอดคลองกับที่ Wallace (2003) อธิบายถึงความเหมาะสมในการนํา

พุทธศาสนามาประยุกตรวมกับแนวคิดทางจิตวิทยาวา พุทธศาสนามีรากฐานแนวคิดอยูที่การทําความเขา

ใจความทุกขของมนุษย ทําความเขาใจสภาวะที่เปนอิสระจากความทุกข และการปฏิบัติตามหนทางที่จะ

เขาสูสภาวะอิสระนั้น พุทธศาสนาไมใชการเพิ่มพูนความศรัทธาในส่ิงเหนือธรรมชาติใดๆ แตเปนการ

พิจารณา ใครครวญ ตรวจสอบและทดลองอยางลึกซึ้งถึงธรรมชาติภายในของมนุษย พุทธศาสนามีโลก

ทัศนที่สอดคลองอยางยิ่งกับระเบียบวิธีในการสืบคนหรือตรวจสอบหาความจริงทางวิทยาศาสตร ดวยเหตุ

นี้การพัฒนาความเขาใจทางดานจิตใจของศาสตรทางจิตวิทยายอมไดรับประโยชนอยางมากในการนาํหลัก

คิดหรือหลักปฏิบัติของพุทธศาสนามาใช นอกจากนี้ทาน Tich Nhat Hanh (1999) พระสงฆนิกายเซนใน

พุทธศาสนาก็ใหทัศนะถึงคุณประโยชนสําหรับการผสมผสานศาสตรทางจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัด

และพุทธศาสนาไววา หลักธรรมทางพุทธศาสนาเปนศาสตรซึ่งอธิบายถึงโครงสรางการทํางานของจิตใจอัน

เปนส่ิงสําคัญที่นักจิตวิทยาพยายามคนหา เรียนรู และนําไปประยุกตใชกับกระบวนการบําบัดหรือ

กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ศาสตรทางจิตบําบัดหรือจิตวิทยาการปรึกษาและพุทธศาสนานับเปน

ศาสตรซึ่งสามารถเรียนรูจากกันและกัน เปนศาสตรที่มีความเนื่องโยงอันเปนประโยชนอยางยิ่งตอกัน 

หลักพุทธธรรมอันเปนรากฐานแนวคิดของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ คือ 

หลักที่อธิบายถึงสภาวะแหงความจริง หรืออธิบายถึงกระแสแหงการเคลื่อนไหวของธรรมชาติที่ขับเคลื่อนวิถี

ชีวิตบุคคลทุกคน ดังที่ทานพุทธทาส (2550) อธิบายถึงหัวใจแหงพุทธศาสนาไววา พุทธศาสนา คือ ศาสตร

เพื่อใหบุคคลเขาใจวาอะไรเปนอะไร เปนการปฏิบัติเพื่อใหรูส่ิงทั้งปวงตามความเปนจริง เม่ือบุคคลมีความ

เขาใจส่ิงตางๆ อยางถึงที่สุดแลว บุคคลยอมประจักษแจงในทุกข ปจจัยแหงทุกข และดําเนินวิถีชีวิตอยาง

ปราศจากทุกขไดในที่สุด การอธิบายถึงความหมายของหัวใจแหงพุทธศาสนาเชนนี้สอดคลองกับที่พระ

พรหมคุณาภรณ (2552) กลาวถึงลักษณะของพุทธธรรมโดยสรุปวา คือ การแสดงขอปฏิบัติสายกลางอัน

เปนหลักการครองชีวิตของผูฝกอบรมตนที่จะเทาทันกับความเปนจริงของชีวิต มองเห็นชีวิตและดําเนินชีวิต

ไดอยางไมหลงงมงายไปกับความเขาใจที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง สงผลใหชีวิตของผูปฏิบัติตามหลัก

พุทธธรรมถึงพรอมดวยความสุข สะอาด สวาง สงบ เมื่อพิจารณาจากความหมายดังนี้ ประโยคที่

พระพุทธเจาตรัสวา “ธรรมะของตถาคตเปนไปเพื่อวัตถุประสงคประการเดียวเทานั้น คือ ดับทุกขในใจให

ส้ิน” หรือ “แตกอนก็ดี เด๋ียวนี้ก็ดี เราตถาคตบัญญัติเฉพาะเร่ืองทุกขและความดับไมเหลือแหงทุกขเทานั้น” 

จึงเปนประโยคที่สะทอนใจความสําคัญของหลักธรรมในพุทธศาสนาไดอยางชัดเจน (พุทธทาสภิกขุ, 2521) 
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กลาวโดยสรุปแลว ส่ิงที่หลักพุทธธรรมในพุทธศาสนามุงใหความสนใจ หรือมุงอธิบายถึง ก็คือ 

ภาวะจิตใจของบุคคลที่ไมถูกบีบค้ันดวยความทุกขมีภาวะจิตใจเปนอยางไร รวมถึงภาวะจิตใจเมื่อเกิดเปน

ทุกขข้ึนมาหรือถูกบีบค้ันดวยความทุกขแลวมีภาวะจิตใจเปนอยางไร มีเหตุและปจจัยสําคัญอะไรในการทํา

ใหเกิดทุกขหรือดับทุกขเหลานั้น (พุทธทาสภิกขุ, 2543) 

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีเปาหมายสําคัญของการทํางานที่การ

เปล่ียนแปลงสภาวะจิตใจของบุคคล โดยมีทิศทางของกระบวนการที่เปนไปอยางสอดคลองกับหลักพุทธ

ธรรม กลาวคือ เปนการเปล่ียนแปลงสภาวะจิตใจจากสภาวะอันเปนทุกขไปสูสภาวะท่ีปราศจากทุกข หรือ 

เปนวิถีการดําเนินชีวิตที่มีความเขาใจในธรรมชาติและชีวิตอยางหมดจดชัดเจนจนสามารถดําเนินชีวิตอยู

บนพื้นฐานของจิตใจที่สุขสงบไดนั่นเอง (โสรีช โพธิแกว, 2540) โดยความสอดคลองในจุดประสงคระหวาง

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธกับหลักพุทธธรรมของพุทธศาสนาที่มุงใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงสภาวะจิตใจนั้น ผูวิจัยไดสรุปเปนภาพที่ 1 ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที ่1 เปรียบเทียบจุดประสงคของกลุมจิตวิทยาพฒันาตนและการปรึกษาแนวพทุธกับพทุธศาสนา 

 

การทํางานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีพื้นฐานอยูบนกรอบแนวคิดของ

หลักพุทธธรรมที่อธิบายโครงสรางทางจิตใจของมนุษยไดอยางละเอียดถี่ถวน รอบดาน และครอบคลุม 

หลักพุทธธรรมดังกลาวประกอบไปดวย อริยสัจ 4 อิทัปปจจยตา ปฏิจจสมุปบาท และไตรลักษณ ดวย

กระบวนการของสัมพันธภาพที่อบอุน ออนโยน เปนมิตรและเต็มเปยมดวยความเขาใจจากนักจิตวิทยาการ

ปรึกษาแนวพุทธซ่ึงทําหนาที่เปนผูเอ้ืออํานวยในการยกระดับสภาวะจิตใจของผูมาปรึกษาใหเปล่ียนแปลง

สภาวะจิตใจ     

ที่เปนปญหา 

สภาวะจิตใจ     

ที่ไมเปนปญหา 

สภาวะจิตใจ     

ที่เปนทุกข 

สภาวะจิตใจ     

ที่สงบสุข 

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตน
และการปรึกษาแนวพุทธ 

 
พุทธศาสนา 
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จากสภาวะจิตใจที่บีบค้ันกดดัน อึดอัด และหมนหมอง ไปสูสภาวะจิตใจที่ปลอดโปรง โลงเบา เปนสุข และ

อ่ิมเอิบ ดวยการที่ผูมาปรึกษาเกิดความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง (เพริศพรรณ แดนศิลป, 

2550) การทํางานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจึงเนื่องโยงกับทัศนะ มุมมอง หรือ

ความเขาใจโลกและชีวิตของบุคคล หากบุคคลดําเนินชีวิตบนฐานความเขาใจโลกและชีวิตที่ไมสอดคลอง

กับความเปนจริง จิตใจถูกครอบงําดวยอิทธิพลจากกิเลสตัณหา หรือเรียกวา บุคคลน้ันดําเนินชีวิตบนฐาน

แหงมิจฉาทิฏฐิ (พระพรหมคุณาภรณ, 2552) ก็จะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลผูนั้นประสบสภาวะที่เปน

ทุกข เกิดความปนปวน ส่ันสะเทือนภายในจิตใจ หรือในอีกลักษณะหนึ่ง หากบุคคลดําเนินชีวิตบนฐาน

ความเขาใจที่สอดคลองกับความเปนจริง มีทัศนะหรือความเห็นถูกตองที่เรียกวา สัมมาทิฏฐิ (พระพรหม

คุณาภรณ, 2552) บุคคลผูนั้นยอมไมถูกบีบค้ันดวยความคาดหวังหรือความตองการใหส่ิงตางๆ เปนไป

ตามใจตน สภาวะจิตใจของบุคคลผูนั้นจึงปลอดโปรง สงบสุข  และภาวะจิตใจเชนนี้เปนสภาวะจิตใจที่เปน

เปาหมายของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

ความแตกตางระหวางการดําเนินชีวิตดวยมิจฉาทิฏฐิและสัมมาทิฏฐิสามารถอธิบายเปรียบเทียบ

ได ดังนี้ เมื่อบุคคลไมอาจตระหนักถึงรากเหงาของปญหาในจิตใจไดอยางชัดเจน นั่นหมายถึง บุคคลดําเนิน

ชีวิตดวยภาวะของมิจฉาทิฏฐิ แสดงวา บุคคลไมเขาใจถึงเหตุปจจัยแหงความทุกขใจ ไมเขาใจวาความไม

สบายใจที่เกิดข้ึนกับตนนั้นสืบเนื่องมาจากการยึดมั่นถือมั่น การหลงติดอยูกับความอยากหรือความ

ตองการของตนเอง จนปรากฏการณที่เกิดข้ึนในใจเต็มไปดวยความบีบค้ัน ปนปวน ปราศจากความสุขสงบ

ภายในใจอยางแทจริง สวนการดําเนินชีวิตดวยภาวะของสัมมาทิฏฐิหรือความเขาใจตอธรรมชาติและชีวิต

อยางสอดคลองกับความจริง คือ การมีชีวิตดวยสภาวะจิตใจที่มีคุณภาพ การดําเนินชีวิตจะดําเนินไปดวย

ความยืดหยุน กวางขวาง และสมดุล มีศักยภาพที่จะดูแลและจัดการตนเองใหสอดคลองกับสภาพความ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในชีวิต จนสามารถดําเนินชีวิตทามกลางความเปล่ียนแปลงตางๆ ไดโดยที่จิตใจไม

เปนทุกข (พุทธทาสภิกขุ, 2548ก) 

พุทธศาสนาอธิบายถึงปรากฏการณทางจิตใจของบุคคลโดยการบรรยายหรืออธิบายถึง

ปรากฏการณนั้นตามความจริงที่เกิดข้ึน ปรากฏการณหรือโครงสรางทางจิตใจที่หลักพุทธธรรมกลาวถึงจึง

เปนการขยายความถึงกระแสแหงเหตุและปจจัยที่กอใหเกิดความทุกขและดับซึ่งความทุกขนั้น (พุทธทาส, 

2549) แมการอธิบายปรากฏการณของชีวิตอาจแตกตางกันไปตามความเขาใจของแตละบุคคล ทวาเมื่อ

พิจารณาใหถี่ถวนแลว ภาวะจิตใจของบุคคลที่เผชิญกับแตละปรากฏการณในชีวิตนั้นไมไดแตกตางกัน 

กลาวคือ ปรากฏการณตางๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนกับแตละบุคคลยอมมีอิทธพลใหบุคคลเกิดภาวะจิตใจ 2 

รูปแบบใหญๆ นั่นคือ ภาวะจิตใจที่ไมเปนทุกข และภาวะจิตใจที่เปนทุกข ถึงแมปรากฏการณหรือเหตุการณ

ในชีวิตที่เกิดข้ึนของบุคคลจะแตกตางหลากหลายกันออกไปอยางไร ก็จะสงผลหรือมีอิทธิพลตอภาวะจิตใจ

ของบุคคลใน 2 รูปแบบนี้เสมอ (พุทธทาสภิกขุ, 2521) และเมื่อพิจารณาตามมุมมองของพุทธศาสนาเชนนี้ 

พอจะกลาวไดวา โครงสรางทางจิตใจโดยแทจริงของบุคคลทุกคนนั้นไมไดแตกตางกัน หรือเปนโครงสราง
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ทางจิตใจที่มีลักษณะเปนสากล ไมวาบุคคลจะมีความแตกตางทางเช้ือชาติ ภาษา ศาสนา แตบุคคลทุกคน

ยอมมีธรรมชาติแหงโครงสรางทางจิตใจที่เหมือนกัน หรือเปนไปในทิศทางเดียวกัน คือ มีการเปล่ียนแปลง

ไปตามเหตุและปจจัย หากมีเหตุและปจจัยใหบุคคลเกิดความรูสึกทุกข ความทุกขก็เกิดข้ึน หรือหากมีเหตุ

และปจจัยใหบุคคลยุติความรูสึกทุกขนั้น ความทุกขก็ดับไป 

หลักพุทธธรรมที่นํามาใชเปนพื้นฐานแนวคิดสําหรับกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธไมใชหลักความเชื่อ ไมใชขอตกลงหรือกฎขอบังคับทางศีลธรรม แตเปนกระแสการเคลื่อนไหวของ

ปรากฏการณตามธรรมชาติที่ไดรับการอธิบายอยางแยบคาย ลึกซ้ึง และคมชัด ทาน Thich Nhat Hanh 

(1997) นําเสนอความเขาใจในหลักพุทธธรรมไววา ถาเราพิจารณาหลักแหงพุทธธรรมอยางลึกซ้ึงแลว จะ

พบวาพุทธธรรมไมใชลัทธิ แนวคิด ความเชื่อ หรือศาสนา แตพุทธธรรม คือ วิถีแหงการดําเนินชีวิต (The 

way of life) เปนปรากฏการณที่เปนสากลและทุกผูคนสามารถสัมผัสวิถีแหงการดําเนินชีวิตนี้ไดดวยตนเอง 

ซึ่งสอดคลองอยางยิ่งกับทัศนะของทานพุทธทาส (ไมระบุปที่ตีพิมพ) ที่อธิบายถึงความเขาใจอันถูกตอง

เกี่ยวกับพุทธศาสนา วาคือ หนทางหรือวิถีทาง (Way of life) ที่จะนําไปสูชีวิตอันสมบูรณสูงสุดที่มนุษยจะ

พึงมีได เปนหนทางที่คนพบไดในธรรมชาติ เปนความจริงของธรรมชาติ เมื่อนําหลักพุทธธรรมประยุกตเขา

กับกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจนผสมผสนานกลมกลืนเปนกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธที่มีความครอบคลุมเนื้อที่ในการทํางานกับจิตใจของเพื่อนมนุษย และสามารถปฏิบัติงานเพื่อ

เปล่ียนแปลงภาวะจิตใจของบุคคลทั้งในมิติของการแกไขปญหาอันเกิดจากความผิดหวัง เสียใจ หวาดกลัว 

กังวล ฯลฯ รวมทั้งในมิติของการยกระดับจิตใจบุคคลใหเกิดความรูสึกอ่ิมเต็มหรือสุขใจไปกับประสบการณ

ที่เกิดข้ึนในแตละขณะของชีวิตดวย ดังที่โสรีช โพธิแกว (2544) กลาวถึงขอบขายการปฏิบัติงานของกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธวา คลอบคลุมเนื้อที่การทํางานของนักจิตวิทยาทั้งในลักษณะ

ของการแกไขปญหาจิตใจหรือบรรเทาความรูสึกแงลบ และเสริมสรางภูมิคุมกันปญหาจิตใจหรือเพิ่มเติม

ความรูสึกแงบวก ซึ่งจะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีสอดคลองกลมกลืนไปกับสภาพการณ

ของความเปนจริงในธรรมชาติ 

กลาวไดวา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีกระบวนการเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนะ

หรือความเขาใจโลกและชีวิตอันไมสอดคลองกับความจริง (มิจฉาทิฏฐิ) ไปสูทัศนะหรือความเขาใจโลกและ

ชีวิตอันสอดคลองกับความจริง (สัมมาทิฏฐิ) และการเปล่ียนแปลงสภาวะของทิฏฐิเชนนี้ ถือไดวาเปนปจจัย

สําคัญที่สงผลใหสภาวะจิตใจของบุคคลเปล่ียนจากสภาวะจิตใจที่เปนทุกขไปสูสภาวะจิตใจท่ีไมเปนทุกข 

(พุทธทาสภิกขุ, 2549)   

ผูวิจัยสรุปกระบวนการพัฒนาความเขาใจของบุคคลผานการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธ จากการประยุกตทัศนะเร่ืองกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ

ของโสรีช โพธิแกว (2553) ตามภาพที่ 2 ดังนี้ 
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ภาพที ่2 กระบวนการพฒันาความเขาใจของกลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพทุธ 

 

ผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีสวนสําคัญในการเกื้อหนุนบุคคลให

ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกลมกลืนตามความเปนจริงของชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่

สมบูรณ มีภูมิคุมกันทางความคิดและอารมณ รวมทั้งมีจิตใจหนักแนนเขมแข็งสามารถจะเผชิญกับการ

เปล่ียนแปลงในชีวิตไดดวยใจที่เปนสุข (สิริกาญจน สงา, 2551; วิยะดา แซต้ัง, 2551; จรินทิพย โคธีรานุ

รักษ, 2551) 

จากที่กลาวมาขางตน สังเกตไดวากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมุงเนนการ

ทํางานในมิติทางดานจิตใจ และภาวะทางจิตใจของบุคคลที่กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธใชเปนพื้นที่หลักสําหรับปฏิบัติงานน้ันก็ไดรับการหลอหลอมและเปล่ียนแปลงไปตามปจจัยที่

หลากหลาย ซึ่งวัฒนธรรมและศาสนาถือเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสําคัญอยางยิ่งตอสภาพจิตใจของบุคคล 

ความสัมพันธระหวางการดําเนินชีวิตของบุคคลกับวัฒนธรรมและศาสนาถือเปนความสัมพันธที่แนบแนน

ใกลชิดกันอยางมาก โดยเฉพาะอิทธิพลที่เนื่องโยงกับการรับรูและความเขาใจตอเร่ืองความสุขและความ

ทุกขของบุคคล (อมรา พงศาพิชญ, 2541) ดวยศาสนา คือ หลักคําสอนสําคัญที่เปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวทาง

จิตใจของบุคคล และวัฒนธรรม คือ ส่ิงที่บุคคลสรางสรรคข้ึนเปนระบบ เปนวิถี เปนขอปฏิบัติหรือขอตกลง

ที่สืบทอดตอกันมาจากรุนสูรุนเพื่อการดํารงอยูรวมกันของบุคคลภายในสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมจึงมี

อิทธิพลตอโลกทัศน ความเชื่อ และการใชชีวิตของบุคคลทั้งในเชิงรูปธรรมและนามธรรม 

รูปแบบวัฒนธรรมที่แตกตางกันของบุคคลสงผลใหบุคคลมีแนวทางการปฏิบัติตนที่แตกตางกัน มี

ขนบธรรมเนียมประเพณีและการนับถือศาสนาแตกตางกัน และบุคคลก็จะรับรูประสบการณหรือมีวิถีชีวิตที่

แตกตางกันไปตามบริบทวัฒนธรรมและศาสนาที่ใกลชิดกับบุคคลนั้นๆ นั่นหมายถึง การมีโลกทัศน ความ

เช่ือ และคานิยมของบุคคลที่แตกตางกัน ลักษณะของสังคมที่บุคคลในสังคมมีความแตกตางทางวิถีชีวิต 

ความคิด ความเช่ือ หรือคานิยมเชนนี้ เรียกวาเปนลักษณะของสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(Multicultural) และเรียกการอยูรวมกันของบุคคลที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเชนนี้วา การอยู

รวมกันของบุคคลที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางกัน (Different Cultural) (อมรา พงศาพิชญ, 2547) 

การดําเนินชีวิตบนสัมมาทิฏฐิ 

จิตใจไมตกอยูในสภาวะเปนทุกข 

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธ 
การดําเนินชีวิตบนมิจฉาทิฏฐิ 

จิตใจตกอยูในสภาวะเปนทุกข 
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ความแตกตางกันในเร่ืองของวิถีชีวิตยอมทําใหบุคคลมีรูปแบบของการดําเนินชีวิตที่เฉพาะตนโดย

มีความแตกตางของวัฒนธรรมเปนองคประกอบพื้นฐาน ลักษณะเฉพาะตนน้ีมีอิทธิพลเกี่ยวเนื่องถึงคานิยม 

ความเชื่อ โลกทัศน ตลอดจนการรับรูส่ิงตางๆ ในชีวิตที่แตกตางกันของแตละบุคคลดวย (อมรา พงศาพิชญ, 

2547) สําหรับประเทศไทยวัฒนธรรมทองถิ่น (Local Culture) เปนวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอความ

แตกตางของบุคคล จุฑาพรรธ ผดุงชีวิต (2551) อธิบายถึงความสําคัญของวัฒนธรรมทองถิ่นไววา 

วัฒนธรรมทองถิ่นเปนความหลากหลายภายในวัฒนธรรมหลักของชาติ เปนวัฒนธรรมระดับหนวยยอยที่

เกี่ยวของตอวิถีชีวิตประจําวัน ภาษาถิ่น ศาสนา เช้ือชาติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมทองถิ่นมีบทบาทใน

ฐานะเคร่ืองมือที่เช่ือมโยงบุคคลใหเขากับโครงสรางของทองถิ่นยอยนั้นๆ ซึ่งเปนโครงสรางที่มีลักษณะ

เฉพาะที่แตกตางกันไปในแตละทองถิ่น ประเทศไทยสามารถแบงวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอิทธิพลตอความ

แตกตางกันของบุคคลเปน 6 ภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคตะวันตก และภาคใต  

บุคคลที่เติบโตมาจากแหลงทางวัฒนธรรมทองถิ่นที่แตกตางกันมีแนวโนมที่จะมีโลกทัศน หรือ

คานิยมมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน โดยบุคคลในทองถิ่นหนึ่งๆ จะมีความเชื่อ มีคานิยม หรือมีโลก

ทัศนที่คลายคลึงหรือสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของตน (อมรา พงศาพิชญ, 2547) ความเช่ือ คานิยม 

หรือโลกทัศนของบุคคลไดรับการหลอหลอมจากวัฒนธรรมทองถิ่นอยางใกลชิด เมื่อพิจารณาถึง

รายละเอียดของวัฒนธรรมทองถิ่นแลวก็จะพบความแตกตางในดานตางๆ ของบุคคลไดอยางชัดเจน 

ยกตัวอยางเชน บุคคลที่เติบโตในสังคมที่แวดลอมไปดวยเทคโนโลยี อาคารใหญโต หางสรรพสินคา รถยนต

นานาชนิด ก็มีแนวโนมของบุคลิกภาพ คานิยม ความเชื่อ หรือการใชภาษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในเมือง

ขนาดใหญที่เรงรีบ วุนวาย มีมุมมองตอส่ิงรอบๆ ตัวดวยพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปน

สําคัญ ในขณะที่บุคคลที่เติบโตในสังคมที่แวดลอมไปดวยธรรมชาติจากปาเขาก็มีแนวโนมของบุคลิกภาพ 

คานิยม ความเชื่อ หรือการใชภาษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในเมืองขนาดกลางหรือเล็กที่เงียบสงบ มีความ

เปนอยูที่ใกลชิดตนไมใบหญา พืชสวนไรนา และสัตวเล้ียง มีมุมมองตอส่ิงรอบๆ ตัวดวยพื้นฐานความรูทาง

นิเวศวิทยาและเกษตรกรรมเปนสําคัญ กลาวไดวา ดวยพื้นฐานทางวัฒนธรรมทองถิ่นที่แตกตางกันถือเปน

ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลใหบุคลิกภาพ คานิยม และโลกทัศนของบุคคลแตกตางกันไปตามวัฒนธรรม

ทองถิ่นของบุคคลเหลานั้น 

เมื่อพิจารณาวัฒนธรรมทองถิ่นเปนหนึ่งในบริบทที่มีอิทธิพลอยางมากตอความแตกตางทางภูมิ

หลังวัฒนธรรมของบุคคลแลว อีกหนึ่งบริบทที่ไมอาจมองขามไปไดเลยก็คือ บริบททางศาสนา วัฒนธรรม

และศาสนามีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอยางแยกออกจากกันไมได อิทธิพลของวัฒนธรรมและศาสนาไม

เพียงสงผลตอบุคคลที่เติบโตในวัฒนธรรมนั้นๆ หรือนับถือศาสนานั้นๆ เทานั้น แตวัฒนธรรมและศาสนา

ตางมีอิทธิพลถึงกันและกันโดยตรง กลาวคือ ความแตกตางทางศาสนาถือเปนปจจัยที่สงอิทธิพลตอทั้งตัว

บุคคลผูนับถือและตอลักษณะของวัฒนธรรมดวย (อมรา พงศาพิชญ, 2541) การเคลื่อนไหวของวัฒนธรรม 
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ศาสนา และบุคคลจึงเปนการเคล่ือนไหวที่สงผลตอกันและกันในลักษณะสามเสา การพิจารณาถึงปจจัย

ของความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไมละเลยปจจัยเร่ืองศาสนาสําหรับ

พิจารณาควบคูไปดวยกัน (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2547) 

ศาสนาในประเทศไทยประกอบไปดวยศาสนาเปนจํานวนมาก โดยศาสนาที่มีผูนับถือมากที่สุดเปน

อันดับแรก คือ ศาสนาพุทธ และศาสนาที่มีผูนับถือมากที่สุดเปนอันดับสอง คือ ศาสนาอิสลาม สวนศาสนา

ที่มีผูนับถือมากที่สุดเปนอันดับสาม คือ ศาสนาคริสต (สํามะโนประชากรและเคหะ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 

2543) ทั้งศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสตเปนศาสนาที่มีอิทธิพลตอบุคคลเปนจํานวนมากใน

ประเทศไทย ความแตกตางของศาสนาทั้ง 3 เปนปจจัยสําคัญที่เนื่องโยงไปสูความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของบุคคลโดยเฉพาะมิติที่เนื่องโยงกับจิตใจ เม่ือบุคคลไดรับการหลอหลอมความเปนตัวตน

ข้ึนมาจากศาสนาที่แตกตางกัน พัฒนาการของความเชื่อ คานิยม และรูปแบบการดําเนินชีวิตก็ยอมมีความ

แตกตางกันออกไป และเม่ือบุคคลท่ีมีความแตกตางหลากหลายทั้งในดานศาสนาและวัฒนธรรมมาอาศัย

อยูในสังคมรวมกัน การขับเคลื่อนภายในสังคมนั้นก็จะมีลักษณะที่เต็มไปดวยความหลากหลายทั้งในเร่ือง

ของโลกทัศน ความเช่ือ คานิยม ตลอดจนการดําเนินชีวิต เกิดเปนรูปแบบของการอยูรวมกันของบุคคลท่ีมี

พื้นหลังทางวัฒนธรรมแตกตางนั่นเอง 

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงความเนื่องโยงในมิติทางจิตใจของแตละศาสนาจะพบวา แม

หลักธรรม คําสอน และพิธีกรรมในแตละศาสนาจะมีความแตกตางกันและนําไปสูความแตกตางทางความ

เช่ือ คานิยม และโลกทัศนระหวางบุคคลที่นับถือศาสนาตางกัน  แตจุดมุงหมายของสภาวะจิตใจที่แตละ

ศาสนาหลอหลอมใหบุคคลที่นับถือไปถึงนั้น ดูจะเปนสภาวะจิตใจที่มีความใกลเคียงกันอยางยิ่ง (เสฐียร 

พันธรังษี, 2542) กลาวคือ เปนสภาวะจิตใจที่บุคคลเปยมไปดวยความรัก เปยมดวยความเขาใจตอส่ิงตางๆ 

เปนทาทีและการแสดงออกอยางตระหนักถึงความคุณคาและความสําคัญของส่ิงอ่ืนมากกวาความตองการ

ของตนเอง พฤติกรรมและจิตใจของบุคคลผูพัฒนาตนเองจนถึงเปาหมายเชิงจิตวิญญาณในแตละศาสนา

จึงเปนพฤติกรรมและจิตใจที่มุงจะสรางสรรคส่ิงดีงาม เอ้ือเฟอและเปนประโยชนตอสวนรวม มากกวาที่จะ

คํานึงหรือกอบโกยผลประโยชนเขาสูตนเอง (สแวเรอร, 2547) 

ผูนับถือศาสนาพุทธอาจไดรับการส่ังสอนใหชําระจิตใจใหบริสุทธิ์จากความขุนมัว อันไดแก กิเลส

ตัณหา ความอยากได ความอยากมี ความอยากเปน หรือสรุปส้ันๆ วา ความยึดมั่นถือมั่น เพื่อเขาถึงสภาวะ

จิตใจที่สะอาด สวาง สงบ และผองใส ปราศจากความทุกข เปนการใชชีวิตอยางไมมุงหวังที่จะสนองความ

ตองการของตนโดยไมคํานึงถึงความเดือนรอนของผูอ่ืน 

 ผูนับถือศาสนาคริสตอาจไดรับการส่ังสอนใหดําเนินชีวิตดวยความรัก ความศรัทธาตอพระเจา โดย

ละซึ่งความเห็นแกตัวของตน เพื่ออุทิศชีวิตทั้งหมดของตนใหแกพระเจาซ่ึงกอใหเกิดการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน

ดวยพื้นฐานของความรักตอผูอ่ืนอยางหมดหัวใจ จนกอใหเกิดความเอ้ืออาทร ความปรารถนาดี ความใสใจ

แกผูอ่ืนรอบตัวโดยไมหวังส่ิงใดตอบแทน 



10 

 

 

ผูนับถือศาสนาอิสลามอาจไดรับการส่ังสอนใหมีความเคารพ ความยําเกรง ความรัก ความศรัทธา

ตอพระอัลลอฮ อุทิศทั้งชีวิตของตนใหแกพระอัลลอฮ เพื่อการดําเนินชีวิตดวยสันติภาพภายในจิตใจ เปน

การเอาชนะความโกรธ ความเกลียด หรือความอยากในใจของตนเอง ดวยการปฏิบัติตามแนวทางท่ี

พระอัลลอฮทรงใหไว ภาวะจิตใจที่ลึกซ้ึงของผูนับถือศาสนาอิสลามจึงเปนจิตใจที่สุขสงบและสันติ ไมคิดที่

จะเบียดเบียนผูอ่ืน หรือฉกฉวยผลประโยชนจากผูอ่ืนเพื่อสนองตอบความตองการสวนตน หากแตเปนการ

ใชชีวิตอยางถี่ถวนเพื่อไมใหถูกความเกลียด ความโลภ ความอยากเขามาครอบงําจิตใจได 

สังเกตไดวาถึงแมทั้ง 3 ศาสนาจะมีแงมุมคําสอนที่แตกตางกันไป แตจุดมุงหมายของคําสอนที่แต

ละศาสนาตองการใหศาสนิกชนในศาสนาไปถึงกลับเปนภาวะของจิตใจหรือภาวะของความเขาใจที่มีความ

ใกลเคียงกันอยางยิ่ง กลาวไดวา แมบุคคลจะนับถือศาสนาแตกตางกัน เติบโตข้ึนในวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน ตลอดจนอาศัยอยูในสังคมที่บุคคลลวนมีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางกัน สงผลใหเกิดความ

หลากหลายทางโลกทัศน ความเชื่อ และคานิยม แตเปนที่นาสังเกตวาบุคคลที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรม

แตกตางเหลานี้ก็อาจมีลักษณะโครงสรางทางจิตใจที่คลายคลึงกัน ทั้งนี้สามารถพิจารณาจุดรวมเชนนี้ได

จากบริบททางศาสนา นั่นคือ แมศาสนาแตละศาสนาจะมีลักษณะที่แตกตางกันอยางชัดเจน แตศาสนา

ตางๆ ก็มุงส่ังสอนและหลอหลอมจิตใจของบุคคลใหไปสูสภาวะจิตใจอันคลายคลึงกัน นั่นอาจแสดงใหเห็น

วาในเบ้ืองลึกแลวแกนกลางของหลักคําสอนในแตละศาสนาลวนเปนไปเพื่อวัตถุประสงคที่ใกลเคียงกัน คือ 

การนําพาผูนับถือไปสูสภาวะจิตใจดีงามที่แทจริงที่ไมวาจะเปนบุคคลในสังคมใด หรือวัฒนธรรมใดตางก็

เขาถึงภาวะจิตใจน้ันไดเชนเดียวกัน (เสฐียร พันธรังษี, 2542; ปรีชา ชางขวัญยืน และสมภาร พรมทา, 

2543; สมภาร พรมทา, 2546) 

การนิยามสภาวะจิตใจที่แตละศาสนามุงใหบุคคลเขาถึงอาจแตกตางกันออกไปตามที่แตละ

ศาสนาบัญญัติ แตถาพิจารณาเขาไปถึงสภาวะจิตใจที่แตละศาสนามุงใหบุคคลเขาถึงอยางถี่ถวนแลวจะ

พบวาการรับรูโลกและชีวิต หรือทาทีการกระทําที่บุคคลแสดงออกจากพื้นฐานของสภาวะจิตใจที่สูงสุด

เหลานั้นไมแตกตางกัน นั่นคือ เปนการดํารงชีวิตดวยจิตใจที่สงบเย็น ไมถูกครอบงําดวยความตองการหรือ

ความยึดมั่นถือมั่น เปนอิสระจากความโกรธ เกลียด โลภ อิจฉา ลุมหลง มัวเมา  

ถึงแมบทบัญญัติของศาสนาแตละศาสนา หรือพิธีกรรมในแตละศาสนาจะแตกตางกันไป แตใน

เบ้ืองลึกของการขัดเกลาและพัฒนาจิตใจกลับมีมิติที่ไมไดแตกตางกัน (พุทธทาสกิกขุ, 2527ก) และ

วัตถุประสงคสําคัญของแตละศาสนาก็คือ การพัฒนาจิตใจของบุคคลโดยมุงไปสูสภาวะหรือจุดหมาย

ปลายทางที่ดีงามเชนเดียวกัน (พุทธทาสภิกขุ, 2549) จึงเปนที่นาพิจารณาวา ความเขาใจตอโครงสราง

จิตใจตามหลักพุทธธรรมในศาสนาพุทธที่อธิบายโครงสรางจิตใจในลักษณะกระแสแหงธรรมชาติที่

เคลื่อนไหวไปตามความเปนจริงในแตละขณะนั้นเปนชองทางหนึ่งที่สามารถนํามาประยุกตใชเพื่ออธิบาย

และรับมือกับภาวะจิตใจที่หมนหมองหรือทุกขเศราของบุคคล เพื่อยกระดับ พัฒนา หรือแกไขปญหาจิตใจ
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ของบุคคลได ถึงแมวาบุคคลนั้นจะไมไดนับถือ มีความรูหรือความสนใจในศาสนาพุทธก็ตาม (ติช นัท ฮันห, 

2552) 

งานวิจัยคร้ังนี้ใหความสนใจประสบการณทางจิตใจของนักศึกษาที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรม

แตกตาง โดยใหความสําคัญกับบริบททางวัฒนธรรมทองถิ่นและศาสนาที่แตกตางกัน และสนใจถึงจุดรวม

ในเชิงจิตใจของบุคคลทามกลางความแตกตางหลากหลายของโลกทัศน คานิยม ความเชื่อ และการดําเนิน

ชีวิตของบุคคล แตไมไดมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบถึงประเด็นที่วาศาสนาหรือวัฒนธรรมแบบใดมี

ความเหล่ือมลํ้าตํ่าสูงเหนือกวากัน ดวยผูวิจัยตระหนักอยูเสมอมาวาการมองหาขอดีขอเสียหรือความ

เหลื่อมลํ้าตํ่าสูงของแตละศาสนาหรือแตละวัฒนธรรมนั้นเปนคําถามที่ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได 

อุปมาด่ังการถามวา ระหวางการใชตะเกียบ ชอน และสอม รับประทานอาหารแลว อุปกรณชนิดไหนดีกวา

กัน ซึ่งเปนคําถามที่ไมมีคําตอบที่ถูกตองที่สุด เพราะการตอบคําถามเชนนี้จําเปนตองอาศัยสภาพแวดลอม 

คือ ประเภทของอาหารที่รับประทานเปนปจจัยเกี่ยวเนื่อง การเปรียบเทียบทางวัฒนธรรมหรือศาสนาจึงไม

อาจนํามาเปรียบเทียบกันไดเพราะความเหมาะสมของแตละวัฒนธรรมหรือศาสนายอมข้ึนอยูกับลักษณะ

ทางสังคมหรือลักษณะของบุคคลที่นับถือดวยนั่นเอง (สมภาร พรมทา, 2546) อยางไรก็ตาม หากลอง

พิจารณาวัฒนธรรมและศาสนาในฐานะเคร่ืองมือสําหรับยึดเหนี่ยวจิตใจแลว ก็จะพบวาทุกศาสนามี

สถานะท่ีไมแตกตางกัน คือการยึดเหนี่ยวจิตใจใหบุคคลอยูในครรลองของความดีงาม และความถูกตอง

เหมาะสมของการดําเนินชีวิตอยูรวมกัน (ปรีชา ชางขวัญยืน และสมภาร พรมทา, 2543)  

งานวิจัยในระยะเวลากวา 10 ปที่ผานมาสําหรับผลการปฏิบัติงานกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธในประเทศไทย แสดงใหเห็นถึงผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอ

ปจจัยทางบวกในชีวิตของบุคคลมากมาย เชน การลดความวิตกกังวล (ณัฐนิชา สัปหลอ, 2542) การ

เพิ่มพูนวิธีคิดตามแนวปญญาและการกํากับตนเอง (ศิริกัญญา เนตรธานนท, 2547) การเพิ่มพูนความพึง

พอใจในสัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยา (ธีรวรรณ ธีระพงษ, 2549) การเอ้ือสูภาวะการเกิดปญญา 

(เพริศพรรณ แดนศิลป, 2550) การเพิ่มพูนความเอ้ือเฟอ (จรินทิพย โคธีรานุรักษ, 2551) การเพิ่มพูน

ความสามารถในการฟนพลัง (สุภาวดี ดิสโร, 2551) การเพิ่มพูนความเขมแข็งอดทน (สิริกาญจน สงา, 

2551) การสงเสริมความสอดคลองกลมกลืนในการใชชีวิต (วิยะดา แซต้ัง, 2551) การสรางเสริมภาวะ

เมตตาและสันติ (ดลดาว ปูรณานนท, 2551) ฯลฯ ผลงานวิจัยเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอมิติทางจิตใจของบุคคลอยางกวางขวาง  

แตอยางไรก็ตามงานวิจัยที่ผานมายังไมมีการสนใจศึกษาการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธกับสมาชิกกลุมจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง และจากการทบทวน

วรรณกรรมในเร่ืองภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตางกันของบุคคล แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของปจจัย

ความแตกตางของบุคคลไมวาจะเปนเร่ืองศาสนา ความเชื่อ และคานิยม จึงเปนที่นาต้ังคําถามวาปจจัยที่

แตกตางเหลานี้จะมีอิทธิพลใหสมาชิกกลุมที่เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมี
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ประสบการณทางจิตใจเปนอยางไร  มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธในลักษณะใด และประสิทธิภาพในการทํางานเพื่อพัฒนาจิตใจบุคคลของกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดภายใตสภาพการณของ

สมาชิกกลุมที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง  

กลุมประชากรที่เปนตัวแทนกลุมบุคคลจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางไดอยางเหมาะสม ก็คือ 

นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพราะสังคมในระดับมหาวิทยาลัยเปนการใชชีวิตรวมกันของนิสิต

นักศึกษาที่มาจากภูมิลําเนาที่หลากหลาย ผานการเติบโต ขัดเกลาและการหลอหลอมจากวัฒนธรรม

ทองถิ่นที่มีเอกลักษณแตกตางกันออกไปตามแตละพื้นที่ สงผลใหสังคมในระดับมหาวิทยาลัยประกอบไป

ดวยกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความแตกตางและหลากหลายระหวางบุคคลคอนขางมากทั้งมิติของโลกทัศน 

ความเชื่อ คานิยม และศาสนา สังคมภายในมหาวิทยาลัยของเหลานิสิตนักศึกษาจึงเปนสังคมท่ี

ประกอบดวยกลุมบุคคลมีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน 

โดยสรุปแลว ภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตางนี้นับเปนปจจัยสําคัญอันกอใหเกิดความแตกตาง

ของบุคคล และยังเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่เนื่องโยงถึงคําถามตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ การวิจัยคร้ังนี้ก็สนใจศึกษาประสบการณทางดานจิตใจของ

นักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางผานการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งประสบการณทางดานจิตใจของสมาชิกกลุมจะทําใหเห็นปรากฏการณทางดานจิตใจที่

เกิดข้ึนภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ และประสบการณทางดานจิตใจของ

สมาชิกกลุมเหลานี้ยังชวยสะทอนใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธภายใตสภาพการณที่สมาชิกกลุมมีภูมิหลังทางวัฒนธรรม

แตกตางนั่นเอง  

 
คําถามการวจิัย 

ประสบการณดานจิตใจของสมาชิกกลุมที่เปนนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง

ภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเปนอยางไร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาและทําความเขาใจถึงประสบการณดานจิตใจภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพฒันาตน

และการปรึกษาแนวพทุธของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวฒันธรรมแตกตาง 
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ขอบเขตการวิจัย 
วิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เชิงปรากฎการณวิทยา เพื่อศึกษา

ประสบการณทางจิตใจของนักศึกษาในสังคมจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางที่ผานการเขารวมกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลเปนราย

บุคล ผูวิจัยปฏิบัติหนาที่การวิจัยในฐานะผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธและผู

วิเคราะหขอมูลการวิจัย โดยมีผูชวยวิจัยปฏิบัติหนาที่การวิจัยในฐานะผูดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกผูให

ขอมูลหลัก  

ผูใหขอมูลหลักของการวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง

ที่สมัครใจใหความรวมมือในการวิจัยและผานการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ

ในเวลาที่ครบถวนสมบูรณเปนระยะเวลา 16 ชั่วโมง  
 

คําจํากัดความในการวิจยั 
 1. กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ หมายถึง กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุมที่นําหลักพุทธธรรมมาผสมผสานและประยุกตใชในกระบวนการ กลุมจะประกอบดวยสมาชิก

ประมาณ 6 – 8 คน มีนักจิตวิทยาการปรึกษาทําหนาที่ผูนํากลุม เปนการสรางสรรคสัมพันธภาพแหงความ

เปนมิตรที่ผูนํากลุมไดเอาใจของตนเองเขาเชื่อมสมานถึงใจของสมาชิกกลุม ผูนํากลุมจะมีบทบาทสําคัญใน

การเอ้ือใหสมาชิกกลุมไดบอกเลาเร่ืองราวในชีวิต แบงปนประสบการณใหกับกลุม เอ้ือปฏิสัมพันธระหวาง

สมาชิกในกลุมใหสมาชิกกลุมไดใสใจซ่ึงกันและกัน เรียนรูที่จะแบงปนประสบการณรวมกัน ตลอดจนได

พัฒนาจิตใจของตนเองอยางเต็มศักยภาพ จนสามารถกลับไปดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองและกลมกลืน

กับความเปนจริงของชีวิตและธรรมชาติ 

2. ประสบการณดานจิตใจ หมายถึง ส่ิงที่บุคคลประสบและรับรูไดจากการเขารวมกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ จนเกิดเปนทัศนะหรือความเขาใจที่สงผลตอความคิด ความเช่ือ 

ความรูสึกและพฤติกรรม  

3. ภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง หมายถึง ลักษณะวัฒนธรรมที่มีความแตกตางและหลากหลาย

อันสงผลใหบุคคลมีโลกทัศน คานิยม ความเชื่อ ศาสนา การเรียนรู และความเขาใจตอส่ิงตางๆ รอบตัว

แตกตางกัน โดยการวิจัยคร้ังนี้พิจารณาความแตกตางทางภูมิหลังทางวัฒนธรรมในบริบททางศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถิ่นที่เติบโตเปนสําคัญ 

4. นักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง หมายถึง กลุมผูใหขอมูลซ่ึงเปนกลุมนิสิตนักศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง โดยเปนกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีความหลากหลายทาง

ศาสนา และมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทองถิ่นจากภูมิภาคที่เติบโต 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. ทราบถึงประสบการณทางจิตใจของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางที่เขารวมกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

2. ทราบถึงกระบวนการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธใน

สภาพการณที่สมาชิกกลุมมาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง 

3. ไดแนวทางในการปฏิบัติกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเพื่อทํางานกับสมาชิก

กลุมที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง  
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บทที่  2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยทําการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา

โดยแบงแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและวรรณกรรมทั้งจากแหลงขอมูลในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของ

กับงานวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 

 1. กลุมจิตวิทยาพฒันาตนและการปรึกษาแนวพทุธ 

 2. ความแตกตางทางวัฒนธรรมในมุมมองทางจิตวิทยา 

 3. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

4. เอกสารและงานวจิัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 
1. กลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรกึษาแนวพุทธ 
 

1.1 พื้นฐานแนวคิดของกลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรกึษาแนวพุทธ 
 กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ (Buddhist Personal Growth and Counseling 

Group: BPGC) เปนกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มหีลักพุทธธรรมเปนพื้นฐานแนวคิด (โสรีช 

โพธิแกว, 2544) โดยการผสมผสานและประยุกตแนวคิดกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาซึ่งใชกันอยาง

แพรหลายและเปนที่รูจักกันอยางกวางขวาง เชน Person-Centered Therapy, Behavior Therapy, 

Gestalt Therapy, Rational Emotive Behavior Therapy, Logotherapy ตลอดจนแนวคิดทางปรัชญา

จากประเทศทางโลกตะวันตก เชน Humanistic, Existential  และโลกตะวันออก เชน เตา เซน รวมกับพุทธ

ธรรมจากพุทธศาสนา (โสรีช โพธิ์แกว, 2547) ผสมผสาน พัฒนาและตกผลึกมาเปนกลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธที่นอมนําหลักธรรมสําคัญ  ไดแก  อริยสัจ  4 อิทัปปจจยตา  ไตรลักษณ 

และปฏิจจสมุปบาท มาเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการที่ชวยใหสมาชิกกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธเกิดกระแสการขับเคลื่อนสภาวะจิตใจไปในทิศทางที่เปล่ียนแปลงจากสภาวะจิตใจที่ถูก

ความทุกขครอบงําไปสูสภาวะจิตใจที่ไมถูกความทุกขครอบงํา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธจึงมีลักษณะพิเศษตรงที่พื้นฐานแนวคิดเกิดข้ึนจากผสมผสานแนวทางจิตวิทยาของประเทศทางโลก

ตะวันตกและโลกตะวันออกเขาไวดวยกันอยางกลมกลืน โดยมีหลักพุทธธรรมเปนแกนกลางสําคัญในการ

ปฏิบัติงานปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพื่อใหเกิดกระบวนการที่มีประสิทธิภาพสําหรับจัดการกับความทุกขภายใน
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จิตใจของผูมาปรึกษา รวมถึงยกระดับจิตใจของผูมาปรึกษาใหเกิดความอ่ิมเอิบและเติบโตไปกับ

ประสบการณชีวิตของตน  

 
1.2 การทํางานของกลุมจติวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

 กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธประกอบไปดวยสมาชิกกลุมประมาณ 6-8 คน มา

ใชเวลารวมกันต้ังแต 15 – 30 ชั่วโมง เพื่อใหกลุมเปนพื้นที่ของการเรียนรูและทําความเขาใจชีวิตผาน

ประสบการณจากตนเองและสมาชิกคนอ่ืน โสรีช โพธิแกว (ไมระบุปที่ตีพิมพ) อธิบายการทํางานของกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธวา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธทํางานใน 

2 มิติใหญๆ ดวยกัน มิติแรก คือ การสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามภายในบุคคล (Personal Growth) 

สวนมิติที่สอง คือ การเยียวยา แกไขปญหาในจิตใจ (Counseling)  

  

  1.2.1 การสงเสริมความงอกงามภายในบุคคล (Personal Growth) 

  การสงเสริมความงอกงามภายในบุคคล คือ การขยายความเขาใจของสมาชิกกลุมให

ตระหนักถึงความเปนจริงของชีวิต และการดําเนินชีวิตอยางสอดคลองกับความเปนจริงนั้น โดยสมาชิกกลุม

จะไดรับการเอ้ือจากผูนํากลุมและบรรยากาศภายในกลุมเพื่อใครครวญทบทวนถึงประสบการณตางๆ ที่

เกิดข้ึนในชีวิตของตนอยางถี่ถวนละเอียดลออ จนเปนผลใหสมาชิกกลุมประจักษถึงแงมุมอันนาอ่ิมเอิบ 

ปลาบปล้ืม และยินดีในประสบการณนั้นๆ ซึ่งบรรยากาศของกลุมจะเอ้ือใหสมาชิกกลุมมีโอกาสไดรวม

แบงปนประสบการณความงอกงามเติบโตทางจิตใจที่เกิดข้ึนนี้แกกันและกัน เพื่อสรางกําลังใจในการ

ดําเนินชีวิต และสงมอบเมล็ดพันธุแหงความงอกงามใหสมาชิกคนอ่ืนๆ ไดนําไปเพาะปลูกไวในจิตใจตอไป 

 

1.2.2 การแกไขปญหาในจิตใจ (Counseling) 

  การแกไขปญหาในจิตใจ คือ กระบวนการแหงสัมพันธภาพอันอบอุน ออนโยน รับฟง และ

เปนมิตรของผูนํากลุมที่เอ้ือใหสมาชิกกลุมที่ประสบปญหาในจิตใจไดมีโอกาสเผชิญกับปญหาที่เกิดข้ึน

อยางชัดเจน โดยมีผูนํากลุมและสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ อยูเคียงขาง และดวยพื้นฐานความเขาใจโลกและชีวิต

ที่ลึกซึ้งจากผูนํากลุม ผูนํากลุมจะเปนปจจัยสําคัญที่ไมไดออกคําส่ัง บังคับ หรือใหคําแนะนํา แตเอ้ือใหเกิด

ชองทางสําหรับสมาชิกกลุมที่ประสบปญหาไดตระหนักถึงสาเหตุแหงปญหา ตลอดจนหนทางในการจัดการ

กับปญหานั้นดวยตนเอง โสรีช โพธิแกว (2544) ขยายความถึงการแกไขปญหาในจิตใจไววา ภาวะของผูนํา

กลุมนั้น คือ การทําหนาที่คลาย “มัคคุเทศกที่รวมเดินทางไปพรอมๆ กับสมาชิกกลุม” เพื่อประคับประคอง

ใหสมาชิกกลุมไดขามผานจากสภาวะที่หลงอยูกับความไมเขาใจโลกและชีวิตไปสูสภาวะแหงความเขาใจ

โลกและชีวิตอยางแทจริง จนในที่สุดสมาชิกกลุมเกิดการเปล่ียนแปลงจากจิตใจที่หมนหมอง เศราซึม ไปสู

จิตใจที่ปลอดโปรง โลงสบาย  
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1.3 การประยุกตใชพุทธธรรมสําหรับกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

 โสรีช โพธิแกว (2540) อธิบายถึงหลักพุทธธรรมที่เปนหัวใจสําคัญของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธวา ประกอบไปดวย 4 หลักธรรมสําคัญ ไดแก อริยสัจ 4 อิทัปปจจยตา ไตรลักษณ 

และปฏิจจสมุปบาท 

   

1.3.1 อริยสัจ 4  

  อริยสัจ 4 คือ หลักธรรมที่เปนโครงสรางหรือแกนกลางที่ทําใหกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธเกิดการขับเคลื่อนไปในทิศทางของการสงเสริมความงอกงามภายในบุคคลและแกไข

ปญหาในจิตใจ โสรีช โพธิแกว (2544) อธิบายถึงความสําคัญของอริยสัจ 4 ในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธวา อริยสัจ 4 เปรียบเหมือน “แผนที่” ของมัคคุเทศก (ผูนํากลุม) ที่จะชวยใหการ

เดินทางพาสมาชิกกลุมขามผานจากฝากแหงความทุกขไปสูฝากแหงความเขาใจโลกและชีวิตเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เพราะเมื่อผูนํากลุมอาศัยความเขาใจในอริยสัจ 4 เปนพื้นฐานการดําเนินกระบวนการกลุม 

นั่นหมายความวา ผูนํากลุมไดนําหลักความเขาใจที่ละเอียดลึกซึ้งและครอบคลุมปรากฏการณทางจิตใจทุก

รูปแบบมาเปนแนวทางในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา กลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มีอริยสัจ 4 เปนพื้นฐานจึง

มีประสิทธิภาพอยางยิ่งในการคนหาความทุกข คนหาสาเหตุแหงความทุกข ประจักษในภาวะที่ทุกขนั้นดับ

ไป รวมถึงการดําเนินการเพื่อขจัดซึ่งความทุกขนั้น 

  พระพรหมคุณาภรณ (2552) กลาวถงึความครอบคลุมและสําคัญของอริยสัจ 4 โดยยกคํา

สอนของพระพุทธเจาไวความวา 

 
ทานผูมีอายุทั้งหลาย รอยเทาของสัตวทั้งหลายท่ีเที่ยวไปบนผืนแผนดินท้ังส้ินทั้งปวง 

ยอมประชุมลงในรอยเทาชาง รอยเทาชางนั้น กลาวไดวาเปนยอดเย่ียมในบรรดารอยเทาเหลานั้น 

โดยความมีขนาดใหญฉันใด กุศลธรรมท้ังส้ินทั้งปวง ก็สงเคราะหลงในอริยสัจ 4 ฉันนั้น (พระ

พรหมคุณาภรณ, 2552, หนา 893) 

 

  รวมทั้งไดอธิบายความหมายของหลักอริยสัจ 4 แตละขอ ไดแก ทุกข สมุทัย นิโรธ และ

มรรค ไววา 

  ทุกข คือ สภาพที่ทนไดยาก หมายถึง ปญหาตางๆ ของมนุษย หรือสภาวะของส่ิงทั้งหลาย

ที่ตกอยูในสภาพแหงความเปล่ียนแปลง ไมคงที่ และตองพึ่งพิงอาศัย เปนสภาวะที่บีบค้ัน กดดัน ขัดแยง 

บกพรอง พรอมที่จะเกิดเปนปญหาข้ึนมาเสมอ 
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  สมุทัย คือ เหตุแหงทุกข หรือสาเหตุใหทุกขเกิดข้ึน หมายถึง ความอยากของมนุษยที่ยึด

เอาตนเองเปนที่ต้ัง อยากที่จะได อยากที่จะเปน อยากที่จะไมได อยากที่จะไมเปน สงผลใหชีวิตเกิดทุกข ถูก

บีบค้ันดวยความเรารอน กระวนกระวาย เกลียดชัง อิจฉา หวาดระแรง ปนปวน ไมอิสระ ไมสดชื่น ไม

บริสุทธิ์ และไมเบิกบาน 

  นิโรธ คือ ความดับทุกข หมายถึง ภาวะที่เขาถึงการกําจัดความไมรู หรือความไมเขาใจโลก

และชีวิตได ไมถูกกิเลสตัณหาปกคลุม หนวงเหนี่ยวจิตใจ ไมถูกบีบค้ันดวยความอยากที่ยึดเอาตนเองเปน

ที่ต้ัง 

  มรรค คือ หนทางหรือวิถีปฏิบัติที่นําไปสูความดับทุกข หมายถึง ขอปฏิบัติ 8 ลักษณะที่ทํา

ใหถึงความสงบ ผองใส บริสุทธิ์ และเบิกบาน เรียกอีกอยางไดวา มัชฌิมาปฏิปทา หรือทางสายกลาง ที่

ดําเนินไปอยางพอดีที่จะถึงซึ่งนิโรธ  

  ทั้งนี้ผูวิจัยขอขยายความอริยสัจ 4 ใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน ดวยการอธิบายเปรียบเทียบ

สภาวะรางกายและสภาวะจิตใจตามหลักอริยสัจ 4 ซึ่งผูวิจัยประยุกตมาจากการศึกษาแนวคิดในเร่ือง

อริยสัจ 4 ของทานพุทธทาส (2550) ดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1  

การอธิบายสภาวะรางกายและสภาวะจิตใจตามหลักอริยสัจ 4 

 
หลักอริยสัจ 4 สภาวะรางกาย สภาวะจิตใจ 

ทุกข รางกายเปนโรคภัยไขเจ็บ จิตใจประสบความรูสึกทุกข 

สมุทัย ตรวจหาวาเปนโรคอะไร คนหาสาเหตุที่ทําใหรูสึกทุกข 

นิโรธ รางกายหายจากโรค เกิดความสุขสงบในจิตใจ 

มรรค กินยารักษาโรค การดําเนินชีวิตที่สอดคลองกับ

ความเปนจริงและไมเปนทุกข 

 

  มรรค 8 หรือวิถีทางหรือขอปฏิบัติ 8 ลักษณะ ที่เอ้ือใหความรูสึกเปนทุกขหมดไปนั้น 

ประกอบไปดวย (พุทธทาสภิกขุ, 2527ข; 2527ค; พระพรหมคุณาภรณ, 2552) 

   1. สัมมาทิฏฐิ คือ ทัศนะ หรือความเขาใจที่สอดคลองกับความจริงของกระแสแหง

ธรรมชาติ ตระหนักถึงกระแสเหตุปจจัยของโลกและชีวิต มองส่ิงทั้งหลายที่เกิดข้ึนวาลวนตอเนื่องเชื่อมโยง

ถึงกัน ซึ่งดําเนินไปตามเหตุและปจจัยของส่ิงเหลานั้น หรือกลาวไดวาเปนการประจักษแจงแทงตลอดใน

ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค กุศล อกุศล ไตรลักษณ อิทัปปจจยตา รวมถึงปฏิจจสมุปบาท 
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  2. สัมมาสังกัปปะ คือ ความคิด การใครครวญไตรตรองที่สอดคลองถูกตองกับความเปน

จริง ไมใชความคิดที่ยึดเอาตนเองเปนที่ต้ังจนกอใหเกิดการเบียดเบียนแกตนเองและผูอ่ืน มีความคิดที่

เปนไปในทางอิสระ สรางสรรคหรือสุขสงบมากกวาความคิดหมกมุน ปนปวนหรือมัวหมอง 

  3. สัมมาวาจา คือ การแสดงออกดวยคําพูดที่อยูบนพื้นฐานความเขาใจโลกและชีวิตที่

สอดคลองกับความเปนจริง คําพูดจึงมีลักษณะที่จรรโลงใจ สรางสรรค ชวยเหลือ ซื่อตรงตอความเปนจริง 

ไมเพอเจอ ไมโปปดหลอกลวง ไมใหราย และไมเคลือบแฝงไวดวยความเห็นแกประโยชนของตนเองเปน

สําคัญ  

  4. สัมมากัมมันตะ คือ การแสดงออกทางการกระทําที่อยูบนพื้นฐานความเขาใจโลกและ

ชีวิตที่สอดคลองกับความเปนจริง การกระทําที่แสดงออกมาจึงมีลักษณะที่สงบเย็น เอ้ือเฟอ เกื้อกูล ไม

เบียดเบียน ไมทํารายทําลาย กอใหเกิดสัมพันธภาพแหงการอยูรวมกันที่งดงาม 

  5. สัมมาอาชีวะ คือ การดํารงชีวิตที่อยูบนพื้นฐานความเขาใจโลกและชีวิตที่สอดคลองกับ

ความเปนจริง เปนการยังชีพที่ไมฟุงเฟอ หรือถูกครอบงําดวยความโลภจนแสวงหาทุกวิธีทางที่จะกอบโกย

ผลประโยชนเขาหาตนเองใหไดมากที่สุด แตเปนการยังชีพอยางเขาใจถึงความเชื่อมโยงเกื้อกูลของชีวิต

ตนเองและส่ิงรอบๆ ตัว สงผลใหการหาเล้ียงชีพต้ังอยูบนความเหมาะสมตอสภาพการณของชีวิตจริง ไม

เบียดเบียนทั้งตนเองและผูอ่ืน 

  6. สัมมาวายามะ คือ ความพยายามที่อยูบนพื้นฐานความเขาใจโลกและชีวิตที่สอดคลอง

กับความเปนจริง เปนความทุมเทพยายาม อุทิศตนใหแกการกระทําอันเปนกุศล และหลีกเล่ียงการกระทํา

อันเปนอกุศล เปนความพยายามที่พอดีและกลมกลืนกับการกระทําในแตละขณะ สงผลใหทุกขณะของการ

ดําเนินชีวิตแนบสนิทไปกับสถานการณของชีวิตที่เปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

  7. สัมมาสติ คือ การนําเอาส่ิงใดส่ิงหนึ่งมาไวในความใสใจ เปนภาวะระลึกไดหรือ

ตระหนักถึง เปนภาวะที่ไมลืมหรือไมเลือนหาย สงผลใหไมเกิดการพล้ังเผลอ เลินเลอ หรือประมาทจนภาวะ

ที่แจมใสในความจริงของโลกและชีวิตถูกบดบังดวยความโลภ โกรธ หลง และเปนปจจัยใหความทุกข

เกิดข้ึน สัมมาสติทําหนาที่คลายกับนายประตูซึ่งคอยระวังเฝามองผูคนที่เขาออกไปมา โดยกํากับใหเฉพาะ

ผูที่สมควรเขาออกสามารถผานเขาออกได สัมมาสติถือเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่หลอเล้ียงสัมมาทิฏฐิให

ดําเนินไปไดในแตละขณะของชีวิต (พุทธทาสภิกขุ, ไมระบุปที่ตีพิมพ) ดวยการมีสติจะกํากับใหบุคคลเทา

ทันตอทั้งการแสดงออกทางกาย ทางวาจา และทางความรูสึกนึกคิดของตน ทําใหบุคคลสามารถตระหนักรู 

เทาทัน และยับยั้งในความอยากได อยากมี อยากเปน หรือการเอาตนเองเปนที่ต้ัง ซึ่งเปนความเขาใจโลก

และชีวิตที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง กลาวคือ สัมมาสติเปนปจจัยสําคัญที่หยุดยั้งทิฏฐิคูตรงขามของ

สัมมาทิฏฐิที่เรียกวา “มิจฉาทิฏฐิ”  

  8. สัมมาสมาธิ คือ การตั้งม่ันอยูกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนความแนวแนหรือเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันกับส่ิงที่ใหความสนใจ ในขณะแหงการมีสมาธินั้นเปนภาวะของความสงบ จดจอ ต้ังใจ ไมฟุงซาน 
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ไมหวั่นไหว ไมวอกแวก พรอมที่จะใชแตละขณะของชีวิตไดอยางเต็มที่กับส่ิงที่จดจอหรืออยูตรงหนา 

สัมมาสมาธิจึงเปนปจจัยสําคัญอีกอยางหนึ่งที่ชวยหลอเล้ียงสัมมาทิฏฐิดวยเชนกัน ดังที่พุทธทาส (2527ข) 

เปรียบเทียบไววา ถาสัมมาทิฏฐิเปนความคมของมีดที่ใชตัดความทุกขหรือความเขาใจที่คลาดเคล่ือนไป

จากความจริงของธรรมชาติแลว สัมมาสมาธิก็เปนพละกําลังที่ใชในการลงมีดนั่นเอง   

  อยางไรก็ตาม ความสัมพันธของมรรค 8 โดยแทจริงแลวไมใชองคประกอบที่แยกสวนออก

จากกัน แตเปนวิถีการปฏิบัติที่เนื่องโยงเกี่ยวของและเปนหนึ่งเดียวกันกัน กลาวไดวา มรรคแตละมรรคลวน

สงผลสะทอนที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน สภาวะการเขาถึงวิถีปฏิบัติของการดับทุกขจึงไมใชการเขาถึงมรรคใด

มรรคหน่ึงเพียงมรรคเดียว นั่นคือ สภาวะแหงสัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ 

สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ สัมมาสมาธิ หรือสัมมาสติ ยอมเกิดข้ึนเองไมไดหากปราศจากเกื้อกูลกัน

ระหวางมรรคตัวอ่ืนๆ ดวยเหตุนี้ขณะท่ีเขาถึงสภาวะแหงการดับทุกขอยางแทจริงจึงหมายถึงการดําเนินชีวิต

อยางถึงพรอมดวยมรรคทั้ง 8 นั่นเอง (โสรีช โพธิแกว, 2540) 

  พระพรหมคุณาภรณ (2552) ใหทัศนะถึงคุณประโยชนและความครอบคลุมของอริยสัจ 4 

วา เม่ือบุคคลมีความเขาใจชัดแจงถึงอริยสัจ 4 ในลักษณะที่เรียกวาประจักษแจงดวยประสบการณของตน 

บุคคลนั้นก็สามารถนําอริยสัจ 4 ไปใชแกไขปญหาไดในทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาระดับจิตใจ 

เพราะอริยสัจ 4 ไดอธิบายถึงโครงสรางทางจิตใจของบุคคลในมิติของการแกไขปญหาจิตใจอยางละเอียด 

ครอบคลุม และลึกซึ้งแลวนั่นเอง จากความกวางขวางและครอบคลุมของอริยสัจ 4 ในการอธิบายโครงสราง

ทางจิตใจและแกไขปญหาจิตใจ กระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจึงอาศัย

อริยสัจ 4 เปนพื้นฐานสําคัญสําหรับดําเนินกระแสกลุมในการยกระดับและแกไขปญหาจิตใจ ดวยการเชื่อม

สมานสัมพันธภาพระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุม ใหสมาชิกกลุมไดรวมกันพิจารณาถึงปญหา สาเหตุ

ของปญหา รวมทั้งวิธีการแกไขปญหานั้น ตลอดจนเอ้ือใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจเห็นจริงในปญหา

เหลานั้น ดังจะขยายความไวในหัวขอของกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ

(หนา 30)   

 

  1.3.2 อิทัปปจจยตา 

ทานพุทธทาส (2549) อธิบายถึงความหมายของอิทัปปจจยตาวาคือ “เมื่อมีส่ิงนี้ๆ เปน

ปจจัย ส่ิงนี้ๆ ยอมเกิดข้ึน ถาไมมีส่ิงนี้ๆ เปนปจจัย ส่ิงนี้ๆ ก็ไมเกิดข้ึน” อิทัปปจจยตาจึงเปนหลักธรรมที่

อธิบายความจริงของธรรมชาติทั้งปวงในลักษณะความสัมพันธแหงเหตุและปจจัยที่โยงใยทุกส่ิงทุกอยาง

เขาหากันอยางลึกซ้ึง หรือแปลความหมาย อิทัปปจจยตา ตามตัวอักษรไดวา “อิทัป” หมายถึง “ส่ิงนี้” สวน 

“ปจจย” หมายถึง “ประกอบกันข้ึน” และ “ตา” หมายถึง “ภาวะ” ดังนั้น อิทัปปจจยตา จึงมีความหมายวา 

ภาวะที่ส่ิงตางๆ ประกอบกันข้ึน หรือภาวะที่ตัวประกอบตางๆ รวมกันเปนปจจัยใหเกิดส่ิงนี้ การมองเห็นส่ิง
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ตางๆ ตามหลักแหงอิทัปปจจยตาแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของส่ิงตางๆ ที่ตองพึ่งพิงอิงอาศัยกันและกัน 

(โสรีช โพธิแกว, 2540) 

  ทานติช นัท ฮันห (2552) ยกตัวอยางความตอเนื่องเช่ือมโยงของเหตุปจจัยไวอยาง

นาสนใจวา  

 

กอนที่กระดาษแผนน้ีจะแสดงตนออกมา มันเปนอยูแลวในเมฆและตามตนไม  ถาเรา

เผากระดาษแผนน้ี มันก็จะไมไดหมดส้ินไป หากจะไปปรากฏตนในลักษณะกอนท่ีกลายมาเปน

กระดาษ ควันไฟจะขึ้นไปเปนเมฆ ความรอนจะเขาไปสูบรรยากาศรอบๆ ไมมีอะไรไปและมา เปน

แตวามันจะแสดงตัวออกหรือไมเทานั้น ส่ิงตางๆ ที่แสดงตนใหปรากฏก็เพราะเหตุและปจจัย และ

ส่ิงตางๆ ไมแสดงตนใหปรากฏก็เพราะไมมีเหตุและปจจัยอยางเพียงพอ ... (ติช นัท ฮันห, 2552, 

หนา 237) 

 

จําเปนตองมีเหตุและปจจัยเปนอันมากในอันที่ปรากฏการณทางธรรมชาติจะแสดง

ออกมาใหปรากฏ บางปจจัยดูจะใหผลดี และบางปจจัยดูจะไมใหผลดี ปจจัยท้ังสองน้ี คือทั้งให

ผลดีและไมใหผลดีลวนเปนเหตุในการรองรับ ... ทั้งปจจัยที่เกือบหนุนและที่ขัดขวางอาจนํามาใช

ไดเพื่อการเติบโต ... ปจจัยในขณะท่ีแลว คือ ปจจัยในขณะน้ี ไมมีอะไรมาขัดขวางการเล่ือนไหล 

ไมมีอะไรมาตัดใหขาดออกไป ถาเราดึงตนขาวออกมาในขณะท่ีตนขาวกําลังงอก มันก็ไมอาจงอก

ตอไปอีกได แมเหตุตางๆ ที่คอยเก้ือหนุนยังคงอยูก็ตาม เชน น้ําฝน แสงแดด และแผนดิน ในเม่ือ

ปจจัยแหงการตอเน่ืองถูกตัดทอน ความงอกงามก็ตองยุติ ถาในขณะที่เราใชคอมพิวเตอร ไฟฟา

ดับ โดยเราไมไดเก็บงานของเราไว เรายอมสูญเสียอะไรๆ ไปหมด ทุกขณะเราจําตองติดตาม

ขณะที่แลวอยางทันทีทันใด (ติช นัท ฮันห, 2552, หนา 243-244) 

 

  ความเขาใจในอิทัปปจจยตาชวยใหบุคคลตระหนักถึงความตอเนื่องเช่ือมโยงและพึ่งพา

อาศัยกันของส่ิงตางๆ การมีอยูหรือปรากข้ึนของส่ิงใดก็ตามลวนตองอาศัยองคประกอบอ่ืนๆ อีกนับไมถวน

ที่เปนปจจัยรวมทําใหส่ิงนั้นปรากฏออกมาได เมื่อปจจัยตางๆ เหลานี้เปล่ียนแปลงไป ส่ิงนั้นก็ยอม

แปรเปล่ียนสภาพไปดวยเชนกัน กลาวไดวา ทุกส่ิงทุกอยางไมวาจะภายในโลกหรือภายนอกโลก มีชีวิต

หรือไมมีชีวิต ปรากฏใหเห็นหรือไมปรากฏใหเห็น ตางก็มีกระแสแหงการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยาง

เดียวกัน ไมมีส่ิงใดรอดพนไปจากกระแสแหงความไมคงที่ ไมมีตัวตน นั่นหมายความวาทุกส่ิงทุกอยางลวน

เปนไปตามกระแสแหงเหตุและปจจัย หรือ อิทัปปจจยตา นั่นเอง (พุทธทาสภิกขุ, 2549) 
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  การปราศจากความเขาใจอยางลึกซ้ึงในอิทัปปจจยตา ยอมสงผลใหบุคคลมีความคิดหรือ

ความเขาใจที่จะโนมเอียงไปในหนทางของการยึดมั่นถือมั่น ดวยความปรารถนาหรือตองการใหส่ิงตางๆ 

เปนไปตามใจของตน เกิดเปนความเขาใจคลาดเคลื่อนไปวาตนเองเปนศูนยกลางของทุกส่ิงทุกอยาง 

สามารถบังคับจัดการทุกอยางใหตอบสนองตอความตองการของตนได (พระพรหมคุณาภรณ, 2551) ทั้งๆ 

ที่ในความเปนจริงของธรรมชาติแลว ส่ิงตางๆ ไมไดเปนไปตามความปรารถนาของผูใด หากแตเปนไปตาม

เหตุและปจจัยของสิ่งนั้น 

  กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธอาศัยความเขาใจในอิทัปปจจยตาเปน

กุญแจสําคัญสําหรับไขปญหาความทุกขของสมาชิกกลุม เพื่อเอ้ือใหสมาชิกกลุมไดตระหนักถึงความเปน

จริงของชีวิตวา ความยึดมั่น ยึดติด ผูกติดอยูกับความตองการ หรือความเช่ือที่บิดเบือนไปจากหลักอิ

ทัปปจจยตานั้น จะเปนเหตุและปจจัยที่กอใหเกิดความทุกขข้ึน ในทางกลับกันเมื่อสมาชิกกลุมไดเทาทัน

หรือประจักษแจงในความจริงแหงอิทัปปจจยตาจนความยึดมั่นถือมั่นที่มีลดทอนลง ก็จะเปนเหตุและปจจัย

ใหความทุกขในจิตใจของคนๆ นั้นลดนอยถอยลงดวยเชนกัน ซึ่งความเนื่องโยงของเหตุและปจจัยเกี่ยวกับ

ความทุกขจะไดรับการขยายความโดยละเอียดในหัวขอปฏิจจสมุปบาทในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธ (หนา 25) 

 

  1.3.3 ไตรลักษณ 

  ไตรลักษณ หรือหลักแหงสามัญลักษณะ มีความหมายวา ลักษณะทั่วไป หรือลักษณะที่

เหมือนกันของส่ิงทั้งปวง ไตรลักษณเปนหลักธรรมที่เนื่องโยงอยางกลมกลืนและแนบสนิทกับอิทัปปจจยตา 

หลักไตรลักษณเปนการอธิบายถึงสภาวะของสรรพส่ิงในธรรมชาติวามีลักษณะเปนเชนใด และควรที่จะ

พิจารณาธรรมชาติเหลานั้นอยางไร เพื่อที่จะไดเห็นถึงวงจรแหงความทุกขอยางครบถวนและสามารถหลุด

พนจากวงจรความทุกขไดในที่สุด (พระธรรมปฎก, 2547) 

  จากการศึกษาแนวคิดเร่ืองไตรลักษณของณัฐเดช วัชรศิริ (2550) สามารถอธิบายถึงหลัก

ไตรลักษณไดวาประกอบไปดวย อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา โดย อนิจจัง คือ ภาวะแหงความเปลี่ยนแปลง

ของส่ิงตางๆ ทุกขัง คือ ภาวะแหงความไมคงที่ คงทน และอนัตตา คือ ภาวะแหงการพึ่งพิงอิงอาศัยส่ิงตางๆ 

ในการปรากฏข้ึน ซึ่งขยายความได ดังนี้ 

  อนิจจัง (สังขารทั้งหลายทั้งปวงไมเที่ยง) มีความหมายวา ส่ิงทั้งหลายทั้งปวงอันมีเหตุ

ปจจัยปรุงแตงมีลักษณะที่เปล่ียนแปลงอยูเสมอ ไมคงที่ตายตัว ส่ิงทั้งหลายมีการเกิดข้ึนและแตกสลายอยู

ตลอดเวลา ซึ่งการเปล่ียนแปลงหรือการเกิดและดับนั้นหนุนเนื่องติดตออยางรวดเร็ว จนอาจทําใหเขาใจผิด

ไปวาส่ิงนั้นๆ คงสภาพเดิม ไมมีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ปรากฏข้ึนในหลากหลายรูปแบบ 

เชน การมีชีวิตของบุคคลถาพิจารณาหยาบๆ แลว อาจเหมือนวาวันนี้เราก็ยังมีชีวิตอยูอยางปกติเชนเมื่อ
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วาน แตถาพิจารณาโดยละเอียดก็จะพบการเจริญเติบโตของรางกาย หรือการเส่ือมสลายของรางกายที่

เกิดข้ึนอยางนับไมถวน  

  ทุกขัง (สังขารทั้งหลายทั้งปวงเปนทุกข) มีความหมายวา ส่ิงทั้งหลายทั้งปวงอันมีเหตุ

ปจจัยปรุงแตงมีลักษณะที่เปนทุกข เนื่องจากส่ิงตางๆ มีภาวะไมคงตัว ไมอาจคงอยูในสภาพเดิมได 

สามารถแตกสลายและเส่ือมโทรมไปในที่สุด การที่ส่ิงตางๆ ไมอาจคงอยูในสภาพเดิมได เพราะมีเหตุและ

ปจจัยที่เขามาบีบค้ันกดดันและขัดแยงจากการเปลี่ยนแปลง (อนิจจัง) อาจกลาวไดวาลักษณะแหงทุกขังนี้

แฝงอยูไวดวยลักษณะแหงอนิจจังอยางแยกออกจากกันไมได  อธิบายไดวา ส่ิงตางๆ เกี่ยวเนื่องอยูกับ

สภาวะของการเกิดข้ึน ดํารงอยู เปล่ียนแปลง และเส่ือมสลายอยูเสมอ สภาพของการเกิด การแก การเจ็บ 

การตาย ของบุคคลมีข้ึนไดก็เพราะมีการเปลี่ยนแปลง ฉะนั้นลักษณะที่เปนทุกขจะปรากฏข้ึนไมไดถาไมมี

การเปล่ียนแปลง (พระธรรมปฏก, 2547)  

  อนัตตา (ธรรมทั้งหลายทั้งปวงเปนอนัตตา) มีความหมายวา ส่ิงทั้งหลายทั้งปวงอันเปน

สังขารและไมใชสังขารมีลักษณะที่ไมเปนตัวตน ไมมีแกนสาร หรือส่ิงซึ่งเปนตัวแทที่จะยืนยงคงตัวอยู

ตลอดไป เปนแตเพียงการมารวมกันของสวนประกอบจากเหตุและปจจัยตางๆ ซึ่งสวนประกอบเหลานี้ลวน

มีการเกิดข้ึน เปล่ียนแปลง และสูญสลายไปในที่สุด ความเขาใจวามีตัวตนที่แทจริง (อัตตา) หรือมีตัวตนท่ี

ขาดสูญ (นิรัตตา) เปนความเขาใจที่ไมถูกตองตามความเปนจริงของธรรมชาติ เนื่องจากเปนแนวคิดที่

สุดโตงไปในทิศทางที่มีตัวตน อนัตตาปฏิเสธแนวคิดทั้ง 2 ลักษณะนี้ เพราะถาส่ิงใดมีตัวตนที่แทจริง ส่ิงนั้น

ยอมจะตองไมเปล่ียนแปลงและไมสามารถสูญสลายได แตในความเปนจริงของธรรมชาติไมมีส่ิงเชนนั้น 

หากลองพิจารณาถวยที่ไมไดใสน้ําหนึ่งใบ อาจกลาวไดวาถวยใบนี้วางจากน้ํา แตในความเปนจริงแลวนั่น

ยังไมใชความจริงทั้งหมดตามความหมายแหงอนัตตา เมื่อพิจารณาถึงส่ิงตางๆ ที่ประกอบรวมกันข้ึนเปน

ถวยใบนี้ ก็จะพบวา ถาปราศจากนํ้า ดินก็จะไมถูกผสมใหกลายเปนดินเหนียวได หากปราศจากไฟ ดินกับ

น้ําก็ไมสามารถประกอบกันจนเกิดเปนถวยข้ึนมาได ถาปราศจากอากาศ ไฟก็ไมสามารถลุกไหมได และถา

ปราศจากชางปนดินเผา ก็ไมมีผูที่จะปนถวยใบนี้ข้ึนมาได  

  กลาวไดวา หลักของอัตตาและนิรัตตานั้นลวนเปนความเขาใจที่สุดโตงไปในมุมหนึ่ง นั่น

คือ มีตัวตนที่ถาวร หรือมีตัวตนท่ีดับสูญ แตหลักของอนัตตาเปนความเขาใจที่อยูบนทางสายกลางซ่ึง

ปฏิเสธทั้งการมีตัวตนที่ถาวรและการมีตัวตนที่ดับสูญ 

  โดยผูวิจัยเปรียบเทียบบริบทของความหมาย ตัวอยางพฤติกรรม และลักษณะของทิฏฐิ

จากหลักของอัตตาหรือความเขาใจวาส่ิงตางๆ มีตัวตนที่แทจริง หลักของอนัตตาหรือความเขาใจวาส่ิง

ตางๆ ปราศจากตัวตนที่แทจริง และหลักของนิรัตตาหรือความเขาใจวาส่ิงตางๆ มีตัวตนที่ขาดสูญ ไวใน

ตารางที่ 2 โดยประยุกตการเปรียบเทียบมาจากการอธิบายเร่ืองไตรลักษณของทานพระธรรมปฎก (2547)  
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ตารางที่ 2  

เปรียบเทยีบความหมาย ตัวอยางพฤติกรรม และลักษณะทิฏฐิของอัตตา อนัตตา และนิรัตตา 

 
เรื่อง อัตตา อนัตตา นิรัตตา 
ความหมาย ความ ยึด ถือว า มี ตั วตน   

ที่ เ ที่ ย ง แ ท  ถ า ว ร  ไ ม

เปล่ียนแปลง 

ค ว า ม ไ ม ยึ ด ถื อ ใ น ตั ว ต น   

ที่ มีแกนสารหรือ ส่ิงที่ คงอยู

ตลอดไป 

ค ว า ม ยึ ด ถื อ ว า มี ตั ว ต น   

ที่ไมเท่ียงแท สูญสลายไปในที่สุด 

ตัวอยาง
พฤติกรรม 

พยายามสนองตอบต อ

ความปรารถนาของตนและ

รักษาผลประโยชนของตน

เอาไวใหมากท่ีสุดเพราะ

เชื่อวามีตัวตนท่ีเที่ยงแท 

และตองคอยดูแลรักษาไว 

ไมสนองตอบตอความตองการ

ของตนเอง  แตใชชีวิตอยาง

อ อนโยนและเ ก้ือ กูลตอ ส่ิ ง

รอบๆ ตัว เพราะเขาใจวาส่ิง

ตางๆ ลวนมีผลกระทบตอกัน

และกัน 

พยายามสนองตอบตอความ

ปรารถนาของตนเองใหมากท่ีสุด 

โดยไมคํานึงถึงส่ิงอื่นหรือผูอื่น

เพราะเมื่อตนเองตายไปทุกอยาง

ก็ส้ินสุด 

ลักษณะของทิฏฐิ มิจฉาทิฏฐิ สัมมาทิฏฐิ  มิจฉาทิฏฐิ 

 

 ความสําคัญของไตรลักษณในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

นอกเหนือจากความเชื่อมโยงระหวางไตรลักษณและอิทัปปจจยตาแลว คือ ผลจากความเขาใจในไตร

ลักษณของบุคคล กลาวคือ เมื่อบุคคลพยายามเขาไปยึดถือหรือยึดมั่นในส่ิงที่ตองเปล่ียนแปลง โดยมุงหวัง

วาส่ิงเหลานั้นจะเปล่ียนแปลงหรือไมเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะที่ตนตองการ ทั้งๆ ที่การเปลี่ยนแปลงนั้น

ยอมเปนไปตามเหตุและปจจัย ความเขาใจที่คลาดเคล่ือนเชนนี้จะนําความรูสึกทุกขทรมานมาสูบุคคลที่เขา

ไปยึดถือ ยึดมั่นส่ิงเหลานั้น ไตรลักษณจึงเปนหลักธรรมที่เนนย้ําใหบุคคลตระหนักถึงความจริงแหงกระแส

เหตุและปจจัย หรืออิทัปปจจยตา เพราะถาบุคคลปราศจากการตระหนักรูวาส่ิงตางๆ มีสภาพที่ทนอยูนิ่งได

ยาก คงอยูในสภาพเดิมไมได ตองเปลี่ยนแปลงและส้ินสุดสภาพไปในท่ีสุด ตามการพึ่งพิงอิงอาศัยในเหตุ

และปจจัยรอบๆ ขาง บุคคลก็จะเกิดความรูสึกทุกขข้ึนในทุกเวลาที่รับรูวาส่ิงตางๆ ไมเปนไปตามที่ใจตน

คาดหวัง แตถาบุคคลประจักษแจงในไตรลักษณอยางชัดเจน ความเขาใจในไตรลักษณก็จะสงผลใหบุคคล

นั้นมีลักษณะดังที่ทานพุทธทาส (2550) กลาว ไววา  

 
การเห็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตาน้ัน ตองเปนการเห็นจนรูสึกวาไมมีอะไรท่ีนายึดถือ ไมมี

อะไรที่นาอยากนาปรารถนาในทางท่ีจะเอา จะได จะมี จะเปน ซึ่งอาตมาขอสรุปส้ันๆ วา “ไมมี

อะไรที่นาเอาไมมีอะไรท่ีนาเปน” เปนความหมายท่ีกะทัดรัดท่ีสุดของการเห็นอนิจจัง ทุกขัง 

อนัตตา ... การเห็นแจงทํานองน้ีอาจเล่ือนสูงขึ้นไปไดตามลําดับๆ จนกวาจะถึงอันดับสุดทายซ่ึง

เปนเร่ืองสุดทาย หรือเร่ืองใหญที่สุดท่ีทําใหปลอยวางส่ิงท้ังปวงได นี้เรียกวาเปนการเห็นอนิจจัง 

ทุกขัง อนัตตา ของบุคคลผูนั้นอยางแทจริง (พุทธทาสภิกขุ, 2550, หนา 37-38 ) 
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1.3.4 ปฏิจจสมุปบาท 

  เมื่อพิจารณาปฏิจจสมุปบาทอยางถี่ถวนแลว แทจริงก็คือ อริยสัจที่สมบูรณแบบหรือวา

เต็มขนาดในการอธิบายถึงกระแสแหงความทุกข ถาผูใดเขาใจในปฏิจจสมุปบาทอยางชัดแจงแลวก็จะ

สามารถปฏิบัติเพื่อดับทุกขภายในใจของตนได ซึ่งคําวา “ปฏิจจ” หมายถึง “อาศัย” สวน “สมุปบาท” 

หมายถึง “เกิดข้ึนพรอม” ดังนั้น ปฏิจจสมุปบาท จึงหมายถึง เร่ืองของส่ิงที่อาศัยซ่ึงกันและกันเกิดข้ึน 

โดยปฏิจจสมุปบาทในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธนั้น คือ การทําความเขาใจถึงเหตุ

และปจจัยในการเกิดข้ึน เปล่ียนแปลง และดับไปของความทุกข จนเกิดเปนสภาวะของการเปล่ียนแปลง

ระดับจิตใจจากจิตใจที่เจือปนหมนหมองดวยความทุกขไปสูจิตใจที่ปลอดโปรงสงบเย็น (พุทธทาสภิกขุ, 

2521) 

  ทานพุทธทาส (2521) อธิบายถึงการเกิดข้ึนของปฏิจจสมุปบาททั้ง 12 ข้ันตอนโดยอางอิง

พระพุทธภาษิตในพระไตรปฏกที่พระพุทธเจาทรงเลาถึงการออกผนวชของพระองคความวา 

  
ภิกษุทั้งหลาย ความสงสัยไดเกิดขึ้นแกเรา วาเม่ืออะไรมีอยูหนอ ชรามรณะ จึงไดมี? 

ชรามรณะมีเพราะปจจัยอะไรหนอ? ภิกษุทั้งหลาย ไดเกิดความรูดวยปญญาเพราะการพิจารณา

โดยแยบคายเกิดขึ้นแกเราวา เพราะชาตินี้เองมีอยู ชรามรณะจึงไดมี ชรามรณะมีเพราะชาติเปน

ปจจัย เพราะภพน้ีเองมีอยู ชาติจึงไดมี ชาติมีเพราะภพเปนปจจัย เพราะตัณหาน้ีเองมีอยู 

อุปาทานจึงไดมี อุปาทานมีเพราะตัณหาเปนปจจัย เพราะเวทนาน้ีเองมีอยู ตัณหาจึงไดมี  ตัณหา

มีเพราะเวทนาเปนปจจัย เพราะผัสสะน้ีเองมีอยู เวทนาจึงไดมี เวทนามีเพราะผัสสะเปนปจจัย 

เพราะสฬายตนะน้ีเองมีอยู ผัสสะจึงไดมี ผัสสะมีเพราะสฬายตนะเปนปจจัย เพราะนามรูปนี้เองมี

อยูสฬายตนะจึงไดมี สฬายตนะมีเพราะนามรูปเปนปจจัย เพราะวิญญาณน้ีเองมีอยู นามรูปจึงได

มี นามรูปมีเพราะวิญญาณเปนปจจัย เพราะสังขารน้ีเองมีอยู วิญญาณจึงไดมี วิญญาณมีเพราะ

สังขารเปนปจจัย เพราะอวิชชานั้นเองมีอยู สังขารจึงไดมี สังขารมีเพราะอวิชชาเปนปจจัย ... ภิกษุ

ทั้งหลาย ดวงตา ญาณ ปญญา อวิชชา แสงสวาง ในส่ิงที่เราไมเคยฟงมาแตกอนไดเกิดขึ้นแลวแก

เราวานี้คือ ความเกิดขึ้นพรอมแหงกองทุกข ยอมมีไดดวยอาการอยางน้ี (พุทธทาสภิกขุ, 2521, 

หนา 25-27) 

 

 ผู วิ จัยแสดงภาพเพื่ อ จําแนกกระแสเหตุและปจจัยในการเกิดความทุกข  หรือ

วงจรปฏิจจสมุปบาทโดยจําแนกออกเปนทั้งส้ิน 12 ข้ันตอน ตามภาพที่ 3 (พระพรหมคุณาภรณ, 2551) 
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ภาพที ่3 วงจรปฏิจจสมุปบาท 12 ข้ันตอน 

 

วงจรปฏิจจสมปุบาททั้ง 12 ข้ันตอน สามารถอธิบายได ดังนี้ (พระพรหมคุณาภรณ, 2551) 

  อวิชชา คือ ความไมรู ไมเห็น ไมเทาทันตามสภาวะความจริง ไมประจักษแจงใน              

อิทัปปจจยตา ไตรลักษณ และอริยสัจ 4 เปนความเขาใจที่หลงหรือคลาดเคล่ือนไปตามความคาดหวัง 

ความเชื่อตางๆ คิดวามีตัวมีตน กอใหเกิดเปนความอยากเพื่อตัวเพื่อตน  

  สังขาร คือ การปรุงแตง ดวยความคิด ความอยาก ความปรารถนา เมื่อบุคคลไมเขาถึง

สภาวะแหงความจริง ก็เกิดการคิดปรุงแตงตามที่ตนคิดวานาจะเปน นาจะใช โดยไมเขาใจเหตุและปจจัย

แทจริง เปนความเชื่อถือที่ไดรับอิทธิพลจากสังคม วัฒนธรรม ประเพณี นึกคิดต้ังเจตจํานงไปตามแนวทางที่

สอคลองกับความเขาใจตามความอยากของตนในขณะนั้นๆ    

  วิญญาณ คือ ภาวะของการเช่ือมส่ิงที่มากระทบอายตนะเขากับการรับรู อาจเปนคน สัตว 

ส่ิงของ ตลอดจน ความรูสึกหรืออารมณตางๆ วิญญาณมีทั้งส้ิน 6 ลักษณะ ไดแก การเห็น (จักษุวิญญาณ) 

ไดยิน (โสตวิญญาณ) ไดกล่ิน (ฆานวิญญาณ) รับรส (ชิวหาวิญญาณ) สัมผัส (กายวิญญาณ) และรับ

สภาวะทางใจ (มโนวิญญาณ)  

  นามรูป คือ การประกอบข้ึนของส่ิงตางๆ ทั้งในลักษณะรูปธรรมและนามธรรม ในการรับรู

ของบุคคล เปนภาวะที่รางกายและจิตใจทุกสวนอยูในสภาพการปฏิบัติหนาที่เพื่อตอบสนองตอวิญญาณท่ี

เกิดข้ึนตามความคิดปรุงแตง (โดยละเอียดแลวหมายถึง นามประกอบดวย เวทนา สัญญา เจตนา ผัสสะ 

และมนสิการ สวนรูปประกอบดวย มหาภูตรูป 4 และรูปที่อาศัยมหาภูตรูป 4)  

  สฬายตนะ คือ ภาวะที่อยาตนะปฏิบัติหนาที่จากการเขาเช่ือมของวิญญาณในลักษณะ

ตางๆ เพื่อรับเอานามรูปเขามาไวในการรับรู โดยอายตนะที่เกี่ยวของกับกรณีนั้นๆ จะถูกกระตุนใหทํางาน

อยางสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ  

ตัณหา อุปาทานภพ 

     ชาติ 

ชรามรณะ 

เวทนา 

อวิชชา สังขาร วิญญาณ นามรูป 

สฬายตนะ

ผัสสะ
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  ผัสสะ คือ กระบวนการสัมผัสรับรู เม่ืออายตนะถูกกระตุนใหทําหนาที่ การรับรูก็เกิดข้ึน

จากสวนประกอบทั้งสาม ไดแก อายตนะภายใน (ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ) อายตนะภายนอก (รูป เสียง 

กล่ิน รส โผฏฐัพพะ ธรรมารมณ) และวิญญาณ (จักขุวิญญาณ โสตวิญญาณ ฆานวิญญาณ ชิวหา

วิญญาณ กาย วิญญาณ มโนวิญญาณ) ที่มาบรรจบกันเปนการเชื่อมตอกันกับระหวางโลกภายนอกและ

โลกภายใน ผัสสะจึงเกิดข้ึน ดังนั้น การบรรจบกันของทั้งสามส่ิงนี้ เรียกไดวาเปนการประกอบกันข้ึนของส่ิง

ที่ถูกรูหรืออายตนะภายนอก ส่ิงที่รับรูหรืออายตนะภายใน และส่ิงที่มาเชื่อมการรับรูหรือวิญญาณ 

  เวทนา คือ ความรูสึกที่เกิดข้ึนตอเนื่องจากกระบวนการของผัสสะ แบงเปน 3 ลักษณะ 

ไดแก สุขเวทนา (ภาวะที่รูสึกสุข สบาย นาพึงพอใจ) ทุกขเวทนา (ภาวะที่รูสึกไมสบาย เจ็บปวด บีบค้ัน) 

และอทุกขมสุขเวทนา (ภาวะที่รูสึกไมชัดเจนวาเปนสุขหรือทุกขเวทนา)  

  ตัณหา คือ สภาวะของความติดใจ อยากได อยากมี โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อบุคคลเกิดสุข

เวทนา ถาพิจารณาโดยละเอียดตัณหาพอจะจําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ กามตัณหา ภวตัณหา และ

วิภวตัณหา โดยกามตัณหา หมายถึง ความอยากอันเกิดจากความตองการสนองความตองการทาง

ประสาททั้ง 5 ไดแก รูป รส กล่ิน เสียง และสัมผัส เปนความพึงใจ พอใจ รักใคร อยากไดอยางนั้นอยางนี้

เพื่อสนองตอความตองการของตนเอง สวนภวตัณหา หมายถึง ความอยากมี อยากได หรืออยากเปน 

ในขณะเม่ือไมมี เมื่อไมได หรือเมื่อไมเปน กลาวคือ เปนการอยากไดอยากมีในสวนที่ตนเองยังไมได ยังไมมี 

และวิภวตัณหา หมายถึง ความอยากจะไมมี ไมได ไมเปนในส่ิงที่ตนไมพึงพอใจ หรืออาจกลาวไดวาเปน

ความอยากที่จะไมใหส่ิงตางๆ ที่เคยมี ที่เคยเปน ที่ตนพึงใจตองเปล่ียนแปลงไป  

  อุปาทาน  คือ ความอยากที่รุนแรงมากข้ึน จนกลายเปนความยึดมั่นถือมั่น เปนความ

หมกมุนติดคางอยูกับเวทนาที่ชอบหรือไมชอบ จนเกิดเปนทาทีการใหคุณคาตอส่ิงตางๆ ในแนวทางที่สนอง

ตอตัณหาของตนเอง เรียกวา ในขณะที่ยังไมไดมาก็อยากไดดวยตัณหา เมื่อไดถือครองแลวก็ยึดไวดวย

อุปาทาน และในทางตรงกันขาม หากประสบกับส่ิงที่ไมอยากไดก็อยากไปใหพนจากส่ิงนั้น มีความยึดมั่น

ในลักษณะชิงชังตอสิ่งนั้น พรอมกับยึดมั่นในส่ิงอ่ืนที่จะพยายามด้ินรนไปหาแทนที่ส่ิงที่ไมปรารถนา 

อุปาทานแบงออกไดเปน 4 รูปแบบ ไดแก กามุปาทาน (ยึดมั่นถือมั่นในกาม) ทิฏฐปาทาน (ยึดมั่นถือมั่นใน

ความคิด ความเห็น ความเช่ือ) สีลัพพตุปาทาน (ยึดมั่นถือมั่นในแบบแผน ขอปฏิบัติที่จะใหไดส่ิงที่

ปรารถนา) และอัตตวาทุปาทาน (ยึดมั่นถือมั่นในตัวตน)  

  ภพ คือ เจตนา เจตจํานง หรือพฤติกรรมทั้งหมดที่แสดงออกเพ่ือสนองตอบตอความยึดมั่น

ถือม่ันทั้งหลาย กลาวคือ พบบุคคลไดเมื่อยึดมั่นถือมั่นในส่ิงใดแลว ก็คิดมุงหมาย มีเจตนา มีความตองการ

ใหเปนส่ิงตางๆ เปนไปอยางนั้น หรือไมผิดไปจากนั้น แลวลงมือดําเนินการตามจุดมุงหมาย โดยความคิด

และการกระทําทั้งหมดถูกผลักดันไปในทิศทางที่อุปาทานนั้นกําหนดไว การแสดงออกของพฤติกรรม

ทั้งหลายจึงสอดคลองกับอุปาทานเหลานั้นแตอาจไมสอดคลองกับสภาวะของความจริง 
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  ชาติ คือ การเกิดข้ึนของความมีตัวมีตน วามี “ตัวเรา” มี “ของเรา” ขยายความไดวา เมื่อ

บุคคลเกิดตระหนักชัดข้ึนมาวามีตัวตน บุคคลเลยเขาใจวามีตัวตนที่ตนนั้นเปนเจาของ เปนตัวตนใหตอง

คอยปกปอง ดูแล รักษาตัวตนนี้ไว รวมถึงตองสนองตอบตอความตองการที่ตัวตนนี้มีดวยนั่นเอง 

  ชรามรณะ คือ ภาวะแหงการเปล่ียนแปลง เส่ือมสลายของการยึดมั่นถือมั่นในตัวตน เม่ือมี

การยึดมั่นถือมั่นจนเกิดเปนตัวเปนตนข้ึนมา ก็ยอมมีความเปล่ียนแปลงอันนําไปสูความเส่ือม ความพรอง 

ความขาด หรือการสูญสลายของตัวตนนั้น และเมื่อตัวตนดับไปตามเหตุและปจจัยของการเกิดความทุกข

แลว ก็ถือเปนการส้ินสุดวงจรปฏิจจสมุปบาทสําหรับ 1 รอบซ่ึงยังผลใหเกิดลักษณะอาการที่เรียกวา โสกะ 

ปริเทวะ ทุกข โทมนัส อุปายาส ซึ่งอาการทั้งหมดอาจสรุปเรียกวา ทุกข หรือภาวะที่ใจถูกบีบค้ันนั่นเอง  

  แมวงจรปฏิจจสมุปบาทจะสิ้นสุดลงตามเหตุและปจจัยเมื่อดําเนินไปครบทั้ง 12 ข้ันตอน 

แตตราบใดที่บุคคลยังคงมีอวิชชายังคงเปนปจจัยต้ังตนแลว ความทุกขหรือการทํางานของวงจรปฏิจจสมุป

บาทรอบตอๆ ไป ก็มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนไดเปนจํานวนนับไมถวนในแตละขณะของการดําเนินชีวิต นั่นคือ 

หากบุคคลยังดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของความไมเขาใจโลกและชีวิต บุคคลนั้นก็มีโอกาสจะประสบกับ

ความรูสึกทุกขภายในจิตใจไดแทบทุกสถานการณนั่นเอง (พุทธทาสภิกขุ, 2521) วงจรปฎิจจสมุปบาทนั้น

อาจเกิดข้ึนเพียงวูบหนึ่งแลวเส่ือมสลายไปอยางรวดเร็ว หรือบางคร้ังวงจรปฎิจจสมุปบาทก็อาจจะเร้ือรัง

เปนเวลาหลายเดือนหรือหลายป ตลอดจนเกิดข้ึนซํ้าแลวซํ้าอีกไดไมรูจบ ซึ่งข้ึนอยูกับระดับความยึดมั่นถือ

มั่นของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ วา มีความยึดมั่นถือมั่นมากนอยเพียงใด  

  กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธนั้นนําความเขาใจในเร่ืองปฏิจจสมุปบาท

มาเปนพื้นฐานในการพาสมาชิกกลุมเดินทางออกจากความทุกข ดวยการตัดซึ่งอุปาทานหรือความยึดมั่น

ถือม่ัน เพราะเม่ือพิจารณาตามเหตุและปจจัยในวงจรปฏิจจสมุปบาทแลว จะพบวาทุกขในปฎิจจสมุปบาท

นั้นเปนทุกขที่เนื่องอยูกับความอยากใหทุกอยางเปนไปตามใจปรารถนาของตนดวยแรงแหงความยึดมั่นถือ

มั่น ดังนั้นกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจึงเปนพื้นที่ที่จะชวยเอ้ือใหบุคคลไดเขาถึง

สภาวะของความไมยึดมั่นถือมั่นวามีตัวตน หรือมีของตน แตพิจารณาส่ิงตางๆ ตามสภาพการณของความ

เปนจริงที่หมุนเวียนเปล่ียนแปลงไปตามกระแสแหงเหตุและปจจัย จนเกิดเปนความเขาใจตอโลกและชีวิต

อยางสอดคลองกับความเปนจริง หรือก็คือ ความเขาใจโลกและชีวิตที่เปนไปอยางสอดคลองกับอิทัปปจจย

ตา ไตรลักษณ และอริยสัจ 4 เพื่อหยุดยั้งการเกิดข้ึนของวงจรปฏิจจสมุปบาท หรือขจัดซ่ึงความทุกขที่กําลัง

ปนปวนคุกคามสมาชิกกลุมอยูนั่นเอง  

  หลักพุทธธรรมจากพุทธศาสนา ถือเปนโครงสรางหลักของกระบวนการในกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ โดยนอกเหนือจากตัวหลักพุทธธรรมที่มีอิทธิพลตอตัวกระบวนการแลว 

ตัวของผูนํากลุมที่เปนผูขับเคลื่อนกระบวนการก็ถือไดวา เปนสวนสําคัญอยางยิ่ง ดังจะขยายความในหัวขอ

ผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ (หนา 29)  
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1.4 ผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 
 ผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ คือ ผูที่ผานการศึกษาเลาเรียนในศาสตร

จิตวิทยาการปรึกษา โดยนําองคความรูจากพุทธธรรมที่อธิบายถึงสภาวะความเปนจริงของธรรมชาติมา

ประยุกตผสมผสานเขากับกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ผานการฝกฝนปฏิบัติจนมีความชํานาญใน

ทักษะและกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ผานการขัดเกลาตนเองดวยการใชพุทธธรรมเปนพื้นฐานทัศนะ

สําหรับทําความเขาใจโลกและชีวิต ศึกษาตนเองจาการสังเกตประสบการณและปรากฏการณภายในจิตใจ

ตนเอง จนมีความเขาใจอยางชัดเจนในโครงสรางจิตใจของตนเอง สามารถใชตนเองเปนด่ังเคร่ืองมือในการ

เยียวยารักษาจิตใจผูอ่ืนได ผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจึงเปนผูใชหลักธรรมของ

พุทธศาสนาเปนรากฐานสําหรับพาผูคนออกจากความทุกข เปนผูที่เขาใจและคนพบตัวเองตามหลักธรรม

นั้น เพราะกอนที่ผูนํากลุมจะสามารถพาผูอ่ืนออกจากความไมเขาใจโลกและชีวิตไปสูความเขาใจโลกและ

ชีวิตได ตัวผูนํากลุมเองยอมตองมีทั้งความรูและความเขาใจในโลกและชีวิตอยางลึกซ้ึงเสียกอน (โสรีช โพธิ

แกว, 2544) 

 ผูนํากลุมมีหนาที่ชวยลดความทุกขอันเกิดจากความเขาใจที่ไมถูกตอง และสงเสริมการดํารงชีวิต

อยูดวยความเขาใจอันถูกตอง ซึ่งการจะแกไขปญหาที่เปนปจจัยแหงทุกขไดนั้น ผูนํากลุมก็ตองมีความรู

และความเขาใจถึงเหตุที่ทําใหเกิดทุกข ตลอดจนหนทางในการดับซึ่งความทุกข เพื่อจะไดสามารถขัดเกลา 

เปล่ียนแปลง แกไข หรือยกระดับจิตใจผูคนไดอยางมีประสิทธิภาพ นั่นหมายรวมถึงการจัดการกับปญหา

หรือความทุกขของตัวผูนํากลุมเองดวย ดวยเหตุนี้ผูนํากลุมจึงไมไดเขาถึงพุทธธรรมเพียงหลักคําสอนที่เปน

ตัวหนังสือจากการทองจํา แตผูนํากลุมจะตองเขาใจในพุทธธรรมเหลานั้น ภาวะของความเขาใจ หมายถึง 

การประจักษในภาวะที่คําสอนไดกลาวถึงอยางชัดแจง ชัดเจน ผานประสบการณตรงจากการสังเกต

ปรากฏการณในใจตนเองอยางละเอียดถี่ถวน ซึ่งภาวะแหงความเขาใจในพุทธธรรมอยางชัดเจนของผูนํา

กลุมก็คือภาวะแหงการเขาใจโลกและชีวิตอยางลึกซ้ึงตามความเปนจริงนั่นเอง (โสรีช โพธิแกว, ไมระบุปที่

ตีพิมพ) 

สภาวะของการทํางานที่มีประสิทธิภาพสําหรับผูนํากลุมนั้น โสรีช โพธิแกว (2552ข) แสดง

ความเห็นไววา เปนสภาวะที่ผูนํากลุมมีความสงบนิ่งในจิตใจ สามารถจดจอ ใสใจ และรับรูการสื่อสาร

ทั้งหมดที่สมาชิกกลุมแสดงออกมาในกลุมได นั่นหมายความวา ผูนํากลุมจะตองละทิ้งความเชื่อ คานิยม 

หรือมุมมองของตนเอง เพื่อนําทั้งหมดของตนเองเขาไปเชื่อมกับโลกทัศนของสมาชิกกลุมไดอยางสนิท เปน

การที่ผูนํากลุมมองโลกผานสายตาของสมาชิกกลุม เพื่อสืบเสาะ สังเกต และทําความเขาใจถึงตนตอของ

ปญหาที่เกิดข้ึน จนผูนํากลุมมองเห็นชองทางที่จะชวยเอ้ือใหสมาชิกกลุมไดตระหนักรูในเหตุและปจจัยของ

ปญหาอยางแทจริง และสมาชิกกลุมสามารถหลุดออกจากปญหาที่กักขังจิตใจของเขาไวไดในที่สุด  

 การทํางานที่มีประสิทธิภาพของผูนํากลุมเกิดข้ึนผานหลักธรรมที่เรียกวา ไตรสิกขา (โสรีช โพธิแกว, 

2540) ที่ประกอบไปดวย ศีล สมาธิ และปญญา กลาวคือ การส่ือสารของผูนํากลุมที่เปนไปอยางเขาอก
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เขาใจ สรางสัมพันธภาพที่อบอุน ออนโยนและเปนมิตร มีการใชคําพูดคําจา รวมถึงทาทีทางกายที่กลมกลืน

และสอดคลองไปกับสมาชิกในกลุม คือ ศีล หรือการประพฤติที่เหมาะสม สรางสรรค ดีงาม สวนสภาวะ

จิตใจของผูนํากลุมที่เปยมดวยความมุงมั่น ต้ังใจ เอาใจใสกับกลุม สามารถตามติดการเคล่ือนไหวของกลุม

ไดดวยจิตใจที่สงบและแจมใส ก็คือ สมาธิ และความเขาใจโลกและชีวิตอันลึกซ้ึงจากหลักพุทธธรรมของ

ผูนํากลุมสําหรับจัดการแกไขปญหาความทุกข ก็คือ ปญญา 

ดวยเหตุนี้ ผูนํากลุมจึงตองมีความกระจางอยางยิ่งในหลักธรรมอยางอริยสัจ 4 นั่นคือ รูสภาวะที่

เปนทุกข รูส่ิงที่เปนสาเหตุแหงทุกข รูภาวะดับทุกข และรูถึงการปฏิบัติเพื่อใหถึงภาวะดับทุกขนั้น เพื่อให

สภาวะการทํางานภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเปนสภาวะที่ถึงพรอมดวยศีล 

สมาธิ และปญญาอยางแทจริง จนผูนํากลุมสามารถขับเคลื่อนและดําเนินกลุมไดอยางเต็มประสิทธิภาพให

ตอบสนองตอวัตถุประสงค 2 ประการ นั่นคือ สงเสริมความงอกงามภายในบุคคล และแกไขปญหาในจิตใจ  

 
1.5 กระบวนการกลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรกึษาแนวพุทธ 
กระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ ผูนํากลุมจะอาศัยพุทธธรรม

โดยเฉพาะอริยสัจ 4 เปนกลไกพื้นฐานสําหรับขับเคลื่อนกระบวนการเพื่อทําความเขาใจในประเด็นปญหา

ภายในจิตใจของสมาชิกกลุม ตลอดจนเอ้ือและสงเสริมใหสมาชิกกลุมผูประสบความทุกขตระหนักถึง

รากเหงาแหงความทุกขไดชัดเจน จนเห็นชองทางที่จะจัดการหรือกาวพนจากความทุกขที่ตนกําลังเผชิญอยู

ในเวลานั้น ทั้งนี้ผูนํากลุมไมไดทําหนาที่ในการสอนหลักธรรมแกสมาชิกกลุม แตผูนํากลุมอาศัยหลักธรรม

เปนแนวทางสําหรับทําความเขาใจโครงสรางจิตใจของผูคน รวมถึงอาศัยหลักธรรมในการทําความเขาใจ

และจัดการแกไขปญหาที่กักขัง คุกคาม ปนปวนจิตใจของผูคนดวย (โสรีช โพธิแกว, 2544)   

 โสรีช โพธิแกว (2540) แบงกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธไวเปน 2 

มิติใหญๆ ดวยกัน ไดแก มิติบุคคล (Individual Process) และมิติกลุม (Group Process) 

  

  1.5.1 มิติบุคคล (Individual Process) 

  ในการเคลื่อนไหวของสัมพันธภาพระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุมนั้น มีหลักการสําคัญ

ของกระบวนการอยู 3 ประการ นั่นคือ การเชื่อมสมาน (Tuning In) การพินิจรอยแยก (Identify Split) และ

การเขาใจเห็นจริง (Realization)  

  การเช่ือมสมาน (Tuning In) คือ ภาวะที่ผูนํากลุมละทิ้งโลกทัศน คานิยม ความเชื่อ รวมทั้ง

อคติของตนเอง เพื่อเช่ือมตอการรับรูโลกของผูนํากลุมเขากับสมาชิกกลุมไดอยางแนบสนิท เปนปฏิสัมพันธ

ระหวางผูนํากลุมและสมาชิกกลุมที่ผูนํากลุมกําลังมองส่ิงตางๆ ดวยสายตา หรือดวยความเขาใจของ

สมาชิกกลุม การเช่ือมสมานจึงเปนสภาวะจิตใจผูนํากลุมที่นิ่งสงบ ดวยพื้นฐานความเขาใจโลกและชีวิตที่

ถูกตองจากพุทธธรรมผสมผสานกับการเปดจิตใจรับรูเร่ืองราวและภาวะความทุกขของสมาชิกกลุม รวมทั้ง



31 

 

 

การแสดงออกดวยถอยคําหรือทาทางที่แสดงใหสมาชิกกลุมรับรูวาผูนํากลุมเขาใจถึงภาวะความยุงยาก 

ลําบาก หรือทุกขใจที่สมาชิกกลุมกําลังเผชิญอยู ดวยเหตุนี้การเชื่อมสมานจึงมีนัยแหงการละทิ้งตนเองของ

ผูนํากลุม ที่ผูนํากลุมจะตองสลายความยึดมั่นถือมั่นในตัวตนของตนเองเพื่อดํารงชีวิต ณ ขณะนั้นอยูกับ

สมาชิกกลุมไดอยางกลมกลืนและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน  

  การพินิจรอยแยก (Identify Split) คือ การที่ผูนํากลุมสังเกต หรือพิจารณาเพื่อหาประเด็น

ปญหาอันทําใหเกิดความทุกข ซึ่งพุทธธรรมไดอธิบายถึงเหตุของความทุกขเหลานี้ไวอยางชัดเจนวา คือ 

ความยึดมั่นถือมั่น ความคาดหวัง ความเขาใจที่ผิดพลาดไปจากความเปนจริง และผูนํากลุมก็จะอาศัย

พุทธธรรมเปนโครงสรางในการสืบคนถึงความแตกแยก ความไมลงรอยกันระหวางความคาดหวัง ความเชื่อ 

ความตองการของสมาชิกกลุมกับความเปนจริงที่ปรากฏอยู จนผูนํากลุมสามารถสังเกตเห็นรอยแยกที่เปน

สาเหตุของความทุกขในใจสมาชิกกลุมไดอยางชัดเจน รวมทั้งสามารถเอ้ือใหสมาชิกกลุมผูนั้นสังเกตเห็น

ความแตกแยกในจิตใจของตนเองไดอยางชัดเจนดวย 

  การเขาใจเห็นจริง (Realization) คือ การที่ผูนํากลุมอาศัยความเขาใจโลกและชีวิตบนฐาน

ของพุทธธรรมในการพาสมาชิกกลุมผูประสบความทุกขเกิดการประจักษแจงเห็นจริง (Insight) ในสาเหตุ

และหนทางแกไขความทุกขนั้น เรียกไดวา ผูนํากลุมเปนผูกระตุนใหสมาชิกกลุมไดเกิดกระบวนการแหง

ปญญาในการพิจารณาปญหาภายในจิตใจของตน จนสมาชิกกลุมผูนั้นเกิดการเปล่ียนแปลงสภาวะจิตใจ

จากจิตใจที่ยึดมั่นถือมั่นในส่ิงตางๆ มาสูสภาวะจิตใจที่เปดกวางและยอมรับกระแสความจริงแหงเหตุและ

ปจจัย เปล่ียนจากสภาพจิตใจที่ออนแอ ทอแท หมนหมอง มาสูสภาพจิตใจที่แจมใส สงบ เบิกบาน สามารถ

เผชิญหนากับความเปนจริงของชีวิตไดอยางสอดคลองกลมกลืน 

  กระบวนการในมิติของบุคคลทั้ง 3 ประการนี้ พอจะสรุปเรียกส้ันๆ ไดวา  TIR ซึ่ง

กระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตองประกอบดวยมิติ

ของบุคคลที่ครบถวนสมบูรณ กลาวคือ ถาพิจารณาอยางละเอียดแลว TIR ไมไดเปนข้ันตอนที่แยกออกจาก

กัน แตเปนข้ันตอนที่เนื่องโยงและเชื่อมตอ จําเปนที่จะตองอาศัยกันและกันในการทํางาน โดยที่มี การเชื่อม

สมาน (T) เปนพื้นฐานสําคัญที่เอ้ือใหเกิดข้ันตอนของการพินิจรอยแยก (I) และการพินิจรอยแยกก็จะเอ้ือให

เกิดการเขาใจเห็นจริง (R) ตามมา และดวยพื้นฐานของความเขาใจส่ิงตางๆ ตามความจริงจากผูนํากลุมนี้

เองที่ชวยหลอเล้ียงข้ันตอนของการเชื่อมสมานใหผูนํากลุมสามารถละทิ้งตนเองอยางส้ินเชิงเพื่อรับรูสมาชิก

กลุมไดอยางละเอียดชัดเจนที่สุด โดยสรุปแลว TIR จึงไมใชองคประกอบที่แยกขาดจากกันแตเปนการ

อธิบายสภาวะที่เปนหนึ่งเดียวกันของผูนํากลุมในการทํางานกับสมาชิกกลุม หรือที่พุทธธรรมเรียกสภาวะ

เชนนี้วา สมานัตตตา นั่นเอง (โสรีช โพธิแกว, 2540) 
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  1.5.2 มิติกลุม (Group Process) 

  กระบวนการในมิติกลุมแบงออกเปน 4 ประการ ไดแก การเอ้ือเพื่อเปดเผยตนเอง 

(Facilitate Disclosure) การเอ้ือเพื่อปฏิสัมพันธ (Facilitate Interaction) การเอ้ือเพื่อความงอกงาม 

(Facilitate Growth) และการเอ้ือเพื่อแกปญหา (Facilitate Counseling) 

  การเอ้ือเพื่อเปดเผยตนเอง (Facilitate Disclosure) คือ การเอ้ืออํานวยสมาชิกกลุมให

เปดเผยตัวตนของตนเองใหกลุมไดรวมรับรู การเปดเผยนี้ไมไดจํากัดเฉพาะเร่ืองราวทั่วไปเกี่ยวกับตนเอง 

เชน บุคลิกนิสัย เทานั้น แตรวมถึงเร่ืองราวลึกๆ ภายในจิตใจของสมาชิกกลุมดวย โสรีช โพธิแกว (ไมระบุป

ที่ตีพิมพ) มีทัศนะวา การเอ้ือเพื่อเปดเผยตนเองคลายกับการปอกเปลือกผลไม ที่ตองคอยๆ ปอกเปลือก

ออกทีละนิดๆ ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับผลไมนั้นๆ จนไดเห็นถึงเนื้อในของผลไมชนิดนั้นอยางชัดเจนใน

ที่สุด เชนเดียวกับการเอ้ือใหสมาชิกเปดเผยตนเอง ผูนํากลุมจะเช้ือเชิญสมาชิกกลุมดวยสัมพันธภาพที่

อบอุน เปนมิตร ออนโยน จนสมาชิกกลุมเกิดความไววางใจและรูสึกปลอดภัยที่จะบอกเลาเร่ืองราวในจิตใจ

ของตน  

  การเอ้ือเพื่อปฏิสัมพันธ (Facilitate Interaction) คือ การเอ้ืออํานวยสมาชิกกลุมใหมี

ปฏิสัมพันธตอกัน อาจดวยการแบงปนเร่ืองราวของตนเอง แบงปนประสบการณของตนเอง ตลอดจน

แบงปนมุมมอง ทัศนคติของตนเอง และแงมุมตางๆ ที่สมาชิกกลุมไดรวมแบงปนสงผลใหเกิดการเรียนรู

รวมกัน จนสมาชิกในกลุมเกิดความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รับรูถึงพื้นที่ปลอดภัยและอบอุนใจภายใน

กลุม การเอ้ือเพื่อปฏิสัมพันธจะชวยใหสมาชิกในกลุมเปลี่ยนแปลงความรูสึกจากการแบงแยกระหวาง “ฉัน” 

กับ “เธอ” มาหลอมรวมเปนความรูสึกรวมของกลุมวา “พวกเรา”  

  การเอ้ือเพื่อความงอกงาม (Facilitate Growth) คือ การเอ้ืออํานวยสมาชิกกลุมใหรวมช่ืน

ชม ยินดี อ่ิมเอิบใจไปกับมุมมองที่ดีงาม หรือประสบการณชีวิตที่มีคุณคา การเอ้ือเพื่อความงอกงามจะชวย

ใหสมาชิกกลุมไดยกระดับจิตใจและเพิ่มเติมความรูสึกที่เปนกุศล เพิ่มเติมการเห็นคุณคาในตนเอง รวมถึง

คุณคาในผูอ่ืน ภาคภูมิใจไปกับความงอกงามและเติบโตที่ตนเองและสมาชิกคนอ่ืนๆ ไดรับรวมกัน จนเกิด

เปนความมั่นคงในจิตใจและความรูสึกที่เปดกวางตอประสบการณใหมๆ ที่จะพบเจอในชีวิตตอไป 

  การเอ้ือเพื่อแกปญหา (Facilitate Counseling) คือ การเอ้ืออํานวยสมาชิกกลุมให

คลี่คลายหรือหลุดออกจากสภาวะความหมนหมอง ทุกขใจ ดวยการที่ผูนํากลุมชวยขยายความ ทบทวน 

และชวนใหสมาชิกรวมสังเกตถึงสาเหตุและทางออกของปญหาไปดวยกัน จนสมาชิกกลุมเห็นถึงความไม

ลงรอยกันระหวางความคาดหวังและความเปนจริงอันเปนรากเหงาของปญหา ผูนํากลุมอาจหยิบยกการ

เปรียบเทียบหรือการใชคําถาม เพื่อชวนใหสมาชิกกลุมไดใครครวญถึงความคิด ความรูสึกที่เกิดข้ึนอยาง

ละเอียดถี่ถวน จนสมาชิกกลุมเกิดการตระหนักถึงวิธีการแกไขปญหาที่ครอบงําจิตใจ ณ ขณะนั้น  

  ในลักษณะเดียวกับมิติบุคคลทั้ง 3 ประการที่เช่ือมโยงและเกี่ยวเนื่องกัน มิติกลุมทั้ง 4 

ประการก็เปนข้ันตอนที่เนื่องโยงตอกัน การปฏิบัติงานในมิติกลุมจึงไมไดแบงแยกการเอ้ือในเร่ืองใดเร่ือง
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หนึ่งอยางแยกขาดจากกัน แตเปนการหลอมรวมการเอ้ือในแตละลักษณะเขาดวยกันอยางเหมาะสมกับ

สถานการณที่เกิดข้ึนในกลุม ณ ขณะนั้น (โสรีช โพธิแกว, 2540) 

  โดยสรุปแลว มิติกลุมทั้ง 4 ประการ จะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองอาศัยมิติบุคคลทั้ง 3 ประการรวมดวย กลาวคือ กระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธเปนการผสมผสานมิติบุคคลและมิติกลุมเขาดวยกันอยางกลมกลืนลงตัว ทั้งมิติกลุมและ

มิติบุคคลลวนอาศัยกันและกันในการทํางาน ผูนํากลุมจึงตองมีประสบการณ ความชํานาญ รวมถึงความ

เขาใจที่ชัดเจนยิ่งวามิติบุคคลและมิติกลุมนั้นเปนสวนของกันและกันไมไดแยกขาดออกจากกัน  

 
1.6 ผลของกลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรกึษาแนวพุทธตอสมาชกิกลุม 
กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจะสงผลตอความงอกงามเติบโตของสมาชิกกลุม

ทั้งในมิติสวนบุคคล (Intrapersonal) และมิติระหวางบุคคล (Interpersonal) (โสรีช โพธิแกว, 2544) 

กลาวคือ กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจะชวยขยายความเขาใจโลกและชีวิตของ

สมาชิกกลุมตามความเปนจริง โดยเมื่อมิติภายในจิตใจของสมาชิกกลุมที่กําลังประสบความทุกขไดรับการ

เยียวยา แกไข สมาชิกกลุมก็จะเกิดความเจริญเติบโตและงอกงามทางจิตใจจากประสบการณเหลานั้น ซึ่ง

เปนการขยายฐานของการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนไปพรอมกัน เพราะเมื่อจิตใจของบุคคลอ่ิมเต็มและมี

ความสุขจากประสบการณในแตละขณะ บุคคลก็มีแนวโนมจะสรางสัมพันธภาพที่งดงามตอผูอ่ืนและส่ิงที่

อยูรอบๆ ตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่เปนบรรยากาศแหง

มิตรภาพและความอบอุนใจ จะยิ่งเอ้ือใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล ดวยการแบงปนและ

แลกเปล่ียนความรัก ความจริงใจระหวางสมาชิกกลุมดวยกัน การพัฒนาตนเองที่สมาชิกกลุมไดรับจึงมีทั้ง

มิติสวนบุคคลและมิติระหวางบุคคลไปพรอมๆ กัน  

นอกจากนี้สมาชิกกลุมที่เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ จะมีการ

เปล่ียนแปลงสภาวะจิตใจจากสภาวะจิตใจที่ขุนมัว หรือจมอยูในความรูสึกทุกข ไปสูสภาวะจิตใจที่หลุดพน

ออกจากความรูสึกทุกข ทั้งนี้ส่ิงที่สมาชิกกลุมจะไดรับจากการเขารวมกลุม พอจะจําแนกไดเปน 6 เร่ือง 

(ธีรวรรณ ธีระพงษ, 2549) ไดแก การสังเกต (Awareness) การสํารวจ (Exploration) การตรวจพิจารณา 

(Examination) การเกิดความงอกงาม (Growth) การแกปญหา (Problem Solving) และการเขาใจเห็นจริง 

(Realization)  
 
1.6.1 การสังเกต (Awareness) 

            คือ การที่สมาชิกกลุมเกิดตระหนักในตนเองถึงส่ิงที่สมาชิกกลุมกําลังรูสึก หรือกําลังเผชิญ

อยู โดยกระบวนการกลุมจะชวยเอ้ือใหสมาชิกกลุมมีโอกาสไดคอยๆ สังเกตตนเองอยางละเอียดถี่ถวน จาก
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ถอยคําของผูนํากลุม หรือสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ ที่มาในลักษณะเร่ืองราวประสบการณที่ชวนใหสมาชิกกลุม

ไดยอนกลับมาสังเกตตนเอง 
 
1.6.2 การสํารวจ (Exploration)  

  คือ การที่สมาชิกกลุมสํารวจตนเองทั้งในแงของอารมณ ความรูสึกของตนเอง กับความ

เปนจริงที่เกิดข้ึน เรียกไดวา เปนการทําความเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงในประเด็นที่สมาชิกกลุมอาจไมคอย

ไดสนใจพิจารณา ดวยเหตุวาเปนเร่ืองที่ทําใหเจ็บปวด อับอาย จนมีความตองการจะหลบเล่ียงมากกวาจะ

เผชิญหนากับมัน ซึ่งบรรยากาศที่อบอุน เปนมิตร และเชื้อเชิญภายในกลุมจะชวยใหสมาชิกกลุมมีความ

มั่นใจที่จะเผชิญหนากับเร่ืองราวเหลานั้น และนําเร่ืองราวเหลานั้นมาสูการพิจารณา ใครครวญไดในที่สุด 
  

1.6.3 การตรวจพิจารณา (Examination)  

  คือ การที่สมาชิกกลุมตรวจสอบตนเองถึงความคาดหวังในใจกับส่ิงที่เผชิญอยูตามความ

เปนจริงวามีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใด มุมมองในการตรวจพิจารณานี้จะชัดเจนยิ่งข้ึน เมื่อไดรับ

การสนับสนุนจากการเอ้ือเพื่อเปดเผยตนเอง และเอ้ือเพื่อปฏิสัมพันธ เพราะเปนการชวนเชิญใหเพื่อน

สมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุมมารวมคิดรวมพิจารณาถึงประเด็นปญหาทีเกิดข้ึน จากที่สมาชิกกลุมผูนั้นเคยมอง

ปญหาเพียงดานเดียวก็จะไดแลกเปล่ียนมุมมองใหมๆ ที่กวางขวางมากข้ึนจากเพื่อนสมาชิกคนอ่ืน ใน

ลักษณะเดียวกันนี้จิตใจที่เคยยึดมั่นถือมั่นในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ก็มีโอกาสที่จะลดความยึดมั่นถือมั่นลงจาก

การไดรับความเขาอกเขาใจและทัศนะการมองโลกและชีวิตที่ลึกซึ้ง กวางขวางมากข้ึน 

  

1.6.4 การเกิดความงอกงาม (Growth)  

  คือ การที่สมาชิกกลุมไดพัฒนาตนเองไปในทางที่สรางสรรคและงอกงามอยางสอดคลอง

กับความเปนจริง อาจเกิดจากการที่ผูนํากลุมขยายเร่ืองราวประสบการณชีวิตของสมาชิกกลุมที่มีคุณคา 

นาสนใจ นาชื่นชม เพื่อเปดมุมมองชีวิตแกสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ มารวมกันรับรูวิถีชีวิตที่ดีงาม และอาจเปน

แบบอยางในการดําเนินชีวิตของสมาชิกคนอ่ืนๆ ได ความรูสึกภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเองก็จะ

เกิดข้ึนแกทั้งสมาชิกผูแบงปนประสบการณและสมาชิกคนอ่ืนที่รวมรับรูประสบการณนั้น  
  

1.6.5 การแกปญหา (Problem Solving)  

 คือ การที่สมาชิกกลุมใครครวญถึงปญหาที่กอใหเกิดความทุกขใจ และตระหนักถึง

ทางออกของปญหานั้นไดดวยตัวเอง ซึ่งอาจมีสวนมาจากการเอ้ืออํานวยเพื่อแกปญหาของผูนํากลุมหรือ

จากสมาชิกกลุมคนอ่ืนๆ เมื่อสมาชิกกลุมรับความขัดแยงระหวางความคาดหวังของตนกับความเปนจริงที่

เกิดข้ึนไดอยางชัดเจน สมาชิกกลุมผูนั้นก็จะพยายามมุงสูการปรับปรุงแกไขปญหาที่คางคาอยูในใจนี้ตอไป 
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1.6.6 การเขาใจเห็นจริง (Realization)  

  คือ การที่สมาชิกกลุมเกิดกระบวนการทางปญญา จากการไดตระหนักถึงความไมลงรอย

กันและระหวางความคาดหวังของตนกับความเปนจริงของชีวิตที่เกิดข้ึน จนสมาชิกกลุมคลายออกจาก

ความคาดหวังหรือยึดมั่นถือมั่นในเร่ืองนั้นๆ มาสูการมองโลกและชีวิตตามที่เปนจริง สามารถยอมรับและ

อยูกับความเปนจริงไดอยางอ่ิมเอิบ สภาวะจิตใจของสมาชิกกลุมจึงเปล่ียนแปลงไปสูสภาวะจิตใจที่โลง 

โปรง สบาย สามารถยืดหยัดดวยใจมั่นคงที่จะเผชิญหนากับปญหาที่ถาโถมเขามาในชีวิต 

 

 ทั้งนี้สามารถสรุปรูปแบบพลวัตของกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธในหลักพุทธธรรมที่นํามาประยุกตใช กระบวนการในมิติกลุมและมิติบุคคล รวมถึงผลของ

กระบวนการที่สมาชิกกลุมไดรับ ดังภาพที่ 4 ซึ่งผูวิจัยดัดแปลงมาจากแนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนของโสรีช โพธิแกว (2550) 
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ภาพที่ 4 รูปแบบพลวัตของกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกกลุม 

พนทุกขในปญหา 
เรื่องนั้น ในขณะนั้น 

( Psychological Health ) 
 

• การเขาใจเห็นจริง 

        ( Realization )  

• การแกปญหา 

       ( Problem Solving )  

• การเกิดความงอกงาม 

      (  Growth ) 

• การตรวจพิจารณา 

      (  Examination ) 

• การสํารวจ 

      (  Exploration ) 

• การสังเกต 

      (  Awareness ) 
 
 
ทุกขในเรื่องนัน้ ในขณะนั้น 

       ( Psychological Unhealthy ) 
 

การศึกษาและ

พัฒนา 

ผูนํากลุม 

ความเขาใจชีวิต 

โลก และ ธรรมชาติ 

ตามหลกัพุทธธรรม 

 

อริยสัจ 4 
  

 

• อิทัปปจจยตา 

• ไตรลักษณ 

• ปฏิจจสมุปบาท 

• อวิชชา 

• ทุกข 

• วิชชา 

  

 

 

 

 

 

 

 

นักจิตวิทยา

การปรึกษา 

(ผูนํากลุม) 

กระบวนการใน 

มิติกลุม 

( Group Process ) 
 

•      การเปดเผยตนเอง 

  ( Facilitate disclosure) 

•     การเอื้อปฏิสัมพันธ 

  ( Facilitate Interaction ) 

•     การเอื้อความงอกงาม 

          ( Facilitate Growth ) 

•      การเอื้อการแกปญหา 

          ( Facilitate Problem Solving ) 

 

มิติบุคคล 

( Personal Process ) 
•      การเชื่อมสมาน  

    ( Tuning in )  

•      การพินิจรอยแยก  

    ( Identify Split ) 

•      การเขาใจเห็นจริง 

    ( Realization ) 
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2 ความแตกตางทางวัฒนธรรมในมุมมองทางจิตวทิยา 
  

2.1 อิทธิพลของภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางตอความแตกตางของบุคคล 
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง (Different Cultural Background) หมายถึง การที่บุคคล

ไดรับการหลอหลอมและเติบโตข้ึนในวัฒนธรรมทองถิ่นที่แตกตางกัน ความแตกตางทางดาน

วัฒนธรรมทองถิ่นไมวาจะในภูมิภาคใด อาทิ ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค

กลาง ฯลฯ ลวนมีวัฒนธรรมทองถิ่นที่ไมเหมือนกัน กลาวคือมีลักษณะอันเปนเอกลักษณเฉพาะตัว

ของภาคนั้นๆ หรือแมกระทั่งในภาคเดียวกันแตไมใชจังหวัดเดียวกันก็จะมีวัฒนธรรมที่เปน

ลักษณะเฉพาะของจังหวัดตนเอง หรือถาจะมองใหลึกเขาไปในระดับหมูบานของแตละจังหวัดก็จะ

เห็นวิถีชีวิตความเปนอยูของแตละหมูบานที่ไมเหมือนกัน (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2547) ดังนั้น

ภายในวัฒนธรรมหลักของประเทศไทยจึงประกอบไปดวยการรวมตัวกันของวัฒนธรรมทองถิ่นที่มี

ความแตกตางหลากหลาย บุคคลจากแตละภูมิภาคของประเทศจึงถูกหลอหลอมและเติบโตขึ้น

โดยวัฒนธรรมที่แตกตางหลากหลาย ซึ่งมีอิทธิพลใหบุคคลที่อาศัยอยูตางภูมิภาค ตางจังหวัด หรือ

ตางทองถิ่นมีแนวโนมที่จะพัฒนาโลกทัศน ความเช่ือ คานิยม หรือบุคลิกภาพสวนบุคคลไปใน

ทิศทางที่แตกตางกัน (อมรา พงศาพิชญ, 2547) 

 ความสัมพันธระหวางการดําเนินชีวิตของบุคคลและวัฒนธรรมที่หลอหลอมบุคคลนั้นเปน

ความสัมพันธที่มีความใกลชิดกันอยางยิ่ง (อมรา พงศาพิชญ, 2541) วัฒนธรรม คือ ส่ิงที่มนุษย

สรางสรรคข้ึนเปนระบบ วิถี ขอปฏิบัติหรือขอตกลงท่ีสืบทอดตอกันมาจากรุนสูรุนเพื่อการดํารงอยู

รวมกันของมนุษยภายในสังคม หากพิจาณาจากรากศัพทในภาษาละตินคําวา “วัฒนธรรม 

(Culture)” มีรากศัพทมาจากคําวา “Colo-Colete” หมายความวา การแตกหนอ วัฒนธรรมจึงเปน

พฤติกรรมการเรียนรูที่สืบทอดผานคนรุนหนึ่งมาสูคนอีกรุนหนึ่ง เปนตัวแทนของสัญลักษณ

ภายนอก เชน องคกร สถาบันตางๆ ในสังคม รวมทั้งเปนตัวแทนของสัญลักษณภายใน เชน 

คานิยม ทัศนคติ ความเชื่อ เพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตของบุคคลและการคงอยูของสังคม (จุฑา

พรรธ ผดุงชีวิต, 2551)  

ฉัตรทิพย นาถสุภา (2547) ใหทัศนะถึงเร่ืองอิทธิพลของวัฒนธรรมไววา วัฒนธรรมมี

ความสําคัญตอผูคนในสังคมทั้งในแงของรูปธรรมและนามธรรม กลาวคือ สงผลตอแนวทางการ

ปฏิบัติตัวของบุคคลและสภาพจิตใจของบุคคลดวย ดังนั้นจึงกลาวไดวา วัฒนธรรมเปนศูนยกลาง

หรือแหลงในการขับเคล่ือนวิถีชีวิตของมนุษยที่อาศัยอยูรวมกันในสังคม เปนเร่ืองที่มีผลเกี่ยวเนื่อง

และมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของบุคคลอยางลึกซึ้งทั้งดานรูปธรรม หรือการปฏิบัติตัวของบุคคล และ

นามธรรม หรือลักษณะจิตใจของบุคคลดวยนั่นเอง 
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 วัฒนธรรมที่แตกตางกันในแตละทองถิ่นเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลยิ่งในการหลอหลอม

บุคคลใหมีลักษณะที่แตกตางกัน มีความหลากหลายทางความคิด บุคลิกภาพ ความเชื่อ และโลก

ทัศน บุคคลมีการรับรูโลก รับรูประสบการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตของตนแตกตางกันออกไปอยาง

หลากหลายตามบริบททางวัฒนธรรมที่บุคคลเติบโตข้ึนมา ความแตกตางทางวัฒนธรรมมีอิทธิพล

ใหบุคคลมีระบบคิดที่ไมเหมือนกัน มีพิธีกรรมในชีวิตไมเหมือนกัน มีระบบความเช่ือไมเหมือนกัน 

ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมของสังคมในแตละวัฒนธรรมยอยก็ไมเหมือนกัน ถาพิจารณาแบบ

กวางๆ อาจพบวาหมูบานแตละหมูบานก็มีโครงสราง รูปแบบ และการดําเนินชีวิตของผูคนใน

หมูบานที่ดูจะคลายๆ กันไปหมด แตถาลองเขาไปสัมผัสถึงวิถีชีวิตจริงๆ ของผูคนในหมูบานแลว 

จะพบวา แตละหมูบานมีวัฒนธรรมที่แตกตางกันไป อาทิ เร่ืองของศาสนา ซึ่งถามองในภาพรวม

แลวหมูบานแตละหมูบานก็ดูจะมีการนับถือศาสนาเชนเดียวกัน แตถามองเขาไปถึงระดับวิถีชีวิต

ชาวบานตามพื้นที่ตางๆ ในแตละภูมิภาคก็จะพบวามีเร่ืองของความเช่ือพื้นบาน ความเช่ือเร่ืองผี

หรือบรรพบุรุษที่แตกตางกันออกไปตามแตละทองถิ่นเขามาผสมผสานรวมกับศาสนาที่ชาวบาน

นับถือ กลายเปนลักษณะเฉพาะตนของการนับถือศาสนาในหมูบานหรือในวัฒนธรรมทองถิ่นนั้นๆ 

(ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2547) 

จากการทบทวนวรรณกรรมของผูวิจัยพบวาเร่ืองของศาสนาเปนเร่ืองที่ไมสามารถแยก

ออกไดจากเร่ืองของวัฒนธรรม การพิจารณาศาสนาแยกออกจากเศรฐกิจ การเมือง หรือวัฒนธรรม 

อาจเปนไปไดในเชิงของความสะดวกในการวิเคราะห วิจารณ แตในความจริงแลวศาสนามี

ความสัมพันธที่เกี่ยวโยงอยางแยกออกจากกันไมไดกับส่ิงเหลานี้ อมรา พงศาพิชญ (2541) 

นําเสนอมุมมองของความสัมพันธที่เปนหนึ่งเดียวกันระหวางวัฒนธรรมและศาสนาไววา ถึงศาสนา

จะไมใชวัฒนธรรมทั้งหมด แตศาสนาก็เปนสวนหนึ่งและเปนสวนสําคัญของวัฒนธรรม โดยศาสนา

มีอิทธิพลตอทั้งสวนของวัฒนธรรมที่เปนนามธรรมและรูปธรรม ซึ่งศาสนายังเช่ือมโยงไปถึงรูปแบบ

คานิยม โลกทัศน และการดําเนินชีวิตของบุคคลอีกดวย ดังนั้นการพิจาณาความแตกตางของ

บุคคลในสังคมจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจาณาถึงวัฒนธรรมในบริบทของศาสนาดวย 
 
2.2 วัฒนธรรมในบริบทของศาสนา 

 ศาสนาเปนหนึ่งในองคประกอบสําคัญที่สงอิทธิพลตอจิตใจของบุคคล ดวยการเปนที่ยึด

เหนี่ยวและพึ่งพิงทางจิตใจของบุคคล  โดยเฉพาะเมื่อบุคคลตองประสบปญหาหรือการ

เปล่ียนแปลงตางๆ ในชีวิต ศาสนาจึงเรียกไดวาเปนวัฒนธรรมในรูปแบบความคิดหรือจิตใจที่เนื่อง

โยงมาสูวิถีปฏิบัติและการดําเนินชีวิตของบุคคล หากพิจารณาในภาพรวมแลว อิทธิพลของศาสนา

ที่สงผลตอจิตใจของบุคคลยอมเชื่อมโยงกับความเชื่อ ความศรัทธา ตลอดจนแนวทางในการ
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ดําเนินชีวิตที่อาจผสมผสานอยูในรูปแบบของขอตกลง จารีต ประเพณี หรือวัฒนธรรม (สมภาร 

พรมทา, 2546) 

 พัฒนาการในเชิงจิตใจของบุคคลมีความเกี่ยวเนื่องอยางใกลชิดกับศาสนาที่บุคคลนับถือ 

การหลอหลอมและพัฒนาลักษณะจิตใจของบุคคลจึงมีหลักคําสอนและหลักปฏิบัติของศาสนาที่

บุคคลนับถือเปนพื้นฐานสําคัญ เสฐียร พันธรังษี (2542) ขยายความถึงพัฒนาการในเชิงจิตใจที่

ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนาวา ศาสนาเปนส่ิงที่สามารถสะทอนถึงปรากฏการณทางจิตใจของ

มนุษยไดเปนอยางดี มนุษยมีระดับของพัฒนาการทางความคิดที่มุงแสวงหาความสุข ความ

ปลอดภัย ความมั่นคง ทั้งทางดานรางกายและทางดานจิตใจ และศาสนา ก็คือ ปจจัยสําคัญอยาง

หนึ่งที่สงเสริมใหมนุษยเกิดความผาสุกทางดานจิตใจ ถาพิจารณายอนกลับไปในสมัยโบราณ 

มนุษยในยุคแรกๆ มีการนับถือบูชาปรากฏการณทางธรรมชาติ หรืออํานาจใดๆ ที่มนุษยเขาใจวา

ยิ่งใหญเหนือตน กลาวไดวา การบูชาปรากฏการณเหลานั้นสะทอนความตองการในบางสิ่ง

บางอยางที่จะชวยยึดเหนี่ยวและใหความมั่นคงทางจิตใจแกมนุษยได ถึงแมวาชวงแรกส่ิงที่มนุษย

นับถืออาจไดรับอิทธิพลมาจากความกลัว หรือความไมรูของมนุษย แตยิ่งองคความรูเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของมนุษยมีการพัฒนาข้ึน ส่ิงซ่ึงยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษยก็มีการพัฒนาข้ึนดวย

ตามลําดับ จนกลายเปนรูปแบบของศาสนาที่หลากหลาย ในสังคมสมัยโบราณ ศาสนาเปน

เคร่ืองมือที่ใชชําระลางมนุษยเพื่อยกระดับสถานะของตนใหสูงข้ึนจากสัตวปา เวลาตอมาศาสนามี

บทบาทเปนเสนสายที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษยที่แตกแยกออกจากกันใหรวมกันเปนกลุมเปนกอน 

เปนเผาพันธุ จนมาถึงในปจจุบัน ศาสนาก็มีบทบาทเปนสายสัมพันธเช่ือมโยงมนุษยใหอยูรวมกัน

เปนประเทศชาติ  

 ศาสนาเปนศาสตรที่วางแบบฉบับชีวิตใหแกบุคคล เปนส่ิงที่ยึดเหนี่ยว ปนแตง และหลอ

หลอมลักษณะจิตใจของบุคคล ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งทางจิตใจของบุคคล เพื่อให

บุคคลสามารถมีชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางสอดคลองและเปนสุข (ปรีชา ชางขวัญยืน และ

สมภาร พรมทา, 2543) อยางไรก็ตาม เมื่อศาสนาที่แตละบุคคลใหการนับถือมีความแตกตางกันไป

มากมายหลากหลายศาสนา การเรียนรูและพัฒนาลักษณะทางจิตใจของบุคคลก็ยอมมีความ

แตกตางกันออกไปตามรูปแบบของศาสนานั้นๆ ดวยเชนกัน ซึ่งอิทธิพลจากความหลากหลายทาง

ศาสนานี้จะไดรับการขยายความในหัวขอตอไป 

 
2.3 ศาสนาที่ประชาชนชาวไทยนับถือ 
ตัวแทนของศาสนาที่งานวิจัยคร้ังนี้สนใจนํามาศึกษา ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต 

และศาสนาอิสลาม ศาสนาทั้ง 3 เปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยใหการนับถือสูงสุด 3 อันดับแรก
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จากศาสนาทั้งหมดที่มีในประเทศไทย โดยมีศาสนาพุทธ (รอยละ 93.6) เปนอันดับแรก ศาสนา

อิสลาม (รอยละ 5.4) เปนอันดับรองลงมา และศาสนาคริสต (รอยละ 0.9) เปนอันดับตอมา (สํามะ

โนประชากรและเคหะ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2543) ทั้งนี้แตละศาสนาลวนมีความแตกตางกันใน

มิติของหลักความเชื่อ และวิถีการปฏิบัติตน ในภาพกวางแลวอาจพอจะจําแนกความแตกตางของ

ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม ไดเปน 2 ลักษณะ นั่นคือ ศาสนาแบบเทวนิยม และ

ศาสนาแบบธรรมชาตินิยม (สมภาร พรหมทา, 2546)  

ศาสนาคริสตและศาสนาอิลสามเปนศาสนาที่มีลักษณะแบบเทวนิยม คือ ศาสนาที่มี

ทัศนะหรือแกนหลักของคําสอนอยูที่เร่ืองของพระเจา ทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดข้ึนลวนมาจากอํานาจที่

พระเจาทรงสรางสรรคข้ึน พระเจาเปนผูทรงพลานุภาพสูงสุดที่ขับเคลื่อนทุกส่ิงทุกอยางใหดําเนิน

ไปตามวิถีทางของพระองค สวนศาสนาพุทธเปนศาสนาที่มีลักษณะแบบธรรมชาตินิยม คือ ศาสนา

ที่มีทัศนะหรือแกนหลักของคําสอนที่อธิบายถึงการเคล่ือนไหวและเปลี่ยนแปลงดวยกฏเกณฑจาก

ธรรมชาติที่เรียกวา เหตุและปจจัย สําหรับมุมมองรูปแบบของศาสนานี้ เสฐียร พันธรังษี (2542) 

อธิบายถึงความเขาใจที่แตกตางกันในรูปแบบของศาสนาตามความหมายของคําศัพทจากทางโลก

ตะวันตกวา การแปลความหมายคําวาศาสนาใหพองกับคําวา Religion อาจไมตรงตามนัยที่

แทจริงของคําศัพทเทาใดนัก เนื่องจากคําวา Religion มีความหมายที่ตรงกับคําวา Together 

แปลวา การรวมเขาดวยกัน หมายถึง การผูกพัน หรือการสัมพันธระหวาง 2 ส่ิงใหเปนส่ิงเดียวกัน 

ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงสูงสุด อํานาจสูงสุด หรือพระเจา ดวยเหตุนี้ 

Religion จึงเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองความศรัทธา เปนความสัมพันธโดยตรงระหวางมนุษยกับพระเจา 

เปนการมอบความศรัทธา ความยําเกรง และชีวิตของตนเองใหแกพระเจาผูมีอํานาจเหนือทุกส่ิงทุก

อยาง ดวยเหตุนี้ คําวาศาสนาที่ตรงกับคําวา Religion จึงเปนคําที่ครอบคลุมและเปนตัวแทนของ

ความหมายสําหรับศาสนาที่มีลักษณะแบบเทวนิยมอยางศาสนาคคริสตและศาสนาอิสลาม แต

อาจเปนคําที่ใหความหมายไมตรงกับหลักคําสอนสําหรับศาสนาพุทธหรือศาสนาอ่ืนๆ ที่ไมไดมี

ลักษณะแบบเทวนิยมเทาใดนัก 

 ความแตกตางของศาสนาจากพ้ืนฐานทัศนะที่อธิบายถึงพระเจา หรืออธิบายถึงธรรมชาติ

นั้น กอใหเกิดรากฐานที่แตกตางกันในความเช่ือและรูปแบบการปฏิบัติตนตามหลักคําสอนใน

ศาสนานั้นๆ จนหลอหลอมบุคคล รวมทั้งสังคมใหมีประเพณีปฏิบัติและวิถีชีวิตอันแตกตางกัน

ออกไป หากพิจารณาถึงลักษณะพิธีกรรมหรือพิธีการทางศาสนาของศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 

และศาสนาคริสตแลว ก็จะพบความแตกตางอยางมากมายในรูปแบบของพิธีกรรมหรือพิธีการ

เหลานั้น ทัศนะการมองโลกและชีวิต ความเชื่อ ความศรัทธา และคานิยมของบุคคลก็ถูกหลอ

หลอมข้ึนอยางแตกตางกันไปตามอิทธิพลจากศาสนาที่บุคคลนับถือ ความแตกตางกันในเร่ืองของ
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วิถีชีวิตนี้ ยอมทําใหบุคคลมีรูปแบบของการดําเนินชีวิตที่มีลักษณะเฉพาะตนโดยมีมิติของศาสนา

เปนหนึ่งในองคประกอบพื้นฐานสําคัญ  

 
2.4 จุดมุงหมายทางดานจิตใจของแตละศาสนา  

 มุมมองที่แตกตางกันของพิธีการ พื้นฐานความเชื่อในแตละศาสนานี้ก็เปนมุมมองหนึ่งที่

สามารถนํามาพิจารณาถึงวัฒนธรรมในบริบทของศาสนา และอีกหนึ่งมุมมองของศาสนาที่

นาสนใจอยางยิ่งไมแพกันก็คือ การพินิจใครครวญถึงแกนแทของหลักคําสอนในศาสนาน้ันๆ ทาน

พุทธทาส (2527ก) ไดใหทัศนะลึกซึ้งสําหรับใครครวญการนับถือศาสนาใดๆ ก็ตามไววา เหลาผูนับ

ถือศาสนาทั้งหลายไมพึงเอาเพียงเปลือกนอกของแตละศาสนามาเปนหลักใหญใจความในการ

ปฏิบัติใหถึงซ่ึงจุดมุงหมายของศาสนานั้นๆ แตพึงใสใจในหลักใหญใจความอันเปนหัวใจในศาสนา

ของตน ซึ่งหัวใจของศาสนาท่ีแทยอมมุงที่จะทําลายความเห็นแกตัวใหเปล่ียนไปเห็นแกส่ิงอ่ืน หรือ

ก็คือ การเห็นแกธรรมชาติ เห็นแกความจริง หรือเห็นแกพระเจา ดังนั้นสภาวะจิตใจของผูนับถือ

ศาสนาใดๆ ไมวาจะศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ฯลฯ ตางก็มีจุดรวมของความดีงาม

บางอยางเหมือนกัน เปนหลักในการดําเนินชีวิตอันเอ้ือประโยชนใหแกตัวผูนับถือศาสนาเอง และ

เปนประโยชนแกผูอ่ืนรอบๆ ขาง ดังจะเห็นไดวา แมวิถีปฏิบัติหรือลักษณะของท้ังศาสนาตางๆ จะ

แตกตางกันไปคนละทิศคนละทาง แตหลักคําสอนของแตละศาสนาตางอธิบายและมุงเนนถึง

สภาวะจิตใจที่คลายคลึง ใกลเคียง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสงผลอันเปนประโยชนตอ

การดํารงอยูรวมกัน  

 ส่ิงที่นาสนใจอยางที่สุด ก็คือ ลักษณะหรือสภาวะจิตใจที่แตละศาสนามุงส่ังสอน อธิบาย 

หรือสงเสริมใหบุคคลผูนับถือเขาถึง ซึ่งสังเกตไดวาสภาวะจิตใจดังกลาวไมวาจะอธิบายขยาย

ความตามบริบทของศาสนาใดก็แลวแต โดยสาระสําคัญแลวก็ยังคงเปนสภาวะจิตใจท่ีมีลักษณะ

ใกลเคียงกันอยางยิ่ง ดังนี้ 

   

2.4.1 ศาสนาพุทธ 

  ศาสนาพุทธมีจุดมุงหมายเชิงจิตใจอยูที่การดับความทุกขภายในจิตใจใหส้ิน ดวย

การทําความเขาใจความเปนไปของธรรมชาติตามความเปนจริง จนตระหนักถึงความเปนจริง

ดังกลาวอยางถองแท สามารถลดละกิเลสตัณหาภายในใจ และปลดปลอยพันธนาการแหงความ

ยึดมั่นถือมั่นในส่ิงตางๆ ออกไดในที่สุด สภาวะจิตใจของผูนับถือศาสนาพุทธที่ปฏิบัติตนเพื่อไปให

ถึงซ่ึงความดับทุกขนั้นเปนสภาวะจิตใจที่สงบลึกซ้ึง เต็มเปยมดวยความเขาใจในสัมพันธภาพของ

ทุกส่ิงทุกอยางที่ดํารงอยูอยางพึ่งพิงอิงอาศัยกัน จิตใจไมถูกบีบค้ันและปนปวนดวยความโลภ 
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ความโกรธ หรือความหลง ไมถูกความอยากได อยากมี อยากเปนครอบงํา (ติช นัท ฮันห, 2552) 

พุทธศาสนิกชนที่ดําเนินชีวิตอยูบนพื้นฐานความเขาใจเชนนี้ ยอมไมใชชีวิตโดยเบียดเบียนผูอ่ืนเพือ่

ผลประโยชนของตนเอง แตจะดําเนินชีวิตอยางเอ้ือเฟอเกื้อกูล สงมอบความรัก ความเมตตาใหแก

ผูคนรอบขาง การอยูรวมกันกับผูอ่ืนจึงเปนไปในเชิงสรางสรรค เอ้ือประโยชนและเปนสุข  

  ทานพุทธทาส (2550) อธิบายถึงภาวะจิตใจที่ไมยึดมั่นถือมั่นในตัวเรา หรือในของ

เราไววา เปนภาวะจิตใจที่โปรงโลง เบาสบาย สงบสุข สะอาดจากกิเลสตัณหา การดําเนินชีวิต

อยางไมยึดมั่นถือมั่นนี้เปนประโยชนอันสูงสุดที่คนเราจะพึงมีทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน นั่นคือ การ

ใชชีวิตอยูเหนือความกระหายใครอยากภายในจิตใจ ตลอดจนมีชีวิตไดอยางปราศจากซ่ึงความ

ทุกขในทุกๆ ขณะของชีวิต 

 

 2.4.2 ศาสนาคริสต 

 ศาสนาคริสตมีจุดมุงหมายเชิงจิตใจในการเขาถึงพระเจา หรือการมีชีวิตอยางเปน

หนึ่งเดียวกับพระเจา ผานกําลังของความรักและความศรัทธา ความรักที่ศาสนาคริสตมุงสอนแก

คริสตศาสนิกชนนั้นไมไดตรงกันขามกับความเกลียดชัง ทวาตรงกันขามกับความเห็นแกตัว (ศรี

สุรางค พูลทรัพย, 2550) วิถีความรักที่ลึกซ้ึงซ่ึงเรียกไดวาเปนหัวใจของศาสนาคริสตเปนการอุทิศ

ชีวิตทั้งหมดของตนใหแกพระเจาและผูอ่ืน โดยปราศจากความเห็นแกตัว หากคริสตศาสนิกชนมี

จิตใจที่เต็มเปยมดวยความรักอันไมเห็นแกประโยชนของตนเปนใหญ หรือดําเนินชีวิตดวยการรัก

พระเจาอยางสุดจิตสุดใจ รักผูอ่ืนอยางสุดจิตสุดใจ จนไมเหลือความอยากได อยากมีในสวนของ

ตนเอง ไมมีความยึดติดในตัวตนของตนเอง 

 ความรักที่เปนหัวใจในหลักคําสอนของศาสนาคริสตอาจกลาวอีกมุมหนึ่งไดวา 

เปนการทําลายความเห็นแกตัว อุทิศชีวิตนี้แดพระเจาและผูอ่ืน คําสอนหลายๆ คําสอนในคริสต

ศาสนาสะทอนใหเห็นถึงการมีชีวิตอยางไมเห็นแกตัว เชน มัธทิว 5:39 กลาวไววา “ใครก็ตามที่ตบ

ทานที่แกมขางขวา ทานจงหันแกมขางซายใหเขาตบดวย” และ “หากใครเอาเส้ือนอกของทานไป 

ทานจงใหเส้ือคลุมของทานแกเขาดวย” (สมาคมพระคริสตธรรมไทย, 2551) 

 ผูนับถือศาสนาคริสตที่เขาถึงความรักไดอยางแทจริง จึงไมใชชีวิตดวยจิตใจที่คิด

แตจะกอบโกยผลประโยชนเขาสูตน แตจะอุทิศชีวิตของตนเพื่อนประโยชนสุขของคนอ่ืน การ

ดําเนินชีวิตเชนนี้แสดงใหเห็นถึงการไมเอาตนเองเปนที่ต้ัง ไมเอาความตองการของตนเองเปนใหญ 

เปนการใชชีวิตโดยไมตกเปนเหยื่อของความโลภ ความละโมบในจิตใจ ไมตกเปนเหยื่อของความ

โกรธแคนชิงชังเมื่อส่ิงตางๆ ไมเปนไปอยางที่ใจตนตองการ ดวยเหตุนี้เองส่ิงที่ผูคนรอบขางจะไดรับ



 

 

 

43

จากเหลาผูนับถือศาสนาคริสตจึงเปนมิตรไมตรี ความรัก ความเอื้อเฟอ ความอาทรโดยไมไดหวัง

ส่ิงใดตอบแทน เปนสภาพของวิถีการอยูรวมกันในสังคมที่สอดคลองกลมกลืนและเปนสุข  

 เม่ือพิจารณาถึง “การใหตนเองแกพระเจา” ของคริสตศาสนา ก็จะพบวาเปนการ

ใหดวยฐานของความรักที่ปราศจากการเห็นแกตัว เปนการใหอยางสุดจิตสุดใจเทาที่ชีวิตของคนผู

นั้นจะมี เรียกไดวา เปนการลด ละ เลิกความยึดถือในตนเองลงอยางหมดสิ้น เพื่อเขาถึงความเปน

หนึ่งเดียวระหวางตัวเขาและพระเจานั่นเอง 

 

 2.4.3 ศาสนาอิสลาม 

 ศาสนาอิสลามมีจุดมุงหมายเชิงจิตใจ หรือมีหัวใจสําคัญของศาสนาอยูที่คําวา 

“สันติ” คําสอนในเร่ืองความสันตินั้นอยูคูกับขนบธรรมเนียมประเพณีในการดําเนินชีวิตของชาว

มุสลิมมาอยางยาวนาน สังเกตไดจากวัฒนธรรมการทักทายกันของชาวมุสลิมจะมีคํากลาวทักทาย

ดวยประโยคในลักษณะวา “ขอสันติภาพจงมีแดทาน” หรือ “ขออัลลอฮประทานสันติภาพแดทาน” 

และคําวา “ญิฮาด” หรือสงครามศักด์ิสิทธิ์ตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม ในความหมายที่

ลึกซ้ึงแลวก็ไมใชการรบราฆาฟนหรือการทําสงครามกับผูคนภายนอก ทวาหมายถึง การตอสูกับ

อัตตาของตนเอง ตอสูกับความโกรธ ความเกลียด ความทะนงตน เปนการทําสงครามเพื่อเอาชนะ

ความอยากได อยากมี อยากเปนของตัวเราเอง ดวยเหตุนี้ ญิฮาด จึงเปนคําเรียกขานการตอสูที่

ยิ่งใหญ นั่นคือ การตอสูเพื่อเอาชนะตนเอง (สาทิศ กุมาร, 2547) ศาสนาอิสลามอธิบายถึง 

ลักษณะของบุคคลที่ดีที่สุดหรือประเสริฐที่สุดวา เปนบุคคลที่มีความรัก ความศรัทธาในอัลลอฮอ

ยางเต็มเปยม เปนผูเลือกที่จะทําประโยชนใหแกผูอ่ืนมากกวาทําประโยชนใหแกตนเอง มีความรัก 

ความเมตตา เอ้ืออาทรและเอาใจใสตอผูอ่ืน (ศรีสุรางค พูลทรัพย, 2550) โดยสรุปแลว หัวใจที่

ศาสนาอิสลามส่ังสอนใหชาวมุสลิมเขาถึงก็คือ การเปนผูที่ดําเนินชีวิตอยูบนพื้นฐานแหงความสันติ

สุขในจิตใจ ใชชีวิตดวยจิตใจที่สงบสุข ไมพลุงพลานดวยความโกรธ ไมถูกปกคลุมดวยความเกลียด 

หรือไมถูกครอบงําดวยความตองการใหทุกส่ิงทุกอยางเปนไปตามใจตนอยางไมสนใจวาความ

ตองการนั้นจะเบียดเบียน กระทบกระเทือนผูอ่ืนมากนอยเพียงใด 

 

โดยสรุปแลว ความสอดคลองของจุดมุงหมายในแตละศาสนานั้น อาจเปรียบเปรยไดด่ัง

สภาพของน้ํา (พุทธทาส, 2527ก) โดยศาสนาแตละศาสนาคลายกับสภาพน้ําที่แตกตางกันไป เชน 

น้ําฝน น้ําคลอง น้ําบอ น้ําบึง น้ําด่ืม น้ําทะเล แตเม่ือนําน้ําแตละสภาพไปกล่ันแลว ไมวาจะนําน้ํา

ในสภาพใดมากล่ัน ในที่สุดก็จะไดน้ํากล่ันที่สะอาดออกมาเหมือนกัน และน้ํากล่ันที่ไดเหมือนกันนี้

เปนสวนประกอบสําคัญที่น้ําทุกๆ ชนิด มีรวมกัน หรือคือ จุดมุงหมายของศาสนาอันเปนหัวใจที่แต
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ละศาสนามีรวมกัน เปนหลักสําคัญที่ทุกศาสนาตางก็มีในทิศทางเดียวกันนั่นเอง แตละศาสนาจึงมี

จุดมุงหมายอยูที่ส่ิงสูงสุดเทาที่มนุษยจะพึงมีได และส่ิงสูงสุดเทาที่มนุษยจะพึงมีได ก็คือ การไมมี

ความทุกข (พุทธทาสภิกขุ, 2521)  

ผูนับถือศาสนาคริสตและศาสนาอิสลามหลอเลี้ยงสภาวะจิตใจดวยความรักและความ

ศรัทธาที่พวกเขามีตอพระเจา การที่ผูนับถือศาสนาคริสตหรือผูนับถือศาสนาอิสลามมอบทุกส่ิงทุก

อยางใหแกพระเจาก็ คือ สภาวะจิตใจสงบลึกซ้ึงที่ละซ่ึงความตองการของตนเอง ปลอยวางความ

ตองการของตนเอง เมื่อปลอยวางส่ิงตางๆ ไดหมดส้ิน ความทุกขก็ยอมไมเกิดข้ึน เรียกวา บุคคล

พวกหนึ่งไมมีตัวเรา ไมมีของเรา เพราะยกใหแกพระเจาหมด สวนผูนับถือศาสนาพุทธก็เปนบุคคล

อีกพวกหนึ่งที่ไมมีตัวเรา ไมมีของเรา เพราะมองเห็นตามความเปนจริงวา ไมมีตัวเรา ไมมีของเรา 

ดังนั้นไมวาผูใดจะนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต หรือศาสนาอิสลาม หากผูนับถือคนนั้นเขา

ใจความเปนจริงดังกลาว คนผูนั้นก็สามารถจะปฏิบัติตนอยูบนความไมมีตัวเรา ไมมีของเรา ให

ตองยึดมั่นถือมั่น และก็ไมมีตัวเรา ไมมีของเรา ที่จะกอใหเกิดความทุกขข้ึนในจิตใจนั่นเอง 

ดังนั้น เม่ือพิจารณาถึงแงมุมเร่ืองสภาวะจิตใจแลว กลาวไดวา ทั้งศาสนาพุทธ ศาสนา

คริสต และศาสนาอิสลามอาจจะมีวิธีการที่เปนเปลือกนอกแตกตางกัน แตตางมีจุดมุงหมายที่เปน

แกนแทภายในคลายคลึงกัน คือ การส่ังสอนหรือการใหผูนับถือปฏิบัติตัวเพื่อเขาถึงสภาวะจิตใจที่

สันติสุข สันติภาพ และมีอิสรภาพ กอใหเกิดเปนการอยูรวมกันดวยความรัก ความเมตตา และ

ความสุขสงบนั่นเอง  

 
2.5 จุดรวมทางดานจิตใจของแตละศาสนา 
สมภาร พรหมทา (25456) ใหทัศนะถึงจุดรวมเกี่ยวกับศาสนาทั้งศาสนาแบบเทวนิยมหรือ

ธรรมชาตินิยมไววา เม่ือพิจารณาถึงหลักคําสอนของแตละศาสนาอยางถี่ถวนแลว คําสอนของ

ศาสนาทั้งเทวนิยมและธรรมชาตินิยมมีขอบเขตคําสอนที่กวางขวางในระดับที่ใกลเคียงกัน เปน

ขอบเขตที่ครอบคลุมทั้งจักรวาลและเจาะลึกลงมาที่ตัวของมนุษยในฐานะผูสมควรไดรับประโยชน

เชิงปฏิบัติจากคําสอนของแตละศาสนา ดังนั้นไมวาจะพิจารณาจากแกนคําสอนของศาสนาใดก็

ตาม ทั้งศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิลสลาม ลวนเปนคําสอนที่มุงหมายใหมนุษย

ดําเนินชีวิตเพื่อเขาถึงชีวิตที่สมบูรณเชนเดียวกัน และชีวิตที่สมบูรณนี้เปนเร่ืองในเชิงจิตใจมากกวา

เชิงวัตถุ แกนคําสอนของศาสนาทั้ง 3 ไมมุงเนนใหมนุษยสะสมความม่ังค่ังทางวัตถุ ส่ิงของ แต

มุงเนนใหมนุษยทุมเทชีวิตกับการแสวงหาความสมบูรณพรอมเชิงจิตใจ 

 มหาตมา คานธี (2545) ใหทัศนะที่นาสนใจอยางยิ่งเกี่ยวกับจุดรวมของแตละศาสนาไววา 

ศาสนาแตละศาสนาอาจมีเอกลักษณที่โดดเดนแตกตางกัน มีสัญลักษณที่บงบอกความเปน
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ศาสนาแตกตางกัน กระนั้นศาสนาก็ไมไดเปนเคร่ืองมือของการแบงแยก หรือขออางแหงการเปน

ปฏิปกษตอกัน แตศาสนาเปนวิถีที่ผสมผสานหนทางที่แตกตางกันไปสูจุดมุงหมายหรือเปาหมาย

อันเดียวกัน บุคคลที่สามารถเขาถึงหัวใจอันลึกซ้ึงของศาสนาตนได บุคคลนั้นยอมจะพบวาหัวใจ

ของศาสนาแตละศาสนาลวนเปนเชนเดียวกัน ซึ่งสามารถขยายความไดจากคํากลาวของมหาตมา 

คานธี (2545) ดังนี้  

 
ขอใหขาพเจาไดอธิบายคําวาศาสนาตามความเขาใจของขาพเจาซักหนอย 

ศาสนาในที่นี้ขาพเจามิไดหมายถึงศาสนาฮินดู ซึ่งขาพเจาใหความสําคัญเหนือศาสนา

อื่น ขาพเจาหมายถึงศาสนาที่เหนือกวาศาสนาฮินดู ศาสนาที่สามารถเปล่ียนจิตใจของ

คนได ศาสนาท่ีผูกพันมนุษยกับความจริงภายในไดอยางไมเขย้ือนเคล่ือนคลาย ศาสนา

ที่ใหความบริสุทธิ์ผุดผองอยูตลอดเวลา ศาสนาที่กลาวถึงนี้ ไดแก ธาตุมูลอันถาวรใน

ธรรมชาติของมนุษยที่จะกาวไปสูที่สูง ที่จะไมยอมน่ิงเฉยจนกวาจะคนพบตนเอง พบ

พระบิดาผูสรางเขา และพบความสัมพันธอันแทจริงระหวางตัวเขากับพระผูสรางโลก 

(มหาตมา คานธี, 2545, หนา 121-122) 

 

 สัจจะจากศาสนาอันแทจริงในมุมมองของมหาตมา คานธี จึงอยูภายในจิตใจของตนเอง 

เปนสภาวะจิตใจที่สามารถสัมผัสและเขาใจถึงความจริงอันเช่ือมโยงตนเอง ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม

รอบตัวเขาไวดวยกัน จนบุคคลผูนั้นตระหนักไดถึงภาวะของการใชชีวิตที่บริสุทธิ์ ดวยการระงับ

กิเลสทั้งทางกาย วาจา และใจ เปนการใชชีวิตอยูเหนือกระแสแหงความชังและความรัก อยูเหนือ

กระแสแหงการยึดมั่นและขยะแขยง อันจะเห็นไดจากถอยคําของมหาตมา คานธี (2545) ดังนี้ 

 
 ศาสนาท้ังหลายเปนวิถีทางไปสูเปาหมายอันเดียวกัน จะเปนไรไปหากเราจะใช

วิถีทางที่ตางกัน แตถึงจุดหมายปลายทางเดียวกัน? ... ผูใดที่เขาถึงหัวใจของศาสนาของ

ตนเองได ผูนั้นยอมจะเขาถึงหัวใจของศาสนาของผูอื่นไดเชนเดียวกัน ตราบใดที่ยังมี

หลายศาสนา ตราบนั้นแตละศาสนาก็อาจจะมีความจําเปนท่ีจะตองมีเคร่ืองหมายอัน

เปนของตนเองโดยแจงชัด แตเม่ือใดที่เคร่ืองหมายนั้นถูกนํามาใชในรูปของเคร่ืองราง

ของขลังและเปนอุปกรณสําแดงวา “ศาสนาของฉันประเสริฐกวาของทาน” เม่ือนั้นก็

สมควรจะโยนเคร่ืองหมายดังกลาวทิ้งไปได ...  พระผูเปนเจาไดทรงสรางศาสนาขึ้น

หลายศาสนา ในทํานองเดียวกับที่พระองคไดทรงสรางผูนับถือศาสนาขึ้นมากหลาย จะ

ใหขาพเจาคิดไดอยางไรวา ศาสนาของเพื่อนบานดอยกวาศาสนาของขาพเจา และเขา

ควรจะเลิกนับถือศาสนาของเขา แลวหันมานับถือศาสนาของขาพเจา ในฐานะท่ีเปน

มิตรที่แทจริงและซ่ือสัตยขาพเจาจะกระทําไดก็แตเพียงสวดมนตไหวพระขอใหเพื่อน

บานของขาพเจาเจริญย่ิงๆ และบรรลุความสมบูรณศาสนาท่ีเขานับถือ ในคฤหาสนของ
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พระผูเปนเจานั้นยอมมีหลายหอหองและแตละหอหองยอมมีความศักด์ิสิทธิ์เทากัน 

(มหาตมา คานธี, 2545, หนา 130-131) 

 

ทัศนะเชนนี้สอดคลองกับที่ทานพุทธทาส (2527ก) อธิบายเกี่ยวกับจุดรวมของแตละ

ศาสนาไววา การยึดถือชื่อของศาสนา ชื่อของผูประกาศศาสนา หรือตนตอท่ีมาของศาสนานั้น

ไมใชสาระอันนาใสใจ เพราะส่ิงที่นาใหการใสใจนั้น คือ หลักปฏิบัติของแตละศาสนาที่เมื่อปฏิบัติ

ตามแลวจะชวยใหบุคคลดับทุกขไดหรือไม ถาเห็นวาการปฏิบัติเหลานั้นสามารถดับทุกขภายใจ

จิตใจไดจริง ก็คอยปลงศรัทธาลงไปในระบบปฏิบัตินั้นๆ ดังนั้นถึงแมแตละศาสนาจะมีขอปฏิบัติ 

บทบัญญัติ หรือหลักคําสอนที่แตกตางกัน แตจุดประสงคอันเปนแกนแท คือ ส่ิงเดียวกัน นั่นคือ ทํา

ใหบุคคลหลุดพนจากความยึดถือตัวตน จนปราศจากซึ่งความทุกข ดวยหลักแหงศาสนาที่แทยอม

ไมขัดแยงกัน ส่ิงที่ขัดแยงกันเปนเพียงเปลือกของศาสนา เพราะศาสนาที่แทจะใหอิสรภาพแก

บุคคล ดวยส่ิงที่ศาสนาสอนหรือมุงใหบุคคลแสวงหาใหถึงนั้นเปนสภาวะจิตใจท่ีมีลักษณะไม

แตกตางกัน นั่นคือ การรับรูโลกและชีวิต หรือมีทาทีการกระทําที่บุคคลแสดงออกดวยพื้นฐานจาก

สภาวะจิตใจท่ีสงบเย็น ไมถูกครอบงําดวยความตองการหรือความยึดมั่นถือมั่น เปนอิสระจาก

ความโกรธ เกลียด โลภ อิจฉา ลุมหลง มัวเมา  

 กฤษณมูรติ (2544) อธิบายความเชื่อมโยงของสภาวะจิตใจที่ไดรับอิทธิพลจากการเขาถึง

ศาสนาอยางลึกซ้ึงไววา ศาสนาคือการคนหาสัจธรรม ซึ่งไมใชสัจธรรมจากในตํารา คําสอน หรือ

จากประสบการณของผูอ่ืน แตเปนสัจธรรมที่บุคคลจะประจักษแจงไดจากประสบการณของตนเอง 

สภาวะจิตใจที่เขาถึงศาสนาที่แทนั้นจะเห็นถึงความครอบคุลมของการดํารงอยู ไมไดเห็นชีวิตที่

แยกออกเปนสวนยอยเล็กๆ แตเห็นถึงความเชื่อมโยงอันลึกซึ้งของสรรพส่ิง สภาวะจิตใจที่ไดรับการ

หลอหลอมอยางลึกซ้ึงจากศาสนา จะไมถูกจํากัดไวดวยความแตกตางในพิธีกรรม เคร่ืองสวมใส 

บทสวด หรือหลักปฏิบัติ หากแตเปดกวางอยางอิสระและสรี มีพลังอยางเปยมลนสําหรับ

สรางสรรคชีวิตที่สอดคลองกลมกลืนกับความเปนจริง หลุดออกจากข้ัวแหงการแบงแยกและ

ขัดแยง  

 แมศาสนาตางๆ ที่บุคคลนับถือจะแตกตางกันออกไป ทวาเปนไปไดอยางยิ่งที่สภาวะจิตใจ

ที่แตละศาสนาหลอหลอมใหผูนับถือไปถึงนั้น มีสภาวะที่เปนไปอยางสอดคลองและมีลักษณะ

ใกลเคียงกัน (ศรีสุรางค พูลทรัพย, 2550) นั่นคือ สภาวะของจิตใจที่ปลอยวาง อิสระจากภาระที่

หนวงเหนี่ยว มีความยืดหยุนในการดําเนินชีวิตไมยึดติดอยูกับความสุขจากการไดมาซึ่งวัตถุส่ิงของ 

หรือความสุขจากการสนองตอบตอความตองการของตนเอง ผูมีสภาวะจิตใจที่รับรูถึงความ

เช่ือมโยงและเก่ียวเนื่องของชีวิตตน ชีวิตผูอ่ืน และธรรมชาติรอบตัว จนสัมผัสไดถึงความออนโยน
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แหงการเอ้ือเฟอเกื้อกูลของสรรพส่ิง และสามารถดําเนินชีวิตไดดวยความสุขที่ลึกซ้ึงจากภายในนั้น 

คือ ผูที่ไดเขาถึงศาสนาของตนอยางแทจริง (มหาตมา คานธี, 2545) 

 เมื่อพิจารณาดังนี้ พบวาลักษณะจิตใจของบุคคลมีลักษณะรวมกันอยางนาสนใจ กลาวคือ 

ทามกลางความแตกตางของวัฒนธรรมและศาสนาท่ีสงอิทธิพลตอภาวะจิตใจของบุคคล 

โครงสรางจิตใจของแตละบุคคลก็ยังมีจุดรวมหรือความสอดคลองกันอยางนาอัศจรรย เพราะถึงแม

บุคคลจะมีความเชื่อ ความศรัทธาในศาสนาที่แตกตางกัน มีโลกทัศนผานการหลอหลอมทาง

วัฒนธรรมที่แตกตางกัน แตบุคคลทุกคนก็ลวนเปนผูมีประสบการณของความสุขและประสบการณ

ของความทุกขเมื่อตองเผชิญกับเร่ืองราวในชีวิตที่สมหวังและผิดหวัง ยังคงดําเนินชีวิตไปดวย

รอยยิ้มและหยดน้ําตาเชนเดียวกัน ลักษณะอันเปนจุดรวมทางจิตใจเชนนี้เปนมิติที่งานวิจัยคร้ังนี้

ใหความสนใจทามกลางบริบทของอิทธิพลทางวัฒนธรรมและศาสนาที่แตกตางกัน  

 
3 การวิจัยเชงิคุณภาพ 

 
3.1 ความหมายของการวจิัยเชิงคุณภาพ 
การวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การศึกษาปรากฏการณจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงใน

ทุกๆ แงมุม เปนการศึกษาในสถานการณที่เปนธรรมชาติ เพื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวาง

ปรากฏการณกับสภาพแวดลอม เปนกระบวนการวิจัยที่มุงการแสวงหาขอมูลดานความรูสึกนึกคิด 

หรือการใหความหมาย หรือการนิยามปรากฏการณตางๆ โดยมีนักวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ

วิจัย  การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการตีความเพื่อทําความเขาใจในพฤติกรรม  หรืออธิบาย

ปรากฏการณตามความเขาใจของบุคคลที่ถูกศึกษา สาระสําคัญของการวิจัยจึงเปนการให

ความหมายในความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่ถูกศึกษา ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยการตีความ

สรางขอสรุปแบบอุปนัย กลาวคือ ไมมีการต้ังสมมติฐานลวงหนากอนการทําวิจัย การวิเคราะห

ขอมูลเร่ิมตนจากการทบทวนใครครวญขอมูลที่นักวิจัยเก็บไดมาอยางละเอียดถี่ถวน จนสังเกตเห็น

ถึงแนวคิดที่มีความหมายจากขอมูล รวมทั้งเห็นถึงความเชื่อมโยงของแนวคิดเหลานั้น จนนักวิจัย

สามารถสรุปเปนคําบรรยาย คําอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเบ้ืองตนได ทั้งนี้การวิเคราะหขอมูล

และการเก็บขอมูลสามารถดําเนินการไปพรอมๆ กันได (ชาย โพธิสิตา, 2550; สุภางค จันทวานิช, 

2552ก)  

 
3.2 ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 สุภางค จันทวานิช (2545) กลาวสรุปถึงรูปแบบสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพไวในหลาย

แงมุม ดังตอไปนี้ 
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 1. เปนการมองปรากฏการณในภาพรวม โดยมองจากหลายแงมุม หรือแนวคิดทฤษฎีที่

หลากหลาย การพิจารณาปรากฏการณจึงเปนการพิจารณาทั้งปรากฏการณไมใชพิจารณาเพียง

สวนใดสวนหนึ่ง  

 2. เปนการศึกษาแบบเจาะลึก ปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึนมีลักษณะที่เปนพลวัต ดังนั้น

การวิจัยเชิงคุณภาพจึงมีวิธีการศึกษาแบบเจาะลึก เพื่อใหเห็นถึงสภาพความเปล่ียนแปลงในระยะ

ตางๆ ไดอยางชัดเจน และสามารถเขาใจถึงปรากฏการณตางๆ เหลานั้นไดอยางลึกซึ้ง 

 3. ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่เกิดข้ึนจริง เปนการศึกษา

ทามกลางสภาพแวดลอมที่เปนจริง เปนการวิจัยในภาคสนาม ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพจะไมมีการ

ควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการ เพราะทําใหผูวิจัยไมเห็นปรากฎการณในบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมอยางชัดเจน 

 4. คํานึงถึงความเปนมนุษยในการวิจัย การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเปนการศึกษามนุษย 

นักวิจัยคุณภาพจึงใหความสําคัญและเคารพผูถูกวิจัยในฐานะที่เปนเพื่อนมนุษย นักวิจัยคุณภาพ

จะมีความใกลชิดสนิทสนมกับผูถูกวิจัย พยายามทําความเขาใจผูถูกวิจัยอยางถองแทโดยไมไดเอา

มุมมองของนักวิจัยคุณภาพเองเปนที่ต้ัง ดังนั้นนักวิจัยคุณภาพจะเนนการเขาไปสัมผัสกับผูถูกวิจัย

โดยตรงมากกวาจะอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปกรณเปนส่ือกลาง และนักวิจัยคุณภาพก็จะไมนําขอมูล

ของผูถูกวิจัยไปใชหากวาขอมูลนั้นจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียใหแกผูถูกวิจัยหรือผูถูกวิจัยไม

ยินยอม 

  5. ใชการพรรณาและวิเคราะหแบบอุปนัย เพื่อใหเห็นถึงภาพรวมในข้ันแรก นักวิจัยเชิง

คุณภาพจะใหรายละเอียดในภาพรวมเกี่ยวกับส่ิงที่จะศึกษาดวยการพรรณาลักษณะทั่วไป สวน

การวิเคราะหในเบื้องลึกนั้น นักวิจัยเชิงคุณภาพจะใชวิธีการตีความแบบอุปนัย เปนวิธีการวิเคราะห

ที่นําขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆ หลายๆ กรณี มาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรมโดยพิจารณา

ลักษณะรวมที่พบ  

 6. เนนปจจัยในเร่ืองความรูสึกนึกคิด ประสบการณดานจิตใจ และความหมาย เพราะ

นักวิจัยเชิงคุณภาพเช่ือวาองคประกอบดานจิตใจ ความคิด เปนส่ิงที่อยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมของ

มนุษยอันจะสะทอนถึงความหมายของพฤติกรรมและการกระทํานั้นๆ การจะอธิบายปรากฏการณ

ตางๆ ใหชัดเจนไดจึงจําเปนที่จะตองใหความสําคัญกับความรูสึกนึกคิดและประสบการณดาน

จิตใจ 
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3.3 การวิจัยเชิงคุณภาพแนวปรากฏการณวิทยา (Phenomenological Research)  
 แนวคิดปรากฏการณวิทยามีความสนใจที่โนมเอียงไปทางมนุษยศาสตร โดยสนใจชีวิต

ดานในของมนุษย เนนเร่ืองคุณคา อารมณ และนามธรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับมนุษย เชน ความดี 

ความงาม แตมีลักษณะที่เฉพาะเจาะจง นักปรากฏการณวิทยาเขาใจวาความรูที่มนุษยไดรับการ

ถายทอดมาจากสังคมหรือมาจากผูอ่ืนนั้นอาจผิดพลาด การรับรูอาจเกิดข้ึนจากการถูกบังคับหรือ

ยัดเยียด การศึกษาดวยตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะสรางระบบความรูที่เที่ยงตรงกับตนท่ีสุดข้ึน 

กลาวคือ การรับรูปรากฏการณ คานิยม โลกทัศนไมควรรับรูผานผูอ่ืนแตสมควรรับรูโดยตรงดวย

ตนเอง และเมื่อมนุษยรับรู สัมผัส หรือมีประสบการณกับส่ิงนั้นโดยตรงแลว มนุษยก็จะให

ความหมายส่ิงเหลานั้นตามการรับรูของตน มนุษยจึงสรางโลกทางสังคมผานวิธีการที่มนุษยให

ความหมายแกโลก (สุภางค จันทวานิช, 2552ข) 

 ดวยพื้นฐานความคิดเชนนี้นักปรากฏการณวิทยานิยมใหความสําคัญกับขอมูลที่เปน

ความรูสึกนึกคิด และคุณคาของมนุษย โดยเฉพาะความหมายที่มนุษยใหกับส่ิงตางๆ รอบตัว 

นอกจากนั้นนักปรากฏการณวิทยาจะสลัดความเชื่อหรือระบบความคิดเดิมของผูวิจัยออก เพื่อรับรู

ความเชื่อ และระบบความคิดที่บุคคลหรือกลุมบุคคลใหขอมูลมา (สุภางค จันทวานิช, 2545) 

 แนวคิดเชิงปรากฏการณวิทยาเช่ือวา มนุษยเปนสวนหนึ่งของส่ิงแวดลอมโดยไมอาจแยก

ออกจากกันได เปนตัวกอกําเนิดและใหความหมายซึ่งกันและกัน มนุษยจะตางกับส่ิงแวดลอม

เนื่องจากมีความลึกซ้ึงเชิงประสบการณ และเปนผูเลือกในสถานการณตางๆ การมองโลกของแต

ละบุคคลจะแตกตกตางกันไปและติดตัวในแตละบุคคล ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญอันจะทําใหนัก

ปรากฏการณวิทยาสามารถเขาใจประสบการณตางๆ ของมนุษย เพราะความหมายของ

ประสบการณตางๆ จะสะทอนออกมาจากความคิดหรือแบบแผนที่ฝงลึกอยูในตัวของแตละบุคคล 

ความคิดที่ติดตัวนี้เปนรากฐานของความหมายตางๆ ของบุคคล กลาวไดวา ความหมายของ

ประสบการณคือเงาสะทอนส่ิงที่อยูภายในของบุคคลนั่นเอง (ชาย โพธิสิตา, 2550) 

 วัตถุประสงคของการศึกษาดวยปรากฏการณวิทยา จึงเปนการทําความเขาใจความคิด

ภายในหรือความหมายของบุคคลตอประสบการณที่มีคุณคา เปนการทําความเขาใจบุคคลทั้ง

โครงสรางความคิดภายในและความหมายที่บุคคลมีตอประสบการณนั้นๆ ซึ่งทั้ง 2 สวนนี้ไมอาจ

แยกออกจากกัน บุคคลจะเขาใจประสบการณชีวิตของอีกบุคคลหน่ึงได ถาใหความสนใจตอการ

รับรูและการใหความหมายของบุคคลนั้นอยางแทจริง  

 
3.4 หลกัการศึกษาวิจยัเชงิปรากฏการณวิทยา 

 ชาย โพธิสิตา (2550) กลาวถึงหลักการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยาไววาประกอบดวย 
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 1. การเปดรับความรู ประสบการณ เปนการที่ผูศึกษายอมรับหรือทําตนเองเปนผูไมรู เพื่อ

สัมผัสและแสวงหาส่ิงที่ตองการศึกษาไดอยางเต็มที่ โดยตองเปนการทําอยางเปนระบบ โดยใช

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เปดรับปรากฏการณที่ศึกษาจนเกิดเปนความเขาใจในประสบการณนั้นๆ ที่

ครบถวนในทุกๆ แงมุม 

 2. การรับรูอยางรอบดาน คือ การศึกษาในทุกแงทุกมุม ทั้งตัวปรากฏการณเองและ

ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับปรากฏการณนั้นๆ  

 3. เปดรับความรูอยางมีอิสระ การศึกษาดวยปรากฏการณวิทยานั้น ผูศึกษาจะไมอาศัย

ทฤษฏี ความรูด้ังเดิม ขอสันนิษฐานใดๆ ที่จะมามีอิทธิพลตอการรับรูของผูศึกษาแตจะเปดรับ

ความรูใหมอยางอิสระ 

 4. มุงเจาะลึกเขาไปใหถึงรากฐานที่แทจริงของปรากฏการณหรือเบ้ืองหลังของ

ปรากฏการณ โดยอาจมุงสนใจในเชิงของโครงสรางของปรากฏการณหรือในเชิงของผลกระทบของ

ปรากฏการณ 

 ขอสรุปสําหรับหลักการศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา พอจะสรุปไดดังนี้คือ การใชวิธี

การศึกษาแบบมีสวนรวม และไมอาศัยกรอบทฤษฏีอยางหน่ึงอยางใดนําทาง (สัญญา สัญญา

วิวัฒน, 2547) การวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยาจึงมีขอดีที่จะไดศึกษาปรากฏการณที่

สนใจอยางกวางขวางและไมถูกจํากัดโดยทฤษฏีใดๆ  

 
3.5 วิธกีารเกบ็ขอมูลเชงิปรากฏการณวทิยา 
วิธีหลักในการเก็บขอมูลเชิงปรากฏการณวิทยา คือ การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

(Unstructured Interview) หรือที่เรียกวา วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) รวมไปถึง

การสังเกตในรูปแบบตางๆ หลักการสําคัญของการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง คือ การ

ดําเนินการสนทนาหรือการสัมภาษณอยางปนธรรมชาติ กลาวคือ ดําเนินการสนทนาคลายกับการ

สนทนาอยางไมเปนทางการ แตทั้งนี้นักวิจัยคุณภาพจําเปนจะตองเตรียมหัวขอ หรือเตรียม

ประเด็นสําคัญที่จะใชในการสนทนาไวแลวอยางครบถวนสมบูรณ (ชาย โพธิสิตา, 2550)  

บรรยากาศในการสนทนาควรเปนบรรยากาศที่มีความเปนกันเอง เปนบรรยากาศของ

ความผอนคลาย แตในการสนทนาหรือการสัมภาษณก็ตองไดมาซ่ึงขอมูลของงานวิจัย ดังนั้น ส่ิง

สําคัญที่นักวิจัยคุณภาพตองตระหนักอยูเสมอก็คือ การเขาถึงความหมายของประสบการณที่

ตองการศึกษา นั่นคือ ไมใชเพียงแคการทราบวาปรากฏการณที่เกิดข้ึนคืออะไร หรือเกิดข้ึนได

อยางไร แตตองทราบถึงวาประสบการณที่เกิดข้ึนนั้นมีความหมายอยางไรตอตัวผูถูกวิจัยนั่นเอง  
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ชาย โพธิสิตา (2550) สรุปแนวทางสําคัญในการต้ังคําถามสําหรับการเก็บขอมูลเชิง

ปรากฏการณวิทยาไวดังนี้  

1. เปนคําถามเพื่อทราบถึงรายละเอียดของประสบการณหรือส่ิงที่เกิดข้ึนจากคําพูดของผู

ถูกสัมภาษณโดยตรง  

 2. เปนคําถามเพื่อทราบถึงเหตุการณหรือประสบการณที่มี รูปแบบตรงกันขามกับ

ปรากฏการณที่ตองการศึกษา 

3. เปนคําถามเพื่อเก็บขอมูลที่เปนรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เชน รูปแบบในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของผูถูกสัมภาษณ เปนตน  

 
4 เอกสารและงานวจิัยอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 
 

 จากการทบทวนวรรณกรรมไมพบการศึกษาโดยตรงถึงกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว

พุทธในบริบทของสมาชิกกลุมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมหรือสมาชิกกลุมที่มีภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมแตกตางทั้งวรรณกรรมภายในประเทศและวรรณกรรมภายนอกประเทศ ผูวิจัยจึง

ทบทวนวรรณกรรมอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวเนื่องกับแนวคิดกระบวนการกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แนวพุทธ และผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนพุทธ  เพื่อเปนแนวทางในการวิจัย 

ดังนี้ 

 

Olson (2002) ศึกษาผลของงานวิจัยทางจิตวิทยาการปรึกษาหรือจิตบําบัดในรูปแบบ

ตางๆ ที่เนื่องโยงกับแนวคิดทางพุทธศาสนา พบวา จากการฝกปฏิบัติเจริญสติภาวนาอยาง

ตอเนื่องนอกเหนือจะสงผลใหสภาพรางกายเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน เชน มีอัตราการเตน

ของหัวใจที่สมดุลข้ึน มีความดันโลหิตที่สมดุลข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงระดับสารเคมีในเลือดและ

ฮอรโมนที่เปนประโยชนตอรางกายมากข้ึนแลว  เมื่อนําผูฝกปฏิบัติธรรมตามแนวทางของพุทธ

ศาสนาที่มีความกาวหนาทางธรรมในระดับหนึ่งไปทําแบบทดสอบทางจิตวิทยาดวยแบบทดสอบ

ของรอรสชาค (Rorschach Test) ผลที่ได คือ แมเหลาผูฝกปฏิบัติธรรมจะมีความขัดแยงที่เกี่ยวกับ

การพึ่งพิง ความกาวราว และประเด็นทางเพศ แตพวกเขาก็ยอมรับในความขัดแยงเหลานั้น และ

ลดระดับการปองกันตัวเอง รวมถึงลดระดับปฏิกิริยาทางลบที่มีตอความขัดแยงเหลานั้นไดอยาง

นาสนใจ และเม่ือนําผูฝกปฏิบัติธรรมตามแนวทางของพุทธศาสนาที่มีความกาวหนาในระดับสูงไป

ทําแบบทดสอบของรอรสชาค พบวา ผลของแบบทดสอบของรอรสชาคกลับไมพบปญหาที่

เกี่ยวเนื่องกับความปรารถนาตองการ หรือความขัดแยงในจิตใจของผูฝกปฏิบัติธรรมเลย กลาวได
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วา การปฏิบัติธรรมสงผลตอภาวะของจิตใจของผูปฏิบัติในลักษณะที่เปล่ียนผานจากภาวะจิตใจที่

สับสน วุนวาย หรือยุงเหยิง ไปสูภาวะจิตใจท่ียืดหยุน ผอนคลาย และสงบมากข้ึน ซึ่งเปนการ

เปล่ียนแปลงในระดับที่สามารถตรวจวัดไดดวยเคร่ืองมือทางจิตวิทยา 

 

ณัฐนิชา สัปหลอ (2542) ศึกษาการใชการปรึกษากลุมแบบพุทธจิตวิทยาเพื่อลดความวิตก

กังวลในการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และพัฒนาวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการสําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยเปนการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุมเดียว กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 คน ซึ่งไดมาจากผูที่มีคะแนนความวิตกกังวลในการสอบเขา

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาต้ังแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ข้ึนไป และเต็มใจอาสาสมัครเขารวมการวิจัย 

กลุมตัวอยางเขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบพุทธจิตวิทยาท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยใชเวลา

สัปดาหละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ถึง 2 ชั่วโมง เปนเวลา 12 สัปดาห รวม 23 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบวา 

(1) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบพุทธจิตวิทยามีคะแนนความวิตกกังวลในการ

สอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาภายหลังการทดลองตํ่ากวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.5 (2) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบพุทธจิตวิทยามีคะแนนวิธี

คิดตามแนวโยนิโสมนสิการภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.5 และ (3) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบพุทธจิตวิทยา รายงานวา

สามารถพัฒนาความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน และสามารถนําเทคนิควิธีการตางๆ ในการผอน

คลายความวิติกังวลและวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการที่เรียนรูจากกลุมไปใชในชีวิตประจําได

อยางดี 

 

ศิริกัญญา เนตรธานนท (2547) ศึกษาผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพุทธ

จิตวิทยาตอการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาและการกํากับตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า ในโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 

14 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 7 คน กลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพุทธจิตวิทยาทั้งหมด 12 คร้ัง สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 

ชั่วโมง 40 นาที รวมทั้งส้ิน 20 ชั่วโมง โดยผูวิจัยเปนผูใหการปรึกษา ผลการวิจัยพบวา (1) หลังการ

ทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาและคะแนนการกํากับตนเองสูงกวา

กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมี

คะแนนการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต

นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาไมแตกตางกับนักเรียนกลุมควบคุม อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) นักเรียนที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตาม

แนวพุทธจิตวิทยามีความเห็นตอโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมวา ทําใหนักเรียนไดมี

โอกาสสํารวจความคิดและความรูสึกของตนเอง และมีโอกาสไดแลกเปล่ียนการเรียนรูกับเพื่อนๆ 

สมาชิกกลุม และไดรับประสบการณในการฝกวิธีคิดตามแนวปญญา และทักษะการกํากับตนเอง

ไปใชในการแกปญหาเร่ืองการเรียน 

 

ธีรวรรณ ธีระพงษ (2549) ไดศึกษาผลของกลุมพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว

พุทธเนนศีลและปญญา ตอสัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ แบบของการวิจัยเปนแบบการวิจัยกึ่งทดลองที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยมีการ

ทดสอบกอนและหลัง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจิตวิทยาการปรึกษา ภาควิชาจิตวิทยา คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมจํานวน 16 คน และนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับบริการกลุม

พัฒนาตนจากกลุมตัวอยางจํานวน 254 คน นักศึกษาจิตวิทยาการปรึกษาอาสาสมัครเขารวมการ

วิจัยโดยแบงออกเปนกลุมทดลอง 8 คน กลุมควบคุม 8 คน กลุมทดลองไดเขารวมกลุมกลุมพัฒนา

ตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ โดยมีผูวิจัยเปนผูนํากลุมโดยใชเวลาประมาณ 30 ชั่วโมง

ตอเนื่องกันในเวลา 3 วัน ผลการวิจัยพบวา (1) กลุมพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว

พุทธเนนศีลและปญญา เพิ่มคาคะแนนสัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยาของนักศึกษาจิตวิทยา

การปรึกษา (2) กลุมพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธเนนศีลและปญญา ทําใหคา

คะแนนสัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยาของนักศึกษาจิตวิทยาการปรึกษากลุมทดลองสูงกวา

กลุมควบคุม และ (3) คาคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการที่รับบริการจากนักศึกษาจิตวิทยา

การปรึกษาในกลุมทดลองสูงกวาคาคะแนนของผูรับบริการจากนักศึกษาจิตวิทยาการปรึกษาใน

กลุมควบคุม 

 

 เพริศพรรณ แดนศิลป (2550) ไดศึกษาผลของกลุมโยนิโสมนสิการที่มีตอปญญาในภาวะ

ความสัมพันธเชื่อมโยงและภาวะความเปล่ียนแปลง การวิจัยเปนแบบการวิจัยกึ่งทดลองที่มีกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมโดยมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 72 คน ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงเขากลุม 

ทั้งหมด 9 กลุม คือ กลุมโยนิโสมนสิการ 3 กลุม กลุมแนวทรอตเซอร 3 กลุม และกลุมควบคุม

จํานวน 3 กลุม ในแตละกลุมมีสมาชิกกลุมละ 6-8 คน ระยะเวลาดําเนินกลุมประมาณกลุม ๆ ละ

20 ชั่วโมง หลังการทดลองมีการสัมภาษณเชิงลึกจากสมาชิกแตละกลุม จํานวน 13 คน เพื่อนํามา

วิเคราะหเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา (1) หลังการทดลอง กลุมโยนิโสมนสิการมีคาคะแนน
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ปญญาสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (2) หลังการทดลองคา

คะแนนปญญาในกลุมโยนิโสมนสิการสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) 

หลังการทดลองคาคะแนนปญญาในกลุมโยนิโสมนสิการ ไมแตกตางจากกลุมแนวทรอตเซอร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ พบวา หลังการเขากลุม

โยนิโสมนสิการ สมาชิกเกิดประสบการณ 18 เนื้อหาประสบการณเชน การเห็นคุณคาของสรรพส่ิง

ที่เกี่ยวของกับชีวิตตนเองความสํานึกขอบคุณ กตัญูตอครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับปญญาทั้ง 2 

มิติในงานวิจัย คือปญญาในภาวะความสัมพันธเชื่อมโยง และปญญาในภาวะความเปล่ียนแปลง 

 

 สุภาวดี ดิสโร (2551) ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอ

ความสามารถในการฟนพลังของนักศึกษา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่มีตอความสามารถในการฟนพลัง และศึกษา

ประสบการณทางจิตใจเกี่ยวกับความสามารถในการฟนพลังของนักศึกษากลุมทดลอง ดวยขอมูล

เชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปริมาณไดจากการวิจัยกึ่งทดลองที่มีกลุมควบคุม 

ทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่มี

คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการฟนพลังตํ่ากวาหรือเทากับคาเฉลี่ย -0.5 ของสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน จํานวน 14 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 7 คน ระยะเวลาดําเนิน

กลุมประมาณ 18 ชั่วโมง เปนโปรแกรม 2 วันติดตอกัน วันละ 3 ชวง ชวงละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 6 

ชวง วัดความสามารถในการฟนพลัง 3 คร้ัง ไดแก กอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล 2 สัปดาห ดวยแบบวัดความสามารถในการฟนพลัง วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห

ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า ขอมูลเชิง

คุณภาพไดจากการสัมภาษณสมาชิกกลุมทดลองจํานวน 7 คน ที่สมัครใจใหสัมภาษณในระยะ

หลังการทดลอง ผลการวิจัยพบวา (1) หลังการทดลองและระยะติดตามผล 2 สัปดาห กลุมทดลอง

มีคะแนนความสามารถในการฟนพลังสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 (2) หลังการทดลองและระยะติดตามผล 2 สัปดาห กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถใน

การฟนพลังสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (3) การวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพ พบวา หลังการเขากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธสมาชิกสัมผัส

สัมพันธภาพที่เกื้อกูลและมีความหมาย ซึ่งเอ้ือใหสมาชิกไดเขาใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณคา

ของตนเองและผูอ่ืนชวยขยายความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง เอ้ือใหสมาชิกมี

คุณลักษณะของความสามารถในการฟนพลังเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการรับรูแหลงชวยเหลือสนับสนุน 
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และสรางเสริมกําลังใจ มีพลังใจที่เขมแข็ง มีทักษะทางสังคม มีแนวทางในการเผชิญและจัดการกับ

ปญหาไดอยางสอดคลองกับความเปนจริงและ เรียนรูและเขาใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในชีวิต  

 

สิริกาญจน สงา (2551) ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอ

ความเขมแข็งอดทนของนักศึกษามหาวิทยาลัย การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของ

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอความเขมแข็งอดทนของนักศึกษาและเพื่อ

ศึกษาประสบการณทางจิตใจเกี่ยวกับความเขมแข็งอดทนของนักศึกษากลุมทดลองดวยขอมูลเชิง

ปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งขอมูลเชิงปริมาณไดจากการวิจัยกึ่งทดลองแบบมีกลุมควบคุม 

ทดสอบกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่มี

คะแนนความเขมแข็งอดทนตํ่ากวาคาเฉลี่ย – 0.5SD จํานวน 26 คน แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม 

กลุมควบคุม 2 กลุม มีสมาชิกกลุมละ 6-7 คน ระยะเวลาดําเนินกลุม ประมาณกลุมละ 21 ชั่วโมง 

โดยแบงเปน 6 ชวง ชวงละประมาณ 3-4 ชั่วโมง เปนเวลาตอเนื่องกัน 3 วัน โดยวัดความเขมแข็ง

อดทน 3 คร้ัง ไดแก กอนทดลอง หลังทดลองและระยะติดตามผล 2 สัปดาห ดวยแบบวัดความ

เขมแข็งอดทน และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้าวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียวแบบวัดซํ้า สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพไดจากการสัมภาษณสมาชิก

กลุมทดลองที่มีความสมัครใจใหสัมภาษณ หลังการทดลอง จํานวน 5 คน ผลการวิจัยพบวา (1) 

หลังการเขากลุมและระยะติดตามผล 2 สัปดาห นักศึกษากลุมทดลองมีความเขมแข็งอดทนสูงกวา

กอนเขากลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ .01 ตามลําดับ โดยความเขมแข็งอดทน

ในระยะหลังเขากลุมและติดตามผลไมแตกตางกัน (2) หลังการเขากลุมและระยะติดตามผล 2 

สัปดาห นักศึกษากลุมทดลองมีความเขมแข็งอดทนสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 (3) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา สมาชิกรับรูถึงประโยชนจากการ

เขารวมกลุม กลาวคือ ประสบการณจากการปฏิสัมพันธทางบวก และสัมพันธภาพที่อบอุน 

ไววางใจ ของสมาชิกสงผลใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ เกิดการยอมรับ และตระหนักถึงคุณคาใน

ตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งยังสงผลเนื่องโยงใหนักศึกษามีความมุงมั่น พยายาม ผูกมัดตนเอง มี

ความสามารถในการควบคุมตนเองและยอมรับความทาทายที่เกิดข้ึนในชีวิตเพิ่มข้ึน  

 

วิยะดา แซต้ัง (2551) ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอ

ความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิตของนักศึกษา การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของ

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่มีตอความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิต และ

ศึกษาประสบการณทางจิตใจเกี่ยวกับความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิตของนักศึกษากลุม
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ทดลองดวยขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปริมาณไดจากการวิจัยกึ่งทดลองที่มีกลุม

ควบคุมโดยมีการทดสอบกอนและหลังการทดลองกลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ

จันทรเกษม ที่มีคะแนนจากแบบวัดความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิตตํ่ากวาคาเฉลี่ย 0.5 ของ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน 12 คน แบงเปน กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 6 คน กลุม

ทดลองไดเขารวมกลุม ใชเวลาประมาณ 18 ชั่วโมง ตอเนื่องกันในเวลา 2 วัน วันละ 3 ชวง ชวงละ 

3 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 6 ชวง วัดความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิต 3 คร้ัง ไดแก กอนการทดลอง 

หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 2 สัปดาห ดวยแบบวัดความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิต 

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า สวนขอมูลเชิงคุณภาพไดจากการสัมภาษณสมาชิกกลุมทดลองที่

สมัครใจใหสัมภาษณ ในระยะหลังการทดลอง จํานวน 6 คน ผลการวิจัยพบวา (1) หลังการเขา

กลุม และระยะติดตามผล 2 สัปดาห กลุมทดลองมีคะแนนความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิตสูง

กวากอนเขากลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมีคะแนนความรูสึกสอดคลอง

กลมกลืนในชีวิตในระยะหลังเขากลุม และระยะติดตามผลไมแตกตางกัน (2) หลังการเขากลุม 

และระยะติดตามผล 2 สัปดาห กลุมทดลองมีคะแนนความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิตสูงกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ .01 ตามลําดับ (3) การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ พบวา หลังการเขากลุมสมาชิกไดรับประสบการณที่มีคุณคาตอชีวิต สัมผัส

สัมพันธภาพที่เกื้อกูล และมีความหมายที่เอ้ือตอการเขาใจชีวิตและปญหาที่ประสบอยาง

สอดคลองตามจริง และรับรูวาส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตของตนนั้น สามารถทําความเขาใจได 

จัดการแกไขปญหาอยางสอดคลองตามจริงได และเรียนรู เห็นคุณคาและความหมายจาก

เหตุการณตาง ๆ ได 

 

 จรินทิพย โคธีรานุรักษ (2551) ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธตอความเอื้อเฟอของนักศึกษามหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 และศึกษาประสบการณและ

ปรากฏการณทางจิตใจเกี่ยวกับความเอ้ือเฟอหลังจากเขารวมกลุมดวยขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ขอมูลเชิงปริมาณไดจากการวิจัยกึ่งการทดลองแบบมีกลุมควบคุม ทดสอบกอนและหลัง

การทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปที่ 1 จํานวน 28 คน ที่มีคะแนนจากแบบวัดความ

เอ้ือเฟอเทากับหรือตํ่ากวาคาเฉล่ีย 0.5 ของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบงเปนกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมอยางละ 2 กลุม กลุมละ 7 คน รวมกลุมละ 14 คน เขากลุมตอเนื่องกัน 2 วัน แบงเปน 

6 ชวง ชวงละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง แลววัดระดับความเอื้อเฟอ 3 คร้ัง ไดแก กอนการ

ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 2 สัปดาห ดวยแบบวัดความเอ้ือเฟอ วิเคราะหขอมูล
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ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซํ้า วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 

และการทดสอบคาที ขอมูลเชิงคุณภาพไดจากการสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง จากนักศึกษา

กลุมทดลองที่เต็มใจใหสัมภาษณจํานวน 5 คน ทั้งนี้ผลการวิจัยพบวา (1) หลังการทดลองและ

ระยะติดตามผล 2 สัปดาห นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เขากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธ มีคะแนนความเอื้อเฟอสูงกกวากอนเขากลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) หลัง

การทดลองและระยะติดตามผล 2 สัปดาห นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เขากลุมมีคะแนนความเอื้อเฟอสูง

กวานักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ไมไดเขากลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 

(3) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา การเรียนรูประสบการณกลุมของสมาชิกชวยขยาย

สภาวะจิตใจใหสมาชิกเขาใจ ยอมรับ ตระหนักถึงคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รูสึกพรอมที่จะ

ชวยเหลือผูอ่ืน อันเปนปจจัยที่ชวยใหมีความเอื้อเฟอเพิ่มสูงข้ึน 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธสําหรับการเพิ่มพูนมิติทางบวกตางๆ ในชีวิต 

รวมถึงเพิ่มพูนสุขภาวะทางจิตใจใหแกสมาชิกกลุม ซึ่งเปนการทําปฏิบัติงานในมิติทางจิตใจท่ี

ประสบผลสําเร็จ จึงเปนที่นาสนใจวาการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธตอสมาชิกกลุมที่ประกอบดวยเหลาสมาชิกที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางนั้น จะ

สงผลใหสมาชิกกลุมมีประสบการณทางดานจิตใจภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธเปนอยางไร ดังจะไดศึกษาตอไปในการวิจัยคร้ังนี้ 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แนวปรากฏการณวิทยา 

(Phenomenological Research) ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนรายบุคคล 

มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจประสบการณดานจิตใจของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรม

แตกตางที่ผานการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ การวิจัยคร้ังนี้ไดผาน

การรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ในโครงการวิจัยเลขที่ 123.2/53 และมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมความพรอมกอนดําเนินการวิจัย 

 2. การดําเนนิการวิจยั 

 3. การวิเคราะหขอมูลและการพิทกัษสิทธ ิ์ผูใหขอมูลสําคัญ 

  
1 การเตรยีมความพรอมกอนดําเนินการวิจยั 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ตัวผูวิจัยเองถือเปนเคร่ืองมือหลักในการวิจัย ดังนั้น

จําเปนตองมีการเตรียมพรอมของผูวิจัยในฐานะเครื่องมือสําคัญสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ โดยผูวิจัยได

เตรียมความพรอมตนเองในการทําการวิจัยทั้งในดานเนื้อหาของกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธและเนื้อหาของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และยังมีการเตรียมความ

พรอมผูชวยวิจัย ดังนี้ 

 
1.1 การเตรียมพรอมทางดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธ 
1. การเรียนองคความรูพื้นฐานในรายวิชา 3802711 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนว

พุทธศาสตร (Counseling within the context of buddhist teachings) จํานวน 3 หนวยกิต ซึ่ง

เปนการเรียนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาบนรากฐานของพุทธธรรม และ 3802628 จิตวิทยาตะวันออก

กับความงอกงามของมนุษย (Eastern psychology and human growth) ซึ่งเปนการเรียน

เกี่ยวกับองคความรูทางจิตวิทยาในปรัชญาและศาสนาทางตะวันออกที่สําคัญตางๆ รวมทั้งการ
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ปฏิบัติงานภาคสนามในการไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพื่อศึกษาขอมูลในเชิงลึกเกี่ยวกับศาสนาทาง

ตะวันออก 

2. การฝกปฏิบัติในฐานะสมาชิกกลุมในรายวิชา 382620 เทคนิคกลุมในการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา (Group techniques in counseling) จํานวน 3 หนวยกิต ทั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาและเรียนรู

จากการบรรยายและการปฏิบัติในช้ันเรียน รวมทั้งการฝกประสบการณแบบกลุม โดยไดเขารวม

เปนสมาชิกกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธแบบรายสัปดาห จํานวน 8 คร้ัง คร้ัง

ละ 3-4 ชั่วโมง และไดเขารวมเปนสมาชิกกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ

แบบตอเนื่อง เปนระยะเวลา 3 คืน 4 วัน  

3. การนําความรูข้ันทฤษฎีไปสูการปฏิบัติจริงในฐานะผูนํากลุมในรายวิชา 3802742 การ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาวินิต (Practicum in counseling) จํานวน 3 หนวยกิต ผูวิจัยไดฝก

ประสบการณกลุมในฐานะผูนํากลุม โดยไดฝกปฏิบัติการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร จังหวัด

นครปฐม จํานวน 9 กลุม รวมถึงรายวิชา 3802793 การฝกงานการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 1 

(Internship in Counseling I) จํานวน 3 หนวยกิต และรายวิชา 3802794 การฝกงานการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 2 (Internship in Counseling II) จํานวน 6 หนวยกิต ซึ่งเปนการฝกประสบการณโดย

ผูวิจัยไดมีโอกาสฝกงานการปรึกษาเชิงจิตวิทยา (Internship in Counseling) ในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนระยะเวลาประมาณ 4 เดือน ไดดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธ เปนจํานวน 10 กลุม และใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคล จํานวน 10 

ราย ทําใหผูวิจัยมีความรูความเขาใจและความชํานาญเพิ่มเติมมากข้ึนในการทําหนาที่ของผูนํา

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ นอกจากนี้ยังไดศึกษาคนควา จากเอกสาร ตํารา 

งานวิจัยที่เกี่ยวของการกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ ตลอดจนหลักพุทธธรรมที่ชวยใหเกิด

ความเขาใจและพัฒนาดานจิตใจของผูวิจัยเพื่อใหเกิดความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง

ไดมากข้ึน 

  
1.2 การเตรียมพรอมดานระเบียบวิธีวิจัย  

 1. รายวิชา 3800784 การวิจัยเชิงจิตวิทยา (Psychological research) ซึ่งเปนรายวิชาที่

ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยทางจิตวิทยาจํานวน 3 หนวยกิต   

2. รายวิชา 3802778 สัมมนาจิตวิทยาการปรึกษา (Seminar in counseling 

psychology) ซึ่งเปนรายวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับมโนทัศน ทฤษฎีและปญหาการวิจัยที่สําคัญใน

จิตวิทยาการปรึกษา จํานวน 2 หนวยกิต  
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3. รายวิชา 3800612 การประเมินลักษณะบุคคล (Assessment of human 

characteristics) ซึ่งเปนวิชาที่เกี่ยวกับหลักการวัดและเคร่ืองมือการวัดทางจิตวิทยาจํานวน 3 

หนวยกิต  

4. รายวิชา 2400704 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพในสังคมศาสตร (Qualitative research method 

in social science) จํานวน 3 หนวยกิต ซึ่งเปนรายวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อ

ทําความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาเพิ่มเติมจากการทบทวน

เอกสาร ตํารางานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ 

 
1.3 การเตรียมความพรอมสําหรับผูชวยวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มีผูชวยวิจัย 4 คน ซึ่งเปนนิสิตระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูชวยวิจัยทั้ง 4 ทาน ผานการศึกษารายวิชาเทคนิคกลุม

ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา (Group techniques in counseling) และมีประสบการณในการปฏิบัติ

หนาที่ผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมาแลวคนละไมตํ่ากวา 200 ชั่วโมง 

รวมทั้งผานการศึกษารายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และมีประสบการณในการทําวิจัยเชิง

คุณภาพทั้งในฐานะผูวิจัยและผูชวยวิจัยมาแลว 

ตลอดการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยมีการนัดประชุมการวิจัยอยางตอเนื่องสัปดาหละ 2 คร้ัง 

เปนระยะเวลาคร้ังละ 1-2 ชั่วโมง เพื่อทบทวนความเขาใจในงานวิจัยและรวมปรึกษาถึงวิธีการวิจัย 

ผูชวยวิจัยมีบทบาทสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลผูใหขอมูลภายหลังจากผูให

ขอมูลสําคัญเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเสร็จสมบูรณแลว ทั้งนี้ผูวิจัย

และผูชวยวิจัยรวมกันพัฒนาคําถามสําหรับการสัมภาษณและมีการซักซอมสําหรับเตรียมการ

สัมภาษณ เพื่อใหการสัมภาษณเก็บขอมูลดําเนินไปอยางเปนธรรมชาติ ถูกตองและสอดคลองกับ

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยา 

 
2 การดําเนินการวิจัย 
 
 2.1 พื้นที่ศึกษา (Setting) 

พื้นที่ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งเปนการ

ดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธสําหรับนักศึกษาจากภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมแตกตาง โดยโครงสรางของกลุมประกอบดวยสมาชิกกลุมที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรม

แตกตางกันจํานวน 6 - 8 คน และมีผูนํากลุมจํานวน 1 คน (ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูนํากลุม)  



 

 

 

61

 การดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ อาศัยกระบวนการกลุมที่

เรียกโดยยอวา กระบวนการ 4FTIR (โสรีช โพธิแกว, 2544) ซึ่งแบงออกเปน มิติกลุม (Group 

Process) หรือ 4F ไดแก การเอ้ือเพื่อเปดเผยตนเอง (Facilitate Disclosure) การเอ้ือเพื่อ

ปฏิสัมพันธ (Facilitate Interaction) การเอ้ือเพื่อความงอกงาม (Facilitate Growth) และการเอ้ือ

เพื่อแกปญหา (Facilitate Counseling) และมิติบุคคล (Personal Process) หรือ TIR ไดแก การ

เช่ือมสมาน (Tuning In) การพินิจรอยแยก (Identify Split) และการเขาใจเห็นจริง (Realization) 

เพื่อมุงใหสมาชิกกลุมเกิดการสังเกต (Awareness) การสํารวจ (Exploration) การตรวจพิจารณา 

(Examination) การเกิดความงอกงาม (Growth) การแกปญหา (Problem Solving) และความ

เขาใจเห็นจริง (Realization)  

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีระยะเวลาในการดําเนินกลุม 2 วัน

ตอเนื่อง ซึ่งผูวิจัยเลือกดําเนินกลุมในวันเสารและอาทิตย ในหนึ่งวันมีการเขารวมกลุมวันละ 3 ชวง 

คือ เวลา 9.00 – 12.00, 13.00 – 15.30 น. และ 15.45 – 18.15 น. แตละชวงใชเวลาโดยเฉลี่ย

ประมาณสองช่ัวโมงครึ่งถึงสามช่ัวโมง รวมวันละ 8 ชั่วโมง เมื่อดําเนินการตอเนื่องเปนระยะเวลา 2 

วัน จึงรวมเวลาไดทั้งส้ิน 16 ชั่วโมง สรุปรายละเอียดของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธไดตามตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 

รายละเอียดของการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

 
รายละเอียด จํานวน 

สมาชิกกลุม (คน)  6-8 

วันในการดําเนินกลุม (วัน) 2  

ชวงของการเขากลุมในหนึ่งวัน (ชวง) 3  

เวลาของการเขากลุมในหนึ่งวัน (ชั่วโมง) 8  

รวมชวงของการเขากลุมทั้งสองวัน (ชวง) 6  

รวมเวลาของการเขากลุมทั้งสองวัน (ชั่วโมง) 16  

 

โปรแกรมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยพัฒนาและออกแบบรวมกับผูชวยวิจัยอีก 4 ทาน เมื่อไดโปรแกรมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธในเบ้ืองตนแลว ผูวิจัยนําไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญในเร่ืองกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเพื่อปรับปรุงแกไขใหโปรแกรมมี
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ความกระชับและเหมาะสมสอดคลองกับงานวิจัยมากยิ่งข้ึนตอไป โปรแกรมกลุมที่พัฒนาข้ึน

มุงเนนการทํางานใน 2 ลักษณะ ไดแก การเยียวยารักษาจิตใจใหคลายจากเร่ืองราวความทุกขที่

บีบค้ัน และการพัฒนาจิตใจใหเติบโตงอกงามแจมใส ขยายทัศนะตอโลกและชีวิตของสมาชิกกลุม

ใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน  

การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธนั้น

ไมใชการนําหลักพุทธธรรมหรือหลักคําสอนทางศาสนามาส่ังสอนแกสมาชิกกลุม แตเปนการ

ดําเนินกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาผานประเด็นหรือหัวขอของการสนทนาในแตละชวง โดยมี

กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่วางรากฐานอยูบนหลักพุทธธรรม ดังนั้นหัวขอที่

สนทนาภายในกลุมจึงไมไดเปนประเด็นใดๆ ที่เนื่องโยงกับความเช่ือหรือศีลธรรมทางศาสนา แต

เปนการเอ้ือใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจอันลึกซึ้งผานประสบการณชีวิตของตนเองและเพื่อน

สมาชิกตามความเขาใจในโลกและชีวิตจากหลักพุทธธรรมนั่นเอง 

โปรแกรมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตลอด 2 วัน มีดังตอไปนี้  

 

วันที่หนึ่ง 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ชวงที่หนึ่ง กิจกรรม “พัฒนาความสัมพันธระหวางตนเองและผูอ่ืน”  

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (มีอาหารกลางวันให) 

เวลา 13.00 – 15.30 น. ชวงที่สอง กิจกรรม “พัฒนาความสอดคลองกลมกลืนในตนเอง” 

เวลา 15.30 – 15.45 น. พักระหวางกิจกรรม (มีของวางให) 

เวลา 15.45 – 18.15 น. ชวงที่สาม กิจกรรม “การเอาชนะอุปสรรคในชีวิต” 

วันที่สอง 

เวลา 9.00 – 12.00 น. ชวงที่ส่ี กิจกรรม “เรียนรูความรักที่แท” 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (มีอาหารกลางวันให) 

เวลา 13.00 – 15.30 น. ชวงที่หา กิจกรรม “สัมผัสคุณคาในตนเองและผูอ่ืน” 

เวลา 15.30 – 15.45  น. พักระหวางกิจกรรม (มีของวางให) 

เวลา 15.45 – 18.15 น. ชวงที่หก กจิกรรม “เสริมสรางสํานึกขอบคุณ” 

จบกลุม 

 

สถานที่ใชสําหรับดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ คือ หองประชุม

ภายในมหาวิทยาลัยที่มีขนาดเหมาะสมสําหรับการอยูรวมกันของสมาชิกกลุมและผูนํากลุม รวม
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จํานวนประมาณ 8-10 คน  มีอากาศถายเทสะดวก เปนหองที่มีความเปนสวนตัวเพียงพอและไม

ถูกบุคคลภายนอกหองรบกวนในขณะดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ  

กระบวนการและเปาหมายของกิจกรรมในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธทั้ง 6 ชวง สามารถจําแนกรายละเอียดได ดังนี้ 

 

1. ชวงที่หนึ่ง “พัฒนาความสัมพันธระหวางตนเองและผูอ่ืน”  

กระบวนการโดยยอ 

ผูนํากลุมทักทาย และเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดแนะนําตัว ทําความรูจักกันและกัน 

เลาถึงประสบการณชีวิตที่นาสนใจ สรางความคุนเคย การตอนรับที่อบอุน และความเขาใจในการ

อยูรวมกันในกลุมเปนระยะเวลา 2 วัน ตลอดจนเอื้อใหเกิดบรรยากาศการอยูรวมกันที่เปนกันเอง 

ผูนํากลุมอธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมกลุม วัตถุประสงค ระยะเวลา เปดโอกาสให

สมาชิกไดสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ  

เปาหมาย 

เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทําความรูจักกัน เอ้ือใหเกิดบรรยากาศที่คุนเคย เปนกันเอง ผอน

คลาย  และมีโอกาสได เ ร่ิมตนแบงปนมิตรภาพระหวางกันและกัน  แบงปนเ ร่ืองราวและ

ประสบการณในชีวิตที่นาสนใจแกกันและกัน 

 

2. ชวงที่สอง “พัฒนาความสอดคลองกลมกลืนในตนเอง” 

กระบวนการโดยยอ 

ผูนํากลุมเช้ือเชิญใหสมาชิกไดลองมองไปถึงชีวิตของสมาชิกเองวาถาหากพูดถึง

ประสบการณชีวิตที่สมาชิกกลุมรูสึกวาตนเองกลมกลืนไปกับประสบการณนั้น มีความนาสนใจ

หรือมีความโดดเดนในชีวิต สมาชิกจะนึกถึงเหตุการณใด จากน้ันผูนํากลุมรับฟงและติดตาม

เร่ืองราวที่เปนความสอดคลองกลมกลืนของสมาชิกแตละคน  จับประเด็นสําคัญ ขยายความ 

รวมทั้งคอยเอ้ือใหเกิดการแบงปนประสบการณรวมกัน 

เปาหมาย 

เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูการมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกันจากการแลกเปล่ียน

ประสบการณที่ผูนํากลุมเอ้ือใหสมาชิกไดรวมแบงปน เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดทบทวน

ความรูสึกสอดคลองกลมกลืนที่เกิดข้ึน และชัดเจนตอความรูสึกเหลานั้นจนสมาชิกกลุมเกิด

ความรูสึกที่สอดคลองกลมกลืนภายในตนเองอยางแทจริง  
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3. ชวงที่สาม “การเอาชนะอุปสรรคในชีวิต” 

กระบวนการโดยยอ 

 ผูนํากลุมใหสมาชิกไดนึกทบทวนถึงเสนทางบนชีวิตของตนเองวามีลักษณะเชนใด มีส่ิงใด

ที่ปรากฏข้ึนในทางเดินเสนยาวนี้บาง และมีอุปสรรคใดที่ผานเขามาในชีวิตของสมาชิกกลุมบาง 

ผูนํากลุมชวยสํารวจและทบทวนวิถีชีวิตของสมาชิกแตละคน ชวยสะทอนอุปสรรค ความ

ยากลําบากในชวงตางๆ ของชีวิตสมาชิก ผูนํากลุมนําสมาชิกกลุมรับรูถึงอุปสรรคบางประการใน

ชีวิตของตน ผานการเปรียบเปรยถึง บางชวงของชีวิตที่อาจกาวพลาดลมลง และเปดโอกาสให

สมาชิกไดรวมกันเลาถึงอุปสรรคเหลานั้น วาสงผลตอตนอยางไร มีผลกระทบตอตนอยางไร ผูนํา

กลุมใสใจรับฟงเร่ืองราวที่เปนอุปสรรคตางๆ ของสมาชิกกลุม ชักชวนใหเกิดการสังเกตและ

คล่ีคลายปญหาที่ครอบงําจิตใจของสมาชิกกลุม จนเกิดเปนกําลังใจ และการเรียนรูรวมกันภายใน

กลุม ที่สงผลใหสมาชิกสามารถกาวผานอุปสรรคเหลานั้นไปได 

เปาหมาย 

เพื่อใหสมาชิกไดตระหนักรูและชัดเจนในวิถีการดําเนินชีวิตของตน หนาที่ของตน ส่ิงที่ตน

กําลังเลือกเดินอยู ไดเรียนรู เขาใจ ยอมรับและช่ืนชมกับคุณคาจากประสบการณตางๆ ที่ผานเขา

มาในชีวิตทั้งดีและราย รวมทั้งเพื่อใหสมาชิกกลุมไดรวมรับรูความรูสึกที่ยากลําบากของเพื่อน

สมาชิก เปดโอกาสใหเพื่อนสมาชิกแสดงความรูสึก ใหกําลังใจ มอบความหวงใยและแนวทางใน

การเอาชนะอุปสรรคใหแกกัน สมาชิกกลุมเกิดการเรียนรูจนเขาใจถึงแกนแทของปญหา เรียนรูที่จะ

ใสใจกับความรูสึกจากเร่ืองราวในชีวิตของเพื่อนสมาชิกคนอ่ืน เกิดเปนความรูสึกรวมกันของกลุม

ข้ึน มีการถายทอดความรูสึกเหลานั้น และขยายทัศนะการเรียนรูจากเร่ืองราวเหลานั้นใหลึกซึ้งมาก

ยิ่งข้ึน จนสมาชิกกลุมสามารถยอมรับอุปสรรคในชีวิตและกาวขามอุปสรรคเหลานั้นไดอยางมั่นคง 

ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาที่สมาชิกกลุมไดรับจากอุปสรรคเหลานั้น นําการเรียนรูรวมกันในคร้ังนี้

ไปใชเพื่อรับมือกับอุปสรรคอ่ืนๆ ในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
4. ชวงที่ส่ี “เรียนรูความรักที่แท” 

กระบวนการโดยยอ 

ผูนํากลุมเร่ิมตนดวยการทบทวนส่ิงที่ไดเรียนรูรวมกันในวันที่หนึ่ง และเร่ิมตนสนทนาดวย

คําถามถึงความรักในมุมมองที่สมาชิกกลุมรูจัก ไมวาจะเปนความรักในบริบทของหนุมสาว เพื่อน

หรือครอบครัว จากนั้นใหเวลาสมาชิกกลุมไดเขียนประโยคหรือคําพูดส้ันๆ ที่เปนความรักใน

มุมมองของตนเอง และอธิบายขยายความถึงประโยคหรือคําพูดเหลานั้น เพื่อรวมกันแบงปน

มุมมอง ความคิดและประสบการณของแตละคน 
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เปาหมาย 

เพื่อใหสมาชิกไดทบทวนถึงประสบการณความรักที่ตนเองเคยประสบมาและประทับใจ ไม

วาจะเปนประสบการณที่สมหวังหรือผิดหวัง สุขใจหรือทุกขใจ และนํามาแบงปนใหเพื่อนสมาชิก

ดวยกันไดรวมสัมผัสความรูสึกที่ตนเองมี เกิดเปนการขยายทัศนะที่สมาชิกกลุมมีตอเร่ืองความรัก

ใหกวางขวางและลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน ทั้งในแงของคนรัก เพื่อน ครอบครัว ฯลฯ จนเขาใจถึงความจริง

ของความรักวาเปนการรูจักลดในสวนของตนเองเพื่อเพิ่มใหแกส่ิงที่อยูรอบๆ ตัว 
 
5. ชวงที่หา “สัมผัสคุณคาในตนเองและผูอ่ืน” 

กระบวนการโดยยอ 

ผูนํากลุมเปดกลุมในชวงนี้ดวยการตั้งคําถามสมาชิกกลุมวา ในกระดาษขาววางๆ แผน

หนึ่งนี้ เรามองเห็นอะไรกันบาง จากนั้นผูนํากลุมชวนใหสมาชิกกลุมไดมองถึงสวนประกอบที่

รวมกันเกื้อกูลใหเกิดเปนกระดาษแผนนี้ข้ึนมา เชน ตนไม คนตัดไม สายน้ํา สายฝน กอนเมฆ 

ทองฟา แสงแดด ฯลฯ แลวผูนํากลุมชวนใหสมาชิกกลุมไดระลึกถึงผูที่อุปการะ เล้ียงดู และเอ้ือเฟอ

ชีวิตใหแกสมาชิกกลุม ส่ิงตางๆ ที่มีสวนในชีวิตของสมาชิกกลุมที่เกื้อกูล ตอเติม และตกแตงชีวิต

ของสมาชิกกลุมเร่ือยมา จากนั้นผูนํากลุมชวนสมาชิกกลุมรวมกันแลกเปล่ียนประสบการณ ความ

ประทับใจ หรือความรูสึกถึงคุณคาที่สมาชิกกลุมมีตอบุคคลเหลานั้น หรือส่ิงเหลานั้น 

เปาหมาย 

เพื่อใหสมาชิกไดระลึกและสํานึกถึงคุณคาของชีวิตตนเองและบุคคลหรือส่ิงรอบๆ ตัว ที่

ลวนแตเกื้อกูลสนับสนุนเปนปจจัยสําคัญใหตนไดเติบโต เปนการขยายทัศนะในการมองโลกและ

ชีวิตของสมาชิกใหกวางมากย่ิงข้ึน ตลอดจนเห็นความสําคัญของสมาชิกในครอบครัวที่เล้ียงดูให

ความรักและเอาใจใสแกสมาชิกกลุม เกิดเปนความสํานึกถึงคุณคาของส่ิงตางๆ เกิดเปนความรูสึก

กตัญูขอบคุณข้ึนภายในจิตใจของสมาชิกกลุม จากนั้นผูนํากลุมเอ้ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวาง

เร่ืองราวของสมาชิกกลุม เอ้ือใหสมาชิกกลุมแตละคนไดรับรูสายใยแหงชีวิตของกันและกันอยาง

ชัดเจน ไดรวมแสดงความรูสึกยินดีและขอบคุณส่ิงตางๆ ที่สนับสนุนสมาชิกกลุมรวมกัน รวมทั้งได

รวมเรียนรูขอคิดและความรูสึกที่ดีงามจากประสบการณเหลานั้น  
 
6. ชวงที่หก “เสริมสรางสํานึกขอบคุณ” 

กระบวนการโดยยอ 

ผูนํากลุมเร่ิมตนกิจกรรมนี้ดวยการชวนใหสมาชิกกลุมนั่งนิ่งๆ และคอยๆ ทบทวน

ประสบการณตางๆ ที่เกิดข้ึน เปนเร่ืองราวที่สมาชิกกลุมไดรวมกันสัมผัสและเรียนรูจากการอยู

รวมกันในกลุมตลอดเวลาท่ีผานมา ใหสมาชิกกลุมไดระลึกถึงสัมพันธภาพที่สวยงามของการ
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มารวมเรียนวิชาชีวิตจากการแลกเปล่ียนตําราชีวิตของกันและกัน จากนั้นผูนํากลุมชวนใหสมาชิก

ไดแบงปนความรูสึกขอบคุณ ความสุข และความประทับใจท่ีมีผานการเขียนจดหมาย และมอบ

จดหมายแทนความรูสึกนี้ใหกับเพื่อนสมาชิกคนอ่ืนๆ เปนที่ระลึกตอไป หลังจากนั้นผูนํากลุมสรุป

การเรียนรูที่เกิดข้ึนรวมกันตลอดระยะเวลาในกลุม และเอ้ือใหเกิดการแบงปนความรูสึกของทุกคน

ที่มีโอกาสไดมาเขากลุมรวมกัน รวมถึงเปดโอกาสใหไดแสดงความรูสึกขอบคุณหรือขอโทษจาก

ทุกๆ เหตุการณที่ไดอยูรวมกันมา 

เปาหมาย 

 เพื่อใหสมาชิกกลุมแสดงความรูสึกประทับใจที่มีตอเพื่อนสมาชิก กอเกิดเปนสัมพันธภาพ

ที่ดีระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกัน เพื่อใหสมาชิกกลุมไดรับรูถึงกําลังใจและความรูสึกดีๆ ที่เพื่อน

สมาชิกมีใหแกตน ไดสัมผัสความรูสึกอันเปนที่ยอมรับ รักใคร หวงใย และเกื้อกูลจากกันและกัน 

รวมถึงเพื่อเปนการเนนย้ําถึงมิตรภาพและสัมพันธภาพท่ีดีงามที่เกิดข้ึนตลอดระยะเวลาท่ีอยู

รวมกันภายในกลุมซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของการเติบโตทางจิตใจ การขยับขยายของโลกทัศน และ

การพัฒนาศักยภาพภายในตนเองของสมาชิกกลุม 

 
2.2 ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant)  

 ผูใหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้ คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง

ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนกลุมนิสิตนักศึกษาที่เติบโตจากภูมิลําเนาที่หลากหลาย และนับ

ถือศาสนาที่หลากหลาย  

การไดมาของผูใหขอมูลสําคัญนั้น ผูวิจัยรับสมัครนิสิตนักศึกษาเพื่อเขารวมการวิจัยดวย

การประชาสัมพันธผานชมรมทางศาสนาที่สําคัญในมหาวิทยาลัย เมื่อมีนิสิตนักศึกษาที่รับทราบ

ขาวการวิจัยและใหความสนใจสมัครเขารวมการวิจัย ผูวิจัยคัดเลือกผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑการคัดเลือกเขารวมการวิจัยดังตอไปนี้  

1. ผูใหขอมูลเปนนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามสถานภาพนิสิต

นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. ผูใหขอมูลเปนนิสิตนักศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธ หรือศาสนาคริสต หรือศาสนาอิสลาม

อยางใดอยางหนึ่ง และเติบโตในภูมิลําเนาที่แตกตางหลากหลายจากผูใหขอมูลทานอ่ืนๆ  

3. ผูใหขอมูลสามารถเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธไดอยางเต็ม

เวลาโดยสมบูรณ (ครบกําหนดเวลา 16 ชั่วโมง)  
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4. ผูใหขอมูลมีความยินดีและสมัครใจที่จะใหสัมภาษณเชิงลึกถึงประสบการณดานจิตใจ

ภายหลังการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ โดยผูใหขอมูลไดรับรูถึงสิทธิ

ที่ตนมีในการเขารวมการวิจัยคร้ังนี้อยางครบถวน 

และมีเกณฑการคัดออก คือ  

1. ไมมีคุณสมบัติตรงกับเกณฑทีก่ําหนด 

2. เมื่อเร่ิมตนกระบวนการกลุมจิตวิทยาพฒันาตนและการปรึกษาแนวพุทธไปแลว ผูให

ขอมูลมีความจําเปนที่ไมสามารถเขารวมกลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธไดอยาง

เต็มเวลาโดยสมบูรณ (ไมครบ 16 ชั่วโมง) ตามที่ตกลงกนัไวในเบ้ืองตน 

3. ไมสะดวกในการใหขอมูล 

 

ในการประชาสัมพันธ ผูวิจัยไดชี้แจงถึงข้ันตอนในการวิจัย รายละเอียดของโปรแกรมการ

เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ รวมถึงสิทธิของผูใหขอมูลสําคัญอยาง

ครบถวน มีนิสิตนักศึกษาท่ีสมัครใจยินดีเขารวมการวิจัยและผานเกณฑการคัดเขาทั้งส้ิน 14 คน 

ซึ่งเปนจํานวนที่เพียงพอตอการอ่ิมตัวของขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  

ผูใหขอมูลสําคัญที่ผานเกณฑการคัดเลือกเขาทั้ง 14 คน แบงเปนเพศชาย 7 คน เพศหญิง 

7 คน นับถือศาสนาพุทธ 5 คน นับถือศาสนาคริสต 5 คน และนับถือศาสนาอิสลาม 4 คน มี

ภูมิ ลําเนาและเติบโตในภาคกลาง  8 คน  ภาคใต  4 คน  ภาคตะวันตก  1 คน  และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 คน โดยผูวิจัยขออธิบายถึงลักษณะทั่วไปของผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 14 คน 

ดังนี้   

 

1. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 1 (ID1) 

ชื่อ เปร้ียว (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 18 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร นับถือศาสนาพุทธ ผมสั้นหยักศก ผิวคอนขางคล้ํา รูปรางผอมสมสวน 

บุคลิกภาพสุภาพเรียบรอย ออนโยนและออนไหว 

2. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 2 (ID2) 

ชื่อ วิน (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 21 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี นับ

ถือศาสนาคริสต ผมส้ัน ผิวคอนขางคล้ํา ใสแวน รูปรางผอมสูง บุคลิกภาพสุภาพเรียบรอย 

คอนขางข้ีอาย พูดนอย ไมคอยแสดงออก แตชอบรับฟงเร่ืองราวจากคนอ่ืน 
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3. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 3 (ID3) 

 ชื่อ บี (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 19 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี นับ

ถือศาสนาพุทธ ผมยาว ผิวขาว รูปรางเล็กสมสวน บุคลิกภาพแจมใสราเริง พูดคุยไดอยาง

สนุกสนาน มีอารมณขัน และปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดอยางรวดเร็ว 

 4. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 4 (ID4) 

 ชื่อ หญิง (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 19 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต จังหวัดตรัง นับถือ

ศาสนาอิสลาม ผมยาว ผิวขาว รูปรางสูงคอนขางอวบ บุคลิกภาพแจมใสราเริง ยิ้มงาย ชางพูดชาง

คุย มีอารมณขัน มีมุมมองที่สามารถทําใหเพื่อนหัวเราะไดเสมอ 

 5. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 5 (ID5) 

 ชื่อ ปอนด (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 22 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร นับถือศาสนาพุทธ ผมส้ัน ผิวขาว รูปรางผอมสูง บุคลิกภาพสุภาพเรียบรอย มี

ความเปนผูนํา พูดคุยไดอยางสนุกสนาน มีความเปนมิตรกับคนรอบขาง และเปนผูฟงที่ดี 

 6. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 6 (ID6) 

 ชื่อ เซฟ (นามสมตติ) เพศชาย อายุ 18 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี นับ

ถือศาสนาคริสต ผมส้ัน ผิวขาว ใสแวน รูปรางผอมสมสวน บุคลิกภาพคอนขางเรียบรอย พูดนอย 

แตมีอารมณขัน ปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดอยางรวดเร็ว 

 7. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 7 (ID7) 

 ชื่อ  โต  (นามสมมติ )  เพศชาย  อายุ  20 ป  มี ภูมิ ลําเนาอยู ในภาคกลาง  จังหวัด

กรุงเทพมหานคร นับถือศาสนาคริสต ผมส้ัน ผิวขาว รูปรางผอมสูง บุคลิกภาพแจมใสราเริง 

หัวเราะงาย ชางพูดชางคุย มีความเปนมิตรกับคนรอบขาง เขากับคนไดงาย  

 8. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 8 (ID8) 

 ชื่อ ตน (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 19 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นับถือศาสนาอิสลาม ผมส้ัน ผิวคอนขางคล้ํา ใสแวน รูปรางคอนขางทวม บุคลิกภาพแจมใสราเริง 

มีความปนกันเอง คอนขางข้ีเลน ชอบที่จะเยาแหยเพื่อนๆ เปนคนที่ทําใหเกิดเสียงหัวเราะและ

รอยย้ิมไดเสมอ 

 9. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 9 (ID9) 

 ชื่อ บอล (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 20 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัดนครปฐม 

นับถือศาสนาคริสต ผมส้ัน ผิวขาว ใสแวน รูปรางคอนขางทวม บุคลิกภาพสุภาพเรียบรอย มี

ความคิดเปนผูใหญ พูดนอย แตชอบที่จะรับฟง 



 

 

 

69

 10. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 10 (ID10) 

 ชื่อ ขวัญ (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 23 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดนครราชสีมา นับถือศาสนาพุทธ ผมยาว ผิวขาว รูปรางเล็ก บุคลิกภาพแจมใสราเริง

สนุกสนาน เปนคนมีอารมณขันอยางมาก ชางพูดชางคุย มีความมั่นใจในตัวเองสูง กลาแสดงออก 

 11. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 11 (ID11) 

 ชื่อ แนน (นามสมมติ) เพศหญิง  อายุ 21 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร นับถือศาสนาคริสต ผมยาว ผิวคอนขางคล้ํา รูปรางผอมสูง บุคลิกภาพสุภาพ

เรียบรอย มีความเปนตัวของตัวเองสูง เปนคนเงียบๆ ไมชางพูดชางคุย แตใสใจในรายละเอียด 

ชอบรังฟง และสามารถจดจําเร่ืองราวของเพื่อนๆ ไดทุกเร่ืองราว  

 12. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 12 (ID12) 

 ชื่อ ทราย (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 22 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดนครราชสีมา นับถือศาสนาพุทธ ผมส้ัน ผิวขาว รูปรางสูงสมสวน บุคลิภาพแจมใสราเริง

สนุกสนาน ชางพูดชางคุย ยิ้มงาย เปดเผย และกลาแสดงออก  

 13. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 13 (ID13) 

 ชื่อ เมน (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 22 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จังหวัดกรุงเทพ นับ

ถือศาสนาอิสลาม ผมส้ัน ผิวขาว ใสแวน รูปรางสูงสมสวน บุคลิกภาพแจมใสราเริง มีความเปนตัว

ของตัวเองสูง มั่นใจในตัวเอง ชางพูดชางคุย มีมุมมองความคิดที่คอนขางเปนเหตุเปนผล  

 14. ผูใหขอมูลสําคัญคนที่ 14 (ID14) 

 ชื่อ ตอง (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 21 ป มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต จังหวัดสตูล นับถือ

ศาสนาอิสลาม ผมยาว ผิวคล้ํา รูปรางคอนขางทวม บุคลิกภาพแจมใสราเริง พูดนอย แตมีอารมณ

ขัน มีความเปนตัวของตัวเองสูง เปนมิตร และปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดงาย  

  

ผูวิจัยไดสรุปจํานวนผูใหขอมูสําคัญทัง้ 14 คน โดยแบงรายละเอียดตามเพศ ศาสนา 

ภูมิลําเนา และอายุ ในตารางที ่4 ดังนี ้
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ตารางที่ 4  

จํานวนผูใหขอมูลสําคัญแบงดวยเพศ ศาสนา ภูมิลําเนา และอายุ 

 
             รายละเอียด จํานวน (คน) 

เพศ ชาย 7 

 หญิง 7 

   

ศาสนา พุทธ 5 

 คริสต 5 

 อิสลาม 4 

   

ภูมิลําเนา ภาคกลาง 8 

 ภาคใต 4 

 ภาคตะวันตก 1 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 

อายุ 18 2 

 19 3 

 20 2 

 21 3 

 22 3 

 23 1 

 

 
 2.3 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้สนใจศึกษาประสบการณทางดานจิตใจของนักศึกษาจากภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมแตกตางที่ผานการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ ข้ันตอนใน

การวิจัยสามารถแบงไดเปน 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกอนดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธ ข้ันดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ และข้ันสัมภาษณเชิง

ลึกแบบรายบุคคลภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒาตนและการปรึกษาแนวพุทธ โดยสามารถ

อธิบายไดตามภาพที่ 5 ดังนี้ 
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ภาพที ่5 สรุปข้ันตอนดําเนนิการวิจัย  

 

  2.3.1 ข้ันกอนดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

   ผูวิจัยแบงผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 14 คน ออกเปน 2 กลุม จํานวนกลุมละ 8 คน 

และ 6 คน เพื่อใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกกลุมพื้นฐานที่เหมาะสมของการปฏิบัติงานกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่ควรมีจํานวนสมาชิกระหวาง 6-8 คน ตอ 1 กลุม โดย

การแบงกลุมนั้น ผูวิจัยแบงดวยการสุมเพื่อใหภายในกลุมทั้ง 2 กลุมมีสัดสวนของสมาชิกจากภูมิ

หลังทางวัฒนธรรมแตกตางที่ใกลเคียงกัน ไดแก กลุมที่หนึ่ง ประกอบดวย สมาชิกที่นับถือศาสนา

พุทธ คริสต และอิสลาม อาศัยอยูในภูมิภาคกลาง ตะวันตก และใต สวนกลุมที่สอง ประกอบดวย 

สมาชิกที่นับถือศาสนาพุทธ คริสต และอิสลาม อาศัยอยูในภูมิภาคกลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ 

และใต ซึ่งจําแนกโดยละเอียดไดตามตารางที่ 5 

   

 

 

 

 

1. รับสมัครผูใหขอมูลสําคัญ 

2. คัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ 

    ตามเกณฑการคัดเขา 

3. ไดผูใหขอมูลสําคัญ 14 คน 

4. แบงผูใหขอมูลสําคัญเปน 2  

    กลุม  

5. นัดหมายวันและเวลาเพื่อ 

    เขารวมกลุมจิตวิทยา 

    พัฒนาตน และการปรึกษา 

    แนวพุทธ 

1. ปฏิบัติกลุมจิตวิทยาพัฒนา 

    ตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

    ตามวันเวลาท่ีนัดหมาย 

2. ผูวิจัยทําหนาที่ในฐานะผูนํา 

    กลุมทั้ง 2 กลุม 

3.  ปฏิบัติกลุมจิตวิทยาพัฒนา 

     ตนและการปรึกษาแนว 

     พุทธเปนระยะเวลา 2 วัน  

     รวม 16 ชั่วโมงตาม 

     โปรแกรมที่กําหนด 

1. นัดหมายวันและเวลา 

    สําหรับสัมภาษณเชิงลึกถึง 

    ประสบการณทางจิตใจของ 

    ผูใหขอมูลสําคัญ 

2. ผูชวยวิจัยทําหนาที่ในฐานะ 

    ผูทําการสัมภาษณเชิงลึก 

3. ผูชวยวิจัยนําขอมูลการ 

    สัมภาษณเชิงลึกท่ีไดมาให 

    ผูวิจัยเพื่อทําการวิเคราะห 

    ขอมูลตอไป 

ขั้นกอนดําเนินกลุม ขั้นดําเนินกลุม ขั้นการสัมภาษณ 



 

 

 

72

ตารางที่ 5 

รายละเอียดของผูใหขอมูลสําคัญ 14 คนในฐานะสมาชิกกลุมที่หนึ่งและสมาชิกกลุมที่สอง 

 
ID กลุมที่ เพศ อายุ (ป) ศาสนา ภูมิลําเนา (จังหวัด) ภูมิลําเนา (ภาค) 

1 1 หญิง 18 พุทธ กรุงเทพมหานคร กลาง 

2 1 ชาย 21 คริสต ราชบุรี ตะวันตก 

3 1 หญิง 19 พุทธ นนทบุรี กลาง 

4 1 หญิง 19 อิสลาม ตรัง ใต 

5 1 ชาย 22 พุทธ กรุงเทพมหานคร กลาง 

6 1 ชาย 18 คริสต นนทบุรี กลาง 

7 1 ชาย 20 คริสต กรุงเทพมหานคร กลาง 

8 1 ชาย 19 อิสลาม นครศรีธรรมราช ใต 

9 2 ชาย 20 คริสต นครปฐม กลาง 

10 2 หญิง 23 พุทธ นครราชสีมา ตะวันออกเฉียงเหนือ 

11 2 หญิง 21 คริสต กรุงเทพมหานคร กลาง 

12 2 หญิง 22 พุทธ นครราชสีมา ตะวันออกเฉียงเหนือ 

13 2 ชาย 22 คริสต กรุงเทพมหานคร กลาง 

14 2 หญิง 21 อิสลาม สตูล ใต 

 

  2.3.2 ข้ันดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

  เมื่อแบงกลุมแลว ผูวิจัยทําการนัดหมายผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 14 คน เพื่อดําเนิน

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ โดยกลุมที่ 1 มีสมาชิกจํานวน 8 คน เขารวมกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธในวันเสารที่ 5 และอาทิตยที่ 6 กุมภาพันธ 2554 สวน

กลุมที่ 2 มีสมาชิกจํานวน 6 คน เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธในวัน

เสารที่ 12 และอาทิตยที่ 13 กุมภาพันธ 2554 โดยในระยะเวลาการดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธทั้ง 2 กลุม ผูวิจัยมีอาหารกลางวันและของวางใหแกผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 

2 วันที่เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

  ทั้งนี้ผูวิจัยที่ผานประสบการณการฝกฝนเพื่อปฏิบัติหนาที่ของผูนํากลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตามคุณสมบัติที่หลักสูตรสาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะ

จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนดไว ปฏิบัติหนาที่เปนผูนํากลุมเพื่อดําเนินกลุมตาม

โปรแกรมของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่จัดเตรียมไวในลักษณะเดียวกันทั้ง 

2 กลุม  
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  ผูวิจัยในฐานะผูนํากลุมดําเนินกลุมทั้ง 2 กลุม ในลักษณะเดียวกัน คือ วันละ 3 

ชวง เปนระยะเวลา 8 ชั่วโมงตอวัน เมื่อคิดตลอด 2 วันของโปรแกรม คิดรวมเปน 6 ชวง และรวม

ระยะเวลาได 16 ชั่วโมง  

    

  2.3.3 ข้ันสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒาตน

และการปรึกษาแนวพุทธ 

  เมื่อการดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเสร็จส้ินครบถวน  

16 ชั่วโมง ผูวิจัยนัดหมายการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญที่เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธแตละคนแบบรายบุคคล ใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ 45 นาทีถึง 1  

ชั่วโมงตอคน เพื่อทําการสัมภาษณเก็บขอมูลเชิงลึกถึงประสบการณทางดานจิตใจภายหลังจาก

การเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ  

  ทั้งนี้ผูชวยวิจัยจํานวน 4 คน ซึ่งเปนนิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ผานการศึกษารายวิชาเทคนิคกลุมในการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา (Group techniques in counseling) และมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ผูนํากลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมาแลวคนละไมตํ่ากวา 200 ชั่วโมง ทําหนาที่ในการ

สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ โดยผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก

รวมกับผูชวยวิจัย เพื่อเจาะลึกถึงประสบการณ ทางจิตใจของสมาชิกกลุม เม่ือไดคําถามใน

เบ้ืองตนแลวผูวิจัยนําคําถามไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับแกใหคําถามมีความกระชับ

และสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยมากยิ่งข้ึน คําถามที่ไดเปนคําถามปลายเปดทั้งหมด โดยมี

ตัวอยางของคําถาม ดังนี้ 

  “ความหลากหลายแตกตางระหวางบุคคลและศาสนาภายในกลุมมีผลตอตัวนอง

อยางไรบางครับ?” 

  “ประสบการณในการเขากลุมมีสวนชวยแกไขปญหาในจิตใจของนองอยางไรบาง

ไหมครับ?” 

  “ประสบการณในการเขากลุมมีสวนชวยใหนองเกิดการเติบโตหรืองอกงามใน

จิตใจอยางไรบางไหมครับ?” 

  ทั้งนี้คําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึกโดยละเอียดอยูในภาคผนวก (หนา 155)  

  การสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลผูใหขอมูลสําคัญทั้ง 14 คน ดําเนินการโดย

ผูชวยวิจัย 4 คน ซึ่งผูชวยวิจัยทั้ง 4 คน ที่ทําหนาที่สัมภาษณเชิงลึกนั้นจะเปนผูสัมภาษณ 

บันทึกเสียง และจดบันทึกภาคสนาม วิธีจับคูการสัมภาษณเชิงลึกระหวางผูชวยวิจัย 4 คน กับผูให
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ขอมูลสําคัญ 14 คน ดําเนินการดวยวิธีการสุม ผูชวยวิจัย 1 คน ทําหนาที่สัมภาษณผูใหขอมูล

สําคัญประมาณ 3-4 คน ผลการสุมจับคูตามตารางที่ 6 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 6 

ผลการสุมจับคูการสัมภาษณระหวางผูชวยวิจัยกับผูใหขอมูลสําคัญ 
 

ผูชวยวิจัย ผูใหขอมูลที่ผูชวยวิจัยสุมได รวมจํานวนผูใหขอมูลที่ตองสัมภาษณ (คน) 

ผูชวยวิจัยคนที่ 1 ID1, ID7, ID8, ID10 4 

ผูชวยวิจัยคนที่ 2 ID2, ID4, ID9 3 

ผูชวยวิจัยคนที่ 3 ID3, ID5, ID12, ID14 4 

ผูชวยวิจัยคนที่ 4 ID6, ID11, ID13 3 
  

  รายละเอียดเร่ืองวันและเวลาในการสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลผูใหขอมูล

สําคัญ 14 คน  ผูวิจัยแสดงไวในตารางที่ 7 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 7 

รายละเอียดเร่ืองวันและเวลาในการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

 
ID สัมภาษณโดย 

ผูชวยวิจัยคนที่ 
วันที่สัมภาษณ เวลาที่สัมภาษณ รวมระยะเวลา 

ในการสัมภาษณ 

1 1 10 กุมภาพันธ 2554 16.00 – 17.00 น. 60 นาที 

2 2 14 กุมภาพันธ 2554 9.50 – 10.50 น. 60 นาที 

3 3 14 กุมภาพันธ 2554 14.20 – 15.00 น. 40 นาที 

4 2 14 กุมภาพันธ 2554 14.15 – 15.00 น. 45 นาที 

5 3 14 กุมภาพันธ 2554 16.10 – 17.00 น. 50 นาที 

6 4 16 กุมภาพันธ 2554 13.00 – 14.00 น. 60 นาที 

7 1 17 กุมภาพันธ 2554 13.00 – 13.50 น. 50 นาที 

8 1 16 กุมภาพันธ 2554 16.30 – 17.15 น. 45 นาที 

9 2 16 กุมภาพันธ 2554 15.00 – 16.00 น. 60 นาที 

10 1 15 กุมภาพันธ 2554 14.00 – 14.50 น. 50 นาที 

11 4 17 กุมภาพันธ 2554 16.00 -17.00 น. 60 นาที 

12 3 15 กุมภาพันธ 2554 15.30 – 16.10 น. 40 นาที 

13 4 21 กุมภาพันธ 2554 16.30 – 17.30 น. 60 นาที 

14 3 22 กุมภาพันธ 2554 11.30 – 12.30 น. 60 นาที 
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  เมื่อผูชวยวิจัยสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลผูใหขอมูลสําคัญเสร็จส้ิน ผูชวย

วิจัยนําเสียงบันทึกการสนทนาและใบบันทึกภาคสนามมาใหผูวิจัย เพื่อใหผูวิจัยนําผลการ

สัมภาษณไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลทันทีเมื่อไดรับขอมูลการ

สัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญรายแรกๆ การวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้จึงเกิดข้ึนไปพรอมๆ 

กับที่ผูชวยวิจัยดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสําคัญคนอ่ืนๆ  

   
2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลในระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 2554 รวมระยะเวลา

ประมาณ 3 เดือน โดยดําเนินการเก็บขอมูลดวยการเลือกผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) จากนิสิตนักศึกษาที่ใหความสนใจมาสมัครรวมการวิจัยตามเกณฑการคัด

เขาที่กําหนดไว เมื่อไดจํานวนผูใหขอมูลที่มีคุณสมบัติผานเกณฑคัดเขารวมจํานวน 14 คนแลว 

ผูวิจัยทําการแบงผูผานเกณฑคัดเขาทั้ง 14 คน ออกเปน 2 กลุมที่มีสมาชิกกลุมเปนนิสิตนักศึกษา

จากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง ดังนี้  

กลุมที่ 1 เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธในวันเสารที่ 5 และ

อาทิตยที่ 6 กุมภาพันธ 2554 มีสมาชิกจํานวน 8 คน ประกอบดวย เพศชาย 5 คน เพศหญิง 3 คน 

ศาสนาพุทธ 3 คน ศาสนาคริสต 3 คน และศาสนาอิสลาม 2 คน  

 กลุมที่ 2 เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธในวันเสารที่ 12 และ

อาทิตยที่ 13 กุมภาพันธ 2554 มีสมาชิกจํานวน 6 คน ประกอบดวย เพศหญิง 4 คน เพศชาย 2 

คน ศาสนาพุทธ 2 คน ศาสนาคริสต 2 คน และศาสนาอิสลาม 2 คน  

 ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธทั้ง 2 กลุม โดย

ดําเนินกลุมเปนระยะเวลา 2 วัน รวมประมาณ 16 ชั่วโมงแลว เมื่อผูวิจัยดําเนินกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่มีสมาชิกเปนนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง

ตามวันเวลาและโปรแกรมที่กําหนดเรียบรอยครบถวนแลว ผูวิจัยนัดหมายผูใหขอมูลเพื่อขอ

สัมภาษณเชิงลึกถึงประสบการณทางจิตใจจากการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธ โดยมีผูชวยวิจัยทําหนาที่ในการสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคล จากนั้นผูชวยวิจัยนํา

ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลที่ไดมาใหผูวิจัยนําไปวิเคราะหผลตอไป 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถแบงไดเปน 3 วิธี ไดแก 

 

 

 



 

 

 

76

2.4.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต 

  ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) ในลักษณะการ

สังเกตแบบมีสวนรวมโดยสมบูรณ จากการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธ และตรวจสอบการสังเกตผานการทบทวนเสียงสนทนาที่บันทึกไวในภายหลัง

การเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ เพื่อเปนขอมูลเสริมในการสัมภาษณ

เชิงลึกใหคมเขมมากยิ่งข้ึน รวมถึงเปนการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมสําหรับการวิเคราะหและอภิปราย

ผลขอมูลตอไป 

   

  2.4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก  

  ผูชวยวิจัยใชการสัมภาษณตามแนวการสัมภาษณเชิงลึก (Indept – interview) 

โดยมีแนวคําถามในการสัมภาษณ (Guideline Interview) ที่ผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดรวมกัน

ออกแบบและพัฒนาข้ึนเพื่อใชในการเก็บขอมูลสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้โดยเฉพาะ ข้ันตอนในการ

พัฒนาคําถามสําหรับสัมภาษณอาศัยองคความรูในฐานะผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธเพื่อเตรียมคําถาม และมีการตรวจสอบความเหมาะสมของคําถามดวยการ

ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คําถามมีทั้งส้ิน 10 ขอเปนลักษณะคําถามปลายเปดที่

สามารถเจาะลึกถึงประสบการณทางดานจิตใจภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธ  

  ในการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key Informant Interview) ผูชวยวิจัยทําการ

บันทึกเสียงในการสัมภาษณทุกคร้ัง ใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ 45 นาทีถึง 1 ชั่วโมง ซึ่ง

ข้ันตอนในการสัมภาษณประกอบดวย 

  1. ผูชวยวิจัยแนะนําตนเอง ผูชวยวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ พรอม

ทั้งบอกใหทราบถึงการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากสัมภาษณวาจะถูกรักษาไวเปนความลับ การ

เผยแพรขอมูลจะเกิดข้ึนเฉพาะในกรณีของการนําเสนอเชิงวิชาการเทานั้น โดยขอมูลที่นําเสนอ

ออกไปจะไมสามารถอางอิงกลับมาถึงตัวผูใหขอมูลได ทั้งนี้ผูชวยวิจัยใหความเคารพในการ

ตัดสินใจของผูใหขอมูลที่สามารถจะยินยอมเขารวมการสัมภาษณหรือไมยินยอมก็ได รวมทั้งบอก

สิทธิของผูใหขอมูลที่สามารถจะตอบหรือไมตอบคําถามก็ได และใหโอกาสผูใหขอมูลไดซักถามขอ

ของใจเกี่ยวกับการวิจัยคร้ังนี้ 

  2. ผูชวยวิจัยขออนุญาตในการบันทึกเสียงการสัมภาษณเพื่อเร่ิมตนสัมภาษณเชิง

ลึก  
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 3. เมื่อส้ินสุดการสัมภาษณในแตละคร้ัง ผูชวยวิจัยจะบันทึกขอมูล ขอสังเกต

ตางๆ หรือจดหัวขอประเด็นที่นาสนใจในการสัมภาษณคร้ังนั้นๆ เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการบันทึก

มาประกอบการวิเคราะหขอมูลตอไป  

 4. หลังเสร็จส้ินการสัมภาษณ ผูชวยวิจัยสงมอบเสียงบันทึกการสัมภาษณใหแก

ผูวิจัย เพื่อใหผูวิจัยนําเสียงที่บันทึกไดไปทําการวิเคราะหขอมูลตอไป และผูวิจัยจะทําลายขอมูล

บันทึกเสียงการสัมภาษณเมื่อการวิจัยเสร็จสิ้น สําหรับการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจาก

ผูใหขอมูลทั้ง 2 กลุมมาวิเคราะหรวมกัน 

  

2.4.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการจดบันทึกภาคสนาม 

  ผูชวยวิจัยทําการจดบันทึกภาคสนาม (Field notes) อันเปนขอสังเกตในระหวาง

การสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคล เชน บรรยากาศในการสัมภาษณ ทาทีที่ผูใหขอมูลสําคัญมีตอ

ผูสัมภาษณ ฯลฯ ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาจัดการแบงแยกประเภทขอมูลเพื่อเปนขอมูลสวนเสริมหรือ

ชวยขยายความในการวิเคราะหขอมูลหรืออภิปรายผลตอไป  

 
2.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (Tools)  

 1. ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูนํากลุมที่ทําหนาที่ดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธสําหรับนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง เปนผูสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยผูวิจัยมีการเตรียมความพรอมกอนทําการวิจัยดังที่ไดกลาวไวแลวขางตน 

2. ผูชวยวิจัยในฐานะผูสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคล และผูจดบันทึกภาคสนาม 

3. เคร่ืองบันทึกเสียง  

 4. เอกสารบันทึกขอมูล 

 5. แนวทางคําถามสัมภาษณประสบการณดานจิตใจของนักศึกษาจากภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมแตกตางที่ผานการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

 
3 การวิเคราะหขอมูลและการพทิกัษสิทธ ิ์ผูใหขอมูลสาํคัญ 
 

ผูวิจัยวิ เคราะหและนําเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้ดวยการพรรณนาวิเคราะห  (Thick 

Description) ประกอบดวยเนื้อหาซ่ึงเปนผลจากวิจัยในเชิงบรรยาย ตาราง และแผนภาพ มี

ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. ผูวิจัยใชขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลมาเปนเนื้อหาหลักในการ

วิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลดวยการถอดความการสัมภาษณจากเทปบันทึกเสียงแบบคํา
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ตอคํา (Verbatim) มาเปนบทสนทนาที่เปนตัวอักษร (Transcript) จากนั้นทําการตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลดวยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการฟงเทปบันทึกการสัมภาษณซ้ําอีกคร้ัง 

และตรวจสอบความถูกตองกับผูชวยวิจัยที่เปนผูทําการสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคล 

2. ผูวิจัยอานเนื้อหาจากบทสนทนาทั้งหมด เพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมเก่ียวกับ

เร่ืองนั้นๆ และสังเกต แยกแยะ ความหมายของคําบรรยายทุกตอน จากนั้นผูวิจัยถอดรหัสขอความ 

(Coding) จากบทสนทนา 

 3. ผูวิจัยจัดขอมูลเปนหมวดหมู (Category) ดวยการพิจารณาคําตางๆ ที่ถอดรหัสออกมา

วาคําเหลานั้นสะทอนถึงเร่ืองอะไร ประเภทไหน จัดกลุมขอมูลที่มีความสัมพันธหรือคลายคลึงกัน

เปนประเด็นยอยๆ (Subtheme) แลวจึงสรุปเปนประเด็นหลัก (Theme) โดยรวบรวมประเด็นยอยที่

เกี่ยวเนื่องไวดวยกัน 

 4. ผูวิจัยหาขอสรุป โดยนําขอมูลที่จัดหมวดหมูแลวมาวิเคราหถึงความสัมพันธของ

ประเด็นตางๆ ในแตละหมูหมวด และสรางขอสรุปโดยหาขอมูลมาสนับสนุนการวิเคราะหประเด็น

ตางๆ ที่เชื่อมโยงกันอยางเปนเหตุเปนผล 

5. ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลในภาพรวมซ้ําอีกครัง้เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของ

ขอสรุปและหมวดหมูที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพของขอมูลดวยการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผูวิจัยนํา

ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดไปใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เปนผูตรวจสอบ

คุณภาพของขอมูลในลําดับแรก รวมทั้งการตรวจสอบโดยตรงกับผูใหขอมูล ซึ่งผูวิจัยนําขอสรุปที่

ไดจากการวิเคราะหขอมูลไปนําเสนอแกผูใหขอมูลสําคัญ (Member Check) จํานวน 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบหรือแสดงความเห็นในผลการวิเคราะหขอมูลของผูวิจัยเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง

ของขอมูลกับการรับรูหรือความเขาใจของผูใหขอมูลสําคัญ นอกจากนี้ผูวิจัยยังนําขอมูลที่ไดไปให

ผูชวยวิจัยทั้ง 4 คน (Peer Review) รวมตรวจสอบในเชิงการแสดงความคิดเห็นถึงความเปนเหตุ

เปนผลและความเหมาะสมอีกคร้ังดวย  

งานวิจัยคร้ังนี้ผานการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

คน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในโครงการวิจัยเลขที่ 123.2/53 โดยต้ังแตเร่ิมตนการประชาสัมพันธ

งานวิจัย ผูวิจัยแจงผูสนใจใหทราบถึงวัตถุประสงคของการวิจัย และเมื่อจะเร่ิมกระบวนการวิจัย

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยแจงสิทธิในการเขารวมการวิจัย และสิทธิในการถอนตัวจากการวิจัยได

ทุกเวลาหากผูใหขอมูลตองการ ในสวนของขอมูลที่ไดจากการบันทึกเสียงผูวิจัยนําไปถอดความ 

และเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยจะถูกทําลายเม่ือส้ินสุดการวิจัย สวนการวิเคราะหและนําเสนอ

ขอมูลผูวิจัยนําเสนอในภาพรวมโดยไมสามารถระบุกลับมาถึงอัตลักษณของผูใหขอมูลได 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยา ใชวิธีการสัมภาษณเชิง

ลึกเปนรายบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจประสบการณดานจิตใจของนักศึกษาจากภูมิ

หลังทางวัฒนธรรมแตกตางที่ผานการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

โดยมีผูใหขอมูลสําคัญทั้งส้ิน 14 คน แบงเปน 2 กลุม ทั้ง 2 กลุมมีการดําเนินโปรแกรมในกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่เหมือนกัน กลุมแรก ไดแก ผูใหขอมูลคนที่ 1 - 8 รวม

สมาชิกกลุมทั้งส้ิน 8 คน และกลุมที่สอง ไดแก ผูใหขอมูลคนที่ 9 -14 รวมสมาชิกกลุมทั้งส้ิน 6 คน  

ผลการวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏารณวิทยา หลังจาก

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกมาวิเคราะหเนื้อหาตามข้ันตอนระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพแนวปรากฏการณวิทยา ดวยการถอดรหัสขอความจากบทสนทนา จัดขอมูลเปนหมวดหมู 

ดวยการพิจารณาคําที่ถอดรหัสออกมา จัดกลุมขอมูลที่มีความสัมพันธหรือคลายคลึงกันเปน

ประเด็นยอยๆ และสรุปเปนประเด็นหลัก พบวาประสบการณทางดานจิตใจภายหลังเขารวมกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง

แบงเปน 4 ประเด็นหลัก และประเด็นเสริมในเร่ืองรูปแบบการส่ือสารที่จริงใจ ซึ่งประเด็นหลักมีดังนี้ 

  ประเด็นหลักที่ 1 การเยียวยารักษาจิตใจ ประเด็นนี้ประกอบดวย 2 ขอยอย ดังนี้  

1.1 กระบวนการแกปญหาทางจิตใจ   

1.2  ผลของการแกปญหาทางจิตใจ 

ประเด็นหลักที ่2 ความเติบโตงอกงาม ประเด็นนี้ประกอบดวย 3 ขอยอย ดังนี ้

 2.1 การมมีุมมองความคิดตอโลกและชีวติที่กวางขวางลึกซึ้งมากข้ึน 

2.2 การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน  

2.3 การมีภาวะจิตใจที่อ่ิมเอิบเปนสุข 

ประเด็นหลักที ่3 ความรูสึกดีที่สมาชิกกลุมมีตอประสบการณการเขารวมกลุม ประเด็นนี้

ประกอบดวย 3 ขอยอย ดังนี ้

3.1 ความรูสึกผูกพนัใกลชิดในความสัมพนัธ  

3.2 ความประทับใจในการเขารวมกลุม 

3.3 ความช่ืนชมยินดีในการเขารวมกลุม 
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ประเด็นหลักที ่4 การยอมรับความแตกตางทางศาสนาภายในกลุม ประเด็นนี้

ประกอบดวย 3 ขอยอย ดังนี ้

4.1 ความไมแปลกแยกในศาสนาที่แตกตาง 

4.2 ความศรัทธาที่แข็งแรงมัน่คงในศาสนาของตนย่ิงข้ึน 

4.3 ความเขาใจในศาสนาของตนและผูอ่ืนที่มากข้ึน 
 

 ประเด็นหลักและประเด็นยอยที่แสดงประสบการณทางดานจิตใจของนักศึกษาจากภูมิ

หลังทางวฒันธรรมแตกตาง สรุปเปนแผนภาพไดตามภาพที่ 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่6 ประเด็นหลักและประเด็นยอยในการวิเคราะหขอมูล  

ประเด็นหลักที่ 1  
การเยียวยารักษาจิตใจ 

1.1 กระบวนการแกปญหาทางจิตใจ 

1.2  ผลของการแกปญหาทางจิตใจ 

ประเด็นหลักที่ 2  
ความเติบโตงอกงาม 

2.1 การมีมุมมองความคิดตอโลกและชีวิตท่ีกวางขวางลึกซ้ึงมากขึ้น 

2.2 การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน  

2.3 การมีภาวะจิตใจที่อิ่มเอิบเปนสุข 

ประเด็นหลักที่ 3  
ความรูสึกดีที่สมาชิกกลุมมีตอ 
ประสบการณการเขารวมกลุม 

3.1 ความรูสึกผูกพันใกลชิดในความสัมพันธ  

3.2 ความประทับใจในการเขารวมกลุม 

3.3 ความชื่นชมยินดีในการเขารวมกลุม 

ประเด็นหลักที่ 4  
การยอมรับความแตกตาง 
ทางศาสนาภายในกลุม 

4.1 ความไมแปลกแยกในศาสนาที่แตกตาง 

4.2 ความศรัทธาที่แข็งแรงมั่นคงในศาสนาของตน

4.3 ความเขาใจในศาสนาของตนและผูอื่นที่มากขึ้น 
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ประเด็นหลกัท่ี 1 การเยียวยารกัษาจิตใจ 
 

 การเยียวยารักษาจิตใจเปนมิติหลักในการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธ และจากประสบการณการเปล่ียนผานของภาวะจิตใจที่หมนหมองไมเปนสุขไปสู

ภาวะจิตใจที่โลงโปรงเบาของสมาชิกกลุม สมาชิกกลุมรายงานวา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธชวยเอ้ือใหสมาชิกกลุมไดทบทวนตนเอง สังเกตถึงปญหาและสาเหตุของปญหา 

ตลอดจนมองเห็นทางออกจากปญหาไดในที่สุด สงผลใหเกิดการเปลี่ยนผานของภาวะจิตใจจาก

ภาวะจิตใจที่บีบค้ัน เครงเครียด และเปนทุกขไปเปนภาวะจิตใจที่เบาสบาย ผอนคลาย และเปนสุข 

ประเด็นการเยียวยารักษาจิตใจมีประเด็นยอยทั้งส้ิน 2 ประเด็นไดแก กระบวนการ

แกปญหาและผลของกระบวนการแกปญหาซ่ึงสามารถจาํแนกรายละเอียดไดดังนี้   

1.1 กระบวนการแกปญหาทางจิตใจ 

1.1.1 การเปดเผยเร่ืองราวปญหาที่สมาชิกกลุมไมคิดจะเปดเผยใหใครฟง 

1.1.2 สัมพันธภาพภายในกลุมที่เอ้ือไปสูการแกไขปญหา 

 1.1.2.1 การรวมรับฟงอยางเขาใจ 

 1.1.2.2 การยอมรับและใหกาํลังใจ 

 1.1.2.3 ความเต็มใจชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา 

 1.1.3 การสังเกตทบทวนถึงปญหา 

 1.1.3.1 การทบทวนใครครวญถึงปญหา 

 1.1.3.2 การตระหนักถงึสาเหตุของปญหาไดชัดเจน 

 1.1.4 การเปล่ียนผานของภาวะจิตใจที่เปนปญหาไปสูภาวะที่ไมเปนปญหา 

 1.1.4.1 การคนพบทางออกจากปญหาในจิตใจ 

 1.1.4.2 การเปล่ียนมมุมองในการมองปญหาไดดีมากขึ้น 

 1.1.4.3 การลดความคาดหวังในจิตใจ   

1.2 ผลของการแกปญหาทางจิตใจ 

 1.2.1 ความโลงใจจากความรูสึกหนกัหนวงที่รบกวนจิตใจ 

 1.2.2 มพีลังใจที่จะจัดการกบัปญหา 

 1.2.3 เผชิญหนากบัปญหาไดอยางมัน่คง 
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1.1 กระบวนการแกปญหาทางจิตใจ 
จากการรายงานของผูใหขอมูลหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธพบวา ปจจัยที่นําไปสูการเยียวยารักษาจิตใจของสมาชิกกลุมนั้น ประกอบไปดวย การเปดเผย

เร่ืองราวปญหาที่สมาชิกกลุมไมคิดจะเปดเผยใหใครฟง สัมพันธภาพภายในกลุมที่เอ้ือไปสูการ

แกไขปญหา การสังเกตทบทวนถึงปญหา และการเปล่ียนผานของภาวะจิตใจที่เปนปญหาไปสู

ภาวะที่ไมเปนปญหา ขยายความได ดังนี้ 

 

  1.1.1 การเปดเผยเร่ืองราวปญหาที่สมาชิกกลุมไมคิดจะเปดเผยใหใครฟง 

 สมาชิกกลุมรูสึกถึงบรรยากาศของความอบอุน เปนมิตร และเช้ือเชิญใหสมาชิก

กลุมเลาถึงประสบการณชีวิตที่เปนปญหาซึ่งสมาชิกกลุมเก็บเอาไวลึกๆ ในใจโดยไมคิดจะเปดเผย

ใหผูอ่ืนไดรับรูในชีวิตประจําวัน 

  “ครับ กลุมมันก็เปนสถานที่ที่พิเศษนะ เพราะวามันสามารถที่จะพูดในส่ิงที่เราคง

จะไมไดพูดในชีวิตทั่วไปกับใครได” (ID 2) 

  “ก็ดีคะ ก็รูสึกวาคุยได อยางบางคนอาจไมไดเปนเพื่อนกันมากอน ไมเคยคุยกัน

มากอน บางคนอาจเปนพี่ที่ไมเคยรูจักกัน แตที่ตรงนั้นเปนที่ที่เราพูดคุยกันไดอะคะ มันอาจจะไม

เหมือนแบบเราเดินอยูทั่วไปแลวมาพูดกัน มันก็ดูเปนอะไรที่แตกตาง จะเรียกวาไง มันก็พิเศษอะ

คะ เวลาแบบเราคุยกันมันไมเหมือนคุยทั่วไป มันเหมือนพูดอะไรไดเยอะ แลวก็ไดฟงเยอะ เพราะ

เราตางก็เปดเผยกัน” (ID 4) 

  “เหมือนเราฟงเร่ืองบางเร่ืองของเขาที่เขาอาจจะไมเคยเลาใหเพื่อนคนอ่ืนของเขา

ฟงเลยก็ได แตเขาก็เอามาเลาในกลุมแลวเราก็ไดฟง ... บางเร่ืองอาจจะไมไดพูดกันในเวลาปกติ

หรืออาจจะไมไดเปนเร่ืองที่จะเอามาพูดเลย แตในกลุมก็เปนบรรยากาศที่อาจจะไดพูดเร่ือง

เหลานั้น” (ID 6) 

  “ไมไดคุยกันแบบอยางนี้อะครับ มันเหมือนไปคุยกันอะไรอยางอ่ืน กลุมมันก็

แตกตางกับการคุยในชีวิตประจําวันดวยครับ … เพราะอยูๆ เพื่อนจะมาบอกวา มีปญหาอะไร

อยางเงี้ยะ มันก็คงจะไมใช ถาไมไดสนิทกันมากก็คงจะไมไดแชรปญหาอะไรกันขนาดนี้” (ID 8) 

  “มันทําใหเรากลาที่จะพูดเร่ืองที่เราไมเคยพูดใหใครฟงมากยิ่งข้ึนคะ” (ID 14) 

 

1.1.2 สัมพันธภาพภายในกลุมที่เอ้ือไปสูการแกไขปญหา 

  บรรยากาศในการดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒาตนและการปรึกษาแนวพุทธเปน

บรรยากาศที่เอ้ือใหสมาชิกกลุมมีความสัมพันธตอกันอยางเปนมิตร อบอุน ออนโยน พรอมที่จะรับ

ฟง ใสใจ ชวยเหลือ และรวมรูสึกไปกับทุกๆ ประสบการณที่เกิดข้ึนภายในกลุม ซึ่งผูใหขอมูลได
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รายงานถึงรูปแบบของสัมพันธภาพท่ีชวยนําไปสูการแกไขปญหาไวทั้งส้ิน 3 ลักษณะใหญๆ ดังนี้ 

การรวมรับฟงอยางเขาใจ การยอมรับและใหกําลังใจ และความเต็มใจชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา 

1.1.2.1 การรวมรับฟงอยางเขาใจ 

สมาชิกกลุมรับรูวาเพื่อนสมาชิกกลุมใสใจรับฟงเร่ืองราวของตน มีความ

มั่นใจและสบายใจวาประสบการณทุกประสบการณที่เปดเผยเปนเร่ืองราวที่เพื่อนสมาชิกกลุมคน

อ่ืนๆ ใหความสําคัญและใสใจ สมาชิกกลุมรับรูไดวาเพื่อนสมาชิกกลุมเกิดความรูสึกรวมไปกับ

ประสบการณเหลานั้น และไดรับความเขาใจอยางเต็มเปยมจากเพื่อนสมาชิกกลุม 

“ความรูสึกที่ชัดเจนก็คือ เราพูดไดโดยที่เราไมตองกลัว คือ เปนความรูสึกสบาย

ใจอะครับที่มีคนมารับฟงเรา มีคนใสใจที่จะฟงเรา” (ID 6)  

“รูสึกวาตัวเองเปนที่รับฟงครับ เหมือนเวลาเรามีอะไรจะแชร มันก็เหมือนมีคนที่

พรอมจะรับฟงเราจริงๆ ถาอยูขางนอกมันก็ไมเหมือนไดเปนอะไรแบบนี้อะครับ แตการมาเขากลุม

มันเปนการที่แบบทุกคนต้ังใจที่จะมาฟง แลวจะมาพูดอะไรอยางเงี้ยะ เราก็เลยรูสึกวา ทุกขณะที่

เราพูดหนะมีคนฟงนะ ก็เลยรูสึกดี” (ID 8) 

“ในกลุมที่เราเขาเนี่ย เราสบายใจที่จะพูดใหทุกคนฟง คือ ทุกคนฟง ทุกคนให

ความสําคัญเร่ืองราวของเรา ซึ่งจะตางกับสภาพแวดลอมภายนอกที่จะมีคนรูเร่ืองราวของเราแค

คนเดียว หรือสองคน ไมใชทุกคน” (ID 14) 

 “ใช แลวทรายคิดวายิ่งเรารูสึกแบบนี้นะ เวลาที่แตละคนพูดอะไรข้ึนมา มันจะ 

โห! ดีจังเลยอะ มัน in อะ มัน in ก็เลยกลายเปนทราย in กับทุกๆ เร่ืองที่ทุกๆ คนพูดข้ึนมา เพราะ

เหมือนเราเปด เราเห็นของส่ิงนึงข้ึนมา เราก็รูสึกวาดีจังเลยๆ ดีไปหมดเลย เหมือนทุกเร่ืองมัน

สําคัญกับเราอะคะ” (ID 12) 

 “ใช ครับ กลุมนี้เราไดแชร เราได Feedback จากเพื่อน ไดรวมรูสึกไปกับ

เหตุการณของเพื่อน มันก็ดีอะครับ” (ID 13)  

“ก็รูสึกวาเวลาเรามองเขาไปในตาเขา เหมือนกับวาอะไรๆ มันดีข้ึนคะ เหมือนกับ

เขาเขาใจเรานะ เหมือนกับเขาเขามาอยูในจิตใจเรานะ” (ID 1)  

“เพราะเขาก็คงเขาใจวาเร่ืองแบบนี้เราก็ไมไดอยากจะใหเกิดข้ึน คิดวาเปนความ

เขาอกเขาใจมากกวาที่เพื่อนๆ ในกลุมแสดงออกมา” (ID 13) 

“เปนความอบอุน คือ เหมือนทุกคนพยายามทําความเขาใจกับแตละคนดวยคะ 

เหมือนคลายๆ กับครอบครัวที่เขาใจเราอะคะ” (ID 11) 

 “อืม มันรูสึกเองนะ ก็ไมรูเหมือนกันวาเพราะอะไร ... บางทีมันอาจจะเปนเขาหัน

มาสบตาเรา และพอเรามองเขาไปในตาเขา เราก็รับรูวาเขาคงจะรูสึกเหมือนเรานะ” (ID 1) 
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 “สวนใหญจะเปนซึ้งมากกวาคะ หลักๆ จะเปนซึ้งเวลาฟงเร่ืองเพื่อนๆ เร่ืองพี่ๆ เรา

ก็ซึ้ง เราก็รวมรูสึกไปดวยอะคะ” (ID 4) 

  1.1.2.2 การยอมรับและใหกาํลังใจ 

   สมาชิกกลุมมีความรูสึกวาตนเองอยูในพื้นที่ที่ปลอดภัย เปนที่ยอมรับ

จากเพื่อนสมาชิกกลุมอยางปราศจากการตอวา ตําหนิ หรือเงื่อนไขใดๆ และไดรับกําลังใจจากการ

ยอมรับของเพื่อนสมาชิกกลุมสมาชิก เกิดเปนความรูสึกที่ไมโดดเด่ียวและไมอางวางทามกลาง

ปญหาที่ตนประสบอยู 

“คือ แลวคนอ่ืนในกลุมก็รับไดกับตรงนั้นที่เราเปนอะคะ เหมือนเปนที่พื้นที่

ปลอดภัย” (ID 12) 

“ความสัมพันธก็คงจะใชคําวาอบอุนและปลอดภัยคะ แบบคุยกันไดทุกเร่ือง … 

เปนที่ที่เรามีที่ยืนอยู” (ID 11)  

“ถาเปนตําหนิอะไรอยางเงี้ยะครับ ผมก็จะรูสึกไดแบบสวนตัวผมก็เปนคนที่จับ

ความรูสึกเร็วนะแบบ เฮย! คนนี้มันวาเรานะ (หัวเราะ) แตในกลุมนี่ไมมีความรูสึกแบบนั้นเลย 

คลายๆ วาเราเปดออกไปแลวแตเราก็พรอมที่จะรับ ซึ่งมันไมมีความรูสึกวาเราถูกตําหนิเลยแมแต

นิดเดียว” (ID 13) 

“เหมือนกับวาถาเราแบงปนในกลุมถึงเร่ืองที่เราทําแลวอาจจะดูไมดีในสายตาของ

คนอ่ืน แต ณ ตอนนั้นที่เราเลา ทุกคนในกลุมก็จะไมมีใครมองวาเปนเร่ืองที่ไมดี” (ID 9) 

“อยางนอยเวลาเราเกิดปญหาหรือเจออะไร เราก็ยังไดรูวาเรายังมีคนในกลุมนะที่คอยเปน

กําลังใจใหเราคะ ก็รูสึกวาอยางนอยเราก็ไมไดอยูคนเดียวแนนอนคะ” (ID 3) 

 “แตแบบหลายๆ คร้ังบางทีเราก็ไมไดรูสึกวามันถึงกับเปนปญหาแตมันก็รูสึกไม

คอยดีในชีวิตอะไรงี้ แลวการที่เราไดมาคุยกันใน Topic นึง เราก็ไดมาแชรกัน เราก็รูสึกวาเรา เออ 

มันก็จุดๆ นี้ในปญหาเหมือนๆ กันหลายๆ คน เราก็รูสึกวาก็มีคน support เราไมไดเปนอยูคนเดียว

นะ มันก็เปนเร่ืองปกตินะ” (ID 4) 

 “เขาก็ยังใหกําลังใจเรา เขาก็ยังพูดอะไรเฮฮาๆ ใหเราไมเครียดอะไรอยางเนี่ย ก็ยัง

มีระดับของการ connect กันในแตละคน” (ID 1) 

  1.1.2.3 ความเต็มใจชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา 

   เพื่อนสมาชิกกลุมมีความเต็มใจที่จะชวยเหลือและใหความชวยเหลือ

สมาชิกกลุมในการแกไขปญหาดวยความเห็นหรือจิตใจที่เปนกลาง ไมเอาความคิด วิธีการ หรือ

ผลประโยชนของตนเองเปนที่ต้ัง แตเปนการรวมกันคิด รวมกันชวยเหลือสมาชิกกลุมเพื่อมุงหวังให

เกิดประโยชนกับสมาชิกกลุมที่ประสบปญหาอยางแทจริง เกิดเปนการนําเสนอมุมมองตอปญหา

ของเพื่อนสมาชิกกลุมที่หลากหลาย ซึ่งอาจเปนมุมมองที่สมาชิกกลุมคนนั้นไมทันไดนึกถึงหรือไม
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ทันไดใครครวญถึง และสมาชิกกลุมสามารถนํามุมมองเหลานั้นไปใชในการจัดการปญหาของ

ตนเองได  

  “ครับ ใช ประมาณนั้น ก็กลุมนี้ คือ ดีอะครับ เปนกลุมที่ดีมาก เพราะวาทุกคน

ต้ังใจที่จะชวยเหลือกันจริงๆ คือ เพิ่งรูจักกันไมกี่ชั่วโมง แตทุกคนพอไดรับฟงปญหาของแตละคน 

ความขัดแยงของแตละคน ทุกคนก็ชวยกันแก” (ID 13) 

  “เร่ืองสัมพนัธภาพระหวางทรายกับคนในกลุม กโ็อเคอะ เหมือนเรารูสึกวาถาเรามี

ปญหาอะไร เขาก็พรอมจะรับฟง พรอมใหคําแนะนํา หรือวาเรามีเร่ืองอะไรจะแบงปนอะไรอยาง

เงี้ยะ” (ID 12) 

“คิดวามันเปนกลุมที่ไดเหมือนถกปญหา เอาปญหาของตัวเองมาแลวก็มาชวยกนั

หาทางแกไข” (ID 14) 

 “ก็เหมือนที่ Leader พูดไวในกลุมอะครับวา ในกลุมบางครั้งเราก็เปนครู บางคร้ัง

เราก็เปนนักเรียนใหกับคนอ่ืน เร่ืองของเรามันอาจจะเล็กนอยหรืออาจจะดูใหญสําหรับคนอ่ืนก็ได 

เขาก็อาจรับรูแลวนําไปใชไดครับ” (ID 6)  

 “ชวยคะ ก็คือ เหมือนจากการแชรประสบการณอยางเงี้ยะ จากการแกปญหาของ

เราที่เราอาจจะคิดแควา คิดในมุมของเราอะ แลวก็แกปญหาดวยวิธีแบบเดิมๆ ตามความคิดของ

เราอยางเงี้ยะอะคะ พอเรามาคุยกับกลุม เราก็จะไดมุมมองใหมๆ มุมมองเหมือนวาแบบ มองใน

ดานของคนอ่ืนบาง มองผานมุมมองของคนอ่ืนบาง ไดรับรูวาแบบ เออเนี่ย ส่ิงที่แบบเปนปญหา

ของเรา หรือวาแบบเปนปญหาของคนอ่ืนเขาแกยังไง เหมือนวาเรียนรูไปพรอมๆ กับประสบการณ

ที่เพื่อนๆ ไดแชรอะคะ” (ID 10) 

 “ใช ครับ คือ ในกรณีทั่วไปถาคนอ่ืนฟงผมเลาเร่ืองนึงที่เปนปญหาใชไหมครับ 

จริงๆ แลวเขาก็อาจจะเขาขางผมหรือวารับรูตามที่ผมเลา แตกลุมของพวกเราที่ไดเขามาเนี่ยจะ

ชวยเปดมุมมองของอีกฝงนึงดวยครับ คือ บางทีผมอาจจะไมไดทันคิดตรงน้ันจริงๆ” (ID 13) 

 “พรอมจะชวยเหลือ แลวแบบเขาใจเขาอะ ไมไดชวยเหลือแคแบบ เออ! ปญหา

อยางนี้ก็ตองแกงี้ดิ! แตนอกจากนั้นคือพอเราเขาใจวาเขาเปนคนอยางเงี้ยะ เราก็แบบลองใชวิธนีี้

ไหม ลองแบบนี้ไหม เหมือนมันแบบเฉพาะมากข้ึน ... เปนวิธทีี่มนันาจะเหมาะกับเขา ไมใชวิธทีี่เรา

คิดวาแกไขได” (ID 10)  

 “ออ ครับ คําแนะนําทั่วไป มันอาจจะแบบเขาขางผมมากกวา อยางเพื่อนเกาผม

ก็อาจจะบอกกับผมวาถาไมพอใจก็ออกมาเลย โดยที่เขาอาจจะไมไดคิดถึงอีกมุมนึง ก็เรียกวาจะ

มองคลายๆ ผมอะครับ (หัวเราะ) แตอยางเพื่อนในกลุมตรงนี้จะแบบมีมุมมองที่ตางออกไป คือ 

คนของผมก็จะเขาขางผมใชไหมครับ แตในกลุมเขาจะแบบวางตัวเปนกลาง ก็ทําใหแบบวาเราได
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รับรูส่ิงที่เราตองการจริงๆ คือ เวลาผมไปปรึกษาใครอยางเงี้ยะ แลวเขาเขาขางผมมันก็ยิ่งทําใหผม

รูสึกวาสิ่งที่เราทํามันถูกนะ ทั้งที่จริงๆ มันอาจจะไมถูกก็ไดครับ” (ID 13)  

ซึ่งความแตกตางมันอยูที่วากลุมตรงนี้มันใหความรูสึกถึงความจริงใจที่จะ

ชวยเหลือโดยที่ไมมีแบบผลกระทบหรือส่ิงตอบแทนอะไรอยางเงี้ยะครับออกมาใหเห็น เพราะถา

เปนกลุมเพื่อน มันอาจจะมีเขาขาง ลําเอียง หรือดวยความที่รูจักกัน อาจจะ เฮย! เขาอาจจะบอก

วาที่เราทํามันไมใช มันก็จะกลายเปนความขัดแยงกันไป แตในกลุมนี้มันเหมือนแตละคนจะ 

Feedback กลับมาดวยความเปนกลางมากกวา เขาก็จะชวยกันมองวาจุดๆ นั้นมันควรจะแกยังไง 

บรรยากาศมันคอนขางจะดีกวามากอะครับ ถาเทียบกับกลุมอ่ืนๆ ถาจะพูดถึงเร่ืองที่เปนปญหา

หรือความขัดแยงอะครับ (ID 13)  

 

  1.1.3 การสังเกตทบทวนถึงปญหา 

 สมาชิกกลุมมกีารสังเกตปญหาที่เกิดข้ึนภายในจิตใจของตน เมื่อผานการทบทวน

ใครครวญอยางถี่ถวนแลวกท็ําใหสมาชิกกลุมสามารถตระหนักถึงสาเหตุของปญหาไดอยางชัดเจน  

  1.1.3.1 การทบทวนใครครวญถึงปญหา 

   สมาชิกกลุมทบทวนและใครครวญในปญหาของตน พยายามทบทวน

แงมุมของปญหาผานความรับผิดชอบของตนเองมากยิ่งข้ึน 

  “ออ ก็กลุมมันก็ทําใหเราไดยอนกลับมามองตัวเอง เหมือนเราไดดูตัวเองใน

กระจกอะคะ ไดทบทวนถึงตัวเราเองมากข้ึน เหมือนไดชัดเจนมากข้ึนอะคะวาจริงๆ แลว เรารูสึก

ยังไง เราคิดยังไงกับเร่ืองตางๆ อะคะ” (ID 14)  

  “หญิงวามันก็ชวยนะ แบบบางคร้ังพอเรามาคิดทบทวนถึงปญหาอะไรเงี้ยะ”  

(ID 4) 

“คือ พอเราไดฟงแลวก็จะรูสึกวา เขาพูดใหเราคิด คิดวาที่ทําไปมันใชตัวเรารึเปลา 

ถาไมใชสบายใจที่เราทําเหรอ แลวตอบตัวเองไดไหม ถาตอบตัวเองไดแลวจะเลือกยังไง ก็จะพูดให

เราคิดอะคะ ก็ไมไดชี้นํา ก็ตะลอมๆ ใหเราไดคิด เราก็รูสึก อือ ก็จริงนะ ถาเราลําบากเราจะเหนื่อย

ทําไม” (ID 3) 

   1.1.3.2 การตระหนักถงึสาเหตุของปญหาไดชัดเจน 

   สมาชิกกลุมตระหนักไดถึงสาเหตุหรือที่มาที่ไปของปญหาที่ตนเองกําลัง

ประสบอยางชัดเจน เห็นความตอเนื่องของรูปแบบความคิดหรือความเขาใจที่ยึดติดกับความ

ตองการของตนเองที่ขัดแยงกับความเปนจริงจนนําไปสูปญหาที่เกิดข้ึนหรือความรูสึกทุกขภายใจ 

  “คือ ถาจะเรามัวแตแครคนอ่ืน บอกกับตัวเองวาฉันตองแครคนอ่ืน ใสใจคนอ่ืน 

จนบางคร้ังใสใจตัวเองนอยลง ทําใหตัวเองแยลง” (ID 2) 



 

 

 

87

  “อันนี้ก็คือแบบทําใหเราเขาใจมากข้ึนนะ วาบางครั้งที่เรารองไห เราก็ไมรูสาเหตุ

วาเรารองไหเพราะอะไร แตพอเขากลุม พอเราไดทบทวนก็ทําใหเห็นภาพชัดข้ึนวาเปนเพราะอะไร 

คืออยางก็รูวาเราเอาเร่ืองแบบ ... เร่ืองที่เราแบบมีความสุข แลวเราเอามาเปรียบเทียบกับเร่ืองราว

ที่เราไมมีความสุข แทนที่เร่ืองราวที่มีความสุขมันจะเปนพลังใหเรา มันกลับยิ่งทําใหเรารูสึกแยไป

แทน แตตอนนี้เราก็ไมเปนแลว” (ID 1) 

  “ใช บางทีเราอาจจะไมไดรูสึกอะไรกับมัน แตพอเราแบบมีปญหาที่ไปตรงกับที่

ประโยคนี้มันบอก เราก็จะรูสึกวา เออ! เฮย! จริงหวะ! อะไรอยางเงี้ยะ บางทีมันก็ทําใหเราไดคิด

ดวยวา เออ! ปญหาที่เกิดข้ึนมันเปนแบบเนี่ย” (ID 8) 

  “ใช เราก็มานึกดูเหมือนกันวา เออ ตอนนี้ เรานอยใจอยูใชไหม เราก็อยากใหเขา

มาเอาใจเรา เขาใจเรา คุยกับเราอยางโนนอยางนี้ ก็เขาใจวาเขาเองก็มีปญหาอยูไมสบายใจ บางที

เขาอาจจะตองการใหเราไมตองไปอะไรกับเขามาก ตองการใหเราอยูเฉยๆ คือ ปญหาน้ันเรา

อาจจะชวยเขาไมไดจริงๆ เขาอาจจะตองการใหเราอยูเฉยๆ ก็เปนการชวยเขาอยางนึง ก็คิด

กลับกันแบบนี้” (ID 11)  

 

1.1.4 การเปล่ียนผานของภาวะจิตใจที่เปนปญหาไปสูภาวะที่ไมเปนปญหา 

 เมื่อสมาชิกกลุมผานการทบทวนถึงสาเหตุของปญหาและสามารถเห็นสาเหตุของ

ปญหาไดอยางชัดเจนแลว ปจจัยของสัมพันธภาพภายในกลุมและการปฏิบัติหนาที่ของผูนํากลุม

เพื่อยกระดับจิตใจไดสงเสริมใหสมาชิกกลุมเปลี่ยนผานภาวะจิตใจจากภาวะที่เปนปญหาไปสู

ภาวะที่ไมเปนปญหาได โดยผูใหขอมูลไดรายงานประสบการณในการเปล่ียนผานของภาวะจิตใจ

จากภาวะจิตใจที่เปนปญหาไปสูภาวะจิตใจที่ไมเปนปญหา ดังนี้   

1.1.4.1 การคนพบทางออกจากปญหาในจิตใจ 

สมาชิกกลุมคนพบคําตอบที่ตรงกับความรูสึกภายในจิตใจของตนเอง 

เปนการตอบคําถามหรือแกไขปญหาที่คางคาและรบกวนใจสมาชิกกลุมไดอยางกระจางชัดจน

หมดส้ินความสงสัย  

  “ก็การเขากลุมก็เหมือนทําใหเปร้ียวไดตอบคําถามเกี่ยวกับความรูสึกของตัวเอง

คะ” (ID 1) 

  “คือ กอนเขาเราก็มีคําถาม แลวยิ่งพอไดผานการเขากลุมในเร่ืองนี้ ก็ยิ่งเหมือน

เราชัดเจนมากข้ึน ก็รูสึกดีข้ึน คือกอนหนานี้วินอาจจะคิดไดบาง คิดไมไดบาง แตตรงนี้เหมือนทํา

ใหเราไดชัดเจนวา เราควรจะรักตัวเองมากข้ึนนะ อะไรอยางเงี้ยะอะครับ” (ID 2)  

  “มันก็หลายๆ อยาง ก็ บางที Leader อาจจะถามแลวเรา อาจจะเปนคําถามที่เรา

ไมไดคิดดวย อาจจะเปนประเด็นทีเราไมเคยคิด เราก็แบบ เออ! มันก็จริง ก็เหมือนกับไดคําตอบไป
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ในตัวอยางนี้อะครับ ... มันก็ไดแกนะครับ เพราะวาก็อยางที่บอกวาเราไดคําตอบบางอยาง เราก็

เลยเหมือนรูสึกวา เออ จริงๆ มันก็อาจจะไมใชอยางที่เราคิดเสมอไป” (ID 8) 

  “เหมือนเราไปถามอีกคนนึงเขาก็ตองพูดอีกอยางนึง ไปถามอีกคนนึงเขาก็ตองพูด

อีกอยางนึง แตวาตัวเราหละ เรารูสึกยังไงก็คืออยางนั้น อยางทรายไดคําตอบจากขางในแลว ก็ไม

สงสัยอีกตอไป” (ID 12) 

“แบบในมุมนึงการรองไหมันเปนความรูสึกลึกซึ้งในใจที่ไมอาจเอยออกมาไดอะ

ครับ คือ คําๆ นี้มันก็ทําใหเรารูสึกดีอะครับ พอเราจําได เราก็จะจําส่ิงเนี้ยะติดไปตลอด พอใน

อนาคตเราเจอเราก็จะรูสึกวามันเปนอยางนี้แหละที่เขาพูด เหมือนเราไดคําตอบกับเร่ืองนี้แลว”  

(ID 6) 

1.1.4.2 การเปล่ียนมมุมองในการมองปญหาไดดีมากขึ้น 

สมาชิกกลุมเปล่ียนฐานของความเขาใจเดิมในการมองปญหาของตน 

จากที่เคยมองประสบการณหรือเร่ืองราวนั้นๆ ดวยสายตาที่รับรูวาส่ิงเหลานั้นเปนปญหารบกวน

จิตใจมาโดยตลอด โดยสมาชิกกลุมเปล่ียนแปลงมุมมองเปนความเขาใจใหมที่สอดคลองกับความ

จริงจนสมาชิกกลุมสามารถมองประสบการณหรือเร่ืองราวที่เกิดข้ึนดวยสายตาท่ีไมรูสึกวาส่ิงนั้นๆ 

เปนปญหาที่รบกวนหรือบีบค้ันจิตใจอีกตอไป 

“เปนคําพูดของ Leader คือ เปร้ียวก็จําไมไดทั้งหมดนะคะ แตมีทอนที่บอกวา 

น้ําตาไมใชส่ิงที่ออนแอเสมอไป คนที่รองไหไมไดหมายถึงวาออนแอ แตมันเปนภาษาที่ลึกซ้ึงของ

หัวใจ ก็เปนคําพูดที่เปร้ียวจําได แลวตอนแรกเปร้ียวก็ไมไดสนใจอะไร แตพอจบกลุมแลวก็มาลอง

คิดดู แลวก็รูสึกวา มันก็จริงอะคะ น้ําตาก็เปนภาษาที่ลึกซ้ึงของหัวใจจริงๆ นี่ก็จะเปนคําคมที่ชอบ 

... ก็คือ เปร้ียวก็สงสัยวาเปร้ียว เพราะวาเปร้ียวอะรองไหงาย เราก็เลยคิดวามันเปนเพราะอะไรที่

เรารองไห เราเสียน้ําตากับทุกเร่ือง เปร้ียวก็เคยอานหนังสือเขาบอกวาเปนเพราะจิตใจเราไม

เขมแข็ง ทําใหเราทําใจไมไดจนกระท่ังเรารองไห อันนี้คือ พอเราไดเห็นขอความเขาบอกอยางเนี่ย

เราก็รูสึก fail นะ เราออนแอ แตพอมาฟงที่ Leader พูดอยางเนี่ย ก็รูสึกวามันก็เปนอีกมุมนึงนะ 

Leader พูดเหมือนกับวาส่ิงที่เราทําอยูไมใชส่ิงผิด แตมันเปนเพราะวาเราซ่ือสัตยกับตัวเอง เราคิด

ยังไงเราก็แสดงออกมาอยางนั้น เราเขาใจความรูสึกตัวเองเราถึงไดรองไหโดยไมตองปดบัง มันก็

นั่นแหละคะ เปนภาษาที่ลึกซึ้งอยางที่ Leader พูด” (ID 1)  

  “แบบเรารูสึกเรามอง Leader กับพี่เขาเปนเหมือน Model นะ เขามีมุมมองท่ี

แบบ เออเนอะ! จริง ถาเราไมลองเราจะรูไดไงวาเปนยังไง ก็ตองลองสิ ลองแลวถึงจะได 

Feedback มาแลวพัฒนาไดอะไรอยางเงี้ยะ ก็ประทับใจ รูสึกดี จากที่เคยเครียด เครียดเร่ืองนี้

มากๆ ก็รูสึกวาตองลองดูสิ ไมลองไมรู ตองลองดูซักต้ังละกัน โดนวาก็วา เละก็เละ เพราะคร้ังแรก

คงไมมีทําดีได 100% อยูแลว” (ID 2) 
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  “แบบตอนแรกถารับมา อาจจะฟูมฟาย อาจจะชกหัวตัวเอง โอย! ทําไมอะไร

อยางงี้ รูสึกวาการแกปญหามันยาก รูสึกวาทําไมตองเจอมัน มันจะเปนคําถามตลอด.. แตพอมา

เขากลุมแลวเรารูสึกวาเราเลือกไมไดหรอกที่เราจะไมเจอมัน แตเราจะจัดการมันยังไงมากกวา 

คอยๆ คิด คอยๆ คิดใจเย็นๆ คือ บางทีปญหามันไมใชเร่ืองใหญเลย แตเรามองวามันใหญไป

ทําไม พอเรามองอยางนั้นมันก็ใหญสิ มันก็ใหญตามที่เรามอง เราก็มองเล็กๆ ไป ก็คอยๆ ทํา 

คอยๆ คิด ใจเย็นๆ นิดนึงเอง ทําใหรูสึกวาโอเค” (ID 3)  

  “คือ เหมือนกับวามันก็ทําใหเราแบบถาสมมติเรากลับมาคิดถึงมันอีกทีเราคง

ไมไดรูสึกแยแบบเดิมแลว ไมไดกลับมาคิดถึงอันนี้แลวรูแยเทาแตกอน คลายๆ เรามองปญหามัน

เบาลง แบบเพราะบางทีปญหามันไมไดเปนส่ิงที่ตองการทางแกอีกตอไปแลว มันเหมือนก็เปนอดีต

ที่เราทําอะไรไมไดแลว” (ID 8) 

  “แตอยางเวลาพูดในกลุมมันจะได มันเหมือนไดแงคิดดวย เพราะ Leader เขาก็

ต้ังคําถามใหเราคิด คิดในอีกมุมมองนึง เราก็เลยไดแบบ เออ! ใช มันอาจจะไมไดเปนแบบที่เราคิด

สรุปไปก็ได บางทีปญหามันอาจจะไมไดหนักอยางที่เราคิดไว มันก็เหมือนเราไดบรรเทาอะไร

บางอยางที่อยูในใจ” (ID 8) 

1.1.4.3 การลดความคาดหวังในจิตใจ   

   สมาชิกกลุมลดละความคาดหวังของตนเองท่ีมีตอส่ิงตางๆ และเปดใจ

ยอมรับความเปนไปของส่ิงตางๆ ตามสภาพของความเปนจริง 

“มันรูสึกดีตรงที่ไมตองการคําพูดตรงๆ มันไมตองพูดชัดเจนตรงๆ แตแคเรารับรูวา

เขาเปนคนอยางนี้ แคเรารับรูอยางที่เขาเปนจริง แลวเราก็ยอมรับเขาอยางที่เขาเปน ไมไดวาเรา

คาดหวังวาเขาตองทําอยางโนนอยางนี้นะ ตองเปนอยางโนนอยางนี้นะ เหมือนกับวา ถาเรารับรู

อยางที่เขาเปนแลวเราเขากันได หรือวาเราอาจจะปรับตัวเองใหเขากับเขาได มันก็จะเปนการที่

ดีกวาที่เราจะอยากอยูในกลุมที่ทุกคนตองเปนไปตามที่เราคิด ตองไปเปนตามความคาดหวังของ

ทุกคน” (ID 9) 

“มันก็ในเมื่อส่ิงเหลานี้มันยังไงมันก็เกิดข้ึนไดอยูแลว แลวเราจะอยูกับมันยังไง ถา

ความไมพึงพอใจเหลานั้นมันเกิดจากเราจํากัดความคิดตัวเองวามันตองเปนอยางนั้น อยางนี้ 

วิธีการทีนาจะดีก็คือเราก็ไมไปฝนความคิดหรือพยายามท่ีจะบอกวาตองคิดอยางนั้น อยางนี้ ก็อยู

กับส่ิงที่มี เปดใจรับมัน บางทีอาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองแตเราก็ชื่นชมมันอะ มันก็เสริมให

เรารูวานี่ก็คือชีวิตอะ มันคือชีวิต มันก็กระทบเราได” (ID 5)  

“ก็มีชวงนึง วันแรกอะครับ ที่พูดกันเร่ืองปญหาครอบครัว ก็เหมือนสรุปกันวา 

จริงๆ เราทุกคนอาจจะเหมือนมีแบบเหมือนครอบครัวในอุดมคติอะไรงี้อะครับ แตวาในที่สุดแลว 

จริงๆ ที่มีอยูมันก็ดีที่สุดเทาที่จะมีไดแลว มันก็สมบูรณแบบแลวในแบบของมัน เหมือนเราก็ได
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ขอสรุปหลายๆ อยางปะครับ วาทุกส่ิงทุกอยางที่มันเกิดข้ึนกับชีวิตของเรา กับอะไรตางๆ รอบตัว

เราอยางเงี้ยะ มันก็ไมมีอะไรที่สมบูรณแบบไปหมดทุกอยาง แตมันก็สมบูรณแบบเทาที่มันมีได เรา

ก็มองอะไรหลายๆ ไดลึกข้ึน” (ID 8)  

  “ก็ทําใหความรูสึกเราดีข้ึนอะคะ คือ บางทีเราก็อาจจะรูวา เฮย! ทําไมเราตอง

แบบนี้อะไรเงี้ยะ แตมันก็ไมไดทําไม แตมันก็เปนปกติที่เปน เราก็ไมตองไปคิดมากวาทําไมฉันถึง

เปนแบบนี้” (ID 4)  

 
1.2 ผลของการแกปญหาทางจิตใจ 

  

ผลของการแกปญหาทางจิตใจ คือ ภาวะจิตใจที่ไดรับการเยียวยาฟนฟูของสมาชิกกลุม 

และเมื่อภาวะทางจิตใจของสมาชิกกลุมมีการเปล่ียนแปลงจากภาวะที่เปนปญหาไปสูภาวะที่

ไมปนปญหา ยอมกอใหเกิดผลตอภาวะทางจิตใจของสมาชิกกลุมดังนี้ 

 

  1.2.1 ความโลงใจจากความรูสึกหนักหนวงที่รบกวนจิตใจ 

สมาชิกกลุมรูสึกสบายใจ โลงใจ ผอนคลายจากความรูสึกที่บีบค้ันหรือหนกัหนวง

อยูภายในใจ 

  “ก็รูสึกสบายมากข้ึน สบายตัวมากข้ึน” (ID 11) 

“ก็รูสึกสบายใจข้ึนครับ สบายใจข้ึนอยางมาก … ก็สบายใจข้ึน ก็รูสึกวาคลาย

ความกงัวลไปไดในระดับนึงครับ อันนัน้คือตอนที่อยูในกลุม” (ID 13)  

  “สบายใจอะคะ สบายใจ” (ID 10)  

“มันดีแบบ เออ รูสึกวาเรายิม้ได รูสึกวาเราเยน็ข้ึน …. มันก็สบายใจนะคะ แบบ

มันก็รูสึกวาดีข้ึน” (ID 4)  

  “คือ บางทมีนัอาจไมไดเครียด แตมันอาจจะเปนเหมือนกบัปมที่อยูในใจอะครับ 

พอไดพูดออกไป ก็รูสึกเหมอืนกับวาเราพอจะปะติดปะตอ หรือวาเราพอจะใหคําตอบมันได มนัก็ดี

ข้ึนอะครับ” (ID 8)  
 
1.2.2 มพีลังใจที่จะจัดการกบัปญหา 

  สมาชิกกลุมเกิดความรูสึกมีพลังใจมากข้ึน มีแรงใจมากข้ึน ไมทอถอยหรือหมด

กําลังใจที่จะรับมือหรือจัดการกับปญหา 
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  “นึกถึงเ ร่ืองราวที่ เปนพลังใหกับเราอะคะ คือแทนที่ เราจะมองแลวเอามา

เปรียบเทียบกับชีวิตเราในปจจุบันหนะ เราก็ควรจะมองใหมซะวา วาเร่ืองราวดีๆ พวกนี้ ควรจะมา

ทําใหเรารูสึกดี” (ID 1) 

  “อยางกอนเขาก็มีเร่ืองเครียด มีปญหา คือ วินก็ไปเรียนวิชาๆ นึง แลวก็เครียดกับ

วิชานั้นมา คือก็เครียดมาก ก็กลัว กลัววาจะทําไดไมดี แลว Leader กับพี่ป 4 ที่เปนเหมือน Co-

leader ของเรา (หัวเราะ) เขาก็ชวยแชร ชวยใหมุมมองบางอยาง แลวพอไดฟงทั้ง Leader กับพี่ป 

4 เขาบอก ละพอออกมาจากตรงนั้นอะ มันรูสึกเหมือนมีกําลังใจมากข้ึนมากๆ” (ID 2)  

“ก็เลยจะเปนเร่ืองของวิถีชีวิตประจําวันปกติเนี่ยแหละ ที่เราผอนคลายมากข้ึน ก็

นาจะเปนพลังใหเรารูสึกวาเราอยูกับมันไดดียิ่งข้ึนจนมันไมเปนปญหาอะครับ” (ID 5) 

  “เลยทําใหเรารูสึกวา ปญหาจริงๆ ในโลกนี้มันก็ดูมีปญหาเยอะแยะมากมาย 

ปญหาจริงๆ หลายๆ อยางที่เราเจอมันไมไดหนักหนวงเทา แบบพอไดยินเร่ืองนี้ปุบเราก็รูสึกวา อืม 

จริงๆ มันก็มีปญหาที่หนักกวาปญหาของเราต้ังเยอะนะ เราก็นาจะสามารถรรับมือกับปญหาของ

เราได มันไมนาจะยากเกินกวาที่เราจะรับมือได” (ID 4)  

  “ก็แบบทําใหเห็นวา คนอ่ืนเขาก็มีปญหาหนักกวาเราเยอะ เขาก็ยังทนได ผานมัน

มาไดเลย ก็ทําใหเราไดคิดมากข้ึน พอเห็นคนอ่ืนที่แบบเจอกับปญหาหนักๆ แลวผานมาได มันก็

ชวยเปนเหมือนตัวอยางอะครับ วาเขาเจอมาหนักกวาเขาก็ยังทนได จะพูดยังไงดี เหมือนกับถา

เวลาเราจน แลวเราไปเปรียบเทียบกับคนรวย เราก็ โถ ยิ่งจนไปใหญ แตถามองวาไมใชเราท่ีหนัก

สุดนะ ยังมีคนที่หนักกวาเรา แลวเขาก็ผานมันมาได เพราะฉะนั้นเราก็ตองทนใหได ก็ตองผาน

ปญหาตรงนี้ไปใหไดเชนกันอะไรแบบนี้อะครับ” (ID 7) 
 
1.2.3 เผชิญหนากบัปญหาไดอยางมัน่คง 

 สมาชิกกลุมมีความกลาหาญมั่นคงที่จะเผชิญหนากับปญหาโดยไมหลีกเล่ียงหรือ

หลบหนี สามารถรับมือกับปญหาที่เคยรบกวนจิตใจดวยความรูสึกปลอยวาง ไมคิดมาก ไมตําหนิ

ทั้งตนเองหรือผูอ่ืน 

  “แบบเรายิ่งเห็นเพื่อนทําเราก็ยิ่งไมกลาทํา คือ เพื่อนเขาทําไดดี เราก็ยิ่งเครียด 

กดดันตัวเอง แตพอไดเขากลุม แบบที่สุดแลวเราก็บอกกับตัวเองวา ลองดูหนะ เอาวะ อะไรอยาง

เงี้ยะอะครับ ก็มั่นใจมากข้ึน” (ID 2) 

  “อยางนอยเรากลาที่จะเจอกับปญหาอะคะ ไมหนีเหมือนเมื่อกอน เม่ือกอนจะ

แบบไมเอาละนะ อะไรที่ดูมีความเสี่ยงจะไมเอา ไมทําๆ เด๋ียวนี้ก็มาทํา ทําได ก็ไมไดยอมรับวา

กลามากหรอก ไมใชแบบเจอปญหาแนๆ ฉันจะวิ่งลงไป (หัวเราะ) แตอยางนอยก็กลาเปดตัวเอง 
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เปดโลกตัวเอง ไมใชจะอยูแตในกะลาเล็กๆ ของเรา ก็ออกมาดูขางนอกบาง อากาศดีนะ อะไร

อยางนี้ ก็ออกมาดู ออกมาคิด ก็กลามากข้ึนคะ” (ID 3)  

  “ก็เผชิญกับมัน ก็คือถามันเขามาฉันก็เขาไป แบบมันอาจจะไมไดสําคัญวาเรา

จะตองเจอกับปญหาอะไรบางอะคะ แตมันสําคัญที่เราจะรับมือกับมันยังไง แบบเราตองเตรียมตัว 

ใจเราตองมั่นคงอะคะ ที่จะเผชิญกับปญหา” (ID 14) 

  “ใชคะ คือ จากกอนหนานี้แนนจะเปนคนที่แบบไมไดนะ ชางไมได (หัวเราะ) เกบ็

ทุกเร่ือง จะคิดวาแบบวนันี้เราใสเส้ือตัวใหญไปรึเปลา (หัวเราะ) อุย! วันนี้ทาเล็บมา แบบเขาจะ

แอบเอาเราไปนินทากันไหม แตตอนนี้เรากแ็บบ เออ! ชางเขาเถอะ ไมตองไปสนใจเขาหรอก ก็อยู

ไดดวยการเปนตัวของตัวเองมากข้ึน ไมตองระวงัในส่ิงที่ไมจําเปน” (ID 11) 

“เออ... เม่ือกอนอยางเงี้ยะ ไมวาเราจะทําอะไรก็แลวแต เราก็จะเก็บมาคิด อยาง

เวลาผมทํางานกับเพื่อนๆ ถาเพื่อนพูดอะไรนิดหนอย ผมก็จะเก็บมาคิดละวา ทําไมเพื่อนตองพูด

แบบนี้วะ!? เขาไมพอใจอะไรเราปาววะ!? แตพอเราเร่ิมยอมรับไดวา เออ! ชางมัน มันคิดแบบนี้ก็

ปลอยมันไป ผมก็รูสึกวาแบบความเครียดมันลดลงจริงๆ อะครับ” (ID 13)  

 “อยางผมเนี่ยครับ จะเปนคนที่ไมชอบคนที่แตงตัวไมถูกระเบียบเลย เปนคนที่ถูก

ปลูกฝงมาต้ังแตเด็กๆ วาตองแตงตัวใหถูกระเบียบนะ แบบบางทีผมเห็นเพื่อนผูหญิงที่แตงตัวไม

ถูกระเบียบ เส้ือหลุดออกจากกระโปรง ผมก็จะหงุดหงิด (หัวเราะ) ก็จะบอกมันตลอดวาใสเส้ือดีๆ 

สิ แตพอไดผานกลุมไปอะครับ ผมก็ไดคิดวา เออ! มันก็เร่ืองของมันนะ มันก็เปนตัวของมันนะ มัน

ก็เปน look ของมัน เขาอาจจะอึดอัดจริงๆ เขาอาจจะไมชอบจริงๆ ตอนนี้ก็เลยพูดนอยลง เตือน

เพื่อนนอยลง ... ครับ ใชๆ เหมือนกับวาปลอยมากข้ึนอะครับ” (ID 13)  

 “ใช คะ แลวกรู็สึกวา ทุกคนอะเจอปญหาทุกวนัเลย (หวัเราะ) ก็เลย... มันทาํใหเราปลอย

วางในส่ิงที่จะเกิดข้ึนขางไดมากข้ึน แบบยังไงก็ตองเจออะคะ” (ID 14) 

 
ประเด็นหลกัท่ี 2 ความเติบโตงอกงาม 

 

ประเด็นความเติบโตงอกงามมีประเด็นยอย 3 ประเด็น คือ การมีมุมมองความคิดที่

กวางขวางลึกซ้ึงตอการดําเนินชีวิต การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน และการมีภาวะจิตใจที่

อ่ิมเอิบเปนสุข ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ 

 2.1 การมมีุมมองความคิดตอโลกและชีวติที่กวางขวางลึกซึ้งมากข้ึน 

 2.1.1 ความเขาใจในตัวตนของบุคคลเพิ่มมากข้ึน 

 2.1.1.1 ความเขาใจเพื่อนสมาชิกกลุมอยางชัดเจน 

 2.1.1.2 ความเขาใจในคนรอบตัวมากข้ึน  
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 2.1.1.3 ความเขาใจตนเองชัดเจนมากข้ึน  

 2.1.1.3.1 ความชัดเจนกับนิสัยตัวเองมากย่ิงข้ึน 

 2.1.1.3.2 ความชัดเจนกับความตองการของตัวเอง 

 2.1.1.3.3 ความชัดเจนกับความรูสึกของตัวเอง 

 2.1.1.3.4 ความชัดเจนในการตัดสินใจของตัวเอง 

 2.1.2 การยอมรับในตัวตนของบุคคลเพิม่มากข้ึน 

 2.1.2.1 การยอมรับตัวเอง  

 2.1.2.2 การยอมรับตัวตนของสมาชิกกลุม 

 2.1.2.3 การยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืน 

 2.1.3 การตระหนักถึงคุณคาในส่ิงตางๆ เพิม่มากข้ึน 

 2.1.3.1 การเห็นคุณคาในตนเอง 

 2.1.3.2 การเหน็คุณคาในส่ิงอ่ืนรอบตัว 

 2.1.3.3 การเห็นคุณคาในส่ิงที่ละเลย  

 2.1.4 การเพิ่มเติมมุมมองใหมๆ ที่ไมเคยคิดถึง 

2.2 การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน  

 2.3 การมีภาวะจิตใจที่อ่ิมเอิบเปนสุข   

 
2.1 การมีมุมมองความคิดตอโลกและชวีิตที่กวางขวางลกึซ้ึงมากขึ้น 

 สมาชิกกลุมไดเรียนรูและเกิดความเขาใจตอการอยูรวมกันอยางสอดคลองกลมกลืนและ

ไมเปนปญหา สมาชิกกลุมมีความเติบโตขึ้นในดานความเขาใจในตัวตนของบุคคลเพิ่มมากข้ึน มี

การยอมรับในตัวตนของบุคคลเพิ่มมากข้ึน ตระหนักถึงคุณคาในส่ิงตางๆ เพิ่มมากข้ึน ไดเพิ่มเติม

มุมมองใหมๆ ในชีวิตที่ไมเคยคิดถึง ดังนี้  

  2.1.1 ความเขาใจในตัวตนของบุคคลเพิ่มมากข้ึน 

  สมาชิกกลุมรายงานวาตนมีความเขาใจในความคิด อารมณความรูสึกของบุคคล

มากยิ่งข้ึนกวาเดิม ชัดเจนยิ่งข้ึนกวาเดิม โดยแบงเปนความเขาใจในเพื่อนสมาชิกกลุม ความเขาใจ

ในคนรอบขาง และความเขาใจในตนเอง 

2.1.1.1 ความเขาใจเพื่อนสมาชิกกลุมอยางชัดเจน 

สมาชิกกลุมรับรูและเขาใจในความคิด อารมณ และความรูสึกของ

สมาชิกกลุมไดอยางชัดเจน ตรงตามความเปนจริงที่สมาชิกกลุมคนนั้นแสดงออกมา 
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  “แลวก็มีเพื่อนแบบบางคนอยางนี้ที่ชอบพูดจากวนตีนๆ ชอบถามอะไรแบบที่มัน

ไมเขาทาอะคะ สงสัยอะไรก็ถามอะ แลวสมัยกอนเพื่อนบางคนก็จะแซวนะวา โอย! เกงนะ ถาม

เยอะจังอะไรอยางเงี้ยะ แลวพอเขามาในกลุมเราก็เคลียรนะ เราก็เขาใจเขานะวาที่เขาถามมาก

เพราะอะไร ... ก็ทําใหเขาใจวาเพราะอะไรมันถึงไมเขาใจ ก็เพราะมันไมไดคิดอะไรเลย เราก็เลย

เขาใจมัน ... ก็คงเปนเพราะความพิเศษของกลุมที่ทําใหเราเขาใจคนอ่ืนมากข้ึน” (ID 1)  

  “แลวแบบเขาก็แชรความออนไหวของเขาใหเห็น ผูชายคนนี้ นองคนนี้แม

ภายนอกจะดูขําๆ แตเขาก็มีมุมที่แบบ เออ เขาเศรานะ มันจะมีเร่ืองที่สงผลใหเขาซึมใหคนเห็นได 

หรืออยางนองที่เขาเลาเร่ืองครอบครัว เขาดูภายนอกก็แบบไมนาเช่ืออะ วาภายนอกเขาราเริง

ขนาดนี้จะมีความรูสึกอะไรสุดๆ อยูขางใน” (ID 2)  

  “แตพอมาอยูในกลุมเราก็ไดรูจากที่เขาพูดออกมาวา จริงๆ เขาก็ยากลําบากนะ 

ในการที่จะทําใจตัวเอง แบบบางทีเราไมเคยเราก็ไมรูอะคะ … ก็เห็นแคเขาไมเขาคณะ ก็แบบ

แปลกๆ ไป แตพอไดมาฟงเราก็ถึงไดรูวา เขาก็ใชชวงเวลาตรงนั้นอยางยากลําบาก คิดโนนคิดนี่

สารพัด เสียน้ําตาไปมากมาย เราก็เขาใจเขามากข้ึนอะคะ” (ID 4) 

“คือ ส่ิงที่นองคุยกันหลายๆ อยาง ก็เปนอะไรที่ตัวเองก็เคยไดประสบมาแลวก็

เหมือนกับวาตัวเองจะเขาใจมันไดในระดับนึงแลวหละ เวลาเราฟงไปมันไมไดมีความรูสึกเหมือน

มันจี๊ดอะไรมากครับ เพราะเหมือนเราไดจี๊ดไดเจ็บไดเจอ ยอมรับแลวก็ไดผานมันมาแลว อืม... มัน

ก็เลยไมไดรูสึกจี๊ดอะไร เปนภาวะของความที่เราเห็นใจเขา เราเขาใจเขามากกวา” (ID 5) 

  “เหมือนเราพยายามเขาใจเขามากกวา” (ID 6) 

  “ก็ทําใหรูจักแลวก็ไดเรียนรูเพื่อนมากข้ึน อยางเร่ืองของเซฟ แบบผมก็รูจักกับเซฟ

มากอนเขากลุม แตพอเขามาในกลุมเขาเลาบางเร่ือง อยางเร่ืองเกี่ยวกับความรักของเขาเงี้ยะครับ 

ตอนแรกผมก็ไมรู แตพอไดมาเขากลุมดวยกันก็เลยไดรู ไดเขาใจตัวเขา” (ID 7) 

“ก็เลยเหมือนรับรูเขาวา เขาก็มีอะไรบางอยางเกิดข้ึนอยูในใจเขา ก็เปนการรับรู

ของเราวาเขา... เหมือนกับเพื่อนบางคนที่เราอาจจะสนิทอยางเนี่ย การรับรูอาจจะไมไดเปล่ียนไป 

แตมันก็เพิ่มเหตุการณที่เราไดใชเวลารวมกันมากข้ึน เราก็ไดรับรูมุมมองของเขามากยิ่งข้ึน” (ID 8) 

  “ก็คือตอนแรกอะ กอนเขากลุมดูเพื่อนแลวก็รูสึก หือ? หะ? (หัวเราะ) คือ ขวัญก็ 

หะ? (หัวเราะ) คือไมไดรูสึกอคตินะ แตแบบรูสึก หะ? นิดนึงอะคะ แตพอเราไดคุยกับเขามากข้ึนก็

ทําใหเราเขาใจเขาแบบที่เขาเปนเขาอะคะ” (ID 10) 

“ก็ถาสําหรับเพื่อนๆ ในกลุม อยางแนนนี่คือผมก็สนิทอยูแลว ไมวาจะลับขนาด

ไหน แบบก็จะแทบรูไสรูพุงกันอยูแลวในทุกๆ เร่ือง (หัวเราะ) แตแบบกับเร่ืองที่แนนเลาในกลุมอะ

ครับ วารูสึกผิดกับการที่ตัวเองไปโกรธเพื่อน มันเปนอีกมุมนึงที่ผมก็ไมเคยรูนะ เพราะแนนเองก็ไม

เคยเลาวาเขารูสึกผิด บอกแตวาเขามีปญหากับเพื่อนแบบนี้ๆ นะ ตอนน้ันเราก็จะมองวา อาว 
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โกรธกัน ไมชอบกัน ก็ไมตองไปยุงสิ อะไรอยางเงี้ยะอะครับ แตคือที่เขายังรูสึกไมดี ยังรูสึกแยกับ

เร่ืองนี้มาตลอดเพราะจริงๆ แนนเขายังรูสึกผิดอยู แบบก็เลยทําใหผมรูเขาไปอีกระดับนึงวา ออ 

จริงๆ แลวมันมีอะไรมากกวาที่แนนเขาเลานะ” (ID 13) 

2.1.1.2 ความเขาใจในคนรอบตัวมากข้ึน  

   สมาชิกกลุมมีการรับรูและมีความเขาใจในความคิด อารมณ และ

ความรูสึกของคนรอบขางตามความเปนจริงมากยิ่งข้ึน เปนการมองโลกผานสายตาของคนๆ นั้น 

รับรูส่ิงตางๆ ผานมุมมองของคนๆ นั้น มากกวาที่จะใชมุมมองของสมาชิกกลุมเปนที่ต้ัง 

“มันก็เลยทําใหเกิดความรูสึกข้ึนมาวา คนที่เขามีปญหาอะ เขาอาจจะไมไดมี

ความตองการความสงสารนะ บางทีเขาอาจจะไมไดตองการอะไรเลยก็ได” (ID 1) 

“ก็ทําใหเขาใจวาคนเราก็มีหลายดาน ทั้งดี ทั้งไมดี ก็เขาใจโลกมากข้ึนอะครับ วา

คนเรามีทั้งเร่ืองดีและไมดีอะไรอยางเงี้ยะ … มันก็ดีนะ เราก็เขาใจคนอ่ืน แบบเราไปเจอคนขาง

นอกที่เราเห็นอยางเงี้ยะ จริงๆ เขาอาจจะมีเร่ืองขางในอีกที่เราไมไดเห็นก็ได เขาอาจจะไมไดเปด

ใหเราเห็นก็ไดอะไรอยางงี้ หรือบางคนที่ดีกับเรามากๆ เขาอาจจะมีปญหาหรือเร่ืองที่เปนปมของ

เขาอยู เขาอาจจะยังไมไดเปดใหเราดูก็ได เหมือนเราเขาใจคนมากข้ึน ไมใชวามองคนอ่ืนแบบแยก็

แย หรือดีก็ดีแคนั้น” (ID 2) 

  “ก็จะเขาใจวาพื้นฐานของแตละคนไมเหมือนกัน แลวก็ในเม่ือเขาเปนแบบนี้แลว

ไมเขากับเรา ก็เรียนรูที่จะอยูดวยกันไดแบบที่ไมเกิดปญหาตอกันคะ ถาไมชอบก็ตางคนตางอยู ถา

ชอบเราก็ผูกพันผูกมิตรกันไปเร่ือยๆ จะเรียนรูในดานนี้มากกับการมาเขากลุม” (ID 3) 

  “ก็ทําใหเรารูสึกวาโตขึ้น หลายๆ อยางที่เราไดมอง ไดรู ไดคิด ไดเห็นใหมๆ มันก็

ชวยอะคะ ชวยใหมองโลกไดกวางข้ึน เวลาที่เห็นคนอื่นอยางเงี้ยะ เราก็รูสึกวาเราเขาใจเขาข้ึน” 

(ID 4) 

  “หรืออยางถาเราไปฟงคนอ่ืนรองไห เราก็จะไมรูสึกวาเขารองไหทําไมวะ แต

ตอนนี้เราก็จะรูสึกวาแสดงวาเขาตองรูสึกอะไรมากๆ จริงๆ เขาถึงจะรองไหออกมา” (ID 6) 

  “ทําใหเราแบบมองขามอะไรหลายๆ อยางไปที่เรามักจะเหมาๆ รวมแลวไมกลายุง

กับคนพวกนั้น ก็ทําใหเราเขาใจวาในบรรดาคนพวกนั้นที่คณะเราอาจจะมีคนแบบขวัญหรือทราย

อยูบางก็ได … คือ เขามีบางอยางที่คลายคนพวกนั้นที่แนนไมชอบ แตพอไดรูจักกันแลว เราก็

เขาใจในเพื่อน 2 คนนี้มากข้ึน แลวก็รูสึกดีซึ่งมันก็อาจทําใหเราเขาใจในตัวของคนพวกนั้นมาข้ึนก็

ได” (ID 11) 

  “คือ เหมือนกับวาเราก็รับรูนะวาส่ิงที่มันทํามันก็ไมดี มันก็ไมถูกตอง แตมันทําก็

เพราะมันเปนมันอะครับ เหมือนเราเขาใจเขามากข้ึน เหมือนเราลองรับบทบาทเปนตัวมันมากข้ึน 

เขาใจเขาในมุมมองของเขามากข้ึน” (ID 9) 
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“ก็ถาเขาใจมากข้ึนก็คือ เขาใจวาแตละคนอะมี มีปญหาของตัวเองแลวก็มี

แนวทางแกปญหาของตัวเองที่ไมเหมือนกัน คือ ปญหาคลายกันแตอาจจะมีจุดเดนตางกัน คือมี

จุดที่ตองไปแกตางกัน แลวก็เลยมีวิธีตางกัน” (ID 14) 

   2.1.1.3 ความเขาใจตนเองมากข้ึน  

   สมาชิกกลุมมีความเขาใจในตนเองมากข้ึนโดยชัดเจนกับตัวตน กับ

บุคลิกภาพของตนมากข้ึน มีความชัดเจนกับความตองการ ชัดเจนกับความรูสึก และชัดเจนกับการ

ตัดสินใจ 

    2.1.1.3.1 ความชัดเจนกับนิสัยตัวเองมากย่ิงข้ึน 

    สมาชิกกลุมรับรูตนเองชัดเจนมากข้ึนในบุคลิกภาพ ความคิด 

และพฤติกรรมของตนเองชัดเจนมากข้ึน เห็นภาพของตนเองชัดเจนมากข้ึน 

  “อืม... ก็ชัดนะครับ คือในกลุมก็เหมือนจะเห็นตัวเองชัดข้ึนนะครับ” (ID 2) 

  “ก็แบบเพื่อใหเราเขาใจตัวเองมากข้ึนดวยครับ” (ID 8) 

“แลวจากประสบการณหลายๆ อยางที่เพื่อนในกลุมเลาใหฟง เร่ืองละเล็กละนอย 

ก็ทําใหเราไดมองมุมมองตางๆ มากข้ึน เขาใจตัวเองมากข้ึนดวย วาแบบเราเปนอยางนี้นะ รูวา

ตัวเองเปนยังไงแลวก็แบบเอาเร่ืองดีๆ ขอคิดดีๆ มาปรับปรุงตัว” (ID 10) 

“อืม ก็มีคะ จริงๆ ก็มีมากเลย จริงๆ เราก็รูอยูแลววาเราควรจะทําอะไร แตวามา

ที่นี่ก็ทําใหเราชัดเจนมากข้ึน แบบแนนก็เลาใหเร่ืองที่แนนมีปญหากับเพื่อนในคณะ แลวก็รูสึกผิดที่

ไปโกรธเขา ที่ไปเกลียดเขาอะคะ แบบเราไมอยากจะตองไปรูสึกไมดีกับเขาประมาณนี้ ละเพื่อนๆ 

ในกลุมก็จะบอกวาเราเปนคนดีนะ (หัวเราะ) แตวาถาอยากจะโกรธเขาถามันรูสึกข้ึนมาแลวถา

หามไมไดจริงๆ ก็โอเค โกรธไปบางก็ได ก็ชวยใหเราตัดสินใจนิดนึง แบบวาอยางที่เพื่อนบางคน

บอกวา แนนก็ยังดีที่รูตัววารูสึกยังไง กําลังชั่งใจตัวเองอยู รับรูไดดวยวาตัวเองรูสึกยังไง แลว

อยากจะเปนยังไง ก็ทําใหเราชัดเจนในตัวเองมากยิ่งข้ึนคะ” (ID 11) 

“รับรูไดวา ตัวเองเปนคนที่ถาเกิดรูสึกไมดีกับใครจะเฉยๆ อะ จะแบบอยามายุง

กับฉันอะไรอยางเงี้ยะ จะแบบตางคนตางอยู ... คือ ตองจะเปนคนหย่ิงในศักด์ิศรีไงคะ แบบ

ศักด์ิศรีเปนอะไรที่สําคัญมาก ฉันไมมีทางที่ฉันจะยอมใหศักด์ิศรีของฉันไป คือ ทุกอยางจะข้ึนกับ

ศักด์ิศรี ... ก็ทําใหรูอะคะ วาเราเปนคนที่มีโลกสวนตัวสูง” (ID 14) 

    2.1.1.3.2 ความชัดเจนกับความตองการของตัวเอง 

    สมาชิกกลุมรับรูความตองการของตัวเองไดชัดเจน ไมสับสนวา

แทจริงแลวตนเองมีความตองการในเร่ืองนัน้ๆ อยางไร 
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“ก็เหมือนกับการเนนย้ําวา แสดงวาเราชอบแบบนี้ อยางบอลเรียนแพทย ก็จะ

รูสึกวาเราอาจจะเหมาะกับการเรียนตอไปทางดานจิตเวชรึเปลา จากที่บอลเองก็สนใจอยูแลวก็

เหมือนไปเนนย้ําความคิดนั้นมากข้ึน” (ID 9) 

  “ก็สมาชิกคนอ่ืนเขาก็จะมองวาเราเงียบ คือ เขาก็จะพูดคลายๆ กัน วา พูด

นอยอะแตก็รูวาเราต้ังใจฟงมากๆ นะ วินก็เลยอยากพูดใหมากกวานี้ อยากเปด อยากไดสํารวจ

ตัวเองมากกวานี้ … โดยสวนตัวแลว จริงๆ วินก็อยากพูดใหมากกวานี้ เพราะเหมือนมันเปนโอกาส

ใหเราไดแชรอะไรอยางเงี้ยะ มันก็เปนประโยชน หรือวาตัววินเองก็ตองเจอกับคนอ่ืนอีกมากมายใน

อนาคต ก็คือ เปนอะไรที่เปดตัวงายหนอย หรืออาจจะคุยกับคนอ่ืนไดมากข้ึน วินก็คิดวาเปนอะไร

ที่สําคัญแลวเราก็อาจจะพัฒนาได ซึ่งตอนนี้เหมือนวินจะรูสึกวาเราอาจจะยังไมคอยพอ” (ID 2) 

    2.1.1.3.3 ความชัดเจนกับความรูสึกของตัวเอง   

    สมาชิกกลุมไดสังเกตและทบทวนถึงความรูสึกของตนเองตอ

เร่ืองตางๆ จนเกิดการตระหนักรูและสามารถสัมผัสถึงความรูสึกของตนเองไดอยางชัดเจน ทําให

สมาชิกกลุมมีความสอดคลองในความคิดและความรูสึกตอเร่ืองราวตางๆ ในชีวิต  

  “ที่แนๆ เลย ทําใหเขาใจความรูสึกของตัวเองมากข้ึน ก็หมายความวา บางทีเร่ือง

บางเร่ืองอยางนี้ พอเลาๆ ไป กอนหนานี้มันอาจจะคลุมเครือไมเขาใจวาตัวเราเองรูสึกยังไงกันแน 

แตพอพูดออกไปแลวเราก็ไดทบทวนวามันเปนยังไง เราไดสังเกตมันมากข้ึน” (ID 1) 

“ก็เหมือนเราพยายามทํา หรือตองทําส่ิงตางๆ ใหเปนไปอยางที่คิด เชน คิดวา

อยางนั้นก็ตองทําใหมันไดอยางนั้น ทั้งๆ ที่จริงๆ แลวเราอาจจะไมไดรูวาหัวใจเราตองการมัน หรือ

ตัวตนของเราจริงๆ มันใชแบบนั้นรึเปลา พอเวลาเราไมฝน เราก็จะรูสึกดีกับตัวเอง ไมวาผลลัพธ

ของส่ิงนั้นมันจะดีหรือไมดี” (ID 5) 

“จริงๆ ก็อยางที่บอกตะก้ีอะครับ พอเรารูสึกแบบนั้น เราก็จะบอกกับตัวเองไดวา

รูสึกแบบไหน เหมือนเราทันความรูสึกตัวเองมากข้ึน คือ แบบบางอยางเมื่อกอนเราอธิบายไมไดวา

เรารูสึกยังไงกันแน แตเด๋ียวนี้พอรูสึกปุบเราจะรูไดวา เออ ตอนนี้เรากําลังรูสึกแบบนี้นะ เราควรจะ

ทํายังไงตอไป” (ID 6) 

“แตเราก็เขาใจมากข้ึน อยางแนนจะแยกคําวาโกรธออกจากนอยใจ คือ ถาแนน

โกรธจริงๆ แลวจะแบบ จะตองการการทํารายอีกฝายหนึ่ง แตจริงๆ นี่คือเราแคนอยใจ แบบเรา

อยากใหเขามาเอาใจ มาสนใจเรา ที่เรานอยใจเขาลึกๆ ก็เพราะเรารักเขา แนนก็เลยชัดเจนวา อือ 

เราไมไดโกรธเขานะ แตเปนความนอยใจเล็กๆ จากความรักที่เรามีใหเขา” (ID 11) 

“ใชคะ ประมาณนั้นเลย คือ สมัยกอนมันก็มีนะคะความรูสึกดีๆ ที่มีกับเพื่อน แต

เหมือนเราอาจจะไมไดใสใจที่จะสัมผัสมันใหชัดๆ เหมือนตอนนี้ ไมไดสัมผัสมันชัดๆ เหมือน

ตอนนี้” (ID 12) 
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  2.1.1.3.4 ความชัดเจนในการตัดสินใจของตัวเอง 

    สมาชิกกลุมมคีวามมัน่ใจและเชื่อมั่นในหนทางที่ตนเองจะตอง

ตัดสินใจ ปราศจากความลังเลหรือเคลือบแคลงสงสัย  

“อืม จริงๆ มันก็มีอยูในความคิดอยูบางอะครับ คือ เราก็เหมือนรูวา จริงๆ มันก็

อยางเงี้ยะ อะไรอยางเงี้ยะ แตวาพอไดมาคุยกันในกลุม ความคิดนี้มันก็ชัดมากข้ึน ยอมรับมันมาก

ข้ึน” (ID 8) 

  “ใชคะ มันเหมือนเราจะไมขัดแยงในตัวเอง แลวเราก็เหมือนมีเสนทางของตัวเองที่

แบบมันชัดเจน แลวเราก็แบบพรอมที่จะกาวเดิน เพราะอยางแบบเร่ืองศาสนาใชปะคะ อยางแนน

เขาเปนคริสต แนนเขาก็บอกวาเขาไมเคยสงสัยเลยนะวาพระเจามีจริงหรือวาพระเจาไมมีจริง 

เพราะแนนคิดอยางเดียววาพระเจามีจริง คือเขาเช่ือแลวเขาก็พรอมที่จะทําตาม พรอมที่จะเปน

คริสตที่ดี” (ID 12) 

  “ก็เหมือนทําใหเราหนักแนนข้ึน ชัดข้ึนมากกวาครับ คือ ทําใหเราหนักแนนข้ึน

มากกวาวาจะเลือกทางเลือกนึงมากกวาอีกทางเลือกนึง ก็ทําใหเลือกไดชัดข้ึน .... แลวก็เขาใจวา

เราก็คงจะลองทําแนวที่เราเลือกนี่แหละ แลวก็ยอมรับมันวาไมจะเกิดอะไรข้ึน เราก็เลือกมันแลว ก็

ลองดู” (ID 2) 

  “คะ ก็โอเค ก็จริงๆ แนนก็คิดไปคิดมากับเร่ืองนี้มานานแลวแหละ และตรงนี้

ประสบการณในกลุมก็ชวยสงเสริมอะคะ” (ID 11) 

   

2.1.2 การยอมรับในตัวตนของบุคคลเพิม่มากข้ึน 

 สมาชิกกลุมยอมรับในความเปนบุคคลไดมากข้ึน โดยสามารถยอมรับตัวตนของ

สมาชิกกลุมไดมากข้ึน ยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืนไดมากข้ึน และรวมถงึยอมรับ

ตัวเองไดมากข้ึนดวย 

 

2.1.2.1 การยอมรับตัวเอง  

สมาชิกกลุมมคีวามยืดหยุนกับตัวเองมากขึ้น ยอมรับในส่ิงที่ตนเองเปน

มากยิง่ข้ึน ไมเกิดความที่รูสึกขัดแยงในใจหรือตําหนิติเตียนตนเองที่ทาํส่ิงตางๆ ไมไดอยางที่

คาดคิดเอาไว  

  “ก็มั่นใจมากข้ึน ก็ไมเปนไรนะ เราโกรธก็ไมไดรูสึกแยแบบตอนแรก คือเราก็ต้ังใจ

ที่จะเปนคนดีตามแบบที่พระเยซูสอนมา แตถามีบางที่ทําไมไดก็ไมเปนไร คือจะไมโทษตัวเอง ไม

ตําหนิตัวเองเหมือนสมัยกอน ไมตองรูสึกผิดขนาดนั้น (หัวเราะ) แบบถามันถึงจุดๆ นึงก็ปลอยมัน

ไปเปนตามธรรมชาติก็ไดก็เราก็เปนแบบนี้แหละ” (ID 11) 
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  “ใชครับ อยางสมัยกอนถาเกิดมีเร่ืองกันเงี้ยะอะครับ ถาผมไมพรอมจะคุยผมก็จะ

ไมคุยเลย ก็จะปฏิเสธอยางเดียว แตพอในกลุมบอกวา ก็ลองคุยกับเขาซักหนอยสิ ผมก็แบบ ก็เลย

ตัดสินใจคุยก็คุย ก็รูสึกวาตัวเองก็ยืดหยุนมากข้ึน แลวทุกอยางมันก็ดีข้ึนดวยครับ” (ID 13) 

  “อยางเชนที่จริงๆ แลว เราอยากจะตัดเพราะเราโกรธเขา เขาไมสามารถทําอยาง

ที่เราตองการได แตเมื่อวันเวลาผานไป ความโกรธมันจางหายไป ความรูสึกดีๆ มันก็ยังมีอยู เรา

อยากจะปดตัวเองไวไหม หรืออยากจะเปดประตูเอาไวใหเขา ในกรณีที่เขาอยากจะเปนเพื่อนกับ

เรา มันก็ทําใหเราไมไป strict กับตัวเอง” (ID 5) 

  2.1.2.2 การยอมรับตัวตนของสมาชิกกลุม 

สมาชิกกลุมใหยอมรับตัวตนของสมาชิกกลุมคนอ่ืนอยางที่สมาชิกกลุม

คนนั้นเปน ไมตัดสิน ไมประเมิน ไมตําหนิ 

  “เหมือนพอการที่เราไดคุยกันมากข้ึนหนะ มันเหมือนเราไดเรียนรูเขา แลวทําให

เราเปดใจอะ รับเขาแบบที่เขาเปนอะคะ” (ID 10) 

“ครับ ถาไมใชในกลุมอยางเงี้ยะ ถามีคนมาชาคนอ่ืนๆ ที่มารอก็อาจจะทําแบบ

ทําทาอึนๆๆ ใส (หัวเราะ) แตพอเปนในกลุมบรรยากาศมันก็แตกตางออกไป เหมือนทุกคนก็ไมได

ติดใจเร่ืองนี้อะครับ ทุกคนก็เหมือนกับมองขามเร่ืองนั้นไปเลย” (ID 9) 

“ก็อยางมีเร่ืองนึงที่ใครพูดไมรูจําไมไดละเก่ียวกับความรักนี่อะครับ แลวก็มีพี่

คนนึงที่ก็เสริมข้ึนมาเหมือนกับวาอยากใหรูจักรักตัวเองดวย ซึ่งแบบมันเปนการเสริมในเร่ืองที่

เรียกวาตรงกันขามหรือเปนอีกความเห็นนึงที่ตรงขามกับที่คนแรกเลาอยูเลยอะครับ … คือ เขาก็

ยอมรับเร่ืองที่พี่คนนั้นพูดนะครับ แบบผมคิดวาถาเปนเหตุการณที่เกิดข้ึนนอกกลุมมันก็อาจจะเปน

การถกเถียงกันได แตพอเปนบรรยากาศในกลุมมันก็กลายเปนการยอมรับกันไป” (ID 7) 

  “ใช ครับ ก็ยอมรับ ก็ดีครับที่แตละคนมีความแตกตาง มีความหลากหลายกันมา

ในความเปนตัวของตัวเอง” (ID 13) 

  “มันเหมือนกับแบบเปนกลองอะ กลองที่เปนแบบ question mark อะ แลวก็

คอยๆ เปดๆ ดูวาในกลองเปนอะไร คือเราไมรูจักเขามากอนเลย แลว ณ จุดๆ นั้นอะ ตอใหอะไร

อยูในกลองเราก็แบบไมไดรูสึกวามันแย … จะเปนยังไงก็ได เขาจะเปนแบบไหนก็ได” (ID 12) 

2.1.2.3 การยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืน 

สมาชิกกลุมยอมรับความแตกตางระหวางตัวตนของเรากับคนรอบขาง 

โดยสมาชิกกลุมไมรีบที่จะประเมินหรือตัดสินคนอ่ืนแตเลือกที่จะคอยๆ รับรูตัวตนที่ผูอ่ืนเปน 

ตลอดจนยอมรับมุมมองความคิดที่แตกตางของผูอ่ืน 

  “ที่นึกออกอีกอยางนึงก็เกี่ยวกับบุคคลอะครับ ก็เหมือนกับวาพอเรายอมรับมาก

ข้ึน ผมก็รูสึกเปล่ียนไปแบบ... อยางเพื่อนบางคนในภาคผมจะรูสึกไมถูกชะตาเลย แบบเขาเปน
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ผูหญิงแตก็จะชอบมาแซวเลนกับผมอะไรแบบนี้ ผมก็จะไมชอบอะ แบบแกเปนอะไรมากปะเน่ีย 

แตพอไดมาเขากลุมอะครับ ผมก็รูสึกวา เออ! จริงๆ แลวมันไมไดมีอะไร เปนเราอะครับที่คิดไปเอง 

เราคิดไปเองวาเราไมชอบเขาทั้งที่จริงๆ เขาก็ไมไดทําอะไรใหเราไมชอบ ก็เลยรูสึกเหมือนกับวาได

ลดอคติในอะไรหลายๆ อยาง ไดเพิ่มมุมมองกับส่ิงรอบขางมากข้ึน” (ID 13) 

  “ก็มี ในกรณีที่กอนเขากลุมเราก็เหมือนรูวาคนเรามันหลากหลาย แตพอไดเขา

กลุมแลวก็รูสึกวามันหลากหลายมากมาก! (หัวเราะ) … ก็ทําใหเรากับคนอ่ืนก็แบบเขาใจวา

ตางกันมากๆ ถาคุยกันไมรูเร่ืองก็อยาไปวาเลย หรือตําหนิวาเขาผิด ฉันถูก แตก็จะเขาใจวาเราคิด

กันคนละระบบ เราคิดไมเหมือนกัน” (ID 11) 

  “คะ กับแฟนแนนคะ ก็เปนเร่ืองใหญมากเหมือนกัน แบบแฟนแนนเขาก็กึ่งๆ ยัง

ไมแนไมนอนวาอยากจะเปนพระสงฆคาทอลิก เปนบาทหลวงรึเปลา หรือวาอยากจะอะไรกับเรา

เหมือนที่คุยกันไว … ใชคะ กําลังจะเลือก ก็คิดวา คงจะสามารถพยายามยอมรับการไดสินใจได

มากข้ึน เพราะวาจริงๆ แลวเขาก็อยากเปนพระสงฆคาทอลิกมากเหมือนกัน และเขาก็รักเรามาก

เหมือนกัน คือ ก็พยายามคิดวาไมใชวาเขาเลือกที่จะเปนบาทหลวงแลวเขาจะไมรักเรา เขาคงจะ

ไมใชบาทหลวงที่สบายใจนักถาเราแบบอยูในมิสซานั้น เขาก็คงจะตองเห็นเรา เขาก็คงตองรูสึก

อะไรบางเพราะเขาก็ไมไดเกลียดเรา แลวก็อาจจะไมไดรักเรานอยกวาอีกทางนึงดวย แตอาจจะ

เปนจริตของเขาเปนความชอบเหมือน... เหมือนเราอาจจะชอบกินแปบซ่ีมากกวาโคก ถามวา

ตางกันไหม ก็อาจจะไมตาง ก็คงจะเปนอยางนั้น แนนก็คิดวาเราคงจะยอมรับไดมากขึ้น ก็ทํา

ใหแนนพยายามไม Psycho วาเลือกเราสิ! เลือกเราสิ! (หัวเราะ)” (ID 11) 

  “แบบคนๆ นึงอะ มันมีอะไรใหเราไดเรียนรูมากกวาที่เรามองเห็น รูสึกอยางนี้เลย 

คือ ตางคนก็ตางมีกรอบของตัวเองมากอน ซึ่งแลวแตวาจะมีกรอบยังไงใชไหมคะ ทรายก็มีกรอบ

ของตัวเอง แมวาจะคิดวาเราเปดกวางแลวแตสุดทายมันก็ยังเปนกรอบที่กวางอยูดี (หัวเราะ) 

เพราะมันก็มาตามประสบการณใชไหมคะ ก็นั่นแหละคะ คนๆ นึง มีอะไรใหเราไดเรียนรูเยอะแยะ

มากมายถาเราแบบพรอมที่จะเรียนรู” (ID 12) 

  “แบบกอนหนานี้ก็จะรูสึกไมเห็นดวยกับมัน ก็จะดามันวา มึงมันเลว (หัวเราะ) 

ทําไมมึงทําอยางนี้ แลวถาคนอ่ืนเขาทําอยางนี้กับมึงบางมึงจะรูสึกยังไง มีอะไรดาไดก็ดามันหมด 

(หัวเราะ) แตพอหลังจากบอลไดเขากลุมก็รูสึกวา เหมือนเราก็ยอมรับมันมากข้ึนนะครับ แบบตอน

หลังจากเขากลุมไดมีโอกาสเจอมันอีกคร้ัง ก็รูสึกยอมรับในตัวมันมากข้ึนอะครับ แบบก็มันเปนคน

อยางเงี้ยะ (หัวเราะ) ก็เขาใจมากข้ึนวาที่มันทําอยางเงี้ยะก็ตัวมันอะ” (ID 9) 

  “มันก็ทําใหเวลาเราคุยกับใครตีความลักษณะนิสัยใคร คอนขางไมไดฟนธง รีบ

รอน ก็จะคอยๆ คิดวา อืม อาจจะเพราะแบบน้ีนะ อาจจะเปนเพราะเขามีปญหาเร่ืองนี้มากอน จะ

ไมไดแบบ ทําไม!? นิสัยอยางนี้มันแยมาก แสดงตัวแบบนี้มันไมได คบไมได อยางนี้อะคะ หรือวา



 

 

 

101

ถารูสึกวาเปนนิสัยที่ไมเขากับเรา ก็จะรับรูในระดับหนึ่งก็จะไมไดแสดงออกวาเกลียดมากอะไรงี้อะ

คะ” (ID 3) 

  “ก็ทําใหมองปญหาไดรอบดานมากข้ึนนะ เหมือนมองปญหาในอีกมุมนึงมากกวา 

คือ มันอาจจะไมไดทําใหตองเปล่ียนวิธีที่จะแกปญหานะ แตแบบเราจะยอมรับในส่ิงที่เขาทํา

ไดมากข้ึน” (ID 14) 

    

  2.1.3 การตระหนักถึงคุณคาในส่ิงตางๆ  

  สมาชิกกลุมรายงานวาตนเองไดเห็นถึงคุณคาของตนเองมากย่ิงข้ึน และเห็นถึง

คุณคาของส่ิงอ่ืนๆ ที่บอยคร้ังสมาชิกกลุมไดละเลยที่จะชื่นชมและยินดีในคุณคาของมันไป  

2.1.3.1 การเห็นคุณคาในตนเอง 

สมาชิกกลุมตระหนักถึงคุณคาในตนเองไดจากความรูสึกหรือความ

คิดเห็นที่เพื่อนสมาชิกในกลุมแสดงออกมา เปนการเนนย้ําถึงคุณคาในตนเองที่บางคร้ังเจาตัว

อาจจะไมไดคิดถึงหรืออาจจะละเลยไป 

  “ก็ชัดเจนวา แบบเราก็เปนคนที่ดีคนนึง เราก็สงสัยตัวเองมาตลอดนะ วาอยางเรา

อยูที่คณะเนี้ยะ เราเปนคนไมดีเหรอ เราถึงเขากับใครไมคอยได … แบบอยูกับกลุมนั้นก็มีเร่ือง อยู

กับกลุมนี้ก็มีเร่ือง ฉันเปนคนไมดีเหรอ แลวก็มีความคิดอีกอยางนึงวา ไมหรอก ฉันก็เปนคนดีนะ

แตอยูผิดที่ก็ได หรือจริงๆ อาจจะถูกทั้งคูก็ได อาจจะเหมือนน้ํากับน้ํามันที่เราเขากันไมได … กลุม

ก็ทําใหเขาใจวา เราก็ไมไดเปนคนเลวราย ไมไดเปนคนนิสัยไมดีนะ ที่เราเขากับเพื่อนที่คณะไมได 

ไมคอยรักกันก็อาจจะไมใชเร่ืองแปลกอะไรมั้ง มันอาจจะไมใชแบบจ๊ิกซอวชุดเดียวกัน ในสวนอ่ืนที่

เรายืนอยูอยางในชมรมเราเปนคนที่ดีคนนึง มาอยูในกลุมนี้เพื่อนๆ ก็บอกวาเราก็เปนคนดีนะ” (ID 

11) 

  “เราก็แบบม่ันใจข้ึนวาเราก็โอเคแหละ แบบกลุมชวยเสริมความมั่นใจอะคะ 

อาจจะเพราะเพื่อนๆ ในกลุมเห็นวากับเร่ืองเล็กๆ นอยๆ เราก็รูสึกผิดก็แบบเห็นวาเราก็นิสัยดีนะ

อะไรอยางเงี้ยะอะคะ ก็เสริมความมั่นใจมากข้ึน” (ID 11) 

“ครับ ก็จากเดิมที่บอลเองก็รูสึกดีอยูแลวที่เหมือนกับวามีคนมาปรึกษาเรา แสดง

วาเขาก็เห็นคาของเรานะ ก็เหมือนกับพอไดมาเขากลุมแลวบอลก็เห็นความสําคัญส่ิงที่เราทํามาก

ข้ึน เออเนอะ เขาก็ไววางใจ เขาก็นําคําแนะนําของเราไปประยุกตใชกับตัวเขาได” (ID 9) 

2.1.3.2 การเห็นคุณคาในส่ิงอ่ืนรอบตัว 

   สมาชิกกลุมไดตระหนักถึงคุณคาของส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวโดยเฉพาะ

เร่ืองของความสัมพันธ ความเชื่อ เพื่อน มิตรภาพ และบางสิ่งที่ละเลย 
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  “มันเหมือนรูสึกดีที่ไดฟงเร่ืองของนอง คือมันทําใหวินเห็นความสําคัญของเพื่อน

มากข้ึน ... มันก็ไดเห็นภาพมากข้ึน คือ เห็นคาของเพื่อนมากข้ึน เพราะการเสียเพื่อนสนิทไปมันก็

ทําใหเราโบไดเหมือนกัน” (ID 2) 

  “คือเหมือนทําใหวินคิดถึงเพื่อนเกาๆ เพื่อนสนิทที่แบบเคยผานมา ก็เหมือนกับได

คิดถึงเขา วาเราเคยทําอะไรใหเขาเสียใจรึเปลา คือรุนนองบางคนก็พูดเหมือนนอยใจเพื่อนสนิทที่

หางเหินกันไป มันก็ทําใหวินคิดถึงตัวเองวา เราก็มีเพื่อนสนิทที่เคยหางเหินเหมือนกัน วินก็รูสึกวาวิ

นควรจะกลับไปดูแลเขามากข้ึน ควรจะกลับไป contract ติดตอกันมากข้ึน หรือกับคนที่วินสนิทอยู

แลวก็อยากรักษาความสัมพันธใหมันดีข้ึนเร่ือยๆ ไมอยากใหหายไปไหน” (ID 2) 

  “คือขวัญรูสึกวาเพื่อนสําคัญมากกวาเดิมอะคะ ... จากเดิมก็รูสึกวาเพื่อนอะ

สําคัญนะ แตวาอาจจะ เหมือนคนทั่วไปอาจจะใหความสําคัญกับแฟนมากกวา หรืออาจจะเอาใจ

ไปผูกติดวาเขาทําไมอยางนั้น ทําไมอยางนี้ เราอาจจะไปคิดมากกับแฟนมากกวาที่จะคิดมากกับ

เพื่อน แตวาตอนนี้เร่ิมรูสึกวาอยากจะใสใจเขาใหเยอะๆๆ มากกวานี้ อยากจะแบบวาจากที่ทําอยู

แลวก็อยากจะทําโนนทํานี่ให คือ รูสึกวามันไมจําเปนตองซ้ือของซื้ออะไรให เหมือนอยางเร่ืองของ

ตองอยางเนี้ยะ แคแบบเพลงนี้นะ เอาไปฟงนะ แคนี้ก็รูสึกดีแลวอะ” (ID 10) 

  “คะ คือ อยางพอหลังจากจบกลุมไปแลว เราเหมือนนึกถึงเพื่อนมากข้ึน แลวแบบ

วันนี้ไดมาเจอเพื่อนในคณะ เพื่อนในคณะก็แบบ เฮย! แกหายไปไหนมา คือ ทรายก็ไมคอยจะได

เขาคณะในชวงที่ผานมาคะ พอวันนี้ไดมาเจอเพื่อนก็ทักกันใหญก็แบบ อะไร! แกไปไหนวะ? ทําไม

ไมเจอหนาเลย? อะไรอยางเงี้ยะ เออ เราก็แบบรูสึกดีนะ อยางวันนี้ก็ไดมานั่งเขียน Friendship ให

เพื่อนในคณะหลายๆ คน แลวก็แบบเราก็รูสึกแบบชัดเจนอะคะวาแบบเพื่อนในคณะหลายๆ คนก็

ดีอะ ดีกับเรา” (ID 12) 

  “ใช ทําใหเรารูสึกแบบวา อยางวันอาทิตยหลายคนๆ ก็พยายามหาขออางที่จะไม

ไปโบสถ แตเราจะรูสึกวาไมไดนะ นี่เปนความเชื่อของฉัน เปนส่ิงสําคัญ ก็เราเช่ือแบบนี้ เราก็ควร

จะทําใหดีที่สุดกับส่ิงนั้น แบบการไดเขากลุมตรงนี้ก็ชวยตอกย้ําวาส่ิงๆ นี้เปนส่ิงสําคัญมากๆ นะ นี่

เปนความเชื่อของเรา เปนส่ิงที่มีคาและเราก็ตองใหความสําคัญนะ” (ID 11) 

  “ก็เปนคําพูดกอนที่จะปดกลุมอะคะ ก็พี่ในกลุมเขาบอกวาพอเขามารวมกลุมกัน

แลว ก็ทําใหเขารับรูไดวาป 1 เนี่ย ไฟแรง ทุกคนตางก็มีศรัทธา มีพลังในตัวเอง เปร้ียวก็เลยรับรู

ความรูสึกนั้นไดวาแตละคนก็รูสึกวาตัวเองมีพลัง รูสึกวามันเปนเร่ืองที่แบบนายินดีอะคะ แบบ

ยังไงดีหละ เหมือนกับรับรูไดถึงพลังของเราท่ีมี แลวพอพี่เขาพูด เปร้ียวก็รูสึกข้ึนมาทันทีมันก็ใชนะ 

คือ ความรูสึกถึงพลังเหลานี้มันไมใชอยูๆ ก็เกิดข้ึนมา แตมันจะรับรูไดผานเรื่องราวหรือความรูสึกที่

บรรยายไมได” (ID 1) 
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  “นอกจากนี้ก็ทําใหเปร้ียวไดนึกถึงเร่ืองราวที่เราอาจจะไมไดคอยไดใสใจ เชน เร่ือง

พอแม ครอบครัว เร่ืองเพื่อนที่เราลืมใสใจเขา ไดนึกถึงชวงเวลาที่ผานมาเชนชวงชีวิต ม.ปลาย ก็

ทําใหเปร้ียวไดนึกถึงเหมือนกัน เพราะมันก็เปนกําลังใจมาตลอด ซึ่งก็ไมไดจํากัดแคอดีตอะคะ 

อาจจะเปนเร่ืองที่เราลืมไปแลว อาจจะเปนเร่ืองปจจุบันที่เราละเลย” (ID 1) 

  “แลวมันก็เหมือนกับเปนการยอนคิดถึงอะไรบางอยางที่เราอาจจะไมไดคิดถึง”  

(ID 8) 

  “เหมือนทําใหเราหยุดมองอะคะ วาขนาดเพ่ือนคนนี้ยังใสใจเลยนะ แลวทําไมเรา

ลืมมันไปหละ ยังมีอะไรใหเราตองมาดูไหม ก็ทําใหสังเกตคนมากขึ้น รูสึกวาใสใจกับเร่ืองเล็กๆ 

นอยๆ มากข้ึน” (ID 3) 

 

  2.1.4 เพิม่เติมมุมมองใหมๆ ที่ไมเคยคิดถึง 

สมาชิกกลุมไดเปดมุมมองใหมๆ ตอการใชชีวิตที่ตนเองไมเคยนึกถึงมากอน ได

เปดกวางกับตัวเองและผูอ่ืน ไดรับรูมุมมองของคนอ่ืนมากข้ึน ไดเห็นโลกและชีวิตในมุมมองที่กวาง

มากข้ึน ซึ่งสงผลใหสมาชิกรูสึกวาตนเองมีมุมมองที่เติบโตมากข้ึน   

“มันก็มีหลายเร่ืองทั้งความรัก เร่ืองความสัมพันธ เร่ืองเพื่อน คือทุกอยางอะครับ 

มันก็ทําใหเรามีมุมมองที่กวางขึ้น” (ID 2) 

 “คะ ก็ไดเหมือนกันคะ คืออยางในกลุมก็จะมีพี่ๆ ที่เขามีมุมมองที่โตกวา เขาผาน

อะไรมาเยอะกวา แลวเขาก็พูดในเราฉุกคิดข้ึนมาหลายๆ อยาง มันก็ดูเหมือนทําใหความคิดเรา

กวางข้ึน โตข้ึน” (ID4)  

“อืม มันก็ชัดข้ึนอะคะ มุมมองหลายๆ อยางที่แบบ มันเหมือนเราเปนจุดเล็กๆ ปะ

คะ ที่แบบบางทีมันก็มองไดนิดเดียว แตพอเราไดฟงมามากข้ึน ไดถูกกระตุนใหคิดอะไรบางอยาง 

มันก็ขยายมุมมองตอโลกอะคะ แบบบางทีเรามองได 360 องศา แบบมันเหมือนเราเคยตัวเล็กมา 

แตตอนน้ีเราตัวใหญข้ึนนิดนึง เราก็มองไดกวางข้ึน หลายๆ อยางที่ไมเคยรู หรือไมเคยคิดมากอน 

ก็ทําใหรูหรือคิดมากข้ึน” (ID 4) 

“อืม... ก็มีเร่ือง แพเปนพระ ชนะเปนมาร ครับ ชอบที่ Leader พูดมาก คือ ก็

เหมือนแตกอนใครๆ ทุกคนก็ไดยินมานะกับสํานวนๆ นี้ จะวาไปมันก็เหมือนจะเปนคําปลอบใจ 

สวนใหญเขาก็พูดกันเลนๆ นะ วา แพเปนพระ ชนะมันเปนมารไป แตความหมายจริงๆ ก็ไมรูวาคน

ที่เขาคิดสํานวนนี้เขาคิดยังไง แตเราก็พอเขาใจวา เออ คนที่แพเนี่ยมันเหมือนไมยึดติดอยูกับการ

เอาชนะ ก็เหมือนกับโอนออนไดมีจิตใจที่ดี แต Leader เขาบอกวา คนที่ยอมแพได ยอมใหเขาได 

เหมือนเราชนะใจตัวเอง โอโห! มันแบบสุดยอด! ก็คือ ไมเคยไดมองในมุมมองนี้มากอนเลย”  

(ID 6) 
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 “บางเร่ืองที่เพือ่นแบงปนมาแตเราไมเคยรับรูเลยเราก็แบบ เฮย! มันมีอยางนี้ดวย

เหรอ อยางถาทรายอยูกัน 2 คนกับขวัญ เราก็จะรูเฉพาะแคเร่ืองของเรา แตนี่พอไดรูจักเพื่อนคณะ

อ่ืน ก็ไดรูวา โห! คณะอ่ืนเขามีอยางนี้ดวยเหรอ ทีเ่ราไมเคยรูมาเลย ก็ไดแบงปนเร่ืองราวกันอะคะ 

ก็ไดรับรูในอีกหลายๆ แงมุม” (ID 12) 

 “ก็ที่คิดไดหลังจากเขากลุมเลยนะครับ ก็คือ เวลาที่เราทําอะไรก็แลวแตเหมือนกับ

วาเรายืนอยูที่จุดๆ นึง เรามองไปขางหนา เรามองไปขางๆ แตเรามองไมเห็นจุดที่เรายืนอยู เราไมรู

วาจุดที่เรายืนอยูมันเปนยังไง คือ เราจะรูไดก็จากการที่แบบวาเพื่อน Feedback กลับมา คือ เรา

อาจจะตองถามคนอ่ืน เฮย! มันดีรึยัง? มันอะไรอยางนี้รึยัง? เพราะเรามองไมเห็นจุดที่เรายืนอยูอยู

แลวอะครับ เราก็ตองมองหากระจกที่จะมองยอนกลับมาหาตัวเอง วา เฮย! อะไรยังไงบาง? 

เหมือนเรามองไปขางหนาแบบนี้ ในทางเดียวกันเพื่อนเราที่ยืนอยูอีกจุดๆ นึงกับที่เรายืนอยูเขามอง

ยังไง กลุมก็เหมือนเพิ่มเติมความชัดเจนในจุดที่เรายืนมากข้ึน ก็คงไดตรงน้ีมากกวาวาเราไม

อาจจะตัดสินหรือรับรูทุกอยางไดดวยจุดๆ เดียวที่เรายืนอยู อาจจะจําเปนตองใชจุดๆ อ่ืนมา

ประกอบการตัดสินใจใหเราไดรับรูมากข้ึน” (ID 13) 

 “มันรูสึกวา ส่ิงที่เรามองอะคะ เรามองโดยที่เราเปนคนแสดงมากกวา เราไมเคย

ไปยืนดูที่ Monitor วาเราแสดงอะไรไป แตเรารับรูจากส่ิงที่เราแสดงในตอนนั้น แตเราไมเคยไปดู

รูปแบบที่เราทําออกไปอะไรอยางนี้ ไมเคยไปดูอะไรตรงนั้น ... มันทําใหเราไดเห็น เหมือนแบบเรา

มองตัวเอง เหมือนเราไดมานั่งดู เปนเหมือนแบบนักแสดงแสดงละครอะไรอยางเงี้ยะ เราไมเคยมา

นั่งดูละครที่เราแสดงอะ และพอมาอยูในกลุมเรารูสึกวาเราไดมานั่งดู TV รวมกับเพื่อนอะ ในเร่ือง

ที่เราแสดง … มันทําใหเรารูสึกวา ถาเรารูจักที่จะคิดอีกมุมนึงอะคะ มันจะ... เหมือนกับชีวิตเรามัน

อาจจะดีข้ึนนิดนึงอะไรอยางเนี้ยะ แลวเราก็จะไดรูจักตัวเราเองมากข้ึนดวย” (ID 14) 
 
2.2 การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน 

 สมาชิกกลุมมีการกระทําหรือการปฏิบัติตนที่เปล่ียนแปลงไป ไมวาจะเปนการปฏิบัติตนตอ

ครอบครัว ตอเพื่อน ตอคนรอบขาง หรือตอส่ิงตางๆ  โดยเปนความต้ังใจเปลี่ยนแปลงไปสูการ

กระทําที่เปนประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เปนการกระทําที่ผานการทบทวน กล่ันกรอง และ

ไตรตรองมากอนวาไมกอใหเกิดโทษตอตนเองและผูอ่ืน   

“ถาเปนเร่ืองภายในครอบครัวอยางเนี่ย เปร้ียวก็แสดงออกมากข้ึน เพราะเปร้ียว

กลัววาวันใดวันหนึ่งจะเกิดอะไรข้ึนแลวเราจะไมไดทํา ไมไดแสดงความรูสึกของเรา จากที่เคย

เหวี่ยงๆ พอไปเยอะ อยางนี้อะคะ ก็ไมคอยแลว ก็พยายามจะสงบสติอารมณตัวเองข้ึน” (ID 1) 
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“คือบางทีปญหาอะไรเปร้ียวก็จะคิดๆๆ จนไมรูจะคิดอะไรยังไงเลยอะคะ สวน

ใหญก็จะคิดดวยแลวก็ใชอารมณดวย แตตอนนี้ก็รูคะวาควรจะใชอารมณใหนอยลง ... แบบเราก็มี

ประสบการณในกลุมแลวก็พบวามันไดผล” (ID 1) 

  “ก็ชอบคําที่ Leader บอกวา ของขวัญก็มีหลายประเภทนะ และของขวัญที่มี

คุณคาที่สุดในโลกอยางนึงก็คือ การใหตัวเราเองเปนของขวัญอะคะ ชอบมากเลย เออตัวเราก็เปน

ของขวัญนะ คือ เอาไปใชเลย (หัวเราะ) เมื่อวานบอกแม เนี่ยแมใหของขวัญนะ ลูกเปนของขวัญ

ใหแม ... แบบคํานี้ทรายฟงแลวก็รูสึกวาจริงเนอะ ตัวเราไดเปนของขวัญใหใครบาง” (ID 12) 

  “เพราะแบบไดมารูจักกันตรงนี้มันก็ดีตรงที่เราจะรูวาเร่ืองไหนที่ควรพูดควรเลนกับ

เขา บางเร่ืองมันอาจจะไมควรพูด อยางผมเปนคนข้ีเลนมากอะครับ บางทีก็เลนเกินไป เลนแบบ

โดยไมรูอะไรอยางนี้ (หัวเราะ) พอมาเขากลุมก็ทําใหรูวาเร่ืองไหนควรจะพูด เร่ืองไหนไมควรเลน

นะ” (ID 7) 

  “คะ คือ ที่ชัดมากๆ คือ กลุมทําใหขวัญคิดเร่ืองการสัมผัส … การสัมผัสมัน

เหมือนแบบขวัญรูสึกเลยนะวาจากการที่เราเถียงกันหนะ เราก็จะคิดๆๆ แตเร่ืองของตัวเอง เราก็จะ

คิดๆๆ แตพอเราไดสัมผัส พอเราไดจับมือปุบ เราก็จะรูวา เนี่ย! เราก็นั่งกันอยูตรงน้ีนะ ไดแบบ

เหมือนเตือนสติตัวเองวาก็อยูตรงนี้นะ ก็ลองคิดดูดีๆ สิวาจริงๆ แลวเรารูสึกยังไง … หยุดคิดแลว

กลับมาหาความรูสึก กลับมาถามตัวเองวาจริงๆ แลวเรารูสึกยังไง ไดคิดวาแบบเร่ืองมันใหญขนาด

นั้นเหรอ เหมือนเรียกสติอะคะ ขวัญรูสึกวาการสัมผัสอะคะ มันส่ือความหมายไดมากกวาคําพูด

เยอะเลย มันแบบมันรูสึกไดอะคะ วารูสึกอะไร … เอามาใชเลยอะไรอยางเงี้ยะ แลวก็ต้ังใจจะได

ใชตอไปในอนาคตเลยคะ” (ID 10) 

“ก็พยายามที่จะแบบวาไมเถียง เหมือนเนี่ย รูนะ รูตัววาโกรธนะ โกรธละนะ ก็

พยายามจะเขาใจตัวเองมากข้ึน แลวก็พยายามที่จะไมใชคําพูดมาทํารายกันอะคะ เหมือนแบบยิ่ง

โกรธก็ตองยิ่งพูดดีๆ ยิ่งโกรธถาไมอยากพูดก็จับมือกันก็ได ก็เขาใจเขาก็ได” (ID 10) 

  “ก็เหมือนกับ เราก็ทําตัวกับเขาไดดีข้ึน เหมือนกับเรา เรารูวาเขามีเร่ืองอะไรนะ 

เหมือนรูสึกคลายๆ กับสงสาร ก็เลยรูสึกเขาใจ ก็เลยเวลาปฏิบัติกับเขามันก็อาจจะมีความรูสึก

แฝงๆ ไปวา ฉันเขาใจนะ อะไรอยางนี้อยูดวย” (ID 8)  

  “เราก็เลยพยายามที่จะไม post Status Facebook ที่จะไปปนปวนมัน เพราะยิ่ง

แบบเรานอยใจแตพอเรา post ไป เขาเขาใจวาเราโกรธเขา ซึ่งมันคงทําใหเขาย่ิงแยลง เพราะจริงๆ 

แลว แนนเปนคนโกรธแรงมาก ก็จะมีคนกลัวเวลาแนนโกรธ เราก็อยาทําใหเขารูสึกอยางนั้นเลยละ

กัน คือในชมรมเราก็เปนเหมือนครอบครัวเดียวกัน เราก็ควรจะดูแลกันมากกวา ชวยกันมากข้ึน” 

(ID 11) 
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  “มันไมไดชวยเลย อยางเพื่อนสนิทเรา เราอาจจะสนุกปากอะครับที่จะพูดเหน็บ

เขา เราก็โอโห สนุกปากละ มันเปนเพื่อนเราเราก็พูดไปเร่ือย ซักพักมันเร่ิมนิ่ง แลวพอมีโอกาสเขาก็

มาบอกเราวา เนี่ย มึงพูดอยางเงี้ยะจะพูดทําไม เหมือนพูดมากไปรึเปลา ทําไมตองพูดกับเขา

อยางนั้น ตอนนี้เซฟก็เลยพยายามแบบคนไหนท่ีเจอหนาเขาก็จะวาเรา เราก็พยายามจะพูดกับเขา

ดีๆ มากข้ึน เหมือนวา เออ เราก็คุยกันดีๆ ดีกวา มันก็เกิดความรูสึกดีๆ ทั้งคู แบบเราเจอหนากัน

เดินผาน แลวก็ดากันคํานึง แยกยาย มันแบบไมไดชวยอะไรเลย (หัวเราะ) เทียบกับเจอหนากัน 

ทักกันแลวก็ถามไถกันดีๆ มันรูสึกดีมากกวา” (ID 6) 

 
2.3 การมีภาวะจิตใจที่อ่ิมเอิบเปนสขุ   

 สมาชิกกลุมเกดิภาวะของความรูสึกที่รูสึกเบิกบาน อ่ิมเอิบ ปติยินดีและเปนสุขจากการเขา

รวมกลุมจิตวทิยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพทุธ 

  “คือ การเขากลุมมันทําใหเกิดความรูสึกดี คือ มันไมรูจะแบบอธิบายยังไง ไมรู

เหตุผลคืออะไรดวยอะคะ แตเวลาเราเขากลุมเสร็จแลวเดินออกไปขางนอก เราก็รูสึกดีจังเลย แบบ

ดีที่ไดมาเขากลุม มันเปนบรรยากาศของคนในวงท่ีมีแบบเหมือนมีบาเรียรอบตัวอยางเงี้ยะครอบไว 

แลวก็มีความรูสึกอยางหนึ่งที่อบอวลอยูในขางใน ก็เปนความรูสึกดี ไมรูจะอธิบายยังไง เปน

ความรูดีที่แบบเราเดินไปก็ทําใหเราอยากยิ้มไปดวย” (ID 4)  

  “มันดีใจอะ คือ แบบมันดีใจอะ คํานี้มันก็แทนทุกอยางละนะ คือ ดีใจอะคะที่

ไดมา ที่ไดอยูรวมกันตรงนั้น” (ID 10) 

  “ก็ประทับใจทกุ moment (หัวเราะ) มนักเ็ปนความรูสึกดีครับ” (ID 2) 

“ครับ ก็ถาทั้งหมดทีท่ําก็รูสึกดีอะครับ รูสึกดีที่ไดทํา ก็ดีใจที่ไดมาทาํ” (ID 2) 

  “ทําใหเรารูสึกวาดีเนอะ มาแลวอยางนอยเราไดเพื่อนเพิม่ข้ึน เราไดรุนพี่ เราไดรุน

นอง กับการที ่2 วนัอยางเงีย้ะอะครับ แตสนิทกันไดขนาดนี้ คุยกันไดหัวเราะกันไดขนาดนี ้ขณะที่

เพื่อนบางคนเรียนกนัมา 3-4 ป เหมือนกบัเรายังไมรูจักกันไดลึกซึ้งขนาดนี้ ถาเปนเร่ืองที่ดีในจิตใจ

ก็คงเปนเร่ืองความสัมพนัธในกลุมเนี่ยแหละครับ” (ID 13) 

  “บางทีเขามาเจอกับเร่ืองโนนเร่ืองนี้ มนักท็ําใหพลังเราสูญเสียไปใชไหมคะ แตพอ

เรามาไดคนพบอีกคร้ังวาเราก็ยังมีพลังอยูนะ เปนความรูสึกที่ดีๆ อยูกบัส่ิงตรงนี ้อยูกับทุกๆ ส่ิงใน

โลกนี ้แลวมนัก็ทําใหเราแบบกลาที่จะทําอะไรตางๆ แลวก็เขมแข็งข้ึน มองโลกในแงดีข้ึน หรืออะไร

อยางนี้อะคะ แลวก็อารมณเสียนอยลงดวยคะ” (ID 1) 

  “คือ เหมือนออกจากกลุมแลวเราไปใชชีวิตปกติ ใน Routine ปกติ ก็จะรูสึกวา

เหมือนใจมันผอนคลาย แลวเวลาเราไปไหนเราก็จะรูสึกวาเราเปนมิตรกับผูคน เพราะชวงที่ปอนด

เครียดหรือติดยึดอยูกับความคิดอะไรซักอยาง บางทีปอนดจะปองกันตัวเอง บางทีเวลาเห็นอะไร
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ไมพอใจ ก็จะคิดในเชิงตอวาหาเหตุผล แตเวลา... ไมรูสิ หลังจากไดผานกลุมไปแลวกลับไปสู 

Routine ปกติ เรารูสึกไดวาเวลาไปไหนเราผอนคลายมากข้ึน” (ID 5) 

  “คือ กลุมทําใหทรายชัดเจนในความรูสึกดีๆ หลายๆ อยาง แลวพอแบบความรูสึก

ดีๆ มีข้ึนมา ความรูสึกลบๆ มันก็หายๆ ไป ไมคอยมีอะ มันมีสวนที่จะไปลดเรื่องราวไมคอยดีคะ 

เหมือนกับเวลาที่เราย้ิมอะ เราก็ลืมเวลาท่ีเราจะเสียใจ มันเปนเหมือนเปนไปโดยปริยาย แลวเร่ือง

ในกลุมมันก็ทําใหเรายิ้มได แบบ เฮย! เร่ืองนั้นก็ยิ้ม เร่ืองนี้ก็ยิ้ม เวลาที่เราจะเสียใจมันก็เลยลด

นอยลงๆๆ” (ID 12) 

  “ใชคะ เหมือนเรายิ่งอ่ิมเอิบกบัส่ิงที่เราเปน” (ID 12) 

  “ก็รูสึกวามันเปนส่ิงที่สวยงาม ถาเกิดเราจบไป ไปทํางานตอไปทางดานนี้ ไดเจอ

กลุมแบบนี้ ไดมีการเขากลุมแบบนี้ก็เปนอะไรที่ดีอะครับ” (ID 9) 

  “รูสึกวามนัเปนอะไรที่ดีมาก ที่เราไดมานัง่คุยกันแบบนี”้ (ID 3) 

  “แลวก็กลุมเนี่ยมันเปนที่เราคุยกันดีๆ เปนที่ที่อยางที่บอกวาเราใชใจคุยกัน ทุกคน

ตางรูสึกดี” (ID 6) 

  “แลวก็ดีใจที่ไดเขากลุม คือถาฟงจากเสียงตองแลวอาจจะแบบดีใจจริงเหรอ? 

(หัวเราะ) คือ ตองก็เปนคนตรงๆ ก็จะพูดตรงๆ อะคะ (หัวเราะ) แตแบบดีใจจริงๆ คะ” (ID 14) 

 
ประเด็นหลกัท่ี 3 ความรูสกึดีที่สมาชิกกลุมมีตอประสบการณการเขารวมกลุม 

 

สมาชิกกลุมรายงานความรูสึกดีตอตนเองและความรูสึกดีตอเพื่อนสมาชิกกลุมที่เกิดข้ึน

ภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ วาเปนความรูสึกสนิทสนมกลมกลืน

ผูกพันใกลชิดระหวางเพื่อนสมาชิกกลุมดวยกัน ความรูสึกประทับใจในตลอดชวงเวลาของการ

ดําเนินกลุม และความรูสึกชื่นชมยินดีในการไดเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธ สามารถแบงหัวขอยอยได ดังนี้  

3.1 ความรูสึกผูกพนัใกลชิดในความสัมพนัธ  

 3.1.1 ความรูสึกเปนอันหนึง่อันเดียวภายในกลุม 

 3.1.2 ความรูสึกไวเนื้อเช่ือใจ 

 3.1.3 ความรูสึกถึงมิตรภาพทีพ่ัฒนาตอเนื่องภายหลังการเขารวมกลุม 

3.2 ความประทับใจในการเขารวมกลุม 

 3.2.1 ความประทับใจบรรยากาศของมิตรภาพภายในกลุม 

 3.2.2 ความประทับใจเพื่อนสมาชิกกลุม  

 3.2.2.1 ความประทับใจตัวตนของเพื่อนสมาชิก 
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 3.2.2.2 ความประทับใจความเขมแข็งอดทนของเพื่อนสมาชิกกลุม 

 3.2.2.3 ความประทับใจมุมมองความคิดของเพื่อนสมาชิก  

 3.2.3 ความประทับใจผูนาํกลุม 

 3.3 ความช่ืนชมยินดีในการเขารวมกลุม 

 3.3.1 ความรูสึกคุมคากับการมาเขารวมกลุม 

 3.3.2 ความรูสึกไดประโยชนจากการเขากลุม 

 3.3.3 ความรูสึกขอบคุณโอกาสที่ไดมาเขากลุม 

 
3.1 ความรูสกึผูกพันใกลชิดในความสมัพันธ  
ความสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมตลอดระยะ 2 วันเปนความสัมพันธที่เอ้ือตอการแบงปน

ความรูสึกและความเขาใจ เต็มเปยมดวยบรรยากาศของความเปนมิตร ความไววางใจ ความสนิท

ใจ เปนความสัมพันธที่เชื่อมโยงสมาชิกกลุมดวยหัวใจ ดังที่ผูใหขอมูลไดรายงานถึงความรูสึก

ผูกพันพิเศษระหวางสมากชิกกลุมดวยกัน ซึ่งความสัมพันธทั้งหมดสามารถแบงได ดังนี้  
 
3.1.1 ความรูสึกเปนอันหนึง่อันเดียวภายในกลุม 

สมาชิกกลุมเกิดความรูสึกพิเศษจากการเขารวมกลุมที่ผูกพันเช่ือมโยงสมาชิก

กลุมแตละคนเขาถึงกัน เปนเยื่อใยของความสัมพันธที่แนบแนนใกลชิดอยางยิ่ง มีความรูสึกเปน

สวนหนึ่งของกันและกัน มีความรูสึกวากลุมเปนพื้นที่รวมกันของสมาชิกกลุมทุกคน และยอมรับใน

ความเปนนิสัยและบุคลิกภาพที่เพื่อนสมาชิกเปน สงผลใหสมาชิกกลุมรับรูตัวตนของเพื่อนสมาชิก

ไดอยางเปนกลางและชัดเจน  

“ประสบการณที่ไดรับจากการเขากลุมก็ทําใหเรามองหนาเพื่อนแลวรูสึกวามันมี

อะไรพิเศษ เพื่อนแบบพออยูในกลุมแลวออกไปนอกกลุมเนี่ย บางทีพอเรามองหนากันแลว

เหมือนกับเราเขาใจเขา มันมองหนากันแลวก็ยิ้ม เหมือนตางคนตางรูวาเราคิดอะไรกันอยู ก็คือ

คิดถึงเวลาชวงที่เราไดเขากลุมดวยกันแลวก็มีความสุข ... แบบเรามองหนาเขาแลวมันเหมือนไม

ตองพูดอะไรเลยอะ แคมองหนาแลวก็ยิ้มเราก็รูสึกดี พอมองหนาแลวเหมือนกับเราเช่ือมกัน ก็รูสึก

อบอุน” (ID 1)  

“ก็รูสึกวาส่ิงที่ไดแนนอน คือ มิตรภาพกับเพื่อนๆ คะ คือ รูสึกวาอยางนอยการเขา

กลุมก็ทําใหเราสรางสัมพันธกับคนในกลุมพิเศษกวาคนที่อยูขางนอก” (ID 3) 

  “เหมือนในใจเราก็รูวา เออ เพื่อนคนนี้เจออะไรมา คิดยังไง เหมือนกับบางที

เหมือนมันมีสายสัมพันธพิเศษปะครับ วาเรา เออ เคยมาแชรดวยกัน เราเคยมาอะไรตรงน้ีดวยกัน 

เวลาเราเจอกันก็เลยจะรูสึกมีอะไรบางอยาง” (ID 10)  
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“อืม ก็เหมือนสามารถบอกวา ฉันเปนเพื่อนกับคนนี้ ไมใชแคแบบคนรูจัก แตเปน

เพื่อนเหมือนพี่นอง” (ID 11)  

“ก็เปนกลุมที่ถาจะพูดคําวาวิเศษคนอ่ืนก็อาจจะบอกวาเราดูเวอรไปรึเปลา 

(หัวเราะ) แตมันก็ใหความรูสึกที่ดีมากๆๆ จริงๆ ครับ” (ID 13) 

“ก็อาจจะเปนความรูสึกดีที่มีกับเพื่อนอะคะ เพื่อนๆ ในกลุม มันเหมือนเราได

เพื่อนใหมที่พิเศษอะ อารมณนั้นอะ บอกไมถูกนะ เปนความรูสึกดีที่เราไดรูจักใครซักคนแลวเขามา

เปนเพื่อนเราจริงๆ อะ ... ใชคะ แบบทุกคนในกลุมเปนเพื่อนที่พิเศษ อารมณนั้น ... เปนความรูสึก

ที่เราไดเพื่อนที่แบบมันพิเศษอะคะ มันบอกไมถูก (หัวเราะ) ก็รูสึกดีจริงๆ” (ID 14)  

  “พอออกมานอกกลุมมันก็แบบทําใหเรารูจักตัวเขามากข้ึน รับรูวาแบบเขาเปน

แบบนี้นะ อะไรอยางนี้ ก็เหมือนรูวาเขาบุคลิกเขาเปนแบบนี้เพราะอะไรยังไง” (ID 1)  

  “อยางพี่เขาดูเปนเด็กเนิรดจริงๆ เขาก็ไมเนิรดนะ ทํากิจกรรมนะ เขาก็ตลกเปน

ไมไดเอาแตเรียนๆ ก็ มองจากภายนอกมันไมไดเปนการตัดสินอยางเดียวที่ถูกตอง ตองไดคุยกัน 

ไดฟงเยอะๆ มันจะดีกวา เลยรับรูตรงนี้ชัดมาก” (ID 3)  

“แตกับคนที่ไมรูจักมาเลยอะ อันดับแรกกอน เหมือนเราก็จะมองกอนวาเขาเปน

อยางเงี้ยะ เหมือนมองจากภาพภายนอกกอน แตคือ เขาจะเปนยังไงจริงๆ ก็มาเรียนรูกันในกลุม

อีกทีนึงอะไรอยางเงี้ยะ ทําใหเราแบบวาไดเรียนรูเขามากข้ึนมาก นอกจากเห็นแคภายนอก”  

(ID 12)  

  “ก็เหมือนเรารูจักเขามากข้ึนอะครับ คือคนเราบางทีใชชีวิตไปวันๆ ก็เห็นแคดาน

เดียว ดานที่เขาเลือกที่จะเอามาแสดงออกกัน แตพอมาอยูในกลุมเนี่ย มันก็ทําใหรูวา จริงๆ 

ภายนอกเขาเปนแบบนี้ แตภายในเขาก็มีเร่ืองแบบนี้เกิดข้ึน” (ID 8) 

“แลวในแตละเร่ืองราวทุกคนเขาก็จะบอกวาตัวเองทําอะไร ทําไมถึงเปนอยางนี้ 

แลวเราก็จะไดรูวาคนๆ นี้อะเปนคนยังไง” (ID 14)  

“ก็อาจจะเปนที่ Leader ใชคําวากลุมของเรา ไมใชกลุมของใครคนใดคนหนึ่ง แต

มันเปนกลุมของเราอะคะ อาจจะเปนคําคํานึงที่ทําใหทุกคนไดเห็นคุณคาของการเปนกลุม ไดเห็น

คุณคาของตัวเองที่มาอยูตรงนี้ คือมันเหมือนแบบตองมีเธอนะ คือพอใชคําวากลุมของเราแลวแบบ 

เฮย! มันตองมีเราอะ ถาไมมีเราอยูตรงนี้มันแบบไมไดนะ มันก็จะไมเปนกลุมของเรา ก็รูสึกดีคะ 

รูสึกอยากที่จะอยูดวยกัน ... คะ คือ แบบรูสึกวาเราเปนสวนนึงจริงๆ ในกลุมนะ” (ID 10) 

  “ใชคะ มันเหมือนอยูดวยกัน มันเหมือนเราขับเคลื่อนไปดวยกัน คือ ทรายก็พูดใน

กลุมนะคะ วาทรายรูสึกวากลุมเหมือนเปนการที่เราเดินจูงมือกันเดินไปพรอมๆ กัน พอมีใครที่จะ

สะดุดลมลง เราก็จะชวยกันประคองกันและกัน ดูแลกัน จนกระทั่งทุกคนพรอมที่จะเดินตอเราถึง

จะออกเดินไปพรอมๆ กันอะคะ มันใหความรูสึกแบบนั้น ... กลุมเปนแบบกลุมของเรา แลวเราก็มี
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กันและกัน ก็ประทับใจตรงนี้ ประทับใจบรรยากาศของกลุมที่มันไมใชแคตัวเราหรือตัวเขา แตมัน

เปนกลุมของกันและกัน” (ID 12) 

  “ถาพูดเหมือนจริงๆ แลว เซฟรูสึกวาเซฟไมไดพูดใหใครคนใดคนหนึ่งฟงนะ เซฟ

รูสึกวาเซฟเลาเขาไปในกลุม เลาใหทั้งกลุมฟง ... ครับ ถาจะเจาะจงความสัมพันธเปนคนๆ มัน

อาจจะพูดลําบาก แตวาถาพูดถึงเปนกลุม คือ เหมือนเราไวใจทั้งกลุม ไวใจทุกคนที่อยูในกลุม เปน

สมาชิกบุคคลหนึ่งที่ไมไดแปลกหนาอะไรอยางเงี้ยครับ” (ID 6) 

  “ก็รูสึกดีครับ เหมือนเราก็คิดเหมือนกัน ยังไงดี เหมือนเราก็เปนพวกเดียวกัน 

(หัวเราะ)” (ID 7) 

 

3.1.2 ความรูสึกไวเนื้อเช่ือใจ 

  สมาชิกกลุมรูสึกไววางใจ มีความเช่ือใจในตัวเพื่อนสมาชิกกลุม พัฒนาและ

เปล่ียนแปลงความรูสึกจากแปลกหนาและเหินหางมาเปนความรูสึกใกลชิดสนิทสนมตอกันและกัน

มากย่ิงข้ึน โดยที่สมาชิกกลุมเต็มใจมอบหัวใจของตนเองใหแกเพื่อนสมาชิกกลุมดวยการเปดเผย

ความรูสึกจากภายในใจลึกๆ ใหแกกันและกัน ไมเคลือบแคลง ไมสงสัย ไมหวาดระแวงในตัวเพื่อน

สมาชิกกลุม 

“ใช คือ ตองรูสึกวาการทํากลุมแบบนี้มันทําใหเรามีเพื่อนสนิทงายกวาที่เราจะไป

ใชชีวิตแบบเรียนๆ ไปเด๋ียวมีเพื่อนสนิทแบบนั้นมันจะนาน มีความรูสึกวาถาเกิดเอาคนที่แบบ

พรอมจะเปนเพื่อนกันมาเขากลุมแบบนี้ไดก็จะกลายเปนเพื่อนสนิทกัน” (ID 14)  

“บางทีเปนเพื่อนกันมาเปนสิบปๆ อาจจะไมสนิทใจเทาเขากลุมคร้ังเดียวกับเขาก็

ได อยางเพื่อนบีไมสนิทอยางเงี้ยะ เจอหนากันเปนสิบปๆ เรียนดวยกันมาอะคะ เรายังไมรูสึกสนิท

ใจเทากับคนที่เรานั่งคุยดวยกันในกลุมแคไมกี่คร้ังอะไรอยางเนี้ย” (ID 3)  

  “คือ ถาไมไดมาเขากลุมเราก็คงไมไดมีความรูสึกสนิทใจแบบนี้ เหมือนเวลาบางที

เรามีอะไรเราก็อาจจะอยากเลาใหเพื่อนคนนี้ฟงมากข้ึน หรือเพื่อนเขามีอะไรก็อยากจะเลาใหเราฟง

มากข้ึน ก็สนิทใจมากข้ึนเพราะเราไดผานเวลาที่มาคุยกันดีๆ ในกลุม” (ID 6)  

  “สนิทใจอะคะ ที่จะแบบพูดอะไรก็ไดอะไรอยางเงี้ยะ” (ID 12)  

  “เหมือนกลุมมันทําใหพวกเราสนิทใจกันมากอะคะ” (ID 14)  

 “ก็เหมือนเราเปนคนรูจักและเปนคนนึงที่เขาไวใจ ความสัมพันธมันก็เลยเหมือน

เปนที่ที่ไวใจกันทุกคน แบบ ณ ขณะที่อยูในกลุมคือเรารูสึกเหมือนเชื่อใจกันไดครับ” (ID 6)  

“อืม อาจจะเพราะ พวกเราตกลงกันดวยวาเร่ืองจะไมเผยแพรนะ เร่ืองที่คุยกันก็

จะอยูแคในกลุมนะ อยูกันแคนี้ ก็ทําใหแบบแตละคนก็เลาออกมาทั้งๆ ที่ก็ไมไดสนิทกัน” (ID 7)  
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“แลวเราก็รูสึกคลายๆ กับรูสึกวาเขาวางใจที่จะพูดใหเราฟง ก็ไดรูสึกวา รูสึกดีอะ 

(หัวเราะ)” (ID 8)  

“ซึ่งจะวาไปก็แปลกดีคะสําหรับ 2 วัน (หัวเราะ) ที่แบบตางคนตางก็ไมรูจักกันแต

พอมาเขากลุมดวยกันมันกลับทําใหรูสึกไววางใจไดขนาดนี้” (ID 11)  

  “นอกจากนี้ ก็คงเปนเร่ืองความสัมพันธระหวางเพื่อน ที่เราไดเปดใจพูดเร่ืองอะไร

บางอยาง เพราะในชีวิตของเรา ก็คงอยูดีๆ ก็คงไมไดมาพูดอะไรกันแบบนี้ แตเพราะมีเวลาที่

เหมาะสม มันก็ไดแสดงความรูสึกที่ไมเคยทํามากอน เราก็ไดมาแสดงความรูสึกที่ลึกๆ อะคะ”  

(ID 1)  

 “ก็แอบรูสึกเกร็งนิดนึง เพราะในกลุมสวนมากจะเปนนองๆ เราก็ไมรูจัก ชวงแรก

ก็จะรูสึกวาไมคอยคุนเคยเทาไหร แตพอเวลาผานไปก็โอเคครับ ดีข้ึนก็คุนเคยกัน” (ID 2)  

  “มันทําใหเราสนิทกันมากข้ึน เพราะวาไมใชทุกวันที่เราจะเดินมา เครียดหวะ จะ

คุยอะไรแบบนี้เราก็ลําบาก ก็เหมือนเปนโอกาสเล็กๆ ที่เราจะไดคุยกันมากข้ึน” (ID 2)  

  “มันก็ทําใหแบบ เรารูสึกสนิทกันมากข้ึนอะคะ เหมือนเราไดใกลกันมากข้ึน”  

(ID 4)  

  “ไดรับจากกลุม... ก็ทําใหเราไดเพื่อนใหม ไดสนิทกันมากข้ึน” (ID 6)  

  “ครับ ก็ไมคิดจริงๆ ครับ วาจะสามารถสนิทกันไดขนาดนี้ เพราะแบบตอนแรกท่ี

บอกวามาทํา Workshop ทางจิตวิทยา ผมก็เขาใจวาตางคนตางมาทําแลวก็แยกยายกันไป”  

(ID 13)  

  “อืม ผมรูสึกวาเปนที่ที่เหมือนเปนอะไรที่เรามาเปดใจกัน มาแชรกัน” (ID 7)  

“แตกับกลุมของเรา ขวัญรูสึกวาต้ังแตเร่ิมตนเลยเหมือนทุกคนแบบอยากที่จะมา

อยูตรงน้ีแลวก็มานั่งคุยกัน แบบพรอมที่จะเปดใจคุยกัน มันเลยทําใหรูสึกสบายๆ ... เหมือนมัน

จริงใจตอกัน มันไมไดแบบมีอะไรตองปด” (ID 10) 

  “ซึ่งแบบในความรูสึกของทรายมันก็จะดําเนินไปเอง  โดยที่ถาเราเปดใจที่จะคุย

กันมันก็จะมีความรูสึกรวม มันก็พรอมที่จะแบงปนชวยเหลือ แบงปนรอยย้ิมอะไรอยางเงี้ยะอะคะ 

เปรียบก็เหมือนมีเพื่อนๆ เขามาในชวงเวลาชีวิตที่มันลึกซ้ึงหนอย อาจจะเปนชวงเวลาส้ันๆ แตก็

ลึกซึ้งคะ” (ID 12)  

“ตองวากลุมเปนเหมือนแบบเปนพื้นที่สวนตัวแลวเรายอมใหเขามาน่ังในพื้นที่เรา 

แบบเราเปดใหเขาเขามาในพ้ืนที่ของเรา” (ID 14)  

 

 

 



 

 

 

112

3.1.3 ความรูสึกถึงมิตรภาพทีพ่ัฒนาตอเนื่องภายหลังการเขารวมกลุม 

  สมาชิกกลุมเกดิมิตรภาพที่ดีตอกันจากการเขากลุมและยงัคงดําเนนิตอไปแมวา

การเขารวมกลุมจะเสร็จส้ินลงแลว 

“ใช คงจะไมใชจะคุยกันเฉพาะในกลุม อยางเสร็จกลุมกันไปแลว เราก็ add 

Facebook กันเราก็คุยกันเหมือนเปนเพื่อนกันอะไรอยางเงี้ยะคะ” (ID 11)  

“ใชคะ มันมีความรูสึกนั้นจริงๆ นะ อยางที่ตอนที่แนนพูดเร่ืองนึงเกี่ยวกับวัน

ถายรูปรับปริญญาที่เขามีความรูสึกไมรูวาจะถายรูปกับใคร ทรายก็บอกไปตอนนั้นวา เฮย! มา

ถายรูปกับเรานะ เรามาถายรูปตอนรับปริญญาดวยกัน รูสึกมันเปนสัมพันธภาพที่เราพรอมจะเดิน

ตอไมใชจบลงในแค 2 วันนะ” (ID 12)  

  “แบบเราเหมือนเราเจอกันขางนอก เราก็เปดใจรับเขาเขามาได อะไรแบบนั้นอะ

คะ” (ID 14)  

“คือ ผมมองเห็นแลวแบบวามันก็นารักดีนะ เพราะอยางตอนแรกที่เขามาคือเขา

ไมเคยคุยกันเลย แตพอจบกลุมแลวเขาเดินออกมาจากกลุมเขาจูงมือกันไปอะไรอยางเงี้ยะ ผมก็

รูสึกวามันนารักดีที่แบบจะเรียกวาไดเพื่อนสนิทก็คงไดอะครับ ไดเพื่อนที่เรียกวาสามารถคุยกันได

เพิ่มข้ึนมาอีกคนนึง .... ใชครับ มันนารักอะ แบบจากตอนแรกที่ไมไดรูจักกัน แตพอมาคุยกันตรงนี้

แลว พอจบกลุมตรงนี้แลวดูแบบเขากลายเปนเพื่อนที่สนิทกันไป” (ID 13)  

“คะ ก็มีคะ คือ หลังจากจบกลุมเราก็ยังรูสึก มีความรูสึกนี้เหลืออยูวาเราก็สนิท

กับเพื่อนเรามากยิ่งข้ึนคะ” (ID 4)  

 
3.2 ความประทับใจในการเขารวมกลุม 

 ผูใหขอมูลรายงานถึงความประทับใจในบรรยากาศและส่ิงตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในกลุมโดย

ความประทับใจของผูใหขอมลูประกอบดวย ความประทบัใจบรรยากาศของมิตรภาพภายในกลุม 

ความประทับใจเพื่อนสมาชิกกลุม และความประทับใจผูนํากลุม ดังนี ้ 

   

  3.2.1 ความประทับใจบรรยากาศของมิตรภาพภายในกลุม 

  สมาชิกกลุมประทับใจในบรรยากาศของมิตรภาพท่ีสนิทสนมคุนเคย ประทับใจ

ความรูสึกเช่ือมโยงท่ีปรากฏข้ึนจากเร่ืองราวที่ไดแบงปนรวมกัน ซึ่งเปนความละเอียดออนของ

สมาชิกกลุมที่สามารถสัมผัสความรูสึกเหลานี้ไดรวมกันจนเกิดเปนภาวะของการรวมกันแกไข

ปญหาภายในกลุม เม่ือมีสมาชิกกลุมคนใดเลาถึงเร่ืองราวที่เปนปญหาภายในจิตใจของตน เพื่อน

สมาชิกกลุมก็จะพยายามรวมกันคิด รวมกันหาทางแกไขหรือบรรเทาปญหาในใจเหลานั้นอยาง

เต็มที่ 
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  “การที่เรามาในกลุมนะ มันใหส่ิงนี้กับเรา เหมือนถาเราไมไดมา หรือเพื่อนคนนี้ไม

ไดมา เราก็ไมไดรูสึกแบบนี้ แลวบางทีมันเปนความรูสึกที่ดีนะครับ เวลาที่ เรารูสึกวามันมี 

connection ก็เลยประทับใจที่กลุมใหส่ิงนี้กับเรา” (ID 8)  

  “แลวก็รูสึกวาประทับใจที่ไดฟงความรูสึกเขาอะ แคไดฟงเขาก็รูสึกแบบ... ไมวา

เขาจะเลาอะไรมา เปนเร่ืองดีใจหรือวาเร่ืองเสียใจเราก็พรอมจะฟงเขา” (ID 12) 

“ประสบการณที่ประทับใจในกลุมก็คงจะเปนตอนที่เพื่อนๆ ภายในกลุมพยายาม

ชวยกันคิด แบบหาทางที่ดีที่สุดอะครับ หมายความวาทุกคนตางเสนอความคิดเห็นของตัวเอง

ออกมาเพื่อที่จะชวยกัน ... ทุกคนพยายามที่จะวิเคราะหปญหา พยายามองวามันสามารถจะแก

ยังไงไดบาง พยายามจะเดินไปทางไหนไดบาง ทั้งๆ ที่มันก็ไมใชปญหาของเขา ไมไดมีผลอะไรตอ

เขาเลย เขาไมชวยเขาก็อยูได ก็ไมมีอะไร เขาก็อยูของเขาปกติ แตนี่คือ โอเค เขาพยายามที่จะชวย 

พยายามที่จะคิด พยายามที่จะแบบอยางเงี้ยะอะครับ ซึ่งผมเห็นแลวก็ประทับใจ ... คือ เขา

พยายามที่จะชวยจริงๆ อะครับ” (ID 13) 

“หรืออยางของแนน ที่แนนรูสึกผิดกับเพื่อน แตละคนก็พยายามจะชวยเหลือ ชวย

ทําใหแนนไมตองรูสึกผิด ผมก็ประทับใจความรูสึกที่พยายามจะชวยเหลือ พยายามที่จะแบบทําให

รูสึกดีข้ึน” (ID 13) 

“ก็มีความรูสึกดีๆ ตรงที่พอมีใครเลาเร่ืองอะไรข้ึนมา ทุกคนก็พรอมที่จะแบบให

คําแนะนํา พรอมที่จะชวยเหลือ พรอมที่จะฟง พรอมที่จะหัวเราะ ก็รูสึกดีตรงน้ีอะคะ ประทับใจ” 

(ID 12)  

  “มันแบบประทับใจครับ คือ จริงๆ แลวทุกเร่ืองที่ทุกคนเลาก็เปนเร่ืองที่ประทับใจ

ทุกเร่ืองนะ แตอาจจะมากนอยตางกันไป เพราะวาเร่ืองที่ทุกคนเอามาเลาใหกลุมมันไมใชเร่ืองไร

สาระที่เหมือนคุยกันทั่วไป … แตอันนี้ที่เขาพูดมาแตละเร่ืองเขาคิดแลว แบบกล่ันออกมาจาก

ความรูสึกเขาแลว มันก็ประทับใจครับที่เวลาเราไดรูความรูสึกของใครหรือความคิดของใครจริงๆ 

มันเปน... มันมีส่ิงดีๆ อยูในนั้นอะครับ มันเปนเร่ืองละเอียดออนเกินกวาที่เราจะเห็นไดใน

ชีวิตประจําวัน” (ID 6) 

  “ที่ประทับใจอีกอยางนึง ก็คือ ที่เร่ืองเพ่ือนผูหญิงในกลุม 3 คนอะครับ แบบใน

กลุมจะมีเพื่อน 2 คนที่สนิทกันมาก ซี้กันมาก คือ ทรายกับขวัญ แบบ 2 คนนี้เขาจะสนิทกันมาก

จริงๆ แลวก็กับเพื่อนอีกคนในกลุม ชื่อวาตอง แบบตอนแรกทรายกับขวัญก็ไมไดสนิทกับตอง แบบ

ไมเคยคุยกันเลย แตแอบประทับใจตรงที่พอพวกเขาไดคุยกันในกลุม แลวประทับใจตอนที่เลิกกลุม

แลวอะครับ พวกเขา 3 คนก็เดินจับมือกัน” (ID 13) 
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3.2.2 ความประทับใจเพื่อนสมาชิกกลุม 

  สมาชิกกลุมมีความประทับใจในตัวตนของเพ่ือนสมาชิกกลุมที่รวมถึงความ

ประทับใจตอความเขมแข็งอดทนตอการเผชิญปญหา และมุมมองความคิดที่ดีงามของเพื่อน

สมาชิกกลุม 

3.2.2.1 ความประทับใจตัวตนของเพื่อนสมาชิก 

สมาชิกกลุมประทับใจในบุคลิกนิสัยหรือลักษณะตัวตนที่เพื่อนสมาชกิ

แสดงออกใหเห็นในกลุม 

“ก็ประทับใจในเพื่อนๆ รวมกลุมทุกคนนะครับ ... ก็ประทับใจทุกคนมากข้ึนอะ

ครับ เหมือนก็พอไดมาคุยกับหลายๆ คนเราก็จะเห็นเขาตางออกไปจากตอนแรกที่คิดอะครับ อยาง

พี่ปอนดเนี่ย เซฟประทับใจมาก รูสึกวาเขาเปนคนที่นาปรึกษามาก” (ID 6) 

“ซึ่งก็เปนอะไรที่แบบดีมาก ซึ่งแนนก็รูสึกดีมาก เหมือนเราไดฟงเร่ืองนี้เราก็ยิ่งทํา

ใหเราเห็นเขาชัดมากข้ึน เหมือนย้ําใหเห็นความเปนเขาที่นารักดี” (ID 11) 

“คือก็ประทับใจที่ไดมาเจออะกับแบบเพื่อนๆ ในทุกๆ คนอะ ทุกคนเลยอะ แบบ

แตละคนก็แตกตางกันออกไป” (ID 12) 

   3.2.2.2 ความประทับใจความเขมแข็งอดทนของเพื่อนสมาชิกกลุม 

 สมาชิกกลุมประทับใจความเขมแข็งอดทนของเพื่อนสมาชิกที่สามารถ

เผชิญหนาฝาฝนตอปญหาซึ่งหนักหนาสาหัสในชีวิตมาได 

  “ออ ก็เหมือนเร่ืองที่นองเขาพูด ปญหามันเหมือนเขาเจอหนักกวาเราอะไรอยาง

เงี้ยะ คือเปนปญหาครอบครัวของเขาอะครับ แบบแมเขาจับไดวาพอเขามีบานเล็ก ซึ่งนองเขาก็

ผานมาได แตที่เราตกใจ คือ อยูๆ เขาก็แชรข้ึนมา แลวพอเราฟงเราก็รูสึกวา เฮย! มันหนักมาก ละ

นองคนเนี่ยถาดูภายนอกคือ เขายิ้ม เขาราเริง เขามีความสุข แบบ enjoy กับชีวิตเต็มที่มาก แตพอ

เลาเร่ืองนี้ปุบ วินแบบไมอยากเช่ือวาเขาผานมาได แบบเขาเจอเร่ืองขนาดนี้มาได เขายังสดใสได

ขนาดนี้ เขาผานมาไดแบบแกรงมาก คือก็ช็อคเหมือนกันที่นองเขาแชรมาใหพวกเราฟง … ใช เขา

งอกงามมาก! คือ นองเขาบอกวา ถาเร่ืองอยางนี้เขาไมอยากลืม เราก็ประทับใจที่เขาบอกอยางนั้น 

คือ เขาไมอยากลืม เขาอยากจํามันไว เพราะอนาคตไปเขาไมอยากใหใครเจอเหมือนตัวเขา 

ความคิดเขาเปนผูใหญมากอะ เจง! ... ประทับใจครับ ประทับใจมาก” (ID 2) 

  “ถาเร่ืองไหนตรงกับเราก็จะรูสึกวา คนที่เลาเขาเกงนะที่แบบผานมันมาได รับมือ

กับมันได” (ID 7)  

  “แบบเขาทําอยางนั้นไดเหรอ อดทนไดขนาดนั้นเลยเหรอ แนนไมเคยทนไดขนาด

นั้น อยางตอน ม.ปลาย ก็เคยมีเร่ืองอะคะ ก็ถึงข้ันข้ึนฝายปกครอง แนนแบบจะไปเลยอยาหวังวา

จะยอม ถึงไหนถึงกัน ซึ่งพอเราฟงเร่ืองของขวัญกับทรายแลวก็แบบ โอโห! เขาใชความอดทนสูง
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มากที่จะทําไดแบบนั้น ... แบบมันก็เปนเร่ืองดีมากเลยที่เขาไมคิดที่จะทําแบบแนนท่ีแบบวาตอง

เหยียบใหตายแนๆ (หัวเราะ) เขาแบบเกงมากที่ทําแบบนั้นได ใจเย็นมาก” (ID 11) 

  “ก็มีหลายเร่ืองครับ ก็เปนประสบการณที่ไดเห็นนองครับ คือ ก็เปนความรูสึก คือ 

เหมือนกับเรารูสึกชื่นชมนอง ความประทับใจในที่นี้ก็เปนความชื่นชม ก็เชนเร่ืองความรูสึกเจ็บปวด

กับการหายไปของเพื่อนสนิทของนองคนนึง แลวเขาก็สูดวยตนเองใหตนเองอยูไดดวยตนเองมาจน

ได มีทั้งเร่ืองความสัมพันธแบบคูรักของนองอีกคนที่เขาพยายามจะผานวันเวลาที่มันเจ็บปวดมาได

จากการที่แฟนของเขาไปมีคนใหมขณะที่คบอยูกับเขา เราไดเห็นความเขมแข็ง ไดเห็นพัฒนาการ

ของนอง เราก็รูสึกวาเราชื่นใจอะครับ” (ID 5) 

“แลวแบบกวาจะกลับมารูสึกโอเคไดเหมือนเดิม เราตองตอสูกับส่ิงที่เราแบบเคย

คิด เคยเปน มันจะยากมากอะคะ ตองก็เลยรูสึกช่ืนชมนองเขาที่เขาตอสูกับความรูสึกจนกลับมา

ได แตโดยสวนตัวตองก็ไมอยากใหนองเขาเปนแบบนี้บอยๆ เพราะมันจะเปนอะไรที่แยมาก แลวก็

จะใชชีวิตประจําวันไดลําบากมาก” (ID 14) 

3.2.2.3 ความประทับใจมุมมองความคิดของเพื่อนสมาชิก  

   สมาชิกกลุมประทับใจมุมมองตอเร่ืองราวตางๆ ในชีวิตที่เพื่อนสมาชิก

กลุมไดแสดงใหเห็น 

  “ครับ แบบเขามีความคิดที่ลึกซึ้งมาก คิดไดยังไง! อะไรอยางเงี้ยะ ก็คิดตามแลวก็

เกงเนอะ คิดไดไง คือ อยางนึงที่ขําก็คือ ในกลุมแกงคนองผูชายก็จะ check hand กัน จับมือๆๆ 

แบบเยี่ยมมากพี่ๆ เจงมากเลย รุนนองคนนึงบอกวาอะไรนะ อยากเอาพี่ป 4 คนนั้นไปต้ังที่บาน 

แลวฟงพี่พูดทุกวัน แบบ.. เจงดี (หัวเราะ)” (ID 2) 

  “แตเพื่อนบีคนนี้จะมองคอนขางสดใสอะคะ มุมมองเขาจะดี อยางเรา focus 

ความรักงี้อะคะ เราก็จะ focus หญิงชาย ความรักของคูรัก แตเขาก็จะ focus ไปที่เร่ืองเพื่อน ก็

ดีเนอะ เขาก็มีมุมที่แปลกออกไป และบางทีปญหาเขาอาจจะเปนปญหาธรรมดาๆ ในสายตาของ

คนอ่ืน แตมันก็ทําใหเราฉุกคิดเหมือนกันนะวา เราลืมมองปญหานี้ไปรึเปลา ก็จะประทับใจ เพราะ

เขาเปนคนเขาใจคิดเขาใจพูด พูดแลวเราก็รูสึกวา เออเนอะ จริง ทําไมเราไมคิดแบบนี้บาง” (ID 3) 

  “แลวก็เหมือนบางทีเราอาจจะมองวาคนคนนี้ เปนอยางนี้ในความคิดเรา แตพอ

มาจริงๆ แลวมันไมใช เพราะทุกๆ เร่ืองของเขา ทุกๆ ปญหาของเขาท่ีเขาเลา เขาก็จะมีความคิด

ของเขากับเร่ืองนั้นซึ่งมันไมใชเด็กๆ ทุกคนมีความคิดที่ดีตอเร่ืองนั้นๆ ก็ทําใหประทับใจตางๆ กัน

ไป บางคนคิดตอเร่ืองนี้แบบนึงอาจจะไมตรงกับเรา แตมันก็เปนเร่ืองที่ดีอะครับ ในมุมมองที่

ตางกันไป” (ID 6) 

  “ก็มีเร่ืองของตนครับ คือ ตนเขาบอกวาเขาอยากจะออกจากบานไปอยูหอ แต

ทางพอแมของเขาก็ไมให ตนก็แบบไมพอใจที่ทางบานไมยอมอนุญาต แตอยางตอนทายเหมือน
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ตนเขาก็คิดถึงพอแมวาแบบตองอยูกันแค 2 คน ถาเขาออกมาอยูหอ เขาก็เหมือนคิดไดวา โอเค 

อยูบานก็ดีนะ เพราะอยางนอยๆ ก็ทําใหพอแมเขามีความสุขที่ไดเจอหนาลูกทุกวัน ผมก็รูสึกวาตน

เขาก็ดีนะ ที่มองแบบหวงทางบาน หวงพอแม” (ID 7) 

  “อยางนองบอลก็จะรูสึกวาเขาเปนคนที่มีความคิดที่ดีนะ มีมุมมองที่ดี ที่แบบเปน

ผูใหญเลยอะ ทั้งๆ ที่ วัยวุฒิเขาก็ตํ่ากวาเราเปนรุนนองแตก็มีมุมมองที่ดีอะครับ สามารถแนะนํา

คนอ่ืนได หรืออยางขวัญกับทรายก็จะเขาใจวา 2 คนนี้มีความคิดที่เปนทางบวกมากๆ ก็จากเร่ือง

นึงที่ 2 คนนี้เลาใหฟงครับ คือ เขา 2 คนโดนเพื่อนสนิทในกลุมขโมยของไป ไมใชชิ้น 2 ชิ้นนะครับ 

แบบเยอะเลย แตพอจับไดในที่สุดแลวเขาก็ไมเอาเร่ืองอะครับ เขาก็คิดวาอยากใหเพื่อนไดเร่ิมใหม 

อยากจะใหโอกาส แบบ โอโห! ทําไดไงอะ” (ID 13) 
 
3.2.3 ความประทับใจผูนาํกลุม 

  สมาชิกกลุมรูสึกประทับใจในความใสใจ ความต้ังใจ ความเขาใจ และความ

จริงใจในการดําเนินกลุมของผูนํากลุม (Leader) ที่เปนผูขับเคล่ือนสมาชิกกลุมใหรวมเรียนรู

ประสบการณชีวิตของกันและกัน 

  “ก็ประทับใจ Leader ดวยอะคะ เขาก็มาฟง แบบฟงจริงๆ Leader เขาจําไดทุก

อยางเวลาที่ใครพูดอะไรเงี้ยะ ก็แบบดูวาเขาฟงจริงๆ แบบเขาก็เขาใจและจําไดอะคะ” (ID 4) 

  “แลวก็คือเหมือนวา Leader ก็เขาใจความรูสึกของเรานะ สมมติบางทีพอพูดๆ 

ไป แลวเขาสรุปใหเรา ถาความรูสึกที่เขาสรุปแลวไมตรงกับความรูสึกของเราอะ เปร้ียววามันไมดี

นะ คือแบบมันทําใหเราสับสน วา อาว! มันไมใช เรารูสึกอยางนี้ไมใชเหรอ แตทําไมเขาพูดแบบนี้

หละ แต Leader กลุมก็ไมไดเปนแบบนั้น ก็รูสึกดีอะคะ ก็ประทับใจ Leader คะ” (ID 1) 

  “แตสวนนึงก็เหมือนจะตองมี Leader ดวย เปนคนนําดวย ถาไมมี Leader มา

เปนคนเช่ือมก็อาจจะรูสึกแปลกหนาอะครับ ก็พอมีรูปแบบ มีอะไรข้ึนมา มันก็สามารถสรางใหเรา

ไวใจกันได ก็ประทับใจครับ” (ID 6) 

  “จริงๆ ก็จะมีประทับใจอีกเร่ืองนึง คือ ตอนที่ Leader เหมือนแนะนําพี่วิน

เกี่ยวกับวิชาที่พี่วินเขากําลังเรียน แลวแบบผมก็รูสึกวา Leader เขาจริงใจดี คือยังไงอะครับ แบบ

เหมือนพยายามจะชวย พยายามจะสอนวิธีการจัดการกับปญหาแบบไมกั๊ก สอนเหมือนอยากใหพี่

วินเขาไดจริงๆ สอนเหมือนอยากใหเขาแกปญหาใหไดจริงๆ อะไรอยางงี้อะครับ” (ID 7) 

  “แลวก็ที่ประทับใจอีกอยางก็คือ Leader ดวยครับ เพราะวาเหมือนเวลาเรา เรา

แชรปญหา คือแบบ มีปญหานึงที่แบบพูดไปแลวผมกะไววาจะพูดนิดเดียว เพราะเหมือนมันนอก

ประเด็นที่กําลังพูดกันอยู ผมก็เลยกะจะพูดไปแปบเดียว แต Leader ก็แบบลากยาวมาก ก็แบบ

เหมือนเขาใสใจทุกปญหาอะครับ ก็เลยรูสึกประทับใจวาเขาเอาใจใสอะไรเงี้ยะอะครับ” (ID 8) 
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 3.3 ความชืน่ชมยินดีในการเขารวมกลุม 
สมาชิกกลุมมีความรูสึกที่ดีและขอบคุณโอกาสที่ทําใหไดมาเขารวมกลุม โดยมีความรูสึกที่

ชัดเจนวาการเขารวมกลุมเปนการใชเวลาที่คุมคาและไดประโยชนอยางยิ่ง 
 
3.3.1 ความรูสึกคุมคากับการมาเขารวมกลุม 

สมาชิกกลุมรูสึกวาเวลาที่ใชในการเขารวมกลุมเปนเวลาที่คุมคาอยางยิ่งแมวาจะ

ใชเวลาถึง 2 วัน  แตทุกชวงเวลาที่ใชรวมกันภายในกลุมก็เปนชวงเวลาที่มีความสุข และสมาชิก

กลุมก็เต็มใจที่จะเขารวมกลุมอีกคร้ังหากมีโอกาส 

“กอนเขาก็รูสึกเกร็ง แอบไมอยากเขา แตหลังเขาก็รูสึกดี สนุก ก็ผอนคลาย รูสึก

คุมคาที่ไดเขา ... ถามีโอกาสก็อยากทําอีกครับ” (ID 2) 

“ก็รูสึกสนุกคะ สนุกมากวา แลวก็มีความสุขเวลาเราฟง คือ เหมือน เหมือนมัน

เร่ืองของปญหาอะคะที่ฟง แตก็รูสึกวามันไมไดหนักแบบ... หรือเพราะวามันเปนปญหาของคนอ่ืน

ดวยแหละ (หัวเราะ) แตรูสึกวาเรามีความสุขมากเวลาเราไดมาฟงอะ ... เปนความสุขที่เราไดเขา

กลุม ไดมาเจอเพื่อนๆ พี่ๆ ถึงแมจะเลิกชา การบานก็ไมไดทํา แตก็ไมไดรูสึกอะไรมากกวา วาเอา

เวลาไปทําอยางอ่ืน งานก็ไมไดทํา คือ รูสึกวา Happy มากกวาที่ไดมานั่งคุยกับเพื่อนๆ พี่ๆ 

ดวยกัน จะเปนความรูสึกแนวๆ นี้มากกวาที่เดนๆ ข้ึนมา ... พอมาเขาก็มีความสุขคะ” (ID 3)  

“ก็ถาเปนไปไดก็อาจจะอยากเขารวมกลุมแบบนี้อีก” (ID 9)  

“แลวก็ดีใจคะ มันดีใจอะ ดีใจที่ไดมาทําอะคะ คือ ไมรูคนอ่ืนเขาอาจจะรูสึกวา 

เฮย! เนี่ยวันหยุดเสาร อาทิตย ทําไมตองมาทําทั้งวันอะไรอยางเงี้ยะ แตไมรูสิ ขวัญรูสึกวาขวัญดี

ใจมากที่ขวัญไดมาทํา เพราะแบบวามิตรภาพหรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึนมันสอนใหเราโตข้ึน สอน

ใหความรูสึกในใจเรามันชัดเจนข้ึน สอนใหเราไดมองมุมมองที่หลากหลายมากข้ึน” (ID 10) 

“ก็คิดวาเปนกลุมที่ดีมากๆ คุมคาที่ไดเขารวมมากๆ กลุมนึงในชีวิตของแนนเลย” 

(ID 11) 

 

3.3.2 ความรูสึกไดประโยชนจากการเขากลุม 

สมาชิกกลุมรูสึกวาการเขารวมกลุมเปนชวงเวลาทีม่ีคุณคา และใหประโยชนอยาง

ยิ่งในการพัฒนาความเขาใจในตนเองและความเขาใจในส่ิงอ่ืนๆ รอบตัว 

“ก็จากกลุมวินก็รูสึกวากลุมมีเสนห แลวก็มีประโยชนกับเรา คือ เราเหมือนไดเปด

โลกทัศนมากข้ึน ก็ดีใจอะครับที่ไดเขากลุม รูสึกเปนประโยชนกับเราจริงๆ เปนประสบการณที่วิน

รูสึกวามีคุณคาดี” (ID 2) 
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“มันมีผล มีอะไรเกิดข้ึนกับเราแนนอน มันก็มีประโยชนเกิดข้ึน ทําใหเราไดคิด

อะไรมากข้ึน … แตเหมือนมาเขากลุมแลวก็เหมือนมันไดอะไรมากกวา ในความรูสึกบีคือมันได ได

มากกวาเสีย ไดเจอมุมมองหลายๆ อยาง รูจักคนมากข้ึน มันก็เลยทําใหเรารูสึกสนใจที่จะเขา พอ

เขาแลวก็แบบประทับใจ วาแบบทุกคนดี ทุกคนนารัก คอยใหความชวยเหลือเรา คอยสนใจเรา” 

(ID 3) 

“หญิงวามันก็เปนอะไรที่ดีมากอะคะ มันเจงอะ การที่คนที่แทบจะไมรูจักกันที่

แบบพอมานั่งในวงสนทนาเดียวกัน หรือเรากับ Leader ที่ไมไดรูจักกันมากอน แลวแบบมันคุยกัน

ไดเยอะอะคะ มันเยอะแบบที่ปกติเราจะไมไดคุยกับคนที่เรารูจักกันขนาดนี้ มันไดคุยเยอะกวา

ปกติอะคะนึกออกไหม แบบไดคุยเยอะกวาปกติที่เราคุยกับคนรูจักกันดวยซํ้า” (ID 4) 

“นาจะเปนเร่ืองที่เราเห็นวาเพื่อนคนอ่ืนไดประโยชนจากเร่ืองที่คุยกันในกลุมอะ

ครับ แบบอยางเพื่อนๆ ในกลุมแตละคนก็คงไดประโยชนจากเร่ืองราวที่เราคุยกัน ไดประโยชนจาก

มมุมองดีๆ ของพี่ๆ ในกลุม อะไรอยางนี้อะครับ” (ID 7) 

“คือ พอไดมาอยูกับใครก็ไมรู กับคนที่ไมรูจัก ก็รูสึกวาเราไดมุมมองที่หลากหลาย 

ไดมองหลายมุม ไดรูจักเขาในแบบที่เปนเขามากกวา ชวยใหเราไดเรียนรูที่จะมองคนอ่ืน แลวเอา

ไปใชในชีวิตจริงๆ แทนที่จะตัดสินคนอ่ืน เราไดเขาใจเขามากข้ึน” (ID 10) 

 

3.3.3 ความรูสึกขอบคุณโอกาสที่ไดมาเขากลุม 

 สมาชิกกลุมรูสึกขอบคุณโอกาสทีท่าํใหตนไดมีชวงเวลาดีๆ ในการเขารวมกลุม 

  “ก็ตองขอบคุณ Leader นะครับ ที่จัดกิจกรรมตรงนี้ข้ึนมาใหแบบวาไดพบเจอ

เพื่อนๆ ที่ไมเคยรูจักกันไดมารูจักกัน … ผมก็รูสึกขอบคุณ Leader จริงๆ ขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคน

ในกลุมมากๆ ก็รูสึกดีถึงความสัมพันธที่เพื่อนๆ แตละคนมีใหกัน ก็ไดเพื่อนที่พรอมจะชวยเหลือเรา 

ก็เปนความรูสึกขอบคุณแหละครับ” (ID 13) 

  “คะ ใชๆ ก็ตองขอบคุณ Leader เนอะที่จัดกลุมนี้ข้ึนมา ขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคน

ในกลุมที่มาแชรอะไรรวมกันทําใหทุกๆ คนในกลุมไดรับความสุข ไดรับอะไรรวมกัน” (ID 11) 

 
ประเด็นหลกัท่ี 4 การยอมรับความแตกตางทางศาสนาภายในกลุม 

 

สมาชิกกลุมที่มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรมภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธไดรายงานถึงประเด็นความแตกตางหลากหลายทางศาสนาไวอยาง

นาสนใจวา แมสมาชิกแตละคนจะนับถือศาสนาที่แตกตางกันแตความรูสึกของสมาชิกที่เกิดข้ึน

ภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธกลับเปนความรูสึกที่สอดคลองกลมกลืน 
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ไมไดแปลกแยกหรือขัดแยงตอกัน และการดําเนินกลุมกลับชวยสงเสริมใหเกิดมุมมองที่เปดกวาง

ตอศาสนาทุกๆ ศาสนา สมาชิกกลุมยอมรับและเขาใจถึงความแตกตางในแตละศาสนามากยิ่งข้ึน 

ตลอดจนรวมยินดีไปกับความชัดเจนทางศาสนาของเพื่อนสมาชิกกลุมแมวาจะเปนความชัดเจนใน

ศาสนาที่แตกตางกับตน และกลุมยังชวยเอ้ือใหสมาชิกกลุมเกิดความศรัทธาที่แข็งแรงมั่นคงย่ิงข้ึน

ในศาสนาที่ตนนับถืออีกดวย  

จากการรายงานของสมาชิกกลุมประเด็นการยอมรับความแตกตางทางศาสนา มีขอยอย

ทั้งส้ิน 3 ขอ ดังนี้  

4.1 ความไมแปลกแยกในศาสนาที่แตกตาง 

4.2 ความศรัทธาที่แข็งแรงมัน่คงในศาสนาของตนย่ิงข้ึน 

4.3 ความเขาใจในศาสนาของตนและผูอ่ืนที่มากข้ึน 

 4.3.1 สมาชิกกลุมเกิดความเขาใจในศาสนาที่แตกตางหลากหลายมากข้ึน 

 4.3.2 รวมยินดีกับความชัดเจนทางศาสนาที่แตกตางของเพื่อนสมาชิกกลุม 

 
4.1 ความไมแปลกแยกในศาสนาที่แตกตาง 
สมาชิกกลุมมีความเขาใจที่สอดคลองกันวา ความแตกตางและหลากหลายของศาสนา

ระหวางสมาชิกกลุมไมเปนปจจัยที่ทําใหสมาชิกกลุมรูสึกแปลกแยกหรือรูสึกหางเหินตอกัน โดย

ความสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางสมาชิกกลุมนั้นเปนสัมพันธภาพที่กาวผานขอจํากัดในเชิงของความ

แตกตางทางศาสนา 

“ครับ อยางผมเปนคริสต ในกลุมก็มีทั้งพุทธ ทั้งอิสลาม แตก็ไมไดรูสึกอะไรนะ

ครับ ก็ปกติดี เหมือนเราไดแลกเปล่ียนกันมากกวา ก็ไมไดรูสึกแปลกอะไรครับ” (ID 6) 

“ครับ ก็ในกลุมก็จะมีเพื่อนๆ พี่ๆ ที่มีครบเลยทั้งพุทธ คริสต อิสลาม (หัวเราะ) ก็

ไมไดรูสึกวาจะมีผลอะไรนะครับ ผมก็เปนคริสต แตอยางผมกับเพื่อนในกลุมที่เขาเปนมุสลิม แบบ

ตอนแรกผมก็คิดเหมือนกันวาเขา 2 คนอาจจะยังไงอะ อาจจะ... ละเอียดออนกับเรื่องศาสนาไหม 

แตพอไดรูจักกันไดคุยกันในกลุมก็รูสึกโอเคอะครับ แบบไมไดรูสึกวา เออ ผมคริสต เขามุสลิมนะ 

แตก็จะรูสึกวาเราเปนเพื่อนกันมากกวาอะครับ และเร่ืองแตละเร่ืองที่คุยกันในกลุมก็ไมไดโยงไป

แบบเกี่ยวกับความแตกตางของศาสนาอะไรอยางนี้ดวย ก็เลยไมไดทําใหรูสึกวามันแปลกแยก

อะไร” (ID 7) 

“ไมรูสึกอะคะ คือวาเหมือนเวลาคุยเร่ืองศาสนา แนนก็เฉยๆ นะ อยางแนนเปน 

คริสต ก็ไมไดรูสึกวาคนอ่ืนเปนพุทธ เปนอะไรแลวจะทําใหเราแปลกแยกจากกันนะ คือ จะรูสึกก็

แควาฉันอายุมากกวา เธออายุนอยกวา ฉันเปนชาย เธอเปนหญิง คือไมไดรูสึกวาศาสนาเปน

ขอจํากัด แตโอเคแครูวาตรงนี้เปน Character นึงของเขา” (ID 11) 
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“อยางเชน ศาสนา แนนก็บอกไดเลยวาเราเปนคริสตโดยท่ีเพื่อนในกลุมก็จะไม

รูสึกวาแบบจะมาเผยแพรเรารึเปลา (หัวเราะ) อะไรอยางงี้ รูสึกวาแปลกๆ ดูไมใชคนไทย ไมใช

ศาสนาของคนไทย แตเราก็ไมไดรับความรูสึกอยางนั้น” (ID 11)  

“ผมก็มองไมเห็นวาความแตกตางตรงนี้มันจะมีผลในความสัมพันธของพวกเราอะ

ครับ” (ID 13)  

“ไมมีอะคะ สําหรับตอง แบบตองไมรูสึกวาเปนความแปลกแยกเลยนะสําหรับ

ศาสนาในกลุม” (ID 14)  

 
4.2 ความศรัทธาที่แข็งแรงม่ันคงในศาสนาของตนยิ่งขึ้น 
สมาชิกกลุมเกดิความชัดเจน มั่นใจ และภาคภูมิใจไปกับความศรัทธาทีเ่ขมแข็งซึ่งตนเอง

และเพื่อนสมาชิกกลุมมีใหกบัศาสนาทีน่ับถือ  

 “คะ มันทําใหแนนยิ่งรูสึกภูมิใจมากเลยที่เปนคริสตที่ตัวฉันเปนแบบนี้ ที่เลือกมา

เปนแบบนี้ … ก็เร่ืองความเชื่ออะคะ แบบก็จากเร่ืองของบอลก็ชวยตอกย้ําความเชื่อนี้ ทําใหเรา

รูสึกภูมิใจในความเปนคาทอลิกของเรามากข้ึน แลวก็เปนคาทอลิกในแบบของเราดวยที่ไมเหมือน

ใคร แบบอยูมาต้ังจะ 10 ปอยูแลวแตยังไมไดรับศีลลางบาป ... คือ ถารับศีลลางบาปแลว

เหมือนกับเราเขาเปนคาทอลิกเต็มตัวอะคะ เหมือนวาเราตกลงใจแลวใหสัญญาอยางแนนอนแลว

วาเราจะเปนคาทอลิก แตถายังไมไดรับศีลลางบาปก็คือ แบบเราก็เปนอิสระอะคะจะเชื่อหรือจะไม

เชื่อก็ได จะไปโบถสหรือไมไปโบสถก็ได ... แบบอยูมาจะ 10 ปโดยที่ไมไดรับศีลลางบาป เราก็รูสึก

ดีอะคะ แบบมองยอนไปแลว โห ต้ังเกือบ 10 ปนะ เรารูสึกวาเปนความเชื่อที่งดงามมาก แบบเรา

แข็งแรงเนอะที่อยูมาได ที่บานอาจจะวาเยอะที่เราตัดสินใจแบบนี้ แตเราก็อยูมาได เรารูสึกภูมิใจ

ในความเชื่อนี้มากๆ” (ID 11)  

 “ถาใชศัพททางคาทอลิกก็จะใชคําวา เขาใจกระแสเรียกหรือเขาใจแผนการของ

พระเจาในชีวิตของเรามากข้ึน ใชคํานั้นนาจะตรงสุด” (ID 9)  

“ก็ชัดเจนข้ึนนะคะ แบบบางเร่ืองมันเหมือนเปนมุมสะทอนอะ มันอาจจะไมไดตรง

กับเราโดยตรงแตมันก็ทําใหเราไดแบบกลับมายอนคิดถึงตัวเอง ใช อยางเชนเร่ืองศาสนา คือใน

กลุมก็มีทั้งคริสต พุทธ มุสลิม ซึ่งมันก็เหมือนทําใหเรามาชัดเจนในตัวเองอะวาฉันเปนอะไร ฉันเปน

พุทธนะ ฉันก็มีแนวทางที่ดี ฉันก็พรอมที่จะทําตรงนี้ พรอมที่จะเปนพุทธ” (ID 12)  
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4.3 ความเขาใจในศาสนาของตนและผูอ่ืนที่มากขึน้ 
4.3.1 สมาชิกกลุมเกิดความเขาใจในศาสนาที่แตกตางหลากหลายมากข้ึน 

สมาชิกกลุมเกิดมุมมองใหมที่เปดกวางตอความแตกตางทางศาสนา ไมมองวา

ศาสนาใดดีหรือดอยกวากัน ไมมีอคติตอศาสนาที่ตนไมไดนับถือ แตเห็นถึงประโยชนและขอดี

รวมกันของทุกๆ ศาสนา  

“ก็ไดเขาใจเก่ียวกับเร่ืองศาสนาดวย ... เหมือนเราก็ไดรูวา เขาคิดยังไง เขาเช่ือ

ยังไง คือ เราก็ไดเขาใจวา เออ จริงๆ เขาก็คลายเราแหละ แตวามันคนละแบบกัน เขาก็มีพิธีกรรม

ของเขา เราก็มีพิธีกรรมของเราอะไรเงี้ยะ แตวาแบบจุดมุงหมายก็คลายๆ กันนะ อะไรเงี้ยะคะ”  

(ID 10) 

“ใชคะ ก็โอเค ไมไดรูสึกเลยวาศาสนาไหนดีกวาศาสนาไหน อยางแนนเกิดมาก็

อาจจะมีวิถีชีวิตอยางนึง เขาก็อาจจะมีชีวิตอีกอยางนึง อืม... เหมือนเปนทางเลือกอยางนึง 

เหมือนกับนิสัยที่เราอาจจะเลือกสีฟา ไมเลือกสีชมพู ก็ไมไดแปลวาสีชมพูสวยนอยกวาสีฟา แต ณ 

ขณะนี้เราอาจจะชอบสีฟา ก็เปนส่ิงที่เราชอบ แตสีชมพูก็นารักเหมือนกัน เพียงแตสีฟาอาจจะถูก

จริตเรามากกวา” (ID 11)  

“ซึ่งขอคิดอยางนึงที่ทรายชอบที่ไดจากเร่ืองนี้ก็คือ เมื่อเราเปนคริสตที่ดี เราก็จะ

เปนพุทธที่ดี แลวก็เปนมุสลิมที่ดีดวย” (ID 12)  

“สําหรับผมเอง ไมเลยนะครับ ผมไมรูสึกวาศาสนามีผลตอความคิด ตออะไร

อยางนี้เลย เพราะวาโอเค ศาสนาเปนสวนนึงที่ขัดเกลาจิตใจมา อยางผมเปนมุสลิม แตผมก็รูสึก

วาทุกๆ ศาสนาสอนใหทุกคนทําดี คือ ทุกศาสนาก็มุงที่จะหาทางแกปญหาในทางจิตใจใหดีข้ึนอะ

ครับ คือผมมองวาไมวาจะนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต หรือศาสนาอิสลาม ถึงแมแตละ

ศาสนาจะมีวิธีการที่แตกตางกัน แตสุดทายแลวทุกศาสนาตางก็มุงทําใหปญหามันยุติลงอะครับ” 

(ID 13) 

 

4.3.2 การยินดีไปกับความชัดเจนทางศาสนาที่แตกตางของเพื่อนสมาชิกกกลุม 

  สมาชิกกลุมเกดิความยนิดีไปกับความชัดเจนในมิติทางศาสนาของเพือ่นสมาชิก

กลุมอยางไมมเีงื่อนไขวาจะตองเปนศาสนาที่เหมือนกันกบัตนเทานัน้ 

“แบบบอลเลาเกี่ยวกับเร่ืองที่บอลสงสัยในศาสนาของตัวเองอะครับ ที่ตอนแรก

เราอาจจะสงสัยแตก็กลับมาชัดเจนมากย่ิงข้ึนจากความสงสัยนั้น พอเลาไปแลวก็ดีใจครับ ที่อยาง

พี่ในกลุมบอก คือ พี่ขวัญบอกวาพอฟงบอลเลาเร่ืองของตัวเองที่เกี่ยวกับศาสนาแลว ก็ทําใหพี่

ขวัญเขาดูจะสนใจในเรื่องของศาสนามากข้ึนอะไรอยางเงี้ยะ แบบบอลก็จะรูสึกดีทุกคร้ังที่ไดเห็น

คนอ่ืนสนใจในศาสนาของตัวเองมากข้ึน” (ID 9) 
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“ออ ก็เพื่อนในกลุมที่เปนคริสตเขาก็เลาถึงเร่ืองราวชีวิตของเขาผานเร่ืองของ

ศาสนาคริสตดวยอะคะ แบบที่บานเขาก็เปนคาทอลิคกันทั้งครอบครัว อยูก็อยูในหมูบานที่เปนคา

ทอลิค ทําใหตัวเขาเองก็เปนคนที่ใกลชิดกับพระเจา ใกลชิดกับศาสนามาต้ังแตเกิด แบบเราก็ได

เห็นพลังของความเช่ือ ความศรัทธาที่ยิ่งใหญจากเขา ก็ทําใหเราไดเรียนรูถึงเร่ืองราวของศาสนา

ของเขาไปดวย” (ID 10) 

“ใชคะ จริงๆ อยางในกลุมก็มีเร่ืองราวที่เกี่ยวกับศาสนานะ คือ มีนองคนนึงใน 

กลุมที่เขาแบบเลาใหฟงวาเขามีความชัดเจนในศาสนาของเขามากยิ่งข้ึน แบบมีความศรัทธาเพิ่ม

มากข้ึน คือ อยางตองเปนมุสลิม สวนนองเขาเปนคริสต แตพอตองฟงแลว ตองก็รูสึกยินดีดวยนะ

คะ ยินดีดวยจริงๆ ที่นองเขามีความศรัทธาเพิ่มมากข้ึน” (ID 14)  

 
ประเด็นเสริมการวิเคราะหขอมูล 
 

รูปแบบการสื่อสารที่จริงใจและเขาใจภายในกลุม 
ผูวิจัยพบวา นอกเหนือจากขอมูลในสวนของประสบการณทางดานจิตใจแลว ผูใหขอมูล

สําคัญยังรายงานถึงขอมูลที่นาสนใจอยางยิ่งอีกสวนหนึ่งเพิ่มเติมข้ึนมาจากการสัมภาษณ โดยผูให

ขอมูลรายงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับเร่ืองของการส่ือสารภายในกลุมซึ่งเปนรูปแบบของการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพและจริงใจ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่ขับเคลื่อนกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธ โดยผูใหขอมูลอธิบายถึงการส่ือสารภายในกลุมวาเปนการส่ือสารที่ครบถวน

ในเชิงของเนื้อความและอารมณความรูสึก เปนการส่ือสารที่เนนความสําคัญของการใสใจฟง

ประสบการณและความรูสึกของเพ่ือนรวมกลุม รวมถึงความใสใจในการส่ือสารภายในกลุม ผูวิจัย

ไดยกตัวอยางคํากลาวของผูใหขอมูลสําคัญมา ที่แสดงใหเห็นถึงการส่ือสารที่ใสใจกันและกัน 

จริงใจตอกัน และเขาใจกัน โดยสมาชิกกลุมมีการส่ือสารแบบ 2 ทาง กลาวคือ มีการตอบโต

ระหวางผูใหสารและผูรับสารทั้งในเชิงเนื้อความและอารมณความรูสึก มีทั้งวัจนะภาษาและอวัจนะ

ภาษาในการส่ือสาร สมาชิกกลุมต้ังใจและใสใจรับฟงประสบการณของเพื่อนสมาชิกกลุมคนอ่ืน 

และพูดคุยกันจากหัวใจดวยการนําความรูสึกที่เกิดข้ึนจริงๆ ภายในใจมาพูดคุยกันมากกวาใช

ความคิด 

  “แบบสําหรับบอลกลุมมันเปนการดีที่ทุกคนนั่งเปนวงกลมทุกคนเห็นหนากันและ

กัน ดีกวาการพูดคุยทางโทรศัพทหรือการพูดคุยผานส่ือทางอินเตอรเน็ต ... มันเหมือนทุกคนไดมา

มองหนากัน ทุกคนเห็นหนากัน มันมีอวัจนะภาษาหลายๆ อยางที่มันไมสามารถส่ือไดดวยคําพูด

เฉยๆ อะครับ ไมวาจะเปนการมองคนที่เขาพูดอยู หรือการกมหนาลงเวลาเขาพูดอะไรแลวเราพยัก
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หนารับฟง มันก็ใหอารมณคนละแบบกับการคุยโทรศัพทที่เราไมเห็นหนากันครับ ... ทําใหการ

ส่ือสารมันสมบูรณมากข้ึน มันถายทอดอารมณไดมากกวา” (ID 9) 

  “ก็คงแบบเหมือนอีกคนนึงพูด อีกคนนึงก็ฟง มันเหมือนมันมี 2 ฝงที่รับกันพอดี 

ถาคนนึงพูดอีกคนก็จะพูด มันก็คงไมไดอะคะ (หัวเราะ) ถาตางคนตางพูด หรือคนนึงพูดอีกคนไม

สนใจมันก็จะเปนคนละ feel กันอยางเงี้ยะอะคะ” (ID 12)  

“แลวก็เปนการฝกฟงมากข้ึน ฟงผูอ่ืนมากข้ึน บีอยางเนี่ยเปนคนชอบพูดๆๆ เยอะๆ บางทีก็ไมใชแค

เราอาจจะอยากพูดไปคนเดียว คนก็อาจอยากจะพูดบาง เราก็ควรจะฟง ถึงเวลาเขาพูดเราก็ตอง

ฟง ก็ชวยปรามๆ นิดนึงกับนิสัยแบบนี้” (ID 3)  

  “ความรูสึกที่ชัดเจนอีกอยางก็คือ เราพรอมจะฟงทุกคนดวยครับ เซฟรูสึกวา

เมื่อกอนหลายๆ คนอาจจะไมอยากฟง เซฟเองก็ดวยตอนเด็กๆ ก็จะไมฟง ก็จะพูดอยางเดียว ตอน

ปกติบางทีเราก็อาจจะไมอยากฟง แตในกลุมพอใครมีเร่ืองที่จะพูด แบบเราพรอมที่จะฟง” (ID 6) 

  “ไมคะ ไมรูสึกอึดอัดเลย แตรูสึกอยากจะฟงเร่ืองราวของคนอื่น อยากจะฟงวา

ชีวิตเขาเปนยังไง” (ID 14) 

  “ก็ไดฟงมากข้ึนนะคะ บางทีเราคุยกับคนอ่ืนเราอาจจะไดฟงไดไมไดฟงบาง นึก

ออกไหม คุยกันอยูเงี้ยะ แตใจมันก็คิดไปถึงเร่ืองอ่ืนละ แตพอเรามาอยูในกลุมแบบกลุมเล็กๆ เราก็

อยูดวยกันแคนี้ ทําใหเรารูสึกวาพอเราพูดคนอ่ืนเขาก็ฟง คนอ่ืนพูดเราก็ฟง มันก็ทําใหไดเห็น

ความสําคัญของการฟงมากข้ึน เพราะเวลาเราพูดเราก็อยากใหคนอ่ืนฟงเนอะ ดังนั้นเวลาคนอ่ืน

พูด เราก็ควรตองคิดอยางอ่ืนใหนอยแลวก็ฟงเขามากข้ึน” (ID 4)  

 “ก็เราคุยกันดวยใจ” (ID 6) 

 “คะ มันเหมือนเปนส่ิงหนึ่ง เปนกิจกรรมนึงที่ไดทํารวมกัน แตมันไมใชแบบ

กิจกรรมที่แสดงออกทางกายอะคะ แตมันเหมือนกิจกรรมทางใจอยางเงี้ยะ … อือ ถากิจกรรมทาง

กายเราอาจจะตองขยับเขยือน อันนี้เราน่ังกันเฉยๆ อะ แตเหมือนใจเราเดินๆ ตลอดเวลาอะไร

อยางเงี้ยะ” (ID 12)   

 “บีชอบคําพูดของพี่ในกลุมคนนึงที่บอกวา การเขากลุมเปนการใชความรูสึกพูด

ไมใชสมองคิด อะไรประมาณนี้อะคะ” (ID3) 

 “แบบเวลาคุยกันขางนอกอะครับ จะคุยกันที่ตัวปญหามากกวาวามันเกิดอะไรข้ึน 

ไมไดคุยกันวามันรูสึกยังไง หรืออะไรแบบนี้อะครับ พอเขากลุมก็จะมีโอกาสไดยกความรูสึกมาพูด

มากกวา เลยทําใหเรารูวา ออ เขามีความรูสึกแบบนี้ดวยนะ” (ID 13)  
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด พอจะสรุปไดวา ประสบการณทางดานจิตใจภายหลัง

เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตางนั้น มี
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ประสบการณทางจิตใจที่โดดเดน ไดแก การเยียวยารักษาจิตใจและความเติบโตงอกงาม ซึ่งเปน

การพัฒนาและยกระดับจิตใจตามวัตถุประสงคหลักของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธ โดยจะสังเกตไดวาพื้นฐานสําคัญที่ชวยขับเคล่ือนกระบวนการกลุมใหเกิดการเยียวยา

รักษาจิตใจและความเติบโตงอกงามไดนั้น ก็คือ สัมพันธภาพที่สอดคลองกลมกลืนและการสื่อสาร

ภายในกลุมอยางจริงใจ ดังที่ผูใหขอมูลสําคัญไดรายงานในสวนของประเด็นเสริมการวิเคราะห

ขอมูลถึงรูปแบบของการส่ือสารที่จริงใจและเขาใจภายในกลุม  

นอกเหนือจากนี้ประเด็นของความสอดคลองกลมกลืนในสัมพันธภาพของสมาชิกกลุมนั้น 

ยังสะทอนออกมาจากการผลการวิ เคราะหขอมูลในเร่ืองความรูสึกดีที่สมาชิกกลุมมีตอ

ประสบการณการเขารวมกลุม และการยอมรับความแตกตางทางศาสนาภายในกลุม ซึ่งผลการ

วิเคราะหขอมูลในเร่ืองการยอมรับความแตกตางทางศาสนา แสดงใหเห็นวาสมาชิกกลุมมี

ประสบการณทางจิตใจจากการเขารวมกลุมในประเด็นทางศาสนาท่ีเปดกวาง สมาชิกกลุมรูสึกถึง

ความไมแปลกแยกในศาสนาที่แตกตางกัน และรูสึกถึงความศรัทธาท่ีแข็งแรงมั่นคงในศาสนาของ

ตนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งยังเกิดความเขาใจในศาสนาของตนและผูอ่ืนที่มากข้ึน โดยที่สมาชิกกลุมเกิด

ความเขาใจในศาสนาที่แตกตางหลากหลายมากข้ึน และรวมยินดีกับความชัดเจนทางศาสนาที่

แตกตางของเพื่อนสมาชิกกลุมอีกดวย ประสบการณทางดานจิตใจในการเขารวมกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางจึงเปน

บรรยากาศของมิตรภาพ ความอบอุน ความจริงใจ ความเขาใจ และความรูสึกดีทั้งตอตนเองและ

ตอผูอ่ืนนั่นเอง  
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 
สรุปผลการวจิัย 
  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาประสบการณดานจิตใจภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง ดําเนินการวิจัยดวย

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยา มีรายละเอียดของการวิจัยโดยสรุปดังตอไปนี้  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาและทําความเขาใจถึงประสบการณดานจิตใจภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง 

 
 ผูใหขอมูล 

ผู ให ข อมูล  คือ  นัก ศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยา ลัยแห งหนึ่ ง  จั งหวัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 14 คน แบงเปนเพศชาย 7 คน เพศหญิง 7 คน นับถือศาสนาพุทธ 5 คน 

นับถือศาสนาคริสต 5 คน และนับถือศาสนาอิสลาม 4 คน มีภูมิลําเนาและเติบโตในภาคกลาง 8 

คน ภาคใต 4 คน ภาคตะวันตก 1 คน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 คน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยคร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณตามแนวการสัมภาษณเชิงลึก โดยมี

แนวคําถามในการสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูล มีข้ันตอนในการวิจัย 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนแรก คือ 

ข้ันกอนดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งผูวิจัยประชาสัมพันธเพื่อรับ

สมัครผูใหขอมูล จนกระทั่งนัดหมายผูใหขอมูลมาเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธตามเงื่อนไขการวิจัย และข้ันตอนที่สอง คือ ข้ันดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งเปนการดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธโดยมีสมาชิก

กลุมเปนนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตาง มีผูวิจัยทําหนาที่ในฐานะผูนํากลุม สวน

ข้ันตอนที่สาม คือ ข้ันสัมภาษณเชิงลึกแบบรายบุคคลภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งเปนข้ันที่ทําการสัมภาษณผูใหขอมูลถึงประสบการณทางจิตใจภายหลัง
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เขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ โดยผูชวยวิจัยทําหนาที่ในฐานะผู

สัมภาษณ จากนั้นผูวิจัยวิเคราะหและสรุปผลขอมูลทั้งหมดที่ไดมา  

 
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราหขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยา ดวยการ

วิเคราะหเนื้อหาจากการถอดเทปการสัมภาษณผูใหขอมูลแบบคําตอคํา และตรวจสอบความ

ถูกตอง จากน้ันจึงทบทวนเนื้อหาจากบทสนทนาทั้งหมดเพื่อใหเกิดความเขาใจในภาพรวมและ

สังเกต แยกแยะ ความหมายของคําบรรยายทุกตอน จากนั้นผูวิจัยถอดรหัสขอความจากบท

สนทนา เมื่อถอดรหัสขอความแลวผูวิจัยขอมูลเปนหมวดหมูดวยการพิจารณาคําตางๆ ที่ถอดรหัส

ออกมาวาคําเหลานั้นสะทอนถึงเร่ืองอะไร ประเภทไหน เพื่อจัดประเด็นยอยๆ และสรุปเปนประเด็น

หลักดวยการรวบรวมประเด็นยอยที่เกี่ยวเนื่องไวดวยกัน จากนั้นผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหขอมูล

จากประเด็นหลักทั้งหมด ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและ

อาจารยที่ปรึกษารวมเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 5 คนดวย 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ประสบการณทางดานจิตใจของนักศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม มีประเด็นหลักทั้งส้ิน 4 

ประเด็น ไดแก 

 

ประเด็นหลักที ่1 การเยียวยารักษาจิตใจ 

1.1 กระบวนการแกปญหาทางจิตใจ 

1.1.1 การเปดเผยเร่ืองราวปญหาที่สมาชิกกลุมไมคิดจะเปดเผยใหใครฟง 

1.1.2 สัมพันธภาพภายในกลุมที่เอ้ือไปสูการแกไขปญหา 

 1.1.2.1 การรวมรับฟงอยางเขาใจ 

 1.1.2.2 การยอมรับและใหกาํลังใจ 

 1.1.2.3 ความเต็มใจชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา 

 1.1.3 การสังเกตทบทวนถึงปญหา 

 1.1.3.1 การทบทวนใครครวญถึงปญหา 

 1.1.3.2 การตระหนักถงึสาเหตุของปญหาไดชัดเจน 

 1.1.4 การเปล่ียนผานของภาวะจิตใจที่เปนปญหาไปสูภาวะที่ไมเปนปญหา 
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 1.1.4.1 การคนพบทางออกจากปญหาในจิตใจ 

 1.1.4.2 การเปล่ียนมมุมองในการมองปญหาไดดีมากขึ้น 

 1.1.4.3 การลดความคาดหวังในจิตใจ   

1.2 ผลของการแกปญหาทางจิตใจ 

 1.2.1 ความโลงใจจากความรูสึกหนกัหนวงที่รบกวนจิตใจ 

 1.2.2 มพีลังใจที่จะจัดการกบัปญหา 

 1.2.3 เผชิญหนากบัปญหาไดอยางมัน่คง 

 

ประเด็นหลักที ่2 ความเติบโตงอกงาม 

 2.1 การมมีุมมองความคิดตอโลกและชีวติที่กวางขวางลึกซึ้งมากข้ึน 

 2.1.1 ความเขาใจในตัวตนของบุคคลเพิ่มมากข้ึน 

 2.1.1.1 ความเขาใจเพื่อนสมาชิกกลุมอยางชัดเจน 

 2.1.1.2 ความเขาใจในคนรอบตัวมากข้ึน  

 2.1.1.3 ความเขาใจตนเองชัดเจนมากข้ึน  

 2.1.1.3.1 ความชัดเจนกับนิสัยตัวเองมากย่ิงข้ึน 

 2.1.1.3.2 ความชัดเจนกับความตองการของตัวเอง 

 2.1.1.3.3 ความชัดเจนกับความรูสึกของตัวเอง 

 2.1.1.3.4 ความชัดเจนในการตัดสินใจของตัวเอง 

 2.1.2 การยอมรับในตัวตนของบุคคลเพิม่มากข้ึน 

 2.1.2.1 การยอมรับตัวตนของสมาชิกกลุม 

 2.1.2.2 การยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอ่ืน 

 2.1.2.3 การยอมรับตัวเอง  

 2.1.3 การตระหนักถึงคุณคาในส่ิงตางๆ เพิม่มากข้ึน 

 2.1.3.1 การเห็นคุณคาในตนเอง 

 2.1.3.2 การเห็นคุณคาในส่ิงอ่ืนรอบตัว 

 2.1.3.3 การเห็นคุณคาในส่ิงที่ละเลย  

 2.1.4 การเพิ่มเติมมุมมองใหมๆ ที่ไมเคยคิดถึง 

2.2 การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน  

 2.3 การมีภาวะจิตใจที่อ่ิมเอิบเปนสุข   
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ประเด็นหลักที ่3 ความรูสึกดีที่สมาชิกกลุมมีตอประสบการณการเขารวมกลุม 

3.1 ความรูสึกผูกพนัใกลชิดในความสัมพนัธ  

 3.1.1 ความรูสึกเปนอันหนึง่อันเดียวภายในกลุม 

 3.1.2 ความรูสึกไวเนื้อเช่ือใจ 

 3.1.3 ความรูสึกถึงมิตรภาพทีพ่ัฒนาตอเนื่องภายหลังการเขารวมกลุม 

3.2 ความประทับใจในการเขารวมกลุม 

 3.2.1 ความประทับใจบรรยากาศของมิตรภาพภายในกลุม 

 3.2.2 ความประทับใจเพื่อนสมาชิกกลุม  

 3.2.2.1 ความประทับใจตัวตนของเพื่อนสมาชิก 

 3.2.2.2 ความประทับใจความเขมแข็งอดทนของเพื่อนสมาชิกกลุม 

 3.2.2.3 ความประทับใจมุมมองความคิดของเพื่อนสมาชิก  

 3.2.3 ความประทับใจ Leader  

 3.3 ความช่ืนชมยินดีในการเขารวมกลุม 

 3.3.1 ความรูสึกคุมคากับการมาเขารวมกลุม 

 3.3.2 ความรูสึกไดประโยชนจากการเขากลุม 

 3.3.3 ความรูสึกขอบคุณโอกาสที่ไดมาเขากลุม 
 
ประเด็นหลักที ่4 การยอมรับความแตกตางทางศาสนาภายในกลุม 

4.1 ความไมแปลกแยกในศาสนาที่แตกตาง 

4.2 ความศรัทธาที่แข็งแรงมัน่คงในศาสนาของตนย่ิงข้ึน 

4.3 ความเขาใจในศาสนาของตนและผูอ่ืนที่มากข้ึน 

 4.3.1 สมาชิกกลุมเกิดความเขาใจในศาสนาที่แตกตางหลากหลายมากข้ึน 

 4.3.2 รวมยินดีกับความชัดเจนทางศาสนาที่แตกตางของเพื่อนสมาชิกกลุม 
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อภิปายผลการวิจยั 
 

ผลการศึกษาประสบการณทางจิตใจภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพฒันาตนและการ

ปรึกษาแนวพทุธของนักศึกษา มปีระเด็นสําคัญในการอภิปราย ไดแก  

 
การเยยีวยารกัษาจิตใจ และความเติบโตงอกงาม  
ผลของการศึกษาประสบการณทางจิตใจคร้ังนี้พบวา ผูใหขอมูลรายงานถึงภาวะการ

เยียวยารักษาจิตใจและความเติบโตงอกงามจากการเขารวมกลุม ซึ่งผลการวิจัยทั้ง 2 ประเด็นนี้

สะทอนใหเห็นวัตถุประสงคหลักของการปฏิบัติงานกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธที่มุงการแกไขเยียวยาปญหาในจิตใจและการสงเสริมใหสมาชิกกลุมเกิดความเติบโตงอกงาม 

(โสรีช โพธิแกว, ไมระบุปที่ตีพิมพ) ผูใหขอมูลรายงานถึงกระบวนการที่ชวยเอื้อใหเกิดการเยียวยา

รักษาจิตใจวา ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการแกไขปญหาภายในจิตใจของตนไดนั้นเปนสัมพันธภาพ

ภายในกลุมที่เพื่อนสมาชิกกลุมใสใจรับฟงเร่ืองราวที่เปนปญหา เพื่อนสมาชิกกลุมยอมรับสมาชิก

กลุมอยางไมมีเงื่อนไข เพื่อนสมาชิกกลุมเขาใจความรูสึกของสมาชิกกลุม เพื่อนสมาชิกกลุมเปน

กําลังใจทําใหสมาชิกกลุมรูสึกไมโดดเด่ียว เพื่อนสมาชิกกลุมรวมรูสึกไปกับความรูสึกของสมาชิก

กลุม เพื่อนสมาชิกกลุมทําใหเห็นมุมมองตอปญหาในหลายๆ แงมุม และเพื่อนสมาชิกกลุมพรอม

รวมชวยเหลือและแกไขปญหาดวยความเต็มใจและความเปนกลาง สัมพันธภาพระหวางสมาชิก

กลุมรวมถึงผูนํากลุมทั้งหมดนี้ขับเคลื่อนใหเกิดการเปดเผยเร่ืองราวปญหาที่สมาชิกกลุมไมคิดจะ

เปดเผยใหใครฟง ซึ่งแสดงถึงความรูสึกไววางใจและสนิทใจอยางยิ่งที่สมาชิกกลุมมีตอกัน เม่ือ

สมาชิกกลุมเปดเผยเร่ืองราวที่เปนปญหาในใจขึ้นมาก็เปนโอกาสใหทั้งตัวสมาชิกกลุมเจาของ

ปญหาและเพื่อนสมาชิกกลุมคนอ่ืนไดรวมทบทวนใครครวญถึงปญหา ตลอดจนตระหนักถึงสาเหตุ

ของปญหาไดอยางชัดเจน โดยมีผูนํากลุมเปนผูที่คอยเอ้ือใหสมาชิกกลุมไดทบทวนปญหาผาน

สายตาของความเขาใจในปญหาอยางชัดเจน จนสมาชิกกลุมเกิดการเปล่ียนผานของภาวะจิตใจที่

เปนปญหาไปสูภาวะที่ไมเปนปญหา หรือที่ผูใหขอมูลรายงานวาสมาชิกกลุมไดคนพบคําตอบตอบ

ของคําถามหรือปญหาที่คางคาในใจ หรือสมาชิกกลุมสามารถมองปญหาดวยสายตาที่ไมเปน

ปญหา หรือสามารถออกจากความคาดหวังมาสูความจริงไดในที่สุด  

ผลของการแกปญหาทางจิตใจนี้ผูใหขอมูลอธิบายวาปรากฏออกมาใน 4 ลักษณะดวยกัน 

นั่นคือ ความโลงใจจากความรูสึกหนักหนวงที่รบกวนจิตใจ ความรูสึกมีพลังใจที่จะจัดการกับ

ปญหา การเผชิญหนากับปญหาไดอยางมั่นคง และการเผชิญหนากับปญหาไดอยางปลอยวาง 

ทั้งนี้สังเกตไดวา ถึงแมสมาชิกกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจะเปนสมาชิกที่มี

ภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางกัน แตกระบวนการเยียวยาแกไขปญหาทางจิตใจที่เกิดข้ึนในการ
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วิจัยคร้ังนี้ก็เปนไปตามรูปแบบการแกไขเยียวยาของการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธที่เปนรูปแบบของสัมพันธภาพอันอบอุน ออนโยน รับฟง และเปนมิตรที่ชวยเอ้ือใหสมาชิก

กลุมซึ่งกําลังประสบปญหาในจิตใจมีโอกาสเผชิญกับปญหาที่เกิดข้ึนอยางชัดเจน โดยมีผูนํากลุม

และสมาชิกกลุมคนอื่นๆ อยูเคียงขาง คอยเอ้ือใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจโลกและชีวิตที่ลึกซ้ึง 

ซึ่งผูนํากลุมไมไดเปนผูบังคับ ออกคําส่ัง หรือส่ังการใดๆ แตเปนผูเอ้ือใหเกิดชองทางสําหรับสมาชิก

กลุมที่ประสบปญหาไดตระหนักถึงสาเหตุแหงปญหา ตลอดจนหนทางในการจัดการกับปญหานั้น

ดวยตนเอง แทจริง จนในที่สุดสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงจากจิตใจที่หมนหมอง เศราซึม 

ไปสูจิตใจที่ปลอดโปรง โลงสบาย (โสรีช โพธิแกว, 2544)  

สมาชิกกลุมรายงานถึงความเติบโตงอกงามใน 3 รูปแบบไดแก มีมุมมองความคิดตอโลก

และชีวิตที่กวางขวางลึกซึ้งมากข้ึน การพัฒนาพฤติกรรมที่เปนประโยชน และมีภาวะจิตใจที่อ่ิมเอิบ

เปนสุข หรือกลาวไดวา ความเติบโตงอกงามของสมาชิกกลุมสามารถสะทอนออกมาใน 3 ลักษณะ 

คือ มุมมองความคิด การกระทํา และความรูสึก ในมิติของมุมมองความคิดนั้นผูใหขอมูลรายงาน

ถึง การมีความเขาใจเพื่อนสมาชิกกลุมอยางชัดเจน การมีความเขาใจในคนรอบตัวมากข้ึน และ

การมีความเขาใจตนเองชัดเจนมากข้ึน ซึ่งความเขาใจในตนเองที่เพิ่มเติมข้ึนนี้จําแนกออกไดเปน 

ความชัดเจนกับตนเอง ความชัดเจนกับความตองการ ความชัดเจนกับความรูสึก และความชัดเจน

ในการตัดสินใจ นอกจากนี้ผูใหขอมูลยังรายงานถึงความเติบโตทางดานมุมมองความคิดในเร่ือง

ของการยอมรับตัวตนของบุคคลเพิ่มมากข้ึนทั้งการยอมรับผูอ่ืนและยอมรับตนเอง รวมทั้งเห็น

คุณคาของตนเองและผูอ่ืนหรือส่ิงที่เคยละเลยมากข้ึนกวาเดิมอีกดวย ความกวางขวางของมิติ

มุมมองความคิดที่เพิ่มข้ึนจากการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธนี้สงผล

โดยตรงตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกกลุม ดังที่ผูใหขอมูลกลาวถึงการพัฒนา

พฤติกรรมที่เปนประโยชน นั่นคือ การพยายามเปลี่ยนจากพฤติกรรมที่เปนโทษตอตนเองหรือผูอ่ืน 

มาเปนพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน ความเติบโตงอกงามทั้งทางมุมมองความ

เขาใจและการกระทํานี้ขับเคลื่อนบนพื้นฐานของความรูสึกที่อ่ิมเอิบเปนสุข ดังที่ผูใหขอมูลรายงาน

วาเปนความรูสึกอ่ิมเต็มและสุขใจจากการเขารวมกลุม นั่นหมายถึงวาการปฏิบัติงานกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่มีสมาชิกกลุมเปนนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรม

แตกตางสามารถที่จะขยายความเขาใจของสมาชิกกลุมใหตระหนักถึงความเปนจริงของชีวิต และ

การดําเนินชีวิตอยางสอดคลองกับความเปนจริงนั้นได โดยสมาชิกกลุมไดรับการเอ้ือโอกาสให

ใครครวญทบทวนถึงประสบการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตของตนอยางถี่ถวนละเอียดลออ จนเปน

ผลใหสมาชิกกลุมประจักษถึงแงมุมอันนาอ่ิมเอิบ ปลาบปล้ืม และยินดีในประสบการณนั้นๆ ซึ่ง

บรรยากาศของกลุมจะเอ้ือใหสมาชิกกลุมมีโอกาสไดรวมแบงปนประสบการณความงอกงาม
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เติบโตทางจิตใจที่เกิดข้ึนนี้แกกันและกัน เพื่อสรางกําลังใจในการดําเนินชีวิต และสามารถดําเนิน

ชีวิตไดอยางสอดคลองกับความเปนจริงตอไป  

ภาวะการเยียวยารักษาจิตใจและความเติบโตงอกงามของที่ผูใหขอมูลรายงานถึงนี้

สอดคลองกับผลการวิจัยของสุภาวดี ดิสโร (2551) ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธตอความสามารถในการฟนพลังของนักศึกษาที่พบวา การเขากลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธชวยเอ้ือใหสมาชิกไดเขาใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณคาของตนเอง

และผูอ่ืนชวยขยายความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง เอ้ือใหสมาชิกมีคุณลักษณะของ

ความสามารถในการฟนพลังเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการรับรูแหลงชวยเหลือสนับสนุน และสรางเสริม

กําลังใจ มีพลังใจที่เขมแข็ง มีทักษะทางสังคม มีแนวทางในการเผชิญและจัดการกับปญหาได

อยางสอดคลองกับความเปนจริงและ เรียนรูและเขาใจความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในชีวิต และ

สอดคลองกับงานของ วิยะดา แซต้ัง (2551) ที่ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธตอความรูสึกสอดคลองกลมกลืนในชีวิตของนักศึกษา ซึ่งพบวาภายหลังการเขา

กลุมสมาชิกไดรับประสบการณที่มีคุณคาตอชีวิต สัมผัสสัมพันธภาพที่เกื้อกูล และมีความหมายที่

เอ้ือตอการเขาใจชีวิตและปญหาที่ประสบอยางสอดคลองตามจริง และรับรูวาส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตของตนนั้น สามารถทําความเขาใจได จัดการแกไขปญหาอยางสอดคลองตามจริงได และ

เรียนรู เห็นคุณคาและความหมายจากเหตุการณตาง ๆ ได ตลอดจนสอดคลองกับงานของ จริน

ทิพย โคธีรานุรักษ (2551) ที่ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอ

ความเอ้ือเฟอของนักศึกษามหาวิทยาลัย แลวพบวาการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการ

ปรึกษาแนวพุทธชวยขยายสภาวะจิตใจใหสมาชิกเขาใจ ยอมรับ ตระหนักถึงคุณคาในตนเองและ

ผูอ่ืน รูสึกพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน อันเปนปจจัยที่ชวยใหมีความเอื้อเฟอเพิ่มสูงข้ึน 

โดยสรุปแลวกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนไดเอ้ือใหเกิดผลตอสมาชิกกลุมทั้งในมิติสวนบุคคล

และมิติระหวางบุคคล หรือ กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจะชวยขยายความ

เขาใจโลกและชีวิตของสมาชิกกลุมตามความเปนจริง โดยเมื่อมิติภายในจิตใจของสมาชิกกลุมที่

กําลังประสบความทุกขไดรับการเยียวยา แกไข สมาชิกกลุมก็จะเกิดความเจริญเติบโตและงอก

งามทางจิตใจจากประสบการณเหลานั้น ซึ่งเปนการขยายฐานของการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนไป

พรอมกัน (โสรีช โพธิแกว, 2544) เมื่อจิตใจของบุคคลอ่ิมเต็มและมีความสุขจากประสบการณใน

แตละขณะ บุคคลก็มีแนวโนมจะสรางสัมพันธภาพท่ีงดงามตอผู อ่ืนและส่ิงที่อยูรอบๆ ตัว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่เปนบรรยากาศแหง

มิตรภาพและความอบอุนใจ จะยิ่งเอ้ือใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล ดวยการแบงปนและ
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แลกเปล่ียนความรัก ความจริงใจระหวางสมาชิกกลุมดวยกัน การพัฒนาตนเองที่สมาชิกกลุมไดรับ

จึงมีทั้งมิติสวนบุคคลและมิติระหวางบุคคลไปพรอมๆ กันนั่นเอง 

 
 ความรูสึกดีทีส่มาชกิกลุมมีตอประสบการณการเขารวมกลุม  

ความรูสึกที่ดีงามตอความสัมพันธตามที่ผูใหขอมูลรายงาน หมายถึง ความผูกพันใกลชิด

ในความสัมพันธที่แฟนระหวางสมาชิกกลุม ซึ่งไดแก การที่สมาชิกกลุมมีความสัมพันธที่ใกลชิด

สนิทสนม การเปดเผยใหสมาชิกกลุมไดรูจักตัวตนของกันและกันอยางแทจริง มีสายสัมพันธที่

เช่ือมโยงสมาชิกกลุมเขาไวดวยกัน มีมิตรภาพที่ตอเนื่องภายหลังการเขารวมกลุม มีความรูสึก

ตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม เกิดความรูสึกสนิทใจ เกิดความรูสึกไววางใจ มีการเปดเผยหัวใจ

ใหแกกัน ความสัมพันธทั้งหมดนี้เกิดข้ึนผานการแลกเปล่ียนแบงปนประสบการณชีวิตของกันและ

กัน  

และนอกจากนี้ ผูใหขอมูลก็รายงานวามีความประทับใจในการเขารวมกลุมอยางยิ่ง โดย

ประเด็นของความประทับใจมีหลากหลาย อาทิ ความประทับใจมิตรภาพที่เกิดข้ึนภายในกลุม 

ความประทับใจในผูนํากลุม ความประทับใจความรูสึกในเร่ืองราวที่แบงปนรวมกัน ความ

ประทับใจบรรยากาศของการรวมกันแกไขปญหาในกลุม ความประทับใจเพื่อนสมาชิกกลุมที่

ประทับใจทั้งตัวตนของเพื่อนสมาชิก ความเขมแข็งอดทนของเพื่อนสมาชิก และมุมมองความคิด

ของเพื่อนสมาชิก และนอกจากความประทับใจแลว ผูใหขอมูลยังมีความรูสึกช่ืนชมยินดีในการเขา

รวมกลุมอีกดวย โดยผูใหขอมูลรายงานวา รูสึกคุมคากับการมาเขารวมกลุม รูสึกไดประโยชนจาก

การเขากลุม และรูสึกขอบคุณโอกาสที่ไดมาเขากลุม ทั้งหมดนี้สะทอนใหเห็นถึงความรูสึกพึงพอใจ

และความรูสึกขอบคุณที่ผูใหขอมูลมีตอการเขารวมกลุมจิตวิทยาการพัฒนาตนและปรึกษาแนว

พุทธ จากผลการวิจัยเชนนี้ อาจกลาวไดวา ระยะเวลาเพียง 2 วัน ของการเขารวมกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธไดทําใหเกิดสัมพันธภาพและความรูสึกที่พิเศษข้ึนในสมาชิก

กลุม ทั้งความสัมพันธที่สอดคลองกลมกลืนและเต็มเปยมดวยมิตรภาพระหวางสมาชิกกลุม และ

ความรูสึกวาการเขารวมกลุมเปนโอกาสพิเศษที่เปนประโยชนและไดพัฒนาตนเอง ประเด็นทั้ง 2 

ประเด็นนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของธีรวรรณ ธีระพงษ (2549) ที่ศึกษาผลของกลุมพัฒนาตน

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธเนนศีลและปญญา ตอสัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

และความพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งพบวาคาคะแนนสัมพันธภาพของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีคาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

และคาคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการที่รับบริการจากนักศึกษาจิตวิทยาการปรึกษาแนว

พุทธก็มีคาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสิริ
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กาญจน สงา (2551) ที่ศึกษาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอความ

เขมแข็งอดทนของนักศึกษามหาวิทยาลัย ซึ่งพบวา สมาชิกรับรูถึงประโยชนจากการเขารวมกลุม 

กลาวคือ ประสบการณจากการปฏิสัมพันธทางบวก และสัมพันธภาพที่อบอุน ไววางใจ ของ

สมาชิกสงผลใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ เกิดการยอมรับ และตระหนักถึงคุณคาในตนเองและ

ผูอ่ืน อีกทั้งยังสงผลเนื่องโยงใหนักศึกษามีความมุงมั่น พยายาม ผูกมัดตนเอง มีความสามารถใน

การควบคุมตนเองและยอมรับความทาทายที่เกิดข้ึนในชีวิตเพิ่มข้ึนนั่นเอง 

 
การยอมรบัความแตกตางทางศาสนาภายในกลุม 

 สมาชิกภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธประกอบไปดวยสมาชิก

กลุมที่มีความแตกตางกันทางศาสนาและวัฒนธรรม อันไดแก สมาชิกกลุมที่มาจากภาคกลาง 

ภาคใต ภาคตะวันตก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และ

ศาสนาอิสลาม กระนั้นผูใหขอมูลก็รายงานถึงบรรยากาศของการอยูรวมกันที่อบอุน ออนโยน สนิท

ใจ เช่ือใจ ไวใจ และสมาชิกกลุมแตละคนยังเกิดความรูสึกพิเศษข้ึนตอกัน กลาวคือ ดวยการเขา

รวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธสงผลใหสมาชิกกลุมรูสึกวาเพื่อนสมาชิกกลุม

ที่ตนไดมารูจักในการเขารวมกลุมคร้ังนี้มีความพิเศษมากกวาเพื่อนปกติทั่วไป เพราะตางคนตางมี

เวลาที่รวมกันแบงปนความรูสึกลึกๆ ภายในใจ แบงปนประสบการณชีวิตที่ไมเคยเปดเผยที่ใด และ

ส่ือสารกันอยางจริงใจ ซึ่งประเด็นของความแตกตางทางวัฒนธรรมหรือความแตกตางทางศาสนา

กลับไมมีสวนใดๆ ที่กอใหเกิดความไมกลมกลืนกันของสัมพันธภาพภายในกลุม ดูไดจากการ

รายงานของผูใหขอมูลถึงเร่ืองความแตกตางทางศาสนาไววา ศาสนาที่แตกตางกันของสมาชิก

กลุมไมทําใหเกิดความรูสึกแปลกแยกใดๆ ตอกัน แตการดําเนินกลุมกลับชวยเพิ่มพูนมิติของความ

ศรัทธาที่แข็งแรงมั่นคงในศาสนาของตนเองยิ่งข้ึน ตลอดจนเปดมุมมองที่เปดกวางตอทุกๆ ศาสนา

ของสมาชิกกลุมเพิ่มเติมอีกดวย การปฏิบัติงานกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ

ในสภาพของสมาชิกกลุมที่มีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรมจึงไมมีความแตกตางทาง

ศาสนามาเปนขอจํากัดใดๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้อาจพอจะอธิบายไดวา การปฏิบัติงานกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเปนการปฏิบัติงานท่ีเนนมิติการทํางานกับโครงสราง

ทางจิตใจของสมาชิกกลุม ไมไดเปนการสอนศาสนา หรือเทศนาคําสอนตามหลักศาสนาใดๆ แต

เปนการประยุกตหลักพุทธธรรมอันเปนวิถีของการเขาถึงภาวะจิตใจที่สงบสุขมาเปนพื้นฐานในการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้นการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธจึงไมไดอยู

ภายใตกรอบของความแตกตางระหวางศาสนา ผูที่นับถือศาสนาพุทธหรือไมไดนับถือศาสนาพุทธ

ก็สามารถที่จะเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธไดโดยไมมีขอจํากัดในเชิง
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ของศาสนา และหากพิจารณามิติความเขาใจในเชิงศาสนาอยางลึกซ้ึงแลว ก็จะพบวา แมศาสนา

ตางๆ ที่บุคคลนับถือจะแตกตางกันออกไป แตสภาวะจิตใจที่แตละศาสนาพยายามผลักดันหรือ

สงเสริมใหบุคคลที่นับถือเขาถึงสภาวะจิตใจนั้น ก็คือ สภาวะจิตใจที่ปลอยวาง เปนอิสระจาก

ปญหา ภาระ หรือเคร่ืองหนวงเหนี่ยวใดๆ สงผลใหการดําเนินชีวิตของบุคคลเปนไปอยางยืดหยุน 

ไมยึดติดอยูกับความสุขจากการไดมา หรือความเศราเสียใจจากการสูญเสียไป (ศรีสุรางค พูล

ทรัพย, 2550) ซึ่งความเขาใจเชนนี้ก็ยิ่งสอดคลองกับหลักของพุทธธรรมที่กลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธนํามาประยุกตใชเปนหัวใจของการขับเคล่ือนกระบวน นั่นคือ การมีความ

เขาใจในความจริงของโลกอยางลุมลึกจนสามารถหลุดออกจากภาวะของความปนปวนบีบค้ันของ

ปญหาตางๆ ภายในจิตใจไดนั่นเอง  

 
รูปแบบการสื่อสารที่จริงใจและเขาใจภายในกลุม 
จากขอมูลเพิ่มเติมที่สมาชิกกลุมไดรายงานถึงกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพของ

สมาชิกกลุม ไดสะทอนใหเห็นความสําคัญของสัมพันธภาพภายในกลุมอันเปนพื้นฐานสําคัญของ

การขับเคลื่อนประสบการณทางดานจิตใจของสมาชิกกลุม โดยความสัมพันธทั้งหมดที่เกิดข้ึน

ภายในกลุมก็ลวนดําเนินไปภายใตการมีปฏิสัมพันธหรือการส่ือสารที่เปยมดวยประสิทธิภาพ

ระหวางสมาชิกกลุม ดังที่ผูใหขอมูลรายงานถึงวา เปนการส่ือสารที่ครบถวนทั้งเนื้อความและ

อารมณความรูสึก และเปนการส่ือสารที่โดดเดนในเร่ืองการรับฟงเปนอยางยิ่ง เปนการส่ือสารที่

เต็มเปยมดวยความจริงใจหรือการเปดเผยหัวใจใหแกกันและกัน รูปแบบของการส่ือสารเหลานี้เปน

พื้นฐานสําคัญที่ขับเคล่ือนกระบวนการกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธให

สามารถปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา รักษาและเยียวยาสภาพจิตใจของสมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนผลใหเกิดการแบงปนเร่ืองราวของตนเอง แบงปนประสบการณของตนเอง 

ตลอดจนแบงปนมุมมอง ทัศนคติของตนเอง และแงมุมตางๆ ที่สมาชิกกลุมไดรวมแบงปนสงผลให

เกิดการเรียนรูรวมกัน จนสมาชิกในกลุมเกิดความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รับรูถึงพื้นที่

ปลอดภัยและอบอุนใจภายในกลุมอันเปนภาวะที่สมาชิกกลุมจะไดคล่ีคลายหรือหลุดออกจาก

สภาวะความหมนหมอง ทุกขใจ ดวยบรรยากาศของการชวยเหลือจากเพื่อนสมาชิกกลุม ผูนํากลุม

ทําหนาที่ชวยขยายความ ทบทวน และชวนใหสมาชิกรวมสังเกตถึงสาเหตุและทางออกของปญหา 

เอ้ือใหเกิดความช่ืนชมยินดี อ่ิมเอิบใจไปกับมุมมองที่ดีงาม หรือประสบการณชีวิตที่มีคุณคา 

เพิ่มเติมการเห็นคุณคาในตนเอง รวมถึงคุณคาในผูอ่ืน ภาคภูมิใจไปกับความงอกงามและเติบโตที่

ตนเองและสมาชิกคนอ่ืนๆ ไดรับรวมกัน จนสมาชิกกลุมเกิดความม่ันคงในจิตใจและความรูสึกที่

เปดกวางตอประสบการณใหมๆ ที่จะพบในชีวิตตอไป ภาวะจิตใจที่ดีงามภายในกลุมจึงเกิดข้ึนผาน



 

 

 

135

รูปแบบของการส่ือสารที่มีจริงใจซึ่งเปนหนึ่งในพื้นฐานสําคัญของการขับเคลื่อนกระบวนการกลุม

จิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

โดยสรุปแลวประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธเพื่อรักษา พัฒนาและเยียวยาจิตใจของเพื่อนมนุษยนั้น ไมไดถูกจํากัดอยูใตคําวาแนว

พุทธที่เปนชื่อของการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเห็นไดจากผลของการวิจัยวา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและ

การปรึกษาแนวพุทธสามารถปฏิบัติงานรวมกับสมาชิกกลุมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ แมบุคคลจะนับถือศาสนาใด มีความเชื่อแบบใด 

เติบโตข้ึนมาภายใตวัฒนธรรมแบบใด กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธก็มี

ศักยภาพเพียงพอที่จะปฏิบัติงานกับจิตใจของบุคคลเหลานั้นเพื่อเยียวยารักษาจิตใจที่ถูกบีบค้ัน

จากความทุกข รวมทั้งพัฒนาใหเกิดการเติบโตทางความคิด ความรูสึก จนบุคคลผูนั้นสามารถ

ดําเนินชีวิตอยางมีความสุขภายใตสังคมของตนเองไดนั่นเอง 

 
ขอจํากัดของการวิจัย 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยตลอดจนถึงการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้มี

ระยะเวลาที่จํากัดเพียงประมาณ 3 เดือน อยางไรก็ตามผูวิจัยใหความใสใจในรายละเอียดทุกๆ 

ข้ันตอนของการวิจัย โดยเฉพาะข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลที่ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลไป

พรอมๆ กับข้ันตอนของการรวบรวมขอมูล โดยมีการปรึกษาและตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูล

รวมกับผูชวยวิจัยและอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ และขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหการ

สัมภาษณผูใหขอมูลทั้ง 14 คน ก็เปนขอมูลที่อ่ิมตัวและสะทอนใหเห็นถึงประสบการณทางดาน

จิตใจของนักศึกษาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางไดอยางนาสนใจ  

การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไมสามารถตรวจสอบขอมูลกับผูใหขอมูล

สําคัญไดครบทุกคน ดวยระยะเวลาที่ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเสร็จส้ินสมบูรณเปนชวงเวลาปดภาค

เรียน ผูใหขอมูลสําคัญหลายคนเดินทางกลับภูมิลําเนาที่ตนอาศัยอยู ผูวิจัยจึงสามารถตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญไดทั้งส้ิน 5 คน อยางไรก็ตามผูวิจัยพยายามใชขอมูล

จากบันทึกภาคสนามจากผูชวยวิจัยที่บันทึกไวในระหวางสัมภาษณและบันทึกการสังเกตจาก

ผูวิจัยเองที่บันทึกขอสังเกตที่นาสนใจภายในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ เพื่อ

ประกอบการตรวจสอบขอมูลใหถูกตองมากที่สุด  

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาประสบการณทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาจากภูมิหลัง

ทางวัฒนธรรมแตกตางภายหลังการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ โดย
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เปนการศึกษาผานการรายงานตนเองจากผูใหขอมูล ซึ่งเปนขอมูลที่มีความเฉพาะตัวและเปน

เอกลักษณสวนบุคคลของผูใหขอมูลซ่ึงรับรูประสบการณในการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตน

และการปรึกษาแนวพุทธผานมุมมอง ความเขาใจ และโลกทัศนของผูใหขอมูลเอง ดังนั้นการนํา

ขอมูลจากการวิจัยคร้ังนี้ไปใชนั้นควรที่จะนําไปใชในกรอบการอางอิงถึงประสบการณทางจิตใจ

ของนิสิตนักศึกษาในบริบทภูมิหลังทางวัฒนธรรมแตกตางในบริบทของภูมิลําเนาและศาสนา

เทานั้น  

 
ขอเสนอแนะ  
  

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงการปฏิบัติงานกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธภายในสมาชิกกลุมที่ไมไดนับถือศาสนาพุทธ เพื่อเปนการขยายการศึกษาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธในการทํางานขามวัฒนธรรม

ตอไป 

2. การวิจัยคร้ังนี้ การเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลภายหลังการเขารวม

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ มีความจําเปนตองนัดหมายตามขอจํากัด

ทางดานเวลาของผูใหขอมูล ทําใหผูวิจัยไมสามารถเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกไดในทันที

หลังการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเสร็จส้ิน แตตองเก็บขอมูลใน

ระยะเวลาประมาณ 1-2 สัปดาหภายหลังการเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธเสร็จส้ินไปแลว สงผลใหผูใหขอมูลบางทานที่มีความสะดวกจะใหสัมภาษณในระยะเวลาหลัง

เขารวมกลุมไปนานกวา 1 สัปดาห ไมสามารถจดจํารายละเอียดของประสบการณบาง

ประสบการณที่เกิดข้ึนภายในกลุมไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไป ควรจะมี

การกําหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูลใหชัดเจนเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ หรือมีการ

ออกแบบการวิจัยใหผูใหขอมูลไดทําการบันทึกประสบการณและความรูสึกของตนภายหลังจาก

การเขากลุม เพื่อใชบันทึกเหลานั้นเปนส่ือในการระลึกถึงเร่ืองราวในการเขารวมกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

 
 ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบติังานการปรกึษาเชงิจิตวทิยา 

1. ผลการวิจัยบงช้ีวากลุมจิตวิทยาผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนว

พุทธจึงมีสวนสําคัญในการเกื้อหนุนบุคคลใหดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกลมกลืนตาม

ความเปนจริงของชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่สมบูรณ มีภูมิคุมกันทางความคิดและ
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อารมณ รวมทั้งมีจิตใจหนักแนนเขมแข็งสามารถจะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในชีวิตไดดวยใจที่

เปนสุข กลาวไดวา กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธมีประสิทธิภาพในการสราง

ความเขาใจอันดีที่ระหวางเพื่อนมนุษยที่ถึงแมจะมีความแตกตางกันในเชิงภายนอก อาทิ ศาสนาที่

นับถือ วัฒนธรรมที่ เติบโตข้ึนมา แตกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธก็มี

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําใหเกิดการเติบโตภายในได 

2. กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธถึงจะมีคําวา “พุทธ” อันอาจกอใหเกิด

ความเขาใจที่เนื่องโยงไปถึงเร่ืองของศาสนาหรือความเชื่อ แตประสิทธิภาพของกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธที่จะปฏิบัติงานเพื่อยกระดับจิตใจของผูคนนั้นอยูเหนือขอบเขต

ของการจํากัดความในเชิงของความเชื่อ จึงควรสนับสนุนใหเกิดการฝกการปฏิบัติกลุมจิตวิทยา

พัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเพื่อที่จะไดนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ

ไปประยุกตใชในการทํางานกับความหลากหลายของบุคคลตอไป 

3. การวิจัยคร้ังนี้จึงเปนแนวทางสําหรับนักจิตวิทยาการปรึกษา ตลอดจนผูเกี่ยวของกับ

วิชาชีพทางสุขภาพจิตในการประยุกตการปฏิบัติงานปรึกษาเชิงจิตวิทยาใหเหมาะสมกับกลุม

บุคคลท่ีมีความแตกตางหรือหลากหลายในภูมิหลังทางวัฒนธรรม และเปนแนวทางในการพัฒนา

กลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเพื่อทํางานในสมาชิกกลุมที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและศาสนาตอไป 
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การวิเคราะหกระบวนการ TIR ในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 
 

 ผูวิจัยวิเคราะหกระบวนการ TIR หรือ การเช่ือมสมาน (Tuning In) การพินิจรอยแยก 

(Identify Split) และการเขาใจเห็นจริง (Realization) ในกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษา

แนวพุทธผานการถอดเทปกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธในวันอาทิตยที่ 13 

กุมภาพันธ 2554 ที่มีสมาชิก 6 คน แบงเปนสมาชิกที่นับถือศาสนาพุทธ 2 คน ศาสนาอิสลาม 2 

คน และศาสนาคริสต 2 คน ผูวิจัยถอดเทปการสนทนาจากกิจกรรมชวงเชา ต้ังแตเวลา 9.00 – 

12.00 น. เพื่อใหเห็นภาพของบรรยากาศในกลุมประกอบการวิเคราะหไดอยางชัดเจน ผูวิจัยขอเลา

ถึงเร่ืองราวโดยยอของเหตุการณที่เกิดข้ึนในชวงที่ผูวิจัยเลือกถอดเปทมา ดังนี้  

ผูวิจัยเลือกถอดเทปในชวงที่แนน สมาชิกกลุมเพศหญิง อายุ 21 ป นับถือศาสนาคริสต 

และมีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง ไดเลาถึงปญหาเร่ืองความสัมพันธระหวางตนเองและเพื่อนๆ ใน

สาขาที่เรียนที่มีจํานวนเพียง 20 กวาคน ซึ่งถึงแมจะเปนเพื่อนในสาขาจํานวนไมมากแตตนและ

เพื่อนๆ กลับไมใกลชิด ผูกพัน หรือมีความรูสึกสนิทใจตอกัน ปญหาเร่ืองความเหินหาง ตางคนตาง

อยูนี้เปนปญหาความสัมพันธที่ตอเนื่องยาวนานมากวา 4 ป สงผลกระทบตอความรูสึกของ       

แนนเปนอยางมาก โดยแนนรูสึกเปนทุกขจากความโดดเด่ียว อางวาง ไมเปนกลุม ไมเปนรุน และ

ไมมีเยื่อใยความผูกพันของเพ่ือนในสาขา และพยายามหาหนทางที่จะสานสัมพันธของเพื่อนๆ ใน

สาขาตลอดมา  

 แนนเลาถึงเร่ืองราวที่ตนเองและเพื่อนๆ ในสาขา มีโอกาสเดินทางไปตางจังหวัดดวยกันใน

วิชาเรียนวิชาสุดทายกอนที่จะสําเร็จการศึกษา ซึ่งแนนก็ต้ังความหวังไววาจะใชโอกาสนี้เปนโอกาส

ที่ตนเองและเพื่อนๆ ไดมีกิจกรรมที่เปดใจคุยกัน เพื่อเสริมสรางมิตรภาพและความรูสึกดีๆ ตอกัน

กอนที่จะจบและแยกยายกันไป แนนจึงเปนคนจัดเตรียมอุปกรณตางๆ สําหรับชวงเวลาที่พิเศษน้ี 

แตในที่สุดเหตุการณก็ไมเปนตามที่แนนคาดคิดเอาไว เมื่อเพื่อนๆ ในสาขาสวนใหญไมสนใจที่จะ

มารวมกิจกรรมเปดใจที่แนนจัดเตรียมไว แนนรูสึกผิดหวังและทุกขใจอยางยิ่งกับความสัมพันธที่

หางเหิน ไมเปนอันหนึ่งอันเดียว ไมเปนรุนที่แนนตองเผชิญ  

 ผูวิจัยในฐานะผูนํากลุมติดตามปญหาของแนนและแสดงความเขาใจผานการเช่ือมสมาน 

(Tuning In : T) สังเกตหาสาเหตุของปญหาดวยการพินิจรอยแยก (Identify Split : I) และเอ้ือให

แนนไดเกิดการเขาใจเห็นจริง (Realization : R) ในปญหาของตน จากตัวอยางของบทสนทนา

ดังตอไปนี้ 
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แนน แบบทุกคนก็ไมคิดจะมาคุยกัน มันก็ไมไดอะคะ สุดทายแลวแนนอุตสาหเตรียมเทียนไว 

แตก็ไมมีใครสนใจ (น้ําตาไหล) มันก็คงจะดีกวานี้ถาเรารักกันแลว มีอะไรบางอยางใหเปน

ความทรงจํารวมกันอะคะ  

Ld (พยักหนา) คะ แนนก็เสียใจ ก็ผิดหวังกับเหตุการณนี้มากๆ เลยนะ 

แนน ก็เสียใจคะ เสียใจมาก มันทําใหชีวิตในมหาลัยเราเหมือน... เหมือน... (รองไห) ขาดอะไร

ไปสวนนึง มันไมมีความรูสึกที่แบบเปนความทรงจําดีๆ กับเพื่อนในคณะ (รองไห) 

Ld ความผูกพันของเพื่อนในคณะสําหรับแนน ความรูสึกนี้มันหายไปเลยนะคะ 

แนน คะ ... แตก็มีเพื่อนๆ นองๆ พี่ๆ ในชมรมที่แบบมีความรักใหเรา ชมรมเลยเปนอะไรที่ทําให

แนนยังมีชีวิตอยู (รองไห) 

Ld ถาไมมีเพื่อนๆ พี่นองในชมรมนะคะ ที่คอยคํ้าจุนความรูสึกของเรามาตลอดก็คงจะยากยิ่ง

เหลือเกินนะแนนนะ ที่เราจะอยูในสาขานี้ ในคณะนี้ 

แนน (พยักหนา ... รองไห)  

Ld พวกเราครับ พวกเราฟงเร่ืองราวของแนนแลวก็ไดรวมรับรูเนอะ กับเร่ืองราวที่แสนเจ็บชํ้า

ใจมากมายขนาดนี้นะ ผานเวลาที่อยากจะใหเพื่อนในรุนไดกลมเกลียวกัน อยากใหเพื่อน

รุนไดมีความสัมพันธที่ดีตอกันอะคะ ก็ไดพยายามอยางมากแลวนะ ทริปสุดทายที่จะไดไป

รวมกันกับเพื่อนๆ ในรุน แนนก็อุตสาหเตรียมเทียน เตรียมของตางๆ เพื่อจะไดใชรวมกัน 

แตสุดทายก็ไมไดใชอะคะ ไมไดใช 

กลุม (พยักหนา) 

Ld ความเสียใจนี้มันกัดกินเรามาเร่ือยๆ เลยนะแนน ไมใชแคจะมารูสึกเอาตอนนี้นะ แตมัน

ต้ังแตป 1 ป 2 ป 3 ที่เราเห็นคนอ่ืนเขาก็มีกลุมมีกอน มีเพื่อนที่เปนรุนนะ แตสาขาเรากลับ

ไมมี  

แนน (พยักหนา ...  รองไห) 

 
 การเชื่อมสมาน   

ผูนํากลุมเช่ือมสมานกับแนนดวยการแสดงความเขาใจในความรูสึกที่ผิดหวัง เจ็บปวด 

และวาเหวอยางมากกับการที่แนนรับรูวา ตนเองจะไมมีความทรงจําดีๆ ในความสัมพันธระหวาง

ตนเองและเพื่อนๆ ในสาขา ตลอดชวงระยะเวลาที่เรียนอยูในระดับมหาวิทยาลัย ผูนํากลุมเลือกใช

ประโยคที่ชวยขยายความรูสึกของแนนใหชัดเจน เมื่อการเช่ือมสมานเกิดข้ึนอยางชัดเจนก็เอ้ือ

โอกาสใหแนนไดเปดเผยภาวะของความรูสึกที่เกิดข้ึนในใจอยางแทจริง โดยความรูสึกที่แนนกําลัง

ประสบอยูนั้นเปนความรูสึกที่เจ็บปวด หมนหมองตอจิตใจของแนนเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้ผูนํากลุม
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อาศัยการเชื่อมสมานนี้เปนพื้นฐานตลอดการดําเนินกลุม ดังนั้นในข้ันของของการพินิจรอยแยก 

หรือ ข้ันของการเขาใจเห็นจริงก็ลวนมีการเชื่อมสมานเปนพื้นฐานสําคัญของการทํางานดวยเสมอ 

ดังจะเห็นไดจากตัวอยางบทสนทนา ตอไปนี้ 

 

Ld มันเปนความวาเหวขางในใจ เปนชองโหว เปนชองวางในความทรงจําที่แนนไมไดมีเวลา

ดีๆ กับเพื่อนอยางนั้นนะ พวกเราครับ พวกเรารวมสัมผัสความรูสึกนี้ของแนนแลว มี

ถอยคําอะไรอยากจะแบงปนใหแนนบางนะครับ ชวนพวกเรานะ แบงปนความรูสึกของเรา

ใหแนนไดรับรูหนอยนะครับ 

บอล ก็... ก็ยังดีนะ ที่พี่แนนยังมีชมรมใชไหม ยังมีเพื่อนตางสถาบัน พี่แนนก็ยังโชคดีอยูนะที่ยัง

มีใคร ซึ่งกับเพื่อนๆ ในสาขาบางคนของพี่แนนอาจจะยิ่งลําบากกวาพี่แนนอีกที่เขาอาจจะ

ไมมีใครเลย 

แนน อืม ในสาขาก็จะมีบางคนนะ ที่เขาแบบเจ็บปวดมากแลวก็ตัดสินใจไมเขามา ไมสังคมกับ

ใคร อยางมีพี่ที่เขาไมมารับปริญญาดวยซ้ํา แบบไมใชไมวางนะคะ แตไมรูวามาแลวจะ

ถายรูปกับใคร มันไมใครที่จะอยากจะถายรูปดวย ไมมีใครที่ถายรูปแลวจะมีความสุขดวย 

(รองไห)  

ขวัญ โอย...  

บอล โห เจ็บปวดอะ  

Ld พวกเราครับ โห มันวาเหวมากๆ ขนาดไหนนะครับ นะ กับความรูสึกแบบที่แนนไดเลา

เนอะ ที่แบบมาแลวไมรูจะถายรูปกับใครอะ 

ตอง โหย ใช มันเปนวันสําคัญวันนึงนะ แลวเขาเลือกที่จะไมมารับปริญญามากกวาอะ 

Ld ฟงแลวใจหายเลยนะ มันตกใจอะครับ คือ ตองเผชิญกับความรูสึกที่ย่ําแยที่สุดอะครับ ถึง

จะตัดสินใจวาฉันไมเอาละ ฉันไมมาละ 

กลุม ใชๆ (พยักหนา) 

Ld ในมุมๆ นึงที่เกิดข้ึนนะครับ พวกเรารับฟงประสบการณของแนนแลว พวกเราอาจจะวา

แบบเรายังมีเพื่อนๆ นะ เรายังมีคนในคณะที่เรารูสึกผูกพันนะ เรายังโชคดีเหลือเกิน โชคดี

มากๆ เพราะความเจ็บปวดของแนนก็คงบอกกับเราไดมากอะครับ วามันย่ําแยขนาดไหน

นะ ก็ยิ่งตอกย้ําใหเราไดเห็นความสําคัญของเพื่อนมากๆ เนอะ  

กลุม (พยักหนา) 

Ld แลวแบบตอนแรกแนนก็ไมไดรูปะคะ วาเขามาในคณะ ในสาขานี้แลว เราจะตองมาเจอ

อะไรแบบนี้ 
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แนน จริงๆ ก็เหมือนพอจะรูบางนะคะ เหมือนมีคนบอกมาเหมือนกันวาถาอยากจะเขาจุฬาฯ 

จะตองเจออะไรอยางนี้ แตก็พยายามคิดในแงดีวา มันอาจจะไมขนาดนั้น 

Ld ก็คิดวาไมนาจะเลวรายอยางที่บอกเอาไว 

แนน (พยักหนา) คะ แตพอเขามามันก็แบบเหมือนที่เขาบอกไว 

เมน แบบเรากอนเขามาก็ถูกปลูกฝงมาตลอดวา ถาคิดจะเขาจุฬาฯ เราจะตองแกรงพอที่อยูคน

เดียวอะไรอยางเนี้ยะครับ เพราะทุกคนเกง ทุกคนแบบไมแคร จริงๆ แนนกับเมนตอนแรกก็

ไมไดรูสึกอยากจะเขาจุฬาฯ อะไรอยางนี้นะ เพราะเราก็ไมอยากจะอยูในบรรยากาศอะไร

แบบนี้ แตเราทั้งคูก็โดนบังคับใหมาสอบ แลวที่สุดมันก็ติด คือ ต้ังแต ม. ตน มาเราก็ผูกพัน

ใกลชิดกับเพื่อนๆ มาก รูจักทุกคน คุยไดทุกคน แตถาจะมาอยูตรงนี้ มันเหมือนตองรับให

ไหวอะ คือ รุนพี่ที่จบไปเขาก็จะมาบอกในทํานองนี้ตลอด วามันตองแย มันตองแย อะไร

อยางเนี้ยะ 

แนน ก็อยางที่เมนบอกอะคะ แตแลวสุดทายแนนก็แบบ ก็ยังเลือกมาจุฬาฯ ดวยความคิดวา มัน

อาจจะไมไดเลวรายอยางที่ทุกคนพูดหรอกม้ัง มันก็ตองมีอะไรดีๆ อยูบาง ก็คิดวาที่พี่ๆ เขา

บอกอยางนั้น เขาอาจจะโอเวอรไปรึเปลา แตพอเราเขามาในสาขาของเราแลวมันก็ใชอะ 

มันเปนแบบที่พี่เขาบอก  

Ld มันเปะ! เลย 

แนน เปะเลย (หัวเราะ) แตจะวาทุกคนในจุฬาฯ มันก็ไมใชอะ คืออยางที่ชมรมก็ดี เพียงแตใน

คณะเรามันอาจจะชัดเจนมากไปหนอย  

Ld ถึงแมแนนจะเตรียมใจมาบางสวนละนะ แตพอมาเจอแลวก็แบบโอโห สุดๆ จริงๆ  

แนน คะ ก็ไมรูวาอาจจะเพราะที่สาขามีคนมาจากครอบครัวแบบไฮๆ เยอะ แตเราก็ไมไดมาจาก

ครอบครัวแบบนั้น เหมือนสภาพสังคมของพวกเรามันก็แตกตางกัน เราอาจจะเขากับเขา

ไมได  

Ld คะ  ก็อาจมีความแตกตางกันบางอยูในตรงนี้อยูนะ  แตคือ  พี่นัทฟงแลวก็ รู สึกวา 

ตลอดเวลาที่อยูมานะ แนนก็พยายามนะ แนนไมใชอยูแลวก็ทนๆ ไป แตแนนก็พยายามที่

จะดึงเพื่อน อยากใหรุนไดรวมกัน อยากใหเพื่อนๆ ในสาขาของเราเนี่ยไดมีความเปน

ภาควิชาเดียวกัน มีความเปนกลุมเดียวกัน ก็ไดพยายามแลว พยายามหลายครั้งมากเลย 

แตมันก็ประสบกับปญหาตางๆ นานา อาจจะดวยความแตกตางของเรากับเพื่อนในสาขา 

อาจจะดวยคนที่เขาอยูเขาคิดไมเหมือนเรา เขาไมไดมองคลายๆ กับเรา เขาไมไดมีความ

ออนไหวหรือหัวใจที่อยากจะรวมเปนหนึ่งเดียวกันเหมือนเรา เขาก็เลยอาจจะไมไดเห็น

ความสําคัญของการมาอยูรวมกันอะคะ 
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แนน (พยักหนา) 

 
 การพินิจรอยแยก 

ผูนํากลุมแสดงความเขาใจในปญหาที่แนนประสบ เขาใจในความรูสึกช้ําใจ เปล่ียวใจที่

เกิดข้ึน และชักชวนเพื่อนรวมกลุมใหเขามามีปฏิสัมพันธรวมกับแนนในการชวยกันทําความเขาใจ

ถึงสาเหตุของปญหานี้ โดยผูนํากลุมไดทบทวนเร่ืองราวของปญหาทั้งหมดเพื่อเอ้ือใหแนนไดสังเกต

พิจารณาถึงที่มาที่ไปของปญหาความสัมพันธที่รบกวนจิตใจแนนในครั้งนี้ ซึ่งผูนํากลุมเลือกใช

ประโยคที่เอ้ือใหแนนไดสังเกตเห็นความไมลงรอยกันระหวาง ส่ิงที่แนนตองการ ส่ิงที่แนนคาดหวัง 

ส่ิงที่แนนพยายามกระทํามาโดยตลอด นั่นคือ การไดมีความสัมพันธที่เปนมิตรอบอุน ใกลชิดสนิท

ใจกับเพื่อนๆ ในสาขา กับความเปนจริงที่เกิดข้ึน คือ ความเหินหาง ไรเยื่อใย ปราศจากความสนิท

สนมของเพื่อนในสาขา   

ผูนํากลุมแสดงใหแนนไดคอยๆ เห็นถึงความคาดหวังของแนนเร่ืองความสัมพันธกับ

เพื่อนๆ ในสาขา กับความเปนจริงของชีวิตที่ไมสอดคลองกัน และยิ่งแนนพยายามอยางยิ่งที่จะ

จัดการแกไขเปล่ียนแปลงความสัมพันธกับเพื่อนๆ ในสาขาใหเปนไปตามใจตน แตความสัมพันธ

เหลานั้นไมเปนไปตามความคาดหวังของแนน ความรูสึกทุกข ความรูสึกเจ็บปวด ความรูสึกบีบค้ัน

หมนหมองภายใจจิตใจก็ยังเพิ่มเติมและเขมขนมากข้ึนเร่ือยๆ เมื่อแนนไดพบเห็นความไมลงรอย

กันระหวางความคาดหวังของตนกับความเปนจริงแลว ผูนํากลุมดําเนินกลุมเขาสูข้ันของการเขาใจ

เห็นจริง ดังนี้ 

 

Ld แตแบบแนนก็วาเหวนาดูนะ ที่ไปเรียนแตละคร้ังมันเหมือนมาแลวก็กลับ ไมไดมี

ความหมายพิเศษอะไร โห มันยากลําบากจริงๆ นะ ที่เราจะตองเผชิญกับความรูสึกแบบนี้ 

กับเวลาแบบนี้  

แนน ใชคะ (รองไห) 

Ld แตความยากลําบากเหลานั้นะแนนนะ มันกลับทําใหเราไดชัดเจนถึงคําวาเพื่อนจากตอน

มัธยม ถึงคําวาพี่นองกับที่ชมรม ซึ่งเราก็ไมรูเหมือนกันนะวาถาเกิดในสาขาของเรามีความ

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความเปนกลุมเปนกอนอยางที่แนนอยากใหเปน แนนกับบอลก็

อาจจะไมไดมาสนิทกันมากมายขนาดนี้  

แนน (หันไปมองหนาบอล) 

Ld แตก็เพราะที่สาขาของแนนมันคนละทิศ คนละทาง มันกระจัดกระจายอะคะ แนนก็เลยได

รูจักกับนองชายที่นารักที่สุดในชีวิตคนนึง คนนี้อะคะ  
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แนน (ยิ้ม) 

Ld เลยทําใหไดชัดเจนนะ วาเพื่อนๆ ที่ชมรมมีความหมายกับเรามากขนาดไหนอะคะ คือ 

แนนอนนะวาไมมีใครอยากจะเผชิญกับเร่ืองที่ทําใหเรารูสึกแย แตความเปนจริงก็คือ ส่ิง

เหลานั้นมันทําใหเราไดพบกับอีกหนทางหนึ่งเสมออะคะ มันทําใหเราไดเจอกับวันเวลาที่

สวยงามในอีกที่นึงเสมอ  

แนน อืม... (พยักหนา) 

Ld ถาเราลองคอยๆ สังเกตดูนะ แนนก็อาจจะพบวา ก็เพราะทางซายมันไปไมไดอะคะ เราก็

เลย... 

แนน เล้ียวขวา 

Ld แลวพอเล้ียวขวา มันก็มีความสวยงามของทางขวาอยูเต็มไปหมด ลึกๆ แลวเราก็อาจจะ

เสียดายที่ไมไดไปทางซายอะคะ แตก็ดีใจไหมคะ ที่ไดไปทางขวาอะคะ 

แนน ดีใจมากคะ (ยิ้ม) 

Ld คะ ก็อยากที่แนนบอกเนอะ ก็มีพี่ๆ นองๆ ในชมรมอยางบอล มีเพื่อนเกาอยางเมน ที่คอย

เปนกําลังใจใหเราเสมอมา เราก็เลยมีกําลังเพียงพอนะที่สูทนอยูกับมันจนตอนนี้อะแนน ป 

4 แลวอะ อีกนิดนึงจะจบแลว จะรับปริญญาแลว ถึงแมวาวันรับปริญญาแนนอาจจะไมได

ตองการไปถายรูปกับเพื่อนในสาขามากเทาไหร แตแนนก็ยังมีใครคะ ก็ยังมีเพื่อนๆ ที่รัก

เราท่ีเขาใจเราขางนอกสาขา และก็ยังมีเพื่อนๆ พี่นอง ในกลุมนี้นะ ที่อยากถายรูป

กับแนนอะคะ 

กลุม ใชๆ (พยักหนา) 

แนน คะ (ยิ้ม) 

Ld เพราะพวกเราในกลุมนี้คงยินดีมากอะคะ ที่จะไดรวมถายรูปกับแนนนะ และรวมช่ืนชม

ยินดีไปกับความสําเร็จในวันนั้น ซึ่งไมใชแคความสําเร็จวาแนนเรียนจบมานะ แตมัน

สะทอนถึงความเขมแข็งอยางมากมายมหาศาลของผูหญิงคนเนี่ยที่ผานความยากลําบาก

มาไดกวา 4 ปอะคะ 

แนน (พยักหนา ... ยิ้ม) 

Ld พวกเราครับ ถึง ณ ตอนนี้ เรามีความรูสึกอะไรอยากจะบอกกับเพื่อนรวมกลุมที่เขมแข็ง

คนนี้นะคะ เชิญนะ 

เมน ก็เมนก็ใหกําลังใจแนนมาตลอดแหละครับ ต้ังแตป 1 ก็เหมือนกับแนนเขาก็คิดซ่ิวดวยตอน

แรก แตแบบเมนก็จะชวยกันย้ําเตือนแนนมาตลอดวา เขามามันยากไมเทากับอยูใหรอด
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นะ ก็อยากจะบอกคํานั้นกับแนนอีก คือ อีกไมกี่เดือนแนนกับเพื่อนในสาขาก็แยกยายแลว 

ก็ตางคนตางไปแลว เราก็ตองสูใหไดนะ  

Ld อืม เขามามันยากไมเทากับอยูใหรอด (หันไปมองแนน) 

แนน ใชคะ มันตองใขความพยายามมากจริงๆ ที่จะอยูใหได คือ เขามาอาจจะไมงายแตเขา

มาแลวอยูใหไดมันยิ่งยากกวา 

Ld การที่เราเขามาแลวอยูอยางยากๆ อะคะ อยูอยางตองใชความพยายามอยางยิ่ง มันก็เลย

พิสูจนถึงความเขมแข็ง ถึงความแข็งแกรงของจิตใจที่แนนมีนะ ก็เลยแบบเหมือนกับวาพอ

ผานตรงนี้ไปได พอผาน 4 ปนี้ไปไดอยางนอยๆ ก็ทําใหเราเห็นความแข็งแรงของเราใชได

ไหมคะ ที่แมจะถูกคล่ืนลมแรงถาโถมเขาใสนะ ใหเซบาง ลมลงไปบาง แตที่สุดแลวเปนไง

คะ ลุกข้ึนไหม  

แนน คะ (พยักหนา) 

Ld ก็ยังลุกข้ึนมายืนหยัดไดเนอะ แลวก็ฝาฝนมันมาไดจนถึงปลายทางนะ  

แนน ก็อยากจะบอกอะคะ วาความรักจากคนรอบๆ ตัวก็เปนส่ิงสําคัญมากๆ ที่ทําใหแบบเรา

สามารถฝาฟนกับมันมาได 

บอล ก็พอความรักในที่สาขาของพี่แนนลดลง ความรักในที่ชมรมของพี่แนนก็เพิ่มข้ึน เหมือน

ชมรมก็ชวยเติมพี่แนน มันก็ดีนะ คือที่ชมรมก็เปนความรักที่เหมือนกับครอบครัว บอลก็

ยังไงดีหละ ก็รูสึกดีที่ไดเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหพี่แนนอยูกับมันไดนะ 

Ld ครับ ตองวาไง (สังเกตเห็นตองขยับทาทางเหมือนเตรียมตัวจะพูด) 

ตอง คะ ก็ในคณะมันก็คงจะมีแบบซัก 2-3 คนปะที่เรารูสึกเหมือนเราสบายใจที่จะอยูกับเขา  

แนน มันก็มีนะ ก็มีคนที่สนิท 

ตอง อืม ก็ถาเราอยูกับทั้งคณะไมได จะเอาใจทุกคนมันก็เปนไปไมไดอยูแลวใชปะ เราก็เอาใจ

เราใหกับคนที่เขาใหใจเราเหมือนกัน เราก็อยูกับเขาใหเขาใหเต็มที่ดีกวา รักษามันใหดีๆ 

ดีกวาที่แบบเขาใหเรา แตเราเอาใจเราไปแครคนอ่ืนที่เขาไมไดแครเราอะคะ 

แนน (พยักหนา) 

ทราย คะ ก็อยางที่ตองบอกอะ ก็อาจจะมีไมเยอะ แตถามีเพื่อนคนนึงที่เขาใจเรา มันก็สําคัญกวา

มีเพื่อนเปนรอยที่ไมไดอะไรกับเรา  

Ld คะ ปริมาณอาจจะไมไดสําคัญเทากับคุณภาพ 

ทราย ใช แบบในเวลาที่เราออนแออยางเนี้ยะ อาจจะมีแคเพื่อนเพียงคนเดียว แตเขาสําคัญกับ

เรามาก ทรายวามันก็เพียงพอแลวนะ  
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ขวัญ สําหรับแนนนะ คือ เหมือนคนเราอะแนน ยังไงเราก็ไปบังคับคนอ่ืนไมได แตเราแบบ เรา

ปรับตัว เปล่ียนตัวเองไดอะ ใหมันรูสึกดี แบบเราไมอยากใหแนนไปรูสึกแยกับส่ิงตางๆ ที่

มันเกิดข้ึนที่เราไมสามารถไปควบคุมได อยางที่ทรายบอก ในเมื่อแนนก็มีเพื่อนที่ดีกับ    

แนนอยูแลว ไมตองทุกคนก็ได แตแคมีเขาอยูมันก็ดีแลว 

Ld คะ แนนฟงเพื่อนๆ แลวอยากจะบอกอะไรปะคะ 

แนน คะ ก็ขอบคุณคะ คือ แนนก็ยังมีเพื่อนๆ ที่ถึงแมจะไมไดเยอะ แตเราก็รักกันและจริงใจ ซึ่ง

แคนั้นจริงๆ มันก็เพียงพอแลวอะคะ แบบเราก็ไมสามารถจะไปบังคับอะไรที่มันเกินตัวได 

แบบถามองดีๆ เทาที่มีมันก็ดีแลวอะคะ  

Ld คะ แนนมันก็คงจะเปนไปไดเทาที่มันจะเปนไปไดเนอะ เพราะอยางที่ขวัญบอกวา เราก็คง

ไมสามารถจะไปบีบคับ... 

แนน คนอ่ืนๆ ได (พยักหนา) 

Ld คะ ใชๆ ก็นึกถึงประโยคภาษาอังกฤษประโยคนึงที่บอกวา “If you can’t be with the one 

you love, love the one you are with.” แนนพอจะเขาใจความหมายมันวายังไงบางคะ 

แนน ก็ถาเราไมสามารถจะอยูกับคนที่เรารักได ก็ใหรักคนที่เราไดอยูดวย 

Ld คะ ความจริงเราก็คนที่อยูขางๆ เรานะ และเขาก็มีคุณคากับเรามากมายมหาศาลอะคะ 

เราก็เลยไมพึงที่จะใสใจกับใครที่ไหนไมรู ที่เราไมไดอยูดวย จนอาจจะหลงหลืมที่จะช่ืนชม

ยินดีและมอบความรักใหกับคนใกลตัวเราเนอะคะ  

แนน คะ (ยิ้ม) ขอบคุณนะคะ  

Ld ก็ขอบคุณทุกคนนะครับที่แบงปนความรูสึก รวมแบงปนเหตุการณตรงนี้ดวยกัน  
 
 การเขาใจเห็นจริง  
 เมื่อผูนํากลุมไดเอ้ือใหแนนเห็นถึงสาเหตุของความทุกขอันมาจากความไมลงรอยกัน

ระหวางความคาดหวังและความจริงแลว ผูนํากลุมคอยๆ พาแนนเดินทางออกจากความคาดหวัง

นั้น ดวยการเลือกใชประโยคที่ชวยใหแนนเกิดความเขาใจวา เราไมอาจจะยื้อยุดหรือบังคับใหส่ิง

ตางๆ เปนไปตามความคาดหวังในใจตนได แตเราสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนใจของตัวเราเองผาน

การลดละซ่ึงความคาดหวังเหลานั้นลง ดังที่ผูนํากลุมนําเสนอมุมมองของความจริงที่วา ในขณะที่

แนนไมมีเร่ืองราวของความสัมพันธที่งดงามกับเพื่อนรวมสาขา การไมมีส่ิงนั้นกลับเปนสวนสําคัญ

ที่ทําใหแนนไดมีความสัมพันธที่งดงามกับเพื่อนพี่นองในชมรม และเพื่อนนอกสาขา เมื่อ

ความสัมพันธดีงามที่แนนมีอยูแลวแตไมไดใสใจสังเกตเห็นไดถูกหยิบยกข้ึนมาขยายใหชัดเจนอีก
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คร้ัง ความรูสึกวาโหยหาความสัมพันธกับเพื่อนในสาขาจึงลดนอยลง นั่นหมายถึง การลดนอยลง

ของความคาดหวังเร่ืองความสัมพันธกับเพื่อนในสาขาดวยเชนกัน  

 เมื่อความคาดหวังในเร่ืองความสัมพันธของแนนลดนอยลง สภาวะจิตใจของแนนที่หนัก

อ้ึงไปดวยความทุกขใจในเร่ืองนี้ก็คลี่คลายไป พรอมๆ กับการตระหนักถึงคุณคาของส่ิงที่ตนเองมี

อยู นั่นคือ ความรักจากเพื่อนๆ รอบขาง ดังนั้นถึงแมแนนจะไมไดรับความรักหรือมิตรภาพที่ดีงาม

จากเพื่อนๆ ในสาขา การขาดหายไปของความสัมพันธนี้ก็ไมเปนส่ิงที่บีบค้ันจิตใจของแนนอีกตอไป  

และจะเห็นไดชัดวา แนนไดตระหนักถึงความจริงเดนชัดมากยิ่งข้ึน และไดเห็นแงมุมของ

ความจริงครบถวนมากยิ่งข้ึนผานการปฏิสัมพันธระหวางแนนและเพื่อนรวมกลุม สัมพันธภาพแหง

ความเปนมิตร แหงความหวังดี และความเขาใจชวยเกื้อหนุนใหจิตใจของแนนมีความมั่นคงมาก

ข้ึน ชวยขยายความรูสึกเปนสุขจากการเขาใจในความจริงของชีวิตมากยิ่งข้ึน อิทธิพลของกลุมมี

สวนสําคัญอยางมากในการสงเสริมความมีประสิทธิภาพของกระบวนการ TIR  

นอกจากนี้ อาจสังเกตไดวา ทาทีที่แสดงถึงความปลอดโปรงโลงใจของแนนเกิดข้ึนในชวง

ทายของบทสนทนา ทาทีเชนนี้เปล่ียนแปลงอยางส้ินเชิงกับความโศกเศราเสียใจในชวงแรกของบท

สนทนา การเปลี่ยนแปลงนี้ แสดงใหเห็นถึง การทํางานของกระบวนการ TIR อยางชัดเจน ที่

สามารถเปลี่ยนผานภาวะจิตใจจากภาวะจิตใจที่หมนหมองเปนทุกข เต็มไปดวยความเศราเสียใจ 

ไปสูภาวะจิตใจที่โลงอก ปลอดโปรง และเบาสบาย ดวยการตระหนักเห็นความคาดหวังในใจของ

ตนเองตอเร่ืองราวในชีวิตอยางชัดเจน และสามารถถอดถอนซ่ึงความคาดหวังในใจตนไดในที่สุด 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบการสัมภาษณ ใบประชาสัมพันธ  
และเอกสารรับรองจริยธรรมในการวจิัย 
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แนวคําถามการสัมภาษณ 
 
เตรียมตัวกอนเร่ิมตนสมัภาษณ 

ขอใหนองใชเวลาส้ันๆ ลองทบทวนความรูสึกถึงชวงทีน่องไดเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนา

ตนและการปรึกษาแนวพุทธ วาเปนอยางไรบางนะครับ  
 
เริ่มตนสัมภาษณ 
1) ตามความเขาใจของนองนะครับ กลุมทีน่องไดเขารวมในงานวิจัยนี้เปนอยางไรบางเหรอครับ? 

2) ขณะที่อยูในกลุม นองรับรูถึงความสัมพันธระหวางตนเองและเพื่อนๆ รวมกลุมเปนอยางไรบาง

ครับ? 

3) ความหลากหลายแตกตางระหวางบุคคลและศาสนาภายในกลุมมีผลตอตัวนองอยางไรบาง

ครับ? 

4) ประสบการณในการเขากลุมมีสวนชวยแกไขปญหาในจิตใจของนองอยางไรบางไหมครับ? 

5) ประสบการณในการเขากลุมมีสวนชวยใหนองเกิดการเติบโตหรืองอกงามในจิตใจอยางไรบาง

ไหมครับ? 

6) ประสบการณตางๆ ของนองที่เกิดข้ึนในกลุม มีประสบการณใดบางครับ ที่นองประทับใจ?  

7) ตลอดชวงเวลาที่อยูในกลุม มีความรูสึกใดที่นองรูสึกวาโดดเดน ชัดเจนในใจบางครับ?  

8) เมื่อไดผานการเขารวมกลุมแลว นองมคีวามเขาใจตอตัวเองชัดเจนข้ึนอยางไรบางไหมครับ?  

9) เมื่อไดผานการเขารวมกลุมแลว นองมคีวามเขาใจตอผูอ่ืนชัดเจนข้ึนอยางไรบางไหมครับ?  

10) หลังจากไดเขากลุมแลว นองมีมุมมองตอส่ิงตางๆ แตกตางจากกอนเขากลุมอยางไรบางไหม

ครับ? 
 
ปดการสัมภาษณ 
 ขอบคุณสําหรับเวลาในวันนีม้ากๆ ครับ มีเร่ืองราว หรือประเด็นอะไรทีน่องอยากจะกลาว

เพิ่มเติมไหมครับ 
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ประชาสัมพนัธ Worshop พัฒนามนุษยสัมพนัธและความเขาใจตนเอง 
ภายใตโครงการวิจัยกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ 

 

เนื่องดวยผูวิจัย นาย ณัฐเดช วัชรศิริ นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะ

จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทําการวิจัยภายใตหัวขอ “ประสบการณทางดานจิตใจ

ภายหลังเขารวมกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธของนักศึกษาจากภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมแตกตาง”  โดยมีรูปแบบการวิจัย จึงมีความประสงคจะเชิญชวนนองๆ ที่สนใจเขารวม 

Workshop ทางจิตวิทยาเพื่อเสริมสรางมนุษยสัมพันธและความเขาใจตนเอง ซึ่งเปน Workshop 

ทางจิตวิทยาที่ใชระยะเวลาเขารวม 2 วัน วันละ 3 ชวง โดยรายละเอียดกิจกรรมของ Workshop มี

ดังตอไปนี้  

 
วันที่หนึง่ วันที่สอง 

เวลา 9.00 – 12.00 น. “พัฒนาความสัมพันธระหวาง

ตนเองและผูอื่น” 

เวลา 9.00 – 12.00 น. “เรียนรูความรักที่แท” 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 15.30 น. “พัฒนาความสอดคลองกลมกลืน

ในตนเอง” 

เวลา 13.00 – 15.30 น. “สัมผัสคุณคาในตนเองและผูอื่น” 

เวลา 15.30 – 15.45 น.  พักระหวางกิจกรรม เวลา 15.30 – 15.45  น. พักระหวางกิจกรรม 

เวลา 15.45 – 18.15 น. “การเอาชนะอุปสรรคในชีวิต” เวลา 15.45 – 18.15 น. “เสริมสรางสํานึกขอบคุณ” 

 

งานวิจัยคร้ังนี้จะดําเนิน Workshop ทางจิตวิทยาทั้งส้ิน 2 กลุม กลุมละประมาณ 6 – 8 

คน ซึ่งจะขอความรวมมือจากผูที่สนใจเขารวมกลุมใหสัมภาษณเปนเวลาประมาณ 1 – 2 ชั่วโมง 

ถึงประสบการณในการเขารวมกลุม ภายหลังที่จากเขารวมกลุมเสร็จสมบูรณแลว หากทานสนใจ

สมัครเขารวมการวิจัย ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Workshop ไดโดยตรงที่

ผูวิจัย นาย ณัฐเดช วัชรศิริ (พี่นัท) โทรศัพท 085-048-4802  
 

 

หมายเหตุ - กิจกรรมทั้งหมดเปนกิจกรรมในรม และไมจําเปนตองใชอุปกรณจดบรรยายใดๆ  

- กิจกรรมทั้งหมดมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพ บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ จึงไมไดมีเน้ือหา

ที่มีสวน เก่ียวของใดๆ กับหลักศรัทธา หรือ ขอปฏิบัติทางศาสนาใดๆ  

- ผูมีวิจัยมีของที่ระลึก (สมุดบันทึกแบบปฏิทิน) มอบใหเม่ืองานวิจัยเสร็จส้ิน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
1.  รายละเอียดสวนตัว 

1.1 ชื่อ นายณัฐเดช วัชรศิริ  

1.2 ที่อยูปจจุบัน  302  ซอยสองพระ ถนนส่ีพระยา แขวงมหาพฤฒาราม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 

1.3 โทรศัพท : 0-2633-0311   โทรศัพทมือถือ : 08-5048-4802  

1.4 E-mail : rolaze_03@hotmail.com 
 
2.  ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2551 

 2.2 ปจจุบันกําลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะ

จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเขาศึกษาเม่ือปการศึกษา 2551 

 
3.  ประสบการณการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ประสบการณการเปนผูนํากลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธภายใตการ

นิเทศ 10 กลุม (160 ชั่วโมง) ในรายวิชา 3802742 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาวินิต (Practicum in 

counseling) จํานวน 3 หนวยกิต และการเปนผูนํากลุมในการฝกงาน ในรายวิชา 3802793 การ

ฝกงานการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 1 (Internship in Counseling I) จํานวน 3 หนวยกิต และรายวิชา 

3802794 การฝกงานการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 2 (Internship in Counseling II) เปนระยะเวลา

ประมาณ 4 เดือน ไดดําเนินกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ เปนจํานวน 10 กลุม 

(160 ชั่วโมง) และใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบรายบุคคลตลอดระยะเวลา 4 เดือน 

 
4.  ประสบการณการทําวิจัยเชิงคุณภาพ 
       ทําโครงงานทางจิตวิทยาในระดับปริญญาตรี หัวขอ “การศึกษาการรับรูและการใช

ประสบการณไตรลักษณในชีวิตประจําวันของพระสงฆ” และศึกษาเพิ่มเติมจากการเขาเรียนใน

รายวิชา 2400704 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพในสังคมศาสตร (Qualitative research method in social 

science)  


	ปกภาษาไทย 
	ปกภาษาอังกฤษ 
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามการวิจัย
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	คำจำกัดความในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. กลุ่มจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ
	2 ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในมุมมองทางจิตวิทยา
	3 การวิจัยเชิงคุณภาพ
	4 เอกสารและงานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	1 การเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการวิจัย
	2 การดำเนินการวิจัย
	3 การวิเคราะห์ข้อมูลและการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ประเด็นหลักที่ 1 การเยียวยารักษาจิตใจ
	ประเด็นหลักที่ 2 ความเติบโตงอกงาม
	ประเด็นหลักที่ 3 ความรู้สึกดีที่สมาชิกกลุ่มมีต่อประสบการณ์การเข้าร่วมกลุ่ม
	ประเด็นหลักที่ 4 การยอมรับความแตกต่างทางศาสนาภายในกลุ่ม
	ประเด็นเสริมการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อจำกัดของการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

	Button1: 


