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The   main  objective  of  this  research  was  to  study  the  adjustment  of   Burmese  labour  migrants   

and  to  examine  factors  affecting  adjustment  of  these  migrants  in  Mae  Sai  district, Chiang  Rai  province.    The  
data  were  collected  by  interviewing 570 Burmese  labour  migrants, who  resided  in  Mae  Sai   at  least  2  years  
but  no  longer  than 20 years.     

The  result  showed  that   the  Burmese  labour  migrants  were  able  to moderately  adjusted  
themselves   to  the  way  of  life  in  Mae  Sai, and  the  adjustment  increased  with  their  duration  of  stay  in  Mae  
Sai. 

The  stepwise  multiple  regression  analysis  was  used  to  study  factors  affecting   adjustment  of   
the  Burmese  labour  migrants.  The  result  showed  that  the  following  variables  were   significantly  influenced  
adjustment, namely, that  were  occupation, duration   of  stay  in   
Mae  Sai, income, education, migration  experience,  marital  status  whom  were  widow  divorce  and  not  living  
with  spouse, and  contact  with  birthplace.   These  variables  were  able  to  explain  the  varience  of  adjustment  by  
22.1  percent. 
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บทที่ 1 
 

            บทนํา 
 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

ตั้งแตเร่ิมมีแผนพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504-2509) ถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530-2534)  เศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวอยางรวดเร็ว  การศึกษาของ  
Sussangkarn  and  Chalamwong  (1996: 1)  พบวาเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 7.4 
ตอป  โดยเริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมา    การพัฒนาเศรษฐกิจในชวงดังกลาวเนนที่การพัฒนาในภาค 
อุตสาหกรรมการผลิตเพื่อการสงออกที่ใชเทคโนโลยีจากตางประเทศเปนสวนใหญ    ตอมารัฐบาลไดมี
นโยบายใหขยายฐานการผลิตไปสูสวนภูมิภาคเพื่อลดตนทุนดานที่ดินและดานแรงงาน    และส่ิงที่สําคัญ 
ที่สุดคือเปนการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคตางๆ ของประเทศ    โรงงานอุตสาหกรรมดังกลาวมี 
ความตองการแรงงานที่มีความรูความชํานาญในดานการผลิตที่เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย   แต 
แรงงานสวนใหญของประเทศไทยมีการศึกษาระดับประถมศึกษาซึ่งเปนแรงงานที่ไมตรงกับความตองการ    
ดังนั้น  รัฐบาลจึงมีนโยบายขยายการศึกษาภาคบังคับจากเดิม 6 ปเปน 9 ปเพื่อสรางแรงงานที่มีคุณภาพ 
รองรับความเจริญดานอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ้น    นอกจากนี้ ในชวงเดียวกันประเทศไทยประสบความสําเร็จ
ในการลดภาวะเจริญพันธุลง   สงผลใหประชากรในวัยแรงงานเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง   ในป พ.ศ. 2535 มี
จํานวนแรงงานเพิ่มขึ้น 764,000 คน   ตอมาในป พ.ศ. 2538 มีจํานวนแรงงานเพิ่มขึ้นเพียง 229,000 คน  
(เกษมสันต  จิณณวาโส,  2538: 1)    การพัฒนาที่ผานมาซึ่งเนนภาคอุตสาหกรรมมากกวาภาคเกษตรกรรมได
สงผลใหอัตราคาจางแรงงานระหวางภาคอุตสาหกรรมกับภาคเกษตรกรรมแตกตางกันอยางมาก   แรงงาน
สวนใหญจึงไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม   เพราะมีคาจางแรงงานที่สูงกวา   มีการจางงานที่เปนระบบ   มี
การประกันสุขภาพ   มีการประกันสังคม   มีวันหยุด   และมีสังคมของตนเอง  (เกษมสันต   จิณณวาโส,  
2537: 56)  ทําใหภาคเกษตรกรรมขาดแคลนแรงงาน   ตองพึ่งพาแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน  ไดแก  
ประเทศพมา  ลาว  และเวียดนาม  ที่ลักลอบเขามาตามแนวตะเข็บชายแดนของประเทศไทย    และกระจายตัว
อาศัยอยูทั่วทุกจังหวัดในประเทศไทย 

แรงงานจากประเทศเพื่อนบานของประเทศไทยที่ลักลอบเขามาสวนใหญเปนชาวพมา  ลาว  และ 
เวียดนาม   การสํารวจครั้งแรกของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2538    
พบวามีจํานวนแรงงานตางชาติที่ผิดกฎหมายเพียง 147,727 คน    ซ่ึงเปนตัวเลขที่ต่ํากวาประมาณการไว 
คอนขางมาก   การสํารวจครั้งที่สองเมื่อเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2539 พบวามีจํานวนแรงงานตางชาติที่ 
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ผิดกฎหมายทั้งหมด 741,999 คน    ซ่ึงสอดคลองกับการสํารวจของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม   
มหาวิทยาลัยมหิดล  เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2539  ซ่ึงคาดประมาณวามีแรงงานตางชาติลักลอบเขามา
ทํางานกวา 971,000 คน   สวนใหญเปนชาวพมากวา 750,000 – 800,000 คน  (กฤตยา  อาชวนิจกุล,   
วรรณา  จารุสมบูรณ  และอัญชลี  วรางครัตน,  2540: 66)      

ทั้งการสํารวจและการคาดประมาณแรงงานตางชาติที่ลักลอบเขามาทํางานในประเทศไทยพบวา 
สวนใหญมาจากประเทศพมา     สาเหตุที่ชาวพมาลักลอบเขามาทํางานในประเทศไทยเปนจํานวนมาก  เปน
เพราะปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศระหวางรัฐบาลทหารพมากับชนกลุมนอย  ที่มีการ 
สูรบกันตามแนวชายแดนของประเทศไทย    สงผลกระทบใหเศรษฐกิจของประเทศพมาถดถอยตามไปดวย  
ทําใหชาวพมาตองประสบกับปญหาขาวยากหมากแพงและการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนเรื่อยมา     สาเหตุ
เหลานี้ทําใหชาวพมาตองยายถ่ินเขาสูประเทศไทย    โดยบางสวนยายถ่ินเพื่อหนีภัยสงคราม   บางสวน 
ยายถ่ินเพื่อหนีความยากจน   และบางสวนยายถ่ินเพื่อหารายได     แมวาผูยายถ่ินทั้ง 3 กลุมนี้จะยายถ่ินเขาสู
ประเทศไทยดวยเหตุผลที่แตกตางกัน   แตส่ิงที่ผูยายถ่ินเหลานั้นตองพบเหมือนกันคือส่ิงแวดลอมใหมและ
กฎระเบียบทางสังคมในประเทศไทย   ทําใหผูยายถ่ินชาวพมาตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตให 
สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย  

โดยเหตุที่แรงงานตางชาติที่ลักลอบเขาเมืองมีเปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะชาวพมาที่เขามาทํางานเปน
กรรมกรในกิจการกอสราง  เกษตรกรรม  ประมง  และโรงสีขาว   ซ่ึงเปนงานที่คนไทยไมนิยมทํา  ไดสงผล
กระทบตอระบบการจางงานในประเทศไทยอยางมาก    ดังนั้น  กระทรวงมหาดไทยจึงมีมติเมื่อวันที่ 25 
เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2539   อนุญาตใหผูลักลอบเขาเมืองเหลานั้นสามารถทํางานในประเทศไทยไดเปนการ
ชั่วคราว   แตตองเปนไปตามเงื่อนไขที่รัฐบาลกําหนด   กลาวคือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ประกาศใหผูเขาเมืองผิดกฎหมายมี
สถานะเปนผูหลบหนีเขาเมืองระหวางรอการสงกลับ   และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมอนุญาตให
ทํางานไดชั่วคราว  โดยมีระยะเวลาผอนปรนไมเกิน 2 ป    ตอมามีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 เดือน
กรกฎาคม  พ.ศ. 2539  และวันที่ 6 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2539 อนุญาตใหผูหลบหนีเขาเมืองเพื่อรอการสงกลับ
ทํางานใน 8 ประเภทกิจการ  ไดแก  เกษตรกรรม  กอสราง  ประมงทะเล   ตอเนื่องประมงทะเล  ขนถาย 
สินคาทางน้ํา  เหมืองแรหรือเหมืองหิน  การผลิต  และคนรับใชในบาน   ในพื้นที่ 43 จังหวัด  ไดแก  
กรุงเทพมหานคร   จังหวัดสมุทรปราการ   สมุทรสาคร   นครปฐม   ปทุมธานี   นนทบุรี   ระยอง   จันทบุรี   
ตราด   ชลบุรี   ฉะเชิงเทรา   สมุทรสงคราม   สุพรรณบุรี   กาญจนบุรี   ราชบุรี   เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ   
สุราษฎรธานี   ปตตานี   สตูล   ระนอง   สงขลา   พังงา   ชุมพร   นครศรีธรรมราช   ภูเก็ต   กระบี่   ตรัง   
นราธิวาส   นครสวรรค   พิษณุโลก   ตาก   กําแพงเพชร เชียงใหม   เชียงราย   ลําพูน   อุทัยธานี   แมฮองสอน   
พระนครศรีอยุธยา   สระบุรี   ลพบุรี   ขอนแกน   และนครราชสีมา   (กฤตยา  อาชวนิจกุล และคณะ,  2540: 
67) 
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โดยเหตุที่ประเทศไทยประสบวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  ตั้งแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา  บริษัทตางๆ 
ตองปดกิจการ   ทําใหเกิดปญหาผูวางงานขึ้นเปนจํานวนมากที่สามารถทดแทนแรงงานตางชาติที่เขาเมือง 
ผิดกฎหมายได    ซ่ึงกรมการปกครองไดรวบรวมจํานวนผูวางงานที่กลับภูมิลําเนาในตางจังหวัด ณ วันที่ 5 
เดือนมกราคม  พ.ศ. 2540  พบวามีผูวางงานกวา 1 ลานคน  ที่สามารถทดแทนแรงงานตางชาติได     ดังนั้น 
รัฐบาลจึงมีนโยบายผลักดันแรงงานตางชาติตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 9 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2540 ใหจาง
แรงงานไทยที่วางงานทดแทนแรงงานตางชาติ    และผลักดันแรงงานตางชาติออกนอกประเทศ 

จากมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสามารถผลักดันแรงงานตางชาติไดสวนหนึ่ง    แตไดเกิดปญหาใน 
บางจังหวัด  เชน  จังหวัดเชียงราย  ตาก  และระนอง  เปนตน ที่ผูประกอบการรองเรียนวาไมสามารถหา 
แรงงานไทยมาทํางานได  โดยเฉพาะงานกรรมกร    ดังนั้น จึงมีมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 3 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 
2542  ผอนผันใหสถานประกอบการจางแรงงานตางดาวที่เขาเมืองผิดกฎหมายทํางานไดเฉพาะงานกรรมกร  

 จังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดหนึ่งที่ไดรับอนุญาตใหสามารถจางแรงงานตางชาติทํางานใน 3 ประเภท
กิจการ  ไดแก  สวนผักผลไม  กอสราง  และโรงสีขาว  (สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย, 2541: 4)   
อําเภอที่มีแรงงานตางชาติเขาทํางานมากที่สุดคือ  อําเภอแมสาย   เพราะเปนอําเภอที่มีชายแดนติดกับจังหวัด
ทาขี้เหล็กของประเทศพมา  และมีการติดตอสัมพันธกันระหวางคนทั้งสองประเทศมาชานาน   การเดินทาง
เขาออกของคนทั้งสองประเทศจะผานทางจุดผานแดนถาวรอําเภอแมสาย   และจุดผอนปรนตามหมูบาน
ตางๆ ไดแก  หมูบานเหมืองแดง  เกาะทราย  สายลมจอย  และปางหา   นอกจากนี้ยังมีชาวพมาลักลอบขาม
แมน้ําสายและแมน้ํารวกที่เปนเสนแบงเขตแดนตามธรรมชาติดวย   การที่เสนทางเขาสูประเทศไทยที่มี 
หลายทาง   ทําใหมีแรงงานชาวพมาลักลอบเขามาเปนจํานวนมาก   กอปรกับอําเภอแมสายเปนพื้นที่ชายแดน
ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยว    แหลงทองเที่ยวที่สําคัญไดแก  บริเวณจุดผานแดนถาวรอําเภอแมสาย   เปน
แหลงคาขายที่รวมสินคาจากประเทศจีนและประเทศอินเดียที่ลักลอบหนีภาษี  เชน  พืชไร  อัญมณี  สุรา  
บุหร่ี  ของเลนเด็ก  เสื้อผาสําเร็จรูป  และยาเสพติด    อําเภอแมสายจึงเปนแหลงสรางงานที่สําคัญแหงหนึ่ง
ของแรงงานพมา     จากการประมาณจํานวนแรงงานในอําเภอแมสาย (สํานักงานอําเภอแมสาย, 2541: 11)  
พบวากวารอยละ 80 ของกําลังแรงงานทั้งหมดเปนแรงงานผูยายถ่ินชาวพมา   มีจํานวนประมาณ 2,500-4,500  
คน  ตามแตฤดูกาล  แบงเปน 

1.  แรงงานที่รับจางประจํามีประมาณ 1,000-2,000 คน  สวนใหญเปนชาวพมาเชื้อสายไทยใหญและ
ไทยล้ือ  แรงงานกลุมนี้จะอาศัยอยูกับนายจางหรือนายจางจัดหาที่อยูอาศัยให  โดยจะทํางานรับจางใน 
สถานประกอบการ  และรับจางดูแลบานและสวน 

2.  แรงงานที่รับจางทั่วไปมีประมาณ 1,000 คน สวนใหญเปนชาวพมาเชื้อสายไทยใหญและไทยลื้อ  ที่
ไมอาศัยอยูกับนายจาง  แตอาศัยอยูกับญาติหรืออยูบานเชา    

3.  แรงงานที่รับจางรายวันมีประมาณ 500-1,000 คน  สวนใหญเปนชาวพมาโดยแทที่เขามาทํางาน 
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เชาไปเย็นกลับ  โดยเขามาทํางานรับจางชั่วคราวในสถานประกอบการตางๆ เชน  งานกอสราง  ทําไร  และ
ทําสวน  เปนตน 

 แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เขามาทํางานในอําเภอแมสายยอมมีปฎิสัมพันธกับคนไทยอยาง
หลีกเลี่ยงมิได  ทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน   ปฎิสัมพันธที่เกิดขึ้นจะมากหรือนอยขึ้นอยู
กับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินชาวพมาใหเขากับสังคมในประเทศไทย     ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เขามาทํางานในอําเภอแมสายและศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอการปรับตัวของผูยายถ่ินเหลานี้  
  
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีวัตถุประสงค  2 ประการ  
คือ 

1.  เพื่อศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  
2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา 

 
1.3  แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัว 
 

1.3.1  ความหมายและกระบวนการปรับตัว 

การยายถ่ินเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากความไมสมดุลในดานทรัพยากรธรรมชาติ   เศรษฐกิจ   
สังคม   และประชากรในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง   ซ่ึงเปนปจจัยที่ทําใหประชากรของทองถ่ินตนทางตอง
แสวงหาทองถ่ินแหงใหมที่มีโอกาสดีกวาทองถ่ินเดิม     เมื่อยายถ่ินไปอาศัยอยูในทองถ่ินใหมผูยายถ่ินตอง
เผชิญกับสิ่งแวดลอม   การดํารงชีวิต   ทัศนคติ   และพฤติกรรมที่แตกตางไปจากทองถ่ินเดิมที่ทําใหผูยายถ่ิน
ตองปรับตัวดานความคิด   ดานพฤติกรรม   และดานสังคม  ใหสอดคลองกับทองถ่ินใหม    ถาปรับตัวไมได
ผูยายถ่ินก็จะแสวงหาทองถ่ินใหมจนกวาจะสามารถปรับตัวได    ซ่ึงจะเห็นวาการปรับตัวเปนกระบวนการที่
ตอเนื่องจากกระบวนการยายถ่ิน  และบางครั้งอาจเรียกวาเปนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการยายถ่ิน    

การปรับตัวเปนกระบวนการทางสังคมที่เกิดขึ้นกับผูยายถ่ินที่จะเลือกปฎิบัติส่ิงใดสิ่งหนึ่ง   โดย
ทางเลือกที่ผูยายถ่ินเลือกอาจมีจุดมุงหมายเพื่อทําใหความขัดแยงระหวางบุคคลหรือกลุมลดลงหรือหมดไป   
พฤติกรรมการปรับตัวดังกลาวจะเกิดในลักษณะตางตอบแทนซึ่งกันและกัน (reciprocal  adjustment)  และ
การปรับตัวจะเกิดจากการเรียนรูทางสังคมมากกวาการถายทอดทางพันธุกรรม (Bertrand, 1958: 320)    
นอกจากนี้ Germani (1964: 164)  ยังชี้ใหเห็นวาการปรับตัวเปนพฤติกรรมการปฎิบัติบทบาทของผูยายถ่ิน
ตามกิจกรรมตางๆ ในสังคมที่ผูยายถ่ินเขาไปอาศัยอยู   โดยใชความสามารถในการกระทําบทบาทนั้นๆ  



 5

ไมมากจนเกินไปและไมกอใหเกิดความเครียดทางจิตใจ     แตแนวคิดของ Gehmacher (1974: 168-179)  ที่
ศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ิน   จะเนนการยึดถือกระบวนการที่ผูยายถ่ินเปนอันหนึ่งอันเดียวกับสังคมใน 
ถ่ินปลายทาง  ตามทฤษฎีการบูรณาการ  (integration)  โดยแบงกระบวนการปรับตัวเปน 3 ขั้นตอนคือ  

ขั้นที่ 1.  ผูยายถ่ินปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของงานที่ทํา  เชน การเรียนรู 
เกี่ยวกับงานและการยอมปฎิบัติตามกฎระเบียบและบทบาทหนาที่ที่ไดรับ 

ขั้นที่ 2.  ผูยายถ่ินปรับตัวใหสอดคลองกับวิถีชีวิตในสังคมทองถ่ินปลายทาง  เชน  การใชภาษา  
การทํากิจกรรมเวลาวาง  การเขารวมกิจกรรมที่คนสวนใหญในถ่ินปลายทางกระทํา  การบริโภค  และ
ลักษณะการดําเนินชีวิตประจําวัน  เปนตน 

ขั้นที่ 3.  ผูยายถ่ินสามารถปรับตัวใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคมในทองถ่ินปลายทาง  เชน  
การใชภาษาพื้นเมืองในสังคมปลายทางไดคลอง   มีวิถีชีวิตเหมือนกับคนสวนใหญในสังคมโดยไมปรากฏ
ลักษณะวัฒนธรรมเดิมของผูยายถ่ิน   การมีความสัมพันธใกลชิดกับคนพื้นเมือง   และมีความตั้งใจที่จะอาศัย
อยูถาวร  เปนตน     

นอกจากนี้ สุรางค  จันทรเอม (2527: 84)  ยังไดใหคํานิยามการปรับตัววาเปนการแสดง 
พฤติกรรมตางๆ ของบุคคลเพื่อบรรลุจุดมุงหมายในสิ่งแวดลอมของตน  มนุษยทุกคนจะตองปรับตัวดวยกัน
ทั้งสิ้น  โดยแตละคนจะมีแบบแผนการปรับตัวที่แตกตางกันเพื่อสนองความตองการของตนเองทั้งทาง 
รางกายและทางสังคม     การปรับตัวชวยใหบุคคลสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและความตึงเครียดตางๆ ก็
จะหมดไป     และ Hurlock (1978: 260-261)  ไดสรุปวาการปรับตัวที่ดีจะตองมีลักษณะการยอมรับสภาพ
ของตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองวาสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย  และมีวิธีการ
สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี    โดย Hurlock ไดใหหลักการพิจารณาการปรับตัวที่ดี 4 ประการคือ 

1.  การแสดงออก  ถาหากพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นเหมาะสมกับความคาดหวังของกลุม  
อายุ  และระดับการพัฒนาแลว  ก็จะเปนที่ยอมรับของกลุม 

2.  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคลไดทุกกลุม 
3.  การมีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน  และตอบทบาทของตนเองในสังคม 
4.  การมีความพอใจในตนเอง  ทั้งในดานการเปนผูนําและผูตาม 

 
จากที่กลาวมาเกี่ยวกับความหมายของการปรับตัว   พอสรุปไดวาการปรับตัว  คือการแสดง 

พฤติกรรมหรือทัศนคติของผูยายถ่ินใหสอดคลองกับความตองการของตนเองและของสังคมในทองถ่ิน 
ปลายทาง   โดยที่ผูยายถ่ินจะเลือกแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเครียดนอยที่สุด   ซ่ึงการปรับตัวจะ 
เร่ิมตนจากการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิต   การทํางาน   จนถึงการสรางความสัมพันธเชิงโครงสรางกับ
คนในสังคมปลายทาง   เพื่อเปาหมายการดํารงชีวิตในสังคมปลายทางอยางมีความสุข   

จากคํานิยามของการปรับตัวแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนที่ซับซอน   ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดแบงระดับการ
ปรับตัว   และใชคําศัพทที่แตกตางกัน  ดังนี้   
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Hoffsommer (1958: 63-72)  เสนอวาการปรับตัวมี 2 กระบวนการ  คือ  1) การดัดแปลง 
(adaptation) หมายถึงการปรับตัวทางชีวภาพหรือทางรางกายและ   2) การปรับตัวทางสังคม (social  
adjustment) หมายถึงการทําใหอยูในภาวะที่พอเหมาะกับสิ่งแวดลอมใหมซ่ึงจะเปนกระบวนการสุดทายของ
การปรับตัวในครั้งหนึ่งๆ   โดยการปรับตัวทางชีวภาพหรือทางรางกายเปนผลมาจากการแขงขัน 
(competitation) ของผูยายถ่ินที่พยายามปรับตัวเพื่ออยูรอดในสังคม   ในขณะที่การปรับตัวทางสังคมนั้นเปน
ผลมาจากความขัดแยง    ผลของการปรับตัวทั้งสองแบบจะเกิดความสมดุลในที่สุด    นอกจากนี้  กระบวน
การปรับตัวเปนกระบวนการ 2 ทาง  (reciprocal  accommodation)  กลาวคือ ทั้งผูที่ยายถ่ินใหมและผูที่อยูใน
ทองถ่ินเดิมตางตองปรับตัวเขาหากัน  เพียงแตฝายใดจะปรับตัวมากหรือนอยกวากันนั้นขึ้นอยูกับสภาวะ 
แวดลอมเปนสําคัญ  ซ่ึงการปรับตัวที่เกิดขึ้นอาจนําไปสูกระบวนการกลืนกลายตอไปได   ขอคนพบดังกลาว
สอดคลองกับการศึกษาของ  Roy (1962: 541-551) เร่ืองการปรับตัวของชาวอินเดียนแดงในประเทศ 
สหรัฐอเมริกา  ที่แบงกระบวนการปรับตัวเปน 3 ขั้นตอน  และใชคําศัพทที่แตกตางออกไป  ดังนี้ 

1.  การผสมผสานทางวัฒนธรรม (acculturation) วัดไดจากการเปรียบเทียบผูยายถ่ินกับ 
ผูไมยายถ่ินในทองถ่ินปลายทางในดานการศึกษา  ระดับความเปนอยู  และอาชีพ 

2.  การบูรณาการทางสังคม (social  integration) วัดไดจากการที่ผูยายถ่ินอยูรวมกับสังคมใหม
ไดโดยไมรูสึกแตกตางไปจากสังคมเดิม 

3.  การบูรณาการทางสังคมอยางถาวร (amalgamation) เปนการรวมตัวอยางถาวร  โดยแยก 
ไมออกวาเปนกลุมใด  เชน  การโอนสัญชาติ  และการแตงงาน 

ในทํานองเดียวกัน Taft (1966: 1-10 อางใน  อุษณีย   พึ่งปาน  2529: 4)  ไดเสนอวาการ 
ผสมกลมกลืน (assimilation) คือกระบวนการที่ผูยายถ่ินและคนในทองถ่ินนั้นมีความสัมพันธตอกันเหมือน
สังคมเดียวกัน   และไดแบงกระบวนการปรับตัวออกเปน 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  การปรับตัวขั้นที่ 1 วัดไดจากความตองการที่จะอาศัยอยูในทองถ่ินปลายทางตอไป   และมี
ความพอใจในสังคมนั้นเหมือนกับบานของตน 

2.  การปรับตัวขั้นที่ 2 วัดไดจากพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมในสังคมนั้นๆ  รวมทั้งการใช
ภาษาของทองถ่ินใหมดวย 

3.  การปรับตัวขั้นที่ 3 ไดแกการยอมรับวัฒนธรรมใหม   เลิกฝงใจอยูกับเช้ือชาติและวัฒนธรรมเดิม 
4.  การปรับตัวขั้นที่4 วัดไดจากระดับการศึกษาและอาชีพที่ทัดเทียมกับคนในสังคมใหม    โดย

มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ ในสังคม 
 

การแบงขั้นการปรับตัวของ Taft แตกตางจากคนอื่นๆ   กลาวคือ จะวัดระดับการปรับตัวจาก 
พฤติกรรมและทัศนคติที่เกิดขึ้นเชนเดียวกับคนอื่นๆ   แตในขั้นตอนสุดทายเนนที่การยอมรับของคนใน
สังคมมากกวาการเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมือนกับคนในสังคมปลายทาง   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการปรับตัวเปน



 7

กระบวนการ 2 ทางที่มีสวนสัมพันธกันทั้งผูยายถ่ินและสังคมในอันที่จะสอดประสานเปนอันหนึ่งอันเดียว
กันจนแยกไมออกวาเปนผูยายถ่ินหรือผูไมยายถ่ิน   แนวคิดนี้คลายกับแนวคิดของ Gordon (1964: 70-71) ที่
เสนอความคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลืนกลาย   มี 7 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  การกลืนกลายทางวัฒนธรรมหรือทางพฤติกรรม (acculturation  assimilation)   เปนการ
เปล่ียนแปลงแบบแผนทางวัฒนธรรมไปสูวัฒนธรรมของสังคมในทองถ่ินปลายทาง 

2.  การกลืนกลายทางโครงสราง (structural  assimilation)  คือข้ันตอนการยอมรับใหเปน
สมาชิกในสมาคม   สโมสร  หรือสถาบันในระดับทองถ่ินอยางกวางขวาง 

3.  การกลืนกลายดานการสมรส  หรือ  การกลืนกลายทางชีวภาพ (amalgamation)  ในขั้นนี้คน
ในสังคมจะแตงงานกันระหวางกลุมอยางแพรหลาย 

4.  การกลืนกลายดานเอกลักษณ (identificational  assimilation) โดยผูยายถ่ินจะมีความรูสึกวา
ตนเปนสมาชิกของสังคมเจาของถิ่นอยางเต็มที่ 

5.  การกลืนกลายในระดับทัศนคติ (attitudinal  assimilation)  คือผูยายถ่ินปราศจากความ 
คิดอคติ  

6.  การกลืนกลายในระดับของการยอมรับในพฤติกรรม (behavioral  assimilation)  คือข้ันที่
ปราศจากการถือเขาถือเราอีกตอไป 

7.  การกลืนกลายในระดับพลเรือน (civil  assimilation) คือข้ันตอนที่ผูยายถ่ินจะไมมีความ 
ขัดแยงดานคานิยมและอํานาจอีกตอไป 

ตอมา Gordon  (1969: 125-126) ไดเสนอแนวคิดเพิ่มเติมวาสามารถแบงกระบวนการ 
กลืนกลายออกเปน 2 ขั้นตอนใหญ   คือ 1)  ขั้นตอนการกลืนกลายทางวัฒนธรรมหรือพฤติกรรม    และ   
2)  ขั้นตอนการกลืนกลายดานโครงสราง    ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนยอย 6 ขั้นตอน     Gordon ช้ีใหเห็นวา
การกลืนกลายทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นจะเกิดความสัมพันธแบบทุติยภูมิ (secondary  relationship) เทานั้น   
เปนความสัมพันธที่ไมเปนกันเองและมีการแบงแยกกันอยูมาก   แตถาหากเกิดการกลืนกลายดานโครงสราง
ขึ้นจะมีความสัมพันธแบบปฐมภูมิ (primary relationship)  ที่มีลักษณะของความสัมพันธที่เปนกันเอง  มี
ความอบอุน  และมีความสนิทสนมคุนเคยกันมากกวา   

จากแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัวของผูยายถิ่นที่กลาวมาขางตน   พบวาการปรับตัว 
สวนใหญมีอยู 3 ขั้นตอน  คือ  การปรับตัว   การผสมกลมกลืนทางสังคม   และการกลืนกลายทางวัฒนธรรม   
ขั้นตอนทั้ง 3 ตางเกิดขึ้นเปนลําดับที่ตอเนื่องกัน   แตอาจจะไมเกิดขึ้นทุกขั้นตอนกับทุกคน  นอกจากนี้ 
Hoffsommer  (อางใน  เนาวรัตน   พลายนอย  และบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์,  2526: 80)  กลาววา ผูยายถ่ิน
ตองปรับตัวกอน   สวนการผสมกลมกลืนเปนกระบวนการในระยะยาวที่เกิดขึ้นภายหลัง  และคอยเปน 
คอยไป   อยางไรก็ตาม ไมจําเปนที่เมื่อเกิดการปรับตัวแลวจะเกิดการผสมกลมกลืนตามมาทุกครั้งไป  
(Germani, 1964: 165)       
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1.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว 

การปรับตัวเปนกระบวนการหนึ่งที่ตอเนื่องจากการยายถิ่น  ผูยายถิ่นตองปรับตัวใหเขากับสังคมในทองถิ่น
ปลายทาง  โดยใชความสามารถและคุณลักษณะของผูยายถิ่นที่จะสรางสัมพันธกับผูไม 
ยายถิ่นในทองถิ่นปลายทางทั้งในดานการทํางาน การอยูอาศัย  และการเขารวมเปนสวนหน่ึงของสังคม  ซึ่งมีนักวิชาการ
หลายทานไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว  ดังนี้ 

การศึกษาของ  Lazarus (1969: 18 อางใน นิภา  นิธยายน 2520:7-9) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวมี
กําเนิดจากวิชาชีววิทยาซึ่ง  Darwin  เปนคนแรกที่เริ่มใชคํานี้ในทฤษฎีการวิวัฒนาการเมื่อป ค.ศ. 1859  โดยใชคําวา 
“adaptation”  หมายถึง สิ่งมีชีวิตที่สามารถปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมของโลกที่เต็มไปดวยภยันตรายตางๆ ไดเทานั้นที่
จะดํารงชีวิตอยูได    ตอมานักจิตวิทยาไดขอยืมคํา “adaptation”  มาใช  แลวเปลี่ยนช่ือใหมเปน “adjustment” ในความหมาย
ทางจิตวิทยา 

การปรับตัวทางชีววิทยาเปนการปรับตัวที่เปนไปตามสภาพความตองการของรางกาย   สวนการปรับตัวทาง
จิตวิทยาเปนการปรับตัวที่เปนไปตามสภาพความตองการของจิตใจ     จากการศึกษา 
พฤติกรรมของมนุษยที่เกี่ยวกับการปรับตัว   พบวาการปรับตัวของมนุษยเปนไปตามแรงผลักดันสองประการ คือ 

1.  แรงผลักดันจากภายนอก  หมายถึง ขอเรียกรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม  จากที่มนุษยตองอยู
ทามกลางสิ่งแวดลอมและตองผูกพันกับผูอื่น  จึงทําใหมนุษยตองปรับตัวใหเขากับสภาพ 
แวดลอมและสังคม  ซึ่งจะเริ่มตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ  การแตงงาน  การประกอบอาชีพ  ตลอดจนการดําเนินชีวิตทุก
อยาง  ขอเรียกรองจากสังคมเหลานี้จะเปนแรงผลักดัน  และอิทธิพลตอการปรับตัว 

2.  แรงผลักดันจากภายใน  หมายถึง แรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกาย  และจากประสบ
การณทางสังคมที่เรียนรูในอดีต  ซึ่งเปนความตองการภายในของแตละบุคคลเอง   โดยสวนหน่ึงเกิดจากสภาพสรีระไดแก  
ความตองการอาหาร  น้ํา  และความอบอุน  เพื่อใหดํารงชีวิตอยูได  อีกสวนหน่ึงเกิดจากสภาวะทางจิตที่เปนผลมาจากการ
เรียนรูจากประสบการณทางสังคมในชีวิตที่ผานมา  เชน  ความตองการความอบอุนทางใจ  ความตองการการยอมรับจาก
สังคม  และความตองการความสําเร็จ  แรงผลักดันเหลานี้ตางมีผลตอการปรับตัว 

ดวยเหตุที่ความตองการของมนุษยไมมีขีดจํากัด  มนุษยจึงตองแสวงหาความพอใจสูงสุด  เปนเหตุใหเกิดการ
ยายถิ่นจากพื้นที่แหงหนึ่งไปพื้นที่อีกแหงหนึ่ง   ทําใหผูยายถิ่นตองปรับตัวดานตางๆ  ให 
สอดคลองกับพื้นที่แหงใหมและความตองการของตนเอง   ซึ่งมีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอการ 
ปรับตัวของผูยายถิ่น  

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของผูยายถิ่นไดแก  สภาวะพื้นฐานทางกาย 
ในเชิงชีววิทยา  สภาวะแวดลอม  และสภาวะแวดลอมความเปนตน    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  อิทธิพลของสภาวะพื้นฐานทางกายในเชิงชีวภาพ    บุคลิกภาพของคนบางสวนไดรับ 
อิทธิพลจากสภาวะพื้นฐานทางกายในเชิงชีวภาพ    ซึ่งนักจิตวิทยาจะเนนเรื่องผลของกระบวนการเรียนรูและอิทธิพลของ
สภาวะแวดลอมที่มีตอการพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว  อันไดแก  โครงสรางทางกายวิภาค  และการทําหนาที่ทางสรีระ
ภายในของแตละบุคคล  เชน  การทํางานของระบบประสาท  ระบบตอมตางๆ  รูปทรง  หนาตา  และอัตราการเจริญเติบโต  
สิ่งเหลานี้ตางเปนตัวกําหนดพฤติกรรมอันเปนรากฐานของบุคลิกภาพทั้งสิ้น  อิทธิพลของสภาวะทางกายตอบุคลิกภาพแบง
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ได 2 สวนคือ  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม     อิทธิพลทางตรง หมายถึง อิทธิพลของพันธุกรรมซึ่งมียีนสเปนตัว
กําหนดลักษณะโครงสราง 
รางกาย  อิทธิพลของการทํางานของระบบประสาทและระบบตอมไรทอ    อิทธิพลทางออม หมายถึง สภาวะทางรางกายที่มิ
ไดมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมแตมีผลทางสังคม   และผลทางสังคมนี้ทําใหพฤติกรรมการ 
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือ เปนการปรับตัวจะเปนไปตามเจตคติ  ความรูสึก  และการตัดสินใจของบุคคลอื่นๆ ใน
สังคมที่มีตอสภาพรางกายของบุคคล      

2.  อิทธิพลของสภาวะแวดลอม     สภาวะแวดลอมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของ
บุคคลมาก    แบงเปน 3 ประการคือ 

2.1  สภาวะแวดลอมทางธรรมชาติ    แมวามนุษยทุกคนจะมีความตองการ  มีความจําเปน   
และมีแรงขับพื้นฐานจากภายในที่คลายคลึงกันรวมอยูก็ตาม  แตแตละคนตางก็เผชิญสภาวะแวดลอมทาง 
ธรรมชาติที่แตกตางกัน  อันมีผลใหแตละคนแสดงออกแตกตางกันไปในการปรับตัวเพื่อสนองความตองการและแรงขับภาย
ใน 

2.2  สภาวะแวดลอมทางวัฒนธรรม    จารีตประเพณีและวัฒนธรรมของกลุมที่สรางและปรับปรุงจาก
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติก็มีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมากเชนกัน     วัฒนธรรม 
หมายถึง ระเบียบแบบแผนของพฤติกรรมที่ไดเรียนรูเปนมรดกสืบทอดกันมา   วัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่ 
วางรากฐานบุคลิกภาพทั้งดานความคิด  ความรูสึก  ความเขาใจ  การกระทํา  และความเชื่อตางๆ ตามที่ได 
เรียนรูจากการใชชีวิตอยูรวมกัน 

2.3  สภาวะแวดลอมทางสังคม    เมื่อคนอยูรวมกันเปนจํานวนมากเปนหมูเหลา   จะมี 
เจตคติและแบบแผนพฤติกรรมและจุดมุงหมายที่มีลักษณะประจําของกลุมตน  สถาบันสังคมที่บุคคลตองเกี่ยวของสัมพันธ
ในการดําเนินชีวิตเริ่มจากบานและครอบครัว  ที่มีอิทธิพลตอการปลูกฝงลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพพื้นฐานใหกับเด็ก  นอก
จากนี้ยังมีสถาบันสังคมอื่นๆ  เชน โรงเรียน  ชุมชน  และสถาบันศาสนา   ลวนเปนสถาบันที่คนในสังคมตองเกี่ยวของทั้งสิ้น  
ดังนั้นกลุมสถาบันสังคมทั้งหลายตางมีอิทธิพลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของแตละคนอยางมาก   

3.  อิทธิพลของสภาวะแวดลอมความเปนตน   
สภาวะแวดลอมความเปนตน (self)  ประกอบขึ้นดวยความรูสึกและความเขาใจเกี่ยวกับ 

ตนเอง  ซึ่งไดแก  แบบแผนชีวิตของตนเองซึ่งเปนแบบเฉพาะตัว  ทั้งนี้หมายความครอบคลุมถึงความสามารถ  ลักษณะนิสัย  
ความสนใจ  คานิยม  และความรูสึก     และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสภาวะแหงตน    คนที่มีสิ่งเหลานี้จะสามารถปรับตัว
เขากับสังคมไดดี   และจะมีบุคลิกภาพที่ดี   

เชนเดียวกับการศึกษาของ Qutub (1982: 633-634) เรื่อง การปรับตัวของผูยายถิ่นในกลุมประเทศอาหรับ  ซึ่ง
กลาววาปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของผูยายถิ่นคือ ระบบของทองถิ่น 
ตนทาง (donor  system)  และระบบของทองถิ่นปลายทาง (host system)     และคุณลักษณะของผูยายถิ่น    กลาวคือ เมื่อเขาสู
ทองถิ่นปลายทางผูยายถิ่นตองมีปฎิสัมพันธกับบุคคลและองคกรตางๆ ที่ทําใหผูยายถิ่นตองปรับตัว   บุคคลและองคกรเหลา
นั้นสามารถแบงเปน  โครงสรางที่ใกลชิด (proximity  structure)  โครงสรางเชิงสถาบัน (institutional  structure)  และโครง
สรางเครือขายบุคคล (personal  network  structure)  ที่มี 
อิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถิ่น    การปรับตัวของผูยายถิ่นจะเริ่มจากการเปลี่ยนลักษณะสวนบุคคลไดแก  บุคลิกภาพ
และสุขภาพ   สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม   คุณลักษณะทางประชากร   และประวัติการ 
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ยายถิ่น    เพื่อสามารถอาศัยอยูไดในทองถิ่นปลายทาง     ซึ่งผูยายถิ่นจะปรับเปลี่ยนคุณลักษณะสวนบุคคลไดมากหรือนอยก็
ขึ้นอยูกับระดับความอดทน  การยอมรับ  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่นปลายทางของ 
ผูยายถิ่น  

แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวและปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวที่ไดรวบรวมมาขางตนแสดงใหเห็นวาการปรับตัวของผู
ยายถิ่นเปนกระบวนการที่ซับซอน  มีความเกี่ยวของระหวางผูยายถิ่นกับสังคมในทองถิ่น 
ปลายทาง  กลาวคือ ผูยายถิ่นตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสวนบุคคลใหสอดคลองกับสังคมในทองถิ่น 
ปลายทาง  โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะภายนอก  จนถึงทัศนคติ  และความคิดเห็นตางๆ ใหเปนที่ยอมรับของ
สังคม   โดยอาศัยประสบการณเดิม  และคุณลักษณะของผูยายถิ่นเปนสําคัญ     
 
1.4  กรอบแนวคิดของการศึกษา 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวและแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน   สามารถ
สรางกรอบแนวคิดสําหรับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไดดังนี้ 
 

 
       ตัวแปรอิสระ              
      
 
 
 
 
 
                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
   -  เพศ 
   -  อายุ 
   -  สถานภาพสมรส 
   -  การศึกษา 
   -  อาชีพ 
   -  รายได 
 

ปจจัยดานการยายถ่ิน 
   -  เครือขายทางสังคม 
   -  ประสบการณการยายถิ่น 
   -  การติดตอกับบานเกิด 
   -  ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน      

อําเภอแมสาย 

การปรับตัว 
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1.5  ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูยายถ่ินขามชาติยังมีไมมากนัก  สวนใหญเปนการศึกษาการ
ปรับตัวของผูยายถ่ิน   ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน   และขั้นตอนการปรับตัวของผูยายถ่ิน  ซ่ึงทั้ง 
3 รูปแบบจะศึกษาจากขอมูลการยายถ่ินภายในประเทศเปนสวนใหญ   แตการศึกษาดังกลาวก็เกี่ยวของกับ
การศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินเชนกัน   มีรายละเอียด  ดังนี้   
 

1.  เพศ 

เพศเปนตัวแปรพื้นฐานที่สําคัญตัวแปรหนึ่งในการศึกษาเรื่องการปรับตัวของผูยายถ่ิน  เพราะเพศ
ชายและเพศหญิงมีความแตกตางกันในดานสรีระและการสรางปฏิสัมพันธในสังคม  โดยเพศชายจะมี 
ปฏิสัมพันธดานการงานไดดี   ในขณะที่เพศหญิงจะมีปฎิสัมพันธดานสังคมไดดี     ดังนั้น เพศจึงนาจะมีผล
ตอการปรับตัว 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาเพศมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  เชน   
การศึกษาของ  Chamratrithirong  et al.  (1979: 60) เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินใหมในกรุงเทพมหานคร  
โดยวัดการปรับตัวจากความรูเกี่ยวกับสถานที่สําคัญๆ   เสนทางคมนาคม  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา     
และการมีสถานภาพทางเศรษฐกิจเหมือนกับผูไมยายถ่ินในกรุงเทพมหานคร    พบวาผูยายถ่ินใหมเพศชาย
สามารถปรับตัวในทุกๆ ดานไดดีกวาผูยายถ่ินใหมเพศหญิง    ซ่ึงขอคนพบนี้สอดคลองกับการศึกษาของ   
ชอลัดดา  โรจนดํารงฤทธิ์  (2533: 111-113)  เร่ืองการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัด
ระยอง   ที่พบวาเพศชายปรับตัวดานอาชีพไดดีกวาเพศหญิง   ในขณะที่เพศหญิงปรับตัวดานสังคมไดดีกวา
เพศชาย     และการศึกษาของ  บุศรินทร  สิทธิรัตนสุนทร (2536: 118) เร่ือง "ความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  จังหวัด
สมุทรสาคร"  ที่พบวาคนงานยายถ่ินเพศชายมีแนวโนมที่จะปรับตัวรวมทั้ง 4 ดานไดดีกวาคนงานยายถ่ินเพศ
หญิง 

การศึกษาที่ผานมา   พบวาเพศมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  โดยเพศชายสามารถปรับตัว
ในเกือบทุกๆ ดานไดดีกวาเพศหญิง     เพราะฉะนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสายในครั้งนี้   จึงตั้งสมมุติฐานวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
เพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาเพศหญิง 
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2.  อายุ 

อายุเปนตัวแปรทางประชากรตัวแปรหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงทวงทํานองแหงชีวิตที่เกิดขึ้น  ผูที่มีอายุ
มากและผูที่มีอายุนอยตางมีประสบการณชีวิตที่แตกตางกันและไมเทากัน     ดังนั้น อายุจึงเปนตัวแปรหนึ่งที่
นาจะมีผลตอการปรับตัว  

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาอายุมีอิทธิพลตอการปรับตัว  กลาวคือ  ผูที่มีอายุนอยกวา
สามารถปรับตัวไดดีกวาผูที่มีอายุมากกวา  เชน  การศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต (2539: 74) เร่ืองการ
ปรับตัวของแรงงานไทยที่ไปทํางานในประเทศสิงคโปร  พบวาคนงานที่มีอายุนอยกวาจะปรับตัวไดเร็วกวา
คนงานที่มีอายุมากกวา   เนื่องจากบุคลิกภาพสวนตัวของคนงานที่อายุนอยจะมีความสนใจอยากรูอยากเห็น  
และศึกษาหาความรูจากภายนอก  รวมทั้งสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของ     ในขณะที่คนงานอายุมากกวา 40 ป
จะเคยชินกับการอยูกับครอบครัว  ทําใหปรับตัวไดชา   ขอคนพบนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  ภานี   
แสนเจริญ (2527: 104-106) เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร  ที่พบวาผูยายถ่ินสตรีที่มี
อายุนอยกวาสามารถปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินสตรีที่มีอายุมากกวา  โดยวัดการปรับตัวจากความประหมา   
และความรูสึกตื่นเตน    แตการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 105)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของ
ลูกจางหญิงยายถ่ิน  กลับพบวาลูกจางหญิงที่มีอายุมากกวา 25 ปมีความสามารถปรับบทบาททางสังคม  ทั้ง
ในครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงที่มีอายุ 25 ป  และนอยกวา 

 
ถึงแมวาการศึกษาที่ผานมาจะยังไมสามารถสรุปไดวา  ผูยายถ่ินที่มีอายุมากหรืออายุนอยจะปรับตัว

ไดดีกวากัน  แตการศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินสวนใหญพบวาอายุมีอิทธิพลตอการปรับตัว  โดยผูยายถ่ิน
ที่มีอายุนอยกวาจะปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่มีอายุมากกวา    เพราะฉะนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ 
ปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสายครั้งนี้   จึงตั้งสมมุติฐานวาคะแนนเฉลี่ยของ
การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับอายุ 

    
3.  สถานภาพสมรส 

การสรางปฎิสัมพันธทางสังคมเริ่มตนจากการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสังคม  จนถึง
การแตงงาน   จึงอาจกลาวไดวาสถานภาพสมรสของผูยายถ่ินนาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน 
เชนกัน 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวาสถานภาพสมรสมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  
โดยผูยายถ่ินที่สมรสจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ  เชน  การศึกษาของ  ชอลัดดา   
โรจนดํารงคฤทธิ์  (2533: 113)  เร่ืองการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัดระยอง   พบวา
ลูกจางที่เปนโสดปรับตัวดานสังคมไดต่ํากวาลูกจางที่แตงงาน  เพราะลูกจางที่แตงงานสวนใหญเปนคน 
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ทองถ่ิน  ซ่ึงเคยชินกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมมากกวา    และผลงานวิจัยของ  กฤตยา  อาชวนิจกุล,  
ทรีส  โคเอทท  และนิน  นิน  ไพน (2543: 70-72)  เร่ืองเพศ  อนามัยเจริญพันธุ  และความรุนแรง :  
ประสบการณชีวิตของแรงงานอพยพจากประเทศพมา   ที่พบวาการเลือกงานของแรงงานผูอพยพสวนใหญ
ใหความสําคัญกับความปลอดภัยของตนเองเปนหลัก  โดยเฉพาะงานกอสราง  การเพาะปลูก  และโรงเลื่อย  
แรงงานผูอพยพที่แตงงานจะมีความปลอดภัยในชีวิตมากกวาแรงงานที่เปนโสด   ซ่ึงถือวาการปรับเปลี่ยน
สถานภาพสมรสเปนการปรับตัวเชนกัน    นอกจากนี้ มีขอคนพบวาสถานภาพสมรสไมมีอิทธิพลตอ 
การปรับตัว  เชน  การศึกษาของ  บุศรินทร   สิทธิรัตนสุนทร  (2536: 118)  เร่ือง  "ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร"  ที่พบวาสถานภาพสมรสของคนงานยายถ่ินไมมีอิทธิพลตอการปรับตัวทั้ง 4 ดานที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05   ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต  (2539: 69)  เร่ือง "ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร"  ที่พบวาสถานภาพสมรสของแรงงาน
ไทยไมมีอิทธิพลกับการปรับตัวของแรงงานไทยในสิงคโปรที่ระดับนัยสําคัญ 0.05    

การศึกษาการปรับตัวที่ผานมามีเพียงบางเรื่องเทานั้น   ที่พบวาสถานภาพสมรสมีอิทธิพลตอ 
การปรับตัวของผูยายถ่ิน  แตเนื่องจากสถานภาพสมรสเปนตัวแปรหนึ่งที่เลือกสรรผูยายถ่ิน  ดังนั้น ผูวิจัยจึง
เห็นวาสถานภาพสมรสของผูยายถ่ินนาจะมีผลตอการปรับตัว   โดยมีสมมุติฐานวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถินขามชาติชาวพมาที่
มีสถานภาพสมรสอื่นๆ   

 
4.  การศึกษา 

การศึกษาเปนตัวแปรทางประชากรตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอการยายถ่ิน  กลาวคือ ผูที่มีการศึกษา
สามารถใชความรูที่มีอยูแสวงหาโอกาสใหมในชีวิต   ตลอดจนแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได     ดังนั้น  
การศึกษาจึงนาจะมีสวนสําคัญตอการปรับตัวของผูยายถ่ินดวยเชนกัน    

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวาการศึกษามีอิทธิพลตอการปรับตัว  โดยผูที่มีการศึกษา
สูงกวาจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา  เชน  การศึกษาของ  อุษณีย  พึ่งปาน (2529: 49-50)  เร่ือง
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของผูยายถ่ินเขาสูเขตเมือง  พบวาผูยายถ่ินที่มาจากเขตเมืองและเขตชนบท
ที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวดานอาชีพต่ํากวาผูที่มีการศึกษาสูงกวา
ระดับประถมศึกษาในทุกกลุมอายุ    และการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ (2527: 102-103)  เร่ืองการปรับตัว
ของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร  โดยวัดการปรับตัว  (adjustment)  จากความรูสึกวาเหว   ซ่ึงพบวา 
ผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ไมมีการศึกษามีความรูสึกวาเหวสูงกวาผูยายถ่ินสตรีที่มี 
การศึกษาระดับประถมตน  ระดับประถมปลาย  ระดับมัธยมตน  ระดับมัธยมปลาย  ระดับอนุปริญญา  และ
ระดับมหาวิทยาลัย  (รอยละ 80.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 44.6, 38.1, 15.8, 33.3, 12.4 และ 6.7 ตามลําดับ)    
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การศึกษาครั้งนี้ยังไดวัดการบูรณาการ (integration) จากการเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ   
และพบวาผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีการศึกษาสูงจะเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือ
สมาคมตางๆ มากขึ้นตามลําดับ    ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 
107)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิงยายถ่ิน  ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   และระดับปริญญาตรี   สามารถปรับบทบาททางสังคม  ทั้งใน 
ครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     การศึกษาของ  ชอลัดดา โรจนดํารงคฤทธิ์ (2533:112)  เร่ืองการศึกษา
เปรียบเทียบการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัดระยอง   พบเชนเดียวกันวาลูกจางที่มี 
การศึกษาสูงกวาจะมีความรูความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาดานการทํางานดีกวาลูกจางที่มีระดับ 
การศึกษาที่ต่ํากวา   นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาของ Punyodyana (1971: 17)  เร่ืองความแตกตางของการ 
ผสมกลมกลืนระหวางคนจีนกับคนไทยในกรุงเทพมหานคร  ที่พบเชนเดียวกันวาผูที่มีการศึกษาสูงกวา
สามารถปรับตัวไดดีกวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา  โดยการศึกษาครั้งนี้ไดแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม  ไดแก  
กลุมที่มีการศึกษานอยกวาและเทากับ 7 ปที่ไมรับราชการ   กลุมที่มีการศึกษามากกวา 7 ปที่ไมรับราชการ   
และกลุมที่มีการศึกษามากกวา 7 ปที่รับราชการ     และพบวาการปรับตัวดานการใชภาษาไทยและภาษาจีน
ในชีวิตประจําวันของกลุมที่ 1 แตกตางจากกลุมที่ 2 และกลุมที่ 3     กลาวคือ  กลุมที่ 1 จะใชภาษาจีนมากกวา
ภาษาไทยทั้งในบานและนอกบานสูงกวากลุมที่ 2 และกลุมที่ 3  (รอยละ 44.2 เปรียบเทียบกับรอยละ 31.0 
และ 4.6    และรอยละ 31.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 6.6 และ 1.6 ตามลําดับ)   และการศึกษาของ   สุจิรา  
ประยูรพิทักษ  (2520: 291-295)  เร่ืองการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางสังคม  ของชาวเขาเผาเยา  บาน 
ผาเดื่อ  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย   พบวาเด็กชาวเยาที่ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนในอําเภอแมจัน  หรือ
จากกรุงเทพมหานคร  หรือจากศูนยพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาจังหวัดเชียงราย    ชอบที่จะแตงกายแบบ
ชาวพ้ืนราบ  โดยเฉพาะเด็กชาวเยาที่เคยไปศึกษาที่กรุงเทพมหานครไมวาจะเปนเด็กหญิงหรือเด็กชาย   และ
ไมวาจะอยูในหมูบานหรือนอกหมูบาน  ซ่ึงถือวาเปนการปรับตัวเชนกัน      รวมทั้งการศึกษาของ  ไฉน   
สนสกุล  (2535: 132-140)  เร่ืองการธํารงชาติพันธุและการผสมกลมกลืนของชาวมอญ  ศึกษาเฉพาะกรณี 
ชุมชนมอญบางขันหมาก  จังหวัดลพบุรี   พบวาการศึกษามีผลใหชาวมอญบางขันหมากผสมกลมกลืนเขากับ
สังคมไทย  เพราะชาวมอญไดรับการศึกษาระบบเดียวกับคนไทยทั่วประเทศ  มีผลใหชาวมอญพูด  อาน  และ
เขียนภาษาไทยได    มีทัศนคติและยอมรับความเปนไทยมากขึ้น  กอรปกับวัฒนธรรมของมอญและไทยไม
แตกตางกันมากนัก  จึงทําใหเกิดการยอมรับในวัฒนธรรมของกันและกัน    นอกจากนี้ การศึกษาเปนปจจัยที่
สงเสริมใหชาวมอญไดมีโอกาสเลื่อนฐานะทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง   อยางไรก็ตาม การศึกษาของ  
Chamratrithirong  et  al.  (1979: 67)  เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินใหมในกรุงเทพมหานคร  กลับพบ 
แตกตางจากที่กลาวมาขางตนโดยผูยายถ่ินที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีปญหาดานการปรับตัวมากกวาผูยายถ่ินที่
มีการศึกษาต่ํากวา   เพราะผูที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีความตองการที่ซับซอนกวาและสามารถตอบสนองไดดี
กวาผูที่มีการศึกษาต่ํากวา   ทําใหปรับตัวไดยากกวา    
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การศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินที่ผานมา   สวนใหญพบวาผูยายถ่ินที่มีการศึกษาสูงกวาสามารถ
ปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่มีการศึกษาต่ํากวา   เพราะการศึกษาจะพัฒนาใหผูยายถ่ินมีความรอบรูและสามารถ
เรียนรูส่ิงใหมๆ ที่ผานเขามาได    ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาในอําเภอแมสายครั้งนี้     จึงตั้งสมมุติฐานวาคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาแปรผันตามการศึกษา 

 
5.  อาชีพ   

อาชีพเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสําคัญตอการดํารงชีพของผูยายถ่ิน  กลาวคือ เมื่อยายเขาสูทองถ่ิน
ปลายทาง  ผูยายถ่ินตองแสวงหางานทําเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัวและสามารถอาศัย
อยูไดในทองถ่ินปลายทาง   นอกจากนี้ การประกอบอาชีพแตละประเภทยอมมีลักษณะการทํางานที่แตกตาง
กัน  บางอาชีพตองอาศัยความรูความสามารถของผูยายถ่ิน   แตบางอาชีพตองอาศัยกําลังแรงงานเพียงอยาง
เดียว   ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง      

การทบทวนผลการศึกษาที่เกี่ยวของ  พบวาอาชีพของผูยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัวของ 
ผูยายถ่ิน  เชน  การศึกษาของ  อภิชาติ  จํารัสฤทธิรงค  (2526: 85)  ที่ศึกษาเรื่องทางเลือกของชาวชนบท 
ภาคกลาง  การศึกษาติดตามและเปรียบเทียบผูยายถ่ินจากบานทางชาง  จังหวัดอยุธยา  พบวาผูยายถ่ินเขา
กรุงเทพมหานครจะมีความสัมพันธกับชาวกรุงเทพมากบางนอยบางคละกันไป   เนื่องจากผูยายถ่ินเหลานี้มี
อาชีพที่แตกตางกัน  โดยผูยายถ่ินที่ประกอบอาชีพคาขายและอาชีพรับราชการมีโอกาสติดตอกับบุคคลอื่น
มากจึงมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นมาก  สวนผูที่ประกอบอาชีพใชแรงงานจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนนอย
เพราะมีโอกาสติดตอกับบุคคลอื่นนอย   และการศึกษาของ  งามลมัย  คุปตะวาทิน (2532: 80-81)  เร่ืองปจจัย
ที่เปนตัวกําหนดความตองการตั้งถ่ินฐานของผูยายถ่ินใหมในกรุงเทพมหานคร  พบวาอาชีพของผูยายถ่ินมี
อิทธิพลตอความตองการตั้งถ่ินฐาน  กลาวคือ ผูยายถ่ินที่ประกอบอาชีพที่ใชทักษะและความสามารถใน
ระดับปานกลางและสูง  ที่มีความมั่นคง ไดแก การประกอบอาชีพดานวิชาชีพ  ธุรกิจการคา  และการ
คมนาคม  มีความตองการที่จะตั้งถ่ินฐานในกรุงเทพมหานครอยางถาวรมากกวาผูยายถ่ินที่ประกอบอาชีพที่
ตองใชแรงงาน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูยายถ่ินดังกลาวสามารถปรับตัวเขาวิถีการดํารงชีวิตในกรุงเทพมหานคร
เปนอยางดี จึงมีความตั้งใจที่จะอยูอาศัยอยางถาวร     นอกจากนี้  การศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน  (2525: 
54-57)  เร่ืองชนกลุมนอยในไทยและความมั่นคงของชาติ   ที่พบวาชาวจีนอพยพที่อาศัยอยูในประเทศไทย
สวนใหญประกอบอาชีพคาขาย   โดยกระจายตัวอยูทุกพื้นที่ของประเทศ   ดวยความจําเปนตองติดตอคาขาย
และคบคาสมาคมกับคนทองถ่ินซึ่งเปนชนกลุมใหญ  ทําใหตองปรับความเปนอยูใหเขากับคนทองถ่ิน   ใน
ดานขนบธรรมเนียมประเพณี   ความเชื่อถือ  และภาษาพูด   ดังจะเห็นไดจากชาวจีนที่ไปตั้งถ่ินฐานที่ใดก็
สามารถพูดภาษาทองถ่ินนั้นไดเปนอยางดี 
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การศึกษาที่ผานมา  พบวาลักษณะอาชีพปจจุบันของผูยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  
โดยเฉพาะอาชีพที่ตองเกี่ยวของกับคนจํานวนมาก เชนอาชีพคาขาย  อาชีพรับราชการ  เปนตน     ซ่ึงใน
อําเภอแมสายก็เปนแหลงทองเที่ยวและการคาขายที่สําคัญแหงหนึ่งของจังหวัดเชียงราย    และอาชีพ 
เกษตรกรรมเปนอาชีพดั้งเดิมที่ทํากันมานาน    ทั้ง 2 อาชีพตางก็จางแรงงานพมาเขาทํางานเปนจํานวนมาก     
ดังนั้น ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  

 
6.  รายได 

รายไดเปนตัวแปรที่สําคัญประการหนึ่งในการตัดสินใจยายถ่ินเขาสูทองถ่ินปลายทาง   โดย 
ผูยายถ่ินจะคาดหวังรายไดในทองถ่ินปลายทางสูงกวาในทองถ่ินตนทาง   เมื่อยายเขาสูทองถ่ินปลายทางแลว
รายไดแทจริงที่ไดรับอาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับที่คาดหวังก็ได    ส่ิงเหลานี้อาจจะมีอิทธิพลตอ
การปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทางไดเชนกัน 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวารายไดมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  โดย 
ผูยายถ่ินที่มีรายไดสูงกวาจะปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่มีรายไดต่ํากวา  เชน  การศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ  
(2527: 108) เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร  พบวาผูยายถ่ินสตรีที่มีรายได 2,000 บาท
ขึ้นไปมีสัดสวนของผูที่เปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ สูงกวาผูยายถ่ินสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 1,000 
บาท และ 1,000-2,000 บาท (รอยละ 29.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 1.6  และ 8.7 ตามลําดับ)   ขอคนพบนี้ 
สอดคลองกับการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน  (2541: 111)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิง
ยายถ่ิน  ที่พบวาลูกจางหญิงที่มีรายได 5,001 บาทขึ้นไปมีความสามารถปรับบทบาททางสังคมทั้งใน 
ครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีรายไดนอยกวาและเทากับ 5,000 บาท  ทั้งนี้เพราะ
วาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีรายไดสูงกวามักไมประสบปญหาดานการเงิน   จึงสงผลใหมีสุขภาพจิตที่ดีและ
สามารถปรับบทบาททางสังคมไดดีตามไปดวย    นอกจากนี้ การศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน (2525: 54-
57) เร่ืองชนกลุมนอยในไทยและความมั่นคงของชาติ    พบวาคานิยมทางสังคมของคนไทยที่ใหความ 
นับหนาถือตาผูที่มีเงินทองโดยไมคํานึงถึงวาผูนั้นจะไดเงินดวยวิธีใด   ดังพบอยูเสมอวา  “คนไทยใหความ
นับถือชาวจีนที่เขามาคาขายในประเทศไทยจนร่ํารวยอยางรวดเร็ว”    ซ่ึงชาวจีนเหลานั้นเมื่อไดรับไมตรีจิต
อันดีก็เกิดความรูสึกเปนมิตร   และใหความสนิทสนมกับคนไทย  ซ่ึงนําไปสูการผสมกลมกลืนชาวจีนให
เปนคนไทยได 

การศึกษาที่ผานมา  พบวารายไดมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  เพราะรายไดเปนสิ่งที่ 
ผูยายถ่ินตองการเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม   เพราะฉะนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้จึงตั้งสมมุติฐานวา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาแปรผันตามรายได 
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   7.  เครือขายทางสังคม 

เครือขายทางสังคมเปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหกับผูยายถ่ินระหวางการยายถ่ินกับภายหลัง
การยายถ่ิน   ถาการยายถ่ินนั้นมีระยะทางไกล   เครือขายทางสังคมก็มีมากขึ้นตามระยะทางที่เพิ่มขึ้น   โดย 
อุตสาหกรรมการยายถ่ินที่เกิดขึ้นประกอบดวยธุรกิจการจัดหางาน  ทนายความ  นายหนาหาคนงาน   
ผูลักลอบนําคนเขา  และคนกลาง   ที่มีทั้งใหความชวยเหลือดานเงินทุนและดานวัฒนธรรมประเพณี     
นอกจากนี้ เครือขายทางสังคมยังชวยใหกระบวนการปรับตัวของผูยายถ่ินในถิ่นปลายทางดวย (สตีเฟน   
คาสเทิล,  2538: 5)  ซ่ึงผูที่เปนเครือขายทางสังคม  ไดแก  ญาติ  เพื่อน  และนายหนา     

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวาเครือขายทางสังคมมีอิทธิพลตอการปรับตัว  เชน   
การศึกษาของ  บุศรินทร  สิทธิรัตนสุนทร  (2536: 128)  เร่ือง "ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ 
การปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร"    
พบวาถาคนงานยายถ่ินไดรับการชวยเหลือสนับสนุนทางสังคมในดานตางๆ ที่จะทําใหคนงานเหลานั้นรูสึก 
อบอุนใจ  มั่นใจ  ปลอดภัย  และไดรับการยอมรับวาเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคมแลวคนงานยายถ่ินเหลานี้
จะปรับตัวไดดีในดานรางกาย  อัตมโนทัศน  บทบาทหนาที่  และการพึ่งพาระหวางกัน      ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของ  เนาวรัตน  พลายนอย  และศุภวัลย  พลายนอย  (2527: 69)  ที่กลาววาชาวชนบทที่ยายถ่ินเขามา
อาศัยอยูในเขตเมืองจะมีแบบแผนการดําเนินชีวิตที่แตกตางไปจากการดําเนินชีวิตในเขตชนบท   ในการใช
ชีวิตในสังคมเมืองนั้นถาผูยายถ่ินไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับเพื่อนหรือญาติพี่นองที่ยายถ่ินเขามาดวยกัน
สม่ําเสมอ    และไดรูจักและมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่นในสังคมเมืองก็จะทําใหผูยายถ่ินสามารถปรับตัว  
ผสมกลมกลืนกับแบบแผนในสังคมเมืองไดโดยงาย    และการศึกษาของ  ชอลัดดา  โรจนดํารงคฤทธิ์  
(2533: 111)  เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหมจังหวัดระยอง  ศึกษา
เฉพาะกรณีโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีกับอุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  ที่พบวาลูกจาง
ที่พักอาศัยอยูกับญาติพี่นองจะปรับตัวดานสังคมไดดีกวาลูกจางที่พักอาศัยอยูตามลําพัง    นอกจากนี้การ
ศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน  (2541: 116)  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิงยายถ่ิน   ก็พบเชน
เดียวกันวา  ลูกจางหญิงยายถ่ินที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากกวาสามารถปรับบทบาททางสังคมทั้งใน
ครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอยกวา  เนื่องจากมี
ความคุนเคยกับบุคคลตางๆ   มีความสัมพันธอันดีในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา  และ
ครอบครัว    เมื่อประสบปญหาในดานตางๆ ก็สามารถหาผูใหคําปรึกษาเพื่อแกปญหาดังกลาวได   ทําใหการ
ปรับบทบาททางสังคมดีตามไปดวย    นอกจากนี้ ในประเทศอียิปตมีการศึกษาการปรับตัวของผูยายถ่ินตอ 
วิถีชีวิตในเขตเมืองโดย Abu-Lughod  (1961: 387)   ก็พบเชนเดียวกันวาผูยายถ่ินในเมืองไคโร   สามารถ 
ปรับตัวไดดีขึ้นโดยอาศัยสถาบันที่มีรูปแบบและไมมีรูปแบบที่แนนอน   ที่ไดรับการพัฒนาจากชุมชนเล็กใน
เมืองซึ่งจะชวยลดปญหาการปรับตัวได   และยังพบวาสวนใหญเปนความชวยเหลือแบบใหเปลาในกลุม 
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ผูยายถ่ินที่เปนญาติและเพื่อนที่ยายมาจากภูมิลําเนาเดียวกัน   

การศึกษาที่ผานมา  พบวาเครือขายทางสังคมมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน  โดยจะชวยลด
อุปสรรคของการยายถ่ินและชวยการปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง     ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มี
ผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จึงตั้งสมมุติฐานวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาที่มีเครือขายทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ 
ไมมีเครือขายทางสังคม  
 
   8.  ประสบการณการยายถ่ิน 

ทั้งผูยายถ่ินที่เคยยายถ่ินมากอนและผูที่ไมเคยยายถ่ินมากอน    เมื่อยายถ่ินเขาสูทองถ่ินปลายทาง
ตางก็ตองปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม   โดยผูที่มีประสบการณการยายถ่ินอาจจะนําประสบการณเดิม
นั้นมาใช   ซ่ึงอาจจะสงผลดีหรือผลเสียตอการปรับตัวก็เปนได   ดังนั้น ประสบการณการยายถ่ินจึงนาจะมีผล
ตอการปรับตัวของผูยายถ่ินเชนกัน 

การทบทวนผลการวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวาประสบการณการยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัว   
กลาวคือ ผูยายถ่ินที่มีประสบการณการยายถ่ินสามารถปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่ไมเคยมีประสบการณ 
การยายถ่ินมากอน  เชน  การศึกษาของ  บุศรินทร   สิทธิรัตนสุนทร  (2536: 129) เร่ือง "ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอ 
กระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร"   พบวาคนงานยายถ่ินที่เคยยายถ่ินจากภูมิลําเนาเดิมไปอาศัยอยูหรือทํางาน
ในจังหวัดอื่นๆ ไมนอยกวา 1 คร้ังสามารถปรับตัวดานอัตมโนทัศน  และการปรับตัวรวมทั้ง 4 ดานไดมาก    
สวนคนงานที่ไมเคยยายถ่ินมากอนจะปรับตัวดานอัตมโนทัศน  และการปรับตัวรวมทั้ง 4 ดานไดนอย    และ
การศึกษาของ   ชอลัดดา  โรจนดํารงคฤทธิ์  (2533: 110)  เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของลูกจาง
ในเขตอุตสาหกรรมใหมจังหวัดระยอง  ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีกับอุตสาหกรรมการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร   ที่พบวาลูกจางยายถ่ินที่มีประสบการณการทํางานในจังหวัดอื่นๆ มากอน  
เมื่อเขามาทํางานในจังหวัดระยองสามารถปรับตัวไดดีกวาลูกจางที่ไมมีประสบการณการทํางานในจังหวัด
อ่ืนๆ มากอน   เพราะการยายถ่ินจากชนบทไปสูเมืองตางๆ  ชวยใหชาวชนบทมีโอกาสปรับตัวใหเขากับชีวิต
ใหมในเขตเมืองที่ซ่ึงพัฒนาความรูความชํานาญเฉพาะทางใหกับผูยายถ่ิน   ทําใหการปรับตัวในเมืองใหญทํา
ไดดีขึ้น   ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต  (2539: 74)  เร่ือง "ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร"   ที่พบวาแรงงานไทยที่มีประสบการณ
การยายถ่ินจากภูมิลําเนาเดิมไปอาศัยอยูถ่ินอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศจะปรับตัวไดดีกวา 
แรงงานไทยที่ไมเคยยายถ่ิน  เพราะผูที่มีประสบการณการยายถ่ินมากอนมีโอกาสไดเรียนรูกฎเกณฑ   
แบบแผนการดําเนินชีวิต  และไดพัฒนาความรูความชํานาญบางอยางที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมใหมไดดี  
(เนาวรัตน  พลายนอย  และศุภวัลย  พลายนอย,  2527: 7)   จึงสามารถปรับตัวไดดีกวาแรงงานที่ไมมี 
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ประสบการณการยายถ่ิน 

การศึกษาที่ผานมา  พบวาประสบการณการยายถ่ินมีอิทธิพลตอการปรับตัวของผูยายถ่ิน   โดย 
ผูยายถ่ินที่มีประสบการณการยายถ่ินมากอนจะปรับตัวไดดีกวาผูยายถ่ินที่ไมมีประสบการณการยายถ่ิน    
ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้   จึงตั้งสมมุติฐานวา
คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามประสบการณการยายถ่ิน  

 
9. การติดตอกับบานเกิด 

การติดตอกับบานเกิดของผูยายถ่ินแสดงถึงความผูกพันใกลชิดระหวางผูยายถ่ินกับครอบครัวใน
ทองถ่ินตนทาง  ซ่ึงวิธีการติดตอกับบานมีหลายวิธี  ไดแก  การเดินทางไปดวยตนเอง  การสงจดหมาย   การ
สงเงินหรือส่ิงของ  เปนตน  เพื่อแสดงใหครอบครัวรูถึงชีวิตความเปนอยูของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง     
นอกจากนี้ ยังแสดงถึงการปรับตัวของผูยายถ่ินตอทองถ่ินปลายทาง   กลาวคือ ถาผูยายถ่ินมีการติดตอกับ 
ทองถ่ินตนทางบอยแสดงวาผูยายถ่ินยังมีความสัมพันธที่เหนียวแนนกับทองถ่ินตนทาง  แตถาผูยายถ่ินติดตอ
กับทองถ่ินตนทางไมบอยนักก็แสดงวาผูยายถ่ินปรับตัวเขากับสังคมในทองถ่ินปลายทางไดดี  จึงลดการ 
ติดตอกับทองถ่ินตนทางลง 

  จากการทบทวนผลการศึกษาที่เกี่ยวกับการปรับตัวของผูยายถ่ิน  พบวาการติดตอกับบานเกิด
ของผูยายถ่ินมีความสัมพันธกับการปรับตัวของผูยายถ่ิน  กลาวคือ  ผูยายถ่ินที่มีการติดตอกับบานเกิดอยาง
สม่ําเสมอจะปรับตัวไดนอยกวาผูยายถ่ินที่ไมติดตอกับบานเกิดหรือติดตอกับบานเกิดบางครั้ง  เชน การศึกษา
ของ  เสาวภา  พรสิริพงษ  และ พรทิพย  อุศุภรัตน (2535: 86)  เร่ืองชีวิตลูกเรือประมงอีสาน  พบวาลูกเรือ
ประมงที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ซ่ึงประกอบดวยผูยายถ่ินที่ทํางานเปนลูกเรือประมงในชวงหมด
ฤดูทํานา  และผูยายถ่ินที่มีอาชีพลูกเรือประมงเปนอาชีพหลัก  ทั้งสองประเภทตางมีแบบแผนการดําเนินชีวิต
ที่แตกตางกัน  กลาวคือ อาชีพลูกเรือประมงเปนอาชีพที่ตองทํางานหนัก   เสี่ยงภัยสูงทั้งดานภัยธรรมชาติ  
และภัยจากโรคตางๆ   แตก็ไดคาตอบแทนที่สูงเชนกัน  ในชวงแรกที่ผูยายถ่ินทั้งสองกลุมเขามาทํางานจะมี
การติดตอกับทางบานอยางสม่ําเสมอ  โดยใหที่อยูที่ติดตอไดกับครอบครัว  ซ่ึงจะเปนที่อยูของไตกงเรือ   เมื่อ
เวลาผานไประยะหนึ่งจึงมีความคุนเคยกับสภาพงานบนเรือมากขึ้น   ความคิดถึงบานเริ่มผอนคลายลง  ความ
สนุกสนานเพลิดเพลินกับชีวิตบนฝงมีมากขึ้น   ทําใหผูยายถ่ินติดตอกับทางบานนอยลง  โดยเฉพาะผูยายถ่ิน
ที่ประกอบอาชีพลูกเรือเปนอาชีพหลัก  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูยายถ่ินเหลานี้ปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางาน
และการอยูอาศัยในทองถ่ินปลายทางไดมากขึ้น  นอกจากนี้ มีการศึกษาของ  ยุทธดนัย  สีดาหลา  (2540: 52-
53)  เร่ืองปจจัยดานประชากรที่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอครอบครัวในภูมิลําเนาเดิมของผูยายถ่ินใน
กรุงเทพมหานคร  พบวา ผูยายถ่ินมีความผูกพันตอครอบครัวที่แตกตางกันตามแตความสามารถของการ 
ปรับตัวของผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง  ผูยายถ่ินที่สงเงินกลับบานจะมีความตั้งใจยายถ่ินกลับภูมิลําเนาเดิม
นอยกวาผูยายถ่ินที่ไมสงเงินกลับบาน  เพราะผูยายถ่ินปรับตัวเขากับสภาพการทํางาน  ที่อยูอาศัย  ใน
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กรุงเทพมหานคร   นอกจากนี้มีการศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน  (2525: 54-57)  เร่ืองชนกลุมนอยในไทย
กับความมั่นคงของชาติ   โดยศึกษาการผสมกลมกลืนชาวจีนในประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน    การที่
รัฐบาลไทยหลายสมัย (ในอดีต) ถือวาประเทศจีนเปนประเทศคอมมิวนิสตที่เปนศัตรูสําคัญอันจะบอนทําลาย
ประเทศไทย    ทําใหชาวจีนสวนหนึ่งที่มีความผูกพันทางจิตใจตอประเทศจีนไมอาจแสดงความจงรักภักดีได
อยางเปดเผย    ซ่ึงนานวันไปก็มีจํานวนลดลง     สวนลูกหลานชาวจีนที่เกิดในประเทศไทยที่ไมเคยเห็น
ประเทศจีนมากอน   ไดฟงเพียงคําบอกเลาตอๆ กันมาก็ยอมไมมีความรูสึกผูกพันตอประเทศจีนเหมือนคน
รุนกอน    และเมื่อไดมาคลุกคลีกับคนไทย   อยูอาศัยทามกลางสิ่งแวดลอมของวัฒนธรรมไทยทําใหความ 
รูสึกที่เกิดจากการสั่งสอนเกี่ยวกับประเทศจีนของคนรุนกอนจางหายไปและความรูสึกแบบไทยเขาแทนที่    
ซ่ึงถือวาการขาดการติดตอกับบานเกิดยอมสงผลใหเกิดการปรับตัวเขากับสังคมปลายทางมากขึ้น    

การศึกษาที่ผานมาถึงแมวาจะมีนอย    แตก็พบวาการติดตอกับบานเปนตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ
การปรับตัวของผูยายถ่ิน  ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
ในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย จึงไดตั้งสมมุติฐานวา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับการติดตอกับบานเกิด 
 

10.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ินปลายทางเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของ 
ผูยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง   ทั้งนี้เพราะผูที่อาศัยอยูนานกวาจะมีการเรียนรูสภาพแวดลอม  ชีวิตความเปน
อยูในทองถ่ินปลายทางไดมากกวาผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา    

 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ินปลายทางที่เพิ่มขึ้นเปนการแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงใน 
คุณลักษณะของผูยายถ่ินในสังคมทองถ่ินปลายทาง    โดยผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนานนาจะมีโอกาสที่จะ
ปรับตัวไดมากกวาผูที่มีระยะเวลาอยูอาศัยนอยกวา    ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของภานี  แสนเจริญ 
(2527: 82-83)  เร่ืองการปรับตัวของผูยายถ่ินสตรีในกรุงเทพมหานคร   พบวาผูยายถ่ินสตรีจากภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา 2 ป  มีสัดสวนของความประหมาและตื่นเตนสูงกวาสตรี
ที่อาศัยอยู 2-4 ป, 4-6 ป, 6-8 ป  และ 8 ปขึ้นไป (รอยละ 22.9 เปรียบเทียบกับรอยละ 13.2, 10.3, 3.8, และ 8.5 
ตามลําดับ     และยังพบวาผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา 2 ป  มี
สัดสวนของผูที่มีความรูสึกวาเหวสูงกวาผูยายถ่ินสตรีที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-4 ป, 4-6 ป, 6-8 ป และ 8 ป 
ขึ้นไป (รอยละ49.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 30.2, 44.8, 23.1 และ 27.7 ตามลําดับ)       และการศึกษาของ  
นภาพร  โกยสมบูรณ (2523: 82) เร่ืองการปรับตัวของกรรมกรที่ยายถ่ินจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน
เหมืองแรจังหวัดภูเก็ต    ที่พบวาผูยายถ่ิน สามารถปรับตัวไดมากขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูนานขึ้น       
นอกจากนี้ มีการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน  เร่ืองการปรับบทบาททางสังคมของลูกจางหญิงยายถ่ิน (2541: 
114)   ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนานกวา (2 ป 1 เดือน ถึง 5 ป)  สามารถปรับ 
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บทบาททางสังคมไดดีกวาลูกจางหญิงที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนอยกวา (6 เดือนถึง 2 ป)  ทั้งนี้เพราะผูที่มี
ระยะเวลาการยายถ่ินนานจะมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลจํานวนมาก  จึงเกิดความคุนเคยทั้งสถานที่และ
บุคคล  เมื่อเกิดปญหาสามารถหาผูที่จะชวยแกปญหาได      แตการศึกษาของ  บุศรินทร  สิทธิรัตนสุนทร 
(2536: 133)  เร่ืองความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวของคนงานยายถ่ินในโรงงาน 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ  อําเภอกระทุมแบน  จังหวัดสมุทรสาคร   ที่คนพบแตกตางจากที่กลาวมาคือ  คนงาน 
ยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนานกวาจะสามารถปรับตัวดานรางกาย  ดานอัตมโนทัศน  และการปรับตัว
รวมทั้ง 4 ดานไดต่ํากวาคนงานยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนอยกวา   ทั้งนี้เพราะคนงานยายถ่ินตระหนัก
ถึงความแตกตางในสังคมอุตสาหกรรมที่ยายเขาไปอยูกับสังคมชนบทที่เคยอยูทําใหเกิดความสับสน  ความ
วุนวาย  อุปสรรคตางๆ  ความรีบเรง  และการทํางานแขงขันกับเวลา    ที่อยูทามกลางสภาพแวดลอมทางเคมี  
ฟสิกส  และชีวภาพ    ยอมมีผลกระทบตอสุขภาพและความสามารถในการปรับตัวของคนงานยายถ่ิน   

จากที่กลาวมาจะเห็นวาระยะเวลาที่อาศัยอยูเปนปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว  โดยสวนใหญจะ
พบวาระยะเวลาที่อาศัยอยูนานจะมีผลใหปรับตัวไดดีกวาผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา    ซ่ึงการศึกษา 
คร้ังนี้ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานวา คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผัน
ตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   

   
1.6 สมมุติฐานของการศึกษา 

จากวัตถุประสงค  แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว   และผลการศึกษาที่เกี่ยวของสามารถตั้งสมมุติฐานเพื่อ
เปนกรอบในการศึกษาดังนี้ 

1.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาเพศหญิง   

2.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับอายุ   
3.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวา

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ  
4.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามการศึกษา 
5.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัว

สูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ    
6.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามาชาติชาวพมาแปรผันตามรายได 
7.  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีเครือขายทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวา 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ไมมีเครือขายทางสังคม 
8.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามประสบการณ 

การยายถ่ิน    
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9.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับการติดตอกับ 
บานเกิด 

10.  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามระยะเวลาที่ 
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   

 
1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ผูวิจัยคาดวาจะ
เปนประโยชน  ดังนี้ 

1.  เพื่อทราบลักษณะการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย
จังหวัดเชียงราย      ซ่ึงจะเปนขอมูลที่จะสนับสนุนการแกไขปญหาการตั้งถ่ินฐานของแรงงาน 
ผูยายถ่ินเหลานี้ในประเทศไทย  

2.  เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผน  การกําหนดนโยบาย  และการกําหนดมาตรการตางๆ ของ 
หนวยงานที่รับผิดชอบการแกปญหาแรงงานตางชาติที่ลักลอบเขามาในประเทศไทย 

3.  เพื่อเปนขอมูลที่สนับสนุนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  กรมการปกครอง  สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง   สํานักงานสาธารณสุข  ที่จะแกปญหาที่ตอเนื่องจากการลักลอบเขาทํางานของแรงงาน
ขามชาติชาวพมาในประเทศไทย  

4.  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่สนใจศึกษาผลตอเนื่องจากการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาตอไป 

 
 

 



บทท่ี 2 
 

ระเบียบวิธีวิจัยและลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการ
วิจัยเชิงสํารวจ (survey  research)  ซ่ึงในบทนี้จะอธิบายถึงวิธีการศึกษา  หนวยตัวอยาง  การเลือกตัวอยาง  
นิยามศัพท  นิยามตัวแปร  การวิเคราะหขอมูล  และลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 
2.1  วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ   โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงเปน  
3 สวน  ดังนี้ 

1.  ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส    
การศึกษา  อาชีพ  และรายได 

2.  ขอมูลการยายถ่ินของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ไดแก  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ
การยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ป   และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

3.  ขอมูลการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   ซ่ึงจะประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับการ
ปรับตัวของผูยายถ่ิน เชน การพูดและการอานภาษาไทย  ความถี่ในการพูดภาษาถิ่นเดิม  การมีเพื่อนคนไทย  
การติดตอกับบานเกิด  การมีบัตรผอนผัน  การมีที่อยูอาศัย   และการแตงงาน  เปนตน 

การทดสอบแบบสอบถามที่สรางขึ้นนั้น    ผูวิจัยไดทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหากับผูทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ    และแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ     สวนการตรวจสอบความเชื่อถือไดของ 
แบบสอบถาม    ในสวนคําถามการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   ผูวิจัยไดทดสอบ 
แบบสอบถามจํานวน 88 ชุดแตละชุดประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวทั้งหมด  20  ขอ    แลวคํานวณ
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha-coefficient) ดวยวิธีของครอนบาช (Cronbach) (ประคอง  กรรณสูต  
2525:52)   ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 

Alpha   =  




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
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เมื่อ  Alpha  =  ดัชนีความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม         N    =  จํานวนขอคําถาม 
       Si

2     =  ความแปรปรวนของขอคําถามแตละขอ 
      S x

2     =  ความแปรปรวนของของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ผลการทดสอบคาสัมประสิทธแอลฟา  พบวามีคําถามที่ตองตัดออกจากการวิเคราะหเพื่อใหคา 
สัมประสิทธิ์แอลฟามีคาเพิ่มขึ้น   ไดแก  คําถามการเปลี่ยนงานภายหลังการยายถ่ิน   และจํานวนครั้งที่ 
เปล่ียนงาน     นอกจากนี้ ยังตัดคําถามที่ไมสอดคลองกับการปรับตัวจํานวน 3 ขอ ไดแก   การพูดภาษาไทย
ในระยะแรกที่ยายถ่ินเขาอําเภอแมสาย   การรักษาตัวเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยเมื่ออาศัยอยูในบานเกิด    และ 
การรักษาตัวเมื่อเจ็บปวยหนักเมื่ออาศัยในบานเกิด      ดังนั้น จึงมีคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวที่นํามาทดสอบ
ความเชื่อถือไดรวม 15 ขอ   คําถามเหลานี้มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ  0.7106  ซ่ึงถือวาคําถามมีความ 
เชื่อถือไดสูง   

2.2  หนวยตัวอยาง 
หนวยตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้คือ   แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  อายุ 15-60 ปที่ยายถ่ินเขา

มาทํางานและอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  เปนระยะเวลา 2 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 20 ป 
2.3  การเลือกตัวอยาง 

การเลือกตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน   เนื่องจากหนวย 
ตัวอยางสําหรับการวิจัยในครั้งนี้คือแรงงานผูยายถ่ินขามชาติที่เขาประเทศโดยผิดกฎหมายและไมผิด
กฎหมาย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนตลอดเวลา     ดังนั้น เพื่อใหไดหนวยตัวอยางที่เปนตัวแทนของ 
ประชากร ผูวิจัยจึงไดแบงการเลือกตัวอยางเปน 2 ขั้นตอนดังนี้  

1.  การเลือกตําบลตัวอยาง     อําเภอแมสายมีตําบลทั้งหมด 8 ตําบล  ไดแก ตําบลแมสาย  เกาะชาง  
โปงงาม  หวยไคร  เวียงพางคํา  ศรีเมืองชุม  โปงผา  และบานดาย     ผูวิจัยไดสํารวจเบื้องตนเมื่อวันที่ 4-9 
มกราคม  พ.ศ. 2543  โดยสอบถามจากกํานันและผูใหญบานในอําเภอแมสาย  พบวาแตละตําบลมีจํานวน 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไมเทากัน  เนื่องจากแตละตําบลมีความแตกตางเชิงพื้นที่และความเจริญ     
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเจาะจงเลือกตําบลที่มีจํานวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามากที่สุด 4 ตําบล  
ไดแก  ตําบลเวียงพางคํา  แมสาย  โปงผา  และโปงงาม     โดยใน 4 ตําบลนี้มีแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมารวมทั้งสิ้น 5,677  คน  ผูวิจัยไดเลือกแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามาศึกษาจํานวน 570 คน   
คิดเปนรอยละ 10  ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สํารวจไดในแตละตําบล   ดังรายละเอียดที่ปรากฏ
ในตารางที่ 1  

2.  การเลือกหมูบานตัวอยาง     โดยเหตุที่แตละหมูบานมีจํานวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
อาศัยอยูไมเทากัน     ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกหมูบานที่มีแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามากที่สุดมาตําบลละ 3 
หมูบาน  โดยในแตละหมูบานผูวิจัยไดเลือกแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามารอยละ 10  (ตารางที่ 2)     
สําหรับการเลือกแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมานั้น ผูวิจัยไดแบงเปน 3 กลุมตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสายคือ 2-7 ป,  8-13 ป  และ14-19 ป  กลุมละเทาๆ กัน  เปนผลใหไดจํานวนแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมากลุมละ 190 คน  
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ตารางที่ 1  ขนาดของประชากรและขนาดของตัวอยางแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จําแนกตามตําบล 

 ตําบล              ประชากร              ตัวอยาง   

 เวียงพางคํา     1,760    177        
 แมสาย      1,555    156  
 โปงผา      1,327    133  
 โปงงาม     1,035    104  
 รวม     5,677    570   
 
  

ตารางที่ 2  จํานวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้  จําแนกตาม 
       หมูบานตัวอยาง 

ตําบลและหมูบาน จํานวน 
เวียงพางคํา 

 หมู 3    บานเวียงพาน 
 หมู 6    บานผาหมี 
 หมู 10  บานยางผาแตก 

177 
  59 
  59 
  59 

แมสาย 
หมู 10   บานไมลุงขน 
หมู 6    บานปายางชุม 
หมู 5    บานสัมมะนะ 

156 
  52 
  52 
  52 

โปงผา 
หมู 9    บานจองวัด 
หมู 11  บานน้ําจําเหนือ 
หมู 5    บานน้ําจํา 

133 
  45 
  44 
  44 

โปงงาม 
หมู 5    บานหวยปูแกง 
หมู 2    บานดง 
หมู 7    บานสันเกล็ดทอง 

104 
  35 
  35 
  34 

รวม 570 
 



 27

2.4  นิยามศัพท 
การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้    ผูวิจัยให 

ความหมายคําศัพทตางๆ ดังนี้ 
แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา  หมายถึงบุคคลที่มีถ่ินที่เกิดในประเทศพมามีอายุระหวาง 15-60 ป

ที่ยายถ่ินเขามาทํางานและอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  เปนระยะเวลา 2 ปขึ้นไป   แตไมเกิน  
20 ป 

การปรับตัว  หมายถึงภาวะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสวนบุคคลและ
ทัศนคติใหเขากับสังคมในอําเภอแมสาย    และในขณะเดียวกันสังคมในอําเภอแมสายตองยอมรับการปรับตัว
ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาดวยเชนกัน   โดยเริ่มตนจากการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตอยางงาย  
เชน  การพูดภาษาไทย  การมีเพื่อนคนไทย  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  เปนตน     ไปจนถึง  
“การกลืนกลายเชิงโครงสราง” (structural assimilation) อันเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในขั้นที่สลับ 
ซับซอนมากขึ้น  เชน  การแตงงานกับคนไทย  การมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย  และการมีบัตรผอนผันจากทาง
ราชการ  เปนตน 

บัตรผอนผัน   หมายถึงเอกสารที่หนวยงานราชการออกใหกับคนตางดาว   เพื่อแสดงวาสามารถอาศัย
อยูในประเทศไทยไดช่ัวคราว 

 
2.5  นิยามตัวแปร 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาครั้งนี้มีตัวแปรตาม    
ตัวแปรอิสระ  และตัวแปรควบคุม  ดังนี้ 

2.5.1  ตัวแปรตาม 

ตัวแปรตามสําหรับการศึกษาครั้งนี้  คือ  การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ซ่ึง
หมายถึง  ภาวะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติใหสอดคลองกับสังคม
ในอําเภอแมสาย  และสอดคลองกับความตองการของตนเอง      

ในการใหคะแนนการปรับตัว  ผูวิจัยมีแนวความคิดที่วา  พฤติกรรมการปรับตัวเปนการแสดง
ถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการดํารงชีวิตใหสอดคลองกับสังคมใหม   รูปแบบของพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนเริ่ม 
ตั้งแตการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตแบบงายๆ  เชนการพูดภาษาไทย  การแตงกาย  การเขารวมกิจกรรม
ทางศาสนา  เปนตน   จนถึง “การกลืนกลายเชิงโครงสราง”  ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สลับซับซอน
มากขึ้นเชน  การแตงงาน  การมีบัตรผอนผัน  เปนตน   ซ่ึงแตละขั้นตอนการปรับเปลี่ยนอาจไมเรียงตาม
ลําดับกอนหลัง   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับภูมิหลังของแตละบุคคล     ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชหลักเกณฑดังกลาวกําหนดให
แตละขอคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวมีคะแนนเทากัน    โดยระดับความถี่ที่แสดงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมที่
ส่ือถึงความแตกตางกับผูไมยายถ่ินจะเปนตัวกําหนดความมากนอยของคะแนนการปรับตัว     ระดับคะแนน
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การปรับตัวเร่ิมตั้งแต 0, 1, 2 และ 3  คะแนนตามลําดับ    จากคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
มีทั้งสิ้น 15 ขอ    มีรายละเอียดดังนี้    

1.  การใชภาษาไทยของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในปจจุบัน  ซ่ึงประกอบดวยคําถาม  
4 ขอ ไดแก  ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย   การอานภาษาไทย   ความถี่ในการสื่อสารดวย 
ภาษาไทยในที่พักอาศัย   และความถี่ในการสื่อสารดวยภาษาไทยในสถานที่ทํางาน   ซ่ึงมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

0  คะแนน   ไมได 
1  คะแนน   ไดเล็กนอย 
2  คะแนน   ปานกลาง 
3  คะแนน   ไดคลองหรือตลอดเวลา 

2.  การสรางมิตรภาพกับบุคคลในสังคมของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ประกอบดวย 
คําถาม 3 ขอ  ไดแก   การมีเพื่อนคนไทยและความสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยโดยเปรียบเทียบกับเพื่อนคน
พมา   การเลือกละแวกที่พักอาศัย    การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

2.1 ถาทานมีเพื่อนคนไทย   ใหทานเปรียบเทียบเพื่อนคนไทยกับเพื่อนในถิ่นเดิม  (เพื่อนชาวพมาใน
อําเภอแมสาย)  ทานสนิทสนมกับใครมากกวากัน 

0  คะแนน   ไมมีเพื่อนคนไทย 
1  คะแนน                  มีเพื่อนคนไทยแตสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยนอยกวาเพื่อนคน

พมา 
2  คะแนน มีเพื่อนคนไทยและสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทากับ

เพื่อนคนพมา 
3  คะแนน   มีเพื่อนคนไทยและสนิทสนมกับเพื่อนคนไทย 

     มากกวาเพื่อนคนพมา 

2.2  คนในละแวกที่พักหรือบานของทานเปนคนไทยใชหรือไม 
0  คะแนน ไมใช 
1  คะแนน ใช 

2.3  ในรอบปที่ผานมาทานไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนากับคนในชุมชนบอยแคไหน 

  0  คะแนน  ไมเคยเขารวม 
1  คะแนน เขารวมบางครั้ง 
2  คะแนน เขารวมเปนประจํา 



 29

3.  การเปลี่ยนแปลงตนเองใหเขากับสังคมในอําเภอแมสาย   ประกอบดวยคําถาม 3 ขอ ไดแก    
การมีชื่อเรียกเปนภาษาไทย  การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยในปจจุบัน   และการรักษาพยาบาลเมื่อ
เจ็บปวยหนักในปจจุบัน  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

3.1  ทานมีช่ือเรียกเปนภาษาไทยหรือไม 
0  คะแนน ไมมี 
1  คะแนน มี 

3.2  ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไร เมื่อทานเจ็บปวยเล็กนอย  เชน  ไขหวัด  ปวด
ศีรษะ   

0  คะแนน ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1  คะแนน ซ้ือยาที่รานขายยา 
2  คะแนน ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

3.3   ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไรเมื่อทานเจ็บปวยหนัก  เชน โรคกระเพาะ
อาหาร  โรคไขหวัดใหญ 

0  คะแนน ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1   คะแนน ซ้ือยาที่รานขายยา 
2   คะแนน ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล 

4.  รูปแบบการติดตอกับบุคคลอื่นๆ  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

4.1  เมื่อทานมีธุระตองติดตอกับเพื่อนในหมูบานที่อยูหางไป 1 กม.  ทานจะมีวิธี 
       การติดตออยางใด 

0  คะแนน เดิน 
1  คะแนน ใชรถประจําทางหรือรถมอเตอรไซด 
2  คะแนน ใชโทรศัพท 

5.  การติดตอขอความชวยเหลือทางการเงิน   โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

5.1  ถาทานมีปญหาดานการเงิน  ทานจะติดตอขอความชวยเหลือจากใครเปนคนแรก 
0  คะแนน คนที่มาจากบานเกิดเดียวกัน 
1  คะแนน คนไทย 

6.  การกลืนกลายเชิงโครงสราง   ประกอบดวยคําถาม 3 ขอ  ไดแก  การมีบัตรผอนผัน  การมี
กรรมสิทธในที่พักอาศัย  และการสมรส    มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
 



 30

6.1  ปจจุบันทานมีบัตรผอนผันหรือไม 
0  คะแนน ไมมีบัตรผอนผัน 
1   คะแนน มีบัตรผอนผัน 

6.2  ปจจุบันทานมีกรรมสิทธิ์ในบานหรือไม 
0  คะแนน ไมมีกรรมสิทธิ์ 
1  คะแนน มีกรรมสิทธ 

6.3 ปจจุบันคูสมรสของทานเปนคนเชื้อชาติใด 
0  คะแนน    เชื้อชาติอ่ืนๆ 
1  คะแนน    เชื้อชาติไทย 

 จากคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวทั้งหมด 15 ขอมีพิสัยของคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมา 0-29 คะแนน 
 

2.5.2  ตัวแปรอิสระ 

การศึกษาครั้งนี้แบงตัวแปรอิสระเปน 2 กลุม  คือ  ปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยดานการยายถ่ิน  
ดังนี้ 

2.5.2.1  ปจจัยสวนบุคคล    

ปจจัยสวนบุคคลของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  ประกอบดวยตัวแปร 6 ตัวแปร  
ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  และรายได   มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  เพศของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  แบงเปน 2 กลุม คือ 
-  ชาย 
-  หญิง 

2.  อายุ  หมายถึงอายุเต็มปบริบูรณของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  โดยนับถึง
วันคลายวันเกิดครั้งสุดทายกอนการสํารวจ     สําหรับการวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยใชอายุรายปเปนหนวย
การวิเคราะห     สวนในการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงอายุเปน 3 กลุม คือ 

-  15-29 ป 
-  30-44 ป 
-  45 ปขึ้นไป 
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3.  สถานภาพสมรส  หมายถึงประเภทของสถานภาพสมรสของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมา  แบงเปน 3 กลุม คือ 

-  สมรส  และอยูกับคูสมรส   
-  โสด 
-  หมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส 

4.  การศึกษา  หมายถึงระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จหรือสอบไลไดคร้ังสุดทายของ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   นอกจากนี้ยังรวมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ไดรับการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนในประเทศไทย  แตไมไดรับประกาศนียบัตรดวยเหตุผลทางเชื้อชาติดวย     ในขั้นตอน 
การวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยใชจํานวนปที่ไดรับการศึกษาเปนหนวยในการวิเคราะห    สวนในการนําเสนอ
ลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงการศึกษาเปน 3 กลุม คือ 

-  ไมมีการศึกษา  (0 ป) 
-  ประถมศึกษาตอนตน  (1-4 ป) 
-  ประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา  (5 ปขึ้นไป) 

5.  อาชีพ  หมายถึงประเภทหรือชนิดของงานที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา 
ทําอยู  ในกรณีที่บุคคลนั้นมีหลายอาชีพจะนับอาชีพที่มีชั่วโมงการทํางานมากที่สุดเปนอาชีพหลัก   แบงเปน 
3 กลุม คือ   

-  อาชีพคาขายและบริการ 
-  อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
-  อาชีพการผลิตและกอสราง 

6.  รายไดตอเดือน  หมายถึงคาจางหรือเงินเดือนพื้นฐานที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาไดรับตอบแทนจากการทํางานตามระยะเวลาที่ระบุไว  รวมคาลวงเวลา  โบนัส  และประโยชนอ่ืนๆ 
ที่ไดรับ    ซ่ึงขั้นตอนการวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยจะใชรายไดบาทตอเดือนเปนหนวยในการวิเคราะห      
สวนในการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงรายไดเปน 3 กลุม คือ 

-  นอยกวา 1,500 บาทตอเดือน 
-  1,500 – 2,499 บาทตอเดือน 
-  2,500 บาทตอเดือนและมากกวา 

 
2.5.2.2  ปจจัยดานการยายถ่ิน  

ปจจัยดานการยายถ่ินประกอบดวยตัวแปร 4 ตัว  ไดแก  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ
การยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  เครือขายทางสังคม  หมายถึงเครือขายความสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่นๆ ที่ 
ชวยเหลือใหเกิดการอํานวยความสะดวกตางๆ ที่เกี่ยวกับการยายถ่ินใหกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   
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อันไดแก  การเงิน  การใหที่อยูอาศัย  การทํางาน  และการเขาสังคม   โดยเครือขายทางสังคมเริ่มตั้งแตกอน
การยายถ่ิน   ระหวางการยายถ่ิน   และภายหลังการยายถ่ิน    ผูที่ใหความชวยเหลือดังกลาว  ไดแก  ญาติ  
เพื่อน  นายหนา  และนายจาง  เปนตน   ผูวิจัยไดแบงเครือขายทางสังคมเปน 2 กลุม  คือ 

-  มีเครือขายทางสังคม 
-  ไมมีเครือขายทางสังคม 

2.  ประสบการณการยายถ่ิน  หมายถึงภาวะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เคย 
ยายถ่ินมากอน    ซ่ึงรวมทั้งการยายถ่ินภายในประเทศและการยายถ่ินระหวางประเทศ    โดยข้ันตอนการ
วิเคราะหการถดถอยผูวิจัยจะใชจํานวนการยายถ่ินเปนหนวยในการวิเคราะห      สวนในการนําเสนอลักษณะ
ทั่วไปของขอมูลจะแบงประสบการณการยายถ่ินเปน 2 กลุม  คือ 

-  มีประสบการณการยายถ่ิน 
-  ไมมีประสบการณการยายถ่ิน   

3.  การติดตอกับบานเกิด  หมายถึงการติดตอระหวางผูยายถ่ินกับครอบครัวในทองถ่ิน 
ตนทางในรอบ 1 ป  วิธีการติดตอไดแก  การสงจดหมาย  การเดินทางไปเยี่ยม  การสงสิ่งของ  เปนตน   สวน
การวิเคราะหการถดถอยผูวิจัยใชจํานวนครั้งในการติดตอกับบานเกิดเปนหนวยการวิเคราะห     และในการ 
นําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลจะแบงการติดตอกับบานเกิดเปน 2 กลุมคือ 

-  ติดตอกับบานเกิด 
-  ไมไดติดตอกับบานเกิด 

4.  ระยะเวลาการอยูอาศัยในอําเภอแมสาย  หมายถึงจํานวนปที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาเขามาทํางานและอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย  (ในกรณีที่มีเศษเดือนตั้งแต 6 เดือนขึ้น
ไปนับเปน 1 ป)  แบงเปน 3 กลุม  คือ 

-  2-7 ป  
-  8-13 ป 
- 14-19 ป 

2.6 ขอบเขตและขอจํากัดของขอมูล 
เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้  มีวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงที่อําเภอแมสาย  ที่ซ่ึงมีแรงงานผูยายถ่ิน 

ขามชาติชาวพมาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก   ดวยเหตุนี้ การปรับตัวจึงเปนกรณีของอําเภอแมสาย  จังหวัด
เชียงรายเทานั้น    ดังนั้น สภาวะการณและการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในที่อ่ืนๆ อาจ
แตกตางกันไป      นอกจากนี้ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสุมตัวอยางจากแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาในอําเภอแมสายเปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชสัดสวนเดียวกับประชากรจึงทําใหมีความนาจะเปน
ที่ไดตัวอยางที่มีการกระจายแบบไมปกติ       และเหตุที่การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนการเก็บแบบเจาะจง
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ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายแบงเปนกลุมระยะเวลา 2-7 ป 8-13 ป  และ 14-19 ป  กลุมละเทาๆ กัน
เพื่ออธิบายถึงการปรับตัว    ดังนั้นจึงทําใหไดขนาดตัวอยางที่ไมเปนสัดสวนกับประชากร       
 
2.7  การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล  ดังนี้ 
1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปดวยสถิติเชิงพรรณนา  โดยนําเสนอขอมูลที่เปนตัวแปรระดับกลุมและ 

ตัวแปรระดับจัดอันดับดวยการแจกแจงความถี่และอัตรารอยละ    และนําเสนอขอมูลที่เปนตัวแปรระดับชวง
และตัวแปรระดับอัตราสวนดวยคามัชฌิมเลขคณิตและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยแบงตามระยะเวลาที่
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

2.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับปจจัยสวน
บุคคลและปจจัยดานการยายถ่ิน   ดวยวิธีวิเคราะหการถดถอย    เพื่อศึกษาวาตัวแปรแตละตัวภายใตปจจัย
สวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินสามารถอธิบายการผันแปรของการปรับตัวไดเพียงใด  
 
2.8  ลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอ
ลักษณะทั่วไปของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาโดยรวม    และแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
แมสาย 2-7 ป, 8-13 ป  และ 14-19 ป  โดยมีรายละเอียดดังนี้ (ตารางที่ 3) 

 1.  เพศ 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ตกเปนตัวอยางครั้งนี้มีสัดสวนของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  
(เปรียบเทียบระหวางรอยละ 60.2 กับรอยละ 39.8)     เมื่อแบงตามกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย
แลว  พบวาในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 2-7 ปมีสัดสวนของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิงสูงกวา
เพศชาย (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 60.0 กับรอยละ 40.0)      สวนในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 8-13 ปมี 
สัดสวนของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิงสูงกวาเพศชายเชนกัน  (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 
64.7 กับรอยละ 35.3)    และในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 14-19 ป   พบวามีสัดสวนของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาเพศหญิงสูงกวาเพศชายเล็กนอย  (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 55.8 กับรอยละ 44.2) 

 2.  อายุ 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีอายุเฉลี่ย 34.9 ป    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 11.2  โดยมี
สัดสวนของผูที่มีอายุ 30-44  ป มากที่สุด   รองลงไปคือผูที่มีอายุ 15-29 ป    และผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป  
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ตารางที่ 3   การกระจายอัตรารอยละคุณลักษณะทั่วไปของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา    จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

                                           ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   

ตัวแปรอิสระ              2-7 ป               8-13 ป        14-19 ป              รวม 

             รอยละ    จํานวน รอยละ   จํานวน       รอยละ   จํานวน     รอยละ    จํานวน 

เพศ 
   ชาย 40.0   76 35.3   67  44.2  84 39.8 227 
   หญิง 60.0 114 64.7 123  55.8 106 60.2 343 
      รวม  100.0  190  100.0 190  100.0 190  100.0 570 

อายุ 
   15-29 ป 48.4   92 36.8   70  25.3   48 36.8 210 
   30-44 ป 35.3   67 42.6   81  45.3   86 41.1 234 
   45  ปขึ้นไป 16.3   31 20.5   39  29.5   56 22.1 126 
      รวม    100.0 190  100.0 190  100.0 190  100.0  570 
      อายุเฉลี่ย (ป) 31.9  34.7   38.1  34.9 
      สวนเบี่ยงเบน 
      มาตรฐาน 11.6  10.7   10.5  11.2 

สถานภาพสมรส 
   สมรสและอยูกับ 
   คูสมรส 63.2 120 67.9 129  67.4 128 66.1 377 
   โสด 27.9   53 17.4   33  15.8   30 20.4 116 
   หมาย  หยา  แยก   
   และสมรสแตไมได 
   อยูกับคูสมรส   8.9   17 14.7   28  16.8   32 13.5   77 
      รวม   100.0 190  100.0 190    100.0 190  100.0  570 

เช้ือชาติของคูสมรส 
   ไมใชเช้ือชาติไทย 84.2 101 76.7   99  81.3 104 87.2 304 
   เช้ือชาติไทย 15.8  19 23.3   30  18.8   24 12.8   73 
      รวม   100.0 190  100.0 190    100.0 190  100.0 377 
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ตารางที่ 3  (ตอ)   

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

ตัวแปรอิสระ              2-7 ป               8-13 ป                        14-19 ป                            รวม 

                         รอยละ   จํานวน         รอยละ       จํานวน        รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน 

การศึกษา 
   ไมมีการศึกษา 68.4 130 68.9 131 63.7 121 67.0 382 
   ประถมศึกษาตอนตน   20.0  38 20.0   38 22.1   42 20.7 118 
   ประถมศึกษาตอนปลาย 
   และสูงกวา 11.6  22 11.1   21 14.2   27 12.3   70 
      รวม   100.0    190    100.0 190   100.0 190  100.0  190 
      การศึกษาเฉลี่ย (ป)   1.5    1.4    1.7    1.5 
     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            2.6    2.2    2.4    2.4 

อาชีพ 
   คาขายและบริการ 35.3   67 50.5  96     43.7  83   43.2  246 
   เกษตรกรรมและ 
   หัตถกรรม 41.1   78 32.6  62    32.1  61   35.3  201 
   การผลิตและกอสราง 23.7   45 16.8  32    24.2  46   21.6  123 
      รวม  100.0 190  100.0 190  100.0 190 100.0  570 

รายได (บาทตอเดือน) 
   นอยกวา 1,500   27.9   53 23.2   44      13.2   25   21.4  122 
   1,500-2,499    51.1   97 48.9   93     44.7   85   48.2  275 
   2,500  และมากกวา 21.1   40 27.9   53    42.1   80   30.4  173 
      รวม  100.0 190  100.0 190 100.0 190 100.0  570 
      รายไดเฉลี่ย (บาท)            1,905.1    2,153.9    2,290.2   2,116.4 
      สวนเบี่ยงเบน 
      มาตรฐาน  976.7    1,053.7   797.3  960.4 

เครือขายทางสังคม 
   ไมมีเครือขายทางสังคม   13.7   26  9.5   18     8.9   17   10.7     61 
   มีเครือขายทางสังคม 86.3 164 90.5 172    91.1 173   89.3  509 
      รวม  100.0 190  100.0 190  100.0 190 100.0  570 
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ตารางที่ 3  (ตอ)  

                                        ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    

ตัวแปรอิสระ              2-7 ป                8-13 ป         14-19 ป              รวม 

                          รอยละ  จํานวน    รอยละ    จํานวน          รอยละ    จํานวน            รอยละ   จํานวน 

ประสบการณการยายถิ่น 
   ไมมีประสบการณ 
   การยายถิ่น   69.5 132   72.1 137   75.3 143   72.3 412 
   มีประสบการณ 
   การยายถิ่น   30.5   58   27.9   53   24.7   47   27.7 158 
      รวม 100.0 190 100.0 190  100.0 190 100.0 570 
      การยายถิ่นเฉลี่ย (ครั้ง)          0.5      0.4      0.3      0.4 
      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              0.8      0.5        0.6      0.7 

การติดตอกับบานเกิด 
   ไมไดติดตอกับบานเกิด    55.5   86   61.6   93   56.4   84   57.8 263 
   ติดตอกับบานเกิด   44.5   69   38.4   58    43.6   65   42.2 192 
      รวม 100.0 155 100.0 151  100.0 149 100.0 455 
      จํานวนการติดตอกับบานเกิด 
      เฉลี่ย (ครั้งตอป)     0.5      0.5      0.6      0.5 
      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน             0.7     0.8                                 0.8      0.7  
            
        
   
 (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 41.1 กับรอยละ 36.8  และรอยละ 22.1 ตามลําดับ)    เมื่อแบงตามระยะเวลาที่
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  พบวา  ในกลุมระยะเวลาที่อาศัยอยู 2-7 ปมีอายุเฉลี่ย 31.9 ป   สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเทากับ 11.6     โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุ 15-29 ป มากที่สุด  รองลงไปคือผูที่มีอายุ 30-44 ป    
และผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป   (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 48.4 กับรอยละ 35.3  และรอยละ 16.3 ตามลําดับ) 
สวนในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  มีอายุเฉลี่ยเทากับ 34.7 ป   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.7     โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุระหวาง 30-44 ปมากที่สุด   รองลงไปคือ 
ผูที่มีอายุ  15-29 ป  และผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป  (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 42.6 กับรอยละ 36.8  และรอยละ 
20.5 ตามลําดับ)       และในกลุมสุดทายแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป ที่มี
อายุเฉลี่ยเทากับ 38.0 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.5    โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุระหวาง 30-44 ป
มากที่สุด  รองลงไปเปนผูที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป   และผูที่มีอายุ 15-29 ป     (เปรียบเทียบระหวางรอยละ 45.3 
กับรอยละ 25.3  และรอยละ 29.5 ตามลําดับ) 
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3.  สถานภาพสมรส 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญสมรสและอยูกับคูสมรส    รองลงไปคือผูที่มี 
สถานภาพโสด   และผูที่มีสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (เปรียบเทียบ
ระหวางรอยละ 66.1  กับรอยละ 20.4  และรอยละ 13.5)  มีเพียงรอยละ 12.8 เทานั้นที่มีคูสมรสเปนคนไทย  
เมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยู  พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป 
สวนใหญเปนผูที่สมรสและอยูกับคูสมรส (รอยละ 63.2 )    รองลงไปเปนผูที่มีสถานภาพโสด     และเปนผูที่
มีสถานภาพสมรสหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (รอยละ 27.9  และรอยละ 8.9)    สวน
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป    พบวาสวนใหญเปนผูที่สมรสและอยูกับ 
คูสมรส (รอยละ 67.9)   รองลงไปเปนผูที่มีสถานภาพโสด   และเปนผูที่มีสถานภาพสมรสหมาย  หยา  แยก  
และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (รอยละ 17.4  และรอยละ 14.7)      และกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   สวนใหญเปนผูที่สมรสและอยูกับคูสมรส (รอยละ 67.4 )  รองลงไป
เปนผูที่มีสถานภาพสมรสหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส    และสถานภาพโสด  (รอยละ 
16.8  และรอยละ 15.8)      เมื่อพิจารณาคูสมรสของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  พบวา  แรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ปมีสัดสวนของผูที่มีคูสมรสเปนคนไทยมากที่สุด   
(รอยละ 23.3)   รองลงไปกลุมที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป  และ 2-7 ป  ตามลําดับ  (รอยละ 18.8  และ 
รอยละ 15.8 ตามลําดับ)   

4.  การศึกษา 

การศึกษาโดยเฉลี่ยของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายเทากับ 1.51 
ป   มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.42   โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีการศึกษามากที่สุด (รอยละ 67.0)    
รองลงไปคือผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน   และประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา  (รอยละ 
20.7 และรอยละ12.3)     เมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ปมีการศึกษาโดยเฉลี่ย 1.5 ป    และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.6     
โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีการศึกษาสูงที่สุด (รอยละ 68.4)   รองลงไปเปนผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
ตอนตน   และประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา (รอยละ 20.0   และรอยละ 11.6)      สวนแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  พบวามีการศึกษาโดยเฉลี่ย 1.4 ป    และมีสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเทากับ 2.2    โดยเปนผูที่ไมมีการศึกษา (รอยละ 68.9)    รองลงไปเปนผูที่มีการศึกษาระดับประถม
ศึกษาตอนตน  และระดับประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวาตามลําดับ (รอยละ 20.0  และรอยละ 11.1)      
และแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   การศึกษาโดยเฉลี่ย 1.7 ป    และมี 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.4     โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีการศึกษา (รอยละ 63.7)    รองลงไปเปนผูที่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตน   และระดับประถมศึกษาตอนปลายและสูงกวา  ตามลําดับ  (รอยละ 
22.1  และรอยละ 14.2) 
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5.  อาชีพ 

การประกอบอาชีพของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาโดย
สวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ (รอยละ 43.2 )  รองลงไปเปนผูที่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมและ
หัตถกรรม    และอาชีพการผลิตและกอสราง (รอยละ 35.3  และรอยละ 21.6 ตามลําดับ)   เมื่อพิจารณาแบง
ตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 
ป  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (รอยละ 41.1)    รองลงไปประกอบอาชีพคาขายและ
บริการ     และอาชีพการผลิตและกอสราง (รอยละ 35.3  และรอยละ 23.7 ตามลําดับ)      สวนแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  สวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ (รอยละ 
50.5)     รองลงไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม   และประกอบอาชีพการผลิตและกอสราง 
(รอยละ 32.6  และรอยละ 16.8 ตามลําดับ)        และในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลา
อาศัยอยู 14-19 ป   พบวาสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ (รอยละ 43.7)      รองลงไปประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     และอาชีพการผลิตและกอสราง (รอยละ 32.1  และรอยละ 24.2  
ตามลําดับ)      

6.  รายได 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย สวนใหญมีรายไดเฉลี่ย 2,116 บาท
ตอเดือน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 960.37    โดยมีสัดสวนของผูที่มีรายได 1,500-2,499 บาทตอเดือน
สูงที่สุด  (รอยละ 48.2)   รองลงไปเปนกลุมผูที่มีรายได 2,500 บาทตอเดือนและมากกวา    และกลุมผูที่มี 
รายไดนอยกวา 1,500 บาทตอเดือน  (รอยละ 30.4 และรอยละ 21.4 ตามลําดับ)     เมื่อพิจารณาแบงตามระยะ
เวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป   
สวนใหญมีรายไดโดยเฉลี่ย 1,905 บาทตอเดือน      และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  976.8       โดยมี 
สัดสวนของกลุมผูมีรายได 1,500-2,499  บาทตอเดือนสูงที่สุด (รอยละ 51.1)    รองลงไปเปนกลุมผูมีรายได
นอยกวา 1,500  บาทตอเดือน    และกลุมผูมีรายได 2,500 บาทตอเดือนและมากกวา (รอยละ 27.9 และรอยละ 
21.1 ตามลําดับ)      สวนในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป   พบวา 
สวนใหญมีรายไดโดยเฉลี่ย 2,154 บาทตอเดือน     และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  1,054.0  โดยมี 
สัดสวนของกลุมผูมีรายได 1,500–2,499  บาทตอเดือน (รอยละ 48.9) มากที่สุด    รองลงไปเปนกลุมผูมี 
รายได 2,500 บาทตอเดือนและมากกวา    และกลุมผูมีรายไดนอยกวา 1,500  บาทตอเดือน  (รอยละ 27.9  
และรอยละ 23.2 ตามลําดับ)       และในกลุมสุดทายแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 
14-19 ป    สวนใหญมีรายไดโดยเฉลี่ย 2,290 บาทตอเดือน      และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  797.3     
โดยมีสัดสวนของกลุมผูมีรายได 1,500-2,499  บาทตอเดือนมากที่สุด    รองลงไปเปนกลุมผูมีรายได 2,500 
บาทตอเดือนและมากกวา    และกลุมผูมีรายไดนอยกวา 1,500 บาทตอเดือน (รอยละ 44.7,  รอยละ 42.1  และ
รอยละ 13.2 ตามลําดับ) 
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7.  เครือขายทางสังคม 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญมีสัดสวนของผูที่มีเครือขายทางสังคม  (รอยละ 89.3)  
สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมีเครือขายทางสังคม (รอยละ 10.7)   เมื่อพิจารณาตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
แมสาย  พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป  สวนใหญเปนผูที่มีเครือขาย
ทางสังคม  (รอยละ 86.3)   สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมีเครือขายทางสังคม (รอยละ 13.7)     สวนแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  มีสัดสวนของผูที่มีเครือขายทางสังคมรอยละ 90.5     
สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมีเครือขายทางสังคมรอยละ 9.5        และสุดทายแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มี
ระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   สวนใหญเปนผูที่มีเครือขายทางสังคม  (รอยละ 91.1)   สวนที่เหลือเปนผูที่ไมมี
เครือขายทางสังคม (รอยละ 8.9)  

8.  ประสบการณการยายถ่ิน 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีจํานวนการยายถ่ินเฉลี่ย 0.4 คร้ัง    มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.7    โดยมีสัดสวนของผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ินมากอนมากที่สุด (รอยละ 72.3)  สวนที่เหลือ
เปนผูที่เคยมีประสบการณการยายถ่ินมากอน (รอยละ 27.7)     เมื่อพิจารณาแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย  พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 2-7 ป  มีจํานวนการยายถ่ินโดย
เฉลี่ย 0.5 คร้ัง    และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8   โดยสวนใหญเปนผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ิน 
มากอน (รอยละ 69.5)    สวนที่เหลือเปนผูที่มีประสบการณการยายถ่ิน (รอยละ 30.5)      สวนแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป   มีจํานวนการยายถ่ินโดยเฉลี่ย 0.4 คร้ัง   และมี 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.5    โดยเปนผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ินมากอนมากที่สุด (รอยละ 
72.1)   สวนที่เหลือเปนผูที่มีประสบการณการยายถ่ิน (รอยละ 27.9)       และแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ปที่มีจํานวนการยายถ่ินโดยเฉลี่ย 0.3 คร้ัง     และมีสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเทากับ 0.6   โดยสวนใหญเปนผูที่ไมมีประสบการณการยายถ่ินมากอน (รอยละ 75.3)    สวนที่
เหลือเปนผูที่ประสบการณการยายถ่ิน (รอยละ 24.7) 

9.  การติดตอกับบานเกิด 

แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายสวนใหญมีการติดตอกับบานเกิด
เฉลี่ย 0.5 คร้ังตอป    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.7     โดยมีสัดสวนของผูที่ไมไดการติดตอกับบานเกิด
ในรอบ 1 ปคิดเปนรอยละ 57.8    สวนที่เหลือเปนผูที่มีการติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ป (รอยละ 42.2)  
เมื่อพิจารณาแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะ
เวลาอาศัยอยู 2-7 ป    ติดตอกับบานเกิดโดยเฉลี่ย 0.5 คร้ังตอป    และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.7    
โดยมีสัดสวนของผูที่ไมไดติดตอกับบานเกิดคิดเปนรอยละ 55.5    และเปนผูที่ติดตอกับบานเกิดคิดเปน 
รอยละ 44.5      สวนในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป    ติดตอกับ 
บานเกิดโดยเฉลี่ย  0.5 คร้ังตอป     และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8    โดยสวนใหญเปนผูที่ไมได 
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ติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ปคิดเปนรอยละ 61.6     สวนที่เหลือเปนผูที่ติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ปคิดเปน
รอยละ 38.4     และในกลุมแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป    พบวามีการ 
ติดตอกับบานเกิดโดยเฉลี่ย 0.6 คร้ังตอป   และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8    โดยมีสัดสวนของผูที่
ไมไดติดตอกับบานเกิดคิดเปนรอยละ 56.4     และเปนผูที่ติดตอกับบานเกิดคิดเปนรอยละ 43.6 
 
 



บทที่ 3 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงรายใน 
ครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิเคราะหเปน 3 สวน คือ  1)  การปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา   2)  การ 
ตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอย      และ 3)  การวิเคราะหการถดถอยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขาม
ชาติชาวพมา     รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

3.1 การปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

การปรับตัวเปนกลไกทางสังคมที่ผูยายถ่ินทุกคนตองเผชิญเมื่ออาศัยอยูในทองถ่ินปลายทาง   โดย
การปรับตัวของแตละบุคคลยอมแตกตางกันออกไป    การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใหคํานิยามของการปรับตัววา  
เปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหเขากับสังคม   ในขณะเดียวกันสังคมตองยอมรับการปรับตัวของ
บุคคลดวยเชนกัน    การเริ่มตนปรับตัวของผูยายถ่ินสวนใหญจะเริ่มจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสวน
บุคคล  เชน  การแตงกาย  การรับประทานอาหาร  ภาษาที่ใชในการสื่อสาร  เปนตน  ตอมาผูยายถ่ินจะเขาไป
มีสวนรวมกับบุคคลอื่นๆ ในสังคม  และตองการเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคมเปนขั้นตอนสุดทาย    จะ
เห็นไดวาการปรับตัวเปนกระบวนการสองทางระหวางผูยายถ่ินและผูไมยายถ่ินในทองถ่ินปลายทาง    

แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่เปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 570 คน  เขามาทํางานและอาศัยอยู
ในอําเภอแมสายตั้งแต 2 ป  แตไมถึง 20 ป   ในการศึกษาการปรับตัวครั้งนี้   ผูวิจัยใชวิธีรวมคะแนนของคําตอบที่ไดจากคํา
ถามเกี่ยวกับการปรับตัวอันไดแก  ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย   ความถี่ในการสื่อสารดวยภาษาไทยในสถานที่
ทํางาน  ความถี่ในการสื่อสารดวยภาษาไทยในที่พักอาศัย  การอานหนังสือภาษาไทย   การมีเพื่อนคนไทยและความสัมพันธ
กับเพื่อนคนไทย  การมีช่ือเรียกภาษาไทย  การเลือกละแวกที่พักอาศัย  การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  การรักษาพยาบาล
เมื่อเจ็บปวยเล็กนอย  การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยหนัก  การติดตอขอความชวยเหลือทางการเงิน  รูปแบบการติดตอกับ
บุคคลอื่นๆ  การมีบัตรผอนผัน  การมีกรรมสิทธิ์ในบาน  และการสมรสกับคนไทย    แลวอธิบายการปรับตัวทั้งในภาพรวม
และการปรับตัวตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   เพื่อใหเห็นภาพแนวโนมการปรับตัวไดชัดเจนยิ่งขึ้น   โดยมีราย
ละเอียดดังปรากฏในตารางที่ 4  

ภาพรวมของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในครั้งนี้    พบวาแรงงานผูยายถิ่น 
ขามชาติชาวพมากวาครึ่งหนึ่งพูดภาษาไทยไดคลอง  โดยสวนใหญจะพูดภาษาไทยทั้งในที่ทํางานและที่พักอาศัย   แตการ
อานภาษาไทยนั้นประมาณ 8 ใน 10 อานภาษาไทยไมได     เมื่อถามถึงการมีเพื่อนคนไทย   
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ตารางที่ 4   การกระจายอัตรารอยละการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา  จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย 

การปรับตัว                                   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

                2-7 ป             8-13 ป                14-19 ป                 รวม 

        รอยละ  จํานวน      รอยละ     จํานวน          รอยละ   จํานวน       รอยละ    จํานวน
  

การพูดภาษาไทย 
   พูดไมได    0.5    1   0.0     0   0.0    0   0.2        1 
   พูดไดเล็กนอย 16.8  32   4.2     8   2.6    5   7.9      4 
   พูดไดปานกลาง 41.6  79 42.1   80 42.1  80 41.9  239 
   พูดไดคลอง 41.1  78 53.7 102 55.3 105 50.0  285 
      รวม    100.0     190   100.0 190  100.0 190  100.0  570 

การพูดภาษาไทยในที่ทํางาน 
   ไมไดพูด    3.2    6    1.6     3   1.6   3   2.1   12 
   พูดเล็กนอย  28.4  54  12.6   24 18.4 35 19.8 113 
   พูดปานกลาง 42.1   80  54.7 104 50.0 95 48.9 279 
   พูดตลอดเวลา 26.3  80  31.1   59 30.0 57 29.1 166 

รวม  100.0       190    100.0    190  100.0     190   100.0     570 

การพูดภาษาไทยในที่พักอาศัย 
   ไมไดพูด  19.5   37  10.0   19   4.7   9 11.4   65 
   พูดเล็กนอย  36.8   70  35.3   67 40.5 77 37.5 214 
   พูดปานกลาง 34.2   65  45.3   86 42.1 80 40.5 231 
   พูดตลอดเวลา   9.5   18   9.5   18 12.6 24 10.5   60 

รวม   100.0     190    100.0   190  100.0     190   100.0      570 

การอานหนังสือภาษาไทย 
   อานไมได  80.5 153  82.1 156 75.3  143 79.3  452 
   อานไดเล็กนอย 11.1   21  12.1   23 13.7 26 12.3   70 
   อานไดปานกลาง   4.2     8    4.2    8   4.2   8   4.2    24 
   อานไดคลอง   4.2     8    1.6    3   6.8 13   4.2   24 
      รวม   100.0      190     100.0    190  100.0      190  100.0      570 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

                                   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

การปรับตัว                2-7 ป            8-13 ป                14-19 ป                 รวม 

        รอยละ  จํานวน       รอยละ  จํานวน           รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน
  

การมีเพื่อนคนไทยและเปรียบเทียบ 
เพื่อนคนไทยกับเพื่อนคนพมา 
   ไมมีเพื่อนคนไทย 41.1 78 22.6 43 13.7 26  25.8 147 
   สนิทเพื่อนคนไทยมากกวาคนพมา 20.0 38 24.7 47 21.6 41 22.1 126 
   สนิทเพื่อนคนไทยเทากับคนพมา 18.9 36 27.4 52 34.7 66 27.0 154 
   สนิทเพื่อนคนไทยนอยกวาคนพมา 20.0 38 25.3 48 30.0 57 25.1 143 
      รวม   100.0      190    100.0      190    100.0      190     100.0         570 

คนในละแวกบานเปนคนไทย 
   ไมใช    50.5 96 41.6 79 48.4 92 46.8 257 
   ใช  49.5 94 58.4  111 51.6 98 53.3 303 

รวม  100.0     190   100.0         190   100.0      190    100.0        570 

การมีช่ือเรียกเปนภาษาไทย 
   ไมมี  88.4  168 86.8  165 88.9  169 88.1 502 
   มี  11.6 22 13.2 25 11.1 21 11.9   68 

รวม   100.0         190     100.0      190    100.0       190     100.0      570 

การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
   ไมเคยเขารวม 14.2 27   8.9 17   7.9 15 10.4  59 
   เขารวมบางครั้ง 50.0 95 52.1 99   3.7  102 51.9 296 
   เขารวมประจํา 35.8 68 38.9 74 38.4 73 37.7 215 

รวม   100.0      190    100.0       190    100.0       190    100.0       570 

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย 
   ใชวิธีการแบบเดิมในบานเกิด 14.7 28 26.3 50 40.0 76 27.0 154 
   ซื้อยาที่รานขายยา 66.3  126 57.9  110 50.0 95 58.1 331 
   ไปพบแพทยที่สถานีอนามัย  
   หรือโรงพยาบาล 18.9 36 15.8 30 10.0 19 14.9   85 

รวม   100.0       190    100.0       190  100.0       190    100.0       570 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

การปรับตัว                                   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

                2-7 ป            8-13 ป                14-19 ป                 รวม 

        รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน           รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน
  

การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยหนัก 
   ใชวิธีการแบบเดิมในบานเกิด   3.2   6   1.6   3    3.2   6   2.6   15 
   ซื้อยาที่รานขายยา 36.8 70 38.9 74 32.6 62 36.1 206 
   ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือ 
   โรงพยาบาล 60.0  114 59.5  113 64.2  122 61.2 349 

รวม   100.0      190     100.0       190      100.0      190   100.0      570 

เมื่อมีปญหาทางการเงิน  ผูที่จะให 
ความชวยเหลือเปนคนแรก 
   ไมใชคนไทย 66.8  127 58.4  111 61.1  116 62.1 354 
   คนไทย 33.2 63 41.6 79 38.9 74 37.9 216 

รวม      100.0       190    100.0       190    100.0       190  100.0     570 

รูปแบบการติดตอสื่อสาร 
   เดิน 43.7 83 37.9 72 27.4 52 36.3 207 
   รถโดยสารประจําทางหรือรถ 
   จักรยานยนต 54.2  103 57.9  110 64.7  123 58.9 336 
   โทรศัพท   2.1   4   4.2   8   7.9 15   4.7   27 

รวม      100.0       190      100.0       190   100.0       190   100.0      570 

การมีบัตรผอนผัน 
   ไมมีบัตรผอนผัน 72.1  137 40.0 76 34.2 65 48.8 278 
   มีบัตรผอนผัน 27.9 53 60.0  114 65.8  125 51.2 292 

รวม      100.0       190      100.0         190    100.0      190   100.0      570 

การมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย 
   ไมมีกรรมสิทธิ์ 73.2  139 54.2  103 43.7 83 57.0 325 
   มีกรรมสิทธิ์ 26.8 51 45.8 87 56.3  107 43.0 245 

รวม      100.0       190    100.0      190    100.0      190  100.0     570 

การมีคูสมรสเปนคนไทย 
   คูสมรสไมใชคนไทย 90.0  171 84.2  160 87.4  166 87.2 497 
   คูสมรสเปนคนไทย 10.0 19 15.8 30 12.6 24 12.8   73 

รวม     100.0       190    100.0       190    100.0      190  100.0      570 
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แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากวาครึ่งหนึ่งกลาววาสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทากับหรือนอยกวาเพื่อนคนพมา     ใน
ดานที่อยูอาศัยกวาครึ่งหนึ่งเชนกันที่อาศัยอยูใกลเคียงกับบานคนไทย      ประมาณ 1 ใน 10  
ไมเคยเขารวมกิจกรรมทางศาสนา     สวนการมีช่ือเรียกภาษาไทย  พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติเพียง 1 ใน 10 เทานั้นที่มี
ช่ือภาษาไทย     ในดานการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย    แรงงานผูยายถิ่นขามชาติเกือบรอยละ 30 รักษาตัวดวยวิธี
การแบบเดิมในบานเกิด     แตเมื่อเจ็บปวยหนัก   กวา 3 ใน 5 จะไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล     เมื่อมีปญหา
ดานการเงินกวา 3 ใน 5 จะติดตอขอความชวยเหลือจากคน 
เช้ือชาติเดียวกัน    วิธีการติดตอกับบุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือรถโดยสารประจําทาง  รองลงไปคือการเดิน      
ในดานการมีบัตรผอนผัน  แรงงานผูยายถิ่นครึ่งหนึ่งตอบวามีบัตรผอนผัน   และกวา 2 ใน 5 มีกรรมสิทธิ์ในที่ 
อยูอาศัย    แตที่นาสนใจคือมีแรงงานผูยายถิ่นกวา 1 ใน 8 มีคูสมรสเปนคนไทย       

ผลการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยู 2-7 ป   
พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากวา 2 ใน 5 พูดภาษาไทยไดคลอง  โดยสวนใหญพูดภาษาไทยทั้งในที่ทํางานและที่
พักอาศัย    แตโดยมากยังอานหนังสือภาษาไทยไมได      สวนการมีเพื่อนคนไทยกวา 2 ใน 5 สนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทา
กับและมากกวาเพื่อนคนพมา   มีเพียง 1 ใน 5 เทานั้นที่มีช่ือเรียกเปนภาษาไทย   ในดานการเลือกละแวกที่พักอาศัย  กวาครึ่ง
หนึ่งมีที่พักอาศัยใกลเคียงกับคนไทย    โดยสวนใหญเขารวม 
กิจกรรมทางศาสนา     ในดานการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยกวา 1 ใน 10 เทานั้นที่ยังคงใชวิธีการรักษาแบบเดิมใน
บานเกิด    แตเมื่อเจ็บปวยหนักกวา 3  ใน 5 จะไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล    เมื่อมีปญหาทางการเงิน  กวา 3 
ใน 5 จะติดตอขอความชวยเหลือทางการเงินจากคนเชื้อชาติเดียวกัน     วิธีการติดตอกับบุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือ รถโดยสาร
ประจําทาง   รองลงไปคือการเดิน      ในดานการมีบัตรผอนผันแรงงานผูยายถิ่นกวา 1 ใน 4 ตอบวามีบัตรผอนผัน    และกวา 
1 ใน 4 ตอบวามีกรรมสิทธิ์ในที่พักอาศัย    และมีแรงงานผูยายถิ่นกวา 1  ใน 10 ที่มีคูสมรสเปนคนไทย          สําหรับผลการ
ปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่น 
ขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 8-13 ป  พบวากวาครึ่งหนึ่งพูดภาษาไทยไดคลอง   โดยสวนใหญพูดภาษาไทยทั้งใน
ที่ทํางานและที่พักอาศัย     แตยังอานหนังสือภาษาไทยไมได      ในสวนการมีเพื่อนคนไทยแรงงานผูยายถิ่นกวา ครึ่งหนึ่ง
ตอบวาสนิทสนมกับเพื่อนคนไทยเทากับและนอยกวาเพื่อนคนพมา    กวา 3 ใน 5 มีที่พักอาศัยใกลเคียงกับคนไทย    เพียง 1 
ใน 10 เทานั้นที่มีช่ือเรียกภาษาไทย    แตสวนใหญแรงงาน 
ผูยายถิ่นเขารวมกิจกรรมทางศาสนา      ในสวนการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย กวา 1 ใน 4  ยังคงใชวิธีการรักษา
พยาบาลแบบเดิมในบานเกิด    แตเมื่อเจ็บปวยหนัก กวา 3 ใน 5 ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล     เมื่อมีปญหา
ทางการเงินแรงงานผูยายถิ่นกวาครึ่งหนึ่งติดตอขอความชวยเหลือกับคนเชื้อชาติเดียวกันเปนอันดับแรก      วิธีการติดตอกับ
บุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือ รถโดยสารประจําทาง   รองลงไปคือ การเดิน       ในดานการมีบัตรผอนผันกวา 3 ใน 5 ตอบวามี
บัตรผอนผัน     กวา 2 ใน 5 มีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย     และกวา 1 ใน 10 มีคูสมรสเปนคนไทย        และในกลุมสุดทาย แรง
งานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยู 14-19 ป   พบวาสวนใหญพูดภาษาไทยไดคลอง   โดยพูดภาษาไทยทั้งที่
ทํางานและที่ 
พักอาศัย     มีถึง 4 ใน 5 ที่อานหนังสือภาษาไทยไมได     การมีเพื่อนคนไทยกวา 3 ใน 5 ตอบวาสนิทสนมกับเพื่อนคนไทย
เทากับและนอยกวาเพื่อนคนพมา     ในการเลือกที่พักอาศัย  กวาครึ่งหนึ่งที่มีพักอาศัยในละแวกเดียวกับคนไทย     มีเพียง 1 
ใน 10 เทานั้นที่มีช่ือเรียกเปนภาษาไทย    แตสวนใหญแรงงานผูยายถิ่นเขารวมกิจกรรมทางศาสนา      ในดานการรักษา
พยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอย กวา 2 ใน 5 ยังคงใชวิธีการรักษาพยาบาลแบบเดิมในบานเกิด   แตเมื่อเจ็บปวนหนักกวา 3 ใน 5 
ไปพบแพทยที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล      เมื่อมีปญหาทางการเงิน  กวา 3 ใน 5 ติดตอขอความชวยเหลือทางการเงิน
กับคนเชื้อชาติเดียวกัน    วิธีการ 
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ติดตอกับบุคคลอื่นๆ ที่นิยมใชคือ  รถโดยสารประจําทาง    รองลงไปคือการเดิน     ในดานการมีบัตรผอนผัน กวา 3 ใน 5  
ตอบวามีบัตรผอนผัน    โดยกวาครึ่งหนึ่งมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย   และ  1ใน 10 ที่มีคูสมรสเปนคนไทย      

กลาวโดยสรุป ผลการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาโดยรวม    และเมื่อแบงตามกลุมระยะเวลา
ที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาสวนใหญปรับตัวปานกลาง  ดังจะเห็นไดจากการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับวิธีการดําเนินชีวิตในสังคมอําเภอแมสาย    สวนการปรับเปลี่ยนในระดับการกลืนกลายเชิง
โครงสรางยังมีอยูนอย     เนื่องดวยขอมูลที่นําเสนอเปนเพียงอัตรารอยละของพฤติกรรมการปรับตัวจึงใหภาพไมชัดเจนนัก   
ดังนั้น ผูวิจัยจึงแสดงความถี่ของคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพื่ออธิบายการปรับตัว  โดยมีราย
ละเอียดดังตารางที่ 5  

ตารางที่ 5  แสดงคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา   จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย    ซึ่งไดจากการสัมภาษณแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 570 คน   เกี่ยวกับคําถามการปรับตัวจํานวน 15 ขอ
ที่มีคะแนนระหวาง 0 ถึง 29 คะแนน    พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
ชาวพมาสวนใหญปรับตัวปานกลาง  (คาเฉลี่ยของคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 570 คนเทากับ 
15.2 คะแนน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.80)   เมื่อแบงตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ 
แมสาย     พบวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย 14-19 ป  ปรับตัวไดดีที่สุด (คะแนน
การปรับตัวเฉลี่ย 16.3 คะแนน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.9)     รองลงไปคือแรงงาน 
ผูยายถิ่นที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย 8-13 ป (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.8 คะแนน  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา
กับ 4.1)      และสุดทายคือผูที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย 2-7 ป  (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.6 คะแนน   สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 4.9)        ดังนั้น จึงกลาวไดวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
อําเภอแมสาย    ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานผูยายถิ่นที่มีระยะเวลาอาศัยอยูที่นานกวาไดสรางความสัมพันธกับบุคคลในสังคม
ไวมาก  จึงเกิดการเรียนรู  และซึมซับวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทยจึงมีผลใหปรับตัวไดมากกวา      ในขณะที่แรงงานผูยาย
ถิ่นที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยยังไมกลาที่จะพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่นๆ มากนัก    เพราะเปนหวงเรื่องความปลอดภัยของ
ตนเอง    
จึงมีผลใหปรับตัวไดนอยกวา   
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ตารางที่ 5   การกระจายความถี่คะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จําแนกตามระยะ
เวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  
คะแนน 2-7 ป 8-13 ป 14-19 ป รวม 

  1   0   0   0   0 
  2   0   0   0   0 
  3   1   0   1   2 
  4   1   0   0   1 
  5   5   0   2   7 
  6   8   1   1 10 
  7   8   6   5 19 
  8   4   2   5 11 
  9 14   3   4 21 
10 16 10   8 34 
11 11 10   9 30 
12 13   6   9 28 
13 14 16 11 41 
14 12 18 12 42 
15 12 16 13 41 
16 15 15 11 41 
17 16 20 15 51 
18 14 11 18 43 
19   5 18 16 39 
20   5 10 13 28 
21   3 14   5 22 
22   6   7   9 22 
23   1   4 12 17 
24   2   2   3   7 
25   2   1   4   7 
26   2   0   4    9 
27   0   0   0   0 
28   0   0   0   0 
29   0   0   0   0 

คาเฉลี่ย      13.62 15.82 16.30 15.25 
สวยเบี่ยงเบนมาตรฐาน       4.88   4.11   4.95   4.80 
จํานวน            190.00          190.00          190.00         570.00 
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3.2   การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอย 

การวิเคราะหการถดถอยเปนสถิติที่ใชทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป   เพื่อทราบถึงทิศ
ทางความสัมพันธและระดับความสัมพันธของตัวแปรดังกลาว  โดยกอนที่จะวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยตอง
เตรียมขอมูลใหอยูในรูปแบบที่สามารถนําไปวิเคราะหการถดถอย    

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรอิสระอันไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ
การยายถิ่น  การติดตอกับบานเกิด   และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายการ 
ตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยโดยสรุปมีดังนี้ (โปรดดูรายละเอียดการตรวจสอบเงื่อนไขแตละขอในภาคผนวก 
ก)      

1.  ระดับของตัวแปร 

ระดับของตัวแปร (measurement  scale) เปนเงื่อนไขที่สําคัญประการแรกของการวิเคราะหการถดถอย      
โดยตัวแปรที่นํามาวิเคราะหการถดถอยตองเปนตัวแปรระดับชวงหรือตัวแปรระดับอัตราสวน     แตอนุโลมใหแปลงตัวแปร
ระดับกลุมใหเปนตัวแปรหุนได  (โดยกําหนดใหกลุมที่ผูวิจัยสนใจศึกษามีคาเปน 1  และกลุมอื่นๆ มีคาเปน 0)    การวิจัยครั้ง
นี้มีตัวแปรระดับชวงและตัวแปรระดับอัตราสวน 6 ตัวคือ  อายุ   
การศึกษา  รายได  ประสบการณการยายถิ่น  การติดตอกับบานเกิด  และระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย     และมีตัวแปร
ระดับกลุมที่แปลงเปนตัวแปรหุน 4 ตัวคือ  เพศ  สถานภาพสมรส  อาชีพ  และเครือขายทางสังคม   (ดูรายละเอียดในหัวขอ 
ก.1 ในภาคผนวก ก) 

2.  การแจกแจงแบบปกติ 

เงื่อนไขประการที่ 2 คือ ตัวแปรทุกตัวตองมีการแจกแจงแบบปกติ (normal  distribution)        ผลการ
ทดสอบดวยการสรางกราฟฮิสโตแกรม   พบวา ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระบางตัวไดแก  การ 
ปรับตัว  อายุ  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายที่มีการแจกแบบปกติ    สวนตัวแปรที่ไมมีการ 
แจกแจงแบบปกติไดแก  การศึกษา  รายได   ประสบการณการยายถิ่น  และการติดตอกับบานเกิด      
อยางไรก็ตาม  การศึกษาครั้งนี้มีจํานวนตัวอยาง 570 คน    ซึ่งนับวามากพอที่จะทําใหตัวแปรที่ใชใน 
การศึกษาครั้งนี้มีการแจกแจงแบบปกติ   (ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.2 ในภาคผนวก ก) 

3.  ความสัมพันธเชิงเสนตรง  

เงื่อนไขประการที่ 3 คือความสัมพันธเชิงเสนตรง (linearity)   กลาวคือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม
กับตัวแปรอิสระตองเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง    การตรวจสอบทําไดโดยการสรางแผนภาพกระจายระหวางตัวแปรตาม
กับตัวแปรอิสระ    โดยใหแกน Y  คือตัวแปรตาม  และแกน X  คือตัวแปรอิสระ     เพื่อใหเห็นแนวโนมความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้งสอง      พบวา รูปแบบของความสัมพันธระหวางคะแนนการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาว
พมากับตัวแปรอิสระแสดงลักษณะที่ไมเปนเสนโคง     จึงสรุปวาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขาม
ชาติชาวพมากับตัวแปรอิสระแตละตัวเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงในระดับต่ํา  (ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.3 ในภาคผนวก 
ก) 

4.  ความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด 

เงื่อนไขอีกประการหนึ่งคือคาความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด (Error) ของ 
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ตัวแปรตามตองคงที่ในทุกคาของตัวแปรอิสระ   การตรวจสอบสามารถทําไดโดยการสรางกราฟระหวางคาความเคลื่อน
คลาดกับตัวแปรตาม   หรือคาความเคลื่อนคลาดกับตัวแปรอิสระ   หรือคาประมาณของตัวแปรตามกับคาความเคลื่อนคลาด     
ซึ่งผูวิจัยเลือกใช คาประมาณของตัวแปรตามกับคาความเคลื่อนคลาด     
พบวา คาความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาดคงที่ (ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.4 ในภาคผนวก ก) 

5.  ความสัมพันธอัตตะ   

ความสัมพันธอัตตะ (autocorrelation)  เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการใชขอมูลที่เปนอนุกรมเวลาที่ทํา
ใหเกิดความผิดพลาดในการคาดประมาณตัวแปรตามได       การตรวจสอบมี 2 วิธีคือ  1) การสรางกราฟคาความเคลื่อน
คลาด   และ 2 ) การใชสถิติทดสอบ  ไดแก  Durbin-Watson    ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชสถิติทดสอบ Durbin-Watson   
ผลการตรวจสอบพบวามีความนาจะเปนที่จะเกิดปญหาความสัมพันธอัตตะ  ทั้งนี้เพราะขอมูลมีคาอยูระหวาง 1.65 ถึง 2.65    
แตผูวิจัยถือวาขอมูลที่ไดสามารถที่จะนําไปวิเคราะหตอไป    แตการนําผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใชควรคํานึงถึงขอ
จํากัดดังกลาว   
(ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.5 ในภาคผนวก ก) 

6.  การแจกแจงปกติของคาความเคลื่อนคลาด 

การแจกแจงปกติเปนการตรวจสอบทางสถิติวาขอมูลที่เก็บรวบรวมไดสามารถอางอิงลักษณะของประชา
กรไดหรือไม    เชนเดียวกัน คาความเคลื่อนคลาดตองมีการแจกแจงแบบปกติ    ซึ่งการตรวจสอบมีหลายวิธีคือ  การสราง
กราฟฮิสโตแกรม,  การทดสอบไคสแควร,  การสรางบลอกพลอต (Boxplot)  และการทดสอบเคเอส (K-S Test)  ในการ
ศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสรางกราฟฮิสโตแกรม    พบวาคาความเคลื่อนคลาดมีการแจกแจงแบบปกติ (ดูรายละเอียด
ในหัวขอ ก.6 ในภาคผนวก)  

7.  ความสัมพันธรวมเชิงเสน 

ความสัมพันธรวมเชิงเสน (multicollinearity) เปนเงื่อนไขประการสําคัญของการวิเคราะหการถดถอยเชิง
พหุ    เพราะถาตัวแปรอิสระสองตัวมีความสัมพันธตอกันในระดับสูงจะมีผลตอการวิเคราะหการถดถอย   ซึ่งความสัมพันธ
ดังกลาวเรียกวาความสัมพันธรวมเชิงเสน   วิธีการที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวางสองตัวแปรที่ผูวิจัยเลือกใชคือ  การ
วิเคราะหสหสัมพันธ    โดยพบวาตัวแปรอิสระแตละคูมีคาสหสัมพันธ 
นอยกวา 0.70  จึงไมกอใหเกิดความสัมพันธรวมเชิงเสน     ดังนั้น ตัวแปรทุกตัวสามารถนําไปวิเคราะหความการถดถอยได  
(ดูรายละเอียดในหัวขอ ก.7 ในภาคผนวก) 

 
 
กลาวโดยสรุป การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยในครั้งนี้  พบวาขอมูลที่ได 

สวนหน่ึงเปนไปตามเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยไดแก  ระดับของตัวแปร   ความสัมพันธเชิงเสนตรง  ความแปรปรวน
ของคาความเคลื่อนคลาด  การแจกแจงแบบปกติของคาความเคลื่อนคลาด  และความสัมพันธรวมเชิงเสน      แตอีกสวนหน่ึง
คอนขางไมเปนไปตามเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยไดแก การแจกแจงแบบปกติ  และความสัมพันธอัตตะ   ดังนั้น การ
นําขอมูลที่ไดไปใชตองพิจารณาถึงขอจํากัดดังกลาว   แตอยางไรก็ตาม โดยรวมแลวขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ถือวาเปน
ไปตามเงื่อนไขการวิเคราะหการ 
ถดถอย    
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3.3  การวิเคราะหการถดถอยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

การวิเคราะหการถดถอยเปนการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ 
แตละตัววามีทิศทางใดและมีความสัมพันธกับตัวแปรตามมากนอยเพียงใด     ตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก  
เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได  เครือขายทางสังคม  ประสบการณ 
การยายถิ่น  การติดตอกับบานเกิด   และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย     ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงวิธีการวิเคราะห
เปน 3 สวน คือ 1) การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย (simple  regression  analysis)  เพื่อศึกษาความสัมพันธในระดับ 2 ตัว
แปร    คือระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระวามีความสัมพันธระดับใดโดยไมควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ      
2) การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (multiple  regression anslysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธในระดับหลายตัวแปร   คือ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทุกตัว  โดยควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ     และ 3) การวิเคราะหการถดถอย
เชิงพหุแบบขั้นตอน (stepwise  multiple  regression  analysis)   เพื่อใหไดสมการที่ดีที่สุดในการศึกษาความสัมพันธใน
ระดับหลายตัวแปร    โดยวิเคราะหวาตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและสามารถ
อธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดดีที่สุด 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยอยางงาย   การ
วิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ  และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน    มีรายละเอียดดังนี้ 

3.3.1  การวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

การวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในครั้งนี้   เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธในระดับ 2  ตัวแปรระหวางตัวแปรตาม (การปรับตัว) กับตัวแปรอิสระวามีความสัมพันธกันหรือไม  
และมีทิศทางใด    เมื่อไมควบคุมตัวแปรอิสระตัวอื่นๆ      ตารางที่ 6 แสดงความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรระหวางการปรับ
ตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอิสระแตละตัว     มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.  เพศ 
ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรเพศ    พบวาไม

เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว   กลาวคือแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวตํ่ากวาแรง
งานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศหญิง     แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     ทั้งนี้อาจเปนเพราะจุดมุงหมายของการ
ยายถิ่นเขามาอาศัยอยูในอําเภอแมสายของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาสวนใหญตองการหารายไดเพื่อสงกลับใหครอบ
ครัวของตนเองเปนหลัก     ประกอบกับในปจจุบันความแตกตางทางเพศมีนอย   ทําใหเพศหญิงมีโอกาสทํางานไดมากกวา
เดิม   ซึ่งมีสวนใหการปรับตัวเขากับสังคมมากขึ้น     เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ   พบวาตัวแปรเพศสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดนอยมากคือเพียงรอยละ 0.3    ดังนั้นจึงกลาวไดวาตัวแปรเพศไมมีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา     ขอคนพบดังกลาวไมสอดคลองกับผลการศึกษาที่ผานมา   ทั้งนี้อาจเปน
เพราะเพศเปนลักษณะทางชีวภาพของแตละบุคคลที่ไมมีสวนสัมพันธกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปรับตัว    โดยพฤติ
กรรมการปรับตัวอาจเปนผลมาจากการรับรูประสบการณตางๆ ในอดีตของแรงงาน 
ผูยายถิ่น    

2.  อายุ 
ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอายุ     

พบวาความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไววา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของ 
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แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับอายุ     โดยความสัมพันธดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะแรงงานผูยายถิ่นที่มีอายุนอยสวนใหญยายถิ่นเขามาอาศัยอยูในอําเภอแมสายเปนครั้งแรก  จะเกิดความตองการ
เรียนรูสิ่งใหมที่แตกตางจากในบานเกิด  จึงเต็มใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสังคมในอําเภอแมสาย   ในขณะที่
แรงงานผูยายถิ่นที่มีอายุมากกวาที่ไดผานประสบการณชีวิตมาชวงหน่ึงจะมีการตรึกตรองถึงความเปนไปไดกอนที่จะปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับสังคมอําเภอแมสาย   ดังนั้นการปรับตัวที่เกิดขึ้นจึงแตกตางกัน    เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรอายุสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 2.0        ความสัมพันธ
ระหวางการ 
ปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอายุที่พบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต 
(2539: 75)  ที่พบวาคนงานไทย ที่มีอายุนอยกวาปรับตัวไดรวดเร็วกวาคนงานไทยที่มีอายุมากกวา    และการศึกษาของ  ภานี  
แสนเจริญ (2527: 104-106)  ที่พบเชนเดียวกันวา ผูยายถิ่นสตรีที่มีอายุนอยกวา 
ปรับตัวไดดีกวาผูยายถิ่นที่มีอายุมากกวา  โดยวัดการปรับตัวจากความรูสึกประหมาและตื่นเตน 
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ตารางที่ 6   การวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

ตัวแปรอิสระ                          a      b  t          R2            n 
 
เพศ1 15.446 -0.499 -1.216 0.003 570 
อายุ 17.340 -0.060 -3.377*** 0.020 570 
สถานภาพสมรส2 

   -  โสด 15.148  0.490  0.983 0.002 570 
   -  หมาย  หยา  แยก  และ 
      สมรสแตไมอยูกับ 
      คูสมรส 15.452 -1.517 -2.595** 0.012 570 
การศึกษา 14.811  0.288  3.507*** 0.021 570 
อาชีพ3 

   -  เกษตรกรรมและ 
       หัตถกรรม 16.114 -2.457 -6.022*** 0.060 570 
   -  การผลิตและ 
      กอสราง 15.459 -0.979 -2.010* 0.007 570 
รายได 12.302  0.001  6.915*** 0.078 570 
เครือขายทางสังคม4 14.934  0.350  0.539 0.001 570 
ประสบการณการยายถิ่น 14.984  0.694  2.389* 0.010 570 
การติดตอกับบานเกิด 15.437 -0.559 -1.855 0.008 570 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู 12.606  0.258  6.929*** 0.078 570 
  
a หมายถึงคาคงที่ n หมายถึงขนาดตัวอยาง 
b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอย   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
t หมายถึงสถิติทดสอบแบบที     ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
R2  หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ         * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
1 กลุมอางอิงคือเพศหญิง 3 กลุมอางอิงคืออาชีพคาขายและและบริการ 
2 กลุมอางอิงคือสมรสและอยูกับคูสมรส 4 กลุมอางอิงคือไมมีเครือขายทางสังคม 
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3.  สถานภาพสมรส 

ตัวแปรสถานภาพสมรสเปนตัวแปรหนึ่งที่ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ 
ตัวแปรสถานภาพโสด  และตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส   ผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรทั้งสอง    พบวาความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐาน
บางสวน     โดยความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรสถานภาพโสด   พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่มีเปนโสดมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยู
กับคูสมรสแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    ดังนั้นจึงถือวาตัวแปรสถานภาพโสดไมมีอิทธิพลตอกับ
การปรับตัว       สวนความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแต
ไมไดอยูกับคูสมรส   พบวาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01     กลาวคือ 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ย
ของการปรับตัวต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรส     โดยสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ  1.2     เหตุที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการที่มีคูสมรสอาศัยอยูดวย
จะทําใหผูยายถ่ินเกิดความอบอุนใจ   ไมเกิดความหวาเหว  และสามารถปรึกษาปญหาตางๆได    จึงมีสวนให
แรงงานผูยายถ่ินที่มีคูสมรสอาศัยอยูดวยปรับตัวไดดี       สอดคลองกับการศึกษาของ   ชอลัดดา   
โรจนดํารงคฤทธิ์  (2533: 113)  ที่พบวาลูกจางในเขตอุตสาหกรรมใหม  จังหวัดระยองที่เปนโสดปรับตัวดาน
สังคมไดต่ํากวาลูกจางที่แตงงาน    และการศึกษาของ กฤติยา  อาชวนิจกุล  และคณะ (2543: 70-72)  ที่พบวา
แรงงานผูอพยพจากประเทศพมาโดยเฉพาะแรงงานหญิงจะปรับตัวโดยการแตงงานกับผูยายถ่ินดวยกันเพื่อ
ความปลอดภัยของตนเองและสอดคลองกับสภาพการทํางาน  ไดแก  งานกอสราง  การเพาะปลูก  และงาน
โรงเล่ือยในประเทศไทย   ทั้งนี้เพราะงานดังกลาวตองอาศัยอยูรวมกันเปนกลุม   จึงไมปลอดภัยสําหรับ 
ผูยายถ่ินหญิงที่เปนโสด       ประกอบนายจางตองการผูที่มีครอบครัว   เพราะมีโอกาสที่จะยายถ่ินนอยกวาผูที่
เปนโสด    ดังนั้นจึงกลาวไดวาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนการปรับตัวอยางหนึ่ง   

4.  การศึกษา 
ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับการศึกษา  

พบวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงขึ้นตามระดับการศึกษาที่สูงขึ้น   
ซ่ึงความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา   คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาแปรผันตามการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001     ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  
ผูยายถ่ินที่มีการศึกษามีความมั่นใจในการประพฤติ  ปฏิบัติตน ใหสอดคลองกับชีวิตใหมในสังคมอําเภอ 
แมสาย      และมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่นๆ ในสังคมไดมากกวา   ในขณะที่ผูยายถ่ินที่ไมมี 
การศึกษาหรือการศึกษาต่ํากวาเกิดความไมมั่นใจที่จะคบหากับบุคคลอื่นๆ    โดยแรงงานสวนหนึ่งใหเหตุผล
วากลัวถูกจับสงกลับบานเกิด   หรือถูกลงโทษในฐานะที่หลบหนีเขาประเทศ   จึงมีสวนใหผูยายถ่ินเหลานี้ 
ปรับตัวไดนอย      เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ    พบวาตัวแปรการศึกษาสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 2.1       ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวกับการศึกษาที่พบใน
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การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ (2527: 102-103)  ที่พบวาผูยายถ่ินสตรีจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีการศึกษาสูงจะเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ มากกวา 
ผูยายถ่ินสตรีที่ไมมีการศึกษา    และการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 107) ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่
มีการศึกษาสูงกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรีสามารถปรับบทบาททางสังคม
ทั้งในครอบครัวและหนวยงานไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ      นอกจากนี้มีการศึกษาของ ไฉน  สนสกุล (2535: 132-140) พบวาการศึกษามีผล
ใหชาวมอญบางขันหมากจังหวัดลพบุรีผสมกลมกลืนเขากับสังคมไทย   

5.  อาชีพ 
ตัวแปรอาชีพเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ 1) ตัวแปร

อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     และ 2) ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง      โดยผลการวิเคราะหความ
สัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรหุนทั้ง 2 ตัวนี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว    กลาวคือ แรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวต่ํากวา
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001        
และแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพการผลิตและกอสรางมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัว
ต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05      ดังนั้น จึงกลาวไดวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ      ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
อาชีพคาขายและบริการเปนงานที่ตองพบปะผูคนมากหนาหลายตา    ตองมีการเจรจา   ทําใหเกิดการเรียนรู
วิถีการดําเนินชีวิตของสังคมในอําเภอแมสาย       ความสัมพันธที่คนพบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ   
อภิชาติ    จํารัสฤทธิ์รงค (2526: 85)  ที่พบวาผูยายถ่ินเขากรุงเทพมหานครที่ประกอบอาชีพคาขายหรืออาชีพ
รับราชการจะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆมากจึงปรับตัวไดดีกวาผูที่ประกอบอาชีพใชแรงงานที่มีความ
สัมพันธกับผูอ่ืนนอย      และการศึกษาของ  ขจัดภัย  บุรุษพัฒน (2525: 54-57)  ที่พบวาชาวจีนที่เขามาอาศัย
อยูในประเทศไทยสวนใหญประกอบอาชีพคาขายสามารถพูดภาษาไทยไดเปนอยางดี   ซ่ึงถือวาเปนการ 
ปรับตัวเขากับสังคมไทย     เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจพบวาทั้งตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรม   และตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง   สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวได 
รอยละ 6.0 และรอยละ 0.7  ตามลําดับ      

6.  รายได 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 

ชาวพมากับรายไดดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย  พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ 
ตั้งไววา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามรายได    กลาวคือ 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงขึ้นตามรายไดที่สูงขึ้น  ความสัมพันธนี้มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001   ทั้งนี้อาจเปนเพราะการที่มีรายไดสูง  มีโอกาสที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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ตางๆ  ไดมาก     ในขณะที่ผูที่มีรายไดต่ํายังตองหวงเรื่องปากทองของตนเองและครอบครัว   การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตางๆ จึงเปนไปไดนอย    เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรรายไดสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดถึงรอยละ 7.8        ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวกับ
รายไดที่พบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ (2527: 108)  ที่พบวาผูยายถ่ินสตรีที่มีรายได 
2,000 บาทขึ้นไปสามารถเขารวมเปนสมาชิกขององคกรหรือสมาคมตางๆ ไดสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินสตรีที่มี
รายไดต่ํากวา 2,000 บาท    และผลการศึกษาของ  ยุวดี  คุมเปลี่ยน (2541: 111)  ที่พบวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่
มีรายได 5,001 บาทขึ้นไปสามารถปรับบทบาททางสังคมทั้งในครอบครัวและในหนวยงานไดดีกวาลูกจาง
หญิงยายถ่ินที่มีรายไดเทากับ 5,000 บาท  หรือนอยกวา 

7.  เครือขายทางสังคม 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรเครือขายทางสังคม     พบวาทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว   กลาวคือ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีเครือขายทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ไมมีเครือขายทางสังคม     แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05       ทั้งนี้เพราะ  พื้นที่อําเภอแมสายมีชายแดนติดตอกับประเทศพมาทั้งทางน้ําและทางบก   การ
เดินทางเขาออกระหวางคนสองประเทศเปนไปโดยงายจึงมีผลใหมีความจําเปนนอยลงที่ตองไดรับความ 
ชวยเหลือจากบุคคลอื่นๆ  ในการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการยายถ่ิน (เครือขายทางสังคม)    รวมทั้งการ
ขาดแคลนแรงงานระดับลาง เชน แมบาน กรรมกร ในอําเภอแมสายที่มีผลใหแรงงานผูยายถ่ินสามารถหางาน
ทําโดยงายไมจําเปนตองมีเครือขายทางสังคม        เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปร
เครือขายทางสังคมสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดนอยมากคือเพียงรอยละ 0.1 เทานั้น    
จึงอาจกลาวไดวาตัวแปรเครือขายทางสังคมไมมีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา      
ผลการศึกษาครั้งนี้ไมสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมา    ทั้งนี้อาจเนื่องจากแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา
ที่เปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้สวนใหญมีเชื้อชาติไทยใหญ  ที่มีภาษาพูดที่ใกลเคียงกับคนไทยลานนาใน
อําเภอแมสาย   ดังนั้นการสื่อสารของคนทั้งสองประเทศจึงพอเขาใจกันได   จึงมีผลใหเครือขายทางสังคม 
ไมมีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  

8.  ประสบการณการยายถ่ิน 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรประสบการณการยายถ่ิน    พบวาความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา  คะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามประสบการณการยายถ่ิน     กลาวคือ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงขึ้นตามจํานวนครั้งที่เคยยายถ่ินอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      โดยสวนหนึ่งอาจเปนเพราะ นโยบายของรัฐบาลในชวงวิกฤตเศรษฐกิจที่
ตองการผลักดันแรงงานตางชาติออกนอกประเทศ   ที่มีสวนใหแรงงานบางสวนที่ทํางานในจังหวัดตางๆ ของ
ประเทศไทยยายถ่ินเขามาอาศัยอยูในอําเภอแมสาย  ซ่ึงเปนเขตผอนผันใหแรงงานเหลานี้อาศัยอยูได    จึงมี
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สวนสําคัญใหแรงงานผูยายถ่ินดังกลาวปรับตัวเขากับสังคมในอําเภอแมสายไดดี     เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรประสบการณการยายถ่ินสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
ปรับตัวไดรอยละ 1       ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ
ประสบการณการยายถ่ินที่พบครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ชอลัดดา  โรจนดํารงคฤทธิ์ (2533: 110)  
ที่พบวาลูกจางยายถ่ินที่มีประสบการณทํางานในจังหวัดอื่นๆ มากอน สามารถปรับตัวไดดีกวาลูกจางที่ไมมี
ประสบการณการทํางานในจังหวัดอื่นๆ มากอน      และการศึกษาของ  ผองเพ็ญ  เจียมสาธิต  (2539: 74)  ที่
พบเชนเดียวกันวาแรงงานไทยที่มีประสบการณการยายถ่ินทั้งในประเทศหรือตางประเทศมากอนจะปรับตัว
ไดดีกวาแรงงานไทยที่ไมเคยยายถ่ิน    

9.  การติดตอกับบานเกิด 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับตัวแปรการ
ติดตอกับบานเกิด   พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา   คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของ
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผกผันกับการติดตอกับบานเกิด    กลาวคือแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวลดลงตามจํานวนการติดตอกับบานเกิดที่เพิ่มขึ้น   แตความสัมพันธ 
ดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      ทั้งนี้อาจเปนเพราะความยากลําบากในการติดตอกับบานเกิด
ทั้งในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   ที่มีผลใหการติดตอกับบานเกิดนอยลง   ประกอบกับมี 
แรงงานผูยายถ่ินที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายสวนหนึ่งที่ยายถ่ินเขามาพรอมกับญาติพี่นองแตจะแยกกันอยู
คนละที่ตามประเภทของงานที่ทํา  เชน  บางคนตองอาศัยอยูกับนายจางหรือสถานที่ทํางาน   ในขณะที่อีก
สวนหนึ่งอาศัยอยูกับครอบครัว  จึงสามารถที่จะติดตอกันไดงาย   ทําใหผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไมรูสึก
วาเหว  และปรับตัวเขากับสังคมได     เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ   พบวาตัวแปรการติดตอกับ
บานเกิดสามารถอธิบายการปรับตัวไดเพียงรอยละ 0.8  เทานั้น      ความสัมพันธทางลบระหวางการปรับตัว
ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับการติดตอกับบานเกิดที่พบครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของ   
วันเพ็ญ  วอกลาง (2541: 147)  ที่พบวาแรงงานพมาในจังหวัดเชียงรายที่สงเงินกลับบานมีความตั้งใจที่จะ 
อยูอาศัยถาวรนอยกวาแรงงานพมาที่ไมสงเงินกลับบาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ทั้งนี้เพราะ
แรงงานพมาเหลานี้ยังคงมีความผูกพันกับครอบครัวและญาติพี่นองในประเทศพมา     สวนแรงงานพมาที่ไม
สงเงินกลับบานสวนหนึ่งเปนเพราะมีญาติพี่นองเขามาอาศัยอยูในจังหวัดเชียงราย   ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 
แรงงานพมาเหลานี้ปรับตัวเขากับสังคมและมีความตั้งใจที่จะอาศัยอยูถาวร       

10. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ 
ตั้งไววา  คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาแปรผันตามระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในอําเภอแมสาย     กลาวคือแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวเพิ่มขึ้นตาม
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย     เพราะแรงงานผูยายถ่ินที่อาศัยอยูเปนเวลานานกวาจะคุนเคยกับวิถี
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การดําเนินชีวิต  วัฒนธรรม  ประเพณี   ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ของคนอื่นๆ ในสังคมจึงมีผลใหสามารถ
ปรับตัวไดดี    ในขณะที่แรงงานผูยายถ่ินที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวาจะไมคุนเคยกับสถานที่   และไมรูจัก
บุคคลอื่นๆ ในสังคมจึงสงผลใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินเหลานี้นอยกวาหรือ
เกิดขึ้นชากวาในหลายๆ ดาน        สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ภานี  แสนเจริญ  (2527: 82-83)  ที่พบวา 
ผูยายถ่ินสตรีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีระยะเวลาอาศัยอยูนอยกวา 2 ปจะมีความประหมาและความ 
รูสึกวาเหวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินสตรีที่มีระยะเวลาอาศัยอยูมากกวา 2 ป   และการศึกษาของ   ยุวดี   
คุมเปลี่ยน (2541: 114)  ที่พบเชนเดียวกันวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนานกวาสามารถปรับ
บทบาททางสังคมไดดีกวาลูกจางหญิงยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ินนอยกวา    เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การตัดสินใจ  พบวาตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดถึงรอยละ 
7.8     

 
กลาวโดยสรุป ผลการวิเคราะหการถดถอยอยางงายของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 

ขามชาติชาวพมา   พบวาตัวแปรอิสระที่มีทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ไดแก อายุ  การศึกษา  อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง  
(ตัวแปรหุน)  รายได  ประสบการณการยายถ่ิน  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย       และมีตัวแปร
บางตัวที่มีทิศทางความสัมพันธสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวบางสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือตัวแปร
หมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)      สวนตัวแปรอิสระที่มีทิศทางความ
สัมพันธไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวคือ   ตัวแปรเพศและตัวแปรสถานภาพโสด (ตัวแปรหุน)   ซ่ึงความ
สัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรอีกสวนหนึ่งที่มีทิศทางความ
สัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ  ตัวแปรเครือขายทางสังคมและ 
ตัวแปรการติดตอกับบานเกิด     จากที่กลาวมาทั้งหมดเปนผลการศึกษาการวิเคราะหการถดถอยอยางงายซ่ึง
เปนความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรเทานั้น    ดังนั้น เมื่อตองการทราบความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับ
ตัวแปรอิสระเหลานี้อยางแทจริงจึงตองศึกษาความสัมพันธในระดับหลายตัวแปรที่จะกลาวถึงในลําดับตอไป   

 
 

3.3.2  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   

  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาใน
คร้ังนี้เพื่อทดสอบความสัมพันธในระดับหลายตัวแปร (ความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรอิสระ
หลายตัวพรอมกัน)    ซ่ึงผูวิจัยแบงการวิเคราะหเปน 2 สวนคือ  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติ   
และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
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3.3.2.1 การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
  ขามชาติชาวพมา 

ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาดังปรากฏในตารางที่ 7    แสดงวาตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
การปรับตัวรอยละ 23.4     โดยในจํานวนตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัวแปรที่นําเขาสมการการถดถอยมี 
ตัวแปรถึง 7 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
การปรับตัวที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ไดแก   การศึกษา   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
(ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)   รายได  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย      
สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก สถานภาพหมาย  
หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส  (ตัวแปรหุน)   และประสบการณการยายถ่ิน       ซ่ึงเมื่อ 
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดกับผลการวิเคราะหการถดถอยอยางงายแลว    พบวาตัวแปรอิสระเหลานี้มี
ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย    ตัวแปรอิสระที่พบนัยสําคัญ
ทางสถิติในการวิเคราะหการถดถอยอยางงายแตไมพบนัยสําคัญทางสถิติในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ
แบบปกติคือตัวแปรอายุ     ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาไมวาจะอายุนอยหรืออายุ
มากตางก็มีความตั้งใจที่จะทํางานหารายได    เพื่อความอยูรอดของตนเองและครอบครัวเปนหลัก    จึงทําให
ตัวแปรอายุไมมีความสัมพันธกับการปรับตัว          และเปนไปไดวาความสัมพันธระหวางตัวแปรการปรับตัว
กับอายุที่พบในการวิเคราะหการถดถอยอยางงายนั้นเปนความสัมพันธลวงที่เปนผลมาจากตัวแปรอิสระตัว
อ่ืนๆ ที่ไมไดควบคุม        ซ่ึงรายละเอียดของตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติมีดังนี้   

1.  สถานภาพสมรส 

ตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสเปน 
ตัวแปรหุนตัวหนึ่งของตัวแปรสถานภาพสมรส    ที่พบวามีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   โดยมีทิศทางสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไววา  
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ     กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสมีคะแนนเฉลี่ย
ของการปรับตัวต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรส     ซ่ึงทิศทางความ
สัมพันธที่พบในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกตินี้สอดคลองกับผลการศึกษาดวยวิธีวิเคราะหการ
ถดถอยอยางงายที่กลาวไวในตอนตน      
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ตารางที่ 7   การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

ตัวแปรอิสระ                           a               b              SE.b BETA  t R2 F 
 
คาคงที่ 12.900       0.234    11.259*** 
เพศ1   -0.403 0.489    -0.042    -0.825 
อายุ   -0.043 0.023    -0.101    -1.827 
สถานภาพสมรส2 

   -  สถานภาพโสด  -0.904 0.622    -0.077    -1.452  
   -  หมาย  หยา  แยก  และสมรส 
      แตไมไดอยูกับคูสมรส  -1.612 0.610 -0.115    -2.642** 
การศึกษา   0.281 0.088   0.149   3.196*** 
อาชีพ3 

   -  เกษตรกรรมและ 
       หัตถกรรม  -2.193 0.495 -0.218    -4.431*** 
   -  การผลิตและกอสราง  -2.498 0.600 -0.220    -4.161*** 
รายได     0.001 0.000   0.194   4.184*** 
เครือขายทางสังคม4    1.217 0.649   0.080   1.876 
ประสบการณการยายถิ่น    0.921 0.299   0.131   3.076** 
การติดตอกับบานเกิด     -0.520 0.271    -0.081    -1.921 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   0.195 0.042   0.210   4.626*** 
 
a     หมายถึงคาคงที่   BETA      หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอย          F หมายถึงสถิติทดสอบแบบเอฟ 
t หมายถึงสถิติทดสอบแบบที       *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
R2 หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ        ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
SE.b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอยคลาดเคลื่อน        * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
1 กลุมอางอิงคือเพศหญิง   3 กลุมอางอิงคืออาชีพคาขายและบริการ 
2 กลุมอางอิงคือสมรสและอยูกับคูสมรส   4   กลุมอางอิงคือไมมีเครือขายทางสังคม 
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2.  การศึกษา 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรการศึกษา  พบวามีทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001    กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ แลว    พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามี
คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการศึกษาที่สูงขึ้น     ขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการวิเคราะหการ
ถดถอยอยางงาย 

3.  อาชีพ 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรอาชีพ    โดยไดแปลงเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ ตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม  และ 
ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง   พบวาความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับตัวแปรหุนทั้ง 2 ตัวเปนไป
ตามสมมุติฐานที่ตั้งไววา     แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการมีคะแนน
เฉลี่ยของการปรับตัวสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ      กลาวคือ เมื่อควบคุม
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลวแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบเกษตรกรรมและหัตถกรรม   และ
อาชีพการผลิตและกอสราง  มีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ 
ประกอบอาชีพคาขายและบริการ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001    ความสัมพันธที่พบนี้แตกตาง  
จากการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย    ที่พบเพียงความสัมพันธระหวางการปรับตัวกับอาชีพการผลิตและ 
กอสราง    เหตุที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมปรับตัวได 
ต่ํากวาผูที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ    อาจเปนเพราะลักษณะการทํางานที่ตองใชแรงงานเปน 
สวนใหญ    ทําใหผูยายถ่ินไมมีเวลาพอที่จะเขารวมกิจกรรมทางสังคมได   มีผลใหการปรับตัวเปนไปไดนอย
ในขณะที่แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการตองติดตอส่ือสารกับลูกคาโดย
เฉพาะชาวไทย   จึงมีสวนใหแรงงานเหลานี้ปรับตัวไดมาก 

4.  รายได 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรรายได   พบวามีทิศทางความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001   กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของ
การปรับตัวเพิ่มขึ้นตามรายไดที่สูงขึ้น       ความสัมพันธทางบวกระหวางการปรับตัวกับรายไดที่พบนี้ 
สอดคลองกับผลการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย 

 5.  ประสบการณการยายถ่ิน 

     ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรประสบการณการยายถ่ิน   พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01    กลาวคือ เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามี
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คะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวเพิ่มขึ้นตามประสบการณการยายถ่ินที่สูงขึ้น    โดยทิศทางความสัมพันธที่พบนี้
สอดคลองกับผลการศึกษาดวยวิธีการวิเคราะหถดถอยอยางงาย 

 6.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

              ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001   กลาวคือ  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีคะแนนเฉลี่ยของ
การปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย    โดยทิศทางความสัมพันธที่พบนี้สอดคลองกับ
ผลการศึกษาดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย 

กลาวโดยสรุป ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัวดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบปกติ    พบวา
ตัวแปรที่มีทิศทางความสัมพันธสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก  การศึกษา  
อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)   อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)   รายได   
ประสบการณการยายถ่ิน  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย     นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรอิสระที่มีความ
สัมพันธกับการปรับตัว  โดยมีทิศทางเปนไปตามสมมุติฐานบางสวนคือ ตัวแปรสถานภาพสมรส       ตัวแปร
อิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 23.4   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001    ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดสามารถมองเห็นภาพรวมของตัวแปรทุกตัวเทานั้น    เนื่องจากการ
วิเคราะหการถดถอยแบบปกติเปนการเลือกตัวแปรอิสระเขาวิเคราะหพรอมกันทุกตัวแปร      ผูวิจัยจึง
วิเคราะหเพิ่มเติมโดยวิธีวิเคราะหการถดถอยแบบขั้นตอนในลําดับตอไป 
 

3.3.2.2  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
   ขามชาติชาวพมา 

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนเปนการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตามหนึ่งตัวกับตัวแปรอิสระหลายตัวเพื่อใหทราบตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    วิธีการคัดเลือกเริ่มที่การวิเคราะหการถดถอยอยางงายระหวางตัวแปรตามกับ 
ตัวแปรอิสระแตละตัว     แลวเลือกตัวแปรอิสระในสมการการถดถอยอยางงายที่มีคาสัมประสิทธิ์การ 
ตัดสินใจสูงที่สุดเปนตัวแปรอิสระตัวแรกเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน     ขั้นตอนที่สองจะ
เลือกสมการการถดถอยที่มีตัวแปรอิสระที่เลือกไวในขั้นตอนแรกและตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ อีก 1 ตัว    โดย
ใชหลักการวาตัวแปรอิสระในสมการที่ 2 นี้มีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและมีคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจสูงที่สุด    ขั้นตอนตอๆ ไปก็ดําเนินการเชนเดียวกับขั้นตอนที่สอง   ทําเชนนี้ไป 
จนกวาจะไมมีตัวแปรอิสระตัวใดสามารถเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน    เนื่องจากไมมีตัวแปร
อิสระตัวใดที่สัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน
ของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  มีรายละเอียดดังนี้  
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  ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาดังปรากฏในตารางที่ 8    พบวามีตัวแปรเขาสูสมการการถดถอยทั้งหมด 8 ตัวแปร
ตามลําดับความสําคัญดังนี้คือ รายได  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  อาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)  การศึกษา  ประสบการณการยายถ่ิน  
สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)  และการติดตอกับบานเกิด   
โดยมีสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนดังนี้ 
 

ADJ = 12.316 + 0.001 INCOME + 0.190 TIMEIN – 2.284 OCC1.3 - 2.859 OCC1.4  
        + 0.259 EDU + 0.942 MIGNEW –1.681 MARC3 - 0.540 SINBP  

จากสมการการถดถอยแบบขั้นตอน   ตัวแปรอิสระตัวแรกที่มีความสัมพันธกับ
การปรับตัวคือ รายได   เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว  ตัวแปรรายไดสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 7.2     โดยมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ 0.001    
หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีรายไดเพิ่มขึ้น 1 บาทจะมีผลใหคะแนนการปรับตัว 
เพิ่มขึ้น 0.001 คะแนน      ตัวแปรอิสระตัวที่สองที่เขาสูสมการการถดถอยคือ ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอ
แมสาย   พบวา  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   ตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสายมีคา
สัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ 0.190   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีระยะเวลาที่
อาศัยอยูเพิ่มขึ้น 1 ปจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้น 0.190 คะแนน     และตัวแปรนี้สามารถทําใหคา
สัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 3   โดยเมื่อรวมกับตัวแปรรายไดสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการปรับตัวไดรอยละ10.3       ตัวแปรอิสระตัวที่สามที่เขาสูสมการการถดถอยคือ  ตัวแปรอาชีพ 
เกษตรกรรมและหัตถกรรม   พบวา  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว      ตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรมสามารถมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ -2.284   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 2.284  คะแนน   เมื่อ
เปรียบเทียบกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ     และตัวแปรอาชีพ
เกษตรกรรมและหัตถกรรมสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 2.5     เมื่อรวมกับ 
ตัวแปรอีก 2 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว (ตัวแปรรายได  และตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย)     
ตัวแปรทั้ง 3 ตัวนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 12.8        ตัวแปรตัวที่ส่ีใน 
สมการการถดถอยคือ ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง    พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว     
ตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสรางมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ -2.859    หมายความวาถาแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาประกอบอาชีพการผลิตและกอสรางจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 2.859 
คะแนนเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ประกอบอาชีพคาขายและบริการ      และ 
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ตัวแปรการผลิตและกอสรางสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 3.5      โดยเมื่อรวมกับ
ตัวแปรอื่นๆ อีก 3 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว    พบวาตัวแปร 4 ตัวแรกที่เขาสูสมการการถดถอยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 16.3         ตัวแปรอิสระตัวที่หาในสมการการถดถอยคือ  
ตารางที่ 8   การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
          ชาวพมา 

ตัวแปรอิสระ       a    b  BETA            t          R2        R2 Change      F 
 
คาคงที่ 12.316         15.802*** 
รายได   0.001 0.197 4.277*** 0.072 0.000 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู  0.190 0.205 4.780*** 0.103 0.030 
อาชีพ1 

   -  เกษตรกรรมและ 
       หัตถกรรม   -2.284  -0.227  -4.795*** 0.128 0.025 
   -   การผลิตและ 
        กอสราง   -2.859  -0.252  -5.350*** 0.163 0.035 
การศึกษา  0.259 0.137 3.132** 0.185 0.021 
ประสบการณการยายถิ่น  0.942 0.133 3.147** 0.200 0.016 
สถานภาพสมรส2 

   -  หมาย  หยา  แยก  และ 
       สมรสแตไมไดอยูกับ 
       คูสมรส   -1.681  -0.119  -2.825** 0.214 0.014 
การติดตอกับบานเกิด   -0.540  -0.084  -1.994* 0.221 0.007 
 
a หมายถึงคาคงที่                   F    หมายถึงสถิติทดสอบแบบเอฟ 
b หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอย              ***    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
R2 หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ               **     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01        
R2Change      หมายถึงสัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลง                     *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
BETA     หมายถึงสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน   
1       ตัวแปรอางอิงคือ อาชีพคาขายและบริการ 
2 ตัวแปรอางอิงคือ สถานภาพสมรสและอยูกับคูสมรส 
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การศึกษา    พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   ตัวแปรการศึกษามีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยที่มี
คาเทากับ 0.259   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีการศึกษาเพิ่มขึ้น 1 ป จะมีผลให
คะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้น 0.259 คะแนน       และตัวแปรการศึกษาสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การ 
ตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 2.1     เมื่อรวมกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ 4 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว     พบวา ตัวแปร 
5 ตัวแรกที่เขาสูสมการการถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 18.5      ตัวแปร
อิสระตัวที่หกในสมการการถดถอยคือ ตัวแปรประสบการณการยายถ่ิน    พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัว
อ่ืนๆ     ตัวแปรประสบการณการยายถ่ินมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ 0.942   หมายความวาถา 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมามีจํานวนการยายถ่ินเพิ่มขึ้น 1 คร้ังจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
0.942 คะแนน     และตัวแปรประสบการณการยายถ่ินทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 1.6     
โดยเมื่อรวมกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ อีก 5 ตัว ที่เขาสูสมการอยูกอนแลว    พบวาตัวแปร 6 ตัวแรกที่เขาสูสมการ
การถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 20       ตัวแปรอิสระตัวที่เจ็ดในสมการ
การถดถอยคือ ตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส   พบวาเมื่อควบคุม 
ตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลวตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสมีคา
สัมประสิทธิ์ความถดถอยเทากับ -1.681   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เปนหมาย  หยา  
แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 1.681 คะแนน  โดยเปรียบเทียบ
กับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่สมรสและอยูกับคูสมรส      และตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  
และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสสามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจมีคาเพิ่มขึ้นรอยละ 1.4     โดย
เมื่อรวมกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ อีก 6 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว     พบวาตัวแปร 7 ตัวที่เขาสูสมการการ 
ถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 21.4      และตัวแปรอิสระตัวสุดทายที่เขาสู
สมการการถดถอยคือ ตัวแปรการติดตอกับบานเกิด   พบวาเมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ แลว   ตัวแปร
การติดตอกับบานเกิดมีคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยที่มีคาเทากับ -0.540   หมายความวาถาแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมามีการติดตอกับบานเกิดเพิ่มขึ้น 1 คร้ังจะมีผลใหคะแนนการปรับตัวลดลง 0.540   และ 
ตัวแปรการติดตอกับบานเกิดทําใหคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเพิ่มขึ้นรอยละ 0.7    โดยเมื่อรวมกับตัวแปร
อิสระอ่ืนๆ อีก 7 ตัวที่เขาสูสมการอยูกอนแลว   พบวาตัวแปรทั้ง 8 ตัวที่เขาสูสมการการถดถอยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 22.1  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

 การพิจารณาลําดับของตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาโดยพิจารณาที่คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐานที่มีการแปลงหนวยของตัวแปรอิสระ
ใหเปนหนวยเดียวกันเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบกันได    พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของ 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้     อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)
อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  รายได  การศึกษา  
ประสบการณการยายถ่ิน  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)   และ
การติดตอกับบานเกิด   
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กลาวโดยสรุปผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนของการปรับตัว
ของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   โดยเรียงตามลําดับความสําคัญไดแก   อาชีพการผลิตและ 
กอสราง (ตัวแปรหุน)   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)   ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  
รายได   การศึกษา  ประสบการณการยายถ่ิน  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส 
(ตัวแปรหุน)   และการติดตอกับบานเกิด      โดยตัวแปรอิสระทั้ง 8 ตัวสามารถรวมกันอธิบายความ 
แปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 22.1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001       เมื่อเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหที่ไดนี้กับผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบปกติ    พบวามีตัวแปรอิสระถึง 7 ตัวที่มีความ
สัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกันกับที่พบในการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบ
ปกติ     และมีตัวแปรที่เขาสูสมการการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนเพิ่มขึ้นอีก 1 ตัวคือ ตัวแปร
การติดตอกับบานเกิด     โดยมีทิศทางความสัมพันธสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

 
 



บทที่ 4 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย ตั้งแต 2 ปแตไมเกิน 
20 ป     รวมทั้งศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมา      วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาจํานวน 
570 คนที่ตกเปนตัวอยางของการศึกษา 

ตัวแปรตามของการศึกษาคือ  การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่อาศัยอยูในอําเภอ
แมสาย    สวนตัวแปรอิสระคือปจจัยสวนบุคคลไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  และ
รายได      สวนปจจัยดานการยายถ่ินไดแก  ประสบการณการยายถ่ิน  เครือขายทางสังคม  การติดตอกับ 
บานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   ซ่ึงมีสมมุติฐานวา แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มี
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินที่แตกตางกันมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวที่แตกตางกัน 

การประมวลผลขอมูลในการวิเคราะหคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  PC+  (Statistical  Package  
for  the  Social  Sciences/Personnal  Computer)  การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูลในรูปของตารางสถิติ  
โดยใชคาการกระจายรอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงลักษณะทั่วไปของขอมูลและการ
ปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาโดยรวม   และจําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 
2-7 ป, 8-13 ป  และ 14-19 ป       สวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมากับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยายถ่ินดวยวิธีวิเคราะหการถดถอย     ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้ 

4.1  สรุปผลการศึกษาลักษณะทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยาง 
ผลการศึกษาลักษณะทั่วไปของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาจํานวน 570 คน  พบวามีสัดสวน

ของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย    มีอายุเฉลี่ย 34.9 ป    โดยมีสัดสวนของผูที่มีอายุ 30-44 ปมากที่สุด   เปนผูที่
สมรสและอยูกับคูสมรสที่มีเชื้อชาติเดียวกัน    ในดานการศึกษามีการศึกษาเฉลี่ย 1.5 ป   สวนใหญเปนผูที่ 
ไมมีการศึกษา   อาชีพที่ทํากันมากที่สุดคือคาขายและบริการ   โดยมีรายไดเฉลี่ย 2,116 บาทตอเดือน  โดย
เปนกลุมที่มีรายได 1,500-2,499 บาทตอเดือน   โดยผูที่มีเครือขายทางสังคมเปนสวนใหญ    เนื่องจากเปน
การยายถ่ินครั้งแรก   การยายถ่ินเฉลี่ย 0.4    ในดานการติดตอกับบานเกิดโดยเฉลี่ย 0.5 คร้ังตอป  สวนใหญ
จะไมติดตอกับบานเกิดในรอบ 1 ป  
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4.2  การปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 
การปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   พบวาสวนใหญปรับตัวไดในระดับปานกลาง    

โดยเปนการปรับตัวใหเขากับชีวิตประจําวันของคนในสังคม    กลาวคือ แรงงานผูยายถ่ินกวาครึ่งพูดภาษา
ไทยไดคลองทั้งในที่พักอาศัยและที่ทํางาน   มีความสนิทสนมกับเพื่อนคนไทย  เลือกละแวกที่พักอาศัย 
ใกลเคียงกับคนไทย   เขารวมกิจกรรมทางศาสนา   รวมทั้งการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยเล็กนอยสวนใหญ
จะซื้อยาที่รานขายยาไปรับประทาน    แตเมื่อเจ็บปวยหนักจึงจะไปที่โรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย   การ
เดินทางสวนใหญใชรถโดยสารประจําทาง        แตการปรับเปลี่ยนที่ซับซอนยังมีนอย   กลาวคือ  แรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญไมนิยมมีชื่อเรียกภาษาไทย   มีเพียงครึ่งหนึ่งเทานั้นที่มีบัตรผอนผัน   ซ่ึง 
2 ใน 5 เทานั้นที่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัย   และ 1 ใน 8 เทานั้นที่มีคูสมรสเปนคนไทย      เมื่อพิจารณาตาม
กลุมระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย   พบวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาปรับตัวไดในระดับสูง
เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย       

 
4.3 ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับปจจัยสวนบุคคล 

  และปจจัยดานการยายถิ่น 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับปจจัย 
สวนบุคคลและปจจัยดานการยายถิ่นโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอย   ไดผลสรุปดังนี้ (ตารางที่ 9) 

4.3.1  เพศ 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับเพศ  พบวาความสัมพันธใน
ระดับ 2 ตัวแปรไมเปนไปตามสมมุติฐาน     กลาวคือ แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยของการปรับ
ตัวตํ่ากวาแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาเพศหญิง   แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   เมื่อ
วิเคราะหในระดับหลายตัวแปรก็ไมพบอิทธิพลของเพศตอการปรับตัว ดังนั้น จึงกลาวไดวาตัวแปรเพศไมมีผลตอการปรับ
ตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

4.3.2  อายุ 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับอายุ     พบวาความสัมพันธใน
ระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  กลาวคือ แรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาว
พมามีคะแนนเฉลี่ยของการปรับตัวแปรผกผันกับอายุ      เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะหการ
ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ   พบความสัมพันธเปนไปตาม 
สมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   เมื่อวิเคราะหตอไปตัวแปรอายุไมไดเขาสูสมการ 
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ตารางที่ 9  สรุปความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  โดยวิธีวิเคราะห 
    การถดถอย 

ตัวแปรอิสระ           ทิศทาง     การถดถอย   การถดถอย การถดถอยเชิงพหุ 
    ในสมมุติฐาน            อยางงาย            เชิงพหุ                แบบขั้นตอน# 
 
เพศ1 + X X 
อายุ - /*** / 
สถานภาพสมรส2 

   - โสด - X / 
   - หมาย  หยา  แยก  และ 
      สมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส - /** /** /**  7 
การศึกษา + /*** /*** /**  5 
อาชีพ3 

   - เกษตรกรรมและหัตถกรรม - / /*** /***  2 
   - การผลิตและกอสราง   - /* /*** /***  1 
รายได + /*** /*** /***  4 
เครือขายทางสังคม4 + / / 
ประสบการณการยายถ่ิน + /* /** /**  6  
การติดตอกับบานเกิด - / / /*  8 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย + /*** /*** /***  3 
 
+   หมายถึงทิศทางความสัมพันธทางบวก  ***   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
-    หมายถึงทิศทางความสัมพันธทางลบ    **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
/    หมายถึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว      *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
X   หมายถึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว        
 1    กลุมอางอิงคือเพศหญิง  3    กลุมอางอิงคืออาชีพคาขายและบริการ 
 2 กลุมอางอิงคือสมรสและอยูกับคูสมรส  4    กลุมอางอิงคือไมมีเครือขายทางสังคม 
#   ตัวเลขที่กํากับ  หมายถึงลําดับที่ของความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปร  

อิสระ  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
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การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน     จึงสรุปไดวาตัวแปรอายุไมมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่น 
ขามชาติชาวพมา 

4.3.3  สถานภาพสมรส 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับ 
สถานภาพสมรส   ที่แปลงเปนตัวแปรหุน 2 ตัวแปรคือ 1) สถานภาพโสด  2) สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไม
ไดอยูกับคูสมรส    พบวาในการวิเคราะหความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรนั้น   ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวคือ 
สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสและอยูกับคูสมรส   โดยมีทิศทางสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01   เมื่อศึกษาในระดับหลายตัวแปรก็พบความสัมพันธเชนเดิม  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
เชนเดิม     ในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบ 
ขั้นตอนตัวแปรสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรสเปนตัวแปรที่มีผลตอการ 
ปรับตัวในลําดับที่ 7 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว      สวนความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรสถานภาพโสดในระดับ 2 ตัวแปร   พบวาไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ 
ต้ังไวและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05      เมื่อศึกษาความสัมพันธในระดับหลายตัวแปรดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบ
ปกติกลับพบความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     และในการวิเคราะหลําดับตอไป
ตัวแปรนี้ไมไดเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 

4.3.4  การศึกษา 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับการศึกษา   พบวา ความสัมพันธ
ในระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  ตอมาเมื่อวิเคราะหในระดับหลาย
ตัวแปรก็พบทิศทางความสัมพันธเชนเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001     และเมื่อวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะห
การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนก็พบความสัมพันธเชนเดิมโดยมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01       โดยในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  ตัวแปรการศึกษามีผลตอการปรับตัวใน
ลําดับที่ 5 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

4.3.5  อาชีพ 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอาชีพ  ที่แปลงเปนตัว
แปรหุน 2 ตัวคือ 1) อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม   2) อาชีพการผลิตและกอสราง    โดยความสัมพันธในระดับ 2 ตัว
แปร   พบวาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติ 
ชาวพมากับตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและหัตกรรมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรก็พบวามีทิศทางความสัมพันธเชนเดิมแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001        
สวนความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับตัวแปรอาชีพการผลิตและกอสราง   พบวา
เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรก็พบทิศทาง
ความสัมพันธเชนเดิมแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001        โดยในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน  พบวาตัว
แปรอาชีพการผลิตและกอสราง   และตัวแปรอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขาม
ชาติชาวพมาในลําดับที่ 1  และ 2  จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

4.3.6  รายได 
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ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับรายได  พบวาความสัมพันธใน
ระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัว
แปร    พบวามีทิศทางความสัมพันธเปนเชนเดิมและยังคงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001      ในสมการการถดถอยเชิงพหุ
แบบขั้นตอนตัวแปรรายไดมีผลตอการปรับตัวในลําดับที่ 4 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

4.3.7  เครือขายทางสังคม 

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับเครือขายทางสังคม  พบวาความ
สัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรมีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     เมื่อ
วิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรก็พบความสัมพันธเชนเดิมและไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05        ซึ่งตัวแปรนี้ไม
ไดเขาสูสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน      ดังนั้นจึงสรุป 
ไดวาตัวแปรเครือขายทางสังคมไมมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา 

4.3.8  ประสบการณการยายถิ่น  

ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับประสบการณ 
การยายถิ่น   พบวาความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
เมื่อวิเคราะหในระดับหลายตัวแปร    พบวามีทิศทางความสัมพันธเชนเดิมแตมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01      ในสมการ
การถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนตัวแปรประสบการณการยายถิ่นมีผลตอการปรับตัวในลําดับที่ 6 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 
ตัว  

4.3.9  การติดตอกับบานเกิด 

  ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับการติดตอกับ 
บานเกิดในรอบ 1 ป   พบวามีความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปรเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว  แตไมมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05      เมื่อวิเคราะหตอไปในระดับหลายตัวแปรดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยแบบปกติก็พบ
ทํานองเดียวกันกับความสัมพันธในระดับ 2 ตัวแปร   กลาวคือความทิศทางสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวแตไมมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    แตเมื่อวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยแบบขั้นตอนกลับพบความสัมพันธเปนไป
ตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    โดยตัวแปรการติดตอกับบานเกิดมีผลตอการปรับตัวของแรง
งานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในลําดับที่ 8  

4.3.10  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย 

  ความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมากับระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแม
สาย     พบวามีความสัมพันธเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001    ทั้งในระดับ 2 ตัวแปร  
และในระดับหลายตัวแปร    ในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน   
ตัวแปรที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในลําดับที่ 3 จากตัวแปรที่เขาสูสมการ 8 ตัว 

 กลาวโดยสรุป  ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมา    
พบวาตัวแปรอิสระทั้ง 8 ตัวในสมการการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอนที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวเปนไปตามสมุมติฐาน
ที่ต้ังไวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มี 4 ตัวแปรไดแก   อาชีพการผลิตและ 
กอสราง (ตัวแปรหุน)   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย  และรายได     
สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  มี 3  
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ตัวแปรไดแก  การศึกษา  ประสบการณการยายถิ่น   และสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัว
แปรหุน)     และตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  คือตัวแปรการติดตอกับบาน
เกิด     โดยตัวแปรทั้ง 8 ตัวรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวไดรอยละ 22.1      สวนตัวแปรที่ไมมีความ
สัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ไดแก  เพศ  อายุ  และเครือ
ขายทางสังคม  

4.4  ขอเสนอแนะ   
การศึกษาครั้งนี้มีขอคนพบที่ควรนํามาพิจารณาเพื่อนําสูการปฎิบัติดังนี้ 

4.4.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  4.4.1.1  การศึกษาการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสาย   พบวา
แรงงานผูยายถ่ินสวนใหญปรับตัวในระดับปานกลาง   และเปนการปรับตัวในรูปแบบงายๆ ใหเขากับชีวิต
ประจําวัน   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรงงานเหลานี้สมัครใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดํารงชีวิตใหเขากับ 
คนไทย   จึงมีโอกาสที่จะยายถ่ินเขาสูพื้นที่อ่ืนๆ ของประเทศไทยได    ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของตองมี
มาตรการที่จะยับยั้งมิใหผูยายถ่ินเหลานี้ยายถ่ินออกสูพื้นที่อ่ืนๆ    โดยอาจตองดูแลควบคุมอยางเครงครัดเพื่อ
ใหผูยายถ่ินเหลานี้ทํางานอยูเฉพาะในพื้นที่ๆ กําหนดเทานั้น    เพื่อใหงายตอการควบคุมและติดตาม  

4.4.1.2  การศึกษาครั้งนี้    พบวา อาชีพเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมา   ส่ิงนี้สะทอนใหเห็นวาแรงงานไทย (ในอําเภอแมสาย)  เปนจํานวนมากไมนิยมทํางาน
ระดับลาง     ประกอบกับคาจางแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาถูกกวาแรงงานไทย    จึงมีสวนให 
ผูประกอบการนิยมจางแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเขาทํางาน    ซ่ึงปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบให
แรงงานไทยตองยายถ่ินออกไปทํางานจังหวัดอื่นๆ    จะเห็นไดวาปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบเปนลูกโซ    
หนวยงานภาครัฐจึงจําเปนตองแกปญหา  โดยเริ่มจาก การออกมาตรการใหผูประกอบการตองจางแรงงาน
ไทยเขาทํางานในสัดสวนใกลเคียงกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ    รวมถึงการใหความรูความเขาใจถึงผลเสีย
ของการจางแรงงานตางชาติกับผูประกอบการ    และสุดทายเรงสรางงานในพื้นที่เพื่อสกัดการยายถ่ินของ
แรงงานไทย 

4.4.1.3  ขอคนพบที่นาสนใจอีกประการหนึ่งคือการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยหนัก   โดย 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาสวนใหญจะเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย  ซ่ึงรวมถึงการ 
คลอดบุตรที่เอื้อประโยชนตอแรงงานผูยายถ่ินเหลานี้ทั้งการรักษาพยาบาลและโอกาสการไดรับบัตรผอนผัน    
ซ่ึงเปนการสรางภาระใหกับหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ   และประชาชนในพื้นที่    ดังนั้น ผูเกี่ยวของจึงควร
ใหความสนใจและรวมกันหาทางแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางเรงดวน   โดยอาจเริ่มจากการเขมงวดในมาตรการ
ตรวจคนเขาเมือง   จัดทําประวัติของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   การรณรงคใหความรูและความ 
เขาใจในการดูแลและรักษาพยาบาลขั้นตนกับแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในสถานประกอบการ  



 72

4.4.1.4  แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่ตกเปนตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้มีทั้งผูเขาเมือง
โดยถูกตองตามกฏหมาย   และผูที่ลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย     การที่มีแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาอาศัยอยูในอําเภอแมสายเปนจํานวนมากนั้น  หนวยงานภาครัฐควรมีการมาตรการควบคุมแรงงาน 
ผูยายถ่ินเหลานี้ดวยการทําประวัติหรือบัตรประจําตัว  เปนตน 

  
4.4.2  ขอเสนอแนะการวิจัย 

   การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในครั้งนี้  ยังมีประเด็นที่นาสนใจ
ศึกษาอีกมาก  ที่ผูวิจัยเห็นวาควรศึกษาตอไป  ไดแก 

  4.4.2.1  ควรศึกษาเพิ่มเติมในดานปจจัยทางสังคม  เชน เช้ือชาติ  ขนาดครอบครัว      ปจจัยทางการเมือง  เชน 
ความคิดเห็นทางการเมือง   เพื่อเปนประโยชนตอการวางแผนแกไขปญหาผูยายถิ่นขามชาติ 

  4.4.2.2  ขอคนพบประการหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้คือ   ขอมูลดานเพศของแรงงานผูยายถ่ินขาม
ชาติชาวพมาเปนขอมูลที่ไมสมบูรณ    ทําใหมีขอจํากัดในการมองภาพอิทธิพลของเพศตอการปรับตัว     ดังนั้น 
การศึกษาในโอกาสตอไปจึงควรเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ โดยเฉพาะขอมูลดานเพศเพื่อเปนประโยชนในการจัด
การกับแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาตอไป 

 4.4.2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาในพื้นที่
อ่ืนๆ ของประเทศไทยเพื่อทราบถึงการปรับตัวและปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวผูยายถ่ินเหลานี้    เพราะ 
ชาวพมาที่เขามาอาศัยอยูในประเทศไทยมีความแตกตางทางเชื้อชาติ  ภาษา  การศึกษา   ดังนั้นปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวนา
จะแตกตางกันดวยเชนกัน  

4.4.2.4  ควรศึกษารูปแบบการปรับตัวในงานวิจัยเชิงคุณภาพสําหรับกลุมผูยายถ่ินขามชาติที่เปน  
เด็กและสตรี   วามีการปรับตัวรูปแบบที่แตกตางกันหรือไมเพียงใด   เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ปองกันและแกไขปญหาผูยายถ่ินขามชาติตอไป 

4.4.2.5  นอกจากการศึกษาการปรับตัวแลว   ส่ิงที่นาสนใจศึกษาตอไปคือความตั้งใจตั้งถ่ินฐาน
ในกลุมผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่เขามาอาศัยอยูในประเทศไทย  เพราะการปรับตัวเพียงอยางเดียวอาจไม
เพียงพอที่จะอธิบายความตั้งใจตั้งถ่ินฐานได    

4.4.2.6   ควรศึกษาและประเมินผลเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตั้งถ่ินฐานในประเทศ
ไทยรวมทั้งการไดสัญชาติไทยในกลุมผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา   เพื่อขอมูลพื้นฐานที่จะเขาใจสาเหตุ 
การยายถ่ินเขาอยางแทจริง   
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ภาคผนวก   ก 
 

การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอย 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีมากมายหลายวิธี    แตจะใชวิธี
ทางสถิติวิธีใดขึ้นอยูกับระดับการวัดของขอมูลและเงื่อนไขของแตละวิธีการทางสถิติ     ซ่ึงการศึกษา 
คร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับ 
ตัวแปรอิสระอันไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  การศึกษา  อาชีพ  รายได  เครือขายทางสังคม  
ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกลับบานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยู   วามีความสัมพันธเชนใดและ
มีตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา    วิธีการ
ทางสถิติที่เลือกใชคือ  การวิเคราะหการถดถอย    โดยกอนที่จะเลือกใชสถิติดังกลาวตองตรวจสอบขอมูล
วาตรงกับเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยหรือไม      โดยผูวิจัยไดตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการ 
ถดถอย 7 ขอ คือ 

1.  ระดับของตัวแปร (measurement  scale) 
2.  การแจกแจงแบบปกติ (normal  distribution) 
3.  ความสัมพันธเชิงเสนตรง (linearity ) 
4.  ความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อน (heteroscedastic) 
5.  ความสัมพันธอัตตะ(autocorrelation) 
6.  การแจกแจงแบบปกติของคาความคลาดเคลื่อน                     
7.  ความสัมพันธเชิงเสน (multicollinearity)   

การตรวจสอบเงื่อนไขการวิเคราะหการถดถอยแตละขอมีรายละเอียดดังนี้ 

ก.1  ระดับของตัวแปร  
ระดับของตัวแปร (measurement  scale) เปนตัวกําหนดสถิติที่นํามาใช    ซ่ึงการศึกษาการ

วิเคราะหการถดถอยกําหนดไววาตัวแปรที่นํามาวิเคราะหตองเปนตัวแปรระดับชวงหรือตัวแปรระดับ
อัตราสวน     แตอนุโลมใหแปลงตัวแปรอิสระที่เปนระดับกลุมใหเปนตัวแปรหุนได  (โดยกําหนดใหกลุม
ที่ผูวิจัยสนใจศึกษามีคาเปน 1  และกลุมอื่นๆ มีคาเปน 0)    ขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรที่มีระดับ
การวัดระดับชวง 6 ตัวคือ  อายุ  การศึกษา  รายได  ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิด  และ
ระยะเวลาที่อาศัยอยู      และมีตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบกลุมแลวแปลงเปนตัวแปรหุน 4 ตัวคือ  เพศ  
สถานภาพสมรส  อาชีพ  และเครือขายทางสังคม   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 เพศ กําหนดให     1  คือเพศชาย 
  0   คือเพศหญิง 

 

 สถานภาพโสด กําหนดให     1  คือโสด 
   0   คือสถานภาพอื่นๆ 
 สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมอยูกับคูสมรส 
  กําหนดให     1  คือสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแต 

ไมไดอยูกับคูสมรส 
    0  คือสถานภาพอื่นๆ  
 อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
  กําหนดให   1   คืออาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม   
   0   คืออาชีพอ่ืนๆ 
 อาชีพการผลิตและกอสราง 
  กําหนดให     1  คืออาชีพการผลิตและกอสราง 
   0   คืออาชีพอ่ืนๆ 

 เครือขายทางสังคม กําหนดให 1   คือมีเครือขายทางสังคม    
   0   คือไมมีเครือขายทางสังคม   

 
ก. 2   การแจกแจงแบบปกติ 

การแจกแจงแบบปกติ (normal  distribution) เปนเงื่อนไขประการหนึ่งของการวิเคราะห
การถดถอย    เนื่องจากการศึกษาสถิติเปนการศึกษาถึงลักษณะที่สําคัญของประชากร (พารามิเตอร)  แต 
ขอมูลสวนใหญที่เก็บรวบรวมไดเปนขอมูลตัวอยาง (บางสวนของประชากร)   ดังนั้นจึงตองวิเคราะหวา
ขอมูลตัวอยางที่ไดมานั้นเปนตัวแทนที่ดีของประชากรหรือไม           วิธีการตรวจสอบการแจกแจงแบบ
ปกติมีหลายวิธีแตการศึกษาครั้งนี้เลือกใชวิธีการสรางกราฟอิสโตแกรม   (รูปที่ 1 ก)  พบวามีตัวแปรระดับ
ชวงหรือระดับอัตราสวนบางตัวมีที่มีการแจกแจงแบบปกติคือ ตัวแปรการปรับตัว   อายุ  รายได   และ
ระยะเวลาที่อาศัยอยู      สวนตัวแปรที่ระดับการวัดเดียวกันแตมีการแจกแจงไมปกติคือ  ตัวแปรการศึกษา  
ประสบการณการยายถ่ิน   และการติดตอกับบานเกิด     นอกจากนี้ มีตัวแปรระดับกลุมที่มีกลุมรายการ
เพียง 2 กลุมซึ่งไมมีการกระจายตัวของขอมูลจึงไมมีการแจกแจงแบบปกติไดแก  ตัวแปรเพศ  สถานภาพ
โสด  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส    อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม  
อาชีพการผลิตและกอสราง   และเครือขายทางสังคม       การที่ตัวแปรบางตัวไมมีการแจกแจงแบบปกติ
แสดงถึงขอมูลตัวอยางที่เก็บรวบรวมไดไมเปนตัวแทนที่ดีของประชากร    แตการวิจัยโดยทั่วไปถามี
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หนวยตัวอยางที่มากพอก็ถือวามีการแจกแจงแบบปกติได    ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้มีหนวยตัวอยางทั้งหมด 
570 คน   ซ่ึงผูวิจัยถือวามีจํานวนมากพอ  ดังนั้นจึงถือวาขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ 
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ก.3  ความสัมพันธเชิงเสนตรง 

ความสัมพันธเชิงเสนตรง (linearity)  เปนเงื่อนไขประการหนึ่งของการวิเคราะหการถดถอย  
โดยตัวแปรตามและตัวแปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรง     การตรวจสอบสัมพันธเชิงเสนตรง
สามารถทําไดโดยสรางแผนภาพกระจายระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ    โดยใหแกน Y  คือ 
ตัวแปรตาม  และแกน X  คือตัวแปรอิสระ   เพื่อเห็นแนวโนมความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสอง      ซ่ึง
ผลการตรวจสอบความสัมพันธ (รูปที่ 2ก)    พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรการปรับตัวของแรงงาน 
ผูยายถ่ินขามชาติชาวพมากับตัวแปรอายุ  การศึกษา  รายได  ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกับ 
บานเกิด  และระยะเวลาที่อาศัยอยู     มีรูปแบบความสัมพันธที่ไมเปนเสนโคง     จึงสรุปไดความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระแตละตัวเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงในระดับต่ํา      สวนตัวแปรที่มี
กลุมรายการเพียง 2 กลุมไดแก  เพศ  สถานภาพโสด  สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยู
กับคูสมรส   อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม    อาชีพการผลิตและกอสราง   และเครือขายทางสังคม     
มีความสัมพันธกับการปรับตัวในระดับต่ํามากแตก็มีความสัมพันธเชิงเสนตรง  
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ก.4  ความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด 

คาความเคลื่อนคลาด (error)  เกิดจากผลตางระหวางคาที่สังเกตกับคาประมาณของตัวแปร
ตาม     การตรวจสอบความแปรปรวนของคาความเคลื่อนคลาด   โดยการสรางแผนภาพกระจายเพื่อดู
ลักษณะการกระจายวาสามารถหาแบบแผนไดหรือไม    วิธีการตรวจสอบสามารถทําไดโดยการสราง
กราฟระหวางคาความเคลื่อนคลาดกับตัวแปรตาม   หรือความเคลื่อนคลาดกับตัวแปรอิสระ   หรือคาความ
เคลื่อนคลาดกับคาประมาณของตัวแปรตาม     โดยมีขอสมมุติวาความสัมพันธตองไมมีรูปแบบ  
(ความแปรปรวนมีคาคงที่)   แตถาความสัมพันธมีรูปแบบหรือแนวโนมไปทางเดียวกันแสดงวาความ
แปรปรวนไมคงที่    อาจกอใหเกิดปญหาการกระจายของความแปรปรวนไมเทากัน (Heteroscedasticity) 
ได      ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสรางกราฟความเคลื่อนคลาดกับคาประมาณตัวแปรตาม 
ในรูปมาตรฐาน  โดยใชคะแนนมาตรฐาน   (รูปที่ 3ก)  พบวา ความสัมพันธระหวางคาความเคลื่อนคลาด
มาตรฐานกับคาประมาณตัวแปรตามในรูปมาตรฐาน   มีลักษณะการกระจายที่ไมเปนรูปแบบ  ดังนั้นจึง
สรุปไดวาคาความเคลื่อนคลาดมีคาความแปรปรวนคงที่  
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ก.5  ความสัมพันธอัตตะ 
ความสัมพันธอัตตะ (autocorrelation)  เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการใชขอมูลที่เปน

อนุกรมเวลา  โดยตัวแปรแตละตัวอาจผูกพันในเชิงเวลา  เชน  ตัวแปรหนึ่งมีคาสูงในปนี้   มักจะมี 
แนวโนมวาจะมีคาสูงในปตอๆ ไป      การตรวจสอบมี 2 วิธีคือ 1) การสรางกราฟคาความเคลื่อนคลาด   
และ 2) การใชสถิติทดสอบ Durbin-Watson   ซ่ึงตองมีคาระหวาง 1.65 ถึง 2.35  แสดงวาไมมีปญหาความ
สัมพันธอัตตะ   แตถาขอมูลอยูระหวาง1.21 ถึง 1.65 หรือ 2.35 ถึง 2.79 อาจจะเกิดปญหาความสัมพันธ
อัตตะได   และถาขอมูลมีคาอยูนอกเหนือจากที่กลาวมามีความปญหาความสัมพันธอัตตะแนนอน   (อาง
ใน สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 80-81)    ซ่ึงผลการตรวจสอบดังตารางที่ 1ก   พบวาตัวแปรทั้งหมดมี
โอกาสที่จะเกิดปญหาความสัมพันธอัตตะ    แตผูวิจัยถือวาขอมูลที่ไดสามารถที่จะนําไปวิเคราะหตอไป    
แตการนําผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใชควรคํานึงถึงขอจํากัดดังกลาว 
 
ตารางที่ 1ก   คาสถิติ Durbin-Watson ของการปรับตัวของแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา  จําแนกตาม

วิธีวิเคราะหการถดถอย  

       วิธีวิเคราะหการถดถอย    คาสถิติ  Durbin-Watson    
  
การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ 1.429 
การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 1.435 

 
 
ก.6  การแจกแจงปกติของคาความคลาดเคลื่อน 

การสรุปขอมูลที่ไดจากตัวอยางเพื่ออนุมานประชากรนั้นตองใชวิธีวิเคราะหการแจกแจง
แบบปกติ    เพื่อตรวจสอบวาขอมูลที่ไดสามารถอางอิงลักษณะของประชากรได   ซ่ึงคาความเคลื่อนคลาด 
(error) ตองมีการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติเชนกัน   วิธีการตรวจสอบมีหลายวิธีคือ  การสราง 
ฮิสโตแกรม,   การทดสอบไคสแควร,   บลอกพลอต (Boxplot),  และการทดสอบเคเอส (K-S Test)   ใน
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการสรางกราฟฮิสโตแกรม  (รูปที่ 4ก)  พบวาคาความเคลื่อนคลาดมีการ
แจกแจงแบบปกติ 
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ก.7  ความสัมพันธเชิงเสน 

ความสัมพันธรวมเชิงเสน (multicollinearity)  หมายถึงความสัมพันธระหวางสองตัวแปรใน
รูปเสนตรงในระดับสูง      ซ่ึงการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ    ตองมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระแตละคูเพื่อปองกันปญหาความสัมพันธรวมเชิงเสน     วิธีการตรวจสอบที่ใชคือการ
วิเคราะหสหสัมพันธ (correlation)    ถาตัวแปรอิสระคูใดมีความสัมพันธรวมกันมากกวาหรือเทากับ 0.70  
ก็จะตองตัดตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งออกไป      ซ่ึงการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตางๆ นั้นมี
เงื่อนไขวา   ตัวแปรอิสระแตละตัวตองเปนตัวแปรระดับชวงหรือตัวแปรระดับอัตราสวน   ถาเปนตัวแปร
ระดับกลุมตองแปลงใหเปนตัวแปรหุน   ซ่ึงมีคาเปน 0 กับ 1 โดยใหกลุมที่สนใจเปน 1 และกลุมอื่นๆ เปน 
0      โดยผูวิจัยไดแปลงตัวแปรอิสระบางตัวแปรใหเปนตัวแปรหุน       ตัวแปรอิสระที่นํามาวิเคราะห 
สหสัมพันธมีทั้งหมด12 ตัวแปร คือ  เพศ (ตัวแปรหุน)  อายุ   สถานภาพโสด (ตัวแปรหุน)   สถานภาพ
หมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (ตัวแปรหุน)   การศึกษา   อาชีพเกษตรกรรมและ
หัตถกรรม (ตัวแปรหุน)  อาชีพการผลิตและกอสราง (ตัวแปรหุน)  รายได  เครือขายทางสังคม (ตัวแปร
หุน)  ประสบการณการยายถ่ิน  การติดตอกับบานเกิด   และระยะเวลาที่อาศัยอยู  โดยผลการวิเคราะห 
สหสัมพันธมีดังนี้ 

 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละคู   พบวามีตัวแปรอิสระหลายคูที่มีความ
สัมพันธทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ตารางที่ 2ก)    โดยตัวแปรที่มีความ
สัมพันธทางบวกไดแก    เพศ (SEX)  กับอาชีพการผลิตและกอสราง (OCC1.4)   ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 
0.497   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศชายสวนใหญประกอบอาชีพการผลิตและ 
กอสราง   สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิงประกอบอาชีพคาขายและบริการ       เพศ (SEX) 
กับการศึกษา (EDU) ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.363    หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมา 
เพศชายสวนใหญไดรับการศึกษาสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาเพศหญิง        อายุ (AGE) กับ
สถานภาพหมาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส (MARC3)    ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 
0.279     หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติที่มีอายุมากสวนใหญมีสถานภาพหมาย  หยา  แยก  และ
สมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส     สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุนอยมีสถานภาพสมรสและ
อยูกับคูสมรส      สถานภาพโสด (MARC2) กับการศึกษา (EDU)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.278     
หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพโสดมีการศึกษาสูงกวาแรงงานผูยายถ่ิน 
ขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพสมรสและอยูกับคูสมรส    และ อายุ (AGE) กับระยะเวลาที่อาศัยอยู 
(TIMEIN)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.276   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุ 
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มากกวาสวนใหญมีระยะเวลาอาศัยอยูในอําเภอแมสายสูงกวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุ
นอยกวา      นอกจากนี้มีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางลบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ที่ 
นาสนใจคือ อายุ (AGE) กับสถานภาพโสด(MARC2)   ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.561   หมายความวา 



ตารางที่ 2ก   คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 
ตัวแปร 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 12 

1.  SEX 1.000       
2.  AGE    0.064 1.000 
3.  MARC2   0.123** -0.561** 1.000 
4.  MARC3   -0.028 0.279** -0.200** 1.000 
5.  EDU   0.363** -0.172** 0.278** -0.052 1.000 
6.  OCC1.3    -0.165** 0.242** -0.191** 0.074 -0.158** 1.000 
7.  OCC1.4    0.497** 0.034 0.053 -0.020 0.264** -0.387** 1.000 
8.  INCOME    0.198** -0.077 0.025 -0.105* 0.189** -0.365** 0.238** 1.000  
9.  NET    -0.008 0.097* 0.006 0.021 0.017 0.065 0.002 -0.059 1.000  

10.  MIGNEW   -0.016 0.000 -0.063 0.028 0.029 -0.017 0.095* -0.042 -0.007 1.000  
11.  SINBPNEW    -0.029 -0.002 0.036 -0.005 -0.076 0.056 -0.024 0.041 -0.008 -0.003 1.000 
12.  TIMEIN   0.006 0.276** -0.155** 0.111** 0.003 -0.056 -0.015 0.146** 0.073 -0.106* 0.028
 1.000 

 
 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01     ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001      



แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุมากสวนใหญมีสถานภาพสมรสและอยูกับคูสมรส      สวน 
แรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุนอยมีสถานภาพโสด      อาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
(OCC1.3) กับรายได (INCOME) ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.365    หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ
ชาวพมาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรมมีรายไดต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่
ประกอบอาชีพคาขายและบริการ     สถานภาพโสด (MARC2)  กับอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
(OCC1.3)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.191   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพ
โสดสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ    สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีสถานภาพ
สมรสและอยูกับคูสมรสจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     อายุ  (AGE) กับการศึกษา 
(EDU) ที่มีคาสหสัมพันธ 0.172    หมายความวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุมากกวา 
สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาแรงงานผูยายถ่ินขามชาติชาวพมาที่มีอายุนอยกวา   และเพศ (SEX) กับอาชีพ
เกษตรกรรมและหัตถกรรม (OCC1.3)  ที่มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.165   หมายความวาแรงงานผูยายถ่ิน
ขามชาติชาวพมาเพศชายสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและบริการ    สวนแรงงานผูยายถ่ินขามชาติ 
ชาวพมาเพศหญิงประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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แบบสอบถาม 

ปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของแรงงานผูยายถิ่นขามชาติชาวพมาในอําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 
 
       หมายเลขแบบสอบถาม……………… 
 
ชื่อผูใหสัมภาษณ  ………………..………………..…………………… เพศ  �  ชาย    �  หญิง   
วันที่  …….. เดือน  ……………. พ.ศ 2543   หมูที่  ……. ตําบล  ……………. อําเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย 
 
            
            
            
            
            
            
            
     
ตอนที่ 1.  ขอมูลท่ัวไป 
 
1. ปจจุบันทานมีอายุเทาไร (ระบุ)  …………… ป 

2. ทานมีเชื้อชาติอะไร (ระบุ)  …………………………….. 

3. ทานเรียนจบการศึกษาสูงสุดชั้นใด (ระบุ)  ……………………………………. 

4. ปจจุบันทานมีสถานภาพสมรสอยางไร 
1   สมรสและอยูกับคูสมรส 

  2   โสด 
  3   มาย  หยา  แยก  และสมรสแตไมไดอยูกับคูสมรส                         ขามไปตอบขอ 6. 
5. คูสมรสคนปจจุบันของทานเปนคนชาติใด 

0   ไมใชคนไทย (ระบุ) ……………………………….. 
1   คนไทย 
 

คําแนะนํา 
1.  ใหผูสัมภาษณเลือกคําตอบเพียง 1 ขอเทานั้น  โดยวงกลม (Ο) ตัวเลขหนาขอที่    

ตองการ 
2.  ใหผูสัมภาษณเขียนคําตอบใหชัดเจนลงในชองวางที่ระบุใหเขียนคําตอบ 
3.  ใหผูสัมภาษณปฏิบัติตามคําสั่งขามในขอกําหนดใหขาม  ถาไมมีคําสั่งใหขามใหถาม

ขอตอไป 
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6. ปจจุบันทานอาศัยอยูกับใคร 
1   ญาติ   2   เพื่อน 
3   นายจาง  4   คนเดียว 

7. ปจจุบันทานมีรายไดเดือนละเทาไร (ระบุ)  ………………………………….. บาท 
 
ตอนที่ 2.  การยายถิ่น 
8. ประวัติการยายถ่ินของผูยายถ่ิน 
 

 
ลําดับ* 

 
ประเทศ 

 
อําเภอ/จังหวัด 

ระยะเวลาที่
อาศัยอยู (เดือน) 

 
อาชีพ 

สาเหตุที่ยายถ่ิน
เขา 

สาเหตุที่ยาย
ถ่ินออก 

0       
       
       
       
       
       
       
       
*  ตามลําดับเริ่มจากถิ่นที่เกิด 
หมายเหตุ   1.  การยายถ่ินหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่อยูอาศัยขามอําเภอ  หรือขามจังหวัด  หรือขาม 

เขตแดนระหวางประเทศ  เปนระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป   
2. อาชีพหมายถึง  อาชีพคร้ังสุดทายที่ผูยายถ่ินทํา  กอนที่จะยายถ่ินออก 

9.  ทานอาศัยอยูในอําเภอแมสายเปนระยะเวลาเทาใด (ระบุ)  ……………………….. เดือน 

10.  ทานเดินทางเขาสูอําเภอแมสายกับใคร 
1   นายหนา   
2   ญาติ 
3   เพื่อน          ขามไปตอบขอ 12.  
4   คนเดียว 
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11.  ทานไดรับขาวสาร/รู เกี่ยวกับอําเภอแมสายจากใคร 
1   พอแม   2   เพื่อน 
3   ญาติ    4   นายหนา 

  5   อ่ืนๆ (ระบุ)  ……………………………………………………. 

12.  ทานมีญาติ/เพื่อนอยูในอําเภอแมสาย  กอนที่จะยายเขามาหรือไม 
1   มี    2   ไมมี   ขามไปตอบขอ 15. 

13. ทานไดรับความชวยเหลืออะไรบาง ในชวงที่ทานยายถ่ิน 
1   ไมไดรับความชวยเหลือ  2   ไดรับความชวยเหลือดานการเงิน 
3   ไดรับความชวยเหลือดานที่อยูอาศัย 4   ไดรับความชวยเหลือดานการทํางาน 
5 อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………………………………………………………….. 

14.  ภายหลังการยายถ่ินจนถึงปจจุบัน  ทานไดรับความชวยเหลือจากญาติหรือเพื่อนในอําเภอแมสาย 
อะไรบาง 

1   ไมไดรับความชวยเหลือ  2   ไดรับความชวยเหลือดานการเงิน 
3   ไดรับความชวยเหลือดานที่อยูอาศัย 4   ไดรับความชวยเหลือดานการทํางาน 
5    อ่ืนๆ (ระบุ)  …………………………………………………………………….. 

15. ปจจุบันทานยังคงมีญาติในบานเกิดอยูหรือไม 
0   ไมมี   ขามไปตอบขอ 18  1   มี 

16.   ในรอบปที่ผานมา  ทานไดติดตอกลับบานเกิดบางหรือไม 
  0   ไมไดติดตอ เพราะ  ................................................................................................ 
  1   ติดตอ  (ระบุวิธีการติดตอและจํานวนครั้ง)  ........................................................... 
17.  ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมาทานติดตอกลับบานเกิดบางหรือไม  (นับรวมในรอบ 1 ป) 
  0   ไมไดติดตอ เพราะ  ................................................................................................. 
  1   ติดตอ  (ระบุวิธีการติดตอและจํานวนครั้ง)  ........................................................... 

 
ตอนที่ 3  การปรับตัว 
18.  ในระยะแรกที่ทานยายเขาสูอําเภอแมสาย  ทานพูดภาษาไทยไดหรือไม 

0   พูดไมได   ขามไปตอบขอ 23.  1   พูดไดเล็กนอย 
2   พูดไดปานกลาง   3   พูดไดคลอง 

 

 



 96

19.  ปจจุบันทานสามารถพูดภาษาไทยไดในระดับใด 
0   พูดไมได    1   พูดไดเล็กนอย 
2   พูดไดปานกลาง   3   พูดไดคลอง 

20.  ปจจุบันทานสามารถอานหนังสือภาษาไทยไดในระดับใด 
0   อานไมได    1   อานไดเล็กนอย 
2   อานไดปานกลาง   3   อานไดคลอง 

21.  ปจจุบันในที่ทํางานทานพูดภาษาไทยบอยแคไหน 
0  ไมไดพูด    1   พูดเล็กนอย 
2   พูดปานกลาง    3   พูดตลอดเวลา 

22.  ปจจุบันในที่พักอาศัยทานพูดภาษาไทยบอยแคไหน 
0   ไมไดพูด    1   พูดเล็กนอย 
2   พูดปานกลาง    3   พูดตลอดเวลา 

23.  ทานมีเพื่อนคนไทยบางหรือไม*** 
0   ไมมี  ขามไปตอบขอ 25 1   มี 

24.  ถาใหทานเปรียบเทียบเพื่อนคนไทยกับเพื่อนในถิ่นเดิม  (เพื่อนชาวพมาในอําเภอแมสาย)   
ทานสนิทสนมกับใครมากกวากัน 

1   เพื่อนคนไทยนอยกวาเพื่อนในถิ่นเดิม 
  2   เพื่อนคนไทยเทากับเพื่อนในถิ่นเดิม 

3   เพื่อนคนไทยมากกวาเพื่อนในถิ่นเดิม 
9   ไมทราบ/ไมตอบ 

25.   คนในละแวกที่พัก/บานของทานเปนคนไทยใชหรือไม 
0 ไมใช (ระบุ)  ………………………… 
1 ใช 

26.  ทานมีชื่อเรียกเปนภาษาไทยบางหรือไม 
0   ไมมี     1   มี  (ระบุ)  .................................  

27.  ในรอบปที่ผานมาทานไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนากับคนในชุมชนของทานบอยแคไหน 
0 ไมเคยเขารวม 
1 เขารวมบางครั้ง 
2 เขารวมเปนประจํา 
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28.  ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไร  เมื่อทานเจ็บปวยเล็กนอย  เชน  ไขหวัด  ปวดศรีษะ   
0   ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1   ซ้ือยาที่รานขายยา 
2   ไปหาหมอที่สถานีอนามัย/โรงพยาบาล 

29.  ในปจจุบันทานมีวิธีการรักษาตัวอยางไรเมื่อทานเจ็บปวยหนัก  เชน โรคกระเพาะอาหาร   
โรคไขหวัดใหญ 

0   ใชวิธีการรักษาแบบเดิมในบานเกิด 
1   ซ้ือยาที่รานขายยา 
2   ไปหาหมอทีสถานีอนามัย/โรงพยาบาล 

30.   เมื่อทานมีธุระตองติดตอกับเพื่อนในหมูบานที่อยูหางไป 1 กม.  ทานจะมีวิธีการติดตออยางไร 
0   เดินไป 

  1   ขึ้นรถประจําทางไป 
  2   ติดตอทางโทรศัพท 

31.  ถาทานมีปญหาดานการเงิน  ทานจะติดตอขอความชวยเหลือจากใครเปนคนแรก 
0   คนที่มาจากบานเดียวกัน/คนเชื้อชาติเดียวกัน 
1   คนไทย 

32.  ปจจุบันทานมีบัตรผอนผันหรือไม 
0   ไมมีบัตร     1   มีบัตร (ระบุ)  ……………………………….. 

33.  ปจจุบันทานมีกรรมสิทธิ์ในบานหรือไม 
0 ไมมีกรรมสิทธิ์ 
1 มีกรรมสิทธิ์ 

34.  ปจจุบันคูสมรสของทานเปนเชื้อชาติไทยใชหรือไม 
  0    ไมใชเชื้อชาติไทย 
  1     เชื้อชาติไทย 
  9     ไมเขาขาย    ***  ขอที่ไมคิดคะแนน 
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ประวัติผูวิจัย 
 
นางสาววรรณี  ตั้งเสาวภาคย  เกิดวันที่ 17  ธันวาคม  พ.ศ. 2516   ที่กรุงเทพมหานคร 
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ระดับปริญญาตรีบัณฑิต   บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบริหารอุตสาหกรรม  จากมหาวิทยาลัยรังสิต    
ปการศึกษา 2537     ตอมาไดเขาศึกษาตอหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประชากรศาสตร   
วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2541   และไดรับทุนมูลนิธิ
ศาสตราจารย ดร. วิศิษฐ  ประจวบเหมาะ   ปการศึกษา 2543   ในการทําวิทยานิพนธ   
 




