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 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาสภาพจริงและความต้องการ

จําเป็นของความสามารถของผู้ดแูลเด็กด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

4 ด้าน คือ การวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้  

(2) เพ่ือจดัลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเด็กด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้ดแูลเด็กในสงักดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน จํานวน 450 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์

ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาคา่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

(Paired-Samples t-test) และจดัลําดบัความต้องการจําเป็นโดยใช้เทคนิค Priority Needs Index 

แบบปรับปรุง (PNIModified) 

 ผลการวิจยัพบวา่ สภาพจริงของการปฏิบตัิงานของผู้ดแูลเด็กด้านการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.65) ด้านท่ีสงูสดุ คือ การจดัระบบข้อมลู ( x =3.72) 

รองลงมาคือ การแปลข้อมูล ( x =3.66) การนําผลการประเมินไปใช้ ( x =3.61) และการวางแผน 

( x =3.59) ตามลําดบั และการจดัลําดบัความต้องการจําเป็นเพ่ือพฒันาความสามารถของ 

ผู้ดแูลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั พบว่า ผู้ ดแูลเด็กมีความ

ต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ในด้านการวางแผนสงูสดุ รองลงมาคือ 

ด้านการจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้ ตามลําดบั 
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 The purpose of this research were to (1) study the current operation and the 

needs for developing the assessment ability in child development and learning of 

caregivers in four aspects: planning, documenting, interpreting assessment information, 

and using assessment information. (2) set the priorities of the needs for developing the 

assessment ability in child development and learning of caregivers. The samples were 

450 caregivers under the local administration organizations. The research instruments 

were questionnaire and interview forms. Data was analysis by frequency, percentage, 

mean, standard deviation, Paired-Samples t-test and setting priorities of needs using 

Modified Priority Needs Index (PNIModified).  

 The research results were as follows: The most current operation level of the 

needs of the assessment in child development and learning of caregivers at high level 

( x = 3.65). The highest is documenting ( x =3.72) and the secondary are interpreting 

assessment information ( x =3.66), using assessment information ( x =3.61) and 

planning ( x =3.59) respectively. The result of setting priorities needs of the assessment 

in child development and learning of caregivers. The aspect, which the most important 

needs was planning and the secondary documenting using assessment information and 

interpreting assessment information respectively.   
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บทที่ 1 

 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

นโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาเดก็ปฐมวยั (0-5 ปี) ระยะยาว พ.ศ.2550-2559 

ได้ระบถึุงความสําคญัของเด็กปฐมวยัไว้ว่า การพฒันามนษุย์อยา่งมีประสิทธิภาพจําเป็นต้องเร่ิม

ตัง้แตป่ฏิสนธิ โดยเฉพาะในชว่งปฐมวยัซึง่เป็นรากฐานของการพฒันาทัง้ปวง ซึง่เป็นการพฒันา

คณุภาพมนษุย์ท่ียัง่ยืน แนวคดิเชิงทฤษฎีและผลการวิจยัด้านพฒันาการเด็กได้แสดงว่า ปัจจยั

แวดล้อมและการเลีย้งดท่ีูเหมาะสมสามารถปรับเปล่ียนลกัษณะการพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานของสมองมนษุย์ได้ นอกจากนีท้ฤษฎีและองค์ความรู้เร่ืองพฒันาการเดก็ รวมทัง้

งานวิจยัตา่งๆ ได้ชีใ้ห้เห็นวา่ ชว่งปฐมวยัเป็นช่วงเวลาท่ีสําคญัและจําเป็นท่ีสดุของการวางรากฐาน

การพฒันาความเจริญเติบโตในทกุด้าน ฉะนัน้หากเดก็ได้รับการเลีย้งดท่ีูดีและถกูต้องตามหลกั

จิตวิทยาและหลกัวิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องแล้ว เดก็จะเกิดการพฒันาได้เตม็ตามศกัยภาพ 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2550)  

กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) กลา่ววา่ เด็กวยั 6 ขวบแรกท่ีเรียกวา่ปฐมวยันีเ้ป็นวยัท่ีมี

พฒันาการของร่างกาย จิตใจ สงัคมและปัญญาเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ชว่งอายแุตล่ะเดือนแตล่ะปี 

จะมีการเจริญเตบิโต มีพฒันาการและความสามารถแตกตา่งกนั ทําให้การจดัการศกึษาแตล่ะชว่ง

อายมีุวิธีการท่ีแตกตา่งกนัมาก ลกัษณะของการจดัการศกึษาอาจจําแนกได้เป็น 2 แบบคือ บริบาล

ศกึษา และอนบุาลศกึษา ซึง่บริบาลศกึษา เป็นการศกึษาสําหรับเดก็ท่ีอยูใ่นสถานพฒันาเดก็

ปฐมวยั จดุประสงค์เพ่ือปพืูน้ฐานทกัษะการชว่ยเหลือตนเองและการเข้าสงัคม เพ่ือลดปัญหาจาก

การเข้าเรียนระดบัประถมศกึษา การจดับริบาลศกึษาโดยจดัให้มีการดแูลสขุภาพร่างกาย จิตใจ 

สง่เสริมพฒันาการและเสริมสร้างการเรียนรู้ ได้แก่ การชว่ยตนเอง การพฒันาภาษา การพฒันา

ความเช่ือมัน่ในตนเองและการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ลกัษณะของการจดัการศกึษาอาจเป็นรูปแบบ

โรงเรียนเรียกวา่ โรงเรียนเดก็เล็ก หรือศนูย์เลีย้งเดก็กลางวนัหรือสถานพฒันาปฐมวยัหรือศนูย์

พฒันาเดก็เล็กตามความหมายในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 เดก็ท่ีเข้ามาจะได้

เรียนรู้การร่วมมือกบักลุม่ เรียนรู้สงัคม รู้จกัการควบคมุความไมพ่อใจ ความโกรธ กิจกรรมจะเน้น

ให้เดก็รู้สึกมีความสําเร็จ มีความมัน่ใจในตนเอง และพฒันาบคุลิกภาพ ลกัษณะของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นถึงความต้องการและพฒันาการของเดก็ 
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การจดัการศกึษาปฐมวยั ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นการจดัการศกึษาท่ีมุง่

พฒันาความพร้อมแก่เด็กตัง้แตแ่รกเกิดถึงก่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เดก็

ปฐมวยั ได้รับการสง่เสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สงัคม 

สตปัิญญา และลกัษณะนิสยัให้เป็นไปอยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการ เตม็ตามศกัยภาพ  

มีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยัและมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินจงึได้จดัตัง้ศนูย์พฒันาเดก็เล็กขึน้ตามความต้องการของแตล่ะชมุชน และ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีบทบาทสําคญัในการบริหารจดัการเก่ียวกบัศนูย์พฒันาเดก็เล็ก

ทัง้หมด ซึง่มีทัง้ศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้จดัตัง้และดําเนินงานเอง และ

ศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรับถ่ายโอนความดแูลรับผิดชอบมาจากสว่น

ราชการตา่งๆ (กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน, 2549)  

 ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก คือสถานท่ีดแูลและให้การศกึษาเด็ก อายรุะหวา่ง 2-5 ปี มีฐานะ

เทียบเทา่สถานศกึษา โดยบคุลากรท่ีเข้ามารับผิดชอบในการดแูลเดก็ คือ ผู้ดแูลเด็ก ซึง่เป็น

บคุลากรท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินคดัเลือกและแตง่ตัง้จากผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์  

เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีหลกัในการอบรมเลีย้งด ูจดัประสบการณ์และสง่เสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้เดก็

เล็กมีความพร้อมด้านร่ากาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา (กรมสง่เสริมการปกครองสว่น

ท้องถ่ิน, 2549) ผู้ดแูลเดก็จงึเป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดเด็กมากท่ีสดุและควรทราบวา่เดก็แตล่ะคนหรือเด็กทัง้

ห้องมีศกัยภาพหรือความสามารถอยู่ในระดบัใดแล้วจงึพฒันาเดก็ให้ก้าวหน้าตอ่ไปจากจดุนัน้ 

ดงันัน้ผู้ดแูลเดก็จงึเป็นผู้ ท่ีตดัสินหรือประเมินผลเดก็ได้ดีท่ีสดุ 

 การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยัเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองและ

เป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมปกตปิระจําวนัและครอบคลมุพฒันาการของเดก็ทกุด้าน ได้แก่ ด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา เพ่ือนําผลมาใช้ในการจดักิจกรรมหรือประสบการณ์ 

พฒันาเดก็ให้เตม็ตามศกัยภาพของแตล่ะคน ซึง่นอกจากจะต้องเข้าใจพฒันาการเด็กแล้ว ผู้ดแูล

เดก็ควรจะเข้าใจโครงสร้างของการประเมินอย่างละเอียด ต้องมีความสามารถในการเลือก

เคร่ืองมือและวิธีการท่ีจะใช้ได้อย่างถกูต้อง (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2546) 

นอกจากนีแ้ล้ว ผู้ดแูลเดก็จําเป็นต้องเข้าใจวา่การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ไมใ่ชด่แูต่

เพียงผลผลิต ผลงานหรือคะแนนเทา่นัน้ แตจํ่าเป็นต้องดคูวามสนใจและความแตกตา่งของเดก็แต่

ละคนด้วย 

McAfee และ Leong (2007) กลา่ววา่ วิธีการประเมินพฒันาการเดก็ต้องใช้การประเมิน

หลายรูปแบบ หากครูใช้การประเมินรูปแบบใดรูปแบบหนึง่เพียงอยา่งเดียวอาจทําให้ได้ข้อมลูไม่
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เพียงพอและไมน่า่เช่ือถือ ดงันัน้ ผู้ดแูลเดก็จงึถกูคาดหวงัให้เป็นผู้ ท่ีมีความตระหนกัและ

กระตือรือร้นในการวางแผนโดยใช้การประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและประเมินตามสภาพ

จริงในการชว่ยเหลือเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษและความเส่ียงสงู นอกจากนี ้ยงัได้กล่าวถึง

ความสําคญัในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยัวา่การประเมินพฒันาการ

และการเรียนรู้ควรมีขึน้เพ่ือสงัเกตพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือเป็นแนวทางในการ

วางแผนในการตดัสินใจและการจดัการเรียนรู้ เพ่ือแยกแยะเดก็ท่ีต้องการความชว่ยเหลือพิเศษ 

และเพ่ือรายงานและส่ือสารกบับคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัตวัเดก็ 

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็มีความจําเป็นในการจดัประสบการณ์ 

การเรียนรู้ มีประโยชน์ตอ่ตวัเดก็ ผู้ดแูลเด็ก และบคุคลรอบข้างเดก็ และผู้ดแูลเดก็เป็นผู้ มีบทบาท

สําคญัในการประเมิน เน่ืองจากผลการประเมินท่ีถกูต้องและเช่ือถือได้มาจากผู้ดแูลเด็กท่ีมี 

ความชํานาญในเร่ืองการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ แตจ่ากการศกึษาของสมปอง สีนวน 

(2546) เก่ียวกบัการศกึษาการประเมินพฒันาการเด็กอนบุาลในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือ

พฒันาคณุภาพผู้ เรียน สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิพบปัญหา

เก่ียวกบัการประเมินพฒันาการเดก็อนบุาลของครู คือ ครูมีความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบั 

การประเมนิพฒันาการเดก็ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก ความเข้าใจเก่ียวกบั

แบบทดสอบและความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้แฟ้มสะสมผลงานเดก็  

นอกจากนีก้ารศกึษาของดวงกมล จงเจริญ (2552) เก่ียวกบัสภาพและปัญหา 

การปฏิบตังิานของผู้ นําเครือขา่ยผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน พบวา่ผู้ นําเครือขา่ยผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ขาดความรู้ความเข้าใจใน 

การเลือกใช้วิธีการประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไมเ่ข้าใจวิธีการประเมินผล

พฒันาการและการเรียนรู้เด็กอยา่งแท้จริง ไมมี่รูปแบบในการประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู้

ท่ีชดัเจน และปัญหาด้านการนําผลการประเมินไปใช้ พบว่า ผู้ปกครองไมเ่ข้าใจและไมใ่ห้

ความสําคญัในผลการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ เน่ืองจากผู้ปกครองต้องการให้บตุรหลาน

อา่นออกเขียนได้มากกว่า ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของสทุธิชา มาลีเลศ (2551) ท่ีพบวา่ผู้ดแูล

เดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์การบริหารสว่นตําบล ในภาคใต้ขาดความรู้ในการจดั

ประสบการณ์และเลือกวิธีการประเมินพฒันาการเดก็ด้วยวิธีการสงัเกตพฤตกิรรมเพราะเป็นวิธีท่ีมี

ความสะดวก และสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (2553) มีการวิจยั 

เร่ืองสภาพและปัญหาการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็ ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 พบวา่ผู้ดแูล

เดก็มีปัญหาด้านการศกึษาและความรู้ความสามารถ โดยผู้ดแูลเด็กสว่นใหญ่เป็นวฒุิปริญญาตรี



 

 

 
4 

สาขาอ่ืนซึง่ไมต่รงกบังานความรับผิดชอบ จงึขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ทําให้การ

จดัการด้านตา่งๆไมไ่ด้คณุภาพตามมาตรฐานซึง่สง่ผลกระทบตอ่เด็กโดยตรง 

สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน แสดงให้เห็นถึงความจําเป็นท่ีต้องมีการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการ

ประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั และเน่ืองจากการประเมินความต้องการจําเป็น

(Needs Assessment)  เป็นขัน้ตอนสําคญัในการนําผลการประเมินไปวางแผนเพ่ือพฒันา

ความสามารถของผู้ดแูลเดก็ ผู้ วิจยัจงึนําการประเมินความต้องการจําเป็นมาใช้ในงานวิจยั โดย

การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นการสํารวจปัญหาท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากมีความแตกตา่งระหวา่ง

สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจบุนั (What is) กบัสภาพท่ีควรจะเป็น (What should be) ซึง่จะสง่ผลให้

ได้ข้อมลูท่ีสามารถระบสุภาพปัญหาและความต้องอย่างแท้จริงท่ีเกิดขึน้ เป็นพืน้ฐานสําคญัท่ี

นําไปสูก่ารวางแผน และการกําหนดแนวการทางพฒันาให้สอดคล้องกบัสภาพท่ีเกิดขึน้ และสนอง

ความต้องการได้ตรงจดุ (สวิุมล วอ่งวาณิช, 2550) ซึง่การประเมินความต้องการจําเป็นท่ีสมบรูณ์

นัน้ จะต้องประกอบไปด้วย 3 ขัน้ตอนสําคญั ได้แก่ การระบคุวามต้องการจําเป็น  

การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น และการกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจําเป็น 

แตใ่นทางปฏิบตัิแล้วอาจดําเนินการเพียงบางสว่นได้ ซึง่ขึน้อยูก่บัคําถามของงานวิจยั ดงันัน้เพ่ือให้

ผู้ดแูลเด็กสามารถประเมินเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมจงึควรเร่ิมท่ี

การหาสาเหตขุองปัญหาวา่ผู้ดแูลเด็กมีความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการ

เรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัในด้านใดบ้าง จากนัน้นํามาเรียงลําดบัความสําคญัของปัญหาและระบุ

ความต้องการจําเป็นท่ีเร่งดว่นในด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้  

 จากเหตผุลและความจําเป็นดงักลา่ว ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจศกึษาวิจยัเร่ืองการประเมิน

ความต้องการจําเป็นเพ่ือพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและการ

เรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั ซึง่งานวิจยันีจ้ะดําเนินการประเมินความต้องการจําเป็นในขัน้ตอนของการ

ระบคุวามต้องการจําเป็น เพ่ือทําให้ทราบความต้องการจําเป็นของผู้ดแูลเดก็เก่ียวกบัการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้แล้วนําความต้องการจําเป็นเหลา่นีม้าหาสาเหตแุละแนวทางแก้ไขท่ี

เหมาะสมเพ่ือนําแนวทางดงักลา่วไปใช้ในการพฒันาผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัตอ่ไป 
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คาํถามการวิจัย  

 1. สภาพจริงและความต้องการจําเป็นของความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัเป็นอยา่งไร 

 2. ลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ 

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัเป็นอยา่งไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1.เพ่ือศกึษาสภาพจริงและความต้องการจําเป็นของความสามารถของผู้ดแูลเด็ก 

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 4 ด้าน คือ การวางแผน การจดัระบบ

ข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้ 

 2. เพ่ือจดัลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ 

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากร คือ ผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 2. ตวัแปรท่ีศกึษา คือ ความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 4 ด้าน

คือ การวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้  

คาํจาํกัดความท่ีใช้ในงานวิจัย 

 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการของผู้ดแูลเดก็ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัอยา่งเป็นระบบโดย

ประกอบด้วย การวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้ 

 การวางแผน หมายถึง การเตรียมการก่อนเร่ิมประเมินเด็ก ซึง่ประกอบด้วย 

การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัสถานศกึษา การศกึษาเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ 

และการกําหนดกรอบของการประเมิน  

 การจัดระบบข้อมูล หมายถึง การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู บนัทกึข้อมลู และ

สรุปข้อมลูอยา่งเป็นระเบียบ 

 การแปลข้อมูล หมายถึง การนําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินมาคดัเลือกหลกัฐาน

หรือประเดน็ท่ีสะท้อนพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั และนําไปวิเคราะห์เช่ือมโยงกบั

ทฤษฎีพฒันาการและการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ จากนัน้นําผลท่ีได้จากการวิเคราะห์

เปรียบเทียบมาวิเคราะห์ซํา้อีกครัง้เพ่ือหาร่องรอยกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก 
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 การนําผลการประเมินไปใช้ หมายถึง การนําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินไปใช้

ประโยชน์ในลกัษณะตา่งๆ ได้แก่ การวางแผนและปรับเปล่ียนแผนการสง่เสริมเดก็เป็นรายบคุคล

หรือเป็นกลุม่ การส่ือสารผลประเมินกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

 ความสามารถของผู้ดูแลเดก็ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ หมายถึง 

การท่ีผู้ดแูลเด็กปฏิบตัติามกระบวนการของการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั

ในหวัข้อการวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้ได้ 

 ความต้องการจาํเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเดก็ด้านการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ หมายถึง ความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจบุนักบั

สภาพท่ีควรจะเป็นในการปฏิบตังิานของผู้ดแูลเดก็ตามกระบวนการการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัในหวัข้อการวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผล

การประเมินไปใช้ได้ 

 การประเมินความต้องการจาํเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเดก็ด้าน

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการกําหนดความแตกตา่งระหวา่ง

สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจบุนักบัสภาพท่ีควรจะเป็นในการปฏิบตังิานของผู้ดแูลเดก็ตาม

กระบวนการการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยัในด้านการวางแผน  

การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้โดยใช้วิธี Priority Needs 

Index (PNI) แบบปรับปรุง จากนัน้นําผลท่ีได้มาจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น  

 ผู้ดูแลเดก็ หมายถึง ผู้ ทําหน้าท่ีในการจดัการเรียนการสอนและการสง่เสริมการเรียนรู้

สําหรับเดก็ปฐมวยั ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 1. เป็นแนวทางสําหรับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเด็ก

และบคุลากรทางการศกึษาปฐมวยัด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั 

และด้านอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

  2. เป็นแนวทางสําหรับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการวางแผน หรือกําหนดมาตรฐาน

เก่ียวกบัผู้ดแูลเดก็และการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศกึษารวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนํามาใช้ในการวิจยัเร่ือง  

การประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

แบง่เป็น 5 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

 1. พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

   1.1 พฒันาการของเด็กปฐมวยั 

  1.1.1 ความหมายของพฒันาการ 

  1.1.2 พฒันาการด้านตา่งๆ 

 1.2 การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

    1.2.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

    1.2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

    1.2.3 ขอบขา่ยการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

 2. การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

   2.1 ความหมายของการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

   2.2 วตัถปุระสงค์ของการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

   2.3 หลกัการของการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

   2.4 ขัน้ตอนของการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

 3. การประเมินความต้องการจําเป็น 

    3.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น 

   3.2 ขัน้ตอนของการประเมินความต้องการจําเป็น 

 4. ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

   4.1 ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

   4.2 การจดัการศกึษาปฐมวยัในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

   4.3 คณุสมบตัิ และบทบาทหน้าท่ีของผู้ดแูลเด็ก 

   4.4 การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
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 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

   5.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

   5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินความต้องการจําเป็น 

 

1. พัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 

 1.1 พัฒนาการของเดก็ปฐมวัย 

 1.1.1 ความหมายของพฒันาการ 

  Rathus (1988) ได้ให้ความหมายของพฒันาการของเดก็ปฐมวยัวา่เป็นขอบข่าย

ความรู้ของกระบวนการท่ีครอบคลมุลกัษณะและการเจริญเตบิโตของโครงสร้างทางกายภาพเดก็ 

ลกัษณะทางจิตวิทยา รูปแบบพฤตกิรรมและวิธีการปรับตวัเพ่ือสนองความต้องการชองชีวิต 

  Hughes, Noppe, และ Noppe (1996) ได้ให้ความหมายของพฒันาการของเดก็

ปฐมวยัวา่เป็นการศกึษาอยา่งหลากหลายของกระบวนการพฒันาท่ีเก่ียวข้องกบัโครงสร้างทาง

ร่างกาย สงัคม อารมณ์และสตปัิญญาโดยมีปัจจยัด้านชีววิทยาและวฒันธรรมท่ีสง่ผลตอ่

กระบวนการพฒันาดงักลา่ว  

   นิตยา คชภกัดี (2551) ได้ให้ความหมายของพฒันาการว่า เป็นการเปล่ียนแปลง

ด้านการทําหน้าท่ีและวฒุิภาวะของอวยัวะระบบตา่งๆและตวับคุคล จงึทําหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยทําสิ่งท่ียากสลบัซบัซ้อมมากขึน้ รวมถึงการเพิ่มทกัษะใหม่ๆ  ความสามารถใน

การปรับตวัตอ่สภาพแวดล้อมใหมใ่นบริบทของครอบครัวและสงัคม และความสามารถในการทํา

หน้าท่ีด้านตา่งๆของบคุคลแสดงออกในรูปพฤติกรรม และผลงานท่ีก้าวหน้าเป็นขัน้ตอน 

   พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2551) ได้ให้ความหมายของพฒันาการว่า เป็น

กระบวนการตอ่เน่ืองในวยัช่วงชีวิตของมนษุย์ พฒันาการแตล่ะด้านมีลกัษณะเดน่เฉพาะ 

ในแตล่ะวยั  

   สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์ (2553) ได้ให้ความหมายของพฒันาการว่าคือการ

เปล่ียนแปลงในตวัมนษุย์ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและสตปัิญญาด้านการทําหน้าท่ีและวฒุิภาวะ

ของอวยัวะระบบตา่งๆรวมถึงพฤตกิรรมท่ีแสดงออกมีลกัษณะและทิศทางท่ีแนน่อนสมัพนัธ์กบั

เวลา  

   สรุป พฒันาการ หมายถึง กระบวนการของการเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ืองในด้าน

โครงสร้างทางร่างกาย ด้านทกัษะทางสงัคม ด้านอารมณ์และด้านสตปัิญญา ซึง่มีลกัษณะเดน่

เฉพาะในแตล่ะด้านโดยมีปัจจยัด้านชีววิทยาและวฒันธรรมท่ีสง่ผลตอ่กระบวนการนี ้
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 1.1.2 พฒันาการด้านตา่งๆ 

 การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัเป็นการตรวจสอบระดบั

พฒันาการตามวยัของเดก็ เพ่ือให้ได้ข้อมลูมาประกอบการตดัสินใจ (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ ,2551) 

เน่ืองจากผู้ประเมินต้องนําหลกัฐานการประเมินมาเปรียบเทียบกบัพฒันาการโดยทัว่ไปของเดก็ 

(McAfee และ Leong, 2007) ดงันัน้การศกึษาและทําความเข้าใจเก่ียวกบัทฤษฎีและลําดบัขัน้

พฒันาการโดยทัว่ไป จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ซึง่

พฒันาการของเดก็ปฐมวยัแบง่ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ พฒันาการด้านร่างกาย พฒันาการด้าน

อารมณ์-จิตใจ พฒันาการด้านสงัคมและพฒันาการด้านสตปัิญญา (สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2546) ในงานวิจยันีจ้ะกลา่วถึงพฒันาการของเดก็วยั 2-5 ปี เน่ืองจากกลุม่

ตวัอยา่งคือผู้ดแูลเดก็ ท่ีมีหน้าท่ีจดัการเรียนการสอนให้กบัเดก็ในชว่งอายดุงักล่าว เด็กวยั 2-5 ปี 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   1) พฒันาการด้านร่างกาย 

   1.1) ลําดบัขัน้พฒันาการด้านร่างกาย  

    นกัจิตวิทยาพฒันาการนิยม แบง่พฒันาการด้านร่างกายออกเป็น 2 

ลกัษณะ คือพฒันาการทางสขุภาพ และพฒันาการทางการเคล่ือนไหว โดยพฒันาการทางสขุภาพ 

ได้แก่ นํา้หนกั และสว่นสงู ซึ่งเดก็ควรมีตามวยั และมีอตัราการเพิ่มตามอตัราเฉล่ียของเดก็ใน

ประเทศของตน (วรวรรณ เหมชะญาต,ิ 2549)  และพฒันาการด้านการเคล่ือนไหวซึง่แบง่ออกเป็น

พฒันาการด้านกล้ามเนือ้ใหญ่และพฒันาการด้านกล้ามเนือ้เล็ก พฒันาการด้านกล้ามเนือ้ใหญ่จะ

เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมเชน่ การนัง่ การคลาน การยืนและการเดนิ สว่นพฒันาการด้านกล้ามเนือ้

เล็กจะเก่ียวข้องกบัการใช้นิว้และมือในการลงมือทําสิ่งตา่งๆ (Hughes, Noppe, และ Noppe, 

1996) 

     พฒันาการของกระบวนการการเจริญเติบโตด้านร่างกายมีทิศทางท่ี

ชดัเจน 2 ทิศทาง ทิศทางแรกคือการพฒันาจากส่วนบนไปสว่นลา่ง (Cephalocaudal growth)  

หมายถึง ทารกจะสามารถควบคมุกล้ามเนือ้ส่วนหวัและคอได้ก่อนกล้ามเนือ้สว่นลําตวั ทิศทางท่ี 2 

คือการเจริญเติบโตจากพืน้ท่ีท่ีใกล้สว่นกลางของร่างกายมากท่ีสดุออกไปสูภ่ายนอก 

(Proximodistal growth) (Hughes, Noppe, และ Noppe, 1996)  

     พฒันาการด้านร่างกายในชว่งวยัทารกพลงัของกล้ามเนือ้ใหญ่คือ 

การชนัคอ พลิกตวั คลาน คืบ ตามด้วยความสามารถในการนัง่และตัง้ไข ่เม่ืออายไุด้ 3 ขวบ กลไก

การทํางานของกล้ามเนือ้ใหญ่จะสมัพนัธ์กนัมากขึน้ กระโดดได้ดี เตะลกูบอลได้ เม่ืออายเุข้า  
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4 ขวบ จะเดินได้ดี ปีนป่ายคลอ่งตวั ชอบการทํากิจกรรมทางกายด้วยมีพลงังานเหลือเฟือ เม่ืออายุ

เข้า 5-6 ขวบ เดก็จะมีความสามารถทางกายคลอ่งแคลว่ ซึง่การเปิดโอกาสให้เดก็มีกิจกรรมทาง

กายเป็นการกระตุ้นกล้ามเนือ้ใหญ่ ได้ออกกําลงัและเพิ่มความแข็งแรง ส่วนกล้ามเนือ้เล็กเป็น

พฒันาการทางกายอีกสว่นหนึง่ท่ีสําคญัมาก เพราะหมายถึงการสร้างเสริมความสามารถใน 

การหยิบ จบั คดัเขียน และกิจกรรมท่ีต้องใช้กล้ามเนือ้ นิว้มือ ฝ่ามือและข้อตอ่ เดก็ต้องใช้นิว้มือใน

การทํากิจกรรมท่ีสําคญัได้แก่ การเขียนหนงัสือ การจดักระทําหยิบจบัปัน้แตง่สิ่งตา่งๆ การสง่เสริม

การใช้นิว้มือเป็นการสง่เสริมความสามารถของการใช้สายตากบัมือให้สมัพนัธ์กนัด้วย (กลุยา 

ตนัตผิลาชีวะ, 2551) พฒันาการด้านร่างกายซึง่รวมไปถึงการเคล่ือนไหวของเดก็จะเผยให้เห็นถึง

ความพร้อมด้านสขุภาพและระบบประสาท ครูท่ีไมไ่ด้ฝึกฝนการสงัเกตและการประเมินด้าน

สขุภาพและลกัษณะทางกายภาพของเดก็อยา่งสม่ําเสมอ ถึงแม้วา่จะทําอยูบ่อ่ยครัง้แตก็่มกัจะเป็น

เพียงการใช้ความนกึคดิเอาหรือการใช้ความเคยชินในการสงัเกตและประเมินเดก็ การสงัเกต

พฒันาการด้านร่างกายในห้องเรียนควรเน้นในด้านสขุภาพโดยทัว่ไปและสขุภาวะ สว่นสงูและ

นํา้หนกั การประสานสมัพนัธ์ในการเคล่ือนไหวของกล้ามเนือ้มดัเล็กและมดัใหญ่ ความพร้อมด้าน

ประสาทสมัผสัโดยเฉพาะการมองเห็นและการได้ยิน และพฒันาการทางการพดู (Puckett และ

Black, 2000) 

     สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546) ได้กําหนด 

พฒันาการด้านร่างกายของเดก็วยั  2-5 ปี ดงัเสนอในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 พฒันาการด้านร่างกายของเดก็วยั 2-5 ปี 

พัฒนาการด้านร่างกาย 

อายุ พัฒนาการ 

2 – 3 ปี 

 

 

 

 

 

ว่ิงคลอ่งขึน้แตไ่มส่ามารถหยดุได้ทนัที 

เดนิถอยหลงัได้ 

เดนิขึน้ลงบนัไดได้เองโดยวางเท้าทัง้ 2 ข้างบนบนัไดขัน้เดียว 

สลบัเท้าขึน้บนัไดได้เม่ืออายยุา่ง 3 ปี 

หยิบของชิน้เล็กๆได้ แตห่ลดุมือง่าย 

จบัดนิสอแทง่ใหญ่ๆได้ด้วยนิว้ชีแ้ละนิว้หวัแมมื่อ 

3 -4  ปี กระโดดขึน้ลงอยูก่บัท่ีได้   

 รับลกูบอลด้วยมือและลําตวั 
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ตารางท่ี 1 (ตอ่) พฒันาการด้านร่างกายของเดก็วยั 2-5 ปี 

พัฒนาการด้านร่างกาย 

อายุ พัฒนาการ 

 เดนิขึน้บนัไดสลบัเท้าได้ 

 ใช้กรรไกรมือเดียวได้ 

4 -5  ปี กระโดดขาเดียวอยู่กบัท่ีได้ 

 รับลกูบอลได้ด้วยมือทัง้สอง 

 เดนิขึน้ ลงบนัไดสลบัเท้าได้ 

 เขียนรูปส่ีเหล่ียมตามแบบได้ 

 ตดักระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

 กระฉบักระเฉงไมช่อบอยูเ่ฉย 

 เดนิขึน้ ลงบนัไดสลบัเท้าได้ 

 

    1.2) ทฤษฎีพฒันาการด้านร่างกาย 

    Arnold Gesell (อ้างถึงใน สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์, 2553)ได้อธิบาย

ทฤษฎีเก่ียวกบัการเจริญเติบโตและพฒันาการของเดก็ว่าการเจริญเติบโตของเดก็ทางร่างกาย 

เนือ้เย่ือ อวยัวะ หน้าท่ีของอวยัวะตา่งๆและพฤตกิรรมท่ีปรากฏขึน้เป็นรูปแบบท่ีแนน่อนและเกิดขึน้

เป็นลําดบัขัน้ ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมเป็นองค์ประกอบรองท่ีตอ่เตมิเตม็เสริมพฒันาการ

ตา่งๆ สว่นวฒุิภาวะจะถกูกําหนดโดยพนัธุกรรม และมีในเดก็แตล่ะคนมาตัง้แตเ่กิด ซึง่เป็นสิ่ง

สําคญัท่ีทําให้เด็กแตล่ะวยัมีความพร้อมทําสิ่งในตา่งๆได้ ถ้าวฒุิภาวะหรือความพร้อมยงัไมเ่กิดขึน้

ตามปกตใินวยันัน้ๆ สภาพแวดล้อมจะไมมี่อิทธิพลตอ่พฒันาการของเดก็  

โดย Gesell ได้แบง่พฒันาการของเด็กท่ีต้องการวดัและประเมินออกเป็น 4 กลุม่ใหญ่ ได้แก่ 

     1. พฤตกิรรมทางการเคล่ือนไหว ครอบคลมุการบงัคบัอวยัวะตา่งๆ

ของร่างกายและความสมัพนัธ์ด้านการเคล่ือนไหว 

      2. พฤตกิรรมทางการปรับตวั ครอบคลมุความสมัพนัธ์ของการใช้มือ

และสายตา การสํารวจ ค้นหา การกระทําตอ่วตัถ ุการแก้ปัญหาในการทํางาน 

      3. พฤตกิรรมทางการใช้ภาษา ครอบคลมุการท่ีเด็กใช้ภาษาการฟัง 

การพดู การอา่น และการเขียน 
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      4. พฤตกิรรมส่วนตวัและสงัคม ครอบคลมุการฝึกปฏิบตัสิ่วนตน เชน่

การกินอาหาร การขบัถ่าย และการฝึกตอ่สภาพสงัคม เช่นการเลน่ การตอบสนองตอ่ผู้ อ่ืน 

     Gesell ได้เสนอกฎทิศทางของการพฒันาไว้ดงันี ้(อ้างถึงใน พรรณทิพย์ 

ศริิวรรณบศุย์, 2551) 

     1. พฒันาการจะแผข่ยายทัว่ร่างกายจากสว่นศีรษะลงสูเ่ท้า การ

พฒันาทัง้ในด้านโครงสร้างและหน้าท่ีเกิดขึน้ครัง้แรกตรงสว่นศีรษะก่อน แล้วไปส่ําตวัและสว่นขา

ในท่ีสดุ พฒันาการด้านการเคล่ือนไหวก็เชน่กนั เม่ือปลอ่ยให้เดก็นอนคว่ําเดก็จะสามารถยกศีรษะ

และยกลําคอขึน้ได้ก่อนสว่นอก 

     2. การพฒันาจะเร่ิมจากส่วนใกล้สูส่ว่นไกล โดยเร่ิมจากแกนกลาง

ของร่างกายออกสูข้่างนอกตรงไปยงัสว่นปลายสดุ คือ มือและเท้า เชน่เดียวกบัพฒันาการด้านการ

เคล่ือนไหว เด็กจะสามารถใช้สว่นแขนได้ก่อนท่ีจะใช้มือและใช้มือหยิบจบัของได้ทัง้มือ ก่อนท่ีจะ

ควบคมุการใช้นิว้มือได้ 

  2) พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ  

    2.1) ลําดบัขัน้พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ 

    อารมณ์ คือสภาวะของความรู้สกึท่ีมีองค์ประกอบของสรีระวิทยา 

สถานการณ์และสติปัญญารวมอยู่ด้วย ด้านสรีระวิทยาคือเม่ือเรามีอารมณ์โกรธจดัหวัใจจะเต้น

แรงขึน้ กล้ามเนือ้จะตงึแนน่มากขึน้ ด้านสถานการณ์คือเราจะรู้สกึกลวัเม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ี

ถกูคกุคามและรู้สึกโลง่ออกเม่ือได้อยูก่บัสิ่งท่ีเรารัก ด้านสตปัิญญาคือเราจะกลวัพร้อมกบัมี

ความคดิว่าเรากําลงัตกอยูใ่นอนัตราย และเราจะรู้สกึหดหูแ่ละท้อถอยพร้อมกบัมีความคดิว่าเรา

กําลงัเผชิญกบัสิ่งท่ีสญูเสียไป (Rathus, 1988) ในด้านพฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจของเดก็ เป็น

ความสามารถในการรู้สกึและแสดงความรู้สึกของเดก็ โดยท่ีเดก็รู้จกัควบคมุการแสดงออกอย่าง

เหมาะสมกบัวยัและสถานการณ์ สร้างความรู้สกึท่ีดีและนบัถือตนเอง(สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์, 

2553) อารมณ์ในวยัเดก็เล็กเป็นระยะวิกฤตขิองพฒันาการทางอารมณ์ อารมณ์ในของเดก็เล็กไม่

มัน่คงและเปล่ียนแปลงง่ายในเวลาอนัสัน้ เด็กวยันีจ้ะแสดงอารมณ์อยา่งเปิดเผย อารมณ์ท่ีพบ

โดยทัว่ไปคือ ความกลวั ความวิตกกงัวล ความโกรธ ความอิจฉาริษยา  

การสง่เสริม และชว่ยให้เดก็มีความสขุ มีความเบกิบานจะเป็นรากฐานสําคญัในการปรับตวัเวลาท่ี

เป็นผู้ใหญ่ (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2552) 

      สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546) ได้กําหนด

พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจของเดก็วยั  2-5 ปี ไว้ดงัเสนอในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจของเดก็วยั 2-5 ปี 

 พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

อายุ พัฒนาการ 

2-3 ปี แสดงอารมณ์ ความรู้สกึตา่งๆด้วยคําพดู 

 มีความรู้สกึท่ีดีตอ่ตนเอง เม่ือได้รับการยอมรับหรือชมเชย 

 มีความเป็นตวัของตวัเอง 

3-4  ปี แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 

 ชอบท่ีจะทําให้ผู้ใหญ่พอใจและได้คําชม 

 กลวัการพลดัพรากจากผู้ เลีย้งดใูกล้ชิดน้อยลง 

4-5  ปี แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกบับางสถานการณ์ 

 เร่ิมรู้จกัช่ืนชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้ อ่ืน 

  ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 

 ต้องการให้มีคนฟัง คนสนใจ 

 

    2.2) ทฤษฎีพฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ 

    ทฤษฎีพฒันาการทางอารมณ์-จิตใจของ David P. Ausubel (อ้างถึงใน 

พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์, 2551) กลา่วว่า อารมณ์ของมนษุย์มีพฒันาการตามลําดบัอาย ุอารมณ์

แตล่ะชนิดของมนษุย์เกิดขึน้ในวยัตา่งๆของมนษุย์ตามระดบัขัน้พฒันาการ ส่วนความกดดนัของ

อารมณ์ขึน้อยูก่บัปฏิสมัพนัธ์ของพนัธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ลกัษณะของอารมณ์แบง่ออกเป็น 2 

พวก ดงันี ้

  1. อารมณ์ดี คือ อารมณ์ท่ีเกิดขึน้เม่ือมนษุย์รับรู้ในสิ่งท่ีตรงกบัความ

ปรารถนา ได้แก่  อารมณ์รัก ร่าเริง สงสารหรือเห็นใจ และขําขนั อารมณ์ตา่งๆจะคอ่ยๆพฒันาขึน้

ตามลําดบั โดยเด็กจะพฒันาอารมณ์รักตัง้แตแ่รกเกิด จากการรักตวัเองออกมาสู่คนใกล้ชิดท่ีสดุ

และกระจายออกไป ใน 2 เดือนแรก เดก็เร่ิมเกิดอารมณ์เบกิบานได้เม่ืออาย ุ4 เดือน และอารมณ์

เบกิบานนีจ้ะเกิดในเด็กเล็กมากกวา่เดก็โต สว่นอารมณ์สงสารเห็นใจจะเกิดขึน้เม่ือเด็กอายไุด้

ประมาณ2 ปี หรือเร่ิมมีความเข้าใจสถานการณ์ตา่งๆได้บ้างแล้ว เดก็จะรู้จกัอารมณ์ดีทัง้หมดและ

ปรากฏชดัเจนเม่ืออาย ุ2 ปี 

    2. อารมณ์ไมดี่ แบง่เป็น 5 อารมณ์ คือ อารมณ์พลดัพรากจากความ

รัก วิตกกงัวล กลวั โกรธ ก้าวร้าว และ อิจฉาริษยา พฒันาขึน้จากความคบัข้องใจในสิ่งแวดล้อม ซึง่
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เป็นผลจากความไมม่ัน่ใจในตนเองและจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในระยะตา่งๆของชีวิต 

อารมณ์กลวัมกัจะมีอารมณ์วิตกกงัวลแฝงอยู่ด้วย อารมณ์โกรธและก้าวร้าวซึง่มกัจะเกิดคูก่นัจะมี

ในเดก็ปฐมวยัมากกวา่เดก็โต อารมณ์อิจฉาและริษยาจะพบมากในเด็กท่ีต้องมีการแข่งขนัชิงดีชิง

เดน่ สว่นอารมณ์ถกูทอดทิง้ ถ้าเกิดขึน้ในเดก็ปฐมวยั จะเกิดผลภยัตอ่ชีวิตของเดก็ ก่อให้เกิดปัญหา

ตา่งๆตามมา 

     พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2551) เสนอวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่อารมณ์ 

ทําให้การแสดงออกของอารมณ์แตล่ะคนตา่งกนั ได้แก่ พนัธุกรรม ประสบการณ์เดมิ สงัคม และยา

หลอนประสาท 

   3) พฒันาการด้านสงัคม   

   3.1) ลําดบัขัน้พฒันาการด้านสงัคม 

     สรุางค์ โค้วตระกลู (2552) ได้กลา่วถึงความหมายของพฒันาการด้าน

สงัคมวา่ การสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ใหญ่และเพ่ือนร่วมวยั ในระยะแรกเด็กมกัจะชอบเลน่คนเดียว 

แตเ่ม่ือโตขึน้จะมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนและมีความเข้าใจในความรู้สึกของเพ่ือนเพิ่มขึน้ 

    Roediger และคณะ (อ้างถึงใน กลุยา ตนัตผิลาชีวะ, 2551) กลา่ววา่ 

เดก็เร่ิมมีพฒันาการทางสงัคมตัง้แตว่ยัทารก เม่ือแรกเกิด เดก็มกัสมัผสั มองตามเสียงคน สง่เสียง

อืออา ซึง่เป็นพฤตกิรรมเร่ิมต้นของพฒันาการทางสงัคม การอุ้ม กอด จบั ของพอ่แมเ่ป็นการ

ถ่ายทอดความรู้สึก วฒันธรรมและสงัคมให้เก่เดก็โดยลําดบั เดก็เรียนรู้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม

ตอบสนองในแง่บวกและลบ เพ่ือทําความเข้าใจด้วยกลไกการเรียนรู้ในสมองของเดก็ เรียกวา่  

การปรับตวัทางสงัคม 

      สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546) ได้กําหนด 

พฒันาการทางด้านสงัคมของเดก็วยั  2-5 ปี ไว้ดงัเสนอในตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 พฒันาการด้านสงัคมของเดก็วยั 2-5 ปี 

พัฒนาการด้านสังคม 

อายุ พัฒนาการ 

2-3 ปี เลน่รวมกบัคนอ่ืน แตต่า่งคนตา่งเลน่ 

 เร่ิมรู้จกัเลน่เป็นกลุม่กบัเดก็อ่ืน 

 รู้จกัขอและเร่ิมรู้จกัให้ 

 เร่ิมรู้จกัรอคอย 
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ตารางท่ี 3 (ตอ่) พฒันาการด้านสงัคมของเด็กวยั 2-5 ปี 

 

    3.2) ทฤษฎีพฒันาการด้านสงัคม 

    Erik  Erikson (อ้างถึงใน Hughes และคณะ, 1996) เป็นนกัทฤษฎีท่ี

อธิบายเพิ่มเตมิเก่ียวกบัจิตวิเคราะห์ เขาเช่ือในโครงสร้างพืน้ฐานทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Sigmund 

Freud แตเ่ขาเปล่ียนจดุเน้นจากเร่ืองของจิตใต้สํานกึสู่การตระหนกัรู้ เน้นเร่ืองจิตสงัคมมากกวา่

เร่ืองแรงขบัทางเพศและพฒันาการคือกระบวนการเจริญเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง เม่ือเตบิโตขึน้จะมี

ความท้าทายในการตดัสินใจตอ่ความขดัแย้งระหวา่งตนเองและสงัคมรอบข้างแตก็่เป็นโอกาสท่ีจะ

ชว่ยให้เติบโตอยา่งเตม็ท่ี Erikson (อ้างถึงใน สรุางค์ โค้วตระกลู, 2552) ได้เน้นความสําคญัของ

เดก็ปฐมวยัวา่เป็นวยัท่ีกําลงัเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตวั ซึง่เป็นสิ่งท่ีแปลกใหมแ่ละนา่ต่ืนเต้นสําหรับ

เดก็ สงัคม วฒันธรรม และสิ่งแวดล้อมด้านจิตใจมีบทบาทในการพฒันาบคุลิกภาพ Erikson ได้

แบง่ขัน้พฒันาการทางจิตสงัคม (Psychosocial Stages of Development) ไว้ 8 ขัน้ โดยใน 3 ขัน้

แรกเป็นขัน้พฒันาการท่ีมีมีความเก่ียวข้องกบัเดก็ปฐมวยั พฒันาการทางจิตสงัคมทัง้ 8 ขัน้ 

มีรายละเอียดดงันี ้

    1. ความไว้วางใจ-ไมไ่ว้วางใจ (Trust VS Mistrust) อยูใ่นชว่งวยั

ทารกเน่ืองจากยงัชว่ยเหลือตนเองไมไ่ด้ ทารกจะหวงัวา่จะมีผู้ชว่ยเหลือทกุครัง้ท่ีตนมีความต้องการ

และเช่ือวา่ตนเองสามารถท่ีจะใช้อวยัวะของตนเองชว่ยตนเองเชน่ หาหวันมและคว้ามาดดูได้ เด็ก

ท่ีขาดความไว้วางใจจะกลายเป็นคนท่ีก้าวร้าว ตีตวัออกจากสิ่งแวดล้อม  

พัฒนาการด้านสังคม 

อายุ พัฒนาการ 

3-4  ปี รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

 ชอบเลน่แบบคูข่นาน (เลน่ของเลน่ชนิดเดียวกนัแตต่า่งคนตา่ง

เลน่) เลน่สมมตไิด้ 

4-5  ปี แตง่ตวัได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง 

 เลน่ร่วมกบัคนอ่ืนได้ 

 รอคอยตามลําดบัก่อน-หลงั 

 แบง่ของให้คนอ่ืน 

 เก็บของเลน่เข้าท่ีได้ 
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    2. ความเป็นตวัของตวัเองย่างอิสระ-ความสงสยัไมแ่นใ่จตวัเอง 

(Autonomy VS. Shame and Doubt) อยูใ่นวยั 2-3 ปี เด็กวยันีเ้ร่ิมเรียนรู้ท่ีจะชว่ยตนเอง ควบคมุ

ตนเองและสิ่งแวดล้อมได้ มีความอยากรู้อยากเห็น เร่ิมอยากเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง ดงันัน้ผู้

เลีย้งดตู้องชว่ยให้เดก็เป็นอิสระ พึง่ตนเอง ใช้คําพดูอธิบายวา่สิ่งไหนทําได้หรือไมไ่ด้ ใน

ขณะเดียวกนัก็ต้องปล่อยให้เดก็รู้สกึสงสยัไมแ่นใ่จตวัเองว่าทําไมถ่กู เพราะทกุคนควรมีความ

ละอายใจ ไมทํ่าในสิ่งท่ีสงัคมไมย่อมรับ 

    3. การเป็นผู้คิดริเร่ิม-การรู้สึกผิด (Initiative VS. Guilt) อยูใ่นชว่ง  

3-5 ปี เดก็ชว่งนีจ้ะมีความคิดริเร่ิมอยากทําอะไรด้วยตนเองจากจินตนาการของตนเอง การเลน่จงึ

สําคญัมากและเดก็ก็ยงัพยายามท่ีจะเป็นอิสระ พึง่ตนเองอยู ่เป็นวยัเลียนแบบผู้ ท่ีใกล้ชิดหรือ

สิ่งแวดล้อมท่ีตนรับรู้ เดก็เร่ิมเรียนรู้และยอมรับคา่นิยมของครอบครัวและสิ่งท่ีถ่ายทอดสูเ่ดก็ ถ้า

เดก็ไมมี่อิสระในการค้นหาก็จะสง่ผลไปสูค่วามคบัข้องใจท่ีไมส่ามารถเรียนรู้ในสิ่งท่ีตนอยากรู้ ซึง่

จะสง่ผลตอ่จิตใจและความรู้สกึผิดตดิตวัเดก็ 

    4. ความต้องการท่ีจะทํากิจกรรมอยูเ่สมอ-ความรู้สกึด้อย (Industry 

VS Inferiority) อาย ุ6-12 ปี เดก็วยันีต้้องการท่ีจะทําอะไรอยูเ่สมอและมกัภมูิใจว่าทําอะไรได้ 

ผู้ใหญ่ต้องชว่ยให้เดก็ทําได้สําเร็จ เพ่ือให้เดก็รู้ว่าตนมีความสามรถและรู้สกึดีตอ่ตนเอง ต้องมี

ประสบการณ์ท่ีสง่เสริมให้เด็กคิดวา่ตนเองเก่งเพ่ือไมใ่ห้เกิดปมด้อย 

    5. การรู้จกัวา่ตนเองเป็นเอกลกัษณ์-การไมรู้่จกัตนเองหรือสบัสนใน

บทบาทในสงัคม (Ego Identity VS Role Confusion) อาย ุ12-18 ปี เดก็วยันีจ้ะรู้สกึว่าตนเองมี

ความเจริญเตบิโตและเป็นกงัวลตอ่การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เร่ิมคดิแบบผู้ใหญ่ ถามตวัเองวา่ 

“ฉนัคือใคร” มีความสบัสนและไมแ่นใ่จ กลวัการไมย่อมรับจากสงัคม เดก็วยันีค้วรหาเอกลกัษณ์

ของตนเองให้ได้ หากขาดความมัน่ใจจะเป็นคนไมมี่หลกัการและจะเลียนแบบผู้ อ่ืนในท่ีสดุ 

    6. ความใกล้ชิดผกูพนั-ความอ้างว้างตวัคนเดียว (Intimacy VS 

Isolation) อยูใ่นชว่งวยัผู้ใหญ่ระยะต้นเร่ิมรู้จกัตนเองและพร้อมท่ีจะมีความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนตา่ง

เพศ หากยอมรับกนัและกนัโดยไมส่ญูเสียความเป็นตวัตนของตวัเองไปก็จะอยูด้่วยกนัอยา่งมี

ความสขุ 

    7. ความเป็นหว่งชนรุ่นหลงั-ความคดิถึงแตต่นเอง (Generativity VS 

Stag-nation) เป็นวยัท่ีอยากให้ความรู้ สัง่สอน เป็นห่วงเยาวชนรุ่นหลงั เพ่ือปลกูฝังให้เป็นคนดี 

บางคนสนใจแตต่นเองไมเ่ป็นหว่ง และไมไ่ว้วางใจผู้ อ่ืน 



 

 

 
17 

     8. ความพอใจในตนเอง-ความสิน้หวงัและไมพ่อใจในตอนเอง (Ego 

Integrity VS Despair) ระยะบัน้ปลายของชีวิต ผู้อาวโุสบางทา่นยอมรับได้วา่มีชีวิตท่ีดีและทําได้ดี

ท่ีสดุ พร้อมท่ีจะตาย แตห่ากผู้ ท่ีมีปัญหาในชีวิตขัน้ต้นๆและแก้ไขไมไ่ด้ ปัญหาเหล่านัน้ยงัตดิตามา

ทกุระยะ มกัจะไมพ่อใจในตนเอง รู้วา่ตนเองไมมี่ประโยชน์ มีความผิดหวงัในชีวิตและแก้ไขไมไ่ด้

  4) พฒันาการด้านสติปัญญา 

    4.1) ลําดบัขัน้พฒันาการด้านสตปัิญญา 

      Puckett และ Black (2000) กลา่ววา่ พฒันาการด้านสติปัญญา

เก่ียวข้องกบัการรับรู้ ความตัง้ใจ ความคดิ ความจํา การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์และภาษา 

ก่อนท่ีเดก็ๆจะมีการเข้าเรียนในระดบัก่อนประถมศกึษาพวกเขาได้แสดงให้เห็นถึงความสามารถ

มากมายในการเรียนรู้ การเรียนรู้ของเดก็ๆได้รับอิทธิพลจากพนัธุกรรม ความพร้อมของระบบ

ประสาท ความสมัพนัธ์ สภาวะทางอารมณ์ ภมูิหลงัทางวฒันธรรม ประสบการณ์และบริบท

แวดล้อม วิธีการเรียนรู้ ความสนใจสว่นตวัและจดุเดน่ของแตล่ะคน  

      วรวรรณ เหมชะญาต ิ(2549) กลา่วว่า พฒันาการทางสติปัญญามี 2 

ด้าน คือพฒันาการทางการเรียนรู้และการปรับตวั และพฒันาการทางภาษา หากเด็กไมส่ามารถ

พฒันาไปตามขัน้ตอนได้ในระยะเวลา 6 ปีแรก การสง่เสริมให้เกิดพฒันาการในภายหลงัจะทําได้

ยากมาก หรืออาจทําไมไ่ด้เลย พฒันาการทางสติปัญญาทัง้ 2 ด้าน มีลกัษณะพฒันาการในชว่ง

อาย ุ2- 5 ปีดงันี ้

      1. ลกัษณะพฒันาการทางการเรียนรู้และปรับตวั โดยเด็กอาย ุ2-3 ปี 

เขียนวงกลมบนกระดาษหรือพืน้ดนิทรายได้ ตอ่บล็อก 3 ก้อนได้ ชอบถาม “อะไร” “ใคร” เดก็อาย ุ

3-4 ปี สนใจสิ่งท่ีเคล่ือนไหว เชน่ รถ เรือ เคร่ืองบิน สตัว์ ชอบฟังนิทาน คําคล้องจอง ชอบถาม 

“ท่ีไหน” “ทําไม” และเดก็อาย ุ4-5 ปี ชา่งซกัถาม วาดรูปคนได้ 2-3 สว่น สามารถลากเส้นเป็นรูป

ส่ีเหล่ียมและสามเหล่ียมได้ รู้จกัวนัในสปัดาห์ รู้จกัสี 4 สี ชอบเร่ืองใกล้ตวั 

      2. ลกัษณะพฒันาการทางภาษา เดก็อาย2ุ ปี พดูได้ประมาณ 50 

คํา และบางทีก็พดูเป็นประโยค สัน้ เร่ิมใช้คําแทนตนเอง เร่ิมตัง้คําถามและเข้าใจเร่ืองท่ีผู้ อ่ืนพดู

ด้วย และ3-4 ปี พดูจาสนทนาโต้ตอบได้ดีขึน้ สามารถนบันิว้มือได้ ชอบฟังนิทาน คําคล้องจอง 

และเร่ืองเลา่  

      สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546) ได้กําหนด

พฒันาการทางด้านสตปัิญญาของเด็กวยั 2-5 ปี ไว้ดงัเสนอในตาราง  
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ตารางท่ี 4 พฒันาการด้านสตปัิญญาของเด็กวยั 2-5 ปี 

พัฒนาการด้านสตปัิญญา 

อายุ พัฒนาการ 

2-3 ปี มีชว่งความสนใจกบัของบางอยา่งได้นาน 3-5 นาที 

 ชอบดหูนงัสือภาพ 

 ชอบฟังบทกลอน นิทาน คําคล้องจอง 

 สนใจค้นคว้า สํารวจสิ่งตา่งๆ 

 เร่ิมประโยคคําถาม “อะไร” 

 สนใจอยา่งรู้อยากเห็นสิ่งรอบตวั 

 ขีดเขียนเส้นตรงเป็นแนวดิง่ได้ 

 วางของซ้อนกนัได้ 4-5 ชัน้ 

3-4  ปี สํารวจสิ่งตา่งๆ ท่ีเหมือนกนัและตา่งกนัได้ 

  บอกช่ือของตนเองได้ 

 ขอความชว่ยเหลือเม่ือมีปัญหา 

 สนทนาโต้ตอบ/เลา่เร่ืองด้วยประโยคสัน้ๆ ได้ 

  สนใจนิทานและเร่ืองราวตา่งๆ 

 ชอบฟังนิทาน คําคล้องจอง สามารถร้องเพลง ทอ่งคํากลอน คํา

คล้องจองง่ายๆ และแสดงทา่ทางเลียนแบบได้ 

 ชอบใช้คําถาม  “ท่ีไหน” “ทําไม” 

 สร้างผลงานตามความคดิของตนเองอยา่งง่ายๆ 

 สนใจสิ่งท่ีเคล่ือนไหว เชน่ รถ สตัว์ 

 อยากรู้อยากเห็นทกุอยา่งรอบตวั 

4-5  ปี จําแนกสิ่งตา่งๆ ด้วยประสาทสมัผสัทัง้ 5 ได้ 

 บอกช่ือและนามสกลุของตนเองได้ 

 พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลงัจากได้รับคําชีแ้นะ 

 สนทนาโต้ตอบ / เลา่เร่ืองเป็นประโยคอยา่งตอ่เน่ือง 

 สร้างผลงานตามความคดิของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึน้ 
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    4.2) ทฤษฎีพฒันาการด้านสตปัิญญา 

   ทฤษฎีพฒันาการด้านสตปัิญญาของ Jean Piaget 

   Jean Piaget (อ้างถึงใน สรุางค์ โค้วตระกลู, 2552) เช่ือว่าคนเราทกุคน

ตัง้แตเ่กิดมามีความพร้อมท่ีจะเป็นผู้ เร่ิมมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมก่อน (Active) และมนษุย์มี

แนวโน้มพืน้ฐานติดตวัมาแตกํ่าเนิด 2 ชนิด ได้แก่ 

    1. การจดัและรวบรวม (Organization) หมายถึง การจดัและ

รวบรวมกระบวนการตา่งๆภายใน เข้าเป็นระบบตอ่เน่ืองอยา่งเป็นระเบียบและปรับปรุง

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาท่ีได้ปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม 

    2. การปรับตวั (Adaptation) หมายถึง การปรับตวัให้เข้ากบั

สิ่งแวดล้อมเพ่ืออยูใ่นสภาพสมดลุ การปรับตวั ประกอบด้วยกระบวนการ 2 อยา่งได้แก่ (2.1) การ

ซมึซาบประสบการณ์ (Assimilation) เม่ือได้ปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมก็จะซมึซาบประสบการณ์

ใหมร่วมเข้าอยูใ่นโครงสร้างของสตปัิญญา (Cognitive Structure) และ (2.2) การปรับโครงสร้าง

ทางเชาว์ปัญญา (Accommodation) หมายถึงการเปล่ียนแบบโครงสร้างของสติปัญญาท่ีมีอยูแ่ล้ว

ให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมใหม ่เปล่ียนความคิดให้สอดคล้องกบัสิ่งแวดล้อมใหม่ 

    การท่ีเด็กได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมและได้ปรับตวัอยู่เสมอจะชว่ยให้

เกิดพฒันาการทางสติปัญญา ซึง่ Piaget ได้แบง่องค์ประกอบท่ีมีบทบาทสําคญัในพฒันาการทาง

สตปัิญญา ดงันี ้

    1. วฒุิภาวะ (Maturament) การเจริญเติบโตทางด้านสรีรวิทยาของ

สมอง มีสว่นสําคญัตอ่พฒันาการทางสตปัิญญา ดงันัน้ควรจดัสิ่งแวดล้อมให้เหมาะกบัความพร้อม

หรือวยัของเด็ก 

    2. ประสบการณ์ (Experience) เกิดเม่ือคนเราปฏิสมัพนัธ์กบั

สิ่งแวดล้อม โดยแบง่เป็น ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาต ิ

(Physical Environment) และประสบการณ์เก่ียวกบัการคิดหาเหตผุลและทางคณิตศาสตร์ 

(Logico-math-ematical experience)  

    3. การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม (Social Transmission) คือ การท่ี

พอ่แม ่ครู คนรอบข้างถ่ายทอดความรู้ให้เดก็ท่ีพร้อมจะรับด้วยกระบวนการซมึซาบประสบการณ์

หรือการปรับโครงสร้างทางสตปัิญญา 

    4. กระบวนการพฒันาสมดลุ (Equilibration) หรือการควบคมุ

พฤตกิรรมของตนเองในตวัแตล่ะบคุคล เพ่ือปรับความสมดลุของพฒันาการทางสติปัญญา ซึง่เป็น
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ขัน้สงูตอ่ไปอีกขัน้หนึง่ โดยใช้กระบวนการซมึซาบประสบการณ์ และการปรับโครงสร้างทาง

สตปัิญญา 

    Piaget ได้แบง่ขัน้พฒันาการทางสตปัิญญาออกเป็น 4 ขัน้คือ 

    1. ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคล่ือนไหว (Sensoromotor Stage) 

เร่ิมตัง้แตแ่รกเกิดจนถึง 2 ปี เป็นขัน้ท่ีเดก็เรียนรู้โดยใช้ประสาทสมัผสัตา่งๆ เชน่ ปาก ห ูตา เดก็

เรียนรู้จากการสมัผสั จบัต้องสิ่งแวดล้อมรอบตวั พฒันาการชว่งนีถื้อวา่มีความสําคญัมาก เพราะ

เดก็ในวยันีแ้สดงให้เด็กวา่มีสตปัิญญาด้วยการกระทํา แก้ไขปัญหาได้แม้จะไมส่ามารถอธิบายได้ 

นอกจากนีย้งัชว่ยให้เด็กเกิดโครงสร้างผา่นทางความคดิและเป็นจดุเช่ือมตอ่ไปสูก่ารรับรู้ลกัษณะ

เดน่ๆ เดก็ในชว่งวยันีย้งัไมส่ามารถแยกตนออกจากสิ่งแวดล้อมได้ 

    2. ขัน้ความคิดก่อนเกิดปฏิบตักิาร (Pre-operational Stage) ตัง้แต่

อาย ุ18 เดือน -6 ปี เดก็เร่ิมเรียนรู้ภาษาพดูและเข้าใจสญัลกัษณ์ หรือใช้เคร่ืองหมายท่าทางในการ

ส่ือความหมาย ในระยะนีโ้ครงสร้างทางสตปัิญญาจะเป็นแบบง่ายๆ การรับรู้ดีขึน้ เดก็จะเลียนแบบ

ผู้ใหญ่ในเวลาเลน่เป็นการเลน่สมมต ิแตย่งัมีข้อจํากดัหลายอย่างคือ เด็กยงัมีความตัง้ใจทีละอยา่ง

ทําให้มีความคิดบิดเบือน เด็กยงัยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง ไมเ่ข้าใจความคดิของผู้ อ่ืนความจริงของ

เดก็วยันีไ้ด้จากการรับรู้ เดก็วยันีไ้มส่ามารถเรียงลําดบั และยงัไมเ่ข้าใจการคิดย้อนกลบัรวมถึงไม่

เข้าใจเร่ืองการคงตวัของสสาร จะให้เหตผุลจากรูปร่างท่ีเห็น 

    3. ขัน้ปฏิบตักิารคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Stage) 

อยูใ่นชว่งอาย ุ7-11 ปี เดก็สามารถรับรู้เก่ียวกบัรูปธรรมได้ดี สามารถใช้เหตผุลกบัสิ่งท่ีเห็นได้ เร่ิม

รู้จกัสร้างกฎเกณฑ์ จดัหมวดหมู ่แบง่พวกและเห็นความสมัพนัธ์ของสิ่งตา่งๆ ได้ดีขึน้ เร่ิมคดิเป็น

นามธรรมได้บ้าง 

    4. ขัน้ปฏิบตักิารคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Stage) 

ชว่งอาย ุ11-15 ปี เด็กสามารถรู้จกัคิดหาเหตผุลอยา่งมีระบบ และเรียนรู้เก่ียวกบัสิ่งท่ีเป็น

นามธรรมได้ดีขึน้ สามารถคาดคะเน ตัง้สมมตฐิาน และแก้ปัญหาได้ มีความคิดหาเหตผุลแบบ

ตรรกศาสตร์ เป็นขัน้เกิดพฒันาการทางสตปัิญญาอยา่งสมบรูณ์ เด็กวยันีจ้ะมีความคิดเทา่ผู้ใหญ่ 

แตกตา่งกนัท่ีคณุภาพเพราะประสบการณ์ 

    Berk (1997) ได้เสนอเก่ียวกบัการนําทฤษฎีของ Piagetไปใช้ใน

การศกึษา โดยกลา่ววา่ทฤษฎีของ Piaget มีผลอยา่งมากตอ่การศกึษาโดยเฉพาะในระดบัปฐมวยั

และประถมศกึษา มี 3 หลกัการท่ีเป็นรากฐานในการพฒันาหลกัสตูรอยา่งหลากหลายได้แก่ 
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    1. เน้นการเรียนรู้โดยการค้นพบ (discovery learning) เดก็ได้รับ

การสนบัสนนุให้ค้นพบโดยการมีปฏิสมัพนัธ์อยา่งธรรมชาตกิบัสิ่งแวดล้อมรอบตวัแทนการนําเสนอ

หรือการสอนด้วยวาจา ในการเรียนรู้เชน่นีค้รูจะจดัหากิจกรรมตา่งๆมากมายเพ่ือสนบัสนนุการ

สํารวจและการค้นพบของเด็กโดยให้เด็กสามารถเลือกทํากิจกรรมได้อยา่งอิสระ 

    2. ความรู้สึกท่ีไวตอ่ความพร้อมในการเรียนรู้ของเดก็ ในห้องเรียน 

ครูจะไมพ่ยายามเร่งพฒันาการของเด็ก Piaget เช่ือวา่ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะชว่ย

สร้างระดบัความคดิท่ีเหมาะสมกบัวยัของเด็ก ครูต้องคอยสงัเกตเด็กและแนะนําประสบการณ์ท่ีให้

เดก็ได้ฝึกสร้างโครงสร้างทางความคดิ (Schemes) แตถ้่าเร่งให้เดก็เรียนในขณะท่ีเดก็ยงัไมแ่สดง

ให้เห็นวา่เขาสนใจหรือพร้อมท่ีจะเรียน สิ่งท่ีเด็กเรียนนัน้จะเป็นเพียงแคก่ารทอ่งจําผิวเผินไมใ่ช่

ความเข้าใจท่ีแท้จริง 

    3. การยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ทฤษฎีของ Piaget ถือ

วา่เดก็ทกุคนจะผา่นขัน้ตอนท่ีเหมือนกนัของพฒันาการตามทฤษฎี แตพ่วกเขาก็ยงัมีความแตกตา่ง

กนั ดงันัน้ครูจงึต้องสร้างความพยายามในการจดักิจกรรมสําหรับแตล่ะคนและสําหรับกลุม่เล็กๆ 

มากกวา่การจดักิจกรรมแบบรวมทัง้ห้อง  

    ทฤษฎีพฒันาการด้านสตปัิญญาของ Lev semenovich Vygotsky 

     Lev semenovich Vygotsky ศกึษาพฒันาการทางสติปัญญาในมมุมอง

ทางวฒันธรรมเชิงสงัคมเก่ียวกบัวิธีการเจริญเติบโต พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก เขาเน้นไปท่ี

ความต้องการท่ีจะรับรู้และเข้าใจสภาวะของสงัคมท่ีอยูร่อบๆตวัเดก็อีกทัง้ยงัเน้นความสําคญัของ

ภาษาท่ีมีตอ่พฒันาการทางด้านสตปัิญญา แสดงให้เห็นวา่เม่ือเด็กได้รับการเตรียมการด้าน 

คําศพัท์และสญัลกัษณ์เดก็จะสามารถสร้างความคิดรวบยอดได้ง่ายมากขึน้ Vygotsky เช่ือวา่เม่ือ

ความคดิและภาษารวมเข้าด้วยกนัจะเกิดความคิดรวบยอดท่ีมีความหมายและจะชว่ยเสริม

กระบวนการคดิของเดก็ด้วย  

     Vygotsky (อ้างถึงใน Berk, 1997) เช่ือว่าเด็กคือนกัแสวงหาความรู้ด้วย

ความกระตือรือร้น เด็กจะมีความรู้ความเข้าใจมากขึน้เม่ือได้มีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม เม่ือได้ร่วม

กิจกรรมกบัผู้ใหญ่ในสงัคมเดก็จะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคมและคิดอย่างมีความหมายตอ่

สงัคมของตน แนวคิดท่ีสําคญัของทฤษฎีนีคื้อ พืน้ท่ีรอยตอ่พฒันาการ (zone of proximal 

development) อธิบายโดยการกลา่วถึงงานของเด็กท่ีเด็กไมส่ามารถทําได้ด้วยตนเองแตจ่ะ

สามารถทําได้สําเร็จหากมีผู้ใหญ่คอยชว่ยเหลือ  
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    ทฤษฎีพฒันาการด้านสตปัิญญาของ Howard Gardner   

    Howard Gardner  (อ้างถึงใน Puckett และ Black, 2000) เจ้าของ

ทฤษฎีพหปัุญญา ได้ให้ความหมาย ของปัญญาไว้ว่า ปัญญา คือ ความสามารถในการแก้ปัญหา

หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ท่ีมีคณุคา่ Gardner เสนอวา่สตปัิญญาของคนเรานัน้มีรูปแบบท่ี

หลากหลาย  ในปี 1983 ในหนงัสือ Frames of mind เขาได้แบง่รูปแบบของปัญญาออกเป็น  

7 ด้าน ตอ่มาในปี 1997 เขาได้เพิ่มเป็น 8 ด้าน Gardner แนะนําวา่ปัญญาของมนษุย์นัน้มี

หลากหลายหรือบางคนอาจมีปัญญาครบทัง้ 8 ด้าน เขาให้นิยามของปัญญาไว้อยา่งท้าทาย 

ความเช่ือเดมิๆวา่ปัญญาขึน้อยูก่บัพนัธุกรรมท่ีกําหนดไว้ตายตวัและไมส่ามารถเปล่ียนแปลงได้ซึง่

สามารถวดัได้โดยแบบทดสอบมาตรฐาน Gardner กลา่ววา่ปัญญาคือบางสิ่งท่ีเกิดขึน้มาพร้อมกบั

ตวัคณุ คณุจะมีปัญญาจํานวนหนึง่และไมส่ามารถทําอะไรได้มากไปกว่าปัญญาท่ีคณุมี  

การทดสอบจะบอกวา่คณุมีปัญญาอยา่งไร Gardner เสนอปัญญาทัง้ 8 ด้านและลกัษณะของ

ปัญญานัน้ๆท่ีแสดงออกในเดก็และผู้ใหญ่ 

    1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence)ประกอบด้วยความ

เข้าใจความหมาย การเรียงลําดบั เสียง จงัหวะและการผนัคํา เดก็ท่ีมีความฉลาดในด้านนีจ้ะตัง้ใจ

ฟังคําพดูของผู้ อ่ืน สนกุกบัการพดูคยุธุระ เลน่เกมท่ีเก่ียวกบัคํา แตง่เร่ืองราว จงัหวะ เพลง วลีและ

ประโยค ชอบเลน่เกมคําปริศนา เด็กเหลา่นีอ้าจงงกบันิทานท่ีเกินความจริง ถามคําถามท่ี

หลากหลาย หาบทสนทนาแบบผู้ใหญ่และชอบเลน่ละครเลียนแบบสงัคมท่ีมีหวัข้อท่ีซบัซ้อน พวก

เขาแตง่เร่ืองและแสดงความเป็นนกัเขียนอีกทัง้สามารถจําช่ือคนและช่ือสถานท่ีได้ดีเป็นพิเศษ  

พวกเขาสามารถบรรยายเหตกุารณ์และประสบการณ์ของตนได้อยา่งฉลาดและมีสีสนั ความฉลาด

ด้านนีคื้อเป็นลกัษณะของนกัเขียน นกัแตง่กลอน นกัโต้วาที นกัการเมือง ผู้บรรยาย และนกัวิจารณ์

ละครและวรรณกรรม 

    2.ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) อธิบายวา่เป็นการ

ตระหนกัรู้อย่างดีเย่ียมของระดบัของเสีย จงัหวะ และเสียงจากเคร่ืองดนตรีท่ีตา่งกนั ความฉลาด

ด้านนีม้กัพบได้ในวยัทารกจนถึงวยัหดัพดู ทารกหรือวยัเตาะแตะจะกําหนดเสียง รูปแบบฉนัท

ลกัษณ์และโทนเสียง เลียนแบบรูปแบบและโทนเสียงร้องจากผู้ อ่ืนด้วยความแมน่ยํา เดก็ท่ีมี

ปัญญาด้านนีจ้ะสนกุกบัการร้องเพลง การจํา การร้องตามเพลงและจงัหวะเดมิๆ ชอบฮมัเพลงหรือ

ร้องเพลงด้วยตนเอง อยากรู้อยากเห็นและสนกุกบัการลองเลน่เคร่ืองดนตรี ไวตอ่เสียงตา่งๆใน

สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจําวนั เดก็ท่ีมีปัญญาด้านนีจ้ะมีลกัษณะของนกัแตง่เพลง นกัร้องท่ี

เช่ียวชาญ นกัเลน่ดนตรี ผู้ นําวงดนตรี นกัประพนัธ์และผู้ เช่ียวชาญด้านเสียงเพลง 
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    3. ปัญญาด้านเหตผุลและคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical 

Intelligence) ประกอบด้วยความสามารถในการจดัรูปแบบ แบง่ประเภทและความสมัพนัธ์ตา่งๆ 

เดก็ท่ีมีปัญญาด้านนีมี้ความสามารถในการจดัเรียง แยกประเภท ให้เหตผุล สร้างรูปแบบของ

ตรรกะและความสมัพนัธ์ ค้นพบความคล้ายคลงึกนั พฒันาสมมตฐิานหรือข้อสงสยั สรุป คํานวณ

และใช้ตวัเลขได้อยา่งคลอ่งแคลว่ พวกเขาสนกุกบักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ตวัเลข การนบั การ

จดัแบง่กลุม่ การคดัแยก การเรียงลําดบั การวดัและการประเมิน เดก็เหล่านีม้กัถามคําถาม

มากมายและสนกุกบัคําถามวา่ “อะไรจะเกิดขึน้ถ้า..” “ถ้า..แล้ว” เดก็ท่ีมีปัญญาด้านนีมี้ลกัษณะ

ของนกัวิทยาศาสตร์ นกัคณิตศาสตร์และนกัตรรกวิทยา 

    4. ปัญญาด้านมิตสิมัพนัธ์  (Spatial Intelligence)  

ประกอบด้วยการรับรู้เก่ียวกบัการมองเห็น ความสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงการรับรู้ของสิ่งเร้า

ทางด้านการมองเห็น เด็กท่ีมีปัญญาด้านนีจ้ะมีการรับรู้เก่ียวกบัสี รูปทรง เส้นและรูปแบบอยา่งดี

ท่ีสดุและสามารถจินตนาการถึงองค์ประกอบของมิตสิมัพนัธ์ได้ เดก็เหล่านีจ้ะมีความรู้สกึท่ีดี

เก่ียวกบัทิศทางและระยะทาง สนใจอยา่งใกล้ชิดในการจดัรูปแบบตา่งๆ ปัญญาด้านนีมี้ลกัษณะ

ของนกัออกแบบ สถาปนิก นกัมนษุยวิทยา 

    5. ปัญญาด้านการเคล่ือนไหวและกล้ามเนือ้ (Bodily kinesthetic 

intelligence) สมัพนัธ์กบัความสามารถในการเคล่ือนไหวร่างกาย จะแสดงลกัษณะของ

ความสมัพนัธ์ของกล้ามเนือ้เล็กในการทํางานประณีต แสดงลกัษณะของความสมดลุ  ความว่องไว 

ความแข็งแรง ความเร็ว ความชํานาญ การแสดงออกและการแปลภาษากาย เดก็จะแสดงปัญญา

ด้านนีผ้่านความสนใจและการมีทกัษะในกิจกรรมท่ีใช้จงัหวะและการเคล่ือนไหว การเต้น การเลน่

นิว้มือ หุ่นมือ ละครใบ้ การใช้คานทรงตวัและอปุกรณ์กีฬาอ่ืนท่ีใช้ความแมน่ยําและความสมัพนัธ์

ของร่างกาย กิจกรรมท่ีต้องใช้เคร่ืองกีดขวางและว่ายนํา้ เดก็เหลา่นีม้กัจะอยูไ่มน่ิ่งมากกวา่เด็กคน

อ่ืนๆ เดก็ท่ีมีปัญญาด้านนีจ้ะมีลกัษณะของนกัเต้น นกัเทนนิส นกัเลน่ยิมนาสตกิ นกัแสดงละครใบ้ 

ศลัยแพทย์ และชา่งเคร่ืองยนต์ 

     6. ปัญญาด้านมนษุยสมัพนัธ์ ความสมัพนัธ์ระหว่าง 

บคุคล (Interpersonal Intelligence) เก่ียวกบัความสามารถของการรับรู้ถึงความแตกตา่งของ

ความรู้สกึ อารมณ์ นิสยั และความสนใจของผู้ อ่ืน ผู้ ท่ีมีปัญญาด้านนีจ้ะมีความรู้สึกไวตอ่การ

แสดงออกทางสีหน้า โทนเสียง ภาษากายและตอบสนองตอ่สิ่งเหลา่นีไ้ด้อยา่งเหมาะสม เดก็ท่ีมี

ปัญญาด้านนีเ้ป็นเด็กท่ีมีความสามารถทางสงัคม สนกุสนานกบักลุม่เพ่ือน สร้างสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน

ได้ดีและซ่ือสตัย์ตอ่เพ่ือนของตน มีความทกัษะในการเจรจาตอ่รองหรือพดูโต้แย้งได้ดี เดก็เหลา่นี ้
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รับฟังเหตผุลและคําแนะนําของผู้ อ่ืน รู้สึกถึงความไมย่ตุธิรรมตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน พวกเขาสนกุกบั

การชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ผู้ปกครอง ครู ท่ีปรึกษา รัฐมนตรีคือผู้ ท่ีมีความคือผู้ ท่ีมีความฉลาดในด้านนี ้

     7. ปัญญาด้านการรู้จกัตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 

เก่ียวข้องกบัความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกและระดบัอารมณ์ของตนเอง ความสามารถใน

การเห็นความแตกตา่งในความหลากหลายของความซบัซ้อนทางความรู้สกึและเข้าใจพฤตกิรรม

ตนเอง เดก็ท่ีมีปัญญาด้านนีจ้ะมีความภมูิใจในตนเอง รู้สึกดีกบัตวัเองและมีเหตผุลท่ีอธิบายตนเอง

ได้ แสดงความรู้สึกด้วยคําพดูได้ดี เด็กเหลา่นีม้กัทบทวนกบัตวัเองและมีความสขุกบักลุม่เพ่ือน 

พวกเขามกัทําให้เพ่ือนๆสบายใจ เขาจะรู้วา่เม่ือใดควรจะออกมาจากสถานการณ์ท่ีสร้างให้เกิด

ความไมส่บายใจตอ่ตวัเขา เป็นเด็กท่ีมีความฉลาดในการส่ือสาร ปัญญาด้านนีม้กัจะมีในผู้ ท่ีเป็นท่ี

ปรึกษา นกัจิตวิทยาเด็ก ผู้ นําศาสนาและผู้แตง่นวนิยายผู้ ท่ีสามารถอธิบายความรู้สกึภายในของ

ตนเองได้ 

     8. ปัญญาด้านการเข้าใจในธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 

เก่ียวข้องกบัความสามารถในการแบง่แยกประเภทของสิ่งท่ีเป็นธรรมชาตใินโลกอยา่งพืช แร่ธาตุ

และสตัว์ รวมถึงความสามารถในการแยกแยะลกัษณะของนิเวศวิทยา ภมูิศาสตร์และ

มานษุยวิทยา เดก็ท่ีมีความสามารถด้านนีจ้ะแสดงความสนใจในปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิ

แมลง สตัว์เลือ้ยคลาน สนใจการระบ ุการดแูลและธรรมชาตขิองสตัว์ทกุประเภท อากาศ เมล็ด

พนัธุ์และพืช  ต้นไม้และใบไม้ เปลือกไม้ ผลไม้เล็กๆ พวกเขาอาจแสดงความสนใจในกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกบัดาราศาสตร์ ศาสตร์ทางทะเล การดแูลต้นไม้และป่า การทําสวน สขุภาพร่างกาย 

การศกึษาเก่ียวกบัร่างกาย พวกเขาจะสนกุกบัการบรรยายและแยกประเภทเก่ียวกบัปรากฏการณ์

ทางธรรมชาตแิละแบง่แยกระหวา่งธรรมชาตกิบัสิ่งท่ีไมเ่ป็นธรรมชาต ิลกัษณะของปัญญาด้านนีจ้ะ

มีในนกัพฤษศาสตร์ นกัมานษุยวิทยา นกัภมูิศาสตร์ นกัดาราศาสตร์ ผู้ ท่ีศกึษาเก่ียวกบัทะเล นกั

ออกแบบตกแตง่อาหารพ่อครัว และชาวสวน 

     ทิศนา แขมมณี (2554) ได้กลา่วถึงแนวทางการนําทฤษฎี 

พหปัุญญามาใช้ในการเรียนการสอนมีหลากหลายดงันี ้

     1. เน่ืองจากผู้ เรียนแตล่ะคนมีเชาวน์ปัญญาแตล่ะด้านไม่เหมือนกนั 

ดงันัน้ในการจดัการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถสง่เสริมเชาวน์

ปัญญาหลายๆ ด้าน มิใชมุ่ง่พฒันาแตเ่พียงเชาวน์ปัญญาด้านใดด้านหนึง่เท่านัน้ การจดักิจกรรมท่ี

สง่เสริมพฒันาการของสตปัิญญาหลาย ๆ ด้าน จะชว่ยให้ผู้ เรียนทกุคนมีโอกาสท่ีจะพฒันาตนเอง

อยา่งรอบด้าน พร้อมทัง้ชว่ยสง่เสริมอจัฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผู้ เรียนไปในตวั 
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     2. เน่ืองจากผู้ เรียนมีระดบัพฒันาการในเชาวน์ปัญญาแตล่ะด้านไม่

เทา่กนั ดงันัน้ จงึจําเป็นท่ีจะต้องจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัขัน้พฒันาการในแตล่ะด้าน

ของผู้ เรียน 

     3. เน่ืองจากผู้ เรียนแตล่ะคนมีเชาวน์ปัญญาแตล่ะด้านไม่เหมือนกนั 

การผสมผสานของความสามารถด้านตา่ง ๆ ท่ีมีอยูไ่มเ่ท่ากนันี ้ทําให้เกิดเป็นเอกลกัษณ์หรือ

ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะคนซึง่ไมเ่หมือนกนั ทําให้แตล่ะคนแตกตา่งกนั และความแตกตา่งท่ี

หลากหลายนี ้สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สว่นรวม ดงันัน้ กระบวนการคดิท่ีวา่คนนีโ้ง่ หรือ

เก่งกวา่คนนัน้คนนีจ้งึควรจะเปล่ียนไป การสอนควรเน้นการสง่เสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของ

ผู้ เรียน ครูควรสอนโดยเน้นให้ผู้ เรียนค้นหาเอกลกัษณ์ของตน ภาคภมูิใจในเอกลกัษณ์ของตนเอง 

และเคารพในเอกลกัษณ์ของผู้ อ่ืน  รวมทัง้เห็นคณุคา่และเรียนรู้ท่ีจะใช้ความแตกตา่งของแตล่ะ

บคุคลให้เป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม เชน่นี ้ผู้ เรียนก็จะเรียนรู้อยา่งมีความสขุ มีทศันคติท่ีดีตอ่ตนเอง 

เห็นคณุคา่ในตนเอง ในขณะเดียวกนัก็มีความเคารพในผู้ อ่ืน และอยูร่่วมกนัอยา่งเกือ้กลูกนั 

     4. ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะต้องมีการ

ปรับเปล่ียนไปจากแนวคิดเดิม วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีดี ควรมีการประเมินหลาย ๆ 

ด้าน และในแตล่ะด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ด้วย

อปุกรณ์ท่ีสมัพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาด้านนัน้ ๆ การประเมินจะต้องครอบคลมุความสามารถในการ

แก้ปัญหา หรือการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้อปุกรณ์ท่ีสมัพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาด้านนัน้ อีกวิธีหนึง่

คือการให้เรียนอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีซบัซ้อนซึง่ต้องใช้สตปัิญญาหลายด้าน หรือการให้อปุกรณ์ซึง่

สมัพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ด้าน และสงัเกตดวูา่ ผู้ เรียนเลือกใช้เชาวน์ปัญญาด้านใด หรือ

ศกึษาและใช้อปุกรณ์ซึง่สมัพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาด้านใด มากเพียงไร 

 1.2 การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 

 1.2.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

  สรุางค์ โค้วตระกลู (2552) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้วา่ การเรียนรู้ 

หมายถึงการเปล่ียนพฤตกิรรม ซึง่เป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสมัพนัธ์กบั

สิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกฝน 

  กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้วา่ เป็นกลไกการ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบคุคลท่ีหมายถึงการเปล่ียนแปลงศกัยภาพของพฤติกรรมอยา่งถาวร

โดยเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีได้รับ และประสบการณ์นัน้เป็นเหตใุห้เกิดการเปล่ียนพฤตกิรรม 

การได้รับรู้เหตกุารณ์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจะมีผลทําให้พฤตกิรรมเปล่ียนแปลงอย่างสงัเกตเห็น
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ได้ชดัเจน เรียกวา่ การเรียนรู้ ซึง่สามารถเกิดขึน้ได้ทกุสถานท่ี ทกุเวลา การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคล 

สงัคม และสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งท่ีสร้างเสริมการเรียนรู้ให้กบัเดก็ปฐมวยัท่ีสําคญั  

   วรวรรณ  เหมชะญาติ (2549) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้วา่ การเรียนรู้ 

หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม ซึง่เป็นผลมาจากประสบการณ์ตา่งๆท่ีบคุคลได้รับ  

   สรุป การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม เน่ืองมาจากประสบการณ์

ตา่งๆท่ีบคุคลได้รับ จากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกฝน 

 1.2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

 นกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาจํานวนมากได้พยายามศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรู้

ของทัง้สตัว์และมนษุย์ และได้ค้นพบทฤษฎีและหลกัการตา่งๆท่ีใช้ประยกุต์ไปใช้ในการจดั

การศกึษา ซึง่กลุม่ทฤษฎีของการเรียนรู้มีหลายกลุม่ (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2552) และในชว่ง

คริสต์ศตวรรษท่ี 20 เร่ิมมีแนวคดิท่ีหลากหลายมากขึน้ ทฤษฎีการเรียนรู้ในยคุนีเ้ร่ิมเร่ิมมีการ

ทดลองตามกระบวนการวิทยาศาสตร์มากขึน้ ทิศนา แขมมณี (2554) จดัทฤษฎี 

การเรียนรู้เป็นกลุม่ใหญ่ๆได้ 4 กลุม่ ดงันี ้ 

   1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่พฤตกิรรมนิยม (Behavioral)   

    นกัทฤษฎีในกลุม่นีม้องธรรมชาตขิองมนษุย์ในลกัษณะท่ีเป็นกลางคือ ไม่ดีไม่

เลว การกระทําตา่งๆของมนษุย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก พฤติกรรมของมนษุย์เกิด 

จากการตอบสนองตอ่สิ่งเร้า การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหวา่งสิ่งเร้าและการตอบสนอง กลุม่

พฤตกิรรมนิยมให้ความสําคญักบัพฤตกิรรมมาก เพราะเป็นสิ่งท่ีเห็นได้ชดั สามารถวดัและทดสอบ

ได้ 

  2) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่พทุธินิยม (Cognitive)    

    นกัทฤษฎีกลุม่นีเ้ร่ิมขยายขอบเขตของความคิดท่ีเน้นทางด้านพฤตกิรรมออก

ไปสูก่ระบวนการทางความคิด ซึง่เป็นกระบวนการภายในสมอง พวกเขาเช่ือวา่การเรียนรู้ของ

มนษุย์ไมใ่ชเ่ร่ืองของพฤตกิรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าเพียงเทา่นัน้ การเรียนรู้

ของมนษุย์มีความซบัซ้อนย่ิงไปกวา่นัน้ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการ

สะสมข้อมลู การสร้างความหมาย และความสมัพนัธ์ของข้อมลูและกรดงึข้อมลูออกมาใช้ในการ

กระทําและการแก้ปัญหาตา่งๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสตปัิญญาของมนษุย์ในการท่ีจะ

สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง 
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  3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่มนษุยนิยม (Humanism)  

  นกัทฤษฎีกลุม่นีใ้ห้ความสําคญัของความเป็นมนษุย์ และมองมนษุย์วา่มีคณุคา่ 

มีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจงูใจภายในท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตน 

หากบคุคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนษุย์จะพยายามพฒันาตนเองไปสู่ความเป็นมนษุย์ท่ี

สมบรูณ์  

  4) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่ผสมผสาน (Eclecticism)  

   Robert Gagné เป็นนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาในกลุ่มนี ้ซึง่ผสมผสาน

ระหวา่งพฤตกิรรมนิยมกบัพทุธินิยม เขาอาศยัทฤษฎีและหลกัการท่ีหลากหลาย เน่ืองจากความรู้มี

หลายประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็วไต้องใช้ความคิดท่ีลกึซึง้ บางประเภทมี

ความซบัซ้อนมาก จําเป็นต้องใช้ความสามารถในขัน้สงู Gagné ได้จดัขัน้การเรียนรู้ซึง่เร่ิมจากง่าย

ไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีของกลุม่พฤติกรรมนิยมกบัพทุธินิยมเข้าด้วยกนั 

 1.2.3 ขอบขา่ยการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  

  1) การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของเดก็ปฐมวยั 

   สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551) ได้จดัทําแนว

ทางการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวยัตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 2546 โดยมีสาระ

ทัง้หมด 8 สาระ ดงันี ้ 

ตารางท่ี 5 สาระ มาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชัน้ปฐมวยัสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

สาระ มาตรฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงชัน้ปฐมวัย 

สาระท่ี 1 

สิ่งมีชีวิตกบั

กระบวนการ

ดํารงชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.1 เช้าใจหนว่ยพืน้ฐานของ

สิ่งมีชีวิตความสมัพนัธ์ของโครงสร้างและ

หน้าท่ีของระบบตา่งๆของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางาน

สมัพนัธ์กนัมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ในการ

ดํารงชีวิตของตนเองและดแูลสิ่งมีชีวิต 

1. สํารวจลกัษณะและบอก

หน้าท่ีของอวยัวะภายนอก

ของร่างกายตนเอง ปฏิบตัิ

ตนได้ถกูต้องตามหลกั

สขุอนามยัและสามารถใช้

ประสาทสมัผสัทัง้ 5 เรียนรู้

สิ่งตา่งๆรอบตวั 

2. สํารวจ สงัเกต อภิปราย

ลกัษณะของสิ่งมีชีวิตและ 

ไมมี่ชีวิตเพ่ือนําไปสูก่าร 
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ตารางท่ี 5 (ตอ่) สาระ มาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชัน้ปฐมวยัสาระการเรียนรู้  

  วิทยาศาสตร์ 

สาระ มาตรฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงชัน้ปฐมวัย 

  ทดลอง อภิปรายเก่ียวกบัการ

เจริญเตบิโตและการดํารงชีวิต

ของสิ่งมีชีวิต 

 มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและ

ความสําคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง

พนัธุกรรม วิวฒันาการของสิ่งมีชีวิต ความ

หลากหลายทางชีวภาพ การใช้เทคโนโลยีชีวิ

ภาพท่ีมีผลตอ่มนษุย์และสิ่งแวดล้อม มี

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา

ศาสตร์ ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

3. สํารวจและเปรียบเทียบ

ลกัษณะของพืชและสตัว์ใน

สิ่งแวดล้อมไปจนถึงลกัษณะ

ของตนเองและผู้ อ่ืน 

4. สํารวจสิ่งแวดล้อม ระบุ

ตําแหนง่ของตนเองเทียบกบั

สิ่งแวดล้อมและบอกได้วา่

ตนเองมีความสมัพนัธ์กบั

สิ่งแวดล้อม จงึต้องดแูลรักษา 

สาระท่ี 2 ชีวิต

กบัสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความสําคญัของ

ทรัพยากรธรรมชาตกิารใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

ในระดบัท้องถ่ิน ประเทศ และโลกมี

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา

ศาสตร์ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้

ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินอย่างยัง่ยืน 

5. สํารวจสิ่งท่ีเกิดขึน้ตาม

ธรรมชาตเิปรียบเทียบกบัสิ่งท่ี

มนษุย์สร้างขึน้อภิปรายกา

นํามาใช้ ซึง่ทําให้เกิดทัง้

ประโยชน์และโทษ 

สาระท่ี 3 สาร

และสมบตัขิอง

สาร 

 

มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบตัขิองสาร

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมบตัิของสารกบั

โครงสร้างและแรงยึดเหน่ียวระหวา่งอนภุาคมี

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา

ศาสตร์ ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

6. สํารวจสมบตัทิางกายภาพ

และบอกประโยชน์และโทษ

ของสิ่งตา่งๆ ในชีวิตประจําวนั 
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ตารางท่ี 5 (ตอ่) สาระ มาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชัน้ปฐมวยัสาระการเรียนรู้     

  วิทยาศาสตร์ 

สาระ มาตรฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงชัน้ปฐมวัย 

 มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลกัการและธรรมชาติ

ของการเปล่ียนสถานะของสาร การเกิด

สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการ

สืบเสาะ 

หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารสิ่งท่ี

เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

7. สงัเกตและอธิบายการ

เปล่ียนแปลงของสิ่งตา่งๆ ใน

ชีวิตประจําวนั 

สาระท่ี 4 แรง

และการ

เคล่ือนท่ี 

 

มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองแรง

แมเ่หล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง 

และแรงนิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้

ประโยชน์อยา่งถกูต้องและมีคณุธรรม 

8. สํารวจตรวจสอบ แรง

แมเ่หล็ก 

และแรงโน้มถ่วง 

 

 มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลกัษณะการเคล่ือนท่ี

แบบตา่ง ๆ ของวตัถใุนธรรมชาตมีิกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ส่ือสารสิ่ง

ท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

9. ทดลองและสรุปผลการออก

แรง 

กระทําตอ่วตัถตุา่ง ๆ 

สาระท่ี 5 

พลงังาน 

 

มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสมัพนัธ์ระหวา่ง

พลงังานกบัการดํารงชีวิตการเปล่ียนรูปพลงังาน 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการ

ใช้พลงังานตอ่ชีวิตและสิ่งแวดล้อม มี

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้

และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

10. สํารวจการใช้พลงังานใกล้

ตวัและบอกการใช้ประโยชน์

อยา่งเหมาะสม 

สาระท่ี 6 

กระบวนการ

เปล่ียนแปลง

ของโลก 

มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการตา่ง ๆ ท่ี

เกิดขึน้บนผิวโลกและภายในโลก ความสมัพนัธ์

ของกระบวนการตา่ง ๆ ท่ีมีผลตอ่การ

เปล่ียนแปลงภมูิอากาศ ภมูิประเทศ และ 

11. สํารวจตรวจสอบ

องค์ประกอบตา่งๆของโลก 

และการเปล่ียนแปลงลกัษณะ

ภมูิประเทศและภมูิอากาศ 
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ตารางท่ี 5 (ตอ่) สาระ มาตรฐานและมาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชัน้ปฐมวยัสาระการเรียนรู้ 

  วิทยาศาสตร์ 

 

สาระ มาตรฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงชัน้ปฐมวัย 

 สณัฐานของโลกมีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้

และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ท่ีเกิดขึน้ 

สาระท่ี 7 

ดาราศาสตร์

และอวกาศ 

 

มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวฒันาการของระบบ

สริุยะและกาแล็กซีปฏิสมัพนัธ์ภายในระบบสริุยะ

และผลตอ่สิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสาร

สิ่งท่ีเรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความสําคญัของ

เทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใช้ใน 

การสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ  

ด้านการเกษตรและการส่ือสารส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้

และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์อยา่งมีคณุธรรมตอ่

ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

12.สํารวจและอธิบาย

ปรากฏการณ์ 

ทางดาราศาสตร์เบือ้งต้น 

13. สํารวจและบอกช่ือสิ่งท่ีเป็น 

เทคโนโลยีอวกาศ 

สาระท่ี 8 

ธรรมชาติ

ของ

วิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบ

เสาะหาความรู้การแก้ปัญหารู้วา่ปรากฏการณ์

ทางธรรมชาตท่ีิเกิดขึน้ส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ี

แนน่อนสามารถอธิบายและตรวจสอบได้ภายใต้

ข้อมลูและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นชว่งเวลานัน้ ๆ 

เข้าใจวา่วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสงัคม และ

สิ่งแวดล้อมมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั 

 

 

14. ตัง้คําถามและวางแผน

สํารวจตรวจสอบอย่างง่าย โดย

ใช้ทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐานและ

แสดงลกัษณะนิสยัรักการ

เรียนรู้ มีจินตนาการความคิด

สร้างสรรค์ และมีจิตวิทยา

ศาสตร์ 

15. สืบค้นและอภิปราย

ประโยชน์ 
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    กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) ได้เสนอสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สําหรับเด็ก

ปฐมวยัไว้วา่เป็นสาระเก่ียวกบัธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมรอบตวัเด็กท่ีเด็กควรรู้ การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของเดก็ปฐมวยัแตกตา่งจากเดก็วยัอ่ืนตรงท่ีเดก็ปฐมวยัมีการเจริญของสมองท่ีรวดเร็ว

และต้องการการกระตุ้นเพ่ือการงอกงามของใยสมอง การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของเดก็ปฐมวยั

เป็นการเรียนเพ่ือสร้างเสริมนิสยัการเรียนรู้อยา่งมีกระบวนการ สง่เสริมให้เดก็คิดอยา่งเป็นระบบ 

และศกึษาสิ่งตา่งๆด้วยการนําทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้เป็นสิ่งกระตุ้นพฒันาการ

เรียนรู้ และสง่เสริมพฒันาการทกุด้านของเดก็ ในขณะเดียวกนั กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทํา

ให้เดก็ได้พฒันาองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และได้พฒันาองค์ความรู้ใหมจ่ากสิ่งท่ีเดก็ได้สมัผสัด้วย 

อยา่งไรก็ตามพฒันาการทางสตปัิญญาของเด็ก อาย ุ2-6ปี ยงัเป็นช่วงก่อนปฏิบตักิาร (pre-

operative stage) เดก็ยดึตนเองเป็นศนูย์กลางและมองสิ่งรอบตวัโดยเน้นท่ีตวัของเด็กเอง เดก็จะ

รับรู้และคิดถ่ายโยงเป็นทิศทางเดียวและไมซ่บัซ้อน เชน่ รู้สี รู้รูปร่าง โดยรู้ทีละอยา่ง จะเรียนรู้สอง

อยา่งพร้อมกนัไมไ่ด้ หรือเอามาผนวกกนัไมไ่ด้ การเรียนวิทยาศาสตร์จงึเป็นการฝึกให้เดก็บรูณา

การข้อความรู้ตา่งๆเข้าด้วยกนัโดยให้รู้จกัสงัเกต ค้นหา ให้เหตผุลหรือทดลองด้วยตนเอง เดก็

ปฐมวยัสามารถเรียนรู้กระบวนการวิทยาศาสตร์ได้ โดยครูและเดก็ชว่ยกนัคดิและปฏิบตั ิซึง่ต้องใช้

ทกัษะพืน้ฐานคือการสงัเกต การจําแนกและเปรียบเทียบ การวดั การส่ือสาร การทดลองการสรุป

และการนําไปใช้ กระบวนการวิทยาศาสตร์มี 5 ขัน้ดงันี ้

    ขัน้ท่ี 1 กําหนดขอบเขตของปัญหา โดยครูกบัเดก็ร่วมกนัคดิตัง้ประเดน็

ปัญหาสิ่งท่ีต้องเรียนรู้ร่วมกนั 

    ขัน้ท่ี 2 ตัง้สมมตฐิาน เป็นการวางแผนร่วมกนั ในการทดลองหาคําตอบ

จากการคาดเดาลว่งหน้า 

    ขัน้ท่ี 3 ทดลองและเก็บข้อมลู เป็นขัน้ท่ีร่วมกนัดําเนินตามแผนการทดลอง 

    ขัน้ท่ี 4 วิเคราะห์ข้อมลู โดยนําผลการทดลองมาอภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคดิเห็น 

   ขัน้ท่ี 5 สรุปผลคําตอบสมมติฐาน วา่คืออะไร เพราะอะไร ทําไม หากเดก็

ต้องการศกึษาตอ่จะกลบัมาเรียนขัน้ท่ี 1 ใหม ่เป็นวงจรขยายการเรียนรู้   

  2) การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของเดก็ปฐมวยั 

    สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551) ได้จดัทํากรอบ

มาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์ปฐมวยั พทุธศกัราช 2551 โดยมีสาระทัง้หมด  6 สาระ ดงันี ้ 
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ตารางท่ี 6 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

 สําหรับสาระท่ี 6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ การแก้ปัญหา 

การให้เหตผุล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์และการนําเสนอการเช่ือมโยงความรู้

ตา่งๆทางคณิตศาสตร์และ เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืนๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใน

ระดบัปฐมวยั ยงัไมมี่การกําหนดมาตรฐาน  

    กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) กลา่วถึงคณิตศาสตร์สําหรับเดก็ปฐมวยัวา่เป็นการ

เรียนรู้ด้วยการสร้างเสริมประสบการณ์เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ฐานสําหรับเด็ก เดก็สนใจการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ตัง้แตเ่ล็ก เดก็ประเมินขนาดได้ เดก็เร่ิมสนใจใหญ่เล็ก และสามารถส่ือกบัเพ่ือน

และผู้ใหญ่ได้ ดงันัน้เดก็สามารถเรียนคณิตศาสตร์ได้ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยั ซึง่เดก็จะได้เรียนรู้จาก

การปฏิบตั ิเน้นไปท่ีการจดัจําแนกสิ่งตา่งๆ การเปรียบเทียบ การเรียนรู้สญัลกัษณ์ของคณิตศาสตร์ 

ความเข้าใจจํานวน การปฏิบตัเิก่ียวกบัจํานวน หน้าท่ีและความสมัพนัธ์ของจํานวน และความ

เป็นไปได้และการวดัทาง ซึง่เป็นทกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ท่ีนําไปสูก่ารคิด คํานวณ บวก ลบ 

ซึง่เดก็ปฐมวยัได้จากการซมึซบัประสบการณ์พืน้ฐานทาคณิตศาสตร์ท่ีเดก็ปฐมวยัเรียนรู้มีอย่าง

น้อย 4 ทกัษะ ได้แก่ การบอกตําแหนง่และการจําแนก การนบัและจํานวน การอ่านคา่ และ การ

บอกเหตผุล 

สาระ มาตรฐาน 

สาระท่ี 1 จํานวนและ 

การดําเนินการ  

มาตรฐาน ค.ป. 1.1 : เข้าใจถึงความหลากหลายของการ

แสดงจํานวนและการใช้ จํานวนในชีวิตจริง 

สาระท่ี 2 การวดั มาตรฐาน ค.ป. 2.1 : เข้าใจพืน้ฐานเก่ียวกบัการวดัความ

ยาว นํา้หนกั ปริมาตร เงิน และ เวลา 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต มาตรฐาน ค.ป. 3.1 : รู้จกัใช้คําในการบอกตําแหนง่ 

ทิศทาง และระยะทาง  

สาระท่ี 4 พีชคณิต มาตรฐาน ค.ป. 4.1 : เข้าใจแบบรูปและความสมัพนัธ์ 

สาระท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมลู

และความนา่จะเป็น 

มาตรฐาน ค.ป. 5.1 : รวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวกบัตนเองและ

สิ่งแวดล้อม และนําเสนอ 

สาระท่ี 6 ทกัษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 
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  3) การเรียนรู้สงัคมของเดก็ปฐมวยั 

   กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) ได้กลา่วถึงสงัคมศกึษาในความหมายของ

การศกึษาปฐมวยัไว้ว่า หมายถึง การเรียนรู้ข้อความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิในสาระสําคญัทางสงัคม

ท่ีบรูณาการลงในกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัและการพฒันาการของเดก็ ได้แก่ การสงัเกตการณ์ 

เปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อม การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน และการใช้ข้อความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบั

สิ่งแวดล้อมมาเพ่ือการปฏิบตัตินในสงัคมให้ถกูต้อง และสาระทางสงัคมศกึษาท่ีเดก็ปฐมวยัต้อง

เรียน จําแนกเป็นประเด็นได้อยา่งน้อย 5 สาระ ดงันี ้

    1. การเรียนรู้เก่ียวกบัตวัเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยร่างกาย อวยัวะ

ตา่งๆ การได้สมัผสักบัสิ่งแวดล้อมรอบตวั ความรัก อารมณ์ และช่ือของตน 

    2. การเรียนรู้เก่ียวกบัผู้ อ่ืน สงัคมเป็นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  

เดก็ต้องเรียนรู้ผู้ อ่ืนจากจดุใกล้ตวัคือ ครอบครัว พ่อ แมแ่ละญาต ิเดก็ต้องเรียนรู้มารยาททางสงัคม 

การให้ การรับ การชว่ยเหลือท่ีจะอยูร่่วมกนัและการเป็นเพ่ือน 

    3. การเรียนรู้การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน เดก็เรียนรู้วฒันธรรมแรกจาก

ครอบครัวเม่ือมาปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลภายนอก เดก็ต้องเรียนรู้วฒันธรรมของชมุชน เชน่ การไหว้ 

การทกัทาย การขอบคณุ เด็กต้องเรียนรู้วฒันธรรมทางภาษา การใช้กิริยาทา่ทาง และการส่ือสาร

ด้วย 

    4. การเรียนรู้กฎการอยูร่่วมกบัสงัคม ซึง่เป็นการเรียนรู้การปฏิบตัิท่ีจะเป็น

สมาชิกครอบครัวท่ีดี การเรียนรู้ความสมัพนัธ์ของมนษุย์และสตัว์ มนษุย์และสิ่งแวดล้อม และการ

อยูอ่ยา่งเกือ้หนนุกนัและกนั 

   5. การเรียนรู้สงัคมรอบตวั การเรียนรู้ทางสงัคมนีเ้ป็นการสร้างให้เดก็รู้จกั

ตนเอง การร่วมมือกบับคุคลอ่ืนในอนัท่ีจะอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ เดก็ต้องรู้จกัครอบครัว 

ชมุชนและโลก 

  4) การเรียนรู้ภาษาของเดก็ปฐมวยั 

   กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) ได้กลา่วถึงการเรียนรู้ภาษาของเดก็ตามลําดบัขัน้

พฒันาการ โดยเร่ิมเรียนจากภาษาง่ายๆเรียนรู้การใช้คําศพัท์ตามด้วยการใช้ประโยค การตอบโต้

ของพอ่แมห่รือผู้ เลีย้งดทํูาให้เดก็เรียนรู้ภาษา เดก็เรียนรู้ภาษาจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลรอบ

ข้าง และสิ่งตา่งๆการได้เห็น การได้ฟัง ได้สมัผสั การลองผิดลองถกู การเร้าและการให้แรงเสริมเป็น

สิ่งชว่ยให้เดก็มีพฒันาภาษาจนกระทัง่สามารถใช้ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารได้ กระบวนการเรียนรู้

ภาษาจะพฒันาตามลําดบัจากการเลียนแบบเสียงท่ีดิน้ แสดงทา่ทางตามเสียงนัน้ เม่ือเดก็นํามา
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ทดลองใช้แล้วได้รับการตอบสนองเดก็จะสะสมความจําและรับการใช้ภาษานัน้มาเป็นของตน การ

พดู การชีแ้นะและปฏิสมัพนัธ์ของผู้ใหญ่จงึมีความหมายกบัการเรียนรู้ภาษาของเดก็มาก การ

สง่เสริมการเรียนรู้ภาษาท่ีดีสําหรับเดก็คือการเปิดโอกาสให้เดก็พดู สนทนา โต้ตอบ หดัฟัง ฝึกอา่น 

การฝึกให้เดก็จําเร่ืองราวจะช่วยในการพฒันาภาษาของเด็ก เดก็สามารถเรียนรู้ภาษาได้จากการ

เห็น การทดลองใช้ ได้ฝึกและได้ปฏิบตัิบอ่ยๆ การสนทนากบัเพ่ือน ครู พอ่แม ่ผู้ใหญ่ การได้คําตอบ 

การได้เลา่เร่ืองล้วนเป็นการสร้างความงอกงามในการเรียนรู้ภาษาให้กบัเด็กทัง้สิน้ 

    วิภา ตณัฑลุพงษ์ (2552) ได้กลา่วถึงการพฒันาภาษาของเดก็แนวใหม่วา่ใช้วิธี

บรูณาการแบบองค์รวม คือเน้นกระบวนการทกัษะฟัง พดู อ่าน เขียน โดยเรียนรู้จากประสบการณ์

ปกติ ซึง่พฒันาการด้านการพดูมาก่อนการเขียนและเป็นพืน้ฐานด้านการอา่นและเขียน ขณะท่ีเด็ก

เรียนรู้การพดู เดก็กําลงัเรียนรู้การอ่านและเขียนไปพร้อมกนั ซึง่วิภา ตณัฑลุพงษ์ ได้กลา่วถึง

ความสมัพนัธ์ของกระบวนการอา่นและการเขียนไว้วา่ การอา่นและการเขียนเป็นกระบวนการ

ส่ือสาร มีความสมัพนัธ์ไปด้วยกนัและไมส่ามารถแยกกนัได้ การเรียนรู้ภาษาของเดก็เป็น

กระบวนการท่ีเกิดตอ่เน่ืองประสานกนั เดก็จงึเรียนรู้ภาษาพดูและภาษาเขียนไปพร้อมกนั 

 

2. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้สาํหรับเดก็ปฐมวัย 

 2.1 ความหมายเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

  McAfee, Leong, และ Bodrova (อ้างถึงใน McAfeeและ Leong 2007) ได้ให้ความหมาย

ไว้วา่ การประเมิน (Assessment)   หมายถึงกระบวนการรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัเดก็จากหลกัฐาน

การประเมินท่ีหลากหลายแล้วจงึจดัการเรียบเรียงและตีความข้อมลูนัน้ 

 Puckett และ Black (2000) ได้กลา่วถึงการประเมินในความหมายของการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึงกระบวนการในการสงัเกต บนัทกึ อีกอยา่งหนึง่คือ

การรวบรวมเอกสาร งานท่ีเด็กทําเพ่ือนําไปตดัสินใจด้วยหลกัทางการศกึษาซึง่มีผลตอ่ผู้ เรียนแตล่ะ

คน 

 กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินผลการศกึษาปฐมวยั 

หมายถึง การตรวจสอบระดบัพฒันาการตามวยัของเดก็ เพ่ือให้ได้ข้อมลูมาประกอบการตดัสินใจ 

เพ่ือจดัประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัพฒันาการของเด็กแตล่ะด้าน ใช้กระบวนการสงัเกต การจด

บนัทกึ การแสดงออกของเด็ก ทัง้ด้านพฤติกรรมและผลงาน โดยใช้แบบประเมินพฒันาการของ

กระทรวงศกึษาธิการเป็นแนวทางการพิจารณาตดัสิน ส่วนการประเมินการเรียนรู้เป็นกลไกเสริม

เพ่ือการพฒันาผู้ เรียนให้มีการพฒันาเตม็ศกัยภาพเชน่กนั  
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 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน (2549) ได้ให้ความหมายไว้วา่ การประเมินพฒันาการ

ของเดก็เล็ก หมายถึง กระบวนการศกึษาข้อมลูคณุลกัษณะหรือความสามารถในด้านตา่งๆของ

เดก็เล็ก ในแตล่ะชว่งวยั โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบข้อมลูและสรุป

ผลเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ปกตขิองพฒันาการเด็กตามวยั   

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546)การประเมินพฒันาการ หมายถึง 

กระบวนการสงัเกตพฤติกรรมของเดก็ในขณะทํากิจกรรมแล้วจดบนัทกึลงในเคร่ืองมือท่ีผู้สอนสร้าง

ขึน้ หรือกําหนดอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเปรียบเทียบพฤตกิรรมเดก็ท่ีแสดงออกในแตล่ะครัง้ เป็นข้อมลู

ในการพฒันากิจกรรมให้เดก็ได้รับการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  

 ดงันัน้ สรุปได้วา่ การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีใน

การศกึษาและเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม และ

นําผลการประเมินไปใช้พฒันาเดก็ได้อย่างเตม็ศกัยภาพ 

 2.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

 Shepard, Kagan และ Wurtz (1998) กลา่วถึงวตัถปุระสงค์ของ 

การประเมินผลเดก็ไว้ดงันี ้

   1. เพ่ือสง่เสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   2. เพ่ือค้นหาแนวทางในการสง่เสริมและพฒันาเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

   3. เพ่ือเฝ้าสงัเกตประเมินคณุภาพของการจดัการเรียนการสอน 

   4. เพ่ือประเมินความสําเร็จของการจดัการศกึษาภายใต้ความเช่ือถือได้ 

ของการประเมิน 

 McAfee และLeong (2007) ได้สรุปถึงวตัถปุระสงค์ของการประเมินพฒันาการเด็กระดบั

อนบุาลไว้ดงันี ้

   1. เพ่ือสงัเกตพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   2. เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนในการตดัสินใจและการจดัการเรียนรู้ 

   3. เพ่ือแยกแยะเดก็ท่ีต้องการความชว่ยเหลือพิเศษ 

   4. เพ่ือรายงานและส่ือสารกบับคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัตวัเดก็ 

 Katz (2012) ได้กลา่วว่า วตัถปุระสงค์ของการประเมินพฒันาการก็เพ่ือ พิจารณาถึง

ความก้าวหน้าของพฒันาการเดก็ ตดัสินใจในการวางแผนสง่เสริมเดก็ วินิจฉัยปัญหาการสอนและ

การเรียนรู้ ชว่ยในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูรและการสอน ใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการรายงาน

ผู้ปกครองและชว่ยในการประเมินความก้าวหน้าของเด็ก 
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 สรุป วตัถปุระสงค์ในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัมีดงันี ้

   1. เพ่ือสงัเกตและสง่เสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ 

   2. เพ่ือแยกแยะเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษและค้นหาแนวทางในการสง่เสริมและ

พฒันาเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

   3. เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนรู้และเพ่ือประเมินคณุภาพของการ

จดัการรู้ 

   4. เพ่ือประเมินความสําเร็จของการจดัการศกึษาภายใต้ความเช่ือถือได้ของการ

ประเมิน 

   5. ชว่ยในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูรและการสอน 

   6. เพ่ือใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการรายงานและส่ือสารกบับคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัตวั 

 2.3 หลักการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546) กล่าวถึงหลกัการประเมิน

พฒันาการเด็กไว้ดงันี ้

  1. ประเมินพฒันาการของเด็กครบทกุด้าน และนําผลมาพฒันาเดก็ 

   2. ประเมินเป็นรายบคุคลอย่างสม่ําเสมอตอ่เน่ืองตลอดปี 

   3. สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชน่เดียวกบัการปฏิบตักิิจกรรมประจําวนั 

   4. ประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เคร่ืองมือและจดบนัทกึไว้เป็น

หลกัฐาน 

   5. ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะกบัเด็ก รวมทัง้ใช้

แหลง่ข้อมลูหลายๆด้าน ไมค่วรใช้การทดสอบ 

 คทันีย์ แก้วมณี (2552) กลา่วถึงหลกัการประเมินพฒันาการเด็กไว้ดงันี ้

  1. ต้องดําเนินไปพร้อมๆกบัการเรียนการสอน กลา่วคือ การเรียนและการวดัผล

ประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกนั 

   2. ควรให้ความสําคญัตอ่การประเมินกระบวนการเรียนรู้ ควรมีการตรวจสอบดวู่า

กระบวนการท่ีใช้นัน้สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ การประเมินกระบวนการอาจสร้างแบบประเมิน

ขึน้มาได้ เพ่ือควบคมุการใช้ขัน้ตอน เคร่ืองมือ กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพตามข้อเสนอใน

หลกัสตูร หรือตามแนวทางเพิ่มเตมิท่ีครูคดิขึน้มาใช้ 
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   3. ใช้วิธีการท่ีหลากหลายและตอ่เน่ืองตามสภาพจริง ในความเป็นจริงกระบวนการ

เรียนรู้ดําเนินไปอยา่งหลากและซบัซ้อน การวดัและประเมินต้องสนใจประวตัแิละความตอ่เน่ืองใน

กระบวนการเรียนรู้ของเดก็แตล่ะคนท่ีแตกตา่งกนั  

 สรุป หลกัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ 

   1. ประเมินพฒันาการของเด็กครบทกุด้าน และนําผลมาพฒันาเดก็ 

   2. ประเมินเป็นรายบคุคลอย่างสม่ําเสมอตอ่เน่ืองตลอดปี 

  3. สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชน่เดียวกบัการปฏิบตักิิจกรรมประจําวนั ประเมิน

ไปพร้อมๆกบัการเรียนการสอน 

   4. ประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้ เคร่ืองมือและจดบนัทกึไว้เป็น

หลกัฐาน 

   5. ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและตอ่เน่ืองเหมาะกบัเด็ก รวมทัง้

ใช้แหลง่ข้อมลูหลายๆด้าน ไมค่วรใช้การทดสอบ ต้องสนใจประวตัใินกระบวนการเรียนรู้ของเด็กแต่

ละคนท่ีแตกตา่งกนั 

   6. ควรให้ความสําคญัตอ่การประเมินกระบวนการเรียนรู้ ควรมีการตรวจสอบดวู่า

กระบวนการท่ีใช้นัน้สามารถกระตุ้นการเรียนรู้  

 2.4 ขัน้ตอนการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

 McAfee และ Leong (2007) ได้กลา่วถึงขัน้ตอนการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ไว้

ดงันี ้

   1. การกําหนดวตัถปุระสงค์ เพ่ือใช้ตดัสินใจในการเลือกวิธีการท่ีจะประเมินเดก็ให้

เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ เชน่ ถ้าครูประเมินเพ่ือตดัสินเก่ียวกบัพฒันาการของเดก็แตล่ะคน

ในชว่งเวลานัน้ๆ ครูจะต้องให้เวลาพอสมควรเพราะเด็กๆจะมีความก้าวหน้าและเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา 

    2. ประเมินอะไร พฒันาการของมนษุย์มีความซบัซ้อน ครูไมส่ามารถประเมินได้ทกุ

อยา่ง ครูต้องกําหนด เลือก และตดัสินใจวา่ครูจะประเมินอะไร สิ่งท่ีครูจะประเมินมีอยู่ 4 ประเภท 

ได้แก่ การเจริญเติบโตของเด็กและพฒันาการท่ีสําคญั ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสตูร 

รูปแบบของพฒันาการ ความรู้ เจตคต ิและความสนใจ และปัญหาเก่ียวกบัเดก็รายบคุคลหรือราย

กลุม่ 

    3. ประเมินเม่ือใด (ชว่งเวลาในการประเมิน) เป็นการวางแผนก่อนเร่ิมต้นการประเมิน 

เม่ือนําเอาไปใช้จริงครูสามารถปรับแผนให้เข้ากบัชว่งเวลานัน้ๆได้ หากเวลาไมพ่อหรือมีอะไรท่ีไม่
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คาดคิดเกิดขึน้ แตก่ารประเมินก็ยงัจะอยูใ่นกรอบท่ีวางแผนเอาไว้ ชว่งเวลาในการประเมินได้แก่ 

ประเมินก่อนเปิดภาคการศกึษา ประเมินประจําวนั ประเมินเป็นระยะ เชน่ ในตอนเร่ิมต้นภาคเรียน 

กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ประเมินก่อนและหลงัการจดัประสบการณ์ และประเมินเพ่ือ

เก็บข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาหรือเร่ืองท่ีกงัวลโดยเฉพาะ 

  4. การจดัระบบข้อมลู แบง่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู และการบนัทึกข้อมลู 

   4.1  การเก็บรวบรวมข้อมลู ครูต้องใช้วิธีการหรือช่องทางการประเมินท่ี

หลากหลายเพ่ือประเมินเดก็เป็นรายบคุคลอยา่งยตุธิรรม โดยรวบรวมจากแหลง่ข้อมลู วิธีการ และ

บริบทท่ีหลากหลาย โดยแหล่งข้อมลูได้แก่ เดก็แตล่ะคน หรือกลุม่เด็ก วิธีการได้แก่ สงัเกตเด็ก 

กระตุ้นการตอบสนองจากเด็ก (สนทนา ถามคําถาม สมัภาษณ์) เก็บผลงาน กระตุ้นการตอบสนอง

จากผู้ใหญ่อ่ืนๆ บริบทได้แก่ กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมของโรงเรียนหรือศนูย์เดก็ กิจวตัร

ประจําวนั ซึง่ McAfeeและLeong ได้กลา่วถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูได้แก่ การสงัเกตเดก็อย่าง

เป็นระบบ การกระตุ้นการตอบสนองจากเดก็ การรวบรวมผลงานเดก็จากกิจกรรมในห้องเรียนและ

การกระตุ้นข้อมลูจากผู้ปกครอง 

   4.2 การบนัทึกข้อมลู มีทัง้แบบกระบวนการบรรยาย ได้แก่ การบนัทกึเลา่เร่ือง, 

แผนภาพ(Diagram) ภาพร่าง(Sketches) และภาพถ่าย, เทปเสียงและวีดีทศัน์ แบบกระบวนการ

นบัและแจกแจงความถ่ี (Tally) ได้แก่ แบบสํารวจรายการ (Checklist) ,ตารางการมีสว่นร่วม ,การ

แจกแจงความถ่ี และแบบกระบวนการประมาณคา่ (Rate) หรือจดัอนัดบั (Rank) ได้แก่ มาตร

ประมาณคา่ (Rating scales) รูบิคส์(Rubrics) หรือมาตรประมาณคา่แบบบรรยาย(descriptive 

rating scales) นอกจากทัง้ 3 กระบวนการท่ีกล่าวมาแล้วยงัมีกระบวนการอ่ืนๆท่ีไมไ่ด้ระบไุว้ ได้แก่ 

การเขียนเลา่เร่ือง และระบบการเก็บบนัทึกด้วยคอมพิวเตอร์ การเลือกกระบวนการบนัทกึ ขึน้อยู่

กบัจดุมุง่หมายในการประเมิน ,สิ่งท่ีถกูประเมิน เชน่ พฤติกรรม ผลงาน และปริมาณรายละเอียดท่ี

ต้องการครูควรเลือกว่า จะเก็บข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูใด ด้วยวิธีใด และในสถานการณ์ใด จากนัน้

เลือกวิธีการบนัทกึข้อมลูให้เหมาะสมกบัข้อมลูท่ีได้รับ 

   5. การรวบรวมและสรุปข้อมลู ครูจะรวบรวมและกลัน่กรองข้อมลูจากแหลง่ข้อมลู 

บริบท และวิธีการเก็บข้อมลูท่ีแตกตา่งกนั เพ่ือการแปลความและวิเคราะห์อยา่งตอ่เน่ือง  

การรวบรวมและสรุปข้อมลูทําได้ 3 วิธี ได้แก่ แฟ้มสะสมงาน การสรุปข้อมลูเป็นรายกลุม่และการ

สรุปข้อมลูเป็นรายบคุคล 

   5.1 แฟ้มสะสมงาน จะรวบรวม จดัการหลกัฐานเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้

ของเดก็ท่ีได้จากการรวบรวมอยา่งเป็นระบบตามความมุง่หมายท่ีกําหนด เป็นการประมวลข้อมลูท่ี
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ได้จากการเก็บข้อมลูด้วยวิธีการตา่งๆ แบง่ได้เป็น 4 ลกัษณะ ได้แก่ แฟ้มแสดงผลงานท่ีดีทีสดุหรือ

ท่ีเดก็ช่ือชอบท่ีสดุ ,แฟ้มการประเมินซึง่ประกอบด้วยผลงานท่ีกําหนดและตดัสินคา่แล้ว ,แฟ้ม

จดัระบบข้อมลู ซึง่เก็บหลกัฐานงานและความก้าวหน้าของเดก็ และแฟ้มแสดงกระบวนการทํางาน

อนัเป็นส่วนของผลงานในโครงการขนาดใหญ่ แฟ้มสะสมงาน เหมาะกบัการจดัเก็บและรักษา

ข้อมลูตามสภาพจริงท่ีไมเ่ป็นทางการเก่ียวกบัพฒันาการของเดก็ปฐมวยั ในสว่นของการเลือก

เนือ้หาใสแ่ฟ้มสะสมงานควรวางแผนและจดัอยา่งรอบคอบโดยคํานงึถึงความเหมาะสมของ

ประเดน็การเลือกงานท่ีเอือ้ตอ่ชอ่งทางประเมินท่ีหลากหลาย ,การเลือกงานท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบั

พฒันาการและการเรียนรู้หลายด้านและง่ายตอ่การเก็บ และอายแุละระดบัพฒันาการของเดก็

กําหนดการเลือกสิ่งท่ีเหมาะสมท่ีจะเก็บเข้าแฟ้ม จากนัน้นํามาจดัเนือ้หาโดยการแบง่หมวดหมู่

เนือ้หาในแฟ้มสะสมงาน ตามด้านพฒันาการหรือตามกลุ่มสาระ นอกจากนีก้ารสะท้อนตนเองและ

การประเมินตนเองก็เป็นสว่นหนึง่ขอการพฒันาแฟ้มสะสมงาน และชว่ยเตรียมเด็กให้รู้จกั

รับผิดชอบการกระทําและการเรียนรู้ของตนเองมากขึน้ 

   5.2 การสรุปข้อมลูเป็นรายกลุม่ (Group Profile) เป็นผลการระบ ุการกระจกุตวั

ของเดก็ท่ีมีความสามารถและความต้องการคล้ายๆกนัไว้ด้วยกนั แสดงสิ่งท่ีเดก็ทัง้ชัน้สามารถทํา

ได้ในหนึง่เร่ืองหรือมากกวา่ เน้นท่ีพฤติกรรมของทัง้ชัน้ และระบกุลุม่ยอ่ยของเดก็ท่ีมีความสามารถ

และความต้องการใกล้เคียงกนั มีการสรุปความหลากหลายของพฤติกรรมทัง้เชิงคณุภาพและ

ปริมาณ โดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือนําไปใช้วางแผนกิจกรรมได้เหมาะสม และใช้ประเมินการ

เจริญเตบิโต และความสําเร็จของทัง้ชัน้หลงัจากเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีจดัให้และประเมินการ

สอนของตนเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึน้ 

   5.3 การสรุปข้อมลูเป็นรายบคุคล (Individual Profile) บรูณาการข้อมลูจากการ

ประเมินในชัน้เรียนมาสรุปเป็นความสามารถ พฤตกิรรม หรือพฒันาการในหลายด้านของเดก็แต่

ละคนเพ่ือให้ได้ภาพรวมของเดก็คนนัน้ สรุปข้อมลูการเรียนรู้รายบคุคลมีหลายประเภท แตท่ี่ครูมกั

ใช้กนั คือ แบบสํารวจรายการ และบนัทึกสรุป ไมมี่การกําหนดตายตวัว่าจะต้องสรุปข้อมลูภายใน

เวลาเทา่ใด จดุมุง่หมายของการสรุปข้อมลูเป็นรายบคุคล คือการใช้ข้อมลูสําหรับวางแผนและ

แสดงให้เห็นเวลาท่ีข้อมลูขาดหายไป ซึง่จะชว่ยให้ครูวางแผนสนองความสามารถและความ

ต้องการของเดก็ได้ ตลอดจนชว่ยให้การสรุปความก้าวหน้าของเด็กเพ่ือรายงานผู้ปกครอง ทํา

แฟ้มข้อมลูสะสมและทํางานประสานความร่วมมือกบัผู้ อ่ืน 
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   6. แปลข้อมลูการประเมิน ครูควรเป็นผู้ ท่ีทราบว่าข้อมลูท่ีได้มาจะนําไปชว่ยพฒันาเด็ก

ได้อยา่งไรซึง่จะเน้นในเร่ืองการวิเคราะห์ข้อมลู การแปลข้อมลู และความเข้าใจในข้อมลูท่ีเก็บ

รวบรวมมา โดยแบง่เป็น 2 ขัน้ตอนใหญ่ ได้แก่ 

    6.1 สร้างความเช่ือมัน่วา่ข้อมลูตรงตามสภาพจริงและนา่เช่ือถือ ซึง่ก่อนแปล

ความข้อมลูควรตรวจสอบเร่ืองตา่งๆ ได้แก่ มีตวัอยา่งมากเพียงพอ ตวัอย่างเป็นตวัแทนของสิ่งท่ี

ประเมิน ตวัอย่างมีความสมดลุของแหลง่ข้อมลู วิธีการเก็บ และบริบทท่ีหลากหลาย หลกัฐานซึง่

ได้มาจากหลายวิธีมีความครอบคลมุ ข้อมลูมีความสม่ําเสมอเช่ือถือได้ หลกัฐานสอดคล้องกบั

ความเป็นจริง และเม่ือตรวจสอบแล้วควรปฏิบตั ิดงันี ้

     (1) ตดัสินความก้าวหน้าโดยเปรียบเทียบความสามารถ ณ สองจดุ หรือ

มากกวา่  

    (2) ใช้ข้อมลูทีได้จากการรวบรวมและสรุป  

     (3) มองหาแบบแผนตา่งๆรวมทัง้แบบแผนข้อผิดพลาดแทนการมองหา

ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ปลีกย่อย  

     (4) พิจารณาเอกลกัษณ์ และแบบแผนของพฒันาการ พืน้อารมณ์ ความ

สนใจ และความถนดัของเด็กและกลุม่เดก็ 

    6.2 การแปลความและทําความเข้าใจความหมายของข้อค้นพบใน 

การประเมิน 

     (1) สร้างหลายสมมตฐิานเก่ียวกบัความหมายของข้อค้นพบในการประเมิน 

     (2) วิเคราะห์พฤตกิรรมการแสดงออกของเดก็ เป็นแถบ(Band) หรือชว่งกว้าง 

(Interval) ดีกว่าเป็นวิเคราะห์เป็นจดุ เน่ืองจากพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็เป็นไปอย่าง

ตอ่เน่ือง 

     (3) พิจารณาอิทธิพลของบริบททางสงัคม วฒันธรรมท่ีมีตอ่การกระทําของ

เดก็ 

     (4) เปรียบเทียบหลกัฐานกบัลําดบัขัน้โดยทัว่ไปของพฒันาการปัจจบุนั หรือ

ความคาดหวงัของหลกัสตูร (เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และมาตรฐานของหลกัสตูร) 

     (5) วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือหาร่องรอยกระบวนการเรียนรู้จากการสํารวจ

กระบวนการคดิพืน้ฐาน การวิเคราะห์แบบแผนข้อผิดพลาด การมองหาความรู้เดมิกบั

ความสมัพนัธ์ท่ีมีตอ่ความเข้าใจและความสามารถปัจจบุนั การวิเคราะห์คําอธิบายและคําบรรยาย

ของเดก็ การมองหารข้อแตกตา่งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
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    7. การใช้ข้อมลูการประเมิน ครูต้องสามารถเช่ือมโยงผลการประเมินกบัพฒันาการ

ของเดก็เข้าด้วยกนัได้ จากนัน้จงึจะนําข้อมลูไปใช้ได้อยา่งถกูต้อง การนําผลการประเมินไปใช้มี

ดงันี ้ 

   7.1 นําไปใช้ในการวางแผน  

    (1) วางแผนและจดัการการเปล่ียนแปลงท่ีตัง้ใจให้เกิดขึน้ 

    (2) อ้างอิงข้อมลูการประเมินท่ีวางแผนไว้ 

    (3) เอือ้ให้มีเวลาสําหรับการสะท้อนความคิด 

    (4) วางแผนวิธีการตา่งๆท่ีจะสนองความต้องการของเดก็ท่ี ได้รับการประเมิน 

    (5) ประมวลข้อมลู แหลง่ข้อมลูและวิธีการท่ีมีเพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้ 

ของเดก็ 

    (6) วางแผนร่วมกบัผู้ อ่ืนในห้องเรียน 

    (7) หาความสมดลุระหวา่งสิ่งท่ีต้องการให้เป็นกบัสิ่งท่ีเป็นไปได้ 

    7.2 นําไปใช้เพ่ือสนองความต้องการของเดก็รายบคุคลหรือ รายกลุม่ รวมไปถึง

ห้องเรียนคละอาย ุในการตอบสนองความต้องการของเด็กรายบคุคล อาจต้องนําเดก็ออกมาจาก

กลุม่ไปสงัเกตละเอียดในเร่ืองท่ีทําไมไ่ด้หรือต้องการความท้าทายมากขึน้ ใช้กิจกรรม Multilevel 

activity บางกิจกรรมเดก็ลงัเลท่ีจะทํา ทําให้ประเมินไมไ่ด้ จงึต้องปรับกิจกรรมให้เดก็ได้แสดง

ความสามารถให้เราประเมินได้ การใช้ผลของการประเมินควรมีความเก่ียวข้องกบัผู้ปกครอง นกั

วิชาชีพอ่ืน หนว่ยงาน งบประมาณ ประชากรกลุม่ตา่งๆ ครูอาจได้รับการคาดหวงัให้เตรียมรายงาน

พืน้ฐาน 2 แบบ ได้แก่ รายงานความก้าวหน้าแบบบรรยาย และรายงานแบบประเมินคา่ สว่น

บคุคลท่ีครูควรส่ือสารด้วย มีดงันี ้

    (1) การส่ือสารกบัเดก็ การสนทนาระหว่างครูกบัเด็กถึง ความก้าวหน้าของ

เดก็ ควรเป็นสว่นหนึง่ของการประเมินและการสอน รายงานความก้าวหน้าอาจใช้ภาพและคําง่ายๆ

ท่ีเดก็สามารถเข้าใจได้ หลายโรงเรียนมีนโยบายให้เดก็อยูร่่วมในการประชมุกบัผู้ปกครอง เด็กควร

ทราบถึงความสําเร็จของเขาและสิ่งท่ีจะเรียนรู้ตอ่ไป 

   (2) การส่ือสารกบัผู้ปกครอง การใช้ผลการประเมินท่ีมีประสิทธิผลมากท่ีสดุ 

คือ เพ่ือชว่ยให้ครอบครัวเข้าใจพฒันาการเด็ก ชว่ยให้เด็กมีพฒันาการและการเรียนรู้ ทกัษะและ

ทศันคตท่ีิดี 
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    (3) การส่ือสารและการประสานกําลงักบันกัวิชาชีพอ่ืนๆ มีหลายลกัษณะ 

ได้แก่ การส่ือสารภายในโรงเรียน การส่ือสารกบัโรงเรียนอ่ืน การส่ือสารและประสานความร่วมมือ

ในการบริการพิเศษ 

   7.3 นําไปใช้เพ่ือการปรับเปล่ียนหลกัสตูรและชัน้เรียน 

    (1) จดัเวลาและพืน้ท่ีในห้องเรียนในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือ บรรลผุลท่ีแตกตา่งกนั 

    (2) เลือก และจดัวสัด ุส่ือการสอนเพ่ือตอบสนองผลการประเมิน 

    (3) ใช้ลําดบัขัน้การสอนท่ีชดัเจนและเอือ้ตอ่การเรียนรู้ ใช้กลยทุธ์เพ่ือปรับการ

สอนให้ชว่ยเหลือสนบัสนนุเด็กให้ทํางานท่ีเหนือกวา่ความสามารถท่ีมีอยู ่(Scraffolding) 

    (4) มองหาความจําเป็นสําหรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปได้ ในกระบวน 

การสอน 

    (5) คดิใหม ่ปรับโครงสร้างหลกัสตูร วิธีการสอนใหมเ่พ่ือให้เหมาะสมกบัสิ่งท่ี

เดก็เป็น 

  บษุบง ตนัตวิงศ์ และศศลิกัษณ์ ขยนักิจ (2553) ได้สรุปขัน้ตอนการประเมินตามสภาพจริง

เพ่ือสนบัสนนุพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัไว้ ดงันี ้

   1. การวางแผน ประกอบด้วย การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน ได้แก่ ปรัชญา หลกัสตูร 

มาตรฐานการเรียนรู้ บริบทโรงเรียน การประกนัคณุภาพ และการกําหนดกรอบของการประเมิน 

ได้แก่ วตัถปุระสงค์ ช่วงเวลา การเก็บข้อมลู การบนัทึกข้อมลู   

    2. การจดัระบบข้อมลู ประกอบด้วย การเก็บรวบรวมข้อมลู การบนัทกึข้อมลูและการ

สรุปข้อมลู 

    3. การแปลข้อมลู ประกอบด้วย การคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อนพฒันาการและการ

เรียนรู้ และการวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัทฤษฎีพฒันาการและการเรียนรู้/มาตรฐานการเรียนรู้ 

    4. การนําผลการประเมินไปใช้ ประกอบด้วย การวางแผนการจดัประสบการณ์ การ

สง่เสริมเดก็เป็นรายบคุคลหรือกลุม่ใหญ่ การปรับเปล่ียนแผนหรือหลกัสตูร และการส่ือสารข้อมลู

การประเมินกบับคุคลตา่งๆ 

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546) ได้กําหนดขัน้ตอนการประเมิน

พฒันาการเด็กอนบุาล ดงันี ้

   1. ศกึษาและทําความเข้าใจพฒันาการของเดก็ในแตล่ะช่วงอายทุกุด้าน ได้แก่ ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ขจิตใจ สงัคมและสตปัญญา อยา่งละเอียด จงึจะทําให้ดําเนินการประเมิน

พฒันาการได้อยา่งถกูต้องแลตรงตามความเป็นจริง 
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   2. วางแผนเลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับใช้บนัทึกและประเมิน

พฒันาการ เชน่ แบบบนัทึกพฤตกิรรมเหมาะท่ีจะใช้บนัทึกพฤตกิรรมเดก็ การบนัทึกรายวนั เหมาะ

กบัการบนัทึกกิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนทกุวนั การบนัทึกการเลือกของเด็ก 

เหมาะสําหรับใช้บนัทกึลกัษณะเฉพาะหรือปฏิกิริยาท่ีเด็กมีตอ่สิ่งตา่งๆรอบตวั ดงันัน้ จึงเป็นหน้าท่ี

ของผู้สอนท่ีจะเลือกใช้เคร่ืองมือประเมินพฒันาการให้เหมาะสม เพ่ือจะได้ผลของพฒันาการท่ี

ถกูต้องตามต้องการซึง่วิธีการท่ีเหมาสมและนิยมใช้ในการประเมินเดก็ปฐมวยั ไว้หลายวิธี ดงันี ้

   2.1 การสงัเกตและจดบนัทกึ การสงัเกต มี 2 แบบ ได้แก่ การสงัเกตอยา่งมีระบบ 

คือการสงัเกตอย่างมีจดุมุง่หมายท่ีแนน่อนตามแผนท่ีวางไว้ และการสงัเกตแบบไมเ่ป็นทางการ คือ

การสงัเกตในขณะท่ีเด็กทํากิจกรรมประจําวนัและเกิดพฤตกิรรมท่ีไมค่าดคิดวา่จะเกิดขึน้และผู้สอน

จดบนัทึกไว้ เม่ือมีการสงัเกต ต้องมีการบนัทกึ ผู้สอนควรทราบว่าจะบนัทึกอะไร การบนัทกึข้อมลู

ทําได้หลายรูปแบบ ได้แก่ แบบบนัทกึพฤตกิรรม ใช้บนัทึกเหตกุารณ์เฉพาะอย่าง โดยบรรยาย

พฤตกิรรมของเดก็ และวนัเดือน ปี ท่ีบนัทกึ แบบบนัทึกรายวนั เป็นการบนัทึกเหตกุารณ์หรือ

ประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนทกุวนั และแบบสํารวจรายการ ชว่ยให้สามารถวิเคราะห์เดก็แต่

ละคนได้คอ่นข้างละเอียด  

    2.2 การสนทนา สามารถใช้ได้ทัง้เป็นกลุม่หรือรายบคุคล เพ่ือประเมิน

ความสามารถด้านการแสดงความคดิเห็น และพฒันาการด้านภาษาของเดก็ และบนัทึกผลลงใน

แบบบนัทกึพฤตกิรรม หรือบนัทกึรายวนั เคร่ืองมือการประเมินของวิธีนีคื้อ แบบบนัทกึคําพดูเดก็ 

    2.3 การสมัภาษณ์ พดูคยุกบัเดก็เป็นรายบคุคล ในสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสม  

ใช้คําถามท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้คดิและตอบอยา่งอิสระ เพ่ือประเมินความสามารถทางสตปัิญญา 

โดยบนัทึกข้อมลูลงในแบบสมัภาษณ์ 

    2.4 การรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึงความก้าวหน้าแตล่ะด้านของเดก็เป็น

รายบคุคล รวบรวมไว้ในแฟ้มผลงาน (Portfolio) เป็นวิธีรวบรวมและจดัระบบข้อมลูท่ีเก่ียวกบัตวั

เดก็ โดยรวบรวมเอาไว้อยา่งมีจดุมุง่หมายท่ีชดัเจน 

   2.5 การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก ตวัชีว้ดัของการเจริญเตบิโตในเดก็ท่ีใช้

ทัว่ไปได้แก่ นํา้หนกั สว่นสงู เส้นรอบศีรษะ ฟัน และการเจริญเตบิโตของกระดกู 

   3. ดําเนินการประเมินและบนัทกึพฒันาการ หลงัจากท่ีได้วางแผนและเลือกเคร่ืองมือ

ท่ีจะใช้ประเมินและบนัทึกพฒันาการแล้ว ก่อนจะลงมือประเมินและบนัทึกจะต้องอา่นครู่มือ หรือ

คําอธิบายวิธีวิธีการใช้เคร่ืองมือนัน้ๆอยา่งละเอียด แล้วจึงดําเนินการตามขัน้ตอนท่ีปรากฏในคูมื่อ

และบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร 



 

 

 
44 

   4. ประเมินและสรุป การประเมินและสรุปนัน้ต้องดจูากผลการประเมินหลายๆครัง้มิใช่

เพียงครัง้เดียว หรือเอาผลการประเมินเพียงครัง้เดียวมาสรุป อาจทําให้ผิดพลาดได้ ผลการประเมิน

ดไูด้จากผลท่ีปรากฏในเคร่ืองมือประเมินและบนัทกึพฒันาการ 

   5. รายงานผล เม่ือได้ผลจากการประเมินและสรุปพฒันาการเด็กแล้ว ผู้สอนจะต้อง

ตดัสินใจวา่จะรายงานข้อมลูไปยงัผู้ใด เพ่ือจดุประสงค์อะไร และจะต้องใช้รูปแบบใดสําหรับ

รายงาน 

   6. การให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการประเมิน ผู้สอนต้องตระหนกัวา่การทํางานร่วมกบั

ผู้ปกครองเก่ียวกบัพฒันาการเดก็เป็นเร่ืองท่ีสําคญั  

 

3. การประเมินความต้องการจาํเป็น 

 3.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจาํเป็น 

 การประเมินความต้องการจําเป็นมีจดุกําเนิดในชว่งทศวรรษท่ี 1930 และได้พฒันามา

อยา่งตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนัคือตัง้แตค่.ศ.1980 เป็นต้นมาได้มีการพฒันามโนทศัน์เก่ียวกบั 

การประเมินความต้องการจําเป็นให้มีลกัษณะสมบรูณ์ย่ิงขึน้ (สวิุมล ว่องวานิช, 2550)  

มีนกัวิชาการด้านการประเมินความต้องการจําเป็นในปัจจบุนัให้ความหมายของการประเมิน 

ความต้องการจําเป็นไว้ ดงันี ้

 Ronda และ Kusy (2012) กลา่ววา่ การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นการสํารวจท่ี

เป็นระบบของสิ่งท่ีมีอยูก่บัสิ่งท่ีควรจะเป็นเพ่ือพฒันาการปฏิบตังิานเชิงบคุคลและองค์กร 

 Witkin และ Alschuld (1995) กลา่ววา่ การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง 

กระบวนการวิเคราะห์ช่องวา่ง หรือความแตกตา่งระหวา่งผลของสภาพปัจจบุนัและผลของสภาพท่ี

ปรารถนา แล้วจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น (Setting Priorties) กําหนดเป็น

แนวทางในการปฏิบตั ิเพ่ือช่วยตดัสินใจในการปรับปรุงองค์กร 

 Kaufman, Rojas และ Mayer (1993) กลา่ววา่ การประเมินความต้องการจําเป็น 

หมายถึง กระบวนการท่ีใช้เพ่ือระบชุ่องวา่งระหวา่งผลท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั (current result) กบัผลท่ี

ต้องการ (desired) แล้วจดัลําดบัความสําคญัของชอ่งวา่งดงักลา่ว จากนัน้เลือกชอ่งว่างท่ีสําคญั

ท่ีสดุมาเป็นประเดน็ท่ีต้องดําเนินการตอ่ไป 

 สวิุมล วอ่งวานิช (2550) ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็นวา่ 

เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบซึง่ใช้เพ่ือกําหนดความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ีมุง่หวงักบัสภาพท่ี

เป็นอยูจ่ริง สว่นใหญ่จะเน้นท่ีความแตกตา่งของผลลพัธ์ (Outcome Gaps) จากนัน้ 
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มีการจดัเรียงลําดบัความสําคญัของความแตกตา่งนัน้แล้วเลือกความต้องการจําเป็นท่ีสําคญัมา

แก้ไข 

 สรุป การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง ขัน้ตอนการสํารวจหาความแตกตา่ง

ระหวา่งสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น จากนัน้นําความแตกตา่งท่ีสํารวจพบมาจดัลําดบั

ความสําคญั โดยเลือกลําดบัท่ีมีความต้องการจําเป็นมากมาแก้ไขก่อนเป็นลําดบัแรก  

 3.2 ขัน้ตอนของการประเมินความต้องการจาํเป็น 

 นกัวิชาการด้านการประเมินความต้องการจําเป็นได้พฒันาขัน้ตอนการประเมินความ

ต้องการจําเป็นมาอย่างตอ่เน่ือง เน่ืองจากในชว่งแรกของการพฒันาแนวคดิเก่ียวกบัการประเมิน

ความต้องการจําเป็น ผลการประเมินความต้องการจําเป็นท่ีได้ไมส่ามารถนํามาใช้แก้ปัญหาท่ี

เกิดขึน้ได้ทัง้หมด และได้พฒันาขัน้ตอนมาจนกระทัง่ปัจจบุนัได้มีแนวคิดการประเมินความต้องการ

จําเป็นแบบสมบรูณ์ (Complete needs assessment) ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนหลกั 3 ขัน้ตอน 

ได้แก่ การระบคุวามต้องการจําเป็น การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นและการกําหนดแนวทาง 

การแก้ไข (Witkin และ Altschuld, 1995) โดยมีนกัวิชาการด้านการประเมินความต้องการจําเป็น

ได้เสนอขัน้ตอนไว้ดงันี ้

 Witkin และ Alschuld (1995) ได้เสนอขัน้ตอนในการประเมินความต้องการจําเป็นตาม

ชว่งเวลาในการดําเนินการประเมิน 3 ขัน้ตอนหลกั คือ 

 1. ขัน้ก่อนการประเมิน (Pre-assessment) เป็นขัน้ตอนในการสํารวจความต้องการ

จําเป็น เพ่ือให้ได้แผนการดําเนินงานในเบือ้งต้นก่อน ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ยๆดงันี ้ 

   1.1 การวางแผนในการประเมินความต้องการจําเป็น 

   1.2 กําหนดวตัถปุระสงค์ในการประเมินความต้องการจําเป็น 

   1.3 กําหนดขอบเขตและประเดน็ของการประเมิน 

ความต้องการจําเป็น 

   1.4 กําหนดรายละเอียด ข้อมลู และกลุม่เป้าหมายขอบเขตท่ีต้องการประเมิน 

   1.5 การตดัสินใจเพ่ือกําหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมข้อมลู 

แหลง่ข้อมลู วิธีการเก็บข้อมลู การนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ 

  2. ขัน้การประเมิน (assessment) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือให้ได้ปัญหาท่ี

ต้องการได้รับการแก้ไขตามลําดบัความสําคญั ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนยอ่ยๆดงันี ้

   2.1 การตดัสินใจเพ่ือกําหนดเก่ียวกบับริบท และขอบเขต รวมทัง้สิ่งท่ีเก่ียวข้องใน

การประเมินความต้องการจําเป็น 
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   2.2 เก็บรวบรวมข้อมลูความต้องการจําเป็นของกลุม่เป้าหมาย 

   2.3 นําข้อมลูความต้องการจําเป็นมาจดัลําดบัความสําคญัเบือ้งต้น 

   2.4 วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาหรือความต้องการจําเป็น 

   2.5 วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูทัง้หมด 

  3. ขัน้หลงัการประเมิน (Post-assessment) เป็นการนําผลการประเมินความต้องการ

จําเป็นไปใช้ ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนย่อยๆดงันี ้

   3.1 จดัลําดบัความสําคญั (set priority) ของความต้องการจําเป็น 

   3.2 เลือกวิธีการในการแก้ปัญหา โดยสร้างแนวทางแก้ปัญหาสําหรับความ

ต้องการจําเป็น แล้วพิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาตามลําดบัความสําคญัเพ่ือแก้ปัญหาท่ี

เร่งดว่น จากนัน้จงึประเมินทางเลือก เพ่ือนําไปปฏิบตัิ 

   3.3 เสนอแผนการปฏิบตังิาน 

   3.4 ประเมินผลการประเมินความต้องการจําเป็น 

   3.5 รายงานผลการประเมินความต้องการจําเป็น 

 Rouda และ Kusy (2012) ได้เสนอขัน้ตอนในการประเมินความต้องการจําเป็นไว้ 4 

ขัน้ตอน ดงันี ้

   1. ขัน้วิเคราะห์หาความแตกตา่ง (perform a gap analysis) เป็นการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพท่ีแท้จริงของหนว่ยงานและพนกังานท่ีมีตอ่มาตรฐานของหนว่ยงาน หรือตอ่การ

กําหนดมาตรฐานใหม ่โดยสํารวจสภาพจริงในปัจจบุนัและสภาพท่ีต้องการหรือจําเป็น ซึง่ความ

แตกตา่งของช่องวา่งระหวา่งสภาพจริงในปัจจบุนัและสภาพท่ีต้องการหรือจําเป็น จะเป็นสิ่งท่ีบง่

บอกถึงความต้องการจําเป็น 

   2. ขัน้ระบกุารจดัลําดบัความสําคญั (identify priorities and importance) จาก

ขัน้ตอนแรกจะได้ผลคือรายการของความต้องการจําเป็นท่ีกว้างและมีจํานวนมาก ดงันัน้จงึ

จําเป็นต้องระบคุวามต้องการจําเป็นในแตล่ะประเดน็ แล้วเลือกประเดน็ท่ีเม่ือแก้ไขแล้วจะสง่ผลให้

เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีย่ิงใหญ่ นัน่คือประเดน็ท่ีมีความสําคญัมากท่ีสดุ 

   3. ขัน้ระบสุาเหตขุองปัญหา (identify causes of performance problems and/or 

opportunities) หลงัจากจดัลําดบัความสําคญัและเน้นไปท่ีความต้องการจําเป็นท่ีมีความสําคญั

มากท่ีสดุแล้ว ตอ่มาคือการระบเุฉพาะเจาะจงไปวา่ความต้องการจําเป็นท่ีได้มานัน้มีสาเหตมุาจาก

อะไร เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาตอ่ไป 
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   4. การระบวิุธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้และโอกาสในการก้าวหน้า (identify possible 

solutions and growth opportunities) เพ่ือนําไปสูก่ารวางแผนในการปฏิบตัติอ่ไป 

 สวิุมล วอ่งวานิช (2550) ได้เสนอขัน้ตอนในการประเมินความต้องการจําเป็นไว้ 5 ขัน้ตอน 

ดงันี ้

   1. ขัน้ศกึษาสิ่งท่ีมุง่หวงั (what should be) 

   2. ขัน้ศกึษาสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจบุนั (what is) 

   3. ขัน้วิเคราะห์ความแตกตา่งระหวา่งข้อมลูท่ีได้จากสิ่งท่ีมุง่หวงักบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง

ในปัจจบุนั และจดัลําดบัความสําคญัของผลท่ีเกิดขึน้ เพ่ือกําหนดความต้องการจําเป็น 

   4. ขัน้วิเคราะห์สาเหตท่ีุทําให้เกิดความแตกตา่งระหวา่งสิ่งท่ีมุง่หวงักบัสภาพท่ีเป็นอยู่

จริงในปัจจบุนั และจดัลําดบัความสําคญัของสาเหตท่ีุทําให้เกิดความต้องการจําเป็น 

   5. ขัน้ศกึษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากสาเหตท่ีุทําให้เกิด 

ความต้องการจําเป็น 

 สรุปจากท่ีนกัวิชาการด้านการประเมินความต้องการจําเป็นเสนอขัน้ตอนการประเมิน

ความต้องการจําเป็น จะเห็นได้วา่ขัน้ตอนหลกัในการประเมินความต้องการจําเป็นจะประกอบด้วย 

3 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้

   1. ขัน้ระบคุวามต้องการจําเป็น (needs identification) คือการเก็บรวบรวมข้อมลู

ความต้องการจําเป็นแล้วนําไปวิเคราะห์ความแตกตา่งของข้อมลูระหว่างสภาพท่ีควรจะเป็นและ

สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั เม่ือได้ผลของความต้องการจําจะเป็นแล้วจงึนํามาจดัลําดบั

ความสําคญัและเน้นไปท่ีความต้องการจําเป็นท่ีมีความสําคญัมากในลําดบัแรกๆ  

วิธีท่ีใช้ในการระบคุวามต้องการจําเป็น  ได้แก่ การใช้ข้อมลูจากผลงานวิจยัอ่ืน การใช้ตวับง่ชีท้าง

สงัคม การสํารวจ (โดยการใช้แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสงัเกต) การสนทนากลุม่แบบ

เจาะจง เทคนิคกลุม่สมมตนิยั เทคนิคเสียงจากภาพ ประชาพิจารณ์ การทําแผนท่ีมโนทศัน์ และ

เทคนิคเดลฟาย  

   การจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น เป็นขัน้ตอนท่ีต้องดําเนินการทกุ

ครัง้หลกัจากความจําเป็น วิเคราะห์สาเหตแุละกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา วิธีท่ีใช้ในการ

จดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น ประกอบด้วย วิธีการจดัลําดบัสําหรับข้อมลูแบบ

การตอบสนองเด่ียว และวิธีการจดัลําดบัสําหรับข้อมลูแบบการตอบสนองคู ่วิธีการจดัลําดบั

สําหรับข้อมลูแบบการตอบสนองเด่ียว ได้แก่ การจดัเรียงลําดบัตามคา่มธัยฐานสําหรับมาตรแบบ

กลุม่ การสร้างมาตรประมาณชว่งขนาด การกําหนดนํา้หนกัรายคู ่และการเรียงลําดบัด้วยการ์ด 
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และวิธีการจดัลําดบัสําหรับข้อมลูแบบการตอบสนองคู ่แบง่เป็นกลุม่วิธีท่ีใช้หลกัประเมินความ

แตกตา่ง และกลุม่วิธีท่ีใช้หลกัการของการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีมีหลายสว่นประกอบ ในงานวิจยันีใ้ช้วิธี

ในกลุม่ท่ีใช้หลกัประเมินความแตกตา่ง จงึขอกลา่วถึงวิธีในกลุม่ดงักลา่วซึง่ได้แก่ วิธีMean 

Differrence Medthod (MDF) วิธีPriority Needs Index (PNI) วิธีPriority Needs Index (PNI) 

แบบปรับปรุง และการวิเคราะห์เมทริกซ์   

   2. ขัน้วิเคราะห์สาเหตขุองความต้องการจําเป็น (needs analysis) คือการวิเคราะห์วา่

ความต้องการจําเป็นท่ีได้มานัน้มีสาเหตมุาจากอะไร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข จากนัน้นํา

สาเหตขุองความต้องการจําเป็นท่ีได้จากการวิเคราะห์มาจดัลําดบั วิธีท่ีใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุ

ของความต้องการจําเป็น ได้แก่ การใช้ข้อมลูจากผลงานวิจยัอ่ืน การสํารวจ (โดยการใช้

แบบสอบถามและการสมัภาษณ์)การสนทนากลุม่แบบเจาะจง เทคนิคกลุม่สมมตนิยั เทคนิคเสียง

จากภาพ การทําแผนท่ีมโนทศัน์ การวิเคราะห์แผนภมูิก้างปลา การวิเคราะห์สาเหตขุองความ

ล้มเหลว การวิเคราะห์ลิสเรล และเทคนิคเดลฟาย 

   3. ขัน้กําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจําเป็น (needs solution)คือ 

สร้างแนวทางการแก้ปัญหาแล้วพิจารณาเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาของสาเหตคุวามต้องการ

จําเป็น เพ่ือนําไปสูก่ารวางแผนในการปฏิบตัิตอ่ไป วิธีท่ีใช้ในการกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา

ความต้องการจําเป็น ได้แก่ การใช้ข้อมลูจากผลงานวิจยัอ่ืน การสํารวจ (โดยการใช้แบบสอบถาม) 

การสนทนากลุม่แบบเจาะจง เทคนิคกลุม่สมมตินยั การทําแผนท่ีมโนทศัน์ การวิเคราะห์

อรรถประโยชน์-พหลุกัษณ์ กระบวนการAHP การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ การวิเคราะห์ต้นทนุและ

ผลท่ีตามมา เทคนิคเดลฟาย วงล้ออนาคต และอนาคตภาพ 

 ขัน้ตอนหลกั 3 ขัน้ตอนนีคื้อการประเมินความต้องการจําเป็นแบบสมบรูณ์ (Complete 

needs assessment) ดงัท่ีกลา่วไปแล้วข้างต้น และในแตล่ะขัน้ตอนต้องนําผลท่ีได้มาจดัลําดบั

ความต้องการจําเป็นทกุขัน้ตอน ซึง่ในทางปฏิบตัิอาจดําเนินการไมค่รบทัง้ 3 ขัน้ตอน ขึน้อยู่กบั

ประเดน็คําถามและขอบเขตของการวิจยั (สวิุมล วอ่งวานิช, 2550) และในงานวิจยันีไ้ด้ทําการ

ประเมินความต้องการจําเป็นในขัน้ตอนแรก คือ ขัน้ระบคุวามต้องการจําเป็น และนําไปจดัลําดบั

ความสําคญั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1. ขัน้ระบคุวามต้องการจําเป็นโดยการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถามท่ีเป็น

รูปแบบการตอบสนองคู ่(dual-response format) ซึง่มีคําถามท่ีให้กลุม่ตวัอยา่งระบ ุ2 สว่น คือ

ระดบัของการปฏิบตัิท่ีทา่นได้ปฏิบตัจิริงและระดบัการปฏิบตัท่ีิทา่นควรจะปฏิบตั ิเม่ือได้ผลของ

ความต้องการจําจะเป็นแล้วจงึนํามาจดัลําดบัความสําคญั 
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  2. จดัลําดบัความสําคญัดวัยวิธีPriority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นวิธี

สําหรับข้อมลูการตอบสนองคู ่ในการจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็น  ซึง่เป็นสตูรท่ี

ปรับปรุงโดย นงลกัษณ์ วิรัชชยัและสวิุมล ว่องวานิช เป็นวิธีการท่ีหาคา่ผลตา่งของ สภาพท่ีควรจะ

เป็น (I) กบัสภาพท่ีเป็นจริง (D) แล้วหารด้วยคา่สภาพท่ีเป็นจริง (D) เพ่ือควบคมุขนาดของความ

ต้องการจําเป็นให้อยูใ่นพิสยัท่ีไมก่ว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ  

 

4. ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4.1 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน คือสถานท่ีดแูลและให้การศกึษา

เดก็ อายรุะหวา่ง 2-5 ปี (กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน, 2553) มีฐานะเทียบเทา่

สถานศกึษา ซึง่หมายรวมถึงศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจดัตัง้เองและศนูย์

พฒันาเดก็เล็กของสว่นราชการตา่งๆท่ีถ่ายโอนให้อยูใ่นความดแูลและความรับผิดชอบขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินด้วย ซึง่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ได้แก่ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

เทศบาล เมืองพทัยา และองค์การบริหารสว่นตําบล (กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน  

2549)  

 ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก เป็นสถานศกึษาระดบัปฐมวยั ซึง่เกิดจากการกระจายอํานาจทางการ

จดัการศกึษามาสู่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 

2540 ระบไุว้ในมาตรา 81 ให้รัฐต้องจดัการศกึษาอบรมและจดัให้มีกฎหมายเก่ียวกบัการศกึษา

แหง่ชาต ิในขณะเดียวกนัรัฐธรรมนญูยงัได้วางหลกัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

แบบประชาชนมีสว่นร่วมในรูปของการกระจายอํานาจไปสูอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในมาตรา 

284 ได้กําหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีอํานาจและหน้าท่ีในการจดัระบบการบริการ

สาธารณะ ซึง่ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญัต ิจงึเป็นท่ีมาของกฎหมาย 2 ฉบบั ได้แก่ 

พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542   และพระราชบญัญตัิกําหนดแผนและขัน้ตอนการ

กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (กระทรวงศกึษาธิการ, ออนไลน์)  

ในพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 41 ระบใุห้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมี

สิทธิจดัการศกึษาตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถ่ินและมาตรา 42 

ให้กระทรวงศกึษาธิการ ศาสนา และวฒันธรรม กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อม

การประสานและสง่เสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้สามารถจดัการศกึษาสอดคล้องกบั

นโยบายและได้มาตรฐานการศกึษา และพระราชบญัญตัิกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
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อํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 มาตรา 17 และมาตรา 18 ได้

กําหนดให้เทศบาลเมืองพทัยา องค์กรปกครองสว่นตําบล องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  

และกรุงเทพมหานคร มีอํานาจและหน้าท่ีในการจดัระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถ่ินของตนโดยถือวา่การจดัการศกึษาเป็นสว่นหนึง่ของบริการสาธารณะด้วย 

(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2552) ดงันัน้ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจงึ

สามารถจดัการศกึษาได้ตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถ่ิน โดยไมข่ดัตอ่

พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน, ม.ป.ป.) 

เน่ืองจากศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มี 2 ประเภท คือ ศนูย์พฒันา

เดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจดัตัง้เอง และศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน รับถ่ายโอนตามพระราชบญัญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยรับถ่ายโอนจากสว่นราชการตา่งๆ ได้แก่ กรมการพฒันาชมุชน 

สํานกังานการประถมศกึษาแหง่ชาต ิและกรมการศาสนา (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน, 2553) 

ดงันัน้เพ่ือให้ง่ายตอ่ระบบการบริหารจดัการ กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินจงึได้แบง่การบริหาร

จดัการศนูย์พฒันาเดก็เล็กไว้ดงันี ้ 

  1. ศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจดัตัง้เองและศนูย์พฒันาเดก็เล็ก

ท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการพฒันาชมุชนและสํานกังานการประถมศกึษา

แหง่ชาต ิให้ปฏิบตัติามมาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน 

  2. ศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา 

ให้ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการบริหารจดัการศนูย์อบรมเดก็ก่อนระดบัประถมศกึษาในศาสน

สถาน ตามประกาศในหนงัสือคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

โดยแบง่ย่อยเป็น 2 กรณี ดงันี ้

  2.1 กรณีท่ีศนูย์พฒันาเด็กเล็กได้เลือกรูปแบบการบริหารจดัการท่ีมอบให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นผู้บริหารจดัการศนูย์ทัง้หมด ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินปฏิบตัติาม

มาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ก 

  2.2 กรณีท่ีศนูย์พฒันาเด็กเล็กได้เลือกรูปแบบการบริหารจดัการในแบบอ่ืนๆให้

เป็นไปตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และ

กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด ทัง้ในด้านการบริหารงาน บคุลากร งบประมาณและ

วิชาการ 



 

 

 
51 

 

 

 

 4.2 การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

  ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก เป็นสถานศกึษาและพฒันาเด็กปฐมวยัต้องใช้หลกัสตูรการศกึษา

การศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกนั (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน, 2553) นอกจากนี ้กรม

สง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ยงัได้กําหนดแนวทางตา่งๆเพ่ือให้การจดัการศกึษาปฐมวยัในศนูย์

พฒันาเดก็เล็กเป็นไปในแนวทางเดียวกนัดงันี ้

   4.2.1 วตัถปุระสงค์ 

    การอบรมเลีย้งด ูการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และสง่เสริมพฒันาการเด็กเล็ก 

อาย ุ2-5 ปี เป็นภารกิจสําคญัในการจดัการศกึษาศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการอบรมเลีย้งด ูและได้รับการศกึษาเพ่ือการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญาตามวยั และความสามารถของเดก็ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั 

ดงันี ้

    1) เพ่ือสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้และสง่เสริมพฒันาการทัง้ 4 ด้าน (ด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา) 

    2) เพ่ือพฒันาเดก็เล็ก ให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ มีคณุลกัษณะและ

สมรรถนะตามวยั โดยองค์รวมผา่นการเลน่และกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวยั 

    3) เพ่ือสง่เสริมให้เดก็เล็กสามารถปฏิบตักิิจวตัรประจําวนั และอยูร่่วมกบั

ผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่างมีความสขุและมีคณุภาพ 

    4) เพ่ือแบง่เบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลีย้งด ู 

   4.2.2 การจดัประสบการณ์ 

    การจดัประสบการณ์ แบง่เป็น 2 ชว่งอาย ุคือ การจดัประสบการณ์เดก็อาย ุ2 ปี 

และการจดัประสบการณ์เดก็อาย ุ3-5 ปี โดยมีหลกัการจดัและแนวทางการจดัประสบการณ์ดงันี ้

    1) การจดัประสบการณ์เดก็อาย ุ2 ปี เพ่ือให้เดก็ได้เรียนรู้จากการเลน่และ

ทํากิจกรรมการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คณุธรรม จริยธรรม ได้พฒันา

ตนเองทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสตปัิญญา 

      (1) หลกัการจดัประสบการณ์  

       (1.1) เลีย้งดเูดก็ให้มีสขุภาพท่ีดีและปลอดภยั 
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       (1.2) มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเดก็ด้วยวาจาและทา่ทีท่ีอบอุ่นเป็นมิตร 

 

      (1.3) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัธรรมชาต ิ 

         ความต้องการและพฒันาการของเดก็ 

      (1.4) จดัสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั เอือ้ตอ่การเรียนรู้ตามวยั 

        ของเดก็ 

      (1.5) ประเมินการเจริญเตบิโตและพฒันาการเดก็อยา่งตอ่เน่ือง     

สม่ําเสมอ 

       (1.6) ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชมุชน และ

สถานศกึษาในการพฒันาเด็ก 

     (2) แนวทางการจดัประสบการณ์ 

      (2.1) ดแูลสขุภาพอนามยัและตอบสนองความต้องการพืน้ฐาน

ทางร่างกายและจิตใจของเด็ก 

      (2.2) สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุน่ ความไว้วางใจ  

           และความมัน่คงทางอารมณ์ 

      (2.3) จดัประสบการณ์ตรงให้เดก็ได้เลือก ลงมือกระทําและเรียนรู้

จากประสาทสมัผสัทัง้ 5 และการเคล่ือนไหวผา่นการเลน่ 

       (2.4) เปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลท่ีแวดล้อมและสิ่ง

ตา่งๆ  รอบตวัเดก็อยา่งหลากหลาย 

       (2.5) จดัสถานท่ี วสัดอุปุกรณ์ เคร่ืองใช้และของเลน่ท่ีสะอาด  

ปลอดภยัเหมาะสมกบัเดก็ 

       (2.6) ใช้การสงัเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพฒันาการ

อยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 

      (2.7) ให้ครอบครัว ชมุชน และสถานศกึษามีสว่นร่วมใน 

      การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัเดก็ 

    2) การจดัประสบการณ์เดก็อาย ุ3-5 ปี (ไมจ่ดัเป็นรายวิชาแตจ่ดัในรูปของ

กิจกรรมบรูณาการผ่านการเลน่ทํากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพ่ือให้เดก็ได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คณุธรรม จริยธรรม รวมทัง้เกิดกาพฒันาทัง้ด้านร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจ สงัคม และสติปัญญา 



 

 

 
53 

 

 

     (1) หลกัการจดัประสบการณ์  

     (1.1) จดัประสบการณ์ผ่านการเลน่และทํากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 

พฒันาเดก็โดยองค์รวมและอยา่งตอ่เน่ือง 

      (1.2) เน้นเดก็เป็นสําคญั สนองความต้องการ ความสนใจ ความ 

แตกตา่งระหวา่งบคุคลและบริบทของสงัคมท่ีเด็กอาศยัอยู่ 

      (1.3) จดัให้เด็กได้รับการพฒันาโดยให้ความสําคญัทัง้กบั

กระบวนการและผลผลิต 

     (1.4) จดัการประเมินพฒันาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เน่ือง 

และเป็นสว่นหนึง่ของการจดัประสบการณ์ 

       (1.5) ให้ผู้ปกครองและชมุชน มีสว่นร่วมในการพฒันาเด็ก 

      (2) แนวทางการจดัประสบการณ์ 

       (2.1) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั

ให้เหมาะสมกบัวฒุิภาวะ และระดบัพฒันาการ เพ่ือให้เด็ก

ทกุคนได้พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

      (2.2) จดัประสบการณ์ให้เดก็เกิดการเรียนรู้ผ่านประสาท 

       สมัผสัทัง้ 5 

      (2.3) จดัประสบการณ์ในรูปแบบบรูณาการ 

       (2.4) จดัประสบการณ์ให้เดก็เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

       (2.5) จดัประสบการณ์ให้เดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนใน

บรรยากาศท่ีอบอุน่มีความสขุ เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

       (2.6) จดัประสบการณ์ให้เดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ือและแหล่งการ 

เรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยูใ่นบริบทของชมุชนนัน้ๆ 

      (2.7) จดัประสบการณ์ท่ีสง่เสริมลกัษณะนิสยัท่ีดี และทกัษะการใช้

ชีวิตประจําวนั ตลอดจนสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมให้เป็น

สว่นหนึง่ของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

      (2.8) จดัประสบการณ์ให้เดก็ทัง้ท่ีมีการวางแผนล่วงหน้า และแผน

ท่ีเกิดจากสภาพจริง 
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       (2.9) นําชมุชนและผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการจดัประสบการณ์ 

      (2.10) ศกึษาค้นคว้า รวบรวมข้อมลูของเด็กเป็นรายบคุคล ใช้เป็น

ประโยชน์ในการพฒันาเดก็และการวิจยัในชัน้เรียน 

   4.2.3 การจดักิจกรรมประจําวนั 

    กิจกรรมประจําวนัสําหรับเด็กอาย ุ2-5 ปี สามารถนํามาจดัเป็นกิจกรรม

ประจําวนัได้หลายรูปแบบ เป็นการช่วยให้ครูผู้สอนและเดก็ทราบว่าแตล่ะวนัจะต้องทํากิจกรรม

อะไร เม่ือใดและอย่างไร โดยมีหลกัการจดัและขอบขา่ยกิจกรรมประจําวนัดงันี ้

    1) หลกัการจดักิจกรรมประจําวนั 

     1.1) กําหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมแตล่ะกิจกรรมให้เหมาะสม

กบัวยัของเด็กยืดหยุน่ได้ตามความต้องการและความสนใจของเดก็ 

      วยั 2 ปี มีความสนใจชว่งสัน้ประมาณ 5 นาที 

     วยั 3 ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ 8 นาที 

      วยั 4 ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ 12 นาที 

     วยั 5 ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ 15 นาที 

      1.2) กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคดิทัง้ในกลุม่เล็กและกลุม่ใหญ่ไมค่วรใช้

เวลาตอ่เน่ืองนานเกิน 20 นาที 

      1.3) กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเลน่เสรี เชน่ การเล่นตามมมุ การเลน่

กลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40-60 นาที 

      1.4) กิจกรรมมีความสมดลุระหวา่งกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 

กิจกรรมท่ีใช้กล้ามเนือ้ใหญ่ กิจกรรมท่ีเด็กเป็นผู้ ริเร่ิม และผู้สอนเป็นผู้ ริเร่ิม และกิจกรรมท่ีใช้กําลงั

และไมใ่ช้กําลงัจดัให้ครบทกุประเภท ทัง้นีกิ้จกรรมท่ีต้องออกกกําลงักายควรจดัสลบักบักิจกรรมท่ี

ไมต้่องออกกําลงัมากนกั เพ่ือเดก็จะได้ไมเ่หน่ือยเกินไป 

    2) ขอบขา่ยสําหรับการจดักิจกรรมประจําวนั แบง่เป็น 2 ชว่งอาย ุคือ 

สําหรับเดก็อาย ุ2 ปี และสําหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี 

      2.1) สําหรับเด็กอาย ุ2 ปี กิจกรรมสําหรับเดก็อาย ุ2 ปี มีความสําคญั

อยา่งย่ิงตอ่การวางรากฐานการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะพืน้ฐานของเดก็ทัง้ร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา การจดักิจกรรมควรจดัให้สอดคล้องกบัความต้องการ ความสนใจ 

และความสามารถของเดก็ตามวยั โดยบรูณาการกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการอบรมเลีย้งดตูามวิถี

ชีวิตประจําวนัและการเลน่ของเดก็ตามธรรมชาตท่ีิเหมาะสมกบัวยั ดงันี ้
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       (1) การฝึกสขุนิสยัและลกัษณะนิสยัท่ีดี เป็นกิจกรรมท่ีสร้างเสริม

สขุนิสยัท่ีดีในเร่ืองการรับประทานอาหาร การนอน การทํา

ความสะอาดร่างกาย การขบัถ่าย ตลอดจนปลกูฝังนิสยัท่ีดี

ในการดแูลสขุภาพอนามยัและการแสดงมรรยาทท่ีสภุาพ 

นุม่นวลแบบไทย 

       (2) การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 เป็นกิจกรรมท่ีช่วยกระตุ้นการรับรู้

ของผู้ เรียน ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการมองเห็น การได้ยิน

เสียง การลิม้รส การได้กลิ่น และการสมัผสัจบัต้องสิ่งตา่งๆท่ี

แตกตา่งกนัในด้านขนาด รูปร่าง ความยาว สี นํา้หนกั และ

ผิวสมัผสั เชน่ การเลน่ของเล่นท่ีมีพืน้ผิวแตกตา่งกนั เป็นต้น 

      (3) การฝึกการประสานสมัพนัธ์ระหวา่งมือ-ตา เป็นกิจกรรมท่ีฝึก

ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้มือ นิว้มือให้พร้อมท่ีจะหยิบจบั 

ฝึกการทํางานอยา่งสมัพนัธ์กนัระหวา่งมือและตา เชน่ ร้อย

ลกูปัด เลน่พลาสติกสร้างสรรค์ เลน่หยอดบล็อกรูปทรงลง

กลอ่ง ตอกหมดุ โยนรับลกูบอล ตกันํา้หรือทรายใสภ่าชนะ 

เป็นต้น 

       (4) การเคล่ือนไหวและการทรงตวั เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมการใช้

กล้ามเนือ้แขนกบัขา มือกบันิว้มือ และสว่นตา่งๆของร่างกาย

ในการเคล่ือนไหวหรือออกกําลงักายทกุส่วนโดยการจดัให้เดก็

เคล่ือนไหวกล้ามเนือ้ใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวยั เชน่ 

คว่ํา คลาน ยืน เดนิ เลน่นิว้มือ เคล่ือนไหวส่วนตา่งๆของ

ร่างกายตามเสียงดนตรี ว่ิงไลจ่บั ปีนป่ายเคร่ืองเลน่สนาม เลน่

ชิงช้า ม้าโยก ลากจงูของเลน่มีล้อ ข่ีจกัรยานสามล้อ เป็นต้น 

        (5) การสง่เสริมด้านอารมณ์-จิตใจ เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมการเลีย้ง

ดใูนการตอบสนองความต้องการของเดก็ด้านจิตใจ โดยการ

จดัสภาพแวดล้อมท่ีสง่เสริมให้เดก็เกิดความรู้สกึอบอุน่และมี

ความสขุ เช่น อุ้ม โอบกอด ตอบสนองตอ่ความรู้สกึท่ีเดก็

แสดงออก เป็นต้น 
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      (6) การสง่เสริมทกัษะทางสงัคม เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้เดก็ได้มี

ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลและสิ่งแวดล้อมตา่งๆรอบตวัได้ปฏิบตัิ

กิจกรรมตา่งๆ เชน่ เลน่รวมกลุม่กบัผู้ อ่ืน แบง่ปัน รู้จกัรอคอย 

       (7) การสง่เสริมทกัษะทางภาษา เป็นกิจกรรมท่ีฝึกให้เดก็ได้เปลง่

เสียงเลียนเสียงพดูของผู้คน เสียงสตัว์ตา่งๆรู้จกัช่ือเรียกของ

ตนเอง ช่ือพอ่แมห่รือผู้คนใกล้ชิด และช่ือสิ่งตา่งๆรอบตวั 

ตลอดจนรู้จกัส่ือความหมายด้วยคําพดูและทา่ทาง เชน่ ชีช้วน

และสอนให้รู้จกัช่ือเรียกสิ่งตา่งๆจากของจริง เลา่นิทานหรือ

ร้องเพลงง่ายๆให้ฟัง เป็นต้น 

       (8) การสง่เสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมท่ี

ฝึกให้เดก็ได้แสดงออกทางความคิดตามจินตนาการของ

ตนเอง เชน่ ขีดเขียนวาดรูป เลน่บทบาทสมมต ิทํากิจกรรม

ศลิปะ เลน่ของเลน่สร้างสรรค์ เป็นต้น 

      2.2) สําหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี 

      (1) การพฒันากล้ามเนือ้ใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้พฒันาความแข็งแรง

ของกล้ามเนือ้ใหญ่ การเคล่ือนไหว และความคล่องแคล่วใน

การใช้อวยัวะตา่งๆจงึควรจดักิจกรรมโดยให้เดก็ได้เล่นอิสระ

กลางแจ้ง เลน่เคร่ืองเลน่สนาม เคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะ

ดนตรี ฯลฯ 

       (2) การพฒันากล้ามเนือ้เล็ก เพ่ือให้เด็กได้พฒันาความแข็งแรง

ของ กล้ามเนือ้เล็ก การประสานสมัพนัธ์ระหวา่งมือและตา จงึ

ควรจดักิจกรรมโดยให้เด็กได้เลน่เคร่ืองเลน่สมัผสั เล่นเกมตอ่

ภาพ ฝึกชว่ยเหลือตนเองในการแตง่กาย หยิบจบัช้อนส้อมใช้

อปุกรณ์ศลิปะ เชน่ สีเทียน กรรไกร พูก่นั ดนิเหนียว ฯลฯ 

       (3) การพฒันาอารมณ์-จิตใจ และปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม 

เพ่ือให้เดก็มีความรู้สึกท่ีดีตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน มีความเช่ือมัน่ 

กล้าแสดงออก มีวินยัในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ ประหยดั 

เมตตากรุณา เอือ้เฟือ้ แบง่ปัน มีมารยาทและปฏิบตัตินตาม

วฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีนบัถือ จงึควรจดักิจกรรมตา่งๆ
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ผา่นการเลน่ให้เดก็ได้มีโอกาสตดัสินใจเลือก ได้รับการ

ตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบตัิโดยสอดแทรก

คณุธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาท่ีโอกาสเอือ้อํานวย 

       (4) การพฒันาสงัคมนิสยั เพ่ือให้เด็กมีลกัษณะนิสยัท่ีดี แสดงออก

อยา่งเหมาะสมและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ 

ชว่ยเหลือตนเองในการทํากิจวตัรประจําวนั มีนิสยัรักการ

ทํางาน รู้จกัระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผู้ อ่ืน จงึ

ควรจดัให้เด็กได้ปฏิบตัิกิจวตัรประจําวนัอยา่งสม่ําเสมอ เชน่ 

รับประทานอาหาร พกัผ่อนนอนหลบั ขบัถ่าย ทําความสะอาด

ร่างกาย เลน่และทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน ปฏิบตัิตามกฎกตกิา 

ข้อตกลงของสว่นรวม เก็บของเข้าท่ีเม่ือเลน่หรือทํางานเสร็จ 

ฯลฯ 

       (5) การพฒันาการคิด เพ่ือให้เดก็ได้พฒันาความคิดรวบยอด 

สงัเกต จําแนก เปรียบเทียบ จดัหมวดหมู ่เรียงลําดบั

เหตกุารณ์ แก้ปัญหา จงึควรจดักิจกรรมให้เดก็ไสนทนา

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพดูคยุกบั

เดก็ ค้นคว้าจากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ ทดลอง ศกึษานอกสถานท่ี 

ประกอบอาหาร หรือจดัให้เด็กได้เลน่เกมการศกึษาท่ี

เหมาะสมกบัวยัหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจําวนัและในการทํากิจกรรมทัง้ท่ีเป็นกลุม่ย่อย กลุม่

ใหญ่ หรือรายบคุคล 

       (6) การพฒันาภาษา เพ่ือให้เดก็ได้มีโอกาสใช้ภาษาส่ือสาร 

ถ่ายทอดความรู้สึกนกึคดิ ความรู้ความเข้าใจในสิ่งตา่งๆท่ีเดก็

มีประสบการณ์ จงึควรจดักิจกรรมทางภาษาให้มีความ

หลากหลายในสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ มุง่ปลกูฝัง

ให้เดก็รักการอา่นและบคุลากรท่ีแวดล้อมต้องเป็นแบบอยา่งท่ี

ดีในการใช้ภาษา ทัง้นีต้้องคํานงึถึงหลกัการจดักิจกรรมทาง

ภาษาท่ีเหมาะสมกบัเดก็เป็นสําคญั 
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      (7) การสง่เสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เดก็ได้

พฒันาความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ 

ความรู้สกึและเห็นความสวยงามของสิ่งตา่งๆรอบตวัโดยใช้

กิจกรรมศลิปะและดนตรีเป็นส่ือ ใช้การเคล่ือนไหวและจงัหวะ

ตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ่งตา่งๆอย่างอิสระตามความคดิ

ริเร่ิมสร้างสรรค์ของเดก็เล่นบทบาทสมมตใินมมุเลน่ตา่งๆ เลน่

นํา้ เลน่ทราย เลน่ก่อสร้างสิ่งตา่งๆ เชน่ แทง่ไม้รูปทรงตา่งๆ 

ฯลฯ 

 4.3 คุณสมบัตแิละบทบาทหน้าท่ีของผู้ดูแลเดก็ 

 4.3.1 คณุสมบตัขิองผู้ดแูลเด็ก 

   กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน (2553) กลา่ววา่ ผู้ดแูลเดก็ คือ บคุลากรท่ีองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินคดัเลือกและแตง่ตัง้จากผู้ ท่ีมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ เพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีหลกั

ในการอบรมเลีย้งด ูจดัประสบการณ์และสง่เสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้เดก็เล็กมีความพร้อมด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสตปัิญญา โดยมีสถานภาพเป็นทัง้ข้าราชการหรือพนกังานครู

สว่นท้องถ่ิน และพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เน่ืองจากประกาศจาก

คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ได้กําหนดให้ผู้ดแูลเดก็มีสถานภาพเป็นข้าราชการหรือ

พนกังานครูสว่นท้องถ่ิน แตก่ารท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะคดัเลือกและแตง่ตัง้ได้ต้องได้รับ

การจดัสรรอตัราจากกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินแล้วเทา่นัน้ ดงันัน้ ในระหวา่งท่ียงัไมมี่การ

คดัเลือกและแตง่ตัง้จงึให้ผู้ดแูลเดก็มีสถานภาพเป็นพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ไปก่อน ซึง่ทัง้ 2 สถานภาพมีคณุสมบตัแิตกตา่งกนัไปดงันี ้ 

   1) กรณีมีสถานภาพเป็นข้าราชการหรือพนกังานครูสว่นท้องถ่ิน 

    1.1) มีคณุวฒุิไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศกึษา ทกุสาขาวิชาเอก หรือทาง

อ่ืนท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดเป็นคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่นี ้

    1.2) ได้ปฏิบตังิานหรือเคยปฏิบตังิานเก่ียวกบัการทํางานดแูลพฒันาเด็ก

ปฐมวยัของท้องถ่ินติดกนัมาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี โดยมีหนงัสือรับรองการปฏิบตังิานจากนายจ้าง

หรือหน่วยงานซึง่ระบถึุงลกัษณะงานและระยะเวลาท่ีได้ปฏิบตังิาน 

    1.3) มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 

    2) กรณีมีสถานภาพเป็นพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้มี

คณุสมบตักิารคดัเลือกแตง่ตัง้ตามท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด 
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  4.3.2 บทบาทหน้าท่ีของผู้ดแูลเดก็ 

   กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน (2553) ได้กําหนดให้ผู้ดแูลเดก็ทัง้ 2 สถานภาพมี

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การ

สง่เสริมการเรียนรู้ พฒันาผู้ เรียน ปฏิบตังิานทางวิชาการของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก และปฏิบตัหิน้าท่ี

อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ดงันี ้

    1) ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ การสง่เสริมการเรียนรู้ ของ

ผู้ เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

    2) จดัอบรมสัง่สอนและจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงค์และคณุลกัษณะตามวยั 

   3) ปฏิบตังิานวิชาการของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    4) ปฏิบตังิานเก่ียวกบัการจดัระบบการดแูลช่วยเหลือผู้ เรียน 

    5) ปฏิบตังิานความร่วมมือกบัเครือขา่ยการพฒันาเดก็ปฐมวยั 

    6) อบรมเลีย้งดแูละจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสตูรกําหนด 

    7) จดัทําหลกัสตูรสถานศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

    8) จดัทําแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

    9) จดัทําวิจยัในชัน้เรียน 

    10) จดัหา/ผลิตส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน 

    11) จดัทําเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

    12) ประสานสมัพนัธ์ระหวา่งศนูย์พฒันาเดก็เล็กกบัผู้ปกครอง ชมุชน 

    13) พฒันาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี 

เพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

    14) จดัให้มีการประเมินพฒันาการผู้ เรียน 

    15) จดัระบบธุรการในชัน้เรียน 

    16) รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบตังิานตามลําดบั 

   17) ปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4.4 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้ดูแลเดก็ในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

 กรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน (2553) ได้กําหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการวดัและ

ประเมินผลวา่ ให้ครอบคลมุถึงการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการประเมินผล สง่เสริมความสามารถ

ให้ผู้ดแูลเดก็ประเมินผลได้อยา่งถกูต้อง มีการวดัและประเมินผลตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด ปรับปรุง
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การสร้างเคร่ืองมือวดัผลให้มีประสิทธิภาพ ควบคมุการวดัผละและประเมินผลเป็นระยะๆ รวมถึง

การตรวจสอบการจดัทําห้องสมดุประจําชัน้และสมดุประจําตวันกัเรียนให้ถกูต้องเรียบร้อยและเป็น

ปัจจบุนั และได้กลา่วถึงความสําคญัในการประเมินพฒันาการของเดก็ดงันี ้

  (1) สามารถเข้าใจธรรมชาติและความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเดก็ 

  (2) ทําให้ทราบข้อมลูระดบัพฒันาการและความพร้อมของเดก็แตล่ะคนเม่ือนํามา

เปรียบเทียบกบัเกณฑ์พฒันาการเดก็ตามวยัจะทําให้รู้วา่ระดบัความสามารถและปัญหาด้านตา่งๆ

ของเดก็จะต้องได้รับการสง่เสริมหรือปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

  (3) ทําให้การวางแผนและตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์

สงูสดุตอ่เดก็ซึง่การจดักิจกรรมตา่งๆต้องสง่เสริมให้เดก็มีความสามารถมากขึน้และคล่ีคลาย

ปัญหาตา่งๆให้ลดลง 

 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้เสนอหลกัการในการประเมินพฒันาการเด็กในศนูย์

พฒันาเดก็เล็กไว้ดงันี ้

  (1) ประเมินพฒันาการของเดก็ครบทกุด้าน และนําผลมาพฒันาเดก็ 

  (2) ประเมินเป็นรายบคุคลอยา่งสม่ําเสมอตอ่เน่ืองตลอดปี 

  (3) สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชน่เดียวกบัการปฏิบตักิิจกรรมประจําวนั 

  (4) ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เคร่ืองมือและจดบนัทกึไว้เป็น

หลกัฐาน 

  (5) ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะกบัเด็ก รวมทัง้ใช้

แหลง่ข้อมลูหลายๆด้าน ไมค่วรใช้การทดสอบ 

  (6) ทําให้พอ่แม ่ผู้ปกครองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ ได้รับรู้ความสามารถและการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัเดก็ ชว่ยให้สามารถกําหนดทิศทางการพฒันาเด็กได้เหมาะสมตอ่ไป 

 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้กําหนดขัน้ตอนการประเมินพฒันาการของเดก็ปฐมวยั

ได้ ดงันี ้

   (1) ศกึษาและทําความเข้าใจพฒันาการของเดก็ในแตล่ะช่วงวยัทกุด้าน จงึจะ

สามารถประเมินพฒันาการได้อย่างถกูต้องและตรงกบัความเป็นจริง 

  (2) วางแผนเลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับใช้บนัทกึและประเมิน

พฒันาการเพ่ือได้ผลของพฒันาการถกูต้องตามต้องการ 

  (3) ดําเนินการประเมินและบนัทกึพฒันาการ ซึง่ก่อนการประเมิน ต้องศกึษา

วิธีการใช้เคร่ืองมืออยา่งละเอียดและปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด 
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  (4) ประเมินและสรุป ซึง่ต้องดจูากผลการประเมินหลายๆครัง้ 

  (5) รายงานผล ซึง่ต้องพิจารณาวา่ จะต้องสง่ผลการประเมินให้กบัใครบ้าง เพ่ือ

อะไร และต้องใช้รูปแบบใดในการรายงาน เพ่ือผลท่ีจะได้เกิดประโยชน์อยา่งแท้จริง 

  (6) ให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการประเมิน ทําให้ผู้ปกครองรู้สกึถึงความสําคญัของ

ตน และต้องการท่ีจะมีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็ของตน ตลอดจนสามารถนําความคิดเห็นจาก

ผู้ปกครองมาเป็นพืน้ฐานในการจดักิจกรรมให้เหมาะสมสําหรับการพฒันาเด็กตอ่ไป 

 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

 งานวิจยัในประเทศ 

สมปอง สีนวน (2546) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาการประเมินพฒันาการเด็กอนบุาล ใน

โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาคณุภาพผู้ เรียน สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการ

ประถมศกึษาแหง่ชาต ิในด้านการวางแผน ด้านการดําเนินงาน ด้านการนําผลการประเมิน

พฒันาการไปใช้และปัญหาท่ีพบ ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีการวางแผน มีการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย

วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ประเมินพฒันาการเด็กครอบคลมุพฒันาการทกุด้าน โดย

ปัญหาท่ีพบคือ ครูมีภาระงานมาก แตจ่ากการสมัภาษณ์ และสงัเกตกิจกรรมการเรียนการสอน 

และศกึษาเอกสาร ไมพ่บการวางแผน สําหรับการดําเนินงาน ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมลู ประเมิน

พฒันาการลงในแบบบนัทกึพฒันาการ แตไ่มพ่บการจดบนัทกึ การสรุปและการแปลความหมาย

ข้อมลู สว่นการนําผลการประเมินพฒันาการเดก็ไปใช้ พบวา่ ครูรายงานผลการประเมินให้แก่

ผู้ปกครองและผู้บริหาร นอกจากนีพ้บวา่ ครูมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการประเมิน

พฒันาการเด็กอยู่บ้าง ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัพฒันาการเดก็ ความเข้าใจเก่ียวกบัการ

ทดสอบ และความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้แฟ้มสะสมผลงานเดก็ 

 ดวงกมล จงเจริญ (2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการปฏิบตังิานของผู้ นํา

เครือข่ายผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

จดัสภาพแวดล้อม ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการประเมินผลพฒันาการและการ

เรียนรู้ และด้านการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองและชมุชน ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการ

ปฏิบตังิานของผู้ นําเครือขา่ยผู้ดแูลเด็กทัง้ 4 ด้าน โดยรวมจดัอยูใ่นระดบัการปฏิบตัเิหมาะสมมาก

ทกุด้าน ในด้านการประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู้ พบวา่ มีการใช้แบบบนัทกึพฒันาการใน

การบนัทกึพฒันาการของเด็ก และรายงานผลพฒันาการและการเรียนรู้ให้แก่ผู้ปกครอง ปัญหาการ
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ปฏิบตังิานของผู้ นําเครือขา่ยผู้ดแูลเด็ก พบว่า พืน้ท่ีภายในห้องเรียนคบัแคบ ส่ือ/อปุกรณ์ไม่

เพียงพอตอ่จํานวนเดก็ และมีสภาพเก่า ผู้ นําเครือขา่ยผู้ดแูลเดก็ขาดความรู้ความเข้าใจ 

ในการเลือกใช้วิธีการประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และผู้ปกครองมีเวลาไม่

เพียงพอ และไมใ่ห้ความสําคญัในการพฒันาเดก็ 

งานวิจยัตา่งประเทศ 

Allen (2007) ได้ทําการศกึษาเร่ืองการประเมินผลพฒันาการของเดก็ในศนูย์เดก็เล็ก การ

สํารวจวิธีการประเมินอยา่งเป็นทางการใน 1 รัฐ โดยสํารวจในรัฐฟลอริด้า ซึง่เป็นรัฐท่ีสนบัสนนุการ

ปกครองท้องถ่ินในด้านการตดัสินใจเก่ียวกบัการประเมิน การวิจยัครัง้นีไ้ด้สํารวจเร่ืองเคร่ืองมือการ

ประเมิน และขัน้ตอนการประเมินอยา่งเป็นทางการ ในเด็ก 0-5 ปี ในศนูย์เดก็เล็กท่ีได้รับเงิน

สนบัสนนุ ผลการวิจยัพบวา่ ทกุเมืองมีการใช้เคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลายและประเมิน

พฒันาการในหลายๆด้าน ด้วยเคร่ืองมือท่ีเหมาะกบัอายขุองเดก็ และเช่ือมตอ่กบัหลกัสตูรศนูย์เดก็

เล็ก และพบวา่มีความซบัซ้อนในระบบการประเมิน 

Gladstone และคณะ (2010) ได้ทําการศกึษาเร่ือง ทศันคตเิก่ียวกบัพฒันาการของเดก็ใน

ชนบทประเทศมาลาวี-คณุภาพในการวิเคราะห์การสร้างเคร่ืองมือการประเมินพฒันาการท่ี

เหมาะสมกบัวฒันธรรม โดยภมูิหลงัการพฒันาเดก็ในประเทศท่ีกําลงัพฒันา มกัจะมีการประเมิน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเพ่ือสร้างเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เน่ืองจากเคร่ืองมือการประเมินทัว่ไป

เม่ือนํามาใช้ในบริบทวฒันธรรมท่ีตา่งกนั อาจทําให้ผลการประเมินคลาดเคล่ือน ผู้ เขียนได้ไปเก็บ

ข้อมลูพฒันาการในบริบทของประเทศแอฟริกา ใช้วิธีสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงเพ่ือหาสมาชิกใหมท่ี่

เป็น แม ่ยา่/ยาย และผู้ชาย ใน 4 พืน้ท่ีของภาคใต้ประเทศมาลาวี เพ่ือทํางานกบัผู้ เช่ียวชาญในการ

หาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการเดก็ โดยผู้ เช่ียวชาญให้ความสําคญักบักลไกทางสงัคมเป็นสิ่ง

แรก ในเร่ืองพฒันาการทางสงัคม ได้เน้นไปท่ี กิจวตัรประจําวนั การทํางานบ้าน การแบง่ปัน และ

บทบาทความเป็นผู้ นํา เร่ืองพฒันาการทางภาษา เน้นไปท่ี การบอกเลา่เหตกุารณ์ การแสดง

ทา่ทาง เร่ืองการคดิคํานวณ และการรู้ภาษา พบวา่เดก็ชาวมาลาวีมีความรู้มากกวา่เด็กประเทศ

ตะวนัตก จากนัน้นําข้อมลูท่ีได้ไปวิเคราะห์ สร้างคําถามและปรับปรุงเคร่ืองมือการประเมิน

พฒันาการของเดก็ชาวมาลาวี  

Hughes และ Gullo (2010) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การเรียนรู้อยา่งสนกุสนานและการ

ประเมินในโรงเรียนอนบุาล โดยอภิปรายแง่มมุของการเรียนรู้และการประเมินในโรงเรียนอนบุาลท่ี

มีหลกัสตูรอนบุาลท่ีให้ความสําคญัในการกําหนดเนือ้หาและการเรียนรู้ทกัษะพืน้ฐาน โดยครูใช้ 
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วิธีการประเมินแบบทัว่ไป รวมถึงการใช้แบบฝึกหดัและแบบทดสอบในการประเมินเด็ก 

ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยัหลายคนไมเ่ห็นด้วยกบัวิธีการเหล่านี ้และแนะนําว่า

ความสําคญัของการตดัสินลําดบัขัน้การเรียนรู้ของเดก็คือเดก็ได้ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ 

 5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจาํเป็น 

 งานวิจยัในประเทศ 

 ณิชิรา ชาตกิลุ (2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือการพฒันา

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสงัคมศกึษา ระดบัมธัยมในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูสงัคมศกึษามีความต้องการจําเป็นเพ่ือการพฒันา ดงันี ้สมรรถนะด้านความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ มีเร่ืองท่ีต้องพฒันาคือ การประเมินหา

ความสามารถท่ีแท้จริงของนกัเรียนได้ การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) และการ

ประเมินแบบอิงกลุม่ และสมรรถด้านทกัษะและการปฏิบตัเิก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ มี

เร่ืองท่ีต้องพฒันาคือ การตรวจสอบหาคา่ความเท่ียงและความตรงของเคร่ืองมือประเภทตา่งๆ การ

กําหนดประเดน็และเกณฑ์การให้คะแนนในการสมัภาษณ์นกัเรียน การจดบนัทกึในการสมัภาษณ์

นกัเรียนและการมีสว่นร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและผู้ปกครอง 

  องัค์วรา วงษ์รักษา (2549) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการจําเป็นในการ

พฒันาคณุภาพสถานศกึษาท่ีไมไ่ด้มาตรฐานจากการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการดําเนินงานจดัการศกึษาของสถานศกึษาท่ีเป็นอยู่มีความ

แตกตา่งจากระดบัการดําเนินงานจดัการศกึษาของสถานศกึษาท่ีคาดหวงั ทกุมาตรฐานทัง้ในด้าน

ผู้ เรียน ครู และผู้บริหาร แสดงวา่สถานศกึษามีความต้องการจําเป็นในการพฒันาคณุภาพ

สถานศกึษาทกุมาตรฐาน การจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็นในการพฒันา

คณุภาพสถานศกึษา มาตรฐานท่ีมีความต้องการจําเป็นได้รับการพฒันามากท่ีสดุในแตล่ะด้าน 

ดงันี ้ด้านผู้ เรียน มาตรฐานท่ี 5 ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะท่ีจําเป็นตามหลกัสตูร ด้านครู มาตรฐาน

ท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

และด้านผู้บริหาร มาตรฐานท่ี 13 สถานศกึษามีหลกัสตูรท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียนและท้องถ่ิน มีส่ือ

การเรียนการสอนท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ และแนวทางในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาท่ีเหมาะสม 

พบวา่ ด้านผู้ เรียน ครูควรมีความเข้าใจในหลกัสตูรให้ชดัเจนและมีการจดัการเรียนการสอนแบบ

บรูณาการเพ่ือสร้างความสนใจให้กบันกัเรียน ด้านครู ต้องมีความในเนือ้หาท่ีสอนเป็นอยา่งดี ควร

มีการสอบวดัความรู้อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ผู้บริหารควรสง่เสริมให้ครูได้รับการพฒันาตนเองในการ 
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จดัการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง และควรลดภาระงานอ่ืนๆของครูเพ่ือให้ครูได้ทําหน้าท่ีจดัการ

เรียนการสอนได้อยา่งเตม็ท่ี และด้านผู้บริหาร ควรพฒันาในด้านภาวะผู้ นํา ทัง้ด้านวิชาการและ

คณุธรรม จริยธรรมและเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี พร้อมทัง้มีการใช้อํานาจในการตดัสินใจท่ีเดด็ขาด 

 

  ถนอมจิตต์ ขทุทะกะพนัธุ์ (2546) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการจําเป็น 

ในการพฒันาความรู้และทกัษะของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตพืน้ท่ี

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมีความต้องการจําเป็น

ในการพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบตังิานตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศกึษาทกุ

ด้าน โดยคา่เฉล่ียของระดบัความรู้และทกัษะท่ีมีในปัจจบุนัต่ํากวา่ระดบัความรู้และทกัษะท่ี

คาดหวงั ทัง้โดยรายด้านและรายข้อ การจดัลําดบัความต้องการจําเป็น พบวา่ คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมีความต้องการจําเป็นในการพฒันาความรู้และทกัษะในด้านการบริหาร

จดัการด้านวิชาการมากท่ีสดุ 

  Marshall , Roberts และ  Mills (2006) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการ

จําเป็นโปรแกรมของเด็กอนบุาลชัน้ปีท่ี 1 และอนบุาลชัน้ปีท่ี 2 ของโรงเรียนเอกชนในเมืองบอสตนั 

มีวตัถปุระสงค์ได้แก่ (1) เพ่ือรายงานเก่ียวกบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงคณุภาพของโปรแกรมท่ีใช้ในเด็กอนบุาล 1 และอนบุาล 2 ของโรงเรียนเอกชนใน

เมืองบอสตนั (2) เพ่ือรายงานความต้องการจําเป็นในการเพิ่มชัน้เรียนสําหรับเดก็อาย ุ4 ปี แบบ

ตลอดวนั กลุม่ตวัอย่างคือ ครอบครัวเดก็ 844 ครอบครัว ของเดก็ชัน้อนบุาลปีท่ี 1 จํานวน 43 

ห้องเรียนและเดก็ชัน้อนบุาลปีท่ี 2 จํานวน 85 ห้องเรียนในโรงเรียนจํานวน 67 โรงเรียนเอกชนใน

เมืองบอสตนัในปีการศกึษา 2006-2007 วิธีการประเมินความต้องการจําเป็นครัง้นี ้ประกอบด้วย 

การสงัเกตชัน้เรียนและการสํารวจผู้บริหารและครูประจําชัน้ ผลการวิจยัพบวา่ (1) โปรแกรมของ

เดก็อนบุาลชัน้ปีท่ี 1และ 2 จดัตามมาตรฐานของสมาคมอนบุาลศกึษาแหง่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(NAEYC) และมาตรฐานการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนในเมืองบอสตนั (2) มีการจดัชัน้เรียนท่ี

ปลอดภยัและถกูสขุอนามยัตามมาตรฐานโปรแกรมการศกึษาปฐมวยัของสมาคมอนบุาลศกึษา

แหง่ประเทศสหรัฐอเมริกา (3) ห้องเรียนทกุห้องในระดบัอนบุาลชัน้ปีท่ี 1 และ 2 มีการเตรียมส่ือ 

อปุกรณ์ท่ีมีคณุภาพและเพียงพอตอ่จํานวนเดก็ทัง้หมด (4) ทัง้สองชัน้เรียนมีสดัส่วนครูพ่ีเลีย้งท่ี

เพียงพอตอ่จํานวนเดก็ตามมาตรฐานของสมาคมอนบุาลศกึษาแหง่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(5) ทกุห้องเรียนมีการจดัโปรแกรมก่อนและหลงัเลิกเรียน  
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บทที่ 3  

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน มีวตัถปุระสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพ่ือศกึษาสภาพจริงและความต้องการ

จําเป็นของความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

4 ด้าน คือ การวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมินไปใช้  

(2) จดัลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเด็กด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั มีขัน้ตอนในการดําเนินการวิจยั ดงันี ้

  1. การศกึษาข้อมลูเบือ้งต้น 

  2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

  3.เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  5. การวิเคราะห์และการนําเสนอข้อมลู 

 

1. การศึกษาข้อมูลเบือ้งต้น 

   ศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัหลกัการ วิธีการและขัน้ตอนการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  

การจดัการศกึษาในศนูย์พฒันาเดก็เล็กและบทบาทหน้าท่ีของผู้ดแูลเดก็ ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจากหนงัสือ รวมทัง้ศกึษาวิธีการ ขัน้ตอนและเคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการประเมินความต้องการจําเป็นบทความ เอกสาร หนงัสือและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ 

กรอบแนวคดิในการวิจยั (ตารางท่ี 7) 
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ตารางท่ี 7 กรอบแนวคิดในการวิจยั  

ตัวแปรท่ีศึกษา ประเดน็หลัก ประเดน็ย่อย 

ความสามารถ  

ด้านการประเมิน

พฒันาการและ 

การเรียนรู้ 

1. การวางแผน 1.1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา  

1.2 การศกึษาพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

1.3 การกําหนดกรอบของการประเมิน 

2. การจดัระบบ 

    ข้อมลู 

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

2.2 การบนัทึกข้อมลู 

2.3 การสรุปข้อมลู 

3. การแปลข้อมลู 3.1 การคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อนพฒันาการ 

      และการเรียนรู้ 

3.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ผลการประเมิน 

      กบัทฤษฎีพฒันาการและการเรียนรู้ และ 

      มาตรฐานการเรียนรู้ 

3.3 การนําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์ 

      เปรียบเทียบ มาหาแนวทางการเรียนรู้ของเดก็ 

4. การนําผล          

    การประเมินไปใช้ 

4.1การพฒันาแผนการจดัประสบการณ์และ 

     หลกัสตูรสถานศกึษา 

4.2 สง่เสริมเดก็รายบคุคลหรือกลุม่ใหญ่ 

4.3 การส่ือสารข้อมลูการประเมินกบับคุคลท่ี 

      เก่ียวข้อง 

 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2.1 ประชากร คือ ผู้ดแูลเดก็จํานวน 45,249 คน จากศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 21,535 ศนูย์  

สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ตารางท่ี 8)  
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ตารางท่ี 8 จํานวนประชากรและศนูย์พฒันาเดก็เล็กจําแนกตามภมูิภาค 

ภูมิภาค ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ประชากร (คน) 

ภาคเหนือ 4,823 9,020 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 8.816 20,985 

ภาคกลาง 4,181 8,575 

ภาคใต้ 2,335 6,669 

รวม 21,535 45,249 

  

 2.2 กลุม่ตวัอยา่ง คือ ผู้ดแูลเดก็ จํานวน 450 คน สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน โดยผู้ วิจยั 

มีขัน้ตอนการกําหนดกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี ้

 1) การกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยคํานวณจากสตูรของ Yamane ท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ 95% ยอมให้คลาดเคล่ือนได้ ± 5 (Yamane, 1972 อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกลู, 2553) 

จะได้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 400 คน ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัจงึใช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 450 คน  

 2) การสุม่ผู้ดแูลเดก็ในแตล่ะภมูิภาค โดยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ด้วย 

การแบง่ประชากรออกเป็น 4 ภมูิภาค แล้วสุม่ผู้ดแูลเด็กท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะภมูิภาค  

ตามสดัส่วนของจํานวนประชากรในแตล่ะภมูิภาค ได้จํานวนกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะภมูิภาค  

ดงัตารางท่ี 9 จากนัน้ใช้วิธีการเลือกตวัอยา่งโดยการบงัเอิญ (Accidental Sampling)  

(วรรณี แกมเกต,ุ 2551) ด้วยการเก็บข้อมลูจากผู้ดแูลเดก็ท่ีเข้ารับการอบรมจากโครงการอบรม 

การจดัประสบการณ์การศกึษาปฐมวยัครูผู้ดแูลเดก็/ผู้ดแูลเดก็ ศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน ประจําปี 2556 และโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารผู้ดแูลเดก็ ศนูย์พฒันาเดก็

เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ประจําปี 2556 ตามจํานวนกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะภมูิภาคใน

ตารางท่ี 9  
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ตารางท่ี 9 จํานวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามภมูิภาค 

ภูมิภาค ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ภาคเหนือ 9,020 90 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ               20,985                   209 

ภาคกลาง 8,575 85 

ภาคใต้ 6,669 66 

รวม               45,249                   450 
 

 2.3 ผู้ให้ข้อมลูเพิ่มเตมิ คือ นกัวิชาการด้านการศกึษาปฐมวยั จํานวน 8 ทา่น โดยการเลือก 

กลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) มีเกณฑ์การคดัเลือก ดงันี ้ 

 1) มีคณุวฒุิระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอก  

 2) มีประสบการณ์การทํางานกบัผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั และแบบสมัภาษณ์ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของ

ผู้ดแูลเด็กด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

     3.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ  

 1) แบบสอบถามความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็

ปฐมวยั เป็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู ่แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

          ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ดแูลเด็ก มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จํานวน 6 ข้อ ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดบัการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ทํางานในฐานะผู้ดแูลเด็กของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานภาพ และการเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั 

             ตอนท่ี 2 ความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวยั มีลกัษณะเป็นแบบตอบสนองคู ่มีมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จํานวน 41 ข้อ โดยมาตร

ประมาณคา่แตล่ะระดบัมีความหมาย ดงันี ้
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    ระดบัของสภาพท่ีเป็นจริงด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

    5  หมายถึง ผู้ดแูลเด็กปฏิบตังิานเป็นประจําทกุครัง้ 

    4  หมายถึง ผู้ดแูลเด็กปฏิบตังิานบอ่ยครัง้ 

    3  หมายถึง ผู้ดแูลเด็กปฏิบตังิานเป็นบางครัง้หรือเป็นครัง้คราว 

2  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็ปฏิบตังิานนานๆครัง้ 

    1  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็ไมเ่คยปฏิบตังิานเลย 

   ระดบัของสภาพท่ีคาดหวงัด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

    5  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็มีความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิาน  

        เป็นประจําทกุครัง้ 

    4  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็มีความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานบอ่ยครัง้  

3  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็มีความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานเป็นบางครัง้ 

    หรือเป็นครัง้คราว 

2  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็มีความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานนานๆครัง้ 

    1  หมายถึง ผู้ดแูลเดก็ไมเ่คยคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานเลย 

            ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ดแูลเด็ก มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ

และคําถามปลายเปิด จํานวน 2 ข้อ 

  2) แบบสมัภาษณ์ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นประเดน็สมัภาษณ์ ซึง่ได้มาจากผลการจดัลําดบั 

ความต้องการจําเป็น จํานวน 4 ข้อ 

 3.2 การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

           1) แบบสอบถามความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

ของเดก็ปฐมวยั 

  1.1) ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานและรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร บทความและงานวิจยั 

ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั การประเมินความต้องการ

จําเป็น  

           1.2) นํากรอบแนวคิดในการวิจยั มาพิจารณาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

โดยกําหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม ประกอบด้วยสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของ

ผู้ดแูลเด็กด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ และกําหนดโครงสร้างเนือ้หาและจํานวนข้อ

ของแบบสอบถาม ดงัตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10 โครงสร้างของแบบสอบถามจําแนกตามประเดน็และจํานวนข้อ 

ประเดน็หลกั ประเดน็ยอ่ย จํานวนข้อ 

1. การวางแผน 1.1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา  

1.2 การศกึษาพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

1.3 การกําหนดกรอบของการประเมิน 

4 

4 

3 

2. การจดัระบบข้อมลู 2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

2.2 การบนัทึกข้อมลู 

2.3 การสรุปข้อมลู  

4 

3 

3 

3. การแปลข้อมลู 3.1 การคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อนพฒันาการและ 

      การเรียนรู้ 

3.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินกบัทฤษฎี  

     พฒันาการและการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ 

3.3 การนําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ  

      มาหาแนวทางในการเรียนรู้ของเด็ก 

 

3 

 

3 

 

3 

4. การนําผลการ 

   ประเมินไปใช้  

4.1 การพฒันาแผนการจดัประสบการณ์และหลกัสตูร 

      สถานศกึษา  

4.2 การสง่เสริมเดก็รายบคุคลหรือกลุม่ใหญ่  

4.3 การส่ือสารข้อมลูการประเมินกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง  

4 

 

4 

3 

รวมทัง้หมด  41 

 

  1.3) นําแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือปรับแก้ จากนัน้สง่ผู้ทรงคณุวฒุิ  

3 ทา่น ตรวจสอบความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity) แล้วนําผลการตรวจสอบ

มาคํานวณหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและเนือ้หา/จดุประสงค์ (IOC) โดยเกณฑ์

การตดัสินความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามและเนือ้หา/จดุประสงค์ คือ คา่ IOC > 0.50 ถือวา่ข้อ

คําถามนัน้วดัได้สอดคล้องกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ (วรรณี แกมเกต,ุ 2551) ซึง่ผู้ วิจยัได้คา่ IOC 

ในชว่ง 0-1(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค)ดงันัน้ ผู้ วิจยัจงึนําข้อคําถามท่ีได้มากกว่า 0.50 ไป

ใช้ และนําข้อคําถามท่ีได้น้อยกวา่ 0.50 มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ 

    

 



 

 

 
71 

 ประเดน็จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 3 ทา่น สรุปได้ดงันี ้

    (1) คําถามควรชดัเจน ไมกํ่ากวม บางข้อ มี 2 คําถามในข้อเดียว อาจทําให้ผู้ตอบ

เกิดความสบัสนได้ 

    (2) ข้อคําถามไมค่รอบคลมุตามหวัข้อเร่ือง ยงัขาดประเด็นเก่ียวกบักระบวนการ

เรียนรู้และวตัถปุระสงค์การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั 

    (3) ข้อคําถามทางลบบางข้อเป็นสิ่งท่ีผู้ตอบสามารถทําได้ 

    (4) ข้อคําถามทางลบบางข้อบง่ชีท้างลบชดัเจนเกินไป 

   จากนัน้ผู้ วิจยัได้นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 3 ทา่นแล้วให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องอีกครัง้ก่อน

นําไปทดลองใช้ 

  1.4) นําแบบสอบถามจากการปรับแก้จากข้อ 1.3) ไปทดลองนําร่องกบัผู้ดแูลเด็กท่ีมี

ความใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอย่างแตไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง โดยผู้ วิจยักําหนดจํานวน 40 คน ซึง่กลุม่

ทดลองใช้เคร่ืองมือควรมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 30 คน (ยทุธ ไกยวรรณ์ และกสุมุา ผลาพรม, 2553) 

โดยใช้วิธีการเลือกตวัอยา่งโดยการบงัเอิญ ด้วยการเก็บข้อมลูจากผู้ดแูลเด็กตามจํานวนท่ีกําหนด

จากจงัหวดัตา่งๆ ได้แก่ พะเยา นครสวรรค์ หนองคาย มกุดาหาร กาฬสินธุ์ ลพบรีุ ปทมุธานี กระบ่ี 

และสตลู จากนัน้นํากลบัมาหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ด้วยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (วรรณี แกมเกต,ุ 2551) โดยใช้โปรแกรม SPSS 

for windows ได้คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.32 ซึง่ถือวา่แบบสอบถามมีคา่ความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบั

คอ่นข้างต่ํา ผู้ วิจยัจงึปรับแก้เคร่ืองมือแล้วนําไปทดลองใช้อีกครัง้กบัผู้ดแูลเด็กอีกกลุม่ จํานวน 40 

คน ในจงัหวดัตา่งๆ ได้แก่ พะเยา นครสวรรค์ กาฬสินธุ์ บรีุรัมย์ และสตลู แล้วนํากลบัมาหาคา่

ความเช่ือมัน่ ได้คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.76 ซึง่ถือวา่แบบสอบถามมีคา่ความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบั

คอ่นข้างสงู จากนัน้ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ แล้วนําไปจดัทําเป็นแบบสอบถาม

ฉบบัสมบรูณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 2) แบบสมัภาษณ์ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้  

  2.1) นําผลการจดัลําดบัความต้องการจําเป็น มาพิจารณาเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสมัภาษณ์โดยกําหนดประเดน็การสมัภาษณ์ตามประเดน็หลกัของกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 2.2) นําแบบสมัภาษณ์เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือปรับแก้ และนําไปใช้ 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4.1 ผู้ วิจยัขอหนงัสือขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลู จากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั สง่ถึงอธิบดีกรมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือขออนญุาตเก็บรวบรวม

ข้อมลู 

 4.2 ผู้ วิจยัติดตอ่เจ้าหน้าท่ีสํานกัประสานและพฒันาการจดัการศกึษาท้องถ่ิน กรมสง่เสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือขออนญุาตเข้าเก็บรวบรวมข้อมลู จากผู้ดแูลเดก็ท่ีเดนิ

ทางเข้ามาร่วมในโครงการอบรมการจดัประสบการณ์การศกึษาปฐมวยัครูผู้ดแูลเดก็/ผู้ดแูลเด็ก 

ศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ประจําปี 2556 รุ่น 4 ระหวา่งวนัท่ี 11-15 

กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 และโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารผู้ดแูลเด็ก ศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน ประจําปี 2556 รุ่น 2 และ รุ่น 3 ระหวา่งวนัท่ี 17-22 กมุภาพนัธ์ และ 4-9 

มีนาคม พ.ศ.2556 ณ โรงแรมแล็คกาซ่ี จงัหวดันนทบรีุ  

 4.3 ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม โดยการแจกแบบสอบถามให้แก่

ผู้ดแูลเด็กในครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 จํานวน 186 ชดุ ได้รับแบบสอบถามคืน

จํานวน 157 ชดุ ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2556 จํานวน 242 ชดุ ได้รับคืนจํานวน 208 ชดุ  

และครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 4 มีนาคม พ.ศ.2556 จํานวน 85 ชดุ ได้รับคืนจํานวน 67 ชดุ รวมได้รับ

แบบสอบถามคืนจํานวนทัง้สิน้ 432 ชดุ คิดเป็นร้อยละ96 ดงัตารางท่ี 11 

 

ตารางท่ี 11 จํานวนกลุม่ตวัอยา่งและคา่ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามภมูิภาค 

 

 

ภูมิภาค 

แบบสอบถามท่ีแจก 

 

แบบสอบถาม 

ท่ีได้รับคืน 

แบบสอบถาม 

ท่ีสมบูรณ์ 

ครัง้ท่ี 1 

จาํนวน 

(ฉบับ) 

ครัง้ท่ี 2 

จาํนวน 

(ฉบับ) 

ครัง้ท่ี 3 

จาํนวน 

(ฉบับ) 

ครัง้ท่ี 1 

จาํนวน 

(ฉบับ) 

ครัง้ท่ี 2 

จาํนวน 

(ฉบับ) 

ครัง้ท่ี 3 

จาํนวน 

(ฉบับ) 

รวม 

จาํนวน

(ฉบับ) 

ร้อย

ละ 

ภาคเหนือ 72 24 - 68 22 - 90 100.00 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 60    148 20 49    140 10  199 95.22 

ภาคกลาง 40 58  4 30  51 - 81 95.29 

ภาคใต้ 14 12 52 10   4 48 62 93.93 

รวม    186    242 85    157    208 67   432 96.00 
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 4.4 ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์ โดยติดตอ่นกัวิชาการ 

ด้านการศกึษาปฐมวยั 8 ทา่นเพ่ือขออนญุาตนดัหมายวนั เวลาและชอ่งทางในการสมัภาษณ์อยา่ง

ไมเ่ป็นทางการ   

 4.5 ผู้ วิจยัดําเนินการสมัภาษณ์ด้วยตนเอง 2 ทา่น สมัภาษณ์ผา่นทางโทรศพัท์ 5 ทา่น และทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 1 ทา่น โดยนกัวิชาการให้สมัภาษณ์ให้สมัภาษณ์คนละประมาณ  

15-30 นาที 

5. การวิเคราะห์และการนําเสนอข้อมูล 

 ผู้ วิจยัรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ แล้วแยกวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ 

 5.1 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ดแูลเด็ก  

  วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกจงความถ่ีและคํานวณหาคา่ร้อยละและนําเสนอข้อมลูในรูป

ของตารางประกอบความเรียง  

 5.2 ตอนท่ี 2 ความต้องการจําเป็น 

  1) สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ียของระดบัสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจบุนัและระดบั

สภาพท่ีควรจะเป็น โดยทดสอบคา่ที (Paired-Samples t-test)  

  เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์คา่เฉล่ียของระดบัของสภาพท่ีเป็นจริงด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้มีดงันี ้

 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

   คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก 

   คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัน้อย 

   คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.49 หมายถึง การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัน้อยมากหรือไมมี่เลย 

  เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์คา่เฉล่ียของระดบัสภาพท่ีคาดหวงัด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้มีดงันี ้

 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานอยูใ่น 

        ระดบัมากท่ีสดุ 

   คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานอยูใ่น 

         ระดบัมาก 
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   คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานอยูใ่น 

         ระดบัปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานอยูใ่น 

         ระดบัน้อย 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.49 หมายถึง ความคาดหวงัเก่ียวกบัการปฏิบตังิานอยู่ใน       

      ระดบัน้อยมากหรือไมมี่เลย 

  2) การจดัลําดบัความต้องการจําเป็น วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่เฉล่ียและจดัลําดบั

ความต้องการจําเป็นโดยใช้เทคนิค Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNIModified) โดยการหา

ผลตา่งระหวา่งคา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็น (I) กบัคา่เฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั (D) 

หารด้วยคา่เฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั (D) จะได้คา่ดชันี PNIModified จากนัน้จงึจดัลําดบั

ความสําคญัของความต้องการจําเป็นตามดชันี PNIModified จากมากไปหาน้อย โดยดชันีท่ีมีคา่มาก

แปลวา่มีความต้องการจําเป็นสงูท่ีจะต้องได้รับการพฒันามากกว่าดชันีท่ีมีคา่น้อยกว่า นําเสนอ

ข้อมลูในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 5.3 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ดแูลเด็ก 

 1) ความรู้เพิ่มเตมิด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมลูโดย 

การแจกแจงความถ่ี นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง 

  2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ทําการสรุป จดัหมวดหมูคํ่าตอบ และวิเคราะห์ข้อมลู นําเสนอ

ข้อมลูในรูปแบบของความเรียง 

 5.4 ตอนท่ี 4 ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั วิเคราะห์ข้อมลูโดยการสรุป จดัหมวดหมูคํ่าตอบตาม

กรอบแนวคดิในการวิจยั และแจกแจงความถ่ี นําเสนอในรูปแบบของความเรียง 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน มีวตัถปุระสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพ่ือศกึษาสภาพจริงและความต้องการ

จําเป็นของความสามารถของผู้ดแูลเดก็ในด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็

ปฐมวยัใน 4 ด้าน คือ การวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผลการประเมิน

ไปใช้ (2) เพ่ือจดัลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ 

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ โดยผู้ วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ซึ่งแบง่

ออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้
 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสถานภาพของผู้ดแูลเดก็ 

  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั  

    2.1 สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูลเด็กในความสามารถ  

      ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

    2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ดแูลเดก็ 

  ตอนท่ี 3 ผลการจดัลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ 

       ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

  ตอนท่ี 4 ร่างแนวทางการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน 

        พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  

     4.1 การวางแผน 

4.2 การจดัระบบข้อมลู 

4.3 การนําผลการประเมินไปใช้ 

4.4 การแปลข้อมลู 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ดูแลเดก็  

ตารางท่ี 12 จํานวนและคา่ร้อยละของผู้ดแูลเด็กท่ีตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จาํนวน

(n=432) 

ร้อยละ 

1. เพศ  

          ชาย 

          หญิง 

 

    6 

426 

 

 1.39 

98.61 

2. อาย ุ

          ต่ํากว่า 25 ปี 

          25 - 35  ปี 

          36 – 45 ปี 

          46 – 55 ปี 

          มากกวา่ 55 ปี 

 

   9 

254 

129 

  39 

   1 

 

     2.08 

58.80 

29.86 

9.03 

0.23 

3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

          3.1 ต่ํากวา่ปริญญาตรี  

          3.2 ปริญญาตรี 

                 กําลงัศกึษาอยูส่าขาการศกึษาปฐมวยั 

                 จบการศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั 

                 จบการศกึษาสาขาอ่ืน 

                       ประถมศกึษา 

                       จิตวิทยา 

                       สขุศกึษา  

                       เทคโนโลยีการศกึษา 

                       ภาษาองักฤษ 

                       ภาษาไทย 

                       วดัผลและประเมินผล 

                       การสอนญ่ีปุ่ น 

                       สงัคมศกึษา 

 

 38 

380 

118 

200 

  62 

   4 

   2 

   1 

   2 

   3 

   2 

   1 

   1 

           3  

 

8.80 

87.96 

27.31 

46.30 

14.35 

  0.93 

  0.46 

   0.23 

  0.46 

   0.69 

  0.46 

  0.23 

  0.23 

  0.69  
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ตารางท่ี 12 (ตอ่) จํานวนและคา่ร้อยละของผู้ดแูลเด็กท่ีตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จาํนวน  

(n = 432) 

ร้อยละ 

                       พลศกึษา 

                       บริหารธุรกิจ 

                       รัฐประศาสนศาสตร์ 

                       วิทยศาสตร์ 

                       มนษุยศาสตร์ 

                       คหกรรมศาสตร์ 

                       วิทยาการจดัการ 

                       ศลิปศาสตร์ 

                       สตัวศาสตร์ 

          3.3 สงูกวา่ปริญญาตรี 

                  ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 

                  ปริญญาโท 

4. ประสบการณ์ทํางานในฐานะผู้ดแูลเด็กของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   2 

        20 

          6 

  5 

  4 

  2 

  2 

  1 

  1 

14 

  9 

  5 

0.46 

4.63 

1.39 

1.16 

0.93 

0.46 

0.46 

0.23 

0.23 

3.24 

2.08 

1.16 

          ต่ํากว่า 5 ปี  

          5 -10 ปี 

          11 -15 ปี  

          16 -20 ปี   

          มากกวา่ 20 ปี  

153 

168 

  60 

  42 

    9 

35.42 

38.89 

13.89 

   9.72 

   2.08 

5. สถานภาพ  

          ข้าราชการ/พนกังานครูสว่นท้องถ่ิน  

          พนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

6. การเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้

สําหรับเดก็ปฐมวยั 

          ไมเ่คย 

          เคย 

 

   50 

382 

 

 

211 

221 

 

11.57 

88.43 

 

 

48.84 

51.16 
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*p < .01 

 

ตารางท่ี 12 (ตอ่) จํานวนและคา่ร้อยละของผู้ดแูลเด็กท่ีตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จาํนวน  

(n = 432) 

ร้อยละ 

               จดัโดย กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน  

                          หนว่ยงาน/สถาบนัทางการศกึษา  

                          ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

                          อ่ืนๆ 

171 

   35 

   23 

   19 

39.58 

    8.10 

  5.32 

  4.40 
 

 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 98.6 มีอายรุะหวา่ง 25-35 ปี คิดเป็นร้อยละ58.8 

วฒุิการศกึษาสงูสดุคือ ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.96 โดยจบสาขาการศกึษาปฐมวยั  

คดิเป็นร้อยละ 56.3 มีประสบการณ์ทํางานในฐานะผู้ดแูลเดก็ของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินอยูร่ะหว่าง 5-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 38.9 มีสถานภาพเป็นพนกังานจ้าง 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 88.4 เคยเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั คิดเป็นร้อยละ 51.2 โดยเข้ารับการอบรมจากกรม

สง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน คดิเป็นร้อยละ 39.6 

  

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวัง 

 2.1 สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังในการปฏิบัตงิานของผู้ดูแลเดก็ 

ด้านการประเมิน พัฒนาการและการเรียนรู้  

ตารางท่ี 13 คา่เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูล

เดก็ในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ จําแนกตามประเดน็หลกั  

 

ด้าน 

สภาพ 

ที่เป็นจริง 

สภาพ 

ที่คาดหวัง 

 

t-test 

 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. การวางแผน 3.59 0.41 มาก 4.11 0.51 มาก 17.82* 

2. การจดัระบบข้อมลู 3.72 0.41 มาก 4.15 0.48 มาก 15.57* 

3. การแปลข้อมลู 3.66 0.45 มาก 4.08 0.53 มาก 15.678 

4. การนําผลการประเมินไปใช้ 3.61 0.45 มาก 4.04 0.54 มาก 15.31* 

รวม 3.65 0.36 มาก 4.09 0.46 มาก 18.71* 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเดก็ในความสามารถด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.65) เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ ด้านท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านการจดัระบบข้อมลู ( x =3.72) รองลงมาคือ ด้านการแปลข้อมลู ( x =3.66) 

ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ ( x =3.61) และด้านการวางแผน ( x =3.59) ตามลําดบั 

 สภาพท่ีคาดหวงัของความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้โดยรวม 

อยูใ่นระดบัมาก ( x =4.09) เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ 

ด้านการจดัระบบข้อมลู ( x =4.15) รองลงมาคือ ด้านการจดัระบบข้อมลู ( x =4.15) ด้านการ

วางแผน ( x =4.11)  ด้านการแปลข้อมลู ( x =4.08)  ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ ( x =4.04) 

ตามลําดบั 

 จากการทดสอบคา่ที พบวา่ คา่เฉล่ียโดยรวมและคา่เฉล่ียทกุด้านของสภาพท่ีคาดหวงั 

สงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

ตารางท่ี 14 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูล

เดก็ในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการวางแผน 

  

 

 

 

 

ด้าน 

สภาพ 

ที่เป็นจริง 

สภาพ 

ที่คาดหวัง 

 

t-test 

 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. การวางแผน        

    1.1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของ  

          สถานศกึษา 

3.47 0.38 ปาน

กลาง 

4.09 0.55 มาก 20.92* 

    1.2 การศกึษาพฒันาการและ 

          การเรียนรู้ของเด็ก 

3.59 0.49 มาก 4.02 0.55 มาก 12.87* 

    1.3 การกําหนดกรอบของการ 

          ประเมิน 

3.73 0.67 มาก 4.22 0.67 มาก 12.48* 

รวม 3.59 0.41 มาก 4.11 0.51 มาก 17.82* 

*p < .01 
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          จากตารางท่ี 14 พบว่า สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเดก็ในความสามารถด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการวางแผนอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.59) เม่ือพิจารณาตามประเดน็

ยอ่ยพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือการกําหนดกรอบของการประเมิน ( x =3.73) รองลงมาคือ 

การศกึษาพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ ( x =3.59) และการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของ

สถานศกึษา ( x =3.47) ตามลําดบั 

 สภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้ ด้านการวางแผนอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.11) เม่ือพิจารณาตามประเดน็ย่อยพบวา่ 

ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือการกําหนดกรอบของการประเมิน ( x =4.22) รองลงมาคือ การศกึษา

ข้อมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา ( x =4.09) และการศกึษาพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ 

( x =4.02) ตามลําดบั 

 จากการทดสอบคา่ที พบวา่ คา่เฉล่ียด้านการวางแผนและคา่เฉล่ียทกุประเดน็ย่อยของ

สภาพท่ีคาดหวงัสงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 

ตารางท่ี 15 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูล

เดก็ในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการจดัระบบข้อมลู 

           

 จากตารางท่ี 15 พบวา่ สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเดก็ในความสามารถด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการจดัระบบข้อมลูอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.72) เม่ือพิจารณาตาม

ประเดน็ยอ่ยพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือการเก็บรวบรวมข้อมลู ( x =4.00) รองลงมาคือ  

การบนัทกึข้อมลู ( x =3.60) และการสรุปข้อมลู ( x =3.57) ตามลําดบั 

 

 

 

ด้าน 

สภาพ 

ที่เป็นจริง 

สภาพ 

ที่คาดหวัง 

 

t-test 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

2. การจัดระบบข้อมูล        

    2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลู 4.00 0.53 มาก 4.28 0.53 มาก 8.92* 

    2.2 การบนัทกึข้อมลู 3.60 0.51 มาก 4.11 0.58 มาก 15.20* 

    2.3 การสรุปข้อมลู  3.57 0.56 มาก 4.05 0.60 มาก 13.88* 

รวม 3.72 0.41 มาก 4.15 0.48 มาก 15.57* 

*p < .01 



 

 

 
81 

 สภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้ ด้านการจดัระบบข้อมลูอยู่ในระดบัมาก ( x =4.15) เม่ือพิจารณาตามประเด็นยอ่ย

พบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือการเก็บรวบรวมข้อมลู ( x =4.28) รองลงมาคือ การบนัทึกข้อมลู 

( x =4.11) และสรุปข้อมลู ( x =4.05) ตามลําดบั 

 จากการทดสอบคา่ที พบวา่ คา่เฉล่ียด้านการวางแผนและคา่เฉล่ียทกุประเดน็ย่อยของ

สภาพท่ีคาดหวงัสงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 

ตารางท่ี 16 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูล

เดก็ในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการแปลข้อมลู 

 

 จากตารางท่ี 16 พบวา่ สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเดก็ในความสามารถด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการแปลข้อมลูอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.66) เม่ือพิจารณาตาม

ประเดน็ยอ่ยพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ การคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อนพฒันาการและการ

เรียนรู้ ( x =3.74) รองลงมาคือ การนําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาหาแนวทางใน

 

ด้าน 

สภาพ 

ที่เป็นจริง 

สภาพ 

ที่คาดหวัง 

 

t-test 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

3. การแปลข้อมูล        

    3.1 การคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อน     

         พฒันาการและการเรียนรู้ 

3.74 0.57 มาก 4.19 0.58 มาก 14.18* 

    3.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผล 

         การประเมินกบัทฤษฎี    

         พฒันาการและการเรียนรู้  

         และมาตรฐานการเรียนรู้ 

3.59 0.57 มาก 4.03 0.65 มาก 12.55* 

    3.3 การนําข้อมลูท่ีได้จากการ 

          วิเคราะห์เปรียบเทียบ มาหา 

          แนวทางในการเรียนรู้ของเดก็ 

3.64 0.61 มาก 4.02 0.69 มาก 9.38* 

รวม 3.66 0.45 มาก 4.08 0.53 มาก 15.17* 

*p < .01 
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การเรียนรู้ของเด็ก ( x =3.64) และการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินกบัทฤษฎีพฒันาการ

และการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ ( x =3.59) ตามลําดบั 

 สภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการ

เรียนรู้ ด้านการแปลข้อมลูอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.08) เม่ือพิจารณาตามประเดน็ยอ่ยพบวา่ ด้านท่ี

มีคา่เฉล่ียสงูสดุคือการคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อนพฒันาการและการเรียนรู้ ( x =4.19) รองลงมา

คือ การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินกบัทฤษฎีพฒันาการและการเรียนรู้และมาตรฐานการ

เรียนรู้ ( x =4.03) และการนําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบมาหาแนวทางในการเรียนรู้

ของเดก็ ( x =4.02) ตามลําดบั 

 จากการทดสอบคา่ที พบวา่ คา่เฉล่ียด้านการวางแผนและคา่เฉล่ียทกุประเดน็ย่อยของ

สภาพท่ีคาดหวงัสงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 

ตารางท่ี 17 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูล

เดก็ในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ 

 

 จากตารางท่ี 17 พบวา่ สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเดก็ในความสามารถด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ ด้านการนําผลการประเมินไปใช้อยูใ่นระดบัมาก ( x =3.61) เม่ือ

พิจารณาตามประเดน็ยอ่ยพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ การสง่เสริมเดก็เป็นรายบคุคล  

( x =3.67) รองลงมาคือ การส่ือสารข้อมลูการประเมินกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง ( x =3.62) และ 

 

ด้าน 

สภาพ 

ที่เป็นจริง 

สภาพ 

ที่คาดหวัง 

 

t-test 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

4. การนําผลการประเมินไปใช้        

    4.1 การพฒันาแผนการจดั 

          ประสบการณ์และหลกัสตูร 

          สถานศกึษา 

3.55 0.50 มาก 3.96 0.58 มาก 12.55* 

    4.2 การสง่เสริมเดก็รายบคุคลหรือ 

          กลุม่ใหญ่ 

3.67 0.48 มาก 4.06 0.59 มาก 12.73* 

    4.3 การส่ือสารข้อมลูการประเมิน 

          กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3.62 0.74 มาก 4.10 0.73 มาก 11.76* 

รวม 3.61 0.45 มาก 4.04 0.54 มาก 15.31* 

*p < .01 



 

 

 
83 

การพฒันาแผนการจดัประสบการณ์และหลกัสตูรสถานศกึษา ( x =3.55) ตามลําดบั 

 สภาพท่ีคาดหวงัของผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้ ด้านการนําผลการประเมินไปใช้อยูใ่นระดบัมาก ( x =4.04) เม่ือพิจารณาตามประเดน็

ยอ่ยพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ การส่ือสารข้อมลูการประเมินกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง ( x =4.10) 

รองลงมาคือ การสง่เสริมเดก็เป็นรายบคุคล ( x =4.06) และการพฒันาแผนการจดัประสบการณ์

และหลกัสตูรสถานศกึษา ( x =3.96) ตามลําดบั 

 จากการทดสอบคา่ที พบวา่ คา่เฉล่ียด้านการวางแผนและคา่เฉล่ียทกุประเดน็ย่อยของ

สภาพท่ีคาดหวงัสงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 

  2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของผู้ดูแลเดก็ 

  จากการสอบถามความต้องการความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ซึง่ผู้ดแูลเด็กสามารถตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ พบวา่ ผู้ดแูลเดก็สว่นใหญ่

ต้องการได้รับความรู้เพิ่มเตมิด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ (383 คน) โดยต้องการ

ความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมข้อมลู การบนัทกึข้อมลูและการสรุปผลข้อมลูมากท่ีสดุ (297 คน) 

รองลงมาคือการวางแผนการประเมิน (284 คน) การนําผลการประเมินไปใช้ (262 คน) และ 

การแปลผลข้อมลูการประเมิน (246 คน) ตามลําดบั 

  จากข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวยัจากผู้ดแูลเดก็จํานวน 15 คน พบวา่ ผู้ดแูลเด็กต้องการให้มีการจดัอบรมเร่ืองการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้เพราะต้องการความรู้ท่ีชดัเจนเพิ่มเตมิ เพ่ือนําไปปรับใช้กบับริบทของเด็ก

ในแตล่ะท้องถ่ิน หาแนวทางแก้ไขและพฒันาเดก็ไปในทางเดียวกนั (9 คน) ผู้ดแูลเดก็ขาดความรู้ 

เร่ืองมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน การนําผลการประเมินไปพฒันาเดก็ และวิธีการพฒันาเดก็จาก

ผลการประเมิน ขาดทกัษะในการประเมินท่ีเหมาะสม โดยใช้ประสบการณ์จากาการทํางานมาใช้

ในการประเมิน (3 คน) ต้องการความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการประเมินเดก็พิเศษ (2 คน) ศนูย์พฒันา

เดก็เล็กขาดการจดัทําหลกัการประเมินเด็ก วิธีการ แบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมลู และ 

การสรุปผลข้อมลู (1 คน)  
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 ตอนท่ี 3 ผลการจัดลาํดับความต้องการจาํเป็นในการพัฒนาความสามารถของ

ผู้ดูแลเดก็การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 

ตารางท่ี 18 คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั ของ

ผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้และคา่ PNIModified   และ

ลําดบัท่ี จําแนกตามประเด็นหลกั 

 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง    

D S.D. I S.D. 

1. การวางแผน 3.59 0.41 4.11 0.51 0.14 1 

2. การจดัระบบข้อมลู 3.72 0.41 4.15 0.48 0.12 2 

4. การนําผลการประเมินไปใช้ 3.61 0.45 4.04 0.54 0.12 2 

3. การแปลข้อมลู 3.66 0.45 4.08 0.53 0.11 3 

 

 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ผู้ดแูลเดก็มีความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรู้ในด้านการวางแผนมากท่ีสดุ (PNIModified   = 0.14) รองลงมาคือ ด้านการจดัระบบ

ข้อมลู ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ (PNIModified   = 0.12)  และด้านการแปลข้อมลู (PNIModified   = 

0.11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน PNIModified    ลาํดับท่ี 
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ตารางท่ี 19 คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั ของ

ผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้และคา่ PNIModified   และ

ลําดบัท่ี ด้านการวางแผน 

 

 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ด้านการวางแผน ผู้ดแูลเดก็มีความต้องการจําเป็นเร่ือง

การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของสถานศกึษามากท่ีสดุ (PNIModified   = 0.18) รองลงมาคือ การกําหนด

กรอบของการประเมิน (PNIModified   = 0.13)  และการศกึษาพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็

(PNIModified   = 0.12)  ตามลําดบั  

 

ตารางท่ี 20 คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั ของ

ผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้และคา่ PNIModified   และ

ลําดบัท่ี ด้านการจดัระบบข้อมลู 

 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง    

D S.D. I S.D. 

1. การวางแผน       

    1.1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน 

          ของสถานศกึษา 

3.47 0.38 4.09 0.55 0.18 1 

    1.3 การกําหนดกรอบของ 

          การประเมิน 

3.73 0.67 4.22 0.67 0.13 2 

    1.2 การศกึษาพฒันาการและ 

          การเรียนรู้ของเด็ก 

3.59 0.49 4.02 0.55 0.12 3 

รวม 3.59 0.41 4.11 0.51 0.14  

 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง    

D S.D. I S.D. 

2. การจัดระบบข้อมูล       

    2.2 การบนัทกึข้อมลู 3.60 0.51 4.11 0.58 0.14 1 

    2.3 การสรุปข้อมลู  3.57 0.56 4.05 0.60 0.13 2 

    2.1 การเก็บรวบรวมข้อมลู 4.00 0.53 4.28 0.53 0.07 3 

รวม 3.72 0.41 4.15 0.48 0.12  

ด้าน 

ด้าน 

PNIModified    ลาํดับท่ี 

PNIModified    ลาํดับท่ี 



 

 

 
86 

 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ด้านการจดัระบบข้อมลู ผู้ดแูลเด็กมีความต้องการจําเป็นในเร่ือง 

การบนัทกึข้อมลูมากท่ีสดุ (PNIModified   = 0.14) รองลงมาคือการสรุปข้อมลู (PNIModified   = 0.13)  

และการเก็บรวบรวมข้อมลู (PNIModified   = 0.07) ตามลําดบั  

 

ตารางท่ี 21 คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั ของ

ผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้และคา่ PNIModified   และ

ลําดบัท่ี ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ 

 

 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ ผู้ดแูลเด็กมีความต้องการ

จําเป็นในเร่ือง การสง่เสริมเด็กรายบคุคลหรือกลุม่ใหญ่ และการส่ือสารข้อมลูการประเมินกบั

บคุคลท่ีเก่ียวข้องมากท่ีสดุ (PNIModified = 0.13) รองลงมาคือ การพฒันาแผนการจดัประสบการณ์

และหลกัสตูรสถานศกึษาน้อยท่ีสดุ (PNIModified = 0.12) ตามลําดบั 

 

 

 

 

 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง    

D S.D. I S.D. 

3. การนําผลการประเมิน 

   ไปใช้ 

      

    3.2 การสง่เสริมเดก็ 

          รายบคุคลหรือกลุม่ใหญ่ 

3.67 0.48 4.06 0.59 0.13 1 

    3.3 การส่ือสารข้อมลูการ 

          ประเมินกบับคุคลท่ี 

         เก่ียวข้อง 

3.62 0.74 4.10 0.73 0.13 1 

    3.1 การพฒันาแผนการจดั 

          ประสบการณ์และ  

          หลกัสตูรสถานศกึษา 

3.55 0.50 3.96 0.58 0.12 2 

รวม 3.61 0.45 4.04 0.54 0.12  

ด้าน PNIModified    ลาํดับท่ี 
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ตารางท่ี 22 คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั ของ

ผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้และคา่ PNIModified   และ

ลําดบัท่ี ด้านการแปลข้อมลู 

  

 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ด้านการแปลข้อมลู ผู้ดแูลเด็กมีความต้องการจําเป็นในเร่ือง  

การคดัเลือกหลกัฐานท่ีสะท้อนพฒันาการและการเรียนรู้ และการวิเคราะห์เปรียบเทียบผล 

การประเมินกบัทฤษฎีพฒันาการและการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้มากท่ีสดุ (PNIModified = 

0.12) รองลงมาคือ การนําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ มาหาแนวทางในการเรียนรู้

ของเดก็น้อยท่ีสดุ (PNIModified = 0.10) 

 

 

 

 

 

 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง    

D S.D. I S.D. 

4. การแปลข้อมูล       

    4.1 การคดัเลือกหลกัฐานท่ี 

          สะท้อนพฒันาการและ 

          การเรียนรู้ 

3.74 0.57 4.19 0.58 0.12 1 

    4.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ  

          ผลการประเมินกบัทฤษฎี 

          พฒันาการและการเรียนรู้ 

         และมาตรฐานการเรียนรู้ 

3.59 0.57 4.03 0.65 0.12 1 

    4.3 การนําข้อมลูท่ีได้จากการ 

          วิเคราะห์เปรียบเทียบมา 

          หาแนวทางในการเรียนรู้ 

         ของเดก็ 

3.64 0.61 4.02 0.69 0.10 2 

รวม 3.66 0.45 4.08 0.53 0.11  

ด้าน PNIModified    ลาํดับท่ี 
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  ตอนท่ี 4 ร่างแนวทางการพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเดก็ด้านการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย  

  ผู้ วิจยัได้นําผลการจดัลําดบัความต้องการจําเป็นมาสมัภาษณ์นกัวิชาการ 8 ทา่นเพ่ือหา

ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ โดยเรียงตามผลการจดัลําดบัความต้องการ

จําเป็น ดงันี ้ลําดบัท่ี 1 ด้านการวางแผน ลําดบัท่ี 2 ด้านการจดัระบบข้อมลู และด้านการนําผล 

การประเมินไปใช้ และลําดบัท่ี 3 ด้านการแปลข้อมลู โดยแบง่บทบาทหน้าท่ีของหนว่ยงานผู้ ท่ี

เก่ียวข้องไว้ 4 บทบาท ดงันี ้

 1. กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน มีหน้าท่ีในการสนบัสนนุ สง่เสริมด้านการศกึษา

ให้กบัสถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

 2. ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการศนูย์

พฒันาเดก็เล็กโดยตรง มีบทบาทในการพฒันา สง่เสริมการศกึษาปฐมวยัในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

รวมไปถึงการพฒันาผู้ดแูลเด็กและบคุลากรในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

  3. นกัวิชาการ ได้แก่ นกัวิชาการศกึษาจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และนกัวิชาการ

หรือผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยัจากสถาบนัอดุมศกึษา ซึง่ถือวา่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้  

ความเช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั มีหลกัการปฏิบตัิท่ีถกูต้องตามหลกัวิชาการ มีหน้าท่ี 

ในการชว่ยเหลือ แนะนําและให้ความรู้ท่ีถกูต้องแก่ผู้ดแูลเดก็  

  4. หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ถือวา่เป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดผู้ดแูลเดก็มากท่ีสดุ มีบทบาทใน 

การเป็นผู้ นําในด้านตา่งๆให้แก่ผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็กนัน้ๆ  

  นกัวิชาการได้เสนอร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้าน 

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ตามบทบาทของหน่วยงานผู้ ท่ีเก่ียวข้อง สรุปได้ดงันี ้

  4.1 ด้านการวางแผน    

   ผู้ วิจยันําเสนอร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้าน 

การวางแผนไว้ดงันี ้

   1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

    1.1) การจดัอบรมผู้ดแูลเด็กและพฒันาความสามารถของผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ดแูล

เดก็โดยแบง่กลุม่ตามจงัหวดัหรือตามสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

 

 

 

      กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เร่ือง 
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การวางแผนการประเมินแก่ผู้ดแูลเด็กเป็นกลุม่เฉพาะ โดยแบง่กลุม่ผู้ดแูลเดก็ตามจงัหวดัหรือตาม

สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพราะมีบริบทของสถานศกึษาท่ีใกล้เคียงกนั โดยการจดัอบรมนี ้

ต้องมีกําหนดระยะเวลาท่ีแน่นอนในแตล่ะปี ซึง่กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินอาจเชิญวิทยากรท่ี

เป็นนกัวิชาการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน นกัวิชาการจากสถาบนัอดุมศกึษาหรือผู้ เช่ียวชาญ

ด้านการศกึษาปฐมวยั โดยรายละเอียดในการอบรมคือ กําหนดให้ผู้ดแูลเดก็นําเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้มาร่วมกนัปรึกษา พดูคยุกบัวิทยากรและผู้ดแูลเด็กท่ีเข้า

ร่วมการอบรมด้วยกนั จากนัน้ให้วิทยากรแนะนําให้ผู้ดแูลเดก็ศกึษา และเข้าใจบริบทของ 

ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก เพ่ือให้ผู้ดแูลเด็กทําการประเมินได้อยา่งสอดคล้องกบับริบทของศนูย์พฒันา

เดก็เล็กของตน โดยการจดัอบรมนีต้้องเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองในทกุปีการศกึษา ทัง้นีเ้พ่ือพฒันา

ผู้ดแูลเด็กอย่างตอ่เน่ือง นอกจากนี ้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินควรจดัให้มีการพฒันาความสามารถให้กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ดแูลเดก็ในด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั เพราะคนกลุม่นีเ้ป็นผู้ให้ความรู้ สนบัสนนุและคอย

ชว่ยเหลือผู้ดแูลเด็กด้านการวางแผนการประเมิน และการประเมินตลอดทัง้กระบวนการ 

    1.2) การกําหนดแนวทางการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั

ท่ีชดัเจน  

     กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นหนว่ยงานท่ีดแูลการจดัการศกึษาทกุ

ระดบัขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ดงันัน้จงึควรกําหนดแนวทางหรือเป้าหมายในการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัท่ีชดัเจนและให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยอาจจดัทํา

คูมื่อการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีมีกรอบการประเมินเป็นแนวทางคร่าวๆและเหมาะสม

กบัความรู้ความสามารถของผู้ดแูลเด็ก จากนัน้ให้ผู้ดแูลเดก็ไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบับริบท

ของตนเอง 

    1.3) การจดัทําหรือพฒันาชดุฝึกอบรมและคูมื่อการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้ให้แก่ผู้ดแูลเด็ก  

     กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินควรจดัทําหรือพฒันาชดุฝึกอบรมให้

ความรู้และชดุฝึกปฏิบตัิ หรือคูมื่อการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้อย่างละเอียดและมี

ลกัษณะท่ีเฉพาะและเหมาะสมกบับริบทของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก โดยการจดัทําหรือพฒันาชดุ

ฝึกอบรมให้ความรู้และชดุฝึกปฏิบตั ิหรือคูมื่อการประเมินนีต้้องคํานงึถึงอายขุองเด็กท่ีเข้ามาเป็น

นกัเรียนในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ซึง่เป็นเด็กระดบับริบาลมีอายต่ํุากวา่ 3 ปี ดงันัน้ควรมีเนือ้หาท่ีเน้น

การอบรมเลีย้งด ูการฝึกลกัษณะนิสยั  การกําหนดจดุประสงค์ กําหนดสาระการเรียนรู้และเกณฑ์
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การประเมินพฒันาการ ให้มีความสอดคล้องกบัชว่งอายแุละพฒันาการของเดก็ ในส่วนของการ

ประเมินพฒันาการและการเรียนรู้นัน้ ควรระบขุัน้ตอนอย่างละเอียดและชดัเจน โดยเร่ิมจาก

ปรัชญาการศกึษาปฐมวยัจนถึงกระบวนการประเมิน  ซึง่ขัน้ตอนดงักลา่วต้องระบใุห้ผู้ดแูลเดก็

สามารถปฏิบตัิตามได้ 

   2) ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   2.1) การให้ความสําคญักบัการจดัการศกึษาปฐมวยั  

     ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินควรให้ความสําคญักบัการศกึษา

ในระดบัปฐมวยั และศนูย์พฒันาเดก็เล็กอย่างจริงจงั ควรกําหนดนโยบายและวิสยัทศัน์ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีสนบัสนนุด้านการศกึษาปฐมวยั จดัสรรงบประมานให้เหมาะสมและ

เพียงพอ ให้ขวญัและกําลงัใจกบัผู้ดแูลเดก็ เชน่การบรรจใุห้เป็นข้าราชการ การให้คา่ตอบแทนท่ี

เหมาะสม ให้งานท่ีสอดคล้องกบัภาระงาน ซึง่ทําให้ผู้ดแูลเดก็มีกําลงัใจ มีเวลาท่ีเหมาะสมในการ

ทํางาน สิ่งเหลา่นีล้้วนมีผลตอ่คณุภาพในการทํางานของผู้ดแูลเด็กในด้านการจดัการเรียนการสอน

และรวมไปถึงการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ด้วย 

   3) นกัวิชาการ 

    3.1) การให้ความรู้และนิเทศผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

     การให้ความรู้และนิเทศผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก แบง่เป็น 2 

ลกัษณะ คือ (1) นกัวิชาการจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินท่ีเข้ามาให้ความรู้และนิเทศผู้ดแูลเดก็ 

ควรเป็นผู้ มีความรู้และผา่นการปฏิบตังิานด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ เข้ามาให้

ความรู้ ความเข้าใจและการชว่ยเหลือเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้แก่ผู้ดแูลเดก็ 

ชว่ยให้ผู้ดแูลเดก็เข้าใจความหมายการประเมินท่ีแท้จริงและทําให้ผู้ดแูลเดก็เห็นกระบวนการ

ประเมินอย่างสอดคล้องทัง้ระบบ โดยใช้เทคนิคการให้ความรู้ตา่งๆท่ีจะชว่ยให้ผู้ดแูลเดก็เข้าใจเร่ือง

การประเมินมากขึน้ นอกจากนีน้กัวิชาการท่ีเข้ามาควรช่วยรวบรวมและจดัระบบเอกสารท่ีสามารถ

ประยกุต์ใช้และเป็นประโยชน์ตอ่การประเมิน  จากนัน้เม่ือได้ให้ความรู้แก่ผู้ดแูลเดก็แล้ว 

นกัวิชาการควรนิเทศ ตดิตาม โดยต้องมีการวางแผนและกําหนดระยะเวลาในการนิเทศติดตามท่ี

แนน่อนและตอ่เน่ือง และเม่ือผู้ดแูลเดก็เร่ิมวางแผนการประเมินได้ด้วยตนเองแล้ว นกัวิชาการต้อง

ถอนความชว่ยเหลือออกมาเล็กน้อย จนกระทัง่ผู้ดแูลเด็กสามารถวางแผนการประเมินได้ด้วย

ตนเอง และ (2) นกัวิชาการบางทา่นมีตําแหนง่เป็นอาจารย์ประจําสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ใน

สถาบนัอดุมศกึษา และมีหน้าท่ีดแูล ให้ความรู้แก่ผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็กด้วย จงึควรสร้าง

กลุม่นกัศกึษาท่ีเข้ามาเพ่ือให้เข้าไปทํางานร่วมกบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและผู้ดแูลเดก็ โดยมี
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หน้าท่ีชว่ยวางแผนการทํางานด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้และสร้างกลุ่มเครือขา่ย

ความร่วมมือ 

    3.2) การสร้างเครือขา่ยในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  

    นกัวิชาการจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือผู้ ท่ีมีหน้าท่ีกํากบั 

ตดิตาม นิเทศผู้ดแูลเด็กควรมีเครือขา่ยหรือองค์กรเพ่ือการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของ

เดก็ปฐมวยั โดยทํางานร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน เชน่ สถาบนัอดุมศกึษา โรงเรียนสงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ศนูย์พฒันาเด็กเล็กต้นแบบ ศนูย์พฒันาเดก็เล็กดีเดน่ เป็นต้น 

เพ่ือให้การชว่ยเหลือเกือ้กลู แลกเปล่ียนความรู้ซึง่กนัและกนัและเพ่ือการวางแผนการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ในระดบัปฐมวยัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

   4) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    4.1) การจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

      หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กริเร่ิมจดัตัง้คณะทํางาน (Team) เล็กๆในศนูย์

พฒันาเดก็เล็ก โดยมีท่ีปรึกษา (Mentor)  ซึง่ท่ีปรึกษานีค้วรเป็นหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กหรือ

ผู้ดแูลเด็กท่ีทํางานอยูใ่นศนูย์พฒันาเดก็เล็กนัน้ๆ โดยมีวตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะทํางานคือ

เพ่ือชว่ยกนัวางแผนการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัให้มีการประเมินท่ี

สอดคล้องกนัทกุชว่งชัน้ ซึง่การวางแผนการประเมินนีเ้ป็นแผนงานในระยะสัน้ๆ ประมาณ 2 

สปัดาห์ และท่ีปรึกษาของกลุ่มเป็นผู้ กําหนดขัน้ตอนการประเมินอยา่งละเอียด เม่ือครบ 2 สปัดาห์ 

หรือครบกําหนดตามวาระ ให้คณะทํางานนําแผนการประเมิน ผลการปฏิบตังิานด้านการประเมิน

และปัญหาตา่งๆมาร่วมปรึกษา พดูคยุ สรุปประเดน็ วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 

นอกจากนีใ้นชว่งต้นปีของทกุๆปีการศกึษา ควรมีการจดัประชมุเพ่ือกําหนดกรอบการประเมินและ

ผู้ เก่ียวข้องในการประเมินท่ีชดัเจน 

    4.2) การสนบัสนนุ สง่เสริมให้ผู้ดแูลเด็กศกึษา ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

      หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กควรสนบัสนนุ สง่เสริมให้ผู้ดแูลเดก็ศกึษา 

ค้นคว้า หาความรู้ จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ เชน่ หลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูร

การศกึษาปฐมวยั พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิเป็นต้น 

  

 

 

  4.2 ด้านการจัดระบบข้อมูล 
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   ผู้ วิจยันําเสนอร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้าน 

การจดัระบบข้อมลูไว้ดงันี ้

   1) ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   1.1) การสนบัสนนุให้มีการศกึษาดงูานจากศนูย์พฒันาเด็กเล็กหรือโรงเรียนใน

สงักดัอ่ืน  

       ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินควรสนบัสนนุให้ผู้ดแูลเด็กได้

ศกึษาดงูานจากศนูย์พฒันาเดก็เล็กหรือโรงเรียนในสงักดัอ่ืน เก่ียวกบัวิธีการจดัระบบข้อมลู 

การประเมิน ซึง่ศนูย์พฒันาเดก็เล็กหรือโรงเรียนท่ีไปศกึษาดงูานนัน้ควรเป็นโรงเรียนท่ีมีบริบท

ใกล้เคียงกบัศนูย์พฒันาเดก็เล็กของตนเอง 

   2) บทบาทนกัวิชาการ 

     2.1) การให้ความรู้และดแูลเร่ืองการจดัระบบข้อมลูในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

      นกัวิชาการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือนกัการศกึษาท่ี

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเชิญมาเป็นวิทยากร เข้าไปดแูลการจดัระบบข้อมลูการประเมินของ

ผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็กในลกัษณะของกลัยาณมิตร โดยให้ความรู้เร่ืองวิธีจดัระบบข้อมลู 

ชีนํ้าแนวทางการปฏิบตัิโดยมีตวัอยา่งประกอบ หรืออาจสง่เครือขา่ยด้านการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรู้ เชน่ ผู้ดแูลเด็กดีเดน่ ครูแกนนํา หรือครูต้นแบบของโรงเรียนประจําจงัหวดัเข้ามา

ปฏิบตัใิห้ผู้ดแูลเดก็ได้ดเูป็นตวัอยา่ง และต้องมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานด้านการ

ประเมินให้กบัผู้ดแูลเดก็อยา่งชดัเจน และมานิเทศเป็นระยะอยา่งตอ่เน่ือง รวมไปถึงการตรวจสอบ

เคร่ืองมือการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีผู้ดแูลเด็กสร้างขึน้เอง 

   3) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

     3.1) การจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

      หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กควรจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

และในคณะทํางานต้องมีผู้ นําท่ีเข้าใจในเร่ืองการประเมินคอยให้คําแนะนําและปรึกษา ซึง่ผู้ นําควร

อยูป่ระจําในศนูย์พฒันาเดก็เล็กนัน้ๆ อาจเป็นหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กหรือผู้ดแูลเด็กคนอ่ืนท่ีมี

ความสามารถในด้านนี ้และจดัให้มีการประชมุสปัดาห์ละครัง้กบัคณะการทํางานในศนูย์พฒันา

เดก็เล็ก โดยมีเนือ้หาคือปัญหาในการปฏิบตังิานด้านการประเมิน ผลการประเมินเดก็รายบคุคล

และรายกลุม่ แล้วนําผลมาพิจารณาร่วมกนั 

 

 

  4.3 ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ 
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   ผู้ วิจยันําเสนอร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้าน 

การนําผลการประเมินไปใช้ไว้ดงันี ้

   1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

    1.1) การให้ความรู้เก่ียวกบัการนําผลการประเมินไปใชผ่่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

  เจ้าหน้าท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินอาจให้ความรู้ด้านการประเมิน

ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรูปแบบอาจเป็นแบบให้ความรู้ หรือให้ทําแบบฝึกหดัและมีวิธีการ

กํากบั ติดตามการปฏิบตัขิองผู้ดแูลเดก็และมีการตรวจสอบการนําไปใช้ และนกัวิชาการของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ควรแนะนําชอ่งทางในการนําผลการประเมินไปใช้ให้กบัผู้ดแูลเด็ก โดย

อาจขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

   2) ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

     2.1) การกําหนดนโยบายการพฒันาเดก็จากผลการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้  

   ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินควรมีนโยบายในการพฒันาเด็ก

ปฐมวยั โดยนําผลการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้มาใช้บ้าง เพราะสว่นใหญ่จะเน้นไปท่ีการ

จดัการเรียนการสอน ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ดแูลเดก็เห็นความสําคญัถึงการนําผลการประเมินไปใช้ 

   3) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    3.1) การสนบัสนนุให้มีการนําผลการประเมินมาใช้จริง  

  หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กควรสนบัสนนุให้มีการนําผลการประเมินมาใช้

จริง โดยแบง่เป็น 4 ลกัษณะ ได้แก่ (1) การกําหนดวตัถปุระสงค์การประเมินท่ีชดัเจน และ

ตรวจสอบการนําผลการประเมินไปใช้ให้ตรงตามวตัถปุระสงค์การประเมินท่ีกําหนดไว้ (2) ผู้ดแูล

เดก็ต้องบนัทกึผลการประเมินหลงัการสอนในการจดัการเรียนการสอนแตล่ะครัง้ ด้วยรูปแบบท่ี

เปรียบเทียบให้เห็นชดัเจนระหวา่งวตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนการสอนกบัผลการประเมิน 

และจดัให้มีประเมินการสอนของตนเองทกุเดือน โดยหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กควรชีใ้ห้เห็นข้อ

แตกตา่งของแผนการสอนท่ีใช้และไมใ่ช้ผลการประเมิน (3) การนําผลการประเมินมาใช้จดัทําสาระ

นิทศัน์ นําเสนอผลงาน ผลการประเมิน และความก้าวหน้าของเด็กให้ผู้ปกครองและชมุชนได้รับรู้ 

ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ดแูลเดก็ตระหนกัถึงคณุคา่ของการนําผลการประเมินไปใช้ (4) การนําผลการประเมิน

มาใช้พฒันาหลกัสตูร หวัหน้าหรือผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กต้องกําหนดวาระในการพฒันา
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หลกัสตูร จดัให้มีการประเมินหลกัสตูรทกุ 1 ภาคการศกึษา และนําผลการประเมินมาใช้ในการ

พฒันาหลกัสตูร  

  3.2) การสนบัสนนุให้มีการจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

   หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กควรสนบัสนนุให้มีการจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์

พฒันาเดก็เล็ก โดยจดัให้ผู้ดแูลเดก็ได้มีการควรมีการปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เพ่ือให้การ

นําผลการประเมินไปใช้สอดคล้องกนัในทกุระดบัชัน้ของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก และนําผลการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้มาใช้วางแผนการทํางานในภาคการศกึษาตอ่ไป 

     3.3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินศนูย์พฒันาเดก็เล็กภายในและภายนอกท่ี

เก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้โดยตรงอย่างท่ีชดัเจน  

  หวัน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องควรกําหนดเกณฑ์การ

ประเมินภายในและภายนอกของศนูย์พฒันาเดก็เล็กท่ีเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการ

เรียนรู้โดยตรงอย่างท่ีชดัเจน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ดแูลเด็กจดัการประเมินท่ีนําไปสูก่ารแก้ปัญหาท่ี

ชดัเจน 

  4.4 ด้านการแปลข้อมูล 

   ผู้ วิจยันําเสนอร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้าน 

การแปลข้อมลูไว้ดงันี ้

   1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

    1.1) การจดัให้มีอบรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ดแูลเด็กเห็นความสําคญัของการแปล

ข้อมลู  

      กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินควรจดัการอบรมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือกระตุ้น

ให้ผู้ดแูลเดก็เห็นความสําคญัของการแปลข้อมลู โดยใช้วิธีการและเทคนิคตา่งๆท่ีทําให้ผู้ดแูลเดก็

ให้ความสําคญัในขัน้ตอนการแปลข้อมลูมากขึน้ และกําหนดให้มีการทําการศกึษาเดก็เป็น

รายบคุคลในแตภ่าคการศกึษา 

   2) นกัวิชาการ 

    2.1) การให้ความรู้และความชว่ยเหลือด้านการแปลข้อมลู 

      นกัวิชาการควรเข้ามาให้ความรู้เร่ืองการศกึษาปฐมวยั ทฤษฎีพฒันาการ

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั อาจจะเป็นในรูปแบบของการอบรมหรือระบเุนือ้หาของทฤษฎี

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัไว้ในคูมื่อการประเมิน และชีใ้ห้เห็นประโยชน์จากการ

แปลข้อมลูการประเมินจากตวัอยา่ง เชน่ ศนูย์พฒันาเด็กเล็กดีเดน่ และ เข้าไปชว่ยเหลือในการ
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แปลข้อมลูในช่วงแรกๆและคอ่ยๆถอนความชว่ยเหลือออกมาจนกวา่ผู้ดแูลเดก็สามารถแปลข้อมลู

ได้ด้วยตนเอง 

   3) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    3.1) การจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

     หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็กกําหนดให้มีการจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์

พฒันาเดก็เล็ก โดยมีผู้ นําเป็นผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเด็กเล็กนัน้ๆ และในการประชมุแตล่ะครัง้ให้

นําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินมาชว่ยกนัฝึกวิเคราะห์ผล และแปลผลข้อมลูเดก็ทัง้แบบรายบคุคล

และรายกลุม่ 
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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือศกึษาสภาพจริงและ

ความต้องการจําเป็นของความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้

ของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน คือ การวางแผน การจดัระบบข้อมลู การแปลข้อมลู และการนําผล 

การประเมินไปใช้ (2) เพ่ือจดัลําดบัความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็

ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

 ประชากร คือ ผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

จํานวน 45,249 คน จากศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 21,535 ศนูย์ กลุม่ตวัอยา่ง คือ ผู้ดแูลเด็กในศนูย์

พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จํานวน 450 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั จํานวน 2 ชดุ ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจําเป็นด้าน

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั และแบบสมัภาษณ์ร่างแนวทาง 

ในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ การเก็บ

รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู โดยการหาคา่ความถ่ี คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบที (t-test) และจดัลําดบัความต้องการจําเป็นโดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs 

Index (PNIModified) และการสรุป จดัหมวดหมูคํ่าตอบตามกรอบแนวคดิในการวิจยั และแจกแจง

ความถ่ี และนําเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้ วิจยัสรุปผลการวิจยัโดยแบง่เป็น 4 ตอน ดงันี ้

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ดูแลเดก็ 

 ผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง มีอายรุะหวา่ง 25-35 ปี วฒุิการศกึษาสงูสดุคือ ระดบัปริญญาตรี โดยจบสาขาการศกึษา

ปฐมวยั มีประสบการณ์ทํางานในฐานะผู้ดแูลเดก็ของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินอยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี มีสถานภาพเป็นพนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และ
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เคยเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั โดยเข้ารับ

การอบรมจากกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวัง 

 2.1 สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังในการปฏิบัตงิานของผู้ดูแลเดก็ 

ด้านการประเมิน พัฒนาการและการเรียนรู้  

  สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเด็กในความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการ

เรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.65) เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ

ด้านการจดัระบบข้อมลู ( x =3.72) รองลงมาคือ ด้านการแปลข้อมลู ( x =3.66) ด้านการนําผล

การประเมินไปใช้ ( x =3.61) และด้านการวางแผน ( x =3.59) ตามลําดบั 

  สภาพท่ีคาดหวงัของความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =4.09) เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ 

ด้านการจดัระบบข้อมลู ( x =4.15) รองลงมาคือ ด้านการจดัระบบข้อมลู ( x =4.15) ด้านการ

วางแผน ( x =4.11)  ด้านการแปลข้อมลู ( x =4.08)  ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ ( x =4.04) 

ตามลําดบั 

 จากการทดสอบคา่ที พบวา่ คา่เฉล่ียโดยรวมและคา่เฉล่ียทกุด้านของสภาพท่ีคาดหวงั 

สงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเหน็และข้อเสนอแนะของผู้ดูแลเดก็ 

  จากการสอบถามความต้องการความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั พบวา่ ผู้ดแูลเดก็สว่นใหญ่ต้องการได้รับความรู้เพิ่มเตมิด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ (383 คน) โดยต้องการความรู้เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมข้อมลู การบนัทกึ

ข้อมลูและการสรุปผลข้อมลูมากท่ีสดุ (297 คน) รองลงมาคือการวางแผนการประเมิน (284 คน) 

การนําผลการประเมินไปใช้ (262 คน) และการแปลผลข้อมลูการประเมิน (246 คน) ตามลําดบั 

  จากข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวยัจากผู้ดแูลเดก็จํานวน 15 คน พบวา่ ผู้ดแูลเด็กต้องการให้มีการจดัอบรมเร่ืองการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้เพราะต้องการความรู้ท่ีชดัเจนเพิ่มเตมิ เพ่ือนําไปปรับใช้กบับริบทของเด็ก

ในแตล่ะท้องถ่ิน หาแนวทางแก้ไขและพฒันาเดก็ไปในทางเดียวกนั (9 คน) ผู้ดแูลเดก็ขาดความรู้ 

เร่ืองมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน การนําผลการประเมินไปพฒันาเดก็ และวิธีการพฒันาเดก็จาก

ผลการประเมิน ขาดทกัษะในการประเมินท่ีเหมาะสม โดยใช้ประสบการณ์จากาการทํางานมาใช้
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ในการประเมิน (3 คน) ต้องการความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัการประเมินเดก็พิเศษ (2 คน) ศนูย์พฒันา

เดก็เล็กขาดการจดัทําหลกัการประเมินเด็ก วิธีการ แบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมลู และ 

การสรุปผลข้อมลู (1 คน)  

 

  ตอนท่ี 3 ผลการจัดลาํดับความต้องการจาํเป็นในการพัฒนาความสามารถของ

ผู้ดูแลเดก็การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 

 ผู้ดแูลเด็กมีความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ในด้านการ

วางแผนมากท่ีสดุ (PNIModified   = 0.14) รองลงมาคือ ด้านการจดัระบบข้อมลู ด้านการนําผลการ

ประเมินไปใช้ (PNIModified   = 0.12)  และด้านการแปลข้อมลู (PNIModified   = 0.11) 

 

  ตอนท่ี 4 ร่างแนวทางการพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเดก็ด้านการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย  

  ผู้ วิจยัได้นําผลการจดัลําดบัความต้องการจําเป็นมาสมัภาษณ์นกัวิชาการ 8 ทา่นเพ่ือหา

ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ โดยเรียงตามผลการจดัลําดบัความต้องการ

จําเป็น และแบง่บทบาทหน้าท่ีของผู้ ท่ีเก่ียวข้องไว้ 4 บทบาท ได้แก่ กรมสง่เสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน นกัวิชาการ และหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ดงันี ้

  4.1 ด้านการวางแผน    

   1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

    1.1) การจดัอบรมผู้ดแูลเด็กและพฒันาความสามารถของผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ดแูล

เดก็โดยแบง่กลุม่ตามจงัหวดัหรือตามสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

    1.2) การกําหนดแนวทางการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั

ท่ีชดัเจน  

    1.3) การจดัทําหรือพฒันาชดุฝึกอบรมและคูมื่อการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้ให้แก่ผู้ดแูลเด็ก  

   2) ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   2.1) การให้ความสําคญักบัการจดัการศกึษาปฐมวยั  

   3) นกัวิชาการ 

    3.1) การให้ความรู้และนิเทศผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

    3.2) การสร้างเครือขา่ยในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  
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   4) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    4.1) การจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

    4.2) การสนบัสนนุ สง่เสริมให้ผู้ดแูลเด็กศกึษา ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

  4.2 ด้านการจัดระบบข้อมูล 

   1) ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   1.1) การสนบัสนนุให้มีการศกึษาดงูานจากศนูย์พฒันาเด็กเล็กหรือโรงเรียนใน

สงักดัอ่ืน  

   2) บทบาทนกัวิชาการ 

     2.1) การให้ความรู้และดแูลเร่ืองการจดัระบบข้อมลูในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

   3) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

     3.1) การจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

  4.3 ด้านการนําผลการประเมินไปใช้ 

   1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

    1.1) การให้ความรู้เก่ียวกบัการนําผลการประเมินไปใชผ่่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

   2) ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

     2.1) การกําหนดนโยบายการพฒันาเดก็จากผลการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้ (1 ทา่น) 

   3) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    3.1) การสนบัสนนุให้มีการนําผลการประเมินมาใช้จริง  

  3.2) การสนบัสนนุให้มีการจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

     3.3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินศนูย์พฒันาเดก็เล็กภายในและภายนอกท่ี

เก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้โดยตรงอย่างท่ีชดัเจน  

  4.4 ด้านการแปลข้อมูล 

   1) กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

    1.1) การจดัให้มีอบรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ดแูลเด็กเห็นความสําคญัของการแปล

ข้อมลู  

   2) นกัวิชาการ 

    2.1) การให้ความรู้และความชว่ยเหลือด้านการแปลข้อมลู 
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   3) หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 

    3.1) การจดัตัง้คณะทํางานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  

     

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. การพฒันาความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

                   ผลการวิจยัพบวา่ สภาพท่ีเป็นจริงของผู้ดแูลเดก็ในด้านความสามารถเก่ียวกบั 

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แตจ่ากการทดสอบคา่ที 

พบวา่ คา่เฉล่ียของคะแนนความสามารถในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของสภาพท่ี

คาดหวงัโดยรวมสงูกวา่สภาพท่ีเป็นจริง อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั.01 แสดงวา่ ผู้ดแูลเดก็มี

ความต้องการจําเป็นในการพฒันาความสามารถด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ ซึง่

สอดคล้องกบัการศกึษาของดวงกมล จงเจริญ (2552) ท่ีพบวา่ ผู้ นําเครือขา่ยผู้ดแูลเด็กขาดความรู้ 

ความเข้าใจในการเลือกใช้วิธีการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

 จากข้อมลูในแบบสอบถามพบวา่ ผู้ดแูลเดก็ 48.84% ไมเ่คยเข้ารับการอบรมเก่ียวกบั

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้เลย และผู้ดแูลเดก็ส่วนใหญ่ต้องการให้มีการจดัอบรม

เก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ

สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (2553) พบวา่ปัญหาในการพฒันา

คณุภาพด้านผู้ดแูลเดก็ท่ีมีมากท่ีสดุคือ การฝึกอบรม โดยผู้ดแูลเด็กสว่นใหญ่ไม่คอ่ยได้รับ 

การฝึกอบรมพฒันาตนเอง ไมส่ามารถเลือกหวัข้อการฝึกอบรมเองได้ เน่ืองจากผู้บริหารหรือต้น

สงักดัเป็นผู้ กําหนดหรือสง่รายช่ือให้ไปอบรมและขาดงบประมาณสนบัสนนุเก่ียวกบัการอบรม 

ศนูย์พฒันาเดก็เล็กบางแหง่ท่ีมีผู้ดแูลเด็กเพียงคนเดียวจึงไมส่ามารถเข้ารับการอบรมได้ สาเหตุ

เน่ืองจากหน่วยงานต้นสงักดัไมใ่ห้ความสําคญั ไมมี่ผู้ เข้ามาดแูลการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา

เดก็เล็ก ขาดการสนบัสนนุทัง้งบประมาณและการบริการข้อมลูขา่วสาร แตผู่้ดแูลเดก็จําเป็นต้องมี

ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ท่ีชดัเจนและถกูต้อง ดงัท่ี 

นภเนตร ธรรมบวร (2544) ท่ีเสนอไว้วา่ บคุคลท่ีควรจะทราบถึงศกัยภาพหรือความสามารถของ

เดก็แตล่ะคนวา่อยูด้่านใดและระดบัใด ทราบวา่เม่ือไรเด็กได้พฒันาสงูสดุเตม็ความสามารถของ

ตนแล้ว คือ ผู้ดแูลเด็ก เพราะผู้ดแูลเด็กคือบคุคลท่ีต้องพบกบัเด็กเป็นประจําทกุวนั เพราะฉะนัน้ 

คนท่ีตดัสินหรือประเมินผลเด็กก็คือผู้ดแูลเดก็นัน่เอง ดงันัน้ ผู้ วิจยัจงึเห็นว่าผู้ดแูลเดก็อาจเร่ิม

ค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยไมจํ่าเป็นต้องรอ

เข้ารับการอบรมจากหนว่ยงานอ่ืนๆ ซึง่กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน (2553) ได้กําหนดบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ดแูลเด็กไว้ในมาตรฐานการดําเนินงานในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ของ
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องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน วา่ให้ผู้ดแูลเดก็พฒันาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและ

เทคโนโลยีเพ่ือพฒันาผู้ เรียน เชน่ การหาความรู้ทางหนงัสือ หรือผา่นอินเตอร์เน็ตซึง่เป็นส่ือ 

การเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่กล้ตวัท่ีผู้ดแูลเดก็สามารถนํามาพฒันาความรู้ของตนเอง แล้วนําข้อความรู้มาฝึก

ปฏิบตัิด้วยตนเองได้ 

  2. ผู้ดแูลเด็กมีความต้องการจําเป็นในด้านการวางแผนการประเมินพฒันาการและ 

การเรียนรู้มากท่ีสดุ 

 ผลการวิจยั พบวา่ ผู้ดแูลเดก็มีความต้องการจําเป็นด้านการวางแผนมากท่ีสดุ  

สอดคล้องกบัการศกึษาของ สมปอง สีนวน (2545) ท่ีพบวา่ครูไมมี่การวางแผน กลา่วคือ ครูไมไ่ด้

คํานงึถึงการประเมินพฒันาการเด็กไว้ก่อนลว่งหน้าก่อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะปี

การศกึษา ซึง่ผู้ วิจยัเห็นว่าอาจเกิดจาก 2 สาเหต ุได้แก่ (1) ผู้ดแูลเดก็ขาดทกัษะในการคดิวางแผน

ด้วยตนเอง เน่ืองจากกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน (2553) ได้กําหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนใน

การวดัและประเมินผล และคอยดแูลควบคมุการดําเนินการวดัและประเมินผลของผู้ดแูลเดก็เป็น

ระยะๆ ผู้ดแูลเดก็จงึหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนการประเมินผล และคําแนะนําจากผู้นิเทศมาใช้โดยไมไ่ด้

ผา่นการคดิวางแผนด้วยตนเอง (2) ผู้ดแูลเดก็มีภาระงานมาก ซึง่จากการวิจยัของสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (2553) พบวา่ ปัญหาของผู้ดแูลเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็

เล็ก คือ บุคลากรไม่เพียงพอ จํานวนผู้ดแูลเด็กไมส่มดลุกบัจํานวนเด็ก ผู้ดแูลเดก็ต้องทําหน้าท่ี

หลายอยา่ง เชน่ งานสอน งานเอกสาร งานทําความสะอาด และทําหน้าท่ีเป็นหวัหน้าศนูย์ จงึทําให้

ผู้ดแูลเด็กข้ามขัน้ตอนในการวางแผนการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ 

 3. ความร่วมมือในการพฒันาผู้ดแูลเดก็ด้านด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้

ของเดก็ปฐมวยั 

     ข้อมลูจากการสมัภาษณ์นกัวิชาการด้านการศกึษาปฐมวยัเร่ืองร่างแนวทาง 

การพฒันาผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ พบว่า การทํางานด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัผู้ดแูลเด็กเทา่นัน้ แตค่วรได้รับความ

ร่วมมือและประสานการทํางานจากหลายฝ่าย ได้แก่ กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ผู้บริหาร

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน นกัวิชาการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน นกัวิชาการด้าน

การศกึษาปฐมวยั หวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ผู้ดแูลเด็ก รวมไปถึงผู้ปกครองและชมุชน ซึง่

สอดคล้องกบั สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์ (2553) ท่ีกลา่วว่า ครูผู้สอน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และ

ผู้ เก่ียวข้อง ต้องร่วมสร้างแนวคดิพืน้ฐานการวดัและประเมินเดก็ปฐมวยั โดยให้รู้ทนัความ

เคล่ือนไหวในมิตใิหมแ่หง่การปฏิรูปการศกึษา ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีความเข้าใจและให้
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ความสําคญัในบทบาทของผู้ดแูลเด็กด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้มากขึน้ และ

จําเป็นต้องมีนโยบายด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้จากผู้บริหารสถานศกึษา เพ่ือเป็น

กลไกในการติดตามกํากบัสนบัสนนุผู้ดแูลเด็ก  

 จากการตดิตามความก้าวหน้าการจดัการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั ในระวา่งปี 2551-

2552  ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552) พบวา่ ปัญหาด้านการบริหารงานการศกึษา

ปฐมวยั คือ ผู้บริหารสถานศกึษาปฐมวยัสว่นใหญ่ยงัขาดบทบาทในการสง่เสริมคณุภาพในการ

บริหารงานการศกึษาปฐมวยั พบปัญหาเร่ืองการนิเทศ กํากบั ตดิตามการใช้และการจดัทํา

หลกัสตูรสถานศกึษา ยงัคงต้องปรับปรุงในเร่ืองวิสยัทศัน์ของหลกัสตูร การจดัประสบการณ์ละการ

เรียนรู้ และการประเมินพฒันาการเดก็ และได้เสนอประเดน็ท่ีควรเร่งดําเนินการด้านนโยบายการ

จดัการเรียนรู้ปฐมวยัไว้วา่ หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องควรให้ความสําคญักบัการดําเนินงานด้าน

การศกึษาปฐมวยัให้มากขึน้ ซึง่ต้องอาศยัความร่วมมือจากหนว่ยงานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั

การศกึษาปฐมวยัหลายฝ่าย สอดคล้องกบัการวิจยัของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศกึษา (2553) ท่ีมีข้อเสนอแนะในการพฒันาผู้ดแูลเด็ก คือ ให้หนว่ยงานต้นสงักดั

สง่เสริม สนบัสนนุ และให้ทนุสําหรับผู้ดแูลเด็กไปศกึษาตอ่ ผู้บริหารขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินควรจดัสรรงบประมาณให้ผู้ดแูลเดก็เข้ารับการอบรม และให้ทนุไปศกึษาตอ่  

 ดงันัน้ การพฒันางานด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัควร

ได้รับความร่วมมือจากผู้ เก่ียวข้องหลายฝ่าย และควรให้ความสําคญัในการพฒันาผู้ดแูลเดก็ใน

ฐานะเป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดกบัเด็กมากท่ีสดุ สิ่งเหลา่นีจ้ะชว่ยให้การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของ

เดก็ปฐมวยัประสบผลสําเร็จ 

 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

 1. กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนําผลการประเมิน

ความต้องการจําเป็นในการปฏิบตังิานของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้  

ในด้านท่ีเร่งดว่นไปใช้ในการจดัอบรม หรือให้ความรู้แก่ผู้ดแูลเด็ก 

 2. องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ควรมีมาตรการในการฝึกฝนผู้ดแูลเด็กเพ่ือเพิ่มพนูทกัษะ

ในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ เพิ่มเตมินอกเหนือจากการจดัอบรม เพราะการจดัอบรม

สว่นใหญ่เป็นการให้ความรู้เทา่นัน้ และการฝึกฝนต้องใช้เวลาและกระทําอยา่งตอ่เน่ือง 
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 3. องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือหวัหน้าผู้ดแูลเดก็ ในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ควรมี

นโยบายให้ผู้ดแูลเดก็และบคุลากรในศนูย์พฒันาเดก็เล็กทกุคนแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรม 

 4. ศนูย์พฒันาเดก็เล็กควรมีกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้ของเดก็ เพ่ือให้ผู้ปกครองเห็นความสําคญัของการเรียนรู้ และการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. ควรมีการศกึษาแนวทางการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเด็กด้านการประเมนิ

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัจากผู้ เช่ียวชาญ  

 2. ควรสร้างโปรแกรมเพ่ือพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน

พฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคเหนือ 

 

1. ศพด.เทศบาลตําบลอมุดมธญัญา 

2. ศพด. พนุกยงู 

3. ศพด.ตากฟ้า 

4. ศพด.บ้านซบัสาํราญ 

5. ศพด.บ้านป่าเรไร 

6. ศพด.วงัขอ่ย 

7. ศพด.บ้านเขาดิน 

8. ศพด.ตําบลศาลาแดง 

9. ศพด.เทศบาลวดัปากนํา้โพใต้ 

10. ศพด.เทศบาลตาํบลทบักฤช 

11. ศพด.อบต.หนองกระเจา 

12. ศพด.ตาํบลทา่ไม้ 

13. ศพด.อําเภอทา่ตะโก 

14. ศพด.อําเภอทา่ตะโก 

15. ศพด. บ้านใหมด่อนมลู 

16. ศพด. บ้านปางป้อม ม.4 

17. ศพด.บ้านสกัลอ 

18. ศพด.บ้านแมท่ะลาย 

19. ศพด.ตําบลทุง่รวงทอง 

20. ศพด.อิงโค้ง 

21. ศพด.บ้านสบบง 

22. ศพด.บ้านบอ่เบีย้ 

23. ศพด.บ้านนาบวั 

24. ศพด.วดับญุเกิด 

25. ศพด.บ้านถํา้มงคล 

26. ศพด.วดัไชยมงคล 

27. ศพด.ทต.ห้วยลาน 

28. ศพด.ตาํบลคือเวียง 

29. ศพด.บ้านดง 

30. ศพด.ตําบลทุง่กล้อย 

ทต. อมุดมธญัญา 

อบต.พนุกยงู 

อบต.ตากฟ้า 

อบต.สขุสาํราญ 

อบต.ธารทหาร 

อบต.วงัขอ่ย 

อบต.วงันํา้ลดั 

อบต.ศาลาแดง 

ทน.นครสวรรค์ 

ทต.ทบักฤช 

อบต.หนองกระเจา 

ทต.ทา่ไม้ 

ทต.ทํานบ 

ทต.ดอนคา 

ทต.จนุ 

ทต.เวียงลอ 

ทต.หงส์หิน 

อบต.พระธาตขุงิแกง 

ทต.ทุง่รวงทอง 

อบต.ห้วยแก้ว 

ทต.สบบง 

อบต.บ้างมาง 

อบต.บ้านสระ 

ทม.ดอกคาํใต้ 

ทบ.บ้านถํา้ 

ทต.หนองหลม่ 

ทต.ห้วยลาน 

อบต.คือเวยีง 

อบต.ดงสวุรรณ 

อบต.ทุง่กล้อย 

ตากฟ้า 

ตากฟ้า 

ตากฟ้า 

ตากฟ้า 

หนองบวั 

ไพศาล ี

ไพศาล ี

โกรกพระ 

เมืองนครสวรรค์ 

ชมุแสง 

ชมุแสง 

ชมุแสง 

ทา่ตะโก 

ทา่ตะโก 

จนุ 

จนุ 

จนุ 

จนุ 

จนุ 

ภกูามยาว 

ภซูาง 

เชียงมว่น 

เชียงมว่น 

ดอกคาํใต้ 

ดอกคาํใต้ 

ดอกคาํใต้ 

ดอกคาํใต้ 

ดอกคาํใต้ 

ดอกคาํใต้ 

ภซูาง 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

นครสวรรค์ 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคเหนือ 

 

31. ศพด.ตําบลภชูาง 

32. ศพด.บ้านดอกบวั 

33. ศพด.ทต.แมป่ิ่ม 

34. ศพด.ตําบลจําป่าหวาย 

35. ศพด.อบต. แมน่าเรือ 

36. ศพด.อบต.แมใ่ส 

37. ศพด.วดัศรีเกิด 

38. ศพด.บ้านปัวนาค 

39. ศพด.บ้านเชียงบาน 

40. ศพด.ทน.พิษณโุลก 

41. ศพด.บ้านพลายชมุพล 

42. ศพด.บ้านทา่ทอง 

43. ศพด.อบต.ปากโทก 

44. ศพด.อบต.วดัจนัทร์ 

45. ศพด.อบต.ดอนทอง 

46. ศพด.อบต.บงึพระ 

47. ศพด.บ้านสระโคล ่

48. ศพด.อบต.ทา่หมื่นราม 

49. ศพด.ดงพลวง 

50. ศพด.บ้านปากยาง 

51. ศพด.บงึระมาณ 

52. ศพด.วงัอิหก 

53. ศพด.อบต.นิคมพฒันา 

54. ศพด.ทต.บางระกํา 

55. ศพด.ทต.พนัเสา 

56. ศพด.วงัวน 

57. ศพด.บ้านบงึ 

58. ศพด.วดัสวุรรณวิหาร 

59. ศพด.บ้านเรือน 

60. ศพด.บ้านหนองบวั 

61. ศพด.หนองลอ่ง 

อบต.ภชูาง 

ทต.ทา่วงัทอง 

ทต.แมป่ิ่ม 

อบต.จําป่าหวาย 

อบต.แมน่าเรือ 

อบต.แมใ่ส 

ทต.เจริญราษฎร์ 

ทต.ฝายกวาง 

อบต.เชียงบาน 

ทน.พิษณโุลก 

ทต.พลายชมุพล 

ทต.ทา่ทอง 

อบต.ปากโทก 

อบต.วดัจนัทร์ 

อบต.ดอนทอง 

อบต.บงึพระ 

ทต.หวัรอ 

อบต.ทา่หมื่นราม 

อบต.วงัพิกลุ 

อบต.แก่งโสภา 

ทต.บงึระมาณ 

อบต.วงัอิหก 

อบต.นิคมพฒันา 

ทต.บางระกํา 

ทต.พนัเสา 

อบต.วงัวน 

อบต.ศรีภิรมณ์ 

อบต.นครเจดย์ี 

อบต.บ้านเรือน 

อบต.ทา่ตุ้ม 

ทต.หนองลอ่ง 

ภซูาง 

เมืองพะเยา 

เมืองพะเยา 

เมืองพะเยา 

เมืองพะเยา 

เมืองพะเยา 

แมใ่จ 

เชียงคาํ 

เชียงคาํ 

เมืองพิษณโุลก 

เมืองพิษณโุลก

เมืองพิษณโุลก 

เมืองพิษณโุลก 

เมืองพิษณโุลก 

เมืองพิษณโุลก 

เมืองพิษณโุลก 

เมืองพิษณโุลก 

วงัทอง 

วงัทอง 

วงัทอง 

บางระกํา 

บางระกํา 

บางระกํา 

บางระกํา 

บางระกํา 

พรหมพิราม 

พรหมพิราม 

ป่าซาง 

ป่าซาง 

ป่าซาง 

เวียงหนองลอ่ง 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พะเยา 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

พิษณโุลก 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

ลาํพนู 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

 

 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคเหนือ 

 

62. ศพด.เหลา่ดู ่

63. ศพด.วงัผาง 

64. ศพด.บ้านป่าตาล 

65. ศพด.อบต.ห้วยยา 

66. ศพด.บ้านทุง่มา่น 

67. ศพด.บ้านเหลา่ยาว 

68. ศพด.วดัวงัตะคร้อ 

69. ศพด.บ้านห้วยหวาย 

70. ศพด.เทอดไทยหลวงจนั 

71. ศพด.บ้านห้วยนํา้ขุน่ 

72. ศพด.บ้านสนัถนนใต้ 

73. ศพด.อบต.โป่งผา 

74. ศพด.ตําบลเมืองชมุ 

75. ศพด.วดัดงเวียงหวาย 

76. ศพด.บ้านป่ามว่ง 

77. ศพด.ตําบลหนองแรด 

78. ศพด.ตําบลแมล่อย 

79. ศพด.บ้านพระเนตร 

80. ศพด.งิว้เฒา่ 

81. ศพด.อบต.หวัง้ม 

82. ศพด.บ้านสนัหนองควาย 

83. ศพด.บ้านห้วยแมเ่ลีย้ว 

84. ศพด.บ้านปางลาว 

85. ศพด.บ้านแมค่-ีหนองอ้อ 

86. ศพด.ปงตอง 

87. ศพด.ป่าตงึ 

88. ศพด.อบต.จอมสวรรค์ 

89. ศพด.บ้านป่าตงึงาม 

90. ศพด.บ้านห้วยสกั 

ทต.หนองยวง 

ทต.วงัผาง 

ทต.บ้านธิ 

อบต.ห้วยยาน 

อบต.ป่าลพล ู

อบต.เหลา่ยาว 

อบต.หนองหญ้าปล้อง 

ทต.ดงมะดะ 

อบต.เทอดไทย 

อบต.แมฟ้่าหวง 

อบต.ศรีเมืองชมุ 

อบต.โป่งผา 

อบต.เมืองชมุ 

ทต.เม็งราย 

ทต.แมต่ํ๋า 

อบต.หนองแรด 

อบต.แมล่อย 

อบต.ต้า 

อบต.ศรีดอนมลู 

อบต.หวัง้ม 

อบต.ดอยงาม 

อบต.ห้วยชมพ ู

ทต.บ้านดู ่

ทต.ป่าซาง 

อบต.แมจ่นั 

อบต.ป่าตงึ 

อบต.จอมสวรรค์ 

อบต.เจดย์ีหลวง 

ทต.ยางฮอม 

เวียงหนองลอ่ง 

เวียงหนองลอ่ง 

บ้านธิ 

บ้านธิ 

บ้านโฮ่ง 

บ้านโฮ่ง 

บ้านดา่นลานหอย 

แมล่าว 

แมฟ้่าหลวง 

แมฟ้่าหลวง 

แมส่าย 

แมส่าย 

เวียงชยั 

พญาเมง็ราย 

พญาเมง็ราย 

เทิง 

เทิง 

ขนุตาล 

เชียงแสน 

พาน 

พาน 

เมือง 

เมือง 

แมจ่นั 

แมจ่นั 

แมจ่นั 

แมจ่นั 

แมส่รวย 

ขนุตาล 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

ลาํพนู 

สโุขทยั 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 

เชียงราย 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

91. ศพด.วดัเฉลมิชยั 

92. ศพด.วดัมะรุกขาราม 

93. ศพด.วดัเหลา่หลวง 

94. ศพด.วดัขอนแก่น 

95. ศพด.วดัสระพงัทอง 

96. ศพด.หนองหลม่ 

97. ศพด.บ้านบาก 

98. ศพด.ทต.ดอนตาล 

99. ศพด. วดับ้านโนนทนั 

100. ศพด.วดัธาต ุ

101. ศพด.ตําบลบ้านถ่อน 

102. ศพด.ตําบลนํา้โมง 

103. ศพด.บ้านโนนสวรรค์ 

104. ศพด.วดัมณีโคตร 

105. ศพด.บ้านโพธ์ิ 

106. ศพด.บ้านโนนฤาษี 

107. ศพด.บ้านหนองอัว้ 

108. ศพด.วดัชยัมงคล 

109. ศพด.ทต.ศรีเชียงใหม ่

110. ศพด.ทต.สงัคม 

111. ศพด.บ้านดงต้อง 

112. ศพด.ดา่นศรีสขุ 

113. ศพด.บ้านเหมืองแอ ่

114. ศพด.บ้านยางคาํ 

115. ศพด.หนองกงุ 

116. ศพด.บ้านโพนงาม 

117. ศพด.วดัเจริญธรรม 

118. ศพด.บ้านกํา้ปลา 

119. ศพด.อบต.โนนแหลมทอง 

120. ศพด.บ้านหินลาด 

121. ศพด.ทต.คําใหญ่ 

ทต.ผึง่แดด 

อบต.ป่งขาม 

อบต.หนองแวง 

อบต.นาอดุม 

อบต.กกแดง 

อบต.โพธ์ิไทร 

อบต.บ้านบาก 

ทต.ดอนตาล 

อบต.ชะโนดน้อย 

เทศบาลวดัธาต ุ

ทต.บ้านถ่อน 

บอบต.นํา้โมง 

อบต.บ้านเดื่อ 

อบต.โพนพิสยั 

อบต.บ้านโพธ์ิ 

อบต.กดุมง 

อบต.ทุง่หลวง 

ทต.หนองปลาปาก 

อบต.พานพร้าว 

ทต.สงัคม 

อบต.ผาตัง้ 

อบต.ดา่นศรีสขุ 

อบต.คอกช้าง 

อบต.สระใคร 

อบต.หนองกงุ 

อบต.โพนงาม 

ทต.โนนบรีุ 

อบต.สหสัขนัธ์ 

อบต.โนนแหลมทอง 

อบต.บอ่แก้ว 

ทต.คําใหญ่ 

เมือง 

หว้านใหญ่ 

นิคมคาํสร้อย 

นิคมคาํสร้อย 

นิคมคาํสร้อย 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดงหลวง 

เมือง 

ทา่บอ่ 

ทา่บอ่ 

ทา่บอ่ 

โพนพิสยั 

โพนพิสยั 

โพนพิสยั 

โพนพิสยั 

ศรีเชียงใหม ่

ศรีเชียงใหม ่

สงัคม 

สงัคม 

โพธ์ิตาก 

สระใคร 

สระใคร 

เมือง 

กมลาไสย 

สหสัขนัธ์ 

สหสัขนัธ์ 

สหสัขนัธ์ 

นาค ู

ห้วยเม็ก 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

มกุดาหาร 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

หนองคาย 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 



 

117 

รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

122. ศพด.บ้านหวังวั 

123. ศพด.ทต.หนองอีบตุร 

124. ศพด.อบต.นิคมห้วยผึง้ 

125. ศพด.แสงสอ่งหล้า 

126. ศพด.บ้านจอมทอง 

127. ศพด.บ้านหนองบวั 

128. ศพด.วดัโพธ์ิศรีบ้านตมู 

129. ศพด.วดัโนนแดงหนุง่ 

130. ศพด.สวา่งวฒันาราม 

131.ศพด.ทต.นาจารย์ 

132. ศพด.วดับ้านถนน-กระสงั 

133. ศพด.บ้านศรีเจริญ 

134. ศพด.หินลาด 

135. ศพด.วดัสายโท 6 เหนือ 

136. ศพด.บ้านโคกวดั 

137. ศพด.วดัสกิุจธรรมาวาส 

138. ศพด.ทต.บ้านใหมไ่ชยพจน์ 

139. ศพด.วดัศรีวิไลย์ 

140. ศพด.วดัสวา่งปทมุวาส 

141. ศพด.ทต.แก้งคร้อ 

142. ศพด.วดัภเูขาทอง 

143. ศพด.บ้านแสงเจริญ 

144. ศพด.อบต.ทา่ใหญ่ 

145. โรงเรียนเทศบาล1(อนบุาลเด็ก 

         นา่รัก) 

146. ศพด.บ้านหนองนกออก 

147. ศพด.บ้านบําเหน็จสวุรรณ 

148. ศพด.บ้านใหมห้่วยคนทา 

149. ศพด.หนองไผล้่อม 

150. ศพด.บ้านโนนจาน 

151. ศพด.หนองลมุพกุ 

ทต.สงเปลอืย 

ทต.หนองอีบตุร 

อบต.นิคมห้วยผึง้ 

ทต.เหลา่ใหญ่ 

ทต.เหลา่ใหญ่ 

อบต.ผาเสวย 

อบต.เหลา่กลาง 

อบต.ลาํชี 

อบต.โนนศิลาเลงิ 

ทต.นาจารย์ 

ทต.โคกเหลก็ 

อบต.เมืองโพธ์ิ 

อบต.หินลาด 

เทศบาลจนัทบเพชร 

อบต.โคกมะมว่ง 

อบต.หทํูานบ 

ทต.บ้านใหมไ่ชยพจน์

อบต.บ้านแก้ง 

อบต.นาหนองทุม่ 

ทต.แก้งคร้อ 

อบต.ทา่มะไฟหวาน 

อบต.ช่องสามหมอ 

อบต.ทา่ใหญ่ 

ทต.หนองบวัแดง 

 

ทต.หลวงศิริ 

อบต.ถํา้ววัแดง 

อบต.คเูมือง 

ทต.หนองบวัใหญ่ 

อบต.ละหาน 

หนองบวัโคก 

นามน 

ห้วยผึง้ 

ห้วยผึง้ 

กฉิุนารายณ์ 

กฉิุนารายณ์ 

สมเด็จ 

ฆ้องชยั 

ฆ้องชยั 

ฆ้องชยั 

ฆ้องชยั 

ห้วยราช 

ห้วยราช 

บ้านกรวด 

บ้านกรวด 

ปะคํา 

ปะคํา 

บ้านใหมไ่ชยพจน์

แก้งคร้อ 

แก้งคร้อ 

แก้งคร้อ 

แก้งคร้อ 

แก้งคร้อ 

หนองบวัแดง 

หนองบวัแดง 

 

หนองบวัแดง 

หนองบวัแดง 

หนองบวัแดง 

จตัรัุส 

จตัรัุส 

จตัรัุส 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

กาฬสนิธุ์ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

 

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

152. ศพด.อบต.กดุนํา้ใส 

153. ศพด.อบต.ห้วยไร่ 

154. ศพด.ศรีสาํราญ 

155. ศพด.บ้านโคกมัง่งอย 

156. ศพด.โคกเริงรมย์ 

157. ศพด.วดัป่าศรีอดุมศกัดิ ์

158. ศพด.วดัช้างพงั 

159. ศพด.วดัพรมอารีย์ 

160. ศพด.บ้านดอน 

161. ศพด.อบต.บ้านเพชร 

162. โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 

163. ศพด.วดัดอนไผ ่

164. ศพด.วดัโคกสวา่ง 

165. ศพด.ทต.บ้านเขว้า 

166. ศพด.หนองบวัขาว 

167. ศพด.หนองผกัชี 

168. ร.ร.อนบุาลเทศบาลตําบลธาต ุ

        พนม 

169. ศพด.นาพระชยั 

170. ศพด.นาแข 

171. ศพด.บ้านนาโดน 

172. ศพด.บ้านน้อยนาคํา 

173. ศพด.อบต.อาจสามารถ 

174. ศพด.หนองด้า/โคกกงุ 

175. ศพด.อบต.นาราชควาย 

176. ศพด.อบต.บ้านกลาง 

177. ศพด.อบต.คําเตย 

178. ศพด.อบต.หนองเทาใหญ่ 

179. ศพด.อบต.โคกสงู 

180. ศพด.บ้านไชยบรีุ 

181. ศพด.อบต.รามราช 

อบต.กดุนํา้ใส 

อบต.ห้วยไร่ 

อบต.ศรีสาํราญ 

อบต.โคกมัง่งอย 

อบต.โคกเริงรมย์ 

อบต.เกาะมะนาว 

หนองคอนไทย 

ทต.บ้านแก้ง 

อบต.บ้านดอน 

อบต.บ้านเพชร 

อบต.ผกัปัง 

อบต.โนนแดง 

อบต.ชีบน 

ทต.บ้านเขว้า 

ทต.ชีลอง 

อบต.หนองฉิม 

ทต.ธาตพุนม 

 

อบต.หนองแวง 

อบต.นาแข 

อบต.ขามเฒา่ 

อบต.บ้านผึง้    

อบต.อาจสามารถ 

อบต.โพธ์ิตาก 

อบต.นาราชควาย 

อบต.บ้านกลาง 

อบต.คําเตย 

อบต.หนองเทาใหญ่ 

อบต.โคกสงู 

อบต.ไชยบรีุ 

อบต.รามราช 

จตัรัุส 

คอนสวรรค์ 

คอนสวรรค์ 

คอนสวรรค์ 

บําเหน็จณรงค์ 

บําเหน็จณรงค์ 

ภเูขียว 

ภเูขียว 

ภเูขียว 

ภเูขียว 

ภเูขียว 

บ้านเขว้า 

บ้านเขว้า 

บ้านเขว้า 

เมืองชยัภมู ิ

เนินสง่า 

ธาตพุนม 

 

บ้านแพง 

บ้านแพง 

เมืองนครพนม 

เมืองนครพนม 

เมืองนครพนม 

เมืองนครพนม 

เมืองนครพนม

เมืองนครพนม

เมืองนครพนม 

ปลาปาก 

ปลาปาก 

ทา่อเุทน 

ทา่อเุทน 

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

ชยัภมู ิ

นครพนม 

นครพนม 

 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม

นครพนม 

นครพนม

นครพนม

นครพนม 

นครพนม

นครพนม

นครพนม 

นครพนม 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

182. ศนูย์พฒันาเดก็ก่อนเกณฑ์ในวดั 

         แจ้งสวา่ง 

183. ศพด.วดัโพธ์ิตาก 

184. ศพด.บ้านหนองดู ่

185. ศพด.ทต.ศรีสงคราม 

186. ศนูย์พฒันาเดก็ก่อนเกณฑ์ในวดั 

        จมูมณี 

187. ศพด.วดัอินแปลง 

188. ศพด.ตําบลสามผง 

189. ศพด.วดัยอดแก้ว 

190. ศพด.บ้านปฏิรูป 

191. ศพด.บ้านหนองยือ 

192. ศพด.วดัทุง่ศรีมงคล 

193. ศพด.วดัไทรงาม 

194. ศพด.วดัโพธ์ิสวา่ง 

195. ศพด.หนองสงัข์ 

196. ศพด.บ้านนาเลยีง 

197. ศพด.วดัธาตปุระสทิธ์ิ 

198. ศพด.วดัจอมแจ้ง 

199. ศพด.บ้านดอนพะธาย 

200. ศพด.บ้านดอนศาลา 

201. ศพด.บ้านดอนขาว 

202. ศพด.วดัวฒุวิราราม 

203. ศพด.อบต.เรณใูต้ 

204. ศพด.วดัศรีคณูเมือง 

205. ศพด.บ้านโคกเจริญ 

206. ศพด.บ้านนายอ 

207.ศพด.อบต.พนัดงุ 

208. ศพด.โรงเรียนบ้านองัโกน- 

       ห้วยทราย 

209. ศพด.บ้านไผ ่

อบต.ทา่จําปา 

 

อบต.โพนบก 

อบต.นาใน 

ทต.ศรีสงคราม 

ทต.บ้านขา่ 

 

อบต.นาเดื่อ 

อบต.สามผง 

อบต.นาคํา 

อบต.ศรีสงคราม 

อบต.บ้านเอือ้ง 

อบต.พุม่แก 

อบต.คําพี ้

อบต.พิมาน 

อบต.หนองสงัข์ 

อบต.นาเลยีง 

ทต.นาหว้า 

อบต.นาคณูใหญ่ 

อบต.บ้านเสยีว 

อบต.เหลา่พฒันา 

อบต.นาขาม 

อบต.เรณนูคร 

อบต.เรณใูต้ 

อบต.โพนทอง 

อบต.หนองยา่งชิน้ 

อบต.นางาม 

อบต.พนัดงุ 

อบต.บ้านใหม ่

 

อบต.จระเข้หิน 

ทา่อเุทน 

 

โพนสวรรค์ 

โพนสวรรค์ 

ศรีสงคราม 

ศรีสงคราม 

 

ศรีสงคราม 

ศรีสงคราม 

ศรีสงคราม 

ศรีสงคราม 

ศรีสงคราม 

นาแก 

นาแก 

นาแก 

นาแก 

นาแก 

นาหว้า 

นาหว้า 

นาหว้า 

นาหว้า 

เรณนูคร 

เรณนูคร 

เรณนูคร 

เรณนูคร 

เรณนูคร 

เรณนูคร 

ขามทะเลสอ 

ครบรีุ 

 

ครบรีุ 

นครพนม 

 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครพนม 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

 

นครราชสมีา 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

210. ศพด.บ้านโคกกระชาย 

211. ศพด.บ้านหนองบวัตะแบง 

212. ศพด.บ้านหนองบวัตะแบง 

213. ศพด.จกัราช 

214. ศพด.อบต.สสีขุ 

215. ศพด.บ้านหนองปืด้ 

216. ศพด.หนองพลวง 

217. ศพด.อบต.หินโคน 

218. ศพด.อบต.หนองงเูหลอืม 

219. ศพด.อบต.ทา่ช้าง 

220. ศพด.อบต.โนนรัง 

221. ศพด.หนองบวัรี 

222. ศพด.บ้านประดู ่

223. ศพด.อบต.ทา่อา่ง 

224. ศพด.ทต.ดา่นเกวียน 

225. ศพด.อบต.โชคชยั 

226. ศพด.อบต.ละลมใหมพ่ฒันา 

227. ศพด.บ้านโคกสวาย 

228. ศพด.ดอนมนักระซาก 

229. ศพด.ทต.ใหม ่

230. ศพด.ป่าไม้อทิุศ2 

231. ศพด.อบต.ดอน 

232. ศพด.อบต.ธงชยัเหนือ 

233. ศพด.ทต.บอ่ปลาทอง 

234. ศพด.บ้านโพนไพล 

235. ศพด.อบต.สระพระ 

236.ศพด.พนมวนั 

237. ศพด.ทต.ไชยมงคล 

238. ศพด.อบต.หนองบวัศาลา 

239. ศพด.อบต.หนองกระทุม่ 

240. ศพด.ทต.ปรุใหญ่ 

อบต.โคกกระชาย 

อบต.ทองหลาง 

อบต.ทองหลาง 

อบต.จกัราช 

อบต.สสีขุ 

อบต.หนองขาม 

อบต.หนองพลวง 

อบต.หินโคน 

อบต.หนองงเูหลอืม 

อบต.ทา่ช้าง 

อบต.โนนรัง 

ทต.ชมุพวง 

อบต.โนนยอ 

อบต.ทา่อา่ง 

ทต.ดา่นเกวยีน 

อบต.โชคชยั 

อบต.ละลมใหมพ่ฒันา 

ทต.โคกสวาย 

อบต.พลสงคราม 

ทต.ใหม ่

อบต.ตะขบ 

อบต.ดอน 

อบต.ธงชยัเหนือ 

ทต.บอ่ปลาทอง 

อบต.พงัเทียม 

อบต.สระพระ 

ทต.บ้านโพธ์ิ 

ทต.ไชยมงคล 

อบต.หนองบวัศาลา

อบต.หนองกระทุม่ 

ทต.ปรุใหญ่ 

ครบรีุ 

จกัราช 

จกัราช 

จกัราช 

กราช 

จกัราช 

จกัราช 

จกัราช 

เฉลมิพระเกียรต ิ

เฉลมิพระเกียรต ิ

ชมุพวง 

ชมุพวง 

ชมุพวง 

โชคชยั 

โชคชยั 

โชคชยั 

โชคชยั 

โนนไทย 

โนนสงู 

โนนสงู 

ปักธงชยั 

ปักธงชยั 

ปักธงชยั 

ปักธงชยั 

พระทองคํา 

พระทองคํา 

เมืองนครราชสมีา 

เมืองนครราชสมีา 

เมืองนครราชสมีา

เมืองนครราชสมีา 

เมืองนครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

241. ศพด.เฉลมิพระเกียรต ิ

242. ศพด.หนองไม้ตาย 

243. ศพด.ชมุชนวดัสระบวั 

244. ศพด.จนัทราราม 

245. ศพด.ทา่วงัไท 

246. ศพด.บ้านบอ่ลงิ 

247. ศพด.อบต.บ้านราษฎร์ 

248. ศพด.สระตะเคยีน-บ้านใหม ่

249. ศพด.บ้านสขุไพบลูย์ 

250. ศพด.ทต.โนนสมบรูณ์ 

251. ศพด.หนองไม้ไผ ่

252. ศพด.หนองตะไก้ 

253. ศพด.อบต.ห้วยแคน 

254. ศพด.บ้านตะคร้อ 

255. ศพด.บ้านหนองปรือ 

256. ศพด.บ้านโนนตาแก้ว 

257. ศพด.บ้านหนองบวักระจาย 

258. ศพด.หนองหญ้าขาว 

259. ศพด.หนองมะนาว 

260. ศพด.เมืองคง 

261. ศพด.บ้านบสุนวนใน 

262. ศพด.บ้านโคกเพ็ด 

263. ศพด.บ้านโคกส ี

264. ศพด.บ้านสระครก 

265. ศพด.รร.บ้านหนองแวง 

266. ศพด.บ้านหนองคมึ 

267. ศพด.บ้านททุธา 

268. ศพด.อบต.หนองระเวียง 

269. ศพด.บ้านหนองปรือ 

270. ศพด.บ้านโกรกลกึ 

271. ศพด.อบต.หนองกราด 

ทต.หวัทะเล 

ทต.เมืองยาง 

อบต.โนนอดุม 

อบต.ช่องแมว 

อบต.วงัหมีอ 

บต.โนนสมบรูณ์ 

อบต.บ้านราษฎร์ 

อบต.สระตะเคียน 

อบต.สขุไพบลูย์ 

ทต.โนนสมบรูณ์ 

อบต.หนองไม้ไผ ่

อบต.หนองตะไก้ 

อบต.ห้วยแคน 

อบต.หินดาด 

อบต.หลุง่ประดู ่

อบต.คขูาด 

อบต.โนนเต็ง 

อบต.หนองบวัขาว 

อบต.หนองมะนาว 

อบต.เมืองคง 

อบต.ตาจัน่ 

อบต.กดุจอก 

อบต.ขนุทอง 

ทต.หนองบวัสะอาด 

อบต.กระทุม่ราย 

อบต.หนองพลวง 

ทต.รังกาใหญ่ 

อบต.หนองระเวยีง

อบค.โบสถ์ 

อบต.ตะเคยีน 

อบจ.หนองกราด 

เมืองนครราชสมีา 

เมืองยาง 

เมืองยาง 

ลาํทะเมนชยั 

วงันํา้เขียว 

เสงิสาง 

เสงิสาง 

เสงิสาง 

เสงิสาง 

เสงิสาง 

หนองบญุมาก 

หนองบญุมาก 

ห้วยแถลง 

ห้วยแถลง 

ห้วยแถลง 

คง 

คง 

คง 

คง 

คง 

คง 

บวัใหญ่ 

บวัใหญ่ 

บวัใหญ่ 

ประทาย 

ประทาย 

พิมาย 

พิมาย 

พิมาย 

ดา่นขนุทด 

ดา่นขนุทด 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาค

ตะวนัออกเฉี

ยงเหนือ 

272. ศพด.รร.บ้านนา(ประสทิธ์ิ 

         วิทยาคาร) 

273. ศพด.บ้านหนองกะทุม่ 

274. ศพด.ทต.สมีามงคล 

275. ศพด.วงักะทะ 

276. ศพด.บ้านหนองมะคา่ 

277. ศพด.บ้านวงัโรงน้อย 

278. ศพด.บ้านหนั 

279. ศพด.บ้านหนองจอก 

280. ศพด.บ้านหนองไทร 

281. ศพด.ทม.สคีิว้ 

282. ศพด.ทต.คลองไผ(่259) 

283. ศพด.ต.หนองบวัน้อย 

284. ศพด.มะเกลอืใหม ่

285. ศพด.บ้านป่าดอน 

286. ศพด.อบต.โนนสาํราญ 

287. ศพด.รุ่งอรุณ 

288. ศพด.ศรีเจริญ 

289. ศพด.ก้านเหลอืง 

อบต.หนองนํา้แดง 

 

อบต.จนัทกึ 

ทต.สมีามงคล 

อบต.วงักระทะ 

อบต.ปากช่อง 

อบต.กฤษณา 

อบต.บ้านหนั 

อบต.มิตรภาพ 

อบต.วงัโรงใหญ่ 

ทม.สคีิว้ 

ทต.คลองไผ ่

อบต.หนองบวัน้อย 

อบต.มะเกลอืใหม ่

ทต.คเูมือง 

อบต.โนนสาํราญ 

อบต.โนนสาํราญ 

อบต.เมืองโพธ์ิ 

อบต.ก้านเหลอืง 

ปากช่อง 

 

ปากช่อง 

ปากช่อง 

ปากช่อง 

ปากช่อง 

สคีิว้ 

สคีิว้ 

สคีิว้ 

สคีิว้ 

สคีิว้ 

สคีิว้ 

สคีิว้ 

สงูเนิน 

เมืองสรวง 

กนัทรลกัษณ์ 

กนัทรลกัษณ์ 

ห้วยราช 

นางรอง 

นครราชสมีา 

 

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา 

นครราชสมีา

นครราชสมีา 

ร้อยเอ็ด 

ศรีสะเกษ 

ศรีสะเกษ 

บรีุรัมย์ 

บรีุรัมย์ 

ภาคกลาง 290. ศพด.เทศบาลเมืองปทมุธานี 

291. ศพด.เทศบาลบางพนู 

292. ศพด.เทศบาลบางขะแยง 

293. ศพด.อบต.บางพดู 

294. ศพด.อบต.บ้านฉาง 

295. ศพด.เทศบาลเมืองทา่โขลง 

296. ศพด.อบต.คลองเจ็ด 

297. ศพด.เทศบาลเมืองคคูต 

298. ศพด.โรงเรียนวดัโสภณาราม 

299. ศพด.ทต.ระแหง 

300. ศพด.บ้านสดีางาม 

ทม.ปทมุธานี 

เทศบาลบางพนู 

เทศบาลบางขะแยง 

อบต.บางพดู 

อบต.บ้านฉาง 

ทม.ทา่โขลง 

อบต.คลองเจ็ด 

ทม.คคูต 

อบต.บงึคอไห 

ทต.ระแหง 

อบต.อา่งทอง 

เมืองปทมุธานี 

เมืองปทมุธานี 

เมืองปทมุธานี 

เมืองปทมุธานีเมือง

ปทมุธานี 

คลองหลวง 

คลองหลวง 

ลาํลกูกา 

ลาํลกูกา 

ลาดหลมุแก้ว 

ทบัสะแก 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ปทมุธานี 

ประจวบคีรีขนัธ์ 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคกลาง 301. ศพด.บ้านทุง่กว้าง 

302. ศพด.ทต.คลองวาฬ 

303. ศพด.บ้านคลองเกา่ 

304. ศพด.บ้านวงันํา้เขียว 

305. ศพด.อบต.ชยัเกษม 

306. ศพด.ทต.ปากนํา้ปราณ 

307. ศพด.อบต.ทบัใต้ รร.บ้าน 

        หนองพรานพกุ 

308. ศพด.อบต.เกาะแก้ว 

309. ศพด.อบต.โก่งธน ู

310. ศพด.อบต.โคกกะเทียม 

311. ศพด.รร.พิบลูสงเคราะห์ 1 

312. ศพด.อบต.บ้านขอ่ย 

313. ศพด.รร.วดัพานิชธรรม 

        มิการาม 

314. ศพด.รร.วดัหนองโพธ์ิ 

315. ศพด.พิบลูปัทมาคม 

316. ศพด.อบต.ซบัจําปา 

317. ศพด.อบต.ทา่ดินดํา 

318. ศพด.อบต.นิคมลาํนารายณ์ 

319. ศพด.อบต.เขาน้อย 

320. ศพด.ทม.ฉะเชิงเทรา 

321. ศพด.อบต.จกุกระเฌอ 

322. ศพด.อบต.คลองนา 

323. ศพด.ทต.คลองแสนแสบ 

324. ศพด.อบต.ศาลาแดง 

325. ศพด.อบต.บงึนํา้รักษ์ 

326. ศพด.ทต.เขาหินซ้อน 

327. ศพด.บ้านแหลมตะคร้อ 

328. ศพด.หนองยาว 

329. ศพด.อบต.คู้ยายหม ี

อบต.ห้วยยาง 

ทต.คลองวาฬ 

อบต.บอ่นอก 

อบต.ร่อนทอง 

อบต.ชยัเกษม 

ทต.ปากนํา้ปราณ 

อบต.ทบัใต้ 

 

อบต.เกาะแก้ว 

อบต.โก่งธน ู

อบต.โคกกะเทียม 

ทต.โคกตมู 

อบต.บ้านขอ่ย 

อบต.หนองเตา่ 

 

อบต.หนองกระเบียน 

อบต.สนามแจง 

อบต.ซบัจําปา 

อบต.ทา่ดินดาํ 

อบต.นิคมลาํนารายณ์ 

อบต.เขาน้อย 

ทม.ฉะเชิงเทรา 

อบต.จกุกระเฌอ 

อบต.คลองนา 

ทต.คลองแสนแสบ 

อบต.ศาลาแดง 

อบต.บงึนํา้รักษ์ 

ทต.เขาหินซ้อน 

อบต.เกาะขนนุ 

อบต.หนองยาว 

อบต.คู้ยายหม ี

ทบัสะแก 

เมืองประจวบคีรีขนัธ์ 

เมืองประจวบคีรีขนัธ์ 

บางสะพาน 

บางสะพาน 

ปราณบรีุ 

หวัหิน 

 

เมืองลพบรีุ 

เมืองลพบรีุ 

เมืองลพบรีุ 

เมืองลพบรีุ 

เมืองลพบรีุ 

เมืองลพบรีุ 

 

เมืองลพบรีุ 

ทา่หลวง 

ทา่หลวง 

ชยับาดาล 

ชยับาดาล 

ลาํสนธิ 

เมืองฉะเชิงเทรา 

เมืองฉะเชิงเทรา 

เมืองฉะเชิงเทรา 

บางนํา้เปรีย้ว 

บางนํา้เปรีย้ว 

บางนํา้เปรีย้ว 

พนมสารคาม 

พนมสารคาม 

พนมสารคาม 

สนามชยัเขต 

ประจวบคีรีขนัธ์

ประจวบคีรีขนัธ์

ประจวบคีรีขนัธ์

ประจวบคีรีขนัธ์

ประจวบคีรีขนัธ์

ประจวบคีรีขนัธ์

ประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ลพบรีุ 

ฉะเชิงเทรา 

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา 



 

124 

รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคกลาง 330. ศพด.บ้านคลองยายสร้อย 

331. ศพด.โรงเรียนวดัก้อนแก้ว 

332. ศพด.บ้านหนองคอก 

333. ศพด.อบต.เขาดิน 

334. ศพด.รร.สกดั 40 

335. ศพด.แสนภดูาษ 

336. ศพด.ประศาสน์โสภณ 

337. ศนูย์ I.T. เฉลมิพระเกียรติ  

        (บ้านสามกอ) 

338. ศพด.ตําบลบางกรูด 

339. ศพด.บ้านภมูิเจริญ 

340. ศพด.บ้านท้ายวงั 

341. ศพด.อบต.แหลมกลดั 

342. ศพด.อบต.ประณีต 

343. ศพด.บ้านแหลมงอบ 

344. ศพด.วดับอ่ไร่ 

345. ศพด.บ้านดา่นชมุพล 

346. ศพด.บ้านปะจา 

347. ศพด.วดัป่าคลองกุ้ง 

348. ศพด.จนัทนิมิต 

349. ศพด.อบต.ทา่ช้าง 

350. ศพด.ทต.แสลง 

351. ศพด.ทต.เกาะขวาง 

352. ศพด.ทม.ทา่ใหม ่

353. ศพด.ทต.เนินสงู 

354. ศพด.ทต.สองพ่ีน้อง 

355. ศพด.สริินธร 6 

356. ศพด.โขมง 

357. ศพด. ตะกาดเง้า 

358. ศพด.ทต.เกวียนหกั 

359. ศพด.ทต.บอ่ 

อบต.ทุง่พระยา 

อบต.ก้อนแก้ว 

อบต.คลองตะเกรา 

อบต.เขาดิน 

อบต.หอมศีล 

ทต.แสนภดูาษ 

อบต.หนองบวั 

อบต.สบิเอ็ดศอก 

 

อบต.บางกรูด 

ทต.หวัสาํโรง 

อบต.วงักระแจะ 

อบต.แหลมกลดั 

อบต.ประณีต 

อบต.คลองใหญ่ 

ทต.บอ่พลอย 

อบต.ดา่นชมุพล 

อบต.บอ่พลอย 

ทม.จนัทบรีุ 

ทม.จนัทนิมิต 

อบต.ทา่ช้าง 

ทต.แสลง 

ทต.เกาะขวาง 

ทม.ทา่ใหม ่

ทต.เนินสงู 

ทต.สองพ่ีน้อง 

อบต.คลองขดุ 

อบต.โขมง 

อบต.ตะกาดเง้า 

ทต.เกวยีนหกั 

ทต.บอ่ 

สนามชยัเขต 

คลองเขื่อน 

ทา่ตะเกียบบางปะ

กง 

บางปะกง 

บ้านโพธ์ิ 

บ้านโพธ์ิ 

บ้านโพธ์ิ 

 

บ้านโพธ์ิ 

แปลงยาว 

เมืองตราด 

เมืองตราด 

เขาสมงิ 

แหลมงอบ 

บอ่ไร่ 

บอ่ไร่ 

บอ่ไร่ 

เมืองจนัทบรีุ 

เมืองจนัทบรีุ 

เมืองจนัทบรีุ 

เมืองจนัทบรีุ 

เมืองจนัทบรีุ 

ทา่ใหม ่

ทา่ใหม ่

ทา่ใหม ่

ทา่ใหม ่

ทา่ใหม ่

ทา่ใหม ่

ขลงุ 

มะขาม 

ฉะเชิงเทรา 

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา

ฉะเชิงเทรา 

ฉะเชิงเทรา 

ฉะเชิงเทรา 

ฉะเชิงเทรา 

 

ฉะเชิงเทรา 

ฉะเชิงเทรา 

ตราด 

ตราด 

ตราด 

ตราด 

ตราด 

ตราด 

ตราด 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

360. ศพด.ทต.ทา่หลวง 

361. ศพด.บ้านเขาตาเหนียว 

362. ศพด.บ้านตามลู 

363. ศพด.บ้านบอ่ยาง 

364. ศพด.อบต.วงัใหม ่

365. ศพด.ต.ชากไทย 

366. ศพด.ทต.วดัคลองพล ู

367. ศพด.ทต.โป่งนํา้ร้อน 

368. ศพด.คลองบอน 

369. ศพด.วดัป่าเทพนิมติ 

370. ศพด.วดัผกักาด 

ทต.ทา่หลวง 

อบต.เกาะปริด 

ทต.ทรายขาว 

อบต.ทุง่ขนาน 

อบต.วงัใหม ่

ทต.ชากไทย 

ทต.วดัคลองพล ู

ทต.โป่งนํา้ร้อน 

ทต.หนองตาคง 

อบต.เทพนิมิต 

ทต.คลองใหญ่ 

มะขาม 

แหลมสงิห์ 

สอยดาว 

สอยดาว 

นายายอาม 

เขาคชิฌกฏู 

เขาคชิฌกฏู 

โป่งนํา้ร้อน 

โป่งนํา้ร้อน 

โป่งนํา้ร้อน 

โป่งนํา้ร้อน 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

จนัทบรีุ 

ภาคใต้ 371. ศพด.ทม.สตลู 

372. ศพด.บ้านปากนารา 

373. ศพด.บ้านใหม ่

374. ศพด.บ้านเกาะสาหร่าย 

375. ศพด.บ้านคลองขดุ 

376. ศพด.บ้านบโุบย 

377. ศพด.ทต.กําแพง 

378. ศพด.บ้านผงั 117 

379. ศพด.บ้านวงัเจรญราษฎร์ 

380. ศพด.บ้านขอนคลาน 

381. ศพด. บ้านช่องบ้านมา 

382. ศพด. วดับางลกึ 

383. ศพด.ทต.หาดทรายรี 

384. ศพด.อบต.ตากแดด 

385. ศพด.ชมุชนสว ี

386. ศพด.บ้านห้วยชนั 

387. ศพด.บ้านเขาน้อย 

388. ศพด.บ้านถ้านํา้ลอด 

389. ศพด.บ้านหนองโพธ์ิ 

390. ศพด.บ้านในกริม 

ทม.สตลู 

อบต.ปากนํา้ 

อบต.ควนโพธ์ิ 

อบต.ปยู ู

อบต.ละง ู

อบต.แหลมสน 

ทต.กําแพง 

อบต.นิคมพฒันา 

อบต.นาทอน 

อบต.ขอนคลาน 

อบต.วิสยัเหนือ 

ทต.บางลกึ 

ทต.หาดทรายรี 

อบต.ตากแดด 

ทต.นาโพธ์ิพฒันา 

อบต.ทุง่ระยะ 

อบต.นาสกั 

อบต.เขาทะล ุ

อบต.บ้านควน 

อบต.หาดยาย 

เมืองสตลู 

เมืองสตลู 

เมืองสตลู 

เมืองสตลู 

ละง ู

ละง ู

ละง ู

นิคมพฒันา 

ทุง่หว้า 

ทุง่หว้า 

เมืองชมุพร 

เมืองชมุพร 

เมืองชมุพร 

เมืองชมุพร 

สวี 

สวี 

หลงัสวน 

หลงัสวน 

หลงัสวน 

ละแม 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

สตลู 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคใต้ 391. ศพด.บ้านราชดําเนิน 

392. ศพด.วดัมลุลนิทารา 

393. ศพด.วงัปลา 

394. ศพด.ทต.พะโต๊ะ 

395. ศพด.บ้านไร่ยาว 

396. ศพด.จงถนอม 

397. ศพด.บ้านทุง่ไหม้ 

398. ศพด.วดักะเบียด 

399. ศพด.วดัหนองเจ 

400. ศพด.ไทยรัฐวิทยาคาร 

401. ศพด.บ้านทุง่ไม้ไผ ่

402. ศพด.บ้านควรเถียะ 

403. ศพด.อบต.นางหลง 

404. ศพด.บ้านควนมิตร 

405. ศพด.ดอนตะโก 

406. ศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจํา 

        มสัยิดยามาลดุดีน 

407. ศพด.บ้านหนองคล้า 

408. ศพด.บ้านบางรูป 

409. ศพด.บ้านหนองใหญ่ 

410. ศพด.บ้านอูท่อง 

411. ศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วดัถํา้ 

        เขาเหลก็ 

412. ศพด.บ้านเปียน 

413. ศพด.ทต.นาบอน 

414. ศพด.วดัอทัฒศาสนาราม 

415. ศพด.บ้านบางกรูด 

416. ศพด.ทต.พรหมโลก 

417. ศพด.โรงเรียนวดัพระพรหม 

418. ศพด.นาสาร 

อบต.ละแม 

อบต.ช่องไม้แก้ว 

อบต.ช่องไม้แก้ว 

ทต.พะโต๊ะ 

อบต.พระรักษ์ 

ทต.อา่วขนอม 

อบต.ไม้เรียง 

อบต.กะเปียด 

อบต.วงัหิน 

อบต.วงัหิน 

อบต.เขาพระทอง 

อบต.นางหลง 

อบต.นางหลง 

อบต.วงัอา่ง 

อบต.ดอนตะโก 

อบต.ทา่ศาลา 

 

อบต.ปริก 

อบต.บางรูป 

อบต.ทุง่ใหญ่ 

อบต.กะหรอ 

อบต.นบพิตํา 

 

อบต.กรุงชิง 

ทต.นาบอน 

อบต.ป่าระกํา 

อบต.บางพระ 

ทต.พรหมโลก 

อบต.นาพรุ 

ทต.นาสาร 

ละแม 

ทุง่ตะโก 

ทุง่ตะโก 

พะโต๊ะ 

พะโต๊ะ 

ขนอม 

ฉวาง 

ฉวาง 

บางขนั 

บางขนั 

ชะอวด 

ชะอวด 

ชะอวด 

ชะอวด 

ทา่ศาลา 

ทา่ศาลา 

 

ทุง่ใหญ่ 

ทุง่ใหญ่ 

ทุง่ใหญ่ 

ทุง่ใหญ่ 

ทุง่ใหญ่ 

 

ทุง่ใหญ่ 

นาบอน 

ปากพนงั 

ปากพนงั 

พรหมคีรี 

พระพรหม 

พระพรหม 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

ชมุพร 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช 
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รายช่ือศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภมิูภาค รายชื่อศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อปท.  อาํเภอ จังหวดั 

ภาคใต้ 419. ศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน 

        วดัป่าห้วยพระ 

420. ศพด.บ้านทุง่ร่อน 

421. ศพด.บ้านนางเอือ้ย 

422. ศพด.โพธาราม 

423. ศพด.ทต.ทา่แพ 

424. ศพด.ทน.นครศรีธรรมราช 

425. ศพด.ทน.นครศรีธรรมราช 

426. ศพด.บ้านนาเคียน 

427. ศพด.บ้านนางใหญ่ 

428. ศพด.อบต.ทา่ซกั 

429. ศพด.ชยัชมุพล 

430. ศพด.ชมชนเขาปรีด ี

431. ศพด.วยัเตาะแตะ(เชียงใหญ่)

432. ศพด.โรงเรียนชมุชนวดับางค ู

อบต.นาพรุ 

 

ทต.เขาพระ 

อบต.กะทนู 

อบต.กะทนู 

ทต.ทา่แพ 

ทน.นครศรีธรรมราช 

ทน.นครศรีธรรมราช 

อบต.นาเคยีน 

อบต.บางจาก 

อบต.ทา่ซกั 

ทม.ทุง่สง 

ทม.ทุง่สง 

อบต.เชียงใหญ่ 

อบต.ควนทอง 

พระพรหม 

 

พิปนู 

พิปนู 

พิปนู 

เมืองฯ 

เมืองฯ 

เมืองฯ 

เมืองฯ 

เมืองฯ 

เมืองฯ 

ทุง่สง 

ทุง่สง 

หวัไทร 

ขนอม 

นครศรีธรรมราช 

 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช

นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ค 

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามและเนือ้หา (IOC)  

ท่ี รายการ ค่า IOC ความหมาย 

1 ทา่นศกึษาและทําความเข้าใจปรัชญาของหลกัสตูร

สถานศกึษาและหลกัสตูรก่อนทําการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้ของเด็ก 

0.3 

 

 

ไมส่อดคล้อง 

 

2 ทา่นใช้ข้อมลูจากมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสตูรสถานศกึษา

เพ่ือตอบคําถามผู้ปกครองเก่ียวกบัการพฒันาเดก็เทา่นัน้ 

0 ไมส่อดคล้อง 

3 ทา่นตัง้เกณฑ์การประเมินเด็กท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานและตวั

บง่ชีใ้นการประกนัคณุภาพ 

0.3 

 

ไมส่อดคล้อง 

4 

 

ทา่นเลือกใช้บริบททัง้ในและนอกห้องเรียนในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการสอน 

0.7 สอดคล้อง 

5 ทา่นจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายโดยให้เดก็ทกุคนเข้าร่วมทกุ

กิจกรรม 

1 สอดคล้อง 

6 ทา่นใช้กิจกรรมซํา้เดมิในการปลกูฝังเจตคตท่ีิดีให้เดก็แก่เดก็ 

เชน่ เลา่นิทานเพ่ือปลกูฝังให้เดก็ชอบรับประทานผกั เลา่นิทาน

เพ่ือปลกูฝังให้เดก็รักษาสภาพแวดล้อม เป็นต้น 

0.7 สอดคล้อง 

7 ทา่นใช้คณุลกัษณะตามวยัเป็นเกณฑ์การตดัสินระดบั

พฒันาการของเดก็ 

0.7 สอดคล้อง 

8 ทา่นใช้แนวทางจากหนงัสือเรียนระดบัอนบุาล ในการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

0.7 สอดคล้อง 

9 ใน 1 ภาคเรียนทา่นประเมินเดก็ 3 ระยะ คือ ต้น กลางและ

ปลายภาค 

1 สอดคล้อง 

10 ทา่นใช้วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมเป็นเกณฑ์การประเมินการ

เรียนรู้ของเดก็ 

1 สอดคล้อง 

11 หากในชัน้เรียนของท่านมีเด็กพิเศษ ท่านมกัให้แพทย์หรือ

ผู้ เช่ียวชาญทําการประเมิน 

1 สอดคล้อง 

12 ทา่นเลือกเก็บข้อมลูเก่ียวกบัพฒันาการด้านกล้ามเนือ้ใหญ่

ของเดก็จากกิจกรรมกลางแจ้งเทา่นัน้ 

0.7 สอดคล้อง 
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ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามและเนือ้หา (IOC) (ต่อ) 

ท่ี รายการ ค่า IOC ความหมาย 

13 ทา่นเขียนสมดุบนัทกึพฒันาการเด็กปฐมวยั  

(ศพด.02) โดยใช้ข้อมลูจากการบนัทกึ ผลงานเดก็และจาก

ผู้ปกครอง 

1 สอดคล้อง 

14 ทา่นเก็บข้อมลูการประเมินเดก็ตามสภาพจริง 1 สอดคล้อง 

15 ทา่นใช้วิธีการหลากหลายในการประเมินเดก็ เชน่ สงัเกต 

สนทนา เก็บผลงาน เป็นต้น 

0.7 สอดคล้อง 

16 ทา่นใช้การบนัทึกสัน้ (โน้ตย่อ) แผนภาพ(Mind Map) วีดี

ทศัน์หรือกระบวนการบนัทกึข้อมลูการเรียนรู้อยา่งอ่ืนในการ

ประเมินเดก็ 

0.3 ไมส่อดคล้อง 

17 ทา่นเก็บผลงานเดก็จากกิจกรรมศลิปะใช้ในการประเมิน 0.3 ไมส่อดคล้อง 

18 ทา่นบนัทกึข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตพฤติกรรมตามลําดบั

เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

1 สอดคล้อง 

19 ทา่นนําข้อมลูจากการสงัเกตและบนัทกึในแตล่ะครัง้ไปพดูคยุ

กบัผู้ปกครองทนัที 

1 สอดคล้อง 

20 ทา่นนําข้อมลูการบนัทึกทัง้หมดมาสรุปเป็นข้อมลูรายกลุ่ม

และข้อมลูรายบคุคล 

1 สอดคล้อง 

21 ทา่นสรุปข้อมลูเป็นรายกลุม่โดยจดักลุม่เด็กตาม

ความสามารถและความต้องการท่ีใกล้เคียงกนั 

1 สอดคล้อง 

22 ทา่นคดัลอกข้อมลูท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของเด็กแตล่ะคน

มารายงานให้ผู้ปกครองทราบ 

0.7 สอดคล้อง 

23 ทา่นนําข้อมลูจากการประเมินครัง้ก่อนมาเปรียบเทียบ

ความก้าวหน้าของเด็ก 

1 สอดคล้อง 

24 ทา่นคดัเลือกผลงานท่ีดีท่ีสดุของเดก็มานําเสนอในห้องเรียน 0.7 สอดคล้อง 

25 เม่ือพบข้อมลูท่ีสงสยัวา่เด็กอาจจะมีพฒันาการท่ีลา่ช้า ทา่น

จะนําข้อมลูมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์พฒันาการปกตก่ิอน

รายงานผู้ปกครอง 

1 สอดคล้อง 
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ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามและเนือ้หา (IOC) (ต่อ) 

ท่ี รายการ ค่า IOC ความหมาย 

26 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน 

การเรียนรู้ เพ่ือหาความก้าวหน้า 

1 สอดคล้อง 

27 ทา่นใช้ประสบการณ์ของทา่นในการจะตดัสินวา่เด็กมี

พฒันาการปกตหิรือไมป่กติ 

0.7 สอดคล้อง 

29 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาพิจารณาหาจดุเดน่จดุด้อยของ

เดก็แตล่ะคน 

1 สอดคล้อง 

30 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาหาวิธีการเรียนรู้ของเดก็แตล่ะคน 0.7 สอดคล้อง 

31 ทา่นเขียนแผนการจดัประสบการณ์โดยประยกุต์มาจากแผน

ของกรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน 

0.7 สอดคล้อง 

32 ทา่นปรับปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา โดยใช้แนวทางจากผล 

การประเมินเดก็ 

1 สอดคล้อง 

33 ในการวางแผนการสอน ทา่นเลือกใช้ข้อมลูจากการสรุปเด็ก

เป็นรายกลุม่ 

1 สอดคล้อง 

34 ทา่นใช้ผลการประเมินการเรียนรู้ของเดก็มาปรับปรุงและ

พฒันาการสอนของทา่นให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของเด็กใน

ชัน้เรียนมากขึน้  

0.7 สอดคล้อง 

35 ทา่นจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมเด็กได้พร้อมกนัทัง้ชัน้เรียน 1 สอดคล้อง 

36 หากทา่นต้องการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาเดก็ ทา่นจะใช้ข้อมลู

จากคําบอกเลา่ของผู้ปกครอง 

0.7 สอดคล้อง 

37 ทา่นให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการสง่เสริมเดก็  1 สอดคล้อง 

38 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาหาแนวทางเพ่ือพฒันาเดก็แตล่ะ

กลุม่ความถนดัหรือความสามารถท่ีใกล้เคียงกนั 

1 สอดคล้อง 

39 ทา่นมกัจะนําผลการประเมินมาพดูคยุกบัเดก็แตล่ะคน เพ่ือให้

ทราบถึงสิ่งท่ีจะเรียนรู้ตอ่ไป 

0.7 สอดคล้อง 

40 ทา่นนําสมดุบนัทึกพฒันาการของเดก็ให้ผู้ ท่ีเก่ียวช้องกบัเดก็ได้

ร่วมอา่นหรือแสดงความคิดเห็น 

0.7 สอดคล้อง 
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ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามและเนือ้หา (IOC) (ต่อ) 

ท่ี รายการ ค่า IOC ความหมาย 

41 ทา่นอธิบายหรือพดูคยุผลการประเมินเดก็กบัผู้ปกครองท่ีอา่น

หนงัสือไมไ่ด้ 

1 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง 

 

ตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 

1. แบบสอบถามความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

2. แบบสมัภาษณ์ร่างแนวทางในการพฒันาความสามารถของผู้ดแูลเดก็ด้านการประเมิน  

    พฒันาการและการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามความต้องการจาํเป็น 

ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย  
 

คาํชีแ้จง 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้คือ ผู้ดแูลเด็กในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่น  

    ท้องถ่ิน 

2. แบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบและเตมิคําในช่องวา่ง  

     จํานวน 6 ข้อ 

 ตอนท่ี 2 ความต้องการจําเป็นด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

     มีลกัษณะเป็นแบบตอบสนองคูมี่มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 41 ข้อ  

      โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  

 สิ่งท่ีทา่นปฏิบัตจิริง หมายถึง การปฏิบัตจิริงในปัจจบุนัของทา่นเก่ียวกบั

การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้

สําหรับเดก็ปฐมวยั  

 สิ่งท่ีทา่นคาดหวัง หมายถึง สิ่งท่ีท่านคาดหวังท่ีจะปฏิบัตใิห้เป็นไปตาม

หลกัการของการประเมินพฒันาการและ

การเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั 
     

     มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั มีความหมาย ดงันี ้

5  หมายถงึ การปฏิบติัเป็นประจําทกุครัง้ 

      4  หมายถงึ การปฏิบติับ่อยครัง้ 

      3  หมายถงึ การปฏิบติัเป็นบางครัง้หรือเป็นครัง้คราว 

      2  หมายถงึ การปฏิบติันานๆครัง้ 

      1  หมายถงึ ไมเ่คยปฏิบติัเลย 

 

 

 

 

 

 



 

134 

ตัวอย่าง 

ท่ี รายการ สิ่งท่ีท่านปฏิบัตจิริง 

อยู่ในระดับ 

สิ่งท่ีท่านคาดหวัง 

อยู่ในระดับ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0 ทา่นตัง้เกณฑ์การประเมินก่อนทําการประเมินเด็ก           
 

หมายถึง ปัจจุบันท่านตัง้เกณฑ์การประเมินก่อนทําการประเมินเด็กเป็นบางครัง้หรือเป็นครัง้

คราว แต่สิ่งท่ีท่านควรปฏิบัตใิห้เป็นไปตามหลักการคือปฏิบัตเิป็นประจาํทุกครัง้  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและคําถาม

ปลายเปิด จํานวน 2 ข้อ 
 

3. ข้อมลูในแบบสอบถามฉบบันีใ้ช้สําหรับการวิจยัเทา่นัน้ ไมมี่ผลกระทบตอ่ทา่นแตอ่ย่างใด ขอ

ความกรุณาทา่นโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทกุข้อ เพราะคําตอบของท่านเป็นประโยชน์อยา่ง

ย่ิงตอ่การวิจยัในครัง้นี ้ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็น

อยา่งดี 

 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป 

คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน     หน้าคําตอบและเตมิคําในชอ่งวา่งให้ตรงกบั

ความจริง 

 

1. เพศ  ชาย   หญิง   อ่ืนๆ 

2. อาย ุ  ต่ํากวา่ 25 ปี  25 - 35  ปี   36 – 45 ปี 

   46 – 55 ปี  มากกวา่ 55 ปี    

3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

   ต่ํากวา่ปริญญาตรี  

   ปริญญาตรี   กําลงัศกึษาอยูส่าขาการศกึษาปฐมวยั 

      จบการศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั 

      จบการศกึษาสาขาอ่ืน (โปรดระบ)ุ .................................. 

   สงูกวา่ปริญญาตรี (โปรดระบ)ุ ................................... 

 

 



 

135 

4. ประสบการณ์การทํางานในฐานะผู้ดแูลเดก็ของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก สงักดัองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน 

   ต่ํากวา่ 5 ปี (โปรดระบ)ุ .........ปี  5 -10 ปี   11 -15 ปี

   16 -20 ปี       มากกวา่ 20 ปี (โปรดระบ)ุ .........ปี 

5. สถานภาพ 

   ข้าราชการ/พนกังานครูส่วนท้องถ่ิน  

   พนกังานจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   

6. ทา่นเคยเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยั 

   ไมเ่คย 

   เคย    จดัโดย   กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

      หนว่ยงานสถาบนัทางการศกึษา (โปรดระบ)ุ  

(1) ................................... 

(2) ................................... 

(3) ................................... 

      ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

      อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ  

(1) ................................... 

(2) ................................... 

(3) ................................... 
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ตอนท่ี 2  ความต้องการจาํเป็นด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดก็

ปฐมวัย 

คาํชีแ้จง  โปรดใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในรายการทัง้ 2 ชอ่ง คือ สิ่งท่ีทา่นปฏิบตัจิริง 

และควร ปฏิบตัิ 

 

ท่ี 

 

รายการ 

สิ่งท่ีท่านปฏิบัตจิริง 

อยู่ในระดับ 

สิ่งท่ีท่านคาดหวัง 

อยู่ในระดับ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ทา่นศกึษาและทําความเข้าใจหลกัสตูรสถานศกึษา

ก่อนทําการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของ

เดก็ 

          

2 ทา่นใช้ข้อมลูจากมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสตูร

สถานศกึษาเพ่ือตอบคําถามผู้ปกครองเก่ียวกบั 

การพฒันาเด็กเท่านัน้ 

          

3 ทา่นตัง้เกณฑ์การประเมินเด็กท่ีสอดคล้องกบั

มาตรฐานและตวับง่ชีใ้นการประกนัคณุภาพ

ภายนอก 

          

4 

 

ทา่นใช้บริบททัง้ในและนอกห้องเรียนในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยการสอน 

          

5 ทา่นใช้คุณลักษณะตามวัยเป็นเกณฑ์การตดัสิน

ระดบัพฒันาการของเดก็ 

          

6 ทา่นจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายโดยให้เดก็ทกุคน

รวมถึงเดก็พิเศษเข้าร่วมทกุกิจกรรม 

.          

7 ทา่นจดักิจกรรมซํา้เดมิเพ่ือสอดแทรกเจตคตท่ีิดีใน

การเรียนรู้ เชน่ เลา่นิทานเพ่ือปลกูฝังให้เดก็ชอบ

รับประทานผกั หรือเลา่นิทานเพ่ือให้เด็กรักษา

สภาพแวดล้อม 

          

8 ทา่นใช้สาระการเรียนรู้จากหลกัสตูรสถานศกึษาเป็น

แนวทางการจดักิจกรรมวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
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ท่ี 

 

รายการ 

สิ่งท่ีท่านปฏิบัตจิริง 

อยู่ในระดับ 

สิ่งท่ีท่านคาดหวัง 

อยู่ในระดับ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ใน 1 ภาคเรียนทา่นประเมินเดก็ 3 ระยะ คือต้น 

กลางและปลายภาค 

          

10 ทา่นใช้วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมเป็นเกณฑ์ในการ

ประเมินการเรียนรู้ของเดก็ 

          

11 หากในชัน้เรียนของท่านมีเด็กพิเศษ ท่านจะประเมิน

เดก็ก่อนสง่ให้แพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ประเมิน 

          

12 ทา่นเลือกเก็บข้อมลูพฒันาการด้านกล้ามเนือ้ใหญ่

ของเดก็จากกิจกรรมกลางแจ้งเท่านัน้ 

          

13 ทา่นเขียนสมดุบนัทกึพฒันาการเด็กปฐมวยั  

(ศพด.02)โดยใช้ข้อมลูจากการบนัทึก ผลงานเดก็

และจากผู้ปกครอง 

          

14 ทา่นเก็บข้อมลูการประเมินเดก็ตามสภาพจริง           

15 ทา่นใช้วิธีการหลากหลายในการประเมินเดก็ เชน่ 

สงัเกต สนทนา เก็บผลงาน เป็นต้น 

          

16 ทา่นใช้วิธีการบนัทึกข้อมลูท่ีหลากหลาย เชน่ การ

บนัทกึสัน้ (โน้ตย่อ) แผนภาพ(Mind Map) วีดีทศัน์

(VDO)เป็นต้น 

          

17 หากมีผลงานท่ีไมส่ามารถเก็บไว้ได้ ทา่นจะบนัทึก

ข้อมลูด้วยภาพถ่าย 

          

18 ทา่นบนัทกึข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตพฤติกรรม

ตามลําดบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

          

19

  

ทา่นสรุปข้อมลูเป็นรายกลุม่โดยจดักลุม่เด็กตาม

ความสามารถและความต้องการท่ีใกล้เคียงกนั 

          

20 ทา่นนําข้อมลูการบนัทึกทัง้หมดมาสรุปเป็นข้อมลู

รายบคุคลและข้อมลูรายกลุ่ม 

          

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องรายการทัง้ 2 ช่อง คือ สิ่งที่ท่านปฏบิัตจิริงและควรปฏบิัต ิ
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ท่ี 

 

 

รายการ 

สิ่งท่ีท่านปฏิบัตจิริง 

อยู่ในระดับ 

สิ่งท่ีท่านคาดหวัง 

อยู่ในระดับ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21 ทา่นนําข้อมลูจากการสงัเกตและบนัทกึในแตล่ะครัง้

ไปพดูคยุกบัผู้ปกครองทันที โดยไม่ผา่นการสรุปและ

แปลข้อมลู 

          

22

  

ทา่นนําข้อมลูจากการประเมินครัง้ก่อนมา

เปรียบเทียบความก้าวหน้าของเดก็ 

          

23 ทา่นคดัเลือกข้อมลูท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของเด็ก

แตล่ะคนมารายงานให้ผู้ปกครองทราบ 

           

24 ทา่นคดัเลือกเฉพาะผลงานของเดก็ท่ีโดดเด่นท่ีสุด

เพียงผลงานเดียวมานําเสนอผู้ปกครอง 

          

25 เม่ือพบข้อมลูท่ีสงสยัวา่เด็กอาจจะมีพฒันาการท่ี

ลา่ช้า ทา่นจะนําข้อมลูมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

พฒันาการปกติก่อนรายงานผู้ปกครอง 

          

26 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาเปรียบเทียบกบั

มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือหาความก้าวหน้า 

          

27 ทา่นใช้ประสบการณ์ของท่านเป็นหลกัในการ

ตดัสินวา่เด็กมีพฒันาการปกตหิรือไม่ปกติ 

          

28 หลงัจากการประเมินการสอน ทา่นพบวา่วิธีการ

สอนของท่านจดัไมส่ามารถทําให้เด็กทัง้ชัน้เรียน

เข้าใจได้ ทา่นจงึปรับปรุงโดยใช้ส่ือการสอนท่ีมี

ความสวยงามมากขึน้ 

           

29 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาพิจารณาหาจดุเดน่จดุ

ด้อยของเด็กแตล่ะคน 

          

30 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาหาวิธีการเรียนรู้ของเดก็

แตล่ะคน 

          

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องรายการทัง้ 2 ช่อง คือ สิ่งที่ท่านปฏบิัตจิริงและควรปฏบิัต ิ
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ท่ี 

 

 

รายการ 

สิ่งท่ีท่านปฏิบัตจิริง 

อยู่ในระดับ 

สิ่งท่ีท่านคาดหวัง 

อยู่ในระดับ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ในการวางแผนการสอน ทา่นเลือกใช้ข้อมลูจากการ

สรุปเดก็เป็นรายกลุม่ 

          

32 ทา่นใช้ผลการประเมินการเรียนรู้ของเดก็มาปรับปรุง

และพฒันาการสอนของทา่นให้เหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ของเดก็ในชัน้เรียนมากขึน้ 

          

33 ทา่นนําผลการประเมินมาประยกุต์ใช้ในการเขียน

แผนการจดัประสบการณ์ 

          

34 ทา่นปรับปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา โดยใช้แนวทาง

จากผลการประเมินเด็ก 

          

35 ทา่นจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมเด็กได้พร้อมกนัทัง้ชัน้เรียน           

36 หากทา่นต้องการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาเดก็ ทา่นจะ

ใช้ข้อมลูจากคําบอกเล่าผู้ปกครองเท่านัน้ 

          

37 ทา่นให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการสง่เสริมเดก็           

38 ทา่นนําข้อมลูการประเมินมาหาแนวทางเพ่ือพฒันา

เดก็แตล่ะกลุม่ตามความถนดัหรือความสามารถท่ี

ใกล้เคียงกนั 

          

39 ทา่นมกัจะนําผลการประเมินมาพดูคยุกบัเดก็แตล่ะ

คน เพ่ือให้เดก็ทราบถึงสิ่งท่ีจะเรียนรู้ตอ่ไป 

          

40 ทา่นนําสมดุบนัทึกพฒันาการของเดก็ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กบัเด็กได้ร่วมอา่นหรือแสดงความคดิเห็น 

          

41 หากในห้องเรียนของทา่นมีเดก็พิเศษ ทา่นจะส่ือสาร

ข้อมลูการประเมินของเดก็พิเศษกบัแพทย์หรือ 

ผู้ เช่ียวชาญ 

          

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องรายการทัง้ 2 ช่อง คือ สิ่งที่ท่านปฏบิัตจิริงและควรปฏบิัต ิ
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ตอนท่ี 3   ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน     และ    หน้าคําตอบให้ตรงกบัความคิดเห็นของ

ทา่น 

 

1. ทา่นต้องการได้รับความรู้เก่ียวกบัการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวยั

เพิ่มเตมิหรือไม ่หากต้องการทา่นต้องการในเร่ืองใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ไมต้่องการ 

  ต้องการ    1 การวางแผนการประเมิน 

      2 การเก็บรวบรวม การบนัทึกข้อมลูและการสรุปข้อมลู 

  3 การแปลผลข้อมลูการประเมิน 

  4 การนําผลการประเมินไปใช้ 

   

2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง ร่างแนวทางในการพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเดก็ 

ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

 
  
 

สมัภาษณ์วนัท่ี............../........../.................. 

สมัภาษณ์เวลา........................................น. 

ชอ่งทางการสมัภาษณ์........................................ 

 
 

 

1. ทา่นมีแนวทางในการพฒันาผู้ดแูลเด็กในด้านการวางแผนการประเมินอย่างไรบ้าง 

2. ทา่นมีแนวทางในการพฒันาผู้ดแูลเด็กในด้านการจดัระบบข้อมลูการประเมินอยา่งไรบ้าง 

3. ทา่นมีแนวทางในการพฒันาผู้ดแูลเด็กในด้านการนําผลการประเมินไปใช้อยา่งไรบ้าง 

4. ทา่นมีแนวทางในการพฒันาผู้ดแูลเด็กในด้านการแปลข้อมลูการประเมินอยา่งไรบ้าง 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นางสาวฝายวารี  ประภาสะวตั เกิดวนัท่ี 2 มิถนุายน พ.ศ.2530 ท่ีจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศกึษาปริญญาตรี ศกึษาศาสตร์บณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดบั 2 สาขาวิชา

การศกึษาปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร ในปีการศกึษา 2552 และเข้าศกึษา

ตอ่ในหลกัสตูรปริญญาครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั ภาควิชาหลกัสตูรและ

การสอน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2553 
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