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บทคดัยอ่ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยกระบวนการพัฒนาชุดการเรียนเริ่มจากการ
ส ารวจความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
และส ารวจความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือน าข้อมูลทั้ง 2 ส่วนมาเป็นกรอบในการจัดท าชุดการเรียนด้วยตนเองให้กับนิสิตนักศึกษา 
จากนั้นจึงน าชุดการเรียนที่จัดท าขึ้นไปให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ส ารวจเนื้อหาและความเหมาะสมใน
การใช้งานแล้วน ามาปรับปรุงเพ่ือให้ได้ชุดการเรียนมีความสมบูรณ์ตามความต้องการของนักศึกษา แล้วจึ ง
น าไปให้นักศึกษาใช้งานจริงในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 2  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 5 รายการ ประกอบด้วย 

1. แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

2. แบบส ารวจความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

3. แบบประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

5. แบบสัมภาษณ์ผลการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในด้าน 1) การพัฒนาความรู้และทักษะภาษา 
อังกฤษของตนเอง 2) การเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการฝึกฝนการสอน
ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ และ 3) การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

หลังจากใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนทักษะและสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนใช้ชุดการเรียน โดยมีคะแนนประเมินครั้งสุดท้ายในระดับดีมากซึ่งเป็น
ระดับการประเมินสูงสุดในทุกรายการ 

นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษาสูง
กว่าค่าเฉลี่ยความคาดหวังที่ตั้งไว้ 

ชุดการเรียนด้วยตนเองมีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาท าให้นักศึกษาสามารถ
น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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Abstract 
  

The purpose of this research was to develop a self-learning module for English 
language professional practices of student teachers in elementary education. The process of 
development began by identifying the needs of volunteer student teachers along with school 
students’ expectation on student teachers’ characteristics. Then the self-learning module for 
professional practices was initiated based on those particular data.  Before implementing the 
module into second semester teaching practice, the volunteer student teachers had tried it 
out and expressed their opinions and suggestions on what needed to be improved. Finally, 
the self-learning module was used by those volunteer student teachers.  

Five instruments were administered for data collection which were, 

1. Needs assessment of student teachers in English at elementary level 
2. Questionnaire on school students’ expectation on student teachers’ characteristics 
3. Assessment form on teaching competence of student teachers in English 
4. Questionnaire on students’ satisfaction with student teachers’ characteristics  
5. Interview form on the use of self-learning module of volunteer student teachers 

For data analysis, mean, percentage, and content analysis were employed. 

It was found that the student teachers needed to 1) develop their knowledge and 
skills on their English competence 2) acquire the knowledge of teaching and learning English 
as well as practice their teaching effectively and 3) develop their teaching competence during 
professional practice period.   

The results also showed that after using self-learning module, both volunteer student 
teachers’ scores were higher than ones before using the self-learning module. Moreover, they 
both could earn the highest scores in all aspects of teaching competence.  

School students learning with those volunteer student teachers rated their satisfaction 
on student teachers’ characteristics higher than their expectation in average. 

The self-learning module served those volunteer student teachers’ needs, so they 
could deliver lesson learned to their professional practices and finally achieved their goals.  
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บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปญัหำ 

 เนื่องด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน กำรที่ครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนทั้งในด้ำนควำมแม่นย ำในเนื้อหำสำระ  
ควำมรู้ในด้ำนทฤษฎี เทคนิค และวิธีกำรสอน ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนอย่ำงเป็นระบบย่อมอ ำนวย
ให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูมีประสิทธิภำพและน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จในกำรเรียนของนักเรียน ดังนั้นจึง
เป็นหน้ำที่ส ำคัญที่สถำบันกำรผลิตครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจะต้องจัดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตโดยมี
องค์ประกอบส ำคัญ 2 ส่วน ได้แก่ กำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ (ภำคทฤษฎี)  และกำรลงมือปฏิบัติ (กำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ)  

Calderhead (2002) ได้จัดแบ่งประเภทของควำมรู้ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
และกำรประกอบวิชำชีพครูเป็น 4 ด้ำน ได้แก่ ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำ (craft knowledge) ควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ (professional knowledge)  ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำรลงมือปฏิบัติ  
(knowledge-in-action) และกำรสะท้อนควำมคิดจำกประสบกำรณ์ (reflection) จำกควำมส ำคัญของ
องค์ประกอบทั้ง 4 ข้อดังกล่ำวข้ำงต้นสรุปได้ว่ำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนิสิต/นักศึกษำจ ำเป็นต้องได้รับ
กำรพัฒนำด้ำนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำของตนซึ่งได้เรียนรู้มำแล้วเป็นส่วนใหญ่ก่อนกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพและกำรลงมือปฏิบัติซึ่งจะเกิดขึ้นระหว่ำงกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ จำกนั้นนิสิตนักศึกษำจะต้องมีกำรสะท้อนควำมคิดจำกประสบกำรณ์เพ่ือให้สำมำรถตก
ผลึกควำมคิดและน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ในระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพนิสิตนักศึกษำแต่ละคนจะได้รับกำรดูแลจำกอำจำรย์
นิเทศก์และได้รับคู่มือส ำหรับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่สถำบันกำรศึกษำแต่ละแห่งจัดท ำขึ้นเป็นฉบับกลำง
ซึ่งระบุบทบำทหน้ำที่และภำระงำนของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพไว้  อนึ่ง  แม้ว่ำจะมีคู่มือฉบับ
ดังกล่ำวแล้ว  ยังคงมีนิสิตนักศึกษำบำงส่วนที่ประสบปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเฉพำะวิชำเอกเนื่องจำก
ควำมรู้และควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเฉพำะสำขำวิชำของตนอำจยังไม่
เพียงพอ  

 จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์นิเทศก์นิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ สำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษ ในระดับประถมศึกษำ ตลอดระยะเวลำกว่ำ 10 ปีที่ผ่ำนมำ ผู้วิจัยพบว่ำแม้นิสิตนักศึกษำจะมีผล
กำรเรียนในวิชำเอกก่อนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพอยู่ในระดับสูงซึ่งสะท้อนถึงกำรมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญใน
สำขำวิชำ (craft knowledge) พอสมควรแล้ว แต่เมื่อเข้ำมำจัดกำรเรียนกำรสอนจริงในโรงเรียนนิสิตนักศึกษำ
ยังประสบปัญหำบำงประกำรที่ท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของตนไม่ประสบควำมส ำเร็จเท่ำที่ควรหรืออำจ
ต้องใช้เวลำนำนในกำรพัฒนำไปสู่ระดับที่นิสิตนักศึกษำและอำจำรย์นิเทศก์มีควำมพึงพอใจและสัมผัสได้ถึงกำร
ประสบควำมส ำเร็จในกำรสอน รวมทั้งกำรที่นักเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรเรียนกับนิสิตนักศึกษำส่งผลถึงกำร
มีควำมสุขในกำรเรียนรู้และเป็นก ำลังใจส ำคัญของนิสิตนักศึกษำที่จะมุ่งมั่นพัฒนำตนเองเพ่ือกำรเป็นครูมือ 
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อำชีพในอนำคตต่อไป  

นอกจำกนี้ ผู้วิจัยยังพบว่ำนิสิตนักศึกษำแต่ละคนมีปัญหำและอุปสรรคในกำรสอนที่แตกต่ำงกันออกไป
ในแต่ละช่วงเวลำ บำงคนมีปัญหำในกำรจัดเตรียมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในส่วนของกำรก ำหนดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ในช่วงแรกๆ ของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในขณะที่บำงคนมีปัญหำในกำรจัดท ำและใช้สื่อกำรสอน 
กำรใช้ภำษำอังกฤษในห้องเรียน หรือกำรประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียน เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ท ำกำรวิจัยเพ่ือศึกษำและพัฒนำชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำร
เรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ เพ่ือเป็นอีกทำงเลือกหนึ่งที่จะช่วยให้นิสิตนักศึกษำได้เรียนรู้ 
แสวงหำแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ และพัฒนำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของตนนอกเหนือไปจำกกำรรับ
ค ำแนะน ำและปรึกษำอำจำรย์นิเทศก์โรงเรียน  

วำสนำ ชำวหำ (2525) ได้ให้ควำมหมำยของชุดกำรเรียนไว้ว่ำ หมำยถึง ชุดกำรเรียนกำรสอนที่จัดขึ้น
เป็นโปรแกรมทำงกำรเรียนส ำหรับให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจเป็นรำยบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถของผู้เรียนแต่ละคนให้พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเองไปถึงขีดสุดควำมสำมำรถ โดยไม่
ต้องเสียเวลำคอยผู้อ่ืนหรือท ำให้ผู้อ่ืนต้องคอย  

สกำวเดือน มงคลสุคนธรัก (2539) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำชุดกำรเรียนด้วยตนเองเรื่อง 
กระบวนกำรพยำบำลส ำหรับนักศึกษำพยำบำลชั้นปีที่ 1 หลักสูตรประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ (เทียบเท่ำ
ปริญญำตรี) ผลกำรวิจัยพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนด้วยชุดกำรเรียนของประชำกรมำกกว่ำคะแนนเฉลี่ยก่อน
เรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่ำ ชุดกำรเรียนด้วยตนเองเรื่องกระบวนกำรพยำบำลที่ผู้วิจัย
สร้ำงขึ้นสำมำรถช่วยให้นักศึกษำพยำบำลเรียนรู้เรื่องกระบวนกำรพยำบำลได้ 

Padmapriya (2015) ได้ศึกษำประสิทธิภำพของชุดกำรเรียนด้วยตนเองที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนวิชำชีววิทยำของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำพบว่ำ นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกำรเรียนด้วยตนเองมีคะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำชีววิทยำสูงกว่ำนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีกำรสอนปกติ และด้วยเหตุนี้ผู้บริหำร
โรงเรียนจึงมีนโยบำยให้ครูในโรงเรียนพัฒนำชุดกำรเรียนด้วยตนเองเพ่ือน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้
มำกขึ้น 

จำกคุณลักษณะดังกล่ำวของชุดกำรเรียนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเรียนตำมควำมสำมำรถและควำม
สนใจของตนเองโดยไม่ต้องเสียเวลำคอยผู้อื่นและท ำให้ผู้อ่ืนต้องคอย ชุดกำรเรียนด้วยตนเองจึงเป็นทำงเลือกที่
เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนิสิตนักศึกษำระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพซึ่ง
เป็นกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคล  

ผู้วิจัยเห็นว่ำหำกน ำควำมรู้ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและกำรประกอบวิชำชีพครู
ทั้ง 4 ด้ำนที่กล่ำวไว้ข้ำงต้นมำจัดท ำชุดกำรเรียนที่มีองค์ประกอบของควำมรู้ในสำขำวิชำ (craft knowledge) 
ที่นิสิตนักศึกษำได้ เรียนมำก่อนหน้ำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ 
(professional knowledge)  ที่จ ำเป็นต้องเรียนรู้ระหว่ำงกำรฝึก ตลอดจนกำรน ำควำมรู้เหล่ำนั้นไปสู่กำรลง
มือปฏิบัติ (knowledge-in-action) และน ำไปให้นิสิตนักศึกษำใช้ระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ น่ำจะ
ท ำให้นิสิตนักศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นตัวช่วยในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของตนเองอีกทั้งหำกมีกำร



3 
 

 

สะท้อนควำมคิดจำกประสบกำรณ์(reflection) เป็นระยะระหว่ำงกำรใช้ชุดกำรเรียนก็จะท ำให้กำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  

สิ่งส ำคัญในกำรจัดท ำชุดกำรเรียนส ำหรับนิสิตนักศึกษำ ผู้วิจัยได้ส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิต
นักศึกษำที่สะท้อนจำกกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในโรงเรียนแบบเต็มเวลำเป็นครั้งแรกในภำคต้น ผนวกกับ
ควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์เนื่องด้วยนักเรียนเป็นบุคคล
ส ำคัญที่ได้รับผลโดยตรงจำกกำรสอนของนิสิตนักศึกษำ แล้วน ำผลกำรส ำรวจทั้ง 2 ส่วน มำเป็นข้อมูลพื้นฐำนที่
ส ำคัญในกำรจัดท ำชุดกำรเรียน ประกอบกับกำรที่ผู้วิจัยแสวงหำ รวบรวม จัดองค์ควำมรู้ ข้อมูล และสิ่งจ ำเป็น
ต่ำงๆ ไว้อย่ำงเป็นระบบในรูปแบบชุดกำรเรียน ซึ่งครอบคลุมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะทำงภำษำอังกฤษ 
ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ภำษำ กำรเลือกใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ ตลอดจนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้นิสิตนักศึกษำน ำไปใช้ระหว่ำงกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพในภำคปลำยอันมีจุดมุ่งหมำยส ำคัญคือกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนิสิต
นักศึกษำให้มีประสิทธิภำพสูงสุดตำมศักยภำพของแต่ละคน 

วตัถปุระสงค์ของกำรวจิยั 

1. เพ่ือส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ  

2. เพ่ือส ำรวจควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
3. เพ่ือสร้ำงและทดลองใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระ

กำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ 
4. เพ่ือประเมินผลกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองที่มีต่อพัฒนำกำรในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของ

นิสิตนักศึกษำ 
5. เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่

ใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน ำมำสร้ำงกรอบแนวคิดในกำรวิจัยดังนี้ 
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แผนภำพที ่1 กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 
  

จำกกรอบแนวคิดในกำรวิจัยข้ำงต้น น ำมำซึ่งกำรด ำเนินกำรวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษำรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน อันประกอบไปด้วย  

1) เอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและกำรสอนภำษำอังกฤษ 
2) คะแนนทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำที่

เป็นกลุ่มตัวอย่ำงก่อนกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองจำกกำรประเมินของอำจำรย์นิเทศก์โรงเรียน (กำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพในภำคต้น) โดยใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น   

ควำมต้องกำรจ ำเป็นของ
นิสิตนักศึกษำในกำร

พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนกำร
สอนภำษำอังกฤษ 

 

ควำมคำดหวังของนักเรียน
ต่อคุณลักษณะของนิสติ

นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ 

 

ชุดกำรเรยีนด้วยตนเองส ำหรับนิสติ
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  

สำระกำรเรียนรูภ้ำษำอังกฤษ  
ในระดับประถมศึกษำ 

ทักษะและสมรรถนะในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำ 
อังกฤษก่อนกำรใช้ชุดกำร

เรียนด้วยตนเอง 

(ทักษะและสมรรถนะ) 

ทักษะและสมรรถนะในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน

ภำษำอังกฤษหลังกำรใช้ชุด
กำรเรยีนด้วยตนเอง 

 

ควำมพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อคณุลักษณะ

ของนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 

คุณภำพของชุดกำรเรียนที่
ตอบสนองควำมต้องกำรจ ำเป็น

ของนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 

 

ชุดกำรเรยีนด้วยตนเองส ำหรับนิสตินักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ       

ในระดับประถมศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดลองใช้และพัฒนำแล้ว 

 

เอกสำรและงำนวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับกำรฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพและ
กำรสอนภำษำอังกฤษ 
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3) ควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษ โดยใช้แบบส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 

4) ควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ โดย
ใช้แบบส ำรวจที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 

จำกนั้นจึงจัดท ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองบนพ้ืนฐำนของข้อมูลทั้ง 4 ส่วนข้ำงต้น 
 ระยะที่ 2 น ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองไปให้นิสิตนักศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงทดลองใช้ ระหว่ำงกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ (กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในภำค
ปลำย) จำกนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

1) คะแนนทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำที่
เป็นกลุ่มตัวอย่ำงจำกกำรประเมินของอำจำรย์นิเทศก์โรงเรียน โดยใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น   

2) คุณภำพของชุดกำรเรียนที่ส่งผลต่อกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนิสิตนักศึกษำ โดยใช้
แบบสัมภำษณ์ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 

3) ควำมพึงพอของใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
โดยใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น 
 
สมมติฐำนของกำรวิจัย 

1. หลังกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง นิสิตนักศึกษำมีคะแนนทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษสูงกว่ำก่อนกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง                                                                                    

2. นักเรียนที่เรียนกับนิสิตนักศึกษำที่ใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองมีควำมพึงพอใจต่อคุณลักษณะของ
นิสิตนักศึกษำสูงกว่ำควำมคำดหวังที่ตั้งไว้ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย  
 1. ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง  

ประชำกร  
กลุ่มที่ 1 เป็นนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษใน

ระดับประถมศึกษำ ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 2558  
กลุ่มที่ 2 เป็นนักเรียนที่เรียนกับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้

ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 2558 
กลุ่มตัวอย่ำง  

กลุ่มท่ี 1 เป็นนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษำ ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 2558 จ ำนวน 2 คน โดยกลุ่มตัวอย่ำงได้จำก
กำรอำสำสมัครเข้ำร่วมโครงกำรวิจัย (Voluntary Sampling) 

กลุ่มที่ 2 เป็นนักเรียนจ ำนวน 162 คน ที่เรียนกับนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่
เป็นกลุ่มตัวอย่ำง ได้จำกกำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) 

2. ตัวแปรต้น  
ชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้

ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ 
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3. ตัวแปรตำม  
3.1 คะแนนทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำตำม 

แบบประเมินที่ผู้วิจัยจัดท ำขึ้น 
3.2 ควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

 
ค ำจ ำกัดควำมในงำนวิจัย 
 

ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง หมำยถึง ชุดเอกสำรและสื่อประสมจำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ ที่มีควำมสมบูรณ์
เบ็ดเสร็จในตัวเอง ซึ่งผู้วิจัยรวบรวมและผลิตขึ้นบนพ้ืนฐำนควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพและควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำ โดยมีควำมสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เนื้อหำสำระที่สอน เทคนิค วิธีกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและประสบกำรณ์ต่ำงๆ ที่นิสิตนักศึกษำสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและน ำควำมรู้ที่ได้จำกชุดกำร
เรียนนี้มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ  

 

 กำรพัฒนำชุดกำรเรียนด้วยตนเอง หมำยถึง กำรน ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองท่ีผู้วิจัยจัดท ำขึ้นบนพื้นฐำน
ควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะ
ของนิสิตนักศึกษำ ไปให้นิสิตนักศึกษำใช้ระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ แล้วตรวจสอบประสิทธิภำพของ
ชุดกำรเรียนโดยวิเครำะห์จำกผลของกำรใช้ชุดกำรเรียนที่มีต่อกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำ และ ควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิต
นักศึกษำ แล้วจึงน ำผลกำรวิเครำะห์มำพัฒนำชุดกำรเรียนให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อกำร
ใช้งำนในโอกำสต่อไป  
 

นิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ หมำยถึง  นิสิตนักศึกษำคณะครุศำสตร/์ศึกษำศำสตร์ ชั้นปีที่ 5 ที่
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ 

 

นักศึกษำ หมำยถึง นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ชั้นปีที่ 5 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย 
 

 นักเรียน หมำยถึง บุคคลที่เรียนระดับชั้นประถมศึกษำในโรงเรียนต่ำงๆ ที่เรียนกับนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 

 อำจำรย์นิเทศก์โรงเรียน หมำยถึง อำจำรย์ในโรงเรียนที่ท ำหน้ำที่ดูแล ให้ค ำแนะน ำ และนิเทศกำรสอนของ
นิสิตนักศึกษำในวิชำที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
 

 ทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ หมำยถึง ควำมสำมำรถของผู้สอนในกำร
จัดเตรียมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษของ
ผู้เรียน 
 

 คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ หมำยถึง สิ่งที่นิสิต
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพพึงมีอันประกอบไปด้วย ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษให้กับนักเรียน ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษของตนเอง และบุคลิกภำพและควำมเป็นครูที่ดี
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ประโยชนท์ี่ไดร้บัจำกกำรวจิัย 
1.  ได้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้

ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพจำกกำรวิจัยแล้ว 
2.  นิสิตนักศึกษำสำมำรถน ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองที่ผ่ำนกำรวิจัยแล้วไปใช้ในระหว่ำงกำรฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพได้ 
3. คณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์น ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองท่ีผ่ำนกำรวิจัยแล้วไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ได้ 
4. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
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บทที ่2 

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งเป็น 4 
ด้าน ได้แก่  

1. การพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง 
1.1 ความหมายของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
1.2 ประเภทของชุดการเรียน  
1.3 องค์ประกอบของชุดการเรียน 
1.4 หลักในการสร้างชุดการเรียน  
1.5 คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียน 

2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.2 วัตถปุระสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.3 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 
5. คุณลักษณะของครูที่ดี 

 
1. การพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง 

1.1 ความหมายของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
ในอดีตชุดการเรียนการสอนหรือชุดการสอน ในภาษาอังกฤษจะใช้ค าว่า Instructional Package 

หรือ Instructional Kit ส าหรับในวงการการศึกษาไทยจะนิยมใช้ค าว่า Instructional Package การสร้างชุด
การสอนเกิดขึ้นในโรงเรียนของสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1930 โดย David Stansfield แห่ง Ontario 
Institute for Education คิดกล่องอเนกประสงค์ขึ้นส าหรับนักเรียนประเภทต่างๆ โดยกล่องอเนกประสงค์ที่
สร้างขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์จากการเรียนรู้ในเรื่องการสอน
ส าเร็จรูป กล่องที่สร้างขึ้นเรียกว่า thirties box และพัฒนาต่อไปเป็น perception bag , audio visual juke 
และ eco box กล่องการสอนเหล่านี้เรียกรวมกันว่า the 1930 multimedia kit ซึ่งปรากฏเป็นที่ชื่นชอบของ
เด็ก ๆ ถึงกับเรียกกล่องชุดสื่ออเนกประสงค์ว่า “กล่องวิเศษ” ภายหลังสื่ออเนกประสงค์ดังกล่าวได้พัฒนามา
เป็นชุดการสอนในท่ีสุด (Stansfield, 1972, pp. 170 – 171 อ้างถึงใน หทัย ตันหยง, 2525, น. 456)  

 
กาญจนา เกียรติประวัติ (2524, น. 60 -61) ได้ให้ข้อมูลว่าชุดการเรียนนั้นเดิมเรียกว่า“ชุดการสอน” 

(Instructional Package) แต่ปัจจุบันเปลี่ยนมาใช้ค าว่า “ชุดการเรียน” ( Learning Package) เพ่ือย้ าถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้สื่อต่างๆ ในชุดการ
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เรียนเพ่ือศึกษาด้วยตนเอง ภายในชุดการเรียนด้วยตนเองจะประกอบด้วย คู่มือการใช้ชุดการเรียน สื่อการเรียน
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและประสบการณ์ เช่น รูปภาพ เทป วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น นอกจากนี้อาจมีการ
มอบหมายงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

 
วาสนา ชาวหา (2525, น. 139) ได้กล่าวถึงชุดการเรียนรายบุคคลว่า หมายถึง ชุดการเรียนการสอนที่

จัดขึ้นเป็นโปรแกรมทางการเรียนส าหรับผู้เรียนเรียนด้วยตนเองตามความสามารถและความสนใจเป็น
รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองไปถึงขีดสุดความสามารถโดยไม่ต้อง
เสียเวลาคอยผู้อ่ืนหรือท าให้ผู้อ่ืนต้องคอย 

 
ณภัทร พุทธสรณ์ (2551, น. 21) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดการเรียนการสอนที่ครูสร้างขึ้น

เพ่ือใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้โดยอาศัยกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆ มีลักษณะ
เป็นชุด โดยผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตัวเอง มีครูเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า ในแต่ละชุดประกอบด้วย จุดประสงค์การ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบที่น าหลักการทางจิตวิทยามาใช้ประกอบ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
นลินี อินดีค้า (2551, น. 13) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม คือ การน าสื่อการสอนหลายอย่างมาประสมกัน

เพ่ือถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนที่ตั้งไว้ 
โดยให้ผู้เรียนใช้เรียนด้วยตนเอง หรือทั้งผู้เรียนและผู้สอนใช้ร่วมกัน เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
จากที่นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของชุดการเรียนดังที่กล่าวมาแล้วนั้น สรุปได้ว่า ชุดการ

เรียนด้วยตนเองเป็นชุดเอกสารและสื่อประสมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่มีความสมบูรณ์เบ็ดเสร็จในตัวเอง เป็น
การรวบรวมองค์ความรู้ สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหรือปฏิบัติ
กิจกรรมที่ผู้สอนได้ออกแบบไว้ตามความสามารถและความสนใจรายบุคคล เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ในการเรียนและพัฒนาความสามารถของตนให้สูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

 
1.2 ประเภทของชุดการเรียน 
จากการศึกษาประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้/ชุดการเรียน ได้มีผู้แบ่งประเภทไว้ ดังนี้  
บุญเกื้อ ควรหาเวช (อ้างถึงใน ศิรินภา อิฐสุวรรณศิลป์, 2548, น. 27) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรม

ไว้ 3 ประเภท ดังนี้  

1. ชุดกิจกรรมส าหรับประกอบการบรรยาย มีการก าหนดกิจกรรมและสื่อการเรียนให้ครูใช้
ประกอบการบรรยาย เพ่ือเปลี่ยนบทบาทการพูดของครูให้ลดน้อยลง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
มากขึ้น ชุดกิจกรรมนี้จะมีเนื้อหาหน่วยเดียวใช้กับนักเรียนทั้งชั้น  

2. ชุดกิจกรรมส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน ชุด
กิจกรรมนี้จะประกอบด้วยชุดกิจกรรมย่อยที่มีจ านวนเท่ากับศูนย์กิจกรรมนั้น ผู้เรียนอาจจะต้องการความ
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ช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อยในระยะเริ่มเท่านั้น ในขณะท ากิจกรรมหากมีปัญหาผู้เรียนสามารถซักถามครูได้
เสมอ  

3. ชุดกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือชุดการเรียนด้วยตนเอง เป็นชุดกิจกรรมที่จัดระบบขั้นตอน
เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เรียนด้วยตนเองตามล าดับขั้นความสามารถของแต่ละบุคคล เมื่อจบแล้วจะท าการทดสอบเพ่ือ
ประเมินความก้าวหน้า แล้วศึกษาชุดอ่ืนต่อไปตามล าดับเมื่อมีปัญหาผู้เรียนสามารถปรึกษากันได้ อีกทั้งผู้สอน
ต้องพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือทันทีในฐานะผู้ประสานงานหรือผู้ชี้แนะแนวทาง  

 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 142) กล่าวถึงประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า แบ่งออกเป็น 3 

ประเภท คือ  
1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้ก าหนดกิจกรรมและสื่อการสอนที่ใช้ประกอบการสอน

แบบบรรยาย โดยมีหัวข้อเนื้อหาที่จะบรรยาย และกิจกรรมที่จัดไว้ตามล าดับขั้นตอน สื่อที่ใช้อาจเป็นสไลด์
ประกอบเสียงบรรยาย แผนภูมิ ภาพยนตร์ และกิจกรรมกลุ่ม  

2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับกิจกรรมกลุ่ม มุ่งให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งอาจ
จัดการเรียนการสอนเป็นศูนย์การเรียน โดยวางเค้าโครงเรื่อง จัดประเด็นเนื้อหาหน่วยความรู้ที่เป็นอิสระจาก
กัน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จบในแต่ละหน่วยความรู้ซึ่งมีสัดส่วนเนื้อหาใกล้เคียงกัน อาจจัดหน่วยความรู้ให้ได้
ประมาณ 3 – 5 เรื่อง ตามสัดส่วนของการแบ่งประเด็นเนื้อหาแต่ละเรื่องและเวลาที่ใช้ศึกษาในแต่ละศูนย์ 
กิจกรรมในศูนย์จัดในรูปแบบเรียนเป็นรายบุคคลหรือเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม มีสื่อการเรียน บทเรียน แบบฝึก
ครบตามจ านวนผู้เรียนในแต่ละศูนย์  

3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับให้นักเรียนเรียนด้วย
ตนเองตามล าดับขั้นและความสามารถของแต่ละคน เมื่อเรียนจบแล้วจะทดสอบประเมินความก้าวหน้า แล้วจึง
ศึกษาชุดอ่ืนๆ ต่อไปตามล าดับ ถ้ามีปัญหาผู้เรียนสามารถปรึกษากันได้ โดยผู้สอนพร้อมที่จะช่วยเหลือแนะน า 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนี้ จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้และศักยภาพของตนเองไปได้ถึงขีด
สุดของความสามารถเป็นรายบุคคล  

 
จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การแบ่งประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น แบ่งตามลักษณะของ 

ผู้ใช้ ผู้สอนสามารถจัดท าชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียนส าหรับใช้เรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ โดยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยตอบสนองความต้องการและความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละประเภทจะมีค าแนะน า
วิธีการใช้ และการท ากิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ มขีั้นตอนจากง่ายไปสู่ยาก ท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ
ได้ด้วยตนเองและเป็นไปในแนวเดียวกัน ทั้งนี้เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่แน่นอนและชัดเจนเพ่ือให้ผู้เรียนท ากิจกรรมและแสดงพฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ
จะประเมิน  

 
1.3 องค์ประกอบของชุดการเรียน  
ชุดการเรียนอาจมีรูปแบบต่างๆ กันออกไป นักการศึกษาที่เชี่ยวชาญเกี่ยวกับชุดการเรียน ได้แจกแจง

ถึงองค์ประกอบของชุดการเรียนไว้ ดังนี้  
Houston และคนอ่ืนๆ (อ้างถึงใน วาสนา ชาวหา, 2525, น. 140) ได้ระบุองค์ประกอบของชุดการ

เรียนไว้เป็นล าดับ ดังนี้  
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1. เป้าหมาย (Purpose) ในส่วนนี้จะอธิบายถึงความส าคัญของจุดมุ่งหมาย ขอบข่ายของชุด
การเรียน สิ่งที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ก่อนเรียนและขอบข่ายของกระบวนการทั้งหมดในชุดการเรียน  

2. จุดประสงค์ (Objectives) คือข้อความที่แจ่มชัดไม่ก ากวมที่ก าหนดว่าผู้เรียนจะประสบ
ความส าเร็จอะไรหลังจากเรียนแล้ว  

3. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment) มีจุดประสงค์ 2 ประการ คือ เพื่อให้ทราบ
ว่าผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับใดในการเรียนนั้น และเพ่ือดูว่าผู้เรียนได้ผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมาย
เพียงใด  

4. การก าหนดกิจกรรม (Enabling Activities) คือการก าหนดแนวทางและวิธีเพ่ือไปสู่
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นด้วย  

5. การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment) เป็นการวัดผลหลังจากท่ีเรียนแล้ว  
 
บุญเกื้อ ควรหาเวช (2530, น. 71) กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการเรียนว่าสามารถจ าแนกได้ 4 ส่วน

ด้วยกัน คือ  
1. คู่มือ เป็นคู่มือส าหรับผู้เรียน ภายในจะมีค าชี้แจงถึงวิธีการใช้ชุดการเรียนอย่างละเอียด 

อาจเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้  
2. บัตรค าสั่งหรือค าแนะน า จะเป็นส่วนที่บอกให้ผู้เรียนด าเนินการเรียนหรือประกอบ

กิจกรรมแต่ละอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วยค าอธิบายเรื่องที่ จะศึกษา ค าสั่งให้ผู้เรียนด าเนิน
กิจกรรมและสรุปบทเรียน บัตรนี้นิยมใช้กระดาษแข็งตัดเป็นบัตรขนาด 6 x 8 นิ้ว  

3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไว้ในรูปของสื่อการสอนต่าง ๆ อาจประกอบด้วยบทเรียน  
โปรแกรม สไลด์ แผ่นภาพ วัสดุกราฟิก เป็นต้น ผู้เรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดการเรียน 
ตามบัตรค าสั่งที่ก าหนดไว้  

4. แบบประเมินผล ผู้เรียนจะท าการประเมินผลความรู้ของตนเองก่อนและหลังเรี ยน แบบ
ประเมินผลอาจเป็นแบบฝึกหัดให้เติมค าลงในช่องว่าง เลือกค าตอบที่ถูก จับคู่ ซึ่งดูผลจากการท าการทดลอง
หรือการท ากิจกรรม  

 
กิดานันท์ มลิทอง (2531, น. 13) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการสอนว่าประกอบไปด้วย  

 1. คู่มือส าหรับผู้สอนในการใช้ชุดการสอนและคู่มือส าหรับผู้เรียน  
 2. ค าสั่งเพ่ือก าหนดแนวทางในการเรียนการสอน  

 3. เนื้อหาสาระ บทเรียน จะจัดอยู่ในรูปสื่อต่างๆ เช่น สไลด์ เทป เป็นต้น  
 4. กิจกรรมการเรียน เป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนท ารายงานหรือค้นคว้าต่อจากท่ีเรียนแล้ว  
 5. การประเมินผล เป็นแบบทดสอบที่เก่ียวกับเนื้อหาบทเรียนนั้น  

 
บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 95 - 96) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ว่ามี

องค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้  
1. คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นคู่มือที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ศึกษาและปฏิบัติตามเพ่ือให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ อาจประกอบด้วย แผนการสอน สิ่งที่ครูต้องเตรียม
ก่อนสอน บทบาทของนักเรียน และการจัดชั้นเรียน (ในกรณีของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งใช้กับกลุ่มย่อย เช่น 
ในศูนย์การเรียน)  
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 2. บัตรงาน เป็นบัตรที่ระบุค าสั่งว่าจะให้นักเรียนปฏิบัติอะไรบ้าง โดยระบุกิจกรรมตามล าดับ
ขั้นตอนของการเรียน  

 3. แบบทดสอบวัดผลความก้าวหน้าของนักเรียน เป็นแบบทดสอบที่ใช้ส าหรับตรวจสอบว่า
หลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้จบแล้ว นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้หรือไม่  

 4. สื่อการเรียน เป็นสื่อส าหรับให้นักเรียนได้ศึกษา มีหลายชนิดประกอบกัน อาจเป็นประเภท
สิ่งพิมพ์ เช่น บทความ เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสาร บทเรียนโปรแกรม หรือ ประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
รูปภาพ แผนภูมิต่างๆ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป เป็นต้น  

 
กล่าวได้ว่าองค์ประกอบของชุดการเรียนด้วยตนเองมีดังนี้  1) คู่มือการใช้ชุดการเรียนซึ่งมี

รายละเอียดของเป้าหมาย วัตุประสงค์ และค าสั่งในการเรียน/การใช้งาน เพ่ือให้ผู้ใช้ทราบว่าจะต้องปฏิบัติตน
อย่างไรบ้าง 2) เนื้อหาสาระ/บทเรียนและสื่อ ซึ่งจัดอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น ไฟล์เอกสาร สไลด์ วีดิทัศน์ เทป
บันทึกเสียง รูปภาพ ฯลฯ 3) กิจกรรมการเรียนเพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 4) การ
ประเมินผลอาจเป็นแบบทดสอบความรู้ การปฏิบัติ หรือการประเมินพฤติกรรมที่ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

 
1.4 หลักในการสร้างชุดการเรียน  
นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการในการสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองไว้ดังนี้ 
Heathers (1964, pp. 342 – 344) กล่าวว่า องค์ประกอบส าคัญของชุดการเรียนด้วยตนเอง คือ 

คู่มือการใช้ชุดการเรียน บัตรงาน แบบทดสอบวัดผลความก้าวหน้าของผู้เรียน สื่อการเรียนต่างๆ สิ่งที่ครูจะต้อง
ค านึงถึงเป็นเบื้องต้นก่อนการสร้างชุดการเรียนด้วยตนเอง ได้แก่ 

 การศึกษาหลักสูตร ตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะให้ผู้ เรียนได้ศึกษา และจัดล าดับเนื้อหาให้
ต่อเนื่องจากง่ายไปหายาก  

 การประเมินความรู้พื้นฐานและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  
 การเลือกกิจกรรมการเรียน วิธีสอน และสื่อการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยต้อง

ค านึงถึงความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน  
 การก าหนดรูปแบบของการเรียนด้วยตนเอง  
 การก าหนดหน้าที่ของผู้ประสานงานหรือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน  
 การสร้างแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนว่าบรรลุเป้าประสงค์ในการเรียนหรือไม่  

ขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองมี 6 ขั้น กล่าวคือ  
 1. ครูต้องท าความเข้าใจหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในรายวิชานั้น  

 2. น าเนื้อหารายวิชาที่จะสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองมาจ าแนกเป็นส่วนๆ หรือเป็นหน่วย
ย่อย พร้อมก าหนดจุดประสงค์น าทางของแต่ละหน่วยให้ชัดเจน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนนั้นๆ  

 3. จัดสร้างชุดการเรียนด้วยตนเองทีละหน่วยตั้งแต่ต้นจนจบ ซึ่งแต่ละหน่วยย่อยจะต้อง
ประกอบไปด้วยคู่มือครู แนวปฏิบัติของนักเรียน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลการเรียนรู้  
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4. ก่อนน าไปใช้จริง ต้องมีการน าชุดการเรียนที่สร้างขึ้นในครั้งแรกไปทดลองใช้เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียน เพ่ือน ามาแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะมี  

5. น าชุดการเรียนด้วยตนเองไปใช้จริง พร้อมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนซึ่งต้อง
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรที่ตั้งไว้ ทั้งจุดประสงค์น าทางและจุดประสงค์ปลายทาง  

6. พึงมีการแก้ไขปรับปรุงชุดการเรียนตลอดเวลา เพราะเมื่อสังคมเปลี่ยนไปหลักสูตรการ
เรียนการสอนก็ควรจะเปลี่ยนแปลงให้ทันกับบริบทชีวิตของผู้เรียน  

 
ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533, น. 154) ได้ก าหนดขั้นตอนการผลิตชุดการเรียนไว้ 10 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ อาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ

แบบสหวิทยาการตามความเหมาะสม  
2. ก าหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน โดยมีปริมาณเนื้อหา

เทียบเท่ากับที่ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนได้ในหนึ่งสัปดาห์  
3. ก าหนดหัวเรื่อง ผู้สอนจะต้องถามตัวเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้ประสบการณ์

อะไรแก่ผู้เรียนบ้าง แล้วก าหนดหัวเรื่องออกมาเป็นหน่วยการสอนย่อย  
4. ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการ โดยจะต้องเขียนให้สอดคล้องกับหน่วยและหัวข้อ

เรื่อง โดยสรุปรวมความคิด สาระและหลักเกณฑ์ท่ีส าคัญไว้ เพ่ือเป็นแนวทางจัดเนื้อหามาสอนให้สอดคล้องกัน  
5. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง โดยเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องมี

เกณฑ์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไว้ทุกครั้ง  
6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งกิจกรรมการเรียน

ในที่นี้ หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การอ่านบัตรค าสั่ง ตอบค าถาม เขียนภาพ การเล่นเกม 
การท าการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

7. ก าหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์ เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลังจากใช้ชุดการเรียนแล้วผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  

8. เลือกและผลิตสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมในแต่ละหัวข้อ  
ควรจัดสื่อการเรียนการสอนเหล่านั้นไว้เป็นหมวดหมู่ในกล่องที่เตรียมไว้ และน าไปทดลองหาประสิทธิภาพตาม 
เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ก่อนการใช้ชุดการเรียน  

9. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียน เ พ่ือเป็นการยืนยันว่าชุดการเรียนที่ สร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพ ผู้สร้างจ าเป็นต้องก าหนดเกณฑ์ของประสิทธิภาพโดยค านึงถึงหลักการที่ว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ช่วยให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนบรรลุผล  

10. การใช้ชุดการเรียน เป็นขั้นน าไปใช้ซึ่งจะต้องตรวจสอบปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา  
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533, น. 495) ได้เสนอขั้นตอนในการผลิตชุดการเรียนไว้ ดังนี้  
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์เนื้อหา ได้แก่ การก าหนดหน่วย หัวเรื่อง และมโนคติ  
ขั้นที่ 2 วางแผน ซึ่งต้องด าเนินการไว้ล่วงหน้าและมีการก าหนดรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่าง

ชัดเจน 
ขั้นที่ 3 ผลิตสื่อการสอน เป็นการผลิตสื่อประเภทต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน  
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ขั้นที่ 4 หาประสิทธิภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของชุดการเรียน โดยน าไปทดลองใช้ 
ปรับปรุงให้มีคุณภาพตามท่ีก าหนดไว้  

 
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, น. 53 – 55) กล่าวว่า ขั้นตอนในการผลิตชุดการเรียนมี 11 

ขั้นตอน ดังนี้  
1. ก าหนดหัวเรื่องเพ่ือท าชุดการเรียน โดยอาจก าหนดตามหัวเรื่องในหลักสูตร หรือก าหนด

เรื่องใหม่ขึ้นมาก็ได้ การจัดแบ่งเรื่องย่อยจะขึ้นอยู่กับลักษณะของเนื้อหาและลักษณะการใช้ชุดการเรียนนั้นๆ 
ซึ่งการแบ่งเนื้อเรื่องในการจัดท าชุดการเรียนในแต่ละระดับย่อมมีความแตกต่างกัน  

2. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ โดยอาจก าหนดเป็นหมวดวิชาหรือบูรณาการ
แบบสหวิทยาการตามความเหมาะสม  

3. ก าหนดจ านวนหน่วยการเรียนรู้ และระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนแต่ละหน่วยให้เหมาะสม
กับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน 

4. ก าหนดหัวเรื่องย่อยๆ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยปกติแต่ละหน่วยจะประกอบไปด้วย
หัวข้อย่อยหรือประสบการณ์เรียนรู้ประมาณ 4 – 6 หัวข้อ 

5. ก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ต้องก าหนดให้ชัดเจนว่าจะให้ผู้เรียนเกิดความคิด
รวบยอดหรือสามารถสรุปหลักการ แนวคิดอะไร ถ้าผู้สอนเองยังไม่ชัดเจนว่าจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อะไรบ้าง การก าหนดกรอบความคิดหรือหลักการก็จะไม่ชัดเจน ซึ่งจะส่งผลถึงการจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระ สื่อ 
และส่วนประกอบอื่นๆ ก็จะไม่ชัดเจนตามไปด้วย 

6. ก าหนดจุดประสงค์การสอน ได้แก่ จุดประสงค์ทั่วไป และจุดประสงค์ เชิงพฤติกรรม 
รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ให้ชัดเจน  

7. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้เป็นแนวทาง
ในการเลือกและผลิตสื่อการสอน  

8. ก าหนดการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้การสอบแบบอิง
เกณฑ์ (การวัดผลที่ยึดเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์โดยไม่มีการน าผลการประเมินของผู้เรียน
แต่ละคนไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน) เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้มาเรียบร้อยแล้ว 
ผู้เรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด  

9. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ผู้สอนใช้ถือเป็นสื่อการสอนทั้งสิ้น เมื่อ
ผลิตสื่อการสอนในแต่ละหัวเรื่องเรียบร้อยแล้ว ควรจัดสื่อการสอนเหล่านั้นแยกออกเป็นหมวดหมู่ในกล่องหรือ
แฟ้มที่เตรียมไว้ แล้วน าไปหาประสิทธิภาพเพ่ือหาความตรง ความเที่ยงก่อนน าไปใช้ เราเรียกสื่อการสอนแบบ
นี้ว่า “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้”  

10. สร้างแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนพร้อมทั้งเฉลย การสร้างแบบทดสอบก่อนและหลัง
เรียนควรสร้างให้ครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนดให้เกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นส าคัญ ข้อสอบไม่ควรมากเกินไปแต่ควรเน้นความรู้ส าคัญในประเด็นหลักมากกว่ารายละเอียด
ปลีกย่อย และไม่ควรถามเพ่ือทดสอบความจ าเพียงอย่างเดียว เมื่อสร้างเสร็จแล้วควรท าเฉลยไว้ให้พร้อมก่อน
ส่งไปหาประสิทธิภาพพร้อมชุดการเรียน 

11. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียน เมื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ต้อง
น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่างๆ ก่อนน าไปใช้จริง เช่น ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลุม และความตรงของเนื้อหา เป็นต้น  
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 จากหลักในการสร้างชุดการเรียนที่มีผู้เสนอไว้ข้างต้นสามารถสรุปเป็นขั้นตอนได้ดังนี้ 
1. ก าหนดหัวเรื่องเพ่ือท าชุดการเรียน โดยขึ้นอยู่กับลักษณะของเนื้อหา ลักษณะการใช้ชุด

การเรียน  โดยอาจก าหนดเป็นรายวิชาหรือบูรณาการหลายๆ วิชาเข้าด้วยกัน 
2. ก าหนดจ านวนโมดูล (หน่วยการเรียนรู้ย่อย)  และระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนแต่ละหน่วย

ให้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน 
4. ก าหนดหัวเรื่องย่อยๆ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประมาณ 4-6 หัวข้อ เพ่ือไม่ให้มาก

จนเกินไป 
5. ก าหนดความคิดรวบยอด หลักการ หรือแนวคิดที่ผู้เรียนจะได้จากการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ 
6. ก าหนดจุดประสงค์การสอน/การเรียน ได้แก่ จุดประสงค์ทั่วไป และจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ให้ชัดเจน  
7. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้เป็นแนวทาง

ในการเลือกและผลิตสื่อการสอน  
8. ก าหนดการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้การประเมิน

แบบอิงเกณฑ์ (การวัดผลที่ยึดเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์โดยไม่มีการน าผลการประเมินของ
ผู้เรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน) เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้มาเรียบร้อย
แล้ว ผู้เรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด  

9. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ผู้สอนใช้ถือเป็นสื่อการสอนทั้งสิ้น เมื่อ
ผลิตสื่อการสอนในแต่ละหัวเรื่องเรียบร้อยแล้ว ควรจัดสื่อการสอนเหล่านั้นแยกออกเป็นหมวดหมู่ในกล่องหรือ
แฟ้มที่เตรียมไว้  

10. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียน โดยน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ ไปทดสอบโดย
วิธีการต่างๆ ก่อนน าไปใช้จริง เช่น ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครอบคลุม และความตรงของเนื้อหา เป็นต้น  
 ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้จะประเมินผลการเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเองโดยการสะท้อนคิดจากการ
ปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษา และการน าสิ่งที่ได้จากการเรียนไปพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเอง  
และผลที่เกิดขึ้นกับการเรียนรู้ของนักเรียน โดยไม่ใช้การท าแบบทดสอบความรู้ในการประเมินการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 

1.5  คุณค่าและประโยชน์ของชุดการเรียน  
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2523, น. 121) ได้กล่าวถึงคุณค่าของชุดการเรียนว่า ไม่ว่าจะเป็นการ

สอนประเภทใดย่อมมีคุณค่าต่อการเพ่ิมคุณภาพในการเรียนการสอนหากมีระบบการผลิตที่มีการทดสอบวิจัย
แล้วด้วยกันทั้งนั้น ซึ่งสามารถสรุปคุณค่าของชุดการเรียน ได้ดังนี้  

 1. ช่วยให้ผู้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ที่สลับซับซ้อนมีลักษณะเป็นนามธรรมสูง
ไปสู่ผู้เรียนได้ง่ายข้ึน  

2. ช่วยเร้าความสนใจของผู้ เรียนต่อสิ่งที่ก าลังศึกษา เพราะชุดการเรียนจะเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนของตนเอง  

3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและมี
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  
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4. ช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจแก่ผู้สอน เพราะชุดการสอนผลิตไว้เป็นหมวดหมู่
สามารถหยิบไปใช้ได้ทันทีโดยเฉพาะผู้ที่ไม่ค่อยมีเวลาในการเตรียมการสอนล่วงหน้า  

5. ท าให้การเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน ชุดการสอนสามารถท า
ให้ผู้เรียนเรียนได้เองตลอดเวลา  

6. ช่วยให้การเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผู้สอน เนื่ องจากชุดการสอนท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้แทนครู แม้ครูจะพูดหรือสอนไม่เก่งผู้เรียนก็สามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. ในกรณีที่ครูประจ าวิชาไม่สามารถมาสอนได้ ครูคนอ่ืนสามารถสอนแทนโดยใช้ชุดการสอน 
และครูผู้สอนแทนไม่ต้องเตรียมตัวมากนัก  

8.  ตัวอย่างชุดการเรียนรายบุคคลและชุดการสอนทางไกลเช่นที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา -
ธิราชใช้ จะช่วยให้การศึกษาชุมชนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเพราะผู้เรียนสามารถเรียนเองได้ที่บ้าน ไม่
ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายนั่งรถมาเรียนที่มหาวิทยาลัย นักศึกษาต่างจังหวัดก็ไม่ต้องเสียค่าหอพัก ไม่ต้องเสีย
ค่าอาหารและค่าสังสรรค์กับเพื่อนๆ เมื่อเรียนจากชุดการสอนทางไกล  

 
นิพนธ์ ศุขปรีดี (2525, น. 76-77) วาสนา ชาวหา (2525, น. 139-140) และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2525, น. 

192) ได้กล่าวถึงคุณค่าของชุดการเรียน สรุปได้ดังนี้  
 1. ส่งเสริมการเรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที่

เอ้ืออ านวยต่อตนเอง ไม่ต้องกังวลว่าจะเรียนตามเพ่ือนไม่ทันหรือต้องเสียเวลาคอยเพ่ือน  
2. นักเรียนสามารถน าไปเรียนที่ใดก็ได้ตามสะดวก ช่วยในการจัดการศึกษานอกระบบ  
3. ช่วยขจัดปัญหาการขาดแคลนครใูนบางโอกาส  
4. ช่วยอ านวยความสะดวกในการสอนของครูท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

อ านวย เลิศขยันดี และคนอื่นๆ (2526, น. 8) ได้สรุปลักษณะเด่นของชุดการเรียนไว้ ดังนี้  
 1. มีการพิจารณาโปรแกรมการเรียนหลักก่อนการสร้างโปรแกรมในหน่วยย่อยๆ  

2. เน้นตัวผู้เรียนมากกว่าตัวผู้สอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนตามความสามารถของ
ตนเอง  

3. มีการระบุจุดประสงค์ของชุดการเรียนอย่างเป็นระบบก่อนแล้วจึงค่อยระบุกิจกรรมให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์นั้นๆ  

4. ไม่จ ากัดว่าจะต้องใช้ระบบน าส่งอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว  
5. ชุดการเรียนเป็นกระบวนการ (Process) ไม่ใช่ผลผลิต (Product) จึงประกอบด้วยวิธีการ

ที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นจึงถือว่าชุดการเรียนเป็นผลิตผลของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 
ชม ภูมิภาค (2528, น. 99) ได้กล่าวถึงคุณค่าของชุดการเรียนไว้หลายประการ ดังนี้  
 1. นักเรียนรู้จุดมุ่งหมายในการเรียนชัดเจนและได้เรียนโดยการลงมือปฏิบัติ 

2. สื่อการสอนที่ใช้มีความหลากหลาย เป็นลักษณะสื่อประสมจึงน ามาซึ่งการสนองความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลและเพ่ิมพูนความสมบูรณ์ให้แก่การรับรู้และเรียนรู้  

3. ชุดการเรียนเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ครบวงจร เริ่มตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
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ศิรินภา อิฐสุวรรณศิลป์ (2548, น. 38) สรุปประโยชน์ของชุดการเรียนไว้ ดังนี้  
 1. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้แจ่ม 

กระจ่างยิ่งขึ้น  
2. ช่วยลดภาระผู้สอน เพราะมีการจัดเตรียมการเรียนการสอนไว้เป็นล าดับขั้นเรียบร้อยแล้ว  
3. ช่วยในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถหรือความสนใจแตกต่างกัน  
4. ช่วยรักษามาตรฐานการเรียนรู้ เพราะผู้ที่เรียนจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะได้รับความรู้ใน

มาตรฐานเดียวกัน  
5. มีการวัดและการประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ สร้างทัศนคติที่ดี

ต่อการเรียนรู้แก่นักเรียน  
6. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ฝึกฝนการตัดสินใจ และแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง  
7. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
8. ใช้ได้กับทุกระดับการศึกษา  
9. เร้าความสนใจของนักเรียนได้มากจากสื่อที่หลากหลาย  

 
สรุปได้ว่าชุดการเรียนมีคุณค่าและประโยชน์อย่างมากต่อการเรียนการสอน ช่วยให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ฝึกการคิด การตัดสินใจตามความสามารถของตนเอง สามารถตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเนื่องจากมีสื่อที่หลากหลาย เร้าความสนใจ นอกจากนี้ยังมีประโยชน์ต่อครูผู้สอน ช่วย
ลดภาระในการผลิตสื่อการสอนที่ซ้ าซ้อน รวมทั้งช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู และมีประโยชน์หากน ามาใช้
ในการสอนซ่อมเสริมเนื่องจากผู้เรียนสามารถเรียนซ้ าได้หลายครั้งตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล  

 
 

2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.1 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

แม้สถาบันผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละแห่งจะใช้ค าที่สื่อความหมายถึงการฝึกปฏิบัติงาน
ครูของนิสิตนักศึกษาที่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู 
หรือการฝึกสอน  แต่ก็มิได้ท าให้ขอบเขตของภารกิจของผู้ฝึกสอนต่างกันแต่อย่ างใด เช่นเดียวกับใน
ภาษาอังกฤษซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีผู้ใช้ค าที่แตกต่างหลากหลาย อันได้แก่ Field Experience, 
Professional Training, Professional Practices หรือ Professional Development ทั้งนี้ได้มีผู้ ให้ความ 
หมายและขอบข่ายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพไว้ดังนี้ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556)  ได้ระบุเนื้อหารายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูอันได้แก่ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมีการนิเทศอย่างใกล้ชิด การบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิค และกลยุทธ์การเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก
ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การ
จัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (2556) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน และงานในหน้าที่ครู
อย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม  เป็นโอกาสที่จะได้น าความรู้และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ และสร้างองค์ความรู้ทาง
การศึกษา  เพ่ือสร้างสรรค์และแก้ปัญหาในกระบวนการท างาน โดยมีครูพี่เลี้ยง  อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือ  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2556)  กล่าวว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป็นการฝึกการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูทุกอย่าง เสมือนเป็นครูประจ าการคนหนึ่ง งานฝึกปฏิบัติ ได้แก่ งานสอน 
งานธุรการชั้นเรียน งานแนะแนว งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาชุมชน และงานพัฒนาตนเอง เป็นการพัฒนา
ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านเทคนิควิธี และด้านคุณลักษณะ นักศึกษาจะมีโอกาสบูรณาการประสบการณ์
ทั้งทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติที่ได้รับมาก่อนแล้วตามความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (2558)  ได้ระบุไว้ในคู่มือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูว่าเป็นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามรายวิชาเอก การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวบรวมผลจากการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และน าผลที่ได้มาจัดกิจกรรมสัมมนาการศึกษาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2558) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไว้ดังนี้ การผลิตครูเพ่ือให้ได้ครูที่ดีมีคุณภาพและมีวิญญาณของความเป็นครูนั้น นอกจากความรู้  
ภาคทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ที่ทางคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดให้แล้ว นักศึกษา
ต้องมีการฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะในการสอนวิชาเฉพาะ เรียนรู้ที่จะใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ๆ เพ่ือ
เผยแพร่ให้กับโรงเรียนรวมถึงการเรียนรู้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียน ทั้งกับผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
อาจารย์อ่ืนๆ ในโรงเรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักเรียน จนเกิดความมั่นใจในการท างาน อันจะน าไปสู่
การเกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง  

วรรณทิพา รอดแรงค้า และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2551) ได้สรุปว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คือ การจัดประสบการณ์ตรงให้นิสิตนักศึกษาครูได้มีการเรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและ
การปฏิบัติ 

ฐิตาภา ศุนาลัย (2549) กล่าวว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การฝึกปฏิบัติงานครูใน
สถานศึกษาต่างๆ การปฏิบัติการสอนและการดูแลนักเรียน การท างานร่วมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนใน
การท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรและงานที่เก่ียวข้องในโรงเรียน 

นิคม ตังคะพิภพ และคณะ (2544) กล่าวว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการที่นิสิตนักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติภารกิจอันเป็นวิชาชีพของครูทั้งมวล โดยมีอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์
พ่ีเลี้ยง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน า ดูแล ก ากับอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูได้รับประสบการณ์
ตรงจากการปฏิบัติภารกิจต่างๆ และมีโอกาสพัฒนาสมรรถภาพของตนทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพครูและ
บุคลิกภาพ 

จากที่มีผู้ให้ความหมายดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การที่
นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้น าความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีมาก่อนแล้วมาใช้ในการ
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ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิค และกลยุทธ์การเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกให้เหมาะสมกับผู้เรียน มี
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน การปฏิบัติงานครู
นอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา โดยระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะมีการนิเทศอย่าง
ใกล้ชิดจากครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์จากคณะ ผู้บริหารโรงเรียน เป็นต้น 

2.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2547) ได้เสนอแนวทางการด าเนินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพไว้ว่า ควรก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นระยะต่อเนื่องกันตลอดหลักสูตร จัดหาแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้มีจ านวนมากและมีคุณภาพที่เหมาะสม มีการนิเทศ ติดตามผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีการสัมมนาระหว่างการฝึกและภายหลังการฝึกอย่างเป็นระบบ โดยร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ/หรือ เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดตั้งโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ สอดคล้อง
กับแนวทางการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยจอห์นสัน ซี สมิทช์ รัฐนอร์ธ แคโรไลนา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Department of Education, Johnson C. Smith University, 2009) ซึ่งถือว่าการ
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพศึกษาศาสตร์ เป็นการจัดประสบการณ์ที่มีคุณค่ามากที่สุดที่นิสิตนักศึกษาครูจะได้รับใน
การศึกษาในหลักสูตรการผลิตครู ภาควิชาการศึกษาจึงได้จัดประสบการณ์วิชาชีพครูออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ประสบการณ์ที่ได้รับก่อนการฝึกสอนและระหว่างการฝึกสอน โดยจัดประสบการณ์วิชาชีพครูออกเป็น 4 ระดับ 
ดังนี้  

ระดับท่ี 1 การสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครู  

ระดับท่ี 2 การฝึกปฏิบัติงานขั้นต้น  

ระดับท่ี 3 การฝึกปฏิบัติงานขั้นสูง  

ระดับท่ี 4 การฝึกสอน  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเริ่มต้นเมื่อนิสิตนักศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 และมีการเพ่ิมระยะเวลาและ
ขอบเขตการปฏิบัติงานในแต่ละระดับขั้นของการฝึกเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ประสบการณ์ที่กว้างขวางทั้งใน
ห้องเรียนและชุมชน และให้นิสิตนักศึกษาคุ้นเคยกับวิธีการสอนและรูปแบบการจัดการชั้นเรียนที่หลากหลาย 
โดยจะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมงก่อนออกฝึกสอน  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556)  มีวัตถุประสงค์ให้นิสิตฝึกปฏิบัติการวิชาชีพสามารถ 

1. บูรณาการความรู้ทั้งหมดท่ีได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง 
2. น าประมวลรายวิชาเฉพาะมาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ใช้เทคนิคและยุทธวิธีจัดกระบวนการเรียนรู้ 
4. เลือกใช้ ผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
5. ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามสภาพความเป็นจริง 
6. จัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
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7. วิจัยในชั้นเรียนและน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

8. จัดกิจกรรมทางวิชาการ รวมทั้งการปฏิบัติงานครูด้านอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่งานสอนโดยตรงเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 

9. มีเจตคติท่ีดีและศรัทธาในวิชาชีพครู 
10. ร่วมสัมมนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2556) มีจุดประสงค์ที่จะให้นักศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตาม
แผนงาน โครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่ 
ก าหนดให้ได้ 

3.  ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดให้ได้ 
4.  ท าการวิจัยเพื่อศึกษา/แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนได้ 
5.  ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนหรืองานอื่นท่ีได้รับมอบหมายได้ 
6.  มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
7.  มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (2558) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูพ่ีเลี้ยง พร้อมกับน าความรู้ภาคทฤษฏี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาก าหนดในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์อ่ืนๆ  ที่เป็นภาระงานของครูในโรงเรียนที่เป็นหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพ  ความประพฤติ  ค่านิยม  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 
 Schoon and Sandoval (1997) Russell (2005) และ ฐิตาภา ศุนาลัย (2549) ระบุวัตถุประสงค์
เฉพาะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ไว้ดังนี้  

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูได้ปฏิบัติและหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงให้มากท่ีสุด  
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูน าความรู้ภาคทฤษฎีไปปฏิบัติงานในหน้าที่ครูจากการปฏิบัติใน 

สถานการณ์จริง 
3. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูได้ศึกษาเรียนรู้งานการบริหารและการจัดการโรงเรียน ตลอดจน 

ปัญหาและวิธีแก้ไข  
4. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีลักษณะและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นการที่นิสิตนักศึกษาบูรณาการความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษามาใช้ใน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้เทคนิค
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และยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้และด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นอกจากนี้ยังเป็นช่วงเวลาส าคัญที่นิสิตนักศึกษาจะได้
ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่และบุคลากรด้านต่างๆ ของโรงเรียน กระบวนการทั้งหลายเหล่านี้จะช่วยหล่อ
หลอมความเป็นครูให้แก่นิสิตนักศึกษาทั้งในด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีและมีความศรัทธาใน
วิชาชีพครู 

2.3 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครู   
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (2556) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพประจ าโรงเรียนไว้ดังนี้  
1. จัดปฐมนิเทศให้นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ นโยบายโรงเรียน ระบบ

บริหารโรงเรียน ระเบียบวินัยหรือข้อบังคับต่างๆ ที่ใช้อยู่ในโรงเรียน รวมถึงข้อตกลงร่วมกันระหว่างครู 
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

2.  จัดหาที่ท างานท่ีเหมาะสมให้กับนิสิต 
3.  บริหารจัดการให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบทุกฝ่าย อาทิ งานกิจการนักเรียน งาน

ธุรการ งานการเงิน งานผลิตสื่อ/เอกสารค าสอน และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม พร้อมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนิสิตก่อนจะส่งนิสิตให้อาจารย์นิเทศก์ตามวิชาเอก 

4.  ส่งเสริมและให้ก าลังใจนิสิตพัฒนาทัศนคติท่ีดีและศรัทธาต่อวิชาชีพครู ท าตนเป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่นิสิต โดยการปฏิบัติตามระเบียบราชการและจรรยาบรรณครู 

5.  ศึกษาข้อมูลส่วนตัวของนิสิตเพื่อทราบพ้ืนฐานความรู้และความสามารถพิเศษของนิสิต 
6.  ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอกประจ าโรงเรียนในการประเมินผลความก้าวหน้า

ทางด้านพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป และบันทึกในแบบประเมินที่คณะก าหนดไว้ 
7.  รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารย์นิเทศก์ส่งให้คณะครุศาสตร์ใน

วันที่ไปรับนิสิตกลับคณะ 
  ส าหรับคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในประเทศไทยได้ก าหนดบทบาท
และหน้าที่ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยสรุปไว้ดังนี้ 

1. ประสานงานกับโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูหรือโรงเรียนเครือข่ายในการส่งนิสิต
นักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคต้นและปลาย   

2. จัดอาจารย์นิเทศก์เฉพาะด้าน   
3. จัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพร้อมทั้งชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

การใช้คู่มือแก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง    
4. จัดปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนและหลังการปฏิบัติการสอนแก่นิสิต    
5. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

อาจารย์นิเทศก์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาบรรลุผล  
6. ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในการร่วมมือกันติดตามผลการ

ปฏิบัติการสอนความประพฤติของนิสิต รวมทั้งการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  ประเมินผลและแลกเปลี่ยนความคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู    

7. ประมวลผลการเรียนรู้ เสนอคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสถาบันต้นสังกัด 
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  ด้วยบทบาทดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่
ประสานการท างานระหว่างคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษา 
เพ่ือให้การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 

อาจารย์พี่เลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์โรงเรียน  
จรูญ จัวนาน (2539) กล่าวถึงความส าคัญของอาจารย์พ่ีเลี้ยงว่า อาจารย์พ่ีเลี้ยง เป็น

องค์ประกอบหรือกระบวนการในการฝึกประสบการวิชาชีพที่ขาดไม่ได้ เนื่องจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงมีหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่นิสิตนักศึกษาให้สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ผ่านลุล่วงไปด้วยดี  การที่
นิสิตนักศึกษาได้ท างานใกล้ชิดกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงจะท าให้ทราบขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอน ภาระงาน
และปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยงควรมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นและแนะน าให้นิสิตนักศึกษา
น าเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา จัดหา เลือก จัดท าและใช้สื่อการเรียนการสอนตลอดจนแหล่งวิทยาการ
ต่างๆ เช่น เอกสาร หนังสือ และคู่มือต่าง ๆ มาใช้ในการสอนเพ่ือพัฒนาการเป็นครูที่ดี ดังนั้นหากโรงเรียน
คัดเลือกอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มีความเหมาะสม สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี นิสิตนักศึกษาจะสามารถ
พัฒนาตนเองเป็นครูที่ดีและปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นก็จะมีน้อยมาก ดังจะเห็นได้ว่าคุณภาพและความสามารถ
ของอาจารย์พ่ีเลี้ยงเป็นสิ่งส าคัญในการที่จะช่วยท าให้กระบวนการผลิตครูในรูปแบบของความร่วมมือแบบ
หุ้นส่วนประสบความส าเร็จ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์
โรงเรียนไว้ดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลส่วนตัวของนิสิต 
2. จัดให้นิสิตได้ร่วมจัดท าแผนการสอน สังเกตการสอน และร่วมอภิปรายผลหลังการสอน 

เพ่ือเป็นแนวทางให้นิสิตได้ปรับปรุงต่อไป (ร่วมท าแผน/สังเกต 2 สัปดาห์) 
3. ช่วยตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตล่วงหน้าและให้ค าแนะน าในการพัฒนาการ 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้การสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
4. ควรสังเกตการสอนของนิสิตตลอดคาบการเรียนการสอนทุกครั้งอย่างสม่ าเสมอ และ 

เขียนข้อบกพร่องของนิสิตในการสอนครั้งนั้นๆ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงในครั้งต่อไป 
5. ควรมอบหมายงานธุรการในชั้นเรียนให้นิสิตได้ฝึกความเป็นครู เช่น การดูแลนักเรียนท า 

ความสะอาดห้องเรียน ดูแลความเรียบร้อยประจ าวัน การท างานประจ าชั้น การร่วมจัดนิทรรศการ การจัดท า
ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

6. ประเมินผลความก้าวหน้าด้านพฤติกรรมการสอนและพฤติกรรมทั่วไป และบันทึกใน 
แบบประเมินที่คณะก าหนดไว้ 

7. ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาในวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู 
ของนิสิต 

8. ส่งเสริมและให้ก าลังใจนิสิตพัฒนาทัศนคติที่ดีและศรัทธาต่อวิชาชีพครู โดยท าตนเป็น  
พ่อพิมพ์แม่พิมพ์ที่ดีแก่นิสิต โดยการปฏิบัติตามระเบียบราชการและจรรยาบรรณครูที่ดี 

9. ส่งแบบประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตต่อหัวหน้าศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพโรงเรียนเพ่ือ 
หัวหน้าศูนย์จะได้ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ในวันรับนิสิตกลับคณะต่อไป 
  อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์โรงเรียนมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษามีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการสั่งสมความรู้และประสบการณ์จาก
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การลงมือปฏิบัติงานครู อาจารย์พ่ีเลี้ยงจึงเปรียบเสมือนผู้ชี้แนะ แนะน า ให้ก าลังใจ และเป็นที่ปรึกษาในยามที่
นิสิตนักศึกษาประสบปัญหาหรืออุปสรรคในการท างาน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์
นิเทศก์โรงเรียนจึงควรตระหนักในบทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญยิ่งของตนเอง 
 

อาจารย์นิเทศก์คณะ/สถาบันผลิตครู  
อาจารย์นิเทศก์คณะ หมายถึง อาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถาบันผลิต

ครู เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในสาขาที่จะสามารถให้ความรู้ ค าแนะน า แนวทางในการศึกษาหาความรู้
เพ่ือพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ อาจารย์นิเทศก์จะด าเนินการให้ค าปรึกษาหารือแก่นิสิต
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่โรงเรียน ดังนั้นอาจารย์นิเทศก์คณะจึงเป็นบุคคลส าคัญที่สุดของสถาบันผลิต
ครูที่เกี่ยวข้องและส่งผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษา นอกจากอาจารย์นิเทศก์คณะจะช่วย
สนับสนุน พัฒนา ให้การดูแลและช่วยปรับปรุงการสอนรวมทั้งช่วยแก้ปัญหาและอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ให้แก่นิสิตนักศึกษาแล้ว อาจารย์นิเทศก์คณะยังเป็นผู้แทนสถาบันผลิตครูในการประสานงานระหว่างโรงเรียน
และสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพอีกด้วย เพราะกระบวนการนิเทศเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนานิสิต
นักศึกษาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ถือได้ว่าเป็นกระบวนการติดตามผลการพัฒนาการสอนของนิสิต
นักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์จะเป็นผู้ให้ค าแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในการสอน ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบให้การปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินงานปฏิบัติการสอน 

 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ

อาจารย์นิเทศก์คณะไว้ดังนี้ 
1. นิเทศการปฏิบัติงานของนิสิตให้สอดคล้องกับหลักการวิชาชีพครู 
2. ตรวจแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตพร้อมทั้งอธิบายให้นิสิตเข้าใจวิธีการเรียนการ 

สอนในส่วนนั้นๆ 
3. สังเกตการสอนในชั้นเรียนและบันทึกผลการนิเทศการสอนแต่ละครั้งเพ่ือติดตาม 

พัฒนาการทางการสอนของนิสิต 
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า และดูแลเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5. พบนิสิตเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเพื่อรับทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน ปัญหาอ่ืนๆ  

และแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่านั้น   
6. พบและปรึกษาหารือเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนิสิตร่วมกับอาจารย์นิเทศก์โรงเรียน/ 

อาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ตรงกัน 
7. สังเกตพฤติกรรมทั่วไปนอกชั้นเรียนของนิสิตเพ่ือประกอบการพิจารณาพัฒนาการด้าน 

ต่างๆ 
8. พบผู้บริหารโรงเรียนเพ่ืออธิบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือ 

สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีตามโอกาสสมควร 
9. ประเมินผลการสอนของนิสิตเป็นระยะตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน รวบรวม 

และสรุปผลการประเมินส่งคณะกรรมการบริหารวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ 
10. เขา้ร่วมการปฐมนิเทศนิสิตและการสัมมนานิสิตหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
11. เข้าร่วมการประชุมอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ เพ่ืออภิปรายแนวทางการนิเทศให้เป็น 

แนวทางเดียวกัน 
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12. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะให้แก่คณะกรรมการบริหารวิชาปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือ 
ประโยชน์ในการปรับปรุงรายวิชาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพพึงมีความเข้าใจในภารกิจของตน ปฏิบัติตนอย่าง

เหมาะสม รวมทั้งสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของนิสิตนักศึกษาด้านต่างๆ อันได้แก่ 
1.  เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเข้าร่วมสัมมนาระหว่าง

ปฏิบัติการตามก าหนดทุกครั้ง  
2.  ศึกษาคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้เข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของ

นิสิตนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ  
3.  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอน  
4.  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งนิสิตนักศึกษาในสถาบันเดียวกัน

และต่างสถาบัน  
5.  แสวงหาองค์ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชา สถานการณ์ในการเรียนรู้ รวมทั้งนวัตกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและมีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

6.  วางแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษาร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง  
7.  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยปรึกษากับอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงล่วงหน้า

ก่อนปฏิบัติการจริงอย่างน้อย 1 สัปดาห์ตลอดภาคการศึกษาท่ีรับผิดชอบ  
8.  เข้าสอนหรือจัดกิจกรรมตามก าหนดอย่างเคร่งครัดตรงเวลาถ้ามีความจ าเป็นที่ด าเนินการ

ไม่ได้ต้องแจ้งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงทราบและวางแผนจัดการชดเชยเวลาไว้อย่างเหมาะสม  
9.  ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยอาจารย์พี่เลี้ยงในการเป็นครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น 1 ชั้นเรียน  

    10.  อุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติการสอนและกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย ไม่ไป
ปฏิบัติงานสายหรือกลับก่อนเวลาโดยไม่มีเหตุอันควร  

11.  มีความอดทนหนักแน่นมีความเพียรพยายามและพร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ เชิงสร้างสรรค์ในขณะปฏิบัติการสอนให้บรรลุผลส าเร็จด้วยดีอย่างรวดเร็ว  

12.  แสดงความมีน้ าใจช่วยเหลือครูพ่ีเลี้ยง ครู บุคลากรของสถานศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา นอกเหนือจากภารกิจที่ตนได้รับมอบหมายตามความเหมาะสม  

13.  จัดการบริหารเวลาโดยใช้เวลาให้เหมาะสมคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการพฒันาตนไปสู่ความเป็นครูดี ครูเก่ง 

14.  กรณีท่ีพบปัญหาต่างๆ ในระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนที่นิสิตนักศึกษาไม่สามารถแก้ปัญหา
ได้ ควรปรึกษาอาจารย์พ่ีเลี้ยง บุคลากรในสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา 
 

สถาบันที่เกี่ยวข้อง  
ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสถาบันที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถาบันผลิตครู 

โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ สถาบันเหล่านี้ควรตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่
ของการด าเนินงานร่วมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการผลิตครูให้มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริง ความร่วมมือของหน่วยงานดังกล่าวนี้
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จะประสบความส าเร็จได้ เมื่อมีเป้าหมาย ความต้องการที่สอดคล้องกัน (Loucks-Horsley, 1998) มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและได้รับประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เท่าเทียมกัน ทั้งนี้บทบาทของ
สถาบันผลิตครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรเป็นดังนี้  

 1. บทบาทของสถาบันผลิตครู ควรเป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายการเรียนรู้โดยด าเนินงาน
ผ่านศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีคณะกรรมการศูนย์เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานในเรื่องต่างๆ ตลอดจน
จัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือความเข้าใจร่วมกันระหว่างนิสิตนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง  

2. บทบาทของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพประกอบด้วย การก าหนดผู้ประสานงานกับ
สถาบันผลิตครูในระยะต่างๆ ของการฝึกประสบการณ์ การปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษา การจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
ห้องพักหรือสถานที่ท างานส าหรับนิสิตนักศึกษา การจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างๆ ในโรงเรียน การ
ประชุมอาจารย์พ่ีเลี้ยงและการพัฒนาอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้มีความสามารถในการนิเทศและการให้ค าปรึกษานิสิต
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์คณะ  

 3. บทบาทของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยการจัดผู้ประสานงานในการด าเนินงาน
เครือข่ายการเรียนรู้การส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนและอาจารย์พ่ี เลี้ยงให้มีความพร้อมที่จะเป็นโรงเรียนร่วม
ผลิตครูตลอดจนการให้การสนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายการเรียนรู้  

 

3. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ผู้สอนพึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ วิธีการสอนภาษาอังกฤษ ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา แล้วบูรณาการความรู้ทั้ง 3 ส่วนนี้มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน สาระส าคัญขององค์ประกอบทั้ง 3 มีดังนี้ 

 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
บุษยมาศ แสงเงิน (2554) กล่าวถึงทักษะการใช้ภาษาอังกฤษว่าเป็นความสามารถในการน า

ภาษาอังกฤษมาใช้ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งแบ่งความสามารถของทักษะเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่  

ระดับท่ี 1 บุคคลสามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ เพ่ือสื่อสารเข้าใจได้ในเบื้องต้น  
ระดับท่ี 2 บุคคลสามารถท าความเข้าใจสาระส าคัญของเนื้อหาต่างๆได้ 
ระดับท่ี 3 บุคคลสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือติดต่อสัมพันธ์ได้อย่างถูกหลักไวยากรณ์ 
ระดับที่ 4 บุคคลสามารถเข้าใจส านวนในรูปแบบต่างๆ และประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
ระดับท่ี 5 บุคคลมีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้งในเชิงเนื้อหาใกล้เคียงกับ 

เจ้าของภาษา สามารถประยุกต์โวหารทุกรูปแบบได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องและสละสลวย ตลอดจนเชี่ยวชาญ
ศัพท์เฉพาะทางในสาขาวิชาของตนอย่างลึกซึ้ง  

ด้วยเหตุนี้การสอนภาษาอังกฤษทุกระดับการศึกษาในยุคปัจจุบันจึงควรมีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนในตลาดแรงงานที่
แข่งขันกันมากข้ึนเรื่อยๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอุดมศึกษา บัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาต้องมีความพร้อม
และมีคุณภาพในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ทัดเทียมกับบัณฑิตในประเทศอ่ืนๆ เพราะความสามารถในการ



26 
 

ใช้ภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยยุคสหัสวรรษใหม่เป็นความสามารถพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ มิใช่เป็นเพียงความสามารถพิเศษอีกต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการ (2554) กล่าวว่าการจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการมาโดยตลอด แต่สิ่งหนึ่ง
ที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องก็คือ การพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของ
เยาวชนไทยให้อยู่ในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาให้สังคมไทยมีความ
เจริญก้าวหน้าและเพ่ือยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล  

แต่จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test 
หรือ O-NET) ปรากฏคะแนนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั่วประเทศในปี
การศึกษา 2555 และ 2556 มีคะแนนเฉลี่ยเพียง 22.13 คะแนน และคะแนน 25.35 คะแนน ตามล าดับ จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2555, 2556) ซึ่งแม้ว่าจะมีแนวโน้มของ
คะแนนที่เพ่ิมขึ้นแต่ยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้  

ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ 
ตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยเรียนภาษาอังกฤษกับคณาจารย์ที่เป็นเจ้าของ
ภาษาเพราะต่างเล็งเห็นบทบาทของการใช้ภาษาอังกฤษท่ีจะทวีความส าคัญมากขึ้น ผู้ปกครองส่วนหนึ่งส่งบุตร
หลานของตนให้เข้าเรียนในสถาบันดังกล่าวเนื่องจากตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษในอนาคต 
โดยคาดหวังว่าบุตรหลานที่จบหลักสูตรนานาชาติเหล่านี้จะมีทักษะระดับสูงในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่มีการแข่งขันสูงขึ้นในทุกด้าน จากการศึกษาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ 
IMD World Competitive Yearbook 2011 พบว่า ในกลุ่มประเทศอาเซียน สิงคโปร์มีระดับทักษะภาษา 
อังกฤษสูงสุด รองลงมา คือ ฟิลิปปินส์และมาเลเซีย ส่วนประเทศไทยยังเป็นรองอินโดนีเซีย ซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดอันดับของ English Proficiency Index (EFI) ซึ่ งแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ กลุ่มประเทศที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับสูงมาก ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ า และระดับต่ ามาก โดยประเทศไทยอยู่ในล าดับที่
ต่ ากว่า “ระดับต่ ามาก” นอกจากนั้นยังพบว่า ทักษะภาษาอังกฤษจากการสอบ TOEFL ของบัณฑิตจากกลุ่ม
ประเทศอาเซียน สิงคโปร์กับฟิลิปปินส์ได้คะแนนเฉลี่ย มากกว่า 550 คะแนน มาเลเซีย อินโดนีเซีย พม่า 
เวียดนาม และกัมพูชา ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 500 คะแนน ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตไทยต่ ากว่า 
500 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับบัณฑิตจากประเทศลาว (กิตติ ประเสริฐสุข, 2555) จากข้อมูลที่กล่าวมา
แสดงให้เห็นว่านักศึกษาของประเทศไทยยังมีปัญหาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงน ามาซึ่งการปฏิรูปการเรียการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย
อย่างต่อเนื่องและมีความเข้มข้นจริงจังตั้งแต่ระดับนโนบายจนถึงระดับการปฏิบัติการเรียนการสอนในโรงเรียน
และในชั้นเรียน ครูจึงเป็นผู้ที่มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพเพ่ือให้
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษไปสู่ระดับท่ีสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ และการที่
ครูจะมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ดีนั้น นอกจากครูจะต้องมีความรู้และทักษะ
ทางภาษาอังกฤษในระดับดีแล้ว ครูยังจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาด้วยเช่นกัน ซึ่ง
จะได้กล่าวถึงในล าดับต่อไป 
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วิธีการสอนภาษาอังกฤษ  
วิธีการสอนภาษาอังกฤษที่กล่าวถึงในที่นี้มุ่งเน้นไปที่วิธีการสอนที่อยู่ในห้องเรียน กล่าวคือ การเลือก

และจัดล าดับงานและกิจกรรมที่ให้นักเรียนท าในห้องเรียนเป็นส าคัญ (Nunan, 1991, p. 2) 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการด้านการสอนภาษาอังกฤษว่ามีความเป็นมาอย่างไรและเกิดการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงอย่างไร จะท าให้ผู้สอนมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนได้ ประโยชน์ของการที่ผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสอน มีดังนี้  

 การท าความเข้าใจวิธีการสอน การเรียนรู้ จะช่วยสะท้อนให้ผู้สอนมองเห็นวิธีการสอน 
ของตนเอง มองเห็นถึงข้อดีและข้อเสีย ดังนั้นผู้สอนที่รู้จักวิธีการสอนที่หลากหลายและเลือกใช้อย่างเหมาะสม
จะเป็นผู้สอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 เมื่อผู้สอนมีความเข้าใจและสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลายแล้ว จะท าให้ผู้สอน 
สามารถปรับวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่ต่างกัน ในสถานการณ์ของชั้นเรียนที่ต่างกัน
ได้ดีและมีประสิทธิภาพมากกว่า  

 ข้อเสียของวิธีการสอนแบบดั้งเดิม การสอนภาษาเป็นศาสตร์อย่างหนึ่งและมีงานวิจัย 
ใหม่ๆ ที่ศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ 
และน าวิธีการใหม่ๆ ไปใช้ในห้องเรียนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน อย่างไรก็ตามวิธีสอนที่เลือกน าไปใช้นั้นควร
เป็นวิธีการเรียนรู้ภาษาที่ผู้สอนมีความเข้าใจ อีกทั้งควรน าประเด็นความรู้พ้ืนฐานและประสบการณ์ของตัว
ผู้สอนรวมทั้งความต้องการของผู้เรียนมาประกอบการเลือกวิธีสอนด้วย  

ในการสอนภาษานั้นผู้สอนพึงเลือกวิธีที่พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมที่สุดกับห้องเรียนหรือผู้เรียน ผู้วิจัย
ได้รวบรวมและสรุปวิธีการสอนที่ใช้กันเป็นส่วนใหญ่โดยทั่วไปซึ่งมีอยู่ 5 วิธี (อรุณี วิริยะจิตรา, 2532, น. 32-
66, ESL/EFL Resources, 2009 และ Harmer, 1987, pp. 41-45) ดังนี้ 

1. วิธีการสอนไวยากรณ์และการแปล (Grammar Translation Method) วิธีการสอนแบบนี้
เป็นวิธีที่ใช้กันทั่วไปและใช้กันมานาน เป็นการสอนที่เน้นหลักไวยากรณ์ ค าศัพท์และแปลเป็นภาษาของตนเอง 
โดยผู้สอนไม่จ าเป็นต้องเป็นเจ้าของภาษาหรือพูดภาษาอังกฤษได้ดีมาก เน้นให้ผู้เรียนสามารถอ่านเรื่องราวที่
เป็นภาษาต่างประเทศได้และแปลเป็นภาษาของตนเองได้อย่างถูกต้อง แต่วิธีนี้ไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
ภาษาหรือได้พัฒนาทักษะด้านการพูดและฟังท าให้มีผู้ตั้งข้อสังเกตว่าวิธีสอนนี้ท าให้นักเรียนขาดความสามารถ
ในการสื่อสาร  

2. การสอนแบบฟังพูด (Audio-lingual Method) วิธีนี้เริ่มต้นใช้ตั้งแต่ช่วงสงครามโลกครั้งที่ 
2 ประมาณปี พ.ศ. 2483 ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเชื่อว่าวิธีนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียนภาษาต่างประเทศได้
อย่างรวดเร็ว วิธีการสอนแบบนี้เน้นให้ผู้เรียนฝึกภาษาโดยการเลียนแบบและท าซ้ าๆ โดยเน้นทักษะการฟังและ
การจ าภาษาที่เรียนแล้วน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนต้องพูดตามผู้สอนและท่องบทสนทนาให้ได้โดยใช้
วิธีการฝึกซ้ าตามแบบ (Repetition drill) วิธี เทียบแทน (Substitution drill) และวิธีแปลงรูปประโยค 
(Transformation drill) ผู้เรียนต้องเลียนแบบเสียงผู้สอนจนสามารถฟังเข้าใจ โดยไม่มีการสอนไวยากรณ์
โดยตรงแต่ใช้วิธีการสรุปจากบทสนทนา ส่วนทักษะการอ่านและเขียนจะเน้นน้อยกว่าการฟังและพูด  

3. วิธีการสอนแบบน าเสนอ ฝึกฝน และใช้ภาษา (Presentation, Practice and Production 
(PPP)) เป็นวิธีสอนที่ครูเริ่มจากการอธิบาย น าเสนอข้อมูลทางภาษาเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอนโดยอาจจะใช้
รูปภาพ บทสนทนาหรือสื่ออ่ืนๆ ประกอบโดยผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างประโยคหรือโครงสร้างประโยคที่ต้องการ
สอน อาจมีการอธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ ตามด้วยการฝึกใช้ภาษาที่ครูได้น าเสนอไปแล้ว อาจ
ประกอบกับการท าแบบฝึกหัดจนเข้าใจ จึงถึงขั้นตอนการน าไปใช้ที่ให้ผู้เรียนน าความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ 



28 
 

โครงสร้างประโยคที่เรียนไปแล้วไปใช้ในการเขียนหรือการท าผลงานทางภาษา เช่น การสร้างบทสนทนา การ
แสดงบทบาทสมมุติ หรือการใช้ภาษาในสถานการณ์จ าลอง/สถานการณ์จริง เป็นต้น  

4. วิธีการสอนที่เน้นงานปฏิบัติ (Task-Based Learning) วิธีนี้ผู้สอนจะสอนโดยเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ภาษาผ่านการท ากิจกรรมหรืองานปฏิบัติ และให้ผู้เรียนได้สื่อภาษาออกมาโดยเป็นภาษาของผู้เรียน
เอง และหากจ าเป็นผู้สอนอาจสอนสาระทางภาษาที่พบว่าผู้เรียนประสบปัญหาในการท ากิจกรรมหรืองาน
ปฏิบัติเพิ่มเติม ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้และงานปฏิบัติ ได้แก่ การเขียนจดหมาย การท าแผ่นพับ โปสเตอร์  
รายงานหน้าชั้นเกี่ยวกับเรื่องท่ีก าหนดให้  

5. วิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching (CLT)) เป็น
วิธีการสอนที่เกิดจากความตระหนักถึงปัญหาที่ผู้เรียนสามารถเรียนและใช้ภาษาได้ดีในห้องเรียนแต่มักจะ
ประสบปัญหาเมื่อเจอสถานการณ์จริง ดังนั้นจุดประสงค์ของการสอนแบบนี้ จึงไม่ได้สอนแต่ด้านไวยากรณ์
เท่านั้นแต่สอนหน้าที่ต่างๆ ของภาษาด้วย เช่น การใช้ภาษาเพ่ือแสดงความเห็นใจ เชิญชวน การเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย ดังนั้นกิจกรรมต่างๆ จึงเน้นให้มีการใช้ภาษาที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด มีการจัด
กิจกรรมที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์และสามารถสื่อสารได้จริง กล่าวคือไม่ได้เป็นการ
สอนแต่วิธีการใช้ภาษาเท่านั้นแต่ผู้สอนต้องสอนให้ผู้เรียนรู้จักว่า ควรจะพูดอะไร ควรพูดเมื่อไร และควรพูด
อย่างไรด้วย 

วิธีสอนภาษาอังกฤษที่กล่าวมาเบื้องต้นมีวิวัฒนาการและมีทฤษฏีการเรียนภาษาที่ต่างกันบ้าง 
คล้ายกันบ้าง ด้วยความหลากหลายดังกล่าว ครูผู้สอนจึงต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนทั้งใหม่และเก่าเหล่านั้น
อย่างถ่องแท้ จึงจะสามารถเลือกเอาวิธีการหรือรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนที่ตนสอนให้มากที่สุด 
วิธีการสอนเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนภาษา เพราะเป็นตัวกระตุ้นและ
เร้าให้ผู้เรียนมีความสนใจหรือท าให้เนื้อหาที่เรียนน่าสนใจยิ่งขึ้น ครูผู้สอนจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ผู้สอนจึงเปรียบเสมือนผู้น า
ทางและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวทางในการสอนภาษาที่จะช่วยให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งมีอยู่ 10 
ประการดังนี้ 

1. ควรสอนเนื้อหาที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
2. สอนภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน  
3. จัดบริบทให้ผู้ เรียนเข้าใจได้ง่ายทั้งการก าหนดเรื่องหรือเนื้อหาที่เรียน ค าศัพท์และ

โครงสร้างประโยคที่ใช้ และความเชื่อมโยงกับสังคมและวัฒนธรรมที่ผู้เรียนควรรู้  
4. มีวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน  
5. ใช้กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
6. กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกัน  
7. ควรสอนด้วยการบูรณาการหลายทักษะ  
8. อธิบายหลักไวยากรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาเมื่อผู้เรียนสงสัย  
9. หลีกเลี่ยงการแก้ไขค าผิดทุกครั้ง  
10. สอดแทรกความรู้ด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาให้แก่ผู้เรียน 

อย่างไรก็ตามในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นคงไม่มีวิธีการสอนใดเป็นวิธีการที่ดีที่สุด 
เนื่องจากวิธีการในการจัดการเรียนการสอนต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น ผู้เรียน  วัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายของการเรียน สภาพแวดล้อมทางการเรียน สภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นต้น  
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เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพสูงสุดหรือบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ได้มีการรวบรวมแนวคิดหรือวิธีการสอนต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สอนได้เห็นถึงความจ าเป็นในการน าวิธีการ
สอนไปใช้กับผู้เรียนให้ได้ประโยชน์มากที่สุด มีการสังเคราะห์แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
น าเสนอว่าวิธีการสอนแบบใดควรใช้ส าหรับเป้าหมายใด เนื้อหาใดเหมาะกับแนวคิดใด ตลอดจนวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ควรใช้ (ศิริพร กุ่ยกระโทก, 2549) ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 1 การสังเคราะห์แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
แนวคดิในการจดัการ

เรยีนรู ้
เป้าหมาย เนื้อหา วธิสีอน 

การวดัและ 
ประเมนิผล 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความรู้
ความสามารถใน
การใช้ภาษา และ 
กระบวนการเรียนรู้ 

ทักษะทางภาษาและ
ทักษะการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
ได้รับการฝึกฝน 

ประเมินผลตาม 
สภาพจริงและใช้ 
วิธีการที่
หลากหลาย 

เพ่ือการสื่อสาร  ทักษะการสื่อสาร
ทั้ง 4 ด้าน 

ภาษาในชีวิต 
ประจ าวัน  
การเรียนที่มี
ความหมาย  
ทักษะสัมพันธ์ 

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะสื่อสารที่เน้น 
ทั้งความ
คล่องแคล่ว และ
ความถูกต้อง 

เพ่ือวัตถุประสงค์ 
เฉพาะด้าน  

ทักษะและเนื้อหา 
วิชาชีพเฉพาะด้าน 

วิชาการ วิชาชีพ 
เฉพาะด้าน 

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
การเรียนรู้ที่เน้น
ภาระงานเป็นหลัก 

เนื้อหาและทักษะ 
เฉพาะด้าน 

แบบบูรณาการ  การเชื่อมโยงสิ่งที่ 
เรียนเข้ากับชีวิต
จริง และการสร้าง
องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

ความรู้และทักษะวิชา
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

การเชื่อมโยงความรู้ 
และทักษะจากวิชา
ต่างๆ มาใช้ในการ
แก้ปัญหา 

การมีส่วนร่วมของ 
ผู้เรียน  
การปฏิบัติงานกลุ่ม  
ผลการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ  ส่งเสริมทักษะการ 
สื่อสารและทักษะ
ทางสังคม 

สามารถเลือกใช้
เนื้อหาใดๆ ก็ได้ 

เน้นกระบวนการกลุ่ม
และโครงสร้าง ล าดับ
วิธีการในรูปแบบ
ต่างๆ 

ประเมินตนเอง 
ประเมินเพ่ือน 
ร่วมงาน 

เน้นเนื้อหาวิชา 
ความรู้ต่างๆ  

ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร และเป็น
เครื่องมือในการ
เรียนรู้ 

การเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรู้อ่ืนๆ ใน
หลักสูตร 

บูรณาการทักษะทาง
ภาษาท้ัง 4 ด้าน 

ทักษะทางภาษา 
และเนื้อหาวิชา 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) การสังเคราะห์แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 

แนวคดิในการจดัการ
เรยีนรู ้

เป้าหมาย เนื้อหา วธิสีอน 
การวดัและ 
ประเมนิผล 

แบบองค์รวม การบูรณาการ
ทักษะทางภาษากับ
บริบท สาระการ
เรียนรู้อื่น และการ
พัฒนาองค์รวม 

เนื้อหาสาระที่มี 
ความหมายกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
วางแผนและเน้นการ
มีปฏิสัมพันธ์ 

การมีส่วนร่วมของ 
ผู้เรียนและผลการ 
เรียนรู้ 

การท าโครงงาน  การเกิดการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง  
การเชื่อมโยงองค์
ความรู้กับชีวิตจริง 

กิจกรรมใน
สถานการณ์จริง  
วิธีแสวงหาความรู้
และการรวบรวม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

การลงมือปฏิบัติ 
กิจกรรมต่างๆ และ
การศึกษาค้นคว้า
ร่วมกัน 

การวางแผนการ 
ท างาน  
ความรับผิดชอบ 
ผลส าเร็จของงาน 

เน้นภาระงาน/งาน
ปฏิบัติ  

การลงมือปฏิบัติ
ภาระงานที่ได้รับ 
มอบหมายให้เสร็จ 
สมบูรณ์ตาม 
วัตถุประสงค์ที่ 
ก าหนดไว้ 

ใช้ภาระงานเป็นหลัก 
โดยมุ่งฝึกเนื้อหาหรือ
ทักษะทางภาษาเพ่ือ 
ให้เกิดการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ความสามารถทาง 
ภาษา ความส าเร็จ 
ของภาระงานที่ 
ปฏิบัติและการ
บรรลุจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้ 

การสร้างองค์ความรู้  การแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง และ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

เนื้อหาความรู้ต่างๆ 
ที่หลากหลายรอบตัว 

ใช้กลยุทธ์และกลวิธี 
หลากหลายเพ่ือให้ 
ผู้เรียนมีโอกาสแสดง 
ความสามารถ ความ
คิดเห็น 

งานที่มอบหมายให้ 
ท าตามความ 
แตกต่างและ
ความสามารถของ
ผู้เรียนรายบุคคล 

แบบ 4 MAT พัฒนาการใช้สมอง 
ทั้งซีกซ้ายและซีก
ขวา และการบูรณา
การประสบการณ์ 

เนื้อหาความรู้จาก 
วิชาต่างๆ 

เน้นการบูรณาการ 
ความรู้ใหม่เข้ากับ 
ประสบการณ์เดิมโดย
เน้นประสบการณ์ตรง 

ประเมินตนเอง 
ประเมินเพ่ือน 

การตอบสนองด้วย
ท่าทาง (TPR)  

การฝึกการจ าและ 
ปฏิบัติ 

ประโยคค าสั่ง 
ค าศัพท์ และ
ไวยากรณ์ 

ครูเป็นต้นแบบในการ 
ออกค าสั่งให้นักเรียน
ปฏิบัติตาม 

การสังเกต 
การปฏิบัติตาม
ค าสั่ง 

กระบวนการเรียนรู้
แบบ Backward 
Design  

เน้นการประเมินผล
ที่เป็นรูปธรรม 
ตรวจสอบได้ มี 
ขั้นตอน 

เชื่อมโยงกับกลุ่ม
สาระอ่ืนๆ 

สอนเดี่ยว เป็นทีม 
หรือเป็นฐาน  
แหล่งเรียนรู้ 

Rubrics Score 

 



31 
 

ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนทั่วไป 
McClelland (อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) นักจิตวิทยา

ของมหาวิทยาลัยฮาเวิร์ด อธิบายไว้ว่า “สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการท างาน (Other characteristics) และเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคคลในองค์กรปฏิบัติงาน
ได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืนๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) 
อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) ที่แตกต่าง
กัน ท าให้แสดงพฤติกรรมการท างานที่ต่างกัน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ระบุสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพไว้ 2 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะหลักด้านการพัฒนาตนเอง และ สมรรถนะประจ าสายงานด้าน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ของสมรรถนะท้ัง 2 ด้าน มีดังนี้ 

สมรรถนะหลักด้านการพัฒนาตนเอง (Self-development) ประกอบด้วย 3 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 

1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสร้างเครือข่าย 

สมรรถนะประจ าสายงานด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
(Curriculum and Learning Management) ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

1) การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร 
2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดการวัดและประเมินผลด้านทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไว้ในประกาศคณะครุศาสตร์  ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
ดังนี้ 

การวัดและประเมินผลด้านทักษะ พิจารณาการบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการ
ปฏิบัติการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ 
การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้ และการสัมมนาทางการศึกษา โดยการประเมินของอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนและอาจารย์
นิเทศก์คณะครุศาสตร์ตลอดภาคการศึกษา 
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การวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะ พิจารณาการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
ความสามารถในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับศักยภาพของผู้เรียน 
ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและความสามารถในการท ารายงานผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินของอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์
ตลอดภาคการศึกษา 

เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ข้างต้นแล้วจะประจักษ์ได้ว่าครูเป็นผู้ที่ต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้และ
ติดตามองค์ความรู้ใหม่ที่น ามาสู่การสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาทางวิชาชีพ ตลอดจนการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยปัจจุบันโรงเรียนจะมอบหมายงานระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาในส่วนของการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

Richards (2011) กล่าวไว้ว่าการสอนภาษาอังกฤษของครูจะมีประสิทธิภาพ ครูจ าเป็นต้องมี
ทักษะและสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ 

สมรรถนะในการสอนภาษาอังกฤษ ประกอบไปด้วย 

 เข้าใจความหมายของภาษาอังกฤษที่ใช้อย่างถูกต้อง 
 เป็นตัวอย่างที่ดีของการใช้ภาษาอังกฤษ 
 ให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาเป้าหมายของการเรียนในเรื่องนั้นๆ  

อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความคล่องแคล่ว 
 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและอธิบายโดยยึดภาษาที่เป็นเป้าหมายเป็น

ส าคัญ 
 ให้ตัวอย่างค าและโครงสร้างประโยคท่ีถูกต้อง 
 ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน สถานการณ์ใน

ห้องเรียน และบริบทต่างๆ 
 คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้  เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร อินเตอร์เน็ต ที่

สอดคล้องกับภาษาท่ีเป็นเป้าหมายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช้ภาษาของตนเองทั้งการพูดและการเขียน

ให้ถูกต้องแม่นย าเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีให้กับนักเรียน 
 ให้ผลป้อนกลับทางภาษาแก่นักเรียนอย่างถูกต้อง 
 เลือกเนื้อหา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เหมาะสม

กับระดับความรู้ความสามารถของนักเรียน 
 เติมเต็มศักยภาพทางภาษาของนักเรียนผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่า 
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ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ได้แก่ 

 รู้และเข้าใจความต้องการจ าเป็นของนักเรียน 
 วินิจฉัยปัญหาทางการเรียนของนักเรียนได้ 
 วางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 เลือกและออกแบบงานปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
 ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ออกแบบและปรับประยุกต์แบบทดสอบมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ประเมินและเลือกใช้แบบเรียนภาษาอังกฤษที่วางจ าหน่ายได้อย่างเหมาะสม 
 ปรับสื่อการเรียนรู้ที่มีวางจ าหน่ายมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 น าสื่อของจริงที่มีอยู่รอบๆ ตัวมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ 
 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ 

ทักษะการสอน ประกอบไปด้วย 

 การน าเข้าสู่บทเรียน 
 การน าเสนอและการอธิบายงานที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 
 การวางกรอบและเตรียมการเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ของนักเรียน 
 การตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 การชี้แนะและให้ค าแนะน านักเรียนระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม 
 การติดตามประเมินผลการใช้ภาษาของนักเรียน 
 การเชื่อมโยงและเปลี่ยนผ่านจากกิจกรรมหนึ่งไปอีกกิจกรรมหนึ่ง 
 การสรุปบทเรียน 

Harakchiyska และคนอ่ืนๆ (2556) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะและสมรรถนะของครูสอน
ภาษาอังกฤษโดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นครูมืออาชีพ 2) ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
และ 3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความเป็นครูมืออาชีพ 

1.1 ความรู้ความสามารถส่วนตนและทักษะการสอน 

1.1.1  ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนรวมทั้งความ 
  ต้องการจ าเป็นของนักเรียนแตล่ะคน 

 1.1.2  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน 
 1.1.3  จูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 
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 1.2  ความรู้ทางภาษาและความสามารถในการใช้สื่อสารสอน 

 1.2.1  พูดภาษาอังกฤษได้คล่องและถูกต้องแม่นย าตามหลักภาษา 
 1.2.2  ใช้สื่อการสอนได้คล่องแคล่ว 

1.3  ทักษะในการสื่อสาร 
 1.3.1  ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนได้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
 1.3.2  ใช้ภาษาแม่ในสถานการณ์ที่เหมาะสม 
 1.3.3  มีการใช้ภาษาท่าทางท่ีเหมาะสม 
 1.3.4  ใช้ระดับเสียงในการพูดที่เหมาะสม 
 1.3.5  กระตุ้นให้นักเรียนพยายามใช้เวลาในการเรียนรู้และฝึกฝนอย่างเต็มท่ีใน  
                   ห้องเรียน 

 2. ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.1  การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

2.1.1  ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายคาบได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

2.1.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับเวลาในการจัดการเรียนการ 
สอนเพ่ือให้นักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนได้จริงตามเวลาที่      
ก าหนดไว้ 

 2.1.3  นักเรียนรับทราบวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเข้าใจอย่างกระจ่างแจ้ง 

 2.2  การจัดเนื้อหาสาระ 

 2.2.1  เรียงล าดับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 
2.2.2 จัดกิจกรรมทางภาษาที่ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ภาษารูปแบบใหม่ๆ ใน    

บริบทและสถานการณ์ต่างๆ 
2.2.3  กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาที่จัดขึ้นช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนและใช้

ภาษาท่ีเป็นเป้าหมาย 
2.2.4  บูรณาการความรู้ทางภาษาและการฝึกฝนทักษะทางภาษาเข้าด้วยกันอย่าง 

เหมาะสม 
 2.2.5  กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน 
 2.2.6  มีการก าหนดกิจกรรมอย่างเหมาะสม มีความสมดุลทั้งในด้านเนื้อหาสาระ 

และการฝึกทักษะ 
 2.2.7  มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างหลากหลาย 
 2.2.8  การจัดการเรียนการสอนแต่ละคาบเรียนมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน 
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2.3  การใช้สื่อการสอน 
 2.3.1  คัดสรรและเลือกใช้สื่อต่างๆ ด้วยความรอบคอบ 
 2.3.2  ปรับใช้แบบเรียนและสื่อที่มาพร้อมกับแบบเรียนให้เหมาะสมกับความ 
 ต้องการจ าเป็นของนักเรียน 
 2.3.3  น าผลงานของนักเรียนมาจัดป้ายนิเทศอย่างเหมาะสม 
 2.3.4  ใช้สื่อและอุปกรณ์อ่ืนๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
3. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

3.1  การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียน 
  3.1.1  จัดสภาพแวดล้อมในการเรียนให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2  ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 
3.2.1  จัดปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น บางกิจกรรมเป็น

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ในขณะที่บางกิจกรรมเป็นปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน หรือกลุ่มนักเรียนกับนักเรียน 1 คน เป็นต้น 

  3.2.2  รูปแบบของปฏิสัมพันธ์เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
3.3  การบริหารจัดการเวลา 

3.3.1  ครูต้องบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์
เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 3.4  การสอน 
 3.4.1  การสอนของครูต้องดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
 3.4.2  ครูสามารถสอนให้เข้าใจง่ายและมีล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน 
 3.4.3  ครูมีการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นระยะ 

3.5  การแสดงความคิดเห็น 
  3.5.1  ครูให้โอกาสนักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง 

3.6  การแก้ไขข้อผิดพลาด 
  3.6.1  ครูบันทึกข้อผิดพลาดของนักเรียนหรือสิ่งที่จ าเป็นต้องแก้ไขอย่างเป็นระบบ 

 3.6.2  ใช้เทคนิคการระบุข้อผิดพลาดและวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดที่หลากหลายใน 
เชิงบวก 

 3.7  การติดตามการท างานของนักเรียน 
  3.7.1  ครูต้องติดตามการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ 
  3.7.2  ครูต้องติดตามการท ากิจกรรมกลุ่มของนักเรียนอย่างละเอียดรอบคอบ 

3.8  ด้านระเบียบวินัย 
  3.8.1  ครูควรเสริมสร้างวินัยและการอยู่ร่วมกันอย่างสงบให้เกิดข้ึนในห้องเรียน 

3.9  การให้ผลป้อนกลับ 
  3.9.1  ครูควรให้ผลป้อนกลับด้านความสามารถทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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  3.9.2  ครูควรให้ค าชมในความความพยายามในการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.10  การประเมินผลการเรียนรู้และการให้เกรด 

3.10.1 การประเมินผลการเรียนรู้และการให้เกรดต้องมีความยุติธรรมและมีความ
เที่ยงตรง 

4.  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 

4.1  ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 

ดวงพร หนูพงษ์ (2545) ได้ศึกษาปัญหาการสอนภาษาอังกฤษและความต้องการพัฒนาวิชาชีพของครู
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า  

สภาพปัญหาทางด้านตัวครู 
อันดับที่ 1 ครูขาดความรู้ ความสามารถทางด้านการสอน  
อันดับที่ 2 ปัญหาครูขาดความรู้ ความสามารถทางด้านการจัดกิจกรรมทางภาษา  
อันดับที่ 3 ปัญหาครูขาดความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน  
อันดับที่ 4 ปัญหาครูขาดเทคนิคในการต้ังค าถาม  
อันดับที ่5 ปัญหาครูขาดเทคนิควิธีการในการเร้าความสนใจผู้เรียน  

สภาพปัญหาทางด้านตัวนักเรียน  
อันดับที่ 1 นักเรียนมีความรู้ทางภาษาไม่เพียงพอ  
อันดับที่ 2 นักเรียนไม่ชอบภาษาอังกฤษ  
อันดับที่ 3 นักเรียนขาดโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน  
อันดับที่ 4 นักเรียนไม่กล้าแสดงออก  
อันดับที่ 5 นักเรียนขาดความอดทนในการฝึกใช้ภาษา  

สภาพปัญหาทางด้านหลักสูตรและแบบเรียน 
อันดับที่ 1 ขาดผู้เชี่ยวชาญชี้แนะด้านหลักสูตร  
อันดับที่ 2 แนวทางในการจัดกิจกรรมในหลักสูตรบางเรื่องปฏิบัติไม่ได้  
อันดับที่ 3 ขาดการศึกษารายละเอียดของหลักสูตร  
อันดับที่ 4 เนื้อหาไม่เหมาะกับนักเรียนในท้องถิ่น  
อันดับที่ 5 ขาดเอกสารหลักสูตรเพื่อท าการศึกษา 

สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผล 
อันดับที่ 1 ครขูาดความรู้ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ  
อันดับที่ 2 ครขูาดความรู้ทางด้านการวิเคราะห์ข้อสอบ  
อันดับที่ 3 ครขูาดความรู้ ความเข้าใจในประเภทของแบบทดสอบทางภาษา  
อันดับที่ 4 ครขูาดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่ดีของแบบทดสอบทางภาษา  

สภาพปัญหาทางด้านปัจจัยสนับสนุนการสอน  
อันดับที่ 1 ขาดครูที่เป็นเจ้าของภาษา  
อันดับที่ 2 งบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อมีน้อย  
อันดับที่ 3 งบประมาณในการส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนามีน้อย 
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อันดับที่ 4 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
อันดับที่ 5 โรงเรียนอยู่ไกลแหล่งข้อมูลทางภาษา  

นอกจากงานวิจัยข้างต้นที่กล่าวถึงปัญหาที่เกี่ยวกับครูผู้สอน นักเรียนและปัญหาด้านต่างๆ ของครูที่
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 แล้ว ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนา สมรรถภาพ
การสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่ง ศรีสุข ชีวสุขานนท์ (2541) ได้รายงานผลการวิจัย
ไว้ว่า ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์มีความเห็นสอดคล้องกันว่า ครูภาษาอังกฤษประสบปัญหาการสอนในภาพรวม
ในระดับปานกลาง ส่วนความต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูส่วนใหญ่มีความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้งด้านหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ ทักษะและเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ วิธีสอนและการ
ด าเนินการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ส่วนในด้านปัญหาเกี่ยวกับการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ ศรีสุข ชีวสุขานนท์ กล่าวว่า จ านวนชั่วโมงสอนและงานที่ต้องรับผิดชอบของครูมีมาก พ้ืน
ฐานความรู้เดิมของนักเรียนไม่ดี หลักสูตรเปิดกว้างท าให้เนื้อหาวิชามากเกินไปและขาดสื่อการเรียนการสอน  

นอกจากครูจะมีความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอนแล้ว ยังมีปัญหาด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยซึ่งถือว่ามีความส าคัญยิ่ง ดังที่มีงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่ สมหวัง พันธะลี (2542) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก โดยมีความต้องการในด้านการเตรียมตัวครูและการวางแผนการสอน 
ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีความต้องการเกี่ยวกับเวลาที่ใช้ใน
การจัดหาและผลิตสื่อการสอนไม่เพียงพอ เนื่องจากท าการสอนหลายวิชาและได้รับมอบหมายงานอ่ืนมาก 
ความต้องการในการใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) ในการเรียนการสอน และฝึกฟัง พูด อ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษอย่างสม่ าเสมอ  

พิชญาพร พรมค าบุตร (2551) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการใช้สื่อการสอนของครูผู้สอน
วิชา ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาใช้สื่อการสอนเป็นประจ าคือ กระดาน หนังสือเรียน เพลงพ้ืนเมืองและ
เกมต่างๆ ใบความรู้ ใบงาน และหนังสืออ่านเพิ่มเติม ส่วนด้านปัญหาในการใช้สื่อการสอนที่พบมากที่สุดคือ สื่อ
เทคโนโลยีประเภทวัสดุ ได้แก่ เทปบันทึกเสียงช ารุดและใช้งานไม่ได้และสื่อเทคโนโลยีประเภทเทคนิค ได้แก่ 
ชุดการสอนมีความยุ่งยากในการใช้ ไม่ตรงกับเนื้อหาและจุดประสงค์ รองลงมาคือการศึกษานอกสถานที่ซึ่งไม่มี
สถานที่ที่เหมาะสมในการเรียนรู้ได้จริงตรงกับเนื้อหาและจุดประสงค์ ปัญหาในการใช้สิ่งพิมพ์ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์
ที่มีอยู่ราคาแพง ครูไม่กล้าใช้เกรงว่าจะเกิดช ารุดเสียหาย และสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีอยู่มีจ านวนจ ากัด เมื่อใช้แล้วสื่อไม่
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน นอกจากนี้มีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้ตอบแบบสอบถามที่น่าสนใจ  ได้แก่ สื่อการ
สอนที่มีอยู่ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอกับครูผู้สอน โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยี  บทเรียนคอมพิวเตอร์ที่น่าสนใจ
เหมาะกับผู้เรียน ครูยังขาดประสบการณ์ในการใช้สื่อการสอนบางชนิด จึงอยากให้มีการจัดอบรมการใช้สื่อการ
สอนส าหรับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาให้เหมาะสม เพ่ือการจัดเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4.2  การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของครผููส้อน 
 
ด้วยเหตุที่ครูส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในหลายประการ

ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับการที่รัฐบาลต้องการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศ
ไทยและความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 2557 เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร ( CLT) และ
เป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 
ซึ่งมีครูเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่สุดปัจจัยหนึ่งของความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ต้องอาศัยการเรียนรู้ตามธรรมชาติของภาษา การ
ปฏิสัมพันธ์ การเลียนแบบ และการมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะ ครูที่มีความสามารถและความ
คล่องแคล่วในการใช้ภาษาอังกฤษจะเป็นต้นแบบที่ดีของผู้ เรียนในการเรียนรู้และฝึกฝน ครูที่มีความรู้
ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนและการใช้สื่อจะช่วยกระตุ้น สร้างแรงจูงใจและพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้และการใช้ภาษาของผู้เรียน การพัฒนาครูให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดตามกรอบอ้างอิง CEFR และมีความรู้ความสามารถด้านการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร 
(CLT) จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกหน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรเร่งด าเนินการเพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร (CLT) และ
เป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR การด าเนินการตามนโยบายเน้นไปที่การประเมินความรู้ พ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษส าหรับครู เพ่ือให้มีการฝึกอบรมครู ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามแก้ปัญหาและช่วยเหลือครู และ
ให้มีกลไกการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่มีการวางอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองความแตกต่างของระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สามารถยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษได้จริง นอกจากนี้ ควรมีระบบการฝึกฝน และการสอบวัดระดับความสามารถออนไลน์ เพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้หนว่ยงานต้นสังกัดด าเนินการดังต่อไปนี้  

1)  ส ารวจและประเมินความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษส าหรับครูเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ
ที่เน้นการสื่อสาร (CLT) เพ่ือวางแผนและด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามระดับความสามารถที่ได้จากผล
การประเมิน เพ่ือให้มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  

2)  พัฒนาระบบติดตามแก้ปัญหาและช่วยเหลือครูเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ โดยจัดระบบการนิเทศ ติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือ  

3)  จัดให้มีกลไกการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนอย่ างเป็นระบบและมีความ
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกต่างของระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษและวิธีเรียนรู้ของนักเรียนให้
สามารถยกระดับความสามารถในการสื่อสารได้จริง  

4)  จัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษและความสามารถในการสอน
ภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร (CLT) และการพัฒนาครูผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / สถาบันภาษาอังกฤษ / หน่วยงานอื่นที่รับผิดชอบ ด าเนินการ
ดังตอ่ไปนี้  

4.1)  ส่งเสริมให้มีการผลิต สรรหา e-content, learning applications รวมถึง
แบบฝึกและแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามกรอบ CEFR ส าหรับครูและนักเรียน  

4.2)   ก าหนดนโยบายส่งเสริมการผลิต การสรรหา สาระภาษาอังกฤษที่เป็น 
core curriculum ตามกรอบ CEFR รวมถึงแบบฝึกและแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพส าหรับใช้ใน
การเรียนการสอน  

4.3)  จัดท าและรวบรวมแบบฝึกและแบบทดสอบดิจิทัลที่ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพส าหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน  

4.4)  จัดท าสื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันภาษาอังกฤษเพ่ือให้ครูผู้สอนได้
น าไปใช้จัดการเรียนการสอน  

4.5)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการผลิต การสรรหา สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูและ
นักเรียน  

4.6)  ส่งเสริมให้มีการใช้ช่องทางการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายทางสังคม (social 
networks)  

4.7)  ส่งเสริมให้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม และการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของครูโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  

4.8)  จัดท าหลักสูตร / คู่มือ ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติการจัดค่าย และการ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและอิงกรอบ CEFR  

4.9)  สร้างความเข้มแข็งแก่เขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถด าเนินการจัดค่าย
ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิผล คัดสรรหน่วยงานที่มีประสบการณ์การจัดค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเลือกใช้บริการ 

 นโยบายยกระดับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่รัฐบาลวางแนวทางไว้ข้างต้นจะ
ประสบความส าเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมืออย่างเต็มก าลังของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ครูผู้สอนที่ถือเป็นส่วนส าคัญในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงในชั้นเรียน เมื่อเป็นเช่นนี้ การที่
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เตรียมตัวและพัฒนาตนเองให้พร้อมส าหรับการเป็นครูมืออาชีพก็จะ
เป็นเครื่องยืนยันความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยซึ่งจะเป็นก าลัง
ส าคัญของประเทศชาติสืบไป 
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5.  คุณลักษณะของครูที่ดี 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) ได้ก าหนดบทบาทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในสถานที่ศึกษาต่อนักเรียน ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตนเช่นครูคนหนึ่งของโรงเรียน วางตนให้เป็นที่นับถือรักใคร่และเลื่อมใสทั้งด้าน
วิชาการและบุคลิกภาพ 

2.  พยายามรู้จักนักเรียนที่ตนจะต้องสอนอย่างทั่วถึง ทั้งในด้านวุฒิภาวะ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้วยความเอาใจใส่ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม 

3.  ท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน เช่น การวางตัว การรักษาความสะอาดและระเบียบ
วินัย เป็นต้น 

4.  เตรียมการสอนให้ดีเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนมากที่สุด 
5.  รักษาความลับของนักเรียนทุกคนและช่วยเหลือแนะแนวทางในการแก้ปัญหาแก่นักเรียน

ด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
6.  ให้ความยุติธรรมและเมตตาปราณีแก่นักเรียนทุกคน   

 
Spriggs และ Boggs (2015) ได้ระบุคุณลักษณะที่นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ครูฝึกสอน

พึงมี ได้แก่ 
1.  ความตรงต่อเวลา โดยนิสิตนักศึกษาควรมาถึงโรงเรียนก่อนเวลาเริ่มเรียนเพ่ือให้มีเวลาใน

การเตรียมการสอนและท าหน้าที่ครูตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
2.  ความสามารถในการใช้ภาษาเขียนเพ่ือการสื่อสาร นิสิตนักศึกษาควรมีความสามารถใน

การใช้ภาษาเขียนในการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การเขียนจดหมายถึงผู้ปกครอง เอกสารที่แจกให้
ผู้ปกครอง เอกสารส าหรับนักเรียน ข้อสอบ ซึ่งควรเป็นภาษาเขียนที่เป็นทางการและควรตรวจทานการสะกด
ค าและการใช้ภาษาเพ่ือไม่ให้มีข้อผิดพลาด 

3.  การแต่งกาย นิสิตนักศึกษาควรแต่งกายให้สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ และ
การแต่งกายนั้นต้องไม่รบกวนนักเรียนจนเสียสมาธิในการเรียน 

4.  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน นิสิตนักศึกษาควรมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
ครูในโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และแสดงความกระตือรือร้น ใส่ใจในปัญหา และร่วมมือกับผู้อ่ืนใน
การแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

5.  ให้ความส าคัญกับนักเรียน นิสิตนักศึกษาควรมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ให้ความเคารพนักเรียนในฐานะที่เป็นมนุษย์คนหนึ่ง ไม่ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกว่าถูกแบ่งแยก 
และควรปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างผู้มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน และแสดงออกให้นักเรียนได้รับรู้ถึงความ
ยุติธรรมของคร ู

 6.  การมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นิสิตนักศึกษาพึงจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพและตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละคน อีกทั้งมีมุมมองเชิงบวก
ต่อการเรียนรู้และมีเป้าหมายที่จะให้นักเรียนแต่ละคนสามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
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 7.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ กล่าวคือ มีความมุ่งมั่นในการท างานหนัก แสดงออกถึงความ
เพียรพยายาม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานและการพัฒนางานของตนเองให้มีคุณภาพสูงอย่าง
สม่ าเสมอ 

 8.  มีความมานะอดทน แม้ว่าในการท างานจะมีอุปสรรคเกิดขึ้นไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ก็
ไม่ย่อท้อ ไม่ล้มเลิกในระหว่างทีเ่ผชิญกับปัญหา แต่พยายามที่จะหาทางท าใหม่อีกครั้ง 

 9.  มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
 10. การบริหารจัดการและการวางแผนการท างาน นิสิตนักศึกษาควรจัดระบบการท างาน

ของตนเองใหส้ าเร็จลุล่วงตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ โดยจัดแบ่งงานใหญ่ๆ ออกเป็นงานย่อยๆ ก าหนดเวลาในการ
ท างานแต่ละขั้นและเตรียมการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน 

 11. การใช้โซเชียลมีเดียและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ทั้งการแสดงออกในด้านต่างๆ ผ่าน
โลกโซเชียลอย่างมีมารยาท และเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 12. การปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบของหน่วยงานและโรงเรียน 
 13. การรักษาความลับ นิสิตนักศึกษาพึงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการ

รักษาความลับของนักเรียน โรงเรียน อาทิ การศึกษากฎระเบียบเกี่ยวกับการบันทึกภาพหรือวีดิทัศน์ของ
นักเรียนในระหว่างการเรียนการสอน หรือแม้แต่การเผยแพร่พัฒนาการทางการเรียนของนักเรียนก็ต้องไม่
ส่งผลกระทบต่อความเป็นส่วนตัวของนักเรียน 

 การปลูกผังให้นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไม่ว่าจะสอนในสาระการเรียนรู้หรือระดับชั้นใดๆ 
ก็ตามให้มีความตระหนักในบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูถือเป็นการ
วางรากฐานที่ส าคัญให้แก่ต้นกล้าแห่งวิชาชีพ เพราะเมื่อนิสิตนักศึกษาเหล่านี้ส าเร็จเป็นบัณฑิตครูแล้ว ก็เชื่อม่ัน
ได้ว่าพวกเขาจะได้ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพที่ได้สั่งสมมาไปพัฒนา
การศึกษาของชาติโดยมีจิตวิญญาณและคุณธรรมความเป็นครูก ากับตนไว้ให้ปฏิบัติงานในทางที่ควรและเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน 
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บทที ่3 

วธิดี ำเนินกำรวจิยั 

กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ บนพ้ืนฐำนควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำ
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำ 

ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 

ตัวแปรต้น  
ชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้

ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ 
ตัวแปรตำม  

1. คะแนนด้ำนทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษตำมแบบประเมินที่
ผู้วิจัยจัดท ำขึ้น 

2. ควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร   
กลุ่มที่ 1 เป็นนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษใน

ระดับประถมศึกษำ ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 2558  
กลุ่มที่ 2 เป็นนักเรียนที่เรียนกับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้

ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 2558 
กลุ่มตัวอย่ำง  

กลุ่มท่ี 1 เป็นนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษำ ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ในภำคปลำย ปีกำรศึกษำ 2558 จ ำนวน 2 คน โดยกลุ่มตัวอย่ำงได้จำก
กำรอำสำสมัครเข้ำร่วมโครงกำรวิจัย (Voluntary Sampling) 

กลุ่มที่ 2 เป็นนักเรียนจ ำนวน 162 คน ที่เรียนกับนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่
เป็นกลุ่มตัวอย่ำง ได้จำกกำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) 

 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยด ำเนินกำรสร้ำงเครื่องมือโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล มี 5 รำยกำร ประกอบไปด้วย 

1.  แบบส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำร
เรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ มีข้ันตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือดังนี้ 

- ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษของผู้สอนในระดับประถมศึกษำทั้งในส่วนของควำมรู้เกี่ยวกับหลักสูตรชำติ กำรจัด
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กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษที่เหมำะกับนักเรียนระดับประถมศึกษำ กำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษของนักเรียน และกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษของ
ครูผู้สอนอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษให้แก่นักเรียน  

- สร้ำงกรอบกำรรวบรวมข้อมูลควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำโดยอยู่บน
พ้ืนฐำนของกำรประเมินทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำใน 3 ด้ำน 
ได้แก่ กำรจัดเตรียมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ผนวกกับควำม
ต้องกำรกำรพัฒนำตนเองของนิสิตนักศึกษำในส่วนของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะกับนักเรียน
ระดับประถมศึกษำและกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำเอง 

- จัดท ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
สำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 2 ชุด โดยชุดที่ 1 เน้นกำรส ำรวจควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ และชุดที่ 2 เน้นกำร
พัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษที่เหมำะกับนักเรียนระดับประถมศึกษำ และกำรพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำเอง 

- เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือแล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไขตำม
ค ำแนะน ำ ได้แก่ กำรปรับรำยกำรควำมต้องกำรจ ำเป็นให้ครอบคลุมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำร
เรียนรู้ภำษำอังกฤษ และกำรปรับภำษำให้เข้ำใจง่ำย ตรงประเด็น 

- น ำไปทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษำสำขำภำษำอังกฤษ ที่ได้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพใน
ระดับประถมศึกษำ แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงประชำกรเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมของภำษำและกำรสื่อควำม 
พบว่ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นที่ปรับปรุงตำมค ำแนะน ำของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนั้นสำมำรถสื่อควำมได้
ตรงประเด็น และครอบคลุมควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

2.  แบบส ำรวจควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ มีข้ันตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือดังนี้  

- ศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
สำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพ่ือน ำมำพิจำรณำก ำหนดกรอบกำรส ำรวจควำมคำดหวังของนักเรียนที่ต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สอนในด้ำนที่มีผลต่อกำรเรียนของนักเรียน 

- สร้ำงกรอบกำรรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
สำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษตำมควำมคำดหวังของนักเรียน โดยแบ่งเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษ ด้ำนบุคลิกภำพและควำมเป็นครู และด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ 

- จัดท ำแบบส ำรวจควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

- เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือและได้รับค ำแนะน ำให้ปรับกำรใช้
ภำษำในบำงรำยกำรให้เข้ำใจง่ำยขึ้น 

- น ำไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประถมศึกษำที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงประชำกร และมี
ประสบกำรณ์ในกำรเรียนกับนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมของภำษำและ
กำรสื่อควำม พบว่ำแบบส ำรวจควำมคำดหวังของนักเรียนที่ผ่ำนกำรตรวจคุณภำพจำกผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนั้น 
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สำมำรถใช้ได้จริงกับนักเรียนระดับประถมศึกษำ 

3.  แบบประเมินทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิต
นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ มีข้ันตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือดังนี้ 

- ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำที่นิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพพึงมีเพ่ือให้กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพ 

- สร้ำงกรอบกำรประเมินทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษของ
นิสิตและนักศึกษำ จ ำนวน 3 ด้ำน ได้แก่ กำรจัดเตรียมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ กำร
วัดและประเมินผล 

- จัดท ำแบบประเมินทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ
ของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

- เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ ผลกำรตรวจสอบพบว่ำแบบ
ประเมินมีคุณภำพดี ครอบคลุมทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่นิสิตนักศึกษำฝึก       
ประสบกำรณ์วิชำชีพพึงมี โดยมีกำรปรับแก้ไขในส่วนของกำรใช้ภำษำในบำงรำยกำรเพ่ือให้กระชับ เข้ำใจง่ำย  

- น ำไปให้อำจำรย์นิเทศก์ทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษำที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงประชำกรเพ่ือ
พิจำรณำควำมเหมำะสมของภำษำ กำรสื่อควำม และควำมเหมำะสมกับกำรใช้ในสถำนกำรณ์กำรประเมินจริง 
แล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไข 

4.   แบบประเมินควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึก        
ประสบกำรณ์วิชำชีพ มีข้ันตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือดังนี้ 

- ศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
สำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษที่พึงม ี 

- สร้ำงกรอบกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำ
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ ด้ำนบุคลิกภำพและควำม
เป็นครู และด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ  

- จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณว์ิชำชีพ 

- เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือและได้รับค ำแนะน ำให้ปรับกำรใช้
ภำษำในบำงรำยกำรให้เข้ำใจง่ำยขึ้น 

- น ำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงประชำกรเพ่ือพิจำรณำควำม
เหมำะสมของภำษำและกำรสื่อควำมพบว่ำแบบประเมินมีควำมเหมำะสมสำมำรถน ำไปใช้ได้จริงกับนักเรียน
ระดับประถมศึกษำ 

5.  แบบสัมภำษณ์ผลกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ มีข้ันตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือดังนี้ 

- ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณภำพชุดกำรเรียนด้วย
ตนเองและกำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
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- สร้ำงกรอบกำรสัมภำษณ์นิสิตนักศึกษำเก่ียวกับผลของกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง
ที่มีต่อกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ สำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ 

- จัดท ำแบบสัมภำษณ์ผลกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองของนิสิตนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ 

- เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือแล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไข 
- น ำไปทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษำที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำงประชำกรเพ่ือพิจำรณำควำม

เหมำะสมของภำษำและกำรสื่อควำมแล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไข 
 

กลุ่มที่ 2 ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำชุดกำรเรียนด้วยตนเองมีดังนี้ 

- ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรสร้ำงและ
ใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง ทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษและกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนทั่วไป เพ่ือรวบรวมองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษำ 

- นักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
และกลยุทธ์ในกำรเรียนด้วยตนเองร่วมกับผู้วิจัย 

- น ำผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่
เป็นกลุ่มตัวอย่ำงซึ่งผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพมำแล้ว 1 ภำคกำรศึกษำ และผลกำรส ำรวจควำมคำดหวัง
ของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ มำก ำหนดกรอบกำรพัฒนำชุดกำรเรียน
ด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำ 

- ผู้วิจัยและกลุ่มตัวอย่ำงร่วมกันก ำหนดโครงร่ำงชุดกำรเรียนด้วยตนเอง โดยอยู่บน
พ้ืนฐำนของควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลพบว่ำกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมใน 5 ด้ำน จึงน ำมำซึ่งโมดูลย่อยในชุดกำรเรียนด้วยตนเองจ ำนวน 5 โมดูล  ซึ่งมี
ควำมเชื่อมโยงกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของกลุ่มตัวอย่ำงดังนี้ 

โมดูลที่ 1  กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

นักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำง ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในปัจจุบันในด้ำนกำร
จัดเตรียมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ในภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำงโดยเฉพำะในส่วนของกำรก ำหนดเนื้อหำ
สำระ กำรก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำรก ำหนดกำรประเมินผล และระบุควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำร
พัฒนำกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับมำก   

 

โมดูลที่ 2  กำรสอนทักษะกำรพูด 

นักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำง มีควำมต้องกำรในกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะทำง
ภำษำอังกฤษของตนเองในด้ำนกำรออกเสียงภำษำอังกฤษ (Pronunciation)  และทักษะกำรพูดในระดับมำก 
อีกท้ังต้องกำรใช้ค ำสั่ง ส ำนวน และภำษำพูดที่ถูกต้องเหมำะสมในห้องเรียน เพื่อเป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรใช้ภำษำ
และสอนนักเรียนให้สำมำรถพูดภำษำอังกฤษได้ ซึ่งสอดคล้องกับควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของ
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นิสิตนักศึกษำที่ให้ควำมส ำคัญกับควำมสำมำรถในกำรออกเสียงภำษำอังกฤษได้ถูกต้องของนิสิตนักศึกษำ
มำกกว่ำคุณลักษณะอ่ืนๆ จึงเป็นที่มำของโมดูลนี้ 

โมดูลที่ 3  กิจกรรม เกม เพลง ในกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 

สิ่งที่นักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษทีผ่่ำนมำแต่ยัง
ไม่มีควำมมั่นใจเกี่ยวกับวิธีกำรน ำมำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้แก่ กำรเล่นเกมภำษำอังกฤษ กิจกรรมฝึกกำร
ออกเสียง กำรน ำเสนอบทสนทนำในชีวิตประจ ำวัน กำรร้องเพลงภำษำอังกฤษ กำรแสดงบทบำทสมมติ อีกทั้ง
กลุ่มตัวอย่ำงยังได้ระบุกิจกรรมที่ไม่เคยใช้แต่ต้องกำรจะน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ได้แก่ กำรอ่ำน
นิทำนที่ภำพประกอบ กำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเทศกำล วันส ำคัญ วัฒนธรรมและชีวิตควำมเป็นอยู่ของเจ้ำของ
ภำษำ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่พัฒนำทักษะกำรฟัง พูด อ่ำน และเขียนให้แก่นักเรียนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จำกควำมต้องกำรจ ำเป็นดังกล่ำวข้ำงต้นจึงเป็นที่มำของโมดูลกิจกรรม เกม เพลง ในกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โมดูลที่ 4  กำรจัดท ำ แสวงหำ คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

 นักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมต้องกำรที่จะพัฒนำกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษที่เหมำะกับเด็กประถมทั้งในแง่ของควำมเหมำะสมกับบทเรียน วัย ควำมรู้ควำมสำมำรถของ
นักเรียน เป็นสื่อกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษที่มีคุณภำพและทันสมัย ตลอดจนกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนด้วย
ตนเอง และจำกกำรปรึกษำหำรือร่วมกันระหว่ำงผู้วิจัยและนักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงพบว่ำปัญหำส ำคัญประกำร
หนึ่งของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพคือกำรที่นักศึกษำมีภำระงำนค่อนข้ำงมำกท ำให้มีปัญหำในกำรจัดท ำสื่อ
กำรสอนด้วยตนเอง แต่ก็ไม่มั่นใจว่ำหำกจะคัดสรรสื่อกำรสอนจำกแหล่งต่ำงๆ จะมีแนวทำงหรือเกณฑ์ในกำร
คัดเลือกเพ่ือน ำมำใช้อย่ำงไร จึงเป็นที่มำของโมดูลนี้ 

โมดูลที่ 5  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

 นักศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงประเมินควำมสำมำรถในกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้ภำษำอังกฤษในระดับปำนกลำงและระบุควำมต้องกำรในกำรพัฒนำในระดับมำกในส่วนของหลักกำร
ประเมินควำมรู้และทักษะทำงภำษำที่เหมำะกับวัยของนักเรียน สำมำรถวัดควำมสำมำรถของนักเรียนได้
เที่ยงตรง และผู้สอนสำมำรถท ำได้จริง อีกทั้งนักศึกษำยังได้รับมอบหมำยให้วัดผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนคิด
เป็นร้อยละ 30 ของกำรประเมินตลอดภำคเรียน ท ำให้นักศึกษำต้องกำรเรียนรู้และเตรียมควำมพร้อมเพ่ือให้
สำมำรถวัดและประเมินผลนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเป็นที่มำของโมดูลนี้ 

- หลังจำกกำรก ำหนดโมดูลย่อยท้ัง 5 โมดูลข้ำงต้น ผู้วิจัยรวบรวมองค์ควำมรู้ แสวงหำ
และคัดสรรแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี แล้วจัดท ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองตำมโครงร่ำงที่ก ำหนดไว้ 

- น ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองไปให้นักศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงส ำรวจเนื้อหำและควำม
สะดวก/เหมำะสมในกำรใช้งำน พบว่ำเนื้อหำส่วนใหญ่ครอบคลุมควำมต้องกำรจ ำเป็นของนักศึกษำ โดย
นักศึกษำประสงค์ให้เพ่ิม ค ำสั่ง/ค ำชมเชย/ภำษำอังกฤษอย่ำงง่ำยที่ใช้ในห้องเรียน ตัวอย่ำงกำรจัดท ำสื่อกำร
สอนส ำหรับเด็กเล็ก และเว็บไซต์ที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนภำษำอังกฤษเพ่ิมเติมไว้ในชุดกำรเรียน และเสนอ
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ให้จัดท ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองในรูปแบบที่ใช้งำนได้ง่ำย อำทิ จัดท ำโมดูลกำรเรียนรู้เป็นไฟล์ power point 
presentation ประกอบกับเอกสำรส ำเนำที่พกพำง่ำย เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถเปิดอ่ำน เรียนรู้ ใช้งำนได้ทุกที่
ทุกเวลำ 

- น ำข้อเสนอแนะข้ำงต้นที่ได้จำกนักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงมำปรับปรุงชุดกำรเรียนเพ่ือให้
เหมำะสมกับกำรใช้งำนของนักศึกษำ 

- ได้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับให้นิสิตนักศึกษำน ำไปใช้ระหว่ำงกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพในภำคเรียนที่ 2 ระหว่ำงเดือนธันวำคม 2558 ถึงเดือนมกรำคม 2559 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. น ำแบบประเมินทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำ 
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพไปให้อำจำรย์นิเทศก์ประเมินเพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดกรอบกำรจัดท ำชุดกำร
เรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำ 

2.   น ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ สำระกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษในระดับประถมศึกษำ ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำง เพ่ือน ำผลกำรส ำรวจมำก ำหนดกรอบในกำร
จัดท ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับนิสิตนักศึกษำ 

3.   น ำแบบส ำรวจควำมคำดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ ไปเก็บข้อมูลกับนักเรียนที่เรียนกับนักศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง เพ่ือให้
ทรำบควำมคำดหวังของนักเรียนที่มีต่อตนเอง และเพ่ือน ำมำประกอบกำรจัดท ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองส ำหรับ
นิสิตนักศึกษำ 

4.  น ำชุดกำรเรียนด้วยตนเองที่สร้ำงขึ้นบนพ้ืนฐำนของข้อมูลในข้อ 1-3 ไปให้นักศึกษำที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่ำงใช้ระหว่ำงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพเป็นเวลำ 3 เดือน เมื่อครบก ำหนด 1 เดือน ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูล
กำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองของนักศึกษำด้วยกำรสัมภำษณ์ เพ่ือสรุปว่ำนักศึกษำมีกำรใช้ชุดกำรเรียนในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษของตนเองหรือไม่ ในระดับใด และมีปัจจัยใดที่
ช่วยส่งเสริมให้เกิดกำรใช้ชุดกำรเรียน หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรใช้ชุดกำรเรียนของนักศึกษำ  โดยจะด ำเนินกำร
เช่นเดียวกันนี้หลังจำกครบก ำหนดเดือนที่ 2 และเดือนที่ 3 

5.  น ำแบบประเมินทักษะและสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษของนิสิตนักศึกษำ
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพให้อำจำรย์นิเทศก์โรงเรียนใช้ประเมินนักศึกษำ โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ แต่ละระยะห่ำง
กัน 1 เดือน ด ำเนินกำรประเมินตั้งแต่เดือนธันวำคม 2558 มกรำคม 2559 ถึงกุมภำพันธ์ 2559 เพ่ือน ำผลกำร
ประเมินมำวิเครำะห์พัฒนำกำรในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำกลุ่มตัวอย่ำง 

6.  น ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพไปให้นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษำที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงท ำหลังจำกสิ้นสุดกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเอง 
เพ่ือหำควำมสัมพันธ์ของกำรใช้ชุดกำรเรียนด้วยตนเองและควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษำที่ส่งผลถึง
ควำมพึงพอใจของนักเรียน 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ใช้กำรหำค่ำเฉลี่ย ร้อยละ และกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพด้วยกำรวิเครำะห์เนื้อหำ 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการเรียนด้วยตนเองโดยนักศึกษา  

ตอนที่ 4 ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษา 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเปรียบเทียบกับความคาดหวังของนักเรียน 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  

1) ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  

2) ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการ
เรียนด้วยตนเองและระดับความต้องการที่จะพัฒนาตามการประเมินตนเองของนักศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
สรุปได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2  รายการกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่นักศึกษาจัดในชั้นเรียนปัจจุบันและรายการ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่นักศึกษาไม่เคยจัดแต่ต้องการทดลองน ามาใช้ในชั้นเรียนในอนาคต 

รายการ นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษที่นักศึกษาจัดในชั้นเรียน
ในปัจจุบัน (ก่อนการใช้ชุดการ
เรียน) 

การเล่นเกมภาษาอังกฤษ การเล่นเกมภาษาอังกฤษ 
การร้องเพลงภาษาอังกฤษ - 
การเล่นเกมฝึกการออกเสียง การเล่นเกมฝึกการออกเสียง 

- การพูดบทสนทนาตามตัวอย่าง 
การแสดงบทบาทสมมุติ - 
การน าเสนอบทสนทนาในชีวิต 
ประจ าวัน เช่น การทักทาย การ
ขอร้อง 

การน าเสนอบทสนทนาในชีวิต 
ประจ าวัน เช่น การทักทาย การ
ขอร้อง 

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษที่นักศึกษาไม่เคยจัดแต่
อยากจะทดลองใช้ ในอนาคต 
(ระหว่างการใช้ชุดการเรียน) 

การอ่านนิทานที่มีภาพประกอบ
ให้นักเรียนฟัง 

การอ่านนิทานที่มีภาพประกอบ
ให้นักเรียนฟัง 

การจัดกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยว 
กับเทศกาลและวันส าคัญของ
เจ้าของภาษา เช่น วันคริสต์มาส 
ฮาโลวีน ฯลฯ 

การจัดกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยว 
กับเทศกาลและวันส าคัญของ
เจ้าของภาษา เช่น วันคริสต์มาส 
ฮาโลวีน ฯลฯ 

การจัดกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยว 
กับอาหาร การแต่งกาย หรือชีวิต
ความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 

การจัดกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยว 
กับอาหาร การแต่งกาย หรือชีวิต
ความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 

จากตารางที่ 2 สรุปได้ว่า นักศึกษาคนที่ 1 ซึ่งสอนในระดับประถมต้นจะใช้กิจกรรมที่หลากหลายกว่า
นักศึกษาคนที่ 2 ซึ่งสอนชั้นประถมปลาย โดยสิ่งที่แตกต่าง คือ นักศึกษาคนที่ 1 มีการจัดกิจกรรมการร้องเพลง
ภาษาอังกฤษและการแสดงบทบาทสมมุติ ในทางกลับกันกิจกรรมที่นักศึกษาคนที่ 2 จัดแต่นักศึกษาคนที่ 1 
ไม่ได้จัด คือ การพูดสนทนาตามตัวอย่าง จากการให้ข้อมูลเพ่ิมเติมของนักศึกษาพบว่าสาเหตุที่นักศึกษาไม่ได้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางภาษาบางรายการข้างต้นเนื่องจากยังไม่มั่นใจเกี่ยวกับวิธีการน ากิจกรรมเหล่านั้นมา
ใช้ในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นที่มาของความต้องการโมดูลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ตารางที่ 3  ผลการส ารวจการรับรู้ตนเองในการท าหน้าที่ เป็นครูสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

                                                              กลุม่ตวัอยา่ง 
รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

นักศึกษาชอบภาษาอังกฤษและมีความสุขกับการสอนภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียน 

จริง จริง 

นักศึกษามีความสุขที่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ไปพร้อมๆ กับนักเรียน จริง จริง 
นักศึกษาคิดว่าการเตรียมการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครู จริง จริง 
นักศึกษาไม่มีอุปสรรคในการสอนภาษาอังกฤษเพราะเป็นวิชาที่ตนเอง
เชี่ยวชาญ 

ค่อนข้างจริง ค่อนข้างไม่จริง 

นักศึกษาคิดว่าภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

จริง จริง 

 

จากตารางที่ 3  พบว่า นักศึกษาทั้ง 2 คนมีการรับรู้ตนเองในระดับเดียวกัน 4 ด้าน ได้แก่ ความชอบ
ภาษาอังกฤษและมีความสุขกับการสอนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน มีความสุขที่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ไปพร้อมๆ กับ
นักเรียน คิดว่าการเตรียมการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครู และ คิดว่าภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่จ าเป็นส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ส่วนสิ่งที่นักศึกษามีระดับการรับรู้ตนเองที่แตกต่างกันคือ นักศึกษาคนที่ 1 เห็นว่า
ตนเองไม่ค่อยมีอุปสรรคในการสอนภาษาอังกฤษเพราะเป็นวิชาที่ตนเองเชี่ยวชาญ ในขณะที่นักศึกษาคนที่ 2  
เห็นว่าคนเองค่อนข้างมีปัญหาในด้านนี้ โดยสรุปแล้วนักศึกษาทั้ง 2 คนมีการรับรู้ตนเองในเชิงบวกในการท า
หน้าที่เป็นครูสอนภาษาอังกฤษ 

ตารางที่ 4  ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางภาษาอังกฤษของตนเอง 

                                                                กลุม่ตวัอยา่ง 
รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

การออกเสียงภาษาอังกฤษ (Pronunciation) ต้องการมาก ต้องการมาก 
ทักษะการฟัง ต้องการมาก ต้องการมาก 
ทักษะการพูด ต้องการมาก ต้องการมาก 
ทักษะการอ่าน ต้องการมาก ต้องการมาก 
ทักษะการเขียน ต้องการมาก ต้องการมาก 
ความรู้ด้านไวยากรณ์และหลักภาษา ต้องการมาก ต้องการมาก 

  

จากตารางที่ 4 พบว่า นักศึกษาทั้ง 2 คน ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษของ
ตนเองในระดับมากทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ การออกเสียงภาษาอังกฤษ (Pronunciation) ทักษะการฟัง ทักษะการ
พูด ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และความรู้ด้านไวยากรณ์และหลักภาษา 

 



52 
 

ตารางที ่5  ผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการเพิ่มพูนความรู้ด้าน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการฝึกฝนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ 

                                                                กลุม่ตวัอยา่ง 
รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

เกมภาษาอังกฤษที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ต้องการมาก ต้องการมาก 
เพลงภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆ ต้องการมาก ต้องการ

ค่อนข้างมาก 
การจัดท าแผนการสอนที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างแท้จริง 

ต้องการมาก ต้องการมาก 

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ต้องการมาก ต้องการมาก 

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เหมาะกับระดับพัฒนาการทาง
ภาษาของนักเรียน 

ต้องการมาก ต้องการมาก 

เว็บไซต์ที่รวบรวมสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เป็นประโยชน์ ต้องการ
ค่อนข้างมาก 

ต้องการ
ค่อนข้างมาก 

วิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ ต้องการมาก ต้องการมาก 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง
กันของแผนรายคาบ 

ต้องการมาก ต้องการมาก 

การจัดท าหลักสูตรทั้งปีการศึกษา ต้องการ
ค่อนข้างมาก 

ต้องการ
ค่อนข้างมาก 

ความรู้ด้านทฤษฎีการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง ต้องการ
ค่อนข้างมาก 

ต้องการ
ค่อนข้างมาก 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่หลากหลาย ต้องการมาก ต้องการมาก 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เหมาะกับเด็ก
ประถมศึกษา 

ต้องการมาก ต้องการมาก 

การเลือกหนังสือแบบเรียนและสื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ต้องการมาก ต้องการมาก 

การใช้หนังสือแบบเรียนและสื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องการมาก ต้องการมาก 

การจัดท าสื่อการเรียนการสอน ต้องการมาก ต้องการมาก 

ความส าคัญและเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับประถมศึกษา 

ต้องการมาก ต้องการมาก 

  

จากตารางที่ 5 พบว่า นักศึกษาทั้ง 2 คนมีระดับความต้องการเพ่ิมพูนความรู้ในด้านการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษและฝึกฝนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพในระดับมากเช่นเดียวกัน 12 รายการ  
สามารถแบ่งหมวดหมู่เป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 2) การ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมและวิธีการที่หลากหลายเหมาะกับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
และ 3) การจัดท า คัดเลือก และใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งความต้องการจ าเป็นทั้ง 3 
ด้านนี้น ามาสู่การจัดท าโมดูลย่อยเรื่องดังกล่าวในชุดการเรียนด้วยตนเอง  
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ตารางที่ 6 เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วย
ตนเองและระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์รายคาบให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียน 

มาก มาก มาก มาก 

1.3 การก าหนดวัตถุประสงค์ที่นักเรียนสามารถ
บรรลุได้จริงจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียน 

มาก มาก มาก มาก 

2. การก าหนดเนื้อหาสาระ 
2.1 การก าหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

2.2 การก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยและ
ภูมิหลังของนักเรียน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

2.3 การก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความ
สนใจของนักเรียน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

2.4 การก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 

มาก มาก มาก มาก 

2.5 การก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามหลักภาษา ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

2.6 การก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

3. การก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้                
3.1 การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

3.2 การก าหนดขั้นตอนการสอนให้เหมาะสม
กับหลักการเรียนรู้ภาษา 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

3.3 การก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมในการ
น าเสนอเนื้อหา/บทเรียน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียน
ด้วยตนเองและระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

3.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลาก 
หลายสามารถตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนในทุกระดับความสามารถ 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

3.5 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแต่ละขั้นอย่างเหมาะสม 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

3.6 การวางแผนและด าเนินการสอนแต่ละคาบ
ให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน 

มาก มาก มาก มาก 

4. การก าหนดสื่อการเรยีนการสอน             
4.1 การเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับบทเรียน 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

4.2 การเลือกใช้สื่ อที่ เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

4.3 การเลือกใช้สื่ อที่ เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 

มาก มาก มาก มาก 

4.4 การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มี
คุณภาพ 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

4.5 การเลือกใช้สื่อที่ทันสมัย ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 
5. การก าหนดการประเมนิผล                      
5.1 การก าหนดการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

5.2 การก าหนดการประเมินผลตามหลักการ
ประเมินความรู้และทักษะทางภาษา 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

5.3 การก าหนดวิธีการประเมินผลที่ผู้สอน
สามารถท าได้จริง 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

5.4 การก าหนดวิธีการประเมินผลที่เหมาะกับ
วัยของนักเรียน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียน
ด้วยตนเองและระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

5.5 การก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัด
ความรู้ความสามารถของนักเรียนได้เท่ียงตรง 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

  

จากตารางที่ 6 สรุปได้ว่า ระดับความต้องการที่จะพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาอยู่ในระดับมากซึ่งเป็นระดับความต้องการสูงสุดทุกรายการ ในขณะที่ระดับความสามารถในปัจจุ บัน
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีบางรายการอยู่ในระดับมาก รายการที่ระดับความสามารถในปัจจุบัน
ของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลางจึงเป็นความต้องการจ าเป็นที่นักศึกษาประสงค์จะได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
การก าหนดเนื้อหาสาระ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และการก าหนดการประเมินผล ข้อสรุปนี้จึงเป็นที่มา
ของการจัดท าโมดูล เรื่อง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ในชุดการเรียนด้วยตนเอง 

 นอกจากนี้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างได้ระบุความต้องการจ าเป็นพิเศษว่าต้องการปรับปรุงการน าสื่อการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษมาใช้ในห้องเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ความต้องการพิเศษนี้จึงเป็น
ที่มาของการจัดท าโมดูล เรื่อง การจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนภาษาอังกฤษ ไว้ในชุดการเรียน
ด้วยตนเอง  
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ตารางที ่7 เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วย
ตนเอง และระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

1. ทักษะและสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ                                           
1.1 การใช้ส านวนและภาษาพูดที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.2 การใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนและค าสั่ง
ในการเรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของนักเรียน 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

1.3 การจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษ
ที่เป็นเป้าหมายในห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.4 การคัดสรรวิธีการฝึกฝนทักษะการฟังของ
นักเรียนอย่างเหมาะสม 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.5 การด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกทักษะ
การฟังในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.6 การ เป็นต้นแบบที่ดี ในการออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออกเสียง
ได้ถูกต้อง 

มาก มาก มาก มาก 

1.7 การจัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการพูดที่
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชั้นเรียน 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

1.8  การคัดสรรกิจกรรมการอ่านที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.9 การจัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการอ่านให้
เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของ
นักเรียน 

มาก มาก มาก มาก 
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ตารางที ่7 (ตอ่) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียน
ด้วยตนเอง และระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

1.10 การจัดกิจกรรมการเขียนที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถในการเขียนเพ่ือการ
สื่อสาร 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.11 การส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษา
เขียนได้ถูกต้องตามหลักภาษาตามสมควรกับ
ระดับชั้น 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

1.12 การให้ค าอธิบายด้ านไวยากรณ์แก่
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

มาก มาก มาก มาก 

1.13 การใช้ภาษาท่าทางอย่างเหมาะสม ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.14 ก า ร ใ ช้ ภ าษา ไทย ให้ เ หม า ะสมกั บ
สถานการณ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

2. ทักษะและสมรรถนะในการจดัการเรยีนการสอนโดยทัว่ไป 
2.1 การให้ความสนใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักเรียน 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

2.2 การตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักเรียน 

มาก มาก มาก มาก 

2.3 การสร้างแรงจูง ใจในการเรียนให้แก่
นักเรียน 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

2.4 การจัดชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่ เ อ้ือ 
อ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

2.5 การเสริมแรง/ชื่นชมในความพยายามของ
นักเรียน 

มาก มาก มาก มาก 
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ตารางที ่7 (ตอ่) เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียน
ด้วยตนเอง และระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

2.6 การใช้สื่ อการสอน แหล่งเรียนรู้  และ
เทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่เรียน
ง่ายขึ้น 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

2.7 การใช้สื่อการสอนที่จัดเตรียมมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

2.8 การพูดด้วยน้ าเสียงสุภาพ ชัดเจน ได้ยิน
ทั่วถึง 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

  

จากตารางที่ 7 สรุปได้ว่านักศึกษาทั้ง 2 คน ประเมินความสามารถของตนเองในปัจจุบันก่อนการใช้ชุด
การเรียนด้วยตนเอง ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้  มีรายการที่มีความสามาถในระดับปานกลางและระดับ
มากเท่าๆ กัน และมีความต้องการในการพัฒนาในระดับมากทุกรายการ 

ในส่วนของทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีนักศึกษาท้ัง 2 คน ประเมิน
ความสามารถของตนเองในปัจจุบันในระดับปานกลาง จึงเป็นความต้องการจ าเป็นที่นักศึกษาพึงได้รับการ
พัฒนาคือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ให้กับนักเรียน 

ส าหรับทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนทั่วไปที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้สื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่เรียนง่ายขึ้น 

ความต้องการจ าเป็นดังกล่าวข้างต้นเป็นที่มาของโมดูล เรื่อง กิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และ โมดูล เรื่อง การจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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ตารางที ่8 เปรียบเทียบระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วย
ตนเอง และระดับความต้องการที่จะพัฒนา ด้านการวัดและประเมินผล 

รายการ 

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

ระดบัความ 
สามารถใน
ปจัจุบนั 

ระดบัความ      
ต้องการทีจ่ะ

พัฒนา 

1. การประเมนิผลรายคาบ 
1.1  ด าเนินการประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.2 ประเมินผลนักเรียนเป็นระยะระหว่างสอน มาก มาก มาก มาก 

1.3 น าผลการประเมินในขณะสอนมาใช้กับ
สถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นในห้องเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

1.4 สามารถประเมินผลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง
ระหว่างที่สอน 

น้อย มาก น้อย มาก 

1.5 แก้ ไขข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาของ
นักเรียนด้วยวิธีการเชิงบวก 

มาก มาก ปานกลาง มาก 

2. การน าผลการประเมนิมาใช้ 
2.1 น าผลการประเมินการเรียนรู้ในครั้งก่อน
มาให้ผลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียน 

ปานกลาง มาก มาก มาก 

2.2 น าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน
มาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 

มาก มาก มาก มาก 

2.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาพัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างท่ัวถึง 

ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก 

   

จากตารางที่ 8 นักศึกษาทั้ง 2 คน มีความต้องการในการพัฒนาในระดับมากทุกรายการ โดยประเมิน
ความสามารถของตนเองในการวัดและประเมินผลรายคาบในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ และมี 1 รายการที่
ระบุความสามารถในระดับน้อย ในส่วนของการน าผลการประเมินมาใช้ นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง ด้วยความต้องการจ าเป็น
ดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นที่มาของโมดูล เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ความคาดหวงัของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชพี  

ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 
ค่าเฉลีย่ความคาดหวงั   

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 
1. ด้านการจดัการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.1 อาจารย์ทราบว่าฉันอยากเรียนอะไร 1.85 2.22 
1.2 อาจารย์จัดการเรียนการสอนตรงกับความสนใจของฉันและ

เพ่ือนๆ ในห้อง 
2.10 2.23 

1.3 อาจารย์สอนให้ฉันมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

2.23 2.41 

1.4 อาจารย์ท าให้ฉันมีความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 2.29 2.26 
1.5 อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษ 2.32 2.32 
1.6 อาจารย์ท าให้ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 2.47 2.19 
1.7 อาจารย์ท าให้ฉันอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจ 2.28 2.30 
1.8 อาจารย์ท าให้ฉันเขียนภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 2.44 2.20 
1.9 วิธีสอนของอาจารย์เหมาะกับความรู้ความสามารถของฉันและ

เพ่ือนๆ ในห้อง 
2.24 2.29 

1.10 อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 2.43 2.41 
1.11 อาจารย์ท าให้ฉันรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 2.35 2.32 
1.12 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน 2.45 2.38 
1.13 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปภาพ 2.47 2.28 
1.14 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง 2.50 2.24 
1.15 อาจารย์ใช้วิดีโอประกอบการสอน 2.43 2.56 
1.16 อาจารย์ใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการสอน 2.37 2.29 
1.17 อาจารย์สามารถวัดและประเมินผลการเรียนได้ตรงตาม

ความสามารถที่แท้จริงของฉัน 
2.35 2.34 

1.18 อาจารย์น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ของฉัน 2.36 2.24 
2. ด้านบคุลิกภาพและความเปน็ครู 
2.1 อาจารย์แต่งกายสุภาพ 2.54 2.53 
2.2 อาจารย์พูดจาไพเราะ 2.55 2.65 
2.3 อาจารย์ใจดี ไม่ดุ เป็นกันเอง 2.43 2.32 
2.4 อาจารย์มีอารมณ์ขัน 2.42 2.35 
2.5 อาจารย์มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 2.65 2.51 
2.6 อาจารย์ตรงต่อเวลา 2.32 2.38 
2.7 อาจารย์มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี 2.45 2.46 
2.8 อาจารย์มีเหตุผล 2.52 2.41 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 
ค่าเฉลีย่ความคาดหวงั   

นักศึกษาคนที ่1 นักศึกษาคนที ่2 
2.9 อาจารย์รักและเอ็นดูนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 2.67 2.54 
2.10 อาจารย์ดูแลเอาใจใส่การเรียนของนักเรียนอย่างทั่วถึง 2.43 2.35 
2.11 อาจารย์ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนไม่เข้าใจ 2.44 2.45 
2.12 อาจารย์ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่งให้สามารถพัฒนาตนเองให้

ดียิ่งขึ้น 
2.39 2.47 

3. ด้านความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษ 
3.1 อาจารย์มีความรู้ด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 2.54 2.27 
3.2 อาจารย์สามารถออกเสียงภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 2.65 2.46 
3.3 อาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 2.56 2.40 
3.4 อาจารย์สามารถฟังภาษาอังกฤษได้เข้าใจเป็นอย่างดี 2.57 2.31 
3.5 อาจารย์สามารถสนทนาโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
2.50 2.35 

3.6 อาจารย์สามารถอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจถ่องแท้ 2.53 2.37 
3.7 อาจารย์สามารถเขียนภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามหลักภาษา 2.63 2.41 

 

จากตารางที่ 9 สรุปได้ว่า นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 1 มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาแต่ละด้านดังนี ้

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

นักเรียนมีความคาดหวังต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาค่อนข้างสูง โดยมี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 คะแนนขึ้นไปเข้าใกล้ระดับ 3 ได้แก่ การใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง รองลงมาคือกลุ่มของ
คุณลักษณะที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 2 แต่น้อยกว่า 2.50 ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่ตรงกับความสนใจ
ของนักเรียน การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น ทั้งในด้านการฟัง การออก
เสียง การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือการสื่อสารกับผู้อ่ืน ใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
นักเรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน อาทิ รูปภาพ วิดีโอ และ
คอมพิวเตอร์ประกอบการสอน เพ่ิมพูนความรู้ด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา สามารถวัดและประเมินผลการ
เรียนได้ตรงตามความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

2. ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู 
สิ่งที่นักเรียนมีความคาดหวังค่อนข้างสูงโดยมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 2.50 เข้าใกล้ระดับ 3 ได้แก่ การ

แต่งกายสุภาพ พูดจาไพเราะ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย มีเหตุผล ให้ความรักและเอ็นดูนักเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน นอกจากนี้ยังมีกลุ่มของประเด็นที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 2.00 แต่น้อยกว่า 2.50 คะแนน ได้แก่ 
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อาจารย์ใจดี ไม่ดุ เป็นกันเอง มีอารมณ์ขัน มีความตรงต่อเวลา มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี ดูแลเอาใจใส่การ
เรียนของนักเรียนอย่างทั่วถึง ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่เข้าใจและส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่งให้สามารถ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

3. ด้านความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
นักเรียนมีความคาดหวังในระดับสูงโดยมีคะแนนเฉลี่ยทุกคุณลักษณะอยู่ระหว่าง 2.50 ถึง 3 คะแนน 

ได้แก่ ครูมีความรู้ด้านค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการออกเสียง การฟัง การเขียน 
การอ่าน และการสนทนาภาษาอังกฤษได้คล่องแคล่ว 

นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 2 มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละด้านดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นักเรียนมีความคาดหวังในระดับสูงโดยมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 เข้าใกล้ 3 ซึ่งเป็นความคาดหวังใน

ระดับสูงสุด คือ การใช้วิดีโอประกอบการสอน นอกจากนี้ยังมีกลุ่มของคุณลักษณะที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 2 
แต่น้อยกว่า 2.50 ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่ตรงกับความสนใจของนักเรียน ใช้วิธีสอนที่เหมาะกับ
ความรู้ความสามารถของนักเรียน การเพ่ิมพูนความรู้ด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงขึ้นทั้งการอ่าน การฟัง การออกเสียง การพูด และการเขียนภาษา 
อังกฤษ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน ได้แก่ รูปภาพ ของจริง และ
คอมพิวเตอร์ประกอบการสอน ทั้งนี้ต้องสามารถวัดและประเมินผลการเรียนได้ตรงตามความสามารถท่ีแท้จริง
ของนักเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู 
นักเรียนมีความคาดหวังในระดับสูงโดยมีคะแนนเฉลี่ยเกิน 2.50 เข้าใกล้ระดับ 3 ซึ่งเป็นความคาดหวัง

ในระดับสูงสุด ได้แก่ การแต่งกายสุภาพ พูดจาไพเราะ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย รักและเอ็นดูนักเรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ยังมีกลุ่มคุณลักษณะที่ได้คะแนนมากกว่า 2.00 แต่น้อยกว่า 2.50 ได้แก่ อาจารย์
ใจดี ไม่ดุ ให้ความเป็นกันเอง มีอารมณ์ขัน มีความตรงต่อเวลา มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี มีเหตุผล ดูแล
เอาใจใส่การเรียนของนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง สามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนไม่เข้าใจและส่งเสริม
นักเรียนที่เรียนเก่งให้สามารถพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

3. ด้านความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ในด้านนี้มีค่าเฉลี่ยความคาดหวังอยู่ระหว่าง 2.00 และไม่เกิน 2.50 คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับ   

ปานกลาง ได้แก่ ความรู้ด้านค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการออกเสียง การฟัง การ
เขียน การอ่าน และการสนทนาภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 

สรุปได้ว่านักเรียนมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับสูง ใน
ด้าน การใช้สื่อการสอน วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนอยากให้นักศึกษาแต่งกายสุภาพ พูดจา
ไพเราะ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย รักและเอ็นดูนักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน และพบว่านักเรียนระดับชั้นประถม
ต้นมีความคาดหวังต่อความรู้ความสามารถทางภาษาของนักศึกษามากกว่านักเรียนชั้นประถมปลาย 



63 
 

ตารางที ่10 ความเชื่อมโยงระหว่างความต้องการจ าเป็นของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ความคาดหวังของนักเรียน
และโมดูลในชุดการเรียนด้วยตนเอง 

ความต้องการจ าเปน็ 
ของนกัศกึษากลุม่ตวัอย่าง 

ความคาดหวงัของนักเรยีน 
ต่อคณุลักษณะของนักศึกษา 

โมดลู 

นักศึกษาประเมินความสามารถของ
ตนเองในปัจจุบัน ในด้านการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และ มีความต้องการที่
จะพัฒนาการจัดเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู้ในระดับมากซึ่งเป็นระดับความ
ต้องการสูงสุดในทุกรายการ 

นักเรียนมีความคาดหวังต่อการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ค่อนข้างสูง ในด้าน  

 การจัดการเรียนการสอนที่ตรง
กับความสนใจของนักเรียน  

 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น  

 การใช้วิธีสอนที่เหมาะกับความรู้
ความสามารถของนักเรียน มีกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 ใช้สื่อการสอนที่ เหมาะสมกับ
บทเรียน  

 สามารถวัดและประเมินผลการ
เรียนได้ตรงตามความสามารถที่แท้จริง
ของนักเรียน และน าผลการประเมินมา
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

การจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

นักศึกษามีความต้องการระดับมาก ใน
กา ร พัฒ นาคว ามรู้ แ ล ะทั ก ษะทา ง
ภาษาอังกฤษของตนเองในด้านการออก
เสี ยงภาษาอังกฤษ (Pronunciation)  
และทักษะการพูด อีกทั้งต้องการใช้ค าสั่ง 
ส านวน และภาษาพูดที่ถูกต้องเหมาะสม
ในห้องเรียน เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ใช้ภาษาและสอนนักเรียนให้สามารถพูด
ภาษาอังกฤษได ้

นักเรียนให้ความส าคัญกับความสามารถ
ในการออกเสี ยงภาษา อังกฤษของ
นักศึกษามากกว่าคุณลักษณะอ่ืนๆ อีกท้ัง
คาดหวังให้นักศึกษามีความสามารถใน
การสนทนาภาษาอังกฤษที่คล่องแคล่ว 
และสามารถสอนให้นักเรียนพูดภาษา 
อังกฤษสื่อสารกับผู้อื่นได ้

การสอนทักษะการพูด 

นักศึกษายังไม่มีความมั่นใจ เกี่ยวกับ
วิธีการน าเกม เพลง การแสดงบทบาท
ส ม ม ติ  ม า ใ ช้ ใ น ห้ อ ง เ รี ย น อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งมีความต้องการที่จะ
น ากิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่หลากหลาย
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ทางภาษาของนักเรียน 

นักเรียนมีความคาดหวังว่านักศึกษาจะ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลาก 
หลาย ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษาและมีความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษทั้งในด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน 

กิจกรรม เกม เพลง ใน
การเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ 
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ตารางที ่10 (ต่อ) ความเชื่อมโยงระหว่างความต้องการจ าเป็นของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ความคาดหวังของ
นักเรียนและโมดูลในชุดการเรียนด้วยตนเอง 

ความต้องการจ าเปน็ 
ของนกัศกึษากลุม่ตวัอย่าง 

ความคาดหวงัของนักเรยีน 
ต่อคณุลักษณะของนักศึกษา 

โมดลู 

นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นมากเป็น
พิเศษในการพัฒนาการใช้สื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษที่เหมาะกับเด็ก
ประถมทั้งในแง่ของความเหมาะสมกับ
บทเรียน วัย ความรู้ความสามารถของ
นักเรียน เป็นสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ที่มีคุณภาพและทันสมัย ตลอดจนการ
พิจารณาได้ว่าจะจัดท า แสวงหา หรือคัด
สรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้
อย่างไร  

นักเรียนมีความคาดหวังต่อการใช้สื่อการ
สอนของนักศึกษามากที่สุดเมื่อเทียบกับ
ความคาดหวังในด้านอ่ืนๆ โดยสิ่ งที่
นักเรียนให้ความส าคัญในล าดับต้นๆ 
ได้แก่ การใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง 
และ ใช้ สื่ อก ารสอนที่ เ หมาะสมกั บ
บทเรี ยน อาทิ  รูปภาพ วิดี โอ  และ
คอมพิวเตอร์ประกอบการสอน 

การจัดท า แสวงหา คัด
สรรสื่อและแหล่งเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
 

นักศึกษาประเมินความสามารถในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ในระดับปานกลางและระบุความต้องการ
ในการพัฒนาในระดับมากทั้งเรื่องหลัก 
การประเมินความรู้และทักษะทางภาษา 
เหมาะกับวัยของนักเรียน สามารถวัด
ความสามารถของนักเรียนได้เที่ยงตรง 
และผู้สอนสามารถท าได้จริ ง  อีกทั้ ง
นักศึกษายังได้รับมอบหมายให้วัดผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนคิดเป็นร้อยละ 30 
ของการประเมินตลอดภาคเรียน ท าให้
นักศึกษาต้องการเรียนรู้และเตรียมความ
พร้อมเพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผล
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็น
ที่มาของโมดูลนี้ 

นักเรียนคาดหวังว่าผู้สอนต้องสามารถวัด
และประเมินผลการเรียนได้ตรงตาม
ความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน และ
น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน 

การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการเรียนด้วยตนเองโดยนักศึกษา 

ชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษาประกอบด้วยโมดูลย่อยจ านวน 5 โมดูล ดังนี้  (รายละเอียดของโมดูลตามภาคผนวก ข) 

โมดูลที่ 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

โมดูลที่ 2 เทคนิคการสอนทักษะการพูด 

โมดูลที่ 3 กิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

โมดูลที่ 4 การจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

โมดูลที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

การประเมินคุณภาพของชุดการเรียนด้วยตนเองผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์นักศึกษากลุ่มตัวอย่างทุก 1 
เดือนหลังการใช้ชุดการเรียน แล้วสรุปผลการสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) คุณภาพโดยรวมของชุดการ
เรียนด้วยตนเอง 2) การน าความรู้จากชุดการเรียนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา และ      
3) ลักษณะการใช้งานชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษา ผลการประเมินทั้ง 3 ส่วน สรุปได้ดังนี้ 

คุณภาพโดยรวมของชุดการเรียนด้วยตนเอง 

 ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมของชุดการเรียนด้วยตนเองอยู่ในระดับดีมาก โดยข้อสรุปที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ในประเด็นส าคัญมีดังนี้ 

1)  ชุดการเรียนสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักศึกษา โดยเฉพาะการจัดท าแผนรายคาบ 
การจัดกิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถม การสอนทักษะการพูด ซึ่งในภาค
เรียนที่ 1 ก่อนการใช้ชุดการเรียนนักศึกษาประสบปัญหาในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ การจั ดท าสื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ และการน าสิ่งที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งสื่อที่สามารถจับต้องได้และสื่อเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังประสบปัญหาในการสอนทักษะการพูดให้กับนักเรียน เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความสามารถ
ทางการพูดที่ค่อนข้างแตกต่างกันมากและนักศึกษาไม่มั่นใจว่าจะเริ่มต้นการสอนจากจุดใดก่อน แต่เมื่อได้ใช้ชุด
การเรียนแล้วท าให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ที่ได้ไปแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่เคยเกิดขึ้น   

2) การวางโครงสร้างของแต่ละโมดูลมีล าดับขั้นที่เข้าใจง่าย นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้เป็นล าดับ
ขั้นตอน ท าให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีแต่ละโมดูลได้น าเสนอไว้ และสามารถเลือกศึกษาเฉพาะประเด็น
ที่ต้องการได้ทุกเวลา เหมาะกับการที่นักศึกษามีเวลาที่จ ากัดในแต่ละวันเนื่องจากมีภาระงานสอน การตรวจ
งาน การท าวิจัย การท างานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์นิเทศก์โรงเรียน และกิจกรรมรวมของโรงเรียน 
การที่ชุดการเรียนจัดเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ power point presentation ท าให้นักศึกษาสามารถเลือกศึกษา
ประเด็นที่ต้องการโดยเลือกจากหน้าสารบัญที่เชื่อมโยงไปยังสไลด์ที่ต้องการได้โดยสะดวกหรือจะอ่านจาก
เอกสารส าเนาไฟล์ที่ผู้วิจัยจัดไว้ให้ ซึ่งนักศึกษาจะเลือกเปิดอ่านหรือเรียนรู้จากท่ีใดเวลาใดก็ได้ 
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3) เนื้อหาสาระในแต่ละโมดูลเข้าใจง่ายท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้จริง  การอธิบาย
สาระความรู้ต่างๆ ใช้ภาษาที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจ อีกทั้งเป็นการรวบรวมสาระความรู้ที่นักศึกษาได้เคย
เรียนไปแล้วก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีการเพ่ิมเติมความรู้ใหม่ทั้งที่เป็นหลักการ เทคนิคและ
วิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเองให้ประสบความส าเร็จ 

4) ชุดการเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้มิใช่เครื่องมือประเมินความรู้ เนื่องด้วยชุดการเรียนด้วยตนเองนี้ให้
ความส าคัญกับการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา จึงไม่มีการสอบ
หรือการประเมินความรู้จากการศึกษาชุดการเรียนโดยตรงท าให้นักศึกษามีความผ่อนคลาย สะดวกใจ และมี
แรงจูงใจที่จะเรียนรู้ ไม่รู้สึกกังวลว่าต้องศึกษาชุดการเรียนเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ/ประเมินจนเกิดความเครียด 
การใช้ชุดการเรียนจึงเป็นเสมือนอีกหนทางหนึ่งของการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของตนเอง 

การน าความรู้จากชุดการเรียนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  

โมดูลเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาทั้ง 2 คน มีความเข้าใจที่ลึกซึ้งข้ึนถึงความสัมพันธ์
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย แผนการ
จัดการเรียนรู้รายคาบ และมีความมั่นใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เมื่อได้ศึกษาโมดูลนี้นักศึกษาได้
จัดท าแผนรายคาบในรูปแบบตารางตามที่เสนอแนะไว้ ท าให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผลได้แม่นย าและสะดวกมาก
ขึ้น นอกจากนี้การระบุเวลาในการท ากิจกรรมแต่ละขั้นไว้ในช่องหมายเหตุซึ่งเป็นช่องขวาสุ ดก็มีส่วนช่วยให้
นักศึกษาสังเกตได้ง่ายขึ้นและสามารถควบคุมเวลาในการท ากิจกรรมได้ดีขึ้น อีกทั้งท าให้นักศึกษาสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่รัดกุมยิ่งขึ้น และเมื่อน าแผนไปใช้ก็สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ และ
การประเมินผลได้ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ ปัญหาที่นักศึกษาเคยประสบ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่ครบตามแผนก็หมดไป ท าให้นักศึกษามีก าลังใจในการสอน และรู้สึกประสบความส าเร็จในการสอน 

โมดูลเรื่องเทคนิคการสอนทักษะการพูด นักศึกษาทั้ง 2 คน ได้ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับการออก
เสียงพยัญชนะ สระ ค า และประโยค รวมทั้งเทคนิคการสอนทักษะการพูดตั้งแต่การพูดเป็นค า ประโยค บท
สนทนา และตัวอย่างกิจกรรมฝึกฝนทักษะการพูดที่มีประสิทธิภาพ โดยแต่ละคนน าความรู้เหล่านี้ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกฝนทักษะการพูดให้เหมาะสมกับระดับชั้นที่ตนเองสอน โดยนักศึกษาคนที่ 1 
ซึ่งสอนระดับประถมต้นน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการฝึกการออกเสียงพยัญชนะ สระ และค าของนักเรียน และ
น าไปต่อยอดในการท าวิจัยในชั้นเรียนกับนักเรียนที่มีปัญหาในการสะกดและอ่านค าศัพท์  ผลการวิจัยพบว่า
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสะกดและอ่านค าศัพท์สูงขึ้น  

ส่วนนักศึกษาคนที่ 2 ที่สอนชั้นประถมปลายน าความรู้จากโมดูลนี้ไปใช้ในการท ากิจกรรมการสนทนา
ภาษาอังกฤษทั้งในเวลาเรียนและการสอนซ่อมเสริม มีการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นค าทักทาย ค าชมเชย 
ค าแนะน าและค าถามอย่างง่ายๆ ในห้องเรียนตลอดจนการท ากิจกรรมการพูดสนทนาตามสถานการณ์ท่ีผู้สอน
ก าหนดโดยใช้เทคนิคการระดมความคิด การแสวงหาค าศัพท์ ประโยค ที่จ าเป็นต้องใช้ในการสนทนาในเรื่อง
นั้นๆ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ แนะน าไปจนถึงการที่นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติการสนทนาในเรื่องที่ตนเอง
สนใจ  
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โมดูลเรื่องกิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เป็นโมดูลที่นักศึกษาน าความรู้ที่ได้
ไปใช้มากเป็นล าดับต้นๆ โดยนักศึกษาคนที่ 1 ระบุว่าตนเองท ากิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายขึ้น ใช้
เกมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากขึ้น การจัดเกมการเรียนรู้ภาษามีวัตถุประสงค์และขั้นตอนในการ
ด าเนินการที่ชัดเจนขึ้นจากเดิมที่นักศึกษาจะเลือกเกมที่นักเรียนชอบเป็นส าคัญซึ่งบางครั้งอาจจะไม่เหมาะกับ
วัตถุประสงค์การเรียนในครั้งนั้นมากนัก นอกจากนี้ นักศึกษาคนที่ 1 จะให้นักเรียนได้ร้องเพลงทุกหน่วยการ
เรียนเนื่องจากนักเรียนที่สอนเป็นนักเรียนชั้นประถมต้น ชอบการร้องเพลง นักศึกษายังใช้เพลงเป็นสื่อในการ
สอนวัฒนธรรม เทศกาลและวันส าคัญของเจ้าของภาษาด้วย นอกจากการร้องเพลงภาษาอังกฤษแล้ว นักศึกษา
คนที่ 1 ได้น าความรู้เรื่องเกมที่ช่วยฝึกการออกเสียงมาผสมผสานกับความรู้จากโมดูลเทคนิคการสอนทักษะการ
พูดในการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่าสามารถแก้ปัญหาการสะกดค าของนักเรียนที่ต้องได้รับการซ่อมเสริมได้เป็น
อย่างดี อีกทั้งนักเรียนทั้งชั้นสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกคน โดยสรุปแล้วนักศึกษาน า
แนวทางในการคัดสรรเกมและวิธีการด าเนินการเล่นเกมที่ได้จากชุดการเรียนด้วยตนเองไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนมากข้ึนและมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมเหล่านี้มากกว่าก่อนการใช้ชุดการเรียน 

ส าหรับนักศึกษาคนที่ 2 จะจัดกิจกรรมและเกมในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากกว่าการร้องเพลง
เนื่องจากนักเรียนในระดับชั้นประถมปลายชอบการท ากิจกรรมและการเล่นเกมทางภาษา อีกทั้งในช่วงต้นภาค
เรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สูงนักท าให้นักศึกษามีความกังวลค่อนข้างสูงจึงมักเลือกท ากิจกรรม
และเกมที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและฝึกฝนทักษะทางภาษาเป็นส าคัญ 

นอกจากนี้นักศึกษาคนที่ 2 ยังได้น าความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยวกับเทศกาลและวัน
ส าคัญของเจ้าของภาษาในโมดูลนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของนักศึกษาท่ีอยากน ากิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวันส าคัญของเจ้าของภาษามาใช้ในชั้น
เรียนตั้งแต่ก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองและพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ และมีความสุข สนุกไปกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา นักศึกษาคนที่ 2  ได้น าความรู้เรื่องแนวทางการจัด
กิจกรรมการพูดบทสนทนาตามตัวอย่าง บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยเฉพาะการสนทนาในชั้นเรียน 
ห้องสมุด สนามเด็กเล่น และสถานที่อ่ืนๆ ภายในโรงเรียน รวมถึงการแสดงบทบาทสมมุติมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนท าให้นักเรียนมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนและในโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

โมดูลเรื่องการจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นักศึกษาคนที่ 1 จัดท าสื่อการ
สอนตามตัวอย่างวีดิทัศน์การสอนในโมดูลนี้ และพบว่าสื่อดังกล่าวสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนอย่าง
มาก นักเรียนร่วมกิจกรรมและใช้สื่อในการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน นอกจากสื่อที่นักศึกษาจัดท าด้วยตนเองแล้ว 
นักศึกษายังได้ใช้ความรู้จากโมดูลนี้ไปคัดสรรสื่อส าเร็จรูปที่โรงเรียนมีให้โดยการคัดสรรสื่อมีหลักการมากขึ้น
กว่าก่อนการใช้ชุดการเรียน มีการพิจารณาเลือกใช้สื่อที่ลึกซึ้งขึ้น คัดสรรสื่อที่ได้ประโยชน์ช่วยให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ ดึงดูดความสนใจและเหมาะกับวัยของนักเรียน ส าหรับแหล่งเรียนรู้ นักศึกษาคนที่ 1 น าความรู้จาก
โมดูลนี้ไปใช้ในการคัดสรรเอกสารแบบฝึกหัด เอกสารประกอบการสอนจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เนื่องจากที่
โรงเรียนเน้นให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพท าเอกสารแบบฝึกหัด เอกสารทบทวนบทเรียนให้แก่นักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ เมื่อได้เรียนรู้โมดูลนี้แล้วท าให้นักศึกษามีความมั่นใจในการคัดสรรเอกสารมากข้ึน  
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ส าหรับนักศึกษาคนที่ 2 ใช้ความรู้จากโมดูลนี้ในส่วนของการแสวงหาและคัดสรรสื่อวีดิทัศน์มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ส าหรับความรู้เรื่องการจัดท าสื่อการสอน นักศึกษาคนที่ 2 ไม่ได้น ามาใช้มากนัก
เนื่องจากอาจารย์นิเทศก์อยากให้นักศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผ่านการเรียน
เนื้อหาและการท าแบบฝึกหัดส่งผลให้นักศึกษาใช้ความรู้จากโมดูลนี้ไปใช้ในการแสวงหาและคัดสรรเอกสาร
แบบฝึกหัด เอกสารประกอบการสอนจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการจัดท าแบบทดสอบเป็น
ส าคัญเนื่องจากได้รับมอบหมายภาระงานในการจัดท าแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

โมดูลเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เป็นโมดูลที่นักศึกษาเห็นว่ามีความส าคัญ
อย่างยิ่งเนื่องจากการวัดและประเมินผลเป็นสิ่งที่นักศึกษามีประสบการณ์ในการปฏิบัติน้อยที่สุด และเมื่อฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและได้รับมอบหมายให้ด าเนินการประเมินผลนักเรียนทั้งในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอนและการจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนก็ท าให้นักศึกษาต้องพยายามแสวงหาความรู้
เพ่ือให้เกิดความแม่นย าในหลักการวัดและประเมินผล ซึ่งโมดูลนี้ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย ประเภท
ของการวัดและประเมิน วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สรุปได้ว่านักศึกษาทั้ง 2 คน
น าความรู้จากโมดูลนี้ไปใช้ตั้งแต่การก าหนดการวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ การด าเนินการ
ประเมินผลในคาบเรียน การน าผลการประเมินหลังจบคาบเรียนมาใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้ง
ต่อไปเพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งการจัดท าแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้งระหว่างเรียน (Formative Assessment)  และสรุปผลการเรียน (Summative Assessment)  

ลักษณะการใช้งานชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษา 

 นักศึกษาคนที่ 1 มีการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองเป็นประจ าทุกเดือนตลอดระยะเวลา 3 เดือนที่
ทดลองใช้ และเมื่อพบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนก็จะกลับมาศึกษาโมดูลในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่
ก าลังประสบอยู่ การใช้ชุดการเรียนของนักศึกษาคนที่ 1 มีความถี่มากกว่านักศึกษาคนที่ 2 เนื่องจากอาจารย์
นิเทศก์โรงเรียนไม่ได้เข้าสังเกตการสอนของนักศึกษาทุกคาบเนื่องด้วยอาจารย์มีภาระงานด้านอ่ืนๆ 
ค่อนข้างมาก  อีกทั้งอาจารย์นิ เทศก์ไม่ได้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนเนื่องจากเป็นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นภาคเรียนที่ 2 โดยอาจารย์จะตรวจเฉพาะเอกสารแบบฝึกหัดที่นักศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอนเท่านั้น และส่วนใหญ่นักศึกษาจะจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยล าพังท าให้ใน
ช่วงแรกขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน ทางออกของปัญหาคือนักศึกษาจะพยายามศึกษาจากชุด
การเรียนด้วยตนเองเองเพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 นักศึกษาคนที่ 2 มีการศึกษาชุดการเรียนครบทุกโมดูลแต่ความถี่ในการใช้งานน้อยกว่านักศึกษาคนที่ 
1 เนื่องจากเม่ือประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาคนที่ 2 จะปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์ที่
โรงเรียนเป็นหลัก หากยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้จึงจะศึกษาเพ่ิมเติมจากโมดูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้นๆ 
ทั้งนี้แม้ว่าอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนจะไม่ได้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการสอนทุกแผน แต่ก็จะเข้าสังเกต
การสอนของนักศึกษาค่อนข้างสม่ าเสมอ มีการให้ค าแนะน ากับนักศึกษาในเรื่องต่างๆ เป็นระยะ มีการตรวจ
เอกสารแบบฝึกหัดให้นักศึกษาก่อนที่จะน าไปใช้ในห้องเรียน ท าให้นักศึกษาคนที่ 2 ใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง
ไม่มากเท่ากับนักศึกษาคนที่ 1 
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 ลักษณะการใช้งานของนักศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดท าชุดการเรียนด้วยตนเองซึ่ง
มุ่งหวังให้ชุดการเรียนนี้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นทางเลือกในการแสวงหาความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษา เมื่อเริ่มใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง นักศึกษาจะส ารวจ
และเรียนรู้โมดูลย่อยทั้ง 5 ให้เข้าใจ จากนั้นจึงเป็นการน าความรู้เหล่ านั้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเหมือนกับเมื่อครั้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคต้น และเมื่อนักศึกษาประสบปัญหา
และอุปสรรคใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอนก็จะกลับมาศึกษาชุดการเรียนด้วยตนเองอีกครั้งเพ่ือทบทวน
องค์ความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ จากการสัมภาษณ์ 

 หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคปลาย นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 คน ได้เสนอแนะว่า
อยากให้มีการจัดท าโมดูลที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการสร้างแรงบันดาลใจและก าลังใจส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการท างานในโรงเรียน การปรับตัวให้สามารถ
ท างานร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ได้อย่างมีความสุข ตลอดจนการบริหารจัดการเวลา อารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเอง และการมองโลกเชิงบวกเพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด าเนินไปด้วยความราบรื่น 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ก่อนและหลังการใช้ชุด
การเรียนด้วยตนเองของนักศึกษา 

ตารางที่ 11 ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการใช้
ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 1  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
1. การจดัเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้ 

1.1 การก าหนดวตัถุประสงค์ 

1.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์รายคาบได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียน ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่นักเรียนสามารถบรรลุได้จริงจากกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.2 การก าหนดเนื้อหาสาระ 

1.2.1 ก าหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ดี ดี ดี ดีมาก 

1.2.2 ก าหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับวัยและภูมิหลังของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

1.2.3 ก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

1.2.4 ก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

1.2.5 ก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามหลักภาษา ดี ดี ดี ดีมาก 

1.2.6 ก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ดี ดี ดี ดีมาก 

1.3 การก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

1.3.1 จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.3.2 ก าหนดขั้นตอนการสอนได้เหมาะสมกับหลักการเรียนรู้ภาษา ดี ดี ดี ดีมาก 

1.3.3 ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมในการน าเสนอเนื้อหา/บทเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

1.3.4 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนในทุกระดับความสามารถ 

ดี ดี ดี ดีมาก 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 1  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
1.3.5 ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละขั้นอย่าง
เหมาะสม 

ดี ดี ดี ดีมาก 

1.4 การก าหนดสือ่การเรยีนรู้ 
1.4.1 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับบทเรียน ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.4.2 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.4.3 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียน ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.4.4 เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.4.5 เลือกใช้สื่อที่ทันสมัย ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.5 การก าหนดการประเมินผล     

1.5.1 ก าหนดการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดี ดี ดี ดีมาก 

1.5.2 ก าหนดการประเมินผลตามหลักการประเมินความรู้และทักษะทาง
ภาษา 

ดี ดี ดี ดีมาก 

1.5.3 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่ผู้สอนสามารถท าได้จริง ดี ดี ดี ดีมาก 

1.5.4 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

1.5.5 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ความสามารถของ
นักเรียนได้เท่ียงตรง 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2. การด าเนนิการจดัการเรียนรู้ 
2.1 ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
2.1.1 ใช้ส านวนและภาษาพูดที่ถูกต้องเหมาะสม ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.2 ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนและค าสั่งในการเรียนเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 1  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
2.1.3 จัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นเป้าหมายในห้องเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.4 คัดสรรวิธีการฝึกฝนทักษะการฟังของนักเรียนอย่างเหมาะสม ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.5 ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟังในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.6 เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ออกเสียงได้ถูกต้อง 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.7 จัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการพูดที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชั้นเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.8 คัดสรรกิจกรรมการอ่านที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการอ่าน ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.9 จัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการอ่านที่ เหมาะสมกับระดั บความรู้
ความสามารถของนักเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.10 จัดกิจกรรมการเขียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเขียน
เพ่ือการสื่อสาร 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.11 ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาเขียนได้ถูกต้องตามหลักภาษาตาม
สมควรแก่ระดับชั้น 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.12 ให้ค าอธิบายด้านไวยากรณ์แก่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.13 ใช้ภาษาท่าทางอย่างเหมาะสม ดี ดี ดี ดีมาก 

2.1.14 ใช้ภาษาไทยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2 ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรยีนการสอนโดยทัว่ไป 
2.2.1 ให้ความสนใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2.2 ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  ดี ดี ดี ดีมาก 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 1  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
2.2.3 สร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่นักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2.4 จัดชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2.5 เสริมแรง/ชื่นชมในความพยายามของนักเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2.6 ใช้สื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
สิ่งที่เรียนง่ายขึ้น 

ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2.7 ใช้สื่อการสอนทีจ่ัดเตรียมมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดี ดี ดี ดีมาก 

2.2.8 พูดด้วยน้ าเสียงสุภาพ ชัดเจน ได้ยินทั่วถึง ดี ดี ดี ดีมาก 

3. การวดัและประเมนิผล 
3.1 การประเมนิผลรายคาบ 
3.1.1  ด าเนินการประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน 

ดี ดี ดี ดีมาก 

3.1.2 ประเมินผลนักเรียนเป็นระยะระหว่างการสอน ดี ดี ดี ดีมาก 

3.1.3 น าผลการประเมินในขณะสอนมาใช้กับสถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดี ดีมาก 

3.1.4 สามารถประเมินผลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงระหว่างที่สอน ดี ดี ดี ดีมาก 

3.1.5 แก้ไขข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาของนักเรียนด้วยวิธีการเชิงบวก ดี ดี ดี ดีมาก 

3.2 การน าผลการประเมินมาใช้     

3.2.1 น าผลการประเมินการเรียนรู้ในครั้งก่อนมาให้ผลป้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน 

ดี ดี ดี ดีมาก 

3.2.2 น าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนมาพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน 

ดี ดี ดี ดีมาก 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 1  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
3.2.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
ทั่วถึง 

ดี ดี ดี ดีมาก 

 

จากตางรางที่ 11 สรุปได้ว่า ก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วนตนเอง นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการประเมิน
ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีทุกด้าน หลังจากที่เริ่มใช้ชุดการ
เรียนด้วยตนเองผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์จ านวน 3 ครั้งสรุปได้ดังนี้ 

1. การจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
นักศึกษามีผลการประเมินครั้งที่ 1 ในระดับดีทุกรายการเช่นเดียวกับก่อนการใช้ชุดการเรียน ใน

การประเมินครั้งที่ 2 ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีคือ 16 รายการ และระดับดีมาก 9 รายการ โดยสิ่ง
ที่นักศึกษาคนที่ 1 ท าได้ดีมากในการประเมินครั้งท่ี 2 คือ การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  

ส าหรับผลการประเมินการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งที่ 3 นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการ
ประเมินในระดับดีมากทุกรายการ แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีพัฒนาการในการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้
ในทุกๆ ด้าน 

2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
ด้านสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในการประเมินครั้งที่ 1 นักศึกษาคนที่ 1 

มีผลการประเมินในระดับดีทุกรายการเช่นเดียวกับก่อนการใช้ชุดการเรียน และในการประเมินครั้งที่ 2 ก็มีผล
การประเมินดีทุกรายการเช่นเดิม ทั้งนี้ในการประเมินครั้งที่ 3 นักศึกษาคนที่ 1 สามารถพัฒนาตนเองให้มีผล
การประเมินดีมากซึ่งเป็นระดับการประเมินสูงสุดทุกรายการทั้งในส่วนของการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน 
การใช้ส านวน ภาษาพูด ค าสั่งในการเรียนที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาเป้าหมายในห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ ผลการประเมินยังแสดงให้เห็นว่า 
นักศึกษาคนที่ 1 มีทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักเรียนในระดับดีมากทุกด้าน 

ด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป นักศึกษาคนที่ 1 มีระดับการ
ประเมินในครั้งที่ 1 และ 2 ในระดับดีทุกรายการ และได้ผลการประเมินครั้ งที่ 3 ดีมากทุกรายการ ได้แก่ การ
ให้ความสนใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนและสามารถตอบสนองความแตกต่างนั้นได้ มีการ
สร้างแรงจูงใจ เสริมแรง ชื่นชมในความพยายามของนักเรียน ประกอบกับการจัดชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่
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เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถใช้สื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่จัดเตรียมมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่เรียนง่ายขึ้น 

3. การวัดและประเมินผล 
การประเมินผลรายคาบ นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 ในระดับดีทุกรายการ 

และได้ผลการประเมินครั้งที่ 3 ในระดับดีมากทุกรายการ ได้แก่ การประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างครบถ้วน มีการประเมินผลนักเรียนเป็นระยะอย่างทั่วถึงระหว่างที่สอนและน าผลการ
ประเมินนั้นมาใช้กับสถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ หากนักเรียนเกิดข้อผิดพลาด
ในการใช้ภาษา นักศึกษาคนที่ 1 สามารถแก้ไขข้อผิดพลาดนั้นด้วยวิธีการเชิงบวก 

การน าผลการประเมินมาใช้ นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการประเมินในด้านนี้ในระดับดีทุกรายการใน
การประเมินครั้งที่ 1 และ 2 และได้ผลการประเมินในระดับดีมากทุกรายการในการประเมินครั้งที่ 3 ได้แก่ การ
น าผลการประเมินการเรียนรู้ในครั้งก่อนมาให้ผลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ตลอดจนน ามาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง อีกทั้งน าผลการประเมินการเรียนรู้มาพัฒนานัก เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
ทั่วถึง 
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังการใช้
ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 2 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
1. การจดัเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้ 

1.1 การก าหนดวตัถุประสงค์ 

1.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์รายคาบได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียน ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่นักเรียนสามารถบรรลุได้จริงจากกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.2 การก าหนดเนื้อหาสาระ 

1.2.1 ก าหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.2.2 ก าหนดเนื้อหาที่สอดคล้องกับวัยและภูมิหลังของนักเรียน ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.2.3 ก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.2.4 ก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.2.5 ก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามหลักภาษา ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.2.6 ก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.3 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้     
1.3.1 จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดี ดี ดีมาก ดีมาก 
1.3.2 ก าหนดขั้นตอนการสอนได้เหมาะสมกับหลักการเรียนรู้ภาษา ดี ดี ดี ดีมาก 
1.3.3 ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมในการน าเสนอเนื้อหา/บทเรียน ดี ดี ดี ดีมาก 
1.3.4 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนในทุกระดับความสามารถ 

ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.3.5 ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละขั้นอย่าง
เหมาะสม 

ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้     
1.4.1 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับบทเรียน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
1.4.2 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ดี ดีมาก ดี ดีมาก 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 2 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
1.4.3 เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียน ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.4.4 เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

1.4.5 เลือกใช้สื่อที่ทันสมัย ดี ดี ดี ดีมาก 

1.5 การก าหนดการประเมินผล     

1.5.1 ก าหนดการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.5.2 ก าหนดการประเมินผลตามหลักการประเมินความรู้และทักษะทาง
ภาษา 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.5.3 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่ผู้สอนสามารถท าได้จริง ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

1.5.4 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.5.5 ก าหนดวิธีการประเมินผลที่สามารถวัดความรู้ความสามารถของ
นักเรียนได้เท่ียงตรง 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. การด าเนนิการจดัการเรียนรู้ 
2.1 ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
2.1.1 ใช้ส านวนและภาษาพูดที่ถูกต้องเหมาะสม ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.2 ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนและค าสั่งในการเรียนเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.3 จัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษที่ เป็นเป้าหมายในห้องเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.4 คัดสรรวิธีการฝึกฝนทักษะการฟังของนักเรียนอย่างเหมาะสม ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2.1.5 ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟังในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

2.1.6 เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ออกเสียงได้ถูกต้อง 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ก่อนและหลัง
การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 2 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
2.1.7 จัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการพูดที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชั้นเรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.8 คัดสรรกิจกรรมการอ่านที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการอ่าน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.9 จัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการอ่านที่ เหมาะสมกับระดับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.10 จัดกิจกรรมการเขียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเขียน
เพ่ือการสื่อสาร 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.11 ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาเขียนได้ถูกต้องตามหลักภาษาตาม
สมควร แก่ระดับชั้น 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.1.12 ให้ค าอธิบายด้านไวยากรณ์แก่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

2.1.13 ใช้ภาษาท่าทางอย่างเหมาะสม ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

2.1.14 ใช้ภาษาไทยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.2 ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป     

2.2.1 ให้ความสนใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

2.2.2 ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

2.2.3 สร้างแรงจูงใจในการเรียนให้แก่นักเรียน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2.2.4 จัดชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2.2.5 เสริมแรง/ชื่นชมในความพยายามของนักเรียน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2.2.6 ใช้สื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
สิ่งที่เรียนง่ายขึ้น 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.2.7 ใช้สื่อการสอนทีจ่ัดเตรียมมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2.2.8 พูดด้วยน้ าเสียงสุภาพ ชัดเจน ได้ยินทั่วถึง ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ก่อนและหลังการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษาคนที่ 2 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

ก่อนใช้
ชดุการ
เรยีน 

หลงัใชช้ดุการเรยีน 
(เดือนที่) 

1 2 3 
3. การวัดและประเมินผล     

3.1 การประเมินผลรายคาบ     

3.1.1  ด าเนินการประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

3.1.2 ประเมินผลนักเรียนเป็นระยะระหว่างการสอน ดี ดี ดี ดีมาก 

3.1.3 น าผลการประเมินในขณะสอนมาใช้กับสถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

3.1.4 สามารถประเมินผลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงระหว่างที่สอน ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

3.1.5 แก้ไขข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาของนักเรียนด้วยวิธีการเชิงบวก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3.2 การน าผลการประเมินมาใช้     

3.2.1 น าผลการประเมินการเรียนรู้ในครั้งก่อนมาให้ผลป้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3.2.2 น าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนมาพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน 

ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

3.2.3 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
ทั่วถึง 

ดี ดีมาก ดี ดีมาก 

 

จากตางรางที่ 12 ก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วนตนเอง นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินทักษะและ
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีทุกด้าน หลังจากที่เริ่มใช้ชุดการเรียนด้วย
ตนเองผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์จ านวน 3 ครั้งสรุปได้ดังนี้ 

1. การจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินครั้งที่ 1 ในระดับดีมาก 19 รายการ ดี 6 รายการ ครั้งที่ 2 ดี

มาก 14 รายการ ดี 11 รายการ และในการประเมินครั้งที่ 3 มีผลการประเมินระดับดีมากทุกรายการ ส าหรับ
ผลการประเมินที่มีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเทียบกันระหว่างการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 ได้แก่ การก าหนด
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วัตถุประสงค์รายคาบได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในรายการการก าหนดเนื้อหาสาระพบว่า
นักศึกษาคนที่ 2 ท าได้ดีมากทุกรายการตั้งแต่การประเมินครั้งที่ 1 ด้านการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งที่
นักศึกษาคนที่ 2 มีพัฒนาการ คือ การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ก าหนดกิ จกรรมที่
เหมาะสมในการน าเสนอเนื้อหา/บทเรียน และมีขั้นตอนการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ภาษา ในด้านการ
ก าหนดสื่อการเรียนรู้นักศึกษาคนที่ 2 มีพัฒนาการในส่วนของการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มี
คุณภาพและทันสมัย 

ในการประเมินครั้งที่ 2 มีบางรายการที่ผลการประเมินลดลงจากครั้งที่ 1 แต่นักศึกษาก็สามารถ
พัฒนาให้กลับมาอยู่ในระดับดีมากทุกรายการในการประเมินครั้งที่ 3 

2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
ด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการ

ประเมินครั้งที่ 1 ดีมาก 13 รายการ ดี 1 รายการ ครั้งที่ 2 ดีมาก 12 รายการ ดี 2 รายการ และครั้งที่ 3 ดีมาก
ทุกรายการ โดยสิ่งที่นักศึกษามีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเทียบกันระหว่างการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 คือ การ
ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟังในห้องเรียน อนึ่ง จากผลการประเมินครั้งที่ 2 ที่นักศึกษาคนที่  2 มีผล
การประเมินลดลงจากดีมากเป็นดี 2 รายการ ได้แก่ การให้ค าอธิบายด้านไวยากรณ์แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง
และการใช้ภาษาท่าทางที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม นักศึกษาสามารถพัฒนา 2 สิ่งนี้ให้มีผลการประเมินดีมากใน
ท้ายที่สุด 

ด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนทั่วไป พบว่า นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการ
ประเมินครั้งที่ 1 ดีมาก 7 รายการ ดี 1 รายการ ครั้งที่ 2 ดีมาก 7 รายการ ดี 1 รายการ และครั้งที่ 3 ดีมากทุก
รายการ โดยรายการที่นักศึกษามีพัฒนาการเมื่อเปรียบเทียบระหว่างครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 คือ การให้ความ
สนใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ส่วนรายการที่ผลการประเมินครั้งที่ 2 ลดลงจากครั้งที่ 1 คือ 
การตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน แต่ในท้ายที่สุดนักศึกษาคนที่ 2 ก็สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับท่ีดีมากได ้

3. การวัดและประเมินผล 
การประเมินผลรายคาบ นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินในครั้งที่ 1 ดีมาก 2 รายการ ดี 3 

รายการ ครั้งที่ 2 ดีมาก 3 รายการ ดี 2 รายการ และครั้งที่ 3 ดีมากทุกรายการ สิ่งที่นักศึกษาคนที่ 2 สามารถ
พัฒนาขึ้นเมื่อเทียบผลการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 คือ การประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างครบถ้วน มีการประเมินเป็นระยะระหว่างการสอน และน าผลการประเมินในขณะสอนมาใช้กับ
สถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการประเมินอีก 2 รายการที่นักศึกษาคนที่ 2 
สามารถท าได้ดีมากตั้งแต่การประเมินครั้งที่ 1 คือ การประเมินผลนักเรียนอย่างทั่วถึงระหว่างสอน และการ
แก้ไขข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาของนักเรียนด้วยวิธีการเชิงบวก 

การน าผลการประเมินมาใช้ พบว่า นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินในส่วนนี้ดีมากทุกรายการ
ตั้งแต่การประเมินครั้งที่ 1 แม้ว่าครั้งที่ 2 ผลการประเมินจะลดลงบางรายการแต่ในการประเมินครั้งที่ 3 ก็
สามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีมากทั้งการน าผลการประเมินการเรียนรู้ในครั้งก่อนมาให้ผลป้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน รวมทั้งน ามาพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง ตลอดจนการน าผลการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เปรียบเทียบกับความคาดหวังของนักเรียน 

ตารางที ่13 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคาดหวังและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กรณนีักศึกษาคนที่ 1 
 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 
ระดบัคะแนนเฉลีย่   

ระดบัความ
คาดหวงั 

ระดบัความ       
พึงพอใจ  

1. ด้านการจดัการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.1 อาจารย์ทราบว่าฉันอยากเรียนอะไร 1.85 2.16 
1.2 อาจารย์จัดการเรียนการสอนตรงกับความสนใจของฉันและ

เพ่ือนๆ ในห้อง 
2.10 2.54 

1.3 อาจารย์สอนให้ฉันมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

2.23 2.59 

1.4 อาจารย์ท าให้ฉันมีความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 2.29 2.28 
1.5 อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษ 2.32 2.39 
1.6 อาจารย์ท าให้ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 2.47 2.35 
1.7 อาจารย์ท าให้ฉันอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจ 2.28 2.36 
1.8 อาจารย์ท าให้ฉันเขียนภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 2.44 2.41 
1.9 วิธีสอนของอาจารย์เหมาะกับความรู้ความสามารถของฉัน

และเพ่ือนๆ ในห้อง 
2.24 2.46 

1.10 อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 2.43 2.34 
1.11 อาจารย์ท าให้ฉันรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 2.35 2.34 
1.12 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน 2.45 2.41 
1.13 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปภาพ 2.47 2.36 
1.14 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง 2.50 2.34 
1.15 อาจารย์ใช้วิดีโอประกอบการสอน 2.43 2.46 
1.16 อาจารย์ใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการสอน 2.37 2.46 
1.17 อาจารย์สามารถวัดและประเมินผลการเรียนได้ตรงตาม

ความสามารถที่แท้จริงของฉัน 
2.35 2.54 

1.18 อาจารย์น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ของฉัน 2.36 2.32 
 ค่าเฉลีย่รวมดา้นการจดัการเรยีนการสอน 2.33 2.40 

2. ด้านบคุลิกภาพและความเปน็ครู 
2.1 อาจารย์แต่งกายสุภาพ 2.54 2.58 
2.2 อาจารย์พูดจาไพเราะ 2.55 2.59 
2.3 อาจารย์ใจดี ไม่ดุ เป็นกันเอง 2.43 2.52 
2.4 อาจารย์มีอารมณ์ขัน 2.42 2.51 
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ตารางที่ 13 (ต่อ) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคาดหวังและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  กรณีนักศึกษาคนที่ 1 
 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 
ระดบัคะแนนเฉลีย่   

ระดบัความ
คาดหวงั 

ระดบัความ       
พึงพอใจ  

2.5 อาจารย์มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 2.65 2.56 
2.6 อาจารย์ตรงต่อเวลา 2.32 2.49 
2.7 อาจารย์มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี 2.45 2.47 
2.8 อาจารย์มีเหตุผล 2.52 2.47 
2.9 อาจารย์รักและเอ็นดูนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 2.67 2.37 
2.10 อาจารย์ดูแลเอาใจใส่ดูแลการเรียนของนักเรียนอย่างทั่วถึง 2.43 2.44 
2.11 อาจารย์ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนไม่เข้าใจ 2.44 2.44 
2.12 อาจารย์ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่งให้สามารถพัฒนาตนเอง

ให้ดียิ่งขึ้น 
2.39 2.63 

 ค่าเฉลีย่รวมดา้นบคุลิกภาพและความเปน็ครู 2.48 2.51 
3. ด้านความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษ 
3.1 อาจารย์มีความรู้ด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 2.54  2.60 
3.2 อาจารย์สามารถออกเสียงภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 2.65 2.46 
3.3 อาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 2.56 2.53 
3.4 อาจารย์สามารถฟังภาษาอังกฤษได้เข้าใจเป็นอย่างดี 2.57 2.41 
3.5 อาจารย์สามารถสนทนาโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
2.50 2.69 

3.6 อาจารย์สามารถอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจถ่องแท้ 2.53 2.44 
3.7 อาจารย์สามารถเขียนภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามหลักภาษา 2.63 2.53 

 ค่าเฉลีย่รวมดา้นความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษ 2.57 2.52 
 ค่าเฉลีย่รวมทุกดา้น 2.42 2.46 

 

จากตารางที่ 13 หลังจากการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 1 มีความพึง
พอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษาในภาพรวมสูงกว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้ โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อของนักศึกษาคนที่ 1 ในด้านการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ยสูงกว่าความคาดหวัง โดยสิ่งที่นักศึกษาคนที่ 1 ท าได้เกินความคาดหวังของนักเรียน 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความสนใจของนักเรียน การใช้วิธีสอนที่เหมาะกับนักเรียน การเป็น
ต้นแบบที่ดีในการออกเสียง การสอนอ่านจับใจความ การใช้วิดีโอและคอมพิวเตอร์ประกอบการสอน การวัด
และประเมินผลได้ตรงตามความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียน  
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ส าหรับรายการประเมินที่นักเรียนมีระดับความพึงพอใจน้อยกว่าระดับความคาดหวังแต่ค่าเฉลี่ย
ไม่ต่างกันมากนัก อาทิ การพัฒนาทักษะการฟังและการอ่านของนักเรียน การเพ่ิมพูนความรู้ด้านวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา และการน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน  

2. ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู 
นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพและความเป็นครูของนักศึกษาคนที่ 1 โดยเฉลี่ยสูง

กว่าความคาดหวัง โดยสิ่งที่ท าได้สูงกว่าความคาดหวังของนักเรียน ได้แก่ การแต่งกายที่สุภาพ พูดจาไพเราะ 
ใจดี ไม่ดุ เป็นกันเอง มีอารมณ์ขัน ตรงต่อเวลา มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี ดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
และส่งเสริมนักเรียนที่เก่งให้สามารถพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

3. ด้านความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาคนที่ 1 โดย

เฉลี่ยต่ ากว่าความคาดหวัง ซึ่งแม้ว่าจะท าได้ต่ ากว่าความคาดหวังแต่คะแนนความพึงพอใจในประเด็นเหล่านี้อยู่
ระหว่าง 2.41 – 2.53 ถือว่าเป็นคะแนนประเมินที่ค่อนข้างสูงอีกทั้งมีความใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยความคาดหวัง
ดังแสดงในตารางข้างต้น 
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ตารางที ่14 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคาดหวังและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  กรณีนักศึกษาคนที่ 2 
 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 
 

ระดบัคะแนนเฉลีย่  
ระดบัความ
คาดหวงั 

ระดบัความ       
พึงพอใจ 

1. ด้านการจดัการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.1 อาจารย์ทราบว่าฉันอยากเรียนอะไร 2.22 2.54 
1.2 อาจารย์จัดการเรียนการสอนตรงกับความสนใจของฉันและ

เพ่ือนๆ ในห้อง 
2.23 2.57 

1.3 อาจารย์สอนให้ฉันมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

2.41 2.58 

1.4 อาจารย์ท าให้ฉันมีความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 2.26 2.65 
1.5 อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษ 2.32 2.59 
1.6 อาจารย์ท าให้ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 2.19 2.62 
1.7 อาจารย์ท าให้ฉันอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจ 2.30 2.54 
1.8 อาจารย์ท าให้ฉันเขียนภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 2.20 2.51 
1.9 วิธีสอนของอาจารย์เหมาะกับความรู้ความสามารถของฉัน

และเพ่ือนๆ ในห้อง 
2.29 2.58 

1.10 อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 2.41 2.47 
1.11 อาจารย์ท าให้ฉันรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 2.32 2.61 
1.12 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน 2.38 2.80 
1.13 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปภาพ 2.28 2.76 
1.14 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง 2.24 2.74 
1.15 อาจารย์ใช้วิดีโอประกอบการสอน 2.56 2.80 
1.16 อาจารย์ใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการสอน 2.29 2.45 
1.17 อาจารย์สามารถวัดและประเมินผลการเรียนได้ตรงตาม

ความสามารถที่แท้จริงของฉัน 
2.34 2.49 

1.18 อาจารย์น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ของฉัน 2.24 2.51 
ค่าเฉลีย่รวมดา้นการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 2.30 2.58 

2. ด้านบคุลิกภาพและความเปน็ครู 
2.1 อาจารย์แต่งกายสุภาพ 2.53 2.70 
2.2 อาจารย์พูดจาไพเราะ 2.65 2.67 
2.3 อาจารย์ใจดี ไม่ดุ เป็นกันเอง 2.32 2.59 
2.4 อาจารย์มีอารมณ์ขัน 2.35 2.66 
2.5 อาจารย์มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 2.51 2.72 
2.6 อาจารย์ตรงต่อเวลา 2.38 2.62 
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ตารางที ่14 (ต่อ) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคาดหวังและค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  กรณีนักศึกษาคนที่ 2 
 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ 
 

ระดบัคะแนนเฉลีย่  
ระดบัความ
คาดหวงั 

ระดบัความ       
พึงพอใจ 

2.7 อาจารย์มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี 2.46 2.70 
2.8 อาจารย์มีเหตุผล 2.41 2.70 
2.9 อาจารย์รักและเอ็นดูนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 2.54 2.84 
2.10 อาจารย์ดูแลเอาใจใส่ดูแลการเรียนของนักเรียนอย่างทั่วถึง 2.35 2.54 
2.11 อาจารย์ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนไม่เข้าใจ 2.45 2.59 
2.12 อาจารย์ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่งให้สามารถพัฒนาตนเอง

ให้ดียิ่งขึ้น 
2.47 2.55 

         คา่เฉลีย่รวมดา้นบุคลกิภาพและความเปน็ครู 2.45 2.66 
3. ด้านความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษ 
3.1 อาจารย์มีความรู้ด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 2.27 2.79 
3.2 อาจารย์สามารถออกเสียงภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 2.46 2.68 
3.3 อาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 2.40 2.80 
3.4 อาจารย์สามารถฟังภาษาอังกฤษได้เข้าใจเป็นอย่างดี 2.31 2.79 
3.5 อาจารย์สามารถสนทนาโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
2.35 2.72 

3.6 อาจารย์สามารถอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจถ่องแท้ 2.37 2.73 
3.7 อาจารย์สามารถเขียนภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามหลักภาษา 2.41 2.84 

 ค่าเฉลีย่รวมดา้นความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษ 2.37 2.76 
 ค่าเฉลีย่รวมทุกดา้น 2.36 2.64 

 

จากตารางที ่14 พบว่า หลังจากการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 2 มี
ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษาในภาพรวมสูงกว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้ โดยสรุปแต่ละด้านเป็นดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาคนที่ 2 

สูงกว่าความคาดหวังทุกรายการ โดยระดับความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.50 เข้าใกล้ 3 ซึ่งเป็นระดับความ
พึงพอใจสูงสุดมีจ านวน 15 รายการ จาก 18 รายการ อาทิ การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย การจัดการเรียน
การสอนให้ตรงกับความสนใจของนักเรียน มีการน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนท า ให้นักเรียนมี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงขึ้นทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน ทั้งยังท าให้นักเรียนได้รู้วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา  
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2. ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู 
นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพและความเป็นครูของนักศึกษาสูงกว่าความคาดหวัง

ทุกรายการและมีคะแนนเฉลี่ยแต่ละรายการสูงกว่า 2.50 เข้าใกล้ 3 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับสูงสุด โดย
รายการที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ อาจารย์รักและเอ็นดูนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
อาจารย์มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย มีความอดทนคุมชั้นเรียนได้ดี มีเหตุผล และแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

3. ด้านความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาสูงกว่า

ความคาดหวังทุกรายการ และมีคะแนนเฉลี่ยแต่ละรายการสูงกว่า 2.60 เข้าใกล้ 3 ซึ่งเป็นความพึงพอใจใน
ระดับสูงสุด โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ความสามารถทางการเขียน ความรู้ด้าน
ไวยากรณ์ ค าศัพท์ การฟัง และการอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจถ่องแท้ 
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บทที ่5 

สรปุผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยกระบวนการพัฒนาชุดการเรียนเริ่มจากการ
ส ารวจความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
และส ารวจความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือน าข้อมูลข้างต้น
มาเป็นกรอบในการจัดท าชุดการเรียนด้วยตนเองให้กับนักศึกษา จากนั้นจึงน าชุดการเรียนที่จัดท าขึ้นไปให้
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ส ารวจเนื้อหาและความเหมาะสมในการใช้งานแล้วน ามาปรับปรุงเพ่ือให้ได้ชุด
การเรียนมีความสมบูรณ์ตามความต้องการของนักศึกษา แล้วจึงน าไปให้นักศึกษาใช้งานจริง ในช่วงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 2  

ในระหว่างที่นักศึกษาใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองผู้วิจัยได้รับความร่วมมือจากอาจารย์นิเทศก์ โรงเรียน
ในการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาด้วยแบบประเมินที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึน 
ทั้งนี้ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บข้อมูลการใช้งานชุดการเรียนของนักศึกษาเป็นประจ าทุกเดือนด้วยการสัมภาษณ์ เมื่อ
สิ้นสุดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาจะเป็นผู้ประเมินคุณภาพชุดการเรียนดังกล่าว 
นอกจากนี้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพ่ือแสวงหาความสัมพันธ์ของการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของนักเรียน 
 

สรปุผลการวจิยั 

1. สรุปความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา 

2. สรุปความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. สรุปผลการทดลองใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระ

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
4. สรุปผลการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองที่มีต่อพัฒนาการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษา 
5. สรุปความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ใช้ชุดการ

เรียนด้วยตนเอง  

ตอนที่ 1 สรุปความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษา 
อังกฤษในระดับประถมศึกษา 

 นักศึกษามีความต้องการจ าเป็นในด้าน 1) การพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 2) 
การเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการฝึกฝนการสอนภาษาอังกฤษให้มี
ประสิทธิภาพ และ 3) การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งความต้องการจ าเป็นในแต่ละด้านสรุปจากแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น
ประกอบกับการสัมภาษณ์นักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1. ความต้องการจ าเปน็ดา้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาองักฤษของตนเอง 
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างประชากรทั้ง 2 คน มีความต้องการในระดับมากในการพัฒนาความรู้และ

ทักษะทางภาษาอังกฤษของตนเองใน 6 ด้าน ได้แก่ การออกเสียงภาษาอังกฤษ (Pronunciation) ทักษะการ
ฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และความรู้ด้านไวยากรณ์และหลักภาษา  เนื่องด้วยทั้ง 2 
เห็นว่าการมีความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับสูงเป็นสิ่งที่ครูภาษาอังกฤษที่ดีพึงมี เพ่ือเป็นตัวอย่างที่
ดีให้กับนักเรียนและเพ่ือให้เกิดความมั่นใจในตนเองในการจัดการเรียนการสอน การตอบค าถาม ข้อสงสัยของ
นักเรียน หากนักศึกษาสามารถให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างถูกต้อง และเป็นผู้มีทักษะทางภาษาที่ดีแล้ว ย่อมจะ
เกิดผลดีต่อนักเรียนประการหนึ่ง และช่วยสร้างความมั่นใจให้กับตนเองด้วยอีกประการหนึ่ง ดังนั้นจึงเป็นที่มา
ของการจัดท าชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนักศึกษาที่ผู้วิจัยจะน าองค์ความรู้ที่เป็นทั้งความรู้ทางภาษา 
ไวยากรณ์ สัทศาสตร์ และอ่ืนๆ ควบคู่กับการน าวิธีการฝึกฝนทักษะทางภาษาอังกฤษ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่
น่าสนใจอ่ืนๆ ที่นักศึกษาสามารถไปสืบค้นหรือใช้งานต่อบรรจุไว้ในแต่ละโมดูลเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
ด้านความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา จากนั้นจึงเชื่อมโยงไปสู่การจัดการเรียนการสอน  

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 คน มีความเห็นตรงกันว่าแม้ว่าตนเองจะได้เรียนทั้งในส่วนของความรู้และทักษะ
ทางภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยมาพอสมควรก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่พบว่าหลายครั้งยังไม่
สามารถตอบค าถามหรือข้อสงสัยของนักเรียนที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าได้คล่องแคล่วเท่าที่ควร อีกทั้งการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาซึ่งดูเหมือนจะเป็นเรื่องง่าย แต่ก็มักเกิดค าถาม
เกี่ยวกับหลักภาษาหรือปัญหาด้านทักษะทางภาษาเกิดข้ึนกับผู้สอนเป็นระยะ ทั้งนี้น่าจะเกิดจากการที่นักศึกษา
ไม่ได้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันมากนัก แต่จะใช้ในการสื่อสารกับนักเรียนภายในห้องเรียนซึ่ง
เป็นภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆ หรือใช้สื่อสารกับครูชาวต่างประเทศในระหว่างคาบเรียนที่มีการสอนร่วมกัน ท า
ให้การใช้ภาษาอังกฤษยังไม่มากพอ แต่เมื่อได้ใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองแล้ว นักศึกษาก็จะใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
การศึกษาหาความรู้ ทบทวนความรู้เดิม และฝึกทักษะทางภาษาด้วยวิธีการหรือแหล่งเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้
เสนอแนะไว้ในชุดการเรียนด้วยตนเอง เช่น การทบทวนความรู้เกี่ยวกับสัทศาสตร์ และฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
เชื่อมโยงไปสู่การเตรียมการเรียนการสอนในส่วนของการฝึกออกเสียงค าและประโยคให้ถูกต้องเสมอก่อนการ
สอนจริงให้ห้องเรียน 

 

2. ความต้องการจ าเป็นด้านการเพิ่มพูนความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการ
ฝึกฝนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ 

นักศึกษาทั้ง 2 คนมีความต้องการเพ่ิมพูนความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
และฝึกฝนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพในระดับมาก เช่นเดียวกัน ได้แก่  

2.1 ความรู้ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  นักศึกษามีความต้องการเพ่ิมพูนความรู้และ
ฝึกฝนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งแผนรายหน่วยและแผนรายคาบที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง และแผนการจัดการเรียนรู้นั้นสอดคล้องกับความส าคัญและเป้าหมายของ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

2.2 ความรู้ด้านการน ากิจกรรม เกม และเพลงภาษาอังกฤษมาใช้ในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ อย่างหลากหลายมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียน  
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เหมาะกับระดับพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน และท าให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  

2.3 ความรู้ด้านการเลือกและใช้หนังสือแบบเรียนและสื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
จัดท าสื่อการเรียนการสอน  

 

3. ความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

 3.1 ด้านการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษามีความต้องการการพัฒนาในระดับมาก ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ นักศึกษาท าได้ในระดับมากในส่วนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นของนักเรียนและเป็นวัตถุประสงค์ที่นักเรียนสามารถบรรลุได้จริง มีเพียงการก าหนด
วัตถุประสงค์รายคาบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความสามารถใน
ระดับปานกลาง จึงน ามาซึ่งการบรรจุประเด็นนี้ไว้ในชุดการเรียนด้วยตนเอง  

การก าหนดเนื้อหาสาระ นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความสามารถในระดับปานกลางทั้งการ
ก าหนดเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ วัย ภูมิหลัง และความสนใจของนักเรียน รวมทั้ง
การก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตามหลักภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ซึ่งนักศึกษาเห็นว่าตนเองยังมี
ประสบการณ์ในการสอนน้อยท าให้ในบางครั้งเกิดความไม่มั่นใจว่าภาษาที่ตนเองใช้ถูกต้องตามหลักภาษา
ทั้งหมดหรือไม่ แต่สิ่งที่นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความสามารถมากคือการก าหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียนเป็นเพราะเมื่อเริ่มสอนในคาบแรกๆ ของแต่ละหน่วยการเรียน นักศึกษาจะประเมิน
ความสามารถของนักเรียนได้พอสมควรท าให้สามารถปรับสาระทางภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอนในครั้งต่อๆ 
มาให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียนได้ 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  นักศึกษาทั้ง 2 คน ประเมินว่าตนเองมีความสามารถในระดับ
ปานกลาง ได้แก่ การก าหนดขั้นตอนการสอนตามหลักการเรียนรู้ภาษา การก าหนดกิจกรรมที่หลากหลายที่
เหมาะสมในการน าเสนอเนื้อหา/บทเรียน และตอบสนองความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังพบปัญหาในการ
ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละขั้นด้วย 

การก าหนดสื่อการเรียนการสอน นักศึกษาประเมินความสามารถปัจจุบันของตนเองในระดับ
ปานกลาง สื่อที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นสื่อส าเร็จรูปที่โรงเรียนมีให้และเป็นสื่อที่สืบค้นได้จากอินเตอร์เน็ต ท าให้บางครั้ง
ไม่ม่ันใจว่าจะสื่อที่ใช้มีคุณภาพเพียงพอหรือไม่และมีเกณฑ์อย่างไรในการเลือกใช้สื่อเหล่านั้น ท าให้นักศึกษาทั้ง 
2 คน มีความต้องการที่จะพัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของตนเองในระดับมาก 

การก าหนดการประเมินผล นักศึกษาทั้ง 2 คน เห็นว่าตนเองมีความสามารถในการ
ก าหนดการประเมินผลในภาพรวมในระดับปานกลาง โดยสิ่งที่นักศึกษาคนที่ 1 เห็นว่าตนเองมีความสามารถใน
ระดับมาก คือ การก าหนดการประเมินผลที่ถูกต้องตามหลักการประเมินความรู้และทักษะทางภาษา ในขณะที่
คนที่ 2 เห็นว่าตนเองมีความสามารถในการก าหนดการประเมินผลที่ผู้สอนสามารถท าได้จริงอยู่ในระดับมาก 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่านักศึกษาทั้ง 2 คน มีความต้องการที่จะพัฒนาการจัดเตรียม
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งการก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหาสาระ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ก าหนดสื่อการเรียนการสอน และการก าหนดการประเมินผล อยู่ในระดับมากซึ่งเป็นระดับความต้องการสูงสุด
ในทุกรายการ 

 3.2  ด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้  นักศึกษาทั้ง 2 คน ประเมินความสามารถของตนเองใน
ปัจจุบันก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองในระดับปานกลางและระดับมากเท่าๆ กัน โดยทักษะและสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่นักศึกษามีความสามารถในระดับปานกลาง ได้แก่ การใช้ส านวน 
ภาษาพูด ภาษาท่าทางอย่างเหมาะสม การจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นเป้าหมายในห้องเรียน
อย่างสม่ าเสมอ การคัดสรรวิธีการฝึกฝนทักษะการฟังและจัดกิจกรรมการฝึกทักษะการฟัง การคัดสรรกิจกรรม
การอ่านที่ส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการอ่านแก่นักเรียน การจัดกิจกรรมการเขียนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
เขียนสื่อสาร  

  ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่นักศึกษา 2 คน ประเมิน
ตนเองต่างกัน  ได้แก่ นักศึกษาคนที่ 1 เห็นว่าตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการพูดที่
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาเขียนได้ถูกต้อง
ตามหลักภาษาตามสมควรแก่ระดับชั้น และการใช้ภาษาไทยให้เหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในห้องเรียน ซึ่งทั้ง 3  ประเด็นนี้นักศึกษาคนที่ 2 เห็นว่าตนเองมีความสามารถในระดับปานกลาง 
ส่วนประเด็นที่นักศึกษาคนที่ 1 เห็นว่าตนเองมีความสามารถในระดับปานกลางแต่นักศึกษาคนที่ 2 เห็นว่า
ตนเองมีความสามารถในระดับมาก ได้แก่ การใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนและค าสั่งในการเรียนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถทางภาษาของนักเรียน 

  ทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนทั่วไปที่นักศึกษาทั้ง 2 คน ประเมินตนเองใน
ระดับปานกลางเช่นเดียวกัน ได้แก่ การจัดชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ การใช้สื่อการ
สอน แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่เรียนง่ายขึ้น  

 3.3  ด้านการวัดและประเมินผล นักศึกษาทั้ง 2 คน ประเมินความสามารถของตนเองในระดับ
ปานกลาง ได้แก่ การประเมินผลรายคาบตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างครบถ้วน การน าผล
การประเมินในขณะสอนมาใช้กับสถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และการน าผล
การประเมินมาพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง สิ่งที่นักศึกษาทั้ง 2 คน ประเมินความสามารถของ
ตนเองในระดับน้อย ได้แก่ การประเมินผลนักเรียนอย่างทั่วถึงระหว่างที่สอน ส าหรับประเด็นที่นักศึกษามี
ความสามารถที่ต่างกัน ได้แก่ นักศึกษาคนที่ 1 เห็นว่า ตนเองมีความสามารถในระดับมากในการแก้ไข
ข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาของนักเรียนด้วยวิธีการเชิงบวกในขณะที่คนที่ 2 มีความสามารถในระดับปานกลาง 
ในทางกลับกันนักศึกษาคนที่ 2 สามารถน าผลการประเมินการเรียนรู้ในครั้งก่อนมาให้ผลป้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนได้ในระดับมากแต่คนที่ 1 ท าได้ในระดับปานกลาง ทั้งนี้นักศึกษาทั้ง 2 คน มีความ
ต้องการที่จะพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนของตนในด้านการวัดและประเมินผลในระดับมากทุกรายการ 
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 ในตอนท้ายของแบบประเมินความต้องการจ าเป็น นักศึกษากลุ่มตัวอย่างได้ระบุความต้องการ
จ าเป็นพิเศษคือ การใช้ภาษาอังกฤษในขณะที่สอนให้มากขึ้น และพัฒนาตนเองให้สามารถใช้สื่อการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพสามารถจัดท าสื่อการสอนและน าสื่อนั้นมาใช้ให้เหมาะกับการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเนื่องจากปัจจุบันตัวอย่างสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพมีไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของตน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อการสอนที่ช่ วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ 

ตอนที่ 2 สรุปความคาดหวังของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ความคาดหวังของนักเรียนที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสรุปเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  2) ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู  และ 3) ด้านความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ค่อนข้างสูง โดยประเด็นที่นักเรียนให้ความส าคัญอย่างมาก ได้แก่ 

- การใช้สื่อการสอน ที่เหมาะกับบทเรียน ทั้งสื่อที่เป็นของจริง วิดีโอ รูปภาพ คอมพิวเตอร์
ประกอบการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนที่ตรงกับความสนใจของนักเรียน 
- การใช้วิธีสอน ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ด้านวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้ตรงตามความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน และน าผล

การประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

ทั้งนี้นักเรียนให้ความส าคัญกับการใช้สื่อการเรียนการสอนของนักศึกษามากท่ีสุด 

2. ด้านบคุลิกภาพและความเปน็ครู 
นักเรียนมีความคาดหวังค่อนข้างสูงต่อคุณลักษณะของนักศึกษาในด้าน  
- การแต่งกายสุภาพ  
- พูดจาไพเราะ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย  
- มีเหตุผล ให้ความรักและเอ็นดูนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
- ใจดี ไม่ดุ เป็นกันเอง มีอารมณ์ขัน  
- ตรงต่อเวลา  
- มีความอดทน คุมชั้นเรียนได้ดี  
- ดูแลเอาใจใส่การเรียนของนักเรียนอย่างทั่วถึง ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่เข้าใจ 
- ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเก่งให้สามารถพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
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3. ด้านความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ 
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังในระดับสูงต่อคุณลักษณะของนักศึกษา ได้แก่  
- การมีความรู้ด้านค าศัพท์และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ  
- ความสามารถในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ  
- การสนทนาภาษาอังกฤษได้คล่องแคล่ว  

นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนระดับประถมต้นมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะของนักศึกษาสูงกว่า
นักเรียนระดับประถมปลาย 

ตอนที่ 3 สรุปผลการทดลองใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

1. ความสอดคล้องของชุดการเรียนด้วยตนเองกับความต้องการจ าเป็นของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง  

 นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างประเมินว่าชุดการเรียนมีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของ
ตนเองในระดับมากดังข้อสรุปต่อไปนี้ 

 ชุดการเรียนสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
อาทิ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะแผนรายคาบ การจัดกิจกรรม เกม เพลง การจัดท าและ
แสวงหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียน และการ
สอนทักษะการพูด ซึ่งในภาคเรียนที่ 1 ก่อนการใช้ชุดการเรียนนักศึกษาประสบปัญหาในประเด็นข้างต้นท า
ให้ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังไม่ประสบความส าเร็จดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

 การวางโครงสร้างของแต่ละโมดูล มีล าดับขั้นที่เข้าใจง่าย สามารถเรียนรู้ได้เป็นล าดับขั้นตอน ท า
ให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีแต่ละโมดูลได้น าเสนอไว้  

 การเลือกศึกษาเฉพาะประเด็นที่ต้องการได้  ซึ่งเหมาะกับการมีเวลาจ ากัดเนื่องจากในแต่ละวัน
นักศึกษามีภาระงานสอน การตรวจงาน การท าวิจัยในชั้นเรียน การท างานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์
นิเทศก์โรงเรียน และกิจกรรมรวมของโรงเรียน 

 การรวบรวมสาระความรู้ทั้งในส่วนที่นักศึกษาได้เคยเรียนไปแล้วก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และมีการเพิ่มเติมความรู้ใหม่ ทั้งที่เป็นหลักการ เทคนิคและวิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถน ามาใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของตนเองได้ทันการณ ์ 

 รายละเอียดเนื้อหาสาระในแต่ละโมดูลเข้าใจง่าย ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้จริง 
การอธิบายสาระความรู้ต่างๆ ใช้ภาษาท่ีง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

 การสอดแทรกตัวอย่างสถานการณ์หรือปัญหาพร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข  ท าให้นักศึกษา
เห็นตัวอย่างปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กประถม เห็นแนวทาง/
วิธีการแก้ปัญหาที่สามารถน าไปใช้ได้จริง ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก เหมาะส าหรับ
ครูมือใหม ่
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2. การน าความรู้จากชุดการเรียนไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 โมดูลเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   

- รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง (ท่ีเสนอแนะไว้ในโมดูล) ช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้  และการ
ประเมินผลได้แม่นย าและสะดวกมากขึ้น  

- นักศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่รัดกุมยิ่งขึ้น และเมื่อน าแผนไปใช้ก็สามารถ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ และการประเมินผลได้ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ ปัญหาที่นักศึกษาเคย
ประสบ เช่น การสอนไม่ครบตามแผนที่ก าหนดไว้ก็หมดไป 

 โมดูลเรื่องเทคนิคการสอนทักษะการพูด  

- นักศึกษาได้ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับการออกเสียงทั้งในส่วนของเสียงพยัญชนะ สระ ค า 
และประโยค รวมทั้งเทคนิคการสอนทักษะการพูดตั้งแต่การพูดเป็นค า ประโยค และบทสนทนา  

- นักศึกษาคนที่ 1 ที่สอนในระดับประถมต้นน าความรู้จากโมดูลนี้ไปใช้ในการฝึกการออก
เสียงพยัญชนะ สระ และค าของนักเรียน และได้ผลเป็นที่น่าพอใจดังที่ปรากฏการประเมินว่านักเรียนมีความพึง
พอใจที่นักศึกษาเป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียง สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วสูงกว่าความ
คาดหวังที่ตั้งไว้ นอกจากนี้นักศึกษายังน าความรู้พ้ืนฐานที่ได้จากโมดูลนี้ไปต่อยอดในการท าวิจัยในชั้นเรียนกับ
นักเรียนที่มีปัญหาในการสะกดและอ่านค าศัพท์ และผลการวิจัยในชั้นเรียนพบว่านักเรียนมีความสามารถใน
การสะกดและอ่านค าศัพท์ได้ดีขึ้น  

- นักศึกษาคนที่ 2 ที่สอนชั้นประถมปลายน าเทคนิคการสอนทักษะการพูดในโมดูลนี้ไปใช้กับ
นักเรียนทั้งในเวลาเรียนและการสอนซ่อมเสริม มีการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นค าทักทาย ค าชมเชย ค าแนะน า 
และค าถามอย่างง่ายๆ ในห้องเรียน การท ากิจกรรมการพูดสนทนาทั้งที่เป็นการพูดสนทนาตามสถานการณ์ที่
ผู้สอนก าหนดโดยใช้เทคนิคการระดมความคิด การแสวงหาค าศัพท์ ประโยค ที่จ าเป็นต้องใช้ในการสนทนาใน
เรื่องนั้นๆ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ แนะน า ไปจนถึงการที่นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติการสนทนาในเรื่องที่
ตนเองสนใจ และพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในการสอนทักษะการพูดของนักศึกษาสูงกว่าความคาดหวัง
ที่ตั้งไว้ 

 โมดูลเรื่องกิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

- นักศึกษามีการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ใช้เกมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ทางภาษาอังกฤษมากขึ้น การจัดเกมการเรียนรู้ภาษามีวัตถุประสงค์และข้ันตอนในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

- นักศึกษาน าเพลงและกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เทศกาลและวันส าคัญของ
เจ้าของภาษามาใช้ในห้องเรียนมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังของนักเรียน  
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- นักศึกษาน าความรู้เรื่องเกมที่ช่วยฝึกการออกเสียงมาใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเป็น
ข้อก าหนดหนึ่งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและพบว่านักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกคน 

- นักศึกษาที่สอนชั้นประถมปลายน าความรู้เรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมการพูดบทสนทนา
ตามตัวอย่าง บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยเฉพาะในชั้นเรียน ห้องสมุด สนามเด็กเล่น และสถานที่อ่ืนๆ 
ภายในโรงเรียน รวมถึงการแสดงบทบาทสมมุติมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย 

- นักศึกษาทั้ง 2 คน มีความมั่นใจในการจัดเกมมากกว่าก่อนการใช้ชุดการเรียนและยังได้น า
แนวทางในการคัดสรรเกม และวิธีการจัดเกม ที่ได้เรียนรู้จากชุดการเรียนด้วยตนเองไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนมากข้ึนตลอดภาคการศึกษา 

 โมดูลเรื่องการจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

- นักศึกษาจัดท าสื่อการสอนตามตัวอย่างที่ปรากฏในชุดการเรียน และพบว่าสื่อดังกล่าว
สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนอย่างมาก นักเรียนร่วมกิจกรรมและใช้สื่อในการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 
นักศึกษาใช้ความรู้จากโมดูลนี้ไปคัดสรรสื่อส าเร็จรูปที่โรงเรียนมีให้โดยการคัดสรรสื่อมีหลักการมากขึ้นกว่า
ก่อนการใช้ชุดการเรียน  

-  นักศึกษาใช้ความรู้จากโมดูลนี้ไปแสวงหา คัดสรรเอกสารแบบฝึกหัด เอกสารประกอบการ
สอน สื่อวีดิทัศน์ และตัวอย่างแบบทดสอบต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนประยุกต์ใช้ในการจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  

 โมดูลเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

-  นักศึกษาน าความรู้จากโมดูลนี้ไปใช้ในการก าหนดการประเมินผลในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลในระหว่างสอน  

-  นักศึกษาน าความรู้ไปจัดท าแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้งระหว่างเรียน (Formative Assessment)  และสรุปผลการเรียน (Summative Assessment) ท าให้
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในห้องเรียนและส่งผลถึงสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียนที่ดีข้ึน 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองที่มีต่อพัฒนาการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษา 

สรุปผลพัฒนาการของนักศึกษาคนที่ 1 

1. การจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
นักศึกษามีผลการประเมินดีขึ้นหลังการใช้ชุดการเรียนเป็นเวลา 2 เดือน โดยมีผลการ

ประเมินระดับดีมาก 9 รายการ ดี 16 รายการ และมีผลการประเมินในครั้งที่ 3 (เดือนที่ 3) ในระดับดีมากซึ่ง
เป็นระดับการประเมินสูงสุดทุกรายการ แสดงให้เห็นว่าหลังการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองนักศึกษามีพัฒนาการ 
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ในการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นทุกรายการเมื่อเทียบกับก่อนการใช้ชุดการเรียน 
2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

ด้านสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในการประเมินครั้งที่ 1 และครั้ง
ที่ 2 นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการประเมินในระดับดีทุกรายการเช่นเดียวกับก่อนการใช้ชุดการเรียน ทั้งนี้ในการ
ประเมินครั้งที่ 3 นักศึกษาคนที่ 1 สามารถพัฒนาตนเองให้มีผลการประเมินดีมากซึ่งเป็นระดับการประเมิน
สูงสุดทุกรายการ 

ด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป นักศึกษาคนที่ 1 มีระดับ
การประเมินในครั้งท่ี 1 และ 2 ในระดับดีทุกรายการ และได้ผลการประเมินครั้งที่ 3 ดีมากทุกรายการ  

3. การวัดและประเมินผล 
การประเมินผลรายคาบ นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 ในระดับดีทุก

รายการ และได้ผลการประเมินครั้งท่ี 3 ในระดับดีมากทุกรายการ  
การน าผลการประเมินมาใช้ นักศึกษาคนที่ 1 มีผลการประเมินในด้านนี้ในระดับดีทุก

รายการในการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 และได้ผลการประเมินในระดับดีมากทุกรายการในการประเมินครั้งที่ 3  

สรุปผลการประเมินนักศึกษาคนที่ 2 

1. การจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินพัฒนาขึ้นจากก่อนการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองตั้งแต่

การประเมินครั้งที่ 1 แม้ในการประเมินครั้งที่ 2 จะมีผลการประเมินบางรายการลดลงบ้างแต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ดี 
อย่างไรก็ตามในการประเมินครั้งที่ 3 มีผลการประเมินระดับดีมากทุกรายการ แสดงให้เก็นว่านักศึกษาคนที่ 2 
มีพัฒนาการในการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้หลังการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง 

2. การด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
ด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นักศึกษาคนที่ 2 มีผล

การประเมินครั้งที่ 1 ดีมาก 13 รายการ (จาก 14 รายการ) ครั้งที่ 2 ดีมาก 12 รายการ และครั้งที่ 3 ดีมากทุก
รายการ โดยสิ่งที่นักศึกษามีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเทียบกันระหว่างการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 คือ การ
ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟังในห้องเรียน  

ด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนทั่วไป พบว่า นักศึกษาคนที่ 2 มีผล
การประเมินครั้งที่ 1 ดีมาก 7 รายการ (จาก 8 รายการ) ครั้งที่ 2 ดีมาก 7 รายการ และครั้งที่ 3 ดีมากทุก
รายการ โดยรายการที่นักศึกษามีพัฒนาการเมื่อเปรียบเทียบระหว่างครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 คือ การให้ความ
สนใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  

สรุปได้ว่านักศึกษาคนที่ 2 มีพัฒนาการในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่การใช้ชุด
การเรียนด้วยตนเองในเดือนที่ 1 

3. การวัดและประเมินผล 
การประเมินผลรายคาบ นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินในครั้งที่ 1 ดีมาก 2 รายการ 

(จาก 5 รายการ) ครั้งที่ 2 ดีมาก 3 รายการ และครั้งที่ 3 ดีมากทุกรายการ   
การน าผลการประเมินมาใช้ พบว่า นักศึกษาคนที่ 2 มีผลการประเมินในส่วนนี้ดีมากทุก

รายการตั้งแต่การประเมินครั้งที่ 1 แม้ว่าครั้งที่ 2 ผลการประเมินจะลดลงบางรายการแต่ในการประเมินครั้งที่  
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3 ก็สามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายการ  

สรุปได้ว่านักศึกษาคนที่ 2 มีพัฒนาการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตั้งแต่การใช้ชุด
การเรียนด้วยตนเองในเดือนที่ 1 

  จากผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 คน สรุปได้ว่า หลังการใช้ชุดการเรียนด้วยตัวเอง
นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาขึ้นทุกด้านและได้ผลการประเมินในระดับดี
มากซึ่งเป็นระดับการประเมินสูงสุดในทุกรายการ 

  เมื่อวิเคราะห์พัฒนาการด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาทั้ง 
2 คนแล้วพบว่านักศึกษาคนที่ 2 ซึ่งมีอาจารย์นิเทศก์ช่วยให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ ประกอบกับการใช้ชุดการ
เรียนด้วยตนเอง จะมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนที่เร็วกว่านักศึกษาคนที่ 1 ที่ไม่มีอาจารย์นิเทศ ก์
ดูแลอย่างสม่ าเสมอแต่ก็สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ด้วยการใช้ชุดการเรียนด้วย
ตนเอง แม้ว่าพัฒนาการในช่วง 2 เดือนแรกของการใช้ชุดการเรียนจะยังไม่ปรากฏเด่นชัด แต่ในท้ายที่สุด
นักศึกษาคนที่ 1 ก็มีผลการประเมินในระดับดีมากทุกรายการเช่นเดียวกับนักศึกษาคนที่ 2  

ตอนที่ 5 สรุปความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ใช้ชุด
การเรียนด้วยตนเอง  

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสรุปเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  2) ด้านบุคลิกภาพและความเป็นครู  และ 3) ด้านความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
หลังจากท่ีนักศึกษาใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง พบว่า นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง

มีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสูงกว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้  
2. ด้านบคุลิกภาพและความเปน็ครู 

นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อบุคลิกภาพและความเป็นครูของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างสูง
กว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้   

3. ด้านความรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ 
นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 2 มีความพึงพอใจในความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาสูงกว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้ ในขณะที่นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 1 มีความพึงพอใจต่อ
ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาต่ ากว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้แต่ไม่มากนัก  

 เมื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรวมความพึงพอใจทั้ง 3 ด้านแล้วพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้ 
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อภิปรายผล 

 ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใน
ระดับประถมศึกษา  

จากผลการวิจัยพบว่านักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองสอดคล้องกับสิ่ง
ที่ Calderhead (2002) ได้จัดแบ่งความรู้ที่มีความส าคัญต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการประกอบ
วิชาชีพครู ได้แก่  

ความต้องการจ าเปน็ของนักศกึษา ความรู้ทีส่ าคัญต่อการฝึกประสบการณว์ชิาชพีและ
การประกอบวชิาชีพคร ู(Calderhead, 2002) 

การพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ นส า ข า วิ ช า  (craft 
knowledge) 

การเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและการฝึกฝนการสอนภาษาอังกฤษให้
มีประสิทธิภาพ 

ความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ (professional 
knowledge) 

การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

คว าม รู้ ค ว าม เ ชี่ ย ว ช าญในกา รล งมื อปฏิ บั ติ  
(knowledge-in-action) 

  

ส าหรับการสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ (reflection) ที่ Calderhead (2002) ได้กล่าวไว้  
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างใช้การท าบันทึกหลังสอนและการหารือกับเพ่ือน ท าให้เกิดการสะท้อนคิดที่ลึกซึ้งขึ้นและ
ส่งผลให้นักศึกษาปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนดังที่ปรากฏในผลการวิจัยที่พบว่านักศึกษาน าผลการสะท้อน
คิดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เพลงและการท ากิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
เทศกาล และวันส าคัญของเจ้าของภาษามากขึ้นจากเดิมที่นักศึกษาไม่ได้จัดให้แก่นักเรียน 

เมื่อน ารายละเอียดความต้องการจ าเป็นของนักศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสร้างโมดูลใน
ชุดการเรียนด้วยตนเองทั้ง 5 โมดูล พบว่าความต้องการจ าเป็นดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ 
สยาม บุตรศรี (2541) ที่พบว่า ครูผู้สอนต้องการได้รับการอบรมเกี่ยวกับวิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ การสนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนที่ตรงกับเนื้อหาที่สอนจากทางราชการอย่างเพียงพอและทันเวลา  ความต้องการจ าเป็นดังกล่าวยัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อารีรักษ์ มีแจ้ง และ สิริพร ปาณาวงษ์ (2553) เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 2 ซึ่งพบว่า ครูมีความต้องการให้จัดการ
ฝึกอบรมในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะต่างๆ มากที่สุด  (ความรู้ความเชี่ยวชาญในการลงมือ
ปฏิบัติ : knowledge-in-action)  

ส าหรับความต้องการจ าเป็นในเรื่องสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาทักษะการพูด และ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาระบุความต้องการเป็นล าดับต้นๆ สอดคล้องกับปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ ทิพาชา นวลหลง และคนอ่ืนๆ (สืบค้นจาก http://gs.nsru.ac.th /files/1/43
ทิพาชา%20นวลหลง.pdf)  ได้ศึกษาและพบว่าปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่รุนแรงมากที่สุดคือสื่อ
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การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ สื่อไม่เหมาะสม
กับเนื้อหาที่สอน ครูใช้ภาษาอังกฤษไม่คล่อง ครูขาดความช านาญในการสอน 

ในด้านการวัดและประเมินผลพบว่าการที่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างได้รับมอบหมายให้ท าการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวมทั้งหมด 100 คะแนน แต่นักศึกษายังไม่
มั่นใจว่าจะด าเนินการให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงพร หนูพงษ์ (2545) ที่พบว่า
ปัญหาด้านการวัดและประเมินผลที่เกิดกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ คือ การขาดความสามารถในการสร้าง
แบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ ความรู้ความเข้าใจในประเภทของแบบทดสอบทางภาษาและลักษณะที่ดี
ของแบบทดสอบทางภาษา 

หลังจากน าความต้องการจ าเป็นดังกล่าวมาเป็นพ้ืนฐานในการจัดท าชุดการเรียนด้วยตนเองให้กลุ่ม
ตัวอย่างได้ใช้งานจึงเป็นผลให้ชุดการเรียนเป็นประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาท าให้
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ลักษณะการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองของนักศึกษา  

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 คน มีความถี่ในการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองค่อนข้างต่างกัน น่าจะเป็นผลมาจาก
การที่นักศึกษามีโอกาสและเวลาในการปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนที่แตกต่างกัน โดยนักศึกษาที่มี
โอกาสและเวลาในการปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์มากกว่ามีความถี่ในการใช้ชุดการเรียนที่น้อยกว่า 
ในขณะที่นักศึกษาที่มีโอกาสหารือกับอาจารย์นิเทศก์น้อยกว่าจะมีความถี่ในการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง
มากกว่า เนื่องจากการศึกษาชุดการเรียนช่วยให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นและมั่นใจว่า
วิธีการที่น าไปใช้เป็นวิธีการที่ดี  

ความถี่ในการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองดังกล่าวข้างต้นเป็นข้อค้นพบอีกประการหนึ่งจากการวิจัยว่า
แม้นักศึกษาจะมีโอกาสในการปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์น้อยมาก แต่ก็ไม่ได้ท าให้นักศึกษาละเลย
ภาระหน้าที่ที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้แก่นักเรียน แต่นักศึกษากลับพยายามเรียนรู้จาก
ชุดการเรียน และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน 

ลักษณะการใช้งานนี้สอดคล้องกับสิ่งที่ นิพนธ์ ศุขปรีดี (2525) ได้กล่าวถึงคุณค่าของชุดการเรียนไว้ว่า
เป็นการส่งเสริมการเรียนรายบุคคล  ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที่เอ้ืออ านวยต่อตนเอง 
ไม่ต้องกังวลว่าจะเรียนตามเพ่ือนไม่ทันหรือต้องเสียเวลาคอยเพ่ือน 

พัฒนาการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลสรุปจากคะแนนทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาที่พบว่านักศึกษาคน
ที่ 2 ที่ได้รับการนิเทศก์มากกว่านักศึกษาคนที่ 1 มีพัฒนาการเร็วกว่าตั้งแต่ช่วงแรกๆ ของการใช้ชุดการเรียน
ด้วยตนเองน่าจะเป็นผลมาจากการได้รับค าแนะน า ชี้แนะ และผลป้อนกลับจากอาจารย์นิเทศก์เมื่อนักศึกษาน า
ความรู้และวิธีการต่างๆ ที่ได้จากชุดการเรียนมาผสมผสานกับค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์ก็ท าให้สามารถ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของตนเองได้อย่างรวดเร็ว ในขณะที่
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นักศึกษาคนที่ 1 มีโอกาสพบอาจารย์นิเทศก์ค่อนข้างน้อยมากด้วยเหตุผลและข้อจ ากัดบางประการ ท าให้
นักศึกษาต้องเรียนรู้ แก้ปัญหา ทดลองวิธีการต่างๆ ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และผลป้อนกลับที่ได้ก็มาจากสิ่งที่
นักเรียนแสดงออกระหว่างการเรียนในชั้นเรียน การทดสอบย่อย ท าให้นักศึกษาต้องใช้เวลาในการพัฒนา
ตนเองค่อนข้างมากและช้ากว่าเพื่อนที่มีอาจารย์นิเทศก์ดูแลใกล้ชิดกว่า  

พัฒนาการในฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคนที่ 2 ที่ เกิดขึ้นเร็วกว่านักศึกษาคนที่ 1 
สอดคล้องกับที่ นิคม ตังคะพิภพ และคณะ (2544) กล่าวว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีอาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์พ่ีเลี้ยง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน า ดูแล ก ากับอย่างใกล้ชิดจะท าให้นิสิตนักศึกษาครูได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติภารกิจต่างๆ และมีโอกาสพัฒนาสมรรถภาพของตนทั้งทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพครู และบุคลิกภาพ 

การที่นักศึกษาคนที่ 1 มีความถี่ในการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองมากกว่านักศึกษาคนที่ 2 สามารถ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเองได้จนมีผลการประเมินระดับมากซึ่งเป็นระดับสูงสุดทุกรายการ 
ซึ่งพัฒนาการดังกล่าวสอดคล้องกับข้อค้นพบของ จามรี เชื้อชัย และคนอ่ืนๆ (2557) ที่ท าวิจัยและพัฒนาชุด
การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน ซึ่งพบว่าชุดนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการคัดเลือกอย่างเหมาะสม มี
การวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้พัฒนาการของตนและจุดที่ต้องส่งเสริมพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขท าให้เกิดการปรับกลยุทธ์การเรียนการสอนให้เข้ากับสภาพหรือความต้องการขณะนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาการด้านทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาดังปรากฏ
ตามคะแนนการประเมินหลังการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สกาวเดือน 
มงคลสุคนธรัก (2539) ที่พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนด้วยชุดการเรียนมีคะแนน
มากกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน แสดงว่าชุดการเรียนด้วยตนเองเรื่องกระบวนการพยาบาลสามารถช่วยให้
นักศึกษาพยาบาลเรียนรู้เรื่องกระบวนการพยาบาลได้จริง อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Padmapriya 
(2015) ที่พบว่านักเรียนที่เรียนวิชาชีววิทยาด้วยชุดการเรียนด้วยตนเองมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนปกติ 

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อคุณลักษณะของนักศึกษา  

ค่าเฉลี่ยรวมความพึงพอใจที่นักเรียนมีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีค่าสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยความคาดหวังที่นักเรียนตั้งไว้ โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาคนที่ 2 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ทุกรายการสูงกว่าค่าเฉลี่ยความคาดหวังที่ตั้งไว้ ส าหรับนักศึกษาคนที่ 1 ที่แม้ว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจบาง
รายการจะไม่สูงกว่าค่าเฉลี่ยความคาดหวังที่นักเรียนตั้งไว้ แต่ก็สามารถท าได้ใกล้เคียงกับความคาดหวังของ
นักเรียน เมื่อน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนมาเรียงล าดับแล้วพบว่าสิ่งที่นักเรียนพึงพอใจ
นักศึกษามากที่สุดคือ ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา บุคลิกภาพและความเป็นครู และ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามล าดับ 
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ผลการวิจัยดังกล่าวโดยเฉพาะในส่วนของบุคลิกภาพและความเป็นครูสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
เฉลียว บุรีภักดี (2520) เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดีโดยการรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน ผู้ปกครอง ครู
อาจารย์ ผู้บริหาร พระ และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนทั้งสิ้น 7,762 คน พบว่าคุณลักษณะของครูที่ชอบมากที่สุด 
ได้แก่ การที่ครูมีบุคลิกร่าเริง แจ่มใส มีอารมณ์ขัน สุภาพ มีความเมตตา ตั้งใจสอนและสอนเข้าใจแจ่มแจ้ง 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบ ซึ่งคุณลักษณะที่ดีขของครูข้างต้นนี้นักศึกษาคนที่ 1 มีคะแนนการประเมินความพึง
พอใจจากนักเรียนสูงกว่าความคาดหวัง และเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน และการเรียนซ่อมเสริมจนนักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาในฐานะครูผู้สอนภาษาอังกฤษสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ โกสุม โอพรนุวัฒน์ และ อัญชลี ศรีธัญรัตน์ (2544) ในการประเมินโครงการการสอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 ของโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม โดยใช้หลักสูตร
ต่างประเทศ พบว่า สิ่งที่นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอน คือ ครูชมเชยนักเรียนเมื่อท าในสิ่งที่ถูกต้อง มี
วิธีการสอนที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ครูแต่งกายสุภาพ อบรมนักเรียนให้เป็นเด็กดี ครูมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอน ตรงเวลา มีความสามารถทางการสอน มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นแบบอย่างที่ดี และให้ความ
รักและเอาใจใส่นักเรียน ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นสิ่งที่นักเรียนมีความคาดหวังต่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพค่อนข้างสูงและนักศึกษาก็สามารถปฏิบัติตนได้อย่างดีจนท าให้นักเรียนประเมินความพึง
พอใจต่อคุณลักษณะเหล่านี้สูงด้วยเช่นกัน 

 ความจ ากัดของจ านวนนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา  

จากการประสานงานไปยังโรงเรียนที่รับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ พบว่า จ านวนนิสิตนักศึกษาที่เรียนสาขาประถมศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือผู้เรียน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ทั้งระดับประถม-มัธยมศึกษา) มีจ านวนค่อนข้าง
จ ากัด แม้กระทั่งครูในโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษาสาขาภาษาอังกฤษก็มีจ านวนจ ากัดเช่นกัน สอดคล้องกับข้อมูล
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ระบุว่ามีครูผู้สอนภาษาอังกฤษประมาณ 44,000 คน แต่เป็นครูที่จบวิชาเอก
ภาษาอังกฤษเพียง 18,000 คน (สืบค้นจาก http://www.moe.go.th/websm/2016/oct/426.html) การ
ขาดแคลนครูที่ส าเร็จการศึกษาด้านการสอนภาษาอังกฤษส่งผลถึงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนดังที่ 
ทิพาชา นวลหลง และคนอ่ืนๆ ได้ศึกษา สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4-6 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนดาราราชวิทย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
(สืบค้นจาก http://gs.nsru.ac.th /files/1/43ทิพาชา%20นวลหลง.pdf) พบว่า คุณวุฒิครูไม่ตรงเอก ครูใช้
ภาษาและสื่อความหมายกับนักเรียนไม่ถูกต้องและครูขาดความช านาญในการสอน ซึ่งล้วนเป็นปัญหาที่เกิดจาก
การที่ครูไม่ได้เรียนทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ หรือวิชาเอกภาษาอังกฤษมาโดยตรง  

นอกจากการขาดแคลนครูประจ าการที่มีวุฒิทางการสอนภาษาอังกฤษดังข้อมูลข้างต้น ในระหว่าง
ด าเนินการหากลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยยังพบว่าเมื่อสถาบันผลิตครูส่งนิสิตนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษไปยังโรงเรียนแล้วมักจะไม่ได้รับมอบหมายให้สอนในระดับประถมศึกษาแต่จะมอบหมายให้สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากโรงเรียนเห็นว่าการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาจ าเป็นต้องใช้

http://www.moe.go.th/websm/2016/oct/426.html
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ครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน ท าให้นิสิตนักศึกษาไม่มีโอกาสที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ปัญหาดังกล่าวข้างต้นนี้สะท้อนให้เห็นถึงการขาดความต่อเนื่องในการน า
นโยบายของรัฐไปสู่การปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียน อย่างไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งได้
ก าหนดนโยบายรับนิสิตนักศึกษาเข้าเรียนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ อาทิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีแผน
รับนักศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2559 -2563 ปีละ 25 คน ซึ่ง
ผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ ครูสอนภาษาอังกฤษระดับปฐมวัยศึกษา ครูระดับประถมศึกษา ครู
ระดับมัธยมศึกษา และครูการศึกษานอกโรงเรียน (สืบค้นจาก http://www.arts.chula.ac.th/~english 
/tqf2-swu.pdf) ทั้งนี้หากสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีการบริหารหลักสูตรการสร้างบัณฑิตครูด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาให้มีจ านวนที่มากขึ้นบนพ้ืนฐานของการแสวงหาแนวทางในการรักษา
มาตรฐานความรู้ความสามารถของครูอย่างเป็นรูปธรรม ก็น่าจะท าให้กระบวนการผลิตครูภาษาอังกฤษมี
ประสิทธิภาพและได้จ านวนครูที่มากพอกับความต้องการในการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักเรียนไทยซึ่งจะเติบโตไปเป็นก าลังส าคัญของชาติในทุกภาคส่วน เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาขีด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยที่รัฐบาลคาดหวังไว้    

ข้อเสนอแนะ 

1. เนื่องด้วยจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวนจ ากัด (2 คน) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหา
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผู้ที่จะน าผลการวิจัยนี้ไปใช้จึง
อาจต้องประยุกต์ใช้ผลการวิจัยให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ของการศึกษาวิจัยเป็นรายกรณี 

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการเรียน สื่อการเรียนรู้ หรือคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเฉพาะ
สาขาวิชาส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและครูมือใหม่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งในการแสวงหาความรู้ และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มนี้
ต่อไป 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการผลิตบัณฑิตในสาขาประถมศึกษา วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ หรือบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษที่สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 
ทั้งในด้านจ านวนของนิสิตนักศึกษาที่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาการศึกษาภาษาอังกฤษของ
ประเทศ เนื่องจากพบว่ามีจ านวนนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษค่อนข้ าง
น้อย รวมถึงกระบวนการร่วมผลิตบัณฑิตระหว่างคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์กับโรงเรียนเพ่ือให้สามารถจัด
นิสิตนักศึกษาให้ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ซึ่งจะท าให้เกิด
ความต่อเนื่องในการผลิตครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาของชาติที่มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ทัดเทียมกับนานา
ประเทศ 
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 (ตวัอย่าง) 

แบบส ารวจความต้องการจ าเปน็ของนสิตินักศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพีสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

ชดุที ่1 

1. โปรดวงกลม    หนา้เลขขอ้กจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษทีท่า่นจดัในชัน้เรยีนเพือ่ชว่ยใหน้กัเรยีนเรยีนรู้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1) การเล่นเกมภาษาอังกฤษ 
2) การร้องเพลงภาษาอังกฤษ 
3) การเล่นเกมที่ฝึกการออกเสยีง 
4) การพูดบทสนทนาตามตัวอยา่ง 
5) การแสดงบทบาทสมมตุิ 
6) การอ่านนิทานท่ีมีภาพประกอบใหน้ักเรียนฟัง 
7) การน าเสนอบทสนทนาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การขอร้อง ฯลฯ 
8) การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเกี่ยวกบัเทศกาลและวันส าคัญของเจ้าของภาษา เช่น วันคริสตม์าส ฮาโลวนี ฯลฯ 
9) การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเกี่ยวกบัอาหาร การแต่งกาย หรือชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 
10) อื่น ................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 
 

2. โปรดวงกลม    หนา้เลขขอ้กจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษทีท่า่นไมเ่คยจดัแตอ่ยากจะทดลองใชใ้นชัน้เรยีน 
1) การเล่นเกมภาษาอังกฤษ 
2) การร้องเพลงภาษาอังกฤษ 
3) การเล่นเกมที่ฝึกการออกเสยีง 
4) การพูดบทสนทนาตามตัวอยา่ง 
5) การแสดงบทบาทสมมตุิ 
6) การอ่านนิทานท่ีมีภาพประกอบใหน้ักเรียนฟัง 
7) การน าเสนอบทสนทนาท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การขอร้อง ฯลฯ 
8) การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเกี่ยวกบัเทศกาลและวันส าคัญของเจ้าของภาษา เช่น วันคริสตม์าส ฮาโลวนี ฯลฯ 
9) การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเกี่ยวกบัอาหาร การแต่งกาย หรือชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 
10) อื่น ................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 
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 (ตวัอย่าง) 

แบบส ารวจความต้องการจ าเปน็ของนสิตินักศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพีสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

ชดุที ่2 

ค าชี้แจง: จากรายการในตารางด้านล่างนี้ โปรดพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของท่านและเขียน
เครื่องหมาย  ในตารางเพื่อระบุระดับความสามารถในปัจจุบันของท่านและระดับความต้องการทีจ่ะพฒันาในดา้นการจดัท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

1. การจดัเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้ 

รายการ 
ระดบัความสามารถในปจัจบุนั ระดบัความตอ้งการทีจ่ะพฒันา 

ท าไม่ได ้ ท าได้
นอ้ย 

ท าได้
ปาน
กลาง 

ท าได้มาก ไม่
ต้องการ 

ต้องการ
นอ้ย 

ต้องการ
ปาน
กลาง 

ต้องการ
มาก 

1.1 การก าหนดวตัถปุระสงค ์         
1.1.1 การก าหนดวตัถุประสงค์รายคาบให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
        

1.1.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของนักเรยีน 

        

1.1.3 การก าหนดวตัถุประสงค์ที่นักเรียน
สามารถบรรลุได้จริงจากกจิกรรมการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้น
ในช้ันเรียน 

        

1.2 การก าหนดเนือ้หาสาระ         
1.2.1 การก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้
        

1.2.2 การก าหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับวัย
และภมูิหลังของนักเรียน 

        

1.2.3 การก าหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับ
ความสนใจของนักเรียน 

        

1.2.4 การก าหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของนักเรียน 

        

1.2.5 การก าหนดเนื้อหาท่ีถูกต้องตามหลัก
ภาษา 

        

1.2.6การก าหนดเนื้อหาที่ถูกต้องตาม
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

        

1.3 การก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้         
1.3.1 การจัดกจิกรรมที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
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(ตวัอย่าง) 

แบบส ารวจคุณลักษณะนสิตินกัศึกษาในทศันะของนกัเรยีน 
ตอนที ่1 
ค าชีแ้จง  โปรดระบขุ้อมลูของนักเรยีนดงัต่อไปนี้ 
1.   ชาย     หญิง 
2. ชั้นประถมศึกษาปีที่..................................................... 
 
ตอนที ่2 
ค าชีแ้จง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ ระดบัความคาดหวัง ของนักเรียนที่มีต่ออาจารย์นิสิต
นักศึกษา 
  0 หมายถึง ไม่คาดหวงั 
  1 หมายถึง คาดหวงัน้อย 
  2 หมายถึง คาดหวงัปานกลาง 
  3 หมายถึง คาดหวงัมาก 
 

คุณลักษณะของอาจารยน์สิติ 
ระดบัความคาดหวงั 

0 1 2 3 
1. ด้านการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ     
        1.1 อาจารย์ทราบว่าฉันอยากเรียนอะไร     
        1.2 อาจารย์จัดการเรียนการสอนตรงกับความสนใจของฉันและ
เพ่ือนๆ ในห้อง 

    

        1.3 อาจารย์สอนให้ฉันมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

    

        1.4 อาจารย์ท าให้ฉันมีความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ     
        1.5 อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษ     
        1.6 อาจารย์ท าให้ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้     
        1.7 อาจารย์ท าให้ฉันอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจ     
        1.8 อาจารย์ท าให้ฉันเขียนภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้     
        1.9 วิธีสอนของอาจารย์เหมาะกับความรู้ความสามารถของฉันและ
เพ่ือนๆ ในห้อง 

    

        1.10 อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย     
        1.11 อาจารย์ท าให้ฉันรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา     
        1.12 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน     
        1.13 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปภาพ     
        1.14 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง     
        1.15 อาจารย์ใช้วิดีโอประกอบการสอน     

 



111 
 

(ตวัอย่าง) 

แบบประเมินทักษะและสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ของนสิตินักศึกษาฝกึประสบการณว์ชิาชีพสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

 
ช่ือ-นามสกลุ (นาย, นางสาว)......................................................................................เลขประจ าตัว................................. 
สาขาวิชา......................................................................วิชาเอก...................................................................................... 
ประเมินครั้งท่ี..................วันท่ี.............เดือน.......................................พ.ศ.......................เวลา......................................... 
ภาคการศึกษา......................ปีการศึกษา.........................สถานศึกษา..............................................................................วิชา
...................................................................................ช้ัน....................................จ านวนนักเรียน.........................คน 
 
ค าชี้แจง: โปรดเขียนเครื่องหมาย   ในช่องระดับคะแนน 
4 = ดมีาก 3 = ด ี  2 = พอใช ้ 1 = ควรปรบัปรงุแกไ้ข   
  

1. การจดัเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้ 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1.1 การก าหนดวตัถปุระสงค ์     
1.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์รายคาบไดส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร     
1.1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียน     
1.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ที่นักเรยีนสามารถบรรลไุด้จริงจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นในช้ันเรียน 

    

1.2 การก าหนดเนือ้หาสาระ     
1.2.1 ก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้     
1.2.2 ก าหนดเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับวัยและภูมิหลังของนักเรียน     
1.2.3 ก าหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสมกบัความสนใจของนักเรียน     
1.2.4 ก าหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนักเรียน     
1.2.5 ก าหนดเนื้อหาท่ีถูกต้องตามหลักภาษา     
1.2.6 ก าหนดเนื้อหาท่ีถูกต้องตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา     
1.3 การก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้     
1.3.1 จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้     
1.3.2 ก าหนดขั้นตอนการสอนได้เหมาะสมกับหลักการเรียนรู้ภาษา     
1.3.3 ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมในการน าเสนอเนื้อหา/บทเรียน     
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(ตวัอย่าง) 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนตอ่คณุลักษณะของนสิิตนกัศึกษา 
ตอนที ่1 
ค าชีแ้จง  โปรดระบขุ้อมลูของนักเรยีนดงัต่อไปนี้ 
3.   ชาย     หญิง 
4. ชั้นประถมศึกษาปีที่..................................................... 
 
ตอนที ่2 
ค าชีแ้จง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับ ระดบัความพงึพอใจ ของนักเรียนที่มีต่ออาจารย์นิสิต
นักศึกษา 
  0 หมายถึง ไม่พงึพอใจ 
  1 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  2 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  3 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 

คุณลักษณะของอาจารยน์สิติ 
ระดบัความพงึพอใจ 

0 1 2 3 
2. ด้านการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ     
        1.1 อาจารย์ทราบว่าฉันอยากเรียนอะไร     
        1.2 อาจารย์จัดการเรียนการสอนตรงกับความสนใจของฉันและ
เพ่ือนๆ ในห้อง 

    

        1.3 อาจารย์สอนให้ฉันมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงขึ้น     
        1.4 อาจารย์ท าให้ฉันมีความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ     
        1.5 อาจารย์เป็นต้นแบบที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษ     
        1.6 อาจารย์ท าให้ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้     
        1.7 อาจารย์ท าให้ฉันอ่านภาษาอังกฤษได้เข้าใจ     
        1.8 อาจารย์ท าให้ฉันเขียนภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อ่ืนได้     
        1.9 วิธีสอนของอาจารย์เหมาะกับความรู้ความสามารถของฉันและ
เพ่ือนๆ ในห้อง 

    

        1.10 อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย     
        1.11 อาจารย์ท าให้ฉันรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา     
        1.12 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน     
        1.13 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปภาพ     
        1.14 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่เป็นของจริง     
        1.15 อาจารย์ใช้วิดีโอประกอบการสอน     
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการใชง้าน 

และ 

รายละเอยีดโดยสงัเขปของชุดการเรยีนดว้ยตนเองส าหรบันสิตินักศึกษา 

ฝึกประสบการณว์ชิาชีพสาระการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษา 
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คู่มือการใชง้าน 

ชดุการเรยีนดว้ยตนเองส าหรบันสิิตนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

สาระการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษในระดบัประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 ชุดการเรียนด้วยตนเองส าหรับนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษาจัดท าบนพ้ืนฐานความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาและความคาดหวังของนักเรียนต่อ
คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายในชุดการเรียนประกอบด้วย 

1. โมดูลย่อยจ านวน 5 โมดูล บันทึกไว้ในรูปแบบไฟล์น าเสนอ (power point presentation) ผู้ใช้ 
งานสามารถเลือกหัวข้อย่อยที่สนใจศึกษาจากหน้าสารบัญซึ่งจะเชื่อมโยงไปยังสไลด์ที่ต้องการ  
โมดูลย่อยทั้ง 5 ได้แก่ 

โมดูลที่ 1  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
โมดูลที่ 2  เทคนิคการสอนทักษะการพูด  

โมดูลที่ 3  กิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

โมดูลที่ 4  การจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

โมดูลที่ 5  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

2. วีดิทัศน์ตัวอย่างการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาจากเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการสอนภาษาอังกฤษว่ามีคุณภาพดีเยี่ยม สามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาอ้างอิงใน
การจัดการเรียนการสอนจ านวน 5 เรื่อง ครอบคลุมการสอนภาษาอังกฤษทั้งประถมต้นและ
ประถมปลาย 

3. เอกสารภาษาอังกฤษที่ใช้ในห้องเรียนระดับประถมศึกษา (classroom language) 
4. รายชื่อเว็บไซต์ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาความรู้

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
5. ซีดีรอมการออกเสียงภาษาอังกฤษ 

ค าแนะน าในการใช้งาน 

1. ผู้เรียน (นิสิต นักศึกษา ผู้สนใจใช้งาน) ส ารวจหัวข้อย่อยของแต่ละโมดูลเพ่ือให้เห็นภาพรวมของ
เนื้อหาสาระที่อยู่ในชุดการเรียน และเห็นความเชื่อมโยงกันของสาระความรู้เหล่านั้น 

2. ผู้เรียนควรศึกษาโมดูลทั้ง 5 ให้ครบถ้วน โดยเรียนรู้ไปทีละโมดูลตามที่เรียงล าดับไว้ในชุดการ
เรียน หรือเลือกเรียนโมดูลที่มีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนก่อนก็ได้ เนื่องด้วยสาระที่อยู่ในแต่ละ
โมดูลมีความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกัน ไม่ว่าจะเริ่มเรียนด้วยโมดูลใดก่อนผู้เรียนก็สามารถน าความรู้
ไปบูรณาการกับโมดูลที่เรียนในล าดับต่อๆ ไปได้ การเลือกเรียนโมดูลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม
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สถานการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่นิสิตนักศึกษาแต่ละคนก าลังประสบอยู่จึงเป็นอีกวิธีการ
หนึ่งที่สอดคล้องกับหลักการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองที่เน้นการเรียนเป็นรายบุคคลตามความ
ต้องการ 

3. ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้จากสื่อวีดิทัศน์ ชุดเอกสาร และซีดีรอมได้โดยอิสระตามความสนใจ
และความต้องการจ าเป็นโดยไม่มีก าหนดเวลาหรือเงื่อนไขว่าจะต้องใช้ควบคู่กับโมดูลที่บันทึกไว้
ในรูปไฟล์น าเสนอ (power point presentation) เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ เนื่องด้วยสื่อ
ดังกล่าวนี้ถูกจัดเตรียมไว้เพ่ือประกอบการเรียนรู้และตอบสนองความต้องการในช่วงเวลาที่
แตกต่างกันของผู้เรียนแต่ละคน 

การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 

 เนื่องด้วยผู้วิจัยและนิสิตนักศึกษาได้พิจารณาร่วมกันและมีความเห็นสอดคล้องกันว่าควรประเมินการ
เรียนรู้จากการน าความรู้ที่ได้จากชุดการเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งผลต่อคะแนนทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โดยไม่
ใช้การประเมินด้วยการท าแบบทดสอบ/การสอบข้อเขียน เนื่องด้วยวัตถุประสงค์ส าคัญของชุดการเรียนด้วย
ตนเองนี้คือการเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการนิเทศการสอนที่นิสิตนักศึกษาจะได้รับจาก
อาจารย์นิเทศก์ของตน 

รายละเอียดของโมดูลย่อยและแนวทางการใช้งาน 

โมดูลที่ 1 เรื่อง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย
และรายคาบที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สาระส าคัญ 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ของหลักสูตร ได้แก่  

 ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
 มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 สาระการเรียนรู้ 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร

แกนกลาง และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ) 
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 ชิ้นงาน/ภาระงาน 
 การวัดและประเมินผล 
 กิจกรรม 

2. องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผล 

3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่เริ่มสอน (ครูมือใหม่) 
 แนวทางในจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

หลักสูตรทั้งในกรณีที่โรงเรียนและนิสิตนักศึกษาเป็นผู้ก าหนดเนื้อหาการเรียน และ
ในกรณีที่โรงเรียนใช้หนังสือแบบเรียนของส านักพิมพ์ 

 การจัดท าโครงการสอนระยะยาว (Long-range Plan) เพ่ือก าหนดระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วย และแยกย่อยออกเป็นรายคาบเพ่ือให้นิสิต
นักศึกษาสามารถแบ่งเนื้อหาและวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ
เวลาที่มี 

 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบตารางตามตัวอย่างในโมดูลเพ่ือช่วยให้
นิสิตนักศึกษาสามารถตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4. ปัญหาหลักที่มักพบในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการด าเนินการสอนของครู 
พร้อมแนวทางการแก้ไข 

 การขาดความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล 

 การใช้สื่อที่เตรียมมาไม่คุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียม/จัดท า 
 การสอนไม่ครบตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

แนวทางการเรียนรู้ 

1. นิสิตนักศึกษาพึงศึกษาเนื้อหาสาระในโมดูลนี้ให้ครบถ้วนเพ่ือให้ได้ความคิดรวบยอด 
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยและรายคาบ 

2. น าแผนการจัดการเรียนรู้เดิมที่ได้เคยจัดท าไว้มาตรวจทานว่ามีองค์ประกอบส าคัญ 
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในโมดูลหรือไม่ มีสิ่งใดที่ไม่ปรากฏในแผนเดิม เพราะเหตุใด และควรเพ่ิม
องค์ประกอบนั้นไว้ในแผนให้ครบถ้วนหรือไม่ เพราะเหตุใด (การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปสู่การประเมิน
เพ่ือพัฒนาตนเอง)  

3. ฝึกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนและมีความสอดคล้อง 
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เชื่อมโยงกันของจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งจะท าให้
ผู้สอนได้ค าตอบว่านักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร และด้วยวิธีการใด สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนสามารถน ามาใช้ได้จริงและเกิดผลดีต่อการเรียนการสอนหรือไม่ 
อย่างไร และขณะนี้นักเรียนมีสัมฤทธิผลทางการเรียนเป็นอย่างไร มีสิ่งใดที่นักเรียนท าได้แล้ว และมีสิ่ง
ใดที่นักเรียนยังท าได้ ครูจะแก้ไขปัญหาเหล่านั้นด้วยวิธีการใด เป็นต้น 
 
การประเมินผล 

นิสิตนักศึกษาพึงท าบันทึกหลังสอน / ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์หรือเพ่ือนร่วมวิชาชีพ
ในประเด็นที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการสะท้อนคิดและการประเมินตนเอง อีกทั้งเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนอันจะน าไปสู่ความแตกฉานในความรู้และความช านาญในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ จากนั้นจึงพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แล้วดูว่าผลการประเมินทักษะ
และสมรรถนะในส่วนนี้ในครั้งต่อไปพัฒนาขึ้นหรือไม่ 

 

โมดูลที่ 2 เรื่อง เทคนิคการสอนทักษะการพูด 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เ พ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ทบทวนความรู้ เดิมเกี่ยวกับเสียงของพยัญชนะและสระใน
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนการออกเสียงประโยครูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดความแม่นย าและมั่นใจในการ
สอนและการเป็นตัวอย่างที่ดีในการออกเสียงภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน อีกทั้งได้เรียนรู้เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับเทคนิคการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ 

สาระส าคัญ 

1. เสียงสระ และสัญลักษณ์แทนเสียง 
2. เสียงพยัญชนะ และสัญลักษณ์แทนเสียง 
3. เทคนิคการสอนการออกเสียงสระ พยัญชนะ และค าในภาษาอังกฤษ 
4. การออกเสียงประโยคภาษาอังกฤษรูปแบบต่างๆ  
5. การพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ เช่น  

 Greetings and Farewells 
 Enquiring about Health 
 Responding and Chatting 
 Thanking and Praising 

6. ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอนการพูดภาษาอังกฤษส าหรับเด็กประถม 
 Which face? 
 Describe and Draw 
 Check List 
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 Information Gap Activities 
 Project Presentation 
 Topic Talks 
 Role Play 

 

แนวทางการเรียนรู้ 

1. นิสิตนักศึกษาเรียนรู้เรื่องเสียงสระและพยัญชนะภาษาอังกฤษในโมดูลให้กระจ่างและมี 
ความแม่นย า หากต้องการศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากที่มีในโมดูลนี้สามารถใช้ซีดีรอมเรื่องการ
ออกเสียงสระและเสียงพยัญชนะในภาษาอังกฤษของ รองศาสตราจารย์ ปรารมภ์รัตน์ โชติกเสถียร ที่
ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้ หรือศึกษา/ฝึกฝนการออกเสียงจากเว็บไซต์ที่ผู้วิจัยเสนอแนะไว้ในเอกสารรายชื่อ
เว็บไซต์ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

2. กรณีท่ีนิสิตนักศึกษามีความแม่นย าในการออกเสียงอยู่ก่อนแล้วอาจเลือกศึกษาในหัวข้อ 
ที่ตนเองสนใจหรือก าลังประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนก่อนก็ได้ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ทันท่วงที 

3. นิสิตนักศึกษา ควรน าเทคนิคการสอนทักษะการพูดที่ได้เรียนรู้ในโมดูลนี้ไปใช้ในการจัด 
ท าแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมทางภาษาในห้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการพูดสื่อสารของนักเรียนให้บรรลุผลส าเร็จตามความคาดหวังที่นักเรียนได้ตั้งไว้ 
และเพ่ือเป็นการฝึกฝนเทคนิคการสอนที่ได้เรียนรู้ให้เกิดความช านาญ 
 

การประเมินผล 

1. เพ่ือให้ทักษะการพูดของนิสิตนักศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นิสิตนักศึกษาพึงฝึกฝนการ 
ออกเสียงภาษาอังกฤษของตนเองทุกวันโดยการอ่านออกเสียงค า ข้อความ ภาษาอังกฤษที่จะสอนให้
คล่องแคล่วและถูกต้อง ประกอบกับการฟังข่าว ดูรายการโทรทัศน์ หรือภาพยนตร์ภาษาอังกฤษอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับเสียงและน าไปสู่การออกเสียงของตนเองได้ถูกต้องสามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการออกเสียงให้กับนักเรียนได้  

2. นิสิตนักศึกษาสามารถประเมินการออกเสียงของตนเองโดยการบันทึกเสียงการพูด หรือ 
การอ่านออกเสียงค า/ข้อความต่างๆ แล้วเปิดฟังกับเพ่ือน หรืออ่านออกเสียงให้อาจารย์นิเทศก์ฟังเพ่ือ
ประเมินการออกเสียงร่วมกัน หากยังไม่มั่นใจในการออกเสียงของตนเองในระยะแรกๆ อาจใช้การ
ออกเสียงตามตัวอย่าง แล้วบันทึกเสียงของตนเองเพ่ือเปิดฟังว่าสามารถออกเสียงได้ดีหรือไม่ก็ได้ 

3. นิสิตนักศึกษาควรประเมินความสามารถในการพูดของนักเรียนที่เกิดจากการจัดการ 
เรียนการสอนของตนเองโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนว่านักเรียนมีความมั่นใจและกล้าออกเสียง
ค า ประโยค ตลอดจนพูดสนทนาภาษาอังกฤษหรือไม่  หรือใช้การทดสอบการออกเสียงค า/ประโยค
ภาษาอังกฤษ การสนทนา หรือการท ากิจกรรมการพูดของนักเรียนหลังจากที่นิสิตนักศึกษาได้จัด
กิจกรรมตามที่น าเสนอไว้ในโมดูล เพ่ือดูว่านักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมหรือไม่ และ
เพ่ือประเมินว่าสิ่งที่นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้นี้สามารถน าไปใช้ในห้องเรียนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาได้มีประสิทธิภาพเพียงใด 

4. นิสิตนักศึกษาน าคะแนนการประเมินทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
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โดยอาจารย์นิเทศก์ในส่วนที่เกี่ยวกับความสามารถในการพูด/การออกเสียงภาษาอังกฤษของตนเอง 
และในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดให้กับนักเรียนมาพิจารณาว่าตนเองมี
พัฒนาการในด้านเหล่านี้หรือไม่ และวางแนวทางว่าต้องเรียนรู้หรือฝึกฝนสิ่งใดเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในส่วนนี้ 

 
โมดูลที่ 3 เรื่อง กิจกรรม เกม เพลง ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 

 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา และสามารถน าความรู้เหล่านี้ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความรู้ความสามารถทางภาษาของนักเรียน และบริบท
ทางการเรียนการสอนอ่ืนๆ เพ่ือให้กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักเรียน สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตลอดจนตอบสนองความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 สาระส าคัญ 
 

 ในโมดูลนี้นิสิตนักศึกษาจะได้เรียนรู้รูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรพร้อมทั้งวิธีการ/ขั้นตอนในการ
น ากิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ไปใช้ในชั้นเรียนดังต่อไปนี้ 

1. การเล่นเกมภาษาอังกฤษ 
2. การร้องเพลงภาษาอังกฤษ 
3. การเล่นเกมท่ีฝึกการออกเสียง 
4. การพูดบทสนทนาตามตัวอย่าง 
5. การแสดงบทบาทสมมุติ 
6. การอ่านนิทานที่มีภาพประกอบ 
7. การน าเสนอบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
8. การจัดกิจกรรมการเรียนที่เกี่ยวกับเทศกาลและวันส าคัญของเจ้าของภาษา 
9. กิจกรรมที่เกี่ยวกับการแต่งกาย 

 

 แนวทางการเรียนรู้ 
1. นิสิตนักศึกษาพึงศึกษากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในโมดูลนี้ให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม 

เพ่ือเป็นความรู้พื้นฐานในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. พิจารณาเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตนเองสนใจและเห็นว่าเหมาะที่จะน ามาใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในระดับชั้นที่ตนเองสอน  
3. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีรายละเอียดขั้นตอนของการท ากิจกรรมนั้นๆ ให้ชัดเจน 

เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางและควบคุมการด าเนินการจัดกิจกรรมของตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมนั้นๆ และเพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรรมได้อย่างราบรื่น ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

4. ปรึกษาอาจารย์นิเทศก์เพ่ือขอค าแนะน า ชี้แนะเพ่ิมเติม เพ่ือให้การจัดกิจกรรมทางภาษา 
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มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
5. ในระหว่างการจัดกิจกรรมควรสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนอารมณ์  

ความรู้สึก และการมีส่วนร่วมต่อการท ากิจกรรมทางภาษานั้นๆ เพื่อน ามาประกอบการประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

6. น าข้อมูลจากข้อ 5 มาพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัดว่าส่งเสริมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร และช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารหรือไม่ 

7. กรณีท่ียังพบปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม นิสิตนักศึกษาสามารถกลับมาอ่าน 
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมนั้นในโมดูลแล้วพิจารณาอย่างถี่ถ้วน เชื่อมโยงกับปัญหาและสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน วิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงของปัญหาว่าสอดคล้องกับสาระในชุดการเรียนประเด็น
ใดแล้วจึงสังเคราะห์แนวทางแก้ไข นิสิตนักศึกษาสามารถน าปัญหาที่เกิดขึ้นไปหารือกับอาจารย์
นิเทศก์หรือเพ่ือนร่วมวิชาชีพเพ่ือให้ได้มุมมองการแก้ไขปัญหาที่กว้างขวางลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 

 

การประเมินผล 
การประเมินผลการเรียนด้วยตนเองของนิสิตนักศึกษา เรื่อง กิจกรรม เกม เพลง ในการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ พึงกระท าใน 3 ด้านได้แก่ 
1. การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในส่วนของนิสิตนักศึกษาว่า 

สามารถด าเนินการตามขั้นตอนที่วางแผนไว้ครบถ้วน ราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
โดยนิสิตนักศึกษาควรประเมินตนเองและน าผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์ในคาบเรียนมา
พิจารณาประกอบกันเพ่ือสรุปสิ่งที่นิสิตนักศึกษาสามารถท าได้ดีแล้วและควรท าต่อไป และสิ่งที่ยังต้อง
ปรับปรุง วิธีการปรับปรุง เพ่ือให้สามารถพัฒนาการน ากิจกรรม เกม เพลง มาใช้ในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. การประเมินการเรียนรู้ภาษาของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรม เกม เพลง ที่น ามาใช้ท าให้ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของแต่ละคนอย่างไร นักเรียนมี
ความสุข สนุกสนาน มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม ส่งผลต่อเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากน้อยเพียงใด 

3. นิสิตนักศึกษาน าคะแนนทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ 
ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ในส่วนของการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้มาพิจารณาว่าตนเองมีพัฒนาการในด้านนี้หรือไม่ อย่างไร 
 
โมดูลที่ 4 เรื่อง การจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนทั่วไป และสื่อการเรียนการสอนเฉพาะสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้เห็น
ทางเลือกที่หลากหลายของการน าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เหล่านั้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  อ านวยความสะดวกให้ทั้งแก่ผู้สอนและนักเรียน รวมทั้งแนวทางในการ



121 
 

พิจารณาจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษมาใช้ในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้เหมาะสมกับระดับชั้น ภูมิหลังของนักเรียน ตลอดจนเวลาอันจ ากัดของนิสิตนักศึกษา 

 สาระส าคัญ 

1. นิยามของสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
2. ประเภทของสื่อการเรียนรู้ 
3. การจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4. ข้อสังเกตส าหรับการจัดท า แสวงหา คัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

แนวทางการเรียนรู้ 

1. นิสิตนักศึกษาประเมินการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีตนเองใช้ในการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพก่อนหน้าการใช้ชุดการเรียน (กรณีที่นิสิตนักศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมาแล้ว 1 ภาคเรียน) ว่ามีแนวคิด หลักการ ในการใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างไร 
และใช้เกณฑ์หรือเหตุผลใดในการจัดท า แสวงหา หรือคัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้เหล่านั้นมาใช้ในการ
สอนภาษาอังกฤษ 

2. กรณีท่ีนิสิตนักศึกษายังไม่เคยฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน ขอให้ใช้ประสบการณ์ 
เดิมจากการเป็นผู้เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือประเมินความรู้เบื้องต้นของตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอย่างไรบ้าง 

3. นิสิตนักศึกษาเรียนรู้เนื้อหาสาระในโมดูลนี้ให้ครบถ้วนแล้วพิจารณาเปรียบเทียบกับ 
ประสบการณ์หรือความรู้เดิมของตนเองว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร หากพบว่าสิ่งใด
เหมาะกับสถานการณ์และบริบทในการจัดการเรียนการสอนของตนเองในปัจจุบันก็เลือกปฏิบัติสิ่งนั้น 
อาทิ นิสิตนักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาในการจัดท าสื่อการสอนได้เพียงพอ และพบว่าสื่อที่ตนเองเคย
จัดท าและน ามาใช้มีผลให้นักเรียนสนใจและให้ความร่วมมือในการเรียนเพราะเป็นสื่อที่แปลกใหม่ ไม่
เหมือนใคร และท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ กรณีเช่นนี้ นิสิตนักศึกษาก็พึงพัฒนาการจัดท าสื่อของ
ตนเองให้มีความหลากหลายและตอบสนองการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนอย่างต่อเนื่องต่อไปโดย
ไม่จ าเป็นต้องไปแสวงหา หรือคัดสรรสื่อและแหล่งเรียนรู้จากที่อ่ืนๆ เป็นต้น 

4. วิเคราะห์จุดอ่อนในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ของตนเอง หรือสิ่งที่ตนเองท าได้ดีแล้วแต่ 
ต้องการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นแล้วศึกษาหัวข้อนั้นในโมดูลอย่างลึกซึ้งอีกครั้ง จากนั้นควรน าความรู้ แนวคิด 
หรือวิธีการที่ได้จากโมดูลไปทดลองใช้ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของตนเอง 

5. นิสิตนักศึกษาพึงแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการใช้สื่อการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ๆ ไม่หยุดนิ่งจ าเจ อีกทั้งสามารถแลกเปลี่ยน
สื่อ หรือจัดท าสื่อร่วมกันเพื่อแบ่งปันการใช้งานและลดภาระในการจัดท าสื่อลง 
การประเมินผล 

1. การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่าสื่อที่ใช้สามารถดึงดูดความ 
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สนใจของนักเรียน ท าให้นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียน และสามารถถ่ายทอดสิ่งที่นิสิตนักศึกษา
ต้องการไปสู่นักเรียนได้หรือไม่ เพียงใด แล้วน าผลการสังเกตพฤติกรรมนี้มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินประสิทธิภาพของสื่อท่ีนิสิตนักศึกษาใช้ในคาบเรียนนั้น 

2. การน าผลการประเมินของอาจารย์นิเทศก์มาพิจารณาประสิทธิภาพของสื่อและการใช้สื่อ 
ของตนเองว่าดีมากน้อยเพียงใด อีกทั้งสื่อที่ใช้นั้นมีความคุ้มค่ากับเวลาในการจัดเตรียมหรือไม่ สิ่งที่
นิสิตนักศึกษาคาดหวังจากการใช้สื่อนั้นบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร หากไม่บรรลุตาม
เป้าหมายเกิดจากสาเหตุใด เป็นต้น 

3. ในกรณีที่นิสิตนักศึกษาใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ใดๆ เป็นเครื่องมือในการน าเสนอเนื้อหา 
สาระ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้/ฝึกทักษะภาษาอังกฤษที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ นิสิต
นักศึกษาสามารถท าการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหา/ทักษะ
นั้นๆ แล้วน าผลมาใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของสื่อและแหล่งเรียนรู้นั้นได้เช่นกัน 
 

โมดูลที่ 5 เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลระหว่าง
เรียน การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนของนักเรียน และสามารถน าผลการประเมินที่ได้มาพัฒนาการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน
แต่ละคนและเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

สาระส าคัญ 

1. นิยามและความหมายของการวัดและประเมินผล 
2. ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (แบบเป็นทางการ และ แบบไม่เป็น 

ทางการ) 
4. วิธีการประเมินแบบต่างๆ อาทิ การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การ 

ใช้ค าถาม การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ การประเมินการปฏิบัติ การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินตนเองของผู้เรียน การประเมินโดยเพ่ือน การวัดและประเมินด้วย
แบบทดสอบ เป็นต้น 
แนวทางการเรียนรู้ 

เนื่องด้วยผลการประเมินความต้องการจ าเป็นพบว่านิสิตนักศึกษามีประสบการณ์ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย การเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลจึง
ด าเนินไปตามล าดับขั้นตอนจากการวางรากฐานความรู้ 

1. นิสิตนักศึกษาพึงส ารวจหัวข้อย่อยในโมดูลเพื่อให้เห็นภาพรวมของความเกี่ยวเนื่อง 
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เชื่อมโยงของสาระความรู้ทุกส่วน 
2. ศึกษาเรียนรู้เนื้อหาในโมดูลนี้โดยเรียงล าดับตามหัวข้อที่ผู้วิจัยจัดท าไว้ เพ่ือให้มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินอย่างเป็นล าดับขั้น  
3. นิสิตนักศึกษาน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการก าหนดการวัดและประเมินผลในแผนการจัดการ 

เรียนรู้ หลังจากที่นิสิตนักศึกษาใช้แผนนั้นแล้วให้ประเมินตนเองว่าสามารถท าการวัดและประเมินผล
ได้ตามที่ก าหนดไว้ในแผนครบถ้วนหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคใดเกิดขึ้น อาทิ การประเมินโดยการ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนระหว่างการท ากิจกรรม นิสิตนักศึกษาสามารถท าได้ทั่วถึงหรือไม่ และข้อมูล
การสังเกตพฤติกรรมเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพสามารถน ามาใช้พัฒนานักเรียนได้อย่างแท้จริงเพียงใด เป็น
ต้น 

4. นิสิตนักศึกษาควรน าผลการนิเทศการสอนของอาจารย์นิเทศก์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินการวัดและประเมินผลของตนเองมาพิจารณาอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ทราบข้อดีและข้อด้อยของ
ตนเอง แล้วกลับมาเลือกเรียนรู้เนื้อหาในโมดูลที่เก่ียวข้องกับประเด็นนั้นๆ อย่างละเอียดลึกซ้ึงต่อไป 

5.  นิสิตนักศึกษาควรน าวิธีการวัดและประเมินผลแบบต่างๆ ในชุดการเรียนไปใช้ใน 
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเองให้มากและหลากหลายที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ และทราบความสามารถในการน าความรู้จากชุดการเรียนไปใช้ใน
สถานการณ์จริง ทั้งนี้วิธีการวัดและประเมินผลที่นิสิตนักศึกษาเลือกใช้ในแต่ละครั้งควรอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเข้าใจที่ถ่องแท้เพียงพอเพ่ือไม่ให้การใช้วิธีการวัดและประเมินนั้นส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ 
หรือท าให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนภาษาพึงระมัดระวังเป็น
อย่างยิ่ง 
การประเมินผล 

1. นิสิตนักศึกษาประเมินการด าเนินการวัดและประเมินผลของตนเองว่าเป็นไปตามที่ 
วางแผนไว้หรือไม่ อย่างไร และมีสิ่งใดที่ท าได้ดีแล้วและพึงรักษามาตรฐานไว้ มีสิ่งใดที่ยังบกพร่องและ
ควรพัฒนา จากนั้นจึงกลับมาศึกษาโมดูลนี้อย่างละเอียดลึกซึ้งในส่วนนั้น เมื่อต้องท าการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนในครั้งต่อไปนิสิตนักศึกษาสามารถแก้ไขสิ่งที่ตนเองเคยบกพร่องได้หรือไม่ การท า
เช่นนี้ถือเป็นการประเมินเพื่อพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษาเองด้วย 

2. นิสิตนักศึกษาควรน าผลการประเมินทักษะและสมรรถนะในการก าหนดการประเมินผล 
และการด าเนินการประเมินผลของอาจารย์นิเทศก์มาพิจารณาประกอบกับการประเมินตนเอง 
วิเคราะห์สิ่งที่เหมือนและแตกต่างของการประเมินด้วยตนเองและด้วยอาจารย์นิเทศก์ หาจุดแข็งหรือ
สิ่งที่ทั้งตนเองและอาจารย์นิเทศก์เห็นว่าท าได้ดีแล้ว หาจุดอ่อนหรือความแตกต่างในความเห็นของ
ตนเองและอาจารย์นิเทศก์แล้วน ามาสรุปว่าสิ่งที่ตนเองต้องพัฒนาคืออะไร แล้วจะพัฒนาได้อย่างไร มี
สิ่งใดที่ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เป็นต้น 
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