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This study aims to study the relationship between cultural identity 
recognition of Danish citizens and Danish welfare state policy. Data were collected by 
semi-structured interview. And depth interviews From the Danish citizens in 
Copenhagen and Horsens in four occupational groups, 48 farmers, industry 
professionals and students. The results show that the cultural identity of the welfare 
state of Danish citizens consists of one common sense of good quality of life, two 
focus on equality in society, and three equilibria of culture. Individualism and 
Popularism The recognition of the cultural identity of the Danish citizens It is strongly 
correlated with the welfare state policy that Danish citizens have access to. The 
complex values and cultural identities reflected in the content and purpose of the 
welfare state policy are consistent with the cultural identity of Danish citizens. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 เดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่ งของโลก ซึ่ ง
ปรากฎการณ์ความส าเร็จดังกลําว โดยเฉพาะในมิติของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ นอกจากจะ
สามารถพิจารณาจากไมํสามารถที่จะละเลยหรือแยกเอาประเด็นทางด๎านคุณคําออกไปโดยมิได๎น ามา
พิจารณาประกอบได๎ โดยเฉพาะในการประเมินผลนโยบายสาธารณะแบบการประเมินผลเชิงตัดสินใจ 
(Decision-Theoretical Evaluation) ซึ่งต๎องดูผลของการด าเนินนโยบายวําสามารถตอบสนองตํอ
ความต๎องการของสังคม สนองคุณคําของสังคม และแก๎ไขปัญหาที่เป็นเปูาหมายของนโยบายได๎หรือไมํ
อยํางไร เป็นต๎น เพราะฉะนั้นความส าเร็จของนโยบายสาธารณะจึงสะท๎อนผํานความสัมพันธ์ระหวําง
คุณคําเชิงซ๎อนที่ปรากฎผํานตัวนโยบายกับชุดคุณคําหนึ่งๆที่ผู๎คนในสังคมยึดถือรํวมกัน  ซึ่งสิ่งนี้เป็น
เครื่องยืนยันวําอิทธิพลของชุดคุณคําในสังคมมีความส าคัญอยํางยิ่งตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวในการ
ด าเนินนโยบายสาธารณะ นั่นเอง  

 เดนมาร์กด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการ โดยใช๎รูปแบบรัฐสวัสดิการสแกนดิเนเวี ย
(Scandinavian Welfare Model) ซึ่งมีหัวใจหลักคือ “ผลประโยชน์ทั้งหลายจะต๎องน าสูํพลเมืองเพ่ือ
บรรลุสภาวะที่เหมาะสม นั่นคือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช๎หลักความเทําเทียมกัน และปราศจาก 
การแบํงแยกสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม”1 โดยรัฐจะมีบทบาทในการบริหารจัดการและจัดสรร
งบประมาณของระบบความมั่นคงปลอดภัยของสังคม บริการสุขภาพและการศึกษาซึ่งครอบคลุม
คําใช๎จํายมากกวําประเทศอ่ืนๆในยุโรป โดยด าเนินการควบคูํไปกับการจัดเก็บภาษีที่สูง แตํพลเมืองก็
ยินดีที่จะจํายภาษีเพ่ือแลกกับระบบการจัดการทางด๎านสวัสดิการที่มีคุณภาพสูงด๎วยเชํนกัน แม๎วํา
จะต๎องเผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจอยูํหลายตํอหลายครั้ง แตํเดนมาร์กก็สามารถที่จะปฏิรูปและหาวิธีการ
เพ่ือฝุาฟันวิกฤติการณ์ได๎ทุกครั้ง โดยไมํกระทบตํอความด ารงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการแตํอยํางใด 

                                           
 

11. รุ่งทิพย์  สุขก าเนิด (2556). ส่องความสุขชาวเดนมาร์ก: มองลอดรัฐสวัสดิการเห็นสังคมนิยมโดย
วัฒนธรรม. . ส านักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ.  หน้า 1 
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จนได๎รับสมญานามวํา “ความมหัศจรรย์แหํงเดนมาร์ก” (Danish Miracle)2 ท าให๎ดินแดนแหํงนี้ท๎า
ทายและลดทอนพลังอธิบายที่เน๎นแตํข๎อเท็จจริงของส านักคิดปฏิฐานนิยมลงอยํางสิ้นเชิง 
 หากดูเพียงผิวเผินนโยบายทางด๎านสวัสดิการเดนมาร์กอาจไมํมีความแตกตํางจากนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการของประเทศอ่ืนๆทั่ว โลกหรือประเทศข๎าง เคียงในแถบสแกนดิ เนเวีย 
(Scandinavia)3และนอร์ดิก (Nordic)4 เพราะพลังการอธิบายจากการเปรียบเทียบปัจจัยทางด๎าน
ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจหรือการเมือง เราจะเห็นความเหมือนและใกล๎เคียงเสียเป็นสํวนใหญํ แตํความ
โดดเดํนและลักษณะเฉพาะของความเป็นเดนมาร์กซึ่งเป็นพลังการอธิบายในมิติทางด๎านวัฒนธรรม 
อันเป็นปัจจัยที่ต๎องอาศัยการรื้อค๎นคุณคําที่อยูํภายในเป็นส าคัญ พลังการอธิบายเฉกเชํนนี้ชี้ให๎เห็นถึง
ความเป็นจริงและความแตกตําง วําแม๎ในประเทศที่มีรูปแบบนโยบายทางด๎านสวัสดิการใกล๎เคียงกัน
และประสบความส าเร็จเชํนเดียวกัน แตํส าหรับความส าเร็จที่ในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการ
แบบยั่งยืน มีความจ าเป็นที่จะต๎องพิจารณาประเด็นทางด๎านวัฒนธรรมซึ่งมีความสัมพันธ์แนบแนํน
ใกล๎ชิดเป็นอยํางยิ่งตํอความส าเร็จหรือไมํส าเร็จในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการ และสิ่งนี้เอง
เป็นพลังการอธิบายที่โดดเดํนอยํางยิ่งในการอธิบายปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศเดนมาร์ก โดย
ลักษณะทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์กนั้น ถูกปลูกฝังและหยั่งรากลึกในสังคมมาจนถึง
ปัจจุบัน สืบเนื่องมาจากบริบทที่ส าคัญ 3 ประการดังตํอไปนี้  
 หนึ่ง บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ กลําวคือ เมื่อมองย๎อนดูประวัติศาสตร์จะพบวํา
พัฒนาการของนโยบายทางด๎านสวัสดิการเดนมาร์กเกิดขึ้นพร๎อมกับกระบวนการการสร๎างอัตลักษณ์
ความเป็นชาติของเดนมาร์ก5 ท าให๎นโยบายทางด๎านสวัสดิการเปรียบเสมือนศูนย์รวมจิตใจของ
พลเมืองเดนมาร์กและเกิดสิ่งที่เรียกวํา คุณคําอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสะท๎อนผํานชุดนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการในหลากหลายมิติ อาทิเชํน สภาพสังคมเกษตรกรรมของเดนมาร์กได๎ท าให๎พลเมือง

                                           
 2 บุญรัตน์ รัฐบริรักษ์ และ มรุต วันทนากร. (2547). การวิเคราะห์ประเทศกลุํมสแกนดิเนเวีย : การเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม .ศูนย์ศึกษาการระหวํางประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. หน๎า 193 
 3 ประเทศในกลุํมสแกนดิเนเวีย (Scandinavia) ประกอบด๎วย นอร์เวย์ สวีเดน และเดนมาร์ก หรือใน
บางครั้งอาจหมายความรวมถึง ประเทศฟินแลนด์ด๎วย โปรดดู Ostergard, Uffe (1997). "The Geopolitics of 
Nordic Identity – From Composite States to Nation States". The Cultural Construction of Norden. 
Oystein Sorensen and Bo Strath (eds.), Oslo: Scandinavian University Press, (pp. 25–71) 
 4 ประเทศในกลุํมนอร์ดิก (Nordic) ประกอบด๎วย นอร์เวย์ สวีเดน เดนมาร์ก ฟินแลนด์ ไอซ์แลนด์ และ
หมายความรวมถึง หมูํเกาะแฟโร เกาะกรีนแลนด์ Aland Islands และดินแดน Svalbard โปรดดู  Hilson, Mary 
(2008). The Nordic Model: Scandinavia since 1945. London : Reaktion Books. (pp. 7-11)  
 5 Jonasen, Viggo. (1999). History of Welfare State in Denmark. The National Danish School 
of Social Work in Aarthus. Denmark.   Aarthus : Denmark 
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ในสังคมเดนมาร์กมีความ ใกล๎ชิดและแนบแนํนกัน มีลักษณะของ “ความเป็นพ่ีเป็นน๎อง มีลักษณะ
ของวัฒนธรรมกลุํมนิยม มีความรํวมมือกันเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปสูํสิ่งที่ดีกวํา เคารพสิทธิและ
หน๎าที่ ไมํพ่ึงพากันแบบระบบอุปถัมภ์ ซึ่งสิ่งเหลํานี้ได๎หยั่งรากเป็นชุดคุณคําหนึ่งซึ่งสะท๎อนถึงตัวตน
ของความเป็นคนเดนมาร์กในปัจจุบัน เป็นต๎น  
 สอง บริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมือง กลําวคือ ด๎วยสภาพโครงสร๎างทางสังคมเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรมที่ต๎องการแรงงานเป็นจ านวนมาก จึงท าให๎เดนมาร์กถือก าเนิดพรรคการเมืองที่มี
นโยบายตอบสนองความต๎องการของกลุํมแรงงานเกิดขึ้นในปี ค.ศ.1871 นั่นคือ พรรคสังคมนิยม
ประชาธิปไตย (Social Democratic Party) ซึ่งตํอมามีบทบาทส าคัญอยํางยิ่งตํอการปฏิรูปสังคมและ
การกํอรํางสร๎างรัฐสวัสดิการในเดนมาร์ก6 นอกจากนี้ เดนมาร์กมีการรวมกลุํมของพลเมืองในรูปแบบ
ตํางๆทั้งในลักษณะเป็นทางการและไมํเป็นทางการ อาทิ สหกรณ์การเกษตร (cooperative) สหภาพ
แรงงาน (labor union)  ชุมชมต๎นแบบในการอาศัยอยูํรํวมกัน (community home town) เป็นต๎น 
ซึ่งการรวมกลุํมทั้งหลายเหลํานี้เกิดข้ึนไลํเรียงกันมาโดยตลอด ตามสภาพแวดล๎อมของสังคมเดนมาร์ก
ที่เปลี่ยนแปลงไป นับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน พลวัตการท างานของการรวมกลุํมเหลํานี้ จึงประกอบ
สร๎างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมขึ้น โดยเฉพาะกลุํมสหภาพแรงงาน ซึ่งมีความรู๎สึกรํวมกันถึงความ
ต๎องการให๎มนุษย์ทุกชีวิตมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) มีความเทําเทียมกันในสังคม (Equality) จน
น ามาสูํการรวมตัวกันเคลื่อนไหวและเรียกร๎องเพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมเดนมาร์กครั้ง
ยิ่งใหญํ จนเป็นรากฐานของสังคมท่ีมีคุณภาพเฉกเชํนปัจจุบัน  
 กลําวคือ พลวัตของชนชั้นแรงงานได๎รํวมแรงรํวมใจกันผลักดันจนเกิดกฎหมายและนโยบาย
ตํางๆที่สนับสนุนให๎เกิดการสร๎างนโยบายทางด๎านสวัสดิการ เชํน กฎหมายคนจน (Poor Law ) ในปี 
ค.ศ.18037 กฎหมายผู๎สูงอายุ และพระราชบัญญัติปฏิรูปการประกันการเจ็บปุวยในปี ค.ศ.18918 
พระราชบัญญัติความชํวยเหลือทางสังคม ในปี ค.ศ. 1974  พระราชบัญญัติ คําจ๎างที่เทําเทียมกัน 
(Equal pay act) พระราชบัญญัติ วําด๎วยโอกาสที่เทําเทียม (Equal Opportunity act) ซึ่งเดนมาร์ก

                                           
 6 เอื้อมพร พิชัยสนิธ. (2553). เศรษฐกิจทางเลือก วําด๎วยรัฐสวัสดิการ. ส านักพิมพ์โอเพํนบุ๏ค, หน๎า 36 
 7 Lars, Johansen.(1986). Denmark, in: Peter Flora (ed.), Growth to Limits: The Western European 
Welfare States Since World War II : Sweden, Norway, Finland, Denmark. New York: De Gruyter-Recht. pp. 293-
381. 
 8 Kasperson, L.B. and  M. Svaneborg. (2004). The OECD influence on Danish Welfare Policies.The 
OECD and European Welfare state. Northampton : United Kingdom 
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เป็นประเทศแรกของยุโรปที่ใช๎กฎหมายนี้ควบคุมให๎นายจ๎างจํายคําจ๎างแรงงานชายและหญิงให๎เทํากัน
และครอบคลุมถึงการปฏิบัติตํอลูกจ๎างชายและหญิง9  
 นอกจากนี้ บทบาทของสหกรณ์และแรงงานยังท าให๎รัฐบาลให๎ความส าคัญกับแรงงาน ใน
ลักษณะของการท าให๎แรงงานไมํกลายเป็นสินค๎า (Decommodification of labour) กลําวคือ การ
ท าให๎แรงงานมีเสรีภาพและคุณคําในการเลือกประกอบวิชาชีพ รวมถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการด ารง
ชีพหลังออกจากงาน หรือที่ Philip Manow เรียกวํา สิทธิของสังคมที่จะผลักดันพรมแดนของอ านาจ
ทุนนิยมให๎ลําถอยไป10 ซึ่งทําทีของรัฐดังกลําวก็เป็นผลมาจากลักษณะความเป็นปัจเจกนิยม 
(Individualism) ของคนเดนมาร์กที่เห็นคุณคําของความเสมอภาคของมนุษย์ ในขณะเดียวกันก็มี
ความเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระทางความคิดและการสร๎างสรรค์ รวมถึงมีความยืดหยุํน เคารพสิทธิซึ่ง
กันและกัน ซึ่งก็น าไปสูํลักษณะวัฒนธรรมการเมืองแบบมีสํวนรํวม (The participant political 
culture) ของพลเมืองเดนมาร์ก ด๎วยเชํนกัน11 
 สาม บริบททางด๎านการจัดการองค์การทางสังคม กลําวคือ เดนมาร์กมีแนวโน๎มของลักษณะ
ความเป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง (High Performing Organization : HPO)12 ในการด าเนิน
นโยบายทางสวัสดิการ เพราะถึงแม๎วํางบประมาณที่จะต๎องใช๎ในการจัดให๎มีสวัสดิการจะมีปริมาณสูง
มากตํอปี และเดนมาร์กก็ต๎องเผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจโลกหลายครั้ง แตํเดนมาร์กก็ยังคงเป็นประเทศ
ที่มั่งคั่งทางด๎านเศรษฐกิจ อีกทั้งนโยบายทางด๎านสวัสดิการที่ต๎องใช๎งบประมาณมหาศาลก็ยังคงด ารง
อยูํได๎ แม๎สภาพแวดล๎อมจะเปลี่ยนแปลงไป บํงบอกถึงศักยภาพในกาปรับตัวของเดนมาร์กให๎เข๎ากับ
สิ่งแวดล๎อมและมีความสามารถที่จะตอบสนองตํอสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางรวดเร็วโดยให๎ความส าคัญกับ
การด าเนินงานระยะยาวในลักษณะการบูรณาการ ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากลักษณะทางวัฒนธรรม
ของสังคมเดนมาร์กท่ีเป็นตัวก าหนดและขับเคลื่อนประเทศ โดยสังคมเดนมาร์กเชื่อในแนวคิดรํวมสมัย
และประนีประนอมแนวคิดที่แตกตํางกันของมุมมองฝั่งตะวันตกและตะวันออก ออกแบบวิถีการ
ด าเนินชีวิตและพัฒนาประเทศในแบบฉบับของตนเองเพ่ือให๎สอดคล๎องกับสภาพแวดล๎อมตํางๆที่

                                           
 9 ติรัส ตฤณเตชะ. (2555). นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก ความท๎าทายภายใต๎ความผันผวนในกระแสโลกาภิวัตน์.วารสาร
สังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 42 ฉบับที่ 1 (ม.ค.-มิ.ย.2555).  pp 107-129 
 10 Manow, Philip, (2004). 'The Good, the Bad, and the Ugly': Esping-Andersen's welfare state typology 
and the religious roots of the western welfare state. MPIfG working paper 04/3. Max-Planck Institute for the 
Study of Societies, Cologne 
 11 Ostergard, Uffe. (1992). Peasants and Danes: The Danish National Identity and Political Culture. 
Comparative Studies in Society and History. Vol.34. Issue 01. January. pp 3-27 
 12 De Waal. (2007). The Characteristics of High Performance Organization. Business Stategy Series. Vol. 
8, No 3. Emerald Group Plublishing Limited. pp.179-185 
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เปลี่ยนแปลงไป เชํน การยึดถือแนวคิด Hygge13 ในการด าเนินชีวิตเพ่ือสร๎างความสุขในรูปแบบของ
ชาวเดนมาร์ก หรือเพ่ือตอบโจทย์การมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมเดนมาร์กจึงให๎ความส าคัญกับ
สิ่งแวดล๎อมและพลังงานทดแทน ผําน การสร๎างสังคมจักรยาน การสนับสนุนการเก็บภาษีสิ่งแวดล๎อม 
การใช๎พลังงานไฟฟูาจากขยะและดวงอาทิตย์ และเป็นบริเวณแรกๆของโลก ที่มีพรรคการเมืองที่ใสํใจ
เรื่องสิ่งแวดล๎อม (Green Party) และมีความตื่นตัวตํอปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลก 
(Climate change issue) เป็นต๎น ซึ่งแนวคิดทั้งหลายเหลํานี้ล๎วนแล๎วแตํแทรกซึมอยูํในชุดนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก แทบท้ังสิ้น14 
 เมื่อพิจารณาจาก บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ บริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมือง และบริบท
ทางด๎านการจัดการองค์การทางสังคมของประเทศเดนมาร์กแล๎ว สะท๎อนให๎เห็นถึงลักษณะคุณคําทาง
วัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์กซ่ึงมีความโดดเดํน 3 ลักษณะคุณคํารํวมกัน ดังนี้  
  คุณคําท่ี 1 ความรู๎สึกรํวมตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-Being) 
  คุณคําท่ี 2 การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม (Equality)  
  คุณคําที่ 3 ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุํมนิยม (Individualism vs. Collectivism)  
 จากลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์กทั้ง 3 ประการ ผู๎ศึกษาจะ
ท าการศึกษาถึงการรับรู๎ตํออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมดังกลําวในรัฐสวัสดิการของพลเมืองเดนมาร์ก 

1.2 วัตถุประสงค์ในการศึกษา 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาถึงลักษณะทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

 1.2.2 เพ่ือศึกษาถึงการรับรู๎ตํอลักษณะทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก 

 1.2.3 เพ่ือสร๎างข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นทางด๎านคุณคําทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ใน
รัฐสวัสดิการของเดนมาร์ก เพ่ือเป็นตนแบบในการเรียนรู๎เรื่องการรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมใน
นโยบายทางด๎านรัฐสวัสดิการในประเทศไทย 

1.3 ค าถามวิจัย 

1.3.1 อะไรคือลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 

                                           
 

13 Wiking, Meik. (2017). The Little Book of Hygge: Danish Secrets to Happy Living. William Morrow. Pp 
13  
 14 Kingsley,Patrick. (2013). How to be Danish: A Journey to the Cultural Heart of Denmark. London : 
Short Books Ltd 
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1.3.2 พลเมืองเดนมาร์กมีการรับรู๎ตํออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กอยํางไร 

1.4 ข้อสมมติฐานการศึกษา 

 1.4.1 ความรู๎สึกรํวมตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-Being) การให๎ความส าคัญกับความเทํา
เทียมกันในสังคม (Equality) และลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม 
(Individualism vs.Collectivism) เป็นลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

 1.4.2 พลเมืองเดนมาร์กมีการรับรู๎ตํออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมตาม ข๎อ 1.4.1 ในแงํของ
ความสัมพันธ์ที่มีตํอกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

1.5 ขอบเขตการศึกษา 

 การศึกษานี้เป็นการศึกษาการรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมือง
เดนมาร์ก มีขอบเขตการศึกษาดังตํอไปนี้ 

1.5.1 ด้านเนื้อหา  เป็นการศึกษาถึงลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กและการ
รับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมืองเดนมาร์ก ผํานบริบทที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
หนึ่ง บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ โดยการศึกษาพัฒนาการของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ
เดนมาร์กและกระบวนการการสร๎างอัตลักษณ์ความเป็นชาติ สอง บริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมือง 
โดยท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์กับพัฒนาการทางด๎าน
เศรษกิจและการเมืองของเดนมาร์ก และ สาม บริบททางด๎านการจัดการองค์การทางสังคม  โดย
ท าการศึกษา ความสัมพันธ์ระหวํางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์กกับแนวคิดวัฒนธรรมแบบ
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง โดยพิจารณาถึงชุดคุณคําตํางๆที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือรํวมกั นจน
กลายเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมผํานการสัมภาษณ์ และศึกษาเอกสารอ่ืนๆประกอบได๎แกํสิ่งพิมพ์ 
จากแหลํงตํางๆ เชํน หนังสือ งานวิจัย วารสาร หนังสือพิมพ์ บทความ ที่เกี่ยวข๎องกับนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการของเดนมาร์ก ความส าเร็จในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการ การสร๎างอัตลักษณ์
ความเป็นเดนมาร์ก และมิติของลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก อันได๎แกํ ความรู๎สึก
รํวมความต๎องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีภราดรภาพ หรือความเป็นพ่ีเป็นน๎อง ความเทําเทียมกัน ความ
รํวมมือ และปัจเจกนิยม เป็นต๎น 
 1.5.2 ด้านประชากร ประชากรที่จะท าการศึกษาในครั้งนี้คือบุคคลที่มีสํวนเกี่ยวข๎องใน
กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กที่ส าคัญจ านวน 4 กลุํม ได๎แกํ กลุํม
ข๎าราชการซึ่งมีสํวนในกระบวนการก าหนดนโยบายสวัสดิการเดนมาร์ก กลุํมผู๎ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมซึ่ งเป็นสมาชิกอยูํ ในกลุํมสหกรณ์การเกษตรท๎องถิ่น กลุํมผู๎ ประกอบอาชีพใน
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ภาคอุตสาหกรรมและบริการซึ่งเป็นสมาชิกในสหภาพแรงงาน และกลุํมนักศึกษา ซึ่งเป็นคลื่นลูกใหมํ
ของพลเมืองเดนมาร์ก โดยอยูํบนพ้ืนฐานของหลักเกณฑ์ คือเป็นบุคคลที่มีความรู๎และความเข๎าใจ 
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กเป็นอยํางดี กลําวคือเป็นพลเมืองชาวเดนมาร์ก สัญชาติ
หรือเชื้อชาติเดนมาร์ก ที่อยูํอาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดินเดนมาร์กตั้งแตํเกิดหรือเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่ง
ท าให๎ทัศนคติหรือโลกทัศน์ที่แสดงออกผํานการถูกสัมภาษณ์สะท๎อนให๎เห็นตัวตนหรืออัตลักษณ์ของ
ความเป็นคนเดนมาร์กได๎อยํางชัดเจน 
 1.5.3.ด้านเวลา มุงํเน๎นที่จะศึกษา การรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์กใน
รัฐสวัสดิการของเดนมาร์กตั้งแตํชํวงปี 2011 เป็นต๎นมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน แตํอยํางไรก็ตามเพ่ือ
ความสมบูรณ์ของงานวิจัยและสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหวํางนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก
และอัตลักษณ์เดนมาร์กได๎ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องย๎อนศึกษาองค์ความรู๎
ประวัติศาสตร์ในยุคกํอนสงครามโลกครั้งที่ 1 เป็นต๎นมาประกอบด๎วย โดยใช๎ระยะเวลาในการ
ด าเนินการศึกษา ระหวํางปี 2015 ถึง 2018 
 1.5.4.ด้านพื้นที่การศึกษา สามารถอธิบายถึงลักษณะของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมได๎เฉพาะ 
พลเมืองของเดนมาร์กในเขตเมืองโคเปนเฮเกน (Copenhagen) เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลในจากพลเมืองในเขต
เมืองชั้นในและพลเมืองในเขตเมืองฮอร์เซนส์ (Horsens) เพ่ือได๎ข๎อมูลในเขตชนบทรวมถึงชุมชนพิเศษ
ที่พลเมืองมาอาศัยอยูํด๎วยกันแบบหลวมๆหรือชุมชนทางเลือก (community home town) 

1.6 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

 1.6.1 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity) ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง คุณคําง
ทางวัฒนธรรมที่มีลักษณะเฉพาะ ที่เป็นตัวบํงชี้ให๎เราเห็นถึงความแตกตํางของแตํละวัฒนธรรมในการ
วิเคราะห์ทางด๎านวัฒนธรรม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด๎วย 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 หนึ่ง ลักษณะความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-Being) หมายถึง ความรู๎สึก
และทัศนคติที่มีมุํงอยากให๎พลเมืองในสังคมทั้งตนเองและผู๎อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยจะท าการศึกษา
ผํานสิ่งที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 5 มิติ อันได๎แกํ 
  (1) ความรู้สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ  (Happiness) คือ 
ความรู๎สึกทางอารมณ์ในทางบวก และการตอบสนองตํอความรู๎สึกทางอารมณ์ในเชิงลบ และความพึง
พอใจที่มีตํอการใช๎ชีวิต ของพลเมืองในเดนมาร์ก โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Meik Wiking15 
เรื่องปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุข ซึ่งมีหลักเกณฑ์ด๎วยกัน 6 ประการ คือ หนึ่ง พิจารณาจากลักษณะ
สถานะทางเศรษฐกิจ สอง พิจารณาลักษณะของความเป็นชุมชน สาม พิจารณาจากการสุขภาพ

                                           
 15 Wiking, Meik (2016). The Little Book of Hygge: The Danish Way to Live Well. Penguin 
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พลานามัยที่แข็งแรง สี่ พิจารณาจากการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระ ห๎า 
ลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน และประการสุดท๎าย พิจารณาจากการที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจ
ตํอกัน นอกจากนี้ยังท าการศึกษาผํานแนวคิดมาตรวัดความสุขขององค์การสหประชาชาติ 16  ซึ่งได๎ใช๎
เกณฑ์ 6 ประเด็น ได๎แกํ หนึ่ง รายได๎ประชาชาติตํอหัว (GDP per capita) สอง อายุขัยหรือจ านวนปี
ที่คาดหวังที่จะมีชีวิตอยูํอยํางสุขภาพดี (Healthy life expectancy)  สาม การมีบุคคลที่สามารถ
พ่ึงพิงกันได๎ (Social support) สี่ การมีอิสระในการเลือกวิถีด าเนินชีวิต (Freedom to make life 
choices) ห๎า ชีวิตที่ด าเนินไปปราศจากภาวะการทุจริตฉ๎อโกง (Perceptions of corruption) และ
ประการสุดท๎าย คือ ความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ (Generosity) ซึ่งใช๎เป็นเกณฑ์
ในการวัดคําความสุขของประเทศตํางๆทั่วโลก 
  (2) ความไว้เนื้อเชื่อใจ (Trust) คือ ความรู๎สึกไว๎วางใจทั้งในมิติของระดับบุคคล 
และระดับสังคม กลําวคือ ในระดับบุคคล จะใช๎เกณฑ์การพิจารณาจาก ความรู๎สึกที่เรามีตํอบุคคลอ่ืน
วําเขาจะปฏิบัติตํอเราด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถพ่ึงพิงได๎ รวมถึงการไมํเอารัดเอาเปรียบเรา 
ในชณะที่ระดับสังคม พิจารณาจากความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สอน และความรู๎สึกการใช๎
ชีวิตได๎อยํางปราศจากความกลัวในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede17 ดู
ระดับมิติทางวัฒนธรรมแบบผํอนปรน (Indulgence) และมิติทางวัฒนธรรมแบบวัฒนธรรมที่เน๎น
ความสัมพันธ์ในระยะยาว (Long Term Orientation) ซึ่งปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก และจะปรับใช๎
แนวคิดของ Doyle & Roth18  ในเรื่องของการพัฒนาและสร๎างความไว๎เนื้อเชื่อใจ มาใช๎พิจารณาถึง
ความสามารถและความพยายามในการสร๎างความไว๎เนื้อเชื่อใจ ตลอดจนระดับความไว๎เนื้อเชื่อใจ ที่
บุคคลมีตํอบุคคลและท่ีบุคคลมีตํอสังคม  
  (3) ลักษณะสังคมสวัสดิการ (Welfare Society) คือ สังคมที่ไมํใชํมีเพียงลักษณะ
ของความเป็นรัฐสวัสดิการ (Welfare state) ซึ่งรัฐมีหน๎าที่จัดการสวัสดิการให๎พลเมืองแตํเพียง
ถํายเดียว แตํสังคมสวัสดิการ หมายถึง สังคมที่มีสวัสดิการหลายรูปแบบ จัดการโดยหลายสถาบัน แตํ
ละประเภทแตํละสถาบันมีความเป็นอิสระตํอกัน สร๎างสรรค์สวัสดิการบนพ้ืนฐานของความสามารถ
และความเหมาะสมของสถาบันนั้นๆ เป็นสวัสดิการที่คนหรือชุมชนรวมกลุํมกันจัดท าขึ้น ซึ่งเป็น

                                           
 16 Helliwell, J., Layard, R., & Sachs, J. (2018). World Happiness Report 2018, New York: 
Sustainable Development Solutions Network. 

 17 Minkov, Michael (2010),  Cultures and Organizations, Software of the Mind pages 255-
258. 

 18 Doyle, S. X., & Roth, G. T. (1992). Selling and sales management in action. The use of insight 
coaching to improve relationship selling. Journal of Personal Selling and Sales Management, 12, 59-64 
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สวัสดิการที่อาจเกิดได๎จากรัฐมาสนับสนุน  หรือเป็นสิ่งที่พวกเขาได๎จัดท าขึ้นตามบริบทของแตํละพ้ืนที่ 
โดยในการศึกษาครั้งนี้จะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Spiker19 เพ่ือพิจารณาถึงรูปแบบและลักษณะ
ของสังคมสวัสดิการ การมีสํวนรํวมของประชาชนในการสร๎างสวัสดิการ และความรู๎สึกหวงแหนหรือ
ผูกพันที่มีตํอระบบรัฐสวัสดิการ 
  (4) การให้ความส าคัญกับประเด็นทางด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) คือ 
สังคมที่ผู๎คนสนใจและใสํใจสิ่งแวดล๎อม ทั้งสิ่งแวดล๎อมตามธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่มนุษย์สร๎างขึ้น 
โดยพิจารณาจากจิตส านึก การแสดงออก วิธีการปฏิบัติหรือปัจจัยอ่ืนใดที่เกี่ยวข๎องกับการให๎
ความส าคัญกับประเด็นสิ่งแวดล๎อม เชํน การให๎ความส าคัญกับพลังงานทดแทน การให๎ความส าคัญกับ
ปัญหาโลกร๎อน การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษ ระบบการจัดการขยะ 
การจัดการเพ่ือกํอให๎เกิดสภาพแวดล๎อมที่ดีในสังคม เป็นต๎น 
  (5) วิถีการใช้ชีวิตแบบฮุกกะ (Hugge) คือ การใช๎ชีวิตเพ่ือกํอให๎เกิดความสุขของ
พลเมืองเดนมาร์ก ซึ่งจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ  Meik Wiking20 ที่น าเสนอลักษณะที่เป็นตัว
บํงชี้ถึงลักษณะของวิถีชีวิตแบบฮุกกะ 10 ประการ คือ หนึ่ง การให๎ความส าคัญกับการสร๎างบ
บรรยากาศในการใช๎ชีวิต หรือสังคมมีสภาพแวดล๎อมที่ดี สอง มีความใสํใจกันระหวํางบุคคล สาม 
ความสุขในการใช๎ชีวิต สี่ ความเทําเทียมกันในสังคม ห๎า ความซาบซึ้งใจ หก ความปรองดองในสัคม 
เจ็ด ความสบายใจที่เกิดจากการใช๎ชวิตแบบเรียบงําย แปด การสงบศึก จากการไมํหมกหมุํนกับสิ่งที่
จะกํอให๎เกิดความเครียด เก๎า ความผูกพันของคนในสังคม และสุดท๎ายคือที่หลบภัย คือการจัดการ
ทางกายภาพเพ่ือกํอให๎เกิดความรู๎สึกภายในที่มีความสุข 
 สอง ลักษณะการให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันในสังคม (Equality) หมายถึง 
ความรู๎สึกและทัศนคติที่สะท๎อนถึงการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม โดยจะ
ท าการศึกษาผํานสิง่ที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 5 มิติ อันได๎แกํ 
  (1) ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจ (Power) คือ สังคมที่มีความเทําเทียมกันคือ สังคม
ที่มีลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า เพราะเป็นสังคมที่มองทุกคนเทําเทียมกัน ท๎งทางด๎านการภาพหรือ
ทางด๎านโอกาส สนใจเรื่องล าดับชั้นน๎อย และการตัดสินใจในการท างานจะเป็นการรวบรวมความคิด
ของคนในทีม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede21 ในมิติของความแตกตํางในเรื่อง

                                           
 19 Spiker, Paul. (2013). Principles of social welfare: an introduction to thinking about the 
welfare state. Routledge  

 20 Wiking, Meik (2016). The Little Book of Hygge: The Danish Way to Live Well. Penguin 

 
21 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  

institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 
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อ านาจ เพ่ือพิจารณาถึง ทัศนคติที่มีตํอความเทําเทียมกัน ระดับของการให๎ความส าคัญกับล าดับชั้นใน
สังคมหรือการท างาน และลักษณะของการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน การท างานเป็นทีม เป็น
ต๎น  
  (2) การยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) 
คือสังคมที่ให๎ความส าคัญกับชีวิตมนุษย์วํามีความเทําเทียมโดยไมํแบํงแยกเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede22  ในมิติของความแตกตํางในเรื่องอ านาจ 
พิจารณาจาก ความรู๎สึกท่ีมีตํอผู๎อพยพหรือชาวตํางชาติที่เข๎ามาอาศัยอยูํในประเทศ การบริการจัดการ
ตํอประเด็นทางด๎านผู๎อพยพ ดูการเคลื่อนไหวของ กลุํมลัทธิเหยียดเชื้อชาติ (Racism) กลุํมลัทธิขวาจัด
หรือนิโอนาซี (Neo-Nazism) หรือกลุํมผู๎เกลียดกลัวตํอศาสนาอิสลาม (Islamophobia) ลักษณะความเป็น
ชาตินิยมในสังคม 
  (3) ความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) คือ สังคมที่ให๎ความส าคัญ
เรื่องสิทธิสตรี หรือเพศที่สาม วํามีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกันกับผู๎ชาย โดยจะท าการศึกษาผําน
แนวคิดของ Hofstede23 ในมิติของความเป็นชายหรือหญิงในสังคม (Masculinity or Femininity) 
โดยพิจารณาจาก ดูวําสังคมนั้นมีลักษณะของการที่มุํงแสวงหาความส าเร็จแตํเพียงอยํางเดียวหรือมุํงที่
จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดูบทบาทและโอกาสระหวํางผู๎ชายและผู๎หญิง  
  (5) ความหลากหลายทางเพศ (LGBT) คือ สังคมที่ยอมรับความแตกตําง
หลากหลายของมนุษย์ มีสิทธิที่จะเลือกรสนิยมทางเพศได๎อยํางเสรี โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิด
ของ Hofstede24   ในมิติของความแตกตํางในเรื่องอ านาจ โดยพิจารณาจากความรู๎สึกของผู๎คนใน
สังคมท่ีมีตํอเพศท่ีหลากหลาย การยอมรับ การแสดงออกได๎อยํางเสรี การใช๎ชีวิตและความเป็นอยูํของ
กลุํมท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  
  (6) ความยุติธรรมและโปร่งใส (Transparency) คือ สังคมที่ให๎ความเป็นธรรม
กับพลเมืองทุกคนบนสังคม เป็นสังคมที่ผู๎คนสามารถตรวจสอบ ถํวงดุลกัน ไมํมีการทุจริต คอรัปชั่น 
โดยประเด็นทางด๎านความยุติธรรมในสังคม จะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ John Rawls25 โดย
พิจารณาจากความเคารพตํอผู๎ อ่ืนในสังคม ส านึกของพลเมืองในเรื่องของความยุติธรรม การให๎
ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน 

                                           
 22 Ibid 

 23 Ibid 

 
24 Ibid 

 25 Ibid  
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 สาม ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุ่มนิยม (Individualism vs. 
Collectivism) หมายถึง การที่ลักษณะวัฒนธรรมสังคมเดนมาร์กสะท๎อนทั้งความเป็นปัจเจกนิยม
และกลุํมนิยมผสมผสานกัน โดยจะท าการศึกษาผํานสิ่งที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 4  มิติ อันได๎แก ํ
  (1) ภราดรภาพ (brotherhood) คือ สังคมที่ความสัมพันธ์ของพลเมืองมีความ
ใกล๎ชิดกันแนบแนํนแบบพ่ีน๎อง โดยท าการศึกษาผํานแนวคิดเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมแบบคริสเตียน
ในเดนมาร์ก (Danish Christian Cutural Heritage) ของ  John Campbell และคณะ26 โดยดูจาก
ลักษณะความใกล๎ชิดและมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน ทั้งในระดับของครอบครัว ที่ท างาน สถานศึกษา 
และสังคมทั่วไป ลักษณะของความชํวยเหลือกันในสังคม ยินดีรับฟังความคิดเห็น ให๎เกียรติและมี
ความเคารพกัน ให๎อภัยกันเมื่อผิดพลาด มุํงผลประโยชน์ของงานมากกวําประโยชน์สํวนตัว  การให๎
ความส าคัญกับการท างานในแงํของการมีจริยธรรมในการท างาน ทุกคนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ มี
ความรับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน  มีจิตใจสาธารณะชอบท าการกุศล  ให๎ความส าคัญกับคุณภาพ
ชีวิตของมนุษย์วํายํอมมากํอนพระเจ๎าเสมอ 
  (2) ความร่วมมือและเอ้ือเฟื้อในสังคม (co-operation and Generosity) คือ 
สังคมที่ให๎ความส าคัญกับประโยชน์สํวนรวม มีความรํวมมือกันระหวํางพลเมืองในทุกๆ และมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและใกล๎ชิดกันในสังคม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Bartal and Raviv27 เรื่อง
กรอบแนวคิดของความเอ้ือเฟ้ือและความรํวมมือในสังคม โดยพิจาราณาจากการดูลักษณะของการมี
สํวนรํวมในสังคม (Participant) ทั้งในกิจการสาธารณะตํางๆ รวมถึงกิจการทางการเมือง ดูลักษณะ
ของการรวมกลุํมเพ่ือวัตถุประสงค์หรือจุดมุํงหมายใดๆ ในลักษณะของการเป็น ชมรม มูลนิธิ หรือ
อาสาสมัคร (Associations -Volunteerism) ดูการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมด๎วยความสมัครใจ 
เต็มใจที่จะท าโดยไมํหวังสิ่งตอบแทน โดยพิจารณาองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ ผู๎กระท าต๎องมี
เจตนากระท าให๎เป็นประโยชน์แกํผู๎อ่ืน ผู๎กระท าต๎องริเริ่มกระท าโดยความสมัครใจ ผู๎กระท าต๎องไมํ
คาดหวังรางวัลจากภายนอก 
  (3) เสรีภาพ (Freedom) คือ สังคมที่พลเมืองไมํตกอยูํภายใต๎การบังคับบัญชาของ
ใคร เป็นอ านาจที่จะกระท าการอยํางหนึ่งอยํางใดหรือที่จะไมํกระท าการอยํางหนึ่งอยํางใด โดยจะ
ท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede28 ในมิติทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม 
(Individualism vs. Collectivism) และมิติทางวัฒนธรรมแบบผํอนปรน (Indulgence) โดย

                                           
 26 John L. Campbell,John A. Hall,Ove Kaj Pedersen (2006). National Identity and the 
Varieties of Capitalism: The Danish Experience. McGill- Queen’s University press 

 27 ธีระพร อุวรรณโณ. 2535. ความเอื้ออาทร. สารานุกรมศึกษาศาสตร์ฉบับเฉลมิพระเกียรติ. 292-295. 

 28 Ibid 
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พิจารณาจากอิสระในการคิด แสดงออก หรือกระท าการใดๆ ได๎อยํางเสรี ดูลักษณะความชอบท างาน
คนเดียวหรือหมูํคณะ รักสันโดษหรือชอบที่จะพบปะสังสรรค์หรืออยูํรวมกันเป็นกลุํม ดูความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคลวํามีแนวโน๎มระยะสั้นหรือระยะยาว  
  (4) สภาพสังคมแบบผ่อนปรน (Indulgence) คือ สังคมที่ผู๎คนสามารถท าอะไร
เพ่ือตอบสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางเสรี แตํอยูํภายใต๎กรอบแหํงกฎหมาย และไมํไป
กระทบกระเทือนสิทธิของผู๎อื่น โดยท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede29 เรื่องมิติทางวัฒนธรรม
แบบผํอนปรน (Indulgence) โดย ดูจากสภาพสังคมวําคนจะหาความสุขหรือตอบสนองความต๎องการ
ได๎อยํางเปิดกว๎างหรือไมํอยํางไร พลเมืองมีความเป็นอิสระและมีความเป็นปัจเจกนิยมมากน๎อยเพียงใด 

 1.6.2 รัฐสวัสดิการ หมายถึง การจัดบริการสังคมที่ครอบคลุมฐานชีวิตทั้งมวลของมนุษย์ 
โดยตอบสนองความต๎องการพื้นฐานของประชาชน อยํางเสมอภาค มีความเทําเทียมกันในทุกมิติ โดย
มุํงหวังให๎ประชาชนเข๎าถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได๎รับการคุ๎มครองสิทธิในระดับตํางๆ  และมีความ
มั่นคงของชีวิตในระยะยาวอยํางยั่งยืน 
 1.6.3 การรับรู้ หมายถึง กระบวนการประมวลผลและตีความข๎อมูลตํางๆ ที่อยูํรอบตัวซึ่งได๎
จากความรู๎สึก ประสบการณ์ของแตํละบุคคล และการประเมินคําของแตํละบุคคล 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.7.1 ด้านวิชาการ 
งานทางด๎านวิชาการในประเทศไทยที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับกระบวนการ

ก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการมีงานด๎านนี้คํอนข๎างจ ากัด และมีเขตเขตการศึกษาแตํในพ้ืนที่ของ
ประเทศไทย งานชิ้นนี้เป็นงานทางด๎านวิชาการชิ้นแรก ๆ ที่ท าการศึกษาในพ้ืนที่ภายนอกประเทศ 
โดยเฉพาะในการท าการศึกษาในประเทศเดนมาร์กที่ได๎ชื่อวําประสบความส าเร็จอยํางดีเยี่ยมในการ
ด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการ โดยการศึกษาครั้งนี้เป็นการเน๎น “คุณคํา” ที่สร๎างอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมและสํงผลในการที่รัฐสามารถจัดสรร “คุณคํา” เหลํานั้นไปสูํการก าหนดนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการได๎   

1.7.2 ด้านการปฏิบัติ 
งานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถใช๎เป็นตัวแบบในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของประเทศ

ไทยและประเทศอ่ืนๆ ในการตระหนักถึงการพิจารณาประเด็นทางด๎านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับ
กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ 

                                           
 29 Ibid 
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1.8 ล าดับการน าเสนอ 

บทที่ 1 บทน า ประกอบไปด๎วย สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ในการวิจัย ค าถามการวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ ขอบเขตการวิจัย ประโยชน์ที่คาดวําจะได๎รับจากการ
วิจัย  

บทที่ 2 วรรณกรรมวิจารณ์ รวบรวมเอาทฤษฎี หลักการ แนวคิดข๎อมูลตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
การวิจัย โดย ครอบคลุมกว๎างขวางและเจาะลึกเรื่องที่จะศึกษาค๎นคว๎า เพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจในเรื่องที่
จะท า วิจัยอยํางชัดเจน 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด๎วย ประชากร กลุํมตัวอยําง เครื่องมือที่ใช๎ในการ
รวบรวมข๎อมูลการเก็บรวบรวมข๎อมูลและ การวิเคราะห์ข๎อมูล 

บทที่ 4 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข๎อมูล 
บทที่ 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข๎อเสนอแนะ 

 โดยสรุปแล๎ว บทนี้ผู๎ศึกษาได๎ท าการน าเสนอถึงที่มาและความส าคัญของการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหวํางการรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกับกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐัสวัสดิการ
ของเดนมาร์ก ตลอดจนน าเสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งน าไปสูํการตั้งค าถามและสมมติฐาน โดย
มีการนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการเพ่ือความชัดเจนในการทากรวิจัย และก าหนดขอบเขตทั้งในมิติของ
เนื้อหา เวลา พ้ืนที่และประชากร โดยมุํงหวังถึงประโยชน์ทั้งทางวิชาการและการน าไปปฏิบัติที่คาดวํา
จะได๎รับจากการวิจัย ซึ่งในบทตํอไปผู๎ศึกษาจะน าเสนอ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข๎อง ผํานการ
ส ารวจวรรณกรรม  
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บทที่ 2 
 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาเรื่อง “การรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมืองเดนมาร์ก” 
นั้น ผู๎ศึกษาได๎ท าการค๎นคว๎า ทบทวนแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือน ามาใช๎เป็นกรอบและ
แนวทางในการศึกษา ดังตํอไปนี้  

2.1. แนวคิดเก่ียวกับนโยบายรัฐสวัสดิการของประเทศเดนมาร์ก 
 2.1.1 ความหมายของรัฐสวัสดิการ 
 2.1.2 พัฒนาการของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
 2.1.3 ลักษณะของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กในปัจจุบัน 
 2.1.4 เอกสารงานวิจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องกับรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก   
2.2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 2.2.1 นิยาม ความหมายของ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม  
2.3. แนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางด๎านวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 
 2.3.1 บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ กับอัตลักษ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 
 2.3.2 บริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมือง กับอัตลักษ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กก 
 2.3.3 บริบททางด๎านการจัดการองค์การทางสังคม กับอัตลักษ์ทางวัฒนธรรมของ

เดนมาร์ก 
2.4 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  
2.5 นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 
2.6 กรอบแนวคิดการศึกษา  
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการของประเทศเดนมาร์ก 

 ในการศึกษาครั้งนี้  ผู๎ศึกษาได๎เริ่มต๎นจากการทบทวนความหมายและแนวคิดของงาน 
ที่เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการของประเทศเดนมาร์ก เพ่ือเห็นภาพกว๎างของงาน เพ่ือชี้ให๎เห็นถึง
รูปแบบและคุณลักษณะของนโยบายรัฐสวัสดิการของประเทศเดนมาร์ก ความโดดเดํนที่จะยึดโยงไป
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ถึงความสัมพันธ์ระหวํางคุณคําที่ปรากฎอยูํในตัวนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์กกับลักษณะทาง
วัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์ก ผู๎ศึกษาจึงได๎น าเสนอความหมายหรือค านิยามของค าวํา
นโยบายรัฐสวัสดิการในเบื้องต๎น ดังตํอไปนี้ 

 2.1.1 ความหมายของรัฐสวัสดิการ 

  นักวิชาการได๎ให๎ความหมายของค าวํารัฐสวัสดิการไว๎มากมายและมีความแตกตํางกัน  
ผู๎ศึกษาจึงขอหยิบยกสํวนหนึ่งของการนิยามความหมายดังกลําวมาเป็นตัวอยํางเพ่ือท าความเข๎าใจ
ความหมายของรัฐสวัสดิการ ดังนี้ 
  Michael James Hill (2006) ได๎นิยามความหมายของรัฐสวัสดิการวํา คือ ชุด
นโยบายหรือชุดของการกระท าที่ถูกออกแบบหรือสร๎างขึ้นเป็นการเฉพาะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สํงเสริมให๎เกิดสวัสดิการให๎แกํพลเมืองในสังคม โดยไมํได๎มีเพียงบทบาทหน๎าที่ในการสงเคราะห์แตํ
เพียงเทํานั้น แตํบทบาทของรัฐสวัสดิการหรือนโยบายทางด๎านสวัสดิการต๎องมีลักษณะที่กว๎างและ
ครอบคลุม30 
  Esping Anderen (1990) ได๎นิยามความหมายของ นโยบายรัฐสวัสดิการโดยอยูํบน
ฐานคิด 2 ประการ คือ หนึ่ง เป็นชุดนโยบายที่สะท๎อนและมีสํวนสร๎างความเป็นเอกภาพและมั่นคงใน
สังคม สอง เป็นชุดนโยบายที่สร๎างการตํอรองระหวําง ทุน แรงงานในสังคมที่มีระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตย แตํทั้งนี้ ทุกภาคสํวนของสังคมต๎องได๎รับการดูแลเทําเทียมกัน31 
  จงจิตต์ โศภณคณาภาณ์ (2530) 32 ให๎ความเห็นวํา รัฐสวัสดิการเป็นสถาบันที่ให๎การ
ชํวยเหลือ บุคคลครอบครัวกลุํมชน และชุมชน เพ่ือให๎บุคคลเหลํานี้ได๎มีมาตรฐานการครองชีพอันดีมี
สุขภาพ อนามัยดีมี สัมพันธภาพทางสังคมที่ดีกับบุคคลอ่ืน ด าเนินงานทั้งโดยรัฐบาลและเอกชน 
(อาสาสมัคร) ตามนโยบายหรือโครงการตําง ๆ เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับบริการเพ่ือที่จะสามารถ
ชํวยเหลือตนเอง และผู๎อ่ืนในสังคมได๎ตํอไป 
  กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์ (2555)33 รัฐสวัสดิการ หมายถึง ชุดแนวคิดที่มีบทบาท
ความรับผิดชอบตํอชีวิตความเป็นอยูํของประชาชน ในด๎านตํางๆ เชํนการตอบสนองความต๎องการ
พ้ืนฐานของประชาชนในด๎านการศึกษา สุขภาพอนามัย เศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม เป็นต๎น 

                                           
 30Hill, M.J. (2006). Social policy in the modrn world: A comparative text. Oxford: Blackwell Publishing. 
P.6 

 31Esping Anderen (1990). Three world of Welfare Capitalism. Cambridge : Polity 

 32จงจิตต์ โศภณคณาภาณ์ (2530). สวสัดิการสังคม. กรุงเทพมหานคร : แสงจันทร์การพิมพ์. 

 33กิติพัฒน์  นนทปัทมะดุลย์  (2555). นโยบายสังคมเปรียบเทียบ. กรุ งเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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นโยบายทางด๎านสวัสดิการเป็นการสร๎างความผาสุกให๎ประชาชนโดยรัฐเป็น  ผู๎ด าเนินการเป็นหลัก
นโยบายทางด๎านสวัสดิการ เป็นทางเลือกในการตอบสนองความต๎องการของประชาชนโดยไมํ
จ าเป็นต๎องใช๎รัฐที่มีการ ปกครองในลัทธิคอมมิวนิสม์ เป็นการตอบสนองความต๎องการของสังคมและ
ประชาชน โดยยังคงระบบ เศรษฐกิจแบบตลาดเสรี ระบบกรรมสิทธิ์สํวนบุคคล และระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตย 
  จากการนิยามหรือให๎ความหมายของค าวํานโยบายทางด๎านสวัสดิการโดย
นักวิชาการที่ได๎กลําวมาในข๎างต๎น จึงสรุปได๎วํา นโยบายทางด๎านสวัสดิการ หมายถึง ชุดนโยบายที่มี
จุดมุํงหมายเพ่ือตอบสนองความต๎องการพ้ืนฐานของประชาชนในสังคม ในรูปแบบของการจัดให๎มี
สวัสดิการ อยํางเทําเทียมกันและทั่วถึง เพ่ือให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ผู๎
ศึกษาจะได๎น านิยามความหมายดังกลําวของรัฐสวัสดิการ ไปอธิบายวําคุณคําที่ปรากฎในนโยบาย
ทางด๎านรัฐสวัสดิการของประเทศเดนมาร์กนั้น มีความสัมพันธ์หรือสอดคล๎องกับชุดคุณคําทาง
วัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์กหรือไมํอยํางไร  

 2.1.2 พัฒนาการของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
  การท าความเข๎าใจถึงลักษณะของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก นอกจากจะศึกษาจากค า
นิยามหรือการให๎ความหมายตํอค าวํา “รัฐสวัสดิการ” ข๎างต๎นแล๎ว ยังมีความจ าเป็นที่จะต๎อง
ท าการศึกษาบริบททางด๎านประวัติศาตร์ เกี่ยวกับพัฒนาการของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก เพ่ือให๎ทราบ
ถึงความเป็นมา จุดกํอก าเนิด เพ่ือจะดูถึงความสัมพันธ์ระหวํางรัฐสวัสดิการและมิติทางด๎านวัฒนธรรม
ให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังที่ผู๎ศึกษาจะหยิบยกมาน าเสนอดังตํอไปนี้  
  แนวคิดเรื่องนโยบายทางด๎านสวัสดิการ หรือรัฐสวัสดิการ (Welfare state) ได๎แทรก
ซึมและฝังรากอยูํในสังคมของชาติตะวันตกมาตั้งแตํศตวรรษที่ 1634เพียงแตํมันเป็นแนวคิดที่ถูกกดทับ
ให๎เจียมตัวเพราะมีความย๎อนแย๎งตํอแนวคิดหลักที่ใช๎พัฒนาประเทศของชาติตะวันตก จนกระทั่ง
ภายหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 กระแสการตื่นตัวของแนวคิดรัฐสวัสดิการก็แพรํหลายไปทั่วโลก 
โดยเฉพาะในยุโรปที่ต าแหนํงแหํงที่สํวนใหญํอยูํในขอบขํายของการเป็นตะวันตก และมีระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย แตํในหลายประเทศนั้นเสาหลักของรัฐสวัสดิการได๎หยั่งรากลึกลงในสังคม
มากํอนที่ดอกไม๎แหํงประชาธิปไตยจะเบํงบานภายในประเทศเสียอีกด๎วย แนวคิดรัฐสวัสดิการใน
รูปแบบสังคมประชาธิปไตย (Social Democratic welfare state)”35จึงอุบัติขึ้นและกลายเป็น

                                           
 34สุรพล ปานวนิช (2547). นโยบายสังคม : เส๎นทางสูํรัฐสวัสดิการ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แหํง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 35 Andersen, Esping. (1990). Three worlds of welfare capitalism. Princeton: Princeton 
University Press 
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ต๎นแบบของรัฐสวัสดิการหนึ่งในทวีปยุโรปซึ่งมีสถานะความลักหลั่นทางอุดมการณ์แตํก็หลอมรวมกัน
ได๎อยํางลงตัว สืบเนื่องมาจากการตั้งค าถามส าคัญของทหารผํานศึกที่กลับจากสนามรบ ถามถึง
คุณภาพชีวิตของพวกเขานับจากนี้ไปจะเป็นเชํนไร เพ่ือตอบแทนความเสียสละของพวกเขาที่มีตํอ
ประเทศชาติ นักการเมือง พรรคการเมืองจึงหยิบฉวยโอกาสนี้ในการน าเสนอนโยบายสวัสดิการสังคม 
และวิพากษ์การท างานของการด าเนินนโยบายแบบเสรีนิยมซึ่งไมํเปิดโอกาสให๎รัฐเข๎าไปแทรกแซงการ
ท างานของกลไกตลาด  

 ดังนั้นในหมูํนักการเมืองพรรคตํางๆในกลุํมประเทศในทวีปยุโรปจึงสนใจแนวคิดแบบ
ทางสายกลางของ John Maynard Keyne บิดาแหํงแนวคิดแบบเคนส์เซียน (Keynesian) ซึ่งยังคง
เชื่อวํารัฐควรมีสถานะของการเป็นมือที่มองไมํเห็น ( Invisible hands) ในการเข๎าไปชํวยเหลือ 
ประคับประคองความล๎มเหลว ความบกพรํองของกลไกตลาด เกิดเป็นฉันทามติของพรรคการเมืองใน
ทวีปยุโรปรํวมกันมีชื่อวํา “ฉันทามติสังคมนิยมประชาธิปไตย” (Social Democratic Consensus)36 
ถือได๎วําภายหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 คือ ยุคทองของรัฐสวัสดิการ เพราะเมล็ดพันธุ์ของรัฐ
สวัสดิการได๎ถูกหวํานไถไปทั่วทุกมุมโลก เพียงแตํวําในเวลาตํอมาได๎เกิดสภาวะของการเสื่อมคลายของ
แนวคิดรัฐสวัสดิการสืบเนื่องมาจากพลังการอธิบายในขอบขํายของชาติตะวันตกที่สร๎างเครื่องมือใน
การครอบง าชนิดใหมํที่ชื่อวํา “ฉันทามติวอชิงตัน”(Washington consensus) ขึ้นมาตอบโต๎และ
สะกิดบาดแผลของรัฐสวัสดิการซึ่งสะบักสะบอมมาจากพายุแหํงวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่พัดเข๎าโจมตี
หลายตํอหลายครั้ง ซึ่งภายหลังจากที่คลื่นลมแหํงพายุสงบลง ประเทศตํางๆที่เคยใช๎ตัวแบบรัฐ
สวัสดิการแบบสังคมนิยมประชาธิปไตย อาทิเชํน ประเทศในกลุํมบอลติก (ลัตเวีย ลิทัวเนีย และ
เอสโทเนีย) เริ่มเปลี่ยนผํานวิธีคิดไปสูํหนทางแบบใหมํ เชํนการบูรณะให๎สวัสดิการมีสภาพเป็นสินค๎า
เพ่ือประนีประนอมสยบยอมตํออ านาจการครอบง าของลัทธิทุนนิยม เพ่ือแลกกับเงินชํวยเหลือจาก
องค์กรโลกบาลในการฟื้นฟูประเทศชาติ เป็นต๎น   

 แตํสิ่งที่ต๎องยอมรับก็คือ อยํางไรก็ตามแนวคิดรัฐสวัสดิการก็มิได๎จางหายไปอยําง
แท๎จริง รัฐเสรีนิยมมีความจ าเป็นที่จะต๎องสอดแทรกนโยบายดังกลําวด ารงคงไว๎ในสังคม เพ่ือยับยั้ง
การลุกฮือขึ้นมาตํอต๎านรัฐบาลของพลเมืองสํวนใหญํ หรืออยํางน๎อยที่สุดก็เพ่ือรักษาฐานเสียงของตน
ในการเป็นสิ่งการันตีโอกาสในการกลับเข๎ามาเป็นรัฐบาลของพรรคการเมืองตน ในขณะเดียวกัน
ปรากฎการณ์ที่ลอยเดํนขึ้นมาภายหลังจากเมฆหมอกแหํงพายุวิกฤติเศรษฐกิจสลายไป ที่สร๎างความ
แปลกประหลาดใจให๎ประชาคมโลกยิ่งนัก ก็คือการด ารงอยูํของรัฐสวัสดิการรูปแบบสังคมนิยม
ประชาธิปไตยในกลุํมประเทศสแกนดิเนเวีย ที่ยังคงมีความมั่นคง มีชื่อเสียงและประสบความส าเร็จใน

                                           
 36ใจ อึ๊งภากรณ์ และ เกํงกิจ กิติเรียงลาภ. (2550). รัฐสวัสดิการ ทางเลือกที่ดีกวําประชานิยมของไทยรัก
ไทย.คูํมือปฏิรูปสังคมไทย สูํการเมืองภาคประชาชน กรุงเทพฯ : พรรคแนวรํวมภาคประชาชน 
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การด าเนินนโยบายมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะในกรณีของประเทศเดนมาร์ก ซึ่งมีขนาดของ
ประเทศเล็กที่สุดในกลุํมประเทศสแกนดิเนเวีย ซึ่งหากเราใช๎กรอบแนวคิดความเชื่อเรื่องขนาดทาง
ภูมิศาสตร์มาเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของเดนมาร์ก คงเป็นไปไมํได๎เลยที่ประเทศที่มีขนาดเล็กทั้งทาง
มิติของภูมิศาสตร์และมิติของจ านวนประชากรจะสามารถน าพาประเทศมาสูํความส าเร็จในการด าเนิน
นโยบายรัฐสวัสดิการซึ่งเป็นขบถตํอมโนทัศน์ของฝั่งตะวันตก ปรากฏการณ์ความส าเร็จของเดนมาร์ก
จึงเป็นบริเวณท่ีนําสนใจเป็นอยํางมาก เพราะแม๎จะมิใชํปรากฏการณ์ที่หวือหวาสุดโตํง อีกทั้งความเล็ก
ด๎วยขนาดของประเทศและจ านวนประชากร ละติจูด (Latitude) ลองจิจูด (Longitude) ที่ก๎าวไมํพ๎น
ความเป็นตะวันตก  จนท าให๎บางครั้งหลายคนหลงลืมถึง แกํนแกน คุณคําที่มีมากกวํา “ขนาดและ
การเป็นชาติตะวันตก” ของเดนมาร์ก แตํเดนมาร์กเป็นประเทศที่เข๎าท านอง “เล็กนั้นงาม (Small is 
beautiful)”37ซึ่งผู๎ศึกษาขอหยิบยืมสัญญะจากหนังสือชื่อดังของ อี เอฟชูมัคเกอร์ มาใช๎สื่อความ
หมายถึง “ความเป็นเดนมาร์ก” ได๎อยํางกะทัดรัด เข๎าใจงํายและได๎ใจความมากที่สุด 

บนพ้ืนฐานแรกของการที่เดนมาร์กต๎องการให๎คนจนภายในประเทศหมดไป โดยเฉพาะพวก
ขอทานและพวกที่ไมํสามารถเข๎าถึงปัจจัยในการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานได๎ เชํน อาหาร เสื้อผ๎า ที่อยูํ
อาศัย และการรักษาพยายาบาล ในปี ค.ศ.1803 เดนมาร์กจึงออกกฎหมายที่ชื่อวํา กฎหมายส าหรับ
คนจน (The poor laws)38เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังที่ได๎กลําวไปแล๎ว โดยมีความมุํงหวังในการกํอตั้ง
องค์กรกลางเพ่ือให๎ความชํวยเหลือโดยเฉพาะอีกด๎วย39โดยเริ่มต๎นจากการกระจายอ านาจสูํชุมชนใน
การกลั่นกรองกลุํมของคนจนออกเป็นกลุํมคนจนที่สมควรแกํการชํวยเหลือ (Deserving poor) และ
กลุํมคนจนที่ไมํสมควรให๎การชํวยเหลือ (Undeserving poor)40และมีการหาเงินกองทุนมารวมไว๎ที่
สํวนกลางเพ่ือชํวยเหลือคนจนที่สมควรได๎รับการชํวยเหลือจากกลุํมคนที่พอมีในชุมชน เป็นแนวคิด
ที่มาจากความเชื่อทางศาสนาที่เชื่อวําพระเจ๎ายํอมมองเห็นความยากจนและจะเป็นคนลงมาชํวยเหลือ
เอง เปรียบเสมือนคณะกรรมการชุมชนที่คัดเลือกวําใครสมควรได๎รับความชํวยเหลือหรือไมํสมควร อีก
ทัง้เป็นรัฐสวัสดิการแบบยูโทเปีย ที่เชื่อวําทุกคนเป็นคนดียํอมอยากชํวยเหลือเพ่ือนมนุษย์ แบํงปันสิ่งที่
                                           
 37กษิร ชีพเป็นสุข (2549).เล็กนั้นงาม การศึกษาเศรษฐศาสตร์โดยให๎ความส าคัญกับผู๎คน. กรุงเทพฯ : ส านักมูลนิธิ
เด็ก 

 38Lars,Johansen.(1986). Denmark, in: Peter Flora (ed.),Growth to Limits: The Western European 
Welfare States Since World War II : Sweden, Norway, Finland, Denmark. New York: De Gruyter-Recht. pp. 293-
381. 

 39เอื้อมพร พิชัยสนิธ. (2553). เศรษฐกิจทางเลือกวําด๎วยรัฐสวัสดิการ. กรุงเทพฯ: Open book. 

 40Lars,Johansen.(1986). Denmark, in: Peter Flora (ed.),Growth to Limits: The Western European 
Welfare States Since World War II : Sweden, Norway, Finland, Denmark. New York: De Gruyter-Recht. pp. 293-
381. 
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ตนมีให๎แกํผู๎ด๎อยโอกาสกวํา ไมํมีการเอารัดเอาเปรียบกันในสังคม ทุกคนพร๎อมชํวยเหลือคนที่
อํอนแอ41 

ตํอมาแนวคิดแบบกฎหมายคนจนก็ถูกโจมตี โดยมองวําการที่รัฐเข๎าไปแทรกแซงการท างาน
ของสังคมเป็นเรื่องที่ไมํถูกต๎อง เพราะจะท าให๎คนจนรอคอยแตํความชํวยเหลือจากรัฐ โดยไมํยอม
ท างานเพ่ือสร๎างรายได๎ให๎กับตนเอง จึงมีการเสนอให๎มีการแยกสิทธิของคนจนที่ได๎รับความชํวยเหลือ
ออกจากผู๎ที่ได๎ให๎ความชํวยเหลือ เพ่ือกระตุ๎นให๎คนจนรู๎จักท ามาหากิน42และมีความพยายามที่จะลด
คําใช๎จํายรัฐบาล โดยเฉพาะตํอนโยบายกฎหมายส าหรับคนจนที่ต๎องใช๎งบประมาณมากในการพยุง
นโยบายเอาไว๎ ซึ่งสภาพเชํนนี้เหมือนราวกับการพยายามลดขนาดรัฐสวัสดิการให๎เล็กลง และลด
บทบาทของรัฐในการเข๎ามาแทรกแซงสังคม43 ซึ่งเหตุที่กระแสโจมตีดังกลําว ซึ่งตํอมาภายหลังเรียกัน
วํา กระแสเสรีนิยมใหมํ มีเข๎มข๎นในชํวงนี้อาจจะเป็นสาเหตุมาจากการเกิดวิกฤติเศรษฐกิจในปี ค.ศ.
1804  ซึ่งสํงผลกระทบกับระบบเศรษฐกิจของเดนมาร์กเป็นอยํางมาก ซึ่งสาเหตุนั้นสืบเนื่องมาจาก
การด าเนินแนวคิดท่ีรอมชอมระหวํางแนวคิดที่ต๎องการให๎ทุกคนเสมอภาคและแนวคิดที่ต๎องการให๎เกิด
ความยุติธรรมในเชิงใครเป็นผู๎ลงแรงมีสิทธิได๎รับประโยชน์กวําผู๎ไมํได๎ท าอะไร ซึ่งตํอมาภายหลังแนวคิด
นี้ก็คือ แนวคิดแบบเคนส์ ซึ่งอยูํในรูปของการใช๎กฎหมายส าหรับคนจน ซึ่งกฎหมายนี้ที่ยังมีความ
เปราะบางในเชิงโครงสร๎างเพราะไมํสามารถท าให๎ทุกคนเทําเที่ยมกันอยํางยุติธรรมอยํางแท๎จริง ท าให๎
ไมํสามารถสร๎างเสถียรภาพให๎แกํระบบเศรษฐกิจได๎เชํนกัน  

อีกท้ังในชํวงปี ค.ศ.1850 เป็นต๎นมา เดนมาร์กเริ่มเปลี่ยนผํานสังคมจากระบบเศรษฐกิจที่เป็น
สังคมเกษตรกรรม (Agriculture) เข๎าสูํสังคมแบบอุตสาหกรรม (industrialization)44 เนื่องด๎วย
เดนมาร์กประสบปัญหาผลผลิตการเกษตรประเภทธัญพืชมีปริมาณมากและล๎นตลาดและไมํสามารถ
แขํงขันกับคูํแขํงได๎ จึงตกอยูํในสภาพที่เหมือนครั้งที่ผลผลิตทางการเกษตรในยุโรปล๎นตลาด หรือที่

                                           
 41Kasperson,L.B. and  M. Svaneborg. 2004. The OECD influence on Danish Welfare Policies.The OECD 
and European Welfare state.Northampton. 

 42ติรัส ตฤณเตชะ. (2555). นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก ความท๎าทายภายใต๎ความผันผวนในกระแส
โลกาภิวัตน์.วารสารสังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-มิ.ย.2555). 107-
129 

 43Lars,Johansen.(1986). Denmark, in: Peter Flora (ed.),Growth to Limits: The Western European 
Welfare States Since World War II : Sweden, Norway, Finland, Denmark. New York: De Gruyter-Recht. pp. 293-
381. 

 44Kergard,Niels (2006). The foundation for the Danish welfare state:Ethnic,Religious and linguistic 
harmony. International Economic History congress 
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เรียกวํา Wine lake, Butter mountain, Grain hil45 ยุคนี้เองที่สังคมของเดนมาร์กจึงเปลี่ยนจาก
ปลูกพืชหันมาท าปศุสัตว์ จนท าให๎สินค๎าประเภทเนื้อวัวและนมวัวมีชื่อเสียงไปทั่วโลก46และเนื่องด๎วย
สังคมที่ก๎าวสูํอุตสาหกรรมเชํนนี้นี้เองท าให๎เกิดความต๎องการแรงงานเป็นจ านวนมาก และสิ่งส าคัญที่
เกิดข้ึนสองประการในการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมเดนมาร์กก็คือ หนึ่งคือการเริ่มต๎นของผู๎อพยพ
ที่หลั่งไหลเข๎ามาแสวงหาอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมในเดนมาร์ก และสองความต๎องการแรงงาน
น ามาซึ่งการก าเนิดของพรรคการเมืองที่ตํอสู๎และรักษาผลประโยชน์ให๎แกํชนชั้นแรงงานอยําง พรรค
สังคมนิยมประชาธิปไตย (Socialdemokraterne)47ซึ่งท าให๎เกิดสหภาพแรงงานในเดนมาร์ก ท าให๎
ชํวงนี้มีการปะทะกันของแนวคิดแบบเสรีนิยมที่เป็นฝุายรัฐบาลและแนวคิดแบบสังคมนิยมที่เป็นฝุาย
ของแรงงานและพรรคการเมืองเกิดใหมํ ในบริบทของการแก๎ไข กฎหมายส าหรับคนจน เดิม ที่ท าให๎ไมํ
เกิดความเสมอภาคเหมือนแตํกํอน  

กลําวคือ แนวคิดของพรรคสังคมนิยมประชาธิปไตยและแรงสนับสนุนจากสหภาพแรงงาน 
ต๎องการกฎหมายที่บังคับใช๎อยํางเสมอภาคกับคนทุกคน การจ ากัดสิทธิของคนจนเพียงเพราะคนจนไมํ
ยอมท างาน จึงเป็นสิ่งที่ไมํยุติธรรม จากเหตุการณ์นี้น ามาซึ่งการรอมชอมตํอกัน รัฐบาลที่เป็นฝุายของ
พรรคเสรีนิยมและอนุรักษ์นิยมในขณะนั้น จึงแก๎ไขกฎหมายและออกกฎหมายส าคัญ 3 ฉบับ ได๎แกํ 
หนึ่งกฎหมายชํวยบรรเทาคนจน (แก๎ไขกฎหมายส าหรับคนจนเดิม) โดยไมํแบํงคนจนออกเป็น 2 
ประเภทเหมือนแตํกํอน พยายามให๎คนจนมีเพียงประเภทเดียว แตํในทางปฏิบัติการหาได๎ท าได๎ส าเร็จ
แตํอยํางใด สอง กฎหมายผู๎สูงอายุ (The old Age Relief Act) และสุดท๎าย กฎหมายการปฏิรูปการ
ประกันการเจ็บปุวย (The sickness insurance reform)48จะเห็นได๎วําจากกฎหมายทั้งสามฉบับ
ครอบคลุมให๎ความชํวยเหลือบุคคลที่สมควรแกํการให๎ความชํวยเหลือในสังคมเดนมาร์กแตํก็ยังจ ากัด
อยูํในมิติที่แคบอยูํ 

จนกระท่ังในชํวงราว ค.ศ.1891-1930 มิติของการให๎ความชํวยเหลือได๎กว๎างขึ้นครอบคลุมทั้ง 
เด็ก เยาวชน คนพิการ  ออกมาในรูปแบบของกฎหมายตํางๆ รากฐานของรัฐสวัสดิการในเดนมาร์กจึง
เปิดกว๎างอยํางทั่วถึงและแข็งแกรํงขึ้นเรื่อยๆ จนกระทั่งเกิดความท๎าทายขึ้นอีกครั้งในสั งคมรัฐ

                                           
 45 Leslie J. Reinhorn. (2007). Butter mountains and wine lakes.  Economics letters., 94 (2). Durham 
Research Online. pp. 197-201 

 46Kergard,Niels (2006). The foundation for the Danish welfare state: Ethnic,Religious and linguistic 
harmony. International Economic History congress 

 47Lijphart.,Arend. (1977). Democracy in Plural Societies: A Comparative Exploration. Yale University 
Press. 

 48เอื้อมพร พิชัยสนิธ. (2553). เศรษฐกิจทางเลือกวําด๎วยรัฐสวัสดิการ. กรุงเทพฯ: Open book. 
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สวัสดิการเดนมาร์ก จากวิกฤติเศรษฐกิจโลก (The great depression) ในปี ค.ศ.1930 ผลที่เกิดขึ้น
เป็นสิ่งที่นําประหลาดใจอยํางยิ่ง กลําวคือวิกฤติเศรษฐกิจไมํสามารถสร๎างความสั่นคลอนใดๆกับ
เดนมาร์กเลย แตํเสียงเรียกร๎องในมิติของรัฐสวัสดิการที่กว๎างมากยิ่งขึ้นกับเกิ ดขึ้นกับประชาชนทั่ว
ประเทศ จนพรรคการเมืองตํางๆต๎องออกมาชูนโยบายรัฐสวัสดิการกันอยํางครึกโครม แม๎พรรค
การเมืองนั้นๆจะไมํเคยมีแนวคิดเชํนนี้มากํอนก็ตาม49 

นโยบายและกฎหมายที่เกิดขึ้นภายใต๎ พ.ร.บ.ความชํวยเหลือทางสังคม ประกอบไปด๎วย 
นโยบายด๎านสวัสดิการสังคมซึ่งครอบคลุมเรื่องบ านาญ คําชดเชยการเจ็บปุวย การประกันทุพลภาพ
และผลประโยชน์จากการตกงาน มีการปฏิรูปการจํายคํารักษาพยาบาล และน าเสนอกฎหมายเรื่อง
การประกันสุขภาพ พร๎อมกับยกเลิกกองทุนชํวยเหลือเรื่องการเจ็บปุวย (the contributory sickness 
funds) และเสนอให๎ใช๎กองทุนภาษีประกันสุขภาพแหํงชาติแทน (tax-funded national health 
insurance) มีนโยบายสร๎างระบบการให๎เงินชํวยเหลือ เพื่อเป็นการประกันวําพลเมืองเดนมาร์กทุกคน
จะมีเงินเพียงพอตํอการซื้อสิ่งของเพ่ือใช๎ในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (well-being) ในระดับ
ที่รัฐบาลก าหนดไว๎ ออกนโยบายสร๎างระบบการประกันการวํางงานโดยการก าหนดให๎นายจ๎างและ
ลูกจ๎างจํายเงินเข๎ากองทุนในปริมาณที่ไมํสูงมาก ในสํวนที่เหลือรัฐบาลจะให๎การสนับสนุน และ
นอกจากนี้เดนมาร์กยังสร๎างระบบการดูแลผู๎สูงอายุที่ดีเยี่ยมที่สุดแหํงหนึ่งของโลก ทั้งการดูแลเรื่องที่
พักอาศัยในการจัดหาบ๎านพักให๎ตามที่ต๎องการซึ่งอยูํภายใต๎เงื่อนไข หรือเลือกที่จะอยูํอาศัยในบ๎านพัก
คนชราที่รัฐบาลเป็นผู๎จัดให๎ นอกจากนี้ยังดูแลสุขภาพและความเป็นอยูํตํางๆ ภายใต๎บทบาทของ
รัฐบาลท๎องถิ่น ซึ่งกระท าผํานกฎหมายการให๎บริการทางสังคม (Social service Act 1998)50 
นโยบายรัฐสวัสดิการในการดูแลพลเมืองตั้งแตํ เกิด เข๎าท าการศึกษา ท างาน จนกระทั่งสูงวัย ของ
เดนมาร์กจึงเป็นนโยบายที่มีความโดดเดํนและประสบความส าเร็จแหํงหนึ่งของโลก ซึงนโยบายตํางๆ
ล๎วนแล๎วแตํผํานความเห็นชอบจากประชาชนสํวนใหญํของประเทศผําน การท าประชามติของรัฐบาล 
ซึ่งรํางนโยบายผํานการรับฟังและการมีสํวนรํวมของพลเมือง โดยเฉพาะพลเมืองที่รวมตัวกันเป็นกลุํม
ชมชนและรูปแบบของสหกรณ์ ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นชุดคุณคําของ ความต๎องการเห็นทุกคนให๎สังคมมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

                                           
 49ติรัส ตฤณเตชะ. (2555).นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์กความท๎าทายภายใต๎ความผันผวนในกระแสโลกา
ภิวัตน์.วารสารสังคมศาสตร ์คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-มิ.ย.2555). หน๎า 107-
129 

 50Mouritsen, Per & Olsen Vincents .(2011). Denmark between liberalism and 
nationalism.In Ethnic andRacial Studies. London: Routledge Taylor and Francis Group. 
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นอกจากนี้เดนมาร์กยังเป็นประเทศแรกที่ให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันทางด๎าน
แรงงาน สะท๎อนผําน พ.ร.บ.คําจ๎างท่ีเทําเทียมกัน (Equal Pay Act) เป็นประเทศแรก โดยนายจ๎างคน
ไหนจํายคําแรงให๎ผู๎ชายมากกวําผู๎หญิงในการท างานประเภทเดียวกันจะมีความผิดตามกฎหมายทันที 
เพราะในอดีตในภูมิภาคยุโรปแรงงานหญิงและชายมีอัตราคําจ๎างที่แตกตํางกัน และเป็นการตอกย้ าถึง
การเห็นความส าคัญของความเทําเทียมกันในสังคม เดนมาร์กได๎ออก พ.ร.บ.วําด๎วยโอกาสที่เทําเทียม
กัน(Equal Opportunity Act) ซึ่งก าหนดให๎นายจ๎างปฏิบัติตํอลูกจ๎างหญิงและชายเทําเทียมกัน โดย
ไมํค านึงถึงความแตกตํางทางเพศ ซึ่งกฎหมายฉบับนี้จึงน ามาซึ่งการให๎สิทธิแกํเกาะกรีนแลนด์ในการ
ปกครองตัวเอง ท าให๎กรีนแลนด์กลายเป็นเขตปกครองพิเศษที่มีสิทธิและเสรีภาพและได๎รับเงิน
สนับสนุนจากเดนมาร์ก และได๎รับการสนับสนุนในการด าเนินนโยบายทางด๎านการค๎า การเมือง และ
นโยบายทางด๎านสังคมไปพร๎อมๆกัน51 กฎหมายวําด๎วยโอกาสที่เทําเทียมกัน ยังน ามาสูํ กฎหมายที่
เกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ ซึ่งประเทศเดนมาร์กให๎ความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง โดยมีความละเอียดในการ
ใสํใจตํอประเด็นของสิทธิของคนพิการ โอกาสในการเข๎าถึงบริการสาธารณะตํางๆ เชํน ในสถานที่
ทํองเที่ยวหรือระบบขนสํงมวลชนต๎องมีอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกให๎คนพิการ มีจุดบริการรถเข็น
คนพิการฟรีตามสถานที่ส าคัญตํางๆ ครอบครัวที่มีเด็กพิการหรือเป็นคนพิการที่มีเด็ก จะได๎รับเงิน
สนับสนุนจากทางรัฐบาลตกประมาณเดือนละ 7,000 บาทตํอเด็ก 1 คน เป็นต๎น52ความเสมอภาค 
ความเทําเทียมกัน จึงเป็นชุดคุณคําส าคัญที่สะท๎อนผํานนโยบายรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กอยํางเป็น
รูปธรรมและโดดเดํนมีชื่อเสียงไปท่ัวโลกเชํนกัน 

ในปัจจุบัน การด าเนินนโยบายสาธารณะในประเทศเดนมาร์กโดยเฉพาะนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการ ประกอบไปด๎วย 3 รูปแบบใหญํๆ ดังตํอไปนี้ 

1. การประกันสังคม (Social Insurance)เดนมาร์กประสบความส าเร็จในการใช๎นโยบาย
เกี่ยวกับการประกันสังคม อาทิเชํน นโยบายการให๎เงินชํวยเหลือแกํพลเมืองเดนมาร์กทุกคนเพ่ือเป็น
การประกันวําทุกคนจะมีเงินเพียงพอตํอการด ารงชีพให๎ตนมีคุณภาพชีวิตที่ดี นโยบายการประกันการ
วํางงาน นโยบายประกันการเจ็บปุวยจนไมํสามารถท างานได๎ นโยบายประกันสุขภาพแหํงชาติ ซึ่ง
นโยบายทั้งหลายเหลํานี้ เดนมาร์กเป็นประเทศกลุํมแรกที่ใช๎นโยบายดังกลําวในการจัดสวัสดิการให๎แกํ
พลเมืองของตน และด ารงมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน มีการจัดระบบการใช๎จํายงบประมาณเพ่ือน ามาใช๎

                                           
 51Richard Jenkins. (2012). Being Danish : Paradoxes of identity in everyday life. 
Copenhagen : MuseumTusculanum Press, University of Copenhagen 

 52Mouritsen, Per & Olsen Vincents .(2011). Denmark between liberalism and 
nationalism.In Ethnic andRacial Studies. London: Routledge Taylor and Francis Group. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

ในการจัดสวัสดิการที่ดี ท าให๎วิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั่วโลกในระยะเวลาที่ผํานมา ไมํกระทบตํอ
คุณภาพของสวัสดิการในเดนมาร์กแตํอยํางใด 

2.การสงเคราะห์ประชาชน (Public Assistance)เดนมาร์กประสบความส าเร็จเป็นอยํางยิ่งใน
การจัดการดูแลผู๎สูงอายุ (Assistance for the Aged) ซึ่งปัจจุบันมีแนวโน๎มผู๎สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นตาม
กระแสโลกที่ก๎าวเข๎าสูํสังคมสูงวัย (Aging Society) โดยเป็นการสงเคราะห์แบบเบ็ดเสร็จ ทั้งในแงํของ
ทางเลือกในการอยูํอาศัย วําจะอาศัยอยูํกับรัฐ ตามบ๎านพักคนชรา หรือจะให๎รัฐจัดหาที่อยูํอาศัยให๎ มี
การจัดการด๎านสุขภาพให๎ มีเบี้ยผู๎สูงอายุ และสนับสนุนการประกอบอาชีพส าหรับผู๎สูงอายุที่ประสงค์
จะท างาน ซึ่งเดนมาร์กถือเป็นตัวแบบของการจัดสวัสดิการส าหรับผู๎สูงอายุ 

3.การบริการสังคม (Social Services) เดนมาร์กมีความพร๎อมในการให๎บริการสังคมทุกด๎าน
เพ่ือตอบสนองนโยบายทางด๎านสวัสดิการ อาทิ โรงพยาบาล สถานศึกษา โบสถ์  กองทุน มีระบบการ
จัดการผํานสํวนการปกครองท๎องถิ่นของเดนมาร์ก ท าให๎มีการกระจายอ านาจไปทั่วทุกพ้ืนที่ของ
เดนมาร์ก ไมํเว๎นแม๎แตํเขตปกครองพิเศษ เฉกเชํน หมูํเกาะแฟโร และกรีนแลนด์ โดยเฉพาะการ
ให๎บริการทางด๎านการศึกษา เป็นความส าเร็จที่โดดเดํนและมีชื่อเสียงของเดนมาร์ก เพราะเดนมาร์กให๎
ความส าคัญแกํการศึกษาโดยพลเมืองของเดนมาร์กจะได๎รับการศึกษาฟรีตั้งแตํอนุบาลจนกระทั่งจบ
ชั้นปริญญาตรีหรือสายอาชีพ โดยในสํวนของการเรียนตํอก็จะมีทุนการศึกษาให๎เรียน หรือการเรียนฟรี
แบบมีเงื่อนไข ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการใช๎นโยบายการศึกษาบูรณาการทั้งในระดับท๎องถิ่น ระดับ
ภาค และระดับชาติ53 

จากการศึกษาถึงพัฒนาการของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก ท าให๎สามารถเข๎าใจ
ถึงความสัมพันธ์ระหวํางกระบวนการกํอรํางสร๎างนโยบายทางด๎านสวัสดิการซึ่งเกิดขึ้นมาพร๎อมกับ
กระบวนการสร๎างอัตลักษณ์ความเป็นชาติของเดนมาร์ก ซึ่งสํงผลตํอความสัมพันธ์ระหวํางชุดคุณคําที่
แทรกอยูํในชุดนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กกับชุดคุณคําทางวัฒนธรรมที่พลเมืองของ
เดนมาร์กยึดถือรํวมกันและมีลักษณะของความเป็นอัตลักษณ์ทางด๎านวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

                                           
 53เอื้อมพร พิชัยสนิธ. (2553). เศรษฐกิจทางเลือก วําด๎วยรัฐสวัสดิการ. ส านักพิมพ์โอเพํนบุ๏ค 
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 2.1.3 ลักษณะของนโยบายรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กในปัจจุบัน 

  กระทรวงกิจการสังคมภายในประเทศเดนมาร์ก (The Ministry of Social Affairs 
and the Interior)54  ได๎ให๎นิยามความหมาย ลักษณะและวัตตุประสงค์ของนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการของเดนมาร์ก โดยระบุไว๎วํา ในประเทศเดนมาร์กสวัสดิการนั้น ถูกจัดข้ึนเพื่อพลเมืองที่อาศัย
อยูํบนแผํนดินเดนมาร์กทุกๆ คน และเป็นสิ่งที่พลเมืองและรัฐเห็นพ๎องต๎องกันวํา มีความยั่งยืนที่จะ
ด ารงคงอยูํตํอไปตราบนานเทํานั้น (A welfare society for everyone-today and tomorrow) 
โดยภาครัฐมีหน๎าที่จะต๎องจัดให๎มีสวัสดิการที่มีคุณภาพสูง เพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง
ในสังคมทุกคนอยํางเทําเทียมกัน ลักษณะส าคัญของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก มีดังนี้ 
  1.มีความเป็นสากล (Universalism) พลเมืองทุกๆคนที่มาอาศัยอยูํในประเทศ
เดนมาร์ก และต๎องการเข๎าถึงสวัสดิการ สามารถที่จะเข๎ารับสวัสดิการได๎ทั้งทางด๎านการประกันสังคม
และการบริการทางสังคม 
  2.เงินทุนที่ใช๎ในการสร๎างสวัสดิการทั้งหมดได๎จากการจัดเก็บภาษี (Tax financing) 
  3.ความรับผิดชอบของภาครัฐ (Public responsibility) ถูกบัญญัตไว๎ในกฎหมาย  
ถึงหน๎าที่ท่ีจะต๎องดูและเรื่องเงินประกันสังคมและการบริการทางสังคม 
  4. ในตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงการให๎บริการส าหรับเด็ก ผู๎สูงอายุและคนพิการ  
ทีเ่ชื่อมระบบครอบครัวกับชีวิตการท างานให๎ใกล๎ชิดกัน 
  5. มีมาตราการทางสังคม หรือการปูองกันทางสังคม ในการเตรียมพร๎อมทั้งในแงํ
ของการให๎ความชํวยเหลือ ประคับประคอง เยียวยาหรือฟ้ืนฟู พลเมืองที่ต๎องเผชิญกับปัญหาในแงํ
ตํางๆ ให๎ดียิ่งขึ้น  
  6. การจัดสวัสดิการของเดนมาร์กมีการกระจายอ านาจสูงมาก โดยบทบาทของการ
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่ส าคัญมากในการจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการ 
  7.อ านาจหน๎าที่ของการปกครองสํวนท๎องถิ่นและภูมิภาคของเดนมาร์กมีหน๎าที่ที่
ครอบคลุม เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการทั้งหมด ตั้งแตํการจัดเก็บภาษีมาเพ่ือใช๎ในการจัดสวัสดิการ 
ตลอดรวมถึงการจัดและสํงผํานสวัสดิการเกือบทั้งหมด  
  8.พลเมืองมีอิทธิพลและมีสํวนรํวมในการจัดสวัสดิการ โดยจะเข๎าไปเป็นสํวนหนึ่ง
ขององค์กรในการจัดการสวัสดิการด๎านตํางๆขององค์กรสํวนท๎องถิ่น 

                                           
 54 Ministry of Social Affairs and the Interior (Online) (2016).  Social policy in Denmark. 
[cited 13 October 2017] Available from http://www.english.sm.dk/media/18459/social-policy-
report-in-brief-2016.pdf . 
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  9.เดนมาร์กจะรับฟังปัญหาตํางๆของพลเมืองในสังคม ทั้งเสียงสํวนใหญํและเสียง
สํวนน๎อย เพื่อน ามาบูรณาการในการแก๎ไขปัญหาและจัดการสวัสดิการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  10 ภาครัฐจะสร๎างความรํวมมือกับภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาสังคมตํางๆ ในการ
เสริมสร๎างและพัฒนารัฐสวัสดิการ 
  การแบํงปันหน๎าที่ความรับผิดชอบ (shared responsibilities)55 ลักษณะพิเศษของ
การสร๎างสวัสดิการภายในสังคมเดนมาร์ก ที่ส าคัญเป็นอยํางยิ่งตํอความส าเร็จของการด าเนินนโยบาย
รัฐสวัสดิการในปัจจุบันของเดนมาร์ก ก็คือ ธรรมเนียมของการบริหารจัดการสวัสดิการภายในท๎องถิ่น
นั้น กฎหมายได๎บัญญัติให๎ประชาชนในท๎องถิ่น เข๎ารํวมรับผิดชอบตํอการจัดรัฐสวัสดิการ เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการและสอดคล๎องกับวิถีชีวิตของคนในท๎องถิ่น รวมถึงให๎ประชาชนได๎สํงตัวแทน
จากกลุํมผลประโยชน์ตํางๆภายในสังคม 
  ความเปลี่ยนแปลงของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กครั้งยิ่งใหญํเกิดขึ้นใน
ปี 2007  ซึ่งประเทศเดนมาร์กได๎เข๎าสูํกระวยการการปฏิรูประบบภาครัฐของเดนมาร์ก ซึ่งถือได๎วําเป็น
การปฏิรูประบบการปกครองสํวนท๎องถิ่นครั้งยิ่งใหญํของเดนมาร์ก โดยเดนมาร์กได๎ท าการลดจ านวน
จังหวัดจากเดิม 14 ภูมิภาค ตั้งเป็นภูมิภาคใหมํ 5 ภูมิภาค ประกอบด๎วย Hovedstaden, 
Midtjylland, Nordjylland, Sjælland และSyddanmark ลดจ านวนเทศบาลเมืองจาก 271 แหํง 
ควบรวมเหลือเพียง 98 แหํง ซึ่งน ามาสูํการแบํงงานกันท าระหวําง รัฐ ภูมิภาค และเทศบาล ที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนการดังกลําวเกิดขึ้นตั้งแตํปี 2002 ซึ่งเกิดจากด าริของรัฐบาลเดนมาร์กในขณะ
นั้นเอง ที่รับฟังเสียงของประชาชน ที่มีความต๎องการให๎การเข๎าถึงหรือการสํงผํานสวัสดิการจากรัฐมาสูํ
ประชาชน มีความสะดวก คลํองตัว มากยิ่งขึ้น ซึ่งการมีจ านวนภูมิภาคหรือเทศบาลที่มากจนเกินไป 
ในสายตาของรัฐบาลเดนมาร์กและพลเมืองสํวนใหญํ ไมํถือเป็นการกระจายอ านาจที่ดี ดังนั้นขั้นตอน
การลดจ านวนภูมิภาคและเทศบาล จึงเกิดขึ้นได๎โดยงํายและเกิดจากความรํวมมือจากประชาชน แตํถึง
กระนั้นแล๎วก็ใช๎เวลาในการเปลี่ยนผํานกวํา 5 ปี จึงท าได๎ส าเร็จ เพราะรัฐบาลและภาคประชาชน
ต๎องการให๎การเปลี่ยนผํานเป็นไปอยํางช๎าแตํมั่นคง โดยกระทบตํอความเป็นอยูํ ความรู๎สึกของ
ประชาชนให๎น๎อยที่สุด  
  ในระดับภูมิภาค หน๎าที่ความรับผิดชอบเฉพาะ การจัดการระบบของโรงพยาบาล ใน
ปัจจุบันเดนมาร์กได๎ยุบโรงพยาบาลที่มีขนาดเล็กๆ ทั่วประเทศ เพ่ือกํอสร๎างโรงพยาบาลและศูนย์
การแพทย์ใหมํ ที่มีขนาดใหญํและรองรับการเข๎าใช๎บริการของประชาชนได๎อยํางทั่วถึง โดยในปัจจุบัน
ภูมิภาคจะมีสมาชิกสภาภูมิภาค จ านวน ภูมิภาคละ 41 คน โดยมาจากการเลือกตั้งทุกๆ 4 ปี 
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 Larsen, Jorgen Elm, Tea Torbenfeldt Bengtsson and Morten Frederiksen. (2015).The 
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  ในระดับของเทศบาลเมือง เดนมาร์กแบํงการปกครองออกเป็น 98 เขตเทศบาลเมือง 
หรือ Kommuner (Municipalities) โดยหน๎าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญของ Kommuner ก็คือการ
มอบสวัสดิการที่ดีให๎แกํประชาชนควบคูํไปกับการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น ซึ่งเป็นหลักพ้ืนฐานตามหลัก 
Subdidiarity ในการใช๎อ านาจของประชาคมยุโรป ที่วํา “What can be dealt with on a local 
basis is dealt with on a local basis” ดังนั้นพ้ืนฐานส าคัญ 3 ประการ ก็คือ หนึ่ง การมอบ
สวัสดิการที่ดีให๎แกํประชาชนโดยเกิดจากความรํวมมือของประชาชน สอง ขับเคลื่อนและระดม
ทรัพยากรในระดับท๎องถิ่น และสาม ก าหนดทิศทางส าหรับการพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น ผํานระบบสภา
เทศบาล (City Council) 
  โครงสร๎างของการปฏิรูประบบภาครัฐของเดนมาร์กในปี 2007 ได๎กระจายอ านาจ
ระบบงานตํางๆจากระดับ Regional และ State มาสูํ Kommuner ในการรับชํวงตํอโดยเฉพาะอยําง
ยิ่ง งานที่เกี่ยกับทรัพยากรและสภาพแวดล๎อม งานทางด๎านการศึกษา การบริการสังคม ตลอดจน
หน๎าที่ในการออกนโยบายทางด๎านการจ๎างงาน เป็นต๎น56 โดยรายละเอียดความรับผิดชอบของ 
Kommuner ทั้งหมดมีดังตํอไปนี้ 
  1.งานทางด๎านการดูแลสุขภาพ (Health care) อันประกอบด๎วย การจัดให๎
สถานพยาบาล สถานพักฟ้ืน การบริการดูแลยังเคหสถาน การปูองกันจากการถูกลํวงละเมิด การดูแล
สุขภาพฟัน และการให๎ความรู๎ทางด๎านการดูแลสุขภาพ เป็นต๎น 
  2.งานทางดา๎นการบริการสังคม (Social service) อาทิ การดูแลสุขภาพผู๎สูงวัยและ
ผู๎พิการ การใช๎จิตวิทยาในการรักษา การรักษาโดยความชํวยเหลือจากสังคม จัดสถานสงเคราะห์ให๎
เด็กก าพร๎าหรือถูกทอดทิ้ง และ การให๎การศึกษาแบบเฉพาะทาง เป็นต๎น 
  3.งานด๎านการจ๎างงาน (Employment) โดยการกระตุ๎นเปูาหมายทางเศรษบกิจ 
ชํวยเหลือผุ๎วํางงาน ไมํวําพวกเขาจะเป็นสํวนหนึ่งของระบบการประกันการวํางงานหรือไมํก็ตาม 
  4.การบูรณาการ (Integration) ผู๎อพยพหรือผู๎ลี้ภัย เข๎าเป็นสํวนนหนึ่งของสังคม 
โดยการให๎ความรู๎ทางด๎านวัฒนธรรม ภาษา หรือการเข๎าสูํตลาดแรงงานของพวกเขา 
  5.งานทางด๎านการพัฒนาอุตสาหกรรมและการพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจ (Industrial 
and economic development) 
  6.งานที่เกี่ยวข๎องกับตลาดแรงงาน (Labour-market involvement) เดนมาร์กใช๎
ระบบความมั่นคงแบบยืดหยุํน Flexicurity ซึ่งอนุญาตให๎นายจ๎างปลดพนักงานออกได๎ แตํต๎องให๎เงิน

                                           
 

56 Ministry of Social Affairs and the Interior (Online) (2016).  Social policy in Denmark. 
[cited 1 December 2017] Available from http://www.english.sm.dk/media/18459/social-policy-
report-in-brief-2016.pdf . 
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ชดเชยที่เหมาะสมพร๎อมการฝึกทักษะการประกอบอาชีพเพ่ือเตรียมพร๎อมหางานใหมํ  ดังนั้น 
Kommuner จึงมีหน๎าที่ทุกอยํางในการด าเนินการในสํวนนี้ 
  7.งานที่เกี่ยวการบริหารจัดการและการใช๎ศักยภาพอยํางเต็มที่ในการน าระบบ
บริหารสารสนเทศมาใช๎ใช๎ รวมถึงการให๎ความส าคัญตํอการสื่อสารผํานทางอินเทอร์เน็ตซึ่งจะเข๎ามา
แทนที่วิธีการท างานแบบเดิม (Administration and digitalization) 
  8.งานด๎านเทคโนโลยีและสภาพแวดล๎อม (Technology and environment) ใน
ที่นี้หมายความรํวมถึงการจัดการทางด๎านขนสํงมวลชนสาธารณะ น้ าประปา ไฟฟูา การจัดเก็บขยะ 
การใช๎พลังงานทดแทน 
  9.งานด๎านการบริหารงานบุคคล (HR and Staff) ในระดับท๎องถิ่น ซึ่งต๎องค านึงถึง
การเปลี่ยนแปลงด๎านโครงสร๎างประชากร (Demographic change) ต๎องรู๎จักมองการไกลถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยผํานการศึกษาและเลือกหนทางที่ดีและมีความยั่งยืนที่สุด 
  10.งานด๎านการจัดการทางด๎านเศรษฐกิจ (Managing the economy) ภายใน 
Kommuner ที่จะต๎องอยูํบนพ้ืนฐานของการจัดเก็บภาษีท๎องถิ่น เงินอุดหนุนจากทางรัฐบาล และ
ระบบของข๎อตกลงทางการเงินระหวํางรัฐบาลกับรัฐบาลสํวนท๎องถิ่น 
  11.งานทางด๎านการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (Primary schooling) ที่ต๎อง
ปราศจากคําใช๎จํายและให๎ถือเป็นการศึกษาภาคบังคับส าหรับเด็กทุกคน 
  12.งานทางด๎านระบบการดูแลเด็ก (Child Care) ต๎องมีความพร๎อมและเทําเทียมกัน
ทั้งในเมืองและชนบท 
  Kommuner จะถ ูกบร ิหาร โดยสภา เทศบาล เม ืองที ่ม าจากการ เล ือกตั ้ง
(Democratically-elected council) โดยจะท าการเลือกตั้งทุกๆ 4 ปี โดยจ านวนของ
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองข้ึนอยูํกับขนาดของเทศบาลเมืองนั้นๆ ซึ่งจะอยูํระหวําง 9 ถึง 31 คน แตํจะ
มีกรณีพิเศษคือ เทศบาลเมืองโคเปนฮาเก๎น ซึ่งเป็นเมืองหลวงและมีขนาดใหญํ ท าให๎จ านวนสมาชิก
สภาเทศบาลมี 55 คน โดยชาวเดนมาร์กและพลเมืองของสหภาพยุโรป นอร์เวย์ และไอซ์แลนด์ ที่มี
อายุ 18 ปีขึ้นไป สามารถสมัครเข๎ารับการเลือกตั้งได๎ รวมถึงมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองอีกด๎วย ภายหลังจากการเลือกตั้งในแตํละสภาเทศบาลเมือง สมาชิกสภาแทศบาลเมืองที่
ได๎รับการเลือกตั้งเข๎ามาจะท าการคัดเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งขึ้นท าหน๎าที่ นายกเทศมนตรี (Mayor) 
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ซึ่งจะท าหน๎าที่ในการจัดการประชุมสภาเทศบาลเมือง และเป็นหัวหน๎าของฝุายบริหารในระดับ
ท๎องถิ่น57 
  ในแตํละสภาเทศบาลจะต๎องตั้งคณะกรรมการทางการเงิน ที่จะมีหน๎าที่ความ
รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการจ๎างงานในท๎องถิ่น ซึ่งเป็นโครงสร๎างที่ทุกเทศบาลเมืองต๎องมี แตํในแตํละ
เทศบาลเมืองอาจมีโครงสร๎างของคณะกรรมการด๎านอ่ืนๆ ขึ้นมาเพ่ิมเติม แล๎วแตํการบริหารจัดการ
ของแตํละที่ เชํน คณะกรรมการด๎านการบริการสังคม คณะกรรมการด๎านการศึกษาและวัฒนธรรม 
คณะกรรมการด๎านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น และนอกจากนี้แล๎วแตํละเทศบาลเมืองของ
เดนมาร์กยังมี Department เป็นสํวนยํอยที่ท างานสนับสนุนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองและ
คณะกรรมการอีกด๎วย แตํเป็นลักษณะของการท างานรํวมกันเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเทศบาลเมือง 
แบบไมํมีลักษณะของสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนตายตัว58 
  จากการศึกษาลักษณะของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กในปัจจุบัน ท าให๎
เราเห็นถึงลักษณะเฉพาะของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กในปัจจุบัน เ พ่ือแสดงให๎เห็นถึง
สถานะการด ารงคงอยูํของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ และชี้ให๎เห็นถึงโครงสร๎างของนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการ ซึ่งเดนมาร์กให๎ความส าคัญทั้งในระดับประเทศและในระดับท๎องถิ่น   

 2.1.4 เอกสารงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก  
 เอกสารงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของประเทศเดนมาร์ก  

ที่ปรากฎสํวนใหญํสามารถจ าแนกออกได๎เป็นประเภทใหญํๆได๎ 2 ประเภท ได๎แกํ  
 หนึ่ง การศึกษาเปรียบเทียบจ าแนกรัฐสวัสดิการเดนมาร์กกับประเทศในกลุํม

สแกนดิเนเวีย นอร์ดิก หรือประเทศอ่ืนๆในยุโรป อาทิ  งานของคลาสสิคของ Esping Andersen 
เรื่อง”The three worlds of welfare capitalism” 59 ที่จ าแนกลักษณะรัฐสวัสดิออกเป็น 3 
รูปแบบ โดยอาศัยลักษณะตามรูปแบบการปกครองของรัฐบาล อันประกอบ รัฐสวัสดิการแบบรัฐบาล
อนุรักษ์นิยม รัฐสวัสดิการแบบรัฐบาลเสรีนิยม และรัฐการแบบรัฐบาลสังคมนิยมประชาธิปไตย ซึ่ง

                                           
 

57 Ministry of Social Affairs and the Interior (Online) (2016).  Social policy in Denmark. 
[cited 5 December 2017] Available from http://www.english.sm.dk/media/18459/social-policy-
report-in-brief-2016.pdf . 

 58 Ministry of Social Affairs and the Interior (Online) (2016).  Social policy in Denmark. 
[cited 5 December 2017] Available from http://www.english.sm.dk/media/18459/social-policy-
report-in-brief-2016.pdf . 

 59 Esping-Andersen, Gøsta (1990). The three worlds of welfare capitalism. Princeton, New 
Jersey: Princeton University Press 
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เดนมาร์กและกลุํมประเทศในสแกนดิเนเวียจัดอยูํในกลุํมนี้ ในขณะที่งานของ Korpi Walter และ 
Joakim Palme เรื่อง The Paradox of redistribution and strategies of equality : Welfare 
state institutions, inequality and poverty in the Western Countries.60 ได๎จ าแนกรัฐ
สวัสดิการวํามีลักษณะของรัฐสวัสดิการออกเป็น 4 แบบ คือ รัฐสวัสสดิการแบบทั่วไป รัฐสวัสดิการ
แบบให๎ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตขั้นพ้ืนฐาน กลุํมรัฐสวัสดิการแบบที่รับความชํวยเหลือจากการ
ประกันสังคมต๎องได๎รับการตรวจสอบพิสูจน์กํอนวําต๎องการจริงๆ และรัฐสวัสดิการแบบรวมหมูํ ซึ่งใน
การจัดแบํงดังกลําว เดนมาร์ก ถูกจัดให๎อยูํในกลุํมทั่วไป รัฐสวัสดิการแบบให๎ความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตขั้นพ้ืนฐาน เพียงเพราะ ณ ขณะนั้น เดนมาร์กไมํมีระบบการจัดการเงินบ านาญของรัฐ นอกจากนี้
ยังปรากฎงานที่ศึกษาเปรียบเทียบรัฐสวัสดิการอีกมากมาย อาทิ Comparing welfare states ของ 
Paul Spicker61 The welfare state and equality ของ Wilensky62 The development of 
welfare states in Europe and America ของ Peter Flora และ Arnold Heidenheimer63 เป็น
ต๎น 

 สอง งานที่วําด๎วยรัฐสวัสดิการเดนมาร์กกับโลกาภิวัตน์ ซึ่งงานประเภทนี้จะกลําวถึง
อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ที่จะสํงผลตํอการด ารงอยูํของรัฐสวัสดิการในเดนมาร์ก อาทิ Denmark: 
Globalization and the Welfare State ของ Arthur Daemmrich และ Benjamin Kramar64 ซึ่ง
ต๎องการอธิบายความพยายามในการรักษาสมดุลของเดนมาร์กตํอผลกระทบจากโลกาภิวัตน์ และ
พลวัตของภาคแรงงานและพลเมืองในประเทศที่มีตํอการด ารงอยูํของรัฐสวัสดิการ ซึ่งสอดคล๎องกับ
งานของ Paul Hirst เรื่อง Can the European welfare state survive globalization? 
Sweden,Denmark, and the Netherlands in comparative perspective.65 นอกจากนี้ งาน

                                           
 60 Korpi Walter and Joakim Palme. (1998). The Paradox of redistribution and strategies of 
equality : Welfare state institutions, inequality and poverty in the Western Countries. American 
Sociological Review 63(5). Pp 661-687 

 61 Spicker, Paul. (2014). Social Policy: Theory and Practice. Policy Press 

 62 Wilensky, Harold (1974). The welfare state and equality . University of California Press 

 63 Flora, Peter and Heidenheimer, Arnold. (2009).The development of welfare 
states in Europe and America. transaction publishers 

 64 Arthur A. Daemmrich and Benjamin Kramarz . (2009). Denmark: Globalization 
and the Welfare State. Havard Business Review. 

 65 Hirst Paul. (1998). Can the European welfare state survive globalization? 
Sweden, Denmark, and the Netherlands in comparative perspective. CES Working Paper 
Series in European Studies, vol. 2, no. 1, 1998 
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ของ Fritz W. Scharpf เรื่อง Globalization and the welfare state66 ได๎ใช๎ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณในการอธิบาย โดยจ าแนกความท๎าทายที่จะเกิดขึ้นตํอรัฐสวัสดิการเมื่ออิทธิพลของโลกาภิวัตน์
รุกคืบเข๎ามา ผํานการเปรียบเทียบกับเชิงสถิติและตัวชี้วัดเชิงประจักษ์ทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ 

 เมื่อมองย๎อนดูงานทางด๎านวัฒนธรรมกับนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก จะพบวํา
สํวนใหญํเป็นงานเกี่ยวกับ การจัดการรัฐสวัสดิการภายใต๎สังคมพหุวัฒนธรรม อาทิ งานของ  Birte 
Siim และ Anette Borchorst เรื่อง The multicultural challenge to the Danish Welfare 
state67 และงานของ Peter Kivisto และ Osten Wahlbeck เรื่อง Debating Multiculturalism in 
the Nordic Welfare States68 มีงานเพียงไมํกี่เรื่องที่พูดถึงอิทธิพลของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
เดนมาร์กกับรัฐสวัสดิการ อันได๎แกํ Being Danish ของ Rechard Jenkins69 และ The Danish 
Welfare State : A Sociological Investigation ของ Jorgen Elm Larsen, Tea Torbenfeldt 
Bengtsson และ Morten Frederiksen70 และงานของ John L. Campbell, John A. Hall และ 
Ove Kaj Pedersen เรื่องNational Identity and the Varieties of Capitalism71 ที่พูดถึง
ลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก อาทิ ความแนบแนํนไว๎เนื้อเชื่อใจกันในสังคม รวมถึง
ความรู๎สึกเหมือนพ่ีน๎อง เครือญาติ จึงท าให๎เกิดความรํวมมือกันของคนในสังคม เห็นคุณคําและหวง
แหนการด ารงอยูํของรัฐสวัสดิการ ซึ่งเป็นจุดแข็งทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก จนกลายสภาพเป็น
วัฒนธรรมทางการเมืองของเดนมาร์ก ภาพสะท๎อนที่ชัดเจนก็คือ ด๎วยความที่นโยบายทางด๎าน
สวัสดิการต๎องใช๎งบประมาณเป็นจ านวนมากในการจัดการให๎เพ่ือรักษาคุณภาพของสวัสดิการ ท าให๎
ผู๎น าประเทศหลายสมัย มีแนวคิดตัดงบประมาณหรือลดขนาดรัฐสวัสดิการลง ซึ่งผลลัพธ์จากการ
ด าเนินการดังกลําว ก็คือ ความพํายแพ๎ในการเลือกตั้งทั่วไปในเวลาตํอมา สะท๎อนถึงอัตลักษณ์ทาง

                                           
 66 Fritz W. Scharpf. (2000). Globalization and the welfare state. The Year 2000 
International Research Conference on Social Security Helsinki, 25-27 September 2000 

 67 Birte Siim & Anette Borchorst. (2008). The multicultural challenge to the 
Danish Welfare state. Aalborg University 

 68 Peter Kivisto and Osten Wahlbeck. (2013). Debating Multiculturalism in the 
Nordic Welfare States. palgrave macmillan 

 69Jenkins, Richard. (2012). Being Danish : Paradoxes of identity in everyday life. 
Copenhagen : MuseumTusculanum Press, University of Copenhagen 

 70 Larsen, Jorgen Elm, Tea Torbenfeldt Bengtsson and Morten Frederiksen. (2015).The 
Danish Welfare State : A Sociological Investigation. palgrave macmillan 

 
71 John L. Campbell,John A. Hall,Ove Kaj Pedersen (2006). National Identity and the 

Varieties of Capitalism: The Danish Experience. McGill- Queen’s University press. 
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วัฒนธรรมของเดนมาร์กที่เข็มแข็ง แม๎สภาพแวดล๎อมของโลกจะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม ทั้งนี้ลักษณะ
ของความหวงแหนในรัฐสวัสดิการ ยังเชื่อมโยงไปสูํประเด็นทางด๎านความแตกตํางหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (Multi-culturalism) ซึ่งนับวันกระแสของฝุายขวาในสังคมเดนมาร์ก จะตํอต๎านการ
หลั่งไหลเข๎ามาของชาวตํางชาติในประเทศ ซึ่งสํงผลตํอการใช๎งบประมาณจ านวนมากในการดูแล
สวัสดิการให๎แกํผู๎อพยพเหลํานี้ ซึ่งงานทั้งสามชิ้นนี้ ได๎กลําวถึงประเด็นทั้งหลายเหลํานี้แบบแยกสํวน
และผสมผสานอยูํในงานโดยยังไมํมีการวิเคราะห์ให๎ได๎ข๎อสรุปถึงความสัมพันธ์ระหวํางประเด็น
ทางด๎านวัฒนธรรมกับนโยบายรัฐสวัสดิการ แตํอยํางใด 

 จากการศึกษางานเอกสารงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการ
เดนมาร์ก ท าให๎เราเห็นถึงลักษณะของงานวิจัยสํวนใหญํที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการของเดนมาร์ก ซึ่งมํุงเน๎นที่จะศึกษาในเชิงเปรียบเทียบนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม หรือ
งานที่พูดถึงการด ารงคงอยูํของนโยบายทางสวัสดิการภายใต๎กระแสโลกาภิวัตน์ และมีงานวิจัยสํวน
น๎อยที่ท าการศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางด๎านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม จึงสะท๎อนให๎เห็นถึงความส าคัญ
และความท๎าทายของการศึกษาในครั้งนี้ที่จะท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหวํางอิทธิพลของอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมเดนมาร์กกัลความส าเร็จในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ ก
     
2.2.แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

 2.2.1 นิยาม ความหมายของ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
  นักวิชาการได๎ให๎ความหมายของค าวําอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมไว๎มากมายและมี
ความแตกตํางกัน ผู๎ศึกษาจึงขอหยิบยกสํวนหนึ่งของการนิยามความหมายดังกลําวมาเป็นตัวอยํางเพ่ือ
ท าความเข๎าใจความหมายของวําอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ดังนี้ 
  Kathryn Woodward (1997)72 ได๎กลําวไว๎วํา อัตลักษณ์ (Identity เป็นความรู๎สึกที่
บุคคลมีตํอตนเองวํา “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดข้ึนจากการปฏิสังสรรค์ระหวํางตัวเรากับคนอ่ืนๆ โดยผําน
การมองตนเองและการที่คนอ่ืนมองเรา อัตลักษณ์คือสิ่งที่ก าหนดทางเดินให๎กับเรา เป็นสิ่งที่บํงบอกวํา 
ใครเป็นพวกเดียวกับเราและใครที่แตกตํางจากเรา สํวนใหญํแล๎วอัตลักษณ์ ถูกก าหนดโดยความ
แตกตําง ซึ่งอาจมองเห็นได๎ในลักษณะของการแบํงแยกออกจากกัน เชํน อัตลักษณ์ในรูปแบบของ
ความแตกตํางระหวํางชนชาติหรือความขัดแย๎งด๎านความเชื่อ เป็นต๎น โดยมากแล๎วอัตลักษณ์ถูกสร๎าง
ขึ้นในลักษณะของสิ่งตรงกันข๎าม เชํน คนผิวขาวกับคนผิวสี ความปกติกับความเบี่ยงเบนจากปกติ 
และผู๎ชายกับผู๎หญิง  

                                           
 

72 Woodward, Kathryn (1997). Identity and Difference. SAGE Publications, 
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  Charles Cooley (2002)73 ได๎กลําววํา สังคม และปัจเจกบุคคลเป็นปรากฏการณ์ที่
ไมํอาจแยกออกจากกันได๎ สังคมเกิดจากการผสมผสานของตัวตนเชิงจิตของคนหลาย ๆ คนที่มี
ปฏิสัมพันธ์ตํอกัน ความรู๎สึกเก่ียวกับตัวเราเองพัฒนาขึ้นมาจากปฏิกิริยาของเราตํอความเห็นของผู๎อ่ืน
เกี่ยวกับตัวเรา เขาเรียกตัวตนที่เกิดจากกระบวนการนี้วําตัวตนในกระจกเงา มันประกอบไปด๎วย
ภาพลักษณ์ของเราที่เรามีตํอตนเอง และจินตนาการเกี่ยวกับการตัดสินของผู๎อื่นตํอภาพลักษณ์นั้น 
  Burke & Reitzes (1991)74 ได๎กลําววํา อัตลักษณ์ คือ สิ่งที่บุคคลให๎ความหมายทาง
สังคมที่คนซึ่งอยูํในบทบาทเดียวกันมีรวมกัน (Shared Social Meanings) อัตลักษณ์มีลักษณะที่ส าคัญ 3 
ประการคือ  
  (1) อัตลักษณ์ตําง ๆ เป็นผลผลิตทางสังคม (Social Products) กลําวคือ อัตลักษณ์
ถูกกํอรูปและธ ารงรักษาผํานกระบวนการทางสังคม 3 ประการ คือ  
   หนึ่ง การนิยาม (Naming) หรือให๎ความหมาย เกี่ยวกับตัวตน ตามการแบํง
ประเภทตําง ๆ ทางสังคม (Interaction with Others in Terms of These Categories) เชํน เพศ อายุ 
อาชีพ เป็นต๎น 
   สอง การมีปฎิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ตามการแบํงประเภทตําง ๆ สังคม 
(Interaction with others in Terms of these categories) 
   สาม การแสดงตน โดยการประนีประนอมหรือยืนยันการให๎ความหมายและ
การแสดงพฤติกรรม 
  (2) อัตลักษณ์ตําง ๆ เป็นการให๎ความหมายกับตนเอง Self ( – Meaning) กลําวคือ 
อัตลักษณ์เป็นสิ่งที่เราได๎มาจากการเข๎าไปอยูํในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งและอัตลักษณ์เกิดขึ้น
บนพื้นฐานความคล๎ายคลึงและความแตกตํางของบทบาทอ่ืน ๆ  
  (3) อัตลักษณ์เป็นสัญลักษณ์ (Symbolic) และผลสะท๎อนกลับ (Reflexive) มี
ประเด็นส าคัญ 2 ประเด็น คือ อัตลักษณ์เป็นสัญลักษณ์ หมายความวํา คนที่มีอัตลักษณ์เดียวกัน มี
การแสดงออกในเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมนั้นเหมือนกันเชํน อัตลักษณ์วิชาชีพครูแนะแนวเกี่ยวกับการ
ชํวยเหลือนักเรียนในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ สํวนประเด็นหลังคือ อัตลักษณ์เป็นผลสะท๎อน
กลับ หมายความถึงการใช๎อัตลักษณ์เป็นสิ่งที่อ๎างอิงในการประเมินพฤติกรรมของตนเองและผู๎อ่ืน ตาม
กระบวนการประเมินคําซึ่งกันและกัน 

                                           
 73 Rousseau, Nathan. [Online] (2002). Charles Horton Cooley: Concept of the Looking Glass Self [cited 26 April 2018] 
Available from http://www.csun.edu/~hbsoc126/soc1/Charles%20Horton%20Cooley.pdf 

 74 Burke, Peter J. and Reitzes, Donald C. (1991). An Identity Theory Approach to 
Commitment. Social Psychology Quarterly Vol. 54, No. 3 (Sep., 1991), pp. 239-251 
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  ธงชัย สมบูรณ์ (2549)75  ได๎กลําววํา นิยามของอัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะ
เฉพาะ ซึ่งเป็นตัวบํงชี้ลักษณะเฉพาะของบุคคล ชุมชน สังคม หรือประเทศนั้นๆ อาทิ เชื้อชาติ ภาษา 
วัฒนธรรม หรือศาสนา เป็นต๎น ซึ่งมีลักษณะไมํเป็นทั่วไปหรือมีความเป็นสากลตํอสังคมอ่ืนๆโดยหาก
กลําวในภาพกว๎างอัตลักษณ์ในปัจจุบันสามารถแบํงออกได๎เป็น 2 กลุํมใหญํคือ อัตลักษณ์สํวนบุคคล 
(Personal identity) ซึ่งจะมีลักษณะเป็นรูปธรรมสามารถจับต๎องได๎ และอัตลักษณ์กลุํม (Collective 
identity) ซึ่งจะมีลักษณะที่เป็นนามธรรมแตํสามารถสะท๎อนให๎เห็นเป็นรูปธรรมได๎ผํานพฤติกรรมหรือ
การกระท า ซึ่งทั้งสองลักษณะนี้ได๎กระจายตัวอยูํในสังคมและประวัติศาสตร์ในแตํละชํวงที่แตกตํางกัน 
  ในสํวนของ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity)  หมายถึง ลักษณะเฉพาะ
ทางวัฒนธรรมที่เป็นตัวบํงชี้ให๎เราเห็นถึงความแตกตํางของแตํละวัฒนธรรมในการวิเคราะห์ทางด๎าน
วัฒนธรรมอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเปรียบเสมือนโลกทัศน์ (worldview) ซึ่งเป็นความเชื่อเกี่ยวกับ
เปูาหมายชีวิตตามธรรมชาติ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหวําง คน โลก หรือสิ่งที่อยูํรอบๆตัว  โลกทัศน์
หรือมุมมอง เป็นสิ่งพ้ืนฐานส าคัญยิ่งตํอการตัดสินใจกระท าพฤติกรรมตําง ๆ ของมนุษย์ทั้งในด๎านบวก
และลบ  ระบบมนุษย์จึงขึ้นอยูํกับโลกทัศน์ และมนุษย์แตํละคนมีโลกทัศน์แตกตํางกัน ซึ่งอยูํพ้ืนฐาน
ของปัจจัย 2 สิ่งดังตํอไปนี้ 

  1.สิ่งแวดล๎อมทางสังคม  สังคมแตํละสั งคมมีลักษณะเฉพาะของตนเอง  มี
กฎระเบียบ  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ  รวมทั้งกระบวนการคิด  ที่ถํายทอดสืบตํอกันมา  
ดังนั้นคนที่เติบโตมาในสังคมหนึ่งจะซึมซับเอามาเป็นลักษณะของตนเองโดยไมํรู๎ตัว  เชํน ความซื่อตรง  
การเคารพซึ่งกันและกัน  การเคารพสิทธิของผู๎อ่ืน  การเคารพตัวเอง การนับถือชีวิต  ความมีจิตใจ
โอบอ๎อมอารี เป็นต๎น 

  2.ประสบการณ์ เป็นสิ่งที่มนุษย์แตํละคนได๎รับมาตั้งแตํเกิด เริ่มจากครอบครัวการ
เลี้ยงดู  ความสัมพันธ์ในครอบครัว  และสะสมเพ่ิมขึ้นเมื่อเติบโตขึ้นตามวัยทั้งจากเพ่ือนวัยรุํน  วัย
ท างาน  ดังนั้นผู๎คนในสังคมเดียวกันจะมีความแตกตํางกันออกไปได๎ ประสบการณ์การเรียนรู๎และรับรู๎
เรื่องราวตําง ๆ ประมวลเข๎าด๎วยกันจะสร๎างขึ้นเป็นอัตลักษณ์ของแตํละคน  และเป็นเหตุเบื้องต๎นที่
ส าคัญท าให๎มนุษย์มีมุมมองในเรื่องตํางๆ แตกตํางกันออกไป  ดังนั้นในเรื่องเดียวกันแตํละคนมี
ความรู๎สึกตํางกัน หรือ คล๎อยตามก็ได๎ตามทัศนะของตนเอง 

                                           
 75ธงชัย สมบูรณ์. (2549) อัตลักษณ์ของชาติตามนโยบายการศึกษา. งานวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
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  อภิญญา เพ่ืองฟูสกุล (2546)76 ได๎กลําววํา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม มีความหมาย
เป็นปัจเจกที่เชื่อมตํอและสัมพันธ์กับสังคม ซึ่งสังคมก าหนดบทบาทหน๎าที่และคุณคําที่ติดตามมากับ
ความเป็น สามีกับภริยา ความเป็นครูกับลูกศิษย์ ความเป็นพํอแมํและลูก เป็นต๎น   
  ฉลาดชาย รมิตานนท์ (2550)77 ได๎กลําววํา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม นั้นไมํใชํสิ่งที่
เกิดขึ้นมาได๎เองตามธรรมชาติ แตํเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสร๎างของวัฒนธรรมในชํวงเวลาหนึ่งและ
วัฒนธรรมก็เป็นสิ่งกํอสร๎างทางสังคม (Social Construct) นอกจากนั้นแล๎ววัฒนธรรมก็ไมํใชํสิ่งที่หยุด
นิ่งหรือตายตัว หากแตํมีรูปแบบเป็นวงจรที่เรียกวํา “วงจรทางวัฒนธรรม” (Circuit of Culture) 
ดังนั้นอัตลักษณ์จึงมีกระบวนการผลิตให๎เกิดขึ้น สามารถถูกบริโภค และถูกควบคุมจัดการได๎ และทั้งนี้
ยังมีการสร๎างความหมายตํางๆ ผํานทางระบบตํางๆ ของการสร๎างภาพตัวแทน 
  ยุรฉัตร บุญสนิท (2545)78 ได๎กลําววํา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมีความส าคัญตํอ
ระบบสังคม กลําวคือ ท าให๎เรารู๎สึกวําเป็นตัวเราหรือพวกเราที่แกตตํางจากคนอ่ืนๆ โดยไมํจ าเป็นต๎อง
มีเพียงแคํลักษณะเดียว แตํอาจมีหลายลักษณะรวมกัน 
  จากการนิยามหรือให๎ความหมายของค าวําอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมโดยนักวิชาการที่
ได๎กลําวมาแล๎วข๎างต๎น จึงสรุปได๎วํา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุํมคนมี
ความรู๎สึกรํวมกันในด๎านการตระหนักรู๎บางอยํางเกี่ยกวับตนตนของเราของพวกเรา เกี่ยวกับการ
ยอมรับในความเป็นตัวตนประกอบกับการแสดงตัวตนให๎เห๎นวํามีความเหมือนหรือความแตกตําง
อยํางไรจากคนอ่ืนหรือกลุํมอ่ืนๆ 
 2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม  
  Geert Hofstede (2001)79 ได๎ท าการศึกษามิติทางด๎านวัฒนธรรมที่เป็นตัวสะท๎อน
ถึงพฤติกรรมของคนในสังคม โดยใช๎เครื่องมือประเภทแบบส ารวจ ในการศึกษาคํานิยมการท างานโดย
ใช๎วิธีวิเคราะห์ปัจจัยของบริษัท IBM ตั้งแตํปี 1960 โดนท าการส ารวจพนักงานจ านวนถึง 116,000 
คน ที่ปฏิบัติงานในบริษัทที่มีสาขาอยูํในประเทศตํางๆ ถึง 40 ประเทศ ทั้งนี้เหตุผลที่ใช๎บริษัทเดียวกัน
ก็เพ่ือเป็นการตัดปัญหาตัวแปรแทรกซ๎อนที่อาจเกิดจากประเภทกิจการที่แตกตํางกันไป ท าให๎ความ

                                           
 

76อภิญญา เพื่องฟูสกุล. (2546). อัตลักษณ์ : การทบทวนทฤษฎีและกรอบแนวคิด = Identity. กรุงเทพฯ 
: คณะกรรมการสภาวิจัยแหํงชาติ สาขาสังคมวิทยา ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ, 2546. 

 77 ฉลาดชาย รมติานนท์. (2550). อัตลักษณวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง. สืบค๎นจาก 
http://www.soc.cmu.ac.th/~wsc/data/Identity28_3_05.pdf 

 
78 ยุรฉัตร บญุสนิท (2545). ภาวะสังคมหลังสมยัใหม.ํ วารสารปาริชาต  ปีท่ี : 15  ฉบับที่ : 2  เลขหน๎า : 14-20  

 79 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 
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แตกตํางที่พบจากการส ารวจจัดเป็นผลของวัฒนธรรมอยํางแท๎จริง โดยแบํงลักษณะทางวัฒนธรรม
ออกเป็น 6 มิติ คือ 
  1.มิติของระยะห่างอ านาจ (Power Distance : PDI) เป็นมิติทางด๎านวัฒนธรรมที่
เกี่ยวกับความแตกตํางในเรื่องของอ านาจ ในสังคมที่มีระยะหํางทางอ านาจสูง จะเป็นสังคมที่มี
ลักษณะเป็นล าดับชั้นชัดเจน ผู๎คนยอมรับในระบบของสายการบังคับบัญชา ยอมรับในเรื่องล าดับชั้น
อ านาจในการตัดสินใจก็จะไปอยูํที่ผู๎บริหารระดับสูงแตํเพียงอยํ างเดียว ผู๎คนในสังคมมีความ
ทะเยอทะยานต๎องการที่จะผลักดันตัวเองขึ้นไปอยูํในชั้นที่สูงกวํา  ในขณะที่สังคมที่มีระยะหํางทาง
อ านาจต่ า จะเป็นสังคมที่มองวําทุกคนมีความเทําเทียมกัน มีการกระจายอ านาจอยํางเหมาะสม เน๎น
การตัดสินใจในการท างานจะเป็นการรวบรวมความคิดของคนในทีม ความส าเร็จไมํได๎เกิดขึ้นได๎จาก
การท างานเพียงคนเดียวแตํความส าเร็จเกิดจากการท างานเป็นทีม มีการยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
  2.มิติของความเป็นปัจเจกนิยมหรือกลุ่มนิยม ( Individualism vs. 
Collectivism : IDV) เป็นมิติทางด๎านวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความแตกตํางของลักษณะสังคมแบบ
ปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม โดยสังคมที่มีลักษณะเป็นปัจเจกนิยมสูงจะเป็นสังคมที่เน๎นอยูํคนเดียว 
ท างานคนเดียว ตัดสินใจคนเดียวเองได๎ไมํต๎องเอาแตํรอความเห็นคนอ่ืน มีอิสระเสรีทางความคิด ให๎
ความส าคัญกับตัวบุคคลและสิทธิสํวนบุคคล ในขณะที่สังคมที่มีลักษณะปัจเจคนิยมที่ต่ าจะมีลักษณะ
เป็นสังคมแบบกลุํมนิยม (Collective) กลําวคือ จะให๎ความส าคัญกับการท างานเพ่ือสํวนรวมหรือวงศ์
วานวํานเครือ จะท าอะไรเป็นกลุํม รอการตัดสินใจเป็นกลุํม ต๎องคอยอาศัยการสนับสนุนจากคนอ่ืน 
นอกจากนี้จะยังเป็นสังคมท่ีเน๎นความสัมพันธ์ระยะยาว มีความรํวมมือและชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
  3.มิติของการเน้นความเป็นชายหรือเน้นความเป็นหญิง (Masculinity vs. 
Femininity : MAS)  เป็นมิติทางด๎านวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความแตกตํางของที่มีลักษณะสังคมที่ให๎
ความส าคัญกับผู๎ชายเป็นใหญํกับสังคมที่ยอมรับความเสมอภาคระหวํางชายหญิง โดยสังคมที่ผู๎ชาย
เป็นใหญํ จะยอมรับผู๎อื่นที่ความส าเร็จเป็นส าคัญ จึงเป็นสังคมคํอนข๎างมีการแขํงขันที่สูง เป็นสังคมที่มี
ความเหลื่อมล้ าระหวํางชายหญิง ไมํเปิดโอกาสหรือยอมรับความส าเร็จหรือความก๎าวหน๎าของผู๎หญิง 
ในขณะที่สังคมแบบเน๎นความส าคัญของผู๎หญิง จะเป็นสังคมที่เน๎นคนมากกวํางาน เน๎นคุณภาพชีวิต
มากกวํามุํงแสวงหาความส าเร็จในการท างานแตํเพียงอยํางเดียว เป็นสังคมที่มีความเสมอภาคของชาย
และหญิง เป็นสังคมที่ให๎โอกาสผู๎หญิงที่จะก๎าวหน๎าหรือประสบความส าเร็จ 
  4.มิติของการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน (Uncertainty Avoidance : UAI) เป็น
มิติทางด๎านวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความแตกตํางของลักษณะสังคมที่หลีกเลี่ยงความไมํแนํนอนกับสังคม
ที่ยอมรับกับความไมํแนํนอนที่เกิดขึ้นได๎ โดยสังคมที่มีลักษณะการหลีกเลี่ยงความไมํแนํนอนที่สูง จะ
เป็นสังคมที่ผู๎คนในสังคมไมํชอบความไมํแนํนอนหรือความเสี่ยง ท าให๎สังคมนั้นจะสร๎างเกราะปูองกัน 
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อาทิ กฎหมาย ระเบียบ หรือนโยบาย มาเพ่ือปูองกันความไมํแนํนอนที่อาจจะเกิดขึ้น ในขณะที่สังคม
ที่มีลักษณะการหลีกเลี่ยงความไมํแนํนอนที่ต่ า จะเป็นสังคมที่ผู๎คนมีความยืดหยุํน สามารถรับมือกับ
ความเสี่ยง ความไมํแนํนอนที่จะเกิดข้ึนในชีวิตและสังคมได๎ 
  5.มิติของการให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระยะยาวหรือระยะสั้น (Long-
term Orientation : LTO) เป็นมิติทางด๎านวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความแตกตํางของลักษณะสังคมที่
ให๎ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระยะยาวและระยะสั้น  กลําวคือ สังคมที่ให๎ความส าคัญกับ
ความสัมพันธ์ระยะยาว เชื่อวําความสัมพันธ์จะคํอยๆสร๎าง มีการรู๎จักปรับตัว น ามาสูํความไว๎เนื้อเชื่อ
ใจซึ่งกันและกัน เป็นสังคมที่ผู๎คนพ่ึงพาอาศัยกัน ชํวยเหลือกัน มีการรรวมกลุํมกันเพ่ือการกุศลหรือ
การท าสาธารณะประโยชน์ ในขณะที่สังคมที่ให๎ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระยะสั้น คือ สังคมที่ผู๎คน
ปะทะสังสรรค์กันแคํเรื่องงาน พองานจบก็แยกย๎าย ไมํได๎มีการสานสัมพันธ์หรือรักษาสถานะ
ความสัมพันธ์กันไว๎ เป็นสังคมที่ไมํชอบชํวยเหลือผู๎อ่ืน ไมํมีจิตสาธารณะ เป็นสังคมที่ผู๎คนตํางคนตําง
อยูํ ไมํเห็นความส าคัญของสํวนรวม 
  6.มิติของการควบคุมความต้องการ (Indulgence : IVR) เป็นมิติทางด๎าน
วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความแตกตํางของลักษณะสังคมที่มีระดับของการควบคุมความต๎องการที่ไมํ
เทํากัน กลําวคือ ในสังคมที่ระดับในการควบคุมความต๎องการสูง ผู๎คนจะแสวงหาความสุขหรือ
ตอบสนองความต๎องการได๎อยํางเปิดกว๎าง เป็นสังคมที่คํอนข๎างอิสระ มีความเป็นปัจเจกนิยมที่สูง 
ในขณะที่สังคมที่มีระดับในการควบคุมความต๎องการที่ต่ า ผู๎คนในสังคมจะไมํแสดงออกความต๎องการ
อยํางชัดเจน คํอนข๎างเป็นสังคมท่ีเครํงครัดในการแสดงออกตํางๆ และเป็นสังคมที่มักจะเก็บอารมณ์ไว๎ 
ไมํแสดงออกมา 
  Fons Trompenaars และ Charles hampden-turner (1997)80 ได๎ท าการศึกษา
โดยรวบรวมข๎อมูลจาก 28 ประเทศ เพ่ือศึกษาความแตกตํางทางวัฒนธรรม โดยสามารถแบํงลักษณ
มิติทางวัฒนธรรมออกเป็น 7 ด๎าน โดยแตํละด๎านจะเป็นคํูที่แสดงด๎านตรงข๎ามกัน 
  1.มิติทางด้านวัฒนธรรมแบบเน้นความเป็นสากลกับเน้นลักษณะเฉพาะกลุ่ม 
(Universalism vs. Particularism) คูํแสดงดังกลําวนี้มีลักษณะที่แตกตํางกันคือลักษณะทาง
วัฒนธรรมแบบเน๎นความเป็นสากล (Universalism) จะเชื่อวํากฎๆ หนึ่งสามารถใช๎ได๎กับทั่วทั้งโลก 
โดยไมํต๎องปรับปรุงตามความแตํตํางทางวัฒนธรรมและปัจจัยอ่ืนๆ ในขณะที่วัฒนธรรมแบบเน๎น
ลักษณะเฉพาะกลุํม (Particularism) จะเชื่อวําแนวคิดเดียวกันไมํสามารถน าไปใช๎ได๎กับทั้งโลก 

                                           
 80Fons Trompenaars and Charles hampden-turner (1997). Riding The Waves of Culture: 
Understanding Diversity in Global Business. Mcgraw hill. 
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ลักษณะเฉพาะกลุํมเฉพาะถิ่นไมํสามารถน าไปใช๎กับวัฒนธรรมอ่ืนๆได๎ โดยไมํผํานกระบวนการปรับให๎
เหมาะสมกับแตํละที ่
  2.มิติทางด้านวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุ่มนิยม (Individualism vs. 
Collectivism) คูํแสดงดังกลําวมีลักษณะที่แตกตํางกันคือ ปัจเจกนิยม ( Individualism) เป็น
ลักษณะวัฒนธรรมประเภทไมํพ่ึงพาอาศัยใคร ท างานแบบตัวใครตัวมัน เน๎นท าคนเดียวไมํยุํงกับนอ่ืน 
ในขณะที่ลักษณะวัฒนธรรมแบบกลุํมนิยม (Collectivism) เน๎นที่จะพ่ึงพาอาศัยกัน เน๎นเรื่องความ
รํวมมือ มุํงเน๎นการท างานเป็นกลุํม 
  3.มิติทางด้านวัฒนธรรมแบบการวางเฉยกับแบบการแสดงออกที่ชัดเจน 
(Neutral vs. Emotional) คูํแสดงดังกลําวมีลักษณะที่แตกตํางกันคือ ลักษณะทางวัฒนธรรมแบบ
แบบการวางเฉย (Neutral) จะเป็นสังคมที่ผู๎คนเน๎นเก็บอารมณ์ความรู๎สึกเอาไว๎ ไมํแสดงออกมาอยําง
ชัดเจน วางเฉยและเก็บอาการ ในขณะที่ลักษณะทางวัฒนธรรมแบบแสดงออกชัดเจน (Emotional) 
จะเป็นสังคมท่ีนิยมการแสดงออกทางอารมณ์ออกมาชัดเจน เปิดเผย 
  4.มิติทางวัฒนธรรมแบบรู้จักแบ่งแยกระหว่างเรื่องส่วนตัวกับงาน กับแบบไม่รู้จัก
แบ่งแยก (Specific vs. Diffuse) คูํแสดงดังกลําวมีลักษณะที่แตกตํางกัน คือ วัฒนธรรมแบบรู๎จัก
แบํงแยกระหวํางเรื่องสํวนตัวกับเรื่องงาน (Specific) เป็นวัฒนธรรมที่แยกเรื่องงานออกจากเรื่อง
สํวนตัวชัดเจน เชํน ไมํเอางานกลับไปท าที่บ๎าน ไมํเอาเรื่องสํวนตัวมาปนกับเรื่องงาน  ในขณะที่
วัฒนธรรมที่ไมํแบํงแยก (Diffuse) เป็นวัฒนธรรมที่ตรงข๎ามกับ Specific คือจะเอาเรื่องสํวนตัวมาปน
กับเรื่องงาน เวลาท างานอาจจะท าเรื่องที่ไมํเก่ียวกับงาน หรือเอางานกลับมาท าที่บ๎านมาเบียดบังเวลา
สํวนตัวอ่ืนๆ เนื่องจากในเวลางานไมํสามารถท างานได๎เสร็จเนื่องจากเอาเวลาไปท าเรื่องอ่ืนที่ไมํใชํงาน 
  5.มิติทางวัฒนธรรมแบบการให้ความส าคัญกับความส าเร็จของคนกับตัวคน
(Achievement vs. Ascription chievement) คูํแสดงดังกลําวมีลักษณะที่แตกตํางกัน คือ
ลักษณะทางวัฒนธรรมแบบให๎ความส าคัญกับความส าเร็จของคน (Achievement) จะเป็นสังคมที่ให๎
ความส าคัญกับความส าเร็จของคน ยกยํองและให๎เกียรติบุคคลจากผลงาน ฝีมือ โดยวัดคุณภาพจาก
การท างาน ในขณะที่ Ascription chievement) จะเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับตัวคน เชํน จาก
อายุ และสถานภาพทางสังคม ให๎ความส าคัญกับระบบอาวุโส มีระดับชั้น สายการบังคับบัญชา 
ยศถาบรรดาศักดิ ์
  6.มิติทางวัฒนธรรมแบบการบริหารจัดการทางด้านเวลาอย่างเป็นระบบกับไม่
เป็นระบบ (Sequential vs. Synchronic) คูํแสดงดังกลําวมีลักษณะที่แตกตําง คือ วัฒนธรรมที่มี
การบริหารจัดการทางด๎านเวลาอยํางเป็นระบบ (Sequential) จะเป็นวัฒนธรรมที่ผู๎คนมีนิสัยท าอะไร
ทีละอยําง คือท าให๎เสร็จเป็นอยํางๆไป แบํงเวลาส าหรับงานและชีวิตสํวนตัวออกจากกันอยํางชัดเจน 
มีความตรงตํอเวลา ในขณะที่วัฒนธรรมที่บริหารจัดการเวลาอยํางไมํเป็นระบบ (Synchronic) ผู๎คนใน
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สังคมจะเป็นประเภท ท างานหลายๆอยํางพร๎อมกัน แทนที่จะท าให๎เสร็จเป็นอยํางๆ รวมทั้งในเวลา
อาจจะเอาไปท าเรื่องสํวนตัว และในเวลาสํวนตัวเวลาพักผํอนก็เอาไปท างาน 
  7. มิติทางวัฒนธรรมแบบการควบคุมปัจจัยภายนอกกับเชื่อว่าปัจจัยภายนอก
ควบคุมไม่ได้ (Internal vs. External) คูํแสดงดังกลําวมีลักษณะที่แตกตําง คือ วัฒนธรรมที่เชื่อวํา
ปัจจัยภายนอกสามารถที่จะควบคุมได๎ (Internal) ท าให๎คนจากวัฒนธรรมเชํนนี้พยายามทุกวิถีทางที่
จะควบคุมสิ่งที่ไมํสามารถคาดคิดให๎ได๎ เป็นลักษณะของบุคคลที่ต๎องการหลีกเลี่ยงความไมํแนํนอน 
ในขณะที่วัฒนธรรมที่เชื่อวําปัจจัยภายนอกไมํสามารถควบคุมได๎ (External) เป็นสังคมที่มีความ
ยืดหยุํน ยอมรับตํอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ไมํหลีกเลี่ยงตํอความไมํแนํนอนที่อาจเกิดขึ้น เป็น
สังคมท่ีผู๎คนยอมปรับตัวเข๎าหากับปัจจัยภายนอกที่ไมํสามารถควบคุมได๎ 
  ในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข๎องกับนิยามความหมายของค าวําอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับมิติของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ผู๎ศึกษาต๎องการชี้ให๎เห็น
ถึงนิยามความหมายโดยทั่วไปของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง
กับมิติทางด๎านวัฒนธรรมที่จะน ามาใช๎ในการศึกษาและสร๎างกรอบแนวคิดของการศึกษาในครั้งนี้ โดย
ในสํวนถัดไป เพ่ือชี้ให๎เห็นถึงลักษณะของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเดนมาร์ก ซึ่งสะท๎อนผํานบริบท
ทางด๎านประวัติศาสตร์ บริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมือง และบริบททางด๎านการจัดการองค์การทาง
สังคม ผู๎ศึกษาจึงได๎แบํงการทบทวนวรรณกรรมออกตามบริบทดังกลําว ปรากฎดังตํอไปนี้ 
 
2.3.แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางด้านวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

 2.3.1 บริบททางด้านประวัติศาสตร์ กับอัตลักษ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 
  บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ที่ส าคัญประการแรกที่สํงผลตํอลักษณะอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของเดนมาร์ก ก็คือ กฎแหํงยานเต๎ (Law of Jante)81 ซึ่งถือเป็นรากฐานของชุดคุณคําที่ฝัง
รากลึกในสังคมวัฒนธรรมเดนมาร์กและประเทศในแถบสแกนดิเนเวีย เฉกเชํน ความเทําเทียมกันใน
สังคมนั้น คงจะปฏิเสธไมํได๎วําอิทธิพลที่ส าคัญที่สุดมาจากกฎแหํงยานเต๎ ซึ่งเป็นกฎที่ปรากฎในงาน
เขียนในปี 1933 เรื่อง “En Flytning Krysser Sitt Spor” ของนักประพันธ์เชื้อสาย (เดนมาร์ก-
นอร์เวย์) ที่ชื่อวํา แอคเซล ซานดีมอส (Aksel Sandemose) โดยยานเต๎ (Janteloven) เป็นชื่อ
หมูํบ๎านเล็กๆ ในอุดมคติ ที่ยึดกฎในการอยูํรํวมกัน 10 ประการ อันได๎แก ํ
  1.เราต๎องไมํคิดวําเราพิเศษกวําคนอ่ืน (You shall not believe that you are 
someone.) 
                                           
  

81 Jorgen Elm Larsen, Tea Torbenfeldt Bengtsson and Morten Frederiksen. 
(2015).The Danish Welfare State : A Sociological Investigation. palgrave macmillan 
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  2.เราต๎องไมํคิดวําเราดีกวําคนอ่ืน (You shall not believe that you are as 
good as we are.) 
  3.เราต๎องไมํคิดวําเราฉลาดกวําคนอ่ืน (You shall not believe that you are 
any wiser than we are.) 
  4.เราต๎องไมํคิดหรือหลงตัวเอง หรือจินตนาการวําเราดีกวําหรือเหนือกวําคนอ่ืนๆ  
(You shall never indulge in the conceit of imagining that you are better than we are.) 
  5.เราต๎องไมํคิดวําเรารู๎มากกวําคนอ่ืน (You shall not believe that you know 
more than we do.) 
  6.เราต๎องไมํคิดวําเรามีความส าคัญเหนือกวําคนอ่ืน (You shall not believe that 
you are more important than we are.) 
  7.เราต๎องไมํคิดวําเราดีไปทุกสิ่ง (You shall not believe that you are going to 
amount to anything.) 
  8.เราต๎องไมํหัวเราะเยาะคนอ่ืน (You shall not laugh at us.) 
  9.เราต๎องไมํคิดวําทุกคนต๎องหํวงใยเรา อยําคิดที่จะคาดหวัง (You shall not 
believe that anyone cares about you.) 
  10.เราต๎องไมํคิดเราสามารถท่ีจะสั่งสอนคนอ่ืนได๎เสมอไป (You shall not believe 
that you can teach us anything.) 
  กฎแหํงยานเต๎ถูกปลูกฝังในฐานคิดของคนในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลา
ยาวนานมาก จนท าให๎ผู๎คนไมํได๎มีความรู๎สึกอิจฉาริษยาตํอกัน ทุกคนมีความพอเพียง พอดี และพอใจ
ในสิ่งที่ตนมีอยูํ โดยไมํคิดไปเปรียบเทียบ แขํงขันกับใคร ซึ่งท าให๎หลายๆคน กลําววํา กฎของยานเต๎มี
ทั้งข๎อดีและข๎อเสีย ข๎อเสียคือ กฎแหํงยานเต๎ท าให๎สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมยูโทเปีย ดู เกินจริงไปเสีย
หนํอยที่ผู๎คนจะคิดเชํนนั้นหมด เรื่องของความคิดความรู๎สึก ไมํนําที่จะห๎ามกันได๎ และสังคมที่ยึดถือกฎ
เหลํานี้ มีแนวโน๎มที่จะขัดขวางความเจริญก๎าวหน๎า หรือความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในสังคม เพราะ
การเปลี่ยนแปลงจะน ามาซึ่งความไมํเสมอภาคหรือความเทําเทียมกันในสังคม แตํในสํวนของข๎อดีนั้น 
คือ แนวคิดดังกลําวเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กประสบความส าเร็จในปัจจุบัน เพราะ
กฎของยานเต๎ท าให๎ทุกคนเชื่อวํา ไมํวําคุณจะประสบความส าเร็จแคํไหน คุณก็ต๎องรู๎จักเคารพและให๎
เกียรติคนอ่ืน ในสังคมไมํมีใครพิเศษไปกวําใคร ไมํมีใครเป็นผู๎น าที่แท๎จริง ทุกคนล๎วนเป็นฟันเฟืองใน
การขับเคลื่อนสังคมไปด๎วยกัน มีความส าคัญเทําเทียมกัน เพียงแตํบทบาทและหน๎าที่แตกตํางกันไป 
ผู๎คนใกล๎ชิดกัน เห็นแกํประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตัว  
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  บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ที่สํงผลตํออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก
ประการตํอมา คือ มรดกทางวัฒนธรรมแบบคริสเตียน (Christian Cultural Heritage)82  สังคมของ
เดนมาร์กเป็นสังคมที่ในอดีตมีความใกล๎ชิดกับศาสนาเป็นอยํางมาก หลักค าสอนตํางๆได๎ถูกถํายทอด
จากคนยุคกํอนมาจนถึงกลุํมคนในยุคปัจจุบัน ซึ่งไมํได๎มีความใกล๎ชิดกับศาสนาเหมือนแตํกํอน แตํชุด
คุณคําที่เปรียบเสมือนมรดกจากศาสนา กลับเป็นชุดคุณคําและแนวทางในการด าเนินชีวิตของคน
เดนมาร์กสมัยใหมํ จนผู๎คนยืดถือรํวมกันและมีความรู๎สึกรํวมกันวํา สิ่งนี้คืออัตลักษณ์ที่จะบอกความ
เป็นตัวตนของคนเดนมาร์กในปัจจุบันได๎ดีประการหนึ่ง ไมํยิ่งหยํอนไปกวําวิถีแบบฮุกกะ หรือวิถีสังคม
แบบรัฐสวัสดิการ (Welfare Society) โดยมรดกทางวัฒนธรรมที่คริสตศาสนาได๎ทิ้งมรดกตกทอด
เอาไว๎ ประกอบด๎วย การให๎ความส าคัญกับการท างานในแงํของการมีจริยธรรมในการท างาน ทุกคนมี
ความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ มีความรับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน  มีความรู๎สึกที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอผู๎อ่ืน 
มีจิตใจสาธารณะชอบท าการกุศล  ให๎ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของมนุษย์วํายํอมมากํอนพระเจ๎า
เสมอ ซึ่งประเด็นหลังนี้ แสดงให๎เห็นถึงลักษณะสังคมเดนมาร์กสมัยใหมํ ที่ไมํได๎ยึดติดกับศาสนาแตํให๎
ความส าคัญกับเพ่ือนมนุษย์มากกวําสิ่งอ่ืนใด และผลพวงของมรดกทางวัฒนธรรมแบบคริสเตียน ก็
น ามาสูํลักษณะทางวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของคนเดนมาร์กในปัจจุบันประการหนึ่ง คือ การชอบ
รวมกลุํมกันเพ่ือการท าจิตอาสา การเป็นอาสาสมัครเพื่อท าการกิจการเพ่ือสังคมหรืองานการกุศล โดย
จะรวมตัวกันสร๎าง องค์การอาสาสมัครทางสังคม (Voluntary social organization) ด๎วยลักษณะ
นิสัยของคนเดนมาร์กที่อยูํกันแบบพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ชอบชํวยเหลือผู๎อ่ืน และปรารถนาอยากให๎คน
ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ท าให๎ตัวแสดงที่ท าหน๎าที่ในการชํวยเหลือการจัดให๎มีสวัสดิการในระดับ
ปัจเจก ก็คือ สมาชิกขององค์การอาสาสมัครทางสังคมในระดับท๎องถิ่น โดยทางรัฐบาลจะมีเงิน
อุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรเหลํานี้ ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นถึงความส าคัญโดยได๎จัดตั้ง 
The Volunteer Centre ขึ้นในปี 1992 เพ่ือสนับสนุนการท างานขององค์การอาสาสมัครสํวนท๎องถิ่น
รวมถึงความชํวยเหลือทางด๎านสวัสดิการตํางๆ โดยองค์กรกลางนี้ท าหน๎าที่เหมือนรัฐบาลกลางของ
สถาบันอาสาสมัคร โดยเป็นองค์กรอิสระ 

 2.3.2 บริบททางด้านเศรษฐกิจการเมือง กับอัตลักษ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 
  บริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมืองที่มีสํงผลตํอลักษณะอัตลักษณ์ทางเดนมาร์ก
ประการแรก คือ โครงสร๎างทางด๎านเศรษฐกิจในอดีตของเดนมาร์กมีระบบเศรษฐกิจที่ยึดโยงกับภาค
เกษตรกรรมและปศุสัตว์ ท าให๎พลเมืองเดนมาร์กมีความใกล๎ชิดและแนํนแฟูนกัน ทั้ในระดับครอบครัว 
และในระดับท๎องถิ่น สะท๎อนถึงลักษณะวัฒนธรรมแบบกลุํมนิยมที่อยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็น
                                           
  

82 Jenkins , Richard. (2012). Being Danish : Paradoxes of identity in everyday life. 
Copenhagen : Museum Tusculanum Press, University of Copenhagen 
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ระยะเวลายาวนาน นอกจากนี้พลเมืองเดนมาร์กยังมีการรวมกลุํมกันเป็นสหกรณ์การเกษตร 
นอกเหนือจากเพ่ือผลประโยชน์ทางด๎านเศรษฐกิจแล๎ว ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร๎างสวัสดิการให๎แกํ
สมาชิกของกลุํม โดยมุํงเน๎นให๎สมาชิกของกลุํมมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จนกระทั่งการก๎าวสูํสังคม
อุตสาหกรรมในเวลาตํอมา ซึ่งเป็นชํวงที่สังคมเกิดความเหลื่อมล้ าจากโครงสร๎างทางสังคมที่มีชนชั้น 
คุณภาพชีวิตของพลเมืองแยํลง จึงกํอให๎เกิดแรงขับเคลื่อนเพ่ือกํอให๎เกิดการปฏิรูปไปในทางที่ดีขึ้น จน
น ามาสูํการแก๎ไขกฎหมาย การรวมกลุํมจัดตั้งสหภาพแรงงาน โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สังคมมีความ
เทําเทียมกัน ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช๎ชีวิตกันได๎อยํางมีความสุข ในขณะเดียวกันผู๎ตนก็มีอิสระใน
การคิด การแสดงออก ได๎อยํางเสรี แตํในขณะเดียวกันทุกคนก็มุํงเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มากกวํา
ประโยชน์สํวนตน ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างทางเศรษฐกิจจากเกษตรกรรมไปสูํอุตสาหกรรมนี้ 
ท าให๎เราเห็นถึงมิติทางด๎านวัฒนธรรมอยํางหลากหลายที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน83  
  เมื่อพิจารณาจากบริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมืองในแงํของโครงสร๎างทางเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันที่สังคมของเดนมาร์กก๎าวเข๎าสูํโครงสร๎างทางเศรษฐกิจแบบนวัตกรรม เทคโนโลยี และภาค
บริการ ก็สะท๎อนให๎เห็นถึงอิทธิพลของลักษณะทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมที่ฝังแนํนอยูํในสังคม
ของเดนมาร์ก ที่ท าให๎ แนวคิด จินตนาการ การออกแบบ หรือแม๎กระทั่งงานศิลปะ เป็นตัวขับเคลื่อน
และกํอให๎เกิดนวัตกรรมหรือแนวคิดตํางๆที่ล้ าสมัย และสร๎างรายได๎เข๎าประเทศเพ่ือใช๎ในการพัฒนา
ประเทศในด๎านๆตํางๆ ได๎อยํางมหาศาล ยกตัวอยํางเชํน ตัวตํอเลโก๎ (Lego) ที่โดํงดังไปทั่วโลก ก็มีต๎น
ก าเนิดมาจากเมืองเล็กๆ ของเดนมาร์กที่ชื่อวํา บิลลุนด์ (Billund) จนกระทั่งสร๎างอาณาจักรเลโก๎ 
(Lego Land) ซึ่งครอบคลุมทั้งธุรกิจสวนสนุกและโรงแรม กวํา 9 แหํงทั่วโลก นอกจากนี้เดนมาร์กยัง
เป็นผู๎น าของการท าธุรกิจเพ่ือเจาะกลุํม ตลาดนิช มาร์เก็ต (Niche Market) ซึ่งเป็นการผลิตและขาย
สินค๎าหรือบริการให๎กับลูกค๎าเฉพาะกลุํม เจาะจงแบบกลุํมยํอยๆ แตํเป็นกลุํมคนที่มีก าลังซื้อ และยิ่ง
ไปกวํานั้นเดนมาร์กเป็นผู๎น าของการออกแบบ ทั้งในเรื่องของสถาปัตยกรรม ของตกแตํงบ๎าน ธุรกิจ
ร๎านอาหาร เทคโนโลยีการผลิตอาหารหรือสินค๎าที่ผลิตจากธรรมชาติ (Organic) เป็นต๎น ซึ่งผลผลิต
ตํางๆที่เกิดขึ้นนั้น ล๎วนเกิดขึ้นจากสภาพสังคมของเดนมาร์กที่ให๎อิสระทางด๎านความคิด เป็นสังคมที่
เปิดกว๎างและให๎โอกาสทุกคนในการแสดงออกถึงแนวคิด  หรือความคิดสร๎างสรรค์ตํางๆ ที่ไมํอยูํใน
เพียงกรอบแนวคิดเดิมๆ หรือแคํคิดหรือท าตามแบบที่มีคนเคยท ามา หรือถูกจ ากัดความคิดจากสภาพ
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เศรษฐกิจสังคม หรือลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่กดทับท าให๎ปัจเจกบุคคลไมํกล๎าที่จะคิดหรือ
แสดงออกได๎อยํางอิสระหรือเสรี84 
  เมื่อพิจารณาถึงบริบททางด๎านเศรษฐกิจการเมืองเดนมาร์กในแงํของลักษณะของ
โครงสร๎างทางเศรษฐกิจการเมืองของเดนมาร์ก ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสังคมนิยมประชาธิปไตย 
กลําวคือ มีรูปแบบการปกครอง ทางการเมืองในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ที่ประชาชนมี
สํวนรํวมในการบริหารประเทศ สามารถคิดค๎นด๎านการมีสํวนรํวมในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดให๎มี
การเลือกตั้งโดยใช๎ระบบเลือกตัวแทนเข๎ามาบริหารประเทศ สํวนรายละเอียดนั้นก็จะแตกตํางกันไป 
ในเงื่อนไขของการพัฒนาที่ต๎องการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารประเทศให๎มากที่สุด 
เดนมาร์กจึงคิดถึงระบบการกระจายอ านาจให๎ท๎องถิ่นดูแลจัดการตนเอง ในสํวนทางด๎านเศรษฐกิจนั้น 
ใช๎รูปแบบสังคมนิยม ระบบสังคมนิยมในจินตนาการตั้งอยูํบนความคิดที่ต๎องการให๎ระบบเศรษฐกิจ
เป็นไปอยํางยุติธรรม ทุกคนรํวมกันท างานเพ่ือสร๎างผลผลิตสํวนรวม และได๎รับ สวัสดิการ พยายาม
กระจายรายได๎โดยรัฐให๎ประชาชนให๎ทั่วถึงทุกคนอยํางเทําเทียมกัน มีรัฐสวัสดิการที่ควรมีอยูํ
พอสมควร ระบบสังคมนิยมไมํจ าเป็นที่จะอยูํภายใต๎ระบอบการปกครองแบบเผด็จการหรือระบอบใด
ระบอบหนึ่งแตํสามารถอยูํได๎ทุกระบอบเพราะเป็นเพียงระบบเศรษฐกิจเทํานั้นไมํใชํระบอบการ
ปกครอง85  
  เดนมาร์กเริ่มเป็นประชาธิปไตยในชํวงปี ค.ศ. 1848-1849 อันเป็นชํวงเวลาที่ระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ สิ้นสุดลงและเกิดระบอบพระมหากษัตริย์ภายใต๎รัฐธรรมนูญ (constitutional 
monarchy) ขึ้นโดยมีรัฐสภาที่มาจากการเลือกตั้งและสิทธิ์ในการเลือกตั้งของประชาชนเดนมาร์กก็มี
กว๎างขวางพอสมควรเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในขณะนั้น นั่นคือ ร๎อยละ 73 ของพลเมืองเพศ
ชายทั้งหมดที่มีอายุตั้งแตํ 30 ปีขึ้นไปมีสิทธิ์เลือกตั้ง โดยรัฐธรรมนูญเดนมาร์กฉบับ ค.ศ. 1849 บังคับ
ให๎ผู๎ชายทุกคนมีหน๎าที่เข๎ารับการเกณฑ์ทหารเพื่อให๎เดนมาร์กมีหลักประกันตํอก าลังพลของกองทัพใน
ยามสงคราม โดยบัญญัติไว๎ในรัฐธรรมนูญวําพลเมืองเพศชายทุกคนมีหน๎าที่เป็นทหาร ดังนั้น เมื่อ
รัฐธรรมนูญบัญญัติเป็นข๎อผูกมัดให๎พลเมืองต๎องเสี่ยงชีวิตเพ่ือประเทศ พวกเขาก็ควรที่จะมีสิทธิและ
อ านาจทางการเมืองในทางกลับกันด๎วย ด๎วยเหตุนี้ สิทธิในการเลือกตั้งกับหน๎าที่ที่จะต๎องเป็นทหารจึง
ถือเป็นสิทธิและหน๎าที่ที่เป็นเหตุเป็นผลกันและเป็นธรรมส าหรับพลเมืองเพศชายของเดนมาร์ก แตํถ๎า
ตั้งเกณฑ์วัดความเป็นประชาธิปไตยโดยยกประเด็นเรื่องสิทธิ์เลือกตั้งทั่วไปของผู๎หญิงในเดนมาร์ก
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ขึ้นมา จะพบวํา สิทธิในการเลือกตั้งทั่วไปส าหรับผู๎หญิงเดนมาร์กเพ่ิงเริ่มเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1915 แตํ
เดนมาร์กก็เป็นประเทศที่สี่ในโลกที่ให๎สิทธิ์เลือกตั้งทั่วไปแกํผู๎หญิง ดังนั้น ถ๎าถือเกณฑ์ดังกลําวนี้ใน
ฐานะที่ เป็นมาตรวัดความเป็นประชาธิปไตยของเดนมาร์ก ก็คงต๎องตอบวํา เดนมาร์กเป็น
ประชาธิปไตยในปี ค.ศ. 191586 เมื่อพิจารณาจากการเกณฑ์ทหารอยํางเสมอหน๎าอันน าไปสูํสถานะ
และสิทธิทางการเมืองของพลเมืองอยํางเสมอภาคที่สํงผลให๎เกิดรากฐานความเป็นประชาธิปไตยใน
เดนมาร์กแล๎ว ยํอมสะท๎อนให๎เราเห็นถึงอิทธิพลของลักษณะวัฒนธรรมในมิติของความรู๎สึกตํอความ
เทําเทียมกันในสังคม และลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมที่เจือสมอยูํในสังคมของเดนมาร์กที่มีสภาพ
สังคมแบบสังมคนิยมประชาธิปไตย 

 2.3.3 บริบททางด้านการจัดการองค์การทางสังคม กับอัตลักษ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก 
  บริบททางด๎ารการจัดการองค์การทางสังคม กับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก นั้น สะท๎อนผํานลักษณะของประเทศเดนมาร์กที่มีแนวโน๎มของลักษณะความเป็นองค์การที่
มีสมรรถนะสูง (High Performing Organization : HPO)87 กลําวคือ เป็นที่รู๎กันโดยทั่วไปวํา ในการ
ด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการนั้น มีความจ าเป็นที่จะต๎องใช๎งบประมาณในการจัดสรรงบประมาณ
ให๎เทําเทียมและทั่วถึงเป็นจ านวนมหาศาล จึงท าให๎ประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่คํอนข๎างเข็มแข็ง 
นอกจากจะต๎องมีสถานะทางวเศรษฐกิจที่ดีแล๎ว ยํอมมีการจัดเก็บภาษีในอัตราที่สูงตามมาด๎วย ความ
ท๎าทายที่ตามมาคือ เมื่อโลกก๎าวเข๎าสูํการเผชิญหน๎ากับวิกฤติเศรษฐกิจ ซึ่งยํอมสํงผลกระทบไมํมากก็
น๎อยกับประเทศตํางๆ ที่ระบบเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์และยึดโยงกันอยูํ เดนมาร์กก็เป็นประเทศหนึ่ง
เชํนกันที่ได๎รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกหลายตํอหลายครั้ง แตํเดนมาร์กก็ยังคงความเป็น
ประเทศที่มั่งคั่งทางด๎านเศรษฐกิจ อีกทั้งนโยบายทางด๎านสวัสดิการที่ต๎องใช๎งบประมาณมหาศาลก็
ยังคงด ารงอยูํได๎ แม๎สภาพแวดล๎อมจะเปลี่ยนแปลงไป บํงบอกถึงศักยภาพในกาปรับตัวของเดนมาร์ก
ให๎เข๎ากับสิ่งแวดล๎อมและมีความสามารถที่จะตอบสนองตํอสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางรวดเร็วโดยให๎
ความส าคัญกับการด าเนินงานระยะยาวในลักษณะการบูรณาการ ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากลักษณะ
ทางวัฒนธรรมของสังคมเดนมาร์กที่เป็นตัวก าหนดและขับเคลื่อนประเทศ โดยสังคมเดนมาร์กเชื่อใน
แนวคิดรํวมสมัยและประนีประนอมแนวคิดที่แตกตํางกันของมุมมองฝั่งตะวันตกและตะวันออก 
ออกแบบวิถีการด าเนินชีวิตและพัฒนาประเทศในแบบฉบับของตนเองเพ่ือให๎สอดคล๎องกับ
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สภาพแวดล๎อมตํางๆที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งวิถีที่เป็นแบบฉบับของตัวเองนี้ ก็คือ หลักการใช๎ชีวิตแบบฮุก
กะ Hygge ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีโดํงดังและสร๎างความสนใจให๎กับประเทศตํางๆทั่วโลก 
  ปรัชญาการด าเนินชีวิตของชาวเดนมาร์กที่เรียกวํา ฮุกกะ สะท๎อนถึงความรู๎สึกรํวม
ของคนในชาติ ถึงความรู๎สึกตํอการปรารถนาให๎ผู๎คนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี กลําวคือในระยะกวํา
ทศวรรษที่ผํานมา เดนมาร์กได๎รับการยกยํองให๎เป็น “มหาอ านาจแหํงความสุข” อันดับหนึ่งของโลก
ในการจัดอันดับของ UN และ OECD ตํอเนื่องกันหลายปี จนท าให๎ผู๎คนตํางตั้งค าถามกันวํา อะไรที่ท า
ให๎ดินแดน ซึ่งมีขนาดเล็กๆ ถูกปกคลุมไปด๎วยอากาศที่เย็นและหนาวจัดและมีฝนตกชุกเกือบตลอดทั้ง
ปีมีความสุขได๎เพียงนี้ ค าตอบที่ได๎เป็นค าตอบแรกๆคงหนีไมํพ๎น ค านิยามสั้นๆ วํา “ฮุกกะ” ปรัชญา
และวิถีความสุขของชาวเดนมาร์ก ที่กลายเป็นกระแสนิยมไปทั่วโลก กระทั่งพจนานุกรมออกซฟอร์ดยังยกให๎
เป็น 1 ใน 10 ค าศัพท์แหํงปี 2016 
  นิยามของค าวํา ฮุกกะ ไมํมีแบบแผนที่ชัดเจนหรือตายตัว มีความยืดหยุํน แม๎กระทั่ง
ชื่อเรียกของ ฮุกกะ บางคนก็ออกเสียงเป็น ฮุกก๎า แตํคนเดนมาร์กจะไมํมาเถียงกันในเรื่องที่ไร๎สาระ
เชํนนี้ เพราะเชื่อวําตํอให๎การออกเสียงแตกตําง แตํนิยามก็ไมํได๎ตํางกัน และยิ่งไปกวํานั้นคนที่พยายาม
จะเถียงกันเรื่องชื่อเรียกของฮุกกะ คนเดนมาร์กมองวําเป็นคนที่ไมํฮุกกะเอาเสียเลย  แตํถ๎าจะนิยามค า
วํา ฮุกกะ อยํางแท๎จริง ก็คงจะหมายถึง การใช๎ชีวิตให๎มีความสุขเล็กๆ งํายๆ ที่เกิดขึ้นได๎ทุกวัน การ
มองโลกในแงํดี เลือกมองที่แงํงามของเหตุการณ์ มากกวําจะมองให๎เป็นลบ เพราะชาวเดนมาร์กต๎อง
เผชิญกับอากาศแสนหดหูํกันกวําครึ่งปี เหมือนชีวิตเจอเรื่องแยํๆอยูํแล๎ว ไมํมีเหตุผลอะไรที่ต๎องมาท า
ให๎จิตใจหดหูํตามไปด๎วย นอกจากนี้ ฮุกกะนั้นถูกบรรยายวํามีองค์ประกอบอยูํที่ความรัก ความอบอํุน 
และความปลอดภัย ภาพโดยนัยคือการขดตัวอยูํ ในผ๎าหํม มีเครื่องดื่มร๎อนอยูํในมือ นั่งคุยสบายๆ กับ
ญาติสนิทมิตรสหาย ทํามกลางแสงเทียนละมุนละไม เป็นต๎น  
  ฮุกกะ ตามค านิยามในหนังสือ The little book of Hygge The Danish way to 
live well ของ Meik Wiking88  ประกอบด๎วยลักษณะที่ส าคัญ 10 ประการ ได๎แกํ 
  1.บรรยากาศ : การสร๎างบรรยากาศในการใช๎ชีวิต การที่สังคมมีสภาพแวดล๎อมที่ดี 
ผู๎คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ แตํสิ่งที่ยิ่งไปกวํานั้น วิถีแบบฮุกกะ 
การใช๎แสงเป็นสิ่งส าคัญที่สุด ที่กํอให๎เกิดความสุข เชํนการจุดเทียน หรือ หรี่ไฟลงเล็กน๎อย การตกแตํง
อาคารสถานที่โดยการใช๎ไฟที่แสงนวล ดูอบอุํน ซึ่งชาวเดนมาร์กเชื่อวํา แสงที่ฮุกกะที่สุดนั้น ก็คือ แสง
สวํางจากเปลวเทียน หรือแสงแดดตอนพระอาทิตย์ก าลังตกดินหรือตอนพระอาทิตย์ขึ้นในยามเช๎า 
  2. ความใสํใจ : ชาวเดนมาร์กเป็นชาติที่มีความก๎าวหน๎าทางด๎านเทคโนโลยี แตํ ใน
ปัจจุบันชาวเดนมาร์กกลับเลือกที่จะอยูํกับธรรมชาติ อยูํกับเพ่ือนฝูง คนในครอบครัว พูดคุยกัน

                                           
 88 Meik Wiking (2016). The little book of Hygge The Danish way to live well, Penguin Life 
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มากกวําที่จะก๎มหน๎ามองโทรศัพท์ เดนมาร์กเป็นประเทศที่ในวันเปิดจอง โทรศัพท์มือถือที่เป็นที่นิยม
ไปทั่วโลก เฉกเชํน I-phone เป็นวันแรก กลับไมํมีคนมาตํอแถวแยํงซื้อ เหมือนในกลุํมประเทศอ่ืนๆ 
ผู๎คนไมํฟูุงเฟูอหรือวิ่งไลํตามเทคโนโลยีมากจนเกินไป โทรศัพท์ถูกใช๎อยํางจ าเป็น ผู๎คนให๎ความส าคัญ
กับการใสํใจตํอคนรอบข๎างมากกวํา  
  3.ความสุข : การอยูํดีมีสุข ซึ่งกลุํมตัวอยํางกลําวถึงความสัมพันธ์ระหวําง การใช๎ชีวิต
แบบ Hygge กับ รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก ได๎อยํางนําสนใจมาก กลําวคือ การใช๎ชีวิตแบบ Hygge ที่
พลเมืองเดนมาร์ก สามารถใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเองได๎อยํางมีความสุขในสังคม เป็นความสุขที่
พอเพียงและเหมาะสมกับชีวิตของตนเอง มีสมดุลระหวํางการท างาน การเรียน การเข๎าสังคมและการ
ใช๎ชีวิตกับครอบครัว โดยปราศจากแรงกดดันจากสิ่งแวดล๎อมหรือสภาพสังคม หรือแรงขับที่เกิดจาก
ภายในใจของตนเอง ซึ่งชาวเดนมาร์กอาจจะไมํสามารถใช๎ชีวิตแบบนี้ได๎เลย ถ๎าไมํมีรัฐสวัสดิการที่ดี 
และรัฐสวัสดิการที่ดีของเดนมาร์กจะไมํเกิดขึ้นเลย ถ๎าพลเมืองของเดนมาร์กไมํมีลักษณะอัตลักษณ์ 
อุปนิสัย ทัศนคติ เชํนนี้ 
  4.ความเทําเทียม : ฮุกกะสะท๎อนไปถึงลักษณะทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก
อีกประการหนึ่งที่ส าคัญคือ ความเทําเทียมกันในสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของลักษณะวิถีฮุกกะของชาว
เดนมาร์ก เมื่อพลเมืองไมํอิจฉาริษยากัน ไมํคิดที่จะแขํงขัน มีแตํความปรารถนาที่ดีตํอกันแล๎ว ผู๎คนใน
สังคมยํอมคิดเห็นไปในทางเดียวกันวํา ทุกๆคนบนโลกนี้ล๎วนส าคัญ ทุกคนเทําเทียม ไมํมีใครพิเศษกวํา
ใคร ความเทําเทียมยังหมายความรวมถึงการยอมรับความแตกตํางในสังคมในแงํมุมตํางๆ การไมํคิด
เหยียดหรือมองวําผู๎อ่ืนแตกตําง แปลกแยกแล๎ว สังคมก็อยูํในวิถีฮุกกะ วิถีแหํงความสุขได๎เฉกเชํน
เดนมาร์ก  
  5.ความซาบซึ้งใจ : ฮุกกะเป็นวิถีทางที่ละเอียดอํอนและให๎ความส าคัญกับความรู๎สึก 
ดังนั้นสิ่งละอันพันละน๎อย สิ่งเล็กๆตํางๆ ที่มีคุณคําทางจิตใจ ยํอมก็ให๎เกิดสิ่งที่เรียกวําความซาบซึ้งใจ 
มันก็ให๎เกิดความผูกพันและแนํนแฟูนกันในสังคม คุณคําทางจิตใจอาจไมํใชํเพียงแคํวัตถุและคน
เดนมาร์กไมํได๎ยึดติดที่วัตถุนิยมหรืออามิสสินจ๎าง ของฝาก ของขวัญ ของรางวัล คุณคําอาจเป็นสิ่ง
เล็กน๎อยที่ใครสักคนท าให๎เราจนเกิดความซาบซึ้งใจ แตํไมํผูดมัดจนการเป็นระบบตํางตอบแทนหรือ
ระบบอุปถัมภ์ ซึ่งเป็นคํานิยมในด๎านลบของลักษณะสังคมแบบกลุํมนิยม 
  6.ปรองดอง : อิทธิพลของกฎแหํงยานเต๎ 10 ประการที่ปลูกฝังในสังคมเดนมาร์กมา
เป็นระยะเวลายาวนาน สํงผลท าให๎พลเมืองเดนมาร์กไมํมีความอิจฉาริษยาซึ่งกันและกัน ไมํมีการ
แขํงขันชิงดีชิงเดํนกัน ไมํมีการคุยโวโอ๎อวด วําใครดีกวําใคร ใครอยูํเหนือกวําใคร รวมถึงไมํนินทาวํา
ร๎ายคนอ่ืน นอกจากความปรารถนาดีตํอผู๎ อ่ืน อยากให๎ผู๎ อ่ืนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคม
เดนมาร์กจึงเป็นสังคมแหํงความปรองดอง 
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  7.ความสบาย : พลเมืองเดนมาร์กมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย ไมํหวือหวา ทุกคนสามารถท า
ตัวตามสบายเป็นตัวของตัวเองได๎อยํางไมํต๎องกังวัลวําใครจะนินทา หรือวิพากษ์วิจารณ์ ทุกคนให๎
เกียรติกันที่จะแสดงออกกันได๎อยํางเต็มที่ ชีวิตจึงมีความผํอนคลาย ไมํตรึงเครียด รสนิยม ความชอบ 
การแสดงออกตํางๆ เป็นเรื่องปกติของมนุษย์ที่ยํอมมีความแตกตํางกันในสังคม ผู๎คนจึงสามารถ
เลือกใช๎ชีวิตในแบบของตนเองได๎ เลือกแสดงออกถึงจุดยืน ตัวตนของตนเองได๎อยํางไมํตะขิดตะขวงใจ 
  8.สงบศึก : วิถีฮุกกะของพลเมืองเดนมาร์ก มักจะพูดกันในเชิงพลังด๎านบวก เชิง
ความสุข ความชอบ การให๎ก าลังใจ หรือพูดในสิ่งที่ชอบคล๎ายๆกัน คนเดนมาร์กไมํหมกหมุํนที่จะคุย
กันแตํเรื่องการเมือง เรื่องความตําง ที่จะน าไปสูํความดรามํา การทะเลาะเบาะแว๎งกัน การถกเถียง
ประเด็นแนวคิดที่แตกตํางๆ ก็ยังมีอยูํในสังคมเดนมาร์ก  เพียงแตํจะพูดคุยกันด๎วยเหตุและผล ไมํ
โต๎เถียงกันโดยใช๎อารมณ์ หรือใช๎แคํความชอบอยูํเหนือความเป็นจริงและเหตุผล ผู๎คนเลือกที่จะพูดคุย
ให๎ก าลังใจกัน แนะน ากันตรงๆ ไมํมีอะไรแอบแฝง ไมํเน๎นคุยเรื่องเครียดๆ หรือจมอยูํกับความเศร๎า
ความทุกข ์
  9.ความผูกพัน : ความแนํนแฟูนความใกล๎ชิดกันของคนในสังคมทุกระดับ กํอให๎เกิด
ความสัมพันธ์รํวมกันที่พัฒนาเป็นความผูกพัน ความเข๎าอกเข๎าใจซึ่งกันและกัน และมุํงที่จะชํวยเหลือ
เกื้อกูลกันในทุกๆด๎าน แม๎คนเดนมาร์กจะใช๎ชีวิตอยูํกับปัจจุบัน แตํการพูดคุยกันเรื่องอดีต ความหลังที่
มีความสุขรํวมกัน เป็นสิ่งหนึ่งที่มักจะเกิดขึ้นในการใช๎ชีวิตประจ าวันแทบทุกวันของพลเมืองเดนมาร์ก
ที่ใช๎ชีวิตแบบฮุกกะ 
  10.ที่หลบภัย : วิถีฮุกกะแบบคนเดนมาร์ก จะต๎องมีที่สักแหํงหนึ่งที่ท าให๎รู๎สึก
ปลอดภัยผํอนคลายชาวเดนมาร์กนั้นชื่นชอบและยึดถือวิถี "ฮุกกะ" เป็นอยํางมาก มีการน ามาปรับใช๎
ในชีวิตประจ าวัน โดยในทางกายภาพนั้นได๎ ตั้งแตํการสร๎างบ๎าน การจัดจานอาหาร การตกแตํงห๎าง
ร๎าน โดยเฉพาะอยํางยิ่งร๎านกาแฟ ไปจนถึงการออกแบบบ๎านภายในและภายนอกที่เอ้ือตํอความฮุกกะ 
กระทั่งท าให๎ชาวเดนมาร์กมีปริมาณการจุดเทียนตํอหัวสูงสุดในหมูํประเทศยุโรปด๎วยกัน เนื่องจากแสง
เทียนนั้นเอื้อให๎เกิดบรรยากาศดังกลําวได๎งํายและสะดวก  
  อยํางไรก็ตาม ชาวเดนมาร์กตํางเข๎าใจดีวําความรู๎สึก "ฮุกกะ" นั้นเกิดจากภายใน ซึ่ง
มักจะอยูํในชํวงเวลาที่ได๎ใช๎กับกลุํมคนใกล๎ชิดไมํกี่คนอยํางเรียบงําย แตํเต็มไปด๎วยความรักและความ
ผูกพัน น าไปสูํความผํอนคลายในจิตวิญญาณ และนอกจากนี้การใช๎ชีวิตแบบฮุกกะ คือการได๎อยูํใน
สภาพแวดล๎อมที่ดี ผู๎คนตํางปรารถนาที่จะเห็นผู๎อื่นมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีด๎วยเชํนกัน ฮุกกะจึงมี
ความสัมพันธ์อยํางยิ่งตํอการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก ซึ่งก็น ามาสูํข๎อวิจารณ์
ข๎อหนึ่งที่มีตํอฮุกกะ จากฝั่งกลุํมประเทศก าลังพัฒนา กลําวคือ เดนมาร์กเป็นรัฐสวัสดิการที่ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความกินดีอยูํดี สิ่งนี้เอ้ือให๎คน "มีความสุข" อยูํแล๎วหรือไมํเมื่อเทียบกับชาติอ่ืน 
ชาวเดนมาร์กมีชั่วโมงการท างานระหวํางสัปดาห์ที่น๎อยกวําประทเศอ่ืนๆ ซึ่งหมายความวําพวกเขา
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สามารถกลับมาอยูํดูแลครอบครัวได๎เร็วขึ้น ทั้งยังมีวันหยุดถึงปีละ 5 สัปดาห์ที่แม๎จะลาเต็มจ านวนก็ยัง
ได๎เงินเดือนครบถ๎วน ขณะที่ระบบบริการสาธารณสุขและระบบการศึกษาก็ไมํต๎องเสียคําใช๎จํายใดๆ 
ไปจนถึงระดับมหาวิทยาลัย สิ่งเหลํานี้ ท าให๎การพูดถึง "ความสุขงํายๆ ในชีวิต" อยํางฮุกกะของชาว
เดนมาร์ก มีผู๎โต๎แย๎งวําเกิดจากการได๎อยูํในระบบสวัสดิการที่ดี มากกวําเป็นวิถีของความสุขอยําง
แท๎จริง หรือไมํ หรือ วิถีฮุกกะก าลังจะท าให๎คนมีความสุข โดยมองข๎ามปัญหาที่แท๎จริงซึ่งเป็นปัญหา
เชิงโครงสร๎างหรือไมํ เชํนเดียวกับประเทศที่เผชิญกับสงครามและการกํอการร๎ายที่ไมํสามารถจะสร๎าง
บรรยากาศความฮุกกะได๎เหมือนเดนมาร์ก เป็นต๎น 
  นอกจากนี้ในปะเด็นทางด๎านความสุข สถาบันส ารวจความสุขของเดนมาร์กซึ่งเป็นผู๎
น าเสนอแนวคิดแบบฮุกกะ ยังได๎ท าการส ารวจความสุขของคนเดนมาร์กจากการท าแบบสอบถาม
จ านวน 10,000 คนพบวํา สาเหตุที่ท าให๎คนเดนมาร์กมีความสุขประกอบไปด๎วยเหตุผลส าคัญ 8 
ประการอันประกอบไปด๎วย 
  1.ความไว๎เนื้อเชื่อใจ ชาวเดนมาร์กเป็นประเทศเดียวที่พลเมืองเชื่อวําสามารถทิ้ง
รถเข็นเด็กเอาไว๎หน๎าร๎านค๎าตํางๆ แล๎วก็ไปท าธุระได๎ โดยไมํต๎องกังวลวําเด็กจะหาย หรือเป็นอันตราย 

 2.ความปลอดภัยในสังคม ท าให๎คนเดนมาร์กปราศจากความวิตกกังวล 
 3.ความร่ ารวยทางด๎านเศรษฐกิจ 
 4.อิสรภาพเหนืออ่ืนใด คนเดนมาร์กมีสิทธิที่จะเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยไหนก็ได๎ 

ฟรี นอกจากนี้เพศท่ีสามยังเป็นที่ยอมรับในระดับที่สูงแหํงหนึ่งของโลก 
 5.เลือกท างานได๎ตามชอบใจ ไมํวําอาชีพไหน คําตอบแทนก็ไมํแตกตํางกัน คน

เดนมาร์กเลือกงานที่ตัวเองชอบ โดยไมํมีกรอบมายาคติมาเป็นตัวก าหนดวํางานใดดีกวํางานใด 
 6.สมดุลชีวิตและงาน เวลาในการท างานของคนเดนมาร์กมีความยืดหยุํน ไมํวําอาชีพ

ใดๆทุกคนมีเวลาพอส าหรับเพื่อนสนิทมิตรสหายและครอบครัว 
 7.ไร๎ปัญหาการเมือง เดนมาร์กพัฒนาประชาธิปไตยและการมีสํวนรํวมของภาค

ประชาชนนักปกครองอยูํในศีลธรรม และระดับการคอร์รัปชั่นต่ ามาก 
 8.ศีลธรรมของคนสูง ท าให๎เกิดการยกระดับทางสังคม ความสัมพันธ์ที่ดีท าให๎ชุมชน

มีคุณภาพดีตามไปด๎วย89 
  จากลักษณะส าคัญของฮุกกะทั้ง 10 ประการปละงานวิจัยของสถาบันส ารวจ
ความสุขของเดนมาร์ก ถือได๎วําสะท๎อนลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กที่มีอัตลักษณ์ได๎
อยํางเดํนชัด เป็นความโดดเดํนทางวัฒนธรรมที่เดํนชัด บํงบอกความเป็นคนเดนมาร์กได๎อยํางดี และ

                                           
 89Richard Jenkins. (2012). Being Danish : Paradoxes of identity in everyday life. 
Copenhagen : MuseumTusculanum Press, University of Copenhagen 
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ด๎วยลักษณะของความเป็นคนเดนมาร์กเชํนนี้ ที่เป็นต๎นแบบและตัวก าหนดที่คนเดนมาร์กมีความ
ภาคภูมิใจและมีบทบาทส าคัญตํอกระบวนการก าหนดนโยบายในมิติตํางๆ ที่มีความจ าเป็นต๎องมีความ
สอดคล๎องหรือตอบสนองความต๎องการหรือชุดคุณคําท่ีพลเมืองยึดถือรํวมกัน 
 
2.4. เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ  

 Geert Hofstede90 ได๎ท าการศึกษาประเด็นลักษณะทางวัฒนธรรมผํานมิติทางด๎าน
วัฒนธรรม 6 มิติ ซึ่งหนึ่งใน 20 ประเทศ ที่ได๎ท าการศึกษาในครั้งแรกนั้น ก็คือประเทศเดนมาร์ก โดย
ท าการเก็บข๎อมูลจากพนักงานบริษัท IBM ซึ่งผลจากเก็บข๎อมูลสะท๎อนให๎เห็นถึงลักษณะทาง
วัฒนธรรมของเดนมาร์กได๎ดังนี้ 
 1.มิติของระยะหํางอ านาจ (Power Distance : PDI) ประเทศเดนมาร์กมีคํา PDI ที่ระดับ 18 
คะแนน ซึ่งแสดงถึงลักษณะของวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า จากการศึกษาของ Hofstede พบวํา
ชาวตํางชาติในภาคแรงงานที่อาศัยอยูํในเดนมาร์ก ชอบในลักษณะการท างานของคนเดนมาร์ก ซึ่งจะ
ไมํเป็นในลักษณะของการเป็นผู๎ชี้น า ท าตัวเป็นหัวหน๎าผู๎อ่ืนอยูํตลอดเวลา แตํคนเดนมาร์กให๎อิสรภาพ
ในการท างานแกํพนักงานอยํางเต็มที่ มีระดับของการให๎อิสรภาพแกํพนักงานสูงที่สุดในกลุํมประเทศ
สหภาพยุโรปทั้ง 27 ประเทศ พลเมืองของเดนมาร์กเชื่อมั่นในเรื่องของความเป็นอิสระ เชื่อวําทุกคนมี
สิทธิเทําเทียมกัน มีลักษณะของการเป็นผู๎บังคับบัญชาที่เข๎าถึงได๎ และมีหน๎าที่ในการอ านวยความ
สะดวกตํางๆ มีการกระจายอ านาจ มีการท างานเป็นทีม สภาพแวดล๎อมในการท างานจะไมํมีความ
เครํงเครียด คํอนข๎างผํอนคลายและไมํเป็นทางการ ทุกคนพร๎อมที่จะปรึกษาหารือกัน เคารพความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 2.มิติของความเป็นปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม (Individualism vs. Collectivism : IDV) 
ประเทศเดนมาร์กมีคํา IDV ที่สูงมาก ที่ระดับ 74 คะแนน ซึ่งแสดงถึงลักษณะของวัฒนธรรมแบบ
ปัจเจกนิยมของสังคมเดนมาร์ก ซึ่งจากการศึกษามองวํา พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับตัวเอง
และครอบครัวของตัวเอง และเลือกท่ีจะมีความสัมพันธ์แบบหลวมๆกับผู๎อ่ืน ชอบความสันโดษ  
 3.มิติของการเน๎นความเป็นชายหรือเน๎นความเป็นหญิง (Masculinity vs. Femininity : 
MAS) ประเทศเดนมาร์กมีคํา MAS ที่ต่ า ที่ระดับ 16 คะแนน ชี้ให๎เห็นถึงลักษณะทางวัฒนธรรมที่ให๎
ความส าคัญกับความเทําเทียมกันทางเพศระหวํางหญิงชาย มีลักษณะการใช๎ชีวิตที่รักษาสมดุลในการ
ท างานและการใช๎เวลากับครอบครัว (Work life balance)  

                                           
 90 Minkov, Michael (2010),  Cultures and Organizations, Software of the Mind pages 255-
258. 
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 4.มิติของการหลีกเลี่ยงความไมํแนํนอน (Uncertainty Avoidance : UAI) ประเทศ
เดนมาร์กมีคํา UAI ที่คํอนข๎างต่ า ที่ระดับ 23 คะแนน แสดงให๎เห็นถึงลักษณะทางวัฒนธรรมของคน
เดนมาร์กที่ไมํต๎องการกฎเกณฑ์หรือโครงสร๎างที่จะชํวยไมํให๎เกิดความไมํแนํนอนในชีวิต เป็นสังคมที่
ผู๎คนมีความยืดหยุํน สามารถรับมือกับความเสี่ยง ความไมํแนํนอนที่จะเกิดขึ้นในชีวิตและสังคมได๎ ท า
ให๎พลเมืองเดนมาร์กเป็นคนที่กล๎าคิดกล๎าท า มีความคิดสร๎างสรรค์ จนท าให๎เดนมาร์กมีชื่อเป็นอยําง
มากในเรื่องของงานออกแบบและงานที่เก่ียวกับนวัตกรรม  
 5.มิติของการให๎ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระยะยาวหรือระยะสั้น ( Long-term 
Orientation : LTO) ประเทศเดนมาร์กมีคํา LTO ในระดับปานกลาง ที่ระดับ 35 คะแนน แสดงให๎
เห็นถึงลักษณะทางวัฒนธรรมของคนเดนมาร์กที่คํอนข๎างมีความกังวลตํอความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจและ
การพัฒนาความสัมพันธ์ แตํไมํถึงขนาดท่ีจะพัฒนาไมํได๎  
 6.มิติของการควบคุมความต๎องการ (Indulgence : IVR) ประเทศเดนมาร์กมีคํา IVR ในระดับ
ที่สูงที่ระดับ 70 คะแนน แสดงให๎เห็นถึงลักษณะทางวัฒนธรรมของคนเดนมาร์กที่ผู๎คนในสังคมเป็น
ปัจเจกนิยมมามุํงท่ีจะแสวงหาความสุขหรือตอบสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางเปิดกว๎าง  เป็น
คนเปิดเผย กล๎าแสดงออก สังคมมีความอิสระเสรี 
 นอกจากนี้งานของ Andre laurent91 ที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับมิติทางด๎านวัฒนธรรม
เปรียบเทียบประเทศสหรัฐอเมริกาและกลุํมประเทศในยุโรป ซึ่งรวมถึงประเทศเดนมาร์ก เป็น
การศึกษาซึ่งเจาะลึกในประเด็นทางด๎านความคิดเห็นที่มีตํอคํานิยมในเรื่อง ระบบทางการเมือง ระบบ
อ านาจ ระบบการจัดการบทบาท และระบบความสัมพันธ์ตามล าดับชั้น โดยเก็บข๎อมูลจากผู๎ด ารง
ต าแหนํงผู๎จัดการหรือหัวหน๎าในองค์กร พบลักษณะทางวัฒนธรรมของประเทศเดนมาร์ก ดังนี้ 
 1.สถานภาพทางการบริหาร พบวํา ลักษณะของความเป็นผู๎จัดการในคนเดนมาร์ก ไมํติดตัว
กลับบ๎านไปภายหลังจากเลิกงานแล๎ว และแม๎แตํกระทั่งภายในเวลางาน ความเป็นผู๎จัดการก็ไมํมี
ลักษณะของการแสดงออกทางบทบาทอยํางชัดเจนหรือเข๎มงวด ยังมีลักษณะของการท างานเป็นทีม 
ไมํมีลักษณะของการน าอ่ืนแตํเพียงอยํางเดียว แตกตํางจากคนฝรั่งเศสซึ่งจะน าพาเอาบทบาทความ
เป็นผู๎จัดการติดตัวกลับไปด๎วยแม๎หลังเลิกงานแล๎ว  
 2.การข๎ามสายการบังคับบัญชา พบวํา ลักษณะของการข๎ามสายการบังคับบัญชาจะเกิดขึ้นได๎
น๎อยในสังคมของคนเดนมาร์ก เพราะเป็นสังคมท่ีผู๎คนให๎เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

                                           
 91 Lauren, André (1983). The Cultural Diversity of Western Conceptions of Management. 
International Studies of Management & Organization Vol. 13, No. 1/2, Cross-Cultural Management: 
II. Empirical Studies (Spring - Summer, 1983), pp. 75-96 
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 3 ลักษณะของบทบาทความเป็นมืออาชีพ พบวํา ลักษณะของคนเดนมาร์กมีความเป็นมือ
อาชีพ แตํขณะเดียวกันก็มีลักษณะของการเป็นผู๎อ านวยความสะดวก ผู๎ชํวยเหลือ ผู๎แก๎ไขปัญหา 
มากกวําการด ารงตนเป็นเจ๎านาย 
 นอกจากนี้ยังมีงานของ Edward T Hall92 ซึ่งได๎ท าการศึกษาทางด๎านวัฒนธรรมโดยเน๎นที่
รูปแบบของการสื่อสาร ซึ่งจากเก็บข๎อมูลพบวํา รูปแบบของการสื่อสารของพลเมืองเดนมาร์กมี
ลักษณะของการสื่อสารที่ชัดเจน ไมํต๎องตีความค าพูดตามสถานการณ์ (Low context) โดยค าพูดที่
สื่อสารออกมาจะตรงตัวและชัดเจนปราศจากวาระซํอนเร๎น ซึ่งท าให๎การศึกษาวิจัยตํางๆ ที่กระท าตํอ
พลเมืองเดนมาร์ก แม๎จะเป็นการศึกษาแบบข๎ามชาติและวัฒนธรรมแตํผลลัพธ์ที่ได๎ก็จะถูกต๎อง ชัดเจน
และสอดคล๎องกัน เนื่องด๎วยลักษณะทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กที่มีการสื่อสารอยํางชัดเจน โดยไมํ
ต๎องอาศัยการตีความ  
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยอ่ืนๆที่ เกี่ยวข๎อง ซึ่ งผู๎ศึกษาได๎เลือกทบทวนงานที่ได๎
ท าการศึกษาทางด๎านวัฒนธรรมของคนเดนมาร์กเอาไว๎แล๎ว ซึ่งสํวนใหญํเป็นงานที่ศึกษาทางด๎าน
วัฒนธรรมแบบเปรียบเทียบ เพ่ือชี้ให๎เห็นถึงลักษณะทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์กที่โดดเดํนใน
เบื้องต๎น เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบกรอบแนวคิด สร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย และเลือกกลุํม
ตัวอยํางที่จะใช๎ในการศึกษาได๎อยํางหลากหลาย ครอบคลุมและมีความแตกตําง นอกเหนือจากที่มีผู๎
เคยท าการศึกษาเอาไว๎แล๎ว ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมตํางๆที่เกี่ยวข๎องทั้งหมด สามารถที่จะสร๎าง
กรอบแนวคิดท่ีจะใช๎ท าการศึกษางานชิ้นนี้ ได๎ดังที่จะกลําวตํอไปนี้ 
 
2.5 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

 อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity) ในการศึกษาชิ้นนี้ หมายถึง คุณคํางทาง
วัฒนธรรมที่มีลักษณะเฉพาะ ที่เป็นตัวบํงชี้ให๎เราเห็นถึงความแตกตํางของแตํละวัฒนธรรมในการ
วิเคราะห์ทางด๎านวัฒนธรรม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด๎วย 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 หนึ่ง ลักษณะความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-Being) หมายถึง ความรู๎สึก
และทัศนคติที่มีมุํงอยากให๎พลเมืองในสังคมทั้งตนเองและผู๎อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยจะท าการศึกษา
ผํานสิ่งที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 5 มิติ อันได๎แกํ 
  (1) ความรู้สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ  (Happiness) คือ 
ความรู๎สึกทางอารมณ์ในทางบวก และการตอบสนองตํอความรู๎สึกทางอารมณ์ในเชิงลบ และความพึง

                                           
 92 Hall, Edward T. (1976). Beyond Culture. Anchor Books. Pp 105-116  
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พอใจที่มีตํอการใช๎ชีวิต ของพลเมืองในเดนมาร์ก โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Meik Wiking93 
เรื่องปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุข ซึ่งมีหลักเกณฑ์ด๎วยกัน 6 ประการ คือ หนึ่ง พิจารณาจากลักษณะ
สถานะทางเศรษฐกิจ สอง พิจารณาลักษณะของความเป็นชุมชน สาม พิจารณาจากการสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง สี่ พิจารณาจากการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระ ห๎า 
ลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน และประการสุดท๎าย พิจารณาจากการที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจ
ตํอกัน นอกจากนี้ยังท าการศึกษาผํานแนวคิดมาตรวัดความสุขขององค์การสหประชาชาติ94  ซึ่งได๎ใช๎
เกณฑ์ 6 ประเด็น ได๎แกํ หนึ่ง รายได๎ประชาชาติตํอหัว (GDP per capita) สอง อายุขัยหรือจ านวนปี
ที่คาดหวังที่จะมีชีวิตอยูํอยํางสุขภาพดี (Healthy life expectancy)  สาม การมีบุคคลที่สามารถ
พ่ึงพิงกันได๎ (Social support) สี่ การมีอิสระในการเลือกวิถีด าเนินชีวิต (Freedom to make life 
choices) ห๎า ชีวิตที่ด าเนินไปปราศจากภาวะการทุจริตฉ๎อโกง (Perceptions of corruption) และ
ประการสุดท๎าย คือ ความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ (Generosity) ซึ่งใช๎เป็นเกณฑ์
ในการวัดคําความสุขของประเทศตํางๆทั่วโลก 
  (2) ความไว้เนื้อเชื่อใจ (Trust) คือ ความรู๎สึกไว๎วางใจทั้งในมิติของระดับบุคคล 
และระดับสังคม กลําวคือ ในระดับบุคคล จะใช๎เกณฑ์การพิจารณาจาก ความรู๎สึกที่เรามีตํอบุคคลอ่ืน
วําเขาจะปฏิบัติตํอเราด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถพ่ึงพิงได๎ รวมถึงการไมํเอารัดเอาเปรียบเรา 
ในชณะที่ระดับสังคม พิจารณาจากความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สอน และความรู๎สึกการใช๎
ชีวิตได๎อยํางปราศจากความกลัวในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede95 ดู
ระดับมิติทางวัฒนธรรมแบบผํอนปรน (Indulgence) และมิติทางวัฒนธรรมแบบวัฒนธรรมที่เน๎น
ความสัมพันธ์ในระยะยาว (Long Term Orientation) ซึ่งปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก และจะปรับใช๎
แนวคิดของ Doyle & Roth96  ในเรื่องของการพัฒนาและสร๎างความไว๎เนื้อเชื่อใจ มาใช๎พิจารณาถึง
ความสามารถและความพยายามในการสร๎างความไว๎เนื้อเชื่อใจ ตลอดจนระดับความไว๎เนื้อเชื่อใจ ที่
บุคคลมีตํอบุคคลและท่ีบุคคลมีตํอสังคม  

                                           
 93 Wiking, Meik (2016). The Little Book of Hygge: The Danish Way to Live Well. Penguin 

 94 Helliwell, J., Layard, R., & Sachs, J. (2018). World Happiness Report 2018, New York: 
Sustainable Development Solutions Network. 

 95 Minkov, Michael (2010),  Cultures and Organizations, Software of the Mind pages 255-
258. 

 96 Doyle, S. X., & Roth, G. T. (1992). Selling and sales management in action. The use of insight 
coaching to improve relationship selling. Journal of Personal Selling and Sales Management, 12, 59-64 
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  (3) ลักษณะสังคมสวัสดิการ (Welfare Society) คือ สังคมที่ไมํใชํมีเพียงลักษณะ
ของความเป็นรัฐสวัสดิการ (Welfare state) ซึ่งรัฐมีหน๎าที่จัดการสวัสดิการให๎พลเมืองแตํเพียง
ถํายเดียว แตํสังคมสวัสดิการ หมายถึง สังคมที่มีสวัสดิการหลายรูปแบบ จัดการโดยหลายสถาบัน แตํ
ละประเภทแตํละสถาบันมีความเป็นอิสระตํอกัน สร๎างสรรค์สวัสดิการบนพ้ืนฐานของความสามารถ
และความเหมาะสมของสถาบันนั้นๆ เป็นสวัสดิการที่คนหรือชุมชนรวมกลุํมกันจัดท าขึ้น ซึ่งเป็น
สวัสดิการที่อาจเกิดได๎จากรัฐมาสนับสนุน  หรือเป็นสิ่งที่พวกเขาได๎จัดท าขึ้นตามบริบทของแตํละพ้ืนที่ 
โดยในการศึกษาครั้งนี้จะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Spicker97 เพ่ือพิจารณาถึงรูปแบบและ
ลักษณะของสังคมสวัสดิการ การมีสํวนรํวมของประชาชนในการสร๎างสวัสดิการ และความรู๎สึกหวง
แหนหรือผูกพันที่มีตํอระบบรัฐสวัสดิการ 
  (4) การให้ความส าคัญกับประเด็นทางด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) คือ 
สังคมที่ผู๎คนสนใจและใสํใจสิ่งแวดล๎อม ทั้งสิ่งแวดล๎อมตามธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่มนุษย์สร๎างขึ้น 
โดยพิจารณาจากจิตส านึก การแสดงออก วิธีการปฏิบัติหรือปัจจัยอ่ืนใดที่เกี่ยวข๎องกับการให๎
ความส าคัญกับประเด็นสิ่งแวดล๎อม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิด ของ Meik Wiking98 เรื่องการให๎
ความส าคัญกับการสร๎างบรรยากาศในการใช๎ชีวิต หรือสังคมให๎มีสภาพแวดล๎อมที่ดี เชํน การให๎
ความส าคัญกับพลังงานทดแทน การให๎ความส าคัญกับปัญหาโลกร๎อน การบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหามลพิษ ระบบการจัดการขยะ การจัดการเพ่ือกํอให๎เกิดสภาพแวดล๎อมที่ดีใน
สังคม การตกแตํงบ๎าน การจัดสวน เป็นต๎น 
  (5) วิถีการใช้ชีวิตแบบฮุกกะ (Hugge) คือ การใช๎ชีวิตเพ่ือกํอให๎เกิดความสุขของ
พลเมืองเดนมาร์ก ซึ่งจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ  Meik Wiking99 ที่น าเสนอลักษณะที่เป็นตัว
บํงชี้ถึงลักษณะของวิถีชีวิตแบบฮุกกะ 10 ประการ คือ หนึ่ง การให๎ความส าคัญกับการสร๎างบ
บรรยากาศในการใช๎ชีวิต หรือสังคมมีสภาพแวดล๎อมที่ดี สอง มีความใสํใจกันระหวํางบุคคล สาม 
ความสุขในการใช๎ชีวิต สี่ ความเทําเทียมกันในสังคม ห๎า ความซาบซึ้งใจ หก ความปรองดองในสัคม 
เจ็ด ความสบายใจที่เกิดจากการใช๎ชวิตแบบเรียบงําย แปด การสงบศึก จากการไมํหมกหมุํนกับสิ่งที่
จะกํอให๎เกิดความเครียด เก๎า ความผูกพันของคนในสังคม และสุดท๎ายคือที่หลบภัย คือการจัดการ
ทางกายภาพเพ่ือกํอให๎เกิดความรู๎สึกภายในที่มีความสุข 

                                           
 97 Spiker, Paul. (2013). Principles of social welfare: an introduction to thinking about the 
welfare state. Routledge  

 98 Wiking, Meik (2016). The Little Book of Hygge: The Danish Way to Live Well. Penguin 

 99 Wiking, Meik (2016). The Little Book of Hygge: The Danish Way to Live Well. Penguin 
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 สอง ลักษณะการให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันในสังคม (Equality) หมายถึง 
ความรู๎สึกและทัศนคติที่สะท๎อนถึงการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม โดยจะ
ท าการศึกษาผํานสิ่งที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 5 มิติ อันได๎แกํ 
  (1) ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจ (Power) คือ สังคมที่มีความเทําเทียมกันคือ สังคม
ที่มีลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า เพราะเป็นสังคมที่มองทุกคนเทําเทียมกัน ท๎งทางด๎านการภาพหรือ
ทางด๎านโอกาส สนใจเรื่องล าดับชั้นน๎อย และการตัดสินใจในการท างานจะเป็นการรวบรวมความคิด
ของคนในทีม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede100 ในมิติของความแตกตํางในเรื่อง
อ านาจ เพ่ือพิจารณาถึง ทัศนคติที่มีตํอความเทําเทียมกัน ระดับของการให๎ความส าคัญกับล าดับชั้นใน
สังคมหรือการท างาน และลักษณะของการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน การท างานเป็นทีม เป็น
ต๎น  
  (2) การยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) 
คือสังคมที่ให๎ความส าคัญกับชีวิตมนุษย์วํามีความเทําเทียมโดยไมํแบํงแยกเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede101  ในมิติของความแตกตํางในเรื่องอ านาจ 
พิจารณาจาก ความรู๎สึกท่ีมีตํอผู๎อพยพหรือชาวตํางชาติที่เข๎ามาอาศัยอยูํในประเทศ การบริการจัดการ
ตํอประเด็นทางด๎านผู๎อพยพ ดูการเคลื่อนไหวของ กลุํมลัทธิเหยียดเชื้อชาติ (Racism) กลุํมลัทธิขวาจัด
หรือนิโอนาซี (Neo-Nazism) หรือกลุํมผู๎เกลียดกลัวตํอศาสนาอิสลาม (Islamophobia) ลักษณะ
ความเป็นชาตินิยมในสังคม 
  (3) ความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) คือ สังคมที่ให๎ความส าคัญ
เรื่องสิทธิสตรี หรือเพศที่สาม วํามีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกันกับผู๎ชาย โดยจะท าการศึกษาผําน
แนวคิดของ Hofstede102 ในมิติของความเป็นชายหรือหญิงในสังคม (Masculinity or Femininity) 
โดยพิจารณาจาก ดูวําสังคมนั้นมีลักษณะของการที่มุํงแสวงหาความส าเร็จแตํเพียงอยํางเดียวหรือมุํงที่
จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดูบทบาทและโอกาสระหวํางผู๎ชายและผู๎หญิง  
  (4) ความหลากหลายทางเพศ (LGBT) คือ สังคมที่ยอมรับความแตกตําง
หลากหลายของมนุษย์ มีสิทธิที่จะเลือกรสนิยมทางเพศได๎อยํางเสรี โดยจะท าการศึกษาผํ านแนวคิด
ของ Hofstede103   ในมิติของความแตกตํางในเรื่องอ านาจ โดยพิจารณาจากความรู๎สึกของผู๎คนใน

                                           
 

100 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

 101 Ibid 

 102 Ibid 

 
103 Ibid 
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สังคมท่ีมีตํอเพศท่ีหลากหลาย การยอมรับ การแสดงออกได๎อยํางเสรี การใช๎ชีวิตและความเป็นอยูํของ
กลุํมท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  
  (5) ความยุติธรรมและโปร่งใส (Transparency) คือ สังคมที่ให๎ความเป็นธรรม
กับพลเมืองทุกคนบนสังคม เป็นสังคมที่ผู๎คนสามารถตรวจสอบ ถํวงดุลกัน ไมํมีการทุจริต คอรัปชั่น 
โดยประเด็นทางด๎านความยุติธรรมในสังคม จะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ John Rawls104 โดย
พิจารณาจากความเคารพตํอผู๎ อ่ืนในสังคม ส านึกของพลเมืองในเรื่องของความยุติธรรม การให๎
ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน 
 สาม ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุ่มนิยม ( Individualism vs. 
Collectivism) หมายถึง การที่ลักษณะวัฒนธรรมสังคมเดนมาร์กสะท๎อนทั้งความเป็นปัจเจกนิยม
และกลุํมนิยมผสมผสานกัน โดยจะท าการศึกษาผํานสิ่งที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 4  มิติ อันได๎แก ํ
  (1) ภราดรภาพ (brotherhood) คือ สังคมที่ความสัมพันธ์ของพลเมืองมีความ
ใกล๎ชิดกันแนบแนํนแบบพ่ีน๎อง โดยท าการศึกษาผํานแนวคิดเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมแบบคริสเตียน
ในเดนมาร์ก (Danish Christian Cutural Heritage) ของ  John Campbell และคณะ105 โดยดูจาก
ลักษณะความใกล๎ชิดและมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน ทั้งในระดับของครอบครัว ที่ท างาน สถานศึกษา 
และสังคมทั่วไป ลักษณะของความชํวยเหลือกันในสังคม ยินดีรับฟังความคิดเห็น ให๎เกียรติและมี
ความเคารพกัน ให๎อภัยกันเมื่อผิดพลาด มุํงผลประโยชน์ของงานมากกวําประโยชน์สํวนตัว  การให๎
ความส าคัญกับการท างานในแงํของการมีจริยธรรมในการท างาน ทุกคนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ มี
ความรับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน  มีจิตใจสาธารณะชอบท าการกุศล  ให๎ความส าคัญกับคุณภาพ
ชีวิตของมนุษย์วํายํอมมากํอนพระเจ๎าเสมอ 
  (2) ความร่วมมือและเอ้ือเฟื้อในสังคม (co-operation and Generosity) คือ 
สังคมที่ให๎ความส าคัญกับประโยชน์สํวนรวม มีความรํวมมือกันระหวํางพลเมืองในทุกๆ และมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํและใกล๎ชิดกันในสังคม โดยจะท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Bartal and Raviv106 
เรื่องกรอบแนวคิดของความเอ้ือเฟ้ือและความรํวมมือในสังคม โดยพิจาราณาจากการดูลักษณะของ
การมีสํวนรํวมในสังคม (Participant) ทั้งในกิจการสาธารณะตํางๆ รวมถึงกิจการทางการเมือง ดู
ลักษณะของการรวมกลุํมเพ่ือวัตถุประสงค์หรือจุดมุํงหมายใดๆ ในลักษณะของการเป็น ชมรม มูลนิธิ 

                                           
 104 Spiker, Paul. (2013). Principles of social welfare: an introduction to thinking about the 
welfare state. Routledge 

 105 John L. Campbell,John A. Hall,Ove Kaj Pedersen (2006). National Identity and the 
Varieties of Capitalism: The Danish Experience. McGill- Queen’s University press 

 106 ธีระพร อุวรรณโณ. 2535. ความเอื้ออาทร. สารานุกรมศึกษาศาสตร์ฉบับเฉลมิพระเกียรติ. 292-295. 
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หรืออาสาสมัคร (Associations -Volunteerism) ดูการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมด๎วยความ
สมัครใจ เต็มใจที่จะท าโดยไมํหวังสิ่งตอบแทน โดยพิจารณาองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได๎แกํ 
ผู๎กระท าต๎องมีเจตนากระท าให๎เป็นประโยชน์แกํผู๎อ่ืน ผู๎กระท าต๎องริเริ่มกระท าโดยความสมัครใจ 
ผู๎กระท าต๎องไมํคาดหวังรางวัลจากภายนอก 
  (3) เสรีภาพ (Freedom) คือ สังคมที่พลเมืองไมํตกอยูํภายใต๎การบังคับบัญชาของ
ใคร เป็นอ านาจที่จะกระท าการอยํางหนึ่งอยํางใดหรือที่จะไมํกระท าการอยํางหนึ่งอยํางใด โดยจะ
ท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede107 ในมิติทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม 
(Individualism vs. Collectivism) และมิติทางวัฒนธรรมแบบผํอนปรน (Indulgence) โดย
พิจารณาจากอิสระในการคิด แสดงออก หรือกระท าการใดๆ ได๎อยํางเสรี ดูลักษณะความชอบท างาน
คนเดียวหรือหมูํคณะ รักสันโดษหรือชอบที่จะพบปะสังสรรค์หรืออยูํรวมกันเป็นกลุํม ดูความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคลวํามีแนวโน๎มระยะสั้นหรือระยะยาว  
  (4) สภาพสังคมแบบผ่อนปรน (Indulgence) คือ สังคมที่ผู๎คนสามารถท าอะไร
เพ่ือตอบสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางเสรี แตํอยูํภายใต๎กรอบแหํงกฎหมาย และไมํไป
กระทบกระเทือนสิทธิของผู๎ อ่ืน โดยท าการศึกษาผํานแนวคิดของ Hofstede108 เรื่องมิติทาง
วัฒนธรรมแบบผํอนปรน (Indulgence) โดย ดูจากสภาพสังคมวําคนจะหาความสุขหรือตอบสนอง
ความต๎องการได๎อยํางเปิดกว๎างหรือไมํอยํางไร พลเมืองมีความเป็นอิสระและมีความเป็นปัจเจกนิยม
มากน๎อยเพียงใด 

 รัฐสวัสดิการ หมายถึง การจัดบริการสังคมที่ครอบคลุมฐานชีวิตทั้งมวลของมนุษย์ โดย
ตอบสนองความต๎องการพ้ืนฐานของประชาชน อยํางเสมอภาค มีความเทําเทียมกันในทุกมิติ โดย
มุํงหวังให๎ประชาชนเข๎าถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได๎รับการคุ๎มครองสิทธิในระดับตํางๆ  และมีความ
มั่นคงของชีวิตในระยะยาวอยํางยั่งยืน  

 

 

 

 

                                           
 107 Ibid 

 108 Ibid 
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2.6 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ผู๎ศึกษาจึงได๎ก าหนดตัวแปรที่ใช๎ใน
การศึกษาครั้งนี้ คือ “การรับรู๎ของพลเมืองเดนมาร์กเกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางด๎านวัฒนธรรมในรัฐ
สวัสดิการ” ประกอบด๎วยคุณคําทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ 3 ลักษณะอันประกอบด๎วย  
 (1) ความรู๎สึกรํวมตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-Being) โดยจะท าการศึกษาผํานสิ่งที่
ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 5 มิติ อันได๎แกํ  ความรู๎สึกมีความสุขของพลเมือง (Happiness) ความไว๎
เนื้อเชื่อใจ (Trust) ลักษณะของสังคมสวัสดิการ (Welfare Society) การให๎ความส าคัญกับประเด็น
ทางดา๎นสิ่งแวดล๎อม (Environment) และการใช๎ชีวิตตามวิถีแบบฮุกกะ (Hygge)  
 (2) การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม (Equality) โดยจะท าการศึกษาผํานสิ่ง
ที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 5  มิติ อันได๎แกํ ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจ (Power) การยอมรับความ
แตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) การยอมรับความเทําเทียมกันทางเพศ 
(Gender Equality) การยอมรับความหลากหลายทางเพศ (LGBT) และความยุติธรรมและโปรํงใส 
(Transparency)  
 (3) ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุํมนิยมที่อยูํในสังคมเดนมาร์ก  
( Individualism vs. Collectivism)  โดยจะท าการศึกษาผํานสิ่งที่ปรากฎอยูํในสังคมเดนมาร์ก 4 มิติ 
อันได๎แกํ ภราดรภาพ (brotherhood) การมีสํวนรํวม (Participant) ความรํวมมือ (co-operation) 
การรวมกลุํมและอาสาสมัคร (Associations -Volunteerism) ลักษณะสังคมที่มีความผํอนปรน 
(Indulgence) เสรีภาพ (Freedom) 
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 โดยรายละเอียดของกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องซึ่งใช๎ในการวิเคราะห์และอภิปราย
ข๎อมูล ปรากฎตาม แผนภาพดังตํอไปนี้  
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา   
 

การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กกับอัตลักษณ์ทางด้านวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการ 
 

ความรู้สีกร่วมของการ 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Well-being) 

(พิจารณาจากแนวคิดของ  
Meik Wiking (2016), John 

Helliwell และคณะ (2018) 
Hofstede (2001) ,  

Doyle & Roth (1992) และ Spiker 

(2013) 

การให้ความส าคัญเทียม
กันในสังคม (Equality) 

(พิจารณาจากแนวคิด
ของ Hofstede (2001) 

และ John Rawls (1971) 

ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรม
แบบปัจเจกนิยมกับกลุ่มนิยม  

ที่อยู่ในสังคมเดนมาร์ก  
(Individualism vs. Collectivism) 

(John Campbell และคณะ 
(2006), Bartal and Raviv (1992) 

และ Hofstede (2001) 

1) ความรู้สึกมีความสุขของ
พลเมืองภายในประเทศ 

(Happiness) 

1) ลักษณะวัฒนธรรม
อ านาจ (Power) 

1) ภราดรภาพ (brotherhood) 

2) ความไว้เนื้อเชื่อใจ (Trust) 

 

 

2) การยอมรับความ
แตกตํางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
(Multiculturalism) 

2) ความรํวมมือและเอ้ือเฟ้ือใน
สังคม 

(co-operation and Generosity) 

 
3) ลักษณะสังคมสวัสดิการ 

(Welfare Society) 
3) ความเทําเทียมกันทาง
เพศ (Gender Equality) 

3) เสรีภาพ (Freedom) 

 
4) การให้ความส าคัญกับ

ประเด็นทางด้าน 
(Environment) 

4) ความหลากหลายทางเพศ
(LGBT) 

4)  สภาพสังคมแบบผํอนปรน 
(Indulgence) 

(5) วิถีการใช้ชีวิตแบบฮุกกะ 
(Hugge) 

(5) ความยุติธรรมและ
โปรํงใส(Transparency) 

 

 จากแผนภาพที่ 1ผู๎ศึกษาได๎ก าหนดตัวแปรหลักคือ การรับรู๎ของพลเมืองเดนมาร์กกับ 
อัตลักษณ์ทางด๎านวัฒนธรรมในนโยบายรัฐสวัสดิการของเดนมาร์ก โดยพิจารณาจากลักษณะของอัต
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ลักษณ์ทางวัฒนธรรม 3 ลักษณะ คือ หนึ่ง ความรู๎สีกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) ซึ่ง
ผู๎ศึกษาจะท าการศึกษาผํานการวิเคราะห์ถึง ความรู๎สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ
เดนมาร์ก ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจในสังคม ลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการของเดนมาร์ก 
ตลอดจนการให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อมของเดนมาร์กและลักษณะของวิถีการ
ด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ สอง ลักษณะของการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคมซึ่งผู๎ศึกษาจะ
ท าการศึกษาผํานการวิเคราะห์ถึง ระดับของวัฒนธรรมอ านาจภายในสังคมเดนมาร์ก ระดับของความ
เทําเทียมกันทางเพศ การยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมและทางเพศ ตลอดจน
ระดับของความยุติธรรมและโปรํงใสภายในประเทศเดนมาร์ก และสามพิจารณาจากลักษณะดุลยภาพ
ทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมกับกลุํมนิยมที่อยูํในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งผู๎ศึกษาจะท าการศึกษาผํานการ
วิเคราะห์ ถึง ความเป็นภราดรภาพ ความเอ้ือเฟ้ือและรํวมมือกันในสังคมของพลเมืองเดนมาร์ก และ
พิจารณาจากลักษณะของความมีอิสรภาพ เสรีภาพ ทั้งทางด๎านความคิด การแสดงออก ตลอดจน
พิจารณาจากลักษณะทางสังคมวํามีความผํอนปรนหรือตึงเครียด 
 ทั้งหมดที่กลําวไปแล๎วนั้น คือ เนื้อหาของบทที่ 2 ซึ่งเป็นการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี 
แนวคิด และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข๎องตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการของประเทศเดนมาร์ก แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม แนวคิด
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางด๎านวัฒนธรรมของเดนมาร์ก และน ามาสร๎างเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช๎ในการ
อภิปรายผลการศึกษาเพ่ือตอบค าถามวิจัยที่ผู๎ศึกษาได๎ตั้งเอาไว๎ โดยในบทถัดไป คือ บทที่ 3 จะเป็น
การน าเสนอวิธีด าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ซึ่งประกอบไปด๎วย การก าหนดประชากรและกลุํม
ตัวอยําง การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูล การเก็บรวบรวมข๎อมูล และการวิเคราะห์ข๎อมูล 
ตามล าดับตํอไป 
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการศึกษา 

 การศึกษา “การรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมืองเดนมาร์ก” เป็น
การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  โดยใช๎วิธีการสัมภาษณ์กลุํมตัวอยําง (Interview) 
ประกอบการศึกษาเอกสาร (Documentary research) เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎มาประกอบการวิเคราะห์
และประมวลผลการศึกษา ตามรายละเอียดดังตํอไปนี้   
 1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข๎อมูลปฐม
ภูมิ (Primary Data) จากกลุํมตัวอยํางที่เลือก โดยใช๎การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง (Semi-
structured Interview) ที่ประกอบด๎วยแนวทางค าถามที่ได๎ก าหนดไว๎ลํวงหน๎าตามกรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีที่ใช๎ในการศึกษา และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) โดยใช๎เทคนิคในการ
ท าความเข๎าใจถึงนัย หรือความหมายที่อยูํเบื้องลึก (Sense-making) ซึ่ออยํางไรก็ดีผู๎ถูกสัมภาษณ์ยัง
สามารถให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมได๎ในประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องได๎ 
 2. การศึกษาเอกสาร (Documentary research) เป็นวิธีการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
รวบรวมข๎อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการค๎นคว๎าข๎อมูลที่ได๎มีผู๎วิเคราะห์ไว๎แล๎วซึ่งจะได๎จาก
สิ่งพิมพ์ จากแหลํงตํางๆ เชํน หนังสือ งานวิจัย วารสาร หนังสือพิมพ์ บทความ และเอกสารตํางๆที่
เกี่ยวข๎องกับนโยบายสาธารณะ โดยเฉพาะนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก การสร๎างอัต
ลักษณ์ความเป็นเดนมาร์ก และมิติของชุดคุณคําตํางๆที่รวมกันเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม รวมถึง
การสัมภาษณ์บุคคลที่เคยอาศัยอยูํที่เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลานาน หรือผู๎ที่มีความสนใจและได๎เคย
เดินทางไปศึกษาหาข๎อมูลในฐานะสื่อมวลชน และพลเมืองเดนมาร์กที่ปัจจุบันได๎มาพักอาศัยหรือ
ท างานอยูํที่ประเทศไทย เพ่ือได๎มุมมองและข๎อมูลที่รอบด๎านมากยิ่งขึ้น เพ่ือน ามาประกอบการ
วิเคราะห์และประมวลผลการศึกษา  
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 ดังนั้นเพ่ือให๎การศึกษาเรื่อง “การรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมือง
เดนมาร์ก” ในครั้งนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว๎ ผู๎ศึกษาจึงได๎ก าหนดวิธีการด าเนินการศึกษา
ตามข้ันตอน ดังตํอไปนี้  
 3.1 การก าหนดประชากรและกลุํมตัวอยําง 
 3.2 การสร๎างเครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูล 
 3.3 การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 3.4 การวิเคราะห์ข๎อมูล 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1.1 ประชากร 
  เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ในรัฐสวัสดิการของพลเมืองเดนมาร์ก ซึ่งจากการศึกษาข๎อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข๎องตํางๆ พบวํา 
พลเมืองเดนมาร์ที่จะสามารถสะท๎อนให๎เห็นถึงลักษณะอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์กได๎อยํางชัดเจน 
คือ พลเมืองเดนมาร์กที่อยูํบนพ้ืนฐานของหลักเกณฑ์ ได๎แกํ เป็นบุคคลที่มีความรู๎และความเข๎าใจ 
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กเป็นอยํางดี กลําวคือเป็นพลเมืองชาวเดนมาร์ก สัญชาติ
หรือเชื้อชาติเดนมาร์ก ที่อยูํอาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดินเดนมาร์กตั้งแตํเกิดหรือเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่ง
ท าให๎ทัศนคติหรือโลกทัศน์ที่แสดงออกผํานการถูกสัมภาษณ์สะท๎อนให๎เห็นตัวตนหรืออัตลักษณ์ของ
ความเป็นคนเดนมาร์กได๎อยํางชัดเจน และนอกจากนี้แล๎วจะต๎องเป็นบุคคลมีสํวนเกี่ยวข๎องใน
กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กที่ส าคัญ อันประกอบด๎วยกัน 4 กลุํม 
ได๎แกํ 
  (1) กลุํมข๎าราชการ โดยเฉพาะกลุํมของข๎าราชการในกระทรวงที่เกี่ยวข๎องกับกิจการ
สังคมและกลุํมข๎าราชการในองค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งเป็นข๎าราชการที่มีสํวนในกระบวนการ
ก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก โดยเป็นผู๎มีความรู๎ความเข๎าใจและมีประสบการณ์
การท างานมาเป็นระยะเวลายาวนาน และเป็นพลเมืองเดนมาร์กที่สามารถสะท๎อนให๎เห็นถึง
ลักษณะอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี   
  (2) กลุํมผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะกลุํมบุคคลซึ่งเป็นสมาชิกอยูํในกลุํม
สหกรณ์การเกษตรท๎องถิ่น เพราะแตํเดิมเดนมาร์กเป็นประเทศเกษตรกรรมและปศุสัตว์ มีการสร๎าง
ระบบสหกรณ์การเกษตรที่เข๎มแข็ง และเป็นฟันเฟืองที่มีสํวนส าคัญอยํางยิ่งตํอการสร๎างและพัฒนา
นโยบายทางด๎านสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก 
  (3) กลุํมผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมและบริการซึ่งเป็นสมาชิกในสหภาพ
แรงงาน เป็นกลุํมที่มีบทบาทส าคัญเป็นอยํางมากตํอนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก เพราะ
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จากข๎อเท็จจริงทางด๎านประวัติศาสตร์ สหภาพแรงงานของเดนมาร์กมีบทบาทส าคัญตํอการปฏิรูปทาง
สังคมของเดนมาร์กในด๎านตํางๆ จนน ามาสูํความเปลี่ยนแปลงทั้งในรูปแบบของกฎหมายและนโยบาย 
โดยมีจุดประสงค์ส าคัญสูงสุดคือ คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองในสังคม 
  (4) กลุํมนักศึกษา โดยเฉพาะที่เรียนอยูํในสายของสังคมศาสตร์ หรือที่เกี่ยวข๎องกับ
นโยบายทางด๎านสังคม ซึ่งเป็นคลื่นลูกใหมํของพลเมืองเดนมาร์กที่ใช๎ชีวิตอยูํในสังคมเดนมาร์ก
สมัยใหมํ ที่ยังคงเป็นสังคมแหํงรัฐสวัสดิการซึ่งด ารงคงอยูํในสังคมของเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลา
ยาวนานและด ารงคงอยูํมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน 
  ดังนั้นประชากรของการศึกษาครั้งนี้ จึงได๎แกํ พลเมืองของประเทศเดนมาร์ก อัน
ประกอบด๎วย กลุํมข๎าราชการ กลุํมผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรม กลุํมผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และกลุํมนักศึกษา 
 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  การเลือกกลุํมตัวอยํางในการศึกษาครั้งนี้ใช๎วิธีการเลือกตัวอยํางทั้งหมด 3 ชั้น 
ดังตํอไปนี้ 
  ชั้นที่ 1 ใช๎วิธีการสุํมตัวอยํางแบบกลุํม (Cluster sampling ) คือ เลือกพลเมือง
เดนมาร์กซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู๎และความเข๎าใจ เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กเป็น
อยํางดี กลําวคือเป็นพลเมืองชาวเดนมาร์ก สัญชาติหรือเชื้อชาติเดนมาร์ก ที่อยูํอาศัยอยูํบนพ้ืน
แผํนดินเดนมาร์กตั้งแตํเกิดหรือเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งท าให๎ทัศนคติหรือโลกทัศน์ที่แสดงออกผําน
การถูกสัมภาษณ์สะท๎อนให๎เห็นตัวตนหรืออัตลักษณ์ของความเป็นคนเดนมาร์กได๎อยํางชัดเจน โดย
ท าการศึกษาจากการสุํมตัวอยํางแบบกลุํม โดยเลือกพลเมืองเดนมาร์กในเมืองโคเปนเฮเกน 
(Copenhagen) เป็นตัวแทนของพลเมืองเดนมาร์กในเขตเมือง และพลเมืองเดนมาร์กในเมืองฮอร์
เซนส์ (Horsens) เป็นตัวแทนของพลเมืองเดนมาร์กในเขตพ้ืนที่ชั้นนอก 
  ชั้นที่ 2 ใช๎วิธีการเลือกตามเปูาประสงค์ (Purposive Sampling) คือ  เลือกพลเมือง
เดนมาร์ก ซึ่งเป็นบุคคลมีสํวนเกี่ยวข๎องในกระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ
เดนมาร์กที่ส าคัญ โดยการศึกษาทางด๎านเอกสารพบวํา กลุํ มข๎าราชการ กลุํมผู๎ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม กลุํมผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา เป็นกลุํมที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับ
กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก ผลจากการเลือกชั้นนี้ จึงได๎แกํ กลุํม
ข๎าราชการ โดยเฉพาะกลุํมของข๎าราชการในกระทรวงกิจการสังคมและการบูรณาการ (The Ministry 
of Social Affairs and Integration) และกลุํมข๎าราชการในองค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น กลุํม
เกษตรกรซึ่ ง เป็นสมาชิกอยูํ ในกลุํ มสหกรณ์การเกษตรท๎องถิ่น  กลุํ มผู๎ ประกอบอาชีพใน
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ภาคอุตสาหกรรมและบริการซึ่งเป็นสมาชิกในสหภาพแรงงาน และกลุํมนักศึกษาที่เรียนอยูํในสาย
สังคมศาสตร์และรัฐศาสตร์ โดยสุํมกลุํมตัวอยํางดังนี้ 
 (1) สัดสํวนของกลุํมตัวอยํางที่จะใช๎การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง ( Semi-structured 
Interview) ใช๎กลุํมตัวอยํางจ านวน 40 คน แบํงออกเป็น  
  - กลุํมข๎าราชการ 10 คน (โคเปนฮาเก๎น 5 คน ฮอร์เซนส์ 5 คน)  
  - กลุํมผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 10 คน (โคเปนฮาเก๎น 5 คน ฮอร์เซนส์ 5 คน)  
  - กลุํมผู๎ประกอบอาชีพอุตสาหกรรม 10 คน (โคเปนฮาเก๎น 5 คน ฮอร์เซนส์ 5 คน)  
  - กลุํมนักศึกษา 10 คน (โคเปนฮาเก๎น 5 คน ฮอร์เซนส์ 5 คน)  
 (2) สัดสํวนของกลุํมตัวอยํางที่จะใช๎การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ใช๎
กลุํมตัวอยํางจ านวน 8 คน แบํงออกเป็น  
  - กลุํมข๎าราชการ 2 คน (โคเปนฮาเก๎น 1 คน ฮอร์เซนส์ 1 คน)  
  - กลุํมผู๎ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 2 คน (โคเปนฮาเก๎น 1 คน ฮอร์เซนส์ 1 คน)  
  - กลุํมผู๎ประกอบอาชีพอุตสาหกรรม 2 คน (โคเปนฮาเก๎น 1 คน ฮอร์เซนส์ 1 คน)  
  - กลุํมนักศึกษา 2 คน (โคเปนฮาเก๎น 1 คน ฮอร์เซนส์ 1 คน)  
 ชั้นที่ 3 ใช๎วิธีการเลือกตามเปูาประสงค์ (Purposive Sampling) อีกครั้งหนึ่ง คือการ
ตัดสินใจเลือกตัวอยํางที่สามารถสะท๎อนถึงลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒธรรมของเดนมาร์กบางประเด็น
ได๎อยํางเดํนชัด อาทิ กลุํมพลเมืองที่เป็นผู๎หญิง กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํใน
ประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษาเดนมาร์ก
ได๎ดี  กลุํมบุคคลซึ่งมีความแตกตํางหลากหลายทางเพศ กลุํมคนพิการ และกลุํมผู๎สูงอายุ (มีอายุ 50 ปี
ขึ้นไป) เป็นต๎น โดยกลุํมเปูาหมายอาจจะเป็นกลุํมตัวอยํางที่มีคุณสมบัติหลายข๎อรวมกันได๎ โดย
ก าหนดเปูาหมายจ านวนสัดสํวน ดังตํอไปนี้  
  - กลุํมพลเมืองที่เป็นผู๎หญิง (โคเปนฮาเก๎น 10 คน ฮอร์เซนส์ 10 คน) 
  - กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ (โคเปนฮาเก๎น 2 คน ฮอร์เซนส์ 2 คน) 
  - กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลา
ยาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษาเดนมาร์กได๎ดี (โคเปนฮาเก๎น 1 คน ฮอร์เซนส์ 1 
คน) 
  - กลุํมคนพิการ (โคเปนฮาเก๎น 1 คน ฮอร์เซนส์ 1 คน) 
  - กลุํมผู๎สูงอายุ (อายุ 50 ปีขึ้นไป) (โคเปนฮาเก๎น 10 คน ฮอร์เซนส์ 10 คน) 
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ผู๎ศึกษา
เลือกใช๎การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการหลักในการรวบรวมข๎อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
จากกลุํมตัวอยํางที่ก าหนด โดยใช๎วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง (Semi-structured Interview) 
และใช๎การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ซึ่งการสัมภาษณ์ทั้ง 2 วิธี เป็นแนวทาง
ค าถามที่ได๎ก าหนดไว๎ลํวงหน๎าตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช๎ในการศึกษา ตามข๎อ 2.6 เป็น
เครื่องมือในการเก็บข๎อมูล แม๎วําเครื่องมือดังกลําวจะเป็นการใช๎ค าถามซึ่งได๎ท าการก าหนดไว๎ลํวงหน๎า
แล๎วก็ตาม แตํก็ยังเปิดโอกาสให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลที่เป็นประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ิมเติมได๎ในประเด็นที่
เกี่ยวข๎องตามที่ผู๎ศึกษาต๎องการ โดยใช๎เทคนิคความสามารถในการท าความเข๎าใจถึงนัย หรือ
ความหมายที่อยูํเบื้องลึก (Sense-making) ซึ่งอาจท าให๎ผู๎ท าการศึกษาได๎ชุดข๎อมูลในเชิงลึกหรือใน
ประเด็นที่คาดไมํถึง หรือได๎พบกับชุดข๎อมูลใหมํๆ ซึ่งอาจน ามาซึ่งการตอบค าถามวิจัยเพ่ิมเติม โดยมี
ขั้นตอนในการสังเคราะห์เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูล ดังนี้  
 1) น าแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องที่ได๎จาก ข๎อ 2.6 ตลอดจนงานศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ 
เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการสร๎างแบบสัมภาษณ์ให๎ได๎ข๎อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา  
 2) สร๎างแบบสัมภาษณ์เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลจากกลุํมประชากรในการศึกษา โดยจะก าหนด 
ข๎อค าถามเพ่ือให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นตํอประเด็นที่ท าการศึกษา 
 3) เมื่อได๎แบบสัมภาษณ์แล๎วน าไปปรึกษาผู๎เชี่ยวชาญหรือนักวิชาการที่มีความรู๎ด๎านระเบียบ
วิธีวิจัย เพ่ือให๎ได๎แบบสัมภาษณ์ที่มีแนวค าถามเจาะลึกตรงตามประเด็นและครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของการศึกษา 
 4) น าข๎อเสนอแนะจากผู๎เชี่ยวชาญไปปรับปรุง แก๎ไขและเพ่ิมเติม เพ่ือให๎แบบสัมภาษณ์ให๎
ความสมบูรณ์และครบถ๎วนมากที่สุด  
 ซึ่งผลจากการสังเคราะห์เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูลดังกลําว ผู๎ศึกษาสามารถน ามา
ออกแบบค าถามท่ีใช๎สัมภาษณ์ที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูล โดยแบบสัมภาษน์นี้ประกอบด๎วย ค าถาม 3 สํวน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 : ข๎อมูลสํวนบุคคลของผู๎ให๎สัมภาษน์ ได๎แกํ เพศ อายุ สถานภาพสมรส วุฒิ
การศึกษา อาชีพ รายได๎ตํอเดือน ระยะเวลาที่ศึกษา/ท างาน ณ สถานศึกษา/สถานที่ท างาน ใน
ปัจจุบัน   
 ส่วนที่ 2 : ค าถามที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กในลักษณะตํางๆ รวม
ทั้งสิ้น ค าถาม 26 ค าถาม โดยจ าแนกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
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   (1) ความคิดเห็นตํอเรื่อง “ความรู๎สึกรํวมตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี” จ านวน 7 
ค าถาม โดยเป็นค าถามประเภทค าถามปลายปิด (Close end) แบบให๎เลือกค าตอบได๎หลายค าตอบ 
จ านวน 5 ข๎อ และยังสามารถที่จะตอบค าถามเพ่ิมเติมนอกเหนือจากค าตอบที่ก าหนดไว๎ได๎ และ
ค าถามแบบให๎เลือกค าตอบได๎เพียงข๎อเดียวโดยให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ให๎เหตุผลประกอบ จ านวน 2 ข๎อ  
   (2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ความเทําเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก” จ านวน 11 
ค าถาม โดยเป็นค าถามประเภทค าถามปลายปิด (Close end) แบบให๎เลือกค าตอบได๎หลายค าตอบ 
จ านวน 6 ข๎อ และยังสามารถที่จะตอบค าถามเพ่ิมเติมนอกเหนือจากค าตอบที่ก าหนดไว๎ได๎ และ
ค าถามแบบให๎เลือกค าตอบได๎เพียงข๎อเดียวโดยให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ให๎เหตุผลประกอบ จ านวน 2 ข๎อ 
   (3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ความเป็นปัจเจกนิยมและกลุํมนิยมในสังคมเดนมาร์ก” 
จ านวน 8 ค าถาม โดยเป็นค าถามประเภทค าถามปลายปิด (Close end) แบบให๎เลือกค าตอบได๎
หลายค าตอบ จ านวน 4 ข๎อ และยังสามารถที่จะตอบค าถามเพ่ิมเติมนอกเหนือจากค าตอบที่ก าหนดไว๎
ได๎ และค าถามแบบให๎เลือกค าตอบได๎เพียงข๎อเดียวโดยให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ให๎เหตุผลประกอบ จ านวน 3 
ข๎อ นอกจากนี้ยังมีค าถามซึ่งเป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open end) เพ่ือให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์มีอิสระใน
การแสดงทัศนคติได๎อยํางเต็มที่ จ านวน 1 ข๎อ  
 ส่วนที่ 3 : ค าถามที่แสดงให๎เห็นถึงความสัมพันธ์ระหวํางอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและ
นโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก จ านวน 7 ค าถาม ประกอบด๎วย ค าถามปลายปิด (Close 
end) แบบให๎เลือกค าตอบได๎หลายค าตอบ จ านวน 3 ข๎อ และยังสามารถที่จะตอบค าถามเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากค าตอบที่ก าหนดไว๎ได๎ และค าถามปลายปิด (Close end) แบบให๎เลือกค าตอบได๎หลาย
ค าตอบ จ านวน 2 ข๎อ และยังสามารถที่จะตอบค าถามเพ่ิมเติมนอกเหนือจากค าตอบที่ก าหนดไว๎ได๎ 
นอกจากนี้ยังมีค าถามซึ่งเป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open end) เพ่ือให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์มีอิสระในการ
แสดงทัศนคติได๎อยํางเต็มที่ จ านวน 2 ข๎อ 
 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข๎อมูลนี้ ผู๎ศึกษาได๎แบํงวิธีในการด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล
ออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  1) การรวบรวมข๎อมูลปฐมภูมิ หรือ การเก็บข๎อมูลจากการสัมภาษน์ ซึ่งภายหลัง
ก าหนดกลุํมตัวอยํางตามข๎อ 3.1.2 และสร๎างแบบสัมภาษณ์ตามข๎อ 3.2 เป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว ผู๎ศึกษา
ได๎ท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลด๎วยวิธีการ ดังตํอไปนี้ 
   1.1 การติดตํอและขอนัดสัมภาษณ์ เนื่องจาการศึกษาในหัวข๎อนี้  ใน
การศึกษางานชิ้นนี้ ผู๎ศึกษาจะต๎องลงไปหาข๎อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยต๎องเดินทางไปเก็บ
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ข๎อมูลที่ประเทศเดนมาร์ก โดยในขั้นตอนแรก ผู๎ศึกษาได๎ท าการเดินทางไปยังประเทศเดนมาร์ก โดย
ท าการติดตํอประสานงานกับนักศึกษาไทยและคนไทยซึ่งอาศัยอยูํที่ประเทศเดนมาร์ก เพ่ือให๎เป็น
สื่อกลางในการติดตํอขอสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางที่ผู๎ศึกษาก าหนดไว๎ โดยในการเดินทางไปครั้งแรกนั้น 
จุดประสงค์เพ่ือการติดตํอประสานงานกับบุคคลที่จะมาเป็นกลุํมตัวอยํางตามข๎อ 3.1.2 กลุํมละ 1 คน 
เพ่ือจะชํวยในการติดตํอกลุํมตัวอยํางคนอ่ืนๆตํอไป จนครบตามจ านวนที่ก าหนดไว๎ โดยใช๎วิธีการ
ติดตํอขอสัมภาษณ์แบบไมํเป็นทางการผํานการติดตํอทางไปรษณีย์อิเล็คทรอนิกส์ (email) และทาง
แอพลิเคชั่นไลน์ (Line) วอทแอพ (WhatsApp) และสไกป์ (Skype) 
   1.2 การสัมภาษณ์ เมื่อผู๎ท าการศึกษาและผู๎ให๎สัมภาษณ์ท าการนัดหมาย
ตาม วัน เวลา และสถานที่ท่ีได๎ตกลงกันไว๎แล๎ว ผู๎ศึกษาจะสํงแบบสัมภาษณ์ท้ังหมดไปให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์
อํานท าความเข๎าใจกํอน ผํานทางไปรษณีย์อิเล็คทรอนิกส์ (email) เมื่อถึงวันนัดสัมภาษณ์ ผู๎ท า
การศึกษาจะท าการสัมภาษณ์แบบตัวตํอตัว ตามแนวทางค าถามที่ก าหนดไว๎ และเปิดโอกาสให๎ผู๎
สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลและแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข๎องเพ่ิมเติมได๎อยํางเต็มที่ โดยใช๎การสัมภาษณ์เป็น
ภาษาอังกฤษ เนื่องด๎วยพลเมืองของเดนมาร์กสํวนใหญํสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได๎อยํางดีเยี่ยม 
โดยมีผู๎ชํวยในการสัมภาษณ์เป็นบุคคลที่มีความคุ๎นเคยกัยผู๎ให๎สัมภาษณ์และสื่อสารภาษาเดนมาร์ก
และอังกฤษได๎ดี โดยใช๎การสัมภาษณ์เฉลี่ยคนละประมาณ 45-60 นาที และระหวํางการสัมภาษณ์นี้ผู๎
ศึกษาจะท าการจดบันทึกยํอพร๎อมกับท าการบันทึกเสียงสนทนาเพ่ือสามารถเก็บข๎อมูลจากผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎มากที่สุดโดยไมํให๎ตกหลํน โดยในระหวํางการให๎สัมภาษณ์ ผู๎ศึกษาจะใช๎วิธีการสังเกต 
(Observation) เพ่ือศึกษาถึงพฤติกรร กิริยาอาการหรือการแสดงออกของผู๎ให๎สัมภาษณ์รํวมด๎วย  

   1.3 การถอดความ ภายหลังจากการท าการสัมภาษณ์แล๎วเสร็จ ผู๎ท า
การศึกษาได๎ด าเนินการแปลงถ๎อยค าของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ได๎บันทึกเอาไว๎ออกมาเป็นตัวอักษร แล๎ว
น าไปเรียบเรียงให๎สอดคล๎องกับโครงสร๎างหรือแนวทางค าถามที่ได๎ก าหนดไว๎ เพ่ือน าไปสูํขั้นตอนการ
วิเคราะห์และตีความตํอไป 

  2) การรวบรวมข๎อมูลชั้นทุติยภูมิ เป็นการค๎นคว๎าข๎อมูลที่ได๎มีผู๎วิเคราะห์ไว๎แล๎ว ซึ่ง
จะได๎จากสิ่งพิมพ์ จากแหลํงตํางๆ เชํน หนังสือ งานวิจัย วารสาร หนังสือพิมพ์ บทความ และเอกสาร
ตํางๆที่เกี่ยวข๎องกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก การสร๎างอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์ก 
และมิติของชุดคุณคําตํางๆที่รวมกันเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม รวมถึงการสัมภาษณ์บุคคลที่เคย
อาศัยอยูํที่เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลานาน หรือผู๎ที่มีความสนใจและได๎เคยเดินทางไปศึกษาหาข๎อมูล
ในฐานะสื่อมวลชน และพลเมืองเดนมาร์กท่ีปัจจุบันได๎มาพักอาศัยหรือท างานอยูํที่ประเทศไทย เพ่ือได๎
มุมมองและข๎อมูลที่รอบด๎านมากยิ่งข้ึน เพ่ือน ามาใช๎ประกอบการวิเคราะห์และตีความข๎อมูลปฐมภูมิที่
ได๎จากการสัมภาษณ ์
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 ข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บรวมรวบข๎อมูลจากข๎อ 1) และ 2) จะน ามาเข๎าสูํกระบวนการการ
ตรวจสอบสามเส๎าด๎านวิธีรวบรวมข๎อมูล (Methodological triangulation) กลําวคือ การใช๎วิธีเก็บ
รวบรวมข๎อมูลตํางๆกันเพ่ือรวบรวมข๎อมูลเรื่องเดียวกัน เชํน ใช๎วิธีการสังเกตควบคูํกับการซักถาม 
พร๎อมกันนั้นก็ศึกษาข๎อมูลจากแหลํงเอกสารประกอบด๎วย กํอนจะน าไปสูํขั้นตอนของการวิเคราะห์
ข๎อมูล 

 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ข๎อมูลที่ได๎จากการเก็บรวบรวมและผํานการตรวจสอบสามเส๎าด๎านวิธีรวบรวมข๎อมูล 
(Methodological triangulation) แล๎วจะถูกน ามาวิเคราะห์ด๎วยการตีความและให๎ความหมาย 
(Meaning) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Component Analysis)  ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่
ก าหนดไว๎ โดยข๎อมูลที่ได๎จากกาสัมภาษณ์ภายหลังจากเรียบเรียงแล๎ว จะถูกน ามาตีความและให๎
ความหมาย (Meaning) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ก าหนดไว๎ วํา
ด๎วยความคิดเห็นหรือค าตอบของพลเมืองเดนมาร์กผู๎ให๎สัมภาษณ์ในแตํละกลุํมตัวอยํางนั้น มีเนื้อหา
หรือสาระส าคัญที่สอดคล๎องตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ก าหนดอยํางไรบ๎าง 
 ทั้งหมดที่กลําวไปแล๎วนั้น คือ เนื้อหาของบทที่ 3 ซึ่งเป็นการอธิบายวิธีการด าเนินการศึกษา 
อันประกอบด๎วย การก าหนดกลุํมประชากรและกลุํมตัวอยําง การสร๎างเครื่องที่ใช๎ในการเก็บรวบรวม
ข๎อมูล ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข๎อมูล การตรวจสอบข๎อมูลและการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยในบทถัดไป 
คือ บทที่ 4 จะเป็นการน าเสนอผลการศึกษาเบื้องต๎น ที่ได๎จากการสัมภาษณ์  
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บทที่ 4  
ผลการศึกษา และการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การศึกษาเรื่อง “การรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมือง
เดนมาร์ก” นี้ เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ใช๎ข๎อมูลจากการสัมภาษณ์กลุํม
ตัวอยําง (Interview) เป็นหลัก แล๎วจึงน าข๎อมูลดังกลําวมาเรียบเรียงและจัดหมวดหมูํให๎ตรงตาม
แนวทางค าถามที่ก าหนดไว๎ และใช๎วิธีการพรรณนาในการน าเสนอข๎อมูล  ดังนั้น ในการน าเสนอผล
การศึกษาในบทนี้ ผู๎ศึกษาจึงแบํงการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ให๎สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลที่เกี่ยวกับ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 3 
ลักษณะ ได๎แกํ ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) การให๎ความส าคัญกับความ
เทําเทียมกันในสังคม (Equality) และลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม 
(Individualism vs. Collectivism) 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ระหวํางอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมกับนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 4.1.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ที่ใช้ในการสัมภาษณ์จริง จ านวน 48 ราย 
ประกอบด๎วย พลเมืองเดนมาร์กในเมืองโคเปนเฮเกน จ านวน 24 ราย เมืองฮอร์เซํนส์ 24 ราย ผู๎ศึกษา
ได๎ท าการสัมภาษณ์จริงครบทั้ง 48 ราย โดยจ าแนกได๎ดังนี้  
 1) สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง (Semi-structured Interview) จ านวน 40 ราย   
  -กลุํมข๎าราชการ  10 ราย (โคเปนฮาเกน 5 ราย ฮอร์เซนส์ 5 ราย) 
  -กลุํมเกษตรกร  10 ราย (โคเปนฮาเกน 5 ราย ฮอร์เซนส์ 5 ราย) 
  -กลุํมภาคอุตสาหกรรม 10 ราย (โคเปนฮาเกน 5 ราย ฮอร์เซนส์ 5 ราย) 
  -กลุํมนักศึกษา  10 ราย (โคเปนฮาเกน 5 ราย ฮอร์เซนส์ 5 ราย) 
 2) สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) จ านวน 8 ราย 
  -กลุํมข๎าราชการ  2 ราย (โคเปนฮาเกน 1 ราย ฮอร์เซนส์ 1 ราย) 
  -กลุํมเกษตรกร  2 ราย (โคเปนฮาเกน 1 ราย ฮอร์เซนส์ 1 ราย) 
  -กลุํมภาคอุตสาหกรรม 2 ราย (โคเปนฮาเกน 1 ราย ฮอร์เซนส์ 1 ราย) 
  -กลุํมนักศึกษา  2 ราย (โคเปนฮาเกน 1 ราย ฮอร์เซนส์ 1 ราย) 
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 4.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ได้ท าการใช้วิธีการเลือกตามเป้าประสงค์ (Purposive Sampling)  
ในขั้นตอนที่ 3 ปรากฎข๎อมูลของจ านวนตัวอยํางเปูาประสงค์ท่ีสัมภาษณ์จริงดังนี้ 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบจ านวนกลุํมตัวอยํางเปูาหมายและจ านวนที่ได๎ท าการสัมภาษณ์จริง ของกลุํม
ตัวอยํางในเมืองโคเปนเฮเกน 

ชื่อกลุ่มตัวอย่าง จ านวนตัวอย่าง
เป้าหมาย 

จ านวนตัวอย่างท่ีได้
สัมภาษณ์จริง 

กลุํมพลเมืองที่เป็นผู๎หญิง 10 11 
กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ 2 2 

กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํใน
ประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกิน
กวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษา
เดนมาร์กได๎ด ี

1 1 

กลุํมคนพิการ 1 1 

กลุํมผู๎สูงอายุ (อายุ 50 ปีขึ้นไป) 10 3 
รวม 24 18 

  จากตารางที่ 4.1 กลุํมเปูาหมายซึ่งผู๎ศึกษาได๎ท าการใช๎วิธีการเลือกตามเปูาประสงค์ 
(Purposive Sampling) ในขั้นตอนที่ 3 ของกลุํมตัวอยํางในเมืองโคเปนเฮเกน จ านวนเปูาหมายที่
ก าหนดไว๎ 24 ราย จาก กลุํมพลเมืองที่เป็นผู๎หญิง 10 ราย กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ 
2 ราย กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกิน
กวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษาเดนมาร์กได๎ดี 1 ราย กลุํมคนพิการ 1 ราย และกลุํม
ผู๎สูงอายุ 10 ราย แตํเมื่อด าเนินการติดตํอขอสัมภาษณ์จริง สามารถท าการสัมภาษณ์ได๎เพียง 18 คน 
โดยเมื่อแยกตามกลุํมตัวอยําง พบวํา ตัวอยํางที่ได๎ท าการสัมภาษณ์มากที่สุด คือ กลุํมพลเมืองผู๎หญิง 
จ านวน 11 ราย ซึ่งมากกวําจ านวนเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 1 ราย รองลงมาคือ กลุํมพลเมืองที่มีความ
หลากหลายทางเพศ จ านวน 2 ราย กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์ก
เป็นระยะเวลายาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษาเดนมาร์กได๎ดี จ านวน 1 ราย
และกลุํมคนพิการ จ านวน 1 ราย ซึ่งครบจ านวนตัวอยํางเปูาหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ ในขณะที่ผู๎สูงอายุ
สามารถท าการสัมภาษณ์ได๎จ านวน 3 ราย ซึ่งต่ ากวําเปูาหมายที่ก าหนดไว๎109 
  

                                           
 

109  อ๎างอิงจากผลสรุปการสมัภาษณข์๎อมูลทั่วไปในภาคผนวก จ 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบจ านวนกลุํมตัวอยํางเปูาหมายและจ านวนที่ได๎ท าการสัมภาษณ์จริง ของกลุํม
ตัวอยํางในเมืองฮอร์เซํนส์ 

ชื่อกลุ่มตัวอย่าง จ านวนตัวอย่าง
เป้าหมาย 

จ านวนตัวอย่างท่ีได้
สัมภาษณ์จริง 

กลุํมพลเมืองที่เป็นผู๎หญิง 10 11 

กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ 2 1 
กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํใน
ประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกิน
กวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษา
เดนมาร์กได๎ดี 

1 1 

กลุํมคนพิการ 1 1 

กลุํมผู๎สูงอายุ (อายุ 50 ปีขึ้นไป) 10 3 

รวม 24 17 

 จากตารางที่  2 กลุํมเปูาหมายซึ่ งผู๎ศึกษาได๎ท าการใช๎วิธีการเลือกตามเปูาประสงค์ 
(Purposive Sampling) ในขั้นตอนที่ 3 ของกลุํมตัวอยํางในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวนเปูาหมายที่
ก าหนดไว๎ 24 ราย จาก กลุํมพลเมืองที่เป็นผู๎หญิง 10 ราย กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ 
2 ราย กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกิน
กวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษาเดนมาร์กได๎ดี 1 ราย กลุํมคนพิการ 1 ราย และกลุํม
ผู๎สูงอายุ 10 ราย แตํเมื่อด าเนินการติดตํอขอสัมภาษณ์จริง สามารถท าการสัมภาษณ์ได๎เพียง 17 คน 
โดยเมื่อแยกตามกลุํมตัวอยําง พบวํา ตัวอยํางที่ได๎ท าการสัมภาษณ์มากที่สุด คือ กลุํมพลเมืองผู๎หญิง 
จ านวน 11 ซึ่งมากกวําจ านวนเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 1 ราย รองลงมาคือ กลุํมพลเมืองที่เป็น
ชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถ
พูดสื่อสารภาษาเดนมาร์กได๎ดี จ านวน 1 รายและกลุํมคนพิการ จ านวน 1 ราย ซึ่งครบจ านวนตัวอยําง
เปูาหมายที่ได๎ก าหนดไว๎  ในขณะที่กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ สามารถท าการ
สัมภาษณ์ได๎เพียง 1 ราย และผู๎สูงอายุสามารถท าการสัมภาษณ์ได๎จ านวน 3 ราย ซึ่งต่ ากวําเปูาหมายที่
ก าหนดไว๎110 

 

 

                                           
 

110 อ๎างอิงจากผลสรุปการสัมภาษณ์ขอ๎มูลทั่วไปในภาคผนวก จ 
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 4.1.3 ข้อมูลทางด้านเพศของกลุ่มตัวอย่าง  
ตารางท่ี 3 แสดงข๎อมูลผู๎ให๎สัมภาษณ์จ าแนกตามข๎อมูลทางเพศ 

เพศ 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

สัมภาษณ์แบบ 
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก 

สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบ

เจาะลึก 
ชาย 10 2 10 2 

หญิง 9 1 10 1 

LGBT 1 1 - 1 
รวม 20 4 20 4 

ข้าราชการ     
ผู๎ชาย 2 1 3 - 

ผู๎หญิง 2 - 2 1 

LGBT 1 - - - 
รวม 5 1 5 1 

เกษตกร     

ผู๎ชาย 3 - 2 1 
ผู๎หญิง 2 1 3 - 

LGBT - - - - 

รวม 5 1 5 1 
ภาคอุตสาหกรรม     

ผู๎ชาย 3 1 2 1 
ผู๎หญิง 2 - 3 - 

LGBT - - - - 

รวม 5 1 5 1 
นักศึกษา     

ผู๎ชาย 2 - 3 - 

ผู๎หญิง 3 - 2 - 
LGBT - 1 - 1 

รวม 5 1 5 1 
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 จากตารางที่ 3 พบวํา กลุํมตัวอยํางผู๎ให๎สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างจากพลเมืองเดนมาร์กใน
เมืองโคเปนฮาเก๎น 20 คน และเมืองฮอร์เซํนส์ 20 คน หากจ าแนกกลุํมตัวอยํางจากข๎อมูลทางเพศ จะ
พบวําในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์จะมีสัดสํวนของกลุํมตัวอยํางชายและหญิงเทําๆกัน โดย
ในเมืองฮอร์เซํนส์กลุํมตัวอยํางมีปริมาณเทํากันคือ 10 คน สํวนเมืองโคเปนฮาเก๎นเป็นผู๎ชาย 10 คน 
ผู๎หญิง 9 คน และยังมีกลุํมตัวอยํางที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBT) อีกจ านวน 1 คน และเมื่อ
จ าแนกให๎ชัดเจนยิ่งขึ้นโดยจ าแนกตามกลุํมอาชีพ 4 กลุํม ปรากฎวํา สัดสํวนของผู๎ชายและผู๎หญิง มี
ปริมาณที่ใกล๎เคียงกันทุกกลุํมอาชีพ  ในขณะที่กลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก กลุํม
ตัวอยํางทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎น และฮอร์เซํนส์ จ านวนครึ่งหนึ่งเป็นผู๎ชาย โดยมีสัดสํวนของกลุํม
ตัวอยํางที่เป็นผู๎หญิง และกลุํมที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBT) จ านวนกลุํมละ 2 คน และเมื่อ
จ าแนกตามกลุํมอาชีพ 4 กลุํมพบวํา ในเมืองโคเปนฮาเก๎นเลือกกลุํมตัวอยํางที่เป็นผู๎ชายในกลุํมอาชีพ
ข๎าราชการและผู๎ที่ท างานในภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่เมืองฮอร์เซํนเลือกกลุํมตัวอยํางที่เป็นผู๎ชายใน
กลุํมของเกษตรกรและผู๎ที่ท างานในภาคอุตสาหกรรม ส าหรับกลุํมตัวอยํางที่เป็นผู๎หญิง ในเมืองโคเปน
ฮาเก๎น ใช๎ตัวอยํางของกลุํมอาชีพเกษตรกร ในขณะที่ในเมืองฮอร์เซํนส์ ใช๎ตัวอยํางของกลุํมอาชีพ
ข๎าราชการ ในสํวนของกลุํมตัวอยํางที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBT) ทั้งเมืองโคเปนฮาเก๎น
และฮอร์เซํนส์ เป็นกลุํมตัวอยํางซึ่งเป็นนักศึกษาทั้งสองเมืองในสัดสํวนที่เทํากัน คือเมืองละ 1 คน111 
 4.1.4 ข้อมูลด้านอายุของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางท่ี 4 แสดงข๎อมูลผู๎สัมภาษณ์ จ าแนกตามข๎อมูลด๎านอายุ 

ข้อมูลอายุ 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

สัมภาษณ์แบบ 
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก 

สัมภาษณ์
แบบกึ่ง

โครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบเจาะลึก 

อายุต่ ากวํา 30 ปี 12 1 5 2 

อายุ 30 – 39 ปี 4 3 6 - 

อายุ 40 – 49 ปี 1 - 8 - 
อายุ 50 – 59 ปี - - - 1 

อายุ 60 ปีขึ้นไป 3 - 1 1 
รวม 20 4 20 4 

                                           
 

111 อ๎างอิงจากผลสรุปการสัมภาษณ์ขอ๎มูลทั่วไปในภาคผนวก จ 
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 จากตารางที่ 4 พบวํากลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองโคเปนฮาเก๎น
จ านวน 20 คน กลุํมอายุที่มีปริมาณมากที่สุดคือ กลุํมอายุต่ ากวํา 30 ปี มีจ านวน 12 คน รองลงมาคือ
กลุํมอายุอยูํระหวําง 30 – 39 ปี มีจ านวน 4 คน กลุํมอายุ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวน 3 คน กลุํมอายุ 40-
49 ปี มีจ านวน 1 โดยไมํพบกลุํมตัวอยํางในโคเปนฮาเก๎นที่อายุระหวําง 50-59 ปี ส าหรับกลุํมตัวอยําง
ที่ใช๎ในการสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองโคเปนฮาเก๎น จ านวน 4 คน อายุต่ ากวํา 30 ปี จ านวน 1 คน 
และอายุระหวําง 30 – 39 ปี จ านวน 3 คน  

 ในสํวนของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองฮอร์เซํน จ านวน 20 คน 
กลุํมอายุที่มีปริมาณมากที่สุดคือ กลุํมอายุ 40-49 ปี จ านวน 8 คน รองลงมาคือกลุํมอายุ 30-39 ปี
จ านวน 6 คน กลุํมอายุต่ ากวํา 30 ปี มีจ านวน 5 คน โดยไมํพบกลุํมตัวอยํางที่มีอายุระหวําง 50-59 ปี 
ในเมืองฮอร์เซํนส์ เชํนเดียวกันกับเมืองโคเปนฮาเก๎น ส าหรับกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการสัมภาษน์แบบ
เจาะลึกในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 4 คน นั้น มีอายุต่ ากวํา 30 ปี จ านวน 2 คน โดยมีกลุํมตัวอยํางที่
อายุระหวําง 50-59 ปี  และ อายุ 60 ปีขึ้นไป กลุํมละ 1 คน  

 4.1.5 ช้อมูลด้านสถานภาพสมรสของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางท่ี 5 แสดงข๎อมูลผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

ข้อมูสถานภาพสมรส 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

สัมภาษณ์แบบ 
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก 

สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบเจาะลึก 

โสด 11 2 15 3 

สมรส 6 1 5 1 

หยําร๎าง 3 1 - - 
รวม 20 4 20 4 

 จากตารางที่ 5 พบวํากลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองโคเปนฮาเก๎น
จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามสถานภาพสมรสปรากฎวํา เป็นคนโสด จ านวน 12 คน สมรสแล๎ว
จ านวน 8 คน โดยในกลุํมตัวอยํางของเมืองโคเปนฮาเก๎นไมํมีผู๎ที่มาสถานภาพหยําร๎าง ในสํวนของกลุํม
ตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองโคเปนฮาเก๎น จ านวน 4 คน มีกลุํมตัวอยํางที่มี
สถานภาพโสดและสมรสแล๎วในสัดสํวนที่เทํากัน อยํางละ 2 คน  ส าหรับกลุํมตัวอยํางใช๎การสัมภาษน์
แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองฮอร์เซํนส์จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามสถานภาพสมรสปรากฎวํา มี
สถานภาพสมรสแล๎วจ านวนมากที่สุด 16 คน ในขณะที่สถานภาพโสดจ านวน 4 คน โดยไมํมีกลุํม
ตัวอยํางที่เป็นผู๎มีสถานภาพหยําร๎างเชํนเดียวกันกับเมืองโคเปนฮาเก๎น ส าหรับกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัม
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ภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 4 คน มีสถานภาพสมรสแล๎วจ านวน 3 คน และมี
สถานภาพโสดจ านวน 1 คน112 

 4.1.6 ข้อมูลด้านระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางท่ี 6 แสดงข๎อมูลผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ข้อมูลระดับการศึกษา 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

สัมภาษณ์
แบบ 

กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์ 
แบบ

เจาะลึก 

สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบเจาะลึก 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 11 2 15 3 

ปริญญาโทหรือเทียบเทํา 6 1 5 1 
ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทํา 

3 1 - - 

รวม 20 4 20 4 

 จากตารางที่ 6 พบวํากลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองโคเปนฮาเก๎น
จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา สัดสํวนของผู๎ที่จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีหรือ
เทียบเทํา มีจ านวนมากที่สุด คือจ านวนทั้งสิ้น 11 คน รองลงมาคือระดับชั้นปริญญาโทหรือเทียบเทํา
จ านวน 6 คน และในจ านวน 20 คนนี้ มีผู๎ที่จบระดับชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทําจ านวน 3 คน ใน
สํวนของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองโคเปนฮาเก๎นจ านวน 4 คน จบการศึกษา
ระดับชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทําจ านวน 2 คน โดยมีผู๎ที่จบระดับปริญญาโทหรือเทียบเทําและระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทําในสัดสํวนที่เทํากัน อยํางละ 1 คน ส าหรับกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์
แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาแล๎วพบวํา สัดสํวน
ของผู๎ที่จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทํา มีจ านวนมากที่สุด คือจ านวนทั้งสิ้ น 15 คน 
รองลงมาคือระดับชั้นปริญญาโทหรือเทียบเทําจ านวน 5 คน โดยไมํมีกลุํมตัวอยํางที่จบในระดับชั้น
ปริญญาเอกหรือเทียบเทําในสํวนของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองฮอร์เซํนส์ 
จ านวน 4 คน จบการศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทําจ านวน 3 คน โดยมีผู๎ที่จบระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทํา จ านวน 1 คน และไมํมีกลุํมตัวอยํางที่จบในระดับชั้นปริญญาเอกหรือ
เทียบเทําแตํอยํางใด113 

                                           
 112 อ๎างอิงจากผลสรุปการสัมภาษณ์ขอ๎มูลทั่วไปในภาคผนวก จ 

 113 อ๎างอิงจากผลสรุปการสัมภาษณ์ขอ๎มูลทั่วไปในภาคผนวก จ 
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 4.1.7 ข้อมูลด้านระดับรายได้ของกลุ่มตัวอย่าง 

ตารางท่ี 7 แสดงข๎อมูลผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับของรายได๎  

ข้อมูลระดับรายได้ 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

สัมภาษณ์
แบบ 

กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก 

สัมภาษณ์
แบบ 

กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบ

เจาะลึก 
ต่ ากวํา 25,000 DKK /เดือน 2 - 3 - 

25,000–35,000 DKK /เดือน 1 1 5 - 

35,000–45,000 DKK /เดือน 3 1 6 1 
45,000–55,000 DKK /เดือน 10 1 5 3 

55,000 DKK /เดือน ขึ้นไป 4 1 1 - 
รวม 20 4 20 4 

 จากตารางที่ 7 พบวํากลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองโคเปนฮาเก๎น
จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามระดับของรายได๎ สัดสํวนของผู๎ที่มีรายได๎ 45,000 – 55,000 DKK /
เดือน มีจ านวนมากที่สุด คือจ านวนทั้งสิ้น 10 คน รองลงมาคือผู๎ที่มีรายได๎ 55,000 DKK /เดือน ขึ้นไป 
จ านวน 4 คน รองลงมาคือผู๎ที่มีรายได๎ 35,000 – 45,000 DKK /เดือน มีจ านวน 3 คน ส าหรับผู๎ที่มี
รายไดต๎่ ากวํา 25,000 DKK /เดือน มีจ านวน 2 คน โดยในกลุํมตัวอยํางในเมืองโคเปนฮาเก๎น กลุํมผู๎ที่
มีรายได๎ 25,000 – 35,000 DKK /เดือน มีจ านวนน๎อยที่สุด คือ 1 คน ส าหรับกลุํมตัวอยํางท่ีใช๎การสัม
ภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองโคเปนฮาเก๎น จ านวน 4 คน เมื่อจ าแนกตามระดับของรายได๎ สัดสํวนของ
กลุํมตัวอยํางกระจายไปยังระดับของรายได๎ตํอเดือนตั้งแตํ 25,000 /เดือน ขึ้นไป ชํวงระดับละ 1 คน 
ยกเว๎นในกลุํมผู๎ที่มีรายได๎ต่ ากวํา 25,000 DKK /เดือน ส าหรับกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่ง
โครงสร๎างในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามระดับของรายได๎จะคํอนข๎างจะมีสัดสํวนที่
ใกล๎เคียงกัน โดยกลุํมที่มีจ านวนมากที่สุดคือ ผู๎ที่มีรายได๎ 35,000 – 45,000 DKK /เดือน มีจ านวน 6 
คน รองลงมาคือ ผู๎ที่มีรายได๎ 25,000 – 35,000 DKK /เดือน และ 45,000 – 55,000 DKK /เดือน มี
จ านวนอยํางละ 5 คน ผู๎ที่มีรายได๎ ต่ ากวํา 25,000 DKK /เดือน มีจ านวน 3 คน และกลุํมที่มีจ านวน
น๎อยที่สุดคือ ผู๎ที่มีรายได๎ 55,000 DKK /เดือน ขึ้นไป มีจ านวน 1 คน ในสํวนของส าหรับกลุํมตัวอยําง
ที่ใช๎การสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 4 คน มีสัดสํวนของผู๎ที่มีรายได๎ 45,000 – 
55,000 DKK /เดือน จ านวน 3 คน และผู๎ที่มีรายได๎ 35,000 – 45,000 DKK /เดือน จ านวน 1 คน 
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โดยไมํมีกลุํมของผู๎ที่มีรายได๎ ต่ ากวํา 35,000 DKK/เดือน ลงมา หรือผู๎ที่มีรายได๎ตั้งแตํ 55,000 DKK /
เดือน ขึ้นไป114 

 เมื่อพิจารณาจากระดับรายได๎ของพลเมืองเดนมาร์กจากกลุํมตัวอยํางที่มีความแตกตําง
หลากหลายทางด๎านอาชีพ พบวํา รายได๎ของพลเมืองเดนมาร์กมีความใกล๎เคียงกัน ไมํมีความแตกตําง
ทางด๎านรายได๎ที่มากจนเกินไป โดยในกลุํมตัวอยํางที่มีรายได๎ตํอเดือนต่ าที่สุดนั้น อยูํในกลุํมนักศึกษา 
ซึ่งยังไมํได๎ประกอบอาชีพอยํางจริงจัง แตํเป็นรายได๎ที่เกิดขึ้นจากการท างานไปด๎วยระหวํางเรียน 
โดยเฉพาะการซื้อขายสินค๎าผํานระบบออนไลน์ ที่ท าให๎กลุํมตัวอยํางมีรายได๎เพ่ือน ามาใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันที่นอกเหนือจากที่ครอบครัวให๎ หรือน ามาใช๎ในการเรียนในคําใช๎จํายอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้น
นอกเหนือจากที่รัฐบาลดูแล ส าหรับในกลุํมที่มีรายได๎สูงที่สุด เป็นกลุํมที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เนื่องด๎วยเป็นเจ๎าของธุรกิจเองและมีรายได๎เสริมจากการประกอบอาชีกเสริมด๎วย ท าให๎มีรายได๎เฉลี่ย
ตํอเดือนที่คํอนข๎างสูง แตํก็ยังมีความใกล๎เคียงกับพลเมืองอื่นๆ ทั่วไปในประเทศเดนมาร์ก 

 4.1.8 ข้อมูลด้านประสบการณ์การท างาน/ศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางท่ี 8 แสดงข๎อมูลผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน/ศึกษา 

ข้อมูลประสบการณ์การ
ท างาน/ศึกษา 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

สัมภาษณ์แบบ 
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์ 
แบบเจาะลึก 

สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบ

เจาะลึก 
อยูํในระหวํางศึกษา 5 1 5 1 

ท างาน 1-5 ปี 4 - 1 - 

ท างาน 5-10 ปี 9 3 2 2 
ท างาน 10 ปีขึ้นไป 2 - 12 1 

รวม 20 4 20 4 

 จากตารางที่ 8 พบวํากลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองโคเปนฮาเก๎น
จ านวน 20 คน เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างานสัดสํวนของผู๎ท างานมาเป็นระยะเวลา 5 – 10 
ปี มีจ านวนมากที่สุดคือ 9 คน รองลงมาคือผู๎ที่ยังอยูํในระหวํางท าการศึกษา จ านวน 5 คน รองลงมา
คือผู๎ที่ท างานมาแล๎ว 1-5 ปี จ านวน 4 คน และกลุํมที่ท างานมาแล๎ว 10 ปีขึ้นไป มีจ านวนน๎อยที่สุดคือ 
2 คน ส าหรับกลุํมตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองโคเปนฮาเก๎น จ านวน 4 คน สํวน
ใหญํเป็นผู๎ที่ท างานมาแล๎ว 5-10 ปี จ านวน 3 คน และมีผู๎ที่ก าลังศึกษาอยูํ จ านวน 1 คน ส าหรับกลุํม
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ตัวอยํางที่ใช๎การสัมภาษน์แบบกึ่งโครงสร๎างในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 20 คนเมื่อจ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน สัดสํวนของผู๎ที่มีประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป คือกลุํมที่มีจ านวน
มากที่สุด คือ 12 คน รองลงมาคือผู๎ที่ยังอยูํในระหวํางท าการศึกษา จ านวน 5 คน รองลงมาคือผู๎ที่
ท างานมาแล๎ว 1-5 ปี จ านวน 2 คน และกลุํมที่ท างานมาแล๎ว 1 -5 ปี คือกลุํมที่มีจ านวนน๎อยที่สุด คือ 
จ านวน 1 คน ในสํวนของ กลุํมตัวอยํางท่ีใช๎การสัมภาษน์แบบเจาะลึกในเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 4 คน 
สัดสํวนครึ่งหนึ่งของทั้งหมดเป็นผู๎ที่มีประสบการณ์การท างานมาแล๎ว 5-10 ปี และมีจ านวนของผู๎ที่ยัง
อยูํในระหวํางท าการศึกษา และท างานมาแล๎ว 10 ปีขึ้นไป กลุํมละ 1 คน115  

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 3 ลักษณะ 
  4.2.1 ความรู้สึกร่วมของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Well-being)  
  ในสํวนนี้ มีชุดค าถามด๎วยกัน 7 ข๎อ ซึ่งผลจากการเก็บข๎อมูลปรากฎดังนี้ 

(1) ทัศนคติที่มีต่อความสุขของพลเมืองเดนมาร์ก  
ตารางท่ี 9 แสดงข๎อมูลระดับการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอความสุขของพลเมืองเดนมาร์ก 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

- การมีสังคมที่ทกุคนมีคุณภาพชวีิตที่ด ีมรีัฐเข๎ามาชวํยเหลือดแูล ผู๎คนมีความเคารพซ่ึงกันและกัน 
48 100 - การมีสังคมที่ดี ผู๎คนเอื้อเฟื้อชวํยเหลือกัน ทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มากกวําประโยชน์

สํวนตัว 
ล าดับ 2 -ความรู๎สกึปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความไว๎เนือ้เชือ่ใจกัน 46 95.8 
ล าดับ 3 - การมีอิสระทางความคดิ การตัดสนิใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะท างาน ได๎ตามความต๎องการ 

หรือความฝันของตน โดยไมํมอีุปสรรคซ่ึงเป็นข๎อจ ากดัทางสังคม หรอืเศรษฐกิจ 
44 91.6 

ล าดับ 4 - การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต โดยไมํจ าเปน็ที่จะตอ๎งมี
ฐานะที่ร่ ารวย 

21 43.75 

น้อยท่ีสุด - มีฐานะที่ร่ ารวย - - 

 จากตารางที่ 9 พบวํากลุํมตัวอยํางทั้ง 48 คน ทั้งผู๎ให๎ข๎อมูลผํานการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร๎าง 40 คน และผํานการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 8 คน ทั้งในกลุํมของข๎าราชการ กลุํมเกษตรกร 
กลุํมผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และกลุํมนักศึกษา ทั้งในพ้ืนที่เมืองโคเปนฮาเก๎นและเมือง
ฮอร์เซํนส์ ได๎แสดงความคิดเห็นตํอประเด็นนิยามความสุขของพลเมืองเดนมาร์ก โดยกลุํมตัวอยํางทุก
คนมีความคิดเห็นตรงกันที่วํา นิยามความสุขของพลเมืองเดนมาร์ก คือ หนึ่ง การมีสังคมที่ทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามาชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความเคารพซึ่งกันและกัน และ สอง การมีสังคมที่ดี 
ผู๎คนเอื้อเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มากกวําประโยชน์สํวนตัว  
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 กลุํมตัวอยํางร๎อยละ 95.8 จ านวน 46 คน รับรู๎ถึงความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน กลุํมตัวอยํางร๎อยละ 91.6 จ านวน 46 คน รับรู๎ถึง การมีอิสระทาง
ความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของ
ตน โดยไมํมีอุปสรรคซึ่งเป็นข๎อจ ากัดทางสังคม หรือเศรษฐกิจ กลุํมตัวอยํางร๎อยละ 43.75 จ านวน 21 
คน การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมี
ฐานะที่ร่ ารวย116 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียด
ปรากฎตามภาคผนวก117 ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึกรายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้ 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น สรุปวํา
ความสุขของผู๎ให๎สัมภาษณ์ คือ การที่ตัวเขา สังคม คนรอบข๎าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐบาลหรือ
ผู๎รับผิดชอบเข๎ามาชํวยเหลือดูแลความเป็นอยูํของประชาชน มีการสร๎างสวัสดิการตํางๆ ให๎ประชาชน
ได๎พ่ึงพิง ชํวยเหลือประชาชนอยํางแท๎จริง ให๎สามารถด ารงชีวิอยูํในสังคมได๎อยํางเทําเทียมกัน 
นอกจากนี้แล๎ว ความสุขคือการได๎อยูํในสังคมที่ผู๎คนมีความเคารพซึ่งกันและกัน สิ่งเหลํานี้คือ
ความรู๎สึกมีความสุขของพลเมืองเดนมาร์กและผู๎ให๎สัมภาษณ์ นั่นเอง นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์กลําว
ยืนยันอยํางหนักแนํนวํา “ประเด็นของความร่่ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม ไม่มีผลต่อความสุขของตนเองแต่
อย่างใด เพราะทุกคนต่างพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ และเรียนรู้ที่จะมีความสุขในแบบฉบับของตนเอง
หรือที่ตนเองมีอยู่ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได้อยากมี ไม่ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่
ตนเองรู้จักในสังคมของคนเดนมาร์ก”118ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํมตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างาน
เป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่สามารถตอบสนองความสุขใน
ด๎านอื่นๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎เหตุผลจาก
ประสบการณ์การท างานในระบบราชการของสังคมเดนมาร์กวํา โดยผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “มีอิสระ
ทางความคิดที่จะแสดงออกความคิดเห็น โดยไม่มีข้อจ่ากัดในเรื่องของสายการบังคับบัญชาหรือความ
เป็นเจ้านายลูกน้อง ทุกคนมีบทบาทและฟันเฟืองที่ส่าคัญในการท่างานเป็นทีม การท่างานจึงไม่เครียด
และกดดัน โดยสามารถออกแบบรูปแบบการท่างาน การพัก การแบ่งเวลาการท่างาน ได้อย่างอิสระ 

                                           
 

116 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา๎งตามภาคผนวก  จ 

 117 อ๎างอิงจากผลการศึกษาแบบแยกรายกลุมํภาคผนวก ง  ตารางที่ 1.1 -1.4  

 118 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์กลุํมข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเกน๎ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 ของ Mr. Klint Nielsen 
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โดยจากการท่างานไม่เคยมีใครวิพากษ์วิจารณ์เรื่องเรียกร้องในประเด็นของค่าตอบแทน ทุกคนทุกเท
ให้งานด้วยหัวใจ ความส่าเร็จของงานมาก่อนผลประโยชน์อื่นๆที่จะตามมา”119  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์ 
กลําววํา “โดยปกติการประกอบอาชีพเกษตรกรหรือปศุสัตว์ในประเทศเดนมาร์ก เป็นอาชีพที่
ผู๎ประกอบการมีอิสระเสรี และวิถีทางในการใช๎ชีวิตและประกอบอาชีพในแบบฉบับของตนเองอยูํแล๎ว 
จนกลายเป็นเรื่องปกติธรรมดาของชีวิต และไมํถูกรบกวนจากข๎อจ ากัดใดๆอยูํเป็นปกติอยูํแล๎ว จึงอาจ
ท าให๎กลุํมตัวอยํางในกลุํมนี้ ไมํได๎มองเห็นวําค าตอบในข๎อนี้เป็นประเด็นส าคัญตํอนิยามความสุขของ
พลเมืองเดนมาร์ก แตํในความเป็นจริงแล๎ว การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีความสะดวกสบาย
ในการใช๎ชีวิต โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมีฐานะท่ีร่ ารวย สามารถปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ และบริโภคอาหาร
จากวัตถุที่ปลอดสารพิษ (Organic) ที่ผลิตโดยตนเองได๎ นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “ใน
ทัศนคติของตนนั้น ความสุขที่แท้จริง คือ การได้เป็นพลเมืองเดนมาร์ก เช่นปัจจุบันนี้ เพราะระบบรัฐ
สวัสดิการในประเทศมีความเข้มแข็งและตอบสนองความต้องการของตนเองได้ทุกๆ ด้าน จึงท่าให้รู้สึก
ว่าตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่รู้สึกถึงความแตกต่างกันของคนในสังคม” 120 
 กลุ่มตัวอย่างอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎เหตุผล
เพ่ิมเติมวํา นิยามความสุขของพวกเขา คือ การที่ได๎ใช๎ชีวิตอยูํกับสิ่งแวดล๎อมที่พวกเขาคุ๎นเคย ใกล๎ชิด
ธรรมชาติ มีสภาพสิ่งแวดล๎อมท่ีดี พวกเขามีความสุขกับการได๎ดูแลเรือกสวน ไรํนา หรือสัตว์ที่เขาเลี้ยง 
ได๎ใช๎เวลาที่ท ากิจกรรมกลางแจ๎งตํางๆ ได๎ใช๎เวลาอยูํกับครอบครัวในการท ากิจกรรมตํางๆรํวมกัน ชีวิต
ไมํได๎ต๎องการที่จะดิ้นรนหรือแขํงขันกับใคร เพราะความสุขนั้นสามารถเกิดขึ้นได๎จากตัวของเราเอง อยูํ
ที่เราตั้งเปูาหมายของความสุขของเราไว๎แคํไหน นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “ในความรู้สึกของ
ตนเองนั้น ความสุขคือการได้ประกอบอาชีพที่ตนเองรัก นั่นคือ อาชีพเกษตรกร เพราะเป็นอาชีพที่ได้
อยู่ใกล้ชิดกับธรรมชาติ และสามารถบริหารเวลาเป็นของตัวเองได้ มีอิสระในการใช้ชีวิต มีเวลาให้กับ
ครอบครัว แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นสิ่งนี้จะเกิดขึ้นไม่ได้เลย หากสังคมไม่มีระบบรัฐสวัสดิการ ที่ ท่าให้ทุกสิ่งที่
กล่าวมา ตนเองสามารถท่าได้ง่ายขึ้น โดยไม่มีข้อจ่ากัดหรือข้อแม้ใดๆ ส่าหรับตนนั้นความร่่ารวยไม่ได้
เป็นสิ่งที่ตอบโจทย์ความสุขในชีวิต”121 

                                           
 119 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5  

 120 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 121 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส ์เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 
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 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎ให๎เหตุผลเพิ่มเติมวํา ความสุขคือการได๎ท าในสิ่งที่ตนเองรัก มีอิสระในการท าสิ่งตํางๆ คิด
หรือพูด ได๎อยํางเสรี ปราศจากสิ่งใดมาบังคับ โดยผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “ในตอนเด็กมีความใฝ่ฝัน
อยากต่อเรือ ท่าเรือออกไปกลางทะเลได้เอง ในขณะที่ครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่างานใน
สายงานทางการแพทย์ทุกคน ครอบครัวไม่เคยที่จะกดดันหรือบังคับให้กลุ่มตัวอย่างต้องเลือกอาชีพ
ทางสายการแพทย์เหมือนกับสมาชิกในครอบครัว แต่ให้อิสระในการเลือกที่จะเรียนหรือเลือกอาชีพที่
ตนเองรัก”122 พร๎อมทั้งสนับสนุนอยํางเต็มที่ มันท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความสุขมากและท๎ายที่สุดผู๎ให๎
สัมภาษณ์ก็ได๎เรียนจบทางด๎านวิศกรรมและเข๎าท างานในบริษัทที่เกี่ยวกับการเดินเรืออยํางที่ตนเองฝัน
เอาไว๎  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์โดยให๎เหตุผลโดยกลําววํา “การมีอิสระและสามารถที่จะด่าเนินชีวิตตามแนวทางของตัวเอง
ได้เป็นสิ่งที่ส่งผลต่อความสุขมากที่สุด ความสุขของเขาคือได้เป็นตัวของตัวเอง ได้ท่าในสิ่งที่ตนเองรัก 
ค่าของคนในสังคมไม่ได้วัดกันที่สถานะทางเศรษฐกิจ เพราะทุกๆคนต่างก็ได้รับการดูแลทางด้าน
สวัสดิการเป็นอย่างดีจากรัฐ ท่าให้เดนมาร์กเป็นดินแดนที่มีอิสระทางด้านความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะ 
และการออกแบบ”123  
  กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎เหตุผล
เพ่ิมเติมวํา นิยามความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนไมํเหมือนกัน แตํโดยสํวนมากความสุขของ
พลเมืองเดนมาร์กจะเกิดขึ้นจากสิ่งที่เกิดขึ้นและกระทบตํอสิ่งที่เป็นสํวนรํวม หรือเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นแล๎ว
จะกํอให๎เกิดความยั่งยืน มีการปลูกฝังหรือท าให๎ฝังรากในสังคม มากกวําจะเป็นความสุขที่สํงผลตํอ
ตนเองแตํเพียงผู๎เดียว นอกจากนี้ได๎กลําววํา “ความสุขของตนเอง น่าจะเป็นผลมาจากการมีระบบรัฐ
สวัสดิการที่ดีของเดนมาร์ก เพราะท่าให้ตนเองได้มีโอกาสเลือกเรียน เลือกท่าอาชีพในฝันของตนเองได้
ในอนาคต เพราะรัฐบาลดูแลค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน เราไม่รู้สึกถึงการแข่งขัน ชิงดีชิงเด่น ที่
จะอยากมีเงินเดือนสูงๆ หรือการได้เข้ามหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง เราเชื่อถึงความมีคุณภาพทาง

                                           
 

122 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมท างานในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง
ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 123 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมท างานในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่องความรู๎สึก
รํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 
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การศึกษาของประเทศ การได้เรียนใกล้บ้าน มีเวลาให้กับที่บ้าน มีเวลาท่างานอดิเรกต่างๆที่เรารัก 
เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความสุขในชีวิตของเรา”124 
  กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎เหตุผลที่
นําสนใจ คือ การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต โดยไมํจ าเป็นที่
จะต๎องมีฐานะท่ีร่ ารวย แม๎จะมีลักษณะเป็นนิยามความสุขในระดับปัจเจกบุคคล แตํก็เป็นสิ่งทีแสดงถึง
ความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กได๎อยํางชัดเจน ไมํแพ๎ค าตอบอ่ืนๆ การที่จุดเริ่มต๎นของ
ทัศนคติที่มีตํอการด ารงชีวิต การใช๎ชีวิต เป็นเชํนนี้ ก็ยํอมจะสํงผลตํอชุดคุณคําด๎านอ่ืนๆ ซึ่งจะหลอม
หลอมเป็นนิยามความสุขในลักษณะของความเป็นองค์รวมในที่สุด นั่นเอง นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
กลําววํา “ตั้งแต่เด็ก เคยได้ยินค่าว่า ยานเต้ มาตลอด เป็นสิ่งที่ครอบครัวก็พยายามปลูกฝังเรา แต่
เหนือสิ่งอ่ืนใด ครอบครัวและคนรอบข้างก็ท่าให้เราซึบซับว่า การพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ ไม่อิจฉา
ริษยาใคร มองทุกคนเท่าเทียมกัน ถูกปลูกฝังอยู่ในความคิดของตน พอโตขึ้นมาก็รู้ว่า กรอบแนวคิดนี้ก็
ถูกปลูกฝังในคนรอบข้างแทบทุกคนเช่นกัน สังคมที่คนส่วนใหญ่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนรวมเช่นนี้ เป็น
สังคมในอุดมคติของตนเอง และท่าให้ผู้ ให้สัมภาษณ์มีความสุขที่สุดที่ได้อยู่และเป็นพลเมือง
เดนมาร์ก”125 

(2) ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อประเด็นที่ว่าประเทศเดนมาร์กได้ชื่อว่าเป็นประเทศที่
พลเมืองมีความสุขที่สุดในโลก  

 จากการสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยกับผล
การจัดอันดับ UN World Happiness Report ที่ประเทศเดนมาร์กถูกจัดให๎เป็นประเทศที่พลเมืองมี
ความสุขมากที่สุดในโลก126 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูล
รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก ง127 ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึกรายละเอียด
ปรากฎดังตํอไปนี้ 

                                           
 124 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น  เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 และบทสัมภาษณ์ในภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 16 

 
125 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์เรื่องของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น  ความรู๎สึกรํวมของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 และบทสมัภาษณ์ในภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 38 

 126 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา๎งตามภาคผนวก ง และจากการสมัภาษณ์ใน
ภาคผนวก จ 

 127 อ๎างอิงจากผลการศึกษาแบบแยกรายกลุมํในภาคผนวก ง  ตารางที่ 2  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 

 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเห็นด๎วยกับการจัดอันดับขององค์กรระหวํางประเทศที่ระบุวํา เดนมาร์กเป็นประเทศที่
พลเมืองมีความสุขที่สุดในโลก โดยผู๎ให๎สัมภาษณ์พิจารณาจากความรู๎สึกของตนเองและพิจารณาจาก
สิ่งแวดล๎อม บุคคลใกล๎ชิดรอบตัวของกลุํมตัวอยํางแล๎ว ได๎กลําววํา “หากพิจารณาจากหลักเกณฑ์
ต่างๆที่องค์การระหว่างประเทศหรือสถาบันการจัดอันดับใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดความสุขของพลเมือง 
ก็ไม่เป็นสิ่งที่น่าแปลกใจหรือขัดแย้งว่า เดนมาร์กก็สมควรแล้วที่จะเป็นประเทศที่มีความสุขที่สุดอย่าง
น้อยแห่งหนึ่งบนโลก เพราะเป็นประเทศที่มีความปลอดภัยสูง มีระบบเศรษฐกิจที่ดี มีระบบรัฐ
สวัสดิการที่มีคุณภาพ พลเมืองมีอิสระเสรีในการด่าเนินชีวิต มีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี พลเมืองมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง เป็นต้น”128 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมจากประสบการณ์ของตนเองวํา ความสุขของตนเองที่เกิดขึ้นนอกจากจะเกิดขึ้นจาก
ความรู๎สึกภายในใจของตนเองแล๎ว สิ่งที่สํงผลให๎เกิดความสุขภายในชีวิตของตนมากที่สุดสิ่งหนึ่งคือ 
การที่ประเทศเดนมาร์กมีระบบรัฐสวัสดิการที่มีคุณภาพและดูแลทั่วถึงรอบด๎านในทุกๆ การใช๎ชีวิต ใน
ทุกๆกิจกรรมที่ตนเองได๎มีสํวนรํวม ตลอดจนชํวยเหลือในยามที่ตนเองเกิดความทุกข์ได๎ เชํน การดูแล
ยามเจ็บปุวย ตกงาน บ าบัดกรณีติดยาเสพติด เป็นต๎น การดูแลที่รอบได๎ครอบคลุมเชํนนี้ ท าให๎ผู๎ให๎
สัมภาษณ์กลําววํา“มั่นใจว่าเดนมาร์กเป็นประเทศที่พลเมืองน่าจะมีความมสุขที่สุดแห่งหนึ่งของโลก
อย่างแท้จริง”129 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา โดยกลําววํา “ในหลายๆประเทศการประกอบอาชีพการเกษตรอาจจะถูกตีค่า
ว่าเป็นอาชีพส่าหรับคนที่มีสถานะทางด้านเศรษฐกิจที่ต่่าสุดในสังคม หรือเป็นอาชีพที่คนรุ่นใหม่ไม่ให้
ความส่าคัญ แต่ส่าหรับในกรณีของสังคมเดนมาร์ก ทุกๆอาชีพบนโลกใบนี้ล้วนแล้วแต่มีความส่าคัญ
เท่าเทียมกันทั้งหมด อาชีพเกษตรกรไม่ได้ถูกลดคุณค่าว่ามีความส่าคัญน้อยกว่าอาชีพอ่ืนแต่อย่างใด 
เกษตรกรในเดนมาร์กมีความสุขและความภูมิใจในงานที่ตนเองเลือก เป็นอาชีพที่ได้อยู่ใกล้ชิดกับ
ธรรมชาติ ได้ดูถึงการเจริญเติบโตของพืชพันธุ์ ไปตลอดจนถึงการเก็บเกี่ยว หรือการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของการประกอบอาชีพของตนเอง โดยเกษตรกรสามารถใช้ชีวิตไปได้อย่างที่ตน เอง
ปรารถนาและมีระบบรัฐสวัสดิการคอยดูแลสภาพความเป็นอยู่หรือการด่าเนินชีวิตต่างๆ ให้แก่ทุกคน

                                           
 

128 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 และภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 129 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ 
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อย่างเท่าเทียมกัน จึงเชื่อมั่นว่าเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีความสุขที่สุดแห่งหนึ่งของโลก เพราะ
สามารถท่าให้ทุกๆคน ทุกอาชีพ มีความสุขในการประกอบอาชีพตลอดจนการใช้ชีวิตได้อย่าง
ทั่วถึง”130 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม 
เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กเป็นพลเมืองที่มีความสุขที่สุดแหํงหนึ่งของโลกอยํางแนํนอน กลุํมตัวอยําง
รู๎สึกถึงความสุข ความสบายใจ อิสรภาพ และการได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง อยํางไรข๎อจ ากัดใน
การใช๎ชีวิตอยูํบนแผํนดินเดนมาร์ก การได๎ท าการเกษตรแบบที่ตนเองรัก สิ่งเหลํานี้ล๎วนแล๎วแตํสร๎าง
ความสุขให๎กับกลุํมตัวอยํางเป็นอยํางมาก131 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา ในสถานที่ท างานของพวกเขา ทุกคนมีความใกล๎ชิดสนิทกันเหมือนญาติ การใช๎ชีวิตในสังคม
ก็สามารถที่จะท าอะไรก็ได๎ที่ตอบสนองความสุขของตนเอง132 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา เดนมาร์กมีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก สํงผลท าให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ซึ่งสํงผลโดยตรงกับความสุขของพลเมืองในประเทศ การมีระบบรัฐสวัสดิการที่ดี ท าให๎สามารถที่จะ
ใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระเสรี ไมํถูกปิดกั้นทางจิตนาการ สามารถด าเนินชีวิตในแบบที่ตอบสนองความต๎องการของ
ตนเองได๎133 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  หรืออยูํในกลุํมประเทศ
ล าดับต๎นๆ มาโดยตลอด โดยกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ (Key Informant) ได๎ให๎เหตุผลเพ่ือสนับสนุน
ค าตอบ คือ เมื่อมองย๎อนจากเกณฑ์การตัดสินขององค์การ เครือขํายการแก๎ปัญหาเพ่ือการพัฒนา
อยํางยั่งยืนแหํงสหประชาชาติ (Sustainable Development Solutions Network: UNSDSN) และ
สถาบันโลก (Earth Institute) พบวํา มีความสอดคล๎องกับวิถีชีวิตและลักษณะอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของพลเมือเดนมาร์ก ทั้งในแงํของ การให๎ความส าคัญกับความสุขมากกวําการจะมีชีวิตที่ยืน

                                           
 130 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 131 อ๎างองิจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตกรในเมืองฮอรเ์ซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 5 

 132 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 
133 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 

ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 
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ยาว หรือการได๎รับความชํวยเหลือและสนับสนุนจากสังคมในด๎านตํางๆ ซึ่งเดนมาร์กมีรัฐสวัสดิการที่
เข๎มแข็งและเปรียบเสมือนศูนย์รวมจิตใจของผู๎คน ท าให๎การพลังการสนับสนุนทางด๎างสังคมของ
เดนมาร์กมีครบวงจร ตั้งแตํเกิดจนกระท่ังเสียชีวิต134  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็น
ประเทศที่มีความสุขที่สุดแหํงหนึ่งของโลก เพราะมีเสรีภาพในการเลือกที่จะใช๎ชีวิตได๎ตามแบบฉบับ
ของตนเอง ซึ่งก็สะท๎อนผํานลักษณะของความเป็นปัจเจกนิยมในพลเมืองเดนมาร์กที่เดํนชัด 
นอกจากนี้เกณฑ์เรื่องภาพลักษณ์ของการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมเดนมาร์กที่มีอยูํต่ ากวําประเทศอ่ืนๆ 
หรือลักษณะของความเอ้ืออาทร ความรํวมมือพ่ึงพาอาศัยกันของพลเมืองภายในประเทศ ที่สะท๎อน
คุณคําในด๎านบวกของลักษณะความเป็นกลุํมนิยมของพลเมืองเดนมาร์ก ตลอดจนลักษณะของความ
เหลื่อมล้ าที่ปรากฎอยูํน๎อยมากในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งมีความมั่งคั่งทางด๎านเศรษฐกิจ เมื่อพิจารณาจาก
หลักเกณฑ์ทั้งหลายเหลํานี้แล๎ว ซึ่งมีความสอดคล๎องกับข๎อเท็จจริงและลักษณะอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์กเป็นสํวนใหญํ จึงท าให๎ทุกกลุํมตัวอยํางตํางเห็นพ๎องต๎องกัน และ
เลือกตอบค าตอบเดียวกันอยํางเป็นเอกฉันท์135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
 134 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 135 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 8 
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(3) ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความสุขในการใช้ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 
ตารางท่ี 10 แสดงระดับการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุข 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

- เศรษฐกจิของประเทศที่ดี 

48 100 

- อยํูในสิ่งแวดล๎อมทางสังคมและสิ่งแวดล๎อมตามธรรมชาติทีด่ี 

- มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

-การได๎ใช๎ชวีิตแบบ Hygge  
-การได๎ใช๎เวลาอยํูกับครอบครัว 

- การได๎ท าการกุศล การได๎ชํวยเหลอืผู๎อืน่ 
 ล าดับ 2 -รัฐดแูลและให๎ความส าคัญกับความเป็นอยํูของพลเมืองในประเทศเปน็อยํางดี 42 87.5 

ล าดับ 3 - ความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 40 83.3 

ล าดับ 4 - การมีอิสระทางความคดิและจินตนาการ 37 77.08 
ล าดับ 5 - การประสบความส าเรจ็ในชวีิต 25 52.08 

ล าดับ 6 - ความสะดวกสบายในการใชช๎ีวิต 7 14.58 
น้อยท่ีสุด - มีฐานะที่ร่ ารวย - - 

 จากตารางที่ 4.10 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ ทุกคนมีความคิดเห็น
ตรงกันที่วํา ปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก มากที่สุด คือ การที่
ประเทศมีเศรษฐกิจของประเทศที่ดี การได๎ใช๎ชีวิตแบบ Hygge การได๎ใช๎เวลาอยูํกับครอบครัว และ
การได๎ท าการกุศล  การได๎ชํวยเหลือผู๎ อ่ืน การมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย และการอยูํใน
สิ่งแวดล๎อมทางสังคมและสิ่งแวดล๎อมตามธรรมชาติที่ดี   ระดับกลุํมค าตอบที่มีผู๎เลือกตอบในระดับที่
สูง ได๎แกํ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร๎อยละ 87.5 เชื่อวําปัจจัยความสุขคือ การที่รัฐดูแล
และให๎ความส าคัญกับความเป็นอยูํของพลเมืองในประเทศเป็นอยํางดี  ผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 83.3  เชื่อวําความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คือปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุข 
และผู๎ให๎สัมภาษณ์ จ านวน 37 คน คิดเป็นร๎อยละ 77.08 รับรู๎วําปัจจัยของความสุข คือ การมีอิสระ
ทางความคิดและจินตนาการ ในสํวนค าตอบที่มีผู๎ให๎สัมภาษณ์เลือกตอบในระดับที่น๎อยคือ ความ
สะดวกสบายในการใช๎ชีวิต มีผู๎ตอบจ านวน 25คน คิดเป็นร๎อยละ 52.08  และค าตอบที่ไมํมีผู๎
เลือกตอบเลย คือ การมีฐานะที่ร่ ารวย136 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการ

                                           
 

136 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา๎งตามภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 1-40  
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เก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก137 ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก 
รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้  

 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการท างานหรือการรับราชการ โดยกลําววํา 
“เป้าหมายในชีวิตที่ส่าคัญของทุกคนคือการประสบความส่าเร็จ แต่ไม่ใช่เป็นการประสบความส่าเร็จ
แต่เพียงคนเดียว เพราะจุดมุ่งหมายสูงสุดที่ส่าคัญที่มีความสัมพันธ์ต่อความสุขที่เกิดขึ้น คือ
ความส่าเร็จเป็นทีม หรือความส่าเร็จขององค์กรเป็นส่าคัญ นอกจากนี้ ความสะดวกสบายในการใช้
ชีวิตก็เป็นปัจจัยส่าคัญที่ท่าให้ชีวิตมีความสุข การใช้ชีวิตโดยปราศจากพันธะหรือการเป็นโสด หรือการ
ได้ใช้สาธารณูปโภคและการคมนาคมขนส่งที่ครอบคลุมและทันสมัย ซึ่งน่ามาซึ่งความสะดวกสบายใน
การใช้ชีวิต คือเหตุผลส่าคัญท่ีส่งผลต่อความสุข”138   
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา การสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับครอบครัว  (Work life Balance) ถือเป็น
หนึ่งในลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของคนเดนมาร์ก เพราะเป็นสิ่งที่ยึดถือปฏิบัติกันมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน และสํงผลตํอความสุขที่เกิดขึ้นในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอยํางเดํนชัด  ส าหรับ
ประเด็นผู๎ให๎สัมภาษณ์เสนอแนะเพ่ิมเติมข๎อที่ คือ การได๎ท าการกุศล การได๎ชํวยเหลือผู๎อ่ืน ตํอประเด็น
นี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา แม๎ในสังคมเดนมาร์กจะดูมีลักษณะของความเป็นปัจเจกนิยม 
ผู๎คนมอิีสระเสรี ดูเหมือนจะไมํสนใจใคร รักสันโดษ แตํในความเป็นจริงแล๎ว พลเมืองเดนมาร์กรักที่อยูํ
กันเป็นหมูํคณะหรือกลุํมก๎อน โดยมีจุดประสงค์หรือจุดมุํงหมายในการรํวมตัวซึ่งเกิดจากการได๎ท าใน
สิ่งที่รักหรือเป็นสาธารณประโยชน์รํวมกัน กิจกรรมที่เป็นการกุศลหรือการรวมกลุํมเพ่ือชํวยเหลือผู๎อ่ืน 
เป็นสิ่งที่พบเจอได๎อยํางแพรํหลายและทั่วไปในสังคมเดนมาร์ก จนเรียกได๎วํา พลเมืองเดนมาร์กหนึ่ง
คนจะต๎องเป็นสมาชิกในองค์กรหรือกลุํมทางสังคมที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือการสาธารณประโยชน์ การกุศล 
หรือเป็นงานอาสาสมัครหรือจิตอาสา อยํางน๎อยคนละหนึ่งอยําง ซึ่งไมํเป็นไปในลักษณะของภาค
บังคับ แตํเกิดขึ้นจากความสมัครใจ ความชอบของผู๎คน โดยไมํได๎จัดตั้งขึ้นเป็นองค์กรที่มีผลทาง
กฎหมายแตํอยํางใด139 

                                           
 

137 อ๎างอิงจากสรุปผลการศึกษาจ าแนกตามกลุมํ ภาคผนวก ง ตารางที่ 3.1 -3.4 

 
138 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 และในภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 
139 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความรู๎สึกรํวมของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 และในภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 7 
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 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูลวํา
ความสุขประการหนึ่งของกลุํมตัวอยํางนี้คือ การได๎ท าการกุศล การได๎ชํวยเหลือผู๎อ่ืน หรือการที่ได๎
ชํวยเหลือเกษตรกรด๎วยกัน ทั้งในแงํของแรงงาน นวัตกรรม องค์ความรู๎ ตลอดจน การมีสุขภาพ
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย ยํอมสํงผลท าให๎พลเมืองมีความสุข140 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎
ข๎อมูล โดยกลําววํา “ความสุขคือการได้ท่าให้สิ่งที่ตนเองรักโดยเฉพาะอาชีพเกษตรกร ซึ่งการเกษตร
ยังเป็นภาคการค้าขายที่ส่าคัญที่สุดของเดนมาร์ก นอกจากนี้ยังภูมิใจใน “โรงเรียนชาวบ้าน” (Folk 
High School) “โรงเรียนเพ่ือชีวิต” (School for Life) ” โดยซึ่งไม่สนใจเรื่องประกาศนียบัตรใบ
ปริญญา แต่ให้เรียนรู้แบบบูรณาการในการด่าเนินชีวิต การตัดสินใจ การพ่ึงตนเอง การมีส่วนร่วมใน
ชุมชนและสังคม และการท่าการเกษตร ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้างความสุขให้แก่เกษตรกรได้เป็นอย่างดี”141 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎
สัมภาษณ์เชื่อมั่นวําความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคือปัจจัยที่สํงผลตํอความสุขของพลเมือง
เดนมาร์ก โดยกลําววํา “ความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความสัมพันธ์ต่อความรู้สึกมี
ความสุขที่เกิดขึ้นในการใช้ชีวิตของพวกเขา เพราะมันบ่งบอกถึงความรู้สึกเชื่อมั่นต่อผู้ อ่ืน ซึ่งใน
ปัจจุบันนั้นพลเมืองของเดนมาร์กมีความเชื่อมั่นต่อกัน ไว้เนื้อเชื่อใจกัน ท่าให้ปัญหาอาชญากรรมต่อ
ชีวิตและร่างกาย หรือการประทุษร้ายต่อทรัพย์สินมีไม่มาก การใช้ชีวิตโดยมความรู้สึกปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน จึงส่งผลต่อความสุข”142 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวํา 
การที่คนเราสามารถมีอิสระในการคิด การแสดงออก หรือการสร๎างสรรค์สิ่งตํางๆ ได๎ตามจินตนาการ 
ท าให๎ไมํมีข๎อจ ากัดริเริ่ม พัฒนา หรือสร๎างสรรค์ผลงาน หรือนวัตกรรมตํางๆ การมีอิสระและได๎ท าใน
สิ่งที่ตัวเองเชื่อ ตัวเองรัก สํงผลส าคัญตํอความรู๎สึกมีความสุขที่เกิดขึ้นกับชีวิ ตของพลเมืองเดนมาร์ก 
และสํงผลให๎เดนมาร์กมีบุคคลากรที่เชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงในเรื่องการออกแบบ งานเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมตํางๆ เป็นจ านวนมาก  นอกจากนี้ยังเชื่อมั่นวํา โดยกลําววํา “การประสบความส่าเร็จใน
ชีวิต มีเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขที่เกิดขึ้นในหนุ่มสาวเดนมาร์กปัจจุบัน คือ การที่เรามีความมุ่งมั่น

                                           
 

140 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 141 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 

 
142 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง

ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 
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ที่จะท่าสิ่งใดๆสิ่งหนึ่ง แม้อาจจะไม่เป็นเรื่องที่ยิ่งใหญ่ในสายตาของคนอ่ืน เช่น ความมุ่งมั่นที่จะเปิด
ร้านอาหารแบบข้างทาง (food street) หรือความมุ่งมั่นที่จะเข้าประกวดร้องเพลงในระดับท้องถิ่น 
แล้วเราสามารถท่าสิ่งนั้นได้ส่าเร็จ โดยไม่จ่าเป็นจะต้องส่าเร็จในขั้นสูงที่สุด แต่อาจจะส่าเร็จในระดับที่
ตนเองได้ตั้งเป้าเอาไว้”143  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สมภาษณ์เชื่อมั่นวํา
การที่รัฐดูแลและให๎ความส าคัญกับความเป็นอยูํของพลเมืองในประเทศเป็นอยํางดีสํงผลตํอความสุข 
ในกลุํมของคนรุํนใหมํในเมืองขนาดเล็กหรือในชนบทของเดนมาร์ก กลุํมนักศึกษา ยังมองวําปัจจัยจาก
การที่รัฐหรือองค์การปกครองสํวนท๎องถิ่นเข๎ามาดูแล และให๎ความส าคัญของความเป็นอยูํของพลเมือง
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นสิ่งที่จะน ามาซึ่งความสุขที่เกิดขึ้นสังคมเดนมาร์ก นอกจากนี้ ยังเชื่อมั่นวําการ
มีอิสระทางความคิดและจินตนาการสํงผลเป็นอยํางยิ่งตํอความสุขของ144  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์   ปัจจัยอ่ืนๆ ที่กํอให๎เกิด
ความสุขในการด าเนินชีวิตของตน ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 3 ประเด็น คือ หนึ่ง การได๎ใช๎ชีวิต
แบบฮุกกะ (Hygge) ซึ่งเป็นค าจ ากัดอันเป็นปรัชญาหรือกุญแจที่น าไปสูํความสุขในสังคมเดนมาร์ก ทั้ง
ทางกายภาพ ทางจิตใจและความรู๎สึก เป็นประโยคค าพูดติดปากของคนเดนมาร์ก เป็นวิถีที่คน
เดนมาร์กยึดถือจนเรียกได๎วําเป็นสํวนหนึ่งของการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กในปัจจุบัน สอง การได๎
ใช๎เวลาอยูํกับครอบครัว ซึ่งผู๎ให๎สัมภาษณ์กลําววํา “แม้จุดมุ่งหมายของการท่างานคือความส่าเร็จ แต่
มนุษย์เราต้องรู้จักแบ่งเวลาไปใช้ชีวิตกับครอบครัว กับเพ่ือน ท่าในสิ่งที่ชอบที่รัก หรืองานอดิเรกอ่ืน 
โดยสามารถแบ่งเวลาได้อย่างสมดุล ไม่มีมิติใดที่ไปก้าวก่ายกัน และไม่น่าสิ่งเหล่านี้มาปะปนกัน ใน
เวลางานจะไม่ใช้เวลาไปท่าเรื่องส่วนตัว และเวลาครอบครัวจะไม่น่าเอาภาระงานหรืออารมณ์จากการ
ท่างานกลับมายังบ้านโดยเด็ดขาด”145 ตามทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์  
(4) ทัศนคติที่มีต่อการด ารงคงอยู่ของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก   
ตารางท่ี 11 การรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก    

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
-รัฐสวัสดิการมีความส าคัญเปรียบเสมอืนสวํนหนึ่งในชวีิตของพลเมืองเดนมารก์ 

48 100 - รัฐสวัสดกิารมีความส าคัญตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรทกุคนบนแผํนดิน

                                           
 

143 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 

 144 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 145 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 
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เดนมารก์ 
 ล าดับ 2 -การด ารงคงอยํูของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กมอีิทธิพลตํอประเดน็ทางด๎านการเมือง ซ่ึงสํงผล

ตํอการด ารงคงอยํูของรฐับาลในแตลํะสมัยอยํางเห็นได๎ชัด 
46 95.83 

ล าดับ 3 - รัฐสวัสดกิารควรปรับเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถงึการแก๎ไข
กฎเกณฑ์บางประการ เพื่อให๎รฐัสวัสดิการด ารงคงอยํูได๎ 

44 91.66 

ล าดับ 4 - รัฐสวัสดกิารมอีทิธิพลตอํความรู๎สึกของพลเมืองเดนมารก์ ในการสร๎างความรู๎สกึรวํม ความ
หวงแหน และความเป็นเนือ้เดียวกันของพลเมืองเดนมารก์ 

42 87.50 

ล าดับ 5 - พลเมอืงเดนมาร์กสวํนใหญํยินยอมทีจ่ะจาํยภาษีแพง เพื่อการด ารงรักษาคุณภาพของ

นโยบายรัฐสวัสดกิาร มากกวําการยกเลิกนโยบายรัฐสวัสดิการ 

35 72.91 

น้อยท่ีสุด - การด ารงคงอยํูของรัฐสวัสดกิารเดนมารก์ สํงผลตํอ ประเดน็ปัญหา ความไมํเป็นมิตรตอํผู๎
อพยพที่เพิม่มากขึ้นในสังคมเดนมารก์ 

17 35.41 

 จากตารางที่ 11 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ ทุกคนมีความคิดเห็น
ตรงกันเกี่ยวกับประเด็นการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก คือ หนึ่ง ทุกคนมองวํารัฐ
สวัสดิการมีความส าคัญเปรียบเสมือนสํวนหนึ่งในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก และสอง ทุกคนมองวํารัฐ
สวัสดิการมีความส าคัญตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก ค าตอบ
ลงมาคือ การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพลตํอประเด็นทางด๎านการเมือง ซึ่งสํงผลตํอ
การด ารงคงอยูํของรัฐบาลในแตํละสมัยอยํางเห็นได๎ชัด มีผู๎ตอบ 46 คน คิดเป็นร๎อยละ 95.83 
รองลงมา คือ รัฐสวัสดิการควรปรับเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการ
แก๎ไขกฎเกณฑ์บางประการ เพ่ือให๎รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํได๎  มีผู๎ตอบ 44 คน คิดเป็นร๎อยละ 91.66 
รองลงมา คือ รัฐสวัสดิการมีอิทธิพลตํอความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก ในการสร๎างความรู๎สึกรํวม 
ความหวงแหน และความเป็นเนื้อเดียวกันของพลเมืองเดนมาร์ก มีผู๎ตอบ 42 คน คิดเป็นร๎อยละ 
87.50 รองลงมา คือ พลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํยินยอมที่จะจํายภาษีแพง เพื่อการด ารงรักษาคุณภาพ
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ มากกวําการยกเลิกนโยบายรัฐสวัสดิการ มีผู๎ตอบ 35 คน คิดเป็นร๎อยละ 
72.91 ส าหรับที่มีผู๎ตอบน๎อยที่สุด คือ การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ ประเด็น
ปัญหา ความไมํเป็นมิตรตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากขึ้นในสังคมเดนมาร์ก มีผู๎ตอบ 17 คน คิดเป็นร๎อยละ 
35.41146 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตาม
ภาคผนวก147ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎เหตุผลเพ่ิมเติม คือ ระบบรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์กมีความแนบแนํนกับสังคมของ

                                           
 

146 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในภาคผนวก จ บทสัมภาษณ์ที่ 1-40  

 147 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 4.1-4.4   
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เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนานจนพลเมืองของเดนมาร์กรู๎สึกวํารัฐสวัสดิการเป็นสํวนหนึ่งของชีวิต
คนเดนมาร์กอยํางแยกกันไมํออก สังคมแบบรัฐสวัสดิการ (Welfare society) นอกจากนี้แล๎วผู๎ให๎
สัมภาษณ์ กลําววํา “ในมุมมองและทัศนคติของคนเดนมาร์ก ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่บ่งบอกความเป็น
เดนมาร์ก เป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของคนเดนมาร์ก เพราะสังคมรัฐสวัสดิการท่าให้พลเมือง
เดนมาร์กมีคุณภาพชีวิตที่ดี อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งเป็นคุณค่าที่พลเมืองเดนมาร์กทุกคน
ยึดถืออยู่ร่วมกันอีกเช่นเดียวกัน”148  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพลตํอประเด็นทางด๎านการเมือง 
ซึ่งสํงผลตํอการด ารงคงอยูํของรัฐบาลในแตํละสมัยอยํางเห็นได๎ชัด  ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ยกตัวอยํางกรณี
ของการเลือกตั้งในเดนมาร์ก โดยกลําววํา “พลเมืองเดนมาร์กจะเลือกบุคคลเข้าเป็นผู้แทนในสภาหรือ
เป็นนายกรัฐมนตรีของประเทศนั้น จะดูจากนโยบายโดยเฉพาะนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสวัสดิการ
ทางสังคม เพราะมีผลกระทบโดยตรงต่อการด่ารงคงอยู่หรือคุณภาพของรัฐสวัสดิการ โดยที่ผ่านมา
รัฐบาลที่ด่าเนินนโยบายที่ส่งผลกระทบต่อสถานะของรัฐสวัสดิการ เช่นการตัดงบประมาณทางด้าน
สวัสดิการ ที่ท่าให้รัฐบาลของนาย รัสมุสเซิน นายกรัฐมนตรี ในช่วงปี ค.ศ.2009 -2011 พ่ายแพ้การ
เลือกตั้งต่อนายกรัฐมตรีหญิงคนแรกของเดนมาร์ก นางเฮลเลอ ทัวนิง สมิต และต่อมาเมื่อนางเฮลเลอ 
ทัวนิง สมิต ได้มีการตัดงบประมาณทางด้านสวัสดิการสังคมเช่นกัน ท่าให้ นางเฮลเลอ ทัวนิง สมิต 
พ่ายแพ้ต่อการเลือกตั้งในครั้งต่อมา นายรัสมุสเซิน กลับมาเป็นรัฐบาลอีกครั้งหนึ่ง”149 แสดงให๎เห็นวํา
การด ารงคงอยูํของระบบรัฐสวัสดิการมีความสัมพันธ์อยํางยิ่งกับประเด็นทางด๎านการเมือง 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําโดยกลําววํา “พลเมืองเดนมาร์กส่วนใหญ่ยินยอมที่จะจ่ายภาษีแพง เพ่ือการ
ด่ารงรักษาคุณภาพของนโยบายรัฐสวัสดิการ มากกว่าการยกเลิกนโยบายรัฐสวัสดิการ โดยมองว่าเงิน
ภาษีคือเงินงบประมาณที่จะน่ามาใช้ในการพัฒนาและรักษาคุณภาพของระบบรัฐสวัสดิการ
ภายในประเทศ และน่าใช้พัฒนาในด้านอ่ืนๆ ซึ่งส่งท่าให้คุณภาพชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กเป็นสังคม

                                           
 148 อ๎างองิจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 
149 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความรู๎สึกรํวมของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5 
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ที่พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้นพลเมืองเดนมาร์กยินดีจ่ายภาษีที่แพง เพราะสวัสดิการที่ได้รับ
กลับมา”150  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎
ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา โดยกลําววํา “ประเด็นเรื่องการจ่ายภาษีให้รัฐบาลให้ปริมาณที่สูงนั้น เป็นเรื่องปกติ
ในสังคมของเดนมาร์ก จนไม่ถือเป็นสาระส่าคัญ เพราะคนเดนมาร์กส่วนใหญ่ คุ้นเคยและเคยชินกับ
หน้าที่ที่จะต้องเสียภาษี เพ่ือน่าเงินภาษีมาใช้ในการพัฒนาและดูแลสวัสดิการต่างๆ ที่รัฐมอบให้กับตน 
รัฐเดนมาร์กมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ กลุ่มตัวอย่างเชื่อว่าเงินภาษีที่ตนช่าระไปจะได้คืนกลับม า
อย่างคุ้มค่า เห็นผลเป็นรูปธรรม จึงไม่ปัญหากับการจ่ายภาษี”151 นอกจากนี้ตํอประเด็นรัฐสวัสดิการ
ควรปรับเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป กลุํมตัวอยํางได๎ให๎เหตุผลเพิ่มเติมจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกวํา ไมํเห็นถึงความส าคัญในการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนรัฐสวัสดิการ ระบบรัฐสวัสดิการ
ในปัจจุบัน คํอนข๎างท่ีจะครอบคลุม เทําเทียมและท่ัวถึงอยูํแล๎ว  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา รัฐสวัสดิการควรปรับเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการแก๎ไขกฎเกณฑ์บางประการ เพ่ือให๎รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํได๎  โดยมองวํา
แม๎วําระบบรัฐสวัสดิการในเดนมาร์ก ในปัจจุบันจะกลายเป็นสํวนหนึ่งของชีวิตคนเดนมาร์กไปแล๎ว แตํ
ด๎วยสถานการณ์โลกปัจจุบันที่มีความผันผวน ประเทศอาจต๎องประสบกับปัญหาตํางๆ หรือผลกระทบ
อ่ืนๆจากปัจจัยภายนอกประเทศ ท าให๎อาจจะกระทบกับสถานะของระบบรัฐสวัสดิการในสังคม
เดนมาร์ก จึงเห็นวําเป็นสิ่งส าคัญอยํางยิ่งที่จะต๎องออกแบบหรือหาวิธีในการพัฒนาหรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให๎ระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศสามารถที่จะด ารงคงอยูํได๎ ไมํวําสถานการณ์โลกจะ
เปลี่ยนแปลงไปอยํางไรก็ตาม152  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมวํา รัฐสวัสดิการมีอิทธิพลตํอความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก ในการสร๎าง
ความรู๎สึกรํวม ความหวงแหน และความเป็นเนื้อเดียวกันของพลเมืองเดนมาร์ก โดยให๎เหตุผลวํา
บริบททางด๎านประวัติศาสตร์ที่พัฒนากาของระบบรัฐสวัสดิการเกิดขึ้นควบคูํกับกระบวนการสร๎างอัต

                                           
 150 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2 

 151 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่6 

 152 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 
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ลักษณ์ความเป็นชาติ อีกทั้งคุณคําพ้ืนฐานของระบบรัฐสวัสดิการ ทั้ง ความต๎องการคุณภาพชีวิตที่ ดี 
ความเสมอภาคในสังคม เป็นคุณคําท่ีพลเมืองเดนมาร์กยึดถือรํวมกันทั้งสิ้น จึงท าให๎พลเมืองเดนมาร์ก
มีความรู๎สึกหวงแหน และรู๎สึกวํารัฐสวัสการคือสํวนหนึ่งของชีวิต 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเตมิที่นําสนใจเกี่ยวกับการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการกับความรู๎สึกตํอชาวตํางชาติวํา โดยกลําววํา 
“ยังเชื่อว่าคนเดนมาร์กส่วนใหญ่ยังคงเป็นมิตรต่อชาวต่างชาติอยู่ เพียงแต่ชาวต่างชาติหรือผู้อพยพ
ควรจะปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย”153 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอประเด็นปัญหา ความไมํเป็นมิตรตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากขึ้นในสังคม
เดนมาร์ก สํวนใหญํเป็นกลุํมผู๎ใหญํและวัยท างาน โดยมองวํา เศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป หรือการ
ก๎าวเข๎าสูํสังคมสูงวัยของเดนมาร์ก งบประมาณท่ีจะต๎องใช๎จํายในการรักษาคุณภาพสวัสดิการในสังคม
ยํอมเพ่ิมสูงขึ้น เดิมทีเดนมาร์กเป็นประเทศที่ดูแลเรื่องสวัสดิการสังคมให๎แกํพลเมืองทุกๆคนที่อยูํบน
แผํนดินของเดนมาร์ก ซึ่งหมายความรวมถึงผู๎อพยพ การที่ผู๎อพยพหลั่งไหลเข๎ามายังเดนมาร์กมากขึ้น 
ท าให๎การใช๎งบประมาณในการดูแลสวัสดิการเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจท าให๎รัฐบาลตัดสินใจในการตัด
งบประมาณมากยิ่งข้ึน จึงท าให๎กระแสตํอต๎านชาวตํางชาติจึงกํอตัวขึ้นในสังมเดนมาร์กอยูํพอสมควร 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมที่นําสนใจเกี่ยวกับการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการวํา หากไมํมีรัฐสวัสดิการแล๎วสังคม
เดนมาร์กก็จะประสบกับปัญหาทั้งทางด๎านเศรษฐกิจหรือสังคม เพราะระบบรัฐสวัสดิการได๎หยั่งราก
ลึกลงในสังคมมาเป็นระยะเวลายาวนาน ได๎สร๎างคุณคําทางวัฒนธรรมหรือ บรรทัดฐานที่ดี ซึ่งสํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตและความสุขของพลเมือง ดังนั้นการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการจึงมีความสัมพันธ์เป็น
อยํางยิ่งตํอชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก นอกจากนี้แล๎ว ผู๎ให๎สัมภาษณ์ยังกลําววํา “รัฐสวัสดิการมี
ความส่าคัญต่อความรู้สึกของตนเองมาก ในแบบที่เปรียบเสมือนปัจจัยที่ขาดไม่ได้ เพราะอยู่ร่วมกับมัน
มานานและก็เป็นนโยบายที่มีแต่ข้อดีที่ส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตของตนเองและพลเมืองเดนมาร์ก
โดยรวม ตัวตนของคนเดนมาร์กจึงสามารถอธิบายได้ผ่านการดูคุณค่าในนโยบายรัฐสวัสดิการ เพราะ
เราต่างให้ความส่าคัญกับสิ่งเหล่านั้นเช่นเดียวกันกับวัตถุประสงค์ของนโยบายรัฐสวัสดิการของพวก
เรา”154 

                                           
 

153 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 154 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(5) ทัศนคติที่มีต่อลักษณะความรู้สึกไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 
ตารางท่ี 12 แสดงงการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ถึงลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชดิกนั ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมนี๎อย ผู๎คนเคารพใน
สิทธิของกนัและกนั 

48 100 
- คนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี มนี้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป 

-คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจติสาธารณะ ไมํ

เห็นแกํตัว 

-คนในสังคมเดนมารก์ มีความนําเชือ่ถอื เป็นมืออาชีพ พึ่งพาอาศัยกนัได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉา

ริษยา และยินดีในความส าเรจ็ของผู๎อืน่เสมอืนเป็นความส าเรจ็ของตัวเอง 
 ล าดับ 2 -มีความรู๎สึกรํวมกนัในประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับในความคดิเห็นที่แตกตําง และโตแ๎ย๎งกัน

โดยเหตุและผลมากกวําการใชอ๎ารมณ์ 
45 93.75 

ล าดับ 3 - มีความรู๎สกึปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน อาชญากรรมในสังคมเกิดขึ้นน๎อยมาก ผู๎คนมี
ศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ตอํตนเองและผูอ๎ื่น 

39 81.25 

น้อยท่ีสุด - การด ารงคงอยํูของรัฐสวัสดกิารเดนมารก์ สํงผลตํอ ประเดน็ปัญหา ความไมํเป็นมิตรตอํผู๎
อพยพที่เพิม่มากขึ้นในสังคมเดนมารก์ 

12 25 

 จากตารางที่ 12 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ ทุกคนมีความเห็นตรงกัน
ใน 4 เหตุผลคือ หนึ่ง สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย 
ผู๎คนเคารพในสิทธิของกันและกัน สอง คนในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพา
อาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา และยินดีในความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือนเป็นความส าเร็จของ
ตัวเอง สาม คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ 
ไมํเห็นแกํตัว และสี่ คนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป 
ค าตอบรองลงมา คือ มีความรู๎สึกรํวมกันในประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตําง 
และโต๎แย๎งกันโดยเหตุและผลมากกวําการใช๎อารมณ์ มีผู๎ตอบ 45 คน คิดเปน็ร๎อยละ 93.75  รองลงมา
คือ มีความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมในสังคมเกิดข้ึนน๎อยมาก ผู๎คนมีศีลธรรม มี
ความซื่อสัตย์ตํอตนเองและผู๎อ่ืน มีผู๎ตอบ 39 คน คิดเป็นร๎อยละ 81.25 และค าตอบที่มีผู๎ตอบน๎อย
ที่สุด คือ การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ ประเด็นปัญหา ความไมํเป็นมิตรตํอผู๎
อพยพที่เพ่ิมมากขึ้นในสังคมเดนมาร์ก มีผู๎ตอบ 12 คน คิดเป็นร๎อยละ 25155โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนก

                                           
 

155 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในภาคผนวก จ  บทสัมภาษณ์ที่ 1-40 
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ตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก 156 ในสํวนของ
ข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี ้
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา ความใกล๎ชิดกันของผู๎คนในสังคมทั้งในระดับครอบครัว เพ่ือนรํวมงาน หรือคน
ทั่วไป ของพลเมืองเดนมาร์กนั้น เป็นความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน และทุกคนเคารพซึ่งกันและ
กัน ไมํได๎ยึดถือระบบอาวุโส ทุกคนล๎วนเทําเทียมกันหมด นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ยังกลําวํา “รู้สึกถึง
ความไว้เนื้อเชื่อใจของผู้คนสังคมเป็นอย่างมาก เคยท่าโทรศัพท์ตกที่กลางสวนสาธารณะกลางเมือง
โคเปนฮาเก้น แล้วพยายามเดินหา ปรากฎว่ามีคนเก็บไว้ให้โดยสังเกตจากรูปภาพพักหน้าจอซึ่งเป็นรูป
หน้าของตน หรือเราสามารถที่จะไว้วางใจคนในสังคมได้โดยเฉพาะคนเดนมาร์กด้วยกัน เพราะเราเชื่อ
ว่า คนเดนมาร์กไม่มีจิตคิดร้ายต่อใคร ต่างคนต่างช่วยเหลือกันมากกว่าจะท่าไม่ดีต่อกัน”157 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย 
ผู๎คนเคารพในสิทธิของกันและกัน สอง คนในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพา
อาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา และยินดีในความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือนเป็นความส าเร็จของ
ตัวเอง สาม คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ 
ไมํเห็นแกํตัว และสี่ คนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป และ
นอกจากนี้แล๎วผู๎ ให๎สัมภาษณ์ยังเพ่ิมเติมโดยกลําววํา “การให้ความส่าคัญกับการท่างาน ให้
ความส่าคัญกับการท่าการกุศล สาธารณประโยชน์ เป็นสังคมแห่งการแบ่งปัน มองมนุษย์มีความเท่า
เทียมกัน ทุกคนมีเสรีภาพในการท่าสิ่งต่างๆ เป็นต้น การรู้จักโต้แย้ง วิพากษ์วิจารณ์กันอย่างมีเหตุผล 
ก็แสดงให้เห็นถึงเสรีภาพและความเท่าเทียมกันของมนุษย์ ที่ไม่มีลักษณะของอ่านาจมาครอบง่า จน
เกิดอุปสรรคในการแสดงความคิดเห็นหรือสแดงทัศนคติ โดยการถกเถียงไม่น่าไปสู่ความขัดแย้ง 
เนื่องจากอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุและผล และคนมีความเป็นมืออาชีพรู้จักแยกแยะเรื่องงานและเรื่อง
ส่วนตัว”158  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม โดยเชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กมีความรู๎สึกรํวมกันในประเด็นตํางๆมากมาย 

                                           
 156 อ๎างอิงจากการสรุปข๎อมูลแบบแบงํกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 5.1 -5.2  

 157 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่1 

 158 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5 
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ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตําง และโต๎แย๎งกันโดยเหตุและผลมากกวําการใช๎อารมณ์ นอกจากนี้
พลเมืองเดนมาร์กมีชุดคุณคําหรือความรู๎สึกรํวมที่คล๎ายๆกันหลานอยําง จนพัฒนามาเป็นลักษณะอัต
ลักษณ์ความเป็นเดนมาร์ก เชํน การใช๎ชีวิตแบบวิถีฮุกกะ Hygge และนอกจากนี้สังคมเดนมาร์กยังเป็น
สังคมท่ีมีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คนเคารพในสิทธิของกันและกัน สอง คน
ในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา และ
ยินดีในความส าเร็จของผู๎อื่นเสมือนเป็นความส าเร็จของตัวเอง สาม คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวม
ของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว และสี่ คนเดนมาร์กมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป159  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎
ข๎อมูลเพิ่มเติมวํา สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน  คนในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพาอาศัยกันได๎ 
ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา และยินดีในความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือนเป็นความส าเร็จของตัวเอง คน
เดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 
และคนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป  นอกจากนี้ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ยังกลําววํา “ในสังคมเดนมาร์กมีความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมใน
สังคมเกิดขึ้นน้อยมาก ผู้คนมีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยความรู้สึกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เกิดข้ึนได้นอกจากความไว้เนื้อเชื่อใจในสังคมแล้ว สิ่งนี้จะเกิดขึ้นได้สังคมจะต้องไม่
มีความเหลื่อมล้่าทางสังคมที่มากสูงจนเกินไประหว่างคนรวยคนจน และประชาชนทุกคนต้องมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ผู้คนมีศีลธรรมในระดับหนึ่งที่จะไม่อยากได้อยากมีจนเกินตัว เมื่อสังคมเป็นเช่นนี้แล้ว 
ปัญหาอาชญากรรมก็จะลดน้อยลง ความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินก็จะมีในระดับที่สูง ซึ่งใน
ปัจจุบันสังคมเดนมาร์กเป็นเช่นนั้น”160  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ไดใ๎ห๎เหตุผลวําในสังคมของของการท างานความไว๎เนื้อเชื่อใจกันภายในองค์กร หรือความไว๎เนื้อเชื่อใจ
ระหวํางเจ๎านาย ลูกน๎อง เพ่ือนรํวมมงาน เป็นสิ่งที่ส าคัญและประคับประคองให๎องค์กรประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งสังคมการท างานของเดนมาร์กเป็นเชํนนั้น นอกจากนี้สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มี
ความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คนเคารพในสิทธิของกันและกัน สอง คนในสังคม

                                           
 

159 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2 

 160 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่6 
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เดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา และยินดีใน
ความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือนเป็นความส าเร็จของตัวเอง สาม คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของ
สังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว และสี่ คนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป161 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ 
ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย 
ผู๎คนเคารพในสิทธิของกันและกัน  คนในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพาอาศัย
กันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา และยินดีในความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือนเป็นความส าเร็จของตัวเอง 
คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิตสาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 
และคนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป นอกจากนี้ยังได๎กลําว
วํา “ในมิติของการท่างานในองค์กรภาคอุตสาหกรรมและเอกชน ผู้คนมีความไว้เนื้อเชื่อใจกันค่อนข้าง
สูง ทั้งเพ่ือนร่วมงานด้วยกันและ ระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน  เพราะทุกคนมีความสนิทและใกล้ชิด
กัน มีกิจกรรมหรือการประชุมต่างๆ ที่ท่าให้พบปะ ปรึกษาหารือกันโดยตลอด และทุกคนก็ท่างานกัน
เป็นทีม ให้เกียรติกัน แต่ไม่มีลักษณะของสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน พนักงานไว้ใจผู้บริหารว่าจะ
ท่างานโดยสุจริตและดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน ผู้บริหารก็ไว้ใจในการท่างานของพนักงานว่าจะ
ท่างานกันอย่างเต็มที่ เพ่ือประสิทธิภาพและผลส่าเร็จขององค์กร เป็นต้น”162 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา
คนในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยา 
และยินดีในความส าเร็จของผู๎อื่นเสมือนเป็นความส าเร็จของตัวเอง คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวม
ของสังคมเป็นที่ตั้ง โดยนอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎ยกตัวอยํางในเรื่องของความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งเกิดขึ้น
ในสถานศึกษาวํา “ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา ต่างมีความไว้เนื้อเชื่อใจกัน มีความเป็นมืออาชีพ 
การสั่งงานอาจารย์ไม่ต้องกลัวว่านักศึกษาจะไปลอกหรือให้คนอ่ืนท่างานแทนตน ทุกคนมีความตั้งใจที่
จะเรียนและท่างานด้วยตนเอง ในมิติของการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ก็อยู่บนพ้ืนฐาน
ของความซื่อสัตย์สุจริตจและเปิดโอกาสให้อาจารย์ นักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ

                                           
 161 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 162 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 
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ข้อคิดเห็นต่างๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาในด้านต่างๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ
ของนักศึกษา เป็นต้น”163 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวําคน
เดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง โดยสังคมเดนมาร์กทั้งในมิติทางสังคมทั่วไปหรือใน
สถานศึกษา ทุกคนตํางไว๎เนื้อเชื่อใจ และเชื่อในความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนของคนทุกคน เมื่อทุก
คนรับผิดชอบตํอหน๎าที่และชํวยเหลือกัน มีความใกล๎ชิดกัน มีน้ าใจตํอกัน สิ่งที่ตามมาก็คือ ความรู๎สึก
ไว๎เนื้อเชื่อใจที่ผู๎คนมีให๎แกํกัน ซึ่งท าให๎คนเดนมาร์กสามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข164 

(6) ทัศนคติที่มีต่อลักษณะสภาพสิ่งแวดล้อมในประเทศเดนมาร์ก 
ตารางท่ี 13 แสดงข๎อมูลทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-พลเมอืงเดนมารก์มจีิตส านึกที่ดีตอํการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ๎ม 

48 100 

-พลเมอืงเดนมารก์ให๎ความส าคญัและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน แทนที่พลังงานซ่ึง
สํงผลกระทบตอํสิ่งแวดล๎อม 

-เดนมารก์มรีะบบการจัดการขนสํงสาธารณะที่ดี และพลเมืองเนน๎การเดนิทางด๎วยจกัรยาน 
ท าให๎สามารถลดมลภาวะในเขตเมืองไดเ๎ป็นอยํางดี 

-เดนมารก์ให๎ความส าคญักับการจดัการปัญหาการเปลี่ยนแปลงของอุณภมูิโลก 

(Climate Change) โดยสามารถด าเนนิการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและอยํูในระดับ

แนวหน๎าของโลก 

-พลเมอืงเดนมารก์มกีารปลูกฝังคํานิยมที่มตีํอการอนุรกัษ์สิ่งแวดล๎อมตํอเยาวชน
ภายในประเทศ โดยทั้งนี้เริ่มตน๎จาก สถาบันครอบครัว มาจนถึง สถาบันการเมือง
ระดับประเทศ 

 ล าดับ 2 -ระบบการเมอืงของเดนมาร์กให๎ความส าคญักับสิ่งแวดล๎อมมาเปน็ระยะเวลายาวนาน และ

เป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี พรรคการเมอืงแบบ (Green Party) 
25 52.08 

น้อยท่ีสุด - ยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไขอยํู 8 16.66 

 จากตารางที่ 13 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ โดยกลุํม
ตัวอยํางทุกคนมีความเห็นตรงกันใน 5 เหตุผลคือ หนึ่ง พลเมืองเดนมาร์กมีจิตส านึกที่ดีตํอการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม สอง พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน แทนที่
พลังงานซึ่งสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม สาม เดนมาร์กมีระบบการจัดการขนสํงสาธารณะที่ดี และ

                                           
 163 อ๎างองิจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 

 164 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที ่8 
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พลเมืองเน๎นการเดินทางด๎วยจักรยาน ท าให๎สามารถลดมลภาวะในเขตเมืองได๎เป็นอยํางดี สี่ เดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญกับการจัดการปัญหาการเปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลก (Climate Change) โดยสามารถ
ด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและอยูํในระดับแนวหน๎าของโลก และห๎า พลเมืองเดนมาร์กมีการ
ปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอเยาวชนภายในประเทศ โดยทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบัน
ครอบครัว มาจนถึง สถาบันการเมืองระดับประเทศ ค าตอบรองลงมาคือ ระบบการเมืองของเดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อมมาเป็นระยะเวลายาวนาน และเป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี พรรค
การเมืองแบบ (Green Party) มีผู๎ตอบ 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 52.08 และค าตอบน๎อยที่สุด คือ ยังคง
มีปัญหาสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไขอยูํ มีผู๎ตอบ 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.66165 โดยทั้งนี้
ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก166  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมวํา การให๎ความส าคัญกับเรื่องสิ่งแวดล๎อมภายในประเทศเป็นอยํางมาก เพราะเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่จะสํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของทุกๆคน สังคมจักรยานที่พลเมืองเดนมาร์กพร๎อมใจ
กันสร๎างขึ้น จนประเทศเดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นประเทศล าดับต๎นๆ ที่พลเมืองใช๎จักรยานเป็นพาหนะใน
การใช๎ชีวิตประจ าวัน นอกจะชํวยในเรื่องของสุขภาพรํางกายแล๎ว ยังเป็นการลดมลพิษอีกด๎วย 
นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ยังกลําววํา “ประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทนนั้น นอกจากจะ
เกิดจากการปลูกจิตสึกนึกแล้ว รัฐบาลก็มีมาตรการในการควบคุมดูแล เพ่ือให้พลเมืองก่อมลพิษ
น้อยลง โดยเริ่มตั้งแต่สิ่งใกล้ๆ ตัว อาทิเช่น การข้ึนภาษีรถยนต์ การเก็บค่าผ่านทางที่แพง เช่น การขับ
รถข้ามเกาะในประเทศเดนมาร์ก อาจต้องเสียเงินต่อเที่ยวประมาณ 1,000 DKK (5,000 บาท) การ
เก็บเงินค่าจอดรถในอัตราที่แพง เป็นต้น ตลอดจนไปใช้มาตรการทางกฎหมายและการจัดเก็บภาษี
ก่ากับดูแลผู้ประกอบการในโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจในภาคบริการต่างๆ เพ่ือให้ใส่ใจใน
สิ่งแวดล้อมและลดการท่าให้สิ่งแวดล้อมเกิดมลพิษให้มากที่สุด”167 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําระบบการเมืองของเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อมมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และเป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี พรรคการเมืองแบบ (Green Party)  นอกจากนี้ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎กลําววํา “จากบริบททางด้านประวัติศาสตร์ของการมีพรรคการเมืองที่ให้ความส่าคัญกับ
สิ่งแวดล้อม สะท้อนให้เห็นถึงความใส่ใจต่อเรื่องสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันของพลเมืองเดนมาร์กมาเป็น

                                           
 

165 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในภาคผนวก จ  

 166 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 6.1 – 6.4 

 167 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 
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ระยะเวลายาวนาน โดยในปัจจุบันเดนมาร์กได้สร้างความร่วมมือทางด้านสิ่งแวดล้อมกับประเทศ
ภายนอก ในระดับทวิภาคี อยู่หลายประเทศ”168  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลส าคัญเพ่ิมเติมวํา พลเมืองเดนมาร์กมีจิตส านึกที่ดีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม พลเมือง
เดนมาร์กให๎ความส าคัญและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน แทนที่พลังงานซึ่งสํงผลกระทบตํอ
สิ่งแวดล๎อม เดนมาร์กมีระบบการจัดการขนสํงสาธารณะที่ดี และพลเมืองเน๎นการเดินทางด๎วย
จักรยาน ท าให๎สามารถลดมลภาวะในเขตเมืองได๎เป็นอยํางดี นอกจากนี้ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ยังกลําววํา “ใน
ประเด็นทางการเมือง พลเมืองเดนมาร์กให้ความส่าคัญกับนโยบายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยการ
ตัดสินใจในการเลือกตั้งพรรคการเมืองใด ก็จะมองดูเนื้อหาสาระของนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมที่
พรรคการเมืองนั้น ใช้ในการหาเสียงเลือกตั้งด้วย”169  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ
เพ่ิมเติมวํา พลเมืองเดนมาร์กมีจิตส านึกที่ดีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม พลเมืองเดนมาร์กให๎
ความส าคัญและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน แทนที่พลังงานซึ่งสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 
เดนมาร์กมีระบบการจัดการขนสํงสาธารณะที่ดี และพลเมืองเน๎นการเดินทางด๎วยจักรยาน  ท าให๎
สามารถลดมลภาวะในเขตเมืองได๎เป็นอยํางดี นอกจากนี้แล๎วผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎กลําววํา “ในทุกวันนี้มี
ความใกล้ชิดกับธรรมชาติอยู่ทุกวัน กลุ่มตัวอย่างจึงเชื่อว่าการมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีย่อมส่งผลต่อ
ความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองในสังคมด้วย อย่างน้อยที่สุดก็ส่งผลดีต่อสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิต”170 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
เชื่อวําสังคมเดนมาร์กยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไขอยูํ โดยให๎เหตุผลวําใน
ปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมในเดนมาร์กบางแหํงยังคงสร๎างปัญหาสิ่งแวดล๎อมอยูํบ๎าง จึงมองวําเดนมาร์ก
ยังคงต๎องเข๎มงวดกับกลุํมอุตสาหกรรมบางประเภท และเป็นปัญหาสิ่งแวดล๎อมที่ยังรอการแก๎ไขอยูํ171 

                                           
 168 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5 

 
169 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2 

 170 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่6 

 171 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 
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 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ กลุํมตัวอยําง ยกตัวอยํางประเด็นของสังคมจักรยานในเดนมาร์กวํา ความงํายคือหัวใจ
ส าคัญที่ท าให๎สังคมจักรยานประสบความส าเร็จ กุญแจที่ส าคัญไมํใชํประเด็นเรื่องสุขภาพวําปั่นแล๎วจะ
หุํนดี จะชํวยประหยัดเงิน ประหยัดน้ ามัน หรือชํวยลดโลกร๎อน แตํเป็นเพราะความงําย ที่มันสํงผลตํอ
สิ่งแวดล๎อมท่ีดีด๎วย172  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น สังคมจักรยานในโคเปนฮา
เก๎น โครงสร๎างทางกายภาพสํงผลตํอจิตใจ กลําวคือ การมีสิ่งกํอสร๎างตํางๆ เพ่ือคนปั่นจักรยาน 
แท๎จริงแล๎วไมํได๎ท าเพ่ืออ านวยความสะดวกคนปั่นจักรยานเทํานั้น แตํเป็นการเปลี่ยนแปลงความรู๎สึก
ให๎คน อยากออกมาปั่นจักรยานมากกวํา อยํางการท าเลนจักรยานด๎วยการขีดเส๎นแบํงเลนนั้นถือวํายัง
ไมํเพียงพอ ต๎องท าเป็นขอบถนนขึ้นมาเป็นชํองจักรยานแยกให๎ชัดเจนไปเลย เพ่ือให๎คนรู๎สึกปลอดภัย 
และอยากปั่นจักรยานมากข้ึน173  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา การมีสิ่งแวดล๎อมที่ดีสํงผลตํอมวลความสุขที่เกิดขึ้น และการสร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดีประการ
หนึ่งก็คือ สังคมจักรยานของเดนมาร์ก โดยกลําววํา “วัฒนธรรมการใช้จักรยานคือการแสดงออกของ
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคเท่าเทียม และความสมานฉันท์  มันผูกพันชีวิตของชาวเดนเข้าด้วยกัน
ตั้งแต่วัยเด็กไปจนถึงวัยชรา และเป็นหนึ่งในไม่กี่สิ่งที่ติดตัวพวกเขาไปตลอดว่า ไม่ว่าจะอยู่ตามล่าพัง
หรืออยู่ร่วมกับคนอ่ืน  ตั้งแต่เด็ก พวกเขาก็ขี่จักรยานไปโรงเรียน โตขึ้นหน่อยก็ขี่ไปมหาวิทยาลัยหรือ
ไปต่อรถไฟ เมื่อเป็นผู้ใหญ่แล้วก็ขี่จักรยานไปท่างานและประกอบภารกิจอ่ืนๆ  เมื่อเป็นผู้สูงอายุก็ขี่
จักรยานไปจับจ่ายซื้อของ ไปห้องสมุด หรือแค่ให้มีสุขภาพดี  จักรยานเชื่อมโยงคนในชุมชนท้องถิ่น
เข้าด้วยกัน และเป็นส่วนส่าคัญส่วนหนึ่งของชีวิตประจ่าวันไม่ว่าคนผู้นั้นจะอายุเท่าใดก็ตาม  ชาว
เดนมาร์กเรียนรู้การขี่จักรยานตั้งแต่อายุยังน้อย  เมื่อมองไปบนถนนยามเช้าเวลาคนเริ่มออกไปปฏิบัติ
ภารกิจในชีวิตประจ่าวันหรือในช่วงเลิกกิจการกลับบ้าน คุณจะเห็นผู้จัดการบริษัท นางพยาบาล เด็ก
นักเรียน และผู้สูงอายุ ขี่จักรยานอยู่ข้างเคียงกัน  บางครั้งมาตามล่าพัง บางครั้งมาเป็นครอบครัว มา
กับเพ่ือนฝูง หรือเพ่ือนร่วมงาน  ในเดนมาร์ก คนทุกคน ทุกระดับชั้นของสังคม และทุกวัย ใช้จักรยาน 
จนเป็นธรรมชาติ เป็นเรื่องปรกติธรรมดาของชีวิต  ไม่ว่าคุณจะเป็นรัฐมนตรี สมาชิกรัฐสภา หรือ
นายกเทศมนตรี  ไม่ต้องพูดถึงใครเลย แม้แต่มกุฎราชกุมารผู้ที่จะขึ้นครองราชย์เป็นกษัตริย์องค์ต่อไป

                                           
 172 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 

 
173 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 
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ของเดนมาร์กก็ทรงขี่จักรยานไปส่งพระโอรสธิดาไปโรงเรียนเป็นประจ่า  การใช้จักรยานให้อิสรภาพใน
การเดินทางไม่ว่าคุณจะมีสถานะทางสังคมเช่นไร  นี่เป็นเหตุผลที่ชาวเดนมองว่าจักรยานเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างประชาธิปไตย  มันสร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกันเพราะจักรยานเป็นของทุกคน ใครก็มี
ก็ใช้จักรยานได้  จักรยานยังได้รับการยอมรับว่าเป็นวิธีการเดินทางที่มีสถานะทัดเทียมกับขนส่ง
สาธารณะและยานยนต์ทั้งหลาย”174 ดังนั้นเมื่อมีการวางแผนวางผังและจัดท าโครงสร๎างพ้ืนฐานของ
เมือง จักรยานจึงได๎รับการพิจารณาในฐานะท่ีไมํต่ าไปกวํายานพาหนะอ่ืนๆ 

(7) ความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง
เดนมาร์ก 
ตารางท่ี 14 การรับรู๎ถึงความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่กับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

- การด ารงคงอยํูของรัฐสวัสดกิารสํงผลตํอความย่ังยืนของคณุภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง

เดนมารก์ 

48 100 
- คุณภาพของรฐัสวัสดกิารของเดนมารก์สํงผลตํอคุณภาพชวีิตของพลเมอืงเดนมารก์ 

- รัฐสวัสดกิารที่ดี สํงผลตํอ ประเดน็ทางด๎าน ความสขุของพลเมอืง การบริหารจดัการ

สิ่งแวดลอ๎ม รวมถึงประสทิธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคม 

- สังคมรฐัสวัสดกิาร เป็นหนึ่งในคุณคําที่สะท๎อนความเป็นเดนมาร์กในปัจจุบัน และมี

ความสัมพนัธ์โดยตรงกับการมีคณุภาพชีวิตที่ดีของสังคมเดนมารก์ 
น้อยท่ีสุด - คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง สามารถสร๎างให๎เกิดขึน้ได๎ โดยไมํขึน้อยํูกับ รัฐสวัสดกิาร - - 

 จากตารางที่ 14 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ  ทุกคนมีความ
คิดเหน็ไปในแนวทางเดียวกัน คือ หนึ่ง เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของ
คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก สอง เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก สาม เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน 
ความสุขของพลเมือง การบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ 
ภายในสังคม175 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียด
ปรากฎตามภาคผนวก176 ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก รายละเอียดปรากฎ
ดังตํอไปนี้  

                                           
 174 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที ่8 

 
175 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในภาคผนวก จ 

 176 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 7.1-7.4 
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 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์ 
ได๎ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผลอ่ืนๆ 
และได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา สังคมรัฐสวัสดิการ เป็นหนึ่งในคุณคําที่สะท๎อนความเป็นเดนมาร์กใน
ปัจจุบัน และมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมเดนมาร์ก และไมํเชื่อวํา
คุณภาพชีวิตของเดนมาร์กจะเกิดข้ึนได๎โดยปราศจากระบบรัฐสวัสดิการ177 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎
ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผลอ่ืนๆ ได๎
ให๎เหตุผลเพ่ิมเติมวํา ความเหลื่อมล้ าหรือไมํเทําเทียมกันในสังคม น าพามาซึ่ งความรู๎สึกวําคนๆเรา
แตกตําง คนที่จนมีคุณภาพชีวิตที่ดีน๎อยกวําคนที่รวย เพราะฉะนั้นแล๎ว การมีรัฐสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ยํอมสํงผลตํอคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของพลเมืองในประเทศด๎วย178 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์ 
ได๎ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผลอ่ืนๆ ได๎
ให๎เหตุผลเพิ่มเติมวําการมีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่
จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่งตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกร
ชาวโคเปนฮาเก๎น เชื่อวํา สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการ
ทางด๎านการแพทย์และสาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การ
วินิจฉัย รักษาและการเข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของ

                                           
 

177 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่1 

 178 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5 
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ตนเองนั้น เกษตกรในเดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือก
รับประทานอาหารจากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท า
ให๎ผู๎คนสามารถออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎
รํางกายแข็งแรงมากท่ีสุด179 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎
ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผลอ่ืนๆ ได๎
ให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมวําในสังคมเกษตรกรรมของเดนมาร์กมีความใกล๎ชิดกันเป็นอยํางมาก มีการรวมตัวกัน
เป็นสหกรณ์การเกษตรหลายกลุํม และนอกจากนั้นยังมีการรวมตัวกันเป็นกลุํมชนชุนตํางๆ ภายใน
ท๎องถิ่นอีกหลายตํอหลายกลุํม ท าให๎ผู๎คนมีความสนิทสนมกันและพ่ึงพาอาศัยกันในทุกๆเรื่อง 
โดยเฉพาะในกลุํมสหกรณ์การเกษตร การรวมกลุํมยังกํอให๎เกิดประโยชน์ในการสะท๎อนความต๎องการ
ในด๎านตํางๆ ของกลุํมไปสูํภาครัฐ และน ามาซึ่งระบบรัฐสวัสดิการที่ตอบสนองความต๎ องการของ
ประชาชน ซึ่งสํงผลตํอคุณภาพชีวิตที่ดี180 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมซึ่งอาศัยอยู่ในโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ ได๎ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่
ดีของพลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของ
พลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การ
บริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผล
อ่ืนๆและให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา รํางกายที่แข็งแรงท าให๎มีความพร๎อมในการท างาน ในการ
ท ากิจกรรมตํางๆที่ ตอบสนองความสุขของตนเอง ถ๎าหากเรามีสุขภาพไมํดีก็หวังที่จะมีโอกาสรักษา
หรือเข๎าถึงบริการทางการแพทย์ได๎อยํางรวดเร็ว ทันถ๎วงที เพื่อที่จะหายจากอาการเจ็บปุวยโดยไว เพ่ือ
ไปใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางเป็นปกติ การที่สังคมเดนมาร์กมีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์ท าให๎พลเมือง
เข๎าถึงการบริการทางด๎านการแพทย์ได๎อยํางทั่วถึง และได๎รับค าปรึกษาหรือการดูแลทางด๎านสุขภาพ

                                           
 179 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรูส๎ึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2 

 180 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่6 
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อยํางมีประสิทธิภาพ สภาพรํางกายที่ดีน ามาซึ่งสุขภาพทางอารมณ์ที่ดี นั่นคือ ความสุข นั่นเอง ซึ่ง
สํงผลโดยตรงกับคุณภาพชีวิตที่ดี181 
  กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ ได๎ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่
ดีของพลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของ
พลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การ
บริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผล
อ่ืนๆ ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา ในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม การให๎ความส าคัญกับประเด็น
ทางด๎านสุขภาพของพนักงานเป็นสิ่งที่พนักงานทุกคนตํางปรารถนาที่จะได๎รับจากองค์กร ซึ่งโดยสํวน
ใหญํโรงงานหรือภาคอเอกชนของเดนมาร์ก ก็ให๎ความส าคัญกับสิ่งนี้ ทั้งในแงํของการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ือให๎พนักงานมีสุขภาพที่ดี ซึ่งนโยบายทางด๎านสุขภาพของ
สถานที่ท างาน ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให๎คนตัดสินใจจะเลือกท างานหรือไมํท างาน อีกด๎วย จึงท าให๎
ประเด็นสุขภาพนั้นมีความสัมพันธ์ตํอความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีที่เกิดข้ึนได๎โดยตรง182 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  เชื่อมั่นวําความรู๎สึกรํวม
ของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสัมพันธ์กับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก โดยเชื่อวําการ
ด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก ในระดับที่
สูง และเชํนเดียวกันกับคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กก็สํงผลโดยตรงตํอคุณภาพชีวิตของ
พลเมืองโดยเห็นด๎วยอยํางยิ่ง และนอกจากนี้ยังเชื่อวํา ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวําการด ารง
คงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําคุณภาพ
ของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก เชื่อวําระบบรัฐสวัสดิการที่
ดี  สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม รวมถึง
ประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคมได๎ให๎เหตุผลอื่นๆ183 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ ให๎ สั มภาษณ์ ได๎ ให๎ ข๎ อมู ล
เพ่ิมเติมวําความสัมพันธ์ระหวํางคุณคําทางวัฒนธรรมกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กมี

                                           
 181 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 182 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความรูส๎ึกรํวมของการมคีุณภาพชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 

 183 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดตีามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 
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ความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยยะและสํงผลตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวของนโยบาย เพราะการสร๎าง
นโยบายซึ่งมาจากการมีสํวนรํวมของประชาชนนั้น ยํอมสะท๎อนให๎เห็นความต๎องการของประชาชน
หรือลักษณะนิสัยหรือตัวตนของพลเมืองเดนมาร์กที่ยึดถือคุณคําหนึ่งๆ รํวมกันได๎เป็นอยํางดี 
โดยเฉพาะจากเปูาหมายพ้ืนฐานของการสร๎างสวัสดิการภายในสังคม ก็คือ ความต๎องการให๎พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและให๎พลเมืองมีความเทําเทียมกันในสังคม นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ยังกลําววํา “รัฐ
สวัสดิการมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของพลเมืองเดนมาร์ก ในการสร้างความรู้สึกร่วม ความหวงแหน และ
ความเป็นเนื้อเดียวกันของพลเมืองเดนมาร์ก อีกท้ังรัฐสวัสดิการมีความส่าคัญต่อการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีของประชากรทุกคนบนแผ่นดินเดนมาร์ก”184  

 4.2.2 การให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันในสังคม (Equality)  
  ในสํวนนี้ มีชุดค าถามด๎วยกัน 11 ข๎อ โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับทัศนคติ และ
ความคิดเห็น ที่เกี่ยวกับความเทําเทียมกันในสังคมมิติตํางๆ ซึ่งผลจากการเก็บข๎อมูลปรากฎดังนี้ 

(1) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์ก ที่มีต่อลักษณะความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
ตารางท่ี 15 การรับรู๎ตํอความเทําเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก  

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซ่ึงเชื่อวํามนุษย์ทกุคนมีความเทําเทียมกัน 

48 100 

-สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความยอมรบัเรื่อง  
“ความหลากหลายทางเพศ” 

-สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเดน็ด๎านสิทธิมนุษยชน สิทธิของคนพกิาร สิทธิสตรี และ

สิทธิของผู๎อพยพ 

- การสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความรนุแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมารก์ ไมํมี

โทษประหารชีวิต และไมํมกีารเคลือ่นไหวทางการเมืองในเชิงรุนแรง 

-ความเทําเทียมกนัทางด๎านโอกาส 
 ล าดับ 2 -สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซ่ึงมีความเทําเทียมกัน แตํในปัจจุบันพลเมอืงเริ่มทบทวน และมี

ทัศนคตทิี่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎อพยพ หรือชาวตํางชาตทิี่เข๎ามาพึ่งพา
ประโยชน์จากรัฐสวสัดิการ และการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

32 66.66 

ล าดับ 3 - สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความยอมรบัเรื่อง “ความหลากหลายทางวัฒนธรรม” 30 62.5 
น้อยท่ีสุด - สังคมเดนมาร์กมากแทจ๎ริงมีความไมเํทําเทียมกนัอยํูบ๎างซ่ึงเป็นเรือ่งปกติของทุกสังคม เพราะ

คนเราเกดิมาไมํเทํากนั 
17 35.41 

                                           
 184 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความรู๎สึกรํวมของการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที ่8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ 15 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความคิดเห็น
ที่มีตํอความเชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกันพบวํา กลุํมตัวอยํางทุก
คนมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันวํา สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซึ่งเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความเทํา
เทียมกัน สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎านสิทธิมนุษยชน สิทธิของคนพิการ สิทธิสตรี 
และสิทธิของผู๎อพยพ  สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางเพศ” 
มีการสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความรุนแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมาร์ก ไมํมีโทษ
ประหารชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหวทางการเมืองในเชิงรุนแรงโดย และความเทําเทียมกันทางด๎าน
โอกาส ค าตอบรองลงมา คือ  สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมท่ีให๎ความยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม” มีผู๎ตอบ 30 คน คิดเป็นร๎อยละ 62.50 และค าตอบที่มีคนตอบน๎อยที่สุดคือ ความคิดที่วํา 
สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริงมีความไมํเทําเทียมกันอยูํบ๎างซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม เพราะคนเรา
เกิดมาไมํเทํากัน มีผู๎ตอบ 17 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.41185 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและ
เครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก186 ในสํวนของข๎อสรุปที่ได๎จากการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี ้
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลวําเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความเทําเทียมกัน สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎าน
สิทธิมนุษยชน สิทธิของคนพิการ สิทธิสตรี และสิทธิของผู๎อพยพ  สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความ
ยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางเพศ” มีการสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหารชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหวทางการเมืองในเชิง
รุนแรงโดย และความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส และให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม โดยกลําววํา “เชื่อว่าสังคม
เดนมาร์กมีความเท่าเทียมกันในประเด็นทางด้านโอกาสทางสังคมอีกด้วย กล่าวคือ ในสังคมอ่ืนๆ 
พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข้าถึงหรือในการประกอบอาชีพบางอย่าง ที่จะต้อง
สงวนไว้ให้คนในประเทศ ให้คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพร่างกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆ
คนมีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกัน งานที่จะต้องใช้แรงงานมาก ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด 
การจ้างแรงงานชาย อาจได้พบตอบแทนที่คุ้มค่ากว่า แต่การรับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให้
ผู้หญิง สามารถที่จะเข้ามาท่างานได้ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง อาชีพทหาร ต่ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือ
พนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต้องอาศัยความเสี่ยง แต่ในสังคมไม่มีการปิดกั้นใน

                                           
 

185 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องความเทําเทียมกันในภาคผนวก จ 

 186 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 8.1 -8.4  
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ประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข้ามาท่างาน หรือในกรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ 
ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข้ามประเด็นเรื่ องรูปร่างหน้าตา โดยเชื่อว่ามนุษย์
ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกว่ารูปลักษณ์ภายนอก เป็นต้น”187 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลวําเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความเทําเทียมกัน สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎านสิทธิ
มนุษยชน สิทธิของคนพิการ สิทธิสตรี และสิทธิของผู๎อพยพ  สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความ
ยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางเพศ” มีการสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหารชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหวทางการเมืองในเชิง
รุนแรงโดย และความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส และได๎ให๎ข๎อมูลยืนยันหนักแนํน กลําววํา “เชื่อมั่น
ว่าในสังคมเดนมาร์กมีความเท่าเทียมกันทั้งความเท่าเทียมกันของเพศหญิงเพศชาย ทั้งในแง่ของการ
ยอมรับความหลากหลายทางเพศ ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม”188  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลวําเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความเทําเทียมกัน สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎าน
สิทธิมนุษยชน สิทธิของคนพิการ สิทธิสตรี และสิทธิของผู๎อพยพ  สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความ
ยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางเพศ” มีการสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหารชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหวทางการเมืองในเชิง
รุนแรงโดย และความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส  และได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม โดยกลําววํา “เชื่อมั่นว่า
สังคมเดนมาร์กจะไม่เน้นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส่าเร็จขององค์กรคือ
การร่วมกันท่างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุ่งเน้นการท่างานเพ่ือส่วนรวม 
ไม่ว่าหัวหน้าหรือลูกน้อง ต่างช่วยกันท่างานเพ่ือความส่าเร็จ ในสังคมเกษตรกรรมทุกคนช่วยเหลือกัน 
ท่างานร่วมกันโดยไม่ได้ค่านึงถึงความเป็นเจ้านายลูกน้อง ความเป็นเจ้าของกิจการหรือลูกจ้าง 
ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพี่น้อง”189 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎
ข๎อมูลวําเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความเทําเทียมกัน สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎านสิทธิ

                                           
 187 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 และบทสมัภาษณ์ใน ภาคผนวก จ ที่ 2 

 
188 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตาม

ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 และบทสมัภาษณ์ในภาคผนวก จ ที่ 8  

 189 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 อละบทสมัภาษณ์ในภาคผนวก จ ที่  26 
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มนุษยชน สิทธิของคนพิการ สิทธิสตรี และสิทธิของผู๎อพยพ  สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความ
ยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางเพศ” มีการสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหารชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหวทางการเมืองในเชิง
รุนแรงโดย และความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส  และได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม โดยกลําวํา “เชื่อมั่นว่า
สังคมเดนมาร์กจะไม่เน้นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส่าเร็จขององค์กรคือ
การร่วมกันท่างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุ่งเน้นการท่างานเพ่ือส่วนรวม 
ไม่ว่าหัวหน้าหรือลูกน้อง ต่างช่วยกันท่างานเพ่ือความส่าเร็จ ในสังคมเกษตรกรรมทุกคนช่วยเหลือกัน 
ท่างานร่วมกันโดยไม่ได้ค่านึงถึงความเป็นเจ้านายลูกน้อง ความเป็นเจ้าของกิจการหรือลูกจ้าง 
ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพี่น้อง”190 

 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา “มีความเชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความยอมรับเรื่อง 
“ความหลากหลายทางวัฒนธรรม” โดยข๎อมูลส าคัญซึ่งสนับสนุนประเด็นการให๎ความยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมเดนมาร์ก”191 กลําวคือ กลุํมตัวอยํางเชื่อในคํานิยมส าคัญของความ
เป็นเดนมาร์ก ในเรื่องของการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม ในสังคมเดนมาร์กมีผู๎
อพยพหรือชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในแผํนดินเดนมาร์กในปริมาณที่มากและเป็นระยะเวลายาวนาน
แล๎วตั้งแตํอดีต สืบเนื่องมาจากคุณภาพและเงื่อนไขในการเข๎าถึงระบบสวัสดิการในเดนมาร์กใน
เดนมาร์กที่เปิดโอกาสให๎แกํพลเมืองทุกคนที่อยูํในประเทศเดนมาร์ก โดยไมํมีการแบํงแยก ผู๎อพยพที่
เข๎ามาตั้งรกรากอยูํในเดนมาร์ก ได๎รวมกลุํมจัดตั้งเป็นชุมชนของตนเอง สามารถที่จะประกอบกิจกรรม
ตํางๆ ทั้งทางศาสนาและตามแบบประเพณีวัฒนธรรมของตนเองได๎ ภายในกรอบที่ไมํสร๎างความ
เดือดร๎อนหรือกระทบสิทธิใคร โดยผู๎คนสามารถอยุํรํวมกันได๎แม๎จะมาจากวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน  

 นอกจากนี้ยังระบุวํา “ในปัจจุบันนั้นกลุ่มตัวอย่างยอมรับว่า อาจมีพลเมืองบางส่วนที่ถูกลอด
ทอนความรู้สึกเช่นนี้ลงไป อันเนื่องมาจากการที่ผู้อพยพยุคใหม่ที่หลั่งไหลเข้ามาในประเทศเดนมาร์ก
จ่านวนมาก ไม่ได้ยินดีที่จะยอมเปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมของประเทศที่ตนเองมา
พ่ึงพิง โดยหวังเข้ามาพ่ึงพาสวัสดิการจากรัฐบาลเดนมาร์กแต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งในระยะยาวอาจจะ
กระทบต่อคุณภาพของรัฐสวัสดิการในภาพรวม ปัญหาผู้อพยพจึงเป็นเป้าที่ท่าให้สายตาของพลเมือง

                                           
 190 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6   

 
191 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 

ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3  
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เดนมาร์กรวมถึงรัฐบาลจ้องมอง และให้ความส่าคัญจนออกไปในทางเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งสะท้อนผ่าน
นโยบายต่อผู้อพยพ แต่ก็ไม่ใช่สิ่งสะท้อนความรู้สึกท้ังหมดของคนท้ังประเทศ เพราะในความเป็นจริงๆ 
พลเมืองเดนมาร์กส่วนใหญ่ ไม่ได้รู้สึกต่อต้านหรือเหยียดเชื้อชาติผู้ที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่าง หรือแม้
นโยบายที่ปรากฎออกมาจะดูเข้มงวด แต่ในเชิงปฏิบัติแล้วเดนมาร์กมีความผ่อนคลายมากกว่าประเทศ
อ่ืนๆ ใกล้เคียงเป็นอย่างมาก กลุ่มตัวอย่างได้ยกตัวอย่าง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้า
เมืองทั้งตามสนามบินและชายแดนติดประเทศเยอรมันกับสวีเดน ซึ่งเมื่อข้ามแดนไปยังประเทศสวีเดน
หรือเยอรมัน นักท่องเที่ยวหรือชาวต่างชาติจะถูกตรวจสอบอย่างเข้มงวดเป็นอย่างมาก ในขณะที่การ
ผ่านแดนเข้ามาสู่เดนมาร์ก โดยเฉพาะตามแนวชายแดน อาจจะไม่พบการตรวจที่เข้มงวดเช่นนั้นเลย 
เป็นต้น”192 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎
สัมภาษณ์เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า โดยมองวําสังคม
เดนมาร์กเป็นสังคมการท างานแบบ Flat Organization กลําวคือ ไมํมีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
ทุกคนท างานกันเป็นทีมเป็นพ่ีเป็นน๎องทั้งในเวลางานและเลิกงาน นอกจากนี้ยังระบุวํา “สังคมการ
ท่างานของเดนมาร์กยังให้ความส่าคัญกับคุณค่าในเรื่องของความเท่าเทียมกันยังคงเป็นสิ่งที่พลเมือง
เดนมาร์กยึดถืออยู่ร่วมกัน จึงท่าให้สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการท่างานที่ทุกคนเสมอภาคกัน เท่า
เทียมกัน สามารถโต้แยง ถกเถียง เสนอแนะกันได้อย่างตรงไปตรงมา มีลักษณะของวัฒนธรรมที่
พลเมืองมีความเป็นมืออาชีพในการท่างาน รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่เอาตัวเองเป็นที่ตั้ง 
ซึ่งการระดมสมองและถกเถียงกันอย่างมีเหตุและผล โดยมุ่งหวังเพ่ือความส่าเร็จหรือประโยชน์สูงสุดข
ในการท่างาน ท่าให้ผลลัพธ์ที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไม่มีใครติดภาพของความเป็น
เจ้านายลูกน้องไปใช้นอกเวลางาน ทุกคนคือเพ่ือนร่วมงาน มีความแตกต่างกันแค่สถานะหรือต่าแหน่ง
ในการท่างาน แต่ทุกคนมีหน้าที่ท่างานเพ่ือประโยชน์ขององค์กรเฉกเช่นเดียวกัน”193 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความเชื่อ
วําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซึ่งมีความเทําเทียมกัน แตํในปัจจุบันพลเมืองเริ่มทบทวน และมีทัศนคติที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎อพยพ หรือชาวตํางชาติที่เข๎ามาพ่ึงพาประโยชน์จากรัฐ
สวัสดิการ และการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก โดยเชื่อวําในปัจจุบันที่โลกก็ประสบกับภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจอยูํบํอยครั้งและการก๎าวสูํสังคมสูงวัยของเดนมาร์ก เป็นปัจจัยส าคัญที่รัฐบาลมีความ

                                           
 

192 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 

 
193 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 

ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 
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จ าเป็นจะต๎องใช๎งบประมาณในปริมาณที่สูงมาก และฐานการเก็บภาษีของเดนมาร์กที่สูงอยูํแล๎วนั้น  
ท าให๎รัฐบาลที่เข๎ามาสํวนใหญํในเชิงการบริหารประเทศก็มักมีแนวคิดที่จะตัดงบประมาณในสํวนของ
นโยบายทางด๎านสวัสดิการ ซึ่งกระทบตํอความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํเป็นจ านวนมาก แตํ
งบประมาณที่ต๎องใช๎เพ่ิมมมากขึ้น ก็สืบเนื่องมาจากประชากรในประเทศที่เพ่ิมมากขึ้นด๎วย ซึ่งสืบ
เนื่องมาจากวิกฤติกาลในซีเรีย ที่ท าให๎ผู๎อพยพหลั่งไหลเข๎ามายังประเทศในภูมิภาคยุโรป เพ่ิมขึ้นแบบ
รวดเร็วเกินไป จึงท าให๎ปัญหาผู๎อพยพเป็นปัญหาที่มากระทบตํอการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ กลุํม
นักศึกษาระบุวํา “ทัศนคติที่มีต่อผู้อพยพในสังคมเดนมาร์กจะเริ่มค่อยๆเปลี่ยนไปในทางที่แย่ลง ซึ่งชุด
คุณค่าของความเท่าเทียมกัน มองว่ามนุษย์ทุกคนเสมอภาคกันนั้นยังคงอยู่ แต่ถ้าเป็นปัญหาที่มา
สั่นคลอนรัฐสวัสดิการ ชาวเดนมาร์กจึงเริ่มทบทวนและช่วยกันหาทางออก เพ่ือที่จะให้ทุกคนในสังคม
อยู่ร่วมกันได้ เช่น ความรู้สึกว่าผู้อพยพจ่าเป็นที่จะต้องสละอัตลักษณ์บางอย่างบางเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมและได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน แต่เรื่องดังกล่าวก็เป็นเรื่องที่ท่าได้ยากในมุมมองของฝั่ง
ผู้อพยพ เช่นเดียวกัน”194  

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความเชื่อวํา
สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริงมีความไมํเทําเทียมกันอยูํบ๎างซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม เพราะคนเรา
เกิดมาไมํเทํากัน โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา ไมํปฏิเสธวําชุดคุณคําของความรู๎สีกรํวมตํอการให๎
ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคมเป็นชุดคุณคําส าคัญซึ่งเดนมาร์กตํางยึดถือรํวมกัน แตํสภาพ
ความเป็นจริงในสังคม กลุํมตัวอยํางเชื่อวํา ความไมํเทําเทียมกันก็ยังปรากฎอยูํเป็นปกติในสังคม
เดนมาร์ก เพราะความเชื่อวํามนุษย์เกิดมายํอมมีความแตกตําง ทั้งรูปลักษณ์ วัฒนธรรม ประกอบกับ
อิทธิพลจากวัฒนธรรมหรือชุดความคิดของตํางชาติที่เข๎ามาครอบง า ไมํวําจะในรูปแบบของสื่อและ
เทคโนโลยี จึงท าให๎เกิดกรอบหรือเงื่อนไข หรือวิถีปฏิบัติบางอยําง ที่จะท าให๎บุคคลในสังคมแตกตํ าง
หรืออยํางน๎อยก็ไมํมีความเทําเทียมกันในเรื่องของโอกาส ยกตัวอยํางเชํน “ในวงการบันเทิงหรือวงการ
แฟชั่น ก็จะมีชุดรูปแบบที่ถูกสังคมก่าหนดว่า จะต้องมีหน้าตาหรือรูปร่างที่ดี จึงจะสามารถประกอบ
อาชีพนี้ได้ ซึ่งแท้ที่จริงแล้วในทุกๆอาชีพความสามารถน่าจะเป็นตัวชี้วัดถึง โอกาสในการประกอบ
อาชีพ เป็นต้น”195 

 

                                           
 194 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ  บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 
195 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม

ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 
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 (2) ทัศนคติที่มีต่อประเด็นความแตกต่างของรายได้ในสังคมเดนมาร์ก 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ กลุํมตัวอยําง
ทุกคนได๎ให๎เหตุผลสอดคล๎องต๎องกัน 2 ข๎อ คือ หนึ่ง  สังคมเดนมาร์กไมํมีความแตกตํางทางด๎านรายได๎
มากจนเกินไป ทุกอาชีพมีรายได๎ใกล๎เคียงกัน และทุกคนมีหน๎าที่ที่จะต๎องเสียภาษีเหมือนกัน และสอง 
การมีรัฐสวัสดิการที่คอยดูแลความต๎องการพ้ืนฐานของพลเมือง ตั้งแตํเกิดจนตาย สํงผลให๎ประเด็น
ทางด๎านความแตกตํางของรายได๎ ไมํมีความส าคัญในสังคมเดนมาร์ก196 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตาม
กลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก197 นอกจากนี้ข๎อสรุปจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้ 
 กลุ่ มตั วอย่างซึ่ งประกอบอาชีพข้ าราชการ  กลุ่ มตั วอย่างผู้ ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม  และนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา ประเด็น
เรื่องรายได๎อาจไมํใชํประเด็นส าคัญในการตัดสินใจประกอบอาชีพหรือเข๎าท างาน มากเทํากับ
ความชอบในเนื้องาน ความท๎ายทายของงาน หรือประสบการณ์ที่จะได๎รับ เพราะรายได๎ของคน
เดนมาร์กไมํวําจะประกอบอาชีพอะไร ก็มีรายได๎ไมํได๎แตกตํางกันมากจนเกินไป คนที่มีรายได๎ที่
มากกวําคนอ่ืนๆ อาจจะประกอบอาชีพเสริมหรือมีธุรกิจสํวนตัวไปด๎วย ซึ่งถือเป็นแนวทางในการใช๎
ชีวิตของคนในยุคสมัยใหมํ ความสุขของพลเมืองเดนมาร์กจึงคือการได๎ท างานที่ตัวเองรักหรือได๎ท างาน
ที่ตัวเองฝันไว๎แตํเด็ก มากกวําได๎ท างานที่มีรายได๎สูงๆ และปัจจัยในการเปลี่ยนงานไมํได๎มีเหตุผลมา
จากรายได๎ โดยสํวนใหญํเกิดขึ้นจากความต๎องการออกไปหาประสบการณ์ใหมํๆ หรืออยากทดลอง
เปลี่ยนแปลงตัวเองเพ่ือ ค๎นหาวิถีทางที่เหมาะสมกับตัวเอง และจากการเก็บข๎อมูลสํวนตัวของกลุํม
ตัวอยํางทุกคนด๎านรายได๎ พบวํา รายได๎ไมํมีได๎มีความแตกตํางกันมาก ในทุกๆกลุํมอาชีพ198 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการและ กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา การได๎เรียน ได๎ประกอบอาชีพหรือท าในสิ่งที่ตนเองรัก มีคําทางจิตใจและกํอให๎เกิด

                                           
 196 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในประเด็นความเทาํเทียมกันในภาคผนวก จ 

 197 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 9.1 – 9.4   

 
198 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมข๎าราชการ กลุมํตัวอยํางผูป๎ระกอบอาชีพใน

ภาคอุตสาหกรรม  และนักศึกษาซึง่อาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บท
สัมภาษณ์ที่ 1-4 
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ความสุขแกํตนเองมากวํา การมีรายได๎ที่สูงกวําคนอ่ืน เพราะในสังคมเดนมาร์กแล๎ว แตํละอาชีพมี
ชํองวํางทางรายได๎ไมํตํางกันมากจนเกินไป และมีหน๎าที่ที่จะต๎องเสียภาษีในอัตราพอๆกัน199 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา พลเมืองไมํมีความแตกตํางทางรายได๎ที่สูงจนเกินไป โดยเดนมาร์กเป็นประเทศร่ ารวยก็จะ
สามารถน าเงินงบประมาณมาจัดสรรเพ่ือสร๎างระบบสวัสดิการ สาธารณูปโภค และพัฒนาความ
เป็นอยูํของพลเมืองภายในประเทศให๎ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี กินดีอยูํดี สังคมไมํมีความเหลื่อมล้ า 
ยํอมท าให๎พลเมืองในสังคมมีความสุข200 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม
วํา การที่เดนมาร์กมีเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง ประเทศมีความมั่งคั่งร่ ารวย ยํอมสํงผลท าให๎รัฐบาลมีเงิน
งบประมาณที่เพียงพอตํอการพัฒนารักษาคุณภาพของระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศ ซึ่งท าให๎
พลเมืองในประเทศอยูํดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ท าให๎ประเด็นของความแตกตํางทางด๎านรายได๎ของ
พลเมืองในประเทศไมํใชํสาระส าคัญ201 

(3) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อความเท่าเทียมกัน ในระบบราชการ หรือระบบการ
ท างานในสังคมเดนมาร์ก  
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ กลุํมตัวอยําง
ทุกคน เห็นไปในแนวทางเดียวกันวํา สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ไมํวําจะในระบบราชการหรือระบบ
การท างานของเอกชน จะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส าเร็จของ
องค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุํงเน๎นการท างาน
เพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพื่อความส าเร็จของสํวนรวม สามารถโต๎แย๎ง 
เสนอแนะ การท างานได๎ ไมํค านึงถึงเรื่องอาวุโส202 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือ
ในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก203 ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้ 

                                           
 199 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการและกลุมํตัวอยํางผู๎
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และกลุํมตัวอยํางซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองฮอร์เซํนส์ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5-8 

 200 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น ตามภาคผนวก ฉ 

 201 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของกลุํมเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส ์ตามภาคผนวก ฉ 

 
202 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง เรื่อง ความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 203 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 10.1 – 10.2   
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 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลสนับสนุนเพ่ิมเติมวํา คุณคําทางวัฒนธรรมที่ให๎ความส าคัญกับการท างาน โดยมุํงเน๎นการ
ท างานเพ่ือสํวนรวมเพ่ือประโยชน์คือความส าเร็จขององค์กร นั้น ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมประการ
หนึ่งจากคริสตศาสนา ที่คนเดนมาร์กในยุคปัจจุบันยึดถือ กลําวคือ คนเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
มนุษย์และการอยูํรํวมกัน ประโยชน์สํวนรวมและความส าเร็จขององค์กรยํอมมากํอนความส าเร็จ
สํวนตัวหรือการให๎ความส าคัญกับพระเจ๎าวําอยูํเหนือกวําคนธรรมดาทั่วไป แตํก็เชื่อวําหลักค าสอนทาง
ศาสนาที่ดี ก็ยํอมกลํอมเกลา หลํอหลอม ให๎มนุษย์อยูํรํวมกันอยํางผู๎มีจริยธรรม204 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กเป็นสังคมที่ไมํวําจะในระบบราชการหรือระบบการท างานของเอกชน จะไมํเน๎นที่ตัวบุคคล
และสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคน
เดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตําง
ชํวยกันท างานเพื่อความส าเร็จของสํวนรวม สามารถโต๎แย๎ง เสนอแนะ การท างานได๎ ไมํค านึงถึงเรื่อง
อาวุโส โดยจากการให๎ข๎อมูลจากผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ให๎ข๎อมูลสนับสนุน
เพ่ิมเติมวํา “คุณค่าทางวัฒนธรรมที่ให้ความส่าคัญกับการท่างาน โดยมุ่งเน้นการท่างานเพ่ือส่วนรวม
เพ่ือประโยชน์คือความส่าเร็จขององค์กร นั้น ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมประการหนึ่งจาก
คริสตศาสนา ที่คนเดนมาร์กในยุคปัจจุบันยึดถือ กล่าวคือ คนเดนมาร์กให้ความส่าคัญกับมนุษย์และ
การอยู่ร่วมกัน ประโยชน์ส่วนรวมและความส่าเร็จขององค์กรย่อมมาก่อนความส่าเร็จส่วนตัวหรือการ
ให้ความส่าคัญกับพระเจ้าว่าอยู่เหนือกว่าคนธรรมดาทั่วไป แต่ก็เชื่อว่าหลักค่าสอนทางศาสนาที่ดี ก็
ย่อมกล่อมเกลา หล่อหลอม ให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างผู้มีจริยธรรม”205 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการ
รํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไ มํ
วําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ในสังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน 

                                           
 204 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 205 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 
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ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความเป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง 
ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพี่น๎อง206 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการ
รํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํ
วําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ในสังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน 
ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความเป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง 
ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพี่น๎อง207 

 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ให๎
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมวํา  ในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก ยังให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทางเพศ ความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส และมองวําสังคมเดนมาร์กเป็น
สังคมการท างานแบบ Flat Organization กลําวคือ ไมํมีสายการบังคับบัญชา ไมํมีหัวโขน ท างานกัน
เป็นทีมเป็นพ่ีเป็นน๎องทั้งในเวลางานและเลิกงาน โดยจากการให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมจากผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ
จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก พบวํา สังคมการท างานในเดนมาร์กทั้งในระบบราชการและองค์กร
เอกชน วัฒนธรรมอ านาจและการมีสายการบังคับบัญชาที่เข๎มงวด ไมํปรากฎในสังคมเดนมาร์ก เพราะ
แม๎แตํในมิติของการท างานแล๎ว คุณคําในเรื่องของความเทําเทียมกันยังคงเป็นสิ่งที่พลเมืองเดนมาร์ก
ยึดถืออยูํรํวมกัน จึงท าให๎สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการท างานที่ทุกคนเสมอภาคกัน เทําเทียมกัน 
สามารถโต๎แยง ถกเถียง เสนอแนะกันได๎อยํางตรงไปตรงมา นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ยังกลําวเสริมอีก
วํา “เดนมาร์กมีลักษณะของวัฒนธรรมที่พลเมืองมีความเป็นมืออาชีพในการท่างาน รู้จักยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่เอาตัวเองเป็นที่ตั้ง ซึ่งการระดมสมองและถกเถียงกันอย่างมีเหตุและผล โดย
มุ่งหวังเพ่ือความส่าเร็จหรือประโยชน์สูงสุดขในการท่างาน ท่าให้ผลลัพธ์ที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ไม่มีใครติดภาพของความเป็นเจ้านายลูกน้องไปใช้นอกเวลางาน ทุกคนคือเพ่ือนร่วมงาน 
มีความแตกต่างกันแค่สถานะหรือต่าแหน่งในการท่างาน แต่ทุกคนมีหน้าที่ท่างานเพ่ือประโยชน์ของ
องค์กรเฉกเช่นเดียวกัน”208  

                                           
 206 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 207 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 

 208 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 
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 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวํา
สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า โดยมองวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการ
ท างานแบบ Flat Organization กลําวคือ ไมํมีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน ทุกคนท างานกันเป็นทีม
เป็นพี่เป็นน๎องทั้งในเวลางานและเลิกงาน นอกจากนี้ สังคมการท างานของเดนมาร์กยังให๎ความส าคัญ
กับคุณคําในเรื่องของความเทําเทียมกันยังคงเป็นสิ่งที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถืออยูํรํวมกัน จึงท าให๎
สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการท างานที่ทุกคนเสมอภาคกัน เทําเทียมกัน สามารถโต๎แยง ถกเถียง 
เสนอแนะกันได๎อยํางตรงไปตรงมา มีลักษณะของวัฒนธรรมที่พลเมืองมีความเป็นมืออาชีพในการ
ท างาน รู๎จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน ไมํเอาตัวเองเป็นที่ตั้ง ซึ่งการระดมสมองและถกเถียงกัน
อยํางมีเหตุและผล โดยมุํงหวังเพ่ือความส าเร็จหรือประโยชน์สูงสุดขในการท างาน ท าให๎ผลลัพธ์ที่
ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไมํมีใครติดภาพของความเป็นเจ๎านายลูกน๎องไปใช๎นอกเวลา
งาน ทุกคนคือเพ่ือนรํวมงาน มีความแตกตํางกันแคํสถานะหรือต าแหนํงในการท างาน แตํทุกคนมี
หน๎าที่ท างานเพ่ือประโยชน์ขององค์กรเฉกเชํนเดียวกัน209 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมี
วัฒนธรรมของการท างานกันเป็นทีม ชํวยเหลือกันท างาน โดยไมํมีลักษณะของสายการบังคับบัญชา 
ระบบอาวุโส ระบบการศึกษาของเดนมาร์ก มุํงสํงเสริมให๎ผู๎คนมีความรู๎ และเรียนรู๎ที่จะอยูํกับผู๎อ่ืนได๎
อยํางมีความสุข ได๎ท ากิจกรรมที่ตอบสนองความสุข นอกเหนือจากการเรียน  ทุกคนมีสํวนรํวมในการ
คิดและแสดงความคิดเห็นเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและสวัสดิการตํางๆของนักศึกษาที่จะได๎รับ
อยํางเทําเทียมกัน210  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมของเดนมาร์กมี
ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า ผู๎คนในสังคมมีความเทําเทียมกัน ผู๎บริหาร ครูอาจารย์ รับฟังปัญหา
และความคิดเห็นจากนักเรียนนักศึกษา ทั้งในแงํของการศึกษา ความเป็นอยูํ หรือการจัดการ
สภาพแวดล๎อมตํางๆ ให๎ดี ให๎เหมาะสมตํอการเรียน เพ่ือกํอให๎เกิดความสุขในการเรียน และนอกจากนี้ 
นักเรียนนักศึกษา ยังสามารถแสดงความคิดเห็น ถกเถียง ทางด๎านวิชาการ เพ่ือน าไปสูํการพัฒนา
ทางด๎านองค์ความรู๎ตํางๆ เพ่ือประสิทธิภาพทางการศึกษาในที่สุด211 

                                           
 209 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่7 

 210 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 211 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 
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(4) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
พลเมืองเดนมาร์ก 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ ทุกคนเห็นด๎วย
วําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทางวัฒนธรรม แตํให๎
เหตุผลที่แตกตํางกันออกไปโดยแบํงออกเป็น 3 กลุํมค าตอบ คือ กลุํมค าตอบที่มีสัดสํวนมากที่สุดคือ 
ค าตอบที่วําเดนมาร์กยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารง
คงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน 212 โดยทั้งนี้ข๎อมูล
จ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก213 ในสํวนของ
ข๎อสรุปที่ได๎จากการสัมภาษณ์ 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์
ได๎ให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมวําสังคมเดนมาร์ก เป็นสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกตํางหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม โดยกลุํมนี้ยังคงเชื่อม่ันอยํางสนิทใจวําสังคมเดนมาร์ก ไมํได๎มีความรู๎สึกตํอผู๎อพยพหรือ
ชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในเดนมาร์กในแงํลบ ดังที่สื่อหรือนักวิชาการตํางชาติมองเดนมาร์ก การที่
เดนมาร์กยึดมั่นในสังคมแหํงความเทําเทียมกันและความรู๎สึกต๎องการให๎ผู๎อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้น ยัง
เป็นสิ่งที่พลเมืองยังให๎ความส าคัญและยึดถือรํวมกันอยํางแนบแนํน ความรู๎สึกที่มีตํอชาวตํางชาติใน
ปัจจุบัน ยังคงเป็นมิตร และมีความปรารถนาดีที่อยากจะให๎กลุํมผู๎อพยพนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได๎รับ
สวัสดิการอยํางเทําเทียม เพียงแตํผู๎อพยพก็ควรจะยอมปรับเปลี่ยนตัวเองบ๎าง เพ่ือประโยชน์ตํอการ
ควบคุมและบริหารจัดการ และวางแผนการใช๎งบประมาณ ไมํให๎กระทบตํอคุณภาพหรือการด ารงคง
อยูํของระบบรัฐสวัสดิการ214 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎
ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา แม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํ
ความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างใน
ปัจจุบันอยูํบ๎าง แตํอยํางไรก็ดีก็ยังเชื่อมั่นโดยสนิทใจวําสังคมเดนมาร์กยังคงยอมรับในความแตกตําง
หลากหลายทางวัฒนธรรมอยูํ เพราะการที่เดนมาร์กยึดมั่นในสังคมแหํงความเทําเทียมกันและ
ความรู๎สึกต๎องการให๎ผู๎อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้น ยังเป็นสิ่งที่พลเมืองยังให๎ความส าคัญและยึดถือรํวมกัน

                                           
 

212 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง เรื่อง ความเทําเทียมกันในสังคม ในภาคผนวก จ 

 213 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 11.1 – 11.4  

 214 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 
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อยํางแนบแนํน ความรู๎สึกที่มีตํอชาวตํางชาติในปัจจุบัน ยังคงเป็นมิตร และมีความปรารถนาดีที่
อยากจะให๎กลุํมผู๎อพยพนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได๎รับสวัสดิการอยํางเทําเทียม เพียงแตํผู๎อพยพก็ควรจะ
ยอมปรับเปลี่ยนตัวเองบ๎าง เพ่ือประโยชน์ตํอการควบคุมและบริหารจัดการ และวางแผนการใช๎
งบประมาณ ไมํให๎กระทบตํอคุณภาพหรือการด ารงคงอยูํของระบบรัฐสวัสดิการ215 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นเซ่นส์  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความ
หลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตําง
หลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอ
ความรู๎สึกท่ีมีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน216 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎
ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทาง
วัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทาง
วัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพ
อยูํบ๎างในปัจจุบันอยูํบ๎าง กลําวคือ “อย่างไรก็ดีก็ยังเชื่อมั่นโดยสนิทใจว่าสังคมเดนมาร์กยังคงยอมรับ
ในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมอยู่ เพราะการที่เดนมาร์กยึดมั่นในสังคมแห่งความเท่า
เทียมกันและความรู้สึกต้องการให้ผู้อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้น ยังเป็นสิ่งที่พลเมืองยังให้ความส่าคัญและ
ยึดถือร่วมกันอย่างแนบแน่น ความรู้สึกที่มีต่อชาวต่างชาติในปัจจุบัน ยังคงเป็นมิตร และมีความ
ปรารถนาดีที่อยากจะให้กลุ่มผู้อพยพนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียม เพียงแต่ผู้
อพยพก็ควรจะยอมปรับเปลี่ยนตัวเองบ้าง เพ่ือประโยชน์ต่อการควบคุมและบริหารจัดการ และ
วางแผนการใช้งบประมาณ ไม่ให้กระทบต่อคุณภาพหรือการด่ารงคงอยู่ของระบบรัฐสวัสดิการ”217 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความ
หลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตําง
หลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอ

                                           
 215 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 

 
216 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม

ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 217 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 
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ความรู๎สึกท่ีมีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน โดยกลุํมตัวอยํางในกลุํมนี้ มีกลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติ
ที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสาร
ภาษาเดนมาร์กได๎ดี และได๎รับสัญชาติเดนมาร์ก ให๎ข๎อมูลส าคัญวํา “การใช้ชีวิตและการท่างานใน
เดนมาร์กของตนนั้น ไม่ได้รู้สึกว่า พลเมืองเดนมาร์กมีการเลือกปฏิบัติหรือแสดงออกต่อตนเองให้
ตนเองรู้สึกแตกต่างแต่อย่างใด โดยในช่วงแรกที่เข้ามาอาศัยอยู่ในเดนมาร์ก อาจต้องใช้ความพยายาม
ในการปรับตัว การเรียนภาษาและวัฒนธรรมอยู่บ้าง แต่พอผ่านพ้นช่วงนี้ไปได้ ก็สามารถใช้ชีวิตใน
สังคมเดนมาร์กได้อย่างเป็นปกติ เพ่ือนร่วมงานมีความสนิทสนมใกล้ชิดกัน มีน้่าใจไมตรีต่อกัน”218 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ผู๎ให๎
สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความ
หลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตําง
หลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอ
ความรู๎สึกท่ีมีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน219 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา มองวําการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ผู๎อพยพหรือ
ชาวตํางชาติ ต๎องยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพสังคมของเดนมาร์กด๎วยเชํนกัน โดยการยอมรับที่
จะปรับตัวของผู๎อพยพให๎เข๎ากับสภาพสังคมของเดนมาร์ก และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เงื่อนไขตํางๆของผู๎
อพยพ มีความสัมพันธ์อยํางยิ่งตํอการยอมรับหรือไมํยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรม
ในปัจจุบัน เพราะแนวโน๎มการเข๎ามาของผู๎อพยพ กํอให๎เกิดการตั้งค าถามตํางๆมากมาย ที่จะไป
กระทบตํอสถานะของระบบรัฐสวัสดิการในสังคม ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญที่สุดของลักษณะคุณคํา
ทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์ก จึงเป็นเหตุผลวําเหตุใดกลุํมตัวอยํางจึงให๎เหตุผลวําการ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ผู๎อพยพหรือชาวตํางชาติ ต๎อง
ยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพสังคมของเดนมาร์กด๎วยเชํนกัน220 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํามองวํา แม๎สังคมเดนมาร์กจะเป็นสังคมที่พลเมืองยึดถือคุณคําทางวัฒนธรรมเรื่องความเทํา

                                           
 218 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 
219 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 

ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 

 
220 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม

ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 
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เทียมกันในสังคม แตํการด ารงคงอยูํของระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศก็เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งกวํา การ
ยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมในปัจจุบันถูกยึดโยงด๎วยเรื่องปัญหาผู๎อพยพที่หลั่งไหล
เข๎ามาในเดนมาร์กอยํางรวดเร็วและมากเกินไป โดยผู๎อพยพยังคงปฏิเสธที่จะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของ
ตนเองเพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องกับวัฒนธรรมของเดนมาร์ก แตํเลือกที่จะเข๎ามาเพ่ือประโยชน์ จาก
การได๎รับสวัสดิการที่มีคุณภาพและทั่วถึง ความเข๎มงวดในเรื่องของนโยบายผู๎อพยพจึงเกิดขึ้นตามมา
ในระดับของรัฐบาล สังคมพหุวัฒนนธรรมที่เคยเป็นอยูํของเดนมาร์กในอดีต จึงถูกท๎าทายและตั้ง
ค าถามวํา สังคมเดนมาร์กยังเป็นสังคมที่เป็นมิตรกับผู๎อพยพและยอมรับในความแตกตํางหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมเหมือนเคยหรือไมํ221  

(5) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางเพศ  
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํ วนใหญํ เชื่อมั่นวํา
พลเมืองเดนมาร์กยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศ222 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพ
และเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก 223 ในสํวนของข๎อสรุปในการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  โดยกลุํม
ตัวอยํางในกลุํมนี้เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศ โดยหนึ่งในผู๎ให๎
สัมภาษณ์แบบเจาะลึกเป็นกลุํม LGBT โดยให๎เหตุผลวํา คุณคําหรือความรู๎สึกดังกลําวฝังแนํนอยูํใน
สังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน โดยประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่เปิดกว๎าง ยอมรับและ
เคารพสิทธิกลุํม LGBT เป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎในกฎหมายตั้งแตํ 1933 ให๎กิจกรรมทางเพศของคน
เพศเดียวกันเป็นสิ่งที่ถูกต๎องตามกฎหมาย การมีการรับรองการอยูํกินของเพศเดียวกัน โดยสามารถท า
การจดทะเบียนคูํชีวิตของคนเพศเดียวกัน ได๎ตั้งแตํปี 1989  คูํรัก LGBT สามารถรับบุตรบุญธรรมมา
เลี้ยงได๎ถูกต๎องตามกฎหมายตั้งแตํปี 1999 จนกระทั่งปี 2012 การสมรสของคนเพศเดียวกันใน
ประเทศเดนมาร์ก ถือเป็นสิ่งที่ชอบด๎วยกฎหมาย นอกจากนี้ในการรับราชการทหาร การท างานใน
หนํวยงานตํางๆ  LGBT ได๎รับอนุญาตและมีสิทธิเชํนเดียวกับทั้งผู๎ชายและผู๎หญิง นอกจากนี้ยังมี
กฎหมายที่ตํอต๎านการเลือกปฏิบัติกับ LGBT และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ เชํน กฎหมายเกี่ยวกับอัต

                                           
 221 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 

 222 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง เรื่องความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 223 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 12  
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ลักษณ์/การแสดงออกทางเพศ LGBT ในเดนมาร์ก สามารถเปลี่ยนเพศได๎ตามกฎหมายและรับรองโดย
ไมํต๎องผําตัดหรือบ าบัดด๎วยฮอร์โมน เป็นต๎น224 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ กลุํมตัวอยําง
เชื่อมั่นวําเดนมาร์กยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี เพราะในสังคมการท างาน
ราชการนั้น ก็มีกลุํม LGBT ท างานรวมอยูํด๎วย ซึ่งไมํได๎รู๎สึกวําพวกเขาแตกตํางจากคนอ่ืนๆ พวกเขาก็
เหมือนคนปกติทั่วไป และก็เป็นเพ่ือนรํวมงานที่ดี ตั้งใจท างาน และก็มีความสนิทสนมใกล๎ชิดกันเป็น
อยํางดี และเราก็รู๎จักไปยังคูํชีวิตของเขาด๎วย ทุกคนมองวําความรักไมํวําจะเพศไหน เป็นสิ่งที่สวยงาม 
เพียงแตํในสังคมนอกเดนมาร์กอาจจะมีผู๎คนที่ยังไมํยอมรับในความรักท่ีแตกตํางไปจากผู๎ชายกับผู๎หญิง 
ในสังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับความแกตตํางหลากหลายทางเพศ จะเห็นได๎จาก กฎหมายตํางๆ 
ที่สร๎างออกมาเพ่ือให๎ กลุํม LGBT ได๎ใช๎ชีวิตได๎อยํางปกติ โดยปราศจากข๎อจ ากัด และท าให๎สิทธิของ
เขาเทําเทียมกับความรักของหญิงชายทั่วไป225 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  กลุํมตัวอยําง
เชื่อมั่นวําเดนมาร์กให๎ความส าคัญและยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี ใน
สังคมเกษตรกรรมที่กลุํมตัวอยํางใช๎ชีวิตอยูํนั้น ก็ปรากฎการอยูํ รํวมกันเป็นครอบครัวของกลุํม LGBT 
ซึ่งก็แสดงออกกันอยํางเปิดเผยมาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งเขาก็สามารถใช๎ชีวิตอยูํในสังคมได๎อยําง
เป็นปกติ ความรู๎สึกตํอเพ่ือนบ๎านหรือคนในสังคม ก็ไมํรู๎สึกถึงความแตกตํางหรือแปลกแยกแตํอยําง
ใด226 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ กลุํมตัวอยําง
เชื่อมั่นวําเดนมาร์กให๎การยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี เพราะในสังคม
ตั้งแตํอดีตหรือจนกระทั่งถึงปัจจุบัน การใช๎ชีวิตของกลุํม LGBT ในสังคมเดนมาร์กก็เป็นไปได๎อยําง
ปกติสุข ชีวิตด าเนินไปได๎อยํางเรียบงํายเสมือนการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กคนอ่ืนๆทั่วไป ในกลุํม
นี้กลุํมตัวอยํางมีลูกท่ีมีแนวโน๎มวําจะเป็น LGBT และไมํได๎รู๎สึกวําการที่ลูกมีความแตกตํางหลากหลาย
ทางเพศ จะรู๎สึกอับอายหรืออยากให๎ลูกเปลี่ยนแปลงตัวเองแตํอยํางใด แตํในฐานะของพํอแมํก็มีหน๎าที่
ที่จะให๎ประคับประคอง ให๎ค าปรึกษา เพราะสถาบันครอบครัวมีสํวนอยํางยิ่งที่จะท าให๎กลุํม LGBT 

                                           
 224 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 225 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 

 226 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 
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รู๎สึกถึงความเป็นปกติ และสบายใจในการแสดงออกหรือเปิดตัววํามีรสนิยมทางเพศที่แตกตําง
ออกไป227 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  กลุํม
ตัวอยํางเชื่อมั่นวําเดนมาร์กให๎ความส าคัญและยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี 
เพราะในชีวิตการท างานของกลุํมตัวอยําง มีเพ่ือนรํวมงานและกลุํมลูกค๎าซึ่งเป็นกลุํม LGBT ที่ต๎องมี
ปฏิสัมพันธ์กันอยูํโดยตลอด กลุํมตัวอยํางไมํได๎รู๎สึกถึงความแตกตํางหรือแปลกแยกของคนกลุํมนี้ และ
รู๎สึกวําทุกคนคือคนปกติที่ทั่วไป ที่มีรสนิยมทางเพศ รูปแบบความรักที่แตกตํางกันออกไปเทํานั้น 
เพ่ือนรํวมงานที่เป็นกลุํม LGBT ก็เป็นกลุํมเพื่อนที่ท างานรํวมกัน มีความตั้งใจท างาน มีนิสัยใจคอที่เข๎า
กันได๎ และมีน้ าใจไมตรีให๎แกํกัน และไมํเคยเห็นวํามีกลุํมคนตํอต๎านหรือไมํยอมรับในกลุํม LGBT ใน
สังคมท่ีตนเองอาศัยอยูํแตํอยํางใด228 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  กลุํม
ตัวอยํางเชื่อมั่นวําเดนมาร์กให๎ความส าคัญและยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี 
ทั้งการใช๎ชีวิตประจ าวันในสังคมของเมืองฮอร์เซํนส์ และชีวิตการท างานของกลุํมตัวอยําง ซึ่งพบเจอ
และมีเพ่ือนรํวมงานที่เป็นกลุํม LGBT อยูํเป็นจ านวนมาก ซึ่งการใช๎ชีวิตอยูํรํวมกันนั้น ก็ไมํได๎รู๎สึกถึง
ความแตกตํางหรือความรุ๎สึกในเชิงลบ แตํอยํางใด เพราะคนเดนมาร์กสํวนใหญํ เคารพในสิทธิ ของ
ผู๎อ่ืน ไมํนิยมากรนินทาวําร๎าย ทุกคนมองวํา LGBT คือกลุํมคนที่มีรูปแบบความรักที่แตกตํางออกไป 
ไมํใชํเรื่องท่ีแปลกหรือไมํดีในสังคม229 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น โดยผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งเป็นกลุํม LGBT ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา คุณคําหรือความรู๎สึกดังกลําวฝังแนํน
อยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน โดยประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่เปิดกว๎าง ยอมรับ
และเคารพสิทธิกลุํม LGBT เป็นอยํางมาก ปรากฎในกฎหมายตั้งแตํ ค.ศ.1933 ให๎กิจกรรมทางเพศ
ของคนเพศเดียวกันเป็นสิ่งที่ถูกต๎องตามกฎหมาย การมีการรับรองการอยูํกินของเพศเดียวกัน โดย
สามารถท าการจดทะเบียนคูํชีวิตของคนเพศเดียวกัน ได๎ตั้งแตํปี ค.ศ.1989  คูํรัก LGBT สามารถรับ
บุตรบุญธรรมมาเลี้ยงได๎ถูกต๎องตามกฎหมายตั้งแตํปี ค.ศ.1999 จนกระทั่งปี ค.ศ.2012 การสมรสของ

                                           
 227 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 

 228 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 

 229 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่7 
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คนเพศเดียวกันในประเทศเดนมาร์ก ถือเป็นสิ่งที่ชอบด๎วยกฎหมาย นอกจากนี้ในการรับราชการทหาร 
การท างานในหนํวยงานตํางๆ  LGBT ได๎รับอนุญาตและมีสิทธิเชํนเดียวกับทั้งผู๎ชายและผู๎หญิง 
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายที่ตํอต๎านการเลือกปฏิบัติกับ LGBT และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ เชํน 
กฎหมายเกี่ยวกับอัตลักษณ์/การแสดงออกทางเพศ LGBT ในเดนมาร์ก สามารถเปลี่ยนเพศได๎ตาม
กฎหมายและรับรองโดยไมํต๎องผําตัดหรือบ าบัดด๎วยฮอร์โมน เป็นต๎น230  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ในสํวนของการใช๎
ชีวิตประจ าวันปกติของกลุํม LGBT สํวนใหญํเป็นปกติ มีอิสระเสรีในการแสดงออกในการใช๎ชีวิตได๎
อยํางเหมือนพลเมืองปกติท่ัวไป พลเมืองเดนมาร์ก ไมํได๎มองวํากลุํม LGBT วําแปลกแยกหรือแตกตําง 
ทุกคนยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศ และมองเรื่องความรักวําเป็นสิ่งสวยงาม มองทุก
คนวํามีความเสมอภาคในทุกๆด๎านเหมือนกัน อาจจะมีคนที่มีปฏิกริยาในเชิงลบตํอกลุํม LGBT อยูํบ๎าง 
แตํเป็นสํวนน๎อยมาก ซึ่งเป็นกลุํมคนที่มาจากวัฒนธรรมอื่นๆท่ีแตกตําง หรือยึดมั่นในอุดมการณ์แบบนี
โอนาซี (Neo-Nazism) แตํก็ไมํกระทบตํอความรู๎สึกของตนเองแตํอยํางใด231 

(6) การรับรู้ที่มีต่อการยอมรับความเท่าเทียมกันของผู้หญิงและผู้ชาย  
 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กการ
ยอมรับความเทําเทียมกันระหวํางเพศชายและเพศหญิง232 โดยทั้งนี้แตํละกลุํมตัวอยํางได๎มีเหตุผล
เพ่ิมเติมและมีตัวอยํางประสบการณ์ที่แตกตํางกันไป โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและ
เครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก233 ในสํวนของข๎อสรุปจากการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวําในสังคมเดนมาร์กมีการยอมรับความเทําเทียมกันระหวํางเพศชายและเพศหญิงวําเป็นสิ่งที่
มีอยูํจริงในสังคม โดยให๎เหตุผลวํา สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญเกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียม
กันของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํในกฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคน
เดนมาร์ก ทั้งนี้กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญในการให๎สัมภาษณ์แบบเจาะลึก ได๎ให๎เหตุผลสนับสนุนเพ่ิมเติมวํา 

                                           
 230   อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 231 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 

 232 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 
233 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 13  
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ในสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ชายและหญิงมีสิทธิและหน๎าที่เชํนเดียวกัน ไมํมีการปิดกั้นทางโอกาส 
หรือการเลือกปฏิบัติ ทั้งในแงํของการศึกษา การเข๎ารับราชการทหาร หรือการรับเข๎าท างาน ความเทํา
เทียมกันถูกบรรจุไว๎เป็นหลักกฎหมาย เชํน ในการประกาศหางานหรือเกณฑ์ในการรับคนเข๎าสมัคร
งาน บริษัท สามารถระบุ ความรู๎ความสามารถประสบการณ์ ที่เหมาะกับงานได๎ แตํไมํสามารถที่จะ
แบํงแยก เลือกรับเฉพาะเพศชายหรือหญิง ไมํได๎ ตลอดจนคํานิยมเกี่ยวกับการเคารพและให๎เกียรติซึ่ง
กันและกัน เป็นสิ่งที่ปลูกฝังอยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนั้น สิทธิในการท างานของสตรี
ในประเทศแถบยุโรป เดนมาร์กเป็นประเทศกลุํมแรกๆ ที่ให๎ความส าคัญกับสิ่งนี้234 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กให๎ความส าคัญเก่ียวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็นอยํางมาก ทั้ง
ปรากฎอยูํในกฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก ซึ่งคนเดนมาร์กเคารพและให๎
เกียรติซึ่งกันและกัน เป็นสิ่งที่ปลูกฝังอยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนั้น สิทธิในการท างาน
ของสตรีในประเทศแถบยุโรป เดนมาร์กเป็นประเทศกลุํมแรกๆ ที่ให๎ความส าคัญกับสิ่งนี้  ประเทศ
เดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นเป็นประเทศที่ตื่นตัวและให๎ความส าคัญกับสิทธิสตรีมากและมีกระบวการตํอสู๎
เพ่ือความเทําเทียมกันมาอยํางช๎านาน กลําวคือ เมื่อต๎นศตวรรษที่ 18 ในสมัยที่กษัตริย์แหํงเดนมาร์ก
ในยุคนั้นเป็นผู๎มีอ านาจอยํางสมบูรณ์ สตรีในขณะนั้นเป็นแคํชนชั้นสอง ไมํมีสิทธิเทําเทียมกับผู๎ชาย จน
กระทั้งเข๎าศตวรรษที่ 20 ที่สตรีเดนมาร์กได๎รับสิทธิ์ขึ้นพ้ืนฐานแหํงประชาธิปไตยในการออกเสียง
เลือกตั้ง สิทธิสาธารณชนในการออกเสียงเลือกตั้ง และสิทธิสามัญในการออกเสียง เดนมาร์กเป็นหนึ่ง
ในประเทศแรก ๆ ที่ให๎โอกาสสตรีมีสิทธิ์ในการออกเสียงเลือกตั้ง การมีโอกาสที่เทําเทียมกันในสังคม
เป็นประเด็นส าคัญทางการเมือง โดยเฉพาะอยํางยิ่งเมื่อครั้งเหลําสตรีได๎เข๎าสูํแรงงานการตลาดในยุค 
ได๎เปลี่ยนแปลงวิถีแหํงชีวิตของทุกๆวัน235  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นเชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กให๎ความส าคัญเก่ียวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดย
ยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่ง
ผู๎ชายให๎เกียรติและยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์ก
มาเป็นระยะยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกัน
ระหวํางเพศ และไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่เหมาะสมส าหรับเพศไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของ

                                           
 234 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 235 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 
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พลเมืองในสังคมเกี่ยกวับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดันให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศ
ชายหรือหญิง เชํน การเป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถัก
ร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎
ความส าคัญและมองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม236 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กให๎ความส าคัญเก่ียวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดย
ยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมท่ัวไปจากประสบการณ์ของกลุํมตัวอยําง พบวําบทบาทของ
ผู๎หญิงในมิติของการเข๎าไปมีสํวนรํวมทางการเมืองทั้งในระดับรัฐสํวนกลางหรือระดับท๎องถิ่น หรือการ
เข๎ารํวมในกลุํมสหกรณ์การเกษตรในพ้ืนที่ สํงผลท าให๎กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ
ตํางๆ มีความเหมาะสมและให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านเพศในสังคม โดยเฉพาะประเด็น
ทางด๎านสวัสดิการที่เกี่ยวข๎องกับสตรีโดยตรง อาทิ การลาคลอด การให๎นมบุตร การดูแลปูองกันรักษา
มะเร็งเต๎านมหรือมะเร็งปากมดลูก ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะทางส าหรับผู๎หญิง การที่จะท าให๎นโยบายมีความ
เหมาะสมกับผู๎หญิง มีความจ าเป็นที่จะต๎องให๎ผู๎หญิงเป็นผู๎เสนอแนะหรือมีสํวนรํวมในการก าหนด
นโยบายตํางๆ ซึ่งสังคมเดนมาร์กเปิดกว๎างในประเด็นเชํนวํานี้237  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎
ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําประเทศเดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นเป็นประเทศที่ตื่นตัวและให๎ความส าคัญกับสิทธิสตรี
มากและมีกระบวการตํอสู๎เพ่ือความเทําเทียมกันมาอยํางช๎านาน กลําวคือ เมื่อต๎นศตวรรษที่ 18 ใน
สมัยที่กษัตริย์แหํงเดนมาร์กในยุคนั้นเป็นผู๎มีอ านาจอยํางสมบูรณ์ สตรีในขณะนั้นเป็นแคํชนชั้นสอง ไมํ
มีสิทธิเทําเทียมกับผู๎ชาย จนกระทั้งเข๎าศตวรรษที่ 20 ที่สตรีเดนมาร์กได๎รับสิทธิ์ขึ้นพ้ืนฐานแหํง
ประชาธิปไตยในการออกเสียงเลือกตั้ง สิทธิสาธารณชนในการออกเสียงเลือกตั้ง (1906) และสิทธิ์
สามัญในการออกเสียง (1915). เดนมาร์กเป็นหนึ่งในประเทศแรก ๆ ที่ให๎โอกาสสตรีมีสิทธิ์ในการออก
เสียงเลือกตั้ง การมีโอกาสที่เทําเทียมกันในสังคมเป็นประเด็นส าคัญทางการเมือง โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
เมื่อครั้งเหลําสตรีได๎เข๎าสูํแรงงานการตลาดในยุค 1960 ซึ่งได๎เปลี่ยนแปลงวิถีแหํงชีวิตของทุกๆวัน 
นอกจากนี้อีกปัจจัยส าคัญอ่ืน ๆ ซึ่งได๎แกํเสรีภาพในการท าแท๎ง (1973) และการประชาสัมพันธ์เรื่อง

                                           
 

236 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 237 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 
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การใช๎ยาคุมก าเนิด (1966) หรือไมํเพียงแตํเรื่องการตํอสู๎เพ่ืออัตราการจ๎างที่เทําเทียมกันเทํานั้น ยังมี
ประเด็นอ่ืนๆอีกมากมาย ซึ่งล๎วนน าไปสูํการโต๎เถียงท่ีเป็นประโยชน์อยํางตํอเนื่องจนถึงทุกวันนี้238 

 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ 
ได๎ยกตัวอยําง “ประเด็นของความเคลื่อนไหวของ นางชีริน คานข่าน (Sherin Khankan) อิหม่าม
หญิงคนแรกของเดนมาร์ก ที่ได้สร้าง Mariam Mosque ซึ่งเป็นศาสนสถานที่จัดขึ้นเพ่ือให้สตรีที่เป็น
มุสลิมในเดนมาร์ก ได้เข้าร่วมรับฟังค่าสอน เพราะโดยปกติจะมีเพียงมุสลิมเพศชายเท่านั้น ที่สามารถ
เข้าประกอบศาสนพิธีทุกวันศุกร์ การเคลื่อนไหวของนางซิรินนี้ นอกจากจะเป็นการเคลื่อนไหวเพ่ือ
สิทธิสตรีแล้ว ยังเป็นการช่วยบบรรเทาความเกลียดกลัวชาวอิสลามที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอีกทางหนึ่ง ” 
กลําวคือ การรณรงค์เรื่องสิทธิสตรีในผู๎นับถือศาสนาอิสลาม ที่โดยปกติเป็นสังคมชายเป็นใหญํนั้น เป็น
เหมือนการยอมรับที่เปลี่ยนแปลงเข๎าสูํของสังคมวัฒนธรรมของเดนมาร์ก ซึ่งปรากฎคุณคําของการ
ยอมรับความเทําเทียมกันของชายและหญิง เป็นต๎น ซึ่งเหลํานี้สะท๎อนให๎เห็นเดํนชัดวํา การยอมรับ
ความเทําเทียมกันในสังคมในประเด็นเรื่องเพศของพลเมืองเมืองของเดนมาร์ก เป็นคุณคําที่ฝังแนํนใน
สังคมวัฒนธรรมเดนมาร์กอยํางแนบแนํน และเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของเดนมาร์กเป็น
อยํางยิ่ง239 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญเกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํ
ในกฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก โดยเฉพาะจากการปลูกฝังในเรื่องความเทํา
เทียมกันระหวํางเพศชายและหญิง หรือเพศที่หลากลายนั้น ถูกปลูกฝังในการเรียนการสอนมาตั้งแตํ
เด็ก โดยเริ่มต๎นจากสถาบันครอบครัว กลําวคือ ถึงแม๎วําจะปลูกฝังให๎มองเห็นถึงความเทําเทียมกันใน
สังคมแล๎ว แตํไมํลืมที่จะปลูกฝังวํา การเป็นเพศชายต๎องให๎เกียรติเพศหญิง ซึ่งเป็นคุณคําที่สะท๎อนถึง
ความเป็นสุภาพบุรุษในสังคมเดนมาร์ก การมีสํวนรํวมทางการเมืองนั้น เดนมาร์กเป็นประเทศแรกๆใน
โลกที่ให๎สิทธิผู๎หญิงในการเลือกตั้ง และนอกจากนี้ยังเคยมีนายกรัฐมนตรีเป็นผู๎หญิง ซึ่งสะท๎อนให๎เห็น
ถึงบทบาทและความเจริญก๎าวหน๎าในหน๎าที่การงานของเพศหญิงในกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งแสดงให๎
เห็นถึงการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันทางเพศในสังคมเดนมาร์ก240 

                                           
 238 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมซึ่งอาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮา
เก๎น เรื่องความเทําเทยีมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 

 239 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่องความ
เทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่7 

 240 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาซึ่งอาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่องความเทําเทียมกัน 
ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 
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 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํใน
กฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก ยกตัวอยํางในสังคมการศึกษาในเมืองฮอร์
เซํนส์ กลุํมนักศึกษาตื่นตัวและให๎ความส าคัญกับการโปรโมทคุณคําของความเทําเทียมกันในสังคม
ระหวํางเพศชายและหญิง หรือความเทําเทียมกันของเพศที่แตกตําง โดยปรากฎอยูํในการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ในระดับของสถาบันครอบครัวก็มีการปลูกฝังคํานิยมดังกลําวให๎แกํเยาวชน ตลอดจน
การปลูกฝังในวัยเรียนตั้งแตํแรกเริ่ม จนซึมซับอยูํในสังคมเดนมาร์กมาจนกระท่ังปัจจุบัน241  
 
 

(7) การรับรู้ที่มีต่อการให้ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เชื่อมั่นวํา
เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม242 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตาม
กลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก 243 ในสํวนของข๎อค๎นพบ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้ 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กเป็นพลเมืองที่ให๎
ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบแนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎
อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มีปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพ
รํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการบ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรค
ซึมเศร๎า เป็นต๎น244  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎แสดงทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอประเด็น

                                           
 

241 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาซึ่งอาศัยอยูํในเมืองฮอร์เซํนสเ์รื่องความเทําเทียมกัน 
ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 

 242 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่อง ความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 243 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 14.1 – 14.4  

 244 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1-4 
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ดังกลําว พบวําความรู๎สึกของพลเมืองที่มีตํอคนพิการ ก็ไมํได๎มีความแตกตํางจากความรู๎สึกที่มีตํอคน
ทั่วไป คนพิการมีสิทธิเสรีภาพได๎ตามปกติ ไมํมีการเลือกปฏิบัติ มีความเทําเทียมกันในเรื่องตํางๆ โดย
รัฐก็ได๎จัดสิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ ไว๎เพ่ือการใช๎ชีวิตที่ปกติ ของผู๎พิการ และสามารถใช๎ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งทั้งนี้คนพิการในเดนมาร์กสํวนใหญํ ก็ไมํได๎รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม สามารถใช๎ชีวิต
ได๎อยํางมีความสุข รัฐได๎เข๎ามาดูแล ชดเชย เติมเต็มให๎คนพิการ ได๎อยํางสมบูรณ์และรอบด๎าน ใน
รูปแบบของสวัสดิการสังคม245  

(8) การรับรู้ถึงความไม่เท่าเทียมกันในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความคิดเห็น
ตํอความรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันที่เกิดข้ึนในชีวิตของตน โดยทุกคนกลําววํา ในการด าเนินชีวิตของ
ตนเองในปัจจุบัน ไมํรู๎สึกเลยวําในสังคมมีความเหลื่อมล้ าหรือไมํเทําเทียมกันในสังคม ทุกคนในสังคม
เดนมาร์กมีความเทําเทียมกันและเป็นชุดคุณคําหนึ่งที่พลเมืองทุกคนยึดถือรํวมกัน246 โดยทั้งนี้ข๎อมูล
จ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก247ในสํวนของ
ข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา ต๎องยอมรับวําในสังคมแตํละ
บุคคลก็ยํอมมีสถานะที่แตกตํางกันไป ตามบทบาทและหน๎าที่ แตํทุกคนมีความเสมอภาค เทําเทียมกัน
ในทุกมิติทางสังคมอยูํดี โดยจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกได๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํ 
โดยเฉพาะในกลุํมของพลเมืองในโคเปนฮาเก๎น และกลุํมที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป เชื่อวํา ในทุกๆสังคม 
รวมถึงสังคมเดนมาร์กพลเมืองมีสถานะทางสังคมที่แตกตํางกันออกไป แตํทุกๆคนก็มีความเสมอภาค
กัน มีความเทําเทียมกันในทุกๆ มิติ248  

 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ยังคงเชื่อมันวําพวกเขาไมํรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันใน
สังคมเลย เพราะนโยบายรัฐสวัสดิการที่มีอยูํ ได๎ดูแลทุกๆ คนเหมือนๆกัน การเข๎าถึงโอกาสตํางๆ หรือ

                                           
 245 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5-8 

 
246 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่อง ความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 247 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก งตารางที่ 15.1 – 15.4 

 248 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1-4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

สวัสดิการตํางๆ ก็เทําเทียมกัน ความจนหรือความรวย ไมได๎ถือวําเป็นตัวชี้วัดวํา คนเราไมํเทํากัน 
เพราะการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ความสุขที่สะท๎อนออกมาจากการได๎ใช๎ชีวิตที่อิสระ และตามความ
ต๎องการของตัวเอง สิ่งเหลํานี้เกิดข้ึนกับพลเมืองแทบทุกคนในเดนมาร์ก จนไมํได๎รู๎สึกถึงความแตกตําง
หรือแปลกแยก ลักษณะแบบวัตถุนิยมไมํเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก การเลือกใช๎สิ่งตํางๆ ที่ไมํเหมือนกัน 
หรือเพราะเกิดจากรายได๎หรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตํางกัน คนเดนมาร์กมองไปที่เรื่องรสนิยม 
มากกวําจะมองเห๎นถึงความแตกตําง เรื่องการอิจฉาริษยากันจึงแทบไมํมี เพราะวิถีชีวิตของแตํละคนมี
ได๎หลากหลายไมํซ้ ากัน ไมํจ าเป็นต๎องตามกันเสมอไป ซึ่งมันอาจจะมาจาก แนวคิดเรื่อง กฎของยานเต๎ 
(Jante Law) ที่ปลูกฝังในสังคมเดนมาร์กมาอยํางยาวนาน ท าให๎ทุกๆคนในสังคมมีความถํอมตัว และ
ปรารถนาดีตํอผู๎อื่นมากกวําที่จะแขํงขันหรือชิงดีชิงเดํน249  

(9) การรับรู้ที่มีต่อการเป็นสังคมท่ีมีความยุติธรรมทางสังคมและมีความโปร่งใส 
 จากการสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยวํา
สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมและมีความโปรํงใสที่สุดในโลกแหํงหนึ่ง โดยให๎เหตุผลที่
ส าคัญสองประเด็น คือ หนึ่ง ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์ก พลเมืองมีทัศนคติที่เป็นด๎านลบตํอ
ระบบอุปถัมภ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการทุจริตคํอนข๎างรุนแรง พลเมืองสามารถตรวจสอบความ
โปรงใสของการท างานของเจ๎าหน๎าที่รัฐ หรือแม๎กระทั่งในบริษัทเอกชน จึงท าให๎มีความเชื่อมั่นตํอ
ความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ของสังคมหรือองค์การเป็นอยํางมาก สอง พลเมืองมีความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม รวมถึงกระบวนการทางการเมือง กระบวนการเลือกตั้ง และกลไก
ตํางๆ ซึ่งเป็นไปตามระบอบประชาธิปไตยโดยเชื่อมั่นวําสามารถที่จะตรวจสอบได๎ พลเมืองมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งตํอตนเองและตํอสังคม ผู๎คนรู๎จักหน๎าที่และรับผิดชอบหน๎าที่ของตนเองเป็นอยํางดี250 
โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตาม
ภาคผนวก251ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ทัศนคติของ
คนเดนมาร์กตํอเรื่องทุจริตและระบบอุปถัมภ์เป็นเรื่องที่ร๎ายแรงและยอมรับไมํได๎ ด๎วยทัศนคติหรือ
คํานิยมดังกลําว สํงผลท าให๎กฎหมายที่เกี่ยวกับการทุจริตมีบทลงโทษที่รุนแรงมากในสังคมเดนมาร์ก 
ระบบการตรวจสอบตํางๆ มีประสิทธิภาพ ท าให๎ระบบราชการหรือเอกชนมีความโปรํงใสและสามารถ

                                           
 249 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5-8 

 
250 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่อง ความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 251 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 16  
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ท าการตรวจสอบได๎ จนท าให๎ประเทศเดนมาร์กได๎รับยกยํองให๎เป็นประเทศที่มีความโปรํงใสที่สุดใน
โลก (transparency) จากการจัดอันดับของ องค์กรเพ่ือความโปรํงใสนานาชาติ (Transparency 
International) ซึ่งเป็นสิ่งที่พลเมืองเดนมาร์กทุกคนยอมรับและภาคภูมิใจ252 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมในประเทศเป็นอยํางมาก โดยเชื่อมันวํากระบวนการยุติธรรมเป็นกระบวนการที่ดี
ที่สุดที่จะน าผู๎กระท าความผิดมาลงโทษได๎อยํางเป็นธรรม นอกจากนี้พลเมืองเดนมาร์กยังเชื่อมั่นใน
ระบอบการปกครองแบประชาธิปไตย เชื่อมั่นวํากระบวนการเลือกตั้ง เป็นกลไกที่จะน าไปสูํความ
ต๎องการที่แท๎จริงของสังคม เนื่องด๎วยสังคมเป็นสังคมที่โปรํงใสและตรวจสอบได๎ ท าให๎กระบวนการ
เลือกตั้งบริสุทธิ์และยุติธรรม และการที่ประชาชนเชื่อมั่นในกระบวนการการเลือกตั้ง ท าให๎การชุมนุม
ทางการเมืองเพ่ือเคลื่อนไหวทางการเมืองไมํเกิดขึ้นมากนัก เว๎นแตํในเชิงสัญลักษณ์ แตํก็เป็นเพียงเพ่ือ
สะท๎อนความคิดไปยังรัฐบาลเทํานั้น และพลเมืองก็จะใช๎กระบวนการการเลือกตั้งในการสะท๎อนความ
ต๎องการที่แท๎จริง ที่มีตํอความเชื่อมั่นตํอรัฐบาล หรือชุดนโยบายตํางๆ ตัวอยํางที่เดํนชัด ก็คือ พลเมือง
เดนมาร์กมีความรู๎สึกยึดมั่นในระบบรัฐสวัสดิการของประเทศเป็นอยํางมาก ความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นและกระทบตํอการด ารงคงอยูํหรือคุณภาพของรัฐสวัสดิการ สํงผลตํอการตัดสินใจในการ
เลือกตั้งในครั้งตํอๆไปของพลเมือง โดยปราศจากการชุมนุมตํอต๎าน แตํประชาชนเลือกที่จะใช๎
กระบวนการการเลือกตั้งในการตัดสินใจเลือกรัฐบาลที่มีแนวนโยบายที่ดีกวําเกี่ยวกับรัฐสวัสดิการ เป็น
ต๎น253 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ความเชื่อที่วํา
พลเมืองทุกคนล๎วนแล๎วแตํมีความซื่อสัตย์ตํอตนเองและตํอผู๎อ่ืน ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยของพลเมือง
เดนมาร์กทุกคนอยูํแล๎ว เราจึงไว๎ใจและเชื่อมั่นวํา ไมํวําจะในระดับรัฐหรือในระดับบุคคล ปัญหาเรื่อง
ทุจริต คอรัปชั่น จะไมํเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งอาจจะไมํสัมพันธ์กับความสุขของพลเมืองโดยตรง 
แตํการที่สังคมปราศจากการทุจริตและคอรัปชั่นก็จะกํอให๎เกิดความไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองตํอรัฐ ซึ่ง
ก็จะท าให๎สังคมมีความสุขในที่สุด ซึ่งกลุํมเกษตรกรจึงมองวําประเด็นของการทุจริตหรือไมํทุจริตไมํได๎

                                           
 252 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 
253 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ความเทําเทียมกัน ตาม

ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

สํงผลโดยตรงกับความสุข เพราะถ๎ามีคนที่ทุจริตเกิดขึ้นในสังคม เชื่อมั่นวํากระบวนการยุติธรรมวําจะ
ด าเนินการกับกรณีแบบนี้ได๎254 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ กลุํมเกษตรกรใน
เมืองฮอร์เซํนส์เชื่อมั่นในความซื่อสัตย์ของพลเมืองเดนมาร์กด๎วยกันและความโปรํงใสในการท างาน
ของเจ๎าหน๎าที่รัฐในระดับที่สูงอยูํแล๎ว ซึ่งในความคิดเห็นของเกษตรกรมองวํา ไมํได๎สํงผลตํอความสุข
ของตนเองโดยตรง แตํความซื่อสัตย์และปราศจากการทุจริตคดโกง น ามาซึ่งประสิทธิภาพในการใช๎
เงินงบประมาณ และการจัดเก็บภาษีในการสร๎างสวัสดิการที่ดี ซึ่งท าให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
มีความสุขในเวลาตํอมา255  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อ
วําสังคมเดนมาร์กมีความโปรํงใสในการท างานและบริหารงาน สามารถท าการตรวจสอบถํวงดุลซึ่งกัน
และกันได๎ และไมํเคยปรากฎวําภายในองค์กรของตนนั้นมีปัญหาของการทุจริตเกิดขึ้น นอกจากนี้ใน
ระดับของการท างานของรัฐ กลุํมตัวอยํางยังเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์ของข๎าราชการ และการท างาน
ของรัฐบาล เชื่อวําเงินงบประมาณที่รัฐหามาได๎ ทั้งจากการเก็บเงินภาษีของประชาชน จะน าไปใช๎ให๎
เกิดประโยชน์สูงสุด สังคมเดนมาร์กมีความโปรํงใส ตรวจสอบถํวงดุลกันได๎ ที่ผํานมาไมํเคยปรากฎ
เรื่องทุจริตในวงราชการแตํอยํางใด256 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ กลุํม
ตัวอยํางเชื่อมั่นเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตวําเป็นลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของพลเมืองเดนมาร์กอยูํแล๎ว 
ส าหรับในสังคมของการท างาน กลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตของเพ่ือนรํวมงานและ
ผู๎บริหาร เพราะระบบการท างานมีความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบถํวงดุลกันได๎ และที่ผํานมาไมํ
เคยปรากฎพบประเด็นการทุจริตแตํอยํางใด และคํอนข๎างเชื่อมั่นในผลส ารวจเรื่องความโปรํงใสใน
สังคมขององค์กรระหวํางประเทศที่จัดอันดับให๎เดนมาร์กอยูํในระดับต๎นๆ ในเรื่องของความโปรํงใส
และซื่อสัตย์มาโดยตลอด257 

                                           
 254 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 255 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 

 256 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 
257 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 

ความเทําเทียมกัน ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 
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 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําลักษณะนิสัยของ
คนเดนมาร์กมีความซื่อสัตย์ ไว๎ใจได๎ มีความจริงใจและตรงไปตรงมา และปราศจากการทุจริตคดโกง 
ในทุกระดับของสังคม ดังนั้นนักศึกษาจึงไมํได๎ให๎น้ าหนักวํามีความสัมพันธ์กับความสุขของตนมากนัก 
ในสํวนของลักษณะการปราศจากเรื่องทุจริตคดโดงในสถานศึกษาของเดนมาร์ก ก็ไมํเคยปรากฎวํามี
เกิดขึ้น การเข๎าเรียนทุกคนมีสิทธิเข๎าเรียนเทําเทียมกัน ขึ้นอยูํกับความสามารถ ชื่อเสียงของสถาบัน
ไมํใชํเครื่องสะท๎อนถึงหน๎าตาทางสังคม ท าให๎ในระบบการศึกษาเดนมาร์ก ระบบอุปถัมภ์ไมํสามารถ
เกิดข้ึนได๎ เพราะคนไมํได๎ให๎ความส าคัญกับการเข๎าเรียนในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง เหมือนกับประเทศ
อ่ืนๆ258 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อวําในสังคมเดนมาร์ก ผู๎คน
ล๎วนแล๎วแตํมีความซื่อสัตย์สุจริต ไมํเห็นแกํตัว ไมํมุํงแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง ซึ่งล๎วนแล๎วแตํเป็น
ลักษณะนิสัยหรือคุณคําท่ีพลเมืองเดนมารืกยึดถืออยูํรํวมกัน ดังนั้น การปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงใน
สังคมจึงเป็นเรื่องปกติของสังคมเดนมาร์ก259  

(10) การรับรู้ที่มีต่อการรับรู้ถึงระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารบ้านเมือง 
ตารางท่ี 16 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอการรับรู๎ถึงระดับการมีสํวนรํวมในการ
ตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมือง  

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-มีสํวนรํวมในการตัดสนิใจมาก จากความเขม๎แข็งของภาคประชาชน 

48 100 - มีสํวนรํวมในการตัดสินใจมาก เนือ่งจากอิทธิพลของอัตลกัษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมารก์ 

ซ่ึงสํงผลตํอการมีสวํนรํวมหรือก าหนดทิศทางนโยบายของรฐับาล 

น้อยท่ีสุด 

- . มีสํวนรวํมตอํเมือ่เกิดปัญหาหรือมีผลกระทบผลประโยชน์ของกลุมํตนโดยตรง 

- - -ไมํมีสํวนรํวมเลย สิทธิเด็ดขาดอยํูที่การตัดสินใจของรฐับาล 

มีสํวนรํวมเฉพาะเมือ่ไปใช๎สิทธอิอกเสียงเลอืกตั้ง แตํไมํมีสํวนก าหนดนโยบาย 

 จากตารางที่ 16 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความคิดเห็น
ที่สอดคล๎องไปในแนวทางเดียวกันเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมืองของ
พลเมืองเดนมาร์ก โดยเชื่อวําพลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการตัดสินใจเป็นอยํางมาก ทั้งในระดับ
ท๎องถิ่นและระดับประเทศ เพราะลักษณะอัตลักษณ์ของพลเมืองเดนมาร์กประการหนึ่ง คือ  การเห็น

                                           
 258 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 4 

 259 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ความเทําเทียมกัน ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 8 
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แกํประโยชน์สํวนรวมของสังคม ท าให๎พลเมืองตํางต๎องการการมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายตํางๆ 
เพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎คนในสังคม และนอกจากนี้พลังของการรวมกลุํมของภาค
ประชาชนในสังคมเดนมาร์ก ยังมีบทบาทส าคัญมากในการขับเคลื่อนเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งชุดนโยบายที่
เหมาะสมและตอบสนองความต๎องการของประชาชนมากที่สุด โดยกลุํมตัวอยํางเชื่อวําการมีสํวนรํวม
ของประชาชนไมํได๎มีแตํเพียงมิติของการใช๎สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง แตํยังมีบทบาทในสํวนของการ
ก าหนดนโยบายอยํางชัดเจน สะท๎อนได๎เดํนชัดคือใน สํวนการปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่พลเมืองมีสํวน
รํวมในการก าหนดนโยบายและวางแนวทางตํางๆ ได๎อยํางเต็มที่ และมติเสียงข๎างมาก ก็จะปรากฎเป็น
นโยบายและแนวทางที่คนในท๎องถิ่นใช๎รํวมกัน ระบอบการปกครองของเดนมาร์กมีความเปิดกว๎างสูง 
ฝุายการเมืองและฝุายประชาชนมีความเทําเทียมกันในการก าหนดนนโยบายตํางๆ260 โดยทั้งนี้ข๎อมูล
จ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก261  
 
(11) ความรู้สึกของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อความต้องการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ตารางท่ี 17 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอความต๎องการมีสํวนรํวมทางการเมือง 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
-อยากมีสวํนรํวม เพื่อรํวมก าหนดนโยบายในการน ามาใช๎กับพลเมืองในประเทศ 

48 100 

น้อยท่ีสุด 

-ไมํอยากเข๎าไปยํุงเกี่ยว เนื่องจากมีแตํความขัดแย๎ง 

- - -อยากมีสวํนรํวม แตํคิดวําไมํสามารถแก๎ไขปัญหาได๎ เพราะสวํนใหญํประชาชนไมํมีอ านาจใน
การตอํรองหรอืเปลี่ยนแปลงนโยบายใดๆ 

 จากตารางที่ 17 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความรู๎สึก
อยากเข๎าไปมีสํวนรํวมทางการเมือง โดยพลเมืองเดนมาร์กอยากเข๎าไปมีสํวนรํวมทางการเมือง
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข๎องกับการก าหนดนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับความ
เป็นอยูํของประชาชน เชํน นโยบายทางด๎านสวัสดิการ หรือนโยบายทางด๎านสังคม  ทั้งนี้ในกลุํมผู๎ให๎
สัมภาษณ์ที่ให๎สัมภาษณ์ในเชิงลึก ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม คือ พลเมืองเดนมาร์กตํางมีความปรรถนาที่จะ
เข๎าไปมีสํวนรํวมทางการเมือง ในการก าหนดนโยบาย โดยเชื่อวําในฐานะพลเมืองเดนมาร์กคนหนึ่ง 
เสียงของพลเมืองทุกๆเสียงมีสํวนส าคัญในการพัฒนาประเทศ พัฒนาความเป็นอยูํของสํวนรวมให๎ดี
ยิ่งขึ้น หรืออยํางน๎อยรักษามาตรฐานของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีแบบนี้เอาไว๎ให๎ยาวนานที่สุด โดย

                                           
 

260 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องความเทําเทียมกัน ในภาคผนวก จ 

 261 รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก ง ตารางที่ 17.1 – 17.4  
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พลเมืองเดนมาร์กไมํเชื่อวําการเข๎าไปมีสํวนรํวมทางการเมืองหรือในกระบวนการก าหนดนโยบายที่
เกี่ยวข๎องกับสวัสดากรสังคม จะกํอให๎เกิดความขัดแย๎งหรือขัดผลประโยชน์ใคร เพราะพลเมือง
เดนมาร์กทุกคนตํางคิดถึงแตํประโยชน์สํวยรวมด๎วยกันทั้งนั้น ประชาชนมีสิทธิที่จะตํอรองหรือแสดง
เหตุผล เสนอความคิด เพ่ือกํอให๎เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น กลุํมตัวอยํางเชื่อวําการเข๎าไปมี
สํวนรํวมทางการเมืองไมํถือเป็นการเข๎าไปก๎าวกํายการท างานของรัฐบาล หรือกํอให๎เกิดความขัดแย๎ง
แตํอยํางใด เพราะสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน และเห็นแกํ
ประโยชน์สํวนรวมเป็นส าคัญ การมีสํวนรํวมทางการเมืองในระดับตํางๆ จึงเป็นสิ่งปกติธรรมดาของ
สังคมเดนมาร์ก262 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียด
ปรากฎตามภาคผนวก263 
 4.2.3 ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม (Individualism 
vs.Collectivism) 
 ในสํวนนี้ มีชุดค าถามด๎วยกัน 7 ข๎อ ซึ่งผลจากการเก็บข๎อมูลปรากฎดังนี้ 
(1) ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อบุคคลภายในครอบครัว  
ตารางท่ี 18 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอความสัมพันธ์กับบุคคลภายในครอบครัว 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
-บุคคลในครอบครวัมีความใกล๎ชดิกนั สนทิสนม ให๎อิสระทางความคดิ ไมํเน๎นครอบง า 

48 100 

น้อยท่ีสุด 

-บุคคลในครอบครวัอยํูกันแบบตํางคนตํางอยํู รับผิดชอบตามหน๎าที่ และสถานะทางสังคม 

- - -บุคคลในครอบครวัมีความสัมพนัธ์อนัดีตอํกัน ในลักษณะของความสมัพันธท์างสายเลอืด 

 จากตารางที่ 18 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มองเรื่อง
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของตนเองวํา มีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันเป็นอยํางดี เชื่อมั่นวําพลเมือง
เดนมาร์กมีความสัมพันธ์ที่ดีกันในคอบครัว เพราะการสร๎างสมดุลระหวํางงานกับครอบครัว ท าให๎
ครอบครัวมีเวลาที่จะท ากิจกรรมรํวมกันในทุกๆ วัน โดยเฉพาะวันหยุด เสาร์- อาทิตย์ เป็นชํวงเวลาที่
ครอบครัวชาวเดนมาร์ก จะได๎ใช๎ชีวิตแบบปรัชญาฮุกกะ ที่เป็นการซึมซับจากรุํนสูํรุํนผํานบทบาทของ
ครอบครัว เป็นเข็มทิศแหํงความสุขในแบบเฉพาะของชาวเดนมาร์ก ที่กลายเป็นลักษณะอัตลักษณ์ทาง

                                           
 

262 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างลักษณะปัจเจกนยิม และกลุมํนิยมในภาคผนวก จ 

 263 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง  ตารางที่ 18.1 -18.4 และภาคผนวก จ 
และ ฉ  
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วัฒนธรรมอยํางหนึ่งของเดนมาร์ก ความใกล๎ชิดมีทั้งลักษณะของความเป็นคอบครัวทางสายเลือดและ
ครอบครัวในแงํอ่ืนๆ เชํน เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนที่สนิทสนมกันจากการรวมกลุํมทางสังคมในมิติตํางๆ โดย
ครอบครัวมีลักษณะของการให๎อิสระแกํกัน ในการคิด ในการใช๎ชีวิต ผู๎ใหญํไมํเน๎นการครอบง าลูก 
ทุกๆคนตํางรับผิดชอบตํอหน๎าที่ และรู๎บทบาท ไมํใช๎ความสัมพันธ์ที่สนิทสนม หรือความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว ในการแสวงหาประโยชน์ หรือกระท าการใดๆในแงํของระบบอุปถัมภ์ 264 โดยทั้งนี้ข๎อมูล
จ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก265 
 
(2) การรับรู้ที่มีต่อความสัมพันธ์ระหว่าง เพื่อน เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนบ้าน  
ตารางท่ี 19 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีความสัมพันธ์ระหวําง เพ่ือน เพ่ือนรํวมงาน 
หรือเพ่ือนบ๎าน 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
-มีความสนิมสนมแนํนแฟูนกันดี เปรียบเสมอืนพีน่๎องสายเลอืดเดียวกนั 

43 89.58 

ล าดับ 2 ทั้งที่สนิทสนมและไมํได๎สนทิสนม แตํสามารถอยํูรํวมกนัได๎ 5 10.42 

น้อยท่ีสุด 
-ไมํชอบคบหากับใคร ชอบอยํูคนเดียว 

- - 

 จากตารางที่ 19 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีทัศนคติ
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมตัวอยํางกับ เพ่ือน เพ่ือนรํวมงาน และเพ่ือนบ๎าน โดยมองวํา
ความสัมพันธ์นั้นมีความสนิทสนมแนํนแฟูนกันดีมาก มีการพ่ึงพากัน ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน มีความ
จริงใจตํอการ ท าให๎ความสัมพันธ์นั้นเปรียบเสมือนญาติพ่ีน๎องที่มีสายเลือดเดียวกัน  โดยมีผู๎ตอบ 43 
คน คิดเป็นร๎อยละ 89.58 และ มีเพียงกลุํมตัวอยํางบางสํวน โดยเฉพาะในกลุํมนักศึกษา มองวํา 
ความสัมพันธ์ระหวํางเพ่ือนในมิติตํางๆ นั้น ยํอมมีทั้งที่สนิทสนม และไมํได๎สนิทสนม แตํอยํางไรก็ตาม
ก็สามารถอยูํรํวมกันได๎ โดยมีผู๎ตอบ 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 10.42266 และจากข๎อค๎นพบจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกพบวํา เพราะในสังคมเดนมาร์ก ทุกๆคน ก็เปรียบเสมือนพ่ีน๎องกัน ทุกคนก็ปรารถนา

                                           
 

264 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างลักษณะปัจเจกนยิม และกลุมํนิยมในภาคผนวก จ 

 265 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 19.1 -19.4 และภาคผนวก จ 
และ ฉ 

 266 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างลักษณะปัจเจกนยิมและกลุมํนิยมในภาคผนวก จ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

ให๎คนอ่ืนมีความสุข มีชีวิตที่ดี แม๎จะไมํได๎สนิทสนมกัน หรือไมํได๎รู๎จักเลยก็ตาม267 โดยทั้งนี้ข๎อมูล
จ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก268 

(3) ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กเกี่ยวกับความสัมพันธ์ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่อย่างไร ต่อ
การท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบ้างอย่างในสังคม อาทิ เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
ตารางท่ี 20 แสดงข๎อมูลทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ท่ีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวกับการตัดสินใจ 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-ความสัมพนัธ์สํวนตัวไมมํีผล โอกาสตํางๆ ทุกคนต๎องเทําเทียมกัน และมีความเป็นมอือาชีพใน
การท างาน ไมํมีผลตอํการตัดสนิใจอะไร 
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-สังคมเดนมาร์ก ไมมํีระบบอุปถัมภ ์

- ความสัมพนัธ์สวํนตวัไมํมีผลตอํการตัดสนิใจทกุอยํางอยํูบนพืน้ฐานของเหตแุละผล 

- ประโยชนส์ํวนรวม มีความส าคัญมากกวํา ความสัมพนัธ์สํวนตัว 

- สังคมเดนมาร์กยึดหลัก Christian Cultural Heritage ให๎ความส าคัญกับงาน 

มากอํนความสัมพนัธ์สํวนตัว 

- ในการเลอืกตั้ง ดทูี่นโยบาย กับผลงาน มากกวํา ความชอบสํวนตัว 
น้อยท่ีสุด - ความสัมพนัธ์สวํนตวัมีความส าคัญอยํางย่ิงตํอการท างานและการตัดสนิใจอะไรบางอยํางใน

สังคม 
- - 

 จากตารางที่ 20 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํมองวํา การ
ท างานต๎องมีความเป็นมืออาชีพ ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลใดๆ ตํอการท างาน ทุกๆคนมีความเทํา
เทียมกัน ทั้งทางด๎านโอกาสในการเข๎าท างาน หรือลักษณะการท างานรํวมกัน ดังนั้นอิทธิพลของ
ความสัมพันธ์สํวนตัว ที่มีตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบางอยํางในสังคม หรือระบบอุปถัมภ์ 
กลุํมตัวอยํางจึงเชื่อวําไมํมีเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก นอกจากนี้แล๎วกลุํมตัวอยํางทุกคนยังเห็นด๎วยวํา 
ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลตํอการตัดสินใจใดๆ ทุกอยํางอยูํบนพ้ืนฐานของเหตุและผล พลเมือง
เดนมาร์กค านึงถึงความส าคัญของประโยชน์สํวยรวม มากกวําความสัมพันธ์สํวนตัว นอกจากนี้แล๎ว
กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํยังแสดงทัศนคติเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกัน คือ กลุํมตัวอยํางกลํางถึงสภาพ
สังคมเดนมาร์กที่ยึดหลัก Christian Cultural Heritage ซึ่งให๎ความส าคัญกับงาน มากํอน
ความสัมพันธ์สํวนตัว อันเป็นคุณคําที่ส าคัญท่ีแสดงออกถึงตัวตนความเป็นคนเดนมาร์ก นอกจากนี้เมื่อ
พูดถึงในมิติของการเมือง การเลือกตั้งประชาชนจะดูที่นโยบายของพรรคการเมือง มากกวําความนิยม
ชมชอบหรือศรัทธาในตัวหัวหน๎าพรรคการเมือง ตัวพรรคการเมือง หรือความชอบสํวนตัว 

                                           
 

267 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างลักษณะปัจเจกนยิม และกลุมํนิยมในภาคผนวก จ 

 
268 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 20.1-20.4 และภาคผนวก จ 

และ ฉ 
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ความสัมพันธ์สํวนตัว การเลือกตั้งไมํใชํเรื่องของรสนิยม แตํเป็นเรื่องของการเลื อกสิ่งทีดีที่สุด มี
แนวนโยบายและผลงานที่ตอบสนองความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง อันจะน ามาซึ่งชัยชนะ
ในการเลือกตั้งในที่สุด269 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูล
รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก270 

(4) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กถึงการมีอิสระมากน้อยเพียงใดในการคิดและการแสดงออกถึง
ทัศนคติหรือความเห็นของตนเอง 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ  เห็นด๎วยวํา 
พลเมืองเดนมาร์กมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็น
อยํางมาก โดยไมํเชื่อวําจะมีข๎อจ ากัดใดมาขัดขวางหรือท าให๎ตนเองรู๎สึกที่จะไมํแสดงออกในสิ่งที่ตัวเอง
ต๎องการหรืออยากจะแสดงทัศนคติ271 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บ
ข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก272ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียด
ปรากฎดังตํอไปนี้   
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  พลเมือง
เดนมาร์กมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก 
โดยไมํเชื่อวําจะมีข๎อจ ากัดใดมาขัดขวางหรือท าให๎ตนเองรู๎สึกที่จะไมํแสดงออกในสิ่งที่ตัวเองต๎องการ
หรืออยากจะแสดงทัศนคติ นอกจากนั้นในสังคมเดนมาร์ก ยังกลําววํา “สังคมมีความเปิดกว้าง
ทางด้านความคิด การแสดงออก ไม่มีการปิดกั้นทางด้านจิตนาการหรือความคิด การถกเถียงหรือ
แสดงทัศนคติที่มีต่อเรื่องๆหนึ่ง ด้วยเหตุและผล ถือเป็นสิ่งที่เกิดได้เป็นปกติในสังคมเดนมาร์ก การ
วิพากษ์วิจารณ์กันอย่างตรงไปตรงมาด้วยเหตุและผล ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ มีความเป็นมืออาชีพทั้ง
คนวิจารณ์และคนที่ถูกวิจารณ์ ไม่มีการถือโทษโกรธกัน โดยเฉพาะในเวลาที่ท่างาน เพราะจุดมุ่งหมาย
ของทุกคนก็เพ่ือความส่าเร็จของงาน ความส่าเร็จร่วมกันของทีม การถกเถียงแสดงเหตุผลเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือท่าให้เกิดประสทิธิภาพในการท่างานในด้านต่างๆเป็นอย่างดี แต่ผู้ให้ข้อมูลก็ยอมรับว่า
ในปัจจุบันก็มีกลุ่มคนส่วนน้อยที่ยังวิพากษ์วิจารณ์จนเกินขอบเขต โดยเฉพาะประเด็นทางศาสนาที่

                                           
 

269 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างลักษณะปัจเจกนยิม และกลุมํนิยมในภาคผนวก จ 

 270 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 21.1- 21.2 และภาคผนวก จ 
และ ฉ 

 271 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยม และกลุํมนิยมในภาคผนวก 
จ 

 272 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 22 
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ค่อนข้างละเอียดอ่อน ซึ่งท่าให้ในอดีตก่อให้เกิดประเด็นขัดแย้งขึ้นในสังคมจากกรณีการ์ตูนล้อเลียน
ศาสนาอิสลาม เป็นต้น นอกจากนี้การมีอิสระทางความคิดเอ้ือต่การพัฒนานวัตกรรมสมัยใหม่ ท่าให้
เดนมาร์กเป็นผู้น่าในเรื่องของธุรกิจที่จะต้องใช้พ้ืนฐานความรู้เฉพาะ หรือธุรกิจประเภทตลาดเฉพาะ
กลุ่ม (Niched Market) ตลาดสินค้าที่เน้นเรื่องการออกแบบหรือศิลปะ ซึ่งท่าให้เดนมาร์กสร้างรายได้
เข้าสู่ประเทศ เพ่ือใช้ในการพัฒนาและรักษาคุณภาพของนโยบายสวัสดิการ”273 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ พลเมืองเดนมาร์ก
มีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก โดยไมํ
เชื่อวําจะมีข๎อจ ากัดใดมาขัดขวางหรือท าให๎ตนเองรู๎สึกที่จะไมํแสดงออกในสิ่งที่ตัวเองต๎องการหรือ
อยากจะแสดงทัศนคติ274 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  สังคมมีความ
เปิดกว๎างทางด๎านความคิด การแสดงออก ไมํมีการปิดก้ันทางด๎านจิตนาการหรือความคิด การถกเถียง
หรือแสดงทัศนคติที่มีตํอเรื่องๆหนึ่ง ด๎วยเหตุและผล ถือเป็นสิ่งที่เกิดได๎เป็นปกติในสังคมเดนมาร์ก 
การวิพากษ์วิจารณ์กันอยํางตรงไปตรงมาด๎วยเหตุและผล ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได๎ มีความเป็นมือ
อาชีพทั้งคนวิจารณ์และคนที่ถูกวิจารณ์ ไมํมีการถือโทษโกรธกัน โดยเฉพาะในเวลาที่ท างาน เพราะ
จุดมุํงหมายของทุกคนก็เพ่ือความส าเร็จของงาน ความส าเร็จรํวมกันของทีม การถกเถียงแสดงเหตุผล
เพ่ือแก๎ปัญหาหรือท าให๎เกิดประสทิธิภาพในการท างานในด๎านตํางๆเป็นอยํางดี275 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นในลักษณะ
ทางสังคมของเดนมาร์กที่เปิดกว๎างและให๎อิสระแกํประชาชนในการตอบสนองความสุขของตนเอง 
และไมํมีข๎อจ ากัดในด๎านจินตนาการและความคิดสร๎างสรรคื ท าให๎เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
เจริญรุํงเรืองเป็นอยํางมากในสังคมเดนมาร์ก พลเมืองก็มีความสุขจากการได๎คิด ได๎กระท าการใดๆ 
เพ่ือตอบสนองความต๎องการหรือความสุขของตนเอง276 

                                           
 

273 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ลักษณะปจัเจกนิยมและ
กลุํมนิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 1 

 274 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ลักษณะปัจเจกนยิมและกลุมํ
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 5 

 275 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและ
กลุํมนิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 2 

 276 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 6 
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 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวํา
พลเมืองเดนมาร์กมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็น
อยํางมาก กํอให๎เกิดประสิทธิภาพในเชิงของการออกแบบและความคิดสร๎างสรรค์ของผู๎คนในสังคม
เดนมาร์ก จนถือวําเดนมาร์กเป็นประเทศที่ผลิตและบริโภคงานดีไซน์กันอยํางแพรํหลาย มีนัก
ออกแบบ, สถาปนิก, ศิลปินสมัยใหมํระดับโลกเรื่อยมา มีแนวทางออกแบบที่เป็นตัวของตัวเองชัดเจน 
ในลักษณะที่เรียกวํา functionalism หรือเน๎นการใช๎งานในรูปลักษณ์ที่เรียบงําย ที่เริ่มได๎รับอิทธิพล
จากแนวทาง Bauhaus ของเยอรมนีในชํวงยุคอุตสาหกรรม จนปัจจุบัน เดนมาร์กมีเฟอร์นิเจอร์ , 
สถาปัตยกรรมขึ้นหิ้งหลากหลายชิ้น ที่ดังๆ เชํน โอเปรําเฮ๎าส์ที่ซิดนีย์, เก๎าอ้ีของ Arne Jacobsen 
และ Hans Wegner, โคมไฟสุดคลาสสิกของ Poul Henningsen และ Verner Panton หรือเครื่อง
เสียง Bang & Olufsen เป็นต๎น277 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวํา
พลเมืองเดนมาร์กมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็น
อยํางมาก สังคมไมํมีการปิดก้ันทางความคิด สังคมเดนมาร์กเกิดนวัตกรรม หรืองานออกแบบใหมํ ที่มี
ชื่อเสียง และเกิดขึ้นจากแนวคิดใหมํๆที่แท๎จริง เพราะประเด็นเรื่องของทรัพย์สินทางปัญหาเป็นสิ่งที่
ส าคัญที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือ การลอกเลียนแบบงาน เป็นสิ่งที่รับไมํได๎ในสังคมเดนมาร์ก278  

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น โดยกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ
จากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ให๎เหตุผลวํา ในสังคมเดนมาร์กนั้น สังคมมีความเปิดกว๎างทางด๎าน
ความคิด การแสดงออก ไมํมีการปิดก้ันทางด๎านจิตนาการหรือความคิด การถกเถียงหรือแสดงทัศนคติ
ที่มีตํอเรื่องๆหนึ่ง ด๎วยเหตุและผล ถือเป็นสิ่งที่เกิดได๎เป็นปกติในสังคมเดนมาร์ก การวิพากษ์วิจารณ์
กันอยํางตรงไปตรงมาด๎วยเหตุและผล ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได๎ มีความเป็นมืออาชีพทั้งคนวิจารณ์และ
คนที่ถูกวิจารณ์ ไมํมีการถือโทษโกรธกัน โดยเฉพาะในเวลาที่ท างาน เพราะจุดมุํงหมายของทุกคนก็
เพ่ือความส าเร็จของงาน ความส าเร็จรํวมกันของทีม การถกเถียงแสดงเหตุผลเพ่ือแก๎ปัญหาหรือท าให๎
เกิดประสทิธิภาพในการท างานในด๎านตํางๆเป็นอยํางดี แตํผู๎ให๎ข๎อมูลก็ยอมรับวําในปัจจุบันก็มีกลุํมคน
สํวนน๎อยที่ยังวิพากษ์วิจารณ์จนเกินขอบเขต โดยเฉพาะประเด็นทางศาสนาที่คํอนข๎างละเอียดอํอน ซึ่ง
ท าให๎ในอดีตกํอให๎เกิดประเด็นขัดแย๎งขึ้นในสังคมจากกรณีการ์ตูนล๎อเลียนศาสนาอิสลาม เป็นต๎น 
นอกจากนี้การมีอิสระทางความคิดเอ้ือตํการพัฒนานวัตกรรมสมัยใหมํ ท าให๎เดนมาร์กเป็นผู๎น าในเรื่อง

                                           
 

277 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ลักษณะปจัเจกนิยมและกลุํมนยิม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 3 

 278 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 
ลักษณะปจัเจกนิยมและกลุํมนยิม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 7 
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ของธุรกิจที่จะต๎องใช๎พ้ืนฐานความรู๎เฉพาะ หรือธุรกิจประเภทตลาดเฉพาะกลุํม (Niched Market) 
ตลาดสินค๎าที่เน๎นเรื่องการออกแบบหรือศิลปะ ซึ่งท าให๎เดนมาร์กสร๎างรายได๎เข๎าสูํประเทศ เพ่ือใช๎ใน
การพัฒนาและรักษาคุณภาพของนโยบายสวัสดิการ279 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นในลักษณะเปิดกว๎าง
ของสังคม ไมมํีโครงสร๎างทางสังคมที่เป็นตัวฉุดรั้งหรือสร๎างอุปสรรคในพลเมืองโดยเฉพาะในกรณีของ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ที่จะตอบสนองความต๎องการในเรื่องการเลือกอาชีพ หรือกระท าในสิ่งที่
ตัวเองใฝุฝัน ปัญหาทางด๎านเศรษฐกิจ ความคาดหวังจากครอบครัว ไมํมีเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก 
เพราะการให๎อิสระทางความคิดและจิตนาการนั้น เริ่มตั้นมาตั้งแตํสถาบันครอบครัว ที่พํอแมํ
ผู๎ปกครองให๎อิสระแกํลูกในการคิดหรือตัดสินใจได๎อยํางเต็มที่ เมื่อลูกสามารถเลือกเส๎นทางที่ตัวเอง
ชอบได๎แล๎ว พํอแมํก็จะให๎การสนับสนุนอยํางเต็มท่ี โดยมีสถาบันการศึกษาในการรับชํวงตํอ และรัฐให๎
การสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณ ซึ่งตํอจากนั้นความส าเร็จจะเกิดขึ้นหรือไมํ ขึ้นอยูํกับ
ความสามารถและความตั้งใจของตัวเด็กเอง280 

(5) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อค ากล่าวที่ว่า “สังคมเดนมาร์ก เป็นสังคมที่เปิดกว้างและ
เสรี” 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยวํา 
ลักษณะสังคมของเดนมาร์กที่เป็นสังคมแบบเปิดกว๎างและเสรี โดยให๎เหตุผลไปในแนวทางเดียวกันวํา 
สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่พลเมืองมีอิสระเสรีอยํางไมํมีขอบเขต โดยไมํจ าเป็นที่รัฐจะต๎องเข๎ามาบังคับ 
มีพ้ืนที่ไว๎ส าหรับการสร๎างสรรค์ศิลปะตํางๆ มีพ้ืนที่ที่ให๎พลเมืองที่มีความชอบเหมือนๆกัน ได๎รวมกลุํม 
ไมํปิดกั้นจินตนาการตํางๆของเด็กๆ มีพ้ืนที่ส าหรับกลุํมคนที่เสพกัญชาได๎อยํางเสรี เป็นสังคมที่
สามารถแสดงออกเรื่องเพศได๎อยํางเสรี เป็นต๎น281 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือ
ในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก282ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   

                                           
 279 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 4 

 
280 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม

นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 8 

 281 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎าง เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํมนยิม ในภาคผนวก 
จ 

 282 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 23.1-23.4 
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 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น กลุํม
ข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎นแม๎จะท างานในระบบราชการ แตํทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการ
แสดงออกทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความ
เคารพซึ่งกันและกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎
เพ่ือตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป283  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ กลุํมตัวอยํางให๎
ข๎อมูลวําการรับราชการในเดนมาร์ก งานราชการเป็นเพียงอาชีพหนึ่งในเส๎นทางความก๎าวหน๎าทางสาย
อาชีพ ไมํใชํงานที่ท าไปได๎ตลอดชีวิต ระบบราชการและระบบวิธีคิดของคนเดนมาร์กจึงคํอนข๎าง
ยืดหยุํนและอิสระ ดังนั้นการเริ่มต๎นจากท างานราการ และลาออกเปลี่ยนสายอาชีพไปเรียนรู๎แนวคิด
ประสบการณ์ตําง แล๎วกลับเข๎ามาท าราชการใหมํ เป็นเรื่องปกติในสังคมเดนมาร์ก โดยทุกคนมองวําถึง
ประโยชน์ในการชํวยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในระบบราชการ ที่ได๎บุคคลากรที่ได๎เรียนรู๎ งานและ
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับสายงานจากภาคเอกชน284 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ในสังคม
เกษตรกรรมเดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของตนเอง ในแบบที่
ตนเองมีความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการกระท าใดๆ มี
ความสุขกับการลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ในการพัฒนาอาชีพ
เกษตกรของตน เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรายังมีเสรีภาพ
ทางการเมือง ในการที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวนการก าหนด
นโยบายตํางๆของรัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ285 

                                           
 283 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ลักษณะปจัเจกนิยมและ
กลุํมนิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 1 

 284 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง ลักษณะปัจเจกนยิมและกลุมํ
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 5 

 285 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและ
กลุํมนิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 2 
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 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ การใช๎ชีวิตของตน
ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเมืองที่ไมํใหญํมากอยํางฮอร์เซํนส์ รู๎สึกได๎ถึงอิสรภาพในการใช๎ชีวิตของ
ตน ที่สามารถจะท าอะไรก็ได๎เพ่ือตอบสนองความต๎องการ แตํโดยสํวนใหญํชีวิตของกลุํมคนเหลํานี้ก็จะ
ใช๎ชีวิตเรียบงําย ไมํหวือหวา ชีวิตสํวนใหญํจะอยูํกับการท างานและใช๎ชีวิตกับครอบครัว และมีเวลาที่
จะเข๎ารํวมท ากิจกรรมให๎แกํสังคมหรือกิจกรรมของกลุํมสหกรณ์การเกษตรที่ตนเองสังกัดอยูํบ๎าง286 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ในการท างาน
ในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเอกชน คํอนข๎างมีอิสระเสรีในปริมาณสูง ยกเว๎นในระบบการท างานใน
บริษัทเอกชนข๎ามชาติ ที่ยังคงน าวัฒนธรรมองค์การของประเทศดั้งเดิมของตนมาปรับใช๎เข๎ากับ
วัฒนธรรมของเดนมาร์ก แตํในทัศนคติของคนเดนมาร์กก็ยังคงมีลักษณะที่ยังไมํสอดคล๎องกันกับ
วัฒนธรรมของเดนมาร์ก เชํน วัฒนธรรมแขํงขันกันท างาน หรือความกระหายตํอความส าเร็จ โดยไมํ
สนใจผู๎ อ่ืนหรือไมํสนถึงประเด็นทางด๎านจริยธรรม ท าให๎พลเมืองเดนมาร์กที่เข๎าไปท างานใน
บริษัทเอกชนข๎ามชาติ มุํงที่จะเข๎าไปเรียนรู๎และหาประสบการณ์การท างาน แล๎วสุดท๎ายก็ลาออกเพ่ือ
น าองค์ความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ แตํในมุมมองของการใช๎ชีวิตในสังคมปกติ เชื่อมั่นวํา
พลเมืองเดนมาร์กมีอิสระเสรีในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระเสรีจริงๆ เพราะในสํวนของ
ตนเองนั้น สามารถที่จะใช๎ชีวิตได๎ในแบบที่ตนอยากท าได๎โดยไร๎ซึ่งอุปสรรคหรือข๎อจ ากัดทางสังคม 
เพียงแตํสิ่งที่เราท านั้นต๎องไมํไปกระทบตํอสิทธิของคนอ่ืน หรือท าให๎ผู๎อ่ืนหรือสังคมโดยรวมเสียหาย287 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ในมิติของ
สังคมเดนมาร์กทั่วไป กลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นวําวําคนเดนมาร์กมีเสรีภาพและสามารถใช๎ชีวิตได๎อยําง
อิสระ ใช๎ชีวิตได๎อยํางเป็นตัวของตัวเองในแบบฉบับของตนเอง โดยในมิติของการท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชน องค์กรให๎อิสระเสรีภาพในการใช๎ชีวิตให๎แกํพนักงานได๎อยํางเต็มที่ 
สามารถแสดงออกทางความคิด รสนิยมในการแตํงตัว การแสดงออกทางเพศ ได๎อยํางอิสระ โดยอยูํ
บนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน พนักงานมีสํวนรํวมในการเสนอความคิด ข๎อเสนอแนะ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงองค์กรในด๎านตํางๆ เพื่อการอยูํรํวมกันอยํางมีความสุขและเพ่ือประโยชน์สุงสุดจที่
จะเกิดขึ้นกับการท างานและองค์กร288 

                                           
 286 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่6 

 287 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
ลักษณะปจัเจกนิยมและกลุํมนยิม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 

 
288 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง 

ลักษณะปจัเจกนิยมและกลุํมนยิม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่7 
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 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมโดยเฉพาะ
ในสังคมของการเรียน ไมํได๎มีกฎระเบียบที่เข๎มงวดจนเกินไป จนท าให๎เด็กทุกคนต๎องปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตตนเอง ทุกๆคนมีสิทธิที่จะกระท าการใดๆ แสดงออกทางความคิด การกรท า วาจา ได๎อยําง
อิสระเสรี บนพ้ืนฐานที่จะไมํกระทบตํอสิทธิของผู๎อ่ืน เราเลือกที่จะท าการเรียนด๎วยตัวเองที่บ๎านก็ได๎ 
โดยที่รัฐก็เข๎ามาชํวยดูแลทางด๎านสวัสดิการ มีอิสระเสรีภาพในการเลือกที่จะเรียน ตามที่ตนเองชอบ 
ตามที่ตนเองถนัด จนเรียกได๎วําพลเมืองเด็กในเดนมาร์ก สามารถท าตามความฝันของตนเองได๎ ตาม
สุดแล๎วแตํตัวเองจะท ามันได๎หรือไมํ โดยไมํมีเงื่อนไขแรงกดดันจากครอบครัวหรือโครงสร๎างทางสังคม 
มาบังคับ289 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา สังคมที่
เปิดกว๎างและเสรีภาพในประเทศยังได๎รับการคุ๎มครองทางกฎหมาย ทั้งในแงํของเสรีภาพในการ
เคลื่อนไหว เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และเสรีภาพสํวนบุคคล รวมถึงสิทธิเสรีภาพในการคบ
หาหรือความสัมพันธ์ อาทิเชํน กลุํม LGBT หรือแม๎กระทั่งเสรีภาพสํวนบุคคลที่ประชาชนมีสิทธิ
เคลื่อนย๎ายเข๎าออกนอกประเทศได๎อยํางอิสระเสรี สิ่งสะท๎อนถึงลักษณะสังคมที่มีความเสรีและเปิด
กว๎างของเดนมาร์ก ที่เดํนชัดและโดํงดังไปทั่วโลกก็คือ ต๎นแบบชุมชนอิสระที่ ชื่อวํา คริสเตียนํา 
(Christiania) เป็นชุมชนอิสระไมํขึ้นกับการปกครองของรัฐ มีธงสัญลักษณ์เป็นของตนเอง มีการซื้อ
ขายและเสพกัญชากันได๎อยํางเสรี แตํก็มีการวางกฎระเบียบเป็นของตัวเอง คือห๎ามมีการขโมย ห๎ามใช๎
ก าลังตํอกัน ห๎ามใช๎ปืน มีด ห๎ามสวมเสื้อกันกระสุน แจ็คเก็ตกลุํมมอเตอร์ไซค์ และยาเสพติดชนิด
รุนแรง เป็นต๎น สรํงพ้ืนที่ให๎คนสร๎างสรรค์งานศิลปะดนตรีกันได๎อยํางเต็มที่ นอกจากนี้แล๎วยังมีชุมชน
ในลักษณะอ่ืนๆที่วัตถุประสงค์ในการรวมกลุํมแตกตํางออกไป กระจายอยูํทั่วทั้งประเทศเดนมาร์ก ซึ่ง
แสดงให๎เห็นอยํางเดํนชัดวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมท่ีมีเสรีภาพมากทีเดียว290 

 

                                           
 289 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 4 

 290 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง ลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) ความรู้สึกและการรับรู้ที่มีต่อลักษณะนิสัยของตนเองของพลเมืองเดนมาร์ก  
ตารางท่ี 21 แสดงข๎อมูลทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ท่ีมีตํอการรับรู๎ที่มีตํอลักษณะนิสัยของตนเองของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-เป็นคนงํายๆ ไมํมีพิธรีีตอง 

48 100 
-เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 

-เป็นตัวของตวัเอง 

-มีน้ าใจ ชอบชํวยเหลอืผู๎อืน่ 

-ยอมรับความคิดเห็นของคนอืน่ 
 ล าดับ 2 -รักความยุติธรรม 42 87.5 

-ใจกว๎าง 

ล าดับ 3 -รักครอบครวั 41 85.41 
น้อยท่ีสุด -จริงใจ 40 83.33 

 จากตารางที่ 4.21 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความคิดเห็น
ไปในแนวทางเดียวกันวํา คนเดนมาร์กมีลักษณะนิสันเป็นคนงํายๆ ไมํมีพิธีรีตอง มีความเป็นตัวของ
ตัวเอง มีน้ าใจ ชอบชํวยเหลือผู๎อ่ืน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน และเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มี
ลักษณะนิสัยที่เป็นคนจริงใจ เป็นความจริงใจตํอตนเองและผู๎อ่ืน ทั้งตํอหน๎าและลับหลัง เป็นสิ่งที่
ส าคัญประการหนึ่งที่บํงบอกลักษณะนิสัยของคนเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี กฎของยานเต๎ที่ดูเหมือนจะ
เกินจริงในสังคมมนุษย์ แตํก็เป็นสิ่งที่หลํอหลอมให๎พลเมืองเดนมาร์กไมํโอ๎อวด อิจฉาริษยาผู๎ อ่ืน มี
ความสุขในแบบที่ตนเองมีอยูํ ท าให๎ทั้งความคิดและการกระท าของคนเดนมาร์กแสดงออกได๎ถึงความ
จริงใจที่มีตํอ ความคิด ค าพูด หรือการกระท านั้นๆ  นอกจากนี้ยังมองวําคนเดนมาร์กเป็นคนที่มีความ
ใจกว๎างและรักความยุติธรรม มีผู๎ตอบค าตอบนี้  42 คน คิดเป็นร๎อยละ 87.5 ได๎ให๎เหตุผลเพ่ิมเติมที่
สอดคล๎องตรงกันวํา “ความใจกว้างนั้นเป็นสิ่งที่กว้างกว่า ความรู้สึกต่อการยอมรับฟังความคิดเห็นต่อ
ผู้อื่นเท่านั้น แต่ยังหมายความรวมถึงความใจกว้างในมิติการใช้ชีวิตอ่ืนๆด้วย เช่น การรู้จักเอ้ือเฝื้อเผื่อ
แผ่คนอ่ืน การให้โอกาสคนอ่ืน เป็นต้น291” ในสํวนของมุมมองที่เชื่อวําคนเดนมาร์กรักความยุติธรรม
นั้น โดยคนรุํนใหมํ จะให๎ความส าคัญกับประเด็นเรื่องความเทําเทียมกันในสังคม ความเสมอภาค เป็น
อยํางมาก ท าให๎ลักษณะนิสัยที่เกี่ยวกับความรักในความยุติธรรมฝังแนํนในคนกลุํมนี้ นอกจากนี้
เชื่อมั่นวําคนเดนมาร์กมีลักษณะนิสัยที่รักครอบครัว มีผู๎ตอบ 41 คน คิดเป็นร๎อยละ 85.41 โดยได๎ให๎
เหตุผลเพิ่มเติมวํา “ความรักท่ีมีแต่ครอบครัวนั้นเป็นสิ่งที่อยู่บนพื้นฐานจิตใจของมนุษย์ทุกๆคนอยู่แล้ว 

                                           
 291 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบเชิงลึกในเรื่องลักษณะปัจเจกนยิมและกลุํมนิยม ในภาคผนวก ฉ บท
สัมภาษณ์ที ่1-8 
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แต่สภาพสังคมของเดนมาร์กท่ีการท่างานและการใช้ชีวิตมีความสมดุลกัน โดยปราจาคเงื่อนไขหรืออุป
สรรมาเหนี่ยวรั้ง จึงท่าให้คนเดนมาร์กให้ความส่าคัญกับครอบครัวได้อย่างเต็มที่ และหล่อหลอม 
กล่อมเกลาจนเป็นลักษณะนิสัยที่โดดเด่นแง่หนึ่งของคนเดนมาร์ก ยกตัวอย่างเช่น เราสามารถใช้เวลา
กับครอบครัวท่าสิ่งที่ตัวเองรัก ไปออกก่าลังกาย ไปเล่นกิจกรรมกลางแจ้ง เราสามารถที่จะนัด
ครอบครัวได้ โดยไม่ต้องกังวลว่าจะติดงาน การท่างานนอกเวลางาน เป็นสิ่งที่ดูถึงประสิทธิภาพการ
ท่างานขององค์กรที่ดูย่่าแย่ หรือการบังคับให้คนอ่ืนต้องอยู่ท่างานโดยเบียดบังเวลาส่วนตัว คือสิ่งที่น่า
รังเกียจในสังคมเดนมาร์ก”292 ในสํวนของค าตอบวําคนเดนมาร์ก เป็นคนจริงใจ แม๎จะมีผู๎ตอบน๎อยที่
สุดแตํก็ยังเป็นค าตอบของคนสํวนใหญํอยูํดี โดยมีผู๎ตอบทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 83.33293 โดย
ทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก294 
 
(7) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อความรู้สึกความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้นเหมือนพี่น้องของ
พลเมืองเดนมาร์ก 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยอยําง
ยิ่งวํา พลเมืองเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎อง295 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํม
อาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก296ในสํวนของข๎อค๎นพบจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎เหตุผลที่
สอดคล๎องตรงกันวํา เพราะสังคมเดนมาร์ก เป็นสังคมที่เชื่อมั่นในกันและกัน ชํวยเหลือกัน งาน
อาสาสมัครคืองานทุกๆๆคน ยินดีและพร๎อมใจที่จะท า พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํ
แตํเพียงภายในครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํใน

                                           
 

292 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบเชิงลึกในเรื่องลักษณะปัจเจกนยิมและกลุํมนิยม ในภาคผนวก ฉ บท
สัมภาษณ์ที ่1-8 

 293 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่องลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํมนยิม ในภาคผนวก 
จ บทสัมภาษณ์ที ่1-8 

 294 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 24.1 -24.4 และภาคผนวก จ 
และ ฉ 

 295 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่องลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํมนยิม ในภาคผนวก 
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 296 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 25.1 – 25.4  
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สังคมเดียวกัน แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม นอกจากนี้จากการสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูล
ส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา แม๎ในปัจจุบันเดนมาร์กจะถูกมองวํา ไมํ
เป็นมิตรตํอชาวตํางชาติ สืบเนื่องมาจากชัยชนะของพรรคการเมืองฝุายขวา แตํความเป็นจริงในสังคม 
พลเมืองเดนมาร์ก็ไมํได๎มีความรู๎สึกในแงํลบกับชาวตํางชาติมากเหมือนกับที่สื่อตํางชาติน าเสนอ โดย
พลเมืองสํวนใหญํมองวํา ชาวตํางชาติหรือผู๎อพยพที่ย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาในประเทศ ควรจะต๎องเคารพ
กฎระเบียบ หรือเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกับพลเมืองที่มีลักษณะทางวัฒนธรรมแบบคนเดนมาร์ก แตํไมํ
ถึงกับให๎ละทิ้งอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชนชาติของตนเสียเลย แตํต๎องรู๎จักปรับตัว และไมํเข๎ามา
สร๎างปัญหาจนท าให๎คนเดนมาร์กสํวนใหญํมองวํา ปัญหาหรือความเปลี่ยนแปลงใดๆที่เกิดขึ้น มีผลมา
จากการย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาของชาวตํางชาติ เพ่ือโดยเนื้อแท๎ของคนเดนมาร์กเอง เชื่อในความเทําเทียม
กันของมนุษย์ไมํวําจะเชื่อชาติใด และก็มุํงหวังให๎ทุกๆคนที่อาศัยอยูํในแผํนดินเดนมาร์กได๎รับสิ่งตํางๆ 
อยํางเทําเทียมกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีเชํนเดียวกันทุกคน297  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําพลเมือง
เดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎อง ซึ่งแม๎ในปัจจุบันเดนมาร์กจะถูกมองวํา ไมํเป็นมิตร
ตํอชาวตํางชาติ สืบเนื่องมาจากชัยชนะของพรรคการเมืองฝุายขวา แตํความเป็นจริงในสังคม พลเมือง
เดนมาร์ก็ไมํได๎มีความรู๎สึกในแงํลบกับชาวตํางชาติมากเหมือนกับที่สื่อตํางชาติน าเสนอ โดยพลเมือง
สํวนใหญํมองวํา ชาวตํางชาติหรือผู๎อพยพที่ย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาในประเทศ ควรจะต๎องเคารพ
กฎระเบียบ หรือเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกับพลเมืองที่มีลักษณะทางวัฒนธรรมแบบคนเดนมาร์ก แตํไมํ
ถึงกับให๎ละทิ้งอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชนชาติของตนเสียเลย แตํต๎องรู๎จักปรับตัว และไมํเข๎ามา
สร๎างปัญหาจนท าให๎คนเดนมาร์กสํวนใหญํมองวํา ปัญหาหรือความเปลี่ยนแปลงใดๆที่เกิดขึ้น มีผลมา
จากการย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาของชาวตํางชาติ เพราะโดยเนื้อแท๎ของคนเดนมาร์กเอง เชื่อในความเทํา
เทียมกันของมนุษย์ไมํวําจะเชื่อชาติใด และก็มุํงหวังให๎ทุกๆคนที่อาศัยอยูํในแผํนดินเดนมาร์กได๎รับสิ่ง
ตํางๆ อยํางเทําเทียมกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีเชํนเดียวกันทุกคน298  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวํา
พลเมืองเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎อง พลเมืองสามารถพึงพิงกันได๎ มีน้ าใจและมี
ความเอ้ืออารีตํอกัน ในสังคมเกษตรกรรมผู๎คนมีความเห็นอกเห็นใจกันอยํางบริสุทธิ์ ไมํมีสิ่งเคลือบแฝง 
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ให๎เกิดข้ึนภายในจิตใจ   ความสนิทใจและไว๎เนื้อเชื่อใจ กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในทางที่ถูกที่ควร 
เมื่อใครมีทุกข์ร๎อนเกิดข้ึน ก็ไมํดูดาย หันหน๎าเข๎าปรึกษาหารือกัน ชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน299 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําพลเมือง
เดนมาร์กในสังคมเกษตรกรรมของฮอร์เซํนส์ พลเมืองมีความใกล๎ชิดและผูกพันกัน ชํวยเหลือเกื้อกูล
กันในทุกๆเรื่อง ทั้งการท างาน การประกอบอาชีพ ความใสํใจกันในเรื่องของสวัสดิการ นอกจากนี้ 
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของตนเองวํา มีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันเป็นอยํางดี เพราะการสร๎าง
สมดุลระหวํางงานกับครอบครัว ท าให๎ครอบครัวมีเวลาที่จะท ากิจกรรมรํวมกันในทุกๆ วัน โดยเฉพาะ
วันหยุด เสาร์- อาทิตย์ เป็นชํวงเวลาที่ครอบครัวชาวเดนมาร์ก จะได๎ใช๎ชีวิตแบบปรัชญาฮุกกะ ที่เป็น
การซึมซับจากรุํนสูํรุํนผํานบทบาทของครอบครัว เป็นเข็มทิศแหํงความสุขในแบบเฉพาะของชาว
เดนมาร์ก ที่กลายเป็นลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมอยํางหนึ่งของเดนมาร์ก ความใกล๎ชิดมีทั้ง
ลักษณะของความเป็นคอบครัวทางสายเลือดและครอบครัวในแงํอ่ืนๆ เชํน เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนที่สนิท
สนมกันจากการรวมกลุํมทางสังคมในมิติตํางๆ โดยครอบครัวมีลักษณะของการให๎อิสระแกํกัน ในการ
คิด ในการใช๎ชีวิต ผู๎ใหญํไมํเน๎นการครอบง าลูก ทุกๆคนตํางรับผิดชอบตํอหน๎าที่ และรู๎บทบาท ไมํใช๎
ความสัมพันธ์ที่สนิทสนม หรือความสัมพันธ์ทางครอบครัว ในการแสวงหาประโยชน์ หรือกระท าการ
ใดๆในแงํของระบบอุปถัมภ์300 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ในสังคม
เดนมาร์กในภาคอุตสาหกรรมและเอกชนของโคเปนฮาเก๎น เพ่ือนรํวมงานมีความสัมพันธ์ที่แนํนแฟูน
เสมือนสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนรํวมมีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอกัน ท าให๎การท างานมี
ความเนื้อเชื่อใจตํอกันเป็นอยํางดี301  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ในสังคม
เดนมาร์กในภาคอุตสาหกรรมและเอกชนของโคเปนฮาเก๎น เพ่ือนรํวมงานมีความสัมพันธ์ที่แนํนแฟูน

                                           
 299 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่องลักษณะปัจเจกนยิมและกลุมํ
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 2 

 
300 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่องลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม

นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 6 

 301 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ท างานในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่องลักษณะ
ปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 
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เสมือนสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนรํวมมีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอกัน ท าให๎การท างานมี
ความเนื้อเชื่อใจตํอกันเป็นอยํางดี302 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ในสังคมเดนมาร์กเป็น
สังคมที่ผู๎คนถ๎อยทีถ๎อยอาศัย พลเมืองมีความใกล๎ชิดกัน ทั้งในระดับของสถาบันครอบครัว สังคม 
เพ่ือนรํวมงาน สถานศึกษา มีความสนิทใจและไว๎เนื้อเชื่อใจ กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในทางที่ถูกที่
ควร โดยเฉพาะในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับความเป็นอยูํ คุณภาพชีวิต และนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม 
นอกจากนี้อิทธิพลของความสัมพันธ์สํวนตัว ที่มีตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบางอยํางใน
สังคม หรือระบบอุปถัมภ์ กลุํมตัวอยํางจึงเชื่อวําไมํมีเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก นอกจากนี้แล๎วกลุํม
ตัวอยํางทุกคนยังเห็นด๎วยวํา ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลตํอการตัดสินใจใดๆ ทุกอยํางอยูํบนพ้ืนฐาน
ของเหตุและผล พลเมืองเดนมาร์กค านึงถึงความส าคัญของประโยชน์สํวยรวม มากกวําความสัมพันธ์
สํวนตัว นอกจากนี้แล๎วกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํยังแสดงทัศนคติเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกัน คือ กลุํม
ตัวอยํางกลํางถึงสภาพสังคมเดนมาร์กที่ยึดหลัก Christian Cultural Heritage ซึ่งให๎ความส าคัญกับ
งาน มากํอนความสัมพันธ์สํวนตัว อันเป็นคุณคําที่ส าคัญท่ีแสดงออกถึงตัวตนความเป็นคนเดนมาร์ก303 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ สังคมเดนมาร์กแม๎จะเป็น
สังคมในเขตเมือง ผู๎คนก็มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกันเป็นอยํางดี ยิ่งในสํวนของเมืองฮอร์เซํนส์ซึ่งมีขนาด
ไมํใหญํมาก ความสัมพันธ์ของผู๎คนยิ่งแนํนแฟูนกันมากยิ่งขึ้น ในระดับของสถานศึกษา ความสัมพันธ์
ของผู๎บริหาร ครูอาจารย์ และนักศึกษา ตลอดจนรวมถึงผู๎ปกครอง มีความสัมพันธ์ที่ใกล๎ชิดตํอกัน มี
ความไว๎เนื้อเชื่อใจ และมํุงจะสร๎างความรํวมมือภายในสังคมคมเพ่ือกํอให๎เกิดประโยชน์แกํสํวนรวม304 

(8) ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์ก เกี่ยวกับประเด็นที่ว่าสังคมเดนมาร์ก มีลักษณะของการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญ่ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีพลเมืองเดนมาร์กยึดถือร่วมกัน 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยอยําง
ยิ่งวํา ในสังคมเดนมาร์กผู๎คนมีการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เคารพเสียงสํวนใหญํแตํไมํ
หลงลืมที่จะฟังเสียงสํวนน๎อย และให๎เหตุผลที่สอดคล๎องไปในแนวทางเดียวกันวํา สังคมเดนมาร์ก ไมํ

                                           
 302 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ท างานในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่องลักษณะ
ปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่7 

 303 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่องลักษณะปจัเจกนิยมและกลุํม
นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 4 

 
304 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่องลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํม

นิยม ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 8 
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เชื่อวําความคิดของใครจะเป็นความคิดที่ดีที่สุด จนกวําจะผํานการคิด วิเคราะห์ ถกเถียง อธิบายเหตุ
และผล จนน ามาสูํการยอมรับ ทุกๆคนในสังคมจะเคารพความคิดซึ่งกันและกัน แม๎จะเชื่อมั่นในเสียง
สํวนใหญํ แตํก็ไมํละเลยที่จะฟังเสียงสํวนน๎อย การวิพากษ์วิจารณ์กันด๎วยเหตุและผล เป็นสิ่งที่ยอมรับ
ได๎ในสังคมเดนมาร์ก ทุกๆ ระดับ และนอกจากนี้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญได๎ให๎เหตุผล
เพ่ิมเติมวํา การยอมรับและเคารพความคิดของผู๎อ่ืน สะท๎อนให๎เห็นผํานระบบการเลื อกตั้งของ
เดนมาร์ก โดยเฉพาะตัวอยํางจากการเลือกตั้งนายกรัฐมนตรีของเดนมาร์กครั้งลําสุด เมื่อปี ค.ศ.2015 
นั้น ผลการเลือกตั้งของฝุายที่ชนะการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงมากน๎อยกวํากันเพียง 1 ที่นั่ง แตํทุกคนก็
ยอมรับผลการเลือกตั้ง โดยแทบจะไมํมีความขัดแย๎งหรือความวุํนวายทางการเมืองเกิดขึ้นเลยแม๎แตํ
น๎อย ระบบพรรคการเมืองไมํได๎ตํอสู๎กันเพ่ืออ านาจของตนเอง แตํเป็นการตํอสู๎กันผํานนโยบาย เพ่ือ
เข๎ามาท าหน๎าที่ตอบสนองความต๎องการของประชาชน และชํวยกันท างานเพ่ือประโยชน์ของ
สํวนรวม305 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎ
ตามภาคผนวก306    

4.2.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ นโยบายทางด้านสวัสดิการของเดนมาร์ก 
 ในสํวนนี้ มีชุดค าถามด๎วยกัน 7 ข๎อ โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับทัศนคติ และความคิดเห็น 
ที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหวํางอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก 
ซึ่งผลจากการเก็บข๎อมูลปรากฎดังนี้ 

(1) ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อระบบรัฐสวัสดิการของเดนมาร์ก 
 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยอยําง
ยิ่งวําเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก โดยกลุํมตัวอยํางทุกคนให๎
เหตุผลสอดคล๎องและตรงกันเป็นสํวนใหญํวํา รัฐสวัสดิการของเดนมาร์กและหมายความรวมถึงรัฐ
สวัสดิการในแถบสแกนดิเนเวียและนอร์ดิก มีรูปแบบโครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของ
โลก ท าให๎สังคมของเดนมาร์กพลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี การที่มีพลเมืองไมํมากและมีภูมิประเทศ
ขนาดเล็กท าให๎เดนมาร์กสามารถที่จะบริหารจัดการ รูปแบบของรัฐสัวสดิการในแบบฉบับของตัวเอง
ได๎ มีความยืดหยุํน แตํในความรู๎สึกแล๎ว แม๎รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก ก็อาจจะดูมีจุดอํอนอยูํบ๎าง แตํก็อยูํ
ที่การปรับปรุงรูปแบบให๎เหมาะสมกับโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป และพลเมืองเดนมาร์กมีความเชื่อมั่น

                                           
 305 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องลักษณะปัจเจกนิยมและกลุํมนยิม ในภาคผนวก จ 
และจากการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึใน ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1-8 

 
306 รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก ตารางที่ 26.1 – 26.4 และภาคผนวก จ และ ฉ 
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วําระบบรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กเป็นรัฐสวัสดิการที่ดีและเหมาะกับประเทศเป็นอยํางมาก เพราะ
นโยบายทางด๎านสวัสดิการเป็นสิ่งที่พลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายเพ่ือตอบสนอง
ความต๎องการของพลเมืองทุกคนอยํางแท๎จริง ระบบรัฐสวัสดิการคือความภาคภูมิใจของประเทศ และ
เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งของชีวิต จนท าให๎พลเมืองเดนมาร์กมองวํา สิ่งที่บํงบอกวําความเป็นเดนมาร์ก
ได๎ดีที่สุดประการหนึ่งคือการมีระบบรัฐสวัสดิการแบบเดนมาร์กนั่นเอง307 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตาม
กลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก308 

(2) การรับรู้ประเด็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความส าเร็จของรัฐสวัสดิการในเดนมาร์ก  
ตารางท่ี 22 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอประเด็นปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับความส าเร็จ
ของรัฐสวัสดิการในเดนมาร์ก 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-เดนมารก์มีลกัษณะโครงสร๎างของรัฐสวัสดกิารที่มีลกัษณะพิเศษเฉพาะตัว จงึท าให๎มีความ
ยืดหยํุนและมีประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และไดร๎ับความรํวมมือจากประชาชนสํวนใหญํ 

48 100 

-รัฐสวัสดิการเป็นพื้นฐานในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมารก์มาเป็นระยะเวลายาวนาน และ

มีสํวนตอํกระบวนการสรา๎งชาติในอดีต ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน และรํวมกนัตํอสู ๎ผลักดัน 
ให๎รัฐสวัสดกิารด ารงคงอยํู ยอมสละประโยชน์สํวนตัวเพือ่รกัษาผลประโยชน์สํวนรวม 

- พลเมอืงเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และนโยบาย

สํวนใหญกํ็เกิดขึน้จากความตอ๎งการพืน้ฐาน ซึ่งสอดคล๎องกับวิถชีีวิต และลกัษณะนิสัยของ
คนเดนมารก์ 

 ล าดับ 2 -มีระบบการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพ ท าให๎มีงบประมาณเพียงพอตํอการด าเนนินโยบาย
รัฐสวัสดิการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

35 72.91 

ล าดับ 3 - รัฐบาลให๎ความส าคัญกับการพัฒนาและรกัษาคุณภาพของรฐัสวัสดกิารอยํูโดยตลอด 24 50 

น้อยท่ีสุด 
- ขนาดของประเทศทีเ่ล็ก ประชากรไมมําก งํายตํอการบริหารจัดการ 18 37.5 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 

 จากตารางที่ 22 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความคิดเห็น
ไปในแนวทางเดียวกันทุกคน เกี่ยวกับปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
ประกอบด๎วยเหตุผลที่ส าคัญ  3 ประการ คือ หนึ่ง เดนมาร์กมีลักษณะโครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่มี
ลักษณะพิเศษเฉพาะตัว จึงท าให๎มีความยืดหยุํนและมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และได๎รับความ
รํวมมือจากประชาชนสํวนใหญํ สอง รัฐสวัสดิการเป็นพ้ืนฐานในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กมา
เป็นระยะเวลายาวนาน และมีสํวนตํอกระบวนการสร๎างชาติในอดีต ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน และ

                                           
 

307 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องรัฐสวสัดิการในภาคผนวก จ 

 
308 รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก ตารางที่ 27.1- 27.4  และภาคผนวก จ และ ฉ 
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รํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอมสละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือรักษาผลประโยชน์
สํวนรวม และ สาม พลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และ
นโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้นจากความต๎องการพื้นฐาน ซึ่งสอดคล๎องกับวิถีชีวิต และลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก นั่นเอง ค าตอบรองลงมาคือ มีระบบการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพ ท าให๎มีงบประมาณ
เพียงพอตํอการด าเนินนโยบายรัฐสวัสดิการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีผู๎ตอบ 35 คน คิดเป็นร๎อยละ
72.91 รองลงมาคือ รัฐบาลให๎ความส าคัญกับการพัฒนาและรักษาคุณภาพของรัฐสวัสดิการอยูํโดย
ตลอด มีผู๎ตอบ 24 คิดเป็นร๎อยละ 50 และที่มีผู๎ตอบน๎อยที่สุดแตํก็เป็นปริมาณที่มาก คือ การที่
เดนมาร์กขนาดของประเทศที่เล็ก ประชากรไมํมาก งํายตํอการบริหารจัดการ และ มีระบบเศรษฐกิจ
ที่เข๎มแข็ง มีผู๎ตอบ 18 คนคิดเป็นร๎อยละ 37.5309 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือ
ในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก310ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา เดนมาร์กมีระบบการจัดเก็บภาษี
ที่มีประสิทธิภาพ ท าให๎มีงบประมาณเพียงพอตํอการด าเนินนโยบายรัฐสวัสดิการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ พลเมืองเดนมาร์กมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบการจัดเก็บภาษีที่ มีความโปรํงใส
และตรวจสอบได๎ โดยเชื่อวําเงินงบประมาณจะน ามาใช๎ในการสนับสนุนการด าเนินการของรัฐที่มีตํอ
นโยบายทางด๎านสวัสดิการอยํางค๎ุมคํา311  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎เสนอแนะเหตุผลเพ่ิมเติม และมีความคิดเห็นไปใน
แนวทางเดียวกันวํา ความส าเร็จของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก ยังเป็นผลมาจาก การ
เป็นประเทศที่ร่ ารวยมั่งคั่งและมีระบบเศรษฐกิจมีแข็งแกรํงแหํงหนึ่งของโลก และการมีขนาดของ
ประเทศท่ีเล็ก ประชากรมีจ านวนน๎อย  ท าให๎งํายตํอการบริหารจัดการในเรื่องของสัวสดิการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง312 

                                           
 

309 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องรัฐสวสัดิการในภาคผนวก จ 

 
310 รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก ตารางที่ 28.1 – 28.4 

 
311 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา 

ซึง่อาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่1-4 

 312 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่5-8 
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 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา ความส าเร็จของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ เกิดจากรัฐบาลให๎ความส าคัญกับการพัฒนา
และรักษาคุณภาพของรัฐสวัสดิการอยูํโดยตลอด รัฐบาลในยุคหลังมุํงเน๎นที่จะหาทางลดขนาดรัฐ
สวัสดิการในประเทศมากเกินไป และไปให๎ความส าคัญกับมิติระหวํางประเทศ ทั้งๆที่สถานะความ
เป็นอยูํของรัฐบาลนั้น มีความสัมพันธ์โดยตรงกับสังคมภายในประเทศ ที่พลเมืองให๎ความส าคัญกับ
ประเด็นด๎านนโยบายภายในประเทศ พลเมืองจะคอยสอดสํองและคอยตรวจสอบการท างานของ
รัฐบาลวําเป็นไปตามที่เคยเสนอนโยบายเอาไว๎ให๎พลเมืองพิจารณากํอนการเลือกตั้งหรือไมํอยํางไร313  

(3) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กถึงข้อดีของรัฐสวัสดิการ 
ตารางท่ี 23 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอข๎อดีของรัฐสวัสดิการ 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-ท าให๎ผู๎คนในสังคมทกุๆคน มีคณุภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงขํองการด าเนนิชีวติและ
สภาพแวดลอ๎ม 

48 100 
-ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ าในสังคม 

-ท าให๎สถานบันครอบครัวมีความแนนํแฟนู ผู๎คนมีเวลาให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรมรํวมกัน 

-ท าให๎ชีวิตมอีิสระในการคิด เลอืก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยํูกับกรอบทางสังคม เศรษฐกิจ หรือ
การเมือง 

-เป็นศูนย์รวมจติใจของพลเมอืง กํอให๎เกิดความสามัคคีและความแนนํแฟนูของคนในสังคม 
น้อยท่ีสุด - ท าให๎พลเมืองมีสขุภาพพลานามัยทีแ่ข็งแรง สุขภาพจิตดี 13 27.08 

 จากตารางที่ 23 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์กไปในแนวทางเดียวกันวํา จ านวน 5 ประการ 
คือ หนึ่ง ท าให๎ผู๎คนในสังคมทุกๆคน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงํของการด าเนินชีวิตและสภาพแวดล๎อม  
สอง ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ าในสังคม สาม ท าให๎สถานบันครอบครัวมีความแนํนแฟูน ผู๎คนมีเวลา
ให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรมรํวมกัน สี่  ท าให๎ชีวิตมีอิสระในการคิด เลือก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยูํกับกรอบ
ทางสังคมเศรษฐกิจ หรือการเมือง และห๎า เป็นศูนย์รวมจิตใจของพลเมือง กํอให๎เกิดความสามัคคีและ
ความแนํนแฟูนของคนในสังคม ในขณะที่ค าตอบที่มีผู๎ตอบน๎อยที่สุด คือ ท าให๎พลเมืองมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง สุขภาพจิตดี มีผู๎ตอบ 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.08 อยูํในระดับไมํสูงมาก314 โดย

                                           
 313 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรซึ่งอาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวสัดิการ 
ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 2 

 
314 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่องรัฐสวสัดิการ ในภาคผนวก จ 
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ทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก315 
ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   

 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา เหตุผลส าคัญที่สุดที่กลุํม
ตัวอยํางรู๎สึกวําเป็นข๎อดีที่สุดของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ คือ การที่นโยบายทางด๎านสวัสดิการ
ตอบสนองคุณคําหรือความต๎องการพ้ืนฐานของพลเมืองเดนมาร์กได๎อยํางครบถ๎วน จนเปรียบเสมือวํา
ระบบรัฐสวัสดิการคือเนื้อเดียวกับความเป็นพลเมืองเดนมาร์ก ท าให๎คนในสังคมมีความแนํนแฟูน 
สามัคคีและมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน ถึงความรู๎สึกหวงแหนที่มีตํอระบบรัฐสวัสดิการ และ
นโยบายทางด๎านสวัสดิการคือสิ่งสะท๎อนความเป็นตัวตน ชุดคุณคําชุดตํางๆที่ สังคมเดนมาร์กยึดถืออยุํ
รํวมกันอยํางสมบูรณ์ชัดเจนที่สุด มีคนตํางชาติเคยตั้งค าถามวํา สังคมเดนมาร์กจะมีความสุขได๎อยํางไร 
ทั้งๆท่ีต๎องจํายภาษีแพง แตํในความรู๎สึกนึกคิดของพลเมืองเดนมาร์กโดยทั่วไปแล๎ว ภาษีที่จํายแพงไมํมี
ผลเลยเพราะสิ่งที่เขาได๎รับจากการมีระบบรัฐสวัสดิการในสังคมนั้น มันไมํสามารถประเมินคําเป็นเงิน
ได๎ เพราะมันกระทบถึงความรู๎สึกทางใจอีกด๎วย เป็นความรู๎สึกท่ีคนที่ไมํใชํคนเดนมาร์กอาจจะไมํเข๎าใจ 
มีเพียงแคํคนเดนมาร์กเทํานั้นที่รู๎และเข๎าใจกันถึงคุณคําของการด ารงคงอยูํของระบบรัฐสวัสดิการ316 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงประกอบอาชีพข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
และนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎เสนอแนะเหตุผลเพ่ิมเติมวํา ข๎อดีของรัฐสวัสดิการคือ
การท าให๎พลเมืองมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สุขภาพจิตดี เพราะการมีระบบสวัสดิการที่ดีในเรื่อง
ของการสาธารณสุขและการแพทย์ ยํอมสํงผลท าให๎สุขภาพทั้งกายและจิตของพลเมืองเดนมาร์ก ดี
ตามไปด๎วย317 
 
 
 

                                           
 315 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก งตารางที่ 29.1 – 29.4  

 316 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 

 317 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และ
นักศึกษา ซึ่งอาศัยอยูํในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กในการมีส่วนรวมในการสนับสนุนนโยบายรัฐสวัสดิการ 
ตารางท่ี 24 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอการมีสํวนรวมในการสนับสนุนนโยบายรัฐ
สวัสดิการ  

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-การเลือกตั้ง 

48 100 
-ปลูกฝังคนรุํนใหมํ ให๎เข๎าใจถึงประโยชน์และการด ารงคงอยํูของรัฐสวัสดิการ 

-การเข๎าไปมีสํวนรํวมในกระบวนการก าหนดนโยบายของรฐั ในระดับตํางๆ 

น้อยท่ีสุด - การจัดกิจกรรมหรอืการแสดงออกในเชิงสญัลักษณ์ - - 

 จากตารางที่ 24 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ เห็นด๎วยวํา
สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่พลเมืองมีสํวนรํวมในการสนับสนุนนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ
เดนมาร์ก318 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎ
ตามภาคผนวก319ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   

 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา การ
มีสํวนรํวมทางการเมืองผํานระบบการเลือกตั้ง และการเคลื่อนไหวทางการเมืองผํานการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ นอกจากนี้ยังหมายความรวมถึง นอกจากนี้จากการให๎ข๎อมูลของกลุํมผุ๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจาก
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ได๎อธิบายถึงเหตุผลที่สนับสนุนประเด็นการมีสํวนรํวมสนับสนุนนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กเพ่ิมเติมวํา พลเมืองเดนมาร์กทุกคนเชื่อวําการมีสํวนรํวมทางการเมือง
โดยการการออกไปใช๎สิทธิเลือกตั้งกันอยํงพร๎อมเพรียงกัน โดยลงคะแนนให๎กับพรรคการเมืองที่มี
นโยบายที่นําสนใจเ โดยเฉพาะนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ซึ่งสํวนใหญํให๎ความส าคัญกับการรักษา
คุณภาพ หรือมีแนวโน๎มในการบริหารจัดการให๎รัฐสวัสดิการยังด ารงคงอยูํ และมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป มาใช๎เป็นข๎อพิจารณาและตัดสินใจในการเลือกตั้งมากท่ีสุด320  

                                           
 

318 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในภาคผนวก จ 

 319 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 30.1 – 30.4  

 320 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อวําการสนับสนุนปลูกฝังคน
รุํนใหมํ ให๎เข๎าใจถึงประโยชน์และการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ โดยให๎เห็นถึงความส าคัญของการ
เข๎าไปมีสํวนรํวมในกระบวนการก าหนดนโยบายของรัฐ ในระดับตํางๆ โดยเฉพาะจุดเริ่มต๎นจากใน
ระดับท๎องถิ่น จะเป็นการสืบทอดเจตนารมณ์และวางรากฐานของทัศนคติที่มีตํอนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการให๎ด ารงอยูํในสังคมเดนมาร์กตํอไป นานเทํานาน  ในสํวนของกลุํมตัวอยํางที่เป็นนักศึกษา 
ได๎กลําวถึงประสบการณ์วําเคยมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมหรือการแสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ เพ่ือ
ตํอต๎านรัฐบาลอยํางสันติ เมื่อครั้งรัฐบาลของ นายรามูเซํน และนางชมิด ที่จะท าการตัดงบประมาณใน
สํวนของนโยบายรัฐสวัสดิการ โดยกลุํมนักศึกษาในโคเปนฮาเก๎น ได๎มีการเดินแจกขนมปังให๎กับ
ประชาชนทั่วไปและกลุํมคนไร๎บ๎านในแคมเปญ “Let them eat bun” ซึ่งเป็นการล๎อเลียนประโยค
สุดคลาสิคของพระนางมาเรีย อองตัวเนต ราชินีของพระเจ๎าหลุยส์ที่ 16 ของฝรั่งเศส เมื่อครั้งได๎ทราบ
วําประชาชนไมํมีขนมปังจะกิน จึงกลําวตอบกับขุนนางวํา “Let them eat cake”  โดยเป็นการ
ชุมนุมที่ต๎องการสื่อถึงรัฐบาลวํา ในขณะที่รัฐบาลคิดที่จะตัดงบประมาณทางด๎านสวัสดิการ ให๎นึกถึง
ประชาชนของประเทศด๎วยวําเขาอาจจะต๎องเผชิญกับอะไรในอนาคต พลเมืองสํวนใหญํมองวําการตัด
งบประมาณทางด๎านสวัสดิการเป็นเพียงข๎ออ๎าง เพราะเมื่อมองถึงการน าเงินงบประมาณไปเพ่ิมใน
นโยบายอื่นๆ เชํน ความมั่นคง หรือการให๎ความชํวยเหลือภายนอกประเทศ เป็นสิ่งที่รัฐบาลควรจะให๎
ความส าคัญน๎อยกวํา คุณภาพชีวิตของพลเมืองของประเทศของตนมากกวํา321  

(5) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์กกับทัศนคติของตน  

 จากการสัมภาษณ์ กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ มองวํา
วัตถุประสงค์ของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก มีความสอดคล๎องเป็นสํวนใหญํกับแนวคิด
หรือทัศนคติของตน โดยให๎เหตุผลไปในแนวทางเดียวกัน 3 ประการคือ หนึ่ง นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี สอง กํอให๎เกิดความเทําเทียมกันในสังคม และสาม ท า
ให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎  ซึ่งทั้งสามประการเป็น
จุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถ
ตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํางดี คือ การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดิน

                                           
 

321 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่8 
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เดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันในสังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง 
คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย เชํนความสุขในการด ารงชีวิต 
ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึก
ไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น322 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูล
รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก323 ในสํวนของข๎อค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียด
ปรากฎดังตํอไปนี้   

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  เชื่อมั่นวํา
ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสัมพันธ์กับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก 
โดยเชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมื อง
เดนมาร์กในระดับที่สูง และเชํนเดียวกันกับคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กก็สํงผลโดยตรงตํอ
คุณภาพชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กด๎วยเชํนกัน324 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวํารัฐ
สวัสดิการเป็นพ้ืนฐานในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน และมีสํวนตํอ
กระบวนการสร๎างชาติในอดีต ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎รัฐสวัสดิการ
ด ารงคงอยูํ ยอมสละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือรักษาผลประโยชน์สํวนรวม จึงท าให๎ชุดคุณคําตํางๆ ที่
พลเมืองของเดนมาร์กยึดถือรํวมกันในสังคมสะท๎อนผํานอออกมาในรูปแบบของชุดนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการ ความต๎องการของพลเมืองสอดคล๎องกับสิ่งที่รัฐสวัสดิการได๎ให๎ความชํวยเหลือเป็นอยํางดี325 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา ในความคิดของตนเองแล๎วนั้น นโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กยังคงเป็นนโยบาย
ที่เข๎มงวดเกินไปกับชาวตํางชาติ ซึ่งท าให๎ในประเด็นนี้มีความไมํสอดคล๎องกันอยูํ แตํสิ่งหนึ่งที่อยากให๎
ชาวตํางชาติและผู๎อพยพเรียนรู๎ เพ่ือท าให๎สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเองให๎เข๎ากับสภาพสังคม
วัฒนธรรมของเดนมาร์กให๎ได๎ ก็คือ การเริ่มต๎นจากการรู๎จักที่จะท างานและเรียนรู๎ภาษาเดนมาร์กให๎
เร็วที่สุด ซึ่งในปัจจุบันนี้ 2 สิ่งคือเงื่อนไขในการเข๎าถึงสวัสดิการของผู๎อพยพ แตํในประเด็นที่เข๎มงวด

                                           
 322 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่องรัฐสวสัดิการในภาคผนวก จ 

 323 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 31.1 – 31.4 

 324 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1  

 325 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

และยิบยํอยอื่นๆ นั้น รัฐบาลอาจจะด าเนินนโยบายที่เข๎มงวดจนเกินไป จนอาจท าให๎นานาชาติมองวํา
คนเดนมาร์กไมํเป็นมิตรกับชาวตํางชาติ ทั้งท่ีแท๎จริงแล๎วคนสํวนใหญํของประเทศไมํได๎คิดเชํนนั้น326  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวํานโยบาย
รัฐสวัสดิการเดนมาร์กมีวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล๎องกับแนวคิดของตน เพราะมุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิดความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับ
การใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่ง
ส าคัญที่สุดที่นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็น
อยํางดี คือ การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทํา
เทียมกันในสังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์กอีกด๎วย เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น327 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําชุด
คุณคําท่ีมีลักษณะโดดเดํนจนเป็นอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์กในแงํตํางๆ ทั้งในแงํของความรู๎สึกรํวม
ของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม มีความสัมพันธ์อยํางมีนัย
ตํอความส าเร็จของการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก เพราะในกระบวนการก าหนด
นโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กในทุกระดับ พลเมืองเดนมาร์กได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการดังกลําว เพราะฉะนั้นจึงท าให๎ความต๎องการหรือชุดคุณคําที่พลเมืองตํางยึดถือรํวมกัน ได๎
ถูกแทรก และปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการตํางๆ อยํางเดํนชัด328  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําชุด
คุณคําท่ีมีลักษณะโดดเดํนจนเป็นอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์กในแงํตํางๆ ทั้งในแงํของความรู๎สึกรํวม
ของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม มีความสัมพันธ์อยํางมีนัย
ตํอความส าเร็จของการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก เพราะในกระบวนการก าหนด
นโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กในทุกระดับ พลเมืองเดนมาร์กได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการดังกลําว เพราะฉะนั้นจึงท าให๎ความต๎องการหรือชุดคุณคําที่พลเมืองตํางยึดถือรํวมกัน ได๎

                                           
 326 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวสัดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2 

 
327 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 

บทสัมภาษณ์ที ่6 

 328 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 
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ถูกแทรก และปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการตํางๆ อยํางเดํนชัด  เชํนเดียวกันกับกลุํมผู๎
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น329 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์ก
มีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และนโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้นจากความ
ต๎องการพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล๎องกับวิถีชีวิต และลักษณะนิสัยของคนเดนมาร์ก  ดังนั้นคุณคําทาง
วัฒนธรรมจึงมีความสัมพันธ์ที่มีนัยตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ
เดนมาร์ก330 
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําความสัมพันธ์ระหวําง
คุณคําทางวัฒนธรรมกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยยะและ
สํงผลตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวของนโยบาย เพราะการสร๎างนโยบายซึ่งมาจากการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนนั้น ยํอมสะท๎อนให๎เห็นความต๎องการของประชาชนหรือลักษณะนิสัยหรือตัวตนของ
พลเมืองเดนมาร์กท่ียึดถือคุณคําหนึ่งๆ รํวมกันได๎เป็นอยํางดี โดยเฉพาะจากเปูาหมายพ้ืนฐานของการ
สร๎างสวัสดิการภายในสังคม ก็คือ ความต๎องการให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีและให๎พลเมืองมีความ
เทําเทียมกันในสังคม331  

(6) การรับรู้ของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อความจ าเป็นของรัฐสวัสดิการที่มีต่อสังคมเดนมาร์ก 
ตารางท่ี 25 แสดงข๎อมูลการรับรู๎ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่มีตํอความจ าเป็นของรัฐสวัสดิการที่มีตํอสังคม
เดนมาร์ก 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 

-นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทกุๆคน ทีอ่าศัยอยํูบนพื้นแผํนดินเดนมารก์ มี
ความสุขในการใชช๎ีวิต มีคุณภาพชีวติที่ดเีหมือนๆกนัทกุๆคน 

48 100 

-พื้นฐานของนโยบายรฐัสวัสดกิารเดนมารก์ ต๎องการเห็นความเทียมเทํากันในสังคม ซ่ึงมี
ความส าคัญที่ท าให๎สังคมเดนมารก์มีความสงบสุข 

-นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์กเกิดขึ้นจากการมสีํวนรํวมของประชาชน ท าให๎ลักษณะ 
คุณคํา ที่ปรากฎในนโยบายจึงมีพื้นฐานมาจากลักษณะทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 

-ลักษณะเฉพาะทางสังคมวัฒนธรรมเดนมาร์ก สํงผลให๎นโยบายรัฐสวสัดิการเดนมาร์กมี
ลักษณะเฉพาะพเิศษ ซึ่งสะทอ๎นตัวตน และอธิบาย ความเป็นคนเดนมารก์ได๎เป็นอยํางดี 

                                           
 329 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐ
สวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 7 

 330 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 

 
331 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 

บทสัมภาษณ์ที ่8 
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 จากตารางที่ 24 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์  สํวนใหญํ ให๎เหตุผล
สอดคล๎องต๎องกัน โดยทุกคนเห็นวําประโยชน์และคุณคําของรัฐสวัสดิการ คือ นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทุกๆคน ที่อาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดินเดนมาร์ก มีความสุขในการใช๎ชีวิต มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเหมือนกันทุกๆคน ปรารถนาให๎สังคมมีความเทําเทียมกัน332 โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนกตามกลุํม
อาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก333ในสํวนของข๎อค๎นพบจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา รัฐสวัสดิการมีความส าคัญท่ีท าให๎สังคมเดนมาร์กมีความสงบสุข เพราะเป็นนโยบายเกิดขึ้น
จากการมีสํวนรํวมของประชาชน ท าให๎ลักษณะ คุณคํา ที่ปรากฎในนโยบายจึงมีพ้ืนฐานมาจาก
ลักษณะทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก และนอกจากนี้แล๎ว ลักษณะเฉพาะทางสังคมวัฒนธรรม
เดนมาร์ก สํงผลให๎นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์กมีลักษณะเฉพาะพิเศษ ซึ่งสะท๎อนตัวตน และอธิบาย 
ความเป็นคนเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี ซึ่งสิ่งเหลํานี้ คือความคิดเห็นรํวมของกลุํมตัวอยํางทั้งหมดที่มีตํอ
ประโยชน์และคุณคําที่รัฐสวัสดิการต๎องด ารงคงอยูํในสังคมเดนมาร์ก334 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา อรรถประโยชน์หรือคุณูปการตํางๆที่พลเมืองได๎รับจากการมีนโยบายทางด๎านสวัสดิการ 
ล๎วนแล๎วแตํเป็นสิ่งที่ตอบสนองตํอชุดคุณคําที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือรํวมกันอยูํแทบทั้งสิ้ น ใน
ขณะเดียวกันชุดคุณคําที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือรํวมกันนั้นก็สะท๎อนให๎เราเห็นทั้งคุณคํานั้นๆและ
คุณคําเชิงซ๎อนตํางๆ อีกด๎วย ยกตัวอยําง พลเมืองเดนมาร์กเชื่อมั่นในความเทําเทียมกันในสังคม เป็น
ชุดคุณคําที่คนในสังคมตํางยึดถือรํวมกัน  เพราะฉะนั้นแล๎วในตอนที่พลเมืองเดนมาร์กมีสํวนเข๎าไปมี
สํวนรํวมในการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ พลเมืองเดนมาร์กจึงตั้งจุดมุํงหมายมุํงเน๎นให๎คนใน
สังคม ทุกคนมีสิทธิได๎รับความชํวยเหลือหรือเข๎าถึงสวัสดิการอยํางเทําเทียมกัน ซึ่งผลลัพธ์จากการ
ด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ที่สามารถท าให๎เดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระดับของความเทําเทียม
กันในสังคมสูง เป็นคุณคําโดยตรงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินนโยบาย และเมื่อสังคมมีความเทําเทียมกัน 
ไมํมีความเหลื่อมล้ า พลเมืองไมํต๎องดิ้นรนขวนขวายให๎ได๎มาซึ่งทรัพยากร ภาวะความยากจนหายไป 
สถิติอาชญากรรมที่เกี่ยวกับทรัพย์ก็ลดน๎อยลง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนคุณภาพ

                                           
 332 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างในเรื่องรัฐสวสัดิการ ในภาคผนวก จ 

 333 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 32.1 – 32.4 

 334 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 
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ชีวิตที่ดีก็จะตามมา ซึ่งสิ่งเหลํานี้ก็คือคุณคําเชิงซ๎อนที่พลเมืองเดนมาร์กจะได๎รับจากการมีนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการ เพราะฉะนั้นแล๎วสิ่งเหลํานี้สะท๎อนให๎เห็นถึงความสัมพันธ์ระหวํางระบบรัฐ
สวัสดิการกับมิติทางด๎านวัฒนธรรม ซึ่งท าให๎เราเห็นทั้งประโยชน์และความจ าเป็นของการด ารงคงอยูํ
ของรัฐสวัสดิการ335 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูลที่
นําสนใจวํา เชื่อมั่นวํานโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิด
ความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับ
ครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่
นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํ างดี คือ 
การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันใน
สังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย 
เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น ดังนั้นรัฐสวัสดิการจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่
จะต๎องมีอยูํในสังคมเดนมาร์ก336 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ได๎ให๎ข๎อมูลที่
นําสนใจวํา รัฐสวัสดิการมีผลส าคัญเป็นอยํางยิ่งตํอการใช๎ชีวิต โดยเฉพาะการรักษาสมดุลระหวํางการ
ท างานกับครอบครัว ในสังคมที่ไมํมีความเทําเทียมกันในสังคม ทุกคนตํางต๎องดิ้นรนเพ่ือการเข๎าถึง
คุณภาพชีวิตที่ดี ท าให๎ต๎องขวนขวายท างานอยํางหนัก เพียงหวังวําจะได๎มีเงินที่มาก เพ่ือน าเงินมาใช๎
ซื้อความสุขตํางๆให๎กับชีวิต แตํการมีระบบรัฐสวัสดิการที่ดี ทุกคนมีความเทําเทียมกันในการเข๎าถึง
สวัสดิการที่ดี ที่ดูแลตนเองตั้งแตํเกิดจนตาย ท าให๎เราไมํต๎องทุํมเทเวลาทั้งชีวิตให๎กับการท างานแตํ
เพียงอยํางเดียวจนไมํมีเวลาดูแลครอบครัว ใช๎ชีวิตท ากิจกรรมที่ตนเองรัก หรือใช๎ เวลาสังสรรค์กับ
เพ่ือนที่รู๎ใจ รัฐสวัสดิการท าให๎เราสามารถรักษาสมดุลของการท างานและครอบครัวได๎เป็นอยํางดี 
กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิต ชีวิตไมํได๎ตึงเครียดและหนักจนเกินไป337 

                                           
 335 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่5  

 336 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวสัดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2 

 337 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่6 
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 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ยกตัวอยําง
ที่นําสนใจวํา  มนุษย์เรามีข๎อเท็จจริงพ้ืนฐานที่วํา  คนเรานั้น ไมํวําจะอายุเยอะหรือวัยรุํน ไมํวําจะรวยหรือจะจน  
สิ่งหนึ่งที่คนเราทุกคนมีเหมือนกัน ก็คือ จ านวนชั่วโมงในแตํละวันของคนเราก็มีที่มีอยูํ 24 ชั่วโมงเทํากัน อยํางไร
ก็ดี แม๎วําคนเราทุกคนบนโลกใบนี้จะมีเวลาในแตํละวันเทํากัน แตํเราก็แบํงการใช๎เวลาของเราไปกับกิจกรรมที่
หลากหลายด๎วยเวลาที่แตกตํางกัน  การแบํงหรือจัดสรรเวลานี้เองที่เป็นเหตุปัจจัยส าคัญที่มีผลกระทบตํอ
ความสุขของตัวเรานั่นเอง การมีรัฐสวัสดิการจึงเป็นหนทางที่ส าคัญที่ท าให๎เราสามารถที่จะบริหารเวลาและรักษา
สมดุลของชีวิตได๎ดีที่สุด338 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ยกตัวอยําง
ที่นําสนใจวํา ความส าคัญของรัฐสวัสดิการแสดงให๎เห็นถึงการสร๎างกระบวนทัศน์แหํงเสรีภาพขึ้นจาก
ระบบทุนนิยม ผํานความรํวมมือระหวํางนายทุนกับแรงงานเพ่ือลดทอนความขัดแย๎งทางชนชั้น โดย
เกิดขึ้นจากแนวคิดที่รัฐมองวํา ชนชั้นแรงงาน คือ พลเมืองของสังคมที่ควรได๎รับสิทธิ ( citizenship 
rights) สวัสดิการรวมถึงบริการสาธารณะในด๎านตํางๆ อยํางเทําเทียมกัน รัฐสวัสดิการจึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งของการสร๎างประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจ (democratic economy) ในสังคม
อุตสาหกรรมสมัยใหมํ จึงท าให๎เดนมาร์กมุํงม่ันที่จะปกปูองรักษาระบบรัฐสวัสดิการ เนื่องจากนับตั้งแตํ
หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นต๎นมา รัฐสวัสดิการชํวยสํงเสริมการพัฒนาพลังการผลิตและชํวยลด
ต๎นทุนการผลิตซ้ าแรงงานของประเทศเดนมาร์กและแถบสแกนดิเนเวียได๎มากกวํารูปแบบเศรษฐกิจ
แบบเสรีนิยม ซึ่งประเทศเดนมาร์กเคยผํานบทเรียนในชํวงวิกฤติการวํางงานครั้งรุนแรง (Great 
depression) ในทศวรรษ 1930 ท าให๎การเข๎าแทรกแซงเป็นทางเลือกของรัฐเพ่ือบรรเทาปัญหาทาง
เศรษฐกิจและสังคมนับตั้งแตํชํวงหลังสงครามโลกครั้งที่สองมาจนถึงปัจจุบัน339 
  กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมที่
นําสนใจวําความจ าเป็นของรัฐสวัสดิการ ท าให๎ลดความเหลื่อมล้ าทางด๎านการศึกษา เพราะคุณภาพ
ของการศึกษาเทําเทียมกันทั้งประเทศ นักเรียนนักศึกษา ไมํมีความจ าเป็นต๎องขวนขวายเพ่ือให๎ได๎เข๎า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง เฉกเชํนในประเทศอ่ืนๆ เพ่ือคุณภาพของการศึกษา

                                           
 338อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 

 
339 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐ

สวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 7 
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ไมํได๎แตกตํางกัน นักเรียนนักศึกษาในตํางจังหวัดสามารถที่จะเรียนที่โรงเรียนใกล๎บ๎านได๎อยําง ไมํต๎อง
กลัวเสียเปรียบทางการศึกษาแตํอยํางใด340 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมที่นําสนใจ
วํา รัฐสวัสดิการมีความจ าเป็นและส าคัญมาก โดยเฉพาะในประเด็นทางด๎ านการศึกษา เพราะ
นอกจากรัฐจะดูแลนักเรียนนักศึกษาในประเทศของตนแล๎ว ยังดูแลครอบคลุมไปถึงนักศึกษาตํางชาติ
ที่เข๎ามาท าการเรียนในประเทศไมํวําจะท าการศึกษาในระดับใด ก็มีสิทธิเข๎าถึงระบบรัฐสวัสดิการในแงํ
ตํางๆ ได๎อยํางเทําเทียมกับคนในประเทศ341  

(7) ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อจุดเด่นของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และการ
ตอบสนองความต้องการของตนเอง 
ตารางท่ี 26 แสดงข๎อมูลทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ท่ีมีตํอจุดเดํนของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
และการตอบสนองความต๎องการของตนเอง 

ระดับ ประเด็นค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

มากที่สุด 
- นโยบายที่เกี่ยวกับแรงงาน 

48 100 - นโยบายทางด๎านการศึกษา 
น้อยท่ีสุด - นโยบายการดแูลผู๎สูงอายุ/คนพกิาร/ผู๎ด๎อยโอกาส 

6 12.5 
-นโยบายเกี่ยวกับสุขภาพ 

 จากตารางที่ 25 กลุํมตัวอยํางซึ่งประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์เซํนส์ สํวนใหญํ ได๎ให๎ความ
คิดเห็นที่ตรงกันทุกคนวํา นโยบายทางด๎านสวัสดิการที่โดดเดํนและตรงใจกับกลุํมตัวอยํางมากที่สุด 
คือ นโยบายทางด๎านสวัสดิการที่เกี่ยวกับแรงงาน และทางด๎านการศึกษา342  โดยทั้งนี้ข๎อมูลจ าแนก
ตามกลุํมอาชีพและเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลรายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก 343 ในสํวนของข๎อ
ค๎นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึก รายละเอียดปรากฎดังตํอไปนี้   

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  นโยบายที่
เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกทุกคนและทุก

                                           
 340 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 

 341 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่8 

 342 อ๎างอิงจากสรุปการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างเรื่องรัฐสวสัดิการ ในภาคผนวก จ  

 
343 อ๎างอิงจากข๎อมูลการสัมภาษณ์แบํงตามกลุํมในภาคผนวก ง ตารางที่ 33.1 -33.4  
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กลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดดเดํนใน
ความคิดของตน กลําววํา คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก โดยกลําววํา “เป็นบุคคลที่ได้รับการ
ดูแลอย่างดีมาก ถ้าสังเกตตามสถานที่ท่องเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและ
รถเข็นเด็กหรือคนพิการไว้บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอ่อนมากกับความรู้สึกถึง
ความเป็นบุคคลคนหนึ่งที่เทียบเท่าคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ่านวยความสะดวก
มาให้คนพิการเพ่ือท่าให้เขาช่วยเหลือตนเองได้เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เช่น รถมอเตอร์
บังคับมือส่าหรับคนที่ไม่สามารถเดินได้  รถมอเตอร์บังคับด้วยปากส่าหรับคนที่ไม่สามารถเดินและใช้
มือได้  การออกแบบรถโดยสารประจ่าทางที่เอนลงได้เมื่อจอดช่วยให้เด็ก คนชรา และแม่ที่ใช้รถเข็น
เด็กข้ึนลงได้สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให้เป็นทางลาดส่าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให้เดินทางคน
เดียวได้ด้วย เป็นต้น”344  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพข้าราชการ ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา จากประสบการณ์ของผู๎ให๎สัมภาษณ์ทุกๆคน เชื่อตรงกันวํา รัฐบาลได๎จัดสวัสดิการไว๎ดูแล
ผู๎สูงอายุ คนพิการไว๎ได๎อยํางดีเยี่ยม จนไมํท าให๎พวกเขารู๎สึกไร๎คําหรือแตกตําง อีกทั้งจิตส านึกของ
พลเมืองทุกคน ตํางเป็นมิตรและมีความรู๎สึกอยากให๎ผู๎สูงอายุหรือผู๎พิการ มีคุณภาชีวิ ตที่ดี มีความ
สะดวกสบายในการใช๎ชีวิตและมีความเป็นหํวงเป็นใยซึ่งกันและกัน ล าพังความชํวยเหลือจากรัฐบาล
แล๎ว กลุํมก๎อนทางสังคมที่รวมตัวกันเองภายในสังคม เชํน ชมรม มูลนิธิ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือชํวยเหลือ
และดูแลผู๎สูงอายุหรือผู๎พิการโดยตรงมีอยูํมากมายทั่วทุกพ้ืนที่ของเดนมาร์ก345 

 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ได๎ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา นโยบายทางด๎านสุขภาพ เป็นนโยบายที่มีความโดดเดํนของเดนมาร์ก เชํนกัน เชํนการมี
บัตรสุขภาพ เพ่ือใช๎ในการยื่นเมื่อท าการรักษาโดยไมํต๎องเสียคําใช๎จําย โดยเฉพาะอยํางยิ่งในการเข๎า
รับการรักษาแบบฉุกเฉิน แม๎คุณจะเป็นชาวตํางชาติที่เดินทางมาในประเทศเดนมาร์ก ก็จะได๎รับความ
คุ๎มครองนี้ และระบบการเลือกแพทย์ประจ าตัวท าให๎การรักษามีความตํอเนื่องและรู๎เกี่ยวกับสุขภาพ
และอาการของโรคคุณได๎เป็นอยํางดี ท าให๎การรักษาทางการแพทย์มีประสิทธิภาพ แตํในปัจจุบันอาจ
ถูกท๎าทายจากปัจจัยตํางๆ จนท าให๎กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํ ยังต๎องการเห็นการปรับปรุงและพัฒนาไป
ในทางที่ดีขึ้น เพราะถึงแม๎สวัสดิการทางการสาธารณสุขจะอยูํในเกณฑ์ที่ดีมาก แตํประเทศเดนมาร์ก
ยังอยูํในชํวงการปรับปรุงพัฒนาเรื่องสถานพยาบาล จากเดิมที่มีสถานพยาบาลขนาดเล็กกระจายอยูํ

                                           
 344 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตาม
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที่ 1 

 345 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ เรือ่ง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่5 
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ทั่วไปตามท๎องถิ่น แตํรัฐบาลได๎เปลี่ยนแปลงระบบโดยการควบรวมให๎กลายเป็นสถานพยาบาลขนาด
ใหญํแบบครบวงจร ซึ่งในหลายเมืองยังอยูํในชํวงการกํอสร๎างอยูํ346 
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติม
วํา นโยบายสํงเสริมสุขภาพของเดนมาร์กในปัจจุบัน สอดรับกับกระบวนการการผลิตสินค๎าเกษตรของ
พลเมืองเดนมาร์กในปัจจุบัน ที่เน๎นผลิตสินค๎าที่มาจากธรรมชาติอยํางแท๎จริง ซึ่งก็สอดคล๎องกับวิถีชีวิต
ของพลเมืองเดนมาร์กในปัจจุบันที่ใสํใจสุขภาพมากยิ่งขึ้น เพราะนอกจากการออกก าลังกายแล๎ว การ
รับประทานอาหารที่มาจากผลผลิตจากธรรมชาติ ก็เป็นสิ่งที่ได๎รับความนิยมและถูกปลูกฝังในชีวิตของ
ชาวเดนมาร์กสํวนใหญํ จึงท าให๎ตลาดของสินค๎าเกษตรแบบปลอดสารพิษเติบโตในเดนมาร์ก และ
ขยายไปถึงกลุํมประเทศอ่ืนๆที่ใสํใจในเรื่องดังกลําวเชํนเดียวกัน347 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา นโยบายสวัสดิการที่เกี่ยวกับแรงงาน การจ๎างแรงงาน มีความยืดหยุํนและสมเหตุสมผล ท า
ให๎พลเมืองในวัยท างานรู๎สึกถึงความมั่นคงในชีวิต และสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท าง านกับการ
ใช๎ชีวิตครอบครัวได๎เป็นอยํางดี นายจ๎างมีความยืดหยุํนที่จะจ๎างหรือไมํจ๎างแรงงาน รัฐเข๎ามาชํวยดูแลผู๎
วํางงาน ในระหวํางรอที่จะเปลี่ยนงานใหมํ โดยคนเดนมาร์กเองก็ไมได๎ยึดติดกับต าแหนํงหน๎าที่ หรือ
ต๎องท างานที่เดิมไปตลอดชีวิต คนเดนมาร์กยอมรับความเปลี่ยนแปลงได๎ และมองวําการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น ถือเป็นการเปิดประสบการณ์ใหมํๆของชีวิต ความยืดหยุํนของนโยบาย ก็เป็นผลมาจาก
ลักษณะนิสัยของคนเดนมาร์กที่มีความยดหยุํน ไมํยึดติด ด๎วยเชํนกัน348  
 กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมวํา จุดเดํนของนโยบายสวัสดิการที่เกี่ยวกับแรงงาน การจ๎างแรงงาน คือ การดูแลกรณีการเลิก
จ๎างหรือสภาวะไมํมีงานท า ซึ่งรัฐจะเข๎ามาดูแลและเยียวยาจนกวําจะหางานใหมํได๎ ในขณะเดียวกันก็
ให๎โอกาสแกํผู๎ประกอบการในการจ๎างและเลิกจ๎างได๎ โดยไมํมีข๎อผูกมัดที่เข๎มงวดจนเกินไป ซึ่งจาก
ประสบการณ์ของกลุํมตัวอยํางที่อยูํในภาคแรงงาน ไมํได๎รู๎สึกหวั่นไหวหรือกลัวตํอการเลิกจ๎าง กลับ
มองวําการถูกเลิกจ๎างบางทีก็เป็นข๎อดีที่เราจะได๎ไปหาประสบการณ์ใหมํๆ กับงานใหมํๆหรือจากที่
ท างานใหมํ และคนรุํนใหมํสํวนใหญํในสังคมเดนมาร์กก็ไมํได๎ยึดติดที่จะต๎องท างานที่เดิมตลอดไป 

                                           
 346 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวสัดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่2  

 347 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่6 

 348 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง 
รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ที ่3 
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กลับกลายเป็นเจ๎าตัวเองที่จะออกจากงานเพ่ือแสวงหาประสบการณ์ในการท างาน หรือเปิดโอกาส
ตัวเองที่จะเรียนรู๎กับสิ่งใหมํๆ349  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ในสํวนของนโยบาย
ทางด๎านการศึกษา เป็นนโยบายที่ส ร๎างระบบที่จะจัดหาสถานศึกษาให๎นักศึกษา ทั้ งระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งนักศึกษาไมํจ าเป็นต๎องหาสถานศึกษาเอง 
ไมํมีการแขํงขันกันด๎านชื่อเสียงของสถานศึกษา คุณภาพของการศึกษาของแตํละสถานศึกษาต๎องเทํา
เทียมกัน มีแนวทางการศึกษาให๎เด็กได๎เลือกเฉพาะทางมากมาย หรือเด็กที่ต๎องการศึกษาที่บ๎านรัฐก็ให๎
การสนับสนุน นอกจากนี้รัฐยังสนับสนุนการเรียนรู๎ที่สามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิต โดยเดนมาร์กมีธรรม
เนียมปฏิบัติเกี่ยวกับการกระจายขําวสารแกํประชาชน ซึ่งเป็นชุดคุณคําหนึ่งที่ส าคัญมากในสังคม
เดนมาร์ก ซึ่งเกําแกํพอๆ กับระบอบประชาธิปไตยในเดนมาร์ก โดยมีรากฐานมาจากความเชื่อที่วํา
ประชากรที่มีความรู๎รอบตัว รู๎จักแสวงหาความรู๎ทั่วไปหรือพัฒนาความรู๎อยูํตลอดเวลาตามสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปยํอมเป็นก าลังส าคัญ ตํอสังคมระบอบประชาธิปไตยที่มีประสิทธิภพของเดนมาร์ 
ดังนั้นทุกคนสามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิต ท าให๎เดนมาร์กมีการโรงเรียนศึกษาผู๎ใหญํหรือโรงเรียนภาค
ค่ า สํงเสริมการศึกษาผํานโปรแกรมการศึกษาอ่ืนๆ ทางวิทยุหรือโทรทัศน์ หรือหลักสูตรการศึกษาในที่
ท างาน350  
 กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นนักศึกษา ซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมวํา นโยบาย
ทางด๎านการศึกษาของเดนมาร์ก เน๎นการมีสํวนรํวมและการให๎ความรํวมมือ ให๎อิสระ และเปิดโอกาส
ให๎มีสํวนรํวมออกความคิดเห็นในระดับสูง นับตั้งแตํปีแรกที่เข๎าเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษา นักเรียน
สามารถมีสํวนรํวมในการตัดสินใจเรื่องโรงเรียนและการศึกษา ในขณะเดียวกันที่บรรดาครูก็คาดหวัง
ให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการตัดสินใจดังกลําว การเรียนการสอนไมํได๎เน๎นเฉพาะความรู๎ทางวิชาการ
เทํานั้น แตํยังเน๎นพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการท างานรํวมกันของนักเรียนด๎วย นับตั้งแตํเริ่มเข๎า
เรียน ครูจะให๎เด็กนั่งเป็นกลุํม และสํงเสริมให๎เด็กๆ ชํวยกันแก๎ปัญหาในงานที่มอบหมายให๎ ใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา นักศึกษามักจะท างานรํวมกันในกลุํมที่อํานหนังสือรํวมกัน เพ่ือสะสางและ

                                           
 349 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐ
สวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ บทสมัภาษณ์ที่ 7 

 350 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก 
ฉ บทสัมภาษณ์ที ่4 
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ตอบค าถามที่ได๎รับได๎รับมอบหมาย และพบปะกันเพ่ือทบทวนความรู๎รํวมกัน โดยจากลักษณะพิเศษส าคัญที่
กลําวถึงนี้ รัฐให๎การสนับสนุนและใช๎งบประมาณของรัฐโดยผู๎ปกครองไมํต๎องเสียคําใช๎จํายแตํอยํางใด351

                                           
 351 อ๎างอิงจากสรุปผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ เรื่อง รัฐสวัสดิการ ตามภาคผนวก ฉ 
บทสัมภาษณ์ที ่8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5  
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาที่ได๎จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ เรียบเรียง จัดหมวดหมูํ มาเพ่ือใช๎ในการ
อธิบายและพรรณนาข๎อมูลเกี่ยวกับการรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมือง
เดนมาร์กที่ได๎จากการสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางนั้น ท าให๎ผู๎ศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาตามที่ก าหนดไว๎ในบทที่ 1 ในการที่จะศึกษาลักษณะของอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมกับความส าเร็จในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก ได๎ดังตํอไปนี้ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

จากค าถามวิจัยที่ผู๎ศึกษาได๎ตั้งค าถามไว๎วํา “อะไรคืออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก” 
และ  “พลเมืองเดนมาร์กมีการรับรู๎ตํออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมนั้นๆ ในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กอยํางไร” เมื่อพิจารณาจากบริบททางด๎านประวัติศาสตร์ ทางด๎านเศรษฐกิจ
การเมืองและทางด๎านการจัดการองค์การทางสังคมและผลการศึกษาในบทที่ 4 ซึ่งผู๎ศึกษาได๎ท าการ
เก็บข๎อมูลโดยใช๎การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร๎างและสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยใช๎เกณณ์ของอาชีพใน
การแบํงกลุํมตัวอยํางแบํงออกเป็น 4 กลุํมอาชีพ คือ กลุํมข๎าราชการ กลุํมเกษตรกร กลุํมผู๎ประกอบ
อาชีพในภาคอุตสาหกรรม และกลุํมนักศึกษา อีกทั้ง ได๎แบํงกลุํมตัวอยํางโดยใช๎เกณฑ์ของพ้ืนที่ในการ
จ าแนกกลุํมตัวอยํางออกเป็นเขตเมืองหลวง (เมืองโคเปนฮาเก๎น) และเขตพ้ืนที่ชนบท (เมืองฮอร์เซํนส์) 
และนอกจากนั้นเพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลเชิงลึกที่ชัดเจน จึงเลือกกลุํมตัวอยํางที่สามารถสะท๎อนถึงประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวข๎องกับลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ได๎อยํางมีเหมาะสมที่สุด อันประกอบด๎วย กลุํม
พลเมืองที่เป็นผู๎หญิง กลุํมพลเมืองที่มีความหลากหลายทางเพศ กลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มา
อาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษา
เดนมาร์กได๎ดี กลุํมคนพิการ และกลุํมผู๎สูงอายุ (อายุ 50 ปีขึ้นไป) ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ข๎อมูลใน บท
ที่ 4 ผู๎ศึกษาได๎ท าการจัดเรียงข๎อมูลและสรุปผลการศึกษาออกเป็นประเด็นได๎ดังตํอไปนี้ 

5.1.1 ประเด็นของคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์ของเดนมาร์ก 

  5.1.1.1 ความรู้สึกร่วมของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Well-being) 
   จากผลการวิเคราะห์ข๎อมูลในบทที่ 4 ผู๎ศึกษาได๎สรุปผลการศึกษา โดย
พิจารณาจากคุณคําที่สะท๎อนถึงความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) ในสังคม
เดนมาร์ก ซึ่งประกอบด๎วย 5 ลักษณะ คือ ความรู๎สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ 
(Happiness) ความรู๎สึกความไว๎เนื้อเชื่อใจกันในสังคม (Trust) สังคมสวัสดิการ (Welfare Society) 
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การให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อม (Environment) และวิถีการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ 
(Hugge) สรุปผลการศึกษา ได๎ดังนี้  
  (1) ความรู้สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ (Happiness)   
       ผู๎ศึกษาได๎ท าการสรุปข๎อมูล โดยใช๎เกณฑ์ ปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขของ Meik 
Wiking352  และเกณฑ์การวัดความสุขขององค์การสหประชาติ353 ซึ่งสามารถจัดกลุํมหลักเกณ์ออกได๎
เป็น  คือ หนึ่ง พิจารณาจากลักษณะสถานะทางเศรษฐกิจ โดยหมายความรวมถึงรายได๎ประชาชาติตํอ
หัวของพลเมืองด๎วย สอง พิจารณาจากการมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สาม พิจารณาลักษณะของ
ความเป็นชุมชน ซึ่งหมายความรวมถึง การมีบุคคลที่สามารถพ่ึงพิงกันได๎ สี่ พิจารณาจากการมี
เสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระ ห๎า ลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน หก 
พิจารณาจากการที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจตํอกันความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ  และ
ประการสุดท๎าย ชีวิตที่ด าเนินไปโดยปราศจากภาวะการทุจริตฉ๎อโกง ซึ่งผู๎ศึกษาจะสรุปผลโดยจ าแนก
ออกตามกลุํมตัวอยํางและพ้ืนที่ที่ใช๎ในการท าการศึกษา ดังนี้     
  ลักษณะสถานะทางเศรษฐกิจ 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ผู๎ให๎ข๎อมูลในกลุํมนี้เชื่อมั่นวํา การที่
เดนมาร์กมีเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง ประเทศมีความมั่งคั่งร่ ารวย ยํอมสํงผลให๎พลเมืองในประเทศอยูํดีกินดี 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี เนื่องจากมีเงินงบประมาณมาใช๎ในการสร๎างสวัสดิการให๎แกํพลเมืองได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ สํงผลอยํางยิ่งตํอระดับความสุขของพลเมืองเดนมาร์ก ในขณะที่ความร่ ารวยในระดับ
ปัจเจกบุคคล กลุํมตัวอยํางยังไมํเห็นด๎วยวํามีนัยยะตํอระดับความสุขในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 
กลุํมตัวอยํางชี้ให๎เห็นถึงรายได๎ประชาชาติตํอหัวของเดนมาร์กในชํวงปี 2015 -2017 ซึ่งเป็นชํวงที่ผู๎
ศึกษาท าการเก็บข๎อมูล ซึ่งเดนมาร์กมีรายได๎ประชาชาติ (GDP) ติด 1 ใน 10 ของโลกทุกปี และเมื่อ
มองดูสภาพตลาดภายในประเทศ กลุํมตัวอยํางยังเสนอแนะข๎อมูลเพ่ิมเติมอีกวํา เศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่ดีอยูํแล๎วยังคงเติบโตอยํางตํอเนื่อง โดยเฉพาะตลาดการค๎าทางด๎านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เป็นต๎น ในขณะที่กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่น เชื่อมั่นวําเศรษฐกิจภายในประเทศ
เดนมาร์กของเดนมาร์ก มีเศรษฐกิจที่ดี โดยสังเกตจากภาพความเป็นอยูํของพลเมืองในพ้ืนที่ของเมือง
ฮอร์เซํนส์ ซึ่งทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทุกคนใช๎ชีวิตได๎อยํางมีความสุขในแบบฉบับของตนเอง โดยจาก
การสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางที่ประกอบอาชีพต ารวจในพ้ืนที่ฮอร์เซํนส์พบวําปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่

                                           
 

352 Wiking, Meik (2016). The Little Book of Hygge: The Danish Way to Live Well. Penguin 

 353 Helliwell, J., Layard, R., & Sachs, J. (2018). World Happiness Report 2018, New York: 
Sustainable Development Solutions Network. 
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เกิดข้ึนน๎อยมาก เพราะเศรษฐกิจที่ดีและพลเมืองได๎รับการดูแลจากรัฐผํานระบบสวัสดิการที่มีคุณภาพ 
ท าให๎พลเมืองในเมืองฮอร์เซํนส์อาศัยอยูํในเมืองกันได๎อยํางมีความสุขดี 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น สํวนใหญํให๎น้ าหนักความสัมพันธ์
ระหวํางสถานะทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมมีผลตํอระดับความสุขของคนในประเทศในระดับที่
สูง เพราะการที่ประเทศร่ ารวยก็จะสามารถน าเงินงบประมาณมาจัดสรรเพ่ือสร๎างระบบสวัสดิการ 
สาธารณูปโภค และพัฒนาความเป็นอยูํของพลเมืองภายในประเทศให๎ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี กินดี
อยูํดี สังคมไมํมีความเหลื่อมล้ า ยํอมท าให๎พลเมืองในสังคมมีความสุข ในขณะที่กลุํมเกษตรกรไมํเชื่อวํา 
ความสุขจะมีความสัมพันธ์กับความร่ ารวยของพลเมืองในระดับปัจเจก เพราะความสุขเป็นเรื่องของ
สภาวะภายในจิตใจ ในสังคมคมของพลเมืองที่ประกอบอาชีพเกษตรกรภายในประเทศเดนมาร์ก สํวน
ใหญํก็เป็นกลุํมที่มีความร่ ารวย แตํการใช๎ชีวิตของพวกเขาก็จะเรียบงํายปกติธรรมดา ไมํมีการอวดหรือ
แขํงขันกันในเรื่องความรวย ด๎วยการแตํงตัว ซื้อรถ หรือปลูกบ๎านที่มีขนาดใหญํ การมีเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มากกวําเป็นเพียงการสามารถท่ีจะตอบสนองรสนิยมที่ต๎องใช๎เงินที่มากกวําในการเข๎าถึงแตํ
เพียงเทํานั้น สังคมเกษตรของเดนมาร์กอยูํกันอยํางพอเพียงและพอใจในสิ่งที่ตนมีอยูํ ไมํมีใครรู๎สึกวํา
แตกตํางหรือด๎วยกวําคนอ่ืนในสังคม ในขณะที่ เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนัก
ของประเด็นสถานะทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สูง เพราะการที่เดนมาร์กมี
เศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง ประเทศมีความม่ังคั่งร่ ารวย ยํอมสํงผลท าให๎รัฐบาลมีเงินงบประมาณที่เพียงพอตํอ
การพัฒนารักษาคุณภาพของระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศ ซึ่งท าให๎พลเมืองในประเทศอยูํดีกินดี 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเ มืองโคเปนฮาเก้น  ให๎น้ าหนัก
ความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะสถานะทางเศรษฐกิจในระดับที่สูง โดยมองวําการที่ประเทศ
มีเศรษฐกิจที่ดี ยํอมท าให๎พลเมืองในประเทศกินดีอยูํดี รัฐบาลมีงบประมาณมากเพียงพอที่จะใช๎
จัดระบบสวัสดิการที่ดีมีคุณภาพให๎กับประชาชน อีกทั้งการพัฒนาสิ่งตํางๆ ที่ตอบสนองความสุขใน
การใช๎ชีวิตให๎แกํประชาชน เชํน น าเงินมาสร๎างระบบให๎โคเปนฮาเก๎นเป็น Smart city อยํางสมบูรณ์ 
เชํนมีระบบขนสํงดีๆ ดูตารางรถเมล์ได๎ตรงเวลา การจราจรไมํติดขัด มีระบบสาธารณสุขที่ดีเยี่ยม 
บ๎านเมืองปลอดภัยมีกล๎องวงจรปิด ผลิตพลังงานรํวมกันใช๎ ให๎ความส าคัญกับการรับฟังเสียง ซึ่งสิ่ง
เหลํานี้จะสร๎างขึ้นมาได๎ในสังคมคม ต๎องเริ่มต๎นจากการมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจที่แข็งแกรํงเสียกํอน 
ในสํวนของความร่ ารวยและความม่ังคั่งในระดับบุคคล ความร่ ารวยที่มากกวํา ไมํได๎หมายความวําจะมี
ความสุขมากกวํา ทุกคนเชื่อในความสุขในแบบฉบับของตนเอง ไมํวําจะมีสินทรัพย์มากน๎อยแคํไหน 
ขนาดบ๎านเล็กหรือใหญํ ทุกคนก็มีความสุขได๎เหมือนกัน อยูํที่มุมมมองและความคิดตํอเรื่องราวตํางๆที่
เข๎ามาในชีวิต แตํอยํางไรก็ตาม ต๎องอยูํบนพื้นฐานของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีด๎วย ในขณะที่ ผู้ประกอบ
อาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะ
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สถานะทางเศรษฐกิจในระดับที่สูง โดยเชื่อวําเศรษฐกิจของประเทศที่ดีของประเทศ ก็น ามาซึ่งการจ๎าง
งาน กระตุ๎นตลาดแรงงานให๎คึกคัก เจ๎าของธุรกิจมีรายได๎ สํงผลตํอการสร๎างสวัสดิการตํางๆ ภายใน
องค์การให๎ดีขึ้น นอกเหนือจากสวัสดิการที่มาจากรัฐ ซึ่งสํงผลตํอความสุขของกลุํมตัวอยํางในการ
ท างานและการใช๎ชีวิตในสถานที่ท างาน 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับสถานะทางเศรษฐกิจในระดับที่สูง กลําวคือ ในมิติระดับประเทศการที่เดนมาร์กเป็น
ประเทศที่ร่ ารวย มีสถานะทางเศรษฐกิจที่ดี ยํอมสํงผลท าให๎ประชาชนภายในประเทศกินดีอยูํดี ใช๎
ชีวิตกันได๎อยํางมีความสุข รัฐบาลมีเงินงบประมาณเพียงพอตํอการสร๎างคุณภาพให๎กับระบบสวัสดิการ
ให๎ด ารงคงอยูํ และพัฒนาให๎เหมาะสมมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบรับกับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป ใน
สํวนของความร่ ารวยในระดับบุคคล กลุํมนักศึกษาไมํให๎น้ าหนักวํามีความสัมพันธ์กับความสุข เพราะ
ความสุขในความคิดของกลุํมนักศึกษา สามารถเกิดขึ้นได๎แม๎วําสถานะทางบ๎านจะไมํได๎ร่ ารวย เพราะ
ความสุขเกิดขึ้นจากความรู๎สึก และทัศนคติที่มีตํอเรื่องราวตํางๆ รอบตัวหรือผํานเข๎ามาในชีวิต การที่
สังคมเดนมาร์กมีระบบสวัสดิการที่ดีเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีให๎แกํพลเมือง ท าให๎พลเมืองรู๎สึกสบายใจ
และใช๎ชีวิตเพ่ือตอบสนองความสุขของตนเองได๎ ในขณะทีน่ักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎
น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับสถานะทางเศรษฐกิจในระดับที่สูง กลําวคือ กลุํมตัวอยําง
เชื่อมั่นวําสถานะทางเศรษฐกิจของประเทศที่ร่ ารวย และมีสเถียรภาพ สํงผลท าให๎คุณภาพของระบบ
สวัสดิการในประเทศยังคงมีอยูํในระดับที่สูง ดังนั้นการมีระบบสวัสดิการที่มีคุณภาพ ก็จะท าหเปูน
สังคมท่ีรัฐคอยดูแลพลเมืองในทุกๆ ด๎าน ซึ่งท าให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขเกิดขึ้น ส าหรับ
ความร่ ารวยในระดับบุคคล กลุํมตัวอยํางไมํได๎ให๎น้ าหนักวํามีความสัมพันธ์กับความสุข เพราะเชื่อวํา
ความสุขเป็นสิ่งทีอ่ยูํภายในจิตใจ และไมํสามารถซื้อได๎ด๎วยเงินทอง 
  การมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮา เชื่อมั่นวําสุขภาพที่ดีมีความสัมพันธ์กับ
ความสุขของพลเมือง แตํด๎วยเหตุผลที่แตกตํางกัน  เชํน กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํ ให๎เหตุผลวํา ในทาง
กายภาพนัน้การมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย แม๎อาจจะไมํกํอให๎เกิดควาสุขได๎
โดยตรง แตํก็ท าให๎คนเราสามารถท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองตํอความต๎องการและกํอให๎เกิด
ความสุขขึ้นมาได๎โดยตรง ยกตัวอยํางเชํน ถ๎าเราอยากไปเที่ยวตํางประเทศ แตํหากรํางกายปุวยหรือ
สุขภาพไมํดี ก็อาจท าให๎ไมํสามารถท างานเพ่ือหาเงินไปเที่ยวหรือกรณีที่ได๎ไปเที่ยวแล๎วแตํเกิดการ
เจ็บปุวยก็อาจท าการไปเที่ยวไมํกํอให๎เกิดความสุข นอกจากนี้กลุํมตัวอยํางบางสํวนยังให๎เหตุผลวํา 
การที่พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญในประเด็นด๎านสุขภาพและการออกก าลังกาย ท าให๎กิจกรรมที่
สํงเสริมสุขภาพในด๎านตํางๆ ในสังคมเดนมาร์ก ได๎รับความนิยมและสํงผลตํอความสุขของพลเมือง
เดนมาร์กในปัจจุบันเป็นอยํางมาก เชํน การรับประทานอาหารที่มาจากวัตถุดิบธรรมชาติปราศจาก
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สารพิษ ท าให๎พลเมืองหันมาท าอาหารรับประทานเองภายในครอบครัว ท าให๎เกิดความใกล๎ชิดภายใน
ครอบครัว นอกจากนี้ยังท าให๎คอร์สสอนท าอาหารหรือร๎านอาหารที่เน๎นสุขภาพเป็นที่นิยม กระตุ๎น
เศรษฐกิจภายในประเทศได๎อีกทางหนึ่ง เป็นต๎น  ในขณะที่กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่น  ให๎ข๎อมูล
วํา ในปัจจุบันคนเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับการรักษาสุขภาพ จึงให๎ความส าคัญกับการเลือกทาน
อาหารและการออกก าลังกาย รวมถึงการรักษาสุขภาพจิตให๎ดีอีกด๎วย ผู๎คนในเมืองฮอร์เซํนส์มี
ความสุขกับการท าอาหารทานเองกันที่บ๎าน หรือหาเวลาวํางออกไปทานข๎าวนอกบ๎านหรือปิคนิค ใช๎
เวลาท ากิจกรรมกับครอบครัว ใช๎เวลาอยูํกับงานอดิเรกที่รักเพ่ือความสุขด๎านอารมณ์   ผู๎คนในเมือง
ฮอร์เซํนส์ชอบออกก าลังกาย โดยเฉพาะการขี่จักรยาน ฮอร์เซํนส์เป็นเมืองสังคมจักรยานเชํนเดียวกัน
กับเมืองอ่ืนๆ ในเดนมาร์ก ซึ่งนอกจากท าให๎สิ่งแวดล๎อมในสังคมดีแล๎ว ยังท าให๎สุขภาพแข็งแรง 
นอกจากนี้ด๎วยภูมิประเทศที่ติดทะเลก็มีกิจกรรมทางน้ าที่ท าให๎พลเมืองมีทางเลือกในการท ากิจกรรม
ออกก าลังกายได๎หลากหลายมากข้ึน 
   เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ของการมี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงมีผลตํอระดับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง เพราะการ
มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกรชาวโคเปนฮาเก๎น เชื่อวํา 
สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์และ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การวินิจฉัย รักษาและการ
เข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของตนเองนั้น เกษตกรใน
เดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือกรับประทานอาหาร
จากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ผู๎คนสามารถ
ออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎รํางกายแข็งแรงมาก
ที่สุด สอดคล้องกับเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนักของประเด็นการมีสุขภาพที่
แข็งแรงมีความสัมพันธ์อยํางยิ่งตํอความสุข โดยกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํให๎เหตุผลวําสังคมเกษตรกรรม
ในฮอร์เซํนส์ ผู๎คนมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรง เพราะผู๎คนสนใจและใสํใจด๎านสุขภาพ ทั้งเรื่องอาหาร
การกิน การออกก าลังกาย ได๎อยูํกับสภาพบรรยากาศที่อากาศบริสุทธิ์ สํงผลตํอสุขภาพจิตและ
กํอให๎เกิดความสุขตามมาในที่สุด  
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนัก
ความสัมพันธ์ระหวํางการมีสุขภาพที่แข็งแรงมีความสัมพันธ์เป็นอยํางยิ่งตํอความสุข โดยให๎เหตุผลวํา
รํางกายที่แข็งแรงท าให๎มีความพร๎อมในการท างาน ในการท ากิจกรรมตํางๆที่ ตอบสนองความสุขของ
ตนเอง ถ๎าหากเรามีสุขภาพไมํดีก็หวังที่จะมีโอกาสรักษาหรือเข๎าถึงบริการทางการแพทย์ได๎อยําง
รวดเร็ว ทันถ๎วงที เพื่อที่จะหายจากอาการเจ็บปุวยโดยไว เพ่ือไปใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางเป็นปกติ การ
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ที่สังคมเดนมาร์กมีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์ท าให๎พลเมืองเข๎าถึงการบริการทางด๎านการแพทย์ไ ด๎
อยํางทั่วถึง และได๎รับค าปรึกษาหรือการดูแลทางด๎านสุขภาพอยํางมีประสิทธิภาพ สภาพรํางกายที่ดี
น ามาซึ่งสุขภาพทางอารมณ์ที่ดี นั่นคือ ความสุข ในขณะที่ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมใน
เมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับการมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงในระดับ
ที่สูง โดยให๎เหตุผลวํา ในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม การให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎าน
สุขภาพของพนักงานเป็นสิ่งที่พนักงานทุกคนตํางปรารถนาที่จะได๎รับจากองค์กร ซึ่งโดยสํวนใหญํ
โรงงานหรือภาคอเอกชนของเดนมาร์ก ก็ให๎ความส าคัญกับสิ่งนี้ ทั้งในแงํของการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และการจัดสวัสดิการอื่นๆ เพ่ือให๎พนักงานมีสุขภาพท่ีดี ซึ่งนโยบายทางด๎านสุขภาพของสถานที่ท างาน 
ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให๎คนตัดสินใจจะเลือกท างานหรือไมํท างาน อีกด๎วย จึงท าให๎ประเด็นสุขภาพนั้น
มีความสัมพันธ์ตํอความสุขที่เกิดขึ้นได๎โดยตรง 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับการมีสุขภาพที่แข็งแรงในระดับที่สูง โดยกลุํมตัวอยํางมองวํา ความสุขและสุขภาพที่
แข็งแรงเป็นสิ่งควบคูํ และเก้ือหนุนกันมากในปัจจุบัน การมีฐานะร่ ารวยไมํมีความสุขเทําการมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง ทุกวันนี้ผู๎คนแสวงหาความสุขจากการรักษาสุขภาพ ทั้งการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 
การออกก าลัง เลํนกีฬา หรือการเลํนดรี ท างานอดิเรกอ่ืนๆ ที่สํงผลตํอสุขภาพที่ดีทางจิตใจ ซึ่งสํงผล
โดยตรงกับระดับความสุขของพลเมืองเดนมาร์กในการใช๎ชีวิต การใช๎ชีวิตในสังคมสถานศึกษา หรือ
มหาวิทยาลัย การได๎เข๎ารํวมท ากิจกรรมเพ่ือสํงเสริมสุขภาพในด๎านตํางๆ เป็นสิ่งหนึ่งในชีวิตที่พลเมือง
เดนมาร์กเลือกที่จะท าและกํอให๎เกิดความสุขกับชีวิต สอดคล้องกับแนวคิดของนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่
ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับการมีสุขภาพพลานามัยที่ แข็งแรง 
กลําวคือ การมีสุขภาพที่แข็งแรงท าให๎เราสามารถท ากิจกรรมตํางๆ ที่ตอบสนองตํอความสุขของเราได๎ 
จุดเริ่มต๎นที่กํอให๎เกิดความสุขจากภายในได๎ ต๎องเกิดขึ้นจากการมีสุขภาพรํางกายที่ดี สุขภาพใจที่ดี
เสียกํอน ดังนั้นสุขภาพจึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความสุขของคนในกลุํมนี้ โดยเชื่อวําในปัจจุบันที่
สุขภาพรํางกายของพลเมืองเดนมาร์กดี ก็เพราะการมีระบบสวัสดิการที่ดูแลเรื่องสุขภาพของพลเมือง
ในทุกๆชํวงวัย 
  ลักษณะความเป็นชุมชนซึ่งผู้คนสามารถพึ่งพิงกันได้ 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําการที่ผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกัน
ได๎มีความสัมพันธ์กับความสุขของพลเมือง โดยให๎เหตุผลวํา พลเมืองเดนมาร์กเปรียบเสมือนพ่ีน๎องกัน 
มีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันดี แม๎จะเป็นกลุํมคนที่ไมํได๎มีความสัมพันธ์ทางสายเลือดกันเลยก็ตาม โดย
ผู๎คนนิยมชมชอบในการรวมกลุํมกันเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกัน เชํน มีความชอบในเรื่องเดียวกัน 
โดยเฉพาะเรื่องที่เป็นงานการกุศลหรือเป็นการท าเพ่ือสาธารณะประโยชน์ตํอสังคม โดยกลุํมตัวอยําง
ได๎ให๎ข๎อเท็จจริงเพิ่มเติมวํา คนเดนมาร์กคนหนึ่งจะมีปฏิสัมพันธ์หรือเข๎ารํวมกลุํมในลักษณะเชํนนี้อยําง
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น๎อย 1 กลุํมตํอ 1 คน โดยกลุํมตัวอยํางทุกคนก็ตํางมีกลุํมที่ตัวเองเข๎ารํวมท ากิจกรรมตํางๆ มากกวํา
คนละ 1 กลุํม ซึ่งการได๎รํวมกลุํมท าในสิ่งที่ตัวเองรักกับกลุํมคนที่มีความชอบเหมือนๆ กัน ยํอม
กํอให๎เกิดความสุขขึ้นได๎ในสังคมเดนมาร์ก นอกจากนี้ในสังคมของการท างานในระบบราชการของ
เดนมาร์ก สังคมของเพ่ือนรํวมงานนั้นมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน สามารถพ่ึงพากันได๎ทั้งเรื่องงานและ
เรื่องสํวนตัว ซึ่งสํงผลโดยตรงตํอความสุขในการท างาน ในขณะที่ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์
เซ่นส์ มองวําสังคมในชนบทหรือตํางจังหวัดไมํวําจะที่ไหนในโลก สังคมของพลเมืองนําจะมีความ
ใกล๎ชิดกัน ผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกันได๎ แตํในกรณีของเมืองฮอร์เซํนส์หรือเมืองชนบทอ่ืนๆในเดนมาร์ก
เมืองอ่ืนๆ อาจจะมีสิ่งที่แตกตําง คือ แม๎จะเป็นสังคมชนบทแตํก็เป็นสังคมที่มีความเจริญก๎าวหน๎าใน
ด๎านตํางๆ ไมํแตกตํางจากสังคมเมืองในโคเปนฮาเก๎นมากนัก โดยเป็นสังคมที่มีความเจริญก๎าวหน๎า
อยํางเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ในบางประเทศความก๎าวหน๎าและความเจริญท าให๎พลเมืองมีความหําง
เหินตํอกัน คนนอกพ้ืนที่ย๎ายเข๎ามาอยูํเพ่ืออิงความเจริญ แตํในขณะที่ฮอร์เซํนส์พลเมืองยังคงมีความ
ใกล๎ชิดกัน แม๎ไมํได๎สนิทสนมหรือไมํรู๎จักกัน แตํก็มีน้ าใจตํอกันในแงํตํางๆ หรือบางทีได๎พบปะกันตาม
สถานที่ตํางๆ เชํน โรงเรียนลูก ริมทะเลสาบ ก็สามารถสนิทสนมกันจนพัฒนาเป็นความสัมพันธ์แบบ
เพ่ือนได๎เลยทีเดียว 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ของลักษณะ
ความเป็นชุมชนซึ่งผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกันได๎กับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง ใน
สังคมเกษตรกรรมของเดนมาร์กมีความใกล๎ชิดกันเป็นอยํางมาก มีการรวมตัวกันเป็นสหกรณ์
การเกษตรหลายกลุํม และนอกจากนั้นยังมีการรวมตัวกันเป็นกลุํมชนชุนตํางๆ ภายในท๎องถิ่นอีกหลาย
ตํอหลายกลุํม ท าให๎ผู๎คนมีความสนิทสนมกันและพ่ึงพาอาศัยกันในทุกๆเรื่อง โดยเฉพาะในกลุํม
สหกรณ์การเกษตร การรวมกลุํมยังกํอให๎เกิดประโยชน์ในการสะท๎อนความต๎องการในด๎านตํางๆ ของ
กลุํมไปสูํภาครัฐ อีกทั้งมีระบบการจัดการทางด๎านสวัสดิการตํางๆ กันเองภายในกลุํมเพ่ือตอบสนอง
ความต๎องการของกลุํมเกษตรกร เชํน การให๎ความรู๎และแลกเปลี่ยนองค์ความรู๎ ในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร เป็นต๎นเช่นเดียวกันกับเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ น้ าหนักของประเด็น
ลักษณะความเป็นชุมชนซึ่งผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกันได๎ วํามีความสัมพันธ์ในระดับที่สูงตํอความสุขใน
สังคม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวํา ตนเองมีความสุขจากสภาพสังคมที่ผู๎คนอยูํกันเป็นชุมชน มีความ
สนิทสนมและใกล๎ชิดกันดี ทั้งเพ่ือนบ๎านและเพ่ือนรํวมอาชีพ การได๎เข๎ารํวมกลุํมสหกรณ์การเกษตรท า
ให๎ตนเองได๎มีสํวนรํวม ได๎แสดงความคิดเห็น ได๎เสนอแนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตํอการประกอบอาชีพ
และความเป็นอยูํของตนเอง 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักของลักษณะ
ความเป็นชุมชนและความพ่ึงพากันภายในสังคมมีความสัมพันธ์ในระดับที่สูงกับความสุขของคนใน
สังคม โดยให๎เหตุผลวํา ในสังคมของการท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเอกชนของตนนั้น เพ่ือน
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รํวมงานมีความสนิทสนมและใกล๎ชิดกันเป็นอยํางมาก มีลักษณะของการท างานกันเป็นทีม พ่ึงพา
อาศัยกันได๎ทั้งในเรื่องงานและความสัมพันธ์สํวนตัว ยกตัวอยํางเชํน ในขณะที่เราติดงาน เพ่ือนที่เลิก
งานกํอนและบ๎านอยูํไมํไกลกันมาก ก็อาสาไปรับลูกของเรากลับจากโรงเรียนให๎ หรือการที่เรา
ชํวยเหลืองานกันเพ่ือให๎งานเสร็จได๎อยํางเร็วขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น อันเนื่องมาจากการระดมสมองและ
แลกเปลี่ยนแนวคิด เป็นต๎น การพ่ึงพากันไมํได๎เกิดจากการไปร๎องขอหรือขอร๎องผู๎อ่ืน แตํสํวนใหญํเป็น
ปฏิสัมพันธ์ที่ผู๎อื่นแสดงเจตจ านงค์หรือหยิบยื่นความชํวยเหลือให๎แกํกันโดยไมํต๎องร๎องขอ ในขณะที่ผู้
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับ
ลักษณะความเป็นชุมชนซึ่งผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกันได๎ ในระดับที่สูง กลําวคือ ในมิติของสังคมเดนมาร์ก
ทั่วไป กลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นวํา คนเดนมาร์กมีความใกล๎ชิดกัน สามารถพ่ึงพิงกันได๎ และมีการรวมกลุํม
อยูํกันเป็นกลุํมยํอยๆในรูปแบบตํางๆมากมายในสังคมเดนมาร์ก เชํน ชมรม มูลนิธิ สหกรณ์การเกษตร 
สหกรณ์ปศุสัตว์  Community home town เป็นต๎น ในมิติของการท างานในภาคอุตสาหกรรมและ
เอกชน วัฒนธรรมในองค์กรของบริษัทในเดนมาร์ก พนักงานทุกคนมีความใกล๎ชิดและสนิทสนมกัน 
สามารถพ่ึงพากันได๎ในทุกๆ เรื่อง แตํก็มีเพ่ือนรํวมงานบางสํวนที่ รักสันโดษและไมํสุงสิงกับใครอยูํบ๎าง 
ซีงความใกล๎ชิดและสามารถพ่ึงพากันได๎ในที่ท างาน มีผลอยํางยิ่งตํอความสุขในการท างาน 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับลักษณะความเป็นชุมชนซึ่งผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกันได๎ในระดับที่สูง ในสังคมเดนมาร์กทั้งใน
มิติของสังคมโดยทั่วไป หรือในสถานศึกษา ผู๎คนชอบท ากิจกรรมและอยูํรํวมกันเป็นกลุํมเป็นชุมชน 
ผู๎คนสามารถพ่ึงพิงกันในเรื่องตํางๆ ได๎เป็นอยํางดี ในชีวิตการเรียน ทุกคนไมํได๎แขํงขันกันเรียนเพ่ือที่
ตนจะประสบความส าเร็จแตํเพียงผู๎เดียว แตํเป็นลักษณะของการชํวยเหลือและพากันเรียน มีการติว
หนังสือและการเติมเต็มความรู๎ให๎แกํกัน โดยมุํงหวังให๎ทุกๆคนจบการศึกษาไปด๎วยกัน ไมํมีการอิจฉา
ริษยาหรือแกํงแยํงชิงดีกัน สังคมจึงสงบสุข กํอให๎เกิดความสุขขึ้นในสังคม สอดคล้องกับนักศึกษาซึ่ง
อาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ซึ่งมองวํา สังคมเดนมาร์กทั้งในมิติทางสังคมทั่วไปหรือในสถานศึกษา ทุก
คนตํางไว๎เนื้อเชื่อใจ และเชื่อในความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนของคนทุกคน เมื่อทุกคนรับผิดชอบ
ตํอหน๎าที่และชํวยเหลือกัน มีความใกล๎ชิดกัน มีน้ าใจตํอกัน สิ่งที่ตามมาก็คือ ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจที่
ผู๎คนมีให๎แกํกัน ซึ่งท าให๎คนเดนมาร์กสามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
  ลักษณะการที่ผู้คนในสังคมมีน้ าใจและมีความเอ้ืออารีต่อกันของประชากร
ภายในประเทศ 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กผู๎คนมีน้ าใจ
ตํอกัน ให๎ความชํวยเหลือกันในทุกๆเรื่อง ทั้งผู๎คนที่รู๎จักกันและไมํรู๎จักกันมากํอน โดยเฉพาะบุคคลที่
หยํอนความสามารถในสังคม เชํน ผู๎สูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภ์ คนพิการ ทุกคนมีความปรารถนาดีที่จะ
ให๎ทุกๆคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการใช๎ชีวิต โดยจากการท างานในหนํวยงานที่
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เกี่ยวข๎องกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ซึ่งต๎องได๎พบเจอกับพลเมืองเดนมาร์กในภาคสํวนตํางๆ ที่เข๎า
มามีสํวนรํวมในการเสนอแนะและพัฒนาระบบสวัสดิการ ทุกคนแสดงออกถึงความรู๎สึกนึกคิดและ
เจตนาที่ชัดเจน ที่มุํงจะสร๎างสวัสดิการที่มีคุณภาพดีที่สุด เหมาะสมที่สุด เพ่ือประโยชน์แหํงสํวนรวม
และเพ่ือให๎มนุษย์ทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์กมีความเสมอภาคกัน ความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร
ของคนเดนมาร์กที่มีตํอผู๎อื่นไมํได๎ปรากฎแคํเพียงมิติของการแสดงออกด๎วยการปฏิบัติ แตํกลุํมตัวอยําง
เชื่อมั่นวําสิ่งเหลํานั้นออกมาจากจิตใจและความนึกคิดจริงๆของคนๆ นั้น เพราะความรู๎สึกดังกลําวก็
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตใจจริงๆ ของกลุํมตัวอยํางเชํนกัน ในขณะที่ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมือง
ฮอร์เซ่นส์ ได๎ให๎ข๎อมูลจากการท างานในระบบราชการของเมืองฮอร์เซํนส์ เพื่อรํวมงานหรือเจ๎านาย ให๎
ความส าคัญทุกๆคนเทําเทียมกัน ท างานกันเสมือนพ่ีน๎อง ทุกคนเป็นมิตรและมีน้ าใจตํอกัน ชํวยเหลือ
กันในทุกๆเรื่องท้ังเรื่องสํวนตัวและเรื่องการท างาน เป็นความสัมพันธ์ที่ไมํได๎จบลงภายหลังจากท างาน
เสร็จสิ้น แตํเป็นความสัมพันธ์ที่ดูแลซึ่งกันและกันไปจนถึงการใช๎ชีวิตข๎างนอก ความมีน้ าใจและความ
เอ้ืออาทรของผู๎คนในสังคมฮอร์เซํนส์ ไมํได๎เป็นเพียงการกระท าเฉพาะหน๎าหรือเป็นรายกรณีไปแล๎วแตํ
สถานการณ์ในสังคม แตํประเด็นปัญหาตํางๆที่เกิดขึ้นในสังคม ได๎ถูกหยิบยกขึ้นไปหารือ หาแนวทาง
แก๎ไข หรือชํวยเหลือ อยํางเป็นระบบในระดับของการบริหารงานขององค์กรสํวนท๎องถิ่น ยกตัวอยําง
เชํน เมื่อเกิดอุบัติเหตุบนท๎องถนน นอกจากเจ๎าหน๎าที่รัฐหรือหนํวยแพทย์ที่จะเข๎าไปชํวยเหลือแล๎ว 
พลเมืองทั่วไปหรือกลุํมอาสามสมัครที่พบเห็นเหตุการณ์นอกจากจะเข๎าชํวยเหลือแล๎ว สิ่งที่ตามมาคือ 
การน าประเด็นปัญหาขึ้นไปปรึกษาหารือกับหนํวยงานของรัฐเพ่ือหาแนวทางแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ 
เชํน ถ๎าปัญหาเกิดจากทางกายภาพ ต๎องแก๎ไขปรับปรุงสภาพถนน หรือวิศวกรรมจราจร ถ๎าปัญหาเกิด
จากผู๎ขับขี่มีประเด็นอะไรบ๎าง และเราจะแก๎ไขพฤติกรรมของผู๎ใช๎รถใช๎ถนนอยํางไร  โดยมุํงหวั งให๎
พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น มีมุมมองวําลักษณะการที่ผู๎คนในสังคม
มีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับ
ที่สูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์กโดยเฉพาะใน
สังคมเกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
เกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํใกล๎เคียงก็จะ
ชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีน้ าใจและ
เอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย์ สอดคล้องกับแนวคิดของเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ โดยให๎
เหตุผลวํา สังคมเกษตรกรรมในเดนมาร์กผู๎คนจะอยูํกันเป็นกลุํมเป็นชุมชน ทุกคนมีน้ าใจและชํวยเหลือ
กันในทุกๆ เรื่อง ผู๎คนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดและปรึกษาหารือกันได๎อยํางตรงไปตรงมา ทุกคน
เป็นมิตรและเข๎ากับคนอ่ืนได๎งําย แทบจะไมํมีเรื่องทะเลาะเบาะแว๎งกัน เพราะทุกคนล๎วนเคารพ
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ความคิดซึ่กงันและกัน ไมํมีความอิจฉาริษยา หรือนินทากันลับหลัง ท าให๎สังคมสงบสุข สามารถที่จะใช๎
ชีวิตที่เรียบงําย และเป็นตัวของตัวเองได๎ในสังคม 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น มีมุมมองวําลักษณะ
การที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกัน มีความสัมพันธ์กับระดับความสุขของคนใน
สังคมในระดับที่สูง ความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทรตํอกันของคนเดนมาร์กไมํได๎เป็นในลักษณะของ
การคาดหวังตํอกัน แตํเป็นลักษณะของการเต็มใจที่จะท าให๎กันโดยไมํหวังผลตอบแทน ซึ่งการได๎
ชํวยเหลือผู๎อ่ืน ได๎ท าประโยชน์ตํางๆเพ่ือสํวนรวม สํงผลตํอความรู๎สึกมีความสุขภายในใจเป็นอยํางยิ่ง 
แตํประเด็นปัญหาในการท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชนของเดนมาร์ก ก็ยังคงปรากฎความเห็น
แกํตัว หรือความรักสันโดษเกิดขึ้นในสังคมของบริษัทเอกชนข๎ามชาติ ซึ่งกลุํมตัวอยํางเข๎าใจวํา เป็น
เพราะวัฒนธรรมองค์การหรือวัฒนธรรมชาติที่แตกตํางกัน ก็สํงผลให๎ท าให๎พลเมืองแสดงออกหรือมี
บุคลิกที่แตกตํางกันออกไป ซึ่งไมํใชํเรื่องที่แปลก ทุกคนยอมรับได๎ ที่หยิบยกประเด็นเชํนนี้คือมาก็เพ่ือ
จะชี้ให๎เห็นวํา ถ๎าในสังคมวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์กจริงๆ เราจะสัมผัสได๎ถึงความมีน้ าใจและ
ความเอ้ืออาทรที่คนเดนมาร์กมีให๎ตํอคนรอบข๎าง ไมํวําจะพลเมืองเดนมาร์กด๎วยกันหรือชาวตํางชาติ 
สอดคล้องกับผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ ซึ่งมีมุมมองวําในระดับของการ
ท างานในองค์กรภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชน คนเดนมาร์กมีน้ าใจตํอกันและเอ้ืออารีตํอกันในทุกๆ
เรื่อง ทั้งเรื่องการท างาน เรื่องสํวนตัว ชํวยเหลือกันยามที่เกิดปัญหา ให๎ก าลังใจกันเมื่อยามที่ผิดพลาด 
ปะคับประคองกันเพ่ือให๎ผํานพ๎นจากชํวงเวลาที่ยากล าบากในชีวิต สนใจใสํใจกันทุกๆเรื่อง แม๎จะเป็น
เรื่องที่เล็กๆน๎อยๆในชีวิต ซึ่งนอกกจากจะปรากฎสิ่งเหลํานี้ในที่ท างานแล๎ว ในสังคมภาพนอกทั่วไป 
คนเดนมาร์กก็มีลักษณะนิสัยเชํนนี้ ซึ่งการได๎อยูํในสังคมที่ผู๎คนล๎านแล๎วแตํมีน้ าใจและเอ้ืออารีตํอกัน 
สํงผลท าให๎เกดิความสุขขึ้นในการใช๎ชีวิต 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น มีมุมมองวําในชีวิตการเรียน ทุกๆคน
ตํางมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ยิ่งโดยเฉพาะการมีน้ าใจและเอ้ืออารีตํอนักศึกษาชาวตํางชาติ
หรือนักศึกษาที่พิการ เพราะในกรณีของนักศึกษาชาวตํางชาติที่เข๎ามาเรียนในเดนมาร์กที่ยังไมํคุ๎นเคย
กับวัฒนธรรมของเดนมาร์ก หรือมีข๎อจ ากัดเรื่องภาษาอยูํบ๎าง เป็นหน๎าที่ของพลเมืองเดนมาร์กใน
ฐานะเจ๎าบ๎านที่จะสร๎างความคุ๎นเคย เพ่ือให๎เขาปรับตัวเข๎ากับสังคมได๎ หรือนักศึกษาที่พิการ เพ่ือนๆ
นักศึกษาก็จะชํวยเหลือกัน ให๎เขาเกิดความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต และไมํให๎เขารู๎สึกวําตัวเอง
แปลกหรือด๎อยคํากวําผู๎อื่น เป็นต๎น สอดคล้องกับแนวคิดของนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ 
ซึ่งเชื่อวําความมีน้ าใจและเอ้ืออาทรตํอผู๎อ่ืนเป็นอุปนิสัยโดยทั่วไปของพลเมืองเดนมาร์ก ผู๎คนจึงหยิบ
ยื่นแตํสิ่งที่ดีให๎แกํกัน รัฐก็ชํวยเหลือและดูแลผู๎คนผํานระบบสวัสดิการสังคม 
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  ลักษณะความไว้เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น มีมุมมองวําสังคมเดนมาร์กมีไว๎เนื้อ
เชื่อใจตํอกันทั้งระดับบุคคลตํอบุคคล และบุคคลตํอรัฐ กลําวคือ ในระดับบุคคลตํอบุคคล เนื่องด๎วย
พลเมืองเดนมาร์กมีความใกล๎ชิดกัน แม๎ในสังคมใหญํแบบเมืองโคเปนฮาเกน แม๎ผู๎คนอาจจะไมํได๎รู๎จัก
กันหมด แตํก็มีการรวมกลุํมกันอยูํเป็นชุมชน ผู๎คนเป็นมิตรตํอกันแม๎ไมํได๎รู๎จักกัน การอยูํในหมูํบ๎าน 
คอนโด หรืออพาร์ทเม๎นต์เดียวกัน สังคมเดนมาร์กไมํได๎เป็นไปแบบตํางคนตํางอยูํ แตํผู๎คนใสํใจกันและ
คอยให๎ความชํวยเหลือ และคอยสอดสํองดูแลซึ่งกันและกัน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูง 
สถิติอาชญากรรมในโคเปนฮาเก๎นเกิดขึ้นน๎อยมากเมื่อเทียบกับเมืองใหญํๆตํางๆ ทั่วยุโรป นอกจานี้
จากการใช๎ชีวิตประจ าวันจะเห็นวํา คนเดนมาร์กมีความเชื่อวําคนเดนมาร์กด๎วยกันซื่อสัตย์ พวก
ร๎านอาหารตํางๆ จ านวนไมํน๎อยไมํมีคนเก็บเงิน แตํให๎คนที่ตักอาหารไปจํายเองกับระบบอัตโนมัติ ทาง
ไปขึ้นรถไฟในเดนมาร์กก็ไมํมีที่ก้ัน เพราะเขาถือวําคนต๎องรู๎หน๎าที่เอาบัตรเติมเงินมาแนบเซ็นเซอร์เพ่ือ
หักเงินเอง ยกเว๎นเส๎นทางรถไฟฟูาไปสนามบิน ซึ่งสํวนใหญํจะเป็นชาวตํางชาติ ที่ท าให๎เจ๎าหน๎าต๎องไป
คอยตรวจบัตรจากสถานีใกล๎ๆสนามบิน เพ่ือตรวจสอบ เพราะลักษณะความซื่อสัตย์ของวัฒนธรรมแตํ
ละชาติไมํเหมือนกัน หรือกระทั่งคนเอาสินค๎าเกษตรมาวางขาย บางที่เขาก็ไมํเฝูาด๎วยซ้ า แคํติดราคา
เอาไว๎ และวางกระป๋องให๎คนที่ซ้ือไปหยอดเงินเอง เป็นต๎น ในขณะที่ความไว๎เนื้อเชื่อใจที่บุคคลมีตํอรัฐ 
ที่ชัดเจนที่สุดคือ พลเมืองเชื่อใจตํอการตัดสินใจของรัฐ ในแงํของการด าเนินนโยบายตํางๆ ซึ่งถ๎าตํอ
มาแล๎วนโยบายดังกลําวไมํประสบความส าเร็จ พลเมืองเดนมาร์กก็จะใช๎วิถีทางทางการเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยในการตัดสินการด ารงอยูํของรัฐบาลและนโยบายทั้งหลายเหลํานั้น ในขณะที่
ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ มีทัศนคติและมุมมองวําในระดับบุคคลตํอบุคคล ในสังคม
ของเมืองฮอร์เซํนส์เป็นเมืองไมํใหญํมาก ผู๎คนคํอนข๎างรู๎จักกัน มีความใกล๎ชิดและไว๎เนื้อเชื่อใจกันเป็น
อยํางดี กลุํมที่ท างานในเทศบาลก็เป็นบุคคลที่อยูํในท๎องที่ มีความใกล๎ชิดกับคนในสังคมเป็นอยํางดี จึง
กํอให๎เกิดความรุ๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจตํอรัฐในระดับท๎องถิ่นได๎ไมํยาก และมีความเชื่อมั่นวํา เงินภาษีที่
เทศบาลเก็บในอัตราที่สูงนั้น จะน ามาพัฒนาฮอร์เซํนส์ได๎อยํางคุ๎มคําและเป็นรูปธรรม กลุํมตัวอยํางได๎
ยกตัวอยํางความไว๎เนื้อเชื่อใจระหวํางบุคคลตํอรัฐ เชํน คนเดนมาร์กไมํได๎มองการท างานของเจ๎าหน๎าที่
รัฐเปรียบเสมือนศัตรูเหมือนในประเทศอ่ืนๆ คนเดนมาร์กเป็นมิตรตํอเจ๎าหน๎าที่รัฐและเชื่อวําการ
ท างานของเจ๎าหน๎าที่รัฐมีเหตุและผล ยกตัวอยําง เจ๎าหน๎ารัฐเข๎ามาตรวจสอบมาตรฐานของร๎านอาหาร
ในเมืองฮอร์เซํนส์ เจ๎าของร๎านมีความยินดีและมองวําสิ่งนี้เป็นข๎อดี เจ๎าหน๎าที่ ก็จะมีชี้ข๎อผิดพลาด 
พร๎อมแนะน าให๎แก๎ไขอยํางเป็นมิตร แล๎วเขาก็แก๎ไป ไมํได๎โดนอะไร และโดยสํวนตัว เขาก็รู๎สึกดีซะอีก
ที่มีเจ๎าหน๎าที่มาตรวจ ร๎านเขาก็จะได๎มีมาตรฐาน ซึ่งกระบวนการการตรวจสอบนี้ไมํเสียคําใช๎จําย ถือ
เป็นหน๎าที่ที่เจ๎าหน๎ารัฐและผู๎ประกอบการชํวยตรวจสอบกันเพ่ือมาตรฐานที่ดีตํอพลเมืองทุกคนใน
สังคมท่ีจะได๎รับประทานอาหารจากร๎านที่มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 
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  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจใน
สังคมเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สูงเชํนกัน โดยให๎เหตุผลวํา ด๎วยความที่สังคม
เกษตรกรรมของเดนมาร์กผู๎คนมีความใกล๎ชิด สนิทกันจนเหมือนญาติพ่ีน๎องกัน ท าให๎ความรุ๎สึกตํอ
ผู๎อ่ืนมีความสนิทใจและไว๎เนื้อเชื่อใจกันมาก เป็นสังคมที่เราไมํระแวงวําใครจะท าร๎ายหรือคิดร๎ายตํอ
เรา ปัญหาอาชญกรรมในสังคมปรากฎขึ้นน๎อยมาก อีกทั้งยังมีความไว๎เนื้ อเชื่อใจตํอกลุํมสหกรณ์
การเกษตร เทศบาล หรือไปจนถึงการท างานของรัฐบาล ซึ่งกลุํมตัวอยํางเชื่อวํา ทุกๆภาคสํวนทุกๆ
ระดับ จะให๎ความส าคัญกับประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตัว ผลลัพธ์ที่ตามมาก็จะ
กํอให๎เกิดสิ่งที่ดีที่สุดให๎กับพลเมืองภายในประเทศ สอดคล้องกับเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์
เซ่นส์ มีมุมมองวําในสังคมเกษตรกรรมของฮอร์เซํนส์ผู๎คนรู๎จักกันหมด และทุกคนก็เป็นมิตรที่ดีตํอกัน 
ทุกคนสามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยไมํต๎องกลัวตํออันตรายใดๆ บางคนลืมล๏อคประตูบ๎านแล๎วออกไป
ท างาน ก็แทบจะไมํมีความกังวลวําของในบ๎านจะหาย บางคนลืมปิดไฟหน๎าบ๎าน เพ่ือนบ๎านก็ขอ
อนุญาตโดยการโทรไปบอกและเดินไปปิดให๎ เป็นสังคมที่ผู๎คนไว๎ใจและเชื่อใจกันมาก ปัญหา
อาชญากรรมตํางๆ ในพ้ืนที่ก็เกิดขึ้นน๎อยมาก 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักของลักษณะ
ความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกันวํามีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สูง โดยให๎เหตุผลวําในสังคม
ของของการท างานความไว๎เนื้อเชื่อใจกันภายในองค์กร หรือความไว๎เนื้อเชื่อใจระหวํางเจ๎านาย 
ลูกน๎อง เพ่ือนรํวมมงาน เป็นสิ่งที่ส าคัญและประคับประคองให๎องค์กรประสบความส าเร็จ ซึ่งสังคม
การท างานของเดนมาร์กเป็นเชํนนั้น เช่นเดียวกันกับประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์
เซ่นส์ ที่มีทัศนคติเพ่ิมเติม ที่มองวําในมิติของการท างานในองค์กรภาคอุตสาหกรรมและเอกชน ผู๎คนมี
ความไว๎เนื้อเชื่อใจกันคํอนข๎างสูง ทั้งเพ่ือนรํวมงานด๎วยกันและ ระหวํางผู๎บริหารกับพนักงาน  เพราะ
ทุกคนมคีวามสนิทและใกล๎ชิดกัน มีกิจกรรมหรือการประชุมตํางๆ ที่ท าให๎พบปะ ปรึกษาหารือกันโดย
ตลอด และทุกคนก็ท างานกันเป็นทีม ให๎เกียรติกัน แตํไมํมีลักษณะของสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
พนักงานไว๎ใจผู๎บริหารวําจะท างานโดยสุจริตและดูแลความเป็นอยูํของพนักงาน ผู๎บริหารก็ไว๎ใจในการ
ท างานของพนักงานวําจะท างานกันอยํางเต็มที่ เพ่ือประสิทธิภาพและผลส าเร็จขององค์กร เป็นต๎น 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกันในระดับที่สูง โดยยกตัวอยํางในเรื่องของความไว๎
เนื้อเชื่อใจซึ่งเกิดขึ้นในสถานศึกษา ผู๎บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา ตํางมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน มี
ความเป็นมืออาชีพ การสั่งงานอาจารย์ไมํต๎องกลัววํานักศึกษาจะไปลอกหรือให๎คนอ่ืนท างานแทนตน 
ทุกคนมีความตั้งใจที่จะเรียนและท างานด๎วยตนเอง ในมิติของการบริหารงานของผู๎บ ริหาร
มหาวิทยาลัย ก็อยูํบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริตจและเปิดโอกาสให๎อาจารย์ นักศึกษา เข๎ามามี
สํวนรํวมในการเสนอแนะข๎อคิดเห็นตํางๆ ที่สํงผลตํอการบริหารสถานศึกษาในด๎านตํางๆ โดยเฉพาะที่
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เกี่ยวข๎องกับสวัสดิการของนักศึกษา เป็นต๎น สอดคล้องกับแนวคิดของนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมือง
ฮอร์เซ่นส์ ซึ่งมองวําสังคมเดนมาร์กทั้งในมิติทางสังคมทั่วไปหรือในสถานศึกษา ทุกคนตํางไว๎เนื้อเชื่อ
ใจ และเชื่อในความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนของคนทุกคน เมื่อทุกคนรับผิดชอบตํอหน๎าที่และ
ชํวยเหลือกัน มีความใกล๎ชิดกัน มีน้ าใจตํอกัน สิ่งที่ตามมาก็คือ ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจที่ผู๎คนมีให๎แกํ
กัน ซึ่งท าให๎คนเดนมาร์กสามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

  ลักษณะปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงภายในประเทศ 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นในเรื่องความโปรํงใสและไร๎
เรื่องทุจริต คอรัปชั่น ในวงราชการของเดนมาร์ก โดยข๎อมูลที่ยืนยันได๎อยํางเดํนชัด คือ จากการจัด
อันดับทางสถิติในเรื่องความโปรํงใสและไร๎การคอรัปชั่น ของ Transparency International ซึ่งเป็น
การเก็บข๎อมูลและวิเคราะห์จากกลุํม NGOs และสื่อมวลชน ผลปรากฎวําเดนมาร์กอยูํในอันดับ 1 
และ 2 ของประเทศทั่วโลกมาโดยตลอด ซึ่งจากการท างานในระบบราชการ ซึ่งเป็นกระทรวงที่
เกี่ยวข๎องกับการจัดสวัสดิการ และได๎รับงบประมาณทางด๎านนี้จากรัฐบาลมาในสัดสํวนที่สูงกวํา
กระทรวงอ่ืนๆ แตํตลอดระยะเวลาที่ท างานมา ไมํเคยปรากฎเหตุการณ์หรือมีขําวในเชิงวิพากษ์วิจารณ์
การท างานทีส่ํอไปทางทุจริตภายในที่ท างานของกลุํมตัวอยํางเลย นอกจากนี้เพ่ือนรํวมงานทุกคนเป็น
คนที่ให๎ความส าคัญกับการท างานมากํอนประเด็นทางด๎านผลประโยชน์สํวนตัว การท างานที่ใกล๎ชิดกับ
เงินงบประมาณหรือผลประโยชน์ทางอ่ืนที่มิใชํตัวเงิน เชํน โอกาส หรือการอ านวยความสะดวก ใน
ประเทศอ่ืนๆ อาจจะน ามาซ่ึงระบบอุปถัมภ์หรือเอ้ือให๎ข๎าราชการเรียกรับผลประโยชน์จากผู๎อ่ืน แตํไมํ
ปรากฎขึ้นอยํางแนํนอนในสังคมเดนมาร์ก ในขณะที่ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่น
ในเรื่องความโปรํงใสและไร๎เรื่องทุจริต คอรัปชั่น ในระบบเทศบาลของตนเอง โดยรัฐบาลกระจาย
อ านาจให๎เทศบาลด าเนินการที่เก่ียวข๎องในการจัดสวัสดิการในหลากหลายมิติและมีสิทธิในการก าหนด
อัตราการเก็บภาษีท๎องถิ่น และด าเนินการอ่ืนๆ อันกํอให๎เกิดรายได๎เพ่ือน ามาใช๎พัฒนาท๎องถิ่น ซึ่ง
กระบวนการตํางๆเหลํานี้ล๎วนแล๎วแตํมีพลเมืองภายในเทศบาลเข๎ามามีสํวนรํวมทั้งในแงํของการเสนอ
แนวคิดในการก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการเทศบาล และการตรวจสอบถํวงดุลการท างานของ
สภาเทศบาล ท าให๎การท างานในระดับเทศบาลของเดนมาร์กมีความโปรํงใสและปราศจากเรื่องทุจริต 
เพราะสังคมเทศบาลของเดนมาร์กก็เป็นสังคมที่ไมํกว๎างมาก พลเมืองตํางรู๎จักมักคุ๎ นกันหมด การ
กระท าการใดๆที่สํอไปในทางทุจริตหรือผิดปกติ ยํอมไมํรอดพ๎นจากสายตาของพลเมืองในเทศบาล ซึ่ง
ตลอดระยะเวลาที่กลุํมตัวอยํางท างานมาในระบบเทศบาลของเดนมาร์กมา ไมํเคยเกิดเหตุการณ์หรือ
ประเด็นที่เก่ียวข๎องกับการทุจริตหรือคอรัปชั่นในที่ท างานหรือหนํวยงานข๎างเคียงแตํอยํางใด   
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ได๎ให๎น้ าหนักของลักษณะปราศจาก
เรื่องทุจริตคดโกงภายในประเทศมีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับปานกลาง ด๎วยความเชื่อที่วํา
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พลเมืองทุกคนล๎วนแล๎วแตํมีความซื่อสัตย์ตํอตนเองและตํอผู๎อ่ืน ซึ่งเป็นลักษณะนิสัยของพลเมือง
เดนมาร์กทุกคนอยูํแล๎ว เราจึงไว๎ใจและเชื่อมั่นวํา ไมํวําจะในระดับรัฐหรือในระดับบุคคล ปัญหาเรื่อง
ทุจริต คอรัปชั่น จะไมํเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งอาจจะไมํสัมพันธ์กับความสุขของพลเมืองโดยตรง 
แตํการที่สังคมปราศจากการทุจริตและคอรัปชั่นก็จะกํอให๎เกิดความไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองตํอรัฐ ซึ่ง
ก็จะท าให๎สังคมมีความสุขในที่สุด ซึ่งกลุํมเกษตรกรจึงมองวําประเด็นของการทุจริตหรือไมํทุจริตไมํได๎
สํงผลโดยตรงกับความสุข เพราะถ๎ามีคนที่ทุจริตเกิดขึ้นในสังคม เชื่อมั่นวํากระบวนการยุติธรรมวําจะ
ด าเนินการกับกรณีแบบนี้ได ๎สอดคล้องกับแนวคิดของเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ซึ่งใน
ความคิดเห็นของเกษตรกรมองวํา ไมํได๎สํงผลตํอความสุขของตนเองโดยตรง แตํความซื่อสัตย์และ
ปราศจากการทุจริตคดโกง น ามาซึ่งประสิทธิภาพในการใช๎เงินงบประมาณ และการจัดเก็บภาษีในการ
สร๎างสวัสดิการที่ดี ซึ่งท าให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขในเวลาตํอมา 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักของลักษณะ
ปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงในประเทศวํามีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สูง  โดยให๎เหตุผลวําใน
สังคมการท างานของตน มีความโปรํงใสในการท างานและบริหารงาน สามารถท าการตรวจสอบ
ถํวงดุลซึ่งกันและกันได๎ และไมํเคยปรากฎวําภายในองค์กรของตนนั้นมีปัญหาของการทุจริตเกิดขึ้น 
นอกจากนี้ในระดับของการท างานของรัฐ กลุํมตัวอยํางยังเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์ของข๎าราชการ และ
การท างานของรัฐบาล เชื่อวําเงินงบประมาณที่รัฐหามาได๎ ทั้งจากการเก็บเงินภาษีของประชาชน จะ
น าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด สังคมเดนมาร์กมีความโปรํงใส ตรวจสอบถํวงดุลกันได๎ ที่ผํานมาไมํเคย
ปรากฎเรื่องทุจริตในวงราชการแตํอยํางใด ในขณะที่ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมือง
ฮอร์เซ่นส์ มีมุมมองวําในสังคมของการท างาน กลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตของเพ่ือน
รํวมงานและผู๎บริหาร เพราะระบบการท างานมีความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบถํวงดุลกันได๎ และ
ที่ผํานมาไมํเคยปรากฎพบประเด็นการทุจริตแตํอยํางใด และคํอนข๎างเชื่อมั่นในผลส ารวจเรื่องความ
โปรํงใสในสังคมขององค์กรระหวํางประเทศที่จัดอันดับให๎เดนมาร์กอยูํในระดับต๎นๆ ในเรื่องของความ
โปรํงใสและซื่อสัตย์มาโดยตลอด 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับลักษณะปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงภายในประเทศในระดับปานกลาง โดยเชื่อมั่นวํา
ลักษณะนิสัยของคนเดนมาร์กมีความซื่อสัตย์ ไว๎ใจได๎ มีความจริงใจและตรงไปตรงมา และปราศจาก
การทุจริตคดโกง ในทุกระดับของสังคม ดังนั้นนักศึกษาจึงไมํได๎ให๎น้ าหนักวํามีความสัมพันธ์กับ
ความสุขของตนมากนัก ในสํวนของลักษณะการปราศจากเรื่องทุจริตคดโดงในสถานศึกษาของ
เดนมาร์ก ก็ไมํเคยปรากฎวํามีเกิดขึ้น การเข๎าเรียนทุกคนมีสิทธิเข๎าเรียนเทําเทียมกัน ขึ้นอยูํกับ
ความสามารถ ชื่อเสียงของสถาบันไมํใชํเครื่องสะท๎อนถึงหน๎าตาทางสังคม ท าให๎ในระบบการศึกษา
เดนมาร์ก ระบบอุปถัมภ์ไมํสามารถเกิดขึ้นได๎ เพราะคนไมํได๎ให๎ความส าคัญกับการเข๎าเรียนใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

สถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียง เหมือนกับประเทศอ่ืนๆ สอดคล้องกับนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ 
เชื่อวําในสังคมเดนมาร์ก ผู๎คนล๎วนแล๎วแตํมีความซื่อสัตย์สุจริต ไมํเห็นแกํตัว ไมํมุํงแสวงหาประโยชน์
เพ่ือตนเอง ซึ่งล๎วนแล๎วแตํเป็นลักษณะนิสัยหรือคุณคําท่ีพลเมืองเดนมารืกยึดถืออยูํรํวมกัน ดังนั้น การ
ปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงในสังคมจึงเป็นเรื่องปกติของสังคมเดนมาร์ก จนทุกคนมองเป็นเรื่อง
ธรรมดาและปกติ จนไมํได๎ให๎น้ าหนักวํามีความสัมพันธ์กับความสุขกับตนเองหรือไมํอยํางไร 

  (2) ความรู้สึกความไว้เนื้อเชื่อใจกันในสังคม (Trust) สรุปผลการศึกษาจ าแนก
ตามกลุํมตัวอยํางได๎ดังนี้ 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมมีไว๎เนื้อเชื่อใจตํอกัน
ทั้งระดับบุคคลตํอบุคคล และบุคคลตํอรัฐ กลําวคือ ในระดับบุคคลตํอบุคคล เนื่องด๎วยพลเมือง
เดนมาร์กมีความใกล๎ชิดกัน แม๎ในสังคมใหญํแบบเมืองโคเปนฮาเกนที่มีประชากรจ านวนมาก ผู๎คน
อาจจะไมํได๎รู๎จักกันหมด แตํผู๎คนไมํได๎อยูํกันแบบตํางคนตํางอยูํ เป็นสังคมที่ทุกคนสนใจและใสํใจซึ่ง
กันและกัน คอยสอดสํองดูแลความเป็นอยูํความปลอดภัยซึ่งกันและกัน ให๎ความชํวยเหลือแกํกัน มี
น้ าใจให๎แกํกันโดยไมํแบํงแยกเชื้อชาติหรือความแตกตํางหลากหลายในมิติอ่ืนๆ ทั้ง เพศ ความหยํอน
ความสามารถในการใช๎ชีวิต อายุ เป็นต๎น เป็นสังคมที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูง สถิติ
อาชญากรรมในโคเปนฮาเก๎นเกิดขึ้นน๎อยมากเมื่อเทียบกับเมืองใหญํๆตํางๆ ทั่วยุโรป นอกจานี้จากการ
ใช๎ชีวิตประจ าวันจะเห็นวํา คนเดนมาร์กมีความเชื่อวําคนเดนมาร์กด๎วยกันซื่อสัตย์ พวกร๎านอาหาร
ตํางๆ จ านวนไมํน๎อยไมํมีคนเก็บเงิน แตํให๎คนที่ตักอาหารไปจํายเองกับระบบอัตโนมัติ ทางไปขึ้นรถไฟ
ในเดนมาร์กก็ไมํมีที่กั้น เพราะเขาถือวําคนต๎องรู๎หน๎าที่เอาบัตรเติมเงินมาแนบเซ็นเซอร์เพ่ือหักเงินเอง 
ยกเว๎นเส๎นทางรถไฟฟูาไปสนามบิน ซึ่งสํวนใหญํจะเป็นชาวตํางชาติ ที่ท าให๎เจ๎าหน๎าต๎องไปคอยตรวจ
บัตรจากสถานีใกล๎ๆสนามบิน เพ่ือตรวจสอบ เพราะลักษณะความซื่อสัตย์ของวัฒนธรรมแตํละชาติไมํ
เหมือนกัน หรือกระท่ังคนเอาสินค๎าเกษตรมาวางขาย บางที่เขาก็ไมํเฝูาด๎วยซ้ า แคํติดราคาเอาไว๎ และ
วางกระป๋องให๎คนที่ซื้อไปหยอดเงินเอง เป็นต๎น ในขณะที่ความไว๎เนื้อเชื่อใจที่บุคคลมีตํอรัฐ ที่ชัดเจน
ที่สุดคือ พลเมืองเชื่อใจตํอการตัดสินใจของรัฐ ในแงํของการด าเนินนโยบายตํางๆ ซึ่งถ๎าตํอมาแล๎ว
นโยบายดังกลําวไมํประสบความส าเร็จ พลเมืองเดนมาร์กก็จะใช๎วิถีทางทางการเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยในการตัดสินการด ารงอยูํของรัฐบาลและนโยบายทั้งหลายเหลํานั้น ในขณะที่
ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎ข๎อมูลวํา คนเดนมาร์กมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกันทั้งในระดับ
บุคคลตํอบุคคล และระดับบุคคลตํอรัฐ กลําวคือ ในระดับบุคคลตํอบุคคล ในสังคมของเมืองฮอร์เซํนส์
เป็นเมืองไมํใหญํมาก ผู๎คนคํอนข๎างรู๎จักกัน มีความใกล๎ชิดและไว๎เนื้อเชื่อใจกันเป็นอยํางดี กลุํมที่
ท างานในเทศบาลก็เป็นบุคคลที่อยูํในท๎องที่ มีความใกล๎ชิดกับคนในสังคมเป็นอยํางดี จึงกํอให๎เกิด
ความรุ๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจตํอรัฐในระดับท๎องถิ่นได๎ไมํยาก และมีความเชื่อมั่นวํา เงินภาษีที่เทศบาลเก็บใน
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อัตราที่สูงนั้น จะน ามาพัฒนาฮอร์เซํนส์ได๎อยํางคุ๎มคําและเป็นรูปธรรม กลุํมตัวอยํางได๎ยกตัวอยําง
ความไว๎เนื้อเชื่อใจระหวํางบุคคลตํอรัฐ เชํน คนเดนมาร์กไมํได๎มองการท างานของเจ๎าหน๎าที่รัฐ
เปรียบเสมือนศัตรูเหมือนในประเทศอ่ืนๆ คนเดนมาร์กเป็นมิตรตํอเจ๎าหน๎าที่รัฐและเชื่อวําการท างาน
ของเจ๎าหน๎าที่รัฐมีเหตุและผล ยกตัวอยําง เจ๎าหน๎ารัฐเข๎ามาตรวจสอบมาตรฐานของร๎านอาหารใน
เมืองฮอร์เซํนส์ เจ๎าของร๎านมีความยินดีและมองวําสิ่งนี้เป็นข๎อดี เจ๎าหน๎าที่ก็จะมีชี้ข๎อผิดพลาด พร๎อม
แนะน าให๎แก๎ไขอยํางเป็นมิตร แล๎วเขาก็แก๎ไป ไมํได๎โดนอะไร และโดยสํวนตัว เขาก็รู๎สึกดีซะอีกที่มี
เจ๎าหน๎าที่มาตรวจ ร๎านเขาก็จะได๎มีมาตรฐาน ซึ่งกระบวนการการตรวจสอบนี้ไมํเสียคําใช๎จําย ถือเป็น
หน๎าที่ที่เจ๎าหน๎ารัฐและผู๎ประกอบการชํวยตรวจสอบกันเพ่ือมาตรฐานที่ดีตํอพลเมืองทุกคนในสังคมที่
จะได๎รับประทานอาหารจากร๎านที่มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักของลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อ
ใจในสังคมเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สูงเชํนกัน โดยให๎เหตุผลวํา ด๎วยความที่
สังคมเกษตรกรรมของเดนมาร์กผู๎คนมีความใกล๎ชิด สนิทกันจนเหมือนญาติพ่ีน๎องกัน ท าให๎ความรุ๎สึก
ตํอผู๎อ่ืนมีความสนิทใจและไว๎เนื้อเชื่อใจกันมาก เป็นสังคมที่เราไมํระแวงวําใครจะท าร๎ายหรือคิดร๎าย
ตํอเรา ปัญหาอาชญกรรมในสังคมปรากฎขึ้นน๎อยมาก อีกทั้งยังมีความไว๎เนื้อเชื่อใจตํอกลุํมสหกรณ์
การเกษตร เทศบาล หรือไปจนถึงการท างานของรัฐบาล ซึ่งกลุํมตัวอยํางเชื่อวํา ทุกๆภาคสํวนทุกๆ
ระดับ จะให๎ความส าคัญกับประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตัว ผลลัพธ์ที่ตามมาก็จะ
กํอให๎เกิดสิ่งที่ดีที่สุดให๎กับพลเมืองภายในประเทศ สอดคลอ้งกับเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์
เซ่นส์ ให๎น้ าหนักของความไว๎เนื้อเชื่อใจในสังคมเดนมาร์ก มีความสัมพันธ์ในระดับที่สูงกับความสุขที่
เกิดขึ้นในสังคม สังคมเกษตรกรรมของฮอร์เซํนส์ผู๎คนรู๎จักกันหมด และทุกคนก็เป็นมิตรที่ดีตํอกัน ทุก
คนสามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยไมํต๎องกลัวตํออันตรายใดๆ บางคนลืมล๏อคประตูบ๎านแล๎วออกไป
ท างาน ก็แทบจะไมํมีความกังวลวําของในบ๎านจะหาย บางคนลืมปิดไฟหน๎าบ๎าน เพ่ือนบ๎านก็ขอ
อนุญาตโดยการโทรไปบอกและเดินไปปิดให๎ เป็นสังคมที่ผู๎คนไว๎ใจและเชื่อใจกันมาก ปัญหา
อาชญากรรมตํางๆ ในพ้ืนที่ก็เกิดขึ้นน๎อยมาก 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักของลักษณะ
ความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกันวํามีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สูง โดยให๎เหตุผลวําในสังคม
ของของการท างานความไว๎เนื้อเชื่อใจกันภายในองค์กร หรือความไว๎เนื้อเชื่อใจระหวํางเจ๎านาย 
ลูกน๎อง เพ่ือนรํวมมงาน เป็นสิ่งที่ส าคัญและประคับประคองให๎องค์กรประสบความส าเร็จ ซึ่งสังคม
การท างานของเดนมาร์กเป็นเชํนนั้น สอดคล้องกับผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์
เซ่นส์ ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกันในระดับที่
สูง กลําวคือ ในมิติของการท างานในองค์กรภาคอุตสาหกรรมและเอกชน ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน
คํอนข๎างสูง ทั้งเพ่ือนรํวมงานด๎วยกันและ ระหวํางผู๎บริหารกับพนักงาน  เพราะทุกคนมีความสนิทและ
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ใกล๎ชิดกัน มีกิจกรรมหรือการประชุมตํางๆ ที่ท าให๎พบปะ ปรึกษาหารือกันโดยตลอด และทุกคนก็
ท างานกันเป็นทีม ให๎เกียรติกัน แตํไมํมีลักษณะของสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน พนักงานไว๎ใจ
ผู๎บริหารวําจะท างานโดยสุจริตและดูแลความเป็นอยูํของพนักงาน ผู๎บริหารก็ไว๎ใจในการท างานของ
พนักงานวําจะท างานกันอยํางเต็มที่ เพ่ือประสิทธิภาพและผลส าเร็จขององค์กร เป็นต๎น 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกันในระดับที่สูง โดยยกตัวอยํางในเรื่องของความไว๎
เนื้อเชื่อใจซึ่งเกิดขึ้นในสถานศึกษา ผู๎บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา ตํางมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกั น มี
ความเป็นมืออาชีพ การสั่งงานอาจารย์ไมํต๎องกลัววํานักศึกษาจะไปลอกหรือให๎คนอ่ืนท างานแทนตน 
ทุกคนมีความตั้งใจที่จะเรียนและท างานด๎วยตนเอง ในมิติของการบริหารงานของผู๎บริหาร
มหาวิทยาลัย ก็อยูํบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริตจและเปิดโอกาสให๎อาจารย์ นักศึกษา เข๎า มามี
สํวนรํวมในการเสนอแนะข๎อคิดเห็นตํางๆ ที่สํงผลตํอการบริหารสถานศึกษาในด๎านตํางๆ โดยเฉพาะที่
เกี่ยวข๎องกับสวัสดิการของนักศึกษา เป็นต๎นสอดคล้องกับนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ให๎
น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน ในระดับที่สูง 
กลําวคือ สังคมเดนมาร์กทั้งในมิติทางสังคมทั่วไปหรือในสถานศึกษา ทุกคนตํางไว๎เนื้อเชื่อใจ และเชื่อ
ในความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนของคนทุกคน เมื่อทุกคนรับผิดชอบตํอหน๎าที่และชํวยเหลือกัน มี
ความใกล๎ชิดกัน มีน้ าใจตํอกัน สิ่งที่ตามมาก็คือ ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจที่ผู๎คนมีให๎แกํกัน ซึ่งท าให๎คน
เดนมาร์กสามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
  (3) สังคมสวัสดิการ (Welfare Society) สรุปผลการศึกษาจ าแนกตามกลุํม
ตัวอยํางได๎ดังนี้  
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นถึงลักษณะความเป็นสังคม
สวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก เพราะนอกจากการที่รัฐมีหน๎าที่ในการสวัสดิการให๎กับพลเมืองในสังคม
แล๎วพลเมืองยังมีสํวนรํวมในกระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ทั้งจากศูนย์กลาง ใน
ระดับภูมิภาค และในระดับท๎องถิ่น เพ่ือตอบสนองความต๎องการของพลเมืองในแตํละพ้ืนที่ให๎
เหมาะสมกับแตํละพ้ืนที่อยํางแท๎จริง นอกจากนี้ยังสนับสนุนให๎พลเมืองรู๎จักสร๎างสวัสดิการในหลาย
รูปแบบ ซึ่งจัดการโดยหลายสถาบัน แตํละประเภทแตํละสถาบันมีความเป็นอิสระตํอกัน สร๎างสรร
สวัสดิการบนพ้ืนฐานของความสามารถและความเหมาะสมของสถาบันนั้นๆ เป็นสวัสดิการที่คนหรือ
ชุมชนรวมกลุํมกันจัดท าขึ้น โดยอาจจะมีรัฐเข๎ามาสนับสนุนเงินทุนหรือไมํก็ได๎ อาทิเชํน ในหมูํของ
ข๎าราชการก็จะมีการรวมกลุํมกันในการดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการของสมาชิก หรือการรวมกลุํมอ่ืนๆ ใน
สังคมก็จะชํวยเหลือกันในประเด็นทางด๎านสวัสดิการ นอกจากนี้ในความรู๎สึกของกลุํมตัวอยําง มองวํา 
ระบบรัฐสวัสดิการและสังคมสวัสดิการ เป็นเสมือนจุดศูนย์รวมจิตใจของคนเดนมาร์ก เพราะเป็นสิ่งที่
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เกิดข้ึนมาพร๎อมกับกระบวนการสร๎างอัตลักษณ์ความเป็นชาติ จนท าให๎สังคมสวัสดิการในมุมมองของ
พลเมืองเดนมาร์กตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบันมองวําคือลักษณะสังคมที่สะท๎อนความเป็นเดนมาร์ก มี
ความโดดเดํนจนเป็นอัตลักษณ์ ที่เวลาคนทั่วไปนึกถึงประเทศเดนมาร์ก สิ่งแรกๆที่คนจะนึกถึงก็คือ 
ประเทศที่มีรัฐสวัสดิการที่ดีแหํงเยี่ยมแหํงหนึ่งของโลก ซึ่งความรู๎สึกดังกลําวก็ซึมซับในสังคมตํอเนื่อง
มาจนถึงปัจจุบัน จนท าให๎พลเมืองในสังคมปัจจุบัน ทุกเพศ ทุกวัย ตํางรู๎สึกหวงแหนการด ารงคงอยูํ
ของรัฐสวัสดิการไมํแตกตํางกัน ในขณะที่ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
ของเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นรัฐสวัสดิการและสังคมสวัสดิการ ควบคูํกันไป เพราะสวัสดิการ
สังคมเปรียบเหมือนปัจจัยที่ส าคัญในชีวิตที่ไมํสามารถแยกออกไปจากสังคมเดนมาร์กได๎ เพราะมี
ความสัมพันธ์และครอบคลุมการด ารงชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก ตั้งแตํขั้นตอนการเกิด การใช๎ชีวิต 
จนกระท่ังเสียชีวิต ประเด็นของสวัสดิการเป็นประเด็นการสนทนาของชาวเดนมาร์กในแตํละวัน พอๆ
กับการพูดถึง สภาพดินฟูาอากาศ หรือวันนี้จะทานอะไร พลเมืองให๎ความส าคัญกับการเข๎าไปมีสํวน
รํวมในกระบวนการสร๎างหรือก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการในทุกระดับ ผู๎คนให๎ความส าคัญกับ
นโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคมมาเป็นอันดับแรกเพ่ือประกอบในการตัดสินใจที่จะเลือกผู๎แทนเข๎าไป
ท าหน๎าที่ในสภาของเดนมาร์ก 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมของเดนมาร์กมีลักษณะ
ของความเป็นรัฐสวัสดิการและสังคมสวัสดิการ เพราะวํามีการจัดให๎มีสวัสดิการในทุกระดับ ในสังคม
เกษตรกรรม พลเมืองได๎เข๎ารํวมในสหกรณ์การเกษตร ซึ่งก็มีการดูแลและจัดให๎มีสวัสดิการตํางๆ ใน
ระดับของสหภาพ เพื่อดูแลความเป็นอยูํ เสริมสร๎างองค์ความรู๎ และพัฒนาองค์กรรํวมกัน โดยเกิดจาก
การมีสํวนรํวมของสมาชิกทุกคนภายในสหภาพ ตลอดจนการได๎รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ซึ่งเป็น
สวัสดิการที่ได๎รับนอกเหนือจากสวัสดิการปกติที่พลเมืองได๎รับจากสังคม ความผูกพันที่มีตํอรัฐ
สวัสดิการมีมาตั้งแตํอดีตที่สังคมเดนมาร์กยังคงเป็นสังคมเกษตรกรรม ซึ่งผู๎คนยังมีความยากจน มี
ความเหลื่อมล้ าในสังคม จนกระทั่งการรวมกลุํมเพ่ือจุดมุํงหมายให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีเทําเทียม
กัน จึงน ามาซึ่งระบบรัฐสวัสดิการที่พัฒนามาจนมีคุณภาพและโดดเดํนอยํางยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งกํอให๎เกิด
ความรู๎สึกหวงแหนตํอระบบรัฐสวัสดิการในกลุํมเกษตรกรเป็นอยํางมาก ในขณะที่เกษตรกรซึ่งอาศัย
อยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมของเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นรัฐสวัสดิการและสังคม
สวัสดิการ เพราะรัฐได๎จัดให๎มีสวัสดิการในทุกระดับและทุกพ้ืนที่ อยํางเทําเทียมและเสมอภาคกัน ทั้ง
พ้ืนที่ในเมืองและในเขตชนบท นอกกจากนี้แล๎วพลเมืองยังรวมกลุํมรวมตัวกันเพ่ือดูแลและจัดให๎มี
สวัสดิการเป็นของตัวเอง เชํนในกลุํมของสหกรณ์การเกษตรในพ้ืนที่เมืองฮอร์เซํนส์ ซึ่งนอกจากจะ
รวมกลุํมกันเข๎มแข็งเพ่ือประเด็นทางด๎านเศรษฐกิจแล๎ว ยังมีจุดประสงค์เพ่ือสร๎างเสริมและดูแล
สวัสดิการที่ดีและมีคุณภาพในแกํสมาชิกอีกด๎วย ความผูกพันที่มีตํอระบบรัฐสวัสดิการของเกษตรกรมี
ที่มาจาก เดิมพลเมืองในภาคเกษตรเป็นกลุํมที่เคยผํานความยากจนมากํอน ท าให๎เข๎าใจถึงปัญหาที่
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เกี่ยวขอ๎งกับคุณภาพชีวิต การกํอรํางสร๎างรัฐสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก ท าให๎สังคมมีความเทําเทียม
กัน คุณภาพชีวิตของพลเมืองทุกคนดีข้ึนอยํางเทําเทียมกันทุกพ้ืนที่ ซึ่งการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ
ได๎ซึมซับและแนบแนํนในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน ท าให๎พลเมืองรู๎สึกได๎ถึงความหวง
แหนที่มีตํอการด ารงคงอยูํของรัฐัสวสดิการ และในปัจจุบันกลุํมตัวอยํางเชื่อวํา สิ่งที่บอกความเป็น
เดนมาร์กได๎ดีที่สุดคือลักษณะสังคมสวัสดิการของเดนมาร์กนั่นเอง 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการอยํางแท๎จริง เพราะนอกจากจะมีการจัดการในเรื่อง
สวัสดิการจากรัฐมาสูํพลเมืองในทุกระดับแล๎ว ในระดับของกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ เฉกเชํน กลุํม
สหภาพแรงงาน หรือกลุํมพนักงานในบริษัท ก็ตํางจัดให๎มีสวัสดิการขึ้นในองค์กรหรือท่ างานของตนเอง
ด๎วยเชํนกัน เป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญและสนใจในเรื่องประเด็นความเป็นอยูํของ พลเมือง สมาชิก 
หรือพนักงาน เพราะวํานอกจากเราจะได๎รับสวัสดิการจากรัฐ บนหลักพ้ืนฐานปกติแล๎ว ในความ
แตกตํางทางด๎านอาชีพหรือพ้ืนที่ ยํอมน ามาซึ่งความต๎องการทางด๎านสวัสดิการในมิติที่มีความแตกตําง
กันอยูํบ๎าง ซึ่งบางทีขึ้นอยูํกับความต๎องการของคนที่แตกตํางกัน ดังนั้นการจัดให๎มีสวัสดิการในระดับ
หนํวยยํอย จึงตอบสนองความต๎องการของบุคคลได๎อยํางแท๎จริง ในสํวนของความผูกพันตํอรัฐ
สวัสดิการกลุํมตัวอยํางมองวํา ภาคแรงงานในสังคมเดนมาร์ก คือแรงขับเคลื่อนส าคัญที่สุดในบริบท
ทางด๎านประวัติศาสตร์ ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จนท าให๎พลเมืองทุกคนตํางให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับประเด็นคุณภาพชีวิตและกํอให๎เกิดระบบรัฐสวัสดิการในเดนมาร์กในที่สุด ใน
ความรู๎สึกของภาคแรงงานจึงมีความรู๎สึกผูกพันและหวงแหนรัฐสวัสดิการในสังคมเดนมาร์กเป็นอยําง
มาก เพราะเป็นภาคสํวนที่ส าคัญที่สุดที่ท าให๎รัฐสวัสดิการกํอรํางสร๎างขึ้นในสังคมเดนมาร์ก ในขณะที่
ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความ
เป็นสังคมสวัสดิการ เพราะนอกจากรัฐจะมีหน๎าที่ในการจัดสวัสดิการให๎กับบุคคลในสั งคมแล๎ว คนใน
สังคมยังให๎ความส าคัญที่จะจัดให๎มีสวัสดิการภายในกลุํมหรือชุมชนของตนเอง ดังเชํนในกรณีของ
ภาคอุตสาหกรรมและเอกชน สหภาพแรงงานมีบทบาทส าคัญในการดูแลและจัดให๎มีสวัสดิการภายใน
สมาชิกของตนเอง เพราะสหภาพแรงงานในเดนมาร์กถือเป็นกลุํมบุคคลส าคัญที่มีสํวนขับเคลื่ อนให๎
เกิดระบบรัฐสวัสดิการขึ้นในสังคมเดนมาร์กมาตั้งแตํในอดีต เป็นสังคมที่ผู๎คนมองเห็นถึงความเหลื่อม
ล้ า และสภาพความเป็นอยูํที่ไมํดีนักของแรงงานในอดีต จนน ามาซึ่งความรุ๎สึกรํวมตํางๆ ที่กลายเป็น
คุณคําทางวัฒนธรรมที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือในปัจจุบัน จนน ามาสูํการสร๎างรัฐสวัสดิการในที่สุด ซึ่ง
ท าให๎กลุํมสหภาพแรงงานนั้นมีความรู๎สึกถึงความเป็นสํวนหนึ่งของตนเองกับระบบรัฐสวัสดิการ 
นโยบายทางด๎านสวัสดิการมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจในการเลือกพรรคการเมืองมากกวํานโยบาย
ทางด๎านแรงงาน เพราะสิ่งหนึ่งที่ท าให๎รัฐสวัสดิการของเดนมาร์กโดดเดํนและมีชื่อเสียงไปทั่วโลก ก็สืบ
เนื่องมาจากนโยบายทางด๎านสวัสดิการที่เกี่ยวกับแรงงาน นั่นคือ ระบบความมั่นคงแบบยืดหยุํน 
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(Flexicurity) ซึ่งท าให๎เดนมาร์กผํานพ๎นวิกฤติเศรษฐกิจในชํวงวิกฤตยูโรโซนมาได๎ จนเป็นต๎นแบบที่
หลายชาติให๎ความสนใจ รัฐสวัสดิการจึงเป็นความภูมิ ใจและหลักประกันความสุขของพลเมือง
ภายในประเทศ ที่ท าให๎รู๎สึกหวงแหนและสะท๎อนความเปูนตัวตนของเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของ
ความเป็นสังคมสวัสดิการ เพราะสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของระบบสวัสดิการทั้งจากการที่รัฐจัดให๎มี
สวัสดิการในระดับตํางๆ ทั้งจากในระดับศูนย์กลาง มาจนถึงระดับภูมิภาค และการบริหารจัดการใน
ระดับท๎องถิ่น ซึ่งมีอิสระไมํขึ้นตํอกัน และนอกจากนี้แล๎วในชุมชนหรือกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ ก็มี
บทบาทท้ังในการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายจากการจัดการสวัสดิการของรัฐ และบทบาท
ในการสร๎างสวัสดิการเพ่ือดูแลคนในชุมชนหรือกลุํมของตนเอง เชํนในสถานศึกษา ก็จะมีรูปแบบของ
สมาคมผู๎ปกครอง หรือชมรมของนักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการดูแลความเป็นอยูํของกลุํมเป็นส าคัญ
นอกเหนือจากการดูแลเรื่องสวัสดิการโดยปกติจากรัฐ บทบาทของกลุํมนักศึกษาที่แสดงออกถึงความ
ผูกพันและหวงแหนตํอระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศ อาทิเชํน การแสดงออกทางการเมืองเชิง
สัญลักษณ์ อันเป็นกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือสะท๎อนถึงความรู๎สึกของพลเมืองในสังคมที่มีตํอการตัด
งบประมาณทางด๎านสวัสดิการของรัฐบาล และสิ่งที่สะท๎อนถึงความหวงแหนได๎ชัดเจนที่สุดในสังคม
เดนมาร์กจากความคิดเห็นของนักศึกษา คือ ผลการเลือกตั้งในแตํละครั้ง ซึ่งการกระท าใดๆของ
รัฐบาลที่สํงผลให๎คุณภาพของรัฐสวัสดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่แยํลง ก็ยํอมสํงผลตํอสถานะของ
รัฐบาลด๎วยเชํนกัน ในขณะที่นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมี
ลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ เพราะนอกเหนือจาก ภาษาเดนมาร์กแล๎ว สิ่งหนึ่งพลเมือง
เดนมาร์กตํางยกยํองให๎เป็นลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก ซึ่งสะท๎อนความเป็น
เดนมาร์กได๎ดีที่สุด ก็คือ การมีสภาพสังคมสวัสดิการ ซึ่งสํงผลตํอความรู๎สึกผุกพันและหวงแหนระบบ
รัฐสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก ยกตัวอยํางความเข๎าใจผิดในชํวงที่วิกฤติผู๎อพยพรุนแรงในประเทศแถบ
สหภาพยุโรป เดนมาร์กถูกกลําวหาและโจมตีวําไมํเป็นมิตรตํอผู๎อพยพ พอผลการเลือกตั้งซึ่งพรรค
ชาตินิยมในเดนมาร์กได๎รับชัยชนะ ทุกคนให๎ความส าคัญกับประเด็นนโยบายเกี่ยวกับผู๎อพยพ จน
หลงลืมไปวํา เหตุผลที่พันธมิตรฝุายตรงข๎ามรัฐบาลได๎รับชัยชนะเป็นผลมาจากนโยบายที่เกี่ยวกับ
สวัสดิการสังคมที่โดดเดํน เชํน การปฏิรูปแบํงภารกิจงานทางด๎านสวัสดิการออกเป็น กระทรวงเฉพาะ
ทางมากยิ่งขึ้น เชํน กระทรวงดูแลผู๎สูงอายุ กระทรวงเยาวชน กระทรวงความเทําเทียมกันในสังคม
และความรํวมมือนอร์ดิก เป็นต๎น 
  (4) การให้ความส าคัญกับประเด็นทางด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) สรุปผล
การศึกษาจ าแนกตามกลุํมตัวอยํางได๎ดังนี้ 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก ในปัจจุบันเมืองโคเปนฮาเก๎นก าลังพัฒนา
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ไปสูํความเป็น Smart city ซึ่งใช๎เทคโนโลยีเข๎ามาสร๎างความสะดวกสบายในชีวิตและสร๎าง
สภาพแวดล๎อมที่ดีให๎กับพลเมือง ในปัจจุบันพ้ืนที่สีเขียวในโคเปนฮาเก๎นมีอยูํเป็นจ านวนมากและเป็น
สัดสํวน และถือได๎วําโคเปนฮาเก๎นเป็นสังคมจักรยานที่เต็มรูปแบบแหํงหนึ่งของโลก ทั้งการจัดพ้ืนที่
และชํองทางให๎จักรยานได๎ใช๎อยํางครอบคลุมและปริมาณของคนใช๎จักรยานก็มีปริมาณที่สูง จนเรียก
ได๎วําจักรยานเปรียบเสมือนปัจจัยหนึ่งในชีวิตของคนเดนมาร์กที่ขาดไมํได๎ ในสังคมการท างาน ทุกคน
ให๎ความส าคัญกับการประหยัดพลังงาน หรือแม๎แตํการเลือกใช๎ของในชีวิตประจ าวันก็จะเลือกใช๎ของที่
สํงกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมให๎น๎อยที่สุด ถนนหนทางในโคเปนฮาเก๎นมีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยและปราศจากขยะตกค๎าง รัฐดูแลและบริหารจัดการด๎านนี้ได๎ดี นอกจากนี้ ระบบการเมือง
ของเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อมมาเป็นระยะเวลายาวนาน และเป็นประเทศแรกๆของโลก 
ที่มี พรรคการเมืองแบบ (Green Party) ในขณะที่ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น 
เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก 
กลุํมตัวอยํางได๎ยกเหตุผลจากระบบการบริหารจัดการทางด๎านสิ่งแวดล๎อมภายในเมืองฮอร์เซํนส์ ซึ่ง
ก าลังพัฒนาไปสูํความเป็น Smart city ซึ่งเป็นแนวคิดในการน าเทคโนโลยีเข๎ามาสร๎างความ
สะดวกสบายในชีวิตของพลเมืองในฮอร์เซํนส์ โดยมาท าลายสิ่งแวดล๎อมและเสริมสร๎างให๎สิ่งแวดล๎อม
อยูํรอบตัวเราในชีวิตประจ าวัน ด๎วยภูมิประเทศที่ติดทะเล มีทะเลสาบ และมีพ้ืนที่สีเขียวคํอนข๎างมาก 
ท าให๎สภาพสิ่งแวดล๎อมของเดนมาร์กถือวําดีเป็นทุนเดิม ประกอบกับความรํวมมือของพลเมืองและ
เจ๎าหน๎าที่รัฐ ในการด าเนินการจัดการทางด๎านขยะ มลพิษ และการสํงเสริมในการใช๎พลังงานทดแทน 
ท าให๎สังคมของฮอร์เซํนส์มีความสภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดี นอกจากนี้ยังระบบการเมืองของเดนมาร์กให๎
ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อมมาเป็นระยะเวลายาวนาน และเป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี พรรค
การเมืองแบบ (Green Party) ซึ่งเป็นค าตอบเชํนเดียวกันกับ กลุํมข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎
ความส าคัญกับประเด็นด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก เพราะการประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพที่
ใกล๎ชิดกับธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก ในปัจจุบันการประกอบอาชีพการเกษตรของชาว
เดนมาร์ก ก็จะมุํงเน๎นในการท าเกษตรแบบปลอดสารพิษ เน๎นความเป็นธรรมชาติของผลผลิต เพราะ
ผู๎บริโภคภายในประเทศ และลูกค๎าหลักในตํางประเทศ ล๎วนให๎ความสนใจที่จะเลือกซื้อสินค๎าที่ปลอด
สารพิษจากเดนมาร์กท้ังสิ้น นอกจานี้รัฐยังให๎การสนับสนุนในเรื่องของพลังงานทดแทน หรือกมรแปร
สภาพของขยะมูลไฟไปใช๎ในการผลิตไฟฟูาเป็นต๎น นอกจากจะได๎พลังงานที่สะอาดแล๎วยังขจัดของเสีย
ออกไปจากสังคมอีกด๎วย นอกจากนี้ ในประเด็นทางการเมือง พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
นโยบายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม โดยการตัดสินใจในการเลือกตั้งพรรคการเมืองใด ก็จะมองดูเนื้อหา
สาระของนโยบายทางด๎านสิ่งแวดล๎อมที่พรรคการเมืองนั้น ใช๎ในการหาเสียงเลือกตั้งด๎วย สอดคล๎อง
เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับ
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ประเด็นด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก ในสังคมเกษตรกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์มีความผูกพันที่ใกล๎ชิดที่
แนบแนํนกับการท างานของรัฐในระดับเทศบาล ซึ่งมีพ้ืนฐานแนวคิดที่สอดคล๎องกันในประเด็น
ทางด๎านสิ่งแวดล๎อม ท าให๎การขับเคลื่อนเพ่ือสิ่งแวดล๎อมในสังคมฮอร์เซํนส์เป็นไปได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก โดยให๎น้ าหนักกับ
ประเด็นลักษณะของพลเมืองเดนมาร์กมีจิตส านึกที่ดีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ในระดับที่สูง โดยให๎
ความส าคัญและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน แทนที่พลังงานซึ่งสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม มี
ระบบการจัดการขนสํงสาธารณะที่ดี และพลเมืองเน๎นการเดินทางด๎วยจักรยาน ท าให๎สามารถลด
มลภาวะในเขตเมืองได๎เป็นอยํางดี นอกจากนี้ยังให๎ความส าคัญกับการจัดการปัญหาการเปลี่ยนแปลง
ของอุณภูมิโลก (Climate Change) โดยสามารถด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและอยูํในระดับ
แนวหน๎าของโลก และยิ่งไปกวํานั้นพลเมืองเดนมาร์กมีการปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมตํอเยาวชนภายในประเทศ โดยทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบันครอบครัว มาจนถึง สถาบัน
การเมืองระดับประเทศ ส าหรับในประเด็นทางการเมือง พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับนโยบาย
ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม โดยการตัดสินใจในการเลือกตั้งพรรคการเมืองใด ก็จะมองดูเนื้อหาสาระของ
นโยบายทางด๎านสิ่งแวดล๎อมที่พรรคการเมืองนั้น ใช๎ในการหาเสียงเลือกตั้งด๎วย ในขณะที่ผู้ประกอบ
อาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับ
ประเด็นด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก โดยเฉพาะเมื่อมองดูจากสิ่งแวดล๎อมทั่วไปจากการท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชนในพื้นที่ของเมืองฮอร์เซํนส์แล๎ว องค์กรทางด๎านเอกชนตํางให๎ความส าคัญ
และตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล๎อมหรือปํญหาโลกร๎อนที่เกิดขึ้นกับโลกในปัจจุบัน ดังนั้นองค์กรทาง
เอกชนหรือโรงงานอุตสาหกรรมตํางๆ ตํางก็มีจิตส านึกที่ดีที่จะรณรงค์และสร๎างจิตส านึกให๎แกํ
พนักงานหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้จากการสังเกตเพ่ือนรํวมงานพบวําทุกคนตํางให๎
ความส าคัญกับการลดใช๎พลังงานอยํางสิ้นเปลือง ผู๎บริหารมีการสร๎างพ้ืนที่สีเขียวหรือสร๎าง
สภาพแวดล๎อมที่ดีในที่ท างาน ซึ่งล๎วนแล๎วแตํเป็นสิ่งที่ท าขึ้นมาเพ่ือตอบสนองความต๎องการของ
พนักงานอันเนื่องมาจากการะบวนการการมีสํวนรํวมในการสร๎างสวัสดิการหรือดูแลความเป็นอยูํให๎แกํ
พนักงาน 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎
ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก เพราะวําเดนมาร์กมีปลูกฝังแนวคิดการให๎
ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อม พลังงานทดแทน ตั้งแตํแรกเริ่มเข๎าเรียน นอกจากนี้การบริหารจั ดการ
ทางด๎านสิ่งแวดล๎อมในสถานที่ศึกษา ได๎สร๎างตัวอยํางและท าเห็นเป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการ
ทางด๎านสภาพแวดล๎อม ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่กํอให๎เกิดความสุขในการมาเรียน นอกจากนี้ในประเด็นทาง
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การเมือง พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับนโยบายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม โดยการตัดสินใจในการ
เลือกตั้งพรรคการเมืองใด ก็จะมองดูเนื้อหาสาระของนโยบายทางด๎านสิ่งแวดล๎อมที่พรรคการเมืองนั้น 
ใช๎ในการหาเสียง เลือกตั้งด๎วย ในขณะที่นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางมาก เพราะระบบการ
จัดการทางด๎านสิ่งแวดล๎อม การดูแลและเพ่ิมปริมาณพ้ืนที่สีเขียว ตลอดจนการให๎ความส าคัญกับ
พลังงานทดแทน เป็นนโยบายส าคัญที่เทศบาลตํางๆในเมืองฮอร์เซํนส์ บริการจัดการให๎พลเมืองฮอร์
เซํนส์เป็นรูปธรรม ตลอดจนถึงจิตส านึกของพลเมืองก็ให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎านสิ่งแวดล๎อม
ในระดับที่สูงเชํนกัน ในการเรียนการสอนตั้งแตํวัยเริ่มต๎นเข๎าเรียน ระบบการศึกษาของเดนมาร์กจะ
สอนและสร๎างจิตส านึกให๎แกํเยาวชนคนรุํนใหมํ ให๎ผูกพันและรักในสิ่งแวดล๎อม 
  (5) วิถีการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ (Hugge) กลุํมตัวอยํางทุกกลุํมมีทัศนคติและ
แนวคิดตํอการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ สรุปได๎ตามลักษณะของฮุกกะ 10 ลักษณะได๎ดังนี้ 
   -บรรยากาศ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการทั้งในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์
เซ่นส์ให๎ความส าคัญกับเรื่องของการสร๎างบรรยากาศในการท างานและการใช๎ชีวิต มีการตกแตํงที่
ท างานหรือสร๎างสภาพแวดล๎อมที่ท างานรวมถึงที่บ๎านให๎ตัวเองได๎ใช๎ชีวิตที่บ๎านและที่ท างานได๎อยํางมี
ความสุขตอบสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางเต็มที่ ชอบจุดเทียนและชอบการจัดแสง ซึ่งสํงผล
ตํอความรู๎สึกท่ีดีในการอยูํบ๎านและการท างาน ในขณะที่กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์
เซ่นส์ ให๎ความส าคัญกับการสร๎างสภาพแวดล๎อมที่ดีให๎กับพ้ืนที่ท าการเกษตร โรงเรือน หรือบริเวณ
บ๎านและในบ๎าน มีผลตํอความสุขในการท างานของกลุํมเกษตรกร กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและเมืองฮอร์ เซ่นส์  ให๎ความส าคัญกับการสร๎าง
สภาพแวดล๎อมที่ดีในที่ท างานและที่บ๎าน ซึ่งสํงผลตํอความสุขในการใช๎ชีวิตของกลุํมตัวอยําง กลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ มองวําสภาพแวดล๎อมที่ดี การได๎อยูํ
ใกล๎ชิดธรรมชาติ หรือจัดสภาพแวดล๎อมในการท างานและสถานศึกษาให๎เหมาะสม สํงผลตํอความสุข
ในการท างานและการเรียน 
  -ความใส่ใจ  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการทั้งในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ 
ให๎ความส าคัญ กับคนรอบข๎าง มีความเข๎าอกเข๎าใจ สนใจใสํจนผู๎อ่ืน เป็นประเทศที่มีเทคโนโลยีที่
ก๎าวหน๎าแตํคนไมํได๎ยึดตึดกับความล้ าหน๎าทางเทคโนโลยี ให๎ความสัมพันธ์กับประเด็นทางด๎าน
ความรู๎สึก และความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลมากกวํา สังคมเดนมาร์กมีความใสํใจซึ่งกันและกัน ชอบที่
จะพูดคุยกันตัวตํอตัว มากกวําคุยกันผํานสังคมออนไลน์ ซึ่งสอดคลอ้งกับกลุ่มเกษตรกรในเมือง
โคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ กลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮา
เก้นและเมืองฮอร์เซ่นส์ และ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ 
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  - ความสุข กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการทั้งในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ 
ให๎ความส าคัญกับความสุขในการใช๎ชีวิต โดยใช๎ชีวิตที่ตอบสนองความต๎องการของตนเอง ทั้งการให๎
เวลากับครอบครัว การใช๎เวลาวํางในการท ากิจกรรมที่ชอบ เป็นต๎น กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮา
เก้นและฮอร์เซ่นส์ ให๎ความส าคัญกับการได๎ใช๎ชีวิตอยํางเรียบงําย ในการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และได๎ใช๎
เวลาวํางอยูํกับครอบครัว เป็นสิ่งที่กํอให๎เกิดความสุขอยํางแท๎จริงในชีวิตของกลุํมตัวอยําง  กลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและเมืองฮอร์เซ่นส์  การได๎ใช๎
ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีอิสระที่จะคิด แสดงออก รัฐและองค์กรให๎ความดูแลทางด๎านสวัสดิการ 
เพ่ือนรํวมงานมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน มีน้ าใจให๎แกํกัน สอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ 
  - ความเท่าเทียมกันในสังคม กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม  ให๎ความส าคัญ ในทุกๆมิติ ทั้ง
ระหวํางเพศหญิงชาย ความหลํกหลายทางเพศ เชื้อชาติ อายุ ความพิการ เชื่อวําทุกๆคนมีความเทํา
เทียมกัน และประพฤติปฏิบัติตํอทุกๆคนอยํางเทําเทียมกัน 
  - ความซาบซึ้ง กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม ให๎ความส าคัญกับประเด็นคุณคําทางด๎าน
ความรู๎สึก หรือประเด็นสิ่งเล็กน๎อยที่มีคําตํอจิตใจ ซึ่งอาจจะเป็นรูปแบบของการกระท า ความรู๎สึก 
หรือการมอบสิ่งของให๎แกํกัน ซึ่งไมํเป็นไปในลักษณะของอามิสสินจ๎าง 
  - ความปรองดอง กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม เชื่อวําสังคมเดนมาร์ก ไมํมีความอิจฉา
ริษยาซึ่งกันและกัน ไมํมีการแขํงขันชิงดีชิงเดํนกัน ไมํมีการคุยโวโอ๎อวด วําใครดีกวําใคร ใครอยูํ
เหนือกวําใคร รวมถึงไมํนินทาวําร๎ายคนอ่ืน นอกจากความปรารถนาดีตํอผู๎อ่ืน อยากให๎ผู๎อ่ืนมีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งได๎รับอิทธิพลมาจาก กฎแหํงยานเต๎  
  - ความสบาย กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม ชอบใช๎ชีวิตที่เรียบงําย ไมํซับซ๎อนไมํยุํงยาก 
จริงใจตํอกัน ไมํใสํหน๎ากากเข๎าหากัน ทุกคนให๎เกียรติกันที่จะแสดงออกกันได๎อยํางเต็มที่ ชีวิตจึงมี
ความผํอนคลาย ไมํตรึงเครียด รสนิยม ความชอบ การแสดงออกตํางๆ เป็นเรื่องปกติของมนุษย์ที่ยํอม
มีความแตกตํางกันในสังคม ผู๎คนจึงสามารถเลือกใช๎ชีวิตในแบบของตนเองได๎ เลือกแสดงออกถึงจุดยืน 
ตัวตนของตนเองได๎อยํางไมํตะขิดตะขวงใจ 
  - ความสงบศึก กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม ไมํนิยมในการหมกหมุํนกับสิ่งที่จะกํอให๎เกิด
ความเครียด มุํงใช๎ชีวิตที่สบายๆ มองโลกในแงํดี เพ่ือสุขภาพจิตที่ดี ไมํนิยมในการถกเถียงในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเมือง ศาสนา ความเชื่อ ซึ่งจะน าไปสูํการทะเลาะเบาะแว๎ง นิยมที่จะพูดคุยถกเถียงกัน
เรื่องงาน ศิลปะ เรื่องประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับสวัสดิการ เพ่ือประโยชน์ที่น าไปสูํสํวนรวมมากกวํา จะมุํง
ถกเถียงกันเพื่อเอาชนะ         
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  - ความผูกพัน กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีความแนํนแฟูน 
ความใกล๎ชิดกันของคนในสังคมทุกระดับ กํอให๎เกิดความสัมพันธ์รํวมกันที่พัฒนาเป็นความผูกพัน 
ความเข๎าอกเข๎าใจซึ่งกันและกัน และมํุงที่จะชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทุกๆด๎าน แม๎คนเดนมาร์กจะใช๎ชีวิต
อยูํกับปัจจุบัน แตํการพูดคุยกันเรื่องอดีต ความหลังที่มีความสุขรํวมกัน เป็นสิ่งหนึ่งที่มักจะเกิดขึ้นใน
การใช๎ชีวิตประจ าวันแทบทุกวันของพลเมืองเดนมาร์ก 
  - ที่หลบภัย กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม ให๎ความส าคัญกับการจัดการทางกายภาพเพ่ือ
กํอให๎เกิดความรู๎สึกภายในที่มีความสุข ตั้งแตํการสร๎างบ๎าน การจัดจานอาหาร การตกแตํงห๎างร๎าน 
โต๏ะท างาน เป็นต๎น  
5.1.1.2 การให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันในสังคม (Equality)   
 จากผลการศึกษาในบทที่ 4 ผู๎ศึกษาได๎สรุปผลการศึกษา โดยพิจารณาจากคุณคําที่สะท๎อนถึง
การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม (Equality) ซึ่งประกอบด๎วย 5  ลักษณะคือ ลักษณะ
วัฒนธรรมอ านาจ (Power) การยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) 
ความเทําเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) ความหลากหลายทางเพศ (LGBT) และความยุติธรรม
และโปรํงใส (Transparency) สรุปผลการศึกษา ได๎ดังนี้    
  (1) ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจ (Power) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะ
ของวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า สังคมเดนมาร์กผู๎คนมีการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เคารพเสียง
สํวนใหญํแตํไมํหลงลืมที่จะฟังเสียงสํวนน๎อย โดยให๎เหตุผลที่สอดคล๎องไปในแนวทางเดียวกันวํา สังคม
เดนมาร์ก ไมํเชื่อวําความคิดของใครจะเป็นความคิดที่ดีที่สุด จนกวําจะผํานการคิด วิเคราะห์ ถกเถียง 
อธิบายเหตุและผล จนน ามาสูํการยอมรับ ทุกๆคนในสังคมจะเคารพความคิดซึ่งกันและกัน แม๎จะ
เชื่อมั่นในเสียงสํวนใหญํ แตํก็ไมํละเลยที่จะฟังเสียงสํวนน๎อย การวิพากษ์วิจารณ์กันด๎วยเหตุและผล 
เป็นสิ่งที่ยอมรับได๎ในสังคมเดนมาร์ก ทุกๆ ระดับ ในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคม
เดนมาร์ก ยังให๎ความส าคัญเกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทางเพศ ความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส 
และมองวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการท างานแบบ Flat Organization กลําวคือ ไมํมีสายการบังคับ
บัญชา ไมํมีหัวโขน ท างานกันเป็นทีมเป็นพ่ีเป็นน๎องทั้งในเวลางานและเลิกงาน โดยจากการให๎ข๎อมูล
เพ่ิมเติมจากผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก พบวํา สังคมการท างานในเดนมาร์กทั้งใน
ระบบราชการและองค์กรเอกชน วัฒนธรรมอ านาจและการมีสายการบังคับบัญชาที่เข๎มงวด ไมํปรากฎ
ในสังคมเดนมาร์ก เพราะแม๎แตํในมิติของการท างานแล๎ว คุณคําในเรื่องของความเทําเทียมกันยังคง
เป็นสิ่งที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถืออยูํรํวมกัน จึงท าให๎สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการท างานที่ทุกคนเสมอ
ภาคกัน เทําเทียมกัน สามารถโต๎แยง ถกเถียง เสนอแนะกันได๎อยํางตรงไปตรงมา มีลักษณะของ
วัฒนธรรมที่พลเมืองมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน รู๎จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน ไมํเอา
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ตัวเองเป็นที่ตั้ง ซึ่งการระดมสมองและถกเถียงกันอยํางมีเหตุและผล โดยมุํงหวังเพ่ือความส าเร็จหรือ
ประโยชน์สูงสุดขในการท างาน ท าให๎ผลลัพธ์ที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไมํมีใครติดภาพ
ของความเป็นเจ๎านายลูกน๎องไปใช๎นอกเวลางาน ทุกคนคือเพ่ือนรํวมงาน มีความแตกตํางกันแคํ
สถานะหรือต าแหนํงในการท างาน แตํทุกคนมีหน๎าที่ท างานเพ่ือประโยชน์ขององค์กรเฉกเชํนเดียวกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดของข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ซึ่งให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวํา คน
เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับมนุษย์และการอยูํรํวมกัน ประโยชน์สํวนรวมและความส าเร็จขององค์กร
ยํอมมากํอนความส าเร็จสํวนตัวหรือการให๎ความส าคัญกับพระเจ๎าวําอยูํเหนือกวําคนธรรมดาทั่วไป แตํ
ก็เชื่อวําหลักค าสอนทางศาสนาที่ดี ก็ยํอมกลํอมเกลา หลํอหลอม ให๎มนุษย์อยูํรํวมกันอยํางผู๎มี
จริยธรรม 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์ก
จะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกัน
ท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวํา
หัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ในสังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน 
ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความเป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง 
ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพี่น๎อง 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่น
วําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า ในระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก ให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทางเพศ ความเทําเทียมกันทางด๎านโอกาส และมองวําสังคม
เดนมาร์กเป็นสังคมการท างานแบบ Flat Organization กลําวคือ ไมํมีสายการบังคับบัญชา ไมํมี
หัวโขน ท างานกันเป็นทีมเป็นพ่ีเป็นน๎องทั้งในเวลางานและเลิกงาน สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการ
ท างานที่ทุกคนเสมอภาคกัน เทําเทียมกัน สามารถโต๎แยง ถกเถียง เสนอแนะกันได๎อยํางตรงไปตรงมา 
มีลักษณะของวัฒนธรรมที่พลเมืองมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน รู๎จักยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู๎อ่ืน ไมํเอาตัวเองเป็นที่ตั้ง ซึ่งการระดมสมองและถกเถียงกันอยํางมีเหตุและผล โดยมุํงหวังเพ่ือ
ความส าเร็จหรือประโยชน์สูงสุดขในการท างาน ท าให๎ผลลัพธ์ที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ไมํมีใครติดภาพของความเป็นเจ๎านายลูกน๎องไปใช๎นอกเวลางาน ทุกคนคือเพ่ือนรํวมงาน มีความ
แตกตํางกันแคํสถานะหรือต าแหนํงในการท างาน แตํทุกคนมีหน๎าที่ท างานเพ่ือประโยชน์ขององค์กร
เฉกเชํนเดียวกัน 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีวัฒนธรรม
ของการท างานกันเป็นทีม ชํวยเหลือกันท างาน โดยไมํมีลักษณะของสายการบังคับบัญชา ระบบอาวุโส 
ระบบการศึกษาของเดนมาร์ก มุํงสํงเสริมให๎ผู๎คนมีความรู๎ และเรียนรู๎ที่จะอยูํกับผู๎ อ่ืนได๎อยํางมี
ความสุข ได๎ท ากิจกรรมที่ตอบสนองความสุข นอกเหนือจากการเรียน  ทุกคนมีสํวนรํวมในการคิดและ
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แสดงความคิดเห็นเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและสวัสดิการตํางๆของนักศึกษาที่จะได๎รับอยํางเทํา
เทียมกัน สอดคล้องกับแนวคิดของนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมของ
เดนมาร์กมีลักษณะวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า ผู๎คนในสังคมมีความเทําเทียมกัน ผู๎บริหาร ครูอาจารย์ รับ
ฟังปัญหาและความคิดเห็นจากนักเรียนนักศึกษา ทั้งในแงํของการศึกษา ความเป็นอยูํ หรือการจัดการ
สภาพแวดล๎อมตํางๆ ให๎ดี ให๎เหมาะสมตํอการเรียน เพ่ือกํอให๎เกิดความสุขในการเรียน และนอกจากนี้ 
นักเรียนนักศึกษา ยังสามารถแสดงความคิดเห็น ถกเถียง ทางด๎านวิชาการ เพ่ือน าไปสูํการพัฒนา
ทางด๎านองค์ความรู๎ตํางๆ เพ่ือประสิทธิภาพทางการศึกษาในที่สุด 
  (2) การยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็น
สังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทางวัฒนธรรม แม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับใน
ความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจ
สํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบันอยูํบ๎าง แตํอยํางไรก็ดีก็ยังเชื่อมั่นโดยสนิทใจวํา
สังคมเดนมาร์กยังคงยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมอยูํ เพราะการที่เดนมาร์กยึด
มั่นในสังคมแหํงความเทําเทียมกันและความรู๎สึกต๎องการให๎ผู๎อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้น ยังเป็นสิ่งที่
พลเมืองยังให๎ความส าคัญและยึดถือรํวมกันอยํางแนบแนํน ความรู๎สึกที่มีตํอชาวตํางชาติในปัจจุบัน 
ยังคงเป็นมิตร และมีความปรารถนาดีที่อยากจะให๎กลุํมผู๎อพยพนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได๎รับสวัสดิการ
อยํางเทําเทียม เพียงแตํผู๎อพยพก็ควรจะยอมปรับเปลี่ยนตัวเองบ๎าง เพ่ือประโยชน์ตํอการควบคุมและ
บริหารจัดการ และวางแผนการใช๎งบประมาณ ไมํให๎กระทบตํอคุณภาพหรือการด ารงคงอยูํของระบบ
รัฐสวัสดิการ 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็น
สังคมท่ียอมรับความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎
สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํ
ของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบันอยูํบ๎าง แตํอยํางไรก็ดีก็ยัง
เชื่อมั่นโดยสนิทใจวําสังคมเดนมาร์กยังคงยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมอยูํ 
เพราะการที่เดนมาร์กยึดมั่นในสังคมแหํงความเทําเทียมกันและความรู๎สึกต๎องการให๎ผู๎อ่ืนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีนั้น ยังเป็นสิ่งที่พลเมืองยังให๎ความส าคัญและยึดถือรํวมกันอยํางแนบแนํน ความรู๎สึกที่มีตํอ
ชาวตํางชาติในปัจจุบัน ยังคงเป็นมิตร และมีความปรารถนาดีที่อยากจะให๎กลุํมผู๎อพยพนี้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ได๎รับสวัสดิการอยํางเทําเทียม เพียงแตํผู๎อพยพก็ควรจะยอมปรับเปลี่ยนตัวเองบ๎าง เพ่ือ
ประโยชน์ตํอการควบคุมและบริหารจัดการ และวางแผนการใช๎งบประมาณ ไมํให๎กระทบตํอคุณภาพ
หรือการด ารงคงอยูํของระบบรัฐสวัสดิการ 
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  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์เชื่อมั่นวํา
เดนมาร์กเป็นสังคมท่ียอมรับความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎
เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์กยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมใน
การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน  โดยกลุํม
ตัวอยํางในกลุํมนี้ มีกลุํมพลเมืองที่เป็นชาวตํางชาติที่มาอาศัยอยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลา
ยาวนานเกินกวํา 10 ปีขึ้นไปและสามารถพูดสื่อสารภาษาเดนมาร์กได๎ดี และได๎รับสัญชาติเดนมาร์ก 
ให๎ข๎อมูลส าคัญวํา การใช๎ชีวิตและการท างานในเดนมาร์กของตนนั้น ไมํได๎รู๎สึกวํา พลเมืองเดนมาร์กมี
การเลือกปฏิบัติหรือแสดงออกตํอตนเองให๎ตนเองรู๎สึกแตกตํางแตํอยํางใด โดยในชํวงแรกที่เข๎ามา
อาศัยอยูํในเดนมาร์ก อาจต๎องใช๎ความพยายามในการปรับตัว การเรียนภาษาและวัฒนธรรมอยูํบ๎าง 
แตํพอผํานพ๎นชํวงนี้ไปได๎ ก็สามารถใช๎ชีวิตในสังคมเดนมาร์กได๎อยํางเป็นปกติ เพ่ือนรํวมงานมีความ
สนิทสนมใกล๎ชิดกัน มีน้ าใจไมตรีตํอกัน 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับ
ความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์ก
ยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน กลํวคือ แม๎สังคมเดนมาร์กจะเป็น
สังคมที่พลเมืองยึดถือคุณคําทางวัฒนธรรมเรื่องความเทําเทียมกันในสังคม แตํการด ารงคงอยูํของ
ระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศก็เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งกวํา การยอมรับความแตกตํางหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในปัจจุบันถูกยึดโยงด๎วยเรื่องปัญหาผู๎อพยพที่หลั่งไหลเข๎ามาในเดนมาร์กอยํางรวดเร็วและ
มากเกินไป โดยผู๎อพยพยังคงปฏิเสธที่จะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเองเพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องกับ
วัฒนธรรมของเดนมาร์ก แตํเลือกที่จะเข๎ามาเพ่ือประโยชน์จากการได๎รับสวัสดิการที่มีคุณภาพและ
ทั่วถึง ความเข๎มงวดในเรื่องของนโยบายผู๎อพยพจึงเกิดขึ้นตามมาในระดับของรัฐบาล สังคมพหุ
วัฒนนธรรมที่เคยเป็นอยูํของเดนมาร์กในอดีต จึงถูกท๎าทายและตั้งค าถามวํา สังคมเดนมาร์กยังเป็น
สังคมที่เป็นมิตรกับผู๎อพยพและยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมเหมือนเคยหรือไมํ 
ในขณะที่นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความ
แตกตํางทางด๎านความหลากลายทางวัฒนธรรม โดยกลุํมตัวอยํางให๎เหตุผลวําแม๎สังคมเดนมาร์ก
ยอมรับในความแตกตํางหลายหลายทางวัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํบ๎างในปัจจุบัน โดยให๎เหตุผลในมิติที่สอดคล๎องกับ
กลุํมนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น นอกจากนี้ การยอมรับที่จะปรับตัวของผู๎อพยพให๎เข๎ากับสภาพ
สังคมของเดนมาร์ก และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เง่ือนไขตํางๆของผู๎อพยพ มีความสัมพันธ์อยํางยิ่งตํอการ
ยอมรับหรือไมํยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมในปัจจุบัน เพราะแนวโน๎มการเข๎ามา
ของผู๎อพยพ กํอให๎เกิดการตั้งค าถามตํางๆมากมาย ที่จะไปกระทบตํอสถานะของระบบรัฐสวัสดิการใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 

สังคม ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญที่สุดของลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ของเดนมาร์ก 
จึงเป็นเหตุผลวําเหตุใดกลุํมตัวอยํางจึงให๎เหตุผลวําการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ผู๎อพยพหรือชาวตํางชาติ ต๎องยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพสังคมของ
เดนมาร์กด๎วยเชํนกัน 
  (3) ความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮา เก้น  เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํใน
กฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก โดยในสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ชายและ
หญิงมีสิทธิและหน๎าที่เชํนเดียวกัน ไมํมีการปิดกั้นทางโอกาส หรือการเลือกปฏิบัติ ทั้งในแงํของ
การศึกษา การเข๎ารับราชการทหาร หรือการรับเข๎าท างาน ความเทําเทียมกันถูกบรรจุไว๎เป็นหลัก
กฎหมาย เชํน ในการประกาศหางานหรือเกณฑ์ในการรับคนเข๎าสมัครงาน บริษัท สามารถระบุ 
ความรู๎ความสามารถประสบการณ์ ที่เหมาะกับงานได๎ แตํไมํสามารถที่จะแบํงแยก เลือกรับเฉพาะเพศ
ชายหรือหญิง ไมํได๎ เป็นต๎น ในขณะที่ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคม
เดนมาร์กให๎ความส าคัญเก่ียวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็นอยํางมาก ทั้ง
ปรากฎอยูํในกฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก ซึ่งคนเดนมาร์กเคารพและให๎
เกียรติซึ่งกันและกัน เป็นสิ่งที่ปลูกฝังอยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนั้น สิทธิในการท างาน
ของสตรีในประเทศแถบยุโรป เดนมาร์กเป็นประเทศกลุํมแรกๆ ที่ให๎ความส าคัญกับสิ่งนี้ ประเทศ
เดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นเป็นประเทศที่ตื่นตัวและให๎ความส าคัญกับสิทธิสตรีมากและมีกระบวการตํอสู๎
เพ่ือความเทําเทียมกันมาอยํางช๎านาน กลําวคือ เมื่อต๎นศตวรรษที่ 18 ในสมัยที่กษัตริย์แหํงเดนมาร์ก
ในยุคนั้นเป็นผู๎มีอ านาจอยํางสมบูรณ์ สตรีในขณะนั้นเป็นแคํชนชั้นสอง ไมํมีสิทธิเทําเทียมกับผู๎ชาย จน
กระทั้งเข๎าศตวรรษที่ 20 ที่สตรีเดนมาร์กได๎รับสิทธิ์ขึ้นพ้ืนฐานแหํงประชาธิปไตยในการออกเสียง
เลือกตั้ง สิทธิสาธารณชนในการออกเสียงเลือกตั้ง และสิทธิสามัญในการออกเสียง เดนมาร์กเป็นหนึ่ง
ในประเทศแรก ๆ ที่ให๎โอกาสสตรีมีสิทธิ์ในการออกเสียงเลือกตั้ง การมีโอกาสที่เทําเทียมกันในสังคม
เป็นประเด็นส าคัญทางการเมือง โดยเฉพาะอยํางยิ่งเมื่อครั้งเหลําสตรีได๎เข๎าสูํแรงงานการตลาดในยุค 
ได๎เปลี่ยนแปลงวิถีแหํงชีวิตของทุกๆวัน  
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดยยกตัวอยํางในสังคม
เกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่งผู๎ชายให๎เกียรติและ
ยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะ
ยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกันระหวํางเพศ และ
ไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่เหมาะสมส าหรับเพศไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของพลเมืองในสังคมเกี่ยก
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วับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดันให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศชายหรือหญิง เชํน การ
เป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถักร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํ
ผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎ความส าคัญและ
มองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของเกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่
ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ซึ่งพบวําบทบาทของผู๎หญิงในมิติของการเข๎าไปมีสํวนรํวมทางการเมืองทั้งในระดับ
รัฐสํวนกลางหรือระดับท๎องถิ่น หรือการเข๎ารํวมในกลุํมสหกรณ์การเกษตรในพ้ืนที่ สํงผลท าให๎
กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการตํางๆ มีความเหมาะสมและให๎ความส าคัญกับประเด็น
ทางด๎านเพศในสังคม โดยเฉพาะประเด็นทางด๎านสวัสดิการที่เกี่ยวข๎องกับสตรีโดยตรง อาทิ การลา
คลอด การให๎นมบุตร การดูแลปูองกันรักษามะเร็งเต๎านมหรือมะเร็งปากมดลูก ซึ่งเป็นเรื่องเฉพาะทาง
ส าหรับผู๎หญิง การที่จะท าให๎นโยบายมีความเหมาะสมกับผู๎หญิง มีความจ าเป็นที่จะต๎องให๎ผู๎หญิงเป็น
ผู๎เสนอแนะหรือมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายตํางๆ ซึ่งสังคมเดนมาร์กเปิดกว๎างในประเด็นเชํนวํานี้  
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่น
วําสังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญเกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็นอยําง
มาก ทั้งปรากฎอยูํในกฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก นอกจากนี้ยังมีปัจจัย
ส าคัญอ่ืน ๆที่สะท๎อนให๎เห็นถึงความเทําเทียมกันระหวํางหญิงชายในสังคม ได๎แกํ เสรีภาพในการท า
แท๎ง และสิทธิในการใช๎ยาคุมก าเนิด หรือไมํเพียงแตํเรื่องการตํอสู๎เพ่ืออัตราการจ๎างที่เทําเทียมกัน
เทํานั้น ยังมีประเด็นอื่นๆอีกมากมาย ซึ่งล๎วนน าไปสูํการโต๎เถียงที่เป็นประโยชน์อยํางตํอเนื่องจนถึงทุก
วันนี้ ดังเชํน ประเด็นของความเคลื่อนไหวของ นางชีริน คานขําน (Sherin Khankan) อิหมํามหญิง
คนแรกของเดนมาร์ก ที่ได๎สร๎าง Mariam Mosque ซึ่งเป็นศาสนสถานที่จัดขึ้นเพ่ือให๎สตรีที่เป็นมุสลิม
ในเดนมาร์ก ได๎เข๎ารํวมรับฟังค าสอน เพราะโดยปกติจะมีเพียงมุสลิมเพศชายเทํ านั้น ที่สามารถเข๎า
ประกอบศาสนพิธีทุกวันศุกร์ การเคลื่อนไหวของนางซิรินนี้ นอกจากจะเป็นการเคลื่อนไหวเพ่ือสิทธิ
สตรีแล๎ว ยังเป็นการชํวยบบรรเทาความเกลียดกลัวชาวอิสลามที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอีกทางหนึ่ง 
กลําวคือ การรณรงค์เรื่องสิทธิสตรีในผู๎นับถือศาสนาอิสลาม ที่โดยปกติเป็นสังคมชายเป็นใหญํนั้น เป็น
เหมือนการยอมรับที่เปลี่ยนแปลงเข๎าสูํของสังคมวัฒนธรรมของเดนมาร์ก ซึ่งปรากฎคุณคําของการ
ยอมรับความเทําเทียมกันของชายและหญิง เป็นต๎น ซึ่งเหลํานี้สะท๎อนให๎เห็นเดํนชัดวํา การยอมรับ
ความเทําเทียมกันในสังคมในประเด็นเรื่องเพศของพลเมืองเมืองของเดนมาร์ก เป็นคุณคําที่ฝังแนํนใน
สังคมวัฒนธรรมเดนมาร์กอยํางแนบแนํน และเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของเดนมาร์กเป็น
อยํางยิ่ง 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํในกฎหมาย 
และถูกปลูกฝังอยูํในคํานิยมของคนเดนมาร์ก โดยเฉพาะจากการปลูกฝังในเรื่องความเทําเทียมกัน
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ระหวํางเพศชายและหญิง หรือเพศที่หลากลายนั้น ถูกปลูกฝังในการเรียนการสอนมาตั้งแตํเด็ก โดย
เริ่มต๎นจากสถาบันครอบครัว กลําวคือ ถึงแม๎วําจะปลูกฝังให๎มองเห็นถึงความเทําเทียมกันในสังคมแล๎ว 
แตํไมํลืมที่จะปลูกฝังวํา การเป็นเพศชายต๎องให๎เกียรติเพศหญิง ซึ่งเป็นคุณคําที่สะท๎อนถึงความเป็น
สุภาพบุรุษในสังคมเดนมาร์ก การมีสํวนรํวมทางการเมืองนั้น เดนมาร์กเป็นประเทศแรกๆในโลกที่ให๎
สิทธิผู๎หญิงในการเลือกตั้ง และนอกจากนี้ยังเคยมีนายกรัฐมนตรีเป็นผู๎หญิง ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นถึง
บทบาทและความเจริญก๎าวหน๎าในหน๎าที่การงานของเพศหญิงในกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งแสดงให๎
เห็นถึงการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันทางเพศในสังคมเดนมาร์ก สอดคล้องกับแนวคิดของ
นักศึกษาฮอร์เซ่นส์ ซึ่งระบุวํากลุํมนักศึกษาตื่นตัวและให๎ความส าคัญกับการโปรโมทคุณคําของความ
เทําเทียมกันในสังคมระหวํางเพศชายและหญิง หรือความเทําเทียมกันของเพศที่แตกตําง โดยปรากฎ
อยูํในการเรียนการสอน นอกจากนี้ในระดับของสถาบันครอบครัวก็มีการปลูกฝังคํานิยมดังกลําวให๎แกํ
เยาวชน ตลอดจนการปลูกฝังในวัยเรียนตั้งแตํแรกเริ่ม จนซึมซับอยูํในสังคมเดนมาร์กมาจนกระทั่ง
ปัจจุบัน  
 (4) ความหลากหลายทางเพศ (LGBT) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น โดยกลุํมตัวอยํางในกลุํมนี้เชื่อมั่นวํา
สังคมเดนมาร์กยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศ โดยหนึ่งในผู๎ให๎สัมภาษณ์แบบเจาะลึกเป็น
กลุํม LGBT โดยให๎เหตุผลวํา คุณคําหรือความรู๎สึกดังกลําวฝังแนํนอยูํในสังคมเดนมาร์กมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน โดยประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่เปิดกว๎าง ยอมรับและเคารพสิทธิกลุํม LGBT 
เป็นอยํางมาก ทั้งปรากฎในกฎหมายตั้งแตํ 1933 ให๎กิจกรรมทางเพศของคนเพศเดียวกันเป็นสิ่งที่
ถูกต๎องตามกฎหมาย การมีการรับรองการอยูํกินของเพศเดียวกัน โดยสามารถท าการจดทะเบียน
คูํชีวิตของคนเพศเดียวกัน ได๎ตั้งแตํปี 1989  คูํรัก LGBT สามารถรับบุตรบุญธรรมมาเลี้ยงได๎ถูกต๎อง
ตามกฎหมายตั้งแตํปี 1999 จนกระทั่งปี 2012 การสมรสของคนเพศเดียวกันในประเทศเดนมาร์ก ถือ
เป็นสิ่งที่ชอบด๎วยกฎหมาย นอกจากนี้ในการรับราชการทหาร การท างานในหนํวยงานตํางๆ  LGBT 
ได๎รับอนุญาตและมีสิทธิเชํนเดียวกับทั้งผู๎ชายและผู๎หญิง นอกจากนี้ยังมีกฎหมายที่ตํอต๎านการเลือก
ปฏิบัติกับ LGBT และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ เชํน กฎหมายเกี่ยวกับอัตลักษณ์/การแสดงออกทาง
เพศ LGBT ในเดนมาร์ก สามารถเปลี่ยนเพศได๎ตามกฎหมายและรับรองโดยไมํต๎องผําตัดหรือบ าบัด
ด๎วยฮอร์โมน เป็นต๎น สอดคล๎องกับกลุํม ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่นวํา
เดนมาร์กยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี เพราะในสังคมการท างานราชการนั้น 
ก็มีกลุํม LGBT ท างานรวมอยูํด๎วย ซึ่งไมํได๎รู๎สึกวําพวกเขาแตกตํางจากคนอ่ืนๆ พวกเขาก็เหมือนคน
ปกติท่ัวไป และก็เป็นเพ่ือนรํวมงานที่ดี ตั้งใจท างาน และก็มีความสนิทสนมใกล๎ชิดกันเป็นอยํางดี และ
เราก็รู๎จักไปยังคูํชีวิตของเขาด๎วย ทุกคนมองวําความรักไมํวําจะเพศไหน เป็นสิ่งที่สวยงาม เพียงแตํใน
สังคมนอกเดนมาร์กอาจจะมีผู๎คนที่ยังไมํยอมรับในความรักที่แตกตํางไปจากผู๎ชายกับผู๎หญิง ในสังคม
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เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับความแกตตํางหลากหลายทางเพศ จะเห็นได๎จาก กฎหมายตํางๆ ที่สร๎าง
ออกมาเพ่ือให๎ กลุํม LGBT ได๎ใช๎ชีวิตได๎อยํางปกติ โดยปราศจากข๎อจ ากัด และท าให๎สิทธิของเขาเทํา
เทียมกับความรักของหญิงชายทั่วไป 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์กลุํมตัว อยํางเชื่อมั่นวํา
เดนมาร์กให๎การยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศเป็นอยํางดี เพราะในสังคมตั้งแตํอดีตหรือ
จนกระทั่งถึงปัจจุบัน การใช๎ชีวิตของกลุํม LGBT ในสังคมเดนมาร์กก็เป็นไปได๎อยํางปกติสุข ชีวิน
ด าเนินไปได๎อยํางเรียบงํายเสมือนการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กคนอ่ืนๆทั่วไป ในกลุํมนี้กลุํม
ตัวอยํางมีลูกที่มีแนวโน๎มวําจะเป็น LGBT และไมํได๎รู๎สึกวําการที่ลูกมีความแตกตํางหลากหลายทาง
เพศ จะรู๎สึกอับอายหรืออยากให๎ลูกเปลี่ยนแปลงตัวเองแตํอยํางใด แตํในฐานะของพํอแมํก็มีหน๎าที่ที่จะ
ให๎ประคับประคอง ให๎ค าปรึกษา เพราะสถาบันครอบครัวมีสํวนอยํางยิ่งที่จะท าให๎กลุํม LGBT รู๎สึกถึง
ความเป็นปกติ และสบายใจในการแสดงออกหรือเปิดตัววํามีรสนิยมทางเพศที่แตกตํางออกไป 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและเมืองฮอร์เซ่น์ มี
ทัศนคติที่สอดคล๎องเชื่อมั่นวําเดนมาร์กให๎ความส าคัญและยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทาง
เพศเป็นอยํางดี เพราะในชีวิตการท างานของกลุํมตัวอยําง มีเพ่ือนรํวมงานและกลุํมลูกค๎าซึ่งเป็นกลุํม 
LGBT ที่ต๎องมีปฏิสัมพันธ์กันอยูํโดยตลอด กลุํมตัวอยํางไมํได๎รู๎สึกถึงความแตกตํางหรือแปลกแยกของ
คนกลุํมนี้ และรู๎สึกวําทุกคนคือคนปกติที่ทั่วไป ที่มีรสนิยมทางเพศ รูปแบบความรักที่แตกตํางกัน
ออกไปเทํานั้น เพ่ือนรํวมงานที่เป็นกลุํม LGBT ก็เป็นกลุํมเพื่อนที่ท างานรํวมกัน มีความตั้งใจท างาน มี
นิสัยใจคอที่เข๎ากันได๎ และมีน้ าใจไมตรีให๎แกํกัน และไมํเคยเห็นวํามีกลุํมคนตํอต๎านหรือไมํยอมรับใน
กลุํม LGBT ในสังคมที่ตนเองอาศัยอยูํแตํอยํางใด 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กยอมรับความ
แตกตํางหลากหลายทางเพศ โดยหนึ่งในผู๎ให๎สัมภาษณ์แบบเจาะลึกเป็นกลุํม LGBT ให๎ข๎อมูลที่ส าคัญ
วํา ในการใช๎ชีวิตของกลุํม LGBT ทั้งในชีวิตประจ าวันหรือในสถานศึกษา ทุกคนสามารถใช๎ชีวิตได๎
เหมือนคนปกติทั่วไป และได๎รับการปฏิบัติเสมือนคนอ่ืนทั่วไป ไมํได๎รู๎สึกถึงความแตกตํางหรือแปลก
แยกในการใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนเคารพและให๎เกียรติซึ่งกันและกัน กลุํม LGBT มีความเทําเทียมกันกับ
ผู๎อ่ืนทั้งในเรื่องของโอกาสและการเข๎าถึงสวัสดิการตํางๆ มีพ้ืนที่ให๎กลุํมได๎พบปะสังสรรค์หรือได๎ท า
กิจกรรมรํวมกันเพ่ือเป็นการสํงเสริมและรณรงค์ให๎ผู๎คนทั่วโลก ยอมรับในความแตกตํางหลากหลาย
ทางเพศ เฉกเชํนเดียวกับที่เกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก และนักศึกษซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ได๎ให๎
ข๎อมูลส าคัญถึงสภาพเป็นอยูํและการใช๎ชีวิตของกลุํม LGBT  ในสังคมของเมืองฮอร์เซํนส์ วําทุกคน
สามารถใช๎ชีวิตได๎ตามปกติ ไมํรู๎สึกถึงความแปลกแยกหรือแตกตํางจากคนอ่ืน รวมถึงคนอ่ืนๆ ไมํได๎
รู๎สึกวํากลุํม LGBT คือความแตกตํางจากพลเมืองคนอ่ืนๆ คนสํวนใหญํมองวําเพศสภาพในปัจจุบัน 
ไมํได๎มีแคํเพศชายหรือเพศหญิง แตํความรัก รสนิยมทางเพศในโลกใบนี้มีมากมาย และทุกคนก็ยอมรับ
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และเคารพในทุกๆความรักที่เกิดขึ้นบนโลกใบนี้ กลุํม LGBT ในฮอร์เซํนส์ก็มีการรวมกลุํมกันในการ
ดูแลซึ่งกันและกัน ท ากิจกรรมรํวมกัน เพ่ือรณรงค์และสร๎างความเข๎าใจให๎กับเพ่ือนมนุษย์เชื้อชาติอ่ืนๆ 
ยอมรับและเปิดกว๎างให๎กับความแตกตํางหลากหลายทางเพศในสังคม 
 (5) ความยุติธรรมและโปร่งใส (Transparency) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นในเรื่องความโปรํงใสและไร๎
เรื่องทุจริต คอรัปชั่น ในวงราชการของเดนมาร์ก โดยข๎อมูลที่ยืนยันได๎อยํางเดํนชัด คือ จากการจัด
อันดับทางสถิติในเรื่องความโปรํงใสและไร๎การคอรัปชั่น ของ Transparency International ซึ่งเป็น
การเก็บข๎อมูลและวิเคราะห์จากกลุํม NGOs และสื่อมวลชน ผลปรากฎวําเดนมาร์กอยูํในอันดับ 1 
และ 2 ของประเทศทั่วโลกมาโดยตลอด ซึ่งจากการท างานในระบบราชการ ซึ่งเป็นกระทรวงที่
เกี่ยวข๎องกับการจัดสวัสดิการ และได๎รับงบประมาณทางด๎านนี้จากรัฐบาลมาในสัดสํวนที่สูงกวํา
กระทรวงอ่ืนๆ แตํตลอดระยะเวลาที่ท างานมา ไมํเคยปรากฎเหตุการณ์หรือมีขําวในเชิงวิพากษ์วิจารณ์
การท างานที่สํอไปทางทุจริตภายในที่ท างานของกลุํมตัวอยํางเลย นอกจากนี้เพ่ือนรํวมงานทุกคนเป็น
คนที่ให๎ความส าคัญกับการท างานมากํอนประเด็นทางด๎านผลประโยชน์สํวนตัว การท างานที่ใกล๎ชิดกับ
เงินงบประมาณหรือผลประโยชน์ทางอ่ืนที่มิใชํตัวเงิน เชํน โอกาส หรือการอ านวยความสะดวก ใน
ประเทศอ่ืนๆ อาจจะน ามาซ่ึงระบบอุปถัมภ์หรือเอ้ือให๎ข๎าราชการเรียกรับผลประโยชน์จากผู๎อ่ืน แตํไมํ
ปรากฎขึ้นอยํางแนํนอนในสังคมเดนมาร์ก  ในขณะที่กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่นใน
เรื่องความโปรํงใสและไร๎เรื่องทุจริต คอรัปชั่น ในระบบเทศบาลของตนเอง โดยรัฐบาลกระจายอ านาจ
ให๎เทศบาลด าเนินการที่เกี่ยวข๎องในการจัดสวัสดิการในหลากหลายมิติและมีสิทธิในการก าหนดอัตรา
การเก็บภาษีท๎องถิ่น และด าเนินการอ่ืนๆ อันกํอให๎เกิดรายได๎เพ่ือน ามาใช๎พัฒนาท๎องถิ่น ซึ่ง
กระบวนการตํางๆเหลํานี้ล๎วนแล๎วแตํมีพลเมืองภายในเทศบาลเข๎ามามีสํวนรํวมทั้งในแงํของการเสนอ
แนวคิดในการก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการเทศบาล และการตรวจสอบถํวงดุลการท างานของ
สภาเทศบาล ท าให๎การท างานในระดับเทศบาลของเดนมาร์กมีความโปรํงใสและปราศจากเรื่องทุจริต 
เพราะสังคมเทศบาลของเดนมาร์กก็เป็นสังคมที่ไมํกว๎างมาก พลเมืองตํางรู๎จักมักคุ๎นกันหมด การ
กระท าการใดๆที่สํอไปในทางทุจริตหรือผิดปกติ ยํอมไมํรอดพ๎นจากสายตาของพลเมืองในเทศบาล ซึ่ง
ตลอดระยะเวลาที่กลุํมตัวอยํางท างานมาในระบบเทศบาลของเดนมาร์กมา ไมํเคยเกิดเหตุการณ์หรือ
ประเด็นที่เก่ียวข๎องกับการทุจริตหรือคอรัปชั่นในที่ท างานหรือหนํวยงานข๎างเคียงแตํอยํางใด 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น กลุํมเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎นได๎
ให๎น้ าหนักของลักษณะปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงภายในประเทศมีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับ
ปานกลาง ด๎วยความเชื่อที่วําพลเมืองทุกคนล๎วนแล๎วแตํมีความซื่อสัตย์ตํอตนเองและตํอผู๎อ่ืน ซึ่งเป็น
ลักษณะนิสัยของพลเมืองเดนมาร์กทุกคนอยูํแล๎ว เราจึงไว๎ใจและเชื่อมั่นวํา ไมํวําจะในระดับรัฐหรือใน
ระดับบุคคล ปัญหาเรื่องทุจริต คอรัปชั่น จะไมํเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก ซึ่งอาจจะไมํสัมพันธ์กับ
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ความสุขของพลเมืองโดยตรง แตํการที่สังคมปราศจากการทุจริตและคอรัปชั่นก็จะกํอให๎เกิดความไว๎
เนื้อเชื่อใจของพลเมืองตํอรัฐ ซึ่งก็จะท าให๎สังคมมีความสุขในที่สุด ซึ่งกลุํมเกษตรกรจึงมองวําประเด็น
ของการทุจริตหรือไมํทุจริตไมํได๎สํงผลโดยตรงกับความสุข เพราะถ๎ามีคนที่ทุจริตเกิดขึ้นในสัง คม 
เชื่อมั่นวํากระบวนการยุติธรรมวําจะด าเนินการกับกรณีแบบนี้ได๎ ในขณะที่แนวคิดของเกษตรกรซึ่ง
อาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะสังคมที่ปราศจากเรื่อง
ทุจริตคดโกงภายในประเทศคํอนข๎างน๎อย เพราะกลุํมเกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์เชื่ อมั่นในความ
ซื่อสัตย์ของพลเมืองเดนมาร์กด๎วยกันและความโปรํงใสในการท างานของเจ๎าหน๎าที่รัฐในระดับที่สูงอยูํ
แล๎ว ซึ่งในความคิดเห็นของเกษตรกรมองวํา ไมํได๎สํงผลตํอความสุขของตนเองโดยตรง แตํความ
ซื่อสัตย์และปราศจากการทุจริตคดโกง น ามาซึ่งประสิทธิภาพในการใช๎เงินงบประมาณ และการ
จัดเก็บภาษีในการสร๎างสวัสดิการที่ดี ซึ่งท าให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขในเวลาตํอมา 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ ให๎
น้ าหนักของลักษณะปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงในประเทศวํามีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่สู ง 
โดยให๎เหตุผลวําในสังคมการท างานของตน มีความโปรํงใสในการท างานและบริหารงาน สามารถท า
การตรวจสอบถํวงดุลซึ่งกันและกันได๎ และไมํเคยปรากฎวําภายในองค์กรของตนนั้นมีปัญหาของการ
ทุจริตเกิดขึ้น นอกจากนี้ในระดับของการท างานของรัฐ กลุํมตัวอยํางยังเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์ ของ
ข๎าราชการ และการท างานของรัฐบาล เชื่อวําเงินงบประมาณท่ีรัฐหามาได๎ ทั้งจากการเก็บเงินภาษีของ
ประชาชน จะน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด สังคมเดนมาร์กมีความโปรํงใส ตรวจสอบถํวงดุลกันได๎ ที่
ผํานมาไมํเคยปรากฎเรื่องทุจริตในวงราชการแตํอยํางใด 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําความสัมพันธ์ระหวํางความสุข
กับลักษณะปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงภายในประเทศในระดับปานกลาง โดยเชื่อมั่นวําลักษณะนิสัย
ของคนเดนมาร์กมีความซื่อสัตย์ ไว๎ใจได๎ มีความจริงใจและตรงไปตรงมา และปราศจากการทุจริตคด
โกง ในทุกระดับของสังคม ดังนั้นนักศึกษาจึงไมํได๎ให๎น้ าหนักวํามีความสัมพันธ์กับความสุขของตนมาก
นัก ในสํวนของลักษณะการปราศจากเรื่องทุจริตคดโดงในสถานศึกษาของเดนมาร์ก ก็ไมํเคยปรากฎวํา
มีเกิดขึ้น การเข๎าเรียนทุกคนมีสิทธิเข๎าเรียนเทําเทียมกัน ขึ้นอยูํกับความสามารถ ชื่อเสียงของสถาบัน
ไมํใชํเครื่องสะท๎อนถึงหน๎าตาทางสังคม ท าให๎ในระบบการศึกษาเดนมาร์ก ระบบอุปถัมภ์ไมํสามารถ
เกิดข้ึนได๎ เพราะคนไมํได๎ให๎ความส าคัญกับการเข๎าเรียนในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง เหมือนกับประเทศ
อ่ืนๆ ในขณะที่นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะ
ปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงภายในประเทศ ในระดับปานกลาง แตํเชื่อวําในสังคมเดนมาร์ก ผุ๎คนล๎วน
แล๎วแตํมีความซื่อสัตย์สุจริต ไมํเห็นแกํตัว ไมํมุํงแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง ซึ่งล๎วนแล๎วแตํเป็น
ลักษณะนิสัยหรือคุณคําท่ีพลเมืองเดนมารืกยึดถืออยูํรํวมกัน ดังนั้น การปราศจากเรื่องทุจริตคดโกงใน
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สังคมจึงเป็นเรื่องปกติของสังคมเดนมาร์ก จนทุกคนมองเป็นเรื่องธรรมดาและปกติ จนไมํได๎ให๎น้ าหนัก
วํามีความสัมพันธ์กับความสุขกับตนเองหรือไมํอยํางไร    
 
5.1.1.3 ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมกับกลุ่มนิยมที่อยู่ในสังคมเดนมาร์ก (Individualism vs. 
Collectivism) 
  จากผลการศึกษาในบทที่ 4 ผู๎ศึกษาได๎สรุปผลการศึกษา โดยพิจารณาจากคุณคําที่
สะท๎อนถึงการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม (Equality) ซึ่งประกอบด๎วย 4  ลักษณะ
คือ ภราดรภาพ (brotherhood) (2) ความรํวมมือและเอ้ือเฟ้ือในสังคม (co-operation and 
Generosity) เสรีภาพ (Freedom) และสภาพสังคมแบบผํอนปรน (Indulgence) สรุปผลการศึกษา 
ได๎ดังนี ้
  (1) ภราดรภาพ (brotherhood) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําพลเมือง
เดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎อง ซึ่งแม๎ในปัจจุบันเดนมาร์กจะถูกมองวํา ไมํเป็นมิตร
ตํอชาวตํางชาติ สืบเนื่องมาจากชัยชนะของพรรคการเมืองฝุายขวา แตํความเป็นจริงในสังคม พลเมือง
เดนมาร์ก็ไมํได๎มีความรู๎สึกในแงํลบกับชาวตํางชาติมากเหมือนกับที่สื่อตํางชาติน าเสนอ โดยพลเมือง
สํวนใหญํมองวํา ชาวตํางชาติหรือผู๎อพยพที่ย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาในประเทศ ควรจะต๎องเคารพ
กฎระเบียบ หรือเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกับพลเมืองที่มีลักษณะทางวัฒนธรรมแบบคนเดนมาร์ก แตํไมํ
ถึงกับให๎ละทิ้งอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชนชาติของตนเสียเลย แตํต๎องรู๎จักปรับตัว และไมํเข๎ามา
สร๎างปัญหาจนท าให๎คนเดนมาร์กสํวนใหญํมองวํา ปัญหาหรือความเปลี่ยนแปลงใดๆที่เกิดขึ้น มีผลมา
จากการย๎ายถิ่นฐานเข๎ามาของชาวตํางชาติ เพราะโดยเนื้อแท๎ของคนเดนมาร์กเอง เชื่อในความเทํา
เทียมกันของมนุษย์ไมํวําจะเชื่อชาติใด และก็มุํงหวังให๎ทุกๆคนที่อาศัยอยูํในแผํนดินเดนมาร์กได๎รับสิ่ง
ตํางๆ อยํางเทําเทียมกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีเชํนเดียวกันทุกคน  
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น  เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กมี
ความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎อง พลเมืองสามารถพึงพิงกันได๎ มีน้ าใจและมีความเอ้ืออารีตํอกัน 
ในสังคมเกษตรกรรมผู๎คนมีความเห็นอกเห็นใจกันอยํางบริสุทธิ์ ไมํมีสิ่งเคลือบแฝง ให๎เกิดขึ้นภายใน
จิตใจ ความสนิทใจและไว๎เนื้อเชื่อใจ กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในทางที่ถูกที่ควร เมื่อใครมีทุกข์
ร๎อนเกิดขึ้นก็ไมํดูดาย หันหน๎าเข๎าปรึกษาหารือกัน ชํวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เกษตรกรซึ่งอาศัย
อยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กในสังคมเกษตรกรรมของฮอร์เซํนส์ พลเมืองมีความ
ใกล๎ชิดและผูกพันกัน ชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทุกๆเรื่อง ทั้งการท างาน การประกอบอาชีพ ความใสํใจ
กันในเรื่องของสวัสดิการ นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของตนเองวํา มีความใกล๎ชิดสนิท
สนมกันเป็นอยํางดี เพราะการสร๎างสมดุลระหวํางงานกับครอบครัว ท าให๎ครอบครัวมีเวลาที่จะท า
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กิจกรรมรํวมกันในทุกๆ วัน โดยเฉพาะวันหยุด เสาร์- อาทิตย์ เป็นชํวงเวลาที่ครอบครัวชาวเดนมาร์ก 
จะได๎ใช๎ชีวิตแบบปรัชญาฮุกกะ ที่เป็นการซึมซับจากรุํนสูํรุํนผํานบทบาทของครอบครัว เป็นเข็มทิศ
แหํงความสุขในแบบเฉพาะของชาวเดนมาร์ก ที่กลายเป็นลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมอยํางหนึ่ง
ของเดนมาร์ก ความใกล๎ชิดมีทั้งลักษณะของความเป็นคอบครัวทางสายเลือดและครอบครัวในแงํอ่ืนๆ 
เชํน เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนที่สนิทสนมกันจากการรวมกลุํมทางสังคมในมิติตํางๆ โดยครอบครัวมีลักษณะ
ของการให๎อิสระแกํกัน ในการคิด ในการใช๎ชีวิต ผู๎ใหญํไมํเน๎นการครอบง าลูก ทุกๆคนตํางรับผิดชอบ
ตํอหน๎าที่ และรู๎บทบาท ไมํใช๎ความสัมพันธ์ที่สนิทสนม หรือความสัมพันธ์ทางครอบครัว ในการ
แสวงหาประโยชน์ หรือกระท าการใดๆในแงํของระบบอุปถัมภ์ 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่น
วําในสังคมเดนมาร์กในภาคอุตสาหกรรมและเอกชนของโคเปนฮาเก๎นและฮอร์เซํนส์ เพ่ือนรํวมงานมี
ความสัมพันธ์ที่แนํนแฟูนเสมือนสมาชิกในครอบครัว เพื่อนรํวมมีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอ
กัน ท าให๎การท างานมีความเนื้อเชื่อใจตํอกันเป็นอยํางดี  
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ ในสังคมเดนมาร์กเป็น
สังคมที่ผู๎คนถ๎อยทีถ๎อยอาศัย พลเมืองมีความใกล๎ชิดกัน ทั้งในระดับของสถาบันครอบครัว สังคม 
เพ่ือนรํวมงาน สถานศึกษา มีความสนิทใจและไว๎เนื้อเชื่อใจ กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในทางที่ถูกที่
ควร โดยเฉพาะในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับความเป็นอยูํ คุณภาพชีวิต และนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม 
นอกจากนี้อิทธิพลของความสัมพันธ์สํวนตัว ที่มีตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบางอยํางใน
สังคม หรือระบบอุปถัมภ์ กลุํมตัวอยํางจึงเชื่อวําไมํมีเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก นอกจากนี้แล๎วกลุํม
ตัวอยํางทุกคนยังเห็นด๎วยวํา ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลตํอการตัดสินใจใดๆ ทุกอยํางอยูํบนพ้ืนฐาน
ของเหตุและผล พลเมืองเดนมาร์กค านึงถึงความส าคัญของประโยชน์สํวยรวม มากกวําความสัมพันธ์
สํวนตัว นอกจากนี้แล๎วกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํยังแสดงทัศนคติเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่สอดคล๎องกัน คือ กลุํม
ตัวอยํางกลํางถึงสภาพสังคมเดนมาร์กที่ยึดหลัก Christian Cultural Heritage ซึ่งให๎ความส าคัญกับ
งาน มากํอนความสัมพันธ์สํวนตัว อันเป็นคุณคําที่ส าคัญที่แสดงออกถึงตัวตนความเป็นคนเดนมาร์ก 
นอกจากนี้เมื่อพูดถึงในมิติของการเมือง การเลือกตั้งประชาชนจะดูที่นโยบายของพรรคการเมือง 
มากกวําความนิยมชมชอบหรือศรัทธาในตัวหัวหน๎าพรรคการเมือง ตัวพรรคการเมือง หรือความชอบ
สํวนตัว ความสัมพันธ์สํวนตัว การเลือกตั้งไมํใชํเรื่องของรสนิยม แตํเป็นเรื่องของการเลือกสิ่งทีดีที่สุด 
มีแนวนโยบายและผลงานที่ตอบสนองความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง อันจะน ามาซึ่งชัยชนะ
ในการเลือกตั้งในที่สุด 
  (2) ความร่วมมือและเอื้อเฟื้อในสังคม (co-operation and Generosity) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น กลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์ก
ผู๎คนมีน้ าใจตํอกัน ให๎ความชํวยเหลือกันในทุกๆเรื่อง ทั้งผู๎คนที่รู๎จักกันและไมํรู๎จักกันมากํอน 
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โดยเฉพาะบุคคลที่หยํอนความสามารถในสังคม เชํน ผู๎สูงอายุ เด็ก สตรีมีครรภ์ คนพิการ ทุกคนมี
ความปรารถนาดีที่จะให๎ทุกๆคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการใช๎ชีวิต โดยจากการ
ท างานในหนํวยงานที่เก่ียวข๎องกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ซึ่งต๎องได๎พบเจอกับพลเมืองเดนมาร์กใน
ภาคสํวนตํางๆ ที่เข๎ามามีสํวนรํวมในการเสนอแนะและพัฒนาระบบสวัสดิการ ทุกคนแสดงออกถึง
ความรู๎สึกนึกคิดและเจตนาที่ชัดเจน ที่มุํงจะสร๎างสวัสดิการที่มีคุณภาพดีที่สุด เหมาะสมที่สุด เพ่ือ
ประโยชน์แหํงสํวนรวมและเพ่ือให๎มนุษย์ทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์กมีความเสมอภาคกัน ความมีน้ าใจ
และความเอ้ืออาทรของคนเดนมาร์กที่มีตํอผู๎อ่ืนไมํได๎ปรากฎแคํเพียงมิติของการแสดงออกด๎วยการ
ปฏิบัติ แตํกลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นวําสิ่งเหลํานั้นออกมาจากจิตใจและความนึกคิดจริงๆของคนๆ นั้น 
เพราะความรู๎สึกดังกลําวก็เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตใจจริงๆ ของกลุํมตัวอยํางเชํนกัน  สอดคล๎องกับ
แนวคิดของ ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซํนส์ ได๎ให๎ข๎อมูลจากการท างานในระบบราชการของ
เมืองฮอร์เซํนส์ เพ่ือรํวมงานหรือเจ๎านาย ให๎ความส าคัญทุกๆคนเทําเทียมกัน ท างานกันเสมือนพ่ีน๎อง 
ทุกคนเป็นมิตรและมีน้ าใจตํอกัน ชํวยเหลือกันในทุกๆเรื่องทั้งเรื่องสํวนตัวและเรื่องการท างาน เป็น
ความสัมพันธ์ที่ไมํได๎จบลงภายหลังจากท างานเสร็จสิ้น แตํเป็นความสัมพันธ์ที่ดูแลซึ่งกันและกันไป
จนถึงการใช๎ชีวิตข๎างนอก ความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทรของผู๎คนในสังคมฮอร์เซํนส์ ไมํได๎เป็นเพียง
การกระท าเฉพาะหน๎าหรือเป็นรายกรณีไปแล๎วแตํสถานการณ์ในสังคม แตํประเด็นปัญหาตํางๆที่
เกิดขึ้นในสังคม ได๎ถูกหยิบยกขึ้นไปหารือ หาแนวทางแก๎ไข หรือชํวยเหลือ อยํางเป็นระบบในระดับ
ของการบริหารงานขององค์กรสํวนท๎องถิ่น ยกตัวอยํางเชํน เมื่อเกิดอุบัติเหตุบนท๎องถนน นอกจาก
เจ๎าหน๎าที่รัฐหรือหนํวยแพทย์ที่จะเข๎าไปชํวยเหลือแล๎ว พลเมืองทั่วไปหรือกลุํมอาสามสมัครที่พบเห็น
เหตุการณ์นอกจากจะเข๎าชํวยเหลือแล๎ว สิ่งที่ตามมาคือ การน าประเด็นปัญหาขึ้นไปปรึกษาหารือกับ
หนํวยงานของรัฐเพ่ือหาแนวทางแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ เชํน ถ๎าปัญหาเกิดจากทางกายภาพ ต๎อง
แก๎ไขปรับปรุงสภาพถนน หรือวิศวกรรมจราจร ถ๎าปัญหาเกิดจากผู๎ขับขี่มีประเด็นอะไรบ๎าง และเราจะ
แก๎ไขพฤติกรรมของผู๎ใช๎รถใช๎ถนนอยํางไร  โดยมุํงหวังให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นในลักษณะการที่
ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขในระดับท่ีสูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์ก
โดยเฉพาะในสังคมเกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคม
เดนมาร์กเป็นสังคมเกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํ
ใกล๎เคียงก็จะชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคม
เดนมาร์กมีน้ าใจและเอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย ์
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นในลักษณะการ
ที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกัน มีความสัมพันธ์กับระดับความสุขของคนในสังคมใน
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ระดับที่สูง ความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทรตํอกันของคนเดนมาร์กไมํได๎เป็นในลักษณะของการ
คาดหวังตํอกัน แตํเป็นลักษณะของการเต็มใจที่จะท าให๎กันโดยไมํหวังผลตอบแทน ซึ่งการได๎ชํวยเหลือ
ผู๎ อ่ืน ได๎ท าประโยชน์ตํางๆเพ่ือสํวนรวม สํงผลตํอความรู๎สึกมีความสุขภายในใจเป็นอยํางยิ่ง แตํ
ประเด็นปัญหาในการท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชนของเดนมาร์ก ก็ยังคงปรากฎความเห็นแกํ
ตัว หรือความรักสันโดษเกิดขึ้นในสังคมของบริษัทเอกชนข๎ามชาติ ซึ่งกลุํมตัวอยํางเข๎าใจวํา เป็นเพราะ
วัฒนธรรมองค์การหรือวัฒนธรรมชาติที่แตกตํางกัน ก็สํงผลให๎ท าให๎พลเมืองแสดงออกหรือมีบุคลิกที่
แตกตํางกันออกไป ซึ่งไมํใชํเรื่องที่แปลก ทุกคนยอมรับได๎ ที่หยิบยกประเด็นเชํนนี้คือมาก็เพ่ือจะ
ชี้ให๎เห็นวํา ถ๎าในสังคมวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์กจริงๆ เราจะสัมผัสได๎ถึงความมีน้ าใจและความ
เอ้ืออาทรที่คนเดนมาร์กมีให๎ตํอคนรอบข๎าง ไมํวําจะพลเมืองเดนมาร์กด๎วยกันหรือชาวตํางชาติ  
สอดคล๎องกับแนวคิดของผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ ให๎น้ าหนัก
ความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะการที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจและมีความเอ้ืออารีตํอกันของ
ประชากรภายในประเทศในระดับที่สูง กลําวคือ ในระดับของการท างานในองค์กรภาคอุตสาหกรรม
หรือเอกชน คนเดนมาร์กมีน้ าใจตํอกันและเอ้ืออารีตํอกันในทุกๆเรื่อง ทั้งเรื่องการท างาน เรื่องสํวนตัว 
ชํวยเหลือกันยามที่เกิดปัญหา ให๎ก าลังใจกันเมื่อยามที่ผิดพลาด ปะคับประคองกันเพ่ือให๎ผํานพ๎นจาก
ชํวงเวลาที่ยากล าบากในชีวิต สนใจใสํใจกันทุกๆเรื่อง แม๎จะเป็นเรื่องที่เล็กๆน๎อยๆในชีวิต ซึ่ง
นอกกจากจะปรากฎสิ่งเหลํานี้ในที่ท างานแล๎ว ในสังคมภาพนอกทั่วไป คนเดนมาร์กก็มีลักษณะนิสัย
เชํนนี้ ซึ่งการได๎อยูํในสังคมที่ผู๎คนล๎านแล๎วแตํมีน้ าใจและเอ้ืออารีตํอกัน สํงผลท าให๎เกิดความสุขขึ้นใน
การใช๎ชีวิต 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์
ระหวํางความสุขกับลักษณะการที่ผู๎คนในสังคมมีน้ าใจและมีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากร
ภายในประเทศในระดับท่ีสูง กลําวคือ ในชีวิตการเรียน ทุกๆคนตํางมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ยิ่งโดยเฉพาะการมีน้ าใจและเอ้ืออารีตํอนักศึกษาชาวตํางชาติหรือนักศึกษาที่พิการ เพราะในกรณีของ
นักศึกษาชาวตํางชาติที่เข๎ามาเรียนในเดนมาร์กที่ยังไมํคุ๎นเคยกับวัฒนธรรมของเดนมาร์ก หรือมี
ข๎อจ ากัดเรื่องภาษาอยูํบ๎าง เป็นหน๎าที่ของพลเมืองเดนมาร์กในฐานะเจ๎าบ๎านที่จะสร๎างความคุ๎นเคย 
เพ่ือให๎เขาปรับตัวเข๎ากับสังคมได๎ หรือนักศึกษาที่พิการ เพ่ือนๆนักศึกษาก็จะชํวยเหลือกัน ให๎เขาเกิด
ความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต และไมํให๎เขารู๎สึกวําตัวเองแปลกหรือด๎อยคํากวําผู๎อ่ืน เป็นต๎น 
  (3) เสรีภาพ (Freedom) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําแม๎จะท างาน
ในระบบราชการ แตํทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออกทางด๎ านความคิด ถกเถียง
วิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกันและกัน ในการใช๎ชีวิตใน
สังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือตอบสนองความต๎องการของ
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ตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท าอาชีพราชการของตนเองนั้น ก็
ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพนี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา 
อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมีความสนใจและให๎
ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรี ยนและเข๎ามาท างานที่
เกี่ยวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียดจนเกินไป 
กลุํมตัวอยํางให๎ข๎อมูลวําการรับราชการในเดนมาร์ก งานราชการเป็นเพียงอาชีพหนึ่งในเส๎นทาง
ความก๎าวหน๎าทางสายอาชีพ ไมํใชํงานที่ท าไปได๎ตลอดชีวิต ระบบราชการและระบบวิธีคิดของคน
เดนมาร์กจึงคํอนข๎างยืดหยุํนและอิสระ ดังนั้นการเริ่มต๎นจากท างานราการ และลาออกเปลี่ยนสาย
อาชีพไปเรียนรู๎แนวคิดประสบการณ์ตําง แล๎วกลับเข๎ามาท าราชการใหมํ เป็นเรื่องปกติในสังคม
เดนมาร์ก โดยทุกคนมองวําถึงประโยชน์ในการชํวยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในระบบราชการ ที่ได๎
บุคคลากรที่ได๎เรียนรู๎งานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข๎องกับสายงานจากภาคเอกชน  นอกจากนี้กลุํม
ตัวอยํางที่เป็นกลุํม LGBT ได๎ให๎ข๎อมูลถึงประเด็นความมีอิสระและเสรีภาพในการใช๎ชีวิตของตนนั้น 
เป็นไปด๎วยความสบายใจ เพราะตนเองก็เปิดเผยตํอสังคม เพ่ือนรํวมงานก็ให๎เกียรติและคบกันอยําง
สบายใจและสนิทใจ 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นถึงการมีเสรีภาพ
ในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระมีความสัมพันธ์กับระดับของความสุขในระดับที่สูง เพราะแม๎
ชีวิตในสังคมเกษตรกรรมเดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของ
ตนเอง ในแบบที่ตนเองมีความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการ
กระท าใดๆ มีความสุขกับการลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ในการ
พัฒนาอาชีพเกษตกรของตน เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรา
ยังมีเสรีภาพทางการเมือง ในการที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวน
การก าหนดนโยบายตํางๆของรัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักของลักษณะ
การมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระกับความสัมพันธ์ของระดับความสุขในสังคมใน
ระดับท่ีสูง โดยให๎เหตุผลวํา ในการท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเอกชน คํอนข๎างมีอิสระเสรีใน
ปริมาณสูง ยกเว๎นในระบบการท างานในบริษัทเอกชนข๎ามชาติ ที่ยังคงน าวัฒนธรรมองค์การของ
ประเทศดั้งเดิมของตนมาปรับใช๎เข๎ากับวัฒนธรรมของเดนมาร์ก แตํในทัศนคติของคนเดนมาร์กก็ยังคง
มีลักษณะที่ยังไมํสอดคล๎องกันกับวัฒนธรรมของเดนมาร์ก เชํน วัฒนธรรมแขํงขันกันท างาน หรือ
ความกระหายตํอความส าเร็จ โดยไมํสนใจผู๎อ่ืนหรือไมํสนถึงประเด็นทางด๎านจริยธรรม ท าให๎พลเมือง
เดนมาร์กท่ีเข๎าไปท างานในบริษัทเอกชนข๎ามชาติ มุํงท่ีจะเข๎าไปเรียนรู๎และหาประสบการณ์การท างาน 
แล๎วสุดท๎ายก็ลาออกเพ่ือน าองค์ความรู๎ไปใช๎ในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ แตํในมุมมองของการใช๎ชีวิตใน
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สังคมปกติ เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กมีอิสระเสรีในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระเสรีจริงๆ 
เพราะในสํวนของตนเองนั้น สามารถที่จะใช๎ชีวิตได๎ในแบบที่ตนอยากท าได๎โดยไร๎ซึ่งอุปสรรคหรือ
ข๎อจ ากัดทางสังคม เพียงแตํสิ่งที่เราท านั้นต๎องไมํไปกระทบตํอสิทธิของคนอ่ืน หรือท าให๎ผู๎อ่ืนหรือ
สังคมโดยรวมเสียหาย สอดคล้องกับผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ มี
เสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระในระดับที่สูง กลําวคือ ในมิติของสังคมเดนมาร์ก
ทั่วไป กลุํมตัวอยํางเชื่อมั่นวําวําคนเดนมาร์กมีเสรีภาพและสามารถใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระ ใช๎ชีวิตได๎
อยํางเป็นตัวของตัวเองในแบบฉบับของตนเอง โดยในมิติของการท างานในภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเอกชน องค์กรให๎อิสระเสรีภาพในการใช๎ชีวิตให๎แกํพนักงานได๎อยํางเต็มที่ สามารถแสดงออกทาง
ความคิด รสนิยมในการแตํงตัว การแสดงออกทางเพศ ได๎อยํางอิสระ โดยอยูํบนพ้ืนฐานของการเคารพ
สิทธิซึ่งกันและกัน พนักงานมีสํวนรํวมในการเสนอความคิด ข๎อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงองค์กร
ในด๎านตํางๆ เพ่ือการอยูํรํวมกันอยํางมีความสุขและเพ่ือประโยชน์สุงสุดจที่จะเกิดขึ้นกับการท างาน
และองค์กร 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น ให๎น้ าหนักความสัมพันธ์ระหวําง
ความสุขกับลักษณะการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระในระดับที่สูง โดยเฉพาะใน
สังคมของการเรียน ไมํได๎มีกฎระเบียบที่เข๎มงวดจนเกินไป จนท าให๎เด็กทุกคนต๎องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
ตนเอง ทุกๆคนมีสิทธิที่จะกระท าการใดๆ แสดงออกทางความคิด การกรท า วาจา ได๎อยํางอิสระเสรี 
บนพ้ืนฐานที่จะไมํกระทบตํอสิทธิของผู๎อ่ืน เราเลือกที่จะท าการเรียนด๎วยตัวเองที่บ๎านก็ได๎ โดยที่รัฐก็
เข๎ามาชํวยดูแลทางด๎านสวัสดิการ มีอิสระเสรีภาพในการเลือกที่จะเรียน ตามที่ตนเองชอบ ตามที่
ตนเองถนัด จนเรียกได๎วําพลเมืองเด็กในเดนมาร์ก สามารถท าตามความฝันของตนเองได๎ ตามสุด
แล๎วแตํตัวเองจะท ามันได๎หรือไมํ โดยไมํมีเงื่อนไขแรงกดดันจากครอบครัวหรือโครงสร๎างทางสังคม มา
บังคับ สอดคล้องกับนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองฮอร์เซ่นส์ ซึ่งเชื่อมั่นวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่เด็ก
สามารถที่จะได๎เรียนหรือประกอบอาชีพตามที่ตนเองฝันเอาไว๎ได๎ เทําที่ความพยายามของตนเองจะมี 
โดยที่ครอบครัวหรือสังคมรอบข๎างไมํมีการบังคับหรือชี้น า หรือสร๎างวัฒนธรรมให๎อาชีพใดเหนือกวํา
อาชีพใด การเลือกเรียนหรือเลือกท างานในสังคมจึงเกิดขึ้นได๎อยํางอิสระ ท าให๎ปัจจุบันคนรุํนใหมํใน
เดนมาร์กกล๎าคิดกล๎าท า และเลือกเรียนหรือเลือกท าในสิ่งที่ตนเองรักกันได๎อยํางเสรี เพราะไมํวําจะ
ประกอบอาชีพอะไร เงินเดือนก็ไมํแตกตํางกันมาก และทุกคนเคารพในอาชีพทุกๆอาชีพที่มีในสังคม 
ไมํได๎มองวําอาชีพใดด๎อยกวําอาชีพใด นักศึกษามีอิสระเสรีในการแสดงออก เชํน การแสดงออกทาง
เพศ การแตํงตัว การสัก การท าสีผม มีมีกฎระเบียบที่ปิดกั้นสิทธิสํวนบุคคลเชํนนี้ในสังคมเดนมาร์ก 
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  (4) สภาพสังคมแบบผ่อนปรน (Indulgence) 
  ข้าราชการซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําพลเมือง
เดนมาร์กมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก 
โดยไมํเชื่อวําจะมีข๎อจ ากัดใดมาขัดขวางหรือท าให๎ตนเองรู๎สึกที่จะไมํแสดงออกในสิ่งที่ตัวเองต๎องการ
หรืออยากจะแสดงทัศนคติ นอกจากนั้นในสังคมเดนมาร์ก สังคมมีความเปิดกว๎างทางด๎านความคิด 
การแสดงออก ไมํมีการปิดกั้นทางด๎านจิตนาการหรือความคิด การถกเถียงหรือแสดงทัศนคติที่ มีตํอ
เรื่องๆหนึ่ง ด๎วยเหตุและผล ถือเป็นสิ่งที่เกิดได๎เป็นปกติในสังคมเดนมาร์ก การวิพากษ์วิจารณ์กันอยําง
ตรงไปตรงมาด๎วยเหตุและผล ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได๎ มีความเป็นมืออาชีพทั้งคนวิจารณ์และคนที่ถูก
วิจารณ์ ไมํมีการถือโทษโกรธกัน โดยเฉพาะในเวลาที่ท างาน เพราะจุ ดมุํงหมายของทุกคนก็เพ่ือ
ความส าเร็จของงาน ความส าเร็จรํวมกันของทีม การถกเถียงแสดงเหตุผลเพ่ือแก๎ปัญหาหรือท าให๎เกิด
ประสทิธิภาพในการท างานในด๎านตํางๆเป็นอยํางดี แตํผู๎ให๎ข๎อมูลก็ยอมรับวําในปัจจุบันก็มีกลุํมคน
สํวนน๎อยที่ยังวิพากษ์วิจารณ์จนเกินขอบเขต โดยเฉพาะประเด็นทางศาสนาที่คํอนข๎างละเอียดอํอน ซึ่ง
ท าให๎ในอดีตกํอให๎เกิดประเด็นขัดแย๎งขึ้นในสังคมจากกรณีการ์ตูนล๎อเลียนศาสนาอิสลาม เป็นต๎น 
นอกจากนี้การมีอิสระทางความคิดเอ้ือตํการพัฒนานวัตกรรมสมัยใหมํ ท าให๎เดนมาร์กเป็นผู๎น าในเรื่อง
ของธุรกิจที่จะต๎องใช๎พ้ืนฐานความรู๎เฉพาะ หรือธุรกิจประเภทตลาดเฉพาะกลุํม (Niched Market) 
ตลาดสินค๎าที่เน๎นเรื่องการออกแบบหรือศิลปะ ซึ่งท าให๎เดนมาร์กสร๎างรายได๎เข๎าสูํประเทศ เพ่ือใช๎ใน
การพัฒนาและรักษาคุณภาพของนโยบายสวัสดิการ 
  เกษตรกรซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์ก 
เป็นสังคมมีความเปิดกว๎างทางด๎านความคิด การแสดงออก ไมํมีการปิดกั้นทางด๎านจิตนาการหรือ
ความคิด การถกเถียงหรือแสดงทัศนคติที่มีตํอเรื่องๆหนึ่ง ด๎วยเหตุและผล ถือเป็นสิ่งที่เกิดได๎เป็นปกติ
ในสังคมเดนมาร์ก การวิพากษ์วิจารณ์กันอยํางตรงไปตรงมาด๎วยเหตุและผล ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได๎ 
มีความเป็นมืออาชีพทั้งคนวิจารณ์และคนที่ถูกวิจารณ์ ไมํมีการถือโทษโกรธกัน โดยเฉพาะในเวลาที่
ท างาน เพราะจุดมุํงหมายของทุกคนก็เพ่ือความส าเร็จของงาน ความส าเร็จรํวมกันของทีม การ
ถกเถียงแสดงเหตุผลเพ่ือแก๎ปัญหาหรือท าให๎เกิดประสทิธิภาพในการท างานในด๎านตํางๆเป็นอยํางดี 
  ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้นและฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่น
วําพลเมืองเดนมาร์กมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์ก
เป็นอยํางมาก กํอให๎เกิดประสิทธิภาพในเชิงของการออกแบบและความคิดสร๎างสรรค์ของผู๎ คนใน
สังคมเดนมาร์ก จนถือวําเดนมาร์กเป็นประเทศที่ผลิตและบริโภคงานดีไซน์กันอยํางแพรํหลาย มีนัก
ออกแบบ, สถาปนิก, ศิลปินสมัยใหมํระดับโลกเรื่อยมา มีแนวทางออกแบบที่เป็นตัวของตัวเองชัดเจน 
ในลักษณะที่เรียกวํา functionalism หรือเน๎นการใช๎งานในรูปลักษณ์ที่เรียบงําย ที่เริ่มได๎รับอิทธิพล
จากแนวทาง Bauhaus ของเยอรมนีในชํวงยุคอุตสาหกรรม จนปัจจุบัน เดนมาร์กมีเฟอร์นิเจอร์ , 
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สถาปัตยกรรมขึ้นหิ้งหลากหลายชิ้น ที่ดังๆ เชํน โอเปรําเฮ๎าส์ที่ซิดนีย์ , เก๎าอ้ีของ Arne Jacobsen 
และ Hans Wegner, โคมไฟสุดคลาสสิกของ Poul Henningsen และ Verner Panton หรือเครื่อง
เสียง Bang & Olufsen เป็นต๎น 
  นักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่ในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กมีอิสระใน
การคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก สังคมไมํมีการปิด
กั้นทางความคิด สังคมเดนมาร์กเกิดนวัตกรรม หรืองานออกแบบใหมํ ที่มีชื่อเสียง และเกิดขึ้นจาก
แนวคิดใหมํๆทีแ่ท๎จริง เพราะประเด็นเรื่องของทรัพย์สินทางปัญหาเป็นสิ่งที่ส าคัญที่พลเมืองเดนมาร์ก
ยึดถือ การลอกเลียนแบบงาน เป็นสิ่งที่รับไมํได๎ในสังคมเดนมาร์ก สอดคล้องกับนักศึกษาซึ่งอาศัยอยู่
ในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นในลักษณะเปิดกว๎างของสังคม ไมํมีโครงสร๎างทางสังคมที่เป็นตัวฉุดรั้งหรือ
สร๎างอุปสรรคในพลเมืองโดยเฉพาะในกรณีของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ที่จะตอบสนองความ
ต๎องการในเรื่องการเลือกอาชีพ หรือกระท าในสิ่งที่ตัวเองใฝุฝัน ปัญหาทางด๎านเศรษฐกิจ ความ
คาดหวังจากครอบครัว ไมํมีเกิดขึ้นในสังคมเดนมาร์ก เพราะการให๎อิสระทางความคิดและจิตนาการ
นั้น เริ่มตั้นมาตั้งแตํสถาบันครอบครัว ที่พํอแมํผู๎ปกครองให๎อิสระแกํลูกในการคิดหรือตัดสินใจได๎อยําง
เต็มที่ เมื่อลูกสามารถเลือกเส๎นทางที่ตัวเองชอบได๎แล๎ว พํอแมํก็จะให๎การสนับสนุนอยํางเต็มที่ โดยมี
สถาบันการศึกษาในการรับชํวงตํอ และรัฐให๎การสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณ ซึ่งตํอจากนั้น
ความส าเร็จจะเกิดขึ้นหรือไมํ ขึ้นอยูํกับความสามารถและความตั้งใจของตัวเด็กเอง 
 
5.1.2 ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธะหว่างคุณค่าทางวัฒนธรรมกับนโยบายทางด้าน
สวัสดิการของเดนมาร์ก 
  กลุ่มข้าราชการในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความสัมพันธ์กับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก โดยเชื่อวําการด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์กในระดั บที่สูง และ
เชํนเดียวกันกับคุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กก็สํงผลโดยตรงตํอคุณภาพชีวิตของพลเมืองโดย
เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
  กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวํารัฐสวัสดิการเป็นพ้ืนฐานในการใช๎ชีวิต
ของพลเมืองเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน และมีสํวนตํอกระบวนการสร๎างชาติในอดีต ท าให๎
พลเมืองรู๎สึกหวงแหน และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอมสละประโยชน์สํวนตัว
เพ่ือรักษาผลประโยชน์สํวนรวม จึงท าให๎ชุดคุณคําตํางๆ ที่พลเมืองของเดนมาร์กยึดถือรํวมกันในสังคม
สะท๎อนผํานอออกมาในรูปแบบของชุดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ 
  กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวํานโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิดความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎าง
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สมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่
กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญท่ีสุดที่นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้น
พ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํางดี คือ การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันในสังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมา
ในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน 
ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น 
  กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่นวํานโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎น
ให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิดความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุล
ระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎  โดยมีแนวคิดไปในแนวทางเดียวกันกับกลุํม
เกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น 
  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําชุดคุณ
คําท่ีมีลักษณะโดดเดํนจนเป็นอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์กในแงํตํางๆ ทั้งในแงํของความรู๎สึกรํวมของ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม มีความสัมพันธ์อยํางมีนัยตํอ
ความส าเร็จของการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก เพราะในกระบวนการก าหนด
นโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กในทุกระดับ พลเมืองเดนมาร์กได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการดังกลําว เพราะฉะนั้นจึงท าให๎ความต๎องการหรือชุดคุณคําที่พลเมืองตํางยึดถือรํวมกัน ได๎
ถูกแทรก และปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการตํางๆ อยํางเดํนชัด  
  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ เชื่อมั่นวําชุดคุณคําที่มี
ลักษณะโดดเดํนจนเป็นอัตลักษณ์ความเป็นเดนมาร์กในแงํตํางๆ ทั้งในแงํของความรู๎สึกรํวมของการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม มีความสัม พันธ์อยํางมีนัยตํอ
ความส าเร็จของการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก เพราะในกระบวนการก าหนด
นโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กในทุกระดับ พลเมืองเดนมาร์กได๎เข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการดังกลําว เพราะฉะนั้นจึงท าให๎ความต๎องการหรือชุดคุณคําที่พลเมืองตํางยึดถือรํวมกัน ได๎
ถูกแทรก และปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการตํางๆ อยํางเดํนชัด เชํนเดียวกันกับกลุํมผู๎
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก๎น 
  กลุ่มนักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น เชื่อมั่นวําพลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการ
ก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และนโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้นจากความต๎องการพ้ืนฐาน ซึ่ง
สอดคล๎องกับวิถีชีวิต และลักษณะนิสัยของคนเดนมาร์ก ดังนั้นคุณคําทางวัฒนธรรมจึงมีความสัมพันธ์
ที่มีนัยตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก 
  กลุ่มนักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์  เชื่อมั่นวําความสัมพันธ์ระหวํางคุณคําทาง
วัฒนธรรมกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยยะและสํงผลตํอ
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ความส าเร็จหรือล๎มเหลวของนโยบาย เพราะการสร๎างนโยบายซึ่งมาจากการมีสํวนรํวมของประชาชน
นั้น ยํอมสะท๎อนให๎เห็นความต๎องการของประชาชนหรือลักษณะนิสัยหรือตัวตนของพลเมืองเดนมาร์ก
ที่ยึดถือคุณคําหนึ่งๆ รํวมกันได๎เป็นอยํางดี โดยเฉพาะจากเปูาหมายพ้ืนฐานของการสร๎างสวัสดิการ
ภายในสังคม ก็คือ ความต๎องการให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีและให๎พลเมืองมีความเทําเทียมกันใน
สังคม  
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 เมื่อพิจารณาจากผลการศึกษาในข๎อ 5.1 ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ก าหนดไว๎ สามารถ
วิเคราะห์และอภิปรายถึงลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กที่มีความสัมพันธ์กับ
ความส าเร็จในการด าเนินนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก ได๎ดังตํอไปนี้  

 5.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกร่วมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) กับ
กับกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

         จากการศึกษาโดยการเก็บข๎อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างและได๎รับข๎อมูล
เพ่ิมเติมจากการให๎ข๎อมูลของผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกพบวํา คุณคําที่สะท๎อนถึง
ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being) ในสังคมเดนมาร์ก ประกอบด๎วย 5 ลักษณะ 
คือ ความรู๎สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ (Happiness) ความรู๎สึกความไว๎เนื้อเชื่อใจกันใน
สังคม (Trust) สังคมสวัสดิการ (Welfare Society) การให๎ความส าคัญกับประเด็นทางด๎าน
สิ่งแวดล๎อม (Environment) และวิถีการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ (Hugge) ซึ่งผู๎ศึกษาจะท าการ
อภิปรายแยกออกเป็นประเด็นคุณคํา ดังตํอไปนี้  

  (1) ความรู้สึกมีความสุขของพลเมืองภายในประเทศ (Happiness) 
    คุณคําทางวัฒนธรรมนี้ มีความสัมพันธ์ตํอความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(Well-being)  สามารถอธิบายได๎ผํานแนวคิดของ Meik Wiking เรื่องลักษณะวิถีการด าเนินชีวิตแบบ 
ฮุกกะ (Hygge)354 ซึ่งเป็นค าที่มีความหมายในเชิงวัฒนธรรม โดยลักษณะส าคัญของฮุกกะ ประการ
หนึ่ง คือ การใช๎ชีวิตให๎มีความสุข ซึ่งความสุขตามแนวคิดของ Meik Wiking นั้นเกิดขึ้นได๎จากปัจจัย
ส าคัญ  6 ประการ คือ ลักษณะของความเป็นชุมชน สถานะทางเศรษฐกิจ การสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง มีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระ พลเมืองมีความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน 
และผู๎คนในสังคมมีน้ าใจตํอกัน ซึ่งวิถีแนวคิดแบบฮุกกะเชื่อวํา การมีนโยบายทางด๎านสวัสดิการที่มี

                                           
 

354 Meik Wiking (2016). The little book of Hygge The Danish way to live well, Penguin Life 
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คุณภาพ ยํอมสํงผลท าให๎พลเมืองเดนมาร์กมีคุณภาพชีวิตที่ดี คุณคําเชิงซ๎อนตามแนวคิดของ Dunn355 
ที่ตามมาก็คือ ความรู๎สึกมีความสุขที่เกิดขึ้นในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก ซึ่งจากการเก็บข๎อมูล
พบวํา ทัศนคติของกลุํมตัวอยํางทั้งหมด 48 คน ทั้งในกลุํมอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบ
อาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนึกศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและฮอร์เซํนส์  มองวําความสุข คือ 
การมีสังคมที่ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามาชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คน
เอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มากกวําประโยชน์สํวนตัว มีความรู๎สึกปลอดภัย
ในการใช๎ชีวิตและทรัพย์สิน ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน มีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่
จะเรียน เลือกที่จะท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน โดยไมํมีอุปสรรคซึ่งเป็น
ข๎อจ ากัดทางสังคม และท๎ายที่สุดคือ การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีความสะดวกสบายในการ
ใช๎ชีวิต โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมีฐานะที่ร่ ารวย ซึ่งจากผลการศึกษาสอดคล๎องกับ แนวคิดของ Meik 
Wiking ในเรื่อง ปัจจัยส าคัญที่กํอให๎เกิดความสุขตาม ในทุกมิติ กลําวคือ สังคมของเดนมาร์กมี
ลักษณะของความเป็นชุมชนผู๎คนมีความใกล๎ชิดและแนํนแฟูนกันในทุกระดับ ทั้งสถาบันครอบครัว 
สถานศึกษา ที่ท างาน หรือเพ่ือนรํวมสังคม ปฏิสัมพันธ์ในสังคมมีการรวมกลุํมหลากหลายรูปแบบ ทั้ง
ในรูปแบบแบบชมรม อาสาสมัคร จิตอาสา ซึ่งเป็นการรวมกลุํมโดยมีวัตถุประสงค์ท าในสิ่งที่รักหรือ
ชอบเหมือนๆกัน หรือรวมกลุํมเพื่อท าประโยชน์เพ่ือสํวนรวมรํวมกัน นอกจากนี้พลเมืองเดนมาร์กยังมี
การสร๎างชุมชนต๎นแบบในการอยูํรํวมกันของคนที่ไมํเคยรู๎จักกันมากํอน แตํมีหลักและแนวคิดในการ
ปลูกบ๎าน สร๎างบ๎านหรือชุมชนในลักษณะของ community home town ใครประกอบอาชีพใด มี
ความถนัดประเภทไหนก็จะชํวยเหลือพ่ึงพากัน แลกเปลี่ยนความชํวยเหลือในการใช๎ชีวิตตํางๆ รํวมกัน
ตามความถนัด ซึ่งนอกจากจะสะท๎อนความเป็นชุมชนของสังคมเดนมาร์กแล๎ว ยังสะท๎อนถึงความมี
น้ าใจในสังคมเดนมาร์กอีกด๎วย  

  ในสํวนของเสรีภาพในการด ารงชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก เมื่อพิจารณาจากแนวคิด
ของ Hofstede มิติของการควบคุมความต๎องการ (Indulgence : IVR)356 พบวํางานวิจัยของ 
Hofstede ระบุวําในสังคมเดนมาร์กมีพลเมืองมุํงที่จะแสวงหาความสุขหรือตอบสนองความต๎องการ
ของตนเองได๎อยํางเปิดกว๎าง  เป็นคนเปิดเผย กล๎าแสดงออก สังคมมีความอิสระเสรี มีคําของการ
ควบคุมความต๎องการที่สูง ซึ่งสอดคล๎องกับการให๎ข๎อมูลส าคัญจากกลุํมตัวอยํางทั้ง 48 คนในงานชิ้นนี้ 
แตํในขณะเดียวกัน เมื่อพิจารณาในมิติของความเป็นปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม ( Individualism vs. 

                                           
 355 Dunn, Wiliam. (2011). Public Policy Analysis (5th Edition). Pearson Press. (p. 8-19) 

 356 Minkov, Michael (2010),  Cultures and Organizations, Software of the Mind pages 255-
258. 
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Collectivism : IDV)357 งานของ Hofstede ระบุวํา ลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมของพลเมือง
เดนมาร์ก คือ การให๎ความส าคัญกับตัวเองและครอบครัวของตัวเอง และเลือกที่จะมีความสัมพันธ์
แบบหลวมๆ กับผู๎อ่ืน ชอบความสันโดษ ชอบความอิสระ ชอบท างานคนเดียว ไมํสนใจใคร ซึ่งไมํ
สอดคล๎องกับการให๎ข๎อมลูของกลุํมตัวอยํางทั้ง 48 คนที่เชื่อม่ันวํา พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
การท างานเป็นทีม มีความใกล๎ชิดกัน มุํงท่ีจะรํวมมือกันเพ่ือท าคุณประโยชน์ให๎แกํสํวนรวม สะท๎อนให๎
เห็นถึงลักษณะความเป็นกลุํมนิยมที่มีปรากฎอยูํอยํางเดํนชัดเชํนกันในสังคมเดนมาร์ก เพราะฉะนั้น
แล๎วเมื่อพิจารณาวําสังคมเดนมาร์มีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระหรือไมํ ตาม
แนวคิดปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขของ Meik Wiking จึงเป็นเครื่องยืนยันได๎วําในสังคมเดนมาร์ก
พลเมืองมีอิสระเสรีภาพในการใช๎ชีวิตอยํางแท๎จริง   

  ในสํวนของความไว๎เนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน จากผลการวิเคราะห์ข๎อมูลจากการ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างและแบบเจาะลึกรวมถึงการศึกษาเอกสารตํางๆที่เกี่ยวข๎องพบวํา พลเมือง
เดนมาร์กมีความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจตํอผู๎อ่ืน เพราะผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันมุํงที่จะแสวงหาความสัมพันธ์
ในระยะยาว เพราะทุกๆคน ไมํได๎มีความอิจฉาริษยาหรือคิดร๎ายตํอกัน ทุกคนปรารถและหวังดีตํอผู๎อ่ืน 
และมุํงท าประโยชน์เพ่ือสํวนรวมเชํนเดียวกัน ให๎ความส าคัญกับเรื่องสํวนรวมมากวําสํวนตัว ซึ่ง
ข๎อเท็จจริงดังกลําว ไมํสอดคล๎องกับผลจากงานวิจัยของ Hofstede ในมิติของการให๎ความส าคัญกับ
ความสัมพันธ์ระยะยาวหรือระยะสั้น358 ซึ่งงานของ Hofstede พบวํา ลักษณะทางวัฒนธรรมของคน
เดนมาร์กคํอนข๎างมีความกังวลตํอความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจและการพัฒนาความสัมพันธ์ แตํไมํถึงขนาดที่
จะพัฒนาไมํได๎ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากกลุํมตัวอยํางของงานวิจัยของ Hofstede ที่กลุํมตัวอยํางเป็น
พนักงานในบริษัทเอกชน ซึ่งเป็นบริษัทข๎ามชาติแตํมีสาขาในเดนมาร์ก จึงอาจท าให๎กลุํมตัวอยํางมี
ความไมํหลากหลายของกลุํมอาชีพ รวมถึงพนักงานอาจจะไมํได๎เป็นพลเมืองเดนมาร์กที่ใช๎ชีวิตอยูํใน
เดนมาร์กตั้งแตํเกิด  

  ส าหรับในประเด็นสถานะทางเศรษฐกิจของเดนมาร์ก ถือเป็นปัจจัยภายนอก ซึ่งเชื่อ
วําถ๎าประเทศมีสถานะทางเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง พลเมืองมีกินมีใช๎ไมํอดยาก ก็จะน าพามาซึ่งความสุข 
และการมีสุขภาพที่แข็งแรงก็เป็นผลมาจากการมีระบบทางด๎านสวัสดิการที่ดี ตอบสนองความต๎องการ
ของประชาชนอยํางแท๎จริง และพลเมืองมีโอกาสที่จะเข๎าถึงสวัสดิการที่ดีได๎ อยํางเทําเทียมกัน ซึ่ง

                                           
 357 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 358 Minkov, Michael (2010),  Cultures and Organizations, Software of the Mind pages 255-
258. 
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นอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากการเก็บข๎อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ซึ่งได๎สะท๎อนความรู๎สึกที่อยูํ
ภายในที่จะกํอให๎เกิดความสุขชองพลเมืองเดนมาร์ก สามารถอธิบายได๎ตามแนวคิดของ Ed Diener359 
ซึ่งได๎แบํงความสุขหรือความอยูํดีทางอารมณ์ออกเป็น 3 มิติ คือ มิติที่ 1 เป็นความรู๎สึกทางบวก โดย
พิจารณาวํา คนเรามีอารมณ์ความรู๎สึกทางบวกบํอยครั้งแคํไหน มิติที่ 2 เป็นความรู๎สึกทางลบ โดย
พิจารณาวํา คนเรามีอารมณ์ความรู๎สึกทางลบบํอยครั้งแคํไหน และมิติที่ 3 ความพึงพอใจในชีวิต ซึ่ง
จากการเก็บข๎อมูลกลุํมตัวอยํางทั้ง 48 คน กลุํมตัวอยํางทุกคนทีทัศนคติที่ดี ไมํมองเรื่องราวหรือคนอ่ืน
ในแงํลบ แตํก็ไมํเพ๎อฝันจนอยูํเหนือความเป็นจริง มีลักษณะทางวัฒนธรรมที่ไมํอิจฉาริษยา คิดร๎ายตํอ
ผู๎อ่ืน จึงไมํน าแนวคิดที่เป็นลบเข๎ามากระทบจิตใจให๎ตัวเองเป็นทุก กลุํมตัวอยํางทุกคนมีความเป็น
ธรรมชาติในการตอบค าถาม หรือแสดงความคิดเห็นหรือแนวคิด และภาพรวมทั้งหมดจากการให๎
สัมภาษณ์ในทุกๆประเด็น สะท๎อนให๎เห็นถึงความพึงพอใจอยํางยิ่งตํอชีวตในปัจจุบันของตนเอง ทั้งนี้
การใช๎ชีวิตแบบคิดบวกและความพึงพอใจในชีวิตแบบพอเพียงเทําที่ตนเองมีอยูํตรงกับวิถีทางการใช๎
ชีวิตแบบฮุกกะตามแนวคิดของ Meik Wiking อีกด๎วย360   

  (2) ความรู้สึกความไว้เนื้อเชื่อใจกันในสังคม (Trust) 
  จากการศึกษาพบวํา คุณคําทางวัฒนธรรมนี้ มีความสัมพันธ์ตํอความรู๎สึกรํวมของ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being)  โดยสามารถอธิบายได๎ผํานแนวคิดของ  Meik Wiking  เรื่อง
ลักษณะวิถีการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ (Hygge) ซึ่งลักษณะส าคัญของวิถีแบบฮุกกะ สองประการ ที่มี
ความสัมพันธ์กับความไว๎เนื้อเชื่อใจกันในสังคม (Trust) คือ ความปรองดองกับความผูกพัน361 โดยจาก
การเก็บข๎อมูลทั้งจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างและจากการให๎ข๎อมูลจากผู๎ให๎ ข๎อมูลส าคัญจาก
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ของกลุํมตัวอยํางที่เป็นข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสา
หกรรและนักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและฮอร์เซํนส์ทั้งหมด 48 คน มีความรู๎สึกไปในแนวทาง
เดียวกันวํา สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน นอกจากนั้นคนในสังคมเดนมาร์กยังมีความนําเชื่อถือและมีความเป็นมือ
อาชีพ พึ่งพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความอิจฉาริษยาตํอกัน และยินดีในความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือนเป็น
ความส าเร็จของตัวเอง ยิ่งไปกวํานั้นคนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คน
สํวนใหญํมีจิตสาธารณะ คนสํวนใหญํไมํเห็นแกํตัว เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม และนอกเหนือไปกวํานั้น

                                           
 359 Diener, Ed., Suh, E.M., Lucas, R.E. & Smith, H.L. (1999). Subjective well-being: three 
decades of progress. Psychological Bulletin. 125 : 276-362. 

 360 Meik Wiking (2016). The little book of Hygge The Danish way to live well, Penguin Life 

 361 Louisa Thomsen. (2016). The Book of Hygge: The Danish Art of Living Well. Ebury 
Press 
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คนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิด   
Meik Wiking  โดยตามแนวคิดวิถีการใช๎ชีวิตแบบฮุกกะเชื่อวํา อิทธิพลของกฎแหํงยานเต๎ 10 ประการ
ที่ปลูกฝังในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน สํงผลท าให๎พลเมืองเดนมาร์กไมํมีความอิจฉา
ริษยาซึ่งกันและกัน ไมํมีการแขํงขันชิงดีชิงเดํนกัน ไมํมีการคุยโวโอ๎อวด วําใครดีกวําใคร ใครอยูํ
เหนือกวําใคร รวมถึงไมํนินทาวําร๎ายคนอื่น นอกจากความปรารถนาดีตํอผู๎อ่ืน อยากให๎ผู๎อ่ืนมีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมเดนมาร์กจึงเป็นสังคมแหํงความปรองดอง และความแนํนแฟูนความใกล๎ชิด
กันของคนในสังคมทุกระดับ กํอให๎เกิดความสัมพันธ์รํวมกันที่พัฒนาเป็นความผูกพัน ความเข๎าอก
เข๎าใจซึ่งกันและกัน ไว๎เนื้อเชื่อใจกัน และมํุงที่จะชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทุกๆด๎าน362  

  (3) ลักษณะสังคมสวัสดิการ (Welfare Society) 
       จากการศึกาพบวํา คุณคําทางวัฒนธรรมนี้ มีความสัมพันธ์ตํอความรู๎สึกรํวมของ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being)  โดยสามารถอธิบายได๎ผํานแนวคิดของ Spicker363 เพ่ือ
พิจารณาถึงรูปแบบและลักษณะของสังคมสวัสดิการ การมีสํวนรํวมของประชาชนในการสร๎าง
สวัสดิการ และความรู๎สึกหวงแหนหรือผูกพันที่มีตํอระบบรัฐสวัสดิการ กลําวคือ ทุกคนมองวําระบบรัฐ
สวัสดิการและนโนยายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กมีความส าคัญเปรียบเสมือนหัวใจหรือแนบแนํน
จนเป็นสํวนหนึ่งในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก โดยทุกคนมองวําระบบรัฐสวัสดิการมีความส าคัญตํอ
การสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก ซึ่งการด ารงคงอยูํของระบบรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพลตํอประเด็นทางด๎านการเมืองสํงผลตํอการด ารงคงอยูํของรัฐบาลในแตํละ
สมัยอยํางเห็นได๎ชัด นอกจากนี้แล๎วพลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํยินยอมที่จะจํายภาษีแพง เพ่ือการด ารง
รักษาคุณภาพของนโยบายรัฐสวัสดิการ มากกวําการยกเลิกนโยบายรัฐสวัสดิการ ซึ่งสอดคล๎องกับ
แนวคิดของ John Campbell และคณะ 364  
  (4) การที่พลเมืองให้ความส าคัญกับส่ิงแวดล้อม (Environment) 
   จากการศึกษาพบวําคุณคําทางวัฒนธรรมนี้ มีความสัมพันธ์ตํอความรู๎สึกรํวมของ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี (Well-being)  โดยสามารถอธิบายได๎ผํานแนวคิดของ  Meik Wiking เรื่อง
ลักษณะวิถีการด าเนินชีวิตแบบฮุกกะ (Hygge) ซึ่งลักษณะส าคัญของวิถีแบบฮุกกะ ที่มีความสัมพันธ์

                                           
 362 Charlotte Abrahams. (2016). Hygge: A Celebration of Simple Pleasures. Living the 
Danish Way. Trapeze 

 363 Spiker, Paul. (2013). Principles of social welfare: an introduction to thinking about the 
welfare state. Routledge  

 
364 John L. Campbell,John A. Hall,Ove Kaj Pedersen (2006). National Identity and the 

Varieties of Capitalism: The Danish Experience. McGill- Queen’s University press. 
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กับความไว๎เนื้อเชื่อใจกันในสังคม (Trust) คือ ในเรื่องของบรรยากาศ โดยจากการเก็บข๎อมูลทั้งจาก
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างและจากการให๎ข๎อมูลจากผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก ของกลุํมตัวอยํางที่เป็นข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรและ
นักศึกษา ทั้งในเมืองโคเปนฮาเก๎นและฮอร์เซํนส์ทั้งหมด 48 คน มีความรู๎สึกไปในแนวทางเดียวกันวํา 
พลเมืองเดนมาร์กมีจิตส านึกท่ีดีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ให๎ความส าคัญกับการปลูกฝังจิตส านึกและ
คํานิยมที่มีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอเยาวชนภายในประเทศ โดยทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบัน
ครอบครัว มาจนถึง สถาบันการเมืองระดับประเทศ ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ Meik Wiking ซึ่ง
มองวําวิถีแบบฮุกกะ คือการสร๎างบรรยากาศในการใช๎ชีวิต การที่สังคมมีสภาพแวดล๎อมที่ดี ผู๎คนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี365 

  (5) การใช้ชีวิตแบบฮุกกะ (Hugge) 
  คุณคําทางวัฒนธรรมนี้ มีความสัมพันธ์ตํอความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(Well-being)  โดยสามารถอธิบายได๎ผํานแนวคิดของ  Meik Wiking  เรื่องลักษณะวิถีการด าเนินชีวิต
แบบฮุกกะ (Hygge) ซึ่งลักษณะส าคัญของวิถีแบบฮุกกะ ประกอบด๎วยกัน 10 ประการ  อันได๎แกํ 1) 
บรรยากาศ กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ให๎ความส าคัญกับเรื่องของการสร๎างบรรยากาศใน
การท างานและการใช๎ชีวิต มีการตกแตํงที่ท างานหรือสร๎างสภาพแวดล๎อมที่ท างานรวมถึงที่บ๎านให๎
ตัวเองได๎ใช๎ชีวิตที่บ๎านและท่ีท างานได๎อยํางมีความสุขตอบสนองความต๎องการของตนเองได๎อยํางเต็มที่ 
ชอบจุดเทียนและชอบการจัดแสง ซึ่งสํงผลตํอความรู๎สึกที่ดีในการอยูํบ๎านและการท างาน 2) ความใสํ
ใจ กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ให๎ความส าคัญ กับคนรอบข๎าง มีความเข๎าอกเข๎าใจ สนใจ
ใสํจนผู๎อ่ืน เป็นประเทศที่มีเทคโนโลยีที่ก๎าวหน๎าแตํคนไมํได๎ยึดตึดกับความล้ าหน๎าทางเทคโนโลยี ให๎
ความสัมพันธ์กับประเด็นทางด๎านความรุ๎สึก และความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลมากกวํา 3) ความสุข 
กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ให๎ความส าคัญกับความสุขในการใช๎ชีวิต โดยใช๎ชีวิตที่
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง ทั้งการให๎เวลากับครอบครัว การใช๎เวลาวํางในการท ากิจกรรมที่
ชอบ เป็นต๎น 4) ความเทําเทียมกันในสังคม กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ให๎ความส าคัญ ใน
ทุกๆมิติ ทัง้ระหวํางเพศหญิงชาย ความหลํกหลายทางเพศ เชื้อชาติ อายุ ความพิการ เชื่อวําทุกๆคนมี
ความเทําเทียมกัน และประพฤติปฏิบัติตํอทุกๆคนอยํางเทําเทียมกัน 5) ความซาบซึ้งใจ กลุํมตัวอยําง
ในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ให๎ความส าคัญกับประเด็นคุณคําทางด๎านความรู๎สึก หรือประเด็นสิ่ ง
เล็กน๎อยท่ีมีคําตํอจิตใจ ซึ่งอาจจะเป็นรูปแบบของการกระท า ความรู๎สึก หรือการมอบสิ่งของให๎แกํกัน 
ซึ่งไมํเป็นไปในลักษณะของอามิสสินจ๎าง 6) ความปรองดอง กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ 
                                           
 365 Louisa Thomsen. (2016). The Book of Hygge: The Danish Art of Living Well. Ebury 
Press 
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เชื่อวําสังคมเดนมาร์ก ไมํมีความอิจฉาริษยาซึ่งกันและกัน ไมํมีการแขํงขันชิงดีชิงเดํนกัน ไมํมีการคุยโว
โอ๎อวด วําใครดีกวําใคร ใครอยูํเหนือกวําใคร รวมถึงไมํนินทาวําร๎ายคนอ่ืน นอกจากความปรารถนาดี
ตํอผู๎อ่ืน อยากให๎ผู๎อ่ืนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งได๎รับอิทธิพลมาจาก กฎแหํงยานเต๎ 7) ความ
สบาย กลุํมตัวอยํางชอบในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ใช๎ชีวิตที่เรียบงําย ไมํซับซ๎อนไมํยุํงยาก จริงใจตํอ
กัน ไมํใสํหน๎ากากเข๎าหากัน ทุกคนให๎เกียรติกันที่จะแสดงออกกันได๎อยํางเต็มที่ ชีวิตจึงมีความผํอน
คลาย ไมํตรึงเครียด รสนิยม ความชอบ การแสดงออกตํางๆ เป็นเรื่องปกติของมนุษย์ที่ยํอมมีความ
แตกตํางกันในสังคม ผู๎คนจึงสามารถเลือกใช๎ชีวิตในแบบของตนเองได๎ เลือกแสดงออกถึงจุดยืน ตัวตน
ของตนเองได๎อยํางไมํตะขิดตะขวงใจ 8) ความสงบศึก กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่  
ไมํนิยมในการหมกหมุํนกับสิ่งที่จะกํอให๎เกิดความเครียด มุํงใช๎ชีวิตที่สบายๆ มองโลกในแงํดี เพ่ือ
สุขภาพจิตที่ดี ไมํนิยมในการถกเถียงในเรื่องที่เกี่ยวกับการเมือง ศาสนา ความเชื่อ ซึ่งจะน าไปสูํการ
ทะเลาะเบาะแว๎ง นิยมที่จะพูดคุยถกเถียงกันเรื่องงาน ศิลปะ เรื่องประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับสวัสดิการ 
เพ่ือประโยชน์ที่น าไปสูํสํวนรวมมากกวํา จะมุํงถกเถียงกันเพ่ือเอาชนะ 9) ความผูกพัน กลุํมตัวอยํางใน
ทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีความแนํนแฟูน ความใกล๎ชิดกันของคนในสังคมทุก
ระดับ กํอให๎เกิดความสัมพันธ์รํวมกันที่พัฒนาเป็นความผูกพัน ความเข๎าอกเข๎าใจซึ่งกันและกัน และ
มุํงท่ีจะชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทุกๆด๎าน แม๎คนเดนมาร์กจะใช๎ชีวิตอยูํกับปัจจุบัน แตํการพูดคุยกันเรื่อง
อดีต ความหลังที่มีความสุขรํวมกัน เป็นสิ่งหนึ่งที่มักจะเกิดขึ้นในการใช๎ชีวิตประจ าวันแทบทุกวันของ
พลเมืองเดนมาร์ก 10) ที่หลบภัย กลุํมตัวอยํางในทุกกลุํมอาชีพและพ้ืนที่ ให๎ความส าคัญกับการ
จัดการทางกายภาพเพ่ือกํอให๎เกิดความรู๎สึกภายในที่มีความสุข ตั้งแตํการสร๎างบ๎าน การจัดจานอาหาร 
การตกแตํงห๎างร๎าน โต๏ะท างาน เป็นต๎น ซึ่งวิถีชีวิตแบบฮุกกะ คือวิถีชีวิตที่ที่แสดงออกถึงตัวตนความ
เป็นคนเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี เป็นวิถีชีวิตที่มีลักษณะเป็นคุณคําทางวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ และ
ตอบสนองชุดคุณคําตํางๆที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือรํวมกันและตอบสนองความต๎องการพ้ืนฐานของ
พลเมืองเดนมาร์กได๎ และพลเมืองเดนมาร์กก็ใช๎วิถีแบบฮุกกะในการสร๎างความสุขให๎แกํตนเอง ซึ่ง
สอดคล๎องกับแนวคิดของ Charlotte Abrahams366 และ งานของ Hofstede367 ในมิติของความเป็น
ปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม (Individualism vs. Collectivism : IDV) และมิติการควบคุมความ
ต๎องการ (Indulgence : IVR) 

                                           
 366 Charlotte Abrahams. (2016). Hygge: A Celebration of Simple Pleasures. Living the 
Danish Way. Trapeze 

 367 Hofstede-insight (Online) (2018). Danish culture through the lens of the 6-D Model. 
[cited 13 October 2017] retrieved from https://www.hofstede-insights.com/country-
comparison/denmark/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 

 5.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมกันในสังคม (Equality) 
กับกับกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

         จากการศึกษาโดยการเก็บข๎อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างและได๎รับข๎อมูล
เพ่ิมเติมจากการให๎ข๎อมูลของผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกพบวํา คุณคําที่สะท๎อนถึง
การให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันในสังคม (Equality) ซึ่งประกอบด๎วย 5  ลักษณะคือ ลักษณะ
วัฒนธรรมอ านาจ (Power) การยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) 
ความเทําเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) ความหลากหลายทางเพศ (LGBT) และความยุติธรรม
และโปรํงใส (Transparency) ซึ่งผู๎ศึกษาจะท าการอภิปรายแยกออกเป็นประเด็นคุณคํา ดังตํอไปนี้  

  (1) ลักษณะวัฒนธรรมอ านาจ (Power) 
   จากการศึกษาพบวําในสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ า เพราะ
ไมํวําจะในสังคมของระบบราชการ สังคมเกษตรกรรม สังคมของบริษัทเอกชน สังคมในสถานศึกษา 
หรือจนกระทั่งสังคมในภาพรวมของเดนมาร์ก สถานภาพทางสังคมของบุคคลมีความเทําเทียมกัน ไมํ
ปรากฎลักษณะของวัฒนธรรมแบบมีสายการบังคับบัญชา หรือวัฒนธรรมที่แบํงแยกตามสถานภาพ
ทางสังคมที่แตกตํางกัน เชํน เจ๎านายกับลูกน๎อง เพราะในการท างานหรือการขับเคลื่อนสิ่งตํางๆใน
สังคม พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับผลส าเร็จของงานหรือประเด็นที่กํอให๎เกิดประโยชน์ตัว
สํวนรวม ดังนั้นการท างานจึงท างานกันเป็นทีม ทุกคนมีความเทําเทียมกันไมํแบํงแยกเจ๎านายลูกน๎อง 
มีการกระจายอ านาจอยํางเหมาะสม เชํน การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการทางด๎านสวัสดิการ
ให๎แกํระดับภูมิภาคและระดับเทศบาล เน๎นการตัดสินใจในการท างานจะเป็นการรวบรวมความคิดของ
คนในทีม ความส าเร็จไมํได๎เกิดขึ้นได๎จากการท างานเพียงคนเดียวแตํความส าเร็จเกิดจากการท างาน
เป็นทีม มีการยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ Hofstede368 และ
สอดคล๎องกับผลการส ารวจของ Hofstede Insight369ในปัจจุบันซึ่งแสดงให๎เห็นถึงระดับของ
วัฒนธรรมอ านาจที่ต่ าในสังคมเดนมาร์ก  
  (2) ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multiculturalism) 
   จากการศึกษาพบวําลักษณะสังคมของเดนมาร์กพลมเมืองสํวนใหญํยอมรับในความ
แตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรม กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํ ทั้งกลุํมตัวอยํางที่เป็นข๎าราชการ เกษตรกร 

                                           
 368 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 369 Hofstede-insight (2018). Danish culture through the lens of the 6-D Model. retrieved 
from https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/denmark/ 
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ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษาทั้งที่อยูํในพ้ืนที่เมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์
เซํนส์ ยังเชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ยอมรับความแตกตํางทางด๎านความหลากลายทาง
วัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวมในการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ อาจสํงผลตํอความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพ
อยูํบ๎างในปัจจุบัน โดยในกลุํมตัวอยํางในกลุํมของเกษตรกรและผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
ยังเชื่อมั่นวําเดนมาร์กยังเป็นสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โดยกลุํมนี้ยังคงเชื่อมั่นอยํางสนิทใจวําสังคมเดนมาร์ก ไมํได๎มีความรู๎สึกตํอผู๎อพยพหรือชาวตํางชาติ
ที่มาอาศัยอยูํในเดนมาร์กในแงํลบ ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ Hofstede370 และสอดคล๎องกับผล
การส ารวจของ Hofstede Insight371ในปัจจุบันซึ่งแสดงให๎เห็นถึงระดับของวัฒนธรรมอ านาจที่ต่ าใน
สังคมเดนมาร์ก 
     ในขณะที่ในมุมมองของกลุํมนักศึกษาซึ่งเป็นคนรุํนใหมํของเดนมาร์ก มอง
วํา แม๎สังคมเดนมาร์กจะเป็นสังคมที่พลเมืองยึดถือคุณคําทางวัฒนธรรมเรื่องความเทําเทียมกันใน
สังคม แตํการด ารงคงอยูํของระบบรัฐสวัสดิการภายในประเทศก็เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งกวํา การยอมรับ
ความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมในปัจจุบันถูกยึดโยงด๎วยเรื่องปัญหาผู๎อพยพที่หลั่งไหลเข๎ามา
ในเดนมาร์กอยํางรวดเร็วและมากเกินไป โดยผู๎อพยพยังคงปฏิเสธที่จะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเอง
เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องกับวัฒนธรรมของเดนมาร์ก แตํเลือกที่จะเข๎ามาเพ่ือประโยชน์จากการได๎รับ
สวัสดิการที่มีคุณภาพและทั่วถึง ความเข๎มงวดในเรื่องของนโยบายผู๎อพยพจึงเกิดขึ้นตามมาในระดับ
ของรัฐบาล สังคมพหุวัฒนนธรรมที่เคยเป็นอยูํของเดนมาร์กในอดีต จึงถูกท๎าทายและตั้งค าถามวํา 
สังคมเดนมาร์กยังเป็นสังคมที่เป็นมิตรกับผู๎อพยพและยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทาง
วัฒนธรรมเหมือนเคยหรือไมํ ซึ่งลักษณะดังกลําวเป็นความรู๎สึกแบบตรงไปตรงมาในกลุํมคนรุํนใหมํ
ของเดนมาร์ก แตํพลเมืองสํวนใหญํยังไมํได๎เห็นด๎วย และยังยึดมั่นในคุณคําของความเทําเทียมกันใน
สังคมอยูํ ซึ่งสอดคล๎องกับงานของ Richard Jenkins 372 
  (3) ความเท่าเทียมกันทางเพศ (Gender Equality) 
  จากการศึกษาพบวําลักษณะสังคมของเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นความเทํา
เทียมกันทางเพศของผู๎ชายและผู๎หญิงเป็นอยํางมาก โดยปรากฎทั้งในตัวบทกฎหมาย และการปลูกฝัง

                                           
 370 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 371 Hofstede-insight (2018). Danish culture through the lens of the 6-D Model. retrieved 
from https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/denmark/ 

 372 Richard Jenkins. (2012). Being Danish : Paradoxes of identity in everyday life. 
Copenhagen : Museum Tusculanum Press, University of Copenhagen 
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ชุดคุณคําดังกลําวในสังคมของเดนมาร์ก สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ชายและหญิงมีสิทธิและหน๎าที่
เชํนเดียวกัน ไมํมีการปิดกั้นทางโอกาส หรือการเลือกปฏิบัติ ทั้งในแงํของการศึกษา การเข๎ารับ
ราชการทหาร หรือการรับเข๎าท างาน หรือเปิดโอกาสให๎ผู๎หญิงได๎มีความเจริญเติบโตในหน๎าที่การงาน 
ตัวอยํางที่ส าคัญ คือการเปิดโอกาสให๎ผู๎หญิงเป็นนายกรัฐมนตรี เป็นสังคมที่เน๎นให๎ความส าคัญกับ
คุณภาพชีวิตมากกวํามุํงที่จะเกิดความส าเร็จของงาน ซึ่งสอดคล๎องกับงานของ Hofstede373 ในมิติ
ของความเป็นชายหรือหญิงในสังคม (Masculinity or Femininity) และสอดคล๎องกับผลการส ารวจ
ของ Hofstede Insight374ที่ระบุวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับความเสมอภาคของ
ผู๎ชายและผู๎หญิง 
  (4) ความหลากหลายทางเพศ (LGBT) 
  จากการศึกษาพบวํา กลุํมตัวอยํางทุกคน ทั้งกลุํมตัวอยํางที่เป็นข๎าราชการ เกษตรกร 
ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งที่อยูํในพ้ืนที่เมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์
เซํนส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญ และยอมรับในความแตกตํางหลากหลายทางเพศ 
ปรากฎเชํน กฎหมายการแตํงงานของคนเพศเดียวกัน สังคมเดนมาร์กให๎อิสระในการแสดงออกทาง
เพศอยํางเสรี ทั้งนี้จากการให๎ข๎อมูลจากกลุํมตัวอยํางที่เป็น LGBT ยังยืนยันความรู๎สึกและสภาพความ
เป็นจริงถึงการยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศในสังคมเดนมาร์กยังชัดเจน ซึ่งถือเป็นชุด
คุณคําทางวัฒนธรรมที่เดํนชัดที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือรํวมกันอีกประการหนึ่งเชํนเดียวกัน   ซึ่ง
สอดคล๎องกับงานของ Hofstede375 ในมิติของความเป็นชายหรือหญิงในสังคม (Masculinity or 
Femininity) และสอดคล๎องกับผลการส ารวจของ Hofstede Insight376ที่ระบุวําสังคมเดนมาร์กเป็น
สังคมที่ให๎ความส าคัญกับความเสมอภาคของผู๎ชายและผู๎หญิงและหมายความรวมถึงการให๎
ความส าคัญกับเพศที่หลากหลาย โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของคนมากกวําผมส าเร็จของงาน ให๎
ความส าคัญกับประโยชน์สํวนรวมมากกวําประโยชน์สํวนตน 
 

                                           
 373 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 374 Hofstede-insight (2018). Danish culture through the lens of the 6-D Model. retrieved 
from https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/denmark/ 

 375 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 376 Hofstede-insight (2018). Danish culture through the lens of the 6-D Model. retrieved 
from https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/denmark/ 
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  (5) ความยุติธรรมและโปร่งใส (Transparency) 
  จากการศึกษาพบวํา กลุํมตัวอยํางทุกคน ทั้งกลุํมตัวอยํางที่เป็นข๎าราชการ เกษตรกร  
ผู๎ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งที่อยูํในพ้ืนที่เมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์
เซํนส์ เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมและมีความโปรํงใสที่สุดในโลกแหํงหนึ่ง 
เพราะพลเมืองมีทัศนคติที่เป็นด๎านลบตํอระบบอุปถัมภ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการทุจริตคํอนข๎าง
รุนแรง พลเมืองสามารถตรวจสอบความโปรงใสของการท างานของเจ๎าหน๎าที่รัฐ หรือแม๎กระทั่งใน
บริษัทเอกชน จึงท าให๎มีความเชื่อม่ันตํอความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ของสังคมหรือองค์การ
เป็นอยํางมาก นอกจากนั้นพลเมืองมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม รวมถึงกระบวนการทาง
การเมือง กระบวนการเลือกตั้ง และกลไกตํางๆ ซึ่งเป็นไปตามระบอบประชาธิปไตยโดยเชื่อมั่นวํา
สามารถที่จะตรวจสอบได๎ พลเมืองมีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งตํอตนเองและตํอสังคม ผู๎คนรู๎จักหน๎าที่
และรับผิดชอบหน๎าที่ของตนเองเป็นอยํางดี ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ 
  นอกจากนี้ กลุํมตัวอยํางทุกคน ทั้งกลุํมตัวอยํางที่เป็นข๎าราชการ เกษตรกร ผู๎
ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษา ทั้งที่อยูํในพ้ืนที่เมืองโคเปนฮาเก๎นและเมืองฮอร์
เซํนส์ เชื่อมั่นวํา การท างานต๎องมีความเป็นมืออาชีพ ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลใดๆ ตํอการท างาน 
ทุกๆคนมีความเทําเทียมกัน ทั้งทางด๎านโอกาสในการเข๎าท างาน หรือลักษณะการท างานรํวมกัน 
ดังนั้นอิทธิพลของความสัมพันธ์สํวนตัว ที่มีตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบางอยํางในสังคม 
หรือระบบอุปถัมภ์ กลุํมตัวอยํางจึงเชื่อวําไมํมีเกิดข้ึนในสังคมเดนมาร์ก นอกจากนี้แล๎วกลุํมตัวอยํางทุก
คนยังเห็นด๎วยวํา ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลตํอการตัดสินใจใดๆ ทุกอยํางอยูํบนพ้ืนฐานของเหตุและ
ผล พลเมืองเดนมาร์กค านึงถึงความส าคัญของประโยชน์สํวนรวม มากกวําความสัมพันธ์สํวนตัวซึ่ง
สอดคล๎องกับ ของ John Rawls377   
 5.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมและกลุ่ม
นิยม (Individualism vs.Collectivism) กับกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก  

  จากการศึกษาโดยการเก็บข๎อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างและได๎รับข๎อมูล
เพ่ิมเติมจากการให๎ข๎อมูลของผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกพบวํา คุณคําที่สะท๎อนถึง 
ลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม ( Individualism vs.Collectivism)  
ได๎แกํภราดรภาพ (brotherhood)  ความรํวมมือและเอ้ือเฟ้ือในสังคม (co-operation and 
Generosity) เสรีภาพ (Freedom) และสภาพสังคมแบบผํอนปรน (Indulgence) ซึ่งผู๎ศึกษาจะท า
การอภิปรายแยกออกเป็นลักษณะวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยม ซึ่งประกอบด๎วยลักษณะความมีเสรีภาพ
                                           
 377 Spiker, Paul. (2013). Principles of social welfare: an introduction to thinking about the 
welfare state. Routledge 
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ในสังคมกับสภาพสังคมแบบผํอนปรน กับลักษณะวัฒนธรรมแบบกลุํมนิยมซึ่งประกอบด๎วยลักษณะ
ภราดรภาพและความรํวมมือและเอ้ือเฟ้ือกันในสังคม ดังนี้  

  (1) ลักษณะวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยม (Individualism)  
     ลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมของสังคมเดนมาร์กสามารถอธิบายได๎ด๎วยตัวแบบมิติ
ทางวัฒนธรรมของ Hofstede ที่วํา สังคมท่ีมีลักษณะเป็นปัจเจกนิยมสูงจะเป็นสังคมที่เน๎นอยูํคนเดียว 
ท างานคนเดียว ตัดสินใจคนเดียวเองได๎ไมํต๎องเอาแตํรอความเห็นคนอ่ืน มีอิสระเสรีทางความคิด  
ให๎ความส าคัญกับตัวบุคคลและสิทธิสํวนบุคคล ซึ่งจากการศึกษาถึงประเด็นความเป็นปัจเจกนิยมของ
เดนมาร์กจากงานของ Hofstede พบวําคําความเป็นปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม (Individualism vs. 
Collectivism : IDV) ของเดนมาร์กอยูํในระดับที่สูง ซึ่งแสดงวําสังคมเดนมาร์กพลเมืองมีความเป็น
ปัจเจกสูงและมีลักษณะความเป็นกลุํมนิยมที่ต่ า378 แตํในขณะที่ผลจากการเก็บข๎อมูลจากกลุํมตัวอยําง
พบวํา ในสังคมเดนมาร์กมีทั้งลักษณะของความเป็นปัจเจกนิยมและกลุํมนิยมอยํางสมดุลกัน โดย
ลักษณะที่แสดงถึงความเป็นปัจเจกนิยมนั้น กลุํมตัวอยํางชี้ให๎เห็นถึงลักษณะสังคมที่มีความผํอนปรน 
(Indulgence) ซึ่งท าให๎ พลเมืองเดนมาร์ก มีอิสระเสรีทางความคิด ใช๎ชีวิตได๎อยํางอิสระเสรี ตาม
ความชอบตามความฝันของตนเอง แตํก็ไมํได๎ใช๎ชีวิตแบบโดดเดี่ยวตัวเองออกจากสังคม หรือชอบ
ท างานคนเดียว ตัดสินใจคนเดียว พลเมืองเดนมาร์กยังคงมีความใกล๎ชิดกันทางสังคม ซึ่งเป็นคุณคํา
ทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมในด๎านบวกที่ปรากฎในสังคมของเดนมาร์ก ซึ่งสอดคล๎องกับคําการ
ตอบสนองความต๎องการหรือลักษณะของสังคมที่ผํอนปรน (Indulgence : IVR) ของ Hofstede ที่
พบวํา เดนมาร์กมีลักษณะของการตอบสนองความต๎องการของตัวเองที่สูง มีความเป็นตัวของตัวเอง 
เพราะสังคมมีลักษณะของความผํอนปรน ไมํได๎เข๎มงวดหรือบีบบังคับ คุณคําทางวัฒนธรรมเฉกเชํนนี้
ของคนเดนมาร์ก กํอให๎เกิดองค์ความรู๎ ความคิดสร๎างสรรค์ ทั้งในเชิงการออกแบบ สถาปัตยกรรม 
และนวัตกรรม379  
  (2) ลักษณะวัฒนธรรมแบบกลุ่มนิยม (Collectivism)  
         คุณคําที่สะท๎อนถึงความเป็นกลุํมนิยมประการรแรกในสังคมเดนมาร์ก คือการ
พิจารณาถึงลักษณะความเป็นภราดรภาพของพลเมืองเดนมาร์ก โดยเมื่อพิจารณาจากความใกล๎ชิด 
ความผูกพันและความไว๎เนื้อเชื่อใจกันภายในสังคม ของพลเมืองเดนมาร์ ทั้งกลุํมตัวอยํางที่ท างานใน
ระบบราชการ สังคมเกษตรกรรม การท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนใน

                                           
 378 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 379 Minkov, Michael (2010),  Cultures and Organizations, Software of the Mind pages 255-
258. 
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สถานศึกษา และสถาบันครอบครัว จากการศึกษาสะท๎อนให๎เห็นถึงลักษณะความมีภราดรภาพใน
สังคมเดนมาร์กอยํางชัดเจน กลําวคือ พลเมืองเดนมาร์กมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน ทั้งในระดับของ
ครอบครัว ที่ท างาน สถานศึกษา และสังคมทั่วไป มีลักษณะของความชํวยเหลือกันในสังคม ยินดีรับ
ฟังความคิดเห็น ให๎เกียรติและมีความเคารพกัน ให๎อภัยกันเมื่อผิดพลาด มุํงผลประโยชน์ของงาน
มากกวําประโยชน์สํวนตัว และมีการให๎ความส าคัญกับการท างานในแงํของการมีจริยธรรมในการ
ท างาน โดยทุกคนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ มีความรับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อ่ืน  มีจิตใจสาธารณะ
ชอบท าการกุศล โดยลักษณะทั้งหลายเหลํานี้ผู๎คนตํางมีความจริงใจที่จะกระท าตํอกัน โดยมุํงที่จะ
กํอให๎เกิดผลดี ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดเรื่องภราดรภาพในสังคมของ Campbell 380  
  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากความเป็นกลุํมนิยมของสังคมเดนมาร์กสามารถอธิบาย
ได๎ด๎วยตัวแบบมิติทางวัฒนธรรมของ Hofstede ที่วํา เป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญกับการท างานเพ่ือ
สํวนรวมหรือวงศ์วานวํานเครือ จะท าอะไรเป็นกลุํม รอการตัดสินใจเป็นกลุํม ต๎องคอยอาศัยการ
สนับสนุนจากคนอ่ืน และมีความเป็นสังคมที่เป็นระบบอุปถัมภ์สูง  ซึ่งจากการศึกษาถึงประเด็นความ
เป็นกลุํมนิยมของเดนมาร์กจากงานของ Hofstede พบวําคําความเป็นปัจเจกนิยมหรือกลุํมนิยม 
(Individualism vs. Collectivism : IDV) ของเดนมาร์กอยูํในระดับที่สูง แสดงวําสังคมเดนมาร์กมี
แนวโน๎มเป็นสังคมปัจเจกนิยมมากกวํากลุํมนิยม381  แตํจากการเก็บข๎อมูลของผู๎ศึกษาพบวํา สังคม
เดนมาร์กไมํได๎มีเพียงแตํลักษณะของการเป็นสังคมแบบปัจเจกนิยม แตํสังคมเดนมาร์กยังปรากฎ
ลักษณะของความเป็นกลุํมนิยมที่สมดุลกับความเป็นปัจเจกได๎อยํางลงตัว ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ 
Campbell ซึ่งระบุวําแม๎สังคมเดนมาร์ก พลเมืองจะมีความเป็นปัจเจกสูง แตํสังคมเดนมาร์กก็ยังให๎
ความส าคัญกับสถาบันครอบครัว การใช๎ชีวิตกับเพ่ือน หรือแม๎กระทั่งการรวมกลุํมกันเพ่ือท าจิตอาสา 
หรือท าสาธารณะประโยชน์ให๎แกํสังคม ชอบชํวยเหลือพ่ึงพากัน ด๎วยมีความปรารถนารํวมกันที่
อยากจะเห็นผู๎อ่ืนมีคุณภาพชีวิตที่ดี382  
  คุณคําที่สะท๎อนถึงลักษณะวัฒนธรรมแบบกลุํมนิยมในสังคมเดนมาร์กในประการ
ตํอมาคือ ความเอ้ือเฟ้ือและความรํวมมือในสังคม ซึ่งผลจากการเก็บข๎อมูลจากลุํมประชาชนกรในทุก
สาขาอาชีพและกลุํมพื้นที่ โดยพิจาราณาจากลักษณะของการมีสํวนรํวมในสังคม (Participant) ทั้งใน

                                           
 

380 John L. Campbell,John A. Hall,Ove Kaj Pedersen (2006). National Identity and the 
Varieties of Capitalism: The Danish Experience. McGill- Queen’s University press 

 381 Hofstede, Geert (2001). Culture’s consequences: comparing values, behaviors,  
institutions, and organizations across nations (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications 

 382 Campbell, John L. et al. (2006). National Identity and the Varieties of Capitalism: The 
Danish Experience. McGill- Queen’s University press 
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กิจการสาธารณะตํางๆ รวมถึงกิจการทางการเมือง พบวํา กลุํมตัวอยํางให๎ความส าคัญกับการเข๎าไปมี
สํวนรํวมในสังคมเป็นอยํางมาก โดยเฉพาะในกระบวนการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวกับสวัสดิการ ทั้งใน
ระดับของรัฐและระดับท๎องถิ่น และในระดับของการจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการในระดับกลุํม เชํน 
สหภาพแรงงาน สหกรณ์การเกษตร สถานศึกษา หรือกลุํมชุมชนอ่ืนๆ  นอกจากนี้ในทุกกลุํมอาชีพ
และพ้ืนที่ยังสะท๎อนให๎เห็นถึงลักษณะความใกล๎ชิดและแนํนแฟูนในสังคม จากการเข๎ารํวมกลุํมอ่ืนๆ 
เชํน ชมรม มูลนิธิ หรืออาสาสมัคร (Associations -Volunteerism) ซึ่งท าให๎พลเมืองมีความสนิท
สนม ไว๎เนื้อเชื่อใจกัน กันในหลากหลายมิติ นอกจากนี้แล๎วในสังคมเดนมาร์กยังเป็นสังคมที่พ่ึงพากัน
ได๎ คอยสอดสํองดูแลความเป็นอยูํให๎กันและกัน ไมํวําจะเป็นในสังคมเมืองหรือสังคมชนบท หรือการ
แสดงออกถึงความมีน้ าใจให๎แกํกัน ทั้งในมิติของเพ่ือนรํวมงาน เพ่ือนรํวมอาชีพ หรือเพ่ือนนักศึกษา 
ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมด๎วยความสมัครใจ ประกอบกับลักษณะของ
คนเดนมาร์กตามแนวคิดของ Edward T Hall383ซึ่งได๎ท าการศึกษาทางด๎านวัฒนธรรมโดยเน๎นที่
รูปแบบของการสื่อสาร ซึ่งจากเก็บข๎อมูลพบวํา รูปแบบของการสื่อสารของพลเมืองเดนมาร์กมี
ลักษณะของการสื่อสารที่ชัดเจน ไมํต๎องตีความค าพูดตามสถานการณ์ โดยค าพูดที่สื่อสารออกมาจะ
ตรงตัวและชัดเจนปราศจากวาระซํอนเร๎น ซึ่งท าให๎การศึกษาวิจัยตํางๆ ที่กระท าตํอพลเมืองเดนมาร์ก 
แม๎จะเป็นการศึกษาแบบข๎ามชาติและวัฒนธรรม แตํผลลัพธ์ที่ได๎ก็จะชัดเจน ตรงไปตรงมาและ
สอดคล๎องกับความเป็นจริงมากที่สุด จึงเชื่อได๎วําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ
และมีความรํวมมือที่เกิดขึ้นจริงในสังคม สอดคล๎องกับแนวคิดของ Bartal and Raviv384 
 นอกจากนี้เดนมาร์กยังเป็นสังคมที่เน๎นความสัมพันธ์ระยะยาว กลําวคือ จากข๎อมูลของกลุํม
ตัวอยํางทั้งที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ เกษตรกร ท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชน และกลุํม
นักศึกษา ทั้งในพ้ืนที่เมืองโคเปนฮาเก๎นและฮอร์เซํนส์ ได๎ให๎ข๎อมูลที่สอดคล๎องต๎องกันวํา พลเมือง
เดนมาร์กชอบที่จะอยูํรํวมกันเป็นกลุํมหรือชุมชน  ผู๎คนมีปฏิสัมพันธ์ตํอกันในทางที่จะรักษา
ความสัมพันธ์ มีการพึ่งพาอาศัยกันได๎ในทุกๆด๎าน มีความไว๎เนื้อเชื่อใจตํอกัน ซึ่งสอดคล๎องกับงานของ 
Hofstede ซึ่งพบวําเดนมาร์กมีความรํวมมือและชํวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งในมิติของ ความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคลภายในครอบครัว ที่เรียน หรือที่ท างาน แตํก็ไมํได๎น าความสัมพันธ์สํวนตัวมา ใช๎ในการ
ตัดสินหรือก๎าวกํายการท างาน หรือมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจ ซึ่งบํงชัดถึงลักษณะพิเศษที่สังคมมีความ

                                           
 

383 Hall, Edward T. (1976). Beyond Culture. Anchor Books. Pp 105-116 

 384 ธีระพร อุวรรณโณ. 2535. ความเอื้ออาทร. สารานุกรมศึกษาศาสตร์ฉบับเฉลมิพระเกียรติ. 292-295. 
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สมดุลของลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม และสิ่งที่ปรากฎก็เป็นแงํงามที่ดีของลักษณะ
คุณคําดังกลําว385  
  จากการอภิปรายถึงลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรมทั้ง 3 ลักษณะที่ปรากฎในสังคม
เดนมาร์ก ซึ่งแนวโน๎มและน้ าหนักในการแสดงความคิดเห็นและทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันเสียเป็นสํวนใหญํ ทั้งในกลุํมอาชีพข๎าราชการ กลุํมอาชีพเกษตรกร กลุํมอาชีพที่
ท างานในภาคอุตสาหกรรมหรือเอกชน และกลุํมนักศึกษา ซึ่งอยูํในพ้ืนที่โคเปนฮาเก๎นที่เป็นตัวแทน
ของพลเมืองในเขตเมือง และกลุํมที่อยูํในเมืองฮอร์เซํนส์ซึ่งเป็นกลุํมตัวแทนของเมืองขนาดเล็กในเขต
ชนบท ซึ่งในแตํละกลุํมอาชีพและกลุํมพ้ืนที่ตํางมีระดับของความเชื่อมั่นในค าตอบของตนเองแตกตําง
กันไปตามแตํประสบการณ์ที่ตนมี โดยเฉพาะในมิติหรือประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับกลุํมอาชีพของตนเอง 
เชํน ในกลุํมข๎าราชการ ก็จะให๎ข๎อมูลในมิติของระบบงานราชการ  ในกลุํมของเกษตรกร ก็จะอธิบาย
โดยชี้ให๎เห็นภาพของสังคมเกษตรกรรมในเดนมาร์ก ในกลุํมของผู๎ที่ท างานในภาพคอุตสาหกรรมหรือ
บริษัทเอกชน ก็จะอธิบายโดยชี้ให๎เห็นถึงมิติของสังคมในการท างานในภาคเอกชน ในกลุํมของ
นักศึกษา ก็จะท าให๎เห็นถึงมิติของความคิดเห็นของกลุํมคนรุํนใหมํของเดนมาร์ก และสภาพความเป็น
จริงตํางๆ ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา อีกทั้งกลุํมตัวอยํางในแตํละอาชีพ ยังมีความแตกตํางกันในมิติของ
พ้ืนที่ซึ่งท าการศึกษา ซึ่งก็จะสะท๎อนถึงประสบการณ์ของพลเมืองในสังคมทั้งในเขตเมืองกับสังคมใน
เขตตํางจังหวัดเพ่ิมขึ้นอีก และนอกเหนือไปจากนั้นแล๎ว กาให๎ข๎อมูลส าคัญจากกลุํมคนที่สามารถ
สะท๎อนให๎เห็นถึงลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรมบางประการได๎อยํางเดํนชัด เฉกเชํน กลุํมตัวอยํางซึ่ง
เป็นสตรี กลุํมคนพิการ กลุํมผู๎มีความหลากหลายทางเพศ กลุํมผู๎อายุ หรือกลุํมชาวตํางชาติที่มาอาศัย
อยูํในประเทศเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานเกินกวํา 10 ปี ซึ่งเป็นกลุํมที่ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับคุณคํา
ของการให๎ความส าคัญกับความเทําเทียมกันได๎เป็นอยํางดี ซึ่งจากการสรุปผลการศึกษานั้น แม๎แนวคิด
และทัศนคติของกลุํมตัวอยํางที่มีความหลากหลายเชํนนี้จะเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แตํแนวคิดหรือ
ทัศนคติที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันนั้น ก็มีมิติหรือมุมมองจากประสบการณ์ หรือมีเหตุผลที่มา
สนับสนุนแนวคิดนั้นๆ แตกตํางกันออกไป ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นถึงนัยยะของลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรม
ของเดนมาร์กที่เข๎มแข็งและโดดเดํน จนยึดเหนี่ยวพลเมืองในสังคมไว๎ได๎อยํางเป็นเอกภาพ และมี
ความสัมพันธ์ที่แนบแนํนโดยตรงตํอกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก นั่นเอง 
 
  

                                           
 385 Hofstede-insight (Online) (2018). Danish culture through the lens of the 6-D Model. 
[cited 13 October 2017] retrieved from https://www.hofstede-insights.com/country-
comparison/denmark/ 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษา ผู๎ศึกษาได๎สร๎างข๎อเสนอแนะ โดยแบํงออกเป็น 3 สํวน ดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  (1) ในขั้นตอนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการนั้น มีความส าคัญอยํางยิ่งที่จะต๎องให๎
ประชาชนซึ่งเป็นผู๎ที่จะได๎รับประโยชน์จากสวัสดิการโดยตรง เข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการก าหนด
นโยบายเพ่ือสะท๎อนความต๎องการซึ่งอยูํบนพ้ืนฐานของคุณคําทางอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของสังคม
นั้นๆ โดยไมํละเลยที่จะมีการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคสํวน และใช๎ข๎อมูลหรือผลการศึกษาวิจัยที่
นําเชื่อถือเป็นองค์ประกอบส าคัญเพ่ือผลิตชุดนโยบายทางด๎านสวัสดิการที่ดีสุดส าหรับพลเมือง 
 (2) ในกระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ต๎องอยูํบนพ้ืนฐานของชุดคุณคําทาง
วัฒนธรรมที่พลเมืองยึดถือรํวมกัน จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องมีกระบวนการศึกษาวิเคราะห์ลักษณะ
ทางวัฒนธรรมของสังคมประกอบด๎วย ทั้งในมิติอัตลักษณ์ระดับชาติ และลักษณะทางวัฒนธรรมแบบ
ท๎องถิ่น เพราะในการกระบวนการประเมินนโยบายวําจะประสบผลส าเร็จหรือล๎มเหลวนั้น นโยบาย
ดังกลําวต๎องกํอให๎เกิดความรํวมมือและตอบสนองความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง อยํางไรก็
ดีเราก็ไมํสามารถที่จะละเลยการพิจารณาประเด็นทางด๎านการเมือง เศรษฐกิจ และลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ ที่ล๎วนแล๎วแตํมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จหรือล๎มเหลวของการด าเนินนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการได๎ด๎วยเชํนกัน  

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  (1) พัฒนาองค์ความรู๎ทางด๎านวัฒนธรรมให๎แพรํหลายทั้งในหมูํของผู๎น าประเทศและ
บุคคลากรที่ท าหน๎าที่ในการสร๎างนโยบายทางด๎านสวัสดิการทั้งในระดับประเทศและในระดับท๎องถิ่น 
เพ่ือชี้ให๎เห็นถึงความส าคัญของความสัมพันธ์ระหวํางมิติทางด๎านวัฒนธรรมกับความส าเร็จหรือ
ล๎มเหลวของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ แม๎จะเป็นองค์ความรู๎ที่ลึกและต๎องอาศัยเวลาท าความเข๎าใจ
หรือเก็บข๎อมูลท าการศึกษา แตํหากวางรากฐานและพัฒนาองค์ความรู๎ด๎านนี้ให๎ดี จะสํงผลตํอ
ความส าเร็จที่ยั่งยืน 
  (2) คุณคําทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่อาศัยการปลูกฝังในสังคมเป็นระยะเวลายาวนาน 
และมีลักษณะของการฝังรากลึกยากตํอการเปลี่ยนแปลง ลักษณะคุณคําทางวัฒนธรรมที่ดี ที่สํงเสริม
การด ารงคงอยูํของการมีสวัสดิการในสังคม ยํอมสํงผลตํอความส าเร็จในการด าเนินนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการมากกวําลักษณะวัฒนธรรมที่ให๎พลังในเชิงลบ เพราะฉะนั้นกระบวนการขัดเกลาทางสังคม
โดยการเชิดชูหรือปลูกฝังชุดคุณคําหรือคํานิยมให๎แกํเยาวชนในสังคมเป็นสิ่งส าคัญ เชํน เริ่มต๎นปลูกฝัง
จิตส านึกของเด็กตั้งแตํอยูํกับครอบครัว และปลูกฝังผํานระบบการศึกษาที่เน๎นการเรียนรู๎และปฏิบัติ 
เป็นต๎น ซึ่งต๎องอาศัยความรํวมมือและท างานรํวมกันทั้งจากทางภาครัฐและสถาบันครอบครัว   
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 5.3.3 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

  ในการศึกษาเรื่องการรับรู๎อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมือง
เดนมาร์ก นี้ ยังมีข๎อจ ากัดอยูํหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องของประชากรและกลุํมตัวอยํางที่ไมํ
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งประเทศของเดนมาร์ก ซึ่งถึงแม๎จะเป็นประเทศที่มีพ้ืนที่ขนาดเล็ก แตํก็มีความ
แตกตํางทางด๎านพื้นที่อยํางเห็นได๎ชัด ด๎วยลักษณะภูมิประเทศที่เป็นฟยอร์ดและเกาะแกํงจ านวนมาก 
และมีกลุํมของเขตปกครองตนเองที่อยูํหํางไกลออกไป เฉกเชํน หมูํเกาะแฟโร (Faroe Island) และ
กรีนแลนด์ (Greenland) ตลอดจนกลุํมตัวอยํางที่อาจต๎องลงรายละเอียดรายอาชีพที่ส าคัญ ดังนั้น 
หากมีการศึกษาในเรื่องเดียวกันนี้ในโอกาสตํอไป ควรที่จะเลือกกลุํมตัวอยํางลงรายละเอียดอาชีพที่
ส าคัญๆ ที่จะสะท๎อนถึงทั้งลักษณะอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและความสัมพันธ์กับนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการของเดนมาร์ก เชํน กลุํมของผู๎ท างานในสายการแพทย์ กลุํมผู๎ท างานในสายงานด๎าน
การศึกษา ซึ่งไมํใชํเป็นกลุํมนักศึกษาแตํเพียงอยํางเดียว กลุํมผู๎ประกอบอาชีพอิสระ เชํน นักออกแบบ 
จิตรกร ศิลปิน เป็นต๎น  

  โดยสรุป ผลจากการศึกษาครั้งนี้ชี้ให๎เห็นวํากระบวนก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการ
ของเดนมาร์ก มีความสัมพันธฺอยํางยิ่งกับการรับรู๎ถึงคุณคําทางวัฒนธรรมของเดนมาร์กที่มีอัตลักษณ์
ของพลเมืองเดนมาร์ก ทั้งในด๎านของ ความรู๎สึกรํวมของการมีคุณภาพชีวิตที่ดี การให๎ความส าคัญกับ
ความเทําเทียมกันในสังคม และลักษณะดุลยภาพทางวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมและกลุํมนิยม ที่ฝัง
รากอยูํในสังคมวัฒนธรรมของเดนมาร์ก และสะท๎อนผํานคุณคําเชิงซ๎อนที่อยูํในตัวนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการ ค าถามในทางรัฐศาสตร์ ที่ผู๎ศึกษาเห็นวําจ าเป็นจะต๎องมีการถกเถียงและอภิปรายกันตํอไปก็
คือ ต๎นแบบทางวัฒนธรรมของเดนมาร์ก ซึ่งมีความสัมพันธ์กับกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กและสํงผลตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวในการด าเนินนโยบายนั้น จะสามารถน าไป
เป็นต๎นแบบในประเทศที่มีสังคมวัฒนธรรมที่แตกตํางออกไปได๎หรือไมํอยํางไร เพราะคุณคําเชิง
วัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์เป็นสิ่งที่ถูกปลูกฝัง กลํอมเกลา ผํานบริบททางด๎านประวัติศาตร์ จนแนบแนํน
เป็นเนื้อเดียวกันภายในสังคม ซึ่งคุณลักษณะที่เป็นอัตลักษณ์เชํนนี้ จึงเป็นลักษณะเฉพาะ (Unique) 
ซึ่งอาจจะเป็นอุปสรรค และมีความยากล าบากในการน าต๎นแบบทางวัฒนธรรมของสังคมแบบหนึ่ง ไป
ใช๎ในอีกสังคมหนึ่ง โดยปราศจากการศึกษา ทดลอง และปรับเปลี่ยนให๎เหมาะสมอยํางเป็นระบบ แตํ
อยํางไรก็ดีคุณูปการที่ส าคัญอยํางยิ่งของการศึกษาในครั้งนี้ ก็คือ เราไมํสามารถจะละเลยการพิจารณา
คุณคําเชิงซ๎อนทางวัฒนธรรมที่ด ารงคงอยูํในสังคมและปรากฎอยูํในตัวของนโยบายทางด๎านสังคม 
ตลอดจนการรับรู๎ถึงคุณคําเหลํานั้นของพลเมือง ในกระบวนการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการให๎
ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง 
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ภาคผนวก ก 

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
ประเภทกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ซึ่งแบ่งพื้นที่ท าการศึกษาออกเป็น 2 พื้นที่  

(เมืองโคเปนฮาเก้นและเมืองฮอร์เซ่นส์) 
กลุ่มตัวอย่าง ประชากรเป้าหมาย 

1.ข๎าราชการในเมืองโคเปนฮาเก๎น 1.ข๎าราชการในกระทรวง  Social Affairs and 
Integration 
จ านวน 4 คน 
2.เจ๎าหน๎าที่ต ารวจ จ านวน 2 คน 

                                                รวม 6 คน 
2.ข๎าราชการในเมืองฮอร์เซํนส์ 1.ข๎าราชการในเทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ จ านวน 4 คน 

2 เจ๎าหน๎าที่ต ารวจ จ านวน 2 คน 
                                               รวม 6 คน 

3.เกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก๎น 1.ชาวสวน จ านวน 1 คน 
2.ชาวไรํ จ านวน 5 คน                           รวม 6 คน 

4.เกษตรกรในเมืองฮอร์เซํนส์ 1.ชาวไรํ จ านวน 5 คน                           รวม 6 คน 

5.ผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮา
เก๎น 

1.กลุํมธุรกิจพลังงาน  จ านวน 2 คน 
2.กลุํมธุรกิจตํอเรือ  จ านวน 2 คน 
3.กลุํมธุรกิจทํองเที่ยว จ านวน 2 คน 

                                                 รวม 6 คน 

6.ผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซํนส์ 

1.กลุํมธุรกิจพลังงาน จ านวน 4 คน 
2.กลุํมธุรกิจด๎านบรรจุภัณฑ์จ านวน 2 คน 

                                               รวม 6 คน 
7.นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก๎น 1.Copenhagen University   จ านวน 3 คน 

2. Metropolitan University College จ านวน 3 คน 
                                              รวม 6 คน 

8.นักศึกษาในเมืองฮอร์เซํนส์ 1. VIA University College  จ านวน 6 คน 
                                               รวม 6 คน 
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ภาคผนวก ข 

ประชากรเป้าหมาย (Target Population) ในการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดกลุ่มย่อย สัมภาษณ์แบบ 

กึ่งโครงสร้าง 
สัมภาษณ์

แบบเจาะลึก 
1.ข๎าราชการในเมือง
โคเปนฮาเก๎น 

1.ข๎าราชการในกระทรวง  Social 
Affairs and Integration 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ ข๎าราชการซึ่ง
รับผิดชอบเรื่องสวัสดิการสังคม 

3 1 

2.ข๎าราชการต ารวจ 
ประชากรส ารวจได๎แกํ ข๎าราชการต าวจ
ชั้นประทวนและสัญญาบัตร ใน 
Københavns Politi 

2 - 

2.ข๎าราชการในเมือง
ฮอร์เซํนส์ 

1.ข๎าราชการในเทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ ข๎าราชการซึ่ง
ท างานเก่ียวกับการจัดการสวัสดิการใน
เทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ 

3 1 

2.ข๎าราชการต ารวจ 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ ข๎าราชการ
ต ารวจชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร 
ใน Horsens Politi 

2 - 

3.เกษตรกรในเมือง
โคเปนฮาเก๎น 

1.ชาวสวน  
ประชาการส ารวจ ได๎แกํ ชาวสวนผัก
ปลอดสารพิษ 

1 - 

2. ชาวไรํ 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ ชาวไรํมันฝรั่ง 
และชาวไรํ Rape seed 

4 1 

4.เกษตรกรในเมือง
ฮอร์เซํนส์ 

1.ชาวไรํ จ านวน 6 คน 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ ชาวไรํข๎าวข๎าวสา
ลีและข๎าวบาร์เลย์ ชาวไรํ Rape seed  

5 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63 

 

กลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดกลุ่มย่อย สัมภาษณ์แบบ 
กึ่งโครงสร้าง 

สัมภาษณ์
แบบเจาะลึก 

5.ผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมใน
เมืองโคเปนฮาเก๎น 

1.กลุํมธุรกิจพลังงาน   
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ พนักงานใน
บริษัท  
Green Tech Energy Systems A/S 
และบริษัท Ørsted 

2 - 

2.กลุํมธุรกิจตํอเรือ   
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ พนักงานใน
บริษัท  
A.P. Moller 

2 - 

3.กลุํมธุรกิจทํองเที่ยว  
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ พนักงานใน
บริษัท Albatros Travel 

1 1 

6.ผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมใน
เมืองโคเปนฮาเก๎น 

1 กลุํมธุรกิจพลังงาน 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ พนักงานใน
บริษัท Inerso 

3 1 

2.กลุํมธุรกิจด๎านบรรจุภัณฑ์ 
ประชากรส ารวจ ได๎แกํ พนักงานใน
บริษัท schur 

2 - 

7.นักศึกษาในเมือง
โคเปนฮาเก๎น 

1.Copenhagen University    
ประชากรส ารวจได๎แกํ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและโท 

2 1 

 2. Metropolitan University College  
ประชากรส ารวจได๎แกํ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และเอก 

3 - 

8.นักศึกษาในเมือง
ฮอร์เซํนส์ 

1. VIA University College   
ประชากรส ารวจได๎แกํ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โทและเอก 

5 1 
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ภาคผนวก ค 

ค าถามที่ใช๎ในการสัมภาษณ์ 
การรับรู้อัตลักษณ์ทาวัฒนธรรมในรัฐสวัสดิการของพลเมืองเดนมาร์ก 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษน์ 
 1. เพศ 
 2. อายุ 
 3. สถานภาพสมรส 
 4.วุฒิการศึกษา 
 5 อาชีพ 
 6 รายได้ต่อเดือน 
 7 ระยะเวลาที่ศึกษา/ท างาน ณ สถานศึกษา/สถานที่ท างาน ในปัจจุบัน   
 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อเรื่อง ความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ข๎อ 1 ความสุขในนิยามความคิดของทํานเป็นเชํนไร (ตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1. การมีสังคมที่ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามาชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความเคารพซึ่ง
กันและกัน 
  2. การมีสังคมที่ดี ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มากกวํา
ประโยชน์สํวนตัว  
  3. การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกท่ีจะเรียน เลือกท่ีจะท างาน ได๎ตาม
ความต๎องการ หรือความฝันของตน โดยไมํมีอุปสรรคซึ่งเป็นข๎อจ ากัดทางสังคม หรือเศรษฐกิจ 
  4. ความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน 
  5. การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับของตนเอง มีความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต โดยไมํจ าเป็น
ที่จะต๎องมีฐานะ         ที่ร่ ารวย 
  6 การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ร่ ารวยที่จะน ามาซึ่งการตอบสนองความต๎องการได๎อยํางไมํ
มีข๎อจ ากัด 
  7 อ่ืนๆ โปรดระบุ
.................................................................................................................  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65 

ข๎อ 2 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํที่ประเทศเดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นประเทศที่พลเมืองมีความสุขที่สุดในโลก 
เพราะเหตุใด 
  1 เห็นด๎วย  เพราะ.............................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ.............................................................................................  
 
ข๎อ 3 ปัจจัยใดบ๎างที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของทําน (ตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ ) 
  1 เศรษฐกิจของประเทศที่ดี 
  2 มีฐานะที่ร่ ารวย 
  3 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
  4. ความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5. ความสะดวกสบายในการใช๎ชีวิต 
  6. อยูํในสิ่งแวดล๎อมทางสังคมและสิ่งแวดล๎อมตามธรรมชาติที่ดี 
  7 รัฐดูแลและให๎ความส าคัญกับความเป็นอยูํของพลเมืองในประเทศเป็นอยํางดี 
  8 การมีอิสระทางความคิดและจินตนาการ 
  9 ประสบความส าเร็จในชีวิต 
  10 อ่ืนๆ โปรดระบุ...........................................................................................................  
ข๎อ 4 ทํานมีความคิดเห็นอยํางไร ตํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก  (ตอบได๎
มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1 รัฐสวัสดิการมีความส าคัญเปรียบเสมือนสํวนหนึ่งในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 
  2. รัฐสวัสดิการมีความส าคัญตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรทุกคนบนแผํนดิน
เดนมาร์ก 
  3 รัฐสวัสดิการมีอิทธิพลตํอความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก ในการสร๎างความรู๎สึกรํวม 
ความหวงแหน และความเป็นเนื้อเดียวกันของพลเมืองเดนมาร์ก 
  4 พลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํยินยอมที่จะจํายภาษีแพง เพ่ือการด ารงรักษาคุณภาพของ
นโยบายรัฐสวัสดิการ มากกวําการยกเลิกนโยบายรัฐสวัสดิการ 
  5 การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ ประเด็นปัญหา ความไมํเป็นมิตร
ตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากข้ึนในสังคมเดนมาร์ก 
  6 การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพลตํอประเด็นทางด๎านการเมือง ซึ่ง
สํงผลตํอการด ารงคงอยูํของรัฐบาลในแตํละสมัยอยํางเห็นได๎ชัด 
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  7 รัฐสวัสดิการควรปรับเปลี่ยนไปตามสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการ
แก๎ไขกฎเกณฑ์บางประการ เพ่ือให๎รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํได๎ 
  8 อ่ืนๆ โปรดระบุ
....................................................................................................................  
ข๎อ 5 ทํานมีความคิดเห็นอยํางไร เกี่ยวกับ ลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก (ตอบ
ได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1. สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึกแตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน 
  2 มีความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมในสังคมเกิดข้ึนน๎อยมาก ผู๎คน
มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ตํอตนเองและผู๎อื่น 
  3 มีความรู๎สึกรํวมกันในประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตําง และ
โต๎แย๎งกันโดยเหตุและผลมากกวําการใช๎อารมณ์ 
  4 คนในสังคมเดนมาร์ก มีความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ พึ่งพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมีความ
อิจฉาริษยา และยินดีในความส าเร็จของผู๎อื่นเสมือนเป็นความส าเร็จของตัวเอง  
  5 คนเดนมาร์กยึดประโยชน์สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิต
สาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 
  6 การเข๎าโบสถ์วันอาทิตย์ หรือการท าสาธารณะประโยชน์รํวมกัน มีผลส าคัญตํอความ
แนํนแฟูนของคนในสังคมเดนมาร์ก 
  7 คนเดนมาร์กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป  
  8 อ่ืนๆ โปรดระบุ
....................................................................................................................  
ข๎อ 6 ทํานมีความคิดเห็นอยํางไรตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก (ตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ ) 
  1 ยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไขอยูํ 
  2 พลเมืองเดนมาร์กมีจิตส านึกท่ีดีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
  3 ระบบการเมืองของเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อมมาเป็นระยะเวลายาวนาน 
และเป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี พรรคการเมืองแบบ (Green Party) 
  4 พลเมืองเดนมาร์กให๎ความส าคัญและสนับสนุนการใช๎พลังงานทดแทน แทนที่พลังงาน
ซึ่งสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 
  5 เดนมาร์กมีระบบการจัดการขนสํงสาธารณะที่ดี และพลเมืองเน๎นการเดินทางด๎วย
จักรยาน ท าให๎สามารถลดมลภาวะในเขตเมืองได๎เป็นอยํางดี 
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  6 เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับการจัดการปัญหาการเปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลก 
(Climate Change) โดยสามารถด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและอยูํในระดับแนวหน๎าของโลก 
  7 พลเมืองเดนมาร์กมีการปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอเยาวชน
ภายในประเทศ โดยทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบันครอบครัว มาจนถึง สถานบันการเมืองระดับประเทศ 
  8 อ่ืนๆ โปรดระบุ
.................................................................................................................  
 
ข๎อ 7 ทํานมีความคิดเห็นอยํางไร เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก (ตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1 การด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการสํงผลตํอความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง
เดนมาร์ก 
  2 คุณภาพของรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กสํงผลตํอคุณภาพชีวติของพลเมืองเดนมาร์ก 
  3 รัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ ประเด็นทางด๎าน ความสุขของพลเมือง การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึงประสิทธิภาพในการด าเนินการด๎านตํางๆ ภายในสังคม 
  4 คุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง สามารถสร๎างให๎เกิดข้ึนได๎ โดยไมํขึ้นอยูํกับ รัฐสวัสดิการ 
  5 อ่ืนๆ โปรดระบุ
....................................................................................................................  
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก  
ข๎อ 8 ทํานรับรู๎และเชื่ออยูํเสมอวําสังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซึ่งมีความเทําเทียมกันในสังคม (ตอบได๎
มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1. สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซึ่งเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความเทําเทียมกัน 
  2 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมซึ่งมีทั้งความเทําเทียมกัน แตํในปัจจุบันพลเมืองเริ่มทบทวน 
และมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎อพยพ หรือชาวตํางชาติที่เข๎ามาพ่ึงพา
ประโยชน์จาก 
รัฐสวัสดิการ และการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 
  3 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางวัฒนธรรม” 
  4 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความหลากหลายทางเพศ” 
  5 สังคมเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับประเด็นด๎านสิทธิมนุษยชน สิทธิของคนพิการ สิทธิ
สตรี และสิทธิของผู๎อพยพ  
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  6 การสร๎างความยุติธรรมในสังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความรุนแรง จึงเป็นเหตุให๎เดนมาร์ก 
ไมํมีโทษประหารชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหวทางการเมืองในเชิงรุนแรง 
  7 สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริงมีความไมํเทําเทียมกันอยูํซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม 
เพราะคนเราเกิดมาไมํเทํากัน 
  8 อ่ืนๆ โปรดระบุ
.................................................................................. ................................... 
ข๎อ 9 ทํานมีความคิดเห็นอยํางไรเกี่ยวกับประเด็นความแตกตํางของรายได๎ในสังคมเดนมาร์ก 
  1 ไมํมีความแตกตํางทางด๎านรายได๎มากจนเกินไป ทุกอาชีพมีรายได๎ใกล๎เคียงกัน และทุก
คนมีหน๎าที่ที่จะต๎องเสียภาษีเหมือนกัน 
  2 การมีรัฐสวัสดิการ ที่คอยดูแลความต๎องการพ้ืนฐานของพลเมือง แตํแตํเกิดจนตาย 
สํงผลให๎ประเด็นทางด๎านความแตกตํางของรายได๎ ไมํมีความส าคัญในสังคมเดนมาร์ก 
  3 อ่ืนๆ โปรดระบุ
......................................................................................................... ......... 
ข๎อ 10 ทํานมีความคิดเห็นอยํางไร ในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก ในมิติขอ
ความเทําเทียมกัน 
  1. สังคมเดนมาร์ก ไมํวําจะในระบบราชการหรือระบบการท างานของเอกชน ไมํเน๎นที่ตัว
บุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมากเกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม 
  2 คนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎า
หรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพื่อความส าเร็จของสํวนรวม สามารถโต๎แย๎ง เสนอแนะ การท างานได๎ 
ไมํค านึงถึงเรื่องอาวุโส 
  3 อ่ืนๆ โปรดระบุ
...................................................................................................................  
ข๎อ 11 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํอยํางไร เกี่ยวกับการยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
พลเมืองเดนมาร์ก 
  1 เห็นด๎วย   เพราะ
................................................................................................. 
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
.................................................................................................  
ข๎อ 12 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํอยํางไร เกี่ยวกับการยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางเพศ ของ
พลเมืองเดนมาร์ก 
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  1 เห็นด๎วย   เพราะ
..................................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
..................................................................................................  
ข๎อ 13 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํอยํางไร เกี่ยวกับการยอมรับความเทําเทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชาย ของ
พลเมืองเดนมาร์ก 
  1 เห็นด๎วย   เพราะ
..................................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
..................................................................................................  
ข๎อ 14 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํอยํางไร เกี่ยวกับการให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาส
ทางสังคมในพลเมืองเดนมาร์ก  
  1 เห็นด๎วย   เพราะ
.....................................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
.....................................................................................................  
ข๎อ 15 ทํานรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันที่เกิดขึ้นในชีวิตของทํานหรือไมํอยํางไร 
  1 ไมํรู๎สึกเลย ทุกคนในสังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกัน 
  2 ถึงแม๎วําในสังคมจะมีสถานะทางสังคมที่แตกตํางกันไป แตํทุกคนมีความเสมอภาค เทํา
เทียมกันในทุกมิติทางสังคม 
  3 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันในบางเรื่อง แตํยอมรับได๎ ถ๎าเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 
  4 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันในบางเรื่อง และเป็นเรื่องที่ยอมรับไมํได๎ 
  5 อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................  
ข๎อ 16 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํอยํางไร เกี่ยวกับการเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมทางสังคมและมีความ
โปรํงใสที่สุดในโลกแหํงหนึ่งของเดนมาร์ก 
  1 เห็นด๎วย   เพราะ
..................................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
..................................................................................................  
ข๎อ 17 พลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมืองมากน๎อยเพียงใด 
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  1  มีสํวนรํวมในการตัดสินใจมาก จากความเข๎มแข็งของภาคประชาชน 
  2. มีสํวนรํวมในการตัดสินใจมาก เนื่องจากอิทธิพลของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก ซึ่งสํงผลตํอการมีสํวนรํวมหรือก าหนดทิศทางนโยบายของรัฐบาล 
  3. มีสํวนรํวมตํอเมื่อเกิดปัญหาหรือมีผลกระทบผลประโยชน์ของกลุํมตนโดยตรง 
  4. ไมํมีสํวนรํวมเลย สิทธิเด็ดขาดอยูํที่การตัดสินใจของรัฐบาล 
  5 มีสํวนรํวมเฉพาะเมื่อไปใช๎สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง แตํไมํมีสํวนก าหนดนโยบาย 
  6 อ่ืนๆ โปรดระบุ..............................................................................  
ข๎อ 18 ทํานอยากเข๎ามีสํวนรํวมทางการเมืองมากน๎อยเพียงใด 
  1 ไมํอยากเข๎าไปยุํงเกี่ยว เนื่องจากมีแตํความขัดแย๎ง 
  2 อยากมีสํวนรํวม แตํคิดวําไมํสามารถแก๎ไขปัญหาได๎ เพราะสํวนใหญํประชาชนไมํมี
อ านาจในการตํอรองหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายใดๆ 
  3 อยากมีสํวนรํวม เพื่อรํวมก าหนดนโยบายในการน ามาใช๎กับพลเมืองในประเทศ 
  4 อ่ืนๆ โปรดระบุ
...................................................................................................................  
 
ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยมในสังคมเดนมาร์ก 
ข๎อ 19 ความสัมพันธ์ระหวํางทํานกับบุคคลภายในครอบครัว เป็นเชํนไร 
  1 บุคคลในครอบครัวมีความใกล๎ชิดกัน สนิทสนม ให๎อิสระทางความคิด ไมํเน๎นครอบง า 
  2 บุคคลในครอบครัวอยูํกันแบบตํางคนตํางอยูํ รับผิดชอบตามหน๎าที่ และสถานะทาง
สังคม 
  3 บุคคลในครอบครัวมีความสัมพันธ์อันดีตํอกัน ในลักษณะของความสัมพันธ์ทาง
สายเลือด 
  4 อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................................................................  
ข๎อ 20 ความสัมพันธ์ระหวํางทํานกับ เพื่อน เพ่ือนรํวมงาน หรือเพ่ือนบ๎าน เป็นเชํนไร 
  1 มีความสนิมสนมแนํนแฟูนกันดี เปรียบเสมือนพ่ีน๎องสายเลือดเดียวกัน 
  2 มีทั้งที่สนิทสนมและไมํได๎สนิทสนม แตํสามารถอยูํรํวมกันได๎  
  3 ไมํชอบคบหากับใคร ชอบอยูํคนเดียว 
  4 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................  
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ข๎อ 21 ความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบ๎าง
อยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง (ตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผล โอกาสตํางๆ ทุกคนต๎องเทําเทียมกัน และมีความเป็นมือ
อาชีพในการท างาน ไมํมีผลตํอการตัดสินใจอะไร 
  2 สังคมเดนมาร์ก ไมํมีระบบอุปถัมภ์ 
  3 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมีผลตํอการตัดสินใจ ทุกอยํางอยูํบนพื้นฐานของเหตุและผล 
  4 ความสัมพันธ์สํวนตัวมีความส าคัญอยํางยิ่งตํอการท างานและการตัดสินใจอะไร
บางอยํางในสังคม 
  5 ประโยชน์สํวนรวม มีความส าคัญมากกวํา ความส าพันธ์สํวนตัว 
  6 อ่ืนๆ โประระบุ
.....................................................................................................................  
ข๎อ 22 ในสังคมเดนมาร์ก ทํานมีอิสระมากน๎อยเพียงใดในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือ
ความเห็นของทําน 
  1 มีอิสระมาก เพราะ
...............................................................................................................  
  2 มีอิสระอยูํบ๎าง แตํก็มีข๎อจ ากัดในการแสดงออก เพราะ
......................................................... 
  3 ไมํมีอิสระเทําที่ควร เพราะ
.................................................................................................  
  4 อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................................................  
ข๎อ 23 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํ อยํางไร เกี่ยกับค ากลําวที่วํา “สังคมเดนมาร์ก เป็นสังคมที่เปิดกว๎างและ
เสรี” 
  1 เห็นด๎วย   เพราะ
.................................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
................................................................................................. 
ข๎อ 24 ทํานคิดวําลักษณะนิสัยของทําน เป็นเชํนไร   
 ………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข๎อ 25 ในทัศนคติของทําน ทํานเห็นด๎วยหรือไมํ อยํางไร เกี่ยวกับค ากลําวที่วํา “พลเมืองเดนมาร์กมี
ความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎อง” 
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  1 เห็นด๎วย   เพราะ
...............................................................................................  
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
................................................................................................ 
 
ข๎อ 26  ในทัศนคติของทําน ทํานเห็นด๎วยหรือไมํ อยํางไร เกี่ยวกับประเด็นที่วําสังคมเดนมาร์ก มี
ลักษณะของการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญํ ซึ่งเป็นสิ่งที่พลเมือง
เดนมาร์กยึดถือรํวมกัน  
  1 เห็นด๎วย   เพราะ
............................................................................................ .... 
  2 ไมํเห็นด๎วย  เพราะ
.................................................................................................  
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
ข๎อ 27 ทํานเห็นด๎วยหรือไมํ อยํางไร กับการที่ประเทศเดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นประเทศท่ีมีระบบรัฐ
สวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก 
  1 เห็นด๎วย เพราะ ................................................................................... .................... 
  2 เห็นด๎วย เพราะ ......................................................................................................  
 
ข๎อ 28 ในทัศนคติของทําน ทํานคิดวําปัจจัยอะไร ที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก (ตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1 รัฐบาลให๎ความส าคัญกับการพัฒนาและรักษาคุณภาพของรัฐสวัสดิการอยูํโดยตลอด 
  2 มีระบบการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพ ท าให๎มีงบประมาณเพียงพอตํอการด าเนิน
นโยบายรัฐสวัสดิการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3 เดนมาร์กมีลักษณะโครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว จึงท าให๎มี
ความยืดหยุํนและมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และได๎รับความรํวมมือจากประชาชนสํวนใหญํ 
  4 รัฐสวัสดิการเป็นพื้นฐานในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน 
และมีสํวนตํอกระบวนการสร๎างชาติในอดีต ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎
รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอมสละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือรักษาผลประโยชน์สํวนรวม 
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  5 พลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และนโยบาย
บายสํวนใหญํก็เกิดขึ้นจากความต๎องการพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล๎องกับวิถีชีวิต และลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก 
  6 อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................  
 
ข๎อ 29 ในทัศนคติของทํานคิดวํา ข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก คืออะไรบ๎าง (ตอบ
ได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
  1 ท าให๎ผู๎คนในสังคมทุกๆคน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงํของการด าเนินชีวิตและ
สภาพแวดล๎อม 
  2 ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3 ท าให๎สถานบันครอบครัวมีความแนํนแฟูน ผู๎คนมีเวลาให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรมรํวมกัน 
  4 ท าให๎พลเมืองมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สุขภาพจิตดี 
  5 ท าให๎ชีวิตมีอิสระในการคิด เลือก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยูํกับกรอบทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือการเมือง 
  6 เป็นศูนย์รวมจิตใจของพลเมือง กํอให๎เกิดความสามัคคีและความแนํนแฟูนของคนใน
สังคม 
  7 อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................................... ............................... 
ข๎อ 30 ทํานมีสํวนรํวมในการสนับสนุนนโยบายรัฐสวสัดิการในเรื่องใด หรือในแงํใดบ๎าง 
 …………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข๎อ 31 ทํานคิดวําวัตถุประสงค์ของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์กในเรื่องตํางๆ สอดคล๎องกับ แนวคิด
หรือทัศนคติของทํานหรือไมํอยํางไร 
  1 สอดคล๎อง  เพราะ.....................................................................................  
  2 ไมํสอดคล๎อง เพราะ.........................................................................................  
 
ข๎อ 32 ทํานคิดวําประโยชน์ และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญท่ีสุด ที่
ท าให๎ทํานเชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 
  1 นโยบายรัฐสวสัดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทุกๆคน ที่อาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดินเดนมาร์ก 
มีความสุขในการใช๎ชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมือนๆกันทุกๆคน 
  2. พ้ืนฐานของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก ต๎องการเห็นความเทียมเทํากันในสังคม ซ่ึง
มีความส าคัญที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีความสงบสุข 
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  3. นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์กเกิดข้ึนจากการมีสํวนรํวมของประชาชน ท าให๎ลักษณะ 
คุณคํา ที่ปรากฎในนโยบายจึงมีพ้ืนฐานมาจากลักษณะทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก  
  4. ลักษณะเฉพาะทางสังคมวัฒนธรรมเดนมาร์ก สํงผลให๎นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก
มีลักษณะเฉพาะพิเศษ ซึ่งสะท๎อนตัวตน และอธิบาย ความเป็นคนเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 
  5. อ่ืนๆ โปรดระบุ
....................................................................................................................  
 
ข๎อ 33 นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก เรื่องใด ที่ทํานคิดวําคือจุดเดํนของรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และ
เป็นนโยบายที่ตอบสนองความต๎องการของทํานที่สุด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................... .....................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบฟอร์มซึ่งใช้ในการสัมภาษณ์ 

 
Interview Questions 

Perception of Cultural Identity in Welfare state of Danish citizens 
 
Part 1 : Demographic  information  
1 Sexual  Male  Female  LGBT 
2. Age ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3 Marital status ………………………………………………………………………………………………………… 
4 Educational Background ……………………………………………………………………………………… 
5 Career …………………………………………………………………………………………………………………….. 
6 Income per month………………………………………………………………………………………………… 
7 Years of work or Study……………………………………………………………………………………….. 
 
Part 2 : Perception of Well-being 
Question 1 : In your Opinion “What  is happiness ?” (Answer more than one 
question) 
 1 A society where everyone has a good quality of life. The Government help 
people in welfare. People have respect for each other. 
 2 A society where people help each other. People think about public interest 
rather than private interest. 
 3 A society where people have freedom of thought, decision making and Choose 
school /Choose work and Make a dream come true. Do not have trouble about 
Economic constraints or Social constraints 
 4 A social where safety in life and property. People have trust to each other. 
 5 A social where people live in their own way /comfortable / No need to rich  
 6 Wealthy 
 7 Etc. ……………………………………………………………………………………………………………………… 
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Question 2 : Do you agree or not ? about the word that “Denmark is in the top 
of happiest countries in the world”  and for what reason.  
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Question 3 : In your Opinion, “ What is the factors of your happiness? “(Answer 
more than one question) 
 1 Good economy 
 2 Wealthy 
 3 Good health  
 4 Safety in life and property 
 5 Comfortable 
 6 Live in good social environment and natural environment 
 7 Government emphasize well-being in Danish citizens  
 8 Freedom  
 9 Success 
 10 Etc……………………………………………….……………….……………….……………….……………….… 
 
Question 4 : In your Opinion, What do you think about  the existence of welfare 
state policy in Denmark society ?” “(Answer more than one question) 
 1 Welfare state is a part of my life. 
 2 Welfare state lead to well-being for everyone. 
 3 Welfare state lead to the unity of Denmark  
 4 Agree to pay high tax for developing welfare state not to revoking the welfare 
state. 
 5  In the present time, Welfare state affect to the problem about unfriendly to 
immigrants in Danish citizens. 
 6 In the present time, Welfare state affect to the political problem about the 
existence of government and the victory of political party in the election 
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 7 Welfare state should change to the changing world economy and should 
develop some regulation for welfare state policy exist in the future  
 8 Etc……………………………………………….……………….……………….……………….……………….……… 
 
Question 5 : In your Opinion, What do you think about  trust  in Denmark 
society? “(Answer more than one question) 
 1 The Danish society is a very close society. There is little difference in society. 
People respect each other's rights. 
 2 There is a sense of security in life and property. Crime in society occurs very 
rarely. Moral people Be honest with yourself and others. 
 3 There are many common feelings. Accept in different opinions. And arguing by 
reason and effect rather than using emotions. 
 4 People in the Danish society It is reliable, professional, dependable. There is 
little jealousy. And welcome to the success of others as their own success. 
 5 people in Denmark seize the common good of society as a place Most people 
have public mind. Unselfish 
 6 The Sunday Church or public sharing. It has a significant effect on the Danish 
people. 
 7 Danes have good human relations, kindness, kindness, friendship with the 
people 
 8 Others Please 
specify…………………………………………………………………………………………………. 
 
Question 6 : In your Opinion, What do you think about  Environment of 
Denmark? “(Answer more than one question) 
 1 There are still environmental problems. Still waiting to be fixed. 
 2  Danish citizens have a good conscience for environmental protection. 
 3 Denmark's political system has long been a priority for the environment. And it 
is the first country in the world to have a political party (Green Party). 
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 4 Danish citizens give priority to and support renewable energy Replacing energy 
which affects the environment. 
 5 Denmark has a good public transport system. And citizens focus on cycling. It 
can reduce pollution in the city as well. 
 6 Denmark pays attention to addressing climate change issues, effectively 
addressing the world's leading challenges. 
 7 Danish citizens have cultivated values for environmental protection for local 
youth. From the beginning. Family institution to national political office 
 
Question 7 : In your Opinion, What do you think about the relation between 
welfare state and well-being in Denmark society?  
 1 The existence of the welfare state affects the quality of life of Danish citizens. 
 2 The quality of the welfare state of Denmark affects the quality of life of Danish 
citizens. 
 3 good welfare states affect the issues. Happiness of the citizen Environmental 
management  Including the efficiency of various activities within the society. 
 4 Good quality of life of citizens can be created. It does not depend on the 
welfare state. 
 5 Etc……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Part 3 : Perception of Equality 
Question 8 : In your Opinion, What do you think about the perception of 
equality in Denmark society? 
 1 Danish society is a society which believes that all men are equal. 
 2 Danish society is a society with equal But nowadays, citizens start to review. 
And that attitude. Change Especially the attitude towards immigrants. Or foreigners 
who rely on the benefits. The welfare state and the multicultural society of Denmark 
 3 Danish society is a society that accepts. "Multiculturalism" 
 4 Danish society is a society that accepts. "Sexual diversity" 
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 5 Danish society attaches great importance to human rights issues. Rights of the 
disabled, women's rights and the rights of immigrants. 
 6 Building Social Justice No need for violence. This is why Denmark. No death 
penalty and no serious political violence. 
 7 The Danish society is indeed very unequal, which is typical of all societies. 
Because people are not born. 
 8 Etc…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Question 9: In your Opinion, What do you think about the gap of Danish 
incomes?  
 1 There is no difference in income. Every career earns similar income. And 
everyone has the duty to pay taxes. 
 2 Welfare State The basic needs of citizens. But until death. As a result, the issue 
of income differentiation. Not important in Danish society. 
 3 Etc………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Question 10: In your Opinion, What do you think about the perception of 
equality in your workplace or office ? 
 1. Danish society Whether in the bureaucracy or the private sector. Do not focus 
on the person and the chain of command too. The success of the organization is to 
work together as a team. 
 2 Danish people are professional And focus on the work for the collective. No 
matter the boss or followers. They work together for the success of the collective. 
Can argue work suggestions regardless of seniority. 
 3 Etc. …………………………………………………………………………………………………………………… 
Question 11 : Do you agree or not ? about the multicultural acceptance in 
Danish citizens. 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
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Question 12 : Do you agree or not ? about the Sexual diversity acceptance in 
Danish citizens. 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Question 13 : Do you agree or not ? about gender equality acceptance in Danish 
citizens. 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Question 14 : Do you agree or not ? about the focus on disability rights or 
Disadvantaged  in Danish citizens. 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Question 15 : In your Opinion, Do you think about inequality in your life? 
 1 I do not feel like everyone in Danish society is equal. 
 2 Although social status has a different social status. But everyone is equal. Equal 
in all social dimensions. 
 3 I feel that inequality in some things, but acceptable if for the benefit of the 
public. 
 4 Feel the inequality in some matters. And it is unacceptable. 
 5 Etc…………………………………………………………………………………………………………………… 
Question 16 : Do you agree or not ? about  Denmark is the head of 
Transparency in the world.  
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
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Question 17 : How do Danish citizens participate in the decision making process? 
 1 Very involved in decision making. The strength of the public sector 
 2 Very involved in decision making. This is due to the influence of Danish cultural 
identity, which influences the participation or the direction of government policy. 
 3 Participating in a problem or having a direct impact on the interests of the 
group. 
 4 Not involved The decisive right is the government's decision. 
 5 Participation only when voting. But not involved in policy decision making 
process 
 6 Etc…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Question 18 : Do you want to participate in politics much? 
 1 Do not want to interfere. Because there are only conflicts. 
 2 I want to participate But I cannot solve the problem. Because most people do 
not have the power to negotiate. Or change any policies. 
 3 I want to participate To co-ordinate policies with citizens in the country. 
 4 Etc…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Part 4 : Perception of Individualism and Collectivism 
Question 19 : How was the relationship between you and your family? 
 1 Family members are close to each other for the freedom of thought. Do not 
focus on dominance. 
 2 Family members live differently. Responsible And social status 
 3 Family members have a good relationship. In the nature of the blood 
relationship. 
 4 Etc. …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Question 20 : How was the relationship between you and your colleagues or 
neighbors? 
 1 The rust is strong. Like the same blood brotherhood 
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 2 They are both intimate and not intimate. But can live together. 
 3 I do not like to associate with anyone. I like to live alone 
 4 Etc. …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Question 21 : In your opinion, Do you think about the personal relationship 
influence toward the decision?  
 1 Personal relationships do not work. Every opportunity is equal. And 
professionalism in work does not affect what decisions. 
 2 No have merit system 
 3 Personal relationships do not affect decisions. Everything is based on cause and 
effect. 
 4 Personal relationships are very important to work and to making decisions in 
society. 
 5 Collective More important than Private 
 6 Etc. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Question 22 : In your opinion, Do you think about the freedom of expression in 
Denmark society?  
 1 have freedom Because………………………………………………………………………… 
 2 Some free But there are limits to expression. Because………………………………………… 
 3 No freedom Because………………………………………… 
 4 Etc. …………………………………………………………………………………………………………………………… 
Question 23 : Do you agree or not ? about this word “Denmark society is 
freedom society”  
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Question 24 :  Do you think about your character? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Question 25 : Do you agree or not ? about this sentence “In Denmark society, 
everyone trust in brotherhood” 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Question 26 : Do you agree or not ? about this sentence “In Denmark society, 
People accept each other opinions and respect the majority 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Part 5 : Perception of Welfare state  
Question 27 :  Do you agree or not ? about this sentence “The best welfare 
state policy in the world is in Denmark” 
 Agree   Because………………………………………………………………………… 
 Disagree  Because………………………………………………………………………… 
 
Question 28 : In your opinion “ What is the factors of the succeed of Danish 
welfare state policy ? “(Answer more than one question) 
 1 The government attaches great importance to the development and 
maintenance of the welfare state. 
 2  A powerful taxation system. The budget is sufficient to implement the state 
policy. Benefit effectively. 
 3 Denmark has a distinctive welfare state structure. Thus making it flexible And 
effective in operation. And the cooperation of the majority. 
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 4 The welfare state is the basis of Danish citizens' life for a long time and 
contributes to the process of building the nation in the past. Make citizens feel 
cherished. And together, the fight to push the welfare state to survive, to sacrifice 
personal interests to maintain the common interest. 
 5 Danish citizens are involved in Danish welfare state policy. And most of the 
policies. Comes from basic needs. Which is consistent with the lifestyle. And the 
character of the Danish people. 
 6 Etc.  …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Question 29 : In your opinion, What are the advantages of having a welfare state 
in Denmark ? (more than one answer) 
 1 People have a better quality of life In terms of lifestyle and environment. 
 2 Reducing the gap in social inequalities. 
 3 The family is strong. /People have time to do activities together. 
 4 Make healthy citizens healthy and strong mental health. 
 5 Make your life free to make decisions without being attached to a social, 
economic or political framework. 
 6 Center of the mind of the citizen/ Harmony of the people in society. 
 7 Etc.  …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Question 30 : What is your contribution to the welfare state policy? or in any? 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 
 
Question 31 : Do you think that the Danish welfare state policy objectives are 
consistent with your ideas or attitudes? 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Question 32 : Do you think the benefits and value of any welfare state policy? Is 
the most important reason. That makes you believe. The welfare state is still 
necessary for Danish society. 
 1 Danish welfare state policy Focus on everyone. who live in country. Happy to 
live The quality of life as well as everyone else. 
 2 Fundamentals of Danish welfare policy to see the same imitation in society. 
This is important. The Danish society is peaceful. 
 3 The Danish welfare state policy derives from the participation of the people, so 
the values expressed in the policy are based on the cultural characteristics of Danish 
citizens. 
 4 Danish cultural characteristics As a result, the Danish welfare state has a unique 
character that reflects Danish identity and character. 
 5 
Etc……………………………………….………………………………………………………………………………………… 
 
Question 33 : What is the Danish welfare state policy that you think is the 
highlight  
of the welfare state in Denmark? What is the policy that meets your needs? 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………………………………



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตารางผลการศึกษา 

1.ประเด็นนิยามความสุขของของพลเมืองเดนมาร์ก 

 
 ตารางที่ 1.1  แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมข๎าราชการที่มีตํอ
ประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การมีสังคมที่ทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามา
ชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.การมีสังคมที่ดี ผู๎คน
เอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคน
เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 การมีอิสระทางความคิด 
การตัดสินใจ การเลือกท่ีจะ
เรียน เลือกท่ีจะท างาน ได๎
ตามความต๎องการ หรือความ
ฝันของตน โดยไมํมีอุปสรรค
ซึ่งเป็นข๎อจ ากัดทางสังคม 
หรือเศรษฐกิจ 

3 60 5 100 1 100 1 100 

4. ความรู๎สึกปลอดภัยในการ
ใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความ
ไว๎เนื้อเชื่อใจกัน 

3 60 5 100 1 100 1 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 
 ตารางที่ 1.1 (ต่อ)  แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมข๎าราชการที่มี
ตํอประเด็นนิยามความสุข 
 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับ
ของตนเอง มีความ
สะดวกสบายในการใช๎ชีวิต 
โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมีฐานะ
ที่ร่ ารวย 

- - 2 40 1 100 1 100 

6.การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่
ร่ ารวยที่จะน ามาซึ่งการ
ตอบสนองความต๎องการได๎
อยํางไมํมีข๎อจ ากัด 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 1.2  แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมเกษตรกรมีตํอ
ประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การมีสังคมที่ทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามา
ชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.การมีสังคมที่ดี ผู๎คน
เอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคน
เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 การมีอิสระทางความคิด 
การตัดสินใจ การเลือกท่ีจะ
เรียน เลือกท่ีจะท างาน ได๎
ตามความต๎องการ หรือความ
ฝันของตน โดยไมํมีอุปสรรค
ซึ่งเป็นข๎อจ ากัดทางสังคม 
หรือเศรษฐกิจ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4. ความรู๎สึกปลอดภัยในการ
ใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความ
ไว๎เนื้อเชื่อใจกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 1.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมเกษตรกรมีตํอ
ประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับ
ของตนเอง มีความ
สะดวกสบายในการใช๎ชีวิต 
โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมีฐานะ
ที่ร่ ารวย 

1 20 2 40 1 100 1 100 

6.การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่
ร่ ารวยที่จะน ามาซึ่งการ
ตอบสนองความต๎องการได๎
อยํางไมํมีข๎อจ ากัด 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 1.3  แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมผู๎ประกบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม มีตํอประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านว
น 

ร้อยละ จ านว
น 

ร้อย
ละ 

จ านว
น 

ร้อย
ละ 

จ านว
น 

ร้อย
ละ 

1.การมีสังคมที่ทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามา
ชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.การมีสังคมที่ดี ผู๎คน
เอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคน
เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 การมีอิสระทางความคิด 
การตัดสินใจ การเลือกท่ีจะ
เรียน เลือกท่ีจะท างาน ได๎
ตามความต๎องการ หรือความ
ฝันของตน โดยไมํมีอุปสรรค
ซึ่งเป็นข๎อจ ากัดทางสังคม 
หรือเศรษฐกิจ 

3 60 5 100 1 100 1 100 

4. ความรู๎สึกปลอดภัยในการ
ใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความ
ไว๎เนื้อเชื่อใจกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 
 ตารางที่ 1.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมผู๎ประกบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรม มีตํอประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับ
ของตนเอง มีความ
สะดวกสบายในการใช๎ชีวิต 
โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมีฐานะ
ที่ร่ ารวย 

- - 1 20 1 100 1 100 

6.การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่
ร่ ารวยที่จะน ามาซึ่งการ
ตอบสนองความต๎องการได๎
อยํางไมํมีข๎อจ ากัด 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 1.4  แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ก า ร มี สั ง ค ม ที่ ทุ ก ค น มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐเข๎ามา
ชํวยเหลือดูแล ผู๎คนมีความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ก า ร มี สั ง ค ม ที่ ดี  ผู๎ ค น
เอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน ทุกคน
เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 การมีอิสระทางความคิด 
การตัดสินใจ การเลือกท่ีจะ
เรียน เลือกท่ีจะท างาน ได๎
ตามความต๎องการ หรือความ
ฝันของตน โดยไมํมีอุปสรรค
ซึ่งเป็นข๎อจ ากัดทางสังคม 
หรือเศรษฐกิจ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4. ความรู๎สึกปลอดภัยในการ
ใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความ
ไว๎เนื้อเชื่อใจกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 1.4 (ต่อ)  แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กในกลุํมนักศึกษาที่มี
ตํอประเด็นนิยามความสุข 

ประเด็นทัศนคติของ
พลเมืองเดนมาร์กที่มีต่อ
ประเด็นนิยามความสุข 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. การได๎ใช๎ชีวิตในแบบฉบับ
ของตนเอง มีความ
สะดวกสบายในการใช๎ชีวิต 
โดยไมํจ าเป็นที่จะต๎องมีฐานะ
ที่ร่ ารวย 

1 20 5 100 1 100 1 100 

6.การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่
ร่ ารวยที่จะน ามาซึ่งการ
ตอบสนองความต๎องการได๎
อยํางไมํมีข๎อจ ากัด 

- - - - - - - - 
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2.ประเด็นค ากล่าวที่ว่า “ประเทศเดนมาร์กได้ชื่อว่าเป็นประเทศที่พลเมืองมีความสุขท่ีสุดในโลก” 
 ตารางท่ี 2 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอประเด็น “ประเทศ
เดนมาร์กได๎ชื่อวําเป็นประเทศที่พลเมืองมีความสุขที่สุดในโลก” 

ความคิดเห็นของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น 

“ประเทศเดนมาร์กได้ชื่อว่า
เป็นประเทศที่พลเมืองมี
ความสุขที่สุดในโลก” 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มข้าราชการ          

เห็นด๎วย 5 100 5 100 1 100 1 100 

ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
กลุ่มเกษตรกร         

เห็นด๎วย 5 100 5 100 1 100 1 100 

ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
กลุ่มท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

        

เห็นด๎วย 5 100 5 100 1 100 1 100 

ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 

กลุ่มนักศึกษา         
เห็นด๎วย 5 100 5 100 1 100 1 100 

ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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3. ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความสุขในการใช้ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 
 
 ตารางที่ 3.1 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการทีม่ีตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เศรษฐกิจของประเทศท่ีดี 5 100 5 100 1 100 1 100 

2 มีฐานะที่ร่ ารวย - - - - - - - - 
3 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.ความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

3 60 5 100 1 100 1 100 

5. ความสะดวกสบายในการ
ใช๎ชีวิต 

1 20 - - 1 100 - - 

6.อยูํในสิ่งแวดล๎อมทางสังคม
และสิ่งแวดล๎อมตาม
ธรรมชาติที่ดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 3.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการทีม่ีตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7 รัฐดูแลและให๎ความส าคัญ
กับความเป็นอยูํของพลเมือง
ในประเทศเป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

8 การมีอิสระทางความคิด
และจินตนาการ 

5 100 3 60 1 100 1 100 

9 การประสบความส าเร็จใน
ชีวิต 

4 80 3 60 1 100 1 100 

10 อ่ืนๆ 
-การได๎ใช๎ชีวิตแบบ Hygge  
-ก า ร ไ ด๎ ใ ช๎ เ ว ล า อ ยูํ กั บ
ครอบครัว 
-การได๎ท าการกุศล การได๎
ชํวยเหลือผู๎อื่น 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
100 

 
100 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
100 

 
100 

 
1 
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1 

 
100 
100 

 
100 

 
1 
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1 
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100 

 
100 
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 ตารางที่ 3.2 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรทีม่ีตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เศรษฐกิจของประเทศท่ีดี 5 100 5 100 1 100 1 100 

2 มีฐานะที่ร่ ารวย - - - - - - - - 
3 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.ความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5. ความสะดวกสบายในการ
ใช๎ชีวิต 

- - - - - - - - 

6. อยูํในสิ่งแวดล๎อมทาง
สังคมและสิ่งแวดล๎อมตาม
ธรรมชาติที่ดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 3.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรทีม่ีตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7 รัฐดูแลและให๎ความส าคัญ
กับความเป็นอยูํของพลเมือง
ในประเทศเป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

8 การมีอิสระทางความคิด
และจินตนาการ 

2 100 1 100 - - - - 

9 การประสบความส าเร็จใน
ชีวิต 

- - - - - - - - 

10 อ่ืนๆ 
 - การได๎ใช๎ชีวิตแบบ Hygge  
 -ก า ร ไ ด๎ ใ ช๎ เ ว ล า อ ยูํ กั บ
ครอบครัว 
- การได๎ท าการกุศล การได๎
ชํวยเหลือผู๎อื่น 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
100 

 
100 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
100 

 
100 

 
1 
1 
 
1 

 
100 
100 

 
100 

 
1 
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1 
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100 

 
100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 3.3 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมทีม่ีตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เศรษฐกิจของประเทศท่ีดี 5 100 5 100 1 100 1 100 
2 มีฐานะที่ร่ ารวย - - - - - - - - 

3 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.ความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5. ความสะดวกสบายในการ
ใช๎ชีวิต 

- - - - - - - - 

6. อยูํในสิ่งแวดล๎อมทาง
สังคมและสิ่งแวดล๎อมตาม
ธรรมชาติที่ดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 3.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรมทีม่ีตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7 รัฐดูแลและให๎ความส าคัญ
กับความเป็นอยูํของพลเมือง
ในประเทศเป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

8 การมีอิสระทางความคิด
และจินตนาการ 

2 100 1 100 - - - - 

9 การประสบความส าเร็จใน
ชีวิต 

- - - - - - - - 

10 อ่ืนๆ 
 - การได๎ใช๎ชีวิตแบบ Hygge  
 -ก า ร ไ ด๎ ใ ช๎ เ ว ล า อ ยูํ กั บ
ครอบครัว  
- การได๎ท าการกุศล การได๎
ชํวยเหลือผู๎อื่น 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
100 

 
100 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
100 

 
100 
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100 

 
100 
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100 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 ตารางที่ 3.4 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เศรษฐกิจของประเทศท่ีดี 5 100 5 100 1 100 1 100 
2 มีฐานะที่ร่ ารวย - - - - - - - - 

3 มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.ความรู๎สึกปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

2 40 5 100 - - 1 100 

5. ความสะดวกสบายในการ
ใช๎ชีวิต 

2 40 - - 1 100 - - 

6. อยูํในสิ่งแวดล๎อมทาง
สังคมและสิ่งแวดล๎อมตาม
ธรรมชาติที่ดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางท่ี 3.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มี
ตํอประเด็นปัจจัยที่กํอให๎เกิดความสุขในการใช๎ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความสุขในการใช้ชีวิตของ

พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7 รัฐดูแลและให๎ความส าคัญ
กับความเป็นอยูํของพลเมือง
ในประเทศเป็นอยํางดี 

1 20 4 80 - - 1 100 

8 การมีอิสระทางความคิด
และจินตนาการ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

9 การประสบความส าเร็จใน
ชีวิต 

5 100 5 100 1 100 1 100 

10 อ่ืนๆ 
  - การได๎ใช๎ชีวิตแบบ Hygge 
- การได๎ใช๎เวลาอยูํกับ
ครอบครัว 
  - การได๎ท าการกุศล การได๎
ชํวยเหลือผู๎อื่น 

 
5 
5 
 
5 

 
100 
40 
 

100 

 
5 
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5 

 
100 
100 

 
100 

 
1 
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1 

 
100 
100 
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4. ประเด็นการด ารงคงอยู่ของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 4.1  แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งใน
ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
ตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชากรทุกคนบน
แผํนดินเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รัฐสวสัดิการมีอิทธิพลตํอ
ความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก 
ในการสร๎างความรู๎สึกรํวม 
ความหวงแหน และความเป็น
เนื้อเดียวกันของพลเมือง
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.พลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํ
ยินยอมท่ีจะจํายภาษีแพง 
เพ่ือการด ารงรักษาคุณภาพ
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ 
มากกวําการยกเลิกนโยบาย
รัฐสวัสดิการ 

2 40 3 60 1 100 1 100 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ 
ประเด็นปัญหา ความไมํเป็น
มิตรตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากข้ึน
ในสังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพล
ตํอประเด็นทางด๎านการเมือง 
ซึ่งสํงผลตํอการด ารงคงอยูํ
ของรัฐบาลในแตํละสมัยอยําง
เห็นได๎ชัด 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 รัฐสวัสดิการควร
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
เศรษฐกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป รวมถึงการแก๎ไขกฎเกณฑ์
บางประการ เพื่อให๎รัฐ
สวัสดิการด ารงคงอยูํได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางท่ี 4.2  แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตร
ที่มตีํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งใน
ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
ตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชากรทุกคนบน
แผํนดินเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รัฐสวสัดิการมีอิทธิพลตํอ
ความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก 
ในการสร๎างความรู๎สึกรํวม 
ความหวงแหน และความเป็น
เนื้อเดียวกันของพลเมือง
เดนมาร์ก 

4 80 4 80 1 100 1 100 

4.พลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํ
ยินยอมท่ีจะจํายภาษีแพง 
เพ่ือการด ารงรักษาคุณภาพ
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ 
มากกวําการยกเลิกนโยบาย
รัฐสวัสดิการ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 ตารางที่ 4.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรที่มีตํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ 
ประเด็นปัญหา ความไมํเป็น
มิตรตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากข้ึน
ในสังคมเดนมาร์ก 

- - - - 1 100 - - 

6 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพล
ตํอประเด็นทางด๎านการเมือง 
ซึ่งสํงผลตํอการด ารงคงอยูํ
ของรัฐบาลในแตํละสมัยอยําง
เห็นได๎ชัด 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 รัฐสวัสดิการควร
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
เศรษฐกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป รวมถึงการแก๎ไขกฎเกณฑ์
บางประการ เพื่อให๎รัฐ
สวัสดิการด ารงคงอยูํได๎ 

3 60 3 60 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 4.3  แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มตีํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งใน
ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
ตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชากรทุกคนบน
แผํนดินเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รัฐสวสัดิการมีอิทธิพลตํอ
ความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก 
ในการสร๎างความรู๎สึกรํวม 
ความหวงแหน และความเป็น
เนื้อเดียวกันของพลเมือง
เดนมาร์ก 

4 80 4 80 1 100 1 100 

4.พลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํ
ยินยอมท่ีจะจํายภาษีแพง 
เพ่ือการด ารงรักษาคุณภาพ
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ 
มากกวําการยกเลิกนโยบาย
รัฐสวัสดิการ 

3 60 4 80 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 ตารางที่ 4.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรมที่มตีํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ 
ประเด็นปัญหา ความไมํเป็น
มิตรตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากข้ึน
ในสังคมเดนมาร์ก 

- - - - 1 100 1 100 

6 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพล
ตํอประเด็นทางด๎านการเมือง 
ซึ่งสํงผลตํอการด ารงคงอยูํ
ของรัฐบาลในแตํละสมัยอยําง
เห็นได๎ชัด 

5 100 3 60 1 100 1 100 

7 รัฐสวัสดิการควร
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
เศรษฐกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป รวมถึงการแก๎ไขกฎเกณฑ์
บางประการ เพ่ือให๎รัฐ
สวัสดิการด ารงคงอยูํได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 4.4  แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
การด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งใน
ชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. รัฐสวัสดิการมีความส าคัญ
ตํอการสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชากรทุกคนบน
แผํนดินเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รัฐสวสัดิการมีอิทธิพลตํอ
ความรู๎สึกของพลเมืองเดนมาร์ก 
ในการสร๎างความรู๎สึกรํวม 
ความหวงแหน และความเป็น
เนื้อเดียวกันของพลเมือง
เดนมาร์ก 

4 80 4 80 1 100 1 100 

4.พลเมืองเดนมาร์กสํวนใหญํ
ยินยอมท่ีจะจํายภาษีแพง 
เพ่ือการด ารงรักษาคุณภาพ
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ 
มากกวําการยกเลิกนโยบาย
รัฐสวัสดิการ 

3 60 4 80 1 100 1 100 
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 ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่
มีตํอการด ารงคงอยูํของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นความคิดเห็นของ
พลเมืองเดนมาร์กต่อการ
ด ารงคงอยู่ของนโยบาย

ทางด้านสวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก สํงผลตํอ 
ประเด็นปัญหา ความไมํเป็น
มิตรตํอผู๎อพยพที่เพ่ิมมากข้ึน
ในสังคมเดนมาร์ก 

- - - - 1 100 1 100 

6 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์กมีอิทธิพล
ตํอประเด็นทางด๎านการเมือง 
ซึ่งสํงผลตํอการด ารงคงอยูํ
ของรัฐบาลในแตํละสมัยอยําง
เห็นได๎ชัด 

5 100 3 60 1 100 1 100 

7 รัฐสวัสดิการควร
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพ
เศรษฐกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป รวมถึงการแก๎ไขกฎเกณฑ์
บางประการ เพื่อให๎รัฐ
สวัสดิการด ารงคงอยูํได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
5.ประเด็นความรู้สึกไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 5.1 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึก
แตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีความรู๎สึกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
อาชญากรรมในสังคมเกิดขึ้น
น๎อยมาก ผู๎คนมีศีลธรรม มี
ความซื่อสัตย์ตํอตนเองและ
ผู๎อื่น 

3 60 4 80 1 100 1 100 

3 มีความรู๎สึกรํวมกันใน
ประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับ
ในความคิดเห็นที่แตกตําง และ
โต๎แย๎งกันโดยเหตุและผล
มากกวําการใช๎อารมณ์ 

4 80 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 5.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.คนในสังคมเดนมาร์ก มี
ความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ 
พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมี
ความอิจฉาริษยา และยินดีใน
ความส าเร็จของผู๎อ่ืนเสมือน
เป็นความส าเร็จของตัวเอง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5.คนเดนมาร์กยึดประโยชน์
สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง 
ท า ให๎ ผู๎ คนสํ วน ใหญํ มี จิ ต
สาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การเข๎าโบสถ์วันอาทิตย์ 
ห รื อ ก า ร ท า ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์รํวมกัน มีผลส าคัญ
ตํอความแนํนแฟูนของคนใน
สังคมเดนมาร์ก 

2 40 3 60 - - - - 

7 คนเดนมาร์กมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจ
ดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางท่ี 5.2 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตร
ที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึก
แตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีความรู๎สึกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
อาชญากรรมในสังคมเกิดขึ้น
น๎อยมาก ผู๎คนมีศีลธรรม มี
ความซื่อสัตย์ตํอตนเองและ
ผู๎อื่น 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 มีความรู๎สึกรํวมกันใน
ประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับ
ในความคิดเห็นที่แตกตําง และ
โต๎แย๎งกันโดยเหตุและผล
มากกวําการใช๎อารมณ์ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 5.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.คนในสังคมเดนมาร์ก มี
ความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ 
พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมี
ความอิจฉาริษยา และยินดีใน
ความส าเร็จของผู๎อื่นเสมือน
เป็นความส าเร็จของตัวเอง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5.คนเดนมาร์กยึดประโยชน์
สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง 
ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิต
สาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การเข๎าโบสถ์วันอาทิตย์ 
หรือการท าสาธารณะ
ประโยชน์รํวมกัน มีผลส าคัญ
ตํอความแนํนแฟูนของคนใน
สังคมเดนมาร์ก 

1 20 3 60 - - - - 

7 คนเดนมาร์กมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจ
ดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 5.3 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึก
แตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีความรู๎สึกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
อาชญากรรมในสังคมเกิดขึ้น
น๎อยมาก ผู๎คนมีศีลธรรม มี
ความซื่อสัตย์ตํอตนเองและ
ผู๎อื่น 

3 60 4 80 1 100 1 100 

3 มีความรู๎สึกรํวมกันใน
ประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับ
ในความคิดเห็นที่แตกตําง และ
โต๎แย๎งกันโดยเหตุและผล
มากกวําการใช๎อารมณ์ 

4 80 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 5.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.คนในสังคมเดนมาร์ก มี
ความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ 
พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมี
ความอิจฉาริษยา และยินดีใน
ความส าเร็จของผู๎อื่นเสมือน
เป็นความส าเร็จของตัวเอง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5.คนเดนมาร์กยึดประโยชน์
สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง 
ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิต
สาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การเข๎าโบสถ์วันอาทิตย์ 
หรือการท าสาธารณะ
ประโยชน์รํวมกัน มีผลส าคัญ
ตํอความแนํนแฟูนของคนใน
สังคมเดนมาร์ก 

1 20 2 40 - - - - 

7 คนเดนมาร์กมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจ
ดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 5.4 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
มีความใกล๎ชิดกัน ความรู๎สึก
แตกตํางในสังคมมีน๎อย ผู๎คน
เคารพในสิทธิของกันและกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีความรู๎สึกปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
อาชญากรรมในสังคมเกิดขึ้น
น๎อยมาก ผู๎คนมีศีลธรรม มี
ความซื่อสัตย์ตํอตนเองและ
ผู๎อื่น 

3 60 4 80 1 100 1 100 

3 มีความรู๎สึกรํวมกันใน
ประเด็นตํางๆมากมาย ยอมรับ
ในความคิดเห็นที่แตกตําง และ
โต๎แย๎งกันโดยเหตุและผล
มากกวําการใช๎อารมณ์ 

4 80 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางท่ี 5.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอลักษณะความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นลักษณะความรู้สึก
ไว้เนื้อเชื่อใจของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.คนในสังคมเดนมาร์ก มี
ความนําเชื่อถือ เป็นมืออาชีพ 
พ่ึงพาอาศัยกันได๎ ไมํคํอยมี
ความอิจฉาริษยา และยินดีใน
ความส าเร็จของผู๎อื่นเสมือน
เป็นความส าเร็จของตัวเอง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5.คนเดนมาร์กยึดประโยชน์
สํวนรวมของสังคมเป็นที่ตั้ง 
ท าให๎ผู๎คนสํวนใหญํมีจิต
สาธารณะ ไมํเห็นแกํตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การเข๎าโบสถ์วันอาทิตย์ 
หรือการท าสาธารณะ
ประโยชน์รํวมกัน มีผลส าคัญ
ตํอความแนํนแฟูนของคนใน
สังคมเดนมาร์ก 

- - - - - - - - 

7 คนเดนมาร์กมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ เป็นคนใจ
ดี มีมิตรภาพกับคนทั่วไป 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.ประเด็นความคิดเห็นต่อสภาพสิ่งแวดล้อมในประเทศเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 6.1 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อม
ตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไข
อยูํ 

1 20 - - 1 100 - - 

2 พลเมืองเดนมาร์กมี
จิตส านึกท่ีดีตํอการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ระบบการเมืองของเดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อม
มาเป็นระยะเวลายาวนาน และ
เป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี 
พรรคการเมืองแบบ (Green 
Party) 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.พลเมืองเดนมาร์กให๎
ความส าคัญและสนับสนุน
การใช๎พลังงานทดแทน 
แทนที่พลังงานซึ่งสํงผล
กระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 6.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 เดนมาร์กมีระบบการ
จัดการขนสํงสาธารณะที่ดี 
และพลเมืองเน๎นการเดินทาง
ด๎วยจักรยาน ท าให๎สามารถ
ลดมลภาวะในเขตเมืองได๎
เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
การจัดการปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลก 
(Climate Change) โดย
สามารถด าเนินการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและอยูํในระดับ
แนวหน๎าของโลก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 พลเมืองเดนมาร์กมีการ
ปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอ
เยาวชนภายในประเทศ โดย
ทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบัน
ครอบครัว มาจนถึง สถาบัน
การเมืองระดับประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 6.2 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อม
ตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไข
อยูํ 

- - - - - - - - 

2 พลเมืองเดนมาร์กมี
จิตส านึกท่ีดีตํอการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ระบบการเมืองของเดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อม
มาเป็นระยะเวลายาวนาน และ
เป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี 
พรรคการเมืองแบบ (Green 
Party) 

3 60 4 80 - - - - 

4.พลเมืองเดนมาร์กให๎
ความส าคัญและสนับสนุน
การใช๎พลังงานทดแทน 
แทนที่พลังงานซึ่งสํงผล
กระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 6.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 เดนมาร์กมีระบบการ
จัดการขนสํงสาธารณะที่ดี 
และพลเมืองเน๎นการเดินทาง
ด๎วยจักรยาน ท าให๎สามารถ
ลดมลภาวะในเขตเมืองได๎
เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
การจัดการปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลก 
(Climate Change) โดย
สามารถด าเนินการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและอยูํในระดับ
แนวหน๎าของโลก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 พลเมืองเดนมาร์กมีการ
ปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอ
เยาวชนภายในประเทศ โดย
ทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบัน
ครอบครัว มาจนถึง สถาบัน
การเมืองระดับประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 6.3 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อม
ตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไข
อยูํ 

1 20 1 20 1 100 1 100 

2 พลเมืองเดนมาร์กมี
จิตส านึกท่ีดีตํอการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ระบบการเมืองของเดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อม
มาเป็นระยะเวลายาวนาน และ
เป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี 
พรรคการเมืองแบบ (Green 
Party) 

2 40 2 40 - - - - 

4.พลเมืองเดนมาร์กให๎
ความส าคัญและสนับสนุน
การใช๎พลังงานทดแทน 
แทนที่พลังงานซึ่งสํงผล
กระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 6.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 เดนมาร์กมีระบบการ
จัดการขนสํงสาธารณะที่ดี 
และพลเมืองเน๎นการเดินทาง
ด๎วยจักรยาน ท าให๎สามารถ
ลดมลภาวะในเขตเมืองได๎
เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
การจัดการปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลก 
(Climate Change) โดย
สามารถด าเนินการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและอยูํในระดับ
แนวหน๎าของโลก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 พลเมืองเดนมาร์กมีการ
ปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอ
เยาวชนภายในประเทศ โดย
ทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบัน
ครอบครัว มาจนถึง สถาบัน
การเมืองระดับประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 6.4 แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
สภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ยังคงมีปัญหาสิ่งแวดล๎อม
ตํางๆ ที่ยังคงรอรับการแก๎ไข
อยูํ 

1 20 - - 1 100 - - 

2 พลเมืองเดนมาร์กมี
จิตส านึกท่ีดีตํอการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ระบบการเมืองของเดนมาร์ก
ให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อม
มาเป็นระยะเวลายาวนาน และ
เป็นประเทศแรกๆของโลก ที่มี 
พรรคการเมืองแบบ (Green 
Party) 

2 40 1 20 - - - - 

4.พลเมืองเดนมาร์กให๎
ความส าคัญและสนับสนุน
การใช๎พลังงานทดแทน 
แทนที่พลังงานซึ่งสํงผล
กระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางท่ี 6.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของความคิดเห็นของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มี
ตํอสภาพสิ่งแวดล๎อมในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นสภาพสิ่งแวดล้อม
ในประเทศเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 เดนมาร์กมีระบบการ
จัดการขนสํงสาธารณะที่ดี 
และพลเมืองเน๎นการเดินทาง
ด๎วยจักรยาน ท าให๎สามารถ
ลดมลภาวะในเขตเมืองได๎
เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เดนมาร์กให๎ความส าคัญกับ
การจัดการปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลก 
(Climate Change) โดย
สามารถด าเนินการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและอยูํในระดับ
แนวหน๎าของโลก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 พลเมืองเดนมาร์กมีการ
ปลูกฝังคํานิยมที่มีตํอการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมตํอ
เยาวชนภายในประเทศ โดย
ทั้งนี้เริ่มต๎นจาก สถาบัน
ครอบครัว มาจนถึง สถาบัน
การเมืองระดับประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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7.ประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง
เดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 7.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการที่
มีตํอประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง
เดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการสํงผลตํอความ
ยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดี
ของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คุณภาพของรัฐสวัสดิการ
ของเดนมาร์กสํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.รัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ 
ประเด็นทางด๎าน ความสุขของ
พลเมือง การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึง
ประสิทธิภาพในการด าเนินการ
ด๎านตํางๆ ภายในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางท่ี 7.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กท่ีสํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 คุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมือง สามารถสร๎างให๎
เกิดข้ึนได๎ โดยไมํขึ้นอยูํกับ รัฐ
สวัสดิการ 

- - - - - - - - 

5 อ่ืนๆ  
  - สังคมรัฐสวัสดิการ เป็น
หนึ่งในคุณคําท่ีสะท๎อนความ
เป็นเดนมาร์กในปัจจุบัน และ
มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 ตารางท่ี 7.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกรที่
มีตํอประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง
เดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการสํงผลตํอความ
ยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดี
ของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คุณภาพของรัฐสวัสดิการ
ของเดนมาร์กสํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.รัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ 
ประเด็นทางด๎าน ความสุขของ
พลเมือง การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึง
ประสิทธิภาพในการด าเนินการ
ด๎านตํางๆ ภายในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 7.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 คุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมือง สามารถสร๎างให๎
เกิดข้ึนได๎ โดยไมํขึ้นอยูํกับ รัฐ
สวัสดิการ 

- - - - - - - - 

5 อ่ืนๆ  
  - สังคมรัฐสวัสดิการ เป็น
หนึ่งในคุณคําท่ีสะท๎อนความ
เป็นเดนมาร์กในปัจจุบัน และ
มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 ตารางที่ 7.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมมีตํอประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการสํงผลตํอความ
ยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดี
ของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คุณภาพของรัฐสวัสดิการ
ของเดนมาร์กสํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.รัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ 
ประเด็นทางด๎าน ความสุขของ
พลเมือง การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึง
ประสิทธิภาพในการด าเนินการ
ด๎านตํางๆ ภายในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางที่ 7.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมมีตํอประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 คุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมือง สามารถสร๎างให๎
เกิดข้ึนได๎ โดยไมํขึ้นอยูํกับ รัฐ
สวัสดิการ 

- - - - - - - - 

5 อ่ืนๆ  
  - สังคมรัฐสวัสดิการ เป็น
หนึ่งในคุณคําท่ีสะท๎อนความ
เป็นเดนมาร์กในปัจจุบัน และ
มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 ตารางที่ 7.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เปูนนักศึกษามีตํอประเด็น
ความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการสํงผลตํอความ
ยั่งยืนของคุณภาพชีวิตที่ดี
ของพลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คุณภาพของรัฐสวัสดิการ
ของเดนมาร์กสํงผลตํอ
คุณภาพชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.รัฐสวัสดิการที่ดี สํงผลตํอ 
ประเด็นทางด๎าน ความสุขของ
พลเมือง การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึง
ประสิทธิภาพในการด าเนินการ
ด๎านตํางๆ ภายในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 7.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เปูนนักศึกษามีตํอ
ประเด็นความสัมพันธ์ของรัฐสวัสดิการเดนมาร์กที่สํงผลตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นความสัมพันธ์ของ 
รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 คุณภาพชีวิตที่ดีของ
พลเมือง สามารถสร๎างให๎
เกิดข้ึนได๎ โดยไมํขึ้นอยูํกับ รัฐ
สวัสดิการ 

- - - - - - - - 

5 อ่ืนๆ  
  - สังคมรัฐสวัสดิการ เป็น
หนึ่งในคุณคําท่ีสะท๎อนความ
เป็นเดนมาร์กในปัจจุบัน และ
มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8.ประเด็นการรับรู้ว่าประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเท่าเทียมกัน 
 ตารางที่ 8.1 แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการที่
เชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความ
เทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งมีความเทําเทียมกัน แตํใน
ปัจจุบันพลเมืองเริ่มทบทวน 
และมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎
อพยพ หรือชาวตํางชาติที่เข๎า
มาพ่ึงพาประโยชน์จากรัฐ
สวัสดิการ และการเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

2 40 2 40 1 100 1 100 

3 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม” 

2 40 5 100 1 100 1 100 

4 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางเพศ” 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 ตารางที่ 8.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่เชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญกับประเด็นด๎าน
สิทธิมนุษยชน สิทธิของคน
พิการ สิทธิสตรี และสิทธิของ
ผู๎อพยพ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การสร๎างความยุติธรรมใน
สังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎
เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหาร
ชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหว
ทางการเมืองในเชิงรุนแรง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริง
มีความไมํเทําเทียมกันอยูํบ๎าง
ซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม 
เพราะคนเราเกิดมาไมํเทํากัน 

- - - - - - - - 

8 อ่ืนๆ  
   - ความเทําเทียมกัน
ทางด๎านโอกาส 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 8.2 แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกรที่
เชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความ
เทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งมีความเทําเทียมกัน แตํใน
ปัจจุบันพลเมืองเริ่มทบทวน 
และมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎
อพยพ หรือชาวตํางชาติที่เข๎า
มาพ่ึงพาประโยชน์จากรัฐ
สวัสดิการ และการเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

1 20 3 60 1 100 1 100 

3 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม” 

2 40 4 80 1 100 1 100 

4 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางเพศ” 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 ตารางที่ 8.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรที่เชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญกับประเด็นด๎าน
สิทธิมนุษยชน สิทธิของคน
พิการ สิทธิสตรี และสิทธิของ
ผู๎อพยพ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การสร๎างความยุติธรรมใน
สังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎
เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหาร
ชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหว
ทางการเมืองในเชิงรุนแรง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริง
มีความไมํเทําเทียมกันอยูํบ๎าง
ซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม 
เพราะคนเราเกิดมาไมํเทํากัน 

- - - - - - - - 

8 อ่ืนๆ  
   - ความเทําเทียมกัน
ทางด๎านโอกาส 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางที่ 8.3 แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความ
เทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งมีความเทําเทียมกัน แตํใน
ปัจจุบันพลเมืองเริ่มทบทวน 
และมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎
อพยพ หรือชาวตํางชาติที่เข๎า
มาพ่ึงพาประโยชน์จากรัฐ
สวัสดิการ และการเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

2 40 4 80 1 100 1 100 

3 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม” 

- - 2 40 1 100 1 100 

4 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางเพศ” 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 ตารางที่ 8.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เชื่อและรับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญกับประเด็นด๎าน
สิทธิมนุษยชน สิทธิของคน
พิการ สิทธิสตรี และสิทธิของ
ผู๎อพยพ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การสร๎างความยุติธรรมใน
สังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎
เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหาร
ชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหว
ทางการเมืองในเชิงรุนแรง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริง
มีความไมํเทําเทียมกันอยูํบ๎าง
ซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม 
เพราะคนเราเกิดมาไมํเทํากัน 

- - - - - - - - 

8 อ่ืนๆ  
   - ความเทําเทียมกัน
ทางด๎านโอกาส 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 8.4 แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่เชื่อและรับรู๎
วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งเชื่อวํามนุษย์ทุกคนมีความ
เทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
ซึ่งมีความเทําเทียมกัน แตํใน
ปัจจุบันพลเมืองเริ่มทบทวน 
และมีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะทัศนคติตํอผู๎
อพยพ หรือชาวตํางชาติที่เข๎า
มาพ่ึงพาประโยชน์จากรัฐ
สวัสดิการ และการเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมของเดนมาร์ก 

5 100 2 40 1 100 1 100 

3 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม” 

3 60 4 80 1 100 1 100 

4 สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมที่
ให๎ความยอมรับเรื่อง “ความ
หลากหลายทางเพศ” 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 ตารางท่ี 8.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่เชื่อและ
รับรู๎วําประเทศเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกัน 

ประเด็นทัศคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่เชื่อและรับรู้ว่า
ประเทศเดนมาร์กเป็นสังคม 

ที่มีความเท่าเทียมกัน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(n = 5) 

สัมภาษน์แบบเจาะลึก 
(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญกับประเด็นด๎าน
สิทธิมนุษยชน สิทธิของคน
พิการ สิทธิสตรี และสิทธิของ
ผู๎อพยพ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 การสร๎างความยุติธรรมใน
สังคม ไมํจ าเป็นต๎องใช๎ความ
รุนแรง จึงเป็นเหตุให๎
เดนมาร์ก ไมํมีโทษประหาร
ชีวิต และไมํมีการเคลื่อนไหว
ทางการเมืองในเชิงรุนแรง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7 สังคมเดนมาร์กมากแท๎จริง
มีความไมํเทําเทียมกันอยูํบ๎าง
ซึ่งเป็นเรื่องปกติของทุกสังคม 
เพราะคนเราเกิดมาไมํเทํากัน 

2 40 1 20 1 100 1 100 

8 อ่ืนๆ  
   - ความเทําเทียมกัน
ทางด๎านโอกาส 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9.ประเด็นความแตกต่างของรายได้ในสังคมเดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 9.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการที่
มีตํอประเด็นความแตกตํางของรายได๎ในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีประเด็นความ

แตกต่างของรายได้ 
ในสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํมีความแตกตํางทางด๎าน
รายได๎มากจนเกินไป ทุก
อาชีพมีรายได๎ใกล๎เคียงกัน 
และทุกคนมีหน๎าที่ที่จะต๎อง
เสียภาษีเหมือนกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 การมีรัฐสวัสดิการที่คอย
ดูแลความต๎องการพ้ืนฐาน
ของพลเมือง ตั้งแตํเกิดจน
ต า ย  สํ ง ผ ล ใ ห๎ ป ร ะ เ ด็ น
ทางด๎านความแตกตํางของ
รายได๎ ไมํมีความส าคัญใน
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 9.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกรที่
มีตํอประเด็นความแตกตํางของรายได๎ในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีประเด็นความ

แตกต่างของรายได้ 
ในสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํมีความแตกตํางทางด๎าน
รายได๎มากจนเกินไป ทุก
อาชีพมีรายได๎ใกล๎เคียงกัน 
และทุกคนมีหน๎าที่ที่จะต๎อง
เสียภาษีเหมือนกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 การมีรัฐสวัสดิการที่คอย
ดูแลความต๎องการพ้ืนฐาน
ของพลเมือง ตั้งแตํเกิดจน
ต า ย  สํ ง ผ ล ใ ห๎ ป ร ะ เ ด็ น
ทางด๎านความแตกตํางของ
รายได๎ ไมํมีความส าคัญใน
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 9.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความแตกตํางของรายได๎ในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีประเด็นความ

แตกต่างของรายได้ 
ในสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํมีความแตกตํางทางด๎าน
รายได๎มากจนเกินไป ทุก
อาชีพมีรายได๎ใกล๎เคียงกัน 
และทุกคนมีหน๎าที่ที่จะต๎อง
เสียภาษีเหมือนกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 การมีรัฐสวัสดิการที่คอย
ดูแลความต๎องการพ้ืนฐาน
ของพลเมือง ตั้งแตํเกิดจน
ต า ย  สํ ง ผ ล ใ ห๎ ป ร ะ เ ด็ น
ทางด๎านความแตกตํางของ
รายได๎ ไมํมีความส าคัญใน
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 9.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นความแตกตํางของรายได๎ในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีประเด็นความ

แตกต่างของรายได้ 
ในสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํมีความแตกตํางทางด๎าน
รายได๎มากจนเกินไป ทุก
อาชีพมีรายได๎ใกล๎เคียงกัน 
และทุกคนมีหน๎าที่ที่จะต๎อง
เสียภาษีเหมือนกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 การมีรัฐสวัสดิการที่คอย
ดูแลความต๎องการพ้ืนฐาน
ของพลเมือง ตั้งแตํเกิดจน
ต า ย  สํ ง ผ ล ใ ห๎ ป ร ะ เ ด็ น
ทางด๎านความแตกตํางของ
รายได๎ ไมํมีความส าคัญใน
สังคมเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10.ประเด็นความเท่าเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 10.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์ก ไมํวําจะใน
ระบบราชการหรือระบบการ
ท างานของเอกชน ไมํเน๎นที่
ตัวบุคคลและสายการบังคับ
บัญชาจนมากเกินไป 
ความส าเร็จขององค์กรคือ
การรํวมกันท างานเป็นทีม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คนเดนมาร์ก มีความเป็น
มืออาชีพ และมุํงเน๎นการ
ท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวํา
หัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตําง
ชํวยกันท างานเพื่อ
ความส าเร็จของสํวนรวม 
สามารถโต๎แย๎ง เสนอแนะ 
การท างานได๎ ไมํค านึงถึง
เรื่องอาวุโส 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 ตารางที่ 10.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
การท างานแบบ Flat 
Organization 
   - ในสังคมการท างานของ
เดนมาร์กให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทาง
เพศ  
   - สังคมเดนมาร์ก ในการ
ท างาน ทุกคนมีความเทําเทียม
กันทางด๎านโอกาส 
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3 

 
 
 ตารางที่ 10.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ที่มีตํอประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์ก ไมํวําจะใน
ระบบราชการหรือระบบการ
ท างานของเอกชน ไมํเน๎นที่
ตัวบุคคลและสายการบังคับ
บัญชาจนมากเกินไป 
ความส าเร็จขององค์กรคือ
การรํวมกันท างานเป็นทีม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คนเดนมาร์ก มีความเป็น
มืออาชีพ และมุํงเน๎นการ
ท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวํา
หัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตําง
ชํวยกันท างานเพื่อ
ความส าเร็จของสํวนรวม 
สามารถโต๎แย๎ง เสนอแนะ 
การท างานได๎ ไมํค านึงถึง
เรื่องอาวุโส 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 10.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรที่มีตํอประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
การท างานแบบ Flat 
Organization 
   - ในสังคมการท างานของ
เดนมาร์กให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทาง
เพศ  
   - สังคมเดนมาร์ก ในการ
ท างาน ทุกคนมีความเทําเทียม
กันทางด๎านโอกาส 
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5 

 
 
 
 ตารางที่ 10.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคม
เดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์ก ไมํวําจะใน
ระบบราชการหรือระบบการ
ท างานของเอกชน ไมํเน๎นที่
ตัวบุคคลและสายการบังคับ
บัญชาจนมากเกินไป 
ความส าเร็จขององค์กรคือ
การรํวมกันท างานเป็นทีม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คนเดนมาร์ก มีความเป็น
มืออาชีพ และมุํงเน๎นการ
ท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวํา
หัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตําง
ชํวยกันท างานเพื่อ
ความส าเร็จของสํวนรวม 
สามารถโต๎แย๎ง เสนอแนะ 
การท างานได๎ ไมํค านึงถึง
เรื่องอาวุโส 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 
 
 ตารางที่ 10.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคม
เดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
การท างานแบบ Flat 
Organization 
   - ในสังคมการท างานของ
เดนมาร์กให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทาง
เพศ  
   - สังคมเดนมาร์ก ในการ
ท างาน ทุกคนมีความเทําเทียม
กันทางด๎านโอกาส 
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 ตารางที่ 10.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. สังคมเดนมาร์ก ไมํวําจะใน
ระบบราชการหรือระบบการ
ท างานของเอกชน ไมํเน๎นที่
ตัวบุคคลและสายการบังคับ
บัญชาจนมากเกินไป 
ความส าเร็จขององค์กรคือ
การรํวมกันท างานเป็นทีม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 คนเดนมาร์ก มีความเป็น
มืออาชีพ และมุํงเน๎นการ
ท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวํา
หัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตําง
ชํวยกันท างานเพื่อ
ความส าเร็จของสํวนรวม 
สามารถโต๎แย๎ง เสนอแนะ 
การท างานได๎ ไมํค านึงถึง
เรื่องอาวุโส 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางท่ี 10.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นความเทําเทียมกันในระบบราชการ หรือระบบการท างานในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นความ
เท่าเทียมกันในระบบราชการ 
หรือระบบการท างานในสังคม

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
การท างานแบบ Flat 
Organization 
   - ในสังคมการท างานของ
เดนมาร์กให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับ ความเทําเทียมกันทาง
เพศ  
   - สังคมเดนมาร์ก ในการ
ท างาน ทุกคนมีความเทําเทียม
กันทางด๎านโอกาส 
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11.การยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 11.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอการยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - ลักษณะของสังคม
เดนมาร์ก เป็นสังคมแบบพหุ
วัฒนธรรม ยอมรับความ
แตกตํ างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
   - เดนมาร์กยอมรับในความ
แตกตํ างหลายหลายทาง
วัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวม
ในการด ารงคงอยูํ ของรั ฐ
ส วั สดิ ก า ร  อาจสํ ง ผลตํ อ
ความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํ
บ๎างในปัจจุบัน 
   - การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ผู๎
อพยพหรือชาวตํางชาติ ต๎อง
ยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับ
สภาพสังคมของเดนมาร์ก
ด๎วยเชํนกัน 
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 ตารางที่ 11.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ที่มีตํอการยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - ลักษณะของสังคม
เดนมาร์ก เป็นสังคมแบบพหุ
วัฒนธรรม ยอมรับความ
แตกตํ างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
   - เดนมาร์กยอมรับในความ
แตกตํ างหลายหลายทาง
วัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวม
ในการด ารงคงอยูํ ของรั ฐ
ส วั สดิ ก า ร  อาจสํ ง ผลตํ อ
ความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํ
บ๎างในปัจจุบัน 
   - การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ผู๎
อพยพหรือชาวตํางชาติ ต๎อง
ยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับ
สภาพสังคมของเดนมาร์ก
ด๎วยเชํนกัน 
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 ตารางที่ 11.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอการยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - ลักษณะของสังคม
เดนมาร์ก เป็นสังคมแบบพหุ
วัฒนธรรม ยอมรับความ
แตกตํ างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
   - เดนมาร์กยอมรับในความ
แตกตํ างหลายหลายทาง
วัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวม
ในการด ารงคงอยูํ ของรั ฐ
ส วั สดิ ก า ร  อาจสํ ง ผลตํ อ
ความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํ
บ๎างในปัจจุบัน 
   - การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ ผู๎
อพยพหรือชาวตํางชาติ ต๎อง
ยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับ
สภาพสังคมของเดนมาร์ก
ด๎วยเชํนกัน 
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 ตารางที่ 11.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอการ
ยอมรับความแตกตํางหลากหลายทางวัฒนธรรมของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมของพลเมือง

เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - ลักษณะของสังคม
เดนมาร์ก เป็นสังคมแบบพหุ
วัฒนธรรม ยอมรับความ
แตกตํ างหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
   - เดนมาร์กยอมรับในความ
แตกตํ างหลายหลายทาง
วัฒนธรรม แตํความรู๎สึกรํวม
ในการด ารงคงอยูํ ของรั ฐ
ส วั สดิ ก า ร  อาจสํ ง ผลตํ อ
ความรู๎สึกที่มีตํอผู๎อพยพอยูํ
บ๎างในปัจจุบัน 
   - การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ปัจจุบัน ขึ้นอยูํกับ การที่ ผู๎
อพยพหรือชาวตํางชาติ ต๎อง
ยอมรับที่จะปรับตัวให๎เข๎ากับ
สภาพสังคมของเดนมาร์ก
ด๎วยเชํนกัน 
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12.ประเด็นการยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางเพศ ของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 12 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอยอมรับความแตกตําง
หลากหลายทางเพศ ของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อยอมรับความ
แตกต่างหลากหลายทางเพศ 

ของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มข้าราชการ          

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ และยอมรับใน
ความแตกตํางหลากหลาย
ทางเพศ มายาวนาน ปรากฎ
เชํน กฎหมายการแตํงงาน
ของคนเพศเดียวกัน สังคม
เดนมาร์ก ให๎ อิสระในการ
แสดงออกทางเพศอยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

กลุ่มเกษตรกร         
1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ และยอมรับใน
ความแตกตํางหลากหลาย
ทางเพศ มายาวนาน ปรากฎ
เชํน กฎหมายการแตํงงาน
ของคนเพศเดียวกัน สังคม
เดนมาร์ก ให๎ อิสระในการ
แสดงออกทางเพศอยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 12.(1) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอยอมรับความ
แตกตํางหลากหลายทางเพศ ของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อยอมรับความ
แตกต่างหลากหลายทางเพศ 

ของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพในภาค
อุตสากรรม 

        

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ และยอมรับใน
ความแตกตํางหลากหลาย
ทางเพศ มายาวนาน ปรากฎ
เชํน กฎหมายการแตํงงาน
ของคนเพศเดียวกัน สังคม
เดนมาร์ก ให๎ อิสระในการ
แสดงออกทางเพศอยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

กลุ่มนักศึกษา         

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ และยอมรับใน
ความแตกตํางหลากหลาย
ทางเพศ มายาวนาน ปรากฎ
เชํน กฎหมายการแตํงงาน
ของคนเพศเดียวกัน สังคม
เดนมาร์ก ให๎ อิสระในการ
แสดงออกทางเพศอยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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13.ประเด็นการยอมรับความเท่าเทียมกันของผู้หญิงและผู้ชาย ของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 13 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอการยอมรับความเทําเทียม
กันของผู๎หญิงและผู๎ชาย ของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความเท่าเทียมกันของผู้หญิง

และผู้ชาย ของพลเมือง
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มข้าราชการ          

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ เกี่ ยวกับการ
ยอมรับความเทําเทียมกัน
ของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็น
อยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํใน
กฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํ
ในคํานิยมของคนเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

กลุ่มเกษตรกร         

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ เกี่ ยวกับการ
ยอมรับความเทําเทียมกัน
ของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็น
อยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํใน
กฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํ
ในคํานิยมของคนเดนมาร์ก 
 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางท่ี 13 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอการยอมรับความเทํา
เทียมกันของผู๎หญิงและผู๎ชาย ของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความเท่าเทียมกันของผู้หญิง

และผู้ชาย ของพลเมือง
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพในภาค
อุตสากรรม 

        

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ เกี่ ยวกับการ
ยอมรับความเทําเทียมกัน
ของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็น
อยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํใน
กฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํ
ในคํานิยมของคนเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

กลุ่มนักศึกษา         
1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญ เกี่ ยวกับการ
ยอมรับความเทําเทียมกัน
ของผู๎หญิงและผู๎ชาย เป็น
อยํางมาก ทั้งปรากฎอยูํใน
กฎหมาย และถูกปลูกฝังอยูํ
ในคํานิยมของคนเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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14 ประเด็นการให้ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในพลเมือง
เดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 14.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอการให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อการให้

ความส าคัญกับสิทธิของคน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ
คนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาส
ท า ง สั ง ค ม ใ น พ ล เ มื อ ง
เดนมาร์ก เป็นอยํางยิ่ง ทั้ง
ก าหนดในกฎหมาย และ
นโยบายทางด๎านสังคมตํางๆ 
ที่มีขึ้นเพ่ือคุ๎มครองสิทธิของ
คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส
โดยเฉพาะ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 14.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ที่มีตํอการให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อการให้

ความส าคัญกับสิทธิของคน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ
คนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาส
ท า ง สั ง ค ม ใ น พ ล เ มื อ ง
เดนมาร์ก เป็นอยํางยิ่ง ทั้ง
ก าหนดในกฎหมาย และ
นโยบายทางด๎านสังคมตํางๆ 
ที่มีขึ้นเพ่ือคุ๎มครองสิทธิของ
คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส
โดยเฉพาะ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 14.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอการให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมในพลเมือง
เดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อการให้

ความส าคัญกับสิทธิของคน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ
คนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาส
ท า ง สั ง ค ม ใ น พ ล เ มื อ ง
เดนมาร์ก เป็นอยํางยิ่ง ทั้ง
ก าหนดในกฎหมาย และ
นโยบายทางด๎านสังคมตํางๆ 
ที่มีขึ้นเพ่ือคุ๎มครองสิทธิของ
คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส
โดยเฉพาะ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 ตารางท่ี 14.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอการให๎
ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อการให้

ความส าคัญกับสิทธิของคน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมในพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์กให๎
ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของ
คนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาส
ท า ง สั ง ค ม ใ น พ ล เ มื อ ง
เดนมาร์ก เป็นอยํางยิ่ง ทั้ง
ก าหนดในกฎหมาย และ
นโยบายทางด๎านสังคมตํางๆ 
ที่มีขึ้นเพ่ือคุ๎มครองสิทธิของ
คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส
โดยเฉพาะ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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15 ประเด็นความรู้สึกถึงความไม่เท่าเทียมกันที่เกิดขึ้นในชีวิตของตน 
 ตารางท่ี 15.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอความรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันที่เกิดข้ึนในชีวิตของตน 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อความรู้สึกถึง

ความไม่เท่าเทียมกันที่เกิดขึ้น
ในชีวิตของตนเอง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํรู๎สึกเลย ทุกคนในสังคม
เดนมาร์กมีความเทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ถึงแม๎วําในสังคมจะมี
สถานะทางสังคมที่แตกตําง
กันไป แตํทุกคนมีความเสมอ
ภาค เทําเทียมกันในทุกมิติ
ทางสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง แตํยอมรับได๎ 
ถ๎าเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 

- - - - - - - - 

4 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง และเป็นเรื่อง
ที่ยอมรับไมํได๎ 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 15.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ที่มีตํอความรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันที่เกิดข้ึนในชีวิตของตน 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อความรู้สึกถึง

ความไม่เท่าเทียมกันที่เกิดขึ้น
ในชีวิตของตนเอง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํรู๎สึกเลย ทุกคนในสังคม
เดนมาร์กมีความเทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ถึงแม๎วําในสังคมจะมี
สถานะทางสังคมที่แตกตําง
กันไป แตํทุกคนมีความเสมอ
ภาค เทําเทียมกันในทุกมิติ
ทางสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง แตํยอมรับได๎ 
ถ๎าเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 

- - - - - - - - 

4 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง และเป็นเรื่อง
ที่ยอมรับไมํได๎ 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 15.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอความรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันที่เกิดขึ้นในชีวิตของตน 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อความรู้สึกถึง

ความไม่เท่าเทียมกันที่เกิดขึ้น
ในชีวิตของตนเอง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํรู๎สึกเลย ทุกคนในสังคม
เดนมาร์กมีความเทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ถึงแม๎วําในสังคมจะมี
สถานะทางสังคมที่แตกตําง
กันไป แตํทุกคนมีความเสมอ
ภาค เทําเทียมกันในทุกมิติ
ทางสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง แตํยอมรับได๎ 
ถ๎าเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 

- - - - - - - - 

4 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง และเป็นเรื่อง
ที่ยอมรับไมํได๎ 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 15.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ความรู๎สึกถึงความไมํเทําเทียมกันที่เกิดขึ้นในชีวิตของตน 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กมีต่อความรู้สึกถึง

ความไม่เท่าเทียมกันที่เกิดขึ้น
ในชีวิตของตนเอง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํรู๎สึกเลย ทุกคนในสังคม
เดนมาร์กมีความเทําเทียมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ถึงแม๎วําในสังคมจะมี
สถานะทางสังคมที่แตกตําง
กันไป แตํทุกคนมีความเสมอ
ภาค เทําเทียมกันในทุกมิติ
ทางสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง แตํยอมรับได๎ 
ถ๎าเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 

- - - - - - - - 

4 รู๎สึกถึงความไมํเทําเทียม
กันในบางเรื่อง และเป็นเรื่อง
ที่ยอมรับไมํได๎ 

- - - - - - - - 
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16 ประเด็นการเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมทางสังคมและมีความโปร่งใสที่สุดในโลกแห่งหนึ่งของ
เดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 16.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอประเด็นการเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมทางสังคมและมีความโปรํงใสที่สุดในโลกแหํงหนึ่งของ
เดนมาร์ก 
ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์ก 
ที่มีต่อประเด็นการเป็นสังคมที่
มีความยุติธรรมทางสังคมและ

มีความโปร่งใสที่สุดในโลก
แห่งหนึ่งของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์ก พลเมือง
มีทัศนคติที่เป็นด๎านลบตํอ
ระบบอุปถัมภ์ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข๎องกับการทุจริต
คํอนข๎างรุนแรง พลเมือง
สามารถตรวจสอบความโปรง
ใสของการท างานของ
เจ๎าหน๎าที่รัฐ หรือแม๎กระทั่ง
ในบริษัทเอกชน  
    - พลเมืองมีความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
รวมถึงกระบวนการทาง
การเมือง กระบวนการ
เลือกตั้ง และกลไกตํางๆ ซึ่ง
เป็นไปตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
โดยเชื่อมั่นวําสามารถท่ีจะ
ตรวจสอบได๎ 
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 ตารางท่ี 16.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตกรที่
มีตํอประเด็นการเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมทางสังคมและมีความโปรํงใสที่สุดในโลกแหํงหนึ่งของ
เดนมาร์ก 
ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์ก 
ที่มีต่อประเด็นการเป็นสังคมที่
มีความยุติธรรมทางสังคมและ

มีความโปร่งใสที่สุดในโลก
แห่งหนึ่งของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์ก พลเมือง
มีทัศนคติที่เป็นด๎านลบตํอ
ระบบอุปถัมภ์ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข๎องกับการทุจริต
คํอนข๎างรุนแรง พลเมือง
สามารถตรวจสอบความโปรง
ใสของการท างานของ
เจ๎าหน๎าที่รัฐ หรือแม๎กระทั่ง
ในบริษัทเอกชน  
    - พลเมืองมีความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
รวมถึงกระบวนการทาง
การเมือง กระบวนการ
เลือกตั้ง และกลไกตํางๆ ซึ่ง
เป็นไปตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
โดยเชื่อมั่นวําสามารถท่ีจะ
ตรวจสอบได๎ 
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 ตารางที่ 16.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นการเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมทางสังคมและมีความโปรํงใสที่สุดใน
โลกแหํงหนึ่งของเดนมาร์ก 
ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์ก 
ที่มีต่อประเด็นการเป็นสังคมที่
มีความยุติธรรมทางสังคมและ

มีความโปร่งใสที่สุดในโลก
แห่งหนึ่งของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์ก พลเมือง
มีทัศนคติที่เป็นด๎านลบตํอ
ระบบอุปถัมภ์ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข๎องกับการทุจริต
คํอนข๎างรุนแรง พลเมือง
สามารถตรวจสอบความโปรง
ใสของการท างานของ
เจ๎าหน๎าที่รัฐ หรือแม๎กระทั่ง
ในบริษัทเอกชน  
    - พลเมืองมีความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
รวมถึงกระบวนการทาง
การเมือง กระบวนการ
เลือกตั้ง และกลไกตํางๆ ซึ่ง
เป็นไปตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
โดยเชื่อมั่นวําสามารถท่ีจะ
ตรวจสอบได๎ 
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 ตารางที่ 16.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นการเป็นสังคมที่มีความยุติธรรมทางสังคมและมีความโปรํงใสที่สุดในโลกแหํงหนึ่งของ
เดนมาร์ก 
ทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์ก 
ที่มีต่อประเด็นการเป็นสังคมที่
มีความยุติธรรมทางสังคมและ

มีความโปร่งใสที่สุดในโลก
แห่งหนึ่งของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย เพราะ 
    - สังคมเดนมาร์ก พลเมือง
มีทัศนคติที่เป็นด๎านลบตํอ
ระบบอุปถัมภ์ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข๎องกับการทุจริต
คํอนข๎างรุนแรง พลเมือง
สามารถตรวจสอบความโปรง
ใสของการท างานของ
เจ๎าหน๎าที่รัฐ หรือแม๎กระทั่ง
ในบริษัทเอกชน  
    - พลเมืองมีความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
รวมถึงกระบวนการทาง
การเมือง กระบวนการ
เลือกตั้ง และกลไกตํางๆ ซึ่ง
เป็นไปตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
โดยเชื่อมั่นวําสามารถท่ีจะ
ตรวจสอบได๎ 
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17 ประเด็นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารบ้านเมือง 
 ตารางท่ี 17.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอระดับการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการบริหาร

บ้านเมืองมาก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก จากความเข๎มแข็งของ
ภาคประชาชน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก เนื่องจากอิทธิพลของอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก ซึ่งสํงผลตํอการมี
สํวนรํวมหรือก าหนดทิศทาง
นโยบายของรัฐบาล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3. มีสํวนรํวมตํอเมื่อเกิด
ปัญหาหรือมีผลกระทบ
ผลประโยชน์ของกลุํมตน
โดยตรง 

- - - - - - - - 

4. ไมํมีสํวนรํวมเลย สิทธิ
เด็ดขาดอยูํที่การตัดสินใจของ
รัฐบาล 

- - - - - - - - 

5 มีสํวนรํวมเฉพาะเมื่อไปใช๎
สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง แตํไมํ
มีสํวนก าหนดนโยบาย 

- - - - - - - - 
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 ตารางท่ี 17.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรที่มี
ตํอระดับการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการบริหาร

บ้านเมืองมาก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก จากความเข๎มแข็งของ
ภาคประชาชน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก เนื่องจากอิทธิพลของอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก ซึ่งสํงผลตํอการมี
สํวนรํวมหรือก าหนดทิศทาง
นโยบายของรัฐบาล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3. มีสํวนรํวมตํอเมื่อเกิด
ปัญหาหรือมีผลกระทบ
ผลประโยชน์ของกลุํมตน
โดยตรง 

- - - - - - - - 

4. ไมํมีสํวนรํวมเลย สิทธิ
เด็ดขาดอยูํที่การตัดสินใจของ
รัฐบาล 

- - - - - - - - 

5 มีสํวนรํวมเฉพาะเมื่อไปใช๎
สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง แตํไมํ
มีสํวนก าหนดนโยบาย 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 17.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอระดับการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการบริหาร

บ้านเมืองมาก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก จากความเข๎มแข็งของ
ภาคประชาชน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก เนื่องจากอิทธิพลของอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก ซึ่งสํงผลตํอการมี
สํวนรํวมหรือก าหนดทิศทาง
นโยบายของรัฐบาล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3. มีสํวนรํวมตํอเมื่อเกิด
ปัญหาหรือมีผลกระทบ
ผลประโยชน์ของกลุํมตน
โดยตรง 

- - - - - - - - 

4. ไมํมีสํวนรํวมเลย สิทธิ
เด็ดขาดอยูํที่การตัดสินใจของ
รัฐบาล 

- - - - - - - - 

5 มีสํวนรํวมเฉพาะเมื่อไปใช๎
สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง แตํไมํ
มีสํวนก าหนดนโยบาย 

- - - - - - - - 
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 ตารางท่ี 17.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอระดับ
การมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในการบริหารบ๎านเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในการบริหาร

บ้านเมืองมาก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก จากความเข๎มแข็งของ
ภาคประชาชน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. มีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
มาก เนื่องจากอิทธิพลของอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
เดนมาร์ก ซึ่งสํงผลตํอการมี
สํวนรํวมหรือก าหนดทิศทาง
นโยบายของรัฐบาล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3. มีสํวนรํวมตํอเมื่อเกิด
ปัญหาหรือมีผลกระทบ
ผลประโยชน์ของกลุํมตน
โดยตรง 

- - - - - - - - 

4. ไมํมีสํวนรํวมเลย สิทธิ
เด็ดขาดอยูํที่การตัดสินใจของ
รัฐบาล 

- - - - - - - - 

5 มีสํวนรํวมเฉพาะเมื่อไปใช๎
สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง แตํไมํ
มีสํวนก าหนดนโยบาย 

- - - - - - - - 
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18 ประเด็นความรู้สึกอยากเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง 
 ตารางท่ี 18.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอความรู๎สึกอยากเข๎ามีสํวนรํวมทางการเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความรู้สึก

อยากเข้ามีส่วนร่วมทางการ
เมือง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํอยากเข๎าไปยุํงเก่ียว 
เนื่องจากมีแตํความขัดแย๎ง 

- - - - - - - - 

2 อยากมีสํวนรํวม แตํคิดวํา
ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาได๎ 
เพราะสํวนใหญํประชาชนไมํ
มีอ านาจในการตํอรองหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายใดๆ 

- - - - - - - - 

3 อยากมีสํวนรํวม เพ่ือรํวม
ก าหนดนโยบายในการ
น ามาใช๎กับพลเมืองใน
ประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 18.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ที่มีตํอความรู๎สึกอยากเข๎ามีสํวนรํวมทางการเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความรู้สึก

อยากเข้ามีส่วนร่วมทางการ
เมือง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํอยากเข๎าไปยุํงเก่ียว 
เนื่องจากมีแตํความขัดแย๎ง 

- - - - - - - - 

2 อยากมีสํวนรํวม แตํคิดวํา
ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาได๎ 
เพราะสํวนใหญํประชาชนไมํ
มีอ านาจในการตํอรองหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายใดๆ 

- - - - - - - - 

3 อยากมีสํวนรํวม เพ่ือรํวม
ก าหนดนโยบายในการ
น ามาใช๎กับพลเมืองใน
ประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 18.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอความรู๎สึกอยากเข๎ามีสํวนรํวมทางการเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความรู้สึก

อยากเข้ามีส่วนร่วมทางการ
เมือง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํอยากเข๎าไปยุํงเก่ียว 
เนื่องจากมีแตํความขัดแย๎ง 

- - - - - - - - 

2 อยากมีสํวนรํวม แตํคิดวํา
ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาได๎ 
เพราะสํวนใหญํประชาชนไมํ
มีอ านาจในการตํอรองหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายใดๆ 

- - - - - - - - 

3 อยากมีสํวนรํวม เพ่ือรํวม
ก าหนดนโยบายในการ
น ามาใช๎กับพลเมืองใน
ประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 18.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ความรู๎สึกอยากเข๎ามีสํวนรํวมทางการเมือง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความรู้สึก

อยากเข้ามีส่วนร่วมทางการ
เมือง 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ไมํอยากเข๎าไปยุํงเก่ียว 
เนื่องจากมีแตํความขัดแย๎ง 

- - - - - - - - 

2 อยากมีสํวนรํวม แตํคิดวํา
ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาได๎ 
เพราะสํวนใหญํประชาชนไมํ
มีอ านาจในการตํอรองหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายใดๆ 

- - - - - - - - 

3 อยากมีสํวนรํวม เพ่ือรํวม
ก าหนดนโยบายในการ
น ามาใช๎กับพลเมืองใน
ประเทศ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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19 ประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายในครอบครัว 
 ตารางที่19.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ให๎สัมภาษณ์กับบุคคลภายในครอบครัว 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ ์
กับบุคคลภายในครอบครัว 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 บุคคลในครอบครัวมีความ
ใกล๎ชิดกัน สนิทสนม ให๎
อิสระทางความคิด ไมํเน๎น
ครอบง า 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 บุคคลในครอบครัวอยูํกัน
แบบตํางคนตํางอยูํ 
รับผิดชอบตามหน๎าที่ และ
สถานะทางสังคม 

- - - - - - - - 

3.บุคคลในครอบครัวมี
ความสัมพันธ์อันดีตํอกัน ใน
ลักษณะของความสัมพันธ์
ทางสายเลือด 

- - - - - - - - 
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 ตารางท่ี19.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกรที่
มีตํอความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ให๎สัมภาษณ์กับบุคคลภายในครอบครัว 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ ์
กับบุคคลภายในครอบครัว 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 บุคคลในครอบครัวมีความ
ใกล๎ชิดกัน สนิทสนม ให๎
อิสระทางความคิด ไมํเน๎น
ครอบง า 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 บุคคลในครอบครัวอยูํกัน
แบบตํางคนตํางอยูํ 
รับผิดชอบตามหน๎าที่ และ
สถานะทางสังคม 

- - - - - - - - 

3.บุคคลในครอบครัวมี
ความสัมพันธ์อันดีตํอกัน ใน
ลักษณะของความสัมพันธ์
ทางสายเลือด 

- - - - - - - - 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 ตารางที่19.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ให๎สัมภาษณ์กับบุคคลภายในครอบครัว 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ ์
กับบุคคลภายในครอบครัว 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 บุคคลในครอบครัวมีความ
ใกล๎ชิดกัน สนิทสนม ให๎
อิสระทางความคิด ไมํเน๎น
ครอบง า 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 บุคคลในครอบครัวอยูํกัน
แบบตํางคนตํางอยูํ 
รับผิดชอบตามหน๎าที่ และ
สถานะทางสังคม 

- - - - - - - - 

3.บุคคลในครอบครัวมี
ความสัมพันธ์อันดีตํอกัน ใน
ลักษณะของความสัมพันธ์
ทางสายเลือด 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่19.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ให๎สัมภาษณ์กับบุคคลภายในครอบครัว 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ ์
กับบุคคลภายในครอบครัว 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 บุคคลในครอบครัวมีความ
ใกล๎ชิดกัน สนิทสนม ให๎
อิสระทางความคิด ไมํเน๎น
ครอบง า 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 บุคคลในครอบครัวอยูํกัน
แบบตํางคนตํางอยูํ 
รับผิดชอบตามหน๎าที่ และ
สถานะทางสังคม 

- - - - - - - - 

3.บุคคลในครอบครัวมี
ความสัมพันธ์อันดีตํอกัน ใน
ลักษณะของความสัมพันธ์
ทางสายเลือด 

- - - - - - - - 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
20 ประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์กับเพื่อน เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนบ้าน 
 ตารางที่ 20 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอความสัมพันธ์ระหวําง
ผู๎ให๎สัมภาษณ์กับเพ่ือน เพ่ือนรํวมงาน หรือเพ่ือนบ๎าน 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์กับ
เพื่อน เพ่ือนร่วมงาน หรือ

เพื่อนบ้าน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มข้าราชการ         

1 มีความสนิมสนมแนํนแฟูน
กันดี เปรียบเสมือนพ่ีน๎อง
สายเลือดเดียวกัน 

3 60 5 100 1 100 1 100 

2 มีทั้งที่สนิทสนมและไมํได๎
สนิทสนม แตํสามารถอยูํ
รํวมกันได๎ 

2 40 - - - - - - 

3 ไมํชอบคบหากับใคร ชอบ
อยูํคนเดียว 

- - - - - - - - 

กลุ่มเกษตรกร         

1 มีความสนิมสนมแนํนแฟูน
กันดี เปรียบเสมือนพ่ีน๎อง
สายเลือดเดียวกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 มีทั้งที่สนิทสนมและไมํได๎
สนิทสนม แตํสามารถอยูํ
รํวมกันได๎ 

- - - - - - - - 

3 ไมํชอบคบหากับใคร ชอบ
อยูํคนเดียว 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 20 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอความสัมพันธ์
ระหวํางผู๎ให๎สัมภาษณ์กับเพ่ือน เพ่ือนรํวมงาน หรือเพ่ือนบ๎าน 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์กับ
เพื่อน เพ่ือนร่วมงาน หรือ

เพื่อนบ้าน 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม 

        

1 มีความสนิมสนมแนํนแฟูน
กันดี เปรียบเสมือนพ่ีน๎อง
สายเลือดเดียวกัน 

3 60 5 100 1 100 1 100 

2 มีทั้งที่สนิทสนมและไมํได๎
สนิทสนม แตํสามารถอยูํ
รํวมกันได๎ 

2 40 - - - - - - 

3 ไมํชอบคบหากับใคร ชอบ
อยูํคนเดียว 

- - - - - - - - 

กลุ่มนักศึกษา         

1 มีความสนิมสนมแนํนแฟูน
กันดี เปรียบเสมือนพ่ีน๎อง
สายเลือดเดียวกัน 

4 80 5 100 1 100 1 100 

2 มีทั้งที่สนิทสนมและไมํได๎
สนิทสนม แตํสามารถอยูํ
รํวมกันได๎ 

1 20 - - - - - - 

3 ไมํชอบคบหากับใคร ชอบ
อยูํคนเดียว 

- - - - - - - - 
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21.ประเด็นความสัมพันธ์ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่อย่างไร ต่อการท างาน หรือการตัดสินใจ
อะไรบ้างอย่างในสังคม อาทิ เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
 ตารางท่ี 21.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
ที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการตัดสินใจ
อะไรบ๎างอยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผล โอกาสตํางๆ ทุกคนต๎อง
เทําเทียมกัน และมีความเป็น
มืออาชีพในการท างาน ไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจอะไร 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์ก ไมํมีระบบ
อุปถัมภ์ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจทุกอยําง
อยูํบนพื้นฐานของเหตุและผล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 ความสัมพันธ์สํวนตัวมี
ความส าคัญอยํางยิ่งตํอการ
ท างานและการตัดสินใจอะไร
บางอยํางในสังคม 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 21.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการ
ตัดสินใจอะไรบ๎างอยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 ประโยชน์สํวนรวม มี
ความส าคัญมากกวํา 
ความสัมพันธ์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กยึดหลัก 
Christian Cultural 
Heritage ให๎ความส าคัญกับ
งาน มากํอนความสัมพันธ์
สํวนตัว 
   - ในการเลือกตั้ง ดูที่
นโยบาย กับผลงาน มากกวํา 
ความชอบสํวนตัว 
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 ตารางที่ 21.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
ที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการตัดสินใจ
อะไรบ๎างอยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผล โอกาสตํางๆ ทุกคนต๎อง
เทําเทียมกัน และมีความเป็น
มืออาชีพในการท างาน ไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจอะไร 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์ก ไมํมีระบบ
อุปถัมภ์ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจทุกอยําง
อยูํบนพื้นฐานของเหตุและผล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 ความสัมพันธ์สํวนตัวมี
ความส าคัญอยํางยิ่งตํอการ
ท างานและการตัดสินใจอะไร
บางอยํางในสังคม 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 21.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการ
ตัดสินใจอะไรบ๎างอยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 ประโยชน์สํวนรวม มี
ความส าคัญมากกวํา 
ความสัมพันธ์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กยึดหลัก 
Christian Cultural 
Heritage ให๎ความส าคัญกับ
งาน มากํอนความสัมพันธ์
สํวนตัว 
   - ในการเลือกตั้ง ดูที่
นโยบาย กับผลงาน มากกวํา 
ความชอบสํวนตัว 
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 ตารางที่ 21.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือ
การตัดสินใจอะไรบ๎างอยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผล โอกาสตํางๆ ทุกคนต๎อง
เทําเทียมกัน และมีความเป็น
มืออาชีพในการท างาน ไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจอะไร 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์ก ไมํมีระบบ
อุปถัมภ์ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจทุกอยําง
อยูํบนพื้นฐานของเหตุและผล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 ความสัมพันธ์สํวนตัวมี
ความส าคัญอยํางยิ่งตํอการ
ท างานและการตัดสินใจอะไร
บางอยํางในสังคม 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 21.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือ
การตัดสินใจอะไรบ๎างอยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 ประโยชน์สํวนรวม มี
ความส าคัญมากกวํา 
ความสัมพันธ์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กยึดหลัก 
Christian Cultural 
Heritage ให๎ความส าคัญกับ
งาน มากํอนความสัมพันธ์
สํวนตัว 
   - ในการเลือกตั้ง ดูที่
นโยบาย กับผลงาน มากกวํา 
ความชอบสํวนตัว 
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 ตารางที่ 21.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบ๎าง
อยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผล โอกาสตํางๆ ทุกคนต๎อง
เทําเทียมกัน และมีความเป็น
มืออาชีพในการท างาน ไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจอะไร 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 สังคมเดนมาร์ก ไมํมีระบบ
อุปถัมภ์ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ความสัมพันธ์สํวนตัวไมํมี
ผลตํอการตัดสินใจทุกอยําง
อยูํบนพื้นฐานของเหตุและผล 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 ความสัมพันธ์สํวนตัวมี
ความส าคัญอยํางยิ่งตํอการ
ท างานและการตัดสินใจอะไร
บางอยํางในสังคม 

- - - - - - - - 
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 ตารางท่ี 21.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นความสัมพันธ์สํวนตัวมีสํวนส าคัญหรือไมํอยํางไร ตํอการท างาน หรือการตัดสินใจอะไรบ๎าง
อยํางในสังคม อาทิ เชํน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อความสัมพันธ์
ส่วนตัวมีส่วนส าคัญหรือไม่
อย่างไร ต่อการท างาน หรือ

การตัดสินใจอะไรบ้างอย่างใน
สังคม 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5 ประโยชน์สํวนรวม มี
ความส าคัญมากกวํา 
ความสัมพันธ์สํวนตัว 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ 
    - สังคมเดนมาร์กยึดหลัก 
Christian Cultural 
Heritage ให๎ความส าคัญกับ
งาน มากํอนความสัมพันธ์
สํวนตัว 
   - ในการเลือกตั้ง ดูที่
นโยบาย กับผลงาน มากกวํา 
ความชอบสํวนตัว 
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22 ประเด็นการมีอิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์ก 

 ตารางที่ 22 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอระดับของการมีอิสระ
ในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อระดับของการ

มีอิสระในการคิดและการ
แสดงออกถึงทัศนคติหรือ

ความเห็นในสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มข้าราชการ          

1 มีอิสระมาก 5 100 5 100 1 100 1 100 
2  มี อิ ส ระอยูํ บ๎ า ง  แตํ ก็ มี
ข๎อจ ากัดในการแสดงออก 

- - - - - - - - 

3 ไมํมีอิสระ - - - - - - - - 

4 อ่ืนๆ - - - - - - - - 

กลุ่มเกษตรกร         
1 มีอิสระมาก 5 100 5 100 1 100 1 100 

2  มี อิ ส ระอยูํ บ๎ า ง  แตํ ก็ มี
ข๎อจ ากัดในการแสดงออก 

- - - - - - - - 

3 ไมํมีอิสระ - - - - - - - - 

4 อ่ืนๆ - - - - - - - - 
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 ตารางที่ 22 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่มีตํอระดับของการมี
อิสระในการคิดและการแสดงออกถึงทัศนคติหรือความเห็นในสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อระดับของการ

มีอิสระในการคิดและการ
แสดงออกถึงทัศนคติหรือ

ความเห็นในสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม 

        

1 มีอิสระมาก 5 100 5 100 1 100 1 100 

2  มี อิ ส ระอยูํ บ๎ า ง  แตํ ก็ มี
ข๎อจ ากัดในการแสดงออก 

- - - - - - - - 

3 ไมํมีอิสระ - - - - - - - - 

4 อ่ืนๆ - - - - - - - - 
กลุ่มนักศึกษา         

1 มีอิสระมาก 5 100 5 100 1 100 1 100 

2  มี อิ ส ระอยูํ บ๎ า ง  แตํ ก็ มี
ข๎อจ ากัดในการแสดงออก 

- - - - - - - - 

3 ไมํมีอิสระ - - - - - - - - 
4 อ่ืนๆ - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 
23 ประเด็นลักษณะสังคมของเดนมาร์กที่เป็นสังคมแบบเปิดกว้างและเสรี 
 ตารางท่ี 23.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอ
ประเด็นลักษณะสังคมของเดนมาร์กท่ีเป็นสังคมแบบเปิดกว๎างและเสรี 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ลักษณะสังคมของเดนมาร์ก 
ที่เป็นสังคมแบบเปิดกว้าง 

และเสรี 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - สังคมเดนมาร์ก เป็น
สังคมท่ีเปิดกว๎าง พลเมืองมี
อิสระเสรีอยํางไมํมีขอบเขต 
โดยไมํจ าเป็นที่รัฐจะต๎องเข๎า
มาบังคับ มีพ้ืนที่ไว๎ส าหรับ
การสร๎างสรรค์ศิลปะตํางๆ มี
พ้ืนที่ที่ให๎พลเมืองที่มี
ความชอบเหมือนๆกัน ได๎
รวมกลุํม ไมํปิดกั้น
จินตนาการตํางๆของเด็กๆ มี
พ้ืนที่ส าหรับกลุํมคนที่เสพ
กัญชาได๎อยํางเสรี เป็นสังคม
ที่สามารถแสดงออกเรื่องเพศ
ได๎อยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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 ตารางท่ี 23.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอ
ประเด็นลักษณะสังคมของเดนมาร์กท่ีเป็นสังคมแบบเปิดกว๎างและเสรี 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ลักษณะสังคมของเดนมาร์ก 
ที่เป็นสังคมแบบเปิดกว้าง 

และเสรี 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - สังคมเดนมาร์ก เป็น
สังคมท่ีเปิดกว๎าง พลเมืองมี
อิสระเสรีอยํางไมํมีขอบเขต 
โดยไมํจ าเป็นที่รัฐจะต๎องเข๎า
มาบังคับ มีพ้ืนที่ไว๎ส าหรับ
การสร๎างสรรค์ศิลปะตํางๆ มี
พ้ืนที่ที่ให๎พลเมืองที่มี
ความชอบเหมือนๆกัน ได๎
รวมกลุํม ไมํปิดกั้น
จินตนาการตํางๆของเด็กๆ มี
พ้ืนที่ส าหรับกลุํมคนที่เสพ
กัญชาได๎อยํางเสรี เป็นสังคม
ที่สามารถแสดงออกเรื่องเพศ
ได๎อยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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 ตารางท่ี 23.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นลักษณะสังคมของเดนมาร์กท่ีเป็นสังคมแบบเปิดกว๎างและเสรี 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ลักษณะสังคมของเดนมาร์ก 
ที่เป็นสังคมแบบเปิดกว้าง 

และเสรี 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - สังคมเดนมาร์ก เป็น
สังคมท่ีเปิดกว๎าง พลเมืองมี
อิสระเสรีอยํางไมํมีขอบเขต 
โดยไมํจ าเป็นที่รัฐจะต๎องเข๎า
มาบังคับ มีพ้ืนที่ไว๎ส าหรับ
การสร๎างสรรค์ศิลปะตํางๆ มี
พ้ืนที่ที่ให๎พลเมืองที่มี
ความชอบเหมือนๆกัน ได๎
รวมกลุํม ไมํปิดกั้น
จินตนาการตํางๆของเด็กๆ มี
พ้ืนที่ส าหรับกลุํมคนที่เสพ
กัญชาได๎อยํางเสรี เป็นสังคม
ที่สามารถแสดงออกเรื่องเพศ
ได๎อยํางเสรี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
24 ประเด็นลักษณะนิสัยของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 24.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอ
ลักษณะนิสัยของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อลักษณะนิสัย

ของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.เป็นคนงํายๆ ไมํมีพิธีรีตอง 5 100 5 100 1 100 1 100 

2. เป็นตัวของตัวเอง 5 100 4 80 1 100 1 100 
3. มีน้ าใจ ชอบชํวยเหลือ
ผู๎อื่น 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 จริงใจ 4 80 4 80 1 100 1 100 

5 ใจกว๎าง 4 80 4 80 1 100 1 100 

6.ยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7.รักความยุติธรรม 5 100 5 100 1 100 1 100 
8.เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 5 100 5 100 1 100 1 100 

9 รักครอบครัว 4 80 4 80 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 24.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอ
ลักษณะนิสัยของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อลักษณะนิสัย

ของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.เป็นคนงํายๆ ไมํมีพิธีรีตอง 5 100 5 100 1 100 1 100 

2. เป็นตัวของตัวเอง 5 100 4 80 1 100 1 100 
3. มีน้ าใจ ชอบชํวยเหลือ
ผู๎อื่น 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 จริงใจ 4 80 4 80 1 100 1 100 

5 ใจกว๎าง 5 100 5 100 1 100 1 100 

6.ยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7.รักความยุติธรรม 3 60 3 60 1 100 1 100 
8.เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 5 100 5 100 1 100 1 100 

9 รักครอบครัว 5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 24.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอลักษณะนิสัยของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อลักษณะนิสัย

ของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.เป็นคนงํายๆ ไมํมีพิธีรีตอง 5 100 5 100 1 100 1 100 
2. เป็นตัวของตัวเอง 5 100 4 80 1 100 1 100 

3. มีน้ าใจ ชอบชํวยเหลือ
ผู๎อื่น 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 จริงใจ 4 80 4 80 1 100 1 100 

5 ใจกว๎าง 4 80 4 80 1 100 1 100 
6.ยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7.รักความยุติธรรม 3 60 5 100 1 100 1 100 

8.เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 4 80 4 80 1 100 1 100 

9 รักครอบครัว 4 80 4 80 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 24.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ลักษณะนิสัยของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อลักษณะนิสัย

ของพลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.เป็นคนงํายๆ ไมํมีพิธีรีตอง 5 100 5 100 1 100 1 100 

2. เป็นตัวของตัวเอง 5 100 5 100 1 100 1 100 
3. มีน้ าใจ ชอบชํวยเหลือ
ผู๎อื่น 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4 จริงใจ 4 80 4 80 1 100 1 100 

5 ใจกว๎าง 4 80 4 80 1 100 1 100 

6.ยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

7.รักความยุติธรรม 5 100 5 100 1 100 1 100 
8.เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 5 100 5 100 1 100 1 100 

9 รักครอบครัว 3 60 4 80 1 100 1 100 
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25 ประเด็นความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้นเหมือนพี่น้องของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 25.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอ
ประเด็นความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎องของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้น
เหมือนพ่ีน้อง 

ของพลเมืองเดนมาร์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
เป็นสังคมที่เชื่อมั่นในกันและ
กั น  ชํ ว ย เ ห ลื อ กั น  ง า น
อาสาสมัครคืองานทุกๆๆคน 
ยินดีและพร๎อมใจที่ จะท า 
พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิด
แนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียง
ภ า ย ใ น ค ร อ บ ค รั ว  แ ตํ
หมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน 
เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมือง
ทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมํได๎รู๎จักกันมากํอนก็
ตาม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 25.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอ
ประเด็นความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎องของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้น
เหมือนพ่ีน้อง 

ของพลเมืองเดนมาร์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
เป็นสังคมที่เชื่อมั่นในกันและ
กั น  ชํ ว ย เ ห ลื อ กั น  ง า น
อาสาสมัครคืองานทุกๆๆคน 
ยินดีและพร๎อมใจที่ จะท า 
พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิด
แนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียง
ภ า ย ใ น ค ร อ บ ค รั ว  แ ตํ
หมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน 
เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมือง
ทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมํได๎รู๎จักกันมากํอนก็
ตาม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 25.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎องของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้น
เหมือนพ่ีน้อง 

ของพลเมืองเดนมาร์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
เป็นสังคมที่เชื่อมั่นในกันและ
กั น  ชํ ว ย เ ห ลื อ กั น  ง า น
อาสาสมัครคืองานทุกๆๆคน 
ยินดีและพร๎อมใจที่ จะท า 
พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิด
แนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียง
ภ า ย ใ น ค ร อ บ ค รั ว  แ ตํ
หมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน 
เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมือง
ทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมํได๎รู๎จักกันมากํอนก็
ตาม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 25.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นความสัมพันธ์กันแนํนแฟูนเหมือนพ่ีน๎องของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็น

ความสัมพันธ์กันแน่นแฟ้น
เหมือนพ่ีน้อง 

ของพลเมืองเดนมาร์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
เป็นสังคมที่เชื่อมั่นในกันและ
กั น  ชํ ว ย เ ห ลื อ กั น  ง า น
อาสาสมัครคืองานทุกๆๆคน 
ยินดีและพร๎อมใจที่ จะท า 
พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิด
แนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียง
ภ า ย ใ น ค ร อ บ ค รั ว  แ ตํ
หมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน 
เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมือง
ทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมํได๎รู๎จักกันมากํอนก็
ตาม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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26 ประเด็นการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญ่ของพลเมืองเดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 26.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอการ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญํของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

และการเคารพเสียงใหญ่ของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
ไมํเชื่อวําความคิดของใครจะ
เป็นความคิดที่ดีที่สุด จนกวํา
จะผํานการคิด วิเคราะห์ 
ถกเถียง อธิบายเหตุและผล 
จนน ามาสูํการยอมรับ ทุกๆ
คนในสังคมจะเคารพ
ความคิดซึ่งกันและกัน แม๎จะ
เชื่อมั่นในเสียงสํวนใหญํ แตํก็
ไมํละเลยที่จะฟังเสียงสํวน
น๎อย การวิพากษ์วิจารณ์กัน
ด๎วยเหตุและผล เป็นสิ่งที่
ยอมรับได๎ในสังคมเดนมาร์ก 
ทุกๆ ระดับ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 26.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรมีตํอการ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญํของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

และการเคารพเสียงใหญ่ของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
ไมํเชื่อวําความคิดของใครจะ
เป็นความคิดที่ดีที่สุด จนกวํา
จะผํานการคิด วิเคราะห์ 
ถกเถียง อธิบายเหตุและผล 
จนน ามาสูํการยอมรับ ทุกๆ
คนในสังคมจะเคารพ
ความคิดซึ่งกันและกัน แม๎จะ
เชื่อมั่นในเสียงสํวนใหญํ แตํก็
ไมํละเลยที่จะฟังเสียงสํวน
น๎อย การวิพากษ์วิจารณ์กัน
ด๎วยเหตุและผล เป็นสิ่งที่
ยอมรับได๎ในสังคมเดนมาร์ก 
ทุกๆ ระดับ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 26.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญํของพลเมือง
เดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

และการเคารพเสียงใหญ่ของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
ไมํเชื่อวําความคิดของใครจะ
เป็นความคิดที่ดีที่สุด จนกวํา
จะผํานการคิด วิเคราะห์ 
ถกเถียง อธิบายเหตุและผล 
จนน ามาสูํการยอมรับ ทุกๆ
คนในสังคมจะเคารพ
ความคิดซึ่งกันและกัน แม๎จะ
เชื่อมั่นในเสียงสํวนใหญํ แตํก็
ไมํละเลยที่จะฟังเสียงสํวน
น๎อย การวิพากษ์วิจารณ์กัน
ด๎วยเหตุและผล เป็นสิ่งที่
ยอมรับได๎ในสังคมเดนมาร์ก 
ทุกๆ ระดับ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 26.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอการ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันและการเคารพเสียงใหญํของพลเมืองเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

และการเคารพเสียงใหญ่ของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
    - เพราะสังคมเดนมาร์ก 
ไมํเชื่อวําความคิดของใครจะ
เป็นความคิดที่ดีที่สุด จนกวํา
จะผํานการคิด วิเคราะห์ 
ถกเถียง อธิบายเหตุและผล 
จนน ามาสูํการยอมรับ ทุกๆ
คนในสังคมจะเคารพ
ความคิดซึ่งกันและกัน แม๎จะ
เชื่อมั่นในเสียงสํวนใหญํ แตํก็
ไมํละเลยที่จะฟังเสียงสํวน
น๎อย การวิพากษ์วิจารณ์กัน
ด๎วยเหตุและผล เป็นสิ่งที่
ยอมรับได๎ในสังคมเดนมาร์ก 
ทุกๆ ระดับ 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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27 ประเด็นการรับรู้และทัศนคติที่มีต่อค ากล่าวที่ว่าประเทศเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระบบรัฐ
สวัสดิการที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งของโลก 
 ตารางที่ 27.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอค า
กลําวที่วําประเทศเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อค ากล่าวที่ว่า

ประเทศเดนมาร์ก 
เป็นประเทศที่มีระบบรัฐ

สวัสดิการที่ดีที่สดุแห่งหนึ่ง 
ของโลก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย 
    - เชื่อวํารัฐสวัสดิการของ
ประเทศในกลุํมสแกนดิเนเวีย 
หรื อนอร์ดิ ก  เป็นรูปแบบ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
ดีที่สุดในโลกแหํ งหนึ่ ง  ซึ่ ง
อาจจะไมํได๎สมบูรณ์แบบทุก
อยําง มีจุดอํอนอยูํบ๎าง แตํก็
เป็นรัฐสวัสดิการในแบบของ
เดนมาร์ก ที่เราภูมิใจ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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 ตารางที่ 27.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอค า
กลําวที่วําประเทศเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อค ากล่าวที่ว่า

ประเทศเดนมาร์ก 
เป็นประเทศที่มีระบบรัฐ

สวัสดิการที่ดีที่สดุแห่งหนึ่ง 
ของโลก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย 
    - เชื่อวํารัฐสวัสดิการของ
ประเทศในกลุํมสแกนดิเนเวีย 
หรื อนอร์ดิ ก  เป็นรูปแบบ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
ดีที่สุดในโลกแหํ งหนึ่ ง  ซึ่ ง
อาจจะไมํได๎สมบูรณ์แบบทุก
อยําง มีจุดอํอนอยูํบ๎าง แตํก็
เป็นรัฐสวัสดิการในแบบของ
เดนมาร์ก ที่เราภูมิใจ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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 ตารางที่ 27.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มตีํอค ากลําวที่วําประเทศเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํง
หนึ่งของโลก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อค ากล่าวที่ว่า

ประเทศเดนมาร์ก 
เป็นประเทศที่มีระบบรัฐ

สวัสดิการที่ดีที่สดุแห่งหนึ่ง 
ของโลก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย 
    - เชื่อวํารัฐสวัสดิการของ
ประเทศในกลุํมสแกนดิเนเวีย 
หรื อนอร์ดิ ก  เป็นรูปแบบ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
ดีที่สุดในโลกแหํ งหนึ่ ง  ซึ่ ง
อาจจะไมํได๎สมบูรณ์แบบทุก
อยําง มีจุดอํอนอยูํบ๎าง แตํก็
เป็นรัฐสวัสดิการในแบบของ
เดนมาร์ก ที่เราภูมิใจ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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 ตารางที่ 27.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอค า
กลําวที่วําประเทศเดนมาร์กเป็นประเทศที่มีระบบรัฐสวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อค ากล่าวที่ว่า

ประเทศเดนมาร์ก 
เป็นประเทศที่มีระบบรัฐ

สวัสดิการที่ดีที่สดุแห่งหนึ่ง 
ของโลก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 เห็นด๎วย 
    - เชื่อวํารัฐสวัสดิการของ
ประเทศในกลุํมสแกนดิเนเวีย 
หรื อนอร์ดิ ก  เป็นรูปแบบ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
ดีที่สุดในโลกแหํ งหนึ่ ง  ซึ่ ง
อาจจะไมํได๎สมบูรณ์แบบทุก
อยําง มีจุดอํอนอยูํบ๎าง แตํก็
เป็นรัฐสวัสดิการในแบบของ
เดนมาร์ก ที่เราภูมิใจ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํเห็นด๎วย - - - - - - - - 
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28 ประเด็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 28.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอ
ปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 รัฐบาลให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาและรักษาคุณภาพ
ของรัฐสวัสดิการอยูํโดยตลอด 

1 20 5 100 - - - - 

2 มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าให๎มี
งบประมาณเพียงพอตํอการ
ด าเนินนโยบายรัฐสวัสดิการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3 60 5 100 1 100 1 100 

3 เดนมาร์กมีลักษณะ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว จึง
ท าให๎มีความยืดหยุํนและมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และได๎รับความ
รํวมมือจากประชาชนสํวน
ใหญ ํ

5 100 5 100 1 100 1 100 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 28.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มี
ตํอปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 รัฐสวัสดิการเป็นพื้นฐานใน
การใช๎ชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และมีสํวนตํอ
กระบวนการสร๎างชาติในอดีต 
ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน 
และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎
รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอม
สละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์สํวนรวม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5 พลเมืองเดนมาร์กมีสํวน
รํวมในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก และ
นโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้น
จากความต๎องการพื้นฐาน ซึ่ง
สอดคล๎องกับวิถีชีวิต และ
ลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ  
   - ขนาดของประเทศที่เล็ก 
ประชากรไมํมาก งํายตํอการ
บริหารจัดการ 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 
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100 
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2 

 
 
 ตารางที่ 28.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอปัจจัย
ที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 รัฐบาลให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาและรักษาคุณภาพ
ของรัฐสวัสดิการอยูํโดยตลอด 

1 20 5 100 - - - - 

2 มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าให๎มี
งบประมาณเพียงพอตํอการ
ด าเนินนโยบายรัฐสวัสดิการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

5 100 5 100 - - - - 

3 เดนมาร์กมีลักษณะ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว จึง
ท าให๎มีความยืดหยุํนและมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และได๎รับความ
รํวมมือจากประชาชนสํวน
ใหญ ํ

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางที่ 28.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอ
ปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 รัฐสวัสดิการเป็นพื้นฐานใน
การใช๎ชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และมีสํวนตํอ
กระบวนการสร๎างชาติในอดีต 
ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน 
และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎
รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอม
สละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์สํวนรวม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5 พลเมืองเดนมาร์กมีสํวน
รํวมในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก และ
นโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้น
จากความต๎องการพื้นฐาน ซึ่ง
สอดคล๎องกับวิถีชีวิต และ
ลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ  
   - ขนาดของประเทศที่เล็ก 
ประชากรไมํมาก งํายตํอการ
บริหารจัดการ 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 
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4 

 
 ตารางที่ 28.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตอํปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 รัฐบาลให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาและรักษาคุณภาพ
ของรัฐสวัสดิการอยูํโดยตลอด 

1 20 5 100 - - - - 

2 มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าให๎มี
งบประมาณเพียงพอตํอการ
ด าเนินนโยบายรัฐสวัสดิการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

5 100 5 100 - - - - 

3 เดนมาร์กมีลักษณะ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว จึง
ท าให๎มีความยืดหยุํนและมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และได๎รับความ
รํวมมือจากประชาชนสํวน
ใหญ ํ

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 28.3 (1) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรมที่มีตอํปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 รัฐสวัสดิการเป็นพื้นฐานใน
การใช๎ชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และมีสํวนตํอ
กระบวนการสร๎างชาติในอดีต 
ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน 
และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎
รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอม
สละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์สํวนรวม 

5 100 4 80 1 100 1 100 

5 พลเมืองเดนมาร์กมีสํวน
รํวมในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก และ
นโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้น
จากความต๎องการพื้นฐาน ซึ่ง
สอดคล๎องกับวิถีชีวิต และ
ลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ  
   - ขนาดของประเทศที่เล็ก 
ประชากรไมํมาก งํายตํอการ
บริหารจัดการ 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 
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2 

 
 
 ตารางที่ 28.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอปัจจัย
ที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 รัฐบาลให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาและรักษาคุณภาพ
ของรัฐสวัสดิการอยูํโดยตลอด 

1 20 5 100 - - - - 

2 มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าให๎มี
งบประมาณเพียงพอตํอการ
ด าเนินนโยบายรัฐสวัสดิการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2 40 3 60 - - - - 

3 เดนมาร์กมีลักษณะ
โครงสร๎างของรัฐสวัสดิการที่
มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว จึง
ท าให๎มีความยืดหยุํนและมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน และได๎รับความ
รํวมมือจากประชาชนสํวน
ใหญ ํ

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางที่ 28.4 (1) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ปัจจัยที่สํงผลตํอความส าเร็จของนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อปัจจัยที่สง่ผล
ต่อความส าเร็จของนโยบายรัฐ

สวัสดิการเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 รัฐสวัสดิการเป็นพื้นฐานใน
การใช๎ชีวิตของพลเมือง
เดนมาร์กมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และมีสํวนตํอ
กระบวนการสร๎างชาติในอดีต 
ท าให๎พลเมืองรู๎สึกหวงแหน 
และรํวมกันตํอสู๎ ผลักดัน ให๎
รัฐสวัสดิการด ารงคงอยูํ ยอม
สละประโยชน์สํวนตัวเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์สํวนรวม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

5 พลเมืองเดนมาร์กมีสํวน
รํวมในการก าหนดนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก และ
นโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้น
จากความต๎องการพื้นฐาน ซึ่ง
สอดคล๎องกับวิถีชีวิต และ
ลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 อ่ืนๆ  
   - ขนาดของประเทศที่เล็ก 
ประชากรไมํมาก งํายตํอการ
บริหารจัดการ 
- มีระบบเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 
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4 

 
29 ประเด้นข้อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 
 ตารางท่ี 29.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอข๎อดี
ของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ท าให๎ผู๎คนในสังคมทุกๆคน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงํ
ของการด าเนินชีวิตและ
สภาพแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ท าให๎สถานบันครอบครัวมี
ความแนํนแฟูน ผู๎คนมีเวลา
ให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรม
รํวมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางท่ี 29.1(ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอ
ข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 ท าให๎พลเมืองมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตดี 

3 60 5 100 1 100 1 100 

5 ท าให๎ชีวิตมีอิสระในการคิด 
เลือก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยูํ
กับกรอบทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือการเมือง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
พลเมือง กํอให๎เกิดความ
สามัคคีและความแนํนแฟูน 
ของคนในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 29.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอข๎อดี
ของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ท าให๎ผู๎คนในสังคมทุกๆคน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงํ
ของการด าเนินชีวิตและ
สภาพแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ท าให๎สถานบันครอบครัวมี
ความแนํนแฟูน ผู๎คนมีเวลา
ให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรม
รํวมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางท่ี 29.2(ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอ
ข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 ท าให๎พลเมืองมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตดี 

- - - - - - 1 100 

5 ท าให๎ชีวิตมีอิสระในการคิด 
เลือก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยูํ
กับกรอบทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือการเมือง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
พลเมือง กํอให๎เกิดความ
สามัคคีและความแนํนแฟูน 
ของคนในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 29.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมทีม่ีตํอข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ท าให๎ผู๎คนในสังคมทุกๆคน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงํ
ของการด าเนินชีวิตและ
สภาพแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ท าให๎สถานบันครอบครัวมี
ความแนํนแฟูน ผู๎คนมีเวลา
ให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรม
รํวมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตารางท่ี 29.3(ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพ
ในภาคอุตสาหกรรมทีม่ีตํอข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 ท าให๎พลเมืองมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตดี 

1 20 1 20 - - - - 

5 ท าให๎ชีวิตมีอิสระในการคิด 
เลือก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยูํ
กับกรอบทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือการเมือง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
พลเมือง กํอให๎เกิดความ
สามัคคีและความแนํนแฟูน 
ของคนในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 29.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอข๎อดี
ของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ท าให๎ผู๎คนในสังคมทุกๆคน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งในแงํ
ของการด าเนินชีวิตและ
สภาพแวดล๎อม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2 ลดชํองวํางความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3 ท าให๎สถานบันครอบครัวมี
ความแนํนแฟูน ผู๎คนมีเวลา
ให๎กัน มีเวลาท ากิจกรรม
รํวมกัน 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 29.4(ต่อ) แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ข๎อดีของการมีรัฐสวัสดิการในประเทศเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อข้อดีของการมี

รัฐสวัสดิการในประเทศ
เดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4 ท าให๎พลเมืองมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตดี 

- - - - - - - - 

5 ท าให๎ชีวิตมีอิสระในการคิด 
เลือก ตัดสินใจ โดยไมํติดอยูํ
กับกรอบทางสังคม เศรษฐกิจ 
หรือการเมือง 

5 100 5 100 1 100 1 100 

6 เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
พลเมือง กํอให๎เกิดความ
สามัคคีและความแนํนแฟูน 
ของคนในสังคม 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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30 ประเด็นการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนนโยบายทางด้านสวัสดิการของเดนมาร์ก 
 ตารางที่ 30.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นข๎าราชการที่มีตํอ
ประเด็นการมีสํวนรํวมในการสนับสนุนนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นการมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุน
นโยบายทางด้านสวัสดิการ

ของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การเลือกตั้ง 5 100 5 100 1 100 1 100 

2. ปลูกฝังคนรุํนใหมํ ให๎
เข๎าใจถึงประโยชน์และการ
ด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.การเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการก าหนดนโยบาย
ของรัฐ ในระดับตํางๆ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.การจัดกิจกรรมหรือการ
แสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 30.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นเกษตรกรที่มีตํอ
ประเด็นการมีสํวนรํวมในการสนับสนุนนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นการมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุน
นโยบายทางด้านสวัสดิการ

ของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การเลือกตั้ง 5 100 5 100 1 100 1 100 

2. ปลูกฝังคนรุํนใหมํ ให๎
เข๎าใจถึงประโยชน์และการ
ด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.การเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการก าหนดนโยบาย
ของรัฐ ในระดับตํางๆ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.การจัดกิจกรรมหรือการ
แสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 30.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นผู๎ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นการมีสํวนรํวมในการสนับสนุนนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ
เดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นการมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุน
นโยบายทางด้านสวัสดิการ

ของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การเลือกตั้ง 5 100 5 100 1 100 1 100 
2. ปลูกฝังคนรุํนใหมํ ให๎
เข๎าใจถึงประโยชน์และการ
ด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.การเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการก าหนดนโยบาย
ของรัฐ ในระดับตํางๆ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.การจัดกิจกรรมหรือการ
แสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ 

- - - - - - - - 
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 ตารางที่ 30.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของพลเมืองเดนมาร์กที่เป็นนักศึกษาที่มีตํอ
ประเด็นการมีสํวนรํวมในการสนับสนุนนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก 

ประเด็นทัศนคติของพลเมือง
เดนมาร์กที่มีต่อประเด็นการมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุน
นโยบายทางด้านสวัสดิการ

ของเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 
โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 การเลือกตั้ง 5 100 5 100 1 100 1 100 

2. ปลูกฝังคนรุํนใหมํ ให๎
เข๎าใจถึงประโยชน์และการ
ด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

3.การเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กระบวนการก าหนดนโยบาย
ของรัฐ ในระดับตํางๆ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4.การจัดกิจกรรมหรือการ
แสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ 

5 100 4 80  1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
31 ประเด็นความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของนโยบายทางด้านสวัสดิการของเดนมาร์กกับ
แนวคิดหรือทัศนคติของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตารางท่ี 31.1 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพข๎าราชการที่มี
ตํอประเด็นความสอดคล๎องของวัตถุประสงค์ของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ เดนมาร์กกับแนวคิด
หรือทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ 

ประเด็นทัศนคติของผู้ให้
สัมภาษณ์ที่มีต่อประเด็นความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์

ของนโยบายทางด้าน
สวัสดิการของเดนมาร์กกับ
แนวคิดหรือทัศนคติของผู้ให้

สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 สอดคล๎องเป็นสํวนใหญํ  
   - นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมือง
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - กํอให๎เกิดความเทําเทียม
กันในสังคม 
   - ท าให๎เราสามารถสร๎าง
สมดุลระหวํางการท างานกับ
การใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํสอดคล๎องเลย - - - - - - - - 

3 ไมํสอดคล๎องเป็นบางสํวน 
   - นโยบายรัฐสวัสดิการกับ
ผู๎ อพยพ  รั ฐบาล เข๎ ม ง วด
เกินไป 

- - - - - - - - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 
 ตารางที่ 31.2 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพเกษตรที่มีตํอ
ประเด็นความสอดคล๎องของวัตถุประสงค์ของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กกับแนวคิดหรือ
ทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ 

ประเด็นทัศนคติของผู้ให้
สัมภาษณ์ที่มีต่อประเด็นความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์

ของนโยบายทางด้าน
สวัสดิการของเดนมาร์กกับ
แนวคิดหรือทัศนคติของผู้ให้

สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 สอดคล๎องเป็นสํวนใหญํ  
   - นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมือง
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - กํอให๎เกิดความเทําเทียม
กันในสังคม 
   - ท าให๎เราสามารถสร๎าง
สมดุลระหวํางการท างานกับ
การใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํสอดคล๎องเลย - - - - - - - - 

3 ไมํสอดคล๎องเป็นบางสํวน 
   - นโยบายรัฐสวัสดิการกับ
ผู๎ อพยพ  รั ฐบาล เข๎ ม ง วด
เกินไป 

- - - - 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 31.3 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมที่มีตํอประเด็นความสอดคล๎องของวัตถุประสงค์ของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของ
เดนมาร์กกับแนวคิดหรือทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ 

ประเด็นทัศนคติของผู้ให้
สัมภาษณ์ที่มีต่อประเด็นความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์

ของนโยบายทางด้าน
สวัสดิการของเดนมาร์กกับ
แนวคิดหรือทัศนคติของผู้ให้

สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 สอดคล๎องเป็นสํวนใหญํ  
   - นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมือง
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - กํอให๎เกิดความเทําเทียม
กันในสังคม 
   - ท าให๎เราสามารถสร๎าง
สมดุลระหวํางการท างานกับ
การใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํสอดคล๎องเลย - - - - - - - - 
3 ไมํสอดคล๎องเป็นบางสํวน 
   - นโยบายรัฐสวัสดิการกับ
ผู๎ อพยพ  รั ฐบาล เข๎ ม ง วด
เกินไป 

- - - - 1 100 1 100 
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 ตารางท่ี 31.4 แสดงคําร๎อยละของทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่นักศึกษาที่มีตํอประเด็นความ
สอดคล๎องของวัตถุประสงค์ของนโยบายทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กกับแนวคิดหรือทัศนคติของ
ผู๎ให๎สัมภาษณ ์

ประเด็นทัศนคติของผู้ให้
สัมภาษณ์ที่มีต่อประเด็นความ
สอดคล้องของวัตถุประสงค์

ของนโยบายทางด้าน
สวัสดิการของเดนมาร์กกับ
แนวคิดหรือทัศนคติของผู้ให้

สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 สอดคล๎องเป็นสํวนใหญํ  
   - นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมือง
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - กํอให๎เกิดความเทําเทียม
กันในสังคม 
   - ท าให๎เราสามารถสร๎าง
สมดุลระหวํางการท างานกับ
การใช๎ชีวิตกับครอบครัวได๎ 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2.ไมํสอดคล๎องเลย - - - - - - - - 

3 ไมํสอดคล๎องเป็นบางสํวน 
   - นโยบายรัฐสวัสดิการกับ
ผู๎ อพยพ  รั ฐบาล เข๎ ม ง วด
เกินไป 

- - - - 1 100 1 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
32 ประเด็น ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ  
 ตารางที่ 32.1 แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพข๎าราชการ
เกีย่วกับประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท า
ให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทุกๆคน 
ที่อาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดิน
เดนมาร์ก มีความสุขในการใช๎
ชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมือนๆกันทุกๆคน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. พ้ืนฐานของนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก ต๎องการ
เห็นความเทียมเทํากันใน
สังคม ซึ่งมีความส าคัญที่ท า
ให๎สังคมเดนมาร์กมีความสงบ
สุข 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 32.1 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพ
ข๎าราชการเกีย่วกับประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญ
ที่สุด ที่ท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. นโยบายรัฐสวสัดิการ
เดนมาร์กเกิดข้ึนจากการมี
สํวนรํวมของประชาชน ท าให๎
ลักษณะ คุณคํา ที่ปรากฎใน
นโยบายจึงมีพ้ืนฐานมาจาก
ลักษณะทางวัฒนธรรมของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4. ลักษณะเฉพาะทางสังคม
วัฒนธรรมเดนมาร์ก สํงผลให๎
นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์กมีลักษณะเฉพาะ
พิเศษ ซึ่งสะท๎อนตัวตน และ
อธิบาย ความเป็นคน
เดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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 ตารางที่ 32.2 แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
เกีย่วกับประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท า
ให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทุกๆคน 
ที่อาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดิน
เดนมาร์ก มีความสุขในการใช๎
ชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมือนๆกันทุกๆคน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. พ้ืนฐานของนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก ต๎องการ
เห็นความเทียมเทํากันใน
สังคม ซึ่งมีความส าคัญที่ท า
ให๎สังคมเดนมาร์กมีความสงบ
สุข 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางท่ี 32.2 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร
เกีย่วกับประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท า
ให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. นโยบายรัฐสวสัดิการ
เดนมาร์กเกิดข้ึนจากการมี
สํวนรํวมของประชาชน ท าให๎
ลักษณะ คุณคํา ที่ปรากฎใน
นโยบายจึงมีพ้ืนฐานมาจาก
ลักษณะทางวัฒนธรรมของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4. ลักษณะเฉพาะทางสังคม
วัฒนธรรมเดนมาร์ก สํงผลให๎
นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์กมีลักษณะเฉพาะ
พิเศษ ซึ่งสะท๎อนตัวตน และ
อธิบาย ความเป็นคน
เดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 
 ตารางที่ 32.3 แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผล
ทีส่ าคัญที่สุด ที่ท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทุกๆคน 
ที่อาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดิน
เดนมาร์ก มีความสุขในการใช๎
ชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมือนๆกันทุกๆคน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. พ้ืนฐานของนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก ต๎องการ
เห็นความเทียมเทํากันใน
สังคม ซึ่งมีความส าคัญที่ท า
ให๎สังคมเดนมาร์กมีความสงบ
สุข 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 ตารางที่ 32.3 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผล
ทีส่ าคัญที่สุด ที่ท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. นโยบายรัฐสวสัดิการ
เดนมาร์กเกิดข้ึนจากการมี
สํวนรํวมของประชาชน ท าให๎
ลักษณะ คุณคํา ที่ปรากฎใน
นโยบายจึงมีพ้ืนฐานมาจาก
ลักษณะทางวัฒนธรรมของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4. ลักษณะเฉพาะทางสังคม
วัฒนธรรมเดนมาร์ก สํงผลให๎
นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์กมีลักษณะเฉพาะ
พิเศษ ซึ่งสะท๎อนตัวตน และ
อธิบาย ความเป็นคน
เดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 ตารางท่ี 32.4 แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่เป็นนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็น 
ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์
เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎ทุกๆคน 
ที่อาศัยอยูํบนพ้ืนแผํนดิน
เดนมาร์ก มีความสุขในการใช๎
ชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี
เหมือนๆกันทุกๆคน 

5 100 5 100 1 100 1 100 

2. พ้ืนฐานของนโยบายรัฐ
สวัสดิการเดนมาร์ก ต๎องการ
เห็นความเทียมเทํากันใน
สังคม ซึ่งมีความส าคัญที่ท า
ให๎สังคมเดนมาร์กมีความสงบ
สุข 

5 100 5 100 1 100 1 100 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ตารางที่ 32.4 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของค าตอบจากผู๎ให๎สัมภาษณ์ที่เป็นนักศึกษาเกี่ยวกับ
ประเด็น ประโยชน์และคุณคํา ในแงํใดของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือเหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให๎ผู๎ให๎
สัมภาษณ์เชื่อวํารัฐสวัสดิการยังคงมีความจ าเป็นตํอสังคมเดนมาร์ก 

ประเด็นค าตอบจากผู้ให้
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็น 

ประโยชน์และคุณค่า ในแง่ใด
ของนโยบายรัฐสวัสดิการ คือ
เหตุผลที่ส าคัญที่สุด ที่ท าให้

ผู้ให้สัมภาษณ์เชื่อว่ารัฐ
สวัสดิการยังคงมีความจ าเป็น

ต่อสังคมเดนมาร์ก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. นโยบายรัฐสวสัดิการ
เดนมาร์กเกิดข้ึนจากการมี
สํวนรํวมของประชาชน ท าให๎
ลักษณะ คุณคํา ที่ปรากฎใน
นโยบายจึงมีพ้ืนฐานมาจาก
ลักษณะทางวัฒนธรรมของ
พลเมืองเดนมาร์ก 

5 100 5 100 1 100 1 100 

4. ลักษณะเฉพาะทางสังคม
วัฒนธรรมเดนมาร์ก สํงผลให๎
นโยบายรัฐสวัสดิการ
เดนมาร์กมีลักษณะเฉพาะ
พิเศษ ซึ่งสะท๎อนตัวตน และ
อธิบาย ความเป็นคน
เดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 

5 100 5 100 1 100 1 100 
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33 ประเด็นจุดเด่นของนโยบายทางด้านสวัสดิการของเดนมาร์ก ที่ตอบสนองความต้องการของ
พลเมืองเดนมาร์ก 
 ตาราง 33 แสดงคําร๎อยละของค าตอบของผู๎ให๎สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็นนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการของเดนมาร์ก เรื่องใด ที่ผู๎ให๎สัมภาษณ์คิดวําคือจุดเดํนของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ
เดนมาร์ก และเปน็นโยบายที่ตอบสนองความต๎องการของผู๎ให๎สัมภาษณ์มากท่ีสุด 

ประเด็นค าตอบเรื่องจดุเด่น
ของนโยบายทางด้าน

สวัสดิการของเดนมารืก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มข้าราชการ          

1 นโยบายที่เกี่ยวกับแรงงาน 5 100 5 100 1 100 1 100 
2 นโยบายทางด๎านการศึกษา 5 100 5 100 1 100 1 100 

3. นโยบายการดูแลผู๎สูงอายุ/
คนพิการ/ 

- - - - 1 100 1 100 

4. นโยบายเกี่ยวกับสุขภาพ - - - - 1 100 1 100 

กลุ่มเกษตรกร         
1 นโยบายที่เกี่ยวกับแรงงาน 5 100 5 100 1 100 1 100 

2 นโยบายทางด๎านการศึกษา 5 100 5 100 1 100 1 100 

3. นโยบายการดูแลผู๎สูงอายุ/
คนพิการ/ 

- - - - 1 100 1 100 

4. นโยบายเกี่ยวกับสุขภาพ - - - - 1 100 1 100 
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 ตาราง 33 (ต่อ) แสดงคําร๎อยละของค าตอบของผู๎ให๎สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็นนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก เรื่องใด ที่ผู๎ให๎สัมภาษณ์คิดวําคือจุดเดํนของนโยบายทางด๎าน
สวัสดิการเดนมาร์ก และเป็นนโยบายที่ตอบสนองความต๎องการของผู๎ให๎สัมภาษณ์มากท่ีสุด 

ประเด็นค าตอบเรื่องจดุเด่น
ของนโยบายทางด้าน

สวัสดิการของเดนมารืก 

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(n = 5) 
สัมภาษน์แบบเจาะลึก 

(n = 1) 

โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ โคเปนฮาเก้น ฮอร์เซ่นส์ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม  

        

1 นโยบายที่เกี่ยวกับแรงงาน 5 100 5 100 1 100 1 100 
2 นโยบายทางด๎านการศึกษา 5 100 5 100 1 100 1 100 

3. นโยบายการดูแลผู๎สูงอายุ/
คนพิการ/ 

- - - - 1 100 1 100 

4. นโยบายเกี่ยวกับสุขภาพ - - - - 1 100 1 100 

กลุ่มนักศึกษา         
1 นโยบายที่เกี่ยวกับแรงงาน 5 100 5 100 1 100 1 100 

2 นโยบายทางด๎านการศึกษา 5 100 5 100 1 100 1 100 

3. นโยบายการดูแลผู๎สูงอายุ/
คนพิการ/ 

- - - - - - - - 

4. นโยบายเกี่ยวกับสุขภาพ - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

สรุปผลการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
บทสัมภาษณ์ที่ 1 

1.ผลจากการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 1 

ชื่อ Mr. Klint Nielsen อายุ 30 ปี ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ท างานในกระทรวง  Social Affairs and 
Integration (ชื่อกระทรวง ณ ขณะนั้น)  สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ท างาน
เกี่ยวกับสวัสดิการทางด๎านคนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม เงินเดือนประมาณ 35,000–45,000 
DKK /เดือน ประสบการณ์การท างาน 3 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 13 ตุลาคม 2558 

1ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวํา “ความร่ ารวย มั่งคั่ง ทาง
สังคม ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่
จะมีความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎ อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม” 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
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ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
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เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น  

บทสัมภาษณ์ที่ 2 

2.ผลสรุปจากการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 2 
ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ชื่อ Miss Larine Gudsen อายุ 32 ปี ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ท างานในกระทรวง  Social 
Affairs and Integration (ชื่อกระทรวง ณ ขณะนั้น)  สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท างานเก่ียวกับสวัสดิการทางด๎านคนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม เงินเดือนประมาณ 35,000–
45,000 DKK /เดือน ประสบการณ์การท างาน 7 ปี  
สัมภาษณ์ วันที่ 13 ตุลาคม 2558 

1ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น  จากประสบการณ์ของตนเอง รู๎สึกถึงความรู๎สึกมี
ความสุขในการใช๎ชีวิต คุณภาพชีวิตของตนและคนรอบข๎างเป็นคุณภาพชีวิตที่ดี อาจเพราะการมีรัฐ
สวัสดิการที่ดูแลคุณภาพชีวิตในทุกๆด๎าน การมีสภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดี การมีระบบขนสํงมวลชนที่
ครอบคลุมทุกๆพ้ืนที่ และการที่พลเมืองทุกคนให๎ความส าคัญกับสิ่งแวดล๎อม การใช๎จักรยานในการใช๎
ชีวิตที่สามารถตอบสนองรูปแบบการด าเนินชีวิตที่เรียบงําย และมีสไตล์เป็นของตัวเองอยําง วิถีชีวิต
แบบฮุกกะ โดยทั้งนี้เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามา
ชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมีความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คน
เอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎
ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระ
ทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝัน
ของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด 
เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมีความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่
ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จัก
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ในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํมตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการ
ซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของ
ตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํสํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวําเดนมาร์กเป็นสังคมที่มีความเทําเทียมกันในสังคมใน
หลากหลายด๎าน คนในสังคมไมํรู๎สึกถึงความแตกตํางหรือความไมํเทําเทียมกันที่เกิดขึ้นแตํอยํางใด 
โดยเฉพาะจากประสบการณ์การท างานของคนที่ท างานเกี่ยวกับสวัสดิการของคนพิการและคนด๎อย
โอกาส จะเห็นวําเดนมาร์กให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง 
ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบแนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎
ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มีปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มี
อากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการบ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง 
ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูล โดยสรุปวํา ในการรับราชการในเมืองใหญํแบบโคเปนฮาเก๎น ทุกคน
คิดวําตนเอง อาจจะต๎องท างานอยํางหนัก และอยูํแตํในกรอบของระบบราชการอยํางเข๎มข๎น แตํใน
ความเป็นจริงแล๎วการท างานในความรับผิดชอบของตนคํอนข๎างมีอิสระ ไมํได๎เข๎มงวดหรือตึงจนเกินไป 
ทุกคนในที่ท างานถ๎อยทีถ๎อยอาศัยกัน การท างานจึงมีความสุขมากๆ ผู๎บังคับบัญชาให๎อิสระทาง
ความคิดและตัดสินใจที่จะน าเสนอแนวคิด ไอเดียใหมํๆ ที่สามารถน ามาพัฒนาเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบของตนเองได๎ ส าหรับในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะ
ท าอะไรก็ได๎เพ่ือตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพื้นฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การ
เลือกมาท าอาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎อง
เลือกอาชีพนี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม 
เพราะตนเองมีความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือก
เรียนและเข๎ามาท างานที่เกี่ยวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน 
ไมํได๎ตึงเครียดจนเกินไป พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายในครอบครัว แตํ
หมายความรวมถึง เพื่อนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน แม๎จะไมได๎รู๎จัก
กันมากํอนก็ตาม  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์
เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งของชีวิตแบบขาดจากชีวิตไมํได๎ และรู๎สึกวํารัฐสวัสดิการสร๎างแรงยึดเหนี่ยว
ผู๎คนในสังคมให๎คิดไปในแนวทางเดียวกัน เกิดความรักสามัคคีกันของคนในชาติ เมื่อต๎องพูดถึงหรือ
การด ารงรักษาไว๎ซึ่งนโยบายรัฐสวัสดิการ รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจาก
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของ
เดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดดเดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก 
เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยํางดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะ
จัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็นเด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความ
ละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็นบุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะ
พยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คนพิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็น
สมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับ
ด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  การออกแบบรถโดยสารประจ าทางที่เอนลงได๎เมื่อ
จอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลงได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทาง
ลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎ด๎วย เป็นต๎น  

บทสัมภาษณ์ที่ 3 

3.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 3 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ  อายุ 28 ปี เป็นกลุํม LGBT ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ท างานในกระทรวง  Social 
Affairs and Integration (ชื่อกระทรวง ณ ขณะนั้น)  สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท างานเก่ียวกับสวัสดิการทางด๎านคนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม เงินเดือนประมาณ 35,000–
45,000 DKK /เดือน ประสบการณ์การท างาน 3 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 13 ตุลาคม 2558 

ที่ 1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคมอาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะ
ไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํ เหมือนกัน แตํ
ความรู๎สึกรํวมของคนสํวนใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ 
การมีสังคมที่พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่อง
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สวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมีความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็น
แกํประโยชน์สํวนรวม มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยใน
การใช๎ชีวิตในสังคม ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะ
เรียน เลือกที่จะท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย 
มั่งคั่ง ทางสังคม ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ 
และเรียนรู๎ที่จะมีความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎
อยากมี ไมํปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่
ส าคัญจากกลุํมตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยัง
เป็นอาชีพที่สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือ
ประโยชน์แกํสํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  สังคมการท างานในเดนมาร์กทั้งในระบบราชการและ
องค์กรเอกชน วัฒนธรรมอ านาจและการมีสายการบังคับบัญชาที่เข๎มงวด ไมํปรากฎในสังคมเดนมาร์ก 
เพราะแม๎แตํในมิติของการท างานแล๎ว คุณคําในเรื่องของความเทําเทียมกันยังคงเป็นสิ่งที่พลเมือง
เดนมาร์กยึดถืออยูํรํวมกัน จึงท าให๎สังคมเดนมาร์กเป็นสังคมการท างานที่ทุกคนเสมอภาคกัน เทํา
เทียมกัน สามารถโต๎แยง ถกเถียง เสนอแนะกันได๎อยํางตรงไปตรงมา มีลักษณะของวัฒนธรรมที่
พลเมืองมีความเป็นมืออาชีพในการท างาน รู๎จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืน ไมํเอาตัวเองเป็นที่ตั้ง 
ซึ่งการระดมสมองและถกเถียงกันอยํางมีเหตุและผล โดยมุํงหวังเพ่ือความส าเร็จหรือประโยชน์สูงสุดข
ในการท างาน ท าให๎ผลลัพธ์ที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไมํมีใครติดภาพของความเป็น
เจ๎านายลูกน๎องไปใช๎นอกเวลางาน ทุกคนคือเพ่ือนรํวมงาน มีความแตกตํางกันแคํสถานะหรือต าแหนํง
ในการท างาน แตํทุกคนมีหน๎าที่ท างานเพ่ือประโยชน์ขององค์กร 
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา พลเมืองเดนมาร์กมีทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการ
แสดงออกทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความ
เคารพซึ่งกันและกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎
เพ่ือตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
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จนเกินไป กลุํมตัวอยํางให๎ข๎อมูลวําการรับราชการในเดนมาร์ก งานราชการเป็นเพียงอาชีพหนึ่งใน
เส๎นทางความก๎าวหน๎าทางสายอาชีพ ไมํใชํงานที่ท าไปได๎ตลอดชีวิต ระบบราชการและระบบวิธีคิดของ
คนเดนมาร์กจึงคํอนข๎างยืดหยุํนและอิสระ ดังนั้นการเริ่มต๎นจากท างานราการ และลาออกเปลี่ยนสาย
อาชีพไปเรียนรู๎แนวคิดประสบการณ์ตําง แล๎วกลับเข๎ามาท าราชการใหมํ เป็นเรื่องปกต ิ
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา เชื่อมั่นถึงลักษณะความเป็นสังคมสวัสดิการในสังคม
เดนมาร์ก เพราะนอกจากการที่รัฐมีหน๎าที่ในการสวัสดิการให๎กับพลเมืองในสังคมแล๎วพลเมืองยังมี
สํวนรํวมในกระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ทั้งจากศูนย์กลาง ในระดับภูมิภาค และใน
ระดับท๎องถิ่น เพ่ือตอบสนองความต๎องการของพลเมืองในแตํละพ้ืนที่ให๎เหมาะสมกับแตํละพ้ืนที่อยําง
แท๎จริง นอกจากนี้ยังสนับสนุนให๎พลเมืองรู๎จักสร๎างสวัสดิการในหลายรูปแบบ ซึ่งจัดการโดยหลาย
สถาบัน แตํละประเภทแตํละสถาบันมีความเป็นอิสระตํอกัน สร๎างสรรสวัสดิการบนพ้ืนฐานของ
ความสามารถและความเหมาะสมของสถาบันนั้นๆ เป็นสวัสดิการที่คนหรือชุมชนรวมกลุํมกันจัดท าขึ้น 
โดยอาจจะมีรัฐเข๎ามาสนับสนุนเงินทุนหรือไมํก็ได๎ อาทิเชํน ในหมูํของข๎าราชการก็จะมีการรวมกลุํมกัน
ในการดูแลเกี่ยวกบัสวัสดิการของสมาชิก หรือการรวมกลุํมอ่ืนๆ ในสังคมก็จะชํวยเหลือกันในประเด็น
ทางด๎านสวัสดิการ นอกจากนี้ในความรู๎สึกของกลุํมตัวอยําง มองวํา ระบบรัฐสวัสดิการและสังคม
สวัสดิการ เป็นเสมือนจุดศูนย์รวมจิตใจของคนเดนมาร์ก เพราะเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นมาพร๎อมกับ
กระบวนการสร๎างอัตลักษณ์ความเป็นชาติ จนท าให๎สังคมสวัสดิการในมุมมองของพลเมืองเดนมาร์ก
ตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบันมองวําคือลักษณะสังคมที่สะท๎อนความเป็นเดนมาร์ก มีความโดดเดํนจน
เป็นอัตลักษณ์ ที่เวลาคนทั่วไปนึกถึงประเทศเดนมาร์ก สิ่งแรกๆที่คนจะนึกถึงก็คือ ประเทศที่มีรัฐ
สวัสดิการที่ดีแหํงเยี่ยมแหํงหนึ่งของโลก ซึ่งความรู๎สึกดังกลําวก็ซึมซับในสังคมตํอเนื่องมาจนถึง
ปัจจุบัน จนท าให๎พลเมืองในสังคมปัจจุบัน ทุกเพศ ทุกวัย ตํางรู๎สึกหวงแหนการด ารงคงอยูํของรัฐ
สวัสดิการไมํแตกตํางกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 4 

4.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการโคเปนฮาเก้น คนที่ 4 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ  อายุ 28 ปี ผู๎ให๎สัมภาษณท์ างานเป็นข๎าราชการต ารวจชั้นประทวน ใน 
Københavns Politi  สถานภาพโสด  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เงินเดือนประมาณ 25,000–-
5,000 DKK /เดือน ประสบการณ์การท างาน 4 ปี  
สัมภาษณ์ วันที่ 27 ตุลาคม 2560 

1.ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําใน
สังคมอาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํ
บ๎าง ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคน
สํวนใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมือง
มีคุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
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อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา รัฐสวัสดิการของเดนมาร์ก มีรูปแบบโครงสร๎างของรัฐ
สวัสดิการที่ดีที่สุดแหํงหนึ่งของโลก ท าให๎สังคมของเดนมาร์กพลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี การที่มี
พลเมืองไมํมากและมีภูมิประเทศขนาดเล็กท าให๎เดนมาร์กสามารถที่จะบริหารจัดการ รูปแบบของ
รัฐสัวสดิการในแบบฉบับของตัวเองได๎ มีความยืดหยุํน แตํในความรู๎สึกแล๎ว แม๎รัฐสวัสดิการเดนมาร์ก 
ก็อาจจะดูมีจุดอํอนอยูํบ๎าง แตํก็อยูํที่การปรับปรุงรูปแบบให๎เหมาะสมกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
และพลเมืองเดนมาร์กมีความเชื่อมั่นวําระบบรัฐสวัสดิการของเดนมาร์กเป็นรัฐสวัสดิการที่ดีและ
เหมาะกับประเทศเป็นอยํางมาก เพราะนโยบายทางด๎านสวัสดิการเป็นสิ่งที่พลเมืองเดนมาร์กมีสํวน
รํวมในการก าหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองความต๎องการของพลเมืองทุกคนอยํางแท๎จริง ระบบรัฐ
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สวัสดิการคือความภาคภูมิใจของประเทศ และเปรียบเสมือนสํวนหนึ่งของชีวิต จนท าให๎พลเมือง
เดนมาร์กมองวํา สิ่งที่บํงบอกวําความเป็นเดนมาร์กได๎ดีที่สุดประการหนึ่งคือการมีระบบรัฐสวัสดิการ
แบบเดนมาร์กนั่นเอง 

บทสัมภาษณ์ ที่ 5 

5.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการโคเปนฮาเก้น คนที่ 5 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ขอสงวนชื่อ อายุ 41 ปี ท างานเป็นข๎าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ใน Københavns 
Politi สถานภาพหยําร๎าง  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เงินเดือนประมาณ 25,000–-35,000 DKK 
/เดือน ประสบการณ์การท างาน 11 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 27 ตุลาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ได๎ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
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ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
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เดก็หรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎ เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 

บทสัมภาษณ์ที่ 6 

6.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 1 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ชื่อ Mr. Torger vandløb  อายุ 26 ปี เป็นเกษตรกรซึ่งท าสวนผักปลอดสารพิษ จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด  เงินเดือนประมาณ 35,000–-45,000 DKK /เดือน 
ประสบการณ์การท างาน 2 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ พลเมือง มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงมีผลตํอระดับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง เพราะการ
มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกรชาวโคเปนฮาเก๎น เชื่อวํา 
สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์และ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การวินิจฉัย รักษาและการ
เข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของตนเองนั้น เกษตกรใน
เดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือกรับประทานอาหาร
จากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ผู๎คนสามารถ
ออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎รํางกายแข็งแรงมาก
ที่สุด  
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในทุกๆ ด๎าน รวมถึงประเด็น
ทางด๎านโอกาสทางสังคมอีกด๎วย สังคมเดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมาก
เกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ 
และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ใน
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สังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความ
เป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพ่ีน๎อง ยอมรับความเทําเทียมกันของ
ผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดยยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์
ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่งผู๎ชายให๎เกียรติและยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับ
ผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํ
ปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกันระหวํางเพศ และไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่เหมาะสมส าหรับเพศ
ไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของพลเมืองในสังคมเกี่ยกวับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดัน
ให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศชายหรือหญิง เชํน การเป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศ
ชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถักร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็นสิ่งที่
ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎ความส าคัญและมองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม 
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  เชื่อมั่นถึงการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎
อยํางอิสระมีความสัมพันธ์กับระดับของความสุขในระดับที่สูง เพราะแม๎ชีวิตในสังคมเกษตรกรรม
เดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของตนเอง ในแบบที่ตนเองมี
ความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการกระท าใดๆ มีความสุขกับ
การลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ ในการพัฒนาอาชีพเกษตกรของตน 
เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรายังมีเสรีภาพทางการเมือง ใน
การที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวนการก าหนดนโยบายตํางๆของ
รัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ นอกจากนี้แล๎ว ผู๎คนในสังคมมี
น้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่
สูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์กโดยเฉพาะในสังคม
เกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
เกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํใกล๎เคียงก็จะ
ชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีน้ าใจและ
เอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย์ 
 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิด
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ความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับ
ครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่
นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํางดี คือ 
การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันใน
สังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย 
เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 7 

7.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 2 

ชื่อ Mr. Sten Vhvid  อายุ 29 ปี ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ประกอบอาชีพท าไรํมันฝรั่ง จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถานภาพโสด  เงินเดือนประมาณ 35,000–-45,000 DKK /เดือน ประสบการณ์การ
ท างาน 4 ปี  
สัมภาษณ์ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ พลเมือง มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงมีผลตํอระดับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง เพราะการ
มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกรชาวโคเปนฮา เก๎น เชื่อวํา 
สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์และ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การวินิจฉัย รักษาและการ
เข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของตนเองนั้น เกษตกรใน
เดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือกรับประทานอาหาร
จากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ผู๎คนสามารถ
ออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎รํางกายแข็ งแรงมาก
ที่สุด  
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในทุกๆ ด๎าน รวมถึงประเด็น
ทางด๎านโอกาสทางสังคมอีกด๎วย สังคมเดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมาก
เกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ 
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และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ใน
สังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความ
เป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพ่ีน๎อง ยอมรับความเทําเทียมกันของ
ผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดยยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์
ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่งผู๎ชายให๎เกียรติและยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับ
ผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํ
ปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกันระหวํางเพศ และไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่เหมาะสมส าหรับเพศ
ไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของพลเมืองในสังคมเกี่ยกวับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดัน
ให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศชายหรือหญิง เชํน การเป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศ
ชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถักร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็นสิ่งที่
ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎ความส าคัญและมองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม 
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  เชื่อมั่นถึงการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎
อยํางอิสระมีความสัมพันธ์กับระดับของความสุขในระดับที่สูง เพราะแม๎ชีวิตในสังคมเกษตรกรรม
เดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของตนเอง ในแบบที่ตนเองมี
ความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการกระท าใดๆ มีความสุขกับ
การลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ในการพัฒนาอาชีพเกษตกรของตน 
เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรายังมีเสรีภาพทางการเมือง ใน
การที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวนการก าหนดนโยบายตํางๆของ
รัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ นอกจากนี้แล๎ว ผู๎คนในสังคมมี
น้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่
สูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์กโดยเฉพาะในสังคม
เกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
เกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํใกล๎เคียงก็จะ
ชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีน้ าใจและ
เอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย์ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิด
ความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับ
ครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่
นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํางดี คือ 
การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันใน
สังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย 
เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น 
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8.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 3 
ชื่อ Mr. Ulfger Himlen อายุ 27 ปี ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ประกอบอาชีพท าไรํมันฝรั่ง จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถานภาพโสด  เงินเดือนประมาณ 35,000–-45,000 DKK /เดือน ประสบการณ์การ
ท างาน 3 ปี  
สัมภาษณ์ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ พลเมือง มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงมีผลตํอระดับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง เพราะการ
มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกรชาวโคเปนฮาเก๎น เชื่อวํา 
สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์และ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การวินิจฉัย รักษาและการ
เข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของตนเองนั้น เกษตกรใน
เดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือกรับประทานอาหาร
จากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ผู๎คนสามารถ
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ออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎รํางกายแข็งแรงมาก
ที่สุด  
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในทุกๆ ด๎าน รวมถึงประเด็น
ทางด๎านโอกาสทางสังคมอีกด๎วย สังคมเดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมาก
เกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ 
และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ใน
สังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความ
เป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพ่ีน๎อง ยอมรับความเทําเทียมกันของ
ผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดยยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์
ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่งผู๎ชายให๎เกียรติและยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับ
ผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํ
ปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกันระหวํางเพศ และไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่ เหมาะสมส าหรับเพศ
ไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของพลเมืองในสังคมเกี่ยกวับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดัน
ให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศชายหรือหญิง เชํน การเป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศ
ชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถักร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็นสิ่งที่
ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎ความส าคัญและมองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  เชื่อมั่นถึงการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎
อยํางอิสระมีความสัมพันธ์กับระดับของความสุขในระดับที่สูง เพราะแม๎ชีวิตในสังคมเกษตรกรรม
เดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของตนเอง ในแบบที่ตนเองมี
ความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการกระท าใดๆ มีความสุขกับ
การลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ในการพัฒนาอาชีพเกษตกรของตน 
เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรายังมีเสรีภาพทางการเมือง ใน
การที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวนการก าหนดนโยบายตํางๆของ
รัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ นอกจากนี้แล๎ว ผู๎คนในสังคมมี
น้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่
สูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์กโดยเฉพาะในสังคม
เกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
เกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํใกล๎เคียงก็จะ
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ชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีน้ าใจและ
เอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย์ 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิด
ความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับ
ครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่
นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํางดี คือ 
การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันใน
สังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย 
เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น 
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9.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 4 
ชื่อ Miss Petrine Larmuson อายุ 29 ปี ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ประกอบอาชีพท าประกอบอาชีพท าไรํ 
rape seed จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพสมรส  เงินเดือนประมาณ 35,000–-45,000 
DKK /เดือน ประสบการณ์การท างาน 5 ปี  
สัมภาษณ์ วันที่ 17 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ พลเมือง มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงมีผลตํอระดับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง เพราะการ
มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกรชาวโคเปนฮาเก๎น เชื่อวํา 
สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์และ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การวินิจฉั ย รักษาและการ
เข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของตนเองนั้น เกษตกรใน
เดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือกรับประทานอาหาร
จากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ ผู๎คนสามารถ
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ออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎รํางกายแข็งแรงมาก
ที่สุด  
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในทุกๆ ด๎าน รวมถึงประเด็น
ทางด๎านโอกาสทางสังคมอีกด๎วย สังคมเดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมาก
เกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ 
และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ใน
สังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความ
เป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพ่ีน๎อง ยอมรับความเทําเทียมกันของ
ผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดยยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์
ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่งผู๎ชายให๎เกียรติและยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับ
ผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํ
ปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกันระหวํางเพศ และไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่เหมาะสมส าหรับเพศ
ไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของพลเมืองในสังคมเกี่ยกวับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดัน
ให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศชายหรือหญิง เชํน การเป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศ
ชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถักร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็นสิ่งที่
ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎ความส าคัญและมองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม 
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  เชื่อมั่นถึงการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎
อยํางอิสระมีความสัมพันธ์กับระดับของความสุขในระดับที่สูง เพราะแม๎ชีวิตในสังคมเกษตรกรรม
เดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของตนเอง ในแบบที่ตนเองมี
ความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการกระท าใดๆ มีความสุขกับ
การลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ในการพัฒนาอาชีพเกษตกรของตน 
เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรายังมีเสรีภาพทางการเมือง ใน
การที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวนการก าหนดนโยบายตํางๆของ
รัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ นอกจากนี้แล๎ว ผู๎คนในสังคมมี
น้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่
สูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์กโดยเฉพาะในสังคม
เกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
เกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํใกล๎เคียงก็จะ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

ชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีน้ าใจและ
เอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย์ 
 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต นโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก มุํงเน๎นให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี  กํอให๎เกิด
ความเทําเทียมกันในสังคม และท าให๎เราสามารถสร๎างสมดุลระหวํางการท างานกับการใช๎ชีวิตกับ
ครอบครัวได๎  ซึ่งชุดคุณคําดังกลําวเป็นจุดมุํงหมายหลักที่กลุํมตัวอยํางมองวําเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่
นโยบายทางด๎านสวัสดิการสามารถตอบสนองความต๎องการขั้นพ้ืนฐานของตนเองได๎เป็นอยํางดี คือ 
การท าให๎พลเมืองทุกคนบนแผํนดินเดนมาร์ก มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเสมอภาคและเทําเทียมกันใน
สังคม ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะน าพาซึ่ง คุณคําทางวัฒนธรรมอ่ืนๆ ตามมาในชีวิตของพลเมืองเดนมาร์กอีกด๎วย 
เชํนความสุขในการด ารงชีวิต ทั้งจากตนเอง การท างาน ครอบครัว หรือเพ่ือนมนุษย์ ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ความรู๎สึกไว๎เนื้อเชื่อใจ เป็นต๎น 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 10 
10.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 5 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์Miss Nicoline Larmusen อายุ 23 ประกอบอาชีพท าไรํ rape seed สถานภาพโสด 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี เงินเดือนประมาณ 35,000–-45,000 DKK /เดือน ประสบการณ์การ
ท างาน 1 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 17 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ พลเมือง มี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงมีผลตํอระดับความสุขของพลเมืองภายในประเทศในระดับที่สูง เพราะการ
มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ ยํอมสํงผลให๎มนุษย์มีพลังที่จะท างาน สร๎างสรรค์สิ่ง
ตํางๆ หรือท ากิจกรรมใดๆที่ตนเองชอบได๎อยํางไมํมีอุปสรรค โดยเกษตรกรชาวโคเปนฮาเก๎น เชื่อวํา 
สุขภาพที่ดีเกิดขึ้นเพราะรัฐและตนเอง โดยการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการทางด๎านการแพทย์และ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเทคโนดลยีทางด๎านการแพทย์อยูํตลอด ท าให๎การวินิจฉัย รักษาและการ
เข๎าถึงระบบการแพทย์เป็นไปอยํางสะดวกและมีประสิทธิภาพ ในสํวนของตนเองนั้น เกษตกรใน
เดนมาร์กใช๎ชีวิตอยูํกับการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ มีโอกาสในการเข๎าถึงหรือเลือกรับประทานอาหาร
จากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติที่งํายกวํากลุํมคนในเมือง การท าอาชีพเกษตรกรรมท าให๎ผู๎คนสามารถ
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ออกก าลังกายไปได๎ในตัว ซึ่งสํงผลท าให๎กลุํมเกษตรกรเชื่อวํา อาชีพของตนท าให๎รํางกายแข็งแรงมาก
ที่สุด  
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในทุกๆ ด๎าน รวมถึงประเด็น
ทางด๎านโอกาสทางสังคมอีกด๎วย สังคมเดนมาร์กจะไมํเน๎นที่ตัวบุคคลและสายการบังคับบัญชาจนมาก
เกินไป ความส าเร็จขององค์กรคือการรํวมกันท างานเป็นทีม และคนเดนมาร์ก มีความเป็นมืออาชีพ 
และมุํงเน๎นการท างานเพ่ือสํวนรวม ไมํวําหัวหน๎าหรือลูกน๎อง ตํางชํวยกันท างานเพ่ือความส าเร็จ ใน
สังคมเกษตรกรรมทุกคนชํวยเหลือกัน ท างานรํวมกันโดยไมํได๎ค านึงถึงความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ความ
เป็นเจ๎าของกิจการหรือลูกจ๎าง ความสัมพันธ์เปรียบเสมือนญาติพ่ีน๎อง ยอมรับความเทําเทียมกันของ
ผู๎หญิงและผู๎ชายเป็นอยํางมาก โดยยกตัวอยํางในสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมทั่วไปจากประสบการณ์
ของกลุํมตัวอยําง พบวําคํานิยมซึ่งผู๎ชายให๎เกียรติและยกยํองวําผู๎หญิงมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกับ
ผู๎ชายถูกปลูกฝังมาในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะยาวนาน ในมิติของภายในครอบครัว พํอและแมํ
ปลูกฝังถึงการให๎เกียรติซึ่งกันและกันระหวํางเพศ และไมํปลูกฝังวําสิ่งใดคือสิ่งที่เหมาะสมส าหรับเพศ
ไหนมากกวํา ท าให๎ทัศนคติของพลเมืองในสังคมเกี่ยกวับอาชีพหรือกิจกรรมบางอยํางไมํได๎ถูกผลักดัน
ให๎เหมาะหรือไมํเหมาะกับเพศชายหรือหญิง เชํน การเป็นทหารต ารวจไมํได๎เหมาะเฉพาะแตํกับเพศ
ชาย อาชีพชํางตัดผม เย็บปักถักร๎อยไมํได๎สงวนไว๎แตํผู๎หญิง เป็นต๎น การปลูกฝังคํานิยมจึงเป็ นสิ่งที่
ส าคัญที่ท าให๎ผู๎คนในเดนมาร์กให๎ความส าคัญและมองเห็นถึงความเทําเทียมกันของหญิงชายในสังคม 
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  เชื่อมั่นถึงการมีเสรีภาพในการด ารงชีวิตและใช๎ชีวิตได๎
อยํางอิสระมีความสัมพันธ์กับระดับของความสุขในระดับที่สูง เพราะแม๎ชีวิตในสังคมเกษตรกรรม
เดนมาร์กจะมีวิถีชีวิตที่เรียบงําย แตํก็เป็นความเรียบงํายในแบบฉบับของตนเอง ในแบบที่ตนเองมี
ความสุข ไมํถูกบังคับหรือถูกตีกรอบจากสังคม ให๎ต๎องกระท าหรืองดเว๎นการกระท าใดๆ มีความสุขกับ
การลองผิดลองถูกกับการเรียนรู๎ที่จะน าเอานวัตกรรมตํางๆมาใช๎ในการพัฒนาอาชีพเกษตกรของตน 
เราสามารถแบํงเวลาไปท าสิ่งที่ตนเองชอบได๎อยํางอิสระ นอกจากนี้เรายังมีเสรีภาพทางการเมือง ใน
การที่จะแสดงออกทางการเมือง หรือการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการะบวนการก าหนดนโยบายตํางๆของ
รัฐ อาชีพเกษตรกรมีบทบาทและได๎รับโอกาสทีเทําเทียมกับอาชีพอ่ืนๆ นอกจากนี้แล๎ว ผู๎คนในสังคมมี
น้ าใจตํอกัน มีความเอ้ืออารีตํอกันของประชากรภายในประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสุขในระดับที่
สูง โดยให๎เหตุผลวํา ความมีน้ าใจและชํวยเหลือซึ่งกันและกันของพลเมืองเดนมาร์กโดยเฉพาะในสังคม
เกษตรมีมาในสังคมเดนมาร์กเป็นระยะเวลายาวนานแล๎ว เพราะแตํเดิมสังคมเดนมาร์กเป็นสังคม
เกษตรกรรม ผู๎คนมีความใกล๎ชิดกันแบบญาติพ่ีน๎อง ในชํวงฤดูเก็บเกี่ยวผู๎คนที่อยูํใกล๎เคียงก็จะ
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ชํวยเหลือกัน ซึ่งเป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบัน ที่ท าให๎สังคมเดนมาร์กมีน้ าใจและ
เอ้ืออารีตํอเพ่ือนมนุษย์ 
 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อมั่นวําสังคมของเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นรัฐสวัสดิการ
และสังคมสวัสดิการ เพราะวํามีการจัดให๎มีสวัสดิการในทุกระดับ ในสังคมเกษตรกรรม พลเมืองได๎เข๎า
รํวมในสหกรณ์การเกษตร ซึ่งก็มีการดูแลและจัดให๎มีสวัสดิการตํางๆ ในระดับของสหภาพ เพ่ือดูแล
ความเป็นอยูํ เสริมสร๎างองค์ความรู๎ และพัฒนาองค์กรรํวมกัน โดยเกิดจากการมีสํวนรํวมของสมาชิก
ทุกคนภายในสหภาพ ตลอดจนการได๎รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ซึ่งเป็นสวัสดิการที่ได๎รับ
นอกเหนือจากสวัสดิการปกติที่พลเมืองได๎รับจากสังคม ความผูกพันที่มีตํอรัฐสวัสดิการมีมาตั้งแตํอดีต
ที่สังคมเดนมาร์กยังคงเป็นสังคมเกษตรกรรม ซึ่งผู๎คนยังมีความยากจน มีความเหลื่อมล้ าในสังคม 
จนกระทั่งการรวมกลุํมเพ่ือจุดมุํงหมายให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีเทําเทียมกัน จึงน ามาซึ่งระบบรัฐ
สวัสดิการที่พัฒนามาจนมีคุณภาพและโดดเดํนอยํางยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งกํอให๎เกิดความรู๎สึกหวงแหนตํอ
ระบบรัฐสวัสดิการในกลุํมเกษตรกรเป็นอยํางมาก 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 11 

11.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที ่1 
ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ขอสงวนชื่อ อายุ 61 ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษา ในบริษัท Green Tech Energy 
Systems A/S เป็นธุรกิจด๎านพลังงาน สถานภาพสมรส จบปริญญาเอก เงินเดือน 55,000 DKK /
เดือน ขึ้นไป มีประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้น  
สัมภาษณ์ วันที่ 22 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลโดยสรุปวํา  พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
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ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ  และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
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นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ
อยํางแท๎จริง เพราะนอกจากจะมีการจัดการในเรื่องสวัสดิการจากรัฐมาสูํพลเมืองในทุกระดับแล๎ว ใน
ระดับของกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ เฉกเชํน กลุํมสหภาพแรงงาน หรือกลุํมพนักงานในบริษัท ก็ตํางจัด
ให๎มีสวัสดิการขึ้นในองค์กรหรือท่ างานของตนเองด๎วยเชํนกัน เป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญและสนใจใน
เรื่องประเด็นความเป็นอยูํของ พลเมือง สมาชิก หรือพนักงาน เพราะวํานอกจากเราจะได๎รับสวัสดิการ
จากรัฐ บนหลักพ้ืนฐานปกติแล๎ว ในความแตกตํางทางด๎านอาชีพหรือพ้ืนที่ ยํอมน ามาซึ่งความต๎องการ
ทางด๎านสวัสดิการในมิติที่มีความแตกตํางกันอยูํบ๎าง ซึ่งบางทีขึ้นอยูํกับความต๎องการของคนที่แตกตําง
กัน ดังนั้นการจัดให๎มีสวัสดิการในระดับหนํวยยํอย จึงตอบสนองความต๎องการของบุคคลได๎อยําง
แท๎จริง ในสํวนของความผูกพันตํอรัฐสวัสดิการกลุํมตัวอยํางมองวํา ภาคแรงงานในสังคมเดนมาร์ก คือ
แรงขับเคลื่อนส าคัญที่สุดในบริบททางด๎านประวัติศาสตร์ ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จน
ท าให๎พลเมืองทุกคนตํางให๎ความส าคัญเกี่ยวกับประเด็นคุณภาพชีวิตและกํอให๎เกิดระบบรัฐสวัสดิการ
ในเดนมาร์กในที่สุด ในความรู๎สึกของภาคแรงงานจึงมีความรู๎สึกผูกพันและหวงแหนรัฐสวัสดิการใน
สังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก เพราะเป็นภาคสํวนที่ส าคัญที่สุดที่ท าให๎รัฐสวัสดิการกํอรํางสร๎างขึ้นใน
สังคมเดนมาร์ก 

บทสัมภาษณ์ที่ 12 
12.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที ่2 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ อายุ 60 ประกอบอาชีพเป็นวิศวกรใน บริษัท Ørsted Systems A/S 
เป็นธุรกิจด๎านพลังงาน สถานภาพสมรส จบปริญญาเอก เงินเดือน 55,000 DKK /เดือน ขึ้นไป มี
ประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้น 
สัมภาษณ์ วันที่ 23 พฤษภาคม 2560 

1.ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
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คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
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ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการอยําง
แท๎จริงเพราะนอกจากจะมีการจัดการในเรื่องสวัสดิการจากรัฐมาสูํพลเมืองในทุกระดับแล๎ว ในระดับ
ของกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ เฉกเชํน กลุํมสหภาพแรงงาน หรือกลุํมพนักงานในบริษัท ก็ตํางจัดให๎มี
สวัสดิการขึ้นในองค์กรหรือท่ างานของตนเองด๎วยเชํนกัน เป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญและสนใจในเรื่อง
ประเด็นความเป็นอยูํของ พลเมือง สมาชิก หรือพนักงาน เพราะวํานอกจากเราจะได๎รับสวัสดิการจาก
รัฐ บนหลักพ้ืนฐานปกติแล๎ว ในความแตกตํางทางด๎านอาชีพหรือพ้ืนที่ ยํอมน ามาซึ่งความต๎องการ
ทางด๎านสวัสดิการในมิติที่มีความแตกตํางกันอยูํบ๎าง ซึ่งบางทีขึ้นอยูํกับความต๎องการของคนที่แตกตําง
กัน ดังนั้นการจัดให๎มีสวัสดิการในระดับหนํวยยํอย จึงตอบสนองความต๎องการของบุคคลได๎อยําง
แท๎จริง ในสํวนของความผูกพันตํอรัฐสวัสดิการกลุํมตัวอยํางมองวํา ภาคแรงงานในสังคมเดนมาร์ก คือ
แรงขับเคลื่อนส าคัญที่สุดในบริบททางด๎านประวัติศาสตร์ ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จน
ท าให๎พลเมืองทุกคนตํางให๎ความส าคัญเกี่ยวกับประเด็นคุณภาพชีวิตและกํอให๎เกิดระบบรัฐสวัสดิการ
ในเดนมาร์กในที่สุด ในความรู๎สึกของภาคแรงงานจึงมีความรู๎สึกผูกพันและหวงแหนรัฐสวัสดิการใน
สังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก เพราะเป็นภาคสํวนที่ส าคัญที่สุดที่ท าให๎รัฐสวัสดิการกํอรํางสร๎างขึ้นใน
สังคมเดนมาร์ก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 11 

13.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที ่3 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ อายุ 29  ปี ประกอบอาชีพวิศวกรในบริษัท A.P. Moller สถานภาพโสด 
จบปริญญาโท เงินเดือน 55,000 DKK /เดือน ขึ้นไป มีประสบการณ์การท างาน 5 ปีขึ้น 
สัมภาษณ์ วันที่ 23 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
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ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตวัอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
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ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 14 

14.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที ่4 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ อายุ 25  ปี ประกอบอาชีพพนักงานในบริษัท A.P. Moller สถานภาพ
โสด จบปริญญาโท เงินเดือน 35,000  DKK ตํอเดือนโดยประมาณ มีประสบการณ์การท างาน 2 ป ี
สัมภาษณ์ วันที่ 23 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
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ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
หนึ่งของชีวิต เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการอยํางแท๎จริง เพราะ
นอกจากจะมีการจัดการในเรื่องสวัสดิการจากรัฐมาสูํพลเมืองในทุกระดับแล๎ว ในระดับของกลุํมก๎อน
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ทางสังคมอ่ืนๆ เฉกเชํน กลุํมสหภาพแรงงาน หรือกลุํมพนักงานในบริษัท ก็ตํางจัดให๎มีสวัสดิการขึ้นใน
องค์กรหรือท่ างานของตนเองด๎วยเชํนกัน เป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญและสนใจในเรื่องประเด็นความ
เป็นอยูํของ พลเมือง สมาชิก หรือพนักงาน เพราะวํานอกจากเราจะได๎รับสวัสดิการจากรัฐ บนหลัก
พ้ืนฐานปกติแล๎ว ในความแตกตํางทางด๎านอาชีพหรือพ้ืนที่ ยํอมน ามาซึ่งความต๎องการทางด๎าน
สวัสดิการในมิติที่มีความแตกตํางกันอยูํบ๎าง ซึ่งบางทีขึ้นอยูํกับความต๎องการของคนที่แตกตํางกัน 
ดังนั้นการจัดให๎มีสวัสดิการในระดับหนํวยยํอย จึงตอบสนองความต๎องการของบุคคลได๎อยํางแท๎จริง 
ในสํวนของความผูกพันตํอรัฐสวัสดิการกลุํมตัวอยํางมองวํา ภาคแรงงานในสังคมเดนมาร์ก คือแรง
ขับเคลื่อนส าคัญที่สุดในบริบททางด๎านประวัติศาสตร์ ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จนท าให๎
พลเมืองทุกคนตํางให๎ความส าคัญเกี่ยวกับประเด็นคุณภาพชีวิตและกํอให๎เกิดระบบรัฐสวัสดิกา รใน
เดนมาร์กในที่สุด ในความรู๎สึกของภาคแรงงานจึงมีความรู๎สึกผูกพันและหวงแหนรัฐสวัสดิการในสังคม
เดนมาร์กเป็นอยํางมาก เพราะเป็นภาคสํวนที่ส าคัญที่สุดที่ท าให๎รัฐสวัสดิการกํอรํางสร๎างขึ้นในสังคม
เดนมาร์ก 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 15 

15.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที ่5 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ อายุ 25  ปี ประกอบอาชีพพนักงานในบริษัท Albatros Travel 
สถานภาพโสด จบปริญญาตรี เงินเดือน 35,000  DKK ตํอเดือนโดยประมาณ มีประสบการณ์การ
ท างาน  3 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 23 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
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ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
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มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 

 

16.ผลการสัมภาษณ์ ผู้นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 1 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ชื่อ Mr. Poul Støbt อายุ 20 ปี เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย  
Copenhagen University    
สัมภาษณ์ วันที่ 9 พฤษภาคม 2559 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
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ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
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นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกนิไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ เพราะ
สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของระบบสวัสดิการทั้งจากการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการในระดับตํางๆ ทั้งจาก
ในระดับศูนย์กลาง มาจนถึงระดับภูมิภาค และการบริหารจัดการในระดับท๎องถิ่น ซึ่งมีอิสระไมํขึ้นตํอ
กัน และนอกจากนี้แล๎วในชุมชนหรือกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ ก็มีบทบาททั้งในการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
การก าหนดนโยบายจากการจัดการสวัสดิการของรัฐ และบทบาทในการสร๎างสวัสดิการเพ่ือดูแลคนใน
ชุมชนหรือกลุํมของตนเอง เชํนในสถานศึกษา ก็จะมีรูปแบบของสมาคมผู๎ปกครอง หรือชมรมของ
นักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการดูแลความเป็นอยูํของกลุํมเป็นส าคัญนอกเหนือจากการดูแลเรื่อง
สวัสดิการโดยปกติจากรัฐ บทบาทของกลุํมนักศึกษาที่แสดงออกถึงความผูกพันและหวงแหนตํอระบบ
รัฐสวัสดิการภายในประเทศ อาทิเชํน การแสดงออกทางการเมืองเชิงสัญลักษณ์ อันเป็นกิจกรรมทาง
การเมืองเพ่ือสะท๎อนถึงความรู๎สึกของพลเมืองในสังคมที่มีตํอการตัดงบประมาณทางด๎านสวัสดิการ
ของรัฐบาล และสิ่งที่สะท๎อนถึงความหวงแหนได๎ชัดเจนที่สุดในสังคมเดนมาร์กจากความคิดเห็นของ
นักศึกษา คือ ผลการเลือกตั้งในแตํละครั้ง ซึ่งการกระท าใดๆของรัฐบาลที่สํงผลให๎คุณภาพของรัฐ
สวัสดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีแยํลง ก็ยํอมสํงผลตํอสถานะของรัฐบาลด๎วยเชํนกัน 

บทสัมภาษณ์ที่ 17 

17.ผลการสัมภาษณ์ ผู้นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 2 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ชื่อ Mr. Halfdan Lundsen อายุ 21 ปี เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใน
มหาวิทยาลัย  Copenhagen University    
สัมภาษณ์ วันที่ 9 พฤษภาคม 2559 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
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มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
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ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ เพราะ
สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของระบบสวัสดิการทั้งจากการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการในระดับตํางๆ ทั้งจาก
ในระดับศูนย์กลาง มาจนถึงระดับภูมิภาค และการบริหารจัดการในระดับท๎องถิ่น ซึ่งมีอิสระไมํขึ้นตํอ
กัน และนอกจากนี้แล๎วในชุมชนหรือกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ ก็มีบทบาททั้งในการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
การก าหนดนโยบายจากการจัดการสวัสดิการของรัฐ และบทบาทในการสร๎างสวัสดิการเพ่ือดูแลคนใน
ชุมชนหรือกลุํมของตนเอง เชํนในสถานศึกษา ก็จะมีรูปแบบของสมาคมผู๎ปกครอง หรือชมรมของ
นักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการดูแลความเป็นอยูํของกลุํมเป็นส าคัญนอกเหนือจากการดูแลเรื่อง
สวัสดิการโดยปกติจากรัฐ บทบาทของกลุํมนักศึกษาที่แสดงออกถึงความผูกพันและหวงแหนตํอระบบ
รัฐสวัสดิการภายในประเทศ อาทิเชํน การแสดงออกทางการเมืองเชิงสัญลักษณ์ อันเป็นกิจกรรมทาง
การเมืองเพ่ือสะท๎อนถึงความรู๎สึกของพลเมืองในสังคมที่มีตํอการตัดงบประมาณทางด๎านสวัสดิการ
ของรัฐบาล และสิ่งที่สะท๎อนถึงความหวงแหนได๎ชัดเจนที่สุดในสังคมเดนมาร์กจากความคิดเห็นของ
นักศึกษา คือ ผลการเลือกตั้งในแตํละครั้ง ซึ่งการกระท าใดๆของรัฐบาลที่สํงผลให๎คุณภาพของรัฐ
สวัสดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีแยํลง ก็ยํอมสํงผลตํอสถานะของรัฐบาลด๎วยเชํนกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 18 

18.ผลการสัมภาษณ์ ผู้นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 3 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ เพศหญิง อายุ 19 ปี เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใน Metropolitan 
University College 
สัมภาษณ์ วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่ง เป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
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ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ เพราะ
สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของระบบสวัสดิการทั้งจากการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการในระดับตํางๆ ทั้งจาก
ในระดับศูนย์กลาง มาจนถึงระดับภูมิภาค และการบริหารจัดการในระดับท๎องถิ่น ซึ่งมีอิสระไมํขึ้นตํอ
กัน และนอกจากนี้แล๎วในชุมชนหรือกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ ก็มีบทบาททั้งในการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
การก าหนดนโยบายจากการจัดการสวัสดิการของรัฐ และบทบาทในการสร๎างสวัสดิการเพ่ือดูแลคนใน
ชุมชนหรือกลุํมของตนเอง เชํนในสถานศึกษา ก็จะมีรูปแบบของสมาคมผู๎ปกครอง หรือชมรมของ
นักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการดูแลความเป็นอยูํของกลุํมเป็นส าคัญนอกเหนือจากการดูแลเ รื่อง
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สวัสดิการโดยปกติจากรัฐ บทบาทของกลุํมนักศึกษาที่แสดงออกถึงความผูกพันและหวงแหนตํอระบบ
รัฐสวัสดิการภายในประเทศ อาทิเชํน การแสดงออกทางการเมืองเชิงสัญลักษณ์ อันเป็นกิจกรรมทาง
การเมืองเพ่ือสะท๎อนถึงความรู๎สึกของพลเมืองในสังคมที่มีตํอการตัดงบประมาณทางด๎านสวัสดิ การ
ของรัฐบาล และสิ่งที่สะท๎อนถึงความหวงแหนได๎ชัดเจนที่สุดในสังคมเดนมาร์กจากความคิดเห็นของ
นักศึกษา คือ ผลการเลือกตั้งในแตํละครั้ง ซึ่งการกระท าใดๆของรัฐบาลที่สํงผลให๎คุณภาพของรัฐ
สวัสดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีแยํลง ก็ยํอมสํงผลตํอสถานะของรัฐบาลด๎วยเชํนกัน 

 

บทสัมภาษณ์ 19 

19.ผลการสัมภาษณ์ ผู้นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 4 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ เพศหญิง อายุ 19 ปี เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใน Metropolitan 
University College  สัมภาษณ์ วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ เพราะ
สังคมเดนมาร์กมีลักษณะของระบบสวัสดิการทั้งจากการที่รัฐจัดให๎มีสวัสดิการในระดับตํางๆ ทั้งจาก
ในระดับศูนย์กลาง มาจนถึงระดับภูมิภาค และการบริหารจัดการในระดับท๎องถิ่น ซึ่งมีอิสระไมํขึ้นตํอ
กัน และนอกจากนี้แล๎วในชุมชนหรือกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ ก็มีบทบาททั้งในการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
การก าหนดนโยบายจากการจัดการสวัสดิการของรัฐ และบทบาทในการสร๎างสวัสดิการเพ่ือดูแลคนใน
ชุมชนหรือกลุํมของตนเอง เชํนในสถานศึกษา ก็จะมีรูปแบบของสมาคมผู๎ปกครอง หรือชมรมของ
นักศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการดูแลความเป็นอยูํของกลุํมเป็นส าคัญนอกเหนือจากการดูแลเรื่อง
สวัสดิการโดยปกติจากรัฐ บทบาทของกลุํมนักศึกษาที่แสดงออกถึงความผูกพันและหวงแหนตํอระบบ
รัฐสวัสดิการภายในประเทศ อาทิเชํน การแสดงออกทางการเมืองเชิงสัญลักษณ์ อันเป็นกิจกรรมทาง
การเมืองเพ่ือสะท๎อนถึงความรู๎สึกของพลเมืองในสังคมที่มีตํอการตัดงบประมาณทางด๎านสวัสดิการ
ของรัฐบาล และสิ่งที่สะท๎อนถึงความหวงแหนได๎ชัดเจนที่สุดในสังคมเดนมาร์กจากความคิดเห็นของ
นักศึกษา คือ ผลการเลือกตั้งในแตํละครั้ง ซึ่งการกระท าใดๆของรัฐบาลที่สํงผลให๎คุณภาพของรัฐ
สวัสดิการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีแยํลง ก็ยํอมสํงผลตํอสถานะของรัฐบาลด๎วยเชํนกัน 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 20 

20.ผลการสัมภาษณ์ ผู้นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น คนที่ 5 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ขอสงวนชื่อ เพศหญิง อายุ 19 ปี เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใน Metropolitan 
University College  
สัมภาษณ์ วันที่ 10 พฤษภาคม 2559 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
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ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
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นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งของชีวิต พลเมืองเดนมาร์กมีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบายรัฐสวัสดิการเดนมาร์ก และ
นโยบายสํวนใหญํก็เกิดขึ้นจากความต๎องการพื้นฐาน ซึ่งสอดคล๎องกับวิถีชีวิต และลักษณะนิสัยของคน
เดนมาร์ก ดังนั้นคุณคําทางวัฒนธรรมจึงมีความสัมพันธ์ที่มีนัยตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลวของนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์ก ข๎อดีที่สุดของนโยบายทางด๎านสวัสดิการ คือ การที่นโยบายทางด๎าน
สวัสดิการตอบสนองคุณคําหรือความต๎องการพ้ืนฐานของพลเมืองเดนมาร์กได๎อยํางครบถ๎วน จน
เปรียบเสมือวําระบบรัฐสวัสดิการคือเนื้อเดียวกับความเป็นพลเมืองเดนมาร์ก ท าให๎คนในสังคมมีความ
แนํนแฟูน สามัคคีและมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน ถึงความรู๎สึกหวงแหนที่มีตํอระบบรัฐ
สวัสดิการ และนโยบายทางด๎านสวัสดิการคือสิ่งสะท๎อนความเป็นตัวตน ชุดคุณคําชุดตํางๆที่ สังคม
เดนมาร์กยึดถืออยุํรํวมกันอยํางสมบูรณ์ชัดเจนที่สุด มีคนตํางชาติเคยตั้งค าถามวํา สังคมเดนมาร์กจะมี
ความสุขได๎อยํางไร ทั้งๆท่ีต๎องจํายภาษีแพง แตํในความรู๎สึกนึกคิดของพลเมืองเดนมาร์กโดยทั่วไปแล๎ว 
ภาษีท่ีจํายแพงไมํมีผลเลยเพราะสิ่งที่เขาได๎รับจากการมีระบบรัฐสวัสดิการในสังคมนั้น มันไมํสามารถ
ประเมินคําเป็นเงินได๎ เพราะมันกระทบถึงความรู๎สึกทางใจอีกด๎วย เป็นความรู๎สึกที่คนที่ไมํใชํคน
เดนมาร์กอาจจะไมํเข๎าใจ มีเพียงแคํคนเดนมาร์กเทํานั้นที่รู๎และเข๎าใจกันถึงคุณคําของการด ารงคงอยูํ
ของระบบรัฐสวัสดิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 21 

21.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 1 

ผู๎ให๎สัมภาษณข์อสงวนชื่อ เพศชาย อายุ 32 ปี เป็นข๎าราชการซึ่งท างานเกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการ
ในเทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 7 ปี เงินเดือน 35,000 DKK 
สัมภาษณ์ วันที่ 10 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
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ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
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ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

บทสัมภาษณ์ 22 

22.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 2 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ เพศชาย อายุ 33 ปี เป็นข๎าราชการซึ่งท างานเกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการ
ในเทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 10 ปี เงินเดือน 37,000 DKK
สัมภาษณ์ วันที่ 10 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
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รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่ วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
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ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 23 

23.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 3 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ เพศหญิง อายุ 35 ปี เป็นข๎าราชการซึ่งท างานเกี่ยวกับการจัดการ
สวัสดิการในเทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 12 ปี เงินเดือน 
45,000 DKKสัมภาษณ์ วันที่ 10 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่ วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ ที่ 24 

24.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 4 
ผู๎ให๎สัมภาษณข์อสงวนชื่อ เพศหญิง อายุ 28 ปี เป็นข๎าราชการต ารวจชั้นประทวนใน Horsens 
Politi เงินเดือน 35,000 DKK ประสบการณ์การท างาน 5 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 13 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
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ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็น เพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
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อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 25 
25.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 5 

ผู๎ให๎สัมภาษณข์องสงวนชื่อ เป็นเพศชาย อายุ 37 ปี เป็นข๎าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร ใน 
Horsens Politi สถานภาพสมรส เงินเดือน 45,000 DKK ประสบการณ์การท างาน มากกวํา 10 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 13 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
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ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์ลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
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แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 26 

26.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 1 
ผู๎ให๎สัมภาษณข์อสงวนชื่อ อายุ 29 ปี เพศชาย เป็นชาวไรํข๎าวสาลีในเมืองฮอร์เซํนส์ จบชั้นปริญญา
ตรีสถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 5 ปี มีรายได๎ 45,000 DKK ขึ้นไปตํอเดือน 
สัมภาษณ์ วันที่ 14 พฤษภาคม 2560 

1.ผลสรุปจากการสัมภาษณ์ความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้ รวมถึง 
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อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎ าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
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พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 27 
27.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 2 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 38 ปี เพศชาย เป็นชาวไรํข๎าวสาลีในเมืองฮอร์เซํนส์ จบชั้นปริญญา
ตรีสถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 15 ปี มีรายได๎ 45,000 DKK ขึ้นไปตํอเดือน 
 สัมภาษณ์ วันที่ 14 พฤษภาคม 2560 

1ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
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เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 28 

28.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 3 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 42 ปี เพศหญิง เป็นชาวไรํข๎าวสาลีในเมืองฮอร์เซํนส์ จบชั้นปริญญา
ตรีสถานภาพสมรส ประสบการณ์การท างาน 15 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 45,000 DKK ขึ้นไปตํอเดือน 
 สัมภาษณ์ วันที่ 14 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
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สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึ ง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 29 

29.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 4 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 31 ปี เพศหญิง เป็นชาวไรํข๎าวสาลีในเมืองฮอร์เซํนส์ จบชั้นปริญญา
ตรีสถานภาพสมรส ประสบการณ์การท างาน 7 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 40,000 DKK ขึ้นไปตํอเดือน 
 สัมภาษณ์ วันที่ 14 พฤษภาคม 2560 

1ผลสรุปจากการสัมภาษณ์.เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
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ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่ว ไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
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อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 29 
29.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 4 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 36 ปี เพศหญิง เป็นชาวไรํ rape seed ในเมืองฮอร์เซํนส์จบชั้น
ปริญญาตรีสถานภาพสมรส ประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 45,000 DKK ขึ้นไปตํอ
เดือน สัมภาษณ์ วันที่ 14 พฤษภาคม 2560 

1 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
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ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
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แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือ ได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 30 

30.ผลการสัมภาษณ์ กลุ่มเกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 5 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 25 ปี เพศหญิง เป็นชาวไรํ rape seed ในเมืองฮอร์เซํนส์ 
จบชั้นปริญญาตรีสถานภาพสมรส ประสบการณ์การท างาน 3 ปี มีรายได๎ 42,000 DKK ขึ้นไปตํอ
เดือน สัมภาษณ์ วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ  การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
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อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 31 
31.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 1 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 35 ปี เพศหญิง เป็นเป็นพนักงานบริษัท Inerso ประกอบธุรกิจ
ทางด๎านพลังงาน จบชั้นปริญญาตรี สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 
40,000 DKK ขึ้นไปตํอเดือน  
สัมภาษณ์ วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่ วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 32 

32.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 2 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 35 ปี เพศชาย เป็นเป็นพนักงานบริษัท Inerso ประกอบธุรกิจ
ทางด๎านพลังงาน จบชั้นปริญญาตรี สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 
40,000 DKK ขึ้นไปตํอเดือน สัมภาษณ์ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
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ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
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อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดนํในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 33 

33.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 3 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 27 ปี เพศหญิง เป็นเป็นพนักงานบริษัท Inerso ประกอบธุรกิจ
ทางด๎านพลังงาน จบชั้นปริญญาตรี สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 7 ปี  มีรายได๎ 42,000 
DKK ขึ้นไปตํอเดือน  
สัมภาษณ์ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
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รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
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บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 34 

34.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 4 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 34 ปี เพศชาย เป็นพนักงานในบริษัท schur กลุํมธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 
จบชั้นปริญญาตรี สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 46,000 DKK ขึ้นไป
ตํอเดือน  
สัมภาษณ์ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
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 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่ง เป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 35 
35.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 5 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 44 ปี เพศชาย เป็นพนักงานในบริษัท schur กลุํมธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 
จบชั้นปริญญาตรี สถานภาพโสด ประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 50,000 DKK ขึ้นไป
ตํอเดือน  
สัมภาษณ์ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
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ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่ง เป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
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มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 36 

36.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 1 
ผู๎ให๎สัมภาษณข์อสงวนชื่อ อายุ 30 ปี เพศชาย เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย VIA 
University College   
สัมภาษณ์ วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
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มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
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ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางที่เอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 37 

37.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 2 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 25 ปี เพศชาย เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย VIA 
University College  สัมภาษณ์ วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 

ส่วนที่ 1. แนวค าถามเกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์ลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
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ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 38 
38.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 3 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 20 ปี เพศชาย เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย VIA 
University College  สัมภาษณ์ วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
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รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
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ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 39 
39.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 4 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 22 ปี เพศหญิง เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย VIA 
University College   
สัมภาษณ์ วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดํนในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 40 

40.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์ คนที่ 5 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ขอสงวนชื่อ อายุ 21 ปี เพศหญิง เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย VIA 
University College   
สัมภาษณ์ วันที่ 20 พฤษภาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
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ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งอของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับผู๎สูงอายุ ซึ่งกลุํมตัวอยํางที่ให๎ข๎อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
ทุกคนและทุกกลุํมตัวอยําง จะกลําวถึงวํานโยบายที่เกี่ยวกับผู๎สูงอายุของเดนมาร์ก เป็นนโยบายที่โดด
เดนํในความคิดของตน กลําว คือ ผู๎สูงอายุและคนพิการ ในเดนมาร์ก เป็นบุคคลที่ได๎รับการดูแลอยําง
ดีมาก ถ๎าสังเกตตามสถานที่ทํองเที่ยว หรือสถานที่ราชการทั่วไป จะจัดรถเข็นนั่งคนชราและรถเข็น
เด็กหรือคนพิการไว๎บริการฟรี พลเมืองเดนมาร์กจะมีความละเอียดอํอนมากกับความรู๎สึกถึงความเป็น
บุคคลคนหนึ่งที่เทียบเทําคนทั่วไปของคนพิการ เขาจะพยายามจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกมาให๎คน
พิการเพ่ือท าให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎เสมือนเป็นสมาชิกปกติทั่วไปในสังคม เชํน รถมอเตอร์บังคับมือ
ส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินได๎  รถมอเตอร์บังคับด๎วยปากส าหรับคนที่ไมํสามารถเดินและใช๎มือได๎  
การออกแบบรถโดยสารประจ าทางท่ีเอนลงได๎เมื่อจอดชํวยให๎เด็ก คนชรา และแมํที่ใช๎รถเข็นเด็กขึ้นลง
ได๎สะดวก  และยังสามารถปรับบันไดให๎เป็นทางลาดส าหรับคนพิการรถนั่งเพ่ือให๎เดินทางคนเดียวได๎
ด๎วย เป็นต๎น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
สรุปผลการกลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

บทสัมภาษณ์ที่ 1 
1.ผลการสัมภาษณ์ ข้าราชการในเมืองโคเปนฮาเก้น 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ชื่อ Mr.Kaj Madsen อายุ 39 ปี เป็นเจ๎าหน๎าที่ในกระทรวง  Social Affairs and 
Integration ณ ขณะนั้น สถานภาพ หยําร๎าง เรียนจบระดับชั้นปริญญาตรี มีรายได๎ประมาณ 
35,000–45,000 DKK /เดือน มีประสบการณ์การท างาน 5 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 3 ธันวาคม 2559 

1 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ เดนมาร์กมี
เศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง ประเทศมีความมั่งคั่งร่ ารวย ยํอมสํงผลให๎พลเมืองในประเทศอยูํดีกินดี มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เนื่องจากมีเงินงบประมาณมาใช๎ในการสร๎างสวัสดิการให๎แกํพลเมืองได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
สํงผลอยํางยิ่งตํอระดับความสุขของพลเมืองเดนมาร์ก  เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่
พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆ
ด๎าน ผู๎คนมีความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์
สํวนรวม มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตใน
สังคม ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน สรุปวําความสุขของผู๎ให๎สัมภาษณ์ คือ การที่ตัวเขา สังคม คนรอบ
ข๎าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรัฐบาลหรือผู๎รับผิดชอบเข๎ามาชํวยเหลือดูแลความเป็นอยูํของประชาชน มี
การสร๎างสวัสดิการตํางๆ ให๎ประชาชนได๎พ่ึงพิง ชํวยเหลือประชาชนอยํางแท๎จริง ให๎สามารถด ารงชีวิ
อยูํในสังคมได๎อยํางเทําเทียมกัน นอกจากนี้แล๎ว ความสุขคือการได๎อยูํในสังคมที่ผู๎คนมีความเคารพซึ่ง
กันและกัน สิ่งเหลํานี้คือความรู๎สึกมีความสุขของพลเมืองเดนมาร์กและผู๎ ให๎สัมภาษณ์ นั่นเอง 
นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์กลําวยืนยันอยํางหนักแนํนวํา “ประเด็นของความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม ไมํ
มีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก” ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น  
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อมั่นถึงลักษณะความเป็นสังคมสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก 
เพราะนอกจากการที่รัฐมีหน๎าที่ในการสวัสดิการให๎กับพลเมืองในสังคมแล๎วพลเมืองยังมีสํวนรํวมใน
กระบวนการก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการ ทั้งจากศูนย์กลาง ในระดับภูมิภาค และในระดับ
ท๎องถิ่น เพ่ือตอบสนองความต๎องการของพลเมืองในแตํละพ้ืนที่ให๎เหมาะสมกับแตํละพ้ืนที่อยํางแท๎จริง 
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นอกจากนี้ยังสนับสนุนให๎พลเมืองรู๎จักสร๎างสวัสดิการในหลายรูปแบบ ซึ่งจัดการโดยหลายสถาบัน แตํ
ละประเภทแตํละสถาบันมีความเป็นอิสระตํอกัน สร๎างสรรสวัสดิการบนพ้ืนฐานของความสามารถและ
ความเหมาะสมของสถาบันนั้นๆ เป็นสวัสดิการที่คนหรือชุมชนรวมกลุํมกันจัดท าขึ้น โดยอาจจะมีรัฐ
เข๎ามาสนับสนุนเงินทุนหรือไมํก็ได๎ อาทิเชํน ในหมูํของข๎าราชการก็จะมีการรวมกลุํมกันในการดูแล
เกี่ยวกับสวัสดิการของสมาชิก หรือการรวมกลุํมอ่ืนๆ ในสังคมก็จะชํวยเหลือกันในประเด็นทางด๎าน
สวัสดิการ นอกจากนี้ในความรู๎สึกของกลุํมตัวอยําง มองวํา ระบบรัฐสวัสดิการและสังคมสวัสดิการ 
เป็นเสมือนจุดศูนย์รวมจิตใจของคนเดนมาร์ก เพราะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาพร๎อมกับกระบวนการสร๎างอัต
ลักษณ์ความเป็นชาติ จนท าให๎สังคมสวัสดิการในมุมมองของพลเมืองเดนมาร์กตั้งแตํอดีตจนถึง
ปัจจุบันมองวําคือลักษณะสังคมท่ีสะท๎อนความเป็นเดนมาร์ก มีความโดดเดํนจนเป็นอัตลักษณ์ ที่เวลา
คนทั่วไปนึกถึงประเทศเดนมาร์ก สิ่งแรกๆที่คนจะนึกถึงก็คือ ประเทศที่มีรัฐสวัสดิการที่ดีแหํงเยี่ยม
แหํงหนึ่งของโลก  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 2 

2.ผลการสัมภาษณ์ ข้าราชการในเมืองฮอร์เซ่นส์ 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ Ms. Ylva Christiansen อายุ 47 ปี เป็นข๎าราชการซึ่งท างานเกี่ยวกับการจัดการ
สวัสดิการในเทศบาลเมืองฮอร์เซํนส์ สถานภาพ โสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณ์
การ 25 ปี มีรายได๎ตํอเดือนที่ 45,000–55,000 DKK /เดือน  
สัมภาษณ์ วันที่ 6 ธันวาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม นอกจานี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “มีอิสระทางความคิดที่จะแสดงออกความคิดเห็น โดยไมํมี
ข๎อจ ากัดในเรื่องของสายการบังคับบัญชาหรือความเป็นเจ๎านายลูกน๎อง ทุกคนมีบทบาทและฟันเฟืองที่
ส าคัญในการท างานเป็นทีม การท างานจึงไมํเครียดและกดดัน โดยสามารถออกแบบรูปแบบการ
ท างาน การพัก การแบํงเวลาการท างาน ได๎อยํางอิสระ โดยจากการท างานไมํเคยมีใครวิพากษ์วิจารณ์
เรื่องเรียกร๎องในประเด็นของคําตอบแทน ทุกคนทุกเทให๎งานด๎วยหัวใจ ความส าเร็จของงานมากํอน
ผลประโยชน์อื่นๆท่ีจะตามมา” 
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2ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์เปรียบเสมือน
สํวนหนึ่งของชีวิต รู๎สึกถึงข๎อดีมากกวําข๎อเสีย สํงผลตํอคุณภาพชีวิตความเป็นอยูํของพลเมืองในทุกๆ
ด๎านเชื่อมั่นวําสังคมของเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นรัฐสวัสดิการและสังคมสวัสดิการ ควบคูํกัน
ไป เพราะสวัสดิการสังคมเปรียบเหมือนปัจจัยที่ส าคัญในชีวิตที่ไมํสามารถแยกออกไปจากสังคม
เดนมาร์กได๎ เพราะมีความสัมพันธ์และครอบคลุมการด ารงชีวิตของพลเมืองเดนมาร์ก ตั้งแตํขั้นตอน
การเกิด การใช๎ชีวิต จนกระทั่งเสียชีวิต ประเด็นของสวัสดิการเป็นประเด็นการสนทนาของชาว
เดนมาร์กในแตํละวัน พอๆกับการพูดถึง สภาพดินฟูาอากาศ หรือวันนี้จะทานอะไร พลเมื องให๎
ความส าคัญกับการเข๎าไปมีสํวนรํวมในกระบวนการสร๎างหรือก าหนดนโยบายทางด๎านสวัสดิการในทุก
ระดับ ผู๎คนให๎ความส าคัญกับนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม 

 

บทสัมภาษณ์ที่ 3 
3.ผลการสัมภาษณ์ เกษตรกรในเมืองโคเปนฮาเก้น 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์Ms. Mimir Olsen อายุ 29 ปี เป็นชาวไรํ Rape seed  สถานภาพ โสด จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท ประสบการณ์การในการท าเกษตรกรรมประมาณ 5 ปี มีรายได๎ตํอเดือนที่ 45,000–
55,000 DKK /เดือน  
สัมภาษณ์ วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
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ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “ในทัศนคติของตนนั้น ความสุขที่แท๎จริง คือ การได๎เป็น
พลเมืองเดนมาร์ก เชํนปัจจุบันนี้ เพราะระบบรัฐสวัสดิการในประเทศมีความเข๎มแข็งและตอบสนอง
ความต๎องการของตนเองได๎ทุกๆ ด๎าน จึงท าให๎รู๎สึกวําตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไมํรู๎สึกถึงความแตกตําง
กันของคนในสังคม”  
 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
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ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กได๎ฝังรากลงในระบบฐานความคิดหรือ
ความรู๎สึกรํวมจนเกิดความหวงแหนของคนในสังคมเดนมาร์ก มีการจัดให๎มีสวัสดิการในทุกระดับ ใน
สังคมเกษตรกรรม พลเมืองได๎เข๎ารํวมในสหกรณ์การเกษตร ซึ่งก็มีการดูแลและจัดให๎มีสวัสดิการตํางๆ 
ในระดับของสหภาพ เพ่ือดูแลความเป็นอยูํ เสริมสร๎างองค์ความรู๎ และพัฒนาองค์กรรํวมกัน โดยเกิด
จากการมีสํวนรํวมของสมาชิกทุกคนภายในสหภาพ ตลอดจนการได๎รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ซึ่ง
เป็นสวัสดิการที่ได๎รับนอกเหนือจากสวัสดิการปกติที่พลเมืองได๎รับจากสังคม ความผูกพันที่มีตํอรัฐ
สวัสดิการมีมาตั้งแตํอดีตที่สังคมเดนมาร์กยังคงเป็นสังคมเกษตรกรรม ซึ่งผู๎คนยังมีความยากจน มี
ความเหลื่อมล้ าในสังคม จนกระทั่งการรวมกลุํมเพ่ือจุดมุํงหมายให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีเทําเทียม
กัน จึงน ามาซึ่งระบบรัฐสวัสดิการที่พัฒนามาจนมีคุณภาพและโดดเดํนอยํางยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งกํอให๎เกิด
ความรู๎สึกหวงแหนตํอระบบรัฐสวัสดิการในกลุํมเกษตรกรเป็นอยํางมาก 

บทสัมภาษณ์ที่ 4 

4.ผลการสัมภาษณ์ เกษตรกรในเมืองฮอร์เซ่นส์ 
ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ชื่อ Mr. Pedar Andersen อายุ 35 ปี ประกอบอาชีพเกษตรกร เป็นชาวไรํข๎าวสาลี 
สถานภาพโสด  ท างานมาแล๎ว 13 ปีขึ้นไป มีรายได๎ 45,000–55,000 DKK /เดือน 
สัมภาษณ์ วันที่ 10 ธันวาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “ในความรู๎สึกของตนเองนั้น ความสุขคือการได๎ประกอบ
อาชีพที่ตนเองรัก นั่นคือ อาชีพเกษตรกร เพราะเป็นอาชีพที่ได๎อยูํใกล๎ชิดกับธรรมชาติ และสามารถ
บริหารเวลาเป็นของตัวเองได๎ มีอิสระในการใช๎ชีวิต มีเวลาให๎กับครอบครัว แตํทั้งนี้ทั้งนั้นสิ่งนี้จะ
เกิดข้ึนไมํได๎เลย หากสังคมไมํมีระบบรัฐสวัสดิการ ที่ท าให๎ทุกสิ่งที่กลําวมา ตนเองสามารถท าได๎งํายขึ้น 
โดยไมํมีข๎อจ ากัดหรือข๎อแม๎ใดๆ ส าหรับตนนั้นความร่ ารวยไมํได๎เป็นสิ่งที่ตอบโจทย์ความสุขในชีวิต” 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กเปรียบเสมือนลมหายใจของพลเมือง
เดนมาร์ก เพราะรัฐได๎จัดให๎มีสวัสดิการในทุกระดับและทุกพ้ืนที่ อยํางเทําเทียมและเสมอภาคกัน ทั้ง
พ้ืนที่ในเมืองและในเขตชนบท นอกกจากนี้แล๎วพลเมืองยังรวมกลุํมรวมตัวกันเพ่ือดูแลและจัดให๎มี
สวัสดิการเป็นของตัวเอง เชํนในกลุํมของสหกรณ์การเกษตรในพ้ืนที่เมืองฮอร์เซํนส์ ซึ่งนอกจากจะ
รวมกลุํมกันเข๎มแข็งเพ่ือประเด็นทางด๎านเศรษฐกิจแล๎ว ยังมีจุดประสงค์เพ่ือสร๎างเสริมและดูแล
สวัสดิการที่ดีและมีคุณภาพในแกํสมาชิกอีกด๎วย ความผูกพันที่มีตํอระบบรัฐสวัสดิการของเกษตรกรมี
ที่มาจาก เดิมพลเมืองในภาคเกษตรเป็นกลุํมที่เคยผํานความยากจนมากํอน ท าให๎เข๎าใจถึงปัญหาที่
เกี่ยวข๎องกับคุณภาพชีวิต การกํอรํางสร๎างรัฐสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก ท าให๎สังคมมีความเทําเทียม
กัน คุณภาพชีวิตของพลเมืองทุกคนดีข้ึนอยํางเทําเทียมกันทุกพ้ืนที่ ซึ่งการด ารงคงอยูํของรัฐสวัสดิการ
ได๎ซึมซับและแนบแนํนในสังคมเดนมาร์กมาเป็นระยะเวลายาวนาน ท าให๎พลเมืองรู๎สึกได๎ถึงความหวง
แหนที่มีตํอการด ารงคงอยูํของรัฐัสวสดิการ และในปัจจุบันกลุํมตัวอยํางเชื่อวํา สิ่งที่บอกความ เป็น
เดนมาร์กได๎ดีที่สุดคือลักษณะสังคมสวัสดิการของเดนมาร์กนั่นเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทสัมภาษณ์ที่ 5 

5.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองโคเปนฮาเก้น 

ผู๎ให๎สัมภาษณ ์(ขอสงวนชื่อ) เป็นบุคคลพิการ อายุ 45 ปี เป็นพนักงานในบริษัท Albatros Travel 
จบการศึกในระดับปริญญาเอก  สถานภาพ โสด ท างานมาแล๎ว 22 ปี มีรายได๎ 55,000 DKK /เดือน 
ขึ้นไปสัมภาษณ์ วันที่ 5 ธันวาคม 2560 

1 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม ผู๎ให๎สัมภาษณ์ กลําววํา “ในตอนเด็กมีความใฝุฝันอยากตํอเรือ ท าเรือออกไปกลางทะเลได๎
เอง ในขณะที่ครอบครัวของกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํท างานในสายงานทางการแพทย์ทุกคน ครอบครัว
ไมํเคยที่จะกดดันหรือบังคับให๎กลุํมตัวอยํางต๎องเลือกอาชีพทางสายการแพทย์เหมือนกับสมาชิกใน
ครอบครัว แตํให๎อิสระในการเลือกที่จะเรียนหรือเลือกอาชีพที่ตนเองรัก” พร๎อมทั้งสนับสนุนอยําง
เต็มที่ มันท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความสุขมากและท๎ายที่สุดผู๎ให๎สัมภาษณ์ก็ได๎เรียนจบทางด๎านวิศกรรม
และเข๎าท างานในบริษัทที่เก่ียวกับการเดินเรืออยํางที่ตนเองฝันเอาไว๎  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่ วไปที่อยูํในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์มองวํารัฐ
สวัสดิการมีความส าคัญตํอพลเมืองเดนมาร์กเป็นอยํางมาก โดยเฉพาะการจัดการในเรื่องสวัสดิการ
จากรัฐมาสูํพลเมืองในทุกระดับแล๎ว ในระดับของกลุํมก๎อนทางสังคมอ่ืนๆ เฉกเชํน กลุํมสหภาพ
แรงงาน หรือกลุํมพนักงานในบริษัท ก็ตํางจัดให๎มีสวัสดิการขึ้นในองค์กรหรือท่ างานของตนเองด๎วย
เชํนกัน เป็นสังคมที่ให๎ความส าคัญและสนใจในเรื่องประเด็นความเป็นอยูํของ พลเมือง สมาชิก หรือ
พนักงาน เพราะวํานอกจากเราจะได๎รับสวัสดิการจากรัฐ บนหลักพ้ืนฐานปกติแล๎ว ในความแตกตําง
ทางด๎านอาชีพหรือพ้ืนที่ ยํอมน ามาซึ่งความต๎องการทางด๎านสวัสดิการในมิติที่มีความแตกตํางกันอยูํ
บ๎าง ซึ่งบางทีขึ้นอยูํกับความต๎องการของคนที่แตกตํางกัน ดังนั้นการจัดให๎มีสวัสดิการในระดับหนํวย
ยํอย จึงตอบสนองความต๎องการของบุคคลได๎อยํางแท๎จริง ในสํวนของความผูกพันตํอรัฐสวัสดิการ
กลุํมตัวอยํางมองวํา ภาคแรงงานในสังคมเดนมาร์ก คือแรงขับเคลื่อนส าคัญที่สุดในบริบททางด๎าน
ประวัติศาสตร์ ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จนท าให๎พลเมืองทุกคนตํางให๎ความส าคัญ
เกี่ยวกับประเด็นคุณภาพชีวิตและกํอให๎เกิดระบบรัฐสวัสดิการในเดนมาร์กในที่สุด ในความรู๎สึกของ
ภาคแรงงานจึงมีความรู๎สึกผูกพันและหวงแหนรัฐสวัสดิการในสังคมเดนมาร์กเป็นอยํางมาก เพราะ
เป็นภาคสํวนที่ส าคัญที่สุดที่ท าให๎รัฐสวัสดิการกํอรํางสร๎างข้ึนในสังคมเดนมาร์ก 
 

บทสัมภาษณ์ที่ 6 

6.ผลการสัมภาษณ์ ผู้ประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมในเมืองฮอร์เซ่นส์ 
ผู๎ให๎สัมภาษณ ์ ชื่อ Mr.Anders Hansen อายุ 39 ปี เป็นพนักงานในบริษัท Inerso ในต าแหนํง
พนักงานทั่วไป จบการศึกในระดับปริญญาโท  สถานภาพ สมรส  ท างานมาแล๎ว 13 ปี มีรายได๎อยูํ
ระหวําง 45,000–55,000 DKK /เดือน 
สัมภาษณ์ วันที่ 10 ธันวาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
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มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่ง เป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น เซ่นส์ ผู๎ให๎สัมภาษณ์โดยให๎
เหตุผลโดยกลําววํา “การมีอิสระและสามารถท่ีจะด าเนินชีวิตตามแนวทางของตัวเองได๎เป็นสิ่งที่สํงผล
ตํอความสุขมากที่สุด ความสุขของเขาคือได๎เป็นตัวของตัวเอง ได๎ท าในสิ่งที่ตนเองรัก คําของคนใน
สังคมไมํได๎วัดกันที่สถานะทางเศรษฐกิจ เพราะทุกๆคนตํางก็ได๎รับการดูแลทางด๎านสวัสดิการเป็น
อยํางดีจากรัฐ ท าให๎เดนมาร์กเป็นดินแดนที่มีอิสระทางด๎านความคิดสร๎างสรรค์ ศิลปะ และการ
ออกแบบ” 
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3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อมั่นวําสังคมเดนมาร์กมีลักษณะของความเป็นสังคมสวัสดิการ 
เพราะนอกจากรัฐจะมีหน๎าที่ ในการจัดสวัสดิการให๎กับบุคคลในสังคมแล๎ว คนในสังคมยังให๎
ความส าคัญที่จะจัดให๎มีสวัสดิการภายในกลุํ มหรือชุมชนของตนเอง ดั ง เชํนในกรณีของ
ภาคอุตสาหกรรมและเอกชน สหภาพแรงงานมีบทบาทส าคัญในการดูแลและจัดให๎มีสวัสดิการภายใน
สมาชิกของตนเอง เพราะสหภาพแรงงานในเดนมาร์กถือเป็นกลุํมบุคคลส าคัญที่มีสํวนขับเคลื่อนให๎
เกิดระบบรัฐสวัสดิการขึ้นในสังคมเดนมาร์กมาตั้งแตํในอดีต เป็นสังคมที่ผู๎คนมองเห็นถึงความเหลื่อม
ล้ า และสภาพความเป็นอยูํที่ไมํดีนักของแรงงานในอดีต จนน ามาซึ่งความรุ๎สึกรํวมตํางๆ ที่กลายเป็น
คุณคําทางวัฒนธรรมที่พลเมืองเดนมาร์กยึดถือในปัจจุบัน จนน ามาสูํการสร๎างรัฐสวัสดิการในที่สุด ซึ่ง
ท าให๎กลุํมสหภาพแรงงานนั้นมีความรู๎สึกถึงความเป็นสํวนหนึ่งของตนเองกับระบบรัฐสวัสดิการ 
นโยบายทางด๎านสวัสดิการมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจในการเลือกพรรคการเมืองมากกวํานโยบาย
ทางด๎านแรงงาน เพราะสิ่งหนึ่งที่ท าให๎รัฐสวัสดิการของเดนมาร์กโดดเดํนและมีชื่อเสียงไปทั่วโลก ก็สืบ
เนื่องมาจากนโยบายทางด๎านสวัสดิการที่เกี่ยวกับแรงงาน นั่นคือ ระบบความมั่นคงแบบยืดหยุํน 
(Flexicurity) ซึ่งท าให๎เดนมาร์กผํานพ๎นวิกฤติเศรษฐกิจในชํวงวิกฤตยูโรโซนมาได๎ จนเป็นต๎นแบบที่
หลายชาติให๎ความสนใจ รัฐสวัสดิการจึงเป็นความภูมิใจและหลักประกันความสุขของพลเมือง
ภายในประเทศ ที่ท าให๎รู๎สึกหวงแหนและสะท๎อนความเปูนตัวตนของเดนมาร์กได๎เป็นอยํางดี 
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บทสัมภาษณ์ที่ 7 

7.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองโคเปนฮาเก้น 
ผู๎ให๎สัมภาษณ์ (ขอสงวนชื่อ) อยูํในกลุํม LGBT อายุ  20 ปี เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
Copenhagen University  มีประสบการณ์การเรียนมาแล๎ว 3 ปี   
สัมภาษณ์ วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ให๎น้ าหนัก
ความสัมพันธ์ระหวํางความสุขกับลักษณะสถานะทางเศรษฐกิจในระดับที่สูง โดยมองวําการที่ประเทศ
มีเศรษฐกิจที่ดี ยํอมท าให๎พลเมืองในประเทศกินดีอยูํดี รัฐบาลมีงบประมาณมากเพียงพอที่จะใช๎
จัดระบบสวัสดิการที่ดีมีคุณภาพให๎กับประชาชน อีกทั้งการพัฒนาสิ่งตํางๆ ที่ตอบสนองความสุขใน
การใช๎ชีวิตให๎แกํประชาชน ในสํวนของความร่ ารวยและความมั่งคั่งในระดับบุคคล ความร่ ารวยที่
มากกวํา ไมํได๎หมายความวําจะมีความสุขมากกวํา ทุกคนเชื่อในความสุขในแบบฉบับของตนเอง ไมํวํา
จะมีสินทรัพย์มากน๎อยแคํไหน ขนาดบ๎านเล็กหรือใหญํ ทุกคนก็มีความสุขได๎เหมือนกัน อยูํที่มุมมมอง
และความคิดตํอเรื่องราวตํางๆที่เข๎ามาในชีวิต แตํอยํางไรก็ตาม ต๎องอยูํบนพ้ืนฐานของการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีด๎วย นอกจากนี้ได๎กลําววํา “ความสุขของตนเอง นําจะเป็นผลมาจากการมีระบบรัฐสวัสดิการ
ที่ดีของเดนมาร์ก เพราะท าให๎ตนเองได๎มีโอกาสเลือกเรียน เลือกท าอาชีพในฝันของตนเองได๎ใน
อนาคต เพราะรัฐบาลดูแลคําใช๎จํายตํางๆ อยํางเทําเทียมกัน เราไมํรู๎สึกถึงการแขํงขัน ชิงดีชิงเดํน ที่จะ
อยากมีเงินเดือนสูงๆ หรือการได๎เข๎ามหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง เราเชื่อถึงความมีคุณภาพทางการศึกษา
ของประเทศ การได๎เรียนใกล๎บ๎าน มีเวลาให๎กับที่บ๎าน มีเวลาท างานอดิเรกตํางๆที่เรารัก เป็นสิ่งที่
กํอให๎เกิดความสุขในชีวิตของเรา” 
 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกตใินสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
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กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น  
 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา รัฐสวัสดิการเดนมาร์กในทัศนคติของผู๎ให๎สัมภาษณ์ เน๎นการมีสํวน
รํวมและการให๎ความรํวมมือ ให๎อิสระ และเปิดโอกาสให๎มีสํวนรํวมออกความคิดเห็นในระดับสูง 
นับตั้งแตํปีแรกที่เข๎าเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษา นักเรียนสามารถมีสํวนรํวมในการตัดสินใจเรื่อง
โรงเรียนและการศึกษา ในขณะเดียวกันที่บรรดาครูก็คาดหวังให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ
ดังกลําว การเรียนการสอนไมํได๎เน๎นเฉพาะความรู๎ทางวิชาการเทํานั้น แตํยังเน๎นพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร และการท างานรํวมกันของนักเรียนด๎วย นับตั้งแตํเริ่มเข๎าเรียน ครูจะให๎เด็กนั่งเป็นกลุํ ม และ
สํงเสริมให๎เด็กๆ ชํวยกันแก๎ปัญหาในงานที่มอบหมายให๎ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
นักศึกษามักจะท างานรํวมกันในกลุํมที่อํานหนังสือรํวมกัน เพ่ือสะสางและตอบค าถามที่ได๎รับได๎รับ
มอบหมาย และพบปะกันเพ่ือทบทวนความรู๎รํวมกัน โดยจากลักษณะพิเศษส าคัญที่กลําวถึงนี้  รัฐให๎
การสนับสนุนและใช๎งบประมาณของรัฐโดยผู๎ปกครองไมํต๎องเสียคําใช๎จํายแตํอยํางใด 
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บทสัมภาษณ์ที่ 8 

8.ผลการสัมภาษณ์ นักศึกษาในเมืองฮอร์เซ่นส์ 

ผู๎ให๎สัมภาษณ์ (ขอสงวนชื่อ) อยูํในกลุํม LGBT อายุ  18 ปี เป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ณ 
มหาวิทยาลัย VIA University College โดยท าการศึกษามาแล๎ว 1 ปี 
สัมภาษณ์ วันที่ 11 ธันวาคม 2560 

1. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึกร่วมต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําสังคมเดนมาร์กนั้น พลเมืองแทบทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ ถึงแม๎วําในสังคม
อาจจะมีคนเรํรํอนอยูํบ๎าง หรือมีกลุํมคนที่ชอบพักอาศัยในสถานที่ที่อาจจะไมํได๎สะดวกสบายอยูํบ๎าง 
ที่คุณคําหรือความสุขของพลเมืองเดนมาร์กแตํละคนนั้นไมํเหมือนกัน แตํความรู๎สึกรํวมของคนสํวน
ใหญํในสังคมของคนที่อยูํรอบตัวผู๎ให๎สัมภาษณ์ เชื่อวําความสุขที่แท๎จริงคือ การมีสังคมที่พลเมืองมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รัฐบาลเข๎ามาชํวยเหลือดูแลบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการในทุกๆด๎าน ผู๎คนมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน ผู๎คนเอ้ือเฟ้ือชํวยเหลือกัน พลเมืองทุกคนเห็นแกํประโยชน์สํวนรวม 
มากกวําประโยชน์สํวนตัว สามารถใช๎ชีวิตในสังคมได๎โดยความรู๎สึกปลอดภัยในการใช๎ชีวิตในสังคม 
ผู๎คนมีความไว๎เนื้อเชื่อใจกัน การมีอิสระทางความคิด การตัดสินใจ การเลือกที่จะเรียน เลือกที่จะ
ท างาน ได๎ตามความต๎องการ หรือความฝันของตน ผู๎ให๎สัมภาษณ์เชื่อวําความร่ ารวย มั่งคั่ง ทางสังคม 
ไมํมีผลตํอความสุขของตนเองแตํอยํางใด เพราะทุกคนตํางพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ และเรียนรู๎ที่จะมี
ความสุขในแบบฉบับของตนเองหรือที่ตนเองมีอยูํ การอิจฉาริษยา หรือความอยากได๎อยากมี ไมํ
ปรากฎเลยทั้งในตนเองหรือคนที่ตนเองรู๎จักในสังคมของคนเดนมาร์ก ประสบการณ์ที่ส าคัญจากกลุํม
ตัวอยํางนี้ คือ การได๎ท างานเป็นข๎าราชการซึ่งนอกจากจะเป็นอาชีพที่ตนเองรักแล๎ว ยังเป็นอาชีพที่
สามารถตอบสนองความสุขในด๎านอ่ืนๆ ของตนเองได๎ โดยเฉพาะการได๎ท างานเพ่ือประโยชน์แกํ
สํวนรวม นอกจากนี้ผู๎ให๎สัมภาษณ์ได๎กลําววํา “ตั้งแตํเด็ก เคยได๎ยินค าวํา ยานเต๎ มาตลอด เป็นสิ่งที่
ครอบครัวก็พยายามปลูกฝังเรา แตํเหนือสิ่งอ่ืนใด ครอบครัวและคนรอบข๎างก็ท าให๎เราซึบซับวํา การ
พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยูํ ไมํอิจฉาริษยาใคร มองทุกคนเทําเทียมกัน ถูกปลูกฝังอยูํในความคิดของตน 
พอโตขึ้นมาก็รู๎วํา กรอบแนวคิดนี้ก็ถูกปลูกฝังในคนรอบข๎างแทบทุกคนเชํนกัน สังคมที่คนสํวนใหญํ
คิดถึงแตํประโยชน์สํวนรวมเชํนนี้ เป็นสังคมในอุดมคติของตนเอง และท าให๎ผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความสุข
ที่สุดที่ได๎อยูํและเป็นพลเมืองเดนมาร์ก” 
2. ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเท่าเทียมกันในสังคมเดนมาร์ก 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา สังคมเดนมาร์กมีความเทําเทียมกันในประเด็นทางด๎านโอกาสทาง
สังคมอีกด๎วย กลําวคือ ในสังคมอ่ืนๆ พลเมืองอาจถูกปฏิเสธหรือปิดกั้นโอกาสในการเข๎าถึงหรือในการ
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ประกอบอาชีพบางอยําง ที่จะต๎องสงวนไว๎ให๎คนในประเทศ ให๎คนที่เป็นเพศชาย หรือคนที่สภาพ
รํางกายปกติ ในเดนมาร์กพลเมืองทุกๆคนมีสิทธิและโอกาสเทําเทียมกัน งานที่จะต๎องใช๎แรงงานมาก 
ซึ่งโดยปกติในสังคมเศรษฐกิจแบบตลาด การจ๎างแรงงานชาย อาจได๎พบตอบแทนที่คุ๎มคํากวํา แตํการ
รับสมัครและการพิจารณาก็เปิดโอกาสให๎ผู๎หญิง สามารถที่จะเข๎ามาท างานได๎ ซึ่งในกรณีนี้รวมถึง 
อาชีพทหาร ต ารวจ พนักงานดับเพลิง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นอาชีพที่ต๎องอาศัย
ความเสี่ยง แตํในสังคมไมํมีการปิดกั้นในประเด็นทางเพศในการที่จะรับสมัครคนเข๎ามาท างาน หรือใน
กรณีอาชีพนักแสดง นายแบบนางแบบ ในสังคมเดนมาร์กจะวัดกันที่ความสามารถโดยมองข๎าม
ประเด็นเรื่องรูปรํางหน๎าตา โดยเชื่อวํามนุษย์ควรเคารพกันที่สมอง จิตใจ มากกวํารูปลักษณ์ภายนอก 
เป็นต๎น โดยให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมวําพลเมืองเดนมาร์กที่ให๎ความส าคัญกับสิทธิของคนพิการหรือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมเป็นอยํางยิ่ง ดังจะปรากฎอยูํในนโยบายทางด๎านสวัสดิการสังคม ซึ่งได๎วางกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหรือการให๎ความชํวยเหลือตํางๆ ไว๎อยํางชัดเจน ไมํวําจะเป็น คนพิการ ผู๎มี
ปัญหาด๎านรํางกาย สติสัมปัญญา ผู๎มีอากาปุวยทางสุขภาพรํางกาย หรือจิตใจ ผู๎ปุวยที่ต๎องเข๎ารับการ
บ าบัดรักษา เชํน อาการติดสุราเรื้อรัง ติดยาเสพติด โรคซึมเศร๎า เป็นต๎น 
3 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะความเป็นปัจเจกนิยมและกลุ่มนิยม 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ให๎ข๎อมูลวํา พลเมืองเดนมาร์กจึงใกล๎ชิดแนํนแฟูนกัน ไมํใชํแตํเพียงภายใน
ครอบครัว แตํหมายความรวมถึง เพ่ือนบ๎าน เพ่ือนรํวมงาน หรือพลเมืองทั่วไปที่อยูํ ในสังคมเดียวกัน 
แม๎จะไมได๎รู๎จักกันมากํอนก็ตาม และในขณะเดียวกันทุกคนมีอิสระและเสรีภาพในการแสดงออก
ทางด๎านความคิด ถกเถียงวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน าไปสูํความส าเร็จของงาน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกัน ในการใช๎ชีวิตในสังคมทั่วไป คนเดนมาร์กไมํมีกรอบ จึงสามารถที่จะท าอะไรก็ได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของตนเอง แตํอยูํบนพ้ืนฐานที่ไมํไปกระทบสิทธิของผู๎อ่ืน การเลือกมาท า
อาชีพราชการของตนเองนั้น ก็ไมํได๎เป็นเพราะครอบครัวมีความคาดหวังหรือบังคับให๎ต๎องเลือกอาชีพ
นี้ แตํกลุํมตัวอยํางมองวํา อาชีพข๎าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได๎ท างานเพ่ือสังคม เพราะตนเองมี
ความสนใจและให๎ความส าคัญกับประเด็นสวัสดิการในสังคมเดนมาร์ก จึงตัดสินใจเลือกเรียนและเข๎า
มาท างานที่เก่ียวข๎องกับสายงานด๎านนี้ ระบบราชการของเดนมาร์กเป็นระบบที่ยืดหยุํน ไมํได๎ตึงเครียด
จนเกินไป 
4 ผลสรุปจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับนโยบายรัฐสวัสดิการ 
 ผู๎ให๎สัมภาษณ์ ให๎ข๎อมูลวํา เชื่อวํามีความสัมพันธ์ระหวํางคุณคําทางวัฒนธรรมกับนโยบาย
ทางด๎านสวัสดิการของเดนมาร์กมีความสัมพันธ์กันอยํางมีนัยยะและสํงผลตํอความส าเร็จหรือล๎มเหลว
ของนโยบาย เพราะการสร๎างนโยบายซึ่งมาจากการมีสํวนรํวมของประชาชนนั้น ยํอมสะท๎อนให๎เห็น
ความต๎องการของประชาชนหรือลักษณะนิสัยหรือตัวตนของพลเมืองเดนมาร์กที่ยึดถือคุณคําหนึ่งๆ 
รํวมกันได๎เป็นอยํางดี โดยเฉพาะจากเปูาหมายพ้ืนฐานของการสร๎างสวัสดิการภายในสังคม ก็คือ ความ
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ต๎องการให๎พลเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดีและให๎พลเมืองมีความเทําเทียมกันในสังคม รัฐสวัสดิการ ท าให๎
ลดความเหลื่อมล้ าทางด๎านการศึกษา เพราะคุณภาพของการศึกษาเทําเทียมกันทั้งประเทศ นักเรียน
นักศึกษา ไมํมีความจ าเป็นต๎องขวนขวายเพ่ือให๎ได๎เข๎าศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่มี
ชื่อเสียง เฉกเชํนในประเทศอ่ืนๆ เพ่ือคุณภาพของการศึกษาไมํได๎แตกตํางกัน นักเรียนนักศึกษาใน
ตํางจังหวัดสามารถที่จะเรียนที่โรงเรียนใกล๎บ๎านได๎อยําง ไมํต๎องกลัวเสียเปรียบทางการศึกษาแตํอยําง
ใด ในสํวนของนโยบายทางด๎านการศึกษา เป็นนโยบายที่สร๎างระบบที่จะจัดหาสถานศึกษาให๎
นักศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งนักศึกษาไมํจ าเป็นต๎อง
หาสถานศึกษาเอง ไมํมีการแขํงขันกันด๎านชื่อเสียงของสถานศึกษา คุณภาพของการศึกษาของแตํละ
สถานศึกษาต๎องเทําเทียมกัน มีแนวทางการศึกษาให๎เด็กได๎เลือกเฉพาะทางมากมาย หรือเด็กที่
ต๎องการศึกษาท่ีบ๎านรัฐก็ให๎การสนับสนุน  
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