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บทคัดย่อภาษาไทย 
 สุธิดา การีม ี: การพัฒนารูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา. ( 
DEVELOPMENT OF ONLINE PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY USING LESSON STUDY APPROACH 
TO ENHANCE STEM INSTRUCTIONAL DESIGN ABILITY OF IN-SERVICE PRIMARY TEACHERS ) อ.ที่ปรึกษา
หลัก : ผศ. ดร.ปราวีณยา สุวรรณณฐัโชติ, อ.ที่ปรึกษาร่วม : รศ. ดร.ชาตรี ฝ่ายคำตา 

  
การวิจัยศึกษาในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบ และ 3) ศึกษาปัจจัยที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ การดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ มีตัวอย่างวิจัยดังน้ี 1) ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน 
และคุณครูระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน 17 คน 2) ครูระดับประถม
ศึกษา จำนวน 8 คน เข้าร่วมวิจัยใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น รวม 32 สัปดาห์ และ 3) ครู 84 คน จากโรงเรียนที่ทดลอง เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ 1) รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 2) แบบทดสอบวัด
ความรู้ 3) แบบประเมินตรวจสอบรายการฯ 4) แบบประเมินรูบริกส์ และ 5) แบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

          1. รูปแบบ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ทีมเรียนรู้ ผู้อำนวยความสะดวก ผู้เชี่ยวชาญ เทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน การดำเนินกิจกรรมของชุมชน แรงจูงใจ และแหล่งเรียนรู้ และมี 6 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อม 2) วางแผนร่วมกัน 3) วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน 4) นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5) 
จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน และ 6) สะท้อนคิด 

          2. คะแนนประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจากแบบประเมินรูบริกส์ระหว่างรอบที่ 1 และรอบที่ 2 พบว่า 
คุณครูที่เข้าร่วมวิจัยจำเป็นต้องมีการปรับปรุงสมรรถนะทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาและบางสมรรถนะมีผล
คะแนนเฉลี่ยทั้งที่ลดลงและคงเดิม รูปแบบที่พัฒนาขึ้นน้ีส่งผลให้คุณครูในระดับชั้นเดียวกันได้มีปฎิสัมพันธ์กันที่มีการผสมผสานทั้ง
แบบเผชิญหน้าร่วมกับการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ทำให้เห็นความเชื่อมโยงของเน้ือหา อีกทั้งช่วยให้
คุณครูมีเพื่อนร่วมปรึกษาเก่ียวกับการบูรณาการระหว่างวิชา 

          3. ปัจจัยทางด้านโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ที่เอ้ือให้ผู้สอนรวมกลุ่มเพื่อเป้าหมายในการพัฒนาทาง
วิชาชีพ การให้ความร่วมมือกับเพื่อนครูในระดับชั้นเดียวกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน 2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีที่มีต่อชุมชนแห่งการเรียน
รูทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ได้แก่ การใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน
เป็นปัจจัยที่ส่งผลกับการเอ้ืออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ผลการศึกษาที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

          4. ผลการประเมินและรับรองรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีค่าเฉลี่ย 4.66 (ระดับมาก) 

 สาขาวิชา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2562 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 5784478227 : MAJOR EDUCATIONAL TECHNOLOGY AND COMMUNICATIONS 
KEYWORD: lesson study, STEM instructional design, online PLC, online professional learning community 

(PLC) 
 Suthida Kareemee : DEVELOPMENT OF ONLINE PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY USING 

LESSON STUDY APPROACH TO ENHANCE STEM INSTRUCTIONAL DESIGN ABILITY OF IN-SERVICE 
PRIMARY TEACHERS . Advisor: PRAWEENYA SUWANNATTHACHOTE Co-advisor: Chatree Faikhamta 

  
The purpose of this research were to 1) develop the model of an online professional learning 

community (PLC) by using the lesson study approach, 2) explore the effectiveness of using the model, and 3) 
study the factors affecting the participation in the online PLC. The samples were as follows: 1) nine experts 
and seventeen teachers from private elementary schools, 2) eight primary school teachers participated in the 
study, and 3) eighty-four teachers from the selected school. The research instruments were 1) Online PLC with 
the lesson study approach, 2) Designing STEM knowledge test, 3) STEM learning unit checklist form, 4) Rubric 
assessment, and 5) Questionnaire. 

          The findings can be summarized as follows: 

1. The model of online PLC with the lesson study approach was consisted of 8 components: 
Learning Team, Facilitator, Expert, Computer-supported cooperative work, Activities of community members, 
Motivation, Learning resources; with 6 processes: 1) Prepare, 2) Plan together, 3) Analyze and design together, 
4) Present and exchange ideas, 5) Organize learning activities and observe the lessons, and 6) Reflect the ideas. 

2. Rubric assessment scores of STEM learning unit between 1st and 2nd round indicated that the 
research participants need to improve STEM instructional competencies and some competencies were either 
decrease or remain the same. The teachers’ opinion indicated that a developed model allowed teachers from 
the same grade level had more face to face and online interaction. Also, it encouraged teachers to discuss 
about STEM integration. 

3. There were two main factors statistically significant contributed to promote and encourage 
teacher participation in the online PLC at .05 level; School factors and technological factors. 

4. The model validation result by experts was of 4.66 (high level). 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยการให้ความช่วยเหลือแนะนำของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ฝ่ายคําตา 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ข้อคิดเห็นในการทำวิจัยและการทำเอกสาร
วิทยานิพนธ์อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งมาโดยตลอด 

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวดี ถังคบุตร และรองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล 
บุญลือ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะต่อการทำ
วิทยานิพนธ์ 

ขอขอบคุณคณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกท่านท่ีได้ถ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ และให้ความเมตตาผู้วิจัย ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่ รุ่นน้องนิสิต
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกท่านท่ีคอยช่วยเหลือ สนับสนุนและให้กำลังใจ ขอขอบคุณเพื่อนๆ 
ทุกคนท่ีเป็นกำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์เรื่องนี้ 

ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้สละเวลาและให้ความอนุเคราะห์
สำหรับข้อแนะนำ คำปรึกษา และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ทุกๆ ด้านในการทำวิจัยเป็นอย่างดี ตลอดจนให้
ความอนุเคราะห์ในการตรวจเครื่องมือวิจัยของการทำวิทยานิพนธ์เรื่องนี้ 

ขอขอบคุณคุณครูทุกท่านและสถานศึกษาท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในช่วงของการดำเนินการวิจัย
ในระยะที่ 1 ขอขอบคุณอาจารย์กมลเทพ ชังชู ท่ีให้ความอนุเคราะห์อำนวยความสะดวกในระหว่างการทดลอง
เพื่อเก็บข้อมูลวิจัย ขอบขอบคุณคุณครูทุกท่านและสถานศึกษาท่ีให้ความอนุเคราะห์เข้าร่วมวิจัย และให้ความ
ร่วมมือระหว่างการทดลองวิจัยเป็นอย่างดี 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณบิดามารดา และครอบครัว ซึ่งเป็นผู้เปิดโอกาสให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียน 
ตลอดจนคอยช่วยเหลือและให้กำลังใจผู้วิจัยเสมอมาจนสำเร็จการศึกษา 
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บทท่ี 1  
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
ปัจจุบันเป็นยุคท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังในด้านของข้อมูลข่าวสารและ       

การดำรงชีวิต การเปล่ียนแปลงเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งทางด้านการศึกษาซึ่งเป็นด้านท่ีถือว่าเป็นพื้นฐานของการคิดต่อยอดและเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ 

ท่ีผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยต้องเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต การพัฒนาทักษะ

ต่างๆ ของผู้เรียนส่วนหนึ่งมาจากการจัดการเรียนการสอน รูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเอื้อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะ คือ การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นการจัดการ

เรียนการสอนท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี 

และคณิตศาสตร์ โดยเน้นให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง การจัดการเรียน 

การสอนสะเต็มศึกษา จึงเป็นการจัดการเรียนสอนท่ีไม่เน้นเพียงการท่องจำทฤษฎีหรือกฎทาง

วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติ 

(วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2559; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2557)  

การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ดังกล่าวนี้มีการจัดการเรียนการสอน

ในประเทศต่างๆ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศออสเตรเลีย 

ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งแต่ละประเทศต่างก็มีวิธีการนำการจัดการเรียนการสอน        

แบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในรูปแบบการ   

บู รณาการ ท่ีแตก ต่างกัน  ตัวอย่ างเช่น  ประเทศอเมริกา (International Technology and 

Engineering Educators Association, 2016) ได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบู รณาการ           

สะเต็มศึกษาด้วยการสอนเนื้อหาและทักษะปฏิบัติของวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ผ่านทางการใช้

องค์ความรู้และกระบวนการของเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด 

ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะอื่นๆ ท่ีเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น อีกท้ังการจัดการ

เรียนการสอนสะเต็มศึกษายังเป็นการบูรณาการหลักสูตรโดยเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง

หลากหลายวิชาท่ีมีหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน ซึ่งคุณครูแต่ละคนจะสอนวิชาต่างกันแต่มีการวางแผน

เกี่ยวกับความเช่ือมโยงระหว่างวิชาด้วยกัน คุณครูสามารถเลือกจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลาย

วิธีท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การคิด ทักษะการแก้ปัญหา และเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้ศึกษาไปสู่

ชีวิตประจำวันได้ 
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การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาจะประสบความสำเร็จได้ จึงควรมีการใช้ความรู้จาก

วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์มาเช่ือมโยงกันเพื่อนำไปสู่การออกแบบกิจกรรม      

การเรียนรู้หรือหน่วยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีดำเนินกิจกรรมผ่านกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรมหรือกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งจำนวนขั้นตอนของกระบวนการและช่ือเรียกก็มี         

ความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละหน่วยงาน (กฤษลดา ชูสินคุณาวุฒิ, 2557) เช่น สภาวิจัยแห่งชาติ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา (National Research Council: NRC) เรียกว่า กระบวนการออกแบบทาง

วิศวกรรม มี 3 ขั้นตอน กระทรวงทางการศึกษา ประเทศอังกฤษ (Department for Education) 

เรียกว่า กระบวนการออกแบบ (Design process) มี 6 ขั้นตอน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ของประเทศไทย เรียกว่า กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มี 6 ขั้นตอน (สถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) เป็นต้น กระบวนการแก้ปัญหาดังกล่าวนี้ต่างมี

จุดม่งหมายเดียวกันเพื่อให้ผู้เรียนฝึกการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน รู้จักคิดวิเคราะห์รู้จักการวาง

แผนการแก้ปัญหา ใช้ทรัพยากรในการทำงานหรือแก้ปัญหาอย่างคุ้มค่า ภายใต้เงื่อนไขหรือข้อจำกัด 

สามารถคิดค้นหาแนวทางท่ีหลากหลายเพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

 สำหรับประเทศไทยการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาได้ถูกประกาศให้เป็นประเด็นท่ี

จะต้องคำนึงถึงในด้านของการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ในอนาคต ดังท่ีปรากฏ

รายละเอียดข้อความในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ตอนหนึ่งว่า “ใช้ระบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อยกระดับการเรียนรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนตามกลุ่มสาระวิชาให้มีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น” (สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  ซึ่งข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้

ความสำคัญและความเช่ือในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท่ีจะส่งผลในการพัฒนาความรู้และ

ทักษะให้เกิดแก่ ผู้เรียน ท่ีเหมาะสมกับการดำเนินชีวิตในศตววรษท่ี 21 ดังเช่นท่ี Capraro and 

Sunyoung (2014) ได้รายงานเกี่ยวกับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ท่ีเล็งเห็นว่าการจัดการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษานั้นมีผลกระทบทางบวกในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณครูท่ีมีการนำการจัดการเรียนสอนสะเต็มศึกษาท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยีในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ไปใช้ในช้ันเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ่งจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจในเนื้อหาและเป็นการฝึกทักษะ อีกท้ังแนวคิดดังกล่าวข้างต้นยังสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Kuenzi (2008) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า เหตุผลท่ีสนับสนุนให้นักการศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียน     
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การสอนสะเต็มศึกษานั้นเป็นเพราะนักการศึกษาเหล่านั้นมีความคิดเห็นว่าการส่งเสริมให้มีการการ

จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในช้ันเรียนจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซื้ง

ในเนื้อหาและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหา ยิ่งไปกว่านั้นการจัดการเรียน

การสอนสะเต็มศึกษายังเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีจะช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจแก่

ผู้เรียนท่ีสนใจเรียนรู้ในเนื้อหาเฉพาะด้าน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Meyrick (2012) ท่ีได้

ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร โดย

ผลการวิจัยพบว่า ข้อดีของการนำการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาไปใช้ในช้ันเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีช่วยให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติซึ่งเป็นวิธีท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้ ฝึกฝนและเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ี

เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งยังเป็นการช่วยฝึกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

 การเตรียมพร้อมนักเรียนให้เกิดท้ังทักษะ การเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์สำหรับการ

ดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงควรจะเริ่มฝึกฝนในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยของผู้เรียนท่ีอยู่

ในระดับช้ันประถมศึกษา ดังเช่นท่ีปรากฏในงานวิจัยของ Yildirim and Sevi (2016) ท่ีได้นำเสนอ

ผลการวิจัยท่ีแสดงให้เห็นมุมองของคุณครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท่ีควรจะเริ่ม

จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาเพื่อช่วยในเรื่องของการพัฒนาความรู้และทักษะของ

นักเรียนท่ีจะเช่ือมโยงไปสู่การดำเนินชีวิต การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ เองจะสามารถ

ดำเนินการโดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อเช่ือมโยงและบูรณาการความรู้และทักษะ

จากวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ดังเช่นพบในงานวิจัยของ  King and English 

(2016) ท่ีได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งของสะเต็มศึกษาคือการจัดกิจกรรมโดยดำเนินการ

ผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมโดยทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งแนวทางนี้จะ

ช่วยให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีกับ

สถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจำวันและเกิดการเรียนรู้ภายใต้บริบทของนักเรียน การมีส่วนร่วมใน

ประสบการณ์เหล่านี้ยังช่วยพัฒนาทักษะด้านต่าง เช่น ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เป็นต้น การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษานั้น

สามารถเริ่มต้นจากการท่ีคุณครูจากกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีมาร่วมกัน

วางแผนวิเคราะห์การบูรณาการเนื้อหาจากนั้นจึงออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา

ของแต่ละวิชา ดังเช่นในงานวิจัยของ Estapa and Tank (2017) ท่ีได้นำเสนอรายละเอียดของการ  

บูรณาการสะเต็มศึกษาผ่านการใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเป็นแนวทางการดำเนินการ
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กิจกรรมในช้ันเรียนประถมศึกษา ซึ่งการออกแบบกิจกรรมการบูรณาการนี้เกิดจากการช่วยเหลือกัน

ระหว่างคุณครูในการร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาสาระท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกัน  

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในช้ันเรียนสามารถเลือกใช้กลยุทธ์และวิธีการจัดการเรียนรู้ได้

หลากหลายรูปแบบ (Hoepfl, 2016; Johnson, Peters-Burton, & Moore, 2016) เช่น การให้

ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น แต่จากผลการวิจัยของนานาชาติ

ยังพบปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับความเข้าใจของคุณครูในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

ดังเช่นท่ี Saito, Gunji, and Kumano (2015) ได้นำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับปัญหาความเข้าใจของ

คำว่าเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา รวมท้ังปัญหาในการจัดเตรียมแผนการ

จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ส่ือประกอบการสอน และรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจน

ปัญหาท่ีไม่คุ้นเคยสำหรับคุณครูชาวญี่ปุ่น เช่น วิศวกรรมคืออะไร ออกแบบคืออะไร และวิธีการท่ี

คุณครูชาวญี่ปุ่นจะจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาต้องทำอย่างไร จะดำเนินการประเมินผู้เรียนอย่างไร อีก

ท้ังยังมีผลงานวิจัยของ Ejiwale (2013) ท่ีแสดงให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีสอดคล้องกันในการนำ

การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาไปใช้ในช้ันเรียน ซึ่งผลการวิจัยพบว่ามีปัญหาดังนี้ 1) การ

เตรียมการและปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางด้านสะเต็มศึกษาท่ีมีคุณภาพยังมีจำนวนน้อย 2) การ

ขาดการสนับสนุนหรือลงทุนในการพัฒนาวิชาชีพครูทางด้านสะเต็มศึกษา 3) การจัดเตรียมและการ

สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนยังมีน้อย 4) การขาดวิธีการเช่ือมโยงหรือจัดการกับลีลาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแต่ละคน 5) การขาดการสนับสนุนจากโรงเรียน 6) การขาดการวิจัยเกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน

ระหว่างวิชาท่ีเกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 7) การจัดเตรียมเนื้อหาสำหรับการสอนท่ีไม่ดี 

8) การถ่ายทอดเนื้อหาและวิธีการประเมินท่ีไม่ดี 9) สภาพห้องปฏิบัติการและส่ือการสอนท่ีไม่ดี      

10) ขาดการฝึกให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  

ปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาดังท่ีกล่าวไปนั้นส่งผลให้

คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อให้สอดรับแนวโน้ม

ของการจัดการศึกษาในอนาคต ดังเช่นท่ี Kennedy (2016) ได้แสดงผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพของคุณครูซึ่งช่วยให้คุณครูมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงวิธีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการพัฒนาวิชาชีพด้วยวิธีการต่างๆ เช่น 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การฝึกอบรม การให้คำปรึกษา

แนะนำ เป็นต้น โดยเฉพาะการพัฒนาวิชาชีพของคุณครูทางด้านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ี

จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม เตรียมความรู้และทักษะ เพื่อท่ี คุณครูจะได้เกิดความมั่นใจและ
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สามารถจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ดังท่ี Nadelson (2013) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการ

ฝึกอบรมสำหรับคุณครูระดับปฐมวัยในด้านของการยอมรับและการเตรียมความพร้อมให้แก่คุณครเูกิด

ความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า คุณครูเข้ารับการฝึกอบรมมีการเพิ่มพูน

ความรู้และมีความพร้อมท่ีจะจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา รวมท้ังคุณครูมีความสามารถเพิ่มขึ้น

ในด้านของการเช่ือมโยงเนื้อหาหลักสูตรท่ีจะสามารถนำมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

สะเต็มศึกษา แต่งานวิจัยนี้ก็ยังพบปัญหาท่ีได้นำเสนอไว้ในข้อจำกัดของงานวิจัยเกี่ยวกับการเลือก

ตัวอย่างและทัศนคติของตัวอย่างท่ีจะเข้าร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งจะมีผลต่อการเปิดใจยอมรับ

การพัฒนาวิชาชีพครูทางด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอีกด้วย นอกจากนี้ El-Deghaidy 

and Mansour (2015) ได้รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม

ศึกษาด้วยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อการสร้างการยอมรับและการรับรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูวิทยาศาสตร์ รวมท้ังการอธิบายลักษณะและปัจจัยท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียน แต่งานวิจัยนี้ก็ยังให้ข้อเสนอแนะสำหรับส่ิงท่ีต้อง

คำนึงถึงในการวิจัยครั้งต่อไปว่าในการพัฒนาวิชาชีพครูนั้นแม้ว่าโรงเรียนจะมีการจัดเตรียมการให้

ความรู้ในบางช่วงแวลาแก่คุณครูแล้วแต่คุณครูก็ยังมีความกังวลเกี่ยวกับความรู้ของพวกเขาในเนื้อหา

ของวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เนื่องจากภายหลังจากการเข้ารับการ

อบรมคุณรูนก็ต้องเผชิญกับอุปสรรคในการสอนเพียงลำพัง ซึ่งจะส่งผลต่อการคิดกิจกรรมการเรียน

การสอนสะเต็มศึกษาของคุณครท่ีูจะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

  ดังปัญหาและข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นส่ิงท่ีแสดงว่า       

การพัฒนาวิชาชีพครูท่ีจะเกิดประสิทธิผลนั้นจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าร่วม 

รวมท้ังควรจะต้องเป็นการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมากกว่าท่ีจะเป็นการให้ความรู้แค่เพียง        

บางช่วงเวลา ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญท่ีจะดำเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู

โดยการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึ กษาของครู

ประถมศึกษา ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องของ  Caena 

(2011) ซึ่งได้รวบรวบงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องซึ่งหนึ่งในนั้นฟรานเซสก้า

ได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาวิชาชีพรูปแบบหนึ่งท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีให้ความสำคัญกับ

การเพิ่มขีดความสามารถของคุณครูผ่านการทำงานร่วมกันตลอดจนการพัฒนาวัฒนธรรมของโรงเรียน

ท่ีให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบร่วมกันและค่านิยมท่ีหมุนรอบแนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพ โดยมีมิติท่ีเป็นการมุ่งเน้นการเรียนรู้ของนักเรียน รวมท้ังเป็นการสร้างความรู้และความ

เข้าใจ และเป็นการพัฒนาความสามารถทางด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นส่ิงท่ี

คุณครูท้ังในสถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการพัฒนาวิชาชีพครูให้กับคุณครูในสถานศึกษาเอกชน เนื่องจากคุณครูในสถานศึกษาเอกชนเป็น

หนึ่งในกลไกของการขับเคล่ือนในระบบการศึกษาของชาติท่ีมีการจัดให้บริการทางการศึกษาท่ีเป็นการ

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย แต่ปัจจุบันสถานการณ์ของสถานศึกษา

เอกชนพบว่าการจัดการศึกษา ยังมีปัญหาเรื่องระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการท่องจําทําให้ขาดการ

ฝึกทักษะทางการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน รวมท้ังปัจจัย

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครู ท่ีมี คุณภาพยังกระจายไม่ ท่ัวถึง ดังท่ี สำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้นำเสนอข้อมูลสถานการณ์ภายในของภาคการศึกษาเอกชน

ในช่วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2556 – 2560 ในเอกสารร่าง

แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน  พ.ศ.2560 – 2564  (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 

2559) ว่า “ในด้านของประสิทธิภาพและศักยภาพของสถานศึกษามีความแตกต่างกันในด้านคุณภาพ

การศึกษาระหว่างสถานศึกษาค่อนข้างมาก และโรงเรียนไม่ได้รับรับการส่งเสริมด้านการพัฒนา

คุณภาพวิชาการจากรัฐเท่าท่ีควร การส่งเสริมวิชาการและการพัฒนาครูมีจํากัดและมีแนวโน้มมลดลง

ทุกปี ขาดการพัฒนาหรือวางกลไกเพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  

จากสถานการณ์ปัญหาดังท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะเลือกพัฒนาวิชาชีพครู

ให้แก่สถานศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เพื่อ

เป็นต้นแบบของการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาเอกชนทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะ

เต็มศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในระดับช้ันประถมศึกษา ซึ่งคุณครูท่ีรับผิดชอบสอนใน

ระดับช้ันประถมศึกษานี้มีบทบาทและหน้าท่ีสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนท้ังในด้าน

ทักษะและความรู้ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ดังเช่นท่ีพบในงานวิจัยของ Kurup, Li, 

Powell, and Brown (2019) ท่ีได้นำเสนอว่าการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษามีความจำเป็นท่ี

จะต้องเริ่มในระดับช้ันประถมศึกษาจึงส่งผลให้คุณครูในระดับช้ันดังกล่าวจะต้องได้รับการส่งเสริมให้มี

การพัฒนาวิชาชีพในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน     

สะเต็มศึกษา ดังนั้นการส่งเสริมและพัฒนาวิชาให้แก่ครูประถมศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญยิ่งท่ีทุก

ภาคส่วนจะต้องมีการออกแบบแนวทางและการคิดหารูปแบบของการพัฒนาวิชาชีพท่ีจะช่วยส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
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การจัดพัฒนาวิชาชีพสำหรับบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ         

ดังเช่นท่ี องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-

operation and Development (OECD) 2009) ได้กล่าวถึงวิธีการในการพัฒนาวิชาชีพครูไว้ เช่น 

การเข้าร่วมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ การเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้คำปรึกษาและการ

สังเกตการณ์ด้วยเพื่อน เป็นต้น ซึ่งรูปแบบของการพัฒนาวิชาชีพสำหรับบุคลากรทางการศึกษาดังท่ี

กล่าวมานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bayar (2014) ท่ีได้กล่าวเกี่ยวกับรูปแบบและกิจกรรมของการ

พัฒนาวิชาชีพครูมีสองประเภทหลักคือแบบด้ังเดิมและแบบไม่ด้ังเดิม โดยการพัฒนาวิชาชีพแบบ

ด้ังเดิม เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการส้ันๆ ฯลฯ และกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพท่ีไม่ใช่แบบด้ังเดิม 

เช่น การให้คำปรึกษา การสังเกตการณ์การสอนด้วยกลุ่มเพื่อนครู เป็นต้น รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพ

ด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือการรวมกลุ่มสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ และจากการท่ีผู้วิจัยศึกษา

เอกสารดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ในงานวิจัยนี้จึงเลือกใช้การจัดพัฒนาวิชาชีพสำหรับบุคลากรทาง

การศึกษาด้วยวิธีการรวมกลุ่มและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

เพื่อนครูท่ีอยู่ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน (ปองทิพย์ เทพ

อารีย์ และมารุต พัฒผล, 2557) เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวสามารถตอบโจทย์ในการพัฒนาวิชาชีพครู

ได้อย่างต่อเนื่อง เป้าหมายหลักของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การเรียนรู้องค์ความรู้ท่ีแฝง

อยู่ในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อเน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา, 2557) ดังท่ีปรากกฏผลงานในงานวิจัยของ Tam (2015)  ได้

นำเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับผลท่ีเกิดจากการท่ีคุณครขูองโรงเรียนในประเทศฮ่องกงท่ีเข้าร่วมในชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นส่งผลให้คุณครูมีการเปล่ียนแปลงความเช่ือและทักษะปฏิบัติในการ

จัดการเรียนการสอน  

การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) เป็นแนวทางหนึ่งของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพท่ีเป็นการนำแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในบริบทสถานศึกษา (วรลักษณ์ ชู

กำเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557)  หรือแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นท้ังแนวคิดและ

เครื่องมือเพื่อสร้างการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งของการจัดการความรู้ โดยเป็นกระบวนการของการ

ดึงเอาความรู้จากการทำงานออกมาใช้เป็นทุนในการทำงานเพื่อยกระดับให้ดียิ่งขึ้น แนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน จึงเป็นการสกัดความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน

หรือความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการ     
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อันนำมาซึ่งการปรับวิธีคิด และเปล่ียนแปลงวิธีการทำงานท่ีสร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งขึ้น หัวใจหลัก

ของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ ต้องมีการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) โดยมี

ผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit)  มีความไว้วางใจท้ังตนเองและผู้อื่น (Trust) และมีการเรียนรู้ 

(Learning) (วรางคณา  จันทร์คง, 2557) กระบวนการหรือขั้นตอนของแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันไว้ในหลายรูปแบบซึ่งกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนร่วมกันมีข้ันตอนสำคัญ 6 ขั้นท่ีมีลักษณะ

เป็นวงจร (ชาริณี ตรีวรัญญ, 2552) ได้แก่  1) การกำหนดเป้าหมายการศึกษาผ่านบทเรียน 2) การ

วางแผนบทเรียน  3) การสอนและการสังเกตในช้ันเรียน 4) การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน 5) การ

ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ 6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดังนั้นการนำแนวคิดของการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันมาปรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู จะช่วยให้เกิดการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องใน 4 ประเด็น 

(นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์ , 2554)  คือ 1) ทำให้เกิดความเข้าใจแนวคิดและแนวปฏิบัติการสอน       

2) ปรับเปล่ียนความคิดวิธีสอนและการเรียนรู้ 3) ครูได้รับการพัฒนาจากผลสะท้อนของนักเรียน และ 

4) ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนครูด้วยกัน ซึ่งผลท่ีเกิดจากการใช้วิธีการของการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันนี้ปรากฏผลดีต่อคุณครูในการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีการให้ความสำคัญกับผู้เรียน ดังตัวอย่างผล

จากงานวิจัยของท้ัง 3 งานวิจัย เช่น งานวิจัยของ Shúilleabháin (2015) งานวิจัยของ Hird, 

Larson, Okubo, and Uchino (2014) และงานวิจัยของ Thompson (2015) ท่ีมีผลการวิจัยท่ี

สอดคล้องกันคือ ข้ันตอนของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นวิธีการของการร่วมกลุ่มของชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีการวางแผนการทำงานร่วมกัน การสังเกตการสอน การสะท้อนความคิด 

การมีจุดเน้นท่ีการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยแนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันจึงเป็นแนวทางเสริมสร้างความสามารถของคุณครูในการรวมกลุ่มเพื่อการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ท่ีจะส่งผลให้คุณครูเกิดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียน  

นอกจากนี้ปัจจุบันเป็นยุคท่ีมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผู้พัฒนาชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในดำเนินการของชุมชน        

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เป็นรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ โดยการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบหนึ่ง นั่นก็คือ คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันมาใช้ในการทำ

กิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ดังเช่น งานวิจัยของ 

Kirschner and Erkens (2013) ได้นำเสนอกรอบแนวทางในการใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้

ร่วมกันในการทำกิจกรรมเพื่อช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ในท้ังในส่วนท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้รายบุคคล
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และการเรียนรู้กลุ่มย่อยในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ โดยกรอบแนวคิดนี้นำเสนอใน

รูปแบบของกลุ่มท่ีมีความสัมพันธ์ โดยกลุ่มแรก คือ กลุ่มมิติระดับการเรียนรู้ (ความรู้ความเข้าใจทาง

สังคมและสร้างแรงบันดาลใจ) กลุ่มหน่วยการเรียนรู้ (แต่ละกลุ่ม ทีมและชุมชน) และกลุ่มวิธีการสอน 

(การโต้ตอบ, การนำเสนอ และการเสนอแนวทาง) ตลอดจนเป็นการกำหนดให้เป็นสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ร่วมกันบนพื้นฐานของวิธีการคอนสตรัคติวิสต์ทางสังคม  ซึ่งในการเรียนรู้นี้ เกิดจากการ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ในระหว่างการปฏิ สัมพันธ์และการทำกิจกรรมของหมู่สมาชิกในกลุ่ม          

โดยเครื่องมือท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้มีรู ปแบบต่างๆ เช่น  เครื่องมือท่ีช่วยในการ

ติดต่อส่ือสารท้ังแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ท่ีแสดงในรูปแบบข้อความ เสียง และวีดิทัศน์ 

เครื่องมือช่วยในการจัดการโครงการ ท้ังในส่วนของการติดตามการทำกิจกรรมปฏิทินกิจกรรม       

การวางแผนการทำงาน และการติดตามในช่วงเวลาท่ีกำหนดเครื่องมือช่วยในการสนับสนุนการคิด

และสร้างงานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกในกลุ่มสามารถร่วมกันสร้างได้ท้ังแบบประสานเวลาและไม่

ประสานเวลา เครื่องมือช่วยในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เครื่องมือช่วยในการจัดการไฟล์ท่ีใช้

ทำงานร่วมกัน เครื่องมือช่วยในการนำเสนอผลงาน เป็นต้น  

การนำศักยภาพของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและสร้างสภาพแวดล้อม

ท่ีมีประสิทธิภาพในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ท่ีมีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การโต้ตอบและการทำงานร่วมกันและสร้างสรรค์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบ

ของการเรียนรู้ร่วมกันซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Yamada, Goda, Matsukawa, Hata, and 

Yasunami (2016) ท่ีได้ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบสอบผ่านทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการ

เรียนรู้ร่วมกันโดยพิจารณาปัจจัยทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผลท่ีได้พบว่าหน้าท่ี

ของคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนไม่เพียงแต่จะเป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารแล้วยังเป็นส่ิงท่ี

ช่วยส่งเสริมทางด้านสังคมและการสร้างความรู้ของบุคคลผ่านการใช้เครื่องมือทางปัญญา เช่น 

เครื่องมือแผนผังความคิด เครื่องมือในการแสดงข้อมูลหรือผลลัพธ์ในรูปแบบของภาพ เป็นต้น โดย

เครื่องมือทางปัญญาดังกล่าวถูกนำมาใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์อีกด้วย 

 จากปัญหาดังกล่างข้างต้นและจากการศึกษาวรรณกรรมจึงเป็นเหตุผลสำคัญของการ

ศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุ่งท่ีจะวิจัยและพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ท่ีมีการใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน    

สะเต็มศึกษาให้แก่คุณครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
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การศึกษาเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และสามารถ

การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ผ่านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาต่อไป 

 

คำถามในการวิจัย 
1. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอย่างไร 
2. คุณครูท่ีเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเพิ่มขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
3. ปัจจัยใดบ้างท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนัช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 

3. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยศึกษาในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา ท่ีมีการกำหนดประชากรและตัวอย่าง ดังนี้ 
 1. ประชากรและตัวอย่าง     

1.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ มีดังนี้ 
1.1.1 คุณครรูะดับช้ันประถมศึกษา จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีมีการศึกษาในระบบโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ท่ีเปิดสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษา และผู้เช่ียวชาญทางด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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1.1.2 คุณครูและผู้บริหารโรงเรียนท่ีใช้ทดลองรูปแบบ จำนวน 84 คน 
     1.2 ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
           1.2.1 คุณครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ท่ีสอนระดับช้ันประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จากประเภทโรงเรียน 3 ประเภท ได้แก่ 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 17 คน 

1.2.2 ผู้เช่ียวชาญทางด้านต่างๆ เพื่อสัมภาษณ์ประเด็นเกี่ยวกับลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ การออกแบบการการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน จำนวน 9 คน 

1.2.3 คุณครูประถมศึกษาจากโรงเรียนท่ีใช้ทดลองรูปแบบ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีรับผิดชอบสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 – ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี จำนวน 9 คน 

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย    
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
ประกอบด้วยตัวแปร ดังนี้ 
     2.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนั 

2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา ซึ่งแสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนัเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 

การพัฒนาวิชาชีพครู  

• การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

• การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 

• การแลกเปลี่ยน
เรียนเรียนรู้ผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน ์
(Gaible & Burns, 
2005; ปองทิพย์ เทพ
อารีย์ และมารุต พัฒ
ผล, 2557) 
 

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
(Lesson Study approach) 

• วิธีการของการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งในด้าน
ข อ งค ว าม รู้ ค วาม เข้ า ใจ  ทั กษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะต่างๆ ที่จำเป็นต่อการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้  เพื่ อให้เกิดการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ หัวใจหลักของการพัฒนาบทเรียน
ร่ ว ม กั น ต้ อ ง มี ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้  
(Knowledge Sharing) โดยมีผลประโยชน์
ร่วมกัน (Mutual Benefit) มีความไว้วางใจ
ทั้งตนเองและผู้อ่ืน (Trust) และมีการเรียนรู้ 
( Learning) (Bocala, 2015; Dudley, 
2014; C. C. Lewis, Perry, Friedkin, & 
Roth, 2012; ชาริณี ตรีวรัญญู, 2560) 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน ์
(Online Professional Learning Community) 
• ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เน้นในด้านของการพัฒนาวิชาชีพ
ครูด้วยการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้
ร่วม กันของครู ผู้บริหาร และผู้ เชี่ยวชาญ บนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์  
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน ที่เน้นประสิทธิผลที่เกิด

กับ ผู้ เรี ย น เป็ น สำคัญ  (National Commission on 
Teaching & America’s Future, 2010; วรลักษณ์ ชู
กำเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) 

• คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (Computer 
Supported Collaborative Learning) เป็น เครื่อ งมือที่
ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้ร่วมกัน โดยหลักการออกแบบระบบ
สนับสนุนการ ประกอบด้วย  หลักการที่ 1 การให้ความ
ช่วยเหลือและการมีส่วนร่วม หลักการที่ 2 เรียนรู้โดยการลง
มือทำ หลักการที่ 3 การแบ่งปันความรู้และการสนับสนุน
จา ก เพ่ื อ น ที่ มี ค ว าม ส น ใจ เดี ย ว กัน  ห ลั ก ก ารที่   4 

องค์ประกอบของทุกสิ่งมีความเช่ือมโยงกัน (Bug, 2018; 
Matzat, 2013; Unger & Tracey, 2013)   

การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) 
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร ์มีดังนี้ 
1. มีจุดเน้นบนสถานการณ์ปัญหาหรือประเด็นที่ เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน  2. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการนำ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมหรือกระบวนการแก้ปัญหามาใช้ 3. ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริง (Hands-on) 4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  5. กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ออกแบบขึ้นจะต้องมีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 6. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบขึ้นจะต้อง
เป็นการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่มีได้หลายคำตอบและมีการปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาเมื่อพบข้อผิดพลาดหรือไม่สามารถ
แก้ปัญหาได้สำเร็จ (Allen et al., 2016; Carter, 2013) 

การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 

ความสามารถในการออกแบบการเรียการเรียนการสะเต็มศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ตามสมรรถนะ ดังนี้ 1.สมรรถนะด้านเน้ือหา 
(Subject Matter Competence) 2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน (Pedagogical Competence) 3. สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผล (Assessment Competence) 4. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี (Technological Competence) และ 5. สมรรถนะด้าน
หลักสูตร (Curriculum Competence) (Allen, Webb, & Matthews, 2016 ; Ejiwale, 2013 ; Hudson et al., 2015 ; Khairani, 
2017; Kim & Kim, 2016; Rose et al., 2015; Saxton et al., 2014; Yu et al., 2012; ชาตรี  ฝ่ายคำตา, 2555; อุบลรัตน์ หริณวรรณ 
และคณะ, 2557) 
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จากแผนภาพกรอบแนวคิดในการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ

เต็มศึกษาของครูประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาวิชาชีพครู เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน           

สะเต็มศึกษา ประกอบด้วย การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมแก่คุณครูก่อนเข้าสู่

กระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์ในการแลกเปล่ียนเรียนเรียนรู้ซึ่งมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วมได้เสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

 2. แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นวิธีการในการสร้างการเรียนรู้ โดยแนวคิดนี้ใช้เพื่อ

การพัฒนาวิชาชีพครูท้ังในด้านของความรู้ความเข้าใจ ทักษะและสมรรถนะต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Bocala, 2015) รวมท้ังเป็นวิธีการหนึ่งของการจัดการความรู้โดยเป็น

กระบวนการดึงเอาความรู้จากการทำงานออกมาใช้เป็นทุนในการทำงานเพื่อยกระดับให้ดียิ่งขึ้น หัวใจ

หลักของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ต้องมีการแบ่งปันความรู้  (Knowledge Sharing) โดยมี

ผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit) มีความไว้วางใจท้ังตนเองและผู้อื่น (Trust) และมีการเรียนรู้ 

(Learning) แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีขั้นตอนในการดำเนินการ ได้แก่ 1. การสอนและ

สังเกตการสอน 2. การสะท้อนคิดและการปรับปรุง 3. การบันทึกผลการรับปรุง โดยขั้นตอนท้ัง        

3 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นจะมีการดำเนินจนครบเป็นวงรอบ ซึ่งแนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

นี้จะดำเนินไปอย่างน้อย 2 วงรอบ (Dudley, 2014) 

 3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เป็นการเรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชนเน้นใน

ด้านของการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู 

ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิสัยทัศน์ คุณค่า 

เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ ท่ีครูเป็นผู้นำร่วมกัน ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้จะใช้การเรียนรู้ร่วมกันผ่านการใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้

ร่วมกัน ท่ีทำหน้าท่ีเป็นส่ือกลางท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยหลักการออกแบบระบบ

สนับสนุนการเรียนรู้ (Applying Four Design Principles) ประกอบด้วย การให้ความช่วยเหลือและ

การมีส่วนร่วม เรียนรู้โดยการลงมือทำ การแบ่งปันความรู้และการสนับสนุนจากเพื่อนท่ีมีความสนใจ

เดียวกัน และองค์ประกอบของทุกส่ิงมีความเช่ือมโยงกัน ตลอดจนการดำเนินการต่างๆ ของสมาชิกใน
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ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีมีการผสานรวมกันระหว่างกิจกรรมในรูปแบบ

ออฟไลน์เข้ากับปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ โดยสมาชิกภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเหล่านี้จะมี

การพบปะกันแบบปกติภายใต้ความสนใจร่วมกันและสามารถนำไปสู่การติดต่อท้ังแบบออนไลน์และ

ออฟไลน์ระหว่างสมาชิกได้ (Bug, 2018; Matzat, 2013)   

 4. การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เป็นแนวทางในการบูรณาการวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ผ่านการดำเนินการจัดกิจกรรมด้วยการใช้กระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม (Allen et al., 2016; Carter, 2013) มีลักษณะของการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

         4.1 มีจุดเน้นบนสถานการณ์ปัญหาหรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 

4.2 ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการนำกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

     หรือกระบวนการแก้ปัญหามาใช้ 

 4.3 ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยการสืบสอบ 

      บนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Hands-on) และค้นหาด้วยคำถาม 

      ปลายเปิด 

 4.4 กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

      และคณิตศาสตร์ โดยผ่านการดำเนินการจัดกิจกรรมด้วยการใช้กระบวนการ 

      ออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งช่วยส่งเสริมการทำงานกลุ่ม 

 4.5 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบขึ้นจะต้องมีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน 

      คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

          4.6 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบขึ้นจะต้องเป็นการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีมี 

     ได้หลายคำตอบและมีการปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาเมื่อพบข้อผิดพลาด 

      หรือไม่สามารถแก้ปัญหาได้สำเร็จ 

 5. ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยได้จากการสังเคราะห์

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ตามสมรรถนะ ดังนี้ 1.สมรรถนะด้านเนื้อหา (Subject 

Matter Competence) 2. สม รรถ น ะ ด้ าน ก ลยุ ท ธ์ ก ารสอ น  (Pedagogical Competence)               

3. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) 4. สมรรถนะด้านการใช้

เทคโน โลยี  (Technological Competence) และ  5. สมรรถนะด้านห ลัก สูตร (Curriculum 

Competence) (Allen et al., 2016; Ejiwale, 2013 ; Hudson et al., 2015 ; Khairani, 2017 ; 
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Kim & Kim, 2016; Rose et al., 2015; Saxton et al., 2014; Yu et al., 2012; ชาตรี  ฝ่ายคำตา, 

2555; อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ, 2557)  

 

คำจำกัดความที่ใช้ในงานวิจัย 
1. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันสำหรับครูประถมศึกษา เป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีประกอบด้วย องค์ประกอบของ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ กระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

และปัจจัยของการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ด้วยการใช้คอมพิวเตอร์

สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีมีการผสานรวมกันระหว่างกิจกรรมในรูปแบบออฟไลน์เข้ากับปฏิสัมพันธ์

ออนไลน์ โดยองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด

การพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ได้แก่ 1) ทีมเรียนรู้ 2) ผู้อำนวยความสะดวก 3) เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรู้ร่วมกัน 4) ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน 5) การดำเนินกิจกรรมของชุมชน 6) แรงจูงใจ 

และ 7) แหล่งเรียนรู้ ซึ่งรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันสำหรับครูประถมศึกษามีกระบวนการประกอบด้วย 1) เตรียมความพร้อม     

2) วางแผนร่วมกัน 3) ออกแบบร่วมกัน  4) นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 5) สอนและสังเกต       

การสอน 6) สะท้อนคิด 

2. การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการการสอนสะเต็มศึกษาของผู้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ มีรูปแบบของวิธีการพัฒนาวิชาชีพครู 

ดังนี้ 

2.1 การอบรมแบบเผชิญหน้า ด้วยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.2 การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

2.3 การแลกเปล่ียนเรียนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งมี 

การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมได้เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน           

สะเต็มศึกษา 

3. แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการดึงเอาความรู้จากการทำงานออกมาใช้

เป็นทุนในการทำงานเพื่อยกระดับให้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาบทเรียน จึงเป็นการสกัดความรู้ท่ีมีอยู่ใน     

ตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน/ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งผลท่ีได้
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จากการพัฒนาบทเรียนทำให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ (ท่ีเป็นรูปธรรม) และเกิดการเรียนรู้

ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการ อันนำมาซึ่งการปรับวิธีคิดและเปล่ียนแปลงวิธีการทำงานท่ี

สร้างสรรค์และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หัวใจหลักของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ ต้องมีการ

แบ่งปันความรู้  (Knowledge Sharing) โดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit) มีความ

ไว้วางใจท้ังตนเองและผู้อื่น  (Trust) และมีการเรียนรู้ (Learning) (วรางคณา  จันทร์คง , 2557) 

นอกจากนี้การพัฒนาบทเรียนจำเป็นต้องมีการดำเนินการเป็นกระบวนการหรือขั้นตอน เพื่อให้เกิด

การถ่ายทอดความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยกระบวนการของการพัฒนาบทเรียน หรือ Lesson 

Study ในงานวิจัยนี้ จึงประกอบด้วย ต้ังเป้าหมายของกลุ่ม วางแผนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

สอนและสังเกตการสอน สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน ปรับปรุงแผนการสอนและสอนใหม่ 

สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน และเผยแพร่ความรู้ 

4. หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เป็นการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ีเน้นในสาระการออกแบบและ

เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีอยู่ ในระดับช้ันเดียวกัน โดยจัดการเรียนการสอนผ่าน

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมซึ่งอาจเป็นท้ังวิธีการสอนและวิธีการจัดโปรแกรมการสอน

เนื้อหาวิชาต่างๆ ในหลักสูตรและทักษะสามารถเช่ือมโยงให้เป็นส่ิงเดียวกันได้ ประยุกต์ให้เข้ากับ

บริบทของหัวข้อ กิจกรรม โครงการ หรือหัวข้อเรื่อง (Theme) เพื่อนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย และฝึกทักษะต่างๆ ให้เกิดแก่ผู้เรียน เช่น ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น ตลอดจนมีการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีวิธีสอนแบบการเรียนรู้ด้วยการทำงานร่วมกัน (Cooperative 

Learning) มีการแสดงความคิดเห็นและใช้กระบวนการสืบสอบในการเรียนรู้  มีการ  ต้ังคำถามและ

การคาดเดาคำตอบ ใช้การประเมินในทุกส่วนของการจัดการเรียนการสอน เป็นบทเรียนท่ีมีจุดเน้นบน

สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง เป็นบทเรียนท่ีมีทางเลือกหรือคำตอบของการแก้ปัญหาหลายแนวทาง 

และมีมุมมองของความผิดพลาดว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญของการเรียนรู้ 

5. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นกระบวนการแก้ปัญหา ท่ีประกอบด้วย          

ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูล สร้างแนวคิดและเลือกแนวคิดท่ีดีท่ีสุด วางแผนลงมือปฏิบัติ ทดสอบและ

ปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหา และนำเสนอวิธีการแก้ปัญหา 

 6. ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน โดยแต่

ละด้านประกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ 1.สมรรถนะด้านเนื้อหา (Subject Matter Competence) ได้แก่ 

1.1) มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 1.2) สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน
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เพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหา 1.3) สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหา 1.4) สามารถวิเคราะห์และจัดลำดับเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์

การสอน (Pedagogical Competence) ได้แก่ 2.1) จัดเตรียมกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความรู้ท่ีสัมพันธ์

กับเนื้อหา  2.2) เลือกและใช้วิธีการสอนแบบต่างๆได้อย่างเหมาะสมสำหรับเนื้อหา ผู้เรียน ช้ันเรียน 

และสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 2.3) เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียนโดยการอธิบายและเช่ือมโยงเนื้อหาท่ี

สอนในช้ันเรียนกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน 2.4) กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการต้ังคำถามและ

ให้ผลสะท้อนกลับ 2.5) ให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ

แก้ปัญ หา  3. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) ไ ด้แก่               

3.1) นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน 3.2) ใช้วิธีการประเมินผลท่ี

หลากหลายโดยพิจาณาจากความหลากหลายของผู้เรียน 3.3) ให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผล 

4. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี (Technological Competence) ได้แก่ 4.1) ใชเทคโนโลยีเพื่อช

วยสงเสริมและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนได้ 4.2) ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 

4.3) พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน  และ 5. สมรรถนะด้านหลักสูตร 

(Curriculum Competence) ได้แก่  5.1) เขาใจหลักสูตรของวิชาท่ี เกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา       

5.2) วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็ม

ศึกษา 5.3) วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัณหาในชีวิตจริง และมี

การท้าทายความรู้และกระบวนการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน 

 7. การวัดความสามารถการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 

การวิจัยนี้พิจารณาดังนี้ 1) การวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษาในช่วงก่อนและหลังก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่ง  

การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา โดยใช้แบบทดสอบ

แบบปรนัย 2 ตัวเลือก 2) การประเมินเพื่อตรวจสอบรายละเอียด ลักษณะหรือองค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยพิจารณาให้คะแนนระดับความสอดคล้องกับรายการประเมิน

ท่ีกำหนด และ  3) การประเมินหน่วยแผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้ท่ีเข้าร่วมในชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยใช้แบบประเมิน

สำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาและแบบ

ประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ตามประเด็นท่ี
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สอดคล้องกับสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท้ัง 5 ด้าน ดังนี้      

1.สมรรถนะด้านเนื้อหา (Subject Matter Competence) 2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน 

(Pedagogical Competence) 3. ส ม ร ร ถ น ะ ด้ าน ก าร วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล  (Assessment 

Competence) 4. สมรรถน ะ ด้ าน ก าร ใช้ เทค โน โลยี  (Technological Competence) แล ะ               

5. สมรรถนะด้านหลักสูตร (Curriculum) ซึ่งแต่ละด้านจะมีเกณฑ์ระดับคุณภาพ 3 ระดับ เมื่อทำการ

ประเมินลงคะแนนของแต่ละหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาแล้วจะทำแปลความคะแนนท่ีได้กับ

เกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีกำหนด 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1.เป็นแนวทางให้สถานศึกษานำไปปรับใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ        

การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 

2. เป็นแนวทางสำหรับการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันผ่านทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ โดยพิจารณาปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในขอบเขตของ          
การพัฒนาวิชาชีพภายในโรงเรียน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมแนวคิดสำหรับการสร้างกรอบแนวคิดเพื่อการพัฒนางานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ เต็มศึกษาของ      
ครูประถมศึกษานั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  

ตอนท่ี 2 การพัฒนาวิชาชีพครู  (Professional Development) 
ตอนท่ี 3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ (Online Professional  

Learning Community) 
ตอนท่ี 4 แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study approach) 

 
ตอนที่ 1 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

โลกแห่งยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นบริบทท่ีผู้ดำรงชีวิตในยุคนี้จำเป็นต้องมีท้ังความรู้และทักษะ    
ท่ีจำเป็น เช่น ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เป็นต้น โดยความรู้และทักษะเหล่านี้เป็นพื้นฐานท่ีควรจะต้องมีการเสริมสร้างและพัฒนา
ต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะในการเช่ือมโยงไปใช้กับ
สถานการณ์ท่ีพบในชีวิตประจำวัน แต่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะไป
ใช้กับสถานการณ์ส่ิงท่ีพบในชีวิตประจำวันได้นั้น คุณครูจะต้องเตรียมการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนได้สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการความรู้และทักษะ เนื่องจากการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญ เนื่องจากเปรียบเสมือนการวางแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
การเลือกเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และการเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสม ซึ่งปัจจัยดังกล่าวมานั้นจะนำพา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจ มีการพัฒนาทักษะ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ี
คุณครูจะต้องมีการพิจารณาเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน
ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมต่างๆ    
ซึ่งคุณครูจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้และความคิด          
รวบยอดจากศาสตร์ต่างๆ เข้ากับชีวิตประจำวันของผู้เรียน เพื่อท่ีผู้เรียนจะได้สามารถนำองค์ความรู้
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ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนมีหลากหลาย
หลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบหนึ่งนั่นคือ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดลักษณะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสัมพันธ์กับการดำเนินชีวิต ความรู้ ประสบการณ์ ท่ีผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย อีกท้ังยังเป็นรูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยในการตอบสนองความสามารถและลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน และยังเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้  โดยผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้        
ด้วยตนเองหรือเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถพัฒนาตนเองให้ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จึงเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในศาสตร์ต่างๆ มากกว่า 1 วิชาขึ้นไปรวมเข้าด้วยกันภายใต้เรื่องราว โครงการหรือกิจกรรม
เดียวกัน เพื่อแก้ปัญหา หรือแสงหาความรู้ ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรม
วิชาการ, 2544) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีนอกจากจะช่วยพัฒนา
ความคิดรวบยอดและทักษะของผู้เรียนแล้ว ยังเป็นแนวทางท่ีจะให้คุณครูได้มีการรวมกลุ่มทำงาน
ร่วมกันอีกด้วย  

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ (ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ, 2544; 
สำนั ก เทคโน โลยี เพื่ อการเรียนการสอน  สำนั ก งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2559; สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2547) คือ  

1. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงเนื้อหาด้านความรู้ ทักษะและ
กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ เข้าด้วยกัน ภายใต้
การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นปัญหา หรือหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. การบูรณการระหว่างวิชา เป็นการเช่ือมโยงใช้ความรู้ความเข้าใจและทักษะในศาสตร์ 
ต่างๆ ต้ังแต่ 2 สาขาวิชาขึ้นไป เพื่อแก้ปัญหา หรือการแสวงหาความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    
ภายในหัวเรื่องเดียวกัน  โดยการบูรณการระหว่างวิชาแบ่งได้เป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 

 2.1 บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) เป็นการจัดการเรียนการ
สอนโดยคุณครูเพียงคนเดียว โดยได้มีการวางแผนการจัดการเรียนสอนท่ีมีการนำเนื้อหาของวิชาอื่น
เข้ามาบูรณาการกับวิชาท่ีตนสอน  

 2.2 บูรณาการแบบขนาน (Parallel  Instruction) เป็นการจัดการเรียนการสอน
โดยคุณครูท่ีสอนต่างวิชากัน ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ได้มีการวางแผนการจัดการเรียนสอนร่วมกันภายใต้
การกำหนดหัวเรื่องหรือปัญหาเดียวกัน และมีการกำหนดลำดับการสอนของคุณครูในแต่ละรายวิชา 
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แต่เมื่อทำการจัดการเรียนการสอนจะสอนในรายวิชาของตน และภาระงานของผู้เรียนจะแตกต่างกัน
ไปในแต่ละรายวิชา 

 2.3 บูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เป็นการจัดการ
เรียนการสอนท่ีคุณครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปสอนต่างวิชากัน มาวางแผนเพื่อสอนร่วมกัน โดยกำหนดว่าจะ
สอนหัวเรื่องหรือปัญหาเดียวกัน คุณครูต่างคนต่างแยกกันสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน     
ของตน แต่มอบหมายให้ผู้เรียนทำงานหรือโครงการร่วมกัน คุณครูแต่ละวิชากำหนดเกณฑ์เพื่อ
ประเมินผลช้ินงานของผู้เรียนในส่วนวิชาท่ีตนสอน 
  2.4 บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Transdisciplinary Instruction) เป็นการจัดการ
เรียนการสอนท่ีคุณครูสอนวิชาต่าง ๆ ร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือ กำหนดหัวเรื่องหรือปัญหา
เดียวกัน จัดทำแผนการสอนร่วมกัน  แล้วร่วมกันสอนเป็นคณะ (Team) จากนั้นดำเนินการสอน
ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน  และกำหนดภาระงานของผู้เรียนให้ทำร่วมกัน คุณครูทุกวิชาร่วมกันกำหนด
เกณฑ์เพื่อประเมินผลช้ินงานของผู้เรียนร่วมกัน 

จากนิยามและรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการข้างต้น ท่ีแสดงให้เห็นว่าคุณครู
ท่ีจะจัดการเรียนการสอนแบบูรณาการนั้นจะต้องมีการคำนึงถึงลักษณะสำคัญของการบูรณาการ
ระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้  การบูรณาการระหว่างส่ิงท่ีอยู่ในห้องเรียนและส่ิงท่ีอยู่ใน     
ชีวิตจริง การบูรณาการระหว่างความรู้และทักษะ รวมท้ังเป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ ซึ่งจาก
ลักษณะสำคัญดังกล่าวนี้จะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้คุณครูได้พิจารณาสำหรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย และจากลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีกล่าวถึง
การท่ีคุณครูมีการบูรณารระหว่างวิชานั้น ปัจจุบันได้มีแนวการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอีกรูปแบบ
หนึ่งท่ีเน้นการบูรณาการใน 3 สาระวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ มาบูณาการ
เพื่อเช่ือมโยงไปสู่การนำไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน ซึ่ งแนวทางการจัดการบูรณาการรูปแบบนี้  รู้ จักกันใน ช่ือของสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) โดยคำว่า “สะเต็มศึกษา” นี้  มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในประเทศต่างๆ   
ไม่ว่า ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศออสเตรเลีย รวมท้ังประเทศ
ไทยท่ีได้เริ่มมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวนี้มาปรับเปล่ียนวิธีการสอนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งตัวอย่างประเทศดังท่ีกล่าวมานั้นจะมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาตามบริบทและจุดเน้นของแต่ละประเทศ แต่ไม่ว่าแต่ละประเทศจะมีบริบทและจุดเน้นท่ีต่างกัน
อย่างไร ประเทศต่างๆ เหล่านั้นก็จุดเน้นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อมุ่งพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
และการเช่ือมโยงความรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนมีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและนำความรู้ท่ี
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เกิดขึ้นไปใช้ประกอบการคิดแก้ปัญหา อีกท้ังผู้เรียนยังได้มีการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างเพื่อนในระหว่างการคิดแก้ปัญหา (วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2559)  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ, 2557) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎต่างๆ ผ่านการปฏิบัติจริงควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะการคิด  การต้ังคำถาม การแก้ปัญหาและการหาข้อมูล และนำมาวิเคราะห์เพื่อหาข้อค้นพบ
ใหม่ๆ พร้อมท้ังสามารถนำข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ
ในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามีลักษณะ 5 ประการ (ศูนย์
สะเต็มศึกษาแห่งชาติ, 2557) ได้แก่ (1) เป็นการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ (2) ช่วยนักเรียนสร้างความ
เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาท้ัง 4 กับชีวิตประจำวันและการทำอาชีพ  (3) เน้นการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  (4) ท้าทายความคิดของนักเรียน  และ (5) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาท้ัง 4 ศาสตร์ ซึ่งจุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา คือ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชาเหล่านั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวท่ีสามารถนำความรู้
เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ผู้เรียนต้องมีโอกาสนำความรู้มาออกแบบวิธีการหรือ
กระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน เพื่อให้ได้
เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมท่ีกล่าวถึงนี้ ในหลายหน่วยงานได้มีการกำหนดจำนวนขั้นตอนเพื่อการแก้ปัญหาท่ี      
แตกต่างกันไปแต่สามารถสรุปเป็นขั้นตอนท่ีสำคัญ 6 ขั้นตอน (ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ, 2557) 
ได้แก่ 1.ระบุปัญหา (Problem Identification)  2.รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
(Related Information Search) 3.ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 4.วางแผนและ
ดำเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 5.ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Testing, Evaluation and Design Improvement)  6.นำเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Presentation) 
 คุณครูท่ีจะออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษานั้นควรจะต้องมีการวิเคราะห์เนื้อหา 
มาตรฐานและตัวช้ีวัดในหลักสูตรของรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมท้ังมีการ
เลือกหัวข้อท่ีจะให้ผู้เรียนจะได้ใช้ความรู้และทักษะในการเช่ือมโยงเนื้อหา ระบุเป้าหมายของการ
เรียนรู้ในให้ชัดเจนว่าผู้เรียนจะได้เรียนรู้เนื้อหาและเกิดทักษะใด ตลอดจนการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีดำเนินกิจกรรมด้วยการใช้กระบวนการแก้ปัญหา เช่น กระบวนการออกแบบเชิงวิศวรรกรรม 
โดยประเด็นดังท่ีผู้วิจัยกล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับบทความของลีมา เค เบอร์แลนด์ (Berland, 
2013) ได้กล่าวถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีเป็นการบูรณาการวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม จึงเป็นวิธีการ
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หนึ่งท่ีช่วยในการกระตุ้นลักษณะของผู้เรียนให้เป็นนักคิดแก้ปัญหาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงท่ีมีความ   
ท้าทายจากปัญหาสถานการณ์ต่างๆ อีกท้ังการออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษานี้ยังเป็นการฝึก
ทักษะแนวปฏิบัติทางวิทยาศาตร์และวิศวกรรม รวมท้ังทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีผู้ เรียนจะได้รับผ่าน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยทักษะแนวปฏิบัติทางวิทยาศาตร์และวิศวกรรมท่ี
จะเกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรมให้ ผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจทางด้าน
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ท่ีผู้เรียนมีและผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ โดย
การฝึกทักษะแนวปฏิบัติทางวิทยาศาตร์และวิศวกรรม (Science and engineering practices) 
(Bybee, 2011; Quinn, Schweingruber, & Keller, 2012; อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2559) ประกอบด้วย 

1. การต้ังคําถามทางวิทยาศาสตร์ (Asking questions for science) และการกําหนดปัญหา
ทางวิศวกรรม (defining problems for engineering) โดยการต้ังคําถามทางวิทยาศาสตร์จะใช้
คำถามท่ีขึ้นต้นด้วยคำว่า “ทำไม” หรือ “อะไร” ส่วนการกําหนดปัญหาทางวิศวกรรม (defining 
problems for engineering) จะใช้คำถามท่ีขึ้นต้นด้วยคำว่า “อย่างไร” ซึ่งคำถามต่างๆ เหล่านี้จะ
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการพิจารณาสถานการณ์ด้วยเหตุผล 

2. การพัฒนาและใช้แบบจําลองหรือต้นแบบ (developing and using models) โดย
ในทางวิทยาศาสตร์จะมีการพัฒนาและใช้แบบจําลองหรือต้นแบบเพื่อการอธิบายองค์ความรู้ ส่วนทาง
วิศวกรรมมีการพัฒนาและใช้แบบจําลองหรือต้นแบบ เพื่อใช้ในการทดสอบระบบและวิเคราะห์
ข้อจำกัดของการออกแบบเพื่อการแก้ปญหา 

3. การวางแผนและการดำเนินการค้นคว้าตรวจสอบข้อมูล (planning and carrying out 
investigations) โดยในทางวิทยาศาสตร์จะมีการวางแผนและการดำเนินการค้นคว้าข้อมูลด้วยการ
ทดลองผ่านการระบุตัวแปร ส่วนทางวิศวกรรมศาสตร์มีการวางแผนและการดำเนินการค้นคว้าข้อมูล
เพื่อจะวางแผนการดำเนินงานและการทดสอบผลงานภายใต้เกณฑ์หรือเงื่อนไข เช่น ประสิทธิภาพ
ของผลงาน การสร้างผลงานภายใต้เงื่อนไข เป็นต้น 

4. การวิ เคราะห์และแปลผลข้อมูล  (analyzing and interpreting data) โดยในทาง
วิทยาศาสตร์จะมีการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลจากผลท่ีได้จากการทดลองด้วยการใช้เครื่องมือและ
วิธีการต่างๆ เช่น กราฟ การวิเคราะห์ทางสถิติ เป็นต้น ส่วนทางวิศวกรรมมีการวิเคราะห์และแปลผล
ข้อมูลในลักษณะของการเปรียบเทียบวิธีการแก้ปัญหา เช่น ข้อดีและข้อเสีย เป็นต้น ซึ่งอาจมีการใช้
เครื่องมือและวิธีการต่างๆ เพื่อวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
 5. การใช้คณิตศาสตร์และกระบวนการคิดเชิงประมวลผล (using mathematics and 
computational thinking) โดยในทางวิทยาศาสตร์จะมีการใช้คณิตศาสตร์และกระบวนการคิดเชิง
ประมวลผล ในลักษณะของการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
เป็นต้น รวมท้ังใช้ในการคาดคะเนความเป็นได้ของตัวแปร ส่วนทางวิศวกรรมมีการใช้คณิตศาสตร์และ
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กระบวนการคิดเชิงประมวลผลในส่วนของการออกแบบและสร้างช้ินงานหรือวิธีการเพื่อแก้ปัญหา 
รวมทั้งใช้ในการคิดงบประมาณสำหรับการแก้ปัญหา     

6. การสร้างคำอธิบายและการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (constructing explanations for 
science and designing solutions for engineering) โดยในทางวิทยาศาสตร์ ใช้เพื่อการสร้าง
คำอธิบายทางทฤษฎีหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น ส่วนทางวิศวกรรมมีการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาบน
พื้นฐานขององค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาท่ีคิดได้นั้นจะไม่ได้มีเพียงทางเลือกเดียว 

7. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งจากหลักฐาน (engaging in argument 
from evidence) โดยในทางวิทยาศาสตร์ใช้เพื่อการอธิบายผลการทดลอง ปรากฏการณ์หรือทฤษฎีท่ี
ได้มีการค้นพบ ซึ่งเป็นการแสดงความคิดเห็นภายใต้ประจักษ์หลักฐานต่างๆ ส่วนทางวิศวกรรมมีการ
ใช้การแสดงความคิดเห็นและการให้เหตุผลเพื่อสนับสนุนแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม โดยการ
แสดงความคิดเห็นและการให้เหตุผลนั้นอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีได้จากการทดสอบ หรือการ
ประเมินแนวคิด 

8. การรวบรวม ประเมินผลและการส่ือสารข้อมูลสารสนเทศ (obtaining, evaluating, and 
communicating information) โดยในทางวิทยาศาสตร์ใช้มีการรวบรวม ประเมินผลและการส่ือสาร
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและแนวคิดผ่านทางช่องทางต่างๆ ส่วนทาง
วิศวกรรมมีการส่ือสารข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำเสนอวิธีการแก้ปัญหาหรือนวคิดต่างๆ ด้วยการ
ออกแบบโมเดล หรือช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
 จากแนวปฎิบั ติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  (Science and engineering 
practices) ข้างต้น แสดงให้เห็นถึงพื้นฐานของการศึกษาวิทยาศาสตร์ท่ีมีมุมมองในความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมท่ีต่างมีจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติสามารถนำมาใช้ในการเติม
เต็มซึ่งกันและกัน และเป็นส่ิงท่ีคุณครูควรจะนำมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา โดยรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมักจะนำมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา (Jolly, 2012; Kyere, 2016; Wilkins, Bristol, & DeVey, 2014) เช่น การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
กิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ เป็นต้น รวมทั้งการต้ังเป็นผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังและการเลือกใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นการช่วยพัฒนาทักษะและ
ความสามารถให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน  
 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาจึงต้องมีการพิจารณาถึงบริบทการ
ทำงานหรือการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยพิจารณาภายใต้โจทย์สถานการณ์ท่ี คุณครูกำหนดภายใต้
บริบทและข้อจำกัดต่างๆ ของโรงเรียน เช่น สถานท่ีในการทำกิจกรรม หรืออุปกรณ์ท่ีต้องจัดหา      
อาจต้องการคาดการณ์ล่วงหน้าว่าผู้เรียนจะมีความสามารถใช้ความรู้ ในการแก้ปัญหาได้หรือไม่      
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เป็นต้น ตลอดจนต้องมีการตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้เรียนมีองค์ความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถนำไปใช้ในการคิดแก้ปัญหาผ่านการดำเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนด้วยการใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering Design 
Process) เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมกระตุ้นผู้เรียนให้ได้ใช้แนวปฏิบัติทาง
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (Science and engineering practices) และใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์
ในการสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือทำกิจกรรม ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าลักษณะของการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นแนวปฎิบัติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษานั้นช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาวิชาการ ตลอดจนสามารถเช่ือมโยงนำไปสู่
การปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการในชีวิตประจำวันได้นั้นควรมีลักษณะของการ
จัดการเรียนรู้ แบบสะเต็ม ศึกษา (National Science Teachers Association, 2014 ; Rinke, 
Gladstone-Brown, Kinlaw, & Cappiello, 2016) มีดังนี้  
 (1) เป็นบทเรียนท่ีผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

(2) มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ 
 (3) มีวิธีสอนแบบการเรียนรู้ด้วยการทำงานร่วมกัน (Cooperative Learning) 
 (4) มีการแสดงความคิดเห็นและใช้กระบวนการสืบสอบในการเรียนรู้ 
 (5) มีการตั้งคำถามและการคาดเดาคำตอบ 
 (6) มีการใช้เหตุผลในการคิด 
 (7) มีการเขียนเพื่อการสะท้อนความคิดและการแก้ปัญหา 
 (8) มีการใช้กระบวนการแก้ปัญหา เช่น กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรรม 
 (9) มีการใช้เทคโนโลยี 
 (10) คุณครทูำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 (11) ใช้การประเมินในทุกส่วนของการจัดการเรียนการสอน 

(12) เป็นบทเรียนท่ีมีจุดเน้นบนสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง 
(13) เป็นบทเรียนท่ีมีทางเลือกหรือคำตอบของการแก้ปัญหาหลายแนวทาง และมีมุมมองของ 
      ความผิดพลาดว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญของการเรียนรู้ 

 คุณครูท่ีจะดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาดังลักษณะข้างต้นจึง
จำเป็นต้องมีสมรรถนะบางประการท่ีเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสริมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้     
ซึ่งคำว่า สมรรถนะ นั้นโดยท่ัวไปมีความหมายดังนี้ สมรรถนะ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2552) คือ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะความสามารถและคุณลักษณะอื่นๆ ท่ีทำให้
บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าผู้อื่น รวมท้ังความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้
ทักษะและเจตคติท่ีบูรณาการกันอย่างแนบแน่นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่เมื่อ
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พิจารณาในมุมมองของสมรรถนะของคุณครูท่ีต้องปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้น คุณครูจึงต้องมี
สมรรถนะเฉพาะด้านซึ่งประกอบด้วยเจตคติ ค่านิยม ความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา ดังนั้น สมรรถนะครู สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ  
  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
  1.2 การบริการท่ีดี 
  1.3 การพัฒนาตนเอง 
  1.4 การทำงานเป็นทีม 
  1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ  
  2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน  
  2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  2.5 ภาวะผู้นำครู 
  2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 รายละเอียดในแต่ละสมรรถนะครูนั้นจะมีตัวบ่งช้ี และรายการพฤติกรรมท่ีจะนำมาใช้ในการ
ประเมินคุณครู โดยเฉพาะในส่วนของสมรรถนะประจำสายงานในสมรรถนะทางด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นั้นสอดคล้องกับรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพของบังคับคุรสภา (คุรุสภา, 2556) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า  

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ประพฤติปฏิบัติตามประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
 จากท้ังสองนิยามข้างต้นเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีความรู้ประการ
หนึ่งนั่นคือ ความรู้ทางด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะประจำสายงาน ซึ่งคุณครูควร
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จะต้องได้รับการฝึกและพัฒนาสมรรถนะทางด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยสมรรถนะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้ (Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้อง
และเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้และพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด 
ประเมินผล การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมีตัวบ่งช้ี  
ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ รายการพฤติกรรม ดังนี้ 
        1. กำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย และ
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
        3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
        4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง
เช่ือมโยงกัน 
        5. มีการนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตาม
สถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 
       6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อนาไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนา 
 
 ดังนั้นคุณครูท่ีจะดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจึงจำเป็นต้องมี
สมรรถนะท่ีเน้นหนักในเรื่องของเนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอน ทักษะและความสามารถ 
(Nugent, 2015)  ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์สมรรถนะสำหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาจากงานวิจัยและเอกสารต่างๆ ได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สมรรถนะสำหรับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
 

สมรรถนะสำหรับ 
การจัดการเรียน 
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1.สมรรถนะด้านเนื้อหา 
(Subject Matter 
Competence) 

         

  1.1 มีความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน 

✓  ✓ ✓   ✓  ✓ 

   1.2 สามารถจัดเนื้อหาท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกันเพื่อนำไปสู่
การเช่ือมโยงและบูรณาการ
เนื้อหา 

✓ ✓ ✓ ✓     ✓ 

   1.3 เลือกแนวคิดและ
เนื้อหาท่ีสำคัญจากหัวข้อ
ต่างๆ อย่างถูกต้อง เพื่อ
นำไปไปใช้ในช้ันเรียนสะเต็ม
ศึกษา 

✓         

2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์การ
สอน (Pedagogical 
Competence) 

         

    2.1 สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้โดยการแนะนำ
สถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจำวัน 

✓     ✓   ✓ 

    2.2 จัดเตรียมกิจกรรมท่ี
ช่วยสร้างความรู้ท่ีสัมพันธ์กับ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ 
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สมรรถนะสำหรับ 
การจัดการเรียน 

การสอน 
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เนื้อหา          
   2.3 จัดการเรียนการสอน
โดยเริ่มจากการให้ผู้เรียน
กำหนดปัญหาด้วยตนเอง 

✓     ✓   ✓ 

   2.4 เลือกและใช้วิธีการ
สอนแบบต่างๆได้อย่าง
เหมาะสมสำหรับเนื้อหา 
ผู้เรียน ช้ันเรียน และ
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

   2.5 สอนบนพื้นฐานของ
การร่วมมือกับ 
คุณครูคนอื่น 

✓         

    2.6 เพิ่มความเข้าใจของ
ผู้เรียนโดยการอธิบายและ
เช่ือมโยงเนื้อหาท่ีสอนในช้ัน
เรียนกับชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียน 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

   2.7 กระตุ้นกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการตั้งคำถามและ
ให้ผลสะท้อนกลับ 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ 

  2.8 ให้นักเรียนใช้ความรู้
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการแก้ปัญหา 

✓      ✓  ✓ 

   2.9 กระตุ้นให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ✓ ✓       ✓ 
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สมรรถนะสำหรับ 
การจัดการเรียน 

การสอน 
สะเต็มศึกษา Kim
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กำหนดงานหรือกิจกรรม          
3. สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผล (Assessment 
Competence) 

         

    3.1 นำเสนอจุดประสงค์
ของการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างชัดเจน 

✓ ✓     ✓  ✓ 

   3.2 ใช้วิธีการประเมินผลท่ี
หลากหลายโดยพิจาณาจาก
ความหลากหลายของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ 

   3.3 ให้ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมินผล ✓ ✓   ✓    ✓ 

4. สมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยี (Technological 
Competence) 

         

   4.1 ใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วย
ส่งเสริมและกระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

 ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ 

   4.2 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศปรับปรุงกลยุทธ์
การเรียนการสอน เพื่อ
รองรับความต้องการท่ี
หลากหลายของผู้เรียน 

       ✓  

  4.3 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศออกแบบและจัด
สภาพแวดล้อมการเรียน 

       ✓  
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สมรรถนะสำหรับ 
การจัดการเรียน 

การสอน 
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การสอน          
5. สมรรถนะด้านหลักสูตร 
(Curriculum 
Competence) 

         

    5.1 เข้าใจหลักสูตรของ
วิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็ม
ศึกษาอย่างครบถ้วน 

✓      ✓  ✓ 

    5.2 วิเคราะห์และจัด
โครงสร้างหลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องกับรายวิชาสำหรับ
ช้ันเรียนสะเต็มศึกษา 

✓         

 
รายการงานวิจัยและเอกสารต่างๆ ดังแสดงในตารางท่ี 1 ข้างต้น ได้นำเสนอสมรรถนะท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของคุณครู ดังตัวอย่างเช่น ผลงานวิจัยของ Rose 
et al. (2015) ท่ีได้นำเสนอเกี่ยวกับสมรรถนะของคุณครเูทคโนโลยีโดยกำหนดเป็นกลุ่มของสมรรถนะ 
5 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการสอน 
สมรรถนะด้านความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี สมรรถนะด้านความร่วมมือและการทำงานร่วมกัน 
และสมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพรวมทั้งความเข้าใจในบทบาทของเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา ซึ่งผลงานวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Allen et al. (2016) ท่ีได้นำเสนอสมรรถนะ
ด้านกลยุทธ์การสอน ท่ีมีการเน้นในส่วนของความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนสำหรับการจัดการเรียนรู้  
สะเต็มศึกษา นอกจากนี้บทความของชาตรี ฝ่ายคำตา (ชาตรี  ฝ่ายคำตา, 2555) ท่ีได้กล่าวถึงตัวบ่งช้ี
ท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติการสอนท่ีดีของครูวิทยาศาสตร์ท่ีจะต้องมี เช่น ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน 
ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ความรู้ เป็นต้น อีกท้ังปรากฏในบทความของ อุบลรัตน์ 
หริณวรรณ และคณะ (อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ, 2557) ท่ีได้กล่าวถึงสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนการสอนท่ีคุณครูจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้านการ
สอน มีความรู้เกี่ยวกับแผนการสอน สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรุงกลยุทธ์
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การสอน เป็นต้น ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์และสรุปสมรรถนะของคุณครูท่ีสอดคล้องกันโดยพิจารณา
จากความถ่ีของรายการสมรรถนะสำหรับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ท่ีมีจำนวน 2 รายการ
ขึ้นไป เพื่อให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ได้แก่ 

1.สมรรถนะด้านเนื้อหา (Subject Matter Competence) ได้แก่ 
1.1 มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
1.2 สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกันเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหา 

2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน (Pedagogical Competence) ได้แก ่
2.1 สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้โดยการแนะนำสถานการณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน 
2.2 จัดเตรียมกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความรู้ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา 
2.3 จัดการเรียนการสอนโดยเริ่มจากการให้ผู้เรียนกำหนดปัญหาด้วยตนเอง 
2.4 เลือกและใช้วิธีการสอนแบบต่างๆได้อย่างเหมาะสมสำหรับเนื้อหา ผู้เรียน ช้ันเรียน  

และสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
2.5 เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียนโดยการอธิบายและเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนกับ 

ชีวิตประจำวันของผู้เรียน 
2.6 กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการตั้งคำถามและให้ผลสะท้อนกลับ 
2.7 ให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ 

แก้ปัญหา 
2.8 กระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ กำหนดงานหรือกิจกรรม 

3. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) ได้แก่ 
3.1 นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน 
3.2 ใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายโดยพิจาณาจากความหลากหลายของผู้เรียน 
3.3 ให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผล 

4. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี (Technological Competence) ได้แก่ ใช้เทคโนโลยี
เพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

5. สมรรถนะด้านหลักสูตร (Curriculum Competence) ได้แก่ เข้าใจหลักสูตรของวิชาท่ี
เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษาอย่างครบถ้วน 

 
จากสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา จึงเป็นการท่ีคุณครูต้องทำการ  

บูรณาการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน ซึ่งอาจเป็น
ท้ังวิธีการสอนและวิธีการจัดโปรแกรมการสอนเนื้อหาวิชาต่างๆ ในหลักสูตรและทักษะสามารถ
เช่ือมโยงให้เป็นส่ิงเดียวกันได้ ประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของหัวข้อ กิจกรรม โครงการ หรือหัวข้อเรื่อง 
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(Theme) และเป็นหลักสูตรท่ีจะช่วยขจัดความไม่สัมพันธ์และความไม่ต่อเนื่องของเนื้อหาวิชาต่างๆ ท่ี
เรียนให้หมดไป โดยหลักสูตรบูรณาการจะนำความคิดรวบยอด หรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงของ
นักเรียนมาใช้ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักใช้ทักษะต่างๆ อย่างเหมาะสมและนักเรียนยังสามารถเลือกหรือ
พัฒนาโครงงาน และวิธีการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับการเรียนได้อย่างอิสระด้วยตนเอง นอกจากนี้การ
จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ยังเป็นการจัดการความรู้ท่ีต้องมีการเลือกใช้ให้เหมาะสมเพื่อ
นำไปใช้ประกอบในการตอบข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทหรือสถานการณ์ ดังท่ี Sanchez (2003) 
ได้พัฒนากรอบแนวคิดของการจัดการความรู้แบบบูรณาการท่ีมีการผสมผสานท้ังทักษะและองค์
ความรู้ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญในการบูรณาการท่ีจะนำไปสู่การออกแบบการจัดการและใช้องค์ความรู้ 
นอกจากนี้ในส่วนขององค์ประกอบความรู้ท่ีมีการแสดงให้เห็นถึงการต้ังคำถาม ได้แก่ รู้ทำไม รู้อะไร  
รู้อย่างไร ใครท่ีรู้ ความรู้อยู่ท่ีไหน ใช้ความรู้เมื่อไหร่ ซึ่งกลุ่มของข้อคำถามเหล่านี้ถูกนำไปใช้ในการก่อ
ร่างของความรู้ท่ีจะต้องนำมาใช้ ซึ่งองค์ความรู้เหล่านี้เกี่ยวข้องท้ังทางด้านหน้าท่ี เทคนิค และ
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับบริบทหรือสถานการณ์ท่ีต้องใช้องค์ความรู้สำหรับการบูรณาการ ในทาง
กลับกันองค์ความรู้ท่ีรวบรวมมานี้จะถูกบูรณาการจนกลายเป็นองค์ความรู้ส่วนบุคคลท่ีจะถูกนำไปใช้
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน อย่างไรก็ตามการบูรณาการความรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและ           
ประสบความสำเร็จนั้นจะต้องตระหนักถึงความแตกต่างขั้นพื้นฐานในเนื้อหาต่างๆ อีกท้ังในส่วนของ
ขอบเขตขององค์ความรู้จะมองในบริบทของหน้าท่ีของการจัดการขอบเขตความรู้ เทคนิคของการ
จัดการขอบเขตของความรู้ การจัดกลุ่มของขอบเขตความรู้ และสถาพแวดล้อมของขอบเขตความรู้    
ในส่วนของการบูรณาการความรู้ในตัวบุคคลนั้นจะกลายเป็นองค์ความรู้ท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล ดังนั้น
กรอบแนวคิดของการจัดการความรู้แบบบูรณาการจึงเป็นกลุยุทธ์อีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการและ
สร้างองค์ความรู้ ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ           
สะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นการบูรณการท่ีมีท้ังการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ และพัฒนาจนกลายเป็นองค์ความรู้
ภายในบุคคลต่อไป 
 ดังนั้นการพัฒนาให้คุณครูมีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ   
สะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี โดยผ่านการดำเนินกิจกรรมด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและการใช้การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นสามารถทำได้หลากหลายวิธีเพื่อเป็นการช่วยการพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมของคุณครูสำหรับนำไปใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาอีกด้วย 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาวิชาชีพครู  (Professional Development) 
การพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้มีการศึกษา

เรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อันส่งผลต่อการพัฒนา

สมรรถนะของคุณครูและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีจำเป็น ดังท่ีนารีรัตน์ 

รักวิจิตรกุล ได้กล่าวในบทความวิจัยเรื่อง การพัฒนวิชาชีพครู (นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล, 2560) ว่า “การ

พัฒนาวิชาชีพครูเป็นกระบวนการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องตามช่วงอาชีพครูเพื่อความมั่นใจว่าครู  

จะมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติการสอนท่ามกลางการเปล่ืยนแปลงของ

สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้และการสอน” อีกท้ังรูปแบบ

ของการพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการศึกษานั้นมีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์

และเนื้อหาของการพัฒนาวิชาชีพ  โดยแต่ละรูปแบบนั้นมีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความรู้

และทักษะท่ีเหมาะสมกับในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งตัวอย่างรูปแบบของการพัฒนาวิชาชีพ เช่น   

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การฝึกอบรม เป็นต้น  

การจัดพัฒนาวิชาชีพสำหรับบุคลากรทางการศึกษาด้วยการรวมกลุ่มและสร้างชุมชนแห่ง  

การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูท่ีอยู่ในชุมชน หรือท่ีรู้จักกันในช่ือของ 

Professional Learning Community (PLC) หรือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ กลุ่มครูท่ี

รวมตัวกัน เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ให้คุณค่ากับการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  (ปองทิพย์ เทพอารีย์ และมารุต พัฒผล , 2557) โดยกระบวนการท่ีเกิดขึ้น

ภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีหลากหลายรูปแบบ   ซึ่งสามารถสรุปเป็นขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

การเตรียมการ ประกอบด้วยประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูก่อน วิเคราะห์ความต้องการของครู 

ปฐมนิเทศ ช้ีแจงการจัดต้ังกลุ่มร่วมกัน การกำหนดเป้าหมาย การกำหนดแผนการดำเนินงานร่วมกัน 

การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด การประเมินผล การปรับปรุงแก้ไข การสะท้อนผล และการสรุป

บทเรียน กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดังท่ีกล่าวมานี้ ทำให้เกิดการสร้างองค์

ความรู้ การนำประสบการณ์ทางด้านการจัดการเรียนรู้มาแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน ตลอดจนการ

แนะนำหรือให้ข้อเสนอแนะนวัตกรรมหรืองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ให้กับเพื่อนครูในชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงเปรียบเสมือนกระบวนการในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องภายใน

ชุมชน โดยเป้าหมายหลักของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพคือการเรียนรู้องค์ความรู้ท่ีแฝงอยู่ใน

การจัดการเรียนรู้ของครู ดังนั้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีแง่มุมท่ีสำคัญ (ศูนย์ประกันคุณภาพ

การศึกษา, 2557) ได้แก่ เป็นกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้  มีวัฒนธรรมร่วมมือกันเพื่อการเรียนรู้ของทุก
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คนทุกฝ่าย ร่วมกันต้ังคำถามต่อวิธีการท่ีดี และคำถามท่ีเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน เน้นการลงมือทำ มุ่ง

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของศิษย์อีกด้วย 

นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาวิชาชีพด้วยวิธีการฝึกอบรม ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้ผู้เข้า

รับการอบรมเกิดการเรียนรู้ และเป็นการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่างๆ โดยรูปแบบของการฝึกอบรม

นั้นอาจมีความแตกต่างกันไปท้ังในเรื่องของระยะเวลาในการฝึกอบรม จำนวนของผู้เข้ารับการอบรม 

เนื้อหาท่ีใช้ในการอบรม ดังท่ี Hooker (2008) ได้นำเสนอไว้ในงานวิจัยเรื่อง Models and Best 

Practices in Teacher Professional Development ว่า การจัดการฝึกอบรมโดยส่วนใหญ่จะ

ดำเนินการจัดให้แก่ครูประจำการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดแก่คุณครู อีกท้ังการ

ฝึกอบรมยังเป็นเครื่องมือท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายเพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะไปสู่คุณครู นอกจากนี้ 

Gaible and Burns (2005) ได้มีการจัดแบ่งรูปแบบสำหรับการจัดฝึกอบรมไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

  1. Standardized TPD เป็นวิธีท่ีใช้กันโดยส่วนมาก เนื่องจากด้วยวิธีการนี้

ทำให้สามารถจัดเผยแพร่การฝึกอบรมและให้องค์ความรู้และฝึกทักษะแก่ คุณครูได้เป็นจำนวนมาก 

โดยวิธีการจัดการอบรมรูปแบบนี้จะเน้นในเรื่องของการทำความเข้าใจในแนวคิด และการสาธิตวิธีการ 

รวมทั้งการฝึกทักษะต่างๆ 

  2. Site-based TPD เป็นวิธีการจัดฝึกอบรมให้แก่คุณครูในโรงเรียนหรือ

ภูมิภาค เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอย่างอย่างใกล้ชิดให้แก่ครูในเฉพาะส่วนงาน ด้วยวิธีการนี้ยัง

สามารถส่งเสริมให้เกิดความเปล่ียนแปลงในระยะยาวของวิธีการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังวิธีการ

จัดการอบรมรูปแบบนี้จะเน้นในเรื่องขององค์ความรู้เฉพาะด้านหรือสถานการณ์ปัญหาท่ีเป็นเฉพาะ

พื้นท่ีหรือภูมิภาค เพื่อท่ีจะสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในช้ันเรียนได้ 

  3. Self-directed TPD เป็นวิธีการเรียนรู้อย่างอิสระ โดยเริ่มต้นมาจาก

ความต้องการเข้ารับการฝึกการอบรมโดยตรงของคุณครูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งโดยส่วนใหญ่ของการ

จัดการอบรมประเภทนี้จะมีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นอุปกรณ์พื้นฐานของการจัดการ

อบรม เช่น การจัดอบรมออนไลน์ ด้วยวิธีการจัดฝึกอบรมรูปแบบนี้ คุณครูจะสามารถท่ีจะออกแบบ

การฝึกอบรมด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถแบ่งปันองค์ความรู้ ส่ือการเรียนการสอนและแนวคิดท่ีได้

จากการแก้ปัญหา เพื่อการแลกเปล่ียนระหว่างคุณครดู้วยกันเองได้อีกด้วย 

 การจัดพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละหลักสูตรจำเป็นต้องมีการกำหนด

องค์ประกอบหรือรายละเอียดท่ีจะต้องถูกนำมาใช้ในการจัดการอบรม เนื่องจากรายละเอียดหรือ

องค์ประกอบเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการจัดทำวัตถุประสงค์และขอบเขตของการจัดพัฒนาวิชาชีพ
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ให้กับบุคลากรทางการศึกษา นอกจากนี้การจัดพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการศึกษายังต้อง

คำนึงถึงในประเด็นถัดไปเพื่อทำการแตกรายละเอียดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดฝึกอบรม นั่นก็คือ 

กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการฝึกอบรม ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม รวมท้ังห้องหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีใช้ในการจัดการฝึกอบรมอีกด้วยดังท่ี Steffens (1991) ได้ทำการทบทวนวรรณกรรม

และพบว่าได้มีผู้ท่ีได้ค้นหาความต้องการจำเป็นสำหรับการอบรม ซึ่งผลท่ีได้จากการวิจัยพบว่า

ส่ิงจำเป็นเหล่านั้น ได้แก่ การทดลองกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ อุปกรณ์ในการอบรม และห้องสำหรับ

การจัดการอบรม ซึ่งการพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละประเด็นจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมให้การจัดการ

ฝึกอบรมเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์ความต้องการท่ีแตกต่างกันของ

กลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม ซึ่งความแตกต่างท่ีค้นพบนี้จะนำมาใช้เป็นข้อมูลสำหรับการเตรียม

หลักสูตรการอบรมท่ีมีระดับความรู้ ลักษณะของรูปแบบการจัดการฝึกอบรม ลักษณะของห้องอบรม 

และเครื่องมือหรืออุปกรณ์การอบรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ

กลุ่มด้วย ดังตัวอย่างงานวิจัยของ Landry, Swank, Smith, Assel, and Gunnewig (2006) ท่ีได้มี

การศึกษาเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับช้ันอนุบาลเพื่อฝึก

ทักษะทางด้านการอ่านออกเขียนได้ โดยรูปแบบของงานวิจัยได้ลงเก็บข้อมูลจากการจัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียนจริง ซึ่งจากผลการทดลองพบว่าผู้เรียนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มทดลองมีผลการเรียนและทักษะ

ต่างๆ ดีกว่าผู้เรียนในกลุ่มควบคุม โดยเฉพาะทักษะทางด้านภาษาในปีท่ี 2 ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ได้มี

การศึกษารายละเอียดพื้นฐานของการวิจัยจะเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดในหลักสูตรในส่วนของการอ่านออก

เขียนได้ของผู้เรียนในระดับช้ันเตรียมอนุบาล ระดับการศึกษาของคุณครู การจัดการเรียนการสอนเต็ม

เวลากับการจัดการเรียนการสอนครึ่งวันมีผลต่อประสิทธิภาพของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ อีกท้ังความ

ท้าทายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนข้ามโปรแกรมจึงเกี่ยวข้องกับเรื่องของทักษะการอ่านของ

ผู้เรียน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีส่งผลต่อกระบวนการคิดและประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย ดังนั้น

ผลจาการวิจัยข้างต้นจึงมีการนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบในการออกแบบรูปแบบของการพัฒนา

ฝึกอบรมคุณครูท่ีจำเป็นต้องคำนึงถึงเรื่องของการสร้างความเข้าใจในบริบทของการจัดการเรียน     

การสอนให้กับผู้เรียนท่ีเป็นเด็กเล็ก เนื้อหาท่ีจำเป็นท่ีจะให้แก่ผู้เรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน    

อีกด้วย 

 การจัดพัฒนาวิชาชีพไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบใดก็ตามส่ิงท่ีหน่วยงานหรือองค์กรท่ีทำหน้าท่ีใน
การพัฒนาวิชาชีพต้องคำนึงถึงเพื่อกำหนดเป็นหลักการของการพัฒนาวิชาชีพให้เกิดการฝึกพัฒนา
ทักษะอย่างต่อเนื่องสำหรับคุณครูนั่นคือ 1. การเตรียมการเริ่มต้นก่อนการจัดฝึกอบรม 2. การเปิด
โอกาสให้คุณครูเข้ารับการอบรมอีกครั้ง หรือเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมความรู้ทักษะ และ3.การติดตาม
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ผลการอบรมเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นำความรู้ ทักษะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ดังท่ีมีบทความท่ีเกี่ยวข้องกับการกล่าวถึงหลักการของการพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

1. สหพันธ์ครูแห่งอเมริกา (American Federation of Teachers) ได้กล่าวไว้ในบทความ
เรื่อง Principles for Professional Development(American Federation of Teachers, 2008)  
ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นองค์ประกอบของการประมวลองค์ความรู้หรือการปรับรูปแบบของระบบ
ขั้นตอน โดยในแต่ละประเทศสามารถพัฒนามาตรฐานของการอบรม กลุ่มของสถานการณ์ท่ีใช้ในการ
อบรม จากนั้นจึงมีการนำมาประมวลเพื่อนำไปใช้ในงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้น
ได้อย่างไร การเปล่ียนแปลงหนังสือเรียน และการประเมินผลการเรียน การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
คิดหากลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งข้อมูลท่ีได้จากการอบรมจะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้เกิด
ความสำเร็จกับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวาง นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบอื่นๆ ยังเป็นส่วน
หนึ่งของการปรับรูปของขั้นตอนในระบบ แต่ถ้าหากไม่มีการจัดพัฒนาบุคลากรแล้วนั้นก็จะไม่ส่งผลให้
เกิดการปรับเปล่ียนรูปแบบของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดแก่ผู้เรียนอีกด้วย 
 สำหรับการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องประกอบด้วย 
  1. การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมในแนวความคิดและการทำงานเป็นทีม ซึ่งท้ังสอง
ส่ิงนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจำในแต่ละวัน 
  2. การให้ข้อมูลท่ีชัดเจนและน่าเช่ือถือ 
  3. การเปิดโอกาสในการแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญระหว่างคุณครู ผู้เชียวชาญ
ทางด้านการศึกษา และผู้ให้คำปรึกษาทางด้านการศึกษา 
  4. การเปิดโอกาสของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมท่ีจัดขึ้น 
  5. การทำให้เห็นคุณค่าท่ีเกิดจากการอบรมหรือการให้รางวัลเพื่อสนับสนุน 
 การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องของการเรียนรู้ด้วยตนเองและการปรับปรุง
การปฏิบัติ ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมตัวของนักการศึกษาท่ีดำเนินการตัดสินใจท่ีจะนิยามและ
แก้ปัญหา รวมท้ังการเช่ือมโยงทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่านี้จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน การพัฒนาบุคลากรจึงควรท่ีจะเป็นการพัฒนาให้คุณครูมีความสามารถท่ีจะรับมือกับ
ผู้เรียนเพื่อเปิดโอกาสในการเรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมแก่คุณครูให้สามารถเข้าสู่
มาตรฐานสากลท้ังในด้านของขอบเขตเนื้อหาและการประสบความสำเร็จ ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่านี้จะเป็น
การช่วยส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้กลายเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความรู้ความสามารถต่อไปในอนาคต  
 ยิ่งไปกว่านั้น ทางสหพันธ์ครูแห่งอเมริกา (American Federation of Teachers) จึงได้มี
การให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
  1. การพัฒนาบุคลากรควรจะมีการใช้องค์ความรู้ของเนื้อหาท่ีลึกและมีขอบเขต
เนื้อหาท่ีกว้าง 
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  2. การพัฒนาบุคลกรควรจะจัดเตรียมแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเข้มข้น
และลงลึกเฉพาะในรายวิชา 
  3. การพัฒนาบุคลากรควรจะมีการจัดเตรียมความรู้ เกี่ยวกับการสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  4. ประสิทธิภาพท่ีเกิดจากการพัฒนาบุคลากรควรจะมาจากรากฐานและผลท่ีเกิด
จากการวิจัย 
  5. เนื้อหาของการพัฒนาบุคลากรควรจะสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
หลักสูตรท่ีคุณครใูช้งาน 
  6. การพัฒนาบุคลากรควรจะมีการจำแนกไปสู่การปรับปรุงการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
  7. การพัฒนาบุคลากรควรจะมีการนำเสนอความหลากหลายของการสอน 
  8. การพัฒนาบุคลากรควรจะต้องมีการจัดเวลาท่ีเหมาะสม การสนับสนุนผู้เข้ารับ
การพัฒนา และการจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับเนื้อหาและแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน ท่ีจะสามารถนำไปบูรณาการใช้กับช้ันเรียนจริงได้ 
  9. การพัฒนาบุคลากรควรจะมีการออกแบบร่วมกับคุณครูท่ีมีความเช่ียวชาญใน   
แต่ละสาขา 
  10. การพัฒนาบุคลากรควรจะมีการจัดในหลากหลายรูปแบบ 
  11. การพัฒนาบุคลากรควรจะเป็นการจัดอบรมท่ีสอดแทรกภาระงานและ
ลักษณะเฉพาะของแต่ละโรงเรียน 
 2. Loucks-Horsley, Stiles, and Hewson (1996) ได้กล่าวไว้ในบทความเรื่อง Principles 
of Effective Professional Development for Mathematics and Science Education: A 
Synthesis of Standards ว่า การเปล่ียนแปลงของบริบทโรงเรียนได้กลายมาเป็นข้อหนึ่งในการ
พิจารณาบทบาทของการพัฒนาบุคคลากรท่ีจะส่งผลกระทบต่อการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  โดยนัยสำคัญนี้ได้ถูกกระจายไปสู่คำถามท่ีแต่ละ
ประเทศหรือแต่ละรัฐจะต้องมีการพัฒนามาตรฐานของการจัดพัฒนาบุคลากรท่ีจะให้สามารถรองรับ
การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาได้โครงการพัฒนาบุคลากรของ The National Institute for 
Science Education จึงได้ถูก จัด ต้ังขึ้น เพื่ อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางด้านการสอน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ให้สามารถจัดการเรียนรู้และเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการ
สอน นอกจากนี้โครงการดังกล่าวยังได้มีการพิจารณามาตรฐานและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพันธ์กับ
รายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ อีกท้ังโครงการนี้ยังได้มีการแสดงวิสัยทัศน์ท่ีแสดงถึงการพัฒนา
บุคลากรสำหรับคุณครู 
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รายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ท่ีนักการศึกษาจำเป็นต้องทราบไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
1. นักการศึกษาจะต้องเป็นผู้ขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากร โดยจะต้องมีความ 

ชัดเจนในเรื่องของการแสดงให้เห็นถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
  2. นักการศึกษาจะต้องเป็นผู้ท่ีจัดเตรียมคุณครูโดยการเปิดโอกาสในการพัฒนา
ความรู้และทักษะ ท่ีคุณครูจะสามารถนำวิธีการท่ีได้รับจากการพัฒนานำมาปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนเพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. นักการศึกษาจะต้องใช้วิธีการทางด้านการจัดการเรียนการสอนในการสนับสนุน
การเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ซึ่งเป็นวิธีการท่ีเปรียบเหมือนกระจกในการสะท้อนส่ิงท่ีผู้เข้ารับการพัฒนา
ได้รับ เพื่อท่ีจะได้มองภาพท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงได้ 
  4. นักการศึกษาจะต้องสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ คุณครู
รายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
  5. นักการศึกษาจะต้องจัดเตรียมและสนับสนุนคุณครเูพื่อส่งเสริมให้คุณครูกลายเป็น
ผู้นำท่ีจะสามารถเข้าใจในบทบาทท่ีจะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนจริง 
  6. นักการศึกษาจะต้องจัดเตรียมการเช่ือโยงของการพัฒนาบุคลากรแต่ละส่วน
ภายในระบบการศึกษา 
  7. นักการศึกษาจะต้องมีการพิจารณาถึงการประเมินติดตามผลท่ีเกิดขึ้นหลังจาก
การจัดพัฒนาบุคลากร เพื่อจะนำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาทำการวิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตรการ
อบรมต่อไป 
 จากวิสัยทัศน์ท้ัง 7 ประการข้างต้นแล้ว ทางโครงการพัฒนาบุคลากรของ The National 
Institute for Science Education ยังได้มีการเสนอแนะนโยบายท่ีจะนำมาใช้สนับสนุนเพื่อส่งเสริม
สามรถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ดังกล่าว (Loucks-Horsley et al., 1996) ดังนี้ 
  1. การใช้วิสัยทัศน์เป็นพื้นฐานในการกำหนดการพัฒนาบุคลากรซึ่งจะต้องมีการมอง
ในประเด็นของการสนับสนุนทางด้านเงินทุน 
  2. การปรับปรุงโปรแกรมการอบรมให้แก่ครูก่อนประจำการก่อนท่ีจะเข้ามาสอนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพ 
  3. การจัดเตรียมการรับรองให้แก่ผู้ท่ีผ่านการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการท่ีจะเข้าสู่การพัฒนาบุคลากร 
  4. การจัดหาเวลาท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนาคุณครูรายวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ เนื่องจากโดยปกติกลุ่มคุณครูเหล่านี้จะมีตารางสอนท่ีเต็มเวลา ดังนั้นจึงควรท่ีจำเป็นต้อง
มีการคำนึงถึงเรื่องเวลาท่ีจะใช้ในการจัดการพัฒนา 
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  5. การสร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีจะช่วยในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เช่น การ
จัดเตรียมหลักสูตร การสร้างมาตรฐานของการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการสนับสนุนให้การจัดการ
เรียนรู้ดำเนินไปอย่าต่อเนื่อง  
  6. การคำนึงถึงสภาพแวดล้อมในการจัดการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาทักษะ อีกท้ังยังเป็นการจัดเตรียมการสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และยังเป็นการค้นหา
ผลกระทบท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  7. การจัดเตรียมการประเมินผลขององค์ประกอบในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะต้อง
มองท้ังรูปแบบของช่วงเวลาระยะส้ันและระยะยาว อีกท้ังยังเป็นการค้นหาความต้องการของผู้เข้ารับ
การอบรมท้ังในด้านของความต้องการท่ีจะได้รับความรู้และทักษะใหม่ เพื่อท่ีจะส่งผลให้เ กิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
  ดังนั้นการจัดพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการศึกษา ควรเริ่มต้นจากการศึกษาความ
ต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพื่อทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานไม่ว่าจะเป็น
ในเรื่องของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการจัดพัฒนาวิชาชีพท้ังในส่วนของการอบรมแบบเผชิญหน้า
และแบบออนไลน์ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม รวมท้ังห้องหรือสภาพแวดล้อมท่ีใช้ในการ
จัดการพัฒนาวิชาชีพ จากนั้นนำข้อมูลเหล่านั้นมาทำการวิเคราะห์ภายใต้รูปแบบของ Instructional 
Design Model ท่ีเลือกหรือได้ออกแบบอย่างเหมาะสมไว้ เพื่อเป็นการนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
ความต้องการจำเป็นในส่วนแรกมาผนวกรวมกับการวิเคราะห์ความรู้ รวมท้ังการเลือกกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมสำหรับการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งข้อมูลท่ีปรากฏใน Instructional Design Model แต่ละ
ขั้นตอนนั้นจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมให้การจัดการพัฒนาวิชาชีพเกิดประสิทธิภาพ อย่างต่อเนื่องสำหรับ
คุณครูโดย 1. การเตรียมการเริ่มต้นก่อนการจัดพัฒนาวิชาชีพ 2. การเปิดโอกาสให้คุณครูเข้ารับการ
พัฒนาวิชาชีพอีกครั้ง หรือเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพเพิ่มเติมความรู้ และทักษะอย่างต่อเนื่อง และ       
3.การติดตามผลการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นำความรู้และทักษะไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักการท่ีกำหนดขึ้นนี้เป็นการกำหนดเพื่อเป็นส่วนหนึ่งท่ีสามารถ
นำไปใช้เป็นแนววิสัยทัศน์หรือนโยบายของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนามาตรฐานของการพัฒนา
วิชาชีพ นอกจากนี้ในการจัดพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทางการศึกษา ยังจำเป็นต้องมีการเลือกใช้
เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสม ซึ่ งจะเป็นปัจจัยหนึ่ ง ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพท่ีควรต้องได้รับการพัฒนาวิชาครูอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจะเกิดขึ้นกับคุณครูในโรงเรียนโดยการร่วมมือกันเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีการเน้นในจุดมุ่งหมายเดียวกันคือเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ (วรลักษณ์ ชูกำเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) 
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ตอนที่ 3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ (Online Professional Learning 
Community) 
  การจัดการเรียนรู้ของคุณครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม ซึ่งการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่างๆ นั้นก็เพื่อต้องการให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ์ พานิช, 
2556) ดังนั้นคุณครูในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดแก่คุณครู โดยรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 
คือ การร่วมกลุ่มของคุณครูและทำให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จนนำไปสู่การรวมกันเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning Community) 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีพื้นฐานจากการนำแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้มา
ประยุกต์ (วรลักษณ์ ชูกำเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557) โดยมีการสร้างความสัมพันธ์ภายในของ
สมาชิกชุมชนด้วยการกำหนดค่านิยม แนวคิด ตลอดจนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยังเป็น
เครื่องมือสำหรับให้คุณครูรวมกลุ่มกันเป็นชุมชน ท่ีมีคุณครูทำหน้าเป็นผู้นำและขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงในระดับการปฏิรูปการเรียนรู้ร่วมกัน (ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา, 2557) จากความ
เป็นมาข้างต้นได้มีผู้ท่ีให้คำนิยามไว้หลากหลายท้ังท่ีปรากฏในเอกสารตลอดจนงานค้นคว้าวิจัยต่างๆ  
เช่น  
  ปองทิพย์ เทพอารีย์ และมารุต พัฒผล (2557) ได้ให้ความหมายของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ ไว้ว่า เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนในวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความสนใจในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง มาร่วมแลกเปล่ียน แบ่งปัน เรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ ร่วมกัน ทำให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ตามแต่สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ชุมชนแห่งการเรียนรู้จะเปล่ียนแปลงการ
ทำงานของครูจากวัฒนธรรมแบบเดิมท่ีทำงานอย่างโดดเด่ียว มาเป็นการทำงานร่วมกันเป็นทีม      
โดยมุ่งมั่นให้เกิด ผลลัพธ์ต่อสมรรถนะทางวิวชาชีพสำหรับครูและทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้
เกิดการเปล่ียนแปลงและเกิดสังคมแห่งความรู้ ท่ีอาศัยความร่วมมือเป็นฐานในการปรับ ตัวและ       
สรรสร้างส่ิงใหม่ๆ ให้เกิดข้ึน 
  วิจารณ์ พานิช (2555) ได้ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ว่า
เป็นเครื่องมือสำหรับให้ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน(community) ทำหน้าท่ีเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง 
(Change Agent) ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดับ “ปฏิรูป” การเรียนรู้  เป็นการปฏิรูปท่ี        
“เกิดจากภายใน” คือ ครูร่วมกันดำเนินการ เพื่อให้การปฏิรูปการเรียนรู้ดำเนินคู่ขนาน และเสริมแรง
กันท้ังจากภายในและจากภายนอก  
  National Commission on Teaching & America’s Future (2 0 1 0 )  ไ ด้ ให้
ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ว่าเป็น การรวมกลุ่มของคุณครูเพื่อการเรียนรู้และ
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ทำงานร่วมกัน โดยมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ตลอดจนการใช้วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อการเรียนรู้
ร่วมกัน ได้แก่ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (lesson study) ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีมีการประเมินการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น  
   

 จากนิยามของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดังท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ กลุ่มครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมตัวกัน ด้วยเป้าหมายเดียวกัน
เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ผ่านการใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (lesson study approach) โดยกลุ่ม
ครูหรือบุคลากรทางการศึกษานี้อาจอยู่ภายในโรงเรียนเดียวกัน หรือต่างโรงเรียนกัน ซึ่งจากนิยามนี้
แสดงให้เห็นบางส่วนของคุณลักษณะท่ีปรากฏในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2559) ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในบริบทการศึกษาไทย ประกอบด้วย  5 ประการ ได้แก่ (1) การมีวิสัยทัศน์ ค่านิยม และ
บรรทัดฐานร่วมกัน (2) การร่วมเรียนรู้และร่วมมือรวมพลัง (3) มุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(4) การสะท้อนผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผู้นำร่วมทางการบริหาร  
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจึงเป็นเครือข่ายทางสังคมท่ีถูกสร้างขึ้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและทักษะต่างๆ ในศตวรรษท่ี 21 ของคุณครู ผ่านการแสดงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่าง
กันและกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีส่งผลให้คุณครูได้มีการเรียนรู้จากเพื่อนครูท่ีเป็น
แนวทางหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนี้
สอดคล้องกับทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมของไวก็อตสกี (Vygotsky) (Shabani, 2016) โดยบทบาท
ของคุณครูซึ่งเป็นสมาชิกภายในชุมชนจะมีความแตกต่างกันไปภายใต้กระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบโดยผู้วิจัยได้จัดทำและสรุปกระบวนการของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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1. การ
เตรียมการ 
ประกอบด้วย
ประเมิน
สมรรถนะเชิง
วิชาชีพครูก่อน 
วิเคราะห์ความ
ต้องการของ
ครู ปฐมนิเทศ 
ช้ีแจงการ
จัดต้ังกลุ่ม
ร่วมกัน 

  ✓   ✓ ✓   ✓ ✓ 

2. การกำหนด
กลุ่มบุคคล/
บทบาทหน้าท่ี
ใน ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

   ✓  ✓   ✓  ✓ 

3. การกำหนด
เป้าหมาย ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

4. การกำหนด
แผนการ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   ✓ 
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กระบวนการ 
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ดำเนินงาน
ร่วมกัน 

           

5.  การสร้าง
ความตระหนัก 

    ✓       

6. การ
ดำเนินการ
ตามแผนท่ี
กำหนด 

 ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การ
นำเสนอ 

    ✓  ✓     

8. การ
ประเมินผล ✓ ✓ ✓   ✓  ✓  ✓ ✓ 

9. การ
ปรับปรุงแก้ไข ✓           

10. การ
สะท้อนผล 

  ✓    ✓   ✓ ✓ 

11. การสรุป
บทเรียน 

     ✓ ✓ ✓   ✓ 

12. การ
เผยแพร่ ✓           

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจากตางท่ี 2 นำเสนอองค์ประกอบของขั้นตอนของ

กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกันซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสรุปจาก
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รายการกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีความถี่ต้ังแต่ 3 ความสอดคล้องขึ้นไป 
ได้แก่ การเตรียมการ ประกอบด้วยประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูก่อน วิเคราะห์ความต้องการของ
ครู ปฐมนิเทศ ช้ีแจงการจัดต้ังกลุ่มร่วมกัน การกำหนดบทบาทหน้าท่ีในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ การกำหนดเป้าหมาย การกำหนดแผนการดำเนินงานร่วมกัน ,การดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด การสะท้อนผลการสรุปบทเรียน ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเตรียมการ ประกอบด้วยประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูก่อน วิเคราะห์ 
ความต้องการของครู ปฐมนิเทศ ช้ีแจงการจัดต้ังกลุ่มร่วมกัน ในขั้นตอนของการเตรียมการนี้เป็น
ขั้นตอนท่ีจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีจะเกิดขึ้นในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  2. การกำหนดบทบาทหน้าท่ีของแต่ละบุคคลท่ีเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
  3. การกำหนดเป้าหมาย เป็นการคิดถึงส่ิงท่ีมุ่งหวังจะให้เกิดผลหรือคิดถึงผลลัพธ์ท่ี
จะเกิดขึ้นภายหลังจากท่ีมีการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  4. การกำหนดแผนการดำเนินงานร่วมกัน เป็นการวางแผนร่วมกันของสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อกำหนดสารสนเทศ เครื่องมือท่ีใช้ และขั้นตอนแนวทางการ
ดำเนินงาน ตลอดจนร่วมกันวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนการเข้าสังเกตการณ์
สอน การให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุน นอกจากนี้สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันพิจารณาและตัดสินใจ
เลือกแนวทางท่ีจะนำไปใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5. การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด เป็นการนำแผนท่ีวางร่วมกันไปจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนมีทีมท่ีคอยสังเกตการณ์สอนเพื่อคอยเก็บข้อมูลท่ีเกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน รวมท้ังการทีมีกลุ่มสมาชิกท่ีคอยช่วยสนับสนุนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นในด้านของส่ือการเรียน
การสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ตลอดจนการประเมินผล เป็นการตรวจสอบการ
ดำเนินงานภายใต้ขอบเขตท่ีกำหนด รวมทั้งการประเมินองค์ประกอบต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยองค์ประกอบมี 4 องค์ประกอบ (จุฬามาศ  จันทร์ศรีสุคตและชุมพล เลิศรัฐการ
, 2557)  คือ ก) ครูผู้เข้าร่วมการพัฒนา ข) เนื้อหาท่ีใช้ในการพัฒนา ค) ท่ีปรึกษาในการพัฒนา และ 
ง) ส่ิงแวดล้อมท่ีทำให้เกิดการพัฒนา 

6. การสะท้อนผล เป็นการท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกันการสะท้อนผลการจัดการเรียน 
การสอนการจัดการเรียนรู้และส่ิงท่ีมีผลกระทบกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนำผลท่ีได้ไปใช้ในการ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ โดยประเด็นตัวอย่างท่ีใช้ในการสะท้อนผล เช่น รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 

7. การสรุปบทเรียน เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ การพัฒนาสมรรถนะต่างๆ ท่ี 
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เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานในชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ โดยข้อสรุปบทเรียนท่ีได้จะสามารถ
นำไปเผยแพร่แก่ผู้ท่ีสนใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางข้อเสนอแนะต่อไป 
 รายละเอียดของกระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นแสดงให้เห็น
ถึงการลงมือปฏิบัติและฝึกทักษะ รวมท้ังยังเป็นการพัฒนาสมรรถนะของคุณครูอย่างต่อเนื่อง โดย
บุคคลหรือสมาชิกท่ีเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นจะเป็นบุคคลท่ีมีลักษณะท่ัวไปแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม (Smuts, Van Der Merwe, & Loock, 2009) ดังนี้ 
  1. กลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะของการสร้างองค์ความรู้หรือเริ่มต้นสร้างองค์ความรู้ใน
ชุมชนวิชาชีพ ซึ่งกลุ่มบุคคลเหล่านี้จะมีการแสดงออกในรูปแบบต่างๆ เช่น การเขียนหรือประพันธ์
องค์ความรู้ การสร้างหรือจุดประกายองค์ความรู้ การเก็บเกี่ยวองค์ความรู้ การปรับปรุงหรือเพิ่มเติม
องค์ความรู้ การเผยแพร่องค์ความรู้ในช่องทางต่างๆ เป็นต้น 
  2. กลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะของการจัดเก็บ ประมวลและนำเสนอองค์ความรู้ ซึ่งกลุ่ม
บุคคลเหล่านี้จะมีการแสดงออกในรูปแบบต่างๆ เช่น การเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บองค์ความรู้ 
การเลือกวิธีการในการทำความเข้าใจองค์ความรู้ การจัดโครงสร้างองค์ความรู้ เป็นต้น 
  3. กลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะของการเปล่ียนแปลงความรู้และการใช้ความรู้  ซึ่งกลุ่ม
บุคคลเหล่านี้จะมีการแสดงออกในรูปแบบต่างๆ เช่น การปรับเปล่ียนองค์ความรู้ การจัดระบบของ
การเรียนรู้ส่ิงท่ีได้รับมา การใช้องค์ความรู้ในสถานการณ์ต่างๆ เป็นต้น 
  4. กลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะของลักษณะการรับโอน การแบ่งปัน การเข้าถึงและ      
การค้นหาความรู้ ซึ่งกลุ่มบุคคลเหล่านี้จะมีการแสดงออกในรูปแบบต่างๆ เช่น การรวมกลุ่มเพื่อเข้าถึง
องค์ความรู้ การส่งข้อมูล การค้นหาองค์ความรู้  การจัดลำดับขององค์ความรู้  การรู้จักแหล่ง         
องค์ความรู้ เป็นต้น 

แนวทางกลยุทธ์ของการจัดการสำหรับการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเกิดความยั่งยืนนั้นเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้ผู้พัฒนาใช้เป็นแนวทางในการคิดวางแผนเพื่อให้การ
ดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีประสิทธิภาพและส่งผลให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บทบาทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยัง
ส่งผลในด้านของการเปล่ียนแปลงของครูท้ังในเรื่องมุมมองจากความเช่ือและการปฏิบัติ  ดังเช่น
ผลการวิจัยของ Tseng and Kuo (2014) ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความเช่ือของบุคคลใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีว่า การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดของสมาชิกในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์จะสามารถนำไปสู่การยอมรับและเห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่น ยิ่งไปกว่านั้น
ความคาดหวังเกี่ยวกับประสิทธิภาพและความเช่ือมั่นในตัวเองยังมีบทบาทสำคัญในการมีส่วนร่วมใน
การแบ่งปันความรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Jones, Gardner, Robertson, and 
Robert (2013) ท่ีมีข้อค้นพบท่ีว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยปกติ ถูกนำมาใช้ในการ
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ขับเคล่ือนเพื่อการเปล่ียนแปลงการศึกษาวิทยาศาสตร์ โดยผลการศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีค รู 
วิทยาศาสตร์เข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนั้นพบว่าครูวิทยาศาสตร์มีการเน้นการแบ่งปัน
ความคิดร่วมกับครูคนอื่น ๆ รวมถึงเมื่อมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แล้วส่งผลให้เกิดการปรับปรุงทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนซึ่งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงดังกล่าวแล้วได้ส่งผลต่อผลการทดสอบตาม
มาตรฐานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน แต่อย่างไรก็ตามผลของการเปล่ียนแปลงทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนนั้นขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของคุณคร ู

ดังนั้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงเป็นแนวทางหนึ่งของการจัดพัฒนาวิชาชีพให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีสอดคล้อง
กับคุณลักษณะของบุคคลต่างๆ โดยแนวทางการพัฒนาวิชาชีพในรูปดังกล่าวนี้ยังสอดรับกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 
มาตรา 9 ข้อ (4) ท่ีได้มีการกำหนดให้มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของ Holmes (2013) ท่ีกล่าวว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ได้ถูก
นำมาใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน การสะท้อนความคิด และการแบ่งปันกับเพื่อนสมาชิก การ
ดำเนินการเหล่านี้จึงเป็นวิธีการในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ดังจะพบได้ในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีได้มีการเปิดโอกาสสำหรับการเรียนรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
แท้จริง ตลอดจนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการระหว่างเพื่อนสมาชิก นอกจากนี้ยังมีผล
ของงานวิจัยหลายงานท่ีได้นำเสนอองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์   
ดังตารางท่ี 3  

 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 

องค์ประกอบของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพแบบออนไลน ์
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1. ฐานข้อมูล ✓          
2. สมาชิก ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. เครื่องมือในการแลกเปล่ียน ✓      ✓ ✓ ✓ ✓ 
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องค์ประกอบของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพแบบออนไลน ์
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เรียนรู ้           
4. ผู้เช่ียวชาญบนเครือข่าย ✓          
5. เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนบน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. กระบวนการสร้างและ
ถ่ายทอดความรู้ 

 ✓         

7. แรงจูงใจ  ✓  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 
8. เนื้อหาและความรู้   ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 
9. การดำเนินกิจกรรมในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน ์

   ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

10. สภาพแวดล้อม   ✓   ✓ ✓ ✓  ✓ 
11.การประเมินผล    ✓       
12. ความเช่ือใจ       ✓ ✓  ✓ 

  
 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ดังตารางท่ี 3 ข้างต้น ผู้วิจัยมี
การวิเคราะห์และสรุปรายการท่ีสอดคล้องกันขององค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ท่ีมีความถ่ีต้ังแต่ 2 รายการขึ้นไป ดังนี้ 1) สมาชิก 2) เครื่องมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3) เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนบนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 4) แรงจูงใจ 5) เนื้อหาและ
ความรู้ 6) การดำเนินกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 7) สภาพแวดล้อม 
และ 8) ความเช่ือใจ ซึ่งจากท้ัง 8 องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกันนี้จะพบว่ามีองค์ประกอบหนึ่งของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็น
ส่ือกลางในการช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน มีกระบวนการสร้างความรู้ทำให้บุคคลเกิดปฏิสัมพันธ์
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จนกลายเป็นพฤติกรรมการสร้างความรู้ ในภาพรวม 4 ด้าน (วรากร หงษ์โต และฐาปนีย์ ธรรมเมธา, 
2555 ) คื อ  ด้ านป ฏิ สัมพั น ธ์ท าง สั งคม  (Socialization) ด้ านการปรับ เป ล่ียน สู่ภ ายน อก 
(Externalization) ด้ าน การผสมผสาน (Combination) และ ด้าน การป รับ เป ล่ียน สู่ภ าย ใน 
(Internalization) ตลอดจนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคน
รู้บทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกของกลุ่มท่ีต้องปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายตามท่ีกำหนดไว้ 
โดยการแลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ของแต่ละคน ด้วยวิธีการท่ีเน้นให้
สมาชิกในกลุ่มมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันซึ่งมีเครื่องมือใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เช่น ห้องสนทนา การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การเขียน
บันทึก ภาพถ่าย วีดีทัศน์  เป็นต้น และการวางแผนการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะเป็นการ
ช่วยกระตุ้นให้กลุ่มมีการสนทนาและอภิปรายกันอย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังยังเป็นการช่วยให้สมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ได้ศึกษาข้อมูลความรู้เพิ่มเติม เพื่อนำมาใช้ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อันจะส่งผลต่อการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันอีกด้วย  

นอกจากนี้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ยังเป็นการนำศักยภาพและ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีช่วยเน้นให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการเรียนรู้ร่วมกันนั้นช่วยส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้
โดยการเน้นให้ผู้เรียนช่วยกันในการเรียนรู้ ผ่านทำกิจกรรมท่ีผู้เรียนจะได้ปรึกษาหารือกัน ช่วยกัน
วางแผน คิดวิเคราะห์ อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะผู้เรียนอื่นในกลุ่มเพื่อท่ีผู้รับฟังจะได้นำ
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนรู้ ซึ่งจำนวนสมาชิกในกลุ่มท่ีเรียนรู้ร่วมกัน
นั้นควรจัดให้เป็นกลุ่มท่ีมีสมาชิก 3-5 คน เพื่อลดปัญหาของการไม่ทำงานของสมาชิก (Clifford, 
2016) โดยแนวทางหนึ่งท่ีนำมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน คือ คอมพิวเตอร์สนันสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
หรือ Computer-Supported Collaborative Learning (CSCL) ซึ่งการใช้คอมพิวแตอร์สนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกันนี้ได้มีผู้ให้ความหมายไว้มากมาย เช่น 
  Stahl, Koschmann, and Suthers (2006) ได้ให้ความหมายของคอมพิวเตอร์  
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน คือ การศึกษาวิธีการท่ีผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้ร่วมกันผ่านความช่วยเหลือ
และความสามารถของคอมพิวเตอร์ โดยคอมพิวเตอร์จะทำหน้าท่ีเป็นส่ือกลางท่ีจะช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
  Ludvigsen and Mørch (2010) ได้ให้ความหมายของคอมพิวเตอร์สนับสนุน     
การเรียนรู้ร่วมกัน คือ ขอบเขตของการพิจารณาเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
มาใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มผู้เรียน โดยเป็นส่ือกลางระหว่างผู้เรียนในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน รวมท้ังเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มผู้ท่ีสนใจใน
เรื่องเดียวกันอีกด้วย 
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Lipponen (2002) ได้ให้ความหมายของคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน   
คือ การเน้นวิธีการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในกลุ่มและ
การทำงานร่วมกัน รวมท้ังการเน้นในเรื่องของการแบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้ระว่างสมากชิกใน
กลุ่ม 

ศิวนิต อรรถวุฒิกุล ได้ให้ความหมายของคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
(ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล, 2551) คือ เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีนำมาสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบความร่วมมือ ช่วยเช่ือมโยงบุคคลท่ีอยู่ต่างสถานท่ีเข้าไว้
ด้วยกัน เพื่อเผยแพร่ แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ และ
การทำงานท่ีเกื้อกูลกัน โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ เครื่องมือบันทึกความรู้ เครื่องมือร่วมคิดร่วมเขียน 
เครื่องมือกระดานความรู้ เครื่องมือคุยกันฉันท์เพื่อน และเครื่องมือส่ือสารสัมพันธ์ 

 

 จากนิ ยามของคอมพิ ว เตอร์สนั บสนุนการเรียนรู้ ร่ วมกัน  (Computer-Supported 
Collaborative Learning) ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน คือ ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการใช้เทคโนโลยีมาผนวกรวมกับกระบวนการการ
เรียนรู้เพื่อช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการกระจายการโต้ตอบ
และการทำงานร่วมกันและสร้างสรรค์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบของการ
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นภายในสภาพแวดล้อมของคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันนั้น 
เป็นการเรียนรู้ ท่ีเกิดขึ้นบนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้รูปแบบ Social constructivism  โดยเป็น
แนวคิดของเลฟ ไวก็อทสกี้ (Lev Vygotsky) ท่ีได้ศึกษาทางด้านพัฒนาการทางปัญญาท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อ            
มีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มการเรียนรู้หรือได้รับคำแนะนำจากผู้อื่นซึ่งช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้ และเป็นการ
เสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) (Lipponen, 2002) ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน ดังนั้นในการออกแบบการ
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาวิชาชีพครูในรูปแบบของคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันนั้น
จำเป็นต้องคำนึงถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการพัฒนาวิชาชีพผ่านทางระบบสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน 7 ประการ (Unger & Tracey, 2013) ได้แก่ (1) ความเกี่ยวข้องกับเนื้อหา (Relevant)      
(2) รูปแบบการเรียนรู้ (Learning) (3) การเข้าถึงระบบการเรียนรู้ร่วมกัน (Access) (4) ผลสะท้อน
จากการปฏิสัมพันธ์ (Reactions) (5) ปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นในระบบการเรียนรู้ร่วมกัน ( Interaction) 
(6) มีความชัดเจนและใช้งานง่าย (Clear and easy) และ (7) มีคำแนะนำ (Instructor) นอกจากนี้ใน
การออกแบบระบบสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันยังต้องคำนึงถึงลักษณะของผู้เรียนหรือผู้ใช้งาน      
พฤติกรรรมการใช้งาน และบริบทของเนื้อหาท่ีจะนำเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ร่วมกัน รวมท้ัง            
การพิจารณารูปแบบของการแสดงความคิดเห็นในระบบสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ในประเด็นดังนี้ 
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1) กลุ่มของพฤติกรรมท่ีใช้กำกับการทำงานของกลุ่ม เช่น การกำหนดตารางการทำงาน การจัด
บทบาทหน้าท่ีและภาระงาน การเปิดเผยตัวตน กระบวนการติดตามบุคคลในกลุ่ม การกำหนด
ข้อตกลงร่วมกัน การประเมินผล 2) พฤติกรรมทางด้านสังคม เช่น การแสดงออกทาด้านอารมณ์ การ
แสดงความคิดเห็นในเชิงบวก การแบ่งปันข้อมูลในประเด็นต่างๆ (Kyungbin, Ying-Hsiu, & 
LaShaune P., 2014) 

ดังนั้นการออกแบบการเรียนรู้ของการพัฒนาวิชาชีพครูในรูปแบบของคอมพิวเตอร์สนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกันนั้นจึงจำเป็นต้องคำนึงถึงท้ังในส่วนของเทคนิควิธีการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่เลือกใช้ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ อีกท้ังยังต้องคำนึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะเลือกใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jeong and Hmelo-Silver (2016) ท่ีได้ศึกษาความต้องการจำเป็น
เกี่ยวกับกลยุทธ์สำหรับการออกแบบระบบสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน และตัวบ่งช้ีของระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 7 รายการดังนี้ 1) การกำหนดการทำงานร่วมกัน 2) การส่ือสาร 3) การ
แบ่งปันทรัพยากรในการเรียนรู้ 4) การมีส่วนร่วมในการกระบวนการผลิต 5) การมีส่วนร่วมในกลุ่ม
ผู้สร้าง 6) การติดตามและควบคุม 7) การค้นหาและสร้างกลุ่มเพื่อส่ือสาร ซึ่งตัวบ่งช้ีดังท่ีกล่าวมานี้ได้
ถูกนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้ังรูปแบบการใช้งานและเครื่องมือในหลากหลายรูปแบบ เช่น 
 Mallon and Bernsten (2015) ได้จัดกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีถูก
นำมาใช้สำหรับการเรียนรู้แบบร่วมมมือ ดังนี้ 

1. ใช้เพื่อการระดมความคิดและแตกประเด็นความคิด โดยตัวอย่างเครื่องมือท่ีถูก 
นำมาใช้  ได้แก่  Google Docs, Padlet, Mindmeister, Lino, online whiteboard tools และ  
realtime collaboration tools 

2. ใช้เพื่อการทำงานร่วมกัน โดยตัวอย่างเครื่องมือท่ีถูกนำมาใช้ ได้แก่ Google Drive, 
Zoho, Etherpad, Evernote, Poetica, และ Uberconference add-on for Google Docs 

3. ใช้เพื่อการติดต่อส่ือสาร โดยตัวอย่างเครื่องมือท่ีถูกนำมาใช้ ได้แก่ Skype, Adobe 
Connect, Google Hangouts, Vyew, GoToMeeting, และ MeetingBurner 
 นอกจากนี้ Mallon and Bernsten ยังได้ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นของราคาด้วยเนื่องจาก
เครื่องมือต่างๆ เหล่านี้ถูกพัฒนาท้ังในแบบทางการค้าและให้ใช้งานโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ซึ่งผู้ใช้งาน
จะต้องมีการพิจารณาในเงื่นไขดังกล่าว เพื่อให้การเลือกใช้งานเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารเสนทเศ
และการส่ือสารเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

Deal (2009) ได้นำเสนอรูปแบบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ร่วมกัน 
โดย แอชล่ี ดีลได้มีการผสมผสานระหว่าง Project-based learning และ Collaborative Learning 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน เนื่องจากท้ังสองแนวทางนี้มีคุณลักษะท่ีเหมือนกันคือการท่ีบุคคลมา
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รวมกันด้วยจุดประสงค์เดียวกัน เพื่อเรียนรู้และสร้างสรรค์งานภายใต้กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยเครื่องมือท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มีรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

1. เครื่องมือท่ีช่วยในการติดต่อส่ือสารท้ังแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ท่ี 
แสดงในรูปแบบข้อความ เสียง และวีดิทัศน์ 

2. เครื่องมือช่วยในการจัดการโครงการ ท้ังในสวนของการติดตามการทำกิจกรรม 
ปฏิทินกิจกรรม การวางแผนการทำงาน และการติดตามในช่วงเวลาท่ีกำหนด 

3. เครื่องมือช่วยในการสนับสนุนการคิดและสร้างงานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกในกลุ่ม 
สามารถร่วมกันสร้างได้ท้ังแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 

4. เครื่องมือช่วยในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
5. เครื่องมือช่วยในการจัดการไฟล์ท่ีใช้ทำงานร่วมกัน 
6. เครื่องมือช่วยในการนำเสนอผลงาน 

 

จากเครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น เป็นเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารท่ีถูกนำมาใช้สนับสนุนในกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดย Deal (2009)  ได้นำเสนอ
กรอบแนวคิดของการนำเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน แอชล่ี ดีล พบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้เข้ามามีบทบาทสนับสนุนในส่วนของ
ขั้นตอนต่างๆ ตัวอย่างเช่น  

1. ขั้นตอนของการกำหนดสมาชิก ได้มีการใช้ User Profiles หรือ Contact  
Management ในการจัดการกำหนดสิทธิสมาชิก 

2. ขั้นตอนของการจัดการโครงการ ได้มีการใช้ Task Management และ  
Calendaring ในการกำหนดตารางการทำงานของสมาชิก 

3. ขั้นตอนของการคิดร่วมกัน ได้มีการใช้ Concept Mapping หรือ Wikis ในการสร้าง 
งานและแสดงความคิดร่วมกัน 

4. ขั้นตอนของการลงมติ ได้มีการใช้ Polling หรือ Question Management ในการ 
สอบถาม และตอบข้อซักถาม 

5. ขั้นตอนของการนำเสนอผลงาน ได้มีการใช้ Slide Shows หรือ Hosted Media  
Sharing ในการเผยแพร่นำเสนอผลงาน 

6. ขั้นตอนของการติดต่อส่ือสาร ได้มีการใช้ Virtual Meetings, Email, Instant 
Messaging, Screen Sharing, Blogs, Voice/Video/Web Conferencing ในการติดต่อระหว่าง
สมาชิกขณะท่ีทำงานร่วมกัน 
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Helic (2006) ได้นำเสนอรูปแบบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารถูกพัฒนาและนำมาใช้นั้นมี
หลากหลายรูปแบบ ดังข้อมูลของงานวิจัยท่ีผ่านได้นำเสนอ 5 องค์ประกอบ ของสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ ผ่านระบบเครือข่าย ได้แก่  เนื้ อหาของการเรียนรู้  (learning content) ขั้นตอนหรือ
กระบวนการในการเรียนรู้ (learning procedure) การส่ือสารและส่ิงท่ีช่วยในการเรียนรู้ร่วมกัน 
(communication and collaboration facilities) เทคโนโลยีท่ี ช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้  
(technological infrastructure) และ  ระยะ เวลา ท่ี ใช้ ใน ก าร เรี ยน รู้  ( run-time execution 
procedure) ซึ่งรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบมีดังนี้ 

1. เนื้อหาของการเรียนรู้ (learning content) นั้นมีรูปแบบท่ีเป็นอิเล็กทรอนิกส์       
ซึ่งช่วยสนับสนุนการเรียนรูร้่วมกัน โดยสมาชิกสมารถท่ีจะเข้ามาดำเนินการพร้อมกัน หรือแบ่งปัน
เนื้อหาให้สมาชิกคนอื่นได้ 

2. ขั้นตอนหรือกระบวนการในการเรียนรู้ (learning procedure) เป็นการกำหนด 
โครงสร้างหรือลำดับในการเรียนรู้ของแต่ละเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้เรียนรู้ 

3. การส่ือสารและส่ิงท่ีช่วยในการเรียนรู้ร่วมกัน (communication and  
collaboration facilities) เป็นส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นระหว่างสมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ เนื่องจากเมื่อมีการ
รวมกลุ่มกันส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นระหว่างสมาชิกคือการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การระดมความคิด การ
แบ่งปันข้อมูล ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่านี้จะช่วยให้เดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. เทคโนโลยีท่ีช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้ (technological infrastructure) ไม่ว่า 
จะเป็นเครื่องมือในการจัดการผู้ใช้งาน เครื่องมือในการจัดการเนื้อหา หรือแม้แต่กระท่ังเครื่องมือท่ีท่ี
ช่วยในการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเครื่องมือเหล่านี้จะเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีคอย
สนับสนุนในการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 

5. ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนรู้ (run-time execution procedure) เป็นการวางแผน 
ท่ีต้องพิจารณาท้ังในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะต้องมีการใช้เครื่องมือช่วยในการเรียน ตลอดจน
การพิจารณาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีจะนำมาใช้สนับสนุนในการเรียนรู้ในแต่ขั้นตอน 

Burch, Crustals, and Lieser (2015) ได้นำเสนอรูปแบบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการพัฒนาระบบของการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีมีการบูรณาการใช้
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ และการใช้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการจัดเตรียม
ความพร้อมของการตัดสินใจพัฒนาและใช้งานในการเรียนรู้แบบผสมผสาน (blended learning) 
ภายใต้เครื่องมือท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจ สำหรับการนำไปใช้ในการเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยแนวทางดังกล่าวนั้นเกิดจากการศึกษาใน 4 หัวข้อ 
ประกอบด้วย 1. การเริ่มต้นหาความต้องการจำเป็นของการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับการเรียนรู้ 2. การ
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พิจารณาเทคโนโลยีท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังในรูปแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 3.การ
สนับสนุนทางด้านสภาพแวดล้อมในการ เรียนรู้ ใน รูปแบบของการพกพาอุปรณ์  (BYOD 
environment) 4. การออกแบบสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ ซึ่งจากข้อค้นพบท้ัง 4 หัวข้อนั้นทาง 
Burch et al. (2015) จึงได้พัฒนารูปแบบเพื่อช่วยในการตัดสินใจเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ ท่ีมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเลือกเครื่องมือ (Choosing a Tool) ซึ่งมีประเด็นในการพิจารณาได้แก่  
1.1. ตัดสินใจใช้อุปกรณ์พกพาหรือใช้ซอฟต์แวร์ 
1.2. คำนึงถึงความเหมาะสมกับเครือข่ายของหน่วยงาน 
1.3. คำนึงถึงความเช่ือมโยงของการใช้เทคโนโลยีระหว่างหน่วยงานและผู้ใช้ 
1.4. คำนึงถึงการใช้งานจริงโดยดูจากบริบทจริงของหน่วยงาน 

2. การจัดเตรียมปฏิสัมพันธ์ทั้งแบบออนไลน์และแบบออฟไลน์ (Providing Two  
Types of Interaction) ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีถูกจัดเตรียมนั้นจะต้องเอื้อต่อการ
ส่ือสารและการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกท่ีรวมกลุ่มกันเพื่อการเรียนรู้ท้ังแบบออนไลน์และแบบ
ออฟไลน ์

3. การจัดเตรียมบริบทของการเรียนรู้ร่วมกันในแบบการพกพาอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้  
(Providing a Collaborative Partnership in the Context of BYOD) โดยในเริ่มแรกจะต้องมีการ
ให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคต่างๆ ของระบบ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานระบบการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การประยุกต์ใช้หลักการออกแบบระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (Applying Four  
Design Principles) ซึ่งรายละเอียดในหลักการแต่ละข้อมีดังนี้ 

4.1. หลักการท่ี 1 (Principle 1) การให้ความช่วยเหลือและการมีส่วนร่วม โดยการ 
จัดเตรียมวิธการเรียนรู้ท้ังแบบท่ีผู้เรียนต้องเรียนด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบร่วมกัน 

4.2. หลักการท่ี 2 (Principle 2) การเรียนรู้โดยการลงมือทำ การเรียนรู้เป็น 
ประสบการณ์และเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้ 

4.3. หลักการท่ี 3 (Principle 3) การแบ่งปันความรู้และการสนับสนุนจากเพื่อนท่ีม 
มีความสนใจเดียวกัน เนื่องจากความสนใจเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างองค์ความรู้ท้ังในส่วนของ 
การต้องการท่ีจะเรียนรู้ และ การต้องการท่ีจะแบ่งปันความรู้ 

4.4. หลักการท่ี 4 (Principle 4) องค์ประกอบของทุกส่ิงมีความเช่ือมโยงกัน โดย 
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สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ควรจะต้องเอื้อท้ังในบริบทของการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้
ร่วมกัน การเปิดโอกาสในการเรียนรู้ ตลอดจนเครื่องมือท่ีช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังในรูปแบบ
ของเครื่องมือท่ีช่วยสะท้อนความคิดและเครื่องมือท่ีช่วยในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

รูปแบบการใช้งานและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีการนำมาใช้ใน 
การสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันข้างต้น พบว่าในการออกแบบการเรียนรู้ตามรูปแบบของคอมพิวเตอร์
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันนั้นต้องมีการคำนึงถึงรูปแบบของวิธีการทางสังคมท่ีบุคคลท่ีรวมกันเป็น
กลุ่มมีการพูดคุยเรียนรู้ระหว่างกลุ่มคน เพื่อสร้างความรู้ขึ้นมาภายหลังจากการ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กัน โดยการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นถูกสนับสนุนการเรียนรู้จากการเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารท่ีเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือ การพึ่งพา และการช่วยเหลือกัน จน
กลายเป็นการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการสร้างเครือข่ายทางสังคมท่ี
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์จึงจำเป็นต้องมีการพิจารณาถึง
รูปแบบของเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีจะนำมาใช้ประกอบการพัฒนา
แพลตฟอร์มของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อท่ีจะทำให้การใช้งานและการ
ดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เกิดประสิทธิภาพ ดังเช่นตัวอย่าง
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีปรากฏในงานวิจัยของ Tsiotakis and 
Jimoyiannis (2016) ท่ีได้นำเสนอร่างกรอบแนวคิดและรูปแบบโครงสร้างของแพลตฟอร์มในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมท้ังนำเสนอเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ท่ีช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันท่ีช่วยให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ โดยได้กำหนดองค์ประกอบของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ไว้ 4 ด้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับมิติของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ดังนี้  

1. ด้านการติดต่อส่ือสาร ตัวอย่างของเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และการสนับสนุนการ 
เรียนรู้ร่วมกัน เช่น ฟอรั่ม เครื่องมือสำหรับการสนทนา จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือสำหรับการ
ประชุมออนไลน์ การส่งข้อความ เครื่องมือสำหรับการสร้างบล็อก เป็นต้น 

2. ด้านการแบ่งปันเนื้อหา ตัวอย่างของเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และการสนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกัน เช่น เครื่องมือสำหรับการแบ่งปันไฟล์ต่างๆ เครื่องมือหรือฟังก์ชันท่ีช่วยในการใส่คำท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหา เครื่องมือสำหรับการเขียนบันทึกข้อมูลส่วนตัวหรือข้อมูลอื่นๆ เครื่องมือสำหรับ
เป็นแหล่งรวมความรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา 
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3.  ด้านการสนับสนุนการใช้งาน ตัวอย่างของเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และการ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น เครื่องมือสำหรับการแสดงผลในรูปแบบรายงาน เครื่องมือสำหรับ
การจัดการนัดหมาย เครื่องสำหรับการค้นหา เครื่องมือสำหรับการต้ังค่าข้อมูลผู้ใช้งาน ปฏิทิน เป็นต้น 

4. ด้านการดำเนินการของชุมชน ตัวอย่างของเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และการ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น เครื่องมือช่วยในการกำหนดภาระงาน เครื่องมือสนับสนุนการ
ดำเนินการของสมาชิกในกลุ่ม เครื่องมือการจัดการไฟล์ เป็นต้น 
 
 รูปแบบเครื่องมือท่ีถูกนำมาใช้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้มีหลายหลายรูปแบบ ซึ่งพานาจิโอทิส และแอนธานนาสสิออสให้
ข้อเสนอแนะว่ารูปแบบเครื่องมือท่ีถูกนำมาใช้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นั้นควร
เป็นการรวมของเครื่องมือ ดังนั้นท้ังสถาปัตยกรรมของแพลตฟอร์มท่ีได้พัฒนาขึ้นในงานวิจัยของ 
Tsiotakis and Jimoyiannis (2016) มีส่วนประกอบหลัก ๆ ได้แก่ 1) หน้าเว็บไซต์หลัก 2) ระบบการ
จัดการเรียนรู้ 3) ระบบแฟ้มสะสมงาน 3) ระบบวิกิ 4) ระบบประชุมผ่านจอภาพและระบบประชุม
ผ่านวิดีโอ 5) จดหมายข่าว 6) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการแสวงหาความรู้ ส่วนประกอบหลัก
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ของพานาจิโอทิส และแอนธานนาสสิออสยังได้มี
การกำหนดโครงสร้างของกิจกรรมท่ีจะต้องมีการดำเนินการในแต่ะสัปดาห์ โดยการใช้มูเดิลเป็นแกน
หลักในการสนับสนุนการจัดการและการส่ือสารกันระหว่างสมาชิก อีกท้ังยังมีการออกแบบการ
ดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยการผสมผสานระหว่าง                
e-moderating model ของ Salmon (2004) และองค์ความรู้เดิมของคุณครู เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคล่ือนให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์มีความยั่งยืน โดยการออกแบบการ
ดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
เข้าถึงและแรงจูงใจ 2) การระบุตัวตนในออนไลน์ 3) แลกเปล่ียนข้อมูลและแบ่งปันประสบการณ์      
4) การสร้างความรู้ 5) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ของครู อีกท้ังยังมีงานวิจัยของ 
Hsu, Ching, and Grabowski (2014) ท่ีได้นำเสนอแอ็พพลิเคชันของเว็บ 2.0 สำหรับการเรียนรู้
ร่วมกัน ดังนี้ 1) เผยแพร่และแบ่งปันการเรียนรู้ เช่น บล็อก 2) สนับสนุนการทำงานร่วมกัน เช่น วิกิ 
เอกสารสำหรับการทำงานร่วมกันและการทำแผนท่ีความคิด 3) การส่ือสารแนวคิด เช่น ยูทูป 4) สร้าง
ชุมชนของการปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ในบริบทท่ีแท้จริง เช่น Diigo จัดเก็บเว็บพร้อมบันทึกย่อ ภาพ 
และแท็กข้อความ  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ Spagnoletti, Resca, and Lee (2015) ท่ีได้นำเสนอกรอบ
ทฤษฎีการออกแบบสำหรับดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีสนับสนุนบนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มนี้ถูกนำเสนอในรูปแบบของชุดโปรแกรมบริการหลักและส่วนประสานของ
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ผู้ใช้งานท่ีเสริมด้วยโมดูลภายนอกสำหรับการสนับสนุนการแชร์ข้อมูล การทำงานร่วมกัน และการ
ดำเนินการ นอกจากนี้งานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงตัวอย่างการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็น
เครื่องมือในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  
อันส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพผ่านทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็น
วิธีการหนึ่งท่ีช่วยเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะทางด้านวิชาชีพให้แก่บุคลากรทางการศึกษาสำหรับ
นำไปใช้เป็นเครื่องมือสำหรับเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ต่อไป  

 
ตอนที่ 4  แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study approach) 
 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของคุณครูเป็นส่ิงท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีคุณครูได้ลงมือปฏิบัติซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีช่วยให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ
และความจำท่ีคงทน อีกท้ังยังช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซึ่งส่ิงต่างๆ เหล่านี้เป็นส่ิงสำคัญท่ี
คุณครูจะนำเอาความรู้และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้การ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของคุณครูยังเป็นส่ิงท่ีสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ.2556 (สำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, 2556) หมวด 1 มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีกล่าวถึงมาตรฐานความรู้ของคุณครูไว้ว่าจะต้องประกอบด้วยความรู้ด้านต่างๆ 
จำนวน 11 ด้าน ซึ่งหนึ่งในนั้นคือมาตรฐานความรู้ทางด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
ท่ีคุณครูจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับนำมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับเนื้อหา ผู้เรียน ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อ ให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษา 
จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ังในด้านของความรู้และทักษะท่ีจะแปรเปล่ียนเป็น
ประสบการณ์ของคุณครูอันจะนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ท้ังในส่วนของการ
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจน
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษามีหลากหลายวิธีการ เช่น การจัดให้
การฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า (Face to Face) การฝึกอบรมแบบออนไลน์ การศึกษาดูงาน นอกจากนี้
ยังมีอีกวิธีการหนึ่งแนวทางหนึ่งท่ีกำลังเป็นท่ีสนใจของการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของคุณครู นั่น
คือ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study approach) ซึ่งเป็นวิธีการในการสร้าง      
การเรียนรู้ท่ีมีฐานกำเนิดแนวคิดมาจากประเทศญี่ปุ่น (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2552) โดยแนวคิดนี้ใช้เพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพครูท้ังในด้านของความรู้ความเข้าใจ ทักษะและสมรรถนะต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการ
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ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาสมรรถทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งแนวทางการศึกษาช้ันเรียนนั้นสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ อีกท้ังยังทำให้ทราบ
เกี่ยวกับลีลาการเรียนรู้ (Learning style) ของผู้เรียน การพิจารณาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
(Learning Environment) ดังนั้นการพัฒนาบททเรียนร่วมกันจึงเป็นแนวทางหนึ่งของของการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยอาจพิจารณาตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการของโรงเรียน 
 แนวทางการพัฒนาบทเรียนร่วมกนันัน้ คำว่า บทเรียน มีความหมายท่ีครอบคลุมถึงส่ิงต่างท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยนิยามของคำว่า “บทเรียน” (ชาริณี ตรีวรัญญู, 
2552)  มีหลายนิยาม ดังนี้ 

บทเรียน หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอน  
บทเรียน หมายถึงการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนของครู ตามท่ีได้วางแผนไว้  

ซึ่งรวมถึงการใช้ส่ือการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
บทเรียน หมายถึง การเรียนรู้ของนักเรียน อาจเป็นมโนทัศน์ ข้อความรู้ เจตคติ และ 

ทักษะกระบวนการต่างๆ 
 จากนิยามของคำว่า บทเรียน ข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นถึงภาพรวมของภารกิจต่างๆ ท่ี คุณครู
จะต้องมีการปฏิบัติในทุกภาคการศึกษา อีกท้ังภารกิจนี้ยังป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะวิชาชีพของ
คุณครูท่ีจะต้องมีการฝึกฝนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบททเรียน
ร่วมกัน ท่ีเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนในการพัฒนาสมรรถนะของคุณครูในด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยการพัฒนาบททเรียนร่วมกันนั้นได้มีผู้ท่ีศึกษาและให้ความหมายไว้หลากหลายดังนี้ 
 ชาริณี ตรีวรัญญู (2552) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
หมายถึง การศึกษาวิจัยหรือการทดสอบและตรวจสอบการปฏิบัติงานการสอนของครู ซึ่งเป็นการท่ี
กลุ่มครูพบปะกันในระยะยาว อาจหลายเดือนต่อปีเพื่อทำงานออกแบบ ดำเนินการทดสอบ ศึกษา  
ค้นคว้า และพัฒนาบทเรียนอย่างลุ่มลึกและต่อเนื่อง จนได้บทเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้
พัฒนานักเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  คือ การ 
“ศึกษา” ด้วยการดำเนินตามข้ันตอนในการพยายามเพือบรรลุจุดมุ่งหมายของการวิจัยท่ีครูทุกคน
เลือกว่าจะทำางานร่วมกัน (เช่น การทำาความเข้าใจว่าจะทำอย่างไรจึงจะส่งเสริมนักเรียนให้เป็น
ผู้เรียนท่ีสามารถเรียนรู้อย่างเป็นอิสระ) 
 ไ ผ่   วสยางกู ร  (2 556 ) ไ ด้ ให้ ความ หมายของการพั ฒ นาบท เรียน ร่ วมกั น   คื อ 
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยกลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องอย่างร่วมมือ เพื่อพัฒนาครู พัฒนาการ
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จัดการเรียนการสอนและเป้าหมายท่ีสำคัญท่ีสุดคือการพัฒนานักเรียน โดยเป็นการศึกษาวิจัยแผนการ
เรียนการสอนในระยะยาวผ่านกระบวนการท่ีเป็นระบบ 
 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2555) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน เป็นการจัดการความรู้รูปแบบหนึ่ง มีวัตถุประสงค์เพื่อสืบค้นความรู้จากการปฏิบัติงานจริงโดย
ใช้วิธีการสกัดเอาความรู้และประสบการณ์ของครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและบันทึก
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น รวมท้ังความสำเร็จ
และความล้มเหลวของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายและเผยแพร่ได้ ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเน้นการพูดคุย สัมภาษณ์ เล่าเรื่อง จับ
ประเด็นสังเคราะห์ให้ได้กระบวนการวิธีดำเนินงานจากบทเรียนหรือประสบการณ์ท่ีผ่านมา 
 Cerbin W. and Kopp B (2006) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั เป็นการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการสร้างองค์ความรู้ โดยมีจุดเริ่มต้นมาจากการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษาของประเทศญี่ปุ่น 
 Mee and Oyao (2013) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติร่วมกันของคุณครู โดยกลุ่มคุณครูเหล่านี้จะต้องมีการดำเนินการในขั้นตอนต่างๆ ร่วมกัน 
ได้แก่การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การสังเกตการณ์สอน       
การให้ผลสะท้อนท่ีเกิดขึ้นจากการสอน และการปรับปรุงบทเรียนหรือการจัดการเรียนการสอน 
 Takahashi and Yoshida (2004) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นการ
ทำงงานร่วมกันของคุณครู ท่ีจะต้องมีการกำหนดภารกิจในการดำเนินงานต่างๆ ได้แก่ การ
ต้ังเป้าหมายในการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การวางแผนดำเนินการจัดการเรียน
การสอนและการสังเกตการณ์สอนในรูปแบบของการวิจัยช้ันเรียน ตลอดจนการแสดงความคิดเห็น
และการปรับปรุงบทเรียนและวิธีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนี้จะมีการ
ออกแบบการทำงานในระยะยาวเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย 
 Iksan, Zakariaand, and Daud (2014) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
เป็นการศึกษาวิธีการจัดเตรียมแนวทางท่ีจะใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ คุณครูเพื่อช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยการศึกษาบทเรียนนี้จะถูกนำไปใช้ในกระวนการฝึกอบรม
สำหรับการพัฒนาหลักสูตรและจัดเตรียมวิธีการสอน 
 Perry and Lewis (2009) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นวิธีการใน
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดยได้ปรับใช้จากแนวทางของ Lesson study จากประเทศญี่ปุ่น 
นอกจากนี้ Lesson study ยังเป็นกระบวนการในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนซึ่ง คุณครู
จะต้องทำงานร่วมกันโดยเริ่มต้ังแต่การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน การวางแผนการวิจัยช้ันเรียนร่วมกัน 
วิธีการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีจะมีคุณครูช่วยในการสังเกตการณ์การสอนและเก็บรวบรวม
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ข้อมูลท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการร่วมกันแสดงความคิด เพื่อนำผลท่ีได้
ไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนและวิธีการสอนต่อไป 
 Pjanić (2014) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการซึ่งถูก
ดำเนินการโดยคุณครูอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนเพื่อใช้ในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน         
การสอน คุณครุจะมีการดำเนินงานร่วมกันเพื่อช่วยในการตรวจสอบและสังเคราะห์เทคนิควิธีการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ Lesson study ยังสามารถมองได้ใน 4 มิติ ประกอบด้วย 1.กิจกรรม
ท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 2. รูปแบบงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับบทเรียน ช้ันเรียนหรือการจัด       
การเรียนการสอน 3. หัวใจสำคัญของกระบวนการศึกษาช้ันเรียนคือนักเรียน 4.ความเข้าใจ
กระบวนการเริ่มต้นที่มีจุดเน้นในเนื้อหาและผู้เรียน 
 จากนิยามดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปนิยามของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study approach) เป็นท้ังแนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้างการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งของการ
จัดการความรู้ โดยเป็นกระบวนการดึงเอาความรู้จากการทำงานออกมาใช้เป็นทุนในการทำงานเพื่อ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จึงเป็นการสกัดความรู้ ท่ีมีอยู่ ในตัวคน (Tacit 
Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน/ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งผลท่ีได้จากการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ทำให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ (ท่ีเป็นรูปธรรม) และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้เข้าร่วมกระบวนการ อันนำมาซึ่งการปรับวิธีคิด และเปล่ียนแปลงวิธีการทำงานท่ีสร้างสรรค์และมี
คุณภาพยิ่งขึ้น หัวใจหลักของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ต้องมีการแบ่งปันความรู้ (Knowledge 
Sharing) โดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit)  มีความไว้วางใจท้ังตนเองและผู้อื่น (Trust) 
และมีการเรียนรู้ (Learning) (วรางคณา  จันทร์คง, 2557)  

การพัฒนาบทเรียนร่วมกนั (Lesson Study) เป็นแนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้างการเรียนรู้ 
ดังนั้นจึงมีผู้รู้ได้แบ่งประเภทไว้เพื่อให้คุณครูท่ีจะใช้แนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
พิจารณา ได้แก่ 
 1. C.C. Lewis (2012) ได้แบ่งประเภทของ Lesson Study หรือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ดังนี้   
  1.1 School-wide เป็นรูปแบบท่ีมี การใช้แนวทางของ Lesson Study หรือ        
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีมีการดำเนินการจากการรวมกลุ่มของ
ครูจากสาขาวิชาต่างๆ ท่ีอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน เพื่อศึกษาและพัฒนาบทเรียนจนได้บทเรียนท่ีมี
คุณภาพ รวมท้ังได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายท่ีแต่ละกลุ่มได้กำหนดไว้ และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

1.2 District-level เป็นรูปแบบท่ีมีการใช้แนวทางของ Lesson Study หรือ การ 
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พัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของคุณครูของแต่ละ
โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษามารวมกลุ่มกัน โดยมีการกำหนดระยะเวลาท่ีจะมาพบปะกัน          
ในทุกเดือน ซึ่งในประเทศญี่ปุ่นมีกลุ่มของคุณครูท่ีรวมกันข้ามเขตพื้นท่ีการศึกษาหลายกลุ่ม ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มคุณครูในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือวิชาอื่นๆ ซึ่งคุณครูในแต่ละโรงเรียนสามารถ
เลือกเข้ากลุ่มได้ตามความสนใจ 

1.3 National School Based Lesson Study เป็นรูปแบบท่ีมีการใช้แนวทางของ  
Lesson Study หรือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีเกิดจากการ       
ท่ีประเทศญี่ปุ่นมีเครือข่ายความร่วมมือจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาภายในประเทศ โดยมีการ
รวมกลุ่มของคุณครูระดับประถมศึกษาเป็นเครือข่าย ซึ่งเครือข่ายนี้จะมีพันธกิจร่วมกันว่าหน้าท่ีของ
คุณครูนั้นไม่ใช่แต่เพียงการสอนเพียงอย่างเดียวหากแต่ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรการสอนและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน และต้ังแต่ประเทศญี่ปุ่นได้มีการกำหนดให้โรงเรียนระดับประถมศึกษา
ได้รับการดูแลกจากมหาวิทยาลัยนั้นจึงส่งผลให้ผู้เช่ียวชาญของแต่ละมหาวิทยาลัยได้เข้ามาให้ความรู้
และให้คำแนะนำแก่คุณครู รวมท้ังคุณครูท่ีเข้าร่วมกลุ่มมจะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
ดังนั้นโรงเรียนของรัฐเหล่านี้จะต้องมีการพัฒนาวิธีการสอนและหลักสูตรท่ีทันสมมัยต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกและเผยแพร่ผลงานด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเขียนบทความ การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบ เป็นต้น 

1.4 Association-sponsored lesson study เป็นรูปแบบท่ีมีการใช้แนวทางของ  
Lesson Study หรือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีเกิดจากการท่ีมี
องค์กรอิสระต่างๆ ให้การสนับสนุนในการทำ lesson study ในรูปแบบท่ีเป็นการรวมกลุ่มของครูจาก
โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีอยู่คนละเมืองเพื่อทำวิจัยช้ันเรียนร่วมกัน และมีการแบ่งปัน
องค์ความรู้ ซึ่งคุณครูกลุ่มดังกล่าวนี้เมื่อมีการทำ Lesson Study ในแต่ละรอบแล้วจะมีการนำ
ผลการวิจัยบทเรียนดังกล่าวมานำเสนอในการประชุมและผู้เข้าร่วมงานจากหลากหลายท่ีจะช่วยกันให้
ข้อคิดเห็นซึ่งวิธีการนี้นอกจากจะเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ยังส่งผลให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และ
แนวทางเทคนิควิธีการสอนใหม่อีกด้วย 
 2. ชาริณี ตรีวรัญญู (2552)  ได้แบ่งประเภทของ การพัฒนาบทเรียนร่วมกนั (Lesson 
Study) ดังนี้ 
  2.1 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School-based Lesson 
Study) เป็นการดำเนินการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนโดยคุณครูท่ีอยู่ใน
โรงเรียนเดียวกัน มารวมกลุ่มเพื่อศึกษาและพัฒนาบทเรียนเพื่อให้ได้บทเรียนท่ีมีคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายของโรงเรียน โดยอาจดำเนินการจากคุณครูเพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในโรงเรียนหรือเป็นการ
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ดำเนินการท้ังโรงเรียน (whole-school) ก็ได้ ซึ่งรูปแบบนี้เป็นรูปแบบท่ีมีการเลือกใช้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในโรงเรียนมากท่ีสุด 
  2.2 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันแบบข้ามโรงเรียน (Cross-school Lesson Study) 
เป็นการดำเนินงานของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) โดยการรวมกลุ่มกันของ
คุณครูจากหลายโรงเรียนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน หรือในเขตพื้นท่ีเดียวกัน (districtwide lesson 
study) ซึ่งเป็นครูท่ีมีความสมัครใจและสนใจท่ีจะศึกษาในประเด็นเดียวกันหรือในบทเรียนเดียวกัน 
และสามารถทำงานร่วมกันตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
จนทำให้ได้บทเรียนท่ีคุณครูในกลุ่มสามารถใช้ร่วมกันได้ 
  2.3 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันแบบข้ามเขตพื้นท่ี (Cross-district Lesson Study) 
เป็นการดำเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) โดยการรวมกลุ่มกันของคุณครูจาก
ต่างโรงเรียน และต่างเขตพื้นท่ี ท่ีมีความสมัครใจและสนใจท่ีจะศึกษาในประเด็นหรือในบทเรียน
เดียวกัน มักเป็นการดำเนินงานร่วมกันตามนโยบายของโรงเรียนท่ีมีหน่วยงานต้นสังกัดเดียวกัน หรือ
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้จัดต้ังกลุ่มในลักษณะเช่นนี้ 

จากประเภทของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ดังกล่าวข้างต้นพบว่าไม่ว่าจะ
เป็นแนวคิดของกระบวนการ Lesson Study หรือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันรูปแบบใดต่างก็
ดำเนินการภายใต้กระบวนการเพื่อให้ผลท่ีเกิดขึ้นเกิดประสิทธิภาพท้ังในส่วนของคุณครูท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพและผู้เรียนท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ดังนั้น การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) จึงเป็นการเน้นกระบวนการในการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูในด้าน
การจัดการเรียนรู้ผ่านการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางด้านการจัดการเรียนการสอนของคุณครู เพื่อ
นำไปสู่การปรับปรุงและเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งต่อประสิทธิภาพของผู้เรียน            
โดยกระบวนการหรือขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีผู้กล่าวไว้เกี่ยวกับกระบวนการ
หรือขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ในหลายรูปแบบ ซึ่งผู้วิจัยได้จัดทำและสรุปกระบวนการ
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ได้ ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะห์กระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั 

กระบวนการของ 
แนวคิด 
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1. จัดต้ังกลุ่ม ✓        ✓  
2. ต้ังเป้าหมายของกลุ่ม ✓ ✓      ✓  ✓ 
3. พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู ้

   ✓   ✓  ✓ ✓ 

4. วางแผนของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 

 ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

5. สอนและสังเกตการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. สัมภาษณ์นักเรียน     ✓      
7. สะท้อนผลจากการสังเกต
การสอน (รอบท่ี 1) 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

8. ปรับปรุงแผนการสอนและ
สอนใหม่ 

 ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ 

9. สะท้อนผลจากการสังเกต
การสอน (รอบท่ี 2) 

  ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ 

10. รับคำแนะนำจากท่ี
ปรึกษา 

  ✓        

11. เผยแพร่ความรู้ ✓ ✓      ✓  ✓ 
  

กระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จากตารางท่ี 4 ข้างต้น ผู้วิจัยได้มีการ
วิเคราะห์และสรุปองค์ประกอบของขั้นตอนของกระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ี
สอดคล้องกันท่ีมีความถี่ต้ังแต่ 3 รายการขึ้นไป ได้แก่ ต้ังเป้าหมายของกลุ่ม วางแผนของการพัฒนา
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บทเรียนร่วมกัน สอนและสังเกตการสอน สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน ปรับปรุงแผนการสอน
และสอนใหม่ สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน  และเผยแพร่ความรู้ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ต้ังเป้าหมายของกลุ่ม คือ การท่ีบุคคลหรือหน่วยงานต้องการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ด้วยการใช้แนวทางของ Lesson Study จึงจำเป็นต้องมีการคัดเลือกผู้ท่ีมีความสมัครใจและสนใจท่ีจะ
ศึกษาในประเด็นหรือในบทเรียนเดียวกัน โดยจำนวนของบุคคลท่ีรวมกันนั้นมีต้ังแต่ 3-6 คน (Cerbin 
& Kopp, 2003; Cerbin W. & Kopp B, 2006) เพื่อร่วมกันในศึกษาและพัฒนาบทเรียนเพื่อให้ได้
บทเรียนท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีแต่ละกลุ่มกำหนด โดยกลุ่มคุณครูหรือทีมท่ีถูกจัดต้ังขึ้น
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายในการเรียนเรียนรู้ของผู้เรียน รวมท้ังการกำหนดหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 
เช่น คุณครูท่ีจัดการเรียนการสอน คุณครูท่ีร่วมสังเกตการสอน รวมท้ังการร่วมออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และเครื่องมือสังเกตการสอนร่วมกัน 

2. วางแผนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ การวางแผนการทำงานร่วมกัน โดยเริ่มต้ังแต่
การวางการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาแผนการจัดการเรียน      
การสอน การวางแผนเพื่อนำแผนการจัดการเรียนการสอนไปใช้ การสังเกตการณ์สอน การะประชุม
พิจารณาเพื่อวิเคราะห์ผลจากการสังเกตการสอนและนำผลท่ีได้ไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอน จนกระท่ังการวางแผนเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้ 

3. สอนและสังเกตการสอน คือ การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนจริง และมีทีมท่ีร่วม
สังเกตการสอนช่วยบันทึกและเก็บข้อมูลรายละเอียดในระหว่างการสอนในประเด็นต่างๆ เช่น ปัญหา
ท่ีพบระหว่างการสอน สภาพการจัดการเรียนการสอน ส่ิงท่ีเกิดกับผู้เรียนและคุณครูท่ีจัดการเรียน  
การสอน ส่ือท่ีใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน เป็นต้น 

4. สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน (รอบท่ี 1) คือ การวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นโดยอาศัย       
ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ร่วมกันกับทีม จากนั้นในกลุ่มอภิปรายและคุณครูท่ีจัดการเรียนการสอนนำผลการ
วิเคราะห์และอภิปรายไปปรับปรุงบทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงแผนการสอนและสอนใหม่ คือ การนำแผนการจัดการเรียนรู้หรือบทเรียนท่ี
ปรับปรุงแล้วไปใช้จัดการเรียนการสอนอีกครั้ง 

6. สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน (รอบท่ี 2) คือ การวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นโดยอาศัยข
อมูลท่ีรวบรวมไดร่วมกันกับทีม จากนั้นในกลุ่มอภิปรายและคุณครูท่ีจัดการเรียนการสอนนำผลการ
วิเคราะห์และอภิปรายไปปรับปรุงบทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนการสอน 

7. เผยแพร่ความรู้ คือ การนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่ท้ังภายในโรงเรียนหรือภายนอก
โรงเรียน ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การทำจุลสาร การเขียนบทความ การเป็นโรงเรียนต้นแบบ เป็นต้น  
โดยองค์ความรู้ท่ีเผยแพร่นั้นจะปรากฏรายละเอียดของเทคนิควิธีการสอนท่ีใช้ แนวทางการออกแบบ
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การจัดการเรียนการสอน ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนเมื่อเรียนบทเรียนนี้โดยใช้เทคนิควิธีการสอนและ
แนวทางตามแผนการจัดการเรียนการสอน 

จากรายละเอียดของกระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันข้างต้นนั้นแสดงให้
เห็นถึงกระบวนการของการพัฒนาสมรรถนะของวิชาชีพครูด้วยแนวทางการศึกษาบทเรียน ท่ีเน้นการ
กระบวนของการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้จริงจากช้ันเรียนจริง ซึ่งส่งผลให้ คุณครู
เกิดทักษะและความเข้าใจในเรื่องของการวางแผนการจัดการเรียนการอสอน การถ่ายทอดความรู้ 
การเลือกใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน และ  
การประเมินผลผู้เรียน (Croft, Coggshall, Dolan, Powers, & Killion, 2010; Pacchiano, Klein, 
& Shigeyo, 2016; Zepeda, 2014) ซึ่งคุณครูจะได้รับคำแนะนำเชิงปฏิบัติจากกลุ่มภายหลังจากท่ี
จัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้คุณครูได้มีการเรียนรู้และปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
สมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอน อีกท้ังแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันยัง
เป็นแนวทางหนึ่งของการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การสะท้อนความคิดของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งการดำเนินกิจกรรม
ดังกล่าวจะช่วยให้คุณครูได้รับความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนผ่านการสนทนา ซึ่งเป็น
การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดของทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม 
(sociocultural theory) (Poovey, 2017) อีกด้วย 

ยิ่งไปกว่านั้นปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีเพิ่มมากขึ้นจึงมีงานวิจัยท่ี
มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยเสริมประสิทธิภาพของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังเช่น 
Kirk and Pitches (2013) ได้นำเสนอรูปแบบของการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสะท้อนผลท่ีเกิดขึ้นใน
กระบวนการของการพัฒนาร่วมกันโดยการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนของคุณครู จากนั้นนำข้อมูลการจัดการเรียนการสอนของคุณครูขึ้นสู่ระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งในระบบสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันนี้จะมีกิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริม
ให้ท้ังเจ้าของข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและสมาชิกอื่นสร้างองค์ความรู้ การสะท้อนคิด และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยการสร้างองค์ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันนี้เป็นผลมา
จากกลไกของการสะท้อนความคิดและการแสดงความคิดร่วมกัน โดยวิธีการเล่าเรื่องราวผ่านส่ือดิจิทัล 
(Smeda, Dakich, & Sharda, 2014) ซึ่งวิธีการนี้เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้เป็นผู้กระทำ สร้าง
ความรู้และการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการร่วมมืออีกด้วย แต่การท่ีจะส่งเสริมให้คุณครูเกิดการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายใน
โรงเรียนนั้นจะต้องมีการคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสรุปปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน 

ปัจจัยที่เอื้ออำนวย
และส่งเสริม 
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ผู้วิ
จัย

 

1. ความสัมพันธ์
และการให้ความ
ร่วมมือระหว่าง
สมาชิกในชุมชน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

          

2. ทัศนคติของ
สมาชิกในชุมชน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ท่ีมี
ความต้ังใจท่ีจะ
อยากแบ่งปันความรู้ 
ทักษะ และช่วยผู้อื่น
แก้ปัญหา 

          

3. การเข้าถึงและใช้
งานเครื่องมือการ
ทำงานร่วมกันแบบ
ออนไลน์และการ
สนับสนุนทาง
เทคนิค 

          
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ปัจจัยที่เอื้ออำนวย
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4. แรงจูงใจของ
สมาชิกท่ีเข้าร่วมใน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

          

5. วัฒนธรรม 
บริบทและบรรทัด
ฐานของโรงเรียน
และบุคลากรใน
โรงเรียน 

          

6. นโยบายและ
วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนและการ
สนับสนุนจาก
ผู้บริหารโรงเรียน 

          

7. โครงสร้าง
พื้นฐานของโรงเรียน
ท่ีเอื้อให้สมาชิก
รวมกลุ่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

          

8. การสนับสนุน
ทางด้านเทคนิคและ 

          
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ปัจจัยที่เอื้ออำนวย
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การดำเนินการต่างๆ 
แก่สมาชิกของ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

          

9. โรงเรียนมีการ
เอื้ออำนวยและเปิด
โอกาสให้คุณครู
สามารถจัดการเวลา
ท่ีจะรวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างกัน 

          

10. การจัดเตรียม
และสนับสนุนการใช้
เครื่องมือทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาช่วย
ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

          

11. การเลือกใช้           
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ปัจจัยที่เอื้ออำนวย
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Ts
en

g a
nd

 K
uo

 (2
01

4)
 

Bl
itz

 (2
01

3)
 

Ga
nn

on
-L

ea
ry

 a
nd

 F
on

ta
inh

a 
(20

08
) 

Ts
iot

ak
is 

an
d 

Jim
oy

ian
nis

 
(20

16
) 

Ch
en

, L
ee

, L
in,

 a
nd

 Z
ha

ng
 

(20
16

) 

Zh
an

g a
nd

 P
an

g (
20

16
) 

La
i a

nd
 C

he
n 

(2
01

4)
 

Yil
m

az
 (2

01
6)

 

Rix
 (2

01
1)

 

ผู้วิ
จัย

 

เครื่องมือทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบท
ระหว่างสมาชิกของ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ท่ี
ส่งผลต่อการสร้าง
ความไว้วางใจและ
ความรู้สึกของ
สมาชิก 

          

12.การออกแบบ
กิจกรรมปฏิสัมพันธ์
ท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
สมาชิกในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบ
ออนไลน์ผสานกับ 

          

กิจกรรมแบบ
ออฟไลน ์

          

13.การสะท้อนคิด
เพื่อแลกเปล่ียน 

          
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ปัจจัยที่เอื้ออำนวย
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ความคิดเห็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

          

14.ความเช่ือใจ
ระหว่างสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

          

 

ปัจจัยท่ีพบจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังแสดงในตารางท่ี 5 ข้างต้น ผู้วิจัยได้ทำการ

วิเคราะห์และสรุปปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรวมกลุ่มของสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยพิจารณารายการท่ีมีความถี่ต้ังแต่ 2 รายการ

ขึ้นไป อีกท้ังได้จับกลุ่มของปัจจัยเป็นด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนการ

เรียนรูวิชาชีพออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ประกอบด้วย วิสัทัศน์ของโรงเรียน 

บริบทของโรงเรียน การให้ความร่วมมือและการรวมกลุ่มกับเพื่อนครู การเปิดโอกาสมีปฏิสัมพันธ์ใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกัน ผู้บริหารท่ีเปิดโอกาสให้คุณครูในโรงเรียนมีการ

รวมกลุ่มเพื่อพัฒนาวิชาชีพ สมาชิกในโรงเรียนมีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดกัน โรงเรียนมีแนวทางการ

สร้างแรงจูงใจให้กับคุณครูเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ และ 2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อชุมชน

การเรียนรูวิชาชีพออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ประกอบด้วย การใช้เครื่องมือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน  การใช้เครื่องมือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารท้ังแบบประสานเวลาและไมประสานเวลาระหว่างเพื่อน

ครูในโรงเรียนเพื่อสนทนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีใช้ในการแบ่งปันเนื้อหาหรือส่ือการสอนร่วมกันระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน  
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บทท่ี 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยศึกษาในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา สำหรับศึกษาผล
จากการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา  

การดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาความคิดเห็นของครูประถมศึกษาและผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับการจัด     
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรูร่วมกันและชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ และด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด   
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา  
 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนัเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 
 ระยะท่ี 4 การนำเสนอรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนัเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา  
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ระยะที่ 1  การศึกษาความคิดเห็นของครูประถมศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนสะเต็มศึกษา ด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรูร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพออนไลน์ และด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับความ

เข้าใจทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันของคุณครูประถมศึกษา รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม

ศึกษา โดยมีรายละเอียดของการดำเนินการดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ

ครู ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  

           1.1 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่ง

ประกอบด้วยองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลักกการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็น

ข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

1.2 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน เพื่อศึกษาองค์ประกอบและขั้นตอนของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

  1.3 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้    

สะเต็มศึกษา รวมท้ังนำมาใช้เป็นแนวทางในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา   

เพื่อนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ และเป็นข้อมูลพื้นฐานใน   

การกำหนดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

1.4 กำหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 

ขั้นตอนที่ 2 กำหนดประชากรและตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
เกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน          
สะเต็มศึกษา รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  การออกแบบการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีรายละเอียดดังนี้ 
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              2.1 ประชากรในการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา รูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิทางวิชาชีพแบบออนไลน์ การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ  

2.1.1 คุณครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ท่ีมีการศึกษาในระบบโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษา ท่ี
รับผิดชอบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น วิชา
คอมพิวเตอร์ วิชาออกแบบและเทคโนโลยี 

2.1.2 ผู้ เ ช่ียวชาญ ทางด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม ศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกัน ผู้เช่ียวชาญทางด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  

2.2 ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1  
     2.2.1 คุณครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ท่ีสอนระดับช้ันประถมศึกษา ท่ีรับผิดชอบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และ
วิชาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาออกแบบและ
เทคโนโลยี ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงและการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย มีรายละเอียดดังนี้ 

           1) สำรวจข้อมูลโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ท่ีเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียน และเป็นโรงเรียนเอกชนในระบบโรงเรียนประเภท
สามัญศึกษา โดยแบ่งตามขนาดโรงเรียนออกเป็นโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และ
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

          2) คัดเลือกตัวอย่างด้วยวิธีการคัดเลือกด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
และการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยเป็นการคัดเลือกจากประเภทโรงเรียน 3 ประเภท ได้แก่ โรงเรียน
ขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ประเภทละ 2 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน
จำนวน 6 โรงเรียน 

     3) คัดเลือกตัวอย่างท่ีอยู่ภายในโรงเรียนท่ีได้จากการสุ่มตัวอย่างใน     
ข้อ 2) โดยคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงคุณครู ท่ีรับผิดชอบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา
ออกแบบและเทคโนโลยี โรงเรียนละ 2-3 คน รวมท้ังส้ินจำนวน 17 คน เพื่อสัมภาษณ์ประเด็น
เกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ การออกแบบการการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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2.2.2 ผู้เช่ียวชาญทางด้านต่างๆ ท่ีได้จากการคัดเลือกตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ในการสัมภาษณ์ประเด็นเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน การออกแบบการการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จำนวน 9 คน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้  

      1) เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรอบรู้และประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในการเผยแพร่หรือเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา จำนวน 3 คน 

      2) เป็น ผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน มีความรอบรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือทาง
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบท่ีมีการใช้เครื่องมือ
ทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน จำนวน 3 คน 

      3) เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีความ
รอบรู้และประสบการณ์ในการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับสถานศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จำนวน 3 คน 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยท่ีใช้สำหรับเก็บข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและประเด็นแนวคำถามในการ

สัมภาษณ์สำหรับตัวอย่าง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

3.1.1 สร้างข้อคำถามสำหรับการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  

สำหรับคุณครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีสอนระดับช้ัน

ประถมศึกษา ประกอบด้วยคำถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา

และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

2) ด้านการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนรวมกัน 

3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

3.1.2 สร้างข้อคำถามสำหรับการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สำหรับ
ผู้เช่ียวชาญแต่ละด้าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญทางด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
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ผู้เช่ียวชาญทางด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วยคำถามปลายเปิด โดยจัดกลุ่มของ
ข้อคำถามท่ีสอดคล้องกับผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เช่น การออกแบบหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ลักษณะของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา การวัดและประเมินผล 

2) ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพทางวิชาชีพแบบออนไลน์และ

คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์ การดําเนินกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพแบบออนไลน เทคโนโลยีท่ีสนับสนุน

บนชุมชนแห่งการเรียนรูวิชาชีพทางวิชาชีพแบบออนไลน์  

3) ด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เช่น รูปแบบของการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มของการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3.1.3 ผู้วิจัยนำไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและ

เหมาะสม 

3.1.4 ผู้วิ จัยนำร่างข้อคำถามของแบบสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้างไป ให้

ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง    ท่ีสร้างขึ้น และใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

    ให้ คะแนน +1 เมื่ อ  แน่ ใจว่ารายการข้อคำถามนั้ น สอดคล้องกับ

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดในแต่ละด้าน 

    ให้ คะแนน 0 เมื่ อ  ไม่แน่ ใจว่ ารายการข้อคำถามนั้ นสอดคล้องกับ

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดในแต่ละด้าน 

ให้คะแนน -1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อรายการข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับ 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดในแต่ละด้าน 

3.1.5 พิจารณาค่าของรายการเครื่องมือท่ีเลือกใช้ หาก มีค่า IOC ต้ังแต่ 

0.5 ขึ้นไปนำไปใช้ ส่วนข้อท่ีมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 นำไปปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ ผล

การตรวจสอบค่า IOC พบว่ามีค่าระหว่าง 0.66 – 1.00 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.92 

3.1.6 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามของแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกอน

นำไปใช้เกบ็ขอมูล 
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3.2 การสร้างแบบสร้างแบบสอบถาม เพื่อเก็บข้อมูลจากคุณครูจากในโรงเรียน

ท่ีเข้าร่วมวิจัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

3.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และเอกสารงานวิ จัยท่ี เกี่ยวข้อง เพื่ อ

สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน และสร้างกรอบ

แนวคิดการศึกษาความคิดเห็นของครูจากโรงเรียนท่ีเข้าร่วมวิจัย 

3.2.2 สร้างข้อคำถามและพัฒนาแบบสอบถาม 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู

ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในสถานศึกษาเอกชนท่ีมีต่อการ

ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

3.2.3 นำแบบสอบถามท่ีจัดทำเรียบร้อยแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ

พิจารณา แล้วนำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษามาปรับปรุงแก้ไข 

3.2.4 นำแบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหาและความถูกต้องของภาษา  

3.2.5 นำผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิของท้ัง 3 คน มาคำนวณหา

ความตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of consistency:IOC) ซึ่งมีการ

กำหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับค่าดัชนีความสอดคล้องฯ ของข้อคำถามท่ีได้จาก การคำนวณจาก

สูตรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ มีค่า IOC ต้ังแต่ 

0.5 ขึ้นไป แสดงว่ามีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์  ผลการตรวจสอบค่า IOC 

พบว่ามีค่าระหว่าง 0.66 – 1.00 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.94 

3.2.6 ดำเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อปรับแก้

เรียบร้อยแล้ว นำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาโครงสร้างกอนนำไปใช้เก็บขอมูล 
 

ขั้นตอนที่ 4 นำเครื่องมือท่ีพัฒนาไปเก็บข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 นำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างไปเก็บข้อมูลจากท่ีคุณครูจากโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีมีการศึกษาในระบบโรงเรียนประเภทสามัญ

ศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษาท่ีรับผิดชอบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา      
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ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาออกแบบและ

เทคโนโลยี จำนวน 17 คน โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 9 เดือน รายละเอียดดังนี้ 

        4.1.1 การเตรียมการสัมภาษณ์ โดยนำรายช่ือโรงเรียนท่ีได้จากการสุ่ม

แบบเจาะจงและการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย มาดำเนินการจัดทำจดหมายเพื่อขอเข้าเก็บข้อมูลวิจัย 

จากนั้นจึงยื่นจดหมายเพื่อขอเข้าเก็บข้อมูลวิจัยไปยังโรงเรียนและรอการตอบรับ   

   4.1.2 ดำเนินการสัมภาษณ์ โดยการแจ้งวัตถุประสงค์ในการมาสัมภาษณ์ 

และเริ่มทำการสัมภาษณ์ตามข้อคำถามท่ีได้วางไว้ 

       4.1.3 บันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์      

4.2 นำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างไปเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 9 

คน ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีผู้เช่ียวชาญทางด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกนั ผู้เช่ียวชาญ

ทางด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     4.2.1 การเตรียมการสัมภาษณ์ โดยการติดต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อทำการนัด

หมายของเข้าพบเพื่อสัมภาษณ์ 

     4.2.2 ดำเนินการสัมภาษณ์ โดยการแจ้งวัตถุประสงค์ในการมาสัมภาษณ์ 

และเริ่มทำการสัมภาษณ์ตามข้อคำถามท่ีได้วางไว้ 

     4.2.3 บันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์   

4.3 นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรทูาง

วิชาชีพแบบออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในสถานศึกษาเอกชนท่ีมีต่อการออกแบบ

การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาไปเก็บข้อมูลจากบุคลากรในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมวิจัย จำนวน 84 คน 

ในช่วงระยะก่อนการพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกนัฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.3.1 ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนท่ีเข้าร่วมวิจัยเพื่อทำการนัดหมายเข้า

ช้ีแจง นำแบบสอบถามไปแจกแก่บุคลากรในโรงเรียน และนัดหมายเพื่อเก็บรวมรวมแบบสอบถาม 

4.3.2 ดำเนินการเก็บรวมรวมแบบสอบถาม 
 

ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์และสรุปข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม โดยโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

วิจัยมีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด โดยใช้สถิติ Multinomial logistic regression (MLR) เพื่อ

วิเคราะห์ปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
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ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดยกำหนดค่านัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ซึ่งสถิติ Multinomial logistic regression (MLR) นี้จะใช้สำหรับการ

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 1 ตัว กับตัวแปรต้น 1 ตัวหรือหลายตัว โดยตัวแปรตามจะ

มีค่าตัวแปรเพียงสองค่า (ศิริเดช สุชีวะ, 2539)  และขนาดของตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์ด้วย

สมการถดถอยโลจิสติกพหุนามอย่างน้อย 10 กรณีต่อตัวแปรอิสระ  (Starkweather & Moske, 

2011; ยุทธ ไกยวรรณ์, 2555) ซึ่งใช้สูตรการทำนายความน่าจะเป็นสำหรับ nij(xi) โดยสามารถกำหนด

ได้โดย  multinomial logit 21 (de Jong et al., 2019) ดังนี้ 
 

𝜋𝑖𝑗(𝑥𝑖) =
exp⁡(𝑎𝑗 + 𝛽𝑗

′𝑥𝑖)

1 + ∑ 𝑒𝑥𝑝𝐽−1
ℎ=1 (𝑎ℎ + 𝛽𝑗

′𝑥𝑖)
 

 

 𝛽𝑗 = (𝛽𝑗1,…,𝛽𝑗𝑅) หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สำหรับตัวทำนายเชิงเส้นของ jth ยกเว้น

การสกัดกั้น αj สำหรับการอ้างอิงผลลัพธ์ 𝜋𝑖𝑗(𝑥𝑖) = 1/(1 + ∑ 𝑒𝑥𝑝𝐽−1
ℎ=1 (𝑎ℎ +

𝛽𝑗
′𝑥𝑖) ต่อจากนี้การอ้างถึง 𝜋𝑖𝑗(𝑥𝑖)  เพียงแค่เป็นความเส่ียงของผลลัพธ์ j และการประเมิน 

Multinomial logistic ของแบบจำลอง 1 ดำเนินการโดยการเพิ่มโอกาสใน log‐likelihood ดังนี้ 

𝑙(𝛼, 𝛽) = ∑𝑗
𝑗=1 ∑ 𝑦𝑖𝑗 log ⁡𝜋𝑖𝑗(𝑥𝑖)

𝑗
𝑗=1     

 

ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะห์และสรุปข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจาก

คุณครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีมีการศึกษาในระบบ

โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษาท่ีรับผิดชอบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิชา

คณิตศาสตร์ และวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา

ออกแบบและเทคโนโลยี รวมท้ังวิเคราะห์และสรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจาก

ผู้เช่ียวชาญ โดยการนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ไปทำการการตรวจสอบเพื่อดูความ

ครบถ้วนและคุณภาพของข้อมูล จากนั้นวิเคราะห์ด้วยการจำแนกและจัดระเบียบข้อมูลด้วยการลง

รหัสข้อมูล เช่น การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ จากนั้นทำการตีความและลข้อสรุป เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาของ

การวิจัยระยะท่ี 2 
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ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดของขั้นตอน ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ โดยนำข้อมูลท่ีได้จากระยะท่ี 1 มาทำการวิเคราะห์ และ
ดำเนินการร่างกระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

1) ดำเนินการร่างกระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา  

2) นำร่างกระบวนการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา และผังโครงสร้างของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ รวมทั้งการเลือกใช้เครื่องมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
ให้สอดคล้องกับผังโครงสร้างของร่างกระบวนการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสม 

  3) ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
  4) นำร่างรูปแบบการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา เสนอต่อผู้เช่ียวชาญทางด้านการดำเนินการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้วิทางวิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
จำนวน 5 คน เพื่อประเมินรับรองรูปแบบก่อนนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย โดยได้มีการกำหนดค่า
ระดับความคิดเห็นในแบบประเมินรับรองรูปแบบ ออกเป็น 5 ระดับ จากนั้นนำผลท่ีได้มาทำการ
วิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่า ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเป็น 4.60 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเป็น 0.54 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสามารถแปลผลได้ว่า ผู้เช่ียวชาญ
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ท้ัง 5 คน มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษาท่ีสอดคล้องกันคือรูปแบบมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปทดลองใช้ แต่ควรปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 
   5) ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาตามข้อเสนอแนะ ก่อนไปนำไปใช้จริง 
 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย ดำเนินการดังนี้ 

2.1 การสร้างเครื่องมือและเตรียมระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ โดยดำเนินการดังนี้ 

2.1.1 การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีรายละเอียดการพัฒนาดังนี ้

   1) กำหนดจุดมุ่ งหมายของการสร้างแบบทดสอบ  เพื่ อสร้าง
แบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดย
แบบทดสอบนี้จะนำมาใช้ประเมินก่อนและหลังการเข้าร่วมกระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนฯ โดยเป็นแบบทดสอบท่ีสอดคล้องกับ
สมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1.สมรรถนะด้าน
เนื้ อหา (Subject Matter Competence) 2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน  (Pedagogical 
Competence)  3. สมรรถนะ ด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) 4. 
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี  (Technological Competence) 5. สมรรถนะด้านหลักสูตร 
(Curriculum Competence) 

2) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยเป็นแบบปรนัย 2 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ  

 3) ผู้วิจัยนำแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา และ 

ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

 4) ผู้วิจัยนำแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้าน

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท่ีสร้างขึ้น และใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
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  ให้คะแนน +1 เมื่อ แน่ใจว่ารายการข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับระดับความรู้ท่ี
กำหนด 

  ให้คะแนน 0 เมื่อ ไม่แน่ใจว่ารายการข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับระดับความรู้ท่ี
กำหนด 

ให้คะแนน -1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อรายการข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับระดับความรู้ท่ี 
กำหนด 

5) พิจารณาค่าของรายการเครื่องมือท่ีเลือกใช้ หามีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5  
ขึ้นไปนำไปใช้ ส่วนข้อท่ีมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 นำไปปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ ผลการ
ตรวจสอบค่า IOC พบว่ามีค่าระหว่าง 0.33 – 1.00 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.79 

6) นำแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับคุณครูท่ีใน
ระดับช้ันประถมศึกษาท่ีไม่ใช่ตัวอย่างของการวิจัย จำนวน 42 คน เพื่อนำผลท่ีได้มาวิเคราะห์หา     
ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ ด้วยวิธีการของคูเดอร์ ริชาร์ด สัน (Kuder-Richardson 
Method) โดยใช้สูตร 

 

𝑟𝐾𝑅−20 = [
𝐾

𝐾 − 1
] [1 −

∑𝑝𝑞

𝑠2
] 

 

ซึ่ง 𝑟𝐾𝑅−20 = ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

               K = จำนวนข้อสอบ 

  p = สัดสวนของผูทําถูกหารดวยจํานวนคนสอบ 

      ท้ังหมด 

q = สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือ 1-p 

𝑠2   = คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

         โดย 𝑠2 =⁡
𝑁∑𝑥2−(∑𝑥)2

𝑁2  

      จากหาค่าความเช่ือมั่นดวยสูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ด สัน 

(Kuder-Richardson Method) พบว่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.83 ซึ่งเป็นค่าค่าความเช่ือมั่นท่ีใกล้ 1.00 

แสดงว่าแบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม

ศึกษาฉบับนี้มีความเช่ือมั่นสูง 
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7) ปรับปรุงข้อคำถามท่ีมีคุณภาพต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อปรับแก้เรียบร้อย

แล้ว นำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา 

8) ปรับปรุงแบบทดสอบสอบเพื่อจัดทำแบบทดสอบวัดความรู้และ

สมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาฉบับจริง 

2.1.2 การสร้างแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดการพัฒนาดังนี ้
             1) ร่างแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะทางด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท้ัง 5 ด้าน แต่ละด้านประกอบกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ 1.สมรรถนะ
ด้านเนื้อหา (Subject Matter Competence) ได้แก่ 1.1) มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน 1.2) สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกันเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการ
เนื้อหา 2. สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน (Pedagogical Competence) ได้แก่ 2.1) จัดเตรียม
กิจกรรมท่ีช่วยสร้างความรู้ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา  2.2) เลือกและใช้วิธีการสอนแบบต่างๆได้อย่าง
เหมาะสมสำหรับเนื้อหา ผู้เรียน ช้ันเรียน และสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 2.3) เพิ่มความเข้าใจของ
ผู้เรียนโดยการอธิบายและเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน 2.4) กระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการต้ังคำถามและให้ผลสะท้อนกลับ 2.5) ให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา 3. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
(Assessment Competence) ได้แก่ 3.1) นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
ชัดเจน 3.2) ใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายโดยพิจาณาจากความหลากหลายของผู้เรียน 3.3) ให้
ข้อ เสนอแนะจากผลการประเมินผล 4. สมรรถนะด้านการใช้ เทคโนโลยี  (Technological 
Competence) ได้แก่ ใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และ          
5. สมรรถนะด้านหลักสูตร (Curriculum Competence) ได้แก่ เข้าใจหลักสูตรของวิชาท่ีเกี่ยวข้อง
กับสะเต็มศึกษาอย่างครบถ้วน จากสมรรถนะท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้นนำมาสร้างรายการประเมินดัง
รายละเอียดในตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 รายการประเมินของแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา 

ท่ี รายการประเมิน 
1)  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดสาระสำคัญหรือ 

ความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด หรือ
เนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ใหเกิดการเรียนรู้โดยองครวมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยแสดงการ
เช่ือมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี
มาใช้ภายใต้บริบทของสถานการณ์ 

3) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อ
บทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ใน
ชีวิตประจำวัน 

4) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดสถานการณ์และความท้าทายท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ระบุปัญหา วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อ
กำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การใช้ความรู้ในการสร้างช้ินงานหรือวิธีการใน
การแก้ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง 

5) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ี
ต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ัน
เดียวกัน หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง 

6) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้ศึกษากับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติ (Hands-on) เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมท้ังได้ฝึกทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ หรือทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะอื่นๆ 

7) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกับสถานการณปญหาในชีวิต
จริง ท่ีผู้เรียนสามารถคิดหาทางเลือกหรือคําตอบของการแกปญหาได้หลายแนวทาง 

8) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีมีการตั้งคำถาม
เพื่อกระตุ้นความคิด และจัดกิจกรรมอภิปรายร่วมกับนักเรียนในช้ันเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 
9) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมาช่วย

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังในด้านเนื้อหา การพัฒนาทักษะการส่ือสาร การ
ทำงานร่วมกันของผู้เรียน การสืบค้น รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

10)  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง 
ความคิดเห็น ใชกระบวนการสืบสอบในการเรียนรู มีการใชเหตุผลในการคิดหาคำตอบ 

 มีการคิดวิเคราะห์และการคิดวิพากษ์ร่วมกันในช้ันเรียน 
11)  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนหรือ

ถ่ายทอดแนวความคิด เพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยการประยุกต์ใช้ข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากท่ีได้ทำการรวบรวมไว้ รวมท้ังให้ผู้เรียนคำนึงถึงทรัพยากร 
ข้อจำกัด และเงื่อนไขตามสถานการณ์ท่ีกำหนด 

12) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการ
แก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์ โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ และทรัพยากรมาสร้าง
ส่ิงของเครื่องใช้หรือวิธีการ ผ่านกระบวนการเพื่อแก้ปัญหา สนองความต้องการ หรือ
เพิ่มความสามารถในการทำงาน 

13) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

14) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธกีาร  

15) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และความเข้าใจท่ีสอดคล้อง
กับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 

16) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ชวยใหนักเรียนเกิดความเข้าใจวา 
การเรียนรทุูกส่ิงมีความสัมพันธซึ่งกนัและกัน และทําใหผูเรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะ
องครวม มองเห็นความสัมพันธ์ระหวางเนื้อหาวิชา 

17) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการประเมิน ผู้เรียนท้ังในรูปแบบการ
ประเมินระหว่างเรียนและการประเมินผลหลังเรียน 

18) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการประเมินผลผู้เรียน เพื่อประเมินผู้เรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 
 ในด้านขององค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เช่น การประเมินระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน การประเมินตามสภาพจริง 
เป็นต้น เพื่อเป็นการประเมินผู้เรียนได้อธิบายองค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับ
แนวทางแก้ปัญหา 

19) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีวธิีการประเมินระหว่างเรียนหรือการ 
 ประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา 
20) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง  

เพื่อเป็นการประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียน 
 

   2) ผู้วิ จัยนำแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ท่ีจัดทำเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและปรับบแก้ตาม
ข้อเสนอแนะ จากนั้นนำฉบับปรับแก้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินแต่ละข้อกับ
ประเด็นท่ีกำหนด และใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

  ให้คะแนน +1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อนั้นวัดได้ตรงกับประเด็นท่ีกำหนด 
  ให้คะแนน 0 เมื่อ ไม่แน่ใจว่าข้อนั้นวัดได้ตรงกับประเด็นท่ีกำหนด 

ให้คะแนน -1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อนั้นวัดไม่ตรงกับประเด็นท่ีกำหนด 
   3) คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไปนำไปใช้     

ประเมิน ส่วนข้อท่ีมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 นำไปปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ ผลการ
ตรวจสอบค่า IOC พบว่ามีค่าระหว่าง 0.20 – 1.00 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.84 

   4) นำแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาไปให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการประเมินและผู้เช่ียวชาญทางด้าน
สะเต็ม จำนวน 3 คน ทดลองใช้เพื่อนำผลท่ีได้มาหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือด้วยวิธีการคำนวณ 
Inter-Rater Realiability โดยวิธี Cohen’s Kappa (k) โดยการใช้สูตรดังนี้ 

 

k = 
𝑃𝑜−⁡𝑃𝑐

1−𝑃𝑐
 

       
𝑃𝑜= สัดส่วนของการเห็นพ้องกันของผู้ให้คะแนน 

𝑃𝑐= สัดส่วนของการเห็นพ้องกันท่ีคาดหวัง 
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ซึ่งจากผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า Inter-Rater Realiability ท่ีได้
เป็น 0.32 และมีค่าเป็นบวก ดังนั้นแสดงให้เห็นว่า เมื่อวิเคราะห์ระดับความสอดคล้องของสถิติ     
แคปปาตามแนวทางของ Landis and Koch (ประสพชัย พสุนนท์, 2558) นั้นจะพบว่าผู้เช่ียวชาญท่ี
ทำการประเมินมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันในระดับพอใช้ท่ีจะสามารถนำไปใช้สำหรับตรวจสอบ
รายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาได้ 

   5) ปรับปรุงแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาฉบับ ก่อนนำไปใช้จริง 

2.1.3 การสร้างแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีรายละเอียดการพัฒนาดังนี ้

       1) ร่างแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา ตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท้ัง 5 ด้าน แต่ละด้านประกอบกอบด้วยตัวบ่งช้ีดังนี้ 1.สมรรถนะด้านเนื้อหา 
(Subject Matter Competence) ได้แก่ 1.1) มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
1.2) สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกันเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหา 2. 
สมรรถนะด้านกลยุทธ์การสอน (Pedagogical Competence) ได้แก่ 2.1) จัดเตรียมกิจกรรมท่ีช่วย
สร้างความรู้ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา  2.2) เลือกและใช้วิธีการสอนแบบต่างๆได้อย่างเหมาะสมสำหรับ
เนื้อหา ผู้เรียน ช้ันเรียน และสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 2.3) เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียนโดยการอธิบาย
และเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน 2.4) กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้
ผ่านการต้ังคำถามและให้ผลสะท้อนกลับ 2.5) ให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโน โลยี  ในการแก้ปัญหา 3. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล (Assessment 
Competence) ได้แก่ 3.1) นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน 3.2) ใช้
วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายโดยพิจาณาจากความหลากหลายของผู้เรียน 3.3) ให้ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมินผล 4. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี (Technological Competence) ได้แก่ ใช้
เทคโนโลยีเพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และ 5. สมรรถนะด้านหลักสูตร 
(Curriculum Competence) ได้แก่  เข้าใจหลักสูตรของวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษาอย่าง
ครบถ้วน จากสมรรถนะท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้นนำมาสร้างรายการประเมินดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 รายการประเมินของแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา 

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

ด้านเน้ือหา 
1) มีความเข้าใจใน
เน้ือหาวิชาท่ีเก่ียวข้อง  

มคีวามเข้าใจใน
เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์  

มีความเข้าใจในเน้ือหา
บางวิชาของวิชา 

มคีวามเข้าใจในเน้ือหา
บางวิชาของวิชา 

อย่างชัดเจน คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน และ
สามารถเขียนอธิบาย
สาระสำคัญของ
เน้ือหาวิชาท่ีเลือกเป็น
แกนหลักที่จะนำไปใช้
ในการออกแบบหน่วย
การจัดการเรียนรู้ได้ 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
แต่เขียนอธิบาย
สาระสำคัญของ
เน้ือหาวิชาท่ีเลือกเป็น
แกนหลักที่จะนำไปใช้
ในการออกแบบหน่วย
การจัดการเรียนรู้ไม่
ชัดเจน 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
แต่ไม่สามารถเขียน
อธิบายแนวคิดหลักของ
เน้ือหาวิชาท่ีเลือกเป็น
แกนหลักที่จะนำไปใช้
ในการออกแบบหน่วย
การจัดการเรียนรู้ได้ 

2) สามารถจัดเน้ือหาที่มี
ความเกี่ยวของกันเพ่ือ
นําไปสู่การเชื่อมโยงและ
บูรณาการเน้ือหา 

วิเคราะห์เน้ือหาทีม่ี
ความเกี่ยวของกันเพ่ือ
นําไปสู่การเชื่อมโยง
และบูรณาการเน้ือหาได้
สมบูรณ์ ชัดเจน 

วิเคราะห์เน้ือหาที่มี
ความเกี่ยวของกันเพ่ือ
นําไปสู่การเชื่อมโยง
และบูรณาการเน้ือหาได้ 

วิเคราะห์เน้ือหาที่มี
ความเกี่ยวของกันได้ 
แต่ไม่สามารถนําไปสู่
การเชื่อมโยงและ   
บูรณาการเน้ือหา 

3) สามารถกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับเน้ือหา 

สามารถกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้
เชิงพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 

สามารถกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้
เชิงพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับเน้ือหา แต่
ไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

สามารถกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้
เชิงพฤติกรรมแต่ไม่
เหมาะสมกับเน้ือหา 
และไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

4) สามารถลำดับเน้ือหาที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

วิเคราะห์และจัดลำดับ
เน้ือหาที่เหมาะสมมาก
ที่สุดกับผู้เรียนทั้งใน
ด้านความพร้อม 
ของผู้เรียน ระดับวุฒิ
ภาวะ และระดับ 

วิเคราะห์และจัดลำดับ
เน้ือหากับผู้เรียนทั้งใน
ด้านความพร้อมของ
ผู้เรียน ระดับ 
วุฒิภาวะ และระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

วิเคราะห์เน้ือหาได้ แต่
ไม่สามารถจัดลำดับ
เน้ือหาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนทั้งใน 
ด้านความพร้อมของ
ผู้เรียน ระดับวุฒิภาวะ  
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  และระดับผลสัมฤทธ์ิ

ของผู้เรียน 

ด้านกลยุทธ์การสอน 
1) จัดเตรียมกิจกรรมที่ช่วย
สร้างความรู้ที่สัมพันธกับ 

วิเคราะห์และจัดเตรียม
กิจกรรมที่เหมาะสม   

วิเคราะห์และจัดเตรียม
กิจกรรมที่เหมาะสม   

วิเคราะห์และจัดเตรียม
กิจกรรมที่ชวยสร้าง 

เน้ือหา มากท่ีสุดและสัมพันธ์
กับเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องได้
อย่างชัดเจน 

และสัมพันธ์กับ
เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องได้ 

ความรู้   แต่ไม่มีความ
สัมพันธกับเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

2) เลือกและใช้วิธีการสอน
แบบต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสมสําหรับเน้ือหา  
ผู้เรียน ชั้นเรียน และ
สถานการณ์ที่แตกต่างกัน 

เลือกและใช้วิธีการสอน    
แบบต่างๆ สําหรับ
เน้ือหา  ผู้เรียน  
ชั้นเรียน และ
สถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมมากท่ีสุด 

เลือกและใช้วิธีการสอน   
แบบต่างๆ สําหรับ
เน้ือหา  ผู้เรียน 
ชั้นเรียน และ 
สถานการณ์ได้เหมาะสม 
ปานกลาง 

เลือกและใช้วิธีการสอน   
แบบต่างๆ ได้ แต่ไม่
เหมาะสมสําหรับเน้ือหา 
ผู้เรียน ชั้นเรียน และ
สถานการณ์ 

3) เพ่ิมความเข้าใจของ 
ผู้เรียนโดยการอธิบายและ
เชื่อมโยงเน้ือหาที่สอนใน
ชั้นเรียนกับชีวิตประจําวัน
ของผู้เรียน 

วิเคราะห์บริบทใน
ชีวิตประจําวันของ 
ผู้เรียนเพ่ือเพ่ิม 
ความเข้าใจของผู้เรียน 

วิเคราะห์บริบทใน
ชีวิตประจําวันของ 
ผู้เรียนเพ่ือเพ่ิม 
ความเข้าใจของผู้เรียน 

วิเคราะห์บริบทใน
ชีวิตประจําวันของ 
ผู้เรียนเพ่ือเพ่ิม 
ความเข้าใจของผู้เรียน 

4) กระตุ้นกระบวนการ
เรียนรู้ผานการต้ังคําถาม
และให้ผลสะท้อนกลับ 

ต้ังคำถามกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
และให้ผลสะท้อนกลับที่
เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต้ังคำถามกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ และให้ผล
สะท้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 

ต้ังคำถามกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน แต่ไม่สามารถ
ให้ผลสะท้อนกลับได้ 

5) กระตุ้นให้นักเรียนใช้
ความรู้เก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ใน 

กระตุ้นใหนักเรียนใช้
ความรู้เก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตรแ์ละ  

กระตุ้นใหนักเรียนใช้
ความรู้เก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตรแ์ละ 

กระตุ้นใหนักเรียนใช้
ความรู้เก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตรแ์ละ 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
การแก้ปัญหา เทคโนโลยีในการ

แก้ปัญหา และเป็น
ความรู้ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมที่สุด 
และสอดคล้องกับระดับ 
ความรู้ของผู้เรียนมาก
ที่สุด 

เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหา และเป็น
ความรู้ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหา และ
สอดคล้องกับระดับ
ความรู้ของผู้เรียน 

เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหา แต่เป็น
ความรู้ที่ไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัญหา
และไม่สอดคล้องกับ
ระดับความรู้ของผู้เรียน 

ด้านการวัดและประเมินผล 
1) นําเสนอจุดประสงค์ของ 
การจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างชัดเจน 

วิเคราะห์และนำเสนอ 
จุดประสงค์ของ 
การจัดการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมที่สุด
กับระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและสอดคล้อง
กับเน้ือหา 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้อย่าง
ชัดเจน 

วิเคราะห์และนำเสนอ 
จุดประสงค์ของ 
การจัดการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมกับ
ระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสอดคล้อง
กับเน้ือหาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิเคราะห์และนำเสนอ 
จุดประสงคข์อง 
การจัดการเรียนการ
สอนได้ แต่ไม่เหมาะสม
กับระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและไม่สอดคล้อง
กับเน้ือหา 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2) ใชวิธีการประเมินผลที่
หลากหลายโดยพิจาณา
จากความหลากหลายของ
ผู้เรียน 

เลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลาย รวมทั้ง
เลือกได้เหมาะสมมาก
ที่สุดกับกิจกรรมและ
ระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

เลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลาย รวมทั้ง
เลือกได้เหมาะสมกับ
กิจกรรมและระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
บางส่วน 

เลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลาย แต่เลือกได้
ไม่เหมาะสมกับกิจกรรม
และระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3) ให้ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินผล 

นำเสนอและให้
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินแก่ผู้เรียนได้
ชดัเจน เหมาะสม และ
ครอบคลุมจุดประสงค ์

นำเสนอและให้
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินแก่ผู้เรียนได้ 
และครอบคลุม
จุดประสงคข์องการ 

นำเสนอและให้
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินแก่ผู้เรียน แต่
ไม่ชัดเจน และ
ครอบคลุมจุดประสงค ์
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 ของการจัดการเรียน

การสอน 

จัดการเรียนการสอน ของการจัดการเรียน
การสอน 

ด้านการใช้เทคโนโลยี 
1) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วย 
ส่งเสริมและกระตุ้น 

เลือกใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสมมากท่ีสุด  

เลือกใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสม เพ่ือช่วย 

เลือกใช้เทคโนโลยีได้ 
แต่ไม่ช่วยส่งเสริมความ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ เพ่ือช่วยส่งเสริมความ
เข้าใจ กระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ช่วย
เพ่ิมความสะดวกหรือ
เพ่ิมเทคนิคในการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมความเข้าใจ  
กระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ช่วยเพ่ิมความ
สะดวกหรือเพ่ิมเทคนิค
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

เข้าใจ ไม่กระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อีกท้ัง
ไม่ช่วยเพ่ิมความสะดวก
หรือเพ่ิมเทคนิคในการ
จัดการเรียน 
การสอน 

2) ใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
ผู้เรียน 

เลือกใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสมมากท่ีสุดกับ
เน้ือหาและระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

เลือกใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

เลือกใช้เทคโนโลยีได้ 
แต่ไม่เหมาะสมกับ
เน้ือหาและระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

3) พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือประกอบการจัดการ
เรียนการสอนได้
เหมาะสมมากท่ีสุดกับ
เน้ือหาและระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือประกอบการจัดการ
เรียนการสอนได้
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือประกอบการจัดการ
เรียนการสอนได้ แต่ไม่
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ด้านหลักสูตร 
1) เข้าใจหลักสูตรของวิชา
ที่เกี่ยวของกับ 
สะเต็มศึกษา 

มีการบูรณาการโดย
เชื่อมโยงเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที ่
สอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสมมากท่ีสุด  
โดยดำเนินกิจกรรมผ่าน 

มีการบูรณาการโดย
เชื่อมโยงเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที ่
สอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม โดยดำเนิน
กิจกรรมผ่านการจัดการ 

มีการบูรณาการโดย
เชื่อมโยงเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี แต่ไม่
สอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวัน โดย
ดำเนินกิจกรรมผ่านการ
จัดการรู้ตาม 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
 การจัดการรู้ตาม

กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมได้ถูกต้อง 

รู้ตามกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม
ได้ 

กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

2) วิเคราะห์และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ที่มีการ 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้หลักและ 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้หลักและ 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้หลักและ 

บูรการเน้ือหาของวิชาท่ี 
เก่ียวของกับสะเต็มศึกษา 

สาระการเรียนรูร้องได้
สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 
(Theme) ของหน่วย
การเรียนรู้ได้ถูกต้อง
เหมาะสมมากท่ีสุด เพ่ือ
ออกแบบหน่วยการ 
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
เน้ือหาของวิชาท่ี 
เก่ียวของกับสะเต็ม
ศึกษา 

สาระการเรียนรูร้องได้
สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 
(Theme) ของหน่วย
การเรียนรู้ได้ เพ่ือ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
เน้ือหาของวิชาท่ี 
เก่ียวของกับ 
สะเต็มศึกษา 

สาระการเรียนรูร้องแต่
ไม่สอดคล้องกับหัวข้อ
เรื่อง (Theme) ของ
หน่วยการเรียนรู้ เพ่ือ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
เน้ือหาของวิชาท่ี 
เก่ียวของกับ 
สะเต็มศึกษา 

3) วิเคราะห์และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับสถานการณ์ปัญหาใน
ชีวิตจริง และมีการท้าทาย
ความรู้และกระบวนการ 
คิดแก้ปัญหาของผู้เรียน 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้หลักและ
สาระการเรียนรูร้อง 
เพ่ือนำมาใช้ในการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสถานการณ์
ปัญหาในชีวิตจริง และมี
การท้าทายความรู้ 
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของผู้เรียนได้
เหมาะสมมากท่ีสุด 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้หลักและ
สาระการเรียนรูร้อง 
เพ่ือนำมาใช้ในการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสถานการณ์
ปัญหาในชีวิตจริง และมี
การท้าทายความรู้ 
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของผู้เรียนได้
เหมาะสม 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้หลักและ
สาระการเรียนรูร้อง 
เพ่ือนำมาใช้ในการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ แต่ไม่สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์ปัญหาใน
ชีวิตจริง และไม่มีการ
ท้าทายความรู้ 
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของผู้เรียน 
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การแปลผลความหมายโดยรวมของค่าคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากการแบบประเมินรูบริกส์         
วัดความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เป็นดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย  การแปลผล 
2.34-3.00  มีความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

ในระดับดี 
1.67-2.33 มีความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

ในระดับปานกลาง 
1.00-1.66  มีความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

ในระดับปรับปรุง 
  2) ผู้วิ จัยนำแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางด้านการ

ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ท่ีจัดทำเสนอต่ออาจารย์ ท่ีปรึกษาและปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะ จากนั้นนำฉบับปรับแก้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินแต่ละข้อกับ
ประเด็นท่ีกำหนด และใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

  ให้คะแนน +1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อนั้นวัดได้ตรงกับประเด็นท่ีกำหนด 
  ให้คะแนน 0 เมื่อ ไม่แน่ใจว่าข้อนั้นวัดได้ตรงกับประเด็นท่ีกำหนด 

ให้คะแนน -1 เมื่อ แน่ใจว่าข้อนั้นวัดไม่ตรงกับประเด็นท่ีกำหนด 
  3) คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไปนำไปใช้ประเมิน 

ส่วนข้อท่ีมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 นำไปปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่ามี
ค่าระหว่าง 0.5-1.00 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.76 

  4) นำบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางด้านการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาไปให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการประเมินและผู้เช่ียวชาญทางด้านสะเต็มศึกษา 
จำนวน 3 คน ทดลองใช้เพื่อนำผลท่ีได้มาหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เพื่อหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ Cronbach ซึ่งค่าความน่าเช่ือถือของข้อคำถามท่ีปรากฏในบบประเมิน
รูบริกส์วัดความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา มีค่าความน่าเช่ือถือของ
ตัวแปรรวม 0.82 นอกจากนี้ยังพบว่าแต่ละข้อคำถามมีค่าสัมประสิทธิ์ของ Cronbach ท่ีได้จากการ
วิเคราะห์มีค่ามากกว่า 0.7 ทุกข้อคำถาม แสดงว่าแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ท่ีใช้ในการวิจัยมีความน่าเช่ือถือ สามารถนำมาใช้ในการวิจัย
ได้ 

2.1.5 การเตรียมระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์        
มีรายละเอียดการพัฒนาดังนี้ 
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1) ศึกษาข้อมูลจาการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อนำมาใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาเลือกเลือกใช้ระบบทางเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับใช้ในการสนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกันของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมท้ังศึกษาและเลือกใช้ระบบทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้สอดคล้องกับผลจากการประเมิน
และผลจากการศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน  โดยพิจารณาจากระบบการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management System) ท่ีมีฟังก์ชันสำหรับสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันใน 4 กลุ่ม ได้แก่ 
ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้านการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล ด้านการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้  และ
ด้านการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน ซึ่งภายหลังจากท่ีพิจารณาระบบการจัดการเรียนรู้
แล้ว ดังนั้นจากการวิเคราะห์ข้อคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน รวมท้ังการศึกษาคุณสมับัติของระบบจึงได้
เปรียบเทียบคุณสมบัติต่างๆ ของระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย ซึ่งผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณสมบัติต่างๆ        
ดังตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบคุณสมบัติต่างๆ ของระบบท่ีมีเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกันท่ีสอดคล้องกับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
 

เทคโนโลยี 
คุณสมบัติของ 
เคร่ืองมือในแพลตฟอร์ม 

Google 
classroom 

Edmodo Schoology 

ด้านการติดต่อส่ือสาร    
1. ฟังก์ชันของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ - - ✓ 
2. ฟังก์ชันการกำหนดพื้นท่ีในการแสดง

ความคิดเห็นท้ังในส่วนของพื้นท่ีรวม
สำหรับทุกสมาชิกและพื้นท่ีเฉพาะคุณครู
ท่ีอยู่ในระดับช้ันเดียวกัน 

- ✓ ✓ 

3. ฟังก์ชันของการเขียนบันทึกข้อมูล - - ✓ 
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เทคโนโลยี 
คุณสมบัติของ 
เคร่ืองมือในแพลตฟอร์ม 

Google 
classroom 

Edmodo Schoology 

ส่วนตัว เช่น บล็อก    
ด้านการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล    

1. ฟังก์ชันการกำหนดพื้นท่ีรวมในการ
แบ่งปันและเรียนรู้ข้อมูลระหว่างกลุ่ม ✓ ✓ ✓ 

2. ฟังก์ชันการกำหนดพื้นท่ีเฉพาะคุณครท่ีู
อยู่ในระดับช้ันเดียวกัน 

- ✓ ✓ 

3. ฟังก์ชันการใส่ลิงก์เนื้อหาหรือข้อมูล
ต่างๆ 

- ✓ ✓ 

4. ฟังก์ชันสำหรับการแนบไฟล์  - ✓ ✓ 
ด้านการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้    

1. ฟังก์ชันการกำหนดกลุ่มและสิทธิ์การใช้
งานตามระดับช้ันของสมาชิกท่ีเข้าร่วม ✓ ✓ ✓ 

2. ฟังก์ชันปฏิทินท่ีแสดงกำหนดการต่างๆ ✓ ✓ ✓ 
ด้านการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับ
ผู้ใช้งาน 

   

1. ฟังก์ชันการกำหนดพื้นท่ีในการเก็บ    
รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา การพัฒนาบทเรียน แบบฟอร์ม
สำหรับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
แบบบูรณาการ แบบฟอร์มการพัฒนา
บทเรียร่วมกัน และเนื้อหาอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลแหล่งเรียนรู้เหล่านี้
มีหลากหลายประเภทไฟล์ เช่น วีดิทัศน์ 
ไฟล์เอกสาร ภาพ ลิงก์ต่างๆ เป็นต้น 

✓ - ✓ 

2. ฟังก์ชันการจัดแบ่งกลุ่มบุคคล หรือกลุ่ม
ของหัวข้อต่างๆ ในชุมชนแห่ง 

- ✓ ✓ 
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เทคโนโลยี 
คุณสมบัติของ 
เคร่ืองมือในแพลตฟอร์ม 

Google 
classroom 

Edmodo Schoology 

     การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์    
3. ฟังก์การแจ้งเตือนเมื่อมีการแสดงความ

คิดเห็นในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 

- - ✓ 

 
การเปรียบเทียบคุณสมบัติต่างๆ ของระบบดังแสดงในตารางท่ี 8 

ข้างต้นเป็นการเปรียบเทียบเกี่ยวกับเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันท่ีสอดคล้อง
กับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดย
การพิจารณาความสอดคล้องของทุกรายการคุณสมบัติของเครื่องมือท่ีมีในแพลตฟอร์ม ซึ่งฟังก์ชันจาก
ทุกรายการนั้นจะช่วยสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันท่ีจะต้องมีการวางแผนร่วมกัน การช่วยเหลือกันในการวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน การ
นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเก็บส่ิงท่ีปรากฏจากการสังเกตการสอน และการสะท้อนคิด ดังนั้น
ในงานวิจัยนี้จึงเลือก schoology 

   3) ออกแบบผังโครงสร้างและต้ังค่าการใช้งานต่างๆ ของระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ได้แก่  

3.1) การกำหนดกลุ่มและสิทธิ์การใช้งานตามระดับช้ันของสมาชิก
ท่ีเข้าร่วม 

3.2) การกำหนดพื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็นท้ังในส่วนของพื้นท่ี
รวมที่สมาชิกทุคนสามารถแบ่งปันและเรียนรู้ข้อมูลระหว่างกลุ่ม และพื้นท่ีแสดงความคิดเห็นท่ีกำหนด
เฉพาะคุณครท่ีูอยู่ในระดับช้ันเดียวกัน 

3.3) การกำหนดพื้นท่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ท่ี
เกี่ยวข้องการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การพัฒนาบทเรียน แบบฟอร์มสำหรับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ แบบฟอร์มการพัฒนาบทเรียร่วมกัน และเนื้อหาอื่นๆ              
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยข้อมูลแหล่งเรียนรู้เหล่านี้มีหลากหลายประเภทไฟล์ เช่น วีดิทัศน์ ไฟล์เอกสาร ภาพ 
ลิงค์ต่างๆ เป็นต้น 

3.4) การกำหนดปฏิ ทินกิจกรรม  ซึ่ งจัดเตรียมไว้สำหรับการ
แสดงผลกำหนดการต่างๆ ของสมาชิก เช่น วันท่ีจะทำการสอน วันท่ีจะดำเนินการสะท้อนคิด เป็นต้น 
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4) จัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ท่ีจะนำเข้าระบบในส่วนของแหล่งเรียนรู้ และ
ปฏิทินกิจกรรม โดยพิจาณาคัดเลือกส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาดังนี้ (1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา เช่น ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ตัวอย่างหน่วยการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา ตัวอย่างการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็ฒศึกษา (2) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
เช่น ตัวอย่างวีดิทัศน์นำเสนอขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (3) คู่มือการใช้งาน
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

5) นำเสนอผังโครงสร้างของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ เพื่อนำเสนอรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมท้ังการเลือกใช้
เครื่องมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับผังโครงสร้างของ
ร่างกระบวนการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม  และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 

5) นำเสนอกระบวนการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา รวมท้ังผังโครงสร้างของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
แบบออนไลน์ เพื่อนำเสนอรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และการเลือกใช้
เครื่องมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับผังโครงสร้างของ
ร่างกระบวนการฯ ต่อผู้เช่ียวชาญทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน จำนวน 5 คน ประเมิน 
ระบบและการเลือกเครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันท่ี ใช้ในระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งการแปลผลความหมายโดยรวมของคาคะแนน ความเหมาะสมของ
เครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันในระบบชุมชนการเรียนรูวิชาชีพแบบออนไลน์ ใช้
มาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ท่ีมีการกำหนดความหมายและเกณฑ์การคิดคะแนนดังนี้  

เหมาะสมในการเลือกใช้ระบบและเครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกนั  

ไม่แน่ใจในการเลือกใช้ระบบและเครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้รว่มกันไม ่

ไม่เหมาะสมในการเลือกใช้ระบบและเครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้รว่มกัน 
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 การแปลผลความหมายโดยรวมของค่าคะแนนการเลือกใช้ระบบและเครื่องมือทางด้านการ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย  การแปลผล 
2.34-3.00  มีความเหมาะสมของระบบและการเลือกใช้เครื่องมือทางด้านการสนับสนุน 

การเรียนรู้ร่วมกันในระดับมาก 
1.67-2.33 มีความเหมาะสมของระบบและการเลือกใช้เครื่องมือทางด้านการสนับสนุน 

การเรียนรู้ร่วมกันในระดับปานกลาง 
1.00-1.66  มีความเหมาะสมของระบบและการเลือกใช้เครื่องมือทางด้านการสนับสนุน 

การเรียนรู้ร่วมกันในระดับน้อย 
 
ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา   มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 เลือกตัวอย่าง โดยเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) ท่ี
พิจารณาจากการคัดเลือกศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ี
มีการศึกษาในระบบโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ระดับช้ันประถมศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน ท่ียินดี
เข้าร่วมการวิจัย ซึ่งเริ่มจากการติดต่อประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียด
ของการวิจัยและได้รับอนุญาตให้เข้าทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ จากนั้นติดต่อประสานงานกับมคุีณครูท่ีสมัครใจเข้าร่วม
การวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3 เทคโนโลยี
สารสนเทศ ของแต่ละระดับช้ันดังนี ้

1) คุณครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เป็นคุณครูในกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 คน 

2) คุณครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นคุณครูในกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 คน 
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3) คุณครูระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นคุณครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3 เทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 1 คน 

ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
                   2.1 การเตรียมการก่อนการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 

      2.1.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานเพื่อความร่วมมือใน    
การจัดรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 

         2.1.2 ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
         2.1.3 เตรียมความพร้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อ

ใช้ในการศึกษาเนื้อหาของการอบรม การทำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่ม การแบ่งปัน
ประสบการณ์ด้วยเล่าเรื่องราวออนไลน์ การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ คู่มือแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
ตัวอย่างหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา คู่มือการใช้งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

         2.1.4 เตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.2 ดำเนินการทดลอง รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน     
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาของครูประถมศึกษา โดยการดำเนินการทดลองครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบ
แผนการทดลองใช้แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ 
โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสานแบบแผนรองรับภายใน รูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิง
ปริมาณเป็นหลัก (รัตนะ บัวสนธ์, 2556) โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสานแบบแผนรองรับภายใน รูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการ
เชิงปริมาณเป็นหลัก 
 

งานวิจัยนี้ดำเนินการตรวจสอบและเก็บข้อมูลจากการนำรูปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาไปทดลองใช้เป็นระยะเวลา 32 

สัปดาห์ (8 เดือน) ท่ีเริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2561 จนถึง เดือนมกราคม 2562 โดยแบ่งการทดลอง

ออกเป็นช่วงเวลา ดังนี้ 

2.2.1 สัปดาห์ท่ี 1 ผู้วิจัยไปยังโรงเรียนทดลองเพื่อทำการติดต่อกับ ผู้บริหาร
โรงเรียนเพื่อยื่นจดหมายขออนุญาตเข้าทดลองวิจัยและช้ีแจงรายละเอียดของการดำเนินการวิจัย 
จากนั้นผู้วิจัยได้เข้าพบคุณครูท่ีมีความสมัครใจเป็นตัวอย่างเพื่อช้ีแจงภาพรวม จากนั้นแบ่งกลุ่มคุณครู
เป็นกลุ่มตามระดับช้ัน กลุ่มละ 2-3 คน และให้คุณครูแต่ละกลุ่มประชุมหาอาสาสมัครเพื่อกำหนด
หน้าท่ีให้เป็นครูผู้นำประจำกลุ่ม โดยมีหน้าท่ีในการเป็นผู้นำวางแผนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และมี
หน้าท่ีในการติดต่อประสานกับผู้วิจัย นอกจากนี้ทำการนัดหมายเพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
เผชิญหน้าให้แก่กลุ่มทดลอง จากนั้นดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
โดยมีการวางโครงร่างของการดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

1) การทำแบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาก่อนและหลังการอบรม 

2) การบรรยายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เช่น 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม กิจกรรมการ
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เรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รูปแบบสะเต็มศึกษา
ในบริบทโรงเรียน 

3) การทำกิจกรรมวิเคราะห์หน่วยการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพิจารณาว่าหน่วยการจัดการเรียนรู้ใดเป็นหน่วยการจัดการเรียรู้แบบสะเต็มศึกษา รวมท้ัง
สรุปองค์ประกอบของหน่วยการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

4) การบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รวมท้ังการทำ
กิจกรรมกลุ่มเพื่อวิเคราะห์เนื้อหาท่ีจะทำการสอนเพื่อเสนอแลกเปล่ียนกับเพื่อนในกลุ่ม ตลอดจนการ
กำหนดแผนการร่วมกันของการลำดับเนื้อหาของการสอน 

5) การบรรยายเกี่ยวกับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ และทดลองใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

6) การจัดเตรียมเอกสารเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“รูปแบบชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลนตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนรวมกันเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา” 

2.2.2 สัปดาห์ท่ี 2 ดำเนินการทดสอบผู้เข้าร่วมวิจัยโดยใช้แบบทดสอบวัด
ความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ก่อนเริ่ม
กระบวนการ จากนั้นจัดเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เข้าร่วมวิจัยโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
เผชิญหน้า โดยนำเสนอเนื้อหาดังนี้ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การใช้งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ รวมท้ังการให้ตัวอย่างได้ปฏิบัติการกำหนดตารางสำหรับการพัฒาบทเรียนร่วมกัน และฝึก
วางแผนและออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ร่วมกันโดยกำหนดการอบรมใช้ระยะเวลา 
2 วัน 

2.2.3 สัปดาห์ท่ี 3 - 6  ฝึกลองทำกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในส่วน
ของการวางแผนร่วมกัน โดยเริ่มต้ังแต่การติดต่อผ่านช่องทางของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ และโปแกรมกลุ่มสนทนาท่ีต้ังช่ือว่า “Lesson study” เพื่อใช้สำหรับการ
ติดต่อส่ือสาร และนัดหมายกำหนดการของการเปิดช้ันเรียนให้เข้าสังเกตการสอนและการสะท้อนคิด 
โดยเมื่อได้ข้อมูลจากผู้เข้าร่วมวิจัยแต่ละกลุ่มแล้ว จึงนำข้อมูลการเปิดช้ันเรียนท่ีได้รับมาใส่ข้อมูลลงใน 
“ปฏิทิน” ของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อเป็นการแบ่งปันข้อมูลระหว่าง
กัน รวมทั้ง 

2.2.4 สัปดาห์ท่ี 7- 18 ฝึกลองทำกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในส่วน
ของการสอนและสังเกตการสอน และการสะท้อนคิด โดยผู้วิจัยเข้าร่วมสังเกตการสอนตามกำหนดการ
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ท่ีคุณครูแต่ละกลุ่มได้แจ้งข้อมูลในระบบ จนกระท่ังครบ ซึ่งมีการดำเนินการฝึกของแต่ละคน จำนวน 
2 รอบ จากนั้นเก็บรวบรวมหน่วยการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมวิจัย 

2.2.5 สัปดาห์ท่ี 19-20 ดำเนินการนัดหมายเข้าพบเพื่อวางแผนดำเนินการ 
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยดำเนินการในขั้นตอนของการวางแผนและประชุมเพื่อวางลำดับเนื้อหาท่ี
จะจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชา และออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาร่วมกัน 
รวมท้ังการกำหนดหน้าท่ีของสมาชิกท่ีจะดำเนินการสอนและสังเกตการ การสะท้อนคิดในแต่ละทีม
ตามความสมัครใจ จากนั้นนำข้อมูลท่ีได้จากการประชุมร่วมกันโพสต์เข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกัน 

2.2.6 สัปดาห์ท่ี 21 - 32 สมาชิกของแต่ละกลุ่มเริ่มทำขั้นตอนของการสอนและ 
สังเกตการสอนตามกำหนดการท่ีได้มีการวางแผนร่วมกัน จากนั้นสมาชิกท่ีทำหน้าท่ีต่างๆ จะ
ดำเนินการนำข้อมูลท่ีพบมาโพสต์เข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ดังนี้ 

- สมาชิกท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะดำเนินการนำข้อมูลท่ีได้มาทำการ
สะท้อนคิดเพื่อโพสต์เข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ดังตัวอย่างของประเด็น
สะท้อนคิด เช่น ช้ันเรียนท่ีเข้าสังเกตมีการใช้เทคนิคหรือวิธีการสอนอย่างไร นักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์หรือไม่ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างไร  หลักฐานท่ีแสดงว่านักเรียน
บรรลุหรือไม่บรรลุตามจุดประสงค์มีอะไรบ้าง  จุดเด่นของการสอน/จุดท่ีควรพัฒนามีเรื่องใดบ้าง        
ผู้สังเกตการสอนคิดว่าจะนำส่ิงท่ีพบจากการสังเกตไปใช้ประโยชน์อย่างไร ช้ันเรียนท่ีเข้าสังเกตมีการ
ใช้เทคโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนหรือไม่อย่างไร 
   - สมาชิกท่ีทำหน้าท่ีสอนจะดำเนินการนำข้อมูลท่ีได้มาทำการสะท้อนคิด
เพื่อโพสต์เข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ดังตัวอย่างของประเด็นสะท้อนคิด 
เช่น ส่ิงท่ีคุณครูต้ังจุดประสงค์การสอนไว้คืออะไร ผลท่ีเกิดจากการสอนเป็นอย่างไร เป็นไปตามท่ี
คาดหวังไว้หรือไม่อย่างไร ข้อคิดท่ีได้จากการสอนด้วยแนวการสอนท่ีวางไว้ ส่ิงท่ีคิดว่าจะเพิ่มเติมให้
หน่วยการสอนนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น หน่วยการสอนท่ีคุณครูออกแบบมานั้นคิดว่าเป็นหน่วยการสอนท่ี
ลักษณะเป็นสะเต็มศึกษาหรือไม่ หากคิดว่าใช่คุณครูคิดว่าส่วนใดของหน่วยการสอนนี้ท่ีแสดงถึง
ลักษณะของสะเต็มศึกษา 

2.3 รวบรวมผล เมื่อครบ 32 สัปดาห์ ดำเนินการให้ตัวอย่างแบบทดสอบวัดความรู้
และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาหลังส้ินสุดกระบวนการของ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา รวมท้ัง
เก็บรวบรวมหน่วยการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชานำส่งผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมินความสามารถ
ทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาด้วยแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการ
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เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  และแบบประเมิน รูบริกส์วัด
ความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา นอกจากนี้ดำเนินการสัมภาษณ์
กลุ่มทดลองโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยของการเรียนรู้ร่วมกัน 
ได้แก่ การแบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้ การวางแผนและการปรึกษาหารือ และการให้ข้อเสนอแนะ 
มีความสัมพันธ์กับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

            3.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท่ีเก็บข้อมูลจากก่อนและหลังหลังส้ินสุดกระบวนการ
ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

3.1.2 วิเคราะห์ค่าคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการ
เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และแบบประเมินรูบิกส์วัดความสามารถ
ทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท่ีตรวจประเมินโดยผู้เช่ียวชาญทางด้าน         
สะเต็มศึกษา โดยเป็นค่าคะแนนจากหน่วยการเรียนู้/แผนการจัดการเรียนรู้จากรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
ของการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์กลุ่มทดลองภายหลังจากจบกระบวนการ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยของการเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ การแบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้ การวางแผน
และการปรึกษาหารือ และการให้ข้อเสนอแนะ มีความสัมพันธ์กับการออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในส่วนนี้ดำเนินการโดย
การสร้างรหัสข้อมูล จากนั้นจะทำการวิเคราะห์โดยใช้  cross-tabulation table เพื่อการอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ท่ีมีการกำหนดให้ตัวแปรสาเหตุเป็นตัวแปรในแนวตั้งของตาราง และตัว
แปรผลเป็นตัวแปรในแนวนอนของตาราง จากนั้นดำเนินการคำนวณร้อยละ  เพื่อวิเคราะห์
ความมสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและตีความสร้างข้อสรุป 
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ระยะที่ 4  การนำเสนอรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สร้างแบบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา ท่ีมีประเด็นในการพิจารณาประกอบด้วยองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ซึ่งใช้เกณฑ์การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  
 2. นำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา ท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อค้นพบท่ีเกิดขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 คน ท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประเมินและรับรองรูปแบบ การคัดเลือกผู้เช่ียวชาญมีเกณฑ์การ
พิจาณาคุณสมบัติดังนี้ 
  2.1 เป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรอบรู้และประสบการณ์ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในการเผยแพร่หรือเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

2.2 เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และ 
คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน มีความรอบรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบท่ีมีการใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 

2.3 เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีความรอบรู้และ 
ประสบการณ์ในการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับสถานศึกษา มีส่วนเกี่ยวข้องในการเผยแพร่
หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินเพื่อรับรองรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาโดยการนำผลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 4. นำข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญไปปรับปรุงแก้ไข 
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 5. นำเสนอรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา โดยนำเสนอในลักษณะแผนภาพ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน     
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา และได้ผลของการศึกษาวิจัยท่ีจะ
นำเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก ่

ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 

ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาวิจัยการใช้รปูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดย
ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา และผลการรับรองรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอน สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 

ส่วนท่ี 3 ผลการศึกษาปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน 

 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 

ผลของการศึกษาวิจัยในส่วนนี้เกิดจากการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนต่างๆ ดัง

แสดงในภาพท่ี 3 แผนภาพการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งท่ีมาต่างๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวถูกนำไป

วิเคราะห์เพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการและเครื่องมือต่างๆ ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างใหคุ้ณครูท่ีเข้าร่วมมีความสามารถใน

การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
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แผนภาพท่ี 3 ข้างต้น มีรายละเอียดของผลการศึกษาวิจัยดังนี้ 
1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน

และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอออนไลน์ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งผลจากการการศึกษาวิจัยในส่วนนี้เกิดจากการการสังเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1.1.1 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอออนไลน์  ได้แก่            
1) สมาชิก 2) เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนบนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 3) แรงจูงใจ        
4) เนื้อหาและความรู้ และ 5) การดำเนินกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ซึ่งจาก
องค์ประกอบท้ัง 5 รายการนี้นำไปสู่การพิจารณาศึกษาเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศโดยได้
กำหนดกลุ่มของเครื่องมือท่ีจะใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบอออนไลน์ เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในด้านการ
ติดต่อส่ือสาร 2) กลุ่มเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในด้านการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล     
3) กลุ่มเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ และ 4) กลุ่มเครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน  

1.1.2 กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ได้แก่ ต้ังเป้าหมายของกลุ่ม วางแผน
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั สอนและสังเกตการสอน สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน ปรับปรุง
แผนการสอนและสอนใหม่ สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน และเผยแพร่ความรู้ 

1.1.3 การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ       
บูรณาการท่ีมีการเช่ือมโยงการใช้ความรู้ระหว่างเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ภายใต้สถานการณ์ปัญหา โดยผ่านการใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขั้นตอน ได้แก่        
1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา        
4) วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา 5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือ
ช้ินงาน และ 6) นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน โดยคุณครูท่ีจะออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาควรจะต้องมีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดในหลักสูตรของรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อนำไปสู่การคิดหัวข้อหรือสถานการณ์ปัญหาท่ีเช่ือมโยง
กับชีวิตจริงและมีความท้าทายจากปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งคุณครูท่ีจะดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษานั้นจำเป็นต้องมีสมรรถนะดังต่อไปนี้  

1) สมรรถนะด้านเนื้อหา (Subject Matter Competence) ได้แก่ มีความเข้าใจ

ในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยง
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และบูรณาการเนื้อหา สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา สามารถวิเคราะห์

และจัดลำดับเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

2) สมรรถนะ ด้านกลยุทธ์ การสอน  (Pedagogical Competence) ไ ด้แก่  
จัดเตรียมกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความรู้ ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา เลือกและใช้วิธีการสอนแบบต่างๆ อย่าง
เหมาะสมสําหรับเนื้อหา ผู้เรียน ช้ันเรียน และสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียน
โดยการอธิบายและเช่ือมโยงเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนกับชีวิตประจําวันของ ผู้เรียน  กระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ผานการต้ังคําถามและให้ผลสะท้อนกลับกลับให้นักเรียนใช้ความรูเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา 

3) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) ได้แก่ 
นําเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน ใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย
โดยพิจาณาจากความหลากหลายของผู้เรียน ใช้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผล  

4) สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี (Technological Competence) ได้แก่ ใช้
เทคโนโลยีเพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับเนื้อหา
และผู้เรียน พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน  

5) สมรรถนะด้านหลักสูตร (Curriculum Competence) ได้แก่ เข้าใจหลักสูตร
ของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม วิเคราะห์และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และดำเนินกิจกรรมผ่าน
การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ี
เช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัณหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้และกระบวนการคิดแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน 

1.2 การศึกษาความคิดเห็นของคุณครูท่ีรับผิดชอบสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ได้แก่ วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาออกแบบและเทคโนโลยี .

ในระดับช้ันประถมศึกษาจากสถานศึกษาเอกชน จำนวน 6 โรงเรียน ซึ่งคุณครูท่ีเข้าร่วมให้ข้อมูลนั้น

รวมท้ังส้ิน จำนวน 17 คน ประกอบด้วยคุณครูชาย จำนวน 3 คน และคุณครูหญิง จำนวน 14 คน 

คุณครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในช่วง

ระหว่าง  2 - 30 ปี โดยคุณครูกลุ่มนี้จะถูกสัมภาษณ์ในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การออกแบบการการเรียน

การสอนสะเต็มศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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ผลการศึกษาความคิดเห็นของคุณครูท่ีรับผิดชอบสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ได้แก่ วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาออกแบบและเทคโนโลยี  

แบ่งออกเป็นประเด็นต่างๆ ได้ดังนี้ 

1.2.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

1.2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.2.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลแสดงความคิดเห็นทางด้านของความเข้าใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู

ประถมศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในประเด็นท่ีถูกกล่าวถึง ดังตารางท่ี 9 
 

ตารางท่ี 9 จำนวนครั้งท่ีผู้ให้ข้อมูลกล่าวถึงเกี่ยวกับความเข้าใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาของครูประถมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 
 

หมวดหมู่ ประเภท/รายละเอียด 
จำนวนคร้ัง 
ที่ถูกกล่าวถึง 

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียน
การสอนสะเต็ม
ศึกษา 

แนวทางในการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และคณิตศาสตร์ 

3 

การดำเนินการจัดกิจกรรมด้วยการใช้กระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

4 

มีจุดเน้นบนสถานการณ์ปัญหา 1 
มีการเช่ือมโยงประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 2 
การดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้ฝึกปฏิบัติด้วยการสืบสอบบนกิจกรรม Hands-on 
และค้นหาด้วยคำถามปลายเปิด 

5 

การประเมินผู้เรียนในทุกส่วนของการจัดการเรียน
การสอน 

4 
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ผลจากการศึกษาความคิดเห็นในประเด็นดังตารางท่ี 9 ข้างต้น พบว่าความเข้าใจ

คุณครูส่วนใหญ่ไม่สามารถท่ีจะอธิบายเพื่อแสดงความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน

การสอนสะเต็มศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

      1) การอธิบายแนวทางการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอว่ามีการจัดทำ

หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ แต่ไม่ได้เป็นการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อออกแบบหน่วย    

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีเป็นการเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี และออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีดำเนินผ่านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รวม ท้ัง

หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาท่ีคุณครูกล่าวถึงนั้นไม่ปรากฏการคิดหัวข้อและสถานการณ์ปัญหาท่ีจะ

นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้เป็นการแสดง

ความคิดเห็นภายใต้ความเข้าใจส่วนบุคคลของคุณครู โดยไม่ได้อ้างอิงถึงการแสดงว่าเคยได้รับความรู้

จากการอบรมหรือการพัฒนาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา       

 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีคิดว่าจะต้องจัดการเรียนการสอนเนื้อหา 

ทุกวิชาท่ีเกี่ยวข้องในช้ันเรียนของตนเอง อีกท้ังคิดว่าการท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมอบหมายงาน

ให้นักเรียนได้ลงมือสร้างช้ินงาน แต่ลักษณะของการมอบหมายงานยังขาดการกำหนดสถานการณ์

ปัญหาท้าทายให้นักเรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหา และใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และแม้

ระหว่างการจัดการเรียนการสอนพบว่าคุณครูไม่ได้ให้ความสำคัญการต้ังคำถามกระตุ้นนักเรียนและ

ให้ผลสะท้อนกลับ ซึ่งการแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้เป็นการแสดงความคิดเห็นและยกตัวอย่าง

ภายใต้บริบทของการจัดกิจกรรมในโรงเรียนของผู้ให้ข้อมูล โดยปราศจากการยกตัวอย่างท่ีสอดคล้อง

กับการศึกษาตัวอย่างแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีมีเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ  

 3) การวัดและประเมินผล ท่ียังมีการออกแบบการวัดประเมินผลเพียงตัดสินท่ี

การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) และยังมีวิธีการประเมินเพียงรูปแบบใดรูปแบบ

หนึ่ง ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ท่ีจะต้องมีวิธีการประเมินผล

ท่ีหลากหลาย  

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียังคงดำเนินการจัดกิจกรรมโดยแนวทางการสอน

ท่ียังคงรูปแบบเดิม โดยไม่มีการใช้กระบวนการท่ีแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนของกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรมหรือกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยในการดำเนินกิจกรรมการเรียน
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การสอนท่ีจะเน้นให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อ

นำไปใช้ในการแก้ปัญหา และยังเป็นแนวทางท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  

1.2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นทางด้านของความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ และการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในประเด็นท่ีถูกกล่าวถึง ดังตารางท่ี 10 
 

ตารางท่ี 10 จำนวนครั้งท่ีผู้ให้ข้อมูลกล่าวถึงความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
 

หมวดหมู่ ประเภท/รายละเอียด 
จำนวนคร้ังที่ถูก

กล่าวถึง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 

วางแผนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 5 
สอนและสังเกตการสอนจากเพื่อนครู 2 
สะท้อนผลจากการสังเกตการสอน 3 

 

ผลจากการศึกษาความคิดเห็นในประเด็นดังตารางท่ี 10 พบว่าคุณครูยังขาดการ

รับรู้และไม่มีความเข้าใจในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) คุณครูยังไม่มีความเข้าใจในประเด็นท้ังนิยาม ความมุ่งหมายของการรวมกลุ่ม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมทั้งองค์ประกอบและการดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ อีกท้ังยังขาดการรับรู้หรือแสดงว่าเคยได้รับความรู้ในเรื่องดังกล่าว  

2) คุณครูยังไม่มีความเข้าใจในประเด็นท้ังนิยาม ความมุ่งหมายของการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน และกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน อีกท้ังยังขาดการรับรู้หรือแสดงว่า

เคยได้รับความรู้ในเรื่องดังกล่าว  
 

1.3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทางด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอออนไลน์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยผลท่ี
ได้จากการศึกษาวิจัยในส่วนนี้จะนำไปใช้ประกอบกับส่ิงท่ีผู้วิจัยได้ทำการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร
งานวิจัยเพื่อพัฒนาเป็นร่างรูปแบบ ซึ่งจากการศึกษาความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญในส่วนนี้เริ่มจากการ
ดำเนินการนัดหมายเข้าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้าน ได้แก่ ดานการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
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ศึกษา จำนวน 3 คน  ดานคอมพิวเตอรสนับสนุนการเรียนรูรวมกัน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ จำนวน 3 คน และด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน จำนวน 3 คน สามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 

1.3.1 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ซึ่งผลจาก
การศึกษาความคิดเห็นได้รายละเอียดและข้อเสนอแนะประกอบด้วยประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 

   1) ก่อนการเริ่มกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียนนั้นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด 
คือการสร้างทีมเรียนรู้ให้กับคุณครูในโรงเรียน แต่การนำเอาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้าไปใน
โรงเรียนอาจพบกับอุปสรรคทางด้านของคุณครูท่ียังไม่พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลง ไม่ว่าจะเป็นใน
ด้านของ  

       1.1) การไม่แน่ใจว่าเมื่อดำเนินการแล้วคุณครูหรือนักเรียนจะได้ประโยชน์
อย่างไร 

   1.2) การเปล่ียนแปลงทุกครั้งจะส่งผลต่อภาระงานของคุณครูจะเพิ่มขึ้น 
    กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียนนี้ในช่วงแรกอาจจะต้องมีการนำ

ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงมาช่วยในเรื่องการเปล่ียนแปลงและการยอมรับของคุณครูเพื่อนำไปสู่ความ
ยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2) การเตรียมความพร้อมให้กับคุณครูเพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นต่างๆ เช่น 
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา รวมท้ังการฝึกปฏิบัติขั้นตอนของกระบวนการพัฒนานบทเรียนร่วมกัน ก่อนเริ่ม
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจริงในโรงเรียนนั้นเป็นส่ิงท่ีสำคัญเช่นกัน โดยการวิเคราะห์ความ
พร้อมของคุณครท่ีูมีช่วงคุณวุฒิและอายุท่ีต่างกัน ประสบการณ์ในการสอนท่ีแตกต่างกัน  

3) การสร้างให้ คุณครูมีการร่วมมือร่วมร่วมใจกันภายในโรงเรียนโดยให้ เกิด
ประชาธิปไตยให้เกิดกับสมาชิกในกลุ่มของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยอาจมีกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมของสมาชิกก่อนเริ่มกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

4) ในตอนต้นของการเริ่มจะใช้หลักการของชุมชนชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างสมาชิกของทีมเรียนรู้ โดยอาจเริ่มต้นด้วยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเติมเต็มความรู้ความเข้าใจในช่วงต้นสำหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

5) กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นตอนของการวางแผนร่วมกันนั้นจะ
มองท่ีหน่วยการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของคุณครูท่ีจะเน้นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาซึ่ง
การเน้นย้ำในเรื่องนี้ควรจะต้องกำหนต้ังแต่ขั้นวางแผนร่วมกัน นอกจากนี้อาจจะมีการกำหนดตาราง
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อให้ทีมเรียนรู้ทราบกำหนดการว่าจะเปิดช้ันเรียนให้เข้าสังเกต    
การสอนช่วงใด และจะสะท้อนคิดเรื่องใด ดังนั้น ในการท่ีคุณครูจะเลือกเรื่องท่ียากสำหรับตนเองมา
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นำเสนอต่อทีมเรียนรู้เพื่อช่วยกันร่วมเรียนรู้ และจะนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ         
เปิดช้ันเรียนต่อไป นอกจากนี้การแบ่งทีมเรียนรู้จะขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนเพื่อประโยชน์สุงสุด 
โดยอาจแบ่งตามระดับช้ัน หรือแบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

6) กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นตอนของการสอนและสังเกตการสอน
นั้น สมาชิกในทีมจะช่วยกันสังเกตการสอนในเรื่องท่ีได้มีการวาแผนไว้ โดยสังเกตการสอนและบันทึก
ส่ิงท่ีพบโดยเน้นการเรียนรู้ท่ีเกิดกับนักเรียนเป็นสำคัญ จากนั้นจึงนำส่ิงท่ีพบไปพูดคุยกันในขั้นตอน
ของการสะท้อนคิด ซึ่งในขั้นตอนนี้อาจมีการจัดเตรียมประเด็นในการบันทึกส่ิงท่ีพบ 

7) กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นตอนของการสะท้อนคิดนั้น  ควร
จะต้องมีการกำหนดให้ชัดเจนว่าคุณครูคนใดจะสะท้อนคิดเมื่อใด แต่ท่ีดีแล้วควรจะสะท้อนคิดในวันท่ี
สังเกตการสอนเลยจะเกิดประสิทธิภาพดีสุด เนื่องจากห่างปล่อยเวลานานไปจะเกิดหลงลืมในประเด็น
ต่างๆ ได้ อีกท้ังควรมีการกำหนดตารางของการสะท้อนคิดท่ีชัดเจน เช่น การกำหนดให้ดำเนินการ
สัปดาห์ละครั้ง เป็นต้น โดยประเด็นท่ีใช้ในการสะท้อนคิดควรมีประเด็น ดังนี้ 

   7.1) วันนี้จากการท่ีสอนไปแล้วนั้นคิดว่าประสบความสำเร็จหรือไม่อย่างไร 
     7.2) นักเรียนได้เรียนรู้ตามท่ีคุณครคูาดหวังไว้หรือไม่ อย่างไร 

ดังนั้น การสะท้อนคิดนั้นจะเน้นท่ีการสะท้อนคิดของตนเอง (Self reflection) 
เพื่อใหคุ้ณครวูิเคราะห์การสอนของตนเองจนนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคุณครู 

8) ผู้เช่ียวชาญท่ีจะเข้ามาร่วมในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนั้นอาจเป็น
บุคคลภายนอกทีมเรียนรู้ หรือผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นบุคลากรในโรงเรียน โดยบทบาทหน้าท่ีของผู้เช่ียวชาญ
นี้จะร่วมดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันต้ังแต่การวางแผนร่วมกัน การสอนและสังเกตการสอน และ
การสะท้อนคิด  

9) กลยุทธ์ที่จะช่วยเสริมให้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนั้นเกิดความยั่งยืน
คือการท่ีผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญ และให้นโยบายแก่ทีมเรียนรู้เพื่อให้ทีมเรียนรู้รับทราบ
แนวทางและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีจะเน้นกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพครูท่ีเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

10) เมื่อดำเนินการครบข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแล้ว อาจมี
การรวมกลุ่มแบบพบหน้ากันเพื่อให้ คุณครูแต่ละทีมเรียนรู้ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพิ่มเติมใน
ประเด็นว่าแต่ละคนได้เรียนรู้อะไรบ้างและนักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมองส่ิงท่ีจะต้ังเป้าหมาย
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในรอบถัดไปว่าทีมเรียนรู้ต้องการท่ีจะเรียนรู้อะไรต่อไป 

11) การกำหนดสัดส่วนในเรื่องของการผสมผสานระหว่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ กับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบพบปะกันควรจะต้องมีความชัดเจน 
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รวมท้ังการนำเทคนิคของการโค้ช (Coaching) ท้ังจากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนมาใช้      
เพื่อช่วยสนับสนุนให้ทีมเรียนรู้ดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ดำเนินการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ
ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจาก ดร.แคทเธอรีน ลูอิส (Dr. Catherine C. Lewis) 
ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญจากกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของ Mills College โดยข้อมูลท่ีได้รับนั้นทาง
ผู้เช่ียวชาญคนนี้ได้อธิบายลักษณะวงรอบของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังนี้ 1.Study เป็นการ
ต้ังเป้าหมายหรือมุมมองท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนในเรื่องใดท่ีควรจะต้องมีการปรับปรุง   
2. Plan เป็นการวางแผนการพัฒนาบทเรียน รวมทั้งคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดกับนักเรียน 3. Do เป็นการ
สังเกตการสอนละรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้และการคิดของนักเรียนในระหว่างท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้ และนำข้อมูลดังกล่าวนี้มาแลกเปล่ียนภายหลังจากการจัดการเรียนการสอน 4. Reflect เป็น
การสะท้อนคิดส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน อีกท้ัง Dr. Catherine C. 
Lewis ยังได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างบรรทัดฐานให้กับสมาชิกของกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกันได้มองเห็นเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วยให้พัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ประสบความสำเร็จ 

1.3.2 คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบอออนไลน์ แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) ผลจากการศึกษาความคิดเห็นได้ข้อควรพิจารณาในการเลือกใช้คอมพิวเตอร์
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน และการดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอออนไลน์
ประกอบด้วยประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 

   1.1) การนำคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (CSCL) มาใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันจะต้องพิจารณาปัจจัย ได้แก่ สภาพแวดล้อมของสมาชิกในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ โดยอาจต้องพิจารณาว่า ส่วนมากแล้วสมาชิกใช้เครื่องมือใดบ่อยท่ีสุด 
สมาร์ทโฟน เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือไม่ใช้เครื่องมือเหล่านี้เลย ความรู้พื้นฐานในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนปัจจัยท่ีสนับสนุนหรือปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 

1.2) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
อาจถูกนำมาใช้ในลักษณะดังต่อไปนี้  

   1.2.1) เครื่องมือท่ีสามารถทำให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพแบบออนไลน์สามารถใช้ในการติดต่อส่ือสาร และสามารถปฏิสัมพันธ์กันได้ เช่น แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น แบ่งปันความรู้  

1.2.2) เครื่องมือท่ีสามารถทำให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์สามารถใช้ในการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูลระหว่างกัน 
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1.2.3) เครื่องมือท่ีสามารถทำให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์สามารถใช้ในการกำหนดเป้าหมายของการทำกิจกรรม และการวางแผนร่วมกัน 

1.2.4) เครื่องมือท่ีสามารถทำให้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ ใช้ในการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน เช่น การแสดงปฏิทิน
กำหนดการทำงาน การจัดการข้อมูลผู้ใช้งาน การให้คำแนะนำและรายละเอียดของการใช้งานระบบ 
การค้นหาข้อมูลในระบบ 

1.3) การนำคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (CSCL) มาช่วยใน
การพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันควรจะต้องมีขั้นตอนหรือกระบวนการ  ควรกำหนดรูปแบบและ
กระบวนการให้ชัดเจน โดยระบุวัตถุประสงค์และเครื่องมือท่ีใช้ให้ชัดเจน แล้วจัดอบรมให้ความรู้ให้แก่
ครู เพื่อสร้างพื้นฐานความรู้ให้เกิดความมั่นใจ หลังจากนั้นจัดกิจกรรมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กันอย่างต่อเนื่อง 

1.4) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ควรมีประกอบด้วย 
สมาชิก ได้แก่ ครู นักเรียน และคุณลักษณะของสมาชิกร่วมกัน 5 ข้อ คือ    

1.4.1) การมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน 
1.4.2) การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
1.4.3) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ 
1.4.4) การร่วมมือรวมพลัง 
1.4.5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของ

บุคลากร 
1.5) สภาพแวดล้อมท่ีควรเกิดในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์ควรมีผู้ดูแลระบบ ทำหน้าท่ีคอยแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวต่างๆ ให้แก่สมาชิก และจัด
กิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เป็นการกระตุ้นให้สมาชิกเกิดปฏิสัมพันธ์กัน
อย่างต่อเนื่อง สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์มีควรการแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องต่างๆ ในชุมชน โดยการดำเนินการดังกล่าวอาจมีการนำเครื่องมือในกลุ่มของ Social media 
ร่วมกับการการพบปะกันแบบพบหน้า 

1.6) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์จะส่งผลช่วยสนับสนุนให้
คุณครูท่ีมาเข้าร่วมเกิดความสามารถในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาได้ 
เนื่องจากมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครูด้วยกัน ทำให้เกิดแนวคิดและความคิดสร้างสรรค์
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

1.7) กลยุทธ์หรือวิธีการท่ีจะนำมาใช้ให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์เกิดความยั่งยืน อาจต้องพิจารณาถึงการมีหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดให้มีกิจกรรม
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ร่วมกันระหว่างในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ท้ังแบบออนไลน์ และแบบพบปะกัน และอาจจะมีกิจกรรม
ประกวด ให้รางวัล หรือกิจกรรมแชร์ความรู้ร่วมกัน 

1.8) การจัดแบ่งกลุ่มบุคคล หรือกลุ่มของหัวข้อต่างๆ ใน ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ควรมีหลักเกณฑ์ ได้แก่ จัดแบ่งตามหัวข้อท่ีสนใจร่วมกัน ตามวิชาท่ี
สอน เป็นต้น 

2) ผลจากการนำระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ท่ีใช้ 
schoology ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ระบบและการเลือกเครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกันท่ีใช้ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งการแปลผลความหมายโดยรวม
ของคาคะแนน ความเหมาะสมของเครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันในระบบชุมชน
การเรียนรูวิชาชีพแบบออนไลน์ ผลการประเมินเป็นดังตารางท่ี 11 

 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีใช้ 
schoologyและการเลือกใช้เครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกนั 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมินความ
เหมาะสมของระบบและ
การเลือกใช้เคร่ืองมือ
ทางด้านการสนับสนุน 

การเรียนรู้ร่วมกัน 
1. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการติดต่อสื่อสารในชุมชนการเรียนรู

วิชาชีพออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมให้มีการพูดคุย ปรึกษาหารอื
กันเพ่ือช่วยในด้านของการต้ังเปาหมายของการดำเนินการ
ของกลุมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

2.8 มาก 

2. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการติดต่อสื่อสารในชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมให้มีการส่งข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างสมาชิกในกลมุพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3 มาก 

3. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการติดต่อสื่อสารในชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างสมาชิกของกลมุพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3 มาก 

4. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการติดต่อสื่อสารในชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมให้มีการระดมความคิดของ
กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3 มาก 

5. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการติดต่อสื่อสารในชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมให้มีสะท้อนความคิดของ   

2.8 มาก 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมินความ
เหมาะสมของระบบและ
การเลือกใช้เคร่ืองมือ
ทางด้านการสนับสนุน 

การเรียนรู้ร่วมกัน 
    กลุมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน   

6.เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการแบ่งปันเน้ือหาและข้อมูลสำหรับ 
   ประกอบการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

3 มาก 

7. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการแบ่งปันเน้ือหาและข้อมูลสำหรับ
การบันทึกผลการสงัเกตการสอน 

2.8 มาก 

8. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการแบ่งปันเน้ือหาและข้อมูลสำหรับ
การปรับปรงุหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

2.8 มาก 

9. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการแบ่งปันเน้ือหาและข้อมูล และเผย
แพรความรู้ระหว่างสมาชิกของกลมุพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3 มาก 

10. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ใน
ส่วนของกำหนดเป้าหมายของการดำเนินการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 

2.8 มาก 

11. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ใน
ส่วนของการวางแผนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

3 มาก 

12. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ใน
ส่วนของการสะท้อนผลจากการสังเกตการสอน 

3 มาก 

13. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ใน
ส่วนของการเผยแพรความรู้ 

2.8 มาก 

14. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการสนับสนุนสำหรับผู้ใชง้านในส่วน
ของการแสดงปฏิทินกำหนดการทำงาน 

3 มาก 

15. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการสนับสนุนสำหรับผู้ใชง้านในส่วน
ของการจัดการข้อมูลผู้ใช้งาน 

3 มาก 

16. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการสนับสนุนสำหรับผู้ใชง้านในส่วน
ของการให้คำแนะนำและรายละเอียดของการใช้งาน
ระบบ 

3 มาก 

17. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการสนับสนุนสำหรับผู้ใชง้านในส่วน
ของการค้นหาข้อมูลในระบบ 

3 มาก 
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1.3.3 การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งผลจากการศึกษาความคิดเห็นได้

รายละเอียดและข้อเสนอแนะประกอบด้วยประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 

   1) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เป็นลักษณะของการออกแบบการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการจากรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผสานรวมท้ัง 3 รายวิชาด้วย

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยท่ีคุณครูจากรายวิชาดังกล่าวจะมีการเช่ือมโยงเนื้อหาระหว่าง

กันภายใต้หัวข้อเดียวกัน อีกท้ังหากพิจารณาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาแล้วจะพบว่าเป็น

การบูรณาการ หากแต่จะมีเสนห์ในส่วนของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม หรือ E ท่ีเป็นส่วน

สำคัญให้นักเรียนได้มีการออกแบบช้ินงานและนำไปสู่การลงมือสร้างช้ินงานเพื่อแก้ปัญหา อีกท้ังใน

ส่วนของการออกแบบนี้เองจะเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะได้ดูจินตนาการของนักเรียน ซึ่งการดำเนินการตาม

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมนี้อาจนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม และวิธีการนี้จะเป็นแนวทางหนึ่ง

ของการฝึกนักเรียนให้คิด ท่ีอาจเป็นฐานของการพัฒนานักเรียนในยุคของศตวรรษท่ี 21 และยุคของ 

Thailand 4.0 ยิ่งไปกว่านั้นขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมทำ

ให้นักเรียนมองการแก้ปัญหาท่ีเป็นขั้นตอนเพิ่มมากขึ้น มีการทำกิจกรรมกลุ่มและอภิปรายร่วมกันซึ่ง

ส่งผลทำให้การแก้ปัญหามีความเป็นไปได้มากขึ้น นักเรียนจะได้มีการตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา 

และทำให้เกิดการยอมรับของสมาชิกในทีม  

   2) โรงเรียนสามารถจะจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้หลากหลายวิธีการ เช่น  
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนในรายวิชาปกติ จัดเป็นรายวิชาสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
สะเต็มศึกษาในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จัดเป็นกิจกรรมชุมนุม จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
อาจทำเป็นหน่วยการเรียนรู้เดียวใน 1 ภาคการศึกษา เป็นต้น ดังนั้น การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
โรงเรียนจึงขึ้นอยู่กับนโยบายและบริบทของแต่ละโรงเรียน  ยิ่งไปกว่านั้นการท่ีโรงเรียนจะเห็น
ความสำคัญและจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีมีความยั่งยืนนั้นเป็นผลส่วนหนึ่งมาจากการท่ีโรงเรียนรับ
นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีส่งมาให้ยังโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนดำเนินการ จากนั้นโรงเรียนจะ
ดำเนินการติดต่อผู้เช่ียวชาญมาให้การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและมีการติดตามผลแก่ผู้บริหารโรงเรียน
และคุณครูในโรงเรียนได้มีความเข้าใจและเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการจัดการเรียนรู้         
สะเต็มศึกษา 

3) การออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา จะเริ่มจากการทำหน่วย
จัดการเรียนรู้ โดยคุณครูในระดับช้ันประถมศึกษาของแต่ละโรงเรียนจะมีแบบฟอร์มท่ีทางฝ่ายวิชาการ
ของโรงเรียนกำหนดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้อาจใช้
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วิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (backward design) ซึ่งองค์ประกอบของหน่วยการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ประกอบด้วย   

  3.1) ช่ือหน่วยการจัดการเรียนรู้ 
  3.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.3) ระดับช้ันของนักเรียน 
  3.4) เวลาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  3.5) มาตรฐานการเรียนรู้ 
  3.6) ตัวชี้วัด 
  3.7) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.8) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  3.9) ภาระงาน/ช้ินงาน 
  3.10) การประเมินผล 
3.11) ขั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ซึ่งขั้น

ตอนนี้เองทำให้เห็นความต่างมากกว่าการบูรณาการแบบท่ัวไป และทำให้เกิดความแตกต่างของ     
การสอน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมและท้ายการคิดของนักเรียน 

  3.12) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 จากองค์ประกอบของหน่วยการจัดการเรียนรู้ข้างต้นเมื่อคุณครูจะดำเนินการ

ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษานั้นสามารถดำเนินการได้  2 รูปแบบ คือ 
  (1) รูปแบบท่ี 1 กรณีท่ีคุณครูเป็นครูประจำช้ันท่ีมีการสอนทุกวิชา คือ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ และรายวิชาเทคโนโลยี (วิชาคอมพิวเตอร์ หรือวิชา
ออกแบบและเทคโนโลยี) คุณครูกลุ่มนี้จะสามารถดำเนินการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้         
สะเต็มศึกษาได้โดยพิจารณามาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกับหนดหัวข้อและสถานการณ์ปัญหา
และออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ยิ่งไปกว่านั้นคุณครูท่ีเป็นครู
ประจำช้ันยังสามารถจัดการเรียนเวลาในการจัดกิจกรรมได้ 

   (2) รูปแบบท่ี 2 กรณีท่ีคุณครูเป็นคุณครูประจำรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
สามารถดำเนินการโดยการรวมกลุ่มของคุณครูจากรายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ และ
รายวิชาเทคโนโลยี (วิชาคอมพิวเตอร์ หรือวิชาออกแบบและเทคโนโลยี) มาร่วมกันออกแบบหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้หัวข้อ (Theme) การเรียนรู้เดียวกัน โดยคุณครูท่ีมารวมกันอาจเป็นครูท่ีอยู่
ระดับช้ันเดียวกัน 

 จากท้ัง 2 รูปแบบของการดำเนินการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
นั้นอาจพิจารณาการเลือกตัวช้ีวัดจากแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จากท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
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คือ กลุ่มตัวชี้วัดต้องรู้และควรรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งการ
พิจารณากลุ่มตัวช้ีวัดเหล่านี้จะช่วยให้คุณครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยถ้านำ กลุ่ม
ตัวชี้วัดท่ีควรรู้นำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาก็จะเป็นส่วนท่ีจะประเมิน
ผู้เรียนผ่านการฝึกปฏิบัติผ่านการทำกิจกรรมได้เลย แต่นส่วนของกลุ่มตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ ท่ีจำเป็นต้องนำ
ความรู้เหล่านั้นไปใช้เพื่อสอบวัดประเมินผล อาจมีการฝึกและทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมเข้าไปอีกในคาบ
อื่นๆของ รายวิชาปกติในช้ันเรียน 

4) วิธีการวัดประเมินผลผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษา จะมีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง หรือมีการการวัดและประเมินผลท่ีช้ินงานสุดท้ายของนักเรียนว่าปยุกต์ใช้
ความรู้และสามารถสร้างช้ินงานหรือวิธีการท่ีจะสามารถแก้ปัญหาได้ตามสถานการณ์ท่ีกำหนด 

5) การประเมินหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจะประเมินหน่วยการจัดการ
เรียนรู้ท่ีออกแบบมานั้นจะมีการพิจารณาในส่วนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการเช่ือมโยงเนื้อหาว่า
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษานั้นมีการกำหนดสถานการณ์และความท้าทายท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้ระบุปัญหา 
วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อกำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่
การใช้ความรู้ในการสร้างช้ินงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง  อีกท้ังหน่วยการ
เรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และ
ทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นต้น ซึ่งในการการประเมินหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา ควรมีการแบ่งกลุ่มออกเป็นดังนี้ 

5.1) ด้านเนื้อหาท่ีนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ได้แก่ 

    5.1.1) มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
    5.1.2) สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกันเพื่อนําไปสู่การเช่ือมโยง

และบูรณาการเนื้อหา 
    5.1.3) สามารถกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 
    5.1.4) สามารถวิเคราะห์และจัดลําดับเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

5.2) ด้านกลยุทธ์การสอนท่ีนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา ได้แก่ 

     5.2.1) จัดเตรียมกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความรู้ท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหา 
     5.2.2) เลือกและใช้วิธีการสอนแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมสําหรับ

เนื้อหา ผู้เรียน ช้ันเรียน และสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 
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     5.2.3) เพิ่มความเข้าใจของผู้เรียนโดยการอธิบายและเช่ือมโยงเนื้อหาท่ี
สอนในช้ันเรียนกับชีวิตประจําวันของผู้เรียน 

     5.2.4) กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการต้ังคําถามและให้ผลสะท้อน
กลับ 

     5.2.5) ให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา 

5.3) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ได้แก่ 
     5.3.1) นําเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน 
     5.3.2) ใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายโดยพิจาณาจากความ

หลากหลายของผู้เรียน 
     5.3.3) ให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผล 

5.4) ด้านการใช้เทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  
สะเต็มศึกษา ได้แก่ 

   5.4.1) ใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ 

   5.4.2) ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
   5.4.3) พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

5.5) ด้านหลักสูตร ท่ีนำมาใช้ในการออกแบบหน่ วยการจัดการเรียนรู้             
สะเต็มศึกษา ได้แก่ 

   5.5.1) เข้าใจหลักสูตรของวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 
  5.5.2) วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหา

ของวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 
  5.5.3) วิ เคราะห์ และออกแบบหน่ วยการเรียนรู้ ท่ี เ ช่ือม โยงกับ

สถานการณ์ปัณหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้และกระบวนการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน 
6) กลยุทธ์หรือเทคนิควิธีการสอนท่ีจะนำมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

สะเต็มศึกษา ได้แก่ การใช้คำถามเป็นฐาน (Question-Based Learning) การจัดการเรียนรู้ด้วยการ
สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based learning) การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning) การเรียนรู้แบบใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning) เป็นต้น 

    7) การเลือกใช้ ส่ือสำหรับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษานั้น อาจมีการใช้          
แหล่งเรียนรู้จากห้องสมุดหรืออินแตอร์เน็ต การเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และ
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ให้มีการสืบค้นข้อมูล การใช้ส่ือวีดิทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้
โปรแกรมหรือเครื่องมือท่ีให้ผู้เรียนมีการร่วมกันระดมความคิด การใช้โปรแกรมหรือเครื่องมือท่ีให้
ผู้เรียนได้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เป็นต้น 

     8) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ได้มีการฝึกคิดแก้ปัญหาจาก
กิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีกำหนด นักเรียนเรียนรู้และฝึกฝนทักษะต่างๆ จากการลงมือปฏิบัติจริง อีก
ท้ังยังเป็นการฝึกนักเรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ 

     9) คุณลักษณะหรือการเตรียมความพร้อมในการเป็นครูสะเต็ม ได้แก ่
9.1) ครูต้องเตรียมส่ือประกอบการสอนท่ีสอดคล้องกับการออกแบบหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
9.2) ครูต้องเป็นนักประเมินผลท่ีดี จึงควรท่ีจะต้องมีการฝึกฝนเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผล 
9.3) ครูต้องเปิดใจและเห็นถึงประโยชน์จากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ี

จะเกิดกับนักเรียนและโรงเรียน และมองเห็นแนวทางท่ีอาจนำไปสู่การทำผลงานของคุณครู  แม้ว่า
คุณครูจะมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบหลากหลายหน้าท่ี รวมท้ังมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา ซึ่งท้ังการเปิดใจและทำความเข้าใจนี้จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษามีความเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

10) การจะส่งเสริมสมรรถนะให้คุณครูออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
นั้นอาจทำได้หลากหลายวิธีการ ได้แก่ 

10.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง  
10.2) การให้เอกสารประกอบ และมีสาธิตการสอน มีช่องทางสอบถาม 
10.3) มีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

   10.4) การทำ coaching โดยทำจากคุณครูกลุ่มขนาดเล็กในโรงเรียน ท่ีมี
จำนวนประมาณ 5 คน ให้มีความเข้มแข็ง และให้คุณครูกลุ่มนี้เป็นทีมพี่เล้ียง และใช้เวลาในช่วงเย็น
หลังเลิกเรียนในการพูดคุยเพื่อช่วยกันของเพื่อนครูคนอื่นในโรงเรียนในการออกแบบการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา 
   10.5) การให้แรงเสริมต่างๆ แก่คุณครู หรือการทำให้ทีมท่ีออกแบบการ

เรียนการสอนสะเต็มเห็นเป้าหมายร่วมกัน หรืออาจจะมีการจัดให้คุณครูในทีมออกแบบการเรียนการ

สอนสะเต็มได้มีการจัดนิทรรศการให้โรงเรียนอื่นมาร่วมชม หรือการจัดงาน open house 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังทางด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรรู่วมกันและชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และด้านการจัดการเรียนการ
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สอนสะเต็มศึกษาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้นำข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา ดังภาพท่ี 4 

 

ภาพท่ี 4 ร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษาท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย รวมทั้งการศึกษาความ
คิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 

 

ภายหลังจากการพัฒนาร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ แล้วนั้นผู้วิจัยได้นำรูปแบบฯ ดังกล่าวไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน

รับรองก่อนนำไปใช้กับคุณครูในโรงเรียนท่ียินยอมให้เข้าร่วมวิจัย ซึ่งผลการประเมินรับรองรูปแบบฯ 

จากผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และคอมพิวเตอร์

สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน  ทางด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive selection) เพื่อพิจารณาองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา ในส่วนต่างๆ ในประเด็นของ
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ความเหมาะสมในการนำไปทดลองใช้จริง ซึ่งผลจากการประเมินรับรองรูปแบบท่ีมีการกำหนดค่า

ระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ โดยการนำผลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  

ด้านองค์ประกอบในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับสมาชิกของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅=4.80 , SD =0.27) ด้าน

องค์ประกอบในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนบนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ของ

รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ อยู่ใน

ระดับ (X̅=4.50 , SD =0.72) ด้านองค์ประกอบในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจของรูปแบบการ

พัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ  อยู่ในระดับ 

(X̅=3.80 , SD =1.30 ) ด้านองค์ประกอบในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับเนื้อหาและความรู้ของรูปแบบการ

พัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ  อยู่ในระดับ 

(X̅=4.00 , SD =0.70 ) ด้านองค์ประกอบในรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของรูปแบบ

การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅= 

5.00, SD =0.00 )  

ด้านขั้นตอนการเตรียมความพร้อมของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์

ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅=4.45, SD =0.72) ด้านขั้นตอนการวางแผน

ดำเนินการของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅=4.80 , SD =0.34) ด้านขั้นตอนการดำเนินการตามแผนในส่วนของการ

ดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รอบท่ี 1 ของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์

ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ  อยู่ในระดับ (X̅=4.8 , SD =0.45) ด้านขั้นตอนการ

ดำเนินการตามแผนในส่วนของดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รอบท่ี 2 ของรูปแบบการพัฒนา

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅= 4.8, SD 

=0.45) ด้านขั้นตอนการนำเสนอและเผยแพร่บทเรียนของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ

ออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅=3.92 , SD =1.37) และด้าน

ขั้นตอนการประเมินผลของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันฯ อยู่ในระดับ (X̅=3.8 , SD =1.34) 
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นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของกระบวนการผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่า

รูปแบบฯ นั้นมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปทดลองใช้ แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดย

รายละเอียดของการปรับแก้ไขรูปแบบฯ รายละเอียดดังตารางท่ี 12 

 
ตารางท่ี 12 รายละเอียดของการปรับแก้ไขรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดย
ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 

รายการ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม - - 
ขั้นที่ 2 การร่างแผนดำเนินการ - - 
ขั้นที่ 3 การดำเนินการตาม 
         แผน 

ขั้นที่ 3 และ ขั้นที่ 4 เป็น
กระบวนการท่ีซ้ำซ้อนและ
แทรกกันอยู่ ควรยึดตาม
กระบวนการของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันจะได้ชัดเจน
มากขึ้น 

ขั้นที่ 2 วางแผนร่วมกัน 

ขั้นที่ 4 นำเสนอและเผยแพร่ 
         บทเรียน 

ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และออกแบบ 
          ร่วมกัน 
ขั้นที่ 4 นำเสนอและ 
          แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ขั้นที่ 5 จัดการเรียนรู้และ 
          สังเกตการสอน 
ขั้นที่ 6 สะท้อนคิด 

ขั้นที่ 5 การประเมินผล ขั้นนี้น่าจะเป็นขั้นของการ
ประเมินผลของรูปแบบฯ  

 

ตัดขั้นตอนนี้ออก 

 

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันฯ ท่ีได้มีการพัฒนาและปรับตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญดังตารางท่ี 12 แล้วนั้น ผู้วิจัยได้มี

การวางแผนการดำเนินการทดลองใช้ร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ซึ่งการดำเนินการนั้นเป็นการผสมผสานของการใช้ระบบชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ร่วมกับการดำเนินการพบปะแบบเผชิญหน้าของแนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังแผนภาพท่ี 5 
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ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาวิจัยการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา และผลการรับรองรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ตามข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว จึงนำไปใช้กับ

โรงเรียนท่ียินยอมให้ความอนุเคราะห์เข้าร่วมวิจัย โดยใช้ระยะเวลาในการทดลอง 32 สัปดาห์          

(8 เดือน) ซึ่งการดำเนินการศึกษาการใช้รูปแบบฯ ดังภาพท่ี 6 แสดงการดำเนินการศึกษารูปแบบ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ 
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จากภาพท่ี 6 รายละเอียดของการดำเนินการแต่ละส่วนเป็นดังนี้ เริ่มต้นการดำเนินการด้วย

การประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 1 

โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนเป็นโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีเปิดสอนต้ังต้ังระดับช้ัน
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ประถมศึกษาตอนต้น จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีคุณครูท่ีสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยใน

ช่วงแรก จำนวน 9 คน ดังรายละเอียดข้อมูลของผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีแสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 13 

ตารางท่ี 13 รายละเอียดข้อมูลสถานภาพของผู้เข้าร่วมวิจัยในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 

สถานภาพของผู้เข้าร่วมวิจัย จำนวน (คน) 
1. เพศ  
    หญิง 9 

รวม 9 
2. อายุ  
    ช่วงอายุระหว่าง 21-30 ปี 3 
    ช่วงอายุระหว่าง 31-34 ปี 2 
    ช่วงอายุระหว่าง 41-50 ปี 3 
    ช่วงอายุมากกว่า 60 ปี 1 

รวม 9 
3. ระดับการศึกษา  
   ปริญญาตรี 7 
   ปริญญาโท 2 

รวม 9 
4. ประสบการณ์ในการสอน  
   ระยะเวลาน้อยกว่า 1 ปี -5 ปี 3 
   ระยะเวลา 6-10 ปี 1 
   ระยะเวลามากกว่า 10 ปี 5 

รวม 9 
 
คุณครท่ีูสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยกลุ่มนี้ เป็นคุณครูระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายท่ีคุณครู

แต่ละคนได้จัดการเรียนการสอนท่ีอาคารเดียวกัน แต่มีการจัดแบ่งช้ันตามระดับช้ันเรียน โดยคุณครู

กลุ่มนี้ ประกอบด้วย คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ
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เทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ ของแต่ละ

ระดับช้ันดังรายละเอียดในตารางท่ี 14 

ตารางท่ี 14 รายละเอียดข้อมูลทางด้านความรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนของผู้เข้าร่วมวิจัยใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 

ความรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนของผู้เข้าร่วมวิจัย จำนวน (คน) 
1. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี        
    (ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3  
    เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 

รวม 3 
2. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี        
    (ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3  
    เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 

รวม 3 
3. ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี        
    (ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3  
    เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 

รวม 3 
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แผนการศึกษาการใช้รูปแบบฯ ท่ีผู้วิจัยวางไว้คือจะดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจำนวน 

32 สัปดาห์ (8 เดือน) ซึ่งในช่วงสัปดาห์ท่ี 1 – สัปดาห์ท่ี 2 ของการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษานั้นเริ่มจากการช้ีแจงและจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ รวมท้ังทำการทดสอบวัดความสามารถและความเข้าใจทางด้านการออกแบบการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษาของผู้เข้ารับการอบรมท้ังก่อนการเข้าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์

ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้าน

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เป็นแบบทดสอบปรนัย 2 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ 

กับคุณครูท่ีเข้าร่วมวิจัยท่ีรับผิดชอบสอนนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 ออกแบบและเทคโนโลยี และสาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งผลพบว่าคุณครูทำแบบทดสอบถูกต้อง

ท้ัง 15 ข้อ เป็นจำนวน 6 คน คุณครูทำแบบทดสอบถูกต้อง 14 ข้อ เป็นจำนวน 2 คน และคุณครูทำ

แบบทดสอบถูกต้อง 14 ข้อ เป็นจำนวน 1 คน 

การจัดช้ีแจงและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินเป็นเวลาจำนวน 2 วัน เพื่อทําความเข้าใจใน
ประเด็นของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ตัวอย่างการออกแบบการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
วิธีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นั้นจะต้องมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ
เผชิญหน้า โดยในการดำเนินการสร้างความเข้าใจนี้รวมไปถึงการท่ีให้ผู้เข้าร่ วมวิจัยในฝึกปฏิบัติ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และฝึกวางแผนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยในส่วนนี้ได้ให้
ผู้เข้าร่วมวิจัยจัดเตรียมหน่วยการจัดการเรียนรู้เดิมของแต่ละรายวิชา รวมท้ังการนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาใช้เป็นแนวทางในการคิดวิเคราะห์เพื่อวางแผน
และออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีจะใช้สอนในภาคการศึกษาใหม่ โดยในส่วนวัน
สุดท้ายของการช้ีแจงและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการนั้นได้ฝากให้คุณครูนำแผนผังของหน่วยบูรณาการท่ี
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนและออกแบบไปดำเนินการจัดทำต่อในแต่ละรายวิชา รวมท้ังการรวบรวม
ข้อมูลตารางการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาใหม่ ตลอดจนการอำนวยความสะดวกและการ
กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมวิจัยนำข้อมูลต่างๆ เพื่อนำเข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์สำหรับไว้แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นระหว่างกัน 

การเก็บข้อมูลของส่วนท่ี 2 เริ่มต้นเมื่อเข้าสู่ช่วงสัปดาห์ท่ี 3 – สัปดาห์ท่ี 4 ผู้วิจัยได้ติดต่อ

ประสานงานกับผู้เข้าร่วมวิจัยเพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมวิจัยดำเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระบบชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ แต่เนื่องจากช่วงสัปดาห์ดังกล่าวเปิดเป็นภาคการศึกษาใหม่
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ของโรงเรียนทดลองนั้นยังมีการปรับเปล่ียนของตารางการจัดการเรียนการสอนท่ียังไม่ลงตัวจึงส่งผล

ให้ข้อมูลท่ีเคยวางแผนร่วมกันเพื่อจะเข้าสังเกตการสอนนั้นจำเป็นต้องมีการเล่ือนวันและเวลาออกไป 

และข้อมูลการเปล่ียนแปลงดังกล่าวก็ได้มีการนำเข้าสู่ระบบฯ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้ทราบตารางของ

กลุ่มทีมเรียนรู้ของตนเองและทีมเรียนรู้อื่นๆ อีกท้ังเมื่อเริ่มกระบวนการพัฒนานาบทเรียนร่วมกัน

ผสมผสานการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์จริงพบว่ามีผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีเป็น

คุณครูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ถอนตัว จำนวน 1 คน และเมื่อ

ถึงเวลาของการเปิดช้ันเรียนของผู้เข้าร่วมวิจัยพบว่าในส่วนของการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา

นั้นผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีมีบทบาทในการทำหน้าท่ีสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องตามท่ีแต่

ละทีมเรียนรู้ได้วิเคราะห์และออกแบบไส้ แต่ผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีมีบทบาทเป็นผู้สังเกตการสอนนั้นกลับ

พบว่าแต่ละทีมเรียนรู้ไม่สามารถจัดตารางเวลาได้ตามท่ีวางแผนไว้ ซึ่งส่งผลให้การเข้าสังเกตการสอน

ได้ไม่ครบตามเวลาของแต่ละคาบเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา อีกท้ังประเด็นในการ

สังเกตการสอนนั้นผู้เข้าร่วมวิจัยยังจดบันทึกในประเด็นท่ีหลากหลายท่ียังไม่ค่อยเน้นท่ีการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน จึงส่งผลให้การเก็บรายละเอียดท่ีไม่ตรงประเด็นและไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

และส่งผลให้ไม่สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเข้าไปสะท้อนคิดร่วมกันผ่านระบบฯ ได้  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ปรับการทดลองใช้รูปแบบฯ จากแผนเดิมท่ีจะเริ่มต้นในช่วงสัปดาห์ท่ี 3 – 
สัปดาห์ท่ี 18  เป็นการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 นั้น ปรับเป็นการฝึกปฏิบัติ
กระบวนการ  พัฒนานาบทเรียนร่วมกันผสมผสานการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ซึ่งเมื่อผู้เข้าร่วมวิจัยดำเนินการครบทุกคนแล้ว จึงได้มีการเข้าพบปะกันอีกครั้งในช่วงปิดภาค
การศึกษาในช่วเดือนตุลาคม จำนวน 1 วัน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยของแต่ละทีมเรียนรู้ได้มาร่วมกัน
วางแผน วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาร่วมกัน จากนั้นสมาชิกของทีมเรียนรู้นำ
ข้อมูลแผนของการสอนและสังเกตการสอน การกำหนดบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกทีมเรียนรู้ท่ีจะ
ดำเนินการในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยบทบาทหน้าท่ีท่ีสมาชิกของทีมเรียนรู้จะต้องกำหนด คือ 
1) สอน 2) สังเกตการสอน  3) โพสต์สะท้อนคิด 4) โพสต์ส่ือหรือข้อมูลอื่นๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รวมท้ังการกำหนดตารางของวันท่ีจะเปิดช้ันเรียนและวันท่ีจะดำเนินการการสะท้อนคิดในระบบฯ 
ภายหลังจากการพบปะกันสมาชิกทีมเรียนรู้นำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อไว้สำหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ประกอบการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนต่อไป 

สัปดาห์ท่ี 19 – สัปดาห์ท่ี 32  ซึ่งเป็นภาคการศึกษาท่ี 2 เริ่มดำเนินการกระบวนการพัฒนา
นาบทเรียนร่วมกันผสมผสานการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ตามแผนท่ีได้
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วางไว้ร่วมกันของทีมเรียนรู้ โดยผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีทำหน้าท่ีสอนได้ดำเนินการสอนตามท่ีได้ออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาไว้ จากนั้นผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอน ได้เข้าสังเกตการตาม
ประเด็นท่ีได้ให้แนวทางไว้ ได้แก่ ช้ันเรียนท่ีเข้าสังเกต มีการใช้วิธีการสอน/นวัตกรรมอย่างไร นักเรียน
บรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างไร หลักฐานท่ีแสดงว่า
นักเรียนบรรลุหรือไม่บรรลุตามจุดประสงค์ จุดเด่นของการสอนมีเรื่องใดบ้าง ผู้สังเกตการสอนคิดว่า
จะนำส่ิงท่ีพบจากการสังเกตไปใช้ประโยชน์อย่างไร ซึ่งข้อมูลท่ีบันทึกจากการสังเกตและภาพ จะถูก
นำเข้าสู่ระบบเพื่อใช้สำหรับการสอนท้อนคิดในระบบต่อไป การดำเนินการกระบวนการพัฒนานา
บทเรียนร่วมกันผสมผสานการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์จะดำเนินต่อไป
จนครบท้ัง 2 รอบ 

 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม ประกอบด้วย 1) ผลการทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้าน
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ของผู้เข้าร่วมวิจัยท้ังก่อนและหลังการเข้าชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 2) หน่วยการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาท่ีได้จากการดำเนินการรอบท่ี 1 ของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผสมผสานการใช้
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 3) หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีได้จากการ
ดำเนินการรอบท่ี 2 ของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผสมผสานการใช้ระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งข้อมูลในรายการท่ี 2 และรายการท่ี 3 ถูกส่งต่อให้ผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเป็นผู้ประเมินโดยใช้เครื่องมือแบบตรวจสอบ
รายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และแบบประเมินรูบริกส์         
วัดความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลของ
ผู้เข้าร่วมวิจัย เป็นดังนี้ 

 2.1 ผลการทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา ด้วยแบบทดสอบแบบปรนัย 2 ตัวเลือก จำนวน 15 ข้อ ของผู้เข้าร่วมวิจัยท้ัง
ก่อนและหลังการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน มีรายละเอียดดังตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบวัดความรู้และสมรรถนะทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมวิจัยคนที่ คะแนนทดสอบ (ก่อน) คะแนนทดสอบ (หลัง) 

1 15 15 

2 15 15 

3 14 15 

4 15 13 

5 15 15 

6 15 15 

7 13 13 

8 14 13 

9 15 ถอนตัวจากการวิจัย 

 ผลการทดสอบดังตารางท่ี 15 พบว่าผู้เข้าร่วมวิจัยมีผลคะแนนทดสอบ (ก่อน) และ
คะแนนทดสอบ (หลัง) เท่ากัน จำนวน 5 คน มีผลคะแนนทดสอบ (ก่อน) น้อยกว่าคะแนนทดสอบ 
(หลัง) จำนวน 1 คน  มีผลคะแนนทดสอบ (ก่อน) มากกว่าคะแนนทดสอบ (หลัง) จำนวน 2 คน และ
มีผู้เข้าร่วมวิจัยท่ีถอนตัว จำนวน 1 คน 

 2) ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่ได้จากการดำเนินการรอบที่ 1 ของ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผสมผสานการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ด้วยเครื่องมือแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา และแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

2.1 วิชาในกลุ่มเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 (รอบที่ 1) ผลการ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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 ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 7 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

 2.1.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบตรวจสอบ
รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด 
หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 3  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิด
โอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และมี
การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน หรือต่างระดับช้ัน
ภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง 

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และ
ความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  

รายการประเมินท่ี 18 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ประเมินผลผู้เรียน เพื่อประเมินผู้เรียนในด้านขององค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน การประเมินตาม
สภาพจริง  เป็นต้น เพื่อเป็นการประเมินผู้เรียนได้อธิบายองค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทาง
แก้ปัญหา        
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รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี
วิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา  

2.1.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมินท่ี 1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบายสาระสำคัญของ

เนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  และรายการ

ประเมินท่ี 2  วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหา  

ด้านกลยุทธ์การสอน  รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสม มากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ และรายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

ท่ีสุด และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล  รายการประเมิน ท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

ด้านหลักสูตร รายการประเมิน ท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการ  

บูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียน 
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2.2 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 (รอบที่ 1) ผลการประเมิน
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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 ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 8 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

 2.2.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบตรวจสอบ
รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิด
โอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และมี
การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน หรือต่างระดับช้ัน
ภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 11 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนหรือถ่ายทอดแนวความคิด เพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากท่ีได้ทำการรวบรวมไว้ รวมท้ังให้ผู้เรียนคำนึงถึงทรัพยากร 
ข้อจำกัด และเงื่อนไขตามสถานการณ์ท่ีกำหนด 

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ  

รายการประเมินท่ี 16 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการช่วยให
นักเรียนเกิดความเข้าใจวาการเรียนรูทุกส่ิงมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และทําใหผูเรียนเข้าใจเนื้อหา
ในลักษณะองครวม มองเห็นความสัมพันธ์ระหวางเนื้อหาวิชา  

รายการประเมินท่ี 18 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี
การประเมินผลผู้เรียน เพื่อประเมินผู้เรียนในด้านขององค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการ
แก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน การ
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ประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น เพื่อเป็นการประเมินผู้เรียนได้อธิบายองค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้อง
กับแนวทางแก้ปัญหา        

2.2.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน

เพื่อนําไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหา 

ด้านกลยุทธ์การสอน  รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10  วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุดเพื่อช่วยส่งเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้ดรียน ช่วยเพิ่มความสะดวก

หรือเพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน รายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมมาก

ท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  รายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ

ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมิน ท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ถูกต้องรายการ

ประเมินท่ี 17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อ

เรื่อง (Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมี

การบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา รายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียน 
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2.3 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 (รอบที่ 1) ผลการประเมิน
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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 ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 9 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

 2.3.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบตรวจสอบ
รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ

กำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด 

หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิด

โอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และมี

การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน หรือต่างระดับช้ัน

ภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข

วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ  

รายการประเมินท่ี 18 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การประเมินผลผู้เรียน เพื่อประเมินผู้เรียนในด้านขององค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการ

แก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน การ

ประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น เพื่อเป็นการประเมินผู้เรียนได้อธิบายองค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้อง

กับแนวทางแก้ปัญหา  
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รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

วิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา  

2.3.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้าน เนื้ อหา  รายการประเมิน ท่ี  1 ความ เข้าใจใน เนื้ อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่าง ชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 12 นำเสนอและให้

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงค์ของการ

จัดการเรียนการสอน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือเทคโนโลยี

เพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการ  

บูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา รายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระ

การเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและ
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เช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิดแก้ปัญหาของ

ผู้เรียน 

2.4 วิชาในกลุ่มเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (รอบที่ 1) ผลการ

ประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 10 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

2.4.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบตรวจสอบ

รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ

กำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด 

หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิด

โอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และมี

การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน หรือต่างระดับช้ัน

ภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  

รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

วิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา  

2.4.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 
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ด้าน เนื้ อหา  รายการประ เมิน ท่ี  1 ความ เข้ าใจ ใน เนื้ อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหาได้สมบูรณ์ชัดเจน  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสม มากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวข้อง รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด 

และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดปละประเมินผล  รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 12 นำเสนอและให้

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงค์ของการ

จัดการเรียนการสอน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมรายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูร

ณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ

การเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและ

เช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิดแก้ปัญหาของ

ผู้เรียน 
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2.5 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (รอบที่ 1) ผลการประเมิน
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 11 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

2.5.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิด

โอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและมี

การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน หรือต่างระดับช้ัน

ภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 10 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใชกระบวนการสืบสอบในการเรียนรู มีการใชเหตุผลใน

การคิดหาคำตอบ มีการคิดวิเคราะห์และการคิดวิพากษ์ร่วมกันในช้ันเรียน  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์   

รายการประเมินท่ี 18  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การประเมินผลผู้เรียน เพื่อประเมินผู้เรียนในด้านขององค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการ

แก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน การ
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ประเมินตามสภาพจริง เป็นต้น เพื่อเป็นการประเมินผู้เรียนได้อธิบายองค์ความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวข้อง

กับแนวทางแก้ปัญหา  

รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

วิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา 

2.5.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้ อหา  รายการประเมิน ท่ี  1 ความเข้าใจในเนื้ อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความกี่ยวข้องกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ รายการประเมินท่ี 7 วิเคราะห์บริบทในชีวิตประจําวันของผูเรียนเพื่อเพิ่มความเข้าใจของ

ผู้เรียนโดยการอธิบายและเช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมท่ีสุดกับระดับการ

เรียนรู้ของผู้เรียน รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นใหนักเรียนใชความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

ท่ีสุด และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 11 เลือกใช้วิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมท้ังเลือกได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับกิจกรรมและระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน รายการประเมินท่ี 12 นำเสนอและใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน 

เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อช่วยส่งเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเพิ่มความสะดวก

หรือเพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพรายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้
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เทคโนโลยีได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน รายการประเมินท่ี 15 

พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับ

การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูร

ณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวชี้วัด สาระ

การเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและ

เช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิดแก้ปัญหาของ

ผู้เรียน 

2.6 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (รอบที่ 1) ผลการ

ประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 12 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

2.6.1 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยแบบตรวจสอบ

รายการ โดยผลการเปรียบเทียบของคะแนนรวมของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า 

ผู้เข้าร่วมวิจัยออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้สอดคล้องกับรายการประเมิน 

2.6.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้

ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน   

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน และรายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

2.7 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (รอบที่ 1) ผลการ

ประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 13 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้  

2.7.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

       รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข

วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวธิีการ 

2.7.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพจิารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมินท่ี 4 วิเคราะห์และจัดลำดับเนื้อหาท่ี

เหมาะสมมากท่ีสุดกับผู้เรียนท้ังในด้านความพร้อมของผู้เรียน ระดับวุฒิภาวะ และระดับผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 8 ต้ังคำถามกระตุ้น

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและให้ผลสะท้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 11 เลือกใช้วิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมทั้งเลือกได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับกิจกรรมและระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13  เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อช่วยเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเพิ่มความสะดวกหรือ

เพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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2.8 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (รอบที่ 1) ผลการประเมินหน่วยการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี ้
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 14 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.8.1 รายการประเมิน ท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน 

หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 6 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้ศึกษากับสถานการณ์

ในชีวิตประจำวัน ด้วยการลงมือปฏิบัติ (Hands-on) เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้ง

ได้ฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ หรือทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะอื่นๆ  

รายการประเมินท่ี 11 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนหรือถ่ายทอดแนวความคิด เพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยการ

ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากท่ีได้ทำการรวบรวมไว้ รวมท้ังให้ผู้เรียนคำนึงถึงทรัพยากร 

ข้อจำกัด และเงื่อนไขตามสถานการณ์ท่ีกำหนด  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  
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รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  

รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

วิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา  

2.8.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบประเมิน 

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้ อหา  รายการประเมิน ท่ี 1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโน โลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมินท่ี 2  วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหาได้สมบูรณ์ ชัดเจนรายการประเมินท่ี 3 สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ รายการประเมินท่ี 9  กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด 

และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 11 เลือกใช้วิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมท้ังเลือกได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับกิจกรรมและระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อช่วยส่งเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเพิ่มความสะดวก

หรือเพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน รายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมมาก

ท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน รายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ

ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และรายการ

ประเมินท่ี 17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อ

เรื่อง (Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมี

การบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 

2.9 วิชาในกลุ่มเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (รอบที่ 2) ผลการประเมินหน่วย

การเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 15 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.9.1 รายการประเมิน ท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน 

หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 11 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนหรือถ่ายทอดแนวความคิด เพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยการ

ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากท่ีได้ทำการรวบรวมไว้ รวมท้ังให้ผู้เรียนคำนึงถึงทรัพยากร 

ข้อจำกัด และเงื่อนไขตามสถานการณ์ท่ีกำหนด  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข

วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

161 

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  

รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

วิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา   

2.9.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบประเมิน

รูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้ อหา  รายการประเมิน ท่ี  1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสม มากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด 

และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 11 เลือกใช้วิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมท้ังเลือกได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับกิจกรรมและระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน รายการประเมินท่ี 12 นำเสนอและใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน 

เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอน 

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการ  

บูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
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สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียน 

2.10 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 (รอบที่ 2) ผลการประเมินหน่วยการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 16 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.10.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน 

หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข

วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ  

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ดังภาพท่ี 26 

2.10.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ประเมินรูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมิน ท่ี  1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่าง ชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  
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รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา รายการประเมินท่ี 3 สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหาและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้   

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด 

และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  รายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้

ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมรายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการ  

บูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียน 
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2.11 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 (รอบที่ 2) ผลการประเมินหน่วยการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี ้
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 17 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.11.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 4  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการกำหนดสถานการณ์และความท้าทายท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ 

หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้ระบุปัญหา วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของ

สถานการณ์ปัญหา เพื่อกำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การใช้ความรู้ในการสร้างช้ินงานหรือ

วิธีการในการแก้ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน 

หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข

วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ  

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  
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รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีวิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา  

2.11.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ประเมินรูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมิน ท่ี  1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่าง ชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา รายการประเมินท่ี 3 สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหาและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ รายการประเมินท่ี 7 วิเคราะห์บริบทในชีวิตประจําวันของผูเรียนเพื่อเพิ่มความเข้าใจของ

ผู้เรียนโดยการอธิบายและเช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมท่ีสุดกับระดับการ

เรียนรู้ของผู้เรียน รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร

และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

ท่ีสุด และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อช่วยส่งเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเพิ่มความสะดวก

หรือเพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน  รายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ

ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมินท่ี 
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17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการ  

บูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียน 

2.12 วิชาในกลุ่มเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (รอบที่ 2)  ผลการประเมิน

หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี้ 
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 18 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.12.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 2 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหเกิดการเรียนรู้โดยองครวมท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย โดยแสดงการเช่ือมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ 

หรือเทคโนโลยีมาใช้ภายใต้บริบทของสถานการณ์  

รายการประเมินท่ี 4 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดสถานการณ์และความท้าทายท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ 

หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้ระบุปัญหา วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของ

สถานการณ์ปัญหา เพื่อกำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การใช้ความรู้ในการสร้างช้ินงานหรือ

วิธีการในการแก้ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน 

หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข
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วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมท้ังประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ รายการประเมินท่ี 15 

หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง

ความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และคณิตศาสตร์  

รายการประเมิน ท่ี 16 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการ

เรียนรู้ชวยใหนักเรียนเกิดความเข้าใจวาการเรียนรูทุกส่ิงมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และทําใหผูเรียน

เข้าใจเนื้อหาในลักษณะองครวม มองเห็นความสัมพันธ์ระหวางเนื้อหาวิชา  

รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีวิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

2.12.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ประเมินรูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมิน ท่ี  1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของ รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด 

และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และรายการ
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ประเมินท่ี 17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อ

เรื่อง (Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมี

การบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 

2.13 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (รอบที่ 2) ผลการประเมินหน่วยการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี ้
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 19 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.13.1 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ตรวจสอบรายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมินท่ี 1 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

รายการประเมินท่ี 2 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหเกิดการเรียนรู้โดยองครวมท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย โดยแสดงการเช่ือมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ 

หรือเทคโนโลยีมาใช้ภายใต้บริบทของสถานการณ์ 

รายการประเมินท่ี 3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มี

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบั ติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน 

หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง  

รายการประเมินท่ี 11 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนหรือถ่ายทอดแนวความคิด เพื่อออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยการ

ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากท่ีได้ทำการรวบรวมไว้ รวมท้ังให้ผู้เรียนคำนึงถึงทรัพยากร 

ข้อจำกัด และเงื่อนไขตามสถานการณ์ท่ีกำหนด  

รายการประเมินท่ี 12 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการแก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์ โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์

ต่างๆ และทรัพยากรมาสร้างส่ิงของเครื่องใช้หรือวิธีการ ผ่านกระบวนการเพื่อแก้ปัญหา สนองความ

ต้องการ หรือเพิ่มความสามารถในการทำงาน  
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รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  

รายการประเมินท่ี 14 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข

วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ   

รายการประเมินท่ี 15 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  

รายการประเมิน ท่ี 16 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการ

เรียนรู้ชวยใหนักเรียนเกิดความเข้าใจวาการเรียนรูทุกส่ิงมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และทําใหผูเรียน

เข้าใจเนื้อหาในลักษณะองครวม มองเห็นความสัมพันธ์ระหวางเนื้อหาวิชา 

รายการประเมินท่ี 19 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้

มีวิธีการประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลังเรียนเพื่อประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา  

2.13.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ประเมินรูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านเนื้อหา รายการประเมิน ท่ี  1 ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน และสามารถเขียนอธิบาย

สาระสำคัญของเนื้อหาวิชาท่ีเลือกเป็นแกนหลักท่ีจะนำไปใช้ในการออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการ

เนื้อหา รายการประเมินท่ี 3 สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหาและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ รายการประเมินท่ี 4 วิเคราะห์และจัดลำดับเนื้อหาท่ี

เหมาะสมมากท่ีสุดกับผู้เรียนท้ังในด้านความพร้อมของผู้เรียน ระดับวุฒิภาวะ และระดับผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน  

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 กิจกรรมท่ีเหมาะสม

มากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง รายการ
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ประเมินท่ี 7 วิเคราะห์บริบทในชีวิตประจําวันของผูเรียนเพื่อเพิ่มความเข้าใจของผูเรียนโดยการ

อธิบายและเช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รายการประเมินท่ี 8  ต้ังคำถามกระตุ้นกระบวนการเรียนรูของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและให้ผล

สะท้อนกลับลับท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้

นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ี

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด และสอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียน  

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 11 เลือกใช้วิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมท้ังเลือกได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับกิจกรรมและระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน รายการประเมินท่ี 12 นำเสนอและใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน 

เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13 เลือกใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อช่วยส่งเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเพิ่มความสะดวก

หรือเพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายการประเมินท่ี 14 เลือกใช้

เทคโนโลยีได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  รายการประเมินท่ี 15 

พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับ

การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายการประเมินท่ี 

17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกั บหัวข้อเรื่อง 

(Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการ  

บูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา และรายการประเมินท่ี 18 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รอง เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และมีการท้าทายความรู้ กระบวนการคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียน 
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2.14 วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (รอบที่ 2) ผลการประเมินหน่วยการ

เรียนรู้สะเต็มศึกษาของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เป็นดังนี ้
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ผลคะแนนเฉล่ียของแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมินรูบริกส์ ดังภาพท่ี 20 พบว่า 

คะแนนเฉล่ียจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยยังต้องมีการปรับปรุงหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

2.14.1 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยแบบตรวจสอบ

รายการ โดยผลการเปรียบเทียบของคะแนนรวมของผู้เช่ียวชาญท้ัง 3 คน เห็นสอดคล้องกันว่า 

ผู้เข้าร่วมวิจัยออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้สอดคล้องกับรายการประเมิน 

2.14.2 รายการประเมินท่ีต้องมีการปรับปรุง เมื่อพิจารณาจากแบบ

ประเมินรูบริกส์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านกลยุทธ์การสอน รายการประเมินท่ี 5 วิเคราะห์และจัดเตรียม

กิจกรรมท่ีเหมาะสม มากท่ีสุดและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของได้อยางชัดเจน รายการประเมินท่ี 6 เลือกและใชวิธีการสอนแบบตางๆ สําหรับเนื้อหา  

ผู้เรียน ช้ันเรียน และสถานการณ์ได้ 

ด้านการวัดและประเมินผล รายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และ

นำเสนอจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

สอดคล้องกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 11 เลือกใช้วิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย รวมทั้งเลือกได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับกิจกรรมและระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน รายการประเมินท่ี 12 นำเสนอและใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน 

เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการใช้เทคโนโลยี รายการประเมินท่ี 13 เลือกใช้เทคโนโลยี

ได้เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อช่วยส่งเสริมความเข้าใจ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยเพิ่มความสะดวก

หรือเพิ่มเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนได้ รายการประเมินท่ี 15 พัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ

ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมมากท่ีสุดกับเนื้อหาและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้านหลักสูตร รายการประเมินท่ี 17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการ

เรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง (Theme) ของหน่วยการเรียนรูไ้ด้

ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของ

กับสะเต็มศึกษา 
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ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการและแบบประเมิน

รูบริกส์ ในรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ของรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถสรุป

ความถ่ีของรายการประเมินท่ียังต้องได้รับการปรบัปรุง ดังรายละเอียดในตารางรางท่ี 16 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 16 ความถ่ีของรายการประเมินจากแบบตรวจสอบรายการยังต้องได้รับการปรับปรุง 
 

รายการ
ประเมิน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

รว
ม 

ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

1 /  / / /   / /   / /  - - 8 
2            / /  - - 2 
3 / / / / /   / / / /  /  - - 10 
4           / /   - - 2 
5 / /  / /   / / / / / /  - - 10 
6   /     /       - - 2 
7               - - 0 
8               - - 0 
9               - - 0 
10     /          - - 1 
11  /      / /    /  - - 4 
12             /  - - 1 
13 / / / / /   / / / / / /  - - 11 
14  / /    /  / / / / /  - - 8 
15 /   / /   / / / / / /  - - 9 
16  /          / /  - - 3 
17 /              - - 1 
18 / / /  /          - - 4 
19   / / /   / /  / / /  - - 8 
20               - - 0 

 

การพิจารณาผลการประเมินด้วยแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการ สำหรับใช้ตรวจสอบ

รายละเอียด ลักษณะหรือองค์ประกอบของหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา พบว่า แต่ละหน่วย

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเมื่อถูกประเมินด้วยแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการนั้นบาง

รายการยังไม่ปรากฏในหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ซึ่งรายการประเมินดังกล่าวมีค่าความถี่
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ค่อนข้างสูงดังตารางท่ี 16 รายการท่ีมีความท่ีสูงสุดคือ รายการประเมินท่ี 13 หน่วยการเรียนรู้หรือ

แผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อนำ

ข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน รายการท่ีมีความถี่รองลงมาคือ  รายการประเมินท่ี 

3 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของ

การใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน และรายการประเมินท่ี 

5 หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิดโอกาสให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์

ความรู้และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และมีการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่นในระดับช้ันเดียวกัน หรือต่างระดับช้ันภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง 

การพิจารณาผลการประเมินด้วยแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางด้านการออกแบบ

การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ท่ีเมื่อนำไปใช้ประเมินหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา พบว่า   

บางรายการประเมินได้รับคะแนนระดับคุณภาพในระดับ 1 ซึ่งรายการประเมินดังกล่าวมีค่าความถี่

ค่อนข้างสูง ดังตารางท่ี 17 
 

ตารางท่ี 17 ความถ่ีของรายการประเมินจากแบบรูบริกส์ ในรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ท่ียังต้องมีการ
ปรับปรุงเนื่องจากยังได้รับคะแนนระดับคุณภาพในระดับ 1 
 

รายการ
ประเมิน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 
รว

ม 

ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

1 /  / / /   / / / / / /  - - 10 
2 / / / / /   / / / / / /  - - 11 
3        /  / /  /  - - 4 
4       /      /  - - 2 
5 /  /  /   / / / / / / / - - 10 
6               - - 0 
7     /      /  /  - - 3 
8       /      /  - - 2 
9 / /  / / /  / / / / / /  - - 11 
10 / / / / /  /   / / / / / - - 11 
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รายการ
ประเมิน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

รว
ม 

ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

11     /  / / /    / / - - 6 
12   / / /    /    / / - - 6 
13  /   /  / /   /  / / - - 7 
14  /  / / /    /   /  - - 6 
15  / /  / /  /  / /  / / - - 9 
16 / / / / /  / / / / / / /  - - 12 
17 / / / / /   / / / / / / / - - 12 
18 / / / / /    / / /  /  - - 9 

 

 คะแนนระดับคุณภาพจากรายการประเมินของแต่ละหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา

จากแสดงให้เห็นถึงรายการท่ียังได้รับคะแนนระดับคุณภาพในระดับ 1 ท่ีมีค่าความถี่ค่อนข้างสูง        

ดังตารางท่ี 17 รายการท่ีมีความท่ีสูงสุดคือ รายการประเมินท่ี 16 การบูรณาการโดยเช่ือมโยง

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมมาก

ท่ีสุด โดยดำเนินกิจกรรมผ่านการจัดการรู้ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และรายการ

ประเมินท่ี 17 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้หลักและสาระการเรียนรู้รองได้สอดคล้องกับหัวข้ อ

เรื่อง (Theme) ของหน่วยการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมี

การบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา รายการท่ีมีความถี่รองลงมาคือ  รายการ

ประเมินท่ี 2 วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวข้องกันเพื่อนําไปสู่การเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหา       

รายการประเมินท่ี 9 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใน

การแก้ปัญหา และเป็นความรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมท่ีสุด และสอดคล้อง

กับระดับความรู้ของผู้เรียน และรายการประเมินท่ี 10 วิเคราะห์และนำเสนอจุดประสงค์ของการ

จัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมท่ีสุดกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับเนื้อหา

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   

 

 นอกจากนี้ ค่าคะแนนเฉล่ียของแต่ละรายการประเมินของแบบประเมินรูบริกส์           
วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของผู้เข้าร่วมวิจัยท้ังรอบท่ี 1 
และรอบท่ี 2 เป็นดังตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18 ค่าคะแนนเฉล่ียของแต่ละรายการประเมินของแบบประเมินรูบริกส์                        
วัดความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
 

รายการ
ประเมิน 

รอบที่ 1 รอบที่2 

Mean S.D. ความหมาย Mean S.D. ความหมาย 
1 1.75 0.83 ปานกลาง 1.37 0.98 ปรับปรุง 
2 1.58 0..86 ปรับปรุง 1.12 0.95 ปรับปรุง 
3 2.12 0.83 ปานกลาง 1.54 1.03 ปรับปรุง 
4 2.04 0.84 ปานกลาง 1.83 1.18 ปานกลาง 
5 1.41 1.00 ปรับปรุง 1.08 0.77 ปรับปรุง 
6 1.95 0.84 ปานกลาง 1.66 1.05 ปรับปรุง 
7 1.83 0.83 ปานกลาง 1.58 1.03 ปรับปรุง 
8 1.87 0.79 ปานกลาง 1.70 1.09 ปานกลาง 
9 1.45 0.83 ปรับปรุง 1.20 0.88 ปรับปรุง 
10 1.45 0.85 ปรับปรุง 1.24 0.84 ปรับปรุง 
11 1.83 0.83 ปานกลาง 1.54 0.99 ปรับปรุง 
12 1.75 0.84 ปานกลาง 1.50 0.95 ปรับปรุง 
13 1.79 0.83 ปานกลาง 1.49 0.99 ปรับปรุง 
14 1.70 0.86 ปานกลาง 1.50 1.05 ปรับปรุง 
15 1.70 0.91 ปานกลาง 1.41 1.03 ปรับปรุง 
16 1.29 0.96 ปรับปรุง 1.20 0.94 ปรับปรุง 
17 1.29 1.03 ปรับปรุง 1.08 0.77 ปรับปรุง 
18 1.58 0.84 ปรับปรุง 1.24 0.90 ปรับปรุง 

 

 ผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 18 พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียของแต่ละรายการประเมินของแบบ

ประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาจากท้ังรอบท่ี 1 

และรอบท่ี 2 อยู่ในเกณฑ์ผลระดับคุณภาพของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม

ศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปรับปรุง ซึ่งแม้ว่าบางรายการจะได้ผลคะแนนเฉล่ียเมื่อครั้งท่ี 1 ในระดับ

ปานกลาง แต่เมื่อเข้าสู่รอบท่ี 2 ผู้เข้าร่วมวิจัยจะต้องมีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ใหม่ 

ตลอดจนจะต้องออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีเป็นหัวข้อใหม่ดังนั้นผลคะแนนเฉล่ียจึงมีท้ังท่ี

ลดลงและคงเดิม แต่แม้ว่าการดำเนินการดังกล่าวจะมี ค่าเฉล่ียท่ีไม่ สูงมากนักแต่ส่งผลให้ครู

ประถมศึกษาท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  สามารถออกแบบหน่วยการ
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จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของตนเองได้ เนื่องจากเมื่อคุณครูในระดับช้ันเดียวกันได้มีการพูดคุยผ่าน

ทางการดำเนินการดังกล่าวทำให้สามารถเห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหาและสามารถจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีจุดเน้นบนสถานการณ์ปัญหาหรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวันอันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้

เกิดการเช่ือมโยงความรู้ท่ีจะนําไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างมีความหมายและฝีกทักษะต่างๆ อีกท้ัง

ช่วยให้คุณครูมีเพื่อนร่วมปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเช่ือมโยงและบูรณาการระหว่างวิชา

ภายใต้หัวข้อของแต่ละกลุ่มท่ีได้ร่วมกันวางแผนไว้ ดังนั้นรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ นี้จะต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา อีกท้ังจะช่วยส่งผลให้คุณครูมีความ

เข้าใจในเนื้อหาท่ีจะนำมาบูรณาการและสามารถท่ีจะออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาได้ 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณารายละเอียดของแต่ละรายการประเมินยังพบว่ามีประเด็นในด้านองค์ประกอบ

ของหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในส่วนของขั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบ

เชิงวิศวกรรมท่ียังคงเป็นส่ิงท่ีคุณครูขาดและส่งผลให้เป็นหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีไม่สมบูรณ์ 

ดังนี้ 

1) การบูรณาการ  

    1.1) ขาดการกำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดท่ีมีการเช่ือมโยงหรือบูรณา

การระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด หรือเนื้อหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

    1.2) ขาดการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้โดยองค์รวมทั้ง

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยแสดงการเช่ือมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของ

วิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีมาใช้ภายใต้บริบทของสถานการณ์ 

1.3) ขาดการบูรณาการท่ีชัดเจนโดยเฉพาะเมื่อมีการกล่าวถึงเนื้อหาในวัตถุประสงค์

แต่ไม่มีปรากฏในหน่วยการจัดการเรียนรู้ 

2) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

2.1) การออกแบบในส่วนของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรมยังมีไม่ครบทุกขั้นตอน โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปถึงแค่เพียงถึงแค่ขั้นออกแบบและลงมือ

แก้ปัญหา ซึ่งในส่วนของขั้นตอนอื่นๆ ของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมนั้นยังไม่มีปรากฏในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.2) การออกแบบในส่วนของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรมในส่วนของขั้นตอนของการประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
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ถึงแม้คุณครูบางคนใส่ช่ือขั้นตอนดังกล่าวในส่วนของการจัดการเรียนรู้ แต่ยังไม่ปรากฏในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ซึ่งส่วนนี้จะทำให้คุณครูทราบว่านักเรียนมีความเข้าใจ สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ได้จริงและสอดคล้องตามแนวทางท่ีได้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาไว้ โดยต้องมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงแนวทางและปฏิบัติการประเมินช้ินงานหรือวิธีการท่ีสร้างขึ้นว่า

สามารถทำงานหรือใช้ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอย่างไร หาก

พบปัญหาคิดว่าจะปรับปรุงแก้ไขช้ินงานหรืออย่างไร  

2.3) ขาดการจัดกิจกรรมท่ีมีการต้ังคำถามเพื่อกระตุ้นความคิด และจัดกิจกรรม

อภิปรายร่วมกับนักเรียนในช้ันเรียน 

2.4) ขาดการการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการใช้ความรู้

ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน 

2.5) ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ 

2.6) ขาดการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดสถานการณ์และความท้าทายท่ีสอดคล้อง

กับเนื้อหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้ระบุ

ปัญหา วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อกำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะ

นำไปสู่การใช้ความรู้ในการสร้างช้ินงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหาท่ีพบเห็นในชีวิตจริง 
  

 นอกจากผลการประเมินด้วยแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการ

ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาแล้ว ผู้วิจัยได้ดำเนินการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างต่อคุณครู

ท่ีเข้าร่วมวิจัย เพื่อศึกษาผลจากการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ

เต็มศึกษาของครูประถมศึกษาทำให้ผู้วิจัยพบรายละเอียดในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

    1.1 กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ช่วยในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

คุณครูและทำให้เห็นมุมมองของความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาท่ีมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต่างกัน

ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจำเป็นอย่างยิ่งในการออกแบบการเรียนรู้สะเต็มศึกษา รวมทั้งยังเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
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เกี่ยวกับตัวอย่างแนวทางการจัดการเรียนการสอนหรือเทคนิควิธีการสอนท่ีจะช่วยให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ท่ีดีขึ้น ดังตัวอย่างความคิดเห็นของคุณครู เช่น 
 

  “กระบวนการนี้เป็นกระบวนการท่ีดี เพราะได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน    

ทำให้ทราบว่าหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของเราเป็นอย่างไร ของคนอื่นเป็นอย่างไร และคนอื่นก็มา

ช่วยเสริมเติมเต็มหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ หรือคนอื่นมีการนำตัวอย่างมาแลกเปล่ียนกัน    

ซึ่งช่วยให้เรามีการพัฒนา” 

คุณครูหญิงคนท่ี 1 
 

 

  “กระบวนการนี้ทำให้เราได้พูดคุยกับคุณครูคนอื่น อย่างเช่นการสังเกตการสอนและ

การสะท้อนคิด ทำให้มีการนำส่ิงท่ีได้พบในช้ันเรียนมาพูดคุยกัน เราได้บอกเขาและเขาได้บอกเรา” 

คุณครูหญิงคนท่ี 2 

 

  “บางทีการท่ีเราสอนอยู่หน้าช้ันเรียนอาจมองการเรียนรู้ของนักเรียนได้ไม่ครบหรือ

เก็บรายละเอียดได้ไม่หมด การท่ีมีผู้สังเกตการสอนและได้มาร่วมสะท้อนคิดจะทำให้เราเห็นปัญหาท่ี

เกิดกับนักเรียนและช่วยให้สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ตรงจุด ซึ่งทำให้กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนประสบความสำเร็จ ” 

คุณครูหญิงคนท่ี 3 
 

    1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีช่วยให้การ

ดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไม่ว่าจะเป็นในด้านของการเก็บร่องรอยท่ีพบจากการสังเกตการสอน

และการเป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น สะท้อนคิดเกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้

สะเต็มศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน รวมท้ังควรมีช่องทางในการเก็บแหล่งเรียนรู้   

สะเต็มศึกษาและมีการกำหนดการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีชัดเจน    

ดังตัวอย่างความคิดเห็นของคุณครู เช่น 

 

  “การท่ีระบบมีพื้นท่ีและเครื่องมือท่ีช่วยในเรื่องของการสะท้อนคิดท่ีเอื้อให้ผู้สังเกต

การสอนได้มานำเสนอจะช่วยให้คุณครูท่ีทำหน้าท่ีสอนได้เห็นปัญหา หรือมีความเข้าใจในบางเรื่องเพิ่ม
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มากขึ้น หรือได้รับแนวคิดท่ีหลากหลาย และส่งผลใหเกิดการปรับแก้ไข และจะส่งผลให้การจัดการ

เรียนการสอนประสบความสำเร็จ” 

คุณครูหญิงคนท่ี 1 

 

 

“การมีตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีเผยแพร่ในชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ทำให้ได้เห็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น” 

คุณครูหญิงคนท่ี 5 

 

 

  “ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ทำให้เราได้ทราบข้อมูลต่างๆ 

ได้รวดเร็วขึ้น” 

คุณครูหญิงคนท่ี 6 

 

    1.3 การดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน จะต้องมีการคำนึงถึงในประเด็นต่างๆ ท่ีจะช่วยให้การดำเนินการเกิด

ความยั่งยืน ได้แก่  

1.3.1 ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเวลา เช่น ตารางเวลาของการจัดกการเรียนการสอนท่ีได้

มีการวางแผนร่วมกัน กำหนดการของกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะต้องดำเนินการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การจัดตารางเวลาท่ีเอื้อให้คุณครูในทีม

เรียนรู้ได้สามารถเข้าไปสังเกตการสอนในช้ันเรียน เป็นต้น 

1.3.2 ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องการกำหนดตารางกิจกรรมต่างๆ ท่ีชัดเจน เช่น กำหนดการ

ของการพบปะกัน กำหนดในการเข้าสะท้อนคิดหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

1.3.3 ประเด็นของการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน เช่น การเปิดโอกาสให้

มีการแลกเปล่ีบยเรียนรู้ การอำนวยความสะดวกในการกำหนดตารางการสอนท่ีเอื้อต่อการดำเนินการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การมีพื้นท่ี

หรือช่องทางในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสะท้อนคิด 
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1.3.4 ประเด็นของการร่วมมือกัน เช่น การร่วมมือกันระหว่างเพื่อนครูในทีมเรียน

เรียนรู้ การร่วมมือกันของบุคลลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องภายในโรงเรียน 

1.3.5 ประเด็นของการมองเป้าหมายเดียว ได้แก่ การมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน 

เป็นต้น 

 2. การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  

    2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาควรมีการวางแผนร่วมกันของคุณครูใน

ระดับช้ันเดียวกันดังเช่นท่ีได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์และออกแบบในขั้นของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

เพื่อให้หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีออกแบบมานั้นสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้จริง

ในบริบทของโรงเรียน ดังตัวอย่างความคิดเห็นของคุณครู เช่น 

  “การวิเคราะห์เนื้อหาร่วมกันควรจะต้องพิจารณาตารางการจัดการเรียนการสอน

ของแต่ละวิชาควบคู่ไปด้วย เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการส่งต่อเนื้อหาและการเช่ือมโยงระหว่าง

วิชา นักเรียนก็จะได้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาระหว่างวิชาได้อย่างแท้จริง และ

เพื่อให้เห็นพัฒนาการของนักเรียน” 

คุณครูหญิงคนท่ี 1 

 
2.2 การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อนำมาออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษานั้นคุณครู

จะต้องมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษาท่ีชัดเจน เนื่องจากบาง
เนื้อหาอาจเหมาะสมในการเป็นความรู้พื้นฐานท่ีจะส่งต่อเพื่อให้นำไปใช้ในอีกวิชา รวมท้ังต้องมีการ
หารือร่วมกันระหว่างคุณครูท่ีสอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ดังตัวอย่างความคิดเห็นของ
คุณครู เช่น 
  “การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา จะต้องมีการ

พิจารณาเนื้อหาระหว่างวิชาท่ีชัดเจน เพราะบางวิชาจะใช้เป็นเพียงการสอนเนื้อหาและเช่ือมโยงเพื่อ

ส่งต่อให้อีกวิชาท่ีจะมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีมีวางแนวจัดการเรียนรู้ตาม

กระบวนการออกแบเชิงวิศวกรรม” 

คุณครูหญิงคนท่ี 2 

2.3 การออบแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาคุณครูจะต้องมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ี

เกี่ยวของอยางชัดเจน และสามารถจัดลําดับเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผูเรียน รวมทั้งเข้าใจในเรื่องของ

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังตัวอย่างความคิดเห็นของคุณครู เช่น 
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  “ถ้าเราเข้าใจในเนื้อหาและมีความแม่นในเนื้อหา ก็จะสามารถทำในส่วนอื่นๆ ต่อ

ได้” 

คุณครูหญิงคนท่ี 4 

 

  “เมื่อเราเข้าใจในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องและกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เราก็จะ

สามารถออกแบบรูปแบบการสอนได้” 

คุณครูหญิงคนท่ี 4 

 

ดังนั้นจากข้อค้นพบท่ีได้จากการศึกษาวิจัยการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาทำให้ผู้วิจัยพบว่ากระบวนการของรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ นั้น ด้วยการ
ดำเนินการเพียง 2 รอบของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาในระดับท่ีค่อนข้าง
น้อย ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าด้วยข้อจำกัดของเวลาท่ีใช้ในการวิจัยท่ีให้สอดคล้องกับหลักการของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีจะต้องใช้ระยะเวลา
ในการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังในระหว่างการดำเนินการวิจัยยังได้พบปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินการของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ ท่ีส่งผลให้คุณครูจำเป็นต้องเล่ือนการจัดการเรียนการสอนตามแผนการท่ีกำหนด 
เช่น กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน การถูกมอบหมายให้ไปเข้าร่วมอบรมหรือกิจกรรม เป็นต้น ผู้วิจัยจึงมี
การปรับเพิ่มรายละเอียดในบางขั้นตอนให้มีความชัดเจนและให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
เพื่อให้เกิดความราบรื่นเมื่อมีการนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ไปใช้จริงและเป็นแนวทางท่ีจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาให้อยู่ระดับท่ีสูงขึ้น ผู้วิ จัยจึงได้มีการปรับปรุงแก้ไข
องค์ประกอบและกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังภาพท่ี  
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ภายหลังจากท่ีมีการปรับแก้ไของค์ประกอบและกระบวนการแล้ว ผู้วิจัยจึงได้นำรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา ดังภาพท่ี 21 ไป
เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อประเมินในรายละเอียดขององค์ประกอบละขั้นตอนของรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา จำนวน 5 คน ซึ่งผลจากการ
ประเมินรับรองความเหมาะสมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของครูประถมศึกษา มีราละเอียดดังนี้ 
 ผลจากการประเมินรับรองรูปแบบท่ีมีการกำหนดค่าระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ 
โดยการนำผลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความคิดแห็น 
1. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ 
   1.1) ทีมเรียนรู้ 4.40 .548 มาก 
   1.2) ผู้อำนวยความสะดวก 4.80 .447 มากท่ีสุด 
   1.3) เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 4.80 .447 มากท่ีสุด 
   1.4) ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน 4.60 .548 มากท่ีสุด 
   1.5) การดำเนินกิจกรรมของชุมชน 4.40 .894 มาก 
   1.6) แรงจูงใจ 4.40 .548 มาก 
   1.7) แหล่งเรียนรู้ 4.80 .447 มากท่ีสุด 
2. กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ 
   2.1) เตรียมความพร้อม    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

192 

ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความคิดแห็น 
       2.1.1 จัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ตัวอย่างการออกแบบการเรียนรแูบบสะเต็ม
ศึกษา คู่มือวิธีการใช้งานระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เป็นต้น 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.1.2 จัดเตรียมระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ท่ีมีการรจัดแบ่งพื้นท่ีใน
ระบบเป็นพื้นท่ีกลางท่ีสมาชิกทุกกลุ่มจะสามารถ
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั และพื้นท่ีเฉพาะ
ของแต่ละกลุ่ม ด้วยการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนในการเรียนรู้ร่วมกนั 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.1.3 จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการออกแบบการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
คู่มือวิธีการใช้งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ และแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน จากนนั้นนำเข้าสู่ระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจง
ภาพรวมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ และใหความรูและฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ได้แก่ แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน การออกแบบการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา วิธีการใช้งานระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ พร้อมท้ังให้มีการ 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

ทดสอบวัดความความรู้เกี่ยวกับ    
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ความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาของผู้เข้ารับการอบรมท้ังก่อน
และหลังการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ 

   

2.1.5 จัดเตรียมช่องทางการส่ือสารเพิ่มเติม 
เช่น โปรแกรมสนทนา จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
เป็นต้น 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.2) วางแผนร่วมกัน    
2.2.1 ประชุมเพื่อจัดกลุ่มสมาชิกของการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกนั โดยกำหนดกลุ่มของ
คุณครูท่ีมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ 2551) ซึ่งจำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมี
ประมาณ 2-3 คน ท่ีประกอบด้วยคุณครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนมากท่ีสุด และคุณครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนรองลงมา โดยแต่ละกลุ่ม
แบ่งตามระดับช้ันและตามความสมัครใจ 

4.60 .548 มากท่ีสุด 

2.2.2 สร้างกลุ่มของสมาชิกจากท่ีได้เลือกไว้
ตามความสมัครใจในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อเป็นช่องทางในการ
ปรึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกของ
แต่ละกลุ่ม 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.2.3 จัดประชุมเพื่อกำหนดวันและเวลาของ
สมาชิกในแต่ละกลุ่มท่ีจะดำเนินการสอน สังเกต 
การสอน และการสะท้อนคิด จากนั้นสมาชิกแต่
ละกลุ่มนำข้อมูลวันและเวลาท่ีได้บันทึกในปฏิทิน
ของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ 

5.00 .000 มากท่ีสุด 

ออนไลน์เพื่อจะได้เป็นข้อมูลท่ีแบ่งปันระหว่าง    
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เพื่อนสมาชิกในการเป็นข้อมูลสำหรับการวาง
แผนการสังเกตการสอน และการสะท้อนคิด 

   

2.3) วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน    
2.3.1.จัดประชุมของกลุ่มสมาชิกของแต่ละ

ระดับช้ันเพื่อร่วมกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้           
สะเต็มศึกษาโดยคุณครูจากแต่ละกลุ่มดำเนินการ
วิเคราะห์มาตรฐานและและตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
จากนั้นบันทึกผลการวิเคราะห์ลงในแผนผังการ
วิเคราะห์หน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ี
ประกอบด้วยรายละเอียดได้แก่ 1.ช่ือหน่วยการ
เรียนรู้ 2.มาตรฐานและและตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3. มาตรฐานและและ
ตัวชี้วัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4. 
มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจากกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และนำ
รายละเอียดดังกล่าวขึ้นสู่ระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อแลกเปล่ียน
และร่วมกันแสดงข้อคิดเห็นระหว่างเพื่อนครู 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.3.2 สมาชิกของแต่ละกลุ่มนำรายละเอียด
จากการวิเคราะห์จากข้อ 2.3.1 ไปจัดทำ
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ี
ประกอบด้วยรายละเอียดได้แก่ 1. ช่ือหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ 2.ช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ 3.
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 4. การเลือกตัวช้ีวัด
ใดเป็นหลักหรือรอง 5. สาระสำคัญ/ความคิดรวบ
ยอด 6.ช้ินงาน/ภาระงาน 7. เวลาช่ัวโมง(ใน 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน) และนำรายะเอียด    
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ดังกล่าวขึ้นสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อแลกเปล่ียนและร่วมกัน
แสดงข้อคิดเห็นระหว่างเพื่อนคร ู

   

2.4) นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
2.4.1 คุณครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ
ออนไลน์ ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมของ
หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งนำข้อมูลจากขั้นตอนการ
วางแผนร่วมกันเป็นแนวทางของการจัดเตรียม
ภาพหรือวีดิทัศน์ และส่ือประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 

4.40 .894 มาก 

2.4.2 เมือ่ออกแบบเสร็จแล้วคุณครูแต่ละคน
เข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์แเพื่อนำเสนอให้เพื่อนสมาชิกกลุ่มอื่น
และผู้เช่ียวชาญร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

4.60 .548 มากท่ีสุด 

2.4.3 คุณครแูต่ละคนนำผลท่ีได้รับจากการ
แสดงความคิดเห็นร่วมกันในระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ไปปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้ ภาพตัวอย่างการจัดการการ
สอน และส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน 

4.60 .894 มาก 

2.4.4 คุณครแูต่ละกลุ่มนำหน่วยการจัดการ
เรียนรู้ ภาพหรือวีดิทัศน์ตัวอย่างการจัดการเรียน
การสอน และส่ือประกอบการจัดการเรียนการ
สอนท่ีปรับปรุงไปใช้จัดการเรียนการสอน 

4.80 .447 มากท่ีสุด 

2.5) จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน    
     2.5.1 คุณครูจัดการเรียนการสอนตามหน่วย
การจัดการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบไว้ โดยในขณะท่ี
ทำการสอน สมาชิกท่านอื่นในทีมทำการสังเกต
การสอน บันทึกภาพการสอน 

4.80 .447 มากท่ีสุด 
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     2.5.2 คุณครูท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะนำ 
ส่ิงท่ีพบจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอน
ของหน่วยการจัดการเรียนรู้มานำเสนอต่อเพื่อน
สมาชิกกลุ่มผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 

4.60 .548 มากท่ีสุด 

 2.5.3 คุณครูท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะ
นำเสนอข้อคิดเห็นต่อส่ิงท่ีพบจากการสังเกตการ
จัดการเรียนการสอนของหน่วยการจัดการเรียนรู้
มานำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกผ่านระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

4.40 .548 มาก 

      2.5.4 คุณครูท่ีทำหน้าท่ีสอนจะนำส่ิงท่ีพบ
จากการจัดการเรียนการสอนของหน่วยการ
จัดการเรียนรู้มานำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่ม
ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

4.60 .548 มากท่ีสุด 

2.6) สะท้อนคิด    
     2.6.1 คุณครูและเพื่อนสมาชิกจากแต่ละกลุ่ม
เข้ามาสะท้อนคิดและแสดงข้อคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงท่ี
พบจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของ
หน่วยการจัดการเรียนรู้ท่ีได้มีการแบ่งปันผ่าน
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

4.60 .548 มากท่ีสุด 

     2.6.2 คุณครูและเพื่อนสมาชิกจากแต่ละกลุ่ม
เข้ามาศึกษาประเด็นท่ีเกิดจากการสะท้อนคิด
และข้อคิดเห็นของแต่ละหน่วยการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีการแบ่งปันผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

4.60 .548 มากท่ีสุด 

      2.6.3 คุณครูและเพื่อนสมาชิกจากแต่ละ
กลุ่มนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการสะท้อนคิดผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ไป

4.20 .837 มาก 
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ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ 
 

ภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก (𝑋̅ = 4.66, SD = 0.53) และ
คิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถนำไปใช้ได้ เมื่อพิจาณาด้านองค์ประกอบ พบว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า ผู้อำนวยความสะดวก เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน และแหล่งเรียนรู้ 

เป็นองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.80, SD = 0.55) รองลงมาคือ ปฏิสัมพันธ์และ

บริบทของโรงเรียน (𝑋̅ = 4.60, SD = 0.54) และทีมเรียนรู้  การดำเนินกิจกรรมของชุมชน และ

แรงจูงใจ (𝑋̅ = 4.40, SD = 0.66) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของกระบวนการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่าควรมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ซึ่งรายละเอียดของการ
ปรับแก้ไขรูปแบบฯ ดังตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20 รายละเอียดของข้อเสนอแนะภายหลังจากการนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนัเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาท่ีได้จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบฯ ให้
ผู้เช่ียวชาญประเมินรับรอง 
 

รายการ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ 
องค์ประกอบ   
1. ทีมเรียนรู้ - รูปแบบของการรวมทีม

อธิบายให้ชัดเจน 
- เพิ่มเติมรายละเอียด ว่าใน 
กลุ่มแต่ละกลุ่มจำเป็นต้องมี
ครบตามองค์ประกอบหรือไม่ 
หรืออาจระบุไว้อย่างกว้างๆ 
เพื่อใหก้ารดำเนินการตาม
กระบวนการเป็นไปได้ง่ายข้ึน 

- เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย
ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 
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รายการ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ 
2. ผู้อำนวยความสะดวก - ควรเพิ่มผู้เช่ียวชาญ - เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย 

ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 
3. เทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

- - 

4. ปฏิสัมพันธ์และบริบทของ
โรงเรียน 

- อธิบายแนวปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรม 
- นอกจากความสัมพันธ์ อาจ
หมายรวมถึงบริบทของ
โรงเรียน ในส่วนของ
ปัจจัยพื้นฐานด้วย 

- เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย
ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 

5. การดำเนินกิจกรรมของ
ชุมชน 

- - 

6. แรงจูงใจ - - 
7. แหล่งเรียนรู้ - - 
กระบวนการ   
ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความ
พร้อม 

- ปรับช่ือขั้น 
 

- ขั้นที่ 1 รวมกลุ่มเพื่อฝึก
ปฏิบัติ 

 - ในการจัดอบรมเชิงฏิบัติการ  
เพิ่มเติม เรื่องพื้นฐานความรู้ 
เบ้ืองต้นของผู้เข้าอบรม เพื่อ
ง่ายต่อการวางแผนการอบรม
ต่อไป 

- เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย
ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 

ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนร่วมกัน - การวางเงื่อนไขจำนวนมาก 
อาจทำให้เมื่อนำไปจัดกลุ่มจริง 
อาจค่อนข้างลำบาก 
- การกำหนด วันและเวลา ท่ี
ไม่เพิ่มภาระงาน ครู อาจทำให้
การทำงานเป็นไปได้มากขึ้น 

- เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย
ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 

ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์และ
ออกแบบร่วมกัน 
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รายการ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ 
ขั้นตอนท่ี 4 นำเสนอและ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  

ขั้นตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู้และ
สังเกตการสอน 

- อาจมีการกำหนด ระบุ จุดท่ี
ต้องสังเกตในห้องเรียน หรือ
การสังเกตนักเรียน  เพื่อได้ผล
ท่ีจะนำมาใช้ในการสะท้อนได้ดี
ขึ้น 
- จุดสังเกต แบ่งเป็นประเด็น 
จะสามารถนำมาสะท้อนได้
ชัดเจนขึ้น 

- เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย
ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 

ขั้นตอนท่ี 6 สะท้อนคิด - ผลท่ีเกิดจากการสะท้อนคิด
นั้นยังไม่สามารถพัฒนาได้
สมบูรณ์ คุณครูควรนำผลจาก
การสะท้อนคิดมาปรับปรุงอีก
ครั้ง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้ และจะทำให้
รูปแบบฯ นี้มีความต่อเนื่อง 

- เพิ่มรายละเอียดในคำอธิบาย
ขั้นตอน (ปรากฏในบทท่ี 5) 

 
 
ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน 

แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอน คือ 1.การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาความคิดเห็นของ
คุณครูท่ีเข้าร่วมวิจัย ร่วมกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสังเกตปรากฏการณ์ท่ี
เกิดขึ้น และ 2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่งผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาความคิดเห็นของคุณครูที่เข้าร่วมวิจัย ร่วมกับ
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และการสังเกตปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 

      ผู้วิจัยนำข้อมูลจากในส่วนของการศึกษาความคิดเห็นของคุณครูท่ีเข้าร่วมวิจัย ร่วมกับ
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ท่ีเป็นการดำเนินการแบบ
ผสมผสานระหว่างการพบปะเผชิญหน้าเพื่อร่วมกันเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในการออกแบบหน่วยการ
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เรียนรู้สะเต็มศึกษา การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การร่วมกันกำหนดแผนการดำเนินการสังเกตการสอน
และการสะท้อนคิด จากนั้นนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้
เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันภายในโรงเรียน ซึ่งผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
        3.1.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการกำหนดคุณสมบัติ (Features) และกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  

     1) ระบบท่ีจะนำมาใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกนัและใช้เป็นส่ือกลางใน

การติดต่อส่ือสาร 

การพิจารณาเลือกระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management  

System) ท่ีจะนำใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน นั้นสามารถพิจารณาเลือกในรูปแบบท้ังท่ีเสีย

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาขึ้นเองหรือซื้อสิทธิ์การใช้งาน หรือใช้ระบบท่ีเปิดสิทธิ์การใช้งานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย

แต่ไม่ว่าจะใช้ในรูปแบบใดก็ตาม ระบบท่ีจะเลือกมาใช้นั้นจะต้องมีการคำนึงถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 1.1) ระบบจะต้องมีส่วนท่ีสามารถกำหนดประวัติส่วนตัว รวมถึงการกำหนด

ภาพของแต่ละสมาชิกท่ีจะแสดงต่อสมาชิกคนอื่นในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่ง

การดำเนินการดังกล่าวเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วยให้เกิดการรับรู้ตัวตนทางสังคม (perceived social 

presence) เนื่องจากเป็นส่วนท่ีจะทำให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์เกิดความรู้สึกคุ้นเคยกับสมาชิกคนอื่นๆ และยังเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความเช่ือถือ

ระหว่างสมาชิกให้เกิดขึ้นภายในระบบ นอกจากนี้การแสดงข้อมูลสมาชิกเพื่อระบุตัวตนยังเป็นการ

เริ่มต้นของการก่อร่างของความไว้วางใจท่ีจะนำไปสู่ความสมัครใจท่ีจะมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

 1.2) การออกแบบโครงสร้างของระบบ เป็นการออกแบบสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ ท่ีคววรจต้องพิจารณาในประเด็นดังนี้ 1) การกำหนดรายละเอียดของการจัดกลุ่มสมาชิก การ

กำหนดพื้นท่ีสำหรับการแสดงความคิดเห็น การแบ่งปันส่ือและเอกสาร การแสดงปฏิทิน การแสดงผล

ท้ังพื้นท่ีกลางและพื้นท่ีเฉพาะกลุ่มสำหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่ือประเภทต่างๆ การกำหนดกิจกรรม

ต่างๆ ของสมาชิกท่ีต้องมีการกำหนดอย่างชัดเจน รูปแบบของการติดต่อส่ือสาร ซึ่งการออกแบบ

โครงสร้างของระบบนี้จะต้องคำนึงถึงการมีปฏิสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายใน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน 

 1.3) การเลือกใช้เครื่องมือออนไลน์ต่างๆ ท่ีมีคุณสมบัติช่วยสนับสนุนในการ 
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีถูกนํามาใชในงานวิจัยนี้นั้นแบ่ง

ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ (1) ด้านการติดต่อส่ือสาร (2) ด้านการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล (3) ด้านการ

ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ และ (4) ด้านการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน  

 1.4) การพิจารณาสภาพแวดล้อมในระบบท่ีเอื้อต่อการสะท้อนคิดและการ

แสดงความคิดเห็นของสมาชิก ซึ่งในส่วนนี้เป็นการแสดงตัวตนทางสังคม (Social presence) ผ่าน

การโพสต์ข้อความสำหรับส่ือสารระหว่างสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อ

เป็นส่ิงแทนบทสนทนาและให้เกิดการรับรู้เช่นเดียวกับการพบปะกันแบบเผชิญหน้า ตลอดจนการฝึก

ปฏิบัติให้สมาชิกได้มีกิจกรรมท่ีต้องแสดงความคิดเห็นและสะท้อนคิดผ่านการพิมพ์ข้อความท่ีเกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยลดความไม่มั่นใจในการแสดงความคิดเห็นหรือเปิดเผยตัวตน 

2) การกำหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นท้ังในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์อย่าง

ชัดเจน โดยระบุส่ิงท่ีต้องดำเนินการและผู้ท่ีจะรับผิดชอบ ซึ่งแนวทางการดำเนินการนี้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิก โดยเป็นการผสมผสานในส่วนของการโพสต์ข้อความ

แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการสะท้อนคิด 

3.1.2 ปัจจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินการตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วม 
1) แรงจูงใจท้ังภายในและภายนอก 

2) บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียน 

  2.1) วัฒนธรรมชุมชน/บรรยากาศทางสังคมภายใต้บริบททางวัฒนธรรม 

  2.2) ความเช่ือมโยงระหว่างสมาชิกของชุมชน 

  2.3) บรรทัดฐาน/ค่านิยมของคนในสังคม 

3) ความไว้วางใจ 

4) การทำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วม 

5) พฤติกรรมความรู้และทัศนคติของผู้เข้าร่วม 

  5.1) การแบ่งปันความรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพแบบออนไลน์ 

  5.2) การแลกเปล่ียนท่ีทำให้ได้ประโยชน์ท้ังสองฝ่าย 

  5.3) ความเช่ือมั่นในความรู้ของตนเอง 

  5.4) ลักษณะส่วนบุคคล เช่น ความเป็นส่วนตัว ปัจเจกนิยม เรียนรู้ผ่านการ 

     โต้ตอบกับเพื่อนครู 

5.5) ความเช่ือส่วนบุคคล 
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3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
        ผู้วิจัยนำข้อมูลจากนำแบบสอบถามไปสัมภาษณ์บุคลากรในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมวิจัย 

จำนวน 84 คน จากนั้นดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  Multinomial logistic regression 
(MLR) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดยกำหนดค่านัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มของการวิเคราะห์ปัจจัยดังนี้ 

1) การทดสอบข้อมูลท่ัวไปและการเห็นประโยชน์ท่ีเมื่อเข้าร่วมกลุ่มการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (แรงจูงใจภายใน) โดยได้คัดเลือกตัวแปร ได้แก่ ภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย (นอกจากงาน
สอน) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 การเห็นประโยชน์เมื่อเข้าร่วมกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จะส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู โดยแบ่งการนำเสนอ
เป็น 2 ส่วนดังนี้ 

   1.1) การวิเคราะห์การแจงแจงความถี่แบบสองทางหรือการวิเคราะห์ตารางไขว้ 
(crosstabs) เพื่อแสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับช้ันท่ี
รับผิดชอบสอน ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การ
เห็นประโยชน์ท่ีเมื่อเข้าร่วมกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 
ซึ่งผลการวิเคราะห์เป็นดังตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี 21 จำนวนและร้อยละจำแนกตามภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย (นอกจากงานสอน) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับช้ันท่ี
รับผิดชอบสอน ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การเห็น
ประโยชน์เมื่อเข้าร่วมกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 
 
 

    ความเต็มใจที่จะเข้า 
           ร่วมกลุ่มของ 
                  คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (นอกจากงานสอน) 

ไม่ตอบ 
1 

3.8% 
2 

7.7% 
7 

26.9% 
16 

61.5% 
26 

100.0% 

หัวหนากลุ่มงานของโรงเรียน 
1 

9.1% 
1 

9.1% 
3 

27.3% 
6 

54.5% 
11 

100.0% 

งานด้านทะเบียนและวัดผล 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

งานด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
3 

100.0% 
0 

0.0% 
3 

100.0% 

งานธุรการ 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

66.7% 
1 

33.3% 
3 

100.0% 

อื่นๆ 
1 

2.5% 
5 

12.5% 
19 

47.5% 
15 

37.5% 
40 

100.0% 
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ไม่ได้สอน 
3 

4.5% 
7 

10.6% 
27 

40.9% 
29 

43.9% 
66 

100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
1 

5.6% 
8 

44.4% 
9 

50.0% 
18 

100.0% 
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

ไม่ได้สอน 
1 

1.6% 
8 

12.5% 
26 

40.6% 
29 

45.3% 
64 

100.0% 

สอน 
2 

10.0% 
0 

0.0% 
9 

45.0% 
9 

45.0% 
20 

100.0% 
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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    ความเต็มใจที่จะเข้า 
           ร่วมกลุ่มของ 
                  คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

ไม่ได้สอน 
2 

2.9% 
8 

11.6% 
28 

40.6% 
31 

44.9% 
69 

100.0% 

สอน 
1 

6.7% 
0 

0.0% 
7 

46.7% 
7 

46.7% 
15 

100.0% 
รับผิดชอบสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ไม่ได้สอน 2 8 29 29 68 
 2.9% 11.8% 42.6% 42.6% 100.0% 

สอน 
1 

6.3% 
0 

0.0% 
6 

37.5% 
9 

56.3% 
16 

100.0% 
รับผิดชอบสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ไม่ได้สอน 
3 

4.5% 
7 

10.4% 
27 

40.3% 
30 

44.8% 
67 

100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
1 

5.9% 
8 

47.1% 
8 

47.1% 
17 

100.0% 
รับผิดชอบสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ไม่ได้สอน 
3 

4.3% 
7 

10.0% 
29 

41.4% 
31 

44.3% 
70 

100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
1 

7.1% 
6 

42.9% 
7 

50.0% 
14 

100.0% 
การเห็นประโยชน์เมื่อเข้าร่วมกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

ไม่ตอบ 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
เห็นประโยชน์เมื่อเข้าร่วม
กลุ่มการพัฒนาบทเรียน 
ร่วมกันปานกลาง 

1 
25.0% 

0 
0.0% 

2 
50.0% 

1 
25.0% 

4 
100.0% 

เห็นประโยชน์เมื่อเข้าร่วม
กลุ่มการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันมาก 

2 
4.1% 

8 
16.3% 

26 
53.1% 

13 
26.5% 

49 
100.0% 

เห็นประโยชน์เมื่อเข้าร่วม 0 0 6 24 30 
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    ความเต็มใจที่จะเข้า 
           ร่วมกลุ่มของ 
                  คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

กลุ่มการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันมากท่ีสุด 

0.0% 0.0% 20.0% 45.2% 100.0% 

 
   1.2) ผลการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งได้กำหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

    H0 : ตัวแปรไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายใน
โรงเรียนในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู
    H1 : ตัวแปรส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายใน
โรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังตารางท่ี 22 
 

ตารางท่ี 22 Model Fitting Information ข้อมูลท่ัวไปและการเห็นประโยชน์ท่ีเมื่อเข้าร่วมกลุ่มการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั (แรงจูงใจภายใน) ท่ีส่งผลต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 

Model 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 
Likelihood 

Chi-Square df p 

Intercept Only 
Final 

125.593 
69.238 

 
72.359 

 
42 

 
.002* 

*p < 0.05 
 

ผลการทดสอบจากตารางท่ี 22 ท่ีมีการคัดเลือกตัวแปรเลือกตัวแปรโดยวิธีเพิ่มตัวแปร 
(Forward Selection) พบว่า ค่า Chi-Square ของโมเดลท่ีเลือกมาทดสอบนั้นมีค่า p น้อยกว่า 0.05 
สรุปได้ว่า สมการพยากรณ์นี้มีความเหมาะสม  นั่นคือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับการเอื้ออำนวย
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และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 
 
ตารางท่ี 23 Likelihood Ratio Tests ข้อมูลท่ัวไปและการเห็นประโยชน์ท่ีเมื่อเข้าร่วมกลุ่มการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั (แรงจูงใจภายใน) ท่ีส่งผลต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 
 

Effect 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced 

Model 

Chi-
Square 

df p 

Intercept 69.238 .000 0  
ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 90.224 20.986 15 .137 
การเห็นประโยชน์เมื่อเข้าร่วมกลุ่มการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

104.788 35.551 9 .000* 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 213.716 144.478 3 .000* 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 181.252 112.014 3 .000* 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

75.794 6.556 3 .087 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 93.919 24.681 3 .000* 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 137.956 68.718 3 .000* 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 74.996 5.758 3 .124 

*p < 0.05 
 
ผลการทดสอบจากตารางท่ี 23 พบว่า ตัวแปรการเห็นประโยชน์ท่ีเมื่อเข้าร่วมกลุ่มการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอนคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ี
รับผิดชอบสอนวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 และ
ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่า p น้อยกว่า 0.05  ดังนั้น จึง
ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายถึง การเห็นประโยชน์ท่ีเมื่อเข้าร่วมกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอนคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอนวิทยาศาสตร์ 
ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 และระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็น
คุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง
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การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ในด้าน
ความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู 

ตัวแปรอายุ ภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอนการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี และระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งตัวแปร
ดังกล่าวมีค่า p มากกว่า 0.05  ดังนั้น จึงยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1 หมายถึง ภาระงานอื่นท่ีได้รับ
มอบหมาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีรับผิดชอบสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี และระดับช้ันท่ี
รับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู

2) การทดสอบข้อมูลท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน โดยได้คัดเลือกตัวแปร ได้แก่ 
อายุ ประสบการณ์ในการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จะส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน  โดยมี
ผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้าน
ภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ โดยแบ่งการนำเสนอเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

    2.1) การวิเคราะห์การแจงแจงความถี่แบบสองทางหรือการวิเคราะห์ตารางไขว้ 
(crosstabs) เพื่อแสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ ประสบการณ์ในการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับช้ันท่ี
รับผิดชอบสอน ได้แก่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้าน
ภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ ซึ่งผลการวิเคราะห์เป็นดังตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี 24 จำนวนและร้อยละจำแนกตามอายุ ประสบการณ์ในการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
รับผิดชอบสอน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผู้บริหารให้การสนับสนุนใน
ด้านความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อ
เสริมสร้างครูผู้นำ 
 

   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

เห็นด้วยใน
ระดับน้อย 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

อายุ 

21 -30 ปี 
2 

6.9% 
4 

13.8% 
12 

41.4% 
11 

37.9% 
29 

100.0% 

31-40 ปี 
0 

0.0% 
1 

14.3% 
4 

57.1% 
2 

28.6% 
7 

100.0% 

41-50 ปี 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
3 

30.0% 
7 

70.0% 
10 

100.0% 

51-60 ปี 
0 

0.0% 
2 

5.4% 
18 

48.6% 
17 

45.9% 
37 

100.0% 

มากกว่า 60 ปี 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
ประสบการณ์ในการสอน 

น้อยกว่า 1 ปี - 5 ปี 
2 

6.5% 
4 

12.9% 
13 

41.9% 
12 

38.7% 
31 

100.0% 

6 -10 ปี 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

50.0% 
2 

50.0% 
4 

100.0% 
มากกว่า 10 ปี 0 3 23 2 49 
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   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

เห็นด้วยใน
ระดับน้อย 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

 0.0% 6.1% 46.9% 46.9% 100.0% 
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ไม่ได้สอน 
2 

3.0% 
5 

7.6% 
29 

43.9% 
30 

45.5% 
66 

100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
2 

11.1% 
9 

50.0% 
7 

38.9% 
18 

100.0% 
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
ไม่ได้สอน 2 3 27 32 64 
 3.1% 4.7% 42.2% 50.0% 100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
4 

20.0% 
11 

55.0% 
5 

25.0% 
20 

100.0% 
รับผิดชอบสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ไม่ได้สอน 
0 

0.0% 
7 

10.1% 
30 

43.5% 
32 

46.45% 
69 

100.0% 

สอน 
2 

13.3% 
0 

0.0% 
8 

53.3% 
5 

33.3% 
15 

100.0% 
รับผิดชอบสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ไม่ได้สอน 
2 

2.9% 
6 

8.8% 
26 

38.2% 
34 

50.0% 
68 

100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
1 

6.3% 
12 

75.0% 
3 

18.8% 
16 

100.0% 
รับผิดชอบสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ไม่ได้สอน 
1 

1.5% 
6 

9.0% 
33 

49.3% 
27 

40.3% 
67 

100.0% 
สอน 1 1 5 10 17 
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   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

เห็นด้วยใน
ระดับน้อย 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

5.9% 5.9% 29.4% 58.8% 100.0% 
รับผิดชอบสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ไม่ได้สอน 
2 

2.9% 
5 

7.1% 
33 

47.1% 
30 

42.9% 
70 

100.0% 

สอน 
0 

0.0% 
2 

14.3% 
5 

35.7% 
7 

50.0% 
14 

100.0% 

 
   2.2) ผลการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งได้กำหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

   H0 : ตัวแปรไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียนโดยมี
ผู้บริหารให้การสนับสนุน ในด้านความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ
ด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ 
   H1 : ตัวแปรส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดยมี
ผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้าน
ภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังตารางท่ี 25 
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ตารางท่ี 25 Model Fitting Information ข้อมูลท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อความ
คล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครู
ผู้นำโดยมีผู้บริหารให้การสนับสนุน 
 

Model 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 
Likelihood 

Chi-Square df p 

Intercept Only 
Final 

125.593 
69.123 

 
56.471 

 
36 

 
.016* 

 *p < 0.05 
 

ผลการทดสอบจากตารางท่ี 25 ท่ีมีการคัดเลือกตัวแปรเลือกตัวแปรโดยวิธีเพิ่มตัวแปร 
(Forward Selection) พบว่า ค่า Chi-Square ของโมเดลท่ีเลือกมาทดสอบนั้นมีค่า p น้อยกว่า 0.05 
สรุปได้ว่า สมการพยากรณ์นี้มีความเหมาะสม  นั่นคือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับการเอื้ออำนวย
และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดยมีผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านความคล่องตัวในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ 
 
ตารางท่ี 26 Likelihood Ratio Tests ข้อมูลท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อความ
คล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครู
ผู้นำโดยมีผู้บริหารให้การสนับสนุน 

Effect 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced 

Model 

Chi-
Square 

df p 

Intercept 69.123 .000 0  
อายุ 77.670 8.548 12 .741 
ประสบการณ์ในการสอน  70.807 1.685 6 .946 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 71.119 1.996 3 .573 
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Effect 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced 

Model 

Chi-
Square 

df p 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 77.897 8.775 3 .032* 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

76.771 7.649 3 .054 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 85.337 16.215 3 .001* 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 76.654 7.532 3 .057 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 70.486 1.363 3 .714 

*p < 0.05 
 

ผลการทดสอบจากตารางท่ี 26 พบว่า ตัวแปรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน 
คณิตศาสตร์ และและระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีค่า p น้อย
กว่า 0.05  ดังนั้น จึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 หมายถึง ตัวแปรกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
และและระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดยมี ผู้บริหารให้การสนับสนุน  ในด้านความคล่องตัวในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ  

ตัวแปรอายุ ประสบการณ์ในการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งตัวแปรดังกล่าวมีค่า p มากกว่า 0.05  ดังนั้น จึงยอมรับ H0 
ปฏิเสธ H1 หมายถึง อายุ ประสบการณ์ในการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีรับผิดชอบสอน ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และระดับช้ันท่ีรับผิดชอบสอนท่ีเป็นคุณครูในช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดย
มีผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ
ด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพื่อเสริมสร้างครูผู้นำ 

3) การทดสอบปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

213 

ส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู โดยแบ่งการนำเสนอเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

    3.1) การวิเคราะห์การแจงแจงความถี่แบบสองทางหรือการวิเคราะห์ตารางไขว้ 
(crosstabs) เพื่อแสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ต่อการ
เอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู    
ซึ่งผลการวิเคราะห์เป็นดังตารางท่ี 27 

 

ตารางท่ี 27 จำนวนและร้อยละจำแนกตามปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 
 
   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ที่เอื้อให้คุณครูรวมกลุ่มเพ่ือเป้าหมายทางวิชาชีพร่วมกัน 
เห็นด้วยในระดับน้อย 0 0 1 0 1 
 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

50.0% 
2 

50.0% 
4 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
3 

7.9% 
6 

15.8% 
17 

44.7% 
12 

31.6% 
38 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
2 

4.9% 
15 

36.6% 
24 

58.5% 
41 

100.0% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

214 

   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

ความสามารถพัฒนาวิชาชีพด้วยการรวมกลุ่มสมาชิกในบริบทของโรงเรียนของท่าน 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1 

20.0% 
1 

20.0% 
2 

40.0% 
1 

20.0% 
5 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

3.6% 
7 

12.7% 
28 

50.9% 
18 

32.7% 
55 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
5 

20.8% 
19 

79.2% 
24 

100.0% 
มีการให้ความร่วมมือกับเพ่ือนครูในระดับชั้นเดียวกันเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
3 

6.0% 
8 

16.0% 
23 

46.0% 
16 

32.0% 
50 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
11 

33.3% 
22 

66.7% 
33 

100.0% 
การรวมกลุ่มของเพ่ือนครูในโรงเรียนเพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนจะช่วยส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ
และส่งผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
1 

33.3% 
2 

66.7% 
0 

0.0% 
3 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

5.1% 
5 

12.8% 
20 

51.3% 
12 

30.8% 
39 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
1 

2.4% 
2 

4.8% 
13 

31.0% 
26 

61.9% 
42 

100.0% 
โรงเรียนมีการเปิดโอกาสให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
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   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1 

14.3% 
1 

14.3% 
2 

28.6% 
3 

42.9% 
7 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.3% 
7 

15.2% 
23 

50.0% 
14 

30.4% 
46 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
9 

30.0% 
21 

70.0% 
30 

100.0% 
มีการดำเนินการการวางแผนและแก้ปัญหาร่วมกัน ตลอดจนการจดบันทึก การสังเกตการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือร่วมกันถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในโรงเรียน 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1 

10.0% 
1 

10.0% 
7 

70.0% 
1 

10.0% 
10 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

3.8% 
7 

13.2% 
24 

45.3% 
20 

37.7% 
53 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
4 

20.0% 
16 

80.0% 
20 

100.0% 
โรงเรียนมีผู้บริหารที่เปิดโอกาสใหคุ้ณครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง 2 0 4 1 7 
 28.6% 0.0% 57.1% 14.3% 100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
1 

2.7% 
4 

10.8% 
21 

56.8% 
11 

29.7% 
37 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
4 

10.0% 
10 

25.0% 
26 

65.0% 
40 

100.0% 
โรงเรียนมีผู้บริหารที่สนับสนุนให้คุณครูมีอิสระ มีความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพ่ิม
ศักยภาพด้านภาวะผู้นำให้แก่ครูเพ่ือเสริมสร้างครผูู้นำ 
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   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

100.0% 
0 

0.0% 
2 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
2 

28.6% 
4 

57.1% 
1 

14.3% 
7 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
3 

7.9% 
1 

2.6% 
17 

44.7% 
17 

44.7% 
38 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
5 

13.5% 
12 

32.4% 
20 

54.1% 
37 

100.0% 
สมาชิกในโรงเรียนของท่านมีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดกัน คุ้นเคยกัน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1 

7.1% 
3 

21.4% 
7 

50.0% 
3 

21.4% 
14 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.3% 
4 

8.7% 
18 

39.1% 
22 

47.8% 
46 

100.0% 
เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 0 1 8 13 22 
 0.0% 4.5% 36.4% 59.1% 100.0% 
โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการรวมกลุ่มสมาชิกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

100.0% 
0 

0.0% 
2 

100.0% 
เห็นด้วยในระดับปานกลาง 1 5 3 1 10 
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   ผู้บริหารให้การ 
        สนับสนุนในด้าน       
            ความคล่องตัว  
                 ในการ 
                พัฒนาการ                          
                   ปฏิบัติ 
                        งาน 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

 10.0% 50.0% 30.0% 10.0% 100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.2% 
2 

4.2% 
23 

47.9% 
21 

43.8% 
48 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
1 

4.3% 
6 

26.1% 
16 

69.9% 
23 

100.0% 

 
   3.2) ผลการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งได้กำหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

           H0 : ปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลน์และแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันไม่ส่งผลต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู
           H1 : ปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลน์และแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งผลต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู 
      สัญลักษณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      X1 แทน โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ท่ีเอื้อให้คุณครรูวมกลุ่มเพื่อเป้าหมายทางวิชาชีพร่วมกัน 
      X2 แทน ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้วยการรวมกลุ่มสมาชิกในบริบทของ 

โรงเรียน 
      X3 แทน การให้ความร่วมมือกับเพื่อนครูในระดับช้ันเดียวกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
      X4 แทน การรวมกลุ่มของเพื่อนครูในโรงเรียนเพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
      X5 แทน โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

ทางวิชาชีพร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
      X6 แทน การดำเนินการการวางแผนและแก้ปัญหาร่วมกัน ตลอดจนการจดบันทึก  

การสังเกตการจัดการเรียนการสอน เพื่อร่วมกันถอดบทเรียน และ 
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ในโรงเรียน 
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      X7 แทน มีผู้บริหารท่ีเปิดโอกาสให้คุณครใูนโรงเรียนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง 

      X8 แทน มีผู้บริหารท่ีสนับสนุนให้คุณครมูีอิสระ มีความคล่องตัวใน 
การพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ 

      X9 แทน มีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดกัน คุ้นเคยกัน 
      X10 แทน มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการรวมกลุ่มสมาชิกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังตารางท่ี 28 
 
ตารางท่ี 28 Model Fitting Information ปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ
ออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีส่งผลต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณคร ู
ดังนี ้

Model 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 
Likelihood 

Chi-Square df p 

Intercept Only 
Final 

175.600 
71.062 

 
104.538 

 
72 

 
0.007* 

*p < 0.05 
 

ผลการทดสอบจากตารางท่ี 28 ท่ีมีการคัดเลือกตัวแปรเลือกตัวแปรโดยวิธีเพิ่มตัว 
แปร (Forward Selection) พบว่า ค่า Chi-Square ของโมเดลท่ีเลือกมาทดสอบนั้นมีค่า p น้อยกว่า 
0.05 สรุปได้ว่า สมการพยากรณ์นี้มีความเหมาะสม  นั่นคือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับการ
เอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน ในด้านความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ   
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ตารางท่ี 29 Likelihood Ratio Tests ปัจจัยทางด้านโรงเรียนท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลน์
และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีส่งผลต่อความเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มของคุณครู 

Effect 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced 

Model 

Chi-
Square 

df p 

Intercept 71.062 .000 0  
X1 1.489 77.820 6 .000* 

X2 58.046 - 6 - 
X3 1.537 82.628 6 .000* 

X4 72.469 1.408 6 0.956 
X5 3.356 264.513 6 .000* 

X6 59.800 - 9 - 
X7 1.496 78.581 6 .000* 

X8 9.676 896.512 6 .000* 

X9 64.691 - 6 - 
X10 70.363 - 6 - 

*p < 0.05 
 

ผลการทดสอบจากตารางท่ี 29 พบว่า เมื่อนำปัจจัยความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ
ด้วยการรวมกลุ่มสมาชิกในบริบทของโรงเรียน (X2) การรวมกลุ่มของเพื่อนครูในโรงเรียนเพื่อศึกษา
วิธีการจัดการเรียนการสอน (X4) การดำเนินการการวางแผนและแก้ปัญหาร่วมกัน ตลอดจนการจด
บันทึก การสังเกตการจัดการเรียนการสอน เพื่อร่วมกันถอดบทเรียน และแลกเปล่ียนองค์ความรู้ใน
โรงเรียน (X6) มีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดกัน คุ้นเคยกัน (X9) และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการรวมกลุ่ม
สมาชิกการแลกเปล่ียน (X10) ออกจากแบบจำลอง ซึ่งมีค่า p มากกว่า 0.05 และไม่มีผลการคำนวณ 
ดังนั้นจึงยอมรับ H0 หมายถึง ปัจจัยดังกล่าวไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จึงไม่มี
ความเหมาะสมในการนำไปพยากรณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

เมื่อนำปัจจัยโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ท่ีเอื้อให้คุณครูรวมกลุ่มเพื่อเป้าหมายทางวิชาชีพ
ร่วมกัน (X1) การให้ความร่วมมือกับเพื่อนครูในระดับช้ันเดียวกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน (X3) โรงเรียนเปิด
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โอกาสให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (X5) มี
ผู้บริหารท่ีเปิดโอกาสให้คุณครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (X7) และมี
ผู้บริหารท่ีสนับสนุนให้คุณครูมีอิสระ มีความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่ม
ศักยภาพ (X8) ออกจากแบบจำลอง ซึ่งมีค่า p น้อยกว่า 0.05 ดังนั้น จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 
หมายถึง ปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จึงมีความเหมาะสมในการ
นำไปพยากรณ์ 

4) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลน์และแนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันจะส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียนในประเด็น
ของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้กับคุณคร ูโดยแบ่งการนำเสนอเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

    4.1) การวิเคราะห์การแจงแจงความถี่แบบสองทางหรือการวิเคราะห์ตารางไขว้ 
(crosstabs) เพื่อแสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อ
ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะส่งผลต่อการเอื้ออำนวย
และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียนในประเด็นของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้กับคุณครู 
ซึ่งผลการวิเคราะห์เป็นดังตารางท่ี 30 

 

ตารางท่ี 30 จำนวนและร้อยละจำแนกตามปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ
ออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ภายในโรงเรียนในประเด็นของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้กับคุณครู 
 

   การเห็นแนวทางการ  
           สร้างแรงจูงใจ 
               ให้กับ 
                    คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูในโรงเรียน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
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   การเห็นแนวทางการ  
           สร้างแรงจูงใจ 
               ให้กับ 
                    คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
2 

100.0% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
2 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
9 

90.0% 
1 

10.0% 
10 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.3% 
2 

4.3% 
33 

71.7% 
9 

19.6% 
46 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
1 

4.0% 
1 

4.0% 
11 

44.0% 
12 

48.0% 
25 

100.0% 
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการกําหนดตารางการทํางานร่วมกันของสมาชิกในโรงเรียน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับน้อย 
0 

0.0% 
2 

66.7% 
1 

33.3% 
0 

0.0% 
3 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
8 

100.0% 
0 

0.0% 
8 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
3 

8.3% 
3 

8.3% 
25 

69.4% 
5 

13.9% 
36 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
19 

52.8% 
17 

47.2% 
36 

100.0% 
การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการระดมความคิดและแตกประเด็นความคิดระหว่างเพ่ือนครูใน
โรงเรียน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1 

6.3% 
2 

12.5% 
10 

62.5% 
3 

18.8% 
16 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.7% 
3 

7.0% 
33 

76.7% 
5 

11.6% 
43 

100.0% 
เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 0 0 10 14 24 
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   การเห็นแนวทางการ  
           สร้างแรงจูงใจ 
               ให้กับ 
                    คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

 0.0% 0.0% 41.7% 58.3% 100.0% 
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการระดมความคิดช่วยให้เพ่ือนครูในกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็น
และสร้างงานร่วมกันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
1 

12.5% 
3 

37.5% 
3 

37.5% 
1 

12.5% 
8 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.2% 
2 

4.2% 
38 

79.2% 
6 

12.5% 
48 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
12 

44.4% 
15 

55.6% 
27 

100.0% 
การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารทั้งแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา
ระหว่างเพ่ือนครูในโรงเรียนเพ่ือสนทนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
2 

16.7% 
10 

83.3% 
0 

0.0% 
12 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
2 

4.8% 
2 

4.8% 
29 

69.0% 
9 

21.4% 
42 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
1 

3.4% 
1 

3.4% 
14 

48.3% 
13 

44.8% 
29 

100.0% 
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารจะช่วยให้การทำงานร่วมกันรวมทั้งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
1 

14.3% 
5 

71.4% 
1 

14.3% 
7 

100.0% 
เห็นด้วยในระดับมาก 3 4 24 7 38 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

223 

   การเห็นแนวทางการ  
           สร้างแรงจูงใจ 
               ให้กับ 
                    คุณครู 
 
ตัวแปรคัดเลือก 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

เห็นด้วยใน
ระดับปาน

กลาง 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก 

เห็นด้วยใน
ระดับมาก

ที่สุด 
รวม 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

จำนวน 
ร้อยละ 

 7.9% 10.5% 63.2% 18.4% 100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
24 

63.2% 
14 

36.8% 
38 

100.0% 
การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการแบ่งปันเน้ือหาหรือสื่อการสอนร่วมกันระหว่างเพ่ือนครูใน
โรงเรียน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
1 

11.1% 
7 

77.8% 
1 

11.1% 
9 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
3 

5.9% 
4 

7.8% 
37 

72.5% 
7 

13.7% 
51 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
9 

39.1% 
14 

60.9% 
23 

100.0% 
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการแบ่งปันเน้ือหาร่วมกันของเพ่ือนครูในโรงเรียนจะเป็นแนวทางหน่ึงที่
ช่วยให้คุณครูเกิดการพัฒนา และปรับเปลี่ยนวิธีการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
0 

0.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 
0 

0.0% 
1 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมาก 
3 

5.9% 
4 

7.8% 
36 

70.6% 
8 

15.7% 
51 

100.0% 

เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
0 

0.0% 
1 

3.2% 
16 

51.6% 
14 

45.2% 
31 

100.0% 
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  4.2) ผลการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งได้กำหนดสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 
           H0 : ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
           H1 : ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
      สัญลักษณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      X1 แทน มีการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุน 

การเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 
X2 แทน เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการกําหนดตารางการทํางาน 

ร่วมกันของสมาชิกในโรงเรียนได้ 
      X3 แทน การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการระดมความคิดและแตก 

ประเด็นความคิดระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 
      X4 แทน เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการระดมความคิดช่วยให้เพื่อน 

ครูในกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นและสร้างงานร่วมกันเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

      X5 แทน การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารท้ังแบบ 
ประสานเวลาและไมประสานเวลาระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียนเพื่อสนทนา 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

      X6 แทน เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารจะช่วยให้การ 
ทำงานร่วมกันรวมทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

      X7 แทน มีการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการแบ่งปันเนื้อหาหรือ 
ส่ือการสอนร่วมกันระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 

      X8 แทน เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการแบ่งปันเนื้อหาร่วมกันของ 
เพื่อนครูในโรงเรียนจะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วยให้คุณครูเกิดการพัฒนา และ 
ปรับเปล่ียนวิธีการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังตารางท่ี 31 
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ตารางท่ี 31 Model Fitting Information ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ
ออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในประเด็นของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับคุณครู 

Model 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log 
Likelihood 

Chi-Square df p 

Intercept Only 
Final 

135.627 
37.082 

 
98.545 

 
57 

 
0.001* 

*p < 0.05 
 

ผลการทดสอบจากตารางท่ี 31 ท่ีมีการคัดเลือกตัวแปรเลือกตัวแปรโดยวิธีเพิ่มตัว 
แปร (Forward Selection) พบว่า ค่า Chi-Square ของโมเดลท่ีเลือกมาทดสอบนั้นมีค่า p น้อยกว่า 
0.05 สรุปได้ว่า สมการพยากรณ์นี้มีความเหมาะสม  นั่นคือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กับการ
เอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียนในประเด็นของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับคุณคร ูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 32 Likelihood Ratio Tests ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ
ออนไลน์และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในประเด็นของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับคุณครู 

Effect 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced 

Model 

Chi-
Square 

df p 

Intercept 37.082 .000 0  
X1 3.447 307.652 9 .000* 
X2 46.829 9.474 9 .371 
X3 43.630 6.548 6 .365 
X4 41.226 4.144 6 .657 
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Effect 

Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced 

Model 

Chi-
Square 

df p 

X5 45.547 8.465 6 .206 
X6 1.639 126.780 6 .000* 
X7 49.580 12.498 6 .052 
X8 37.729 .647 6 .996 

*p < 0.05 
ผลการทดสอบจากตารางท่ี 32 พบว่า เมื่อนำปัจจัยเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศช่วยในการกําหนดตารางการทํางานร่วมกันของสมาชิกในโรงเรียนได้ (X2) การใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการระดมความคิดและแตกประเด็นความคิดระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 
(X3) เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการระดมความคิดช่วยให้เพื่อนครูในกลุ่มสามารถแสดง
ความคิดเห็นและสร้างงานร่วมกันเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนได้  (X4) การใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารท้ังแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา
ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียนเพื่อสนทนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน (X5) การใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการแบ่งปันเนื้อหาหรือส่ือการสอนร่วมกันระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 
(X7) และเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการแบ่งปันเนื้อหาร่วมกันของเพื่อนครูในโรงเรียน
จะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีช่วยให้คุณครูเกิดการพัฒนา และปรับเปล่ียนวิธีการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (X8)  ออกจากแบบจำลอง ซึ่งมีค่า p มากกว่า 0.05 ดังนั้นจึงยอมรับ H0 
หมายถึง ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีไม่ส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในประเด็น
ของการเห็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้กับคุณครู จึงไม่มีความเหมาะสมในการนำไปพยากรณ์    
เมื่อนำปัจจัยของการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู
ในโรงเรียน (X1) และเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารจะช่วยให้การทำงาน
ร่วมกันรวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  (X6) ออกจาก
แบบจำลอง ซึ่งท้ังหมดมีค่า p น้อยกว่า 0.05  ดังนั้น จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 หมายถึง ปัจจัย
ทางด้านเทคโนโลยีส่งผลต่อการเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ในประเด็นของการเห็นแนว
ทางการสร้างแรงจูงใจให้กับคุณคร ูจึงมีความเหมาะสมในการนำไปพยากรณ์  
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บทท่ี 5  
ผลการวิจัย 

 การศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน     
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา โดยนำเสนอผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 หลักการและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 2 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 3 แนวทางในการนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของครูประถมศึกษาไปใช้ 
 
ตอนที่ 1 หลักการและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 
 หลักการและแนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
 1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ควรมีการวางแผนของจัดกิจกรรมในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ท่ีมีการผสมผสานกันระหว่างกิจกรรมในรูปแบบออฟไลน์ร่วมกับ
ปฏิสัมพันธ์ออนไลน์สำหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันท่ีมีจุดมุ่งเน้นในการท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งการผสมผสานกันระหว่างกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์นั้นเพื่อให้สมาชิก
ได้เพิ่มการเกิดปฏิสัมพันธ์ที่จะส่งผลต่อสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพภายใต้บริบทของโรงเรียน 
 2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ควรมีการจัดเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิกใน
ด้านของการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน เนื่องจากในบริบทของโรงเรียนมีความแตกต่าง
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กันของทักษะการใช้เทคโนโลยี ซึ่งการเตรียมความพร้อมนี้จะช่วยให้สมาชิกใช้เทคโนโลยีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 หลักการและแนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 1. การรวมกลุ่มของทีมเรียนรู้ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นคุณครูจากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (กรณีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551) โดยก่อนท่ีจะเริ่มออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ร่วมกันควรมีการให้สมาชิกท่ีมาจากต่างวิชาในระดับช้ันเดียวกันได้ไปศึกษาเกี่ยวกับ
เนื้อหาของต่ละวิชา จากนั้นจัดให้มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนเกี่ยวกับเนื้อหาของต่ละวิชาเพื่อทำความ
เข้าใจและจะส่งผลให้เห็นภาพในการเช่ือมโยงและออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา รวมท้ังการ
มองเป้าหมายท่ีจะเกิดขึ้นแก่นักเรียนร่วมกัน 
 2. การดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในแต่ละขั้นตอนควรจะต้องมีการเปิดโอกาสให้ทีม
เรียนรู้ได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ทีมเรียนรู้ได้เปิดช้ันเรียน
เพื่อให้สมาชิกของทีมได้เข้าสังเกตการสอนภายใต้บริบทของโรงเรียน ซึ่งการเปิดโอกาสนี้ควรจะต้อง
ได้รับการช่วยแหลือจากผู้อำนวยความสะดวกและการเลือกใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างเหมาะสม 
 
 หลักการและแนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 การนำหลักการและแนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้นั้นช่วยทำให้ได้หลักการและแนวคิดในการก่อตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จำนวน 3 หลักการ ได้แก่ 
 1. การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันในการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีมีกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย วางแผนร่วมกัน 
วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน โดย
กระบวนการนี้เป็นการดำเนินการในรูปแบบออฟไลน์ท่ีเข้ามาช่วยเสริมให้กับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ให้ทีมเรียนรู้สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 2. การมีเป้าหมายเดียวกันของทีมเรียนรู้ ซึ่งเป็นสมาชิกจากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (กรณี
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551) ในระดับช้ันเดียวกันเพื่อช่วยกันวิเคราะห์และ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา รวมท้ังการมีผู้อำนวยความสะดวกท่ีมีการมองเป้าหมาย
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เดียวกันกับทีมเรียนรู้และคอยให้การสนับสนุนให้เรียนรู้ในการดำเนินกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 
 3. การส่งเสริมให้คุณครูในโรงเรียนรวมกลุ่มเป็นทีมเรียนรู้ท่ีช่วยเหลือและแลกเปล่ียนเรียนรู้
กันในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมท้ังการให้ทีมเรียนรู้และบุคลากรอื่นๆ 
ในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีการผสมผสานท้ังแบบ
ออฟไลน์และแบบออนไลน์ท่ีจะส่งให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพของคุณครูในโรงเรียน 
 
 จากรายละเอียดของหลักการดังกล่าวข้างต้น พบว่า วัตถุประสงค์ของรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ท่ีพัฒนาขึ้น เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 
ตอนที่ 2 รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษา 
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รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษาดังภาพท่ี 22  มีองค์ประกอบและขั้นตอนดังนี ้
 1. องค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ทีมเรียนรู้ (Learning Teams) ผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ผู้ เช่ียวชาญ  (Expert) เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ ร่วมกัน  (Technology in 
supporting for collaborative learning) ป ฏิ สั ม พั น ธ์ แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง โร ง เรี ย น  (Teacher 
interaction and school context) การดำเนินกิจกรรมของชุมชน (Activities of community 
members) แรงจูงใจ (Motivation) และแหล่งเรียนรู้ (Learning resources) 
 2. ขั้นตอน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
  ขั้นตอนท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Prepare) 
  ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนร่วมกัน (Plan together) 
  ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน (Analyze and design together) 
  ขั้นตอนท่ี 4 นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Present and exchange) 
  ขั้นตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน (Manage learning and observe 
teaching) 
  ขั้นตอนท่ี 6 สะท้อนคิด (Reflect the idea) 
 
 จากองค์ประกอบและขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา เมื่อนำไปใช้บริบทของโรงเรียนจะดำเนินการใน
ภาพรวมที่จะต้องมีการดำเนินการแบบผสมผสานท้ังในรูปแบบออฟไลน์และรูปแบบออนไลน์ โดยการ
ดำเนินการนี้ควรเริ่มต้ังแต่ในช่วงก่อนการเปิดภาคเรียน เพื่อรวมกลุ่มของสมาชิกท่ีมีความสมัครใจจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี (กรณีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551) ในระดับช้ันเดียวกัน 
จากนั้นจึงดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Prepare) โดยผู้อำนวยความ
สะดวก ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จะมอบนโยบายและจัดหาวิทยากรสำหรับดำเนินการจัดเตรียม
แนวทางการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ทีมเรียนรู้เกี่ยวกับการอออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา แนวคิดการพัฒนนาบทเรียนร่วมกัน และระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ ตลอดจนการจัดเตรียมหรือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อใช้
เป็นช่องทางในการท่ีสมาชิกของทีมเรียนรู้จะสามารถมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมท้ังการ
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ตามคำแนะนำของวิทยากร โดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความสามารถทางด้าน
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เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นบุคลากรของโรงเรียนดำเนินการ จากนั้นดำเนินการขั้นตอนท่ี 2 วางแผน
ร่วมกัน (Plan together) โดยให้ทีมเรียนรู้ท่ีมาจากการดำเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีมีความสมัครใจ
จาก กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2551) ดำเนินการจับกลุ่มตามระดับช้ัน จากนั้นดำเนินการจัด
ประชุมเพื่อกำหนดวันและเวลาของสมาชิกในแต่ละกลุ่มท่ีจะดำเนินการสอน สังเกตการสอน และการ
สะท้อนคิด รวมท้ังการให้ผู้อำนวยความสะดวกซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดแบ่งสมาชิกตามท่ีได้ตกลงกันลงในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  

ดำเนินการขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน (Analyze and design together) 
โดยสมาชิกทีมเรียนรู้แต่ละทีมของแต่ละระดับช้ันร่วมกันวิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาโดยคุณครูจากแต่ละกลุ่มดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี (สารการออกแบบและเทคโนโลยี กับสารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร) จากนั้นบันทึกผลการวิเคราะห์ลงในแผนผังการวิเคราะห์หน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาท่ีประกอบด้วยรายละเอียดได้แก่ 1.ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 2.มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3. มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4. 
มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจากกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งการดำเนินการนี้
จะเป็นในรูปแบบออฟไลน์ก่อน จากนั้นสมาชิกของของทีมเรียนรู้นำรายละเอียดจากการวิเคราะห์ไป
จัดทำโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีประกอบด้วยรายละเอียดได้แก่ 1. ช่ือหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ 2.ช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ 3.มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 4. การเลือกตัวช้ีวัดใดเป็น
หลักหรือรอง 5. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 6.ช้ินงาน/ภาระงาน 7. เวลาช่ัวโมง(ในห้องเรียนหรือ
นอกห้องเรียน) และนำรายละเอียดดังกล่าวขึ้นสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
เพื่อแลกเปล่ียนและร่วมกันแสดงข้อคิดเห็นระหว่างทีมเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ จากนั้นดำเนินการ
ขั้นตอนท่ี 4 นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Present and exchange) ในระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ขั้นตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน (Manage learning 
and observe teaching) โดยสมาชิกของทีมเรียนรู้แต่ละทีมเข้าไปดูกำหนดการสอนและหน้าท่ีของ
สมาชิกทีมเรียนรู้ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ จากนั้นสมาชิกท่ีเป็นคุณครู
จะจัดการเรียนการสอนตามหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีได้ออกแบบไว้ โดยในขณะท่ีทำการ
สอน สมาชิกคนอื่นในทีมเรียนรู้ทำการสังเกตการสอน บันทึกภาพการสอน ซึ่งการจัดการเรียนรู้และ
สังเกตการสอนจะดำเนินการในรูปแบบออฟไลน์ก่อน จากนั้นดำเนินการขั้นตอนท่ี 6 สะท้อนคิด 
(Reflect the idea) โดยทีมเรียนรู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะนำส่ิงท่ีพบและข้อคิดเห็นจากการ
สังเกตการจัดการเรียนการสอนนำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่มผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
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วิชาชีพแบบออนไลน์ สำหรับคุณครูจะเข้ามาในระบบเพื่อศึกษาข้อคิดเห็นจากเพื่อนในทีมเรียนผ่าน
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
  

 จากคำอธิบายภาพรวมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน    
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นถึงการใช้งานท่ีมีการผสมผสานระหว่างการ
ใช้เครื่องมือต่างๆ ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ได้แก่ เครื่องมือสำหรับการ
ติดต่อส่ือสาร เครื่องมือสำหรับการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล เครื่องมือสำหรับการร่วมกันในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และเครื่องมือสำหรับการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน 
โดยเครื่องมือต่างๆ ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์เหล่านี้ประกอบรวมกันใน 
www.schoology.com ซึ่งเครื่องมือเหล่านี้ถูกใช้งานร่วมกับการดำเนินการในรูปแบบออฟไลน์ของ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งตัวอย่างหน้าจอระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ดังภาพท่ี 23 
 

 
 
ภาพท่ี 23 ตัวอย่างหน้าจอระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 
 

 ส่วนของคำอธิบายองค์ประกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ทีม เรียนรู้  (Learning Teams) คือ สมาชิก ท่ี เป็น คุณครูจาก ลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ จากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (สาระการออกแบบและเทคโนโลยี กับสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรณี
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551) ท่ีอยู่ในระดับช้ันเดียวกัน จับเป็นกลุ่มทีมเรียนรู้
ท่ีมีจำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมีประมาณ 2-3 คน และตามความสมัครใจ ซึ่งคุณครูนจากกลุ่ม
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สาระเหล่านี้จะมาช่วยกันดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของแต่ละรายวิชา ท่ีเป็น
การเช่ือมโยงเนื้อหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีท่ีเน้นในสาระการออกแบบและเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ จากนั้นนำ
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีได้ของแต่ละรายวิชาไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในช้ันเรียนของตนเอง จากนั้นสมาชิกทีมเรียนรู้จะร่วมกันวางแผน
เกี่ยวกับกำหนดการของการดำเนินการสอน สังเกตการสอน และการสะท้อนคิดของแต่ละช้ันเรียน ซึ่ง
สมาชิกทุกคนในทีมเรียนรู้จะได้รับการผลัดเปล่ียนหน้าท่ีกันทำหน้าท่ีสอน สังเกตการสอน และ
สะท้อนคิดในทุกรอบของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 2. ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผู้ทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวกแก่ทีมเรียนรู้ใน
การดำเนินกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน โดยการอำนวยความสะดวกนี้เริ่มต้ังแต่การท่ีผู้บริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญและให้
การสนับสนุนในการออกแบบการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมโดยจะมุ่งเน้นให้นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และฝึกทักษะต่างๆ ให้
เกิดแก่ผู้เรียน เช่น ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น โดยการจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ตลอดจนทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวกในการให้สมาชิกของทีมเรียนรู้สามารถทำตาม
บทบาทและหน้าท่ีท่ีได้รับจากการประชุมของกลุ่มได้อย่างเต็มท่ี รวมท้ังทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวก
ในการจัดเตรียมผู้ท่ีจะทำหน้าท่ีพัฒนาและให้การสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน เช่น เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. ผู้เช่ียวชาญ คือ ผู้ท่ีทำหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะแก่ทีมเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา โดยอาจเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอก เช่น อาจารย์จากมหาวิยทลัย หรือหน่วยงาน
ทางด้านการศึกษา ท่ีจะได้รับการติดต่อและประสานงานจากทางผู้อำนวยความสะดวกท่ีเป็นผู้บริหาร
โรงเรียนในการเข้ามาเป็นท่ีปรึกษาแก่ทีมเรียนรู้ หรือเป็นบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความเช่ียวชาญ
ทางด้านการออกแบบการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (เป็นบุคคลท่ีเคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา) 
ซึ่งการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะนี้จะดำเนินการผ่านเครื่องมือในชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ โดยท่ีผู้เช่ียวชาญจะเข้าระบบเพื่ออ่านและพิจารณารายละเอียดของหน่วยการจัดการ
เรียนรู้ หรือข้อความสะท้อนคิดและภาพการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจากนั้นจะให้
ข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดของรายวิชาท่ีนำมาใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ด้านการออกแบบแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

235 

การวัดประเมินผล และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสรเทศเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา 
 4. เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (Technology in supporting for collaborative 
learning) คือ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ
แบบออนไลนท่ีจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรูของทีมสมาชิก โดยระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้จะประกอบด้วยเครื่องมือสำหรับการใช้งานด้านต่างๆ ได้แก่ 
เครื่องมือสำหรับการติดต่อส่ือสาร เครื่องมือสำหรับการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล เครื่องมือสำหรับ
การร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอนไลน์ และเครื่องมือสำหรับการสนับสนุนและ
เครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน (รายละเอียดดังตารางท่ี 33) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวนี้ถูกนำมาใช้เพื่อช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยให้ทีมเรียนรู้เกิดการแลกเปล่ียนและเรียนรู้
ร่วมกันจนสมาชิกของและทีมสามารถออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาได้ ซึ่งประเภทของ
เครื่องมือนี้ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญเพื่อนำมาใช้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
 

ตารางท่ี 33 เครื่องมือสำหรับการใช้งานด้านต่างๆ ใน www.schoology.com 
 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์
1. ด้านการ

ติดต่อส่ือสาร 
(Communication 
area) 

1. เมนู Message ในการส่งข้อความ
หรือข้อมูล และติดต่อพูดคุยระหว่าง
สมาชิก ผ่านทาง e-mail  

- นำไปใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารระหว่าง
สมาชิกในช่วงของการส่ง
ข้อมูลแจ้งรหัสท่ีจะให้
สมาชิกแต่ละกลุ่มนำ
กรอกเพื่อเข้าร่วมในแต่
ละกลุ่มระดับช้ัน 
- นำไปใช้ในการแสดงผล
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กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์

 
2. เมนู Update  

 
3. เมนู Calendar ท่ีช่วยส่งเสริมให้มี
การพูดคุย ปรึกษาหารือกันเพื่อช่วยใน
ด้านของการตั้งเปาหมายของการ
ดำเนินการของกลุมพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 

 
4. เมนูวางแผนร่วมกัน ช่วยส่งเสริมให้
มีการนำเสนอข้อมูลกำหนดการของ   

ความคิดเห็นท่ีถูกโพสต์
ล่าสุดในระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 
 
 

- นำไปใช้ในการช่วยเป็น
เครื่องมือท่ีคอยเตือนแก่
สมาชิกท่ีจะทำหน้าท่ีสอน
และสังเกตการสอนให้ได้
ทราบวันท่ีตนเองได้แจ้งไว้
แก่ทีม รวมทั้งไว้ใช้ในการ
นัดหมายเพื่อพบปะกันท้ัง
ในรูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน ์
 
- นำไปใช้ในการแสดง
ตารางกำหนดการของ
สมาชิกแต่ละทีม เพื่อท่ี
สมาชิกแต่ละทีมจะได้เข้า
ร่วมสอนและสังเกตการ
สอน 
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กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์
  - นำไปใช้ในการใส่ข้อมูล

วันท่ีท่ีจะจัดการสอนและ
สังเกตการสอน เพื่อ 

 กลุมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

 

แบ่งปันให้สมาชิกท่านอื่น
ทราบ และช่วยเป็น
เครื่องมือท่ีคอยเตือนแก่
สมาชิกท่ีจะทำหน้าท่ีสอน
และสังเกตการสอนให้ได้
ทราบวันท่ีตนเองได้แจ้งไว้
แก่ทีม 

2. ด้านการแบ่งปัน
เนื้อหาและข้อมูล 
(Content sharing 
area) 

1. เมนู Materials  และ Resources 
เพื่อการแบ่งปันเนื้อหา ความรู้ และ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา และการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 

 
2. ประเภทของ Materials  และ 
Resources สามารถเป็นได้ไฟล์
เอกสาร ลิงค์ ภาพ VDO 

 

- นำไปใช้ในการเป็น
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมใน
ระหว่างท่ีดำเนินกิจกรรม
ของชุมชนแห่งการเรียนรู
ทางวิชาชีพแบบออนไลน
โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

238 

กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์
 

 

 

 3. เมนู Group 

 

- นำไปใช้ในการแสดง
รายช่ือกลุ่มต่างๆ ท่ีมีอยู่
ในระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรทูางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

3. ด้านการร่วมกันใน
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 
(Community 
area) 

1. เมนู สะท้อนคิด ช่วยในการสะท้อน
ความคิดของกลุมพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 

 
2. เมนู หัวข้อสนทนา เรื่อง "วิธีการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของ
คุณครแูต่ละคน/กลุ่ม" , หัวข้อสนทนา 
เรื่อง "ลักษณะหรือพฤติกรรมของ
ผู้เรียน (ก่อนเรียน,ระหว่างเรียน,หลัง
เรียน)",และหัวข้อสนทนา เรื่อง 
"ตัวอย่างการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา  

- นำไปใช้ในการให้
สมาชิกแต่ละทีมร่วมกัน
นำผลท่ีได้จากการสังเกต
การสอนมาแบ่งปันแก่
เพื่อนสมาชิก 
 
 
- นำไปใช้ในการท่ีสมาชิก
แต่ละทีมเรียนรู้นำส่ิงท่ี
พบจากการสังเกตการ
สอนมาแบ่งปันเพื่อจะ
นำไปใช้ในช่วงของการ
สะท้อนคิด 
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กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์
 เช่น ภาพถ่าย เอกสาร คลิปวีดีโอ" เพื่อ

ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ในส่วนของการ
เผยแพร่ความรู้ 

 

 

 
3. เมนู Blog เพื่อใช้ในการเขียน
เรื่องราวเผยแพร่ความรู้และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างเพื่อน
สมาชิก 

 

- นำไปใช้ในการเล่า
เหตุการณ์หรือเรื่องราว
ของคุณครู ท่ีต้องการจะ
แบ่งปันให้เพื่อนสมาชิกได้
เรียนรู้หรือใช้เป็นแนวทาง 
 

4. ด้านการสนับสนุน
และเครื่องมือสำหรับ
ผู้ใช้งาน 

1. เมนู Account settings ช่วย
สนับสนุนในส่วนของการจัดการข้อมูล
ผู้ใช้งาน 
 
 

ส่วนตัวที่ต้องการเปิดเผย
ให้สมาชิกคนอื่นได้ทราบ
เกี่ยวกับตนเอง 
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กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์
(Supportive and 
personal tools) 

 

 
2. เมนู คู่มือการใช้งานระบบ เพื่อการ
สนับสนุนสำหรับผู้ใช้งานในส่วนของ
การให้คำแนะนำและรายละเอียดของ
การใช้งานระบบ 

 
3. เมนู search เพื่อการสนับสนุน
สำหรับผู้ใช้งานในส่วนของการค้นหา
ข้อมูลในระบบ 

 
 

- นำไปใช้ในการสนับสนุน
สมาชิก เพื่อแสดงข้อมูล 
 
 
 
- นำไปใช้ในการเป็น
แหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา
วิธีการใช้งานฟังก์ชัน
ต่างๆ ของระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 
 
 
 
- นำไปใช้ในการค้นหา
ข้อมูลท่ีมีอยู่ในระบบ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
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กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ถูกนํามาใช
สําหรับการเรียนรู

แบบรวมมมือ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ปรากกฏในระบบ 
schoology 

ตัวอย่างแนวทางการใช้
งานเคร่ืองมือเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสารในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แบบออนไลน ์
 

 
4. เมนู Your Profile 

 

- นำไปใช้ในการแสดง
ข้อมูลพื้นฐานของสมาชิก
ในระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

 
5. ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน (Teacher interaction and school context) คือ  

การแสดงพฤติกรรมระหว่างกันของบุคคล ได้แก่ ผู้อำนวยความสะดวก ทีมเรียนรู้ และผู้เช่ียวชาญ ซึ่ง
แต่กลุ่มมีบทบาทท่ีแตกต่างกันภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และจะมีการ
แสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น ระหว่างผู้อำนวยความสะดวกกับทีม
เรียนรู้ ระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมเรียนรู้ และระหว่งทีมเรียนรู้กับทีมเรียนรู้ เป็นต้น โดยปฏิสัมพันธ์ท่ี
เกิดขึ้นนั้นอาจอยู่ในรูปแบบของการพบปะกันแบบเผชิญหน้าในการประชุมของระดับช้ันการเรียนรู้ 
การพบปะกันในช่วงเวลาพัก การนำเสนอผังแสดงการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาผ่าน
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์และมีการแลกเปล่ียนแนวคิดซึ่งกันและกัน การ
โพสต์แสดงความคิดเห็นและการสะท้อนคิดท่ีพบจากการจัดการเรียนการสอนหรรือการสังเกตการ
สอน ซึ่งรูปแบบของปฏิสัมพันธ์ดังท่ีกล่าวไปแล้วนั้นจะเกิดขึ้นทั้งในรูปแบบออฟไฟล์ท่ีมีการดำเนินการ
ผ่านกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และรูปแบบออนไลน์ท่ีมีการดำเนินการผ่านการใช้
เครื่องมือของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์และการ
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แสดงพฤติกรรมของกลุ่มคนเหล่านี้อยู่ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียน เช่น 
วัฒนธรรมขององค์กร นโยบายของโรงเรียน ตารางการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชา การจัดการ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการของแต่ละระดับช้ัน เป็นต้น  

6. การดำเนิ นกิ จกรรมของชุมชน  (Activities of community members) คือ  การ
ดำเนินการตามกระบวนการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันซึ่งเป็นการดำเนินการในส่วนของ
ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนร่วมกัน ขั้นตอนท่ี - การวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน ตลอดจนขั้นตอนท่ี 5 
การจัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน รวมท้ังการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ผ่านการใช้ระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ท่ีเป็นการดำเนินกิจกรรมผ่านการใช้เครื่องมือต่างๆ ท่ีอยู่ในระบบ
สำหรับดำเนินการในส่วนของขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนร่วมกันท่ีเป็นการนำข้อมูลกำหนดการต่างๆ ใส่
ในปฏิทินของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ขั้นตอนท่ี 4  การนำเสนอและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 5 จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน โดยเป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกแต่ละคน
ในทีมเรียนรู้จะนำส่งท่ีพบและข้อคิดเห็นจากการสังเกตการสอนเข้าสู่ระบบ และขั้นตอนท่ี 6 สะท้อน
คิด 

7. แรงจูงใจ (Motivation) คือ การกระตุ้นทีมเรียนรู้ด้วยกลุยุทธ์หรือวิธีการต่างๆ เพื่อให้
สมาชิกเห็นประโยชน์จากการใชเวลาในการเขามาเรียนรูรวมกันท้ังในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบ
ออฟไฟล์ ซึ่งการสร้างแรงจูงใจนี้จะพิจารณาท้ังแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยการสร้าง
แรงจูงใจภายนอกจะเริ่มต้ังแต่การท่ีผู้อำนวยความสะดวกในระดับของผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญ
ในการท่ีจะสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท้ังในรูปแบบออนไลน์และ
ในรูปแบบออนไลน์ของทีมเรียนรู้ รวมไปถึงการท่ีบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียนให้การสนับสนุนทีมเรียนรู้
ในการดำเนินงานภายใต้บริบทของโรงเรียน และเมื่อทีมเรียนรู้มีแรงจูงใจภายนอกท่ีคอยสนับสนุนแล้ว
จะส่งผลต่อแรงจูงใจภายในของทีมเรียนรู้ท่ีจะเห็นประโยชน์จากการเข้าร่วมนั่นก็คือสมาชิกของทีม
เรียนรู้มีความสมารถท่ีจะออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาและเกิดความมั่นใจในการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท่ีส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเองและเกิดทักษะ
ต่างๆ 

8. แหล่งเรียนรู้ (Learning resources) คือ เนื้อหา ส่ือการเรียนรู้ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สะเต็มศึกษา เพื่อทีมเรียนรู้จะได้นำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางสำหรับการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา โดยข้อมูลต่างๆ ท่ีปรากฏในแหล่งเรียนรู้นี้เกิดจากการท่ีผู้อำนวยความสะดวกซึ่ง
เป็นเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนำข้อมูลท่ีได้รับ
จากวิทยากรเข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ หรือการท่ีสมาชิกของทีม
เรียนรู้มีการแบ่งปันเนื้อหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ดังภาพท่ี 
24 
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ภาพท่ี 24 ตัวอย่างหน้าจอแสดงแหล่งเรียนรู้ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 

แบบแผนการดำเนินกิจกรรมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดย
ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของครูประถมศึกษามีการดำเนินการแบบผสมผสานท้ังในรูปแบบออฟไลน์และรูปแบบ
ออนไลน์ ดังภาพท่ี 25  

 
 

ภาพท่ี 25 แบบแผนการดำเนินกิจกรรมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดย
ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ 
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จากแบบแผนการดำเนินกิจกรรมของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ดังภาพท่ี 25 มีรายละเอียดของการดำเนินการดังนี้ 
 เริ่มต้นการดำเนินการด้วยการช้ีแจงทำความเข้าใจในประเด็นของแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ตัวอย่างการออกแบบการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา วิธีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์นั้นจะต้องมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหน้า เพื่อสร้างความรู้เข้าใจและ
ความคุ้นเคยกับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมท้ังทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา เพื่อนำคะแนนท่ีได้ไปใช้รวมกับคะแนนประเมิน      
หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดของการดำเนินการและบทบาทท่ีแตกต่างกันดังแสดงในตารางท่ี 34 
 

ตารางท่ี 34 รายละเอียดกิจกรรมของระยะก่อนการดำเนินการ 
 

ระยะก่อนการ
ดำเนินการ 

บทบทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยี

สนับสนนุการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

เตรียมระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 

- ดำเนินการเลือก
เทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนรู้ร่วมกนั คัดเลือก
ระบบท่ีจะสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้เป็น
ระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ ท่ีมีเครื่องมือ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ 
ด้านการติดต่อส่ือสาร  
ด้านการแบ่งปันเนื้อหา
และข้อมูล ด้านการ
ร่วมกันในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ ด้านการ
สนับสนุนและเครื่องมือ 

- - ระบบของ
เทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกนั
ซึ่งถูกคัดเลือกโดยผู้
อำนวยความสะดวก 
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ระยะก่อนการ
ดำเนินการ 

บทบทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยี

สนับสนนุการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

 สำหรับผู้ใช้งาน   
เตรียมเนื้อหาและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
และคู่มือการใช้งาน
ระบบใช้ชุมชนแห่ง 

- ดำเนินการจัดเตรียม
เนื้อหาและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- แสดงผลเนื้อหาและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

   

ทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา 

- จัดทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา 

- รับการทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา 

- 

ช้ีแจงและทำความ
เข้าใจวิธีการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 
แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
ตัวอย่างการออกแบบ
การเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 

ช้ีแจงและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา 
- จัดเตรียมการอบรม
เชิงปฏิบัติการแบบ
เผชิญหน้าโดยวิทยากร 
ท่ีมีความเช่ียวชาญใน
หัวข้อดังต่อไปนี้ 
   1) การออกแบบการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

- เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับแนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
- ฝึกอบรมปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 
- ฝึกอบรมวิธีการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

- การทดลองใช้
ระบบของ
เทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกนัมี
เครื่องมือประเภท
ต่างๆ ได้แก่ ด้าน
การติดต่อส่ือสาร  
ด้านการแบ่งปัน
เนื้อหาและข้อมูล 
ด้านการร่วมกันใน
ชุมชนแห่งการ 
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ระยะก่อนการ
ดำเนินการ 

บทบทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยี

สนับสนนุการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

 2) แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
    3) วิธีการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 

 เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ ด้าน
การสนับสนุนและ
เครื่องมือสำหรับ
ผู้ใช้งาน 

 

 
 

ภาพท่ี 26 ตัวอย่างเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ“รูปแบบชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออน 
ไลนตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนรวมกันเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา” 
 

   
 

ภาพท่ี 27 ตัวอย่างแผ่นนำเสนองานเกี่ยวกับกสนออกแบบการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาและแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนัและคู่มือวิธีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
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 เมื่อเข้าสู่ระยะกระบวนการได้เริ่มให้ทีมเรียนรู้ทดลองปฏิบัติตามกระบวนการของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ควบคู่กับการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ โดยการดำเนินการฝึก
ปฏิบัตินี้ใช้ระยะเวลา  1 ภาคการศึกษา ของภาคการศึกษาท่ี 1 โดยสมาชิกแต่ละคนในทีมเรียนรู้จะ
ดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คนละ 1 รอบ เพื่อให้ทีมเรียนรู้เกิดความเข้าใจในกระบวนการของ
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา จากนั้นในช่วงปิดภาคภาค
การศึกษาท่ี 1 จึงเริ่มดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ควบคู่กับการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์อีกครั้ง โดยการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมมกันในช่วงนี้ สมาชิกแต่ละคนใน
ทีมเรียนรู้จะดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา คนละ 
2 รอบ ในแต่ละรอบมีรายละเอียดของการดำเนินการและบทบาทท่ีแตกต่างกันดังแสดงในตารางท่ี 35 
 

ตารางท่ี 35 รายละเอียดกิจกรรมของระยะกระบวนการ 
 

ระยะกระบวนการ 
บทบทของ 

ผู้อำนวยความสะดวก 
บทบทของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยี

สนับสนนุการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

ดำเนินการฝึกปฏิบัติ
กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
ควบคู่กับการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์
ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

- อำนวยความสะดวก
ในการวางแผนร่วมกัน 
และการเข้าสังเกตการ
สอน 
- อำนวยความสะดวก
ของการสนับสนุนการ
ใช้งานชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ โดยการ
กำหนดกลุ่มของทีม
เรียนรู้ในระบบ พื้นท่ี
ส่วนกลางในการ

- ดำเนินการฝึกปฏิบัติ
ตามกระบวนการของ
การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ควบคู่กับการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ในการ
ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 

-ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ใน
การกำหนดกลุ่ม
ของสมาชิกตาม
ระดับช้ัน รวมทั้ง
การจัดพื้นท่ีในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ท้ังแบบภายในกลุ่ม
และระหว่างกลุ่ม
โดยผู้อำนวยความ
สะดวก 
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ระยะกระบวนการ 
บทบทของ 

ผู้อำนวยความสะดวก 
บทบทของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยี

สนับสนนุการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

ดำเนินการตาม
กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
ควบคู่กับการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์
ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู ้
สะเต็มศึกษา 

แลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่าง และนำข้อมูล
แหล่งเรียนรู้เข้าระบบ
ตามคำแนะนำของ
วิทยากรด้านต่างๆ 

ดำเนินการตาม
กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนั 
ควบคู่กับการใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ใน
การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู ้
สะเต็มศึกษา 

- ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 
ดังนี้1) แบ่งปัน
แผนผังท่ีแสดง
การบูรณาการเพื่อ
ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 2) แบ่งปัน
หน่วยการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาท่ี
ออกแบบแล้ว 3) 
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ
หน่วยการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาของ
คุณครู 4) แสดง
ข้อมูลแผน
กำหนดการท่ีจะทำ
การสอนและ
สังเกตการสอน    
5) การนำเสนอส่ิง
ท่ีพบจากการ
สังเกตการสอนของ
สมาชิกในแต่ละ
ระดับช้ัน 
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ระยะกระบวนการ 
บทบทของ 

ผู้อำนวยความสะดวก 
บทบทของทีมเรียนรู้ 

บทบาทของ
เทคโนโลยี

สนับสนนุการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

   6) สะท้อน
ความคิดจากส่ิงท่ี
พบจากการสังเกต
การสอน และ
สะท้อนคิดใน
มุมมองของคุณคร ู  

 
 
 

 
 

ภาพท่ี 28 ตัวอย่างแบบฟอร์มท่ีใช้ในการวางแผนร่วมกัน 
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ภาพท่ี 29 ตัวอย่างแบบฟอร์มท่ีใช้ในการวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน 
 

  
 
ภาพท่ี 30 ตัวอย่างหน้าจอท่ีแสดงการโพสต์เพื่อนส่ิงท่ีพบจากการสังเกตการสอนและการสะท้อนคิด
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 

 เมื่อดำเนินการครบตามกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแล้ว ทีมเรียนรู้จะทำการ
ทดสอบหลังเสร็จส้ินกระบวนการ และรวบรวมหนว่ยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีออกแบบไว้ไป
ประเมินด้วยแบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา  และแบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา รายละเอียดของการดำเนินการและบทบาทท่ีแตกต่างกันดังแสดงในตารางท่ี 36 
 
ตารางท่ี 36 รายละเอียดกิจกรรมของระยะหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 
 

ระยะหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

บทบทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ 

ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา 

- จัดทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษา 

- รับการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การออกแบบการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา 
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ระยะหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

บทบทของ 
ผู้อำนวยความสะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ 

ประเมินหน่วยการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 

- จัดเตรียมการประเมินหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ด้วยประเมินด้วยแบบประเมิน
สำหรับตรวจสอบรายการ
เกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา  และแบบประเมิน
รูบริกส์วัดความสามารถทางด
านการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา 

- รวบรวมหน่วยการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาเพื่อรับการ
ประเมิน 

 
ส่วนของคำอธิบายข้ันตอนของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน    
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 เตรียมความพร้อม (Prepare) มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนทีมเรียนรู้ให้มี
ความรู้เข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
และวิธีการใช้งานระบบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รายละเอียดของ
บทบาทดังแสดงในตารางท่ี 37 
 

ตารางท่ี 37 บทบทของสมาชิกในขั้นเตรียมความพร้อม 
 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
- ติดต่อวิทยากรและจัดเตรียม
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ตามแนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกนัเพื่อ 

- - 
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
เสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 
ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ตัวอย่างการออกแบบ
การเรียนรแูบบสะเต็มศึกษา คู่มือ
วิธีการใช้ระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
เป็นต้น 

  

- จัดเตรียมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ท่ีมี
การรจัดแบ่งพื้นท่ีในระบบเป็น
พื้นท่ีกลางท่ีสมาชิกทุกกลุ่มจะ
สามารถมาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างกัน และพืน้ท่ีเฉพาะของ
แต่ละกลุ่ม ด้วยการเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
ในการเรียนรู้ร่วมกนั 

- - ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
จัดกลุ่มของสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 

- จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการออกแบบการ
เรียนรแูบบสะเต็มศึกษา คู่มือ
วิธีการใชระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
และแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน นำเข้าสู่ระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

- - ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
นำเข้าข้อมูลและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ   
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
ช้ีแจงภาพรวมของรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันฯ และใหความรู
และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ 
ได้แก่ แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน การออกแบบการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา วิธีการใช้
งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ พร้อม
ท้ังให้มีการทดสอบวัด
ความสามารถทางด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของผู้เข้ารับการอบรม
ท้ังก่อนการเข้าชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันฯ 

- เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามกำหนด 

 

- ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์  

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
แสดงผลข้อมูลและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 
 
 

- เข้าศึกษาเนื้อหาในแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มเติมจากระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

จัดเตรียมช่องทางการส่ือสาร
เพิ่มเติม เช่น โปรแกรมสนทนา 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   เป็นต้น 

- เข้าร่วมในกลุ่มของโปรแกรม
สนทนา 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
ทำจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับการส่งข้อมูลและ
ติดต่ตส่ือสารระหว่างกัน 
- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับโพสต์
แสดงความคิดเห็น 

  
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนร่วมกัน (Plan together) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้กำหนด

บทบาทหน้าท่ีของตนเองในแต่ละทีมเพื่อช่วยเหลือกันในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

254 

โดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกนั ควบคู่กับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ รายละเอียดของบทบาทดังแสดงในตารางท่ี 38 

 
ตารางท่ี 38 บทบทของสมาชิกในขั้นวางแผนร่วมกัน 
 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
- เตรียมการจัดประชุมให้แก่ทีม
เรียนรู ้

- ทีมเรียนรู้จัดกลุ่มสมาชิกของ
การพัฒนาบทเรียนร่วมกนั โดย
กำหนดกลุ่มของคุณครูท่ีมาจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ 2551) ซึ่งจำนวนสมาชิกใน
แต่ละกลุ่มจะมีประมาณ 3-4 คน 
ท่ีประกอบด้วยคุณครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนมากท่ีสุด  

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
แสดงวันท่ีเพื่อช่วยในการ
วางแผนกำหนดการต่างๆ 
ร่วมกัน 

 จำนวน 1 คน และคุณครท่ีูมี
ประสบการณ์การสอนรองลงมา 
จำนวน 2-3 คน โดยแต่ละกลุ่ม
แบ่งตามระดับช้ันและตามความ
สมัครใจ 
- ประชุมเพื่อกำหนดวันและเวลา
ของสมาชิกในแต่ละกลุ่มท่ีจะ
ดำเนินการสอน สังเกตการสอน 
และการสะท้อนคิด 

 

- สร้างกลุ่มเรียนรู้ในระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

- กรอกรหัสเพื่อเข้าร่วมในแต่ละ
กลุ่มย่อยเข้าร่วมกลุ่มตามระดับ
ช้ันในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
จัดกลุ่มของสมาชิกของ    
แต่ละระดับช้ันท่ีให้สมาชิก



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

255 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  
- นำข้อมูลวันและเวลาของการ
สอน การสังเกตการสอน และ
การสะท้อนคิดท่ีได้บันทึกใน
ปฏิทินของระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

ของทีมเรียนรู้ใส่รหัสเพื่อ
เข้าร่วมกลุ่ม และต้ังค่า
ต่างๆ เกี่ยวกับบัญชีผู้ใช้งาน 
เช่น ภาพโปรไฟล์ 

 

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน (Analyze and design together) มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้ช่วยเหลือกันในการวิเคราะห์มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี และร่วมกันออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา โดยใช้
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ควบคู่กับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
รายละเอียดของบทบาทดังแสดงในตารางท่ี 39 
 

ตารางท่ี 39 บทบทของสมาชิกในขั้นวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน 
 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
- - ประชุมของกลุ่มสมาชิกของแต่

ละระดับช้ันเพื่อร่วมกันออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดย
คุณครจูากแต่ละกลุ่มดำเนินการ
วิเคราะห์มาตรฐานและและ
ตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 

- 
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จากนั้นบันทึกผลการวิเคราะห์ลง
ในแผนผังการวิเคราะห์หน่วยการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ี
ประกอบด้วยรายละเอียดได้แก่ 
1.ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 2.
มาตรฐานและและตัวช้ีวัดจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. มาตรฐานและและตัวชี้วัดจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. มาตรฐานและและตัวชี้วัดจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

 

- นำรายละเอียดจากการวิเคราะห์
มาตรฐานและและตัวช้ีวัด ไป
จัดทำโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้
สะเต็มศึกษาท่ีประกอบด้วย  

- 

 รายละเอียดได้แก่ 1. ช่ือหน่วย
การจัดการเรียนรู้ 2.ช่ือแผนการ
จัดการเรียนรู้ 3.มาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัด 4. การเลือก
ตัวชี้วัดใดเป็นหลักหรือรอง 5. 
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 6.
ช้ินงาน/ภาระงาน 7. เวลาช่ัวโมง
(ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน) 

 

- ให้การสนับสนุนหากเกิด
ปัญหาในการใช้ระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ

- สมาชิกนำรายละเอียดการ
วิเคราะห์วิเคราะห์มาตรฐานและ
และตัวชี้วัดเพื่อออกแบบหน่วย

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
ออนไลน ์ การเรียนรู้สะเต็มศึกษาข้ึนสู่

ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อ
แลกเปล่ียนและร่วมกันแสดง
ข้อคิดเห็นระหว่างเพื่อนครู 

ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อ
มีผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ
ไฟล์ประเภทต่างๆ 

 

ขั้นตอนที่ 4 นำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Present and exchange) มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้ช่วยเหลือกันออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาผ่านระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รายละเอียดของบทบาทดังแสดงในตารางท่ี 40 

 
 

ตารางท่ี 40 บทบทของสมาชิกในขั้นนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
- ให้การสนับสนุนหากเกิด
ปัญหาในการใช้ระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

- ศึกษาข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอน
การวางแผนร่วมกันท่ีได้เผยแพร่
ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ไปใช้ใน
การออกแบบกิจกรรมของหน่วย
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา รวมทั้ง
นำข้อมูลจากขั้นตอนการวางแผน
ร่วมกันเป็นแนวทางของการ
จัดเตรียมภาพหรือวีดิทัศน์ และ
ส่ือประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
แสดงผลเนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ
ไฟล์ประเภทต่างๆ 

- นำเสนอหน่วยการเรียนรู้สะเต็ม -ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ  
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้

ร่วมกัน 
 ศึกษาท่ีได้ออกแบบไว้ให้เพื่อน

สมาชิกกลุ่มอื่นร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 

โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อ
มีผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ

ไฟล์ประเภทต่างๆ 
- นำผลท่ีได้รับจากการแสดง
ความคิดเห็นร่วมกันในระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ไปปรับปรุงหน่วย
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
ภาพตัวอย่างการจัดการการสอน 
และส่ือประกอบการจัดการเรียน 

- ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ
แสดงผลเนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ
ไฟล์ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อ
มีผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ 

 การสอน 
- นำหน่วยการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาท่ีปรับปรุงไปใช้จัดการ
เรียนการสอน 

ไฟล์ประเภทต่างๆ 
- 

 
ขั้นตอนที่ 5 จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน (Manage learning and observe 

teaching) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้มีโอกาสเปิดช้ันเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และเห็นแนว
ทางการจัดการเรียนรการสอนระหว่างกันกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม โดยภายหลังจากสมาชิกคนท่ีได้รับ
หน้าท่ีจัดการเรียนรู้และเปิดช้ันเรียนนำเสนอหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาให้เพื่อนในกลุ่มผ่าน
ทางระบบระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์แล้ว สมาชิกคนอื่นในทีมเรียนรู้ท่ีทำ
หน้าท่ีสังเกตการสอนจะทำการเข้าสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียนในช้ันเรียนตามประเด็นและ
กำหนดการท่ีวางไว้ รวมท้ังการสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เพื่อท่ีจะนำข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการสะท้อนคิดต่อไป รายละเอียดของบทบาทดังแสดงในตารางท่ี 41 
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ตารางท่ี 41 บทบทของสมาชิกในขั้นจัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน 
 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้ร่วมกัน 

 - ผู้ท่ีได้รับเลือกให้ทำการสอน
ของแต่ละทีมจะจัดการเรียนการ
สอนตามหน่วยการจัดการเรียนรู้
ท่ีได้ออกแบบไว้ โดยในขณะท่ีทำ
การสอน สมาชิกคนอื่นในทีมทำ
การสังเกตการสอน บันทึกภาพ
การสอน 
- ผู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะ
ดำเนินการสังเกตการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยอาจยืนในจุดท่ีเห็น 

-ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมี
ผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ
ไฟล์ประเภทต่างๆ 

 พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ชัดเจน 
- ผู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะ
ดำเนินการสังเกตการเรียนรู้ของ
นักเรียนในประเด็นต่างๆ เช่น 
นักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ตามท่ีหน่วยการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาวางไว้หรือไม่ นักเรียน
บันทึกข้อมูลหรือตอบคำถามได้
หรือไม่ เป็นต้น 

 

- ให้การสนับสนุนหากเกิด
ปัญหาในการใช้ระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

- ผู้ท่ีได้รับเลือกหน้าท่ีสังเกตการ
สอนของแต่ละทีมจะนำส่ิงท่ีพบ
จากการสังเกตการจัดการเรียน
การสอนของหน่วยการจัดการ
เรียนรู้มานำเสนอต่อเพื่อน
สมาชิกกลุ่มผ่านระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ 

-ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมี
ผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ 
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้ร่วมกัน 

 ออนไลน ์ ไฟล์ประเภทต่างๆ 

- ผู้ท่ีได้รับเลือกหน้าท่ีสังเกตการ
สอนของแต่ละทีมจะนำส่ิงท่ีพบ
และข้อคิดเห็นจากการสังเกต
การจัดการเรียนการสอนของ
หน่วยการจัดการเรียนรู้มา
นำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่ม
ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

-ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมี
ผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ
ไฟล์ประเภทต่างๆ 

 
ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนคิด (Reflect the idea) มวีัตถุประสงค์เพื่อให้ทีมเรียนรู้ได้ช่วยเหลือ

กันสะท้อนคิดจากท้ังมุมมองของคุณคร ูและผู้สังเกตการสอนท่ีมีต่อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ จากนั้นคุณครูจะนำเอาแนวคิด
และข้อเสนอแนะท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปปรับปรุงหน่วยการจัดการเรียนรู้หรือแผนการ
จัดการเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไปซึ่งอาจเป็นหน่วยการจัดการเรียนรู้หรือ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแล้วนำใช้กับห้องเรียนอื่น หรือนำแนวคิดและข้อเสนอแนะท่ีได้ปรับ
ใช้กับหน่วยการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้อื่น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีได้กำหนดไว้  รายละเอียดของ
บทบาทดังแสดงในตารางท่ี 42 
 
ตารางท่ี 42 บทบทของสมาชิกในขั้นสะท้อนคิด 
 

บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้ร่วมกัน 

- ให้การสนับสนุนหากเกิด
ปัญหาในการใช้ระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน ์

- คุณครูและเพื่อนสมาชิกจาก
แต่ละกลุ่มเข้ามาสะท้อนคิดและ
แสดงข้อคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงท่ีพบ
จากการสังเกตการจัดการเรียน
การสอนของหน่วยการจัดการ 

-ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่างๆ 
- ฟังก์ชันการแจ้งเตือนเมื่อมี 
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บทบทของผู้อำนวยความ
สะดวก 

บทบทของทีมเรียนรู้ บทบาทของเทคโนโลยี
สนับสนนุการเรียนรู้ร่วมกัน 

 เรียนรู้ ท่ี ได้มีการแบ่งปัน ผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

ผู้โพสต์เนื้อหาในรูปแบบของ
ข้อความ รูปภาพ และไฟล์
ประเภทต่างๆ 

- คุณครูและเพื่อนสมาชิกจาก
แต่ละกลุ่มเข้ามาศึกษาประเด็น
ท่ีเกิดจากการสะท้อนคิดและ
ข้อคิดเห็นของแต่ละหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีการแบ่งปันผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ 

- 

- คุณครูและเพื่อนสมาชิกจาก 
แต่ละกลุ่มนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้จาก
การสะท้อนคิดผ่านระบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและหน่วยการ
จัดการเรียนรู้ 

-ฟังก์ชันท่ีใช้สำหรับการ 
แสดงผลเนื้อหาในรูปแบบ
ของข้อความ รูปภาพ และ
ไฟล์ประเภทต่างๆ 

 

ตอนที่ 3 แนวทางในการนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาของครูประถมศึกษาไปใช้ 
 แนวทางในการนำรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ไปใช้ สถานศึกษาควรพิจารณาประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. งานวิจัยนี้นำเสนอรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของ
ครูประถมศึกษาภายใต้บริบทของสถานศึกษาท่ีประกอบด้วย 1) ผู้อำนวยความสะดวก ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน บุคลากรท่ีมีความสามารถในการเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคคลากรอื่นใน
โรงเรียน 2) ทีมเรียนรู้ ได้แก่ คือ สมาชิกท่ีเป็นคุณครูจากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากลุ่ม
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สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (กรณีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551) และ3) ผู้เช่ียวชาญ คือ ผู้ท่ีทำหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะแก่
ทีมเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยอาจเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอก เช่น 
อาจารย์จากมหาวิยทลัย หรือหน่วยงานทางด้านการศึกษา ท่ีจะได้รับการติดต่อและประสานงานจาก
ทางผู้อำนวยความสะดวกท่ีเป็นผู้บริหารโรงเรียนในการเข้ามาเป็นท่ีปรึกษาแก่ทีมเรียนรู้ หรือเป็น
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านการออกแบบการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (เป็นบุคคลท่ีเคย
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา) ซึ่งรูปแบบของการดำเนินการนี้จะเป็นการผสมผสานและคุวบ
คู่กันไประหว่างการพบปะเผชิญหน้าและการใช้งานผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ โดยในส่วนของการพบปะเผชิญหน้า แบ่งออกเป็นกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติ
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  การออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา วิธีการใช้งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมท้ังการ
ดำเนินการโดยใช้กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีประกอบด้วย การวางแผนร่วมกัน การ
นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ การวิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน การสอนและสังเกตการสอน และ
การสะท้อนคิด และในส่วนของการใช้งานผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์จะ
มี การใช้ เครื่ อ งมื อท าง เทค โน โลยี ส ารสน เทศ ด้ าน ต่างๆ  ได้ แก่  ด้ าน การ ติด ต่อ ส่ื อสาร 
(Communication area) ด้านการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล (Content sharing area) ด้านการ
ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ (Community area) และด้านการสนับสนุน
และเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน (Supportive and personal tools) ซึ่งท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าวนี้เป็นกลุ่ม
เครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันให้มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับกระบวนการ
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีจะส่งผลให้ทีมเรียนรู้มีการแลกเปล่ียนแนวคิดและความรู้ระหว่างกัน
จนส่งเสริมให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
 2. งานวิจัยนี้ใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เป็นการประยุกต์ใช้
เว็บไซต์ www.schoology.com ซึ่งเป็นระบบ Learning Management System หรือระบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีนำมาประยุกต์ใช้ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งเป็น
ระบบท่ีสถานศึกษาสามารถเลือกใช้งานได้ฟรี มีฟังก์ชันต่างๆ ท่ีใช้งานได้ง่าย และหน้าจอการใช้งาน
ต่างๆ ของระบบมีความคล้ายคลึงกับระบบแครือข่ายทางสังคมแบบออนไลน์ท่ีใช้กันอยู่ ท่ัวไป 
นนอกจากนี้ยังประกอบด้วยเครื่องมือประเภทต่างๆ ท่ีรองรับและสอดคล้องกับการพัฒนาชุมชนการ
เรียนรูวิชาชีพออนไลนตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนรวมกัน อย่างไรก็ตามสถานศึกษาสามารถ
เลือกใช้ระบบอื่นๆ ได้ตามความเหมาสะมกับบริบทของโรงเรียน โดยพิจารณารูปแบบโครงสรางของ
แพลตฟอรมในชุมชนการเรียนรูวิชาชีพออนไลน์ ได้แก่ ด้านการติดต่อส่ือสาร (Communication 
area) ด้านการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล (Content sharing area) ด้านการร่วมกันในชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ (Community area) และด้านการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับ
ผู้ใช้งาน (Supportive and personal tools) ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในตารางท่ี 5.1 เครื่องมือ
สำหรับการใช้งานด้านต่างๆ ใน www.schoology.com 
 3. การเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ในสถานศึกษา ส่ิงท่ีสำคัญประการแรกคือ การท่ีผู้บริหาร
สถานศึกษาเห็นความสำคัญถึงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเล็งเห็นว่าการใช้แนวคิด
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อรวมกลุ่มของทีมเรียนรู้ในสถานศึกษา ผสานกับการให้ทีมเรียนรู้มี
การใช้เครื่องมือทางด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันให้มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อช่วยส่งเสริมในการร่วมกันของสมาชิกในแต่ละ
ระดับช้ันได้ช่วยกันการวางแผนร่วมกัน การนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้  การวิเคราะห์และ
ออกแบบร่วมกัน การสอนและสังเกตการสอน และการสะท้อนคิด จะส่งผลให้ทีมเรียนรู้เสริมสร้าง
ความสามารในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา รวมไปถึงการท่ีผู้บริหาร ไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหารทางฝ่ายวิชาการ และผู้บริหารทางฝ่ายสนับสนุนด้านอื่นๆ ของสถานศึกษา ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของผู้อำนวยความสะดวกให้แก่ทีมเรียนในการดำเนินการพํฒนาบทเรียนร่วมกันผสานกับการใช้ระบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ นอกจากนี้การเตรียมความพร้อมให้แก่ทีมเรียนรู้ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การออกแบบการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษา และวิธีการใช้งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมไปถึงการให้ทีม
เรียนรู้ได้ฝึกปฏิบัติการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การฝึกปฏิบัติ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แล้วค่อยปรับเปล่ียนจากการฝึกปฏิบัติดังกล่าวไปสู่การ
ปฏิบัติในกิจวัตรประจำของการจัดการเรียนการสอนของทีมเรียนรู้ ซึ่งการสนับสนุนจากทางฝ่าย
ผู้บริหารและการได้ลงมือปฏิบัติจริงนั้นจะเป็นแรงจูงใจภายนอกอย่างหนึ่งในการกระตุ้นให้ทีมเรียนรู้มี
ความรู้สึกท่ีอยากจะเข้าร่วมพัฒนาความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนรการสอนสะเต็ม
ศึกษา รวมไปถึงการส่งผลต่อแรงจูงใจภายในท่ีทีมเรียนรู้อยากจะเห็นนักเรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะ
ต่างๆ ซึ่งการดำเนินการเหล่านี้จะช่วยให้เป็นการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนภายใต้บริบท
ของสถานศึกษา 
 4. การทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของ

ครูประถมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อทดลองใช้กับคุณครูท่ีมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี (รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาออกแบบและ

เทคโนโลยี หรือวิชาคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2551) จำนวน
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สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมีประมาณ 2-3 คน โดยแบ่งเป็นคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

จำนวน 1 คน คุณครูคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน และคุณครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 1 

คน ท่ีแต่ละกลุ่มแบ่งตามระดับช้ันและตามความสมัครใจ แม้ว่าจะมีการเลือกเข้าร่วมในกระบวนการ

ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ 

ตามความสมัครใจกลับพบว่าการเลือกด้วยความสมัครใจเพียงอย่างเดียวไม่พียงพอท่ีจะเป็นแรง

กระตุ้นให้คุณครูท่ีเข้าร่วมอยู่ทดลองใช้จนเสร็จส้ินกระบวนการ ดังนั้นในระหว่างดำเนินการด้วย

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาจึง

จำเป็นต้องมีการหากลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดแก่สมาชิกของทีมเรียนรู้ เช่น การท่ีผู้อำนวยความ

สะดวกคอยให้การสนับสนุนในการดำเนินการ การมีผู้เช่ียวชาญทางด้านการออกแบบการเรียนการ

สอนสะเต็มศึกษาคอยให้คำแนะนำในช่วงระหว่างฝึกทดลองปฏิบัติ ตลอดจนการสร้างปฏิสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกของทีมเรียนรู้ภายใต้บริบทของโรงเรียนผ่านการทำกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เช่น มีการนัดพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนเกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบ

ระหว่างการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การใช้เวทีประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพูดคุย 

การใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือเข้าไป

เรียนรู้จากเพื่อนสมาชิก เป็นต้น การดำเนินกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเหล่านี้จะ

เป็นแนวทางหนึ่งในการให้ทีมเรียนรู้ได้เปิดใจเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและการใช้

ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ อีกท้ังการดำเนินการดังตัวอย่างท่ีกล่าวไปนั้นเป็น

วิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยรักษาให้สมาชิกของทีมเรียนรู้ให้ยังคงร่วมดำเนินการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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บทท่ี 6  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาและวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ของการศึกษาดังนี้ 1.เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา 2. เพื่อศึกษาผล
การใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา         
และ 3. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน โดยดำเนินการวิจัยแบบ
ผสมผสานท่ีดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพร่วมกับการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยท่ีสมบูรณ์และ
นำไปสู่ความเข้าใจในสภาพบริบทท่ีแท้จริงของโรงเรียนท่ีสนใจจะดำเนินการการออกแบบการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการดำเนินการวิจัยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 4 ส่วน เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการ
ดำเนินวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูประถมศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา ด้านคอมพิวเตอร์สนับสนนุการเรียนรูร่วมกันและชุมชนการเรียนรูออนไลน์ 
และด้านแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 1.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของคุณครูท่ีรับผิดชอบสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ได้แก่ วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาออกแบบและเทคโนโลยี .
ในระดับช้ันประถมศึกษาจากสถานศึกษาเอกชน จำนวน 6 โรงเรียน ซึ่งคุณครูท่ีเข้าร่วมให้ข้อมูลนั้น
รวมท้ังส้ิน จำนวน 17 คน ประกอบด้วยคุณครูชาย จำนวน 3 คน และคุณครูหญิง จำนวน 14 คน 
คุณครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในช่วง
ระหว่าง  2 - 30 ปี โดยคุณครูกลุ่มนี้จะถูกสัมภาษณ์ในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การออกแบบการการเรียน
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การสอนสะเต็มศึกษา ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

 1.1.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ความ
เข้าใจคุณครูส่วนใหญ่ไม่สามารถท่ีจะอธิบายเพื่อแสดงความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการอธิบายแนวทางการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอว่ามีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการตลอดจนแต่ไม่ได้เป็นการ
วิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีเป็นการเช่ือมโยงและ
บูรณาการเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ียังคง
ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยแนวทางการสอนท่ียังคงรูปแบบเดิม โดยไม่มีการใช้กระบวนการท่ีแสดงให้
เห็นถึงขั้นตอนของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมหรือกระบวนการแก้ปัญหา การวัดและ
ประเมินผลท่ียังมีการออกแบบการวัดประเมินผลเพียงตัดสินท่ีการประเมินผลสรุป (Summative 
Assessment) 

1.1.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน พบว่า คุณครูยังไม่มีความเข้าใจในประเด็นท้ังนิยาม ความมุ่งหมายของการรวมกลุ่มชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมท้ังองค์ประกอบและการดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ อีกท้ังยังขาดการรับรู้หรือแสดงว่าเคยได้รับความรู้ในเรื่องดังกล่าว 

1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทางด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอออนไลน์  ด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

1.2.1 ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน พบว่า ในโรงเรียนนี้ใน
ช่วงแรกอาจจะต้องมีการนำทฤษฎีการเปล่ียนแปลงมาช่วยในเรื่องการเปล่ียนแปลงและการยอมรับ
ของคุณครูเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมให้กับ
คุณครูเพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นต่างๆ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติขั้นตอนของกระบวนการพัฒนานบท
เรียนร่วมกัน ก่อนเริ่มกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจริงในโรงเรียนนั้นเป็น ส่ิงท่ีสำคัญ 
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นตอนของการวางแผนร่วมกันนั้นจะมองท่ีหน่วยการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของคุณครูท่ีจะเน้นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาซึ่งการเน้นย้ำในเรื่องนี้
ควรจะต้องกำหนต้ังแต่ขั้นวางแผนร่วมกัน นอกจากนี้อาจจะมีการกำหนดตารางของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อให้ทีมเรียนรู้ทราบกำหนดการว่าจะเปิดช้ันเรียนให้เข้าสังเกตการสอนช่วงใด และ
จะสะท้อนคิดเรื่องใด กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในขั้นตอนของการสอนและสังเกตการสอน
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นั้น สมาชิกในทีมจะช่วยกันสังเกตการสอนในเรื่องท่ีได้มีการวาแผนไว้ โดยสังเกตการสอนและบันทึก
ส่ิงท่ีพบโดยเน้นการเรียนรู้ท่ีเกิดกับนักเรียนเป็นสำคัญ 

1.2.2 ประเด็นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันและชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบอออนไลน์ พบว่า การนำคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (CSCL) 
มาใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันจะต้องพิจารณาปัจจัย  ได้แก่ สภาพแวดล้อมของสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  โดยอาจต้องพิจารณาว่า ส่วนมากแล้วสมาชิกใช้
เครื่องมือใดบ่อยท่ีสุด สมาร์ทโฟน เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือไม่ใช้เครื่องมือเหล่านี้เลย ความรู้พื้นฐาน
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนปัจจัยท่ี สนับสนุนหรือปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค การนำ
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน (CSCL) มาช่วยในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันควร
จะต้องมีขั้นตอนหรือกระบวนการ ควรกำหนดรูปแบบและกระบวนการให้ ชัดเจน โดยระบุ
วัตถุประสงค์และเครื่องมือท่ีใช้ให้ชัดเจน แล้วจัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ครู เพื่อสร้างพื้นฐานความรู้ให้
เกิดความมั่นใจ หลังจากนั้นจัดกิจกรรมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง 

1.2.3 ประเด็นเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า การ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เป็นลักษณะของการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจาก
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผสานรวมทั้ง 3 รายวิชาด้วยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม โดยท่ีคุณครูจากรายวิชาดังกล่าวจะมีการเช่ือมโยงเนื้อหาระหว่างกันภายใต้หัวข้อ
เดียวกัน อีกท้ังหากพิจารณาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาแล้วจะพบว่าเป็นการบูรณาการ 
หากแต่จะมีเสนห์ในส่วนของกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม หรือ E ท่ีเป็นส่วนสำคัญให้นักเรียน
ได้มีการออกแบบช้ินงานและนำไปสู่การลงมือสร้างช้ินงานเพื่อแก้ปัญหา นอกจากนี้โรงเรียนสามารถ
จะจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้หลากหลายวิธีการ เช่น จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนในรายวิชา
ปกติ จัดเป็นรายวิชาสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
จัดเป็นกิจกรรมชุมนุม จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยอาจทำเป็นหน่วยการเรียนรู้เดียวใน 1 ภาค
การศึกษา เป็นต้น 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิด   
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาของครูประถมศึกษา  

ผลจากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องซึ่งผลการศึกษา
บางส่วนได้ถูกนำไปเสนอในการประชุมการระดับนาชาติ World Association of Lesson Studies 
(WALS 2017) ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับองคประกอบท่ีต้องคำนึงถึงเมื่อจะต้องมีการพัฒนารูปแบบชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ภายในโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 1) บุคลากรในโรงเรียนได้แก่ 
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1.1) กลุ่มผู้บริหาร มีบทบาทในการวางนโยบายท่ีเอื้อต่อการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 1.2) 
กลุ่มคุณครู มีบทบาทในการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 1.3)  กลุ่มบุคลากรสนับสนุน มีบทบาท
ในการสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 2) สภาพแวดล้อมในโรงเรียนซึ่งเป็น
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการดำเนินการของสมาชิกภายในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์โดยสมาชิก
มีความคุ้นเคยกัน,มีบรรยากาศการของการแลกเปล่ียนความรู้แบบไม่เป็นทางการ,การให้ความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน,สมาชิกมีความไว้ใจกัน,มีความเช่ือมั่นระหว่างสมาชิกและสมาชิกให้
การสนับสนุนกัน 3) เทคโนโลยีท่ีถูกเลือกนำไปใช้ในการดำเนินการต่างๆได้แก่การสนับสนุนการเรียนรู
รวมกัน,การสนับสนุนการกระจายการโตตอบ,สนับสนุนการทํางานรวมกัน,การใหความชวยเหลือ,การ
แบงปนความรู,การสนับสนุนการคิดรวมกัน,การแสดงความคิดเห็น,การนําเสนอผลงานและการสราง
สรรคการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูเพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของครูท่ีเขารวมใน
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์  (S. Kareemee, Suwannatthachote, & Faikhamta, 2017) 
และจากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้นำไปใช้ ร่วมกับผล
การศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทางด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบอออนไลน์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาท่ีมีรายละเอียดของขั้นตอนของรูปแบบ ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 
การเตรียมความพร้อม ขั้นท่ี 2 การางแผนดำเนินการ ขั้นท่ี 3 การดำเนินการตามแผน ขั้นท่ี 4 
นำเสนอและเผยแพร่บทเรียน ขั้นท่ี 5 การประเมินผล และมีองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ
ออนไลน์ ได้แก่ 1) สมาชิก 2) เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนบนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ 3) แรงจูงใจ 
4) เนื้อหาและความรู้ และ 5) การดำเนินกิจกรรมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์ รวมท้ังการใช้
คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน จากร่างรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นได้นำไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน
รับรองรูปแบบก่อนการทดลองใช้จริง ซึ่งผลการประเมินพบว่า เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของ
กระบวนการผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่ารูปแบบฯ นั้นมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปทดลองใช้ แต่ควร
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยการปรับแก้ขั้นตอนบางขั้นตอนซึ่งทำให้ได้ขั้นตอนของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ใหม่ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2 วางแผนร่วมกัน ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน ขั้นที่ 4 
นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นที่ 5 จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน และขั้นที่ 6 สะท้อนคิด 
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ส่วนท่ี 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพือ่เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาของครูประถมศึกษา 

ผลจากการทดลองใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของ
ครูประถมศึกษา พบว่า กระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ นั้น ด้วยการดำเนินการเพียง 32 สัปดาห์ (8 เดือน) ยังส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษาใน
ระดับท่ีค่อนข้างน้อย แต่อย่างไรก็ตามกระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ส่งผลให้ครูประถมศึกษาท่ีสอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  สามารถออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
ตนเองได้ เนื่องจากเมื่อคุณครูในระดับช้ันเดียวกันได้มีการพูดคุยผ่านทางการดำเนินการดังกล่าวทำให้
สามารถเห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหาและสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีจุดเน้นบนสถานการณ์
ปัญหาหรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวันอันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดการเช่ือมโยงความรู้ท่ีจะ
นําไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างมีความหมายและฝีกทักษะต่างๆ อีกท้ังช่วยให้ คุณครูมีเพื่อนร่วม
ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเช่ือมโยงและบูรณาการระหว่างวิชาภายใต้หัวข้อของแต่ละ
กลุ่มท่ีได้ร่วมกันวางแผนไว้  

แม้ว่าในระหว่างการดำเนินการวิจัยยังได้พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ
รูปแบบท่ีส่งผลให้คุณครูจำเป็นต้องเล่ือนการจัดการเรียนการสอนตามแผนการท่ีกำหนด เช่ น 
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เป็นต้น ผู้วิจัยจึงมีการปรับเพิ่มรายละเอียดในบางขั้นตอนให้มีความ
ชัดเจนและให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความราบรื่นเมื่อมีการนำรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ไปใช้จริงและเป็น
แนวทางท่ีจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาให้อยู่ระดับท่ี
สูงขึ้น ซึ่งผลการทดลองใช้บางส่วนได้ถูกนำไปเสนอในการประชุมการระดับนาชาติ World 
Association of Lesson Studies (WALS 2019) ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับรวมกลุ่มของคุณครูภายใน
โรงเรียนทดลอง โดยการปฏิบัติการเริ่มจากการให้คุณครูจับกลุ่มโดยเป็นคุณครูท่ีสอนจากต่างวิชากัน
แต่อยู่ระดับช้ันเดียวกันมาร่วมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มในระหว่างการประชุมจะมีการให้
คุณครูแต่ละท่านได้อธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีคิดว่าจะนำไปออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
จากนั้นแลกเปล่ียนความคิดเกี่ยวกับการจัดลำดับเนื้อหาของการสอน เช่น หน่วยการสอนเรื่องนี้
คุณครูท่ีสอนวิชาใดจะเป็นผู้เริ่มสอนเนื้อหาก่อน เทคนิควิธีการสอนต่างๆ แนวทางการเช่ือมโยงเนื้อหา
ของแต่ละวิชา เป็นต้น ซึ่งการประชุมดังประเด็นตัวอย่างนี้จะช่วยให้คุณครูสามารถออกแบบการเรียน
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การสอนสะเต็มศึกษาได้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ภายหลังจากการประชุมท้ังประเด็นเนื้อหา
และกำหนดวันท่ีจะดำเนินการสอนและสังเกตการสอนแล้ว คุณครูในแต่ละกลุ่มนำข้อมูลท่ีได้ไปเตรียม
จัดการเรียนการสอน เมื่อถึงวันท่ีสังเกตการสอนสมาชิกของแต่ละกลุ่มจะเข้าสังเกตช้ันเรียนและจด
บันทึกในมุมมองต่างๆ ท่ีเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนำไปสะท้อนคิด เช่น พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นอย่างไร เป็นต้น และในด้านของคุณครูท่ีรับหน้าท่ีสอนก็เช่นกันจะมีการสะท้อนคิดใน
ประเด็นต่างๆ เช่น ผลท่ีเกิดจากการสอนเป็นอย่างไร เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่อย่างไร คุณคิดว่า
หน่วยการเรียนรู้ท่ีคุณออกแบบมานั้นมีลักษณะเป็นหน่วยการเรียนรู้STEMหรือไม่ หากใช่คุณครูคิดว่า
ส่วนใดของหน่วยการสอนนี้ท่ีแสดงถึงลักษณะของสะเต็มศึกษา เป็นต้น ซึ่งส่ิงท่ีได้จากการจดบันทึกนี้
จะถูกนำไปโพสต์ในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
มุมมองแนวคิดระหว่างกัน (S. Kareemee, Suwannatthachote, P., & Faikhamta, C. , 2019) 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยจึงได้มีการปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบและปรับรายละเอียดของการ
ดำเนินการในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังนี้ 1) องค์ประกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ประกอบด้วย 1.1) ทีมเรียนรู้ (Learning 
Teams) 1.2) ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) 1.3) เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Technology in supporting for collaborative learning) 1.4) ปฏิ สั มพั น ธ์ และบ ริบ ทขอ ง
โรงเรียน (Teacher interaction and school context) 1.5) ผู้ เช่ียวชาญ  (Experts) 1.6) การ
ดำเนินกิจกรรมของชุมชน (Activities of community members) 1.7) แรงจูงใจ (Motivation) 
และ 1.8) แหล่งเรียนรู้ (Learning resources) 2) กระบวนการของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ประกอบด้วย 2.1) เตรียมความพร้อม 
(Prepare) 2.2) วางแผนร่วมกัน (Plan together) 2.3) วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน (Analyze 
and design together) 2.4) นำเสนอและแลกเปล่ียน เรียนรู้  (Present and exchange) 2.5) 
จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน (Manage learning and observe teaching) และ 2.6) สะท้อน
คิด (Reflect the idea) 

 
ส่วนท่ี 4 ผลการนำเสนอรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 
 ผลจากการประเมินรับรองรูปแบบจากผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน พบว่า รูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 
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(𝑋̅ = 4.66, SD = 0.53) และคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถนำไปใช้ได้  เมื่อ
พิจาณาด้านองค์ประกอบ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า ผู้อำนวยความสะดวก เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรู้ร่วมกัน และแหล่งเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (𝑋̅ = 4.80, SD = 

0.55) รองลงมาคือ ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน (𝑋̅ = 4.60, SD = 0.54) และทีมเรียนรู้ การ

ดำเนินกิจกรรมของชุมชน และแรงจูงใจ (𝑋̅ = 4.40, SD = 0.66) 
 
อภิปรายผล 
 การดำเนินการวิจัยและพัฒนา สามารถอภิปรายผลท่ีสอดคล้องกับวัตุประสงค์โดยแบ่งการ
นำเสนอออกเป็น 3 ตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 
 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษานั้นมีการดำเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 1.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของคุณครู จำนวน 17 คน จากสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีมีการเปิดสอนในระดับช้ันประถมศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน โดยคุณครู
กลุ่มนี้รับผิดชอบสอนระดับช้ันประถมศึกษา ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาท่ี
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาออกแบบและเทคโนโลยี 
โดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปและความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน สามารถสรุปประเด็นท่ีค้นพบได้ดังนี้  

1.1.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พบว่า ในด้านการรับรู้
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษานั้น พบว่า มีกลุ่มคุณครูท้ังท่ีไม่เคยได้ยินและท่ี
เคยได้ยินคำว่า “สะเต็มศึกษา” แม้ว่าคุณครูบางส่วนจะเคยได้ยินเกี่ยวกับคำว่า “สะเต็มศึกษา”แต่ก็
ยังไม่มีความเข้าใจ บางคนยังไม่เคยนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน บางคนมีความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือน เช่น มีการบูรณการตัวช้ีวัดวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ปรากฏในเอกสาร 
แต่เมื่อจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนจริงกลับไม่พบการบูรณาการ เป็นต้น และแม้ว่าบางคนเข้าใจ
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ว่าเป็นการบูรณการ แต่เป็นการเข้าใจแค่เพียงผิวเผินว่าบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
แต่สำหรับเทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม นั้นยังไม่มีความเข้าใจว่าคืออะไร 

        ความคิดเห็นท่ีได้รับนี้แสดงให้เห็นถึงการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกับการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งการรับรู้และความเข้าใจนี้เองส่งผลต่อความเช่ือมั่นในการจัดการ
เรียนการสอนสะต็มศึกษาของคุณครู ส่งผลต่อความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษาท่ีจำเป็นต้องมีการร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาจากทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี 
มาออกแบบเป็นหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ส่งผลต่อความตระหนักและเห็นคุณค่าต่อการนำความรู้จาก
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีมาเช่ือมโยงส่ิงท่ีพบในนชีวิตประจำวันและนำไปสู่การ
แก้ปัญหา ส่งผลต่อความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและเทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ส่งผลต่อการเลือกเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งการค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Margot and Kettler (2019) ท่ีได้มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รับรู้เกี่ยวกับการบูรณาการสะเต็มศึกษา และการมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน   
สะเต็มศึกษา (STEM literate) ได้แก่ 1) ความตระหนักในบทบาทของการบูรณาการสะเต็มศึกษา    
2) มีความรู้พื้นฐานในแต่ละขอบเขตของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 3) ความเช่ียวชาญพื้นฐานในการวิเคราะห์/สังเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดของรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จากส่ิงรอบตัวหรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ี
พบเห็นในชีวิตประจำวัน 

1.1.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  นั้น พบว่า 
ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คุณครูยังไม่มีความเข้าใจท้ังในประเด็นของ
หลักการพื้นฐานของคำว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่าคือไร และจะต้องดำเนินการอย่างไร 
นอกจากนี้เมื่อมีการนำหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพนี้ไปใช้ในรูปแบบออนไลน์พบว่า
คุณครูมีความจำเป็นต้องได้รับความรู้พื้นฐานของท้ังชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิธีการใช้
งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดรวมกลุ่มของคุณครูท่ีจะนำไปสู่
การพัฒนาวิชาชีพท่ีมีการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันของคุณครูท้ังในรูปแบบออนไลน์ และแบบ
ผสมผสานท่ีมีการวางกิจกรรมผสมผสานระหว่างรูปแบบออนไลน์และรูปแบบเผชิญหน้า ซึ่งการ
ดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ท้ัง 2 รูปแบบนี้จะเป็นแนวทางหนึ่งท่ี
ช่วยให้คุณครูสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนทรัพยากรการเรียนรู้ระหว่างกัน ช่วยกันปรึกษา
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งตัวอย่างกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นนี้จะช่วยให้ คุณครู
พัฒนาสมรรถนะและความมสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผลของการ
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รับรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Daly (2018) 
และD. Golden (2017) ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีคุณครู
มาร่วมกันและเป็นทีมเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายเดียวกันคือการท่ีจะให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
ดีขึ้น 

1.1.3 ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน นั้น พบว่า คุณครูไม่เคยได้ยินและ
ไม่รู้จักท้ังคำว่า “การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” และคำว่า “Lesson study” ซึ่งการไม่ทราบถึงแนวคิด
และหลักการใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนี้ เองย่อมส่งผลต่อความเข้าใจใน
จุดมุ่งหมายและกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รวมท้ังประโยชน์ท่ีเกิดจากการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน อีกท้ังการดำเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันยังมีความ
เกี่ยวข้องกับวัฒธรรมทางสังคมในโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Matanluk, Johari, and Matanluk (2013) ท่ีได้กล่าวถึงการใช้กระบวนการของการ
พัฒนาบทเรียนเพื่อให้ครูมีมุมมองใหม่ของการใช้เทคนิควิธีการสอนโดยเป็นมุมมองท่ีเกิดจากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคุณครูในโรงเรียนและเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การ
ดำเนินการโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีคุณครูจะต้องมีการทำงานร่วมกัน การส่ือสาร
ระหว่างกัน และการเรียนรู้ร่วมกันโดยอยู่บนพื้นฐานของการมองเป้าหมายหรือจุดหมายเดียวกัน (ชา
ริณี ตรีวรัญญ, 2550) นั่นคือ การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งปัจจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของอุปสรรคท่ีจะส่งผลให้
เกิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันอย่างยั่งยืน ดังนั้นวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน การส่ือสารระหว่าง
บุคลากรในโรงเรียน และความเช่ือทางวัฒนธรรมของแต่ละโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกันจึงส่งผลต่อ
การดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน นอกจากนี้ภาระงานของคุณครู อายุและประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนก็เป็นปัจจัยอุปสรรคเพิ่มเติมท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจากด้านการออกแบบการเรียนการสอน       
สะเต็มศึกษา จำนวน 3 คน ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ จำนวน 3 คน และ
ด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จำนวน 3 คน โดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สามารถสรุป
ประเด็นท่ีค้นพบได้ดังนี ้

1.2.1 การออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
 1) การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

ได้ท้ังในช้ันเรียนปกติของรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี หรือในคาบเรียนพิเศษ 
เช่น กิจกรรมชุมนุม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นต้น (Roberts & Cantú, 2012) โดยการจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษา เป็นการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นการบูรณาการระหว่างเนื้อหาวิชาการ 
ทักษะต่างๆ ของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยผ่านการดำเนินกิจกรรมด้วย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมหรือกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งสามารถดำเนินการได้ในหลาย
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ลักษณะ เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการเช่ือมโยงกับสถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจำวันหรือส่ิงท่ีพบ
เห็น การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการแบบสืบสอบ เป็นต้น ซึ่งการจัดการเรียนการสอนดังลักษณะท่ี
กล่าวมานั้นจะมีการเพิ่มกลยุทธ์และเทคนิคการสอนเข้าไปในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา เช่น การใช้เทคนิคการต้ังคำถามเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ผ่านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การเรียนรู้ผ่านการทำงานเป็นกลุ่ม การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ
จริง เป็นต้น ซึ่งรายละเอียดดังท่ีกล่าวมานั้นสอดคล้องกับบทความวิจัยของ Thibaut et al. (2018) ท่ี
ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา และ
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนท่ีถูกใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา สำหรับใน
ส่วนของการวัดปละประเมินผลผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจะดำเนินการวัดและ
ประเมินผลในแต่ละส่วนของการจัดการเรียนรู้หรือการประเมินระหว่างเรียน รวมท้ังการตรวจสอบ
ความเข้าใจในเนื้อหาและการประเมินความสามารถของผู้เรียนในแต่ละช่วงของการจัดการเรียนการ
สอน  

2) เทคโนโลยี หรือ T ในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษานั้นเป็นการ
พิจารณาในมุมมองของการใช้เทคโนโลยี ซึ่งหมายถึง ส่ิงของหรือวิธีการท่ีมนุษย์คิดค้นขึ้นมาเพื่อใช้
แก้ปัญหาท่ีสัมพันธ์กับชีวิต สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเทคโนโลยีท่ีถูกนำมาใช้นี้มีความหมายมากกว่า
การใช้คอมพิวแตอร์ แต่เป็นการนำความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของฌอห์น คาวานาฟ และแอนดริว โทรทเตอร์ ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
เป็นส่วนหนึ่งของสหวิทยาการท่ีจะช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่า พัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ ใน
สถานการณ์จริง และเป็นแนวทางหนึ่งท่ีกระตุ้นนักเรียนให้มีความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (Cavanagh & Trotter, 2008) ดังนั้นในบริบทของโรงเรียนการท่ีคุณครูจะดำเนินการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มในรายวิชา คุณครูจะต้องสามารถวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และ
สารท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 
และมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

3) กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรรม หรือ E ในการจัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษานั้น หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาท่ีประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ได้แก่ ระบุปัญหา รวบรวม
ข้อมูล สร้างแนวคิดและเลือกแนวคิดท่ีดีท่ีสุด วางแผนลงมือปฏิบัติ ทดสอบและปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหา และนำเสนอวิธีการแก้ปัญหา ขั้นตอนดังท่ีกล่าวไปแล้วนั้นคุณครูท่ีจะจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษาจะออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการออกแบบเชิง
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วิศวกรรมเป็นแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Crotty et al., 2017; Smith & Hall, 2017) ซึ่งการ
ดำเนินการกิจกรรมในแต่ะขั้นตอนจะช่วยให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ และทักษะ
ต่างๆ ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีพบเห็นในชีวิตประจำวัน 

1.2.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์  เป็นการเลือกใช้เทคโนโลยี ท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันของคุณครูท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือการมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นหลัก โดยรูปแบบของการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้ควรมีการ
ผสมผสานระหว่างการทำกิจกรรมของสมาชิกท้ังแบบพบปะเผชิญหน้า ร่วมกับการเข้าร่วมในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกและนำไปสู่การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไมเคิล พาสเควิเชียส 
และแคธลีน บอร์โทลิน ท่ีได้มีการผสมผสานการปฏิบัติระหว่างการใช้วิธีการออนไลน์และแบบพบปะ
เผชิญหน้าเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆระหว่างสมาชิกในชุมชนท่ีส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพท่ี
ต่อเนื่อง (M. Paskevicius & K. Bortolin, 2016) นอกจากนี้ในการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ดำเนินไปได้จะต้องคำนึงถึงปัจจัยท่ีช่วยเอื้ออำนวยหรือส่งเสริมให้คุณครูเข้า
ร่วมเป็นสมาชิก ไม่ว่าจะเป็น ปัจจัยทางด้านโรงเรียน เช่น วิสัทัศน์ของโรงเรียน บริบทของโรงเรียน 
การให้ความร่วมมือและการรวมกลุ่มกับเพื่อนครู ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี อีกท้ังยังต้องคำนึงถึงการ
จัดหมวดหมู่ของรายละเอียดเนื้อหาและการจัดวางส่วนต่อประสานงานกับผู้ใช้ การคำนึงถึงส่ิงต่างๆ  
เหล่านี้จะช่วยเสริมให้ผู้ใช้งานรู้สึกใช้งานง่าย และสะดวกในการเข้าถึง 

1.2.3 การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  เป็นการดำเนินการจัดต้ังกลุ่มของคุณครูท่ีอยู่ใน
ระดับช้ันเดียวกันแต่มาจากต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสารท่ี 3 เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หรือเป็น คุณครูท่ีรับผิดชอบสอนราย
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มารวมกลุ่มกัน โดยมีเป้าหมายร่วมกัน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 
2552) จากนั้นจึงดำเนินการด้วยกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  (Elliott, 2019; C. Lewis, 
2015; เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2558) ร่วมกับการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ คือ 

        1) วางแผนร่วมกัน เป็นการท่ีสมาชิกในกลุ่มดำเนินการวางแผนเพื่อกำหนดบทบาท
หน้าท่ีดำเนินการสอน สังเกตการสอน และการสะท้อนคิด โดยการดำเนินการนี้จะทำด้วยวิธีการ
พบปะแบบเผชิญหน้า จากนั้นจึงนำผลท่ีได้จากการวางแผนเข้าสู่ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ 
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   2) วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน เป็นการดำเนินการของคุณครูท่ีมาจากต่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ในสาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสารท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และมาตรฐานและตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) หรือเป็นคุณครท่ีูรับผิดชอบสอนรายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

   3) นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการท่ีสมาชิกจะดำเนินการนำหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีตนเองได้ออกแบบไว้มานำเสนอ ซึ่งการนำเสนอนี้จะดำเนินการผ่านระบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ โดยสามารถนำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มของระดับช้ัน
เดียวกัน หรือต่างระดับช้ันได้ 

   4) จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน เป็นการท่ีสมาชิกดำเนินการตามบทบาท
หน้าท่ีท่ีได้ตกลงกันไว้เมื่อครั้งท่ีวางแผนร่วมกัน โดยบทบาทหน้าท่ีนี้แบ่งเป็นผู้ท่ีทำหน้าท่ีสอนตาม
หน่วยการเรียนรู้ท่ีตนเองออกแบบไว้ และผู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอน ซึ่งทุกบทบาทหน้าท่ีเมื่อ
ดำเนินการเสร็จแล้วจะนำผลท่ีพบมานำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

   5) สะท้อนคิด โดยทีมเรียนรู้ท่ีทำหน้าท่ีสังเกตการสอนจะนำส่ิงท่ีพบและ 
ข้อคิดเห็นจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนนำเสนอต่อเพื่อนสมาชิกกลุ่มผ่านระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ สำหรับคุณครูจะเข้ามาในระบบเพื่อศึกษาข้อคิดเห็นจากเพื่อนใน 
ทีมเรียนรู้ผ่านระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 
 
ส่วนที่ 2 ผลการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 
 การศึกษาผลการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา ซึ่งเป็นการผสมผสานท้ังในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบออฟไลน์เพื่อให้การ
ดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
เกิดความยั่งยืน (M. Paskevicius & K. Bortolin, 2016) ซึ่งผลการศึกษามีมุมมองในประเด็น ดังนี้ 
 2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการดำเนินการใช้รูปแบบ ควรต้องมีการเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
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  2.1.1 การเตรียมความพร้อมในส่วนของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ โดยในส่วนนี้จะเป็นการดำเนินการจัดเตรียมระบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ท่ีประกอบด้วยเครื่องมือใน 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ เครื่องมือสำหรับการติดต่อส่ือสาร เครื่องมือ
สำหรับการแบ่งปันเนื้อหาและข้อมูล เครื่องมือสำหรับการร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ และเครื่องมือสำหรับการสนับสนุนและเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งาน ซึ่งในเอกสารและ
งานวิจัยได้เพียงแต่กล่าวถึงเครื่องมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนบนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เช่น งานวิจัยของ ณัฏฐ์สิตา ศิริรัตน์ (ณัฏฐ์สิตา ศิริรัตน์ , 
2551) ท่ีได้นำเสนอประเภทของเทคโนโลยีท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนนเครือข่าย หรือบทความ
วิจัยของ Jeong and Hmelo-Silver (2016) ท่ีได้นำเสนอกลุ่มของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะช่วย
สนับสนุนในการเรียนรู้ร่วมกัน แต่ด้วยงานวิจัยนี้มีการผสมผสานท้ังในส่วนของการทำกิจกรรมท้ังแบบ
ออนไลน์และแบบออฟไลน์ ดังนั้นทางผู้วิจัยจึงได้ทำการสังเคราะห์และเลือกใช้กลุ่มเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีท่ีจะช่วยสนับสนุนในการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้ตอสบสนองต่อกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นท้ังใน
ส่วนของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพออนไลน์และในส่วนของกระบวนการของการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ซึ่งแต่เดิมกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะเน้นท่ีการพบปะเผชิญหน้าเป็นหลัก 
แต่ด้วยการนำเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีจะช่วยสนับสนุนในการเรียนรู้ร่วมกันมาประยุกต์ใช้ช่วยให้
คุณครูสามารถร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามท่ีกำหนดเป้าหมายร่วมกันไว้ เข่น สมาชิกท่ีทำหน้าท่ีสังเกต
การสอนสามารถดำเนินการเก็บหลักฐานท่ีพบจากการสังเกตการสอนและนำเข้าสู่ระบบได้ในทันที 
และยังสามารถแบ่งปันให้เพื่อนสมาชิกเข้ามาร่วมกันสะท้อนคิดได้ตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับหน่วย
การจัดการเรียนรู้หรือส่ิงท่ีได้คาดหวังเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  การนำเสนอและแลกเปล่ียน
ความคิดห็นท่ีมีหน่วยงานการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เป็นต้น เมื่อระบบท่ีถูกเลือกใช้ได้มีการ
กำหนดเครื่องมือตามกลุ่มต่างๆ ดังกล่าวแล้วจำเป็นต้องมีการทดสอบท้ังการใช้งานผ่านเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล โน้ตบุ๊ก หรือโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ซึ่งผลจากการใช้งานนี้จะสามารถนำไปใช้ใน
การจัดทำคู่มือการใช้งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ รวมไปถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมภายในระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ท่ีจะช่วยอำนวยความ
สะดวกและเอื้อต่อการเข้าระบบเพื่อมาแลกเปล่ียนเรียนรู้และแสดงควมคิดเห็นระหว่างกัน (Macià & 
García, 2016)  

นอกจากนี้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ยังสามารถใช้ในการ
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น ลิงก์ของเนื้อหาหรือวีดิทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ลิงก์ของเนื้อหาหรือวีดิทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ลิงก์ของเนื้อหาหรือวีดิทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งแต่เดิมการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาหรือความรู้กระบวนการพัฒนาบทเรียน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

278 

ร่วมจะดำเนินการแบบพบปะเผชิญหน้าและเอกสารท่ีใช้ประกอบการอบรมจะไม่ได้ถูกจัดรวบรวมไว้
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าศึกษา แต่ด้วยระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์นี้นั้นจะทำ
หน้าท่ีเสมือนแหล่งเรียนรู้ท่ีทางผู้จัดเตรียมระบบหรือผู้อำนวยความสะดวกได้ทำการรวบรวมความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ ยิ่งไปกว่านั้นสมาชิกของระบบสามารถเข้ามาเพิ่มเติมหรือแบ่งปัน
ได้ นอกจากนี้ยังมีลิงก์ของเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการใช้งานระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์ ตลอดจนการออกแบบการจัดแบ่งโฟลเดอร์เพื่อจัดเก็บแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เหล่านี้จะต้อง
มีการกำหนดช่ือท่ีเข้าใจง่าย รวมท้ังจัดไว้ในเมนูท่ีส่ือความหมายท่ีจะส่งผลให้สมาชิกทีมเรียนรู้ซึ่งเป็น
ผู้ใช้งานสามารถเข้าใจได้ง่าย  
  2.1.2 การเตรียมความพร้อมแก่ผู้ท่ีจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนั้นจะต้องมีการจัดเตรียมเพื่อสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจของท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชัพแบบออนไลน์ และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในส่วนสำคัญๆ ดังนี้ 
   1) การสร้างความรู้ความเข้าใจก่อนการเริ่มกระบวนการในทุกประเด็นท่ี
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อให้คุณครมูีการรับรู้และมีความเข้าใจท่ี
ตรงกันเกี่ยวกับแนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Pricillia Linawati Cahya Prihaningsih, 
2011) โดยการดำเนินการผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและการฝึกกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ในช่วงของภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการฝึกปฎิบัติจริงนี้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Kanellopoulou and Darra (2018) ท่ีได้มีสอบถามผู้ท่ีเข้าร่วมการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันในด้านของการรับรู้ ทัศนคติ และความเข้าใจผ่านการเข้าร่วมฝึกปฎิบัติตามขั้นตอนของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งผลเป็นไปในทิศทางเดียวกันคือการฝึกปฏิบัตินี้ช่วยสร้างความเข้าใจใน
เป้าหมายของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
   2) การจัดแบ่งกลุ่มสมาชิกของทีมเรียนรู้ ในส่วนนี้มีกล่าวถึงในเอกสารและ
งานวิจัยต่างๆ แต่ไม่มีการลงในรายละเอียดของการจัดแบ่งกลุ่มของสมาชิกชัดเจน ดังเช่นท่ีปรากฏใน
เอกสารของ Dimino, Taylor, and Morris (2015) ท่ีได้กล่าวว่า ไม่มีกฏหรือแบบแผนท่ีตายตัวใน
การรวมกลุ่มของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งอาจจะจับกลุ่มจากการพิจารรณาระดับช้ันท่ี
คุณครูรับผิดชอบ หรือรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นคุณครูท่ีอยู่ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือต่างโรงเรียน 
และเนื่องจากงานวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนทีจะต้องมีการร่วมมือกันเพื่อเสริมสร้างความสามารในการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นแนวการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการดังนั้นในการ
รวมกลุ่มของสมาชิกจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีจัดแบ่งกลุ่มสมาชิกของทีมเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอนใน
ระดับช้ันเดียวกัน แต่ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้สมาชิกสามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของ
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กันเพื่อนําไปสูการเช่ือมโยงและบูรณาการเนื้อหาท่ีสอนในช้ันเรียนกับชีวิตประจําวันของผูเรียน อีกท้ัง
การจัดแบ่งนี้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หากเป็นในโรงเรียนท่ีมี
คุณครูเพียงพอและมีครบช้ันจะดำเนินการโดยการรวมกลุ่มของคุณครูท่ีอยู่ในระดับช้ันเดียวกันแต่มา
จากต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ในสาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสารท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และมาตรฐานและตัวช้ีวัดของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในสาระท่ี 4 เทคโนโลยี ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หรือเป็นคุณครูท่ีรับผิดชอบสอนรายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ท่ีรับผิดชอบสอนในระดับช้ันเดียวกันมารวมกลุ่มกัน ซึ่งสาเหตุท่ีเลือกในรูปแบบของ
ระดับช้ันคุณครูท่ีอยู่ในระดับช้ันเดียวกันแต่มาจากต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระท่ี  2 การออกแบบและ
เทคโนโลยี และสารท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 และมาตรฐานและตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในสาระท่ี 4 
เทคโนโลยี ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หรือเป็น
คุณครูท่ีรับผิดชอบสอนรายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มารวมกลุ่มกันเดียวกัน
เนื่องจากจะเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้คุณครูเห็นความต่อเนื่องของเนื้อหา และสามารถทำความ
เข้าใจในตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อจะช่วยให้สามารถบูรณาการและ
ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้ 
 ในกรณีท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กหรือเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณครูท่ีไม่เพียงพอหรือสอนไม่ครบช้ัน
หรือเป็นคุณครูท่ีจะต้องรับผิดชอบสอนท้ังในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
การรวมกลุ่มสมาชิกนั้นจะสามารถดำเนินการโดยการปรับเป็นการรวมกลุ่มของ คุณครูแบบข้าม
ระดับช้ันเพื่อจะได้สามารถร่วมกันวางแผนและออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการของหน่วย
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา และช่วยให้คุณครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมแบบควบช้ันและการบริ
หาจัดการช้ันเรียนแบบคละช้ันโดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้ 
 2.2 การดำเนินการระหว่างการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดย
ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  
สะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษานั้น การพิจารณาวางแผนต้ังแต่การเริ่มดำเนินการรวมกลุ่มของ
สมาชิกทีมเรียนรู้ไปจนถึงการดำเนินการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดย
ใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันใหเ้กิดประสิทธิผลนั้น ควรจะต้องมีการวางแนวทางกลยุทธ์ที่ช่วย
ให้การขับเคล่ือนและการดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน (Holmes & Sime, 2014) ท่ีหลากหลายแนวทาง ได้แก่  
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2.2.1 การวางแนวทางของการดำเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน ซึ่งการกำหนดกิจกรรมนี้ได้
เคยถูกกล่าวถึงในงานวิจัยของ Chauraya and Brodie (2017) ซึ่งเป็นการกำหนดกิจกรรมของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีจะช่วยส่งผลให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมได้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นในงานวิจัยนี้ท่ีเป็น
การผสมผสานท้ังในส่วนของการเข้าใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ร่วมกับ
แนวทางการดำเนินการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันซึ่งเป็นในส่วนของการพบปะแบบเผชิญหน้า
และเป็นในส่วนของออฟไลน์ท่ีควรมีการผสมผสานของท้ังแบบออนไลน์และออฟไลน์ให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนยิ่งมีความจำเป็นจะต้องกำหนดและวางแนวทางของการดำเนินกิจกรรมท่ีชัดเจน
เพื่อช่วยให้สมาชกได้เรียนรู้และช่วยยกระดับของความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและยัง
ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2.2.2 การสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมเกิดความสมัครใจและความต้องการท่ี
จะเห็นการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของนักเรียน รวมไปจนถึงความเข้าใจท่ีชัดเจนจากผลประโยชน์ท่ี
เกิดจากการเข้าร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อีกท้ังความต้องการท่ีจะพัฒนาวิชาชีพ
ทางด้านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ซึ่งแรงจูงใจนี้เป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งท่ีจะทำให้สมาชิกเข้า
ร่วมกิจกรรม ดังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Smart (2016) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ในขณะท่ีสมาชิกมีส่วน
ร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแสดงให้เห็นถึงความต้องการแรงจูงใจท่ี
จะส่งผลต่อการทำกิจกรรมหรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงต้องมีการสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดแก่สมาชิกด้วยวิธีการต่างๆ ในระหว่างการดำเนินกิจกรรมท้ังในส่วนของการเข้าใช้
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ร่วมกับแนวทางการดำเนินการของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน เพื่อให้คุณครูได้เกิดการเรียนรู้และเพิ่มความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา 

2.2.3 การหาแนวทางหรือกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้ปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกทีมเรียนรู้
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในโรงเรียนเป็นไปในความสัมพันธ์เชิงบวกในระหว่างการดำเนินกิจกรรมท่ีมีการ
ผสมผสานระหว่างการดำเนินกิจกรรมของระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ร่วมกับ
แนวทางการดำเนินกิจกรรมของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  เช่น การสร้างความเข้าใจก่อนเริ่ม
ดำเนินการเพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมองเห็นเป้าหมายเดียวกันคือการมุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นต้น 
รวมไปจนถึงการท่ีมีผู้อำนวยความสะดวกท่ีช่วยเอื้อและส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยผู้อำนวยความสะดวกนี้ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งจะอำนวยความสะดวกท้ังในด้านการดำเนินการ การจัดหาวิทยากรหรือ
ผู้เช่ียวชาญทางด้านต่างๆ เช่น ด้านการออกแบบการเรียนการการสอนสะเต็มศึกษา ด้านการให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ เป็นต้น ดังเช่นงานวิจัยของ 
Blitz (2013) ท่ีได้กล่าวถึง ข้อดีจากการนำแพลตฟอร์มของระบบในปัจจุบันท่ีเอื้อต่อการเข้าถึงการ
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ได้จากทุกสถานท่ีและทุกเวลา มาผสมผสานกับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบเดิมท่ีจะเป็นการพบปะเผขิญหน้า เพื่อช่วยในการเพื่อสร้างแนวทางหรือกิจกรรมท่ีช่วย
ส่งเสริมให้ปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกทีมเรียนรู้  ดังนั้นในงานวิจัยนี้ จึงมีความจำเป็น ท่ีจะต้องให้
ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างสมาชิก เนื่องจากจะต้องมีการรวมกลุ่มของ
คุณครูท่ีมาจากต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีจะต้องมีการดำเนินการท้ังในส่วนของการทำกิจกรรมผ่าน
การเข้าใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ร่วมกับแนวทางการดำเนินการของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

2.2.4 การจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ด้านต่างๆ เช่น ด้านการออกแบบการเรียนการการ
สอนสะเต็มศึกษา ด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นต้น ซึ่งความรู้เหล่านี้จะช่วยเป็นความรู้เบ้ืองต้น
ในระหว่างการดำเนินการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกของทีมเรียนรู้ได้เข้าไปสืบค้นข้อมูลผ่นทางระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ ดังนั้นในงานวิจัยฉบับนี้จึงได้มีการแบ่งพื้นท่ีสำหรับการรวบรวม
แหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องไว้ ซึ่งแหล่งเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีถูกรวบรวมนี้สอดคล้องและได้ถูกกล่าวถึงใน
บทความวิจัยของ Dora, Zenaida, Kell, and Lisa (2010) ท่ีได้กล่าวถึงการรวบรวมแหล่งเรียนรู้
ดิจิทัล เช่น  ลิงก์เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องจากเว็บไซต์ต่างๆ ลิงก์วีดิทัศน์ ลิงก์ไฟล์เอกสารต่างๆ เป็นต้น  
 2.3 ผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันนั้นหากมีการพิจารณาความรู้ความสามารถของครูจากการทดสอบความรู้
เพียงอย่างเดียวอาจไม่สะท้อนความจริง เนื่องจากผู้เข้าร่วมวิจัยจะต้องมีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดและ
สาระการเรียนรู้ใหม่ ตลอดจนจะต้องออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษาท่ีเป็นหัวข้อใหม่ ผล
คะแนนเฉล่ียจึงมีท้ังท่ีลดลงและคงเดิม อย่างไรก็ตามผลจากการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ส่งผลให้คุณครูในระดับช้ันเดียวกันได้
มีปฎิสัมพันธ์กันท่ีมีการผสามผสานท้ังแบบเผชิญหน้าร่วมกับการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์ทำให้เห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหา อีกท้ังช่วยให้ คุณครูมีเพื่อนร่วมปรึกษา
เกี่ยวกับการบูรณาการระหว่างวิชา ซึ่งแนวทางนี้ช่วยให้คุณครูมีพัฒนาการความสามารถทางด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาผ่านการใช้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ควบคู่กับกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการพัฒนาความสามารถทางด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอน และการจัดการเรียนสภาพการเรียนการสอน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2560) 
และเพื่อให้พัฒนาการความสามารถทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องควรจะต้องดำเนินการโดยใช้รูปแบบฯ ภายใต้การพิจารณาบริบทต่างๆ ของโรงเรียน 
เพื่อให้การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเช่ือมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่านกระบวนการออกแบบ
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เชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นกระบวนการแก้ปัญหาท่ีนักเรียนจะสามารถนำท้ังความรู้และทักษะไปใช้ในการ
แก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตประจำวัน ซึ่งจากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นมแีนวคิดท่ีจะรวมจุดเด่นของการใช้
วิธีการผสมผสานระหว่างการใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันซึ่งสามารถใช้ในรูปแบบ
ออนไลน์แบบไม่ประสานเวลาท่ีถูกนำไปใช้ผสมผสานในระหว่างขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน เช่น การนำเสนอหน่วยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาแก่สมาชิกในกลุ่มผ่านทาง
ระบบเพื่อแลกเปล่ียนแนวคิด การสังเกตการสอนสมาชิกของทีมเรียนรู้สามารถบันทึกหลักฐานท่ีพบ
จากการสังเกตผู้เรียนเข้าสู่ระบบพร้อมท้ังบันทึกส่ิงท่ีพบในระหว่างการสังเกตการสอนได้ทันที การ
สะท้อนคิดต่อส่ิงท่ีพบในช่วงการสังเกตการสอนผานระบบ เป็นต้น รวมท้ังการกำหนดกิจกรรมท่ี
จะต้องดำเนินการท้ังในส่วนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ และการพัฒนาบท
เรีรยนร่วมกัน เพื่อช่วยให้สมาชิกทีมเรียนรู้ได้เข้ามาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรู้จากการเข้า
ศึกษาช้ันเรียนท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งจากผลงานวิจัยท่ีผ่านมาส่วนใหญ่
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนั้นยังใช้รูปแบบของการพบปะแบบผชิญหน้าเพียงอย่างเดียว
ดังเช่นงานวิจัยของ ÖZDEMIR (2019) ท่ีมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องด้วย
กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แม้ว่าในบางงานวิจัยจะมีการนำคอมพิวเตอร์สนับสนุน
การเรียนรู้ร่วมกันหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเสริมในการ ดังเช่นงานวิจัยของ Dogan and 
Altun (2018) แต่งานวิจัยดังกล่าวนั้นก็ยังคงเน้นในส่วนของการใช้เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกันสำหรับการส่งเสริมให้คุณครูบูรณาการใช้เทคโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนแต่
ไม่ได้เน้นในด้านของการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
 
ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใชแ้นวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน 

การศึกษาปัจจัยท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน พบว่าเมื่อมีการใช้รูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษานั้นจำเป็นต้อง
คำนึงถึง ปัจจัยดังต่อไปนี้  

3.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการกำหนดคุณสมบัติ (Features) และกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ นั้นพบว่าการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารจะช่วยส่งเสริมการทำงานร่วมกัน รวมทั้งเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันนี้สอดคล้อง
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กับงานวิจัยของ Prieto, Tchounikine, Asensio-Pérez, Sobreira, and Dimitriadis (2014) และ
การกำหนดกิจกรรมต่างๆ ท่ีสมาชิกใน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์จะต้อง
ดำเนินการนั้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lockhorst, Admiraal, and Pilot (2010) หากเลือกได้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการดำเนินการจะช่วยเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Tsiotakis & Jimoyiannis, 2016) 

3.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินการตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ได้แก่ แรงจูงใจ 
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียน ความไว้วางใจ ซึ่งท้ังสามปัจจัยนี้สอดคล้องกับรายงาน
ของ Galanouli (2009) นอกจากนี้ปัจจัยของการทำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วม  และพฤติกรรม
ความรู้และทัศนคติของผู้เข้าร่วมนั้นจะช่วยเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Robert (2015) อีกท้ังเมื่อสมาชิกทีมเรียนรู้และบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียนมีการเห็น
ประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มการใช้ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันตลอดจนหากโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ท่ีเอื้อให้คุณครูรวมกลุ่มเพื่อเป้าหมายทาง
วิชาชีพร่วมกัน มีผู้บริหารท่ีเปิดโอกาสให้คุณครูในโรงเรียนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้คุณครูมีปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีผู้บริหารท่ีสนับสนุนให้
คุณครูมีอิสระ มีความคล่องตัวในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ  รวมไปจนถึง
บุคลากรในโรงเรียนมีการให้ความร่วมมือกับเพื่อนครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง (Wolf, 2007) 

ดังนั้นปัจจัยดังกล่าวข้างต้นนั้นจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน
ในระหว่างการดำเนินการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ของครูประถมศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

การดำเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะ
เต็มศึกษาของครูประถมศึกษานั้นเป็นการดำเนินการกับโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมวิจัยจำนวน             
1 โรงเรียน โดยมีสมาชิกของทีมเรียนรู้ ท่ีเข้าร่วมกลุ่มเป็น คุณครูท่ีมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 8 คน จาก
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ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ในการวิจัยครั้งนี้พบว่ารูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันฯ ประกอบด้วย 8 
องค์ประกอบ ได้แก่ ทีมเรียนรู้ ผู้อำนวยความสะดวก ผู้เช่ียวชาญ เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน ปฏิสัมพันธ์และบริบทของโรงเรียน การดำเนินกิจกรรมของชุมชน แรงจูงใจ และแหล่งเรียนรู้ 
และมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อม 2) วางแผนร่วมกัน 3) วิเคราะห์และออกแบบร่วมกัน 
4) นำเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 5) จัดการเรียนรู้และสังเกตการสอน และ 6) สะท้อนคิด  โดย
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะใช้รูปแบบนี้  คือ โรงเรียนท่ีต้องการพัฒนาครู ท่ีรับผิดชอบสอนในดับช้ัน
ประถมศึกษา และเป็นคุณครูท่ีมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ดังนี้ 
 1. ควรมีการฝึกปฏิบัติในการดำเนินการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อให้คุณครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับรู้และเกิดความเข้าใจท้ังทางด้านแนวคิดและสามารถลงมือปฏิบัติได้สภาพบริบทของโรงเรียนจริง 
เนื่องจากส่ิงท่ีพบจากการวิจัยในช่วงภายหลังจากการดำเนินการให้การอบรม เมื่อเข้าสู่ช่วงปฏิบัติจริง
กลับพบว่ามีบางขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีคุณครูยังไม่เข้าใจ ดังนั้นจึงควรมี
การเตรียมช่วงเวลาท่ีจะให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมได้ฝึกดำเนินการรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
แบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในสภาพบริบทของโรเงรียน เพื่อจะช่วยส่งเสริม
ให้คุณครูท่ีเข้าร่วมเกิดความเข้าใจในกระบวนการและเกิดทักษะปฏิบัติของการดำเนินการของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการและตารางกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนัภายในโรงเรียนท่ีชัดเจน โดยกำหนด
เป็นตารางงานท่ีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้รับรู้และทำความเข้าใจตรงกัน เนื่องจากหากไม่มีการกำหนด
แนวทางการดำเนินการและตารางกิจกรรมท่ีชัดเจนแล้วจะส่งผลต่อการปฏิบัติจริงในช่วงเวลาดังกล่าว
ท่ีคุณครูจะต้องมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติจริง
ภายในโรงเรียนเกิดความอย่างยั่งยืน และส่งผลต่อการพัฒนาวิชาครูภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
ผู้บริหารโรงเรียนจึงควรจัดให้แนวทางการดำเนินการและตารางกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนัเป็นส่วนหนึ่งของตารางงานท่ีผสานรวม
กับการจัดการเรียนการสอนปกติ และเพื่อลดความรู้สึกของคุณครูท่ีจะเห็นว่าเป็นภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น
อีกด้วย 
 3. ควรมีการเตรียมแนวทางการใช้คำถามหรือฝึกปฏิบัติทักษะการตั้งคำถามให้แก่สมาชิกท่ี
เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อ
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จะส่งผลต่อการสะท้อนคิดร่วมกันท่ีช่วยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเพิ่มขึ้น เนื่องจากส่ิงท่ีพบ
จากการดำเนินการวิจัยพบว่าในช่วงของการสะท้อนคิดคุณครูไม่แน่ใจว่าควรจะต้ังคำถามอย่างไรท่ีจะ
ถามในเชิงกัลยาณมิตร ดังนั้นจึงได้มีการเพิ่มแนวการต้ังคำถามลงในเมนูแหล่งเรียนรู้เพื่อให้สมาชิก
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ได้เข้ามาศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 
1. ในการวิจัยครั้งนี้ได้ทำการศึกษาตัวแปร 1) ปัจจัยทางด้านโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมี

วิสัยทัศน์ท่ีเอื้อให้คุณครูรวมกลุ่มเพื่อเป้าหมายในการพัฒนาทางวิชาชีพ การให้ความร่วมมือกับเพื่อน

ครูในระดับช้ันเดียวกันเพื่อพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทางวิชาชีพร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารท่ีเปิดโอกาสให้คุณครูในโรงเรียนมีการ

รวมกลุ่มเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีผู้บริหารท่ีสนับสนุนให้คุณครมูีอิสระและมีความคล่องตัวใน

การพัฒนาการปฏิบัติงาน 2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีต่อชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพแบบ

ออนไลน์ ได้แก่ การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู

ในโรงเรียน และเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารจะช่วยให้การทำงาน

ร่วมกันรวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลกับการ

เอื้ออำนวยและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์โดยใช้

แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันภายในโรงเรียน สำหรับในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาตัวแปร

ทางด้านอื่นๆ เช่น การออกแบบกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบออนไลน์ 

ทัศนคติของสมาชิก โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน เป็นต้น ท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมในชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาโดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อจะได้ช่วยให้การดำเนินการของ

สมาชิกทีมเรียนรู้และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปได้อย่างคล่องตัว ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้การดำเนินการของ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาโดยใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นไปอย่างยั่งยืนและส่งผล

ใหเ้กิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายในโรงเรียน 

2. ในการวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยท่ีดำเนินการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน     

สะเต็มศึกษาและทดลองใช้รูปแบบกับโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการศึกษาเอกชน สำหรับในการวิจัย

ครั้งต่อไปควรศึกษา เก็บข้อมูล พัฒนาและประยุกต์ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       

แบบอนไลน์โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับคุณครูท่ีรับผิดชอบสอนระดับช้ันและสังกัด
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อื่นๆ เพื่อช่วยส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูทางด้านการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาให้

ครอบคลุมในทุกกลุ่ม 
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สาระสำคัญ
หรือความคิด
รวบยอดที่มี
การเชื่อมโยง
หรือบูรณาการ
ระหว่าง
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด หรือ
เน้ือหาของ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณิตศาสตร ์ 1 เปรียบเ
ทียบ
และ
เรียง 
ลําดับ
ทศนิยม
ไม่เกิน 3 
ตําแหน่ง 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ด้วย
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรม และ
มีการเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระใน
หลักสูตรกับ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืนใน
ระดบัชั้น
เดียวกัน หรือ
ต่างระดบัชั้น
ภายใต้บริบท
ของหัวขอเรื่อง 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก

แบบประเมิน) 

 วิทยาศาสตร ์ 1 ระบบ
สุริยะ 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ด้วย
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรม และมี
การเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระใน
หลักสูตรกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
อ่ืนในระดับชั้น
เดียวกัน หรือ
ต่างระดบัชั้น
ภายใต้บริบท
ของหัวขอเรื่อง 

ป.5 กลุ่มของ
เทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์ 
หรือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 การ
จัดการ
ไฟล์
รปูภาพ 

 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการ
เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ใช้
ทักษะ
กระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรม 
ศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ใน
การรวบรวม
ข้อมูลและ
แนวคิดที่
เก่ียวข้องกับ
ปัญหา เพื่อนำ
ข้อมูลที่ได้ไปใช้
ในการ 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก

แบบประเมิน) 

 

    
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

คณิตศาสตร ์ 1 โจทย์
ปัญหา
การบวก 
และการ
ลบ
ทศนิยม 

 

เพิ่มกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มี
การเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้
แสดงความ
คิดเห็น นำเสนอ
แนวทางการ
แก้ปัญหา และ
ความเข้าใจที่
สอดคล้องกับ
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร ์ 1 อะไรอยู่
ในน้ำ 

 

เพิ่มกิจกรรม
กระตุ้นใหนัก
เรียนใชความรู
เก่ียวกับวิทยา
ศาสตร คณิต
ศาสตรและ
เทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหา 
และเป็นความรู้
ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัญหา 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก
แบบประเมิน 

ป.6 คณิตศาสตร ์ 1 แนว
ทางการ
จัด
กิจกรรม 
ถุง
หรรษา 
พาโลก
สวย 
ด้วยมือ
เรา 

 

เพิ่มความเขาใจ
ของผูเรียนโดย
การอธิบายและ
เชื่อมโยงเน้ือหา
ที่สอนในชั้น
เรียนกับ
ชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนโดย
การอธิบายและ
เชื่อมโยงกับ
เน้ือหาที่สอนใน
ชั้นเรียน 

วิทยาศาสตร ์ 1 ขยะกับ
สิ่งแวดล้
อม 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ที่มีแนว
ทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นและ
เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้
เชื่อมโยงความรู้
ที่ได้ศึกษากับ
สถานการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 
ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ 

(Hands-on) 
เพื่อให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
รวมทั้งได้ฝึก
ทักษะ
กระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 
หรือทักษะ 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก
แบบประเมิน 

     กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
หรือทักษะอ่ืนๆ 

ป.4 กลุ่มของ
เทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

2 การ
ค้นหา
ข้อมูล
จาก
อินเทอร์
เน็ต 

 

เพิ่มวิธีการ
ประเมินระหว่าง
เรียนหรือการ
ประเมินหลัง
เรียนเพื่อ
ประเมินการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
เพื่อแก้ปัญหา 

 คณิตศาสตร ์ 2 ชนิด
และ
สมบัติ
ของรูป
สี่เหลี่ยม
มุมฉาก 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการจัด
กิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียน
ได้ทดสอบ 
ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
รวมทั้งประเมิน
การใช้งานของ
ชิ้นงานหรือ
วิธีการ 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก
แบบประเมิน 

 วิทยาศาสตร ์ 2 สมบัติ
ทาง
กายภาพ
ของวสด 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการ
กำหนด
สถานการณ์และ
ความท้าทายที่
สอดคล้องกับ
เน้ือหาสาระใน
หลักสูตรของ
วิทยาศาสตร์ 
หรือคณิตศาสตร์ 
หรือเทคโนโลยี 
เพื่อให้ผู้เรียนได้
ระบปุัญหา 
วิเคราะห์เง่ือนไข
หรือข้อจำกัด
ของสถานการณ์
ปัญหา เพื่อ
กำหนดขอบเขต
ของปัญหา ซึ่ง
จะนำไปสู่การใช้
ความรู้ในการ
สร้างชิ้นงานหรือ
วิธีการในการ
แก้ปัญหาที่พบ
เห็นในชีวิตจริง 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก
แบบประเมิน 

ป.5 กลุ่มของ
เทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

2 การ
ออกแบ
บภาพ
หน้าปกเ
ฟซบก 

 

เพิ่มการจัดการ
เรียนรู้ที่เปดิ
โอกาสให้กับ
นักเรียนในการ
ปฏิบัติงานที่ต้อง
ใช้องค์ความรู้
และทักษะ
กระบวนการ
ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
โดยผ่านการ
จัดการเรียนรู้
ด้วย
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรม และมี
การเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระใน
หลักสูตรกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
อ่ืนในระดับชั้น
เดียวกัน หรือ
ต่างระดบัชั้น
ภายใต้บริบท
ของ 
หัวขอเรื่อง 
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ระดับ
ชั้น 

วิชา 
รอบ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วย 
การ

จัดการ
เรียนรู้ 

ภาพตัวอย่างของหน่วยการจัดการเรียนรู้ในส่วนท่ียังต้องมี
การปรับปรุง 

รายละเอียดสิ่ง
ท่ีต้องปรับปรุง 
(อ้างอิงจาก
แบบประเมิน 

ป.5 คณิตศาสตร ์ 2 โจทย์
ปัญหา
การคูณ
ทศนิยม 

 

เพิ่มการกำหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ใหเกิดการเรียนรู้
โดยองครวมทั้งด
านพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะ
พิสัย โดยแสดง
การเชื่อมโยงกับ
เน้ือหาสาระใน
หลักสูตรของ
วิทยาศาสตร์ 
หรือคณิตศาสตร์ 
หรือเทคโนโลยี
มาใช้ภายใต้
บริบทของ
สถานการณ์ 

 วิทยาศาสตร ์ 2  

 

เพิ่มกลยุทธ์การ
สอน วิธีการสอน
แบบตางๆ ให้
เหมาะสม
สําหรับเน้ือหา  
ผเูรียน ชั้นเรียน 
และสถานการณ
ที่แตกตางกัน 
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ภาคผนวก ข. 
แบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
 

 

 

 

แบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษา 

คำช้ีแจง   แบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการฉบับนี้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ประกอบการทำวิจัย โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาหน่วยการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน โดยแบบประเมิน

สำหรับตรวจสอบรายการ มีท้ังหมด 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

ส่วนที่ 2  รายการสำหรับใช้ตรวจสอบหน่วยการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้

เกี่ยวกับการ 

   ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบประเมนิ 

  คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง    หน้าข้อความ หรือกรอกข้อมูลท่ีเป็นจริง

เกี่ยวกับตัวท่าน 

1. ช่ือ-นามสกุล………………………………………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ……………………………………………………………………………………… 
3. หน่วยงานท่ีสังกัด …………………………………………………………………………………………… 
4. ระดับการศึกษา 
      ปริญญาตรี 

สาขา………………………….......................................................................... 
     ปริญญาโท 

สาขา……………………………........................................................................ 
  ปริญญาเอก 

สาขา……………………………….................................................................. 

แบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการเพ่ือการวิจัย : รอบท่ี............. 
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           อื่น ๆ โปรด

ระบุ………………………………..................................................................... 

5. ประสบการณ์ในการสอน 
 น้อยกว่า 1 ปี - 5 ปี   6 -10 ปี    มากกว่า 10 ปี 

6. รายวิชาท่ีท่านใช้แบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการ

.....…………………………………………………………………….………………………………………………… 

7. ระดับช้ันท่ีท่านใช้แบบประเมินสำหรับตรวจสอบรายการ

.....…………………………………………………………………….………………………………………………… 

8. จำนวนคาบเรียนของวิชาท่ีท่านใช้แบบประเมินสำหรับตรวจสอบ

รายการ……………………………. 
 

ส่วนที่ 2  รายการประเมินสำหรับใช้ตรวจสอบรายละเอียด ลักษณะหรือองค์ประกอบของ 
  หน่วยการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

คำช้ีแจง โปรดพิจารณารายละเอียด ลักษณะหรือองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการ
จัดการเรียนรู้  

 แล้วให้คะแนนลงในช่องระดับความสอดคล้องกับ โดยค่าคะแนนระดับความสอดคล้องมี
รายละเอียด 

 ดังนี้ 
 1 คะแนน หมายถึง หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีรายละเอียด ลักษณะหรือ 

    องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับรายการประเมิน 
 0 คะแนน หมายถึง หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีรายละเอียด ลักษณะ

หรือองค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับรายการประเมิน 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน
ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

1)  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดสาระสำคัญหรือความคิดรวบยอดที่มีการ
เชื่อมโยงหรือบรูณาการระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด 
หรือเน้ือหาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน
ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

2) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทีส่่งเสริมใหเกิดการ
เรียนรู้โดยองครวมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย โดยแสดงการเชื่อมโยงกับเน้ือหาสาระใน
หลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีมาใช้ภายใต้บริบทของสถานการณ ์

  

3) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ต่อบทบาทของการ
ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ในชีวิตประจำวัน 

  

4) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดสถานการณ์และความท้าทายที่สอดคล้องกับ
เน้ือหาสาระในหลักสูตรของวิทยาศาสตร์ หรือ
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนได้ระบุ
ปัญหา วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของสถานการณ์
ปัญหา เพ่ือกำหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่
การใช้ความรู้ในการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการ
แก้ปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง 

  

5) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้เปิดโอกาส
ให้กับนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้
และทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
และมีการเชื่อมโยงเน้ือหาสาระในหลักสูตรกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นในระดับชั้นเดียวกัน หรือต่าง
ระดับชั้นภายใต้บริบทของหัวขอเรื่อง 

  

6) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เชื่ อ ม โย งค วามรู้ ที่ ไ ด้ ศึ กษ ากั บ สถานการณ์ ใน
ชี วิตประจำวัน  ด้วยการลงมือปฏิบั ติ (Hands-on) 
เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งได้ฝึก
ทั กษ ะกระบ วนก าร วิท ยาศ าส ตร์  ห รื อ ทั กษ ะ
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน
ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะอื่นๆ 

7) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
เชื่อมโยงกับสถานการณปญหาในชีวิตจริง ที่ผู้เรียน
สามารถคิดหาทางเลือกหรือคําตอบของการแกปญหา
ได้หลายแนวทาง 

  

8) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีแนว
ทางการจัดกิจกรรมที่มีการต้ังคำถามเพ่ือกระตุ้น
ความคิด และจัดกิจกรรมอภิปรายร่วมกับนักเรียนใน
ชั้นเรียน 

  

9) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมาช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้งในด้านเน้ือหา การพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร การทำงานร่วมกันของผู้เรียน การสืบค้น 
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

  

10)  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแสดง 
ความคิดเห็น ใชกระบวนการสืบสอบในการเรียนร ูมี
การใชเหตุผลในการคิดหาคำตอบ 
มีการคิดวิเคราะห์และการคิดวิพากษ์ร่วมกันในชั้น
เรียน 

  

11)  หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนหรือถ่ายทอดแนวความคิด 
เพ่ือออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยการประยุกต์ใช้
ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องจากท่ีได้ทำการรวบรวมไว้ 
รวมทั้งให้ผู้เรียนคำนึงถึงทรัพยากร ข้อจำกัด และ
เงื่อนไขตามสถานการณ์ที่กำหนด 

  

12) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการแก้ปัญหาภายใต้
สถานการณ์ โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ และ
ทรัพยากรมาสร้างสิง่ของเครื่องใช้หรือวิธีการ ผ่าน
กระบวนการเพ่ือแก้ปัญหา สนองความต้องการ หรือ
เพ่ิมความสามารถในการทำงาน 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน
ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

13) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ในการ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

  

14) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรงุแก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน รวมทั้งประเมินการใช้งานของ
ชิ้นงานหรือวิธีการ  

  

15) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และความ
เข้าใจที่สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร ์

  

16) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ชวยให
นักเรียนเกิดความเข้าใจวา 
การเรียนรูทุกสิ่งมคีวามสัมพันธซึ่งกันและกัน และทํา
ใหผเูรียนเข้าใจเน้ือหาในลักษณะองครวม มองเห็น
ความสัมพันธ์ระหวางเน้ือหาวิชา 

  

17) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ประเมิน ผู้เรียนทั้งในรูปแบบการประเมินระหว่างเรียน
และการประเมินผลหลงัเรียน 

  

18) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ประเมินผลผู้เรียน เพ่ือประเมินผู้เรียนในด้านขององค์
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินระหว่างเรียน 
การประเมินผลหลงัเรียน การประเมินตามสภาพจริง 
เป็นต้น เพ่ือเป็นการประเมินผู้เรียนได้อธิบายองค์
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับแนวทางแก้ปัญหา 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน
ความ

สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

19) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีวิธีการ
ประเมินระหว่างเรียนหรือการประเมินหลงัเรียนเพ่ือ
ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือแก้ปัญหา 

  

20) หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้มีการใช้
วิธีการประเมินตามสภาพจริง  
เพ่ือเป็นการประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียน 

  

รวมคะแนน   
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ภาคผนวก ค. 
แบบประเมินรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษา 
 

คำช้ีแจง 
1. จุดมุ่งหมายของรูบริกส์วัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา

เพื่อวัดความสามารถทางดานการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษากอนและหลังการเขารวม
กระบวนการของรูปแบบชุมชนการเรียนรูออนไลนตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนฯ โดยเปนรูบริกส์ท่ี
สอดคล้องกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน ได้แก่        
1 .ส มรรถน ะดาน เนื้ อห า  (Subject Matter Competence) 2. ส มรรถน ะดาน กล ยุท ธการสอน 
(Pedagogical Competence) 3. สมรรถนะ  ดานการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) 
4. สมรรถนะดานการใช เทคโน โลยี  (Technological Competence) 5. สมรรถนะดานหลักสูตร 
(Curriculum Competence)  

2. ความหมายความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน 
โดยแตละดานประกอบกอบดวยตัวบงชี้ ดังนี้  

    2.1 สมรรถนะดานเนื้อหา (Subject Matter Competence) ไดแก  
         1) มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน 
         2) สามารถจัดเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของกันเพื่อนําไปสูการเชื่อมโยงและบูรณาการเนื้อหา 
         3) สามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 
         4) สามารถวิเคราะห์และจัดลำดับเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
    2.2 สมรรถนะดานกลยุทธการสอน (Pedagogical Competence) ไดแก  
         1) จัดเตรียมกิจกรรมท่ีชวยสรางความรูท่ีสัมพันธกับเนื้อหา 
         2) เลือกและใชวิธีการสอนแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสมสําหรับเนื้อหา ผูเรียน ชั้นเรียน และ

สถานการณท่ีแตกตางกัน 
         3) เพิ่มความเขาใจของผูเรียนโดยการอธิบายและเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีสอนในชั้นเรียนกับ

ชีวิตประจําวันของผูเรียน 
         4) กระตนุกระบวนการเรียนรูผานการต้ังคําถามและใหผลสะทอนกลับ 
         5) ใหนักเรียนใชความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ในการแกปญหา 
    2.3 สมรรถนะดานการวัดและประเมินผล (Assessment Competence) ไดแก 
         1) นําเสนอจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนไดอยางชัดเจน 
         2) ใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายโดยพิจาณาจากความหลากหลายของผูเรียน 
         3) ใหขอเสนอแนะจากผลการประเมินผล 
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2.4 สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี (Technological Competence) ไดแก  
         1) ใชเทคโนโลยีเพื่อชวยสงเสริมและกระตุนการเรียนรูของผูเรียนได้ 

                   2) ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
          3) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

2.5 สมรรถนะดานหลักสูตร (Curriculum Competence) ไดแก  
    1) เขาใจหลักสูตรของวิชาท่ีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 

  2) วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาของวิชาท่ีเกี่ยวของกับ 
สะเต็มศึกษา 

3) วิเคราะห์และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงกับสถานการณ์ปัณหาในชีวิตจริง 
และมีการท้าทายความรู้และกระบวนการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน 
 

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

ดานเน้ือหา      
1) มีความเขาใจ
ในเน้ือหาวิชาท่ี 
เก่ียวของอยาง
ชัดเจน  

มีความเขาใจใน
เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่
เก่ียวของอยาง
ชัดเจน และ
สามารถเขียน
อธิบาย
สาระสำคัญของ
เน้ือหาวิชาท่ี
เลือกเป็นแกน
หลักที่จะ
นำไปใช้ในการ
ออกแบบหน่วย
การจัดการ
เรียนรู้ได้ 

มีความเขาใจใน
เน้ือหาบางวิชา
ของวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
หรือเทคโนโลยีที ่
เก่ียวของ แต่
เขียนอธิบาย
สาระสำคัญของ
เน้ือหาวิชาท่ี
เลือกเป็นแกน
หลักที่จะ
นำไปใช้ในการ
ออกแบบหน่วย
การจัดการ
เรียนรู้ไม่ชัดเจน 

มีความเขาใจใน
เน้ือหาบางวิชา
ของวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
หรือเทคโนโลยีที ่
เก่ียวของ แต่ไม่
สามารถเขียน
อธิบายแนวคิด
หลักของ
เน้ือหาวิชาท่ี
เลือกเป็นแกน
หลักที่จะ
นำไปใช้ในการ
ออกแบบหน่วย
การจัดการ
เรียนรู้ได้ 

 

 

2) สามารถจัด
เน้ือหาที่มีความ
เก่ียวของกันเพ่ือ
นําไปสูการ

วิเคราะห์เน้ือหา
ที่มีความ 
เก่ียวของกันเพ่ือ
นําไปสูการ

วิเคราะห์เน้ือหา
ที่มีความ 
เก่ียวของกันเพ่ือ
นําไปสูการ

วิเคราะห์เน้ือหา
ที่มีความ 
เก่ียวของกันได้ 
แต่ไม่สามารถ
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

เชื่อมโยงและ
บูรณาการ
เน้ือหา 

เชื่อมโยงและ
บูรณาการ
เน้ือหาได้
สมบูรณ์ ชัดเจน 

เชื่อมโยงและ
บูรณาการ
เน้ือหาได้ 

นําไปสูการ
เชื่อมโยงและ   
บูรณาการ
เน้ือหา 

3) สามารถ
กำหนด
จุดประสงค ์
การเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

สามารถกำหนด
จุดประสงค ์
การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมที่
เหมาะสมกับ
เน้ือหาและ
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

สามารถกำหนด
จุดประสงค ์
การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมที่
เหมาะสมกับ
เน้ือหา แต่ไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

สามารถกำหนด
จุดประสงค ์
การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมแต่ไม่
เหมาะสมกับ
เน้ือหา และไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 

 

4) สามารถ
ลำดับเน้ือหาที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

วิเคราะห์และ
จัดลำดับเน้ือหา
ที่เหมาะสมมาก
ที่สุดกับผู้เรียน
ทั้งในด้านความ
พร้อมของ
ผู้เรียน ระดับ
วุฒิภาวะ และ
ระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน 

วิเคราะห์และ
จัดลำดับเน้ือหา
กับผู้เรียนทั้งใน
ด้านความพร้อม
ของผู้เรียน 
ระดับวุฒิภาวะ 
และระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียน 

วิเคราะห์เน้ือหา
ได้ แต่ไม่
สามารถ
จัดลำดับเน้ือหา
ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนทั้งใน 
ด้านความพร้อม
ของผู้เรียน 
ระดับวุฒิภาวะ 
และระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียน 

 

 

ดานกลยุทธการ
สอน 

    
 

1) จัดเตรียม
กิจกรรมที่ชวย
สรางความรูที่
สัมพันธกับ
เน้ือหา  

วิเคราะห์และ
จัดเตรียม
กิจกรรมที่
เหมาะสม   
มากท่ีสุดและ
สัมพันธ์กับ

วิเคราะห์และ
จัดเตรียม
กิจกรรมที่
เหมาะสม  และ
สัมพันธ์กับ
เน้ือหาวิชา

วิเคราะห์และ
จัดเตรียม
กิจกรรมที่ชวย
สรางความรู้   
แต่ไม่มีความ
สัมพันธกับ
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที ่
เก่ียวของได้อย
างชัดเจน 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที ่
เก่ียวของได้ 

เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

2) เลือกและใช
วิธีการสอน
แบบตางๆ ได 
อยางเหมาะสม
สําหรับเน้ือหา  
ผูเรียน ชั้นเรียน 
และสถานการณ
ที่แตกตางกัน 

เลือกและใช
วิธีการสอน    
แบบตางๆ 
สําหรับเน้ือหา      
ผูเรียน ชั้นเรียน 
และสถานการณ์
ไดอยาง
เหมาะสมมาก
ที่สุด 

เลือกและใช
วิธีการสอน   
แบบตางๆ 
สําหรับเน้ือหา       
ผูเรียน ชั้นเรียน 
และสถานการณ
ไดเหมาะสม 
ปานกลาง 

เลือกและใช
วิธีการสอน   
แบบตางๆ ได้ 
แต่ไม่เหมาะสม
สําหรับเน้ือหา  
ผูเรียน  
ชั้นเรียน และ
สถานการณ์ 

 

 

3) เพ่ิมความ 
เขาใจของผูเรียน
โดยการอธิบาย
และเชื่อมโยง
เน้ือหาที่สอนใน
ชั้นเรียนกับ
ชีวิตประจําวัน
ของผูเรียน 

วิเคราะห์บริบท
ใน
ชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนเพ่ือ
เพ่ิมความเขาใจ
ของผูเรียนโดย
การอธิบายและ
เชื่อมโยงกับ
เน้ือหาที่สอนใน
ชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสมที่สุด
กับระดับการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

วิเคราะห์บริบท
ใน
ชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนเพ่ือ
เพ่ิมความเขาใจ
ของผูเรียนโดย
การอธิบายและ
เชื่อมโยงกับ
เน้ือหาที่สอนใน
ชั้นเรียนกับ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ 

วิเคราะห์บริบท
ใน
ชีวิตประจําวัน
ของผูเรียนเพ่ือ
เพ่ิมความเขาใจ
ของผูเรียนแต่ไม่
สามารถอธิบาย
และเชื่อมโยงกับ
เน้ือหาที่สอนใน
ชั้นเรียนกับ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 

 

4) กระตุนกระ
บวนการเรียนรู 
ผานการต้ัง
คําถามและใหผล

ต้ังคำถาม
กระตุ้น
กระบวนการ
เรียนรูของ

ต้ังคำถาม
กระตุ้น
กระบวนการ
เรียนรูของ

ต้ังคำถาม
กระตุ้น
กระบวนการ
เรียนรูของ
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

สะทอนกลับ ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม
และใหผล 
สะทอนกลับที่
เป็นประโยชน์
แก่ผู้เรียนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนได้ 
และใหผล  
สะทอนกลับที่
เป็นประโยชน์
แก่ผู้เรียน 

ผู้เรียน แต่ไม่
สามารถใหผล
สะทอนกลับได้ 

5) กระตุ้นใหนัก
เรียนใชความรู
เก่ียวกับวิทยา
ศาสตร คณิต
ศาสตรและ 
เทคโนโลยี ใน
การแกปญหา 

กระตุ้นให 
นักเรียนใชความ
รูเก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหา 
และเป็นความรู้
ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมที่สุด 
และสอดคล้อง
กับระดับ 
ความรู้ของ
ผู้เรียนมากท่ีสุด 

กระตุ้นให 
นักเรียนใชความ
รูเก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหา 
และเป็นความรู้
ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัญหา และ
สอดคล้องกับ
ระดับความรู้
ของผู้เรียน 

กระตุ้นให 
นักเรียนใชความ
รูเก่ียวกับ 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหา 
แต่เป็นความรู้ที่
ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัญหาและไม่
สอดคล้องกับ
ระดับความรู้
ของผู้เรียน 

 

 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 

    
 

1) นําเสนอจุด
ประสงคของ 
การจัดการเรียน
การสอนไดอยาง
ชัดเจน 

วิเคราะห์และ
นำเสนอ 
จุดประสงคของ 
การจัดการเรียน
การสอนได
เหมาะสมที่สุด
กับระดับ 

วิเคราะห์และ
นำเสนอ 
จุดประสงคของ 
การจัดการเรียน
การสอนได
เหมาะสมกับ
ระดับการเรียนรู้

วิเคราะห์และ
นำเสนอ 
จุดประสงคของ 
การจัดการเรียน
การสอนได แต่
ไม่เหมาะสมกับ
ระดับ 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและ
สอดคล้องกับ
เน้ือหา 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีได้
อย่างชัดเจน 

ของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับ
เน้ือหาวิทยา
ศาสตร  
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและไม่
สอดคล้องกับ
เน้ือหา 
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี 

2) ใชวิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลายโดย
พิจาณาจาก
ความ
หลากหลายของ
ผูเรียน 

เลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 
รวมทั้งเลือกได้
เหมาะสมมาก
ที่สุดกับกิจกรรม
และระดับการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

เลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลาย 
รวมทั้งเลือกได้
เหมาะสมกับ
กิจกรรมและ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน
บางส่วน 

เลือกใช้วิธีการ
ประเมินผลที่
หลากหลาย  
แต่เลือกได้ไม่
เหมาะสมกับ
กิจกรรมและ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

  

3) ใหขอเสนอ
แนะจากผลการ
ประเมินผล 

นำเสนอและให
ขอเสนอแนะ
จากผลการ
ประเมินแก่
ผู้เรียนได้ชัดเจน 
เหมาะสม และ
ครอบคลุมจุด
ประสงคของการ
จัดการเรียนการ
สอน 

นำเสนอและให
ขอเสนอแนะ
จากผลการ
ประเมินแก่
ผู้เรียนได้ และ
ครอบคลุมจุด
ประสงคของการ
จัดการเรียนการ
สอน 

นำเสนอและให
ขอเสนอแนะ
จากผลการ
ประเมินแก่
ผู้เรียน แต่ไม่
ชัดเจน และ
ครอบคลุมจุด
ประสงคของการ
จัดการเรียนการ
สอน 

  

ดานการใช
เทคโนโลย ี
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

1) ใชเทคโนโลยี
เพ่ือชวยสงเสริม
และกระตุน 
การเรียนรูของผู
เรียนได้ 

เลือกใช
เทคโนโลยีได้
เหมาะสมมาก
ที่สุด เพ่ือชวยส
งเสริมความ
เข้าใจ กระตุ
นการเรียนรูของ
ผูเรียน ช่วยเพ่ิม
ความสะดวก
หรือเพ่ิมเทคนิค
ในการจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

เลือกใช
เทคโนโลยีได้
เหมาะสม เพ่ือช
วยสงเสริมความ
เข้าใจ กระตุ
นการเรียนรูของ
ผูเรียน ช่วยเพ่ิม
ความสะดวก
หรือเพ่ิมเทคนิค
ในการจัดการ
เรียนการสอน 

เลือกใช
เทคโนโลยีได้ 
แต่ไม่ช่วยสงเส
ริมความเข้าใจ  
ไม่กระตุนกา
รเรียนรขูองผู
เรียน อีกทั้งไม่
ช่วยเพ่ิมความ
สะดวกหรือเพ่ิม
เทคนิคในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

  

2) ใช้เทคโนโลยี
ให้เหมาะสมกับ
เน้ือหาและ
ผู้เรียน 

เลือกใช้
เทคโนโลยีได้
เหมาะสมมาก
ที่สุดกับเน้ือหา
และระดับการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

เลือกใช้
เทคโนโลยีได้
เหมาะสมกับ
เน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

เลือกใช้
เทคโนโลยีได้ 
แต่ไม่เหมาะสม
กับเน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

  

3) พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบการ
จัดการเรียนการ
สอน 

พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบการ
จัดการเรียนการ
สอนได้
เหมาะสมมาก
ที่สุดกับเน้ือหา
และระดับการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบการ
จัดการเรียนการ
สอนได้
เหมาะสมกับ
เน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบการ
จัดการเรียนการ
สอนได้ แต่ไม่
เหมาะสมกับ
เน้ือหาและ
ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

  

ดานหลักสูตร      
1) เขาใจ มีการบูรณาการ มีการบูรณาการ มีการบูรณาการ   
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

หลักสูตรของ
วิชาท่ีเก่ียวของ
กับ 
สะเต็มศึกษา 

โดยเชื่อมโยง
เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที ่
สอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม
มากท่ีสุด  
โดยดำเนิน
กิจกรรมผ่าน
การจัดการรู้ตาม
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรมได้
ถูกต้อง 

โดยเชื่อมโยง
เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที ่
สอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม 
โดยดำเนิน
กิจกรรมผ่าน
การจัดการรู้ตาม
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรมได้ 

โดยเชื่อมโยง
เน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
แต่ไม่สอดคล้อง
กับ
ชีวิตประจำวัน 
โดยดำเนิน
กิจกรรมผ่าน
การจัดการรู้ตาม
กระบวนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

2) วิเคราะห์และ
ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ที่มี
การบูรณาการ
เน้ือหาของวิชาท่ี 
เก่ียวของกับสะ
เต็มศึกษา 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้
หลักและสาระ
การเรียนรู้รอง
ได้สอดคล้องกับ
หัวข้อเรื่อง 
(Theme) ของ
หน่วยการเรียนรู้
ได้ถูกต้อง
เหมาะสมมาก
ที่สุด เพ่ือ
ออกแบบหน่วย
การ 
เรียนรู้ที่มีการบูร
ณาการเน้ือหา
ของวิชาท่ีเก่ียวข
องกับสะเต็ม

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้
หลักและสาระ
การเรียนรู้รอง
ได้สอดคล้องกับ
หัวข้อเรื่อง 
(Theme) ของ
หน่วยการเรียนรู้
ได้ เพ่ือ
ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ที่มี
การบูรณาการ
เน้ือหาของ 
วิชาท่ีเก่ียวของ
กับสะเต็มศึกษา 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้
หลักและสาระ
การเรียนรู้รอง
แต่ไม่สอดคล้อง
กับหัวข้อเรื่อง 
(Theme) ของ
หน่วยการเรียนรู้ 
เพ่ือออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้
ที่มีการบูรณา
การเน้ือหาของ
วิชาท่ีเก่ียวของ
กับสะเต็มศึกษา 
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องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 3 2 1 

ศึกษา 
3) วิเคราะห์และ
ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ
สถานการณ์
ปัญหาในชีวิต
จริง และมีการ
ท้าทายความรู้
และ
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของ
ผู้เรียน 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้
หลักและสาระ
การเรียนรู้รอง 
เพ่ือนำมาใช้ใน
การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้
ที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับ
สถานการณ์
ปัญหาในชีวิต
จริง และมีการ
ท้าทายความรู้ 
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของ
ผู้เรียนได้
เหมาะสมมาก
ที่สุด 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้
หลักและสาระ
การเรียนรู้รอง 
เพ่ือนำมาใช้ใน
การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้
ที่สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับ
สถานการณ์
ปัญหาในชีวิต
จริง และมีการ
ท้าทายความรู้ 
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของ
ผู้เรียนได้
เหมาะสม 

วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้
หลักและสาระ
การเรียนรู้รอง 
เพ่ือนำมาใช้ใน
การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 
แต่ไม่สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์
ปัญหาในชีวิต
จริง และไม่มี
การทา้ทาย
ความรู้ 
กระบวนการคิด
แก้ปัญหาของ
ผู้เรียน 
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