
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถุประสงค์เพ ื่อศ ึกษาการประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาลในโรงเรียนปฏิรูป  
การเร ียนร ู้เพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียน ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต  ิ

เก ี่ยวกับการวางแผน การดำเนินงาน การนำผลการประเมินไปใช้ และปัญหาที่พบจากการประเมิน  

พัฒนาการเด็ก

กลุ่มตัวอย่าง ใด้แก่ ครูอนุบาลในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพ ื่อพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 142 โรง จำนวนครู 345 คน ในปีการ 
ศึกษา 2546

เครองมือที่ใช ้ในการวิจ ัย ประกอบด้วย แบบสอบถามครูอนุบาล เกี่ยวกับการประเมิน 

พัฒนาการเด็ก และปัญหาที่พบ แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียน 

การลอนของคร ูอน ุบาล และแบบศ ึกษาเอกสารหล ักส ูตรสถานศึกษา ค ู่ม ือการใช้หลักสูตรของ 
สถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ ์ แฟ้มสะสมผลงานเด็ก และแบบประเมินต่าง  ๆ ของคร ู

อน ุบาลในโรงเร ียนปฏ ิร ูปการเร ียนร ู้เพ ื่อพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียน ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ  

การประถมศึกษาแห่งชาติ โดยผ่านการตรวจแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ 3 คน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
แล้วนำมาวิเคราะห ์โดยแจกแจงความกี่และคำนวณร้อยละ

สรุปผลการวิจัย

ผู้ว ิจ ัยสรุปผลการวิจ ัย โด ย แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ผลที่ได ้จากการตอบแบบสอบถาม 
และผลท ี่ได ้จากการส ัมภาษณ ์ การส ังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน และผลที่ได ้จากการศึกษา 
เอกสารต่าง ๆ ตามกรอบแนวค ิดที่ศ ึกษา ตังต่อไปนี้

สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาลที่ได้จาทการตอบแบบสอบถาม

ค ร ูอ น ุบ าล ส ่วน ให ญ ่เป ็น ผ ู้ห ญ ิง  ม ีอ าย ุร ะ ห ว ่าง  3 6 - 4 5  ป ี ส ่วน ให ญ ่ม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ก าร

ลอน ช ั้น อน ุบ าล  1 - 5  ป ี น อ ก จ าก น ี้ย ังพ บ ว ่า  คร ูม ี1ว ุฒ ิก าร 'ศ ึก *ท ร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ซ ึ่งส ่วน ให ญ ่เป ็น

ส าข าว ิช าก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า
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1. การวางแผนเพ ื่อการประเม ินพ ัฒนาการเด ็กอน ุบาลน ั้น พบว่า หลักในการประเมิน  

พัฒนาการเด ็กท ี่คร ูคำน ึงถ ึงมากท ี่ส ุด คือ การประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน รองลงมาเป็น  
การประเม ินพ ัฒนาการเด ็กด ้วยวิธ ีการประเม ินท ี่หลากหลาย และการประเมินพ ัฒนาการเด็กซณะ 

ทำกิจกรรมปกติ

การเต'รียมตัวฃองครู'นั้น ส่วนใหญ่เป ็นการคืกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก  

ในแต่ละช ่วงอาย ุ รองลงมาเป็นการศึกษาวิธีการและเครี่องมือที่ใช้ประเมินพัฒนาการเด็ก ซึ่งการ 

เตรียมตัวก ่อนการประเม ินพ ัฒนาการเด ็กด ้านต่าง  ๆ ใช ้ว ิธ ีการศึกษาและทำความเข้าใจเก ี่ยวก ับ  
พ ัฒ นาการเด ็กในแต ่ละช ่วงอาย ุ โดยศ ึกษาจากหล ักส ูตรระด ับก ่อนประถมศ ึกษาและหล ักส ูตร  

การศ ึกษาปฐมว ัย รองลงมาเป ็นการศึกษาจากคู่ม ือการประเม ินพ ัฒนาการเด ็กระดับก ่อนประถม  

ศึกษา

การเตร ียมต ัวโดยการเข ้าร ับการอบรม เก ี่ยวก ับการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็กน ั้นม ืน ้อย  

ซึ่งเป ็นการเข้าร้ปการอบรมในหัวข้อที่เก ี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน/การพัฒนาบุคลากรทางด้าน  

อนุบาล

การศ ึกษาวิธ ีการและเครองม ือท ี่ใช ้ประเม ินพ ัฒนาการเด ็ก ครูอนุบาลศึกษาจากคู่ม ือการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา

การศึกษาวิธ ีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูอนุบาลศึกษาจากคู่ม ือการประเมิน  
พัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา

ส่วนการศึกษาวิธ ีการรายงานผลการประเม ินพ ัฒนาการเด็กน ั้น ครูอนุบาลศึกษาจากคู่ม ือ 

การประเมินพ ัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา

ลิงท ี่คร ูอน ุบาลกำหนดไว ้ลวงหน ้า ก่อนการประเมินพัฒนาการเด็ก ในแต่ละป ีการศึกษา 

ส่วนใหญ ่เป ็นการกำหนดวิธ ีการที่จะนำมาใช้ในการประเมินพ ัฒนาการเด็ก รองลงมาเป ็นลักษณะ 

หรือแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแบบต่าง  ๆ และขอบเขตหรือลิ1งที่ต ้องการประเมิน โดยการกำหนด  
ข ึ้นน ั้น  ส ่วนใหญ ่กำหนดข ึ้น โดยม ีการศ ึกษาหาความร ู้เพ ิ่ม เต ิมจากแหล ่งข ้อม ูลและจ ัดทำเป ็น  

แผนงาน รองลงมาเป็นการกำหนดขึ้นโดยร่วมกับครูระดับชั้นเสืยวกัน ม ีการจดบันทึกและจัดทำเป็น  

แผนงาน ซึ่งระยะเวลาของแผนงานที่กำหนดขึ้นส่วนใหญ่เป ็นแผนงานตลอดปีการศึกษา รองลงมา 

เป็นแผนงานที่กำหนดขึ้นตามหน่วยการเรียน หรือหัวเรื่องที่เรียน

2. กรอบการประเมินหรือสิ่งที่ต ้องประเมินสำหร่ปเด็กอนุบาลนั้น ส่วนใหญ่เป็นการประเมิน 

พัฒนาการทั้ง 4 ด้านเท่า  ๆ กัน คือ พ ัฒนาการด้านสติป ัญญา พ ัฒนาการด ้านอารมณ ์-จ ิตใจ  
พัฒนาการด้านร่างกาย และพัฒนาการด้านลังคม

การประเม ินพ ัฒนาการด ้านร ่างกาย ส ่วนใหญ ่เป ็นการประเมินการทำงานของกล้ามเน ื้อ 

ใหญ ่ รองลงมาเป ็นการทำงานของกล้ามณ ื้อเล ็ก และสุขภาพอนามัย
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การประเมินพ ัฒนาการด้านสังคม ส่วนใหญ่เป็นการประเมินการเล่นและการทำงานร่วมกับ  

ผู้อื่น รองลงมาเป็นการช่วยเหลือและการแบ่งปัน การปรบตัวของเด็ก

การประเม ินพ ัฒนาการด ้านอารมณ ์-จ ิตใจ ส่วนใหญ่เป็นการประเมินการแสดงความรู้ส ึก 

และอารมณ ์รองลงมาเป ็นความสามารถในการควบคุมและการแสดงออกของอารมณ ์

สำหรบการประเมินพ ัฒนาการด้านสติป ัญญาและการเรียนเของเด็กนั้น ส่วนใหญ่เป ็นการ 
ประเมินการรับรู้ด ้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 รองลงมาเป็นการจำแนกเปรยบเทียบ และการรู้ค ่าจำนวน  

กับความคิดสร้างสรรค์

3. ช่วงเวลาที่ครูอนุบาลใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็กนั้น ส่วนใหญ่เป็นการประเมินทุก 
ครั้งที่เด็กทำกิจกรรม รองลงมาเป็นการประเมินภาคเรียนละครั้ง และประเมินสัปดาห์ละครัง

4. ล ักษณะการประเม ินท ี่คร ูอน ุบาลนำมาใช้ในการประเมินพ ัฒนาการเด ็กน ั้น ส่วนใหญ  ่

เป ็นการประเม ินเด ็กเป ็นรายบุคคล รองลงมาเป ็นการประเมินตามสภาพความเป ็นจรีง และการ 

ประเม ินจากการปฎ ิบ ิต สำหรับการประเม ินเด ็กเป ็นรายบ ุคคล ส ่วนใหญ ่ม ิการประเม ินต่อเน ื่อง 

ตลอดปี โดยเป็นการประเมินเด็กทุกคน

การประเม ินตามสภาพความเป ็นจร ิงน ั้น  ม ิการประเม ินต ่อเน ื่องตลอดป ี ซ ึ่งส ่วนใหญ  ่

ประเมินพร้อมกับการเรียนการสอน และประเมินโดยยึดพฤติกรรมที่แสดงออกมาจริงเป็นสำคัญ

ส่วนการประเมินจากการปฏิบ ิต ิน ั้น ส่วนใหญ่มิการประเมินต่อเนื่องตลอดปี โดยเป็นการ 

ประเม ินจากผลงานเด ็ก  ประเม ินกระบวนการทำงานของเด ็ก และประเม ินความรู้และท ักษะท ี ่

เกิดขึ้น

5. ว ิธ ีการท ี่คร ูอน ุบาลนำมาใช ้ในการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็ก  ส ่วนใหญ ่ค ือการส ังเกต  
พฤติกรรมเด็ก รองลงมาเป็นการสัมภาษณ ์เด ็ก และการประเมินจากแฟ้มผลงาน

การสังเกตพฤติกรรมเด็กนั้น เป็นการสังเกตต่อเนื่องตลอดปี สังเกตเด็กทุกคน สังเกตและมิ 

การจดบันทึก และเป็นที่น ่าสังเกตว่า มิการสังเกตโดยไม'มิการจดบันทึกด้วย

การส ัมภาษ ณ ์เด ็ก  ม ิการส ัมภาษณ ์ต ่อเน ื่องตลอดป ี ซ ึ่งเป ็นการส ัมภาษณ ์เด ็กท ุกคน  

สัมภาษณ ์โดยการเตรียมคำถามใว้ล ่วงหน้าบางส ่วน และสัมภาษณ ์โดยไม่ม ิการจดบันทึก

6. เครื่องมิอที่ครูอนุบาลส่วนใหญ่นำมาใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก คือ แฟ้มสะสม 

ผลงานเด็ก แบบบันทึกการสังเกต และแบบประเมินพัฒนาการ

7. การรายงานผลการประเม ินพ ัฒนาการเด็กของครูอน ุบาล เป ็นการรายงานต่อผู้บ ังคับ 

บัญชาและการรายงานต่อผู้ปกครอง
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การรายงานต่อผู้บ ังค ับบ ัญชา เครึ่องมือที่ครูอนุบาลส่วนใหญ่ใช้รายงาน คือ สม ุดรายงาน  

ประจำต ัวเด ็กระด ับก ่อนประถมศ ึกษา (อบ .01 ) สม ุดบ ันท ึกพ ัฒนาการเด ็กก ่อนประถมศ ึกษา  
(อบ .02) และแบบบันทึกพัฒนาการเด็กระตับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) ซ ึ่งว ิธ ีการที่ใช ้รายงาน  

ส่วนใหญ่เป็นการรายงานด้วยเอกสารหรือแบบบันทึกต่าง  ๆ (เฉลี่ย 1.7 ครัง /  ภาคการศ ึกษา)

การรายงานต่อผู้ปกครองนั้น เครื่องมือที่ครูอนุบาลส่วนใหญ่ใช้รายงาน คือ สมุดรายงาน  

ประจำต ัวเด ็กระต ับก ่อนประถมศ ึกษา (อบ.01) โดยวิธ ีการที่ใช ้รายงานเป ็นสมุดรายงานต่าง  ๆ

ที่จัดทำขึ้นเอง (เฉลี่ย 1.2 ครั้ง /  ภาคการศ ึกษา)

8. ครูอนุบาลส่วนใหญ่นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้เพ ื่อความเช้าใจถึงพ ัฒนาการ 

ความต้องการและปัญหาชองเด็ก รองลงมาเพ ื่อวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ 

เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอน

9. ป ัญหาที่พบจากการประเมินพัฒนาการเด็ก ป ัจจัยท ี่มาจากตัวครูพบว่าส ่วนใหญ ่ ครูมื 
ภาระงานมากใม่ม ืเวลาประเม ิน รองลงมา เป็นการใช้วิธ ีการประเมินไม่หลายหลาย และขาดความรู ้

ความเช้าใจเกี่ยวกับวิธ ีการประเมินและเครื่องมือ

ป ัจจัยท ี่มาจากผู้บริหาร คือ ผู้บริหารใม่เช้าใจแนวคิดพื้นฐานสำคัญของเด็ก และผู้บริหาร 

ขาดความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินและเครื่องมือที่ใช ้ประเมิน

ป ัจ จ ัย ท ี่ม า จ าก เด ็ก  ส ่ว น ให ญ ่พ บ ป ัญ ห า เน ื่อ งจ าก เด ็ก เล ็ก ม ีช ่ว งค ว าม ส น ใจ ส ัน  

เด็กในชั้นเรียนมีจำนวนมาก และลักษณะการแสดงออกของเด็ก เช่น การอาย การเลียนแบบ

ส ่วน ป ัญ หาท ี่พ บ เก ี่ยวก ับ การนำผลการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็ก ไป ใช ้ ส ่วนใหญ ่ คือ 

ผู้ปกครองไม่รับรู้และขาดความเช้าใจที่ถ ูกต้องต่อพัฒนาการเด็ก รองลงมา คือ การเกิดช่องว่าง 
ในการต ิดต ่อส ึ่อสารระหว ่างคร ูก ับผ ู้ปกครอง คร ูในระด ับช ั้นท ี่ส ูงข ึ้น ไม ่ได ้นำผลการประเม ิน  

พัฒนาการเด็กไปใช้ และการไม่นำผลการประเมินมาบ1รับปรุงและส่งเสริมเด็ก

นอกจากนี้ ครูย ังพบปัญหาต่าง  ๆซ ึ่งส ่งผลกระทบต่อการประเมินพัฒนาการเด็ก คือปัญหา 

เก ี่ยวกับการสร้างแบบประเมินและอุปกรณ ์ที่ใช ้ในการประเมิน ป ัญหาเกี่ยวกับการนำแบบประเมิน  

ท ี่ม ือย ู่ไปใช ้ ป ัญหาเก ี่ยวก ับความช ่วยเหล ือทางว ิชาการด ้านการประเม ินพ ัฒนาการเด ็ก ป ัญหา 

เก ี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กที่ม ืป ัจจัยมาจากผู้ปกครอง และปัญหาด้านอื่น  ๆ ที่ส่งผลกระทบ 

ต่อการประเมินพัฒนาการเด็ก เช่น การเรียนการสอนเด็กคละอายุ (2 ระดับชั้นรวมกัน) จำนวนเด็ก 
พิเศษมีมากขึ้นในห ้องเรียน ไม่ลามารถวางแผนการประเมินได้ น ักเรียนมาเรียนไม่ลมํ่าเสมอขาด 

เรียนบ่อย เน ื่องจากพบว่าบางส ่วนติดตามผู้ปกครองไปทำงานรับจ้างต ่างถ ิ่น เป็นต้น
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สรุปผลการส้มภาษณ์ ส้งเกดกิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาเอกสารของครู 
อนุบาลเก ี่ยวกับการประเม ินพ ัฒนาการเด ็กอนุบาล

1. การศ ึกษาและทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับพ ัฒ นาการเด ็กน ั้น  คร ูระบ ุว ่าตนเองม ีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กดีแล้ว ม ีการสืกษาหาความรู้ด ้วยตนเองจากแหล่งข ้อม ูลต่าง  ๆ
เพิ่มเติม โดยเฉพาะจากหลักสูตร คู่ม ีอการประเมินพ ัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมดีกษา ครูทุกคน 

ระบ ุว ่าการประเม ินพ ัฒนาการครูทำความเข ้าใจเก ี่ยวกับการประเม ินพ ัฒนาการและพัฒนาการเด ็ก  

จากแบบ อบ.ต่าง  ๆ ได้แก่ สมุดรายงานประจำตัวเด็ก (อบ.01) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กระดับ  

ก ่อนประถมด ีกษา (อบ .02) และแบบบ ันท ึกพ ัฒนาการเด ็กระด ับก ่อนประถมศึกษา (อบ.03) 
นอกจากนี้ครูย ังระบุว ่า ใช้การลังเกตพฤติกรรมเด็กก็ทำให้ทราบถึงพ ัฒนาการเด็ก และมีครู 3 คน 

ระบ ุว ่า ใม ่ม ีความร ู้และไม ่ค ่อยเข ้าใจพ ัฒนาการเด ็กแต ่ก ็พยายามศ ึกษาหาความร ู้เพ ิ่ม เต ิมจาก  
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ

2. การวางแผนเก ี่ยวก ับการประเม ินพ ัฒนาการเด ็กของครูอน ุบาลน ั้น ครูทุกคนไม่มีการ 

วางแผนเกี่ยวกับการประเมินพ ัฒนาการเด็กไว้ล ่วงหน้าก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการลอนในแต่ละ!! 

การศึกษา หรือภาคการศึกษา จะมีการระบุถ ึงการการประเมินพัฒนาการเมื่อมีการเขียนแผนการ 
จ ัดประสบการณ ์ ซ ึ่งก ็เป ็นการจ ัดทำล ัปดาห ์ต ่อส ัปดาห ์ ม ีการประเมินพ ัฒนาการเด็กครอบคลุม  

พัฒนาการทุกด ้าน ได้แก่ พ ัฒนาการด้านร่างกาย พ ัฒนาการด้านอารมณ์-จ ิตใจ พ ัฒนาการด้าน  

ลังคม และพ ัฒนาการด ้านสติป ัญญา โดยเน ้นท ี่พ ัฒนาการด้านสติป ัญญามากที่ส ุด และมีเพิ่มเติม 
คือ ด้านจิตพิสัย คุณธรรม จริยธรรม

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการบันทึกข้อมูล ช่วงเวลาที่ใข้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล ไม่ได้ 
กำหนดช่วงเวลาไว ้แน ่นอน ขึ้นอยู่ก ับล ักษณะการประเมิน ตามความเหมาะสมและความสะดวก  

ของครู เช่น ประเมินในแบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนป?ะถมศึกษา (อบ.03) ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง ปลายภาคเรียน การสังเกตพฤติกรรมเกิดขึ้นตลอดเวลา การพูดคุยผู้ปกครองเมื่อมีโอกาสพบ 

กับผู้ปกครอง การทดสอบในแต่ละหน่วยการเรียน ข้อมูลส่วนใหญ่ใม่ม ีการจดบันทึก

ว ิธ ีการท ี่ครูนำมาใช้ในการเก ็บรวบรวมข้อมูล มีด ังน ี้ 1)การสังเกตพฤติกรรมเด็ก 2)การ 

สัมภาษณ ์เด ็กและการสัมภาษณ ์ผ ู้ปกครอง 3)การทดสอบ ได้แก่ การทดสอบสมรรถภาพ ร่างกาย 
การทดสอบด้วยแบบทดสอบรูปภาพ และ 4)การใช้แฟ้มสะสมผลงานเด็ก

เครื่องม ือท ี่นำมาใช ้ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล คือ แบบบันทึกพ ัฒนาการเด ็กระด ับก ่อน  

ประถมศ ึกษา (อบ.03) สม ุดบ ันท ึกพ ัฒนาการเด ็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.02) และแบบ 
ประเมินพัฒนาการที่สร้างขึ้นเอง ได้แก่ 1)แบบบัน,ท ึกการสั!เกตพฤติกรรม (เป็นแบบมาตราส่วน  

ป ร ะ ม า ณ ค ่า /ใช ่-ไม ่ใ ช ่)  2 )แ บ บ ป ระ เม ิน พ ัฒ น าก าร  (เป ็น แ บ บ ม าต ราส ่วน ป ระม าณ ค ่า )
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3)แบบส ัมภาษณ ์ หรือแบบสำรวจความคิดเห ินของเด ็กและผู้ปกครอง 4)แบบทดสอบหรือแบบ

แกหัดต ่าง  ๆ 5)แฟ้มสะสมผลงานเด็ก

จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมไปถึงกิจวัตรประจำวันของเด็ก ไม,พบ 

ว่าครูม ีการนำเคร ื่องม ือใด  ๆ มาใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก หรือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินพัฒนาการเด็ก พบเพียงครู 1 คน ที่ใช้แบบประเมินผลงานเด็ก โดยให้ผู้ปกครอง เด็ก และ 

ครูประเมิน แล้วก็เก็บใส'แฟ้มสะสมผลงานเด็กไว้

4. การสรุปผลข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการศึกษา ไม่พบว่ามีการสรุปผล 
ข้อมูลที่ได ้จากการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล

5. การแปลความหมายพ ัฒนาการเด ็ก จากการศ ึกษา ไม ่พบว่าม ีการแปลความหมาย  
พัฒนาการเด็ก

6. การรายงานผลการประเมินพ ัฒนาการเด็ก มีดังนี้ 1)การรายงานผู้บ ังค ับบ ัญชา หรือ 

ผู้บริหาร ครูรายงานด้วย สมูดรายงานประจำคัวเด็ก (อบ.01) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อน  

ประถมศึกษา (อบ.02) และแบบบันทึกพัฒนาการเด ็กระดับก่อนประถมศึกษา(อบ.03) โดยรายงาน  
ภาคการศ ึกษาละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นภาคเรียน 2)การรายงานต่อผู้ปกครอง รายงานด้วยการพูดคุยเป็น  

ประจำ เมื่อมีโอกาสพบกัน ส่วนการรายงานด้วยเอกสาร ม ีการรายงานด้วยสมุดรายงานประจำคัว 

เด ็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.01) ลมูดบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.02) 
และแบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) รายงานภาคเรียนละครั้ง เมื่อสิ้น 
ภาคเรียนใช้สารสัมพ ันธ์และแฟ้มสะสมผลงานเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม

7. ป ัญหาท ี่พบจากการประเม ินพ ัฒนาการเด ็ก 1)ปัญหาที่ม ีป ัจจัยจากคัวครูเอง ไม่พบ 

ปัญหา คิดว่าตนเองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการดีแล้ว 2)ป ัญหาท ี่ม ีป ัจจ ัย  

มาจากผู้บริหาร ไม ่พบปัญหา เพราะผู้บริหารให้อ ิสระในการทำงานเต็มที่ไม ่เข้ามายุ่งเกี่ยว 3)ป ัญหา 

ที่ม ีป ัจจัยมาจากเด็ก พบปัญหา ซึ่งได้แก่ การใช้ภาษาถิ่นของเด็ก เด็กในชั้นเรียนมีจำนวนมาก และ 

ความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคลของเด ็ก  4)ป ัญ หาท ี่ม ีป ัจจ ัยมา1จากผู้ปกครอง พบป ัญหา ได้แก่ 

ผ ู้ปกครองต ้องการให ้เด ็กอ ่านออกเข ียนได ้ ผ ู้ปกครองบางส ่วนไม ่ค ่อยให ้ความร่วมม ือในการจ ัด  

กิจกรรมการเรียนการลอน รวมถึงการประเมินที่ต ้องการให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ผู้ปกครองจำนวน  

มากขาดการดูแลเอาใจใส่เด็ก เป็นต้น 5)ป ัญหาอื่น  ๆ ที่พบ ได้แก่ ครูขาดเครื่องมีอที่ใช้ในการ 
ประเมิน รวมถึงสภาพความเป็นอยู่ฐานะทางเศรษฐกิจที่ม ีรายได้น ้อยของครอบครัวเด็ก และปัญหา 

ในครอบครัวก็ส ่งผลกระทบต่อการประเมินพัฒนาการเด็กด้วย
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8. ข ้อ เสนอแนะในการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็กน ั้น  คร ูอน ุบาลได ้ให ้ข ้อเสนอแนะด ังน ี้ 

1 )คร ูอยากให ้ม ีแบบประเม ินง ่าย  ๆ 2)ครูอยากให้ม ีแบบประเมินพัฒนาการสำเร็จรูปที่ใซ ้ประเมิน  
พัฒนาการได้ท ุกด้าน โดยสร้างเป็นแบบประเมินมาตรฐานเพี่อให้ครูนำมาใช้ประเมินได้เลอ และใช้ 

เหมือนกันท ั้งประเทศ 3)การประเม ินพ ัฒนาการเด ็ก ควรใช้ก ิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน 
เพราะเด ็กแต ่ละคนม ีความแตกต ่างก ันม ีความสามารถไม ่เท ่าก ัน  ควรใช ้ว ิธ ีการท ี่หลากหลาย

4)ผ ู้บริหารควรจัดครูท ี่ม ีความเความเข้าใจเก ี่ยวกับเด ็กอนุบาล หรือมีประลบการณ์ทางการสอนเด็ก 

อนุบาลหลาย  ๆปีมาสอนในชั้นอนุบาล

อภ ิปรายผลการว ิจ ้อ

จากกผลการวิจัยเร่ืองการศึกษาการประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาลในโรงเรียนปฏิรูป 
การเรียนรู้เพ่ีอพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ลามารถนำผลการวิจัยมาอภิปรายได้ ดังน้ี

1. จากการศึกษา พบว่า ครูอนุบาลเห็นความสำคัญของการประเมินพัฒนาการ โดยมี 
ความเห็นว่า การประเมินพัฒนาการเด็กจะทำให้เข้าใจเด็กได้ดีข้ึน ทำให้รู้พัฒนาการของเด็ก 
สามารถมองเห็นปัญหาของการพัฒนา และจะทำให้ลามาร'ถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ 
สอดคล้ธงกับพัฒนาการเด็กได้ มองวาการประเมินพัฒนาการเด็กมีความสัมพันธ์กับการจัด 
หลักสูตรและการสอน คือ การประเมินพัฒนาการสามารถนำมาปรัมปรุงหลักสูตร ปรับปรุงการจัด 
เรียนการลอน และการประเมินพัฒนาการต้องสอดคล้องกับการเรียนการสอนด้วย สอดคล้องกับ 
Morrison (1998) และ Cryan (1986) ท่ีกล่าวว่า ครูต้องตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก เพ่ีอท่ีจะนำไปใช่ให้เกิดประโยชน์ ช่ึงผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีดี การท่ีครูเห็น 
ความสำคัญและมองเห็นประโยชน์ของการประเมินพัฒนาการน้ันย่อมเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีดี ในการท่ีครู 
จะลามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมต่อไป

2. ข้อมูลจากแบบลอบถาม พบว่า ครูมีการประเมินพัฒนาการท่ีเหมาะลม กล่าวคือ มีการ 
วางแผน มีการเก็บรวมรวมข้อมูล และมีการใช้เคร่ืองมีอท่ีหลากหลาย ซ่ึงปัจจัยท่ีบ่งบอกว่าการ 
ประเมินพัฒนาการประสบผลสำเร็จ หรือมีความเหมาะลมแล้ว คือ การท่ีเด็กมีพัฒนาการท่ี 
เหมาะลมตามวัย และมีแนวโน้มว่ามีพัฒนาการท่ีดีข้ึนตามลำดับ เพราะผลการประเมินพัฒนาการ 
จะนำไปลู่การทำหน้าท่ีเฝ็าระวัง ติดตาม ปร็บปรุง และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก แต่จากการศึกษาของ 
กรมอนามัย (2542) นิตยา คซภักดี (2545) สภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชน (2545) และสัดดา 
เหมาะสุวรรณ (2546) พบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการล่าช้า ไม่เหมาะสมตามวัย และมีแนวโน้มว่า
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จะเป็นปัญหามากข้ึนเม่ือเด็กโตข้ึน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การประเมินพัฒนาการเด็กของครูยังไม่ 
ประสบผลสำเร็จ คือ ผลท่ีได้จากการประเมินพัฒนาการไม่สามารถนำไปใช้เพ่ือพัฒนาเด็กได้ และ 
จากการสัมภาษณ์ สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาเอกสารของครูอนุบาล พบว่า 
การประเมินพัฒนาการของครูยังเป็นกระบวนการท่ีขาดตอน คือ มีเพียงขันตอนการเก็บ รวบรวม 
ข้อมูล ข้ันประเมินพัฒนาการลงในแบบบันทึกพัฒนาการ และข้ันรายงานผลการประเมินเท่าน้ัน 
ซ่ึงข้ันตอนของการประเมินพัฒนาการประกอบด้วย (กรมวิชาการ, 2546 และ McAfee และLeong, 
2002) 1 )การศึกษาและทำความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก 2)การวางแผนเก่ียวกับการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก 3)การเก็บรวมรวมข้อมูลและการจดบันทึกข้อมูล 4)การสรุปข้อมูล 5)การแปล 
ความหมายข้อมูล 6)การรายงานผลการประเมิน และ 7)การนำผลการประเมินไปใช้ จะเห็นได้ว่า 
การประเมินพัฒนาการของครูขาดข้ันตอนท่ีสำคัญหลายประการ โดยเฉพาะการจดบันทึก การสรุป 
และการแปลความหมายของข้อมูล ซ่ึงเป็นข้ันตอนท่ีสำคัญเพราะการไม่จดบันทึกอาจทำให้ครูลืม 
ได้ข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือน และการนำข้อมูลไปใช้โดยไม่มีการแปลความหมายพัฒนาการเด็กอาจ 
ล่งผลเสียต่อตัวเด็กได้ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ มยุรีย์ เขียวฉอ้อน (2541) อรพรรณ 
บุตรกตัญฌู (2542) สิทธิโชค อรียกุล (2544) และนงลักษณ์ วิร้ซขัย (2545) ท่ีพบว่า ครูยังพบ 
ปัญหาเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการเด็กอยู่ โดยเฉพาะในด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำผล 
จากการประเมินไปใช้

3. จากการศึกษา พบว่า ครูท่ีสอนข้ันอนุบาล มีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัยหรืออนุบาลศึกษา 
เพียงร้อยละ 18.2 และครูท่ีสอนข้ันอนุบาลล่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.8) มีประสบการณ์ในการสอนข้ัน 
อนุบาลน้อย คือ 1-5 ปี ซ่ึงอาจทำให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการลอน และการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กในระดับอนุบาล ของครูมีจำกัด ดังท่ี ดุษฎี มีเดช (2537) ได้ศึกษาพบว่า 
ตรูท่ีมีประสบการณ์สอนในระดับข้ันอนุบาลน้อยจะมีความรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน 
พัฒนาการน้อย และจากการสัมภาษณ์ สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาเอกสาร พบว่า 
ครูยังมีความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการอยู่บ้าง ได้แก่ ความไม่ขัดเจน 
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนกับการประเมินพัฒนาการ ท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกันทำให้ครู 
แยกออกจากกันลำบาก ข้อมูลจากแบบลอบถาม พบว่า ครูประเมินทุกคร้ังท่ีเด็กทำกิจกรรม 
(ร้อยละ 71.7) แต่จากการสัมภาษณ์ สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาเอกสารของครู 
อนุบาลแล้ว พบว่า การท่ีครูระบุว่าประเมินทุกคร้ังท่ีเด็กทำกิจกรรมน้ัน คือการประเมินการเรียน 
การลอน หรือประเมินตามจุดประสงค์ของกิจกรรมน้ัน  ๆ น้ันเอง ได้แก่ ในขณะท่ีจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน เช่น การเล่านิทาน มีการซักถามเด็กเก่ียวกับเน้ือเร่ือง หรือเหตุการณ์ในเร่ือง ครู 
มองว่าการถาม-ตอบน้ีเป็นการทดสอบด้วยวาจา ผู้วิจัยถามครูว่ามีการสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือไม่ 
ครูตอบว่ามีการสัมภาษณ์ต่อเน่ืองตลอดเวลา เช่น ในช่วงเวลาท่ี ผู้ปกครองมารับ-ล่งเด็กเป็นการ
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ทักทายและพูดคุยในเร่ืองทั่ว  ๆ ไปในชีวิตประจำวัน หรือแม้แต่การท่ีครูระบุว่ามีการสังเกต 
พฤติกรรมเด็กต่อเน่ืองตลอดเวลาในระหว่างท่ีเด็กอยู่ในห้องเรียน ถือเป็นการประเมินพัฒนาการ 
ด้วยการสังเกตพฤติกรรมเด็ก สังเกตได้ว่าเหล่าน้ีเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการลอน 
เป็นเร่ืองปกติท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องมีการถาม-ตอบ ส่วนการทักทายพูดคุยกับผู้ 
ปกครอง และการท่ีครูอนุบาลต้องคอยสังเกตดูแลเอาใจใส่เด็กในทุกกิจกรรมในระหว่างท่ีเด็กอยู่ 
โรงเรียนถือกิจวัตรและบทบาทหน้าท่ีของครู ซ่ึงการกระทำลักษณะน้ีอยู่ในขันของการเก็บรวมรวม 
ข้อมูลเพ่ือการประเมินพัฒนาการเด็ก แต่ครูมิได ้จดบันทึกข้อมูลต่าง  ๆ เหล่าบันไว ้ เมีอมีการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตอนปลายภาคเรียนโดยประเมินลงในแบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อน 
ประถมศึกษา (อบ.03) หรือแบบประเมินอ่ืน  ๆ ครูจึงใช้การประมวลภาพรวมของเด็กเท่าทึจำได ้แล้ว 
ประเมินลงไป ซ่ึงอาจทำให้ครูลืมข้อมูลท่ีสำคัญบางส่วน จำสับลน ทำให้การประเมินพัฒนาการครัง 
น้ันขาดความแม่นยำได้

การประเมินการเรียนการลอนต่างจากการประเมินพัฒนาการตรงท่ีส่วนใหญ่เน้นการ 
ประเมินการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ส่วนการประเมินพัฒนาการน้ันเป็นการประเมินลำดับข้ัน หรือการ 
เปล่ียนแปลงอย่างถาวรของพัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของเด็ก ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการประเมิน 
ควรเร่ิมท่ีครูมีเจตนาท่ีจะประเมินพัฒนาการเด็ก และดำเนินการตามข้ันตอนของการประเมิน 
พัฒนาการ เร่ิมต้ังแต่ต้ังจุดมุ่งหมายท่ีขัดเจนว่าจะประเมินพัฒนาการหรือเก็บรวบรวมข้อมูลอะไร 
ในกิจกรรมใด จะใข้วิธีการและมีเคร่ืองมืออะไรบ้าง เพราะการท่ีครูมีจุดมุ่งหมายท่ีขัดเจน จะทำให้ 
ครูถามเด็ก สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้ปกครอง หรือแม้แต่สังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างมีความหมาย 
มีการเก็บรวบรวมและจดบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทำให้ได้ข้อมูลท่ีแม่นยำ สรุปผลข้อมูล และ 
แปลผลข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก นำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อไป

4. จากการศ ึกษา พบว่า ครูม ีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกด้าน โดยเน้นที่ 

พ ัฒ น าการด ้านสต ิป ัญ ญ าม ากท ี่ส ุด  ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นว ่าคร ูให ้ความสำค ัญ ก ับพ ัฒ นาการด ้าน  

สต ิป ัญ ญ ามากท ี่ล ุด  การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่ม ุ่งเน ้นไปท ี่การส ่งเสร ิมพ ัฒนาการด ้าน  
สต ิป ัญ ญ า การประเม ินพ ัฒนาการจ ึงม ุ่งไปท ี่การประเม ินพ ัฒนาการด ้านสต ิป ัญญามากฃ ึนด ้วย  

มีล ักษณะคล้ายกับการเรียนการสอนในระดับขั้นประถมศึกษา เช่น เน้นการท่องจำ (ท่องอาขยาน) 
ทำแบบแกท ัด แบบทดสอบ และค ิดว ่าการลอนในล ักษณ ะน ี้ เป ็นการจัดการเรียนการลอนที ่

เหมาะลมแล้ว ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยม ีความคิดเห็นว่าในการประเมินพ ัฒนาการนั้น ควรประเมินพัฒนาการทุก  ๆ

ด้านโดยให้ความสำคัญกับการประเม ินพ ัฒนาการทุก  ๆ ด้านเท่า  ๆ กัน เพื่อนำผลได้ใด้มาปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการลอน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสม 

กับเด็กอนุบาล
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5. การประเมินพ้ฒนาการของครูอนุบาลน้ันจะเกิดข้ึนในช่วงปลายภาคเรียน แต่ละ 
ภาคเรียนมากทึ่สุด ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าการที่ครูอนุบาลให้ความสำคัญต่อการประเมิน 
พัฒนาการเด็กตลอดทุกช่วงเวลาน่าจะเป็นการดีย่ิงข้ึน เพราะการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะ  ๆ
จะได้ข้อมูลที่ตรงความเป็นจริงและมากพอท่ีจะสรุปถึงพัฒนาการท่ีแท้จริงของเด็กได้ ดังท่ี 
Morrison (1998) กล่าว่า การประเมินพัฒนาการเป็นการจังเกตเด็กในช่วงเวลาปกติ หรือจังเกต 
เป็นบางช่วงเวลาในสถานการณ์ท่ีหลากหลายตลอดเวลาเพ่ีอให้เป็นตัวแทนพฤติกรรมของเด็ก 
การไปเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือประเมินเม่ือปลายภาคเรียนข้อมูลท่ีได้อาจไม่เพียงพอ ทำให้ 
เกิดการเร่งรีบเน่ืองจากเด็กอาจจะมีจำนวนมาก ทำให้ตัดสินใจสรุปถึงพัฒนาการเด็กผิดพลาดได้ 
และที่สำคัญการประเมินปลายภาคเรียนผลที่ได้จากการประเมินพัฒนาการไม่ลามารถนำมา 
ปร้บปรุงหรือพัฒนาการเรียนการลอนเด็กได้

6. การใช้แฟ้มสะสมผลงานเด็กในการประเมินพัฒนาการเด็กน้ัน จากการสัมภาษณ์ 
การจังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน และการศึกษาเอกสาร พบว่า ครูทุกคนมีการจัดทำแฟ้มละลม 
ผลงานเด็กเพ่ีอใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก ซ่ึงพบว่าล่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้อง 
เก่ียวยับการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานเด็ก กล่าวคือ ครูมีการจ ัดทำแฟ้มโดยการจัดหาแฟ้มไว้ เพ่ีอให้ 
เด็กนำผลงานทุกช้ิน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลงานศิลปะและแบบ'รกหัดต่าง  ๆมาเก็บไว้ เม่ือครบกำหนด 
เวลาอาจจะเป็น 1 เดือน หรือ 1 ภาคการศึกษาก็ให้เด็กนำผลงานไปให้ผู้ปกครองดูและเก็บไว้ท่ีบ้าน 
เพียงเท่าน้ัน ไม่ได้มีการจัดทำข้อมูลอย่างเป็นระบบ ซ่ึงลอดคล้องยับการศึกษาของ สวิตรี บาลโลง
(2542) จงกล ขันทอง (2543) และฃนิษฐา กาฬกาญจน์ (2543) ท่ีพบว่า ครูผู้ลอนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวยับการวัดและประเมินผลโดยใช้แฟ้มละลมงานไม่ขัดเจนและไม่ถูกต้อง 
ซ่ึง พัชร ผลโยธิน และวรนาท รักสกุลไทย (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการสร้างแฟ้มผลงานเด็ก 
ดังน้ี คือ 1)การวางแผนและการเตรียมการ 2)การรวบรวมละลม 3)การคัดเลือกงาน 4)การวางแผน 
การสอนและ 5)การแลกเปล่ียนข้อมูลในแฟ้มผลงานเด็ก เช่นเดียวยับสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ท่ีเสนอข้ันตอนท่ีสำคัญในการจัดทำแฟ้มผลงานเด็ก คือระยะท่ี 1 
การรวบรวมผลงาน ระยะท่ี 2 การคัดเลือกผลงาน ระยะท่ี 3 การสะท้อนความคิด และระยะท่ี 4 
การประเมิน

ครูอนุบาลส่วนใหญ่ไม่มีการจัดระบบท่ีถูกต้อง มีเพียงข้ันตอนการรวบรวมและการ 
แลกเปล่ียนข้อมูล (คือการนำผลงานไปให้ผู้ปกครองดู) แฟ้มละลมผลงานจึงเป็นเพียงแฟ้มเก็บ 
ผลงานเท่าน้ัน ดังน้ันการท่ีครูจะใช้แฟ้มสะสมผลงานเด็กในการประเมินพัฒนาการเด็กและควรมี 
การจัดทำอย่างเป็นระบบ จะทำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและเป็นประโยชน์มากข้ึน
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7. การทดสอบ ได้แก่ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และการทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
รูปภาพ โดยการทดสอบสมรรถภาพร่างกายน้ัน ครูจะมีการทดสอบเด็กทุกคนเม่ือตอนปลายภาค 
การศึกษา เป็นการทดสอบเด็กโดยจัดกิจกรรมแยกออกมาต่างหากจากกิจกรรมการเรียนการลอน 
ซ่ึงผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่าการทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายน้ันควรท่ีจะจัดให้สอดคล้องก้บ 
กิจกรรมการเรียนการลอนได้ ไม่ควรจัดเป็นการทดสอบแยกจากกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ 
ซ่ึงเป็นการทำเพียงคร้ังเดียวแล้วสรุปผลการประเมินเลย ย่ิงไม่น่าจะเหมาะลม

การทดสอบด้วยแบบทดสอบนั้น เป็นแบบทดสอบรูปภาพซึ่งตามหน่วยการเรียน และเป็น 

ล ักษณ ะแบบ‘รกห ัดประจำหน ่วยการเร ียนให ้เด ็กได ้ส ิกในแต ่ละก ิจกรรม อย ่างไรก ็ตาม ผู้ว ิจ ัย 
มีความเห็นว่า การทดสอบด้วยแบบทดสอบรูปภาพนั้นไม่เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล ย ิ่งถ ้านำมา 
ใช ้เพ ี่อการลอบเล ื่อนชั้น หรือการลอบเช้าเร ียน ย ิ่งไม ่เหมาะสม เน ื่องจากข ัดก ับธรรมชาติและ 
ความต ้อ งการของเด ็ก  ด ังน ั้น  การต ิดส ินใจท ี่จะใช ้แบบทดสอบก ับเด ็กอน ุบาลควรกระทำ  

อย่างระม ัดระวังและรอบคอบ ควรตระหนักถึงจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ของการทดสอบว่ามีข ึ้น  

เพี่ออะไร จำเป็นต้องใช้มากน้อยแค่ไหน ดังที่ S tewart (1986) กล่าวถึงข้อพึงตระหนักในการใช้แบบ 

ทดสอบกับเด ็กปฐมวัย ดังนี้ 1)ถ้าจำเป็นต้องใช้แบบทดสอบกับเด็กปฐมวัย ครูจำเป็นต้องทราบ 
จุดประสงค์ของการใช้แบบทดสอบนั้น  ๆ ครูควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบทดสอบที่ตน  

เลือกใช้เป็นอย่างดี 2)ครูต ้องพิจารณาว่าแบบทดสอบที่ตนเลือกใช้ม ีความเชื่อถือได้ และเที่ยงตรง 
เพียงใด แบบทดสอบสำหรับเด ็กควรได ้ร ับการออกแบบโดยผู้ท ี่ม ีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกขึ้ง 

เก ี่ยวก ับพ ัฒ นาการ ความต ้องการและความสนใจของเด ็ก 3)ครูจะต ้องไม ่ใช ้แบบทดสอบเพ ียง  

อย่างเดียวเป็นเค่รึ่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็ก แต่ต้องใช้เครื่องมืออื่น  ๆ ประกอบด้วย และ

4)ครูควรมีการให้ความรู้แก่ผ ู้ปกครองเกี่ยวกับการสอบและการดีความผลของการสอบ

8. เคร่ืองมีอท่ีครูอนุบาลส่วนใหญ่นำมาใช้ในการประ(มินพัฒนาการเด็ก คือ แฟ้มสะสม 
ผลงานเด็ก แบบบันทึกการลังเกต และแบบประเมินพัฒนาการ และจากการลัมภาษณ์ และการ 
ศึกษาเอกสารของครูอนุบาล พบว่า เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการประเมินพัฒนาการ ได้แก่ แบบบันทึก 
พัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 
(อบ.02) และแบบประเมินท่ีครูสร้างข้ึนเองซ่ึงพบน้อย และส่วนใหญ่แบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า จะเห็นได้ว่าครูมีการนำเคร่ืองมือต่าง  ๆ มาใช้ไนการประเมินน้อย แสดงว่า 
มีการใช้วิธีการประเมินไม่หลากหลาย ต่างจากกรมวิชาการ (2544) ท่ีกล่าวว่า การประเมิน 
พัฒนาการเด็ก ควรมีการเลือกใช้เคร่ืองมือให้เหมาะสมกับการประเมินท่ีหลากหลาย

เป็นท่ีน่าลังเกตว่า เคร่ืองมีอท่ีครูอนุบาลนำมาใช้มากท่ีลุด ได้แก่ แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
ระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.02) 
เน่ืองจากเป็นแบบประเมินพัฒนาการสำเร็จรูป และมีการนำมาใช้ในทุกโรงเรียนอยู่แล้ว และยังเป็น
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แบบประเมินท่ีใช้ง่าย เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า และครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านอยู่แล้ว 
ครูจึงคิดว่าเพียงพอแล้วสำหริปการนำมาใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก แต่ในความเป็นจริงแล้ว 
แบบประเมินดังกล่าวมีช้อจำกัดอยู่บ้าง กล่าวคือ รายการประเมินหรือตัวบ่งช้ี ยังไม,มีความละเอียด 
ลึกซ้ึงมากพอเม่ือเทียบกับพัฒนาการของเด็กท่ีมีความซับซ้อนมาก การใช้แบบบันทึกพัฒนาการ 
เด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) เป็นหลักเพียงอย่างเดียวในการประเมินพัฒนาการน้ัน จึงยัง 
เป็นการประเมินพัฒนาการเด็กได้เพียงผิวเผิน ไม,สามารถระบุพัฒนาการของเด็กได้ดีพอ กอปรกับ 
แบบ อบ.03 ดังกล่าวเป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่าด้วยแล้วย่ิงทำขาดรายละเอียด 
ในแง่มุมที่ต่างไปจากรายการที่ให้มาซ่ึงอาจเป็นข้อมูลท่ีสำคัญได้ ดังน้ัน การใช้แบบบันทึก 
พัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) เป็นเคร่ืองมีอในการประเมินพัฒนาการเด็กอย่าง 
เดียวจึงเป็นการไม่เหมาะสม

9. การรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กชองครูอนุบาล เป็นการรายงานต่อผู้บังดับ 
บัญชาและการรายงานต่อผู้ปกครอง การรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นการรายงานด้วยเอกสาร 
ต่าง  ๆได้แก่ แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
ระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.02) และสมุดรายงานประจำตัวเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.01) 
เท่าน้ัน เฉล่ีย 1.7 คร้ังต่อภาคการศึกษา เซ่นเดียวกับการรายงานผู้ปกครองท่ีส่วนใหญ่ใช้การ 
รายงานด้วยสมุดรายงานประจำตัวเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.01 ) และสมุดรายงานอ่ืนบ้าง 
เฉล่ีย 1.2 คร้ังต่อภาคการศึกษา ซ่ึงแตกต่างจาก นภเนตร ธรรมบวร (2544) ทิศนา แขมมณี และ 
คณะ (2536) และสิริมา ภิญโญอบันตพงษ์ (2545) ท่ีเสนอวิธีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กว่าลามารถทำได้หลายวิธี ได้แก่ 1)การปฐมนิเทศผู้ปกครองและการประชุมในโอการต่าง  ๆ
2)การลัดป้ายประกาศ 3)การรายงานผลด้วยวาจาพบปะพูดคุย 4)การรายงานทางโทรศัพท์
5)จดหมายข่าว 6)เอกสารแบบเป็นทางการ และ 7)การเย่ียมบ้าน เป็นต้น แต่จากผลการศึกษาครู 
ยัง1ใช้วิธีการรายงานเพียงการรายงานด้วยเอกสารเพียงอย่างเดียว และรายงานน้อยคร้ังใน 1 ภาค 
การศึกษา

ผู้วิลัยมีความคิดเห็น'ว่า ครูควรมีการใช้วิธีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กให้ 
หลากหลายมากข้ึน และบ่อยคร้ังมากข้ึนให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง เซ่น ในบริบทท่ีผู้ปกครอง 
อ่านหนังสือไม่ออกก็ใช้การรายงานด้วยการพูดคุยแทน เป็นต้น จะทำให้ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
ทราบข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการเด็กมากข้ึน บ่อยคร้ังข้ึน ล่งผลให้เกิดความเข้าใจเด็กมากข้ึน เพ่ือท่ี 
จะได้ร่วมมีอกันพัฒนาเด็ก หรือช่วยเหลือเด็กได้ท์นท่วงทีในกรณีท่ีเด็กพบปัญหา
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10. ข้อมูลจากแบบสอบถาม พบว่า ครูอนุบาลนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้ 
เพ่ือความเข้าใจถึงพัฒนาการ ความต้องการและปัญหาของเด็ก เพ่ือวางแผนและพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน และเพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอน เซ่นเดียวกับการศึกษาของ เกรียงศึกด้ิ 
เรืองศรี (2544) ท่ีพบว่า ครูนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้เพ่ือต้องการทราบข้อมูลพืนฐาน 
พัฒนาการของเด็ก แล้วนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ 
เด็ก แต่จากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการลอน พบว่า มีเด็กพิเศษอยู่ในห้องเรียนโดยท่ีครูจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนเหมือนกับเด็กปกติ เซ่น ให้วาดภาพระบายสีจากภาพต้นแบบเหมือนเด็ก 
ปกติ ให้ทำแบบ'รกเหมือนเด็กปกติ และครูก็เทียบพัฒนาการกับเด็กปกติ คือ รอจนกว่าเด็กจะมื 
ความพร้อมเหมือนเด็กปกติจึงให้เด็กเล่ือนช้ัน จึงพบว่าเด็กคนน้ีช้ัาช้ันอนุบาลถึง 5 ปี และพบอีกว่า 
ในช้ันเรียนคละอายุ มีเด็กถึง 65 คน แต่ครูจัดกิจกรรมเหมือนกัน และระดับความยากง่ายของ 
กิจกรรมเท่ากันท้ังห้องเรียน ได้แก่ การให้เด็กฉีกปะกระดาษลงในรูปท่ีมืฃนาดเท่ากัน การทำแบบ 
'รกเหมือนกันทุกคน เป็นต้น ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ครูไม่ได้นำผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ความ 
เข้าใจถึงพัฒนาการ ความต้องการและปัญหาของเด็ก และไม่ได้นำไปใช้เพ่ือวางแผนและ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

11. ปัญหาท่ีพบจากการประเมินพัฒนาการ การประเมินพัฒนาการน้ันเป็นกระบวนการท่ี 
ต่อเน่ือง การปฎิบติให้เหมาะลมได้น้ันต้องอาดัยองค์ประกอบุหลายประการ ได้แก่ ความรู้ความ 
เข้าใจที'ถูกต้องเก่ียวกับพัฒนาการเด็กและการประเมินพัฒนาการเด็ก อัตราส่วนระหว่างจำนวนครู 
และเด็กท่ีเหมาะสม เวลาในการสังเกต พิจารณา ทบทวน ไตร่ตรองเก่ียวกับพฤติกรรมเด็ก และ 
บุคลากรสนับสนุน เซ่น ฝ่ายวิชาการ อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าลายช้ัน หรือแม้แต่ครูผู้ซ่วย แต่จากการ 
ศึกษา พบว่า ครูยังขาดองค์ประกอบต่าง  ๆ เหล่าน้ี จึงทำให้ครูพบปัญหาเก่ียวกับการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก คือ

ปัญหาท่ีมืปัจจัยมาจากครู ได้แก่
1) ครูมืภาระงานมากไม่มืเวลาประเมิน สอดคล้องกับ เกรียงดักด้ิเรืองศรี (2544) ที'พบว่า 

ครูมืภาระงานมากไม่มืเวลาประเมินเซ่นกัน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะครูต้องรับผิดชอบงานอ่ืนท่ีนอกเหนือ 
จากงานลอน เน่ืองจากการขาดบุคลากร ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ครูอนุบาลควรมีภาระงานในการรับ 
ผิดชอบงานอ่ืนน้อยลง เน่ืองจากการเรียนการลอนในระดับช้ันอนุบาล ครูต้องใช้เวลาในการดูแล 
เด็กอย่างเต็มท่ีเพราะเด็กในวัยน้ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ

2) ปัญหาการใช้การประเมินไม่หลากหลาย และขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการ 
ประเมินและเคร่ืองมือที'ใช้ในการประเมิน เซ่นเดียวกับการศึกษาของ ณัฐกฤตา ไพศาลสมบติ
(2543) และอรพรรณ บุตรกดัญฌู (2542) ท่ีพบว่าครูขาดความรู้และทักษะในการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก ผู้วิจัยมีความเห็นว่า สาเหตุน่าจะมาจากการท่ีครูท่ีสอนในระดับช้ันอนุบาลส่วนใหญ่
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ไม่ม ีว ุฒ ิโดยตรง มีเพ ียงร้อยละ 18.2 ท ี่ม ีว ุฒ ิทางการศึกษาปฐมวัยหรือการอน ุบาลศึกษา และม  ี

ประสบการณ์ในการสอนในระดับชั้นอนุบาลน้อย คือ 1-5 ปี (ร้อยละ 35.8) รวมถึงขาดผู้ร ู้ในการ 
แนะนำและมีการอบรมเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการในระดับชั้นอนุบาลน้อย นอกจากนี้ย ังพบว่า 

คู่มือ และเอกสารต่าง  ๆ ท ี่คร ูใช ้ศ ึกษาหาความรู้เพ ิ่มเต ิม และใช้เป ็นแนวทางในการประเม ิน  

พัฒนาการเด็กมีจำกัด ใต้แก่ หลักสูตร คู่ม ีอหลักสูตร คู่ม ีอการประเมินพัฒนาการเด็ก และแบบ 

บันทึกพ ัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (บ.03) ซึ่งให้ข ้อมูลและรายละเอียดใม่มากพอที่จะ 

ทำให้ครูม ีความเข้าใจสามารถนำไปประยุกตํใช้ไต ้ ครูจ ึงทำตามคู่ม ีอ หรือแบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
ระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03) เท่านั้น

3)การขาดบุคลากรสนับลนุน เนื่องจากครูพียงคนเดียวจำเป็นต้องดูแลเด็กตลอดเวลา การ 
มีบ ุคลากรสนับสนุน ได้แก่ ฝ ่ายว ิชาการ อาจารย์น ิเทศก์ ห ัวหน้าสายชั้น หรือแม้แต่ครูผู้ช ่วย จะทำ 

ให้ครูสามารถปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็กไต้เพ ิ่มขึ้น ซ ึ่งจากการลังเกต พบว่า ครู 

ที่ม ีฝ ่าย'วิชาการ ห ัวหน้าลายชั้น และมีครูผู้ช ่วย มีกระบวนการประเมินพัฒนาการเด็กเพิ่มขึ้น

ป ัญหาท ี่ม ีป ัจจ ัยมาจากผู้บริหาร คือ ผู้บริหารไม่เข้าใจแนวคิดพื้นฐานสำคัญของเด็ก และ 

ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธ ีการประเม ินและเครื่องม ีอที่ใช ้ ซ ึ่งสอดคล้องกับ สิริมา ภ ิญโญ  

อน ันตพงษ ์ (2545 ) ท ี่กล ่าวว ่า ผู้บริหารและครูไม ่เข ้าใจนโยบายในการประเม ินพ ัฒนาการและ 

ไม่เข้าใจแนวคิดพื้นฐานสำคัญเกี่ยวกับเด ็ก

ป ัญหาที่ม ีป ัจจ ัยมาจากเด ็ก ไต้แก'

1 )ปัญหาเด็กในช้ันเรียนมีจำนวนมาก การศึกษาคร้ังน้ีผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดจากหลัก 
วิชาการซ่ึงเกิดข้ึนในบริบทการศึกษาของต่างประเทศ ท่ีมีการจำกัดอํติราส่วนระหว่างครูกับเด็ก 
อยู่ในระดับตำ คือ ครู 1 คน ต่อเด็ก 10 คน (NAEYC, 1998) อัตราส่วนระหว่างครูกับเด็กน้ีเป็น 
องค์ประกอบหน่ึงท่ีสำคัญ ท่ีจะช่วยประกันคุณภาพทางการศึกษาให้ครูสามารถจัดกิจกรรม และ 
ประเมินพัฒนาการเด็กไต้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับในบริบทการศึกษาของประเทศไทย ด้วยข้อ 
จำกัดหลายประการ เช่น การขาดแคลนงบประมาณ การขาดแคลนครู จึงทำให้อัตราส่วนระหว่าง 
ครูต่อเด็กสูง (เฉล่ีย 1 ต่อ 35) อัตราส่วนน้ีจึงไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และไม่เอ้ือ 
ต่อการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักวิชาการ อย่างไรก็ตามครูอาจใช้การจัดระบบท่ีดี เพ่ือช่วยให้ 
การประเมินพัฒนาการเด็กมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เช่น ประเมินอย่างสม่ําเสมอ ประเมินเป็น 
กลุ่มย่อย

2 )ป ัญ ห า เน ื่อ ง จ า ก เด ็ก เล ็ก ม ีช ่ว ง ค ว า ม ส น ใ จ ส ั้น  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก ารแ ส ด งอ อ ก ข อ งเด ็ก  เช ่น

ก าร เล ีย น แ บ บ  ก าร อ าย  ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว าม เห ็น ว ่าค ร ูค ว ร เส ือ ก ใช ้ ว ิธ ีก าร ท ี่เห ม าะ ส ม ก ับ เด ็ก แ ต ่ล ะ ค น

โด ยก ารใช ้ว ิธ ีก ารท ี่ห ล าก ห ล าย  เช ่น  ก ารล ัง เก ต  แ ล ะ ก าร ล ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ป ก ค ร อ งป ระ ก อ บ ก ัน
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ปัญหาที,ม ีป ัจจ ัยมาจากผู้ปกครอง ได้แก่ ผู้ปกครองไม่ร์บรู้และขาดความเข้าใจที่ถ ูกต้องต่อ 

พัฒนาการเด ็ก เก ิดซ่องว่างในการติดต่อลื่อสารระหว่างครูและผู้ปกครอง สาเหตุอาจมาจากการ 

ขาดการประสานก ินท ี่ด ีระหว ่างบ ้านและโรงเร ียน รวมถึงผ ู้ปกครองไม ่ค ่อยมีเวลาไนการด ูแลเด ็ก 
เน ื่องจากต ้องทำงานต ่างถ ิ่นบ ้าง ผ ู้ปกครองม ีป ัญหาทางด ้านเศรษฐก ิจ และการศ ึกษาไม ่ส ูงน ัก  
ความสามารถมารถในการอ่านออกเขียนได้ม ีน ้อย จึงเป็น'หน้าที่'ซองครูที่1จะต ้องสร้างความสัมพ ันธ  ์

ท ี่ด ีระหว่างคร ูก ับผ ู้ปกครองให ้มากขึ้นและอาจต ้องใช ้ว ิธ ีการต ิดต ่อล ื่อสารหลากหลายรูปแบบมาก  

กว่าการรายงานด้วยเอกสาร เป็นต้น

ข ้อส ัง เกตจากการว ิจ ัย

1. การศึกษาเก่ียวกิ'บการประเมินพัฒนาการเด็กของครูอนุบาลคร้ังน้ี เปรียบเสมือนเป็น 
การศึกษาท่ีก้าวกระโดด เน่ืองจากผู้วิจัยมีความเห็นว่า การประเมินพัฒนาการน่าจะเป็นงานท่ีครู 
อนุบาลปฎิบ้ติเป็นประจำอยู่แล้ว ดังท่ี กรมวิชาการ (2544) Puckett และ Black (2000) McAfee 
และ Leong (2002) และนักวิชาการท่านอ่ืน  ๆ ท่ีกล่าวว่า การประเมินพัฒนาการต้องดำเนินไป 
อย่างลอดคล้องกับการเรียนการสอน และการเรียนรู้ของเด็กแต่ในความเป็นจริง พบว่า การเรียน 
การลอนกับการประเมินพัฒนาการของครูอนุบาลไม ่ลอดคล้องกัน ท้ังน้ีครูอนุบาลส่วนใหญ่ ยังพบ 
ปัญหาเก่ียวกับการเรียนการลอนในระดับช้ันอนุบาลอยู่ กล่าวคือ ลอนไม่เป็น สอนไม่ได้ ครูท่ีสอน 
ในระดับช้ันอนุบาลท่ีไม่มีวุฒิทางการอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือขาดประสบการณ์ 
ในการสอนช้ันอนุบาล ก็จะสอนเด็กตามศาสตร์ท่ีตนเองศึกษามา เซ่น ลอนอ่านเขียน สอนเน้ีอหา 
วิชา เน้นการพัฒนาด้านสติปัญญา หรือแม้แต่ครูท่ีเข้าใจว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในระดับช้ันอนุบาลเป็นการเตรียมความพร้อม แต่ก็ไม่รู้ว่าจะจัดกิจกรรมอย่างไรเพ่ีอส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กให้เกิดความพร้อมได ้ กิจกรรมส่วนใหญ่จึงเป็นการให้เด็กเล่นอิสระ การวาดภาพ 
ระบายสี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับเด็กอนุบาล เพราะฉะน้ันการประเมิน 
พัฒนาการเด็กก็ย่อมเป็นผลพวงจากการขาดความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสมในระดับช้ันอนุบาลไปด้วย

2. โครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพ ี่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ท ั้งโรงเรียน 
แต่ในความเป็นจริง ในระดับชั้นอนุบาลไม่ได ้ร ์บการพัฒนาไปด้วย กล่าวคือ ผู้บริหารส่วนใหญ่ไม่ได  ้

ให้ความสนใจในการปฏิร ูปการเรียนรู้ในระดับอนุบาลอย่างจริงจัง เหมือนในระดับอื่น  ๆจัดบุคลากร 

ท ี่ค ิดว ่าม ีศ ักยภาพน ้อย ไม ่ม ีว ุฒ ิทางการศ ึกษาปฐมว ัยหร ือการอน ุบาลศ ึกษา รวม1ไปถ ึงครู,ท ี' ม ี 

ประลบการณ์โนการสอนระดับชั้นอนุบาลน้อยไปลอนในชั้นอนุบาล ไม่ม ีการส่งเสริมให้ม ีการพัฒนา
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บุคลากรในระด้บซ้ันอนุบาล ซ่ึงหลังจากโครงการน้ีส้ินสุดลงแล้ว การจัดการเรียนการสอนในระด้บ 
อนุบาลก็ไม่เกิดการเปล่ียนแปลงหรีอพัฒนาไปในทิศทางท่ีควรจะเป็น

3. ความรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการและการประเมินพัฒนาการของครูอนุบาล 
อยู่ในวงจำกัด ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินพัฒนาการ 
มีน้อย พบว่า ครูศึกษาจากคู่มีอการใช้หลักสูตร และแบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถม 
ศึกษา (อบ.03) เป็นหลัก ซ่ึงให้รายละเอียดไม่มากนัก โดยเฉพาะในแง่ความเข้าใจเก่ียวกับ 
พัฒนาการเด็ก ความรู้เก่ียวกับการประเมินพัฒนาการก็แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงกับการจัด 
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ประกอบกับการท่ีครูไม่มีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย และมีประสบการณ์ใน 
การสอนช้ันอนุบาลน้อยจึงทำให้มองการประเมินพัฒนาการเป็นเพียงการประเมินการเรียนการสอน 
หรีอประเมินตามกิจกรรมหลัก ไม่ได้มองท่ีพัฒนาการของเด็กเป็นสำคัญ

ข้อเสนอแนะทั้วไป

1. ควรมีการสร้างจิตสำนึกต่อผู้บริหารเพ่ีอให้เห็นความสำคัญๆองการพัฒนาเด็กอนุบาล 
และการจัดการเรียนการสอนในระคับอนุบาลให้เหมาะสม

2. ควรจัดบุคลากรที่ม ีว ุฒ ิทางการศึกษาปฐมวัย หรืออนุบาลศึกษา หรือผ ู้ท ี่ม ีประสบการณ ์ 

ในการลอนระด ับช ั้นอน ุบาล เข ้าสอนในระดับชั้นอนุบาล ถ้าจำเป็นที่จะต้องจัดบุคลกรที่ไม ่ม ีว ุฒ  ิ
ทางการศ ึกษาปฐมวัย เข้าสอนในระดับชั้นอนุบาล ก็ควรมีการพัฒนาบุคลากรที่ได ้ร ับมอบหมายให  ้
สอนในระดับชั้นอนุบาล ให ้ม ีความรู้ความสามารถท ี่ถ ูกต ้องในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  

ให้เหมาะสมกับเด็กอนุบาล

3. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในเรองเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการเด็กในระดับอนุบาลให้ 
มากข้ึน เน่ืองจากมีการพัฒนาในด้านน้ีน้อยและขาดผู้รู้ผู้เช่ียวชาญท่ีจะให้ความรู้ คำแนะนำแก่ครู 
ได้ซ่ึงผู้วิจัยมีความเห็นว่าแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสามรถปฎิปติได้ดังน้ี

1) การสร้างจิตสำนึกให้เห ็นถึงความสำคัญชองการประเม ินพ ัฒนาการ เป็นการ 
ทำให ้เก ิดการตระหนักว ่าประโยชน ์ของการประเม ินพ ัฒนาการก ็เพ ี่อการพ ัฒนาเด ็กโดยตรง และ 

เป ็นส ิ่งท ี'จำเป ็นอย ่างมาก โดยการเร ิ่มต ้นท ี่โรงเร ียนส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรแสวงหาความรู้ ศ ึกษา 

หาความร ู้สร ้างความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็กท ี่ถ ูกต ้องเหมาะสม ด ้วยวิธ ีการ  

ศึกษาด้วยตนเองจากเอกสาร ตำราต่าง  ๆ การเข้ารับฟังการบรรยาย การศ ึกษาด ูงาน รวมไปถึงการ 
แกอบรมปฏ ิบ ัต ิการ แล้วให้บุคลากรทุกคนนำความรู้ท ี่ได ้ร ับมาอภิปราย หาข้อสรุปและแนวปฏิป้ต  ิ

ร่วมกัน จัดทำเป็นแผนงาน โดยมีการวางแผนร่วมกันทั้งโรงเรียน บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม และ 

เป็นกระบวนการต่อเนื่อง
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2) จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจท่ีชัดเจน และ 
ได้ลงมือปฎิบ้ติจริงตามแผนท่ีวางไว้ตามบทบาทหน้าท่ีของตน ได้แก่ ครูจัดการเรียนการสอนและ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามความรู้ความเข้าใจของตนเอง ท่ีผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษา 
ด้วยตนเอง และการแลกเปล่ียนประลบการณ์การเรียนรู้ด้วยกันกับเพ่ือนครู ส่วนผู้บริหารแลดง 
บทบาทของตนเองด้วยหลักการนิเทศและกำกับติดตามด้วยระบบกัลยาณมิตรนิเทศ เพ่ือช่วย 
กระตุ้นและส่งเสริมการพัฒนาของครูด้วยความรู้ความเข้าใจท่ีผ่านการเรียนเจากการศึกษาด้วย 
ตนเองเช่นกัน

การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง การทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกัน การทำงานตาม 
บทบาทหน้าท่ีของตนเองทุกระดับ ทำให้ทุกคนมืประลบการณ์ในการทำงานร่วมกัน สามารถ 
ประสานความสัมพันธ์ รวมพลังในการคิดปรบปรุงงาน ทำงาน'ได้ราบร่ืนโดยไม่รู้สึกเหน่ือย ท้อแห้ใจ 
และไม่โดดเด่ียว

3) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ระหว่างลังกัด เพ่ือขยายความคิดและ 
พัฒนาองค์ความรู้ ด้วยวิธีการศึกษาดูงาน สัมมนาเซิงปฎิป้ติการ หรือวิธีอ่ืน  ๆ แล้วนำมาปรบใช้ 
ให้เกิดประโยชน์กับตนเอง

4. ควรมีการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนให้มากข้ึน โดยการให้ความรู้แก่ 
ผู้ปกครองท้ังในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลท่ีถูกต้อง และการประเมิน 
พัฒนาการเด็ก

ข ้อ เสนอแน ะสำห ร ับ การว ิจ ัยคร ั้งต ่อ ไป

า. ควรมีการทำวิจัยในลักษณะการส่งเสริมหรือให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินพัฒนาการ 
เด็กในระดับอนุบาลแก่ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง

2. ควรมีการทำวิจัยในลักษณะการนำนวัตกรรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการเด็ก การใช้ 
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย หรือการใช้รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายมาใช้ในการประเมินเพ่ือ 
ศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนว่ามีความเหมาะลมและเกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด
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