
บทที่ 2

เอกสารและงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้อง

การวิจัยเรอง การนำเสนอปฎิบติการทางเลือกของการเรียนการสอนตามสภาพจริง ในวิชา 
หลักสูตรและการสอนท่ัวไป สำหรับนิสิตศึกษาศาสตร์ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้อง จังต่อไปน้ี

การวางแผนการสอน
1. ความหมายของการวางแผนการสอน
2. ความสำคัญของการวางแผนการสอน
3. ข้อมูลท่ีต้องใช้ในการวางแผนการสอน
4. องค์ประกอบของแผนการสอน
5. ข้ันตอนการเขียนแผนการสอน
6. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง
1. ความหมายของการเรียนการสอนตามสภาพจริง
2. เป้าหมายของการเรียนเตามสภาพจริง
3. การเช่ือมโยงไปสู่คอนสตรัคติวิลต์
4. ลักษณะของการเรียนการสอนตามสภาพจริง
5. กรอบหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง
6. งานตามสภาพจริง
7. บรรยากาศและบทบาทของครูในการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริง
1. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง
2. ประโยชน์ของการประเมินตามสภาพจริง
3. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง
4. วิธีการการประเมินตามสภาพจริง
5. การให้คะแนนและการให้เกรดในการประเมินตามสภาพจริง
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ลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเอง
1. ความหมายของลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเอง
2. องค์ประกอบของลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเอง
3. ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
1. การเรียนการลอนตามสภาพจริง
2. การวางแผนการสอน
3. คุณลักษณะการเรียน!ด้วยการนำตนเอง

การวางแผนการสอน

การวางแผนการลอนเป็นภารกิจท่ีสำคัญของครู ทำให้ครูทราบล่วงหน้าว่าจะลอนอะไร 
เพ่ือจุดประสงค์โด สอนอย่างไร โดยใช้ล่ืออะไร และประเมินผลโดยวิธีใด ซ่ึงเป็นการเตรียมตัวให้พร้อม 
ก่อนการสอน การท่ีครูได้วางแผนการสอนอย่างถูกต้องตามหลักการย่อมทำให้การสอนครอบคลุม 
เน้ือหา ลามารถลอนได้อย่างมีแนวทางเป้าหมาย และเป็นการสอนท่ีให้คุณค่าแก่ผู้เรียน ดังน้ัน 
แผนการสอนจึงเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวของวิศวกรท่ีควบคุมการก่อสร้าง การสอนจะประลบผลสำเร็จ 
ด้วยดีมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับการวางแผนการสอน ดังท่ี Freiberg and Driscoll (1992: 22) ได้ 
กล่าวว่า มีงานวิจัยในเร่ืองประสิทธิภาพของการสอนช้ีว่า การลอนท่ีมีประสิทธิภาพไม่ใช่กระบวนการท่ี 
ปราศจากการวางแผน ครูท่ีมีประสบการณ์อย่างเช่ียวชาญจะวางแผนล่วงหน้าในการสร้างส่ิงแวดล้อม 
ท่ีสอดคล้องกับแบบการลอนของตนเองและแบบการเรียน!ของผู้เรียน

1. ความหมายของการวางแผนการสอน

คำนิยามของการวางแผนการลอนท่ีได้มีผู้ให้นิยามไว้ท้ังในและต่างประเทศมากมาย ซ่ึง 
สามารถรวบรวมได้ มีดังน้ี

ชัยยงค์ พรหมวงค์ (2532 : 187) ได้นิยามว่า แผนการสอนเป็นแผนซ่ึงกำหนดข้ันตอนการลอน 
ท่ีครูมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรมการเรียน!ในเน้ือหาและประสบการณ์หน่วยใดหน่วยหน่ึงตาม 
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้

สงบ ลักษณะ (2533 : 1) กล่าวว่า การวางแผนการลอน คือ การนำวิชาหรือกลุ่มประลบการณ์ 
ท่ีจะต้องทำการลอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน การใช้ล่ือ 
อุปกรณ์การลอน และการประเมินผล โดยจัดเน้ือหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนย่อย  ๆให้ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอจุดเน้นของหลักสูตร สภาพซองผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียน
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ในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวิตจริงในห้องเรียน
อาภรณ์ใจเท่ียง (2537 :196) ให้ความหมายของการวางแผนการลอนว่า หมายถึง การเตรียม 

การสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางการลอนสำหรับครู อันจะช่วยให้ 
การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนดใว้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในส่วนของนักการสีกษาในต่างประเทศ Freiberg and Driscoll (1992: 23-24) ได้ให้นิยาม 
ของการวางแผนการสอนไว้ว่า การวางแผนการลอนหมายถึง

1. การมองภาพล่วงหน้า (Visualizing) การวางแผนเป็นความสามารถในการมองไป 
ยังอนาคต สร้างสรรค์ จัดการ จัดระบบ และออกแบบเหตุการณ์ต่าง  ๆในใจเก่ียวกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน 
ห้องเรียน การวางแผนการสอนก่อให้เกิดการเรียนการสอนท่ีมีจุดมุ่งหมาย เป็นการเตรียมแนวทาง 
การเรียนการสอนท้ังสำหรับครูและนักเรียน และทำให้การตัดสินใจเก่ียวกับส่ิงท่ีจะสอนและจะสอน 
อย่าง เรให้ง่ายขน

2. คู่มือการสอน การวางแผนการลอนก่อให้เกิดแนวทางหรือโครงร่างท่ีจะช่วยใน 
การลำดับเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนจนกระท้ังถึงข้ันสุดท้ายของกระบวนการเรียนการสอน และ'ช่วยบ่งซ้ี 
จุดแข็งและจุดอ่อนของกระบวนการเรียนการลอน นอกจากน้ี แผนการสอนยังช่วยบ่งช้ีความไม่
สอดคล้องระหว่างการวางแผนการสอนกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในห้องเรียนซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีจะถูกบันทึกไว้ 
ในแผนการลอน แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขในการวางแผนการลอนคร้ังต่อไป

3. การจัดการ การวางแผนการสอนเป็นวิธีการในการจัดการเร่ืองเวลาและเหตุการณ์
ให้เหมาะสม

4. การตัดสินใจ การวางแผนสำหรับการลอนเป็นความลามารถในการตัดสินใจ 
เก่ียวกับการท่ีจะสอนอะไรและลอนอย่างไร ซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานของข้อพิจารณาเบ้ืองต้น 3 ประการ คือ

4.1 ประลบการณ์การเรียนรู้เดิม (ความรู้และเจตคติ) ของผู้เรียน
4.2 เน้ือหาจากคู่มือหลักสูตร หนังสือ และอ่ืน ๆ
4.3 บริบทหรือส่ิงแวดล้อมท่ีจะมืการเรียนการสอน

การตัดสินใจเป็นความสามารถในการเสือกจากทางเลือกหลาย  ๆทางให้ได้หน่ึงทาง 
หรือมากกว่าหน่ึงทางในเวลาเดียวกัน นอกจากน้ีการวางแผนการลอนยังเป็นการตัดสินใจหรือวางแผน 
ไว้ก่อนเพ่ือป้องกันหรือหาทางแก้ไขเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในระหว่างการสอน ซ่ึงจะช่วยประหยัดเวลา 
และพลังงานท่ีใซไปในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนบ่อย ๆ

Arends (1997 : 23) นิยามว่า การวางแผนการสอนของครูเป็นการกำหนดเวลาท่ีใซ้ใน
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การลอน การเลือกวิธีลอนท่ีเหมาะลม การสร้างความสนใจในบทเรียนของนักเรียน และการสร้าง 
บรรยากาศในการเรียนไว้ล่วงหน้า

Burden และ Byrd (1999 : 60-61) กล่าวว่า การวางแผนการสอนเป็นการจัดทำบันทึก 
เก่ียวกับ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนเน้ือหาสาระและส่ือการเรียนรู้ การประเมิน 
ผล และข้อมูลอ่ืน  ๆสำหรับการลอนในแต่ละกัน

โดยสรุปการวางแผนการสอนหมายถึง การศึกษาองค์ประกอบต่าง  ๆของการลอน เช่น 
หลักสูตรเน้ือหา ผู้เรียนครูวิธีสอนเป็นต้นเพ่ือนำมาจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน ล่ือการเรียน 
และการประเมินผลไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ลามารถบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ความสำคัญของการวางแผนการสอน

การวางแผนการสอนถือเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญมากของระบบการสอน ดังท่ี บุหงา วัฒนะ 
(2534: 176) ได้กล่าวว่า การวางแผนการสอนจะช่วยให้การลอนมีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างระเบียบวินัย 
ในห้องเรียน ทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีทำให้บรรลุเป้าหมาย เพราะมีการเตรียมแผนการ 
ในแต่ละบทเรียนมาอย่างดี การสอนท่ีปราศจากการวางแผนนอกจากจะทำให้ไม,เกิดประสิทธิภาพใน 
การสอนแล้ว ยังเกิดสภาพท่ีไม่น่าดูอีกด้วย เพราะครูจะไม่ทราบว่าตนควรจะสอนอะไร และอย่างไร 
และจากการศึกษารวบรวม ได้มีผู้กล่าวถึงความสำคัญของการวางแผนการสอนไว้ ด้งน้ี

อาภรณ์ใจเท่ียง (2537: 196-197) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแผนการสอน สรุปได้ว่า
1. ทำให้ครูลอนด้วยความม่ันใจ สอนด้วยความแคล่วคล่องตามลำดับข้ันตอน
2. ทำให้เป็นการลอนท่ีมีคุณค่า เพราะสอนอย่างมีแผน มีเป้าหมาย ผู้เรียนเกิด 

การเรียนรู้ได้ตามท่ีต้องการ
3. ทำให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลักสูตร
4. ทำให้ครูมีเอกสารเตือนความจำ เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางการสอนต่อไป ไม่เกิด

ความซา'ซ้อน
5. ทำให้ครูมีแนวทางในการทบทวน หรีอทำการประเมินผล
6. ทำให้การเรียนการลอนมีความหมายมากข้ึน
7. ทำให้ครูสามารถวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือปัญหาต่าง  ๆเพ่ือปรับปรุงการสอน 

Freiberg และ Driscoll (1992: 24-29) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการวางแผนการสอนว่า
1. การวางแผนการลอนช่วยให้เห็นภาพรวมของการเรียนการสอน โดยจะแสดงให้เห็น 

ภาพท้ังหมดของบทเรียนในหน่ึงกันหรือตลอดท้ังปีการศึกษา ซ่ึงจะทำให้ครูลามารถพัฒนาล่ือ อุปกรณ์
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จัดเตรียมแหล่งทรัพยากร และเตรียมกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมการเรียนการสอนได้ล่วงหน้า
2. การวางแผนการสอนจะอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยช่วยให้ครูและผู้เรียนได้รับรู้ลำดับข้ันตอนของกิจกรรม ท้ังครูและผู้เรียนจะทราบว่าเกิดเหตุการณ์ 
อะไรบ้างในกิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้การเรียนรู้ฃองผู้เรียนเป็นไปอย่างต่อเน่ือง

3. การวางแผนการสอนจะช่วยกำหนดลำดับข้ันตอนของการสอน ถึงแม้ว่า หลักสูตร 
และคู่มือหลักสูตรจะแสดงลำดับข้ันตอนของเน้ือหามาให้ แต่ครูก็จำเป็นจะต้องพิจารณาว่าลำดับ 
ข้ันตอนน้ันเหมาะสมสำหรับนักเรียนหรีอไม่

4. การวางแผนการสอนจะเช่ือมโยงการเรียนการสอนในห้องเรียนกับแหล่งทรัพยากร 
ไนชุมชน เน่ืองจาก การท่ีครูรู้ว่าอะไรจะเกิดข้ึนบ้างในกิจกรรมการเรียนการสอนจะทำให้ครูสามารถ 
เช่ือมโยงการเรียนการลอนในห้องเรียนให้เข้ากับเหตุการณ์หริอสิงแวดล้อมในชุมชนได้

5. การวางแผนการสอนทำให้ประหยัดเวลาท่ีสูญเสียไปอย่างง่าย  ๆเช่น ส่ือ อุปกรณ์ 
การเรียนการสอนท่ียังไม่พร้อม การเคล่ือนย้ายโต๊ะเพ่ือจัดกลุ่ม เป็นต้น ดังน้ันครูท่ีมืประสบการณ์จะ 
วางแผนเร่ืองเวลาด้วยในการวางแผนการสอน หรืออาจจะทำบันทึกย่อเวลาของกิจกรรมท่ีสำคัญ  ๆไว้

6. การวางแผนการสอนช่วยให้ครูลามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีข้ึน 
เน่ืองจากการท่ีครูระบุผลลัพธ์ของการเรียนรู้ไว้ก่อนการสอน จะทำให้ครูสามารถประเมินความสำเร็จ 
ของผู้เรียนและประสิทธิภาพของการสอนได้อย่างชัดเจน

7. การวางแผนการสอนทำให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการลอนท่ีหลากหลาย 
การน้ากลยุทธการลอนใหม่  ๆมาใช้ ครูจำเป็นต้องใช้ความพยายามและการแกหัดมาก การวางแผน 
การลอนจะมืส่วนสำคัญในการทำให้ครูมีความคุ้นเคยกับกลยุทธใหม่น้ันมากข้ึน นอกจากน้ี
การวางแผนการลอนท่ีดียังทำให้ครูสามารถเสริมความซับช้อนของกิจกรรมต่าง  ๆหรือใช้อุปกรณ์ 
วิทยากรหรือส่ืออ่ืน  ๆเข้าไปสู่กิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีข้ึน

8. การวางแผนการสอนสร้างโอกาสในการใช้คำถามระดับสูง เน่ืองจาก ทักษะการคิด 
ระดับสูงจะเกิดจากการใช้คำถามระดับสูง ซ่ึงครูต้องมีการเตรียมการล่วงหน้าเพ่ือให้สามารถน้า
คำถามระดับสูงเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างกลมกลืน

9. การวางแผนการสอนถือเป็นเอกสารหลักฐานของการลอน 
Ricchey (1979: 39-50) ได้ให้ความสำคัญของการวางแผนการสอนไว้ ดังน้ื

1. การวางแผนการสอนทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้โดยต่อเน่ือง และช่วยให้เกิด 
การบูรณาการของเน้ือหา

2. การวางแผนการสอนเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการสอนท่ีดี เพราะการวางแผนการสอน
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เป็นการเลือกและตัดสินใจเพ่ือหาทางออกท่ีดีท่ีสุดในกระบวนการเรียนการลอน
3. การวางแผนการสอนทำให้ครูเข้าใจถึงจุดประสงค์ในการเรียนการลอนอย่างซัดเจน 

และสามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนได้เป็นอย่างดี
4. การวางแผนการสอนทำให้ครูทราบเจตคติและความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน ซ่ึงทำให้ 

ครูลามารถเลือกวิธีสอน และวิธีการประเมินผลได้ถูกต้อง
5. การวางแผนการสอนจะทำให้การเรียนการลอนดำเนินใปอย่างเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

3. ข ้อม ูลท ี่ต ้องใชในการวางแผนการสอน

ในการวางแผนการสอน ครูจะต้องศึกษาและใช้ข้อมูลต่าง  ๆมาเป็นองค์ประกอบใน 
การวางแผนการสอน ซ่ึง ลุพินบุญชูวงค์ (2538: 104-104)ได้เสนอว่าในการวางแผนการสอนท่ีดีจะ 
ต้องอาตัยข้อมูลต่าง  ๆเช่น การวิเคราะห์เน้ือหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์กิจกรรมการเรียน 
ส่ือการสอ์น และการประเมินผลซ่ึงเห็นได้ว่าท่ีมาของข้อมูลเหล่าน้ี ครูควรมีการเตรียมตัวศึกษา 
หาความรู้ในข้อมูลน้ัน  ๆตังน้ีคือ

1. ศึกษาหลักสูตร เร่ิมจากหลักการจุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตรในกลุ่มวิซา หรีอกลุ่มประลบการณ์ต่าง  ๆโดยทำความเข้าใจส่ิงท่ีจะต้องสอน

2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรอ่ืน  ๆเช่น แผนการสอน คู่มีอครู หนังลือเรียน แบบ!!กหัด ตลอดจน 
ส่ือการเรียนการสอนอ่ืน  ๆท่ีส่วนกลางและส่วนท้องถ่ินเตรียมไว้ให้

3. ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน ทำความเข้าใจแนวคิด เหตุผลและหลักการของ 
การวัดผล และวิธีการอย่างละเอียดจนแน่ใจว่าลามารถปฏิบํติได้ถูกต้อง

Burden และ Byrd (1999 : 38-40) ได้กล่าวว่า มีแหล่งข้อมูลมากมายท่ีลามารถนำมาใช้ได้ใน 
การวางแผนการลอน ประกอบด้วย

1. หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเป็นเอกสารท่ีประกอบด้วยจุดประสงค์กรอบของ 
เน้ือหาสาระ และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีครูจะต้องสอน

2. คู่มือครู ซ่ึงจะประกอบด้วย จุดประสงค์ของแต่ละบทเรียนตัวอย่างกิจกรรมการเรียน 
การสอนและส่ือการเรียนรู้ กำหนดเวลาในแต่ละบทเรียน และอ่ืน  ๆซ่ึงอาจจะรวมถึงคำถามสำหรับ 
การประเมินผลด้วย

3. หนังลือหรีอตำราต่าง  ๆที่เก่ียวข้องกับรายวิชา หมายถึง หนังลือเรียนหรีอตำราที่ผลิตโดย 
บริษัทต่าง  ๆซ่ึงครูสามารถนำตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ และตัวอย่างคำถามมา
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ใช้ประกอบในการสอนได้เป็นอย่างดี
4. วารสารและเอกสารทางการศึกษา เซ่นวารสารหนังสือ และเอกสารต่าง  ๆวีดีโอเทป และ 

แหล่งข้อมูลอ่ืน  ๆซ่ึงเก่ียวช้องกับหลักสูตรและการสอนในรายวิชาต่าง  ๆซ่ึงครูสามารถนำมาศึกษาเพ่ือ 
ใช้ในการวางแผนการสอนได้

โดยสรุป ข้อมูลท่ีต้องนำใช้ในการวางแผนการสอนมีดังน้ี
1. หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
2. คู่มือครู
3. หนังสือและตำราเรียน
4. วารสารและเอกสารท่ีเก่ียวช้องกับหลักสูตรและการสอน

4. องค ์ประกอบของแผนการสอน

แผนการสอนโดยท่ัวไปจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง  ๆท่ีสำดัญ (อาภรณ์ใจเท่ียง, 
2537: 203-204) ดังน้ี

1. ซ่ือกลุ่มวิชา และระดับช้ัน
2. ซ่ือหน่วย หัวเร่ือง เวลา และวันท่ี
3. ความคิดรวบยอดหรีอมโนทัศน์
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
5. เน้ือหา
6. กิจกรรมการเรียนการสอน
7. ส่ือการเรียน
8. การประเมินผล
9. หมายเหตุ

5. ข ั้นตอนการเข ึยนแผนการสอน

สำหรับแนวทางในการวางแผนการสอนน้ัน ลุพิน บุญชูวงค์ (2538: 105) กล่าวว่า 
การวางแผนการสอนทำได้ 2 แนวทาง คือ

1. การวางแผนระยะยาว หมายถึง การวางแผนการลอนท่ียึดหน่วยการสอนซ่ึง 
ครอบคลุมสาระค่อนช้างกว้าง ต้องใช้เวลาในการสอนเป็นสัปดาห์หรือเป็นเดือน เป็นภาคเรียนหรือ 
เป็นปี โดยการทำเป็นโครงการสอนหรือกำหนดการสอน

2. การวางแผนระยะลัน หมายถึง การวางแผนการสอนของบทเรียนแต่ละเร่ืองให้เป็นไป
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ตามความมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ ครูท่ีดีจำเป็นต้องวางแผนการสอนล่วงหน้าในการสอนทุกคร้ัง
สงบ ลักษณะ (2534 : 3-5) กล่าวว่า แนวทางหน่ึงท่ีมีผู้นิยมปฏิบติเม่ือได้รับมอบหมายให้จัด 

การเรียนการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง คือ การดำเนินงานตามข้ันตอน ดังน้ี
1. ทำความเข้าใจกับหลักการและจุดหมายของหลักสูตร และนำมาใช้เป็นกรอบหรือ 

แนวปฎิบติในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
2. เขียนจุดประสงค์การเรียนในลักษณะเป็นจุดประสงค์ปลายทาง ท่ีควรจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

เม่ือได้เรียนจนครบถ้วนแล้ว สิงท่ีจะช่วยในการเขียนจุดประสงคํในลักษณะจุดประสงค์ปลายทาง คือ
2.1 จุดประสงค์ของกลุ่มประลบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษา ซ่ึงกล่าวไว้ใน 

หลักสูตรก่อนจะแยกเป็นรายหน่วยหรือรายวิชาย่อย
2.2 ดำอธิบายรายวิชาหรือหน่วยย่อยหรืองานท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร

3. เขียนโครงสร้างของวิชาท่ีจะสอนท้ังวิชา ซ่ึงนิยมเรียกว่า “กำหนดการลอน'’ โดยกำหนด 
ส่วนประกอบคือ

3.1 เขียนโครงสร้างของวิชาท่ีจะสอนท้ังวิชา ท่ีอ่านจากคำอธิบายรายวิชาและอาจ 
ค้นคว้าจากหนังสืออ้างอิงประกอบ หรือใช้หัวข้อปัญหาในชีวิตจริงตามความต้องการของชุมชน

3.2 จำนวนคาบท่ีควรใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อเรองย่อย อาดัยการคำนวณจาก 
จำนวนคาบท่ีมีจริงตลอดภาคเรียนตามกำหนดของหลักสูตร และพิจารณาน้ําหนักของปริมาณ
เรืองราวท่ีกล่าวถึงในหัวข้อเรองน้ัน

3.3 สาระสำค์ญท่ีเน้นถ ึง ความคิดรวบยอด หรือหลักการ หรือทักษะหรือลักษณะนิลัย 
ท่ีต้องการจะปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับนักเรียนในการเรียนแต่ละหัวข้อเรืองน้ัน ปกติสาระสำคัญน้ีจะเป็น 
กรอบกำหนดจุดประสงค์การเรียนประจำหัวข้อเรืองน้ัน

3.4 จุดประสงค์การเรียนในลักษณะจุดประสงค์นำทาง ประกอบหัวข้อเรืองย่อย ๆ
แต่ละหัวข้อ

4. สร้างแผนการสอนโดยนำเอา หัวข้อเรือง จำนวนคาบ สาระสำคัญ และจุดประสงค์ 
การเรียน (จุดประสงค์นำทาง) ของแต่ละหัวข้อเรืองมาทำเป็นแผนการสอน

ทองทูล บุญอ่ึง (2535 : 6) ได้กล่าวถึงการวางแผนการลอนว่า มีข้ันตอนดังน้ี
1. ศึกษาหลักสูตรและระยะเวลาในการลอนในวิชาน้ันๆ
2. จัดแบ่งเน้ือหา โดยกำหนดโครงสร้างของเน้ือหา และจุดประสงค์ของรายวิชาน้ันตลอดท้ัง 

ภาคเรียนหรือตลอดปี แล้วกำหนดเป็นโครงสร้างของแผนการสอนรายวิชาว่าแบ่งเป็นก่ีเรือง
3. การวางแผน โดยกำหนดแผนการลอนเป็นเรือง  ๆ ไปหรือเป็นจำนวนคร้ังหรือรายคาบก็ได้



22

การวางแผนการสอนน้ันปกติจะต้องวางแผนตลอดหลักสูตร แต่ในหลายกรณีครูอาจทำไม่ทันก็อาจ 
จัดทำล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์

4. การจัดเตรียมการสอน เน่ืองจากแผนการลอนจะเป็นเพียงกำหนดการเท่าน้ัน ดังน้ันใน 
การลอนจะต้องเตรียมการสอนในส่วนอ่ืน  ๆด้วย ได้แก่ ส่ือหรืออุปกรณ์การลอน และการวัดและ 
ประเมินผล

กระบวนการหรือข้ันตอนในการวางแผนการสอน ดังท่ี วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542: 68-65) ได้ 
กล่าวถึง การแปลงหลักสูตรไปสู่การลอนว่าครูจะต้องดำเนินการ ดังน้ี

1. ศึกษๆทำความเข้าใจเอกสารหลักสูตร หลักการ จุดหมาย คุณลักษณะผู้เรียนท่ี 
พึงประสงค์โครงสร้าง แนวดำเนินการ

2. ศึกษาจุดประสงค์กลุ่มวิชาหรือกลุ่มในหลักสูตรประสบการณ์
3. วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์
4. จัดทำโครงสร้างรายวิชา
5. จัดทำโครงสร้างแนวการลอน
6. จัดทำแผนการลอน

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534 : 35-39) ได้กำหนดให้ครูต้อง 
ศึกษาเอกสารหลักสูตรเป็นเบ้ืองต้นก่อนท่ีจะลงมือเขียนแผนการสอนโดยมีลำดับข้ันตอนดังน้ี

1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรในวิชาท่ีจะสอน ได้แก่ การวิเคราะห์จุดประสงค์ประจำ 
วิชา และคำอธิบายรายวิชา ซ่ึงได้เสนอแนะกิจกรรม เน้ือหา และจุดประสงคํใว้แล้ว

2. กรอกผลการวิเคราะห์หลักสูตรลงในตารางวิเคราะห์หลักสูตร
3. ย่อยเน้ือหา ย่อยจุดประสงค์การเรียนรู้ และกำหนดคาบเวลาให้เหมาะลม
4. ศึกษาแนวการสอนของกรมวิชาการ เพ่ือ นำกิจกรรมในแนวการลอนมาพิจารณา 

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการเขียนแผนการลอนต่อไป
5. เขียนแผนการสอน โดยกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เน้ือหาให้พอเหมาะกับเวลา 

กำหนดกิจกรรมการเรียนการลอนท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริง กำหนดส่ือการลอนและการวัดผล 
ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542: 83-127) ได้นำเสนอข้ันตอนของการเขียนแผนการสอนไว้ ดังน้ี 
ข้ันท่ี 1 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการกำหนดส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนมี 

หรือบรรลุ ซ่ึงมีท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ จุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากจุดหมายของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ และจุดประสงค์ในคำอธิบายรายวิชา การเขียนจุดประสงค์
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การเรียนรู้ท่ีลมบูรณ์น้ัน จะต้องเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ 
ทักษะพิสัย และต้องเขียนในเชิงพฤติกรรม

ข้ันท่ี 2 การกำหนดแนวการจัดการเรียนการสอน เป็นการพิจารณาว่า การเรียน 
การสอนในแผนการสอนน้ันมีจุดเน้นหรีอสาระสำคัญอะไร จะต้องสอนเน้ือหาใดจึงจะครอบคลุม 
ครบถ้วน ครูควรจะเลือกใช้เทคนิคหรือวิธีสอนใดในการจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอน จึงจะทำให้ 
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ และจะใช้ส่ือการเรียนการสอนใดจึงจะสอดคล้องเหมาะลมกับ 
กิจกรรมท่ีกำหนด ซ่ึงมีข้ันตอนย่อย  ๆคือ

1) การเขียนสาระสำคัญ สาระสำคัญหมายถึง ความคิดรวบยอดเก่ียวกับ 
เน้ือหา หลักการ และวิธีการท่ีต้องการจะให้ผู้เรียนได้รับหลังจากจบบทเรียนเร่ืองน้ัน  ๆแล้ว ท้ังในด้าน 
ความรู้ ความสามารถ เจตคติ โดยเขียนเป็นข้อความในลักษณะสรุปเน้ือหา และเป้าหมายอย่างสัน ๆ

2) เน้ือหา หมายถึง รายละเอียดของเร่ืองท่ีใช้จัดการเรียนการสอนให้บรรลุ 
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย ทฤษฎี หลักการ วิธีการ และแนวปฏิบติ โดยครู'จะต้องคิกษ'า 
หาความรู้จากเอกสาร ตำราเรียน หนังสือ คู่มือครูและแหล่งความรู้ด่าง  ๆเพ่ือนำมาพิจารณาใช้ 
ประกอบให้เหมาะกับวัยและระคับของผู้เรียน ท้ังในด้านความยากง่ายและความถูกต้องเหมาะลม ซ่ึง 
ครูอาจจะเขียนเน้ือหารายละเอียดท้ังหมดหรือเฉพาะหัวข้อเร่ืองก็ได้

3) กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการเรียนรู้ท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือนำ 
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนการสอนท่ีกำหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การลอนท่ีเหมาะสมลอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ด้านด่าง  ๆจัดเป็นความสามารถและทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล

4) ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ืงท่ีเป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดความรู้ท่ี'ช่วย 
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนการสอน และ 
บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึนหรือเร็วย่ิงข้ึน

ข้ันท่ี 3 การกำหนดวิธีวัดและประเมินผล ข้ันตอนน้ืจัดเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญท่ี 
สอดแทรกอยู่ในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ว่า เป็นจุดประสงค์ท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมด้านใด และระคับใด แล้วจึงกำหนดวิธี 
การวัดผลและเคร่ืองมือวัดผลให้สอดคล้องกัน

โดยสรุป ในเร่ืองการจัดทำแผนการสอน วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542: 82-83) กล่าวว่า ในการ 
จัดทำแผนการลอนครูต้องตอบคำถามสำคัญ 3 ข้อ คือ สอนเพ่ืออะไร สอนอย่างไร สอนแล้วได้ผลตาม 
ท่ีต้องการหรือไม่ ซ่ึงก็คือ องค์ประกอบท่ีสำคัญของแผนการสอน คังน้ื
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1. จุดประสงค์!การเรียน! ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน
2. การเรียนการสอน ท่ีจะทำให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนด
3. การวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีพฤติกรรมตาม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้จรีงหรือไม่
ท้ังสามส่วนน้ี เรียนซ่ือโดยย่อว่า OLE ซ่ึงลามารถเขียนแผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ได้ ดังน้ี

จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective)

การเรียนการลอน (Learning)

จากแผนภูมิน้ี 0-L-E จะมีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกันเป็นลูกโซ่หรือกระบวนการกล่าวคือ 
มีจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นตัวเร่ิมต้น มีการเรียนการสอนซ่ึงประกอบด้วยสาระสำคัญ เน้ือหาวิชา 
กิจกรรมการเรียนการลอน และล่ือการเรียนการสอนเป็นตัวกลางท่ีจะนำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ 
การเรียนรูท่ีกำหนดไว้ และสุดท้ายมีการวัดและประเมินผลเป็นตัวล้ินสุดเพ่ือบ่งช้ีถึงความสำเร็จว่า 
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้หรือไม่

6. การออกแบบกิจกรรมการเร ียนการสอน

ข้ึนตอนท่ีสำคัญของการวางแผนการสอนข้ันตอนหน่ึงคือ การออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การลอน ซ่ึงต้องใช้ข้อมูล ความรู้ความลามารถท่ีหลากหลายเข้ามาบูรณาการเข้าด้วยกันเพ่ือให้ได้ 
กิจกรรมการเรียนการลอนท่ีเหมาะลม อาภรณ์ ใจเท่ียง (2537 : 72-75) ได้นำเสนอ การออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนการลอนว่า ครูต้องพิจารณาถึงหสักต่อไปน้ีในการออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การลอน

1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหสักสูตร หลักสูตรท้ังระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา มีความมุ่งหวังให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิดทักษะกระบวนการต่าง  ๆ
เซ่น กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การปฏิบัติงาน การจัดงาน การทำงานกลุ่ม ดังน้ัน ครูจึงต้องสอน 
วิธีการคิด วิธีการทำ วิธีการแก้ปัญหา และสอนอย่างมีลำดับข้ึนตอนท่ีมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมในรูป 
แบบต่าง  ๆใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติตามท่ีหสักสูตรมุ่งหวัง ครูจึงต้อง 
ศึกษาจุดหมาย หลักการของหลักสูตร แล้วจัดกิจกรรมการเรียนการลอนให้สอดคล้องกับ

การวัดและประเมินผล(Evaluation)
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เจตนารมณ์ของหลักสูตร
2. ลัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน ครูต้องพิจารณาว่าจุดประสงค์ 

การลอนในคร้ังน้ันมุ่งเน้นพฤติกรรมด้านใด แล้วลัดกิจกรรมให้เหมาะสม
3. ลัดกิจกรรมให้ลอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน
4. ลัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเน้ือหาวิชา เน้ือหา'วิชามี'หลายประเภท เช่น 

ข้อเท็จจริง การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ทักษะ เจตคติ และค่านิยม เน้ือหาวิชาแต่ละประเภทต้อง 
อาศัยเทคนิควิธีสอน หรือการลัดกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน ครูต้องเลือกให้เหมาะลม

5. ลัดกิจกรรมให้มีลำดับข้ันตอน เพ่ือให้ได้เกิดความรู้ ความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง 
ไม่ลับลน และลามารถโยงความลัมพันธ์ของเน้ือหาได้

6. ลัดกิจกรรมให้น่าสนใจ
7. ให้ผู้เรียนเป็นผู้กระทำกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อำนวย 

ความสะดวก ส่วนตัวความรู้เป็นผลพลอยได้จากการกระทำกิจกรรม
8. ใช้วิธีการท่ีท้าทายความคิด ความสามารถของผู้เรียน
9. ใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับสถานการณ์
10. ให้มีบรรยากาศท่ีร่ืนรมย์ สนุกสนาน และเป็นกันเอง
11. การวัดผลการใช้กิจกรรมน้ันทุกคร้ัง เพ่ือค้นหาข้อดีข้อบกพร่อง แล้วนำผลไป 

ปรับปรุงแก้ไขสำหรับใช้ในคร้ังต่อไป
โดยสรุปการวางแผนการสอนเป็นการลัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนน้ังหมดในวิชาใด 

วิชาหน่ึงไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ครูลามารถลัดการเรียนการลอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ี 
วางไว้ แผนการสอนจะต้องประกอบไปด้วยรายละเอียดต่าง ๆ ด้งน้ี จุดประสงค์ ความคิดรวบยอด เน้ือ 
หา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการลอน การวัดผลประเมินผล และจำนวนคาบเวลาท่ีใช้ใน 
การลอน ซ่ึงทุก  ๆหัวข้อจะต้องลัดไว้อย่างมีระบบระเบียบและมีความสอดคล้องกันตลอดท้ัง 
แผนการสอน

การเรียนการสอนตามสภาพจริง

การวิพากษ็วิจารณ์เก่ียวกับการสอนและการเรียนรู้ในโรงเรียนได้มีมาอย่างยาวนาน น้กปฏิรูป 
การคิกษาได้พูดถึงความไม่ลัมพันธ์กันระหว่างโรงเรียนกับโลกท่ีเป็นจริง การวิจารณ์เหล่าน้ีซ้ีให้เห็นว่า 
ความรู้ในห้องเรียนมีลักษณะเป็นทางการและมีความเป็นนามธรรม ซ่ึงทำให้การนำไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันเป็นส่ิงแปลกประหลาดสำหรับนักเรียนโลกภายในและภายนอกโรงเรียนถูกแยกออกจากกัน
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และการเรียนรู้ในโรงเรียนไม่สามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการขจัด 
อุปสรรคเหล่านี้ นักปฏิรูปการศึกษาเซ่น John Dewey ในประเทศสหรัฐอเมรีกา Ovide Decroly ใน 
ประเทศเบสเยี่ยม Peter Petersen ในประเทศเยอรมันนี และ Hans Freudenthal ในประเทศ 
เนเธอร์แลนด์เห็น'ว่า กระบวนการเรียนรู้จะต้องอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียน ซ่ึง 
เป็นจุดที่ก่อให้เกิดแนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ซึ่งมีความเชื่อว่ากิจกรรมการเรียนการสอน 
ต้องสอดคล้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน และความสนใจของนักเรียน ส่วนในเรื่องชอง 
การลอน นั้นการเรียนการสอนตามสภาพจริงเป็นกระบวนการที่มีลักษณะจากล่างสู่บนมากกว่าบนลู่ 
ล่าง และมีการใช้เหตุการณ์และบุคคลจากโลกที่เป็นจริงเป็นส่วนสำคัญของการเรียนการสอน ซ่ึงจะทำ 
ให้ประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตจริงและสามารถประยุกต็ใช้ได้ในลังคม (Roelofs และ 
Terwel, 1999: 202-203)

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง เป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก 
แนวคิดนี้นำเสนอโดย Newmann ซึ่งเป็นผู้อำนวยการศูนย์การจัดระบบและปฏิรูปโรงเรียน (Center 
on Organization and Restructuring of Schools ใช้อักษรย่อว่า CORS) และคณะ ได้พัฒนาแนวคิด 
นี้ฃึ้นจากศึกษาวิจัยในช่วงระหว่างปีคริสตคักราช 1990-1995 เป็นเวลาห้าปี โดยได้ศึกษางานของ 
นักเรียนมากกว่า 2,500 ชิ้นที่รวบรวมมาจาก ครูโรงเรียนมัธยมและประถมศึกษามากกว่า 1,500 แห่ง 
ทั่วทั้งประเทศสหรัฐอเมริกา และทำการวิจัยภาคสนามในโรงเรียน 44 แห่ง ใน 16 รัฐ พบว่า งานของ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีระดับของความเป็นสภาพจริงตํ่า และงานของนักเรียนก็ไม่แสดงให้เห็นถึงหลักฐาน 
ของการสร้างความรู้เซ่นทักษะการวิเคราะห์หรีอไม่ได้ใช้วิธีการตาง ๆ ในการลืบลอบหาความรู้ ซ่ึง 
เป็นหลักฐานของการสืบลอบทางวิชาการ และผู้วิจัยได้เสนอแนะว่า ในการที่จะปรับปรุง 
การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นจะต้องเน้นไปที่องค์ประกอบ 4 ประการคือ การเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียน 
การลอนตามสภาพจริง ความสามารถในการจัดระบบของโรงเรียน และการสนับสนุนจากภายนอก 
(Newmann, 2001a : 1)

ศูนย์การจัดระบบและปฏิรูปโรงเรียนจึงได้พัฒนาการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดเพื่อ 
พัฒนาความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และการประยุกตํใช้การเรียนรู้ทางวิชาการกับปัญหาที่เป็นจริง (Newmann 
and W ehlage, 2001 : 4) หรือแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 
การสอนทักษะต่าง  ๆ ในบริบทจริง อันจะก่อให้เกิดคักยภาพการทำงานที่สูงซึ่งประกอบด้วย 
การค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญาณ  การนำตนเองในการเรียนรู้ (self-directed learning) และการรับผิดชอบ 
ตนเอง (Avery, 2001 : 1) ลักษณะของการเรียนรู้ในการเรียนการลอนตามสภาพจริงจะเป็น
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กระบวนการที่เป็นพลวัต ซึ่งผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น การได้มาซึ่งความรู้และ 
การจัดระบบข้อมูลที่ได้มาจะนำไปสู่การเพิ่มความเข้าใจที่ลึกชึ้งชึ้น โดยได้รับอิทธิพลจากบริบท 
(Kerka, 2001 : 1)

การเรียนการลอนตามสภาพจรีง ทำให้ผู้เรียนได้สำรวจ อภิปรายและสร้างความรู้อย่างมี 
ความหมายและสัมพันธ์กับบรีบทที่เป็นปัญหาในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องและเป็นที่สนใจของผู้เรียน เช่น 
การเรียนรู้จะมีงานตามสภาพจริงเป็นศูนย์กลาง ในกระบวนการเรียนรู้จะต้องมีการสนับสนุน 
ช่วยเหลือ (scaffolding) ของครู ผู้เรียนจะได้รับการกระตุ้นให้สืบเสาะหาความรู้ และมีโอกาสแสดง 
ความลามารถ เป็นต้น (Donovan and Bransford, 2001) นอกจากนี้ การเรียนการสอนตามสภาพจริง 
ยังเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ในแนวทางของคอนสตรัคติวิสต์ซึ่งใน 
การสร้างความรู้นั้นผู้เรียนจะต้องสร้างความเข้าใจ และสร้างความรู้อย่างมีความหมายจาก 
ประลบการณ์ของตนเอง การเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้นไม่ได้เป็นเพียงการละสมรวบรวมข้อมูลธรรมดา 
แต่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ที่จะกำหนดขอบเขตและค้นหาข้อมูลที่จำเป็น หลังจากนั้นก็จะทำความเข้าใจ 
ข้อมูลที่ได้มา เพื่อนำไปประยุกต์ใช้หรือเพิ่ลสังเคราะห์ให้เป็นความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาต่อไป ผู้เรียนจะ 
ต้องไตร่ตรองในสิ่งที่ได้กระทำไปแล้ว เพื่อประเมินประสิทธิภาพการแก้ปัญหาของตนเองด้วย 
(Newmann, 2001b: 2)

ดังนั้นถ้าจะให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์!หม่ได้ ครูจะต้องกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนใช้การเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจใหม่ ซึ่งครูจะต้องทำมากกว่าการบรรยายและให้ผู้เรียนท่องจำ 
เนื้อหา โดยต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ใซ้กลยุทธที่มีความหมายสำหรับการแก้ปัญหา 
ตามสภาพจริง

1. ความห มายของการเร ียน การส อน ตามส ภาพ จร ิง
Newmann (2001: 4 ) ได้กล่าวถึง การเรียนการลอนตามสภาพจริงว่า เป็นการผสมผสาน 

ระหว่างกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธํซึ่งครูใช้ในการสอนและการประเมินผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้คิด 
ได้พัฒนาความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และสามารถประยุกต์ใช้การเรียนรู้ทางวิชาการกับปัญหาที่สำคัญและอยู่ 
ในโลกที่เป็นจริงได้

Patton (2000: 2) กล่าวว่า การเรียนการสอนตามสภาพจริง เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียน 
สร้างความหมายจากประลบการณ์ของตนเอง ทำให้ความรู้และความเชื่อที่ได้จะมาจากการเรียนรู้ของ 
ตนเอง และเป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงและมีคุณค่าต่อตนเอง ซึ่งนอกเหนือไปจากสภาพภายใน 
โรงเรียน ภายใต้กระบวนการสืบสอบทางวิชาการ

Blackburn (2001) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้ตามสภาพจริงว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่ใช่แค่
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การเรียนรู้ทักษะพื้นฐาน แต่เป็นการรวบรวมทักษะต่าง  ๆ ที่มีอยู่ไปปฏิบัติงานที่ต้องการการคิดที่ 
ซับซ้อน และความรู้ที่ลึกซึ้งที่ใช้ในการแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์งานต่าง  ๆ ผลงานเหล่านี้สามารถ 
นำไปใช้ใต้จริงในสถานการณ์นอกห้องเรียน ล่วนแนวทางหรือกรอบในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนนั้นสามารถใช้เกณฑ์ 3 ประการ เป็นแนวทางในการจัด คือ กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้อง 
ประกอบด้วย การสร้างความรู้ (construction of knowledge) การสืบลอบทางวิชาการ (disciplined 
inquiry) และการให้คุณค่านอกเหนือจากโรงเรียน (value beyond school)

2. เป้าหมายของการเรียนรู้ตามสภาพจริง

เป้าหมายของแนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริงไม่ไต้เป็นเพียงการให้ผู้เรียนรู้ข้อมูล แต่ 
เป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนต้องตีความ และประยุกตํใช้ความรู้เหล่านั้น โดยมีเป้าหมายใน 
การเรียนรู้ที่สามารถสรุปไต้ดังนี้ (George, 2001: 1)

1. ผู้เรียนไต้รวบรวมความรู้จากหลาย  ๆ แหล่งที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาที่ใกล้ตัว
2. ผู้เรียนสามารถสร้างเครองมือที่สะท้อนวิถีซีวิตวัฒนธรรมของตนเอง เซ่นเดียวกับ 

การเกิดการรู้แจ้งและไต้รับประสบการณ์ส่วนบุคคล
3. ผู้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจในปัญหาของตนเอง
4. ผู้เรียนสามารถเข้าถึง สร้างความเข้าใจ และจัดการกับปัญหาที่ซับช้อนภายในโลกที่ 

ตนอาศัยอยู่ไต้
5. ผู้เรียน'ไต้คืกษ' 1วิจัยและสืบเสาะธรรมชาติที่เป็นจริงของเหตุการณ์
6. ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นอยู่ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม

ของตนเอง
Renqulli (2001: 2 ) ไต้กล่าวว่า การเรียนรู้ตามสภาพจริงมีจุดประสงค์4 ประการดังน ี้ค ือ

1. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในระดับสูง และวิธีการที่ใช้ในศาสตร์สาขาเฉพาะนั้น ๆ
2. เพื่อพัฒนาผลผลิตหรือการบริการที่แท้จริง ที่ลามารถนำเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องได้

โดยตรง
3. เพ ื่อพัฒนาทักษะการนำตนเองในการเรียนรู้ท ักษะการวางแผน การด้นหาและการ 

นิยามปัญหา การจัดระบบ การใช้ประโยชน์ทรัพยากร การจัดการเวลา ความร่วมมือ การตัดสินใจการ 
ประเมินตนเองและอื่น ๆ

4. เพ ื่อพัฒนาการมีพันธกิจต่องาน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรู้สึกประสบความสำเร็จ 
ในการใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนคนอื่นหรือผู้ใหญ่ที่มี
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เป้าหมายและความสนใจร่วมกัน

3. การเชิ!อมโยงไปสู,คอนสตรัคติวิสต์

การเรียนรู้ไม่ได้เป็นเรองง่าย  ๆ ธรรมดาเช่น การนิยามหรือสะกดคำ แต่เป็นสิ่งที่ซับช้อน 
เป็นกระบวนการทางสมอง และไม่ลามารถทำได้โดยอากัยเพียงการถ่ายทอดข้อมูลไปลู่ผู้เรียนโดย 
ลอกเลียนแบบตามสิ่งที่ได้รับการถ่ายทอดไป แต่เป็นการที่ผู้เรียนต้องทำงาน มีกระบวนการตีความ 
และปรับเปลี่ยนความหมายของข้อมูลที่ได้รับ การเกิดความเข้าไจของผู้เรียนหรือการแสดงออกของ 
การคิดได้รับอิทธิพลจากตัวแปรหลายตัว คือ ความรู้เดิมของผู้เรียน การให้ความสำคัญของบรีบททาง 
สังคม ความคาดหวัง การไห้รางวัล กระบวนการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร การแสดงออกของผู้เรียน 
และการติดตามตรวจสอบตนเองไนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Newmann, Marks and 
Gamoran, 1996 : 284-285) และ Newmann (1995 อ้างถึงใน Seaton, 2001: 1) ก็ได้กล่าวถึง 
ลักษณะของการเรียนการสอนตามสภาพจริงว่า คือ การเรียนการสอนที่มีลักษณะ ตังนี้

1. ม ีความหมาย
2. ม ีค ุณค่า
3. ม ีความสำคัญ
4. คุ้มค ่าก ับความพยายามของผู้เร ียน
5. มีการเสริมแรงภายนอก
6. ลอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
7. ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียน
8. มีการเชื่อมโยงกับโลกที่เป็นจริง
9. สนุกสนาน

ลักษณะตังกล่าวแสดงให้เห็นความเกี่ยวข้องกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อย่างซัดเจนในเรื่อง 
รากฐาน ความเชื่อ ข้อตกลงและการปฏิบติ ตังจะเห็นได้จากคำนิยามของบรรยากาศการลอนตาม 
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ท่ี W i l s o n  (1996 : 3) กล่าวว่า บรรยากาศการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลสามารถ 
ดึงเอาแหล่งทรัพยากรที่ทำให้เกิดความรู้สึกมีความหมายต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และสร้างทางแก้ปัญหาที่มี 
ความหมายต่อปัญหา คอนสตรัคติวิลต์เน้นความสำคัญของการมีความหมายมาก กิจกรรมต้องเป็น 
กิจกรรมที่มีลภาพจริงซึ่งช่วยไห้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา 

จากการที่การเรียนการลอนตามสภาพจริงมีแนวคิดที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับแนวคิด 
คอนลตรัคติวิลต์ ตังนั้น ก่อนที่จะกล่าวถึงรายละเอียดของการเรียนการสอนตามสภาพจริง จำเป็นจะ
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ต้องทำความเข้าใจกับแนวคิดคอนลตรัคติวิสต์ที่เป็นพื้นฐานสำคัญก่อน ดังจะได้นำเสนอใน 
รายละเอียดของการศึกษาซึ่งประกอบด้วยหัวข้อเรื่อง ต่อไปน้ี

3.1 ความหมายของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

คอนลตรัคติวิสต์ (Fosnot, 1996: ix) เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับความ!และการเรียนรู้โดยมี 
การอธิบายว่า ความรู้คืออะไรและได้ความรู้มาอย่างไร ทฤษฎีนี้อธิบายความรู้ว่าเป็นสิ่งชั่วคราว 
มีการพัฒนาต่อเนื่องไปเรื่อย  ๆ ไม่เป็นปรนัย และสร้างขึ้นกายในคัวของบุคคลโดยอาคัยสังคมและ 
วัฒนธรรมเป็นสื่อ ส่วนการเรียน!ตามแนวคิดนี้มองว่า เป็นกระบวนการของคัวบุคคลเองในการคัดการ 
กับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างความรู้เดิมที่มีอยู่กับความรู้ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม เพื่อให้ได้ 
โครงสร้างทางปัญญาใหม่ โดยใช้การประนีประนอมความหมายผ่านกิจกรรมทางสังคม ด้วย 
การร่วมมือ แลกเปลี่ยนความคิดกับบุคคลที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิลต์หรีอ คอนสตรัคติวิลซึม (constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ด้วย 
การกระทำของตนเอง ซึ่งมีแนวคิดหลักว่า บุคคลเรียนรู้โดยการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการ 
ที่ต่าง  ๆ กันโดยอาคัยประสบการณ์เดิม โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่และแรงจูงใจภายในเป็นพื้นฐาน 
มากกว่าการอาคัยแต่เพียงการรับข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมหรือรับการสอนจากภายง,เอกเท่านั้น

G lasersfeld (อ้างถึงใน Fosnot, 1996: ix.1) กล่าวว่า คอนสตรัคติวิสซึมเป็นทฤษฎีของ 
ความรู้ท ีม ีรากฐานมาจากปรัชญา จิตวิทยา และการศึกษาเกี่ยวกับการสื่อความหมายและการควบคุม 
กระบวนการการสื่อความหมายในคัวคน ทฤษฎีรองความรู้นี้อ้างถึงหลักการ 2 ข้อ คือ (1) ความรู้ไม่ได้ 
เก ิดจากการรับรู้เพ ียงอย่างเด ียว แต่เป็นการสร้างขึ้นโดยบุคคลที่มีความ!ความเข้าใจ (2) หน้าที่ของ 
การรับรู้คือ การปรับคัวและการประมวลประสบการณ์ทั้งหมด

Wilson (อ้างถึงใน วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2540: 1) กล่าวถึง คอนสตรัคติวิสต์ว่าเป็น,ทฤษฎี 
ของความรู้ที่ใช้อธิบายว่าเรารู้ได้อย่างไรและเรารู้อะไรบ้าง จึงเป็นวิธีการคิดเกี่ยวกับเรื่องของความรู้ 
และการเรียนรู้ แต่ Ernest (อ้างถึงใน Glasersfeld, 1991) ถือว่า เป็นปรัชญา เป็นความเชื่อ แต่ไม่ใช่ 
ทฤษฎี ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์อธิบายความรู้ว่า เป ็นผลของความพยายามทางปัญญาของมนุษย้โน 
การคัดการกับโลกแห่งประสบการณ์ของตนด้วยตนเอง

3.2 ทฤษฏีพื้นฐานของแนวคิดคอบสตรัคติวิสต์

ในบรรดาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ต่าง  ๆ กันน้ัน แนวคิดที่มีอิทธิพลมากในช่วง 
ประมาณ ค.ศ. 1960 จนถึง ค.ศ. 1970 คือ แนวคิดของ จีน เพ ียเจต ์(อ ้างถ ึงใน Ginsburg และ 
o p p e r, 1969) เพ ียเจต์ม ีความเห็นว่า คนเราเรียนรู้โดยกระบวนการของการปรับคัวให้เข้ากับ
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สิ่งแวดล้อม และเห็นว่า ป ัจจ ัยสำคัญในการพัฒนาด้านสติป ัญญาและความคิดคือ การที่คนเรามี 
ปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด และการมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องระหว่างบุคคลกับ 
สิ่งแวดล้อมนี้ม ีผลทำให้ระดับสติปัญญาและความคิดมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา การมี 
ปฏิสัมพันธ์นี้เป็นกระบวนการปรับตัวเองของอินทรีย์กับสิ่งแวดล้อมภายนอก และการจัดการภายใน 
สมองโดยวิธีการรวบรวมกระบวนการต่าง  ๆ ให้เป็นระบบ เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้สมดุลย์กับสิ่งแวดล้อม เพ ียเจตํใด้กล่าวว่า การปรับตัวเป็น 
กระบวนการที่บุคคลหาหนทางที่จะปรับสภาพความไม่สมดุลทางความคิดให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่อยู่ 
รอบ  ๆ ตัว และเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบ  ๆ ตัว โครงสร้างทางสมองจะถูกจัดระบบให้ 
มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมคือ มีรูปแบบของความคิดเกิดขึ้น ซึ่งเพียเจต์เรียกรูปแบบของ 
ความคิดที่ม ีการเปลี่ยนแปลงอยู่ภายในสมองนี้ว่า โครงสร้างทางปัญญา (Scheme)

ในการที่จะทำความเข้าใจทฤษฏีของเพียเจต็ใด้น ั้นจำเป็นจะต้องทำความเข้าใจ 
คำสำคัญของทฤษฏีเสียก่อน จากการคืกษาจากเอกสารต่าง  ๆ (พรรณี ชูทัย, 2528: 85-86; Slavin, 
1994: 32-33; Woolfolk, 1998: 28-29) ลามารถสรุป คำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับทฤษฏีพัฒนาการทางสติ 
ป ัญญาของเพ ียเจต ์ได ้ด ังน ี้

1. การจัดระบบ (Organization) หมายถึง การจัดการภายในโดยวิธีรวบรวม 
กระบวนการต่าง  ๆ เข้าให้เป็นระบบอย่างติดต่อกันเป็นเรื่องเป็นราว เซ่น เด็กเล็ก เห็นของ แล้วคว้า ซ่ึง 
กิจกรรมนี้ประกอบด้วย 2 กระบวนการ คือ เห็น คว้า การที่เด็กทำกิจกรรมทั้งสองอย่างได้ในเวลา 
เดียวกันเรียกว่า เป็นการรวมกระบวนการเป็นระบบ

2. โครงสร้างทางปัญญา เกิดจากความคิดที่ว ่าเด็กและผู้ใหญ่จัดระบบการคิดและ 
พฤติกรรมของอย่างไร และเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองอย่างไรในขณะที่โตขึ้น รูปแบบของ 
พฤติกรรมหรือการคิดที่เด็กหรือผู้ใหญ่ใช้ในการจัดการกับสิ่งต่าง  ๆ ในโลกเรียกว่า โครงสร้าง 
ทางป ัญ ญา โครงสร้างทางปัญญาอาจจะง่าย  ๆ เซ่น เด็กรู้ว่าจะคว้าสิ่งของต่าง  ๆได้อย่างไร หรือ 
อาจจะซับซ้อนมากขึ้น เซ่น นักเรียนมัธยมเรียนรู้ว่าจะแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างไร โครงสร้าง 
ทางปัญญาสามารถแบ่งใด้เป ็น ด้านพฤติกรรม (การคว้า การขับรถ) หรือ ด้านสติป ัญญา (การแก้ 
ปัญหา การจัดประเภทความคิดรวบยอด) โครงสร้างทางปัญญาคล้ายกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 
จะจัดการกับทุก  ๆ อย่างหรือเหตุการณ์ในแนวทางเดิม  ๆ เซ่น เด็กเล็กจะค้นพบว่าตนเองสามารถ
ทำสิ่งของต่าง  ๆ ได้โดยการเคาะกับพื้น และก็จะเกิดเสียง และก็จะเห็นสิ่งนั้นกระทบกับพื้น นอกจากนี้ 
ยังรู้จักที่จะกัด ดูดหรือขว้างสิ่งของ และก็จะใช้แนวทางนี้ในการจัดการกับวัตถุใหม่  ๆ ที่พบ สิ่งเหล่านี 
เรียกว่า โครงสร้างทางปัญญา
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3. การปรับโครงสร้าง (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม การที่คนมี 
การปรับตัวเนื่องจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งการปรับตัวนี้ประกอบด้วย 2 กระบวนการคือ 
การดูดซึมเข้าส่โครงสร้าง และการปรับขยายโครงสร้าง ผลจากการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงจะก่อให้เกิด 
พ ัฒนาการทางสติป ัญญา

4. การดูดซึมเข้าล่โครงสร้าง (Assimilation) หมายถึง กระบวนการที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์ 
กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็จะมีการดูดซึมภาพหรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ เข้าไปตามประสบการณ์ของแต่ละคน 
กลายเป็นโครงสร้างทางปัญญา และเด็กจะใข้โครงสร้างทางปัญญานี้จัดการกับสิ่งใหม่ที่พบ โดยแสดง 
พฤติกรรมต่อสิ่งใหม่ตังเช่นที่เคยมีประสบการณ์หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่ เพราะคิดว่าสิ่งใหม่นี้ 
เป็นส่วนหนึ่งของประลบการณ์เดิม เช่น เด ็กเล็กอายุประมาณ 1 ขวบ เมื่อได้ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาจะ 
เอาเข ้าปากกัดหรือเขย่าเล ่น แม้แต่เมื่อล่งแท่งแม่เหล็กให้เด็ก เด็กก็จะแสดงพฤติกรรมต่อแท่งแม่เหล็ก 
นั้นเหมือนตังที่แสดงต่อสิ่งอื่น คือ กัดหรือเขย่า นั้นคือ แสดงพฤติกรรมตามประลบการณ์เดิมหรือ 
โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู, การดูดซึมจะมากจะน้อยเท่าใดขึ้นอยู่ก ับประสบการณ์การที่เด็กได้มี
โอกาลปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เด็กจะดูดซึมประสบการณ์ต่าง  ๆ เข้าไปเป็นโครงสร้างทางปัญญา 
อยู่ในสมองของแต่ละบุคคล และโครงสร้างทางปัญญานี้จะละลมเพิ่มพูนขึ้นเรื่อย ๆ

5. การปรับขยายโครงสร้าง (Accommodation) เป็นความสามารถในการปรับ 
ความเข้าใจเดิมหรือโครงสร้างทางปัญญาเดิมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ เป็นการเปลี่ยนความคิดเดิม 
ให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่ ซึ่งจะเกิดขึ๋นเมื่อโครงสร้างทางปัญญาเดิมที่มีอยู่ไม่สามารถจัดการกับวัตถุใหม่ 
หรือเหตุการณ์ใหม่ที่ประสบได้ เซ่น เมื่อล่งแม่เหล็กให้เด็ก ครั้งแรกเด็กจะมีปฏิกิริยากับแม่เหล็กเหมือน 
กับที่เคยแสดงต่อของเล่นที่ค ุ้นเคยต่าง  ๆ คือ กัดหรือเขย่าหรืออาจจะเคาะเล่น หรือโยนเล่นให้เกิดเสียง 
และโดยบังเอิญเด็กพบคุณสมปติเฉพาะตัวของแม่เหล็ก คือ สามารถดูดเหล็กได้ ฉะนั้น เด็กจะมีการ 
ปรับความเข้าใจเดิมที่มีต่อเหล็กแท่งนั้นว่า ไม่ใซ่มีไว้ดูดหรือกัดหรือโยนเล่น แต่เด็กจะลองใช้เหล็กแท่ง 
นั้นไปดูดสิ่งต่างๆทั่วๆไปเพื่อดูว่าเหล็กแท่งนั้นดูดอะไรได้บ้างหรือดูดอะไรไม่ได้บ้าง
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปเนื่องจาก เด็กมีการปรับความเข้าใจเดิมหรือมีโครงสร้างทางปัญญาที่เพิ่มขึ้นเพื่อ 
ให้ลอดคล้องกับสิ่งใหม่

6. ภาวะสมดุลย์ (Equilibration) หมายถึง สภาวะที่เด็กสามารถปรับเปลี่ยนความคิด 
ใหม่ให้เข้ากันได้กับความคิดเก่าได้ ก็จะเกิดสภาพความลมดุลย์ซึ่งทำให้คนสามารถปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้ การที่คนเรามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และทำให้อยู่ในสภาพที่สมดุลย์เช่นนี้ จะนำไปสู, 
พ ัฒนาการทางสติป ัญญา และเมื่อโครงสร้างทางปัญญาเดิมไม่สามารถจัดการกับวัตถุหรือ 
เหตุการณ์ใหม่ได้ ก ็จะเกิดภาวะที่เร ืยกว่า สภาวะ'ที่,ไม่ลมดุลย์ ( Disequilibrium) คนก็จะพยายามที่จะ
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ลดความไม่สมดุลย์นี้ โดยการหาทางแก้ปัญหาผ่านกระบวนการดูดซึมโครงสร้าง และการปรับขยาย 
โครงสร้าง จนกระทั่งเกิดภาวะที่สมดุลยํขึ้น และก็จะเกิดโครงสร้างทางปัญญาใหม่เพิ่มขึ้น

กระบวนการในการปรับตัวตามทฤษฎีของเพียเจต์ประกอบด้วยกระบวนการที่สำคัญ 2 
ประการ คือ

1. กระบวนการดูดซึมเข้าลู่โครงสร้าง หมายถึง กระบวนการที่อินทรีย่ซึมซับ 
ประสบการณ์ใหม่เข้าลู่ประสบการณ์เดิมที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน แล้วสมองก็รวบรวมปรับ 
เหตุการณ์ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างของความคิดอันเกิดจากการเรียนรู้ที่มือยู่เดิม เปรียบเหมือน 
การดูดซึมของอวัยวะที่เกี่ยวกับการย่อยอาหารซึ่งจะดูดซึมอาหารแต่เพียงร่างกายจะรับไวใด้

2. กระบวนการปรับขยายโครงสร้าง เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องมาจากกระบวนการ
ดูดซึมคือ ภายหลังจากที่ซึมซับเอาเหตุการณ์ใหม่เข้ามาและปรับเข้าลู่โครงสร้างเดิมแล้ว ถ้าปรากฏว่า 
ประสบการณ์ใหม่ที่รับเข้ามามืคุณสมปติเหมือนกับประสบการณ์เดิม ประลบการณ์ใหม่จะถูกซึมซับ 
และปรับเข้าหาประลบการณ์เดิม คือ ทำให้ประสบการณ์เดิมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แต่ถ้าไม่สามารถปรับ 
ประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับการดูดซึมเข้ามาให้เข้ากับประสบการณ์เดิมได้ สมองก็จะสร้างโครงสร้างใหม่ 
ขึ้นมาแทนเพื่อปรับให้เข้ากับประลบการณ์ใหม่นั้น

แนวคิดในเรองนี้ลามารถอธิบายได้อีกลักษณะหนึ่งว่าหมายถึง การทำให้เกิดสภาวะสมดุลย์ 
ระหว่างอินทรีย์กับสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการลู่สภาวะสมดุลย์ซึ่งประกอบด้วยกลไกพื้นฐาน 
สองอย่างคือ การดูดซึมเข้าลู่โครงสร้าง และการปรับโครงสร้าง (Sutherland, 1992) การดูดซึมเข้าลู่ 
โครงสร้างเป็นความลามารถในการตีความหรือการรับเอาข้อมูลจากสภาพแวดล้อมที่ดูดซึมเข้ามาใหม่ 
เข้ามารวมไว้ในโครงสร้างทางปัญญาเดิมที่มือยู่ เป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้เข้ากับโครงสร้าง 
ทางป ัญญาท ี่ม ือย ู่ ส่วนการปรับโครงสร้างเป็นความลามารถในการเปลี่ยนแปลงหรือขยายโครงสร้าง 
ทางปัญญาที่ม ือยู่ให ้เข้ากับสภาพแวดล้อม ตังนั้นในกรณีที่อินทรีย์ประสบกับปัญหาที่ต้องแก้ 
การดูดซึมเข้าลู่โครงสร้างก็คือ ความสามารถในการตีความปัญหาหรือจัดปัญหาให้อยู่ในรูปแบบที่ 
สามารถแก้ได้ด้วยมโนทัศน์หรือวิธีการเดิมที่มือยู่ ส่วนการปรับโครงสร้างก็คือ ความสามารถในการหา 
วิธีใหม่หรือคำอธิบายใหม่มาแก้หรือตีความปัญหา เมื่อวิธีเดิมหรือมโนทัศน์เดิมที่มือยู่ไม่สามารถแก้ 
ปัญหาที่ประลบอยู่ได้ และเมื่ออินทรีย์แก้ปัญหาได้ก็จะเกิดสภาวะลมดุลย์ ด้วยกระบวนการลู่สภาวะ 
สมดุลย์ตังกล่าวนี้ เด็กจะสร้างและปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาจากประลบการณ์ของเด็กเองใน 
สภาพแวดล้อมที่แวดล้อมตัวเด็กอยู่ แนวคิดนี้ของเพียเจต่จึงเป็นรากฐานของแนวคิดหลักของทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ที่ว่า เด็กสร้างความรู้จากประสบการณ์ของเด็กเอง และกระบวนการใน 
การสร้างความรู้เป็นการกระทำของเด็กเอง (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท์, 2536; Sutherland, 1992)
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นักทฤษฎีคนสำคัญอีกคนหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อความเคลื่อนไหวของกลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ได้แก่ 
ออซูเบล มีความเห็นว่า โครงลร้างส่วนบุคคล (the child's own personal constructs) เป็น 
องค์ประกอบที่สำคัญที่ล ุดของการศึกษา สิ่งที่สำคัญที่สุดที่ครูจะต้องรู้ในจุดเริ่มแรกของการเรียน 
การลอนคือ สิ่งที่เด็กรู้เพื่อที่ครูจะได้วางแผนการเรียนการสอนโดยใช้ความรู้เดิม และกลวิธีการเรียนรู้ 
เดิมของเด็กเป็นจุดเริ่มต้น ทรรศนะนี้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มคอนสตรัคติวิลต์เป็นอย่างยิ่ง

ออซูเบลเป็นผู้ตั้งทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีความหมายขึ้น โดยอธิบายว่า การเรียนรู้ประกอบ 
ด้วย 2 กระบวนการคือ การสร้างมโนทัศน์ (Concept formation) กับการดูดซึมมโนทัศน์ (Concept 
assimilation) และการคัดระบบความคิดล่วงหน้า (Advance organizer) การสร้างมโนทัศน์เป็น 
กระบวนการของการแยกลักษณะสำคัญที่เหมือน  ๆ กันของวัตถุหรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ ออกมารวมสร้าง 
ขึ้นเป็นมโนทัศน์ ส่วนการดูดซึมมโนทัศน์คือ การเรียนมโนทัศน์จากคำจำกัดความแทนที่จะศึกษาหรือ 
เรียนด้วยตนเอง เด็กก่อนเช้าโรงเรียนยังไม่มีวุฒิภาวะทางสมองพอที่จะลัมพันธ์คำจำกัดความเข้ากับ 
โครงสร้างความรู้ของตนได้ เด็กเล็กต้องสร้างมโนทัศน์เอง มโนทัศน์ของเด็กจึงเป็นมโนทัศน์ง่าย  ๆไม่ 
ซับช้อน แต่ก็เป็นวิธีที่ถูกต้องที่คิดค้นด้วยตัวเอง ส่วนเด็กที่อยู่ในวัยที่ต้องเช้าโรงเรียนจะเรียนมโนทัศน์ 
ด้วยการดูดซึม คือ มีวุฒิภาวะทางสมองพอที่จะลัมพันธ์คำจำกัดความเช้ากับโครงสร้างความรู้ของ 
ตนได้ เมื่อเด็กสามารถลัมพันธ์ลักษณะมโนทัศน์ใหม่กับโครงสร้างความรู้ของตนเองได้โดยไม่ต้อง 
อาคัยสิ่งที่เป็นรูปธรรม เด็กก็รับมโนทัศน์ใหม่ได้รวดเร็ว ต่อมาเด็กจะรู้สึกว่าสำหรับมโนทัศน์ที่ยากและ 
ซับช้อนนั้นตนเองสร้างเองได้ยาก ฉะนั้นเด็กจึงไม่ค่อยสร้างเอง มโนทัศน์ยาก  ๆ ก็ใช้วิธีการดูดซึมเช้าไป 
และการเรียนเจะเกิดขึ้นได้ถ้าในการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นผู้เรียนเคยมีพื้นฐานซึ่งเชื่อมโยงเช้ากับความรู้ใหม่ 
ได้ ซึ่งจะทำให้การเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นมีความหมาย แต่ถ้าผู้เรียนจะต้องเรียนสิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีพื้นฐานมา 
ก่อนจะกลายเป็นการเรียนที่ไม่เกี่ยวกับความรู้เดิมเลย

ออซูเบลเห็น'ว่า ถึงแม้ว่าวิธีเรียนแบบดูดซึมมโนทัศน์เด็กจะไม่ได้ค้นคว้าเองก็ตาม เด็กก็ต้อง 
สัมพันธ์ความรู้ใหม่เช้ากับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้วในโครงสร้างความรู้ของตน ต้องเช้าใจความแตกต่าง 
และความคล้ายคลึงของมโนทัศน์หรือข้อความที่ใกล้เคียงกัน ต้องแปลสิ่งที่ได้เรียนรู้ให้เช้ากับกรอบ 
ความคิดตามประสบการณ์และภาษาของตน และต้องสร้างความคิดใหม่  ๆซึ่งต้องเอาความรู้ที่มีอยู่ 
แล้วมาคัดระเบียบใหม่ (Weil และ Joyce, 1978)

3.3 แนวคิดและข้อตกลงเบี้องต้นทางการเรียนรู้ของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์

Bell และ Pearson (1992) มีทรรศนะเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามแนวคอนลตรัคติวิลต์ว่า 
การเรียนรู้ไม่ใช่การเติมสมองที่ว่างเปล่าของนักเรียนให้เต็ม หรือไม่ใช่การได้มาซึ่งความคิดใหม่  ๆ ของ
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นักเรียน แต่เป็นการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนความคิดที่มีอยู่แล้วของนักเรียน การเรียนรู้เป็นการ 
เปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ เป็นการสร้างและยอมรับความคิดใหม่  ๆ หรือเป็นการจัดโครงสร้างของความคิด 
เดิมที่มีอยู่แล้วใหม่ ซึ่งครูต้องตระหนักว่า นักเรียนเป็นผู้สร้างความคิดมากกว่าดูดซึมความคิดใหม่  ๆ
และนักเรียนเป็นผู้สร้างความหมายจากประสบการณ์ด้วยตนเอง

Bell และ Pearson (1992) ได้กล่าวถึงห้องเรียนที่มีการเรียนการลอนตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสต์ว่า ควรมีลักษณะดังนี้

1. นักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง นักเรียนไม่ได้เรียนรู้เนื่องจากหลักสูตรหรือ 
ข้อกำหนดที่วางไว้ แต่เรียนรู้เพื่อที่จะทำให้เกิดความพึงพอใจกับความปรารถนาของตนเองในการที่จะ 
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับโลกที่ตนอาดัยอยู่ หรือเพื่อแก้ไขความลับลนหรือความขัดแย้ง ซึ่งบ่อยครั้งที่ 
นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง

2. ตัวนักเรียนเองเป็นผู้เชื่อมโยงระหว่างสิงที่ตนเองได้รู้มาแล้วกับความคิดใหม่ นักเรียน 
จะมองเห็นสิ่งเหล่านี้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ และมีความคิดหวังว่า จะต้องทำสิ่งเหล่านี้เพื่อที่จะ 
ให้เกิดการเรียนรู้

3. นักเรียนสร้างความคิดใหม่และทำการทดสอบความคิดนั้นเพื่อตัดสินคุณค่าของ
ความคิดนั้น

4. นักเรียนเป็นผู้จัดระบบตัวเองในการทำงานคือ ทำงานตามลำพังและทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นภายในกลุ่ม

5. แรงจูงใจในการเรียนรู้มาจากภายในตัวผู้เรียนเอง ดังนั้นจึงมีความจำเป็นเพียง 
เล็กน้อยที่จะใช้สิ่งเร้าที่ริเริ่มมาจากตัวครูหลังจากเริ่มหน่วยการเรียน นักเรียนจะสนุกสนานกับ 
การเรียนรู้ถึงแม้ว่างานที่ทำนั้นยาก

6. นักเรียนต้องการที่จะรู้ว่าเพื่อนนักเรียนคนอื่น  ๆ และครูกำลังคิดอะไร หรือกำลัง 
ทำการสืบเสาะหาความรู้อะไร

7. นักเรียนจะมีความรู้สึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง มีความเชื่อมั่นที่จะพูดถึงความคิดของ 
ตนเอง และให้เหตุผลเกี่ยวกับความคิดนั้นในกลุ่มเล็กหรือต่อนักเรียนทั้งห้อง

8. นักเรียนลามารถเผชิญกับความรู้ส ึกที่หลากหลายได้ เนื่องจากการเรียนรู้เกี่ยวข้อง 
กับการเสี่ยงและไม่สามารถควบคุมได้ ปราศจากความราบรื่น ไม่ลามารถทำนายหรือรู้ได้ง่าย ๆ
นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงความรู้สึกต่าง  ๆ ซึ่งได้แก่ ความวิตกกังวล ความไม,มั่นคง ความรู้สึกถูกขู่เข็ญ 
คุกคาม ความประหลาดใจ ความตกใจกลัว ความผิดหวัง ความลับสน ความหงุดหงิด ความลำบาก 
ความหวัง ความตื่นเต้น ความพอใจทางปัญญา ความรู้สึกเหล่านี้จะเกิดขึ้นพร้อม  ๆ กับการเกิด

T  2 ๆ 0 ร ง ่5“2 ^ 4
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การเรียนรู้ และนักเรียนไม่ลามารถกำจัดความรู้ลึกเหล่านี้ออกได้ทั้งหมด ดังนั้น นักเรียนจะต้อง 
แสวงหาการสนับสนุนซึ่งกันและกันและจากครูเพื่อให้เผชิญกับความรู้ลึกเหล่านี้ให้ได้

9, นักเรียนได้ใช้ความคิดใหม่ไนบริบทที่คุ้นเคยและไนบรีบทใหม่ จนกระทั่งลามารถใช้ 
ความคิดใหม่ได้อย่างมั่นใจ

Savery และ Duffy (1995: 32-34) ได้เสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสตํไว้ดังนี้

1. นักเรียนจะต้องรู้เป้าหมายของการเรียนอย่างชัดเจน
2. นักเรียนจะต้องระลึกว่าตนเองเป็นเจ้าของปัญหา เพราะนักเรียนเป็นผู้ทำ 

กิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง
3. กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องมีการปฏิบัติงานในสภาพที่เป็นจริงและมี 

การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ก ัน
4. สภาพการเรียนการสอนควรมีลักษณะที่ซับช้อน เพื่อให้นักเรียนคุ้นเคยกับเงื่อนไขที่มี 

ความซับช้อน
5. นักเรียนใช้กระบวนการในการค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ครูจะไม่เป็นผู้ซี้นำหรือ

ควบคุมกระบวนํการคิด การทำงานของนักเรียน แต่จะทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
เท่านั้น

6. นักเรียนต้องหาโอกาสตรวจสอบความรู้และความเข้าใจของตนเอง เพราะการเรียนรู้ 
ท ี่ถ ูกต้องจะเกิดจากการแลกเปลี่ยนความคิดโดยอาศัยการเรียนแบบร่วมมือ

7. นักเรียนต้องเรียนรู้ทั้งเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้

4. ลักษณะของการเรียนการสอนตามสภาพจริง

การเรียนการลอนตามสภาพจริงเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลที่ให้ความสำคัญอย่างมากกับมาตรฐานของคุณภาพทางสติป ัญญา ซึ่งให้ผลที่เรียกว่า 
ผลลัมฤทธิ้ฃองผู้เรียนตามสภาพจริง (authentic student achievem ent) การเรียนการสอนตามสภาพ 
จริงเป็นการสอนที่มีเป้าหมายในการรักษาความเป็นอิสระ และล่งเสริมความคิดอย่างมีว ิจารณญาณ 
ของผู้เรียน ช่วยให้นักเรียนพึงพอใจกับการที่จะต้องอยู่ร่วมกัน และได้รับประสบการณ์ในการทำงาน 
ร่วมกันในงานทางด้านสติปัญญาที่ซับซ้อน การเรียนการสอนตามสภาพจริงล่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียม 
กันในการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนทุกคนที่มีภูมิหลังทางลังคมที่แตกต่างกัน (Newmann, 2000: 1)
ลักษณะสำคัญของการเรียนการลอนตามสภาพจริงคือ การลอนที่เน้นสถานการณ์และปัญหาในโลกที่
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แท้จริง เป็นห้องเรียนตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสต์และมีการประเมินคิกยภาพ (perform ance 
assessm en t) (Gordon, 2001)

Renqulli (2001: 2) ได้กล่าวถึงแก่นสำคัญของการเรียนเตามสภาพจริงว่า สิ่งที่เกิดขึ้นใน 
สภาพที่แท้จริง ในห้องทดลองของการวิจัย ในสำนักงานธุรกิจหรือในโรงถ่ายทำภาพยนตร์ เป ้าหมาย 
ขององค์กรเหล่านี้ก็คือ การผลิตผลงานหรือการบริการ ส่วนองค์ประกอบต่าง  ๆ เช่น ทรัพยากร 
ทั้งหลาย ข้อมูล กำหนดการและเหตุการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นต่างมุ่งไปสู่เป้าหมายขององค์กรที่กำหนดไว้ 
และการประเมินผลก็คือ คุณภาพของผลผลิตหรือการบริการที่มองจากมุมมองของลูกค้าหรือผู้บริโภค 
การมองหาข้อมูลใหม่ การทำการทดลอง การวิเคราะห์ผลลัพธ์หรือการเตรียมการรายงานผลเน้นอยู่ใน 
ปัจจุบันไม่ใช่เก็บไว้ใช้ไนอนาคตที่ห่างไกล

ดังนั้น หลักการที่สำคัญสำหรับการเรียนการลอนตามลภาพจริง (Newmann, 2000:1-2) ที่ครู 
จะต้องคำนึงถึงก็คือ

1. บริบททางการเรียนรู้
2. ความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ต้องการ
3. การมองความรู้ในฐานะของเครองมือมากกว่าเป้าหมาย
4. การมีปฎิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
5. อิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีต่อการเรียนรู้
6. ครูต้องมีมุมมองว่าผู้เรียนเป็นนักค้นคว้าที่กระตือรีอร้น
7. การให้ความสำคัญกับการสอนความรู้น้อย แต่เน้นที่การเกิดการเรียนรู้ของแต่ละคน
8. การเน้นให้ผู้เรียนแก้ปัญหาที่ซับช้อน มีการสร้างหลักภารใหม่
9. ผู้เรียนต้องยอมรับแนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลายต่อปัญหาใดปัญหาหนึ่ง
10. การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้น เมื่อความหมายนั้นถูกสร้างขึ้นจากการได้รับ 

ประสบการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเป็นจริงมากกว่าการลอนในห้องเรียนทั่วไป
11. ผู้เรียนจะเป็นผู้กระทำและเป็นผู้ค้นคว้าทั้งภายในและนอกห้องเรียน
12. ครูจะไม่ใช่แหล่งความรู้เพียงแหล่งเดียวในกิจกรรมการเรียนการสอน แต่จะประกอบไป 

ด้วยครูและผู้เรียนคนอื่น  ๆ ผู้ปกครอง ผู้เชี่ยวซาญที่เข้ามาช่วยเหลือในกระบวนการเรียนรู้
13. การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่
หลักการเหล่านี้เป็นหลักการทั่ว  ๆ ไปของการเรียนการสอนตามสภาพจริง ซึ่งครูสามารถนำ 

หลักการเหล่านี้มาผสมผสานใช้ได้มากกว่าหนึ่งหลักการ ในการเรียนการสอนครั้งหนึ่ง ๆ
Gordon (2001) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการเรียนรู้ปัญหาในโลก
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ที่เป็นจรง เป็นห้องเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์และการประเมินตักยภาพ โดยนำเสนอลไาษณะ 
ของการเรียนเตามลภาพจริงว่า

1. การเรียนรู้ตามสภาพจริงต้องการให้ผู้เรียนแก้ปัญหาอย่างกระตือรีอร้นเนื่องจาก 
ชีวิตจริงเกี่ยวข้องกับปัญหาต่าง  ๆที่จะต้องแก้ไขและตัดสินใจ เหตุการณ์ในชีวิตจริงเป็น
ความคิดรวบยอดที่ต ้องทำความเข้าใจและเป็นผลงานที่ต ้องผลิต ไม่ว่าจะเป็นเรองราวธรรมดา เซ่น 
การคิดว่าจะรับประทานอะไรเป็นอาหารเข้า หรือเรองราวซับซ้อน เซ่น การคิดหาวิธีการที่จะลดจำนวน 
ประชากรในชุมชน ซึ่งเหตุการณ์ในชีวิตจริงต้องตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ให้ผลที่เป็นรูปธรรม

2. ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ตามสภาพจริง บุคคลจะต้องทำงานด้วยกัน ผู้เรียนจะ 
เคลื่อนที่ไปเรอย  ๆ พูดกับคนอื่น  ๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งทางกายภาพและทางสมอง ต้อง
เสาะแสวงหาแหล่งทรัพยากรที่ช่วยแก้ปัญหา ไม่ว่าจะเป็นเพื่อนผู้เรียนด้วยกัน หนังสือหรืออินเทอร์เน็ต 
หรือทรัพยากรรอบ  ๆ ตัวที่ทำให้สามารถแก้ปัญหาได้

3. สถานการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงเกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะและเจตคติทั้งหมด 
ของบุคคลคนหนึ่งในขณะเดียวกัน เหตุการณ์ในชีวิตจริงต้องใช้ทักษะที่จัดระบบแล้วในการจัดการกับ 
แหล่งทรัพยากรเพื่อตัดสินใจว่าจะแก้ปัญหาอย่างไร โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่เพื่อสร้างผลลัพท์ที่สอดคล้อง 
กับความรู้ ทักษะและเจตคติถูกพัฒนาขึ้นในบริบทของงานจริง ๆ

4. การเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการเรียนรู้ความรู้ที่จำเป็นต่อชีวิต และมีความหมายต่อ 
ผู้เรียน แต่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นไม่จำเป็นที่ทุก  ๆ องค์ประกอบของงานจะต้องมี 
สภาพที่เป็นจริง แต่ต้องให้ความหมายกับผู้เรียนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับโลกที่เป็นจริงในระตับหนึ่ง 
เป็นการให้ความสนใจกับทักษะที่อยู่ในชีวิตจริง เซ่น การตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่โยงงานของ
ผู้เรียนเข้ากับประสบการณ์ในชีวิตจริง

5. ในบรรยากาศของการเรียนรู้ตามสภาพจริง กิจกรรมจะต้องเชื่อมโยงกันระหว่าง 
ความรู้ ทักษะและเจตคติที่ได้เรียนรู้ และสามารถนำไปใช้ได้ในบริบทหนึ่งและบริบทอื่น  ๆ หลักสูตรจะ 
ไม่มีลักษณะเป็นแท่งแต่จะเป็นเกลียวที่หมุนขึ้นไปโดยมีแต่ละประลบการณ์ที่ได้สร้างขึ้นก่อนหน้าเป็น 
ฐาน เหมือนกับผู้เรียนค่อย  ๆ เพิ่มความเข้าใจและพัฒนาทักษะมากขึ้นเรื่อย ๆ

6. ในการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เรียนจะต้องแสดงการเรียนรู้ของตนเองสู่ลาธารณะและ 
มักจะใช้มาตรฐานคณภาพในชีวิตจริงในการตัดสินผลการเรียนร้ ปัญหาในสภาพจริงจะไม่ใช่คะแนนdé รํ 'บิ ^

ในแบบทดสอบ แต่เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นจริงที่ผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบ เซ่น ผู้เรียนเสนอโครงการไปสู่ 
กรรมการของชุมชน และมีการตอบสนองจากคณะกรรมการและอาจจะรับรองโครงการนั้น
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บูรชัย สิริมหาสาคร ( 2541 : 127-130) ได้กล่าวว่า การเรียนเตามสภาพจริง คือ
1. การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ'จริง เพื่อให้นักเรียนสามารถถ่ายโยงความรู้ไปล่ 

สถานการณ์ใหม่ เพื่อประยุกต็ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ ตามสภาพในชีวิตจริง
2. การเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนอยากคิด อยากทดลองปฏิปัติ ด้วยการกำหนดปัญหา 

ที่ท้าทายความสามารถของนักเรียนและเป็นปัญหาที่ตรงกับสภาพชีวิตจริงของนักเรียน ซึ่งเป็นงานที่มี 
ความหมาย ม ีค ุณค่า ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียนไม่เบื่อหน่ายและอยากทำงานนั้นให้ 
สำเร็จ

3. การเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนคิดหาวิธีปฏิปัติ หรือวิธีการแก้ปัญหาตามแนวทางของ 
ตนเองด้วยการทำงานที่ม ีลักษณะเปิดกว้าง ให้นักเรียนมีอิสระในการคิดแทนการทำงานตามคำลังของ 
ครู เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

4. การเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยการคิดงานเอง แล้วนำไปทดลอง 
ปฏิปติเพื่อสรุปความรู้ หรือสรุปความคิดรวบยอดด้วยตนเอง ทำให้เกิดความมุ่งมั่นอยากทำงานนั้นให้ 
สำเร็จ เพื่อจะได้เห็นผลแห่งความคิดและการปฏิบัติของตนเอง

5. การเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนบูรณาการความรู้ทั้งหมดที่เรียนมา จากหลายเนื้อหาหรือ 
หลาย'วิชามาประยุกต์ใช้ในการแก้'ปัญหาต่าง  ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งตรงกับสภาพความเป็นจริง 
ในการแก้ปัญหาว่า ปัญหาอย่างหนึ่งไม่ลามารถแก้!ขได้ด้วยความรู้จากวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ จะ 
ต้องผสมผสานความรู้จากวิชาต่าง  ๆ ที่ได้เรียนเข้าด้วยกันอย่างเหมาะสมจึงจะลามารถแก้ปัญหานั้น
H Pเด

5. กรอบหริอแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง

Newmann และคณะ (1993: 8 )ได้สร้างเกณฑ์มาตรฐานเพื่อใช้ในการกัดความมีสภาพจริง 
ของกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล และงานของผู้เรียน ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นหลักใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี เรียกว่า ผลลัมฤทธีของผู้เรียนตามสภาพ1จริง 3 
ประการ คือ

1. นักเรียนสร้างความหมายและความรู้ (Construction of knowledge) หมายถึง 
การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้จัดระบบ ตีความและวิเคราะห์ข้อมูล แทนการทำ1ซํ้าหรือลอกเลียนตัวความรู้ 
จากหนังสือหรือจากการจดบันทึกในห้องเรียน ผู้เรียนไม่ได้ใช้เพียงแค่กระบวนการรวบรวมข้อเท็จจริง 
เท่านั้น แต่ต้องใช้กระบวนการต่าง  ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความสามารถเหมือนกับที่บุคคลในหลาย  ๆ
สาขาอาชีพต้องใช้ในการสร้างหรือการผลิต ความรู้ ความสามารถที่เกิดขึ้นเหล่านี้จะแสดงออกมาใน
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รูปของการเขียนและการพูด การอภิปราย การสร้างและซ่อมสิ่งของที่ได้ผลผลิตออกมา เซ่น 
เฟอร์น ิเจอร์อาคารวีด ้โอ และในด้านการแสดงความสามารถต่อผู้ซมหรือผู้ฟัง เซ่นดนตรื กีฟ้า 
การแสดง ดังนั้นจะเห็นได้ว่า จุดเน้นของการสร้างความรู้ในการเรียนการสอนตามสภาพจริงนั้นอยู่บน 
พื้นฐานของแนวคิดคอนสตรัคติวิลตํในเรื่อง การสร้างความหมายของบุคคลโดยการเชื่อมโยงความรู้ 
เติมกับข้อมูลใหม่ เพียงแต่แนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริงยังขยายเพิ่มเติมไปมากกว่าการนำ 
เอาความรู้และการลอกเลียนความรู้ที่ลร้างโดยตนเองหรือคนอื่น การสร้างความรู้ตามสภาพจริง 
เกี่ยวข้องกับการนำไปใช้ การดัดกระทำ การตีความหรือการ่วิเคราะห์ความรู้เติมเพื่อแก้ปัญหาที่ไม่ 
สามารถแก้ไขได้ด้วยการทำซํ้าจากความรู้เดิม

2. นักเรียนใช้การสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined inquiry) คือ การที่ผู้เรียนสร้าง 
ความหมายด้วยตนเอง โดยการ'นำความรู้ที่มีอยู่,ไน'หลาย  ๆ สาขา มาพัฒนาเป็นความเข้าใจที่ล ึกซึ้ง 
มากกว่าการรู้เพ ียงผิวเผิน โดยแสดงออกในรูปแบบการสื่อสารที่ผ่านการกลั่นกรอง เซ่น การเขียน 
บทความ การอภิปรายในหัวข้อต่าง  ๆ แทนการทำเครื่องหมายลงในช่องว่าง หรือการเติมคำลงใน 
ซ่องว่างในแบบทดสอบทั่วไป การสืบสอบทางวิชาการเป็นการตั้งคำถามเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา 
ความรู้อย่างลึกซึ้งและใช้กระบวนการในการสืบสอบหาความรู้ ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 
คอ

2.1 การอยู่บนฐานของความรู้เติม ความสำเร็จตามสภาพจริงต้องสร้างขึ้น 
มาบนความรู้เติมที่สะสมมา เซ่น ข้อมูล คำศัพท์ ความคิดรวบยอด ทฤษฏี ระเบียบปฏิบติลำหรับ 
การกระทำและการสืบลอบ

2.2 ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาความเข้าใจที่ 
ล ึกซ ึ้งต่อปัญหามากกว่าการศึกษาหาความรู้เพ ียงผิวเผิน ความเข้าใจที่ลึกซึ้งไม่ใช่การศึกษาหัวข้อ 
อย่างกว้าง  ๆ แต่เป็นการทำความเข้าใจต่อประเด็นที่ซับซ้อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล 
ได้ศึกษา ทดสอบและสร้างความลัมพันธ์ของความรู้แต่ละส่วนที่จะให้ความกระจ่างเกี่ยวกับปัญหา 
หรือประเด็นได้

2.3 การติดต่อสื่อสารที่ซับซ้อน เป็นลักษณะของการติดต่อสื่อสารที่
น ักวิทยาศาสตร์ คิลปิน นักเขียนบทความ นักออกแบบ วิศวกร และผู้ใหญ่ที่ประสบความสำเร็จอื่น  ๆ
จะต้องใช้ เป็นรูปแบบที่ซับช้อนของการติดต่อสื่อสารทั้งการทำงานและการแสดงข้อสรุป ภาษาที่ใช ้ 
(คำศัพท์ ล ัญ ล ักษณ ์ และอุปกรณ์โสต) ประกอบไปด้วยคุณภาพ ความนุ่มนวล ความประณีต 
รายละเอียดและความต่อเนื่องประสานกันเพื่อขยายคำอธิบายและข้อพิจารณา ซึ่งจะตรงกันข้ามกับ 
การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนที่ต้องการเพียงแค่คำตอบลัน  ๆ เซ่น ถูกหรือผิด ข้อสอบแบบเสือกตอบ
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การเติมคำในซ่องว่างหรือประโยคสัน ๆ
3. การให้คุณค่านอกเหนือจากห้องเรียน (Value beyond school) หมายถึง นักเรยน 

มีเป้าหมายในการทำงานโดยมีค่านิยมหรือความหมายที่นอกเหนือไปจากความสำเร็จภายในโรงเรียน 
ผู้เรียนสร้างงานหรือแก้ปัญหาที่มีความหมายในโลกแห่งความเป็นจริง หรือมีการเชื่อมโยงระหว่าง 
ความรู้ในโรงเรียนกับปัญหาชุมชนหรือประลบการณ์ส่วนตัว การให้คุณค่านอกเหนือโรงเรียนถือเอา 
ประโยชน์เป็นหลัก ซึ่งต่างจากการใช้เอกสารเพื่อวัดความสามารถของผู้เรียน เซ่น เมื่อผู้ใหญ่ 
เขียนจดหมาย บทความ การขอเอาประกันภัยหรือบทกวี การออกแบบ แต่งเพลงและอื่น  ๆ การกระทำ 
เหล่านั้นเป็นความพยายามที่จะสื่อสารความคิด ผลผลิตหรือพยายามให้เกิดผลต่อผู้อ ื่นมากกว่า 
การแสดงสิ่งที่ตนเองมีความลามารถอยู่ สิ่งเหล่านี้มีคุณค่าที่มากกว่าสื่งที่เราต้องการในการวัดผล 
ความรู้ธรรมดา เซ่น การสะกด การเขียนข้อสอบ

นอกจากนี้ Newman (1993) ย ัง1ได้!เสนอ มาตรฐาน 5 ประการของการเรียนการสอนตาม 
สภาพจริง เพ ิ่มเติมว่า กิจกรรมในห้องเรียนต้องให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดระดับสูง เซ่น 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน เป็นต้น นักเรียนต้องได้ค้นคว้าหาความรู้ที่ลึกซึ้ง 
กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องมีการเชื่อมโยงกับโลกที่อยู่นอกห้องเรียน โดยที่นักเรียน ครู และ 
ที่ปรึกษาได้มีการสนทนาที่มีเนื้อหาสาระ และยังต้องมีการสนับสนุนทางสังคมเพื่อความสำเร็จของ 
นักเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1. การคิดระดับสูง กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องให้นักเรียนได้จัดการกับข้อมูลและ 
แนวคิดด้วยการแปลความหมายและนำไปใช้ ซึ่งทำให้นักเรียนได้ค้นพบทางแก้ปัญหาและพัฒนา 
ความเข้าใจใหม่  ๆซึ่งปัญหาอาจจะไม่ใช่สิ่งใหม่ในโลกจริง  ๆ แต่เป็นสิ่งใหม่สำหรับเด็ก

2. ความลึกของความรู้ ความรู้ที่ลึกซึ้ง หมายถึง การให้ความสำคัญกับแนวคิดที่เป็น 
แก่นของหัวเรื่องหรือสาขาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนต้องทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างคำอธิบาย 
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ และสามารถจับประเด็นของเรื่องได้อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกันได้

3. การเชื่อมโยงสู่โลก การเชื่อมโยงสู่โลกดูได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงกับ 
โลกภายนอกโรงเรียนที่สัมพันธ์กับบริบททางสังคมของบทเรียน และคุณค่าที่มีต่อนักเรียนทั้งปัจจุบัน 
และอนาคต การเชื่อมโยงจะเพิ่มมากขึ้นถ้างานมีผลกระทบในทางที่ดีต่อบุคคลภายนอก นอกเหนือ 
จากตัวนักเรียนหรือโรงเรียน เซ่น นักเรียนได้แก้ปัญหาของท้องถิ่นหรือปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลงาน 
อาจจะได้นำเสนอในที่ประชุมของท้องถิ่นหรือที่อื่น ๆ

4. การสนทนาที่เป็นสาระ เป็นการสนทนาอย่างมีลักษณะสำคัญสามประการ คือ
4.1 การอภิปรายต้องประกอบด้วยการแยกแยะ การนำแนวคิดไปใช้ และการตั้ง
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คำถาม
4.2 การแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ มีการอธิบาย ตั้งคำถาม 

และการตอบสนองต่อคำถามด้วยกันเอง
4.3 การอภิปรายต้องอยู่บนแนวคิดของทุกคน และส่งเสริมการรวบรวมความเข้าใจ 

ของนักเริยน ครู และคนภายนอกที่เข ้ามาเกี่ยวข้อง
5. การสนับสนุนทางสังคมสำหรับความสำเร็จของนักเรียน การสนับลนุนทางสังคม 

ประกอบด้วย การคาดหวังที่สูง การยอมรับความอยากเอยากเห็นของนักเรียนและให้นักเรียนเป็น 
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ การที่ครูแสดงความคาดหวังที่สูงต่อนักเรียนทุกคน กระตุ้นให้เกิด 
การอยากลอง และพัฒนาการยอมรับซึ่งกันและกันในห้องเรียน โดยทำให้เห็นว่าความพยายามของ 
ทุกคนมีคุณค่า

Newmann, Marks and Gamoran (1996: 282-289) ได้เสนอว่า ครูลามารถประเมินระคับ 
ความเป็นสภาพจริงของการเรียนการสอนในห้องเรียนได้โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้

1. การคิดระดับสูง กิจกรรมต่าง  ๆ ต้องการให้ผู้เรียนรายงานผลการค้นคว้าในรูปแบบที่ 
สร้างสรรค์ ผู้เรียนตั้งคำถามและพิจารณาหาแนวทางการนำข้อมูลไปประยุกตํใช้ เป็นการเรียน
การสอนที่ทำให้ผู้เรียนได้จัดกระทำกับข้อมูลและความคิดโดยการ สังเคราะห์ สรุปอ้างอิง อธิบาย 
ตั้งสมมติฐานหรือได้ข้อสรุปที่เป็นความหมายใหม่

2. ความลึกของความรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนคาดหวังให้ผู้เรียนสร้างคำอธิบาย 
เกี่ยวกับสิ่งต่าง  ๆ จับประเด็นของเรื่องอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกัน ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นนั้น  ๆ ลามารถแยกแยะผลกระทบทางบวกและทางลบของ 
เรื่องราวนั้น  ๆ ได้ เป็นการเรียนการสอนที่กำหนดแนวคิดหลักของประเด็นหรือเนื้อหาในการศึกษา 
อย่างลึกซึ้งในด้านความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์และการสร้างความเข้าใจที่ค่อนข้างซับซ้อน

3. การสนทนาที่เป็นสาระ ผู้เรียนได้รับการคาดหวังให้แสดงการมีปฎิสัมพันธ์ระดับสูง 
โดยการร่วมงานกับเพื่อนร่วมงาน แลกเปลี่ยนความคิดในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ผู้เรียนได้สนทนา 
อภิปรายแลกเปลี่ยนกับครูหรือเพื่อนเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในแนวทางที่ทำให้เกิดการปรับปรุง และ 
แลกเปลี่ยนความเข้าใจในแนวคิดหรือประเด็นนั้น ๆ

4. การเชื่อมโยงไปสู,โลกภายนอกห้องเรียน ผู้เรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ 
กับปัญหาของส่วนรวมหรือประลบการณ์ส่วนคัว

5. การสนับลนุนทางสังคมสำหรับความสำเร็จของผู้เรียน การสนับสนุนทางสังคมจะสูง 
เมื่อครูตั้งความคาดหวังต่อผู้เรียนทั้งหมดในระดับสูง ความคาดหวังประกอบด้วยการทำงานให้ประลบ
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ความสำเร็จ และการยอมรับจากสมาชิกในห้องเรียน
Gordon (2001) ได้เสนอว่า กรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนเตามสภาพจริงในทุก  ๆ

สถานการณ์คือ วงจรประสบการณ์การเรียนรู้ (experiential learning cycle ELC) รูปแบบนีเสนอ 
แนวทางที่ทำให้กิจกรรมเล็ก  ๆ มีความเป็นสภาพจริงมากขึ้น และทำให้เกิดการเน้นปัญหาในสภาพจริง 
มากขึ้น หัวใจของรูปแบบนี้คือ สิ่งที่เรียกว่า สิ่งที่ท้าทาย (challenges) หรือ ปัญหาที่ต้องแก้ไข 
(problem to solve) ที่เกิดจากผลลัพธ์ที่ครูต้องการ หรือสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้ กระทำ และ 
เปลี่ยนแปลงตามที่ต ้องการ(ความรู้ ทักษะและเจตคติ)โดยได้แบ่งกิจกรรมออกเป็นสามระดับที่ 
ค่อย  ๆ เป็นสภาพจริง มีความซับช้อน และผู้เรียนต้องนำตนเองมากขึ้นเรื่อย  ๆ ดังน้ี

1. ประสบการณ์ท้าทายทางวิชาการ (Academic challenges) กิจกรรมนี้จะเน้นที่การ 
ใช้ปัญหาในการเรียนรู้ เป็นงานของผู้เรียนในลักษณะของปัญหาที่สร้างขึ้นมาจากเนี้อหาที่ต้องการให้ผู้ 
เรียนเรียนรู้ กิจกรรมในลักษณะนี้มักจะใช้ในตอนแรกเรื่มของการเรียนการสอน เพื่อสร้างความคุ้นเคย 
และพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างกระตือรีอร้น และการทำงานร่วมกันของผู้เรียน

2. ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้บทบาทและสถานการณ์จำลอง (Scenario challenges) 
กิจกรรมนี้จะนำผู้เรียนไปลู่บทบาทในชีวิตจริงและกำหนดให้แสดงหรือกระทำตามบทบาทที่กำหนดให้ 
ในสถานการณ์ที่เลียนแบบสถานการณ์จริง ซึ่งมีองค์ประกอบต่าง  ๆ คล้ายของโลกที่เป็นจริง ผู้เรียนจะ 
เริ่มมองตนเองในบทบาทที่เป็นจริง ในขณะที่พัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในการประลบความ
สิาเร็จทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน

3. ประสบการณ์ท้าทายโดยใช้ปัญหาในชีวิตจริง (Real-life problems) กิจกรรม'ใน'ข้ันน้ี 
เป็นปัญหาจริงที่จำเป็นของการแก้ปัญหาโดยบุคคลหรือองค์กรจริง ผู้เรียนจะต้องมีการศึกษาโดยตรง 
และอย่างลึกซึ้งในขอบเขตของเรื่องนั้น และแนวทางการแก้ปัญหาก็ต้องนำไปใช้จริง  ๆ ในห้องเรียน 
โรงเรียน ชุมชน จังหวัด โดยผ่านปัญหาที่แท้จริง ผู้เรียนจะต้องออกไปนอกห้องเรียน ปฏิบํติงานใน 
ประเด็นนั้น  ๆ นอกจากนี้เพื่อให้ความสำเร็จที่จะเกิดขึ้นในกิจกรรมขั้นปัญหาในชีวิตจริงดีขึ้น ผู้เรียน 
ควรจะได้มีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาเป็นทีม ซึ่งจะทำให้ทักษะและเจตคติในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
ได้รับการพัฒนาได้ดีที่สุด ผ่านการทำงานร่วมกันในการแก้ปัญหาที่มีความซับช้อน

รูปแบบวงจรประสบการณ์การเรียนรู้มีทั้งองค์ประกอบที่เป็นของครูและผู้เรียน วงจรผู้เรียนคือ 
ประการแรก ผู้เรียนจะได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่ครูได้สร้างขึ้นเพื่อนำไปสู่ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่เป ็นเป้าหมาย ปัญหาหรือสถานการณ์นี้จะเหมือนกับสิ่งที่ประสบอยู่ในชีวิตจริง ซึ่งมัก 
ต้องการผลผลิตที่เป็นรูปธรรม ในช่วงของการเผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์นี้ ครูและผู้เรียนจะต้อง 
สร้างเกณฑ์ในการวัดผลการเรียนรู้โดยอิงกับมาตรฐานในสภาพจริง เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมิน
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ผลผลิต ประการที่สอง การจัดกระทำและการแสดงผลงาน ผู้เรียนจะได้แสดงออกกึงการเรียนรู้ที่เกิด 
ขึ้น และหลังจากการแสดงเหล่านั้นเสร็จสมบูรณ์หรือได้มีการแสดงผลงานแล้ว ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมไน 
ขั้นของการไตร่ตรอง ซึ่งจะได้มีโอกาสในการพิจารณางานของตนเองและไตร่ตรองสิ่งที่ได้เรียนรู้ โดย 
ผู้เรียนอาจจะร่วมในการประเมินผลงานของตนเองจากมาตรฐานคุณภาพที่ได้สร้างไว้

ในวงจรของครู ครูจะเป็นผู้นำในขั้นตอนต่าง  ๆ คือ การออกแบบ การให้คำแนะนำและการให้ 
ข้อมูลย้อนกลับ เมื่อผู้เรียนเริ่มทำงานเกี่ยวกับปัญหาที่ครูได้ออกแบบมาอย่างดีเพื่อนำไปลู่ความรู้ 
ท ักษะและเจตคติที่เป ็นเป้าหมาย ครูจะทำหน้าที่เป็นผู้แนะนำซึ่งจะคอยช่วยผู้เรียนให้ได้พัฒนาทักษะ 
และความรู้ปรับปรุงกลยุทธและค้นหาแหล่งทรัพยากรที่เหมาะสม เปรียบเสมือนกับผู้ปิกลอนกีฬาคือ 
ครูจะต้องอยู่ข้าง  ๆในช่วงเวลานั้น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีความสำเร็จและความล้มเหลวของ 
ตนเอง ไนช่วงนี้ผ ู้เรียนเป็นผู้ทำงานและคุณภาพของงานจะสะท้อนความพยายามของผู้เรียน ส่วนใน 
ช่วงของการให้ข้อมูลย้อนกลับครูจะสร้างแนวทางที่ผู้เรียนสามารถใช้ไนการพิจารณาไตร่ตรองและ 
ประเมินผลงาน กระบวนการ และความเข้าใจของตนเองได้ ในท้ายที่สุดประสบการณ์การเรียนรู้นี้จะ 
เชื่อมโยงกันเป็นลำดับขั้นตอนซึ่งผู้เรียนสามารถพิจารณาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว และอะไรที่ผู้เรียน 
ต้องการที่จะเรียนรู้ต่อไป ผู้เรียนลามารถคาดหมายได้ว่า อะไรบ้างที่ควรจะทำเพื่อให้การปฏิบํตงานดี 
ขึ้นในครั้งต่อ  ๆ ไป และสามารถกำหนดทักษะและความรู้ที่ต ้องการที่จะพัฒนาในสิ่งท้าทายครั้งต่อไป 
นอกจากนี้ผู้เรียนต้องพัฒนากลยุทธสำหรับการทำงานในอนาคต เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 

โดยสรุปห้องเรียนตามวงจรประลบการณ์การเรียนรู้ จะมีโครงสร้างในลักษณะที่ผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์ในบริบทที่มีความหมายสำหรับการทำงานกลุ่มตลอดวงจรการเรียนรู้ เป ้าหมายและ 
กระบวนการต่าง  ๆจะถูกแสดงให้เห็น และผู้เรียนจะเข้าใจว่า ตนเองกำลังจะทำอะไร ทำไมต้องทำ 
และจะเชื่อมโยงงานที่ทำในโรงเรียนกับโลกภายนอกได้อย่างไร ประลบการณ์ต่าง  ๆ จะถูกจัดระบบให้ 
เป็นฐานของการเรียนรู้ครั้งต่อไปเหมือนที่เป็นในโลกที่เป็นจริง ผู้เรียนจะเรียนรู้จากความสำเร็จและ 
ความล้มเหลวของตนเอง และใช้เป็นบทเรียนในการทำงานในอนาคต สิ่งที่สำคัญก็คือ งานในห้องเรียน 
จะต้องให้ผู้เรียนแสดงความรู้ ทักษะและเจตคติตามสภาพจริงผ่านวงจรการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น

Newmann (1995) ได้นำเสนอหลักการหรือข้อควรคำนึงในการนำแนวคิดการเรียนการลอน 
ตามสภาพจริงไปใช้ให้มีประสิทธิภาพว่า

1. ครูจะต้องคุ้นเคยกับการยอมรับและการใช้ความรู้เดิมของผู้เรียน ซึ่งการดูดซึมข้อมูลใหม่ 
ของผู้เรียนขึ้นอยู่กับว่าข้อมูลนั้นช่วยให้อธิบายหรือขยายประสบการณ์เดิมของตนเองอย่างมี 
ความหมายได้มากเพียงใด

2. ครูต้องตระหนักว่าผู้เรียนเป็นนักคิดที่ซับซ้อนที่พยายามสร้างความหมายของโลก ครูจะ
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ต้องเน้น'ใ.นการสร้างโอกาสสำหรับการคิดระดับสูงและความเข้า'ใจที่ลึกซึ้งมากกว่าการเรียน!แบบ 
ธรรมดาและการได้ความเกว้าง  ๆ อย่างเพ ียงผิวเผิน

3. ในการจัดการเรียนการสอนครูต้องให้โอกาสที่หลากหลายสำหรับผู้เรียนในการใช้ 
การสนทนา การเขียน และรูปแบบอื่น  ๆ ซองกระบวนการข้อมูลข่าวสาร

4. แทนที่ครูจะทำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสารหรือข้อเท็จจริง ครูจะต้องกลายเป็น ผู้อำนวย 
ความสะดวก ผู้แนะนำ หรือ ผู้นิเทศที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทำงานในการเรียนรู้

5. ผู้เรียนจะต้องใช้ความพยายามในการสร้างความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ครูและ 
ผู้เรียนจะต้องร่วมมือ เชื่อใจ และตั้งความหวังสำหรับความสำเร็จของตนเองในระดับสูง

6. งานตามสภาพ จร ิง (authentic tasks)

การเรียนเตามลภาพจริงมีศ ูนย์กลางอยู่ท ี่งานตามสภาพจริง งานตามสภาพจริง (Authentic 
tasks) หมายถึง ปัญหาหรือคำถามที่น่าสนใจ ม ีค ุณค่า และมีความใกล้เคียงก้บสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
ซึ่งผู้เรียนต้องใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ในการปฏิบัติ 
(Wiggins, 1993) หรืออีกนัยหนึ่ง งานตามสภาพจริง คือ งานของโรงเรียนที่นำไปใช้ได้ในโลกที่เป็นจริง 
งานแต่ละชิ้นจะเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์นอกห้องเรียน เช่น บ้าน องค์กรหรือหน่วยงาน 
และเป็นงานที่ต้องการให้ผู้เรียนประยุกตํใช้ความรู้และทักษะที่กว้างขวาง ซึ่งมักจะเกี่ยวข้องกับศาสตร์ 
ที่หลากหลายและมีความซับช้อน ทักษะการคิดระดับสูง เช่น ความเข้าใจ การออกแบบ การวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคญของงาน (Authentic Tasks, 2001)

ดังนั้นลักษณะของงานตามสภาพจริงสามารถสรุปได้ตามที่ Wiggins (1990 อ้างถึงใน Nitko, 
1996:256) สรุปว่า งานตามสภาพจริงประกอบด้วยลักษณะ ดังต่อไปนี้

1. จะต้องเป็นงานที่ผู้เรียนต้องใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีความหมาย
2. จะต้องมีความซับซ้อนซึ่งผู้เรียนต้องใช้ความ! ท ักษะและความสามารถอย่าง

หลากหลาย
3. จะต้องเป็นงานที่ใช้ความประณีต มีความลมบูรณ์และมีความรับผิดชอบ
4. มีการกำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์สำหรับประเมินคำตอบ ความลามารถหรือผลงาน 

ที่มีความหลากหลายไว้ซัดเจน
5. ต้องมีการจำลองแนวทางที่ผู้เรียนจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและความสามารถในโลกที่

เป็นจริง
6. จะต้องแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างที่คล้ายคลึงกับบทบาทและงานที่ผู้เรียนต้องเผชิญ
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ในฐานะผู้ใหญ่ในที่ทำงานหรือที่บ้าน
สำหรับเกณฑ็ในการพิจารณาความเป็นสภาพจริงของงานนั้น Newmann, S ecad a  และ 

W ehalge (1995 อ้างถึงใน Arery, 2001: 7) กำหนดไว้ดังนี้
1. งานชิ้นนั้นต้องการให้นักเรืยนจัดระบบ สังเคราะห์ตีความหรือประเมินข้อมูลที่ 

จับซ้อนมากเพียงใด (การสร้างความรู)
2. งานชิ้นนั้นต้องการให้นักเรืยนใซ้วิธีในการลืบสอบ สืกษาหรือการสื่อสารทางวิชาการ 

มากเพียงใด (การสืบสอบทางวิชาการ)
3. งานชิ้นนั้นต้องการให้นักเรียนตั้งคำถาม ประเด็นหรือปัญหาที่เผชิญอยู่หรือที่เผชิญ 

อยู่นอกห้องเรียนมากเพียงใด (การให้คุณค่านอกเหนือจากห้องเรียน)
นอกจากนื Newmann, Marks and Gamoran (1996 : 282-289) ก็ได้นำเสนอกรอบหรือ 

แนวทางที่ใช้ในการกำหนดงานตามสภาพจริง ไว้ดังนี้
1. การจัดระบบข้อมูลข่าวสาร (Organization of information) เป็นงานที่ให้ผู้เรียนได้ 

จัดระบบ สังเคราะห์ ตีความ อธิบายหรือประเมินข้อมูลที่จับซ้อนในแนวคิด ปัญหาหรือประเด็นที่ 
กำหนดให้

2. การพิจารณาทางเลือก (Consideration of alternatives) เป็นงานที่ให้ผู้เรียน 
พิจารณาหาทางเลือกในการแก้ป ัญหา แสวง'หากลยุทธ แสดงมุมมองหรือประเด็นในแนวคิด ปัญหา 
หรือประเด็นที่กำหนดให้

3. เนื้อหาทางวิชาการ (Disciplinary content) เป็นงานที่ต้องการให้ผู้เรียนได้แสดง 
ความเข้าใจและหรือการใช้ความคิด ทฤษฎีหรือมุมมองที่เป็นหัวใจของวิชานั้นหรือสาขาอาชีพนั้น

4. กระบวนการทางวิชาการ (Disciplinary process) เป็นงานที่ให้ผู้เรียนได้ใซ้วิธีการ 
ของการลืบลอบ การวิจัยหรือการติดต่อสื่อสารที่มีลักษณะเฉพาะของวิชาหรืออาชีพนั้น

5. การเขียนติดต่อลือสารอย่างประณีต (Elaborated written communication) เป็น 
งานที่ให้ผู้เรียนใช้ความประณีตในการแสดงความเข้าใจ การอธิบายหรือการสรุปโดยใช้การเขียน

6. การโยงปัญหาไปสู่โลก (Problem connected  to the world) เป็นงานที่ให้ผู้เรียน 
ได้กำหนดแนวคิด ปัญหาหรือประเด็นที่คล้ายคลึงกับสิ่งที่เผชิญหรือน่าจะเผชิญในชีวิตจริงนอก 
ห้องเรียน

7. ผู้ฟังภายนอกโรงเรียน (Audience beyond the school) เป็นงานที่ต้องการให้
ผู้เรียนสื่อสารความรู้ แสดงผลงานหรือความสามารถหรือการปฏิบัติบางอย่างต่อผู้ฟังที่นอกเหนือจาก
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ครู ผู้ที่อยู่ในห้องเรียนและโรงเรียน

7. บรรยากาศและบ ท บาท ของคร ูใน การเร ียน ร ู้ตามสภาพ จร ิง

บรรยากาศในการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนการลอนตามสภาพจริงนั้น Marra (2001: 1) ได้ 
นำเสนอว่า การเรียนเตามลภาพจริงจะต้องทำให้ข้อมูลข่าวสารมีความหมายต่อผู้เร ียน ซึ่งในการที่จะ 
ทำให้เกิดการเรียนรู้ในล้กษณะนี้ได้ บรรยากาศที่การเรียนรู้เกิดขึ้นก็จะต้องมีความหมายด้วย จากการ 
ที่กิจกรรม ความคิดรวบยอดและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีใครลามารถเข้าใจอะไรได้อย่าง 
ถ่องแท้โดยปราศจากส่วนประกอบทั้งสาม ดังนั้นครูจะต้องใช้ปัญหาในโลกที่เป็นจริงในการกระตุ้นให้ 
เกิดการประยุกตใช้ทฤษฎี ซึ่งจะทำให้ความรู้ที่ต้องเรียนรู้ห่างไกลความเป็นนามธรรม กลายเป็นสิ่งที่ 
ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ เป็นความคิดที่เกิดขึ้นในสิ่งที่ผู้เรียนเคยรับรู้มาก่อน การสนับลนุนช่วยเหลือ 
ของครูจะเข้ามามีส่วนช่วยเมื่อผู้เรียนต้องการ และต้องอนุญาตให้ผู้เรียนทำงานอย่างอิสระเมื่อ 
สามารถทำงานนั้นได้ด้วยตนเอง บรรยากาศในการเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องค่อย  ๆ นำการ 
สนับลนุนช่วยเหลือของครูออกไป เพื่อให้ผู้เรียนได้ก้าวไปสู่ระดับพัฒนาการต่อไป

สิ่งที่สำคัญที่จะต้องระลึกไว้เสมอก็คือว่า ความเป็นสภาพจริงไม่ได้หมายความว่า ครูจะต้อง 
นำผู้เรียนไปที่พิพิธภัณฑ์ louvre เพื่อเรียนคิลปะ แต่ในการวางแผนแต่ละบทเรียนควรจะต้องเพิ่ม 
สภาพจริงในงานที่มอบหมายให้มากที่สุด โรงเรียนควรตั้งเป้าหมายที่จะทำให้ผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์ที่เป็นจริงในชีวิตให้ได้มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการเรียนการลอนตามแนวคิดการเรียนการลอนตาม 
สภาพจริง ตามที่ Blackburn (2001: 4) ได้เสนอไว้ คือ

1. เป็นผู้มองการณ์ไกล (Envisioner)
2. เป็นนักวางแผน (Planner)
3. เป็นผู้จัดการแหล่งทรัพยากร (Resource m anager)
4. เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator)
5. เป็นผู้รักษาเวลา (Time-keeper)
6. เป็นผู้ประเมิน (Assessor)
7. เป็นนักกลยุทธ (Strategist)

Pace (1993) และ Briggs, Flokers, & Johnson (1996) (อ้างถึงใน Teaching for 
Understanding and Learning as Understanding, 2001) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูว่า ไม่ใช่ 
การสอนตามแนวทางแบบตามสบาย (laissez-faire approach) ครูต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทหลักไม่ใช่ผู้ที่
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น่ังดู หรือไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแนวทางการสร้างความเของผู้เรียน ครูต้องมีบทบาทหลากหลาย 
เซ่น เป ็นผู้ส ังเกตการณ์ เป็นผู้ฟัง เป็นสื่อ และจะต้องสร้างสถานการณ์ที่เรียกว่า ภาวะที่ไม่สมดุลยํให้ 
เกิดขึ้นในความเข้าใจของผู้เรียน โดยการตั้งคำถามหรือปัญหา แล้วตามด้วยการอภิปราย ซึงเป็น 
กลยุทธที่ใช้บ่อย  ๆ ในห้องเรียนที่ให้ความสำคัญกับทักษะการคิดระดับสูง การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ผู้เรียนจะไม่เพียงแค่มองงานของตนเองในโรงเรียนว่ามีความสัมพันธ์กับโลกที่เป็นจริงเท่านั้น แต่จะ 
ต้องมองว่าตนเองสามารถประยุกตํใช้การเรียนเในบริบทของชีวิตจริงได้ด้วย การทำงานในชีวิตจริง 
เป็นกระบวนการที่ต้องการทักษะและความอดทนต่อความไม่แน่นอนและความซับซ้อนซึ่งครูและ 
ผู้เรียนจะต้องพัฒนาความสามารถนี้ด ้วยกัน (Gordon, 2001)

สิงที่สำคัญในการนำการเรียนรู้ตามสภาพจริงไปใช้ให้เกิดผลสำเร็จ มีความหมายและยั่งยืนก็ 
คือ รูปแบบการเรียนรู้จะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ความคิดรวบยอด และวัฒนธรรม (George,
2001: 2) แต่อย่าง1ใรก็ตาม Cronin (1993)ได้กล่าวว่า การนำการเรียนการลอนตามสภาพจริงไปใช้ 
ขึ้นอยู่ก ับตัวแปรมากมาย ซึ่งประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศในห้องเรียน บทบาทของ 
เทคโนโลยี กระบวนการตัดสินใจแบบประชาธิปไตย และการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้กังต้องการ 
วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ซึ่งมีครูมากมายที่ต้องการสร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้จริง แต่ 
กังขาดความเชื่อนั่นว่าจะลามารถทำได้ เน ื่องจากมีความเข้าใจผิดว่า การเรียนการสอนตามสภาพจริง 
นั้นยาก ตังนั้นจึงควรเริ่มจากกรอบแนวคิดสามประการ ตังนี้ (1) พยายามจัดกิจกรรมให้มีสภาพจริง 
มากที่สุดเท่านั้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสภาพแท้จริงที่สมบูรณ์ (2) พยายามหาโอกาสที่เป็นไปได้ในการใช้ 
การเรียนรู้จริงในห้องเรียน (3) เริ่มต้นด้วยงานที่ไม่ค่อยซับซ้อนมากนัก

โดยสรูปแล้ว การสอนตามแนวคิดนี้มีความเชื่อว่า วิธีการที่มีประสิทธิภาพสำหรับผู้เรียนใน 
การได้มาซึ่งความรู้นั้น คือ การประยุกต์ใช้'ข้อมูลข่าวสารนั้น  ๆ หรือการเรียนการสอนที่ทำให้เข้าถึงและ 
แก้ปัญหาที่เป็นเรื่องทั่วไปในประลบการณ์ของผู้เรียนเอง ซึ่งในการประยุกต็ใช้สิ่งใหม่  ๆ เหล่านี้จะ 
ทำให้ผู้เรียนต้องปรับความรู้ที่ม ีอยู่และพัฒนาความรู้ใหม่ขึ้นมาด้วย และเป็นสิ่งสำคัญที่การเรียนรู้ 
จะต้องเกิดขึ้นในสภาพที่เป็นจริงที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่ผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์อยู่ (George, 2001: 1)

โดยสรุปแนวคิดการเรียนการลอนตามสภาพจริงเป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ภายใต้ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงภายในโรงเรียนมากที่ลุด เพื่อให้ผู้เรียน 
ลามารถประยุกต์ข้อมูล ความรู้ไปวางแผนการสอนในห้องเรียนจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
จุดเน้น ตังนี้ 1). ผู้เรียนมีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนได้จัดระบบ ตีความ 
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสร้างความหมายหรือเชื่อมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ด้วยตนเอง 2). ผู้เรียนใช้
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กระบวนการสืบสอบทางวิชาการ หมายถึง ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง  ๆในการหาความรู้ แล้วนำมา 
ทดสอบ หาความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความกระจ่างต่อประเด็นหรือปัญหา 3). ผู้เรียนเชื่อมโยง 
กิจกรรมการเรียนการสอน'ไปสู,,โรงเรียน หมายถึง การท่ีผู้เรียนทำ กิจกรรมหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน 
โรงเรียน หรือมีการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ที่เรียนรู้กับ สภาพจริงในโรงเรียน

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)
1. ความห มายของการป ระเม ิน ตามสภ าพ จร ิง

คำว่า การประเมินตามสภาพจริง (Authentic A ssessm ent) การประเมินสักยภาพ 
(Perform ance A ssessm ent) และ การประเมินทางเลือกใหม่ (Alternative A ssessm ent) ได้มีการใช้ 
กันอยู่ในวงการดีกษา เนื่องจากการวัดผลที่ใช้กันอยู่มักเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบและวัดได้ 
เฉพาะพฤติกรรมระสับต้น  ๆ ในด้านพุทธิพิสัย คือ ความ! ความจำ และความเช้าใจ ส่วนความคิด 
ขันสูงที่ซับซ้อน กระบวนการ ค ุณลักษณะ และทักษะการปฏิบัติจะถูกละเลยในการวัดผลและ 
ประเมินผล จึงได้เกิดแนวทางในการวัดและประเมินผลในลักษณะนี้ขึ้น

Brown & Craig (2001: 2) กล่าวว่า คำทั้งสามคำเป็นการอธิบายถึงการใช้การประเมินที่เป็น 
เทคนิคการประเมินที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในโลกที่เป็นจริงของนักเรียน อาจเป็นได้ตั้งแต่ 
การประเมินตนเองจนถึงการสังเกตของครู และแม้กระทั้งการใช้ข้อลอบ การประเมินผลทั้งหมดเน้นที่ 
การพิจารณาทักษะและความ!ที่น ักเรียนสามารถแสดงออกมาระหว่างปฏิบัติงาน การประเมินผล 
แบบนี้สามารถประเมินความสามารถของนักเรียนได้มากกว่าการประเมินโดยใช้ข้อสอบแบบตัวเลือก 
คำตอบสัน  ๆ และสอดคล้องกับที่ Nitko (1996: 239) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็น 
กระบวนการในการกำหนดงานเพื่อให้ได้ข้อมูลว่านักเรียนสามารถเรียน!ได้ดีเพียงใด การประเมิน 
ตามสภาพจริงเป็นงานที่ต้องการให้นักเรียนประยุกต่ใช้ความ!และทักษะจากหลาย  ๆ เรื่อง เพื่อแสดง 
ว่าได้บรรลุถึงเป้าหมายของการเรียน!

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2540 : 2) น ิยามความหมายของการตีค่าที่แท้จริงว่า 
หมายถึง การวัดและประเมินกระบวนการทำงานของสมองและจิตใจของผู้เรียนอย่างตรงไป 
ตรงมาตามสิ่งที่เขาทำ โดยพยายามตอบคำถามว่า เขาทำอย่างไรและทำไมจึงทำอย่างนั้น การได้ 
ข้อมูลว่า “เขาทำอย่างไร,’ และ “ทำไม'' จะช่วยให้ครูได้พัฒนาผู้เรียน พัฒนาการเรียนของผู้เรียน และ 
การสอนของครู ทำให้การเรียนการสอนมีความหมายและทำให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ต่อไป

สุวิทย์ มูลคำ (2541: 14)ได้ให้คำนิยามว่า การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การวัดและ 
ประเมินผลกระบวนการทำงานในด้านสมองหรือการคิดและจิตใจของผู้เรียนอย่างตรงไปตรงมาตาม
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ลิ่งที่ผู้เรียนกระทำ โดยพยายามตอบคำถามว่าผ ู้เร ียนทำอย่างไร และทำไมจึงทำอย่างนั้น
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542: 2) ได้นิยาม การประเมินตาม 

สภาพจริงว่า เป็นกระบวนการในการลงข้อสรุปว่า นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ไนเรองต่าง  ๆ มากน้อยเพียงไร น่าพอใจหรือไม่ โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์สภาพชีวิตจริงที่น ักเรียน 
ประสบอยู่ไนชีวิตประจำวัน เป็นสิ่งเร้าให้นักเรียนได้ตอบสนอง โดยการแสดงออก กระทำ ปฏิบัติ และ 
หรือผลิต มากกว่าการจำลองสถานการณ ์

2. ประโยชน์ของการประเมินตามสภาพจริง

การประเมินตามสภาพจริงถือว่าเป็นการประเมินที่ได้ปรับเปลี่ยนแนวทางการประเมินผล 
การเรียนรู้ที่ได้เกิดขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดประโยชน์ต่อการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
ต่าง  ๆ ดังท่ี Hart (1994: 13) ได้เสนอไว้ดังนี้

1. เป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผู้เรียน โดยเปลี่ยนจากผู้ที่รับการทดสอบเป็นผู้ที่มี 
สํวนร่วมในกระบวนการประเมินผลอย่างกระตือรือร้น เป็นกิจกรรมที่ออกแบบเพื่อให้ผู้เรียนได้แสดง 
ความสามารถในสิ่งที่ทำได้แทนการเน้นที่จุดอ่อนของผู้เรียน ทำให้ช่วยลดความวิตกกังวลจาก
การทดสอบและเพิ่มความนั้นใจในตนเอง และสามารถนำไปไข้ได้ดีกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันทั้ง 
ในด้านความลามารถ แบบการเรียนรู้และภูมิหลังทางวัฒนธรรม นอกจากนี้การประเมินตามสภาพจริง 
ยังเป็นงานที่เหมาะกับความลนไจและเกี่ยวข้องกับชีวิตผู้เรียน เป็นสิ่งที่ท้าทายให้ผู้เรียนตั้งคำถาม 
ตัดสิน พิจารณาป็ญหาและค้นหาความเป็นไปได้ ซึ่งสำหรับผู้เรียนแล้ว การประเมินแบบนี้ทำให้เกิดผล 
ทางบวกต่อความรู้สึกที่มีต่อโรงเรียน การเรียนรู้และตัวเอง

2. เป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครู เนื่องจากการประเมินแบบนี้เน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง บทบาทหลักของครูคือ การช่วยเหลือผู้เรียนไนการเรียนรู้และการประเมินตนเอง ซ่ึงครูท่ีได้ 
ไข้วิธีการประเมินแบบนี้รายงานว่า เป็นการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการประเมินกระบวนการมากขึ้น 
ลามารถตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และให้ข้อมูลที่จำเป็นไนการติดตามความก้าวหน้าของ 
ผู้เรียนและในการประเมินกลยุทธการลอนของตนเอง

3. เป็นการเพิ่มบทบาทของผู้ปกครอง ในฐานะของผู้ลังเกตและผู้ประเมินใน
การประเมินผล ซึ่งทำให้ผู้ปกครองเปลี่ยนความสนใจจากคะแนนในการทดสอบไปให้ความสนใจกับ 
การประเมินความสำเร็จของผู้เรียนที่แสดงในแฟ้มสะสมงานและดักยภาพ

3. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง

การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินการแสดงออกของผู้เรียนในการปฏิบัติจริง ภายใต้
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ลภาพการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง หรือที่เรียกว่า การเรียนการลอนตามสภาพจริง ดังท่ี 
Archbald และ Newmann (1988) ได้กล่าวว่า ก่อนที่ครูจะพยายามใช้การประเมินตามสภาพจริง ครู 
จะต้องแน่ใจว่าได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง หลักสูตรควรจะเป็นตัวกำหนด 
การประเมินผลไม่ใช่การประเมินผลเป็นตัวกำหนดหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับ Brown และ Craig 
(2001: 2 ) ที่ว่า การประเมินผลในบริบทของการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้นยึดพื้นฐานปรัชญาการเรียน 
การลอนตามสภาพจริง นักเรียนได้เกี่ยวช้องกับงานที่ให้โอกาสในการได้ข้อมูลใหม่และทักษะที่ 
สามารถเรียนรู้ได้ในบริบท การประเมินผลระดับการเรียนรู้ทักษะและความรู้ของผู้เรียนได้แสดงไว้ให้ . 
เห็นอย่างดีที่สุดในตัวงานเองอยู่แล้ว

โดยที่การประเมินผลในแนวทางนี้มีความเชื่อว่า หากใช้สภาพเหตุการณ์จริงเป็นสิ่งเร้าให้ 
นักเรียนได้ตอบสนอง นักเรียนก็จะตอบสนองโดยใช้ความรู้ ความลามารถ และทักษะที่แท้จริงออกมา 
ให้เห็น โดยการให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออก ปฏิบัติ หรือผลิตผลงานที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนมี 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ที่สอดคล้องกับสภาพที่คาดหวัง ซึ่งจะดีกว่าให้นักเรียนได้ 
เลือกตอบจากแบบทดสอบเลือกตอบเพียงอย่างเดียวที่น ักเน้นความรู้ ความจำ สิ่งเร้าที่นำมาใช้สร้าง 
ข้อคำถามก็นักเป็นสถานการณ์จำลอง มากกว่าที่จะเป็นเหตุการณ์ในสภาพชีวิตจริง ซ่ึง 
อุทุมพร จามรมาน (2540 : 2) ได้กล่าวว่า การตีค่าที่แท้จริง ม ีล ักษณะ ดังนี้

1. ม ีการออกแบบการตีค ่าความลามารถ (Performance) ที่แทนความสามารถได้เช่น 
ตีค่าการเขียนของผู้เรียนจากที่เขียนจริง ติค่าการทำการทดลองทางวิทยาศาสตร์จากที่ทำจริง มิใช่ 
การดูวีดีโอ หรือสมมุติสถานการณ์ขึ้น

2. เกณฑ็ในการตัดสินได้มาจากการกำหนดร่วมกันระหว่าง ผู้เรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง
อื่น ๆ

3. การตีราคาโดยผู้เรียนเองเป็นเรื่องสำคัญ
4. ผู้เรียนจะต้องนำเสนอผลงานของตนต่อสาธารณซน และนำเสนอด้วยตนเอง
5. ใช้เวลานานพอลมควรในการได้ข้อมูลเพื่อประมวลผล

Hart (1994: 9 -1 1 )ได้เสนอว่า การประเมินผลจะมีสภาพจริงเมื่อผู้เรียนได้ทำงานที่มี 
ค ุณค่า ม ีความลำดัญและมีความหมาย ซึ่งประกอบด้วยทักษะการคิดระดับสูง และการใช้ความรู้ 
อย่างกว้างขวาง เช่น การสัมภาษณ์ปากเปล่า การแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม โดยมีลักษณะเด่นใน 3 ส่วน 
ดังต่อไปนี้

1. ร ูป แบ บ ข อ งก ารป ระเม ิน ต าม ส ภ าพ จ ร ิง  ร ูป แบ บ โด ยท ั่วไป ข องการป ระเม ิน ผ ล
ต าม ส ภ าพ จร ิง  ค ือ
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1.1 เป็นการก้าวไปส่หัวใจหรือแก่นของการเรียนรู้ ความเข้าใจและ 
ความสามารถที่ม ีความหมาย

1.2 เป็นการศึกษาและการกระทำของผู้เรียน
1.3 เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
1.4 การประเมินผลสะท้อนชีวิตจริงและเป็นสหสาขาวิชา
1.5 นำเสนอต่อผู้เรียนด้วยความซับซ้อน คลุมเครือ เป็นปัญหาปลายเปิด 

และเป็นงานที่ต ้องบูรณาการความรู้และทักษะ
1.6 มีเป้าหมายที่ผลงานและความสามารถของผู้เรียน
1.7 มีมาตรฐานที่เน้นความรู้ระดับสูงและหลากหลาย
1.8 ตระหนักและให้คุณค่ากับความลามารถที่หลากหลาย รูปแบบ 

การเรียนรู้ที่แตกต่างกันและภูมิหลังที่แตกต่างกันของผู้เรียน
2. โครงสร้างของการประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลตามสภาพจริงมี 

การวางแผนและโครงสร้าง ดังนี้
2.1 เป็นงานที่ผู้เรียนทุกคนสามารถทำงานนั้นๆ ใต้ด้วยตนเองหรือได้รับ 

การสนับสนุนส่งเสริม1จากบุคคลอื่น
2.2 เป็นสิ่งที่คุ้มค่าสำหรับการผึเกหัดและปฏิบํต
2.3 เป็นงานที่ต้องการความร่วมมือกันกับผู้เรียนคนอื่น ๆ
2.4 เป็นลิ่งที่ผู้เรียนได้รับการแจ้งให้รู้ล่วงหน้ามากกว่าเป็นการทดสอบที่เป็น

ความลับ
2.5 ครูต้องตระหนักว่าผู้เรียนที่แตกต่างกันอาจจะต้องการช่วงเวลาใน

การทำงานที่แตกต่างกัน
2.6 งานนั้น  ๆ อาจจะต้องให้มิระดับทางเลือกที่แตกต่างกันของผู้เรียน

3. การให้เกรดของการประเมินตามสภาพจริง การให้เกรดในการประเมินตามสภาพ 
จริงจะต้องพิจารณาถึง สิ่งต่อไปนี้

3.1 เน้นคะแนนที่อยู่บนฐานของมาตรฐานที่กว้างมากกว่าการนับข้อผิด
พลาดเท่านั้น

3.2 แสดงให้เห็นและระบุจุดแข็งของผู้เรียนมากกว่าเน้นที่จุดอ่อน
3.3 มีการให้คะแนนที่ลอดคล้องกับมาตรฐานความลามารถที่ได้ระบุอย่าง 

ซัดเจนไม่ใช่การอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม
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3.4 เป็นการประเมินกระบวนการและความสามารถในระดับกว้าง
3.5 ครูต้องกระตุ้นให้เกิดนิสัยการประเมินตนเอง
3.6 ไม่เน้นการเปรียบเทียบที่ทำให้เสียกำลังใจโดยไม่จำเป็น

Nitko (1996: 243) สุวิทย์ มูลคำ (2541: 15) สถาบ ันพ ัฒนาคุณภาพวิชาการ(2541: 10-11) 
และสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542: 3-4) ได้เสนอลักษณะสำคัญของ 
การประเมินตามสภาพจริงไว้ใกล้เคียงกัน สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

1. เน้นที่การประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นการประเมินว่านักเรียนสามารถปฏิบัติได้หรือไม่เพิ่มไป 
จากการประเมินว่านักเรียนรู้อะไรบ้าง

2. เน้นที่การประเมินโดยตรง การประเมินผลต้องเป็นการประเมินเป้าหมายการเรียนรู้ที่ 
ได้กำหนดไว้โดยตรงและยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ

3. ใช้ปัญหาที่แท้จริงหรือเป็นจริง ในการประเมินผลจะต้องใช้งานที่ใกล้เคียง
ความเป็นจริงให้มากที่สุด โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ในชีวิตจริง รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรู้ 
ไปสู่ชีวิตจริง เพื่อให้นักเรียนสามารถระลึกได้ในฐานะส่วนหนึ่งของชีวิตประจำกัน

4. ใช้ความคิดระดับสูง การประเมินผลต้องมีการกระตุ้นการคิดที่มีลักษณะปลายเปิด 
งานจะต้องมีคำตอบมากกว่าคำตอบที่ถ ูกคำตอบเดียว นักเรียนจะทำงานเป็นกลุ่มด้วยกัน และใช้เวลา 
พอสมควรในการปฏิบ้ติงานนั้น ๆ

5. เป็นการประเมินรอบด้าน ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ประเมินไปพร้อม  ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนและการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน ในทุกเวลาสถานการณ์และสถานที่ โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่าง
การปฏิบัติในทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง

6. เป็นการบูรณาการความรู้ งานที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัตินั้นควรเป็นงานที่ต้องใช้ 
ความรู้ ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในสหสาขาวิชา

จากคำน ิยาม และลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง จะเห็นได้ว่า การประเมินตาม 
สภาพจริงเป็นการประเมินภาคปฏิบัติ หรือการประเมินความสามารถ ดังท่ี วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 
: 55) ได้สรุปว่า เป็นการประเมินที่เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ โดยมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็น 
นกัตกรรมการประเมินที่สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ อุทุมพร จามรมาน (2540 : 3) ที่ได้สรุปถึง ความ 
แตกต่างระหว่าง การประเมินตามสภาพจริง การประเมินแฟ้มสะสมงาน และ การประเมิน 
ความลามารถไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการกัดและประเมินผลความสามารถโดย 
ใช้วิธีการหลายอย่าง อย่างหนึ่งในนั้นคือ การใช้การประเมินแฟ้มสะสมงาน
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4. วิธีการประเมินตามสภาพจริง

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 55) ได้เสนอว่า การประเมินตามสภาพจริง จัดว่าเป็น 
การประเมินภาคปฏิบัติชนิดหนึ่ง ซึ่งหมายถึง การทดสอบความสามารถในการทำงานของผู้เรียน 
ภายใต้สถานการณ์และเงื่อนไฃที่สอดคล้องกับสภาพจริงมากที่สุด โดยสามารถประเมินได้ 3 จักษณะ 
คือ การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และการประเมินทั้งกระบวนการและผลผลิต โดยใช้ 
เครื่องมือดังนี้

1. การเขียน (paper and pencil perform ance) เป็นการวัดการประยุกต์ความรู้และ 
ทักษะที่เก ี่ยวร้องกับการเขียน เช่น การเขียนแบบ การสร้างแผนที่ การแปลโจทย์ปัญหาเป็นรูปภาพ 
การแต่งกลอน การเขียนโครงงานวิทยาศาสตร์

2. การจำแนกและระบุกระบวนการปฏิบัติ (identification test) เป็นการระบุชื่อ 
เครื่องมือ ชิ้นส่วน ขั้นตอนการทำงานหรือจำแนกสิ่งที่ไม่เหมือนกัน

3. การสร้างสถานการณ์จำลอง (simulated perform ance) เป็นการลอบวัดโดยกำหนด 
สถานการณ์ที่คล้ายสถานการณ์จริงมากที่สุดให้ผู้เรียนแก้ปัญหา หรือบอกขั้นตอนหรือวิธีการทำงาน 
เพื่อสร้างงานหรือเพื่อระงับหรือบรรเทาความเสียหาย

4. การกำหนดตัวอย่างงาน (work sam ple test) โดยครูให้ผู้เรียนคืกษาตัวอย่างงาน 
แล้วทำตามแบบให้เหมือนหรือดีกว่า การประเมินอาจประเมินผลสำเร็จทั้งชิ้นหรือเพียงบางส่วนก็ได้

นอกจากนี้ยังได้มืผู้เสนอแนวทางในการประเมินตามสภาพจริงซึ่งลามารถใช้วิธีการและเครื่อง 
มือที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลไว้ใกล้เคียงกัน (Brown & Craig, 2001:4) ลามารถสรุปได้ 
ว่า ประกอบด้วยวิธีการ ดังต่อไปนี้

1. การจังเกต เป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมที่ง่ายลามารถทำได้ทุกเวลา ทุกสถานการณ์ 
ทั้งแบบมีเครื่องมือและไม่มืเครื่องมือ ใช้ในการวัดกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ แล้วจังเกตความลามารถและ 
ร่องรอยของการปฏิบัติ เช่น การปฏิบัต ิตามคำจัง การทำงานร่วมกันอย่างมืขั้นตอน การเร้าร่วม 
กิจกรรม หรืออาจใช้วัดกิจกรรมที่เน้นลักษณะนิจัยและความรู้สึก เป็นต้น

2. การส ัมภาษณ ์ ควรมีการเตรียมคำถามล่วงหน้าที่เร้าใจง่าย  ๆซึ่งทำได้ทั้งอย่างเป็น 
ทางการและไม่เป็นทางการ ใช้เพื่อให้ทราบถึงความรู้สึก ความคิด ความเชื่อ และการกระทำด้านต่าง ๆ

3. บันทึกจากผู้เกี่ยวร้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ และคุณลักษณะพฤติกรรม

4. การรายงานตนเอง เป็นการประเมินผลที่ให้นักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายสะท้อน
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ความ! ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สืก ความต้องการวิธ ีการทำงาน และคุณลักษณะของผลงาน

5. การให้คะแนนและการให้เกรดในการประเมินตามสภาพจริง

ในการที่จะพิจารณาตัดสินอะไรบางสิ่งบางอย่างให้มีความน่าเชื่อถือมากกว่าความเห็น 
ธรรมดา จะต้องอาตัยมาตรฐานที่ช ัดเจน รูบริคลั (rubrics) เป็นแนวทางหนึ่งของมาตรฐานนั้นที่ 
สามารถทำให้หลาย  ๆ ฝ่ายลามารถเข้ามามีส ่วนร่วม ได้แก่ ครู ผู้เรียน สมาชิกครอบครัว ผู้บริหารและ 
บุคคลหรีอกลุ่มอื่น  ๆ การประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน นิยมใช้รูบริคลัเป็นเครองมือ 
รูบริคลัมีลักษณะเป็นตารางการให้คะแนนซึ่งประกอบไปด้วยเกณฑ์ไนการประเมินชิ้นงานแต่ละชิ้น 
และคุณภาพของชิ้นงานแต่ละชิ้นซึ่งครูและผู้เรียนร่วมกันกำหนดขึ้น โดยต้องระบุเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
ของผู้เรียน รวมทั้งกำหนดเกณฑ์คุณกาพอย่างชัดเจน ทำให้ครูทราบว่าควรจะคาดหวังอะไรจากผู้เรียน 
และทำให้ผู้เรียนทราบว่าควรจะปฏิบัติงานอย่างไรจึงจะเป็นไปตามความคาดหวัง ซ่ึง Hart (1994: 70) 
ได้นิยามว่า รูบริคลัเป็นการสร้างชุดของเกณฑ์สำหรับให้คะแนนหรือจัดอันดับ การทดสอบ 
แฟ้มสะสมงานหรือความลามารถของผู้เรียน คะแนนของรูบรีคลัจะอธิบายระดับของความสามารถของ 
ผู้เรียนที่คาดหวังว่าจะได้รับกับเกณฑ์มาตรฐานความสำเร็จที่ต้องการ นอกจากนั้นการใช้รูบริคลัยัง 
ช่วยทำให้ผู้เรียนลามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงาน และลามารถประเมินผลงานทั้งของตนเอง 
และของเพื่อน  ๆได้ รูบริคลัช่วยให้ผู้เรียนรู้ข้อผิดพลาดของตนเองและได้ข้อมูลป้อนกลับที่ลามารถนำ 
ไปใซในการปรับปรุงแก็ไขการทำงานของตน ครูและผู้เรียนสามารถสร้างรูบริคลัเพื่อประเมินทั้งด้าน 
ผลผลิต กระบวนการ และการปฏิบัติได้ โดย ทิศนา แขม ม ณ ี(2543: 3 3 6 )ได้นำเสนอขั้นตอน 
ดำเนินการ ดังนี้

1. ศึกษาลักษณะของชิ้นงาน ได้แก่ การพิจารณาชิ้นงานที่ดี และไม่ดี และระบุลักษณะ 
ที่ทำให้ชิ้นงานดีหรีอไม่ดี

2. ระบุเกณฑ์พิจารณาชิ้นงาน คือ การนำองค์ประกอบสำคัญที่บ่งบอกถึงความเป็น 
ชิ้นงานที่ดี มาจัดทำเป ็นรายการ เช่น หากจะประเมินเรื่องการใช้ภาษา ควรจะพิจารณาทั้งในด้าน 
การใช้ภาษาเขียน และภาษาพูด ในด้านการใช้ภาษาเขียน ก็ควรพิจารณาถึงการเลือกคำ การใช้ 
คำค ัพท ์ การสื่อค1วาม ความต่อเนื่อง ความเชื่อมโยง เป็นต้น

3. ระบุระดับคุณภาพ ได้แก่ การกำหนดระดับคุณภาพและการให้ความหมายของแต่ละ 
ระดับคุณภาพให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนซึ่งมักจะใช้การบรรยายลักษณะของชิ้นงานที่ถึอว่ามี 
คุณภาพมากที่สุดและน้อยที่สุดก่อน จากนั้นจึงบรรยายลักษณะชิ้นงานที,ม ีค ุณภาพอยู่ระหว่างกลาง

4. ต ิกใช ้เกณฑ ์ เมื่อสร้างรูปริคลัขน1ได้แล้ว ควรมีการติกการใช้เครื่องมือนั้นใน
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การประเมิน เพื่อดูว่าสามารถใช้ได้จรงหรึอมีปัญหาเกิดขึ้น การทดลองใช้จะช่วยให้ข้อมูลใน 
การปรับปรุงเกณฑให้เหมาะสมขึ้น

5. ใช้รูบริคส์ในการประเมินตนเองและเพื่อน เมื่อ,ใต้เครื่องมือคือรูบริคส์ที่เหมาะสมแล้ว 
ผู้เรียนควรใช้รูบริคสํในการประเมินผลของตนเองและเพื่อน  ๆ เป็นระยะ ๆ

6. ผู้เรียนนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานของตนให้ดีฃึ้น
7. ครูนำรูบริคลัมาประเมินผลงานของผู้เรียนอีกครั้งหนึ่ง

ในการใช้รูบริคลันันมักจะต้องมีสิ่งสนับสนุนคือ ดัชนีบ่งชิ้ (benchmark) หรือตัวอย่างของ 
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานที่เห็นเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นตัวอย่างในการตัดสินซึ่งโดยทั่วไปแล้วดัชนี 
บ่งซี้จะเตรียมไว้สำหรับแต่ละระดับของความสำเร็จ

ในการให้คะแนนงานของผู้เรียนนั้น Hart (1994: 71-73) กล่าวว่า โดยทั่วไปมีอยู่สองแนวทาง 
คอ

1. การให้คะแนนภาพรวม (Holistic Scoring) เป็นการให้คะแนนโดยดูจากสิ่งที่ 
แสดงออกมาในภาพรวมทั้งหมดของงานชิ้นนั้น ซึ่งมักจะมีคะแนน 4-6 ระดับ

2. การให้คะแนนแบบวิเคราะห์(Analytic Scoring) เป็นการให้คะแนนกับรายละเอียด 
หรือองค์ประกอบที่แตกต่างกันของงาน เมื่อต้องการเน้นรายละเอียดหรือองค์ประกอบนั้น  ๆ หรือ 
ต้องการประเมินผลสิ่งที่เป็นส่วนสำคัญของการเขียนหรืองานซึ่งจะใช้เวลามากกว่าแบบแรกแต่ให้ 
รายละเอียดได้มากกว่า มักจะใช้เมื่อต้องการประเมินเป้าหมายเฉพาะ หรือเมื่อผู้เรียนต้องการข้อมูล 
ย้อนกลับในเรื่องจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และเพื่อต้องการปรับปรุงสิ่งต่าง  ๆ ให้ดีขึ้น

การประเมินตามสภาพจรืง เป็นวิธีการประเมินผลการเรียน!’ที่เน้นการวัดและประเมินความ 
ลามารถที่แท้จรีงของผู้เรียน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การแสดงผลงานของผู้เรียน 
การเขียนรายงานตนเอง การล ัมภาษณ ์ เป็นต้น และใช้ รูบริคลั เป็นเกณฑํในการตัดสินความลามารถ 
หรือผลงานของผู้เรียน การประเมินตามสภาพจริงเป็นแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยจะนำ 
มาใช้ในแนวปฏิบํตของการเรียนการลอนตามสภาพจริงที่จะพัฒนาขึ้น เพื่อให้ลอดคล้องกับแนวคิด 
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ที่เน้นความเป็นสภาพจริงทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
การประเมินผล

ล้กษณะการเรืยนรู้ด ้วยการนำตนเอง (Self-Directed Learning Readiness)

บูรชัย คิริมหาสาคร ( 2541 : 127-130) ได้กล่าวถึงการเรียน!ตามสภาพจริงว่าเป็นการจัด
การเรียนการสอนที่ลอดคล้องกับแนวทางของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (self-directed learning)



57

และ Avery (2001 : 1 ) ได้ระบุว่า แนวคิดการเรียนเตามลภาพจริงเก ี่ยวข้องกับการลอนทักษะต่างๆ 
ในบริบทจริง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะการนำตนเองในการเรียนรู้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษา 
เกี่ยวกับคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ดังนี้

1. ความหมายของลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

นักวิชาการต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในด้าน 
บุคลิกภาพของผู้เรียนไว้ ดังนี้

Oddi (1987: 27) ได้กล่าวว่า ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นลักษณะทาง 
บุคลิกภาพที่จูงใจให้ผู้เรียนเรียนต่อไป โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และได้นำเสนอองค์ประกอบเพื่อ 
อธิบายผู้เรียนที่ม ีการนำตนเอง 5 ประการ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเรียนการมีสติปัญญาที่เป็น 
ผู้ใหญ่ การมีความเชื่อมั่นในตนเอง การมีความอดทน และการมีกิจกรรมร่วมกัน

Zimmerman (1989: 329) กล่าวถึง ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองว่า สามารถทำนาย 
ได้จากระดับแรงจูงใจของผู้เรียน ความกระตือรีอร้นที่จะมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การตระหนัก 
ในกระบวนการรู้คิดของตนเอง การมีความริเรม และความพยายามในการให้ได้มาซึ่งความรู้และทักษะ 
ด้วยตัวเองมากกว่าการได้จากผู้สอน หรือแหล่งอื่น  ๆ ซึ่งการเรียนรู้นี้ต้องใช้ยุทธวิธีเฉพาะในการบรรลุ 
เป ้าหมาย

Garrison (1993: 30) กล่าวว่า ผู้เรียนที่มีการนำตนเองในการเรียนรู้จะมีลักษณะพึ่งพากัน 
และกันในการสร้างความเข้าใจจากการสนทนา รับข้อมูลป้อนกลับจากเพื่อน และผู้ลอนซึ่งหน้าที่เป็นผู้ 
อำนวยความสะดวกในการเรียนซึ่งต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวกที่ม ีความสามารถ

Hamilton และ Ghatala (1994: 264) กล่าวถึงผู้มีลักษณะนำตนเองในการเรียนรู้ว่า เป็น 
บุคคลที่ม ีเป้าหมายในการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้มาก ทำให้เก ิดความพยายามใน 
การเพิ่มระดับการควบคุมในการเรียนรู้ซึ่งจะเป็นสิ่งสนับสนุนการพัฒนาเป้าหมายการเรียนรู้

องค์ประกอบของลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

Knowles ( 1975อ้างถึงใน สุนันทา วรรณคิลป็, 2543: 32) ได้นำเสนอลักษณะของผู้มีการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ 9 ประการ ดังน้ี

1. มีความเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคลในด้านความคิด และทักษะที่จำเป็นใน
การเรียนรู้

2. มีแนวคิดเกี่ยวกับตนเองว่าเป็นบุคคลที่เป็นตัวของตัวเอง และลามารถนำตนเอง
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ในการเรียนรู้ได้
3. มีความสามารถที่จะสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี เพื่อใช้บุคคลเหล่านั้นเป็น 

เครื่องสะท้อนให้เห็นความต้องการในการเรียนเของตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง รวมท้ัง 
การให้ความช่วยเหลือและได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้นด้วย

4. มีความลามารถในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง 
แท้จริง โดยการร่วมมือกับผู้อื่น

5. มีความลามารถในการแปลความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองออกมาเป็น 
จุดมุ่งหมาย ในรูปแบบที่สามารถกระทำให้เป็นผลสำเร็จใต้

6. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้สอน เพื่อเป็นที่ปรึกษาหรือให้
ความช่วยเหลือ

7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหล่งวิทยาการที่เหมาะสมกับ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จาก 
แหล่งวิทยาการ และมีความคิดริเรื่มในการวางแผนนโยบายอย่างชำนาญ

9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำผลการค้นพบไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม

Guglielmino (1977 อ้างถึง'ใน คณาพร คมสัน, 2540: 43-44) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของ 
สักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ซึ่งได้มีการนำมาใช้อย่างแพร่หลาย ดังต่อไปนี้

1. การเปิดกว้างต่อโอกาสในการเรียนรู้ (O penness to learning opportunities) 
ได้แก่ ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความคิดริเริ่มของตนเอง ความรักในการเรียนรู้และ 
ความคาดหวังในการเรียนอย่างต่อเนื่อง ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อข้อสงสัย 
การยอมรับในคำวิจารณ์ และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้

2. การมีความคิดรวบยอดต่อตนเองในฐานะผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concep t 
as  an effective learner) ได้แก่ ความมั่นใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการจัดแบ่งเวลา 
ให้การเรียน การมีวินัย การมีความรู้เกี่ยวกับความต้องการในการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากรทางความรู้ 
และการมีทัศนะต่อตนเองว่าเป็นผู้ที่กระตือรีอร้นในการเรียนรู้

3. การมีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and independence  in 
learning) ได้แก่ การแสวงหาคำตอบจากคำถามต่าง  ๆ ชอบแสวงหาความรู้ ชอบมีส่วนร่วมใน
การกำหนดประลบการณ์การเรียนรู้ มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทำงานด้วยตนเองได้ดี
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รักการเรียนรู้ พอใจในทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้ มีความสามารถใน 
การพัฒนาแผนการทำงานของตนเอง และมีความรีเริ่มในการทำโครงการใหม่ ๆ

4. การมีความรับผิดซอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (A cceptance of responsibility 
for o n e’s own learning) ได้แก่ การเห็นว่าตนมีลติปัญญาอยู่ในระดับปานกลาง หรือเหนือกว่า 
ปานกลาง เต็มใจเรียนในลิ่งที่ยากหากเป็นเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธีการสืบสอบทาง 
การศึกษา

5. การมีความรักในการเรียนรู้ (love of learning) ได้แก่ การชื่นซมบุคคลที่ค้นคว้า 
อยู่เสมอ มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเรียน และสนุกกับการสืบลอบ ค้นคว้า

6. การมีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ การมีความกล้าเส ี่ยง กล้าลอง 
มีความลามารถแก้ป ัญหา และความลามารถคิดวิธีเรียนในเรื่องหนึ่ง  ๆ ได้หลายวิธี

7. การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) ได้แก่ การมองตนเอง 
ว่าเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต มองปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทาย

8. การมีความลามารถใช้ทักษะการศึกษาค้นคว้าพื้นฐาน และทักษะการแก้ปัญหา 
(Ability to use basic  study skills and problem-solving skills) ได้แก่ การมีความลามารถในการใช้ 
ทักษะการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา คิดว่าการแก้ปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย

จากองค์ประกอบทั้ง 8 ประการ ข้างต้น Guglielmino ได้พัฒนาเครื่องมือวัดลักษณะ 
การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองตามองค์ประกอบดังกล่าว ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใด้รับการตรวจลอบโครงสร้าง 
ความตรง และความเที่ยงหลายครั้ง ได้รับการยอมรับกันอย่างแพร่หลายว่า เป็นเครื่องมือวัดลักษณะ 
การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองที่ม ีค ุณภาพ สามารถตีความข้อมูลเพื่อสรุปลักษณะที่ศึกษาได้อย่าง 
ครอบคลุม มีความเที่ยงและความตรงมาก (Mourad and Torrance, 1979; H assan, 1981; Box, 
1983; Leeb, 1983; Hiemstra, 1994)

การศึกษาแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ผู้เรียนที่มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
จะเป็นผู้ที่มีความตั้งใจสูง มีแรงจูงใจสูง มีความคิดสร้างสรรค์มีการปรับพฤติกรรมในการทำงานร่วม 
กับผู้อื่นได้ มีเหตุผล ปรับวิธีการแก้ปัญหาของตนเองดัดการกับปัญหาได้ดี

ล ักษ ณ ะของการด ัดก ิจกรรมการเร ียน การส อน
Weinert (1982 อ้างถึงใน Straka และ Will, 1992 : 210) ได้ตั้งเกณฑํในการดัดสภาพ 

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ ดังน้ี
1. ต้องให้อิสระแก่ผู้เรียนระดับหนึ่งในการกำหนดจุดประสงค์การเรียน วิธีเรียน และเวลาเรียน
2. ต้องให้ผู้เรียนแปลงจุดประสงค์การเรียนรู้ของตนเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน
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3. ต้องให้ผู้เรียนรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ผลที่ใด้เกิดจากการตัดสินใจของผู้เรียนเอง
Boydell (1976 อ้างถึงใน Boud, 1982 : 34-35) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ว่า ผู้เรียนต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนโดย กำหนดเป้าหมายการเรียน วางแผนการเรียน ค้นคว้า 
กำหนดแหล่งความรู้ที่จะใช้ในการเรียน ลงมือปฎิปติ ค้นพบและสรุปสิ่งที,เป็นปัญหาในการเรียนเของ 
ตนได้ มีการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศที่ผ ู้เร ียน 
รู้สึกปลอดภัย อบอุ่น และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนมีความเป็นอิสระจากการถูก 
ข่มขู่บังตับ และการให้ให้รางวัลหรอการลงโทษสิ่งเหล่านี้จะทำให้ผู้เรียนเรียนโดยร่วมมือกับผู้อื่นได้ 
ลามารถปรับวิธีการในการแก้ปัญหา และจัดการกับปัญหาได้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังทำให้ผู้เรียนมี 
ความยืดหยุ่น สามารถเรียนรู้วิธีเรียนที่ทำให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย มีความคิดสร้างสรรค์ และ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนด้วย

Skager และ Dave (1977 อ้างถึงใน ลุนันทา วรรณศิลป็, 2545: 45-46 ) ได้สรุปลักษณะ 
สำคัญที่จะต้องจัดให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ 5 
ประการ ตังนี้

1. การมีล่วนร่วมในการวางแผนการจัดการและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนร้บนพื้นฐานความต้องการของกลุ่มผ้เรียน และของตนเอง มีส่วนใน‘นิ d9 จ่ ฆ่
การปรับปรุงการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง และของกลุ่ม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม

2. การเรียนรู้ท ี่คำนึงถึงความสำคัญของผู้เรียนรายบุคคล ได้แก่ การพิจารณาถึงความ 
แตกต่างของความสามารถในการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ว ุฒ ิภาวะ ความรู้พื้นฐาน 
ความสนใจของผู้เรียน มีการจัดเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้รายบุคคล

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง ได้แก่ การส่งเสรีมการเรียนรู้ การคิดสืบค้น 
การเปิดโอกาสให้มีการแกปฏิบติเทคนิคที่จำเป็น เช่น การสังเกต การอ่านอย่างมีจุดประสงค์ 
การบันทึกข้อความ การจัดประ๓ ทหมวดหมู่ข้อมูล เป็นต้น และต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใต้ใช้ 
แหล่งความรู้ สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลาย

4. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ได้แก่ การกำหนดให้ผู้เรียนแบ่งความรับผิดชอบ 
ในกระบวนการเรียนการสอน มีการทำงานและการเล่นกันเป็นทีม ได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มที่มีความ 
แตกต่างกันภายในกลุ่ม เช่น อาย ุ ความรู้ ทักษะ และขนาดของกลุ่ม เป็นต้น

5. การพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการร่วมมือกันในการประเมินของผู้เรียน ได้แก่ 
การทำให้ผู้เรียนเข้าใจความจำเป็นในการประเมินตนเอง การยอมรับว่าการประเมินตนเองเป็น
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ส่วนหนึ่งของระบบการประเมินผล การยอมรับการประเมินจากผู้อื่นว่าเป็นส่วนประกอบหนึ่งใน 
การประเมินตนเอง มีการร่วมมือกันประเมินไม่ว่าจะเป็นการทำงานกลุ่ม หรือการทำงานเดี่ยว 
เปิดโอกาสให้ผู้เรืยนได้รับประสบการณ์ และการประเมินผลหลาย  ๆ รูปแบบ

จะเห็นว่าลักษณะการจัดการเรียนการสอนในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีหลักการให้ผู้เรียน 
ได้มีอิสระในการเลือกที่จะเรียนตามความต้องการที่แห้จริงของตนเอง เป็นอิสระจากการฃ่มฃู่บังคับ 
และการดำเนินการตามผู้สอนตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอนยังคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนรับผิดชอบควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้บรรลุเป้าหมายตาม 
ความต้องการ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง การร่วมมือกัน 
การได้ลงมีอปฏิป้ตและการอมรับซึ่งกันและกัน

งานวิจ้ยทีเกี่ยวข้อง
การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามสภาพจริง ได้มีผู้ดำเนินการศึกษาวิจัย 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ ดังที่'ได้ศึกษารวบรวมมา ดังน้ี

1. การเรียนการสอนตามสภาพจริง

ศูนย์การจัดระบบและปฏิรูปโรงเรียนได้พัฒนาการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดเพื่อพัฒนา 
ความเข้าใจที่ลืกซึ้ง และการประยุกต์ใช้การเรียนรู้ทางวิชาการกับปัญหาที่เป็นจริง และพบว่าการเรียน 
การสอนตามสภาพจริงได้เพิ่มผลลัมฤทธิ้ฃองผู้เรียนในทุกภูมิหลังทางลังคมอย่างเท่าเทียมกัน 
(Newmann and W ehlage, 2001: 4)

Morse (1997: 150) ได้ทำการศึกษาเซิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับการลงมือกระทำและ 
การเรียนรู้ในหน่วยการเรียนที่เน้นกิจกรรมตามสภาพจริงและการประเมินตามสภาพจริง ในโรงเรียน 
มัธยมศึกษานอร์ทเวสแปชิทิเค (Pacific Northwest middle school) ซึ่งผู้วิจัยเป็นนักศึกษา'รกสอนอยู่ 
และได้สร้างกิจกรรมตามสภาพจริงขึ้นมา 2 หน่วย พร้อมทั้งการประเมินผลด้วย ผู้วิจัยใช้พฤติกรรม ผล 
ผลิต ความสามารถ และข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียนมาวิเคราะห์ความเป็นสภาพที่แห้จริงของหน่วย 
การเรียน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า หน่วยการเรียนได้กระตุ้นและเพิ่มคักยภาพให้แก่ผู้เรียนและ 
ประลบการณ์ที่ได้ช่วยให้ผู้วิจัยกลายเป็นครูที่ดีซึ้น

English (1998: 249) ได้ศึกษาการใช้การเรียนการสอนตามสภาพจริงในโรงเรียนของรัฐ 2 
แห่ง ซึ่งเป็นส่วนขยายเพิ่มเติมงานของ Newmann (1995) ในการศึกษาการปฏิรูปโรงเรียน คำถามใน 
การวิจัย คือ ภายใต้ขอบเขตอะไรบ้างที่มาตรฐานของการเรียนการสอนตทมสภาพจริงจะสามารถนำไป 
ใช้ได้ในโรงเรียนลาธารณะทั้ง 2 แห่งนั้น ซึ่งโรงเรียนทั้งสองแห่งมีจำนวนประชากรแตกต่างกัน มี
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การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีชั่วโมงการเรียนการสอนมากกว่า 50 นาทีต่อครั้ง และแทบจะไม่ปรากฏ 
ร่องรอยของการศึกษาตามแนวทางเดิม มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการตนเองและเน้น 
การเรียนรู้แบบใช้ชุมซนเป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่า มีการเรียนการลอนตามสภาพจริงคงอยู่แม้ว่าจะ 
มีจำนวนประชากรต่างกัน และคงอยู่ในช่วงเวลาที่ยาวนานของการศึกษา

Drugo (1998: 299) งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยต่อเนื่องจากงานวิจัยในเรื่องการเรียนการสอนตาม 
สภาพจริงในโรงเรียนของ Newmann ซึ่งเป็นงานที่คู่ฃนานกับงานของ English (1998) ข้อมูลที่ได้ 
เก็บรวบรวมโดยผู้ที่ได้รับการอบรมเพื่อเก็บข้อมูลสำหรับงานวิจัยนี้โดยเฉพาะจำนวนสี,คน และยังได้ 
รวบรวมข้อมูลจากการบันทึกการสัมภาษณ์นักเรียนและครูจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผลการ 
วิจัยสนับสนุนการมีอยู่ของมาตรฐานผลสัมถุทธิ้ตามสภาพจริง และสนับสนุนว่า ครูและผู้บริหาร 
โรงเรียนสามารถนำมาตรฐานผลสัมถุทธิ'ตามสภาพจริงไปใช้ในการประเมิน การนำการเรียนการลอน 
ตามสภาพจริงไปใช้ได้จริงในโรงเรียน

Anselmo (1998) ได้ศึกษาวิจัยโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่ออธิบายประสบการณ์ของนักเรียนเกรด 6 
จำนวน 7 คนที่ได้รับการประเมินด้วยการประเมินแฟ้มสะสมงานในโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งเป็นการ 
วิจ ัยเซ ิงค ุณภาพโดยมีคำถามสำคัญคือ อะไรที่เป็นแก่นสำคัญของประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ 
คนเหล่านี้ โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูล คือ การประชุมทุกอาทิตย์กับนักเรียนการวิเคราะห์บันทึกการเรียนรู้ 
(Journals) ของนักเรียน การสัมภาษณ์แบบลึกกับนักเรียนแต่ละคน ผู้ปกครองและครู ผลการวิจัยพบ 
ว่า นักเรียนห้าในหกคนมีประสบการณ์ทางบวกกับการประเมินแฟ้มสะสมงาน นักเรียนเห็นว่า 
แฟ้มสะสมงานช่วยในการจัดระบบงานของตนเอง นักเรียนมักจะกำหนดเป้าหมายและเกณฑ์สำหรับ 
การเรียนรู้และตรวจสอบความก้าวหน้าของตนเอง นักเรียนห้าในหกคนรู้สึกว่าแรงกระตุ้น แรงจูงใจของ 
ตนเองเพื่มมากขึ้นจากการใช้แฟ้มสะสมงาน และนักเรียนห้าคนเห็นว่า การพิจารณาไตร่ตรองงานซอง 
ตนเองเป็นส่วนที่สำคัญของการประเมินแฟ้มสะสมงาน

Buchek (1993)ได้ศึกษาครูระคับปฐมวัยจนถึงระดับเกรดลี่ที่ม ีประสบการณ์จำนวน7 คน ใน 
การพัฒนาและการปฏิปติในการประเมินการอ่านและการเขียนในโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหา 
คำตอบว่า เมื่อมีการประเมินแฟ้มสะสมงานเกิดขึนจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการสอนของครู 
อย่างไร โดยใช้การวิจัยแบบเซิงคุณภาพ พบว่า ประการแรก ความเชื่อและความเข้าใจของครูในเรื่อง 
การออกแบบและการใช้การประเมินแฟ้มละลมงานมีความสำคัญต่อความสำเร็จ ประการที่สอง จาก 
หลักฐานของความสามารถของผู้เรียนในการประเมิน ครูลามารถระบุจุดแข็งและส่วนที่เป็น 
จุดอ่อนของตนเองได้ ทำให้เกิดความรับผิดชอบต่อตัวเอง ผู้เรียนและผู้ปกครองมากขึน ประการทีสาม 
การใช้การประเมินแฟ้มสะสมงานช่วยให้ครูสามารถควบคุมการตัดสินใจเกี่ยวกับการลอนได้มากขึน
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ประการที่ลี่ จากการยกระดับการควบคุม ผู้เรียนกลายเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจในการเรียน 
การลอนการอ่านและการเขียน ประการที่ห้า กระบวนการในการรวบรวมหลักฐานความก้าวหน้าและ 
พัฒนาการของผู้เรียนในการอ่านและการเขียนส่งเสรีมความมั่นใจในการสอนของครู

Slater (1993) ได้ศึกษาเพื่ออธิบายผลของการใช้กลยุทธการเรียนการสอนตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิลต์ของครูวิทยาศาสตร์25 คน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมี 
การพัฒนาเจตคติ ค่านิยมและความสนใจในการสอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เถิดความมั่นใจใน 
การสอนมากขึ้นจากผลของบรรยากาศการสอนตามแนวคิดนี้ และผลการวิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 
กลยุทธการสอนตามแนวคิดคอนลตรัคติวิสต็ได้ก่อให้เถิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเพิ่มความรู้ในเนื้อหาและเจตคติที่มีต่อการสอนของครู

Fuller (1998)ได้ศึกษาความเปลี่ยนแปลงของนักเรียนเกรดลี่ จำน วน 6 คน ในบทเรียน 
เรื่องเสียง ที่ใช้การเรียนการสอนตามแนวคิดคอน สตร์คติวิสต์โดยใช้การลังเกตในห้องเรียน งานของ 
นักเรียน และการล ัมภาษณ ์ เป็นหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ในเรื่องการเรียนรู้ 
ความคิดรวบยอด นักเรียนเพิ่มความคิดรวบยอดใหม่เข้าไปในโครงสร้างทางปัญญาเดิมที่มีอยู, ปัจจัย 
ที่นำไปสู่การเรียนเคือ การที่ได้สำรวจธรรมชาติของเสียงโดยการแนะนำของครู และหลังจากนั้นก็จะ 
สร้างความรู้ของตนเอง การมีปฎิลัมพันธ์ทางลังคมทั้งในกลุ่มเล็กและทั้งห้องเรียน และงานการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงเป็นวิธีการที่ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายในเรื่องเสียง ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า 
(ก) ผู้เรียนสร้างความรู้ของตนเองอย่างกระตือรีอร้น (ข) การเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมจากการมี 
ปฎิลัมพันธ์ทางลังคม และ (ค) งานตามสภาพจริงส่งเสริมการเรียนรู้ และการเรียนรู้ไหม่ขึ้นอยู่กับ 
ความรู้เดิมของผู้เรียน

การวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการลอนตามสภาพจริงแสดงให้เห็นว่า การเรียนการลอนตามสภาพ 
จริงเพิ่มผลลัมฤทธทางการเรียนของผู้เรียนในทุกภูมิหลังทางลังคมอย่างเท่าเทียมกัน และการลอนตาม 
แนวคิดคอนสตร์คติวิสต์ซึ่งเป็นรากฐานของการเรียนการลอนตามสภาพจริงได้ก่อให้เถิดบรรยากาศ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มความรู้ในเนื้อหาและจตคติทีมีต่อการสอนของครู นอกจากนี 
งานตามสภาพจริงยังส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย

2. การวางแผนการสอน

Walsh (1992) ได้วิจ ัยทั้งเซิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผน 
การสอนของครูมัธยมศึกษาตอนปลายว่า ครูวางแผนการเรียนการสอนอย่างไร เม่ือไร ที,ไหน 
และวางแผนอะไรและทำไม ซึ่งพบว่า ครูพยายามที่จะปรับบริบทในการลอนกับตัวแปรในการลอน
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เข้าด้วยกัน และจะบูรณาการความต้องการของโรงเรียนกับความต้องการของบุคคลเข้ามาด้วย ครูจะ 
สร้างขั้นตอนประจำในการวางแผนเพื่อช่วยในการสร้างแผนการสอนและการนำไปใช้ในการเรียน 
การสอน และยังพบว่า ครูที่มีประสบการณ์จะมีกระบวนการวางแผนแตกต่างจากครูที่ไม่มี 
ประสบการณ์นอกจากนี้ย ังพบว่า ประสบการณ์ในการสอน เป้าหมายและจุดประสงค์ของ 
การเรียนการลอน และระดับความสามารถของผู้เรียนมีผลกระทบต่อการวางแผนการเรียนการสอน 
อย่างม ีน ัยสำคัญ

Bengier (2000) ได้ศึกษากระบวนการวางแผนการเรียนการสอนของครูในระดับเกรดหกใน 
การร่วมมือกันเป็นคณะในระยะเวลาประมาณ 6 เดือน โดยการวิจัยเซิงปฏิป้ติการซึ่งให้ครูได้พิจารณา 
กระบวนการวางแผนและการเรียนการสอนของตนเอง โดยระบุจุดเน้นการวางแผนสำหรับการเรียนการ 
ลอน การนำแผนไปใช้ และการสังเกตผลการนำแผนการสอนไปใช้ โดยผู้วิจัยทำหน้าที่เป็น 
ผู้อำนวยความสะดวก และเป็นผู้สังเกตแบบมีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง  ๆ โดยมีคำถามการวิจ ัยว่า 
กระบวนการวางแผนเกิดขึ้นได้อย่างไร กระบวนการวางแผนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรในขณะที่ 
คณะครูทำงานในกระบวนการวิจัย ผลปรากฏว่า 1) คณะครูมีความเข้มแข็งขึ้นเมื่อได้สร้าง 
แผนการลอนโดยการเขียน 2) การวิจัยเซิงปฏิบติการเป็นวิธีการในการตรวจสอบการปฏิบํติของ 
ครู โดยที่ครูรู้สึกว่าไม่ได้ถูกควบคุมหรีอตรวจลอบ 3) ครูลามารถวางแผนเพื่อความประสบความสำเร็จ 
ของผู้เรียนทุกคนได้ เมื่อคำนึงถึงแก่นสำคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ (Learning 
styles) ของผู้เรียน 4) ครูลามารถบอกสิ่งที่จำเป็นในความก้าวหน้าทางอาชีพของตนเองได้ เมื่อได้ 
ตรวจสอบการปฏิบติของตนเอง

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนการสอนพบว่า ประสบการณ์ในการลอน และระดับ 
ความลามารถของผู้เรียนมีผลกระทบต่อการวางแผนการลอน และการวางแผนการสอนด้วยการเขียน 
ทำ'ให้ครูมีดักยภาพเพิ่ม'ขึ้น

3. คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
Harriman (1991: 7 8 0 )ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ของนักศึกษาในวิทยาลัยชุมชนที่เรียนโปรแกรมการศึกษาทางไกล ซึ่งมีผลการเรียนลมบูรณ์แล้ว 
ทุกวิชา และที่มีผลการเรียนไม่สมบูรณ์จำนวน 170 คน โดยนำผลที่วัดได้ไปวิเคราะห็โดยหาค่า 
ลหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน วิเคราะห์ค่าความแตกต่างด้วยการทดสอบค่าที (t-test) และวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบเซฟเฟ พบว่านักศึกษาชายที่ประสบความสำเร็จ (ได้เกรด A, B, C) ม ีล ักษณะ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสูงกว่าผู้ที่ไม่ประสบความสำเร็จ (ได้เกรด D, F, พ) แต่ไม่พบความ
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แตกต่างระหว่างลักษณะการเรียนรู้ดวยการนำตนเองของนักศึกษาหญิงที่มีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูง 
และตํ่า นอกจากนี้ย ังพบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในระดับตํ่า 
(.18) แต่มีความสัมพันธ์กับผลลัมฤทธิ้ฃองนักศึกษาชายในระดับปานกลาง (.38)

Wood (1995: 1800) ได้ทำการวิสัยสำรวจการรับรู้อุปสรรคของการศึกษาต่อ และการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองโดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้อ ุปสรรคของการศึกษาต่อกับคุณลักษณะ 
การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนักศึกษาผู้ใหญ่ในวิทยาลัยภาคคํ่าฃอง Maryville College ในรัฐ 
T ennessee  จำนวน 103 คน โดยใช้แบบสำรวจอุปสรรคทางการเรียน และแบบกัดคุณลักษณะ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ Guglielmino ผลการวิสัยพบว่า คุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองจะสูงขึ้นตามระดับความเชื่อมั่นในตนเองว่า เป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและการให้ความสำคัญ 
ต่อการศึกษาต่อ การล่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกลไกสำคัญใน 
การเพิ่มการมีส่วนร่วมในการศึกษาต่อ ดังนั้นการยกระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงล่งผลให้มี 
การศึกษาต่อเพิ่มขึ้น การขาดความเชื่อมั่นของบุคคลเป็นอุปสรรคในการศึกษาต่อ ผู้ท่ี,โม่เคย 
ลงทะเบียนเรียนมาก่อนจะมีระดับความมั่นใจในตนเองว่า เป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพตํ่าก'ว่า และมี 
ความคิดสร้างสรรค์ตํ่ากว่าผู้ท ี่เคยลงทะเบียนเรียนมาก่อน และพบว่าอุปสรรคที่มีต่อการศึกษาต่อมี 
ความสัมพันธ์กับระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง การลดอุปสรรคดังกล่าวจะช่วยล่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพิ่มขึ้น

Cloud (1993: 4 1 7 0 )ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
ของนักเรียนประถมศึกษาชั้นปีที่ 5 และ 6 กับคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้ปกครอง 
โดยใช้แบบกัดคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ Guglielmino พบว่า มีความสัมพันธ์อย่าง 
มีน ัยสำคัญระหว่างคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนักเรียนกับคุณลักษณะการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองของผู้ปกครอง โดยระดับนัยสำคัญของความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองของเด็กชายกับผู้ปกครองสูงกว่าระดับนัยสำคัญของความสัมพันธ์ระหว่าง 
คุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของเด็กหญิงกับผู้ปกครอง ซึ่งหมายถึงเด็กชายจะมี 
คุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองใกล้เคียงกับผู้ปกครองมากกว่าเด็กหญิง เมื่อทดสอบความรู้ 
ของนักเรียนด้วยแบบทดสอบมาตรฐานพบว่านักเรียนที่มีผลลัมฤทธี้สูงจะมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองสูงด้วยและนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองสูงกว่านักเรียนชาย 

ชลาคัย กันมินทร์ ( 2 5 3 0 :  ง) ได้ศึกษาผลของพฤติกรรมนำตนเองและการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่ม 
ต่อการทำแบบt l กหัดและผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
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พบว่า นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองร่วมกับการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มทำแบบแกหัดวิชา 
คณิตศาสตร์ได้ถูกต้องมากกว่านักเรียนในกลุ่มที่ไม่มีพฤติกรรมนำตนเองและไม่มีการวางเงื่อนไขเป็น 
กลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองร่วมกับการวางเงื่อนไข 
เป็นกลุ่มมีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มที่ไม่มีพฤติกรรมนำตนเอง และไม่มี 
การวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเอง 
ร่วมกับการวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มทำแบบแกหัดวิชาคณิตศาสตร์ได้ถูกต้องมากกว่ากลุ่มที่มีพฤติกรรม 
นำตนเองอย่างเดียวอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .01 นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองร่วมกับ 
การวางเงื่อนไขเป็นกลุ่มมีผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติ กับกลุ่มที่มีพฤติกรรมนำตนเองอย่างเดียว

นรีนทร์ บุญชู (2532: ฆ) ได้ทำการวิจัยเรองลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง ตามแนวคิดของ Guglielmino โดยปรับเครื่องมือวัดลักษณะ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ Guglielmino แล้วนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบและทดลองใช้กับ 
นักศึกษาไทยได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .84 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงมี 
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับสูงในด้านการเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ และมีความ 
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ส่วนคุณลักษณะที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำดับจากมาก 
ไปหาน้อยคือ การมองอนาคตในแง่ดี การมีความรักในการเรียน การมีมโนมติของตนเองว่าเป็นผู้เรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ การมีความคิดสร้างสรรค์การมีความสามารถในการใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้ 
และทักษะการแก้ปัญหา การมีความคิดรีเรื่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สำหรับการศึกษาตัวแปรที่ส่งผล 
ต่อการเรียนรู้พบว่า เพศ คณะที่ศ ึกษา และผลการศึกษามีผลต่อคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองของนักศึกษา

สุภมาส ทองใส (2536: ง) ได้ทำการวิจัยศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของ 
ผู้เรียนนอกระบบโรงเรียนประ๓ ทอาชีวศึกษา ลังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกซน จำนวน 420 คน 
ด้วยเครื่องมือวัดลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองตามแนวคิดของ Guglielmino ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้เรียนนอกระบบโรงเรียนประ๓ ทอาชีวศึกษา ลังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีลักษณะ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 6 ด้านคือ การมีมโนมติของตนเองว่าเป็นผู้เรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ การมีความรักในการเรียน ด้านการรับผิดชอบต่อการเรียนของตน ด้านการเปิดโอกาสต่อ 
การเรียนรู้ ด้านการมองอนาคตในแง่ดี และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์นอกจากนี้ล ักษณะ 
การเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของผู้เรียนจะแตกต่างกันตามเพศ อายุ สาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษาก่อน 
เข้าเรียน และการทำงานระหว่างการศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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การสืกษางานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองได้ข้อสรุปว่า ค ุณลักษณะ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีความลัมพันธ์กับผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของผู้เรียน โดยผู้เรียนที่มีผล 
ลัมฤทธึ๋สูงจะมีคุณลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองสูงด้วย และยังมีความลัมพันธ์กับความเชื่อว่า 
ตนเองเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพของผู้เรียน
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