
รายการแโงองิ

ภาษาไทย
กมลวรรณ ชัยวานิชสิริ. 2536 นจิจัยทีเ่กีย่วข้องกบัประสทิธภิาพของโรงเรียนเอกชน,

กรงุเทพมหานคร:มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร.
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2543. แนวคดิการประกนัๆณภาพการศกึษาภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพมิพค์รุุสภาลาดพร้าว.
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2540. หลักสุ[ตรุก่อนประถมศึกษา คทุธศกัราช ๒๕๔๐ .กรุงเทพมหานคร ะ

โรงพมิพคุรุสภาลาดพร้าว.
กษมา วรวรรณ ณ อยูธยา . 2541 การประกนัคณุภาพการศกึษา : การปฎิรฺปการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
กองการวิจัยการศกึษา. 2532. ประสทิธิภาพในการจัดการศกึษาเอกชน ะ รายงานการวิจัย.

กรุงเทพมหานคร: พนินีพ่ลบัลิชช่ิง.
กองวิชาการ. 2533. มาตรฐานโรงเรียนทีม่คีณุภาพ. กรงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา.
กอังเกยีรต ิบุดดาเจริญ . 2538. การศกึษาการดำเนนิงานนเิทศภายในโรงเรียนเอกชนทีใ่ดรัับการรับรอง 

มาตรฐานการศกึษา- วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา.
ฐฬาลงกรณมีหาวิทยาลัย.

กิติมา ปรีดีดิลก. 2532. การบรหิารและการนเิทศการศกึษาเบือ้งตน้. กรุงเทพมหานคร ะ 
ส์านกัพมิพอั์กษรการพมิพ.์

กุลวดี สวุรรณนติย์. 2538. สภาพและปณีหาและการบริหารงานกิจการนกัเรียน ในโรงเรียนโครงการ 
ขยายโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทีรั่บนกัเรียนชาวเขา สังกัดสำนักงาน 
การประถมศกึษาจังหวัด : การศกึษาเฉพาะกรณจีงัหวัดนา่น. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควชิาบรหิารการศุกึษา ชุVฅลงกรณีมหาวิทยาลัย.

จรวยพร ธรณนิทร์ ■ 2543. แนวทางในการบริหารงานสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพค์รุุสภาลาดพร้าว.
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จำรัส ทองมาก.2538. การรับรองมาตรฐานอุณภาพโรงเรียนเอกชน ะ แนวทางเพ่ือพฒันาสง่!สริม 
บทบาทแบง่เบาภาระของครุ. กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพก์ารศาสนา.

จินตนา พทิยรู?้. 2540. การศกึษาสภาพและปญีหาการปฏิบติังานตามโครงการรับ?องคณุภาพ 
การศึกษา ของคณะกรรมการโรงเรียนเอกชน บร่ะเภทสามญัศกึษากรุงเทพมหานคร.
วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

จินตนา หวัใจเพชร. 2542. การศึกษาแนวโนม้การพฒันาอุณภาพการศึกษาช้ันพืน้ฐานของโรงเรียน 
ในสงักดักรงเทพมหานคร: วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาสารู้ตถศึกษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

จไุรรตัน ์ สดรุ่ง.2539. นิจจัยทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธิภาพการดำเนนิงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
หาดใหญส่งักดักรมสามญัศกึษา:กรณศีกึษาโรงเรยีนทีไ่ดร้บัรางวลัพระราชทานใน 
กรงเทพมหานคร: วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ใจจริง บญุเรืองรอด. 2540. การบริหารกจิการนกัเรียน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์สถาบันราชกัฎ 
สวนสุนันทา.

ชบา พนัธ์สักค. 2541. การศกึษาการใชห้ลกัสตุ?การอนบุาลสำหรับเดก็วัย 3 ขวบ ในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ วิทยานพินธ์ 
ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ชูชาต ิ พว่งสมจิตร์. 2540. การวิเคราะหป์จ้จัย'»สง่เสริมและ!เจจัยทีเ่ปน็อุปสรรคตอ่การมสีว่นร่วม 
ของชมูชนกบัโรงเรียนประถมศ่กึษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธ์ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ชูลี ชว้ยเอือ้. 2533. การใชแ้นวการจัดประสบการณช้ั์นอนบุาลศึกษา ในโรงเรียนอนบุาล สังกัด
สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชา 
ประถมศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ชู่ศรี อุดมคศุล. 2532. กระบวนการบริหารของสบัริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
การประถมศกึษาจังหวัดนครปฐม. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศึกษา
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
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ชชัรินทร์ ชวนวัน. 2544. การประกันๆณภาพการศึกษา. นครปฐม ะ โรงพิมพ์สถาบันพัฒนาผู้บริหาร. 
ดนัย ไชยโยธา. 2534. หลกัการเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษา. กรุงเทพมหานคร ะ สำนกัพมิพ ์

โอเตยีนสโตร์.
เติบ ใยเจริญ. 2538. ป้ญหาการบริหารโรงเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน โรงเรียนมธัยมศกึษา ของ 

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเลก็ สงักัดกรมสามญัศกึษา. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบัณฑติ 
ภาควิชาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

ถนัด ภมิูอภินนัท์. 2542. การบริหารงานธุรการ กา?เงิน พสัดใุนโรงเรียนประถมศกึษา'สงักดั
สำนกังานการประถมศกึษาแหง่ชาต ิจงัหวัดนครราชสมีา. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบัณฑติ 
ภาควชิาบรหิารการศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร.

ทรรศนีอ์ แก้วจันทร์. 2541. การศึกษาความคดิเหน็ของผู้บริหารและครุ อาจารย ์เก่ียวกับการ
บริหารกิจการนักเรียน ของโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ธงชัย สนัตวิงษ.2535.การบริหารงานบคุคล. พิมพ์คร้ังท่ี 5 กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานชิ.
ธเนศ คดิรุง่เรอืง. 2539. การประกันคุณภาพในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนเอกชน

ประ๓ ท สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการ 
ศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร.

ธีรจุฒ ิ ประทมุนพรัตน.์2530.เอกสารวิชาการบริหารการศกึษา- สงขลา:มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์
นภเนตร ธรรมบวร. 2540. การประเมนิผลพฒันาการเด็กปฐมวัย. กรงุเทพมหานคร:สำนกัพมิพ ์

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
นภา คงเมอืง. 2532. การศกึษาการจดัการศกึษาสำหรับเดก็กอ่นวยัเรยีนของโรงเรยีนตำรวจตระเวน 

ชายแดน. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาประถมศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
นิตยา ประพฤตกิจิ. 2539. การพฒันาเดก็ปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์.
นิศามณี ผลธัญญา. 2539. การวิเคราะหส์ภาพการจัดการศึกษาระดับกอ่นประถมศกึษาของโรงเรียน 

เอกซน ในจงัหวัดเชยีงใหม.่ การก้นคว้าแบบอิสระ บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่.
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นพรัตน ์ ศรีรุณ. 2542. การศึกษาความตอ้งการจำเปน็ในการพฒันาตนเองของครุผุ้สอนเก่ียวกบั
การพัฒนาหลักสุตร ตามความตอ้งการของทอ้งถิน่ในโรงเรียนประถมศกึษา สงักัดสำนักงาน 
การประถมศกึษาจังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาบริหาร 
การศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

บญุทพิย์ สริุยวงค.์ 2542. ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการกับมาตรgานระบบคุณภาพ 
ISQ90Ô2 ของโรงเรียนมธัยมศกึษา กรมสามญัศกึษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ 
ภาควิชาหลักสตูรและการนเิทศ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

บุษกร ชมช่ืน. 2540. การศกึษาการใตชุ้ดชือ่การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับ 
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาในโรงเรียนเอกชนกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ปนัดดา พรพฆิณส. 2540. สภาพและปญ็หาการดำเนนิงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการกา?ศึกษาเอกชน ทีไ่ต้รับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ปกีารศกึษา
2539. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรกิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

ประจวบ บอกสนัเทยีะ. 2538. การศึกษาสภาพปีจจฺบัน และปีญหาการปฏิบัติงานของต้บริหารตาม
เกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนประถมศกึษา สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหง่ชาติ นครราชสมีา. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

ประยูรศักด มงคลสทิธ์. 2540. การศกึษาการจัดกจิกรรมการพฒันาบคุลากร ในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ภาควิชาบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ประสบ ขอดเมชยั. 2541. การศกึษาการปฏบิตังิานตามนโยบายการปฏรูิปการศกึษา ต้านหลักสูตร 
และกระบวนการเรยีนการสอนของครใุนเขตการศกึษา9. กรุงเทพมหานคร :โรงพมิพ ์
การศาสนา.

ปรานี สภุาภพ. 2539. การศกึษาการปฏิบตังิานของคณะกรรมการพฒันาเด็กในคุนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ดีเด่น สงักัดกรมการพฒันาชมุชน. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาประถมศึกษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.
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ปรีชา นพินธ์พทิยา. 2536. การสร์างความสมัพนัธ์กบัชุมชน เอกสารประกอบ คำบรรยายหลักสุ[ตรุ 
กับริหารระดับสง สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพมิพค์รุุสภาลาดพ!'าว.

ปรีดา บณุยะโหตระ. 2539. การบริหารงานวิชาการของนุบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย.

ปรียาพร วงศอ์นตุรโรจน.์ 2535. การบรหิารงานวชิาการ. กรุงเทพมหานคร ; ศูนย์การพมิพ์
กรุงเทพมหานคร.

พงษ์ศักด พึง่จิตต์ตน. 2535. สภาพทีเ่ปน็จริงและสภาพทีพ่งัประสงค์เกีย่วกบัการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนอนุบาล สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิเขตการศกึษาร. 
วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

พจน ์ สะเพยีรชัย. 2536. การศกึษาเอกชนในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์'พัฒนศึกษา. 
พรพิมล แซ่ซี. 2540. ความคดิเหน็ของผา้เกครองตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน: 

กรณศีกึษาโรงเรียนอนบุาลโชคชัย ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธ ์
ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.

พนาลี ทองประเสริฐ. 2535. ความจำเปน็ในการแกอบรมเพือ่การพฒันาองค์กร พัฒนาเอกชนใน 
เขตกรงุเทพมหานคร. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาสงัคมศาสตรํ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์.

พัชรี ผลโยธิน. 2540. ความสำคญัของการเลน่. กรุงเทพมหานคร.
พิชัย ปานแย้ม. 2533. การศกึษาการปฏบิตังิาน และปญ็หาการนเิทศการศึกษาระดับก่อนประถม 

ศึกษา ของกบัริหารโรงเรียน สงักดัสำนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัตาก. วิทยานพินธ ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควชิาบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

พฑิรูย์ พลิาวัลย ์■ 2542. การศกึษาการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพโรงเรียนระดบั
ล่อนประถมศึกษา : ศกึษาเฉพาะกรณโีรงเรยีนอนบุาลหนองคาย. รายงานการค้นคว้าอิสระ 
บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสารคาม.
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มธรุส พะวินรัมย์. 2539. การศกึษาการดำเนนิงานโครงการปรับปรุงgณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาประถมศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

มนตรี ผลเต็ม. 2540 การจัดการอนบุาลศกึษาของโรงเรียนเอกชน ตอ่นโยบายของรัรุใน
จังหวัดขอนแก่น■ วิทยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติภาควชิาบรหิารการศกึษาจฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั.

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 2536. ประมวลชดุวชิากา?บรหิารสถานศกึษาหนว่ยที ่9-11.
กรุงเทพมหานคร.

มารีอา ตอวเิชยีร.2538. พฤติกรรมการบริหารในการดำเนนิการ เพือ่รับรองมาด?ฐานคุณภาพ 
การศกึษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญั. วิทยานพินธ ์ภาควิชาบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร.

ยุพา พนัธุโกมล. 2538. การพฒันาขวัญของครุโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาในกรุงเทพ
มหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

เยาวพา เดชะคุปต์. 2536. การจดัการศกึษาดำหรับเดก็ป1รุมวัย- กรุงเทพมหานคร ะ เจ้าพระยาการพมิพ.
เยวพา เดชะคปุต.์ 2542. กจิกรรมดำหรับเดก็ปซมวัย. กรุงเทพมหานคร ะ เจ้าพระยาการพมิพ.์
วนดิา จงึประสงค.์ 2533. การบริหารและการบริการโสตทศันศกึษาจังหวัดนครปจม.่ วิทยานพินธ ์

ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยศิลปากร.
วารนิทร ์ สนิสงูสุด.2542. การประกนัคณุภาพการศกึษา. กรุงเทพมหานคร ะ สยามมิตรการพิมพ.์
วิชัย ตรเีลก็. 2542. ความคิดเห็น1ของผุ!้เรหีารและครุทีม่ตีอ่การประกนัคณุภาพูก่ารศกึษา โดย'ใชั

ระบบบริหาร ISO 9000 ในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา. วิทยานพินธ ์
'ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง.

วิชัย ธรรมชาติ. 2538. สภาพและปญีหาการบริหารกจิการนกัเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สงักดัดำนกังานคณะกรรมการการ่ประถมศึกษาแหง่ชาติบริเวณพนืทึช่ายÀงตะวันออก.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควชาบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

วโิรจนม์งัคลามณ.ี 2539.ยทุธศาสตร์การบริหารการใชห้ลกัสฅุรในโรงเรียน. กรงุเทพมหานคร:
ดำนักพมิพป์ระสานมิตร.
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วิลาสินี สิงห์สิริ. 2538. การศกึษาการดำเนนิงานดา้นวิชาการในโรงเรียนมธัยมศกึษาดเีดน่ สังกัด
กองการมัธยมศึกษา กรมสามญัศกึษาในสว่นกลาง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชา 
บริหารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

วัฒนา ระงับทกุธ.์ 2542. แผนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ศนุย์กลาง. กรุงเทพมหานคร ะ บริษัท 
แอลทเีพรส จำกัด.

วันชัย สิริชนะ. 2537. การพฒันารฺปแบบุการประกนัคณุภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา สำหรับ 
สถาบนัอดุมศกึษาในสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั. วิทยานพินธ์ปริญญาลุษฎีบัณฑติ ภาควิชา 
อุดมศึกษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ศจีพร พจนายม. 2536. การศกึษาการดำเนนิงานดา้นวิชาการในโรงเรยีนมธัยมศกึษา ท่ีได้รับรางวัล
พระราชทานในกรงเทพมหานคร. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ศสิธร เวยีงเลก็. 2542. ความคิดเห็นของผุ้ปกครองต,ออณุภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนบุาล 
เอกชนในกรงเทพมหานคร. วิทยาใโพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศกึษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ศักดิชย บรรณสาร. 2536. การศกึษาการวางแผนพฒันาสขุภาพนกัเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 
สงักดัสาันกังานการประถมศกึษาจงัหวัดปราจีนบรีุ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ 
ภาควิชาบริหารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

ศนัสนย์ี ฉตัรคุปต์. 2542. สิง่แวดลอ้มและการเรียนรูส้ร้างสมองเดก็ใหฉ์ลาดไดอ้ยา่งไร.
กรุงเทพมหานคร: เซเว่น พรินต๋ิงกรุ๊ป จำกัด.

สิริมาศ แก้วเจริญวงศ์. 2541. สภาพและนญิหาการจัดกจิกรรมทีส่ง่เสริมพฒันาทางภาษาสำหรับเด็ก 
ปฐมวัย ในสถานรบัเลีย้งเดก็เอกชนภาคเหนอื. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชา 
ประถมศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

สถาบนัพฒันาผู้บริหารการศกึษา. 2544. การประกนัคณุภาพการศกึษา. นครปฐม ะ โรงพิมพ์สถาบัน 
พฒันาผู้บริหาร.

สถาบนัแหง่ชาตเิพือ่การศกึษาสำหรับเด็กปฐมวยั. 2542. การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย (3-5 il) แนวคิด 
ของกลุม่นกัการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: สำนกัพมิพเ์ชเวุ่น พรินดิงกรุ๊ป จำกัด.
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สมชาย อรุณธัญญา- 2539. การศกึษาการบริหารระดับกอ่นประถมศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษา 
สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ ในหมูบ่า้นในโครงการหมูบ้่าน 
ปองกันตนเองชายแดนไทย จังหวัดสระแกัว. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชา 
บริหารการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

สมชาย ทติ!ทร. 2538. การจัดการศึกษาระดับอ,คุบาล ของโรงเรียนเอกชนในกรงุเทพมหานคร. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.

สมพร เสรีวัลลพ. 2539. การศกึษาสภาพและปญ็หาการพฒันาบคุลากรโรงเรียนประถมศกึษา 
สงักัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศกึษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

สมาคมประถมศึกษาแหง่ประเทศไทย . 2541. เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง ISO 9002 จะ 
นำโรงเรียนเอกชนไปสก่ารประกันคุณภาพอย่างไร (เอกสารอดัสำเนา).

สยาม สุม่งาม. 2540. กระบวนการดำเนนิงานปญ็หาและแนวทางแกัปญ้หาการประกนัคณุภาพ 
การศกึษา:กรณศีกึษาโรงเรยีนนำรอ่งสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาจงัหวดั 
อุทัยธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวจิยัการศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

สายทพิย ์ ระดมกจิ. 2540. ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการกับการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ของโรงเรียนคาทอลิคในเขตสงัฆมลฑลราชบรีุ ตามทศันะของผุ้บริหาร ผุ้ช่วย 
ฝาย'วิชาการ และครุผุ้สอน. วิทยานพินธ์ปริญญามหาบณัฑติ ภาควิชาอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.

สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ. 2543. การเตรียมตวัของโรงเรียนเพือ่รองรับ 
การประเมนิภายนอก. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพมิพค์รุสุภาลาดพราัว.

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน. 2536. คณุภาพของสถานศกึษาตามทีม่ง่หมาย.
กรุงเทพมหานคร ะ โรงพมิพก์ารศาสนา.

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน . 2532. การดำเนนิงานในโรงเรียนตามแนวทางคุณภาพ- 
การศกึษา. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพมิพก์ารศาสนา.
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สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน. 2534. แนวการจัดประสบการณส์ำหรับเดก็อนบุาล. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพร้าว.

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน.2539. คุม่อืการประเมนิมาตรฐานคณุภาพการศกึษาของ 
โรงเรยีนเอกชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพก์ารศาสนา.

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน. 2541. คุ่มอืปฏบิตังิานของโรงเรียน เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา และการรับรองมาตรซานการศกึษา. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพมิพ ์
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ภาคผนวก ก
รายนาม(เทรงคณูนการตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั

ช่ีอ ตำแหน่ง

1. อาจารยป์รชีา นิพนธ์พทิยา ผู้เช่ียวชาญพเิศษ หวัหนา้หนว่ยศกึษานเิทศก ์
สำนกังานการประถมศกึษาจังหวัดนครปฐม

2. อาจารย์จินดา น้อยเวียง ศึกษานเิทศก์ 5 สำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ

3. อาจารย์รชน ี ศรีสุชาติ อดตีศกึษานเิทศก ์6 สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาเอกชน กระทรวง
ศึกษาธิการ
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ภาคผนวกข 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั 

แบบสอบถามสำหรับผูบ้ริหาร 
เร่ือง

การศกึษาการดำเนนิง่านและฟญ้หาการประกนัคณูภาพการศกึษาโรงเริยนอนบุาลเอกชนใน
กรูงเทพมหานคร

คำช้ีแจง
การวิจัยคร้ังนีม้จุีดประสงคเ์พือ่

1. ศกึษาการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาในโรงเรียนอนบุาลเอกชน 
ในกรุงเทพมหานคร

2. ศก่ึษาปญ็หาการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาในโรงเรยีนอนบุาลเอกชน 
แบบสอบถามฉบบันีแ้บง่ออกเปน็ 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การดำเนนิงานและปญีหาการประกนัคณุภาพการศกึษา

ขอความกรุณาจากทา่น โปรดใหข้อ้มลูใหค้รบถว้นและตรงกบัสภาพความเปน็จริงมาก 
ท่ีสุด เพืค่คุวามถกูตอ้งและสมมรูณข์องการวิจยั ผู้วิจัยขอขอบพระคณุอย่างสงูมา ณ โอกาสนี้

นางสาวมณติา แมนผลุง
ผู้วิจัย
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ตอนที ่1 สถานภาพของแตอบแบบสอบถาม
คำชีแ้จง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หรอืกรอกข้อความลงใน ช่องว่าง ซ่ึงตรงกับความ 

เปน็จริงเก่ียวกบัตัวทา่น

1. ระยะเวลาใน การดำรงตำแหนง่.........ปี
2. เพศ

( ) ชาย ( ) หญิง
3. อายุ

( ) ต่ํากว่า 31ปี
( ) 31 -40 ปี
( ) 41 -50 ปี
( ) 51 -60 ปี
( ) 61ปข้ึีนไป

4. วุฒกิารศึกษาสงูสุด
( ) ตํา่กว่าปริฌฌาตรี วชิาเอก...

วชิาโท...
( ) ปริฌณาตรี วชิาเอก...

วชิาโท...
( ) ปริญญาโท สาขาวิชา
( ) ปริญญาเอก สาขาวิชา

5. ประสบการณก์ารทา่งาน
1

2

3
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ตอนที ่2 การดำเนนิงานการประกนัลณุภาพการศกึษา
คำชีแ้จง โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หรอืกรอกข้อความลงในช่องว่าง ท่ีตรงกับ 

ความเปน็จริง ในบางข้อคำถาม ทา่นสาฺมารถเลอืกตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ 
การเตรียมการดำเนนิงานการประกนัลณุภาพการศกึษา

1. หากโรงเรียนตอ้งภารขอรับรองมาตรฐานการศกึษาทา่นคดิว่าโรงเรียนควรพฒันาหรอืให 
ความสำคญัใ่นเร่ืองใด

( ) การมอบหมายงาน แบง่งานและการตดิตามงานทีช่ดัเจน
( ) การจัดทา่แผนหรือโครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
( ) การจัดสวัสดิการ ความปลอดภัย และการใหบ้ริการครู บุคลากร เด็ก
( ) การจัดกจิกรรมนกัเรียน
( ) เอกสารหรือหลกัฐานการดำเนนิงาน
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ)ุ........................ . .................................. ..........

2.โรงเรียนของทา่นมสีาเบตใุด ในการเร่ิมดน้การประกนัคณุภาพการศกึษา
( ) ปฏบิตตามนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
( ) เชือ่ในความคดิทึว่่า การประกนัคณุภาพการศกึษาคือชวิีต 
( ) เพึอ๋สร้างช่ือเสยีง และเพือ่คุณภาพของโรงเรียนใหเ้ปน็พีป่ระจักษต่์อ 

สาธารณชน
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................
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3. โรงเรยีนมกีารวางแผน การดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาอย่างไร 
( ) ศกึษาภูม่อืการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพใทเ้ขา้ใจถอ่งแท ้
( ) จัดหาทุนสนับสนุน การดำเนินงาน 
( ) จดัตัง้โครงการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนในดา้นตา่งๆ 
( ) จัดประชุมครู บุคลากร เพือ่รับทราบการดำเนนิงาน มคีวามเขา้ใจตรงกนั 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................................

4. โรงเรยีนของทา่นมกีารเตรยีมงานการประกนัคณุภาพการศกึษา เปน็ระยะเวลาเทา่ไร 
( ) นอ้ยกว่า 1ปี 
( ) 1ป ี
( ) 2ป ี
( ) 3 ป ี
( ) มากกวา่3 ปี
( ) อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )............................................................................

5. โรงเรียนของทา่นมหีนว่ยงาน หรือฝ่ายทีท่ำหนา้ทีรั่บผดิชอบการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพ 
การศกึษาเฉพาะหรือไม่

( ) ไมม่ฝีา่ยทีท่ำหนา้ทีก่ารประกนัคณุภาพการศกึษาโดยเฉพาะ 
( ) มฝีา่ยทีท่ำหนา้ทีก่ารประกนัคณุภาพการศกึษาโดยเฉพาะ 

( ) หัวหน้าระดับช้ัน 
( ) ผู้บริหาร
( ) บคุลากรทกุคนในโรงเรียน
( ) บคุคลภายนอกทีม่าทำหนา้ทีก่ารประกนัคณุภาพ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...................................................................
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6. ทา่นมวิีธกีารอย่างไร ในการทำใหค้รแูละบคุลากรในโรงเรียน ร่วมมือ ร่วมใจกนัในการดำเนนิ 
งานการประกนัคณุภาพการศกึษา

( ) ทำใหทุ้กคนเหน็ความสำคญัและความจำเปน็ของการประคนัคณุภาพการศกึษา 
( ) ทำใหค้รู บคุลากรรักและผูกพนักบัโรงเรียนและผู้บริหาร 
( ) จัดงบประมาณพเิศษเพือ่เปน็การตอบแทนครูและบคุลากร 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................

7. ทา่นคดิว่าหวัใจสำคญัทีส่ดุของการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาคอืสิง่ใด 
( ) งบประมาณ
( ) ความร่วมมอืของบคุลากรทกุคนในโรงเรียน 
( ) ผู้ปกครองเด็กใหค้วามร่วมมือ 
( ) การสนับสนุนจาก สช.
( ) อ่ืน  ๆ(โปรดระบ ุ) ..............................................................................

8. โรงเรียนของทา่นมกีารจัดใหค้วามรู’ ความเขา้ใจ ในเร่ืองการประกนัคณุภาพกับครูบคุลากรใน 
โรงเรียนอย่างไร

( ) ผูบ้รหิารเปน็ผูอ้บรมใหค้วาม! ความเข้าใจ
( ) ผู้บริหารและครูออกไปอบรมตามหนว่ยงานต่างๆ ทีจั่ดเกีย่วกบัการประกนั 

คุณภาพการศึกษา
( ) จัดหาเอกสาร คู่มอืตา่งๆทีเ่กีย่วกบัการประกนัคณุภาพการศกึษาใหค้รูและ

บคุลากรศึกษา
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( ) จดัการอภปิราย แลกเปล่ียนความคิดเหน็ ระหว่างผู้บริหารกบัครูและบคุลากร 
ในโรงเรียน

( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)......................................................... .......................

9. ผูบ้ริหารมสีว่นสำคญัในการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาอย่างไร 
( ) กำหนดนโยบายการดำเนนิงาน 
( ) สนับสบุนงบประมาณ
( ) พาไปศกึษาและดงูานโรงเรียนทีม่กีารดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา 
( ) ร่วมมอืกับครูและบคุลากรในการจัดทำเอกสารหรือหลกัฐาน 
( ) อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )....................................................................

10. โรงเรยีนของทา่นมกีารดำเนนิงานการประกนัคณุภาพดา้นหลกัสตูรเปน็พเิศษ อย่างไร
( ) จัดทำข้อมลูพืน้ฐานความด้องการของสงัคม เดก็ในการจัดการเรียนการสอน 
( ) จัดอบรมครูในดา้นกระบวนการเรียนการสอนอย่างสมํา่เสมอ ดงันี ้

( ) สัปดาห์ละ 1คร้ัง ( ) 2 เดือนต่อ 1 คร้ัง
( ) เดือนละ 2 คร้ัง ( ) ภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง
( ) เดือนละ 1 คร้ัง ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)...........................

( ) เตรียมงบประมาณสำหรับเปน็คา่ใขจ้า่ยในการดำเนนิงาน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............................................................
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11. ทา่นไดต้ัง้เปา้หมายการประกนัคณุภาพดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่ไร
( ) การจัดกจิกรรมตอ้งเปน็ไปตามเจตนารมณข์องหลกัสตูรระดบักอ่นประถมศกึษา 

พทุธศกัราช๒๕๔๐
( ) บคุลากรทกุฝา่ยมเีปา้หมาย แนวทางการปฏบิตักิารจดักจิกรรมเปน็แนวเดยีวกนั 
( ) เด็กมีผลสัมฤทธ และพฒันาการเตม็ตามศกัยภาพ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ....................................................................

12. โรงเรยีนมวีธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งไร เพ่ือเอ้ือประโยชนต์อ่การประกนัคุณภาพ 
การศึกษา

( ) จัดกจิกรรมทีเ่นน้การสง่เสริมพฒันาการของเดก็ทกุดา้น 
( ) จดักจิกรรมทีส่อดคลัองกบัความตอ้งการของผู้ปกครอง 
( ) มุง่เนน้การเตรียมความพร้อมทางดา้นวิชาการ 
( ) อ่ืน  ๆ( โปรดระบุ )....................................................................

13. ถ้าโรงเรียนของทา่นไมด่ำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาจะเปน็อย่างไร 
( ) ขาดการยอมรับเชือ่ถือจากผู้ปกครอง 
( ) โรงเรียนมคีณุภาพการจดัการศกึษาดอ้ยกว่าโรงเรียนอืน่ๆ 
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................................



186

ปรัชญา»ละ!ป้าหมายของโรงเรียน
14. มีการกำหนดปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรือนอย่างไร 

( ) ผู้บริหารเปน็ผู้กำหนด 
( ) คณะกรรมการโรงเรียนเปน็ผูก้ำหนด 
( ) ผู้บริหาร และบคุลากรในโรงเรียนเปน็ผูร่้วมกนักำหนด 
( ) ครู บุคลากร ผู้ปกครอง นกัเรียนและบคุลภายนอกมสีว่นร่วมในการกำหนด 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................... ..................................................

15. ทา่นมวิีธดีำเนนิการอย่างไรในการกำหนดปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัเปา้ 
หมายการศกึษาชาตแิละสนองตอ่คว1มต้องการชุมชน 

( ) วิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มในปจ็จุบนัและอนาคต 
( ) ประเมนิสภาพของโรงเรียนและเปา้หมายของโรงเรียน 
( ) ร่างนโยบายและเปา้หมายของโรงเรียน
( ) พจิารณากลัน่กรองความเปน็ไปได ้และความเหมาะสมในการกำหนดเปา้หมายใน 

การพฒันาโรงเรียน
( ) อ่ืนๆ (โป รด ระบ )ุ........:........................ .......... .......................................

16. มวีธิกีารกำหนดเปา้หมายทีจ่ะใหเ้ดก็มพีฒันาการอย่างรอบดา้นอย่างไร 
( ) กำหนดเปา้หมายใหเ้ดก็มพีฒันาการเหมาะสมตามวัย 
( ) นำนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนมากำหนดเปา้หมาย 
( ) ศกึษาสภาพเศรษฐกจิ สังคม การเมือง เทคโนโลยี ท้ังปีจจุบันและอนาคต 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................... ................. !........„ ...................................
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17. การพจิารฺณากล่ันกรองความเปน็ไปไข้และความเหมาะสมในการกำหนดเปน็ปรัชญาเปา้หมายใน 
การพฒันาโรงเรียน โรงเรียนไขด้ำเนนิการอย่างไร 

( ) รวบรวมข้อบุณเละนำข้อรุ!ลท่ีไข้มาพิจารณา
( ) วิเคราะหท์างเลอืกโดยพจิารณาความพรัอมของบคุลากร งบประมาณ และความเปน็ 

ไปไข้ในการปฏิบติั
( ) นำประเด็นปิญหา และความขอ้งการมาพจิารณา โดยประมวลความเปน็ไปไข ้โดย 

ประมวลความเหน็ชอบจากทกุฝา่ยทีเ่กีย่วข้อง 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........... ............................................................... ................

.18. โรงเรียนจัดทำแผนพฒันาโรงเรียนแผนใด 
( ) แผนงานการพฒันาโรงเรียนรายป ี
( ) แผนงานโครงการของโรงเรียน 
( ) ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 
( ) อ่ืนๆ .(โปรดระบ)ุ.......................

19. โรงเรยีนจัดใหม้กีารดำเนนิงานตามแผนงานหเอโครงการอย่างไรบาัง
( ) มกีารดำเนนิงานแผนงานหรือโครงการตามปฏทินิปฏบิตังิานทีก่ำหนดไข ้
( ) มกีารประสานงานตามแผนงานหรือโครงการอย่างสอดคขอ้งกัน 
( ) มกีารนเิทศ ติดตาม และควบคมุกำกบัการปฏบิติังานอย่างสมํา่เสมอ •
( ) สนับสนุน วัสดุ และสิง่อำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ . . . . . . ........ ...................................................................
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20. โรงเรียนมวีธีิการใหบ้คุลากรในโรงเรียนและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ยไตเ้ขา้ใจปรัชญาและเปา้หมาย 
ของโรงเรียนตรงกัน

( ) วิเคราะหแ์ละทบทวนเปา้หมายของโรงเรียนร่วมกนั 
( ) จัดอบรบสมัมนาเพือ่ทำความเขา้ใจปรัชญาและเปา้หมายอย่างต่อเนือ่ง 
( ) ใหม้กีารกล่าวปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรียน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................................................................................

21. ในการวางแผนปรับปรุงและพฒันาโรงเรียนในตา้นปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรียนพบ 
ปิญหาหรือไม,

( ) ไม,พบปิญหา 
( ) พบปญีหาดงันี้

( ) ข้อมูลท่ีไต้ไม่ถูกต้องและไม่ครบต้วนและไมเ่ป็นข้อมลูป็จธุบัน 
( ) ^ ความเความเขา้ใจในเรือ่งการวางแผนมนีอ้ย 
( ) การประสานงานในระหว่างผู้มีสว่นเกีย่วข้องล่าชา้ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............ ..........................................................

22. ท่านมแีนวทางการแต้ปญีหาในการวางแผนและพฒันาตา้นปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรียน 
อย่างไร



หลักสตรและกระบวนการเรืยนการสอน
23. โรงเรียนของทา่นใ!หลกัสตูร แนวการจดัประสบการณ ์หรอืแนวคดิใดในการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอนอย่างไร
( ) แนวการจัดประสบการณต์ามหลกัสตูรกอ่นประถมศึกษาททุธศกัราช ๒๕๔0 
( ) แนวการจัดประสบการณขฺ์องสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
( ) โรงเรียนจัดทำแนวการจัดประสบการณเ์อง โดยเนน้การเตรยีมความพเอมทางดา้น 

วชิาการ สำหรับการเขา้เรียนระดบัประถมศกึษา 
( ) โรงเรยีนจัดทำแนวการจดัประสบการณเ์อง โดยการผสมผสานทัง้ การเตรียมความ 

พเอมและวชิาการ โดยในค้วามสำคญัในด้าน 
( ) วิชาการ
( ) การเตรียมความพเอม
( ) ทัง้วิชาการและการเตรยีมความพเอม เท่าๆ กัน
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........... !.....................................  ................

24. โรงเรียนได้บริหารงานด้านหลกัสตูรและการนำหลักสตูรไปใขอ้ย่างไร 
( ) จัดกิจกรรมตามหลักสตูร
( ) จัดหาเอกสารประกอบหลกัสตูรอย่างเพยีงพอและครบถ้วนทกุระดับชัน้ 
( ) พฒันาบคุลากรใหมัคีวามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสตูร โดยวธิกีาร.....

( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ,................ ................... .....: ...................................

25. ใครเป็นผู้กำหนดแนวทางและชุดเน้น ในการจดัประสบการณแ์ละกจิกรรมการเรียนการสอน 
( ) ผู้รับใบอนุญาต ( ) ครูหัวหน้าระดับช้ัน
( ) ผู้จัดการ ( ) ครู
( ) ครูใหญ่ ( ) คณะกรรมการโรงเรียน
( ) ผู้บริหารร่วมกับครู ( ) อืน่ๆ(โปรดระบ ุ)..............................
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26. โรงเรียนมีการดำเนนิการในหา้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างไร 
( ) จัดกิจกรรมตามตารางการจัดกจิกรรมของสช. โดยครบกิวน 
( ) จัดกิจกรรมบางสว่นตามตารางการจดักจิกรรมของ สช.
( ) จัดกิจกรรมต่างๆ ตามตารางการจดักจิกรรมของโรงเรียนเอง 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............ . . . .......... ..........................................

27. โรงเรียนจัดใหมี้การเตรียมการสอน การจัดทำแผนการจัดประสบการณอ์ย่างไร
( ) มีการเตรียมการสอนโดยการจัดทำแผนการจัดประสบการณส์อดคกอิงกบัหลกัสตูร 

และการเรียนรู้ของเดก็
( ) สง่เสริมใหค้รูมกีารเตรียมการจัดทำแผนการจัดประสบการณค์รบทกุชัน้อย่าง 

ต่อเน่ือง
( ) ใหค้รูเตรียมจัดทำแผนการจัดประสบการณ ์ล่วงหน้า อย่างน้อย 1 สปัดาห ์ล่อนการ 

สอน
( ) คณะครมูสีว่นรว่มในการสำรวจปญิหาปรับปรูงและแกไ้ข.แผนการจัดประสบการณ ์
( , ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............................... .........................................................................

28. โรงเรียนสง่เสริมใหค้รู ดำเนนิการจัดกจิกรรมอย่างไรู
( ) เนน้ผู้เรียนเปน็สำกญั เดก็สามารถเลือกทำกจิกรรมตา่งๆ ไกัอย่างเสรี 
( ) ครูเปน็ผูน้ำในการดำเนนิการจดักจิกรรมตา่งๆ 
( ) เนน้การจดักจิกรรมเปน็รายบคุคล 
( ) เนน้การจัดกจิกรรมเปน็กลุ่ม
( ) มกีารจัดกจิกรรมทัง้รายบคุคล และรายกลุ่ม หว้ยวธิ.ี..............:...........

( ) อ่ืน  ๆ (โป รดระบ )ุ.............................................................................
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29. โรงเรียนใช้วิธีใดในการจัดการสอืประเภทตา่งๆ

( ) สว่นมากจัดซ้ือ เนือ่งจากมคีวามสะดวก คงทน และคุณภาพดี 
( ) พยายามผลืตข้ึนเองในสว่นทีส่ามารถทำได ้และจัดซือ้เฉพาะสว่นทีจ่ำเปน็ 
( ) มบีคุลากรในโรงเรียนซึง่ทำหนา้ทีวิ่เคราะหส์อื ของเล่นต่างๆ สา์หรับเด็กและจัดซ้ือ 
( ) เลอืกใชเ้ฉพาะลอืตา่งประเทศ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........... .......................... .............................................

30. โรงเรียนได้สง่เสริมในผู้้ปกครองได้มสีว่นร่วมในกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างไร
( ) เชิญผู้ปกครองท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ มาใหค้วามf  จัดกิจกรรมในด้านนันๆ 

ร่วมกบัโรงเรียน
( ) เชิญผู้ปกครองท่ีไม่ได้ทำงาน เช้ามาเปน็อาสาสมัครในโรงเรียน 
( ) จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองพบครูประจำช้ัน เพือ่ชีแ้จงข้อมลูขา่วสารทีเ่ปน็ประโยชน ์ .

และนำข้อมลูทีไ่ด้จากผู้ปกครองและครูมาสง่เสริม และช่วยเหลือเด็ก 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............ ...... .............................. ................ ...............

31. โรงเรียนมีวิธีในการดำเนนิการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดกิจกรรมหรือประสบการณอ์ย่าง 
ไร

( ) มีการดำเนินงานโดยด้บริหารโดยตรง 
( ) มกีารดำเนนิงานโดยคณะกรรมการทโีรงเรียนตังขน
( ) มีการดำเนนิงานโดยบุคคลภายนอก คอื.............................................. ..........
( ) มีการดำเนินงานโดยเพือ่นครูด้วยกัน ในรูปแบบการนเิทศภายใน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................................
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32. มีการติดตาม สรุปผลและนำผลการนเิทศมาปรับปรุงการจัดกจิกรรมหรือการจดัประสบการณ ์
อย่างไร

( ) นำผลมาปรับปรุงทันที ทกุสปัดาห ์
( ) นำผลมาปรับปรุง เดือนละ 1 คร้ัง
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............... ....................................................................

33. โรงเรยีนของทา่นพบปญีหาในการจดัทำหลกัสตูรและการจัดประสบการณใ์หก้บัเดก็อยา่ง่ไร 
( ) ครุขาดความ!และความเขาัใจในหลกัการจดัประสบการณส์ำหรบัเดก็อยา่งเพยีงพอ 
( ) ขาดการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่ปน็ระบบ 
( ) ขาดงบประมาณในตา้นการจัดซือ้สอืการเรียนการสอน
( ) ไมส่ามารถจัดประสบการณต์ามแนวทีโ่รงเรียน ต้ังไต้ไต้เต็มรุปแบบ เนือ่งจากขดัต่อ 

ความต้องการของผู้ปกครอง
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ..................... ............................................. ............... .

34. ทา่นมแีนวทางในการแกปัญ็หาการจัดหลักสตูรและการจัดประสบการณใ์หก้บัเด็กอย่างไร

บุคลาฅร
35. ผู้บริหารปฏบิติัเปน็แบบอย่างทีดี่ตอ่ครุและบคุลากรในโรงเรียน อย่างไร 

( ) ปฏิบติังานตามหนา้ทีค่วามรับผิดชอบเปน็อย่างดี 
( ) มีความต้ังใจจริงในการปฏบิตังิาน 
( ) มีความรักและศรัทธาในงานท่ีทำ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.... ............ ....................... .........................
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36. ใครเปน็ผู้มบีทบาทสำคญัในก่ระบวนการสรรหาบคุลากรของโรงเรียน
( ) ผู้รับ'ใบอนุญาต ( ) คณะกรรมการโรงเรียน
( ) ผู้จัดการ ( ) คณะครูฝ่ายบคุลากร
( ) ครูใหญ ่ ( ) อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ.........................................

37. โรงเรียนมกีารดำเนนิการในการสรรหาบคุลากรอย่างไร
( ) มีการกำหนดนโยบาย ขัน้ตอนในการคดัเลอืกบคุลากรเขา้ทำงานไว้เปน็ระบบชดัเจน 
( ) มีการศึกษา สำรวจความตอ้งการฺ และวางแผนในการสรรหาบคุลากรลว่งหนา้ ก่อน 

เปดิภาคเรียน ทกุปกีารศึกษา 
( ) มกีารสรรหาบคุลากร เฉพาะเม่ือมบีคุลากรลาออก
( ) ประชาสมัพนัธ์การรับสมัครครูและบคุลากร ผา่นทางลอืต่างๆ เช่น หนงัลอืพมิพ ์วิทยุ 

เป็นต้น
( ) ใชวิ้ธีการประชาสมัพนัธก์ารรับสมคัรเปน็การภายในเฉพาะใหค้รูและบคุลากรภายใน 

โรงเรียนรับทราบ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............................... ................................... ................  *

38. โรงเรียนใชวิ้ธีการใดหา้งในการคดัเลอืกบคุลากรเขา้ทำงาน 
( ) สมัภาษณ์
( ) ศกึษาจากประวัตกิารสมัครงาน 
( ) สอบข้อเขียน
( ) ทดลอง'แกงาน เปน็ระยะเวลา,........ .......
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...............................................

39. โรงเรียนมกีารจัดบคุลากรเข้าปฏบิตังิานอย่างไรู
( ) มีการพจิารณาหนา้ทีแ่ละภารกจิของบคุลากรตามขอบข่ายงานทีม่ ี
( ) มอบหมายงานใหบ้คุลากรแตล่ะคนปฏบิติังานตรงตามรุฒกิารศกึษา 
( ) มอมหมายหนา้ทีก่ารปฏบิติังานตามความต้องการ ความสนใจและความถนดั 
( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.......................................................................................
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40. การพฒันาบคุลากรในโรงเรียนของทา่นเนน้วัตอุประสงค์ฟอ้ใ’ดมากท่ีสุด
( ) เพ่ือพัฒนาความรู ทกัษะ เจตคติและมวิีธกีารพฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธิภาพ
( ) เพือ่ใหค้รูมีประสบการณกว้างข้ึน
.( ) เพือ่เปน็การทำใหโ้รงเรียนมชีือ่เสยีง และมีประสิทธิภาพ
( ) เพือ่เปน็การสร้างขวัญและทำลงัใจในการปฏบิตังิานขฺองครูและบคุลากรในโรงเรียน
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................................

4L ทา่นใชวิ้ธกีารใดในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากร 
( ) การสงัเกตการสอน 
( ) การบันทึกการปฏิบัติงาน 
( ) การใช้แบบทดสอบ 
( ) การสอบถามผู้ปกครอง 
( ) การสอบถามเพือ่นร่วมงาน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ....................... ..............................

42. กจิกรรมการพฒันาบคุลากรในโรงเรียนของทา่น กิจกรรมใดบา้งทีไ่ด้ปฏิบติัแลัวประสบความ 
สาัแจมากและ!ชเ้ปนีหลกัในการปฏบิตั ิ

( ) การปฐมนเิทศ
( ) การ'สกือบรมหรือประชุมเชิงปฎบัติการ 
( ) การสมัมนาทางวิชาการ 
( ) การสง่เสรีมการศึกษาตอ่ 
( ) การพาไปทศันศกึษา 
( ) การเขา้คา่ย
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................. :......... ................................... ......................
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43. จากข้อ 42 ผลสำเร็จเกดิจากสาเหตใุด
( ) มีการจัดงบประมาณไข้ล่วงหน้า 
( ) มกีารประชาสมัพนัธ์กับบคุลากรเปน็อย่างดี 
( ) มีแรงจูงใจใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
( ) ครู;และบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ 
( ) จัดตามความต้องการของครู-บุคลากร 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...................................... ...................

44. โรงเรียนของทา่นประสบปญิหาในต้านบุคลากรหรือไม่ 
( ) ไม่ประสบปิญหา 
( ) ประสบรัเญหา คือ

( ) ขาดครูทีม่คีวาม!ความสามารถเหมาะสมกบัระดบัชัน้ 
( ) ครูไม่ตอ้งการไต้รับการพฒันาจากโรงเรียน 
( ) ครูลาออกบ่อยคร้ัง -
( ) ขาดการวางแผนการรับสมัครครูและบคุลากร 
( ) ขาดระบบการนเิทศภายในทีช่ดัเจน 
( ) ขาดงบประมาณในการจัดจัางครู 
( ) การสนบัสนนุสวัสดิการจากภาครัฐไม่เพยีงพอ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........ ...................... ......................

45. ทา่นมแีนวทางในการแกปัญ็หาในตา้นบคุลากรอย่างไร
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ทรัพยากรเพือ่ทารเรียนทารสอน
46. โรงเรียนของทา่นมกีารพฒันาในด้านอาคารสถานทีอ่ย่างไร

( ) กำหนดแผนหรือโครงการ เพือ่ใชอ้าคารสถานทีใ่หเ้กิดประโยชนส์งูสดุและปลอดภัย 
( ) ตกแตง่อาคารสถานทีใ่หส้วยงาม และมบีรรยากาศสง่เสรมิการเรยีน!

■ ( ) ซอ่มแซมอาคารสถานทีท่ีช่ำรูดเสยีหายอยู่เสมอและ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................................. .........................................  ....

47. ใครเปน็ผู้รับผิดชอบในการวางแผนการใช้ทรัพยากรอาคารสถานที่
( ) ผู้รับใบอนุญาต '  ( ) คณะกรรมการโรงเรียน
( ) ผู้จัดการ ( ) ครู
( ) ครูใหญ’ ( ) อ ืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.......

48. โรงเรียนจัดใหม้กีารสรัางและร้ือถอนอาคารเรียน และอาคารประกอบอย่างไร 
( ) มีการวิเคราะหข้์อบุลความ.ขาดแคลน อาคาร ตามเกณฑท่ี์ สช. กำหนด 
( ) มีการทำแผนผังโรงเรียนใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ด้ด้มคา่สงูสดุ 
( ) มกีารร้ือถอนอาคารทีช่ำรูดทรูดโทรม
( ) ดำเนนิการจัดสภาพแวดดอ้มใหร่้มร่ืน เปน็ระเบยีบ และเอือ้ตอ่การเรยีน! 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ . . . . . .................................................................. :.. ......

49. โรงเรียนมกีารใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียนอย่างไร 
( ) จัดห้องเรียน หอ้งพเิศษไดค้รบดว้นเหมาะสมกบัการจัดกิจกรรม 
( ) จัดเวลาเขา้ใชห้อ้งและสถานทีต่า่งๆในโรงเรยีนตามตารางเวลาเทา่นัน้ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................... ....................... ........................... ......
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50. โรงเรียนมีการบำรูงรักษา ซ่อมแซม ตกแต่ง อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน 
อย่างไร

( ) ดำเนนิการปรับปรูง และซ่อมแซมอยู่เสมอ
( ) ส่งเสริมให้ครู บุคลากร เด็ก และชุมชน มสีว่นร่วมในการบำรูงรักษาซอ่มแซม ตกแต่ง 

อาคาร และบริเวณโรงเรียน
( ) บำรูงรักษาซอ่มแซมเมือ่อาคารสถานทีช่ำรูดเสยีหาย .
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............... ...................... ........... ................................

51. โรงเรียนจัดใหมี้การบริการชว่ยเหลอืชุมชนอย่างไร
( ) โรงเรียนจัดอบรมใหค้วามรู้ในหา้นต่างๆกับชมุชน 
( ) มกีารใหบ้ริการใหช้มุชนใชอ้าคารสถานทีใ่นบางโอกาส 
( ) บริจาคทุนทรัพย์หรือสิง่ของต่างๆใหแ้ก,หนว่ยงานในชุมชน 
( ) อ่ืนๆ .....................................................................................

52. โรงเรียนใหช้มุชนชว่ยเหลือสนบัสนนุกจิกรรมของโรงเรียนอย่างไร 
( ) เชิญผู้เชีย่วชาญหา้นต่างๆมาเปน็วิทยากรในโรงเรียน
( ) เปดีโอกาสใหชุ้มชนช่วยเหลือสนบั'สนนุกิจกรรมของโรงเรียนหา้นทนุทรัพย์ แรงงาน 

วัสดอุปุกรณ ์ และการเสนอแนะข้อคิดเหน็ในการบริหารงาน 
( ) อืน่ๆ....... ....... .......................................................... ........... .....................
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53. โรงเรียนของทา่นประสบ!]ญหาในการจัดการทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอนหรือไม ่ อย่างไร 
- ( ) ไม่ประสบป็ญหา 

( ) ประสบปิญหา ดงันี้
( ) ขาดการวางแผนการใชก้ารปรับปรุงและการพฒันาอาคารสถานทีอ่ย่างเปน็ 

ระบบ
( ) บริเวณโรงเรียนมเีนือ้ทีจ่ำกดัไมส่ามารถพฒันาหรือขยายไดัตามตอ้งการ 
( ) ขาดงบประมาณ
( ) ขาดแคลนบุคลากรในการดูแลรักษาและตรวจสอบสภาพอาคารสถานที ่
( ) โรงเรียนไม,สามารถจัดเกบ็เงินบำรุงการศกึษาไตต้รงตามกำหนด 
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ.....................................................................

54. ทา่นมแีนวทางการแต้ปญีหาในการจัดทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอนอย่างไร

ทใรจัดคใรแaะคารบริหารํ
55. โรงเรียนของทา่นดำเนนิการจัดการสบัเปลีย่นหนา้ทีก่ารทำงานอย่างไร 

( ) ผู้บริหารตัดสนิใจเอง
( ) ครูและบคุลากรเสนอขอสบัเปลีย่นหนา้ทีด่วยตนเอง 
( ) ตามช้อตกลงและมติทีป่ระชมุผู้บริหารและครู 
( ) คณะกรรมการโรงเรียนตดัสนิใจ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............................... ....... ..........................
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56. บคุคลใดจัดทำธรรมนญูของโรงเรียนและแผนพฒันาโรงเรียน 
( ) ฝ่ายบริหารเป็นด้จัดทำ 
( ) ฝ่ายบริหารและคณะครูร่วมกันจัดทำ 
( ) คณะครู
( ) คณะกรรมการโรงเรียน
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......... . .. :....................................

57. มวีธิกีารจัดทำธรรมนญูโรงเรียนและเปา้หมายของโรงเรียนอย่างไร 
( ) วิเคราะหจ์ากปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรียน 
( . ) ยึดแนวการปฏรูิปการสกืษา 
( ) พจิารณาจากสภาพและปญ็หาของโรงเรียน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................................. ......................... .

58. โรงเรียนของทา่นประสบปญิหาการจัดระบบการบริหารจัดการหรือไม ่ อย่างไร 
( ) ไม่ประสบปีญห่า 
( ) ประสบป็ญหา ด้าน

( ) ขาดเทคโนโลยีทีใ่หค้วามสะดวกในการปฏิบติังาน ทำใหก้ารทำงานลา่ช้า 
ไม่ทันต่อความด้องการ

( ) บุคลากรไมย่อมรับโอกาสต่างๆ ในการปฏบิตังิานทีโ่รงเรียนเปดิโอกาสให ้
( ) ขาดงบประมาณสนับสนุน
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ............................... ...................... ...................
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59. ท ่าน ม ีแน วท างก ารแด ้ป ีญ ห าใน ก ารจ ัด ระบ บ ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารอ ย ่างไร

คจคารนณ้รยีน
60. ในการบริหารงานกจิการนกัเรียน โรงเรียนมวิีธีดำเนนิงานอย่างไร

( ) แต่งต้ังคณะกรรมการปฏบิตังิานดา้นกจิการนกัเรียนโดยเฉพาะ 
( ) บคุลากรมสีว่นร่วมในการวางแผนการใหบ้ริการจัดสวัสดกิารนกัเรียนและการจัด 

กิจกรรม
( ) มีการวางแผน และกำหนดนโยบายมาตรการรักษาความปลอดภยัไวเ้ปน็ลายลกัษณ ์

อักษร
( ) มีการประชุมประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรียนจะจดัใหบ้คุลากรทกุคนได ้

ทราบ ทกุคนมหีนา้ทีรั่บผิดชอบในการจัดกิจกรรม 
( ) มกีารประเมนิผลการจดักจิกรรม บริการ และสวัสดิกเารของนักเรียนทุกกิจกรรม 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................... :.........

61. บริการทีโ่รงเรียนจัดใหน้กัเรียน 
( ) อาหาร

( ) อาหารเชา้ ( ) อาหารว่างตอนเชา้ ( ) อาหารกลางวัน
( ) อาหารว่างตอนบา่ย ( ) อาหารเย็น 

( ) น่ําด่ืม
• - ( ) นากรอง ( ) นาด่ืมจัดซ้ือ

( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ . ................... ...................................................... .1
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( ) ฉีดวัคซีน
( ) ปอ้งกันโรคโปลิโอ ( ) ปอ้งกนัโรคไอกรน ( ) ป้องกันวัณโรค
( ) วัคซีนชนิดอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................. ............................

( ) ตรวจสุขภาพ
( ) ตรวจร่างกาย ( ) ตรวจพนิ ( ) ตรวจสายตา
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ . . . . . ............... ....... .......................... ...................

( ) บรกิารอืน่ๆ(โปรดระบ)ุ........................ ....................................................

62. หากโรงเรียนมกีารจัดกจิกรรมเสริมความสามารถพเิศษ (เชน่ดนตร ี บลัเลย์่ รำไทย 
คอมพวิเตอร์ ภาษาอังกฤษ )โรงเรียนมกีารดำเนนิการอย่างไร

( ) โรงเรียนดำเนนิการจดัสอนโดยบคุลากรของโรงเรียนเองเปน็สว่นใหญ ่
( ) มีการจัางบคุลากร หเอบรษิทัภายนอกเขา้มาทำการสอน 
( ) โรงเรียนจัดใหเ้ลอืกเรียนกจิกรรมพเิศษตามความสมคัรใจ 
( ) โรงเรียนจัดใหก้จิกรรมพเิศษเปน็สว่นหนึง่ของหลกัสตูรของโรงเรียน 

นกัเรียนทกุคนไหร่้วมกิจกรรม
( ) $ปกครองเสยีคา่ใชจ่้ายเพิม่เตมิ ในการสมคัรเรียนกิจกรรมพเิศษต่างๆ 
( ) โรงเรียนจัดกจิกรรมเสริมความสามารถตา่งๆ โดยไมเ่ก็บเงิน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ....... ..........................................................  ...........

63. โรงเรียนของทา์นมกีารจัดระบบการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียนอย่างไร
( ) มกีารจัดอบรมและซกัชอ้มบคุลากรในโรงเรียนในเร่ืองเกีย่วกบัการปอ้งกนัและ 

ปฏิบติัตนเมือ่เกิดอุบตัภัิยสม่ําเสมอ
( ) ติดตอ่ตำรวจจราจรหรือเจา้หนา้ทีอ่ำนวยความสะดวกในการจอดรถหรือขา้มถนน 
( ) จดัใหม้กีารเซน็ชือ่ในการรับและการสง่นกัเรียน หรือเข้าและออกโรงเรียนทกุคร้ัง 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................................... ..........
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64.โรงเรียนของทา่นมปีญีหาด้านกจิการนกัเรียนหรือไม ่และมแีนวทางการแดป้ญ็หาในดา้นกจิการ 
นกัเรียนอย่างไร

สมัสทุธผิลของผูเ้รยีน
65 โรงเรียนไดค้าดหวังสมัฤทธผิลของผู้เรียนอย่างไร

( ) เดก็ทกุคนมพีฒันาการทกุดา้นอย่างสมดลุเหมาะสมกบัวัยและวุฒภิาวะ 
( ) เดก็สามารถชว่ยเหลอืตนเองและผู้อืน่ไดอ้ย่างเหมาะสม 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......................... .......................................... :............

66. โรงเรยีนมวีธิดีำเนนิการอยา่งไรใหเ้ดก็มสีมัฤทธผิลตามเปา้หมายทีฅ่ัง้ไวั 
( ) อบรมสมัมนาครูในการสง่เสริมพฒันาการเดก็อย่างสมํา่เสมอ 
( ) จัดทำกิจกรรมเสริมหลักสตูรใหแ้กเ่ดก็ 
( ) จัดกจิกรรมทีส่ง่เสริมพฒันาการทกุดา้นของเดก็ตามศกัยภาพ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........... .........................................................

67. โรงเรียนของทา่นมปีญ็หาในด้านสมัฤทธผิลของผู้เรียนหรือไม ่
( ) ไม่มีป็ญหา 
( ) มีป็ญหา ดงันี้

( ) โรงเรยีนคาดหวังสมัฤทธผิลของเด็กสงูกว่าระดับพฒันาการของเด็ก 
( ) ครบูางทา่นไมส่ามารถจัดกจิกรรมใหเ้ด็กมพีฒันาการเต็มตามศกัยภาพ 
( ) ผู้ปกครองมคีวามคาดหวังสมัฤทธิผลของเด็กสงูกว่าสภาพจริง 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ......................................................................
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68. ท่านมแีนวทางในการแกปิญ็หาทีเ่กดิข้ึนอย่างไร
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แบบสอบถามสำหรับครู 
เร่ือง

การศกึษาการดำเนนิงานและฟญ้หาการประกนัลณุภาพการศกึษา 
โรงเรยีนอนบุาลเอกชนในกรงูเทพมหานคร

คำช้ีแจง
1. การ่วิจัยคร้ังนีม้วัีตถูประสงค์เพือ่

ศกึษากระบวนการดำเนนิงาน ป็ญหา และ่แนว,ทางการแค์ปญิหาการประกนัคุณภาพการ 
ศกึษาโรงเรียนอนบุาลเอกชนในกรูงเทพมหานคร
2. แบบสอบถามฉบบันี ้ แบง่ออกเปน็ 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การดำเนนิงาน ปญีหา และแนวทางแกไ้ขปญีหาการประกนัคณุภาพการศกึษา

ขอความกรุณาจากทา่นโปรดใหข้อ้มลูใหค้รบถว้นและตร่งกบัสภาพความเปน็จริงมากที ่
สุด เพ่ือความถกูตอ้งและสมบรูณข์องการวิจยั ผู้วิจัยขอขอบพระคณุเปน็อย่างสงูมา ณ โอกาสนี้

นางสาวมณติา แมนผลุง 
ผู้วิจัย
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ตอนที ่ 1 สถานภาพฃองผูต้อบแบบสอบถาม
คำชี»้จง โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หรอืกรอกข้อความลงในช่องว่าง ซึง่ตรงกับความ 

เปน็จริงเก่ียวกบัตัวทา่น
1. เพศ

( ) ชาย
2. อายุ

( ) 20 - 25 ปี
( ) 26-31 ปี
( ) 32 - 37 ปี
( ) 38-43 ปี
( ) 44 - 49 ปี
( ) 50 ปข้ึีนไป

3.วุฒกิารศกึษาสงูสดุ
( ) ฬํา่กว่าปริญญาตรี วิชาเอก

วิชาโท.
( ) ปริญญาตรี วิชาเอก

วิชาโท.
( ) ปริญญาโท สาขา..
( ) ปริญญาเอก สาขา..
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................

4. ประสบการณใ์นการสอนระดับอนบุาล 
( ) นอ้ยกว่า 6 il 
( ) 6 - 10 ปี 
( ) 1 1 -1 5 ปี 
( ) 16 - 20 ปี 
( ) 2 1 -2 5 ปี
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ตอนท ี2 การดำเนนิงานและฟญ้หาการประกนัคุณภาพการศกึษา
คำชีแ้จง โปรดเขยีนเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่งว่าง ( ) หรือกรอกชอ่ความลงในชอ่งว่างที่

ตรงกบัความเปน็จริง ในบางชอ่คำถามทา่นสามารถเลอืกตอบไตม้ากกว่า 1 คำตอบ

ทารเตรียมทารดำเนินงานคารประกันคุณภาพทารศึกษา
1. ทา่นมกีารเตรยีมตวัอยา่งไรเมือ่ทราบวา่โรงเรยีนตอ้งดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา 

( ) เช่ารับการอบรมและ สมัมนาในเร่ืองการประกนัคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนือ่ง 
( ) เตรียมความพร้อมในตา้นจติใจและสขุภาพร่างกายใหพ้รัอมอยู่เสมอ 
( ) ศกึษาดงูานโรงเรียนตา่งๆทีม่กีารดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ) .........................................................................................

2. ทา่นมสีว่นร่วมในการเตรียมการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนอยา่งไร 
( ) ศกึษาและทำความเชา่ใจในเรือ่งการดำเนนิงานการประกนัคณุถาพการศกึษาให ้

เชา่ใจเปน็อย่างดี
( ) จดัทำโครงการต่างๆ เสนอต่อโรงเรียน
( ) ร่วมหาช่อมลูเพือ่จัดทำธรรมบญุของโรงเรียน
( ) จดักจิกรรมการเรียนการสอนทีมุ่ง่เหน้ผู้เรียนเปน็สำคญั
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ) ............................................................................

3. ทา่นมกีารดำเนนิงานตามแผนพฒันาโรงเรียนหรือธรรมบญุโรงเรียนอย่างไร 
( ) ประชมุปรึกษาร่วมกบัครูเพือ่แบง่หหา้ทีต่ามความสามารถ 
( ) ปฏบิตังิานตามตารางการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครัด 
( ) จดัทำเอกสารประกอบการดำเนนิงานอย่างครบถว้น 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ......................................................................
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4. ทา่นมวิีธกีารเตรยีมการอยา่งไรเพือ่ใหก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาในตา้นการเดกจิกรรม 
การเรียนการสอนใหป้ระสบผลสาัเร็จ

( ) ดำเนนิงานตามเปา้หมายของโรงเรียน 
( ) สง่เสริมใหเ้ดก็มสีมัฤทธิผลเหมาะสมตามวัยและพฒันาการ 
( ) ร,วมมอืกบักลุม่โรงเรียนในการแสวงหานวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนที ่

หลากหลาย
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ) .................................................................................

5. ทา่นมสีว่นร่วมในการเตรียมการเขยีนรายงานการประเมนิตนเองของโรงเรยีนอยา่งไร 
( ) รายงานในสว่นทีเ่ปน็หหา้ทีค่วามรับผดิชอบของตนเอง 
( ) นำเสนอผลงานต่อกบัริหาร
( ) รวบรวมหลกัฐานหรอืร่องรอยการดำเนนิงานตา่งๆเพือ่ประกอบการเขยีนรายงาน 

การประเมนิตนเอง
( ) อ่ืนๆ ( โปรดระบ ุ) ................................................................................

ปรัชญาและเป้าหมายของโรงเรียน
6. ทา่นไตม้สีว่นรว่มในการกำหนดเปา้หมายและนโยบายการศกึษาของโรงเรียนหรือไม่

( ) ไม่มี เนือ่งจาก.........................................................................
( ) รสว่นรว่มในการกำหนด ดงันี้

( ) ร่วมประชมุกบัผูบ้ริหารเพือ่กำหนดเปา้หมายและนโยบายของโรงเรียน 
( ) ร่างเปา้หมายและนโยบายโรงเรียนเสนอตอ่ผูบ้ริหาร 
( ) ศึกษา พ.ร.บ.การศกึษา สภาพเศรษฐกจิและสงัคมและนำมากำหนดเปา้หมาย 

และนโยบายของโรงเรียน
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..............................................................................
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7. ทา่นมสีว่นร่วมในการสำรวจสภาพชมุชนเพือ่นำมาเสนอแนะนโยบายการศึกษาของโรงเรียน 
หเอไม่

( ) ไม่มีสว่นร่วม เนือ่งจาก.........................................................................................
( ) มสีว่นร่วมโดยวิธี ดงันี้

( ) สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ในชุมชน 
( ) สัมภาษณผู้์ปกครอง 
( ) รวบรวมข้อมลูจากการสอบถามเปน็หลัก 
( ) รวบรวมข้อมลูจากหนว่ยราชการในชุมชน 
( ) รวบรวมข้อมลูจากผู้นำชุมชน
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................

8. ทา่นไดนัำนโยบายและแนวดำเนนิงานของโรงเรียนมาใชเ้ปน็ประโยชนต์อ่การจัดการศกึษา 
อย่างไร

( ) นำแนวดำเนนิงานของโรงเรียนมาวเิคราะหเ์พือ่ใชใ้นการจัดประสบการณเ์ดก็ 
( ) นำนโยบายของโรงเรียนมาปรับปรุงแก้ไขการจัดประสบการณใ์หส้อดคลัองลบั 

นโยบายของโรงเรียน
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................................................

9. ทา่นม!ี]ญหาในการร่วมมอืกบัโรงเรียนในดา้นปรัชญาและเปา้หมายของโรงเรียนหรือไม ่
( ) ไม่ม!ี]ญหา 
( ) ม!ี]ญหา เน่ืองจาก

( ) ค เม ีช่ัวโมงสอนมาก ทำใหไ้มม่เีวลาศกึษาเปา้หมายของโรงเรียน 
( ) เปา้หมายของโรงเรียนปฏบิติัใหบ้รรลผุลยาก 
( ) อ่ืน  ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................................
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10. ล ้าท ่าน ม ีป ีญ ห าใน ข ้อ  9 ม ีว ิธ ีด ำเน ิน การแล ้ป ีญ ห าอย ่างไร

หลทสูตรและ»ระบวน»!รเรียนทารสอน
11. ทา่นมสีว่นร่วมในการจัดหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอนอย่างไร 

( ) การพฒันาการจัดกจิกรรม
( ) การวิเคราะหห์ลักสตูร และพัฒนาหลักสตูรใหส้อดคล้องกับเด็กและท้องถ่ิน 
( ) การจดัแหลง่ความ! และสิง่สนบัสนนุทีเ่อ้ือต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...........................................................................

12. ในการวางแผนและเตรียมการสอนตามแนวการจัดประสบการณห์รือหลกัสตูร ท่านมวิีธีดำเนนิ 
การอย่างไร

( ) จดัทำแผนการจดัประสบการณ ์ แต่ไม่มีบันทึกการสอน 
( ) มแีผนการจัดประสบการณ ์ และมีบันทึกการสอนชัดเจน 
( ) ให้ลบ้ริหารตรวจแผนการจัดประสบการณก่์อนนำไปสอนทกุคร้ัง 
( ) ครูทกุคนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบ ปรับปรุงแลไ้ขแผนการจัดประสบการณ ์
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...............................................................................

13. ทา่นจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างไร
( ) จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณค์รบลว้น
( ) จัดกจิกรรมดว้ยวิธกีารหลากหลาย สอดคล้องความต้องการถนัด สนใจของเด็ก
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( ) มกีารแสวงหาความ!เกีย่วกบัเทคนคิและวธิจีดักจิกรรม 
( ) จัดกิจกรรมทีเ่นนิการปฏบิตัจิริง สนบัสนนุใหเ้ดก็ไคเ้รยีน! ค้นพบ และแค้ปีญหา 

ค้วยตนเอง
( ) อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )..............................................................................................

14. ทา่นดำเนนิการจัดกิจกรรมตามแนวคดิใด 
( ) การสอนแบบโครงการ 
( ) การสอนภาษาแบบธรรมชาติ 
( ) มอนเตสเซอร่ี 
( ) พ โคป
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.........................

15. ทา่นดำเนนิการใชส้ือ่ในการจัดกจิกรรมอย่างไร
( ) นำเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมมาใชใ้นการจัดกจิกรรม 
( ) นำแหลง่ความ!ในทอ้งถิน่มาใชป้ระโยชนใินการจดักจิกรรม

เชน่...........................................................................................
( ) ใชส้ือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและอดุประสงคก์ารเรียน!
( ) ครูเป็นผู้ใช้สือ่เท่านัน้ 
( ) เด็กมสีว่นร่วมในการใชส้ือ่
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ) ....................................................................
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16. ในกรณทีีท่า่นผลิตสอืเอง ทา่นยึดหลักการใดในการผลติ 
( ) ใช้วัสดุหรือวัตถุดิบท่ีหาไลัง'ายในท้องถ่ิน 
( ) ผลิตสอืด้วยเงินทนุทีต่ํ่า 
( ) ผลติสอืใหมี้ความคงทนแข็งแรงและทนทาน 
( ) ผลิตสอืทีใ่หเ้ด็กและครูสามารถนำไปใช้ได้หลากหลายกิจกรรม 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........................................................................

17. ทา่นจัดกจิกรรมประเภทใดบา้ง 
( ) การสาธิต 
( ) การอภปิราย 
( ) การทดลอง
( ) การสนทนา และการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
( ) การทำกิจกรรมกถุ่ม 
( ) การแสดงบทบาทสมมติ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................

18. ในการจดักจิกรรมทา่นไดใ้หผู้ป้กครองเชา้มามสีว่นร่วมในการจัดกจิกรรมหรือไม ่
( ) ไมไ่ดใหผู้้ปกครองเชา้มามสีว่นร่วม 
( ) ใหผู้ป้กครองเชา้มามสีว่นร่วม ดงันี ้

( ) เชิญมาเปน็วิทยากร 
( ) เชญิมาสงัเกตการสอนของครูและสงัเกตเดก็ 
( ) พาเด็กไปทศันสกืษา
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................
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19. ในการประเมนิผลพฒันาการเดก็ทา่นใชเ้คร่ืองมอืหรือเทคนคิใดบา้งในการประเมนิพฒันาการ
( ) การทดสอบ 
( ) การสังเกต 
( ) การสมัภาษณ์
( ) การประเมินโดยใช้แฟม้สะสมผลงาน
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ..............................................................................

20. ทา่นวดัและประเมนิผลพฒันาการเดก็ในระยะเวลาใดบา้ง 
( ) ก่อนการจัดกจิกรรม 
( ) ระหว่างการจัดกิจกรรม 
( ) หลังการจัดกิจกรรม
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................

21. ทา่นนำผลจากการประเมนิผลพฒันาการของเดก็ไปใชเ้พือ่อะไร 
( ) เพือ่ตรวจสอบสมัฤทธิผลของเด็ก 
( ) เพือ่เปน็ขอ้มลูในการจดักจิกรรมเสรมิใหก้บัเดก็ 
( ) เพือ่เปน็การประเมนิความบา้วหนา้กอ่นเรียนและหลังเรียน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...............................................................



22. ทา่นประสบปญีหาในการจัดประสบการณแ์ละการจัดกจิกรรมใหก้บัเดก็อย่างไร 
( ) การจัดประสบการณไ์มส่อดคลอ้งกับความต้องการของผูป้กครอง 
( ) เดก็นกัเรยีนไมใ่หค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรม 
( ) การจดัทำแผนการจดัประสบการณม์คีวามยุ่งยาก 
( ) ผูป้กครองไมมเวลาเตา้รว่มกจิกรรมของเดก็ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...............................................................................

23. ทา่นมแีนวทางการแก้ไขปญีหาทีเ่กดิขึน้อย่างไร

บคุลาทร
24. ทา่นเคยไตรั้บการพฒันาบคุลากรหรือไม ่

( ) ไม่เคย
( ) เคย โดยรบัการพฒันาโดยกจิกรรมดงันี ้

( ) การปฐมนเัทศ 
( ) การศกึษาดงูานในประเทศ 
( ) การศกึษาดงูานตา่งประเทศ 
( ) การจดัหาหรอืเดทำเอกสารแนะนำการปฏบิตังิาน 
( ) การนเิทศภายใน 
( ) การสง่เต้าร่วมอบรมสมัมนา 
( ) การไตรั้บการสนบัสนนุใหศ้กึษาต่อ 
( ) การเชญิวทิยากรมาใหค้วาม!
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ) ..................................................
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25. โรงเรยีนมวีธิกีารใดทีเ่ปน็การสง่เสริมใ11ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตอ่ความสำเร็จในการทำงานเพือ่ 
โรงเรียน

( ) การให้มีส่วนร,วมในการบริหาร 
( ) การคดัเลอืกบคุลากรดีเด่น 
( ) การจัดต้ังกองทนุเพือ่ชว่ยเหลือบคุลากร 
( ) การจัดทศันศึกษา
( ) จดังบประมาณด้านการประชมุสมัมนาเพือ่มใิหบ้คุลากรเดือดร้อนค่าใชจ่้าย
( ) จัดสงัสรรค์
( ) การแต่งต้ังเปน็กรรมการฝา่ยตา่งๆ 
( ) การประกาศเกียรตคิณุยกย่องคณุความดี
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................................................................................

2 6 ..ทา่นมคีวามพงึพอใจในกจิกรรมการพฒันาบคุลากรในโรงเรียนของทา่นประเภทใดบา้ง 
( ) การปฐมนิเทศ
( ) การอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ 
( ) การสมัมนาทางวิชาการ 
( ) การสง่เสริมการศึกษาตอ่ 
( ) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
( ) การนเิทศ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ....................................................................
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27. ทา่นม!ี]ญหาเก่ียวกับการพฒันาบคุลากรหรือไม ่
( ) ไม่ม!ี]ญหา 
( ) ม!ี]ญหา ได้แก่

( ) ไมไ่ดรั้บการพฒันาในดา้นหรือเร่ืองทีต่รงกบัความตอ้งการของตนเอง 
( ) กจิกรรมทีโ่รงเรียนจดัไมน่า่สนใจ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................

28. ทา่นมวิีธกีารแก้ปญีหาทีเ่กิดขึน้อย่างไร

ทรพัยากรเพอกไรเรยีนการสอ!!
29. ทา่นมสีว่นร่วมในการจัดอาคาร หอ้งเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนอย่างไร 

( ) ดูแลและรักษา ความสะอาดสภาพของอาคารใหเ้รียบรัอยอย่เสมอ 
( ) ปลูกสงืใหเ้ดก็มจิืตสา์นกึในการดแูลรักษาสาธารณสมบตัขิองโรงเรียน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................

30. ทา่นมวิีธใีนการรักษาใหส้ือ่ อุปกรณต่์างๆ ใหม้คีณุภาพคุม้คา่กบัการใชง้านอย่างไร 
( ) ใช้ส่ืออุปกรณใ์นเวลาทีจ่ำเปน็ 
( ) สง่เสริมใหเ้ดก็มฅีวามรักในสือ่ และอุปกรณต่์างๆ 
( ) ศึกษาการใชส้ือ่อปุกรณใ์หถ้กูตอ้งกบัการใชง้าน 
( ) จดัเกบ็และดแูลรักษาสือ่ และอุปกรณอ์ย่างถูกวิธี 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..............................................................................



31. ทา่นมสีว่นร่วมในงานธรุการและงานการเงินในประเดน็ใดบา้ง 
( ) การดำเนนิงานธุรการ 
( ) การดำเนนิงานการเงิน 
( ) การดำเนนิงานพสัดุ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........................................................

32. ทา่นมสีว่นร่วมในงานส!,างความสมัพนัธชุ์มชนอย่างไรบา้ง 
( ) การประชาสมัพนัธก์ารดำเนนิงานของโรงเรียน 
( ) การปฏบิตักิจิกรรมระหว่างโรงเรียนกบัชมุชน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................

33. ทา่นประสบ!]ญหาเกีย่วกบัทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอนหรือไม,
( ) ไม่ประสบปีญหา 
( ) ประสบปีญหา ดงันี้

( ) ทรัพยากรไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ 
( ) ไม,มคีวามชำนาญในดา้นการจดัหอ้งเรียน และการผลิตสือ 
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ..............................................................

34. ทา่นมแีนวทางในการแกปัญีหาดังกล่าวอย่างไร
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ทารจัดคารแทะ การบริหาร
35. ทา่นไดน้ำคูม่อืและแผนพฒันาโรงเรยีนทีโ่รงเรยีน!«ขึน้มาใขป้ระโยชนอ์ยา่งไร 

( ) นำมาพฒันาการจัดกจิกรรม 
( ) เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................

36. ทา่นใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบคณุภาพภายในของโรงเรียนอยา่งไร 
( ) ทำความเขา้ใจและศกึษาการตรวจสอบคณุภาพใหล้กึซึง้ 
( ) เตรียมตวัใหม้คีวามพร้อมในการรับการตรวจสอบภายใน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................................................................

37. ทา่นประสบปญีหาในการรว่มมอืงานการจดัการ และการบรหิารหเอไม ่
( ) ไม่ประสบปญิหา 
( ) ประสบป็ญหา ตงันี้

( ) ขาดความ!และความเขา้ใจในงานการจดัการ และการบริหาร 
( ) ไมม่เีวลาทีจ่ะใหค้วามรว่มมอืในงานการจดัการ และการบริหาร 
( ) ผู้บริหารไม่ได้มอบหมายหหา้ทีรั่บผิดชอบ 
( ) อ่ืนๆ ( โปรดระบ ุ) .............................................................

38. ทา่นมแีนวทางในการแกป้ญ็หาทีเ่กดิขึน้อย่างไร



ฅจฅารนณรยม
39. ทา่นมกีารสนบัสนนุกจิการนกัเรียนอย่างไร

( ) จัดเกบ็ข้อมลูเด็กทีข่าดเรียน 
( ) มีการจัดกจิกรรมแบป้ญิหาพฤติกรรม คือ 

( ) กจิกรรมเย่ียมบา้น 
( ) ใหค้ำปรึกษาแกผู่ป้กครองและเดก็
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ............................................................

( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................

40. ท่านมีส่วนสนับสนุน การชว่ยเหลอืเด็กทีข่าดแคลนหรือไม่
( ) ไม่มีส่วนสนับสนุน 
( ) มีส่วนสนับสนุน ดงันี้

( ) จัดทำข้อมลูเด็กทีข่าดแคลน
( ) มีการแสวงหาทรัพยากรเพือ่สนบัสนนุจากหนว่ยงานต่างๆ 
( ) ติดตาม ประเมนิผลการใหบ้ริการ 
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................

41. ทา่นมสีว่นในการกจิกรรมสง่เสริมทกัษะตา่งๆ อย่างไร
( ) สงัเกตเดก็เปน็รายบคุคลในดาันความสามารถตา่งๆ 
( ) เปดิโอกาสใหเ้ดก็ทกุคนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตามความสมคัรใจ 
( ) ประสานความร่วมมอืกับบ้ปกครอง 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................



42. ทา่นประสบปญิหาในการมสีว่นร่วมงานกจิการนกัเรียนหเอ ไม่ 
( ) ไม่ประสบปีญหา
( ) ประสบปีญหา ดงันี.้................................................

43. ทา่นมแีนวทางในการแกไ้ขปญีหาทีเ่กดิฃึน้อย่างไร

ลนสทุธผิลของผูเ้รยีน
44. ทา่นมวิีธดีำเนนิการอย่างไรใหส้มัฤทธผิลของเด็กตรงความเปา้หมายของโรงเรียน 

( ) จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีสง่เสริมพฒันาการทกุด้านอย่างเหมาะสม 
( ) จดัเกบ็ผลงานทีแ่สดงความกา้วหนา้ของเดก็อย่างเปน็ระบบ 
( ) พฒันาเทคนิค และวิธีการจัดประสบการณใ์หกั้บเด็กอย่างสมํา่เสมอ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................

45. ท่านคดิว่าปจีจัยทีส่ำคัญทีส่ดุในการสร้างสมัฤทธผิลของเด็กคืออะไร 
( ) ประสทิธิภาพและระบบการบริหาร 
( ) การสนบัสบนุของผู้ปกครอง 
( ) เงินงบประมาณ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................



46. ท่านประสบปญ็หาในด้านสมัฤทธิผลฃองเด็กหรือไม่ 
( ) ไม่ประสบปีญหา 
( ) ประสบป็ญหา ดงันี้

( ) เดก็มสีมัฤทธผิลทีต่ํา่กว่าเกณฑท์ีต่ัง้ไว้ 
( ) ผู้ปกครองคาดหวังสมัฤทธผิลของเดก็มากเกนิไป 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..!............ ...............................

47. ทา่นมวิีธดีำเนนิการแกป้ญีหาทีเ่กดิข้ึนอย่างไร
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แบบสมัภาษณผู้์บริหาร
เร่ือง

การศกึษาการดำเนนิงานและปญัหาการประกนัคณูภาพการศกึษา
โรงเริขนอนบุาลเอกขนในกรูงเทพมหานคร

ชือ่ผู้ใหส้มัภาษณ ์...................................... ........................................................................................ .
ตำแหนง่......................... ............................................................... ...................................................
โรงเรยีนทีใ่หส้มัภาษณ.์................................................................................. ....................................
วันทีส่มัภาษณ.์ .................................. เริม่สมัภาษณเ์วลา.........................น. ถงึเวลา..................น.
ตอนท่ี 1 สถาาเภาพของผูใ้หส้มัภาษณ์
1. เพ ศ ................ .......... ...............  อ าย .ุ.......................................... .ป ี

2. ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร......:................................................ป ี
3. วฒุกิารศกึษาสงูสดุ....................... ....... .......... '..........สาขาวชิา........................... ......................

ตอนท่ี 2 การดำเนนิงานและปญัหาการประกนัคณูภาพการศกึษาโรงเรยีนอนบุาลเอกชนใน 
กรูงเทพมหานคร

1. โรงเรยีนของทา่นมจุีดเร่ิมตน้และความเปน็มาในการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างไร และท่าน 
คดิวา่การประกนัคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนมคีวามจำเปน็อย่างไร

2. การปฏริปูการศกึษาของนานาชาตแิละการศกึษาไทยจะสง่ผลตอ่การดำเนนิงานการประกนั 
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนอนบุาลอย่างไร



3. ทา่นมกีลยุทธ์อย่างไรในการจัดการศกึษาในระดับอนบุาลเพือ่มุง่สูก่ารรับรองมาตรฐานการศกึษา

4. ทา่นคดิว่าการประกนัคณุภาพการศกึษาของโรงเร็ยนมปืระโยชนอ์ย่างไรบา้ง

5. ทา่นมคีวามคดิเ#นและความเสกึอยา่งไรกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา

6. ปญีหาหรืออุปสรรคทีส่ำกัญของการดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาคืออะไร และแนว 
ทางการแกปัญีหาควรเปน็อย่างไร

7. ทา่นคดิว่าควรมกีารดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาต่อไปหรือไม ่เพราะเหตุใด
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8. หากบคุลากรในโรงเรียนไมใ่หค้วามร่วมมอือย่างเตมึกำลงัความสามารถในการดำเนนิงานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ทา่นจะมกีลลทูธใ์นการสเางแรงจงูใจอย่างไร

9. การดำเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมคีวามจำเปน็ทืจ๋ะต้องขอความ 
ชว่ยเหลอืหรอือาศยัการสนบัสบนุจากหนว่ยงานเนๆ หรือไม่ เพราะเหตุใด หนว่ยงานใดบาง

10. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําในปีจจุบัน จะสง่ผลสอ่การดำเนนิงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของ 
โรงเรียนอนบุาลเอกชนของทา่นหรือไม ่อย่างไร

11. โรงเรียนหีย่ง่ไมไ่ตด้ำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาหรอืเงไมไ่ตร้บัการรับรองมาตรฐาน 
การศกึษาจะมวิีธกีารอยา่งไรเพือ่ใหไ้ตร้บัการรับรองมาตรฐานการศกึษาในเวลารวดเร็ว

12. ในอนาคต๓ หากโรงพฃึนอนบุาลเอกชนจำนวนมาก ไต้รับการรับรองมาตรฐานการศกึษา จะ 
สง่ผลสอ่โรงเรียนอนบุาลในอนาคตหรือไม ่ อย่างไร
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แบบสมัภาษณค์เอชบุาล
เร่ือง

การศึกษาการดำเนนิงานและปญึหาการประกนัคูณภาพการศึกษา
โรงเรยีนอชบุาลเอกชนในกเงเทพมหานคร

ชือ่ผูใ้หส้มัภาษณ.์................................................................................................................................
ตำแหนง่...............................................................................................................................................
โรงเรยีนทีใ่หส้มัภาษณ.์......................................................................................................................
วันทีส่มัภาษณ.์........................................เริม่สมัภาษณเ์วลา.........................น. ถงึเวลา.................น.
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูใ้หส้มัภาษณ์
1. เพส ........................................................................ อาย ุ................................................. .ปี
4. ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร.......................................................................................... ป ี
5. รฒุกิารศกึษาสงูสดุ..................................................... สาขาวชิา.................................................

ตอนท่ี 2 การดำเนนิงานและปญหาการประกนัคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนอชบุาลเอกชนใน 
กเงเทพมหานคร

1. ท่านมคีวามคิดเหน็อย่างไรกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา

2. ทา่นคดิว่าการประกนัคณุภาพการศกึษามปีระโยชนต่์อตัวทา่นหรือไม ่ อย่างไร
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3. การดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษามขีอ้ดหีรือขอ้เสยีอย่างไร

4. ทา่นคดิว่าปญีหาหรืออุปสรรคทีส่ำคัญของการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาคืออะไร 
เหตุใดจึงเปน็เชน่นัน้
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แบบศกึษาเอกสาร
เร่ือง

การศึกษาการดำเนินงาน แอะปญหาการประกนัธฌุภาพการศกึษาโรงเรยีนอนบุาลเอกชน
ในก•เงเทพมหานคร

โรงเรียนทีศ่กึษาเอกสาร 
ท ีอ่ย ู่..............................

วนั /เด อืน /ป ที ีศ่ กึษ า..

แบบศกึษาเอกสาร
แผนการจัดประสบการณร์ะดบัอนบุาล

ชุดประสงค์นุ่งเน้นพัฒนาการท้ัง 4 ดา้น สมลุลตามชุดนุง่หมายฃองหลักสตูร

เน้ือหามคีวามเหมาะสมกับวัยและชุฒภิาวะ
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กิจกรรมการจัดประสบการณห์ลากหลายครอบคลูมชุกชุ)ดประสงค์

สือ่การเรียนการสอนเหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกบัพฒันาการ

การประเมนิพฒันาการสอดคล้องกบัวัตธปุระสงค์
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การศกึษาการดำเนนิงานและปญหาการประกนัคูณภาพการศกึษาโรงเรียนอชุบาลเอกชน

แบบสงัเกตการจดักจิกรรมการเรียนการสอนระดบัอชบุาลของครูโรงเรียนอชบุาลเอกชน
เร่ือง

ในกรงูเทพมหานคร

โรงเรยีนทีส่งัเกตการจดักจิกรรม...
หอ้งเรยีนระดบัชัน้........................
วนั /เด อื น /ป ที ีส่ งั เก ต ................ ................................... เวลา..................... น. ถ งึ ..................... น.

เกณฑ์คูณภาพท่ี 1 การจดัประสบการสง่เสรมีพฒันาการชกุดา้นอย่างสมคณูเละสอดคลอ้งกบั 
หลักสูตร

การจัดกิจกรรมนคิวามหสากหลาย รปูแบบสอดคลอ้งตามแผนการจัดประสบการณ์

นกิารวเิคราะหส์ภาพเดณ็ปนรายบคุคลและรายกลุ่ม
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การใชส้ณหมาะสม และสอดคช้องกบักจิกรรมและเนือ้หา

เกณฑ์ดูณภาพท่ี 2 การประเมินพฒันาการ

การประเมนิพฒันาการทางรา่งกาย อารมณ ์จติใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
เปีนรายบุคคลและกลุ่ม

การนำผลการประเมนิพฒันาการบกุดา้นไปใชพ้ฒันาและปรับปรูงการเรียนการสอน
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ภาคผนวก ค 
รายชือ่โรงเรยีน

1. โรงเรียนอนบุาลศรีเสริมวทิย์
2. โรงเรียนอนุบาลฤทธิไกร
3. โรงเรียนอนบุาลศุภกรณวิ์ทยา
4. โรงเรียนอนบุาลเปรมสนัต์
5. โรงเรียนอนบุาลชุติมา
6. โรงเรียนอนุบาลรัชนีบูล
7. โรงเรียนอนบุาลมารีนริมล
8. โรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัอ
9. โรงเรียนอนุบาลเกษร
10. โรงเรียนอนบุาลจารุเวช
11. โรงเรียนอนบุาลวรรณทพิย์
12. โรงเรียนอนุบาลปรานี
13. โรงเรียนอนบุาลสุพชัชา
14. โรงเรียนอนบุาลวัดวชริธรรม
15. โรงเรียนอนบุาลโชคชยัลาดพร้าว
16. โรงเรียนอนุบาลสุคนรี
17. โรงเรียนอนุบาลสุพชิญา
18. โรงเรียนอนบุาลอภิสรา
19. โรงเรียนอนบุาลเคหะคลองจ่ัน
20. โรงเรียนอนบุาลฉัตรเฉลิม
21. โรงเรียนอนบุาลยุคลธร
22. โรงเรียนอนุบาลสีชมพู
23. โรงเรียนอนบุาลวรวรรณา
24. โรงเรียนอนุบาลยุวมิตร
25. โรงเรียนอนบุาลแย้มสอาด
26. โรงเรียนอนบุาลสายสดุา

27. โรงเรียนลีนา 
28 โรงเรยีนอนบุาลปรางทพิย์
29. โรงเรียนอนบุาลนอ้งหนุ
30. โรงเรียนอนบุาล ณ ฤดี
31. โรงเรียนอนบุาลบา้นสวน
32. โรงเรียนอนบุาลราชพงษา
33. โรงเรียนอนบุาลนวลทอง
34. โรงเรยีนอนบุาลเจริญพงศ์
35. โรงเรียนอนบุาลประเสริฐ์ศิลป็
36. โรงเรียนอนบุาลสุขฤทยั
37. โรงเรียนอนบุาลปาณยา
38. โรงเรียนอนบุาลรังสมิา
39. โรงเรียนอนบุาลนรุณะศึกษา
40. โรงเรียนอนบุาลเปลง่ประสทิธ
41. โรงเรียนอนบุาลบริบรูณศึ์กษา
42. โรงเรียนอนบุาลสวนสยาม
43. โรงเรยีนอนบุาลสดุารักษ์
44. โรงเรียนอนบุาลลำเพยพรรณ
45. โรงเรียนอนบุาลมณรัีตน์
46. โรงเรียนอนบุาลวัฒนานเิวศน์
47. โรงเรียนอนบุาลบริบรูณศิ์ลบ้
48. โรงเรียนอนบุาลโชคชยั
49. โรงเรียนอนบุาลสาริน
50. โรงเรียนอนบุาลรัศมี
51. โรงเรียนอนบุาลอรณชิา
52. โรงเรียนอนบุาลเธียรประสทิธิ 

ศาสตร์
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รายชือ่โรงเรียนทีเ่กบ็รวบรวมฃอ้นณุพิม่เตมิดว้ยการสมัภาษณ ์ การสงัเกต 
การจดัประสบการณแ์ละการศกึษาเอกสาร

โรงเรียนที ่ วันทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลู การเก็บรวบรวมข้อมูล

ร.ร. อนุบาลวรวรรณา 
ร.ร. อนุบาลยุวมิตร 
ร.ร. อนุบาลแย้มสอาด 
ร.ร. อนุบาลสายสุดา 
ร.ร. อนุบาลสาริน 
ร.ร. อนุบาลรัศมี 
ร.ร. อนุบาลอรณชิา 
ร.ร. อนุบาลเธียรประสทิธ 
ศาสตร์

29 สิงหาคม พ.ศ.2544
30 สิงหาคม พ.ศ.2544
31 สิงหาคม พ.ศ.2544
3 กันยายน พ.ศ.2544
4 กันยายน พ.ศ.2544 
6 กันยายน พ.ศ.2544

10 กันยายน พ.ศ.2544 
14 กันยายน พ.ศ.2544

สัมภาษณผู้์บริหารโรงเรียน 
อนุบาลเอกชน
สัมภาษณค์รูโรงเรียนอนบุาล 
เอกชน
สงัเกตการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนระดับอนบุาลของครู 
ศึกษาแผนการจัดประสบการณ์



นางสาวมณติา แมนผดุง เกิดวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2520 ท่ีอำเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม สำเร็จการศกึษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑติ (เกียรตินิยมอันดับ 2 ) สาขาวิชา 
การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฎสวนดุสิต ในปกีารศกึษา 2542 และเชัาศึกษาต่อในหลักสตูร 
ครุศาสตรมหาบัณฑติ ทีจุ่ฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2542 ปจีจุบันดำรงตำแหนง่ ครูใหญ่ 
โรงเรียนนครชัยศรีคอมพวิเตอร์และการบญัชี อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
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