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แบบสอบกๆมวงจรวิซๆซ ืพครู

แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาช่วงของวงจรวิชาชีพครู สังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

โดยทำนเป็นบุคคลหนึ่งที่มีส่วนสำคัญในการให้ข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งน้ี พู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 

กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านมากที่สุด ข้อมูลที่ท่านตอบจะถูกเก็บเป็นความลับและนัามา 

วิเคราะห์เพ่ือประโยชน์สำหรับการวิจัยเท่าน้ันโดยไม่ส่งผลใดๆต่อตัวท่านและโรงเรียนของท่าน และเม่ือท่านตอบแบบสอบ 

ถามเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาให้ท่านพับแบบสอบถามและส่งศึนผู้วิจัยตามท่ีอยู่ด้านหลังให้เร็วท่ีสุด เพราะข้อมูลท่ีได้ 

จากท่านมีความสำคัญและมีคุณค่าต่องานวิจัยฉบับน้ีเป็นอย่างย่ิง

แบบสอบถามประกอบด้วยข้อค่าถาม 3 ตอน โดยตอนท่ี 1 เป็นข้อคำถามเก่ียวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบ 

สอบถาม ตอนท่ี 2 และ 3 เป็นข้อคำถามเก่ียวกับวงจรวิชาชีพครู

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านกรุณาให้ความร่วมมีอในการวิจัยคร้ังน้ี

นางสาวอัญชลี ตาขัน 

นิสิตปริญญาโท คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 1 ฃ ัอม ูลพนฐานซองผ ู้ตอบแนบสอบกาบ

คำช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย V  ใน 0  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง

1. เพศ o  หญิง 0  ชาย

2. อาย.ุ..................... ปี

3. อายุงาน (ประสบการณ์ในการสอน)......................ปี

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด..................... สาขา.......................

5. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่ง......................ระดับ......................

6. ตำแหน่งบริหารของท่าน......................

7. ความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน

0  ไปมาสะดวก 0  ไปมาไม่ค่อยสะดวก 0  ไปมาลำบาก

8. การท่าวิจัยในช้ันเรียนของท่าน 0  ท่ามาแล้ว.......................เร่ือง

0  ต้ังใจว่าจะทำ แต่ยังไม่ได้ท่า 

0  คิดว่าไม่จำเป็นต้องทำ

9. ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ / การอบรม / การสัมมนาทางวิชาการประมาณ..........คร้ัง

10. เกียรติยศช่ือเสียงท่ีเคยได้รับ 0 ไม่เคยได้รับ O  ครูแกนนำ 0 ครูเครือข่าย
0  ครูต้นแบบ 0  ครูแม่แบบ 0  ครูแห่งชาติ

11. ท่านมีรายได้อ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งประมาณเดือนละ.................. บาท

12. ฐานะทางการเงินของท่าน 0  ไม่ค่อยพอใช้

0  พอไชIนแต่ละเดือน 

0  เหลือเก็บ
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ดอนที่ 2 ฃ ัอดำกามIก ี่ยวก ับวงจรวิชาช ีพดธู

คำช้ีแจง ข้อความต่อไปน้ีแสดงคุณลักษณะเฉพาะในแต่ละช่วงของวงจรวิชาชีพครู กรุณาตอบว่าข้อความแต่ละข้อ 

ตรงกับตัวท่านในขณะน้ีมากน้อยเพียงใด โดยกาเคร่ืองหมาย V  ลงในช่องท่ีตรงกับตัวท่าน

ข้อความ

ไมต่รง 
กับตัวฉัน 

เลย

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
บ้าง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
ปาน 

กลาง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 

มาก

ตรงกับ 
ตัวฉัน 

มากที่สุด

1. ช่วงน้ีเป็นช่วงท่ีครูเพ่ิงจะเข้ามาอยู่ในวิชาชีพไดไม่นาน 

นัก เป็นช่วงท่ีครูพยายามท่ีจะเป็นท่ียอมรับของนักเรียน 

เพ่ือนร่วมงานและผู้บริหาร รวมท้ังพยายามท่ีจะท่าให้ตน 

เองมีความม่ันคงและปลอดภัยในการเผชิญกับทุกปัญหาท่ี 

เกิดข้ึน โดยครูอาจจะเผชิญกับช่วงเวลาน้ีเม่ีอครูจะต้อง 

เปล่ียนไปสอนในระดับช้ันอ่ืน เปล่ียนตึกสอนหรีอเม่ือต้อง 

ย้ายโรงเรียนท่ีสอน

2. ช่วงน้ีเป็นช่วงเวลาท่ีครูพยายามท่ีจะพัฒนาทักษะ การ 

สอนของตนเองและพัฒนาความสามารถของตนเองในด้าน 

ต่าง  ๆ แสวงหาวัสดุอุปกรณ[หม่  ๆระเบียบวิธีและยุทธวิธี 

ใหม่  ๆ เปิดรับแนวคิดใหม่ๆจากการเข้าร่วมการอบรม 

สัมมนาและการประชุมวิชาการต่างๆด้วยความสมัครใจ 

นอกจากน้ีครูบางคนยังมีความต้องการท่ีจะสืกษาต่อใน 

ระดับปริญญาโทหรือในระดับท่ีสูงข้ึน (ถ้ายังไม่ได้เรียน) 

เน่ืองจากต้องการพัฒนาตนเอง ครูมีความเห็นว่าการสอน 

เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ และครูจะกระตึอรีอร้นใน 

การพัฒนาทักษะต่างๆ ท่ีจำเป็นสำหร้บการท่างานในวิชาชีพ 

ครูทุกๆทักษะ
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ข้อความ

ไม่ตรง 
กับตัวฉัน 

เลย

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

บ้าง

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

ปาน 

กลาง

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

มาก

ตรงกับ 
ตัวฉัน 

มากท่ีสุด

3. ช่วงนีเ้ป็นช่วงท่ีครูรู้สึกว่าตนเองมีสมรรถภาพสูงสุดใน 

การประกอบวิชาชีพ แต่ครูก็ยังพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ต่างๆต่อไปเร่ือยๆอย่างมืออาชีพ ครูจะรอคอยเวลาท่ีจะได้ 
ไปโรงเรียนและเวลาท่ีจะได้มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน อย่าง 

ไรก็ตามครูก็ยังค้นคว้าเทคนิควิธีการสอนใหม่ เๆพ่ิมเติมให้ 

การสอนของตัวเองสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

4. ช่วงเวลาน้ีเป็นช่วงท่ีครูรู้สึกผิดหวังและความเช่ือม่ัน 

ศรัทธาในการทำงานวิชาชีพครูกำลังจะหมดไป ความพึงพอ 

ใจในวิชาชีพค่อยๆลดลง โดยครูจะต้ังคำถามว่าทำไมตน 

เองถึงต้องเข้ามาทำงานในวิชาชีพน้ี ครูเกิดความคับข้องใจ 

เก่ียวกับส่ิงต่าง  ๆ เช่น ความรู้ความสามารถชองตนเอง 

การทำงานของผู้บริหาร พฤติกรรมของนักเรียนหรือพฤติ 

กรรมของเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น

5. ช่วงนีเ้ป็นช่วงเวลาแห่งความอยู่ตัวในวิชาชีพ ครูจะ 

ทำงานไปวันๆตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ันและจะ 

มองเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองไม่มากนัก นอก 

จากนีค้รูจะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง เๆพียงผิวเผินมากกว่าท่ีจะ 

เข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังและครูจะรู้สึกเฉย  ๆ ต่อ 

กิจกรรมต่าง  ๆ อย่างไรก็ตามครูบางคนก็ยังมีความ 

กระตือรีอร้นในการสอนอยู่ แม้ว่าครูจะมองเห็นปัญหาใน 

การสอนของครูเองหรือในส่ิงแวดล้อม แต่ครูก็สามารถท่ีจะ 

จัดการกับปัญหาให้เกิดความสมดุลได้



123

ข้อความ

ไม่ตรง 
กับตัวฉัน 

เลย

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
บ้าง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
ปาน 
กลาง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
มาก

ตรงกับ 
ตัวฉัน 

มากท่ีสุด

6. ช่วงเวลาน้ีเป็นช่วงท่ีครูกำลังเตรียมตัวจะออกจากวิชา 

ชีพหรือกำลังจะเกษียณอายุราชการ สำหรับครูบางคนจะ 

เป็นช่วงเวลาท่ีมีความสุข เน่ืองจากมีประสบการณ์ทางบวก 

ต่อการสอนและกำลังเฝ็ารอเวลาท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ 

อ่ืน แต่สำหรับครูบางคนแล้ว ช่วงเวลาน้ีจะเป็นช่วงเวลาท่ี 

เจ็บปวด เน่ืองจากครูต้องออกจากวิชาชีพครูด้วยความไม่ 

สมัครใจหรือโดนบังคับให้ออกจากวิชาชีพครูโดยไม่มีอาชีพ 

อ่ืนรองรับ ครูบางคนจะอยู่ในช่วงน้ีหลายปี แต่สำหรับครู 

บางคนจะอย่ในช่วงน้ีเพียงไม่ก่ีสัปดาห์หรือไม่ก่ีเดือนเท่า 

น้ีน

ตอนท 3 ฟ ้อดำกาม!ก ี่ยวก ับวงจรวิชาช ีพครู

คำช้ีแจง กรุณาอ่านข้อความต่อไปน้ี แล้วกาเคร่ืองหมาย V ลงในแต่ละช่องท่ีตรงกับตัวท่านมากท่ีสุด

ข้อความ

ไม่ตรง
กับตัว 
ฉันเลย

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
บ้าง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
ปาน 
กลาง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
มาก

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
มากท่ี 
สุด

1. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีน่าภาคภูมิใจ

2. ฉันไปท่างานอย่างไม่มีความสุข

3. ฉันต้องเรียนรู้เก่ียวกับการสอนอีกมาก

4. ฉันมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

5. ฉันไม่อยากไปทำงานเลยในแต่ละวัน

6. ฉันมีความกระตือรือร้นในการสอน

7. ฉันเต็มเปียมด้วยพลังในการทำงาน
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ข้อความ

ไมต่รง
กับตัวฉัน 

เลย

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
บ้าง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
ปาน 

กลาง

ตรงกับ 
ตัวฉัน 
มาก

ตรงกับ 
ตัวฉัน 

มากที่สุด

8. ผู้บริหารโรงเรียนไม่อยากฟังปัญหาของครู

9. การสอนเป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ

10. ฉันมีความสุขกับส่ิงอ่ืนๆมากกว่าการสอน

11. ในการสอนบางคร้ังฉันยังอดต่ืนเต้นไม่ได้เลย

12 ฉันวิตกกังวลเก่ียวกับเทคนิคการสอนของฉัน

13. ฉันมีความคับข้องใจในการทำงานแต่ละวัน

14. ฉันยังต้องปริบต้วอีกมากเก่ียวกับการทำงาน

15. ฉันได้ริบความเคารพนับถือจากนักเรียน

16. ฉันทำงานตามหน้าท่ี โดยไม่หวังความก้าวหน้า

17. ฉันมีความกระตือรีอร้นท่ีจะไปทำงานทุกวัน

18. ฉันมีความม่ันใจในเทคนิคการสอนของฉัน

19. ในแต่ละวันมีเร่ืองท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึนกับฉันเสมอ

20. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ

21. ฉันเอาใจใส่ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล

22. ฉันปฏิบัติงานสอนตามหน้าท่ีที่ได้ริบมอบหมายเท่าน้ัน

23. ฉันรอวันท ีจ่ะเกษียณอายุราชการด้วยความต่ืนเต้น

24. บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน บ่ันทอนกำลังใจฉัน

25 ภาระงานท่ีฉันริบผิดชอบอยู่ มากเกินกำลังท ีฉั่นจะริบไหว

26. ฉันเปิดรับแนวคิดใหม่ เๆก่ียวกับยุทธวิธีในการสอนเสมอ

27. ฉันอยากจะหนีออกจากความทุกข์ทรมานจากการทำงาน

28. ฉันทำงานโดยพัฒนาบางทักษะเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อยเท่าน้ัน

29. ฉันไม่อยากเกษียณอายุราชการเพราะฉันไม่ม อีาชีพรองริบ

30. นักเรียนทีฉั่นสอนม ีลักษณะแตกต่างไปจากท่ีฉันเคยคิดไว้

31. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของโรงเรียนอย่างผิวเผินเท่าน้ัน

32. ฉันพยายามท ีจ่ะพัฒนาทักษะการสอนของฉันให้ดีข้ึนกว่าเดิม

33. ฉันเข้าร่วมอบรมสัมมนาต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของฉัน

34. ฉันมีความสุขท่ีเห็นนักเรียนตอบสนองทางบวกต่อการสอนของฉัน
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ข้อความ

ไม่ตรง 

กับตัวฉัน 

เลย

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

บ้าง

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

ปาน 

กลาง

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

มาท

ตรงกับ 

ตัวฉัน 

มากท่ีสุด

35. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อกิจกรรมต่างๆ ท่ีฉันเข้าร่วม

36. ฉันพยายามทำตนเองให้เป็นท่ียอมร้บของนักเรียนและเพ่ือนร่วม 

งาน

37. ฉันอยากจะลาออกวิชาชีพครู แต่ฉันก็ไม่รู้ว่าจะออกไปประกอบ 

อาชีพอะไรดี

38. ฉันมืความสงสัยเก่ียวกับความสามารถของผู้บริหารในโรงเรียน 

ของฉัน

39. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพครู แล้วออกไปทำงานอ่ืนท่ีฉันอยาก 

ทำ

40. ฉันไม่อยากสอนเต็มเวลา เพราะต้องการท่ีจะทำงานอ่ืนท่ีฉันสนใจ 

ด้วย

41. เงินบำนาญเป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีทำให้ฉันไม่กล้าลาออกจากวิชาชีพ 

ค รู

42. ย่ิงนานวันก็ย่ิงยากที่ฉันจะเพ่ิมความกระตีอรีอร้นในการสอนให้ 

มากข้ึน

43. ฉันกำลังมองหาอาชีพอ่ืนที่น่าต่ืนเต้น และให้ค่าตอบแทนสูงกว่า 

วิชาชีพครู

44. ฉันพอใจในการทำงานของฉัน ดังน้ันฉันจึงไม่เห็นความจำเป็นที่จะ 

ต้องพัฒนาทักษะต่างๆ เพ่ิมเติม

45. ฉันม ีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ ที่จะทดลองแนวคิดและยุทธวิธี 

ใหม่ๆ ในการสอน

46. ฉันมองเห็นปัญหาในการสอนของฉัน แต่ฉันก็สามารถท่ีจะทำให้ 

การสอนของฉันผ่านไปได้ด้วยดี

47. การเรียนในระดับปริญญาโทหรือการอบรมที่ผ่านมา มีส่วนช่วยใน 

การทำงานของฉันอย่างย่ิง

48. ฉันสอนหนังสือให้กับนักเรียนในขณะเดียวกันฉันก็ต้องเรียนรู้จาก 

นักเรียนของฉันด้วย

(g )  ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการวิจัย (g )
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ประว้ติผู้เขืยนวิทยานิพนธ์
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