
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อค ืกษาช ’วงของวงจรวิชาช ีพคร ูของคร ูส ังก ัดสำน ักการค ืกษา 

กรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรยบเทียบช่วงของวงจรวิชาชีพครูของครูที่มีภูมิหลัง การคืกษา ตำแหน่งงาน การ 

ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ฐานะทางเศรษฐกิจและขนาดของโรงเรียนที่สอนแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดของ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใชีในการวิจัยและขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ตังต่อไปนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที,ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือครูสังกัดสำนักการคืกษากรุงเทพมหานครจำนวนทั้งสิ้น 13,030 

คน จาก 431 โรงเรียน ยูวิจัยคำนวณหากลุ่มตัวอย่างที่เหมาะลมสำหรับการวิจัย ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

คร ั้งน ี้ท ั้งส ิ้น373 คน โดยคำนวณจำนวนกลุ่มตัวอย่างจากสูตร(นิยม ป ุราคำ,2517)

NZ 2P ( l - P )  
NE2 + Z 2p ( l - P )

เมื่อ ท คือ

N คอ

Z คอ

P(1 -P) คือ

E คอ

ในที่นี้ ยูวิจัยกำหนด

ขนาดของตัวอย่างที่ต้องการ 

ขนาดประชากร

ค่าที่กำหนดจากค่าความเชื่อมั่นที่ผูวิจัยต้องการจะใช้เพื่อการสรุปผล 

ค่าความแปรปรวนของลักษณะที่ต้องการคืกษา มีค ่าสูงสุดเป็น 0.25 

ค่าความคลาดเคลื่อนที่ผู้วิจัยลามารถ'จะยอมเสี่ยง1ในการสรุปผล 

N = 13,030

E = 0.05

z =  1.96

ะ. n =  (13,030)(1.96)z(0.25)
ดงนน = (13,030)(0.05)2 + (1.96)2(0.25)

12,514.012 
n "  32.575 + 0.9604 
r7 = 373.158 
r7 = 373
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จากประซากรทั้งสิ้น 13,030 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 373 คน ที'ระดับความเชื่อมั่น 95% และ 

ยอมให้ความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าเกิดขึ้นในระดับ +  5%

ผู้วิจัยใซวิธีการลุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) มีชั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้

1. ศึกษาจำนวนครูในโรงเรียนแต่ละขนาด เพื่อให้ได้กรอบการลุ่มกลุ่มตัวอย่างประชากร พบว่า 

โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูทั้งสิ้น 1,724 คน โรงเรียนขนาดกลางมีจำนวนครูทั้งสิ้น 4,123 คน และโรง 

เรียนขนาดใหญ่มีจำนวนครูทั้งสิ้น 7,183 คน จากนั้นผู้วิจัยคำนวณจำนวนกลุ่มตัวอย่างโดยอาดัยสัดส่วน 

จากกลุ่มต ัวอย่าง 373 คน เพื่อให้ได้จำนวนครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนแต่ละขนาด ได้กลุ่มตัวอย่างครูที่ 

มาจากโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 50 คน โรงเรียนขนาดกลางจำนวน 118 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 205 

คน

2. ผู้ว ิจ ัยศึกษากลุ่มการศึกษา สำนักงานเขตการศึกษา และจำนวนโรงเรียนแต่ละขนาดในแต่ละ 

กลุ่มการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับขนาดของโรงเรียนในแต่ละกลุ่มการศึกษา โดยในแต่ละกลุ่มการศึกษา 

ประกอบด้วยสำนักงานเขตการศึกษา และโรงเรียนแต่ละขนาด โดยโรงเรียนขนาดเล็ก คือ'โรงเรียน'ท่ีมีนัก 

เรียนจำนวน 1 - 400 คน โรงเรียนขนาดกลาง คือโรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 401 - 800 คน และโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ คือโรงเรียนที,มีนักเรียนมากกว่า 800 คน (สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร, 2546) ดัง

ตารางที่ 2

ตารางที่ 2 กลุ่มการศึกษา สำนักงานเขตการศึกษา และจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ่ในแต่ละกลุ่มการศึกษา

กลุ่มการศึกษา สำนักงานเขต

เล็ก

ขนาดโรงเรียน 

กลาง ใหญ่

รวม

กลุ่มรัตนโกสินทร์ พระนคร 8 3 0 11

ป้อมปราบศัตรูพ่าย 3 1 0 4

ปทุมวัน 2 5 2 9

สัมพันธวงศั 3 0 0 3

บางรัก 3 2 0 5

ดุสต 3 3 3 9

บางชื่อ 0 3 4 7

พญาไท 0 0 1 1
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)

กลุ่มการสืกษา สำนักงานเขต ขนาดโรงเรียน รวม

เล็ก กลาง ใหญ่

กลุ่มรัตนโกสินทร์ ราชเทวี 0 1 3 4

รวม 22 18 13 53

กลุ่มเจ้าพระยา คลองเตย 1 1 2 4

ดินแดง 0 0 3 3

บางคอแหลม 2 1 4 7

บางนา 0 2 5 7

พระโขนง 0 1 3 4

ยานนาวา 1 2 3 6

วัฒนา 0 5 3 8

สาทร 1 0 1 2

ห้วยขวาง 0 0 2 2

รวม 5 12 26 43

กลุ่มศรีนครินทร์ คลองสามวา 5 7 6 18

คันนายาว 0 0 2 2

ประเวค 5 6 4 15

มีนบุรี 1 9 3 13

ลาดกระบัง 6 8 6 20

สวนหลวง 0 3 4 7

สะพานสูง 0 4 2 6

หนองจอก 27 6 4 37

รวม 44 43 31 118

กลุ่มกรุงธนเหนือ ตลิ่งชัน 9 5 2 16

ทวีวัฒนา 1 3 2 6

บางกอกน้อย 7 5 3 15

บางกอกใหญ่ 3 1 2 6

บางพลัด 1 9 1 11
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)

กลุ่มการสืกษ'า สำนักงานเขต

เล็ก

ขนาดโรงเรียน 

กลาง ใหญ่

รวม

กลุ่มกรุงธนเหนือ หนองแขม 0 1 5 6

ภาษีเจริญ 2 8 3 13

รวม 23 32 18 73

กลุ่มกรุงธนใต้ คลองสาน 3 0 4 7

จอมทอง 0 3 8 11

ทุ่งครุ 1 3 4 8

ธนบุรี 8 6 3 17

บางขุนเทียน 3 3 10 16

บางแค 1 3 8 12

บางบอน 0 6 2 8

ราษฎร์บูรณะ 0 3 3 6

รวม 16 27 42 85

กลุ่มบูรพา จตุจักร 0 2 4 6

ดอนเมือง 0 0 6 6

บางกะปิ 0 4 6 10

บางเขน 0 1 4 5

บึงทุ่ม 0 2 6 8

ลาดพร้าว 0 2 4 6

วังทองหลาง 0 3 0 3

สายไหม 0 2 7 9

หลักสี่ 0 2 4 6

รวม 0 18 41 59

รวม 111 150 170 431

จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มบูรพาเป็นกลุ่มการสีกษาที่ไม่มืโรงเรียนขนาดเล็กเลย
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จากน ั้นผ ู้ว ิจ ัยล ุ่มสำน ักงานเขตการค ืกษาในแต ่ละกล ุ่มการค ืกษา โดยมีเงื่อนไขในการลุ่มคือ เป็น 

สำนักงานเขตการคืกษาที่มีทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่อยู่ในสำนักงาน 

เขตการคืกษานั้น ใด้ผลการคืกษาดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 กลุ่มการคืกษ'า สำนักงานเขตการคืกษาและจำนวนโรงเรียนแต่ละขนาดภายในสำนักงานเขตการ 

คืกษานั้น

กลุ่มการคืกษา สำนักงานเขต 

การคืกษา

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก

โรงเรียน 

ขนาดกลาง

โรงเรียน 

ขนาดใหญ่

รวม

กลุ่มรัตนโกลินทรี ปทุมวัน 2 5 2 9

กลุ่มเจ้าพระยา ยานนาวา 1 2 3 6

กลุ่มศรีนครินทร์ มีนบุรี 1 9 3 13

กลุ่มกรุงธนเหนือ บางพลัด 1 9 1 11

กลุ่มกรุงธนใต้ ธนบุรี 8 6 3 17

รวม 13 31 12 56

3. ผู้วิจัยลุ่มโรงเรียน1ที่'จะเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยในแต่ละสำนักงานเขตการคืกษา ผู้วิจัยใช้วิธีการลุ่ม 

อย่างง่าย ลุ่มโรงเรียนขนาดละ 1 โรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขตการคืกษา ทั้งนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า ครูในโรงเรียน 

แต่ละขนาดน่าจะมีล ักษณะที่คล้ายคลึงกันสูง นั่นคือ ครูในโรงเรียนขนาดเล็กก็น่าจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับ 

ครูในโรงเรียนเล็กแห่งอื่นๆ ครูในโรงเรียนขนาดกลางก็น่าจะมีลักษณะเหมือนครูในโรงเรียนขนาดกลางแห่ง 

อื่นๆ และครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ก็น่าจะมีลักษณะไม,ต่างจากครูในโรงเรียนขนาดใหญ่แห่งอื่นๆ ดังนั้นโรง 

เรียนที่ลุ่มขึ้นมาได้ ก็น่าจะเป็นตัวแทนที่ด ีฃองโรงเรียนแต่ละขนาด ผู้ว ิจ ัยได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจำนวน 15 

โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 5 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจำนวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนขนาด 

ใหญ่จำนวน 5 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างประชากรครูที่ใช้ในการคืกษาครั้งนี้ คือ ครูทุกคนในโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม 

ตัวอย่าง ทั้งนี้ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการใช้ครูทุกคนในโรงเรียนที่ลุ่มได้นั้น จะได้กลุ่มตัวอย่างครูที่เป ็นตัวแทนที่ 

ดีของประซากรที่ผู้วิจัยมุ่งคืกษา เพราะครูในแต่ละโรงเรียนมีความหลากหลายในภูมิหลัง การคืกษา ตำแหน่ง 

งาน การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ฐานะทางเศรษฐกิจและน่าจะอยู่ในช่วงของโมเดลวงจรวิชาชีพครูท ี่แตก 

ต่างกัน และจำนวนครูที่ล ุ่มได้นั้นลอดคล้องกับจำนวนครูที่ผ ู้ว ิจ ัยคำนวณไว้ตั้งแต่แรก 373 คน ผู้วิจัยได้กลุ่ม 

ตัวอย่างประชากรครูจำนวน 387 คน จากทั้ง 15 โรงเรียน ตังตารางที่ 4
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ตารางท่ี 4 ลำนักงานเขตการสืกษา รายชื่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและจำนวนครูในแต่ละโรงเรียน

สำนักงานเขต 

การคืกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

(จำนวนครู)

โรงเรียนขนาดกลาง 

(จำนวนครู)

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

(จำนวนครู)

รวม

ปทุมวัน โรงเรียนสวนหลวง โรงเรียนวัดปทุมวนาราม โรงเรียนสวนลุมพินี 75

(13) (25) (37)

ยานนาวา โรงเรียนวัดคลองภูมิ โรงเรียนวัดคลองใหม่ โรงเรียนวัดดอกไม้ 77

(18) (18) (41)

มีนบุรี โรงเรียนบึงขวาง โรงเรียนศาลาคู้ โรงเรียนสุเหร่าทรายกองหิน 82

(10) (26) (46)

บางพลัด โรงเรียนวัดเทพากร โรงเรียนวัดฉัตรแก้วจงกลนี โรงเรียนวัดบางพลัด 68

(14) (21) (33)

ธนบุรี โรงเรียนวัดขุนจันทร์ โรงเรียนวัดประติษฐาราม โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 85

(15) (18) (52)

รวม 70 108 209 387

4. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมในลำนักงานเขตการสืกษามืนบุรีเพิ่มอีก 4 โรงเรียน โดยการลุ่ม 

อย่างง่าย หลังจากที่กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนทั้ง 15โรงเรียนส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้ว ิจ ัย ตังแสดงใน 

ตารางที่ 12

เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบลอบทามวงจรวิชาชีพครู โดยผู้วิจัยพ ัฒนาและตัดแปลงมา 

จาก Demographic Information, Career Stages Rating Scale และ Teacher Career Cycle Inventory ที 

สร้างโดย Fessier, Christensen และ Price (1992) ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนของการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ 

เครื่องมือออกเป็น 3 ขั้นตอน ตังนี้ ตอนที่ 1 เป็นขั้นตอนของการพัฒนาเครื่องมือ ตอนที่ 2 เป็นการตรวจสอบ 

คุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 1 และตอนที, 3 เป็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือครั้งที่ 2 ตังต่อไปนี้
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ต,อนท่ี 1 การพัฒนาเครื่องมือ

ผู้วิจัยติดต่อกับ Fessier และ Christensen เพ่ือขอความอนุเคราะห์เรื่องเคร่ืองมือในการวิจัยใน
ครั้งน้ี ซึ่งผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์เป็นอย่างดี โดยในวันท่ี 5 กันยายน 2546 Christensen ส่งเคร่ืองมือ
วิจัยมาให้ผู้วิจัยทางไปรษณีย์ เครื่องมือท่ีได้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (Demographic 

Information) ในตอนที่ 1 นี้ มีข้อคำถานทั้งหมด 12 ข้อ เป็นแบบเติมคำตอบและแบบเลือกรายการ ข้อคำ 

ถามท ั้ง12 ข้อ ได้แก่

1. เพศ 0 หญิง 0 ชาย

2. สถานภาพสมรส 0  แต่งงาน 0  โสด

3. อาย .ุ...........

4. ประสบการณ์ในการสอน.................

5. จำนวนปีที่สอนในตำแหน่งที่กำลังสอนอยู่ในปัจจุบัน...............

6. ลักษณะโรงเรียนที่กำลังสอนอยู่

0  ประถมสืกษา ชั้น...............  0  มัธยมสืกษ'าตอนต้น ชั้น................

0  ม ัธยมสืกษาตอนปลาย ชั้น.................. 0  อื่นๆ (โปรดระบุ)................

7. ที่ตั้งของโรงเรียน

0  ในเมืองใหญ่ที่มืประชากรมากกว่า 500,000 คน 

0  ในเมืองที่มืประชากรน้อยกว่า 500 ,000 คน 

0  ซานเมือง

0  ชนบทที่มืประซากรน้อยกว่า 5,000 คน

8. ขนาดของโรงเรียน

0  จำนวนนักเรียน 0 -  499 คน 

0  จำนวนนักเรียน 500 -  999 คน 

o จำนวนนักเรียน 1,000 -  4,999 คน 

0 จำนวนนักเรียน5,000-10,000 คน 

0  จำนวนนักเรียนมากกว่า 10,000 คน
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9. ระดับการสืกษาลูงสุด

0  ปริญญาตรี 0  ปริญญาโท

0  ประกาศบัตรหลังปริญญาโท 0  ปริญญาเอก

10. ลังกัด

0  AFT O NEA

0  ไม่มีลังกัด 0  อื่นๆ (โปรดระบุ).......

11. ร ัฐที่ลอน............

12. จุดมุ่งหมายในการประกอบอาชีพ

0  ครูผู้สอน 0  หัวหน้าหมวด

0  ผู้,บริหารสถานสืกษ'า 0  อื่นๆ (โปรดระบุ).......

จากข้อคำถามในตอนที่ 1 นี้ ผู้วิจัยทำการปรับแก้ข้อคำถามในบางข้อคำถามแต่ยังคงสาระสำคัญ 

เดิมไว้ ตัดข้อคำถามบางข้อทิ้งเนื่องจากเป็นข้อคำถามที่ผู้วิจัยไม่ต้องการสืกษา และไม,สอดคล้องกับบริบทที่ 

ต้องการสืกษา และเพิ่มข้อคำถามบางข้อที่ผู้วิจัยต้องการสืกษา และเป็นตัวแปรที่ผู้วิจัยจะนำไปวิเคราะห์หา 

ความสัมพันธ์กับช่วงของวงจรวิชาชีพครู ดังนี้

ข้อคำถามที่ผู้วิจัยปรับแก้แด่ยังคงสาระสำคัญเดิมไว้ ได้แก่

1. เพศ 0 หญิง 0 ชาย

3. อาย .ุ........... ปี

4. อาย ุงาน...............ปี

9. ระดับการดิกษ,าลูงสุด 

0  ปริญญาตรี 

0  ปริญญาโท 

0  ปริญญาเอก

ข้อคำถามที่ผู้วิจัยเพิ่มเข้ามาเพราะเป็นคัวแปรที่ต้องการดิกษาเพิ่มเดิม ได้แก่

1. สาขาที่สำเร็จการสืกษา....................

2. ตำแหน่งบริหาร...................

3. ความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน

0  ไปมาสะดวก 0  ไปมาไม่ค่อยสะดวก 0  ไปมาลำบาก
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4. การทำวิจัยในชั้นเรียน 0  ทำมาแล้ว..............เร่ือง

0  ต้ังใจว่าจะทำ แต่ยังไม่ได้ทำ 

0  คิดว่าไม่จำเป็นต้องทำ

5. การเข้าร่วมการประชุมวิซาการ/การอบรม/การสัมมนาทางวิชาการในช่วง 1 ปีที่ผ ่านมา....ครั้ง

6. เกียรติยศซื่อเสียงที่เคยได้รับ 0  ไม,เคยได้รับ 0  ครูแกนนำ 0  ครูเครือข่าย

0  ครูด้นแบบ 0  ครูแม่แบบ 0  ครูแห่งชาติ

7. ท่านมีรายได้อื่นนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งประมาณเดือนละ......... บาท

8. ฐานะทางการเงินของท่าน 0  ไม่ค่อยพอใช้

0  พอใช่ในแต่ละเดือน 

0  เหลือเก็บ

ตอนที่ 2 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของแต่ละช่วงในวงจรวิชาชีพครู 

(Career Stages Rating Scale) ซึ่งใช่วิธีถามตรง โดยมีข้อคำถามทั้งหมด 8 ข้อ ข้อท่ี 1 เป็นการบรรยายคุณ 

ลักษณะที่สำคัญของช่วงก่อนเข้าส่วิซาชีพครู (Pre-service) ข้อที่ 2 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของ 

ช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) ข้อที่ 3 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของช่วงการสร้างสมรรถภาพ 

(Competency Building) ข้อที่ 4 เป ็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของช่วงการเจริญเติบโตและ 

กระดือรีอร้น (Enthusiastic and Growing) ข้อที่ 5 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของช่วงภาวะคับ 

ข้องใจในวิชาชีพ (Career Frustration) ข้อท่ี 6 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของช่วงภาวะคงที่ใน 

วิชาชีพ (Career stability) ข้อที่ 7 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career 

Wind-Down) และข้อที่ 8 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของช่วงการสิ้นสุดวิชาชีพครู (Career Exit) 

แต่เนื่องจากผู้ว ิจัยคิกษาเพียง 6 ช่วงเท่านั้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำข้อคำถามที่ 2 ถึงข้อคำถามที่ 7 มาใช่ในการ 

วิจัยในครั้งนี้เท่านั้น ข้อคำถามทั้งหมดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม่ตรงกับคัวฉันเลย ตรงกับ 

คัวฉันบ้าง ตรงกับคัวฉันปานกลาง ตรงกับคัวฉันมาก และตรงกับคัวฉันมากที่สุด ผู้ตอบจะรายงานว่าข้อคำ 

ถามแต่ละข้อตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบมากน้อยเพียงใด

ตอนที่ 3 เป็นข้อคำถามของแต่ละช่วงในวงจรวิชาชีพครู (Teacher Career Cycle Inventory)

ซึ่งใช่วิธีถามอ้อม ข้อคำถามในตอนนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 35 ข้อ โดยข้อคำถามแต่ละข้อเป็นข้อคำถามที่แสดงคุณ 

ลักษณะของแต่ละช่วงในวงจรวิชาชีพครู แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของข้อคำทามในแต่ละช่วง พบว่า 

จากข้อคำถามทั้งหมด 35 ข้อ เป็นข้อคำถามของช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) จำนวน 2 ข้อ ข้อคำถามของ 

ช่วงการสร้างสมรรถภาพ (Competency Building) จำนวน 6 ข้อ ข้อคำถามของช่วงการเจริญเติบโตและ
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กระดือรือร้น (Enthusiastic and Growing) จำนวน 17 ข้อ ข้อคำถามของๆiวงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ 

(Career Frustration) จำนวน 6 ข้อ ข้อคำถามของช่วงภาวะคงที'ในวิชาชีพ (Career stability) จำนวน 2 ข้อ 

ข้อคำถามของช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) จำนวน 2 ข้อ ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามเพิ่มเติม'ใน 

บางช่วงของวงจรวิชาชีพครูเพ ื่อให้แบบสอบถามมีความละเอียดมากยิ่งข ึ้น จากการสืกษาวงจรวิชาชีพครู 

ตามตัวบ่งชีคุณลักษณะเด่นในแต่ละช่วงของวงจรวิชาชีพครูของ Fessier (1992) โดยผู้วิจัยสร้างข้อคำถาม 

เพิ่มเติมของช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) จำนวน 8 ข้อ ข ้อคำถามของช่วงการสร้างสมรรถภาพ 

(Competency Building) จำนวน 4 ข้อ ข้อคำถามของช่วงภาวะคับข้องใจในอาชีพ (Career Frustration) 

จำนวน 4 ข้อ ข้อคำถามของช่วงภาวะคงที่ในวิชาชีพ (Career stability) จำนวน 8 ข้อ ข้อคำถามของช่วงขา 

ลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) จำนวน 8 ข้อ เพื่อให้ข้อคำถามทุกช่วงมีข้อคำถามจำนวน 10 ข้อ แต่ 

ช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรือร้น (Enthusiastic and Growing) ผู้วิจัยไม่ใด้สร้างเพิ่ม เพราะข้อคำถามใน 

ช่วงนี้มี'จำนวนถึง 17 ข้อแล้ว ตังนั้นข้อคำถามในตอนที่ 3 นี้ จึงมีทั้งสิน 67 ข้อ ตังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 ข้อคำถามที่สร้างโดย Fessier และข้อคำถามที่ผู้วิจัยสร้างเพิ่ม

ช่วง ข้อคำถามที่สร้างโดย Fessier ข้อคำถามที่ผู้วิจัยสร้างเพิ่ม

I 1. ในการสอนบางครั้งฉันยังอดตึ่นเต้นไม่ได้เลย

2. ฉันต้องเรียน!เกี่ยวกับการสอนอีกมาก

1. ฉันยังไม่คุ้นเคยกับวัฒนธรรมของโรงเรียน

2. นักเรียนท่ีฉันสอนอยู่มีลักษณะท่ีแตกต่างจากที่ฉันเคยคิดไว้ 

ขณะที่ฉันกำลังคิกษาอยู่

3. ฉันพยายามทำตนเองให้เป็นที่ยอมรับของนักเรียนและเพี่อน 

ร่วมงาน

4 . ในแต่ละวันมีเรี่องที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นกับฉันเสมอ

5. ฉันพยายามแก้ป๋ญหาทุกป๋ญหาที่เกิดขึ้น เพี่อความมั่นคงและ 

ปลอดภัยของฉันเอง

6. ฉันยังต้องปรับตัวอีกมากเกี่ยวกับการทำงาน

7. ฉันวิตกกังวลเกี่ยวกับเทคนิคการลอนของฉัน

8. ฉันสอนหนังสือไห้นักเรียน ในขณะเดียวกันฉันก็ต้องเรียน!จาก 

นักเรียนของฉันต้วย

CB 1. ฉันมีส่วนร่วมไนการพัฒนาหลักสูตร

2. การเรียนในระดับปริญญาโทหรือการอบรมท่ีผ่านมา มี 
ส่วนซ่วยในการทำงานของฉันอย่างยง

3. ฉันพยายามทำแต่ละวันให้ดีกว่าวันก่อน

4. ฉันมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ ท่ีจะทดลองแนวคิดและ 

ยุทธวิธีใหม่ๆ ในการสอน

5. ฉันเพียรพยายามท่ีจะพัฒนาทักษะการลอนของฉันให้ดีข้ึน 

กว่าเดีม

6. ฉันต้องการเรียน!สิ่งต่างๆ จากครูคนอึ่นๆ

1. การสอนเป็นงานท่ีท้าทายความสามารท

2. ฉันเข้าร่วมอบรมสัมมนาต่างๆ เพี่อพัฒนาทักษะการสอนของฉัน

3. ฉันเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ เสมอ

4. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนด้ายความเติมใจ



ตารางท่ี 5 (ต่อ)

ช่วง ข้อคำถามท ี่สร้างโดย Fessier ข้อคำถามท ี่ผ ู้วิจัยสร้างเพิ่ม

EG 1. ฉันนึกถืงวิซาชีพครุด้ายความภาคภูมิใจ

2. ฉันเอาใจใส่ความต้องการของนัณรียนเปินรายบุคคล

3. ฉันมิความเพลิดเพลินในการสอนและมิความกระดีอรีอร้น 

ที่จะใปทำงานทุกวัน

4. ฉันเต็มเบี่เยมด้วยพลัง

5. ฉันไต้รับความเคารพนับทอจากนักเรียน

6. ฉันรุ้สิกสบายใจและมั่นใจในการสอนของฉัน

7. ฉันสร้างความสัมพันธ์ที่ด ีกับนักเรียนของฉันเสมอ

8. ฉันอยากดูแลนักคิกษาปีกสอน

9. ฉันมักมองโลกในแง่ดีต่อการสอนเสมอ

10. ฉันมิความสุขกับเพื่อนร่วมงาน

11. ฉันมิความสุขกับนักเรียนของฉัน

12. ฉันหาเวลาที่จะไปพบผู้ปกครองนักเรียน

13. ฉันกระดีอรืธร้นในการสอน

14. ทางบ้านให้การสนับลนุนในการทำงานของฉัน

15. มิรางวัลบางอย่างสำหรับความพยายามปรับปรุงการสอน 

ของฉัน

16. ฉันให้ความสนใจในการสอนของฉัน

17. ฉันมิความสุขที่เห็นนักเรียนตอบลนองทางบวกต่อการ 

ลอนของฉัน

CF 1. ฉันมิความคับข้องใจในการทำงานแต่ละวัน

2. ผู้บริหารโรงเรียนไม่อยากฟ้งบ้ญหาของครุ

3. ฉันอยากจะหนีออกจากความทุกข์ทรมานที่มิอยู่

4. ฉันหวาดผวาที่จะไปทำงาน

5. ฉันมิความสงสัยเกี่ยวกับความสามารทของผู้บรีหารในโรง 

เรียนของฉัน

6. บรรยากาศในโรงเรียนมั่นทอนกำลังใจฉัน

1. ฉันรุ้สิกว่าฉันไม่สามารถที่จะประลบความสำเร็จในวิชาชีพครู

2. ฉันมักจะตั้งคำถามเสมอๆ ว่าทำไมฉันถืงเข้ามาประกอบวิชาชีพ 

ครุ

3. ฉันไปทำงานอย่างไม่มิความสุข

4. ภาระงานที่ฉันรับนิดชอบอยู่ มากเกินกำลังที่ฉันจะรับไหว

CS 1. ยงนานกิกี่งยากที่ฉันจะเพื่มความกระดีอรีอร้นในการสอน 

ให้มากขึ้น

2. ฉันมองภาระงานของฉันในทางบวก

1. ฉันปฏิบัติงานสอนตามหน้าที่ท ี่ไต้รับมอบหมายเท่านั้น

2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างผิวเผินเท่านั้น

3. ฉันทำงานโดยพัฒนาบางทักษะเพื่มขึ้นเพยงเล็กน้อยเท่านั้น

4. ฉันมองเห็นป๋ญหาในการลอนของฉัน แต่ฉันกิตามารกที่จะทำให้ 

การตอนของฉันผ่านไปไต้ด้วยดี

5. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อกิจกรรมที่ฉันเข้าร่วม

6. ฉันพอใจในการทำงานของฉัน ดังนั้นฉันจึงไม่เห็นความจำเปินที่ 

จะต้องพัฒนาทักษะต่างๆ เพื่มเติม

7. ฉันทำงานไปวันๆ เท่านั้น

8. ฉันทำงานตามหน้าที่ โดยไม่หวังความกัาวหน้า
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ตารางท่ี 5 (ต่อ)

ช่วง ข้อคำถามที่สร้างโดย Fessier ข้อคำถามที่ผู้วิจัยสร้างเพิ่ม

CWD 1. ฉันมีค'วา»กับสิงอื่นๆ มากกว่าการสอน

2. ฉันไม่อยากสอนเต็มเวลา เพึ่อที่ฉันจะได้ทำงานอึ่นที่ฉันสน

ใจด้วย

1. ฉันรอวันที่จะเกษียณอายุราชการด้วยความตื่นเต้น

2. ฉันอยากจะลาออกจากาชาชีพค2 แต่ฉันก็ไม่รู้ว่าจะออกไป 

ประกอบอาชีพอะไรด

3. การทำงานภายใต้วิชาชีพค2ไม่ม ีความหมายสำหรับฉันอีกต่อไป

4. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพค2แล้วออกไปทำงานท่ีฉันอยาก 

ทำ
5. ฉันเบึ่อระบบบริหารในโรงเรียนของฉัน ฉันจืงอยากให้กงวัน 

เกษียณอายุราชการเร็วๆ

6. ฉันไม่อยากเกษียณอายุราชการ เพราะฉันไมมี่อาชีพรองรับ

7. ฉันมองหาอาชีพอึ่นที่น่าตื่นเต้นและให้ค่าตอบแทนสูงกว่าวิชา 

ชีพค2

3. เงินบำนาญเป็นอีกปจจัยหนึ่งท่ีทำให้ฉันไม่กล้าลาออกจากวิชา 

ชีพค2

โดยข้อคำถามทั้งหมดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม,ตรงกับตัวฉันเลย ตรงกับตัวฉัน 

บ้าง ตรงกับตัวฉันปานกลาง ตรงกับตัวฉันมาก และตรงกับตัวฉันมากที่สุด

ตอนที่ 2 การทดลองใช้เครื่องมือครั้งที่ 1

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามวงจรวิชาชีพครูที่ได้ ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจลอบความตรงเชิงเนื้อหา 

และความเหมาะสมก ับบร ิบทของครูไทย จากน ั้นผ ู้ว ิจ ัยปรับแก้การใช ้ภาษาตามคำแนะนำของอาจารย์ท ี่ 

ปรึกษา ผู้ว ิจ ัยนำข้อคำถามไปให้อาจารย์ท ี่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและความตรงเชิงเนื้อ 

หาอีกครั้ง แล้วจึงนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) คร้ังท่ี 1 กับครูทุกท่านในโรงเรียนวิชากรจำนวน 47 

คน ในวันที่ 1 ธันวาคม 2546 และไปรับแบบสอบถามคืนในวันที่ 8 ธันวาคม 2546 จากนั้นจึงดำเนินการหา 

ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามโดยสูตรสัมประสิทธี้แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงเป็น .87 และตัด 

ข้อคำถามบางข้อที่ม ืค ่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของคะแนนรวมกับคะแนนรายข้อน้อยว่า .60 นั้นคือ ผู้วิจัยตัด 

ข้อคำถามช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) ช่วงการสร้างสมรรถภาพ (Competency Building) ช ่วงภาวะคงที 

ในวิชาชีพ (Career Stability) ช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) ออกช่วงละ 2 ข้อ ดังนั้นจึงเหลือ 

ข ้อคำถามช ่วงละ 8 ข้อ ช ่วงการเจริญเติบโตและกระดือริอร้น (Enthusiastic and Growing) ต ัดข้อคำถาม 

ออก 8 ข้อ เหล ือข ้อคำถาม 9 ข้อ และช่วงภาวะดับข ้องใจในวิชาชีพ (Career Frustration) ต ัดออก 1 ข้อ
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เหลือข้อคำถาม 9 ข้อ เมื่อตัดข้อคำถามออกไป 17 ข้อแล้ว ทำให้ข้อคำถามตอนที่ 3 เหลือเพียง 50 ข้อ ผูวิจัย 

ปรับสำนวนภาษาของแบบลอบถามในบางข้อคำถามตามคำแนะนำของกลุ่มตัวอย่างจากการทดลองไข้ 

(Try out) ครั้งที่ 1 ตังตารางที่ 6

ตารางที่ 6 การปรับปรุงข้อคำถามหลังการทดลองใช้ (Try out) คร้ังท่ี 1

ช่วง ข้อคำถามท ี่ตัดท้ิง ข้อคำทามก่อนการปรับแก้ ข้อคำถามที่ปรับแก้แล้ว

I 1. ฉันยังไม่คุ้นเคยกับวัฒนธรรม า. ในการลอนบางครั้งฉันยังอดตื่นเต้นไม่ไต้เลย ไม่ไต้ปรับแก้

ของโรงเรียน 2. นักเรียนที่ฉันสอนอยู่มีลักษณะที่แตกต่างจากที่ฉันเคย ไม่ไต้ปรับแก้

2. ฉันพยายามแก้ปัญหาทุก คิดไวัขณะที่ฉันกำลังดีกษาอยู่

ป ัญหาที่เกิดขึ้น เพึ่อความมั่นคง 3. ฉันต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการลอนอีกมาก ไม่ไต้ปรับแก้

และปลอดภัยของฉันเอง 4. ฉันพยายามทำตนเองให้เป็นท่ียอมรับของนักเรียน ไม่ไต้ปรับแก้

และเพื่อนร่วมงาน

5. ฉันวิตกกังวลเกี่ยวกับเทคนิคการสอนของฉัน ไม่ใต้ปรับแก้

6. ฉันยังต้องปรับตัวอีกมากเกี่ยวกับการทำงาน ไม่ไต้ปรับแก้

7. ในแต่ละวันมีเรึ่องท่ีไม่คาดคิดเกิดขึ้นกับฉันเสมอ ไม่ไต้ปรับแก้

8. ฉันสอนหนังสือให้นักเรียน ในขณะเดียวกันฉันกีต้อง

เรียนรู้จากนักเรียนของฉันด้วย ไม่ไต้ปรับแก้

CB 1. ฉันพยายามทำแต่ละวันใหดี้ 1. ฉันเพียรพยายามท่ีจะพัฒนาทักษะการสอนของฉันให้ ไม่ไต้ปรับแก้

กว่าวันก่อน ดีขึ้นกว่าเดิม

2. ฉันต้องการเรียนรู้สิงต่างๆ 2. การลอนเป็นงานที่ทัาทายความลามารก ไม่ไต้ปรับแก้

จากครูคนอื่นๆ 3. ฉันเข้าร่วมอบรมลัมมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการ ไม่ไต้ปรับแก้

สอนของฉัน

4. ฉันเปิดรันแนวคิดใหม่ๆ เสมอ 4. ฉันเปิดรันแนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับ

ยุทธวิธีโนการสอนเสมอ

5. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนด้วยความเติมใจ ไม่ไต้ปรับแก้

6. ฉันมสี ่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

7. ฉันมคีวามตั้งใจอย่างแน่วแน่ ท่ีจะทดลองแนวคิดและ ไม่ไต้ปรับแก้

ยุทธวิธีใหม่ๆ ในการลอน ไม่ไต้ปรับแก้

8. การเรียนในระดับปริญญาโทหรีอการอบรมทีผ่่านผา

มสี่วนช่วยในการทำงานของฉันอย่างยง ไม่ไต้ปรับแก้
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ตารางท่ี 6 (ต่อ)

‘ปวง ข้อคำถามท ี่ตัดท้ิง ข้อคำถามก่อนการปรับแก้ ข้อคำถามท ี่ปรับแก้แล้ว

EG 1. ฉันลร้างความสัมพันธ์ท ี่ด ีก ับ า . ฉ ันพบความเคารพนับถือจากนักเร ียน ไม,ไต้ปรับแก้

นักเรียนของฉันเสมอ 2. ฉันเต็ม11เยมด้วยพลัง 2. ฉันเต็มเที่ยมด้วยพลังในการทำงาน

2. ฉันอยากดูแลนักสืกษาปีก 3. ฉันม ีความเพลิดเพลินในการสอนและม ีความ 3. ฉันมีความกระตือรีอร้นที่จะไป

สอน กระต็อรึอร้นที่จะไปทำงานร}กวัน ทำงาน}]กวัน

3. ฉันมักมองโลกในแง่ดีต่อการ 4. ฉันมีความสุขที่เหินนักเรียนตอบลนองทางบวกต่อการ ไม่ไต้ปรับแก้

สอนเสมอ ลอนของฉัน

4. ฉ ันมีความ ! \ ขกับเพื่อนร่วม 5. ฉันนกถึงวิชาชีพค2ด้วยความภาคQม ีใจ 5. วิชาชีพค2เป็นว ิจาชีพท ี่น ่า/ๆาคพ ิใจ

งาน 6. ฉันเอาใจใส่ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล ไม่ไต้ปรับแก้

5. ฉันมความสุขกับนักเรียนของ 7. ฉันกระดือร ีอร้นในการสอน 7. ฉันม ีความกระดือรีอร้นในการสอน

ฉัน 8. ฉันหาเวลาที่จะไปพบผู้ปกครองนักเรียน ไม่ไต้ปรับแก้

6. มีรางวัลบางอย่างสำหรับ 9. ฉัน2สืกลบายใจและมั่นใจในการสอนของฉัน 9. ฉันม ีความนั่นใจในเทคนิคการสอน

ความพยายามปรับปรูงการสอน 

ของฉัน

7. ทางบ้านให้การสนับลนุนใน 

การทำงานของฉัน

8. ฉันให้ความสนใจในการสอน 

ของฉัน

ของฉัน

CF 1. ฉ ันมักจะต ั้งคำถามเสมอๆ ว่า 1. ฉันหวาดผวาท ี่จะไปทำงาน 1. ฉันไม่อยากไปทำงานเลยในแต่ละ

ทำไมฉันถืงเข้ามาประกอบวิชา วัน

ชีพค2 2. ฉันไปทำงานอย่างไม,มีความสุข ไม่ไต้ปรับแก้

3. ฉันมีความสงสัยเกี่ยวกับความลามารถของผู้บรีหาร ไม่ไต้ปรับแก้

ในโรงเรียนของฉัน

4. ฉันมีความคับข้องใจในการทำงานแต่ละวัน ไม่ไต้ปรับแก้

5. ผู้บริหารโรงเรียนไม่อยากพังป็ญหาของครู ไม่ไต้ปรับแก้

6. ฉันอยากจะหนีออกจากความร}กข์ทรมานที่มีอÿ 6. ฉันอยากจะหนีออกจากความ)}กข  ์

ทรมานจากการทำงาน

7. บรรยากาศในโรงเรียนนั่นทอนกำลังใจฉัน 7. บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน 

นั่นทอนกำลังใจฉัน

8. ฉันรูสิกว่าฉันไม่ลามารถที่จะประลบความสำเร็จใน ไม,ไต้ปรับแก้

วิชาชีพครู

9. ภาระงานที่ฉ ันรับผิดชอบอยู่ มากเกินกำลังที่ฉันจะรับ ไม่ไต้ปรับแก้

ไหว

.
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ตารางท่ี 6 (ต่อ)

ช่วง ข้อคำถามท่ีตัดท้ิง ข้อคำถามก่อนการปรับแก้ ข้อคำถามท ี่ปรับแก้แล้ว

CS 1. ฉันมองภาระงานของฉันใน 1. ฉันทำงานตามหน้าที่ โดยไม่หวังความก้าวหน้า ไม่ได้ปรับแก้

ทางบวก 2. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อกิจกรรมท ี่ฉันเข้าร่วม 2. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อกิจ

2. ฉันทำงานไปวันๆ เท่านั้น

3. ฉันมองเหินษีญหาในการสอนของฉัน แต่ฉันกิสามารท 

ที่จะทำให้การสอนของฉันผ่านไปได้ด้วยดี

กรรมต่างๆ ที่ฉันเข้าร่วม 

ไม่ได้ปรับแก้

4. ฉันปฏิบัติงานสอนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

5. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเริยนอย่างผิวเผินเท่า 

นั้น

6. ฉันทำงานโดยพัฒนาบางทักษะเที่มขึ้นเพียงเล็กน้อย

ไม่ได้ปรับแก้ 

ไม่ได้ปรับแก้

ไม่ได้ปรับแก้

เท่านั้น

7. ฉันทอใจในการทำงานของฉัน ดังนั้นฉันจึงไม่เห็น 7. ฉันพอใจในการทำงานของฉัน ดัง

ความจำเป็นท ี่จะต้องพัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่มเติม นั้นฉันจึงไ ม ่เห็นความจำเป ็นท ี่จะต้อง 

พัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่ม

8. ยั๋งนานกิยิ'งยาก ที่ฉันจะเที่มความกระดีอริอร้นในการ 

สอนให้มากขึ้น

ไม่ได้ปรับแก้

CWD 1. การทำงานภายใต้วิซาชีพครู 1. ฉันมีความกับสิงอึ่นๆ มากกว่าการสอน ไม่ได้ปรับแก้

ไม่ม ีความหมายสัาหรับฉันอีก 2. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพค! แล้วออกไปทำงานท ี่ 2. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพค!

ต่อไป ฉันอยากทำ แล้วออกไปทำงานอึ่นที่ฉ ันอยากทำ

2. ฉันเบื่อระบบบริหารในโรง 3. ฉันไม่อยากสอน1ต็มเวสา เพึ่อที่ฉันจะได้ทำงานอึ่นที่ ไม่ได้ปรับแก้

เริยนของฉัน ฉันจึงอยากให้กง ฉันสนใจด้วย

วันเกษียณอายุราชการเ!วๅ 4. เงินบำนาญเป็นอีกษีจจัยหนึ่งที่ทำให้ฉันไม่กล้าลาออก ไม่ได้ปรับแก้

จากวิชาชีพครู

5. ฉันรอวันที่จะเกษียณอายุราชการด้วยความตึ่นเต้น ไม่ได้ปรับแก้

6. ฉันไม่อยากเกษียณอายุราชการ เพราะฉันใม่มีอาชีพ ไม่ได้ปรับแก้

รองรับ

7. ฉันมองหาอาชีพอื่นที่น่าตื่นเต้นและให้ค่าตอบแทนQง 7. ฉันทาลังมองหาอาชีพอื่นที่น่าตื่น

กว่าวิชาชีพค! เต้นและให้ค่าตอบแทน ฐงกว่าวิชาชีพ

8. ฉันอยากจะลาออกจากวิชาชีพครู แต่ฉันกิไม่รู้ว่าจะ

ออกไปประกอบอาชีพอะไรดี ไม่ได้ปรับแก้

ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อคำถามท ั้งหมดจำนวน 50 ข้อ ไปให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญจำนวน 7 ท ่านตรวจสอบความตรงเซ ิง 

เนื้อหา พบว่า ท ุกข ้อม ีค ่าความสอดคล ้องเก ิน .6 แต่มี 2 ข ้อคำถามท ี่ม ีผ ู้เช ี่ยวชาญบางท ่านลงความเห ็นว ่า ข้อ
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คำถามไม่ซัดเจน ซึ่งเป็นข้อคำถามในช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรือร้น (Enthusiastic and Growing) ท่ี 

ว่า ฉ ันหาเวลาที่จะไปพบผู้ปกครองนักเรียน และช่วงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ (Career Frustration) อีก 1 

ข้อ นันคือ ข้อคำถามทีว่า ฉันรู้ส ึกว่าฉันไม่สามารถทีจะประสบความสำเร็จในวิชาชีพครู ดังนั้นจึงเหลือข้อคำ 

ถามในตอนที่ 3 เพียง 48 ข้อ โดยในแต่ละช่วงของวงจรวิชาชีพครูมี 8 ข้อคำถาม ดังตารางที่ 7

ตารางที, 7 ข้อคำถามในแต่ละช่วงของวงจรวิชาชีพครู

ช่วง ข้อคำถาม

I 1. ในการสอนบางคร้ังฉันยังอดต่ืนเต้นไม่ได้เลย
2. นักเรียนท่ีฉันสอนมีลักษณะแตกต่างไปจากท่ีฉันเคยคิดไว้
3. ฉันต้องเรียนรู้เก่ียวกับการสอนอีกมาก
4. ฉันพยายามทำตนเองให้เป็นท่ียอมรับของนักเรียนและเพ่ือนร่วมงาน
5. ฉันวิตกกังวลเก่ียวกับเทคนิคการสอนของฉัน
6. ฉันยังต้องปรับตัวอีกมากเก่ียวกับการทำงาน
7. ในแต่ละวันมีเร่ืองท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึนกับฉันเสมอ
8. ฉันลอนหนังสือให้กับนักเรียนในขณะเดียวกันฉันก็ต้องเรียนรู้จากนักเรียนของฉันด้วย

CB 1. ฉันพยายามท่ีจะพัฒนาทักษะการสอนของฉันให้ดีฃ้ึนกว่าเดิม
2. การลอนเป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ
3. ฉันเข้าร่วมอบรมสัมมนาต่าง  ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของฉัน
4. ฉันเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ  เก่ียวกับยุทธวิธีในการสอนเสมอ
5. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ
6. ฉันมีสวนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
7. ฉันม ีความต้ังใจอย่างแน่วแน่ ท่ีจะทดลองแนวคิดและยุทธวิธีใหม่ ใๆนการสอน
8. การเรียนในระดับปริญญาโทหรือการอบรมที่ผ่านมา มีส่วนช่วยในการทำงานของฉันอย่างย่ิง

EG 1. ฉันได้รับความเคารพนับถือจากนักเรียน
2. ฉันเต็มเปียมด้วยพลังในการทำงาน
3. ฉันมีความกระตือรือร้นท่ีจะไปทำงานทุกวัน
4. ฉันมีความสุฃท่ีเห็นนักเรียนตอบสนองทางบวกต่อการสอนของฉัน
5. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีน่าภาคภูมิใจ
6. ฉันเอาใจใส่ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล
7. ฉันมีความกระตือรือร้นในการสอน
8. ฉันมีความม่ันใจในเทคนิคการสอนของฉัน
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ตารางท่ี 7 (ต่อ)

ซ,วง ข้อคำถาม

CF 1. ฉันไม่อยากไปทำงานเลยในแต่ละวัน
2. ฉันไปทำงานอย่างไม่มีความสุข
3. ฉันมีความสงสัยเก่ียวกับความสามารถของผู้บริหารในโรงเรียนของฉัน
4. ฉันมีความคับข้องใจในการทำงานแต่ละวัน
5. ผู้บริหารโรงเรียนไม่อยากฟังปัญหาของครู
6. ฉันอยากจะหนีออกจากความทุกข์ทรมานจากการทำงาน
7. บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน บ่ันทอนกำลังใจฉัน
8. ภาระงานทีฉันรับผิดชอบอยู่ มากเกินกำลังท่ีฉันจะรับไหว

CS 1. ฉันทำงานตามหน้าท่ี โดยไม่หวังความก้าวหน้า
2. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใด  ๆต่อกิจกรรมต่าง  ๆท่ีฉันเข้าร่วม
3. ฉันมองเห็นปัญหาไนการสอนของฉัน แต่ฉันก็สามารถท่ีจะทำให้การสอนของฉันผ่านไปได้ 
ด้วยดี
4. ฉันปฏิบัติงานสอนตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ัน
5. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของโรงเรียนอย่างผิวเผินเท่าน้ัน
6. ฉันทำงานโดยพัฒนาบางทักษะเพ่ิมข้ึนเพียงเลิกน้อยเท่าน้ัน
7. ฉันพอใจในการทำงานของฉัน ดังน้ันฉันจึงไม่เห็นความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาทักษะต่าง  ๆ
เพ่ิม
8. ย่ิงนานวันก็ย่ิงยาก ท่ีฉันจะเพ่ิมความกระตือรีอร้นในการสอนให้มากข้ึน

CWD 1. ฉันมีความสุขกับสิงอ่ืนๆมากกว่าการสอน
2. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพครู แล้วออกไปทำงานอ่ืนที'ฉันอยากทำ
3. ฉันไม่อยากสอนเต็มเวลา เพราะต้องการท่ีจะทำงานอ่ืนท่ีฉันสนใจด้วย
4. เงินบำนาญเป็นอีกปัจจัยหน่ึงท่ีทำให้ฉันไม่กล้าลาออกจากวิชาชีพครู
5. ฉันรอวันที'จะเกษียณอายุราชการด้วยความต่ืนเต้น
6. ฉันไม่อยากเกษียณอายุราชการ เพราะฉันไม่มีอาชีพรองรับ
7. ฉันกำลังมองหาอาชีพอ่ืนท่ีน่าต่ืนเต้นและให้ค่าตอบแทนสูงกว่าวิชาชีพครู
8. ฉันอยากจะลาออกวิชาชีพครู แต่ฉันก็ไม่รู้ว่าจะออกไปประกอบอาชีพอะไรดี
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ตอนท่ี 3 การทดลองใช้เครื่องมึอครั้งที่ 2

ผู้ว ิจ ัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) ครังที 2 กับครูทุกท่านในโรงเรียนวิชากรจำนวน 47 

คน ในวันที 2 6 ธันวาคม 2546 และไปรับคืนในวันที6 มกราคม 2547จากนันจึงคำนวณหาค่าความเที่ยง 

ของแบบสอบถามโดยสูตรลัมประสิทธิ้แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงเป็น .98 แบบสอบถามวงจร 

วิชาชีพครูแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังตัวอย่างในภาคผนวก ค โดยตอนที่ 1 เป ็นข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบ 

ลอบถามตามกรอบแนวคิดท ี่ผ ู้ว ิจ ัยค ืกษามา ตอนที, 2 เป็นการบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญของแต่ละช่วง 

จำนวน 6 ข ้อคำถาม โดยทัง 6 ข ้อคำถามเป ็นข ้อคำถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยแปลและด ัดแปลงจากข ้อคำถามของ 

Fessier ทั้งหมด และตอนที่ 3 เป็นข้อคำถามของแต่ละช่วงในวงจรวิชาชีพครู จำนวน 48 ข้อ ประกอบด้วย 

ข ้อคำถามที่ผ ู้ว ิจ ัยแปลและดัดแปลงจากข้อคำถามของ Fessier จำนวน 23 ข้อ ส่วนข้อคำถามที,เหลืออีก 
25 ข้อ เป็นข้อคำถามที่ผู้วิจัยสร้างฃึนเองจากการคืกษาดัวบ่งชีคุณลักษณะเด่นของแต่ละช่วงของวงจรวิชา 

ชีพครู ผู้วิจัยหาค่าความเที่ยงของข้อคำถามตอนที่ 2 และตอนที, 3 ได้ผลดังตารางที่ 8

ตารางที่ 8 ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที' 3

ตอน ช่วง ข้อคำถาม ค่าความ

ท่ี เท่ียง

2 .75

3 I .79

1. ในการสอนบางครั้งฉันยังอดตื่นเต้นไม่ได้เลย

2. นักเรียนที่ฉันลอนมีลักษณะแตกต่างไปจากที่ฉันเคยคิดไว้

3. ฉันต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนอีกมาก

4. ฉันพยายามทำตนเองให้เป็นที่ยอมรับของนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน

5. ฉันวิตกกังวลเกี่ยวกับเทคนิคการสอนของฉัน

6. ฉันยังต้องปรับตัวอีกมากเกี่ยวกับการทำงาน

7. ในแต่ละวันมีเรื่องที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นกับฉันเสมอ

8. ฉันสอนหนังสือให้กับนักเรียน ในขณะเดียวกันฉันก็ต้องเรียนรู้จากนักเรียน 

ของฉันด้วย
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)

ตอน ช่วง ข้อคำถาม

i
3 CB

1 . ฉันพยายามที่จะพัฒนาทักษะการสอนของฉันให้ดีขึ้นกว่าเดิม

2. การสอนเป็นงานที่ท้าทายความลามารถ

3. ฉันเข้าร่วมอบรมสัมมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการลอนของฉัน

4. ฉันเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับยุทธวิธีในการสอนเสมอ

5. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ

6. ฉันมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

7. ฉันมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ ที่จะทดลองแนวคิดและยุทธวิธีใหม่ๆ ในการ

สอน

8. การเรียนในระดับปริญญาโทหรือการอบรมที่ผ่านมา มีส่วนช่วยในการ 

ทำงานของฉันอย่างยิ่ง

3 EG

1. ฉันได้รับความเคารพนับถือจากนักเรียน

2. ฉันเต็มเปียมด้วยพลังในการทำงาน

3. ฉันมีความกระตือรีอร้นที่จะไปทำงานทุกวัน

4. ฉันมีความสุขที่เห็นนักเรียนตอบสนองทางบวกต่อการสอนของฉัน

5. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่น่าภาคภูมิใจ

6. ฉันเอาใจใส่ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล

7. ฉันมีความกระตือรีอร้นในการสอน

8. ฉันมีความมั่นใจในเทคนิคการลอนของฉัน

3 CF

1. ฉันไม่อยากไปทำงานเลยในแต่ละวัน

2. ฉันไปทำงานอย่างไม่มีความสุข

3. ฉันมีความสงลัยเกี่ยวกับความสามารถของผู้บริหารในโรงเรียนของฉัน

4. ฉันมีความดับข้องใจในการทำงานแต่ละวัน

5. ผู้บริหารโรงเรียนไม่อยากฟังปัญหาของครู

6. ฉันอยากจะหนีออกจากความทุกข์ทรมานจากการทำงาน

ค่าความ 

เที่ยง 

.67

.71

.85
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)

ตอน ช่วง ข้อคำถาม ค่าความ

ท่ี เท่ียง

3 CF

7. บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน บั่นทอนกำลังใจฉัน

8. ภาระงานที่ฉันรับผิดชอบอยู่ มากเกินกำลังที่ฉันจะรับไหว

3 CS .84

1. ฉันทำงานตามหน้าที่โดยไม่หวังความก้าวหน้า

2. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อกิจกรรมต่างๆ ที่ฉันเข้าร่วม

3. ฉันมองเห็นปัญหาในการสอนของฉัน แต่ฉันกิสามารถที่จะทำให้การสอน 

ของฉันผ่านไปได้ด้วยดี

4. ฉันปฎิป้ติงานสอนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

5. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างผิวเผินเท่านั้น

6. ฉันทำงานโดยพัฒนาบางทักษะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น

7. ฉันพอใจในการทำงานชองฉัน ดังนั้นฉันจึงไม่เห็นความจำเป็นที่จะต้อง 

พัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่ม

8. ยิ่งนานวันกิยิ่งยาก ที่ฉันจะเพิ่มความกระตือรีอร้นในการสอนให้มากขึ้น

3 CWD .86

1. ฉันมีความสุขกับสิ่งอื่นๆมากกว่าการสอน

2. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพครู แล้วออกไปทำงานอื่นที่ฉันอยากทำ

3. ฉันไม่อยากลอนเต็มเวลา เพราะต้องการที่จะทำงานอื่นที่ฉันสนใจด้วย

4. เงินบำนาญเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ฉันไม่กล้าลาออกจากวิชาชีพครู

5. ฉันรอวันที่จะเกษียณอายุราชการด้วยความตื่นเต้น

6. ฉันไม่อยากเกษียณอายุราชการ เพราะฉันไม่มีอาชีพรองรับ

7. ฉันกำลังมองหาอาชีพอื่นที่น่าตื่นเต้นและให้ค่าตอบแทนสูงกว่าวิชาชีพครู

8. ฉันอยากจะลาออกวิชาชีพครู แต่ฉันกิไม่รู้ว่าจะออกไปประกอบอาชีพอะไรดี

จากตารางที่ 8 พบว่า ค ่าความเท ี่ยงของแบบสอบถามม ีค ่าท ี่เหมาะสม จากนั้น ผู้ว ิจ ัยหาค่าน ํ้า 

หน ักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละข ้อคำถาม พบว่า ค ่าน ํ้าหน ักองค์ประกอบของข้อคำถาม 

ถามที่สร้างโดย Fessier และที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพิ่มเติมมีค่าใกล้เคียงกัน ดังตารางที่ 9
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ตารางท่ี 9 นํ้าหนักองค์ประกอบของแต่ละข้อคำถาม

รๆวง ผู้สร้าง ข้อคำถาม นำหนัก

ข้อคำถาม องค์ประกอบ

1 Fessier 1. ในการสอนบางครั้งจันยังอดตื่นเต้นไม่ได้เลย .42

2. จันต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนอีกมาก .53

ผู้วิจัย 1. นักเรียนที่จันสอนมีลักษณะแตกต่างไปจากที่จันเคยคิดไว้ .51

2. จันพยายามทำตนเองให้เป็นที่ยอมรับของนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน .62

3. จันวิตกกังวลเกี่ยวกับเทคนิคการสอนของจัน .58

4. จันยังต้องปรับตัวอีกมากเกี่ยวกับการทำงาน .54

5. ในแต่ละวันมีเรื่องที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นกับจันเสมอ .49

6. จันลอนหนังสือให้กับนักเรียน ในขณะเดียวกันจันก็ต้องเรียนรู้จากนักเรียนของ .61
จันด้วย

CB Fessier 1. จันมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร .48

2. การเรียนในระดับปริญญาโทหรือการอบรมที่ผ่านมา มีส่วนช่วยในการทำงาน .81
ของจันอย่างยิ่ง

3. จันมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ ที่จะทดลองแนวคิดและยุทธวิธีใหม่ๆ ในการลอน .60

4. จันพยายามที่จะพัฒนาทักษะการสอนของจันให้ดีขึ้นกว่าเดิม .52

ผู้วิจัย 1. จันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ .59

2. การสอนเป็นงานที่ท้าทายความลามารถ .57

3. จันเข้าร่วมอบรมลัมมนาต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการสอนของจัน .64

4. จันเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับยุทธวิธีในการสอนเสมอ .48

EG Fessier 1. จันได้รับความเคารพนับถือจากนักเรียน .39

2. จันเต็มเปียมด้วยพลังในการทำงาน .64

3. จันมีความกระตือรีอร้นที่จะไปทำงานทุกวัน .63

4. จันมีความสุขที่เห็นนักเรียนตอบสนองทางบวกต่อการสอนของจัน .37

5. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่น่าภาคภูมิใจ .48

6. จันเอาใจใส่ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล .51

7. จันมีความกระตือรีอร้นในการสอน .54

8. จันมีความมั่นใจในเทคนิคการสอนของจัน .46
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)

{ๆวง ผู้สร้าง ข ้อคำถาม นั้าหนัก

ข ้อคำถาม องค์ประกอบ

CF Fessier 1. ฉันไม่อยากไปทำงานเลยในแต่ละว้น .60

2. บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน บั่นทอนกำลังใจฉัน .63

3. ฉันมีความลงลัยเกี่ยวกับความลามารถของผู้บรีหารในโรงเรียนของฉัน .40

4. ฉันมีความคับข้องใจในการทำงานแต่ละวัน .51

5. ผู้บริหารโรงเรียนไม่อยากฟังปัญหาของครู .62

6. ฉันอยากจะหนีออกจากความทุกข์ทรมานจากการทำงาน .59

ผู้วิจัย 1. ฉันไปทำงานอย่างไม่มีความสุข .54

2. ภาระงานที่ฉันรับผิดชอบอยู่ มากเกินกำลังที่ฉันจะรับไหว .49

CS Fessier 1. ยิ่งนานว้นีกํยิ่งยาก ที,ฉันจะเพิ่มความกระตือรีอร้นในการสอนให้มากขึ้น .62

ผู้วิจัย 1. ฉันไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อกิจกรรมต่างๆ ที่ฉันเข้าร่วม .61

2. ฉันมองเห็นปัญหาในการลอนของฉัน แต่ฉันก็สามารถที่จะทำให้การลอนของ 

ฉันผ่านไปได้ด้วยดี

.55

3. ฉันปฏิบัติงานลอนตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้น .45

4. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างผิวเผินเท่านั้น .53

5. ฉันทำงานโดยพัฒนาบางทักษะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น .62

6. ฉันพอใจในการทำงานของฉัน ดังนั้นฉันจึงไม,เห็นความจำเป็นที,จะต้องพัฒนา .54

ทักษะต่างๆ เพิ่ม

7. ฉันทำงานตามหน้าที่ โดยไม่หวังความก้าวหน้า .42

CWD Fessier า . ฉันมีความสุขกับสิงอื่นๆมากกว่าการลอน .55

2. ฉันไม่อยากสอนเต็มเวลา เพราะต้องการที่จะทำงานอื่นท่ีฉันสนใจด้วย .63

ผู้วิจัย 1. ฉันต้องการลาออกจากวิชาชีพครู แล้วออกไปทำงานอื่นท่ีฉันอยากทำ .61

2. เงินบำนาญเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้ฉันไม่กล้าลาออกจากวิชาชีพครู .53

3. ฉันรอวันท่ีจะเกษียณอายุราชการด้วยความตื่นเต้น .57

4. ฉันไม่อยากเกษียณอายุราชการ เพราะฉันไม่มีอาชีพรองรับ .61

5. ฉันกำลังมองหาอาชีพอื่นท่ีน่าตื่นเต้นและให้ค่าตอบแทนสูงกว่าวิชาชีพครู .44

6. ฉันอยากจะลาออกวิชาชีพครู แต่ฉันก็ไมรู้่ว่าจะออกไปประกอบอาชีพอะไรดี .48
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เกณฑ์การระบุช่วงซองวงจรวิชาชิเพครู

ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการระบุช่วงของวงจรวิชาชีพครู จากแบบสอบถามตอนที่2 และตอนที่ 3 ของ 

แบบสอบถามวงจรวิชาชีพครู ดังนี้

แบบสอบถามตอนที่ 2 ยูวิจัยมีเกณฑ์ในการระบุช่วงของวงจรวิชาชีพครู คือ หากผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอบว่าตรงกับตัวฉันมากที่สุดในข้อใด แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในช่วงของวงจรวิชาชีพครูช่วงนั้น 

โดยข้อ 1 แสดงคุณลักษณะของช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) ข้อ 2 แสดงคุณลักษณะของ ช่วงการสร้าง 

สมรรถภาพ (Competency Building) ข้อ 3 แสดงคุณลักษณะของ ช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรือร้น 

(Enthusiastic and Growing) ข้อ 4 แสดงคุณลักษณะของ ช่วงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ (Career 

Frustration) ข้อ 5 แสดงคุณลักษณะของ ช่วงภาวะคงที่ในวิชาชีพ (Career stability) และข้อ 6 แสดงคุณ 

ลักษณะของ ช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down)

แบบสอบถามตอนที่ 3 ยูวิจัยมีเกณฑ์ในการระบุช่วงของวงจรวิชาชีพครู คือ ผู้วิจัยจะรวมคะแนนของ 

ทุกข้อคำถามในแต่ละช่วง โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้

ไม่ตรงกับตัวฉันเลย 

ตรงกับตัวฉันบ้าง 

ตรงกับตัวฉันปานกลาง 

ตรงกับตัวฉันมาก 

ตรงกับตัวฉันมากที่สุด

มีค ่าเป็น 1 คะแนน 

มีค่าเป็น 2 คะแนน 

มีค ่าเป็น 3 คะแนน 

มีค่าเป็น 4 คะแนน 

มีค่าเป็น 5 คะแนน

เมื่อคะแนนรวมในช่วงใดได้มากที่สุด แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในช่วงของวงจรวิชาชีพครูช่วง

นั้น

เมื่อได้ผลจากตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ของแบบสอบถามวงจรวิชาชีพครูแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือการนำ 

ผลจากตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ของแบบสอบถามวงจรวิชาชีพครูมาตรวจสอบความสอดคล้องกันเพื่อตัดสินว่า 

ผ ู้ตอบแบบลอบถามคนนั้น อยู่ไนช่วงใดของวงจรวิชาชีพครู โดยมีเกณฑ์ในการตัดสินคือ หากผลจากการ 

ตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ของแบบสอบถามวงจรวิชาชีพครูตรงกัน ก็ลามารถตัดสินได้ว่า ผู้ 

ตอบแบบสอบถามคนนั้นอยู่ในช่วงใดของวงจรวิชาชีพครู แต่หากผลในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ไม่ตรงกันหรือ 

ตรงกันมากกว่า 1 ช่วง ผู้วิจัยมีเกณฑ์ในการตัดสินคือ นำคะแนนของแต่ละช่วงจากตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มา 

รวมกัน โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 มีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้
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ไม่ตรงกับตัวฉันเลย 

ตรงกับตัวฉันบ้าง 

ตรงกับตัวฉันปานกลาง 

ตรงกับตัวฉันมาก

มีค ่าเป็น 1 คะแนน 

มีค่าเป็น 2 คะแนน 

มีค่าเป็น 3 คะแนน 

มีค่าเป็น 4 คะแนน

ตรงกับตัวฉันมากที่สุด มีค่าเป็น 5 คะแนน

เมื่อคะแนนรวมในช่วงใดได้มากที่สุด แสดงว่าผู้ตอบแบบลอบถาม อยู่ในช่วงของวงจรวิชาชีพครูช่วง 

นัน ตังน ันผู้ตอบแบบลอบถาม 1 คน จะอยู่ในช่วงใดช่วงหนึ่งของวงจรวิชาชีพครูเพียงช่วงเดียวเท่านั้น ตังตัว 

อย่างการระบุช่วงของวงจรวิชาชีพครูในตารางที่ 10

ตารางที่ 10 ตัวอย่างการตัดสินช่วงของวงจรวิชาชีพครู

คนที่ ตอนที่ 2 ของแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ของแบบสอบถาม ผลการตัดสินช่วง

1

2

I

C B

I

C B , EG

I

C B

3 C B , E G EG E G

4 C F , C S C F, C S น ำค ะแ น น จ าก  2 ต อ น ม าร ว ม ก ัน

5 C S C F น ำค ะแ น น จ าก  2 ต อ น ม ารว ม ก ัน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้ว ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอหนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยจุฬา 

ลงกรณ ์มหาวิทยาลัย จากนั้นผู้ว ิจ ัยต ิดแลตมป็และจ่าหน้าซองถึงตนเองในด้านหลังของแบบสอบถามทุก 

ฉบับ เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างส่งแบบลอบถามคืนผู้ว ิจ ัยเป็นรายบุคคล โดยขอความอนุเคราะห์ผู้ตอบแบบสอบ 

ถามพับแบบสอบถามแล้วส่งคืนผู้ว ิจ ัยทางไปรษณีย์ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยต้องการให้ผู้ตอบแบบลอบถามตอบ 

แบบสอบถามตามความเป็นจริงอย่างอิสระ ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัยและแบบสอบถาม 

ไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 1 5 โรงเรียนทางไปรษณีย์ ในวันท่ี 9 มกราคม 2547 ผู้วิจัยดำเนินการติด 

ตามผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 คร้ัง โดยครั้งที, 1 ผู้วิจัยติดตามโดยการโทรตัพทํไปยังครูในโรงเรียนทุกโรง 

เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในวันที่ 16 มกราคม 2547 และในวันที่ 23 มกราคม 2547 ผู้วิจัยดำเนินการติดตาม 

ผลครังที่ 2 โดยการส่งจดหมายติดตามแบบสอบถามไปยังครูในโรงเรียนทุกโรงเรียนที,เป็นกลุ่มตัวอย่างอีก 

ครัง ผู้ว ิจ ัยรอรับแบบสอบถามคืนจนถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2547 รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 5
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ส ัปดาห ์ ได้แบบลอบถามคืนมาทั้งสิน 285 ฉบับ คิดเป็น 73.6 % ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ( 387 

ฉบับ) ตังแสดงในตารางที่ 11

ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละของแบบสอบถามที่ได้รับกสับคืนจากแต่ละโรงเรียน

สำนักงาน 

เขตการคืกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

จำนวน(ร้อยละของครู 

ทั้งหมดในโรงเรียน)

โรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวน(ร้อยละของครู 

ทั้งหมดในโรงเรียน)

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จำนวน(ร้อยละของครู 

ทั้งหมดในโรงเรียน)

รวม

ปทุมวัน โรงเรียนสวนหลวง โรงเรียนวัดปทุมวนาราม โรงเรียนสวนลุมพินี 65(86.7)

13(100) 23(92.0) 29(78.4)

ยานนาวา โรงเรียนวัดคลองภูมิ โรงเรียนวัดคลองใหม่ โรงเรียนวัดดอกไม้ 58(75.3)

17(94.4) 12(66.7) 29(70.7)

มีนบุรี โรงเรียนบึงขวาง โรงเรียนศาลาคู้ โรงเรียนสุเหร่าทรายกองหิน 39(47.6)

9(90.0) 9(34.6) 21(45.6)

บางพลัด โรงเรียนวัดเทพากร โรงเรียนวัดฉัตรแก้วจงกลนี โรงเรียนวัดบางพลัด 52(76.5)

14(100) 13(61.9) 25(75.7)

ธนบุรี โรงเรียนวัดขุนจันทรี โรงเรียนวัดประดิษฐาราม โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 71(83.5)

15(100) 14(77.8) 42(80.7)

รวม 68(97.1) 71(65.7) 146(69.8) 285(73.6)

จากตารางที่ 11 พบว่า ผู้วิจัยได้รับแบบลอบถามคืนจากโรงเรียนขนาดเล็กมากที่ลุด ค ิดเป็นร้อยละ

97.1 ของครูทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก และได้รับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนขนาดกลาง 

และขนาดใหญ่ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละสำนักงานเขตการสืกษา พบว่า ครูที่สอนอยู่ในโรง 

เรียนของสำนักงานเขตการคืกษาปทุมวันส่งแบบสอบถามกลับคืนมามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.7 ของครู 

ทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่างในสำนักงานเขตการคืกษาปทุมวัน รองลงมาคือสำนักงานเขตการคืกษาธนบุรี ร้อย 

ละ 83.5 ของครูทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่างในสำนักงานเขตการคืกษๆธนบุรี ส่วนสำนักงานเขตการคืกษายาน 

นาวาและสำนักงานเขตการคืกษาบางพลัดส่งแบบสอบถามกลับคืนมาไม่ต่างกัน นั่นคือ ร้อยละ 75 แต่สำนัก 

งานเขตการคืกษามีนบุรีส ่งแบบสอบถามกลับคืนมาน้อยที่ส ุดเพียงร้อยละ 47.6 เท่านั่น ผู้วิจัยจึงดำเนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม จากสำนักงานเขตการคืกษ'ามีนบุรี โดยเก็บข้อมูลเพิ่มในโรงเรียนขนาดกลางและ 

ขนาดใหญ่อีกขนาดละ 2 โรงเรียน รวมแล้วผู้วิจัยเก็บข้อมูลเพิ่มอีก 4 โรงเรียน โดยไม่เก็บในโรงเรียนขนาด 

เล็ก ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนขนาดเล็กเพียงพอแล้ว ประกอบกับสำนักงาน 

เขตการคืกษามีนบุรีมีโรงเรียนขนาดเล็กเพียง 1 โรงเรียนเท่านั่น โรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียนที่ผู้วิจัยเก็บเพิ่มเติม
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คือ โรงเรียนวังเล็กวิทยานุสรณ์ โรงเรียนวัดแสนสุข ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนวัดบำเพ็ญเหนือ และ 

โรงเรียนมีนบุรี ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ดังนั้นผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลทังหมด 19 โรงเรียน โดยทัง 19 โรง 

เร ียนเป็นโรงเรียนที่เป ิดสอนในระดับก่อนประถมคืกษาและระดับประถมคืกษา ได้จำนวนครูที่ให้ข้อมูลทัง 

หมด 397 คน ดังแสดงในตารางที่ 12

ตาราง 12 โรงเรียนและจำนวนครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

สำนักงาน โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่

เขตการคืกษา จำนวน(ร้อยละของครู จำนวน(ร้อยละของครู จำนวน(ร้อยละของครู รวม

ทั้งหมดในโรงเรียน) ทั้งหมดในโรงเรียน) ทั้งหมดในโรงเรียน)

ปทุมวัน โรงเรียนสวนหลวง โรงเรียนวัดปทุมวนาราม โรงเรียนสวนลุมพินี 65(86.7)

13(100) 23(92.0) 29(78.4)

ยานนาวา โรงเรียนวัดคลองภูมิ โรงเรียนวัดคลองใหม่ โรงเรียนวัดดอกไม้ 58(75.3)

17(94.4) 12(66.7) 29(70.7)

มีนบุรี โรงเรียนบึงขวาง โรงเรียนศาลาคู้ โรงเรียนสุเหร่าทรายกองหิน 151(67.2)

9(90.0) 9(34.6) 21(45.6)

โรงเรียนวังเล็กวิทยานุสรณ์ โรงเรียนเรียนวัดบำเพ็ญเหนือ

15(83.3) 31(77.5)

โรงเรียนวัดแลนสุข โรงเรียนมีนบุรี

29(91.0) 37(57.0)

บางพลัด โรงเรียนวัดเทพากร โรงเรียนวัดฉัตรแก้วจงกลนี โรงเรียนวัดบางพลัด 52(76.5)

14(100) 13(61.9) 25(75.7)

ธนบุรี โรงเรียนวัดขุนจันทร์ โรงเรียนวัดประดิษฐาราม โรงเรียนวัดโพธินิมิตร 71(83.5)

15(100) 14(77.8) 42(80.7)

รวม 68 115 214 397

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้ว ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมด 397 ฉบับ ดังนื ผู้วิจัยเริ่มต้นจาก 

การตรวจลอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมด ทั้งในตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 หากพบว่ามี 

แบบสอบถามที่ตอบไม,ลมบ ูรณ ์ ผู้วิจัยจะดัดแบบสอบถามฉบับนั้นออก จากนั้นจะตรวจลอบผลจากการตอบ 

แบบลอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เพื่อระบุช่วงของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์การตัด
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สินช่วงที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น เม ื่อลามารถระบุช่วงของผู้ตอบแบบสอบทามเป็นรายบุคคลได้แล้วว่า ผู้ตอบ 

แบบลอบถามคนใดอยู่ในช่วงไหนของวงจรวิชาชีพครูแล้ว ผู้วิจัยจึงนำข้อมูลจากตอนที่ 1 ของแบบลอบถาม 

วงจรวิชาชีพครูและช่วงที่ได ้มาวิเคราะห์ส ืกษาหาความสัมพ ันธ์ระหว่างช่วงของวงจรวิชาชีพครูก ับตัวแปร 

ปัจจัยคัดสรร อันได้แก่ ภ ูม ิหส ัง (เพศ อายุ อายุงานและความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน) การสืกษา 

(วุฒ ิการสืกษาสูงสุดและสาขาวิชาที่สำเร็จการสืกษา) ตำแหน่งงาน (ตำแหน่งงานและตำแหน่งบริหาร) การ 

ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ (การทำวิจัยไนชั้นเรียน จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่เคยทำมาแล้ว การเข้าร่วม 

การอบรม - สัมมนาในช่วง 1 ปีที่ผ่านและเกียรติยศชื่อเสียงที่เคยได้รับ) ฐานะทางเศรษฐกิจ (รายได้เสริมและ 

ฐานะทางการเงิน) และ ขนาดของโรงเรียนที่ลอน ด้วยการทดสอบไคลแควร์
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