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การวิจัยครั้งนี้มืวัตถุประสงค์เพื่อคิกษาช่วงของวงจรวิชาชีพครูของครูสังกัดสำนักการคิกษากรุงเทพมหานคร 

และเปรียบเทียบช่วงของวงจรวิชาชีพครูของครูที่มีภูมิหลัง การคิกษา ตำแหน่งงานการร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ฐานะ 

ทางเศรษฐก ิจและขนาดของโรงเร ียนท ี่สอนแตกต ่างก ัน  กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ค ิกษาค ือ  คร ูส ังก ัดลำน ักการค ิกษา 

กรุงเทพมหานครจำนวน397 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบกามวงจรวิชาชีพครู โดยผู้วิจัยพัฒนาและ 

ดัดแปลงมาจาก Demographic Information, Career Stages Rating Scale และ Teacher Career Cycle Inventory 

ทีสร้างโดย Fessier, Christensen และ Price (1992) ตัวแปรที่คิกษา ได้แก่ วงจรวิชาชีพครู ภ ูมิหลัง ได้แก่ เพศ อายุ 

อายุงานและความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน การคิกษา ได้แก่ วุฒ ิการคิกษาสูงสุดและสาขาวิชาที่สำเร็จการ 
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จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่เคยทำมาแล้ว การเข้าร่วมการอบรม - สัมมนาในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาและเกียรติยศชื่อเลียงที่ 

เคยได้รับ ฐานะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้เสรีมและฐานะทางการเงิน และขนาดของโรงเรียนที่สอน การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติภาคบรรยาย และการทดสอบไคสแควร์

สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี

1. ครูลํวนใหญ่อยู่ในช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรีอร้น (Enthusiastic and Growing) (ร้อยละ 37.0) รอง 
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Stability) (ร้อยละ 10.8) ช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) (ร้อยละ 10.8) ช่วงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ 

(Career Frustration) (ร้อยละ 9.8) และช่วงการเหน่ียวนำ (Induction) (ร้อยละ 9.2) ตามลำดับ
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วิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในตัวแปร อายุ อายุงาน ตำแหน่งงาน ความสะดวกในการ 

เดินทางมาโรงเรียน การทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวนงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีเคยทำมาแล้ว และเกียรติยศชื่อเลียงที่เคยได้รับ 

แต่ไม่แตกต่างกันในตัวแปร เพศ วุฒิการคิกษาสูงสุด สาขาวิชาท่ีสำเร็จการคิกษา ตำแหน่งบริหาร การอบรม - สัมมนา 

ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา รายได้เสริม ฐานะทางการเงิน และขนาดของโรงเรียน
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