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บ ท ท ี่ 6

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

การศึกษาเร่ือง “กระบวนการในการประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของรายการวิทยุ 
ยอดนิยม ในเครือ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงวิธีการพิจารณาผู้ท่ี 
จะเข้ามาประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด และกระบวนการใน 
การพัฒนา แกฝน ทักษะการจัดรายการวิทยุ รวมท้ังเพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเง่ือนไข ท่ีมีผลเก่ียว'ข้อง 
ต่อการตัดสินใจมาประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของนักจัดรายการวิทยุ ในเครือ บ.เอ-ไทม์ มี 
เดีย จำกัด รวมถึงปัจจัยใดท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออกจากอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ซ่ึงนอกจากผล 
ของการวิจัย จะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการดังกล่าวแล้ว ยังสามารถใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้ 
ผลิตรายการวิทยุอ่ืน  ๆ ในการคัดเลือกนักจัดรายการวิทยุ รวมท้ังเป็นแนวทางสำหรับผู้ท่ีสนใจใน 
อาชีพนักจัดรายการวิทยุ ในการก้าวเข้าล่อาชีพน้ีได้อีกด้วย

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช้ในการศึกษา เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แนวคิดเร่ืองการจัด 
รายการวิทยุ 1 แนวคิดเร่ืองการจัดคนเข้าทำงาน 1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการตลาด และแนว 
คิดเร่ืองการประกอบอาชีพ รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมาประกอบการศึกษา โดยในการศึกษาวิจัย 
ใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกแหล่งข้อมูล ประ๓ ทบุคคลเป็นหสัก คือ กลุ่มบุคคลผู้บริหาร ผู้ผลิต 
รายการวิทยุ และนักจัดรายการวิทยุของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด นอกจากนี้ ได้ศึกษาแหล่งข้อ 
มูลประ๓ ทเอกสาร ข่าว บทความ บทสัมภาษณ์ ผลการสำรวจ ข้อมูลทาง Internet และตัวราย 
การวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์มีเดีย จำกัด เพ่ิมเติม รวมท้ังการเข้าสังเกตการณ์อย่างมีล่วนร่วม โดย 
การทำงานในตำแหน่ง Senior Creative ฝ่ายผลิตรายการ เพ่ือนำข้อมูลท้ังหมดมาประกอบการ 
ศึกษาวิจัยในครั้งนี้

ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก  พ ิฒ น าแ ล ะ แ ก ฝ น  น ัก จ ัด ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ ข อ ง บ ร ิษ ัท  เอ-ไฑ ม ์ 
ม ีเด ืย  จำน ัด

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ในกลุ่มบุคคลท่ีทำหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกนักจัดราย 
การวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด พบว่า กระบวนการและข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือก
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พัฒนา และแกฝน นักจัดรายการวิทยุ ชอง บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด สามารถแบ่งได้เป็น 4 ข้ัน 
ตอน คือ การวางแผนการผลิตรายการวิทยุ การสรรหานักจัดรายการวิทยุ การคัดเลือกนักจัดราย 
การวิทยุ และการแกฝนนักจัดรายการวิทยุ

1. ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ผ ล ิต ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ เป็นขันตอนเร่ิมต้นในการกำหนดรูปแบบ เน้ือหา 
ซองรายการท่ีจะผลิต เพ่ือกำหนดทิศทางในการทำงาน และทรัพยากรต่าง  ๆ ท่ีจะต้องใช้ รวมถึง 
คุณสมบัติ และจำนวนของบุคลากรท่ีต้องการ เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ี 
เป็นนักจัดรายการวิทยุ ของรายการน้ัน  ๆ ต่อไป

2. การสรรหานักจัดรายการวิทยุ โดย บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด มีวิธีการสรรหานัก 
จัดรายการวิทยุจาก 5  แนวทาง คือ จากการเปิดโอกาสให้ผ ู้ท ี่สนใจสมัครเช้ามาด้วยคัวเอง การสรร 
หาจากผู้ท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเป็นนักจัดรายการวิทยุมาจากท่ีอ่ืน  ๆ การพิจารณาจากกลุ่มผู ้
มีซื่อเสียงท่ีทำอาชีพอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องมาก่อน การพิจารณาจากบุคคลท่ีทำงานในฝ่ายอ่ืน  ๆ ของ 
บริษัท และการพิจารณาจากผู้ท่ีได้รับการแนะนำ หรือซักชวนให้เข้ามา ซ่ึงนักจัดรายการวิทยุของ 
บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด ในปัจจุบัน มีวิธีการเข้ามาประกอบอาชีพ จากหลาย  ๆ แนวทาง 
ประกอบกัน

3. ก า ร ค ิด เล ือ ก น ัก จ ัด ? า ย ก า ร ว ิท ย ุ เม่ือผ่านสรรหาผู้ท่ีมีความสนใจ ในการเป็นนักจัด 
รายการวิทยุ ได้แล้ว ก็จะเข้าสํข้ันตอนการคัดเลือกนักจัดรายการวิทยุ โดยมี โปรดิวเซอร์ รองแต่ 
ละรายการ เป็นผู้พิจารณานักจัดรายการวิทยุลำหรับรายการท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ ตามลักษณะ 
เฉพาะของแต่ละรายการ โดยมี กรรมการผู้จัดการบริษัท คือ คุณ สายทิพย์ มนตรีกุล ณ อยุธยา 
เป็นผู้พิจารณา และคัดสินใจในข้ันสุดท้าย สำหรับหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก จะดูจาก 
การมีทักษะการพูดท่ีดี ความรู้เร่ืองเพลง การมีบุคลิกท่ีดี ความมุ่งม่ัน ต้ังใจจริงต่ออาชีพนักจัดราย 
การวิทยุ และการมีความคิดท่ีดี โดยใช้วิธีการพูดคุย สัมภาษณ์ และให้ทำเทปคัวอย่างการจัดราย 
การวิทยุ

4. การแกฝน ■ พัฒนานักจัดรายการวิทยุ เป็นข้ันตอนสุดท้ายในการเตรียมความ 
พร้อมให้กับผู้ท่ีจะเป็นนักจัดรายการวิทยุ ก่อนท่ีจะสามารถไปปฏิบัติงานจริง โดยมีข้ันตอนต่าง  ๆ
ได้แก่ การแกทำเทปคัวอย่างรายการเพ่ือแกซ้อมการจัดรายการให้ชำนาญมากข้ึน การเรียนรู้ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถใช้อุปกรณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างไม่มีปัญหา การทำความ
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เข้าใจในเร่ืองระบบการทำงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทำงานจริง และ การสอบใบผู้ 
ประกาศ ตามระเบียบของกรมประซาสัมพันธ์

ก ระ บ วน ก าร ป ระ ก อ บ 'อ าช ีพ  ข อ ง น ัก จ ัด ร าย ก า ร ว ิท ย ุ บ ร ิษ ัท  เอ -ไท ม ์ ม ึเด ีย  จ ำน ัด

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ในกลุ่มบุคคลท่ีประกอบอาชีพ นักจัดรายการวิทยุ ของ 
บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด พบว่า กระบวนการประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ- 
ไทม์มีเดีย จำกัด ประกอบไปด้วยปัจจัย และรายละเอียดต่าง  ๆ ดังน้ี

1. เหตุผลในการจัดสินใจเข้าสู่อาชีพนักจัดรายการวิทยุ พบว่า เหตุผลหลักในการตัด 
สินใจเข้าส่อาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของนักจัดรายการวิทยุ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด คือ การได้ 
มีโอกาสได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มที, เน่ืองจากรู้สึกว่าเป็นงานท่ีถนัด และเหมาะ 
กับทักษะความสามารถท่ีตนมีอยู่ ส่วนปัจจัยด้านอ่ืน  ๆ เซ่น การเป็นท่ียอมรับของสังคม ความม่ัน 
คงในหน้าที่การงาน รายได้ หรือ ความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นเพียงแค่ปัจจัยประกอบ ในการตัดสิน 
ใจประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ

2. ความค ิดเห็นต่ออาชีพนักจ ัดรายการวิทยุ โดย ผู้ท่ีประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ
ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด แสดงความคิดเห็นว่า อาชีพนักจัดรายการวิทยุน้ันก็มีท้ังข้อดี และ 
ข้อเสีย เซ่นเดียวกับอาชีพอ่ืน  ๆ ส่วนท่ีเป็นข้อดี คือ เป็นอาชีพท่ีทำให้คนมีความสุข และได้มีความ 
สุขกับการอยู่กับเสียงเพลง เป็นอาชีพท่ีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมได้ เป็นอาชีพท่ีกระตุ้นให้มี 
การพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา เป็นอาชีพท่ีให้ผลตอบแทนคุ้มค่า ท้ังในเร่ืองรายได้ และเร่ืองซอง 
ความสุข เป็นอาชีพท่ีได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างดี ส่วนท่ีเป็นข้อเสีย คือ เป็นอาชีพท่ีต้อง 
อาศัยทักษะ ความรู้และความสามารถเฉพาะตัว ซ่ึงไม่ใช่ทุกคนท่ีจะทำได้ เป็น'อาชีพท่ีมีค'วาม'จำ 
เป็นจะต้องก้าวตามความเปล่ียนแปลงของโลกให้ทันอยู่เสมอ เป็นอาชีพท่ีต้องทำงานอยู่ภายใต้
ความกดดัน ต้องเก็บความรู้สึกส่วนตัวเอาไว้ขณะทำงาน เป็นอาชีพท่ีอาจจะต้องสูญเสียความ
เป็นส่วนตัวไปบ้าง เป็นอาชีพท่ีต้องใช้ความระมัดระวังอย่างสูง ให้มีการผิดพลาดเกิดข้ึนน้อยท่ีสุด 
เน่ืองจากการจัดรายการวิทยุ เป็นการทำงานสด และมีผู้ฟังติดตามอยู่มากมาย การพูดอะไรออก 
ไปจะต้องใช้วิจารณญาณอย่างสูง ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อใคร และจะต้องรับผิดชอบต่อทุกพูดท่ีออก 
อากาศไป
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3. ขนดอนในการเข้าสู่อาi พไ!'ทจ้ดรายการวิทยุ โดยนักจัดรายการวิทยุแต่ละคน จะมี
ขันตอนในการเข้าส่อาชีพน้ีด้วยวิธีต่าง  ๆ ท้ังหมด 5 วิธี ได้แก่ การสมัครเข้ามาด้วยตัวเอง การเป็น 
ผู้ท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเป็นนักจัดรายการวิทยุมาจากท่ีอ่ืน  ๆ การเป็นผู้มีซ่ือเลียงที,ทำอาชีพ 
อ่ืน  ๆที่เก่ียวข้องมาก่อน การเป็นบุคคลท่ีทำงานในฝ่ายอ่ืน  ๆของบริษัทมาก่อน และการได้รับการ 
แนะนำ,ชักซวนให้เข้ามา โดย นักจัดรายการวิทยุบางคน อาจมีการเข้าส่อาซีพน้ีด้วยวิธีต่าง  ๆ
หลายวิธีผสมกัน แต่ชันตอนท่ีทุกคนจะต้องผ่านเข้ามาเหมือนกัน คือ การทำเทปตัวอย่างการจัด 
รายการ เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเข้าส่อาชีพนักจัดรายการวิทยุ

4. การศึกษาแฟิะประสบการณ์ ก่อนเข้ามาสู่-อาชีพนักจัดรายการวิทยุ พบว่า ผู้ท่ี 
ประกอบอาชีพ นักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด น้ัน เพียงแค่บางส่วนท่ี จบการ 
สืกษา และมีประสบการณ์ ที,ตรงสาขาทางด้านนิเทศศาสตรั มา โดย นักจัดรายการวิทยุ อีกส่วน 
หน่ึงน้ัน ไม่ได้จบการศึกษา หรือมีประสบการณ์ในด้านนิเทศศาสตร์ ที่ตรงสาขามาก่อน โดยมา 
เรียนรู้ และ!]กฝนทักษะต่าง  ๆ จากการทำงานจริงแทน ซ่ึงส่วนใหญ่จะใช้ทักษะความสามารถที,มี 
อยู่ เป็นคุณสมปติหลักในการท้าวเข้ามาประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ

5. คุณสมบ้ตที่ล้าตัญของการเป็นนักจัดรายการวิทยุ จากประสบการณ์ ในการเป็น 
นักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด นักจัดรายการวิทยุ ได้แสดงความคิดเห็นถึง 
คุณสมปติที่สำคัญและมีความจำเป็น ต่อการเป็นนักจัดรายการวิทยุ ซ่ึงเป็นคุณสมปติที่สำคัญของ 
การเป็นนักจัดรายการวิทยุ ได้แก่ สนใจเร่ืองราวต่าง  ๆ ขยันหาความรู้รอบตัว มีทักษะและความ 
ลามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอด และนำเสนอได้ดี เป็นธรรมชาติ มีทักษะในเร่ืองของเพลง และ 
ดนตรี พูดจาได้ชัดเจน ใช้ภาษาได้ถูกต้อง อารมณ์ดี มองโลกในแง่ดี ตรงต่อเวลา อารมณ์ม่ันคง มี 
สติอยู่เสมอ มีการตัดสิน'ไจ'ท่ีดี แก่ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ มีความม่ันใจในตัวเอง มีบุคลิกท่ีดี มี 
ใจรัก และเข้าใจในงานส่ือสารมวลซน 6 * *

6. ความคิดเห็นต่อกระบวนการคัดเสือกนักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มื
เดีย จำกัด โดยนักจัดรายการวิทยุ ได้แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับ
กระบวนการคัดเลือกนักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด ในส่วนท่ีเห็นด้วย และคิด 
ว่าเหมาะสมแล้ว คือการท่ี บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด พิจารณาคัดเลือกนักจัดรายการวิทยุ โดยดู 
จาก การมีทักษะพ้ืนฐานในการจัดรายการวิทยุ การใช้ภาษาชัดเจน การมีความร้เร่ืองเพลง และ
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การมีทัศนคติดี โดยส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับวิธีการคัดเลือก โดยการให้ทำเทป Demo รายการตัว 
อย่าง และมีการวิจารณ์ตรง  ๆรวมท้ังเปิดโอกาลให้ทุกคนลามารถทำเทป Demo มาให้พิจารณาได ้
ส่วนส่ิงท่ี นักจัดรายการวิทยุ เลนอแนะให้ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด เน้นย้ํา และเพ่ิมเติม คือ การ 
แกฝน ทำเทป Demo ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ และความเช่ียวชาญให้เต็มท่ี ก่อนการ 
ไปจัดรายการจริง

7. ป ัญ ห าแ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใน ก าร ป ระ ก อ บ อ าร ิรพ ,น ัก จ ัด ? า ย ก า ร ว ิท ย ุ โดยปัญหา และ 
อุปสรรคท่ีเกิดขืนในบางครัง กับ นักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด อันอาจทำให้ 
การทำงานติดขัด ไม่ราบร่ืน หริอไม่มีความสุข ได้แก่ ปัญหาเร่ืองอุปกรณ์ในการจัดรายการขัดข้อง 
ปัญหาเร่ืองสุขภาพ ปัญหาเร่ืองเวลา และความไม่พร้อมในด้านต่าง  ๆ ปัญหาเร่ืองการจัดการกับ 
อารมณ์ต่าง  ๆ ของตัวเอง ปัญหาเร่ืองความไม่เข้าใจของผู้ฟังท่ีอาจเกิดข้ึน ปัญหาในการประลาน 
งานกับบุคคลต่าง ๆ

8. ก าร แ ก ฝ น  แ ล ะ พ ้ฒ น าท ัก ษ ะ  เพ ื่อ ร ัก ษ าค ว าม น ิย ม ไ น ก าร เป ็น น ัก จ ู้,ด ? า ย ก า ร ว ิท ย ุ
ลำหรับวิธีการในการแกฝน และพัฒนาทักษะ เพ่ือรักษาความนิยมในการจัดรายการวิทยุ ของนัก 
จัดรายการวิทยุ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด มีตังน้ี การฟังคำวิจารณ์จากทีมงานผู้เก่ียวข้อง และ 
คนรอบข้าง การฟังรายการวิทยุ และนักจัดรายการวิทยุอ่ืน  ๆ เพ่ือเรียนรู้ส่ิงท่ีดี และไม่ดีต่าง  ๆ การ 
ฟังเทปการจัดรายการของตัวเอง เพ่ือนำไปปรับปรุงส่วนท่ีบกพร่อง การกระตุ้นตัวเองให้เกิดความ 
คิดสร้างสรรคํใหม่  ๆจากสิ่งต่าง  ๆโดยการทำอะไรให้เปล่ียนแปลงจากเดิมไปบ้าง ติดตามข่าวสาร 
ต่าง  ๆ ให้ทันสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา เข้าอบรม อัมมนา หอักสูตรต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ทำงาน การค้นคว้า เข้าหาแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ส่ส่ิงใหม่  ๆ เช่น พูดคุยกับ 
บุคคลต่าง  ๆ 1 อ่านหนังสือ 1 ดูโทรทัศน์ 1 ชมภาพยนตร์ 1 ดู Concert 1 ท่องเท่ียว 1 หาข้อมูลจาก 
Internet 1 ฯลฯ 9

9. ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง น ัก จ ัด ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ ระบบการทำงานของ บริษัท เอ-ไทม์ 
มีเดีย จำกัด จะกำหนดให้นักจัดรายการวิทยุ ซ่ึงถือเป็นพนักงานประจำของบริษัท มีหน้าที,ท่ีจะ 
ต้องรับผิดชอบ ในส่วนของการทำงาน ท้ังในด้านของหน้าท่ีในการเป็นนักจัดรายการวิทยุ คือ การดู 
แลรายการวิทยุในช่วงที,ตัวเองรับผิดชอบท้ังหมด และด้านของหน้าท่ีในฐานะพนักงานบริษัท คือ 
การเข้าร่วมประชุม เป็นตัวแทนบริษัทและช่วยงานกิจกรรมพิเศษต่าง  ๆ ในขณะท่ีนักจัดรายการ 
วิทยุบางคน อาจทำงานในตำแหน่งอื่น  ๆของ บริษัทนอกเหนือจากการจัดรายการอีกด้วย
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10. เห ต ุผฟ ิห จ ักห ากจะม ีการด ัดส ิน ใจ■ •อ 'อกจาท อาข ั๊!พ น ักจ ัดรายการว ิท ย ุ จากความ 
คิดเห็นของนักจัดรายการวิทยุ ของบริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด ลามารถจำแนกเหตุผลในการตัดสิน 
ใจออกจากอาชีพนักจัดรายการวิทยุได้เป็น 3 เหตุผลหลัก คือ ความนิยมท่ีได้รับจากผู้ฟังลดลง 
หมดแรงบันดาลใจและความมุ่งม่ันในอาชีพ และ การมีเป้าหมายในช ีว ิต ท่ีแป ล ี่ยนแปลงไป เช่น 
ต้องการเปล่ียนลักษณะของงานท่ีทำ ต้องการไปคืกษาต่อ หรือ ต้องการไปประกอบธุรกิจส่วนตัว 
อ่ืน  ๆ เป็นต้น

ข ้อ จ ำ ก ัด ใ น ก า ร ว ิจ ัย

การศึกษา กระบวนการในการประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของรายการวิทยุยอด 
นิยม ในเครือ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด เป็นการศึกษาผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีสำคัญ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ 
บริหาร ผู้ผลิตรายการวิทยุ และ นักจัดรายการวิทยุ ของบริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด โดยยึดเอาข้อ 
มูลท่ีเป็นปัจจุบันเป็นหลัก เน่ืองจาก รายการวิทยุแต่ละรายการ อาจจะมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
ในส่วนต่าง  ๆในแต่ละช่วงเวลา เช่น ทีมผู้ผลิตรายการ รูปแบบรายการ หรือ ตัวนักจัดรายการวิทยุ 
ที่จะทำหน้าท่ีจัดรายการแต่ละรายการ อาจจะมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม เม่ือระยะ 
เวลาเปล่ียนไป โดยหากมีการเปล่ียนแปลงใด  ๆ เกิดข้ึน อาจมีผลทำให้ข้อมูลประกอบบางอย่างใน 
การวิจัยน้ีเปล่ียนไป เช่น ผังการจัดรายการ รายช่ือนักจัดรายการวิทยุ หรือ รายช่ือทีมงานผู้ผลิต 
รายการ อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้พยายามรวบรวมข้อมูลหลัก ท่ีเป็นเน้ือหาสำคัญรองการวิจัย จาก 
หลักการ หรือข้อเท็จจริง ท่ีเป็นข้อมูลตายตัวไม,สามารถเปล่ียนแปลงได้ ท่ีจะสามารถใช้เป็นข้อมูล 
อ้างอิงได้ ถึงแม้ระยะเวลาจะผ่านไป โดยยึดเอาข้อมูลหลักท่ีเป็นปัจจุบัน ในช่วงเวลาท่ีทำการวิจัย 
คือ ระหช่าง พ.ส. 2543 -  2545 จากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ ท้ังท่ีเป็น ประ๓ ทบุคคล เอกสาร บท 
สัมภาษณ์ INTERNET หรือ ตัวรายการวิทยุ เพ่ือประกอบการศึกษาท่ีสมบูรณ์และถูกต้องท่ีสุด ณ 
เวลาปัจจุบัน ในการทำวิจัยคร้ังน้ี

ข ้อ เส น 'อ แ น ะ ส ำห ร ับ ก าร ว ิจ ัย ใน 'อ น าค ต

การวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นศึกษาถึง กระบวนการในการประกอบอาชีพนักจัดรายการวิทยุ ของรายการ 
วิทยุยอดนิยม ในเครือ บริษัท เอ-ไทม์มีเดีย จำกัด หากจะมีผู้ท่ีสนใจทำการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไปใน 
อนาคต น่าจะมีการศึกษาถึง กระบวนการในการประกอบอาชีพในด้านการส่ือสารมวลซน ในแขนง
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อ่ืน  ๆ ฟน ผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ 1 ผู้กำกับภาพยนตร์ เพ่ือให้มีการสืกษาและสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ ถึงแนวทางในการประกอบอาชีพต่าง  ๆ ในวงการลือสารมวลซนในวงกว้าง ท่ีแตกต่างและ 
หลากหลายต่อไป
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