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แนวทใงในการสัมภาษณ์ผู้บรีหารและครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

มีประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังนี้

•  ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครูท่ีโรงเรียนทำ 
การจัดเก็บ

•  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยพิจารณาถึง
- แหล่งข้อมูล
- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
- ช่วงเวลาในการเก็บ
- ผู้รับผิดชอบ

•  การประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครู
•  การรายงานเก่ียวกับนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครูท่ีโรงเรียนต้องจัดทำ 

ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ
- การวิเคราะห้ข้อมูลในรายงาน
- การนำเสนอข้อมูลในรายงาน

•  การข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอน

•  การจัดเก็บรักษา และป้ญหาในการจัดระบบสารสนเทศในโรงเรียน

แนวทางการสัมภาษณ์ผู้บรีหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้บรีหาร และครูผู้สอน 
เก่ียวกับการประเมินผลระบบสารสนเทศทีผู้วจัยพัฒนาข้ึน

มีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์4 ประเด็น คือ
1. ข้อมูลนำเข้าของระบบสารสนเทศ มีประเด็นย่อยเก่ียวกับ ความครบถ้วน 

ของข้อมูล ความซ้ําซ้อนของข้อมูล การเรียงลำดับของข้อมูล แบบฟอร์มของข้อมูลนำเข้า และ 
การจัดหมวดหมู่ของข้อมูล

2. กระบวนการของระบบสารสนเทศ มีประเด็นย่อยเก่ียวกับ ความคล่องตัวใน
การค้นหา การลดข้ันตอนในการทำงานมากกว่าเดิม การลดความ1ซา1ซ้อนในการจัศพิมพ์ และ
ความสามารถในการจัดพิมพ์
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3. รายงานของระบบสารสน๓ ศ มีประเด็นย่อยเก่ียวกับ การรายงานได้ตรงต่อ 
ความต้องการ ความลูกต้อง การจัดรูปแบบการนำเสนอข้อมูล การจัดหมวดหมู่ของรายงาน และ 
การใช้ประโยชน์

4. ภาพรวมของระบบสารสนเทศ มีประเด็นย่อยเก่ียวกับ ความสามารถใน
การนำไประบบสารสนเทศใช้ปฏิบัติงานจริง ประโยชน์ของระบบสารสนเทศต่อการดำเนินการ
ของโรงเรียน และความคุ้มค่าของระบบสารสนเทศ

แนวทางในการสนทนากลุ่มผู้บริหารและครูโรงเรียนตำรวจตระวนชายแดน

โดยมีประเด็นในการสนทนากลุ่มแต่ละตัวบ่งช้ีในมาตรฐานการศึกษา ดังนี้
- ผู้ให้ข้อมูล
- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
- ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
- เกณฑ์การตัดสิน
- ผู้รับผิดชอบ



ภ า ค ผ น ว ก  ข
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ค ู่ม ือ ก า ร ใ ช ้ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ก า ร ป ร ะ ก ้น ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  

โ ร ง เ ร ีย น ต ำ ร ว จ ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น

จ ัด ท ำ โ ด ย

น า ง ส า ว เ พ ีย ง อ า ภ า  แ ด ง ส ร ะ น ้อ ย

อ า จ า ร ย ์ท ี ่ ป ร ึก ษ า

ผ ู ้ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ส ุ ว ัฒ น า  ส ุ ว ร ร ณ เ ข ต น ิค ม

ค ู ่ ม ื อ น ี ้ เ ป ็น ส ่ ว น ห น ึ ่ ง ข อ ง ว ิท ย า น ิพ น ธ ์  ค ร ุศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์  จ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



177

คำ,นำ

คู'มือการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดน เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์เร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในการ
เตรียมความพร้อมของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสู่การประกันคุณภาพการศึกษา เสนอโดย
นางสาวเพียงอาภา แดงสระน้อย ภาควิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีผู้1ช่วย 
ศาสตราจารย์ดร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

คู'มือการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน 
ชายแดนนิ จะอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของระบบสารสนเทศ ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูล
การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
อย่างละเอียด ผู้วิจัยหวังว่าคู,มือเล่มนีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษา หรือผู้ท่ีจะนำระบบสารสนเทศนิ 
ไปใช้ เพ่ือท่ีจะใช้ระบบสารสนเทศน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพียงอาภา แดงสระน้อย 
ผู้วิจัย
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วัฅลุประสงค์ของระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษใโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
เป็นระบบที่ทำหน้าที่ในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
ที่จะนำไปใช้สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ดังแผนภาพ

1. ข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลคลอบคลุม 4 ด้าน คือ ข้อมูลด้านโรงเรียน ครู นักเรียน และ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. การประมวลผลข้อมูล เป็นการเปล่ียนแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้
ซ่ึงมีท้ังการแยกแยะตามลักษณะและประเภทของสารสนเทศ การจัดหมวดหมู่ การเรียงลำดับ
การแจงนับ ตลอดไปจนถึงการใช้สูตรทางคณิตศาสตร์

3. การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ มีลักษณะเป็นรูปของรายงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน 
คือ รายงานเก่ียวกับครู รายงานเก่ียวกับนักเรียน รายงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และรายงานผลการประเมินตนเอง (SSR) มีท้ังคำบรรยาย ตาราง และกราฟ

4. การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจ 
ตระเวนชายแดน ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากระบบสารสนเทศสามารถนำไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจ 
ในการดำเนินงานต่าง  ๆของสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐานการศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศในการรายงานให้แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบถึง 
คุณภาพด้านผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครู



ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเป็นข้อมูลนำเข้าของระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ระบบสารสนเทศน้ีทำการจัดเก็บข้อมูล 4 ด้านด้วยกัน คือ ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลครู ข้อมูล 
นักเรียน และข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายนอก และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนดังต่อไปนี

มาตรรูานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก
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มาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานท่ี 1 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ต ัว ป ง ช ี้

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองต้น 
ของแต่ละศาสนา

2. ซ่ึอสัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สำหรับระดับอาชีวศึกษา)
3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือเบ้ือเผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม
4. ประหยัด (ใช้ส่ิงของและทรัพย์สินท้ังของตนเองและส่วนรวมอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า)
มาตรฐานท่ี 2 เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตามระบอบ 

ประชาธิปไตย 
ต ัว บ ่งช ี

1. เคารพและรับพึงคำแนะนำของพ่อแม ญาติและผู้ใหญ่
2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน
3. มีความรู้และปฏิบัติตนตามกฎหมาย ไม่เป็นพึญหาของสังคม และอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข
4. ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและท้องถ่ิน
5. รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

มาตรฐานท่ี 3 มีจิตสำนึกท่ีเห็นแก'ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. รู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบต่อตนเองและสังคมท่ีเกิด 
จากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม

2. ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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3. ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
มาตร;านท่ี 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
ต ัว บ ่งช ี้

1. สามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด
2. สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือของข้อมูล รู้จัก,พิจารณา'ข้อดี -  ข้อเสีย 

ความถูก -  ความผิด ระบุสาเหตุ -  ผล ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฎิภาณ 
ในการแก้ป้ญหาและตัดสินใจอย่างสันติและมีความถูกต้องเหมาะสม

3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเปาหมายไต้
มาตร;านที่ 5 มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร
ต ัว บ ่งช ี้

1. มีผลสัมฤทธิทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ีสำคัญ 
ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ํา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และวิชาเฉพาะสาขาสำหรับ 
อาชีวศึกษา)

2. มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร
มาตร;านที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. มีความกระตือเอร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล'งต่าง  ๆ รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหา 
เหตุ -  ผล

2. รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือต่าง ๆท้ังในและนอก 
สถานศึกษา

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไต้อย่างลูกต้องด้วยตนเอง
มาตร;านท่ี 7 เห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิป้ญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย
ต ัว บ ่งช ี้

1. รู้จักรักท้องถ่ิน รักและร่วมพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง
2. มิความรู้ ความเข้าใจภูมิป้ญญาไทย โดยเฉพาะภูมิป้ญญาของท้องถ่ิน และ 

นำมาใช้ไต้
3. ช่ืนชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ินและของ 

ไทย
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มาตรฐานท่ี 8 รู้จักตนเอง พ่ึงตนเองได้ มีบุคลิกภาพท่ีดี
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. รู้ถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ข้อดี ข้อด้อยของตนเอง และ 
พยายามปรับปรุงตนเอง

2. เป็นตัวของตัวเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติ 
ผู้อ่ืน

3. รู้กาละเทศะในการใช้คำพูด กิริยามารยาทและการแต่งกาย
4. สามารถกำหนดเปาหมาย แนวทางตัดสินใจ และแล้ปัญหาของตนเองได้ 

(เฉพาะระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา)
มาตรฐานท่ี 9 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ต ัว บ ่ง ช ี

1. สามารถทำงานตามลำดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ
2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน พัฒนางาน สามารถ'ทำงาน 

อย่างมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง
3. สามารถทำงานเป็นทีม (ช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบ ให้ความร่วมมือ ยอม 

รับปัง ความคิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน ร่วมรับผิดชอบผลงานของ 
กลุ่ม)

4. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต
มาตรฐานท่ี 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. ม ีอ า ห า รก ล า งว ัน ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ท า ง โภ ช น าก า รบ ร ิโภ ค ต ล อ ด ช ่ว งก า รศ ึก บ า  โด ย ใ ช ้ 

ผ ล ผ ล ิต ท า งก า ร เก ษ ต รท ี่ผ ล ิต ข ึ้น ภ า ย ใน โร ง เร ีย น ม า ป ระ ก อ บ อ า ห า ร

2. มีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ท ี่ป ้ว ย เป ็น โร ค ข า ด ส า ร ไอ โอ ด ีน ล ด ล ง

4. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
5. ร่าเริงแจ'มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป
6. รู้จักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย 

มาตรฐานท่ี 11 ปลอดจากส่ิงเสพย์ติดให้โทษและส่ิงมอมเมา 
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและส่ิงมอมเมา
2. ไม่เสพส่ิงเสพย์ติดและปลอดจากส่ิงมอมเมา และไม่แสวงหาผลประโยชน์

ห»ใยเหตุ ตัวบ่งช้ีท่ีเป็นตัวอักษรเอียง หนายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีเพ่ิมเติมมาจากมาตรฐานการศึกษาของโศภณ นาปรัง
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มาตรฐานท่ี 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวปงชี้

1. มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา

มาฅรฐานด้านกระบวนการ
มาตรฐานท่ี 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ 
ของผู้เรียน

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาหาความรู ้
แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

4. มีการนำภูมิป้ญfนา'ท้องถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน

5. มีกิจกรรมเพ่ือแกและส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผู้เรียน
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่าง 

ครบถ้วนท้ังด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา
7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบ 

ต่อกลุ่มร่วมกัน
8. มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง
9. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือเอร้น 

ในการไปเรียน

มาตรฐานด้านปัจจัย
มาตรฐานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งชี้

1. ครูมีความเอ้ืออาทรเข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ําเสมอและเท่าเทียมกัน
2. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่น
3. ครูมีความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา อุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน
4. ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ
5. ครูมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพครู
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มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ต ัว บ ่งช ี

1. ครูรู้เฟ้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการศึกษา
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรจัดทำแผนและกระบวน 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการนำผล 

การประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานท่ี 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ เพ่ือนำมา 
พัฒนาการเรียนการสอน

2. ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
3. ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ป็ญหาและแก้ไขสถานการณ็ได้

มาตรฐานท่ี 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครู
เพียงพอ

ต ัว บ ่ง ช ี้

1. ครูมีความถนัด/ความเช่ียวชาญตรงกับงานท่ีปฏิบัติ
2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้เร ีย น

มาตรฐาน A มีจิตสำนึกในความเป็นไทยรักแผ่นดิน มีความศรัทธาและจงรักภักดีต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ต ัว บ ่ง ช ี

1. มีความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย
2. มีความรู้สึกว'าตนเป็นคนไทย และมีความเป็นชาตินิยม
3. มีความศรัทธาและเทิดทูนสลาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



184

มาตรฐาน B มีจิตสำนึกและรู้บทบาทหน้าที่ในการเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย และ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนของตน

ต ัว ป ง ช ี้

1. มีความรู ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบทางด้านความม่ันคง และความสงบ 
เรียบร้อยท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นของตน

2. มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการฟ้องกัน และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
ด้านความม่ันคง และรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น

3. มีจิตสำนึกและรู้บทบาทหน้าที่ของตนในการฟ้องกันและแก้ปัญหาเรื่อง 
ความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ินของตน

มาตรฐาน C มีความรู้ความเข้าใจ และยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข รวมทั้งการปกครองส่วนท้องถิ่น รู้บทบาทหน้าที่และสิทธิของตนในด้านการเมือง 
การปกครอง

ต ัว ป ง ช ี้

1. มีความรู้เร่ืองการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอบต.

2. ยอมรับปังความคิดเห็นของผูอ่ํน และยอมรับมติของคนส่วนใหญ่
3. มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี และสิทธิการเมืองของตน 

มาตรฐาน D มีความรู้และจิตสำนึกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ต ัว ป ง ช ี้

1. มีความคิดในการพ่ึงพาตนเอง
2. มีความเข้าใจและยอมรับในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน 

การดำรงชีวิต และประกอบอาชีพ
3. มีความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการสร้างชุมชนของตนเองให้เข้มแข็ง

มาตรฐาน E มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคุณภาพชีวิต รวมท้ังมีความสามารถในการดำเนิน 
กิจกรรมเพ่ึอพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ต ัว ป ง ช ี้

1. มีความเข้าใจในความหมายและองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต
2. มีความรู้และทักษะในการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยทั้งด้าน 

โภชนาการ การฟ้องกันโรค การแก้ปัญหา
3. มีความรู้และทักษะในการดำเนินกิจกรรมในด้านการผลิต การแปรรูป การถนอม 

อาหาร และการประกอบอาหารเพื่อการโภชนาการ
4. มีทักษะเบื้องต้นในการประกอบอาชีพ
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5. ยอมรับในปรัชญาของระบบสหกรณ์ มีความเความเข้าใจในวิธีการของ
สหกรณ์

มาตรฐาน F ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านสุขภาพอนามัย ท้ังด้านการฟ้องกันและ
การแก้ไข

ตัวบ ่ง ช ี

1. จำนวนนักเรียนขาดสารอาหาร และนำหนักตากว่าเกณฑํไม,สูงกว่าเกณฑ์ท่ี

2.
กำหนด
จำนวนนักเรียนที่เป็นโรคขาดสารไอโอดีน ไม่สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด

3. นักเรียนได้รับการดูแลทางด้านทันตะอย่างสมํ่าเสมอ‘บ่

ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ป ัจ จ ัย

มาตรฐาน I ครูมีความรู้ ความสามารถในการให้ความรู้ การปลูกฟ้งจิตสำนึกในด้านความม่ันคง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรมด้านความม่ันคงและการพัฒนา
คุณภาพ

รุ'
ตัวน ่ง ช ึ๋

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองความม่ันคงและการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม 
ปรัชญาของโรงเรียนตชด.

2. ครูมีความสามารถนำเร่ืองความม่ันคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปถ่ายทอด

3.
ให้ผู้เรียน,ในลักษณะบูรณาการกันวิชาอ่ืน
ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพ่ือความม่ันคงและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

จากข้างต้นระบบสารสนเทศประกอบด้วยข้อมูล 4 ด้าน มีแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในแต่ละด้าน และแนวทางการวัดและประเมินตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานการศึกษา ดังตารางท่ี 1 และ 2
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ตารางท่ี 1 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าของระบบสารสนเทศ

ขอมูลเพ่ือการประกันคุณภาพการศกษา
การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ ช่วงเวลา
แบ่งออกเป็น 4 หมวดหมู่ดังนี้
1. ข้อมูลโรงเรียน ประกอบด้วยข้อมูลท่ัวไปของ

โรงเรียน วิสัยทัศน์ ลักษณะของชุมชน มาตรฐาน
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพโรงเรียน เ
ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียน จำนวน (  เอกสาร แบบบันทึก ทุกปีการศึกษา
บุคลากร จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ี
ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อ จำนวนและรายช่ือ
นักเรียนทุน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด J

2. ข้อมูลด้านครู (ปีจจัย)
ข้อมูลส่วนตัว ประกอบด้วย ครอบครัว ครู แบบบันทึกประวัติครู ทุกปีการศึกษา
การศึกษา การอบรม/ดูงาน การปฏิบัติหาท้ท่ี
การเข้ารับราชการ เกียรติบัตรคุณงามความดี
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีเคยได้รับ
ข้อมูลคุณภาพครูตามมาตรฐานการศึกษา (ดูในแนวทางการวัดและ (ดูในแนวทางการวัด ทุกปีการศึกษา

ประเมินตัวบ่งชี) และประเมินตัวบ่งช้ี)
3. ข้อมูลด้านผู้เรียน (ผลผลิต)

ข้อมูลส่วนตัว นักเรียน แบบบันทึกข้อมูล ไ เม่ือเด็กเข้าศึกษา
ข้อมูลครอบครัว 1 นักเรียนเป็นรายบุคคล/ ใน ร.ร.
ข้อมูลสุขภาพ ครูประจำช่ํน / ครูพยาบาล ก.!03 ค.101 ก.104 ปีการศึกษา2 คร้ัง
ข้อมูลผลสัมฤทธิทางการเรียน ครูประจำช้ัน ป.02 2 ภาคเรียน
ข้อมูลความสามารถ ความถนัดและความ ครูประจำช้ัน แฟ้มสะสมงาน ตลอดปีการศึกษา
สนใจ
ข้อมูลกิจกรรมโครงการพระราชดำริ ครูโครงการ ร.101 อ.101 ภาคปลายของปี

การศึกษา
ข้อมูลคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการ (ดูในแนวทางการวัดและ (ดูในแนวทางการวัด ทุกปีการศึกษา
ศึกษา ประเมินตัวบ่งชี) และประเมินตัวบ่งช้ี)

4. ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(กระบวนการ)

ข้อมูลกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา เอกสาร แบบบันทึก >

ข้อมูลวิทยากร เอกสาร แบบบันทึก ทุกปีการศึกษา
ข้อมูลคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน (ดูในแนวทางการวัดและ (ดูในแนวทางการวัด
การสอนตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินตัวบ่งชี้) และประเมินตัวบ่งชี้) J



ตารางที 2 แนวทางการวัดและประเมินตัวบ่งชีแต่ละมาตรฐาน

มาตรฐ!น/ตัวบ่งชี้ ผู้ให้,ข้อยู a เคร่ืองมือ เกณฑ์การตัตสิน ผู้รับผิดชอบ

มาตรธานที่ 1 มีคณธรรม จริยธรรม

และค ่าน ิยมท ี่พ ึงประสงค ์

1. มีวิน ัย ม ีความรับผิดชอบ และ ครูประจำช ัน แนบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 7 0 มี ครูประจำช ั้น

ป ฏ ิบ ัต ิต ามระ !บ ีขบ และหล ักธรรม ป.1-ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 6 ข้อ

เบ ื้องต้นของแต่ละศาสนา

2. ช ื่อส ัตย์ส ุจร ิต ครูประจำช ัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนรอยละ 7 0 มี ครูประจำช ั้น

ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเบื้อ ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 7 0 มี ครูประจำช ั้น

เผ ื่อแผ่และเสียสละเพ ื่อส ่วนรวม ป .!-ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

4. ประหยด (ใช้สิ่งของและทรัพย์สิน ครูประจำช ัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 7 0 มี ครูประจำช ั้น

ท ั้ง ข อ งต น เอ งแ ล ะส ่วน รวม อ ย ่า ง ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ประหยัดและคุ้มค ่า) คร ูสหกรณ ์ บัญชีย่อยเจ้าหนีรับฝาก จำนวนเงินออมของนัก คร ูสหกรณ ์

ออมทรัพย์ เรียนมากกว่า!)การศึกษาท ี่

ผ่านมา

มาตรชานที่ 2 เป ็นสมาชิกท ี่ด ีฃอง

ครอบครัว ช ุมชน สังคม และ

ปฏิบ ัต ิตามระบอบประชาธิปไตย  
1. เคารพและรับหัเงคำแนะนำของ ครูประจำช ัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 60 มี ครูประจำช ั้น

พ่อแม่ ญาติและผู้ใหญ่ ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

2. ร ักษาส ิทธ ิเสร ีภาพของตนเอง ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 70 มี ครูประจำช ั้น

และเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ ื่น ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

3 . ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 80 มี ครูประจำช ัน

กฎหมาย ไม ่เป ็นป ีญหาของส ังคม ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 3 ข้อ

และอยู่ในสังคมอย่างม ีความสุข

4 . ร 'ว ม ก ิจ ก ร ร ม ใน ก า ร พ ัฒ น า ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 80 มี ครูประจำช ั้น

สถานศึกษาและท้องถิ่น ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

5 . ร ู้จ ัก ใ ช ้เ ว ล า ว 'า ง ใ ห ้เป ็น ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 80 มี ครูประจำช ั้น

ประโยชน ์ ป ว -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐ !น/ตัวบ่งช้ี ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมี0 เกณ‘ทัการตัดสิน ผู้รับผิดช฿บ

มาตรซานที่ 3 ม ีจ ิตสำนึกท ี่เห ็นแก่

ประโยชน ์ส ่วนรวม อน ุร ักษ ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม

1. ร ู้ค ุณค่าของสิ่งแวดล้อม และ ครูโครงการ แบบบ ันท ึกโครงการ น ักเร ียนร้อยละ 60 ไต ้ ครูโครงการ

ต ระห น ัก ถ ึงผ ล ก ร ะท บ ต ่อ ต น เอ ง อน ุร ักษ ์ พระราชดำริ คะแนนไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ อน ุร ักษ ์ ฯ

แ ล ะ ส ังค ม ท ี่เก ิด จ า ก ก า ร เป ล ี่ย น 60 ของคะแนนเต็ม

แปลงสิ่งแวดล้อม

2. ปฏ ิบ ัต ิตนให ้เป ็นประโยชน ์ต ่อ ครูประจำชัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 80 มี ครูประจำชั้น

ส่วนรวมและมีส่วนอนุรักษ์สิ่ง แวดล้อม ป.1-ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

3. ใช ้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง ครูประจำชัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 70 มี ครูประจำชั้น

ประหยัดและคุ้มค่า ป .!-ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

มาตรซานท ี่4 ม ีความสามารถใน

การคิดว ิเคราะห ์ ค ิดส ังเคราะห ์ มี

วิจารณญาณ ม ีความค ิดสร้างสรรค ์

และม ีว ิส ัยท ัศน ์ นักเรียน แ บ บ  ท ด ส อ บ ค ว า ม นักเร ียนร้อยละ 60 ไต ้ ครูประจำชั้น

1. สามารถจำแนกประเภทข้อมูล ป.4 -ป.6 สามารถต ้านการจำแนก คะแนนไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ

เป!ยบเทียบ และมีความคิดรวบยอด ประเภท เปรียบเทียบ 70 ของคะแนนเต็ม

ข ้อม ูล และความค ิด

รวบยอดของนักเรียน

2. ส ามารถป ระเม ิน ค ่าความน ่า นักเรียน แ บ บ  ท ด ส อ บ ค ว า ม นักเร ียนร้อยละ 60 ไต ้ ครูประจำชัน

เช ื่อถ ือของข ้อม ูล  รู้จ ักพ ิจารณา ป.4 -ป.6 ส า ม า ร ถ ด ้ า น ก า ร แ ก ้ คะแนนไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ

ข ้อด ี-ข ้อ เส ีย  ความถ ูก-ความผ ิด i lญหา และการประเมิน 70 ของคะแนนเต็ม

ระบ ุสาเหต ุ -ผ ล  ค ้นหาคำตอบ ค่าข้อมูล

เล ือ ก ว ิธ ีแ ล ะม ีป ฏ ิภ าณ ใน ก ารแ ค ้

บ ัเญหาและตัดสินใจอย่างสันติ และ

ม ีความถูกต ้องเหมาะสม

3. ม ีความคิดริเริ่ม มีจิตนาการ นักเรียน แบบทดสอบความค ิด นักเรียนร้อยละ 70 มีความ ครูประจำชั้น

สามารถคาดการณ ์และกำหนดเป้า ป.4 -ป.6 ริเริ่ม คิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการ

หมายไต ้ สามารถคาดการณ ์และ

กำหนดเป ้าหมายไต้
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ)

มาตรฐาน/ต ัว บ่งช้ี ผูให้ฃ้อยูอ เคร่ืองมี0 เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

มาตรธานที่ 5 ม ีความร้และท ักษะท ี่

จำเป็นตามหลักสูตร นักเรียนร้อยละ 60 มี

1. ม ีผลส ัม ฤท ธ ิท างการเร ียน ใน ครูประจำชัน แบบกรอกการประเม ิน ระดับผลการเรียน ครูประจำชั้น

กล ุ่มประสบการณ ์/กล ุ่มว ิชา/หมวด ป.1-ป.6 ผลประจำปี ป.02 แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์

วิชาที่สำคัญไม่ฅํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ขันฅํ่าของสถานศึกษา

ขั้นตํ่า (คณ ิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ น ักเรียนร้อยละ 60 มี

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม ผลสัมฤทธิ'ทางการ

ศาสตร ์ คอมพัวเตอร์ และวิชา เรียนผ่านเกณฑ์ขั้นตา

เฉพาะสาขาสำหรับอาช ัวศ ึกษา) ของสถานศึกษา

2. ม ีความสามารถในการใช ้ภาษา ครูประจำชั้น แนบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 70 มี ครูประจำช ั้น

ส์อสาร บ ่.1 -  ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

มาตรรานที่ 6 ม ีทักษะในการแสวงหา

ความร ู้ด ้วยตนเอง ร ักการเร ียนร ู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

1. ม ีความกระฅ ือร ี'อร ้น สนใจ ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 65 มี ครูประจำช ั้น

การเรียนรู้จากแหล่งต่าง  ๆ รู้จ ักตั้ง ป .1 - ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

คำถามเพอหาเหตุ-ผล

2. รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด ครูประจำชั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 65 มี ครูประจำช ัน

แ ห ล ่งความ ร ู้แ ล ะส ์อต ่าง  ๆท ังใน ป.1-ป,6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

และนอกสถานศึกษา ครูห ้องสมุด สมุดสถิติการใช้ห้องสมุด จำนวนผู้ใช ้ห ้องสมุดมาก ครูห ้องสมุด

กว่าปีการศึกษาที่ผ ่านมา

3. สามารถสรุปประเด ็นจากการ ครูประจำช ัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 65 มี ครูประจำชั้น

เร ียนร ู้และประสบการณ ์!ค ้อย ่าง ป .!-ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ถูกต้องด้วยตนเอง

มาตรรานที่ 7 เห็นคณค่าและภมิ

ป็ญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่

ด ีงามของไทย

1. รู้จ ักร ักท ้องถ ิ่น และร่วมพัฒนา ครูประจำช ั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเร ียนร้อยละ 70 มี ครูประจำช ัน

ท ้องถิ่นของตนเอง ป.4 -ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

2. ม ีความรู้ ความเข้า1ใจภูมิปีญญา นักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 65 มี ครูประจำช ั้น

ของท้องถิ่น และนำมาใช ้ไค ้ ป.4 -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 1 ใน 2 ข้อ
3. ช ื่นชมและส ืบสานศ ิลปะว ัฒน- นักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 65 มี คร ูประจำช ั้น

ธรรมประเพณ ิท ี่ด ีงามของท้องถ ิ่น  

ของไทย

ป.4 -ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐ !น/ตัรบ'งช้ี ผู้ให้ข้อมูอ เคร่ืองมือ เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

มาตรขานที่ 8 ร้จ ักตนเอง พึ่งตน 

เองได ้ มีบ ุคลิกภาพที่ด ี 

1. รู้ถ ึงความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ ข้อดี ข้อด้อยของฅนเอง 

และพยายามปรับปรุงตนเอง

ครูประจำขั้น  
ป.4 -ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียน

น ักเร ียนร้อยละ 60 มี 

พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

ครูประจำขั้น

2. เป็นตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ 

กล ้าแสดงออกอย ่างเหมาะสมและ  

ให้เก ียรติผ ู้อ ื่น

ครุประจำขั้น  

ป.4 -ป .6

แนบสังเกตพฤติกรรม  

นักเรียน

น ักเร ียนร้อยละ 60 มี 

พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำขั้น

3. ร ู้จ ักกาละเทศะในการใช ้คำพ ูด  

กิริยามารยาทและการแต่งกาย

ครูประจำชัน  

ป.1 -  ป.6

แนบสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียน

น ักเร ียนร้อยละ 70 มี 

พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

ครูประจำขั้น

มาตรจทนท ี่9 ม ีท ักษะในการทำงาน  

รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ 

ผ ู้อ ื่น ได ้ และม ีเจคต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพ  

สุจริต

1 . ส าม าร ถ ท ำงาน ต าม ล ำด ับ  

ขั้นตอนและผลงานม ีประส ิทธ ิภาพ

ครูประจำขั้น  

ป.4-ป .6

แบบสังเกตพฤติกรรม  

นักเรียน

น ักเร ียนร้อยละ 60 มี 

พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำขั้น

2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบใน 

การทำงาน พัฒนางาน สามารถ 

ทำงานอย่างม ีความสุข และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง

ครูประจำขั้น  

ป.4 -ป .6

แบบสังเกตพฤติกรรม  

นักเรียน

นักเร ียนร้อยละ 60 มี 

พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำขั้น

3. สามารถทำงานเป ็นท ีม (ช่วยเหลือ 
ผู้อ ื่น ไม่เอาเปรียบ ให้ความร่วมมือ  

ยอ มร ับ ฟ ้งความค ิด เห ็น และค วาม  

สามารถของผู้อื่น ร่วมรับผิดชอบผล 

งานของกลุ่ม)

ครูประจำขั้น  
ป.4 ■ ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียน

น ักเร ียนร้อยละ 65 มี 

พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

ครูประจำชัน

4. ม ีเจตคติท ี่ด ีต ่ออาชีพสุจริต ครูประจำขั้น  

ป.4 ■ ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม  
นักเรียน

นักเร ียนร้อยละ 65 มี 

พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

ครูประจำขั้น

มาตรขานที่ 10 ม ีสขน ิส ัย สขภาพ 

กายและสุขภาพจิตท ี่ด ี 
1. ม ีนาหน ัก  ส ่วนส ูงตามเกณ ฑ ์ 

มาตรฐาน

ครูประจำขั้น  

ป.ง-ป .6,คร ู
พยาบาล

แบบบันท ึกข ้อม ูล  

โครงการพระราชดำริ

น ักเร ียนร้อยละ 95 มี 
นาหนักผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ครูประจำชัน  
ป.ง-ป .6,ครู 

พยาบาล
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาดรฐใน/ตัวบ่งชี้ ผู้ให้ข้อยูอ เคร่ืองมือ เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

2. จำนวนน ัก เร ียนท ี่ป ่วยเป ็น โรค ครูพยาบาล แบบบันทึกข้อม ูล นักเรียนรอยละ 95 มี ครูพยาบาล

ขาดสารไอโอด ีนลดลง โครงการพระราชดำริ นาหน ักไม ่เป ็นโรคขาด

สารไอโอด ีน

3. ม ี ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย ต า ม ครูประจำชน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 70 มี ครูประจำชั้น

เกณฑ์มาตรฐาน ป.1-ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

4. ร ่าเร ิงแจ่มใส ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ ครูประจำชน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 60 มี ครูประจำชั้น

ที่ด ีก ับครู เพื่อน และบ ุคคลท ั่วไป ป .!-ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

5. ร ู้จ ักด ูแลส ุขภ าพ และป ้อ งก ัน ครูประจำชน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 70 มี ครูประจำช ั้น

ตัวเองไม่ให้เก ิดอุบ ัต ิภ ัย ป.4 -ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 3 ใน 4 ข้อ

ครูประจำชัน แนบบันทึกข้อม ูล จำนวนครงทีน่ ักเรียน ท่ี ครูประจำช ั้น

ป.1-ป.6,ครู โครงการพระราชดำริ เจ็บปวยน้อยกว่า!]การศึกษา ปบ-ป .6,ครู

พยาบาล (สถิต ิการเจ ็บป ่วย) ที่ผ่านมา พยาบาล

มาตรซานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพย์ติด นักเรียนร้อยละ 60 ผ่าน

ให ้โทษและส ิ่งมอมเมา แบนทดสอบความรู้ เกณ ฑ ์ความร ู้ความเข ้าใจ

1. ม ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ นักเรียน ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ เก ี่ยวก ับ โทษของส ิ่งเสพย ์ ครูประจำชั้น

โทษของส ิ่งเสพย์ต ิดและสิ่งมอมเมา ป.4 -ป.6 ของสิ่งเสพย์ต ิด ติดและสิ่งมอมเมา

2. ไม ่เสพ ส ิ่ง เสพ ย ์ต ิดและป ลอด ครูประจำชั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 60 มี ครูประจำชั้น

จากสิ่งมอมเมา และไม ่แสวงหาผล

ประโยชน ์

ป.4 -ป.6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

มาตรซานที่ 12 ม ีสนทรียภาพและ

ล ักษณะนิส ัยด ้านศิลปะ ดนตรี และ

กีฬา ครูประจำชัน แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 70 ได ้ม ี ครูประจำชัน

1. ม ีความช ื่นชมและร่วมก ิจกรรม  

ด ้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา

ป.1-ป,6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

มาตรซาน A  ม ีจ ิตสำนึกในความ  
เป ็นไทยรักแผ่นด ิน ม ีความศรัทธา 

แ ล ะ จ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต , อ ส ถ า บ ั น ช า ต ิ

ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย ์

ต ัว ป ง ช ี นักเรียนชั้น แบบทดสอบโรงเร ียน นักเรียนร้อยละ 60 ได ้ ครูประจำช ั้น

4. ม ีค ว าม ร ู้เร ื่อ งป ร ะว ัต ิศ าส ต ร ์ ป.4 -ป.6 ตำรวจตระเวนชายแดน คะแนนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ

ชาติไทย 60 ของคะแนนเต็ม

5. ม ีความร ู้ส ึกว 'าตน เป ็นคนไทย ครูประจำชั้น แบบสังเกตพฤติกรรม นักเรียนร้อยละ 70 มี ครูประจำช ั้น

และมีความเป ็นชาตินิยม ป .!-ป .6 นักเรียน พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ิ ผู้ใหข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

6. มความศรัทธาและเท ิดท ูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา 
กษัตริย์

ครูประจำชัน 
ป.1-ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน

นักเรียนร้อยละ 70 มี 
พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

ครูประจำช้ัน

มาตรซาน B มีจิตสำนึกและร้บทบาท 
หน้าที่ในการเสริมสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัย และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยในชุมชนของตน 
ต วั บ ง่ ช ี้

4. มีความรู้ ความเข้าใจถึง!]ญหา 
และผลกระทบทางด้านความมั่นคง 
และความสงบเรียบร้อยที่ม ีอยู่ใน 
ท้องถิ่นของตน
5. มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง 
การป้องกัน และมีส่วนร่วมใน 
การแก้!]ญหาด้านความม่ันคง และ 
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
6. มีจิตสำนึกและรู้บทบาทหน้าที่ 
ของตนในการป้องกันและแก้!]ญหา 
เรื่องความมั่นคงและรักษาความ 
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่นของตน

ครูประจำชั้น 
ป.4-ป.6

แบนสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน

นักเรียนร้อยละ 60 มี 
พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำช้ัน

มาตรซาน C มีความร้ความเข้าใจ 
และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อ ันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รวมทั้งการปกครองส่วนท้องถิ่น รู้ 
บทนาทหน้าที่และสิทธิของตนใน 
ด้านการเมืองการปกครอง 
ต วั บ ง่ ช ี้
1. มีความรู้เรื่องการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุขและการปกครองส่วน 
ท้องถ่ินโดยเฉพาะอ.บ.ต.

นักเรียนชั้น 
ป.4■ ป.6

แบบทลสอบโรงเรียน 
ตำรวจตระเวนชายแดน

นักเรียนร้อยละ 60 ได้ 
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม

ครูประจำชั้น



193

ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้ให้ฃ้อมูa เคร่ืองมือ เกณฑ์การตัดสิน ผู้รบผิดชอบ

มาตร«าน D มีความร้และจิตสำนึก 
ท่ีเออต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ตัวปงช้ี
4. มีความคิดในการพ่ึงพาตนเอง
5. มีความเข้าใจและยอมรับใน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
แ น วท างใน ก ารด ำรงช ีว ิต แ ล ะ  
ประกอบอาชีพ

ครูประจำชัน 
ป.4-ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน

นักเรียนร้อยละ 70 มี 
พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำชั้น

6. มีความเข้าใจ และมีจิฅสำนึก 
ในการสร้างชุมชนของตนเองให้ 
เข้มแข็ง

ครูประจำชั้น 
ป.4-ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน

นักเรียนร้อยละ 60 มี 
พฤติกรรม 2 ใน 2 ข้อ

ครูประจำชัน

มาตรธาน E มีความร้ความเข้าใจใน 
เรื่องคุณภาพชีวิต รวมทั้งมี 
ความสามารถในการดำเนินกิจกรรม 
เพึ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน 
ตัวปงช้ี
1.มีความเข้าใจในความหมายและ 
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต

นักเรียนชั้น 
ป.4-ป.6

แนบทดสอบโรงเรียน 
ตำรวจตระเวนชายแตน

นักเรียนร้อยละ 60 ได้ 
คะแนน1เม่าร้อยกว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม

ครูประจำชั้น

2.มีความรู้และทักษะในการดำเนิน 
กิจกรรมเพึ่อพัฒนาสุขภาพอนามัย 
ทั้งค้านโภชนาการ การ ป้องกัน 
โรค การแก้ปีญหา

ครูประจำชั้น 
ป.!-ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียนรายเดือน

นักเรียนร้อยละ 65 มี 
พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำชั้น

3.มีความรู้และทักษะในการดำเนิน 
กิจกรรมในค้านการผลิต การแปร 
รูป การถนอมอาหาร และการ 
ประกอบอาหารเพึ่อการโภชนาการ

นักเรียนชั้น 
ป.4-ป.6

แบบทดสอบโรงเรียน 
ตำรวจตระเวนชายแดน

นักเรียนร้อยละ 60 ไค้ 
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนเต็ม

ครูประจำชั้น

4.มีทักษะเบื้องต้นในการประกอบ 
อาชีพ

ครูประจำชัน 
ป.4-ป.6

แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน

นักเรียนร้อยละ 70 มี 
พฤติกรรม 2 ใน 3 ข้อ

ครูประจำช้ัน
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ์ก!รตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

ย อ ม ร ับ ใน ป ร ัช ญ าขอ งระบ บ ครูโครงการ แบบบันทักโครงการ นักเรียนทุกคนเป็น ครูโครงการ
สหกรณ์ มีความรูความเข้าใจในวิธี สหกรณ์ พระ ราชดำริ สมาชิกสหกรณ์ สหกรณ์
การของสหกรณ์ นักเรียนชั้น ป.ง-ป.6

ร้อยละ 60 ได้คะแนน
ความรู้เก่ียวกับสห
กรณ์อย่างน้อยร้อยละ
60 องคะแนนเต็ม

มาตรช:านท่ี 18 จัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ
ต ัวป งช ี้ ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูจำนวนร้อยละ 70 มีการ ครูวิชาการ
10. มีการจัดกิจกรรมการเรียน ใช้รูปแบบการสอนมาก
การสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสม กว่า 5 แบบขนไป
กับธรรมชาติของผู้เรียน
2. การจ ัดก ิจกรรมการเร ียน ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูจำนวนร้อยละ 70 ระบุ ครูวิชาการ
การสอนที่กระตุ้นใน้ผู้เรียนรู้จักคิด ว่าปฏิบัติตนตามแบบ
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และคิด ประเมินครบทุกรายการ
สร้างสรรค์
3. ม ีการจัดกิจกรรมการเรียน ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูจำนวนร้อยละ 70 ระบุ ครูวิชาการ
การสอนที่กระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนรู้จ ัก ว่าปฏิบัติฅนตามแบบ
การศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ ประเมินครบทุกรายการ
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
4. ม ีการนำภูม ิป ัญญาท้องถิ่น ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูจำนวนร้อยละ 60 ระบุ ครูวิชาการ
เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมา ว่าปฏิบัติตนได้จำนวนคร๋ึง
ประยุกต ์ใช ้ในการจ ัดการเร ียน หน๋ึงของรายการประเมิน
การสอน แต่ละด้าน
5. มีกิจกรรมเพื่อ'ฝึกและส่งเสริม ครูผู้สอน แบบประเมินฅนเอง ครูจำนวนร้อยละ 70 ระบุ ครูวิชาการ
คุณธรรม และจริยธรรมของผู้เรียน ว่าปฏิบัติตนตามแบบ

ประเมินครบทุกรายการ
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียน ครูทุกคน แบบประเมินการจัดกิจ จำนวนผู้บริหาร ผู้ช่วย ครูวิชาการ
การสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา กรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนร้อยละ 70 ระบุ
สุนทรียภาพอย่าง ครบถ้วนทังด้าน ของสถ■ 'นศึกษา ว่าสถานศึกษาปฏิบัติตาม
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา รายการแบบประเมินครบ

ทุกข้อ
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้ให้ข้อยูส เครืองมือ เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความ 
รับผิดชอนต่อกลุ่มร่วมกัน

ครูทุกคน แบบประเนินการจัด 
กิจกรรมการเรียน การ 
สอนของสถานศึกษา

จำนวนผู้บริหาร ผู้ช่วย 
ครูผู้สอนร้อยละ 70 ระบุ 
ว่าสถานศึกษาปฏิบัติตาม 
รายการแบบประเมินครบ 
ทุกข้อ

ครูวิชาการ

8. มีการประเมินพัฒนาการของผู้ 
เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
ต่อเนอง

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูจำนวนร้อยละ 70 ระบุ 
ว่ามีการประเมิน 
พัฒนาการ อย่างน้อย 10 
วิธีขึ้นไป

ครูวิชาการ

9. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรัก 
สถานศึกษาของตน และมีความ 
กระสือเอร้นในการไปเรียน

ครูทุกคน แบบประเมินการจัด 
กิจกรรมการเรียนการ 
สอนของสถานศึกษา

จำนวนผู้บริหาร ผู้ช่วย 
ครูผู้สอนร้อยละ 70 ระบุ 
ว่าสถานศึกษาปฏิบัติตาม 
รายการแบบประเมินครบ 
ทุกข้อ

ครูวิชาการ

มาตรธานท่ี 21 ครมีวิฌฌาณความ 
เป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
ต วั ป ง ช ี้
1. ครูมีความเอ้ืออาทร เข้าใจและ 
เอ า ใจ ใส 'ผ ู้'เร ีย น ท ุก ค น อ ย 'า ง  
สม่ําเสมอและเท่าเทียมกัน

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูผู้สอนร้อยละ 70ปฎิบัติ 
ตนตามรายการท่ีถาม 8 ใน 
10 ข้อ

ครูวิชาการ

เพ่ือนครู แบบประเมินเพื่อนครู ครูผู้สอนร้อยละ 70ได้มี 
พฤติกรรม 4 ใน 6 ข้อ

ครูวิชาการ

2. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุม 
อารมณ์ได้ และรับพัเงความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูผู้สอนร้อยละ 70ปฏิบัติ 
ตนตามรายการท่ีถาม 8 ใน 
10 ข้อ

ครูวิชาการ

เพ่ือนครู แบบประเมินเพื่อนครู ครูผู้สอนร้อยละ 70ได้มี 
พฤติกรรม 4 ใน 6 ข้อ

ครูวิชาการ

3.ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
ตรงต่อเวลา อุท ิศตนให้ก ับ 
การพัฒนาผู้เรียน

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูผู้สอนร้อยละ 70ปฏิบัติ 
ตนตามรายการท่ีถาม 8 ใน 
10 ข้อ

ครูวิชาการ

เพ่ือนครู แบบประเมินเพื่อนครู ครูผู้สอนร้อยละ 70ไค้'ร 
พฤติกรรม 4 ใน 6 ข้อ

ครูวิชาการ
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ต า ร า ง ท ี่2 (ต ่อ )

มไตรฐไน/ตัวบ่งชี้ ผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือ เทณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดช฿บ

4.ครูวางตนเหมาะสม เชนแบบอย่างพ 
ในเร่ืองความประพฤติ บุคลิกภาพ

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ครูผู้สอนร้อยละ 70ปฎิบัติ 
ตนตามรายการท่ีถาม 8 ใน 
10 ข้อ

ครูวิชา การ

เพ่ือนครู แบบประเมินเพื่อนครู ครูผู้สอนร้อยละ 70ได้มี 
พฤติกรรม 4 ใน 6 ข้อ

ครูวิชาการ

5.ครูมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพครู ครูผู้สอน แนบประเมินตนเอง ครูผู้สอนร้อยละ 70มี 
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู

ครูวิชาการ

เพ่ือนครู แบบประเมินเพื่อนครู ครูผู้สอนร้อยละ 70ได้มี 
พฤติกรรม 4 ใน 6 ข้อ

ครูวิชาการ

มาตรซานท่ี 22 ครมีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เร ียนเป็น 
สำคัญ 
ต ัวบ ่งช ี้
1.คร ูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและ 
เปาหมายของการจัดการศึกษา

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง ค ร ูผ ู้'ส อ น ร ้'อ ย ล ะ70รู้ 
เป ้าหมายของหลักสูตร 
และเป้าหมายของการจัด 
การศึกษาระดับปานกลาง

ครูวิชาการ

2.ครูมีความรูความสามารถในการ 
พัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนและ 
กระบวนการเรียนการสอนที่แ!ใน 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ

ครูวิชาการ แบบประเมินความ 
เหมาะสมของแผน 
การสอน

ครูผู้สอนร้อยละ 65 มีแผน 
การสอนที่เหมาะสมใน 
ระดับปานกลางขนไป

ครูวิชาการ

3.ครมูีความร ู้ความสามารถในการ 
ประเมินผลการเรียนการสอนและ 
การนำผลการประเมินมาใช้พัฒนา 
คุณภาพ

ครูผู้สอน แบบประเมินตน!อง ครผูู้สอนร้อยละ60มิความ 
ร ู้ความสามารถและพฤติ 
กรรมในการประเมินผล 
การเรียน ระดับปานกลาง

ครูวิชาการ

มาตรซานท่ี 23 ครมีความสามารถ 
ในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ 
และสร้างองค์ความร ู้เพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน 
ต ัวบ ่งช ี้
1.ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ 
และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ
เพ่ือนำมา พัฒนาการเรียนการสอน

ครูธุรการ แบบบันทึกการเข้า 
ประชุม/อบรม/สัมมนา

ครูร้อยละ 70 เข้ารับ 
ประชุมทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ช 
การศึกษา
ครูร้อยละ 70 เข้ารับ 
อ บ ร ม /ส ัม ม น า  
อย่างน้อย 1 ครัง/ช 
การศึกษา

ครูธุรการ
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ตารางท ี่ 2 (ต ่อ )

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผ ู้!ห้ข้อมูล เคร๋ีองมือ เกณฑ์การตัดสิน ผู้รับผิดชอบ

2.ครูมีความสามารถในการศึกษา 
วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอน

ครูวิชาการ แบบสำรวจจำนวนครูที่ 
ทำงานวิจัยในชันเรียน

จำนวนครูทีท่ำงานวิจัยใน 
ชนเรียนใน 1ป ีการศึกษา 
ต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ของฆํนวนครูในสถาใเศึกษา

ครูวิชาการ

3.ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ 
ปีญหาและแก้ไขสถานการณ์ได้

ครูวิชาการ แบบสังเกตพฤติกรรม 
การพาปีญหาครู

ครูจำนวนร้อยละ 70 
สามารถแก้ปีญหาได้ 8 ใน 
10 ข้อ

ครูวิชาการ

มาตรซานท่ี 24 ครมีคณวฒิ/ความร้ 
ความสามารถตรงก ับ งานท ี่ร ับ  
ผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
ตัวปงช้ี
1.ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญ 
ตรงกับงานที่ปฏิบัติ

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง

ครูร้อยละ70 จบการ 
ศึกษาทีต่รงกับงานท่ี 
ปฏิบัติ
ครูร้อยละ70 ได้รับ 
การสนับสนุนด้าน 
การหาความรู้เพ่ิมเติม 
ในระดับดี

ครูวิชาการ

2.มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ครูธุรการ แบบบันทึกอัตรากำลัง 
ของครูในแต่ละปีการ 
ศึกษา

จำนวนครู : นักเรียน เท่า 
กับ 25: 1

ครูธุรการ

มาตรซาน I ครมีความร้ ความ 
สามารถในการให์ความรู้ การปลูกผิง 
จิตสำนึกในด้านความม่ันคง และ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สถานศึกษามี 
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมด้าน 
ความม่ันคงและการพัฒนาคุณภาพ 
ตัวปงช ี้
1. ครมีูความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง 
ความมั่นคงและการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตตามปรัชญาของ โรงเรียนตชด.
2. ครูมีความสามารถนำเร่ืองความ 
ม่ันคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไปถ ่ายทอดให ้ผ ู้เรียนในลักษณะ 
บูรณาการกับวิชาอ่ืน
3. ค รมูีความสามารถในการจัดกิจ 
ก รรม เพ ื่อ ค วาม ม ั่น ค งแล ะ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ครูผู้สอน แบบประเมินตนเอง จำนวนครผู ู้สอนร้อยละ 
70 ระบุว่าปฏิบัติตาม 
รายการแบบประเม ินได้ 
อย่างน้อย 3 ข้อ

ครูวิชาการ
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การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

กักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

พัฒนาขึ้นโดยใช้โปรแกรม Microsoft Access 2000 ชึ๋งเปีนระบบสารสนเทศที่ใช้ในการจัดเก็บ 
แก้ไข ค้นหาและรายงานข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน และข้อมูลการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของสถานศึกษา

ข้อแนะนำทั่วไปในการใช้แป้นพิมพ์ขณะใช้ระบบสารสนเทศ
ใช้ในการเลื่อน cursor ไปบรรทัดบนคีย์ I

คีย์ ใช้ในการเลื่อน cursor ไปบรรทัดล่าง

คีย์ ใช้ในการเลื่อน cursor ไปทางซ้าย

คีย์ ใช้ในการเลื่อน cursor ไปทางขวา

คีย์ Num Lock ใช้เพื่อให้คีย์ตัวเลขสามารถใช้งานได้

คีย์ Back Space ใช้!นการลบตัวอักษรที่อยู่หน้า cursor

ข้อแนะนำการใช้เมาส์ (Mouse)
เมาส์เป็นสิ่งจำเป็นมากสำหรับโปรแกรมที่เล่นบนวินโดว์ (Windows) ดังนันควรศึกษาวิธี 

การใช้เมาส์ให้เข้าใจก่อนดังนี้
- ตัวช้ีเมาส์

เมาส์เป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยในการชี้ตำแหน่งบนจอภาพ โดยมีตัวชี้ตำแหน่งแตกต่างกันไป 
ในแต่ละสภาวะ แต่ท่ีรู้จักกันดีจะเป็นสัญลักษณ์ลูกศร แต่อาจจะเห็นเมาส์เป็นรูปลื่นได้

- การใช้เมาส์
• ปมของเมาส์ ปมบนตัวเมาส์อาจมี 2 หรือ 3 ปม
• การเคลื่อนที่ตัวช้ีเมาส์โดยการเล่ือนเมาส์ในมือคุณไปในทัศทางท่ีด้องการ



การกดปมเมาส์
คลิกเมาส์ (Click mouse) คือ การเคาะเมาส์ปมซ้าย 1 คร้ัง
แดรกเมาส์(Drag mouse) คือ การกดปมซ้ายค้างไว้แล้วเคลื่อนตัวชี้เมาส์ไปยัง
ตำแหน่งทีต้องการแล้วปล่อยเมาส์
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การเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ภาพท่ี 1 จอภาพก่อนเข้าสู่ระบบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

การพิมพ์รหัสผ่านเข้าสู่ระบบ ถ้าพิมพ์รหัสถูกต้อง ระบบจะแสดงจอภาพเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ดังภาพท่ี 2) แต่ถ้า 
พิมา(รหัสผ่านเข้าสู่ระบบไม่ถูกต้องจะไม'สามารถเข้าสู่ระบบได้ จะต้องยกเลิกและออกจาก
โปรแกรม
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ภาพท่ี 2 จอภาพเข้าสู่ระบบสารสนเทศจอภาพท่ี 1 ของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

fj| ?£นบ3ฯ«สumrintDarmüç>?tu#)&»mtiKm&Hnfs
■ ©  รฯ:!กา‘พทัก เ๙i n งนีท รฯรงาน
B ร #  ' - - - JF I*

ระบบสารสนเทณพื่อการประกันกุณภาพการสึกยา 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

เง ัดทไโดร! นพลโไวเพซ19ไภา แดงอรระนอปี เจไจใรสึฑปรึภษไเ WH«l«Tf>n3UT5d ฝ ็ร. ช ุf e iนใ «7รรฉก■ «ตนิฟ้แ

$ ร น ุฬ ]  : ’๙ร ู่; $ 3  ■ 5*': >,̂ ' ffiMcrasc^Wotd นา'.ท 5เ น-fil จ | [|^]^«นนพvs ilum กแน .. ะ ; ^ ® ' ^ ê > • 12:32*

กดปมคำส่ังเมนูหลัก จะแสดงจอภาพอธิบายระบบสารสนเทศ(ดังภาพที่3) 

กดปมคำส่ังออกจากระบบ เพื่อออกจากระบบสารสนเทศเมื่อผู้ใข้ต้องการ
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ภาพท่ี 3 จอภาพเข้าสู่ระบบสารสนเทศจอภาพท่ี 2 ของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

GH ราปิก'm iกัก เก่รฮงนท n a n u
" ê à â  _ %  -  * r  ...... • พ -  H .... H ; T'  '

----- ...«.^...A ..  ------ •- ■ Asiz\

ร ะ :น บ a v ;  ส  น !» 1FH พ อ ก า ' ï น ร  ะ : ก ั น ท พ า โ ร , ท ร ี บ น ฝ  า ร า า  ฅ ร  ะ:o m n u น ด น

ข ้อ ม ูล w '  (  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ ม ูล ) ล า ร ล น เ ท ส

น ำ ไ ป ใ ช ้ล น ้ฆ  ล น ุน ก า ร ป ร ะ ก ้น  

SsV .  ค ุณ ภ า พ ก '• ( ร ค ืก ษ า  S

5?sH : 23 # Ü ■ รฺ

1 . ข ้อ ม ูล  ก า ร จ ัด เ ก น ข ้อ ม ูล ฅ ล อ ม ค ล ุม  4  ก ัก น  ค ือ  ข ้อ ม ูล ก ัก น โ ร ง เ ร ีย น  ค ร ู น ิก เ ร ีช น  แ ล ะ ก า ร จ ัด  

ก ้จ  ก ร ร ม  ก า ร  เ ร ี ข น  ก า ร  ล อ น

2 . ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ ม ูล  l ü u  ก า ร เ ป ล ี่ย น น ป ล ง ข ้อ ม ูล ใ ห ้อ ย ่ใ น ร ูป แ บ บ ท ึ่น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ไ ด  ้ 4 ง ม ึท ั้ง  

ก า ร แ ข ก แ ย ะ ด า ม ล ัก ! ษ - ณ ะ แ ล ะ ป ร ะ เภ ท บ อ ง ล า ร ล น (โ••าศ ก า ร จ ัด ห ม ว ด ห ม ู่ ก า ร เ ร ีย ง ล ำ ด ้น  ก า ร แ ว ง น บ  ต ล อ ด ไ ป  

ว น โ ม ก า ร ใ ช ้ส ด ร ท า ง ค ณ ด { ส า ส ด ร

3 . ก า ร น ำ เ ล น อ ข ้อ ม ูล ล า ร ล น เ พ f  ม ีล ก ษ • { น ะ เป ีน ร ูป บ อ ง ร า ย ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  4  ด ้า น  ค ือ  ร า ย ง า น

ร ุพ Hพ ุ^ « ไ  a a n v w s r m j  1

.X . น
>y _ i เจ ู่» !น ธ ะ ระ ข บ £ น พ 823ฃ  I  0 1  fiTTftïvhu . ร ก  : ข ้ศ i n  j j g l  ฮ ร ิน พ ร t u u  :  X« ๒ ร ีน  ; ^ ? û 3 e = £ - $ M • . ■ . • > • ^  21:03

กดปมคำส่ังเมนูหลัก จะแสดงจอภาพเมนูหลัก (ดังภาพท่ี 4)

กดปมคำส่ังออกจากระบบ เพื่อออกจากจอภาพอธิบายระบบสารสนเทศ
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เมยูหลักของระบบสารสนเทศเพื่อการประลันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ภาพท่ี 4 จอภาพเมนูหลักของระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจ 
ตระเวนชายแดน

;B1 ราชท i w % n  เท ่ร์&งÛC ราร*-พ
:a[à(â ■ ' พ  H M >' «;;ï

ฒ ร

1-----------ก ิ^ โ

ffiS fc tft} 'Va ส่ัแO  -7- 0  ; ’j y  Microsoft พ Of -■ ] _Ju .n ll__________ ) g j  fim^ViUรกะ^ ][ ^  hmwynan ■ : ; $  .12:33'

- กดปมคำสั่งข้อมูลโรงเรียน จะแสดงจอภาพข้อมูลโรงเรียน (ดังภาพท่ี 5)

- กดปมคำส่ังข้อมูลครู จะแสดงจอภาพเมนูข้อมูลครู(ดังภาพท่ี 9)

- กดปมคำส่ังข้อมูลนักเรียน จะแสดงจอภาพเมนูข้อมูลนักเรียน (ดังภาพท่ี 12)

- กดปมคำสั่งข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะแสดงจอภาพเมนูข้อมูลการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน (ดังภาพท่ี 19)

กดปมคำส่ังออกจากระบบ เพ่ือออกจากจอภาพเมนูหลัก
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การบันทึก แกไข และค้นหาข้อมูลโรงเรียน

ภาพท่ี 5 จอภาพข้อมูลโรงเรียนหน้าที่ 1 ของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

m ' ร ส -  I«3ijaÎ5,ïretn*t ?
m  ราฆการหรัก เครีองง่ง์อ รารงาน ; , w K H l-» พ ่

สร้างภูมปัญญา WCIแนาคุ fummn» 
รัง. t î  ivîa ผลคว้ามฆนคง

บัสไรนรีบน

สื นั)ก ■ jo ก.»รว?.22

« พ า น เนานพายะเอง *"™"

riTua [บัาก่อ

สาเ t  )<] เฉานฆไน

ริ»-»นพ [ชานา a เะ4ณ

เบสร ์'พรriv«M !-------------------------------
สืบ่ระ^าโร«รีบพ เนาเงิน trri
บ่รัน«Vาโร«รีบห

îauHrtu
jîfo iiM ลัง/กรเริร/น5*Jองร}ฆฉ'น

เฆ่งพนันา y เรยนใหพีรอมิด้าขควาฆดั I

เฆง็พนันายู้รรึะ‘น การเรัรเนการสอน I

«ท VKUr'lJVI'lfU
การสืกน-เ I การสาราร*-!เ.?ข I การคฆนาคฆ j การสาราร/แนโภค 
คูฆํศาสCเร์ I รังคบ j เศ รษ ';ก ้ล ] rm  เฆํองการปกครอง

ลักษ ผะเฟ้น>^ทราบส่ัน สรันกอนเสกนอ!เ 
ลักษณะxflU เฟ้น๙นรัานปนทราย ทัศเหนํอ 
ci ดดํอทบ นฆ่บัานคงศาน?เอ!/ ทัศใด (สลต่อก้บ 
หบํบัไนหนองไสน้อร ทัศฅะท้นออก กิคคํอก้น 
หมูบฺ «นห รา-๘ง Wrtะเะท้นcm îTii’ic-i Ü ทบ 
พพ่ืบัานหนองแฆงดา

บันทักช้อง4{ล I « น พ ่ส ไบ ่ I aat»

^ 3 ร » « « เ [  'j 2  * i  Q o i  ร 1 /  3 y  M ic ro s . , j  B f m f f l û  [  3 a r m a  j  Ü 3 i r r M i  )  เ ร  ่ l im m  ] [ เ3 | ร 3 น ^  - @ v ^ | i î f e , " |  ' ' £ ^  1 55 8

- เมื่อต้องการจะบันทึก/แก้ไขข้อมูลโรงเรียน เลื่อน cursor ไปยังช่องที่ต้องการ แล้วทำ 
การฟ้อนข้อมูลลงไป

- การบันทึกข้อมูล กดปมบันทึกข้อมูล เพื่อทำการบันทึกข้อมูลที่ได้ฟ้อนหรือแก้ไข

- กดปุมคำสั่งหน้าต่อไป เพื่อไปยังจอภาพข้อมูลมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน 
คุณภาพโรงเรียน (ดังภาพที่ 6)

- กดปมคำส่ังออก เพื่อออกจากจอภาพข้อมูลโรงเรียนไปยังจอภาพเมนูหลัก(ตังภาพที่ 4)
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ภาพที 6 จอภาพข้อมูลโรงเรียนหน้าท่ี 2 ของระบบสารสนเทศเพือการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ร  ร ะ น บ ส า 5ส น  m m u l a r m i J  ระ:m t t j ï U im u m $ # î i u » H -.ï t £ m « าา■ รว,' พา5ะ«วาm;!I1 T>รก่•vบัาน้ft นะพ่ืสงÏJ0 รฺวํ»ทน 
® & #  %®,.;•

ฟฺ»ณ!;-|g|x;:
พ  H ■? > ; H -> *  Vf i

น า » 4; ฐ ไ า ว ต ัว บ ่ง ‘ท น ท ะ » ก ท m
ใ น ท า ^ ป ่^ ะ า น น เๆ m ท -ท ^ ร ร V น ร น น  ท ^ «นา)1๒ น เ ๒ า ร ต ัก น •า พ ีï a a f n ç « « พ า ก ัพ า

ฃ ก -ารต ัก น •า  เ2 ร ิ?

ม  1M ร ๚ ไ น ท เ n o  วกับ»J i s ย น
ม า ต ร ฐ า น ่ท ึร  j  ม า « ร ฐ•ไน ฑ 7  \  ม า ต ร ร า น ท ี่8  I  ม 'พ รร'»น ท ี่9  ] ม า ต ร ร า น ท่ี10 

ม า ต ร ฐ า น ท 1ึ1 j  ม า ต ร ร า น ท ี่12 j  ม า ต ร ร า น ต ช ด A
ม ' พ ร ฐ า น ต ช ต .B  I  ม า ต ร ร า •น ต ช ต .C  I  ม ' พ ร ร า น พ ต  0  I  ม า ต ร ฐ า น ต ช ต .E  : 

ม า ต ร ร า น ท ี่ 1 j  เ ภ » « • ท *ท  ึ 2  j  ม า ต ร ร า น ท ี ่ 3  I  ม า ต ร ร า น ท ี ่ 4 j  ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5  ;

thน»ท่ี’'ท่ี 1
; ตัวฆงพ่ืที่ 2 }พทรัย%เร้3ย«70 ผ่พื่นเกพ'ทกๆรมระ:เมิน
ตัวนํง»ทึ 3 เน ักIS«น<■ 3ยa t70 ผ่านเ..ๆพกการi « เมน
ตัวน่งช็้ri 4 Iน ก เ รยน ร้พ่ยวะพ่ืเว่ ผ่าน».กณ*ทการt « '.มน

เ ก เ ร  ช น I  a ยพะ70  ผ ่า น ) , กณ ' ) 'เก า รน ระ :เม น

น า « ร ๚ า น ฑ ั๋ m o  ว ก ับ ก า ร ว ัต ท ' า ท ร ร พ ก า ร เ ร ิช น ก า ร ส ฮ น แ « ะ ก ร  

ม า ต ร ร า น ท ี่ 23  I
ม ' พ ร ร า น ท ี1่8 ■ •น

ม า ต ร ร า น ท ี ่ 24  : 

ม 'พ ร ร า น ท ี่ 21 :

ม า ต ร ฐ า น ต ช ต 1 
ม า ต ร ร า น ท ี่ 22

ต ว า พ ช ท ี ่ 1 ]ค  ร 4า น ว น ร  ้a ย ส ะ 70ผ ่า น เก ณ ฑ ์ท า ร น ร ะ เม ิน  

ต ัว น ่ว ธ ื้ท ี ่ 2  เฅ ^ า น ว น ร อ ย «เะ7® าน ี\ ก & เๆ า ก า รป ระ เม ิน  

ต ัว น ํเ ช ท ี3่  . ( ค ^ า น ว น ร ้อ ย ส ิะ ท ี่0ม ่า น เก ผ ร !ก า ร ป ร ะ เม ิน  
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ต ัว  b ท ี่ท ี่ 7  -ร ค 5ข ้า น ว น ร ร ย ส ะ 70ผ ่า น เก ณ ข ้ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ต ัว ฬ ่# ท ี ่ 8  | ค 5ข ้า น ว น ร ้อ ย ส ะ 70ผ ่า น เก ร น ข ้ก า ร ป ร ะ เม น

ต ั' h t !  ช ื้ท ี่ร  เ ก ิข ้ข ้า น ิว ิน ิร àย ิส ิโ T Ô fïrน ิเ ก ิณ ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน

2ฟ  J j  J ti T i

à s f r t | ' . : a ■ ' ” : a y M i c , พ . . . :

เพมน่ïiy s  ฃ้นพกมิสนร j \ นาทท่อ'น] I . os

- .  1 (DD h r r f f iV ». ■ I  (ะ!  3Î V า ย . . .  I  (0 1 ;บ ัฑ เม น , , j  m  ธ ัอม ูธน . . .{ [ j o  » 3 น ท - -  ••• : 14:36

- การปอน/แก้ไขข้อมูลเกณฑ์การประเมินคุณภาพโรงเรียน กดที่แท็บ (Tab) แปมข้อมูล 
เพ่ือป้อน/แก้ไขข้อมูลเกณฑ์การประเมินคุณภาพโรงเรียนแต'ละมาตรฐานการศึกษา

- การเพิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ คือปีการศึกษาที่ยังไม,มีข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
กดปมเพ่ิมปีการศึกษา เพ่ือเพ่ิมข้อมูล

- การค้นหาสามารถค้นหาได้ 2 วิธี วิธีท่ี 1 สันหาจากปุมท่ีเป็นรูปเคร่ืองหมายหัวลูกศร 
โดย

ปมลูกศรแรก จะเป็นการกลับไปแสดงข้อมูลปีการศึกษาแรก
ปมลูกศรท่ีสอง จะเป็นการกลับไปแสดงข้อมูลปีการศึกษาก่อนปีการศึกษาที่

แสดงอยู่
ปุมลูกศรที่สาม จะเป็นการแสดงข้อมูลปีการศึกษาต่อจากปีการศึกษาที่แสดงอยู่ 
ปุมลูกศรที่สี่ จะเป็นการแสดงข้อมูลปีการศึกษาสุดท้าย

วิธีที่ 2 สันหาโดยการป้อนปีการศึกษาที่ต้องการค้นหาลงไปในช่องด้านบนของจอภาพ 
แล้วกดปมสันหา

- การบันทึกข้อมูลที่ทำการป้อน กดปุมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
- การออกจากจอภาพ กดปุมหน้าต่อไป เพื่อไปยังจอภาพข้อมูลโรงเรียนหน้าที่ 3 (ดัง 

ภาพท่ี 7) หเอปุมออกเพื่อออกจากหน้าจอไปยังเมนูหลัก (ดังภาพที่ 4)
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ภาพท่ี 7 จอภาพข้อมูลโรงเรียนหน้าที่ 3 ของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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- การป้อน/แก้ไขข้อมูลNลการประเมินคุณภาพโรงเรียน กดที่แท็บ (Tab) แฟ้มข้อมูลเพื่อ 
ป้อน/แก้1!ขข้อมูลผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนแต'ละมาตรฐานการศึกษา ล้าตัวบ่งชี้ 
ใดผ่านเกณฑ์การประเมินให้ใส่เครื่องหมายถูกลงในช่อง

- การเพ ิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ คือปีการศึกษาที่ย ังไม ่ม ีข ้อม ูลในระบบสารสนเทศ 
กดปมเพิ่มปีการศึกษา เพื่อเพิ่มข้อมูล

- การค้นหาสามารถค้นหาได้ 2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหาจาก'ป่มที่เป็นรูปเครื่องหมายหัวลูกศร 
วิธีท่ี 2 ค้นหาโดยการป้อนปีการศึกษาที่ด้องการค้นหาลงไปในช่องด้านบนของจอภาพ 
แล้วกดปมค้นหา

- การบันทึกข้อมูลที่ทำการป้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
- การออกจากจอภาพ กดปมหน้าต่อไป เพื่อไปยังจอภาพข้อมูลโรงเรียนหน้าที่ 4 (ดัง 

ภาพท่ี 8) หรือปมออกเพื่อออกจากหน้าจอไปยังเมนูหลัก (ตังภาพที่ 4)
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ภาพที่ 8 จอ ภ าพ ข ้อ ม ูลโรงเร ียน ห น ้าท ี่ 4 ข อ งระ บ บ ส ารส น เท ศ เพ ื่อ ก ารป ระ ก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า

โรงเร ียน ต ำรวจต ระเวน ช ายแด น
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- การฟ้อน/แก้ไขข้อมูลโรงเรียน กดที่แท็บ (Tab) แฟ้มข้อมูลเพื่อเลือกข้อมูลที่ต้องการ 
ป้อน/แกไข

- การเพิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ กดปมเพิ่มปีการศึกษา

- การค้นหาสามารถค้นหาได้ 2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหาจากป่มที่เป็นรูปเครื่องหมาย
หัวลูกศร วิธีท่ี 2 ค้นหาโดยการป้อนปีการศึกษาที่ต้องการค้นหาลงไปในช่องด้านบน 
ของจอภาพ แล้วกลปมค้นหา

- การบันทึกข้อมูลที่ทำการป้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล

- การออกจากจอภาพ กดปมออกเพื่อออกจากหน้าจอไปยังเมนูหลัก (ดังภาพที่ 4)
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ภาพท่ี 9 จอภาพเมนูข้อมูลครูของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน
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กดปมคำส่ังข้อมูลส่วนตัว จะแสดงจอภาพข้อมูลส่วนตัวครู (ดังภาพท่ี 10)

กดปมคำส่ังข้อมูลคุณภาพครู จะแสดงจอภาพข้อมูลคุณภาพครู (ดังภาพท่ี 11)

- กดปมคำส่ังเมนูหลัก เพ่ือออกจากเมนูข้อมูลครูไปยังจอภาพเมนูหลัก (ตังภาพท่ี 4)
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ภาพท่ี 10 จอภาพข้อมูลส่วนตัวครูของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน
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การฟ้อน/แก้ไขข้อมูลส่วนตัวครู กดที่แท็บ (Tab) แฟ้มข้อมูลเพ่ือเลือกข้อมูลท่ีต้องการ 
ฟ้อน/แก้ไข
การเพิ่มข้อมูลครูที่มาปฏิบัติงานในโรงเรียนใหม่ กดปมเพ่ิมข้อมูลครู
การค้นหาข้อมูลส่วนตัวครูสามารถค้นหาไต้ 2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหาจากป่มท่ีเป็นรูปเคร่ือง
หมายหัวลูกศร โดย

ปมลูกศรแรก จะเป็นการกลับไปแสดงข้อมูลครูคนแรก
ปมลูกศรท่ีสอง จะเป็นการกลับไปแสดงข้อมูลครูก่อนข้อมูลที่แสดงอยู่ 
ปมลูกศรท่ีสาม จะเป็นการแสดงข้อมูลครูต่อจากข้อมูลท่ีแสดงอยู่ 
ปมลูกศรท่ีสี่ จะเป็นการแสดงข้อมูลครูคนสุดท้าย

วิธีท่ี 2 ค้นหาโดยการฟ้อนรหัสประจำตัวของครูที่ต้องการค้นหาลงไปในช่องต้านบน 
จอภาพ แล้วกดปมค้นหา
การบันทึกข้อมูลท่ีทำการฟ้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
การออกจากจอภาพ กดปมออก เพ่ือออกจากจอภาพข้อมูลส่วนตัวครูไปยังจอภาพเมนู
ข้อมูลครู (ดังภาพท่ี 9)
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ภาพท่ี 11 จอภาพข้อมูลคุณภาพครูของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรง
เรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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ก า ร ป อ น / แ ก ้ไ ข ข ้อ ม ูล ค ุณ ภ า พ ต ัว ค ร ู ก ด ท ี่แ ท ็บ  ( T a b )  แ ฟ ้ม ข ้อ ม ูล เ พ ื่อ เ ล ือ ก ข ้อ ม ูล ท ี่

ต ้อ ง ก า ร ฟ ้อ น / แ ก ้ไ ข

ก า ร เ พ ิ่ม ข ้อ ม ูล ค ร ูท ี่ม า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ม ่ ก ด ป ม เ พ ิ่ม ข ้อ ม ูล ค ร ู

ก า ร เ พ ิ่ม ข ้อ ม ูล ป ีก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ม ่ข อ ง ค ร ูแ ต ่ล ะ ค น  ก ด ป ่ม เ พ ิ่ม ป ีก า ร ศ ึก ษ า  เ ม ื่อ ต ้อ ง ก า ร ล บ

ข้อมูลปีการศึกษา กดปมลบปีการศึกษา
- การค้นหาข้อมูลคุณภาพครูสามารถค้นหาได้2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหาจากป่มที่เป็นรูปเครื่อง 

หมายหัวลูกศร วิธีที่ 2 ค้นหาโดยการฟ้อนรหัสประจำตัวของครูที่ต้องการก้นหาลงไป 
ในช่องด้านบนของจอภาพ แล้วกดปมก้นหา

- การค้นหาข้อมูลคุณภาพครูในแต่ละปีการศึกษาของครูแต่ละคน สามารถค้นหาได้ โดย

การกดป่มข้อมูลปีแรก ปม'ข้อมูล'ปีท่ีผ่านมา ป่มข้อมูลปีต่อไป และปมข้อมูลปสุีดท้าย
- การบันทึกข้อมูลที่ทำการฟ้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
- การออกจากจอภาพ กด'ปมออก เพื่อออกจากจอภาพข้อมูลคุณภาพครูไปยังจอภาพเมน ู

ข้อมูลครู (ตังภาพที่ 9)
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เมยูข้อมูลนักเรียน

ภาพที่ 12 จอภ าพ เมน ูข ้อม ูลน ัก เร ียน ของระบ บ สารสน เทศ เพ ื่อการป ระก ัน ค ุณ ภ าพ การศ ึกษ า  

โรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน
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-  ก ด ป ม ค ำ ส ั่ง ข ้อ ม ูล ภ ูม ิห ล ัง  จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ ข ้อ ม ูล ภ ูม ิห ล ัง น ัก เ ร ีย น  ( ด ัง ภ า พ ท ี่ 13)
-  ก ด ป ม ค ำ ส ั่ง ข ้อ ม ูล ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ  จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ ข ้อ ม ูล

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ  ( ด ัง ภ า พ ท ี่ 14)

-  ก ด ป ม ค ำ ส ั่ง ข ้อ ม ูล ส ุข ภ า พ  จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ ข ้อ ม ูล ส ุข ภ า พ  ( ด ัง ภ า พ ท ี่ 15)

-  ก ด ป ม ค ำ ส ั่ง ข ้อ ม ูล ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น  จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ ข ้อ ม ูล ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง  

ก า ร เ ร ีย น  ( ด ัง จ อ ภ า พ ท ี่ 1 6 )

-  ก ด ป ุม ค ำ ส ั่ง ข ้อ ม ูล ก ิจ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ ข ้อ ม ูล ก ิจ ก ร ร ม  

โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ ( ด ัง จ อ ภ า พ ท ี่ 17)
-  ก ด ป ม ค ำ ส ั่ง ข ้อ ม ูล ค ุณ ภ า พ น ัก เ ร ีย น  จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ ข ้อ ม ูล ค ุณ ภ า พ น ัก เ ร ีย น  ( ด ัง ภ า พ  

ท่ี 18)
-  ก ด ป ม ค ำ ส ั่ง เ ม น ูห ล ัก  จ ะ แ ส ด ง จ อ ภ า พ เ ม น ูห ล ัก  ( ด ัง ภ า พ ท ี่ 4)
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การบันทึก แก!ข และค้นหาข้อมูลนักเรียน

ภาพที่ 13 จอภาพข ้อม ูลภ ูม ิหล ังน ักเร ียนของระบบสารสนเทศเพ ื่อการประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษา  

โรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน
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การป อน /แก ้ไขข ้อม ูลภ ูม ิหล ังน ัก เร ียน  กดท ี่แท ็บ (Tab) แฟ ้มข ้อม ูลเพ ื่อเล ือกข ้อม ูล

ท ี่ต ้อ งการป ้อน /แค ้,!1ข

การเพ ิ่มข ้อม ูลน ักเร ียนท ี่เข ้าใหม ่ กดปมเพ ิ่มข ้อม ูลน ักเร ียน

การค ้นหาข ้อม ูลภ ูม ิหล ังน ัก เร ียนสามารถก ้นหาได ้ 2 วิธ ี ว ิธ ีท ี่ 1 ค ้นหาจากป ุมท ี่เป ็นร ูป  

เคร ื่องหมายห ัวล ูกสร โดย

ปมล ูกศรแรก จะเป ็นการกล ับ ไปแสดงข ้อม ูลน ัก เร ียนคนแรก

ปมล ูกศรท ี่สอง จะเป ็นการกล ับ ไปแสดงข ้อม ูลน ัก เร ียนก ่อนข ้อม ูลท ี่แสดงอย ู่

ปมล ูกศรท ี่สาม  จะเป ็นการแสดงข ้อม ูลน ักเร ียนต ่อจากข ้อม ูลท ี่แสดงย ู ่

ปมล ูกศรท ี่ส ี่ จะเป ็นการแสดงข ้อม ูลน ักเร ียนคนส ุดท ้าย

ว ิธ ีท ี่ 2 ค ้นหาโดยการป ้อนรห ัสประจำต ัวหร ือช ื่อของน ัก เร ียนท ี่ต ้อ งการค ้นหาลงไปใน  

ช่อง ด ้านบนของจอภาพแล ้วกดปมค ้นหา

การบ ันท ึกข ้อม ูลท ี่ทำการป ้อน  กดปมบ ันท ึกข ้อม ูลเพ ื่อทำการบ ันท ึกข ้อม ูล  

การออกจากจอภาพ กดปมออก เพ ื่อออกจากจอภาพข ้อม ูลภ ูม ิหล ังน ักเร ียนไปย ัง

จอภาพเมน ูข ้อม ูลน ักเร ียน (ด ังภาพท ี่ 12)
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ภาพท่ี 14 จอภาพข้อมูลความสามารถ ความถนัดและความสนใจของระบบสารสนเทศเพํ่อ 
การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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การป้อน/แก้ไขข้อมูลความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เลื่อน cursor ไปยังช่อง 
ที่ต้องการป้อน/แก้ไข

- การเพ่ิมข้อมูลนักเรียนท่ีเข้าใหม่ กดปมเพ่ิมข้อมูลนักเรียน

- การค้นหาข้อมูลภูมิหลังนักเรียนสามารถค้นหาได้ 2 วิธี วิธีท่ี 1 ค้นหาจากป่มท่ีเป็น 
รูปเคร่ืองหมายหัวลูกศร วิธีท่ี 2 ค้นหาโดยการป้อนรหัสประจำตัวหรือช่ือของ 
นักเรียนท่ีต้องการค้นหาลงไปในช่องด้านบนของจอภาพ แล้วกดปมค้นหา

- การบันทึกข้อมูลท่ีทำการป้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพ่ือทำการบันทึกข้อมูล

- การออกจากจอภาพ กดปมออก เพ่ือออกจากจอภาพข้อมูลความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ ไปยังจอภาพเมนูข้อมูลนักเรียน (ดังภาพท่ี 12)
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ภาพท ี่ 15 ก ารอ อ ก แ บ บ จ อ ภ าพ ข ้อ ม ูล ส ุข ภ าพ ข อ งระ บ บ ส ารส น เท ศ เพ อ ก ารป ระ ก ัน ค ุณ ภ าพ
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- การปอน/แก้ไขข้อมูลสุขภาพนักเรียน กดที่แท็บ (Tab) แฟ้มข้อมูลเพื่อเลือกภาคเรียนท่ี 
ต้องการป้อน/แก้ไข

- การเพิ่มข้อมูลนักเรียนที่เข้าใหม่ กดปมเพิ่มข้อมูลนักเรียน
- การเพิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ของนักเรียนแต่ละคน กดปมเพิ่ม'ปีการศึกษา เม่ือต้องการ 

ลบข้อมูลปีการศึกษา กดปมลบปีการศึกษา
- การค้นหาข้อมูลสุขภาพนักเรียนสามารถค้นหาไต้ 2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหาจากป่มที่เป็นรูป 

เครื่องหมายหัวลูกศร วิธีที่ 2 ค้นหาโดยการป้อนรหัสประจำตัวหรือชื่อของนักเรียนที ่
ต้องการค้นหาลงไปในช่องต้านบนของจอภาพ แล้วกดปมค้นหา

- การค้นหาข้อมูลสุขภาพในแต่ละปีการศึกษาของนักเรียนแต่ละคน สามารถค้นหาไต้ 
โดยการกดปมข้อมูลปีแรก ปมข้อมูลปีที่ผ่านมา ปมข้อมูลปีต่อไป และปมข้อมูล 
ปีสุดท้าย

- การบันทึกข้อมูลที่ทำการป้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
- การออกจากจอภาพ กดปมออก เพื่อออกจากจอภาพข้อมูลสุขภาพนักเรียนไปยัง

จอภาพเมนูข้อมูลนักเรียน (ดังภาพที่ 12)
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ภาพท ี่ 16 จอภาพข้อมูลผลสัมฤทธิทางการเรียนของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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- การป ้อน /แก ้ไขข ้อม ูลผลส ัมฤทธ ิทางการเร ียน  กดท ี่แท ็บ  (Tab) แฟ ้มข้อม ูลเพ ื่อเล ือก  

ภาคเร ียนท ี่ต ้องการป ้อน/แก ้ไข

- การเพ ิ่มข ้อม ูลน ักเร ียนท ี่เข ้าใหม ่ กดปมเพ ิ่มข ้อม ูลน ักเร ียน

- การเพ ิ่มข ้อม ูลป ีการศ ึกษาใหม ่ของน ักเร ียนแต ่ละคน กดปมเพ ิ่มป ีการศ ึกษา เม ื่อต ้องการ 

ลบข ้อม ูลป ีการศ ึกษา กดปมลบป ีการศ ึกษา

- การต ้นหาข ้อม ูลผลส ัมฤทธ ิทางการเร ียนสามารถค ้นหาได ้ 2 ว ิธ ี ว ิธ ีท ี่ 1 ต ้นหาจากป ่มท ี่ 

เป ็นร ูปเคร ื่องหมายห ัวล ูกศร ว ิธ ีท ี่ 2 ต ้น หาโดยการป ้อนรห ัสประจำต ัวห เอช ื่อของ  

น ักเร ียนท ี่ต ้องการต ้นหาลงไปในช ่องด ้านบนของจอภาพ  แล ้วกดปมต ้นหา

- ก ารค ้น ห าข ้อ ม ูล ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ใน แ ต ่ล ะป ีก ารศ ึก ษ าข อ งน ัก เร ีย น แ ต ่ล ะค น  

สามารถต ้นหาได ้โดยการกดปมข ้อม ูลป ีแรก ปมข ้อม ูลป ีท ี่ผ ่านมา ปมข ้อม ูลป ีต ่อไป  

และปมข ้อม ูลป ีส ุดท ้าย

- การบ ันท ึกข ้อม ูลท ี่ทำการป ้อน กดปมบ ันท ึกข ้อม ูลเพ ื่อทำการบ ันท ึกข ้อม ูล

- การออกจากจอภาพ กดปมออก เพ ื่อออกจากจอภาพข ้อม ูลผลส ัมฤทธ ิทางการเร ียนของ  

น ักเร ียนไปย ังจอภาพเมน ูข ้อม ูลน ักเร ียน (ด ังภาพท ี่ 12)
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ภาพท่ี 17 จอภาพข้อมูลกิจกรรมโครงการพระราชดำริของระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน 
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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การป้อน/แก้ไขข้อมูลกิจกรรมโครงการพระราชดำริ เลื่อน cursor ไปยังช่องที่ต้องการ

ป้อน/แก้ไข
- การเพิ่มข้อมูลนักเรียนที่เข้าใหม่ กดปมเพิ่มข้อมูลนักเรียน

- การเพิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ของนักเรียนแด'ละคน กดปมเพิ่มปีการศึกษา เม่ือต้องการ 
ลบข้อมูลปีการศึกษา กดปมลบปีการศึกษา

- การค้นหาข้อมูลกิจกรรมโครงการพระราชดำริ สามารถค้นหาได้ 2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหา 
จาก'ป่มที่เป็นรูปเครื่องหมายหัวถูกศร วิธีที่ 2 ค้นหาโดยการป้อนรหัสประจำตัวหเอ 
ชื่อของนักเรียนที่ต้องการค้นหาลงไปในช่องด้านบนของจอภาพ แล้วกดปมค้นหา

- การค้นหาข้อมูลกิจกรรมโครงการพระราชดำริ ในแด,ละปีการศึกษาของนักเรียนแต่ละ 
คน สามารถค้นหาได้โดยการกดปมข้อมูลปีแรก ปม'ข้อมูลปีที่ผ่านมา ปมข้อมูลปี 
ต่อไป และปมข้อมูลปีสุดท้าย

- การบันทึกข้อมูลที่ฑำการป้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
- การออกจากจอภาพ กดปมออก เพื่อออกจากจอภาพข้อมูลกิจกรรมโครงการ

พระราชดำริ ฯ ของนักเรียนไปยังจอภาพเมนูข้อมูลนักเรียน (ดังภาพที่ 12)
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ภาพท ี่ 18 จ อ ภ าพ ข ้อ ม ูล ค ุณ ภ าพ น ัก เร ีย น ข อ งระบ บ ส ารส น เท ศ เพ ื่อ ก า รป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า

โร ง เร ีย น ต ำรวจ ต ระ เวน ช าย แ ด น
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- ก ารฟ ้อ น /แ ก ้ไข ข ้อ ม ูล ค ุณ ภ าพ น ัก เร ีย น  กดท ี่แท ็บ  (T a b ) แฟ ้มข ้อม ูลเพ ื่อ เล ือก  

มาตรฐานการศ ึกษาท ี่ต ้องการฟ ้อน /แก ้ไข

- การเพ ิ่มข ้อม ูลน ักเร ียนท ี่เข ้าใหม ่ กดปมเพ ิ่มข ้อม ูลน ักเร ียน

- การเพ ิ่มข ้อม ูลป ีการศ ึกษาใหม ่ของน ักเร ียนแต ่ละคน กดปมเพ ิ่มป ีการศ ึกษา เม ือต ้องการ 

ลบข ้อม ูลป ีการศ ึกษา กดปมลบป ีการศ ึกษา

- การค ้นหาข ้อม ูลค ุณ ภาพน ักเร ียนสามารถค ้นหาไต ้ 2 ว ิธ ี ว ิธ ีท ี่ 1 ค ้นหาจากป ่มท ี่เป ็นร ูป  

เคร ื่องหมายน ัวล ูกศร ว ิธ ีท ี่ 2 ค ้นหาโดยการป ้อนรห ัสประจำต ัวหร ือช ื่อของน ัก เร ียนท ี่ 

ต ้องการค ้นหาลงไปในช ่องต ้านบนของจอภาพ  แล ้วกดปมค ้นหา

- การค ้นหาข ้อม ูลค ุณ ภาพน ักเร ียนในแต ่ละป ีการศ ึกษาของน ักเร ียนแต ่ละคน สามารถค ้น  

หาไต ้โดยการกดปมข ้อม ูลป ีแรก ปมข ้อม ูลป ีท ี่ผ ่านมา ปมข ้อม ูลป ีต ่อไป  และปมข ้อม ูล  

ป ีส ุดท ้าย

- การบ ันท ึกข ้อม ูลท ี่ทำการป ้อน กดปมบ ันท ึกข ้อม ูลเพ ื่อทำการบ ันท ึกข ้อม ูล

- การออกจากจอภาพ กดปมออก เพ ื่อออกจากจอภาพข ้อม ูลค ุณภาพน ักเร ียนไปย ัง  

จอภาพเมน ูข ้อม ูลน ักเร ียน (ด ังภาพท ี่ 12)
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เมนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาพท่ี 19 จอภาพเมนูข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของระบบสารสนเทศเพ่ือการประกัน 
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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- กดปุมคำสั่งข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะแสดงจอภาพข้อมูลการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน (ดังภาพท่ี 20)

- ปมคำส่ังข้อมูลคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะแสดงจอภาพข้อมูลคุณ 
ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ดังภาพท่ี 21)

- 1เมคำส่ังเมนูหลัก จะแสดงจอภาพเมนูหลัก (ดังภาพท่ี 4)
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ภาพท่ี 20

การบันทึก การแกใข และการค้นหาข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

การออกแบบจอภาพข้อมูลการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาของระบบ 
สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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การปอน/แก้ไขข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา และข้อมูลวิทยากร เล่ือน

cursor ไปยังช่องที่ต้องการปอน/แก้ไข
การเพิ่มข้อมูลข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา และข้อมูลวิทยากรใหม่ในแต่

ละปีการศึกษา กดป่มที่มีเครื่องหมายลูกศร I 0  j  ด้านล่างของข้อมูล
การเพิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ กดปมเพิ่มปีการศึกษา เพื่อต้องการลบข้อมูลปีการศึกษา

กดปมถบปีการศึกษา
การค้นหาข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา และข้อมูลวิทยากรในแต่ละปี

การศึกษา สามารถค้นหาได้โดยกดป๋มที่เป็นรูปเครื่องหมายหัวลูกศรด้านล่างของข้อมูล 
การค้นหาปีการศึกษาสามารถค้นหาได้ 2 วิธี วิธีที่ 1 โดยการค้นหาจากป่มที่เป็น 
รูปเครื่องหมายหัวลูกศรต้านล่างของจอภาพ วิธีที่ 2 ค้นหาจากปมค้นหา โดยปอน 
ปีการศึกษาที่ต้องการค้นหาลงไปในช่องด้านบนของจอภาพ แล้วกดปมค้นหา 
การบันทึกข้อมูลที่ทำการฟ้อน กดปมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล 
การออกจากจอภาพ กดปมออก เพื่อออกจากจอภาพข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของสถานศึกษาไปยังจอภาพเมนูข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ดัง 
ภาพท่ี 19)
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ภาพท่ี 21 จอภาพข้อมูลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน 
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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- การ'ป้อน/แก้ไข1ข้อมูลคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เล่ือน cursor ไปยังช่อง 
ที่ต้องการป้อน/แก้ไข

- การเพิ่มข้อมูลครูที่มาปฏิบัติงานในโรงเรียนใหม่ กดปมเพิ่มข้อมูล
- การเพิ่มข้อมูลปีการศึกษาใหม่ของครูแต่ละคน กดปมเพิ่มปีการศึกษา เมื่อต้องการลบ 

ข้อมูลปีการศึกษา กดปุมลบปีการศึกษา
- การค้นหาข้อมูลคุณภาพครูสามารถค้นหาไต้ 2 วิธี วิธีที่ 1 ค้นหาจากปุมที่เป็นรูป 

เครื่องหมายหัวลูกศร วิธีที่ 2 ค้นหาโดยการป้อนรหัสประจำตัวของครูที่ต้องการค้นทา 
ลงไปในช่องต้านบนของจอภาพ แล้วกดปุมค้นหา
การค้นหาข้อมูลคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาของครู 

แต่ละคน สามารถค้นหาไต้โดยการกดปุมข้อมูลปีแรก ปุม'ข้อมูลปีที่ผ่านมา ปุมข้อมูล 
ปีต่อไป และปุมข้อมูลปีสุดท้าย

- การบันทึกข้อมูลที่ทำการป้อน กดปุมบันทึกข้อมูลเพื่อทำการบันทึกข้อมูล
- การออกจากจอภาพ กดปุมออก เพื่อออกจากจอภาพข้อมูลคุณภาพคุณภาพการจัดกิจ 

กรรมการเรียนการสอนไปยังจอภาพเมนูข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ดัง 
ภาพท่ี 19)
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การใช ้แถบเมยู (m e n u b a r)

ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ประกอบด้วยเมน 3 รายการ ดังนี้

1. เมนูรายการหลัก ใช้สำหรับเข้าสู่จอภาพเมนูข้อมูล 4 จอ คือ เมนูข้อมูลโรงเรียน 
เมนูข้อมูลครู เมนูข้อมูลนักเรียน และเมนูข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
นอกจากน้ีเมนูรายการหลักยังใช้สำหรับออกจากโปรแกรมด้วย
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ระบบสารสนเทณ พ ื่อ f n รประก ันค ุณภาพคารศึกบา 

โรงเร ียนดำรวชตระเวนชายแดน
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ภาพท่ี 22 แถบเมนูรายการหลักของระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
ตำรวจตระเวนชายแดน

2. เมนูเคร่ืองมือ ใช้สำหรับช่วยในการปฏิบัติงานเก่ียวกับข้อมูลให้สะดวก และ 
รวดเร็ว ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 12 อย่าง คือ การบันทึก การด้นหา การเพ่ิมระเบียน การลบ 
ระเบียน การดัด การคัดลอก การวาง การเลิกทำ การต้ังค่าหน้ากระดาษ การย่อ/ขยาย การดูหน้า 
กระดาษก่อนพิมพ์ และการพิมพ์
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ภาพท่ี 23 แถบเมนูเคร่ืองมือของระบบสารสนเทศเพ๋ึอการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
ตำรวจตระเวนชายแดน

3. เมนูรายงาน ประกอบเมนูย่อย4 เมนู คือ

3.1 เมนูรายงานข้อมูลครู ประกอบด้วยเมนูย่อย 2 รายการ ได้แก่ เมนู 
วุฒิการศึกษาและงานท่ีรับผิดชอบ และเมนูระดับช้ันท่ีสอนและวิชาท่ีสอน
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ระบบสารสนเทศเสือการประกันคุณกาพการคึกษา 

โรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน
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ภาพท่ี 24 การออกแบบแถบเมนูรายงานขอมลครู;ของระบบสารสนเทศเพ่ือการ ประกันคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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3.2 เมนูรายงานข้อมูลนักเรียน ประกอบด้วยเมนูย่อย 5 รายการ ได้แก่ 
เมนูจำนวนและรายช่ือนักเรียนท่ีใด้รับทุนในพระราชานุเคราะห์ เมนูข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เมนู 
ข้อมูลสุขภาพ เมนูผลสัมฤทธิทางการเรียน และเมนูกิจกรรมโครงการพระราชดำริ ซ่ึงแต่ละเมนู 
ประกอบด้วยเมนูย่อย ดังนี

เมนูสุขภาพ ประกอบด้วย เมนูภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ในแต่ละภาคเรียน 
ประกอบด้วย เมนูรายงานตามรหัสประจำตัว ตามระดับช้ัน และตาม
ปีการศึกษา
เมนูผลส้มฤทธิ”ทางการเรียน ประกอบด้วย เมนูภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 
ในแต่ละภาคเรียน ประกอบด้วยเมนูรายงานตามรหัสประจำตัว ตามระดับช้ัน 
และตามปีการศึกษา
เมนูกิจกรรมโครงการพระราชดำริ ประกอบด้วยเมนูรายงานตามรหัสประจำตัว 
ตามระดับช้ัน และตามปีการศึกษา
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ระบบสารสนเทณทื่อการประกันกุฌภาพการศึกษา 
โรงเรยนตำรวจตระทผชายแดน
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ภาพท่ี 25 การออกแบบแถบเมนูรายงานข้อมูลนักเรียนของระบบสารสนเทศเพ่ือการประกัน 
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

3.3 เมนูรายงานข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
เมนูย่อย 2 รายการ ได้แก่ เมนูข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา และเมนู 
ข้อมูลรายช่ือวิทยากร



2 2 4

§ i  •ท !ท ารน#m  i m i w i j û  ร - ,ผ า น

ช S â  • ■'■■'•■ รัก่
•ท«งานt iD y îW fu ïa u

-|g}xl

ระบบสารสนฒสเพื่อลารประคันคุณภาพภารสืภเท 
โรงเรียนตำรวจตระทนชายแดน
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ภาพท่ี 26 การออกแบบแถบเมนูรายงานข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

3.4 เมนูรายงานผลการประเมินตนเอง (SSR) ประกอบด้วยเมนูย่อย 3 
รายการ ได้แก่ เมนูข้อมูลพืนฐานของโรงเรียน เมนูผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐาน 
การศึกษา และเมนูสรุปผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ซ๋ึงเมนู'ข้อมูล
พืนฐานของโรงเรียน และเมนูผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยเมนูย่อย ดังนี้ 

ณนูข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน ประกอบด้วยฒนูข้อมูลท่ัวไป ฒนูข้อมูลลักษณะชุมชน 
เมนูจำนวนบุคลากร เมนูจำนวนนักเรียน และเมนูจำนวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อ 
และไม,ศึกษาต่อ
เมนูผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยเมนูด้านผู้เรียน
เมนูด้านกระบวนการ และเมนูด้านปัจจัย ซ่ึงในเมนูแต่ละด้านประกอบด้วย 
เมนูมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกและมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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โรงเร ึยนตำรวจตระเวนชายแดน
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ภาพท่ี 27 การออกแบบแถบเมนูรายงานผลการประเมินตนเอง (รรแ)ขลงระบบสารสนเทศเพ่ือ

การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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รายงานการประฒินฅนเอง
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ขอมูลโรงเรียน

รร.ตชด.บ้านห้วยฆ้อง 

กก.ตชด.22

ท่ีต้ัง

หมู่บ้าน 
ตำบล 
อำเภอ 
จังหวัด 
เบอร์โทรศัพท์

สืประจำโรงเรียน นำเงิน ขาว
ปรัชณาโรงเรียน สร้างภูมิปีญญา พัฒนาคุณภาพชีวิต สัมฤทธิผลความม่ันคง

วิสัยทัศน์ เป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมด้วยความดี ความรู้

มุ่งพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน และปีจจัยต่าง ๆตามมาตรฐานการศึกษา

บ้านห้วยฆ้อง 
ป่าก่อ 
ชานุมาน 
อำนาจเจริญ

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545



230

ลักษณะของชุมชน 

สภาพฎมิศาสตร์

สภาพสังคม

สภาพเศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครอง

การศึกษา

การสาธารฌธุฃ 

การคมนาคม

การสาธารณูปโภค

ลักษณะเป็นพ้ืนท่ีราบลุ่มสลับดอนเล็กน้อย ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย 
ทิศเหนือติดต่อกับหมู่บ้านคงคำเดือย ทิศใต้ติดต่อกับหมู่บ้านหนองโฮน้อย 
ทิศตะวันออกติดต่อกับหมู่บ้านเหล่าซ่ง ทิศตะวันตกติดต่อกับหมู่บ้านหนอง 
แมงดา

ประชาชนในท้องถ่ินส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ การประกอบพิธีกรรมต่าง  ๆ
จะยึดถือต่อกันมา โดยเฉพาะประเพณีทางศาสนา เช่น ประเพณีลงแขก 
ประเพณีบุญกองขาว ประเพณีบุญบ้ังไฟ ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาท้องถ่ิน 
คือ ภาษาอิสลาม

ประชาชนส่วนใหญ่ทำอาชีพทางด้านการเกษตร รายได้โดยเฉล่ีย 6,000-8,000 
บาท/คน/ปี

ผู้ปกครองชุมชนคือ กำนัน ซ่ึงได้มาจากการเลือกต้ัง ในบริเวณโรงเรียนมีหมู่ 
บ้านใกล้เคียง 2 หมู่บ้านมีผู้ดูแลคือผู้ใหญ่บ้าน

ในบริเวณชุมชนมีโรงเรียนจำนวน 1 แห่ง ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 1 
แห่ง และสถานท่ีประชุม 1 แห่ง

ในบริเวณชุมชนมีสถานีอนามัย จำนวน 1 แห่ง ต้ังอยู่บริเวณด้านหน้าโรงเรียน

เส้นทางการคมนาคมเป็นทางลูกรังสลับลาดยาง หางจากจังหวัดอำนาจเจริญ 44 
กิโลเมตร ห่างจากอำเภอขานุมาน 28 กิโลเมตร

ประชาชนในหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้พุกหลังคาเรือน มีประปาหมู่บ้านจำนวน 2 แห่ง 
ร้านค้าเอกชน5 ร้าน โทรศัพท์ 2 เคร่ือง
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จำนวนบุคลากร

ÏJ fm  ศึกษา 2544

ชาย หญิง รวม

ผู้บริหาร 1 0 1

ผู้ช่วยบริหาร 2 0 2

ครูผู้สอน 8 3 11

ครูผู้ช่วยสอน 0 0 0

บุคลากรอ่ืนๆ 0 0 0

รวม 11 3 14

24 เมษ'เยน 2545 หน้า 1 จาก 1
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จำนวนนกเรียน

ปการศึกษา 2544

พาย หญิง รวม

ชั้นธนบาล 17 13 30

ชั้นประอมศึกษาปีที่ 1 4 13 17

ชั้นประอมศึกษา!เที่ 2 14 12 26

ชั้นประถมศึกษา'ปที่ 3 23 13 36

ชั้นประถมศึกษา!]ที่ 4 11 18 29

ชั้นประอมศึกษา'ปที่ 5 22 14 36

ชั้นประถมศึกษา!]ที่ 6 21 18 39

รวม 112 101 213

24 เมษใยน 2545 หน้า 1 จาท 1
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จำนวนนัก!รียนท่ีศึกษาต่อและ1ใม่ศึกษาต่อ

ปีการศึกษา นักเรียนที่จบชั้นป.6 นักเรียนที่เรียนต่อ นักเรียนที่ไม่ศึกษาต่อ

2543
32 22 10

รวม 32 22 10
ร้อยละ 100.00% 68.75% 31.25%

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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ผลการประเม ินค ุณ ภาพ Î รงเร ียนตามมาตรฐานการศ ึกษาด ้าน$ เร ียน

มาตรฐานท่ี 1 นิลุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพีงประสงค์
ตัวบ่งชี้ 1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ แอะปฎิบ้ติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตันของแค่ละศาสนา 
ตารางจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่! ตัวบ่งชีที่!

บีการศึกษา ระตับชี้,น รวม ผ่าน ไม,ผ่าน

2544
ป.1 18 16 2

ป.2 27 27

ป.3 36 32 4
ป.4 29 29
ป.ร 35 35
ป.6 39 39

รวม 184 178 6
ร้อยละ 100.00% 96.74% 3.26%
ผลรวมฑั้งหมด 184 178 6

เกฌฌ์การตัดสิน นักเรียนร้อยละ70 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

กราฟจำนวนนักเรียนที่ผ ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1 ตัวบ่งที่ที่ 1

]  60 ๅj «-I ^
ป .1 ป.2 ป .3 ป.4 ป.ธ ป.6

ระด ับ 'ช ั้น

27 32 29 35 39

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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ตัวบ่งช ี้ท ี่2 ชื่อสัตย์อุ[จริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สำหรับระตับอาชีวศึกษา) 
ตารางจำนวนนัณรียนที่ฝานเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่! ตัวบ่งชี้ที่ 2

มาตรฐานท่ี 1 นิลุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์

ปีการศึกษา ระตับชน รวม ผ่าน ไม,ผ่าน

2544
ป.1 18 18
ป.2 27 27
ป.3 36 36
ป.4 29 29
ป.5 36 36
ป.6 39 23 16

รวม 185 169 16
ร้อยละ 100.00% 91.35% 8.65%
ผลรวมทั้งหมด 185 169 16

แกณณ์การตัดสิน นักเรียนร้อยละ70 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

กราฟจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2

36 36

ป . 1 ป . 2  ป . 3  ป . 4  ป . 5  ป . 6

ระด ับ ช ั้น

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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ตัวบ่งชี้ 3 มีความเมตตาก-เณา เอ้ือเท่ีอเผ่ือแผ่ และเสียสอะเพอส่วนรวม 

ตารางจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 3

มาตรฐานท่ี 1 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์

ปีการศึกษา ระ ตับช้ี'น รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2544
ป .1 18 17 1

ป .2 27 20 7

ป .3 36 34 2

ป.4 29 29

ป.ร 36 36

ป .6 39 32 7

รวม 185 168 17

ร้อยละ 100.00% 90.81% 9.19%

ผลรวมที่งหมด 185 168 17

เกณฌ ์การต ัดส ิน  น ักเร ียนร ้อยละ70 ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

กราฟจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 3

4 0  -J

1 30  -
<โ~
!ๆระ 
à 2 0  -

1
c°2

10 -

0 -

1 7

34 36

29

20

3 2

1 I I I I I

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ระด ับ ชน

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประหยัด (ใช้สิ่งของและทรัพย์สินทั้งของตนเองแอะส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า) 

ตารางจำนวนนัณรืยนที่ฝานเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 4

มาตรฐานท่ี 1 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์

ปีการศึกษา ระตับชั้น รวม ผ่าน ไม,ผ่าน

2544
ป .1 18 16 2

ป .2 27 27

ป .3 36 33 3

ป.4 29 29

ป.ร 36 36

ป .6 39 32 7

รวม 185 173 12

ร้อยละ 100.00% 93.51% 6.49%

ผลรวมทั้งหมด 185 173 12

เกฌฌ์การตัดสิน นักเรียนร้อยละ70 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

กราฟจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 4

ป .1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.ธ ป.6

ระด ับ ช ั้น

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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มาตรฐานท่ี 4 มึความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ
มีความคิด สเางสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด

ตารางจำนวนนักเรียนที่ฝานเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 4 ตัวบ่งชืที 1

ปการศึกษา ระดับทั้น รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2544
ป.4 29 24 5

ป .5 35 29 6

ป .6 39 32 7

รวม 103 85 18

ร้อยละ 100.00% 82.52% 17.48%

ผลรวมทั้งหมด 103 85 18

เกฌฌ ์การตัดสิน น ักเร ียนร ้อยละ60 ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

กราฟจำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการสืกษาท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 1

1  4ฯ 2924
32

é  30 "

I  10 -
I  0 4-------------------------------------- T---------------- ----------------------- ------------------T---------------- ---------------

ป.4 ป.5 ป.6

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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มาตรฐานท่ี 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิด สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ตัวบ่งชี้ที่ 2 สามารถประเมินค่ใความน่ใเชือถือของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อสิ-ข้อเสีย ความถูก­

กวามผิด ระบุสาเหตุ -  ผส ค้นหาคำตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแค้ปัญหาแสะตัดสินใจอย่าง 
สันติและมีความถูกต้องเหมาะสม

ตารางจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 4 ตัวบ่งชืที 2

ปีการศึกษา ระตับชน รวม ผ่าน ไม,ผ่าน

2544
ป.4 29 24 5

ป.ร 35 30 5

ป .6 39 36 3

รวม 103 90 13

ร้อยละ 100.00% 87.38% 12.62%

ผลรวมทั้งหมด 103 90 13

เ ก ณ ณ ์ก า ร ต ัด ส ิน  น ักเร ียนร ้อยละ60 ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

กราฟ จำนวน น ัก เร ียนท ี่ผ ่าน เกณ ฑ ์ม าต รฐาน การส ึกษ าท ี่ 4 ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 2

I

5ÇP

J|C?
•<?

40 -|

20 - 
0 -•

24

ป .4

30

ป.ร

36

ป.6

ร ะ ; ด ับ ช น
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ม า ฅ ร ฐ า น ท ี่ 4  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ล ใน ก า ร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ ค ิด ส ัง เค ร า ะ ห ์ ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ม ีค ว า ม ค ิด  

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ค ิด ได ร 'ต ร อ ง  แ ล ะ ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์

ตัวบ่งชี้ที่ 3 มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้ 
ตารางจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที 4 ตัวบ่งชีที 3

ปีการศึกษา ระดับชั้น รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2544
ป.4 29 24 5

ป.5 35 30 5

ป.6 39 39

รวม 103 93 10

ร้อยละ 100.00% 90.29% 9.71%
ผลรวมทั้งหมด 103 93 10

เกณณ์การตัดสิน น ักเร ียนร ้อยละ70 ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

กราฟจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่4 ตัวบ่งชี้ท ี่3

1  60 '

J  40 -

1  2 0 -

24 30
39

C"°(T 1 1 1

ระด ับ ซ บ
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ผลการประเม ินค ุณ ภาพ โรงเร ียนตามมาตรฐานการค ึกษาด ้านกระบวนการ

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 8  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  โด ย เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 1 มิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหอากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน

ฅารางจำนวนครูประ:เมินมาตรฐานการศึกษาที่ 18 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผ่าน แล:ะไม่ผ่าน

ปีการศึกษา รวม ผ่าน ไม'ผ่าน

2544

21 11

รวม 11 11

ร้อยละ 100 .00% 100 .00%

ผลรวมทั้งหมด 11 11

เกณ ฌ ์การต ัดส ิน  ค ร ูจ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ 7 0 ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน

หน้า 1 จาก 124 เมษายน 2545
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ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 8  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  โด ย เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ีน ส ำ ค ัญ

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีกระ ดุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์
และคิดสร้างสรรค์

ตารางจำนวนครูประเมินมาตรฐานการศึกษาที่ 18 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผ่าน และไม่ผ่าน

ปีการศึกษา รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2544
11 7 4

รวม 11 7 4

ร้อยละ 100 .0 0% 63.64% 36.36%

ผลรวมทั้งหมด 11 7 4

เกณณ์การตัดสิน ค ร ูจ ำน วน ร ้อ ย ล ะ7 0 ผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน

หน้า 1 จาก 116 เมษายน 2545
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มาตรฐานที่ 18 จ ัดก ิฉกรรมและการเรียนการสอน โดยเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาหาความรู้ แสวงหา 
คำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยฅนเอง

ตารางจำนวนครูประเมินมาตรฐานการศึกษาที่ 18 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผ่าน และไม่ผ่าน

ปีการศึกษา รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2544
11 10 1

รวม 11 10 1
ร้อยละ 100.00% 90.91% 9.09%

ผลรวมทั้งหมด 11 10 1

เกฌฌ์การตัดสิน ครูจำนวนร้อยละ70ผ่านเกณฑ์การประเมิน

หห้า 1 จาก 116 เมษายน 2545
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มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน ้นผู้เร ียนเป ีนสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีการนำภูมิฟ้ญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสือทีเหมาะสมมาประยูกต์ ใชในการจัด

การเรียน การสอน

ตารางจำนวนครูประเมินมาตรฐานการศึกษาที่ 18 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ฝาน และไม่ผ่าน

ปีการศึกษา รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2544
11 8 3

รวม 11 8 3
ร้อยละ 100.00% 72.73% 27.27%

ผลรวมทั้งหมด 11 8 3

เกณณ์การตัดสิน ครูจำนวนร้อยละ70ผ่านเกณฑ์การประเมิน

หน้า 1 จาก 18 พฤษภาคม 2545
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ผลการประเม ินค ุณ ภาพ โรงเร ียนตามมาตรฐานการศ ึกษาด ้านฟ ้จจ ัย

มาตรฐานท่ี21 ครูมีวิญญาณความเปีนครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ครูมีความเอื้ออาทร เข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสมาเสมอและเท่าเทียมกัน

ตารางจำนวนครูที่ผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ 21 ตัวบ่งชี้ที่ 1

ปีการศึกษา รวม ผ่าน ไม่ผ่าน

2 5 4 4

11 11

ร ว ม 11 11

ร้อยละ 1 0 0 .0 0 % 1 0 0 .0 0 %

V
filfï รูรูรูJ ไ ^ 11 11

ร ก ณ ณ ก า ร ต ด ส น  ค ร ู1จ ำ น ว น ร อ ย ล ะ 7 0 ผ า น เ ก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เ ม น
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มาตรฐานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน

ตารางจำนวนคร ูท ี่ผ ่านและไม ่ผ ่านเกณ ฑ ์มาตรฐานการศ ึกษาท ี 21 ต ัวบ ่งช ีท ี 2

ป ีการศ ึกษา รวม ผ ่าน ไม ่ผ ่าน

2544

11 11

รวม 11 11

ร้อยละ 100.00% 100.00%

ผลรวมท ั้งหมด 11 11

เ ก ณ ณ ์ก า ร ต ัดส ิน  คร ูจำนวนร ้อยละ70ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

6 พฤษภาคม 2545 หน้า 1 จาก 1
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มาตรฐานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งชี้ที่3 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา อุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน

ตารางจำนวนคร ูท ี่ผ ่านและไม ่ผ ่านเกณ ฑ ์มาตรฐานการศ ึกษาท ี่ 21 ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 3

ป ีการศ ึกษา รวม ผ ่าน ไม 'ผ ่าน

2544

11 11

รวม 11 11

ร้อยละ 100.00% 100.00%

ผลรวมท ั้งหมด 11 11

เ ก ฌ ณ ์ก า ร ต ัด ส ิน  คร ูจำนวนร ้อยละ70ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

หน้า 1 จาก 16 พฤษภาคม 2545
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มาตรฐานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งชี้ที่4 ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองความประพฤติ บุคลิกภาพ

ตารางจำนวนคร ูท ี่ฝานและไม ่ผ ่าน เกณ ฑ ์มาตรฐานการศ ึกษาท ี่ 21 ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 4

ป ีการศ ึกษา รวม ผ ่าน ไม ่ผ ่าน

2544

11 11

รวม 11 11

ร้อยละ 100.00% 100.00%

ผลรวมท ั้งหมด 11 11

เ ก ณ ณ ์ก า ร ต ัด ส ิน  ค ร ูจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ 7 0 ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ ฒ ิน

หน้า 1 จาก 16 พฤษภาคม 2545



249

มาตรฐานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ครูมีทัศนคติท่ีสีฅ่ออาชีพครู

ตารางจำนวนคร ูท ี่ผ ่านและไม ่ผ ่านเกณ ฑ ์มาฅรเทนการศ ึกษาท ี่ 21 ต ัวบ ่งช ีท ี 5

ป ีการศ ึกษา รวม ผ ่าน ไม,ผ ่าน

2544

11 11

รวม 11 11

ร้อยละ 100.00% 100.00%

ผลรวมท ั้งหมด 11 11

แ ก ฌ ฌ ์ก า ร ต ัด ส ิน  คร ูจำนวนร ้อยละ70ผ ่านเกณฑ ์การประเม ิน

หน้า 1 จาก 16 พฤษภาคม 2545



2 5 0

ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ โ ร ง เ ร ีย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ึก ษ า

มาตรฐานด ้านผ ู้เร ียน

ต ัวบ ่งช ีด ้านกระบวนการท ี่ผ ่าน เกณ ฑ ์การประเม ิน  8 จาก 9 ต ัวบ ่งช ี้

ต ัวบ ่งช ีด ้านป ็จจ ัยท ี่ผ ่านเกณ ฑ ์การประเม ิน  8 จาก 14 ต ัวบ ่งช ี้

หมายเหต ุ
มาตรฐานท่ีมีเดรองหมายถูก หมายถึง มาตรฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นจดแข็งรองสถานศึกษา มาตรฐานท่ีไม่มีเคร่ืองหมายถูก หมายถึง 
มาตรฐานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นจุดอ่อนของสถานศึกษา



รายงานฃ้อมูลครู



2 5 2

รายงานข้อมูลครู

รห ัสประจำต ัว  001

ชื่อ ส ุธาส ิน ี เสร ิมส ุข

ว ุฒ ิ ปริญญาตรี สถาบ ัน

ว ุฒ ิการศ ึกษาก ับหน ้าท ี่ท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 0 ] ตรง □

จำน วนช ั่ว โม งท ี่สอน /ส ัป ดาห ์ 26

จำนวนน ัก เร ียนท ี่สอน  17

งานท ี่ร ับผ ิดชอบ งานว ิชาการ

งานโครงการ ส ่งเสร ิมค ุณภาพการศ ึกษา

จำนวนงานว ิจ ัย  0

ช ื่อหล ักส ูตรท ี่อบรม /ด ูงาน

กอป.

เทคน ิคการทำกรอบร ูปว ิทยาศาสตร  ์

เตร ียมความพร ้อมในการเป ็นคร ูโรงเร ียนตชด. 

อบรมล ูก เส ือชาวบ ้านช ั้นต ้นร ุ่นท ี่ 1593/2 

การศ ึกษาแนวใหม ่ การสอนช ันปฐมว ัย  

พ ัฒนาศ ักยภาพคร ูโรงเร ียนตชด.

การว ิจ ัยในช ั้น เร ียน

สถาบ ันราชภ ัฎสกลนคร  

ไม,ตรง

ว ัน /เด ือน /!]ท ี่อบ รม

2544

30/08/2541

12/04/2542

30/04/2542

3-7/05/2542

15-21/05/2543

18-19/08/2544

หน้า 1 จาก 1416 เมษายน 2545



253

รห ัสป ระจำต ัว  002

ชื่อ ส ังกา บ ุญครอง

ว ุฒ ิ ปริญญาตรี สถาบ ัน  สถาบ ันราชภ ัฎอ ุบลราชธาน ี

ว ุฒ ิการศ ึกษาก ับหน ้าท ี่ท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 0  ตรง □  ไม ่ตรง

จำน วนช ั่ว โม งท ี่สอน /ส ัป ดาห ์ 0

จำนวนน ัก เร ียนท ี่สอน  0

งานท ี่ร ับผ ิดชอบ งานว ิชาการ

งานโครงการ น ักเร ียนในพระราชาน ุเคราะห ์

จำนวนงานว ิจ ัย  0 

ช ื่อหล ักส ูตรท ี่อบรม /ด ูงาน ว ัน /เด ือน /ป ีท ื่อบรม

ล ูกเส ือชาวบ ้านช ันต ้น 2525

ว ิชาผ ู้กำก ับถ ูกเส ือสำรองข ันความร ู้เบ ืองต ้น 2526

อบรมตามโครงการส ่งเสร ิมค ุณ ภาพการศ ึกษา 2526

อบรมว ิชาผ ู้กำก ับล ูก เส ือสำรองข ั้นความร ู้ช ั้นส ูง 2527

อบรมคร ูตชด. ประจำ2527 2527

อบรมสำเร ็จตามหล ักส ูตรว ิชากล ุ่มการงาน 2528

อบรมว ิชาผ ู้กำก ับถ ูกเส ือสาม ัญข ันความร ู้เบ ้'องต ้น 2529

อบรมว ิชาผ ู้กำก ับล ูก เส ือสาม ัญ ข ันความร ู้ช ันส ูง 2529

อบรมว ิชาผ ู้กำก ับล ูกเส ือสาม ัญ ร ่นใหญ ่ข ันความร ู้เบ ้องต ้น 2531

อบรมการสอนพละศ ึกษา 2531

อบรมว ิชาผ ู้กำก ับถ ูกเส ือสาม ัญ ร ุ่น ใหญ ่ข ั้นความร ู้ช ั้นส ูง 2531

อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเทคโนโลย ีพ ืนฐานในการผล ิตส ื่อ 2532

อบรมหล ักส ูตรผ ู้บ ร ิห ารอนาม ัย โรงเร ียนป ี2538 2538

อบรมผ ู้บ ร ิหารสถานศ ึกษาระด ับส ูง 2542

หน้า 2 จาก 1416 เมษายน 2545



2 5 4

รายงานระดับช้ันท่ีสอนและวิชาท่ีสอนของครู
รหัสประจำตัว ช๋ึอ น าม ฝัทุล ระค ับ ช้ันท่ีฝั8น  ว ิช า ท่ี are น
001

003

004

005

ชุธาสินี เสริมสุ‘น
ป.1 ทุกกลุ่มวิชา

บริสุทธิ หนูดี
ป.4-ป.6 กพอ. สลน.

เจึยงทอง สายตา
ป.4-ป.6 งานเกษตร

วิระชัย สาระกำ

006
ป.1-ป.6 จริยศึกษา

ทองวรรณ บุญทศ

007

008

ป.3 ทุกกลุ่มวิชา

ฉลาด อุนาภาค
ป.ร ทุกกลุ่มวิชา

พรชัย (สิยงหวาน

009
ป.ง-ป.6 งานเกษตร

ชรินทร์ ภิญโญ

010
ป.ง-ป.6 ภาษาอักฤษ

ชนัญธิดา ดำงาม

011
อนุบาล ทุกกิจกรรม

ณรงค์ ปดนา
ป.6 ทุกกลุ่มวิชา

16 เมษายน 2545 ห น ้า  1 จาก 2



2 5 5

รห ัส ป ร ะ จ ำ ต ัว  ช ื่8  นามสท ุป ี ร ะ ด ับ ช น ท ี่ส อ น  ว ิช า ท ี่ส 9 น

012

013

สมอน วิชัยโย
ป.4 ทุกกลุ่มวิชา

แสนชุข คนขยัน
ป.2 ทุกกลุ่มวิชา

16 เมษายน 2545 ห น ้า  2  จาก 2



รายงานข้อมูลนักเรียน



2 5 7

รายงานจำนวนและรายช่ือนักเรียนท่ีได้รับทุนพระราชานุเคราะห์

ป ีการศ ึกษา จำน วนน ัก เร ียนท ุน  ช ื่อ -นามสก ุส สลานศ ึกษาฟ ้จจ ุบ ัน

2541

2542

2543

2544

ด.ญ.ศ ุภมาส เนตรสาร โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ

ด.ญ.กาญจนา ต ้น โพ ธ ิ โรง เร ียน ร ัต น โก ส ิน ท ร ์ กรุงเทพ

โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญด.ช. ไกสร บุญเมือง

ด.ช.อาทร ป ระส ัน ร ัก ษ ์ โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ  

ด.ญ .วาสนา แหวนแก ้ว โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ

ด.ญ.เข็มพร โคดจ ันท ัด  โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ  

ค.,ช.'วุฒิ,พ งษ ์ ท ุทาพร โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ

ด.ญ.เห ์องฤท ัย ม ุทาพร โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ

ด.ญ .มน ัสว ิน  บ ุพส ุข  โรงเร ียนศ ึกษาสงเคราะห ์ อำนาจเจริญ

1 6  เ ม ษ า ย น  2 5 4 5 ห น ้า  1  จ า ก  1



รายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
รห ัสป ระจำต ัว  00389 ช ื่อ โสภ ณ  นามสก ุล ม ุทาพร

ข ้อย ูลถ ูขภาพ

ภ าค เร ีย น ท ี่ 1

‘พ าห น ัก  ส ่ว น ถ ูง  ภ าวะ โภ ช น าก าร ระ ด ับ ก า รข า ด ก า รไอ โอ ด ีน  

ป .ร  30.00 135.20 1 1

ภ าค เร ีย น ท ี่ 2

น ํ้า ห น ัก  ส ่วน ถ ู-ร ภ าวะ โภ ช น าก าร ระ ด ับ ก า รข า ด ก า รไอ โอ ด ีน  

20.00 116.00 1 1

ข ้อย ูลผลส ันก ุทธทางการเร ียน

ภ าค เร ีย น ท ี่ 1 ภ าค เร ีย น ท ี่ 2

ภาษาไทย เลข ส ป ช . ส ล น . กพ อ. อ ังกฤษ . ค ะแ น น เฉ ล ี่ย ภาษ าไทย เลข ส ป ช . ส ล น . กพ อ . อ ังกฤษ . ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย

86 80 82 72 79 60 76.50 75 76 82 85 85 69 78.67

ห ม ายเห ค ุ ภ าวะโภ ชนาการ 1 ห ม ายถ ึง  ปกต ิ ระ ด ับ ก า รข า ด ส า รไอ โอ ส ิน  1 ห ม ายถ ึง  ปกต ิ

2 ห ม ายถ ึง  ไม ่ป ก ต ิ 2 ห ม าย ถ ึง  เป ็น โรค ค อ พ อ ก ระ ด ับ  1

3 ห ม ายถ ึง  เป ็น โรค ค อ พ อ ก ระ ด ับ  2

258



รายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
ข ้อย ูลค ุณ ภาพน ักเร ียน

จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 52 จาก 53 ตัวบ่งชี้

ห ม ายเห ต ุ ตัวบ่งช้ีท่ีมีเคร่ืองหมายถูก หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีผ่านเกณฑ์ ตัวบ่งช้ีท่ีไม่มีเคร่ืองหมายถูก หมายถึง ตัวบ่งช้ีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

259



2 6 0

รายงานข้อมูลสุขภาพนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที่ 1
รหัสประจำตัว ช่ือ นามสกุล ปีการศึกษา ระตับช้ัน นาหนัก ส่วนสูง ภาวะโภชนาการ ระตับการขาดสารไอโอดีนจำนวนการ!จ็บป่วย

00766

เชษฐา มทาพร
2544 ป.! 19.5 117.5 1 1 4

00767

ประสงค์ คอกตะไกล้
2544 ป.1 17.5 112.5 1 1 10

00768

อำนาจ พอนโยพ้นธ
2544 ป.1 18 111 1 1 2

00769

ขุพา ตันโพธ
2544 ป.! 20 111 1 1 8

00770

สุภาพรร บุระคำ
2544 ป.! 18.5 109 1 1 3

00771

วาสนา สอนสีคา
2544 ป.1 18.5 111 1 1 8

00772

รจรินทร์ นมัสการ
2544 ป.1 19.5 113.5 1 1 5

00773

สุนิสา นิ,วทอง

หมายเหต ุ ภ าวะโภ ชน าการ 1 หมายถ ึง ปกต ิ ระด ับ ก ารข าด ส ารไอ โอ ด ีน  1 หมายถ ึง ปกต ิ

2 ห ม าย ถ ึงไม 'ป ก ต ิ 2 ห มายถ ึง เป ็น โรค ค อ พ อ ก ระด ับ  1

3 ห มายถ ึง เป ็น โรค ค อ พ อ ก ระด ับ  2

16 เมษายน 2545 หน ้า  1 จาก 2



261

รห ัส ป ระ จ ำต ัว  ช ื่อ  น าม สก ุล  ป ีการศ ึกษา ระ ต ับ ช ั้น  น าห น ัก  ส ่ว น ส ูง  ภ าวะ โภ ช น าก าร ระ ต ับ ก ารข าด ส ารไอ โอ ด ีน จ ำน วน ก าร เจ ็บ ป ่วย

2544 ป.1 18 111 1 1 3
«0774

วินนิภา อินทรลี
2544 ป.! 20.5 115 1 1 6

00775

นันทิยา เบ้าทอง
2544 ป.! 16 108 1 1 2

00776

จูลีรัดนั โล่หคำ
2544 ป.! 22 118 1 I 1

00777

พรประภากาเผือก
2544 ■ ป.! 22 119 1 1 8

00778

หนูอัลชลีบุตรอ่อน
2544 ป.! 18.5 112 1 1 6

00779

สายชล โคตรธาดา
2544 ป.1 20.5 118.5 1 1 0

00780

นภารัตน์ บุทาพร
2544 ป.1 24 117 1 1 7

00781

สุดารา บุญเมือง
2544 ป.1 18 113 1 1 5

หมายเหต ุ ภาวะโภชนาการ 1 หมายถ ึง ปกติ ระ ด ับ ก า รข า ด ส า รไอ โอ ด ีน  1 หมายถ ึง ปกต ิ

2 ห ม ายถ ึงไม 'ป กต ิ 2 หมายถ ึง เป ็น โรค ค อ พ อ ก ระด ับ  1

3 หมายถ ึง เป ็น โรค ค อ พ อ ก ระด ับ  2

16 เมษายน 2545 หน ้า  2 จาก 2



2 6 2

รายงานคะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกเรียนภาคเรียนที่!
ร ห ัส ป ร ะ จ ำ ต ัว ช ิ่อ น าม สค ุล ภาษาไทย ค ณ ิต ค า ส ต ร ์ ส ป ช . ส ล น . ก พ อ . ภาษาอ ังกฤษ ค ะแ น น เฉ ล ี่ย

00716 กฤษฎา กองแสน 78 79 80 82 84 68 78.50
00721 ธวัช ชัย เวียงสงค์ 60 58 70 68 67 58 63.50
00722 มานะศักดิ คงมาก 60 59 70 69 67 60 64.17
00723 วันชัย สมัครรบ 60 59 64 65 66 60 62.33
00724 วรรณชัย ร่ืนเริง 59 59 60 64 68 61 61.83
00726 วิษฉเ วิบูลรัฐ 70 70 80 82 84 82 78.00
00727 วรๅฒิ นุญฌือง 84 86 87 88 85 82 85.33
00728 สนธยา ภูตะเวช 60 60 68 73 76 70 67.83
00729 สมคิด หงษา 70 72 78 75 76 70 73.50
00730 ฤ(รเสน ไกรรบ 64 63 64 68 67 65 65.17
00732 อนุสรณ์ วงศ์ดำ 64 58 68 64 63 60 62.83
00733 อนุพร ทำนุก 58 54 58 59 59 54 57.00
00735 กรรณิการ์ เวียงสงค์ 85 82 86 87 87 79 84.33
00736 กัลยา คณานันษ์ 82 78 81 82 84 81 81.33
00737 ฐิติมา สาระคำ 82 80 86 87 87 80 83.67
00739 นุสรา วงศ์แสง 88 80 87 89 86 82 85.33
00740 นุญหลาย มาศพันร 60 58 60 62 61 58 59.83
๓741 ปริศนา ทุมพันธ์ 59 60 60 61 59 56 59.17
00743 วาสนา ต้นโพธิ' 88 60 54 66 61 54 63.83
00746 วรรณภา แท่งทอง 84 85 87 88 85 82 85.17
00748 แววดาว มานส 74 76 78 80 81 77 77.67
00749 สมควร กาหลง 74 76 78 80 81 70 76.50
00750 อังคณา ต้นเกต 62 64 66 68 70 64 65.67
00751 อัจฉรา วิบูลรัฐ 58 54 56 58 59 50 55.83
00756 ธงชัย เชอนิล 74 76 78 78 77 70 75.50
00763 กิติพงษ์ วันฤกษ์ 84 82 85 87 85 81 84.00

16 เมษายน 2545 หน ้า  1 ฉาก 1



รายงานข้อมูลโครงการพระราชดำริของนักเรียน
รห ัส ป ร ะ จ ำ ต ัว  ช ื่อ น าม ส ส ุล  ป ีก ารศ ึก ษ า ร ะ ต ับ ช ื่น  ส ม า ช ิก ส ห ก ร ณ ์ ค ะ แ น น ค ว า ม ร ูด ้า น ส ห ก ร ณ ์ ฝ า น /h i ผ ่าน  จ ำ น ว น เง ิน อ อ ม  ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู้ด ้า น อ น ุร ัก ษ ์ ผ ่าน /ไม 'ผ ่าน

00389 โสภณ มุทาพร

00578 ทรงพล

2544
ป.5 1 85 1 0  15 1

วณาน ิ'ช

00580 อาทิตย์

2544
ป.5 1 60 1 0  9 1

ศรีสุขา
2544

ป.ร 1 74 1 0  14 1
00581 ตาวเสาร์ มาน้ส

00582 บอย

2544
ป.5 1 64 1 0  12 1

คณานันท์
2544

ป.5 1 90 1 0  14 1
หมายเหต ุ ส ม าช ิก ส ห ก รณ ์ 1 หมายถ ึง เป ็น ส ม าช ิก  2 ห ม ายถ ึง  ไม 'เป ็น สม าช ิก

ผ ่าน /ไม ่ผ ่าน  1 หมายถ ึง ผ ่าน  2 ห มายถ ึง ไม ่ผ ่า น

16 เมษายน 2545 หน ้า  1 จาก 7

2๐3



ร ห ัส ป ร ะ จ ำ ต ัว  ช ื๋อ

00583 อำนวยพร

00584 ธุรสิทธ

00585 น้นทวิทย์

00590 ธุภรัตน้

00592 ชาติชาย

00593 อนุสรณ

ต้นโพธิ
นามสา]ล  ป ีก ารค ืภ ูษ า  ร ะต ับ ข 'น  ส ม าช ิก ส ห ก ร ณ ์ ค ะ แ น น ค ว าม ร ู้'ต ้า น ส ห ก รณ ์ ผ ่าน /ใม 'ผ ่าน  จ ำ น ว น เง ิน ร อ ม  ค ะ แ น น ค ว า ม ร ู้ด ้า น อ น ุร ัก ษ ์ ผ ่า น /ไม ่ผ ่า น

หงษา

2544
ป.5 67 0 12 1

อินทร์ลี

2544
ป.5 60 0 10

แก้วมุงคุณ

กาหลง

2544
ป.ร 1

2544
ป.5

64

75

1 0

1 0

11

9

1

1

บุตรอ่อน

2544
ป.5

2544

78 0 9 1

ห มายเห ต ุ ส ม าช ิก ส ห ก รณ ์ 1 หมายถ ึง เป ็น ส ม าช ิก  2 ห มายถ ึง ไม 'เป ็น สม าช ิก  
ผ ่าน /ไม ่ผ ่าน  1 หมายถ ึง ผ ่าน  2 ห มายถ ึง ไม ่ผ ่า น

16 เมษายน 2545 หน ้า  2 จาก 7

264
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รายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
___________________________________________________________________________________________________________ I



2 6 6

รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา

ปการ ศึกษา 2544

กิจกรรม/โครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

วัตถ ุประสงค์ นพ่ือปลูก'ฝืงประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน

2.เพ ื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมคารวะธรรม สามัคคีธรรม ปีญญาธรรม

วิธ ีดำเน ินการ 1. เสนอโครงการต่อท่ีประชุมครู

2. แต่งต้ังครูรับผิดชอบ 

ร-ดำเนินงานตามโครงการ 

4.ประเมินผลโครงการ

ผลการดำเน ินงาน นักเรียนดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย

นักเรียนมีพฤติกรรม 3 ประการ คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปีญญาธรรม

16 เมษายน 2545 ห น ้า  1 จ า ก 316 เมษายน 2545
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กิจกรรม/โครงการ 

วัตถุประสงค์

ว ิธ ีดำเนินการ

ผลการดำเน ินงาน

โครงการผลิตส่ือท้องถ่ิน

นพ่ือช่วยส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือการสอนท้องถ่ิน

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าภูมิปิญญาชาวบ้าน

3. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและหาส่ือ

1. ร่วมประชุมศึกษาข้อมูล

2. วางแผน

3. ดำเนินการตามแผน

4. ประเมินผล

มีห้องแสดงส่ือวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

นักเรียนและเยาวชนรู้คุณค่าและหวงแหนของใช้ในท้องถ่ินมากขึน

ห น ้า  2 จ า ก  31 6  เม ษ า ย น  2 5 4 5



2 6 8

กิจกรรม/โครงการ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนแนวใหม่

วัตถุประสงค์ นพ่ือให้ครูเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร

2. เท่ือให้ครูเข้าใจโครงการสอนแนวใหม่

3. เท่ือให้ครูเขียนแผนการสอนได้ถูกต้อง

วิธีดำเนินการ 1. ประชุมช้ีแจงและวางแผน

2. ต้ังคณะกรรมการ

3. ดำเนินงานตามแผน

4. ประเมินผลและรายงานผล

ผลการดำเน ินงาน ครูมีความเข้าใจในโครงการสอนแนวใหม่โดยใช้นักเรียนเป็นสำคัญ

16 เมษายน 2545 ห น ้ า 3 จ า ก 316 เมษายน 2545



ภาคผนวก ง



เครื่องมือที่นักเรียนเป็นผู1ห้ข้อมูล



แบบทดสอบโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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โครงสร้างการวัดของแบบทดสอบ!รงเรียนตำรวจฅระเวนชายแดน

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ข้อคำล!ม คะแนนเต็ม

มาตรซาน C มีความร'ความเข้าใจและยึดมั่นใน 
ระบอบการปกครองแบบประชาธ ิปไตยอ ันม ี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมทังการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รู้บทบาทหน้าที่และสิทธิของตนใน 
ด้านการเมืองการปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีความรู้เรื่องการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข  
และการปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ อ.บ.ต.

ข้อ 1 -  ข้อ 3 10

มาตรฮาน A มีจิตสำนึกในความเป็นไทยรัก 
แผ่นดิน มีความศรัทธาและจงรักภักดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ตัวน่งชี้ท ี่ 1 มีความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย

ข้อ 4 -  ข้อ 6 10

มาตรฮาน E มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคณภาพ 
ชีวิต รวมท ังม ีความสามารถในการดำเน ิน  
ก ิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตของตนเอง  
ครอบครัว และชุมชน

ตัวบ่งชี่ที่ 1 มีความเข้าใจในความหมายและองค ์
ประกอบของคุณภาพชีวิต

ข ้อ 7 - ข ้อ 8 10

มาตรฮาน E มีความรัความเข้าใจในเรื่องคณภาพ 
ชีวิต รวมท ังม ีความสามารถในการดำเน ิน  
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบ 
ครัว และชุมชน

ตัวบ่งชี้ท ี่ 3 มีความรู้และทักษะในการดำเนิน 
กิจกรรมในด้านการผลิต การแปรรูป การถนอม 
อาหารและการประกอบอาหารเพื่อการโภชนาการ

ข ้อ 9 -ข ้อ  11 20

รวม 40
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แบบทดสอบโรงเรียนตำรวจตระเวนชใยแดน

มาตรรุาน C มีความรู้ความเข้าใจและยึดม่ันในระบอบการปกครองแบบประชาธิไตย อันมีพระ 
มหากษัตริย์เป็นประมุข รวมทังการปกครองส่วนท้องถ่ิน รู้บทบาทหน้าทีและสิทธิของตนในด้าน 
การเมืองการปกครอง
ต ัว ป ง ช ีท ี่ 1 มีความรู้เร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ 
การปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ อ.บ.ต.

จงตอบคำถามต่อไปน้ีลงในชองว่าง
1. จงตอบคำถามต่อไปน้ี

1.1 ประมุขของประเทศไทยคือใคร..........................................
1.2 โครงสร้างการปกครองมีก่ีฝ่าย แต่ละฝายมีหน้าท่ีอะไรบ้าง

1.3 การแบ่งเขตการปกครองของประเทศไทยแบ่งออกเป็นก่ีจังหวัด..............
1.4 ผู้รับผิดชอบการปกครองตำบลคือใคร และเข้ามาดำรงตำแหน่งด้วยวิธีใด

2. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอยู่ในวาระการทำงานก่ีปี มีหน้าท่ีอะไรบ้าง

3. สมาชิกองค์การบริการส่วนตำบลอยู่ในวาระการทำงานก่ีปี มีหน้าท่ีอะไรบ้าง
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มใฅรรุใน A มีจิตสำนึกในความเป็นไทยรักแผ่นดิน มีความศรัทธาและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 1 มีความรู้เร่ืองประวัติศาสตร์ชาติไทย

4. จงอธิบายถึงการตังกรุง และพระมหากษัตริย์ในแต่ละสมัย (ป.4 -  สมัยสุโขทัย ป.5 -  สมัย 
อยุธยา ป.6 - สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น)

5. จงอธิบายถึงการแบ่งฝ่ายการปกครอง และหน้าท่ีแต่ละฝ่ายในแต่ละสมัย (ป.4 -  สมัยสุโขทัย 
ป.ร -  สมัยอยุธยา ป.6 -  สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น ) 6

6. จงบอกประเทศท่ีประเทศไทยทำการค้าด้วยและสินค้าส่งอกในแต่ละสมัย (ป.4 -  สมัยสุโขทัย 
ป.ร -  สมัยอยุธยา ป.6 - สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น )



มไตรฐาน E มีความรู้ความเข้าใจใน!รํ่องคุณภาพชีวิต รวมทังมีความสามารถในการดำเนินกิจ
กรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน
ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 1 มีความเข้าใจในความหมายและองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต

7. จงอธิบายครอบครัวท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

8. จงเขียนเรียงความเร่ือง “ ครอบครัวดีมีสุ'จ”



2 7 6

มไตรรุาน E มีความ!ความเข้าใจในเร่ืองคุณภาพชีวิต รวมทังมีความสามารลในการดำเนินกิจ 
กรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน
ต ัว น ่ง ช ีท ี่ 3 มีความ!และทักษะในการดำเนินกิจกรรมในด้านการผลิต การแปรรูป การถนอม 
อาหาร และการประกอบอาหารเพ่ือการโภชนาการ

9. นักเรียนบอกวิธีการถนอมอาหารอย่างน้อย 3 อย่าง

10. ให้นักเรียนบอกวิธีการแปรรูปอาหารอย่างน้อย 3 อย่าง

11. ให้นักเรียนบอกข้ันตอนและเคร่ืองปรุงในการประกอบอาหาร 1 อย่าง
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เกณฑ์การตรวจแบบสอบโรงเรืยนตำรวจตระเวนชายแดน

V O คะแนน
ข ้อคาถาม

4 3 2 1 0

1. จงอธิบายถึงการปกครฮงแบบ ต อ บ ถ ูก ต ้อ ง ตอบถูกตอง 3 ตอบถ ูกต ้อง2 ตอบถูกต้อง 1 ตอบไม่ถูกต้อง

ระบอบประชาธิปไตยใน แ ล ะ ค ร บ ท ุก ประเด็น ประเด็น ประเด็น

ประเด็นต่อไปนี ประเด็น

- ประมุขของประเทศคือใดร

โดรงสร้างการปกครองมีกี่

ฝ่าย มีหน้าที่ทำอะไร

การแบ่งเขตการปกครอง

แบ่งออกเป็นกี่จังหวัด

ผู้ที่รับผดชอบการปกครอง

ตำบลคือใคร และเข้ามา 
ดำรงตำแหน่งได้ด้วยวิธีใด

2. สมาช ิกสภาผ ู้แทนราษฎรม ี บ อ ก ห น ่๙าที่ บอกหน้าที่!- 2 บ อ ก ห น 8'า ท ี่ ตอบไม่ถูกต้อง

หน้าที่อะไรบ้างและอยู่ในวาระ w iM S ià ม าก ก ว 'า  2 อย่างและวาระ หรือบอกวาระ

การทำงานกี่ปี ■ อย่างและวาระ การทำงานถูก ก า ร ท ํ า ง า น
i  ' y : ■ ■" การทำงานถูก ด้อง อย ่างใดอย ่าง

แค์ ด้อง หนึ่งถูกต้อง

3. สมาช ิกองค ์การบร ิหารส ่วน ■ ■ : ■ บ อ ก ห น ้'า ท ี่ บอกหน้าที่!- 2 บ อ ก ห น ^า ท ี่ ตอบไม่ถูกต้อง

ตำบลมีหน้าที่อะไรบ้างและอยู่ ■ 1- ม าก ก ว 'า  2 อย่างและวาระ หรือบอกวาระ

ในวาระการทำงานกี่ปี ะ ■ อย่างและวาระ การทำงานถูก ก า ร ท ํ า ง า น

การทำงานถูก ต้อง อย ่างใดอย ่าง
- ■

ด้อง หนึ่งถูกต้อง

4. จงอธิบายประวัติความเป็นมา อธิบายถึงการ อธิบายถึงการ อธิบายถึงการ อธิบายถึงที่ต ัง ตอบไม่ถูกต้อง

ข อ งช น ช าต ิไท ย พ อ ส ัง เข ป ก ่อ ต ั้งก ร ุง ก ่อ ต ั้งก ร ุง ก ่อ ต ั้งก ร ุง ในสม ัยน ั้นถ ูก

(ป.4■ สมัยสุโขทัย ป.ร-ศมัย พ ร ะ ม ห า และ พระมหา หร ือพระมหา ต้อง

อยุธยา ป.6-สมัยรัตนโกสินทร์) กษ ัตร ิย ์และท ี่ กษัตริย์ในสมัย กษัตริย์ในสมัย

ต ังในสม ัยน ัน นั้นถูกตอง นั้นถูกต้อง

ถูกด้อง
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V O คะแนน
ขอคาถาม

5 4 3 2 1 0

จงอธิบายถึงการเมืองการ อธ ิบายถ ึงการ อธ ิบ ายถ ึงการ อธ ิบายถ ึงการ ตอบไม่ถูกต้อง

ปกครองในแต่ละสมัย (ป.4- ป:ร์ทัร์ V แ ;■ น ี้น ี้ 7 แบ่งฝ่ายการปก แบ่งฝ่ายการปก แบ่งฝ่ายการปก

สม ัยส ุโขท ัย  ป .ธ-สม ัย ครองและหน ้า ครองและหน ้า ครองและหน ้า

อ ย ุธ ย า  ป .6 -ส ม ัย ร ัต น ท ี่ค รบ ท ุกฝ ่าย ท ี่ไ ม 'ค ร บ ท ุก ท ี่ไ ม , ค ร บ ท ุก 1

โกสินทร์ ) และถูกค้อง ฝ่ายและถูกต้อง ฝ ายและไม 'ม ี
!
i

f t v : 8 ■ ห น ้าท ี่ข อ งแ ต ่

ละฝ่าย

จงอธิบายถึง!ศรษฐกจการค้า บอกประเทศที่ บอกประเทศท ี่ บอกประเทศที่ ตอบไม่ถูกต้อง

ในแต่ละสมัย (ป.4-สมัย ทํ าการค ้าด ้วย ทำการค ้าด ้วย ทํ าการค ้าด ้วย

สุโขทัย ป.ธ-สมัยอยุธยา ■ ■ ÿ และบอกสินค้า และบอกสินค้า หรือนอกสินค้า

ป.ธ-สมัยรัตนโกสินทร์ ) ศ 'งออกอย 'าง ส'งออกน้อยกว่า ส่งออกน้อยกว่า
1

%. น้อย 3 อย่าง 3 อย่าง 3 อย่าง
จงอธิบายถึงครอบครัวท ี่ม ี อ ธ ิบ า ย ถ ึง อ ธ ิบ า ย  ถ ึง อ ธ ิบ า ย  ถ ึง อ ธ ิบ า ย  ถ ึง อ ธ ิบ า ย  ถ ึง ตอบไม'ถูกต้อง

คุณภาพ'ชีวิตท่ีคี ล ักษณ ะครอบ ล ักษณะครอบ ล ักษณะครอบ ล ักษณ ะครอบ ล ักษณะครอบ

ครัวที่มีคุณภาพ ครัวที่มีคุณภาพ ครัวที่มีคุณภาพ ครัวที่มีคุณภาพ ครัวที่มีคุณภาพ

ช ีว ิต ท ี่ด ีอ ย 'า ง ช ีว ิต ที่คีอย, าง ช ีว ิต  ท ี่ด ีอย 'าง ช ีว ิต ท ี่ด ีอ ย , าง ช ีว ิต ท ี่ด ีอ ย , าง

น้อย 5 อย่าง น้อย 4 อย่าง น้อย 3 อย่าง น้อย 2 อย่าง น้อย 1 อย่าง

จ ง เข ีย น เร ีย งค วาม เร ื่อ ง ใน เร ีย งค วาม ใน เร ีย งค วาม ใน เร ีย งค วาม ใน เร ีย งค วาม ใน เร ีย งค วาม ไม่ตอบ
“ ครอบครัวดีมีสุ-ข” อ ธ ิบ าย ค รอ บ อธ ิบ ายครอบ อธ ิบ ายค รอ บ อ ธ ิบ าย ค รอ บ อ ธ ิบ าย ค รอ บ

คลุม 5 ประเด็น คลุม 4 ประเด็น คลุม 3 ประเด็น คลุม 2 ประเด็น คลุม 1 ประเด็น

ดังน ี้ 1. วิธีการ

สร้างครอบครัว

ดีมีสุข 2. ความ

สัมพันธ์ของคน

ใน ค รอ บ ค ร ัว

3. บทบาทของ

ค น ใ น ค ร อ บ

ค ร ั ว  4 . คุ ณ
ส ม บ ั ต ิ  ข อ ง

สม าช ิก ท ี่ด ีใน

ครอบครัว และ

5 . ล ั ก ษ ณ ะ

ค รอ บ ค ร ัวด ีม ี
_alai____________
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ข้อคำถาม
คะแนน

4 3 2 1 0
9. ให้นักเรียาเนอกวิธีการถา)อม - บ อ ก ว ิ ธ ี ก า ร บ อ ก ว ิ ธ ี ก า ร บ อ ก ว ิ ธ ี ก า ร ตอบไม่ถูกต้อง

อาหารอย่างห้อย 3 อย่าง ถนอมอาหาร ถนอมอาหาร ถนอมอาหาร
.

•' ;V:*■ ถูกต้อง 3 อย่าง ถูกต้อง 2 อย่าง ถูกต้อง 1 อย่าง

10. ให้นักเรียนนอกวิธีการแปรรูป บ อ ก ว ิ ธ ี ก า ร บ อ ก ว ิ ธ ี ก า ร บ อ ก ว ิ ธ ี ก า ร ตอบไม่ถูกต้อง

อาหารอย่างห้อย 3 อย่าง แปรรูปอาหาร แปรรูปอาหาร แปรรูปอาหาร

แ แ ห ้ห ้; ถูกต้อง 3 อย่าง ถูกต้อง 2 อย่าง ถูกต้อง 1 อย่าง

11. ให ้น ักเร ียนนอกข ันตอนการ บ อกข ัน ต อน นอกข ั นฅอน บอกข ั ้ นตอน ตอบไม่ถูกต้อง

ประกอบอาหารมา 1 อย่างแกะ ใ น  ก า ' ; ใ น  ก า : ปรุงอาหารไม'

บอกเครื่องปรุงที่ใช้ในประกอบ ■ ห้■ '̂แ£?- ;ÿ ป ร ะ ก อ บ ป ร ะ ก อ บ ถ ู ก ครบถ ้วนและ

อาหารนัน อ า ห า ร แ ล ะ ต้อง หเอบอก ไม'บอกเครื่อง

เคร ื่องปร ุงถ ูก ขันตอนในการ ปรุง
• ต้อง ทำอาหารและ
-

เคร ื่องปร ุงไม '

ครบห้วน
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มไตรรุ')1 2 3 4นท่ี 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ต ัว ป ง ช ีท ี่ 1 สามารถจำแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด

แบบทดสอบดวามสามารถด้านการจำแนกประเภท เปรียบเทียบข้อมูล 
และมีความคิดรวบยอดของผู้เรียน

ชื่อ.................................................................................
ชั้น................................ ห้อง.......................................
ให้ผู้เรียนอ่านสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ต่อไปนี และใช้ตอบคำถามข้อ 1 - 4

แป้งต้องเรียนหนังสือในวันจันทร์ -  วันศุกร์ ตังแต่เวลา 9.00 -  15.00น. Ï 
ยกเว้นวันทฤหัสบดี เม่ือช้ันเรียนเลิกในตอนบ่าย ครูผู้สอนจะจัดชันพิเศษเพ่ือ I
ช่วยเด็กและพบผู้ปกครอง แป้งต้องเรียนทำแปลงเกษตรในวันจันทร์ต้ังแต่เวลา 
15.30 -  16.30น. จะต้องซ้อมกีฬาในวันอังคารเวลา 16.00 -  18.00น. ต้องเรียน I 
ศิลปะในวันพุธเวลา 16.00-18.00น. และจะต้องร่วมกิจกรรมชุมนุมทันทีใน I
วันศุกร์หลังเลิกเรียนเป็นเวลา 90 นาที I

1. ช่วงบ่ายท่ีแป้งจะว่างทำกิจกรรมอ่ืนได้อย่างอิสระท่ีสุด คือวันใด
คำตอบ วันพฤหัสบดี

2. แป้งสามารถเปล่ียนช่วงเวลา 15.30 -  16.3014. ซื่งต้องทำแปลงเกษตรไปอยู่ในวันใดได้
คำตอบ วันพฤหัสบดี

3. แป้งได้รับการชักชวนให้เปล่ียนการเรียนศิลปะในเวลา 16.00 -  18.00 น. ไปเรียนศิลปะช้ันสูงใน 
เวลาเดียวกัน แป้งสามารถตอบรับคำชักชวนโดยไม่ให้กระทบกระเทือนกิจกรรมอ่ืน  ๆ ได้วัน 
ใดบ้าง
คำตอบ วันพุธและวันพฤหัสบดี

4. ถ้าแป้งได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมทีมตอบป้ญหาของโรงเรียนจะต้องเข้ารับการติวในเวลา 17.00 น. 
ทุกวัน แป้งจะต้องงดกิจกรรมใดบ้างเป็นการช่ัวคราว (ตอบทุกกิจกรรมท่ีต้องงด)
คำตอบ การเรียนศิลปะและการซ้อมกีฬา

ร ว ม ค ะ แ น น
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มไตรร ุา น ท ี่ 4 ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ค ิด ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

ค ิด ไ ต ร ่ต ร อ ง  แ ล ะ ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์

ต ัว ปงชีท่ี2 ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิน ค ่า ค ว า ม น ่า เ ช ื่อ ถ ือ ข อ ง ข ้อ ม ูล  ร ู้จ ัก พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ด ี- ข ้อ เ ส ีย  ค ว า ม ถ ูก - ค ว า ม  

ผ ิด  ร ะ บ ุส า เ ห ต ุ -  ผ ล  ค ้น ห า ค ำ ต อ บ  เ ล ือ ก ว ิธ ีแ ล ะ ม ีป ฎ ิภ า ณ ใ น ก า ร แ ค ้ป ัญ ห า แ ล ะ ต ัด ส ิน ใ จ อ ย ่า ง ส ัน ต ิแ ล ะ  

ม ีค ว า ม ล ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม

แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร แ ค ้ป ัญ ห า  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า ข ้อ ม ูล

ช ื่อ ..................................................................................................................ช ั้น ............................................... ห ้อ ง .............................................

ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ค ว า ม ท ี่ก ำ ห น ด ต ่อ ไ ป น ี้. แ ล ะ ต ัด ส ิน ว ่า ข ้อ ค ว า ม เ ห ล ่า น ีล ูก ห ร ือ ผ ิด อ ย ่า ง ไ ร ใ น ช ่อ ง ว ่า ง

. ___________________________________________a£ ฉันไม่ค้องเดินช้ามสะพานลอย ในช่วงที่รถมีปริมาณไม่มากนัก เพราะสามารถ \

รอจังหวะการข้ามถนนได้ %
L

คุณแม่ฉันไม่เคยใช้เข็มขัดนิรภัยเมือค้องขับรถเลย เพราะ

ท่านไม่เลยขับรถเร็วเกินกว่า 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมงร่^^»*!!^^^^^^^

£
บ้านฉันติดตั้งเครื่องตัดไฟอัตโนมัติอยู่แล้ว ดังนั้นจึงไม่จำเป็นค้องระวัง I  

ในเรื่องการใช้เครื่องไฟฟ้ามากนัก IL

ร ว ม ค ะ แ น น
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มใตร5านท่ี 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
ต ัว ป ง ช ี้ท ี'3  มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนดเปาหมายได้

แบบทดสอบความคิดริเร่ิม

ผุ'เรียนจงใช้รูปทรงเรขาคณิตเหล่าน้ีสร้าง?ปภาพอะไรก็ได้ให้ได้มากท่ีสุดภายในเวลา 5 นาที โดยผู้เรียน 
สามารถนำรูปท่ีกำหนดให้น้ีมาผสมกันหรือแยกกันใช้ก็ได้

รูปรวมจำนวนรูป
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มาตรฐานท่ี 11 ปลอดจากส่ิงเสพย์ติดให้โทษและส่ิงมอมเมา
ต ัว ป ง ช ีท ี่ 1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและส่ิงมอมเมา

แบบวัดวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและสิงมอมเมา
ช่ือผู้เรียน...................................................................................
ชั้น...............................  ห้อง......................................
ภาคการศึกษาท่ี............ ปีการศึกษา................
ครูประจำชั้น..................................................................
1.ให้ผู้เรียนระบุโทษของสารเสพย์ติดชนิดต่าง ๆต่อไปนี้

ช น ิต ข อ งส า ร เส พ ย ์ต ิด ผลเส ียต ่อร ่างทาย ผล เส ียต ่อท าวะจ ิต ใจ

1. เฮ โร อ ีน

2. ที่!น

3. กัญชา

4. ยาบ้า

5. ยาอี

6. ส า ร ร ะ เห ย เช ่น ก า ว  ท ิน เน อ ร ี่

7. ส ุรา

8. บ ุห ร ี่

2. จงอธิบายผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากการหมกมุ,นกับส่ิงมอมเมาต่าง  ๆต่อไปนี
ท ํ่ ช น ิด ข อ งส ิ่งม อ ม เม า ผลเส ีย

1 ห วยใต ้ด ิน

2 ก ารพ น ัน

3 การเท ี่ย วส ถ าน เร ิงรม ย ์ เช ่น  ผ ับ 
ด ิส โก ัเธ ค

4 ส ิ่งพ ิม พ ์ลาม กอน าจาร เช ่น  
ห น ัง ส ือ โบ ้

5 การ ี่ด ูน ลาม ก

6 เกมอนาจาร

ครูตรวจให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ ดังนี้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ อธิบายชัดเจน 2 คะแนน
ผู้เรียนตอบถูกบางส่วน อธิบายได้เล็กน้อย 1 คะแนน
ผู้เรียนไม,มีความรู้ ตอบผิด หรืออธิบายสับสน 0 คะแนน

ร ว ม ค ะ แ น น
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เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น เ ป ีน ^ ห ้ฃ ้อ ม ูล
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แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัก เ ร ีย น

ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่

ภ า ค ................................... . ป ีก า ร ศ ึก ษ า

ล ง ช ื่อ

ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น

( )
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เครื่องมือที่ครูเปีนผูใหข้อมูล
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เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง
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มาตรรานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ต ัว บ ่งช ี้ท ี่ 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน

แบบประเมินตนเองเก่ียวกับรูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ชื่อ...............................................ช ั้นที่สอน.....................ภาคการศึกษา.................ปีการศึกษา....................

รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ท่านใช้ในการจัดการเรียนการสอนคือข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ)
1. การอธิบาย 11. คอมทิวเตอรีช่วยสอน 21. อริยสัจ 4

2. การสาธิต/ทดลอง 12. โครงงาน 22. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

3. การใช้เกมประกอบ 13. การถาม-ตอบ 23. การพัศนศึกษานอกสถานที่

4. สถานการณ์จำลอง 14. การอภิปรายกลุ่มย่อย 24. การเรียนรู้จากห้องสมุด

5. กรณีตัวอย่าง 15. การแก้ป้ญหา 25. การพัฒนากระบวนการคิด

6. บทบาทสมมุติ 16. การสืบสวนสอบสวน 26. อื่น  ๆ โปรดระบ................

7. การแก้ไขสถานการณ์ 17. กลุ่มสืบค้นความรู้

8. โปรแกรมสำเร็จรูป 18. กลุ่มสัมพันธ์

9. ศูนย์การเรียน 19. การเรียนรู้แบบร่วมมือ
10. ชดการสอน 20. ความคิดรวบยอด

. ว ิธ ีสรุป จำนวนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เลือกใช้,
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มาตรรานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ต ัว บ ่งช ี้ท ี่ 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคัดวิเคราะห์ คัดสังเคราะห์และ

คัดสร้างสรรค์

แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแกการคันคว้า
ชื่อ...........................................................สอนวิชา................................................หมวดวิชา

ภาคการศึกษา.........................................ปีการศึกษา...........................................

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูได้ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเหล่านีหรือไม'

กิจกรรม ความคิดเห็น

1. ค ้นคว้าหาความ!เพ ิ่มเต ิมด ้วยตนเอง □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

2. ป ีกการสังเกต □  ปฏิบัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

3. ค ้นหาข้อมูล จัดทำข้อมูล สรุปข้อม ูลจากแหล่งต ่าง  ๆด ้วยตน(อง □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

4. ป ีกการค ิดว ิเคราะห ์และแสดงความคิดเห ็นได ้อย ่างหลากหลาย □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

5. ป ีกระบ ุป ีญหา กำหนดทางเลือก และเล ือกวิธ ีแก ้!]ญหา □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

6. ป ีกตั้งคำถามเพิ่อหาคำตอบ □  ปฏิบ ัต ิ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

7. สร ุปความ!ได ้ด ้วยตนเอง □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

8. เช ื่อมโยงความ!เด ิมก ับความรูใหม ่ □  ปฏิบ ัต ิ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

9. สร ้างสรรค ์ผลงานชนใหม ่ได ้ □  ปฏิบัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

1().สร ้างสรรค ์ว ิธ ีการทำงาน/แก ้ป ีญหาของตนได ้ □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

11. สร ้างและพ ัฒนาโครงงานของตนเองได ้ □  ปฏิบัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

12. นำเสนอผลความ!ท ี่ได ้ □  ปฏิบ ัติ □  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

ผลการประเมิน □  ผ่าน(ปฏิบัติครบทุกรายการ) □ ไม่ผ่าน(ปฏิบัติไม,ครบทุกรายการ)



มาตรรานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวป ง ช ี่ท  3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาหาความ! แสวงทา
คำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

แบบประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ชื่อ............................................สอนวิชา...................... ช ั้น .......ห้อง

ภาคการศึกษา.............ปีการศึกษา....................

ครูผู้สอนใช้กิจกรรมต่อไปนี้ในการสอนผู้เรียนหรือไม่

ลักษณะกิจกรรม ใช่ ไม่ใช่
1. ใช้การบอกเล่า อธิบาย เพื่อให้ผู้เรียนอยากหาคำตอบเอง
2. ใช้ส์อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
3. จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
4. ใช้คำถามยั่วยุ ท้าทายให้คิดจินตนาการ
5. ใช้กรณีตัวอย่างหรือสภาพการณ์ที่กระตุ้นให้ใช้ความคิด
6. สร้างและตอบคำถามที่ท้าทาย
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาคำตอบด้วยฅนเอง
8. สร้างกำลังใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นขึ้นอีก

รวม

ผลการประเมิน □  ผ่าน(ปฏิบัติได้ครบทุกข้อ) □ ไม่ผ่าน(ปฏิบัติได้ไม่ครบทุกข้อ)
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แบบประเมินตนเองเกียวกับการนำภูมิปัญญาท้องสิน เทคโนโลยี 
และส่ือการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ชื่อครูผู้สอน...........................................................สอนวิชา.........................................

มาตรgในท่ี 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 4  มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยี และสือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

ชั้น......................... ห้อง.............. ภาคการศึกษา.................. ปีการศึกษา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่านปฏิบัติตามนี้หรือไม่

กิจกรรม ความคิดเห็น

1. เชิญผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญในชุมชนมาช่วยสอน □  ปฏิบัติ ถ  ไม่ปฏิบัติ

2. ใช้แหล่งประกอบการ/สถานประกอบการนอกสถานศึกษา □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

3. ใช้วัสดุท้องถิ่นหรือวัสดุเหลือใช้ผลิตสื่อและอุปกรณ์การสอน □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

4. ซื้อหรือจัดหาสื่อและอุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

5. ใช้สื่อและอุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวิธีการสอนของครูและสอดคล้องกับ 
วัยของผู้เรียน

□  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

6. เก็บและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนอย่างเป็นสัคส่วน □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

7. ประเมินการผลิตสื่อและอปกรณ์ ■ □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

8. พัฒนาสื่อและอุปกรณ์การสอนให้มีความน่าสนใจ เร้าใจ □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ
9. นำความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาเป็นตัวอย่าง หรือเป็นสื่อใน 
การสอน

□  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

10. แสวงหาเทคโนโลยีใหม่หรือความรู้มาใช้ในการเรียนการสอน □  ปฏิบัติ □  ไม่ปฏิบัติ

ผลการประเมิน □  ผ่าน □ ไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ระบุว่าปฏิบัติได้จำนวนครึ่งหนึ่งของรายการในแบบประเมินแต่ละด้าน คือ ด้าน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ข้อ!-2) ด้านการใช้สื่อ (ข้อ3-8) และด้านการใช้เทคโนโลยีมาช่วยสอน (ข้อ9-10) 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์
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มาตรธานท่ี 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ต ัว บ ่ง ช ี้\'ท ี่5  มีกิจกรรมเพ่ือแกและส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผู้เรียน

แบบประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครู
ชื่อครูผู้สอน...................................................... ชั้น...............หอง.................
ภาคเรียนท่ี.......... ปีการศึกษา.........................
ในรายวิชาท่ีท่านสอนมีการปฏิบัติในส่ิงฅ่อไปน้ีหเอไม,

รายการ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1. จัดสถานการณ์จำลองให้ผู้เรียนใช้หลักคุณธรรมแก้!]ญหา
2. จัดกิจกรรม เกม หรือเพลงที่แฝงสาระ!เละแง่คิดทางคุณธรรม
3. 'ฝ็กฝนมารยาทและการใช้วาจาตามวัฒนธรรมไทยอย่างสมํ่าเสมอ
4. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับเพื่อน
5. สังเกตการแสดงออกของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
6. สังเกต!]ญหาของผู้เรียนและหาแนวทางแก้ไข
7. ปีกให้ผู้เรียนยอมรับปงความคิดเห็นของผู้อื่น
8. เน้นให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
9. เน้นการปีกความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตน(อง ความชื่อสัตย์และความเสียสละ
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จ ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน (ครบทุกข้อ) □  ไม่ผ่าน(ไม่ครบทุกข้อ)
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มาตรรานท่ี 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ต ัว น ่ง ช ี้ท ี่8 มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง

แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินการพัฒนาการผู้เรียน
ภาคการศึกษา......................................... ปีการศึกษา....................................
ในกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนทำดังรายการต่อไปนีหรือ'ไม่

รายการปฎิบัฅ ิ ทำ ไม่ทำ

1. ม ีการทำแผนการประเมินท ี่ช ัดเจน

2.ประเม ินพ ัฒนาการของผู้เร ียนด้วยวิธ ีการท ี่หลากหลาย  
2.1 สังเกตพฤติกรรมผู้เร ียน

2.2 เน้นการเขียนตอบมากกว่าเลือกตอบ

2.3 ให ้ผ ู้เร ียนประเม ินตนเอง

2.4 ให ้เพ ื่อนหรือผ ู้อ ื่นม ีส ่วนร ่วมในการประเม ิน

2.5 ประเม ินจากการท ักษะการทำงาน

2.6 ประเมินจากผลงาน

2.7 ประเม ินโดยใช ้แฟ ้มสะสมงาน

2.8 อื่น ๆ...........................................................................................

3. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เร ียนอย่างต ่อเนอง

4. ประเม ินว ิธ ีการทำงานควบคู่ก ับผลงานของผ ู้เร ียน

5. ประเมินพ ัฒนาการของผู้เร ียน!ป ีนรายบุคคล

6. ประเมินพ ัฒนาของผู้เร ียนเป ็นรายห้อง/รายวิชาท ี่สอนอย่างต่อเน ื่อง

7. บ ันท ึกผลการประเม ินพ ัฒนาการของผู้เร ียน(ค ่าสถ ิต ิ)เพ ื่อการพ ัฒนาและปรับปรุงแก ้ไข

8. รวบรวมผลงานของผู้เร ียนและจัดก ิจกรรม

รวมคะแนนที่ตอบว่าทำ

สรุ[ปผลการประเมิน □  ผ่าน (> = 10วิธี) □  ไม่ผ่าน (< 10 วิธี)
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มาตรธุานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวป-งชี'ที' 1 ครูมีความเอืออาทร เข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสมำเสมอและเท่าเทียมกัน

ชื่อผู้สอน......
ภาคการศึกษา

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ท่ีแสดงถึงความเอ้ืออาทร ความเข้าใจ และเอาใจใส่ผู้เรียน

. ป ีการศึกษา
ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปนี้อยู่ในระดับใด

รายการพฤติกรรม ปฏิบัติ 
ประจำ (2)

ปฏิบัติ 
ครั้งคราว(1)

ไม่เคย 
ปฏิบัติ(อ)

1. ไม่หงุดหงิดเมื่อผู้เรียนไม่เข้า1ใจในเนือหาวิชาที่สอน
2. เต็มใจสอนผู้เรียนแม่'ว่าจะเป็นวันหยุด
3. ให้กำลังใจผู้เรียนเมื่อผู้เรียนสอบตกหรือได้คะแนนไม่ดี
4. อนุญาตให้ผู้เรียนซักถามบทเรียนที่ไม่เข้าใจนอกชั้นเรียนได้
5. นัดหมายผู้เรียนที่ยังไม'เข้าใจมาอธิบายเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน
6. กระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนซักถามบทเรียนที่ยังไม่เข้าใจ
7. ให้ดำแนะนำทุกครั้งแม่ในเรื่องนอกเหนือการเรียน
8. ให้ความเมตตาต่อผู้เรียนเท่าเทียมกัน
9. ตักเตือนเมื่อเห็นผู้เรียนแต่งตัวไม่เรียนร้อย
10. แนะนำการพูดคุยที่สุภาพในที่สาธารณะ

รวม
คะแนนรวม

สรูปผล ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการอยู่ในระดับใด 
□  ด ี(16-20คะแนน) □ ปานกลาง(11-15 คะแนน) □ ส ิ่ง,ที่ต้องปรับปรุง(< = 1 0 คะแนน)
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มไตรรานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวปงชี้ท่ี2 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้และรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่น

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีมนุษยสัมพันธ์ของครู
ชื่อผู้สอน.....................................................................................................................
ภาคการศึกษา..........................................ปีการศึกษา....................................................
ท่านมีพฤติกรรมตามข ้อ รายการต่อไปนี้อยู่ในระดับใด

รายการพฤติกรรม ปฏิบัติ 

ประจำ (2)

ปฏิบัติ 

ครั้งคราว(1)

ไม่เคย 

ปฏิบัติ(อ)

1. วางตนเป็นกลางไม่ลำเอ ียง

2. เอาใจใส่ผ ู้เร ียนทุกคนเท่าเท ียมกัน

3. เมื่อผู้เรียนทำผิด ไม่เข ้าข้างอย่างไม ่ม ีเหตุผล

4. ไม ่พ ูดเอาความดีใส่ต ัวแต่ฝ ่ายเดียว

5. เกรงกลัวต ่อการกระทำผิด

6. ยอมรับมิงความคิดเห ็นของผู้อ ื่น

7. ไม ่โต ้เถ ียงใครด ้วยอารามรณ ์

8. ข ิมแย้มแจ่มใส เป็นกันเองกับผู้เรียนหรือผู้ร’วมงาน

9. เมื่อม ีความขัดแย้งจะพยายามหาทางประนีประนอม

10. ทำงานเพ ื่อประโยชน ์ของผ ู้เร ียนและส ่วนรวม

รวม

คะแนนรวม

สรูปผล ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการอยู่ในระดับใด
□  ดี(16-20คะแนน) □ ปานกลาง(11-15 คะแนน) □ ส่ิง,ท่ีต้องปรับปรุง(<=10คะแนน)
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มาตรฐานท ี่ 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งช่ีท 3 ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา อุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน

แบบประเม ินตนเองเก ี่ยวก ับพฤติกรรมท ี่แสดงความรับผ ิดชอบ และอ ุท ิศตนให ้ก ับการพ ัฒนาผู้เรียน
ชื่อผู้สอน.....................................................................................................................
ภาคการศึกษา......................................... ปีการศึกษา....................................................
ท่านม ีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปน ี้อ ย ู่ในระดับใด

รายการพฤติกรรม ปฏิบัติ 
ประจำ (2)

ปฏิบัติ 
ครั้งคราว(1)

ไม่เคย 
ปฏิบัติ(0)

1. กล้ารับผิดเมื่อกระทำสิ่งที่ผิดพลาด
2. เข้าสอนตรงเวลา
3. ไม่สบายใจล้าทำงานที่ไค้รับมอบหมายไม่สำเร็จ
4. อุทิศเวลาในการกิจกรรมส่วนรวมของสถานศึกษา
5. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนแม้ว่าจะเสียเวลาหรือสิ่งของ
6. นำอุปกรณ์การสอนชิ้นใหม่เข้าไปใช้ในห้องเรียนเสมอ
7. เข้า'แกอบรมทุกครั้งที่มี'โอกาส
8. ตรวจงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทำด้วยตัวเองทุกครั้ง
9. ไม่ทั้งห้องเรียนเพื่อธุระส่วนตัว
10. วางแผนการสอนทั้งระยะสั้นและยาว

รวม
คะแนนรวม

สรูปผล ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการอยู่ในระดับใด
□  ดี(16-20คะแนน) □ ปานกลาง(11-15 คะแนน) □ ส่ิง,ท่ีต้องปรับปรุง(<=10คะแนน)
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มาตรธุในที่ 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งช้ีท่ี4 ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการวางตนเหมาะสม และเป็นแบบอย่างทีติ
ชื่อผู้สอน.....................................................................................................................
ภาคการศึกษา......................................... ปีการศึกษา....................................................
ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปนี้อยู่ในระสับใด

รายการพฤติกรรม ปฏิบัติ 

ประจำ (2)

ปฏิบ ัติ 

คร ั้งคราว(1)

ไม่เคย 

ปฏิบ ัต ิ(0)

1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ

2. ตักเตือนผู้เร ียนเมื่อทำผิดระเบียบของสถานศึกษา

3. ช ่วยด ูแลรับผ ิดชอบทรัพย ์ส ินของสถานศึกษา

4. ไม ่ท ้อถอยในการทำงานแม้ว ่างานน ั้นจะยาก

5. ม ีความกระตือรือร้นและเอาใจใส ่ต ่อการทำงาน

6. เป ็นผู้แสวงหาความรู้อย ู่เสมอ

7. ไม ่นำงานส ่วนต ัวมาทำในขณะปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่

8. ใช ้เวลาว่างระหว่างปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ให ้เก ิดประโยชน ์ก ับการเร ียน  

การสอน

9. ปฏิบ ัต ิต ั้งม ั่นอยู่ในศีลห ้า

10. ปฏิบ ัต ิถ ูกต ้องตามกาละเทศะ

รวม

คะแนนรวม

สรูปผล ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการอยู่ในระดับใด 
□  ด ี(16-20คะแนน) □ ปานกลาง(11-15 คะแนน) □ สิ่งที่ต ้องปรับปรุง(< = 1 0 คะแนน)



มาตรรานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวปงช้ีท่ี 5 ครูมีทัศนคติท่ีสีต่ออาชีพครู

แบบวัดทัศนคติต่อวิชาชีพครู
ชื่อ..........................................................................................................
ภาคการศึกษา..................... ปีการศึกษา.......................................

โปรดเขียนเครื่องหมาย ๐  ล้อมรอบตัวเลขที่ใกล้เคียงกับข้อความที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด
ท่านคิดว่าอาชีพครูเป็นอ าชีพท่ี

1. มีเกียรติ 5 4 3 2 1 ต่ําต้อย 

เห็นแก'ตัว2. เสียสละ 5 4 3 2 1

3. สำคัญ 5 4 3 2 1 ไม่สำคัญ

4. มีประโยชน์ 5 4 3 2 1 ไร ้ประโยชน ์

5. ก้าวหน์า 5 4 3 2 1 ไม่ก้าวหน้า

6. มีความสุข 5 4 3 2 1 มีความทุกข์

สรูปผลการประเมิน
ท่านมีทัศนคติต่ออาชีพครูในระดับใด
□  ดีมาก (25-30) □  ดี (19-24) □  ปานกลาง (13-18)im ไม่ค่อยดี (7-12) □  ไม่ดี (1-6)



3 3 6

มาตรธุานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ

ต ัว ป งช ีท ี่ 1 ครูรู้เปาหมายของหลักสูตรและเป็าหมายของการจัดการศึกษา

แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการศึกษา

ชื่อครูผู้สอน..........................................................................................
ภาคการศึกษา.................................ปีการศึกษา....................................
โปรดกาเครื่องหมาย X ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

ใช่ ไม่ใช่

1. ท่านมีความเข้าใจหลักสูตรและจุดมุ่งหมายการศึกษาของผู้เรียนในระดับที่ท่านสอน □ □

2. ท่านศึกษาเป้าหมายของการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตรก่อนสอน □ □

3. ท่านสอนตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ฅั้งไว้ □ □
4.ท'านสามารถนำหลักสูตรมาประยุกต์ใชได้สอดคล้องกับป็ญหาและความต้องการของ

□ □ผู้เรียน
5. ท่านสอนเนื้อหาได้ตรงกับความต้องการของหลักสูตร □ □
6. ท่านสามารถนำหลักสูตรไปปฏิบัติได้จริง □ ท  1_1

สรูปผลการประเมิน

ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเป้าหมายของการจัดการศึกษาของท่านอยู่ในระดับ 
□  ดี (6ฃ้อ) □  ปานกลาง(4-รข้อ) □  พอใช้(<=3)
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ต ัว บ ่งช ีท ี่ 3 ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการนำผลการ ประเมินมา 
ใช้พัฒนาคุณภาพ

มไตรรุในที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ

แบบประเมินตนเองด้านความสามารถในการประเมินผล

ชื่อครูผู้สอน.................................................................................................

ภาคการศึกษา................................................ปีการศึกษา..............................

โปรดกาเครื่องหมาย X ในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง

1. ท่านแจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบก่อนเรียน
2. ท่านมีความรู้ในเรื่องการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงาน 
(PORTFOLIO ASSESSMENT)
3. ท่านมีความรู้ในเรื่องการสร้างข้อสอบ
4. ท่านมีความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์ข้อสอบ
5. ท่านวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบและจัดเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพไข้ในคลังข้อสอบ
6. ท่านนำผถการวิเคราะห์ข้อสอบมาปรับปรุง
7. ท่านสามารถปรับปรุงข้อสอบให้มีคุณภาพดีขึ้นจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ
8. ท ่านให ้,ข้อมูลฟ้อนกลับแก่ผู้เรียนทุกครั้งที่มีการประเมินผลการเรียน
9. ท่านนำผลการประเมินผลระหว่างเรียนมาปรับปรุงกาเรียนการสอน
10. ท่านสามารถให้คำอธิบายแก่ผู้เรียนที่สงสัยคะแนนหริอเกรดที่ตนได้อย่างชัดเจน

ใช่
□
I Iน

□
□
I--1ม
□
□
□
□
□

ไม่ใช่
□
น

□
□
!--1ม
□
□
□
□
□

สรุปผลการประเมิน

ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเยนของผู้เรียนของท่านอยู่ในระดับ 
□  ดี(8-10ข้อ) □  ปานกลาง(6-7ข้อ) □ พอใช ้(< = 5 ข้อ)



3 3 8

มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
ต ัวบ ่งช ีห ' 1 ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ

แบบสำรวจวุฒิการศึกษาครู และการได้รับการสนับส‘คุนด้านความรู้
ช ื่อ.....................................................................................
ว ิชา......................................................................................
สาขาวิชาที่จบ.................................................. วุฒิการศึกษาที่จบ...............
สาขาวิชาเอกตรงกับหน้าที่ที่ท่านปฏิบัติ □  ตรง □  ไม่ตรง

ท่านคิดว่าสถานศึกษาดำเนินการไนเรื่องต่อไปนี้มนระดับใด

รายการ
ระดับพฤติกรรม

มากที่สุด
(5)

มาก
(4)

ปานกลาง
(3)

น้อย
(2)

น้อยที่สุด
(1)

1. จัดให้มีอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับหัต)นาด้าน 
การสอน
2. เปีดโอกาส1ให้'ท่านหาความรู้คลอดเวลา
3. ให้การสนับสนุนในด้านการศึกษาต่อใน 
ระดับที่ส ูงขึ้น
4. ให้การสนับสนุนในด้านการหาความรู้ 
เพิ่มเติมจากแหล่งวิชาการ/สถานประกอบ 
การ
5. จัดให้สอน/ปฏิบัติหน้าที่ตรงความถนัด 
ของท่าน

รวม

สรูปผลการประเมิน
□  ดี(18-25คะแนน) □  ปานกลาง(ท-!?คะแนน) □  ควรปรับปรุง(< = 10คะแนน)
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มาตรรุาน I ครูมีความรู้ ความสามารถในการให้ความรู้ การปลูกผ่งจิตสำนึกในด้านความมั่นคง และ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดกิจกรรมด้านความมั่นคงและการพัฒนาคุณภาพ
ต ัว บ ่ง ช ี้

1. ครูมีความรู ความเข้าใจในเรื่องความมั่นคงและการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของโรงเรียน 
ตชด.

2. ครูมีความสามารถนำเรื่องความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปถ่ายทอดให้ผู้เรียนในลักษณะ 
บูรณาการกับวิชาอื่น

3. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อความมั่นคงและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แบบประเมินตนเองด้านครูมีความรู ความสามารถในการให้ความรู้ การปลูกฝ็งจิตสำนึกใน 
ด้านความมั่นคง และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชื่อครูผู้สอน...................................................................................................
ภาคการศึกษา................................................. ป ีการศึกษา..............................

โปรดกาเครื่องหมาย X  ในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1. ท่านนำข่าวสารในชุมชนมาประยุกต์สอนในชั้นเรียน □ □
2. ครูเชิญวิทยากรภายนอกเขามาให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน เช่นการเลียงปลา การทำ 
เครื่องจักรสาน งานประดิษฐ์ การทำการเกษตรผสมผสาน □ □

3. ครูนำนักเรียนร่วมกับชุมชน “ รณรงต์เล่นกีฬาต้านยาเสพย์ตด,' □ !--1น
4. เชิญบุคคลที่มีประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับการเสพยาเสพย์ติดมาเล่าถึงโทษของการ 
ติดยาเสพย์ติด □ □

สรุปผลการประเมิน
□  ผ่าน (ปฏิบัติ 3 -  4ข้อ) □  ไม่ผ่าน (ปฏิบัติน้อยกว่า 3 ข้อ)



เคร่ืองมือท่ีใช้ประฌินเพ่ือนครู
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ม า ต ร ร ุา น ท ี่ 2 1  ค ร ูม ีว ิญ ญ า ณ ค ว า ม เ ป ็น ค ร ู ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม

ตัวปงชีท่ี] ค ร ูม ีค ว า ม เ อ ือ อ า ท ร  เ ข ้า ใ จ แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส ่ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ แ ล ะ เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน

แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม เ อ ือ อ า ท ร  ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส ่ผ ู้เ ร ีย น

ช ื่อ ค ร ูผ ู้ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน .............................................................................................................................................

ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า ...................................................ป ีก า ร ศ ึก ษ า .........................................................

โปรดเขียนเครื่องหมาย • /  ลงใน □  ตามพฤติกรรมที่ท่านเห็นว่าเป็นจริง

1. เอาใจใส่ไต่ถามทุกฃสุขของผู้เรียน □  ใช่ □  ไม่ใช่

2. อธิบายเนือหาที่สอนให้ป็งใหม่อย่างเติมใจเมื่อผู้เรียนเข้ามาถามในห้องพักครู □  ใช่ □  ไม่ใช่

3.ให้อภัยเมื่อผู้เรียนทำให้ขุ่นเคืองใจ □  ใช่ □  ไม่ใช่

4. เติมใจทุกครั้งเมื่อมีผู้เรียนมาขอความช่วยเหลือ □ -_9 □  ไม่ใช่

5. สนทนาเกี่ยวกับการแก้!เญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนเสมอ □  ใช่ □  ไม่ใช่

6. ให้คำแนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับการแต่งกายหรือมารยาทในการพูด □  ใช่ □  ไม่ใช่

ส รูปผ ล ก ารส ำรว จ  □  ผ ่าน (ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ 4 -6 ข ้อ ) □  ไม ่ผ ่าน  (ม ีก า รป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย ก ว ่า  4ข ้อ )



3 4 2

มาตรฐานท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวปงชีท'2 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ็ได้และรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่น

แบบสำรวจความคิดเห็น 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงความมีมนุษยสัมพันธ์ 

ชื่อครูผู้ได้รับการประเมิน.........................................................................

โปรดเขียนเครื่องหมาย ■ / ลงใน □  ตามพฤติกรรมที่ท่าน!ห็นว่าเป็นจริง

1. โต้เถียงข้อขัดแย้งด้วยเหตุผล □ ใช ่ □  ไม่ใช่

2. ใจกว้างยอมรับแงความติดเห็นของผู้อื่น □ ใช ่ □  ไม่ใช่

3. ไม่พูดเอาความดีใส่ตัวแต่ฝ่ายเดี่ยว □ ใช ่ □  ไม่ใช่

4. วางตนเป็นกลางไม่ลำเอียง □ ใช ่ □  ไม่ใช่

5. เป็นที่ปรึกษาของเพื่อนผู้ร่วมงาน □ ใช ่ □  ไม่ใช่

6. เข้าร่วมและช่วยเหลือกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างแข็งขัน □ ใช ่ □  ไม่ใช่

สรุปผลการสำรวจ □  ผ่าน(มีการปฏิบัติ4-6ข้อ) □  ไม่ผ่าน(มีการปฏิบัติน้อยกว่า4 ข้อ)

เกณฑ์การตัดสิน ครูผู้สอนร้อยละ70 มีพฤติกรรม 4 ใน 6 ข้อ จากการสังเกตของเพ่ือนครู
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มาตรรุทนท่ี 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวปงช่ีท 3 ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา อุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน

แบบสำรวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความรับผิดชอบ และอุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน

ซื่อครูผู้ได้รับการประเมิน..............................................................................
ภาคการศึกษา............................ปีการศึกษา...............................

โปรดเขียนเครื่องหมาย • /  ลงใน □  ตามพฤติกรรมที่ท่านเห็นว่าเป็นจริง

1. เข้าสอนตรงเวลา □  ใช่ □ ไม่ใช่

2. ไม่ทิ้งห้องเรียนไปทำภารกิจส่วนตัว □  ใช่ □ ไม่ใช่

3. ตรวจงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทำด้วยตนเองทุกครั้ง □  ใช่ □ ไม่ใช่

4. เตรียมอุปกรณ์การสอนเพิ่มเติมโดยใช้เวลานอกเหนือการสอน G ใช่ □ ไม ่ใช ่

5. หาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงและส่งเสริมผู้เรียน □  ใช่ n ไม ่ใช ่

6. เข้าป็กอบรมทางวิชาการทุกครั้งที่มีโอกาส □  ใช่ □ ไม่ใช่

สรุปผลการสำรวจ □  ผ่าน (มีการปฏิบัติ4-6ข้อ) □  ไม่ผ่าน(มีการปฏิบัติน้อยกว่า4 ข้อ)



3 4 4

มาตรรานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
ตัวบ่งช้ีท่ี4 ครูวางตน!หมาะสม เป็นแบบอย่างที่สีใน!รื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ

แบบสำรวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการวางตนเหมาะสม และเป็นแบบอย่างทีดี

ชื่อครูผู้ได้รับการประเมิน.............................................................................
ภาคการศึกษา............................ปีการศึกษา...............................

โปรด!ฃียนเครื่องหมาย y  ลงใน □  ตามพฤติกรรมที่ท่านเห็นว่าเป็นจริง

1. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย □  ใช่ □ ไม่ใช่

2. ใช้วาจาสุขภาพ และเหมาะสมกับผู้ที่ษี่ยวข้อง □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

3. แสดงกิริยาสุภาพ ถูกต้องฅามเวลาและสถานที่ □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

4. ไม่ส ูบบุหรี่หรอเล่นการพนัน □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

5. ดูแลรับผิดชอบสาธารณสมบัติ □  ใช่ ไม ่ใช ่

6. ไม่นำงานส่วนตัวมาทำในขณะปฏิบัติหน้าที่ □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

ส ร ูป ผ ล ก ารส ำรว จ  □  ผ ่าน (ม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิ 4 -6 ฃ ้อ ) □  ไม ่ผ ่าน  (ม ีก า รป ฏ ิบ ัต ิน ้อ ย ก ว ่า  4  ข ้อ )
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มาตรร ุานท ี่ 21 คร ูม ีว ิญญาณความเป ็นคร ู ม ีค ุณ ธรรม จริยธรรม  

ต ัวป งช ี้ท ี่ 5 คร ูม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพคร ู

แบบสำรวจความค ิด เห ็น

เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมท ี่แสดงถ ึงการม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีฅ 'อว ิชาช ีพคร ู

ช ื่อคร ูผ ู้ได ้ร ับ การป ระเม ิน .........................................................................................................

ภาคการศ ึกษา......................................ป ีก ารศ ึกษ า..........................................

โปรด!'ขียนเครื่องหมาย ลงใน □  ตานพฤติกรรมท่ีท่านเห็นว่าเป็นจริง

1. ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

2. ทำงานอย่างมีความสุข □  ใช่ □ ไม่ใช่

3. เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมด้วยความชื่นชอบ □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

4. เต็มใจช่วยเหลือผู้เรียนและเพื่อครู □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

5. ให้ความสำคัญกับงานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนมากกว่างานส่วนตัว □  ใช่ □ ไม ่ใช ่

6. ภาคภูมิใจในอาชีพครู □  ใช่ □ ไม่ใช่

สรุปผลการสำรวจ □  ผ่าน(เห็นด้วย4-6ข้อ) □  ไม่ผ่าน (เห็นด้วยน้อยกว่า 4ข้อ)



3 4 6

เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา



3 4 7

มาตรรในที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่'พีท่ี6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพครบถ้วน

แบบประเมินสภาพการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ

ชื่อ.................................................. ตำแหน่ง □  ผู้บริหาร □  ผู้ช่วยบริหาร □  ครู
ภาคเรียนท่ี...................................... ปีการศึกษา..................................
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนดังรายการต่อไปนีทเอไม่

กิจกรรม มี ไม่มี
1. มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมการพัฒนาทางดนตรี ศิลปะ และกีฬาสำหรับนักเรียนทุกคน
2. มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถทางดนตรี ศิลปะ กีฬา
3. จัดสถานที่/ห้อง/มุมพักผ่อนให้ผู้เรียนได้เลือกทำกิจกรรมด้านสุนทรียภาพได้ตามความถนัด 
และความสนใจ
4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุนทรียภาพตามโอกาสอันควร เช่น การประกวดร้องเพลง รำไทย วาด 
ภาพ ในวันสำคัญต่าง ๆ
ร. จัดอุปกรณ์ให้ผู้เรียนได้เกือกใช้ เกือกเล่นได้สะดวกและเพียงพอ
6. ดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมที่จะใช้อยู่!สมอ
7. จัดทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อสัมผัสธรรมชาติและวัฒนธรรมไทยในท้องถิ่น

สรูปผลการประเมิน □  ผ่าน(ครบทุกข้อ) □  ไม่ผ่าน(ไม่ครบทุกข้อ)
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มาตรรุไนที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียมการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวปงชี'ท่ี 7 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร,วมกับผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อกลุ่ม
ร่วมกัน

แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา

ชื่อ..................................................... ตำแหน่ง □  ผู้บริหาร □  ผู้ช่วยบริหาร □  ครู
ภาคการศึกษา.................................... ปีการศึกษา..........................
สถานศึกษาของท่านปฏิบัติตามรายการต่อไปนี้หเอไม่

รายการปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมและแสดงความสามารถของตนอย่างอิสระ
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาสอันควร
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับป็งความคิดเห็นของผู้อื่น
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้สึกที่ดีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
6. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม

7. จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องและ 
เหมาะสม
8. จัดชั้นเรียนที่เอื้อต่อการส่งเสริมหรือปีกความเป็นประชาธิปไตย

ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  □  ผ ่าน  (ค ร บ ท ุก ข ้อ ) □  ไม ่ผ ่าน  (ไม ่ค ร บ ท ุก ข ้อ )
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มไตรฐานท่ี 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ต ัว บ ่ง ช ีท ี่9  มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน นละมีความกระตือรือร้นในการไปเรียน

แบบประเมินสภาพการจัดกิจกรรมการให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน

ชื่อ...................................................... ตำแหน่ง □  ผู้บรีหาร □  ผู้ช่วยบริหาร □  ครู
ภาคเรียนท่ี...........................................ปีการศึกษา....................................
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนดังรายการต่อไปนีทรือไม่

กิจกรรม มี ไม่มี
1. จัดกิจกรรมวันอำลาสถานศึกษา
2. ยกย่อง/ชมเชยนักเรียนที่กระทำความดี
3. จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมดี,วย

สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน (ครบทุกข้อ) □  ไม่ผ่าน (ไม่ครบทุกข้อ)



เครื่องมือที่ครูวิชาการเป็นผูให้ขอมูล
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มไตรรานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการiรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ
ตัวปงชีท่ี 2 ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการสอน
1 V
ช่ือวิ1ชา...................................................................................... ชัน
ภาคการศึกษา...........................................ปีการศึกษา...............
ชื่อครูที่ถูกประเมิน

รายการ
มาก
(3)

ปานกลาง
(2)

ห้อย
(1)

1. ความเหมาะสมของแผนการสอน
1.1 การกำหนดณอหาจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการสอน
1.2 เนอหาสาระของกิจกรรมในแผนการสอน
1.3 สื่อสำหรับกิจกรรมการเรียนรู้
1.4 วิธีการและเครื่องมิอวัดผลการเรียนรู้
1.5 วิธีการประเมินผล

2. วิธีการให้ความรู้/การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.1 ให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง
2.2 ให้ผู้เรียนไค้.เรียนรู้ร่วมกัน
2.3 กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสรัางความรู้หรือเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้ด้วย 

ฅนเองตลอดชีวิต
2.4 ใช้วิธีการสอนที่ศึกษาความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.5 สามารถนำผลงานและความคิดเห็นของผู้เรียนมาสัมพันธ์กับการเรียนไค้

รวมคะแนนที่ไค้ท ังหมด (เต็ม30คะแนน)

สรุปผลการประเมิน แผนการสอนมิความเหมาะในระดับ
□  มาก (25-30คะแนน) □  ปานกลาง(21-24คะแนน) □  น้อย(< 20 คะแนน) 

ผู้ประเมิน......................................................................................
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มาตรรานที่ 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห และสร้างองค์ความรู้เพือ 
พัฒนาการเรียนการสอน
ตัวปงช้ีท่ี 2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

แบบสำรวจจำนวนครูที่ทำงานวิจัยในชันเรียน 
ภาคการศึกษาท่ี..........................................ปีการศึกษา.............................

ช อ - ส ก ุล 1ข อ ง ค ร อ ไ จ  1รย ์ จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย ใ น จ ัน เร ีย น

1.
2 .

3 .

4 .

5 .

6

7 .

8 .

9 .

1 0 .

1 1 .

1 2 .

1 3 .

1 4 .

1 5 .

1 6 .

รวม

สรูปผลการประเมินโดยรวม □  ผ่าน (> = ร้อยละ50) □  ไม่ผ่าน (<ร้อยละ50)
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มไตรรานท่ี 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความ! คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความ!เทือ 
พัฒนาการเรียนการสอน
ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ป้ญหาและแกไขสถานการณ์ได้

แบบสังเกตพฤติกรรมการแก้ปญหาของครู
ชื่อครูผู้สอน......................................................................................
ภาคการศึกษา......................................ปีการศึกษา...............................
ผู้ประเมิน บ ผู้บริหาร □  ผู้ช่วยผู้บริหาร

สถานการณ์ที่สังเกต
บัเญหาท่ีพน การนกบัเญหา

หมายเหตุ
(โปรดระบุวิธีแก้บัเญหาอย่างย่อ)พบ

ไม่
พบ

แก้
ไก ้

แก้ไม่
111 Vเด

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2. การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

3. การใช้สื่อการเรียนการสอน

4. การควบคุมและปกครองชั้นเรียน

5. การใช้คำลามของครู

6. การเสริมแรง

7. การมอบหมายงานให้ผู้เรียนทำ

8. การลงโทษผู้เรียน

9. การใช้คำพูดในชันเรียน

10. การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน

รวม

สรุปผลการประเมินโดยรวม
□  ผ่าน (8 จาก10 ข ้อ )□  ไม่ผ่าน (น้อยกว่า8 ข้อ)
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เครื่องมือที่ครูธุรการเป็นผูให้ข้อมูล
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มไต รรานท ี่ 23 คร ูม ีความสามารถในการแสวงหาความร ู้ ค ิดว ิเคราะห ์ และสร ้างองค ์ความร ู้เพ ื่อ  

พ ัฒ นาการเร ียนการสอน

ต ัวน ่งช ีท ี่ 1 คร ูม ีน ิส ัยร ักการแสวงหาความร ู้และข ่าวสารข ้อม ูลจากแหล ่งต ่าง  ๆ เพ ื่อนำมาพ ัฒนาการเร ียน  

การสอน

แบบบ ันท ึกการเข ้าร ับการอบรม /ประช ุม /ส ัมมนา  

ภาคการศ ึกษา............................................................ป ีการศ ึกษ า.....................................

ข่ือ-สกุลของค;Jอาจารย จำนวนคร้ังท่ีเข้า 
ประชุม

จํ านวนครังท่ีเข้า 
ประชุม

จำนวนคร้ังท่ีเข้า 
รับการอบรม 

สัมมนา

จำนวนคร้ังท่ีเข้ารับการ 
อบรมหรือสัมมนา

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน
1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15. '
16.
17.

สร ุปผลการประเม ิน โดยรวม

1.จำนวนคร ังท ี่คร ูเข ้าร ับการประช ุมว ิชาการ 2. จำนวนคร ั้งท ี่คร ูเข ้าร ับการอบรมหร ือส ัมมนา

□  ผ่าน (อย ่างน ้อย 1 คร ัง /ป ีการศ ึกษา) □  ผ่าน (อย ่างน ้อย 1 คร ั้ง /ป ีการศ ึกษา)

□  ไม ่ผ ่าน (ตากว ่า 1 คร ั้ง /ป ีการศ ึกษา) □  ไม ่ผ ่าน (ตากว ่า 1 คร ั้ง /ป ีการศ ึกษา)

ผ ู้ส ร ุปผลการประเม ิน ................................................................................................................
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มาตรฐานท ี่ 24 คร ูม ีค ุณว ุฒ ิ/ความร ู้ ความสามารถตรงก ับงานท ี่ร ับผ ิดชอบ และม ีคร ูเพ ียงพอ  

ต ัว น ่ง ช ี้ท ี่2 ม ีจำนวนคร ูตามเกณ ฑ ์

แบบบ ันท ึกอ ัตรากำล ังของคร ูในแต ่ละป ีการศ ึกษา

ปีการศกษา
ระดับประถมศึกษา

จำนวนนักเรียน จำนวนครู จำนวนนักเรียน : ครู ผ่าน ไม่ผ่าน
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นางสาวเพ ียงอาภา แดงสระน ้อย เก ิดเม ื่อว ันท ี่ 22 ก ุมภาพ ันธ ์ พ .ศ.2522 ที่อำเภอเมือง 

จ ังหว ัดนครราชส ีมา สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี คร ุศาสตร์บ ัณฑ ิต (เก ียรติน ิยมอันดับ 2) สาขา 

มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร์) ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในป ีการศ ึกษา  

2542 และเข ้าต ่อในหล ักส ูตรคร ุศาสตร ์มหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิจ ัยการศ ึกษา ภาคว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา

คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย เม ื่อป ีการศ ึกษา 2543
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