
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

จาการศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจ ัยต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้องก ับแบบรายงานการพ ัฒนาคุณภาพ 
ผู้เร ียนรายบุคคล ผ ู้ว ิจ ัยไ ด ้แบ่งการนำเสนอเน ือหาสาระออกเป ็น 4  ตอน ต อ น แรก เป ็นการนำเสนอ
แนวคิดที่เก ี่ยวกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ต อ น ท ี ่  2  แนวคิดที่เก ี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการรายงานผลการเรียนตามการปฏิรูปการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ต อ น ท่ี 3  เป ็นแนวค ิดท ี่เก ี่ยวก ับการส ัมภาษณ ์ (Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) และด อ น ท ี ่  4 เป็นการนำเสนองานวิจัยที่เก ี่ยวข้องกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
โดยรายละเอ ียดของเน ือหาสาระในแต่ละตอนเป็นดังน ี

ตอนที่ 1 แนวค ิ ด ท ี่เก ี่ยวก ับแบบรายงานการพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียนรายบ ุค ค ล

1.1 ความหมายของแ บ บ รายงานการพ ัฒ นาค ุณ ภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล

น ักการศ ึกษาได ้ให ้คำจำก ัดความของเอกสารท ี่ใช ้ในการบ ันท ึกข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการพ ัฒ นาของ 
นักเรียนในด้านต่างๆ โดยมีความหมายสอดคล้องก ับคำว่า report card ซ่ึง Wiggins (1994) ได้ไห้ความหมาย 
ของ report card ว่าหมายถึง ข ้อสรุปการกระทำหเอพฤติกรรมของนักเร ียนโดยการรายงานเป ็นสัญลักษณ ์ 
ท ี่จำด ้องใช ้ส ัญล ักษณ ์ท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพในการส ื่อความ ส ่วนในภาษาไทยมีความหมายสอดคล้องกับคำ 
ว่า “สม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียน” (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2535) “สม ุดพก” (มติชน, 
2538) และ “แบบรายงานการพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล” (สำน ักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห ่งชาติ, 2544) โดยทั้ง 3 คำก ็ม ีความหมายท ี่ใกล ้ก ันด ังต ่อไปน ี้

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2535)ให ้ความหมายของ “สม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียน” 
ว่าหมายถึง เอกสารเพ ื่อใช้ในการสื่อสารระหว่างทางโรงเรียนกับผู้ปกครองเพื่อแจ้งผลการเรียนและความ 
เป ็นไปของผู้เร ียนให ้แต ่ละฝ่ายรับทราบ

มต ิชน  (2538) ให ้ความหมายของ “ ส ม ุด พ ก ”  ว ่าหมายถึง เค ร ื่อ งม ือส ื่อส ารใน เช ิงป ระส าน
ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างพ ่อ แม ่แล ะค ร ู โด ย ให ้น ัก เร ีย น เป ็น ส ื่อ กลาง
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สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ (2544) ให้ความหมายของ ‘'แบบรายงาน 
การพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล', ว่าหมายถึง เอกสารสำหรับบ ันท ึกข ้อมูลเก ี่ยวก ับผลการเรียน
พัฒนาการในด้านต่างๆ และข้อมูลอื่นๆ ของผู้เร ียน ท ังท ี่สถานศึกษาและที่บ ้าน เพื่อใช้สำหรับสื่อสาร 
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองของผู้เรียนให้รับทราบและเกิดความเข้าใจในตัวผู้เรียนร่วมกัน

จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า เครื่องมือสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาของนักเรียน 
ในด้านร่างกาย จิตใจ สติปีญญา อารมณ ์และส ังคม ท ั้งท ี่สถานศึกษาและที่บ ้าน เพ ื่อใช้สำหรับสื่อสาร 
ระหว่างสถานศึกษากับผ ู้ปกครองของผู้เร ียนให ้ร ับทราบและเก ิดความเข ้าใจในตัวผ ู้เร ียนร่วมกัน เพ ื่อให ้ 
การส ื่อความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทัง 3 คำคือ “สม ุดรายงานประจำตัวน ักเร ียน,' “สม ุดพก,, 
และ “แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล,, มีความหมายที่ใกล้เคียงกัน แต่คำว่า “แบบรายงาน 
การพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล" เป ็นคำท ี่ให ้ความหมายได้ครอบคลุมและเป ็นป ีจจ ุบ ันท ี่ส ุด
ด ังน ันผู้ว ิจ ัยจ ึงได้ใช ้คำว่า “แบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล,, ในการวิจัยครั้งน ี่

1.2 สาระของแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผ ู้เร ียนรายบ ุคคล

ป ิจจ ุบ ันแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลใช ้ในชื่อของสม ุดรายงานประจำต ัว 
นักเรียน (ป.01) ตามค ู'ม ือการประเม ิน ผลการเร ียน ตามห ล ักส ูตรประถมศ ึกษา พ ุทธศ ักราช 2521
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 (กระทรวงศ ึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2535) ได้ระบ ุสาระสำคัญว่าจำต้องมี 
ข้อมูลคังนี (1) ข้อมูลส่วนตัวของผู้เร ียน (2) ข ้อม ูลทางบ ้าน (3) ระด ับพ ัฒนาการของร่างกาย บุบุ เวลา 
เรียนในรอบปี (5) ผลการประเม ินการผ ่านจุดประสงคการเร ียนรู้ (7) ความเห ็นของทางโรงเรียน
(8) ความเห ็นทางบ้าน (6) ผลการประเมินการเรียนปลายภาค /ปลายปี โดยทางโรงเรียนสามารถออกแบบ 
ใหม ่ได ้ แต่จะต้องมีข ้อมูลต่าง  ๆ ตามท ี่กรมวิชาการกำหนดอย่างครบถ้วน

แนวทางการวัดและประเม ินผลการเร ียนรู้ ตามหลักส ูตรการศ ึกษาขันพ ืนฐาน พ.ศ. 2544 
(สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาติ, 2544) ได ้กล ่าวถึงข ้อม ูลท ี่ควรปรากฎใน
แบบรายงานการพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลเก ี่ยวกับพ ัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของผู้เร ียน ดังนี
(1) ข้อมูลส่วนตัวของผู้เร ียนและเลขประจำตัวประชาชนของผู้เร ียน (2) เวลาเรียน (3) การวัดและประเมิน 
ผลการเรียนและการตัดส ินผลการเรียน (4) ผลงานหรือความสำเร็จท ี่น ่าภาคภูม ิใจ (เป ็นการนำรายชื่อ 
ผลงานดีเด่นของนักเรียนทังที่เกิดจากการเรียนโดยตรง และเกิดจากการดำเนินงานส่วนตัวมาบันทึกไวิปีละ 
1-2 ชิน โดยผู้เร ียนเป็นผู้กรอก แล ้วให ้ผ ู้ปกครองและสถานศึกษาร่วมกันรับรองและแสดงความเห ็นต่อ 
ผลงานแต่ละชิน) (5) ความเห็นของสถานศึกษาและผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียนเกี่ยวกับผลการเรียน (6) รายการ
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คุณลักษณะอันพ ึงประสงค์ของสถานศึกษา (7) ผลการประเม ินคุณลักษณะอันพ ึงประสงค์แต ่ละประการ 
อ าจ รายงาน ผ ล ก ารป ระ เม ิน เป ็น เส ัน พ ัฒ น าก าร( P r o f i le ^ ร ือคำบรรยายสร ุปสภาพค ุณ ล ักษณ ะอ ัน พ ึง 
ประสงค ์ก ็ได ้ (8) รายการกิจกรรมและผลการประเม ินกิจกรรม (9) ผลการประเม ินความสามารถในการ 
อ ่าน ค ิดว ิเคราะห ์ และเขียน (1 0 )ร ูปถ่ายของผู้เร ียน (11) ลายมือชื่อของผู้จ ัดทำเอกสาร (12) ลายม ือช ื่อ 
ของหัวหน้าสถานศึกษาและประทับตราสถานศึกษา (13) วัน เดือน ป ี ท ี่รายงาน1ข้อมูล (14) ข ้อมูลอื่นท ี่ 
สถานศ ึกษาเห ็นสมควรนำมาบ ันท ึกไว้ โดยทางโรงเร ียนจะเป ็นผู้ออกแบบจัดทำเอกสารน ี้ใช ้เอง
ให้เหมาะสมกับโรงเร ียนของตน และจะต้องทำการบันทึกข้อมูลต่าง  ๆ ให้เป็นปีจจุบัน และจัดส่งเอกสารนี 
ให้ผู้ปกครองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง การบ ันทึกข้อมูลใหม่  ๆ ไม ่ควรน้อยกว่าภาคเรียนละ 2 ครัง

Wiggins (1994) ได้เสนอว่าเอกสารที่ใช้ในการรายงานควรมีการเตรียมการในส่วนของข้อมูล 
ระหว่างเกณฑ์มาตรฐานและค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน สรุปข้อมูลความก้าวหน้าและ 
ข้อมูลการเจริญเต ิบโตของน ักเร ียน แผนภูม ิแสดงผลส ัมฤทธิทางการเร ียนในระดับการเร ียนขันพ ืนฐาน 
ควรรายงานครอบคลุมถึงพฤติกรรมที่โด่ดเด่นและจุคที่ควรปรับปรุงแก้ไขและประเมินค่าคุณสมบัติเหล่านัน

Thomas (1996) ได้เสนอแนะวิธ ีการออกแบบแบบรายงาน โดยกล่าวว่าน ักวิชาการทางการ 
ศ ึกษาม ีหน ้าท ี่ในการร ่วมกันด ้นหาแนวทางในการพ ัฒนาผ ู้เร ียนเพ ื่อท ี่จะให ้ผ ู้เร ียนได ้ประสบความสำเร ็จ 
ควรให ้น ักเร ียนและผ ู้ปกครองได ้ม ีการแลกเปล ี่ยนและร ่วมวางแผนแนวทางการศ ึกษาท ี่เป ็นประโยชน ์ 
และครูควรมีหน้าที่ในการสร้างสัมพันธภาพของผู้ปกครองและนักเรียน แบบรายงานที่ด ีควรมีการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง ภายในแบบรายงานควรมีการแลกเบลี่ยนทัศนคติระหว่างบ้านกับทางโรงเรียน และควรถาม 
เฉพาะข้อมูลที่เป ็นประโยชน์เท,านัน

โดยสรุป สาระในแบบรายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลสามารถจำแนกข้อม ูลได ้ 
เป็น 4 ประเภท โดยประเภทท ี่! เป ็นข้อม ูลโรงเรียนซ ึ่งประกอบด้วย ชื่อโรงเรียน เวลาเรียนประวัต ิใน 
โรงเรียน รวมถ ึงค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค ์ของผู้เร ียนตามความคาดหวังของสถานศึกษา ประเภทที่ 2 
เป ็นข ้อม ูลภ ูม ิหล ังของผู้เร ียนซ ึ่งประกอบด้วย รายละเอ ียดส่วนตัวของผู้เร ียน ข ้อม ูลภ ูม ิหล ังทางบ ้าน 
ประวัต ิของโรงเร ียนท ี่เคยเข ้าร ับการศึกษา ประเภทที่ 3 ข ้อมูลความคาดหวังส ่วนบุคคล อันได้แก่ ข้อมูล 
เกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความสามารถพิเศษหรือผลงานที่ภ ูมิใจ ในประเภทที่ 4 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ 
พ ัฒนาการของผู้เร ียน อาทิ พ ัฒนาการทางด ้านร่างกาย จิตใจ สติป ีญญา อารมณ ์และส ังคม
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1.3 สาระของการร ู้จ ักน ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคล

การIจ ักน ัก เร ียน รายบ ุคคลม ีความ ส ำค ัญ ต ่อคร ูใน การจ ัดการเร ียน ร ู้'ท ี่ย ึดผ ู้เร ียน เป ็น ส ำค ัญ  
เพ ื่อท ี่จะจ ัดเน ื้อหาสาระและกิจกรรมให ้สอดคล้องก ับความสนใจและความถนัดของผู้เร ียน โดยคำนึง
ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผ ู้เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติได้ 
อย่างเต ็มตามศักยภาพของตน นอกจากนันยังเป ็นการรู้จ ักน ักเร ียนเพ ื่อส ่งเสริมพ ัฒนาการ {เองกัน
ป ีญหาและหาแนวทางแก้ไขป ีญหาท ี่น ักเร ียนประสบอ ย ู่ ในด้านน ักเร ียนเพ ื่อให ้น ักเร ียนได้ม ีโอกาสที่
จะรู้และเข้าใจตนเองในด้านต่าง  ๆ มากขึ้น และยังผลให ้ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับน ักเร ียนได้ร ู้จ ักและเข ้าใจ 
น ักเรียนมากขืนอีกด ้วย

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ (2543) ได้กล่าวว่า การรู้จ ักน ักเร ียนเป ็นรายบุคคล 
เพื่อจะให้เข้าใจนักเรียนในด้านความเป็นอยู่ ความก้องการ สิ่งที่ชอบหรือไม่ชอบ บุคคลที่น ักเรียนไว้วางใจ 
ป ็ญหาท ี่ส ่งผลกระทบต่อการเร ียนรวมท ังว ิธ ีการเร ียน ด ังน ันสิ่งท ี่ครูควรรู้จ ักน ักเร ียนแต่ละคน ได้แก่

(1) ผลการเรียน (2 )สภาพครอบครัวเศรษฐกิจส ังคม (ปีญหาการดำรงชีวิตในอดีตถึงปิจจุบัน)
(3) พัฒนาการก้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม สติป็ญญา (4) พฤติกรรม ได้แก่ สมาธิ ค ุณธรรมจริยธรรม 
ความสามารถพิเศษ ความถนัด (5) ความสนใจส่วนที่เบ ี่ยงเบนไปจากปกติ (6) ความต้องการ (7) วิธีเรียนที่ 
เด็กชอบ ได้แก่ ลงมือปฏิบัติ ท ัศนศึกษา การท่อง การเล่นเกม การอ่าน ร้องเพลง การก้นคว้า การส ัมภาษณ ์ 
ด ูว ีด ีท ัศน ์ แสดงละคร (8) ส ิ่งท ี่ควรได้ร ับการพ ัฒนาส ่งเสริม และสิ่งท ี่ควรปรับปรุงแก้ไข

ธีรวุฒ ิ ประท ุมนพรัตน ์ (2525) และ พนม ล ิ้มอาร ีย ์ (2530) ให้ความเห ็นตรงกันว่า ข ้อมูลที่ครู 
ควรศึกษาและเก ็บรวบรวมสามารถจำแนกได้เป ็น 3 ประ๓ ท คือ

(1) ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับพฤติกรรมนักเร ียน (2) ข ้อมูลเก ี่ยวกับลักษณะต่าง  ๆ ของนักเรียน 
เช่น สภาพร่างกาย ระดับสติปีญญา ความถนัด บุคลิกภาพ การเข้าสังคม เป็นก้น (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
ของนักเรียน เช่น พ ื้นฐานทางครอบครัว ช ุมชนที่น ักเร ียนอาศัยอยู่ เป็นก้น

ทศวร มณีศรีขำ (2539) ได้ระบุว่าข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการศึกษานักเรียน แบ่งออกเป็น 6 ด้านคือ 
1. ข้อมูลส่วนตัวและพนฐานทางครอบครัว (Personal data and home back ground)

1.1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น ัก เร ียน ได ้แก ่ช ื่อน ามสก ุล  เพ ศ ว ัน เด ือ น ป ีเก ิด  เช ือชาต ิส ัญ ชาต ิ 
ศาสนา ที่อยู่ป ีจจุบ ัน และข้อม ูลส ่วนบุคคล ด้านอื่น  ๆ ของนักเรียน

1.2 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับบ ิดามารดา ได้แก่ ชื่อ นามสกุล การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ความ 
สัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตร สภาพการสมรส เจตคติของบิดามารดาที่ม ีต ่อนักเรียน วิธ ีการอบรม
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เลียงดู และข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลด้านอ ื่น  ๆ ของบิดามารดา รวมทังส ่วนท ี่ม ีผลเก ี่ยวข ้องก ับต ัวน ักเร ียนท ี่ 
เห ็นว่าเป ็นประโยชน์

1.3 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับพ ี่น ์อง ได ้แก ่ช ื่อ  นามสกุล เพ ศอาย ุ การศึกษา อาชีพ ความสัมพ ันธ ์ 
ในหมู่พ ี่น ้อง รวมทังข้อม ูลอื่น ๆ

1.4 ข ้อมูลเก ี่ยวก ับบ ้านและเพ ื่อนบ ้าน ได้แก่ สภาพบ้าน ความเป ็นระเบ ียบเรียบร้อย 
ท ังภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมทางบ ้านของน ักเร ียน

2. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับประวัต ิในโรงเร ียน และรายงานผลสัมฤทธิ๙ (School history and record o f 
achievement)

2.1 ข ้อมูลเก ี่ยวก ับประวัต ิในโรงเร ียนของน ักเร ียน ได้แก่ สภาพของโรงเรียน ที่ตัง 
ระยะเวลาท ี่น ักเร ียนเข ้าเร ียน การมาเรียน การใบ้ความร่วมม ือในกิจกรรมเสริมหลักส ูตร และการเป็น 
สมาชิกของชุมนุมต่างๆ การบันทึกระเบียบพฤติการณ์หรือแบบของการบันทึกอื่นที่ทำให้เข้าใจนักเรียนได้ดีขึน

2.2 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับผลสัมฤทธิทางการเร ียนแต ่ละวิชาและด้านอื่น  ๆ ได้แก่ ความ 
สามารถทางสติป ีญญา ความถนัด ความสนใจ ก ิจกรรมทางสังคมรวมทังผลส ัมฤทธิทางการเร ียน

3. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับส ุขภาพอนาม ัย (Health and physical status)
3.1 ประวัต ิส ุขภาพในอดีตและประวัต ิการเจ ็บป ่วยในครอบครัว
3.2 พ ัฒนาการทางด้านส่วนส ูง นาหนัก และความสมบูรณ ์ของร่างกาย
3.3 บ ันท ึกการส ังเกตทางด ้านส ุขภาพอนาม ัยและความบกพร่องของร่างกาย
3.4 การตรวจสุขภาพ การใบ ้คำแนะนำแก้ไข การ'กษาและความเห ็น ของแพ ท ย ์
3.5 การบันทึกทางด้านสุขภาพจิต

4. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับความสนใจ ความชอบ ความไม่ชอบ และแผนของชีว ิตในอนาคต (Interest, 
likes, dislikes and plans)

4.1 ความสนใจด้านการเร ียน การเส ือกกิจกรรม และการทำงาน
4.2 แผนการศึกษาและการวางแผนเข ้าส ู่อาช ีพในอนาคต
4.3 ก ิจกรรมและงานอดิเรกต ่าง ๆ

5. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับประสบการณ ์ และกิจกรรมต่างๆ ภายนอกโรงเรียน (Out o f school
experiences)

5.1 การมีส ่วนร่วม หรือการเป ็นสมาชิกของกลุ่มก ิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน
5.2 การทำงานเพ ื่อหารายได้พ ิเศษ เช่น หลังเลิกเรียน นอกเวลาเรียน ช่วงวันหยุด
5.3 การเด ินทางท ่องเท ี่ยวหรือท ัศนศึกษา
5.4 การทำงานอติเรกและกิจกรรมที่ทำในเวลาว่าง
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6. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับพ ัฒนาการทางด ้านอารมณ ์และด้านส ังคม (Emotional and social
development)

6.1 ล ักษณะนิส ัยในการทำงาน เช่น ชอบความเป ็นอิสระ หรือต้องการกำกับดูแล
6.2 ความรับผิดชอบเก ี่ยวก ับพฤติกรรมและความประพฤติของตนเอง
6.3 ความสนใจอย่างแท้จริงในสิ่งท ี่ทำให ้ช ีว ิตน ่าสนใจและท้าทาย
6.4 ท ักษะในการร่วมแสดงความคิดเห ็นและพังอย่างม ีว ิจารณญาณ
6.5 ล ักษณะนิส ัยท ี่แสดงถึงความสุภาพอ่อนโยน
6.6 เจตคติต ่อการใช้เหตุผลที่เก ี่ยวกับอำนาจ
6.7 แรงจูงใจและความพึงพอใจท ี่จะเก ี่ยวข ้องก ับบ ุคคลอื่น
6.8 ความปรารถนาท ี่จะเข ้าม ีส ่วนร่วมและเสริมสร้างก ิจกรรมของกลุ่ม
6.9 การให้ความร่วมมีอกันกลุ่มด้วยจิตใจและการกระทำ
6.10 การใช ้เทคนิคเพ ื่อให ้เป ็นท ี่ยอมรับในกิจกรรมกลุ่ม

โดยสรุป สาระการรู้จักนักเรียนในรายบุคคล สามารถจำแนกข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนได้ 4 ประเภท 
ประเภทแรก ข้อมูลส่วนบุคคล เป ็นข้อมูลเก ี่ยวก ับรายละเอ ียดส ่วนตัวของน ักเร ียนเช ่น ชื่อ เพศ วัน 
เดือนปี เกิด สัญชาติ เชือชาติ ศาสนา ประเภทที่ 2 ข้อมูลความคาดหวังส่วนบุคคล เป็นข้อมูลที่บ ่งบอกถึง 
ความคาดหวังของผู้เรียน เช่น ความคาดหวังด้านวิธีการเรียนการสอน ความคาดหวังเก ี่ยวกับตนเอง
ปร ะเภทที่ 3 ข้อมูลสิ่งแวดล้อมของนักเรียน เป็นข้อมูลที่ให้รายละเอียดโดยรอบของนักเรียน ได้แก่
สภาพแวดล้อมของนักเรียน ฐานทางเศรษฐกิจ ล ักษณะการอบรมเล ียงด ู ความสัมพ ันธ์ภายในครอบครัว 
การมีส ่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และประเภทที่4 ข้อมูลด้านพัฒนาการของนักเรียน เป็นข้อมูล 
ที่แสดงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ สังคม และสติป ีญญา โดยจะแตกต่างจากสาระใน 
แบบรายงานการพ ัฒ นาค ุณ ภาพผ ู้เร ียนรายบ ุคคลในเร ื่องของข ้อม ูลส ิ่งแวดล ้อมของน ักเร ียนโดยในแบบ 
รายงานการพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคลไม ่ระบ ุข ้อม ูลในส่วนน ี แต่ม ีการเพ ิ่มเต ิมในสาระในเรื่องของ 
ข้อมูลโรงเรียน
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ต อ น ท ี ่  2  แ น ว ค ิ ด ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร  จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า  ต า ม ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป  

ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า

ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข น พ ื ้ น ฐ า น  พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 4 4  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ้ อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก  

ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น ใ น ด ้ า น ผ ู ้ เ ร ี ย น

พระราชบัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให ้การจัดการศึกษาต้องเป ็นไปเพ ื่อ 
พ ัฒนาคนไทยให ้เป ็นมน ุษย์ท ี่สมบ ูรณ ์ท ัง ร ่างกาย จิตใจ สติปีญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำเน ินช ีว ิตและสามารถอยู่ร ่วมผู้อ ื่นใต ้อย่างม ีความสุข โดยมุ่งให ้เก ิดกระบวนการ 
เร ียนรู้ท ี่ปล ูกจิตสำนึกท ี่ถ ูกต้อง เพ ื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญติการศึกษา 
แห่งชาติ ทางกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) จึงไต้จ ัดทำหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 โดยมีหลักการของหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน 5 ประการคือ (1) เป็นการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเน้นความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล (2) เป ็นการศึกษาเพื่อปวงชนที่ 
ประชาชนท ุกคนจะไต ้ร ับการศ ึกษาอย ่างเสมอภาคและเท ่าเท ียมก ันโดยส ังคมม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการ 
ศึกษา (3) ส ่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนไต้พ ัฒนาและเรียนรู้ด ้วยตนเองอย่างต ่อเน ื่องตลอดชีว ิตโดยถือว่าผ ู้เร ียนมี 
ความสำคัญที่ส ุด สามารถพ ัฒนาตามธรรมชาต ิและเต ็มตามศักยภาพ (4) เป็นหลักสูตรที่ม ีโครงสร้าง 
ย ืดหยุ่นท ังต ้านสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู้ (5) เป ็นหลักสูตรที่จ ัดการศึกษาไต้ท ุกรูปแบบครอบคลุม 
ท ุกกลุ่มเป ้าหมายสามารถเท ียบโอนผลการเร ียนรู้และประสบการณ ์

จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน ระบ ุให ้ผ ู้เร ียนเก ิดค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค์ คือ 
(1) เห ็นคุณค่าของตนเอง มีว ิน ัยในตนเอง ปฏิบ ัต ิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน 
นับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (2) ม ีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ ่ร ู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน 
รักการเขียน และรักการค้นคว้า (3) มีความรู้อ ันเป็นสากล รู้เท ่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้า 
ทางวิทยาการม ีท ักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการ 
ท่างานไต้เหมาะสมกับสถานการณ์ (4) ม ีท ักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ 
ท ักษะการคิด การสร้างปีญญา และท ักษะในการดำเน ินช ีว ิต (5) ร ักการออกกำล ังกาย ด ูแลตนเองให ้ม ี 
ส ุขภาพและบุคลิกภาพที่ด ี (6) ม ีประส ิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค ม ีค ่าน ิยมเป ็นผ ู้ผล ิตมากกว่า 
เป ็นผู้บริโภค (7) เข ้าใจในประวัต ิศาสตร์ของชาต ิไทย ภ ูม ิใจในความเป ็นไทย เป็นพลเม ืองดี ย ึดม ั่นใน 
ว ิถ ีช ีว ิตและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย ์ทรงเป ็นประม ุข (8) มีจิตสำนึกใน
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การอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูม ิป ีญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพ ัฒนาสิ่ง 
แวดล้อม (9) รักประเทศชาติและท้องถิ่น ม ุ่งทำประโยชน์และสร้างส ิ่งท ี่ด ีงามให ้ส ังคม

โครงสร้างของหลักสูตร การศกษาขันพืนฐานดังนี 
1.ระดับช่วงชัน ของหลักส ูตรแบ่งเป ็น4 ช ่วงชัน ตามระดับพัฒนาการของผู้เร ียนค ือ

1.1 ช่วงชันที่ 1 ช ันประถมศึกษาป ีท ี่ 1-3
1.2 ช่วงชันที่ 2 ช ันประถมศึกษาป ีท ี่ 4-6
1.3 ช่วงชั้นที่ 3 ช ั้นม ัธยมศึกษา,ปีที่ 1-3
1.4 ช่วงชันที่ 4 ช ันม ัธยมศึกษาปีท ี่ 4-6

2. สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 กลุ่ม ดังนี (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์
(4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (5) สุขศึกษาและพลศึกษา (6) ศิลปะ (7) การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี (8) ภาษาต่างประเทศ

3. ก ิจกรรมพัฒนาผู้เร ียน แบ่งเป็น 2 ล ักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเร ียน
4. มาตรฐานการเร ียนรู้ แบ่งเป็น 2 ล ักษณะ คือ มาตรฐานการเรียนรู้ข ั้นพ ื้นฐานในแต่ละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชัน
5. เวลาเรียน ในช่วงชั้นที่ แเละช่วงชั้นที่ 2 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800-1,000 ชั่วโมง โดยเฉลี่ย 

วันละ 4-5 ช ั่วโมงส ่วนในช่วงช ันท ี่ 3 ม ีเวลาเร ียนประมาณปีละ 1.000 -  1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 
5-6 ชั่วโมง และในช่วงช้ันท่ี 4 ม ีเวลาเร ียนประมาณปีละไม'น ้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไม, 
น ้อยกว่า 6 ชั่วโมง

สาระการเรียนเตามหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544 ดังกล่าวข้างต้นเมื่อนำมา 
ว ิเคราะห ์เปรียบเท ียบกับมาตรฐานการศึกษาเพ ื่อการประเม ินค ุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข ันพ ืนฐาน 
ในด้านผู้เร ียน (คณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาต ิ, 2543) ซึ่งมี 12 มาตรฐานและ 38 ต ัวบ ่งช ี จะเห็นความ 
เช ื่อมโยงได้ด ังท ี่แสดงไว้ในตารางที่ 2.1
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ตารางท ี่ 2.1 การเปร ียบเท ียบสาระการเร ียนร ูก ับมาตรฐานการศ ึกษาเพ ื่อการประเม ินค ุณ ภาพภายนอก
ระด ับการศ ึกษ าข ั้นพ ื้นฐานในด ้านผ ู้เร ียน

^  V *3ส า ร ะ ก า ร เร ย น ! ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ก ษ า
ภ า ษ า ไ ท ย
ส า ร ะ ท ี่ 1 : ก า ร อ ่า น
ม าต ร ฐ าน  ท น  ะ ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร อ ่า น ส ร ้า ง ค ว า ม ร ูแ ล ะ ค ว า ม ค ิด ไ ป ใ ช ้ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5  ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เป ็น
ต ัด ส ิน ใจ  แ ก ้ธ ธ ์น ูห า แ ล ะ ส ร ้าง ว ิส ัย ท ัศ น ์ใน ก าร ค ำ เน ิน ช ีว ิต  ม ีน ิส ัย ร ัก ก า ร อ ่า น ต าม ห ล ัก ส ูต ร
ส า ร ะ ท ี่ 2 : ก า ร เข ีย น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 2  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า
ม า ต ร ฐ า น ท 2.1 : ใ ช ้ร ะ บ ว น ก า ร เข ีย น อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ื่อ ส า ร
ส า ร ะ ท ี่ 3 : ก าร าไง  ก า ร ด ู แ ล ะ ก า ร พ ูด ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6  ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า
ม า ต ร ฐ า น  ท 3 .1  : ส า ม า ร ถ เล ือ ก พ ิง แ ล ะ ค ูอ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ แ ล ะ พ ูด ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ร ัก ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง
แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ค ิด  อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ แ ล ะ ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง
ส า ร ะ ท ี่ 4  : ห ล ัก ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ต ัว บ ่ง ช ีท ี่ 2  ร ัก ก า ร อ ่า น  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด
ม า ต ร ฐ า น ห 4.1 : เข ้า ใจ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ภ า ษ า แ ล ะ ร ัก ษ า ไ ว ้เป ็น ส ม น ิต ิข อ ง ช า ต ิ แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ส ื่อ ต ่า ง ๆ  ท ัง ใ น แ ล ะ น อ ก
ม า ต ร ฐ า น  ท 4 .2  : ส า ม า ร ถ ใ ช ้ภ า ษ า แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ ส ถ า น ศ ึก ษ า
ส า ร ะ ท ี่ 5  : ว ร ร ณ ค ด ี แ ล ะ ว ร ร ณ ก ร ร ม
ม า ต ร ฐ า น  ท  5 .1  : เข ้า ใ จ แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  ว ิจ า ร ณ ์ว ร ร ณ ค ด  ี
แ ล ะ ว ร ร ณ ก ร ร ม ไ ท ย อ ย ่า ง เห ็น ค ุณ ค ่า แ ล ะ น ำ ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ช ีว ิต จ ร ิง

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์
ส า ร ะ ท ี่ 1 ะ จ ำ น ว น แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ม าต รฐ ฑ ๓  4  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์
ม าต ร ฐ าน ค  1.1 : เข ้ไ ใจ ถ ึง ค ว าม ห ล าส ห ล าย ข อ ง จ ำน ว น แ ล ะ จ ำน ว น ใน ช ีว ิต จ ร ิง ค ิด ส ัง เค ร า ะ ห ์ ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  ม ีค ว า ม ค ิด
ม า ต ร ฐ า น  ค  1.2 : เข ้า ใ จ ถ ึง ผ ล ท ี่เก ิด ช ิน จ า ก ก า ร ค ำ เน ิน ก า ร ข อ ง ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ค ิด ไ ต ร ่ต ร อ ง  แ ล ะ ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์
จ ำ น ว น แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ่า ง ๆ ต ัว บ ่ง ช ีท้ ี่

ม า ต ร ฐ า น ค  1 . 3 : ใ ช ้ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ แ ล ะ แ ก ป ้ญ ห า ไ ด ้ 1. ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก ป ร ะ เภ ท ข ้อ ม ูล  เป ร ีย บ เท ีย บ
ม า ต ร ฐ า น  ค 1.4 : เข ้า ใ จ ใ น ร ะ บ บ จ ำ น ว น แ ล ะ ส า ม า ร ถ นำไ ป ใ ช ้ไ ด ้ แ ล ะ ม ีค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด
ส า ร ะ ท ี่ 2 : ก า ร ว ัด 2. ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน ค ่า ค ว า ม นำเช ื่อ ถ ือ ข อ ง ข ้อ ม ูล
ม า ต ร ฐ า น  ค 2 .1  : เข ้า ใ จ พ ื้น ฐ า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ัด ร ู้จ ัก พ ิจ า ร ณ า  ข ้อ ด ี-ข ้อ เส ีย  ค ว า ม ถ ูก -ผ ิด  ร ะ บ ุ
ม า ต ร ฐ า น  ค 2 .2  ะ ว ัด แ ล ะ ค า ด ค ะ เน ข น า ด ข อ ง ส ิ๋ง ท ี่ต อ ง ก า ร ว ัค ไ ด ้ ส า เห ต ุ-  ผ ล  ด ้น ห า คำต อ บ  เล ือ ก ว ิธ ีแ ล ะ ม ีป ฎ ิภ า ณ
ม า ต ร ฐ า น  ค 2 .3  : แ ด ้ป ้ญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ัด ไ ด ้ ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า แ ล ะ ต ัด ส ิน ใ จ ไ ด ้อ ย ่า ง ส ัน ต ิแ ล ะ มี

ส า ร ะ ท ี่ 3 : เร ข า ค ณ ิต ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง
ม า ต ร ฐ า น ค 3.1 : อ ธ ิบ า ย แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ร ูป เร ข า ค ณ ิต ส อ ง ม ิต ิแ ล ะ ส า ม ม ิต ิไ ด ้ 3. ม ีค ว า ม ค ิค ร ิเร ิ่ม ม ีจ ิน ต น า ก า ร  ส า ม า ร ถ ค า ด
ม า ต ร ฐ า น ค 3 .2 :  ใ ช ้ก า ร น ึก ภ า พ  ป ร ิภ ูม ิ แ บ บ จ ำ ล อ ง ท า ง เร ข า ค ณ ิต ใ น ก า ร ณ ์แ ล ะ ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย ไ ด ้
ก า ร แ ก 'ป ีญ ห า
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ตารางท่ี 2.1 (ต ่อ) การเปรียบเท ียบสาระการเร ียนรู้ก ับมาตรฐานการศ ึกษาเพ ื่อการประเม ินค ุณภาพภายนอก
ระด ับการศ ึกษ าข ันพ ืนฐานในด ้านผ ู้เร ียน

<=* V *3ล แ ร ะ ก า ร เร ย น ร ู้ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ก ษ า
d  <=»ส า ร ะ ท  4  : พ ัช ค ณ ิต ม า ต ร ฐ า น ท  5  ผ ูเร ย น ม ค ว า ม ร ูแ ล ะ ท ัก ษ ะ ท

ม า ต ร ฐ า น  ค  4 .1  : อ ธ ิบ า ย แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ร ูป  (p a ttern ) ค ว า ม จ ำ เป ็น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร
ส ัม พ ัน ธ ์ แ ล ะ ป ัง ค ์ช ัน ต ่า ง ๆ  ไ ค ้ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6  ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า
ม าต ร ฐ าน  ค 4 .2  : ใ ช ้น ิพ จ น ์ ส ม ก า ร  อ ส ม ก า ร  ก ร าฟ  แ ล ะ แ บ บ จ ำ ล อ ง ท า ง ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ร ัก ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง
ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์อ ื่น ๆ  แ ท น ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้แ ค ้ป ัญ ห า ไ ค ้ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง
ส า ร ะ ท ี่ 5  : ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล แ ล ะ ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น
ม า ต ร ฐ า น ค 5.1 : เข ้า ใ จ แ ล ะ ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ไ ค ้
ม า ต ร ฐ า น  ค 5 .2  : ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ะ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น  
ม า ต ร ฐ า น  ค 5 .3  : ใ ช ้ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ส ถ ิต ิแ ล ะ ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น ช ่ว ย ใ น
ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ล ะ แ ค ้ป ัญ ห า ไ ค ้
ส า ร ะ ท ี่ 6  : ท ัก ษ ะ /ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์
ม า ต ร ฐ า น ค 6.1  : ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ค ้ป ัญ ห า
ม า ต ร ฐ า น  ค 6 .2  : ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ห ้เห ต ุผ ล
ม า ต ร ฐ า น  ค  6 .3  : ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ื่อ ส า ร  ก า ร ส ื่อ ค ว า ม ห ม า ย
ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ก า ร น ่า เส น อ
ม า ต ร ฐ า น  ค 6 .4  : ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ต ่า ง ๆ  ท า ง  
ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เช ื่อ ม โ ย ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ก ับ ศ า ส ต ร ์อ ื่น  ๆ  ไ ค  ้
ม า ต ร ฐ า น  ค  6 .5  : ม ีค ว า ม ค ิด ? เร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

1

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์
ส า ร ะ ท ี่ 1 ะ ส ื่ง ม ีช ีว ิต ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5  ผ ู้เร ีย น ม ีค ว าม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เป ็น
ม า ต ร ฐ า น ว น :  เช ้า ใ จ พ ื้น ฐ า น ข อ ง ส ื่ง ม ีช ีว ิต ต าม ห ล ัก ส ูต ร
ม า ต ร ฐ า น  ว 1.2 ะ เข ้า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร  ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ม า ต ร ฐ า น ท ี 6  ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า
ล ัก ษ ณ ะ ท า ง พ ัน ธ ุก ร ร ม  แ ล ะ ว ิว ัฒ น า ก า ร ข อ ง ส ื่ง ม ีช ีว ิต ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ร ัก ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง
ส า ร ะ ท ี่ 2  : ช ีว ิต ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ค ้อ ม อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง
ม า ต ร ฐ า น ว 2 .1 :  เข ้า ใจ ส ิ่ง แ ว ด ค ้อ ม  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส ิ่ง แ ว ด ค ้อ ม ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่
ก ับ ส ิ่ง ม ีช ีว ิต ใ น ร ะ บ บ น ิเว ศ 1. ม ีค ว า ม ก ร ะ ส ือ เอ ร ้น  ส น ใ จ ก า ร เร ีย น ร ู้จ า ก
ม า ต ร ฐ า น  ว 2 .2  : เข ้า ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ห ล ่ง ต ่า ง ๆ  ร ู้จ ัก ต ั้ง ด ำ ถ า ม เพ ื่อ ห า เห ต ุ- ผ ล
น ำ ค ว า ม ร ู้ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ 3 . ส า ม า ร ถ ส ร ุป ป ร ะ เด ็น จ า ก ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ
ส า ร ะ ท ี่ 3 : ส า ร แ ล ะ ส ม บ ัต ิข อ ง ส า ร ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ค ้อ ย ่า ง ถ ูก ค ้อ ง
ม า ต ร ฐ า น  ว  3 .1  : เช ้า ใ จ ส ม บ ัต ิข อ ง ส า ร
ม า ต ร ฐ า น ว 3 2 :  เข ้า ใจ ห ล ัก ก า ร แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ก า ร เป ล ี่ย น ส ถ า น ะ ข อ ง ส า ร
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ตารใงที่ 2.1 (ต่อ) การเปรียบเทียบสาระการเรียนเกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ ื้นฐานในด้านผู้เร ียน

ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า
ส า ร ะ ท ี่ 4  : แ ร ง แ ล ะ ก า ร เค ล ื่อ น ที่

ม า ต ร ฐ า น  ว 4.1 ะ เข ้า ใจ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง แ ร ง แ ม ่เห ล ็ก ไ ฟ ฟ ้า  แ ร ง โ น ้ม ถ ่ว ง
แ ล ะ แ ร ง น ิว เค ล ีย ร ์
ม า ต ร ฐ า น  ว 4 .2  : เข ้า ใ จ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เค ล ื่อ น ท ี่แ บ บ ต ่า ง ๆ  ข อ ง ว ัต ถ ุ
ส า ร ะ ที่ 5  : พ ล ัง ง า น
ม าต ร ฐ าน  ว 5.1 : เข ้า ใจ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง พ ล ัง ง า น ล ับ ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต
ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส า ร แ ล ะ พ ล ัง ง า น แ ล ะ ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ้พ ล ัง ง า น
ส า ร ะ ท ี่ 6  : ก ร ะ บ ว น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก
ม า ต ร ฐ า น ว 6.1 : เข ้ไ ใจ ก ร ะ บ ว น ก าร ต ่างๆ  ท ี่เก ิด ข น บ น ผ ิว โ ล ก แ ล ะ ภ า ย ใน โ ล ก
ส า ร ะ ท ี่ 7  : ด า ร า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ อ ว ก า ศ
ม า ต ร ฐ า น ว 7.1 : เข ้า ใ จ ว ิว ัฒ น า ก า ร ข อ ง ร ะ บ บ ส ุร ิย ะ แ ล ะ ก า แ ล ้ก ช ี
ม า ต ร ฐ า น  ว 7 .2  : เข ้า ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง เท ค โ น โ ล ย ีอ ว ก า ศ
ส า ร ะ ท ี่ 8 : ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี 

ม าต ร ฐ าน  ว 8.1 : ใข ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ศ า ส ต ร  ์
ใน ก า ร ส ืบ เส า ะ ห า ค ว า ม ร ู แ ก ้ป ีญ ห า  เข ้า ใจ ว ่า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ เท ค โ น โ ล ย ี 
ส ัง ค ม แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ม ีค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ ง ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน
ส ัง ค ม ศ ึก บ 1 ค า ส น า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ม า ต ร ฐ า น ท ี 1 ผ ู้เร ีย น ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม
ส า ร ะ ที่ 1 : ศ า ส น า  ศ ีล ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ่า น ิย ม  ท ี่พ ็ง ป ร ะ ส ง ค ั
ม าต ร ฐ าน  ส  1.1 : เข ้า ใจ ป ร ะ ว ัต ิ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  ห ล ัก ธ ร ร ม ข อ ง ศ า ส น า ท ี่ต น ต ัว บ ่ง ช ีท
น ับ ถ ือ  ส า ม า ร ถ นำม า เป ็น ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน 1. ม ีว ิน ัย  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ
ม าต ร ฐ าน  ส  1.2 : ย ึด ม ั่น ใน ศ ีล ธ ร ร ม  ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ด ี ม ีค ่า น ิย ม ท ี่ด ีงาม แ ล ะ ห ล ัก ธ ร ร ม เบ ือ ง ล ้น ข อ ง แ ต ่ล ะ ศ า ส น า
ม า ต ร ฐ า น  ส  1.3 : ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม  ส า ม า ร ถ นำไ ป 2. ช ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต
ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า  บ ำ เพ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น ัต ่0 ส ัง ค ม 3. ม ีค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า  เอ อ เฟ ้อ เผ ื่อ แ ผ ่ แ ล ะ
ส า ร ะ ที่ 2  : ห น ้า ท ี่พ ล เม ือ ง  ว ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ใ น ส ัง ค ม เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ส ่ว น ร ว ม
ม า ต ร ฐ า น  ส  2 .1  : ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ห น ้า ท ี่ข อ ง ก า ร เป ็น พ ล เม ือ ง ด ี ด ำ ร ง 4. ป ร ะ ห ย ัด  (ใช ้ส ิ่ง ข อ ง แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน ท ั้ง ข อ ง ต น เอ ง
ช ีว ิต อ ย ู่ร ่ว ม ล ัน ใ น ส ัง ค ม อ ย ่า ง ส ัน ต ิส ุข แ ล ะ ส ่ว น ร ว ม ต ล อ ด จ น ใช ้ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิอ ย ่า ง
ม า ต ร ฐ า น  ส  2 .2  : เข ้า ใ จ ร ะ บ บ ก า ร เม ือ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ ค ุ้ม ค ่า )
ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ่ท ร ง เป ็น ป ร ะ ม ุข ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 เป ็น ส ม า ช ิก ท ี่ด ีฃ อ ง ค ร อ บ ค ร ัว
ส า ร ะ ท ี่ 3 : เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ ช ุม ช น  ส ัง ค ม  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ร ะ บ อ บ
ม า ต ร ฐ า น ส 3 . 1 ะ เข ้า ใ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร ใ น ก า ร ผ ล ิต ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ต ัว บ ่ง ช ีท ั้
แ ล ะ ก า ร บ ร ิโ ภ ค ก า ร ใช ้ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ม ีอ ย ู่จ ำ ก ัด ไ ล ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 1 . เค า ร พ ร ับ ฟ ง ค ำแ น ะ 'น ำ ข อ ง พ ่อ แ ม ่ญ าต ิแ ล ะ ผ ู้ให ญ ่
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ตารางท่ี 2.1 (ต ่อ) การเปรียบเท ียบสาระการเร ียนรู้ก ับมาตรฐานการศ ึกษาเพ ื่อการประเม ินค ุณ ภาพภายนอก
ระด ับการศ ึกษ าข ั้นพ ื้นฐานในด ้านผ ู้เร ียน

<=1 Vสาระการเรยนรู มาตรฐานการศกษา
ม า ต ร ฐ า น  ส  3 .2  : เข ้า ใ จ ร ะ บ บ  แ ล ะ ส ถ า บ ัน ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ต ่า ง ๆ 2. ร ัก ษ า ส ิท ธ ิข อ ง ต น เอ ง  เค า ร พ ส ิท ธ ิข อ ง ผ ู้อ ื่น
ส า ร ะ ท ี่ 4  : ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ 3. ม ีค ว าม ร ูป ฎ ิป ต ิต น ต าม ก ฎ ห ม าย ไน ่ป ็น ป ็ญ ห าส ังค ม
ม า ต ร ฐ า น ส 4.1 : เข ้า ใจ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใช ้ว ิธ ีก า ร ท า ง ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์บ น พ ื้น ฐ า น 4. ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ท ้อ ง ถ ิ่น
ข อ ง ค ว า ม เป ็น เห ต ุเป ็น ผ ล ม า ว ิเค ร า ะ ห ์เห ต ุก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ  อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ 5. ใ ช ้เ ว ล า ว ่า ง ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ั
ม าต ร ฐ าน  ศ  4 .2  : เข ้า ใจ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ม น ุษ ย ช า ต ิจ า ก อ ด ีต จ น ถ ึง ป ีจ จ ุบ ัน มาตรฐานท ี่ 3  ม ีจ ิต ส ำ น ึก ท ี่เห ็น แ ก ่ป ร ะ โ ย ช น ั
ต ร ะ ห น ัล ัถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ญ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ว ิเค ร า ะ ห ์ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่เก ิด ข น ส ่ว น ร ว ม อ น ุร ัก ษ ์แ ล ะ พ ัฒ น า ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม
ม า ต ร ฐ า น  ส  4 .3  : เข ้า ใ จ ค ว า ม เป ็น ม า ข อ ง ช า ต ิไ ท ย  ว ัฒ น ธ ร ร ม 1. เค ุณ ค ่า ข อ ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ผ ล
ภ ูม ิป ีญ ญ า ไ ท ย  ม ีค ว า ม ภ ูม ิใ จ  แ ล ะ ธ ำ ร ง ค ว า ม เป ็น ไ ท ย ก ร ะ ท บ ต ่อ ต น เ อ ง แ ล ะ ส ัง ค ม ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร
ส า ร ะ ท ี่ 5  : ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม
ม า ต ร ฐ า น  ส  5 .1  : เข ้า ใ จ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ล ก ต ร ะ ห น ัก ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ธ ร ร ม 2 . ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ่ว น ร ว ม  แ ล ะ
ช า ต ิใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม ีส ่ว น อ น ุร ัก ษ ์ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม
ม าต ร ฐ าน  ส 5.2 : เข ้า ใ จ ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ม น ุษ ย ์ล ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ 3 . ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร อ ย ่า ง ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ ค ุ้ม ค ่า
ก ่อ ไ ห ้เก ิด ก า ร ส ร า ง ส ร ร ค ์ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ม ีจ ิต ส ำ น ึก  อ น ุร ัก ษ ์ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม มาตรฐานท ี่ 5 และมาตรฐานท ี่ 6
ส ุขศ ึกษาและพลศ ึกษา มาตรฐานท ี 5 และมาตรฐานท ี่ 6
ส า ร ะ ท ี่ 1 : ก า ร เจ ร ิญ เต ิบ โ ต แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ม น ุษ ย ์ มาตรฐานท ี่ รร ู้จ ัก ต น เอ ง พ ึ่ง ต น เอ ง ไ ล ้ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ท ี่ด ี
ม าต รฐาน พ  1.1 : เข ้า ใจ ธ ร ร ม ช าต ิข อ ง ก าร เจ ร ิญ เต ิบ โต แ ล ะ พ ัฒ น าก าร ข อ ง ม น ุษ ย ์ 1. ร ู้ถ ึง ข ้อ ด ี ข ้อ ด ้อ ย ข อ ง ต น  แ ล ะ พ ย า ย า ม ป ร ับ ป ร ุง
ส า ร ะ ท ี่ 2  : ช ีว ิต แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว 2. เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง  ก ล ้า แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม
ม า ต ร ฐ า น  พ  2 .1  : เข ้า ใ จ แ ล ะ เห ็น ค ุณ ค ่า ข อ ง ช ีว ิต  ค ร อ บ ค ร ัว  เพ ศ 3 .ก ำ ห น ด ห ม า ย ต ัด ส ิน ใจ แ ล ะ แ โป ็ญ ห า ข อ ง ต น เอ ง ไ ด ้
ศ ึก ษ า  แ ล ะ ม ีบ ัก ษ ะ ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต มาตรฐานท ี่1 0 ม ีส ุข น ิส ัย ส ุข ภ าพ ก าย  แ ล ะ ส ุข ภ า พ จ ิต ด ี
ส า ร ะ ท ี่ 3  : ก า ร เค ล ื่อ น ไ ห ว  ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  ก า ร เล ่น เก ม  ก ีฬ า ไ ท ย 3. ร ่า เร ิง  แ จ ่ม ใ ส  ม ีม น ุษ ย ์ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีล ับ ค ร ู
แ ล ะ ก ีฬ า ส า ก ล เพ ื่อ น แ ล ะ บ ุค ค ล ท ั่ว ไ ป
ม า ต ร ฐ า น  พ 3 .1  : เข ้า ใ จ  ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร เค ล ื่อ น ไ ห ว  ก ิจ ก ร ร ม ท า ง 4. ร ู้จ ัก ด ูแ ล ส ุข ภ า พ แ ล ะ ป ้อ ง ล ัน ต ัว เอ ง ไ ม ่ใ ห ้เก ิด
ก าย  ก า ร เล ่น เก ม  แ ล ะ ก ีฬ า อ ุบ ัต ิภ ัย
ม า ต ร ฐ า น  พ 3 .2  : ร ัก ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย  ม ีว ิน ัย  เค า ร พ ส ิท ธ ิ ก ฎ มาตรฐานท ี่ ท ป ล อ ด ภ ัย ส ิ่ง เส พ ย ์ต ิด ใ ห ้โ ท ษ แ ล ะ
ก ต ิก า  ม ีน ำ ใ จ น ัก ก ีฬ า  แ ล ะ ช ื่น ช ม ใ น ส ุน ท ร ีย ภ า พ ข อ ง ก า ร ก ีฬ า ส ิ่ง ม อ ม !ม า
ส า ร ะ ท ี่ 4  : ก า ร ส ร ้า ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  ส ม ร ร ถ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ป ้อ ง ล ัน โ ร ค 1 .ร ู้แ ล ะ เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ล ับ โ ท ษ ข อ ง ส ิ่ง เส พ ย ์ต ิด
ม าต ร ฐ าน  พ 4.1 : เห ็น ค ุณ ค ่า  แ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ส ร ้า ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ 2. ไ ม ่เส พ ส ิ่ง เส พ ย ์ต ิด  แ ล ะ ป ล อ ด จ า ก ส ิ่ง ม อ ม เม า
ก า ร ป ้อ ง ล ัน โ ร ค  แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง เส ร ิม ส ม ร ร ถ ภ า พ เพ ื่อ ส ุข ภ า พ มาตรฐานท ี่ 12 ผ ู้เร ีย น ม ีส ุน ท ร ีย ภ า พ แ ล ะ
ส า ร ะ ท ี่ 5  : ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ด ้า น ศ ิล ป ะ  ด น ต ร ี แ ล ะ ก ีฬ า
ม า ต ร ฐ า น  พ 5 .1  : ป ้อ ง ล ัน แ ล ะ ห ล ีก เล ี่ย ง ป ็จ จ ัย เส ี่ย ง  พ ฤ ต ิก ร ร ม เส ิ่ย ง 1. ม ีค ว า ม ช ื่น ช ม แ ล ะ ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ศ ิล ป ะ
ต ่อ ส ุข ภ า พ  อ ุบ ัต ิเห ต ุ ก า ร ใ ช ้ย า  ส า ร เส พ ต ิด  แ ล ะ ค ว า ม ร ุน แ ร ง ด น ต ร ี แ ล ะ ก ีฬ า
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) การเปรียบเทียบสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในด้านผู้เรียน

<3
ส า ร ะ ก า ร เ ร ย น ร ู ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ก ษ า

ค ิอ ป ะ ม า ต ร ฐ า น ท ี 5  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท ี 6
ส า ร ะ ท ี่ 1 : ท ัศ น ศ ิล ป ๋ ม า ต ร ฐ า น พ ื่ 7  เห ็น ค ุณ ค ่า แ ล ะ ภ ูม ิใ จ ใ น
ม า ต ร ฐ า น  ศ 1.1 : ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ง า น ท ัศ น ศ ิล ป ึต า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ ภ ูม ิป ัญ ญ า ไ ท ย  ศ ิล ป ะ แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ท ี่ด ีง า ม
ว ิเค ร า ะ ห ์ค ุณ ค ่า ง า น ท ัศ น ศ ิล ป ึ ข อ ง ไ ท ย
ม า ต ร ฐ า น  ศ 1.2 : เข ้า ใจ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ท ัศ น ศ ิล ป ึ ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ 1. ร ู้จ ัก  ร ัก  แ ล ะ 'พ ัฒ น า ท ัอ ง ถ ิ่น
แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  เห ็น ค ุณ ค ่า ง า น ท ัศ น ศ ิล ป ึท ี่เป ็น ม ร ด ก ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม 2. น ำ ภ ูม ิป ัญ ญ า ท ้อ ง ล ิ่น  ม า ใ ช ้ไ ด ้
ส า ร ะ ท ี่ 2  : ด น ต ร ี 3 . ช ื่น ช ม แ ล ะ ส ืบ ส า น ศ ิล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ศ 2.1 : เข ้า ใ จ แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ด น ต ร ีอ ย ่า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ป ร ะ เพ ณ ีท ี่ด ีง า ม ข อ ง ท ้อ ง ล ิ่น แ ล ะ ข อ ง ไ ท ย
ม า ต ร ฐ า น  ศ 2 .2  : เข ้า ใ จ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ด น ต ร ี ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 12 ผ ู้เร ีย น ม ีส ุน ท ร ีย ภ า พ แ ล ะ
แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  เห ็น ค ุณ ค ่า  ข อ ง ด น ต ร ี ท ี่เป ็น ม ร ด ก ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ด ้า น ศ ิล ป ะ  ด น ต ร ี แ ล ะ ก ีฬ า
ส า ร ะ ท ี่ 3 : น า ฎ ศ ิล ป ึ 1. ม ีค ว า ม ช ื่น ช ม แ ล ะ ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ศ ิล ป ะ
ม า ต ร ฐ า น ศ 3.1 : เข ้า ใ จ แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ท า ง น า ฎ ศ ิล ป ึอ ย ่า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 
ม าต ร ฐ าน  ศ 3 .2  : เข ้า ใจ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง น า ฏ ศ ิล ป ึ ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร  ์
แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  เห ็น ค ุณ ค ่า ข อ ง น า ฏ ศ ิล ป ึท ี่เป ็น ม ร ด ก ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม

ด น ต ร ี แ ล ะ ก ีฬ า

ก า ร ง า น อ า ช ีพ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6
ส า ร ะ ท ี่ 1 : ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว ม า ต ร ฐ า น ท ี่9 ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น
ม า ต ร ฐ า น  ง 1.1 : ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ิต ส ำ น ึก  ใ น ก า ร ใ ข ้พ ล ัง ง า น  ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้
ก ับ ง า น บ า น  ง า น เก ษ ต ร  ง า น ช ่า ง  ง า น ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ แ ล ะ ง า น ธ ุร ก ิจ แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต
ม าต ร ฐ าน  ง 1.2 : ม ีท ัก ษ ะ  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ค ีต ่อ ง า น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่
ส า ร ะ ท ี่ 2  : ก า ร อ า ช ีพ 1 .ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ต า ม ล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น แ ล ะ ผ ล ง า น
ม า ต ร ฐ า น  ง 2 .1  : เข ้า ใ จ  ม ีท ัก ษ ะ  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ง า น อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
ส า ร ะ ท ี่ 3 : ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี 2 .ข ย ัน  อ ด ท น  ล ะ เอ ีย ด ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร ท ำ ง า น
ม า ต ร ฐ า น ง 3 . 1 :  เข ้า ใ จ ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง เท ค โ น โ ล ย ี พ ัฒ น า ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข แ ล ะ
เล ือ ก ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ีใ น ท า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ภ ูม ิใจ ใน ผ ล ง าน ข อ ง ต น เอ ง
ส า ร ะ ท ี่ 4  : เท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เท ศ 3 ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น เป ็น ท ีม
ม า ต ร ฐ า น  ง 4 .1  : เข ้า ใ จ  เห ็น ค ุณ ค ่า  แ ล ะ ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร เท ค โ น โ ล ย ี ( ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้อ ื่น  ไ ม ่เอ า เป ร ีย บ  ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ
ส า ร ส น เท ศ ใ น ก า ร ค ์น ค ว ้า อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย อ ม ร ับ ป ัง ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ส า ร ะ ท ี่ 5  : เท ค โ น โ ล ย ีเพ ื่อ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ อ า ช ีพ ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ร ่ว ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ผ ล ง า น ก ล ุ่ม )
ม า ต ร ฐ า น ง 5 . 1 :  ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ีใ น ก า ร ท ำ ง า น  ส ร ้า ง อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต  
อ ย ่า ง ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

4 . ม ีเจ ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ช ีพ ส ุจ ร ิต
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) การเปรียบเทียบสาระการเรียนเกับมาตรฐานการศึกษาเพ ื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
V  V

ระด ับการศ ึกษาข ั๋นพ ืนฐานในด้านผ ู้เรียน
ส า ร ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู ม า ต ร ร า น ก า ร ศ ึก ษ า

ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ

ส า ร ะ ท ี่ 1 : ภ า ษ า เพ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร
ม า ต ร ฐ า น  ต 1.1 : เข ้า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร ฟ ิง แ ล ะ ก า ร อ ่า น  ส า ม า ร ถ ต ีค ว า ม  
แ ล ะ น ำ ค ว า ม ! ม า ใ ช ้อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 5  ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม ! แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี ่
จ ำ เป ็น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 6 ผ ู้เ ร ีย น ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า

ม า ต ร ฐ า น  ต 1.2 : ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ส ื่อ ส า ร ท า ง ภ า ษ า  โ ด ย ใ ช  ้
เท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ท ี่เห ม า ะ ส ม เพ ื่อ ก า ร เร ีย น เต ล อ ด ช ีว ิต  
ม า ต ร ฐ า น  ต 1.3 : เช ้า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ูด  ก า ร เข ีย น  แ ล ะ ส ื่อ ส า ร ข ้อ ม ูล  
ค ว า ม ค ิด เห ็น  แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ใ น เร ื่อ ง ต ่า ง ๆ  ไ ด ้อ ย ่า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค  ์
ส า ร ะ ท ี่ 2 : ภ า ษ า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม
ม า ต ร ฐ า น  ต 2 .1  : เช ้า ใ จ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ภ า ษ า ก ับ ว ัฒ น ธ ร ร ม  
ข อ ง เช ้า ข อ ง ภ า ษ า  แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ล เท ศ ะ  
ม าต ร ฐ าน  ต 2 .2  : เช ้า ใจ ค ว า ม เห ม ือ น  ค ว า ม แ ต ก ร ะ ห ว ่า ง ภ า ษ า  ว ัฒ น ธ ร ร ม  
ข อ ง เช ้า ข อ ง ภ า ษ า แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ น ำ ม า ใ ช ้อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ  
ส า ร ะ ท ี่ 3 : ภ า ษ า ก ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ล ุ่ม ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้อ ื่น  
ม า ต ร ฐ า น  ต 3.1 : ใ ช ้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ใ น ก า ร เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม !
ส า ร ะ ท ี่ 4  : ภ า ษ า ก ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ช ุม ช น แ ล ะ โ ล ก  
ม า ต ร ฐ า น ต 4.1 ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ล า ม ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ  
ม า ต ร ฐ า น  ต 4 .2  : ส า ม า ร ถ ใ ช ้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร  
อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ใน ส ัง ค ม

ค ว า ม ! ด ้ว ย ต น เอ ง  ร ัก ก า ร เร ีย น ! แ ล ะ พ ัฒ น า  
ต น เอ ง อ ย ่า ง ต ่อ เน ื๋อ ง

พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ร ่า ง ก า ย ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 10  ม ีส ุข น ิส ัย  ส ุข ภ า พ ก า ย  แ ล ะ
ส ุข ภ า พ จ ิต ด ี
1 .ม ีน ำ ห น ัก ส ่ว น ส ูง ต า ม เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  
2 . .ม ีส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ย ล า น เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น

จากตารางที่ 2.1 แสดงให้เห ็นว่า มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ 
ศ ึกษาข ันพ ืน ฐาน ใน ด ้าน ผ ู้เร ียน ม ีความสอดคล ้องก ับสาระการเร ียน ร ู้ในห ล ักส ูตรการศ ึกษาช ั้น พ ื่นฐ เน 
พ ุทธศ ักราช 2544 จากสาระการเรียนรู้ท ัง 8 สาระการเร ียนรู้ ทางกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
(2544) ได ้กำหนดคุณภาพของผู้เร ียนในสาระและมาตรฐานการเร ียนรู้ในกลุ่มต ่างๆ ตามระดับช่วงชันที่ 
1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 1 ถึง 3 และช่วงชั้นท ี่ 2 ระด ับชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 4 ถึง 6 ซ ึ่งเป ็นการศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา ด ังในตารางที่ 2.2
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ตใรางท่ี 2.2 คุณภาพผู้เรียนช่วงช้ันท่ี 1 และ ช่วงช้ันท่ี 2 ท้ัง 8 กลุ่มสาระรายวิชา
ก ล ุ่ม ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ือ น เ ม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 1 ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เ ม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 2

ภ า ษ า ไ ท ย -  ส า ม า ร ถ อ ่า น ไ ด ้ค ล ่อ ง แ ล ะ อ ่า น ไ ค ้เร ็ว -  ส า ม า ร ถ อ ่า น ไ ด ้ค ล ่อ ง แ ล ะ อ ่า น ไ ด ้เร ็ว
-  เข ้า ใจ ค ว าม ห ม าย ข อ ง ค ำ  กล ุ่มคำ ป ร ะ โ ย ค  ข ้อ ค ว า ม เข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย  ถ ่า ย ท อ ด ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ

แ ล ะ ถ ่า ย ท อ ด ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ไ ด ้ ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม  ต ีค ว า ม ส ร ุป ค ว า ม ไ ด ้
- น ำค ว าม ร ู้ท ี่1ไ ด ้’จ า ก ก า ร อ ่า น ม า ค ิด  ค า ด ค ะ เน  เร ื่อ ง ร า ว - พ ูด แ ล ะ เข ีย น  ส น ท น า  โ ด ้ต อ บ  แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้
ห ร ือ เห ต ุก า ร ณ ิ แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ ค ว า ม ค ิด  ค ว า ม ร ู้ส ึก  แ ล ะ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ด ้ว ย ร ูป แ บ บ
- เ ล ือ ก อ ่า น ห น ัง ส ือ ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ํท ั้ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย
ค ว า ม บ ัน เท ิง ■ เล ือ ก อ ่าน ห น ัง ส ือ ต าม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์อ ย ่าง ก ว ้าง ข ว า ง
- ม ีน ิส ัย ร ัก ก า ร อ ่า น  ก า ร เข ีย น -  ม ีน ิส ัย ร ัก ก า ร อ ่า น  ก า ร เข ีย น
- พ ูด  แ ล ะ เข ีย น แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ค ิด  ค ว า ม ร ู้ส ึก -  ร ับ ป ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ซ ึ่ง ค ัน แ ล ะ ค ัน
แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ -  จ ด บ ัน ท ึก ค ว า ม ร ู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ เห ต ุก า ร ณ ์ แ ล ะ
-  จ ด บ ัน ท ึก ค ว า ม ร ู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ิ จ ับ ใ จ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก า ร ส ัง เก ต
ต ัง ค ำ ถ า ม  ต อ บ ค ำ ถ า ม ส น ท น า  แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น พ ูด ร า ย ง า น โ ด ย ใ ข ้ก ้อ ย ค ำ เห ม า ะ ค ับ เร ื่อ ง แ ล ะ
เล ่า เร ื่อ ง  ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ค ิด  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์
- ไ ข ้ถ อ ย ค ำ เห ม า ะ ค ับ เร ื่อ ง แ ล ะ อ ย ่า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ - เข ้า ใ จ ว ิธ ีก า ร พ ิจ า ร ณ า ว ร ร ณ ค ด ีแ ล ะ ว ร ร ณ ก ร ร ม
-เล ือ ก ป ง แ ล ะ ด ูส ิ่ง ท ี่เป ็น ป ร ะ โย ช น ์แ ล ะ ต า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร -  ส า ม า ร ถ แ ต ่ง บ ท ร ้อ ย ก ร อ ง ง ่า ย  ๆ  ต า ม ห ล ัก ก า ร
- ร ู้จ ัก เช ี่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร อ ่า น ว ร ร ณ ค ด ี แ ต ่ง บ ท ร ้อ ย ก ร อ ง
แ ล ะ ว ร ร ณ ก ร ร ม  ค ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ช ีว ิต จ ร ิง - ม ีม า ร ย า ท ใ น ก า ร อ ่า น  ก า ร พ ูด  ก า ร เข ีย น  ก า ร ป ง
-  ส า ม า ร ถ แ ต ่ง บ ท ร ้อ ย ก ร อ ง ง ่า ย  ๆ แ ล ะ ก า ร ด ู
-ม ีม าร ย า ท ใน ก า ร อ ่า น ก า ร พ ูด  ก าร เข ีย น  ก าร ป ง  แ ล ะ ก าร ด ู

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก เช ิง จ ำ น ว น แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก เช ิง จ ำ น ว น แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด
เ ก ี่ย ว ก ับ จ ำ น ว น น ับ แ ล ะ ศ ูน ย ์ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง เก ี่ย ว ค ับ ค ับ จ ำ น ว น แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ข อ ง จ ำ น ว น
จ ำ น ว น  ส า ม า ร ถ แ ก ้ป ีญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ว ก  ก า ร ล บ ส า ม า ร ถ แ ก ้ป ็ญ ห า เก ี่ย ว ค ับ ก า ร บ ว ก  ก า ร ล บ  ก า ร ค ูณ
ก า ร ค ูณ  แ ล ะ ก า ร ห า จ ำ น ว น น ับ พ ร ้อ ม ท ั้ง ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ ก า ร ห า ร จ ำ น ว น น ับ  เศ ษ ส ่ว น  ท ศ น ิย ม  แ ล ะ
ถ ึง ค ว า ม ส ม เ ห ต ุส ม ผ ล ข อ ง ค ำ ต อ บ ท ี่ไ ด ้, แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ พ ร ้อ ม ท ั้ง ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ม เ ห ต ุส ม ผ ล
ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง โ จ ท ย ์ไ ด ้ ข อ ง ค ำ ต อ บ ท ีไ ด ้แ ล ะ ส ร ้า ง โ จ ท ย ์ไ ด ้
- ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ย า ว  ร ะ ย ะ ท า ง - ม ีค า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ค ับ ส ม บ ัต ิต ่า ง  ๆ  ข อ ง จ ำ น ว น
น ำ ห น ัก  ป ร ิม า ต ร  แ ล ะ ค ว า ม จ ุ ส า ม า ร ถ ว ัด ป ร ิม า ณ พ ร ้อ ม ท ั้ง ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ไ ป ใ ข ้ไ ด ้
ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ด ้อ ง แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ น ำ - ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ค ับ ค ว า ม ย า ว  ร ะ ย ะ ท า ง
ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ค ับ ก า ร ว ัค ไ ป ไ ข ้แ ก ้ป ็ญ ห า ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ น า ห น ัก  พ ื้น ท ี่ ป ร ิม า ต ร  แ ล ะ ค ว า ม จ ุ ส า ม า ร ถ ว ัค
ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้ ป ร ิม า ณ ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม
-  ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ค ับ ส ม บ ัต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ค ับ ก า ร ว ัด ไ ป ใ ข ้แ ก ้ป ้ญ ห า ใ น
ร ูป เร ข า ค ณ ิต ห น ึ่ง ม ิต ิ ส อ ง ม ิต ิ แ ล ะ ส า ม ม ิต ิ ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้
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ตารางที่ 2.2 (ต ่อ) ค ุณภาพผู้เร ียนช่วงช ั้นท ี่ 1 และ ช่วงชันที่ 2 ทัง 8 กลุ่มสาระรายวิชา
ก ล ่ม ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ือ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี 1 ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 2

-  ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ แ บ บ ร ูป แ ล ะ อ ธ ิบ า ย  
ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ไ ด ้
- ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  จ ัด ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล แ ล ะ อ ภ ิป ร า ย  
ป ร ะ เด ็น ต ่าง  ๆ  จ า ก แ ผ น ภ ูม ิร ูป ภ า พ แ ล ะ แ ผ น ภ ูม ิแ ท ่ง ไ ด ้

ม ีท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ท ี่จ ำ เป ็น  
ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ด ้ป ิญ ห า  ก า ร ใ ห ้เห ต ุ 
ผ ล ก า ร ส ื่อ ส า ร  ส ื่อ ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ก า ร น ำ เส น อ ท า ง  
ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ ก า ร ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ แ ล ะ  
ก า ร เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ต ่า ง  ๆ  ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์

ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ส ม บ ัต ิข อ ง ร ูป  
เร ข า ค ณ ิต ห น ึ๋ง ม ิต ิ ส อ ง ม ิต ิ แ ล ะ ส า ม ม ิต ิ

ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ แ บ บ ร ูป แ ล ะ  
อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ไ ด ้
- ส า ม า ร ถ ว ิเค ร า ะ ห ์ส ถ า น ก า ร ณ ์ห ร ือ ป ิญ ห า พ ร ้อ ม  
ต ั้ง เข ีย น ใ ห ้อ ย ู่ใ น ร ูป ข อ ง ส ม ก า ร เช ิง เส ้น ต ัว แ ป ร เด ีย ว  
แ ล ะ แ ล ้ส ม ก า ร น ั้น ไ ด ้
- เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ  
แ ผ น ภ ูม ิต ่า ง ๆ  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ป ร ะ เด ็น ต ่า ง  ๆ  จ า ก  
แ ผ น ภ ูม ิร ูป ภ า พ  แ ผ น ภ ูม ิแ ท ่ง  แ ผ น ภ ูม ิว ง ก ล ม  ต า ร า ง  
แ ล ะ ก ร า ฟ  ร ว ม ต ั้ง ใ ข ้ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น  
เบ ื้อ ง ด ้น ใ น ก า ร อ ภ ิป ร า ย เห ต ุก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้
- ม ีท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ท ี่จ ำ เป ็น  
ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ล ้ป ้ญ ห า ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท ี ่
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ีท ี่เห ม า ะ ส ม  ก า ร ใ ห ้ 
เห ต ุผ ล  ก า ร ส ื่อ ส า ร  ส ื่อ ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ก า ร น ำ เส น อ  
ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ ก า ร ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค  ์
แ ล ะ ก า ร เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ต ่า ง  ๆ  ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์

ว ิท ย า - เข ้า ใ จ ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไ ป แ ล ะ ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต ข อ ง ส ิ่ง ม ี -  เข ้า ใ จ โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ร ะ บ บ ต ่า ง  ๆ
ศ า ส ต ร ์ ช ีว ิต ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ใ น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง ส ิ่ง ม ีช ีว ิต  แ ล ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส ื่ง ม ีช ีว ิต ท ี่

-  เข ้า ใ จ ล ัก ษ ณ ะ  ส ม บ ัต ิ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ว ัต ล ุ ห ล า ก ห ล า ย ใ น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน
ร อ บ ต ัว  แ ร ง ใ น ธ ร ร ม ช า ต ิ ร ูป ข อ ง พ ล ัง ง า น - เข ้า ใ จ ส ม บ ัต ิข อ ง ว ัส ด ุ ส ถ า น ะ ข อ ง ส า ร  ก า ร แ ย ก
- เข ้า ใ จ ส ม บ ัต ิท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง ด ิน  ห ิน  นำ อ า ก า ศ ส า ร  ก า ร ท ำ ใ ห ้ส า ร เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง
ด ว ง อ า ท ิต ย  แ ล ะ ด ว ง ด า ว เข ้า ใ จ ผ ล ท ี่เก ิด จ า ก ก า ร อ อ ก แ ร ง ก ร ะ ท ำ ก ับ ว ัต ถ ุ
- ต ั้ง ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ื่ง ม ีช ีว ิต แ ล ะ ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ ห ล ัก ก า ร เ บ ื้อ ง ต ้น ข อ ง แ ร ง ล อ ย ต ัว ส ม บ ัต ิแ ล ะ
ร อ บ ต ัว  ส ัง เก ต  ส ำ ร ว จ ต ร ว จ ส อ บ โ ค ย ใ ข ้เค ร ื่อ ง ม ือ ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์เบ ื้อ ง ด ้น ข อ ง แ ส ง  เส ีย ง  แ ล ะ ว ง จ ร ไ ฟ ฟ ้า
อ ย ่า ง ง ่า ย  แ ล ะ ส ื่อ ส า ร ส ื่ง ท ี่เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร ; ล ่า เร ื่อ ง - เข ้า ใ จ ล ัก ษ ณ ะ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ิว โ ล ก
เข ีย น  ห ร ือ ว า ด ภ า พ แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ด ว ง อ า ท ิต ย ์ โ ล ก
- ใ ช ้ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ใ น แ ล ะ ด ว ง จ ัน ท ร ์ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เก ิด ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ธ ร ร ม ช าต ิ
ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต  ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม - ต ั้ง ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ ค า ด ค ะ เน ค ำ ต อ บ
ท ำ โ ค ร ง ง า น ห ร ือ ช ิน ง า น ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ ห ร ือ ห ล า ย แ น ว ท า ง  ว า ง แ ผ น แ ล ะ ส ำ ร ว จ ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ  อ ุป ก ร ณ ์ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ส ื่อ ส า ร
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) คุณภาพผู้เรียนช่วงช้ันท่ี 1 และ ช่วงช้ันท่ี 2 ทัง 8 กลุ่มสาระรายวิชา
ก ล ุ่ม ค ุณ ภ า พ ข ธ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 1 ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 2

- แ ส ด ง ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ส น ใ จ ท ี่จ ะ เร ีย น !  แ ล ะ  
แ ส ด ง ค ว า ม ช า บ ซ ึ้ง ต ่อ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ร อ บ ต ัว  แ ส ด ง  
ถ ึง ค ว า ม ม ีเม ต ต า  ค ว า ม ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง ต ่อ ส ิ่ง ม ีช ีว ิต อ ื่น  

ท ำ ง า น ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ด ้ว ย ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น  
ร อ บ ค อ บ  ป ร ะ ห ย ัด  ซ ื่อ ส ัต ย ์ จ น เป ็น ผ ล ส ำ เร ็จ  แ ล ะ  
ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข

ค ว า ม ! จ า ก ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ต ร ว จ ส อ บ
- ใ ข ้ค ว า ม ! แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ใ น  
ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต  แ ล ะ ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ! เท ี่ม เต ิม  
ท ำ โ ค ร ง ง า น ห ร ือ ช น ง า น ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ห ร ือ ต า ม  
ค ว า ม ส น ใ จ
- แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ส น ใ จ  ม ุ่ง ม ั่น  ร ับ ผ ิด ช อ บ  ร อ บ ค อ บ  
แ ล ะ ซ ื่อ ส ัต ย ์ใ น ก า ร ส ืบ เส า ะ ห า ค ว า ม !
- ต ร ะ ห น ัก ใ น ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม ! ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ส ด ง ค ว า ม ช ื่น ช ม ย ก ย ่อ ง แ ล ะ เค า ร พ  
ส ิท ธ ิใ น ผ ล ง า น ข อ ง ผ ู้ค ิด ด ้น
-  แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ช า บ ซ ึ้ง  ห ่ว ง ใ ย  แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  
เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ข ้ ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า ท ร ัพ ย า ก ร  ธ ร ร ม ช า ต ิ 
แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม อ ย ่า ง ! ค ุณ ค ่า
- ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น อ ย ่า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค  แ ส ด ง ค ว า ม  
ค ิด เห ็น ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ย อ ม ร ับ พ ัง ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้อ ื่น

ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  
ศ า ส น า แ ล ะ  
ว ัฒ น ธ ร ร ม

- ไ ด ้เร ีย น ! เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง แ ล ะ ผ ู้ท ี่อ ย ู่ร อ บ ข ้า ง  
ต ล อ ด จ น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย แ ล ะ  
เช ื่อ ม โ ย ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ป ส ู่โ ล ก ก ว ้า ง
- ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ร ่ว ม ม ือ แ ล ะ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น  
ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เร ื่อ ง ท ี่เก ิด ข ึ้น ใ น ส ัง ค ม

ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ก ับ ผ ู้อ ื่น  
ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น  ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง  
ห ้อ ง เร ีย น  ไ ด ้ฝ ึก ห ัด ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ป ้ญ ห า  
ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ใ ห ้เป ็น พ ล เม ือ ง ด ี
-  เก ิด แ น ว ค ิด ท า ง ภ ูม ิศ า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ! พ ื้น ฐ า น ท า ง  
เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต น  
ต า ม บ ร ร ท ัด ฐ า น  ค ่า น ิย ม ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ค ุณ ธ ร ร ม  
ข อ ง ศ า ส น า ท ี่ต น น ับ ถ ือ  จ ร ิย ธ ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้แ ก  ่
ค วาม ย ุต ิธ รรม  ค ว าม เส ม อ ภ าค  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เส ร ีภ า พ  
บ ูร ณ ภ า พ  ค ว า ม ร ัก ช า ต ิ ศ า ส น ์ ก ษ ัต ร ิย ์ ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ 
ค ว า ม ก ล ้า ห า ญ  ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย

- ไ ด ้เร ีย น ! เร ื่อ ง ข อ ง จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ ภ า ค ข อ ง ต น เอ ง  
ท ั้ง เช ิง ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ  ส ัง ค ม  
ป ร ะ เพ ณ ีแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ก า ร เม ือ ง  ก า ร ป ก ค ร อ ง  
แ ล ะ ส ภ า พ เศ ร ษ ฐ ก ิจ  โ ด ย เน ้น ค ว า ม เป ็น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  
ใ ห ้ม า ก ข ึ้น
- ไ ด ้ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ เร ื่อ ง ร า ว ข อ ง จ ัง ห ว ัด แ ล ะ ภ า ค  
ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ก ับ ข อ ง ภ ูม ิภ า ค อ ื่น ใน โ ล ก  

ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า แ น ว ค ิด ท า ง ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์เพ ื่อ  
ข ย า ย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ ป ส ู่ก า ร ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ภ ูม ิภ า ค  
ซ ีก โ ล ก ต ะ ว ัน อ อ ก  แ ล ะ ซ ีก โ ล ก ต ะ ว ัน ต ก ด ้ว ย  
ป ร ะ เด ็น ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า แ น ว ค ิด  ด ัง น ีผ ู้ค น ใ น ส ัง ค ม  
น ั้น เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  ม ีค ่า น ิย ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม เช ื่อ  
อ ย ่า ง ไ ร  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ผ ู้ค น ใ น ส ัง ค ม น ั้น  
ม ีค ว า ม เป ็น อ ย ู่อ ย ่า ง ไ ร  ส ัง ค ม น ัน ม ีก า ร จ ัด ร ะ เบ ีย บ  
ท า ง ส ัง ค ม อ ย ่า ง ไ ร  ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  
แ ล ะ ส ัง ค ม ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป อ ย ่า ง ไ ร จ า ก อ ด ีต ส ู่ 
บ ีจ จ ุบ ัน
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ตารางท ี่ 2.2 (ต่อ) คุณภาพผู้เรียนช ่ว ง ช้ันท่ี 1 และ ช ่ว ง ชันท่ี 2 ทัง 8 กลุ่มสาระรายวิชา
ก ล ุ่ม ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 1 ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 2

ส ุข ศ ึก ษ า
แ ล ะ
พ ล ศ ึก ษ า

- ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น เร ื่อ ง ก า ร เจ ร ิญ เต ิบ โ ต  
พ ัฒ น า ก า ร แ ล ะ ป ้จ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร เ จ ร ิญ เ ต ิบ โ ต  
แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร

ม ีส ุฃ น ิส ัย ท ี่ด ี,ใ น เร ื่อ ง ก า ร ก ิน  ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม  
ส ะ อ า ด  ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย แ ล ะ ก า ร เล ่น

ป ้อ ง ก ัน ต น เอ ง จ า ก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่อ า จ จ ำ ไ ป ส ู่ก า ร ล 'ว  
ล ะ เม ิด ท า ง เพ ศ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิเส ธ ใน เร ื่อ ง ท ี่ไ ม ่เห ม า ะ ส ม
- เค ล ื่อ น ไ ห ว ร ่า ง ก า ย ใน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  
ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ส น ุก ส น า น
- เล ือ ก บ ร ิโภ ค อ า ห า ร  ข อ ง เล ่น  ข อ ง ใช ้ท ี่ม ีผ ล ด ีต ่อ ส ุข ภ า พ  

ป ฏ ิบ ัต ิต น ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  เม ื่อ ม ีป ้ญ ห า ท า ง  
อ า ร ม ณ ์ ค ว า ม เค ร ีย ด  แ ล ะ ป ้ญ ห า ส ุข ภ า พ
- ป ฏ ิบ ัต ิต น ใ น ก า ร เป ็น ผ ู้ช ม  ผ ู้เล ่น ก ีฬ า ท ี่ด ี

ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  
เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ อ ย ู่เส ม อ

- เข ้า ใ จ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เช ื่อ ม โ ย ง ข อ ง ร ะ บ บ ต ่า ง  ๆ  
ข อ ง ร ่า ง ก า ย  ท ี่ม ีต ่อ ส ุข ภ า พ  แ ล ะ ร ู้จ ัก ด ูแ ล อ ว ัย ว ะ ท ี่ 
ส ำ ค ัญ ข อ ง ร ะ บ บ ต ่า ง  ๆ
- เข ้า ใ จ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท า ง ร ่า ง ก า ย  
จ ิต ใจ  อ า ร ม ณ ์ แ ล ะ ส ัง ค ม  เม ื่อ ย ่า ง เข ้า ส ู่ว ัย ร ุ่น แ ล ะ  
ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม
-  เข ้า ใจ แ ล ะ เห ็น ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร ม ีช ีว ิต แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว  
ท ี่อ บ อ ุ่น  ภ ูม ิใ จ ใ น เพ ศ ข อ ง ต น
- ห ล ีก เล ี่ย ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เส ี่ย ง ต ่อ ส ุข ภ า พ  ก า ร เก ิด  

อ ุบ ัต ิเห ต ุ แ ล ะ ก า ร ต ิด ส า ร เส พ ต ิด
เห ็น ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ท ี่ม ีต ่อ  

ส ุข ภ า พ  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ป ร ะ จ ำ
- เค ล ื่อ น ไ ห ว ร ่า ง ก า ย ไ ด ้ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว  เล ่น แ ล ะ ค ูก ีฬ า

- ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  
เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ

ศ ิล ป ะ ส ร ้า ง น ำ เ ส น อ ห ร ือ แ ส ด ง ผ ล ง า น ศ ิล ป ะ จ า ก  
จ ิน ต น า ก า ร ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค แ ล ะ เ ล ่า เ ก ี่ย ว ก ับ  
ผ ล ง า น ข อ ง ต น ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ร ับ ร ู้โ ด ย ใ ช ้ศ ัพ ท ์เ บ ื้อ ง ด ้น  
เก ี่ย ว ก ับ ศ ิล ป ะ ไ ด ้
- ร ับ ร ู้ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ง า น ศ ิล ป ะ  แ ล ะ เล ่า ใ ห ้ผ ู้อ ื่น  
ร ับ ร ู้ โ ด ย ใ ข ้ศ ัพ ท ์เบ ื้อ ง ด ้น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ศ ิล ป ะ ไ ด ้
- ร ะ บ ุส ิ่ง แ ว ด ด ้อ ม ห ร ือ เง ื่อ น ไ ข ท ี่ท ำ ใ ห ้เก ิด ผ ล ง า น  
ศ ิล ป ะ ไ ด ้
- ใ ช ้ค ว า ม ร ู้ท า ง ศ ิล ป ะ ส า ข า ต ่า ง  ๆ  ม า ใ ช ้ก ับ ว ิช า  
อ ื่น  ๆ  ไ ด ้

ส ร ้า ง น ำ เส น อ ห ร ือ แ ส ด ง ผ ล ง า น ศ ิล ป ะ จ า ก  
จ ิน ต น า ก า ร ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ก า ร ส ัง เก ต  
ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ง า น ศ ิล ป ะ  แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช ้ 
เท ค น ิค  เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ผ ล ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ต น เอ ง  
แ ล ะ อ ธ ิบ า ย ใ ห ้ผ ้อ ื่น ร ับ ร ้ โ ด ย ใ ช ้ศ ัพ ท ์เบ ื้อ ง ด ้น ท า ง

■ ไ ะ ‘ ณ ์, — , , * 4 . . , ™
ช ่ว ย ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ง า น ศ ิล ป ะ ไ ด ้ แ ส ด ง ง า น ศ ิล ป ะ  
ท ี่ต น ช ื่น ช อ บ  แ ล ะ อ ธ ิบ า ย ใ ห ้ผ ู้อ ื่น เข ้า ใ จ  ไ ด ้ว ่า ม  ี
พ ื้น ฐ า น ม า ก จ า ก ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ค ว า ม ส ว ย ง า ม  
ค ว า ม ไ พ เร า ะ ข อ ง ศ ิล ป ะ
- ร ะ บ ุง า น ศ ิล ป ะ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ัฒ น ธ ร ร ม ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น  
อ ธ ิบ า ย ใ ห ้ผ ู้อ ื่น เข ้า ใ จ ไ ด ้ว ่า  ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ ห ร ือ  
เห ต ุก า ร ณ ์ใ น ป ีจ จ ุบ ัน ม ีผ ล ห ร ือ ไ ด ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล จ า ก  
ง า น ศ ิล ป ะ อ ย ่า ง ไ ร

น ำ ค ว า ม ร ู้ท า ง ศ ิล ป ะ ส า ข า ต ่า ง  ๆ  ม า ใ ช ้ก ับ ว ิช า  
อ ื่น  ๆ  แ ล ะ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) คุณภาพผู้เรียนช่วงชันท่ี 1 และ ช่วงชันท่ี 2 ทัง 8 กลุ่มสาระรายวิชา
ก ล ุ่ม ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ือ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 1 ค ุณ ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น ท ี่ 2

ก า ร ง า น ส า ม า ร ถ ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง เก ี่ย ว ก ับ ง า น ใ น ส า ม า ร ถ ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง  ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น
อ า ช ีพ แ ล ะ ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน  ช ่ว ย เห ล ือ ง า น ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  ใ ช ่ ท ำงาน อ ย ่างม ีข ั้น ต อ น  ม ีท ัก ษ ะ ใน ก า ร จ ัด ก า ร  ม ีค ว าม ค ิด
เ ท ค โ น โ ล ย ี เท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท ศ ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น  เ ล ือ ก ใ ช ่เ ท ค โ น โ ล ย ี

ส า ม า ร ถ ค ิด แ ล ะ ส ร ้า ง ส ิ่ง ข อ ง เ ค ร ื่อ ง ใ ช ่ใ น ช ีว ิต แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เท ศ ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น
ป ร ะ จ ำ ว ัน อ ย ่า ง ง ่า ย  ๆ  ท ำ ง า น ต า ม ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ส าม าร ถ ค ิด  อ อ ก แ บ บ  ส ร ้าง  ด ัด แ ป ล ง ส ิ่ง ข อ ง เค ร ื่อ ง ใ ช ่
ด ้ว ย ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ข ย ัน  ซ ื่อ ส ัต ย ์ ใ ช ่พ ล ัง ง า น ใน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ง ่า ย ๆ  ท ำ ง า น ด ้ว ย ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ัอ ม ไ ด ้อ ย ่า ง ข ย ัน  ซ ื่อ ส ัต ย ์ อ ด ท น  ใช ่พ ล ัง ง า น ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ
ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม อ ย ่า ง ค ุ้ม ค ่า แ ล ะ ถ ูก ว ิธ ี

ภ า ษ า ต ่า ง - ภ า ษ า เพ ื่อ ก า ร ส ิ่อ ส า ร ใ ช ่ ภ า ษ า เพ ื่อ เข า ใจ  แ ล ก เป ล ี่ย น ภ า ษ า เพ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร  ใ ช ่ภ า ษ า เพ ื่อ เช ่า ใ จ
ป ร ะ เท ศ แ ล ะ น ำ เส น อ ช ่อ ม ูล  ข ่า ว ส า ร ใ น เร ื่อ ง ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ต น แ ล ก เป ล ี่ย น  แ ล ะ น ำ เส น อ ช ่อ ม ูล  ข ่า ว ส า ร  ส ร ้า ง

เอ ง  ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ ก ล ้ต ัว ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ใ น เ ร ื่อ ง ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ
- ท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ่,ภ า ษ า พ ัง - พ ูด - อ ่า น - เ ข ีย น ห ัว เ ร ื่อ ง ต น เอ ง  ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ น ช ุม ช น
(T o p ic )  เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง  ค ร อ บ ค ร ัว  โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล
ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ ก ล ้ต ัว  อ า ห า ร  เค ร ื่อ ง ด ื่ม  แ ล ะ ค ว า ม ท ัก ษ ะ ก า ร ใ ช ่ภ า ษ า พ ัง - พ ูด - อ ่า น - เข ีย น ห ัว เร ื่อ ง
ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ บ ุค ค ล  ภ า ย ใน ว ง ค ำ ศ ัพ ท ์ 3 0 0  -  4 5 0  คำ (T o p ic )  เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง  ค ร อ บ ค ร ัว  โ ร ง เร ีย น
( ส ่ว น ใ ห ญ ่ค ำ ศ ัพ ท ์ท ี่เป ็น ร ูป ธ ร ร ม ) ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  อ า ห า ร  เค ร ื่อ ง ด ื่ม  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ
ป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ะ โ ค ร ง ส ร ้า ง  (S tr u c tu r e )  ป ร ะ โ ย ค ค ำ บ ุค ค ล  เว ล า ว ่า ง แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร  ส ุข ภ า พ  แ ล ะ
เด ย ว  (o n e  W o rd  S e n t e n c e )  ป ร ะ โ ย ค เด ย ว  (S im p le ส ว ัส ด ิก า ร  ก า ร ช ื้อ - ข า ย  แ ล ะ ล ม  ฟ ้า  อ า ก า ศ  ภ า ย ใ น
S e n t e n c e )  ช ่อ ค ว า ม  ( D is c o u r s e )  ช ่อ ค ว า ม ท ี่เป ็น ว ง ค ำ ศ ัพ ท ์ ป ร ะ ม า ณ  1 ,0 5 0  -  1 ,2 0 0  คำ ( ร ูป ธ ร ร ม
บ ท ส น ท น า  ค ว า ม เร ีย ง  แ ล ะ ไ ม ’ใ ช ่ค ว า ม เร ีย ง  ส น  ๆ แ ล ะ น า ม ธ ร ร ม )  ป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ะ โ ค ร ง ส ร ้า ง  (Structure)
ง ่า ย  ๆ ป ร ะ โ ย ค ค ำ เด ี่ย ว แ ล ะ ป ร ะ โ ย ค ผ ส ม  (C o m p o u n d  

S e n t e n c e )  ท ี่ใ ช ่ส ื๋อ ค ว า ม ห ม า ย ใ น บ ร ิบ ท ต ่า ง  ๆ  
ช ่อ ค ว า ม  ( D is c o u r s e )  ช ่อ ค ว า ม ท ี่เป ็น บ ท ส น ท น า  
ท ัง ท ี่เป ็น ท า ง ก า ร  แ ล ะ ไ ม ่เป ็น ท า ง ก า ร  ค ว า ม เร ีย ง  
แ ล ะ ไ ม ่ใ ช ่ค ว า ม เร ีย ง ใ น บ ร ิบ ท ท ี่ห ล า ก ห ล า ย

จากตารางที่ 2.2 แสดงให ้เห ็นว ่าค ุณภาพของผู้เร ียนเม ื่อจนช่วงช ันท ี่ 1 และช่วงชันที่ 2 มี 
ความคล้ายคลึงก ันเช ่นในกลุ่มภาษาไทย ส ่วนกลุ่มอ ื่นๆ ค ุณภาพของผู้เร ียนเม ื่อจบช่วงช ันท ี่ 2 จะเพิ่มเติม 
ในส ่วนของรายละเอ ียดบางส ่วน เช่น กล ุ่มคณ ิตศาสตร์ เพ ิ่มเต ิมในส่วนของการแก้โจทย์ป ีญหาเศษส่วน 
ทศนิยมและร้อยละ สามารถวิเคราะห ์สถานการณ ์ท ังเข ียนในรูปของสมการเช ิงเล ้นต ัวแปรเด ียวและ
แก้สมการน ั้นได้ เป็นด้น
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2.2 การจัดการเร ียนการสอน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไค้ระบุสาระสำคัญในการจัดการเรียนการสอน 
ในหมวด 4 มาตรา 22 ซ ึ่งว ่าด ้วยหลักการจัดการศึกษา ท ี่ค ้องยึดหลักว่าผ ู้เร ียนท ุกคนมีความสามารถ 
เร ียนรู้และพ ัฒนาตนเองไค้ ถ ือว่าผ ู้เร ียนม ีความสำค ัญท ี่ส ุด กระบวนการจัดการศึกษาต ้องส ่งเสริมให ้
ผ ู้เร ียนสามารถพ ัฒนาตามธรรมชาติและเต ็มศ ักยภาพ กระบวนการเรียนรู้ท ี่ผ ู้เร ียนสำคัญที่ส ุค หมายถึง 
การกำหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเร ียนรู้ ส ื่อการเรียน และการวัดประเม ินผลที่ม ุ่งพ ัฒนาคน 
และชีวิต ให ้เก ิดประสบการณ ์การเร ียนรู้เต ็มความสามารถ สอดคล้องกับ ความถนัด ความสนใจ และ 
ความต้องการของผู้เร ียน

ก ิจกรรมการเร ียน การส อน ต ้องคำน ึงถ ึงความ แตกต ่างของผ ู้เร ียน และบ ท บ าท ใน การเร ียน ร ู้ 
ส ่วนใหญ่จะอยู่ท ี่ต ัวผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ “คร ู” จะเป ็นผ ู้วางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้เก ิดแก่ผ ู้เร ียน 
จ ัดบรรยากาศท ี่เอ ือต ่อการเร ียนรู้ตลอดจนการจัดส ื่อการเร ียนการสอนให ้เหมาะสมกับผู้เร ียน “ ผู้เร ียน” 
จะมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุงหมายกิจกรรมและวิธีการเรียนรู้ ไค้คิดเองปฏิบัติเอง ไค้เร ียนรู้ด ้วยตนเอง 
รวมทังร่วมประเม ินการพ ัฒนาการเร ียนรู้ตามศักยภาพ ความต้องการ ความสนใจ และความถนัด
ของแต่ละคน (คณะกรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ, 2540)

การจ ัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

ปิจจุบันไค้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่'ให้ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุค อาทิ CIPPA 
Model (ทิศนา แขมมณี, 2543) โดยใช้แนวคิดหลัก 5 แนวคิดท่ีเป็นฐานของการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย (1) แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) (2) แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุ่มและ 
การเรียนแบบร่วมมอ(Group Process and Cooperative Learning) (3) แนวคิดเกยวกับความพร้อมในการเรยนรู 
(Learning Readiness) (4) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process learning) (5) แนวคิดเก่ียวกับ 
การถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) มี 7 ข้ันตอน ประกอบด้วย (1) ข้ันการทบทวนความรู้เดิม 
(2) ข้ันการแสวงหาความรู้ใหม่ (3) ข้ันการศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล (4) ขันแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ 
กับกลุ่ม (5) ขันการสรุปและจัดระเบียบความรู้ (6) ขันการแสดงผลงาน (7) ขันการประยุกต์ใช้ความรู้

การสอนด ้วยว ิธ ี Storyline (วล ัย พ าน ิช , 2543) ห ล ักก ารท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การส อน ค ือการเน ้น
ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางของการเรียน การปฏ ิบ ัต ิและการเสร ิมแรง การเร ียนการสอนท ี่บ ูรณ าการ การพ ัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพในการเรียนรู้ การเร ียนร ู้ร ่วมก ัน  และเน ้นเร ื่องการต ังคำถามของผ ู้สอน เป็นต้น
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สิริชัย กาญจนวาสี (2543) ไดไห้ความหมายการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
หมายถึง กระบวนการพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติ!]ญญา ความรู้ และคุณธรรมของผู้เรียนด้วยการยึดผู้เรียน 
เป็นแกนกลางของการพัฒนาความเจริญงอกงาม สร้างการมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมกระทำ โดยผู้สอนทำ 
หน้าท่ีร่วมวางแผน จัดกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฎิสัมพันธ์ทางสังคม ส่งเสริมความคิดและอำนวยความสะดวก 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน

โดยสรุป การจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสำคัญท่ีสุด เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน โดยครูจะเป็นผู้วางแผน 
และสน ับสนุนการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมท่ีเอือต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นผู้ริเร่ิมศึกษา แสวงหา วิเคราะห้ 
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง

2.2 การประเมินผลการเรียน

การประเม ิน ผลของการจ ัดการเร ียน การสอนท ี่ผ ู้เร ียน สำค ัญ ท ี่ส ุดน ัน เป ีน การประเม ินผลท ี่ 
มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ฉะนันครูผู้สอนจำต้องศึกษามาตรา 26 ของพระราชบัญญัติการ
ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิท ี่ใ ห ้ส ถ าน ศ ึก ษ าจ ัด ป ร ะ เม ิน ผ ล ผ ู้เร ีย น โ ด ย พ ิจ าร ณ าจ าก ก าร พ ัฒ น าก าร ข อ งผ ู้เร ีย น  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปกับกระบวนการ 
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการหลากหลาย 
ในการจัดสรรโอกาสการเข ้าศ ึกษาต ่อและให ้นำผลการประเม ินผู้เร ียนม 1ใช ้ประกอบการพ ิจารณา

การประเมินผลการเรียนรูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

สิริชัย กาญจนวาสี (2543) ได้ให้ความหมาย การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
หมายถึง กระบวนการต ัดส ินค ุณค ่าของสาระการเร ียนรู้และพ ัฒนาการด ้านความรู้ ท ักษะและคุณธรรม 
โดยเปรียบเท ียบก ับเกณฑ ์หรือมาตรฐานตามเป ้าหมายการเร ียนรู้ท ี่กำหนดไว้

สถาบ ันการปฏิร ูปการเร ียนรู้ คณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาติ (2543) ได้ระบุการประเมินผล 
การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางไว้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางคือการให้ 
ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ประเมินร่วมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เร ียน โดยใช้วิธ ีการที่หลากหลาย เช่น 
สังเกตพฤติกรรม การส ัมภาษณ ์ แฟ ้มสะสมงาน แบบประเมินผลพัฒนาการ บันทึกของผู้เร ียน การจัด 
นิทรรศการ ฯลฯและเปีดโอกาสให้ผู้เรียนไค้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเองโดยมีขันตอนในการประเมินดังนี
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(1) กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน (2) พิจารณาขอบเขต เกณฑ์ วิธีการ 
และสิ่งที่จะประเมิน (3) พิจารณากำหนดองค์ประกอบ และผู้ประเมินว่ามีใครที่จะเป็นผู้ประเมิน (4) เลือก 
ใช ้เทคน ิคและเคร ื่องม ือในการประเม ินหลากหลายเหมาะสมก ับว ัตถ ุประสงค ์และเกณ ฑ ์ในการประเม ิน
(5) กำหนดเวลาและสถานที่ท ี่จะประเม ิน (6) ว ิเคราะห ์ผลและจัดการข ้อม ูลการประเม ิน (รายการ
กระบวนการ แฟ้มสะสมผลงาน การบ ันท ึกข ้อม ูล ) (7) สรุปผลการประเม ินเพ ื่อพ ัฒนาและปรับปรุง
ข ้อบกพร่องการเร ียน!และพ ัฒนาผู้เร ียนพ ังปรับปรุงก ิจกรรมการเร ียนการสอนในกรณ ีท ี่เป ็นการประเม ิน 
สร ุปรวมเพ ื่อพ ิจารณ าต ัดส ินการเล ื่อนข ั้นโดยเปร ียบเท ียบก ับ เกณ ฑ ์ท ี่กำหนดให ้และนำผลการประเม ิน  
ระหว่างเร ียนมาประกอบการพ ิจารณาด้วย

สิริชัย กาญจนวาสี (2543) ได้เสนอนโยบายการประเมินการเรียน!ระดับผู้เรียนไว้ 5 ประการ 
ประการแรก การประเมินการเรียน!ของผู้เรียนให้เป็นหน้าที่ของครูผู้สอน โดยถือว่าการประเมินการ
เรียน!เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน การประเมินจะต้องกระทำกับผู้เรียนทุกคน ทุกระดับชันการ 
ศึกษา และตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องใช้การประเมินเป็นกลไกสำคัญ
ในการติดตาม พัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนให้บรรลุเป้าหมายแห่งการเรียน!ไม่ว่าจะเป็นเด็กเก่ง
ปานกลางหรืออ่อน โดยครูผู้สอนจะต้องปฏิบัติตามเกณฑ์และมาตรฐานของการประเมินการเรียน!ของ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินการเรียน!ของสถานศึกษา ประการทีสอง การประเมินการเรียน!ของ 
ผู้เรียนโดยครูผู้สอน ประกอบด้วยเนือหา1ของการประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ สาระความ!และทักษะกับ 
พัฒนาการและคุณธรรม

1. การประเม ินสาระความรู/ท ักษะ ให้พ ิจารณาเป ็นรายวิชา
1.1 คร ูผ ู้สอนจะต้องประเม ินท ั้งก ่อน ระหว่างและหลังส ิ้นส ุดการเรียนการสอน
1.2 ครูผู้สอนจะต้องประเมินโดยยึดเป้าหมายการเรียน!เป็นสำคัญ ซ ึ่งควรครอบคลุม 

ความ!พ ันฐานของว ิชา ผลการปฏิบ ัต ิงาน ท ักษะการแสวงหาความ!และพ ัฒนาการทางความ!และท ักษะ 
ตามสัดส ่วนความสำคัญของวิชา และแจ้งให ้ผ ู้เร ียนและผู้เก ี่ยวข ้องรับทราบโดยท ั่วก ัน

1.3 ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครัง
1.4 ผลการประเมินจะต้องแจ้งผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ และสามารถตรวจสอบได้

2. การประเม ินพ ัฒนาการและคุณธรรม ให้พ ิจารณาเป ็นรายบุคคล
2.1 ครูผู้สอนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอนนักเรียนทุกคนร่วมทำการประเมินพัฒนาการ 

ด ้าน ต ่างๆ แล ะค ุณ ธรรม ของน ัก เร ียน โดยการว ัดและส ัง เก ตอย ่างต ่อ เน ื่องตาม แบ บ ฟ อ ร ์ม ขอ งต ัวบ ่งช ี 
พัฒนาการด้านต่างๆ และคุณธรรมสำคัญของแต่ละระดับชัน

22  ครูผู้สอนที่มีส่วนเกี่ยวข้องทํไการประเมินคุณธรรมของนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง 
ประการที่สาม การประเม ินการเร ียน!ของผ ู้เร ียน โดยผู้เก ี่ยวข้อง
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1. ให ้น ักเร ียนระดับมัธยมศึกษาป ีท ี่ 1 ขึนไป ไค ้ทำการประเม ินตนเองท ั้งด ้านสาระ 
ความรู/ท ักษะ พ ัฒนาการและคุณธรรม ท ังก ่อนและหลังส ิ้นส ุดการเร ียนในแต ่ละภาคการศ ึกษาเพ ื่อใช ้ 
เป ็นข้อม ูลประกอบการพ ิจารณาของครูผ ู้สอน

2. ในกรณีท ี่ช ุมชนหรือผู้ทรงคุณวุฒ ิจากท้องถิ่นมีส ่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
เช่น ว ิชาการพ ื้นฐานอาช ีพให ้ผ ู้ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องเข ้าร ่วมในการประเม ินผลการเร ียนรู้ของน ักเร ียนด ้วย

ประการที่ส ี่ ว ิธ ีการประเม ินการเร ียนรู้ของผ ู้เร ียน ครูผ ู้สอนควรใช้ว ิธ ีการท ี่หลากหลาย
ประกอบกัน เช่น การทดสอบ (Test) แฟ ้มสะสมผลงาน (Portfolio) แฟ ้มบ ันท ึกข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล 
(Comprehensive Personal Record) การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นต้น เพ ือให ้ได้หลักฐานเกียวกับ 
การเร ียนรู้ของผู้เร ียนที่สมบูรณ ์ท ี่ส ุด และประการส ุดท ้ายผลการประเม ินประจำภาคการศ ึกษาท ังการ
ประเม ินสาระความรู้/ท ักษะรายวิชา และการประเม ินพ ัฒนาการและค ุณธรรมรายบ ุคคล สถานศึกษาจะ 
ต้องรายงานผู้เร ียน ผู้ปกครอง และ ผ ู้เก ี่ยวข ้องและสามารถตรวจสอบผลได้

การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต้องมีการประเมินผลให้ครอบคลุมทุกด้าน 
ทังในด้านของกระบวนการ ผลงาน ด้านความรู้และความรู้สึก รวมทังการแสดงออกในทุก  ๆ ด้าน 
ซ่ึงสอดคล้องกับคำว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการสังเกต การบันทึกและรวบรวมข้อมูล 
จากงานและวิธีการท่ีผู้เรียนทำ เพ่ือเป็นพืนฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบต่อผู้เรียน
การประเมินผลจากสภาพจริงจะไม่เน้นทักษะพันฐานแต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนใน 
การทำงานของผู้เรียน ความสามารถในการแก้ป็ญหาและการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง 
ในการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้เป็นผู้ด้นพบและผู้ผลิตความรู้ ‘สืกปฏิบัติจริงรวมทัง 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือตอบสนองจุดประสงค์ของหลักสูตรและความต้องการของสังคม
(กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2543)

ว ัดและการประเม ิน ผลจากส ภาพ ท ี่แท ้จร ิงของผ ู้เร ียน ท ี่อย ู่บน พ ัน ฐาน ของเห ต ุการณ ์จร ิงใน  
ชีว ิตโดยยืดการปฏิบ ัต ิเป ็นสำคัญ ม ีความส ัมพ ันธ์ก ับการเรียนการสอน เน ้นพ ัฒนาการท ี่ปรากฎให ้เห ็น 
ท ังในและนอกห้องเร ียน ม ีผ ู้เก ี่ยวข ้องในการประเม ินหลายฝ่ายและเก ิดฃ ึนได้ในท ุกบริบทเท ่าท ี่จะเป ็น 
ไปได้ การประเม ินผลจากสภาพจริงเป ็นการประเม ินท ี่ม ีล ักษณะแบบไม่เป ็นทางการเป ็นกระบวนการ 
ป ระเม ิน ผ ล 1ในด ้าน สมองห ร ือการค ิดและ'จ ิตใจของผ ู้เร ียนอย ่างตรงไปตรงมาตามท ี่ผ ู้เร ียน กระทำโดย 
พยายามตอบคำถามว่าผู้เร ียน ทำอย่างไร ทำไมถึงทำเช ่นน ัน (สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ, 2540; สุวิทย์ มูลคำ, 2541)

ก ารป ระ เม ิน ผ ล จ าก ส ภ าพ จ ร ิง เพ ื่อ น ำม าอ ธ ิบ าย พ ัฒ น าก ารท ี่แ ท ้จ ร ิงข อ งผ ู้เร ีย น ซ ึ่งม ีล ัก ษ ณ ะ
สำคัญ 3 ประการ คือ 1.ผู้เรียนเป็นผู้ค ิด ว ิเค ราะห ์ ส ัง เค ราะห ์ ป ระเม ิน  ต ัด ส ิน ใจได ้เอง ม ีก ระบ วน ก า รท ี่ใช ้
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เป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบ 2. ผู้เรียนเป็นผู้อธิบายนำเสนอได้อย่างมีหลักวิชาด้วยการเรียบเรียง 
ด้วยตนเอง อธิบายได้อย่างครอบคลุมชัดเจน มีกระบวนการท่ีดี มีความคิดรวบยอด หลักการของวิชาท่ี 
เรียนรู้ 3. ผู้เรียนนำไปใช้ปฏิบัติในชีวิตได้จริง นำเอาความรู้ต่างๆไปพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน 
คุณภาพสังคม ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นปรกติวิสัยจนเป็นหน่ึงเดียวกัน (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2545 อ้างถึง 
ใน สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2545)

จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการประเมินผลจากสภาพจริงคือการประเมินจาก 
สภาพท่ีผู้เรียนเป็นผู้แสดงออกหลาย  ๆ ด้านในการแกัปีญหาจริงม่ีใช้ทักษะกระบวนการคิดท่ีซับซ้อน 
ซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงในทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือนำผลท่ีได้มาอธิบายสภาพท่ี
แท้จริงของผู้เรียนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการของการศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้

การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน

ด้านของการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน มีจุดประสงค์สำคัญเพ่ือพัฒนาตัวผู้เรียน 
หลักการของระเบียบการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับ 
ปรับปรุง 2533) มุ่งให้ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินผลการเรียนเองเป็นส่วนใหญ่ โดยครูจะต้องปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือท่ีจะช่วยใท้ผู้เรียนได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม 
จุดประสงค์ท่ีตังไว้ หลังจากการประเมิน,':ลแต่ละครังหากครูพบว่านักเรียนคนใดเรียนดีก็ควรจะหาทางส่งเสริม 
ให้ดีย่ิงข้ึน แต่ในทางตรงกันข้ามหากครูพบว่านักเรียนคนใดยังมีข้อบกพร่องหรือยังไม,บรรลุเกณฑ์ท่ี
ตั้งไว้ ก็ต้องพยายามหาทางปรับปรุงแก้ไขให้ได้พัฒนาไปจนถึงเกณฑ์น้ัน ซ่ึงถ้าครูสามารถปฏิบัติการ 
ประเมินผลการเรียนตามสภาพท่ีแท้จริงควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ในลักษณะน้ีแล้ว 
ก็จะเป็นส่วนช่วยท่ีสำคัญท่ีจะทำให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน

จะเห็นได้อย่างชัดเจนว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ิงหน่ึงท่ีครูจะต้องกระทำควบคู'กัน 
คือ การวัคและประเมินผลผู้เรียนไปพร้อม  ๆ กับการเรียนการสอน เพราะการเรียนการสอนกับการ 
ประเมินไม่สามารถแยกออกจากกันได้ จึงต้องทำความเข้าใจขันตอน วิธีการ การวางแผนและการนำไป 
ปฏิบัติในช้ันเรียนให้ถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างย่ิงจะต้องจัดทำเคร่ืองมือท่ีสอดรับกับการจักกิจกรรมการเรียน 
การสอนและการวัดประเมินผลเพ่ือท่ีจะแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ
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การประเมินผลการเรียนแนวทางการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขนพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พ.ศ. 2544
(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแฟงชาติ, 2544) ไค้ระบุเป้าหมายของการประเมินการเรียนรู้ 
ตามผลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แค้ไข ส่งเสริม 
การเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยตรง รวมทังพิจารณาตัดสินความสำเร็จของการศึกษาของผู้เรียน
ค้านผู้สอนสามารถนำผลไปปรับปรุงแค้ไขการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขืน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน แบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ

1. การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน บุ่งหาคำตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าท้ังค้าน 
ความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ อันเป็นผลเน่ืองจากการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้หรือไม่/เพียงใด กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถดำเนินการอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไป 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และ 
ผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน ผู้ไช้ผลการประเมินในระดับชันเรียนท่ีสำคัญคือ “ ผู้เรียน” ท่ีจะ 
ทราบระดับความก้าวหน้าความสำเร็จของตน “ ผู้สอน” จำต้องเข้าใจความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 
สามารถให้คะแนนหรือจัดกลุ่มผู้เรียน รวมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนไค้ 
และ “พ่อแม่ ผู้ปกครอง” สามารถรับทราบระดับความสำเร็จของผู้เรียน โดยทุกฝ่ายจำเป็นต้องมีส่วนร่วม 
ในการกำหนด เป้าหมาย วิธีการและค้นหาข้อมูลเกณฑ์ต่างๆท่ีจะสะท้อนให้เห็นภาพสัมฤทธิผลการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ ในขณะท่ีสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา

2. การประเมินผลระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าค้าน
การเรียนรู้เป็นรายช้ันปีและช่วงช้ัน เพ่ือให้สถานศึกษานำข้อมูลท่ีไค้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ รวมทังนำผลการ
ประเมินรายช่วงช้ันไปพิจารณาการตัดสินการเล่ือนช่วงช้ัน กรณีผู้เรียนไม่ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่ม 
สาระต่าง ๆ  สถานศึกษาต้องจัดให้มีการเรียนการสอนซ่อมเสริม และจัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

3. การประเมินคุณภาพระดับชาติ โดยให้ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชัน 
ได้แก่ ชันประถมศึกษาปีท่ี 3 ชันประถมศึกษา'ปีท่ี 6 ชันมัธยมศึกษา 3 และชันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้ารับ 
การประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสำคัญ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
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สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน  ๆตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดต่อไป

โดยการวัคและประฌินผลการเรียนรูไนแต่ละดับดังกล่าวข้างต้น เน้นการประเมินใน 4 องค์ประกอบ 
หลัก คือ การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม การอ่านคิดวิเคราะห์เขียน คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์และการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

การตัดสินการเล่ือนชันตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชันท่ี 1 2 และ 3 ในชันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-3 ชันประถมศึกษาปีท่ี 4 และชันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) มีทังสิน 4 ประเภท

1. ผู้เรียนต้องเรียนเตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง 8 กลุ่ม และได้รับการตัดสินผลการเรียน 
ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด

2. ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน ให้ไค้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด
3. ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด
4. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด

ข้อมูลในการรายงานผลการประเมินผลการเรียน สามารถแบ่งได้ 4 ประ๓ ท
1. ข้อมูลการวัคและประเมินผลระดับชันเรียน ได้แก่ ผลการประเมินความรู้ ความสามารถ 

พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติ และผลงานการเรียนของผู้เรียน
2. ข้อมูลการประเมินผลระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

รายปีรายภาค และช่วงชันของสถานศึกษา
3. ข้อมูลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ได้แก่ ผลการประเมินผลสัมฤทธิทางการเรียนของ 

ผู้เรียนด้วยแบบประเมินท่ีเป็นมาตรฐานระดับชาติ
4. ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอ่ืน  ๆ ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการทางด้านร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมต่าง ๆ

เอกสารในการรายงานผลการเรียน

เอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรการศึกพาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544 เป็น 
เอกสารแสดงข้อมูลทางการศึกษาของผู้เรียน โดยสามารถสรุปรายละเอียดและเปรียบเทียบกับเอกสาร 
เดิมตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ดังในตารางท่ี 2.3
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คารางท่ี 2.3 เปรียบเทียบเอกสารท่ีใช้ในการรายงานผลการเรียนในระดับประถมสืกษาตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง2533) และเอกสารท่ีใช้ในการรายงานผลการเรียนตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544

ช ื่010ก ส า ร เด ิม ช ื่อ เอ ก ส า ร ใ ห ม ่ ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ข อ ง

เอ ก ส า ร ใ ห ม ่ เอ ก ส า ร ใ ห ม ่

ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ร ะ เ บ ีย น แ ส ด ง ผ ล ก า ร เพ ื่อ เ ป ็น ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ผ ล ฉ บ ับ จ ร ิง  -  เก ็บ ท ี่ส ถ า น ศ ึก ษ า

เร ีย น  เม ื่อ จ น ห ล ัก ส ูต ร เ ร ีย น  ( ป พ .1) ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ค ู่ฉ บ ับ  -  ม อ บ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  (ป .05) เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น  จ บ ห ล ัก ส ูต ร ใ ช ้เ บ ีน ห ล ัก ฐ า น ส ำ ห ร ับ

ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค บ ัง ค ับ แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ว ุฒ ิ

ก า ร ศ ึก ษ า ข ัน พ ัน ฐ า น ก า รศ ึก ษ า

ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ว ุฒ ิก า ร ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร จ บ ม อ บ ใ ห ้,น ัก เ ร ีย น ใ ช ้เ ป ็น

ศ ึก ษ า  ( ใ บ ป ร ะ ก า ศ น ีย - ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง น ัก เ ร ีย น เ ป ็น ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า

บ ัต ร )  ( ป พ .2) ร า ย บ ุค ค ล

- ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค

บ ัง ค ับ  9 ป ี
ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น

พ ัน ฐ า น  1 2 ป ี

แ บ บ ก ร อ ก ค ะ แ น น ก า ร แ บ บ ง า น ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ต ัด ส ิ' จัดทำ 3 ช ุด  เก ็บ ร ัก ษ า ไ ว ท้ ี่

ป ร ะ เ ม ิน h1ล ป ร ะ จ ำ ป ิ ศ ึก ษ า  ( ป พ.ร ) แ ล ะอ น ุม ิต ิให ผ ูเร ีย น จ บ ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร

(ป .02) - ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ค ศ ึก ษ า  แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ

บ ัง ค ับ  9 ป ี ก ร ะ ท ร ว ง  เพ ื่อ เป ็น ห ล ัก ฐ า น

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พ ัน ฐ า น  1 2 ป ี ร ับ ร อ ง ก า ร จ บ ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง

ผ ู้เ ร ีย น

แ บ บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ม อ บ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก

ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พ ั ง ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน พ ึง ฐ า น ส ำ ห ร ับ น ำ ไ ป แ ส ด ง เ พ ื่อ

ป ร ะ ส ง ค ์( ป พ.4) ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ร า ย ก า ร ร ับ ร อ ง ผ ล ก า ร เ ร ีย น

บ ุค ค ล
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) เปรียบเทียบเอกสารท่ีใช้ในการรายงานผลการเรียน1ในระดับประถมศึกษาตามหลักสูตร 
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง2533) และเอกสารท่ีใช้ในการรายงานผลการเรียนตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544

ช ื่อ เอ ก ส า ร เด ิม ช ื่อ เอ ก ส า ร ใ ห ม ่ ช ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช ้ข อ ง

เอ ก ส า ร ใ ห ม ่ เอ ก ส า ร ใ ห ม ่

ส ม ุด ป ร ะ จ ำ ช ั้น ( ป .02 -2) แ บ บ แ ส ด ง บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร บ ัน ท ึก เ ว ล า เ ร ีย น  ผ ล ก า ร -  ผ ู้ส อ น ใ ช ้บ ัน ท ึก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ ผ ล ก ารเร ีย น แ ล ะพ ัฒ น าข อ งพ ู้ร ีย น

(ป พ .5) ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ - ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ้อ ง เก ็บ ร ัก ษ า ไ ว ้

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ม ูล ก า ร

พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น

ส ม ุด ร า ย ง า น แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร พ ัฒ น า บ ัน ท ึก ข ้อ ย ูล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน - ใ ช ้ไ น ก า ร ส ์อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู

ป ร ะ จ ำ ต ัว น ัก เ ร ีย น ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล ผ ล ก า ร เ ร ีย น แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ ห ้ด ่า ง ฝ ่า ย ไ ต ้ท ร า บ

(ป .01) (ป พ .6) ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล ข ้อ ม ูล ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น

- ม อ น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  เม ื่อ จ บ ช ่ว ง ช ั้น

ห เอ อ อ ก จ า ก ส ถ า น ศ ึก ษ า

ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ใ บ ร ับ ร อ ง ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ฐ า น แ ส ด ง ส ถ า น ภ า พ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เ พ ื่อ ใ ช ้เ ป ็น ห ล ัก ฐ า น

เร ีย น ( ป .04) (ป พ .7) ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ก า ร เ ร ีย น ช ั่ว ค ร า ว แ ส ด ง ต ่อ

เป ็น ก า ร ช ั่ว ค ร า ว ห น ่ว ย ง า น ท ี่ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ส ถ า น

ศ ึก ษ า ร ับ รอ ง ผ ล ก า ร เร ีย น ผ ู้เ ร ีย น

ร ะ เ บ ีย น ส ะ ส ม ร ะ เ บ ีย น ส ะ ส ม  ( ป พ .8) ห ล ั ก ฐ า น แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ค ร ูแ น ะ แ น ว / ผ ู้ป ก ค ร อ ง /

ป .06  ( ป ร ะ ถ ม ) พ ัฒ น า ก า ร ต ้า น ด ่า ง  ๆ  ข อ ง น ัก เ ร ีย น ใ ช ้เ ป ็น ข ้อ ม ูล ร ่ว ม ก ัน

น ัก เ ร ีย น ท ี่บ ัน ท ึก ใ ช ้ต ่อ เน ื่อ ง ในการพ ัต ่ณ าค ุณ ภาพ ของน ัก เร ีย น

ก ั น ต ล อ ด ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร - โ ร ง เ ร ีย น เก ็บ ร ัก ษ า เพ ื่อ เป ็น

ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ข ้อ ม ูล อ ้า ง อ ิง ผ ล ก า ร ต ัด ส ิน

โดยสรุปเอกสารที่ใช้ในการรายงานผลการเรียนเพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับผู้เรียนในค้าน 
การเรียนในระดับการศึกษาขันพืนฐานไค้มีการปรับเปล่ียนการเรียกช่ือของเอกสาร และมีการเพ่ิมเติม
เอกสารในส่วนของหลักฐ ไนแสดงๅฒิการศึกษา (ปพ.2) และแบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ (ปพ.4) มีจำนวนทังสิน 8 ประเภท ซ่ึงในระดับประถมศึกษาต้องจัดให้มีเอกสารเพ่ือใช้เป็น 
หลักฐานจำนวนทังสิน 6 ประ๓ ท คือ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) แบบแสดงผลการพัฒนา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4) แบบแสดงบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบรายงานผล (ปพ.ร) 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6) ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.?) และระเบียนสะสม (ปพ.ร)
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ตอนที 3 แนวคิดเกียวการสัมภาษณ์ (Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus group)

สำหรับการศึกษาวิจัยในครังนีผู้วิจัยได้นำเอาเทคนิคการเก็บข้อมูลการสำรวจความต้องการ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์(Interview)ltบบไม่เปีนทางการเพ่ือศึกษาความต้องการของผู้ที่เก่ียวข้องในเรื่อง 
แบบรายงานงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับ
สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน และการสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแบบรายงานการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีพัฒนาข้ึน ดังน้ันการนำเสนอในส่วนน้ีจะแบ่งการนำเสนอเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
(1) การสัมภาษณ์ (Interview) (2) การสนทนากลุ่ม (Focus group) ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

การสัมภาษณ์ (Interview)

การสัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์มีความหมายและคำจำกัดความได้หลายความหมาย 
พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540) ให้ความหมายว่า การสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ท่ีมีลักษณะเหมือนการสอบปากเปล่า ต้องอาศัยการโต้ตอบทางวาจาเป็นหลัก ใช้ได้ดีสำหรับการเก็บ 
ข้อมูลเก่ียวกับความรู้สืก ความสนใจ ความคิดเห็น และทัศนคติ ในเร่ืองต่าง  ๆ ซ่ึงเป็นข้อมูลทางด้านจิต 
อารมณ์ (Affective domain) และบางโอกาสอาจใช้เก็บข้อมูลเก่ียวกับความรู้ ความคิดต่าง  ๆ ซ่ึงเป็น 
ข้อมูลทางด้านพุทธิปีญญา (Cognitive domain) ได้ด้วยสอดคล้องกับ นิศา ชูโต (2540) ได้ให้ความหมาย 
ของการสัมภาษณ์ ไว้ว่า การสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีลักษณะเหมือนการ 
สอบปากเปล่าต้องอาศัยกา.โต้ตอบทางวาจาเป็นหลัก เป็นวิธีการสองทาง(two-way method) คือมีการ 
สนทนากันระหว่างผู้มีข้อมูลหากมีคำถามใดไม่เข้าใจหรือเข้าใจไม่ชัดเจนก็ถามซ้ําและทำความเข้าใจชัดเจน 
ได้ทันที เป็นการสนทนาท่ีมีจุดมุ่งหมายแน่นอน ใช้ได้ดีสำหรับการเก็บ1ข้อมูลเก่ียวกับความรู้สืก ความสนใจ 
ความคิดเห็นและทัศนคติในเร่ืองต่าง ๆ

จากลักษณะของการสัมภาษณ์ดังกล่าว สุภางค์ จันทวานิช (2531) ‘นำมาจัดประ๓ ทของการ 
สัมภาษณ์ออกเป็น 2 ประเภท คือ

1. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured
interview or formal interview) ลักษณะของการสัมภาษณ์จึงเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีคำถามและข้อกำหนด 
ท่ีแน่นอนจากแบบสัมภาษณ์

2. การสัมภาษณ์แบบเป็นไม่ทางการ (informal interview) ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 4 แบบ
2.1 การสัมภาษณ์โดยเปิดกว้างไม่จำกัดคำตอบ มีวัตถุประสงค์ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มี

อิสระท่ีจะอธิบายแนวความคิดของตัวเองไปเร่ือยๆ
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2.2 การสัมภาษณ์แบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview) หรือสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(๒depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์'ท่ีผู้สัมภาษณ์มี ธุคสนใจอยู่แล้ว จึงเลือกสัมภาษณ์เฉพาะ จุดท่ีต้องการ

2.3 การตะล่อมกล,อมเกลา (Probe) เป็นการซักถามท่ีล้วงเอาส่วนลึกของความร้สีก 
ออกมาจากผู้ถูกสัมภาษณ์มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้

2.4 การสัมภาษณผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (key informant interview) การสัมภาษณโดยการ 
กำหนดตัวผู้ตอบบางคนเป็นการเฉพาะเจาะจงตามความต้องการของผู้วิจัย

นิศา ชูโต (2540) ได้แบ่งประ๓ ทของการสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ประเภท คือ
1. การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Formal) คือ การสัมภาษณ์ท่ีมีการนัดแนะเวลาสถานท่ี 

แน่นอนไว้ก่อน รวมทังมีการบันทึกเทปการสัมภาษณ์เป็นทางการ ส่วนใหญ่จะเป็นการสัมภาษณ์ผู้เ 
ผู้มีตำแหน่งการงานซ่ึงไม่ค่อยจะมีเวลาว่าง การสัมภาษณ์แบบนีส่วนใหญ่จะต้องสัมภาษณ์หลายครังจึง 
จะใต้ข้อมูลครบถ้วน ข้อมูลท่ีได้จะมีความคลาดเคล่ือนจากการจำของผู้สัมภาษณ์น้อยท่ีสุด

2. การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Infonnal) คือการสัมภาษณ์ท่ีเกิดจากการพบปะโดยส่วนตัว 
ซ่ึงอาจจะมีการนัดหมายไว้ก่อน แต่ยังไม่เป็นท่ีตกลงกันแน่นอน ถ้าบังเอิญมีเคร่ืองบันทึกเสียงก็อาจใ1#บันทึก 
แต่ถ้าไม่มี ผู้วิจัยต้องจดจำแล้วนำไปเขียนทีหลัง การสัมภาษณ์แบบนีจะมีความคลาดเคล่ือนมากกว่าแบบแรก

3. การสัมภาษณ์แบบพูดคุยอย่างกันเอง (Casual) เป็นการพูดคุยท่ีไม่มีการบันทึกเทป 
เกิดจากการพูดคุยกันธรรมคา เป็นไปตามธรรมชาติ จึงเกิดปีญหาความคลาดเคล่ือนจากการระลึกข้อมูล 
ของผู้สัมภาษณ์สูงกว่าสองแบบข้างต้น

ในการสัมภาษณ์โดยท่ัวไปนัน ผู้วิจัยต้องมีหลักในการสัมภาษณ์ ซ่ึงหลักไนการสัมภาษณ์นี 
มีผู้เสนอไว้หลายท่าน เช่น Babbie (1986) ได้เสนอหลักท่ัวไปในการสัมภาษณ์ไว้ดังน้ี

(1) ผู้สัมภาษณ์ไม่ควรแต่งตัวให้เห็นความแตกต่างระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ตอบจนเกินไป 
ขอให้สะอาดเรียบร้อยก็เพียงพอแล้ว (2) ผู้สัมภาษณ์ควรเป็นผู้ท่ีมีการปรับตัวได้รวดเร็วไนการทำความ 
คุ้นเคยกับผู้ตอบ โดยคนถามเสียงตังชัดเจน และพยายามพูดโน้มน้าวให้ผู้ตอบยินดีให้ข้อมูล โดยไม่เกร็ง 
ไม่ประหม่า (3) ผู้สัมภาษณ์ควรถามตามแบบสัมภาษณ์ทุกประการเพ่ือไม่ให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการถาม 
คำถาม (4) ผู้สัมภาษณ์ควรใช้คำสุภาพตามความเหมาะสมของผู้ตอบ (5) ผู้สัมภาษณ์ควรบันทึกตามท่ีผู้ตอบ 
ตอบ ไม่ควรเสริมความคิดของตนไปด้วย (6) ในการถามซักนัน ควรใช้เม่ือผู้ตอบพอใจท่ีจะให้ข้อมูลเพ่ิมเติม

น ิศ า  ช ู โ ต  ( 2 5 4 0 )  ไ ด ้ เ ส น อ ห ล ั ก ใ น ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ ไ ว ้ ค ั ง น ี

( 1 )  ม ีจ ุค ม ุ ่ ง ห ม า ย ท ี ่ แ น ่น อ น  ( 2 )  ผ ู ้ ส ัม ภ า ษ ณ ์ต ้อ ง เ ต ร ีย ม ค ำ ถ า ม ไ ว ้ล ่ ว ง ห น ้ า  แ ล ะ เ ร ีย ง ล ำ ด ับ

ค ำ ถ า ม ใ ห ้ช ัด เ จ น ไ ม ่ ใ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม ส ับ ส น  ( 3 )  ม ีก า ร ท ด ล อ ง ส ัม ภ า ษ ณ ์ก ่อ น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์จ ร ิ ง  ( 4 )  ส ร ้ า ง
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บรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้เป็นกันเอง (5) ผู้สัมภาษณ์ต้องมีความ!เก่ียวกับเร่ืองท่ีสัมภาษณ์เป็นอย่างดี
(6) ผู้สัมภาษณ์ควรใช้วาจาสุภาพ (7) การสัมภาษณ์ต้องมีการการจดบันทึก ซ่ึงต้องทึาอย่างรอบคอบ 
(8) การสัมภาษณ์ท่ีดีต้องเป็นการย่ัวยุหรือเร้าให้ผู้ลูกสัมภาษณ์อยากตอบโดยไม่มีการแนะนำ (9) ผู้สัมภาษณ์ 
ต้องมีมารยาทดีในการสัมภาษณ์

โดยมีช้อสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักในการสัมภาษณ์ ดังนี (1) ภาษาท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ควร 
เป็นภาษาท่ีใช้ไนระดับเดียวกันกับผู้ตอบ (2) ผู้สัมภาษณ์ควรเตรียมการสัมภาษณ์ให้พร้อมทังกายและใจ
(3) ผู้สัมภาษณ์ควรมีจรรยาบรรณในการสัมภาษณ์ โดยถือข้อมูลท่ีไค้เป็นความลับไม,ควรนำไปเปีดเผย 
เป็นรายบุคคล (4) ผู้สัมภาษณ์ควรแจ้งให้ผู้ตอบทราบล่วงหน้าก่อนไปสัมภาษณ์ (5) ควรสังเกตการให้ 
ข้อมูลของผู้ตอบว่าน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด (6) ควรมีมนุษย์สัมพันธ์ในการสัมภาษณ์โดยมีท่าทีเป็นมิตร 
และควรให้เวลาผู้ตอบคิดคำตอบ (7) ควรมีศิลปะในการสัมภาษณ์ด้วย ซ่ึงจะขืนอยู่กับปฏิภาณ ไหวพริบ 
และความสามารถในการแก้ปีญหาเฉพาะหน้าของผู้สัมภาษณ์(ฉวีวรรณประจวบเหมาะ,2527)

ข๋ันตอนในการสัมภาษณ์

ในสภาพความเป็นจริงแล้วเราไม่สามารถแยกการสัมภาษณ์ออกเป็นตอนหรือช่วงอย่าง 
ขาดจากกัน การสัมภาษณ์ท่ีคีควรดำเนินไปอย่างธรรมชาติมากท่ีสุด อย่างไรก็ตามโดยหลักทางทฤษฎี 
แล้วสามารถแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น 4 ขันตอน คือ ขันการเตรียมการสัมภาษณ์ ขันเร่ิมการสัมภาษณ์ 
ข้ันสัมภาษณ์ ข้ันบันทึกข้อมูลและส้ินสุดการสัมภาษณ์ (กรมการสืกษานอกโรงเรียน, 2538) 1

1. ขันเตรียมการสัมภาษณ์
1.1 ผู้วิจัยจะต้องเร่ิมจากการกำหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีจะสัมภาษณ์ว่าเป็นใคร จำนวนก่ีคน 

จะเป็นผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติการหรือล้าในชุมชนอาจจะดูว่าจะสัมภาษณ์ผู้นำ ผู้นำลักษณะใดกลุ่มใดบ้างก่ีคน
1.2 จากบันทำรายช่ือ ท่ีอยู่ ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างไว้ล่วงหน้า
1.3 วางแผนการสัมภาษณ์ จะต้องเตรียมคำถามไว้ล่วงหน้า ไม่ว่าจะเป็นสัมภาษณ์แบบ 

เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ผู้วิจัยจะต้องมีกรอบในการซักถามกลุ่มตัวอย่าง กำหนดเวลาสัมภาษณ์ 
ซ่ึงควรจะเป็นเวลาท่ีเหมาะสมกับผู้ถูกสัมภาษณ์ พิจารณาความสะดวกของผู้ถูกสัมภาษณ์เป็นหลัก

1.4 ซัอมสัมภาษณ์กับบุคคลท่ีไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือแก้ไขคำถาม เตรียมพร้อมสถานการณ์ 
แก้ไขบัเญหาเฉพาะหน้า ผู้สัมภาษณ์ควรมีตัวอย่างคำถามหลาย ๆ  คำถามเพ่ือใช้สับเปล่ียนให้เหมาะสม

1.5 เตรียมอุปกรณ์จดบันทึกให้เหมาะสมกับสถานการณ์
1.6 ติดต่อผู้ถูกสัมภาษณ์และบัดหมายล่วงหน้า
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2. ข้ันเร่ิมสัมภาษณ์
2.1 แนะ'นำตนเองต่อผู้ถูกสัมภาษณ์ผู้วิจัยควรให้การยกย่องและให้ความสำคัญผู้ถูกสัมภาษณ์
2.2 สร้างบรรยากาศให้รู้สึกเป็นกันเอง ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์รู้สึกไม่อึดอัดท่ีจะตอบคำถาม
2.3 ชีแจงวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ พร้อมกับบอกว่าจะเก็บทุกอย่างเป็นความลับ 

ส่วนนีจะสำคัญมากโดยเฉพาะเม่ือนำมาวิเคราะห์หรือเสนอผล
2.4 ถ้าจำเป็นต้องจดบันทึกหรือใช้เคร่ืองบันทึกเสียง ต้องแจ้งและขออนุญาตผู้ถูก

สัมภาษณ์ก่อน ถ้าผู้ถูกสัมภาษณ์ต้องการเห็นข้อมูล ข้อคำถามในการสัมภาษณ์หรือต้องการทัเงเสียงตนเอง 
จากเคร่ืองบันทึกเสียง ผู้วิจัยควรจะยินยอม

2.5 พยายามเตรียมและหาเร่ืองในการสนทนาอ่ืน  ๆนอกจากเร่ืองท่ีสัมภาษณ์เพ่ือให้ผู้ถูก 
สัมภาษณ์ผ่อนคลาย

3. ข้ันสัมภาษณ์
3.1 ในการถาม ใช้คำถามท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้าเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์
3.2 ระบุคำถามให้ชัดเจน ควรเป็นภาษาท่ีสุภาพ เข้าใจง่าย
3.3 พยายามเรียงคำถามให้มีลักษณะติดต่อกันเพ่ือให้แนวคิดของผู้ติดต่อเป็นเร่ืองเคียวกัน
3.4 พยายามไม่ใช้คำถามนำ หรือแนะนำคำตอบท่ีต้องการ ซ่ึงจะมีผลเสียต่อการวิจัย 

การถามควรเป็นลักษณะกลาง  ๆ ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีความอดทนอย่าเร่งคำตอบ
3.5 ถ้าผู้ตอบไม่เข้าใจคำถาม ผู้วิจัยอาจปรับเปล่ียนคำถามไต้
3.6 อย่าใส่คำตอบเอง บางกรณีท่ีผู้สัมภาษณ์ไต้รับคำตอบในเร่ืองเคียวกัน คล้าย  ๆ กัน 

พอให้คนท้ายก็เหมาะรวมว่าอาจจะตอบในลักษณะเดียวกันเลยไม,สัมภาษณ์
3.7 ท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง ผู้สัมภาษณ์1จะต้องเป็นผู้ทัเงท่ีคี ทึงต้วยความตังใจ และ 

ติดตามสามารถท่ีจะป็อนคำถามไต้อย่างเหมาะสมถูกจังหวะ

4. การบันทึกข้อมูล และส้ินสุดการสัมภาษณ์
4.1 จดบันทึกตามความเป็นจริง และจดเฉพาะใจความสำคัญ
4.2 รีบทำบันทึกการสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์หลังจากสัมภาษณ์สินสุด
4.3 รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่างๆ ท่ีไต้จากการสัมภาษณ์แนบไว้กับบันทึกการ

สัมภาษณ์
4.4 ถ้าผู้วิจัยเห็นว่าการบันทึกข้อมูลในขณะสัมภาษณ์ จะก่อให้เกิดปฎิกริยาจากผู้ตอบ 

ซ่ึงจะส่งผลเสียต่อการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะต้องงดการจดบันทึก
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สุภางค์ จันทวานิช (2539) ไต้กล่าวถึงข้ันตอนในการสัมภาษณ์ไว้ตามลำดับดังน้ี
1. ขันเตรียมการสัมภาษณ์ โดยเฉพาะแบบเป็นทางการ คือ การเลอกกลุ่มตัวอย่าง 

การเตรียมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง การวางแผนการสัมภาษณ์ ซ้อมสัมภาษณ์ เตรียมอุปกรณ์การจดบันทึกการ 
นัดหมายเวลาล่วงหน้า

2. ขันเร่ิมการสัมภาษณ์ มีขันตอน คือ การแนะนำตนเอง สร้างบรรยากาศให้รู้สึกเป็นกันเอง 
บอกวัตถุประสงค์ ถ้าจะบันทึกเสียงต้องแจ้งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ทราบก่อนท่ีจะคำเนินการสัมภาษณ์จริง

3. ขันสัมภาษณ์ นักวิจัยควรปฏิบัติคังน้ี คือ ใช้คำถามท่ีเตรียมไว้ล่วงหน้า เป็นนักพิงและ 
นักถามท่ีดี ใช้ภาษาท่ีสุภาพและเข้าใจง่ายทำให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนสำคัญ

4. ขันบันทึกข้อมูลและสันชุดการสัมภาษณ์ ควรปฏิบัติคังนี คือ บันทึกข้อมูลตามความ 
เป็นจริง บันทึกข้อมูลหลังเสร็จการสัมภาษณ์ รวบรวมเอกสารท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ใช้ความจำเม่ือเห็นว่า 
ผู้ตอบมีท่าทีไม,พอใจกับการบันทึกคำตอบ

5. การอบรมผู้สัมภาษณ์ ในการวิจัยท่ีใช้ผู้สัมภาษณ์จำนวนมากทำการสัมภาษณ์แบบเป็น 
ทางการโดยมีแบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยควรมีการอบรมผู้สัมภาษณ์ก่อนหน้าจะทำการวิจัย

สำหรับการสัมภาษณ์ท่ีมีการบันทึกเทปนัน แม้ในขณะสัมภาษณ์จะได้มีการบันทึกเทปไว้
แล้วก็ตาม ผู้สัมภาษณ์ก็ยังต้องจดประเด็นท่ีน่าสนใจและปฏิกริยาของผู้ให้สัมภาษณ์ด้วยซ่ึงจะช่วยเตือน 
ความจำเรื่องสำคัญที่จะช่วยล้างอิงในการตีความหมายข้อมูลสัมภาษณ์หรือการอ้างอิงคำพูดจากการ 
สัมภาษณ์ หลังจากการสัมภาษณ์แล้วก็ต้องรีบบันทึกในขณะท่ีความจำยังใหม่อยู่ พร้อมทังเขียนความ 
รู้สึกของผู้สัมภาษณ์ท่ีบันทึกเทปไว้ก็ต้องไต้รับการถอดเทปและพิมพ์ ซ่ึงจะต้องพิมพ์ทุกคำพูด ห้าม 
ตกแต่ง ปรับแก้ เพราะข้อมูลดิบเหล่าน้ีจะนำมาใช้เพ่ือการวิเคราะห์และอ้างอิงคำพูดของผู้ให้สัมภาษณ์ 
คำต่อคำ (นิศา ชูโต, 2540)

จากการถึกษาเทคนิคในการเก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยนำเทคนิคการสัมภาษณ์
แบบเป็นไม่ทางการ (informal interview) มีวัตถุประสงค์ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีอิสระท่ีจะอธิบายแนวความ 
คิดของตัวเองไปเร่ือย  ๆอีกทังผู้วิจัยยังไต้นำเทคนิคสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth Interview) ท่ีเก่ียวกับ 
แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพของผ้เรียนรายบุคคลในการถึกษากรณีศึกษาทัง 4 แห่ง ในการศึกษา
« f n f
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การสนทนากลุ่ม (Focus group)

เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพวิธีการหน่ึง ทีใช้กันอย่างแพร,หลายในการวิจัย
ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ การจัดสนทนากลุ่มเป็นกระบวนการกลุ่ม (group process) 
ท่ีอาศัยหลักของการกระทำระหว่างกันภายในกลุ่ม (group interaction) โดยใช้การเคล่ือนไหวภายใน 
กลุ่ม (group dynamic) เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงท่าทาง ประสบการณ์ ความคิดเห็นและทัศนวิสัย 
ของตนออกมา ซ่ึงมีความเช่ือพ้ืนฐานท่ีว่า การแสดงท่าทาง ประสบการณ์ ความคิดเห็น และทัศนวิสัย 
ของบุคคลบุคคลหน่ึง อาจจะเป็นส่ิงเร้าไปกระตุ้นให้บุคคลอ่ืน  ๆภายในกลุ่มต้องการท่ีจะแสดงท่าทาง 
ประสบการณ์ ความคิดเห็นและทัศนวิสัยของตนออกมาบ้าง (Morgan, 1988 อ้างถึงใน สุ-ระศักดิ๙ 
เพียสุระ.2540) เป็นการรวมเทคนิคอ่ืนๆ เข้าด้วยกันถึง 4 แบบคือ (1) กลุ่มคนสนทนาจากบุคคล 
ทั่วไป (Nominal Group Technique) (2) กลุ่มสนทนาจากผู้เช่ียวชาญในเร่ืองท่ีคืกษาเพ่ือหาฉันทามติ 
(Delphi Technique) (3) การระดมความคิดหาข้อมูลจากผู้เข้าร่วมสนทนา (Brainstorming) (4) การร่วม 
อภิปรายแบบไม,มผูนำ ทุกคนคอผูเขาร่วมสนทนา (Leaderless Discussion Group) (Stewart and 
Shamdarani. 1991 อ้างถึงใน กนกวรรณ ชูชีพ, 2543)

ขนตอนในการออกแบบและการใช้การสนทนากลุ่ม

การสนทนากลุ่มมีขันตอนและการออกแบบเหมือนกับการวิจัยท่ัว  ๆ ไป เร่ิมตังแต่การกำหนด 
ประเด็นปีญหาท่ีจะศึกษาไปจนถึงการเขียนรายงานการวิจัย แต่การวิจัยแบบสนทนากลุ่มมีหลักการพืนฐาน 
และวิธีการเฉพาะในรายละเอียดของแต่ละขันตอนของการวิจัยซ่ึง Stewart and Shamdasani, 1990 อ้าง 
ถึงใน กนกวรรณ ชูชีพ, 2543) ได้สรุปขั้นตอนของการสนทนากลุ่มมีคังนี้

(1) กำหนดและนิยามปีญหา (Problem Definition/Formulating of the Research 
Question) (2) กำหนดกรอบในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนา (Identification of Sampling Frame)
(3) คัดเลือกผู้ดำเนินการสนทนา (Identification of Moderator) (4) สร้างและทดลองใช้แนวทางการ 
สนทนา (Generation and Pre-testing of Guideline) (5) คัดเลอกกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนา (Recruiting the 
Participants) (6) ดำเนินการสนทนา (Conducting the Group) (7) การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 
(Analysis and Interpretation of Data) (8) การเขยนรายงาน (Writing and Report)

กำหนดและนิยามปัญหา
การสนทนากลุ่ม เป็นการศึกษาความคิดเห็น ทัศนะของคนจากการจัดสนทนา ดังน้ัน ส่ิงแรกท่ี 

ต้องทำคือ การกำหนดหัวข้อเร่ืองท่ีจะศึกษา ซ่ึงการกำหนดหัวข้อท่ีจะศึกษานี อาจจะมาจากสภาพปีญหา 
ต่างๆ  ในสังคมขณะน้ัน หรือเร่ืองท่ีสูวิจัยสนใจ ตลอดจนแนวคิดและทฤษฎีต่าง  ๆน่ันเอง
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การคัดเลือกผู้ดำเนินการสนทนา

Popham (1993) ได้กล่าวถึง คุณสมบตของผู้ดำเนินการสนทนาไว้ว่า ควรเป็นผู้มีความชัดเจนใน 
ตัวเอง เป็นผู้นำท่ีดี ช่างสังเกตคำพูดท่าทางของผู้ร่วมสนทนา จุดประเด็นคำกามได้อย่างกว้างขวางและ 
ลึกซึง มีความยืดหยุ่น และแก้ไขป็ญหาเฉพาะหน้าได้ดี

ผู้ดำเนินการสนทนาเป็นผู้ท่ีทำให้กลุ่มเกิดปฎิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เข้าร่วมสนทนา มีหน้าท่ี
คอยกำกับไห้สนทนาไปตามประเด็นของการศึกษา คอยรักษาบรรยากาศของการสนทนาให้ดำเนินไป 
อย่างราบร่ืน มีความเป็นกลาง นอกจากนียังมีส่วนเก่ียวข้องกับการเตรียมกลุ่มสนทนา และรวมถึงการ 
วิเคราะห์ข้อมูล ทังนีผู้ดำเนินการอาจเป็นสมาชิกของทีมงานวิจัยหรือเป็นมืออาชีพท่ีถูกจ้างมาเพ่ือ
ดำเนินการในการสนทนากลุ่มโดยเฉพาะผู้ดำเนินการสนทนาจะต้องมีทักษะในการสัมภาษณ์เพ่ือก่อให้ 
เกิดประสิทธิผลทักษะไนกระบวนการของกลุ่มและท่ีสำคัญจะต้องมีความเอย่างดีในวัตถุประสงค์ของงานวิจัย

แนวทางการสนทนา

การกำหนดประเด็นท่ีคาดว่าเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีศึกษาเพ่ือมาสร้างเป็นแนวทางในการสนทนากลุ่ม 
ซึ่งการกำหนดประเด็นนันก็ทำได้โดยการจำแนกแยกแยะออกมาจากวัตถุประสงค์ของการศึกษาว่า 
ต้องการทราบอะไรแล้วนำมาสร้างเป็นแนวคำถามย่อย  ๆ ในค่มือ การสนทนากลุ่ม แล้วจึงนำมาสร้าง 
เป็นคำถามท่ีจะนำคำตอบไปสรุปให้ตรงกับแต่ละประเด็นน้ันได้ ประวิต เอราวรรณ์ (2539) แน่ง
ประ๓ ทของคำถามว เมี 9 ประ๓ ท ได้แก่ (1) คำถามหลัก (2) คำถามนำ (3) คำถามตรวจสอบ (4) คำถาม 
เข้าสู่ประเด็น (5) คำถามแบบซ่ือ  ๆ (6) คำถามในข้อเท็จจริง (7) คำถามความร้สืก (8) คำถามลับ 
(9) คำถามโดยใช้ความเงียบ

โดยการเขียนรายการคำถามหรือหัวข้อท่ีด้องการศึกษาอย่างละเอียดแล้วนำมาเรียงลำดับให้ 
เหมาะสม โดยเร่ิมต้นจากคำถามเบา  ๆ สร้างความด้นเคย แล้วจึงค่อย  ๆ เข้าสู่คำถามหลัก และคำถามเสริม 
หรือผ่อนคลายบรรยากาศก่อนจบการสนทนา คำถามท่ีกำหนดไว้ใช้เป็นแนวทางให้ผู้ดำเนินการ
สนทนาจุดประเด็นการสนทนาเท่านัน น่ันคือ ความเป็นคำถามไม่เจาะจงเกินไป ควรถามกว้าง  ๆเพ่ือให้ 
ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นได้และไม่ควรเป็นคำถามนำหรือชีแนะคำตอบ

การคัดเลือกผู้เช้ากลุ่มสนทนา

นภาภรณ์ หะวานนท์ (2535) กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้สนทนาขึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย น่ันคือต้องเป็นผู้ท่ีมีความสนใจและสามารถไห้ความคิดเห็นในประเด็นสนทนา และต้องมี
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สถานภาพทางสังคมไม่แตกด่างกันมากนัก สอดคลองกับประวิต เอราวรรณ์ (2539) กล่าวว่า คุณลักษณะ 
ของผู้ร่วมสนทนาท่ีแตกต่างกัน ใช้แบ่งกลุ่มคุณลักษณะท่ีเหมือนกันของผู้ร่วมสนทนา

ผู้ร่วมสนทนาต้องเป็นผู้ท่ีมีความรูความเช้าใจ หรือมีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีศึกษาและ
สามารถให้ช้อมูล (Key information) ท่ีเป็นประโยชน์ในเร่ืองท่ีต้องการศึกบาไค้ ผู้ร่วมสนทนาจะถูก 
เลือกตามวัตอุประสงค์ของการวิจัย ส่ิงสำกัญประการหน่ึงในการพิจารณาคัดเลือกผู้ร่วมสนทนา คือ 
ภายในกลุ่มแต่ละกลุ่มจะมีภูมิหลังคล้ายคลึงกัน (Witkin and Altschold, 1995) มิฉะน้ันอาจจะทำให้การ 
สนทนาดำเนินไปอย่างไม่ราบร่ืน เกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกมักจะไค้แก่ ลักษณะท่ัวไปทางภูมิหลัง เช่น 
เพศ การศึกษาหรือระดับรายไค้ ส่วนในหัวช้อท่ีจะศึกษาโดยตรง เช่น เร่ืองพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่น 
ผู้ร่วมสนทนาควรจะมีความคล้ายกันในแง่ความกระตือรือ!'นเร่ืองเพศ ซ่ึงความแตกต่างหรือความ
เหมือนของแต่ละกลุ่ม ทำให้เราสามารถสำรวจอย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับทัศนะของบุคคลไค้

จำนวนกลุ่มสนทนา ส่ิงท่ีเป็นตัวกำหนดจำนวนกลุ่มท่ีสำคัญ คือ ลักษณะปิญหาของการวิจัย 
หากประเด็นปิญหาท่ีต้องการจะศึกษามีคำตอบแตกต่างกันไปในประชากรท่ีมีภูมิหลังและประสบการณ์ 
ท่ีต่างกัน ผู้วิจัยควรจัดให้มีการสนทนาแบบกลุ่มให้ครบตามความแปรผันท่ีคาดว่าจะเกิดฃึน

ขนาดของกลุ่มสนทนา Stewart and Shamdasani (1991 อ้างถึงใน กนกวรรณ ชูชีพ, 2543) 
กล่าวว่า จำนวนผู้เช้าร่วมการสัมภาษณ์ ควรอยู่ระหว่าง 6 - 12 คน เพราะถ้ามากกว่า 12 คนแล้ว จะทำให้ 
ควบคุมและดำเนินการสนทนาลำบาก แต่ถ้าหากน้อยกว่า 6 คน อาจทำให้ปฎิสัมพันธ์หรือการเคล่ือนไหว 
ภายในกลุ่มมีน้อย ทำให้ไม่ไค้ข้อมูลเท่าท่ีควรจะเป็น

การดำเนินการสนทนากลุ่ม

เตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ก่อนท่ีผู้ร่วมสนทนาจะมาถึง และเม่ือผู้ร่วม 
สนทนามาถึงผู้ดำเนินการสนทนาอาจแจกเอกสารเก่ียวกับเร่ืองท่ีสนทนา (เช่น แบบตอบรับ แบบสอบถาม 
ท่ีเป็นตาราง) ทำการแนะนำตัวเองต่อผู้เข้าร่วมสนทนาและให้ผู้ร่วมสนทนาแนะนำตัวเองกับกลุ่ม
ถ้อยแถลงในการเปิดสนทนาผู้ดำเนินการสนทนาควรจะกระชับและช้ีถึงความสำคัญของงานวิจัยท่ีกำลัง 
สนใจศึกษา และในตอนท้ายของการสนทนากลุ่มผู้คำเนินการสนทนาควรจะเชิญผู้ร่วมสนทนามีส่วนร่วม 
ในการรายงานผลวิเคราะห้ และกล่าวขอบคุณผู้ร่วมสนทนาทุกคนท่ีไค้มาร่วมสนทนากลุ่มในคร้ังน้ี
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การวิเคราะห์ข้อมูล

1. การบันทึกการสนทนากลุ่ม
Bertrand และคณะ (1992) ได้กล่าวถึง การบันทึกการสนทนากลุ่ม สามารถกระทำได้

3 วิธี ดัง น ี้
1.1 การจดบันทึกและการถอดความจากเทปควรจดอย่างละเอียดทุกคำพูดและบันทึก 

บรรยากาศการสนทนาด้วย วิธีนีเหมาะสำหรับข้อมูลท่ีสำคัญและจำเป็น มีเวลาเพียงพอไม่เร่งรีบและ 
จุดประสงค์ของการศึกษาต้องการรายละเอียดเพ่ือใช้เปรียบเทียบให้ความเห็นแตกต่างในกลุ่มประชากร 
ท่ีต่างกัน เช่น แยกตามเพศ, อายุ, กลุ่ม, สถานะทางสังคม, ภูมิลำเนา เป็นด้น

1.2 การจดบันทึกการสนทนา และบันทึกเทปประกอบ วิธีนีจะเน้นการจดบันทึกอย่าง 
ละเอียด ไม่มีการถอดเทป เม่ือมีข้อสงสัย ก็จะพีงจากเทปประกอบเท่านัน วิธีนีเหมาะสำหรับ การวิจัย 
ท่ีมีเวลาจำกัด การสนทนาใช้เวลามากและจุดประสงค์ของการวิจัยต้องการเพียงข้อมูลย้อนกลับจากกลุ่ม 
ประชากรเพ่ือการตัดสินใจเท่านัน

1.3 การจดบันทึกอย่างเคียว โดยไม่ต้องบันทึกเทป วิธีนีเหมาะสำหรับการวิจัยท่ีใช้เวลาน้อย 
ประเด็นในการวิจัยเป็นเร่ืองง่ายๆ ไม่ซับซ้อนหรือจัดกลุ่มสนทนาเพ่ือศึกษาประกอบเทคนิคอ่ืนๆ

2. การเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ สามารถทำได้ 2 วิธี คือ
2.1 การจัดหมวดหมู่ข้อมูลด้วยมือ วิธีการนี ผู้วิจัยจะกำหนดเด้าโครงการวิเคราะห์ตามราย 

การของประเด็นในการสนทนากลุ่มหรือกำหนดตามข้อสรุปของผู้ดำเนินการสนทนายืนยันกับข้อมูลท่ี 
จดบันทึก และจัดหมวดหมู,โดยการทำรหัสลงในแต่ละช่วงของข้อมูล

2.2 การจัดหมวดหมู่ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ลงในโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ิม 
ความสะดวกในการจัดหมวดหมู่ข้อมูลเชิงคุณภาพได้ดีย่ิงขืน

3. การวิเคราะห์ข้อมูล
สามารถวิเคราะห์ได้2 ระดับ คือ การวิเคราะห์เบ้ืองด้น และการวิเคราะห์อย่างละเอียด
3.1 การวิเคราะห์เบืองด้น คือ การวิเคราะห์ผลการสนทนา โดยร่วมสรุปและเสนอความ 

คิดเห็นในกลุ่มของผู้จัดการสนทนา ซ่ึงจะดำเนินการทันทีเม่ือการสนทนาแต่ละกลุ่มสินสุดลง เพ่ือเป็น 
การหาผลสรุปเบืองด้นจากข้อด้นพบท่ีได้จากการสนทนา และเพ่ือหาข้อผิดพลาดในการดำเนินการ
เพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดสนทนาครังต่อไป และป้องกันการหลงลืมประเด็นของนักวิจัยเอง
เน่ืองจากข้อมูลน้ันเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและมีจำนวนมาก
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3.2 การวิเคราะห์อย่างละเอียด หน่วยของการวิเคราะห์ข้อมูลคือกลุ่มสนทนาแต่ละกลุ่ม
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงเม่ือมีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยสามารถ 
วิเคราะห์ข้อมูลไปตามหัวข้อท่ีวางเค้าโครงไว้

ในการวิเคราะห์เน้ือหาสามารถทำได้สองแนวทาง กล่าวคือ แนวทางแรกเป็นการวิเคราะห์ตาม 
ความหมายทางภาษา (manifest) โดยตรง และแนวทางท่ีสองน้ันเป็นการวิเคราะห์ความหมายทางความ 
รู้สึกหเอนัยท่ีแฝงอยู่ (latent) ในคำพูดเหล่าน้ัน โดยจะพิจารณาความคล้ายคลึง และความแตกต่างกัน 
ของทัศนะและความคิดเห็นต่าง  ๆ และพยายามหาคำอธิบายว่ามีปิจจัยอะไรบ้างท่ีทำให้ผู้เข้าร่วมสนทนา 
ดังกล่าวได้แก่ เคร่ืองด่ืม อาหารว่าง ของขบเค้ียวเล็ก ๆ  น้อย ๆ  หรืออาจจะรวมถึงรูปภาพ หรืออุปกรณ์ต่าง  ๆ
ท่ีจะช่วยใหัผู้ร่วมสนทนาไค้เข้าใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีเราสนใจถามมากขึน แต่ละกลุ่มมีทัศนะหรือความ 
คิดเห็นท่ีเหมือนหรือแตกต่างกัน ผู้วิจัยควรพยายามนำเสนอความคิดเห็น และทัศนะท่ีเหมือนหรือ
ขัดแย้งกันไว้ด้วย

องค์ประกอบอนท่ีเก่ียวข้องกับการสนทนา

สถานท่ีท่ีจัดการสนทนากลุ่ม ควรมีการกำหนดให้แน่นอน เป็นสถานท่ีท่ีผู้เข้าร่วมสนทนาทุกคน 
รู้จักและค้นเคยเป็นอย่างดี บรรยากาศเงียบสงบ อากาศถ่ายเทไค้สะดวกไม่เป็นสถานท่ีครอบงำความคิด 
ของผู้เข้าร่วมสนทนา ทำใหัผู้ร่วมสนทนาไม่กล้าแสดงความรู้สึก หรือความคิดเห็น

เวลาท่ีใช้ในการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม แต่ละคร้ังควรใช้เวลาประมาณ 1.30 - 2.30 ชั่วโมง 
(Popham. 1993) ทังนีขึนอยู่กับขอบเขตและลักษณะของป็ญหา ท ี่ต ้องการศึกษา ลักษณะของผู้เข้าร่วม 
การสัมภาษณ์ ปฎิสัมพันธ์ ความเคล่ือนไหวภายในกลุ่ม และบรรยากาศของการสนทนา อุปกรณ์เสริมใน 
การจัดสนทนากลุ่ม เป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยให้การสนทนาเป็นไปด้วยบรรยากาศราบร่ืน เป็นธรรมชาติ
ไม่เคร่งเครียด สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเอง

ของกำนัลหรือของท่ีระลึก เป็นส่ิงท่ีผู้จัดสนทนาควรเตรียมให้กับผู้เข้าร่วมสนทนา เพ่ือเป็นการ 
ตอบแทนท่ีได้สละเวลาอันมีค่ามาแสดงความคิดเห็นทำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ส่ิงท่ีมอบให้ 
เพียงเพ่ือระลึกว่าครังหน่ึงตนได้มาน่ังถกประเด็น ปีญหาและร่วมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยไค้นำเทคนิคในการสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
ของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน โดยการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
ท่ีมีคุณลักษณะและภูมิหลังท่ีคล้ายคลึงกัน จำนวน 3 กลุ่ม คือกลุ่มอาจารย์ประถมต้น กลุ่มอาจารย์
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ประถมปลายและกลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มละ 11 คน ใช้เวลาประมาณ 1 -1.30 ชัวโมง การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้,วิจัยใช้วิธีการจดบันทึกขณะทำการสนทนากลุ่มและถอดเทปอย่างละเอียดโดยนำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ 
ตามประเด็นของการสนทนาเพ่ิอนำมาวิเคราะห์เนือหา (Content Analysis) ตามหัวข้อทีวางเค้าโครงไว้

ฅอนท่ี 5 งานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

ลัดคาวัลย์ สืบจิต (2540) ไค้ทำการศึกษาเร่ืองการพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
ระดับอบุบาล โดยมีจุดประสงค้เพ่ือพัฒนาแบบสังเกตสำหรับครูใช้ในการบันทึกและรายงานข้อมูล
พฤติกรรมของนักเรียนในระดับอนุบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยการศึกษาเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พบว่า โครงสร้างเนือหาท่ีสำคัญเก่ียวกับการบันทึกพฤติกรรม 
นักเรียนอนุบาลควรมีดังนี คือ ข้อมูลส่วนตัว การดูแลสุขภาพอนามัยของร่างกาย พฤติกรรมของนักเรียน 
ทังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปีญญา

Fnedmand และ Frisbic (1995) ไค้ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของแบบรายงานผลการเรียนท่ีส่งผลความ 
ตรงต่อการรายงานผลการเรียนใหัผู้ปกครอง โดยใช้วิธีการสำรวจแบบรายงานผลการเรียนของโรงเรียน 
อนุบาล 39 โรง โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 50 โรง โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 48 โรงและ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 70 โรง พบว่าลักษณะสำคัญของแบบรายงาน ควรมีดังน้ี (1) ควรใหัมี
ช่องว่างพอเพียงในการกรอกข้อมูลพัฒนาการ (2) ควรมีช่องใหัผู้ปกครองหรือนักเรียนไค้กรอกข้อมูล 
เพ่ือส่ือสารกับทางโรงเรียน (3) ควรให้แบบร .ชงานผลการเรียนสะท้อนเอกลักษณ์ของทางโรงเรียน
(4) ควรมีการรายงานพฤติกรรมและความประพฤติอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และ
(5) ควรสรุปข้อมูลค้านการอ่านของนักเรียน ข้อค้นพบในการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อความตรงในการรายงาน 
ผลการเรียนใหัพู้ปกครอง คือ (1) ความชัดเจนของภาษาท่ีใช้ไนการเขียนส่ือความกับผู้ปกครอง (2) ความ 
ชัดเจนของคำนิยามกับคำจำกัดความในเร่ืองของเกรดท่ีใช้ไนการรายงานผลการเรียนและ (3) การรายงาน 
โดยใช้คอมพิวเตอร์ท่ีมีข้อจำกัดในเร่ืองรายละเอียดและการระบุลักษณะ (trait)

Stephen และ Frisbic (2000) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการสร้างแบบรายงานผลการเรียน โดยการ 
ศึกษาแบบรายงานท่ีใช้ในปีการศึกษา 1995 จากโรงเรียนภายในประเทศรวมท้ังส้ิน 214 โรง สรุปสิ่งที ่
นักการศึกษาควรให้ความสำคัญในการสร้างแบบรายงานผลการเรียน คือ การให้คำจำกัดความของ
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบรายงานโดยควรพิจารณาสัญลักษณ์ท่ีใช้ให้ชัดเจน การให้เกรดทางวิชาการถูกต้อง
ตามระดับความสามารถของเด็กและการพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกับผู้รับผิดชอบในค้านอ่ืนๆ 
โดยควรท่ีจะกำหนดขันตอนของผู้ท่ีมีส่วนรับผิดชอบให้เหมาะสม ส่ิงท่ีสำคัญคือการพิจารณาคือ ขนาด



50

ของแบบรายงานต้องเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปเพราะการส่ือสารในแบบรายงานนันเป็นการส่ือสาร 2 ทางท่ี
ผู้ปกครองและนักเรียนเป็นกระบวนการสำคัญในการพิจารณาถึงผลของระบบการรายงานผลในปีจจุบัน 
อีกท้ังผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการเรียนการสอนให้คับทางโรงเรียน

จากการถึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลพนว่า 
งานวิจัยในประเทศไทยมีเพียงการพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมในระดับอนุบาลเท่าน้ัน โดยจะเป็นการ 
พัฒนาจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กอนุบาล ไม่พบว่ามีการศึกษาพัฒนาแบบรายงานในระดับอ่ืน  ๆ
ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะทำวิจัยเพ่ือการพัฒนาแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลส่วนในระดับ 
ประถมศึกษาเน่ืองจากเป็นการศึกษาขันพืนฐานท่ีสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือท่ีจะได้มีเคร่ืองมือท่ี
ช่วยในการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและช่วยให้ครูและผู้ปกครองศามารถร่วมกัน 
ติดตาม ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดศักยภาพสูงสุด
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