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ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้ อ ม ู ล จ า ก ก า ร ศ ื ก ษ า เ ฌ บ ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู ้ เ ร ี ย น ร า ย บ ุค ค ล

การนำเสนอผลการว ิเคราะห ์ในบทน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยแบ ่งการนำเสนอเป ็น 2 ตอน ตอนแรก เป็นการ 
ศ ึกษาสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนโดยการศ ึกษาจากโรงเร ียนท ี่ม ี,ชื่อเสียง เพ ื่อพ ิจารณาจุดเด ่นของ
สม ุดรายงานประจำต ัวของแต ่ละโรงเร ียนท ี่สอดคล ้องก ับความต ้องการของโรงเร ียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย บ่ายประถม และคัดเลือกโรงเรียนเข้าทำการสัมภาษณ์เชิงลึก (indepth interview) ตอนที 2 
เป็นการนำเสนอข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (indepth interview) ของโรงเรียนที่ม ีเอกสารในการรายงาน 
ท ี่สอดคล ้องก ับความต้องการของโรงเรียนสาธ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ฝ่ายประถม

ตอนที่ 1 การศ ึกษาสม ุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียนจากโรงเร ียนค ัดสรร

จากการศึกษาแบบรายงานของทัง 7 โรงเรียน ดังตารางที่ 5.1 พบว่าโรงเรียนวิทยาและโรงเรียน 
พ ัฒนาใช้สมุดรายงานประจำตัวน ักเร ียนของทางศึกษาภัณฑ ์พาณ ิชย์ ลักษณะเด่นคือ การมีผลการประเมิน 
การเร ียนเตามจ ุดประสงค ์รายว ิชา ในโรงเร ียนพ ัฒนาได้ม ีการเพ ิ่มเอกสารท ี่ใช ้ในการรายงานในส่วน
ของแบบรายงานพฤติกรรมนักเร ียน ล ักษณะเด ่นของโรงเร ียนอุดมวิทย ์ คือ น ักเร ียนและเพ ื่อนน ักเร ียน 
ม ีส ่วนในการบ ันท ึกข ้อม ูลในสมุดรายงานประจำต ัวน ักเร ียน ส ่วนโรงเรียนชาติศ ึกษามีล ักษณะเด ่น คือ 
การมีผลการประเมินการเรียนรู้ตามจุดประสงค์รายวิชา เพิ่มสาระในค้านรายงานการมาเรียนและพัฒนาการ 
ประจำส ัปดาห ์ และม ีรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับปรัชญาและนโยบายของโรงเร ียน ในส่วนของโรงเรียนรุ่งฟ ้า 
พ บ ว ่าม ีรายละเอ ียด เก ี่ยวก ับ เน ื้อห าและการให ้คะแน น อย ่างช ัด เจน อ ีกท ั้งม ีการรายงาน การซ ่อม เส ร ิม  
โรงเรียนอรุณราษฎ์มีจุดเด่นในส่วนของเนื้อหาที่กระชับจะระบุรายละเอียดเฉพาะ 4 วิชา คือ ว ิชาภาษาไทย 
ว ิชาภาษาอ ังกฤษและวิชาคณ ิตศาสตร์ ส ่วนของโรงเร ียนนานาชาติล ักษณะรูปเล ่มเป ็นแผ่นผ ับท ี่สะดวก 
ต่อการบันทึก

ผลจากการสำรวจความต้องการของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บ่ายประถม พบว่า มีความ 
ต้องการให์มีการรายงานในค้านพฤติกรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง นักเรียนควรมีส่วนในการแสดงความ 
คิดเห ็นเกี่ยวกับการเรียนของตนโดยให์ม ีเอกสารที่แยกจากแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบุคคล 
ซึ่งสอดคล้องกับโรงเรียนชาติศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์และโรงเรียนพัฒนา ในส่วนของโรงเรียนอรุณราษฎ์เป็น 
โรงเรียนที่สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยซึ่งมีสภาพทั่วไปที่คล้ายกับกรณีศึกษา ผู้วิจัยจึงคัดเลือกโรงเรียนชาติศึกษา 
โรงเรียนอุดมวิทย์ โรงเรียนพัฒนาและโรงเรียนอรุณราษฎ์เพ ื่อทำการสัมภาษณ์เชิงลึก(indcpth interview)



ตารางที 5.1 ตารางเปร ียบ เท ียบสาระสำค ัญ ของสบ ุดรายงานประจำต ัวน ัก เร ียน
เนื้อหา โรงเร ียนวิทยา โรงเร ียนพ ัฒ นา โรงเร ียน อ ุดมว ิทย ์ โรงเร ียนชาต ิศ ึกษา โรงเร ียนร ู่งฟ ้า โรงเร ียน อร ุณ ราษฎ ์ โรงเร ียนนานาชาต ิ

1.อุด แจ้งผลการเรียนและ แจ้งผลการเรียนและ แจ้งผลการเรียนและ แข้งผลการเรียนเพ่ือ การรายงานความ
ประสงค ์ ข้อมูลบางอย่างของ ข้อมูลบางอย่างของ ข้อมูลบางอย่างของ ให้ทราบพัฒนาการ ก้าวหน้าของนักเรียน

นักเรียน ท้ังขณะอยู่ท่ี นักเรียน ท้ังขณะอยู่ท่ี นักเรียน ท้ังขณะอยู่ท่ี ด้านร่างกาย
โรงเรียนและท่ีบ้าน โรงเรียนและท่ีบ้าน โรงเรียนและท่ีบ้าน อารมณ์ สังคมและ
ให้แต่ละปายรับทราบ ให้แต่ละปายรับทราบ ให้แต่ละปายรับทราบ สติป็ญญาภายใด้การ
เพ่ือสนับสนุนและ เพ่ือสนับสนุนและ เพ่ือสนับสนุนและ จัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมนักเรียนต่อไป ส่งเสริมนักเรียนต่อไป ส่งเสริมนักเรียนต่อไป ของโรงเรียนรุ่งอรุณ

2.รูปแบบ ศมูดรายงานของ 1.สมูดรายงาน1ของ ลักษณะเป็นแผ่น สมูดรายงานปีการ มีลักษณะเป็นแฟ้ม สมุดรายงานปีการ เป็นลักษณะ
ทางศึกษาภัณฑ์ ทางศึกษาภัณฑ์ แล้วนำมาเย็บเล่ม ศึกษาละ แล'ม ปีการศึกษาละ 1 แฟ้ม ศึกษาละ 1 เล่ม แผ่นพับ
ปีการศึกษาละ! เล่ม ปีการศึกษาละ! เล่ม ปีการศึกษาละ 2 เล่ม ปีการศึกษาละ! เล่ม

2.แบบรายงานพฤติกรรม รวมท้ังหมด 12 เล่ม
3.สาระ 1.ช่ือโรงเรียน 1.ช่ือโรงเรียน 1.ช่ือโรงเรียน 1.ช่ือโรงเรียน 1. ช่ือโรงเรียน 1. ช่ือโรงเรียน 1. ช่ือโรงเรียน
ของสมุด 2.ท่ีอยู่โรงเรียน 2.ท่ีอยู่โรงเรียน 2. ช่ือผู้บังคับการ 2.ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 2.ท่ีอยู่ โทรศัพท์ 2.ช่ืออาจารย์ใหญ่ 2. ช่ือผู้อำนวยการ
รายงาน 3.ช่ือหัวหน้าสถาน 3.ช่ือหัวหน้าสถาน 3.ช่ือครูประจำช้ัน โทรสาร homepage โทรสารของโรงเรียน 3.ช่ืออาจารย์ประจำ 3. อาจารย์ใหญ่
ประจำตัว ศึกษา ศึกษา ปีท่ีก่อท้ัง วิสัยทัศน์ 3. ช่ือผู้อำนวยการ ช้ัน 2. ช่ือครูประจำช้ัน
นักเร ียน 4.ช่ือครูประจำช้ัน 4.ช่ือครูประจำช้ัน ปรัชญาและนโยบาย 4.จ.ม.นำถึงผู้ปกครอง 4. คำช้ีแจงสำหรับ
3,1 ข้อมูล 5, จ.ม.,นำถึงผู้,ปกครอง 5. จ.ม,นำถึงผู้ปกครอง ของโรงเรียน ผู้ปกครอง
โรงเรียน 6. คำแนะ,นำสำหรับ 6. คำแนะ'นำสำหรับ 3. ช่ือผู้อำนวยการ

ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง 4..ครูประจํ!ช้ัน



ตารางที 5.1 (ต ่อ) ตารางเปร ียบ เท ียบสาระสำค ัญ ของสบ ุดรายงานประจำต ัวน ัก เร ียน
เนื้อหา โรงเร ียนวิทยา โรงเร ียนพ ัฒ นา โรงเร ียนอ ุดมว ิทย ์ โรงเร ียนชาต ิศ ึกษา โรงเร ียนร ู่งฟ ้า โรงเร ียน อร ูณ ราษฎ ์ โรงเร ียนนานาชาต ิ

5. โทรศัพท์ครูประจำช้ัน
6. จ.ม.นำถึงผู้ปกครอง
7. คำแนะนำสำหรับ 

ผู้ปกครอง
3.2 ข้อมูล 
นักเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. ระดับช้ัน
3. ปีการศึกษา
4. เลขประจำตัว
5. วันเดือนปีเกิด
6. ข้อมูลเวลาเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. ระดับช้ัน
3. ปีการศึกษา
4. เลขประจำตัว
5. วันเดือนปีเกิด
6. ข้อมูลเวลาเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. คณะ 3. ภาคเรียน 
4.ช้ันเรียน
ร-ปีการศึกษา
6. ประเภทกีฬาท่ี 
สนใจและความ 
คิดเห็น1ของค!1กีฬา
7. ข้อมูลเวลาเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. เลขประจำตัว
3. ช้ันเรียน
4. ปีการศึกษา
ร.ท่ีอยู่และโทรศัพท์ 
6. ข้อมูลเวลาเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. ช้ันเรียน
3. ภาคเรียน
4 . ปีการศึกษา
ร. ข้อมูลเวลาเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. เลขประจำตัว
3. ช้ันเรียน
4 .  ปีการศึกษา 
ร.ช่ือผู้ปกครอง
6. ข้อมูลเวลาเรียน

1. ช่ือนักเรียน
2. ช้ันเรียน
3. ปีการศึกษา

3.3 ข้อมูล 
นัตเนาการ 
3.3.1 ทาง 
ร่างกาย

1:นาหนัก
2. ส่วนสูง
3. ตารางมาตรฐาน 
เด็กไทย

1. น้ืาหนัก
2. ส่วนสูง
3. ตารางมาตรฐาน 
เด็กไทย

1. น้ืาหนัก
2. ส่วนสูง

1. น้ืาหนัก
2. ส่วนสูง
3. ตารางมาตรฐาน 
เด็กไทย

1. นาหนัก
2. ส่วนสูง
3. กราฟมาตรฐาน 
เด็กไทย
4 . ภูมิคุ้มกัน 
การตรวจสุขภาพ 
และการเจ็บป่วยท่ี 
โรงเรียน

1 .นาหนัก 
2.ส่วนสูง



ฅารางท่ี 5.1 (ต ่อ ) ตารางเป ร ียบ เท ียบ สาระสำค ัญ ของสบ ุครายงานป ระจำต ัวน ัก เร ียน
เนื้อหา โรงเร ียนวิทยา โรงเร ียนพ ัฒ นา โรงเร ียน ล ุดมว ิทย ์ โรงเร ียนชาต ิศ ึกษา โรงเร ียนร ุ่งฟ ้า โรงเร ียน อร ุณ ราษฎ ์ โรงเร ียนนานาชาต ิ

3.3.2 ทาง 1.ประเมินผลการ 1.ประเมินผลการ 1.ประเมินผลการ 1.รายงานการ 1. การประเมินราย 1.รายงานเฉพาะ ชุดประสงค์
สติปีญญา เรียนเตามชุด เรียนเตามชุด เรียนเตามชุค พัฒนาการประจำ ละเอียดของเน้ือหา - ภาษาไทย รายวิชาแตกต่างกัน

ประสงค์รายวิชา ประสงค์รายวิชา ประสงค์รายวิชา สัปดาห์ และ คะแนนของ ฟ้ง ทุ(ด อ่าน เขียน โดยการระบุเกรด
ใหกรอกตัวเลข 0-2 ให้กรอกตัวเลข 0-2 ให้กรอกตัวเลข 0-2 2.ประเมินผลการ แต่ละวิชา - ภาษาอังกฤษ ในรายชุดประสงค์
ในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละภาคเรียน เรียนเตามธุด ฟ้ง ทุเด อ่าน เขียน เกรดท่ีใช้ร 5 เกรด
และสรุปว่าผ่าน และสรุปว่าผ่าน และสรุปว่าผ่าน ประสงค์รายวิชา - คณิตศาสตร์ คือ 0 G ร P N
หรือ ไม่ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน ให้กรอกตัวเลข 0-2 ทักษะการคด

2.การประเมิน 2. ประเมินผล ในแต่ละภาคเรียน คำนวณ กระบวน
พฤติกรรมการเรียน คานเนอหาท่ีเรียน และสรุปว่าผ่าน การแก้ป้ญหา

ด้านทักษะและดาน หรือ ไม่ผ่าน 2. การรายงาน
ทัศนคติ พฤติกรรมของ
3. การประเมิน นักเรียน
พฤติกรรมการเรียน

3.3.3 1. ตารางสรุปผล 1. ตารางสรุปผล 1 ตารางสรุปผลการ 1. ตารางสรุปผล 1. ตารางสรุปผลการ 1. ตารางผลการเรียน 1. สรุปผลการเรียน
ข้องุเล การเรียน การเรียน เรียน การเรียน สอบปลายภาค!,2,3 ภาคด้นและภาคปลาย
สรุปผล (ภาคเรียนท่ี1และ2) (ภาคเรียนท่ี1และ2) (ภาคเรียนท ี่!และ2) (ภาคเรียนท่ี!และ2) 2. สรุปผลการเรียน 2.ตารางสรุปผลการ
การเรียน 2. สรุปผลการเรียน 2. สรุปผลการเรียน 2. ลำดับท่ีในการ 2. สรุปผลการเรียน 3.ผลการเล่ือนช้ัน เรียนตลอดปี

3.ผลการเล่ือนช้ัน 3.ผลการเล่ือนช้ัน สอบ 3.ผลการเล่ือนช้ัน 4. แบบรายงานซ่อม 3.สรุปผลการเรียน
เสริม (เม่ือไม่ผ่าน) ผลการเล่ือนช้ัน

4,บันทึกการ สอบแก้ตัว



ตารางที 5.1 (ต่อ) ตารางเปรียบเทียบสาระสำคัญของสบุดรายงานประจำตัวนักเรียน

ฌ ื้อหา โรง!'รียนวิทยา โรง!ร ียนพ ัฒ นา โรงเร ียน อ ุดมวิทย์ โรงเร ียนชาต ิศ ึกษา โรงเร ียนร ู่งฟ ้า โรงเร ียน อร ูฌ ราษฎ ์ โรงเร ียนนานาชาต ิ
d «V d d3.3.4 1. ความคดเหนของ 1. ความคิดเหนของ 1. ความคิดเหนของ 1. ความคิดเหนของ 1. ความคิดเหินของ 1. ความคิดเหินของ 1. ความคิดเหินของ

ข้อยูลการ ครูประจำชั้น ครูประจำชั้น อาจารย์ประจำชั้น อาจารย์ประจำชั้น อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ประจำชั้น อาจารย์ประจำชั้น
Æ» dบนทก 2. ขอยูลฃอง 2. ขอยูลฃอง 2. ความคิดเหนของ 2. ความคิดเหินของ 2. ความคิดเหินของ 2. ความคิดเหินของ 2. ความคิดเหินของ

นักเรียนทางบ้าน 
(ผู้ปกครองบันทึก)
3. ความคิดเห็นของ 
ผู้ปกครอง

นักเรียนทางบ้าน 
(ผู้ปกครองบันทึก)
3. ความคิดเห็นของ 
ผู้ปกครอง

อาจารย์ประจำวิชา
3. ความคิดเห็นของ 
ผู้ปกครอง
4. ความคิดเห็นของ 
นักเรียน
5. ความคิดเห็นของ 
ผู้กำกับคณะ

ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง
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ต อ น ท ี ่  2  ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ ช ิ ง ล ึ ก ข อ ง ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง  4  โ ร ง

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนน้ีเป็นการเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก (indepth 
interview) และการวิเคราะห์เอกสาร ( document analysis) จากทัง 4 โรงเรียน เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ 
ในส่วนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนสาธิตจุพ เลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่าย ประถม โดยจะ 
นำเสนอไปพร้อมๆ กัน ในส่วนนีผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนแรก นำเสนอสภาพ 
ของโรงเรียนในแต่ละแห่งท่ีผู้วิจัยเข้าไปศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในสภาพของแต่ละโรงเรียนมากขึน 
ส่วนตอนท่ี 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล และ 
ตอนที่3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

1. ส ภ า พ ท้ัวไปของโรงเรียน

สภาพของทางโรงเรียนท่ีมีความแตกต่างกันหลายด้าน เช่น นโยบาย สถานท่ีตัง จำนวนครู 
จำนวนนักเรียน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ปีจจัยเหล่านีอาจส่งผลต่อ 
เอกสารท่ีทางโรงเรียนนำมาใช้ในการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ดังนันเพ่ือช่วยให้เกิด 
ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูลมากย่ิงฃึน ผู้วิจัยจึงได้นำเสนอสภาพของโรงเรียนในแต่ละแห'งท่ีผู้วิจัย 
ได้เข้าไปศึกษา ตังมีรายละเอียดต่อไปนี

โรงเรียนโรงเรียนพัฒนา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ตังอยู่บนถนนเพลิใ!จิต 
บริเวณโดยรอบประกอบไปด้วยอาคารพาณิชย์ การศึกษาของโรงเรียนมุ่งเน้นความรู คู่คุณธรรม ซึ่ง
หมายถึง ภารกิจในการส่งเสริมความเจริญงอกงามทางสติใ]ญญาของนักเรียนในการแสดงความรู้ ความจริง 
การใฝ่รู้ และเปิดใจต่อการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ

โรงเรียนพัฒนาเปิดทำการสอนนักเรียนหญิง ตังแต่ชันอนุบาลปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดย 
เปิดแผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสายสามัญ 3 แผนการเรียนคือ แผนการเรียนภาษา 
อังกฤษ-ภาษาฝร่ังเศษ ภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ เปิดรับนักเรียนในช้ัน 
อนุบาล 4 ห้องเรียน ประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นระดับช้ันละ 3 ห้องเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศษ 2 ห้องเรียน ภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ 1 ห้อง1รียน และแผน 
การเรียนวิทยาศาสตร์ทุกสาขา 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละไม,เกิน 48 คน ปิจจุบันมีจำนวนนักเรียนทังสิน 
1,896 คน และมีจำนวนครูทังสิน 119คน

โรงเรียนอุดมวิทย์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนตังอยู่บนถนนสูโขทัย
การศึกษาของโรงเรียนอยู่บนพืนฐานในการคิดท่ีว่า บวร คือบ้าน วัด โรงเรียน ทางโรงเรียนได้เปิดการ
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สอนสำหรับนักเรียนชายในลักษณะของโรงเรียนประจำ ทำการสอนตังแต่ชันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง 
มัธยมศึกษา'ปีท่ี 6 โดยในแต่ละระดับ จะมีจำนวนห้องเรียนไม่เท่ากัน โดยในระดับประถมศึกษาชันปีที่ 
3 มี 1 ห้องเรียน ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 มี 2 ห้องเรียน ระดับประถมศึกษาชันปีที่ 5 มี 3 ห้องเรียน 
และในระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 มี 4 ห้องเรียน ห้องเรียนละไม'เกิน 23 คน ปิจจุบันมีนักเรียนจำนวน 
ทั้งสิ้น 856 คน เป็นนักเรียนในระดับประถมจำนวน 205 คน และมีจำนวนคุณครูทังสิน 92 คน 
ทำการสอนอยู่ในระดับประถมศึกษาจำนวน 23 คน

โรงเรียนชาติศึกษาเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ท่ีตังอยู่ใน 
เขตดุสิตธานี วัตถุประสงค์ของโรงเรียนคือ เพ่ือให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่เยาวชน และพัฒนาให้เป็น 
คนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เพ่ือเตรียมตัวไปสู่สังคมการศึกษาตลอดชีพ
โรงเรียนนีได้จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนชาย ตังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปี 
ท่ี 6 ระดับช้ันละ 7 ห้องเรียน ปีจจุบันมีครูท้ังส้ิน 265 คน และจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 4,540 คน ห้องเรียน 
ละไม,เกิน 65 คน ในจำนวนน้ีเป็นผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหาร 12 คน ครูชาวต่างประเทศ 7 คน

โรงเรียนอรุณราษฎ์ เป็นโรงเรียนในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จัดต้ังข้ึนเพ่ือใช้เป็นสถานท่ี 
ปฏิบัติงานทางการแดหัดครูระดับปริญญาของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ เป็นสถานท่ีศึกษา วิจัย ทดลอง 
ค้นคว้าวิชาการทางด้านการศึกษา ตลอดจนเป็นสถาบันให้การศึกษา อบรมกุลบุตร กุลธิดา ตามระดับ 
ความสามารถ สติปิญญา ตามความถนัดและความสนใจ โดยมีคติคือ “ รอบรู สู้ชีวิต จิตม่ันคง ดำรง 
คุณธรรม,’ เปิดทำการสอนในหลักสูตรปรกติ ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ระดับช้ันละ 7 ห้องเรียน ห้องเรียนละไม่เกิน 35 คน บัเจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 3,491 คน 
นอกจากนีทางโรงเรียนยังเปีดให้มีโครงการการศึกษานานาชาติในขณะนีเปิดสอนในระดับชันประถมศึกษา

I V • รา แ %)
ปีท่ี 1 ถึง ระดับชนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีจธุบันมีนักเรียนท๋ังสิน275คนและมีจำนวนครูรวมทงสิน339 คน 

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล

หลักสูตรในระดับประถมศึกษาของทางทัง 4 โรง ยึดหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2522 (ฉบับปรับปรุง 2533) โดยมีการเพ่ิมเติมเน้ือหาให้เหมาะสมกับนโยบายของโรงเรียน เช่น โรงเรียน 
อุดมวิทย์ และโรงเรียนอรุณราษฎ์

"ทางเราไดยดหล ักส ูตรกระทรวง แ ต ่ป ีก า รป ร ับ ป ร ุง  เน ื้อหา และว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการ 

สอน โดยจะเน ้นการจ ัดก ิจกรรม มากกว ่าท ี่อ ื่น  เพราะเป ็นโรงเร ียนประจำจะป ีเวลามาก 

เช่น ว ิชาพละ เราจะเร ียนท ุกว ัน  ว ันล ะ 2 ช ั่วโมง" (คร ูผ ู้สอนกรณ ีล ักบาท ี่2/22 ม.ค.45)
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“หล ักส ูตรจะใช ้'เกฌฑ ์ของทางกระทรวงโดยเราจะจ ัดเน ือหาไห ้'เป ็นของเราและเหมาะก ับ 

ปรัชญา และเป ีาหมายของการ'ห ัฒนาน ักเร ียน เช ่นในเด ็กประถมเราจะเพ ิ่มก ิจกรรม 

อ ิสระและพ ัฒ นาตน จ ัดสอน 2 คาบต ่อส ัปดาห ์เป ีาหมายค ือ  บ ่ง เน ้นท ี่น ัก เร ียนใต ้เร ียนร ู้ 

การทำงานกล ุ่ม การทำงานอย ่างม ีข ันตอนและการวางแผนงาน ”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกมา 4/21  ม.ค.45)

ลักษณะของการจัดการเ1ยนการสอนของทุกโรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที ่
เน้นผู้เรียนเปีนศูนย์กลาง

"การทำแผนการสอนเราจะนำเอานว ัตกรรม จำพวกบ ัตรการเร ียนร ู้โบงาน เข ้ามาช่วย 

อ ันน ี้เราจะย ึดน ักเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง โดยคร ูจะนำส ิ่งเหล ่าน ีมาช ่วยในการจ ัดการเร ียน 

การสอน คร ูจะเป ็นผ ู้ช ่วยน ัก เร ียนและเป ็นท ี่ป ร ึกบาน ัก เร ียน  น ักเร ียนสามารถค ้นคว ้า 

ตามแนวท ี่คร ูวางเอาไว ้"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45)

"การจ ัดการเร ียนการสอน จะ ใช ้ก ิจก รรมนำการเร ียน ร ู้โดยจะ ย ึด ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่2/22 ม.ค.45)

■■การจัดการเรียนการสอนที่เน ้นผ ู้เส ียนเป ็นศ ูนย ์กลางเราทำมาตังแต ่เริ่มก'อต ่ง เราจะเป ็น 

ค นช ี้แน ะให ้เด ็กส ร ้างค วามร ู้ด ้วยตน เอง เราจะใม ่ป ีการบอกว ่าจะเร ียนเร ื่องน ีให ้เด ็กจด 

เร ,ะาจจะม ีก ารบ รรยายน ิดห น ่อยตอนสร ุป  และเราจะเน ้นการจ ัดก ิจกรรม  "
(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา 4/5 ก.พ.45)

แต่ถึงอย่างใรก็ตามโรงเรียนชาติศึกษาก็ยังพบป็ญหาเนื่องจากมีเด็กนักเรียนค่อนข้างมาก

“ การจ ัดการเร ียนการสอน ท ี่น ี่เราพยายามจ ัดระบบให ้เป ็น Ch ild  center มากท ี่ส ุด แต ่ 

คราวน ี้เราย ังฝ ็ป ็ญ หาเร ื่องจำนวนน ักเร ียนอย ู่ เพราะน ัก เร ียน 60 กว ่าคนต ่อห ้อง ซ ึ่งเราก ็ 

ดำเก ินการในช ่วง 4 ป ีให ้ลดลงเหล ือ 50 คนต ่อห ้องเร ียนเราจะเน ้นการสอนท ี่ทำให ้เก ิด 

ความค ิดสร ้างส รรค ์ เพ ราะเน ื่องจากจำนวนน ัก เร ียน ค ่อนข ้างมาก เราจะเน ้นการจ ัด 

ก ิจกรรมการเร ียนอย ่างไรให ้เด ็กสนใจเร ียน”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา 3/21 ม.ค.45)
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การวัดและประเมินผลของทัง 4 โรงเรียนมีลักษณะท่ีแตกต่างกันดังนี

โรงเรียนพัฒนา การวัคและประเมินผล ของทางโรงเรียนจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ในภาคทฤษฎีน้ันจะเป็นการสอบเก็บคะแนนการทดสอบปลายภาคเรียน ส่วนในภาค 
ปฏิบัติเป็นการเก็บคะแนนจากการสังเกต ทำการทดสอบ หรือการจัดกิจกรรมกลุ่ม ในส่วนของวิชาหลัก 
คือ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและภาษาอังกฤษ จัดให้มีการทดสอบกลาง 
ภาคเรียน โดยนำหนักของคะแนนรายวิชาจะแตกต่างกันไป ซ่ึงจะมีการกำหนดตกลงระหว่างคุณครู 
ประจำวิชาท่ีสอน เม่ือการสอบปลายภาคเรียนเสร็จส้ินแล้ว จะนำเอาคะแนนท่ีได้ทังหมดจากภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติมารวมกัน เพ่ือพิจารณาเป็นระดับคะแนนในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนโดยมี
เกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียน แสดงไว้ในตารางท่ี 5.2

"การว ัดประเม ินผล จะม ีหลายล ักบ{นะว ัดผลด ้านความร ู้จากแบบทดสอบ ส ่วนภาคปฏ ิบ ัต ิ 

จะม ีการส ังเกต โดยเฉพาะการเรียน ตอนน ี้เน ้นเด ็กเป ็นศ ูนย ์กลาง ซ ึ่งจะม ีการจ ัดก ิจกรรม

กล ุ่ม เราก ็ด ้องใช ้ว ิธ ีการส ังเกตด ้วย"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45) 

"ในว ิชาท ักบะ เราจะแบ ่งกลางเทอม เราจะเก ็บ 30 ค ะแนน  เก ็บก ่อนสอบ 20 คะแนน และ 

ในตอนสอบภาคทฤบฎ ีอ ีก  2 ฉบ ับ คือ ฉบ ับหน ึ่งจะ 20 คะแนน  อ ีกฉบ ับจะ 30 ค ะแนน"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45) 

"นำหน ักคะแนนจะแตกต ่างก ันไปในว ิชาท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิมาก ก ็จะแบ ่งคะแนนเป ็นภาค

ปฏ ิบ ัต ิ 80 ภ าค ท ฤบ ฏ ิ20"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45)

โรงเรียนอุดมวิทย์ การวัดและประเมินผลของทางโรงเรียนจะมีท้ังในส่วนของคะแนนท่ีได้ 
จากการปฏิบัติ และการทดสอบภายในห้องเรียน โดยแบ่งคะแนนเป็น 2 ส่วน คือ คะแนนท่ีได้จากการ 
ทดสอบ และคะแนนท่ีได้จากการเก็บคะแนนภายในห้องเรียน นำมาประกอบการพิจารณาตัดสินผลการเรียน 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินผลการเรียน แสดงไว้ในตารางท่ี 5.2

"ท ี่น ี่จะม ีการสอบ 2 ครัง คือ สอบกลางภาค และสอบปลายภาค แต ่ท ิ้งน ีเราจะ ไม'เน้น 

การสอบเป ็นต ัวต ัดส ินเด ็กเราจะเก ็บคะแนนจากกิจกรรมต่างๆ คะแนนเก ็บเขาจะเยอะมาก"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่2/22 ม.ค.45)
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"การว ัดประเม ินผลใช ้ตามค ู่ม ือของทางกระทรวง แต ่เราจะปร ับ เข ้าก ับหล ักส ูตรของเรา 

โดยทางโรงเร ียนจะมอบอำนาจให ้คร ู ดำเน ินการและให ้ห ัวหน ้าระด ับ ร ับผ ิดชอบ"

(คร ูผ ู้สอนกรฌ ีศ ึกบาท ี่ 2/22 ม.ค.45)

โเวนโรงเรียนชาติศึกษา แต่ละวิชาจะแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 4 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือ 
Authentic ซ่ึงเป็นการประเมินตามสภาพจริงจากการลงมือปฏิบัติช้ินงานของนักเรียน โดยสามารถเลือก 
ทำช้ินงานตามความสนใจไค้ในกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยและกลุ่มการงานพืนฐานอาชีพ ส่วนที่ 2
คือ ภาคปฏิบัติซ่ึงเป็นการทดสอบกลางภาคโดยเน้นทักษะเฉพาะในวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ โดย 
จะจัดการสอบก่อนการสอบปลายภาคประมาณ 1 เดือน ส่วนในวิชาอ่ืนๆ จะเป็นการเก็บคะแนนจากการ 
ปฏิบัติในห้องเรียน ส่วนท่ี 3 คือจิตพิสัย ซ่ึงเป็นคะแนนพฤติกรรมในห้องเรียน ส่วนสุดท้ายคือ พุทธิ 
พิสัย จะเป็นคะแนนจากการทดสอบปลายภาคเรียน โดยแต่ละภาคเรียนจะมีการทดสอบใหญ่ 1 ครัง 
โดยคุณครูผู้สอนจะต้องระบุวิธีการเก็บคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนนของ Authentic ในภาค
ปฏิบัติและเกณฑ์การให้คะแนนจิตพิสัยเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางหัวหน้าสายวิชาและส่งมาท่ีฝ่ายวัด 
และประเมินผลของทาโรงเรียน เม่ือการสอบปลายภาคเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำคะแนนรายวิชา 
ไปรวมกับคะแนน Authentic ภาคปฏิบัติและจิตพิสัยเพ่ือนำมาพิจารณาตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินผลการเรียน แสดงไว้ในตารางท่ี 5.2

•' การว ัดประเม ินผลซ ึ่งจะแยกคะแนนเป ็น  4 domain โดยเราจะป ีส ัดส ่วนของคะแนนค ือ  

การว ัดตามสภาพจริ* Authentic ภาคปฏ ิบ ัต ิ จ ิตพ ิส ัยและพ ุทธพ ิส ัย ”

(ครูผ ู้'สอนกรณ ีศ ึกบา 3/21ม.ค.45) 

•• คะแนน Authentic จะเป ็นคะแนนจากการปฏ ิบ ัต ิช ินงานของเขา เช่น วิชาส.ล.น.

จะให ้เขาเล ือกว ่าสนใจจะทำช ินงานว ิชาดนตร ี หร ือพละศ ึกบา หร ือนาฏศ ิลป ็ ก ็ได ้ตามท ี ่

เขาสนใจแค'งานเด ียว”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา 3/21ม.ค.45) 

" ครูผ ู้สอนต ้องกำหนดว ิธ ีการเก ็บและเกณฑ ์ในการให ้คะแนนของภาคปฏ ิบ ัต ิ Authentic 

และจ ิตพ ิส ัย  โดยฝานการพ ิจารณ าจากอาจารย ์ห ัวหน ้าฝายว ิชา และจ ึงส ่งมาท ี่ฝาย

ว ัดประเม ินผลด ้วย”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา 3/21ม.ค.45)
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โรงเรียนอรุณราษฎ์ การวัคและประเมินผลของทางโรงเรียน ใน 1 ภาคเรียนจะจัดให้มีการ 
ประเมินผลการเรียน 2 ส่วน ส่วนแรกจะเป็นการประเมินผลการเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนซ่ึง 
จะประเมินท้ัง 3 ค้าน คือ ค้านทักษะ ค้านพฤติกรรมและค้านความรู้ ทำการประเมินในสัปดาห์ท่ี 8 และ 
สัปดาห์ท่ี 19 ระหว่างน้ีคุณครูผู้สอนอาจจัดให้มีการสอบเก็บคะแนน โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินท่ี 
แสดงไว้ในตารางท่ี 5.2

ส่วนท่ี 2 จะเป็นการทดสอบปลายภาค ทางโรงเรียนจะจัดให้มีการทดสอบในเนือหาการ 
เรียนรู้ทั้ง18สัปดาห์โดยจะวัดความคิดรวบยอด ในส่วนน้ีจะใช้เกณฑ์การพิจารณาโดยอิงกลุ่มนักเรียน

"ทางโรงเร ียนจะจ ัดให ้ม ีการสอบ ส ัปดาห ้ท ี่ 9 จะเป ็นการลงคะแนนสอบระหว ่างภาค 

เร ียนคร ั้งท ี่ 1 โดยเด ็กเล ็กอาจจะม ีการสอบย่อยตลอดเวลา เราจะประเป ็นช ่วงส ัปดาห ์ท ี่ 9 

และการสอบระหว ่างภาคคร ังท ี่ 2 ในส ัปดาห ์ท ี่ 18 และการสอบปลายภาคซ ึ่งจะสอบ 

ต ิดๆ ก ัน "

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา 4 / 4 ก. พ.45) 

" การว ัดประเม ินผลของท ี่น ี่จะข ึนอย ู่ก ับ รายว ิชา ซึ่ง 1 ภาค จะม ีการสอบประเม ิน เพ ื่อ  

ป ร ับปร ุงการเร ียนการสอน 2ครั้ง และจะม ีการสอบปลายภาคคร ั้งท ี่ Iโดยการสอบระหว ่าง 

ภาคจะพิจารฌาทัง 3 ด ้านค ือ ด ้านท ักบะ ด ้านพ ฤต ิก รรมและด ้านความร ู้ ส ่วนการสอบ  

ปลายภาคจะว ัดความค ิดรวบยอด "

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา 4 / 4 ก.พ.45)

ตารางท่ี 5.2 แสดงระดับผลการเรียนตามคะแนนรายวิชาของกรณีศึกษา

ระดับผลการเรียน คะแนน ผลการเรียน
ระดับ 4 80-100 ดีมาก
ระดับ 3 70-79 ดี
ระดับ 2 60-69 ปานกลาง
ระดับ 1 50-59 ผ่านเกณฑ์1ขันต่ําท่ีกำหนด
ระดับ 0 0-49 ต่ํากว่าเกณฑ์ขันต่ําค้องแก้ไข
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2 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ใ น ส ่ ว น ข อ ง ก า ร ร า ย ง า น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ผ ู ้ เ ร ี ย น ร า ย บ ุ ค ค ล

การรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของทัง 4 โรงเรียนสามารถจัดการรายงานได้ 3 
ลักษณะตามช่วงเวลาการรายงานใน 1 ภาคเรียน คือ ลักษณะแรกเป็นของโรงเรียนอุดมวิทย์ จัดให้มีการ 
รายงานพัฒนาการของผู้เรียนปลายภาคเรียนผ่านทางสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน ลักษณะท่ี 2 โรงเรียน
พัฒนาและโรงเรียนอรุณราษ ฎ ์  โดยทัง 2 โรงเรียนจัดให้มีการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนในช่วงกลาง 
ภาคเรียนและปลายภาคเรียน ผ่านทางสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนและเอกสารท่ีทางโรงเรียนจัดทำขืน 
ลักษณะท่ี 3 โรงเรียนชาติศึกษา จัดให้มีการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนทุกเดือนเดือนละ 2 ครัง 
ผ่านทางสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนและเอกสารท่ีทางโรงเรียนจัดทำขืน โดยมีรายละเอียดดังนี

ลักษณะท่ี 1 โรงเรียนอุดมวิทย์ จัดให้มีสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนเพ่ือใช้รายงานการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคลในช่วงปลายภาคเรียนละ 1 ครัง แต่เน่ืองจากทางโรงเรียนจัดทำการสอนใน 
ลักษณะของโรงเรียนประจำ เด็กนักเรียนจะต้องเข้าเรียนเป็นเวลา 2 อาทิตย์จึงสามารถกลับบ้านได้ เม่ือ 
ผู้ปกครองมารับ-มาส่งนักเรียน ก็จะเป็นเวลาท่ีคุณครูผู้สอนสามารถพูดคุยกับผู้ปกครองได้

■■ค่อนข ้างทอใจนะกับการรา&งานเทอมละ I ครังเน ื่องจากเด ็กอย ู่ก ับเรา 2 อาท ิตย ์แล ้วกล ับ 

บ ้าน 1 หน เราก ็สามารถเอาเวลาท ี่ผ ู้ปกครองมาร ับ มาส่งเด ็ก พ ูดค ุยก ับเราใต ้"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 2/22 ม.ค.45) 

"ใน 1 เทอม เราจะแจกให ้ผ ู้ปกครอง ประเม ินและนำส ่งกล ับท ี่ว ัดผลพอ จบ ป.6 เราก ็จะ 

เก ็บใส ่ซอง แล ้วส ่งค ืนไปให ้ผ ู้ปกครอง"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 2/22 ม.ค.45)

ลักษณะท่ี 2 โรงเรียนพัฒนา ได้จัดให้มีเอกสารในการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนราย 
บุคคลด้วยกัน 4 ประ๓ ท ประ๓ ทแรกจะเป็นการรายงานผ่านทางสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
การรายงานในส่วนน้ีจะรายงานเม่ือเสร็จส้ินในทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง ประเภทท่ี 2 
แบบรายงานผลคร่ึงภาคเรียน ซ่ึงเป็นใบแจ้งผลคะแนนสอบกลางภาคในรายวิชาหลัก คือ วิชา
คณิตศาสตร์วิชาภาษาไทย และวิชาเสริมประสบการณ์ชีวิต โดยจะส่งแบบรายงานผลคร่ึงภาคเรียน หลัง 
จากการสอบภาคกลางภาคเรียน ไปพร้อมกับประเภทท่ี 3 คือ การรายงานผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ทางโรงเรียนจะจัดให้มีการรายงาน เทอมละ 2 ครัง คือ หลังจากสอบกลางภาค และหลังจากการสอบ 
ปลายภาค ประ๓ ทท่ี 4 คือ การรายงานพฤติกรรม นักเรียนประจำปีการศึกษา ซ่ึงจะจัดส่งให้ผู้ปกครอง 
เทอมละ 2 ครัง คือช่วงกลางภาคและช่วงปลายภาคก่อนการส่งสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน
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โดยการรายงานท้ัง 4 ส่วน อาจจะไม่ตรงกัน และไม่ได้ระบุวันเวลาที่แน่นอน ฃึนอยู่กับกิจกรรมของทาง 
โรงเรียน แต่เอกสารในการรายงานแต่ละประเภททุกระดับชันจะได้รับพร้อมกัน

"การรายงานในครึ่งภาคเร ียน เราจะไม ่ส ่งสม ุดพก สม ุดพกเราจะส ่งปลายภาค แต ่ครึ่งภาค 

เราจะส ่งใบแจ ้งผลการสอบคร ึ่งภาค ในว ิชาหล ักค ือ เลข ภาบาไทย ศ.ป.ช. และอ ังกฤษ 

โดยกาบาอังกฤบ จะป ็แบบฟอร ์มท ี่ใช ้ในการรายงานผลการเร ียนว ิชากาบาอ ังกฤษ แยก 

ออกมา"

('ครูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45) 

"สม ุดพฤต ิกรรมจะแบ ่งเป ็น  เทอมละ 2 คร ัง แต ่ไม ่ตรงก ับการส ่งสม ุดพก ข ืนก ับก ิจกรรม  

ของทางโรงเรียน แต ่ก ็จ ะแจกท ุก ระด ับจะพ ร ้อมก ัน "

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่1/24ม.ค.45) 

"เราจ ะม ีก า รระบ ุก า รส ่งแ ต ่ไม ่ต าย ต ัว  แ ต ่ล ะป ีไม ่เห ม ือน ก ันแล ้วแต ่ก ิจก รรมของท าง 

โรงเรียน"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่1/24ม.ค.4ร)

ส่วนทางโรงเรียนอรุณราษฎ็ได้จัดให้มีการรายงานใน 1 ภาคเรียน โดยผ่านทางสมุดรายงาน 
ประจำตัวนักเรียน 2 คร้ัง คือ ภายหลังการประเมินผลการเรียนกลางภาค และเม่ือเสร็จส้ินการประเมินผล 
ปลายภาคเรียน

■■ระบบการรายงานของที่น ี่เทอมละ 2 คร ังคะ  "
(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 4/4ก.พ.45) 

- ทางโรงเร ียนจะม ีการสอบ ในส ัปดาห ์ท ี่ 9 ซ ึ่งจะเป ็นการลงคะแนนสอบระหว ่างภาคเร ียน  

โดยเด ็กเล ็กอาจจะม ีการสอบย่อยตลอดเวลา แต ่เราจะประเม ินในช ่วงส ัปดาห ์ท ี่ 9 พอใน 

ส ัป ด าห ์ท ี่พ ห ร ือ  11 เราก ็จะจ ัดส ่งเอกสารให ้ผ ู้ปกครองร ับท ราบ"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่4/4ก.พ.45)

โดยท้ัง 2 โรงเรียนให้เหตุผลในการจัดให้มีการรายงานในช่วงกลางภาคเรียน ว่ามีผลดีดังน้ี

‘‘เพ ื่อว ่าเราต ้องให ้ผ ู้ปกครองทราบถึงข ้อม ูลของลูก เพ ื่อให ้เขาใต ้ปร ับปร ุงพ ัฒ นาล ูกได ้ท ัน”

(คร ูผ ู้'สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่4/4ก.พ.45)
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“ตรงน ี้ท ำให ้สายส ัมพ ันธ ์ของเราก ับผ ู้ปกครองแน ่นแท ี่นย ิ่งข ึนและถ ้าเรามองว ่า 4 เด ือน 

ได ้ร ับสม ุดรายงานประจำต ัวน ัก เร ียน เลย เกรดทำไมเป ็นแบบน ี ความประพฤต ิด ้วย

ตรงป ีทำให ้ผ ู้ปกครองสบายใจย ิ่งข ึนว ่าเราสนใจในต ัวเด ็กเป ็นอย ่างด ี

(ครูผ ู้สอ น กรณ ีถ ึกบาท ี่ 1/24ม.ค.45) 

“เด ็กบางคนพอไปทราบผลการเร ียนตอนปลายเทอมคร ั้งเด ียว ช ่วงระยะเวลาจะไม ่ได ้ร ับ  

การแ ก ้ไข  ตรงป ีจะได ้ช ่วยเด ็กได ้ท ันก ่อนจะถ ึงปลายภาค

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีถ ึกบาท ี่4/4ก.พ.45)

ลักษณะท่ี 3 โรงเรียนชาติศึกษา จัดให้มีเอกสารในการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2 
ประเภท ประ๓ ทแรก เป็นการรายงานด้านพฤติกรรมซ่ึงทางโรงเรียนได้จัดให้มีการรายงานทุกเดือน 
เดือนละ 2 ครังและรายงานพฤติกรรมรวมพร้อมท้ังสรุปผลการเรียนในภาพรวม ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
โดยผ่านทางสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน ประ๓ ทท่ี 2 คือ การรายงานผลคะแนนสอบผ่านทางใบแจ้ง 
ผลคะแนน ทางโรงเรียนจะทำการส่งใบแจ้งผลคะแนนก่อนการรายงานผ่านทางสมุดรายงานประจำตัว 
นักเรียน

แต่การรายงานในด้านพฤติกรรมซ่ึงทางโรงเรียนมีนโยบายให้มีการรายงานทุกเดือน เดือนละ 
2 ครังนัน ในการปฏิบัติจริงอาจจะมีการรายงานเพียงเดือนละ 1 ครัง หรืออย่างน้อยท่ีสุด 2 เดือนต่อ 1 
ครัง เน่ืองจากภาระงานของครู และจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนค่อนข้างมาก

•' เราให้เก ้าสรุปเป ็น เด ือนละครั้ง ถ ้าไม ่ท ันจร ิงๆ อย่างน้อย 2 เด ือน ต่อ 1 คร ังซ ึ่งจะรายงาน 

ในช ่วงสอบภาคปฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อให ้ผ ู้ปกครองได ้มาปร ึกบาก ับทางคร ูผ ู้สอนฬากป ีกรณ ีท ี่

ต ้องร ่วมก ันแก ้ไข ซ ึ่งท างโรงเร ียนไม ่ได ้ระบ ุเป ็นว ัน เวลา ท ี่แน ่นอนในการรายงาน”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีถ ึกบา3 /21ม.ค.45)

"  ปรกต ิระเบ ียบจะเป ็น  1 เด ือน 2 คร ัง แต ่ในทางปฏ ิบ ัต ิจร ิงอาจจะเป ็น เด ือนละคร ังก ็ได ้ 

เพ ราะภาระงานของคร ูค ่อนข ้างเยอะ’'

(ครูผ ู้'สอนกรณ ีถ ึกบา3/21ม.ค.45)

นอกจากเอกสารการรายงานของพัง 4 โรงยังพบว่า สมุดจดการบ้าน ท่ีใช้เป็นเอกสารท่ี 
ต้องการให้ผู้ปกครองได้ทราบว่านักเรียนมีงานท่ีจะต้องทำเพ่ิมเติมเม่ืออยู่ท่ีบ้าน และจะนำงานชินนันมา 
ส่งกับครูผู้สอนเม่ือไรนัน มีบทบาทสำคัญอย่างย่ิงในระดับประถมศึกษาเน่ืองจากในกรณีท่ีมีความ
จำเป็นต้องร่วมกันแก้ไขปีญหาของเด็กโดยเร่งด่วน ครูผู้สอนสามารถท่ีจะรายงานผ่านทางสมุดจด
การบ้านให้ผู้ปกครองรับทราบ หรือใช้ในการนัดหมายผู้ปกครองเพ่ือพูดคุยได้อีกทางหน่ึง
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"ในกรณ ีเด ็กเล ็ก ค ่อนข ้างจะต ้องด ูแลเขามาก คร ูประจำจะอย ู่ก ับเขามาก การส ื่อสารก ับ  

ผ ู้ปกครองจะผ ่านทางสม ุดจดการบ ้านด ้วย"

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45) 

" สม ุดจดการบ ้าน ค ือคร ูป ระจำช ันจะเป ็นผ ู้เซ ็น ร ับท ราบ ใน ระด ับ ป บ -ป .4 จะให ้คร ู

ป ระจำช ั้น เซ ็นในสม ุดจดการบ ้าน  ป .ร-ป .6 ล ็จะให ้คร ูผ ู้สอนรายว ิชาเซ ็น นอกจากให ้

การบ ้านแล้ว ล ้าเด ็กป ีพฤต ิกรรมไม ่เหมาะสมเราก ็จะใช ้ว ิธ ีจดลงในสม ุดจดการบ ้านด ้วย”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบา3 /2พ .ค .45)

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนของเอกสารท่ีใช!นการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล

ผู้วิจัยนำเสนอเอกสารท่ีใช้ในการรายงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของทางโรงเรียนสาธิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ในส่วนของการเพ่ิมสาระต้านความสนใจ ความถนัด ความ 
สามารถพิเศษ และการมีเอกสารในการรายงานพฤติกรรมเพ่ิมเติม สอดคล้องกับโรงเรียนพัฒนาท่ีมี
การรายงานต้านสิ่งที่ควรชมเชยและสิ่งที่ควรปรับปรุงในเอกสารที่ใช้ในการรายงานพฤติกรรมกลาง 
ภาคเรียน พบว่า การรายงานต้านส่ิงท่ีควรชมเชยและส่ิงท่ีควรปรับปรุง ช่วยในการสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อ 
การเรียนโดยเฉพาะในเด็กท่ีไม,เก่งในต้านวิชาการ และยังสามารถทำ1ให้ผู้,ปกครองสามารถสนับสนุน
นักเรียนไต้ตรงตามความสามารถ

■■(สิ่งที่ควรชมเพ) เราจะด ึงในส'วนท ี่ด ีชองเขามา เช่น ล้าเขาเรียน ไม่เก่ง เด ็กพวกน ี้จะเป ็น  

เด ็กป ีนำใจ หร ือเก ่งทางด ้านดนตรี เราก ็จะด ึงมา ส ่วนข ้อปร ับปร ุงแก ้ไข  เราจะเข ียนในแง ่

ติเพ ื่อก่อ เราจะไม ่ม ุ่งประเด ็นท ี่ว ่า เธอแย ่มาก เราจะใช ้ว ่าควรปร ับปร ุงแก ้ไข  พยายามให ้ 

เวลาในการอ ่านมากข ึ้น  ”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45) 

■■การเขียนในจุดเด่น เราจะด ึงออกมาว่าเด ็กแตกต ่างจากคนอ ื่นอย ่าง ไร เม ื่อเด ็กเป ีดออก

มาว ่าคราวน ี้ค ร ูชมอะไร ซ ึ่งเด ็กบางคนท ี่เร ียนไม ่เก ่งแล ้วคร ูเข ียนชมว ่าเก ่งในด ้านป ี ทำให ้ 

เขาไม ่ต ิดลบไปก ับผลการเร ียนของเขาซ ึ่งเราก ็ยอมร ับว ่าผลการเร ียนไม ่ใช ่ท ั้งหมดของ 

ช ีว ิตเขา''

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่ 1/24 ม.ค.45)
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การท่ีมีแบบรายงานพฤติกรรมกลางภาคเรียนช่วยให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากข้ึนและ 
ยังเปีนท่ีสนใจของนักเรียนในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองด้วย

“ ในแบบรายงานพฤต ิกรรม เราจะป ็ช ่องว ่างให ้ผ ู้ปกครองได ้แสดงความค ิดเห ็น โดยไม'เป็น 

ทางการน ัก เราและผ ู้ปกครองก ็ส ื่อสารได ้ค ่อนข ้างละดวก และเด ็กก ็จะชอบแบบรายงาน 

พ ฤต ิก รรมมากกว ่าสม ุด รายงานประจำต ัวน ัก เร ียน”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่1/24 ม. ค.45)

ด้านการท่ีนักเรียนมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนของตน สอดคล้องกับสมุด
รายงานประจำตัวนักเรียนของโรงเรียนอุดมวิทย์ พบว่าการท่ีนักเรียนมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นต่อ 
การเรียนของตนเกิดผลดีท้ังในแง'ของการพัฒนาการของนักเรียน การจัดการเรียนการสอนของครู อีกท้ัง 
ในแง,ของการส่ือสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง

เด ็กได ้ป ระเม ินผลการเร ียนจะด ีต ่อการจ ัดการเร ียนการสอน เป ็น รายบ ุคคลด ้วย  ว่าเด็ก 

คนไหนเหมาะจะเร ียนแบบไหน ซ ึ่งดรงก ับ ch ild  center ค ือเราจะรู้จ ักเด ็กเป ็นรายบ ุคคล 

มากข ึ้น ถ ้าเราไม ่เข ้าใจในส ื่งท ี่เขาเข ียน เราก็จะเรียกเขามาพ ูดค ุย มาปรึกบาทำให ้เราเข ้าใจ 

เขามากย ิ่งป ีน”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่2/22 ม.ค.45)

'■ทำให้เรารู้จ ักเด็กหลายด้าน และเข ้าใจความร ู้ส ึกของน ักเร ียน '

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่2/22 ม.ค.45)

การท่ีนักเรียนมีส่วนในการประเมินตนเอง ครูผู้สอนจำต้องสร้างความเข้าใจร่วมกันกับ
นักเรียนว่าควรมีการประเมินและเขียนข้อความแสดงความคิดเห็นในลักษณะใดเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ 
ตัวนักเรียนมากท่ีสุด โดยทางโรงเรียนจะจัดให้นักเรียนได้ประเมินตนเองก่อนการจัดสอบปลายภาคเรียน
2 สัปดาห้

‘ ค ือในเด ็กเล ็กต ้องต ีความ พ ูดค ุยก ัน เล ็กน ้อยว ่าเขาควรจะเข ียนแบบไหน ซ ึ่งเขาจะระดม 

สมองก ันว ่าเขาจะเข ียนแบบไหน เพราะของพ ี่เด ็กเล ็กซ ึ่งเขาเป ็นเด ็กใหม ่จะต ้องพ ูดค ุยก ัน 

ก ่อน เด ็กส ่วนใหญ ่จะซ ื่อส ัตย ์ต ่อตนเอง เด ็กจะกรอกก ่อน กรอกก ่อนสอบ 2 ส ัป ด าห ์”

(คร ูผ ู้สอนกรณ ีศ ึกบาท ี่2/22 ม.ค.45)
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ผลการวิจัยในขั้นตอนของการสัมภาษณ์เชิงลึกของทั้ง 4 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนพัฒนา 
โรงเรียนอุดมวิทย์ โรงเรียนชาติศึกษาและโรงเรียนอรุณราษฎ์ สามารถสรุปได้ใน 2 ประเด็นคือประเด็น 
ของการรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลและประเด็นของเท:บรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รายบุคคล

การรายงานการพ ัฒนาคุณภาพผู้เร ียนรายบ ุคคล ควรจัดให ้ม ีการรายงานใน 2 ช่วงเวลา คือ 
ช ่วงแรก ควรรายงานหลังจากการประเม ินผลการเรียนกลางภาคเร ียน และช่วงที่ 2 ควรรายงานหลังจาก 
การประเม ินผลการเรียนปลายภาคเรียน เน ื่องจากการรายงานเฉพาะปลายภาคเรียนพ ันเป ็นการพ ิงช ่วง
ระยะเวลาถง 4 เดือน ทำให้ไม,สามารถพ ัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนได้ท ันท'วงท ี อ ีกพ ังการรายงานในช่วงกลาง 
ภาคเรียนยังเป็นการเพิ่มความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ผ ู้สอนและผู้ปกครองให้ได้รับความเข้าใจในตัวผู้เร ียน 
ร่วมกัน แต่หากจัดให ้ม ีการรายงานเด ือนละ 1 คร ังจะส ่งผลต ่อภาระงานของอาจารย ์ผ ู้สอน การรายงาน 
ในกลางภาคเรียนพัน หากมีแบบรายงานที่แยกต่างหากและไม่เป็นทางการมากพักจะช่วยให้การสื่อสาร
ระหว่างครูและผู้ปกครองมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน

แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล การระบุสาระในด้านความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถพิเศษ ซึ่งทางโรงเรียนพัฒนาจัดให้มีการรายงานสิ่งที่ควรชมเชยและสิ่งที่ควรปรับปรุงพัน 
ช่วยในการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนของพักเรียนและทำให้ผู้ปกครองสามารถช่วยสนับสนุนและ 
แก้ไขพัฒนาการของพักเรียนได้ตรงตามความศักยภาพของผู้เรียน

ในเรื่องของการแสดงความคิดเห็น พักเรียนสมควรมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นต่อการ 
เรียนของตนเอง พบว่า การที่พักเรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อการเรียนพันส่งผลดีต่อพัฒนาการของ 
พักเรียนและส่งผลดีต่อครูผู้สอนในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของพักเรียน 
เป็นรายบุคคลได้ดีย่ิงขึน ทังนีการแสดงความคิดเห็นของเด็กเล็กควรมีการพูดคุยและทำความตกลงร่วมกัน 
ในเร่ืองของการเขียนแสดงความคิดเห็นว่าสมควรเขียนแสดงความคิดเห็นในลักษณะใดที่เป็นประโยชน์ 
ต่อตัวพักเรียนมากท่ีสุด โดยครูประจำชั้นอาจจะทำในลักษณะการระดมสมองร่วมกับพักเรียน
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