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ภาคผนวก ก

ตารางแสดงรายละเอียดผู่ให้ข้อมูล

ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดของผู้ให้'เอมูล จำแนกเป็น เพศ อายุ ศาสนา สถา'นภาพสมรส ระดับการสืกษา ประสบการณ์การทำงาน
แผนกปฎิบดงาน

คนท่ี เพศ อายุ (ปี) ศาสนา
สถานภาพ

สมรส
ระดับการ 

สืกษา
ประสบการณ์ 
การทำงาน (ปี)

ตำแหน่ง แผนกปฎบํตงาน

1 หญิง 47 พุทธ โลด ปริญญาตรี 23 พยาบาลประจำการ ผู้ปวยนอก
2 หญิง 49 พุทธ สมรส ปริญญาตรี 28 รองห้วหน้าหอผู้ปวย ไอชียู
3 หญิง 37 พุทธ โลด ปริญญาตรี 16 พยาบาลประจำการ สูติ-นรีเวช
4 หญิง 29 พุทธ สมรส ปริญญาตรี 6 พยาบาลประจำการ ดัลยกรรม
5 หญิง 40 พุทธ โลด ปริญญาตรี 17 พยาบาลประจำการ ห้องผ่าตัด
6 หญิง 35 พุทธ โสด ปริญญาโท 12 พยาบาลประจำการ กระดูกและข้อ
7 หญิง 36 พุทธ โลด ปริญญาตรี 15 พยาบาลประจำการ ดัลยกรรม
8 หญิง 30 พุทธ โสด ปริญญาตรี 7 พยาบาลประจำการ อายุรกรรม
9 หญิง 47 พุทธ สมรส ปริญญาตรี 26 รองหัวหน้าห,นผูปวย กระดูกและข้อ
10 หญิง 39 พุทธ สมรส ปริญญาโท 18 พยาบาลประจำการ ดัลยกรรม
11 หญิง 51 พุทธ โสด ปริญญาโท 30 หัวหน้าหอผู้ป่วย หน่วยพัฒนาคุณภาพ
12 หญิง 57 พุทธ โลด ปริญญาตรี 38 หัวหน้าหอผู้ปวย อายุรกรรม



ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดของผู้ให้ข้อมูล (ต่อ)

คนท่ี เพศ อายุ (ปี) ศาลนา
สถานภาพ 

ลมรส
ระดับการ 

สืกษา
ประลบการณ์ 
การทำงาน (ปี) ตำแหน่ง แผนกปฏํบ้ตงาน

13 หญิง 40 พุทธ โสด ปรญญาโท 17 พยาบาลประจำการ อายุรกรรม
14 หญิง 51 พุทธ โสด ปร๊ญญาตร 28 หัวหน้าหอผู้ปวย กระดูกและข้อ
15 หญิง 54 พุทธ สมรส ปร๊ญญาตร 31 ผู้ตรวจการพยาบาล ดัลยกรรม



1. พันตรีหญิง ดร. วาสนา นัยพัฒน์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จอนผะจง เพ็งจาด

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มณ อาภานันทิกุล

4. ดร. อุวดี เกตุสัมพันธ์

5. อาจารย์ วิจตรา พูลเพ่ิม

อาจารย์พยาบาล ภาควิชาความรู้พื้นฐาน 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
อาจารย์พยาบาล ภาควิชาอายุรศาสตรี 
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
อาจารย์พยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาลตรี 
คณะแพทย์ศาลตรี โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ทัวหน้างานพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
โรงพยาบาลสืริราช
อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาลตรี
มหาวิทยาลัยชอนแก่น
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ประมวลคำสัพท์ที่พบในการสัมภาษณ์

คำสัพท์
1. Hospital Accreditation (HA)
2. Nursing Process
3. Match
4. Ward
5. Assign
6. ISO
7. Internet
8. Discharge Planning
9. Course
10. Present
11. Information Technology
12. Risk
13. Search
14. Complete
15. Clear
16. แพทย์ Staff
17. Range
18. Cost
19. Active
20. Set
21. Savlon
22. CCI
23. Skill
24. Smart

ความหมาย
การพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
กระบวนการพยาบาล
เหมาะกับ
หอผู้ปวย
มอบหมาย
การรับรองมาตรฐานคุณภาพบรืการ 
เครือข่ายคอมพวเตอร์ 
การวางแผนจำหน่ายผู้ปวย 
หลักสูตร 
นำเสนอ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสืยง
ค้นหา
สมบูรณ์
สะสาง
แพทย์อาวุโส
ชอบเขต, ระยะห่าง
ค่าใช้จ่าย
กระสือรือร้น
ชุด
ช้ือนํ้ายาฆ่าเชื้อโรค
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
ทักษะ
ปราดเปรอง, ฉลาด



1 2 0

25. Operation Room (OR)
26. Occurrence Report
27. Outcome
28. พรพ.
29. Motivate

ห้องผ่าตัด 
รายงานอุบัติการณ์ 
ผลลัพธ์
ลถาบันพัฒนาและรบรองคุณภาพโรงพยาบาล 
กระตุ้น
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ตัวอย่างแนวคำถามในการสัมภาษณ์

แนวคำถามในการเก็บข้อมูลกำหนดจากวัตถุประสงค์และแนวคิดในการวิจัย เป็นแนวคำถาม 
กว้าง  ๆซึ่งลามารถปรับได้ตามสถานการณ์หรอข้อมูลในการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูล ประเด็นคำถาม 
ในการสัมภาษณ์กำหนดไว้ตังนี้

1. การเรมต้นสนทนา
1.1 แนะนำตนเองและบ'นกวัตถุประสงค์การสัมภาษณ์
1.2 พูดคุยชักถามถึงการทำงานทั่วไปเพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูล
1.3 ขออนุญาตบันทํกเทป

2. ภูมหลังของผู้ให้ข้อมูล
2.1 เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาลนา การสืกษา ภูมิลำเนา
2.2 หน่วยงาน ตำแหน่งงาน ระยะเวลาการทำงาน

3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
1 ) ขอให้ท่านกรุณาช่วยให้ความหมายของการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

ตามแนวคิดของท่าน
2) ท่านมีส่วนร่วมในการดำเนินการเพื่อการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

อย่างไรบ้าง กรุณาเล่าถึงประลบการณ์ท่ึท่านเคยสัมผัสมา



ประว้ตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

พันตำรวจตริหญง ภัทรชนก ธ์ระกาญจน์ เกดเม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2513 ท่ีจังหวัด 
นครปฐม จบการสีกษาระดับปริญญาพยาบาลศาลตรบัณทํตจาก วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ (สถ"'วัน 
สมทบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) เม่ือปีพ.ศ. 2536 และเข้ารับราชการท่ีโรงพยาบาลตำรวจ แผนก 
ออร์โธปิดกลั (พเศษราชการ) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาล สบ.(2) ลังกัดงานพยาบาล 
โรงพยาบาลตำรวจ ปฏิวัติราชการที่หอผู้ป่วยเฉสิมพระเกยรติ ร.9 ชั้น 6 เข้าสีกษาระดับปริญญาโท 
คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อปีพ.ศ. 2546 สำเร็จการสีกษาปีพ.ศ. 2548


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก ตารางแสดงรายละเอียดผู้ให้ข้อมูล
	ภาคผนวก ข รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ค ประมวลคำศัพท์ที่พบในการสัมภาษณ์
	ภาคผนวก ง ตัวอย่างแนวคำถามในการสัมภาษณ์

	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

