
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

ในการศึกษารูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมใน 
การเริยนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความลามารถในการเริยนรู้ ผู้วิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องโดยนำเสนอตามลำดับดังต่อไปนี้

1. ความจำเป็นและที่มาของการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความความสามารถในการเรียนรู้

2. การพัฒนานิสิตนักศึกษา
3. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
4. ความจำเป็นในการสำรวจความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียน
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. ความจำเป ็นและที่มาของการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ส ่งเสริมความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ี่อเพ ิ่มความสามารถในการเรียนรู้

1.1 พระราชนัญญ้ติว ิชาชืพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) 2540
เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นกฎหมายที่ควบ 

คุม และส่งเสริมมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และเป็นกฎหมาย 
คุ้มครองสิทธิของผู้ใซ้บริการ หรือผู้ป่วยให้ได้รับความปลอดภัย จากการประกอบวิชาชีพด้วย จึง 
ได้กำหนดมาตรา 29 ไหIบอนุญาตทุกประเภทมี อายุ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาตรวมทั้ง 
มาตรา 21 ในบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) 
2540 มีผลบังคับกับผู้ใด้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ที่ยังมีผลใช้บังคับในวันที่พระราชบัญญัติ 
ดังกล่าวใช้บังคับ (วันท่ี 24 ธันวาคม 2540) มีอายุต่อไปอีก 5 ปี เซ่นกัน ทั้งนี้ก็เพื่อให้ผู้ประกอบ 
วิชาชีพทุกคน ต้องพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ให้ทันกับวิทยาการใหม่  ๆ ที่เกิดฃึน 
เพื่อประโยชน์ในการให้บริการต่อประชาชน เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 82 บัญญัติไว้ว่ารัฐต้องจัดและ 
ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง การท่ี 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์จะต้องต่ออายุใบอนุญาตการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตามมาตรา 21 จึงเป็นการปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายแสดงถึงการที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
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มีความรับผิดชอบต่อสังคมต่อวิชาชีพ และต่อตนเอง และนอกจากนี้เจตนารมณ์ของการกำหนด 
ให้มีการต่อใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์มาตรา 21แห่งพระราช 
บ ัญณติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2 5 4 0  น้ัน คือ การพิทักษ์และคุ้มครอง 
สิทธิประโยชน์ของผู้ใช้บริการและประชาชนโดยความจรงที่ว่าความเทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุข 
ภาพมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพทุกสาขาจึงมีความจำเป็นต้อง 
พัฒนาความรู้ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ การกำหนดให้ต้องมีการต่ออายุใบอนุญาตเป็นมาตราการ
หนึ่งของการควบคุมคุณภาพงานบริการนั้นเอง ซึ่งโดยสากลจะมีการกำหนดให้ผู้มีใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีการพัฒนาความรู้ในสาขาที่ให้บริการตามจำนวนเครดิตที่กำหนด จึงจะมี 
คุณสมบัติที่จะต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไปได้ โดยการดำเนินการดังกล่าวแล้วนี้ 
จะส่งเสริมให้งานบริการพยาบาลมีคุณภาพมากขึ้น

บทเฉพาะการของแนวปฏิบัติในการขึ้นทะเบียนไปประกอบวิชาชีพ สภาการพยาบาลได้
กำหนดดังนี้ การเก็บหน่วยคะแนนสะสมจากการศึกษาต่อเนื่องทางการพยาบาลถือเป็นความรับ 
ผิดชอบโดยตรงของผู้ฃึ้นทะเบียนใบอนุญาตในการติดตามเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่องให้ครบ 
สมบุรณ์ สภาการพยาบาลจะต่อใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพให้เมื่อบุคคลนั้นได้มีหลักฐานการ

<บ จ ิ0 '  จ  63

แสดงถึงการศึกษาต่อเนื่อง อาจเป็นการฟังบรรยาย สัมมนา ประชุมวิชาการ หรือ'ติ]กอบรม ฯลฯ 
โดยต้องสะสมหน่วยคะแนนให้ครบสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 50 หน่วยคะแนน ภายใน 5 ปี คะแนนการ 
ศึกษาต่อเนื่องที่นำมาคิดเป็นคะแนนสะสมนันจะต้องได้มาจากหลักสูตรที่สภาการพยาบาลรับรอง 
หรือมิฉะนั้นผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องเข้ารับการสอบตามมาตรฐานข้อสอบที่กำหนดโดยสภาการ 
พยาบาล

การจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเพิ่มพูนความรู้ของพยาบาลจึงลามารถจัดโดยสถาบันการ 
ศึกษาพยาบาล หรือหน่วยบริการทุกระดับ โดยที่ผู้จัดส่งหลักสูตรมาให้สภาพยาบาลรับรอง
จำนวนหน่วยคะแนนสะสมให้ได้ตามเกณฑ์เท่านั้น ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามมาตรา 8(5) เป็นแนว 
ทางหนึ่งในการควบคุมคุณภาพนั้นเอง

นอกจากนี้มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 
2540 กำหนดให้ผู้มีสิทธิ้ขึ้นทะเบียนและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การ 
ผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต้องได้รับปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรเทียบ 
เท ่าปริญญาในสาขาการพยาบาล การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสถาบัน 
การศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสภาการพยาบาล และต้องลอบ 
ความรู้แล้ว การจัดสอบความรู้ผู้ฃอฃึ้นทะเบียนใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล จึง
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เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ถือเป็นมาตรการสำคัญในการรับรองคุณภาพบัณฑิตที่สำเร็จการ
ศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาทุกสังกัด ทั้งภาครัฐและเอกซน การสอบ 
วัดความร้ผ้สำเร็จการศึกษาเป็นกระบวนการรับรองมาตรฐานความร้เป็นรายบุคคลของผ้จะออกไป€ เ  «น d .9  «บ่ 9  <น

ประกอบวิชาชีพ และเป็นการปฏิบัติโดยสากล (พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) (2540)

1.2 สมรรถนะหล้กที่จำเป็นของผู้ประกอบวิชาซืพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามความหมายของ พระราช

บัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย พระราช
บัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 น้ัน หมายถึง บุคคลซึ่งได้ 
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ จากสภาการ
พยาบาล ซึ่งสภาการพยาบาลได้กำหนดสมรรถนะหลักของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งไว้ 14 สมรรถนะ ซึ่งพยาบาลจะต้องถือปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ มีสมรรถนะในเชิงวิชาชีพ สมรรถนะในเชิงวิชาการ และสมรรถนะ 
ความเป็นสากล ผู้วิจัยยกตัวอย่างสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครังนีได้แก่

การลอนและให้การปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมซน เพื่อการมีภาวะสุขภาพ 
ท่ีดี'โดย ส่งเสรึม สนับลนุน และสอนผู้ใช้บริการให้เกิดการเรียนรู้ และลามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
ให้การปรึกษาแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่ม ีปัญหาทางกายจิต ลังคมที่ไม่ซับช้อน แนะนำ 
และล่งต่อผู้ใช้บริการที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับช้อน

การติดต่อลื่อสารกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย 
พยาบาลต้องมีความลามารถ ติดต่อลื่อสารและสร้างลัมพัฟโภาพกับคนทุกเพศ ทุกวัย ทังใน
ระคับบุคคล ครอบครัวกลุ่มคนชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บันทึกและเขียนรายงานได้
อย่างถูกต้อง นำเสนอความคิด ผลงานต่อสาธารณซน ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสารใน 
งานที่รับผิดชอบ ใช้เทคโนโลยีสารลนเทศในการลื่อสาร

การแสดงภาวะผู้นำและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผน แก้ปัญหา และตัดสินใจ รับผิดชอบงานในหน้าที่ วางแผนและจัด 
การทรัพยากรและเวลา เจรจาต่อรองเพื่อรักษาประโยชน์ของผู้ใช้บริการ และงานที่รับผิดชอบได ้
อย่างเหมาะสม ประสานงานกับผู้ร่วมงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง พัฒนาคุณภาพของงาน
อย่างต่อเนื่อง จัดการให้ผู้ใช้บริการได้รับการบริการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าทีม หรือลูกทีม



26

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทือสนับลนุนการปฏิบั?!การ'พยาบาล โดยพยาบาลสามารถ
สืบค้นข้อมูลด้านสุขภาพและความรู้ที่เกี่ยวข้อง เลือกใช้ฐานข้อมูลด้านสุขภาพ บันทึกข้อมูล
สุขภาพ และการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้เทคโนโลยีสารลนเทศ

การพัฒนา ตนเองอย่าง ต่อเนื่อง เพี่อสร้างคุณค่าในตนเอง และสมรรถนะ ในการปฏิบัติ 
การพยาบาลโดยพยาบาลต้องมีความสามารถ ในการมีความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมี
ว ิจารณ ญ าณ  มีความตระหนักในตนเอง และมีความเห็นใจผู้อื่น จัดการกับอารมณ์ และ
ความเครียดของตนเอง ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความชำนาญในการปฏิบติงานอย่างต่อเนื่อง 
มีความตระหนักในการปกป้อง รักษาสิทธิด้านสุขภาพแก่ประชาชน

การพัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า และมีศักดึ๋ศรี มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ตระหนักในความสำคัญของการเป็นสมาซิกองค์กรวิชาชีพ รู้รักสามัคค ี
ในเพื่อนร่วมวิชาชีพ ให้ความร่วมมือ ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรวิชาชีพ ตระหนักใน
ความสำคัญของการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการลอนนักศึกษาและบุคคลใหม่ในสาขาวิชาชีพ

1.3 หลกสูตรและการจัตการเรึยนการสอนพยาบาลศาสตร์ของกระทรวง 
สาธารณสุข

การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสุข ถือเป็นการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประ,ภทหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้าง 
บัณฑิตพยาบาลเพี่อสนองความต้องการในการให้บริการด้านการพยาบาลของประเทศเป็นหลัก 
และมีนโยบายในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์
และลังคม เซ่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาในลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ (สถาบันพระบรมราช 
ชนก, กระทรวงสาธารณสุข, 2542: 43) ลอดคล้องกับแผนพัฒนาอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ 
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ เพี่อผลิตบุคลากรทางวิชาชีพการ
พยาบาลตามเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) ลักษณะของ 
วิชาชีพการพยาบาล เป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสุขภาพอนามัย การจัดการเรียน 
การลอนจึงต้องมีภาคปฏิบัติควบคู่ไปกับการเรียนภาคทฤษฏีในทุกๆวิชาทางการพยาบาล เพี่อให ้
นักศึกษาได้ประลบการณ์จริงจากวิชาชีพและเป็นการเตรียมความพร้อมตั้งแต่เป็นนักศึกษา เพราะ 
เป็นการปฏิบัติงานกับมนุษย์ จึงต้องปฏิบัติตามหลักวิชาชีพที่เน้นคุณภาพ และคุณธรรมที่มุ่งการ 
ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของบุคคล ครอบครัวและ 
ชุมชน ดังนั้นหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ของกระทรวงลาธารณสุขที,ใช้ในปัจจุบันผ่านการรับรองจาก
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ทบวงมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล ฉะนั้นการที่พยาบาลวิชาชีพมีลักษณะของความพร้อมใน 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed Learning Readiness) อยู่เสมอเป็นหนทางหนึ่งที่จะ
ทำให้พยาบาลวิชาชีพมีความก้าวหน้า เพราะพยาบาลเป็นผู้ที่ทำงานโดยต้องอาศัยความรู้เฉพาะ 
ทางในระดับวิชาชีพ ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในวงการแพทย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมการทำงานของหลายระบบในโรงพยาบาล นับตั้งแต่ระบบบันทึกประวัติ 
ผู้ป่วย ระบบการตรวจวินิจฉัยเกือบทุกระบบของร่างกายมนุษย์ การเตรียมความพร้อมโดยการ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองจะช่วยให้พยาบาลวิชาชีพได้มีโอกาส และเวลาในการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของตนเองเป็นการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบใหม่ช่วยให้พยาบาลมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง และนำมาปรับปรุงประสิทธิภาพของงานได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้จากความก้าวหน้า 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังช่วยให้คนก้าวทันโลกทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจัยสำคัญในการ 
ประกอบอาชีพ ในการดำรงชีวิตโดยใฝ่หาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ลามารถปรับตัวพัฒนางานการ 
พยาบาลให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆในการดำรงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความก้าวหน้า 
ชองวงการแพทย์ และความเจริญก้าวหน้าของสังคมและประเทศชาติ (ทัศนา บุญทอง, 2541; 
จินตนา ยูนิ,พันธุ, 2542 และพวงรัตน์ บุญณานุรักษ์, 2543)

1.4 แนวคิดการพัฒนาระบบประก้นคุณภาพการศึกษาของสภาการพยาบาลและ 
สถาบันพระบรมราชชนก

การประกันคุณภาพการศึกษา ต้องครอบคลุมมาตรฐานเชิงโครงสร้าง เชิงกระบวน 
การ และมาตรฐานเชิงผลลัพธ์ สำหรับการรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
สภาการพยาบาล และทบวงมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการร่วมกันอย่างใกล้ชิด แต่เป็นการรับรอง 
คุณภาพได้เป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น การสอบวัดความรู้ของพยาบาลจึงเป็นการรับรองมาตรฐาน 
เชิงผลลัพธ์ของหลักสูตร และสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 82

สำหรับนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันพระบรมราชชนกได้กำหนดยุทธศาสตร์ 
การประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้นำการวาง 
แผนแบบกลยุทธ์ (Strategic Planning) มาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) ในการ 
ดำเนินงานเพื่อให้สถาบันพระบรมราชชนก และวิทยาลัยในสังกัดมีการดำเนินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาที่สอดคล้องประลานกันอย่างเป็นระบบ อันจะส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ดำเนินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
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ยุทธศาสตร์ 1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
ยุทธศาสตร์2 วิจัยนำหน้าพัฒนาวิชาการ
ยุทธศาสตร์3 ใช้ระบบเครือข่ายให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

และการประกันคุณภาพการศึกษา
ยุทธศาสตร์4 ส่งเสริมให้วิทยาลัยได้บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน  ์

สูงสุดเพื่อนำไปส่การพึ่งตนเอง
ยุทธศาสตร์ร ปฏิรูปองค์กร พัฒนาระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์6 ปรับโฉมระบบการศึกษาอุดมศึกษาที่ทันสมัย
ยุทธศาสตร์7 พัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงาน
จากยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้นำมากำหนดเป็นแผนงานต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาการ 

ประกันคุณภาพการศึกษารวม 9 แผนงานคือ
1. แผนงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
2. แผนงานการคัดเลึอกนักศึกษา
3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
4. แผนงานพัฒนาอาจารย์
5. แผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
6. แผนงานการวิจัย
7. แผนงานการพัฒนาบริหารจัดการและงบประมาณ
8. แผนงานพัฒนาเครือข่าย
9. แผนงานประซาสัมพันธ์
ในแต่ละแผนงานได้มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะนำไปส่การปฏิบัติเพื่อให้วิทยาลัย 

จัดทำรายละเอียดโครงการต่าง ๆ ที่เหมาะลมกับบริบทของวิทยาลัยนั้น ๆ และนอกจากนี ้
วิทยาลัยยังสามารถทำโครงการเพิ่มเติม หากเห็นลมควรดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพชองนักศึกษาและองค์กร (สถาบันพระบรมราชชนก, 2540)

1.5 แน วคิดการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญต้ ิการศ ึกษาแห ่งชาติ พ .ศ.2542 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 

ความมุ่งหมายและหลักการในมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ีนได้อย่างมีความสุข ดังน้ันแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 ยึด 
หลักผู้เรียนทุกคนมีความลามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนลำศัญท่ีสุดการจัด 
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศรัย ต้องเน้นท้ังความรู้ คุณธรรม และ
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กระบวนการเรียนรู้บูรณาการตามความเหมาะลมท้ังความรู้ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ความรู้ต่าง  ๆ ท่ีนำไปประกอบอาชีพ การแกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การประยุกต์ 
ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยกิจกรรมหรีอแกปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการ 
อ่านและการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองสนับลนุนด้วยการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
(พระราชบัญญ้ติการศึกษา, 2542 : 5-16 ) โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ารูปแบบการจัดการศึกษาใน 
สังคมไทยในการปรับเปล่ียนคุณภาพของคนรุ่นใหม่ ในกรอบการศึกษาใหม่น้ี ส่ิงท่ีเปล่ียนไปคือ 
การมุ่งเน้นการพัฒนาการให ้สมบูรณ์และสมดุลระหว่างจ ิต ใจ ร่างกาย จ ิตวิญญาณสอดคล้องกับ 
ธรรมชาติรอบตัวผู้เรียน

1.6 แนวคิดการปฏิรูปการเรียนเในสถาบันการศึกษา (ประเวศ วะสิ, 2542)
ให้แนวคิดในการบรรยายเรื่องการเตรียมคนสู่อนาคตในการประชุมวิชาการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาว่า การศึกษาที่ดี 
ควรจะสร้างคนให้ฉลาดเป็น คนด และมีความสุข แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาควรลดการเน้น
การท่องจำความรู้สำเร็จรูป เนื่องจากในปัจจุบันทุกสิ่งทุกอย่างเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
รวมทั้งความรู้ เพราะความรู้ใหม่เกิดขึ้นแทนในสภาพ เซ่นน้ี บุคคลต้องลามารถเรียนรู้เป็นพลวัต 
(Dynamic) โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ให้ลามารถเรียนรู้เป็น (Learning How to Learn) เพื่อให้ 
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะได้สามารถปรับตัวได้เรื่อยไป

กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) ควรปฏิรูปการเรียนรู้โดยลดการถ่ายทอดเนื้อหา 
ในห้องเรียนลงให้มากที่สุด แล้วใช้กระบวนการเรียนรู้ที่จะพัฒนามิติทางกาย สังคม จิตและปัญญา 
ให้เข้มแข็งครบทุกด้านพร้อมกัน การเรียนรู้ควรใช้ทั้ง 3 มิติ คือศึกษาจากการสัมผัสความจรีง 
ศึกษาจากการคิด ศึกษาจากการเจริญสติ

1. การศึกษาจากการสัมผัสความจริง ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพจากธรรมชาติ จาก
สังคม วัฒนธรรม ชุมชน สัมผัสความจริงจากการทำงานและกิจกรรม การสัมผัสความจริงใน 
สุนทรีย์ของธรรมชาติ และศิลปะที่ก่อให้เกิดความละเอียดอ่อนทางจิตใจ รวมทั้งฉันทะในการ
เรียนรู้และการทำงานทุกชนิด และศึกษาสัมผัสความจริงจากข้อมูลข่าวสาร

2. ศ ึกษาจากการคิด
การศึกษาจากการคิดเป็นกระบวนการสัมพันธ์และต่อเนื่องจากการศึกษาจากการสัมผัส 

ความจริง ซึ่งเป็นกระบวนการคิดที่ทรงพลังทางปัญญาประกอบด้วย
2.1 แกการสังเกต



30

2.2 แกการบันทึก
2.3 แกการนำเสนอในการประชุมกลุ่ม
2.4 แกการฟัง
2.5 แกปุจฉา-วิสัชนา
2.6 แกการต้ังสมมติฐานและการต้ังคำถาม
2.7 แกการแสวงหาคำตอบต่อคำถามท่ีต้ังข้ึน
2.8 แกการแก้ปัญหา
2.9 แกการเช่ือมโยงการเข้าใจในตัวเอง
2.10 แกการเขียนบทความทางวิชาการ
3. การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติทำให้จิตเป็นกลาง การเจริญสติทำให้เอา 

ปัญญามาใช้ทัน การเจริญสติป้องกันความผิดพลาดและสกัดก้ันความไม่ดีงามไม่ให้เข้ามาลู่ตัว
การเจริญสติทำให้มีความส ุข การเจริญสติจึงเป็นวิธีการทางปัญญาอย่างยอดเย่ียมและมี
ประโยชน์

ตังน้ันการปฏิรูปการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษาด้วยการศึกษาจากการสัมผัสความจริง 
ศึกษาจากการคิด และการเจริญสติ คือกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนามนุษย์ทุกมิติ ท้ังทางกาย ทาง 
สังคม ทางจิตและทางปัญญาพร้อมกันไปอย่างเป็นบูรณาการ บุคคลทุกคนควรมีโอกาสพัฒนา 
ให้เต็มตามตักยภาพของความเป็นมนุษย์ (ประเวค วะลี “ เตรียมคนลู่อนาคต,, ส่วนพัฒนา 
บุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก, 2542 : 1-14)

2. การพัฒนานิสิตนักศึกษา

จะพัฒนานักศึกษาพยาบาลอย่างไรท่ีจะช่วยเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย
จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา และความสมบูรณ์ เพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
มีความรู้และทักษะเพียงพอต่อการศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพ่ือไปประกอบอาชีพท่ีปฏิบัติงาน
ดูแลสุขภาพต่อมวลมนุษย์ จำเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อม สวัสดิการนักศึกษา การจัดการเรียน 
การสอน การส่งเสริมกิจกรรมท่ีมีคุณภาพให้สัมพันธ์ลอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และ 
เป็นการสร้างปัญญาแก่พยาบาลวิชาชีพรุ่นใหม่ ผู้บริหาร อาจารย์ หรือผู้อำนวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ มีบทบาทสำคัญในการปรับทัศนะต่อการเรียนการสอนจากเรียนรู้เทคนิคอย่างเดียว 
ให้เป็นผู้มีปัญญารู้รอบปรับตัวได้โดยพยาบาลในอนาคตจะเป็นมนุษย์ควบคู่กับความชำนาญพิเศษ
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ในการประกอบการทางวิชาชีพ สร้าง'วิธีการเรียนรู้ท่ีดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุด (ละเอียด แจ่มจันทร์, 2540) ในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ จำเป็นต้อง'ใช้วิธีคิดและ 
กลยุทธ์ใหม่  ๆ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดังน้ันเป้าหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษาในอนาคต 
อาจจะต้องเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงวิธีการก็จะต้องปรับเปล่ียนตามเพ่ือให้ทันกับยุคลมัย ซ่ึง 
องค์ประกอบท่ีจะล่งเสริมให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้ เคล่ือนไหวได้เร็วและมีประสิทธิภาพ มี
ปัจจัยท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ ผู้บริหาร อาจารย์ และงานกิจการนักศึกษา (จิรวัฒน์ วีรังกร, 
2545: 13)

กระบวนทัศน์และกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการของผู้บริหาร ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
สำเนา1ว์ ขจรศิลป๋ (2542) กล่าวว่าผู้บริหารเป็นปัจจัยส ำ ค ัญ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
และเป็นพลังสำคัญในการผลักคันให้เกิดการขับเคล่ือนต่อการนำไปปฏิมัติอย่างเป็นรูปธรรมกล่าวคือ

1. ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีวิลัยทัศน์มีความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการอย่าง
จริงจัง และใช้กลยุทธ์ในการบริหารจัดการมากข้ึน เพราะในการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
ปัจจุบัน มีปัจจัยบางประการท่ีผู้บริหารต้องให้ความสนใจ คือการให้ความสำคัญกับผู้เรียน
สถาบันอุดมศึกษาต้องคิดหาวิธีการ ทำอย่างไรบัณฑิตท่ีออกไปเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน
และจะต้องทำให้สถาบันเป็นท่ีรู้จัก มีช่ือเลียงเป็นท่ีสนใจ จึงจะดึงดูดให้ผู้เรียนมาเรียนในสถาน
ศึกษาได้มากข้ึน ซ่ึงปัจจัยด้านการดูแลเอาใจใส่และให้ความสำคัญต่อนักศึกษา จะเป็นปัจจัยในการ 
เลือกและตัดสินใจ เข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาน้ัน  ๆมากข้ึน

2. ผู้บริหารควรมีทัศนคติท่ีว่าการเรียนรู้ไม่ได้เกิดข้ึนภายในห้องเรียนเท่าน้ัน แต่การเรียนรู้
นอกห้องเรียนก็มีอย่อย่างมากมายเซ่นกัน ดังน้ันการให้ความสำคัญเพียงการเรียนการสอนในห้อง
เรียนเหมือนอดีตท่ีผ่านมา ไม่เพียงพอท่ีจะเสริมสร้างนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามท่ีมุ่งหวังได้

3. การท่ีจะพัฒนานักศึกษาสู่การมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์น้ัน เป็นภารกิจท่ี 
เก่ียวข้องกับหลายหน่วยงานในสถาบัน ได้แก่ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวางแผนและ 
พัฒนา และฝ่ายอาคารสถานท่ี จำเป็นจะต้องร่วมกำหนดทิศทางและมาตรการร่วมกัน ในการจัดให้ 
มีระบบการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ีจะกล่อมเกลาสร้างสรรค์และพัฒนาให้ได้ตามเป้าหมาย

4. การพิจารณาแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาจะต้องพิจารณาแบบองค์รวมมากข้ึน มี
มุมมองในลักษณะเช่ือมโยงกัน ต้องไม่มองแบบแยกส่วนหรือแยกภารกิจโดยเด็ดขาด ท้ังในด้าน
หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาสภาพแวดล้อม และกิจการนักศึกษา ดังน้ันเป้าหมายใน 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในอนาคต จะต้องเปล่ียนแปลงไปจากเดิม และวิธีการดำเนินงานจะต้อง 
ปรับเปล่ียนตาม มีการจัดทำแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษา เพ่ือเป็นเคร่ืองมือของผู้บริหาร ท่ี
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จะสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็น 
แผนในการกำหนดกรอบทิศทางอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยคำนึง 
ถึงสภาพการเปล่ียนแปลงรอบด้าน ซ่ึงแผนกลยุทธ์ประกอบด้วย การระบุวิลัยทัศน์ การพัฒนานิสิต 
นักศึกษาของสถาบัน การกำหนดพันธกิจท่ีสอดคล้องกับวิลัยทัศน์ การกำหนดรูปแบบและวิธีการ 
ดำเนินงาน การแปลงรูปแบบและวิธีดำเนินงาน ออกมาเป็นโครงการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ซ่ึงก็ 
คือกระบวนการพัฒนาคุณภาพด้านการพัฒนานิสิตนักศึกษาน่ันเอง

5. การกำหนดนโยบาย หรือวิสัยทัศน์เพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบัน ต้องอยู่บน 
พ้ืนฐานของ Information-based Management มากข้ึน ควรมีการจัดเก็บรวบรวมลักษณะของนิสิต 
นักศึกษา ของสถาบันและนำมาวิเคราะห์ในภาพรวมเพ่ือ ประโยชน์ในการ ปริหารจัดการ

6. เน้นกลยุทธ์เชิงนโยบายมากข้ึนเพ่ือผลักดันให้เกิดความชัดเจนในเซิงรูปธรรมในการ 
ดำเนินงานโดยมุ่งสร้างทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจในภารกิจ

2.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่ใซ้ในการวิจัย 

ความหมายของ “การพัฒนานิสิตนักศึกษา”
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ปีพุทธศักราช 2525 ได้ให้ความหมายของ 

คำว่า “พัฒนา” ไว้ว่า “ทำให้เจริญ'’ ดังน้ันการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมจึงหมายถึง
กระบวนการทำให้บุคคลเจริญงอกงามด้วยการพัฒนาสติปัญญา ความคิด และการกระทำอันนำ 
ไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในวันข้างหน้า

รอดเจอร์ (Rodgers) อ้างถึงในลำเนาว์ ขจรศิลป็ (2538: 2) ระบุว่า ความหมายโดย 
ท่ัวไปของการพัฒนานิสิตนักศึกษา คือ “ความพยายามใดๆ ท่ีลํงเสริมให้นิสิตนักศึกษา มีการ 
พัฒนาในด้าน ต่าง ๆ”

ดิง และ ฟิลด์ (King and Field) อ้างถึงในลำเนา ขจรศิลป๋ (2538:3) ระบุว่า “การพัฒนา 
นิสิตนักศึกษาเป็นด้านหน่ึงของกระบวนการพัฒนามนุษย์ ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงการพัฒนานิสิตนัก
ศึกษาว่าเป็น“ความพยายามใดใดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีพัฒนาการใน 
ด้านต่าง  ๆอย่างสมบูรณ์พร้อม”

ปัจจุบัน สถาบันอุดมศึกษา ได้พยายามท่ีจะล่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการในด้านต่าง  ๆ
อย่างลมบูรณ์ นักศึกษาพยาบาลเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา เปรียบ
เสมือนเบ้าหลอมท่ีจะผลิตคนคุณภาพออกสู่ลังคม แนวคิดการพัฒนานักศึกษาปัจจุบันจึงพัฒนา 
เป็นอันมากอันเน่ืองมาจากความเจริญของศาสตร์อุดมศึกษาท่ีทำให้เห็นความลำศัญฃองนักศึกษา 
นอกจากน้ียังได้มืการนำความรู้ในสาขาอ่ืน  ๆ โดยเฉพาะทางจิตวิทยาเข้ามาใช้ประโยชน์ในการ
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วิเคราะห์พัฒนาการของนักศึกษารวมท้ังกำหนดรูปแบบ และเคร่ืองมือท่ีลามารถนำมาใช้เป็นแนว 
ทางในการพัฒนาด้วยซ่ึงนักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 17-22 ปี เป็นวัยท่ีกำลังเจริญเติบโตเป็น 
ผู้ใหญ่ หากพวกเขาได้พัฒนาในทิศทางท่ีเหมาะลมเท่ากับลถาบันอุดมศึกษาน้ัน  ๆ ได้สร้างเมล็ด 
พันธุท่ีจะไปสร้างความเจริญงอกงามให้แก่ชุมชน ลังคมท่ัวประเทศ เป็นมันสมองของชาติใน
อนาคต

2.1.1 ทฤษฎึการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ซิคเคอริ่ง และ ไรเซอร์ (Chickering 
and Reisser, 1993)

ทฤษฏีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของชิกเคอร่ืง และไรเซอร์ (Chickering and 
Reisser, 1993) ได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนานิสิตนักศึกษาในทิศทางการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 7 ประการ (Seven Vectors of Development) แนวคิดของ (Chickering and Reisser, 
1993) สรุปได้ว่า เม่ือนิสิตนักศึกษาเข้ามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจะมีการพัฒนาใน 7 ด้าน 
ได้แก่

1. การพัฒนาความลามารถ (Developing Competence) ในด้านสติปัญญา ร่างกาย 
และสังคม การพัฒนาความสามารถด้านสติปัญญาเป็นความลามารถในการใช้สติปัญญาเก่ียว 
กับเน้ือหาสาระความช่ืนชมในส่ิงสวยงาม การรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ การรวบรวม 
กรอบความคิดการสร้างคุณค่าจากการสังเกตและประสบการณ์ ด้านร่างกาย เป็นความลามารถ 
ในการใช้พลังทางกายและพลังทางใจในการออกแบบ และสร้างงานท่ีเป็นรูปธรรม การได้กำลังใจ 
กระฉับกระเฉง และมีวินัย มีการใช้กิจกรรมเพ่ือความสงบสุขสบาย เป็นส่วนหน่ึงของการดำรง 
ชีวิต ด้านสังคมเป็นความลามารถในการส่ือสารกับผู้อ่ืน อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ นิสิต 
นักศึกษาท่ีจะพัฒนาไปในทิศทางดังกล่าวได้ จะต้องมีความเช่ือถือในความสามารถของตนเอง ได้ 
รับการประเมินอย่างถูกต้องเหมาะลมจากผู้อ่ืน และรวบรวมทักษะต่าง  ๆ เข้าด้วยกันอย่างม่ันใจ

2. การพัฒนาการควบคุมอารมณ์ (Managing Emotion) การพัฒนา การควบคุมอารมณ์ 
น้ัน โดยท่ัวไปคนทุกคนต่างมีอารมณ์ด้วยกันท้ังล้ิน แต่ทุกคนต้องมีการควบคุมอารมณ์ให้ได้อย่าง 
เหมาะสม อารมณ์บางอย่างเป็นเร่ืองปกติและช่วยให้เกิดการเรียนรู้ แต่ถ้าหากนักศึกษามีความ 
วิตกกังวล ความโกรธ ความรู้สึกหดหู่ ความกลัว ความรู้สึกผิด ความอาย เม่ือมีมากเกินไปจะมี 
อิทธิพลต่อกระบวนการศึกษา ดังน้ันจึงต้องมีการจัดการด้านอารมณ์ท่ีดี เช่นความวิตกกังวลใน 
ระดับพอควรจะทำให้เกิดการพัฒนาตนเอง

3. การพัฒนาจากความอิลระไปสู่ความพ่ึงพาอาศัยกัน หรือเป็นการพัฒนาความเป็นตัว 
ของตัวเอง (Moving Through Autonomy Toward Independence) คือการมีอิสระในตนเองโดย
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ไม่ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน ไม่ต้องพ่ึงพาพ่อแม่ รู้จักควบคุมตนเอง แก้ไขปัญหาของตัวเอง และๆรวยเหลือ 
ตนเอง ขอบเขตของชีวิตกว้างออกไปเป็นชุมชนสังคมและโลก ให้ความเคารพในการมีอิสระของ
ผู้อ่ืน รู้จักการให้และการรับ

4. การพัฒนาการมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing Mature 
Interpersonal Relationship) เป็นการพัฒนาความเป็นผู้ใหญ่มากข้ึน รู้จักว่าคนเรามีความแตก 
ต่างกันท้ังอุปนิสัย ค่านิยม และเช้ือชาติ ควรยอมรับซ่ึงกันและกัน เปิดใจให้กว้าง ให้ความสนิท 
และไว้วางใจผู้อ่ืนอย่างซ่ือสัตย์ เช่ือถือโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน และมีเพ่ือนสนิท

5. การสร้างเอกสักษณ์ฃองตนเอง (Establishing Identity) คือการค้นหาว่าตนเองเป็น
อย่างไร รู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง ท้ังด้านบทบาท การทำงาน การเล่น รวมไปถึงความเข้าใจ 
บุคลิกภาพของตน รูปร่าง การแต่งกาย การปรับตัวท่ีเหมาะลมกับเพศ ความรู้สึกถึงความเป็น 
ตัวของตัวเอง ในการท่ีจะโต้ตอบต่อคำวิจารณ์จากผู้อ่ืน รวมทังการยอมรับว่าคนอ่ืนมองและ
ประเมินตนอย่างไร

6. การพัฒนาเป้าหมายชีวิตของตนเอง (Developing Purpose) เป็นการเพ่ิมความสามารถ
ในการเป็นคนท่ีมีความต้ังใจแน่วแน่ ความพึงพอใจมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน มีการวางแผน และจุด 
มุ่งหมายน้ียังคงอยู่ถึงแม้จะมีอุปสรรค การวางแผนประกอบไปด้วยการวางแผนด้านอาชีพ การ 
วางแผนส่วนตัวการวางแผนกับผู้อ่ืนและครอบครัว นอกจากน้ียังรวมไปถึงการพัฒนาความ
สามารถท่ีจะเช่ือมโยงเป้าหมายท่ีแตกต่างกันของตนให้อยู่ภายใต้เป้าหมายหสักท่ีใหญ่กว่าและมี 
ความหมายมากกว่า และความต้ังใจในการทำส่ิงต่าง  ๆในชีวิตประจำวัน

7. การพัฒนาคุณธรรม (Developing Integrity) คือการพัฒนาตนเองให้สามารถควบคุม 
พฤติกรรมของตน มีความเช่ือถือในตนเอง มีค่านิยมท่ีดีต่อความเป็นมนุษย์ และสามารถทำให้ค่า 
นิยมของตนเองเหมาะกับพฤติกรรมของสังคมได้

ชิคเคอร่ิง และ ไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993) กล่าวถึงตัวแปรท่ีเป็นต้นเหตุ 
ของการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ไว้ว่า ถึงแม้จะบอกไม่ได้ว่าสถาบันทุกแห่งมีผลต่อนิสิตนักศึกษาอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ หสักฐานพอท่ีจะเช่ือได้ว่าสภาพแวดล้อมสถาบันมีอิทธิพลต่อนิสิตนักศึกษาอย่างมี 
พลังมาก และได้เสนอตัวแปรท่ีเช่ือว่ามีอิทธิพลต่อการพัฒนานักศึกษา 7 ข้อ คือ เป้าหมายของ 
สถาบัน ขนาดของสถาบัน ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตนักศึกษา หลักสูตร การสอน ความสัมพันธ์ 
ระหว่างเพ่ือนและชุมชนของนิสิตนักศึกษา และโปรแกรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาและสวัสดิการ 
ต่าง  ๆของสถาบัน
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2.1.2 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาโดย แอสติน (Astin’s Theory 
of Student Involvement)

แอสติน (Astiก,1985) ได้กล่าวถึงการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว้ในหนังสือ 
Achieving Educational Excellence ว่า เน่ืองจากมีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องมากมาย หลากหลายใน 
การพัฒนา และเพ่ือเป็นการสรุปให้เห็นถึงแนวทางการปฏิบ้ติ Astin จึงได้ระบุว่า “Student learn 
by becoming involved” โดยอธิบายเพ่ิมเติมว่า ''การมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษา’’ (Student 
Involvement) น้ัน หมายถึง ปริมาณของความทุ่มเทท้ังทางกายและใจท่ีนิสิตนักศึกษามีให้ในการ 
เรียนเจากสถานศึกษา เช่น การเรียนรู้ท่ีใซ้กำลังความสามารถอย่างเต็มท่ี การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง  ๆ ของท้ังสถานศึกษาและกับนิสิตนักศึกษาด้วยกันเป็นต้น Astin เช่ือว่าระดับของ
การมีส่วนร่วมเก่ียวข้องท่ีจะส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีการพัฒนาได้ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
และถือว่าเป็นการประสบความสำเร็จอย่างหน่ึงของความเป็นเลิศทางการศึกษา คือ ลามารถผลิต 
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ด้วย

ต่อมาแอสติน (Astin, 1991) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของสภาพแวดล้อมต่อ 
การพัฒนานิสิตนักศึกษา พบว่าสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาประกอบด้วย 
ลักษณะสถาบัน ได้แก่ ขนาดของสถาบัน บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน วุฒิการศึกษาของ 
อาจารย์ อัตราส่วนระหว่างอาจารย์กับนิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใช้ในการผลิตนักศึกษา การ 
จัดสวัสดิการแก่นักศึกษา องค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาคือ

1. หลักสูตรและการสอนได้แก่การจัดเนื้อหาสาระทางวิชาการ และการจัดวิธีการลอน 
รวมท้ังการประเมินผล

2. อาจารย์ ได้แก่ อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย์ ทักษะ และสมรรถภาพในการสอน 
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติต่อการเป็นอาจารย์

3. กลุ่มเพ่ือน ได้แก่ ฐานะทางเศรษฐกิจและลังคม นิสัยส่วนตัว ความลามารถทางการ
เรียนรู้

4. การมีส่วนร่วมของนักศึกษา หมายถึงการท่ีนักศึกษา ทุ่มเทท้ังพลังกายและพลังใจต่อ
ประสบการณ์ต่าง  ๆ เพ่ือให้ได้ประโยชน์จากส่ิงน้ันในลถ''บันอุดมศึกษา นิสิตนักศึกษาจะมีส่วน 
ร่วมต่อส่ิงต่างๆ ในสภาพแวดล้อมมากมาย และการมีส่วนร่วมน้ืจะทำให้นิสิตนักศึกษามีการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมต่อประสบการณ์ ท่ีสำคัญได้แก่การมีส่วนร่วมกับสถาบัน การมีส่วนร่วมกับ 
วิชาการ การมีปฎิสัมพันธ์กับอาจารย์ท้ังในและนอกเวลาเรียน การมีปฎิสัมพันธ์กับเพ่ือน การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการเรียนการลอนในนิสิตนักศึกษาแต่
ละคน จะมีความแตกต่างกันอันเน่ืองจากนิสิตนักศึกษาเข้ามาในสภาพแวดล้อมด้วยภูมิหลังท่ีแตก

3  ก ;)OC-
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ต่างกัน ท้ังด้านชีววิทยา ด้านจิตวิทยา อารมณ์ ความต้องการและประสบการณ์ส่วนตัว แต่ละ 
คนมีบุคลิกของตนเอง ตังน้ันผลของสภาพแวดล้อมท่ีมีต่อนิสิตนักศึกษาแต่ละคนจึงแตกต่างกัน
นอกจากน้ีนิสิตนักศึกษาต่างสถาบันก็มีผลลัพธ์แตกต่างกันด้วย (Astiท, 1991) ได้เผยแพร่ทฤษฏี 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา (The Theory of student Involvement) ในปี ค.ศ. 1994 ในวงการ 
อุดมศึกษายอมรับว่า ทฤษฏีน้ีลามารถอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของกิจกรรมนักศึกษาต่อการ
พัฒนานักศึกษาไว้อย่างชัดเจน การมีส่วนร่วมของนักศึกษามีหลายลักษณะท่ีสำคัญได้แก่ การ 
ศึกษาค้นคว้า การทำกิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาประเภทต่าง  ๆ การทำงานร่วมกับ 
อาจารย์ และการพักอาศัยในหอพักในวิทยาเขต ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับกิจกรรม
ต่าง  ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา การมีส่วนร่วมตังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ของนักศึกษา 
อีกด้วย

2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory)
ทฤษฏีการเรียนรู้จัดเป็นวิซาการแขนงหน่ึงของทฤษฏีทางจิตวิทยา ท่ีจะอธิบายให้

เห็นว่าพฤติกรรมของมนุษย์น้ันเปล่ียนแปลงได้อย่างไร ซ่ึงนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างย่ิงต่อ
ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีในสถาบันอุดมศึกษาท่ีต้องพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ 
เพ่ีอท่ีจะได้นำจุดเด่น หรือข้อจำกัดของทฤษฏีมาประยุกต็ไข้ในการเรียนการลอน หรือแม้แต่นำมา 
ใข้ในการจัดประลบการณ์อ่ืนๆท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ซ่ึงถือเป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนานิสิตนัก 
ศึกษาเช่นกันองค์ประกอบท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้(มาลี จุฑา,2544: 150-157)สรุปได้ตังน้ี

1. วุฒิภาวะ (Maturity) วุฒิภาวะจะพัฒนาไปตามอายุ ร่างกาย สติปัญญา ลังคมและ
อารมณ์

2. ความพร้อม (Readiness) เป็นสภาวะของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงหน่ึงส่ิงใดได้อย่างบรรลุ
ผล การให้นิสิตนักศึกษาทำอะไรในขณะท่ียังไม่พร้อมอาจทำให้เกิดความคับข้องใจ ล่งผลให้เกิด 
ทัศนคติท่ีไม่ดีและเป็นผลเลียต่อการพัฒนา นอกจากน้ีความพร้อมก็ยังข้ึนอยู่กับวุฒิภาวะทาง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และอารมณ์ด้วย

3. แรงจูงใจ (Motivation) เป็นความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ของผู้เรียน ถือว่าเป็นองค์ 
ประกอบท่ีสำคัญเป็นแรงผลักตันให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้

4. การเสริมแรง (Reinforcement) พฤติกรรมใดท่ีได้รับการเสริมแรงน้ัน มีแนวโน้มท่ีจะ 
เกิด,ได้,ซา'อีก ตังน้ันเพ่ีอเป็นการสนับสนุนในการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสามารถท่ีจะเสริมแรงให้
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม



37

5. การถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) การเรียนรู้ส่ิงใหม่บางอย่างน้ัน ถ้ามี 
ความรู้หรึอประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน จะช่วยให้การเรียนรู้ส่ิงใหม่น้ันเป็นไปได้ด้วยดีมากข้ึน

วิกร ตัณฑวุฑโฒ (2536: 106) กล่าวว่า มนุษย์ต่างกับส่ิงมีชีวิตอ่ืน  ๆ อย่างเห็นได้ชัด
ตรงท่ีมนุษย์มีความสามารถทางด้านการติดต่อส่ือสาร การเคล่ือนไหวทางสรีระในลักษณะต่าง  ๆ
และโดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถทางสติปัญญา ความรู้สึกนึกคิด ซ่ึงความสามารถเหล่าน้ี ทำ 
ให้มนุษย์เป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด หรีอมากกว่าส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ
ความรู้ สติปัญญา และกระบวนการเคล่ือนไหวทางสรีระ ช่วยให้สามารถถ่ายทอดค่านิยมทาง 
สังคม ค่านิยมของตนเอง จากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึงได้ แม้ว่าบุคคลจะมีความสามารถท้ังทาง
ร่างกายและสติปัญญามากมายประการใดก็ตาม แต่ก็ยังไม่เข้าใจโดยถ่องแท้ว่าความสัมพันธ์ของ 
บุคคลกับส่ิงแวดล้อมต่าง  ๆ น้ัน เกิดข้ึนไต้อย่างไร รวมถึงกระบวนการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
จากบุคคลหน่ึงไปสู่บุคคลอ่ืน  ๆ น้ัน จรีง  ๆ แล้วเป็นอย่างไร

ความหมายของการเรียนรู้
วิกร ตัณฑวุฑโฒ (2536: 111) ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้เป็นส่วน 

หน่ึงของกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ จิตภาพ สังคม และ 
วัฒนธรรม ผลอันเกิดจากปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองน้ี จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงบางอย่างในตัว 
คน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงน้ีมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนน้ีอาจจำแนกออกได้เป็น 
พฤติกรรมทางบวก (ดี) และพฤติกรรมทางลบ (ไม่ดี) การเรียนรู้ในทางบวก จึงมีส่วนสนับลนุนให้ 
ความสัมพันธ์ หรือการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับส่ิงแวดล้อมเป็นไปอย่างราบร่ืน ในขณะท่ีการเรียน 
รู้ในทางลบ จะส่งผลให้การเปล่ียนแปลงในตัวบุคคล หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นอุปสรรคต่อ 
การท่ีบุคคลจะมีความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม

แมคครูสกี (McClusky, 1970 อ้างถึงใน วิกร ตัณฑวุฑโฒ, 2536: 111) กล่าวว่า นักการ 
ศึกษาเช่ือกันว่า บุคคลท้ังหลายมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ต้ังแต่เกิด หรือเร่ิมมีช ีว ิต ไปจนวาระสุด 
ท้ายของการมีชีวิต หรือตาย การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนระหว่างต้ังแต่บุคคลเกิดจนบุคคลตายนีเรียกว่า
Life-long Learning หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้ี เป็นแนวคิดหรือความเช่ือ 
ท่ีแตกต่างไปจากเดิม ซ่ึงเช่ือว่า การเรียนรู้ของบุคคลสินสุดเมือสำเร็จการศึกษา

นอกจากน้ี อีริคลัน (Erikson) ฮาวิกเฮร์ด (Havighurst) และ มาสโลวั (Maslow) ได้ 
ศึกษาลักษณะของผู้เรียน เช่น การเปล่ียนแปลงต่าง ๆของบุคคลและสถานการณ์ท่ีพร้อมท่ีจะเรียน 
จึงอธิบายการเรียนรู้ในลักษณะท่ีเป็นการท่ีบุคคลปรับตัวในสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ฉะนันการท่ีจะ
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เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ได้น้ันจะต้องศึกษาบุคลิกของผู้เรียนอย่างลึกซ้ึง โดยเฉพาะความจำเป็น 
หรือความต้องการ การต่อต้านการเปล่ียนแปลงและความคาดหวัง

ในขณะเดียววัน วิกร ตัณฑวุฑโฒ (2536: 106) ได้แบ่งประ๓ทของการเรียนรู้ 
(Learning) ออกเป็น 2 ประเภทคือ

1. การเรียนรู้ท่ีไม่มีรูปแบบ (Incidental Learning) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ 
วับระบบสังคมและวัฒนธรรม การเรียนรู้ในลักษณะน้ีบุคคลสามารถพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการ 
ดำรงชีวิต ค่านิยม เจตคติ และประเพณีอันเหมาะสมในวัฒนธรรมหน่ึง โดยอาศัยกระบวนการ 
ทางสังคม พฤติกรรมท่ีเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล วับวัฒนธรรมทางสังคมอันเป็น 
ตัวกำหนดลักษณะการดำรงชีวิตของแต่ละบุคคลน้ันถือเป็นลักษณะของการเรียนรู้อย่างไม่มี
รูปแบบ โดยท่ัวไปมักจะเป็นการเรียนรู้ล่ิงต่าง  ๆในชีวิตประจำวัน

2. การเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบ (Formal Learning) เกิดจากการปฎิสัมพันธ์ท่ีมีลักษณะแน่นอน
และมักเกิดข้ึนภายในสถาบันท่ีเป็นส่วนหน่ึงของระบบสังคม ได้แก่ สถาบันการศึกษา เช่น โรงเรียน 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาเหล่าน้ีมีหน้าท่ีโดยตรงท่ีจะทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีรูปแบบ พฤติกรรมอันเป็นผลมาจากกระบวนการปฏิสัมพันธ์ท่ีมีรูปแบบมักจะมีลักษณะ
แคบ ซ้ีเฉพาะและมีลักษณะพิเศษจากพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท่ีไม่มีรูปแบบ โดยท่ัวไปแล้ว 
การเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบน้ัน จะเก่ียวข้องวับการพัฒนาทางสติปัญญาและความคิด และการพัฒนา 
ด้านประสาทและการเคล่ือนไหว

เน่ืองจากการแบ่งแยกการเรียนรู้ท้ัง 2 ลักษณะออกจากวันโดยส้ินเซิงน้ีเองทำให้ดูเหมือนว่า 
การเรียนรู้ 2 ลักษณะน้ีไม่มีความสัมพันธ์วันเลย ซ่ึงท่ีจริงแล้วการเรียนท้ัง 2 ลักษณะมีความ 
สัมพันธ์วัน กล่าวคือ การเรียนรู้อย่างมีรูปแบบเป็นกิจกรรมทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความลามารถเฉพาะทาง หรือเฉพาะสาขาซ่ึงมักจะขาดการถ่ายโยงหรือสัมพันธ์วับชีวิต
ประจำวัน โดยปกติการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบน้ีจะสร้างความรู้ ความคิดในลักษณะท่ีแตกต่างวับ
กิจกรรมท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวัน จะเห็นได้ซัดจากการท่ีนักการศึกษาบางคนมักจะคำนึงว่าจะ
สอนเน้ือหาอะไรให้วับผู้เรียนจนแทบไม่คำนึงว่า ใครจะเป็นผู้สอน (ครู สังคม หรือธรรมชาติ)
และเรียนไปเพ่ืออะไร จึงทำให้ผู้เรียนจำนวนมากเข้าใจว่า การเรียน เป็นการสร้างล้มพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล หรือสร้างสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนวับเน้ือหาวิชา ซ่ึงในหลาย  ๆ กรณี มักจะไม่เก่ียว 
ข้องวับสังคม และวัฒนธรรม แนวความคิดรวบยอดต่าง  ๆ เก่ียววับชีวิตประจำวันน้ัน มักสร้างข้ึน 
จากระดับล่างสู่เบ้ืองบนโดยการท่ีบุคคลรวบรวมเอาประสบการณ์ต่าง  ๆ เข้าไว้ แล้วจึงพยายามจัด 
กลุ่มหรือสรุปประสบการณ์เหล่าน้ัน จึงทำให้ดูมีคุณค่ามากสำหรับบุคคลน้ัน
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นอกจากน้ี วิกร ตัณฑวุฑโฒ (2536: 118) ได้เลนอแนะแนวการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
การเรียนรู้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีพยายามจะเหน่ียวร้ังให้บุคคลเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ัน เป็นส่ิงจำเป็นท่ีบุคคลต้องรับรู้ เพ่ือท่ีจะก่อ 
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพกับสิงแวดล้อม ด้วยเหตุน้ี ความพยายามสร้างส่ิงแวดล้อม 
อย่างมีรูปแบบ และสภาพแวดล้อมท่ีจัดให้เป็นไปตามธรรมราติ จึงเป็นจุดศูนย์รวมในการจัดทำ 
โครงการและการกำหนดหลักสูตร การท่ีบุคคลได้เผชิญกับสภาพแวดล้อมท้ังลองลักษณะน้ีจะ
ช่วยลดหรือขจัดความขัดแย้งของการเรียนรู้ด้านสติปัญญาและความคิด ด้านประสาทสัมผัส และ 
การเคล่ือนไหว ซ่ึงเป็นผลโดยตรงจากสภาพแวดล้อมท่ีจัดข้ึนกับการเรียนรู้ด้านอารมณ์และจิตใจ 
จากสภาพแวดล้อมธรรมชาติท่ีเป็นอยู่ การปฎิสัมพันธ์อย่างผสมผสานกันของการเรียนรู้ท้ังลาม
ด้าน (Cognitive, Psychomoter และ Affective) และความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนสำคัญ 
อย่างย่ิงในการสร้างโครงการหรือหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการปฎิสัมพันธ์และพฤติกรรมในทางบวก
อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยสรุป การเรียนรู้ท้ังในลักษณะท่ีมีรูปแบบและไม่มีรูปแบบ ถือได้ว่าเป็นกระบวนการ 
ปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านจิตใจ วัฒนธรรม สังคม และกายภาพ 
ในความเป็นจริง กระบวนการต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในสมองของบุคคล ขณะที่บุคคลก ำ ล ัง มีการ
ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมน้ัน มีความสัมพันธ์อย่างย ิ่ง กับการเรียนรู้ แต่เนื่องจากไม่สามารถ
ทราบ แน่ซัดว่ากระบวนการเหล่าน้ันคืออะไร และมีข้ันตอนอย่างไรบ้าง ฉะนั้นสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะลม จึงควรท่ีจะก่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในลักษณะท่ีไม่มี
รูปแบบ และมีรูปแบบทั้งลองลักษณะนี้ ซึ่งการจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นทางการ
(Formal Learning) และกิจกรรมทีเกิดขืนอย่างไม่เป็นทางการ (Incidental Learning) เป็นการ 
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับบุคคลโดยเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในการดำเนินชีวิตแต่ละวันบุคคล 
สามารถเกิดการเรียนรู้อย่างมากหลาย และด้วยวิธีการต่าง  ๆ จากการท่ีได้ปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวด 
ล้อมในทุก  ๆ วัน ซ่ึงส่ิงท่ีเรียนรู้เหล่าน้ัน จะรวมกันเป็นข้อเท็จจริงใหม่ ความคิดใหม่  ๆ ตลอดจน 
เทคนิคและเจตคติใหม่  ๆ การประกอบอาชีพ การทำงาน พักผ่อน เล่นกีฬา ล้วนทำให้เกิดการ 
เรียนรู้ประ๓ ท Incidental Learning ท้ังส้ิน ซึ่งในการพัฒนานักศึกษาในครั้งนี้ได้ใช้หลักการเรียนรู้ 
ท้ัง 2 ประเภท นำมาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
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วิกร ตัณฑวุฑโฒ (2536: 187-193) กล่าวถึงหลักพึ๋นฐานการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สรุปได้
ดังน้ีคือ

1. การเรียนรู้เป็นประลบการณ์ที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียนและเกิดขึ้นโดยผู้เรียน กระบวน
การเรียนรู้จะเกิดขึ้น หรือดำเนินไปหรีอไม่นั้นย่อมขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ การเปลี่ยนแปลง 
ในการรับรู้และพฤติกรรมในลักษณะที่ผู้เรียนรู้สึกว่ามีความหมายต่อตนเอง จะเกิดขึ้นได้ง่ายกว่า
สิ่งที่เกิดจากการบังคับ

2. การเรียนรู้เป็นการที่บุคคลค้นพบความหมายของสิ่งต่าง  ๆ และค้นพบความคิดที่มี 
ลักษณะเป็นของตนเอง ความคิดและความคิดรวบยอดที่สอดคล้องกับความต้องการความจำเป็น 
และปัญหาของแต่ละบุคคล มักจะสร้างและพัฒนาขึ้น จากกระบวนการบางอย่างภายในตัวบุคคล 
การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่บุคคลแสวงหา รวบรวม ความคิดในลักษณะที่ลัมพันธ์กับตนเอง 
และชุมชน

3. การเรียนรู้เป็นผลจากประสบการณ์ของบุคคล บุคคลจะมีความรับผิดชอบได้ ก็ต่อเม่ือ 
เคยรับผิดชอบมาก่อน บุคคลจะดูแลตนเองได้ก็ต่อเมื่อมีประสบการณ์ในการแสดงพฤติกรรมการ 
ดูแลตัวเองมาก่อน

4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการของความร่วมมือและการทำงานร่วมกัน การร่วมมือเป็น 
ตัวเร่งให้เกิดการเรียนรู้ บุคคลท่ัวไปม ัก มีความสุขที่ได้ทำงานอย่างอิสระ แต่ในขณะเดียวกันก็มัก 
จะมีความสุขเมื่อได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น

5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างช้า  ๆ เพราะการเปลี่ยนแปลง
บางสิ่งบางอย่างที่มืผล หรือควบคุมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น ต้องอาศัยเวลาและความ
อดทน

6. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึนได้อย่างยากสำบากในบางกรณี เนื่องจากการ 
เปลี่ยนแปลงบางประการในตัวผู้เรียน อันมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมจะเกิดข้ึน 
ได้ก็ต่อเมื่อ บุคคลสละแนวความเชื่อ ความคิด และค่านิยมเดิม

7. ผู้เรียนเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดในการเรียนรู้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นแหล่งความรู้ข้อมูลที่ดียิ่ง 
ประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก และความลามารถต่าง  ๆ ทีสะสมในตัวบุคคล เป็นเวลาช้านาน 
ถือว่าเป็นความรู้ และข้อมูลที่จำเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการแก้ปัญหา และในการเรียนรู้

8 กระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ สติปัญญา ทุกส่ิงทุกอย่างที่ 
รวมกัน หรือประกอบกันข้ึนเป็นบุคคล สิ่งดังกล่าวเหล่านีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ บุคคลจะมีความ 
คิดของตนเองเกิดขึ้นก็เมื่อบุคคลมันได้มีโอกาสท่ีจะคิด พิจารณา และถ้าความรู้สึกหรือความคิดที 
เกิดขึ้นมืลักษณะผสมผสานกลมกลืนกันได้ย่อมจะล่งผลให้เกิดการเรียนรู้
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9. กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคล จะมีลักษณะเฉพาะ 
หรือเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล บุคคลแต่ละบุคคลมีลักษณะหรือรูปแบบการเรียนรู้ที่เฉพาะ 
ตัว แบบของการเรียนรู้และการแก้ปัญหาของบุคคลแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน

10. กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีอยู่นอกเหนือการบังคับของจิตใจ ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้เรียนเองหรือผู้อ่ืน ย่อมไม่สามารถกำหนดได้ว่า จะเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองไดเร่ืองหน่ึงหรืองานใด 
งานหน่ึง เม่ือใด

2.3 กิจกรรมนิสิตนักศึกษา
กิจกรรมนักศึกษาได้รับการยอมรับว่ามีบทบาทอย่างสำคัญในการส,งเสรีมพัฒนาตัว 

นิสิตนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความลมบูรณ์เพียบพร้อมไปด้วยความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม 
จรียธรรม มีโลกทัศน์ที่เหมาะลมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในปัจจุบัน 
ดังนั้นการที่สถาบันอุดมศึกษา ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุนให้ 
นิสิตนักศึกษาได้มีโอกาสจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จะช่วยให้นิสิตนักศึกษาได้พัฒนาตนเอง
(เกษม วัฒนชัย, 2545: 21) เพราะมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งที่นักศึกษาเข้ามาหาความหมายของ 
ชีวิตเพื่อให้เข้าใจโลกนี้ที่มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างสากล เข้าใจชีวิต เข้าใจความเป็น 
คน เข้าใจธรรมชาติของความเป็นมนุษย์ มหาวิทยาลัยจึงต้องทำหน้าที่สร้างภูมิปัญญาของคน 
อย่างจรีงจังเข้มแข็ง ผลิตบัณฑิตให้เป็นขุมพลังปัญญา เพ่ือสร้างคนท่ีเป็นนักคิดท่ีอยู่แนวหน้าใน 
การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ ดังน้ันผู้บริหาร อาจารย์ และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถาบันอุดมศึกษา 
จะต้องมีวิสัยทัศน์ไกล เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา (ประเวศ วะสี3 2540 และ เกรียงคักดิ้ เจริญวงคักดิ้, 2543)

ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ธิดารัตน์ บุญนุช (2543: 3) ให้ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (student

Activities) หมายถึงงานทุกประ๓ทที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นนอกเวลาเรียน ทั้งภายในและภายนอก 
สถาบัน โดยท่ัวไปจะไม่เก่ียวกับการเรียนในหลักสูตรโดยตรง ไม่มีการให้คะแนน ไม่มีการบังคับ 
ให้เข้าร่วมกิจกรรม นิสิตนักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรมหรือเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์ก็ได้ กิจกรรมจัด 
ขึ้นเพื่อความสนุกสนาน เพื่อความรู้ และสนองความต้องการและความสนใจของนิสิตนักศึกษา 
เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้นำความรู้ความลามารถของตนมาไข้ให้เกิดประโยชน์

สำเนาว์ ขจรศิลป็ (2545: 27) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีมีประโยชน์ทางการ 
ศึกษาที่เกิดขึ้นจากการคิดและการดำเนินการของนักศึกษา โดยการให้คำปรึกษาและดูแลของ
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อาจารย์ท่ีปรึกษาให้อยู่ในกรอบนโยบาย ประเพณี และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีเพ่ือ 
ประโยชน์ของนักคึกษาเอง

สำหรับความหมายของกิจกรรมของการวิจัยคร้ังน้ีเป็นกิจกรรมวิชาการ โดยจัดประลบ
การณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนนอกเวลาเรียน เพ่ือเลรีมลร้างสมรรถนะในการเรียนของหลักสูตรตาม
ปกติ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียน ลัมถุทธ้ีผลทางการเรียน และมีความสามารถในการเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง

2.3.1 วัตถุประสงค์ทั้วไปของการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ทบวงมหาวิทยาลัย (2538: 7) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการล่งเสริมกิจกรรม 

นิสิตนักศึกษาไว้ สรุปได้ดังน้ี
1. เพื่อพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษา
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลัก 

สูตร ทั้งในด้านบำเพ็ญประโยชน์ ศิลป'วัฒนธรรม จริยธรรม และกีฬา
3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และรักษาไว้ซึ่งค่านิยมในตัวนิสิตนักศึกษาทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ์อันดีงามของชาติ
4. เพื่อให้นิสิตนักศึกษานำความรู้ทางวิชาการและบริการไปสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม 

ให้เกิดความเจริญก้าวหน้า และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษา ประชาชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงในสภาพท่ีเป็นจริงของสังคมอัน
จะก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และลังคม มีจิตสำนึกที่ถูกต้องดีงาม และตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคม

6. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมด้านความร่วมมือ สามัคคี รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนรวม
แกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้จักการวางแผน กำหนดวิธีการและขั้นตอนการทำงานร่วมกัน
เป็นหมู่

7. เพื่อล่งเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ
8. เพื่อเผยแพร่ซื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย

2.3.2 รูปแบบในการบริหารกิจกรรมนักศึกษา
รูปแบบในการจัดกิจกรรมนักศึกษาอาจจะเป็นไปในรูปสโมสรนักศึกษา หรือรูป

แบบสภานักศึกษา และองค์กรบริหารกิจกรรมนักศึกษา ก็ย่อมแล้วแต่ปัจจัยด้านนโยบายกำลังคน
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กำลังเงิน และเคร่ืองอำนวยความสะดวก แต่ไม่ว่าจะจัดกิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบใด
มหาวิทยาลัยควรต้องคำนึงถึงหลักการต่อไปนี้เป็นส ำค ัญ  (สำเนาว์ ขจรศิลป็, 2545: 29-31)

1. กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมของนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
ของนักศึกษาและดำเนินการโดยนักศึกษา

2. กิจกรรมนักศึกษาต้องเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยอาศัย 
คณาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาเป็นตัวประสาน

3. อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาที่ดีเท่านั้น จึงจะช่วยให้เกิดกิจกรรมนักศึกษา
ที่ดี'ได้

4. นักศึกษาควรเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาตามสมัครใจและในเวลาว่างของตนเอง
5. การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามี 2 ระดับ คือ

5.1 ผู้ทำกิจกรรม (Active Participation)
5.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (Passive Participation)

ผู้ทำกิจกรรมเป็นปัจจัยส ำ ค ัญ ทำให้เกิดกิจกรรม ส่วนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำให้กิจกรรมน้ันมี 
ความหมายอย่างแท้จริง

6. กิจกรรมนักศึกษาต้องมีความหลากหลายเพื่อสนองตอบความสนใจของนักศึกษาให้ 
มากท่ีสุด

7. กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้เงิน ที่จะต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็น 
ระบบและถูกต้อง

8. กิจกรรมนักศึกษาเป็นงานที่ใช้เวลาค่อนข้างมากของผู้ทำกิจกรรมและอาจารย์ที่
ปรึกษา

9. กิจกรรมนักศึกษาอาจนำ'ไปสู่ความชัดแย้ง'ได้'หาก'ไม่ระมัดระวัง
10. กิจกรรมนักศึกษาต้องเกิดข้ึนและดำเนินไป เพื่อส่งเสริมความเป็นบัณฑิตที่ลมบูรณ์

ดังน้ันกิจกรรมนักศึกษาจึงต้องไม่รบกวนหรือเป็นอุปสรรคชัดขวางการพัฒนาบัณฑิตด้าน 
วิชาการ งานกิจกรรมนักศึกษาจึงถือเป็นงานหลักงานหน่ึงของการพัฒนานักศึกษาซ่ึงจะขาดเสีย 
มิได้ มหาวิทยาลัยท่ีประสบผลสำเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตอย่างมีประสิทธิภาพจะ 
ได้บัณฑิตท่ีมีความสมบูรณ์เดยมีคุณสมบัติของความเป็นมืออาชีพในสาขาวิชาชีพท่ีเรียนมา มีทักษะ 
ในการบริหารจัดการ เป็นผู้นำและผู้ตามได้ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตสมบูรณ์ มีความสามารถ
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ในการสื่อความหมายได้ดี มีค่านิยมและทัศนคติที่เหมาะสม จึงถือได้ว่าหัวใจของกิจกรรม
นักศึกษาที่สำคัญที่สุดคือ การพัฒนาคนนั่นเอง

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ( 2538: 70 ) ได้กล่าวไว่ในการจัดกิจกรรมนิสิต สถาพัน 
อุดมศึกษาจะต้องยึดหลักคังนี้

1. การจัดกิจกรรมควรเป็นไปเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตทุกด้านทั้งทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ ลังคม จิตใจ และสติปัญญาตลอดจนล่งเสริมค่านิยมที่ดีฃองนิสิต

2. นิสิตควรได้รับการแนะนำในการเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับความถนัดของตน
3. เวลาที่จัดกิจกรรมควรใช้นอกเวลาเรียน
4. โครงการกิจกรรมทุกโครงการต้องมีการสร้างเสริม โดยอาศรัยพื้นฐานจากความ 

ต้องการของนิสิต และสถาบันเป็นหลัก
5. กิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดข้ึนควรจะได้ความเห็นชอบร่วมกัน ระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่

ปรึกษา การดำเนินกิจกรรมใดๆ ต้องไม่ขัดกับระเบียบข้อบังคับของสถาบันและ
กฎหมายบ้านเมือง

นอกจากน้ี วัลลภ า  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543: 25) ให้ความส ำ ค ัญ กับการมีกิจกรรม 
ร่วมกันในกลุ่มเพ่ือนอิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน (Peer Group) ของผู้เรียนวัยน้ีเป็นกลุ่มของวัยรุ่น
ท้ัวไปท่ีต้องการ'จะอยู่'ในกลุ่มอย่างมีความสุข เพราะกลุ่มเพ่ือนให้ความน่ันใจและยอมรับใน
พฤติกรรมต่าง  ๆ ของเขา ทำให้มีความสบายใจ มีความสุขและกลุ่มเพ่ือนน้ียังมีอิทธิพล ทำให้ 
นิสิตนักศึกษามีความเช่ือในพฤติกรรมไปตามลักษณะของกลุ่มท่ีเขายึดอยู่ อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือน 
มีดังน้ีคือ

1. เป็นกลุ่มที่ประสานชีวิตจากลังคมในบ้านไบ่ล่ลังคมมหาวิทยาลัย ทำให้นิสิต 
นักศึกษารู้สึกว่าตนเองประสบความสำเร็จในด้านใดด้านหน่ึง

2. เป็นกลุ่มท่ีสนับลนุนและเป็นเครื่องมือให้บรรลุเบ้าหมายของพุทธิปัญญาของการ 
ศึกษาในมหาวิทยาลัย

3. เป็นกลุ่มสนับสนุนสนองอารมณ์จิตใจ และความต้องการของนิสิต ชื่งอาจไม่ตรงกับ 
อาจารย์ ห้องเรียน และมหาวิทยาลัย

4. เป็นกลุ่มที่เป็ดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้ และเข้าใจชีวิตการอยู่ร่วมกัน การสมาคม 
และการทำงานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกันได้ดี
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5. กลุ่มเพื่อนอาจช่วยยุยงให้มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง  ๆ กระตุ้นให้เกิดความคิดหรือ 
ประลบการณ์ใหม่  ๆ ให้กำลังใจในการเปลี่ยนแปลงของนิสิต หรือในทางกลับกันกลุ่มเพื่อนก็อาจ 
จะช่วยกันบำรุงรักษาสภาพที่คงเดิมไวใม่ยอมเปลี่ยนแปลงอะไรก็ได้

6. นักศึกษาที่เรียนไม่ค่อยดี มีความผิดหวังกลุ่มเพื่อนจะช่วยให้เขาเลือกทางออกทางอื่น 
หรือช่วยให้เขามีภาพพจน์ในทางบวก โดยท่ีสนับสนุนให้ความลนใจต่อส่ิงอ่ืนท่ีไม่ใช่การศึกษา

7. องค์การบรืหารนิสิตนักศึกษาจะมีหน้าที่เป็นพรรคพวกของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน ใน 
ขณะเดียวกัน Dacey และ Travers (2000: 315) ให้ความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาในกลุ่ม 
เพื่อนเป็นพิเศษ เนื่องจากวัยนี้ต้องการอิสระจากครอบครัว อิทธิพลของการคบเพื่อนการมีมนุษย 
สัมพันธ์กับเพื่อนและการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อน มีผลต่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปได้ทั้งใน 
ทางบวกและทางลบ จากข้อสังเกตดังกล่าวแสดงให้เห็นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนซึ่งเป็นผลมาจาก 
การรวมตัวของนิสิต มีการแพร่อิทธิพลจากแต่ละคนไปลู่กลุ่ม และมีอิทธิพลจากกลุ่มไปลู่บุคคล 
ถ้าหากคณาจารย์สนใจเรื่องกลุ่มนิสิตนักศึกษาก็สามารถจะปรับปรุงพฤติกรรมของนิสิตในกลุ่มคน 
ใดคนหน่ึง ที่จะมีอิทธิพลต่อกลุ่มของเขาให้เลือกทางเดินในการศึกษาที่ถูกต้องมากกว่าจะปล่อย 
ให้กลุ่มเพ่ือนซักจูงไปในทางท่ีไม่เหมาะสม

ธิดารัตน์ บุญนุช (2543) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาไว้สรุปได้คังน้ี
1. ด้านวิชาการและสติปัญญา กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นส่วนเสรืมและสนับสนุนการ 

เรียนในช้ันในขณะเดียวกันถ้ามีการจัดกิจกรรมวิชาการในช้ันเรียนดี ก็จะลามารถนำความรู้จากช้ัน 
เรียนมาประยุกต์เข้ากับสภาพแวดล้อมนอกช้ันเรียนได้

2. ด้านสังคม กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะช่วยสอนและ!เกทักษะพิเศษในการติดต่อ 
ประสานสัมพันธ์ในสังคมให้แก่นิสิตนักศึกษา ลามารถเข้าใจความเก่ียวพันเช่ือมโยงของสรรพส่ิง 
ท้ังปวงระหว่างคนกับส่ิงแวดล้อมช่วยให้นิสิตนักศึกษารู้จักการปรับตัวได้ดีฃึน

3. ด้านการอยู่ร่วมกัน กิจกรรมช่วยให้นิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน เรียนรู้ 
การอยู่ร่วมกัน ทำงานร่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน รู้จักบทบาทการเป็นสมาซิก 
ของกลุ่ม

4. ด้านพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษา กิจกรรมช่วยให้นิสิตนักศึกษาพัฒนาในด้านสุข 
ภาพกาย สุขภาพจิต การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนการพัฒนา 
ทักษะชีวิต

5. แกการเป็นผู้นำและการใช้ชีวิตในระบบประชาธิปไตย กิจกรรมช่วยให้นิสิตนักศึกษามี 
ความเป็นประชาธิปไตยเข้าใจบทบาทการเป็นผู้นำและผู้ตามรู้จักรักษากฎระเบียบต่าง  ๆ ท่ีดีงาม
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6. มีความรักในสถาบันและรักการให้บริการชุมชน กิจกรรมนิสิตนักศึกษาช่วยให้นิสิตนัก 
ศึกษารวมใจเป็นหน่ึงเดียวในการรวมตัวระหว่างรุ่นพ่ี-รุ่นน้อง และศิษย์เก่าเพ่ีอสร้างประโยชน์แก่ 
ชุมชนและสังคม และสร้างซ่ือเสียงให้แก่สถาบัน

7. ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา กิจกรรมนิสิตนักศึกษาช่วยให้นิสิตนักศึกษาใช้เวลาว่าง 
ไปในการสร้างสรรค์ได้รู้จักใช้พลังท่ีมีอยู่ในตนไปในทางท่ีถูกท่ีควร

3. การเร ึยนรู้ด ้วยการน่าตนเอง (Self-directed Learning)

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed Learning) เป็นแนวค ิด ท่ีพัฒนาข้ึนในหลาย 
ประเทศและหลายวัฒนธรรม นักปรัชญาโบราณหลายท่านท่ีประลบความสำเร็จ และมีช่ือเสียง 
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น เพลโต (Plato) โสเครติส (Socrates) อริลโตเติล (Aristotle) 
(Skager, 1977: 126) ตังน้ันการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จึงได้รับความสนใจอย่างมากจากนัก 
การศึกษาและนักจิตวิทยาท่ัวโลกในปัจจุบัน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  กำลังให้ความสนใจในการ 
ผ ล ิตนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ีอส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ต้ังแต่ช่วง ค.ศ. 1980 เป็นต้นมา 
และมีแนวโน้มว่าจะเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ และให้ความสำคัญมากข้ึนในอนาคต 
(Hiemstra, 1994: 295)

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้รับความลนใจในวงการศึกษาผู้ใหญ่ตั้งแต่ ค.ศ. 1970 ท่ี 
จะนำแนวค ิด นี้มาพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ และการสอนที่แตกต่างไปจากการสอนเด็ก 
แนวศ ิดน ี้ได ้รับการยอมรับ และมีการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่มีความหลากหลายใน 
แนวคิดรวบยอด (Concept) ท้ังในมุมมองท่ีเป็นบวก (Positive) และมุมมองท่ีเป็นลบ (Negative) 
(Tough, 1971) โดยในช่วง ค.ศ. 1970 Knowles ได้ศึกษาวิจัยในมุมมองของความพร้อมในการ 
เรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่ และงานวิจัยในช่วงน้ันมีจุดเน้นไปท่ีการศึกษาสาเหตุและปัจจัยท่ีส่งผลให้ 
ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ไม่ประสบผลสำเร็จในการเรียน หรือลาออกกลางคัน จากงานวิจัยพบว่า ภารกิจของ 
ผู้ใหญ่มีมาก พัฒนาการตามวัยในผู้ใหญ่ มีการเปลี่ยนแปลงตามลักษณะอายุ การมีครอบครัว 
และการประกอบอาชีพ มีผลกระทบต่อเวลาในการเรียนของผู้ใหญ่และมีปัจจัยอีกหลายประการที่ 
ทำให้ผู้ใหญ่ล้มเลิกการเรียนกลางคัน ต่อมาได้มีนักการศึกษาผู้ใหญ่หลายท่านได้ศึกษาในมุม
กลับ คือการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ และมีความสำเร็จในการ
ประกอบอาชีพ จากงานวิจัยพบว่า ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จ คือ ผู้ใหญ่กลุ่มตัวอย่างที่ 
ทำการศึกษามีลักษณะเฉพาะตัว และอุปนิสัย (Characteristic) ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
อยู่เสมอ (Knowles, 1970; Candy, 1988; Long, 1990) จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม 
จะพบว่าศาสตร์ของการเรียนรู้ในทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในช่วงต้น ค.ศ. 1970 นักการ
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ศึกษานำมาประยุกต่ใช้ในการศึกษาผู้ใหญ่ กลุ่มอาชีพ กลุ่มสนใจ การเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่าง 
ช้า  ๆ ต่อมา (long, 1990) กล่าวไว้ใน Advances in Research and Practice in Self- 
directed Learning ในบทความเรือง “Changing Concepts of Self-directed in Learning” 
โดยให้ความคิดและการเพ่ิมบทบาทท่ีท้าทายในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองด้วยแนว 
คิดท่ีง่ายต่อความเข้าใจใน 4 มิติดังน้ีคือ

1. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนท่ีเป็นอิสระหรือเรียนด้วยตนเอง (Complete 
Independence) จากผู้ลอนหรือจากสถาบัน ดังท่ีเราพบได้ท่ัวไปในบุคคลท่ีประสบผลสำเร็จใน 
การประกอบอาชีพโดยไม่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย

2. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนบางส่วนมีอิสระจากผู้สอนและมีเง่ือนไขบาง 
ประการ จากการกำหนดโดยผู้เรียนเองโดยได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนบางเวลา

3. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จากการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาน้ัน  ๆ ด้วยวิธี 
การจัดการเรียนการสอนโดยเทคนิคและวิธีการท่ีผู้สอนและสถาบันการศึกษากำหนดข้ึน

4. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองท่ีเกิดจากผู้เรียน หรือการกระตุ้นให้เกิดจากครอบครัว 
สถาบันการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนมีบุคลิก ลักษณะนิสัย (Personality Characteristic) 
ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

การวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีจุดเน้นในการศึกษาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในมิติท่ี 4 คือ 
มิติของการส่งเสริมนักศึกษาพยาบาลให้เกิดคุณลักษณะของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองและเพ่ิมขีดความสามารถในความรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือปลูกฝังให้ 
เป็นลักษณะท่ีติดตัวไปเม่ือเป็นพยาบาลวิชาชีพและในขณะเดียวกันการปลูกฝังให้นักศึกษาพยาบาล 
มีคุณลักษณะของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจะช่วยเสริมให้การเรียนการสอนใน 
รายวิชาต่าง  ๆ ท่ีปรากฏในหลักสูตรให้ผู้เรียนมีความลามารถใช้ทักษะการฟัง การอ่าน การคิด และ 
นำไปสู่ปฏิบัติการพยาบาลได้ดีย่ิงข้ึน

3.1 ความหมายของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
ปัจจุบันแม้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ได้รับความสนใจในวงกว้าง แต่ยังขาด

ความชัดเจนในความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ดังน้ันมักจะมีคำถามเสมอว่า การ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองคืออะไร (What is Self-directed Learning?) และนีคือทีมาของการรวบ 
รวมแนวคิดรวบยอดของความหมายท่ีแตกต่างในความคิดของผู้ท่ีนำไปใช้เพ่ือทำความเข้าใจ

เฮมสตรา (Hiemstra, 2003) ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไว้ใน
International Encyclopedia of Education (http://home.twcny.rr.com/hiemstra/sdlhdbk^ดย

http://home.twcny.rr.com/hiemstra/sdlhdbk%5e%e0%b8%94%e0%b8%a2
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ตอบคำถามของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคืออะไรว่า มีหลายส่ิงหลายอย่างท่ีต้องทราบเก่ียวกับ 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองคือ

1. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองช่วยเพ่ิมพลังการเรียนรู้แต่ละบุคคล เพ่ิมความรับผิดชอบ 
และช่วยในการตัดสินใจของผู้เรียนเป็นอย่างมากต่อความรับผิดซอบท่ีมีต่อการเรียน ด้วยความ
อดทน ขยัน สนใจในการเรียนรู้

2 การท่ีผู้เรียนแต่ละคนสามารถช้ีนำตนเองได้มีความหมายท่ีดีให้ภาพเสมือนกับเป็นการ 
บอกถึงความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองของบุคคล ซ่ึงจะขยายผลนำไปสู่สถานการณ์การ 
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน

3. การช้ีนำตนเองไม่จำเป็นท่ีผู้เรียนแยกตัวเองออกจากกลุ่มมาเรียนคนเดียว
4. ผู้เรียนท่ีชีนำตนเองได้ แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้รวมท้ัง 

ความรู้และทักษะในการเรียนจากสถานการณ์หน่ึงไปสู่อีกสถานการณ์หน่ึง
5. การเรียนแบบช้ีนำตนเองลามารถเช่ือมโยงกิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้ แนวทางการ 

อ่าน (Self-guided reading) การสนทนาในการเรียนเป็นกลุ่ม (Participation in study group) 
การรี]กงานก่อนจบการศึกษา และกิจกรรมการเรียนเพ่ือสะท้อนความคิด

6. ประสิทธิภาพของบทบาทสำหรับผู้สอนในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ความเป็นไปได้ 
ท่ีควรปฏิบัติ เช่น การสนทนากับผู้เรียน การแนะนำแหล่งการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์ และ 
การส่งเสรีมให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณฌาน

7. สถาบันการศึกษาบางแห่งพบว่า วิธีการช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการนำตนเองโดยการ
สนับลนุนให้มีการศึกษาด้วยวิธีการส่งเสรีมการคิดท่ีเป็นระบบเปิด (Open-learning programs) 
เป็นการจัดการศึกษาท่ีผู้เรียนแต่ละคนลามารถเลือกเรียนได้ เป็นหลักสูตรท่ีไม่บังคับเรียนอย่าง
เป็นทางการ และจัดโปรแกรมท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่  ๆ สนองความต้องการของผู้เรียนท่ีต้องการ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองอย่างอิสระ

แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของเฮมสตรา (Hiemstra, 2003) สรุปได้ว่า การเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองช่วยเพ่ิมพลังการเรียนรู้ และเพ่ิมความรับผิดชอบให้แก่ผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเรียน 
รู้อย่างต่อเน่ือง เช่ือมโยงการถ่ายโอนความรู้จากสถานการณ์หน่ึงไปสู่อีกสถานการณ์หน่ึง ผู้เรียน 
ไม่จำเป็นต้องเรียนคนเดียว ลามารถเรียนรู้จากการอ่าน การฟัง การสนทนากับเทือนโดยมีอาจารย์ 
เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ แนะนำแหล่งการเรียนรู้ และประเมินผลลัพธ์จากการเรียน
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เจอร์สเนอร์ (Gerstner, 1992: 73) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองตรง 
กับภาษาอังกฤษว่า Self-directed Learning และยังมีคำอ่ืน  ๆ ท่ีนักวิชาการเรียกช่ือต่างกัน โดยได้ 
สรุปและนำเลนอไว้ดังน้ี

แผนภูมิท่ี 2.1 การสร้างคำ Self-directed learning
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ทีมา : Gerstner 1 L.s. "What’s in a name? The Language of self-directed 
Learning, 1992: 76)

เจอร์สเนอf  (Gerstner,1992) ได้ทบทวนวรรณกรรมจากนักการศึกษาผู้ใหญ่ในการสร้างคำ 
ซ้ีให้เห็นประเด็นท่ีอ้างอิงในการนำมาเพ่ือพิจารณาของคำว่า Self-directed Learning นันประกอบ 
ด้วยบุคลิกลักษณะท่ีปรากฏในตัวบุคคล 6 ประการคือ ตนเอง (Self) การนำตนเอง (Direction) 
ลอนตนเอง (Teaching) ศึกษาตนเอง (Education) อิสระในตนเอง (Independence) และเรียนรู้ 
ตนเอง (Learning) เพ่ือซ้ีให้เห็นว่า มีความสำคัญมากในการตรวจสอบและการกำหนดขอบเขต 
ต่อการอนุมานความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดย เจอร์สเนอร์ (Gerstner, 1992: 
76-85) ได้รวบรวมความหมายของท่ีมาในการอนุมานในการสร้างคำการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
ดังร้
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ตนเอง (Self)
เชอรํริงตัน และวรสตัน (Cherriกgton, 1939); (Wriston,1940) ให้ความหมาย “ตนเอง" ว่า 

เป็นการรวบรวมเอาคุณค่าในตัวคนรวมท้ังความลามารถในตัวคน ซ่ึงมีลักษณะของความต้องการ 
ไม่เฉพาะแต่ความต้องการในการเรียนรู้เท่าน้ัน แต่ยังสามารถนำตนเอง ในการเรียนรู้ต่อความ 
ต้องการในส่ิงท่ีตนเองอยากเรียนรู้ไปตลอดชีวิต

ความต้องการในการเรียนรู้ท่ีเกิดจากตนเอง คือความคิดท่ีเป็นหลักฐานในเซิงบวก เป็น 
ความคาดหวังในเซิงรุกของตนเอง เป็นตัวแทนในการนำตนเองสู่ การเรียนรู้ตนเอง เป็นมุมมองของ 
แต่ละบุคคลท่ีมีอิสระในความคิดแบบประชาธิปไตย ซ่ึงมีความอิสระในความคิด ในการพูด และ 
การกระทำ ทุก  ๆ แนวคิดของการเป็นประชาธิปไตย จะเป็นความรู้สึกของการมีขอบเขตท่ีกว้าง 
ไกล ในมุมมองของความอิสระในคุณค่าของคน การวิพากษ็วิจารณ์ของบุคคล ความคิดและการ 
แสดงออกการมีประชาธิปไตยจะเข้าถึงการศึกษาผู้ใหญ่ การกำหนดความลามารถในการเรียนรู้
ด้วยการนำตนเอง ซ่ึงบุคคลมีแนวโน้มในการแสดงออกมากท่ีสุด ในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ และ 
แสดงออกน้อยท่ีสุดในบรรยากาศท่ีมีเง่ือนไขข้อผูกมัดหรือการห้ามปราม

มีคำถามว่าทำไมการนำตนเองควรให้ความสำคัญในคุณค่ากว่าผู้อ่ืนนำ ไม่เป็นการง่าย
เลยท่ีจะตอบว่า การนำตนเองดีและการท่ีคนอ่ืนนำไม่ดี หรือการนำตนเองเป็นตัวแทนของความ 
อิสระในขณะท่ีคนอ่ืนนำเป็นการจำกัดอิสระ นอกจากน้ีความไม่แน่นอนของคนเป็นการอธิบายไม่ 
ง่ายเลยในโลกของความเป็นจรีง ปัญหาไม่ได้เกิดแค่ตนเองและบุคคลอ่ืนเท่าน้ัน แต่ค่อนข้างมี
ความหมายถึงแนวโน้มของความเป็นไปได้ในการแสดงออกซองมนุษย์ในทุกรูปแบบ ในขณะท่ีการ 
นำของบุคคลอ่ืนบ่อยคร้ังเป็นความจำเป็นและความปรารถนาของบุคคล แต่ละข้ันตอนของประสบ 
การณ์ของชีวิตของมนุษย์ ซ่ึงเช่ือว่าการเลือกและการตัดสินใจด้วยตนเอง จะช่วยให้คนได้รับผล 
สำเร็จในชีวิตและเพ่ิมระคับความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์ ความคิดน้ีก้าวหน้าสะท้อนให้เห็น 
ถึงการเก่ียวข้องกับการเจริญเติบโตของบุคคลในความเป็นมนุษย์ การนำด้วยคนอ่ืน (พ่อ แม่
หรือ ครู) จึงยังมีความจำเป็นในบางคร้ังเม่ือบุคคลยังไม่สมบูรณ์เป็นผู้ใหญ่

ดังน้ันการแนะนำเก่ียวกับความสามามารถในการพัฒนาสติปัญญาของมนุษย็จึงมีความ 
สำคัญจำเป็นของคนในการเรียนรู้ชีวิตและเรียนรู้ลังคมมาสโลว์ (Maslow, 1971 อ้างถึงใน
Gerstner, 1992: 78) หากเราปรารถนาท่ีจะมีความก้าวหน้า จำเป็นต้องกระทำหรือปฏิบัติด้วย 
ตนเอง เพราะเป็นไปไม่ได้ท่ีทุกคนจะทราบว่ามนุษย์แต่ละคนมีสมรรถนะมากน้อยแค่ไหน ซ่ึงเป็น 
ความสำคัญและจำเป็นท่ีตนเองจะต้องศึกษาอีกมาก
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การนำตนเอง (Self direction)
เจลปี (Geipi, 1979) ให้ความหมายการนำตนเองว่าเป็นการเช่ือมโยงคำว่าช้ีแนะ หรือนำ 

ทางไปสู่การเรียนรู้ ซ่ึงเป็นความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีบุคคลจะต้องแสวงหาไปข้างหน้า
วัตสัน และแทรป (Watson and Trap, 1983) ; โรเจอร์ (Roger,1983) ให้ความหมายว่า 

การนำตนเองคือ ทางเลือกในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนต้องลามารถควบคุมการเรียนรู้ของ
ตนเองได้

เดซี และ ไรท์ (Deci and Ryan,1985) ให้ความหมายว่า เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดง 
ออก มีความสัมพันธ์โดยตรงกับความเช่ือ และความเช่ือ ก็เป็นตัวบ่งบอกพฤติกรรมได้เช่นเดียวกัน 
ฉะน้ันเป้าหมายสำคัญของวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง คือตัวอย่างในการควบ
คุมข้ันตอนการเรียนโดยการค้นหาผลลัพธ์ก่อน อาจไม่เป็นการเพียงพอท่ีจะกล่าวว่า บุคคล
ลามารถควบคุมการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้ท้ังหมด ยังจำเป็นต้องมีปัจจัย 
อ่ืน  ๆ ท่ีบุคคลเลือกเจาะจงในส่ิงท่ีตนอยากรู้

โนวลสั (Knowles, 1975) ช้ีให้เห็นว่าโดยท่ัวไปบุคคลย่อมต้องการความมีอิสระ อิสระใน 
ความคิด อิสระในการเรียนรู้ การควบคุมไม่ก่อให้เกิดความอิสระในการตัดสินใจด้วยตนเอง การ 
ถูกควบคุมน้ันเสมือนกำแพงท่ีปิดก้ันอิสระของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ฉะน้ันความมีอิสระท่ี 
พอดีด้วยการร่วมมือระหว่างผู้ลอนและผู้เรียน จะช่วยล่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองวิธีการ 
หน่ึงคือให้บุคคลมีอิสระในการคิด เลือกท่ีจะตัดสินใจในบริบทท่ีตนช่ืนชอบในวิธีการเรียนรู้ท่ีตนถนัด

การสอนตนเ'อง (Self teaching)
ฮูล (Houle, 1980); เมนเจอร์ (Menger, 1981) ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเอง ในความหมายของการลอนตนเองว่า ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นวิธีการสอนตนเอง 
อย่างหน่ึง คือ เป็นครูของตนเอง เป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้กับตนเอง และเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ท้ัง 
หมดด้วยตนเอง การสอนยังเช่ือมโยงไปถึงการใซ้เครองมือ มีความรู้และทักษะในการจัดการ และ 
การดำเนินกิจกรรมท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ด้วยตนเองอีกด้วย

คิดด์ (Kidd, 1973) ให้ความหมายของการสอนในท่ีน้ี เป็นลักษณะการเรียนการสอนตน 
เอง ลำดับของกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงผู้เรียนแต่ละคนสามารถเป็นผู้แสดง หรอมีการกระทำ 
ท้ังในบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน เพราะเม่ือผู้เรียนตัดสินใจท่ีจะเรียน ผู้เรียนเร่ิมมีการวางแผน 
ออกแบบ และประเมินการเรียนและผลลัพธ์ท่ีได้จากการเรียนรู้
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ดีนิส และเทรมลี (Denis and Trembley, 1985) ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเอง ในลักษณะของการสอนตนเองว่า ผู้ใหญ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในการเป็นบุคคลท่ีค้นหา 
และแสวงหาความรู้เซ่นเดียวกับการทำหน้าท่ีของครู การค้นหาส่ิงท่ีช่วยให้ตนเองเรียนรู้ในการแก้ 
ปัญหา เป็นการค้นพบเสมือนกับการเรียนรู้บนเส้นทางท่ีไม่หยุดน่ิง

การศึกษาตนเ'อง (Self education)
ปีเตอร์ (Peter, 1966) กูด (Good,1973) ดาร์เคนวอลด์และเมอร์รีเอม (Darkenwald 

and Merriam, 1980) ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในมุมมองของการศึกษา 2 
ความหมายคือ

ความหมายแรก เป็นเร่ืองของการศึกษาท่ีสนับลนุนให้บุคคลสามารถอ่านออกเขียนได้
รวมถึงการศึกษาให้การศึกษาแก่บุคคล กระบวนการสอน และการเพ่ิมความรู้ทางศาสตร์ในทาง 
วิชาการท่ีขยายตัวหลากหลายสาขา

ความหมายท่ีสอง เป็นการสร้างสรรค์ลังคม และเป็นการกำหนดโครงสร้างการจัดการ
เพ่ือส่งเสรีมคุณค่าแห่งความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และทักษะ ดังน้ันการจัดการศึกษาภายใต้เจตนา 
รมณ์ของการจัดการศาสตร์แห่งความรู้แต่ละประเภท ซ่ึงพิจารณาจากประโยชน์และคุณค่าท่ีต้อง 
ใช้ในลังคม จึงมีความจำเป็นท่ีบุคคลจะต้องเรียนรู้อีกหลายสิงหลายอย่างจากภายนอก ด้วยการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จุดเน้นท่ีสำคัญในมุมมองของการศึกษา คือความคาดหวังในการ
ประเมินตัวผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษา ตอบสนองต่อผู้เรียนให้มีความรู้เพียงพอหรือไม่ ใน 
การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเซ่นเดียวกับการคำนึงถึงขอบเขตของการประเมินผล 
การจัดการศึกษาท่ีจัดข้ึน

ในจุดน้ีเองความหมายของการศึกษาด้วยการนำตนเอง หรือการนำตนเองในการศึกษา
ควรทำความเข้าใจถึงความเช่ือมโยง ความชัดเจนของการได้รับความรู้ ประสบการณ์จากท่ี
ต่างๆ ซ่ึงเป็นบทบาทของผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีจะแนะนำผู้เรียนให้มีความตระหนัก 
ดังน้ันการท่ีบุคคลเข้าถึงการศึกษาด้วยตนเอง ลามารถเลือกความรู้ท่ีอยู่ในท่ีต่าง  ๆ อย่างมากมาย 
เซ่น หนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ์ คอมพิวเตอร์ ส่ิงเหล่าน้ีผู้เรียนอาจไม่ได้ตระหนัก ย่ิงไปกว่าน้ันการ 
ประเมินการตัดสินใจท่ีนำไปสู่ความสำเร็จท่ีมีต่อการศึกษาในท่ีต่างๆ ภายนอกยังคงมืความจำเป็น 
ต่อผู้เรียนในการเลือกเรียนจากส่ือแต่ละชนิด เพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จในการเรียนรู้
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อิสระในตนเอง (Independence)
ฮูลล์ (Houle, 1972) ให้ความหมายว่า ความอิสระเป็นเสรีภาพท่ีผู้เรียนไม่ได้รับการ 

ควบคุมจากผู้อ่ืน เม่ือความอิสระเช่ือมโยงกับความคิดของการเล่าเรียน การเรียนรู้และวิชาการ 
จะเป็นวิถีทางของบุคคลในการช้ีแนะตนเองล่การออกแบบและการควบคุมตนเองใน กิจกรรม การ 
ศึกษาความอิสระในบรีบทน้ี ความมีเสรีภาพในการเรียนรู้จึงไม่มีเง่ือนไข ความขยันและความต้ัง 
ใจในการศึกษาจะมาจากตัวผู้เรียนเอง

ความหมายอีกนัยหน่ึงท้ังอิสระและการควบคุมสามารถให้ประโยชน์ในความคิดในเง่ือนไข 
และสถานการณ์ท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ เป็นธรรมดาท่ัวไปท่ีเป็นไปไม่ได้ท่ีการเรียนรู้น้ันจะ
ปราศจากการควบคุมหรืออิสระเสียทีเดียวในขณะท่ีบุคคลเรียนรู้ การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการป 
ฏิสัมพันธ์ท่ีผู้เรียนมีต่อการรับรู้ เช่นรับรู้จากการอ่าน การฟังบรรยาย ล่ือวิทยุ โทรทัศน์
คอมพิวเตอร์ หรือจากครู เพ่ือน ซ่ึงปฏิสัมพันธ์ที'ผู้เรียนมีต่อส่ิงเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ท้ัง 
ท่ีอิสระและไม่อิสระ ความอิสระที,เหมาะสมจะช่วยให้คนตระหนัก และต่ืนตัวต่อหน้าท่ีของการเป็น 
ผู้เรียนรู้ สำหรับการเรียนในมหาวิทยาลัย แนวคิดของความมีอิสระในการเรียน การมีล่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา ซ่ึงผู้เรียนและผู้สอนมีความสัมพันธ์กัน การจัดเวลา การพบปะในการทดสอบ 
การมอบหมายงานถือเป็นความอิสระท่ีผู้สอนและผู้เรียนกำหนดร่วมกัน (Gleason, 1976)

ยังมีประเด็นมุมมองของความอิสระในความคิดท่ียังไม่เหมาะสมนัก เป็นความคิดที'อยู่
ภายใต้สมมติฐานของการเรียนเจากการควบคุมท่ีเป็นทางลบ เซ่น อิทธิพลของการควบคุม ไม่ได้di ข ิร จ ่
ทำให้เกิดความคาดหวังของการเรียนรู้ หรืออีกประการหน่ึงความคาดหวังของการเรียนรู้ในความ 
อิสระท่ีไร้ขอบเขตไม่ได้ช่วยให้บุคคลกระตือรีอร้นท่ีจะเรียนรู้ และการท่ีบุคคลแยกตัวออกจาก
การปฏิสัมพันธ์โดยอิสระไม่ช่วยให้คนมีการพัฒนาการเรียนรู้

ส่ิงเหล่าน้ีควรได้รับการพิจารณาในการล่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง ได้เข้าใจถึงขอบเขตของความมีอิสระท่ีอยู่ในระดับพอเหมาะพอควร

การเรียนรู้ตนเอง (Self - Learning)
การเรียนรู้ตนเองในความหมายน้ี เป็นการเรียนรู้ของมนุษย์ เป็นกระบวนการท่ีไม่ส้ินสุด 

แม้จะเป็นท่ียอมร ับของคนท่ัวไปว่า การเรียนรู้ของมนุษย์แต่ละคน มีความสามารถท่ีจะเรียน
แตกต่างกัน (Coleman, 1977)

การเรียนรู้บางความหมายคาดหวังว่าเม่ือมนุษย์เกิดการเรียนรู้จะมีการเปล่ียนแปลงพฤติ 
กรรมในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงมีความจำเป็นต่อการวัดการเรียนรู้ท่ีเป็นพฤติกรรมจาก ภายนอก 
ในขณะเดียวกันการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียนก็มีความสำคัญไม่น้อยท่ีไม่ได้รับการพิจารณา
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วัดและประเมินการเรียนรู้ภายในตัวผู้เรียน ท่ีสำคัญในมุมมองน้ี การเรียนรู้เป็นเร่ืองของตัวบุคคล 
ไม่มีใครเรียนแทนคันได้ บุคคลลามารถเรียนรู้ได้เท่าคันในเวลาท่ีไม่เท่าคัน และเรียนรู้ได้ไม่เท่าคัน 
ในการเวลาท่ีเท่าคัน การเรียนรู้ไม่มีขอบเขต ความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีมีต่อการเรียนรู้
การส่งเสรีมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงจำเป็นท่ีผู้อำนวยความละดวกในการเรียนรู้จะต้อง 
คำนึงถึงการเรียนรู้จึงถูกนำมาใช้ท้ังในลักษณะของกระบวนการ(Process) และผลลัพธ์ (Result) 
เม่ือการเรียนรู้ถูกนำมาใช้เป็นกระบวนการการเรียนรู้ก็จะได ้รับการวัดออกมาเป็นมาตราส่วนใน 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน'ได้รับ หากการเรียนรู้ถูกนำมาใช้เป็นผลลัพธ์ การเรียนรู้ก็เป็นผลผลิต 
ของความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ในกิจกรรมน้ันๆ (Clayton, 1965; Brookfield, 1986)

โดยสรุปความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มีความหมายมากมายในหลาย
มุมมอง มุมมองของความหมายท่ีเป็นไปได้ของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในท่ีน้ี รวมไปถึง
ความมีสติหรือความมีจิตสำนึก ต่อการตระหนักถึงการเรียนรู้ซ่ึงเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตัว
ผู้เรียนด้วย (Mezirow, 1981; Brookfield, 1986) นอกจากน้ีความหมายในการดำเนินการต่อ 
ค ุณ ค่าของคน ความอิสระต่อการเลือกยกระดับทักษะการเรียนรู้ และกระบวนการภายในของการ
พัฒนามนุษย์อย่างต่อเน่ือง จะส่งผลต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้ภายในของบุคคลนำไปลู่ปรากฏการณ์ 
ภายนอกท่ีแสดงออกมาให้เห็นถึงการวางแผนการจัดการเรียนรู้การช้ีแนะตนเอง (Knowles, 1975; 
Tough, 1979; Skager, 1978; Brookfield, 1986)

ก ารท บ ท วน ค วาม ห ม าย ข องก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย การน ำต น เอ ง จ ึงม ีข ้อ ค ิด ใน  2 ค ำถ าม ค ือ  อะไร  

ค ือ ค วาม ห ม าย ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  แ ล ะ เร าจ ะ ไป ถ ึง เป ้าห ม าย ได ้อ ย ่างไร  ค ว าม ห ม าย  

น ี้ถ ูก น ำม าใช ้บ ่อ ย  แ ล ะ ถ ูก น ำม าใช ้ห ล าย ว ิธ ี ด ังน ั้น บ ร ีบ ท ใน ค วาม ห ม ายน ี้ จ ะ ท ำให ้ม ีค ว าม ย ุ่ง ย าก  

วกวน ส ับสน แ ล ะ ม ีค ว าม โต ้แ ย ้ง ค ัน ใน ว ง ก าร ค ืก ษ าม าก ม าย  ด ้วย เห ต ุผ ล ข อ งก าร อ ธ ิบ าย ใน ม ุม  

ต ่าง ๆ ท ี่ผ ่าน ม า ส ่ว น ค ว าม ห ม าย ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก ารน ำต น เอ ง ท ี่น ำไป ล ู่ก าร ป ฎ ิบ ต  หรอ'จัด'ให้มี 
โด ย ท ั่ว ไป  แ ล ะ ย ัง ม ีค ว า ม ห ม า ย ค ล ุม เค ร ือ ก ำ ก ว ม ใน ก า ร ย อ ม ร ับ ค ว า ม ซ ับ ซ ้อ น  แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก  

ห ล าย ค ว าม ค ิด  แล ะ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก ร ร ม  ค ว าม ค ิด ร ว บ ย อ ด น ี้ก ล าย เป ็น ค ว าม จ ำ เป ็น  ซ ึ่งจะ  
ต ้อ ง เป ิด ป ระ เด ็น แ น ว โน ้ม ข อ งค วาม ค ิด  (C h eren , 1 983 ) ให ้ข ้อ เส น อ แน ะ ว ่า  เร า ใช ้ค ว าม ห ม าย ข อ ง  
ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  บ อ ก เป ็น น ัย ว ่าผ ู้เร ีย น ค ว บ ค ุม  ก ำค ับ  ช ี้แ น ะ ต น เอ ง อ ย ่าง ต ่อ เน ื่อ ง  บน  
ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ของส ถ าน ก าร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  อ ย ่าง ไ ร ก ็ต าม ก าร ร ัก ษ าไว ้ซ ึ่ง ร าก ฐ าน ใน  

ก าร แ น ะ น ำ ค ว บ ค ุม ต น เอ ง ใน บ ร ิบ ท น ี้ย ัง ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ เป ็น ม ุม ม อ ง ข อ ง แ น ว ค ิด ท ี่จ ะ จ ัด ป ร ะ ล บ  
ก ารณ ์ก าร เร ีย น ร ู้ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีก าร เร ีย น ร ู้ด ้วย ก าร น ำต น เอ งได ้ ก าร พ ิจ าร ณ าค ว าม ห ม าย ข อ ง ผ ู้เร ีย น ใน  
ก าร ช ี้น ำต น เอ ง  จ ุด เน ้น ใน บ ร ิบ ท ข อ ง ก า ร น ำ ต น เอ ง ไ ป ล ู่ก า ร เร ีย น ร ู้อ ย ่า ง ก ว ้า ง ข ว าง ไ ม ่ม ีท ี่ส ิ้น ส ุด
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ผู้เรียนที่ซี้นำตนเอง จะเรียนด้วยการนำตนเองในหลายลักษณะ (Gerstner, 1992: 87-88) กล่าว 
ถึงลักษณะของผู้เรียนไว้ดังนี้

ประการแรก ตัวผู้เรียน ลักษณะของตัวผู้เรียนถือเป็นเหตุผลสำคัญในการศึกษาผู้ใหญ่ 
เพราะการชี้นำตนเองเป็นความคิดที่ไม่มีรูปแบบแน่นอน มองไม,เห็นการเชื่อมต่อในตัวผู้เรียน มี 
หลายความคิดและมุมมองที่ไขว้กันอยู่ในตัวผู้เรียน และยิ่งไปกว่านั้น การที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ของการเรียนรู้ มีตัวแปรในความหมายของความพร้อม (Readiness) ศักยภาพในการเรียนรู้แต่ 
ละบุคคลตลอดจนความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง หรือมโนทัศน์เก่ียวกับตนเองของผู้เรียนด้วย

ประการที่สอง ชี้โห้เห็นว่ามาตราส'วนของการเรียนรู้ และทางเลือกที่เป็นประโยชน์ของ 
ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ในการเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนจะเข้าถึงวิธีการหาความรู้ด้วยตนเอง 
จัดการตนเอง หรือเป็นเคร่ืองมือของการเรียนรู้ให้กับตนเอง

ประการท่ีสาม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนที่เรียนด้วยการนำตนเอง ต้องการเข้าถึงจุดสำศัญ  ๆ
เพราะว่าการเริ่มต้นในการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการไม่มีฃ้อจำกัดในการถูกควบคุม มีจุดเน้นที่ 
สำคัญในการเลือกที่จะเรียนรู้อย่างซัดเจน อย่างไรก็ตามผู้เรียนควรควบคุมเนื้อหาและวิธีการใน 
การเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีความเฉพาะเจาะจงด้วย

ความหมายของผู้เรียนโดยนัยของการชี้นำตนเอง ไม,อาจสรุปความหมายของการที่ผู้เรียน 
เป็นผู้ชี้นำตนเองว่าจะมีความสมบูรณ์พร้อมในการศึกษาหาความรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองได้ท้ังหมด จึงมีความจำเป็นต้องค้นหาบางสิ่งบางอย่างในตัวผู้เรียนที่เขาสามารถเพิ่มศักย 
ภาพ เพิ่มความเร็วในทักษะการเรียนรู้แต่ละวิธี เพราะแนวคิดรวบยอดในความหมายของผู้เรียนที่ 
ชี้นำตนเองมีความหมายมากมายเหลือคณานับ รวมไปถึงวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมที่มีต่อตัวผู้เรียน 
ในการเลือกที่จะเรียนรู้ในการเข้าถึงสถานการณ์ที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์ของผู้เรียนด้วย

โดยนัยของความหมาย ตนเอง การนำตนเอง การลอนตนเอง การศึกษาตนเอง อิสระใน 
ตนเอง และการเรียนรู้ตนเอง ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่มาของคำว่า '‘การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง” 
ชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของบุคคลไม่มีรูปแบบที่ซัดเจนตายตัวแน่นอน ขึ้นอยู่กับ 
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ หากบุคคลมีความพร้อมในการนำตนเอง บุคคลลามารถจะเรียนวิธีใดก็ได้ 
ที่ตนถนัด ฉะนั้นความพร้อมในการนำตนเองจะช่วยให้บุคคลแสวงหาความรู้ในวิธีการเรียนรู้ที่ 
"ตนเองถนัด” แล้วเลือกวิธีการนั้น  ๆ มาเป็นแบบของ “ตนเอง” ในการศึกษาหาความรู้ การแก้ 
ปัญหา การดำเนินชีวิตในลังคมและการทำงาน

โดยสรุป จากท่ีมาของการสร้างคำ Self-directed Learning สร้างความเข้าใจให้ผู้นำ
หลักทฤษฎี การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองได้เข้าใจในการนำไปใช้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมี
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หลายความหมายในตัวเอง การศึกษาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จึงมีมิติของการศึกษาหลาย 
มุมมอง และได้มีนักวิชาการ นำทฤษฎีนี้มาใช้ในหลายสาขาอาชีพ เนื่องจากได้รับการพิสูจน์จาก 
การวิจัยที่ผ่านมาว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อใช้ 
ผู้เรียนเป็นตัวต้ัง หรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อาจกล่าวได้ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองช่วยให้
ผู้เรียน เรียนรู้ความต้องการจำเป็นในการเรียนรู้ของตน (Learning N eed s) ตั้งเป้าหมายการ 
เรียนรู้ได้ว่าตนต้องการเรียนรู้อะไร (Learning goals) การรู้จักเสาะแสวงหาแหล่งทรัพยากรการ 
เรียนรู้ รู้ว่าจะต้องไปศึกษาข้อมูลได้จากใคร อะไร ท่ีไหนโดยใช้ส่ืออะไรช่วย (Learning
resources) ผู้เรียนรู้ว่าจะเรียนรู้กลยุทธ็วิธีการเรียนรู้แบบใดที่ตนถนัดและสามารถสนองต่อความ 
ต้องการได้ (Learning strategies) และสามารถประเมินผลตนเองได้ว่าผลลัพธ์ของการเรียนรู้
น้ันคืออะไร (Learning evaluation) ถ้าหากยึดวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นตัวตั้งจะหมาย 
ถึง การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมด้วยความสมัครใจ หรือถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบควบคุม 
ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนท่ีเป็นระบบในบรรยากาศอิสระในตนเอง 
โดยจะได้รับหรือไม่ได้รับการช่วยเหลือจากผู้อ่ืนก็ได้ ซึ่งด้วยลักษณะของผู้เรียนที่นำตนเอง และ
ด้วยวิธีการเรียนเช่นน้ี จะช่วยให้ผู้เรียนเช้าใจวิธีการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้อันจะส่งผลให้
ลามารถนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

สำหรับความหมายของ Self-deirected Learning เมื่อนำมาใช้เป็นคำในภาษาไทยจาก 
การสัมภาษณ์ รศ. ดร. วิกร ตัณฑวุฑโฒ อาจารย์สาขาการศึกษาผู้ใหญ่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และ รศ.ดร. สมคิด อิสระวัฒน์ อาจารย์คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
สรุปได้ว่า ในช่วงแรกของการนำวิธีการเรียนแบบ Self-directed Learning มาใช้เป็นคำในภาษา 
ไทย นักการศึกษาใช้คำว่า “การเรียนรู้ด้วยตนเอง” ในช่วงแรก  ๆ ต่อมาวิธีการเรียนรู้เช่นนี้ได้ขยาย 
วงกว้างข้ึน ทั้งในวงการศึกษาผู้ใหญ่และในวงการศึกษาท่ัวไป พบว่ามีความเช้าใจที่สับสนของ
ความหมาย “การเรียนรู้ด้วยตนเอง ” เป็น “ การเรียนรู้ตนเอง ” บ้าง (Self - learning) หรือ
เป็น “การเรียนด้วยตนเอง ” บ้าง (Self-learner) ซึงทังสองคำเป็นเพียงส่วนหนึงของ “การเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง”และเนื่องจากการเรียนการลอนในบุคคลวัยผู้ใหญ่ใช้วิธีการ ชีแนะชีนำมากกว่า 
การสอนโดยตรง เนื่องจากผู้ใหญ่มีประสบการณ์มาก และการซ้ีนำในเรื่องที่ยังสงสัยไม่เช้าใจและ 
ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมจะ'ซ่วยัให้ผู้เรียน1วัยผู้ใหญ่สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากฃึน ต่อมาจึง 
มีนักการศึกษาผู้ใหญ่ใช้คำว่า “การเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง” หรือ “การเรียนรู้แบบนำตนเอง’’และ 
“การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง” โดยสรุปคำว่า “การเรียนรู้ด้วยตนเอง” “การเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเอง” 
“การเรียนรู้แบบนำตนเอง” และ “การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง” สำหรับคำในภาษาไทยมีความ
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หมายเดียวกัน และสำหรับในการวิจัยครั้งนี้เพื่อให้มีความชัดเจนลดการสับสน ผู้วิจัยใช้คำหลักใน 
การวิจัยครั้งนี้ว่า “การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง”

นักการศึกษาในต่างประเทศได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
(Self-directed Learning) ได้แก่

โนวลสั (Knowles, 1975:18) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นกระบวนการท่ี 
บุคคลมีความคิดริเรมในการวินิจฉัยความต้องการการเรียนรู้ การวางแผนการเรียน การแสวงหา 
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนโดยจะได้รับหรีอไม่ได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่นก็ตาม

สเคจเจอร์ (Skager, 1978: 13-14) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นการ 
พัฒนาการเรียนรู้ และประลบการณ์การเรียน สะดวกในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมิน 
ผลของกิจกรรมการเรียนทั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคลและในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มการ 
เรียนท่ีร่วมมือกัน

ทัฟ (Tough, 1979: 114) กล่าวว่า การ’รียนรู้ด้วยการนำตนเองคือ การเรียนรู้สำหรับ 
บุคคลที่มีความตั้งใจ จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งผูกพันมุ่งมั่นกับการเรียนเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
อย่างต่อเนื่อง และวางแผนการเรียนของตนเอง

กรีฟทิเน (Griffin, 1987: 153) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นการจัดประสบ 
การณ์การเรียนรู้เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายไปสู่การพัฒนาทักษะการ 
เรียนรู้ของตนเอง และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคลและการพัฒนาการเรียนรู้

จากความหมายของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองท่ีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง หมายถึง การท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม หรือถูกกระตุ้นให้มีส่วนร่วมรับผิด 
ชอบควบคุมการเรียนรู้ และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ 
ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ที่แท้จริงของตน กำหนดเป้าหมาย และจุดประสงค์ท่ีจะ 
พัฒนาความรู้ทักษะ วางแผนการเรียน โดยเลือกออกแบบยุทธวิธีการเรียนท่ีจะทำให้บรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่ การกำหนดสื่อการเรียน แหล่งความรู้และบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังวิธีการและ 
เกณฑ์การประเมินผลในบริบทของความแตกต่างระหว่างบุคคล ในบรรยากาศที่เป็นอิสระ โดยจะ 
ดำเนินการด้วยตนเอง หรือร่วมมือกับผู้อ่ืนก็ได้
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3.2 แ น ว ค ิด ท ี่ม าข อ ง ก าร ศ ึก ษ าค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  
แ น ว ค ว าม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม พ ร ้อ ม  ( R eadiness)
กูด (Good,1973:472) ไดให้ความหมายเกี่ยวกับความพร้อม (Readiness) ไว้ว่า 

เป็นความลามารถ ตกลงใจ ความปรารถนา และความลามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ความพร้อม 
เกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพัฒนาคนให้มี 
ความสามารถที่จะทำกิจกรรมน้ันๆ

การว ัดความพร้อม
ดอนนิงและเทคครี (Downing and Thackrey, 1971 อ้างถึงใน Bracken, 2000: 14 -16) 

ได้แบ่งปัจจัยที่ประกอบกันเป็นความพร้อมของบุคคลออกเป็น 4 องค์ประกอบได้แก่
1. องค์ประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ได้แก่ สภาวะที่บุคคลบรรลุวุฒิภาวะ 

ทางร่างกาย เป็นต้น
2. องค์ประกอบด้านสติปัญญา (Intellectual Factors) ได้แก่ ความลามารถในการรับรู้ 

ความสามารถในการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นต้น
3. องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Factors) ได้แก่ประสบการณ์ด้าน 

สังคม เป็นต้น
4. องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ (Emotional, Motivational, and 

Personality Factors) ได้แก่ การแสดงออกถึงความรู้สึกของบุคคล ลักษณะนิสัย การปรับตัวและ 
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เป็นต้น

จากแนวคิดของ Downing and Thackrey (1971) จะเห็นว่าการวัดความพร้อมต้องวัดทุก 
องค์ประกอบพร้อมกันไป เพราะองค์ประกอบแต่ละข้อมีความสัมพันธ์กันจึงสามารถที่จะบอก
ความพร้อมได้

แนวคิดที่มาของการศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองการรสัน (Garrison, 
1997: 18-21) ได้เสนอแนวคิดขอบเขตของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ่ือนำไปส่รูปแบบความ 
เข้าใจที,ครอบคลุมในวงกว้างโดยรูปแบบท่ีนำเลนอนีเป็นบูรณาการการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 3 มิติ 
(Dimensions) คือ การจัดการตนเอง (Self-management) การเตือนตนเอง (Self-monitoring)
หรีอการตอบสนองต่อความรู้ความเข้าใจในพุทธิปัญญา (Cognitive Responsibility) และการได้ 
รับการกระตุ้น (External Motivation) จากภายนอกโดย กิจกรรม (Entering and Task) ต่อการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียน
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การํริสัน (Garrison, 1997) ได้นำเสนอประเด็นแนวคิดเอกลักษณ์ของความหมายการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองสู่การปฏิบัติในการเรียนรู้ของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ จากความเข้าใจท่ีสับสน
(Confusion) และความไม่เข้าใจ (Misunderstanding) ที Brockett และ Hiemstra (1994) ได้กล่าวไว้ 
นั้นมาพิจารณาสำหรับหัวข้อของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่นำมาอภิปรายที่นำเสนอครั้งนี้เป็น 
การจัดการภายนอกของกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนแกหัดและใช้ความพยายามอย่างหนักในการ 
เข้าถึงสมรรถนะในการเรียนด้วยตนเอง

ความสำคัญของการสร้างความรู้ของการศึกษาผู้ใหญ่ คือความตั้งใจที่จะนำตนเองไปสู่
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งมีมิติของความรู้ความเข้าใจและการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจที่ 
ครอบคลุมในมุมมองของการนำเสนอในรูปแบบนี้จึงเป็นการบูรณาการ การจัดการจากภายนอก
(External Management) การเตือนตนเองจากภายในตัวผู้เรียนหรือความรับผิดชอบต่อความรู้
ความเข้าใจของตนเอง (Internal Monitoring) และการได้รับการกระตุ้นจากกิจกรรม (Motivation) 
ประเด็นปัญหาเหล่านี้เป็นบรีบทในการศึกษา Garrison เสนอแนวคิดว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เองในมุมมองของการสร้างสรรค์ความรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Constructivist) นัยของความ 
หมายนี้ ความรู้เป็นทั้งการสร้างจากตัวบุคคล และจากสังคมภายนอกความสมดุลย็ในการบูรณา 
การความร่วมมือในกระบวนการเรียนรู้ คุณค่าของผลลัพธ์ที่ได้คือ ความรู้ความเข้าใจในตัวบุคคล 
และสังคม

การจัดการตนเอง (Self-management) เป็นการจัดการตนเองโดยการควบคุมตนเองใน 
การปฏิปัติภาระหน้าท่ีต่องานท่ีหนัก หรือเร่ืองท่ียาก มีจุดเน้นท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม ความต้ังใจใน 
การเรียนรู้ต่อการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมภายนอกที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้มิติท่ี 
เกี่ยวข้องกับการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ การเรียนรู้แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้รวมถึง ลื่อต่าง  ๆ
เรียนรู้วิ,ธีใช้ การประเมินวิธีการใช้ การเจรจาต่อรองในการเข้าถึงล่ือบุคคล การประเมินการเรียนรู้ 
การรู้จักใช้ประโยชน์จากลื่ออย่างมีความหมายและการประเมิน การจัดการตนเองในกระบวนการ 
เรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนมีพลังสนับลนุนที่มืความหมายต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการตน
เองในความหมายนี้ชี้ให้เห็นว่าลักษณะของการปฏิบัติภาระหน้าที่ที่มีความเฉพาะเจาะจงจากภาย 
นอกเพื่อการจัดการเรียนรู้ซึ่งคุ้นเคยเชื่อมโยงเป้าหมายกลยุทธ์!นการช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในตนเอง นอกจากนี้การจัดการตนเองจะเชื่อมโยงไปถึงบริบทของเง่ือนไขในประสิทธิภาพของการ 
ตั้งเป้าหมายในการนำตนเองต่อการปฏิบัติ และการจัดการตนเองยังเพิ่มความรับผิดชอบและ
ความตระหนักในความต้องการจำเป็นต่อการเรียนรู้ในการจัดการของผู้เรียนผู้ใหญ่อีกด้วย
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การเตือนตนเอง (Self-monitoring) เป็นลักษณะของความรู้ความเข้าใจและกระบวนการ 
ในการหยั่งรู้ (Metacognition) ในความคิดเห็น เป็นกลยุทธ์กระบวนการเรียนรู้เซ่นเดียวกับความ 
สามารถในการคิด การวางแผนการคิดนำไปสู่การเรียนรู้ต่อเป้าหมายของงาน ในภาระหน้าที่การ 
เตือนตนเองนั้นเป็นกระบวนการซ่ึงผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบในการสร้างความรู้ความเข้าใจในความ 
น้ีด้วยตนเอง ซ่ึงในส่วนน้ีเป็นความรับผิดชอบต่อตนเอง รู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้อะไร จากใคร 
และแหล่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จะเข้าถึงได้อย่างไรด้วยการคิดและสะท้อนคิดรู้จัก
เจาะปัญหาซึ่งจะนำไปสู่การขยายความรู้ (Existing K now ledge^นการบูรณาโทรเป้าหมายของ 
การเรียนรู้ที่เหมาะลมกับตัวบุคคลเป็นศูนย์กลางของการประเมินคุณภาพของการเรียนรู้ นำไปสู่
กลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีรวดเร็วในกิจกรรมการเรียนรู้ในโอกาสข้างหน้า นอกจากนี้การคิดยังเป็น
ตัวแทนสะท้อนความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย

แรงจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจเป็นบทบาทที่สำคัญมากในการเริ่มต้นและธำรง 
ไว้ซึ่งความมานะพยายามในการเรียนรู้และความสำเร็จของเป้าหมายต่อการสร้างความรู้ความเข้า 
ใจให้ผู้เรียน การกระตุ้นมีอิทธิพลยิ่งใหญ่ในแต่ละชนิดของกิจกรรม การคิดที่จะสร้างความรู้
ความเข้าใจภายใต้การเรียนรู้ของมนุษย์ การกระตุ้นสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของการเรียนรู้และ
การคาดการณ์ล่วงหน้าในความสำเร็จของเป้าหมายการเรียนรู้ การใช้เวลาในการเรียนรู้ เป็นข ้อ  

จำกัดระหว่างส่วนประกอบหรีอโครงสร้างของการควบคุมและความเช่ือซึ่งเป็นผลลัพธ์ท่ีปรารถนา 
สามารถนำไปสู่ความสำเร็จของผู้เรียน ปัจจัยที่สำคัญประกอบด้วยบุคลิกลักษณะนิลัยเฉพาะตัว 
ของบุคคล (Personal Characteristics) ซึ่งมีอิทธิพลต่อเป้าหมายของลัมฤทธึ๋ผลในการเรียน 
บุคลิกลักษณะนิสัยของบุคคลและสมรรถนะ สะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ทักษะ ความสามารถ 
และการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลในการประเมินเป้าหมาย ประสิทธิภาพและความลามารถในการ
รับรู้เสมือนการเลือกในการเรียนรู้และเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม ส่วนประกอบของลักษณะนิสัยการเรียน
สะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้แหล่งสนับลนุนการเรียนรู้จากสถาบัน หรือผ่านส่ิงกีดขวางหรีอการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนโดยบังเอิญ ในระหว่างกระตุ้นให้ผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ควรพิจารณาความ
ต้องการจำเป็นทั้งในด้านการจัดการตนเอง และการควบคุมตนเอง โดยสรุปรูปแบบในการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองที่ Garrison (1997) นำเสนอน้ีสนองวัตถูประสงค์ 2 ประการ ประการแรก จัด 
ให้มีความเข้าใจในมุมมองของวงจรของการคิดและการเรียนรู้ (Thinking Learning Cycle) ซึง 
สามารถช่วยให้ผู้เรียนหยั่งรู้ความเข้าใจการกระตุ้นเตือนตนเองในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประการท่ี 
สองผู้เรียนสามารถใช้กลยุทธ์เฉพาะเจาะจงที่เหมาะสมกับตนเองในการเชื่อมโยงสัมพันธ์ความรู้
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สึกนึกคิดในกระบวนการขั้นตอนที่ผ่านมา การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจึงมีคุณค่าและมีความ
หมายต่อการเรียนรู้ทางการศึกษาผู้ใหญ่ เป็นกระบวนการที่ล่งผลต่อความสำเร็จ เป็นการเช่ือมโยง 
สัมพันธ์จากการเริ่มต้นด้วยการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ ธำรงไว้ซึ่งความตั้งใจมุ่งม่ัน และความ 
พยายามเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นการสร้างโอกาส และยกระดับการหยั่งรู้ความคิดการตระหนักให้
ผู้เรียนเรียนรู้เง่ือนไขและวิธีการเรียน นักการศึกษาผู้ใหญ่ให้ความสนใจ และขยายวงกว้างในการ 
ปฏิบัติการอำนวยความสะดวกและช่วยเหลือให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง

การนำเลนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง Garrison (1997) ช้ีให้เห็น'ว่า การเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง แม้ว่าจะมีอยู่แล้วในตัวผู้เรียน ซึ่งแตกต่างกันในแต่ละบุคคล ลามารถล่งเสรีม 
ให้มีพัฒนาการการเพิ่มข้ึนได้จากการจัดประลบการณ์จากภายนอก ด้วยการกระตุ้นให้ผู้เรียนหย่ังรู้
วิธีการคิด (Metacogniton) และกระบวนการต่อความคิดและตัดสินใจเลือกในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะ 
นำไปสู่เป้าหมายในกระบวนการและวิธีการท่ีเหมาะสมกับตนเอง

การ็รีสัน (Garrison, 1997: 19-21) เสนอแนวคิดของความร่วมมือในการสร้างองค์ความ 
รู้ในกระบวนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนว่าความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นคุณลักษณะที่ติตตัวของบุคคลมาแต่กำเนิด และจะมีความสมบูรณ์ขึ้น 
เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จากการอบรมเลี้ยงดู และถูกกระตุ้นหรีอมีสิ่งเร้าจากภายนอกด้วยการเสรีม 
แรงให้บุคคลมี พฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่แดกต่างกันของแต่ละบุคคล การให้แรง
เสริมที่เหมาะสมช่วยให้ผู้เรียนปรับตัวและปลูกฝังนิสัยท่ีต้องการได้ โดยบุคคลจะลามารถจัดการ 
ตนเองและได้รับการสนับสนุนจากภายนอก สามารถเตือนตนเอง และควบคุมตนเอง โดยได้รับการ 
กระตุ้น ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม จากความร่วมมือของผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
(Facilitator) หรือผู้สอนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียน 
จะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับกิจกรรมภายนอกโดยบริหารจัดการ การเรียนรู้จากการเลือกแหล่ง 
สนับลนุน (Material Resources) ด้วยตนเอง

เฮมสตรา และบรอคเคท (Hiemstra and Brockett,1994: 5-13) ให ้ความหมายความ  
พร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองว่า หมายถึง ค ุณ ล ักษณ ะท ี่ม ีในต ัวบ ุคคลและได ้ร ับการพ ัฒ นา 
จากเด ็กส ู่ความเป ็นผ ู้ใหญ ่ท ี่ลมบ ูรณ ์ข ึ้น  ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองม ีอย ู่ในต ัว
บ ุคคลท ุกคนแต ่ม ืในระด ับไม ่เท ่าก ันอย ู่บนพ ื้นฐานของความเช ื่อท ี่ว ่าบ ุคคลท ี่ม ีความพร้อมมากจะ
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ลามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มากกว่าบุคคลที่มีความพร้อมน้อย จึงมองคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่มีแบบการเรียน (Learning Style) ที,แตกต่างกันด้วยวิธีการเรียนที่แตกต่างกัน และคำนึง 
ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนที่มีนิลัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะนำไปลู่การเรียน 
รู้ท่ีถาวร โดยให้เวลาและเห็นคุณค่าของการจัดการเวลา กันการเสาะแสวงหาความรู้โดยมีอิสระใน 
ตนเองสูง มีความเป็นตัวของตัวเองและมีความสามารถในการเลือกทรัพยากรการเรียนรู้และมอง
ว่าวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นเพียงวิธีการหนึ่งในการเรียนรู้เท่านั้น บุคคลสามารถเรียนรู้
ได้หลายวิธี ตามนิสัยการเรียนที่แต่ละคนมีความถนัด ดังน้ันความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง (Self-directed Learning R eadiness) จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ ผู้สอนหรือผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้จะต้องทราบระดับความพร้อมของผู้เรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการวินิจฉัย 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ออกแบบการสอนหรือการจัดกิจกรรมนำไปลู่การส่ง 
เสริมความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-d irected  Learning Ability) ของ 
ผู้เรียน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของลักษณะของผู้เรียน กระบวนการเรียนการลอน สิ่งแวดล้อม 
ทางการเรียนการลอน ส่ือและแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้

นอกจากนี Long (1992: 5) กล่าวไว่ใน A d van ces in research and practice in Self- 
directed Learning ว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองยังต้องการองค์ความรู้ในส่วนของความคิดที่ 
เกิดข้ึน จากการนำตนเองของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้อีกมาก ซึ่งจากการศึกษาของ Broockett 
และ Hiemstra (1985: 33) ชี้ให้เห็นว่าทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ยังต้องการเครื่องมือใน 
การวิจัยในหลายสาขา และประเด็นหนึ่งที่นำมาพิจารณาคือ จุดเน้นของความพร้อมของผู้เรียน 
The Learner’s  readiness for self-directed in learning) จากการพัฒนาของการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองที่นักการศึกษาและนักวิชาการได้ศึกษาไว้

สำหรับเจอร์สเนอร์ (Gerstner, 1992: 88) ให้ความเห็นว่า ลักษณะของผู้เรียนเป็นเหตุผล 
สำคัญในการศึกษาผู้ใหญ่ เพราะการชี้นำตนเองเป็นความคิดท่ีไม่เป็นรูปแบบแน่นอน มองไม่เห็น 
การเชื่อมต่อในตัวผู้เรียน มีหลายความคิดและมุมมองที่ไขว้กันอยู่ในตัวผู้เรียน และย่ิงไปกว่าน้ัน 
การที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีตัวแปรในความหมายของความพร้อม (R eadiness) 
ศักยภาพในการเรียนรู้แต่ละบุคคล ตลอดจนความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง หริอมโนมติเก่ียวกับ
ผู้เรียนของตนเองด้วย นอกจากนี้ เจอร์ลเนอร์ (Gerstner, อ้างถึงใน Long, 1990: 67-92) ได้
ศึกษาแนวคิดรวบยอดของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจากปรัชญาภายใต้ทฤษฎีก้าวหน้านิยม 
(Philosophical Orientations of Progressivism) มนุษยนิยม (Humanism) พฤติกรรมนิยม
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(Behaviorism) และมุมมองของวิจารณญาณ (The Critical Perspective) แต่ละปรัชญาใน 
มุมมองโดยสรุปเพ่ือให้เห็นถึงขอบเขต บริบท และพื้นฐานที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจ เกี่ยวกับราก 
ฐานท่ีมาของมโนมติของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของแนวคิดซึ่งจะบอกให้ทราบถึงความคิดของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่สัมพันธ์ 
กับตนเอง (The Self) ประสบการณ์ (Experience) การศึกษา (Education) และการเรียนรู้ 
(Learning) จากการทบทวนวรรณกรรมสรุปได้ว่าทฤษฏีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมาจากราก
ฐานของทฤษฏีทางจิตวิทยาหลายทฤษฏีประกอบกันดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ข้อสรุปท่ีได้จากการ 
ศึกษาแต่ละทฤษฏีพบว่าที่มาของความพร้อมในการรียนรุ้ด้วยการนำตนเองของบุคคลมีรากฐานI d J  ฃ  ่ จ <£9

มาจาก ทฤษฏีทางจิตวิทยาสังคม ซึ่งการที่บุคคลแสดงออกโดยพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากความรู้สึก 
ภายในตัวผู้เรียนนั้น สำหรับทฤษฏีก้าวหน้านิยมให้ข้อสรุปว่า ลักษณะผู้เรียนที่ซี้นำตนเองจะจัด 
การกับทางเลือกด้วยความเข้าใจในตนเองในปรากฏการณ์ของความคิดที,หลากหลายของความ 
เป็นตัวตนของคน เข้าใจสถานการณ์และลามารถนำตนเองไปสู'เป้าหมายในชีวิต มีปฏิสัมพันธ์กับ 
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม สามารถควบคุมตนเอง (Self-control) มีความสามารถในการจัด 
การกับปัญหาในสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมน้ันได้ ส่วนแนวคิดมนุษยนิยมมองว่าความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีมาแต่กำเนิด และจะพัฒนาส่การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง มีการ
แสดงออกท่ีเหมาะสมมากข้ึน จากการได้รับการเลี้ยงดูและการอบรมพัฒนาที่เหมาะลม การเรียน 
รู้ด้วยการนำตนเองมาจากสิ่งที่ประกอบกันหลายวิธีที่จะสร้างสมในบุคคลจนเกิดเป็นบุคลิกภาพที่ 
เป็นธรรมชาติของแต่ละบุคคลซึ่งมีความแตกต่างกันและแนวคิดพฤติกรรมนิยมมองไปที่พฤติกรรม 
ที่บุคคลแสดงออกในรูปของลักษณะนิสัยที่ได้รับจากการแกและการหล่อหลอมจากสถาบันของ 
สังคม เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และแนวคิดทฤษฏีวิจารณญาณ มองที่การ 
พัฒนาตนเองของคนบนความมีมนุษยสัมพันธ์ การคิดใคร่ครวญการเข้าใจตนเองและการเข้าใจ
ผู้อ่ืน ลดภาวะตึงเครียด หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์เป็นการประยุกต์ตนเองกับความรู้ 
ดังนั้นการส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองให้ผู้รียนมีลักษณะของผู้ที่สามารถชี้ 
นำตนเองได้ จึงต้องใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีการหลายวิธีผสมผสานกันตามบริบทที่เกี่ยวข้องกับ
สังคม (Social) วัฒนธรรม (Culture) และประเพณีนิยมที่ถึอปฏิบัติกันมา (Norm) ของสังคมน้ัน 

ในวงการศึกษาพยาบาลให้ความสนใจโดย Fisher, King และ Tague (2001) ได้ศึกษา 
วิจัยเครองมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพื่อให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมการ
เรียนรู้และบริบทของวิชาชีพพยาบาล โดยพัฒนาจากเครองมือวัดความพร้อม (Self-directed
Learning Readiness Scale) ของ Guglielmino (1978) เนืองจาก Fisher; King และ Tague
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(2001) ให้ความเห็นว่า SDLR Scale ท่ี Guglielmino สร้างไว้มีจุดอ่อนบางประการท่ีไม่ลามารถ 
วัดความพร้อมได้ในบุคคลทุกสาขาอาชีพ และวัฒนธรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มอาชีพนั้น  ๆ โดย 
ได้กำหนดองค์ประกอบในการวัดความพร้อมในการียนรู้ด้วยการนำตนเองท่ีสำคัญ 3 องค์ประกอบ 
(Components) ประกอบด้วย 1) การคัดการตนเอง (Self-management) 2) ความปรารถนา
ต่อการเรียนรู้ (The desire for learning) 3) การควบคุมตนเอง (The self-control) ซึงผู้วิจัยได้นำ 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ และเนื่องจากความพร้อมในการเรียนรู้เป็นเรื่องที่อยู่ภายใน
ตัวผู้เรียน ผู้เรียนเท่าน้ันที่จะบอกได ้ว่า ตนเองมีความพร้อมมากน้อยเพียงไร ฉะนั้นการวัดความ 
พร้อมของผู้เรียน โดยตัวผู้เรียนเอง สะท้อนให้เห็นถึงการประเมินที่แท้จริงจากตัวผู้เรียน ผลท่ีได้ 
จากการวัดจะเป็นข้อมูลนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน

พีสเชอร์ ค ิงและเทค (Fisher, King and Tague, 2001: 516) กล ่าวว ่า การวัดความ  
พร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เป ็นเครื่องม ือและวิธ ีการหน ึ่งท ี่เป ็นเทคน ิคในการเพ ิ่มความ  
ความพร้อมในการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ และการพ ัฒนาเครื่องม ือวัดความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ
ตนเอง (Self-directed Learning Scale) หรือ (SDLR Scale) สำหรับพยาบาลได ้ร ับการตอบรับ  
จากความต ้องการจำเป ็นท ี่จะใช ้เคร ื่องม ือว ัดความพร้อมท ี่ม ืความเท ี่ยงและความตรงในการว ัด  
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งสำหร ับน ักศ ึกษาในการว ิน ิจฉ ัยใน  
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ด้านทัศนคติ ความลามารถ และบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยท ี่จำเป ็นต ่อการ  
เร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล ผลการว ิจ ัยและทดลองในการใช ้เคร ื่องม ือ SDLR 
S ca le  ท่ี Fisher, King and Tague (2001) พัฒ นาสำหรับพยาบาลน ั้น  พบว่า ม ีความกลมกล ืน  
เป ็นเน ื้อเด ียวก ัน (H om ogeneus) และม ืความตรงในเน ื้อหาว ิชาช ีพพยาบาลในบริบทท ี่จะว ัดความ  
พร้อม (D egree of SDLR) ม ีความเหมาะสมสำหร ับน ักการศ ึกษาพยาบาลในการนำเคร ื่องม ือไป  
ประเม ินน ักศ ึกษาพยาบาล เพ ื่อว ิน ิจฉ ัยความต ้องการจำเป ็นในการเร ียนรู้ เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาได ้วาง 
แผนกลยุทธ ์ท ี่เหมาะสมท ี่ล ุดในการจ ัดการเร ียนการลอน และจัดก ิจกรรมในการล่งเสริมประลบ
ก าร ณ ์การเรียนรู้แก ่ผ ู้เร ียน ย ิ่งไปกว่าน ั้นเคร ื่องม ือท ี่พ ัฒ นาเนน ื้จะช ่วยเป ็นข ้อม ูลให ้มองเห ็นถ ึงค ุณ  
ค่าของพ ัฒนาหลักส ูตร การจัดการเร ียนการสอน และพ ัฒนาตัวผ ู้เร ียนด้วย

เครื่องมือที่ Fisher, King และ Tague (2001) ได ้พ ัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบที ่
ส ำค ัญ  3 องค ์ประกอบโดยม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ีค ือ

องค์ประกอบที่ 1 การจัดการตนเอง (Self-m anagem ent) เป ็นการวัดความสามารถของ 
น ักศ ึกษาพ ยาบาลต ่อการกำก ับตนเองในการบร ิหารจ ัดการเวลาในการเร ียนด ้วยตนเอง เช ื่อม ั่นใน 
ระบบการเร ียนรู้ของตนในการค ้นหาข ้อม ูลภายนอกท ี่ตนลนใจอยากรู้ โดยวางแผนบริหารเวลา
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ลำด ับความสำค ัญ ของการปฏ ิบ ัต ิงาน  ม ีการทบทวนปัญหาก่อนการวางแผน รวมทั้งมีระบบ
ระเบ ียบแบบแผน ม ีเหตุผลและอดทน

องค์ประกอบที่ 2 ความปรารถนาต่อการนรียนรู้ (The desire for learning) เป็นการวัด 
ความลามารถรองน ักศ ึกษาพยาบาลต ่อการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ค ้นหาความจรงก่อนการต ัดส ินใจ  
และประเม ินสิ่งท ี่ปฏ ิบ ัต ิ ในการแสวงหาความp i หลากหลายในการเร ียนรู้เร ื่องใหม ่ ๆ ม ีความสนุก  
กับการเร ียนรู้ท ี่ท ้าทายและเร ียนรู้จากส ิ่งท ี่ผ ิดพลาด ม ีความสุขกับการได้ร ับการเรียนรู้จากข้อม ูล
ใหม่ ๆ ด ้วยการเป ิดใจกว ้างต ่อการฟ ังความค ิดใหม ่ ๆ และม ีความ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ ใน การ  
ประเม ินความคิดใหม่น ั้น

องค์ประกอบที่ 3 การควบคุมตนเอง (The Self-control) เป ็นการว ัดความลามารถของ  
น ักศ ึกษาพยาบาลต ่อการค ้นหาข ้อม ูลสำหรับต ัวเองเพ ื่อการค ้นพบตนเอง ประเมินสมรรถนะตน
เองใด ้ว ่าจะเร ียนอะไรเพ ิ่มเต ิม โดยต ั้งเป ้าหมายในการเร ียน ควบคุมการเร ียนและต ัดส ินใจด ้วยตน  
เอง ร ับผิดชอบต่อการตัดส ินใจ ม ีบ ุคล ิกภาพมาตรฐานของการเป ็นพยาบาลว ิชาช ีพและเป ็นผ ้ท ี่ม ีฯ 6 3  'บ

ความคาดหวังส ูง ม ีความรับผิดชอบ ม ีความคิดเป ็นระบบ ลาม ารถเจาะป ัญ ห า เช ื่อม ั่นในความ  
สามารถของตนเองและตระหนักในข้อจำก ัดของตนเอง

ในการทดสอบความเท ี่ยงตรงภายในของเครื่องม ีอท ี่พ ัฒนาขึ้นน ี้ ท ุกองค ์ประกอบม ีค ่า
ความเท ี่ยง (Reliability) และม ีความเช ื่อม ั่น  (r) ค ่ามากกว ่า 0 .80  (0.924, 0 .857, 0.827) ตาม 
ลำด ับ  เม ื่อว ิเคราะห ์องค ์ประกอบทั้งลามองค ์ประกอบในภาพรวม ได ้ค ่าความเช ื่อม ั่น  0 .830 ซ่ึง 
ถือได ้ว ่าเคร ื่องม ือท ี่ Fisher King and Taque (2001) พ ัฒ นาข ึ้นม ืความเช ื่อถ ือได ้ต ่อการนำไปใช ้ 
วัดความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง Self-directed Learning R ead in ess Scale  
(SDLRS) สำหร ับน ักศ ึกษาพยาบาล

3.3 แนวค ิดรวบยอดและความเร ั๊เอของการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง
เฮมลตรา และ บรอคแคท (Hiemstra and Brockett,1994: 5-12) ศาสตราจารย ์ทาง  

ด ้านการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่แห ่งมหาว ิทยาล ัย  T en n essee  ได ้ศ ึกษาการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองมามาก  
กว่า 25 ปี ได ้รวบรวมตำนาน (Myths) ในเร ื่องการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองโดยได ้พยายามพ ัฒ นา 
ทฤษฎี ว ิจ ัย เพ ื่อนำไปส ่การปฏ ิบ ัต ิในการเร ียนระดับปริญญาตรี และส ูงกว่า การศ ึกษาต ่อเน ื่อง 
ในวิชาชีพ และการปฏิบ ัต ิในการป ีกอบรม พบว่าประเด ็นของคำถามที่ท ้าทายสำหรับการตอบคำ 
ถามในความเข ้าใจของแนวความค ิดรวบยอด (Concept) ของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เซ่น 
การเรียนรู้ด ้วยตนเองอาจไม่เป ็นสิ่งท ี่ปรารถนา หรือความรับผิดชอบของผู้เร ียน บ ่อยครังการ
ต ่อต ้านการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองนำไปส่ความไม ่เข ้าใจ (M isunderstanding)!นการปฏิบ ัต ิต ่อ
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การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง วิธีหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดความเชื่อมโยงจาก Concept การเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง คือการสนับลนุนให้มีความเข้าใจสิ่งที่ยังเร้าใจไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะความเชื่อเกี่ยว 
กับมนุษยนิยม (Humanistic) และการนำตนเอง (Self-direction) เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน 
ในการส่งเสรีมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เนื่องจากเท่าที่ผ่านมายังมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
หลายแนว จึงทำให้เกิดความสับสนในการหาคำจำกัดความของการนำตนเองในการเรียนรู้ จาก 
การศึกษาค้นคว้าและการวิจัยในการสอน ด้วยการนำตนเอง Hiemtra, Brackett (1994) เสนอ 
แนวคิด 10 ประการท่ีสามารถบ่งบอกได้ถึงความเชื่อของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสรุปได้ดังนี้

1. จากความเช ื่อท ี่ว ่า การนำตนเองเป ็นเร ื่องของมโนทัศน ์ท ี่อาจเก ิดข ึ้นก ับคนบางคนเท ่า 
นัน (Myth : S e lf-d ire c te d n e ss  is an all-or-nothing co n cep t)  แต ่จากการศ ึกษาพ บว่าถ ึงแม ้ว ่า  
รูปแบบของการเร ียนรู้และวิธ ีการท ี่จะเข ้าไปส ู่สถานการณ ์แห ่งการเร ียนรู้ของบ ุคคลม ีความแตกต ่าง 
ก ันตามแบบการเร ียน (Learning style) ท ี่แตกต ่างก ัน ประลบการณ ์การเร ียนรู้ของผ ู้เร ียนม ีหลาก  
หลาย บ ุคคลบางคนอาจจะเห ็นว่าการเผช ิญหน ้าก ับการเร ียนรู้เร ื่องใหม ่ ๆ เป ็นเร ื่องท ี่ท ้าทายกว่า 
อีกบุคคลหนึ่ง แต ่อย ่างไรก ็ตามบ ุคคลท ุกคน ม ีการนำตนเองในการเร ียนรู้อย ู่เป ็นประจำในตนเอง 
อย ู่แล ้ว เพ ียงแต ่จะม ีระด ับในการนำตนเองท ี่มากหรีอน ้อยแตกต ่างก ันไป ในแต ่ละบ ุคคล

2. จากความเช ื่อท ี่ว ่าการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง หมายถึง การท ี่จะต ้องแยกตนเองออก
จากผ ู้อ ืน  (Myth : Self-direction im plies learning is isolation) เป ็นการเรียนคนเดียว รู้คนเดียว 
ไม ่แบ ่งป ันความรู้และแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ก ับผ ู้อ ื่นเหม ือนเป ็นการแยกส ่วนตลอดจนการเป ็นผ ู้ท ี่ปฏ ิ 
สัมพ ันธ ์อย ่างจำก ัดก ับบ ุคคลอ ื่นน ั้น  ทำให ้ผ ู้ลอนบางคนคิดว ่าผ ู้เร ียนท ี่ม ีการนำตนเองในการเร ียนร ู ้
จะต ้องถ ูกล ่งออกไปจากกล ุ่มหร ือการเร ียนตามปกต ิเพราะค ิดว ่าบ ุคคลเหล ่าน ั้นลามารถเร ียนเองได  ้
จากการอ ่านหน ังล ือเองจากห ้องสม ุด เรียนที่บ ้าน เร ียนโดยการผ ่านล ื่อตามลำพ ัง หรือใช้
โปรแกรมแบบเรียนด้วนตนเองตามลำพ ัง แต ่ผลจากการศ ึกษาพบว ่า ผู้ที่สามารถนำตนเองในการ 
เร ียนรู้จะม ีล ักษณะโดดเด ่นในเร ื่องของความรับผ ิดชอบ ในเรื่องของการตัดส ินใจ ม ีความสามารถ  
ในการวางแผนการเร ียนรู้ได ้ด ้วยตนเอง การนำไปปฏิบ ัต ิและการประเม ินผลด้วยตนเอง ส ิ่งเหล ่าน ี้ 
บุคคลท ี่ม ีความลามารถเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง สามารถทำได ้ท ั้งท ี่อย ู่ตามลำพ ัง โดยการอ ่าน
เขียน หรีอต ้องอยู่ในกล ุ่มท ี่เร ียนในกล ุ่มเล ็กหรือกล ุ่มใหญ ่ (Group learning Activities) บ ุคคล  
สามารถต ั้งคำถามและถาม-ตอบ ป ัญ ห า จากการปฏิส ัมพ ันธ์ก ับกลุ่มได ้ด ี

3. จากความเช ื่อท ี่ว ่าการนำตนเองเป ็นเพ ียงเร ื่องของความน ิยมชื่นชอบเพ ียงช ั่วคร ั้ง
ช ั่วคราวของการศ ึกษาของผ ู้เร ียนผ ู้ใหญ ่เท ่าน ัน (Myth : Self-direction is ju s t a n o th er  adult 
ed u ca tio n  fad.) เพราะจากการท ี่ม ีผ ู้แสดงความเห ็นว ่าอาจเป ็นเพ ียงเร ื่องของความน ึกค ิดในจ ิตใจ
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ของคนบางคนเท่านั้น แต่จากการศึกษาเรื่องนี้ซึ่งได้ลอนผู้ใหญ่มามากกว่า 25 ปี และจากการวิจัย 
ศึกษาค้นคว้าพบว่า ในช่วง 2 ทศวรรษ ต้ังแต่ปี 1970-1990ร ในประเทศสหรัฐอเมริกาจนได้มีการ 
ขยายต่อไปทั่วโลก จากความพยายามที่จะให้ผู้เรียนผู้ใหญ่มีความลามารถมีการเริยนเอย่าง
ลมํ่าเสมอ มีการศึกษาต่อเนื่อง จนในท่ีสุดเรื่องของการนำตนเองในการเรียนรู้ก็ไม่ได้เป็นเพียง
การนิยมชั่วครั้งชั่วคราวตามยุคสมัยอย่างที่ได้เคยถูกลบประมาท หรือนักออกแบบการลอน
(Instructional Design) บางคนเข้าใจผิดเพราะจากการวิจัยไน 2 ทศวรรษที่ผ่านมาทำให้เชื่อได้ว่า 
บุคคลสามารถรับผิดชอบในการเรียนเของตนได้ และถึงแม้ว่าในบางเวลาบุคคลจะขาดความรับ
ผิดชอบในการเรียนเไปบ้าง แต่ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนเ (Facilitator) สามารถแนะแนว 
ให้กำลังใจผู้เรียนเกิดความมุมานะขึ้นได้ ดังนั้นการนำตนเองในการเรียนเหรอการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบของมนุษย์อันเป็นศักยภาพของมนุษย์และยังอยู่ 
ในตัวมนุษย์ตลอดไปเพราะศักยภาพของมนุษย์นั้นไม่มีวันหมดตราบใดที่ยังมีชีวิตอยู่

4. จากความเช ื่อท ี่ว ่าการสอนและกระบวนการเร ียนรู้ในแบบของการ1รียนเด ้วยการนำ
ตนเอง จะไม่เก ิดผลอะไรที่น ่าเช ื่อถือเป ็นพิเศษขึ้นเลยจึงดูไม ่ค ุ้มค่าก ับเวลาที่ใข ้ไป (Myth : Self- 
direction is not worth the time required to m a ke  it work.) แม้ว่าผ ู้ลอนจำเป็นต้องช่วยเหลือในวิธ ี 
การต่าง ๆ ที่จะให้ผู้'เรียนมีกิจกรรมและวิธีการดำเนินการเรียนอย่างราบรื่น (Smooth manner) ผู้สอน 
หรือผ ู้ผ ิกอบรมจะต้องรวดเร ็วท ี่จะช ่วยในการวางพ ื้นฐานการกำหนดเวลา และกระบวนการเรียนรู้ 
ในแต ่ละก ิจกรรมให ้ครอบคลุมเน ื้อหาในแต ่ละก ิจกรรมด้วยการอำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู ้
และสร้างความคาดหวังในประส ิทธ ิผลการเร ียนรู้ ร ่วมกันระหว่างผู้เร ียนและผู้สอนเพ ื่อกระตุ้นให ้
เก ิดการนำตนเอง และม ีการสนองตอบรับ-ส ่งกล ับไปกล ับมาอย่างต ่อเน ื่องแล ้วก ็ตาม แต ่ในความ  
เป ็นจริงท ี่ได ้จากการวิจ ัยพบว่า ผลประโยชน์ท ี่ได ้ร ับจากความพยายามที,ผ ่านมาเพ ื่อให ้ใด ้ส ิ่งท ี่
ผ ู้เร ียนต้องการ และการอำนวยความสะดวกของผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ไม ่ได ้เป ็นเร ื่อง  
เล ีย เวลาโดยเปล ่าประโยชน ์เพราะม ีต ัวอย ่างจากผลการศ ึกษาในเช ิงบวก (Positive) เช่นผู้เรียน 
ลามารถจดจำได้เพ ิ่มมากขึ้น มีความสนใจมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องยิ่งขึ้นมีความสนใจในวิชาที่เรียน  
มากขึ้นและมีเจตนคติท ี่ด ีต ่อผู้สอนมากขึ้น ซ ึ่งเป ็นผลมาจากประลบการณ์ของผู้เร ียนที่ทำให ้ผ ู้เร ียน  
ลามารถถ ่ายโยงความรู้จากสถานการณ ์หน ึ่งไปส ู่อ ีกสถานการณ ์หน ึ่งหร ือนำประลบการณ ์ในการ  
เร ียนรู้ไปใซในการเร ียนรายวิชาได ้อย ่างด ี ซ ึ่งความรู้และประสบการณ ์ท ังหมดนีเป ็นส ิ่งท ี่ได ้มาจาก  
ทักษะของการนำตนเองในการเรียนรู้น ั้นเอง

5. จากความเช ื่อท ี่ว ่าการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเป ็นเร ื่องท ี่จำก ัดอย ู่แต ่เพ ียงเร ื่องของการ  
อ่านหรือการเข ียนเท ่าน ัน (Myth : S e lf-d irec ted  learning activities are limitied primarily to 
read in g  a n d  writing.) แท ้ท ี่จร ิงแล้วยังม ีก ิจกรรมการเรียนรู้อ ีกหลายรูปแบบ และการเร ียนรู้ด ้วย
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การนำตนเองน้ัน เช่ือมโยงกับทักษะในการพัฒนาและประสิทธิภาพในการทำงานเซ่น การเรียนรู้ 
ในการเล่นดนตรี การเรียนรู้ในการเล่นกีฬา จำเป็นต้องเรียนรู้ในการปฎิป๋ติควบคู่กันไป จึงจะ 
ประสบผลสำเร็จ มิฉะนันจะไม่สามารถวัดผลสัมฤทธิ’ได้ ฉะนั้นข้ันต้นของการอ่านและการเขียน
จะเป็นการนำตนเองไปสู่การเรียนท่ีเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต่อไป เพราะจุดเน้น 
ของการอ่าน และเขียนเพื่อทดลองเข้าถึงการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้เพื่อเป็นการ 
ส่งเสรีมให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนได้ ซึ่งรูปแบบต่าง  ๆ ของการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง อาทิ การอ่าน การอภิปราย การเขียน การตั้งคำถาม การสืบสวนโดยการสัมภาษณ์ 
การทัศนศึกษา การเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ลอน การสืบค้นจากคอมพิวเตอร์ หรือแม้กระทั่งการเรียนด้วยตนเองจากสื่อการเรียนการสอน
เซ่น ชุดการเรียนแบบโปรแกรม โปรแกรมการสอนสำเร็จรูป โปรแกรมช่วยลอนของคอมพิวเตอร์ 
หรือวัสดุช่วยสอนอ่ืน ๆ

6. จากความเชื่อที่ว ่าการอำนวยความสะดวกเพื่อการนำตนเองเป็นสิ่งที่ส ัดทำได้ง่ายสำหรับครู
หรือผู้สอน หรือผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ (Myth : Facilitating Self-d irection  is an  
e a s y  w ay ou t for teachers.)  และเป ็นว ิธ ีการท ี่ง ่ายต ่อการสอนโดยไม ่ต ้องเตร ียม หรือผู้สอนไม  ่
ต้องสัดกิจกรรมสำหรับผู้เร ียน โดยผ ู้เร ียนไปเร ียนรู้เองจากส ิ่งแวดล้อมภายนอกท ี่ตนสนใจ ผู้เรียน 
ลามารถท ี่จะทำได ้เองอย ู่แล ้ว โดยปราศจากผู้แนะนำ ผลจากความเช ื่อเช ่นน ี้ จ ึงเป ็นเหตุให ้ผ ู้เร ียน  
ต้องขาดโอกาสและเล ียผลประโยชน ์ท ี่ผ ู้เร ียนควรได ้ร ับการช ี้แนะจากผู้สอน เพราะในความเป ็น
จร ิงแล ้วผ ู้สอนจะมีฐานะเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวก และม ีบทบาทสำค ัญ ในการทำให ้ผ ู้เร ียนประสบ  
ผลสำเร ็จได ้อย ่างด ี ผ ู้สอนจึงมีบทบาทของ Facilitator ท ี่เป ็นตัวแบบของความกระตือรีอร ้นในการ 
นำไปส ู่การเจรจา การแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น  เป ็นแหล่งว ิทยาการท ี่เช ื่อถ ือได ้ และทำให ้ผล
ล ัพธ ์ของผ ู้เร ียนเก ิดค ุณค ่ามากท ี่ส ุด การที่ facilitator ทำให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพเก ิดข ึ้นได ้อย ่างด ีน ั้น  
สิ่งท ี่ต ้องคำน ึงถ ึงค ือผ ู้สอนทุ่มเทพลังในการเข ้าถ ึงผ ู้เร ียนแต่ละคน ในขณะเด ียวก ันเม ื่อม ีการทำ
กลุ่มสัมพันธ์ทั้งหมด ผ ู้ลอนจะสามารถถ ่ายโยงและถ ่ายทอดความรู้ในการเร ียนการสอนในสถาน  
การณ ์น ั้น ๆ ในล ักษณะของผู้เร ียนและผู้ลอนเร ียนรู้ไปด ้วยก ัน (Learning Partnership)
พ ัฒ นาการท ี่เก ิดจากผ ู้เร ียนและผ ู้สอนค ือการม ีส ่วนร ่วมของสถานการณ ์การถ ่ายโอนการเร ียนการ  
สอน และสิ่งท ี่ต ้องคำน ึงถ ึงของผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ค ือ จะต ้องแน ่ใจว ่าได ้ทำให ้
ผ ู้เร ียนเก ิดการเร ียนรู้จากประสบการท ี่ม ีค ุณภาพแล้ว นอกจากน ี Hiemstra ได ้เสนอให ้ใซวิธ ีการ  
ส ่งเสร ิมผ ู้เร ียนให ้ม ีว ิธ ีค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณควบคู่ก ันด ้วย

7. จากความเช ื่อท ี่ว ่า การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองจะเป ็นต ัวกำหนดให ้ผ ู้เร ียน เรียนที1 
ไหนก็ได ้ขอเพ ียงแต่เป ็นสถานที่ท ี่ทำให ้ผ ู้เร ียนมีอ ิสระ และมีความเป ็นส ่วนตัวก็พอ (Myth : Self-
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d irec ted  learning is lim ited to th o se  se ttin g s  w here freed om  a n d  d e m o c re c y  previal.) 
แต ่ในความเป ็นจริงแม ้ผ ู้เร ียนท ี่ปรารถนาท ี่จะดำเน ินช ีว ิตในแบบการนำตนเอง ใน บางเวลาก ็ย ังม ีส ิ่ง  
ที่ยากเก ินไปท ี่จะทำได ้ด ้วยตนเองตามลำพ ัง เพราะหากเก ิดกรณ ีเซ ่นน ี้ผ ู้เร ียนม ีความจำเป ็นต ้อง
พ ึ่งพาผ ู้แนะนำหรือผ ู้เช ี่ยวชาญชี้แนะข้อม ูลข ่าวสารโดยตรง การอภ ิปรายจำนวนมากในเร ื่องของ
การนำตนเอง เน ้นท ี่สถานการณ ์ท ี่ผ ู้เร ียนเล ือกเข ้าถ ึงการเรียนรู้และวิธ ีการในโปรแกรมน ั้น ๆ แต่ 
การดำเน ินการในแต ่ละโปรแกรม การมีส่วนร่วม เนื้อหา และกระบวนการในสายงานของแต ่ละ  
บุคคล ม ีม ากม ายใน แต ่ละส ถาน การณ ์ ซ ึ่งผ ู้เร ียนผู้ใหญ ่ จะต้องกำหนดในการมีส ่วนร่วมและเรียน  
รู้ด ้วยก ิจกรรมท ี่หลากหลายด ้วยเหต ุผลต ่าง ๆ ต ัวอย่างน ี้รวมไปถึงพยาบาลวิชาช ีพ (RN) ที่จะ 
ต้องมีใบริบรองประกอบวิชาชีพ (R egistered Nurse) ซ ึ่งจะต ้องลงทะเบ ียนในโปรแกรมการศ ึกษา 
ต่อเนือง (Continuing education Programs in order to maintain certification) เพ ือการเพ ิมพูน  
ความรู้ไห ้ความมั่น'ใจ'ในการประกอบการปฏิปัต ิ การพ ยาบาลอย ่างปลอดภ ัย ซ ึ่งเป ็นความตั้งใจ  
ของการจ ัดการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ เพ ื่อผ ู้ท ี่ต ้องการศึกษาต่อเน ื่องในแต่ละโปรแกรมควรได้ร ิบ

ในขณะที่สภาพแวดล้อมนำมาซึ่งให้ผู้เรียนต้องมีกิจกรรมการเรียน แต่ยังไม่มีการใช้
ประกอบท่ีเหมาะสมต่อสถานการณ์ของการเรียนรู้ในการตัดสินใจ หรือข้อมูลเฉพาะกลุ่มที่จะตัด
สินใจในการดำเนินในกิจกรรมในเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงแต่ละอาชีพ จุดน้ืเองความเป็นไปได้ใน
สถานการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์การเรียนการลอน การนำไปส่การขับเคลื่อนให้ผู้เรียนมีการ 
นำตนเองแน่ใจว่าผู้เรียนสามารถเข้าใจองค์ประกอบและกระบวนการเรียนรู้ ด้วยมุมมองน้ืชี้ให้เห็น 
ข้อโต้แย้งในมุมมองของแนวโน้มต่อการใช้กลยุทธ์ช่วยเหลือ และการเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน 
การเรียนรู้ในงาน ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจมีภูมิคุ้มภันในสายงานที่ตนทำจากกิจกรรม การเรียนรู้ 
ด้วยการเกปฏิบัติเซ่น จากสมุดคู่มือดี  ๆ เล่มเล็กลักเล่มหนึ่ง โดยผู้เรียนอาจจะเริ่มต้นจากปัญหา 
ที่ไม่ยากนัก จนถึงปัญหาท่ีหนักข้ึน จนถึงการท่ีจะต้องไปหาผู้แนะนำ อย่างไรก็ตามเชื่อว่าคุณค่า 
ของการนำตนเอง จะทำให้ผู้เรียนไม่ต้องแบกริบภาระมากเกินความจำเป็นเนื่องจากการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองเป็นวิธีท่ี ผู้เรียนมีอิสระและใช้ความริบผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนได้

8. จากความเช ื่อท ี่ว ่าการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเป ็นส ิ่งท ี่พบได ้แต ่เฉพาะชนชั้นกลางท ี่
เป ็นผ ู้ใหญ ่ผ ิวขาวเท ่าน ัน (Myth : Self-d irection  in learning is lim ited primarily to white, 
m idd le- c la s s  adults.) ซ ึ่งความเช ื่อน ื้มาจากงานว ิจ ัยต ่าง ๆ ท ี่ทำการศ ึกษาในเร ื่องการนำตนเอง 
จะศ ึกษาอย ู่แต ่เฉพาะในซนชั้นกลางท ี่เป ็นผ ู้ใหญ ่ผ ิวขาวเส ียเป ็นส ่วนใหญ ่ บางคร ิงได ้ม ีการว ิจารณ  ์
ถึงระด ับของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองในแบบเด ิม ๆ ด ้วยประเพณีน ิยม ขาดการเสริมพล ังและ  
การขาดแคลนการโต ้ตอบของค ุณ ค ่าท ี่ลำค ัญ ในกระแสของล ังคม อย ่างไรก ็ตาม จากการขยายองค ์
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ความรู้จากการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ปรากฏการณ์ในการเรียนรู้อธิบายถึงประโยชน์ของความยิ่งใหญ่ใน 
ความแตกต่างของการเรียนรู้ในการทำงานของผู้ใหญ่เป็นสิ่งสำคัญ แต่ก็มีงานวิจัยที่ศึกษากับคน 
หลายกลุ่มชนที่ไม่ใช่คนผิวขาวอยู่หลายงานด้วยกัน และผลจากการวิจัยพบว่ากลุ่มคนเหล่านั้น
(คนผิวดำ คนเอเชีย ฯลฯ) แม้จะไม่ใช่คนผิวขาวก็ตามแต่ก็มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วย
การนำตนเองเช่นเดียวกัน

9. จากความเช ื่อท ี่ว ่า การเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองทำให ้ค ุณ ภาพของการจ ัดการศ ึกษาใน
สถาบ ันการศ ึกษาต ้องลดค ุณ ค ่าลงไป (Myth : S e lf-d irec ted  learning will e ro d e  the quality  
o f  institutional program .) ในความเป็นจรีงไม ่ได ้เป ็นเช ่นนั้น แต ่ส ิ่งท ี่ทำให ้เก ิดความเช ื่อน ี้ก ็เน ื่อง  
มาจากสาเหตุของความบกพร่องในเร ื่องของการทำความเข ้าใจในเร ื่องของการเร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง ซ ึ่งผ ู้สอนไม ่อาจจะสน ับลน ุนให ้ผ ู้เร ียนเก ิดการนำตนเองในการเร ียนรู้ได ้อย ่างท ี่ควรจะเป ็น  
ต ัวอย ่างหน ึ่งก ็ค ือการย ึดต ิดก ับความเช ื่อแบบประเพณ ีน ิยมท ี่เคยปฏ ิบ ัต ิก ันมานานว ่า ผู้สอนคือ
ผ ู้เช ี่ยวชาญ และผ ู้เร ียนควรจะร ับความรู้ท ี่เก ิดจากความเช ี่ยวชาญ น ี้เท ่าน ั้น  จ ึงเป ็น เหต ุให ้เก ิดการ
เรียนรู้ท ี่ต ้องยํ่าอยู่ก ับท ี่ ในกรณ ีเช ่นน ี้เป ็นการยากท ี่จะทำให ้ผ ู้สอนและผ ู้เร ียนได ้ร ับการสนับลน ุน
ให ้เก ิดการนำไปส ู่การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองได ้ และก ็เป ็นการยากท ี่จะทำให ้ผ ู้สอนเช ื่อม ั่นได ้ว ่า
ผ ู้เร ียนบุคคลนี้ร ับผิดชอบกับการเรียนของตนได้แล้ว เพราะจะม ีผ ู้เร ียนบางคนลามารถม ีความก ้าว  
หน้าได ้จากการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ในม ุมมองน ี้ทำให ้ต ้องย ้อนกลับมาด ูความร ับผ ิดชอบอัน  
ยิ่งใหญ ่ของกระบวนการจัดการเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียน กำหนดให ้ม ีการควบคุมค ุณภาพ เพ ื่อความม ั่นใจ  
ในหลักการนำตนเอง สามารถจัดโปรแกรมจากความจริงของค ุณภาพของโปรแกรมการเร ียนน ั้น ๆ 
การเรียนแบบร่วมมือระหว่างผ ู้เร ียน และผู้สอนเป ็นม ุมมองหนึ่งท ี่จะเช ื่อมโยงให ้ผ ู้เร ียนได้ร ับความ  
ช่วยเหล ือให ้สามารถจัดการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง และปฏิบ ัต ิในกระบวนการเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจ
พ ันธก ิจท ี่จะนำไปสู่การเร ียนรู้อย ่างเหมาะสม ด ังน ั้นผ ู้สอนจึงควรใจกว ้างและให ้ความไว ้วางใจว ่า 
ผ ู้เร ียนผ ู้ใหญ ่ล ่วนใหญ ่จะทำงานเต ็มท ี่และแสวงหาประลบการณ ์เพ ื่อการเร ียนร ู้ด ้วยค ุณ ภาพอย ่าง 
ส ูงอยู่แล ้ว ถ ้าหากผู้เร ียนน ั้นม ีท ัศนคติในเช ิงบวกในเร ื่องการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

10. จากความเช ื่อท ี่ว ่า การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเป ็นสิ่งท ี่ด ีท ี่ส ุดท ี่จะเข ้าถ ึงการเรียนรู้
ของผู้เร ียนผู้ใหญ ่ (Myth : S e lf-d irec ted  learning is the b e s t  a p pro ach  for adults.) น ักการ  
ศ ึกษ าบ างคน ให ้ความสำค ัญ ใน การขยายความว ่า การนำตนเองคือวิธีการที่ด ีท ี่ส ุด แต่อัน ท่ีจริง 
เป ็นเพ ียงว ิธ ีการหนึ่งท ี่ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนผู้ใหญ ่เร ียนอย่างม ีประส ิทธิภาพเท ่าน ั้น วงการศ ึกษาบ ัง
ต ้องการรู้ถ ึงความต ้องการในการเข ้าถ ึงปรัชญาในการเร ียนรู้ท ี่เป ็นประโยชน ์ในการล่งเสร ิมให ้เก ิด  
ความสำเร ็จในการงานของผ ู้เร ียนผู้ใหญ ่ ท ี่ม ีข ้อจำก ัดต ่อการเข ้าถ ึงอ ีกมากเพ ื่อสน ับสน ุนการเร ียนรู้
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ของผู้เร ียนจึงล ืมน ึกถ ึงน ิส ัยการเรียนรู้ของแต ่ละบ ุคคลที่แตกต่างก ัน (Differences in learning 
styles) ความแตกต ่างในการสอน (Teaching styles) และนโยบายของสถาบ ัน (Institutional 
politics) ส ิ่งเหล ่าน ี้จะช ่วยสร ้างความช ัดเจนในวิธ ีการท ี่จะส ่งเสร ีมความเข ้าใจด ้วยว ิธ ีการท ี่เป ิด
และการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง นำไปสู'การปฏิบัติ ถ ึงแม ้ว ่าจะม ีความเช ื่อก ันว ่า ในบางป ัญ หาไม ่ใช ่เร ื่อง  
ย าก เล ย  หากนำการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองไปแก้ป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้น  จ ึงทำให ้เก ิดการสน ับสน ุนและ  
ล่งเสร ิมให ้ม ีการนำการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองล ่วงการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ และการจ ัดการเร ียนการลอน  
ในระด ับอ ุดมศ ึกษาในระด ับมหาว ิทยาล ัย และว ิทยาล ัยมากข ึ้น  แต ่ต ้องยอมร ับว ่าจะสามารถใช ้ได  ้
ใน บ างเวลาและใน บางสถาน การณ ์เท ่าน ั้น  และการใช ้ประโยชน ์ด ังกล ่าวก ็ใช ่ใต ้ก ับ เฉพาะบ ุคคล
เท ่าน ั้น ด ังน ั้นการใช ้ว ิธ ีการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จ ึงไม ่สามารถแก ้ป ัญ หาการเร ียนร ู้ท ั้งหมดได ้ 
เพราะม ีความจำเป ็นท ี่จะต ้องใช ้ท ักษะการจ ัดการในกระบวนการเร ียนการสอนด้วย ควรคำนึงถึง
เครองม ือท ี่แตกต ่างก ัน ว ิธ ีการท ี่แตกต ่างก ัน  เพ ื่อสนองความต ้องการในการเร ียนรู้ท ี่แตกต ่างก ันใน  
แต ่ละบ ุคคลด ้วย

3.4 สาระสำคัญและการเปล่ียนแปลงของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
(O n the  them e and varia tions o f Se lf-d irected learning)

เจอร์สเนอร์ (Gerstner, อ ้างถ ึงใน Long, 1990: 67-92) ได ้ศ ึกษาแนวค ิดรวบยอด  
ของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองจากปรัชญ าภายใต ้ทฤษฏ ีก ้าวหน ้าน ิยม (Philosophical
orientations of progressivism ) มนุษยนิยม (Humanism) พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
และม ุมมองของว ิจารณ ญ าณ  (The Critical perspective) แต ่ละปรัชญ าในม ุมมองโดยสรุปเพ ื่อ  
ให ้เห ็นถ ึงขอบเขต บริบท และพ ื้นฐานท ี่จะช ่วยให ้เก ิดความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับรากฐานท ี่มาของมโนมติ 
ของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งความเข ้าใจเก ี่ยวก ับความส ัมพ ันธ ์ของแนวค ิด  
ซึ่งจะบอกให ้ทราบถึงความคิดของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองท ี่ส ัมพ ันธ์ก ับตนเอง (The Self)
ป ระสบการณ ์ (Experience) การศ ึกษา (Education) และการเร ียนรู้ (Learning) ทัง 4 แนวคิด 
รวบยอดนี้ เน ้นให ้เห ็นความสัมพ ันธ์ก ันในล ักษณะตารางแสดงความส ัมพ ันธ์ (Matrix)
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แผนภูมิท่ี 2.2 แผนภูมิแสดงความสัมพันธ์การเปลี่ยนแปลงของการเรียนเด้วยการนำตนเอง

ระหว่างทฤษฏีต่างๆกับความเป็น ตนเอง ประสบการณ์การศึกษาและการเรียนรู้

ส า ร ะ ส ำ ด ้ญร ะ ห ว ่าง แ ถ ว แ ล ะ ค ,อส ัม น ํข 'อ ง ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร นำต น เอ ง  (self-directed learning matrix)

ป ร ้ช ญ าก ้าว ห น ้าน ิย ม  
(P rogressiv ism )

ม น ุษ อ น ิยม  
(H um anism )

พ ฤ ต ิก ร รม น ิย ม  
(B ehaviorism )

ว ิจ า ร ณ ญ า ณ
(Critical)

ต น เอ ง  
(Selfhood)

การจ ัดการตนเองด ้วย 
น ิส ัยและความสนใจใน 
สิ่งต่างๆ

การใข ้สต ิป ัญ ญ า อ ารม ณ ์ 
ความร้ส ิก แรงผลักดัน 
เป ็นล ักษณะและบ ุคล ิก 
ท ี่ต ิดต ัวมาแต ่กำเน ิด

พ ัฒ นาพฤต ิกรรมการ 
ตอบสนองไป^เงื่อนไข 
และสาเหตุต ่างๆภายนอก

ความต ้องการ 
แรงผลักดันให้เกิด 
ความปรารถนาใน 

ช ่วงเวลาท ี่ผ ่าน มา 
นำไปส ่การบ ูรณาการ

ตนเอง ถูกกำหนดโดย 
สถาน การณ ์

ตนเอง ความเป ็นต ัวตน 
ม ีมาแต ่กำเน ิด

ตนเอง ค ือปฏ ิกร ิยา 
ท ี่เสดงออก

ตนเอง ค ือการเข ้าไป 
มีส ่วนร่วมในกิจกรรม

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์
(E xperience)

ถ ่ายโอนประสบการณ ์ 
ระหว่างบ ุคคลกับสิ่ง 
แวดล้อม

การมีปฎ ิส ัมพ ันธ์ระหว่าง 
บ ุคคลกับส ิ่งแวดล ้อม

แลกเปลี่ยนระหว่าง 
พฤติกรรมการ'ไร่เสมอง 
สต ิป ัญ ญ าก ับ ป ัจจ ัย  
ส ิ่งแวดล ้อมภายนอก

ค วาม ยากลำบ าก  
ระหว่างการต ่อต ้าน 
และแรงผลักดันหรีอ 
อ ิทธ ิพลจากภายนอก

ก าร ต ิก ษ า  
( E ducation)

สร้างองค์ความรูใหม่ 
บนประสบการณ ์

ผ ู้เร ียนแต่ละคนเต็มไป 
ด ้วยความสามารถในการ 
แสดงออกและการปฏิบ ัต ิ 
ในหน้าที่

ผลท ี่ตามมาค ือการ 
จ ัดการศ ึกษ าเพ ี่อ  
กระตุ้นและการตอบสนอง 
ความต ้องการของผ ู้เร ียน

การแก้ไข ด ัดแปลง 
ความม ีสำน ึก หรือ 
ความมีสต ิของ 
ผ ู้เร ียน

ก า ร เร ีย น ร ู้ 
(L earning)

การร ู้จ ักพ ิจารณ า 
ใคร ่ครวญ  และ 
สะท้อนคิดบน 
ประสบการณ ์

เก ิดประสบการณ ์ 
การเร ียนรู้

ส ังเกตได ้จากการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
รองผ ู้เร ียน

ผ ู้เร ียนสามารถแปลผล และ 
อธ ิบ ายจากป ระส บ การณ ์ 
ท ี่ผ ่านมา

ทีมา: Gerstner.L.S. (Self-directed Learning matrix) “On the Them e and variations of 
Self-directed Learning” A d van ces in research  and practice in Self-directed  
Learning (1990:86)
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อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ป ร ัช ญ า ก ้า ว ห น ้า น ิย ม  ม น ุษ ย น ิย ม  พ ฤ ต ิก ร ร ม น ิย ม  แ ล ะ แ น ว ค ิด

ว ิจ า ร ณ ญ า ณ  (The in fluence o f four ph ilosoph ica l perspectives)

ปรัชญาก้าวหน้านิยม (Progressivism) ก้บการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
ปรัชญ าก ้าวหน ้าน ิยมได ้นำมาใช ้สร ้างความเคล ื่อนไหวในวงการศ ึกษา ประม าณ  20  ป ี

ช่วงต้นศตวรรษที่ 20 เพ ื่อสร ้างความสนใจและผล ักด ันให ้เก ิดความเคล ื่อนไหวในวงการศ ึกษา
ผู้ใหญ ่ ด ังน ั้นความลึกทางประ1ว ัต ิศาสตร์ จ ุดเช ื่อมต ่อโดย เอเล ียส และเมอร์เร ียม (Elias,
Merriam, 1980 อ ้างถ ึงใน  Long, 1990: 68) ได ้สร ุปไว ้ว ่าปร ัชญาก้าวหน ้าน ิยมม ีผลกระทบที่ย ิ่ง 
ใหญ ่ในการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ในสหร ัฐอเมร ีกาโดยแนวค ิดน ี้ถ ูกนำมาบรรจ ุในการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ และนี่ค ือ 
จุดเร ิ่มต ้นของการศ ึกษาแนวคิดรวบยอด (Concept) ในม ุมมองของปรัชญ าก ้าวหน ้าน ิยม

คำว ่า ตนเอง (Selfhood) ในท ี่น ี้ให ้ความหมายในล ักษณ ะของน ักค ิดห ัวก ้าวหน ้า โดยการ  
เช ื่อมโยงความเป ็นต ัวตนของบ ุคคลท ั้งทางร ่างกายและจ ิตใจก ับล ังคมส ิ่งแวดล้อม ซ ึ่งความเป ็น
ตัวตนของบุคคลนั้น จะหมายรวมถึงการเป ็นต ัวแทนของล ักษณะนิส ัย และความสนใจของแต ่ 
ละคน ความสนใจน ี้รวมถ ึงส ิ่งท ี่ได ้ร ับจากส ังคมส ิ่งแวดล้อมมากกว่าความสนใจท ี่ม ีอย ู่เด ิมเป ็น
ประสบการณ ์ท ี่ม ีร ูปแบบกิจกรรมมากมายซ ึ่งเป ็นอ ิทธ ิพลท ี่มาจากการกระต ุ้นของส ังคมสิ่งแวดล้อม  
ดังนั้น ความสนใจของบ ุคคล และนิสัย จ ึงส ัมพ ันธ ์ก ับ เป ้าหมายของความค ิดและความต ังใจ การ 
ถ่ายทอดของความเป ็นตนเอง ท ี่แสดงออกมาให ้เห ็นเป ็นว ัฎจ ักรของการแลกเปลี่ยนระหว่างบ ุคคล  
กับส ิ่งแวดล้อมซ ึ่งเป ็นความเข ้าใจและเป ็นการแสดงออกท ี่เป ็นความสัมพ ันธ ์ของบ ุคคลท ั่ว ๆ ไปกับ  
สังคมสิ่งแวดล้อม

ความซ ัดเจนในความสนใจและน ิส ัยท ี่ถ ูกเก ็บส ั่งสมในต ัวบ ุคคลจะเป ็นต ัวแทนของบ ุคคล  
และเป ็นความก ้าวหน ้าของบ ุคคล ท ี่ได ้ร ับการขยายไปสู่ส ังคมวงกว้างท ี่ประกอบขึ้นในความเป ็น
ตัวตนของบุคคลนั้น ๆ ด ังน ั้นการเรียนรู้ของบ ุคคลในสถานการณ ์ต ่าง ๆ ท ี่ผ ่านมาท ี่ถ ูกเก ็บสะสมไว ้ 
ในต ัวบ ุคคล จะเป ็นหนทางนำไปส ู่ความสำเร ็จในจ ิตใจของบ ุคคลภายใต ้ความร ู้ ความคิด ที่เช ื่อม 
โยงก ับตนเอง โดยธรรมชาติแล้ว ความสนใจ ความต ้องการ และความปรารถนาตลอดจน
ประสบการณ ์ทางการศ ึกษาเป ็นหนทางนำไปส ู่ความสำเร ็จของบ ุคคล ความคิดท ีเซ ือมโยงกับ
ความรู้และการใช ้ด ุลยพ ิน ิจ แสดงให ้เห ็นถ ึงความก้าวหน ้าของบ ุคคลท ี่ม ีพ ัฒ นาการ และการใฝ ่ร ู ้
จะทำให ้บ ุคคลม ีความสามารถอ ันย ิ่งใหญ ่ท ี่ม ี ต ่อการพ ัฒนาตนเอง และการเพ ิ่มความภาคภ ูม ิใจใน  
ตนเองของแต่ละบุคคล

ทฤษฎ ีก ้าวหน ้าน ิยมในม ุมมองของประสบการณ ์ การศ ึกษา การเรียนรู้ (Progressive  
view s of E xperence, Education and Learning) ความเชอทว่าท ุกซวิตความเป ็นอย ู่ของบ ุคคล
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ข ึ้นอย ู่ก ับประลบการณ ์ ประสบการณ ์จะเป ็นต ัวแทนอธิบายถ ึงความจำเป ็นของการถ ่ายทอด
ประสบการณ ์ท ุกส ิ่งท ุกอย ่าง เป ็นการเช ื่อมโยงการถ ่ายทอดระหว่างบ ุคคลกับส ิ่งแวดล ้อม ประลบ 
การณ ์ประกอบด้วยความสัมพ ันธ ์ใน 2 มิติคือ มิติของความกระตือรือร้น ที่เช ื่อมโยงกับการกระทำ 
และประสบการณ ์ในต ัวบ ุคคลเช ื่อมโยงไปส ู่การกระทำบางส ิ่งบางอย ่างน ั้น  ผลจากการกระทำจะ  
เป ็นต ัวแทนท ี่จะอธ ิบายม ิต ิของประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมาในแต ่ละสถานการณ ์น ั้น  ๆ เม ื่อบ ุคคลม ีสต  ิ
ในการใคร่ครวญพิจารณาผลของการกระทำ บ ุคคลสามารถเร ียน เจากประสบ การณ ์ ท ี่ผ ่านมา 
ความค ิดท ี่เต ็มไปด ้วยความเพ ียรพยายามท ี่จะค ้นพบความส ัมพ ันธ ์เฉพาะเจาะจงระหว ่างการ 
กระทำ และผลของการกระทำท ี่ตามมา ค ือความก้าวหน ้าในการใช ้ความค ิดธรรมดา ๆ ที่ว ่า เมื่อ 
พ ูดถ ึงประสบการณ ์ ประการแรกจะต ้องค ิดว ่าเราค ิดจะทำอะไร ประการที่สอง การกระทำน ั้น
แตกต ่างจากท ี่เคยทำอย ่างไร และประการท ี่ลาม ร ู้ว ่าความแตกต ่างน ั้นทำให ้เก ิดอะไร

ชีวิตและสังคมที่อยู่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของความก้าวหน้ายุคเศรษฐกิจสังคม หรือ
ระบบทุนนิยม จึงกลายเป็นสิ่งจำเป็นที่ก่อให้เกิดโลกของการศึกษา ซึ่งนับวันจะเพิ่มความท้าทาย 
ต่อการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น การเตรียมความพร้อมลำหรับชีวิตในอนาคต จึงหมายถึงการเตรียม 
ความพร้อมให้นักศึกษามีความสามารถควบคุมตนเอง (Self-control)

ถ ้าการศ ึกษานำมาใช ้ในความหมายของช ีว ิต  ผ ู้เร ียนยังคงม ีความจำเป ็นต ้องผ ่านกระบวน  
การเรียนรู้ ม ีความเท ่าเท ียมก ันและม ีความพร้อม ในการถ ่ายโอนความร ู้ ท ักษะ และทัศนคติ ซ่ึง 
เป ็นส ิ่งท ี่จำเป ็นลำหร ับผ ู้จ ัดการศ ึกษาจะต ้องนำมาพ ิจารณ า ระบบการจัดการของสถาบ ันการ
ศ ึกษ าแต ่ละป ระ๓ ท สะท้อนให้เห ็นถึงอาชีพในสังคม ตลอดจนการสร้างนิสัย และแสดงถ ึงการม ี 
น ํ้าใจ ส ิ่งเหล ่าน ี้เม ื่อม ีการแกฝนในสถาบ ันการศ ึกษา จะช่วยเป ็นเครื่องม ือของความมีประสิทธ  ิ
ภาพซึ่งเป ็นลักษณะของการขึ้นำตนเองของผู้เร ียนน ั่นเอง เป ็นความสำค ัญ และจำเป ็นท ี่จะต ้อง
ปล ูกฝ ังรากล ึกให ้บ ุคคลในส ังคมได ้มองเห ็นค ุณค ่าของตนเอง และความร ักในการศ ึกษาควบค ู่ก ัน  

การศ ึกษาท ี่ส ั่งสมมาของแต ่ละบ ุคคลเก ิดข ึ้นจากประลบการณ ์ของตนเอง ในกิจกรรม
ต่างๆ การศ ึกษาเป ็นกระบวนการส ั่งสมท ี่ตนเองผ ่านการหล่อหลอมจากพ ื้นฐานเบ ื้องต ้น ทัศนคต  ิ
และความไม ่ม ีต ัวตนของธรรมชาต ิของมนุษย์ นำไปสู่การชี้นำตนเอง ต ังน ั้นการท ี่คนเราลามารถ  
เข ้าใจและม ีสต ิ ม ีแนวทางตลอดจนม ีประลบการณ ์เพ ื่อช ่วยให ้เก ิดการพ ัฒ นาและม ีความเจร ิญ
เต ิบโตในอนาคตท ังทางร ่างกายและจ ิตใจ Linderman อ ้างถ ึงใน Long (1990) ให ้การยอมรับเป ็น  
พ ิเศษถ ึงความก้าวหน ้าในความค ิดของความเป ็นประชาธ ิปไตย ต ่อการจ ัดการศ ึกษา การเป ิด
โอกาลการได ้ร ับการศ ึกษาเท ่าเท ียมก ันในสภาพแวดล ้อมของผ ู้เร ียน ต ังน ั้นการพ ัฒ นาด ้าน
สต ิป ัญ ญ าและการล ่งเสร ิมให ้ม ีความฉลาดทางส ังคมจ ึงม ีความจำเป ็นลำหร ับบ ุคคล ที'ใดก็ตามที่
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ผู้เรียนสามารถเข้าถึง และมีโอกาสสร้างปัญญา ผู้เรียนจะเตรียมตนเองและแสดงออกเพื่อเข้าล่
แหล่งข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่จะทำให้ตนเองได้เรียนรู้

ปรัชญามนุษยน ิยม (Humanism) ก ับ การเร ีย น รู้ด ้วยการนำต น เอง
ปรัชญามนุษยนิยม กล่าวว่าเมื่อบุคคลประกอบเป็นตัวตน การเจรีญเติบโตขยายเป็น

วงกว้าง มนุษย์มีความลามารถ มีความคิดเป็นของตนเอง ความเกี่ยวข้องของบุคคลกับความ
เป็นคนทั้งองค์รวมนี้พิจารณาบนความเชื่อที่ว่า คำว่า”มนุษย์"ในความหมายที่เหมาะสมที่สุด ในท่ี 
น้ีก็คือการยืนหยัดบนศักดิไศรีของความเป็นมนุษย์ ดังน้ันทฤษฎีมนุษยนิยมซึ่งประกอบด้วยพันธะ 
กรณีและหน้าที่ที่บุคคลต้องดำเนินการปฏิบ้ติจึงเป็นที่มาของความสมบูรณ์หรือความพร้อมของคน 
การที่จะล่งเสริมให้คนมีความพร้อมในความเห็นท่ีลอดคล้องกันในทฤษฎีนี้คือ ในความเป็นมนุษย์ 
ให้ความหมายต่อการสนับสนุนความเป็นธรรมชาติของคน โดยมีความเชื่อว่า โดยธรรมชาติแล้ว 
คนดีมาแต่กำเนิดและเมื่อเจริญเติบโตขึ้นผ่านการแข่งขันต่อล้เพื่ออยู่รอดบนความเชื่อมั่นในตัวเอง 
เติมเต็มให้ชีวิต และเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Lamont, 1965; Corey, 1986) เจอร์เนอร์
(Gerstner อ้างถึงใน Long, 1990: 73) ปรัชญามนุษยนิยม จึงเป็นการรวมของปรากฏการณ์ต่าง  ๆ
ของคนกับแก่นแท้ของความเป็นมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับวิถีทางของมนุษย์ที่มีต่อความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ของคนท่ีแลดงออกมาให้เห็นในโลกใบน้ี บนแก่นแท้ของปรัชญาในความมีตัวตนได้ 
สร้างภาพที่เรียกว่า “Existing self” ในเวลาต่อมาทฤษฎีมนุษยนิยมมีอิทธิพลต่อการศึกษาผู้ใหญ่ 
ได้นำมาสนับลนุนทฤษฎีของความรู้ที่เกิดจากประลบการณ์ ช่วงเวลาต่อมาทฤษฎีนี้ได้รับความ
นิยมในแวดวงอาชีพการงานในการต่อต้านการกดขี่ข่มเหงในด้านแรงงาน เศรษฐกิจและสังคมทุน 
นิยม

ในม ุมมองของมน ุษยน ิยมจ ุดสำค ัญ ท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับความเป ็นต ัวตนคือ การเรียนรู้
ด ้วยการนำตนเองม ีมาแต ่กำเน ิด ด ังน ั้นลำด ับความสำค ัญ ของการเป ็นต ัวตนต ่อพ ัฒ นาการ การ 
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง อยู่ท ี่ความเก ี่ยวข ้องต ิดต ่อส ัมพ ันธ ์ระหว่างคนกับส ิ่งแวดล้อมภายนอก
(External Environment) ธรรมชาต ิภายในของคนนั้นอย่างน ้อยเป ็นจุดเร ิ่มต ้น แต่ไม ่แข็งแรงเท ่า 
กับการได ้มาซ ึ่งประลบการณ ์ส ิ่งแวดล้อมท ี่พ ัฒนาข ึ้น และสามารถให ้คนเป ็นบ ุคคลสำค ัญ  ถ้าไม่ 
ถูกบ ิดเบ ือนจากส ังคมส ิ่งแวดล้อมภายนอก อย ่างไรก ็ตามการให ้ความเป ็นกลางก ับธรรมชาต ิ สิ่ง 
แวดล้อมของคนแสดงให ้เห ็นว่า ความเมตตากร ุณ า และการให้การแนะนำ (Orientation) เป็นสิ่ง 
จำเป ็นและสำค ัญท ี่จะเป ็นต ัวกระต ุ้นให ้คนแสดงออก หรือฉ ุดลากต ่อก ิจกรรมบนความเช ื่อม ั่นใน  
ตัวเองท ี่ได ้ร ับมาแต ่กำเน ิด
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ตนเองในปรัชญามนุษยนิยมจึงอธิบายภาพรวมของบุคลิกของแต่ละบุคคลที่สั่งสมมาตั้ง 
แต่กำเนิด จากการอบรมเลี้ยงดูและอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมนุษย์เป็นที่รวมของสติปัญญา 
ความฉลาด อารมณ์ และองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เป็นนิสัยตั้งเดิม (Maslow, 1970) ดังน้ันตนเองใน 
ความหมายนี้จึงเป็นความเข้าใจตนเอง ในกระบวนการสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง เป็นแรงจูงใจ 
และแรงขับภายใน (Driving Motivation) เป็นความปรารถนาของตนเอง ในขณะท่ีโรเจอร์ (Roger, 
1983) ให้ความหมายของตนเองว่า เป็นการก่อให้เกิดขึ้นของความเป็นตัวตนของคนเป็นวัฏจักร 
การสร้างสรรค์ การจัดการ เป็นแกนของบุคลิกภาพ ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรม นอกจากน้ียังให้คำ 
อธิบายว่าตนเองคือความเข้าใจ การตระหนักรู้ พัฒนาการท่ีมีแนวโน้มในทางบวก ดังน้ันการช้ีนำ 
ตนเอง (Self-direction) จึงเป็นหัวใจสำคัญที่ Roger นำมาเป็นแนวคิดรวบยอดของความเป็นคน 
ต้ังแต่บุคคลได้รับข้อมูลจากการอบรม แนวโน้มของพัฒนาการและการเจริญเติบโตที่มีต่อการรับรู้ 
จะเร่ิมต้นขึ้น ความรับผิดชอบ (The responsibility) ต่อการเป็นตัวตนท่ีแท้จริงท่ีปรากฏขึ้นก็คือ 
ความรับผิดชอบของคน แต่โอกาสของความก้าวหน้าและการพัฒนาจะถูกจัดไว้ไม่ได้เปิดช่องว่าง 
สำหรับผู้ที่ไม่สนใจต่อการพัฒนา การมีประชาธิปไตยจะพบได้ในบรรยากาศของส่ิงแวดล้อมท่ีได้ 
ปรับปรุงแล้วเท่าน้ัน (Theraputic environment) ดังน้ันความเกี่ยวข้องในกระบวนการของการจัด 
การศึกษานั้นจึงกลายเป็นหน้าที่ของบุคคลที่จำเป็นจะต้องรับรู้รับทราบปัญหาของ ตนเองท่ีมีต่อ
การพัฒนาและตระหนักถึงความสำคัญต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

มนุษยนิยมในมุมมองของประสบการณ์ การศึกษาและ การเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับ 
การเรียนรู้ด้วยการน่าตนเอง

ต้องยอมรับว ่าการเร ียนรู้น ั้นเป ็นประลบการณ ์ เพราะว ่าประสบการณ ์การเร ียนรู้ ม ีความ  
จำเป ็นสำหรับการพ ัฒ นา และเป็นหน้าที่ท ี่ผ ู้เร ียนแต่ละคนต้องกระทำ Roger อธ ิบายว ่า ประสบ 
การณ ์เป ็นอำนาจส ูงส ุด “The highest authority" สำหรับบุคคล เป ้าหมายของการศ ึกษาจ ึงเป ็น  
การสนับลนุนให ้บ ุคคลพ ัฒนาและเป ็นผ ู้ท ี่เต ็มไปด้วยการรับผิดชอบต่อหน้าท ี่ ท ีมต ่อการศ ึกษาซ ึ่งผ ู้ 
เร ียนสามารถเล ือกว ิธ ีการเร ียนท ี่หลากหลายท ี่จะนำไปส ู่การพ ัฒ นาความค ิดสร ้างสรรค ์ ซึ่งจะได้
รับความช่วยเหลือในแต่ละบ ุคคลจากกระบวนการชี้นำตนเองเป ็นรายบุคคล เป็นกลุ่มตลอดจนการ 
พบกันเพื่อการแก้ป ัญหาร่วมยัน

ดังน ั้นการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จะเช ื่อมโยงไปถึงเสร ีภาพท ี่จะเข ้าถ ึงและยอมรับ เห็น 
ความสำค ัญต่อการเร ียนรู้ของผ ู้เร ียนแต่ละคน และเป ็นความจำเป ็นท ี่เก ิดข ึ้นจากภายในต ัวผ ู้เร ียน  
ท ี่อย ู่ภายในจ ิตใจ ต ่อการดำรงตนอย่างอ ิสระ อ ิสระที่จะเลือกท้ศนคติของตัวเอง และอิสระท ี่จะ  
เล ือกเด ินตามทางของตนเอง คำว่าตนเองในมน ุษยน ิยมในม ุมมองของ โน ลส ั (Knowles, 1975)
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เป ็นการเข ้าถ ึงกระบวนการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ท ี่ม ีต ่อความจำเป ็นในความก้าวหน ้าของแนวค ิดน ี้ก ็ค ือ  
ศาลตร์ฃองการลอนผู้ใหญ ่ (Andragogy) ภายใต ้สมมต ิฐานบนความเช ื่อท ี่ว ่าในความสามารถของ  
ผู้เร ียนแต่ละบ ุคคลของผู้เร ียนวัยผ ู้ใหญ ่ คือ ผ ู้ท ี่ลามารถช ี้นำตนเองได ้ ด ้วยความดีของตนต่อความ  
มีจ ิตสำน ึกในความรับผ ิดชอบด้วยตนเอง และความเป ็นผ ู้ใหญ ่ต ้องยอมรับว ่า ล ักษณะน ิส ัยของ
ผ ู้ใหญ ่โดยท ั่วไปต ้องการอิสระและช ี้นำตนเองอย่างไรก ็ตามม ีข ้อส ังเกตว ่า Knowles (1980) ให  ้
ความสำค ัญ กับล ักษณะน ิส ัยการช ี้นำตนเองของผ ู้ใหญ ่ท ี,ต ่างไปจากเด ็ก

ท ฤ ษ ฎ ีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) กับการเร ีย น รู้ด้วยการนำต น เอง

พฤติกรรมนิยมในความหมายนี้เป็นมุมมองของธรรมชาติของมนุษย์ที่แสดงออกโดยเป็น 
การเคลื่อนไหวของพยาธิสรีระของร่างกายมนุษย์ตลอดจนพัฒนาการปกติทั่วๆไปที่ดำเนินไปตาม 
ช่วงวัยและตามระยะเวลาในช่วงชีวิตของคน

ตนเองกับปฏิกิริยาโต้ตอบ โดยท่ัวไปมักกล่าวกันว่า พฤติกรรมมนุษย์ประกอบด้วยตัวตน 
หรีอบุคคลท่ีมีการโต้ตอบของอวัยวะของร่างกาย และการโต้ตอบต่อการกระตุ้นหรีอเง่ือนไขจาก
ภายนอก ขั้นตอนความรู้สึกนึกคิดจากภายใน ความคิดที่อยู่ภายในจิตใจ จะอธิบายพฤติกรรม 
มนุษย์ ดำรงอยู่ในกระบวนทัศน์พฤติกรรม (Behavior Paradigm) ขั้นตอนกระบวนการภายใน 
จิตใจนับเป็นความท้าทายต่อความเชื่อที่ว่า ตนเอง (Self) หรือบุคคลควรมีพฤติกรรมของความรับ 
ผิดชอบ

พฤติกรรมนิยมในมุมมองของธรรมชาติของความเป็นมนุษย์ที่มีความเคลื่อนไหว ตลอดจน 
มีพัฒนาการหลายช่วงอายุของชีวิต การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ไนช่วงแรกเช่ือมโยงไปถึง
พฤติกรรมการเสดงออกของมนุษย์จากการทดลองที่โด่งตังตั้งแต่โบราณกาล การทดลองของ
พาฟลอพ (Pavlov) ทอนไดร์ (Thondike) และวัตสัน ( Watson) ต่อมาการศึกษาพัฒนาการใน 
แนวคิดของพฤติกรรมในช่วงท่ี 2 เป็นการแบ่งแยกให้เห็นโดยแนวคิดของการเสดงออกซ่ึงเป็นพฤติ 
กรรมเกิดขึ้นจากการบังคับ ทฤษฏีน้ีได้รับความก้าวหน้าขืนโดยสกินเนอร์ (Skinner) ให้การ
อธิบายให้เป้าหมายที่นำไปสู่ความสว่างของการปลดปล่อยเงื่อนไขการบังคับให้เกิดพฤติกรรมที่ 
ปราศจากการอ้างอิงหรือคำนึงถึงอิทธิพลด้านจิตใจหรือสมองที่สัมพันธ์กับร่างกาย

ปัจจุบันเป็นการศึกษาช่วงที่ 3 เป็นที่ทราบกันแพร่หลายในวงการศึกษาและจิตวิทยา ใน 
รูปแบบของพฤติกรรมที่เสดงออกถึงพุทธิปัญญาของมนุษย์ หรือทฤษฏีสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น 
ช่วงที่จะเป็นตัวแทนของการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความสำคัญของสิ่งแวดล้อมที่สัมพันธ์กับ 
พฤติกรรมของมนุษย์ การคิดออกด้านข้างในมุมมองของพฤติกรรมเซ่นเดียวกับที่ วัตสัน
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(Watson) และสกินเนอร์ (Skinner) ได ้พยายามอธิบายพฤติกรรมของมนุษย ์ท ั้งหมด เสมือนกับ  
ปรากฏการณ ์ของการกระต ุ้น  และการตอบลนองของสิ่งเร ้า โครงลร้างในแนวค ิดน ี้เป ็นล ักษณะท ี ่
บ ุคคลถ ูกควบค ุมจากเง ื่อนไขโดยการกระต ุ้นจากภายนอก และอ ิทธ ิพลจากส ิ่งแวดล้อมภายนอกท ี่ 
เป ็นสิ่งเร ้าน ี่เองท ี่ทำให ้เก ิดการตอบสนองของพถูต ิกรรมของแต่ละบ ุคคลการอธ ิบายถ ึงพถูต ิกรรม  
การตอบสนองของบุคคลเซ ่นนี้ ไม ่เพ ียงพอท ี่จะอธ ิบายในความกว ้าง ความสลับซับซ้อนที่บ ุคคล 
เสดงพฤติกรรมได้ สำหร ับการศ ึกษาทฤษฎ ีล ังคมการเร ียนรู้ ท ีมค1วามลัมพ ันธ์ก ับการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเอง (Bandura, 1977) อธ ิบายผลจากการทดลองในการว ิจ ัยว ่า ป ัจจ ัยท ี่แสดงออกถึง 
พฤติกรรมของมน ุษย์ส ัมพ ันธ์ก ับความน ึกค ิดทางพ ุทธ ิป ัญญา ที,ม าจากส ต ิป ัญ ญ า ความฉลาดทาง  
สมองของมน ุษย ์พฤต ิกรรมและส ิ่งแวดล้อมของส ังคม

พ ฤ ต ิก ร ร ม ใน ม ุม ม อ งข อ ง ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ส ์ม ฟ ัน ธ ์ก ับ
ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง

ประสบการณ ์ของบ ุคคลเป ็นผลมาจากความร ู้ ท ี่ได ้มาด ้วยความบ ังเอ ิญ เป ็นส ่วนใหญ ่
พฤติกรรมซ ึ่งก ่อให ้เก ิดบ ุคล ิกภาพ เป ็นการต ัดส ินใจของบ ุคคลโดยผ่านเหตุการณ ์ซ ึ่งม ักจะเก ิดข ึ้น  
ม าจากโลกภายน อก ไม ่ได ้เป ็นเหต ุการณ ์ภายในต ัวบ ุคคล ในความหมายน ี้ให ้ข ้อส ังเกตว ่า การ 
กำหนดพฤติกรรมของมนุษย์เดยทั่วไปจึงเป ็นไปไม่ได ้ท ี่จะตัดสินจากประสบการณ ์แต่เพ ียงภายนอก 
แต่จ ุดเร ิ่มต ้นการค ิดและการวิจ ัยในม ุมมองพฤติกรรมนิยม ม ักเน ้นท ี่พฤต ิกรรมอย่างเด ียวโดย
มองว่า สิ่งที่ได้รับจากการกระทำ การเรียนรู้ จะสามารถทำให ้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่นัก 
พฤติกรรมนิยมร่วมเสนอแนะสนับสนุนข้อคิดเห ็นว่า ควรเป ็นการศ ึกษาถ ึงความสัมพ ันธ ์!นม ุมมอง  
ของพฤติกรรมท ี่ม ืความสัมพ ันธ์ก ับพ ุทธิป ัญญา (Cognitive) เน ้นท ี่ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
(Social Learning Theory) ต ัวอย่างของการศึกษาพฤติก?รมในมุมมองของความสัมพ ันธ์ระหว่าง 
พฤติกรรมที่แสดงออกของคนในสังคมกับพ ุทธิป ัญญานั้นทฤษฎีท ี่เก ี่ยวข ้อง ได ้แก่ โค ล บ ์ (Kolb, 
1974) และแบนดูรา (Bandura, 1977) ซ ึ่งเป ็นการเข ้าถ ึงและอธ ิบายพฤติกรรมมนุษย ์!น
ความหมายของความต่อเน ื่องระหว่างพฤติกรรมและส ิ่งแวดล้อมท ี่เป ็นต ัวกำหนดให ้เก ิดพฤติกรรม  
ทฤษฎีการเร ียนรู้ ในส ังคมได ้ร ับการยอมรับว ่าบ ุคคลแต ่ละคนสามารถเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมใน  
การชี้นำตนเองได ้ ใน การพ ิจารณ าข้อสรุปของแบนดูราท ี่ได ้จากการสังเกตพบว่าถ ้าคนมืพฤติกรรม  
ชอบอยู่คนเด ียวโดยไม ่ได ้ร ับอ ิทธ ิพลจากภายนอกกับกล ุ่มคนซ ึงได ้ร ับการกระตุ้นจากส ังคม พบว่า 
บุคคลกลุ่มหลังจะลามารถนำตนเองไปส่พฤติกรรมที่พ ึงประสงค ์ต ่อการปรับต ัวในส ังคมได ้ด ีกว ่า 
และผลท ี่ตามมาค ือบ ุคคลท ี่เร ียนรู้ส ังคมจะสามารถสร้างสรรค ์ต ัวเองในช ่วงเวลาต ่อมาการเสริมแรง
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(Reinforcement) จ ึงม ีความหมายต่อพฤติกรรมที่เปล ี่ยนแปลงของแต่ละคน ซ ึ่งการพ ัฒนาท ี่เก ิด  
ขึ้น เป ็นผลมาจากประสบการณ ์และการเสริมแรงน ั่นเอง

น ักการศ ึกษายอมรับว ่าบ ุคคลแต ่ละคน ม ีความสามารถในการช ี้นำตนเองท ี่แตกต ่างก ัน
ด ังน ั้นความเป ็นไปไดในวิธ ีการพ ัฒนาบ ุคคล ได ้แก ่การประเม ินจากประสิทธ ิภาพท ี่ม ีในการควบคุม  
ตนเอง (Self-control) และการจัดการตนเอง (Self-m anagem ent) ตลอดจนการช ี้นำตนเอง (Self- 
direction) แต ่ป ัจจ ัยเหล ่าน ี้เป ็นกระบวนการท ี่ต ่อเน ื่องในการเข ้าถ ึงของแต ่ละบ ุคคลท ี่จะเปล ี่ยน
แปลงไปตามสถานการณ ์ด ังท ี่ว ัตล ัน และเทรป (Watson and Tharp, 1977: 11) กล ่าวว ่า การ 
ชี้นำตนเอง (Self-direction) ค ือความสามารถในความเช ื่อน ั่นในตนเองท ี่ม ีต ่อความม ีค ุณ ค ่า
ของคน ซ ึ่งรวมไปถึงการเล ือกเป ้าหมาย การออกแบบกลย ุทธ ์ การประเม ินผลลัพธ ์ การประย ุกต  ์
ระเบียบต่าง ๆ การดำรงไว้ซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรมอันทรงคุณค่าในมุมมองของวิจารณญาณ  
(The Critical Perspective) ของแต่ละบ ุคคล

ค ว าม ห ม าย ใน ม ุม ม อ งข อ งว ิจ ารณ ญ าณ  (critical) กับก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก ารน ำต น เอ ง
ความหมายของการเร ิ่มต ้นในม ุมมองของว ิจารณญ าณกับการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 

หมายถ ึงความสามารถต ่อการเป ็นผ ู้เร ียนท ี่ช ี้นำตนเอง ซ ึ่งจะต ้องทำความเข ้าใจว ่าตนเองเป ็นใคร  
ตระหนักรู้ว ่าอะไรเป็นสิ่งที่เป ็นตัวถ่วงหรีอหน่วงเหนี่ยวซึ่งมีอ ิทธิพลต่อการเรียนรวมไปถึงสมมติฐาน  
วัฒนธรรมทางจิตวิทยา และเชื่อมโยงไปถึงพลังของมนุษย์สัมพันธ์ท ี่เป ็นรูปมธรรมที่ฝ ังตรึงใน
ธรรมชาติของสถาบันการศึกษาที่ม ีอ ิทธิพลต่อน ิส ัยของการรับรู้ ตลอดจน พฤติกรรมที่ม ีต ่อการตั้ง 
ใจเร ียน ผู้เร ียนที่ช ี้นำตนเองได้ จะจ ัดการก ับทางเล ือกด ้วยความเข ้าใจตนเอง เข ้าใจสถาน การณ  ์
และการนำตนเองท ี่ม ีความหมายต ่อช ีว ิต การได้ร ับรู้ถ ึงความรู้ส ึกและสมรรถนะต่อการมี
ปฎิสัมพันธ์ในสังคม ท ักษะและสมรรถนะต่อการผลิตผลงานท ี่เช ื่อมโยงส ัมพ ันธ์ก ับการควบคุม
ตนเอง (Self-control) และการจัดการกับส ิ่งแวดล้อมนั้น

กล ่าวโดยสรุปม ุมมองในปรัชญาก้าวหน้าน ิยม มนุษยนิยม พฤติกรรมนิยม และว ิจารณ  
ญ าณ ได ้อธ ิบายถ ึงความค ืดท ี่ได ้จ ัด  และลำด ับความค ิดจากรากฐานของปร ัชญ าจากการทบทวน  
วรรณกรรม สาระสำค ัญ ในการเปล ี่ยนแปลงท ี่ปรากฏออกมาให ้เห ็น  ซ ึ่งเป็นประโยชน์ที่จะเป็นวิธ  ี
การหรือแนวทางไปล ่การจ ัดการก ับความค ิดท ี่หลากหลายเก ี่ยวก ับขอบเขต ความ ห ลากห ลายและ  
ความลสับซับซ ้อนของความคิดท ี่ให ้ความหมายของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

จากการท ี่ได ้สำรวจศ ึกษารายละเอ ียดของการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง ถ ึงความส ัมพ ันธ ์
ภายในของแนวค ิดเก ี่ยวกับตนเอง ประสบการณ ์ การศ ึกษา การเรียนรู้ ซ ึ่งแสดงในตารางความ  
สัมพันธ์ เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญท ี'ทำให ้พบว่าสะดวกและเป ็นการง่ายต ่อการเปรียบเท ียบให ้เห ็นถ ึง
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แนวคิดทั้ง 4 ท ี่ส ัมพ ันธ์ก ับการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยแนวค ิดก ้าวหน ้าน ิยม ให ้ความเข ้าใจ  
ตนเองในปรากฏการณ ์ของความค ิดท ี่หลากหลายของความเป ็นต ัวตนของคน รวมถ ึงกายภาพ
ของคนกับสังคมสิ่งแวดล้อม ส ่วนแนวคิดมนุษยนิยมมองว่า ส ่วนประกอบของการเรียนรู้ความ  
เป ็นตนเองม ีมาแต ่กำเน ิด และจะพ ัฒ นาการส ู่การสร ้างความเช ื่อม ั่นในตนเองม ีการแสดงออกท ี่
เหมาะลมมากข ึ้นจากการได ้ร ับการเล ี้ยงด ูและการอบรมพ ัฒ นาท ี่เหมาะสม การเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองมาจากส ิ่งท ี่ประกอบกันหลายวิธ ีท ี่จะลร้างสมในบุคคลจนเก ิดเป ็นบ ุคล ิกภาพท ี่เป ็นธรรมชาต  ิ
และแนวคิดมุมมองของพฤติกรรมนิยมคือ ล ักษณ ะน ิส ัยท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นาตามแนวค ิดน ี้ ให ้ความ  
สัมพันธ์กับการเรียนรู้ส ังคม พฤติกรรมที่แสดงออกจากการได ้เสรีมแรงท ี่เหมาะสม ดังนั้นการเรียน 
รู้ด ้วยการนำตนเอง จ ึงต ้องใช ้กลย ุทธ ์และเทคน ิคว ิธ ีการ จากการเสรีมแรง และสร้างส ิ่งแวดล้อมที่ 
เอ ื้ออำนวยต่อการเร ียนรู้ของผ ู้เร ียน และแนวค ิดส ุดท ้ายทฤษฎ ีว ิจารณ ญ าณ  การพ ัฒนาตนเองบน  
ความม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ การเข ้าใจตนเอง ลดภาวะตรึงเครียด หล ีกเล ี่ยงสถานการณ ์ท ี่ไม ่พ ึง
ประสงค ์ เป ็นการประยุกต ์ตนเองกับความรู้ ด ังน ั้นการเข ้าใจตนเอง สำห ร ับทฤษฏ ีว ิจารณ ญ าณ  
ของตนเองคือ การพ ัฒนา การมีมน ุษยสัมพันธ์ในองค์กร หรือกลุ่มซน หร ือต ้องใช ้ว ิจารณ ญ าณ ใน  
สถานการณ ์ท ี่ย ุ่งยาก หรือกดดัน รู้จ ักลดความกดดันของตนเอง การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จึง 
สอดแทรกอยู่ในท ุก ๆ วิธี การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองในความหมายน ี้จ ึงเป ็นการประยุกต ่ใช ้ท ั้ง  
เป ็นเคร ื่องม ือและเป ็นความรู้ ด ังน ั้นการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จ ึงเป ็นความเข ้าใจตนเองของ 
บ ุคคลท ี่แสดงให ้เห ็นถ ึงความสามารถเฉพาะบ ุคคล ตามบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยท ี่บ ุคคลแสดงออกมา 
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองจึงส ัมพ ันธ์ก ับการควบคุมตนเองและการจัดการตนเอง และเช ื่อมโยง 
ไปถ ึงเทคน ิคว ิธ ีการเล ือกเป ้าหมาย รวมไปถึงการจัดการตนเองก ับความรู้ การค้นพบตนเอง เข้า 
ใจตนเอง และความสามารถในการค ิดสร ้างสรรค ์ ด ้วยความคิดรวบยอด จากข้อสรุปน ี้จะเห ็นได  ้
ว่า แนวคิดรวบยอดการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เกี่ยวข ้องสัมพันธ์ก ับทฤษฎีท ั้ง 4  บนสาระของ 
การเร ียนรู้ท ี่อธ ิบายปรากฏให ้เห ็น

จากการศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ของปรัชญ าก ้าวหน ้าน ิยม มนุษยนิยม พฤติกรรมนิยม และ 
แน วค ิดว ิจารณ ญ าณ  กับทฤษฎีการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ซ ี้ให ้เห ็นว่าการส่งเสรีมความพร้อม  
ให ้เก ิดข ึ้นในต ัวผ ู้เร ียนม ีหส ักการผสมผสานมาจากหลายทฤษฎ ี รวมท ั้งทฤษฎีทางจ ิตวิยาส ังคม
เม ื่อย ึดตนเอง (Selfhood) หรือผู้เร ียนเป็นตัวตั้ง จะพบว่าส ิ่งสำค ัญ ท ี่ต ้องพ ัฒ นาผ ู้เร ียน หรือ
ส่งเสริมให้ผ ู้เร ียนมีท ัศนคติ ความลามารถตลอดจนม ีล ักษณ ะน ิส ัยในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
สิ่งแรกค ือการปลูกฝ ังความรับผ ิดชอบส่วนบ ุคคลท ี่ม ีต ่อการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองให ้เก ิดข ึนในตัว  
ผู้เรียน เป ็นความรับผ ิดชอบต ่อการเร ียนของน ักศ ึกษาแต ่ละคน (Personal Responsibility) เรียน
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ด ้วยตนเองอย ่างอ ิสระไม ่ต ้องรอให ้ใครมาส ังหรือบ ังค ับให ้เร ียน ผ ู้สอนหรือผ ู้อำนวยความละดวก
ในการเร ียนร ู้ (Facilitator) ให้การแนะนำ (Orientation) ให ้ผ ู้เร ียนสามารถปรับต ัวเข ้าก ับส ิ่ง
แวดล ้อมในการเร ียน เป ็นผ ู้ท ี่สามารถชี้นำตนเองได ้ ป ัจจ ัยสน ับสน ุนท ี่สำค ัญให ้ผ ู้เร ียนม ีประสบ
การณ ์การเร ียนร ู้ค ือการจ ัดการศ ึกษาของสถาบ ัน  การจ ัดกระบวนการเร ียนการลอนท ี่เอ ื้ออำนวย
ให้ผ ู้เร ียนได้ม ีประสบการณ ์ และใช้ศ ักยภาพอย่างเต ็มความลามารถโดยการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) 
กระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนได ้ค ิดว ิเคราะห ์ แก ้ป ัญ หาท ั้งในช ีว ิตประจำว ัน ป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น ในส ังคมและ
วัฒนธรรมในการทำงานปรัชญ าท ั้ง 4 ท ี่ให ้แนวค ิดเป ็นต ัวร ่วมท ี่คล ้ายคล ึงก ันค ือม ุมมองของความ  
เป ็นมน ุษย ์ท ีม ีพ ัฒ นาการและปฎ ิส ัมพ ันธ ์ก ับส ิ่งแวดล ้อมภายนอก ดังน ั้นความรู้ส ึก ความค ิด
ความสนใจ ประสบการณ ์ท ี่ม ีในต ัวของบ ุคคล และแสดงออกมาให ้เห ็นเป ็นการกระทำ เป ็นบ ุคลิก 
ลักษณะน ิส ัยของคนแต ่ละคนเป ็นผลมาจากคนได ้ม ีปฎ ิส ัมพ ันธ ์ก ับส ิ่งแวดล ้อมน ั้น เอง ด ังน ั้นความ  
สมบูรณ ์ในการสร้างความพร้อมให ้ผ ู้เร ียนม ีความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อท ี่จะนำ 
ตนเองไปล ู่อนาคตท ี่ด ีกว ่า ทางเล ือกท ี่สำค ัญ อ ีกป ัจจ ัยหน ึ่งก ็ค ือ การป ักให ้ผ ู้เร ียนย ืนหย ัดอย ู่บน  
ความร ับผ ิดชอบต ่อการเร ียนอย ่างสม ํ่าเสมอ (Persistent Responsibility) และลามารถเช ื่อมโยง  
ความรู้ ท ักษะ และทัศนคติ (Transferable E x p e d ien ce ) ไปลู่สถานการณ ์ใหม ่'ได ้ ถ ือเป ็น
ความ จำเป ็น  ต้องส่งเสริม และต ้องปล ูกฝ ังให ้เป ็นล ักษณ ะน ิส ัยของผ ู้เร ียน เพ ื่อให ้ม ีการเร ียนร ู้อย ่าง 
ต่อเน ื่องและเร ียนเตลอดช ีว ิตต ่อไปข ้างหน ้า

3 .5  ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ าะ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ท ี่เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง  (Charecteristics of 
Self -  directed Learners)

ตีน (D ean, 1994: 29) ให ้ความหมายของล ักษณ ะเฉพ าะของผ ู้เร ียน  (Learner 
Charecteristics) ว ่าเป ็น การรวมเอาร ูป ร ่างล ักษ ณ ะทางร ่างกาย สมอง และอารมณ ์ความร ู้ส ึก  
ของความเป ็นมน ุษย ์ ส ่วนความต ้องการของผู้เร ียน (Learner n eed s) เป ็นส ่วนย ่อยของล ักษณ ะ  
ผู้เร ียนเช ื่อมโยงต ่อการถ ูกกระต ุ้นและ โวลคอฟสกี (Wlodkowski, 1986 อ ้างถ ึงใน  Dean, 1994) 
กล ่าวว ่าความต ้องการ (N eed s) เป ็นประสบการณ ์จากเง ื่อนไขของบ ุคคลแต ่ละคนท ี่มาจากแรง
ผล ักด ัน ภายใน  ซ ึ่งบ ุคคลน ั้นต ้องการนำตนเองไปล ู่เป ้าหมาย

ครอลส ั (Cross, 1981) ได ้พ ยายามหาคำอธ ิบายโครงสร ้างพ ื้นฐานของล ักษณ ะผ ู้เร ียน  
(Learner C harecteristics) เพ ื่อสร ้างความเข ้าใจเก ี่ยวก ับล ักษณ ะเฉพ าะของผ ู้เร ียน ผ ู้ให ญ ่ ซึ่งได  ้
แบ่งร ูปแบบโดยมีส ่วนประกอบ 2 ล ักษณ ะค ือ  บ ุคล ิกล ักษ ณ ะเฉพ าะต ัวบ ุคคล (Personal
C harecteristics) และล ักษ ณ ะเฉพ าะของบ ุคคลท ี่แสดงออกตาม สถาน การณ ์ (Situational
Charecteristics)
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บ ุคล ิกล ักษณ ะเฉพ าะต ัวบ ุคคล (Personal Characteristics) ค ือล ักษ ณ ะท างร ่างกาย
(Physiology) วัย (Aging) วัฒนธรรมลังคม (Sociocultural) และช่วงชันของชีวิต (Life S tages)  
ตลอดจนพ ัฒนาการทางจ ิตว ิทยาตามวัยในแต ่ละข ั้นตอนของชีว ิต (Phychological and  
Developm ental S tages)

ส ่วนล ักษณ ะของบ ุคคลท ี่แสดงออกตามสถานการณ ์ (Situational Characteristics)
ประกอบด ้วยสถานการณ ์บางเวลาหร ือเต ็ม เวลา ในการแสดงออกโดยสมัครใจหรือถ ูกบ ังค ับ
ในสถานการณ ์ท ี่ถ ูกกระต ุ้นให ้เก ิดการเร ียนร ู้ ท ี่น ักการศ ึกษาหรือน ักว ิชาการ ผ ู้สอนต ้องการให ้เก ิด  
ความรู้ ความสามารถทางด ้านพ ุทธ ิป ัญ ญ า พ ัฒ น าการด ้าน จ ิตใจและอารม ณ ์ ด้วยการมีส่วนร่วม 
กับผู้เร ียน เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนเพิ่มประสิทธิภาพ

ประโยชน ์และผลจากการให ้ความหมายเฉพ าะเจาะจงของล ักษณ ะผ ู้เร ียนเช ่นน ี้ ช ่วยให ้
ลามารถเห ็นความแตกต ่างนำไปล ู่การออกแบบ การวางแผนโปรแกรมการเร ียนรู้ให ้แก ่ผ ู้เร ียน
อย ่างไรก ็ตาม น ักการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ จำเป ็นต ้องเผช ิญ หน ้าก ับผ ู้เร ียนในการช ่วยให ้เก ิดกระบวนการ  
เร ียนรู้ในการทำงาน การสร ้างประลบการณ ์การเร ียนร ู้จากการศ ึกษาแหล ่งต ่าง ๆ ตามความ  
จำเป ็นท ี่แท ้จร ิงของผู้ใหญ ่

น ักจ ิตว ิทยาจำนวนมากให ้ความสนใจเก ี่ยวก ับการเร ียนร ู้และการศ ึกษา น ักจ ิตว ิทยาเหล ่า 
น ั้น ให ้ความหมายคำว ่า แรงจูงใจ (Motivation) เป ็นกระบวนการท ี่สามารถดลใจส ่งเสริมให ้บ ุคคล  
เกิดพฤติกรรม ในทิศทางหรือวัตถุประสงค์ของพฤติกรรมต่อเนื่อง นำไปลู่พฤติกรรมที่ถาวรที่จะ
เล ือกใช ้หรือก่อให ้เก ิดรูปแบบของพฤติกรรมต่อไป

น ักการศ ึกษาหร ือผ ู้ลอนจะจำแนกแยกแยะจากการล ังเกตได ้อย ่างไรว ่า ผ ู้เร ียนสามารถ
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ท ี่ผ ่านมาผ ู้สอนปฏิบ ัต ิอย ่างไร และต ่อไปผ ู้ลอนจะลามารถจำแนก แยก 
แยะนิล ัยท ี่เปล ี่ยนไปในแต่ละช่วงช ีว ิตของผ ู้เร ียน (Life sta g es) ได ้อย่างไร และผ ู้สอนจะช ่วยให ้ 
ผู้เร ียนเรียนรู้ด ้วยตนเองได้มากขึ้นอย่างไร และน ี่เป ็นคำถามท ี่หย ิบยกข ึ้นมาเพ ื่อนำเข ้าล ู่ห ัวข ้อการ  
เรียนด้วยตนเอง ถ ้าเป ้าห มายของการศ ึกษาค ือให ้ ผู้เรียนมีลัมฤทธผล'ในการ'นำตนเอง ความ
สำค ัญ ของการค ้นหาเก ี่ยวก ับล ักษณ ะน ิส ัยของผ ู้เร ียนจ ึงเป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ ท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการแสดง 
ออกถึงพฤติกรรมที่ผ ู้เร ียนมีอิสระหรือผู้เร ียน เรียนด้วยตนเอง

ผ ู้เร ียนลามารถท ี่จะเข ้าถ ึงแหล ่งความรู้ท ี่หลากหลายท ั้งท ี่เป ็นบ ุคคล ทรัพยากรการเรียนรู้ 
เช่น หนังสือ บทความจากวารสาร จากแผนที่ จากการท ่องเท ี่ยว (Traveler) จากการผจญ ภ ัย  
(Journey) ส ิ่งต ่าง ๆ เหล่าน ี้ล ้วนมีผลต่อวิธ ีการในการเข ้าถ ึงข้อม ูลของผู้เร ียนที่เร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง ซ ึ่งอาจจะช ่วยให ้เก ิดประโยชน ์ในการเร ิ่มต ้นค ้นหาและการวิเคราะห ์ตนเอง (Self-Analysis)



บางคร ั้งการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองซ ึ่งผ ู้เร ียนบางคนประสบผลสำเร ็จตามเป ้าหมาย การด ึงเอา 
ประสบการณ ์ท ี่ได ้จ ัดหาว ิธ ีการของการเร ิ่มต ้นในการตอบคำถามเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรม ผ ู้เร ียนแต่ละ 
คนเป็นอย่างไร การทบทวนความค ิดจากการอ ่านวรรณกรรม รวมไปถึงหัวข้อซึ่งรวมเอาผลของ 
การแลวงหาความร ู้อย ่างเป ็นระบบมานำเสนอ อะไรคือความอิสระของผู้เรียนที่เร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง การส่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนม ีความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง น ักการศ ึกษาให ้
ความสำค ัญ กับความอ ิสระของผ ู้เร ียน

ทัฟ (Tough, 1979 อ้างถึง'ใน Sonnen, 1980: 21) เป ็นบ ุคคลท ี่ได ้ร ับการยอมรับว ่าเป ็น  
ผู้เช ี่ยวชาญในการศ ึกษากระบวนการเร ียนรู้ท ี่เป ็นอ ิสระ โดยม ีจ ุดประสงค ์ ความเป ็นไปได ้ของการ 
ตอบคำถามว ่า ทำไมผ ู้เร ียนยังคงร ักษาและรับผ ิดชอบ การวางแผนการเร ียนรู้ของ'ขาได ้ นั่นก็คือ 
ผู้เร ียนต้องการเร ียนรู้อย ่างอิสระโดยมีประเด ็นดังน ี้

1. ผ ู้เร ียนมีความรู้ส ึกว่า เส ียเวลาไปก ับการท ี่ให ้คนอ ื่นมาจ ัดการก ับเวลา และในความ  
รับผ ิดชอบของเขาว ่าเขาจะต ้องทำอะไรในแต ่ละว ัน

2. ผ ู้เร ียนแน่ใจว่า การวางแผนง ่ายและทำเองได ้ ถ ้า เขาทำด ้วยต ัวของเขาเอง
3. การทำงานในท ันท ีห ันใดในระยะเวลากระช ั้นช ิด หรอ,ใช ้เวลาส ั้น  ๆ ผ ู้เร ียนรู้ส ึกรำคาญ

ไม ่เก ิดความพอใจว ่าไม ่ร ู้จะจบล ิ้นเม ื่อไร ต ้องการม ีอ ิสระท ี่จะเปลี่ยนท ิศทางของเขาเอง โดย
ปราศจากการส ังการจากผ ู้อ ื่น

4. จะไม ่ม ีป ัญหาถ ้าผ ู้เร ียนวางแผนการเร ียนด ้วยต ัวของเขา
5. ผ ู้เร ียนไม ่ต ้องการหรือยกเล ิกในการเล ือกค ุณ ค ่าหร ือการปฎ ิป ัต ิท ี่เฃาม ีความต ั้งใจเว ้น  

เส ียแต ่ว ่าเป ็นความต้องการของผู้สอนหรือผ ู้วางแผน
6. ผ ู้เร ียนม ีท ักษะในการเล ือกรับแหล่งความร ู้ท ี่เหมาะลม และลามารถได ้ร ับ และ  

ส ังเคราะห ์ม ีอ ิสระในการออกแบบ จ ัดลำด ับการเร ียนจากแหล ่งความร ู้ด ้วยตนเอง
7. ผ ู้เร ียนเจาะล ึกในเร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับความสามารถด ้วยว ิธ ีการของเขาเอง ด ้วยความ  

ประสงค์ของตัวเอง และรู้ถ ึงป ัญหาอุปสรรค
8. ผ ู้เร ียนต ้องศ ึกษาด ้วยตนเอง ไม ่ม ีใครท ี่จะสร้างความรู้ หร ือท ักษะเฉพาะทางแทน  

ตัวเขาได้
9. ผ ู้เร ียนจะต ิดตามทางเล ือกและว ิธ ีการแก ้ป ัญ หาก ่อนการต ัดส ินใจ
10. การวางแผนด้วยตนเองจะลงตัวกับพฤติกรรมประจำวันของผู้เร ียน
11. ถ ้าผ ู้เร ียนวางแผนแล้วสำเร ็จ จะเก ิดความรู้ส ึกจากประสบการณ ์ของต ัวเอง
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หลายเหต ุผลท ี่กล ่าวมาน ี้ซ ี้นำตนเองในการเร ียน ต ัวอย่างเช ่น โครงการต ่าง ๆ ท ี่จ ัดการ 
อบรมผู้ใหญ ่ในองค ์กร แม ้ว ่าบางคร ั้งม ีความจำเป ็นต ้องใช ้แหล ่งการเร ียนร ู้ท ี่เป ็นบ ุคคล บางครั้ง 
อาจไม ่เพ ียงพอต ่อการหม ุนเว ียนมาทำหน ้าท ี่ผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ก ็ตาม การเรียน
โดยอิสระ ย ังความประทับใจในกิจกรรมการเร ียนรู้ซ ึ่งเป ็นความมุ่งหวังของผ ู้เร ียนเองโดยปราศจาก  
การบังค ับหรือการกำหนดโดยผู้อ ื่น

ในม ุมมองของผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้ (Facilitator) ค ุ้ม ค ่าก ับ เวลาท ี่เล ียไป ถ้า 
ผู้เร ียนสามารถจัดการวางแผนด้วยต ัวของเขาเองได ้ อาจารย ์ผ ู้สอนอาจเป ็นผ ู้ช ่วยท ี่ย ิ่งใหญ ่ในการ  
ให ้ความสน ับสน ุนอย ่างจร ิงใจแก่ผ ู้เร ียน ค ุณค่าของระบบนี้ค ือ ผ ู้เร ียนจะรู้ส ึกม ีค ุณค ่าในตนเอง 
และบุคลิกภาพจะเปลี่ยนไปเป ็นผู้ท ี่ม ีปฏิพานไหวพริบ แต ่การเปล ี่ยนแปลงในต ัวบ ุคคลท ี่ม ุ่งหวัง
เป ็นเรื่องท ี่ค ่อนข้างยาก ซ ึ่งอาจเป ็นข้อสรุปท ี่ด ูเหมือนจะขัดแย้งก ัน จ ึงเป ็นความท ้าทายของ
บทบาทของ Facilitator

กัรฟพิเน (Griffin อ ้างถ ึงใน Sonnen, 1980: 26) ได ้ศ ึกษาและทบทวนวรรณกรรมในเรื่อง 
การศ ึกษาอ ิสระ และได้คนพบว่า ผ ู้เร ียนท ี่เร ียนด้วยตนเองอย่างม ีอ ิสระภาพ จะทำอะไรได้ด ีใน  
สถานการณ ์ท ี่เป ็นอ ิสระ ในขณะเดียวกันผู้เร ียนที'เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ก ็จะม ีความเช ื่อมโยงก ับ  
การเรียนในห้องเรียนด้วย แต ่ก ็ม ิได ้หมายความว่าเป ็นการเร ียนที่อ ิสระไปเส ียท ั้งหมด ซ่ึงกริฬพิเน 
ชี้ให ้เห ็นว่า ความอิสระในการเร ียน ก ็ค ือล ักษณ ะของความอ ิสระท ี่ปราศจากการควบค ุมด ูแลตลอด  
เวลา และจากการศ ึกษาในน ักศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษาจำนวน 150 คน จากการทดลองพ บว ่า เมือ 
ให ้น ักศ ึกษาทำงานโดยอิสระม ีล ักษณะของความอ ิสระสรุปได ้ 7 กลุ่มค ือ

1. กล ุ่มเห ็นความสำค ัญในการเช ื่อมโยงการใช ้การเร ียนการสอนนำไปส ู่การล ีบค ้น  
(Inquiry) ในโอกาสต่อไป

2. กล ุ่มสร้างล ักษณะการเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียน
3. กล ุ่มคงสภาพวิธ ีการเร ียนด้วยตนเอง
4. กล ุ่มค ้นหาทรัพยากรบุคคล
5. กล ุ่มใช ้ว ัสด ุอ ุปกรณ ์การเร ียนรู้จากแหล่งข ้อม ูล
6. กล ุ่มสร้างสรรค์ผลงานหรือสร้างความสมบูรณ ์ของผลผลิต
7. กล ุ่มทำงานเพ ื่อการปรับปรุง
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3.5.1 บ ุค ล ิก ล ิก ษ ณ ะ น ิล ิย เฉ พ าะ ต น ใน ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง ข อ ง
พ ย าบ าล

เวดด ิเม เยอร ์ (W edem eyer, 1979 อ ้างถ ึงใน Sonnen, 1980: 24) ได ้ศ ึกษา 
ลักษณ ะการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของพยาบาลว ิชาช ีพ  จากการศ ึกษากล ุ่มพ ยาบาลว ิชาช ีพ ท ี่
มาลงทะเบ ียนเร ียนในหลักส ูตรการศ ึกษาต ่อเน ื่อง พบว่า กล ุ่มต ัวอย ่างม ีล ักษณ ะเฉพ าะของการ  
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองตังน้ี

1. พยาบาลชอบวางแผนล่วงหน ้า เป็นวัน ส ัปดาห ์ เดือน และระยะยาว
2. โดยปกต ิจะเข ้มงวดก ับแผนที่วางไว ้ และปรับปรุงแผนที่เขาจะต ้องปฏ ิบ ัต ิข ้างหน้า แต ่

ไม ่เคยทอดท ิ้งแผน โดยปราศจากการปรับปรุง แผนงานท ี่จะช ่วยให ้เขาปฏ ิบ ัต ิได ้ด ้วยความสะดวก
3. จ ัดการก ับช ีว ิตของเขาเพ ื่อท ี่จะสร ้างโอกาสท ี่ด ืท ี่ส ุดในการใช ้เวลาอย ่างม ีค ุณ ค ่าและม ี 

ความหมาย ล ่วนใหญ ่จะพ ิจารณาส ่วนประกอบของการเร ียนอย่างม ีอ ิสระ
4. ในทางปฏิบ ัต ิเขาไม ่สามารถเรมกิจกรรมการเร ียนรู้ใหม ่ ๆ โดยปราศจากการยกเล ิก  

งานบางส ิ่งบางอย ่างท ี่ทำอย ู่เป ็นประจำในป ัจจ ุบ ัน  โดยใช ้เวลาน ั้น มาเพ ื่อการศ ึกษา จ ึงต ้องเร ียน  
ด ้วยตนเองในเวลาว ่าง

5. สน ุกก ับการอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) การฟัง (Listening) และการ  
อภิปรายกับหมู,คณ ะ (Discusing)

6. เป ิดใจรับการเรียนรู้ส ิงใหม่ ๆ (Open Minds to Learning New Things)
7. สน ุกก ับการถาม (Questioning) การทดสอบ (Testing) และการว ิเคราะห ์ 

(Analyzing)
8. ไม ่กล ัวท ี่ตนเองแตกต ่างจากคนอื่น  (Are not afraid of being different)
9. ชอบความหลากหลาย ศ ึกษาหลักการบนพ ื้นฐานความค ิดของการเร ียนการสอนใน  

แต่ละว ิชา
10. ม ีการพ ัฒนาท ักษะด ้วยการจดบ ันท ึก (Note -  taking) การจำ (Rem em bering)

และการนำไปใช ้ประโยชน ์เช ื่อมโยงก ับงานต่อไปข ้างหน ้า
11. ทำงานแบบมีส ่วนร่วมกับท ุก ๆ คนแต่สน ุกก ับการเร ียนรู้ในเร ื่องท ี่ตนเองสนใจ

3.5 .2  ล ิก ษ ณ ะ ท ั่ว ไป ข อ ง ผ ู้ท ี่เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง
ซิคเคอร่ริง (Chickering, 1964 อ้างถ ึงใน Brookfield, 1985: 39) กล่าวถึง 

ค ุณ ล ักษณ ะ ที่สำคัญของผู้เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองไว้ 5 ประการ



1. มีลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เข้าได้กับทุกคน และรักสันติภาพมีลัมพันธภาพ 
กับผู้อ ื่นแต่ม ิได ้พ ึ่งพาผู้อ ื่น ม ีความรับผิดชอบ

2. ม ีความ กล ้าได ้กล ้าเส ีย  ม ีการเผช ิญ ป ัญ ห าต ่างๆ ด ้วยความเต ็มใจ เป ิดกว้างต ่อ 
ประสบการถ!ม ีการเรมต ้นด ้วยตนเอง ลามารถแสดงความไม ่เห ็นด ้วย

3. รู้แหล่งข้อมูล ร ู้จ ักใช ้แหล่งข ้อมูลในการเรียนรู้ ร ู้ว ่าต ้องการความช่วยเหล ือ ร ู้จ ักการใช ้ 
วัสด ุอ ุปกรถ! และม ีความสามารถในการรวบรวมข้อม ูล

4. ม ีความหนักแน่นคงที่ไม ่ย ึดติดกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทำงานเพ ื่อความพอใจของต ัวเอง มี 
ความลามารถท ี่จะทำและพ ิจารณ าร ักษางาน  ม ีความมั่นใจในตนเอง

5. ม ีความไตร่ตรอง ม ีความร ู้ส ึกว ่าส ิ่งใดม ีความสำค ัญ  ม ีท ิศทางที่แน ่นอน รู้ถ ึงจุดอ่อน  
จุดแข็งของตัวเอง ม ีการค้นพบโดยการสืบสวน ทดลองปฏิบ ัต ิ ม ีความยืดหยุ่นต ่อเหต ุการถทหม่  ๆ
ที่เก ิดขึ้น

นอกจากน ี้ Chickering (1964) ย ังกล ่าวเพ ิ่ม เต ิมอ ีกว ่า ผู้เร ียนด้วยตนเอง ม ิได ้ม ีเฉพาะ 
ค ุณ ล ักษณ ะของผ ู้ม ีลต ิป ัญ ญ าหร ือความลามารถในเช ิงว ิชาการเท ่าน ั้น  จะต ้องม ีล ังคม อารม ณ ์
และทัศนคติท ี่ด ี ม ีการควบคุมตนเองท ี่ด ี ม ีแรงจูงใจ ม ีการเป ิดกว ้าง จะทำให ้เป ็นผ ู้ท ี่ประสบความ  
สำเร ็จในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

โนวล์ส (Knowles, 1976: 61) ได ้กล ่าวถ ึงล ักษณะของผ ู้ม ีการนำตนเองในการเร ียนร ู้ไว ้ 9 
ประการ สรุปได้ดังนี้

1. ม ีความเข ้าใจถ ึงความแตกต ่างของบ ุคคลในด ้านความค ิด และท ักษะท ี่จำเป ็นในการ  
เรียนรู้ ได ้แก่ รู้ความแตกต่างระหว่างการเรียนโดยมีครูเป ็นผู้ข ึ้นำ และการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

2. ม ีแนวคิดเก ี่ยวก ับตนเองว่าเป ็นบ ุคคลที่ม ีความเป ็นต ัวของตัวเอง ไม ่ข ึ้นก ับผ ู้ใด และ 
เป ็นผ ู้ท ี่ลามารถนำตนเองได ้

3. ม ีความลามารถในการสร้างความส ัมพ ันธ์อ ันด ีก ับเพ ื่อน เพ่ือที1จะให ้บ ุคคลเหล ่าน ั้น เป ็น
ผ ู้สะท ้อนให ้ทราบถึงความต้องการในการเร ียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเองรวมทั้งการช่วย
เหลือผู้อ ื่นตลอดจนการได้ร ับ ความช ่วยเหล ือจากบ ุคคลเหล่าน ัน

4. ม ีความสามารถในการว ิเคราะห ์ความต ้องการในการเร ียนเอย ่างแท ้จร ิงโดยร่วมม ือ
กับผู้อ ื่น

5. ม ีความสามารถในการกำหนดจุดม ุ่งหมายการเร ียนรู้จากความต ้องการในการเร ียนร ู ้
ของตนโดยเป ็นจุดม ุ่งหมายท ี่ลามารถประเม ินผลสำเร ็จได ้
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6. ม ีความลามารถในการเช ื่อมความส ัมพ ันธ ์ก ับผ ู้สอนเพ ื่อขอความช ่วยเหล ือหร ือใ]รกษา
7. ม ีความสามารถในการแสวงหาบ ุคคลและแหล ่งว ิทยาการท ี่เหมาะลมลอดคล ้องก ับ  

จุดประสงค์การเร ียนรู้ท ี่แตกต่างก ัน
8. ม ีความลามารถในการเล ือกแผนการเร ียนท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ โดยใช ้ประโยชน ์จาก  

แหล ่งว ิทยาการต ่าง ๆ ม ีความคิดริเร ิ่ม และม ีท ักษะในการวางแผนอย ่างด ี
9. ม ีความลามารถในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล และนำผลจากข ้อม ูลท ี่ค ้นพบไปใช ้ได ้อย ่าง  

เหมาะลม

ลเคเจอร ์ (Skager, 1978: 24-25) อธ ิบายล ักษณ ะของผ ู้เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองว ่าม  ี
ล ัก ษ ณ ะ 7 ประการดังต ่อไปนี้

1. เป ็นผู้ยอมรับตนเอง (Seif-acceptance) หมายถ ึงม ีเจตนคติเช ิงบวกต่อตนเอง
2. เป ็นกิจกรรมการเร ียนที่ม ีการวางแผน (Planfulness) ซ ึ่งม ีล ักษณ ะท ี่สำค ัญ ค ือ

2.1 ร ู้ถ ึงความต้องการ ในการเรียนรู้ของตนเอง
2.2 วางจ ุดม ุ่งหมายท ี่เหมาะสมก ับตนเอง ให ้สอดคล ้องก ับความต ้องการ ที่ต ั้งไว้
2 .3  เป ็นแผนงานที่ม ีประสิทธิภาพ ช่วยให ้บรรลุว ัตถุประสงค์ของการเรียน

3. ม ีแรงจ ูงใจภายใน (Instrinsic motivation) ผ ู้เร ียนท ี่ม ีแรงจ ูงใจในการเร ียนอยู่ใน
ตัวเอง จะลามารถเร ียนรู้โดยปราศจากส ิ่งควบค ุมภายนอก เช่น รางวัล การถ ูกตำหน ิ ถ ูกลงโทษ  
เร ียนเพ ื่อต ้องการวุฒ ิบ ัตรหรือตำแหน่ง

4. ม ีการประเม ินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ลามารถท ี่จะประเม ินผลตนเองได ้ 
ว่า จะเร ียน1โต ้ด ีแค ่1ใหน โดยอาจขอให ้ผ ู้อ ื่นประเม ินการเรียนรู้ของตนได้ ซ ึ่งผ ู้เร ียนจะต้องยอมรับ  
การประเม ินผลภายนอกว ่าถ ูกต ้องก ็ต ่อเม ื่อผ ู้ประเม ินม ีความค ิดอย ่างอ ิสระ และการประเม ิน  
ลอดคล ้องก ับส ิ่งต ่าง ๆ ท ี่ปรากฏเป ็นจริงอยู่ในขณะนั้น

5. การเป ิดกว ้างต ่อประสบการณ ์ (O p en n ess to experience) ผ ู้เร ียนท ี่นำประสบการณ ์
เข ้ามาใข ้ในกิจกรรมชน ิดใหม ่ ๆ อาจจะสะท ้อนการเร ียนร ู้หร ือการจ ัดวางเป ้าหมายโดยอาจไม ่
จำเป ็นท ี่จะเป ็นเหต ุผล ในการท ี่จะเข ้าไปทำกิจกรรมใหม่ ๆ ความใคร่ร ู้ ความอดทนต่อความคล ุม  
เครือ และการชอบส ิ่งท ี่ย ุ่งยากล ับลน มองการเร ียนอย่างสน ุก จะทำให ้เก ิดแรงจูงใจในการทำ
กิจกรรมใหม่ ๆ และทำให ้เก ิดประสบการณ ์ใหม ่อ ีกด ้วย

6. การยืดหยุ่น (Flexibility) การยืดหยุ่นในการเร ียนรู้ อาจช ี้ให ้เห ็นถ ึงความเต ็มใจท ี่จะ  
เปล ี่ยนแปลงเป ้าหมาย หรือวิธ ีการเรียน และใช ้ระบบการ,ข ้าถ ึงป ัญ หา โดยใช ้ท ักษะการสำรวจ
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การลองผิดลองถูกซ ึ่งไม ่ได ้แสดงถึงการขาดความต ั้งใจท ี่จะเร ียนรู้ ความล ้มเหลวจะได ้ร ับการนำมา 
ปรับปร ุงแก ้ไขมากกว่าท ี่จะยอมแพ ้ยกเล ิก

7. การเป ็นตัวฃองตัวเอง (Autonomy) ผ ู้เร ียนที่ด ูแลตนเองได้ เล ือกที่จะผ ูกพ ันกับรูปแบบ  
การเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่ง บ ุคคลเหล ่าน ี้ลามารถท ี่จะต ั้งป ัญ หา ก ับมาตรฐานของระยะเวลาและ 
สถานท ี่ทำให ้ว ่าล ักษณ ะการเร ียนแบบใดท ี่ม ีค ุณ ค ่าและเป ็นท ี่ยอมร ับได ้

จากแนวค ิดด ังกล ่าวสร ุปได ้ว ่าผ ู้เร ียนท ี่ม ีล ักษณะนำตนเองในการเร ียนร ู้เป ็นผ ู้ท ี่ม ีล ักษณะ  
ความเช ื่อม ั่นในตนเอง ลามารถบอกได ้ว ่า ส ิ่งท ี่ตนเองต้องการเรียนรู้ค ืออะไร ม ีแรงจูงใจในการ
เรียน ม ีความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองได้ ม ีมนุษย์สัมพันธ์ด ี ร ักการเรียน ม ีความกระตือรีอร้น  
ลามารถค ิดว ิเคราะห ์ความต ้องการของตนเอง บอกสิ่งท ี่ตนเองสนใจได้ ม ีเป ้าหมายในการเร ียนร ู้ มี 
ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ ม ีว ิส ัยท ัศน ์เป ิดกว ้างต ่อประสบการณ ์ กำหนดทิศทางของการศ ึกษา
ค้นคว้า รู้จ ักใช้แหล่งความรู้จากบุคคลและแหล่งตำรายอมรับความสามารถของตนเอง และผู้ร่วมงาน 
เคารพในความคิดของผู้อื่น มีความยึดหยุ่น สามารถวางแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรวบ  
รวมข้อม ูลและดำเน ินการเร ียนตามขั้นตอนการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองได ้

3 .5 .3  ก า ร จ ัด ก า ร ต น เอ ง ใน ก าร เร ีย น ร ู้ (Self M anagement in Learning)
แคนดี (Candy, 1991: 128) กล ่าวว ่า น ักการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ น ักว ิชาการ  

น ักว ิจ ัยได ้พยายามศ ึกษาการจ ัดการวางแผนของบ ุคคลท ี่ลามารถช ี้นำตนเองในการเร ียนรู้ และ
บ ุคคลปฏิป ัต ิอย ่างใรท ี่เช ื่อมโยงใปล่การบรรลุผลสำเร ็จในก ิจกรรมนั้น ๆ ความพ ยายามเหล ่าน ี้ได ้ม ี 
การวัด หรือม ีการประเมินล่วงหน้าเพ ื่อหาหนทาง และวิธ ีการส่งเสริมให ้ผ ู้เร ียน สามารถจัดการตน  
เองในการเรียนรู้ได ้ การท ี่เป ็นผู้เร ียนแบบชี้นำตนเองอย่างอ ิสระ (Self-director learner) เสมือน 
กับบุคคลได้รู้จริง เข ้าใจอย ่างถ ่องแท ้ ลึกซึ้ง มองเห ็นทะลุในสิ่งท ี่ผ ู้เร ียนสนใจศ ึกษาและถ้าเซ ่นน ั้น  
ทำอย ่างไรท ี่จะพ ัฒ นาความลามารถต ่าง ๆ ในแต ่ละอย ่างท ี่ม ีภายในต ัวบ ุคคล การให ้คำแนะนำแก  ่
ผู้เรียน การทำความเข ้าใจ การปรับตัว การพ ัฒนาและล ่งเสร ิมด ้วยการแกหรือ การอบรมใน
กระบวนการจ ัดการศ ึกษา เป ็นหนทางหนึ่งท ี่ยกระดับการเรียนรู้และสร้างความพร้อมในตัวผู้เร ียน  
ให ้ม ี ศ ักยภาพในการเร ียนร ู้และนำประสบการณ ์ไปใช ้ศ ึกษาหาความร ู้อย ่างต ่อเน ื่องตลอดช ีว ิต
Candy (1991) ได ้สรุปทักษะและสมรรถนะของผู้ท ี่เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จากงานวิจ ัยของ  
น ักการศ ึกษาท ี่ม ีช ื่อ เส ียงด ้าน การศ ึกษาผ ู้ใหญ ่มากกว ่า 20 คน ให ้ข ้อค ิดเห ็นว ่า น ับต ั้งแต ่การ
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ได ้ขยายวงกว ้างท ี่ปรากฏให ้เห ็นในหลายวงการ (Widely-almost
University) เราจ ึงม ีความคาดหวังท ี่จะเห ็นความหลากหลายท ี่ย ิ่งใหญ ่ท ่ามกลางผ ู้ท ี่เร ียนร ู้ด ้วย
การนำตนเอง (Self-directed learners) อ ันท ี่จร ิงแล ้วความหลากหลายในวงกว้างด ังกล ่าวของ
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บุคคลท ี่เป ็นผ ู้ใหญ ่ท ังมวลม ีบร ิบทท ี่แตกต ่างก ัน อย ่างไรก ็ตาม แม้ว ่ากระบวนการเร ียนรู้แต ่ละ
อย ่างอาจเป ็น ล ักษ ณ ะเฉพ าะ (Charecteristics) ของบ ุคคลในวัยผ ู้ใหญ ่ (Adulthood) แต ่ก ็ย ังให  ้
ความชัดเจน และเป ็นท ี่เข ้าใจก ันด ีว ่า ผู้ท ี่เร ียนรู้ด ้วยตนเอง มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น อ ุท ิศตนทุ่มเทให  ้
ความสำค ัญ ก ับต ัวเองมากข ึ้น  เพ ิ่มประสบการณ ์ให ้ก ับตน,อง และประลบผลสำเร ็จในอาช ีพการ 
งานมากกว ่าคนอ ื่น  ๆ ด ังน ันน ักว ิจ ัยจำนวนมากให ้ความสนใจท ันมาศ ึกษาว ่าบ ุคคลเหล ่าน ี้เร ียนร ู ้
ด้วยการนำตนเองอย ่างไร และเม ื่อจำแนกแยกแยะค ุณ ภาพ ของการเร ียนร ู้ และล ักษ ณ ะเฉพ าะ
อะไรของผ ู้ท ี่ประสบความสำเร ็จในการเร ียนด ้วยตนเองท ี่แตกต ่างไปจากผ ู้เร ียนท ี่ประลบความ  
สำเร ็จในการเร ียนน ้อยกว ่า น ักว ิจ ัยหลายคนได ้ค ้นหาและอธ ิบายถ ึงล ักษณ ะของกล ุ่มบ ุคคลท ี,ใช ้
ความพ ยายามในการเร ียนร ู้ของผ ู้ใหญ ่อย ่างมากมาย ด ้วยเก ียรต ิแห ่งน ักว ิชาการและน ักว ิจ ัย ใน  
การมีส ่วนร่วมต่อการแสดงความคิดเห ็น บางรายงานการว ิจ ัยพยายามค ้นหาและปรารถนาท ี่จะหา 
ข ้อค ้นพบในการเปล ี่ยนแปลงการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ ไม ่เฉพาะแต ่การว ิจ ัยท ี่จะจ ัดการเร ียนการสอนใน
ผ ู้ใหญ ่ให ้เป ็นท ี่พอใจมากข ึ้น เท ่าน ั้น  ความปรารถนาในการปรับปร ุงการสอนของอาจารย ์ ด ้วยการ 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ย ังได ้ร ับการปรับปรุงพ ัฒนาด้วยเช ่นกัน

น ักว ิจ ัยบางท ่านกล ่าวว ่า การนำตนเอง (Self-direction) ในการเรียนรู้เป ็นการเริ่มต ้นของ 
ส ถาน การณ ์ หรือเหตุผลในการเรียนรู้ และทำให ้บ ุคคลศ ึกษาถ ึงข ้อเสนอแนะบนพ ื้นฐานของ
ท ักษะต ่าง ๆ และสมรรถนะที่กำหนดตัวผู้เร ียน น ักการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่บางท ่านเน ้นม ิต ิของการลอน  
แบบการนำตนเอง และรวมไปถึงสมรรถนะในการเช ื่อมโยงโปรแกรมการเร ียนการสอน คำถามก ็ 
ค ือจะทำให ้เก ิดความช ัดเจนได ้อย ่างไรว ่าการเร ียนรู้ท ั้งหมดของผู้เร ียนไม ่ได ้เก ิดจากผ ู้เร ียนและ  
ความสำเร็จของผู้เรียนด้วยตนเองนั้นบางครั้งจะไม่มีอุปสรรค การรวมเอาท ักษะต่าง ๆ ของบุคคล ท่ี 
เรียนด้วยตนเองก็เช ่นเด ียวกับการรวมเอาลักษณะเฉพาะบางอย่างในตัวบ ุคคลรวมไปด้วย

ไม ่ม ีการคาดคะเนใด ๆ เข ้าถ ึงการพ ัฒ นาผ ู้ท ี่เร ียนด ้วยตนเองจากร ูปล ักษณ ์ภายนอกซ ึ่งม  ี
ความ สำค ัญ ม าก ก่อนอื่นหยิบยกสมรรถนะของบุคคลเหล่าน ันบนพืนฐานที,ประกอบด ้วยการคาด  
ก าร ณ ์ โดยไม ่เก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของการทดลองใด ๆ มาก ่อน อ ันด ับต ่อไปม ีล ักษณ ะเฉพาะ  
อะไร หรือข ้อม ูลจากประวัต ิท ี่ได ้รวบรวมเอาความสามารถต่าง ๆ ท ี่ไกลโพ ้นเหนือการ ควบคุม
นอกเหน ือจากท ี่รวบรวมมาแล ้วนำมาว ิเคราะห ์ความหลากหลายท ี่เก ี่ยวข ้อง เช่น ร ูปแบบของการ 
เรียน (Learning style) ความเช ื่ออำนาจในตนเอง (Loucus of control) ความมีส ุขภาพจิตท ี่ด  ี
(Psychological well-being) และความพ ึงพอใจในชีว ิต (Life-satisfection) ย ังคงม ีความพ ยายาม  
อ ื่น อ ีกมากมาย ได ้แก่ ความห ลากหลายของเทคน ิคใน การส ัมภาษณ ์ และการว ิเคราะห ์บ ันท ึก  
การเร ียนในแต่ละว ัน การปรกษาหาร ือและการอภ ิปรายร ่วมก ับผ ู้เช ี่ยวชาญ  การแปรผลจาก
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ชีวประวัต ิของผู้เร ียนที่ประสบผลสำเร็จในชีว ิต หรีอเทคน ิคการว ิพากษ ์ เพ ื่อท ี่จะจำแนกแยกแยะ  
สิ่งท ี่เป ็นแกนของทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการปฏิบ ัต ิของการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
แม ้ว ่าจะม ีว ิธ ีการท ี่หลากหลายในบรีบท ซ ึ่งบ ุคคลได ้ม ีการพ ัฒ นาในแต ่ละรายการของท ักษะและ
สมรรถนะต่าง ๆ ของผู้เร ียนก็ตาม เป ็นท ี่น ่าส ังเกตว่า ระดับของความ สอดคล้องกัน ใน ค ุณ ภาพ  
ของการเรียนรู้ (Performance of learning) หรีอประส ิทธ ิภาพของการเร ียนรู้และลักษณะเฉพาะ  
ซึ่งบ ุคคลที่เร ียนรู้ด ้วยตนเองกล่าวถ ึง และจากการทบทวนผลงานและวรรณกรรมท ี่แตกต ่างก ันของ 
ผ ู้เข ียนมากกว ่า 20 คน ท ี่สำค ัญ ได ้แก ่ Chickering (1964), Blanchard (1979), Guglielmino 
(1977), Kasworm (1983b), Knowles (1984), Mezirow (1981), Tough (1979d), 
W edem eyer (1973) ผลจากการอ ุปน ัย (Inductively) ให้ข ้อสรุปว่า ส ิ่งท ี่ผ ู้เร ียนกล ่าวอ ้างถ ึงใน  
การสร้างสมรรถนะของพวกเขา คือการเป ็นผู้เร ียนที่เร ียนรู้อย่างอิสระ หรือเรียนรู้ด ้วยตนเอง
(Independent Learners) ผลท ี่ตามมาค ือ ผลงานของผู้เซ ียนแต่ละคนที่กล ่าวถึงได ้ร ับการสำรวจ  
และเพ ื่อให ้เห ็นถึงความหลากหลายของการศึกษาวิจ ัยเก ี่ยวกับความลามารถของบุคคลในการปฏิบ ัต  ิ
นอกเหน ือจากการควบค ุมในงานท ี่เขาเป ็นนายต ัวเอง และาารทำงานท ี่อ ิสระน ั้น  โดยความค ิดใน  
อ ุดมคต ิของบ ุคคลท ี่สามารถจ ัดการก ับตนเองในการเร ียนร ู้ได ้เป ็นบ ุคคลท ี่ม ีล ักษณะต่อไปน ี้

แคนดี (Candy, 1991: 130) ได ้สร ุปล ักษณ ะของบ ุคคลท ี่ลามารถจ ัดการก ับตนเองในการ  
เรียนรู้ได้สรุปไว้ดังนี้

1. เป็นคนที่มีระบบ ระเบียบ ม ีแบบแผน ม ีความอดทน (Methodical) และม ีว ิน ัยในตน  
เอง (Disciplined)

2. เป็นคนที่ม ีเหตุผล (Logical) และรู้จ ักการพ ิน ิจพ ิเคราะห ์ (Analytical)
3. เป ็นคนที่ร ู้จ ักคิดและตระหนักในตนเอง (Self-aware)
4. เป ็นคนที่อยากรู้อยากเห ็น อยากทดลองให ้เห ็นจรีง (Dem onstreate Curiosity) เปิด 

เผยและม ีแรงบ ันดาลใจ หรือม ีแรงข ับจากภายในตนเอง
5. เป ็นคนที่ย ืดหยุ่นไม่ยึดติด (Flexible)
6. เป ็นผู้ท ี่ร ู้จ ักการพ ึ่งพาอาศ ัยซ ึ่งก ันและกัน (Interdependent) และเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความ  

สามารถในการสร้างส ้มพ ันธภาพระหว่างบ ุคคล (Interpersonally Competent)
7. เป ็นคนที่ม ีความรับผ ิดชอบอย่างเสมอต ้นเสมอปลาย (Persistent Responsibility)
8. เป็นคนใจกล"':และมีความคิดสร้างสรรค์ (Creative)
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9. แสดงออกถึงความเช ื่อม ั่น และม ีความค ิดเก ี่ยวก ับตนเองในทางบวก (Positive Self- 
con cep t)

10. เป ็นตัวของตัวเองและมีความพึงพอใจในตนเอง (Self-Sufficient)
11. ม ีการพ ัฒนาท ักษะในการค ้นหาข ้อม ูล (D eveloped  Information-seeking)
12. ม ีความร ู้และท ักษะใน การเร ียน ร ู้เฉพ าะเร ื่องและเร ื่องท ั่วๆไป
13. พ ัฒ นาและใช ้ความสามารถในการออกความค ิดเห ็น  หร ือการแก ้ต ่างอย ่างม ี 

ขอบเขตเป็นเหตุเป ็นผล ตลอดจนใช้เหตุผลในการประเม ินการเร ียนรู้
ล ักษณะท ี,กล่าวถึงทั้งหมด ซ ึ่งเม ื่อมองจากภายนอกต ัวผ ู้เร ียน อาจม ีอ ิสระเหม ือน ๆ กันใน 

แต่ละรายการที่ระบุมา ความลมบูรณ์ของคำตอบอยู่ท ี่หลักฐานของความแน่นอนในกลุ่มนักวิชาการ 
นักว ิจ ัยท ี่ม ืความสามารถ บ ุคคลแต ่ละคนมองเห ็นค ุณ ค ่าและนำข ้อสร ุปล ักษณ ะของบ ุคคลท ี่
สามารถจ ัดการก ับตนเองในการเร ียนf เด ้ไปขยายผลเพ ื่อพ ัฒนาผู้เร ียนต่อไป

3.5 .4  ก าร ค ว บ ค ุม ต น เอ ง ใน ก าร เร ีย น ร ู้ (Self-control in learning)
เวนนา (Wenar, 1990 อ ้างถ ึงใน Thomas, 1990: 311-313) The 

en cyclop ed ia  of human developm ent and education ให ้ความหมายของการควบคุมตนเอง 
(Self-control) อธ ิบายความหมาย 2 ล ักษ ณ ะ ค ือความหมายแรกเป ็นว ิธ ีการควบคุมตนเองท ี่เป ็น  
ประเพณ ีน ิยมแต ่ด ั้งเด ิมถ ่ายทอดก ันมา และความหมายท ี่ 2 เป ็นการแสดงออกของบ ุคคลใน  
พฤติกรรมที่เป ็นที่ยอมรับในลังคม การควบค ุมตนเองท ั้งลองความหมายซ ึ่งให ้ความสำค ัญ ก ับการ 
แสดงออกของคนที่เป ็นพฤติกรรมของมนุษย์ย ังไม่ซ ัดเจน น ักจ ิตว ิทยาย ังคงให ้ความสนใจและย ังม  ื
ความคับข ้องใจ ในความหมายและแนวคิดรวบยอดของการควบคุมตนเอง ความหมายท ี่สองจะ
เป ็นลักษณะพฤติกรรมของบุคคลในการเสดงออกถึงความกระตือรีอร้น และความเหมาะสมท ี่คน  
สามารถควบคุมตนเองไดไนสิ่งแวดล้อม การอภ ิปรายและว ิเคราะห ์ถ ึงการส ่งเสร ีมให ้เก ิดความ
เข ้าใจความหมายของการควบคุมตนเองในท ี่น ี้แบ ่งเป ็น 2 ล ักษณะตังน ี้ค ือ

1. การควบคุมตนเองในความหมายของประเพณ ีน ิยมแบบดั้งเด ิม (Traditionally) ใน  
ความหมายนี้โดยสรุปเป ็นการควบคุมตนเองท ั้งด ้านร่างกาย และจิตใจท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับการแสดงออก  
ตั้งแต ่เด ็กเร ื่มม ืปฎ ิก ิร ิยาโต ้ตอบ จากการทดลองของ ทอดเลอร์ (Toddler อ ้างถ ึงใน  Wenar, 1990: 
311) ได ้ทำการทดลองการควบคุมตนเองในเด ็กแรกเก ิด 8 ส ัปดาห ์ พบว ่าเด ็กสามารถควบค ุม  
ตนเองในการหันศีรษะตามเส ียงของแม่ เม ื่อแม ่ใช ้เส ียงเป ็นตัวกระตุ้นการทดลองนี้แสดงให ้เห ็นถ ึง  
การโต้ตอบของเด ็กม ีผลมาจากการปฏิส ัมพ ันธ์ระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม ซ ึ่งเป็นพื้นฐานของแรง
จ ูงใจเป ็นการควบค ุมตนเอง เป ็นแรงซ ับจากภายในร่างกาย เม ื่อเด ็กแสดงออกถ ึงความต ้องการทาง
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ร่างกายเร ื่มห ิวจะร้องขอ เด ็กจะม ีพ ัฒนาการของการรับรู้และการต ัดส ินใจในความรู้ส ึกของการขอ  
ความช ่วยเหล ือ และท ี่เป ็นแนวคิดรวบยอดในทางเล ือกของการควบคุมตนเองระหว่างการยอมรับ  
ของสังคม และการไม ่ยอมรับพฤติกรรมที่เสดงออกในสังคม การกระทำและความร ู้ส ึกของบ ุคคล  
ลามารถควบค ุมตนเองได ้ เท ่าก ับเป ็นการสร ้างความเท ่าเท ียมก ันหร ือม ีความลมด ุลย ์ของความเป ็น  
คนที่อย ู่ในการควบคุมของตนเอง และเม ื่อไม ่นานมาน ี้น ักจ ิตว ิทยาให ้ความสนใจการควบคุมตนเอง  
กับพฤติกรรมที,แสดงออกในการปรับตัว (Behavioral oriented) ภายใต ้ความเข ้าใจในแนวค ิดรวบ  
ยอดของการควบคุมตนเองในความหมายของพฤติกรรม รวมไปถึงการตอบสนองทันทีท ันใด หรือ 
การแสดงออกของคนท ี่สามารถมองเห ็นจากภายนอก แต ่ย ังม ีความเห ็นของน ักจ ิตวิทยาให ้ข ้อค ิด
เห ็นท ี่ย ังค ับข ้องใจเร ื่องพฤต ิกรรมในการแสดงออกด ้วยเง ื่อนไขของการให ้รางว ัลและการลงโทษ  
ตังน ั้นความสามารถในการควบคุมตนเองของเด ็กจะย ั่งย ื่นหรือเก ิดข ึ้นในท ันท ีท ันใดอย ู่ท ี่การตอบ  
สนองที่เด ็กพ ึงพอใจหรือไม่พ ึงพอใจ แนวคิดน ี้ย ังเป ็นช ่วงห ่างท ี่ต ้องศ ึกษาพฤติกรรมนำไปลู่ความ
ปรารถนาในการควบคุมตนเองในระยะยาว

2. การควบคุมตนเองในความหมายของการเป ็นบ ุคคลท ี่อย ู่ในบ ังค ับของตนเอง (Self- 
Being in control) การควบค ุมตนเองในความหมายน ี้น ักจ ิตว ิทยาให ้ความหมายว ่า คนเป ็นศูนย  ์
รวมหรือเป ็นต ัวแทนของต ัวเองไม ่เฉพาะแต ่การควบคุมตนเองทางด ้านร่างกายและจ ิตใจ แต่ยัง
รวมไปถึงการวางตัวในสังคมและสิ่งแวดล้อมที'ม ีต ่อการปรับตัว และการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
เป ็นผ ู้ม ีความเช ื่ออำนาจในตน (Locus of control) การท ี่เด ็กได ้ร ับรู้ร ับทราบเหตุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น  
ต่าง ๆ ในส ังคมส ิ่งแวดล ้อมโดยบ ังเอ ิญ  เขาจะเป ็นต ัวของตัวเองในการแสดงออกถ ึงพฤติกรรมและ  
บ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยรวมถ ึงความเช ื่ออำนาจในตนเองจะหลอมรวมก ันอย ู่บนความเช ื่อท ี่ว ่าป ัจจ ัย  
เหล ่าน ี้จะเป ็นโอกาสด ีให ้นำไปส ู่ความเช ื่ออำนาจภายนอกตน (External locus of control) เช่น 
เด ็กร ับร ู้ประโยชน ์จากการศ ึกษาหรืออาจเป ็นการรับร ู้ผลสำเร ็จในด ้านว ิชาการซ ึ่งเด ็กสามารถใช  ้
การศ ึกษาสร ้างความแตกต ่างให ้เขาไปล ู่ความเป ็นคนเก ่งในอนาคต

3.5 .5  ก าร อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ให ้ผ ู้เร ีย น ร ู้จ ัก ก าร ค ว บ ค ุม ต น เอ ง
จากการทดลองของน ักจ ิตว ิทยาพบว่า พฤต ิกรรมในการแสดงออกท ี่เหมาะสม  

ของเด ็กเป ็นผลมาจากการเล ี้ยงด ูของครอบครัวต ั้งแต ่เยาว ์ว ัย ต ่อมาเม ื่อ เด ็กม ีพ ัฒ นาการและม ีการ  
เจร ิญเต ิบโตขึ้นตามวัย เด ็กได ้ม ีปฏิส ัมพ ันธ์ก ับส ังคมและสิ่งแวดล้อมซึ่งจะเป ็นส่วนผลักต ันให ้เด ็กม ี 
การแสดงออกต ่อการปรับต ัวต ่อการควบคุมตนเอง ได ้ม ีการทดลองเปรียบเท ียบครอบครัวท ี่เล ี้ยง
ล ูกด ้วยการให ้เหต ุผลก ับครอบครัวที่ลงโทษ พบว ่าเด ็กท ี่ได ้ร ับการเล ี้ยงด ูด ้วยความเมตตาปราน ีเด ็ก  
จะเป ็นคนที่ม ีเหตุผล ม ีความเช ื่อม ั่นในตนเอง และม ีการควบคุมตนเองได ้เหมาะสมกว ่า เด็กซึ่ง 
ครอบครัวเล ี้ยงด ูอย ่างเกร ํ่ยวกราด จะส ่งผลต่อพฤติกรรมท ี่ก ้าวร้าวและการปรับต ัวของเด ็ก
พ ัฒ นาการของเด ็กจะลามารถปรับต ัวได ้ด ้วยการให ้แรงเสร ิมจากคร ูและเพ ี่อน แนวทางมั่วไปที่จะ 
ล่งเสร ิมการควบคุมตนเองให ้ก ับเด ็กได ้โดย
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1. ทำความเข ้าใจในป ัญ ห าชองเด ็ก  รับทราบ และรับฟ ังด ้วยความสนใจให ้เด ็กร ู้ส ึกถ ึง 
ความอบอ ุ่นของการม ีท ี่พ ึ่งเม ื่อเขาม ีป ัญ หา

2. สร้างความรับผ ิดชอบให ้เด ็กร ู้จ ักการจ ัดการตนเอง สร้างพ ันธกรณ ีระหว่างเด ็กและผู้ 
อำนวยความสะดวก

3. ให ้การเสรมแรงท ี่เหมาะสม ให ้กำล ังใจให ้เขาร ู้จ ักเต ือนตนเอง
4. หยิบยกพฤติกรรมที่เด ็กสร้างนิล ัยด ีมาชื่นซม ซ ึ่งเป ็นผลผลิตท ี่ผ ู้อำนวยความสะดวกใน  

การเรียนรู้คาดหวัง ว ิธ ีการด ังกล ่าวลามารถใข ้ได ้ท ั้งในครอบครัวและในชั้น เร ียน
เน ื่องจากว ิชาช ีพพยาบาล เป ็นวิชาชีพที่จะต ้องช ่วยเหลือมวลมน ุษย็ให ้พ ้นท ุกข ์อ ันเก ิดจาก  

ความเจ ็บป ่วยท ั้งด ้านร ่างกายและจ ิตใจ โดยธรรมชาต ิของว ิชาช ีพพยาบาลจะต ้องเผช ิญกับผ ู้ป ่วย  
ซ ึ่งม ีป ัญ ห าห ลายล ักษ ณ ะ ด ังน ั้นการควบค ุมตนเองจ ึงเป ็นล ักษณ ะท ี่สำค ัญ ของพยาบาลในการ
เสดงออกที่เหมาะสมทั้งในล ังคมท ั่วไป และลังคมของวัฒนธรรมแห่งวิชาชีพ การท ี่น ักศ ึกษา
พยาบาลได ้เร ียนร ู้จากการอบรม การปลูกฝ ังท ัศนคติ ความสามารถ บ ุคล ิกล ักษ ณ ะน ิส ัยในการ  
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง จะช่วยให ้น ักศ ึกษาเพ ิ่มสมรรถนะในการควบคุมตนเอง และเพิ่มสมรรถนะ 
ในวิชาช ีพต ่อการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลท ี่เหมาะสมในการให ้บร ิการแก ่ผ ู้ร ับบริการด ้วยเช ่นก ัน

3.6 ร ูป แ บ บ ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เป ็นวิธ ีการหน ึ่งท ี่ใช ้ลอนในระดับอ ุดมศึกษาป ัจจ ุบ ันและ  

ได ้ม ีการนำมาใช ้ว ิธ ีการเร ียนการสอนด้วยว ิธ ีน ี้มากข ึ้น  โดยม ีจ ุดม ุ่งหมายหล ักค ือให ้ผ ู้เร ียนได ้ศ ึกษา 
ค้นคว้าเพ ิ่มเต ิมอย ่างต ่อเน ื่องซ ึ่งเป ็นการเอ ื้อประโยชน์และล ่งเสริมให ้ผ ู้เร ียน ม ีพ ัฒนาการของการ  
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต แม้ว ่าผ ู้เร ียนสำเร็จการศึกษาไปแล้วก็ตาม (Kasworm, 1992: 225) 
และได ้ม ีการนำทฤษฏ ีการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ (Andragogy) ของโนวล์ล (Knowles, 1975) โดยรวม 
ความค ิดหลักจ ิตว ิทยาของกล ุ่มมน ุษยน ิยม (Humanistic) ผนวกกับการเร ียนรู้ด ้วยวิธ ีการเข ้าถ ึง  
ระบบ และอธ ิบาย (Andragogy) ว ่าเป ็นศาสตร์และศ ิลปท ี่ช ่วยให ้ ผ ู้ใหญ ่เร ียนรู้การจ ัดการศ ึกษา 
ให ้ผ ู้เร ียนท ี่อย ู่ในว ัยผ ู้ใหญ ่เก ิดการเร ียนรู้ให ้มากท ี่ส ุด จะต ้องให ้ผ ู้เร ียนมีล ่วนเก ี่ยวข ้องในการเร ียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง เน ื่องจากผู้เร ียนวัยน ี้ ม ีความต้องการเป ็นด ัวฃองตัวเอง และในขณ ะเด ียวก ันก ็ 
จะต้องให ้ผ ู้อ ื่น เห ็นว่าเขาเป ็นต ัวของค ัวเองด ้วย ฉะนันผู้สอนไม่ควรนำความคิดของตนไปจำกัด
ผู้เรียน แต่ควรล ่งเสริมให ้ความรับผ ิดชอบต่อการเรียนมาจากดัวผ ู้เร ียนเอง นอกจากน ี้แล ้ว
Knowles กล ่าวว ่า การศึกษาผ ู้ใหญ ่จะเป ็นกระบวนการเร ียนที่ต ่อเน ื่องไปตลอดชีว ิต (Life-long 
P rocess) ได้นั้น ผ ู้ลอนจะต้องช่วยสร้างให ้ด ัวผ ู้เร ียนมีท ักษะในการเร ียนตามแนวคิดของตนเอง
เพ ื่อให ้เป ็นผ ู้ใหญ ่ท ี่ม ีความพร้อมต ่อการศ ึกษาด ้วยตนเอง การเร ียนรู้ของผ ู้ใหญ ่แตกต ่างไปจาก
การเร ียนร ู้ท ี่เก ิดจากการลอนให ้ก ับเด ็ก โดยม ีหล ักการ 5 ประการคือ
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1. เม ื่อบ ุคคลเต ิบโตและม ีว ุฒ ิภาวะ บ ุคคลจะเปล ี่ยนอ ัตมโนท ัศน ์ จากการเป ็นผ ู้พ ึ่งพา 
หรือขึ้นต่อผู้อ ื่น เป ็นผู้ม ีอ ิสระหรือผู้ท ี่นำตนเองได้

2. เม ื่อบ ุคคลม ีว ุฒ ิภาวะท ี่สมบ ูรณ ์ จะเป ็นผ ู้ค ้นหาแสวงหาประลบการณ ์ จนเป ียมไปด้วย  
แหล่งของการเร ียนรู้ บ ุคคลในวัยผ ู้ใหญ ่จ ึงเป ็นแหล่งการเร ียนรู้ของตนเอง

3. เม ื่อบ ุคคลม ีว ุฒ ิภาวะจะม ีความพร้อมท ี่จะเพ ิ่มผลผลิตของความร ู้ท ี่เป ็นการพ ัฒ นา
ตนเอง

4. ผ ู้ใหญ ่จะม ีแนวทางในการเร ียนร ู้ท ี่ย ึดป ัญ หาเป ็นศ ูนย ์กลาง (Problem b a sed  Center) 
มากกว ่าการย ึดสาระเป ็น ศ ูน ย ์กลาง (Subject-Centered)

5. ผ ู้ใหญ ่จะม ีแนวทางท ี่จะทำตามส ิ่งจ ูงใจภายในตนมากกว ่าส ิ่งจ ูงใจภายนอก ตาม
ทฤษฎีของ Knowles ผ ู้เร ียนจะม ีความร ู้ส ึกอยากเร ียน เม ื่อม ีสภาพแวดล ้อมท ี่อำนวยความสะดวก  
ความพร้อม ม ีเป ้าหมายในการเร ียนของตน ยอมรับท ี่จะม ีความรับผ ิดชอบวางแผนในการเร ียน
และปฏ ิบ ัต ิในการเร ียน รวมท ั้งแสดงความก้าวหน ้าในการเร ียนรองตน

นอกจากน ี้ Knowles (1980: 175-187) ย ังได ้กล ่าวถ ึงการสน ับสน ุนให ้ผ ู้เร ียนวัยผ ู้ใหญ ่ 
เรียนรู้ได้ดี โดยผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ จำเป ็นต้องคำน ึงถ ึงสรุปได้ด ังน ี้

1. ผ ู้ใหญ ่จะเร ียนรู้ได ้ด ีเม ื่อม ีความพร้อม (R eadiness to learn) ความพร้อมท ั้งร ่างกาย  
จ ิตใจ อ ารม ณ ์ ส ังคมและส ิ่งแวดล้อมท ี่เอ ื้ออำนวยต ่อการเร ียนรู้ผ ู้ใหญ ่ สนับลนุนให ้ผ ู้ใหญ ่ไปสู ่
การเร ียนร ู้ตามเป ้าหมาย มโนมติ (Self-concept) เก ี่ยวก ับตนเองจ ึงม ีความหมายสำหรับผ ู้ใหญ ่

2. ผ ู้ใหญ ่เร ียนรู้ได ้ด ีในสถานการณ ์ท ี่ใกล ้เค ียงก ับช ีว ิตจริง (Life situation) ผ ู้ใหญ ่เร ียนรู้ 
ได ้ด ีเม ื่อสถานการณ ์น ั้น  ๆ ใกล ้เค ียงก ับช ีว ิตจร ิง ท ั้งการใช ้ช ีว ิตและการทำงาน การกระตุ้นด้วย 
สถานการณ ์จากภายนอกท ี่ผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ สนับลนุนผู้เรียน1วัยผ ู้ใหญ ่ จ ึงต ้อง 
พิจารณาประเด ็นน ี้ด ้วย

3. ผ ู้ใหญ ่แต ่ละคนม ีความแตกต ่างก ัน  (Individual difference) ผ ู้ใหญ ่แต ่ละคนม ีความ  
แตกต ่างก ันท ั้งพ ื้นฐานช ีว ิตจากการเล ี้ยงด ูจากครอบคร ัวเม ื่อเยาว ์ว ัยส ู่ความเป ็นผ ู้ใหญ ่ ความแตก  
ต ่างใน บ ุคล ิกล ักษ ณ ะ น ิส ัยการเร ียน ตลอดจนประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมา

4. ผ ู้ใหญ ่เร ียนรู้ได ้ด ีจากป ัญหา (Problem b a sed  learning) ผ ู้ใหญ ่จ ึงเร ียนร ู้โดยใช  ้
ป ัญ หาเป ็นหล ัก หร ือป ัญหาเป ็นศ ูนย ์กลางในการเร ียนร ู้ในการแก ้ป ัญ หา

5. ผ ู้ใหญ ่เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (Self-directed learning) ผ ู้ใหญ ่ม ีแรงจ ูงใจภายในต ่อ  
การนำตนเองไปสู่ส ิ่งท ี่ตนเองปรารถนาเรียนรู้ในเร ื่องท ี่สนใจได ้ด ีกว ่าเรองท ี่ตนเองสนใจน้อยกว่า

ดังนั้นการนำแนวคิดการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองมาใช้เป็นวิธ ีการเรียนวิธีหนึ่งในสถาบันอุดม 
ค ิกษา ช ึ่งน ักศึกษาส่วนใหญ ่อย ู่ในวัยท ี่กำล ังจะเป ็นผ ู้ใหญ ่ค ือม ีอาย ุระหว่าง 1 7 -2 2 ปี จ ึงจำเป ็นต ้อง 
มีการศึกษาความพร้อมของผู้เร ียน และมีการเตรียมความพร้อมของผู้ลอนด้วยเช่นกัน เพราะการที่ 
ผู้เร ียนจะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในขณะอยู่ในสถาบันการศึกษานั้นขึ้นอยู่ก ับองค์ประกอบหลาย 
อย่างซึ่งได้แก่ หลักสูตร เนื้อหา ผู้สอน อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ บรรยากาศ หาก
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ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้ และวางแผนการศึกษาด้วยการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองอย่างเหมาะลม จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้มากในที่สุด

บ าวด ์ (B oud,1982:12) ได้สรุปรูปแบบการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองไว้ว่ามี 5 รูปแบบดังนี้
1. การเร ียนแบบใช้ส ัญญาการเร ียนรู้ (Learning Contracts) การเรียนแบบนี้ผ ู้เรียน 

วางแผนโดยเข ียนสัญญาเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรรวมทั้งว ิธ ีการก ัดการประเม ินผลซึ่งจะม ีการตรวจสอบ  
ความถูกต้องของผลงานกับเป ้าหมายที่กำหนดไว้ในสัญญาจากผู้สอน และหรือผู้ร่วมงาน

2. ก าร เร ีย น แ บ บ ก าร ท ำงาน ต ัว ต ่อ ต ัว  (One-to One Learning) การ เร ีย น แบ บ น ี้ ผ ู้เร ียน  
ทำงานเป ็นผู้ช ่วยอำนวยความสะดวกซึ่งก ันและกันในการทำงาน

3. การเร ียนแบบวางแผนการทำงานโดยผู้เร ียน (Student Planned Courses) การเรียนแบบ  
นี้ผ ู้เร ียนทำงานกับกลุ่มในการรีเรมโครงการ และนำมาล่การปฏิบ ัต ิ

4. การเร ียนแบบมีระบบการสนับสน ุนจากเพ ื่อน (Peer Support System s) การเร ียนแบบนี้ 
ผู้เร ียนที่เร ิ่มใหม่ได้ร ับความช่วยเหลือจากผู้เร ียนที่ม ีประสบการณ์มากกว่า

5. การเร ียนแบบร่วมมือกันประเม ิน (Collaborative A ssessm ent) การเร ียนแบบนี้ ผู้เรียน  
ร่วมมือกันกำหนดเกณฑ็ในการประเมิน และตัดสินผู้เรียนด้วยกัน

กรีฟฟ ิน (Griffin, 1983:163) ได ้น ำแน วค ิดร ูป แบ บ การเร ียน ด ้วยการน ำตน เองม าจ ัดกล ุ่ม  
เสียใหม่โดยแบ่งรูปแบบการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองออกเป็น 5 รูปแบบดังนี้

1. ร ูป แบ บ การเร ียน แบ บ ใช ้ส ัญ ญ าการเร ียน ร ู้ (Learning Contract) เป ็น เคร ื่องม ือ ใน การ  
เรียนด้วยตนเองตามแนวคิดการเรียนเป็นกลุ่มของโนลสั (The Knowles Group Lerning stream)

2. รูปแบบการใช้โครงการเรียนรู้ (Learning Project) เป ็นตัวบ่งชี้การมีส ่วนในการเรียนรู้ด ้วย 
ก ารน ำต น เอ งต าม แน ว ค ิด โค รงก าร เร ีย น แ บ บ ผ ู้ให ญ ่ข อ งท ัฟ (The Tough Adult Learning Project 
Stream)

3. ร ูป แบ บ การใช ้บ ท เร ีย น ส ำเร ็จ  (Individualized Program Instruction) ตาม แน วค ิด ข อง  
ลก ิน เน อร ์ (Skinner) ซ ึ่งกร ิฟท ิ!นม ีความเห ็น1ว ่าการเร ียน แบ บ น ี้เป ็น 'ว ิธ ีการเร ียน ด ้วยตน เอง ไม ่ใช  ่
ล ักษณ ะของการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง แต ่เป ็นการเร ียนร ู้ท ี่เก ิดข ึ้นจากการนำของคร ู (Teacher- 
Directed Learning)

4. ร ูปแบบที่ไม ่ใช ่การจัดการเรียนการลอนทัวไป (Non-Traditional Institutional 
Arrangement) ได ้แก ่กล ุ่มผ ู้เร ียน ท ี่เร ียน โดยสม ัครใจ หก ังท ี่จะได ้ความรู้ เช่น การศ ึกษ าท ี่จ ัดข ึ้น  
สำหรับบ ุคคลภายนอกให ้ได ้ร ับประกาศน ียบ ัตร การศ ึกษาท ี่เป ็นหน ่วยประลบการณ ์ช ีว ิต เป็นต้น

5. รูปแบบของการเรียนรู้ประลบการณ์ชีวิต (Learning experiences in Human being)
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3.7 ก า ร ก ร ะ ต ุ้น ส ่ง เส ร ิม ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ่า ต น เอ ง

รูปแบบการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองอีกรูปแบบหนึ่ง ค ือการเร ียนรู้จากการถ ูกกระต ุ้น  
ให ้เก ิดการเร ียนร ู้ในการแก ้ป ัญ หาท ี่มาจากสถานการณ ์จร ิง ท ี่ผ ู้สอนสร้างโจทย์ป ัญหาขึ้น ให ้ผ ู้เร ียน  
ม ีความสนใจอยากเร ียนร ู้ในการแก ้ป ัญ หาน ั้น  ๆ ด้วยเทคนิคนี้ ผ ู้เร ียนม ีความสามารถเข ้าถ ึงว ัตถ ุ 
ประสงค์ของการเรียนรู้ (learning objective) เพ ื่อนำองค ์ความร ู้มาแก ้ป ัญ หาในโจทย ์ท ี่ผ ู้สอน
สร้างขึ้น จากการค ิด  พ ิจารณ า ใคร่ครวญ และตอบข้อสงส ัยในโจทย์ป ัญหาน ั้น ซ ึงโจทย์ป ัญหาที ่
ผู้ลอนสร้างขึ้น ส ่วนใหญ ่มาจากการล ้อเล ียนจากสถานการณ ์จร ิง

คาร ์วาเล ียร ์ (Cavalière, 1992: 22 1 )ค ืกษาร ูปแบบการกระต ุ้นส ่งเสร ิมให ้เก ิดการเร ียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองของ ไรท ์ (Wright ,1963) ได ้ทดลองสอนโดยใช ้เทคน ิคการสร้างโจทย์ป ัญ หา
สร้างสถานการณ ์เป ็นกลไกในการสอน (Triggering M echanism) เป ็นตัวกระตุ้นให้ผ ู้เร ียนเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ส ิ่งท ี่ได ้จากการประเม ินบนพื้นฐานของการทดลอง (Internal และ External
Feedback) ทำให ้ผ ู้ว ิจ ัยต ้องคำน ึงถ ึงวงจรการใช ้สถานการณ ์ในการกระต ุ้น  (Motivation) ให ้เก ิด  
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองโดยมีร ูปแบบวงจรการเร ียนรู้ ดังแผนภูมิที่ 2.3

แผนภูมิที่ 2 .3 เทคนิคการกระตุ้นผ ู้เร ียนด้วยโจทย์ป ัญหา

TRIGGERING EVENT

\ .

MOTIVATION

โ \
I

FEEDBACK

V
GOAL SETTING

/

\ ///

SELF-DIRECTED y

LEARNING BEHAVIORS

ที่มา : Cavalière, L.A. “The Wright’s  Self-directed learning project 
A dvances in Research and Practice in Self-directed learning, 
(1992: 230)
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จากการใช ้เทคน ิคสร ้างโจทย์ป ัญหาเพ ื่อกระต ุ้นผ ู้เร ียนให ้เก ิดการเร ียนร ู้ ท ิศทางในการเล ื่อนใหล
ของข้อมูล ข ึ้นอย ู่ก ับข ้อม ูลท ี่นำมาสร้างโจทย์ป ัญหาม ีน ํ้าหน ักเพ ียงพอ หรือม ีพล ังอำนาจที่จะสร้าง  
หรือด ึงด ูดให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจได ้มากน ้อยเพ ียงใด ฉะนั้นการใช้เทคนิควิธ ีการน ี้ ผ ู้สอนจำเป ็นต้อง
ตระหนักถึงการได้รับข้อม ูลเพ ิ่มเต ิมท ี่ผ ู้เร ียนร้องขอหรือต ้องการเม ื่อผ ู้เร ียนไม ่เข ้าใจในโจทย์ป ัญหา 
นั้น ๆ ซ ึ่งผ ู้สอนสร้างข ึ้นเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนสามารถดึงประเด็น (Learning C oncept) ท ี่เขาต ้องการ  
เรียนรู้ ได ้เอง มากกว ่าเก ิดจากการผล ักด ันให ้เก ิดการเร ียนร ู้จากต ัวผ ู้สอน การสร ้างสถานการณ  ์
การเร ียนร ู้ในล ักษณะน ี ม ีความสัมพ ันธ์เช ื่อมโยงกับการมีส ่วนร่วมเครือข ่ายการเรียนรู้ท ี่จะช ่วย
กระตุ้นส ่งเสรีมให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจการเรียนรู้ด ้วยตนเองทั้งระบบ จากการท ี่ ไรท์ (Wright, 1963) ได ้ 
ทำการวิจ ัยเก ี่ยวก ับการกระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนเก ิดการเร ียนรู้ด ้วยตนเองน ั้น  ว ิทเทน และวอลช ์ (Whitten 
and Wolfe ,1974) ได ้นำมาอธ ิบายเปรียบเท ียบถ ึงกระบวนการเร ียนร ู้ ท ี่เก ิดจากการศ ึกษาหาข ้อ  
มูล จากเคร ือข ่ายการเร ียนร ู้ว ่า พล ังอำนาจของการม ีส ่วนร่วมในเครือข ่ายการเร ียนรู้ม ีส ่วนกระตุ้น  
ให ้ผ ู้เร ียนสามารถประสบผลสำเร ็จในการเร ียนด ้วยตนเองอย่างอ ิสระ

การศ ึกษาป ัญ หาใน กรณ ีศ ึกษาน ั้น  ภายใต ้การว ิเคราะห ์ป ัญ หา จากการตอบโต ้ของ
น ักศ ึกษาในกล ุ่มเท ่าก ับเป ็นการกระต ุ้นผ ู้เร ียนให ้ค ิดตาม (Feedback a s motivation) โดยบริบท 
ของโครงการเรียนรู้ (Learning project) ท ี่ปรากฏได ้ร ับการควบคุมและต ัดส ินใจโดยกลุ่ม ผลที ่
ตามมาค ือ การเร ียนร ู้กลยุทธ ์ท ี่เก ิดข ึ้นโดยบ ังเอ ิญ จากข ้อม ูลและแหล่งของข ้อม ูลท ี'ผ ู้เรียน ศ ึกษา  
ในระหว่างเร ียน ดังนั้นข ้อม ูลและแหล่งของข้อมูล แสดงให้เห ็นว่า ผ ู้เร ียนได ้ศ ึกษามามากน ้อย  
เพ ียงใด และเป ็นการสะท ้อนถ ึงความรู้และความคิดของผ ู้เร ียน จากการวิจ ัยของ (Wrighths อ ้าง 
ถึงใน Long, 1990) พบว่า ในการตอบโต ้ (Feedback) ของผู้เร ียนชี้ช ัดถึงการกระตุ้นผู้เร ียนต่อ 
การแสดงออกและการตอบโต ้เป ็นว ิจารณ ญ าณ ท ี่นำไปส ่การต ัดส ินใจกระบวนการและความสำเร ็จ  
ของโครงการเรียนรู้ของผู้เร ียน การตอบโต ้ย ังผลถ ึงการแสดงออก ซึ่งพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เร ียนอีกด้วย

กล ่าวโดยสรุปข ้อค ้นพบจากการวิจ ัยเสนอแนะว่า พฤติกรรมที่ผ ู้เร ียนแสดงออกในโครง
การเรียนรู้ท ี่เก ิดข ึ้นบ่อย ๆ ซ ํ้า  ๆ ในการแสดงออกของผ ู้เร ียน ท ั้งเป ็นรายบ ุคคลและเป ็นกล ุ่มด ้วย  
การตอบโต้ของผู้เร ียน หมุนเว ียนกันในกลุ่มท ี่ร ่วมอภิปราย ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนเก ิดการเร ียนรู้จากการ
กระตุ้นของกลุ่ม และเป ็นผลให ้เก ิดการเช ื่อมโยงข ้อม ูลเป ็นเคร ือข ่าย (Network) ซึ่งเป ็นผลดีต่อ 
ผู้เร ียนที่จะเป ็นตัวกระตุ้นการทำหน้าท ี่ซ ึ่งก ันและกัน
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3.7.1 ก า ร ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เร ย น ร ู้ (M otivation in Learn ing) ส ่ง เส ร ิม ผ ู้เ ร ีย น  

ใ ห ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร น ำ ต น เอ ง

การจูงใจคืออะไร น ักการศ ึกษาและน ักจ ิตว ิทยาส ่วนใหญ ่ม ักจะให ้คำตอบบน  
สมมติฐานว่าการจูงใจเป ็นพฤติกรรมของการเสรีมพลังของคน ส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมในการนำ 
ตนเอง และนำตนเองไปล ู่เป ้าหมาย มอร์แกน (Morgan, 1998: 49) คำถามต ่อมาทำอย ่างไรท ี่จะ  
สร้างแรงจูงใจท ี่ด ีนำไปลู่การวางแผนการสอน แรงจูงใจท ี่ถ ือปฏิบ ัต ิก ันมามักเป ็นเง ื่อนไขหรือ
ทฤษฎีซ ึ่งประกอบด้วยกลไกของแรงข ับทางร่างกาย (Physiological Drive) แนวคิดในมุมมองของ 
พฤติกรรมการสร้างแรงจูงใจท ี่ย ังเป ็นแนวคิดร่วมสมัยคือ การกระตุ้นให ้ผ ู้เร ียนเกิดพฤติกรรมที่พ ึง
ประสงค์ด ้วยการเสริมแรง (Reinforcement) ในการเสริมแรงต ้องคำน ึงถ ึงความต ้องการ (N eed) 
ของผู้เร ียนเป ็นสำคัญ ได ้แก ่ การพ ิจารณ าถ ึงความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างความสำเร ็จในพ ุทธ ิป ัญ ญ า 
ความต ้องการในพ ุทธิป ัญญากับสมรรถนะ พ ุทธ ิป ัญ ญากับความต ้องการของการเร ียนร ู้ การค้น
หาความสนใจของผู้เร ียน Morgan (1998) นำเสนอการกระตุ้นเพ ื่อส ่งเสริมการเรียนรู้ในการอบรม  
ออกเป ็น 2 ล ักษณ ะค ือ

1. การสร้างแรงจูงใจหรือการกระต ุ้นในมุมมองของประเพณ ีน ิยมที่ม ีมาแต ่ด ั้งเด ิม  
(Traditional views) เป ็นการนำเสนอในล ักษณ ะการแก ้ป ัญ หาในสถานการณ ์ท ี่กำหนด ซึ่งบาง 
ครั้งผ ู้เร ียนเก ิดภาวะคับข ้องใจ (Cognitive Conflict) ต ่อการแก ้ป ัญ หาน ั้นย ังขาดความพร้อม ถ้า 
ผู้สอนประเม ินความต้องการท ี่จะพ ัฒนาผู้เร ียนโดยวางเป ้าหมายไว้ส ูงส ุด (Maximum) จะต้อง 
คำน ึงถ ึงความส ัมพ ันธ ์ของการใช ้เวลาก ับการแก ้ป ัญหา หร ืออาจจะต ้องพ ิจารณ าป ัญ หาน ั้น  ยาก  
เกินไปสำหรับผู้เร ียนหรือไม่ ซ ึ่งจะต ้องนำประเด ็นนี้มาพ ิจารณาด้วย

2. การสร้างแรงจูงใจในการกระตุ้นผู้เร ียนแบบร่วมสมัย (Contemporary view s) อ ้างถ ึง
ในสก ินเนอร ์ (Skinner) การสร้างแรงจูงใจท ี่ย ังเป ็นท ี่น ิยมคือการเสริมแรง น ักจ ิตว ิทยาให ้ความ  
หมายว ่า เป ็นการกระตุ้นผ ู้เร ียนให ้สามารถถ่ายโอนการเร ียนรู้ไปล ู่สมรรถนะในการทำงานและใน
การเร ียน ในความหมายน ี้เป ็นการสร ้างแรงจ ูงใจภายในต ัวผ ู้เร ียน ซ ึ่งจะก ่อให ้เก ิดผลด ีต ่อต ัวผ ู้เร ียน  
แต ่การกระตุ้นผ ู้เร ียนด้วยวิธ ีการเสริมแรงด ้วยการสร้างสถานการณ ์ให ้ผ ู้เร ียนแก ้ป ัญหา ม ิอาจ
ช่วยให ้ผ ู้เร ียนเกิดสมรรถนะสูงส ุดในการเรียน ย ังม ีม ุมมองท ี่แตกต ่างก ันในการกระต ุ้นผ ู้เร ียน ตัว 
อย ่างเช ่น  บริบทของป ัญหาท ี่นำมาเป ็นกรณ ีต ัวอย ่าง หรือโปรแกรมไม่ได้สร้างแรงดึงด ูดใจ ผู้เรียน 
เงื่อนไขเหล่าน ี้อาจทำให ้การกระตุ้นผ ู้เร ียนไม่บ ังเก ิดผล นอกจากนี้สมรรถนะในการเรียนรู้ในตัว
ผู้เรียนเอง การให ้ต ัวอย ่างของป ัญหาเป ็นการกระต ุ้นผ ู้เร ียนใปลู่การม ีสมรรถนะในการถ ่ายโอนการ  
เร ียนร ู้เม ื่อผ ู้เร ียนต ้องเผช ิญก ับการแก ้ป ัญ หาในสถานการณ ์ใหม ่
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3.7.2 แ ร ง จ ูง ใ จ ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีข อ ง เอ ท ค ิน ส ัน  (A tk inson ’s theo ry  M otiva tion )

เม ื่อพ ูดถ ึงการประเม ินผลความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการจัดการเร ียน  
การสอน และการพ ัฒ นาผ ู้เร ียน ส ิ่งหน ึ่งท ี่น ักการศ ึกษานำมากล ่าวอ ้างก ็ค ือ การสร้างแรงจูงใจ
หรอการกระตุ้นผู้เร ียนเดีย ่ร ั้ง (Dearing, 1994 อ ้างถ ึงใน Galloway, 2004: 89) กล ่าวว ่า การ 
กระตุ้น ผ ู้เร ียนม ีความสำค ัญ ยิ่งในการส ่งเสร ีมผ ู้เร ียนให ้เก ิดการเร ียนรู้ และยกระด ับผ ู้เร ียน
และม ีความสำค ัญ ต ่อการนำมาพ ิจารณ าในการจ ัดห ล ักส ูตร จากการวิจ ัยให ้การยอมรับว ่าประส ิทธ  ิ
ภาพของสถาบ ันการศ ึกษาช ี้ช ัดว ่าป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการสร้างแรงจ ูงใจน ั้น เสม ือนเป ็นการสร ้าง 
มโนมติ (Self-concept) ทัศนคติ (Attitudes) การเรียนรู้ (Learning) พฤติกรรม (Behaviour) 
และความต ั้งใจ (Attendence) ท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการประเม ินสมรรถนะของสถาบ ันและแม ้ว ่านโยบาย  
การจ ัดการศ ึกษามาจากความเห ็นร ่วมของคนส ่วนใหญ ่ก ็ตาม แต ่ในความเป ็นจริงแล ้ว แนวคิด
รวบยอดของการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ เป ็นการเข ้าถ ึงสมมติฐานที่ผ ้สอนระดับม ืออาช ีพจะต้องจ ‘บ d 9  ข

ให ้ความสนใจ
การกระตุ้นผ ู้เร ียนเป ็นการบูรณาการองค์ประกอบของกระบวนการเร ียนรู้ ซ ึ่งท ั้งการเรียนรู้ 

จะเก ิดผลดีโดยประส ิทธ ิภาพของผ ู้ลอน การพ ัฒ นาและการเข ้าถ ึงผ ู้เร ียน จะช ่วยสร ้างความชัดเจน  
และความเข ้าใจในการกระต ุ้นผ ู้เร ียนซ ึ่งอาจจะเก ิดข ึ้น  และม ีความสำค ัญ ต ่อล ัมฤทธ ิ้ผลทางการ
เรียนที่ส ูงหรือตํ่าต ่อผู้เร ียน แนวค ิดน ี้เป ็นทางเล ือกหน ึ่งท ี่สามารถบอกถ ึงความหมายในความแตก  
ต ่างระหว่างบ ุคคลในการกระต ุ้น และอีกประเด ็นหนึ่งค ือผ ู้เร ียนจะลามารถปรับต ัวเข ้าก ับสถาน
การณ ์ในระดับของการกระตุ้นน ั้นได ้อย่างไร ถ ้าการโต ้แย ้งน ี้ม ีผลต ่อการพ ัฒนาเพ ื่อให ้เก ิดประส ิทธ ิ 
ภาพในการกระต ุ้นผ ู้เร ียน เราควรจะได้เห ็นการจัดการศ ึกษาท ี่เป ็นไปตามวัตถ ุประสงค์ของส ิทธิ
มน ุษยชนตามความต ้องการของผ ู้เร ียน

ผลลัมฤทธี้การจ ูงใจ (Achievem ent Motivation) ทฤษฎีของเอคคินสัน (Atkinson’s
Theory อ ้างถ ึงใน  Daniels, 2004: 93) การเปล ี่ยนแปลงในความค ิดเก ี่ยวก ับแรงจ ูงใจยอมร ับ  
ความแตกต ่างของการกระต ุ้น  หร ือการสร ้างแรงจ ูงใจว ่าเหม ือนเกล ียวเช ือกท ี่แต ่ละเล ้นม ีความ
สัมพันธ์ก ันใน 2 ประเด็น คือ ป ัญหาระหว่างผลลัมฤทธิ้ท ี่ส ัมพ ันธ์ก ับกิจกรรม โดยพ ิจารณ าจาก  
ป ัจจ ัยต ่างๆด ังน ี้

1. พิจารณาธรรมชาติของแรงบันดาลใจหรือแรงจูงใจที่ทำให้เกิดความสำเร็จ (Concidered
the nature of motive to su c c e e d ) โดยพ ิจารณ าฟ ืนฐานบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัย  (Personal 
Characteristic) ท ี่ส ัมพ ันธ์ก ับระดับความสามารถของผู้เร ียนแต่ละคน เพ ื่อสร ้างประสบการณ ์จาก  
ความสามารถท ี่ด ีท ี่ส ุดในต ัวผ ู้เร ียน รวมทั้งป ัจจัยอื่น ๆ ได ้แก ่ ปฏ ิก ิร ิยาโต ้ตอบด ้วยอารมณ ์ท ี่เป ็น
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บวก อ ันจะส ่งผลต ่อความสำเร ็จท ี่ตามมา นอกจากน ี้องค ์ประกอบในการกำหนดความแตกต ่าง 
ระหว่างสถานการณ ์ท ี่เป ็นการรับรู้ของแต ่ละคน ซ ึ่งเป ็นโอกาสของความสำเร ็จก ็ค ืองาน แนวคิด 
ของระเบ ียบวิธ ีการดำเน ินชีว ิตของคนในการนำพาชีว ิต ม ีความสำค ัญ อ ันย ิ่งใหญ ่ท ี่จะนำช ีว ิตไป
ส ู่ความสำเร ็จ คนท ี่ม ีย ุทธว ิธ ีในการนำตนเองน ้อยความเป ็นไปได ้ในการมองเห ็นค ุณค ่าและแนว
โน ้มในความสำเร ็จน ้อยเซ ่นเด ียวก ัน ความสำเร ็จส ่วนใหญ ่ข ึ้นอยู่ก ับต ัวผ ู้เร ียนเอง ผ ู้ลอนเช ื่อว ่า 
อย่างน ้อยโอกาสของความสำเร ็จอย ู่ท ี่การเตร ียมต ัวของผ ู้เร ียนท ี่แตกต ่างก ัน การสร ้างความสนใจ 
และแรงดึงด ูดความสนใจจากงานหรือก ิจกรรมเป ็นโอกาสของการสร้างความสำเร็จท ี่ส ูงในการนำ 
มาพ ิจารณ า ซ ึ่งการกระต ุ้นและการสร้างแรงบ ันดาลใจท ี่จะนำไปส ู่ความสำเร ็จในกิจกรรมต ังกล ่าว  
ย ังเป ็นการว ัดท ี่ยากท ี่จะนำมาเป ็น เหต ุผลสำค ัญ ในการสร ้างโอกาสของความสำเร ็จ แต ่จะเป ็นการ 
ง ่ายเม ื่อบ ุคคลได ้มองเห ็นค ุณ ค ่าต ่อความสำเร ็จน ั้น  ต ังน ั้นความสำเร ็จย ังคงม ีค ุณค ่าสำหร ับบ ุคคล  
ที่ม ุ่งมั่นที่จะได้รับ เอคคินสัน (Atkinson อ ้างถ ึงใน Daniels, 2004: 94) ให ้ข ้อโต ้แย ้งแนวคิดน ี้ว ่า 
เป ็นการสร้างความคับข ้องใจให ้ผ ู้เร ียนท ี่จะไปให ้ถ ึง โดยมองว ่าการกระต ุ้นผ ู้เร ียนภายใต ้ความ
สัมพันธ์ระหว่างสัมฤทธ์ผลที่ส ัมพันธ์กับกิจกรรมตังกล่าวเป็นค๓ มสัมพันธ์ที่ล้มเหลว เน ื่องจากการ  
สร้างแรงบันดาลใจในงานหรือก ิจกรรมบางอย่างน ั้นแท้ท ี่จร ิงแล้วเป ็นการกระตุ้นหรือผลักต ันผู้เร ียน  
ที่ส ่งผลต ่อความสำเร ็จเป ็นการผล ักต ันผ ู้เร ียนให ้เก ิดพฤต ิกรรมภายใต ้ความวิตกก ังวล สิ่งหนึ่งซึ่ง
เป ็นความจำเป ็นท ี่ควรหลีกเล ี่ยงค ือความล้มเหลวซึ่งเก ิดข ึ้นบนความวิตกกังวลของผู้เร ียน ประสบ 
การณ ์ท ี่สร ้างความวิตกก ังวลในระต ับท ี่มากเก ินไปเป ็นผลให ้เก ิดความล ้มเหลวใต ้ การที่บ ุคคลมี
ความสนใจน ้อยต ่อความสำเร ็จในเวลาน ั้น เป ็นความส ัมพ ันธ ์ก ับสถานการณ ์ท ี่เขาเป ็นอย ู่ การหลีก 
เล ี่ยงการสร ้างแรงบ ันดาลใจท ี่ก ่อให ้เก ิดความล ้มเหลว จึงเป ็นการต ัดความวิตกกังวลของผู้เร ียนท ี ่
อยู่ภายใต้ความสัมพันธ์ที่ก ่อให้เกิดสัมฤทธิ้ผลของกิจกรรม เอคคินสันให้เหตุผลว่าบุคคลแต่ละคนมี
แรงบ ันดาลใจท ี่จะหล ีกเล ียงความล ้มเหลวอย ู่แล ้ว ความง ่ายและความยากของก ิจกรรมสามารถ
ทำให ้คนเข ้าใจก ับตนเองว ่า สิ่งนั้นดึงดูดความลนใจหรือไม่ดึงดูดความสนใจของเขา ซ ึ่งการสัดและ
ออกแบบกิจกรรมมีความสัมพ ันธ์ก ับความวิตกก ังวลของผู้เร ียน ความวิตกก ังวลลามารถขจัดออก  
ไปได ้เม ื่อม ีการเผช ิญหน้าระหว่างผ ู้เร ียนและผู้สอน การสร ้างโอกาสทำความเข ้าใจในก ิจกรรมก ับ  
ผ ู้เร ียนช ่วยเพ ิ่มแรงจ ูงใจและความเข ้าใจแก ่ผ ู้เร ียน ซ ึ่งจะลดโอกาสของความล้มเหลวด้วยเซ ่นกัน
งานวิส ัยของเอคคินส ันให ้ข ้อเสนอแนะท ี่เป ็นแนวทางสำค ัญในการกระตุ้นผ ู้เร ียนว่าบ ุคคลม ีความ  
คิดเป ็นของตนเองสิ่งสำค ัญส่วนใหญ ่ท ี่ควรพ ิจารณาในการกระตุ้นผ ู้เร ียนค ือ

1. การสัดการกับตนเองในความสำเร ็จของบ ุคคลแต่ละคนนั้น ไม ่ได ้คาดหวังไปข้างหน้าแต ่ 
เพ ียงอย ่างเด ียว แต ่ม ีการผสมผสานสถานการณ ์และบ ุคคลท ี่จะนำมาเก ี่ยวข ้องก ับความสำเร ็จ



รวมท ั้งความจำเป ็นท ี่ต ้องหล ีกเล ี่ยงความล ้มเหลว และนี่คือประเด็นที่จะบอกว่าการจูงใจนั้นไม่นม ี
ความหมายในทางบวกต ่อความสำเร ็จท ั้งหมด ด ังน ั้นการกระตุ้นผ ู้เร ียนให้เก ิดการเรียนรู้ผ ู้สอน
จำเป ็นต ้องคำน ึงถ ึงการออกแบบกิจกรรมท ี่ไม ่สร ้างความวิตกก ังวลให ้ผ ู้เร ียน

2. พ ิจารณ าความไม ่เป ็นอ ิสระ (D ependent) เอคคินลัน อธ ิบายว ่า ความสัมพันธ์รอง 
การผล ักด ันให ้เก ิดแรงจ ูงใจต ่อพฤต ิกรรมการแสดงออกรองบ ุคคลโน ้มน ้าวใปส ู่ภาพของรูปแบบการ  
ปรับตัว “A daptive” และไม่ปรับตัว “Maladaptive" ความหมายของแนวค ิดรวบยอดรองการ 
ปรับตัวคือ พฤต ิกรรมของคนท ี่แสดงออกมาในภาพของขอบเฃตและข ้อกำหนดในความเป ็นไปได ้ 
ของพฤติกรรมของผู้ท ี่ม ีด ุลยพิน ิจ แต ่สำหรับผู้ท ี่ไม ่ปรับตัวจำเป ็นต้องได้ร ับการสร้างแรงจูงใจหรือ
จากการกระต ุ้นโดยบ ุคคลอ ื่น  เอคค ินส ันมองเห ็นการใช ้ด ุลยพ ิน ิจในขอบเรตของการปรับต ัวต ่อ
ความสำเร ็จในระบบการจ ัดการศ ึกษาว ่า การพยากรณ ์ท ี่กล ่าวถ ึงการปร ับต ัวของผ ู้เร ียนว ่าม ี
ความส ัมพ ันธ์ไนระดับสูงก ับแรงจูงใจภายในตัวผ ู้เร ียนท ี่จะนำไปล่ความสำเร็จค ือการแนะนำ
รูปแบบของการปรับต ัวท ี่ม ีต ่อการด ึงด ูดภายในจิตใจของคนต่องานหรือก ิจกรรมไปล่ระด ับปฏ ิบ ัต ิท ี่ 
อย ู่ในระด ับยากน ั้น  สำหรับผู้เร ียนที่ปรับตัวได้ช ้าหรือปรับตัวได้ยาก ม ีความเป ็นไปได ้ท ี่ต ้องใช ้เวลา 
ใน การเร ียน เม ากกว ่า ความเป ็นไปได ้ท ี่ทำให ้บ ุคคลไปล่ความสำเร ็จส ูงส ุดของการเร ียนรู้ใน
ช่วงเวลาหนึ่ง ทางเล ือกร ูปแบบของการกระต ุ้นผ ู้เร ียนอยู่ตรงกลางระหว่างงานกับความเป ็นไปได ้ท ี่ 
จะนำ1ไปล่รูปแบบ'ของ'พฤติกรรม ซ ึ่งควรจะเป ็นการใช้ด ุลพ ิน ิจของผู้เร ียนท ี่ย ังไม ่ปรับตัวเก ี่ยวข ้องกับ  
การจ ัดระบบการศ ึกษา อย ่างไรก ็ตามรูปแบบการปรับต ัวของผู้เร ียนต ่อการแสดงออกของ
พฤติกรรมของ น ักศ ึกษาแต ่ละคนควรได ้นำมาพ ิจารณ าในการจ ัดระบบการศ ึกษาในสถาบ ันด ้วย

3. พ ิจารณาบนสมมต ิฐานท ี่ว ่าแรงบ ันดาลใจให ้ความสำเร ็จในผลส ัมฤทธิ้ท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับ
กิจกรรมตํ่า จ ุดส ุดท ้ายท ี่เอคค ินสันโต ้แย ้งในม ุมมองน ี้เป ็นสมมติฐานที่อย ู่บนรูปแบบพฤติกรรม
ของบุคคล (Behaviour) ม ีการต ิดตามพฤต ิกรรมของบ ุคคลเม ื่อม ีความจำเป ็นต ้องหล ีกเล ี่ยงความ  
ล้มเหลวพบว่า ร ูปแบบของการไม ่ปรับต ัวของบ ุคคลน ั้นการกระต ุ้นจะไม ่ม ีผลต ่อการขาดแรงจูงใจ  
จากการต ิดตามน ี้แอคค ินส ันให ้ข ้อส ังเกตว ่า เราจะพบว่าผ ู้เร ียนเท ่าน ั้นท ี่ส ังเกตได ้มองเห ็นได ้และ 
เช ้าใจตนเองบอกได ้ว ่าต ัวเขาขาดแรงจ ูงใจขาดความพร้อมในการเข ้าร ่วมก ิจกรรม ผู้สอนไม่
เพ ียงแต ่พยายามท ี่จะเพ ิ่มแรงจ ูงใจเท ่าน ั้น  แต ่ควรเป ็นการสร ้างแรงจ ูงใจท ี่ก ่อให ้เก ิดค ุณภาพต ่อ
การผล ักด ันให ้เก ิดการดำเน ินการในส ิ่งท ี่สำค ัญ และจำเป ็นของผ ู้เร ียนแต ่ละคน ดี ชาม ส ั (De 
Charms, 1968 อ ้างถ ึงใน  Galloway, 2004: 95) ได ้พ ัฒนาแนวค ิดการเข ้าถ ึงแรงจูงใจซ ึ่งม ีจ ุดเน ้น  
ท ั้งพ ุทธ ิป ัญ ญาและส ิ่งแวดล ้อมในความเป ็นไปได ้บนความเช ื่อท ี่เก ี่ยวข ้องก ับต ัวกำหนดของร ูปแบบ  
การกระตุ้นให ้เก ิดการเร ียนรู้ในบ ุคคลสรุปได ้ด ังน ี้ค ือ

1 0 1
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3.1 บ ุคล ิกภาพ (Personal) สมมติฐานการเข ้าถ ึงล ัมฤทธึ๋ผลในการกระตุ้นผ ู้เร ียนโดย  
เอคคินสน (Atkinson) เป ็นจุดเร ิ่มต ้นของการดำเน ินการ กระบวนการสร้างแรงจูงใจด ้วยการ 
กระตุ้นผู้เรียน ให ้ความสำค ัญในลักษณะท ี่เป ็นธรรมชาต ิของผ ู้เร ียนโดยคำน ึงถ ึงความส ัมพ ันธ ์ก ับ  
บุคล ิกล ักษณะน ิส ัยของคนท ี่ฝ ังรากล ึกในบ ุคคลน ั้นๆ การกระตุ้นผ ู้เร ียนจ ึงต ้องพ ิจารณาในม ุมมอง  
ของความแตกต ่างระหว่างบ ุคคลโดยเฉพาะอย่างย ิ่งบ ุคล ิกของผ ู้เร ียนแต ่ละคนซึ่งไม ่ได ้เป ็นรูปแบบ  
เด ียวก ันทุกคนในชั้นเร ียน

3.2 การประมวลข้อม ูลข ่าวสาร (Information Processing) ความสำค ัญ ใน ความ
สัมพ ันธ์ของการเร ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารของผู้เร ียนกับหลักส ูตร แสดงให ้เห ็นในภาพของการสะท้อน
ถึงหล ักส ูตรได ้ส ัดเพ ื่อสนองตอบต่อการให ้ข ้อม ูลในรูปแบบที่ผ ู้เร ียนสามารถเร ้าถ ึงได ้ ในความ
หมายน ี้เม ื่อผ ู้เร ียนได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสาร การให ้ข ้อเสนอแนะแก่ผ ู้เร ียน ม ีความจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่จะ  
ให ้ผ ู้เร ียนสามารถประยุกต ้ใช ้ในสถานการณ ์การเร ียน1ได้ การสร้างโอกาสการเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียนภาย  
ใต ้การเปลี่ยนแปลงควรเป ็นร ูปแบบการให ้ข ้อม ูลข ่าวสารท ี่เป ็นร ูปแบบการกระต ุ้นผ ู้เร ียนบนความ  
หลากหลายของล ักษณ ะผ ู้เร ียน

3.3 เป ้าหมายและความส ัมพ ันธ ์ก ับพ ุทธ ิป ัญ ญ า (Goal and related cognitions)
การกระตุ้นผ ู้เร ียนในแนวคิดบนพื้นฐานของความสัมพ ันธ์ก ับพ ุทธิป ัญญา เพ ื่อกระต ุ้นและพ ัฒนา 
สต ิป ัญ ญ าของผ ู้เร ียน ร ูปแบบของการช่วยเหลือ กระตุ้นผู้เร ียนให้เก ิดการเรียนรู้ กระตุ้นให้มอง 
เห ็นค ุณค ่าในตนเอง การให้คำแนะนำ จ ุดเน ้นท ี่สำค ัญคือความเป ็นไปได ้ท ี่ผ ู้เร ียนแต ่ละคนได้
สามารถเปล ี่ยนแปลงตนเองได ้ จากบริบทหนึ่งไปล่สถานการณ ์อ ีกบริบทหนึ่ง ซ ึ่งผ ู้เร ียนแต่ละคนม  ี
บ ุคล ิกล ักษณ ะม ีร ูปแบบของค ัวเองอย ู่แล ้ว ดังนั้นรูปแบบการกระตุ้นผู้เรียน ไม ่จำเป ็นต ้องเหม ือน  
กันท ุกคนเช ่นเด ียวกับการเตรียมความพร้อมของผู้เร ียน ร ูปแบบของการกระตุ้นอาจจะเป ็นไปตาม  
บุคล ิกของแต ่ละคน ครั้งหนึ่งอาจจะสร้างแรงจูงใจด้วยวิธ ีหน ึ่งซ ึ่งแตกต่างกันไปตามบริบทการให ้ 
คำแนะนำก ับการตอบสนอง น ักศ ึกษาบางคนอาจไม ่ม ีความจำเป ็นต ้องกระต ุ้น  ร ูปแบบการปรับคัว 
ของผู้เร ียนแต ่ละคนม ีอ ิทธ ิพลมาจากบ ุคล ิกล ักษณะน ิส ัยและพฤติกรรมท ี่แสดงออกต ่อการปรับค ัว  
ในสถานการณ ์ส ิ่งแวดล ้อมน ั้น

3.7.3 การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้โห้ผู้เรียน
การสร้างประสบการณ ์การเร ียนรู้ให ้ผ ู้เร ียน (Experiential Learning) ลาสล ื 

และเบสท ์ (lashley and Best, 2001: 30) กล ่าวว ่า น ิส ัยการเรียน (learning sty les) ค ือความ  
เข ้าใจท ี่ด ีท ี่ส ุดในการท ี่จะบอกล ักษณะและการเร ียนซ ึ่งผ ู้เร ียนนำไปล ่การศ ึกษา และสถาน การณ ์
การเรียนรู้ และล ักษณ ะน ิส ัยน ี้เองจะเช ื่อมโยงถ ึงล ักษณ ะเฉพาะซ ึ่งล ่งผลให ้ประสบการณ ์และ
บ ุคล ิกล ักษณ ะของแต ่ละบ ุคคลม ีความแตกต ่างก ัน
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โคล์บ (Kolb, 1984 อ ้างถ ึงใน  Leshey, Best, 2001: 31) ได ้พ ัฒนารูปแบบเพ ื่อสร ้าง 
ความเร ้าใจในผ ู้เร ียนม ีประส ิทธ ิภาพจากประสบการณ ์การเร ียนรู้ได ้อย ่างไร ด้วยวิธ ีการที่ธรรมดา 
และง่ายต ่อการนำไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิ ผ ู้เร ียนดำเน ินกิจกรรมการเร ียนรู้ด ้วยการคิด พ ิจารณ า
ไตร่ตรอง ให้เห ็นบนพื้นฐานของกิจกรรมนั้น ๆ และพ ัฒนาทฤษฏีบนฐานของการสะท ้อนคิดน ั้น  
ด้วยการประยุกต์ กิจกรรมที่จะสร้างให้เกิดประสิทธิภาพขึ้นในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป หลาย
โปรแกรมการเรียนในปัจจุบันในการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้นำ “Experiential Learning’ Model” 
ม าใช ้ น ับว ่าเป ็น ความค ิดท ี่ด ีท ี่จะทำความเร ้าใจและเร ้าใจถ ึงเบ ื้องหล ังทฤษฏ ีก ่อน นำไปใช ้ ซึ่งจะ 
ช ่วยให ้เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ และความเร ้าใจต ่อการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้และการทำนายความ  
คาดหวังของผู้ลอน โคล ับ ( Kolb, 1984) ได ้พบว่าประส ิทธ ิภาพของประลบการณ ์การเร ียนรู้ เป็นผล 
มาจากผู้เร ียนม ีวงจรการเร ียนรู้ 4  ขั้นตอน Kolb's Model ซ ึ่งอยู่บนพ ื้นฐานการเปรยบเท ียบ 2 มิติ 
ม ิต ิแรกเก ี่ยวร ้องก ับการทำงานของลมองซ ีกซ ้าย และมิต ิท ี 2 เก ี่ยวร ้องก ับบ ุคล ิกภาพรวมถึง
บ ุคล ิกภาพท ี่ช ่อนเร ้นถ ึงภายในและปรากฏให ้เห ็นภายนอก Kolb ได ้ใช ้ความ ต ังใจศ ึกษาใน แต ่ละ  
จุดของวงจรการเรียนรู้ แต ่ส ิ่งเหล ่าน ี้สามารถให ้ความเร ้าใจได ้เป ็นเพ ียงความร ู้ส ึก การเฝ ืาด ู การคิด 
และการกระทำ ด ังในแสดงในแผนภูม ิท ี่ 2.4

แผนภูมิท ี่ 2.4 วงจรการลร้างประสบการณ ์การเร ียนรู้ (kolb’s  m odel)

Kolb’s  Experiential Learning Cycle
Concrete

Experience

(feeling)

experimentation

(doing)

Active
Reflective

Observation

(watching)

Abstract

conceptualization

(thinking)

ที่มา : lashley and Best, 12 S tep s to study S u c c e ss , 2001: 31
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ความรู้ส ึก (Feeling) ประสบการที่เป็นรูปธรรม (Concrete experience) ส ิ่งน ี้เช ื่อมโยง 
กับการเร ียนรู้ตลอดจนความรู้ส ึกของการได้ร ับการพ ัฒนา เม ื่ออย ู่ภายใต ้การดำเน ินก ิจกรรมท ี่
เฉพาะเจาะจง ด ังน ั้นการเรียนรู้ท ี่เก ิดข ึ้นในบ ุคคลที่ใส ่ใจในป ัญหา และมีความคิดบนพื้นฐานของ  
ตรรกะ (logic) ในขันตอนนีบุคคลจะรู้ส ึกถึงความถูกต้อง บ ่อยครั้งท ี่บ ุคคลจะรู้ส ึกว่าพ ัฒนาการของ 
การเร ียนรู้เก ิดข ึ้นภายใต ้ก ิจกรรมธรรมดาท ี่ผ ่านมา

การเฮาด ู (watching) การสะท ้อนให ้เห ็นจากการเฮาด ู (Reflective-observation) การ 
สะท ้อนให ้เห ็นจากการเฮาด ูส ิ่งน ีเช ื่อมโยงก ับการพ ิจารณ าอย ่างระม ัดระว ังของประสบการณ ์ท ี่ผ ่าน  
มา หร ือการเฮาด ู การฟัง และการระมัดระวัง การคิด พ ิจารณ า ไตร่ตรอง ก่อนการปฏิบ ัต ิ
ด ังน ั้นความจำเป ็นในการสะท ้อนกลับหรือการโต ้ตอบของผ ู้เร ียนข ึ้นอย ู่ก ับประสบการณ ์และความ  
รู้สึก เช ่นเด ียวก ับส ูตรความคาดหวังในอนาคต

การคิด (Thinking) การสกัดแนวความคิดรวบยอดออกมา (Abstract Conceptualization) 
การเรียนรู้ในขั้นตอนนี้เช ื่อมโยงกับปัญหาและการประยุกต์ของการสะท้อนคิดเช่นเดียวกับการ 
พัฒนาทฤษฎ ีสำหรับอนาคต บ ่อยครั้งส ิ่งเหล่าน ี้ฃ ึ้นอยู่ก ับความคิดท ี่เป ็นตรรกะ หรือค ิดเป ็นลำด ับ  
อย ่างเป ็นระบบกล ่าวค ือ ค ิดให ้ล ึกเซ ิงว ิเคราะห ์ ค ิดให ้กว ้างอย ่างสร ้างสรรค ์ ค ิดให ้ครบจนจบเรื่อง 
แบบบ ูรณาการและคิดในภาพรวมท ั้งระบบ ซ ึ่งเป ็นเป ้าหมายของการค ิดท ี่นำไปส ู่คำตอบในข้อท ี่
สงลัยซ ึ่งร ูปแบบการพ ัฒนาของสมมติฐานนี้จะทดสอบในขั้นตอนต่อไป

การกระทำ (Doing) การทดลองปฏิบ ัต ิ (Active Conceptualization) การเรียนรู้ในขั้น  
ตอนนี้เช ื่อมโยงกับข ้อม ูลในความคิด และเช ื่อมโยงก ับการเร ียนร ู้โดยการพยายามและศ ึกษาข ้อผ ิด  
พลาด พ ัฒ นาปรับปร ุงทฤษฎ ีท ี่เหมาะสมในสถานการณ ์ สร ้างความซ ัดเจนและจ ัดประสบการณ  ์
จากความร ู้ส ึกด ้วยเกณ ฑ ์และหล ักการตามวงจรอ ีกคร ั้ง เพ ื่อสร้างประสบการณ ์ให ้ผ ู้เร ียนเรียนรู้
อย ่างล ึก  (D eep  Learning)

3.7.4 ว ง จ ร แ ห ่งก าร เร ีย น ร ู้ (The Learning spiral)
เบอร์แมน (Burman, 1969 อ ้างถ ึงใน ลมคิด อิสระ'วัฒน์1 2543: 101-104) 

ได ้ทำการสังเกตเก ี่ยวก ับประสบการณ ์การเร ียนรู้ของผ ูใหโม ่ ว ่าจะม ีข ั้นตอนอย่างไรและได ้เสนอ
รูปแบบการเร ียนรู้ช ื่อว ่า “The Learning Spiral”
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แผนภูมิท ี่ 2 .5  วงจรแห่งการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่

ท ี่ม า ะ Burman (1969) ‘'การลอนผ ู้ใหญ ่” อ ้างถ ึงในสมคิด อ ิส ระว ัฒ ใ!(254 3  :101)

ขั้นที่ 1 ตระหนัก (Concern)
ผ ู้เร ียนเก ิดความตระหน ัก กล ่าวค ือ ม ีความสนใจ อย าก ร ู้ หรืออาจเร ิ่มต ้นจากสิ่งท ี1เป็น  

ป ัญ ห า หร ือเป ็น ความต ้องการภายใน

ขั้นที่ 2 ความหงุดหงิด (Frustration)
ความห งุดห ง ิด เก ิดจากความไม ่เข ้าใจ ความไม ่สำเร ็จ ไม ่ม ีโอกาสไต ้ในส ิ่งท ี่ตนต ้องการ  

เม ื่อพ ยายาม จะแก ้ป ัญ ห า จ ึงทำให ้ผ ู้เร ียนเก ิดความหงุดหงิด

ขั้นที่ 3 ความลบลน (Confusion)
จากความไม ่เข ้าใจทำไห ้ผ ู้เร ียน เก ิดความร ู้ส ึกส ับสน ผ ู้เร ียน เก ิดความ พ ยายาม ท ีจะเอา

ชนะความไม ่เข ้าใจ
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ขันที 4 สำรวจ (Exploration)

ผ ู้เร ียนจะพ ยายามสำรวจหากลว ิธ ีต ่าง ๆ ในอ ันท ี่จะแก ้ป ัญ หา อ ัน เน ื่องจากความไม ่เข ้าใจ  
หรือเม ื่อเก ิดความล ับสน

ขั้นที่ 5 ค้นพบ (Discovery)
จากความพ ยายาม ด ้วยว ิธ ีการต ่างๆ ผ ู้เร ียนได้ค ้นพบวิธ ีการแก้ป ัญหา 

ขั้นที่ 6 การผสมผลาน (Integration)
เป ็นข ั้นตอนซ ึ่งผ ู้เร ียนนำความรู้ท ี่ได ้จากความรู้ใหม ่ผสมผสานกับความรู้เด ิมเก ิดเป ็น  

ขั้นตอนใหม่
ล ักษณะของวงจรแห ่งการเร ียนรู้ (Learning Spiral) จะมีความซับซ้อนมากหรือน ้อย

ข ึ้นอย ู่ก ับความรู้ส ึกของผ ู้เร ียนว ่าเร ื่องท ี่ต ้องการเร ียนรู้ม ีความสำค ัญหรือม ีความยุ่งยากซ ับซ ้อน  
เพ ียงใด และขั้นตอนแต่ละขั้นของ “Learning Spiral” ม ีล ักษณ ะเหม ือนก ันไม ่ว ่าผ ู้เร ียนจะอย ู่ใน  
ระบบโรงเรียน หรือนอกระบบโรงเรียน

ทัฟ (Tough, 1979) ได ้ทำการส ัมภาษณ ์กล ุ่มต ัวอย ่างมากกว ่า 200 คน เพ ื่อศ ึกษาเรื่อง 
แรงจูงใจท ี่ทำให ้ผ ู้ใหญ ่เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างม ีจ ุดเร ิ่มต้นการเรียนรู ้
3 ล ักษณ ะ คือ

1. ได้รับมอมหมายให้ทำ ผ ู้เร ียนจ ึงต ้องทำการศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้และท ักษะ
2. ความประหลาดใจหร ือความอยากร ู้อยากเห ็น  ส ่วนใหญ ่ม ักเป ็นเรื่องท ี่เก ี่ยวข ้อง 

สัมพันธ์กับชีวิตของผู้เร ียน หรือเร ื่องท ี่ตนเองม ีความต้องการ
3. ต ้องการใช ้เวลาว ่างท ี่ม ีในการเร ียนร ู้
ท ุกขั้นตอน1ของการเรียนรู้ม ีป ัจจัย 3 ประการ ซ ึ่งเป ็นต ัวกระตุ้นหรือจ ูงใจให ้ผ ู้เร ียนอยาก  

ดำเน ินการขั้นต ่อไปคือ
1. ความพอใจ (Pleasure) ซึ่งได้แก่ ความรู้ส ึกที่ด ี ความสนุกสนาน ความเพล ิดเพลิน  

ความสบาย ถ ูกใจหรืออารมณ ์ในทางบวก
2. การมองตนเอง (Self-esteem ) ความม ั่นใจในตนเอง ความรู้ส ึกท ี่ด ีเก ี่ยวก ับตนเอง 

การแสดงถ ึงความเป ็นผ ู้ร ู้เป ็นบ ุคคลท ี่ม ีความเพ ียรพยายาม
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3. บ ุคคลอ ืน (Others) เก ิดฃ ึนในช่วงท ้ายเม ื่องานสำเร็จ บ ุคคลอ ื่นจะมองด ูผ ู้เร ียนด้วย  
ความรู้ส ึกซืนชม ยกย ่อง หรือมีความรู้ส ึกที่ด ี หร ืออาจเป ็นการแสดงออกด ้วยกรียาอ ื่น  ๆ ในทาง  
บวก ป ัจจัย 3 ประการ ม ีผลอย่างยิ่งท ี,จะกระตุ้นให ้ผลเก ิดการเร ียนรู้

ความรู้เก ียวกับขันตอนการเรียนรู้ของผู้เร ียน เป ็นสิ่งท ี่ม ีประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับผู้สอน
เม ื่อวางแผนการสอน ทำให ้ผ ู้สอนรู้ว ่าควรใช ้ว ิธ ีการสอนแบบใด ควรสร้างบรรยากาศการเร ียนการ  
สอนอย ่างไรจ ึงจะกระต ุ้นและจ ูงใจให ้ผ ู้เร ียนสนใจและบรรล ุผลตามความคาดหมายอย ่างด ี ที่สุด
จะเห ็นได ้ว ่าม ุมมองเก ี่ยวก ับข ั้นตอนการเร ียนรู้ของน ักว ิชาการอาจแตกต ่างก ัน ข้อม ูลที่ได ้เป ็น
ประโยชน ์สำหรับผ ู้สอนในการเข ้าใจผ ู้เร ียน และลามารถวางแผนการสอนรวมถึงการช ่วยเหล ือ
ผ ู้เร ียนได้เป ็นอย่างด ี นอกจากนี้ข ั้นตอนการเรียนรู้เป ็นข ้อม ูลซึ่งบอกผู้สอนว่าผ ู้เร ียนแต่ละคนจะมี 
พฤติกรรมการเรียนต่างกัน เม ื่อม ีความสนใจต ่างก ัน ส ิ่งท ี่ผ ู้เร ียนได้ร ับจากการเรียนรู้จะไม่เท ่าก ัน  
ผู้ลอนจึงม ีบทบาทอย่างมากในการจ ัดส ิ่งแวดล้อมที่สน ับสน ุนให ้การเร ียนรู้เก ิดข ึ้น อาท ิเช ่น ให  ้
กำล ังใจ ทำให ้ผ ู้เร ียนรู้ส ึกว ่าตนเป ็นคนมีความสามารถ ได ้ร ันการยอมรับจากบ ุคคลอื่น สิ่งที่ผ ู้สอน 
สร้างข ึ้นจะทำให ้ ผ ้เร ียนแปลเปล ี่ยนความค ิดจากไม ่ลนใจเป ็นสนใจ และยอมรับ'ในตัวผ้สอน และ 
สงทเรยนมากขน

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก าร เร ีย น ร ู้
อูม (Hume, 1776 อ ้างถ ึงใน สมคิด อ ิสระวัฒ น ์1 2543: 173) กล ่าวว ่าการเร ียนรู้ของ 

มน ุษย ์มาจากการร ับร ู้ทางจ ิต คือ การมีภาพประทับ (Impression) การรับรู้ท ี่เป ็นปัจจุบ ันขัดเจน  
และมโนคติหรือความคิด (Ideas) ท ี่มาจากการใช ้ความค ิดและเหต ุผล หล ังจากได้ร ับภาพประทับ  
และมโนคติ นำมาล่การร ับร ู้อย ่างต ่อเน ื่องของเขาท ี่ม ีต ่อตนเอง นอกจากน ี้ สมคิด อ ิสระวัฒ น  ์
(2543) ได ้อธ ิบายถ ึงล ักษณะของการเร ียนรู้ล ังต ่อไปน ี้

1. การเรียนรู้เป ็นสิ่งท ี่เก ิดขึ้นตลอดชีวิต ซ ึ่งอาจเก ิดจากความต ั้งใจหร ือไม ่ต ั้งใจก ็ตาม คน 
เราจะเร ียนร ู้ตลอดเวลา (Smith, 1982) เช่น จากการอบรมเลี้ยงด ูของครอบครัว เพ ื่อนที่ทำงาน  
การเล ่น หรือสื่อมวลซนต่าง ๆ

2. การเรียนรู้เป ็นเรื่องของแต่ละบุคคล และเป ็นกระบวนการที่เก ิดข ึ้นตามธรรมชาติ ไม่ม  ี
ใครเรียนแทนกันได้ การเรียนรู้เป ็นความรับผิดชอบของแต่ละบ ุคคล

3. การเร ียนรู้เป ็นเร ื่องซ ึ่งเก ี่ยวข ้องก ับการเปลี่ยนแปลงอ้างถ ึงใน เมอรัไซ'โร (Mezirow, 
1978) เรื่องของความกลัว ความกระวนกระวาย และการต ่อต ้าน ม ักเป ็นล ิ่งท ี่เก ิดควบค ู่ก ับการ  
เปล ี่ยนแปลง
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4. การเร ียนร ู้เก ี่ยวพ ันก ับการพ ัฒ นาของมน ุษย ์ การเร ียนร ู้ทำให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงด ้าน  
บุคล ิก ค ่าน ิยม บ ท บาทและสต ิป ัญ ญ า ตลอดช่วงเวลาในช ีว ิตของมน ุษย ์

5. การเร ียนร ู้ค ือการม ีประสบการณ ์ การเร ียนร ู้เป ็นการกระทำจ ึงทำให ้คนม ีประลบการณ  ์
ผู้ใหญ ่จะเร ียนรู้ได ้เร ็วกว ่าเด ็ก ประสบการณ ์เด ิมในอดีตจ ึงเป ็นแหล่งข ้อม ูลของผ ู้เร ียน

ธ. การเร ียนรู้เป ็นล ิ่งท ี่เก ิดข ึ้นเองภายในต ัวผ ู้เร ียน ผู้เรียนเท,าน ั้นจะทราบว่าตนเองเก ิดการ  
เรียนรู้ บ ุคคลอ ื่นใม ่ม ีโอกาลทราบ ยกเว ้นเม ื่อบ ุคคลน ั้น  (ตนเอง) แสดงออกให ้ผ ู้อ ื่นทราบทั้งท ่า 
ทางและคำพ ูด

นอกจากน ี้ ลาสล ี และเบท ์ส(Lashley and Bast ,2001: 34-35) ย ังได ้แบ ่งการเร ียนเออก  
เป็น 2 ประเภท คือ การเรียนรู้แบบผิวเผ ิน (Surface Learning) และการเร ียนรู้แบบล ึก (D eep  
Learning) ซ ึ่งการเรียนรู้แบบลึก ค ือการเร ียนรู้ซ ึ่งเน ้นให ้ผ ู้เร ียนม ีความสามารถในการประย ุกต ์ใข ้ 
ในสถานการณ ์อ ื่น  ๆ ม ีความสามารถในการว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห ์และประเม ินผล ว ิธ ีการเร ียน  
ดังกล่าวเน ้นการปฏิบ ัต ิ ทำให ้ผ ู้เร ียนสามารถจดจำได ้นาน เก ิดเป ็นความคงทนในการเร ียนรู้ ซ่ึง 
การจัดการเรียนรู้ท ี่พ ึงปรารถนา ค ือการเรียนรู้แบบลึก

3.7.5 ข น ต อ น ข อ งก าร เร ีย น ร ู้ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง  G ross
กรอส (Gross, 1981) กล ่าวไว ้ใน “Towards a Model of Adult Motivation 

for Learning” ได ้แบ ่งข ั้นตอนของการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองออกเป ็น 3 ขั้นตอนสรุปได้ตังนี้ 
ขั้นที่ 1 การร ับ เในส ิ่งแปลกใหม ่ระท ึกใจ (Rom ance) เป ็นการเรียนรู้ในรูปของความ  

รู้สึก อ ารม ณ ์ ม ีความต ื่น เต ้นก ับความแปลกใหม่ก ับส ิ่งท ี่ได ้พบเห ็นก ับข ่าวสารความรู้ก ับน ักเข ียน  
หน้าใหม ่ท ี่เสนอเน ื้อหาสาระ น ่าสนใจ ท ้าท ายส ต ิป ัญ ญ า

ขั้นที่ 2 การครุ่นคิดตรีกตรอง (Precision) เป ็นการเร ียนรู้อย ่างม ีระบบ มีท ิศทางแน่ซ ัด มี 
การวิเคราะห ์ข ้อเท ็จจร ีงท ีละเล ็กละน ้อย จากการสะด ุดตาสะด ุดใจในระยะแรก แล ้วเป ็นความ  
พยายามให ้ได ้มาซ ึ่งความร ู้ ความจรีงอย ่างม ีระเบ ียบแบบแผน

ขั้นที่ 3 การซาบซึ้งและสร้างสรรค์ (Generalization) เป ็นระยะท ี่ม ีความรู้ความเข ้าใจพบ  
ข้อสรุปหลักการแล้วก ็เร ิ่มม ีความคิดสร้างสรรค ์ และการลงม ือประยุกต ์ความรู้ด ้วยตนเอง

รูปแบบของการเรียนรู้ในล ักษณะที่ G ross กล ่าวไว้น ี เป ็นล ักษณ ะสำค ัญ ของการเร ียนร ู้ 
ประ๓ ทไม ่เป ็นทางการ หร ือตามอัธยาด ัย เพราะเป ็นการเร ียนรู้ตามลำพ ัง ตามประสาทสัมผัส  
และการรับรู้ของตนเอง ซ ึ่งในบางครั้งพบทางตัน แต ่บางครั้งก ็พบรางว ัลมากกว่าการเร ียนรู้ท ี่ม  ี
ผู้อ ื่นกำหนดแนวทางไว้ต ั้งแต ่เร ิ่มต ้น จ ึงไม ่เหม ือนกับการเรียนตามหลักส ูตรท ี่ม ีผ ู้กำหนดไว้
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อย ่างไรก ็ตามน ักการศ ึกษาม ีความเช ื่อว ่า การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองจะเก ิดข ึ้นในตัว
ผู้เรียนได้นัน ต ้องอาศ ัยการสร ้างสมค ่อยเป ็นค ่อยไปอย่างต ่อเน ื่อง และจากแนวคิดของการเร ียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองน ี้ ผ ู้เร ียนจำเป ็นท ี่จะต ้องม ีค ุณสมบัต ิบางประการท ี่เอ ื้อต ่อการเร ียนรู้ในร ูปแบบนี้ 
ด้วย ผ ู้สอนและผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนรู้สามารถวัดความพร้อมด้วยการเร ียนรู้ ด ้วยการ 
นำตนเองของผู้เร ียน นำมาเป ็นข ้อม ูลในการวางแผนการสอน และส่งเสรีมกิจกรรมที่จะช่วยให ้
ผ ู้เร ียนประสบผลสำเร ็จในการเร ียนตามความเหมาะสมของแล ่ละบ ุคคล และตามน ิส ัยการเรียนที ่
แต ่ละคนม ีความถน ัดในล ักษณ ะท ี่แตกต ่างก ัน

3.7.6 ก า ร ถ ่าย โอ น ก าร เร ีย น ร ู้ (Transfer of Learning)
วงจรการถ ่ายโอนความรู้ท ักษะ และท ัศนคติในกระบวนการทางลังคม (The

Transition cycle  of socialization p rocess ) น ักการศ ึกษาโดย โฮลดิง ตันแคน อนาลอย  
(Halding, 1965; Duncan & Kelly, 1983; Analoui, 1990 อ ้างถ ึงใน Analoui,1993: 101-103) 
เพ ื่อสร ้างความเข ้าใจเบ ื้องต ้นของการถ ่ายโอนความร ู้ ท ักษะ และทัศนคติในการเร ียนรู้ไปสู่การ 
ทำงาน ภายใต ้สมมต ิฐานท ี่ว ่า หล ังจากน ักศ ึกษาผ ่านการ่ส ืกอบรม และกล ับมาส ่การทำงาน ใน69 ฃํ
เวลาปกต ิ ระยะเวลาของการเร ียนรู้ส ังคมของผู้เร ียนแต่ละคนจะสมบูรณ ์ในกระบวนการถ ่ายโอน
ความรู้ท ี่ม ี ประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ประเม ินได ้จากการท ี่ผ ู้เร ียนลามารถนำความร ู้และท ักษะ
ในต ัวผ ู้เร ียนถ ่ายโอนไปส ู่การทำงานของตนเองได ้อย ่างไร ในเบ ื้องต ้นของกระบวนการถ่ายโอน
ความรู้ก ็ค ือ การเปล ี่ยนแปลงของผ ู้เร ียนท ี่เก ิดจากการอบรม ความแตกต่างระหว่างสองกระบวน  
การท ี่สำค ัญท ี่ ผ ู้เร ียนนำไปส ู่การทำงาน ก ็ค ือประลบการณ ์ท ี่เป ็นการบ ูรณ าการจากส ิ่งแวดล ้อม
และการทำงาน แต่ความรู้และท ักษะที่ได ้จากการเร ียนรู้ในการอบรมนั้น อย ่างน ้อยช ี้ให ้เห ็นว ่า
ผ ู้เร ียนท ี่ผ ่านการอบรมมาแล ้วสามารถนำการเปล ี่ยนแปลงท ี่เก ิดข ึ้นในต ัวผ ู้เร ียนเช ื่อมโยงไปส ู่งาน  
ใหม ่โดยไม่คาดหวัง อย ่างไรก ็ตามประส ิทธ ิภาพของการถ่ายโอนความรู้ของผ ู้เร ียนให ้ข ้อส ังเกตว่า 
การอบรมที่จ ัดข ึ้นเป ็นพ ิเศษอย่างน ้อยช่วยให ้ผ ู้เร ียนเร ียนรู้การจ ัดการในงานของตนเอง

การถ ่ายโอนความรู้ ท ักษะ และทัศนคติไปสู่งาน ให ้ความหมายของการถ ่ายโอนความร ู ้
ไปส ู่การทำงานและเป ็นการเช ื่อมโยงถ ึงสาระของงานก ับบทบาทของบ ุคคล เป ็นความคาดหวังท ี่
นำไปสู่ประสิทธิภาพของงาน การถ ่ายโอนการเร ียนรู้ในม ุมมองของภาพที่เป ็นบวกคือเม ื่อการ
เรียนรู้เก ิดข ึ้นในตัวผ ู้เร ียนที่ใดก ็ตาม บนสถานการณ ์ท ี่ผ ู้เร ียนจะลามารถประยุกต ์หร ือสร้างความรู้ 
ใหม ่ไปส ู่สถานการณ ์อ ื่น  ๆ ได ้โปรแกรมการเรียนรู้เบ ื้องต ้นเก ี่ยวข ้องก ับงานบางชนิดของบุคคล ถ้า 
กระบวนการเรียนรู้ซ ึ่งเก ิดข ึ้นในสถานการณ ์หน ึ่งลามารถช่วยให ้บ ุคคลบ ังเก ิดผลของความรู้ และ
ท ักษะ หรีอการใช ้ความรู้ หรือม ีความรู้ หรือทัศนคติในที่อ ื่น ๆ ด้วย ต ังน ั้นการถ่ายโอนความรู้ใน
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ลักษณะน ี้จ ึงหมายถ ึงกระบวนการส ่งผ ่านความร ู้ ท ักษะ และท ัศนคติของบุคคลในแนวตั้ง
(Vertical) ตัวอย่างเซ่น การเร ียนวิชาฟ ิส ิกส ์ของวิศวกรก็เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนนำหลักการ ว ิธ ีการ กระบวน 
การของฟ ิส ิกส ์เช ื่อมโยงไปสู่การประยุกต ็ใช ้ความรู้ และท ักษะจากการเร ียนรู้ว ิชาฟ ิส ิกส ์ไปล ู่การ
ทำงานของกระบวนการกลไกเครื่องม ือทางวิศวกรรม ซ ึ่งเป ็นพ ื้นฐานให ้บ ุคคลนำไปประกอบความ  
รู้ในการทำงาน

การถ ่ายโอนความร ู้อ ีกล ักษณ ะหน ึ่งเป ็นการถ ่ายโอนความร ู้ออกด ้านข้าง (Lateral) เป็น 
การเร ียนเฉพาะเจาะจงหรีอผลของการนำความร ู้เฉพาเจาะจงในงานระหว่างการเร ียนร ู้ในสถาน  
การณ ์ก ับองค ์ประกอบของงาน การถ ่ายโอนความร ู้ในล ักษณ ะน ี้ม ีเป ้าหมายเพ ื่อพ ัฒ นาประส ิทธ ิ
ภาพและพ ัฒ นาการทำงานให ้เก ิดประส ิทธ ิผล เน ้นการถ ่ายโอนความร ู้และท ักษะเพ ื่อเพ ิ่มค ุณ ภาพ  
และประสิทธิภาพของงาน และการทำงานของคน ถ ้าการถ ่ายโอนความรู้เป ็นการส ่งผ ่านความรู้ท ี่ 
เป ็นไปในล ักษณะท ี่เป ็นลบ เม ื่อใดก ็ตามท ี่การเร ียนรู้เก ิดข ึ้นก ับบ ุคคลด ้วยวิธ ีการท ี่ถ ูกก ีดขวาง
หรือขัดขวางในการเรียนรู้ท ี่เป ็นความรู้ใหม ่ ทักษะต ่าง ๆ หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นรวมทั้งทัศนคต  ิ
จะให ้ผลในทางลบต่อการส ่งผ ่านความรู้ในต ัวผ ู้เร ียน

กล่าวโดยสรุป การถ่ายโอนการเร ียนรู้ให ้ประโยชน ์ก ับผ ู้เร ียนท ั้งทางตรงและทางอ ้อม
หากว ิธ ีการถ ่ายโอนความร ู้ ท ักษะ และท ัศนคต ิท ี่ให ้ประลบการณ ์ไนทางบวกกับผ ู้เร ียน ดังนั้นการ 
อบรมเพ ื่อส่งเสริมความพร้อมให ้ผ ู้เร ียนมีท ัศนคติ ความลามารถ บ ุคล ิกล ักษณ ะน ิล ัยในการเร ียนร ู ้
ด้วยการนำตนเองโดยม ีเป ้าหมายให ้ผ ู้เร ียนถ ่ายโอนประสบการณ ์ไปล ู่การเร ียนร ูท ี่ต ่อเน ื่อง และการ 
เร ียนรู้ตลอดชีว ิตจะต ้องพ ิจารณาการกระต ุ้นผ ู้เร ียนท ี่ให ้ประลบการณ ์ในทางบวก ซ ึ่งจะช่วยให ้
ผ ู้เร ียนถ ่ายโอนการเร ียนร ู้จากการเก ็บเก ี่ยวความร ู้ และประสบการณ์ด้วยโปรแกรมการอบรมนำ
ไปลู่การพ ัฒ นาตนเอง และพัฒนาวิชาช ีพต่อไปข้างหน้า

3.7.7 ฟ ัฒ น าการข อ งท ฤษ ฎ ืการถ ่าย โอ น ก ารเร ีย น ร ู้ (Developing of Transformative 
Learning Theory)

เมอรไซโร (Merzirow, 1975 อ ้างถ ึงใน  Cranton, 1994: 23) ได ้ทำการว ิจ ัย  
และศ ึกษาพฤติกรรมการถ ่ายโอนความรู้ของผ ู้หญ ิง 83 คน ในว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษาโปรแกรมการเร ียนร ู ้
12 โปรมแกรม ผลการทดลองจากการว ิจ ัยพบว่า กระบวนการของการถ่ายโอนความรู้ของบ ุคคล  
(Personal Transformation ) จากโปรแกรมการเร ียนรู้ท ี่พบโดยการวิจ ัย มี 10 ระยะดังน ี้ คือ

1. ผ ู้เร ียนใช ้ประสบการณ ์โดยไม ่ได ้ร ับการแนะนำในสถานการณ ์ท ี่เป ็นไปด ้วยความ  
ย าก ล ำบ าก

2. อดทนต่อการแกหัดด้วยตนเอง
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3. ทำการประเม ินด ้วยการใชว ิจารณ ญ านในการปฎบ ัต ิภายใต ้สมมต ิฐานและความร ู้จาก  
การถ่ายโอนการรับร ู้ตามแบบฃนบธรรมเน ียมจากท ี่เคยปฏิบ ัต ิก ันมาตามความคาดหวังของส ังคม

4. เช ื่อมโยงการรับร ู้ประสบการณ ์จากการไม ่ม ีเน ื้อหาสาระอะไรเลยจากบ ุคคลหน ึ่งไปส ู ่
บุคคลหนึ่งด ้วยวิธ ีการท ี่เหม ือน ๆ ก ันหรือประเด ็นป ัญหาท ี่ม ักพ ูดก ันในที่สาธารณะนำไปสู่อ ีกคน  
หนึ่งโดยจะแบ่งป ันข้อม ูลไม่ได ้เก ็บไว้เป ็นล,วนตัวหรือผูกขาดแต่เพ ียงผู้เด ียว

5. สำรวจทางเล ือกลำหรับว ิธ ีการใหม ่ต ่อการปฏิบ ัต ิการเร ียนรู้ในโปรแกรม
6. สร้างสมรรถนะและสร้างความเช ื่อม ั่นในตนเองด ้วยการปฏิบ ัต ิในแนวทางใหม ่
7. วางแผนทำหน้าท ี่ลงม ือปฏ ิบ ัต ิการในกระบวนวิชา
8. ได ้เร ียนรู้ความรู้และท ักษะสำหรับการวางแผนลงม ือปฏิบ ัต ิ
9. สร้างจ ินตนาการด ้วยความพยายามในบทบาทใหม ่และประเม ินการตอบโต ้

10. บ ูรณาการข้อม ูลความรู้เข ้าส ู่ส ังคมอีกครั้งหน ึ่งบนพ ื้นฐานของเงื่อนไขที่ได ้ทำตามใน  
มุมมองใหม่ ผลจากการว ิจ ัยน ื้นำไปลู่ห ัวข ้อทฤษฏ ีของพ ัฒนาการของผ ู้ใหญ ่ท ี่ม ีต ่อการถ ่ายโอน
ความร ู้ใน เวลาต ่อมา

ผลจากการวิจ ัยของ Merzirow (1975) แสดงให ้เห ็นถ ึงการถ่ายโอนการเร ียนรู้ท ี่เก ิดข ึ้นจาก  
พฤติกรรมของผู้เรียนที่เป็นไปโดยธรรมชาติ ชี้ให้เห็นว่าการที่ผู้เรียนไม่ได้รับคำแนะนำ (Orientation) 
การถ ่ายโอนการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียนไปด ้วยความยากลำบาก แต ่จากการทดลองในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้
ผ ู้ว ิจ ัยได ้ใข ้ว ิธ ีการแนะนำโปรแกรมช ุดก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลอย่างเป ็นระบบ โดยผู้เช ี่ยว 
ชาญ เฉพ าะทางและการศ ึกษาด ้วยตน เอง ก ่อนการเข้าส ู่ข ั้นตอน'ป ็กปฏิบ ัต ิบทบาทผู้อำนวยความ
สะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเองด ้วยการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถใน  
การเร ียนร ู้ให ้ก ับน ักศ ึกษาพยาบาล

4. ค ว าม จ ำเป ็น ใน ก าร จ ำร ว จ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ผ ู้เร ีย น ก ่อ น ก าร ก ำห น ด ก ิจ ก ร ร ม ให ้ผ ู้เร ีย น  
เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร น ำต น เอ ง

การประเม ินความต้องการของผู้เร ียน ม ักจะถ ูกนำมาประย ุกต ็ใซในการเก ็บข ้อม ูล และนำ 
มาอธิบายกระบวนการท ี่ผ ู้เร ียนต ้องการเร ียนร ู้และบ ุคล ิกล ักษณะเฉพาะต ัวของแต ่ละคนบ ่งบอกถ ึง  
ล ักษณะเฉพาะของผ ู้เร ียนผ ู้ใหญ ่ท ี่เร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง จุดประสงค์ของการประเมินก็เพื่อนำ
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากความต ้องการการเร ียนร ู้มาพ ัฒนาก ิจกรรมการเร ียนการสอน การอบรม 
และเพ ื่อจ ัดหาอ ุปกรณ ์ท ี่ช ่วยให ้ผ ู้ใหญ ่เก ิดการเร ียนร ู้ ข ึงเป ็นการการช่วยสนับสนุนให ้ผ ู้เร ียนวัย
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ผ ู้ใหญ ่เก ิดการเร ียนร ู้ด ้วยแนวค ิดในการประย ุกต ์ตามบริบทท ี่ได ้จากการศ ึกษาข ้อม ูลเบ ื้องต ้นจาก  
ผู้เรียน และเพ ื่อสร้างเน ื้อหาให ้ตรงกับความต้องการของผู้เร ียน

การจำแนกความต ้องการของผ ู้เร ียน จ ึงม ีคำถามเสมอว ่า ทำไมจ ึงต ้องทราบความต ้องการ  
ของผู้เร ียน คำตอบก็ค ือ ช ่วยให ้น ักการศ ึกษาได ้กำหนดองค ์ความร ู้ และข ้อม ูลข ่าวสารท ี่ช ัดเจน  
แน่นอน นำไปส ู่ความสำเร ็จในการพ ัฒนากิจกรรมการเร ียนรู้ และการใช ้อ ุปกรณ ์การลอน ท่ี
สำค ัญการประเม ินความต ้องการของผ ู้เร ียน ช ่วยให ้ผ ู้สอนลามารถสนองต่อว ัตถ ุประสงค์ของการ 
เร ียนรู้ท ี่กำหนดด้วยการวางแผนการสอนในมุมมองต่าง ๆ ท ี่จะนำไปสู่ว ิธ ีการสอนด้วยวิธ ีท ี่หลาก  
หลาย ซ ึ่งจะเป ็นประโยชน์ต ่อผู้เร ียนในการเข ้าร่วมโปรแกรม นอกจากน ื้การทราบถ ึงความจำเป ็น  
ในการเร ียนเของผ ู้เร ียนช ่วยให ้การสร้างโปรแกรมลามารถลนองตอบต่อความส ัมพ ันธ์ของผ ู้เข ้าร ับ  
การอบรมและสมาช ิกในองค ์กร ช่วยให ้องค์กรเป ็นที่ร ู้จ ัก ด ้วยประโยชน ์จากการเช ื่อมโยงก ับองค ์กร  
อื่น ๆ และสร้างพ ันธมิตรเครือข ่ายโปรแกรมการศึกษาต่อไป

การอภิปรายถึงขอบเขตของแรงจูงใจ (Motivation) และความต ้องการ (N eed s) อาจ  
กล่าวได ้ว ่าความต้องการเป ็นเง ื่อนไขของการสร้างสรรค์โอกาสต่อพถุต ิกรรม และการจ ูงใจหรือ การ 
กระตุ้นผู้เรียน คือแรงผลักที่อยู่เบ ื้องหลังพฤติกรรม โดยม ีเป ้าหมายของความต ้องการในความ  
สำเร็จ

โนลส ั (Knowles, 1980) ต ั้งสมมติฐานของความต้องการ (N eeds) ไว ้ 2 ชน ิดกล ่าวค ือ  
ในความหมายของน ักการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่เป ็นความต ้องการข ั้นพ ื้นฐานของมน ุษย ์ (Basic Human 
N eed s) และความต ้องการทางด ้านการศ ึกษา (Educational N eed s) ความต ้องการทางพ ื้นฐาน  
มน ุษย ์ประเด ็นท ี่เก ี่ยวโยงก ับการศ ึกษาน ั้น  ค ือการกระต ุ้นผ ู้เร ียนโดยใช ้ความยืดหยุ่น ปราศจากการ  
บีบบังค ับ ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยสร้างเงื่อนไข น ักการศ ึกษาต ้องสามารถเข ้าถ ึงผ ู้เร ียนโดยการ 
ช่วยให้ผู้เร ียน เกิดการเรียนเตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้น ั้น ๆ Knowles (1975) กล ่าวว ่า การออก 
แบบการเรียนการลอนที่ผ ่านมาล่วนใหญ่ ใช ้การกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจที่เคยปฏิบ ัต ิเป ็นประจำใน  
การอบรม น ักการศึกษาค ุ้นเคยกับการศึกษาช ่องว ่างระหว่างพฤติกรรมที่เป ็นอยู่ก ับพฤติกรรมท ี่พ ึง 
ปรารถนาของผู้เร ียนหลังการอบรมผ่านไปสิ่งท ี่น ักการศึกษาควรคำน ึงถ ึงท ี่สำค ัญคือส ิ่งก ีดขวาง  
หรือสิงที่ป ิดกั้นการเรียนรู้ของผู้เร ียน ถ ้าหากผ ู้เร ียนสามารถเช ื่อมโยงกระบวนการเร ียนรู้ พ ัฒนาไป  
ส ู่เป ้าหมาย ว ัตถ ุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้น ั้นได้ รวมทั้งการมีล่วนร่วม ความต ั้งใจท ี่จะ 
ประสบความสำเร็จ น ักการศึกษาควรจะคำนึงถ ึงจ ุดน ี้โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให ้ผ ู้เร ียนม ี 
ส่วนร่วมมากที่ส ุดในระหว่างการเรียน
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4.1 ก าร ป ร ะ เม ิน ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ ง ผ ู้เร ีย น แ ล ะ ก าร ก ำห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง  
โป ร แ ก ร ม  (A ssessin g  Learner N eed s and Setting Program Objectives)

เม ื่อม ีการวางแผนโปรแกรมการศ ึกษาสำหรับผ ู้เร ียนนอกซ ์ (Knox, 1986; 54) กล่าว 
ว่า ล ิ่งท ี่จะต ้องตอบคำถามก ่อนดำเน ินการค ือ การจัดการโปรแกรมการเรียนรูเร ิ่มต้นที่ไหน จุดเริ่ม 
ต้น (starting point) ต ั้งใจให ้เก ิดผลลัพธ์อะไร เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ ความต ้องการในการจ ัด  
การศ ึกษา ความคาดหวังขององค์กร การประเม ินผล และผลของการประเม ิน ในท ี่ส ุดผลของการ  
เร ียนรู้โปรแกรมท ี่เก ิดข ึ้นในระยะยาวส ่งผลต ่อความแตกต ่างก ่อนการพ ัฒนาผ ู้เร ียนอย่างไร สิ่ง
เหล ่าน ี้จะต ้องนำมาพ ิจารณาเม ื่อเร ิ่มต ้นวางแผนโปรแกรมการเร ียนรู้ท ี่จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียน พร้อมที่จะ 
เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

กระบวนการช่วยเหลือผ ู้เร ียนในการเรียนรู้ ควรเป ็นการวางแผนและลงมือปฏ ิบ ัต ิร ่วมกัน
ในการวางแผนโปรแกรม เช่น การกำหนดโปรแกรมหรือหลักสูตร (Course) การ!]กปฏิบ ัต ิการ 
(Workshop) และการเป ็นผ ู้!]ก (Coaching) ส ิ่งเหล ่าน ี้เป ็นความปรารถนาท ี่จะใช ้อธ ิบาย ประเมิน 
ผลและอุปกรณ ์การเร ียนร ู้ท ี่จะให ้ผ ู้เร ียนต ั้งใจและม ีความสนใจเป ็นพ ิเศษ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง 
ตนเอง และถ ้าหากม ีแหล่งความร ู้จากบ ุคคลท ี่จะช ่วยเหล ือในการเร ียนร ู้ร ่วมก ับการเร ียนจาก
โปรแกรม จะช่วยเช ื่อมโยงประโยชน ์จากโปรแกรมให ้ก ับผ ู้เร ียน ได ้ส ่งเสริมความคิด สร้างความรับ  
ผิดชอบ และหน้าท ี่ท ี'ม ีต ่อการศึกษา ตลอดจนพันธะกรณ ี (Commitment) ต ่อการเร ียนท ี่จะก ่อให  ้
เก ิดผลดีต ่อผ ู้เร ียน

4.2 การประเมินความต้องการของผู้เรียนและการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนร ู้ 
(A ssessin g  Learner N eed s and Setting Learning Objectives)

การประเม ินความต้องการของผู้เร ียนและการกำหนดวัตถ ุประสงค ์ในการเร ียนรู้ นับ 
ว ่าม ีความ ส ำค ัญ  และเป ็นความจำเป ็นท ี่ต ้องเตรียมก่อนที,จะเริ่มต้นโปรแกรม เหตุผลของการ
ประเม ินความต ้องการของผ ู้เร ียนเพ ี่อนำมากำหนดวัตถ ุประสงค ์ จากการวิจ ัยของ (Caffarella,
1985; Houle, 1972; Knowles, 1980; Knox and A ssocia tes, 1980; W edem eyer, 1981) ให ้ 
เหต ุผลว ่าการประเม ินความต ้องการของผ ู้เร ียนเป ็นส ิ่งสำค ัญสามารถช ่วยผ ู้สอนในการวางแผน  
ช ่วยเหล ือ ผู้เรียน ซ ึ่งแนวคิดรวบยอดของวิธ ีการท ี่จะกล่าวถึงต ่อไปนี้เป ็นดัชน ีบ ่งช ี้ว ่า ลามารถใช  ้
ข ้อค ้นพบจากการสำรวจความต ้องการของผ ู้เร ียน นำมาปรับปรุงการสอนได้อย ่างไร ซึ่งม ีหลายวิธ ี 
ดังน ั้นเหต ุผลความจำเป ็นในความประเม ินความต ้องการของผ ู้เร ียน การสร ้างความค ุ้น เคยและ
การกระต ุ้นผ ู้เร ียนก ับแนวค ิดและวิธ ีการในการศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื่องของผ ู้เร ียน ซ ึ่งน ับว่าม ีความ
จำเป ็นและสามารถช ่วยเหล ือผ ู้เร ียนด ้วยวิธ ีการต ่าง ๆ สรุป1ได้ดังนีคือ
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1. การตรวจสอบตามรายการ (A checklist) เป ็นว ิธ ีการทบทวนที่ง ่ายท ี่สามารถทำได้
และช่วยให ้ผ ู้สอนได ้ทราบถึงแนวโน ้มของการม ีส ่วนร่วมในความต้องการในการศ ึกษา ถ้าสมมติ
ฐานนี้ได ้ร ับการตอบรับ ผ ู้สอนสามารถดำเน ินการด ้วยความมั่นใจ แต่ถ ้าไม ่ได ้เป ็นไปตามสมมติ 
ฐานน ี ผ ู้ลอนอาจจะต ้องต ัดส ินใจค ้นหาว ่า อะไรค ือความต ้องการจำเป ็น ท ี่ต ้องประเม ินอย ่างเป ็น  
ท างการ ท ี่ได ้ร ับการรับรองว่ากิจกรรมเหล่าน ั้นจำเป ็นที่ผ ู้เร ียนสมควรได้รับ (แม ้ว ่าจะไม ่ได ้เป ็น
ความต้องการทั้งหมดของผู้เร ียน)

2. การให ้ความเข ้อม ูลข ่าวสารท ี่จำเป ็น  (Information) เก ี่ยวก ับการเล ือกห ัวข ้อท ี่จะเร ียน  
ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ความร ู้ ต ัวอย่าง ตังน ั้นโปรแกรมจะต้องเป ็นการตอบสนองในการเรียนรู้ให ้ก ับผู้เร ียน  
ได้มีส ่วนร่วมในโปรแกรมนั้น

3. การพรรณนาหรือบรรยาย (Descriptions) ท ี่ผ ู้สอนออกแบบในโปรแกรมจะต้องเน ้น
การตอบสนองการเร ียนร ู้ท ี่สำค ัญ ต ่อความต ้องการในการศ ึกษา คำน ึงถ ึงความเป ็นไปได ้ในการ
เพิ่มการมีส ่วนร่วมของผู้เร ียน

4. โปรแกรมนั้นจะต้องเน ้นที่ความต้องการที่เหมาะลมพอดีของผู้เร ียนระหว่างการม ีส ่วน  
ร่วม นำไปลู่ความเพ ียรพยายามท ี่ฝ ังแน ่นในการเร ียนจากโปรแกรมและการประย ุกต ็ไปล ู่การเร ียน  
ไม ่ว ่าผ ู้เร ียนจะเรียนรู้อะไรต่อไปข้างหน้า

ว ิธ ีการใช ้โปรแกรมน ับว ่าเป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ  น ักการศ ึกษาหลายท ่านให ้ข ้อค ิดเห ็นว ่า ว ิธ ีการ  
ที่นำไปลู่การเรียนรู้ท ี,จะทำให ้ผ ู้เร ียนลามารถจ ัดการตนเอง และตัดส ินใจในการเรียนรู้ ย ังเป ็นการ  
วัดในขอบเขตที่กว ้าง เม ื่อพ ูดถึงความสัมพันธ์ของโปรแกรมในเชิงหลักสูตร (C ources) การ  
อบรมเซ ิงปฏิบ ัต ิการ (Workshops) การอบรมประจำการในหน่วยงาน (On-the job training) ใน  
ทางตรงกันข้ามน ักออกแบบทางการศึกษาให ้ความสนใจและเห ็นชอบกับการวัดน ี้ในขอบเขตที่แคบ  
โดยเน้นไปที่ห ัวข้อ (Topics) ซ ึ่งให ้ความสำค ัญ ต ่อการเร ียนของผ ู้เร ียนเป ็นรายบ ุคคลมากกว่า
(Individual learner) ส ิ่งท ี่ม ักเก ิดข ึ้นกับผู้เร ียนแต่ละคน มาตรฐานหรีอความดาดหวังท ี่จะสร้าง  
ความชำนาญ  และลำต ับความส ัมพ ันธ ์ในความต ้องการท ี่มากมาย ส ิ่งสำค ัญ ท ี่เป ็นความต ้องการ  
ว ิธ ีการประเม ินความต ้องการ ส ่วนใหญ่ ซ ึ่งเป ็นตัวช ี้ว ัดท ี่จะบอกว่าจะประเม ินผู้เร ียนอย่างไร วิธี 
ปฏิบ ัต ิท ี่จะต ้องค ้นหาความต้องการของผู้เร ียนค ือ

1. ส ังเกตการณ ์และ'ว ิเค ํราะห ้ (Observing and Analying) สมรรถนะและงานเพ ื่อ
อธ ิบายความซ ัดเจนระหว่างส ิ่งท ี่เป ็นอย ู่ท ี่เก ิดข ึ้นก ับความปรารถนาในความชำนาญ  จุดเน้นที่
ว ิเคราะห ์เช ่น  การเป ็นผ ู้ท ี่ใช ้ความคิดสร้างสรรค ์ กิจกรรมที่ส ่งเสริมให้เกิดภาวะผู้นำ
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2. อภ ิปรายข้อค ้นพบ (D iscussing Finding) ของสมรรถนะที่ต ้องทบทวน ซึ่งผู้เรียนเห็น 
ด้วยกับวัตถ ุประสงค์ของการศ ึกษาท ี่เช ื่อมโยงสัมพ ันธ์ก ับพ ันธะกรณ ีของผ ู้เร ียนและผู้สอน

3. ทบทวนการจ ัดการ บันทึก สำหรับหลักฐานสมรรถนะท ี่เพ ียงพอต ่อความชำนาญ ซ่ึง 
จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนประย ุกต ์ท ี่ย ังไปไม ่ถ ึงความต ้องการในการศ ึกษา

4. ความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อความสำเร ็จของผ ู้เช ี่ยวชาญ  (Obtaining O pinions of Experts) 
และบ ุคคลในบทบาทจากความช ่วยเหล ือจำแนกความต ้องการจำเป ็นท ี่ผ ู้เร ียนได ้ร ับในวงกว ้าง  
ด้วยการมีส ่วนร่วมให ้ข ้อคิดเห ็น

5. ใช ้มาตรฐานของความสำเร ็จในแนวปฏ ิบ ัต ิท ี่ด ีท ี่ส ุด (Using standards of A chievable  
b est practice) เช่น การเป ็นต ัวอย่างท ี่ด ี (Role M odels) ท ี่จะช่วยให ้ผ ู้เร ียนเห ็นพ ้องปรารถนาจะ  
ให ้เก ิดความสำเร ็จ

6. ใช ้การดำเน ินการบรีหารเป ็นเครื่องม ือ (Administering Instruments) ในการประเม ิน  
ความ ร ูท ักษ ะ และทัศนคติ รวมไปถึงการทดสอบสัมถุทธึ๋ผล (Achievem ent Tests) การประเมิน  
ตนเอง (Self-assessm en t) รายการท ี่ผ ู้เร ียนสนใจ (Interest Checklists) แนวทางการส ังเกต  
(Observation gu ides) การทดสอบโครงการ (Projective Tests) เป็นต้น

4.3 ก าร เล ือ ก แ ล ะ ก าร ล ง ม ึอ ป ฏ ิบ ้ต ใน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ร ู้ 
(Choosing and Implementing effective learning activities)

ก ิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) การต ัดส ินใจเล ือกก ิจกรรมการเร ียนการ 
ลอน รวมไปถึงกิจกรรมการเรียนรู้ท ี่สร้างขึ้นในโปรแกรมการเรียนรู้นอกซ์ (Knox, 1986: 77) กล ่าว  
ว่า โดยท ั่วไปมักพบว่า ผ ู้ลอนส่วนใหญ่ม ักใช ้ว ิธ ีสอนที่ค ุ้นเคยและถนัด แต ่ในการเร ียนการสอน
ศาสตร์ในการสอนผู้ใหญ ่ การเล ือกกิจกรรมท ี่จะวางแผนในการสอนผู้ใหญ ่ ท ี่เน ้นการมีส ่วนร่วมใน  
การเรียนรู้น ั้น เหต ุผลสำค ัญ ท ี่จะต ้องนำมาพ ิจารณ าในการวางแผนข ั้นตอนการวางแผนช ่วยเหล ือ  
ผู้เรียนคือ ล ักษณะน ิส ัยในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของผ ู้เร ียน (Learner Characteristics)
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม (Program O bjectives) และความคาดหวังของผ ู้ลอน เม ื่อ เล ือกใช ้
ก ิจกรรมการเรียนรู้น ั้น ๆ นอกจากน ี้ ฮูล (Houle, 1980 อ ้างถ ึงใน Knox, 1986:78) ย ังให ้ข ้อส ังเกต  
ว่า ก ิจกรรมการศ ึกษาน ั้น  (Educational Activities) เป ็นทั่งวิธ ีการซึ่งให้ผ ู้เร ียนได้ม ืส ่วนร่วมในการ 
เร ียนและเป ็นทั่งว ิธ ีการท ี่จะให ้ผ ู้สอนได้ประเม ินผู้เร ียน ในการเล ือกและลงม ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการ  
เรียนรู้น ั้นก ิจกรรมต่อไปนี้เป ็นมุมมองขอบเขตของวิธ ีการที่จะเลือกดำเน ินการกิจกรรมที่ผ ู้สอนต้อง 
พิจารณาเล ือกเพ ื่อวางแผนดำเน ินการกิจกรรมการเร ียนรู้ท ี,จะต้องคำนึงถึงในโปรแกรม Knox
(1986:85 -93) สรุปได้ดังนี้คือ
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4.3.1 ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ู้เป ็น ร าย บ ุค ค ล  (Individual)
เป ็นการส ่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนแต่ละคนมีส ่วนร่วมปฏิส ัมพ ันธ์ก ับผ ู้ลอนและอุปกรณ ์ 

เครื่องมือ (Materials) จ ุดเน ้นคือส ่งเสริมความสามารถให ้เป ็นผู้ซ ี้นำตนเอง โดยม ีว ิธ ีการด ังน ี้
1. การเป ็นผ ู้แก (Coaching) เป ็นประสบการณ ์การเร ียนเท ี่ผ ู้เร ียนได ้ร ับจากสถานการณ ์ท ี ่

เป ็นจริงในปัจจุบ ันที่ผ ู้สอนจัดให้ม ืข ึ้น ซ ึ่งผ ู้เร ียนจะได้ร ับความสำเร็จท ี่ย ิ่งใหญ ่ จากการได ้แกแสดง  
บทบาทในสถานการณ ์น ั้น  และได ้ร ู้จ ักว ิธ ีการค ิดวิเคราะห ์ตอบโต ้ (Feedback) ตัวอย่างนี้รวมถึง 
การได ้แกปฏ ิบ ัต ิจร ิงในสถานท ี่ทำงาน (On the Job Training) โดยได ้ร ับการควบค ุมด ูแลและการ 
แนะนำ (Supervisory Orientation) และอธ ิบายถ ึงบทบาทในการจ ัดการก ับป ัญ หา ว ิธ ีการนี้ข ึ้นอยู่ 
กับสมรรถนะและความอดทนของผู้แก ซ ึ่งเป ็นบทบาทใหม่นำไปสู่การช ่วยเหลือผ ู้เร ียนให ้ลามารถ  
ลำด ับความสำค ัญ ในงานซ ึ่งให ้ความช ัดเจนในร ูปแบบการสาธ ิต (Demonstrated) ต ิดตามประเม ิน  
ผลโดยการแกปฏ ิบ ัต ิ และสร้างความรู้ ข ้อสรุปจากการโต้ตอบ ประสิทธิภาพของการเรียนรู้จะ 
สัมพ ันธ์ก ับการเรียนรู้สถานการณ ์จริง ท ี่จะช่วยให ้ผ ู้เร ียนประยุกต ์การเร ียนรู้ท ี่อาจจะช่วยเช ื่อมโยง 
ความรู้ ท ักษะ ทัศนคติ นำไปส ู่การเร ียนรู้ในสถานการณ ์ใหม ่

สำหรับการวิจ ัยในครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยทดลองรูปแบบในการวิจ ัย โดยใช ้ว ิธ ีการ (C oaching)^ง
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษา หรืออาจารย์ผ ู้ลอนทำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้แกในการสร้างแรงจูงใจ (Motivation )ให ้เก ิด  
การเรียนรู้ ใช ้โจทย ์ป ัญ ห าใน กรณ ีศ ึกษา 15 เร ื่องเป ็นกลยุทธ์ในการกระตุ้นผ ู้เร ียนเพ ื่อให ้เก ิด
กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์นำไปส ู่การส ่งเสร ิมล ักษณะน ิส ัยในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง

2. คอมพิวเตอร์ช ่วยสอน (C om puter-assisted Instruction) เป ็นวิธ ีการทีผ ู้เร ียนมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ์ก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร์ เป ็นเคร ื่องม ือในการศ ึกษา การกระตุ้นผู้เร ียน จะม ีความสล ับ  
ซับซ้อน ซ ึ่งจะต ้องคำน ึงถ ึงความสำค ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิ ต ั้งแต ่การจัดการ ประสิทธิภาพ การออก 
แบบการสอน ตลอดจนการประเม ินผู้เร ียน

3. ความสอดคล ้องก ัน (C orrespondence) ของแผนการเรียน (Syllabus) ตำรา (Text) 
รวมทั้งอ ุปกรณ ์การสอนอื่น ๆ ท ี่จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนลามารถเร ียนด้วยการเร ียนทางไกล ซ ึ่งจะช่วยให  ้
ผ ู้เร ียนสามารถเล ือกเวลา เล ือกสถานที่ในการมีส ่วนร่วม แต่ว ิธ ีการน ี้กำหนดว่าผ ู้เร ียนจะต้องเป ็น  
ผู้ท ี่ร ับผิดชอบตัวเองสูง ในการเข ้าถ ึงว ิธ ีการเร ียน และเป ็นว ิธ ีท ี่ย ังต ้องเข ้าถ ึงประส ิทธ ิภาพในการได  ้
มาซึ่งความรู้

4. การอ ่าน (Reading) เป ็นวิธ ีการหลักที่ผ ู้เร ียนเรียนรู้ด ้วยตนเอง ด ้วยการอ ่านจาก
ส ิ่งพ ิมพ ์ โดยเป ็นแนวทางความถน ัดของผู้เร ียนแต่ละคนที่ได ้จากผ ู้สอน จากผ ู้แกท ี่กำหนดไว ้เป ็น  
แนวทางไว้ให ้แก
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5. โครงการ (Project) เป ็นวิธ ีการสร้างการมีส ่วนร่วมของผู้เร ียนโดยรวมเอาวิธ ีการส ังเกต  
(Observation) ประสบการณ ์ (Experience) การสาธิต (Demonstration) การส ัม ภ าษ ณ ์ 
(Interviews) และความพ ยายามใน การอ ่าน  (Trial Reading) และการสนทนา (Conversation) 
เพ ื่อนำมาวางแผนในการให ้การแนะนำรายบ ุคคลในการเร ียนร ู้ในโครงการเร ียนร ู้เช ่น แกป ฏ ิบ ัต ิการ  
ก ่อนจบการศ ึกษา (Internship) หรือโครงการทดลองระยะสั้น (Pilot Project)

6. โปรแกรมการศ ึกษาจากโทรท ัศน ์ (Telvesion cou rse with Vidio c a sse tte )  เป็นวิธี
การท ี่ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนได ้ศ ึกษาเร ื่องราวจากภาพโปรแกรมจากโทรท ัศน ์ ซ ึ่งอาจจะเป็นข้อสรุปที่
สมบ ูรณ ์จากรายงานหรือส ิ่งท ี่เก ิดข ึ้น จากการอภ ิปรายในกล ุ่ม  ช ่วยให ้ผ ู้ร ียนใด ้เห ็นภาพจร ืง
สะดวกกว ่าท ี่จะเด ินทางใปร ียนในสถานท ี่จร ืง ช ่วยให ้เก ิดภาพ พจน ์ และลามารถกำหนดลถานท ี ่
และเวลาในการเร ียนได ้

7. การสอนพิเศษ (Tutoring) เป ็นการช่วยเหลือผ ู้เร ียนและนำผู้เร ียนไปสู่การเร ียนรู้โครง  
การเช ่นเด ียวก ับการแกแต่การสอนพิเศษอาจไม่ส ัมพ ันธ์ก ับการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เร ียนโดย  
ตรง ซ ึ่งผ ู้สอนอาจจะม ีเน ื้อหาพ ิเศษ เช่น ผ ู้เซ ียวชาญ เฉพาะด ้าน หร ืออาจเป ็นการให ้คำปร ึกษา

4 .3 .2  ก ิจ ก ร ร ม ท ื่ส ่ง เส ร ิม ผ ู้เร ีย น ให ้เก ิด ก าร เร ีย น เใน ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ส อ น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  
(small group)

เป ็นการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนรู้ เป ็นกล ุ่มย ่อยท ี่ได ้ร ับความสนใจในป ัจจ ุบ ัน
มีด ังนี้

1. การอภ ิปรายกล ุ่ม  (D iscussion) เป ็นการสร้างความมีส ่วนร่วมของผู้เร ียนโดยแลก
เปล ี่ยนความค ิด การเร ียนแบบเผชิญหน้าก ันระหว่างผ ู้เร ียนและผู้สอน (Face to face) บนหัวข้อ 
เรื่องท ี่สนใจตัวอย่างนีรวมไปถึงการรวมพลังสมอง (Brainstorming) การแกอบรม (Training
group) การประชุมโต๊ะกลม (Round table) และเป ็นว ิธ ีการหน ึ่งท ี่ได ้ร ับความสนใจอย่างกว ้าง 
ขวาง ซ ึ่งเป ็นว ิธ ีการท ี่ม ีประสิทธ ิภาพในการศ ึกษาอย่างต ่อเน ึ่อง

2. การว ิเคราะห ์กรณ ีศ ึกษา (C ase Analysis) เป ็นว ิธ ีการอภ ิปรายโดยการเตร ียมกรณ ี
ศ ึกษาจากสถาน การณ ์ท ี่จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจและแกปฏ ิบ ัต ิแก ้ป ัญ หา และตัดส ินใจบนวิธ ีการท ี่ 
ได ้มาซ ึ่งการว ิเคราะห ์และว ิจารณ ญ าณ ท ีเก ิดฃ ึนในกล ุ่ม  ว ิธ ีการน ีฃ ึนอย ู่ก ับการเตร ียมกรณ ีศ ึกษา
การมีส ่วนร่วมในการอภ ิปราย และการร ู้จ ักการต ั้งคำถาม และความเหมาะสมของการใช ้คำถาม  
การสอนกลุ่มย ่อยท ั้ง 2 ว ิธ ีผ ู้ว ิจ ัยได ้นำมาใช ้ในการทดลองครั้งน ี้ โดยสรุปกล ่าวได ้ว ่าว ิธ ีการท ี่จะ  
ช่วยให ้ผ ู้เร ียนได้ส ัมฤทธึ๋ผลในการเร ียนรู้จากโครงการเรียนรู้ ผ ู้ลอนจำเป ็นต ้องทราบความต ้องการ  
ของผู้เร ียนซ ึ่งลามารถดำเน ินการได ้หลายวิธ ี โดยพ ิจารณ าเล ือกใช ้ตาม ส ถาน การณ ์ เวลาและตาม
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ลักษณ ะน ิส ัยของผ ู้เร ียนแต ่ละคน ความเหมาะสมของการกระต ุ้นผ ู้เร ียนควรพ ิจารณาบนความ
ต ้องการของผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  การออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู้ จะต ้องคำน ึงถ ึงความสอดคล ้อง  
ทังวิธ ีการ เวลา และที'สำคัญที่ส ุดคือล ักษณะของผู้เร ียนซึ่งก ิจกรรมการศึกษานั้นเป ็นท ั้งว ิธ ีการซ ึ่ง 
ล่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนได ้ม ีส ่วนร่วมในการเร ียนและเป ็นทั้งว ิธ ีการท ี่จะให ้ผ ู้ลอนประเม ินผู้เร ียน

4.4 การประเมินความพร้อมของนักศึกษาพยาบาล เพี่อนำไปสู่การวางแผน 
กิจกรรมพัฒนาวิธ ีการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

สำหร ับวงการศ ึกษาพยาบาลในต ่างประเทศได ้ให ้ความสนใจเร ื่องการเร ียนรู้ด ้วยการ 
นำตนเองเป ็นอย ่างมาก และถ ือเป ็นประเด ็นสำค ัญ ท ี่จะนำมาพ ัฒ นาการเร ียนการสอนและการจ ัด  
กิจกรรมการเร ียนรู้เพ ื่อน ักศ ึกษาพยาบาล โดย Fisher, King และ T ague (2001) แห่ง Faculty 
of Nursing, The University of Sydney, Australia ได ้ศ ึกษาว ิจ ัยเคร ืองม ือว ัดความพร้อมในการ  
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยนำ SDLRS ของ Guglielmino (1978) ม าพ ัฒ นาให ้ม ีความเหมาะสมก ับการ  
ว ัดความพร้อมในการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาพยาบาล โดยทำการว ิจ ัยเร ื่อง D evelopm ent of A Self- 
directed Learning R eadiness S ca le  for Nursing Education โดยแบ ่งการว ิจ ัยเป ็น  2 ขันตอน 
ในขั้นตอนแรกใช้ว ิธ ี Delphi Technique สอบถาม ผ ู้เช ี่ยวชาญ จากน ั้นได ้นำผลมาจ ัด Panel 
D iscusion ใน การ Rating แต ่ละข ้อคำถามใน ล ักษ ณ ะ Likert Scale  โดยอ ิสระจากพ ยาบาลผ ู้เช ี่ยว  
ช า ญ 11 คน จากคณ ะพ ยาบาลในมหาว ิทยาล ัยของประเทศออสเตรเล ีย  และขั้นตอนที่ลอง หลัง 
จากคณ ะผ ู้ว ิจ ัยได ้ปร ับปร ุงแบบลอบถามแล ้ว น ำม าทดลองใช ้ก ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลระด ับปร ิญ ญ า  
ตรี จำนวน 201 คน และนำข้อมูลมาทำ Factor Analysis และทดสอบความเช ื่อม ั่นโดย  
C ronbach’s  Coefficient Alpha ตรวจสอบความเที่ยงและความตรงทุกข้อคำถามซึ่งได ้ข ้อสรุปนำ 
มาเป ็นเคร ื่องม ือท ี่เหมาะสมในการว ัด Self-directed Learning R ead in ess Scale  (SDLRS) ของ 
พ ยาบ าล ในการวิจ ัยคร ังน ึ ผ ู้ว ิจ ัยใช ้เครืองม ือวัด SDLR sca le  จาก Fisher; King and T ague  
(2001 ) มาสำรวจความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล สำหรับเครื่องม ือวัด 
ความพร้อมในการวัดความรู้ด ้วยการนำตนเองท ี Fisher, King and T ague (2001) ได ้พ ัฒนาขึน  
นั้นม ืเป ้าหมายท ี่จะให ้เป ็นเคร ื่องม ือท ี่จะช ่วยน ักการศ ึกษาพยาบาลในการประเม ินความพร้อมและ  
วิน ิจฉ ัยการเร ียนรู้ตามความต้องการจำเป ็นของนักศ ึกษาพยาบาล เพ ื่อการวางแผนกลยุทธ ์ท ี่เหมาะ  
สมในการจัดการเร ียนการสอน และกิจกรรมที่เหมาะสมกับ น ักศ ึกษาพยาบาลทั้งในทางทฤษฎี
และการปฏิบ ัต ิการพยาบาลโดยมีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ (Components) ได้นำเสนอไว้คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การจัดการตนเอง (Self-management) องค์ประกอบที่ 2 ความปรารถนาต่อการ 
เรียนรู้ (The desire for Learning) และองค์ประกอบที 3 การควบคุมตนเอง (The Self-control)
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รึงทัง 3 องค์ประกอบจะมีรายการย่อย (Item) ในการวัดความพร้อมในการรู้ด้วยการนำตนเองซ่ึง 
ประเมินโดยตัวผู้เรียน

ทิเซเชอร์ คิง และแทค (Fisher, King and Tague, 2001: 516) กล่าวว่า การวัดความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เป็นเครองมือและวิธีการหนึ่งท่ีเป็นเทคนิคในการเพิ่มความ 
พร้อมในการศึกษาผู้ใหญ่ การพัฒนาเคร่ืองมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self- 
Directed Learning Readiness Scale) ลำหรับพยาบาล ได้รับการตอบรับจากความต้องการ
จำเป็นที่จะใช้เครื่องมือวัดความพร้อมที่มีความเที่ยงและความตรงในการวัดความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับนักศึกษาพยาบาล ในการวินิจฉัย ทัศนคติ 
ความสามารถ และบุคลิกลักษณะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
ผลจากการวิจัยและทดลองในการใช้เครื่องมือ SDLR ที่ผู้วิจัยพัฒนา'ขึ้นสำหรับพยาบาล พบว่ามี 
ความกลมกลืนเป็นเนือเดียวกัน (Homogeneus) และมีความตรงในเนื้อหาวิชาชีพพยาบาลใน 
บริบทท่ีจะวัดมีความเหมาะลมลำหรับนักการศึกษาพยาบาลในการนำไปประเมินนักศึกษาพยาบาล 
เพื่อวินิจฉัยความต้องการจำเป็นในการเรียนรู้ เพื่อให้นักการศึกษาได้วางแผนกลยุทธ์ที่เหมาะสม 
ที่สุดในการจัดการเรียนการลอน และจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการล่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
แก่ผู้เรียน ย่ิงไปกว่าน้ันเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนน้ืจะช่วยเป็นข้อมูลให้มองเห็นถึงคุณค่าของการพัฒนา 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และตัวผู้เรียนได้ด้วย

การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองแม้ว่าเป็นเพียงวิธีการหน่ึงท่ีผู้สอนนำมาใช้ในสถาบันอุดม 
ศึกษา แต่การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสามารถซ้ีให้เห็นถึงความสำคัญและจำเป็นท่ีผู้เรียนจำนวน 
มากสามารถรับผิดชอบและเพ่ิมขีดความสามารถในการเรียนรู้ เม่ือผู้เรียนได้ประเมินการเรียนรู้
ด้วยตัวของเขาเอง ผู้เรียนยอมรับและเห็นความสำคัญในมุมมองท่ีกว้างข้ึนของตนเอง จากการวัด 
ระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง บนพ้ืนฐานซองทัศนคติ (Attitude) ความสามารถ 
(Abilities) และบุคลิกลักษณะนิสัย (Personality Characteristics) ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีดีท่ีสุดในอันท่ี 
จะสะท้อนให้ผู้เรียนมองเห็นตนเอง เข้าใจตนเอง บนความแตกต่างระหว่างบุคคล และแม้ว่า
เคร่ืองมือท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนน้ื ได้ทดลองกับนักศึกษาระคับปริญญาตรี ผู้วิจัยให้ข้อลังเกตว่า มี 
ความเหมาะสมกับวิชาชีพพยาบาล โดยได้รับการนำไปใช้อย่างแพร่หลายในระดับสูงกว่าปริญญา 
ตรี (Postgraduate Nursing Programs) โปรแกรมการลอนใน คลินิค และแม้แต่โปรแกรมการ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Pakages) และการสอนทางไกลในสาขาพยาบาล 
(Distance Learning Pakages)
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ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นความรู้สึกของแต่ละบุคคลที,มีอยู่ในตัวผู้เรียน 
ตัวผู้เรียนเท่าน้ันท่ีจะสามารถอธิบายได้ถึงความรู้สึกท่ีเป็นลำดับต่อเน่ืองว่าเขามีความพร้อมเพียง 
ใด (Candy, 1991 อ้างถึงใน Fisher, King, Tague, 2001: 517) จากการใช้เคร่ืองมือวัดความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองน้ี ผู้สอนสามารถนำข้อมูลมากำหนด รูปแบบ ข้ันตอนของ 
การส่งเสรีมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ด้วยเทคนิควิธีการต่าง  ๆ การกำหนดรูปแบบของ 
การพัฒนาผู้เรียน จะได้รับการพัฒนาข้ึนลำหรับผู้เรียน ซ่ึงมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล ตาม 
ข้อมูลหลักฐานของความพร้อมท่ีปรากฏจากการวัดระดับความพร้อมในสถานการณ์น้ัน  ๆ ผู้ลอน 
หรีอผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้จะมีบทบาทอย่างมากในการช้ีแนะช้ีนำผู้เรียน (Teacher
Direction) ในระยะเร่ิมต้นโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีท่ีผู้เรียนมีระดับความพร้อมต่ํา และมี
ลักษณะของความเป็นบุคคลท่ีมีความวิตกกังวลสูง (Anxiety) และเป็นคนเก็บตัว

กล่าวโดยสรุปความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองที่ติดตัวมาในแต่ละบุคคลมี 
ความแตกต่างกัน และเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง เป็นลำดับจากพัฒนาการ ตั้งแต่เยาว์วัยสู่ 
ความเป็นผู้ใหญ่ การพัฒนาความสามารถและส่งเสรีมพฤติกรรมในการเรียนรู้ สามารถสร้างให้ 
เกิดขึนได้ในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ ในสถานการณ์และบริบทที,เกิดจากการสร้างขึ้นจากภายนอก 
โดยสถาบันการศึกษา เพื่อให้บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและสถานการณ์นั้น ๆ

ลำหรับจุดเน้นในการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ลำหรับการวิจัย
คร้ังน้ี เป็นการส่งเสรีมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลในด้านความสามารถ (Ability) ทัศนคติ 
(Attitude) บุคลิกลักษณะนิสัยเฉพาะบุคคล (Personal Characteristics) ของนักศึกษาพยาบาล 
ต่อการสร้างนิสัย และแกพฤติกรรมการอ่าน การฟัง การคิด สู่การแก้ปัญหาตลอดจนแกบทบาท 
ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรูโดยมีเป้าหมายของการพัฒนาใน 3 องค์ประกอบคือ การจัด 
การตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง

4.5 การเตรียมความพร้อมให้ผ ู้เร ียนสามารถเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
1. ในช่วงแรกผู้เรียนอาจจะคุ้นเคยกับการถูกบอกให้ทำจากอาจารย์ ดังน้ันการท่ีผู้ 

ลอนคาดหวังว่า ผู้เรียนสามารถทำอะไรได้ด้วยตนเองทันที จึงเป็นสิ่งที่ยาก ส่ิงท่ีผู้สอนหรือผู้
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ควรให้ความช่วยเหลือมากในช่วงแรก และลดความช่วยเหลือที 
ละน้อย การเตรียมความพร้อมในช่วงแรกจึงเริ่มให้ความช่วยเหลือ (Dependence) จนกลายเป็น 
การช่วยเหลือตนเองได้ (Independence) ผู้เรียนสามารถเรียนโดยอิสระโดยปราศจากความช่วย 
เหลือ หลังจากนั้นแกให้ผู้เรียนรู้จักกันและกัน (Interdependence) (Candy, 1991: 291)
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2. จัดประสบการณ์หรือส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้บุคคลสามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
เซ่น สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้หรือทำด้วยตนเอง ให้ตอบคำถาม ให้แสดงความ 
คิดเห็น ให้เปรียบเทียบ ให้บอกความแตกต่าง ให้ทำเป็นประจำ ให้ร่วมทำ มอบความรับผิด 
ชอบให้

3. ผู้สอนบอกให้ผู้เรียนทดลองทำ
4. ให้ผู้เรียนทำด้วยตนเองโดยผู้ลอนมิได้ช่วยเหลือ
5. ไม่ควรมีการขู่บังคับ (Threat) เมื่อผู้เรียนทำไม่ได้ ควรมีการให้กำลังใจ ให้ความช่วย 

เหลือผู้เรียนในโอกาสที่เหมาะสม บทบาทของผู้เรียนคือ คิดวางแผนการเรียน และเลือกวิธีการ 
เรียนด้วยตนเอง บทบาทของผู้ลอนคือ เป็นพี่เลี้ยงหรือเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ 
ผู้เรียน หรือเป็นเพ่ีอนร่วมทางในการเรียนรู้

โรเจอร (Rogers, 1989 อ้างถึงใน Candy, 1991: 133) กล่าวว่าบทบาทของผู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้น้ัน ควรเป็นผู้กระตุ้นให้บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักดัดแปลง และ 
เป็นตัวของตัวเอง

ทาฟ (Tough, 1978) เสนอแนะว่าลักษณะของผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่ควร 
เป็น ควรมีลักษณะดังต่อไปน้ี

1. มีความอบอุ่น มีความรัก สนใจและยอมรับในตัวของผู้เรียน
2. คอยดูแลการวางแผนการเรียน ด้วยตนเองของผู้เรียน
3. เป็นบุคคลที่พร้อมจะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประลบการณ์ใหม่  ๆ และมีความ 

อยากที่จะเรียนจากกิจกรรมที่ตนเองช่วยเหลือสิ่งที่ต้องคำนึงถึงเมื่อแกผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนที่เรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเอง

กริฟทิเน (Griffin, 1978) ให้ข้อสังเกตถึงสิ่งท่ีผู้ลอนต้องคำนึงถึงในขณะแกผู้เรียนดังน้ี
1. ผู้เรียนส่วนหน่ึงอาจไม่รู้ว่าตนกำลังเรียน คนเหล่านีมีความคิดว่าการเรียนรู้คือสิ่งที่ 

เขาต้องทำเมื่ออยู่ในสถาบันการศึกษา เรียนจากห้องเรียนเท่านั้น
2. ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าตนเองมีวิธีการเรียนรู้อย่างไร ผู้เรียนไม่ค่อยตระหนักถึง 

ขั้นตอนต่าง  ๆ ของการเรียนรู้ (Learning Processes) และรวมไปถึงวิธีการเรียนรู้หรีอรูปแบบของ 
การเรียนรู้ของแต่ละคน (Learning Styles)

3. ความสามารถที่จะเป็นผู้ที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนแต่ละคนมีไม่เท่ากัน
ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จะต้องมีความเข้าใจว่า เม่ือไรตนเองเข้าไปช่วยเหลือ หรือ 
เม่ือไรควรปล่อยให้ผู้เรียนรับผิดชอบด้วยตนเอง
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4. บทบาทของผู้ที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนP ห้กับกลุ่มและแต่ละบุคคลจะ 
มีความแตกต่างกัน

5. แนวโน้มการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้มาก ถ้าผู้เรียนมีแนวทางของตนเอง (Self directed
way)

6. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ไม่จำเป็นต้องเรียนคนเดียว อาจมีการสอบถามจากผู้อ่ืน
หรีอขอความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณี อาจมีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน แต่ตนเองมี 
ความรู้สึกว่าตนเองเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Learner) เร่ืองของการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองน้ี เป็นเร่ืองภายในจิตใต้สำนึกของผู้เรียน เป็นการเปล่ียนแปลงภายในตัวผู้เรียน มาก 
กว่าการจัดการภายนอก วิธีการท่ีบุคคลเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะเป็นวิธีการท่ีช่วยให้บุคคล
เกิดความเจริญงอกงามในระดับท่ีดี

7. การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ยาก ถ้าจัดในสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ
เพราะตามธรรมชาติสถาบันเป็นผู้กำหนดสิ่งที่ "ต้องเป็น ต้องทำไว้" ในการดำเนินการแกผู้เรียนให้ 
มีคุณลักษณะแบบเรียนรู้ด้วยการนำตนเองนั้น ต้องปรับระบบอ่ืน  ๆ ให้ลอดคล้องกันด้วย เช่น การ 
วัดผล การจัดชั้นเรียน ตารางการเรียน เป็นต้น

8. วิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง มิใช่วิธีการเรียนท่ีดีท่ีสุด แต่เป็นวิธีการที่เหมาะสม 
สำหรับบุคคล และสถานการณ์บางอย่างเท่านั้น

9. สื่อที่อาจนำมาใช้ในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในปัจจุบัน เร่ืองของเทคโนโลยีเข้า 
มามีบทบาทเป็นสื่อในการถ่ายทอดความรู้ อาจจะเรียนสถานที่ใด เวลาใด ก็ได้ โดยใช้ส่ือต่อไปน้ี

-สิ่อสิ่งพิมพ์ เช่นหนังสือ ตำรา บทเรียนสำเร็จรูป
- สื่อวิทยุกระจายเลียงและสื่อโทรทัศน์
- ส่ือ'วิดี,ทัศน์ (Video)
- คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)
- Interactive Multimedia on CD-ROM
- Web -  Based Instruction (WBI) เป็นบทเรียนท่ีสร้างขึ้นสำหรับการเรียนผ่าน 

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
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4.6 บทบาทและแนวทางการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรึยนเโดยการสันำ 
ตนเ'อง (Role of Facilitator)

ซัทเทิลฒิรัก และ เทรซี (Schuttenberg and Tracy อ้างถึงใน Brackett, Hiemstra, 
1994: 105) มีความเชื่อว่าผู้อำนวยความสะดวกมีบทบาทต่าง  ๆ มากมาย รวมท้ังการเป็นผู้นำ 
ผู้ให้ความร่วมมือ หรือผู้ร่วมงานในการส่งเสริมพฤติกรรมการนำตนเองได้หลายรูปแบบ อาจกล่าว 
ได้ว่าผู้อำนวยความสะดวกไม่ใช่เป็นเพียงแต่ครูในชั้นเรียนเท่าน้ัน แต่สามารถเป็นได้ท้ังผู้แนะแนว 
ที่ปรึกษา ผู้กวดวิชาและเป็นแหล่งความรู้ และแคนดี (Candy อ้างถึงใน Brackett, Hiemstra, 
1994: 105) ได้สนับสนุนว่าบางกิจกรรมและบทบาทเพื่อการประสบความสำเร็จต้องมีการพัฒนา 
ระหว่างผู้ร่วมงาน คือ ผู้เรียนและผู้อำนวยความสะดวก ซึ่งเป็นส่ิงที่สำคัญ เช่น คุณภาพรอง 
ประสบการณ์ ความปรารถนาของบุคคลในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต่อเน่ือง และไต้รับการสนับสนุน 
ที่จำเป็น ผู้ร่วมงานดังกล่าว จะทำงานได้ดีที่สุดภายในกระบวนการเรียนและการสอน เกี่ยวร้อง 
กับการแนะนำ สร้างระบบการศึกษาการช่วยให้ผู้เรียนมีอิสระ และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็น 
อิสระมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนจะมีศักยภาพเพิ่มขึ้น เมื่อเขาได้ควบคุมกระบวนการของวิธีการศึกษาด้วย 
ตนเองอย่างอิสระ เพราะบทบาทที่แท้จริงของผู้เรียนโดยการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง คือการท่ี 
ผู้เรียนคิดวางแผนการเรียนเอง และเสือกวิธีเรียนด้วยตนเอง ฉะนั้นบทบาทของอาจารย์ผู้สอนจึง 
กลายมาเป็นพี่เลี้ยงหรีอผู้อำนวยความสะดวก ซึ่งมีบทบาทในการอำนวยความสะดวกเพื่อการ
เรียนรู้มีดังนี้

เมอร!ซโรว์ (Mezirow, 1981: 22-23) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผู้อำนวย
ความสะดวกในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทำหน้าท่ีในการเป็นผู้เรียนท่ีสเมารถนำ 
ตนเอง ดังน้ี

1. ให้ผู้เรียนลดการพ่ึงพาจากผู้สอนหรือผู้อำนวยความสะดวก
2. ช่วยให้ผู้เรียนเร้าใจถึงการใช้แหล่งวิทยาการต่าง  ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงจาก

ประสบการณ์ของคนอ่ืน รวมไปถึงผู้สอนหรือผู้อำนวยความสะดวกซ่ึงจะต้องมีความสัมพันธ์ท่ีดี
ต่อกัน

3. ช่วยให้ผู้เรียนกำหนดขอบเขตของความต้องการของตนได้ เพ่ือให้ตระหนักและเร้าใจ 
ว่าเป็นส่ิงท่ีจำเป็นเน่ืองจากวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมต้องเปล่ียนแปลงไป

4. ช่วยให้ผู้เรียนเพ่ิมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนด้วยการหาเป้าหมายของ 
การเรียนรู้ มีการวางแผน จัดโปรแกรมและประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง

5. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จากวิธีการท่ีใช้!นการแก้ปัญหาของผู้เรียนแต่ละคน
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6. ช่วยให้ผู้เรียนตัดสินใจคัดเลือกประลบการณ์ที่ตรงประเด็นเพื่อทำให้เกิดมุมมองอัน 
เป็นการเอืออำนวยสำหรับหนทางในการเรียนรู้ต่อไป

7. กระตุ้นให้ผู้เรียน ใช้เกณฑ์หรือบรรทัดฐานในการตัดสินใจ หรือพินิจพิเคราะห์ 
สิ่งต่าง  ๆที่เกี่ยวกับตนเองและประสบการณ์ที่ผ่านมา

8. ล่งเสริมให้ผู้รียนสำรวจตนเองได้อย่างถูกต้องในการเข้าถึงนิยามของการเรียนรู้ทำ 
ให้เกิดมุมมองในการเลือกและเชื่อมให้เช้ากับนิสัยการเรียนของตนได้

9. อำนวยความสะดวกในการชี้ให้เห็นปัญหา และหนทางในการแก้ไขของผู้เรียนและ
การกระทำที่ถูกต้องเพ่ือให้สัมฤทธ๋ึผล แต่จะต้องคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาของผู้เรียน
และผลประโยชน์ของส่วนรวมด้วย

10. ให้แรงเสริมต่อสัตมโนทัศน์ของผู้เรียนว่าจะต้องเป็นทั้งผู้เรียนและผู้ปฏิบัติด้วยการ 
กำหนดให้ผู้เรียนต้องปกครองตนเอง โดยสร้างบรรยากาศของการสนับสนุนด้วยการให้กำลังใจมี 
การปลุกเร้าใจให้เกิดความมานะพยายามบ้าง แต่ที่สำคัญก็คือจะต้องหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่ต้องมี 
การตัดสิน การกระทำที่เหมาะสมก็คือให้6เข้การช่วยเหลือร่วมมือร่วมใจกันจากกลุ่มแทน

11. เน้นการนำประสบการณ์ การมีส่วนร่วมและวิธีการสร้างโครงการท่ีเหมาะลมโดยใช้ 
รูปแบบของการเรียนรู้โดย “การสังเกตตัวแบบ” และ “สัญญาการเรียน”(Modeling and Learning 
Contracts)

12. ทำความซัดเจนในเรื่องของการช่วยให้ผู้เรียนเช้าใจทางเลือกหรือการูตัดสินใจไม่ว่า 
จะเป็นวิธีการควบคุมคุณภาพของการเลือก และกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกเฟ้นลิงท่ีดีท่ีสุด

4.7 แนวทางในการสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้ท ี่สามารถชี้นำตนเอง
แคนดี (Candy,1991: 322) ได้เสนอแนวทางท่ีอาจเป็นไปได้ในการส่งเสริมให้เกิด

การ ชี้นำตนเอง ให้แก่ผู้เรียนที่ยังไม่เกิดการช้ีนำตนเองในขณะนั้น แต่สิ่งต่าง  ๆ เหล่านี้อาจเป็น 
จุดเริ่มต้นที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการกระทำด้วยตนเอง ซ่ึงได้แก่

1. ทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ตลอดชีวิต เป็นการทำให้ผู้เรียนได้เห็นคุณ
ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ และตั้งเป้าหมายที่ต้องการได้จากการเรียนรู้ โดยการวางรูปแบบของ 
การสร้างจินตนาการท่ีทำให้มองเห็นสิ่งท่ีจะต้องกระทำต่อเน่ืองไป ซึ่งเรียกว่า “แผนท่ีมโนทัศน์”
(Concept Map)

2. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ในระดับท่ีลึกซ้ึงไม่ใช่เพียงแค่ผิวเผินโดยทำให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
ผลสัมฤทธี้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ โดยมีตัวอย่างของผู้ที,ได้รับความสำเร็จที่เกิดจากการเรียนรู้
อย่างหนักมาให้ผู้เรียนได้เกิดแรงจูงใจที่จะยึดเป็นแนวปฏิบัติ
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3. ให้ผู้เรียนเพ่ิมการต้ังคำถาม และการหาคำตอบโดยหัดให้ต้ังคำถามจากส่ิงท่ีได้อ่าน
และแสดงความคิดเห็นจากการส่ิงท่ีได้อ่านน้ัน ซ่ึงการต้ังคำถามน้ันจะเกิดความคิดท่ีหลากหลาย 
ท่ีเกิดจากการท่ีผู้เรียนได้อ่านจากบทนำหรือเน้ือหา และความรับผิดชอบในการเรียนรู้จะนำไปสู่
การลอบถามและทำการค้นคว้าด้วยตนเอง เอลเลียล และเมอร์เรียม (Elias and Merriam อ้างถึง 
ใน Brockett and Hiemstra, 1993: 136) ได้สนับสนุนให้มีการส่งเสรีมการอ่านโดยกล่าวว่าไม่ว่า 
จะเป็นหนังลือประ๓ทวิชาการ หรือหนังสืออ่านเล่นจะสามารถช่วยให้บุคคลเข้าใจโลกได้กว้างไกล 
ย่ิงข้ึน ดังน้ันการท่ีมีโอกาสได้อ่านมากจะทำให้บุคคลมีทางเลือกเข้าใจสถานการณ์ท่ีได้รับ ลามารถ 
มองได้หลายด้าน และแคนดี (Candy ,1991: 331) ได้กล่าวถึงการล่งเสรีมให้มีทักษะในการอ่าน 
เพราะนอกจากการอ่านหนังสือจะเป็นเป้าหมายพ้ืนฐานของการศึกษา ยังเป็นหนทางแห่งการได้
รับประสบการณ์ความรู้จากท่ีต่าง  ๆ ท่ัวโลก ท้ังน้ีการอ่านจะต้องมีทักษะลำหรับการอ่านด้วย เช่น 
ต้องเป็นการอ่านท่ีมีการเตรียมตัวคิดตามตลอดการอ่าน ดึง และจัดระเบียบข้อมูลน้ัน รวมท้ัง 
ลามารถถอดความข้อมูลน้ันมาใช้ประโยชน์ได้

4. สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เกิดมุมมองจากการเรียนรู้ โดยการให้ผู้เรียนมี
อิสระอย่างแท้จริงในการทดลองหาคำตอบด้วยตนเอง จะทำให้ผู้เรียนได้รับประลบการณ์เพ่ือให้
เกิดทางเลือกขึ้นจากความคิดเห็นและมุมมอง ทำให้เกิดความวางใจก่อนที่จะทบทวนหรือเปลี่ยน 
แปลงแกใขส่ิงท่ีจะทำ

กล่าวโดยสรุปการล่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ลำหรับนักศึกษา 
พยาบาลที่เหมาะสมในการนำมาใช้ในสถาบัน ผู้สอนจำเป็นต้องเข้าใจวิธีการล่งเสริมและกระตุ้น 
ผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมในการคิดวิเคราะห์ การสร้างแรงจ ูง ใจให้ผู้เรียนจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักการสังเกต การคิดและลงมือกระทำเพื่อให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้จนลามารถถ่ายโอนประลบการณ์การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่ได้

5. งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

พรสุพรรณ จารุวรรณ (2539) ได้ศึกษาสมรรถนะของอาจารย่ในการจัดการเรียนการลอน 
ในคลินิกท่ีล่งเสรีมการเรียนรู้ด้วยตนเอง: กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท ผลการ
วิจัยพบว่าค่าเฉล่ียของสมรรถนะของอาจารย่ในการจัดการเรียนการลอนในคลินิกท่ีล่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับท่ีมืการปฏิบัติมาก ไม่มีความแตกต่างในสมรรถนะในการจัดการเรียน 
การลอนในคลินิกล่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของอาจารย์ท่ีมือายุแตกต่างกัน มีประสบการณ์ด้าน 
การสอนแตกต่างกันและมีศรัทธาในศักยภาพบุคคลแตกต่างกัน อาจารย์วุฒิปริญญาโทหรือสูง
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กว่ามีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที'ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่าอาจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

นรินทร์ บุญชู (2532) ได้ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย รามคำแหง ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหงมีลักษณะการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับสูงเพียง 2 ด้านคือ เปิดโอกาสต่อการเรียนรู้และการมีความรับผิดชอบ 
ต่อการเรียนรู้ของตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง 6 ด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย มีการมอง 
อนาคตในแง่ดีมีความรักในการเรียน มีมโนคติของตนในด้านการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีความ 
คิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหาและมีความคิดริเรม และ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง การศึกษาตัวแปรท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ พบว่า คณะท่ีศึกษาและผลการศึกษา 
ท่ีต่างกันจะมีระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการนำตนเองแตกต่างกัน นักศึกษาเพศชาย มีความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมากกว่านักศึกษาเพศหญิง ส่วนตัวแปรอ่ืน  ๆ อีก 3 ด้านคือ เหตุ 
ผลท่ีเข้าศึกษา วิธีเรียน และการประกอบอาชีพในขณะศึกษาไม่แตกต่างกัน

ศศิธร กุลลริสวัสด้ิ (2537) ศึกษาระดับความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเองของ 
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมนักศึกษามีความ 
พร้อมในการเรียนรู้ โดยการช้ีนำตนเองสูง เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบมี 3 องค์ประกอบอยู่ 
ในระดับปานกลาง คือความสามารถใช้ทักษะศึกษาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา ความคิด
ริเริ่มและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากน้ันอยู่ในระดับสูง เม่ือเปรียบ 
เทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ช้ีนำตนเอง จำแนกตามอายุ เพศ อาชีพของผู้ปกครอง
อาชีพที่นักศึกษาคาดหวัง ขนาดวิทยาลัย ประ๓ ทสถานศึกษา หลักสูตร และระดับผลการ 
ศึกษา หลักสูตร และระดับผลการศึกษาต่างกันมีระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการซี้นำตน 
เองแตกต่างกัน

วิมลพรรณ กุลัตถ์นาม (2538) ศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง 
ของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน โดยใช้แบบวัด Self-directed Learning Scale และ 
Rosenberg Self-esteem ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนมี 
ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีนำตนเองสูง เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบมีเพียงด้านเดียว 
ที่อยู่ในระดับปานกลาง คือความคิดสร้างสรรค์ นอกน้ันอยู่ในระดับสูง และในการศึกษาหาความ
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สัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการชี้นำตนเอง กับระดับความรู้สึกเห็น คุณค่าใน
ตนเอง พบว่ามีความสัมพันธ์กันในทางบวก นอกจากนั้นยังพบว่า ครูอาสาสมัครการศึกษานอก 
โรงเรียนที่เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระดับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่างกันมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยการซี้นำตนเองแตกต่างกัน

ศรัณย์ ขจรไชยกุล (2542) ศึกษาการใช้โปรแกรมการแนะแนวกลุ่มต่อการเพิ่มความ 
พร้อมของการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองของนักศึกษา รอพินิจ ช้ันปีท่ี 2 มหาวิทยาสัยกรุงเทพ ผล 
การวิเคราะหเดยใช้สถิติ The Mann-Whitney บ Test นละ The Wilcozon Matched Pairs 
Signed Ranks Test ผลการวิจัยพบว่า

1. ภายหลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองท่ีได้เช้าร่วมโปรแกรมการแนะแนวกลุ่ม
เพื่อเพิ่มความพร้อมของการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง มีคะแนนจากระดับความพร้อมของระดับ
ความรู้โดยการชี้นำตนเองลูงขึ้นกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญ

2. ภายหลังการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้ร่วมในโปรแกรมแนะแนวกลุ่มเพื่อเพิ่ม 
ความพร้อมของการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง มีคะแนนจากแบบวัดความพร้อมของการเรียนรู้โดย 
การชี้นำตนเอง สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5

/ กิ่งกาญจน์ ต้ังศรีไพร (2542) ศึกษาวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาการ
ศึกษานอกโรงเรียนลายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีการเรียนทางไกลในจังหวัด
นนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้ด้วยการอ่าน ฟัง ลอบถาม ดูและ 
สังเกต และการปฏิบัติในระดับปานกลาง มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีระดับสูง 
และคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองมีคว0มสัมพันธ์กับคะแนนวิธีการเรียนรู้ทุก 
วิธี นอกจากน้ันนักศึกษาท่ีให้เหตุผลในการเข้ามาเรียนต่างกัน มีระดับคะแนนเฉล่ีย วิธีการเรียนรู้ 
ด้วยการฟัง ลอบถาม และลงมือปฏิบัติต่างกัน ส่วนเพศ อายุ การประกอบอาชีพขณะศึกษาไม่มี 
ผลทำให้คะแนนเฉล่ียวิธีการเรียนรู้แต่ละวิธีการต่างกัน

สมคิด อิสระวัฒน์ (2542) ได้ศึกษาวิจัยลักษณะการอบรม และเลี้ยงดูของเด็กไทย ซ่ึง 
มีผลต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะการเลียงดูบุตร ซึ่งมีความพร้อม 
ที่จะเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของบิดา มารดา จะให้การเลี้ยงดูแบบความรัก ความอบอุ่น ความ 
ใกล้ชิด สอนให้เป็นคนมีเหตุผล แกลูกให้รู้จักทำอะไรด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ลูกได้ตัดสินใจ
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ด้วยตนเอง พ่อแม่มีบทบาทเป็นผู้ให้คำแนะนำ ปรึกษา พ่อแม่จะไม่ตามใจหรอเข้มงวดกวดขัน 
ยอมให้บุตรแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งได้ บิดามารดาฟังลูก และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก
เม่ือทำความผิด ใช้วิธีตักเตือน ถ้าทำถูกก็ซมเชย การเล้ียงดูบุตรของบิดามารดา ซ่ึงลูกไม่มีความ 
พร้อมท่ีจะเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จะเล้ียงลูกแบบตามใจ อยากได้อะไรก็ยอม เข้าข้างลูก ไม่ 
เคยเห็นว่าลูกผิด พ่อแม่บางคนเน้นเด็กต้องเช่ือฟัง เด็กไม่มีโอกาสตัดสินใจเอง ต้องทำตามท่ี 
บิดามารดาบอกหรือคาดหวัง การเล้ียงเด็กใช้วิธีการวางกรอบให้ลูกเดิน พ่อแม่จะเป็นผู้ทำทุก
อย่าง ไม่มีการมอบหมายงานและภาระความรับผิดชอบ การอบรมใช้วิธีดุ บังคับให้ปฏิบัติตาม 
หรือปล่อยให้เด็กทำตามใจชอบ

ปัจจัยที่ม ีผลต่อพัฒนาลักษณะการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูฃอง 
ครอบครัว และการจัดระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน

สิ่งที่'ได้รับ'จากการ'วิจัยคือ บิดา มารดา และอาจารย์ เป็นบุคคลที่ม ีความสำคัญต่อการ 
พัฒนาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของเด็กไทย

งานวิจ ัยต ่างประเทศ

จากการศึกษางานวิจัยในต่างประเทศพบว่ามีการศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองทางด้านสาขาพยาบาลศาสตร์ และสาขาใกล้เคียงดังนี้

บอกซ์ (Box,1982: 44-03A) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ ตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล และนักศึกษาพยาบาลโปรแกรมหลักสูตรต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย Oklahoma 
โดยศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ความลัมพันธีในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
จำแนกตามอายุ เพศ และเกรด (G.P.A) จากจำนวนนักศึกษาพยาบาล 447 คน ผลการวิจัยพบว่า 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลทั้งลองกลุ่มไม่แตกต่างกัน และ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปร อายุ และเพศ แต่มี 
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธี้ทางการเรียน

มิดเดิลมีล (Middlemiss,1987: 49-05A) ศึกษาความสัมพันธ์ของความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ผลการวิจัยพบ 
ว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสัมพันธ์ก ับ ลักษณะนิสัยในการปฏิบิติงาน ในระดับ 
นัยสำคัญที่ .05 และมีแนวโน้มในการล่งเสริมความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพ
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เอลเพช (Alspach,า991: 52-06A) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลปีที 4 ใน Washington, D.C. จำนวน 357คน และอาจารย์จากคณะ 
พยาบาล 86 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพร้อมของนักเรียนพยาบาลและระดับความพร้อม 
ของอาจารย์จากคณะพยาบาลอยู่ในระดับมากกว่าค่าเฉลี่ย ไม่พบความแตกต่างของความพร้อม 
ระหว่างนักศึกษากับคณะแต่พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความพร้อมแต่ละองค์ประกอบสูงกว่านัก 
เรียนพยาบาล และยังพบว่าคะแนนเฉล่ียของความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลท่ีผ่านการปีกภาค
สนามก่อนเป็น RN สูงกว่านักเรียนพยาบาลท่ีใม่ได้รับการปีกภาคสนาม

บาร์เบส (Barbes,1998: 59-09A) ศึกษาความอยากเอยากเห็นและความพร้อมในการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความอยากรู้
อยากเห็นกับระดับความพร้อมด้วยการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยใช้เครื่องมือวัดความพร้อม
(SDLRS) ของกูกลิเอลมโน (Guglielmino, 1978) และเครื่องมือวัดความอยากรู้อยากเห็น จากการ 
ทดลองของนักจิตวิทยา ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองสัมพันธ์กับ 
ความปรารถนาในการหาความรู้ การเห็นคุณค่าของการรับรู้ และการมองเห็นคุณค่าต่อความ
ปรารถนาที่จะหาความรู้ในอนาคต

สันต์- ไซล์ ครุคสั และเอลเลส (Lunyk-Child, Crooks and Ellis, 2001) ได้ทำการวิจัย 
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง : การรับรู้ของคณะนักศึกษาโดยศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
4 ปี ในมหาวิทยาลัย McMaster ประเทศแคนนาดา ผลการวิจัยพบว่า

1. การพิจารณาหรือการมอบหมายในการกำหนดให้ผู้เรียนและคณะเป็นไปเพ่ือการ 
ดำเนินการสร้างความเช้าใจในคุณค่าของการเสริมพลังอำนาจของผู้เรียนต่อการเพ่ิมความรับผิด 
ชอบของนักศึกษาและคณะในการตัดสินใจที'เช่ือมโยงสัมพันธ์เพ่ือการเรียนรู้

2. การเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาภายใต้การเปล่ียนแปลงจากจุด 
เร่ิมต้นซ่ึงผู้เรียนมีความรู้สึกในทางลบ (Negative Feelings) เซ่น ความสับสน (Confusion) ความ 
คับข้องใจ (Frustration) และความไม่พอใจ (Dissatisfaction) ต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองไป 
สิการจบลงด้วยการมีความเช่ือม่ัน และมีทักษะต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. การพัฒนาอาจารย์เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุดต่อการสร้างความม่ันใจในสมรรถนะในการ 
อำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
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ฟัรสบี (Frisby.1991: 52-08A) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนัก 
ศึกษาแพทย์ของมหาวิทยาลัย Ohio สหรัฐอเมริกา โดยศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองของนักศึกษาแพทย์ และความสัมพันธ์ของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ 
นักศึกษาแพทย์กับการเรียนโดยอิสระ และการเรียนโดยฟังบรรยายในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาแพทย์อยู่ในระดับสูง และไม่สัมพันธ์กับ
อายุ แต่สัมพันธ์กับการเรียนโดยอิสระท่ีระดับนัยส ำค ัญ ท่ี .001 และฌ ึ่อ นำกลุ่มนักเรียนแพทย์ 
ที่เรียนแบบอิสระและกลุ่มที่เรียนโดยฟังบรรยายมาวิเคราะห์แต่ละตัวแปร ในความพร้อมในการ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของกลุ่มตัวอย่าง ในการ 
เรียนท้ัง 2 วิธีไม่พบความแตกต่างกันผู้วิจัยเลนอแนะให้มีการสร้างหลักสูตรทางเลือกสำหรับแพทย์

ฟิชเซอร์ คิงและเทค (Fisher, King and Tague, 2001) แห่งมหาวิทยาลัย Sydney 
Australia ได้ทำการวิจัยพัฒนาเครองมือวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยมี
เป้าหมายท่ีจะให้เป็นเค่ร๋ึองมือท่ีช่วยนักการศึกษาพยาบาลในการประเมินความพร้อม และวินิจฉัย 
การเรียนรู้ความต้องการ จำเป็นของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือวางแผนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการจัด 
การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมให้กับนักศึกษาพยาบาลท้ังในทางทฤษฏีและ
การปฏิบัติการพยาบาล
ต ารางท ี่ 1 สรุปการวิเคราะห์ทฤษฏี/แนวคิดและงานวิจัยท ี่เก่ียวข้องเพ่ือนำไปลุ่เป้าหมาย 

ในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ทฤษฎี/แนวคิด มโนทํศน์สำคัญข'องแนวคิด 

และทฤษฎี
เป้าหมายในการพัฒนาน ิส ิต  

นักศึกษา
พรบ. ว ิช าช ีพ ก ารพ ยาบ าล การควบ ค ุมค ุณ ภาพ ของผ ู้ป ระกอบ ว ิชา - เพ ิ่ม ศ ้ก ยภ าพ แล ะความ ส าม ารถให ้
และการผด ุงครรภ ์ ช ีพ ก ารพ ยาบ าลแล ะก ารผด ุงค รรภ ์ ต้อง น ักศ ึกษ าม ีการ เร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน
(ฉบับที่ 2) 2 5 4 0  ม าตรา ต ่ออาย ุการข ึ้นทะเบ ียนท ุก  5 ปี ด ้วยการ เอง เร ียนรู้ท ี่รวดเร ็วและม ีประสิทธ ิ
21 2 9 3 0 สอบ ห ร ือการศ ึกษ าต ่อ เน ื่องอย ่างน ้ธย 50 

หน ่วยคะแนนเป ็นผลให ้ผ ู้ประกอบวิชาช ีพ 
การพ ยาบ าลต ้องเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง 
เร ียนร ู้อย ่างต ่อ เน ื่องตลอดช ีว ิต

ภาพ  แล ะเร ียน เต ่อ เน ื่อ งตล อ ด ช ีวัต 
- เพ ิ่มสมรรถนะหลักท ี่จำเป ็นผ ู้ 

ป ระกอบ ว ิชาช ีพ การพ ยาบ าลและการ 
ผด ุงครรภ ์ด ้วยการสร ้างป ระสบ การณ ์ 
การเร ียน ร ู้ จากการจ ัดก ิจกรรมเสร ิม  
หลักสูตร

ม าตรา 82 ร ัฐต ้องจ ัดและส่งเสริมการสาธารณส ุข ให้ 
ประชาชนได้ร ับบริการท ี่ได ้มาตรฐานและ 
ม ีประส ิทธ ิภาพอย ่างท ั่วถ ึง

-  ผ ู้ประกอบว ิชาช ีพจำเป ็น ต ้องพ ัฒ น า 
ต น เองให ม้ ีค วาม ร ู้ท ี่เป ็น ป ัจจ ุบ ันอย ู่ 
เส ม อเพ ื่อบ ร ิการท ี่ด ีม ีค ุณ ภาพ
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ตารางที่ 1 (ต่อ)
ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์สำค้ญของแนวค ิด  

และทฤษฎี
เป้าหมายในการทัฒนานิสิต 

นักศึกษา
ระบบประก ันค ุณ ภาพการ จ ัดการศ ึกษ าท ี่ได ้ม าตรฐาน ตามกำห น ด ผล ิตบ ัณ ฑ ิตท ี่ม ีค ุณ ภาพ  สนองต่อ
ศ ึกษาของสถาบ ันพระบรม ของท บ วงมห าว ิท ยาล ัย และองค ์กรวิชา ความต ้องการ การให้บริการ ท้ังในโรง
ราชชนก ช ีพ การพ ยาบ าลและการผด ุงค รรภ ์ พ ยาบ าล  ชุมชน และสังคม ประเทศ

พรบ. การส ืกษ าแห ่งชาต ิ ย ึด ผ ู้เร ียน เป ็น ส ำค ัญ  จ ัดการศ ึกษ าท ั้งใน จ ัดป ระส บ การณ ์การเร ียนร ู้ท ี่ห ลาก
2 54 2  หมวด 1 มาตรา 6 ระบ บนอกระบบและตามอ ัธยาศ ัย ห ล าย เป ็น บ ูรณ าก าร  สนองต ่อความ
มาตรา 2 2  24 ต ้องการใน การเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียน

ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น าน ักศ ึกษ าของ 7 V ec to rs  of D ev e lo p m en t พ ัฒ น า พ ัฒ น าให ้น ิส ิตถ ึงพ ร ้อม ด ้วยความ
C h ickerin g  a n d  R e isse r ค วาม ส าม ารถ ด ้าน ส ต ิป ัญ ญ า ร ่างก าย ล ม บ ูรณ ์ท ั้งท างด ้าน ร ่างก ายแล ะจ ิตใจ
(1993) และสังคม ก ารพ ัฒ น าก ารค วบ ค ุม อ ารม ณ ์ ด ้ว ยก ารพ ัฒ น าค วาม ส าม ารถ ด ้าน ส ต ิ

การพ ัฒ น าความเป ็น ต ัวของต ัว เอง การมี ป ัญ ญ า  ร ่างก าย  และส ังคม การควบ
ส ัมพ ันธ์ภาพ ระห ว ่างบ ุค คลอย ่างม ีว ุฒ ิ ค ุม อ าร ม ณ ์ และการม ีส ัมพ ัน ธภาพ
ภ าวะ  การสร ้างเอกล ักษณ ์ของตนเอง ระห ว ่างบ ุค ค ล อ ย ่างม ีว ุฒ ิภ าว ะ  มี
การพ ัฒ น าเป ้าห ม ายช ีว ิตข องตน  และการ ความเป ็น ต ัวของต ัว เอง ร ู้จ ักสร ้างเอก
พ ัฒ น าค ุณ ธรรม ล ักษ ณ ์ของตน เอง และร ู้จ ักต ั้ง เป ้า 

ห มายในช ีว ิต

ท ฤ ษ ฎ ีก ารมีส่วนร่วมของนิสิต - ก ารมีส ่วนร ่วมของน ิส ิตน ักศ ึกษาก ับการ - ส ่งเสริมให ้น ิส ิตมีส ่วนร่วมในกิจ

น ักสีก ษ า (S tu d e n t จ ัดก ิจกรรมของสถาบ ัน กรรมเพ ื่อพ ัฒ น าตน เอง และเร ียน รู้
invo lvem ent) ของ การป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ ส ภาพ แวดล ้อม

Astin (1985 ) - ส ภาพ แวดล ้อม ท่ีส่งเสรีมให้นิสิตประสบ - จ ัด ส ภ าพ แวด ล ้อ มที่เอ ื้ออำน วยต ่อ
ผลสำเร ็จในการศ ึกษ า การเร ียน รู้ (อ า จ าร ย ์ การจ ัด ก ารเร ียน  

การสอน ส ิ่งอำน วยความส ะดวกใน  
การเร ียน รู้)

S e lf-d irec te d  L earn ing แน วค ิดห ล ักจ ิตว ิท ยากล ุ่มมน ุษ ยน ิยม  ผู้ - ส ร ้างความพ ร ้อมใน การเร ียน รู้ให ผู้้
ท ฤษ ฎ ีการเร ียน รู้ด ้วยการนำ ให ญ ่เร ียนได ้ด ีเม ึ่อม ีความพ ร ้อม ผ ู้ใหญ ่ เร ียน โดยย ึด ผู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์กลางของ

ตนเองของ เร ียน รู้ได ้ดีก ับ ส ถานการณ ์ท่ีใกล ้เค ียงก ับ การพ ัฒ น า สร ้างบรรยากาศและส ิ่ง

K now les (1975) ช ีว ิตจริง ผ ู้ใหญ ่แต ่ละคนมีความ แตก ต ่าง แวดล ้อมที่เอ ื้อ อ ำน วยต ่อ ก ารเร ียน รู้
กัน ผ ู้ให ญ ่เร ียน รู้ได ้ดี จาก ป ัญ ห า และผู้ ป ีก ก าร แ ก ้ป ัญ ห าจาก ส ถ าน ก ารณ ์
ให ญ ม่ีแรงจ ูงใจภายในต ่อการเร ียน ร ู้ด ้วย จำลองส ่การปฏ ิบ ัต ิจร ิง
การนำตนเอง
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ตารางที่ 1 (ต่อ)
ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์สำคัญของแนวคิด 

และทฤษฎี
เป้าหมายในการพัฒนานิสิต 

ทักศึกษา
แน วค ิดท ี่ม าของความ ห ม าย 
ใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน  
เอง และลาระส ำค ัญ ของการ 
เปล ี่ยน แปลงของการเร ียนร ู้ 
ด ้วยการน ำตน เองของ 
G e rs tn e r  (1990 , 1992)

ท ี่ม าของความห มายของการเร ียน ร ู้ด ้วย 
ก าร น ำต น เอ งจ าก อ ัต ล ัก ษ ณ ์ 6 ประการ 
ตนเอง นำตนเอง ลอนตนเอง ค ิกษาตน  
เอง อ ิสระในตนเอง และเร ียนรู้ตนเอง 
รากฐานของแบบว ัดความพร ้อมในการ 
เร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง สำห ร ับ พ ยาบ าล 
ม าจาก ท ฤ ษ ฏ ีก ารเร ียน ร ู้ด ้วยก ารน ำตน  
เองท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับทฤษฏ ีทางจ ิตว ิทยาล ังคม 
ห ลายท ฤษ ฏ ี คือ ท ฤษ ฏ ีก ้าวห น ้าน ิยม  
ม น ุษ ยน ิยม  พฤติกรรมน ิยม และแนวคิด 
ว ิจ า ร ณ ญ า ณ

- พ ัฒ น าน ัก ค ิก ษ าให ้ม ีล ัก ษ ณ ะเป ็น ผ ู้ 
ท ี'ลามารถช ี้นำตนเอง ร ู้จ ักการจ ัดการ 
ตนเอง ม ีความป รารถน าต ่อการเร ียน  
รู้ และสามารถควบค ุมตนเองได ้ใน 
การเร ียนร ู้ ซ ึ่งน ักค ิกษ าจะต ้อง 
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับส ิ่งแวดล ้อมภายน อก 
ด ังน ั้นความรู้ส ึก ค วาม ค ิด  ความลน 
ใจ ประลบ การณ ์ท ี่ม ีในต ัวบ ุคคล จะ 
ต ้องได ้ร ับการพ ัฒ นา ซ ึ่งแสดงออก 
มาไป ค ิกษ าฃ องบ ุคคลท ี่ม ีบ ุคล ิก  
ล ักษ ณ ะท ี่เห มาะส มใน การเร ียน ร ู้ด ้วย 
การน ำตน เองส ำห ร ับ น ักค ิกษ า 
พ ย าบ าล

แน วค ิดรวบยอดของความเช ื่อ  
(M yths) การเร ียน ร ู้ด ้วยการ 
น ำตน เอง H iem stra  a n d  
B ro ck e tt (1994)

เอกล ักษ ณ ์ของการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน  
เอง บ ุคคลท ุกคน ม ีการนำตนเองใน การ 
เร ียน ร ู้มากน ้อยต ่างก ัน  ผ ู้เร ียนท ุกคนมิได ้ 
เร ียนรู้ได ้เองท ุกเร ื่อง บ างคร ั้งย ังจำเป ็น  
ต ้องพ ึ่งพาผ ู้สอน ผ ู้ท ี่เร ียนเองได ้ม ักพบ 
ล ักษ ณ ะเด ่น ค ือม ีความ ร ับ ผ ิดชอบ  บ ุคคล 
สามารถร ับผ ิดชอบในการเร ียนร ู้ของตน 
เองได ้ตราบใดท ี่ย ังม ีช ีว ิตอย ู่ การเร ียนร ู้ 
ด ้วยการนำตนเอง แม ้จะเส ีย เวลาไปบ ้าง 
แต ่ค ุ้มค่าก ับ ก ารค ิก ษ าค ้น คว้า การเร ียนร ู้ 
ด ้วยการนำตนเอง สามารถเร ียนร ู้ได ้จาก 
ก ิจกรรมท ี่หลากหลายร ูปแบบ การเร ียนร ู้ 
ด ้วยการน ำตน เองบ างคร ั้ง  ไม ่สามารถ 
เร ียนได ้ตามลำพ ัง การเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง สามารถพบได้ท ุกคนท ุกซนชาต ิ 
การเร ียนร ู้ด ้วยตนเองท ี่จ ัดในสถาบ ันอ ุดม 
ค ิกษาเพ ิ่ม ค ุณ ค ่าให ้ผ ู้เร ียน ร ู้จ ักแส วงห า

- สร ้างประสบการณ ์การเร ียนร ู้ให ้ผ ู้ 
เร ียนโดยใช ้ก ิจกรรมนำไปส ู่การค ิดค ้น 
คว ้าห าคำตอบ
- สร ้างก ิจกรรมหลากหลายร ูปแบบให ้ 
ผ ู้เร ียนม ีโอกาสเร ียนร ู้จากก ิจกรรมท ี่ 
ตนเองถน ัด
- แลกเป ล ี่ยน เร ียนร ู้บ ท บ าท ผ ู้อำน วย 
ความสะดวกในการเร ียน ร ู้มา เป็น 
‘'เพ ื่อนร ่วมทางใน การเร ียนร ู้” ระหว่าง 
ผู้สอน และผ ู้เร ียนด ้วยก ัน เอง
- สร ้างท ัศนคต ิในทางบวกในการเร ียน 
ร ู้ด ้วยการนำตนเองให ้แก ่ผ ู้เร ียน
- การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองใน 
ส ถาบ ัน อ ุด มศ ึกษ า ใช ้ได ้บางโอกาส 
แล ะบ างส ถ าน ก ารณ ์ ดังนั้นการนำ 
ห ล ักการน ี้ม าใช ้พ ัฒ น าผ ู้เร ียน  เป ็นก ิจ 
กรรมเสริมหล ักส ูตรจะเอ ื้อประโยชน ์
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ตารางที่ 1 (ต่อ)
ทฤษฎี/แนวคิด มโนคัศน์สำคัญของแนวคิด 

และทฤษฎี
เป้าหมายในการพ ้ฒ นาน ิส ิต  

น ิกศึกษา
ความร ู้ด ้วยตน เองต ่อไป ภายห น ้า และ 
ก าร เร ียน รู้ด ้วยการนำตนเองเป ็นว ิธ ีการ 
หน ึ่งท ี่ช ่วยให ผ้ ู้เร ียน เร ียน อย ่างมี 

ประส ิทธิภาพ

ต ่อ ผู้เร ียน ให ้ลามารถเร ียนรู้ด ้วยตน 
เองในการเร ียนในหล ักส ูตรรายว ิชา 
ด ้วย

แนวค ิดการเร ียนรู้ด ้วยก ารนำ 

ตนเองแบบบ ูรณ าการของ 
G arrison  (1997)

แนวค ิดการส ่งเสร ีมการเร ียนร ู้ด ้วยการนำ 

ตน เองแบ บ บ ูรณ าการ 3 มิติ 
(D im ensions) คือ การจ ัดกรตนเอง 
(S e lf-m an a g em e n t)  การเต ือนตนเอง 
(Self-m onitoring) และได้ร ับการกระตุ้น 
จ าก ภ ายน อ ก  (Extenal m otivation)

- เพ ิ่มสมรรถนะในการเร ียนร ู้ด ้วยการ 
นำตนเองให ้ก ับผ ู้เร ียน  โดยใช ้ 
ก ิจกรรมเป ็นแรงกระต ุ้นในการเช ื่อม 
โยงความค ิด
- การพ ้ฒ น าน ักค ืกษ าท ั้ง  3 ม ิต ิ คือ 

การจ ัดการตน เอง การเต ือนตนเอง 
และการได ้ร ับการกระต ุ้นจากภาย 
นอก โด ยการออกแบ บ กรณ ีศ ึกษ า 
เพ ื่อจ ัดป ระสบ การณ ์ให ้ผ ู้เร ียนม ีความ 
เข ้าใจใน ม ุมมองของการค ิด  และการ 
เรียนรู้ (Thinking L earn ing  C ycle) 
และพ ัฒ นาให ้ผ ู้เร ียน สามารถใช ้กล 
ย ุท ธ ์เฉ พ าะเจาะจง ท ี่เหมาะสมก ับ  
ตนเอง ในการเช ื่อมโยงล ัมพ ันธ ์ความ 
รู้ส ึกน ึกค ิดในกระบวนการข ั้นตอน ท่ี 

ผ ่าน มาจากการอบ รม  และการศ ึกษ า 
จากในโปรแกรม
- ค วามร ่วมม ือใน การส ร ้างองค ์ความ รู้ 

ในกระบวนการเร ียนรู้ด ้วยก ารนำตน 
เองระห ว ่างผู้เร ียนและผู้สอน

แนวค ิดการเร ียน รู้โดยอิสระ 
ของผู้เร ียนของ 
T ough  (1979)

ล ัก ษ ณ ะเฉ พ าะข องผ ู้ท ี่เร ียนรู้ด ้วยการนำ 

ตนเอง ผ ู้เร ียนต้องการอ ิสระ ร ู้ส ึก เส ียเวลา 
ท ี่ต ้องให ้คนอ ื่นมาวางแผนก ับการจ ัดการ 
เวลาในช ีว ิตประจำว ัน  เขาจ ัดการเองได ้ 
พอใจท ี่จะวางแผนในการเร ียน ผ ู้เร ียนจะ 
เจาะล ึกถ ึง เร ื่องท ี่เขาประสงค ์จะเร ียน รู้ถึง 
ป ัญหาอ ุปสรรค รู้ว ่าไม ม่ ีใครจะสร้าง

- ความพ ร ้อมของผู้เร ียน เก ิดข ึ้น ภาย 
ใต ้บ รรยาก าศท ี่อ ิสระไม ่เก ิดจากการ 
บ ังค ับ
- ให ้อ ิสระในความค ิดก ับผู้เร ียน  วาง 
แผนการเร ียน และช ีว ิตประจำว ันด ้วย 
ต ัวน ักศ ึกษ าเอง ให ้เขาเป ็นต ัวของ 
ต ัวเอง และพ ัฒ นาในเร ื่องการบร ีหาร
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ตารางที่ 1 (ต่อ)
ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์สำคัญของแนวคิด 

และทฤษฎี
เป้าหมายในการพัฒนานิสิต 

นักศึกษา
แนวค ิดการเร ียน!โดยอ ิสระ 
ของผ ู้เร ียนของ 
T ough (19 79 )

ความ!ห ร ือท ักษะเฉพาะต ัวแท น ของเขา 
ได้ ผ ู้เร ียน จะต ิด ตาม ท างเล ือก  และวิธี 
แก ้ป ัญ หาก ่อนการต ัดส ินใจ การท ี่เขาได ้ 
วางแผนลงต ัวก ับพฤต ิกรรมประจำว ันได ้ 
ส ำเร ็จ  จะเก ิดความ!ส ึกท ี่ด ีในประสบ 
การณ ์ท ี่ได ้ร ับ

เวลา ท ั้ง เวลาท ี่ใช ้ไป ก ับ การค ิกษา 
และการทำก ิจกรรม การใช ้เวลาว ่าง 
ให ้เก ิดป ระโยชน ์โดยไม ่ป ล ่อยเวลาให ้ 
ผ ่านไปอย ่างไร ้ค ่า

แนวค ิดการเร ียนโดยอ ิสระ 
และธรรมชาต ิของผ ู้เร ียน เม ื่อ  
เร ียนด ้วยตนเอง 
Griffin (19 80 )

การศ ึกษาโดยอ ิสระของผ ู้เร ียน  ม ีล ักษณ ะ 
เป ็น กล ุ่มต ่าง  ๆ ได ้แก ่กล ุ่ม เห ็นความ 
ส ำค ัญ ใน การเช ื่อมโยงความ!ล ่การส ึบ ค ้น  
ก ล ุ่ม ส ร ้างล ัก ษ ณ ะก ารเร ียน ! กล ุ่มคง 
ส ภาพ ก ารเร ียน !ด ้วยต น เอ ง กล ุ่มค ้นหา 
ท ร ัพยากรบ ุคคล กล ุ่มใช ้ว ัสด ุอ ุปกรณ ์จาก 
แห ล ่งการเร ียน ! กล ุ่มสร้างสรรค ์ผลงาน 
และกล ุ่มทำงานเพ ื่อปร ับปรุง

- ล ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาท ำงาน เป ็นท ีม
- ล ่งเสร ิมการม ีล ่วนร่วม
- ล ่งเสร ีมการม ีส ัมพ ันธภาพในกล ุ่ม  
และระหว ่างกล ุ่ม เพ ื่อน
- การล ่งเสร ิมการล ืบค ้นจากแห ล ่งท ี่ 
สถาบ ันจ ัดไว ้ให ้ เซ่น ห ้องสมุด ศ ูน ย ์ 
คอม พ ิวเตอร ์
- ส ่งเส ร ีม การผล ิตผลงาน จากการ 
ระดมสมอง

แน วค ิดการจ ัดการตนเอง 
C a n d y  (1991 )

ล ักษ ณ ะของบ ุคคลท ี่ส ามารถจ ัดการตน  
เองได ้ เป ็นคนมีระบบระเบ ียบม ีแบนแผน 
ม ีว ิน ัยและอดทน เป ็นคนท ี่ม ีเหต ุผล และ! 
จ ักพ ิน ิจพ ิเคราะห ์เป ็น คน ท ี่!จ ัก ค ิด แล ะ 
ตระหนักในตนเอง เป ็น คน ท ี่อยาก!อยาก  
เห ็น อยากทดลองให ้เห ็นจร ิง เป ิด เผยและ 
ม ีแรงจ ูงใจภายใน  เป ็นคนท ี่ย ืดหยุ่นไม ่ย ึด 
ต ิด เป ็นผ ู้ท ี่!จ ักพ ึ่งพาซ ึ่งก ันและก ัน และมี 
ความสามารถในการสร ้างล ้มพ ันธภาพ 
ระหว ่างบ ุคคล เป ็นคนท ี่ความรับผ ิดชอบ 
เส มอต ้น เสมอป ลาย เป ็นคนใจกล ้าและม ี 
ความค ิดสร ้างสรรค ์ แสดงออกถ ึงความ 
เช ื่อม ั่นและม ีความค ิด เก ี่ยวก ับ ตน เองใน 
ทางบวกเป ็นต ัวของต ัวเอง และม ีความพ ึง 
พอใจในตนเอง ม ีการพ ัฒ นาท ักษะในการ 
ค ้นหาข ้อม ูล ม ีความ!และท ักษ ะใน การ

- ส ถาบ ัน อ ุด มศ ึกษ า โดยอาจารย ์ท ี่ 
ป ร ึกษ า ออกแบบกิจกรรม สร ้างความ 
ร ่วมม ือก ับผ ู้ปกครองในการปล ูกฝ ัง 
น ิล ้ยการจ ัดการตน เองให ้ก ับ น ักศ ึกษ า
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ตารางที่ 1 (ต่อ)
ทฤษฎี/แนวค ิด มโนท้ศน์สำคิญฃ'องแนวค ิด  

และทฤษฎี
เป้าหมายในการพัฒนานิสิต 

นักศึกษา
เร ียนร ู้เฉพาะเร ื่องและเร ื่องท ั่ว  ๆ ไป 
พ ัฒ น าและใช ้ความสามารถในการออก 
ความค ิด เห ็น  ห ร ือแก ้ต ่างอย ่างม ีขอบเขต 
เป ็นเหต ุผล ตลอดจนใช ้เหต ุผลในการ 
ประเม ินการเร ียนร ู้

แนวค ิดการใช ้โจทย ์ป ัญ หา 
กระต ุ้นการค ิดของ 
C av a liè re  (1992)

การกระต ุ้นล ่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนสร้างน ิส ัย 
การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เอง ด ้วยการ 
สร ้างโจทย์ป ัญหาให ้ค ิด

สร้างโปรแกรมกิจกรรม โดยสร้าง 
ส ถาน ก ารณ ์เจท ย ์ป ัญ ห าให ้น ัก ศ ึก ษ า 
ร ู้จ ัก ค ิดแก ้ป ัญ ห าด ้วยต น เองและค ิด  
ร ่วมกันกับเพ ื่อนในทีม

แน วค ิดบ ท บ าท ของผ ู้อำน วย 
ความสะดวกใน การเร ียน เของ 
M ezirow  (1981)

บทบาทของ Facilitator ผ ู้เร ียนลดการพ ึ่ง 
พ าจากผ ู้ส อน  ช ่วยให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจถ ึงการ 
ใช ้แห ล ่งว ิท ยาการต ่าง  ๆ สามารถกำหนด 
ขอบเขตของความต ้องการของตนได ้ เพ ิ่ม 
ความร ับผ ิดชอบต ่อการเร ียนร ู้ของตน 
ด ้วยการห าเป ้าห ม ายของการเร ียน ร ู้ มี 
การวางแผน จ ัดโปรแกรมประเม ินผล 
ความก ้าวห น ้าของตนเอง เร ียนรู้ว ิธ ีการ 
แก ้ป ัญ ห า ร ู้จ ักเส ือกประสบการณ ์ท ี่ตรง 
ประเด ็น เพ ื่อทำให ้เก ิดม ุมมองที่เอื้อ 
อ ำน ว ยลำหรับหนทางในการเร ียน รู้ต่อไป 
ร ู้จ ักการต ัดส ินใจ และพินิจ พ ิเคราะห ์ส ิ่ง 
ต ่าง  ๆให ้แรงเสริมต ่ออ ัตมโนทัศน ์ของผู้ 
เร ียน ผู้เร ียน ลามารถเร ียน รู้จาก ก าร  
ส ังเกตต ัวแบบช ่วยให ้ผู้เร ียน เก ิดความช ัด  
เจนใน การควบ ค ุมค ุณ ภาพ  การเส ือก 
เฟ ้นสิ่งท่ีดีท่ีส ุดสำหรับทางเส ือกของเขา

ผึเกบทบาทของ F acilita to r เพ ื่อปลูก 
ฝ ังการเร ียน รู้ด ้วยก ารนำตนเอง และ 
การเร ียน รู้อ ย ่างต ่อ เน ื่อ งต ล อ ด ชีวิตต่อ 
ไปข้างหน้า

เคร ื่องม ือว ัดความพร ้อมของ 
F ish er King a n d T a g u e  
(2001)

S e lf-d irec ted  L earn ing  R e a d in e s s  
S c a le  (SDLRS) เคร ื่องม ือว ัดความพร้อม 
ลำห ร ับ พ ยาบ าล ประกอบด้วย 
3 องค ์ประกอบคือ
1. ด ้าน การจ ัดการตน เอง
2. ด ้าน ความป รารถน าต ่อการเร ียน รู้
3. ด ้านการควบค ุมตนเอง

พ ัฒ น าน ักศ ึกษ าให ้ม ืความพ ร ้อม ใน  
การเร ียน รู้ด ้วยก ารนำตนเองท ั้ง 3 
ด ้าน
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ตารางที่ 1 (ต่อ)
ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศน์ส์าคัญของแนวคิด 

และทฤษฎี
เป้าหมายในการพัฒนานิสิต 

นักศึกษา
แนวค ิดท ักษะว ิธ ีการแสวงหา 
ความร ู้ของ
L ash ley  a n d  B est (2001)

ตรวจส อบ แบ บ การเร ียน แกการวางแผน  
การเร ียน ด ้วยตน เอง การบร ิห ารเวลาเร ียน  
แ ก ท ัก ษ ะ ก ารส ัง เก ต แ ล ะ ก ารอ ่าน แ า 
ท ักษะการฟ ัง แ ก ท ัก ษ ะ ก ารค ิด แ ก ท ัก ษ ะ  
การบันท ึก แกท ักษะการรวบรวมข ้อม ูล  
ข ่าวสาร แกท ักษะการนำเสนอท ี่ประช ุม  
แก ก ารเข ียน บ ท ค วาม  และแกการเป ็น  
Facilita to r

แก ก ารเร ียน ร ู้ด ้วยก ารน ำตน เอง สร้าง 
น ิส ัยใฝ ่ร ู้ แ ล ะแ ส วงห าค วาม ร ู้น ำม า 
ป ระย ุกต ์ใน การแก ้ป ัญ ห า ท ั้งป ัญ ห า 
ในช ีว ิตประจำว ัน  และป ัญ ห าใน การ 
ประกอบอาช ีพในว ันข ้างหน ้า

แนวค ิดย ุทธศาสตร ์ทาง 
ป ัญ ญ าแ ห ่งช าต ิ การเร ียนร ู้ 
ใน สถาบ ัน การศ ึกษ า 
ประเวศ วะสี (2542)

แกน ิส ิตน ักศ ึกษาให ้เป ็นผ ู้ท ี่เร ียนร ู้ตลอด 
ช ีว ิต ไม ่เฉ พ าะแต ่ก ารท ่อ งจำจาก ตำรา 
แล ะป ิด ต ำราเม ื่อ จบ ก ารศ ึก ษ า แต่ให้แก 
ค ิด ส ับสมองด ้วยการแกการส ังเกต แก 
การบันท ึก แก การฟ ัง  แก ป ัจฉา-ว ิส ัชน า 
แก ก ารต ั้งส ม ม ต ิฐาน  และการต ั่งคำถาม  
แกแส วงห าคำตอบ ใน คำถาม ท ี่ต ั้งข ึ้น  แก  
เช ื่อมโยงความเข ้าใจในตน เอง และแก 
การ เข ียน บ ท ความ ท างว ิชาการ

การแกให ้น ัก ศ ึก ษ าเป ็น ผ ู้ม ีป ัญ ญ า 
ด ้ว ยก ารใช ้ป ัญ ญ าจ าก ก ารค ิด  
ไตร่ตรอง ใคร ่ครวญ  ในการแก ้ 
ป ัญ ห าด ้ว ยก าร ใช ้ว ิจ าร ณ ญ าณ แ ล ะ  
ค ุณ ธรรม โดยพ ิจารณ าป ัญ ห าก ่อน ต ัด  
สินใจ จาก ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล อ ย ่าง  
น ้อย 3 แหล่ง คือ 1) ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ  
ตนเอง 2) ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ส ิ่งแวด 
ล ้อมในบริบทของป ัญหาน ั้น   ๆ
3 ) ข ้อม ูล ท างด ้าน ว ิช าก าร

กล่าวโดยสรุปแนวคิดและทฤษฎีที่นำมาใช้ในการส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเองในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง จากการศึกษาค้นคว้า และ 
การทบทวนวรรณกรรม พบว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เริ่มเป็นที่รู้จักแพร่หลายตั้งแต่ ค.ศ. 
1970 จน ถึงปัจจุบันน้ี จึงมีการศึกษาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองหลายมิติ ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดที่ 
สำคัญ  ๆ มาบูรณาการเพื่อให้เกิดนวัตกรรมการจัดกิจกรรมวิชาการเสริมหลักสูตร เพ่ือล่งเสริม
ความสามารถและพัฒนาบุคลิกลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองให้กับนักศึกษา 
พยาบาลด้านการจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ และด้านการควบคุมตนเอง โดยมี 
เป้าหมายเพื่อเพิ่มระคับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และเพิ่มความสามารถในการ 
เรียนรู้ โดยมีสัมฤทธึ๋ผลทางการเรียน และมีความสามารถในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนP ดยก^รซี้นำตนเอง
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