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แนวทางการสัมภาษณ์

ประเด็น แนวคำถาม
- ความหมายของสุขภาพ - สุขภาพคืออะไร

- คนมีสุขภาพดี มีลักษณะอย่างไร
- บริบทของการเกิดและการพัฒนา - สภาพชุมชนและวิถีชุมชนในอดีตเป็น

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ อย่างไร

- เมื่อเข้าสู่การพัฒนา สภาพชุมชนและ 

วิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงจากเดิมหรือไม่ 

อย่างไร

- สภาพชุมชนและว ิถ ีชุมชน มีส่วนผลักดัน 

ให้เกิดกลุ่มสัจจะออมทรัพย์หรือไม่ 

อย่างไร

- แนวคิด และกิจกรรมในแต่ละ 

ขันตอนของการพัฒนากลุ่ม 

สัจจะออมทรัพย์

- กลุ่มสัจจะออมทรัพย์มีขั้นตอนการพัฒนา 

อย่างไร (ขั้นการสร้างกลุ่ม ขั้นเริ่มและ 

พัฒนากลุ่มและขั้นเชื่อมเป็นเครือข่าย)

- ในแต่ละขันตอน มีแนวคิด และกิจกรรม 

อย่างไร

- ผลการพัฒนากลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

- ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนากลุ่มสัจจะ 

ออมทรัพย์ มีผลช่วยสร้างเสริมสุขภาพได้ 

อย่างไร

- การพัฒนากลุ่มสัจจะออมทรัพย์สามารถ 

ช่วยให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพได้มาก 

กว่าท ี่เป็นอยู่ได้หรือไม่ อย่างไร
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แบบบ ันท ึกแผนการทำงาน

ว.ด.ป. รายการท ี่วางแผน รายการท ี่ทำจริง
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สถานการณ ์/สถานท ี่ o กิจกรรมวันทำการของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์...................

หมู.่..................ตำบล...................................................อำเภอ....

o  กิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ
ของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์.................................หมู.่..............

ตำบล...........................................อำเภอ........................................

รายละเอียดของการสังเกต

ฉากและบุคคล......................................................................................................................................

แบบบ ันท ึกการส ังเกต

พฤติกรรม

แบบแผนพฤติกรรม

ความสัมพันธ์.

การมีส่วนร่วม

ความหมาย
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การสัมภาษณ์เจาะลึก ผู้ให้ข้อมูล ช ื่อ ........................................................นามสกุล 

ตำแหน่ง........................................................................... ว.ด.ป...............................................เวลา

สถานที่....................................................................................................................................................

แบ บ บ ัน ท ึก ภ าค สน าม

ประเด็น สิ่งที่ไต้จากการสัมภาษณ์/ และการสังเกตตามความเป็นจริงขณะสัมภาษณ์

ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้

ความรู้สึกของผู้วิจัยต่อกิจกรรม

การตีความข้อมูลเบืองต้นโดยใช้แนวคิดทฤษฎี 

สมมติฐานที่ไต้จากการดีความข้อมูล
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ข ้อม ูลผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

ผ้ทรงคณวฒิตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงในเนื้อหาของเครื่องมือการวิจัย

1. ดร. เสรี พงศ์พิศ

2. นายแพทย์ สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ

3. นายแพทย์ อภิสิทธ ธำรงวรางกูล

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ร่างรูปแบบกร 
เสริมสุขภาพ

1. ดร. สาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง

2. นายแพทย์ สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ

3. อาจารย์ สุภาคย์ อินทองคง

4. อาจารย์ อรสา กนกวงศ์

นักวิจัยมูลนิธิหมู่บ้าน / นักวิจัย 

สำนักงานใหญ่ธนาคารเพื่อการเกษตร 
และสหกรณ์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจะนะ 

อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

ประธานมูลนิธิพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี จังหวัดขอนแก่น

บวนการพัฒนากลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพื่อการสร้าง

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจะนะ 

อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

อดีตอาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้ชุมชนภาคใต้ (ศรช.) 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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ข้อมูลผูให้ข้อมูล (การสัมภาษณ์)

ต ำ บ ล น ำ ข า ว

ผู้ให ้ข ้อม ูล  
(นามสมม ุต ิ)

สถานภาพทางสังคม วันเดือนปี สถานที่ เวลา

ช. ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 13 ตุลาคม 2544 ท่ีบ้าน 13.00- 16.00น.

ช. ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 19 ตุลาคม 2544 ท่ีบ้าน 20 .00-24 .00น.

ช. ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 6 พฤศจิกายน 2547 ท่ีบ้าน 11.00-12.00น.

ช. ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 12 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 19.00-21.00น.

ช. ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 28 กุมภาพันธ์ 2549 ท่ีบ้าน 13.45- 17.00 น.

จ. ประธานกลุ่มนารีพิทักษ์วัย 9 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 13.00- 14.30น.

เย. อดีตกำนัน/อดีตประธาน 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ หมู่ท่ี 1
12 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 13.40- 16.30น.

น. อดีตพยาบาลสถานีอนามัย 

บ้านต้นเหรียง
13 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน จ. 01 .00 -02 .00น.

ม. อดีตผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 / อดีต 

ประธานกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์ หมู่ 3

13 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 11.00- 12.30น.

ย. เจ้าอาวาสวัดนํ้าขาวนอก 13 ธันวาคม 2547 วัดนิ้าขาวนอก 14.00- 15.00น.
ร คณะกรรมการกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์ หมู่ 1 / ประธานชมรม 

กลุ่มออมทรัพย์ ตำบลนํ้าขาว

13 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 20 .30 -22 .00น.

พ อดีตครูโรงเรียน/คณะ 

กรรมการ กลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์หมู่ 1

14 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 08.30- 12.00น. 

13.00- 16.00น.

ด คณะกรรมการกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์ หมู่ 9
14 ธันวาคม 2547 ท่ีบ้าน 19.30-21.00 น.
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ผู้ให ้ข ้อมูล 
(นามสมมุต ิ)

สถานภาพทางส ังคม วันเด ือนปี สถานที่ เวลา

ว ครูโรงเรียนชุมชนวัดนํ้า 

ขาว
15 ธันวาคม 2547 โรงเรียนชุมชน 

วัดนำขาว

11.00- 12.30น.

ว หัวหน้าสถานีอนามัยบ้าน 

ต้นเหรียง

15 ธันวาคม 2547 สถานีอนามัย 

บ้านต้นเหรียง

13.15-15.30น.

ชา . ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 / ประธาน 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ หมู่ 3

7 มีนาคม 2548 ท่ีบ้าน จ. 20.00-22.00 น.

อ. นายก อบต. ตำบลนํ้าขาว 8 มีนาคม 2548 ที่ทำการองค์การ 

บริหารส่วน 

ตำบล

ตำบลนา1ขาว

11.00- 12.00น.

สม ประธานกลุ่มออมทรัพย์ 

เครือญาติแม่ทวดพัดทอง

8 มีนาคม 2548 ท่ีบ้าน 2 0 .30 -22 .00น.

ส ุ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 / ประธาน 
กลุ่มสัจจะออมทรัพย์หมู่ 1

9 มีนาคม 2548 ท่ีบ้าน 19.30-21 .00น.

เอ อดีตศึกษาธิการอำเภอ 10 มีนาคม 2548 สถานีอนามัย 

บ้านต้นเหรียง

09.00- 12.00 น.

ส อดีตครูใหญ่/ประธาน 

ชมรมผู้สูงอายุ

18 มีนาคม 2548 สถานีอนามัย 

บ้านต้นเหรียง

16.30- 18.00 น.
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ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล (การสัมภาษณ์) 

ตำบลนาหว้า

ผู้ให้ข้อมูล 

(นามสมมุติ)
สถานภาพทางสังคม วันเดือนปี สถานท่ี เวลา

ค ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

ตำบลนาหว้า

9 มีนาคม 2548 ศาลา

ประชาธิปไตย

09.20- 12.00 น.

ค ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

ตำบลนาหว้า

25 พฤษภาคม 2548 ศาลา

ประชาธิปไตย

12.30- 17.00 น.

ค ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

ตำบลนาหว้า

2 มีนาคม 2549 ศาลา

ประชาธิปไตย
09.00- 12.30 น.

ว รองประธานกลุ่มสัจจะ 

ออมทรัพย์นาหว้า
17มีนาคม 2548 ศาลา

ประชาธิปไตย
15.00- 17.00 น.

ช อดีตครู1ใหญ่/ที่ปรึกษา 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์นา 

หว้า

14 พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน 09.20- 11.00น.

ว พนักงานกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์น้าหว้า
14พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน 12.30- 15.00 น.

สม ผู้ช่วยพยาบาล สถานี 

อนามัยบ้านนาหว้า
23 พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน 10.15-11.30น.

ย. กรรมการตรวจสอบกลุ่ม 

สัจจะออมทรัพย์ นาหว้า / 

อสม.

23 พฤษภาคม 2548 ที่บ้านสม 12.00- 13.30 น.

พ ประธานชมรมผู้สูงอายุ 23 พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน 14.20- 15.30 น.

จ ิ กรรมการกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์นาหว้า
25 พฤษภาคม 2548 ศาลา

ประชาธิปไตย
15.20- 16.30 น.

ก สมาชิก อบต. / กรรมการ 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์
26 พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน 10.00- 12.00 น.

ส ผู้ใหญ่บ้านหมู่บ้านนาหว้า 12 กรกฎาคม 2548 ท่ีบ้าน 15.00- 16.30 น.
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ข้อมูลผู้ให้ข้อมูล (การสัมภาษณ์)

ตำบลคลองเปียะ

ผู้ให้ข้อมูล 

(นามสมมูติ)
สถานภาพทางสังคม วันเดือนปี สถานท่ี เวลา

อ ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

คลองเปียะ

2 เมษายน 2548 โรงพยาบาลสงขลา 

นครินทร์

10.00- 12.30น. 

14.30- 17.00น.

อ ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

คลองเปียะ
27 กุมภาพันธ์ 2549 บ้าน 15.00- 19.00น.

เส สมาชิก อบต/ กรรมการกลุ่ม 

สัจจะออมทรัพย์คลองเปียะ
20 เมษายน 2548 ท่ีบ้าน 10.10-12.00น.

ชู ครูโรงเรียนวัดช่องเขา 20 เมษายน 2548 ท่ีบ้าน 14.00- 16.00น.
ช กรรมการกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์คลองเปียะ

21 เมษายน 2548 ท่ีบ้าน 12.00- 15.30น.

ข สมาชิก อบต./ เหรัญญิกกลุ่ม 

สัจจะออมทรัพย์คลองเปียะ
21 เมษายน 2548 ท่ีบ้าน 16.00- 18.00น.

ข สมาชิก อบต./ เหรัญญิกกลุ่ม 

สัจจะออมทรัพย์คลองเปียะ
27 กุมภาพันธ์ 2549 ท่ีบ้าน 16.00- 17.00น.

ฉ. อสม./แม่บ ้าน 22 เมษายน 2548 ท่ีบ้าน 14.30- 16.00น.
ก อดีตเหรัญญิกกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์คลองเปียะ / ที่ปรึกษา 

กลุ่มสัจจะออมทรัพย์คลอง 

เปียะ

23 เมษายน 2548 ท่ีบ้าน 13.30- 15.00 น.

จ หัวหน้าสถานีอนามัยช่องเขา 25 เมษายน 2548 สถานีอนามัยช่องเขา 14.30- 16.00น.

ป อดีตครูใหญ่โรงเรียนวัดช่อง 
เขา/พระวัดช่องเขา

9 พฤษภาคม 2548 วัดช่องเขา 13.15-15.30น.

ไส ประธานกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์ หมู่ 8

21 มิถุนายน 2548 บ้าน 10.00- 12.00น.

อัม ประธานกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์ หมู่ 2
21 มิถุนายน 2548 บ้าน 15.00- 16.30น.
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ข้อมูลผู้ใ,ห้ฃ้อมูล (การสัมภาษณ์)

ตำบลคอหงส์

ผู้ให้ข้อมูล 

(นามสมมุติ)
สถานภาพทางสังคม วันเดือนปี สถานที่ เวลา

ล ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
คอหงส์

21 พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน 20.30-23 .00น.

ล ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
คอหงส์

24 กุมภาพันธ์ 2549 ท่ีบ้าน 18.00-23.00น.

พ ประธานชมรมผู้สูงอายุ 21 พฤษภาคม 2548 ท่ีบ้าน ล 19.00-20.30น.
ผอ. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บ้านคลองหวะ
2 มิถุนายน 2548 โรงเรียนบ้านคลอง 

หวะ
10.00- 11.30น.

ผ อดีตผู้ใหญ่บ้าน/อดีต 
กรรมการกลุ่มสัจจะออม 
ทรัพย์คอหงส์

3 มิถุนายน 2548 ที่บ้าน 09.20- 12.00น.

ลำ ประธาน อสม. 3 มิถุนายน 2548 ที่บ้าน 12.30- 14.00น.
ป ฝ่ายบัญชีกลุ่มสัจจะออม 

ทรัพย์คอหงส์
3 มิถุนายน 2548 ที่บ้าน 19.00-21.00น.

cf_ <น\ _) เหรัญญิกกลุ่มสัจจะออม 
ทรัพย์คอหงส์

9 มิถุนายน 2548 ที่บ้าน 14.00- 16.00น.

ส พยาบาลเครือข่ายปฐมภูมิ 9 มิถุนายน 2548 ที่ทำการเครือข่าย 
ปฐมภูมิ

11.00- 12.30 น.

ข ผู้สูงอายุ 9 มิถุนายน ท่ีบ้าน 09.20- 12.00น.
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ภาพถ่ายงานวิจ ัย
การเข้าหาชุมชน

เข้าร่วมประชุมชมรมผู้สูงอายุตำบลรทขาว

การผูกมิตรกับเด็กๆในตำบลนำขาว

เข้าร่วมกิจกรรมผู้สูงอายุตำบลนาหว้า

เขารวมกจกรรมสวดมนฅชมรมผูสูงอายุตาบลออหงส
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บริบทการเกิดและการพัฒนากลุ่มสัจจะออมทรัพย์

ศาลาประชาธิปไตยตำบลนาหว้า



2 4 6

ตลาดนัดตำนลนำขาว

ตลาดนัดตำบลคลองเใ]ยะ

ตลาดนัดตำบลนาหว้า



พิธีไหว้เจ้าที่สวน ตำบลนาหว้า



2 4 8

งานสงกรานต์ ตำบลคลองเปียะ

พิธีสะเดาะเคราะห์ ตำบลคลองเปียะ

มในราห์ลงครู ตำบลคลองเปียะ
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อาชีพหลักของฅนในตำบลนํ้าขาว นาหว้า และคลองเปียะ
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อาชีพเสริม การเลี้ยงโคตำบลนาหว้า
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หมอพื้นบ้าน ะ หมองู

ผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาจากหมองู
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กิจกรรมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์

กิจกรรมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์นารีพิทักษ์วัย

กิจกรรมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์หมู่ที่ 1 ตำบลน้ําขาว

กิจกรรมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์หมู่ที่ 3 ตำบลน้ําขาว

กิจกรรมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ อสม. ตำบลนาขาว

กิจกรรมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ตำบลคอหงส์
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กิจกรรมการจัดการความรู้เครือข่าย 
กลุ่มสัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท
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การตรวจสอบบัญชีกลุ่มสัจจะออมทรัพย์
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ ตำบลคลองเปียะ 

เข้าร่วมกิจกรรมการมอบเงินกองทุนสวัสดิการฌาปนกิจคพ
ตำบลคลองปียะ

เอกสารการเงินของกล,มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนาขาว
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การจัดสัมมนากระบวนการพัฒนากลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ

มหาวิทยาลัยชาวบ้าน ะ สถานที่จัดการสัมมนา

บรรยากาศการสัมมนา

ป็ายการสัมมนา
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iw arnsasi JM.W-V ?

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนํ้าขาว 
ครุ.ซบ ยอดแก้ว

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพยตำบลนาหว้า 
ครเคล้า แก้วเพชร

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลคลองเปีย 
ครุอัมพร ด้วงปาน

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลคอหงส์ 
ครูลัภย์ หนูประดิษฐ์
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ข ้อม ูลการจ ัดสว ัสด ิการและป ระเภทการจ ัดสว ัสด ิการของกล ุ่มส ัจจะออมทร ัพ ย ์ ตำบลน ํ้าขาว

ช่ือกลุ่ม ปีท่ี ประเภทการจัดสวัสดิการ
ก่อต้ัง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 2527
เกาะแค หมู่ 1 *
2. สัจจะออมทรัพย์บ้านคู 2544
ตีน หมู่ 2 ***
3. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 2526
ออกวัค หมู่ 3 *
4. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 
ท่าคู หมู่ 4 **
5. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 2526
นา,ขาวกลาง หมู่ 5 *
6. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 2526 ห ั

นํ้าขาวใน หมู่ 6 *
7. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 
คลองหาน บ้านนำขาวใน

2526

หมู่ 6 *
8. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 
คลองแงะ หมู่ 7

2536

9. สัจจะออมทรัพย์บ้านคู 2528
หัวนอน หมู่ 8***
10. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 2526
บ้านต้นเหรียง หมู่ 9 *
11. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 2526
นาดี หมู่ 10
12. สัจจะออมทรัพย์บ้าน 
หัวควน (คลองแงะ)

2526

หมู่ 11 ***
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ช่ือกลุ่ม

13. สัจจะออมทรัพย์วัน 
พระ บ้านออกวัด
14. สัจจะออมทรัพย์สตรี 
และสิ่งแวดล้อม ต.นาขาว*
15. สัจจะออมทรัพย์นารี 
พิทักษ์วัย
16. สัจจะออมทรัพย์เครือ 
ญาติ ต.นาขาว
17. สัจจะออมทรัพย์เครือ 
ญาติแม่ทวดพัดทอง *
18. สัจจะออมทรัพย์ อสม. 
บ้านต้นเหรียง
19. ชมรมกลุ่มออมทรัพย์ 
ต.นา1ขาว
20. สัจจะออมทรัพย์สภา 
ตำบล
21. สัจจะออมทรัพย์คนนา 
ขาวพิทักษ์ถ่ิน

ปีท่็ 
ก่อตง 
2536

2534

2541

2535

2536

2537 

2544 

2531

2542

ประเภทการจัดสวัสดิการ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

✓ ✓ ✓

y V v '

✓ y ✓ V

y ✓ ✓

ร

✓

✓

✓ ✓

✓ y y

หมายเหตุ ประเภทการจัดสวัสดิการ
1 =  ฌาปนกิจศพ
4 =  เบ้ียเลี้ยงผู้เข้าประชุม
7 =  สาธารณะประโยชษ์
10 =  สมาชิกสุขภาพดี

2 -  ค่าตอบแทนกรรมการ
5 =  สนับสนุนงานประเพณี
8 =  เงินอุดหนุนผู้สูงอายุ
11 =  จ่ายค่าไฟฟ้า

12 =  จัดกิจกรรมของกลุ่ม เช่น งานเล้ียง, ทัศนศึกษา
* กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ที่ได้รับการสมทบกองทุนสวัสดิการจากกองทุนชุมชน
** กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ที่งดการดำเนินกิจกรรม
*** กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ที่ไม่มีการจัดสวัสดิการ
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ข ้อม ูลกองท ุนสวัสด ิการของกลุ่มส ัจจะออมทรัพย์บ ้านนาหว้า (สร ุปเม ื่อก ุมภาพ ันธ์ 2548)

ชื่อกองทุน ปีท ี่ก ่อตั้ง เงินกองทุน (บาท)
1. กองท ุนเพ ื่อส ่งเสร ิมอาช ีพ

กองทุนยากลุ่มเลียงโค 2534 11,409

กองทุนปุยกลุ่มโค 2536 2,978

กลุ่มโค กนช 2541 18,618

กองทุนรถกลุ่มโค 2540 2,027

กองทุนโดเยาวชน 2540 5,476

กองทุนชมรมโค จะนะ 2536 19,937

กองทุนกลุ่มเลี้ยงโค 2541 3,602

กองทุนพัฒนากลุ่มเลี้ยงโค 2543 84,199

กองทุนยาไก่ 2534 3,690

กองทุนพัฒนายางกลุ่ม 2542 7,548

กองทุนโรงสีข้าว 2534 8,908

กองทุนโครงการมิยาซาว่า 2541 18,736

กองทุนพัฒนาโรงสี 2530 9,414

กองทุนปุย กนส 2543 325,816

กองทุนสวัสดีการปุย 2546 36,616

กองทุนมูลนิธิสวัสดี 2540 24,148

กองทุนซิบ (SIF) 2543 2,986,379

2. กองท ุนเพ ื่อส ุขภาพ
กองทุนค่ารักษาพยาบาล 2541 454,441

กองทุนนํ้าดื่ม 2545 43,388

กองทุนบัตรสุขภาพ หมู่ 1 2531 13,029

กองทุนผู้สูงอายุ 60 ปี 2539 9,420

กองทุนผู้สูงอายุ 2542 5,487

3. กองท ุนเพ ื่อการพ ัฒนาช ุมชน
กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน หมู่ 1 2534 754

กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน หมู่ 12 2534 2,644

กองทุนประสานงานสรบ 2540 1,885
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ชื่อกองทุน ปีท ี่ก ่อตั้ง เงินกองทุน (บาท)
กองทุนครูภูมิปีญญา 2543 49,050
กองทุนโทรศัพท์ 2542 41,882

4. กองท ุนเคร ื่องใช ้เพ ื่อการจ ัดงาน
กองทุนเต็นท์ 2534 16,631
กองทุนโต๊ะเก้าอี้ 2534 19,873

กองทุนหม้อแก๊ส 2540 14,151

กองทุนเตาแก๊ส 2540 7,113
กองทุนจานกระเบื้อง 2535 1,748

กองทุนช้อนและลูกถ้วย 2535 1,450

กองทุนหม้อ-เหยือกนํ้า 2539 2,457

กองทุนเครื่องบดเครื่องแกง 2543 5,314

กองทุนสังกะสี 2534 5,439

กองทุนเครื่องนึ่งข้าว 2534 3,526
กองทุนหลอดไฟ 2543 3,898
กองทุนชุดกาแฟแก้วนำ 2545 6,885

กองทุนค่าไฟและแก๊ส 2532 18,253

5. กองท ุนกิจกรรมและประเพณ ี
กองทุนชุดนํ่าสังข์ 2535 36,645

กองทุนโรงหนังตะลุง 2539 9,552

กองทุนมหรสพ 2540 4,959

กองทุนทอดกฐิน 2543 3,056

กองทุนโต๊ะนาหว้า 2543 3,806

กองทุนการแสดงแม่บ้าน 2544 1,714

6. กองท ุนเพ ื่อการศ ึกษาและเยาวชน
กองทุนนางปิม แก้วเพชร 2535 44,118

กองทุนนายกล่อม อินทรกรณ์ 2533 25,163

กองทุนนายเคล้า นางเพื่อม แก้วเพชร 2535 21,718

กองทุนนายบุญทอง แก้วเอียด 2538 17,287

กองทุนนายเอื้อน นางจันทร์แก้ว 2536 9,893
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ชื่อกองทุน ป ีท ี่ก ่อต ั้ง เงินกองท ุน (บาท)
กองทุนนายทิพย์ เขียวเพ็ง 2538 19,991

กองทุนอุปกรณ์นักเรียน 2535 3,987

กองทุนอาหารนักเรียน (นิคม) 2534 155,92

กองทุนนายเคล้า นางเพื่อม (ทุ่งพระ) 2537 13,471

กองทุนเยาวชน 2534 30,268

7. กองท ุนการฌาปนกิจ
กองทุนโรงตั้งศพ 2543 3,440

กองทุนรถลากศพ 2534 3,440

กองทุนดอกไม้จันทร์ 2542 5,430

กองทุนโลงศพ 2535 5,744

กองทุนเงินเหลือทำเมรุ 2545 3,777

กองทุนหีบศพ 2539 15,945

กองทุนฌาปนกิจ อสม. 2548 1,494

กองทุนศาลาป่าช้า 2539 3,205

8. กองท ุนธุรก ิจบริการ
กองทุนร้านค้า 2543 1,946

กองทุนร้านเสริมสวย 2540 10,949

กองทุนร้านเสริมสวย (อ้อย) 2544 12,469

กองทุนเข็มจักรเย็บผ้า 2540 1,902

กองทุนตัดเสื้อผ้า 2540 21,632

กองทุนร้านวาสนา 2542 15,276

กองทุนเช่าร้านกำพล 2544 1,692

กองทุนเช่าร้านวรรณา 2545 190

กองทุนตลาดนัด 2545 8,551

ค่าเช่าร้าน 17 หุ้น 2543 3,564

กองทุนสำรองศูนย์สาธิต 2540 45,221

9. กองท ุนเก ี่ยวก ับออมทรัพย ์
กองทุนออมทรัพย์นาหว้า 2530 19,991

กองทุนสำรองพนักงาน 2540 17,987
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ชื่อกองทุน ป ีท ี่ก ่อต ั้ง เง ินกองท ุน (บาท)
กองทุนค่าสมัครออมทรัพย์ 2522 7,400

กองทุนศึกษาอบรมออมทรัพย์ 2529 29,417

กองทุนเฉลี่ยคืนเงินกู้ 2534 83,195

กองทุนสหพันธ์ สงขลา 2528 4,309

กองทุนสมาชิกกิตติมศักด 2535 17,344

กองทุนเอกสาร 2542 . 29,951

กองทุนออมทรัพย์แม่บ้าน 2544 2,102

กองทุนขายหนังสือ 2544 30,188

กองทุนคนศึกษาดูงาน 2542 4,234

กองทุนเงินล้าน 2545 7,442

กองทุนขายรถจักรยานยนต์ 2547 11,056

กองทุนกรรมการดูงาน 2548 1,050

กองทุนสัจจะวันละ 1 บาท 2548 13,876
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ข ้อม ูลกองท ุนสวัสด ิการของกลุ่มส ัจจะออมทรัพย์ตำบลคลองเป ียะ

ช ื่อ ก อ ง ท ุน ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เง ิน ก อ ง ท ุน

1. กองทุนค่ารักษาพยาบาล ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลยามเจ็บป่วย 1,399,900
2. กองทุนสาธารณภัย ช่วยเหลือเมื่อไต้รับภัยพิบัติที่เป็นภัยธรรม 

ชาติที่ไม่มีโจทย์ ไม่มีจำเลย
275,000

3. กองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 188,100
4. กองทุนการศึกษาพิเศษ ส่งเสริมเปิดโอกาสให้เด็กในชุมชนไต้ 466,510

เรียนพิเศษ โดยว่าจ้างครูมาช่วยสอน เช่า

ซื้อคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนในชุมชน

5. กองทุนเพื่อการต้อนรับ เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงต้อนรับผู้ 91,500
มาศึกษาดูงาน

6. กองทุนบริหารธุรกิจชุมชน สร้างและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ 984,500
ประกันความเสี่ยงในการดำเนินกิจกรรม

7. กองทุนเพื่อการพัฒนา ให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรม 141,000
พัฒนาชุมชนของผู้นำชุมชน

8. กองทุนส่งเสริมศิลปะ สนับสนุนการแสดงท ี่เป็นศิลปวัฒนธรรม 56,842
การกีฬา และการสนับสนุนด้านการกีฬาท ี่จัดให้มี

ขึนในชุมชน

9. กองทุนซ่อมบำรุงและค่าไฟฟ้า ใช้จ่าย1ในเรื่องค่านํ้า ค่าไฟ และค่าซ่อม 

บำรุงเครื่องจักรในกิจกรรมต่างๆ ของชุม
315,000

ชน

10. กองทุนดูแลผ ู้ขาดผ ู้อุปการะ ช่วยเหลือผ ู้สูงอายทุ ี่ยากลำบาก ไม่ม ีผ ู้ 271,200
อุปการะเลี้ยงดู หรือม ีผ ู้เล้ียงดู แต่ยากจน

ไม่สามารถอุปการะเลียงดูได้ โดยการให้

ปีจจัยสำคัญต่อการดำรงชีวิต
11. กองทุนเพื่อความมั่นคงของ ประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร 1,818,180

อาชีพเกษตรกร

12. กองทุนฌาปนกิจ เพื่อช่วยเหลือครอบครัวของสมาชิกที่ถึง 320,000

แก่กรรม
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ชื่อกองท ุน ว ัตถ ุประสงค์ เงินกองทุน
13. กองทุนผู้ยากลำบากพิเศษ ช่วยเหลือผู้ยากลำบากที่ไม่สามารถช่วย 

เหลือตนเองได้ เป็นเงินกองทุนสวัสดิการ 
ที่ได้จากกองทุนชุมชน (SIF)

235,400

14. กองทุนอัมพร-ปราณี อุทิศ สนับสนุนทุนการศึกษา 206,500
15. กองทุนข้าวสารกลุ่ม สนับสนุนกิจกรรมโรงสีข้าว 51,600
16. กองทุนประกันค่าไฟฟ้า ใช้จ่ายในการจัดการเก็บค่าไฟฟ้าของกลุ่ม 9,000
17. กองทุนหลวงปูปาน ให้เป็นทุนการศึกษา 102,788
18. กองทุนพัฒนาโรงเรียน ใช้พัฒนาโรงเรียน 16,900
19. กองทุนพี่แนม-พี่แปลก ใช้พัฒนาโรงเรียน 14,185
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สัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท เพ ื่อทำสวัสดิการภาคประชาชน

สวัสด ิการกล ุ่มส ัจจะออมทรัพย ์ส ู่ส ัจจะลดรายจ ่ายว ันละ 1 บาท เพ่ือทำ สวัสด ิการภาคประชาชน

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนำขาวตระหนักถึงความสำคัญของสวัสดิการภาคประชา 

ชนมาตั้งแต่ 20ปีก่อน โดยมีจุดเริ่มจากการนำดอกผลจากเงินออมทรัพย์ของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

50 เปอร์เซ็นต์ จัดตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการ และนำดอกผลจากเงินกองทุนสวัสดิการบางส่วนมาใช้ 

จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก อีกทั้งการนำร่องสมทบกองทุนสวัสดิการจากกองทุนชุมชนทำให้เชื่อ 

มั่นว่าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการได้ ผู้,นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนํ้า'ขาว ได้นำเสนอ 

การสมทบจากภาครัฐต่อแต่ไม่สามารถทำได้เนื่องจากไม่มีกฎระเบียบรองรับ จึงได้เดินสายไป 

ทั่วประเทศเพื่อหาแนวร่วมผลักดันเรื่องสวัสดิการให้เป็นนโยบายของรัฐบาล แต่จากการดำเนินการ 

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนำขาว พบว่า กลุ่มองค์กรการเงินในประเทศส่วนใหญ่ให้ความ 

สำคัญกับกองทุนสวัสดิการน้อย มักเน้นในเรื่องการปีนผลมากกว่า จากประสบการณ์การทำสัจจะ 

วันละ 1 บาท ขณะเป็นครูใหญ่โรงเรียนวัดนํ้าขาวใน และเห็นการทำสัจจะวันละ 1 บาท ที่จังหวัด 

ลำปาง จึงได้ประยุกต์แนวคิดสัจจะวันละ 1 บาท เพื่อทำสวัสดิการภาคประชาชนขึ้น ได้มีการ 

ทดลองใช้ในกลุ่มผู้นำชุมชนระดับชาติและจังหวัด ซึ่งส่งผลให้เกิดกระแสความต้องการที่จะให้ 

ผ ู้นำชุมชนทุกระดับ ตลอดจนคนในชุมชนทั่วไปได้เช ้าร ่วมในโครงการจากเวทีการส ัมมนา 

“สวัสดิการชุมชนแก้จนอย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่ 2-4 กันยายน 2547 และได้นำเสนอแนวคิดกับนายก 

รัฐมนตรี พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ซึ่งรับปากจะดูแลเรื่องนี้เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2547 และได้นำเสนอ 

แนวคิดการสมทบกองทุนจากรัฐบาล รัฐบาลกลาง (อบจ.) และรัฐบาลเล็ก (อบต.) ในอัตราส่วน 1: 

1 : 1 : 1  ในเวทีการประชุมศูนย์อำนวยการต่อสัเพื่อเอาชนะความยากจนแห่งชาติ ซึ่งรองนายก- 

รฐมนตรี พล.อ. ชวลิต ยงใจยุทธ เป็นประธาน เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2547 จากกระแสการตอบรับ 

แนวคิดกองทุนสัจจะวันละ 1 บาท เพื่อทำสวัสดิการภาคประชาชนในระดับประเทศ ประกอบกับ 

ความตระหนักถึงการดำเนินการที่เห็นเป็นรูปธรรม ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนํ้าขาว จึงกลับ 

มาพัฒนากองทุนขึ้นในจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นจังหวัดบ้านเกิด และได้ก่อตั้งกลุ่มกองทุนขึ้นที่ตำบล 

นำขาว ตำบลที่อยู่ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2547 เป็นกลุ่มแรก และมีอุดมการณ์ที่จะพัฒนากองทุนสัจจะ 

วันละ 1 บาท เพื่อทำสวัสดิการภาคประชาชนให้ครอบคลุมพื้นที่ท ั้งจังหวัดสงขลา เพื่อใช้เป็น 

จังหวัดด้นแบบและผลักดันให้เป็นนโยบายสาธารณะต่อไป

เราเสนอรัฐบาลผ่านทาง พอช. เสนอไป 80% 80% ของ 34 ล้าน ประมาณ

24 ล้านกว่า สมทบมา 80% เสนอไปประมาณ 20 กว่าล้าน ทำเรื่องเสนอไปส่งทาง
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พอช. พอช. ก็ส่งให้กับรัฐบาล รัฐบาลก็ส่งให้กระทรวงการคลัง ลงไปลูว่าที่ผมทำ 

เป็นยังไง กระทรวงการคลังยกขบวนมาเลยโดยการนำของผู้อำนวยการสำนักงบ 
ประมาณ นัดพบกันที่ คลองเปียะที่มหาลัยชาวบ้านเรานี่แหละ มีผม น้าเคล้า ลุง 

อัมพรไปนั่งอธิบาย1ให้เขาพีงว่า เมื่อเราได้เงินมา 12 ล้าน ของเรา 12 ล้าน บวกกัน 
แล้ว เราสามารถขยายได้ออกมา ตอนนี้เหลืออยู่ 34 ล้าน เราจัดสวัสดิการหมดไป 13 
ล้านเราอธิบายให ้กระทรวงการคลังพ ีงน ั่งพ ีงเราอยู่2 ชั่วโมงครึ่งผ ู้อำนวยการก็ 

สรุปว่าวิธีคิดนีดีมากมีประโยชน์คนด้อยโอกาสได้รับผลประโยชน์มาก ชุมชนก็ได้ 

สังคมก็ได้ ประเทศก็ได้ แต่เขาบอกว่าต้องเข้าใจผมด้วย ผมอยู่สำนักงบประมาณ 

ต้องจ่ายเงินตามกฎหมายตามระเบียบของผมไม่เข้าระเบียบสักข้อไม่เข้ากฎหมายสัก 

ข้อ แต่อย่าท้อถอย ต้องไปยืนพูดให้คนทั้งประเทศทำเหมือนอย่างผมว่าทำสวัสดิการ 

นีมา คนทั่วประเทศทำแล้วพูดเรื่องนีขึนมา รัฐบาลก็หยิบไปเป็นนโยบาย พอหยิบไป 

เป็นนโยบาย เขาไม่ต ้องดูกฎหมายไม่ต ้องดูระเบ ียบ ม ันเป็นไปได้ ถ้าเป็นความ 

ต้องการของประชาชน หลังจากนั้นผมก็ขึ้นกรุงเทพไปหา พอช. ไปเสนอ พอช. ผม 

จะไปพูดเรื่องนี้ให้ทั่วประเทศตามคำเชิญของภาคประชาชน สถาบันพัฒนาองค์กร 

ชุมชนช่วยสนับสนุน ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอื่นๆ ไม่ 

ต้อง ขอ 3 อย่าง ทาง พอช. ยินดีสนับสนุน หลังจากผมเดินสาย พูดแต่เรื่องออม 

ทรัพย์ เอากำไรมาจากสวัสดิการ แต่มันก็เจอปีญหา ปีญหาว่าออมทรัพย์มันมีทั่ว 

ประเทศแล้ว ออมทรัพย์เพื่อการผลิต เครดิตยูเนี่ยนบ้าง ธนาคารหมู่บ้านบ้าง แต่สิ่ง 

เหล่านีดิดอยู่เรื่องผลประโยชน์มองเห็นภาพสวัสดิการมีน้อย บางที่ให้ทำสวัสดิการ 

เพียง 5 เปอร์เซ็นต์ 10 เปอร์เซ็นต์ มันก็จัดอะไรไม่ไต้ มันก็เลยขยายไม่ออกก็ไปที่ 

ลำปางไปเจอลูก สามารถ พุทธา เขาทำออมวันละบาท ผมก็ว่าดี ผมก็ศึกษาวิธีนี้ลู 

เพราะมันตรงกับแนวคิดวันละบาทที่ผมเคยทำสมัยเป็นครูใหญ่กับเด็กนักเรียนให้ 

เด็กทำวันละบาท มันตรงกับความคิดเดิม ก็เลยประยุกต์ได้เร็ว ว่า ผมก็เอาวิธีนี้มาคิด 

ให้มันทันสมัยเราทดลองวันละบาท ทำสวัสดิการภาคประชาชน ทดลองกับผู้นำของ 

พอช. ผู้นำระดับจังหวัด ผู้นำระดับภาคระดับชาติ 3 ระดับ ให้เสีย 365 บาท มีกดิกา 

ว่า เสีย 365 บาท ผ ู้นำเข ้าโครงการน ีทดลองตกลงว ่าเร ิ่มทดลองโครงการเม ื่อ  

พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 คนเข้าโครงการ 1,502 คน เงินที่เก ็บมาไม่ต้องส่งไปส่วน 

กลางไว้ที่จังหวัดใครจังหวัดมัน และให้จังหวัดจัดสวัสดิการ แล้วแต่จังหวัดใครจะ 

จัดเรื่องอะไร เพื่อจะผลักดันให้เรื่องนี้สวัสดิการมันเกิดขึ้นในประเทศไทย พอช. ลง

ทุนสนับสนุนให้สี่ล้านห้าแสน สองล้าน...........มีคนที่เข้าโครงการ 1,502 คน ถ้าเกิด

ตายด้วยอุบัติเหตุ เราจ่าย 2 แสน ตอนนี้จ่ายไปแล้ว 3 คน ภาคใต้ที่ยะลา 1 คน 2 แสน 

ภาคอีสานที่นครพนม 2 คน 4 แสน ถ้าทุพลภาพ จ่าย 2 แสน เหมือนกัน แต่ตอนนียัง
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ไม ่จ ่าย  แ ล ะ ให ้เบ ิก ค ่าร ัก ษ าพ ย าบ าล ค ร ังล ะ ไ ม ่เก ิน  2  ห ม ื่น  พ อ เร าท ด ล อ งอ ย ่างน ีผ ม ก ็ 

เด ิน ส าย ไ ม ่ห ย ุด ผ ม เป ็น ก ร ร ม ก าร ท ี่ท ด ล อ ง ต ร ง น ีม ีอ ย ู่ 1 4 ค น ผ ม เป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ม ี 
ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง น ี้น อ ก น ั้น  1 4 ค น ก ็ม าจ าก ภ าค ต ่าง  ๆ น ัก ว ิช าก าร พ อ ไ ป พ ูด แ ล ้ว ถ ูก ต ั้งค ำ  
ถ าม ไ ป พ ูด ร ะ ด ับ จ ังห ว ัด  ผ ู้ท ี่เป ีน ผ ู้น ำระด ับ อ ำเภ อ เข าก ็ต ั้งค ำถ าม  ท ำไม พ วก ผ ู้น ำระ ด ับ  

อ ำ เภ อ ไ ม ่ไ ด ้เข ้า ด ้ว ย โ ค ร ง ก า ร น ี้ก ็เล ย บ อ ก ว ่า เร า ท ด ล อ ง ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด  ร ะ ด ับ ภ าค  

ร ะ ด ับ ช าต ิค ่อ น  ถ ้าร ะ ด ับ อ ำเภ อ จ ะ เข ้าด ้ว ย  ก ็ไ ม ่เป ็น ไ ร ผ ม ร ับ ข ้อ ม ูล ไ ป แ ล ้ว เส น อ ไ ป ท ี่ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร พ อ ร ะ ด ับ อ ำ เภ อ แ จ ้ง ต ่อ ไ ป ร ะ ด ับ ต ำบ ล  พ อ ไ ป พ ูด ท ี่ต ำบ ล  ต ำบ ล ก ็ถ าม  

อ ีก ท ำไ ม ไ ม ่ร ับ พ ว ก ผ ม  ผ ม ก ็ท ำงาน เพ ื่อ ส ังค ม เห ม ือ น ก ัน  ผ ม บ อ ก ผ ม ร ับ ข ้อ ม ูล ไ ป จ น  

ถ ึงไ ป ช ุม ช น  ค น อ ื่น เข าถ าม ท ำไ ม พ ว ก ผ ม ไ ม ่ม ีส ิท ธ ผ ม ว ่าม ัน น ่าจ ะ ม ีส ิท ธ ิท ุก ค น  ก ็เข ้า 

ท ี่ป ร ะ ช ุม  พ อ เข ้าท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ม บ อ ก ผ ม ไ ด ้ข ้อ ม ูล ม าอ ย ่าง น ี ค น อ ย าก เข ้าโ ค ร ง ก าร ข อ ง  

เรา เราท ำเฉ พ าะผ ู้น ำ ท ำต ัว เห ม ือ น ราช ก าร  ถ ้าอ ย ่างน ั้น ผ ม ว ่าม ัน น ่าจ ะ ให ้เห ม ือ น ก ัน  

เถ ้าถ ้าอ ย ่างน ัน  ต ้อ งท ัเงค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้น ำท ังป ระ เท ศ  ต ัด ส ิน ใจ จ ัด งาน ให ญ ่เช ิญ ท ั้ง  

76 จ ัง ห ว ัด ม าป ร ะ ช ุม ท ี่ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช  ซ ึ่ง เร าท ำร ่ว ม ก ัน ห ล าย ฝ ่าย ม าจ าก ท ี่ต ่าง  ๆ 

848 คน ม ีผ ู้,น ำม า 585 คน ป ร ะ ช ุม เส ร ็จ  3 ว ัน ว ัน ท ี่ 2, 3, 4 ส ร ุป อ อ ก ม าว ่า  ส ว ัส ด ิก าร  
ต ่อ ไ ป น ีต ้อ งท ำห ม ด ท ุก ค น  เป ีด โอ ก าส ให ้เข ้าได ้ท ุก ค น  ต ก ล งว ่า เอ าว ัน ล ะ บ าท เป ็น ต ัว  

ห ล ัก  เพ ื่อ ให ้เข ้าได ้ท ุก ค น (น ั้าข าว  : ช , ส ัม ภ าษ ณ ์, 6  พ ฤ ศ จ ิก ายน  2547 )

สัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท ะ จากออมเพื่อกู้เป็นการออมเพื่อให้ด้วยการลดรายจ่าย

ผู้นำกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตำบลนำขาวได้บอกถึงข้อดีและข้อเด่นของสัจจะลดรายจ่ายวัน 
ละบาทว่ากระทำได้เร็วไม่ต้องรอเงินปีนผลจากการกู้ยืมเงินออม เน้นการลดรายจ่ายเพราะขณะน้ี 
ส่วนใหญ่ไม,มีรายรับเหลือ การลดรายจ่ายกระทำได้ง่ายกว่า ทำได้ง่ายและรวดเร็วเน่ืองจากเงินน้อย 
ทุกคนสามารถทำได้ ความมีศักดิศรีเท่าเทียมกันเน่ืองจากออมเงินเท่ากัน และจะไม่มีการกู้เงินแต่ 
เป็นการให้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบ้ีย

ถ้าเราเอาวันละบาทมาทำสวัสดิการ ไม่ต้องไปให้ออมทรัพย์แล้วเอากำไร 
มา มันก็ ช้าไปดังออมทรัพย์กว่าจะจัดสวัสดิการได้อย่างน้อย 1 ปี แต่ก็ได้ไม่ก่ีบาท 
จัด สวัสดิการก็ได้น้อย แต่ถ้าเราเอาออมทรัพย์ทำเลย 180 วัน 6 เดือน จัดสวัสดี 
การได้เลย เกิดแนวความคิดว่าถ้าออมมันต้องออมมาจากรายได้มาออม ดัดจากราย 
ได้มาแล้วมาออม เหลือก็จ่าย บางคนจ่ายค่อนออมหลังก็แล้วแต่ ผมก็เลยมีความ 
คิดใหม่ว่าวันละบาทอย่าไปเอาเงินออม เอาเงินรายจ่ายดีกว่า คุณลดรายจ่ายวันละ 
บาทมีอยู่ 5 คนก็ลดรายจ่าย 5 บาท ใส่กระปุกไว้พอส้ินเดือนเอามารวมกันทำอย่าง
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น้ี 6 เดือน จัดสวัสดิการได้เลย เร่ืองวันละบาทท่ีดีกว่าออมทรัพย์ หน่ึงเราสามารถ 
‘ฝึกนิสัยคนให้มีสัจจะวันละบาทได้กว้างขวางขึ้น เพราะออมทรัพย์คนละ 1 บาท 
ถ้ามี 5  คน เงินมันก็มากทำง่ายกว่าจำนวนคนก็ได้มากกว่า อีกอันหน่ึงสามารถลด 
รายจ่ายของคนได้ การลดรายจ่ายหมายถึง การเพ่ิมรายได้ 1 บาท จุดเด่นของสัจจะ 
วันละบาทเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย แล้วมาทำสวัสดิการภาคประชาชน กลายเป็นแก้ 
จนแบบย่ังยืน ก็นำเร่ืองน้ีไปพูดเวลาเขาเชิญ ตรงนีไม่มีหนี เพราะเราไม่มีกู้ตรงนี 
เราให้ยืมเหมือนกัน 30% ไม่คิดดอก ด่างกันตรงนี ไม่เน้นเร่ืองการกู้ เน้นเร่ืองการ 
ประหยัด การ‘ฝึกนิสัย ลดรายจ่ายไม่เป็นการค้ากำไร ศักดิศรีคนจะเท่ากันหมดออม 
ทรัพย์ไม่เท่ากันคนเงินมากมีศักดิศรีกว่า พาไปพูดท่ัวประเทศ เขาเชิญไปไหนพูด 
เร่ืองวันละบาทไม่พูดแล้วเรื่องออมทรัพย์ (นำขาว : ช, สัมภาษณ์, 6 พฤศจิกายน 
2 5 4 7 )

แนวคิดส ัจจะลดรายจ่ายว ันละ 1 บาท ะ สร้างส ังคมดี คนม ีความสุข ด ้วยความร่วมม ือส ู่การ 

พึ่งพาดนเอง

เป ้า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ท ำ ก ล ุ่ม ส ัจ จ ะ ว ัน ล ะ  1 บ าท  เพ ื่อ ท ำ ส ว ัส ด ิก า ร ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ค ือ ก ารม ี 

ส ังค ม ท ี่ด ี แ ล ะ ค น ใน ส ัง ค ม ม ีค ว าม ส ุข  โ ด ย ม ีแ น ว ค ิด ว ่า  ก าร ม ีส ัง ค ม ด ี ค น ม ีค ว าม ส ุข  น ั้น จ ะ เก ิด จ าก  

ค ว าม ส ม ด ุล ข อ งท ุน ท างส ังค ม ใน ช ุม ช น  ซ ึ่งม ีอ ย ู่ 7 ท ุน ได ้แก ่ ท ุน คน  ท ุน ภ ูม ิป ีญ ญ า ท ุน ธ รรม ช าต ิ ท ุน 

ว ัฒ น ธรรม ท ุน แรงงาน  ท ุน เวลา แล ะท ุน เง ิน ต รา ป ีจจ ุบ ัน พ บ ว ่าท ุน เง ิน ต ราเป ็น ท ุน ท ี่ค น ให ้ค ว าม ส ำค ัญ  

ท ี่ส ุด  จ ึงม ีแ น ว ค ิด ใช ้เง ิน ม าเป ็น เค ร ื่อ งม ือ ใน ก าร พ ัฒ น าค น  แ ล ะ ช ่ว ย ให ้ท ุน ท างส ังค ม ใน ช ุม ช น ส ม ด ุล  

โ ด ย อ าศ ัย ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ก ล ุ่ม ส ัจ จ ะ ว ัน ล ะ  1 บ าท  เพ ื่อ ท ำส ว ัส ด ิก าร ภ าค ป ร ะ ช าช น  ก าร พ ัฒ น าค น น ั้น  

ม ิต ิท ี่ส ำค ัญ  ค ือ ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม  จ ึง ไ ด ้อ ัญ เช ิญ พ ร ะ ร าช ด ำ ร ัส ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เด ็จ พ ร ะ เจ ้าอ ย ู่ห ัว  

ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช  เร ื่อ งค ุณ ธ รร ม  4 ป ร ะ ก าร  ม าใ ช ้เป ็น แ น ว ท าง ใน ก าร พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เก ิด ข ึ้น ใน  

ส ม าช ิก ข อ งก ล ุ่ม  ก ารร ัก ษ าค วาม ส ัจ  ค ว าม จ ร ิงใจ ต ่อ ต ัว เอ งท ี่จ ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิแ ต ่ส ิ่ง ท ี่เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ 

แ ละเป ็น ธ รรม  ก าร ร ู้จ ัก ข ่ม ใจ ต น เอ ง ‘ฝ ึก ใ จ ต น เอ ง ใ ห ้ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใน ค ว าม ส ัจ ค ว าม ด ีน ั้น  กา 

รอดท น  อดกล ัน  แ ละอ ด อ อ ม  ท ี่จะ ไม 'ป ระพ ฤ ต ิล ่วงค วาม ส ัจ  ส ุจร ิต  ไ ม ่ว ่าจ ะ ด ้ว ย เห ต ุป ระ ก าร ใด  การ 

ร ู้จ ัก ส ล ะ ค ว าม ช ั่ว  ค วาม ท ุจร ิต  แ ล ะ ร ู้จ ัก ส ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น น ้อ ย ข อ ง ต น เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ให ญ ่ข อ ง  

บ ้าน เม ือง

การพัฒนาสมาชิกในกลุ่มให้มีคุณธรรมดังกล่าวจะช่วยให้สังคมดี ท้ังในระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชาติ การพัฒนากลุ่มมีหลักการสำคัญ คือ ต้องพ่ึงพาตนเอง เน้นการช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันเป็นการให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิศรี โดยใช้หลักศาสนา อาศัยภูมิปีญญา มีความ 
สอดคล้อง กับวัฒนธรรมท้องถ่ิน และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซ่ึงประกอบด้วย การร่วม
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คิดร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติตามแผน ร่วมแก้ป็ญหา ร่วมรับผลประโยชน์ร่วมประเมินผล 
และขยายผล จะเห็นว่าหลักการพัฒนากลุ่มเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของสมาชิก 
กลุ่ม ซ่ึงช่วยให้การพัฒนากลุ่มมีความย่ังยืน

กิจกรรมสัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท

ก ารด ำเน ิน ก ิจก รรม ก ล ุ่ม  เป ็น ก ิจก รรม ส ่ง เส ร ิม ให ้เก ิด ก ารอ อ ม ว ัน ล ะ  1 บาท โด ย เง ิน ท ี่อ อ ม ได ้ 
จากการลดรายจ ่าย  ซ ึ่งกระท ำได ้ง ่ายและเป ็น การพ ัฒ น าคน  โด ยส ม าช ิกกล ุ่ม ต ้องต ั้งส ัจจะท ี่จะลดรายจ ่าย  

ว ัน ละ 1 บาท ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิท ุก ว ัน แ ล ะ เก ็บ อ อ ม ไ ว ้ท ี่บ ้าน  เม ื่อครบ  1 เด ือน  ใ ห ้น ำ เง ิน อ อ ม ม าส ่งให ้ค ณ ะ  
กรรมการตำบ ลตามว ัน  เวลา สถานท ี่ท ี่ร ่วมก ันกำหนด เพ ื่อรวบ รวม เง ิน ออม ท ั้งห มดของส มาช ิกต ั้งตำบ ล 

น ำไ ป ฝ าก ส ถ าบ ัน ก าร เง ิน ท ี่ม ั่น ค ง ก ารรวบ รวม เง ิน ท ุก เด ือ น ก ระ ท ำจน ค รบ  6  เด ือน  จ ึงจะ เร ิ่ม น ำเง ิน ท ี่ 
อ อ ม ไ ว ้ม าใช ้ โดยแบ ่ง เป ็น  3 ส ่วน ด ังภาพท ี่ 9 คือ ส ่วนแรก 30 เป อ ร ์เซ ็น ต ์ น ำไป ให ้ส ม าช ิก ย ืม โดยไม ่ 
ค ิด ด อ ก เบ ี้ย  เพ ื่อ ล งท ุน ว ิส าห ก ิจ  ธ ุรก ิจช ุมชน  ท ี่ไม ่เอาเป ร ียบ ส ังค ม  ไม ่ท ำล ายส ิ่งแ วด ล ้อ ม  และค ุณ ภาพ  
ช ีว ิต และส ่ง เส ร ิม ก ารศ ึก ษ า กต ิกาการใช ้เง ิน ส ่วน น ี้ให ้ข ึ้น อย ู่ก ับ ม ต ิขอ งคณ ะกรรม การ และส มาช ิกกล ุ่ม  
ใน แต ่ละตำบ ล ซ ึ่งอาจม ีความห ลากห ลาย เน ื่องจากความแดกต ่างของกล ุ่ม และบ ร ิบ ท  ส ่วน ท ี่สอง คือ 20 
เป อ ร ์เซ ็น ต ์ เก ็บ ไว ้เป ็น กองท ุน ส ำรอง ส ่วนท ี่ สาม คือ 50 เป อร ์เซ ็น ต ์ ใช ้น ำไป จ ่ายส ว ัส ด ิการ  9 เร ื่อง การ 
ด ำเน ิน ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม  จะ ม ีก ฎ ก ต ิก าท ี่ส ม าช ิก ต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิต าม  ห าก ม ีก ารล ะ เม ิด ก ต ิก า เส ียส ัจ จ ะ ก ็จ ะ ห ม ด  
สภาพการเป ็นสมาช ิก

ภาพที่ 9 การจัดสรรเงินสวัสดิการ ในโครงการสัจจะลดรายจ่ายวันละ 1 บาท 

เพื่อทำสวัสดิการภาคประชาชน



274

ส ว ัส ด ิก า ร  9  เ ร ื่อ ง  ข อ ง ก ล ุ่ม ส ัจ จ ะ ว ัน ล ะ  1 บ า ท  เ พ ื่อ ท ำ ส ว ัส ด ิก า ร ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ม ีร า ย  

ล ะ เ อ ีย ด  ด ัง น ี้

1 . เก ิด  ห ญ ิง ต ัง ค ร ร ภ ์แ ล ะ ค ล อ ด ล ูก จ ะ ไ ด ้ส ว ัส ด ิก า ร น อ น โ ร ง พ ย า บ า ล ค ืน ล ะ  1 0 0  บ า ท  ไ ม ่ 

เก ิน  5  ค ืน  ป ีล ะ ไ ม ่เ ก ิน  2 0 0 0  บ า ท  ล ูก ท ี่จ ะ เ ก ิด ใ ห ม ่ท ุก ค น จ ะ ไ ด ้ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  5 0 0  บ า ท  แ ม ่ต ้อ ง น ำ ไ ป  

ฝ า ก เ ป ็น เ ง ิน อ อ ม ข อ ง ล ูก ต ่อ ไ ป  แ ล ะ แ ม ่ค ว ร ฝ า ก เ ง ิน อ อ ม ใ ห ้ล ูก ด ้ว ย เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า

2 .  แ ก ่ ค ือ  ส ว ัส ด ิก า ร บ ำ น า ญ ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ม ีเ ง ื่อ น ไ ข ก า ร จ ่า ย บ ำ น า ญ  ด ัง น ี้ค ือ

สัจจะครบ 15 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 300 บาท
สัจจะครบ 2 0 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 400 บาท
สัจจะครบ 25 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 500 บาท
สัจจะครบ 30 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 600 บาท
สัจจะครบ 35 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 700 บาท
สัจจะครบ 40 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 800 บาท
สัจจะครบ 45 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 900 บาท
สัจจะครบ 50 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 1 , 0 0 0 บาท
สัจจะครบ 55 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 1 , 1 0 0 บาท
สัจจะครบ 60 ป ี อายุ 60 ป ี ได้บำนาญเดือนละ 1 , 2 0 0 บาท

3 . เ จ ็บ  ใ ห ้ส ว ัส ด ิก า ร  น อ น โ ร ง พ ย า บ า ล ค ืน ล ะ  1 0 0  บ า ท  ป ีล ะ ไ ม ่เ ก ิน  1 0  ค ืน

4 .  ต า ย  เ ม ื่อ ส ม า ช ิก ต า ย  จ ะ ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ  ต า ม เ ง ื่อ น ไ ข  ด ัง น ี้

ส ัจ จ ะ 1 8 0 ว ัน ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ 2 , 5 0 0 บ า ท

ส ัจ จ ะ 3 6 5 ว ัน ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ 5 , 0 0 0 บ า ท

ส ัจ จ ะ 7 3 0 ว ัน ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ 1 0 , 0 0 0 บ า ท

ส ัจ จ ะ 1 ,4 6 0 ว ัน ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ 1 5 , 0 0 0 บ า ท

ส ัจ จ ะ 2 , 9 2 0 ว ัน ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ 2 0 , 0 0 0 บ า ท

ส ัจ จ ะ 5 , 8 4 0 ว ัน ไ ด ้ค ่า ท ำ ศ พ 3 0 , 0 0 0 บ า ท

5 .  ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  ใ ห ้ย ืม จ า ก เ ง ิน ใ น ส ่ว น  3 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์ ก ต ิก า ก า ร ย ืม แ ล ะ ก า ร ส ่ง ค ืน  ข ึ้น อ ย ู่ 

ก ับ ม ต ิข อ ง ก ล ุ่ม

6 .  ค น ด ้อ ย โ อ ก า ส  ใ ห ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ับ ต ำ บ ล ส ำ ร ว จ ค น พ ิก า ร  ค น ไ ร ้ญ า ต ิใ น ช ุม ช น  

เ พ ื่อ น ำ ช ื่อ เ ข ้า ม า ส ม ัค ร เ ป ็น ส ม า ช ิก  โ ด ย ก ล ุ่ม จ ะ จ ่า ย เ ง ิน ใ ห ้แ ท น  เ พ ื่อ ค น ด ้อ ย โ อ ก า ส ใ น ช ุม ช น จ ะ ไ ด ้ม ี 

ส ิท ธ ิเ บ ิก ส ว ัส ด ิก า ร  9  เ ร ื่อ ง ไ ด ้

7 .  ส ว ัส ด ิก า ร ค น ท ำ ง า น  ค น ท ำ ง า น  ห ม า ย ถ ึง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ด ับ ต ำ บ ล ซ ึ่ง ก ำ ห น ด ไ ว ้ว ่า  1 

ค น  ใ ห ้ด ูแ ล ส ม า ช ิก จ ำ น ว น  5 0  ค น ใ น ว ัน ท ำ ก า ร  ค ือ  ก า ร ร ว บ ร ว ม เ ง ิน ส ม า ช ิก ท ี่ต น ด ูแ ล จ ะ ไ ด ้ค ่า ต อ บ
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แ ท น  1 3 0  บ า ท  โ ด ย  3 0  บ า ท  จ ะ ฝ า ก เ ข ้า ก ล ุ่ม ส ัจ จ ะ ว ัน ล ะ  1 บ า ท  แ ล ะ  1 0 0  บ า ท  ห ้า ม น ำ ไ ป ใ ช ้จ ่า ย  แ ต ่ 

ให้น ำ ไ ป ฝ า ก ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน ใ ด   ๆ ก ็ไ ด ้

8 .  ส ว ัส ด ิก า ร เ ง ิน ก ู้ เ ม ื่อ ส ม า ช ิก ต า ย  จ ะ ส ำ ร ว จ ว ่า ส ม า ช ิก เ ป ็น ห น ีส ถ า บ ัน ก า ร เ ง ิน ใ ด บ ้า ง  

อ ัน ด ับ แ ร ก ใ ห ้พ ิจ า ร ณ า ก ล ุ่ม อ อ ม ท ร ัพ ย ์ ก อ ง ท ุน ห ม ู่บ ้า น ก ่อ น  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ า ก เ ง ิน ก ู้ข อ ง ส ม า ช ิก ท ี่ม ี 

อ า ย ุไ ม ,น ้อ ย ก ว ่า  3 6 5  ว ัน  ก ล ุ่ม จ ะ จ ่า ย เ ง ิน ท ี่เ ป ็น ห น ี้ใ ห ้ใ น ว ง เ ง ิน ไ ม ่เ ก ิน  3 0 , 0 0 0  บ า ท  โ ด ย จ ะ ส ่ง เ ป ็น ง ว ด  

ต า ม ส ัญ ญ า ก า ร ก ู้ย ืม เ ง ิน ท ี่ไ ด ้ท ำ ไ ว ้ แ ล ะ ห น ี้น ั้น ต ้อ ง ผ ่อ น ส ่ง ส ม ํ่า เ ส ม อ ท ุก เ ด ือ น

9 .  ส ว ัส ด ิก า ร เ ง ิน ฝ า ก  เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร อ อ ม  เ ม ื่อ ส ม า ช ิก ต า ย  จ ะ จ ่า ย ใ ห ้ 5 0  เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์ 

ข อ ง เ ง ิน อ อ ม ท ี่ม ีอ ย ู่ แ ต ่ไ ม ่เ ก ิน ว ง เ ง ิน  1 5 , 0 0 0  บ า ท  โ ด ย จ ะ ส ่ง เ ง ิน เ ป ็น ง ว ด ต า ม เ ง ื่อ น ไ ข ก า ร อ อ ม ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ 

ร ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ไ ด ้ร ะ บ ุไ ว ้ใ น ใ บ ส ม ัค ร  แ ล ะ เ ง ิน อ อ ม น ัน ต ้อ ง อ อ ม ส ม ํ่า เ ส ม อ ท ุก เ ด ือ น  ( โ ค ร ง ก า ร  

ส ัจ จ ะ ว ัน ล ะ  1 บ า ท  เ พ ื่อ ท ำ ส ว ัส ด ิก า ร ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ,  2 5 4 7 )

ผ ล ก ารด ำเน ิน ก ิจ ก รรม

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ ต ้แ ผ น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์จ ัง ห ว ัด ส ง ข ล า  ต ั้ง แ ต ่ 1 เ ม ษ า ย น  2 5 4 7  พ บ ว ่า  

เ ก ิด ก ล ุ่ม ส ัจ จ ะ ล ด ร า ย จ ่า ย ว ัน ล ะ  1 บ า ท  เ พ ื่อ ท ำ ส ว ัส ด ิก า ร ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ร ะ ด ับ ต ำ บ ล  5 9  ก ล ุ่ม  

จ ำ น ว น ส ม า ช ิก  4 1 , 7 0 3  ค น  จ ำ น ว น เ ง ิน ก อ ง ท ุน ห ล ัง จ า ก จ ่า ย ส ว ัส ด ิก า ร  1 2 , 6 3 0 , 6 3 1  บ า ท  ข ณ ะ น ี้ส ุ่ 

ก า ร เ ป ็น น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ โ ด ย  ม ูล น ิธ ิส า ธ า ร ณ ส ุข แ ห ่ง ช า ต ิใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ ม ีก า ร พ ัฒ น า เ ป ็น  

อ ง ค ์ก ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม ร ู้ใ น เ ค ร ือ ข ่า ย แ ล ะ ต ำ บ ล โ ด ย ไ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก ส ำ น ัก ง า น  

ก อ ง ท ุน ส น ับ ส น ุน ก า ร ว ิจ ัย  ( ส ุก ัญ ญ า  โ ล จ น า ภ ิว ัฒ น ้ , 2 5 4 9  ; 2 9  )
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น า ง ส า ว  ส ุก ัญ ญ า  โ ล จ น า ภ ิว ัฒ น ์ เ ก ิด เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ 1 3  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  พ . ศ .  2 5 0 1  ท ี่จ ัง ห ว ัด ย ะ ล า  

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ิญ ญ า ต ร ี ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  ( พ ย า บ า ล แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์)  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ีย ง ใ ห ม ่ เม ื่อ  พ . ศ .  2 5 2 4  ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ิญ ญ า โ ท  ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

( พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์)  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิบ ด ี ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 1  

เ ข ้า ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก  ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

เม ื่อ  พ . ศ . 2 5 4 4  ป ิจ จ ุบ ัน ร ับ ร า ช ก า ร ท ี่ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์ ว ิท ย า เข ต  

ห า ด ใ ห ญ ่ จ ัง ห ว ัด ส ง ข ล า
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