
เอกสารและงานวิอัยที่เกี่ยวข้อง

ในการกำหนดกรอบความคิดซ ึ่งจะเป ็นประโยชน์ต ่อการว ิจ ัยเอกสารและการว ิจ ัยภาคสนาม 
ในลำด ับต ่อไป  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ทบ ทวนเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การว ิจ ัยในคร ั้งน ี้ โดยแบ ่ง 
ออกเป็น 2 แนวคิด ด ังน ี้

1. แนวคิดเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. แนวค ิดเร ื่องการเร ียนรู้ของช ุมชน

1. แนวคิดเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ส ืบ เน ื่องจากพระราชดำร ัสของพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัวเน ื่องในโอกาสว ัน เฉล ิมพระ 
ชนมพ รรษา ระหว ่างป ี พ.ศ. 2540-2542 ท ี่พ ระองค ์ทรงเสนอแนะทางออกของป ัญ หาท ี่เก ิดจาก 
ว ิกฤต เศรษ ฐก ิจ  โด ย ใช ้ช ื่อ ว ่า  “ เศรษ ฐก ิจพ อเพ ียง” ซ ึ่งน ำไป ส ู่การด ีค วาม ท ี่ห ลากห ลายท ั้งจาก  
น ักวิชาการและผู้เช ี่ยวชาญต่าง ๆ ในส ังคม สำนักงานคณะกรรมการพ ัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ จ ึงได ้เช ิญ ผู้ทรงค ุณวุฒ ิจากหลายสาขาวิชามาร่วมก ันประมวลและกล ั่นกรองพระราชดำรัส 
ของพ ระบาทสมเด ็จพ ระเจ ้าอย ู่ห ัว เร ื่อ งเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียง ซ ึ่งพ ระ ราช ท าน ไว ้ใน ว โรก าส ต ่า ง  ๆ 
รวมท ังพ ระราชดำร ัสอ ื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง และเร ียบเร ียงข ึ้น เป ็น  “ ปรัชญ าของเศรษฐก ิจพอเพ ียง” ซึ่ง 
พ ระบ าท สม เด ็จพ ระเจ ้าอย ู่ห ัว  ได ้ท รงพ ระ ก ร ุณ า ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไข  และพ ระราชท าน พ ระบ รม รา  
ชานุญาตให้นำไปเผยแพร่ เม ื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 เพ ื่อให ้เป ็นแนวทางปฏิบ ัต ิของท ุกฝ ่ายและ 
ประชาชนท ั่วไป

1.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“ เศรษฐกิจพอเพียง เป ็นปรัชญาชี้ถ ึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบ ัต ิตนของประชาชนทุกระดับ  
ทั้งแต่ระด ับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระด ับรัฐ ท ั้งในการพ ัฒนาและบริหารประเทศให ้ 
ดำเน ินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพ ัฒนาเศรษฐกิจเพ ื่อให ้ก ้าวท ันต่อโลกยุคโลกากิ 
ว ัตน ์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้อง 
มีระบบภูม ิค ุ้มก ันในดัวท ี่ด ีพอสมควร ต ่อการมีผลกระทบใด  ๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ท ั้งภ ายน อกและภ ายใน  ท ั้งน ี้ จ ะต ้อ งอ าศ ัยความ รอบ ร ู้ ความรอบคอบ และความ
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ระม ัดระว ังอย ่างย ิ่งในการนำว ิชาการต ่าง  ๆ มาใช ้ในการวางแผนและการดำเน ินการท ุก  
ข ั้นตอน และขณ ะเด ียวก ันจะต ้องเสร ิมสร ้างพ ื้น ฐานจ ิต ใจของคนในชาต ิ โดยเฉพาะ  

เจ ้าหน้าท ี่ของรัฐ น ักทฤษฎี และน ักธ ุรก ิจในท ุกระด ับ ให ้ม ีสำน ึกในค ุณธรรมความช ื่อส ัตย ์ 

สุจริต และให ้ม ีความรอบรู้ท ี่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปีญญา 
และความรอบคอบ เพ ื่อให ้สมด ุลและพร้อมต ่อการรองร ับการเปล ี่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็ว  
และกว ้างขวาง ท ั้งต ้านว ัตถ ุ ส ังคม ส ิ่งแวดล ้อม และว ัฒนธรรมจากโลกภายนอกไต ้เป ็น  
อย่างดี”  (สำน ักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2548: 1-2)

ปรัชญ าของเศรษฐก ิจพอเพ ียง ม ีหล ักพิจารณาอยู่ 5 ส ่วน  ด ังน ี้ (สำน ักงานคณ ะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2548: 4-5)

1. กรอบแนวคิด เป ็นปร ัชญ าท ี่ช ีแนะแนวทางการดำรงอย ู่และปฏ ิบ ัต ิตนในทางท ี่ควรจะ 
เป็น โดยม ีพ ืนฐานมาจากวิถ ีช ีว ิตด ั้งเด ิมของส ังคมไทย สามารถนำมาประยุกต ์ใช ้ไต ้ตลอดเวลา และ 
เป ็นการมองโลกเช ิงระบบท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงอย ู่ตลอดเวลา ม ุ่งเน ้นการรอดพ ้นจากภ ัยและวิกฤต 
เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพ ียงสามารถนำมาประยุกต ์ใช ้ก ับการปฏ ิบ ัต ิตนไต ้ในท ุกระด ับ 
โดยเน ้นการปฏิบ ัต ิตนบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน

3. คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ด ังน ี้
3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท ี่ไม'น ้อยเก ินไปและไม,มากเกินไป โดย 

ไม่เบ ียดเบียนตนเองและผู้อ ื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท ี่อย ู่ในระดับพอประมาณ
3.2 ความม เีห ต ุผล หมายถึง การต ัดส ินใจเก ี่ยวก ับ ระด ับ ของความพ อเพ ียงน ั้น  

จะต้องเป ็นไปอย่างม ีเหต ุผล โดยพิจารณาจากเหตุป ิจจ ัยที่เก ี่ยวช้องตลอดจนคำนึงถ ึงผลที่คาดว่าจะ 
เก ิดข ึ้นจากการกระทำนั้นๆอย่างรอบคอบ

3.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมต ัวให ้พร้อมรับผลกระทบและการ 
เปล ี่ยนแปลงด้านต่างๆ ท ี่จะเก ิดข ึนโดยคำน ึงถ ึงความเป ็นไปได ้ของสถานการณ ์ต ่างๆท ี่คาดว ่าจะ 
เก ิดข ึนในอนาคตท ั้งใกล ้และไกล

4. เงื่อนไข การตัดส ินใจและการดำเน ินก ิจกรรมต ่างๆ ให ้อย ู่ในระด ับพอเพ ียงน ั้น  ต้องอาศัย 
ท ั้งความรู้และค ุณธรรมเป ็นพ ื้นฐาน กล่าวคือ

4.1 เง ื่อนไขความร ู้ ประกอบด ้วย ความรอบร ู้เก ี่ยวก ับว ิชาการต ่างๆ ท ี่เก ี่ยวช ้อง 
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบท ี่จะนำความรู้เหล ่าน ั้นมาพ ิจารณ าให ้เช ื่อมโยงก ัน เพ ื่อประกอบการ 
วางแผน และความระม ัดระว ังในข ั้นปฏ ิบ ัต ิ

4.2 เง ื ่ อนไขคุณธรรม ท ี่จ ะ ต ้อ ง เส ร ิม ส ร ้า งป ระ ก อ บ ด ้ว ย  ม ีค วาม ต ะห น ัก ใน  
คุณธรรม ม ีความชื่อส ัตย ์ส ุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติป ีญญาในการดำเนินชีว ิต
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5. แนวทางปฏ ิบ ัต ิ/ผลท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ท้ังด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี

แผนภูมิท่ี 1 สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทางสายกลาง

เง ื่อนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม
(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) (ชื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปีน)

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม

สมดุล / ม่ันคง / ย่ังยืน

ท่ีมา : สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, 2548 : 4

1.2 คุณลักษณะที่พีงประสงค์ของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เม่ือพิจารณาจากคำนิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
คนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนัน คือ คนท่ีมีความพอเพียง ซ่ึงหมายถึง บุคคลนันจะต้องมี 
คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ซ่ึงเกิดข้ึน 
บนพืนฐานของเง่ือนไข 2 ประการ คือ ความรู้และคุณธรรม
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับการดีพิมพ์ในป็จจุบัน ยังไม,พบว่ามี 
งานวิจัยใดท่ีทำการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงโดยตรง โดยในเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่วนใหญ่ 
มักกล่าวถึงลักษณะของคนท่ีดำเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม ดังเช่น 
งานวิจัยของสมศักดิ ลาคี (2543) เอกสารของเกรียงศักดิ เจริญวงศ์ศักดิ (2545 : 93-94) และเอกสาร 
ของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ (2543, 5) ท่ีได้มีการระบุถึงคุณสมบัติของคนท่ีดำเนินชีวิตตาม 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี



ตารางที 1 คุณสมบัติของคนทีดำเนินชีว ิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

งานวิจัยของสมศักดิ๋ ลาดี เอกสารของเกรียงศักดิ่ เจริญ เ อ ก ส า ร ข อ ง ส ถ า บ ั น เ พ ิ ่ ม

วงศ์ศักดิ่ ผลผลิตแห่งชาติ

1. รู้จักพ่ึงตนเอง 1. ขยัน อดทน และทุ่มเท 1.มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม
2. ดำรงชีวิตอย่างมีอิสรภาพ ทำงานหนัก 2. มีความรอบคอบ
3. มีความสามารถในการ 2. มีระเบียบวินัย 3. มีความช่ือสัตย์สุจริต
บริหารจัดการ รู้จักคิด รู้จัก 3. มีความช่ือสัตย์ 4. มีความอดทน
ระบบ 4. มีวิสัยทัศน์ 5. มีความเพียรพยายาม
4. มีความขยัน อดทน ไม่ 5. ทำส่ิงต่าง  ๆอย่างดีเลิศ 6. มีสติ
ท้อถอย 6. รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 7. มีปีญญา
5. มีความสามัคคี มีการ 7. มีจิตสำนึกประชาธิปไตย
แสวงหาความร่วมมือ มีการ 8. เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์
รวมกลุ่ม และความสามารถ ความเป็นไทย
ในการทำงานร่วมกันเป็นห 9. มีจิตสำนึกเพ่ือผู้อ่ืนและ
ลุ่มเป็นคณะเพ่ือให้เกิด ส่วนรวม
ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 10. ประหยัด อดออม
6. มีการศึกษาข้อมูล
ข้อความรู้ และนำมา
ปฏิบัติงานและการแก้ไข 
บีญหาต่าง ๆ
7. รู้จักการอยู่ร่วมกันอย่าง
เก้ือกูล
8. รู้จักพัฒนาตนเองข้ึน
ตามลำดับ
9. สามารถนำความรู้
หลักการ แนวคิดหรือทฤษฎี 
ต่าง  ๆ ไปประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม

โดยมีเพียงงานวิจัย ของช ัยร ินทร ์ ชัยวิส ิทธ (2542) ที่ได้ให้คำจำกัดความในการวิจ ัยเกี่ยวกับ 
ลักษณะของคนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยแยกเป็นคุณลักษณะ 3 ประการ ตามคำนิยามของ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ
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1. มีความพอประมาณ หมายถึง ย ึดถ ือว ิถ ีไทย อยู่แต่พอดี ไม่ป ุมเทืเอยอย่างไร้ประโยชน์ ไม่ 

ยึดวัตถุเป ็นที่ต ั้ง ยึดทางสายกลาง และอยู่ก ินตามฐานะ

2. มีเหตุผล หมายถึง การใช้สติป ีญญาในการดำรงชีวิต

3. มีภูมิคุ้มกัน หมายถึง ม ีการเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม ่ใช ้หล ักลงท ุนเช ิงการพน ันซ ึ่ง  
ตั้งอยู่บนความเสี่ยง หรือการกู้เงินมาลงทุนโดยหวังรวยอย่างรวดเร็ว

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต าม  ใน เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ั้ง  4 ฉ บ ับ ข ้า ง ต ้น ก ็ไ ม ่ไ ด ้ท ำ ก า ร อ ธ ิบ า ย ว ่า  
ค ุณ ล ักษณ ะของคน 3 ประการน ี ม ีความส ัมพ ันธ ์เช ื่อมโยงก ับ เง ื่อนไขความร ู้และเง ื่อนไขค ุณ ธรรม  
อย ่างไร ซ ึ่งเม ื่อพ ิจารณ าจากคำน ิยามของเศรษฐก ิจพอเพ ียงแล ้ว จะพบว่า ค ุณ ล ักษณ ะตามปรัชญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพ ียงท ัง 3 ประการ จะเก ิดข ึนอย ่างไม ่สมบ ูรณ ์ถ ้าไม,ม ีเง ื่อนไขความร ู้และเง ื่อนไข  
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน

1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะและเงื่อนไขในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง ท ี่ทำการศ ึกษาเก ี่ยวก ับความส ัมพ ันธ ์ระหว่าง 
ค ุณ ล ักษณ ะและเง ื่อนไขในปรัชญ าของเศรษฐก ิจพอเพ ียง พบว่ากล ุ่มพ ัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎ  ี
เศรษฐศาสตร์ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง (สำน ักงานคณ ะกรรมการพ ัฒ นาการเศรษฐก ิจและ  
ส ังคมแห ่งชาต ิ, 2546 : 74-75, 110-112) เป ็นเพ ียงกล ุ่มเด ียวท ี่ไต ้ทำการศ ึกษาในประ เด็นนี โดยไต้ทำ 
ก าร แ ย ก ว ิเค ราะ ห ์ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ั้ง  3 ประการ และค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่าง  
เง ื่อนไขท ัง 2 ประการโดยใช ้ทฤษฎ ีเศรษฐศาสตร ์ ซึ่งพบว่า

1. ค ุณ ล ักษณ ะท ั้ง 3 ประการ ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างก ัน อย ่างเป ็น ระบ บ  และม ีไต ้ห ลาย  
ร ูป แบ บ  โด ยไต ้แส ด งให ้เห ็น ถ ึงต ัวอย ่างข องค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ั้ง  3 ป ระการใน  
ร ูป แบ บ ห น ึ่ง  คือ ค วาม ม ีเห ต ุผล เป ็น พ ืน ฐ าน ข องความ พ อป ระม าณ และการม ีภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ท ี่ด ีใน ต ัว  
กล่าวค ือ ความม ีเห ต ุผลเป ็นกระบวน การเสร ิมสร ้างให ้ความพ อใจเป ็น ไป อย ่างพ อประมาณ  ระตับ 
ของความพ อประมาณ ก ็จำเป ็นต ้องมากพ อท ี่จะสร ้างภ ูม ิค ุ้มก ันในต ัว และการม ีภ ูม ิค ุ้มก ันในต ัวก ็จะ  
ช่วยเสริมสร้างให ้การดำเน ินกิจกรรมต ่าง ๆ ทางเศรษฐกิจเป ็นไปอย่างม ีเหต ุผลในระยะยาว
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แผนภูม ิท ี่ 2 ความสัมพ ันธ ์ระหว่างค ุณลักษณะ 3 ด้าน

ที่มา ะ สำน ักงานคณ ะกรรมการพ ัฒ นาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ,2546 : 112

2. เง ื่อน ไข ความ ร ู้และค ุณ ธรรม  จำเป ็น ท ี่ต ้องอย ู่ค ู่ก ัน อย ่างสม ด ุลภ ายใต ้ระบ บ เศรษ ฐก ิจ  
พอเพ ียง ห ากขาดป ัจจ ัยใดป ัจจ ัยห น ึ่งแล ้ว  ส าม ารถ ท ำให ้กระบ วน การต ัด ส ิน ใจผ ิด พ ลาด  และไม' 
ก ่อให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดและย ั่งย ืน

โด ย ใน ก าร ศ ึก ษ าค ร ังน ี ไต ้ก ล ่าว ถ ึงค วาม เช ื่อ ม โย งร ะ ห ว ่างค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  3 ป ระก ารแล ะ  
เง ื่อนไข 2 ประการไว ้ส ั้น  ๆ เพียงว่า การนำป ัจจ ัยในเร ื่องความรู้และความด ีมาประมวลรวมกับความ  
ม ีเห ต ุผ ล  ห าก ไต ้ร ับ ก าร พ ัฒ น าอ ย ่าง ต ่อ เน ื่อ ง แ ล ะ ล ง ม ือ ก ร ะ ท ำอ ย ่าง จ ร ิง จ ัง  ก ็จ ะ น ำพ าค ว าม  
เจร ิญ ร ุ่ง เร ืองม าส ู่ก ารดำเน ิน การงาน และการพ ัฒ น าส ังค ม  ต ังน ั้น ความม ีเห ต ุผลบนพ ื้น ฐานของ  
ความรู้และค ุณธรรมจึงเป ็นป ัจจ ัยสำค ัญพ ื้นฐานในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาต ิ

อย ่างไรก ็ตาม ผลงานของกลุ่มพ ัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของปรัชญาของ 
เศรษฐก ิจพ อเพ ียงน ิ ย ังค งเป ็น เพ ียงกรอบ แน วค ิด ห ล ัก เบ ื้องต ้น  จ ึงยังไม,ไต ้อธ ิบ ายค วาม ส ัม พ ัน ธ  ์
เช ื่อมโยงท ี่ช ัด เจน ระห ว ่างค ุณ ล ักษณ ะ 3 ประการ และเง ื่อน ไข 2 ประการมากน ัก รวมทั้ง ยังไม,ไต  ้
นำเสนอแนวทางการพ ัฒ นาท ี่เป ็นร ูปธรรม หร ือยกต ัวอย ่างในภาคปฏ ิบ ัต ิจร ิงมาช ่วยอธ ิบายว ่า การ 
ดำเน ินช ีว ิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงน ั้นควรจะต ้องม ีการเช ื่อมโยงระหว่างค ุณลักษณะและ  
เง ื่อน ไขอย ่างไร และการจะพ ัฒ น าให ้ค ุณ ล ักษ ณ ะท ั้ง  3 ประการให ้เก ิดข ึ้น ไต ้พ ร ้อม  ๆ ค ันนั้น ควร 
จะต ้องม ีการพ ัฒ นาเง ื่อนไขความร ู้และเง ื่อนไขค ุณ ธรรมในประเด ็นใดบ ้าง
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1.4 กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียง

สืบเน ื่องจากการท ี่พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัวได ้พระราชทานต ัวอย ่างท ี่เป ็นรูปธรรมของ 
การป ระย ุกต ์ใช ้ป ร ัชญ าของเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงใน ภ าคเกษ ตรกรรม  ท ี่เร ียกว ่า “เก ษ ต รท ฤ ษ ฎ ีให ม ่” 
เน ื่องจาก ท รงเล ็ง เห ็น ว ่า  เก ษ ต รท ฤษ ฎ ีให ม ่ม ีว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิท ี่เป ็น ข ั้น ต อน  ไม ่ช ับ ช ้อ น  แล ะค น ท ั่ว ไป  
สามารถเข ้าใจได ้ง ่าย จ ึงทำให ้เอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับร ูปแบบกิจกรรมท ี่ม ีการดำเน ินงาน  
ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ป ร ัช ญ าข อ งเศ รษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย งใน ช ่วงแรก  เน ้น ไป ท ี่ก ารศ ึก ษ าก ารด ำเน ิน ก ารข อ ง  
เกษ ตรท ฤษ ฎ ีให ม ่ และเม ื่อกล ่าวถ ึงก ิจกรรมท ี่ม ีความสอดคล ้องก ับแนวทางของเศรษฐก ิจพ อเพ ียง  
ผ ู้เข ียนส ่วนใหญ ่ม ักจะเน ้นไปท ี่ก ิจกรรมทางการเกษตรเป ็นส ่วนใหญ ่ ดังที่ ประเวศ วะสี (2542: 13- 
14) ได ้แบ ่งก ิจกรรมท ี่ดำเน ินการสอดคล ้องก ับแนวทางเศรษฐกิจพอเพ ียงออกเป ็น 5 ประเภท ได ้แก ่

1. การทำเกษตรผสมผสาน โด ย ม ีก ารป ล ูกพ ืช ท ี่ใช ้บ ร ิโภ ค ได ้เช ่น  ข้าว ผัก ผลไม ้ รวมถึง 
สมุนไพร และ พ ืชทางเศรษฐกิจเช ่นไม้ย ืนด้น ซ ึ่งสามารถนำไปขายเพ ื่อแปรร ูปเป ็นไม ้กระดานได ้

2. ห ัตถกรรมและศิลปกรรม เช่น การทอผ้า การทำเครื่องจ ักสาน แกะส ล ักไม ้ และอื่น ๆ
3. อ ุตสาหกรรมชุมชน เช่น การทำนื่าผ ัก และผลไม ้ และการแปรร ูปอาหาร
4. ธ ุรก ิจ/บริษ ัทช ุมชน เช่น การต ั้งร ้านอาหาร ป ีมนามัน ร ้านขายผลิตก ัณฑ ์ทางการเกษตร 

และ การส ่งออกผลิตภ ัณฑ ์ทางการเกษตร และงานห ัตถกรรม
5. ศ ูนย์การแพทย์แผนไทย เช่น การนวดแผนโบราน และการขายยาสม ุนไพร
6. กองท ุนช ุมชน เช่น การต ั้งกล ุ่มส ัจจะออมท ร ัพ ย ์ หรือ ธนาคารหม ู่ม ้าน  เพ ื่อ ให ้สม าช ิก  

สามารถก ู้เง ินไปลงท ุนทำอาช ีพได ้

เอกส ารและงาน ว ิจ ัยท ี่เน ้น ห น ักไป ใน การศ ึกษ าเฉ พ าะการดำเน ิน งาน ของท ฤษ ฎ ีให ม ่ และ 
น ำเสน อต ัวอย ่างท ี่เป ็น ร ูป ธรรม ข องการดำเน ิน ก ิจกรรม ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ภ าค เกษ ต รกรรม  ได ้ท ำให  ้
ประชาชนส ่วนใหญ ่ของประเทศม ีความเข ้าใจว ่า การดำเน ินช ีว ิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
นัน เห ม าะส ม แต ่เฉ พ าะ เก ษ ต รก รท ี่อ ย ู่ใน ภ าค ก าร เก ษ ต รเท ่าน ั้น  ท ำให ้ป ระช าช น ส ่วน ห น ึ่งข อ ง  
ป ระเท ศ ท ี่อย ู่ใน ภ าคอ ุต ส าห กรรม และใช ้ช ีว ิต ใน เม ืองได ้ละเลยการท ำความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ แน วค ิด  
ของเศรษฐกิจพอเพียง เน ื่องจากไม ่สามารถเห ็นถ ึงความสอดคล้องก ับการดำเน ินช ีว ิตของตนเองได ้

อย ่างไรกีตาม ในการส ัมมนาเร ื่อง “การประย ุกต ์ใช ้ปร ัชญ าของเศรษฐก ิจพอเพ ียงเพ ื่อแล ้ไข  
ป ีญ หาความยากจน” ซ ึ่งจ ัดข ึ้นโดยสำน ักงานคณ ะกรรมการพ ัฒ นาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต  ิ
สำน ักงานทร ัพย ์ส ินส ่วนพระมหากษ ัตร ิย ์ ม ูลน ิธ ิพ ัฒ นาไท และธนาคารโลก ในเด ือนม ิถ ุนายน พ.ศ. 
2545 ท ี่ผ ู้เข ้าร ่วม ส ัม ม น าป ระกอบ ด ้วยผ ู้น ำช ุม ชน จากท ุกภาคของป ระเท ศไท ย ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิ และ
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คณะทำงานเศรษฐกิจพอเพียง ท ี่ประช ุมได ้ร ่วมก ันสร ุปก ิจกรรมท ี่เห ็นว ่าสอดคล ้องก ับปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มกิจกรรมหลัก ได้แก่

1. ก ิจกรรมการผลิต โดยเฉพาะในภาคการเกษตรที่ไม,ทำลายสิ่งแวดล้อม แต่ใช้ทรัพยากรที่ม ี 
อยู่ในชุมชนอย่างคุ้มค่า ด้วยการหมุนเวียนทุนธรรมชาติภายในพื้นท ี่ และด้วยวิธีการทำเกษตรที่เน ้น 
ปลูกเพ ื่อก ินเองก ่อน เช่น ก ิจกรรมการทำป ุยช ีวภาพ การปล ูกฝ ักและช ้าวท ี่ปลอดสารพ ิษ การทำ 
ส วน ส ม ุน ไพ รข อ งช ุม ช น  การค ิด ค ้น ส ารไล ่แม ล งส ม ุน ไพ ร การทำถ ่านช ีวภาพ  การรวมกล ุ่ม  
ขยายพันธุปลา การแปรรูปผลผลิตและการทำเกษตรผสมผสาน เป็นด้น

2. ก ิจกรรมที่ส ่งเสริมการรวมกลุ่มของสมาช ิกในชุมชนด้วยท ุนทางสังคมที่ม ีอย ู่ เช่น กิจกรรม 
ต่อด้านยาเสพติด การนม ัสการพระให ้มาช ่วยสอนจร ิยธรรมและศ ีลธรรมในโรงเร ียนของช ุมชน  
ก ิจกรรมการรวมกลุ่มเพ ื่อเร ียนรู้ร ่วมก ันผ ่านศ ูนย ์การเร ียนรู้หร ือโรงเร ียนเกษตรกรในหม ู่บ ้าน การ 
จ ัดต ั้งร ้านค ้าช ุมชน  การจ ัดทำแผนแม ่บทช ุมชน  การจ ัดต ั้งกล ุ่มออมทร ัพย ์ การจ ัดต ั้งกองท ุน  
สวัสดิการ และกิจกรรมการผลิตของกลุ่มต่าง  ๆ เป็นด้น

3. ก ิจกรรมที่ส ่งเสริมค ุณธรรม จ ิตสำน ึกท ้องถิ่น ส ่งเสริมวิถ ีช ีว ิตและวัฒนธรรมของเศรษฐกิจ  
พอเพียง เช่น ก ิจกรรมท ี่ปล ูกฝ ังสมาช ิกในช ุมชนให ้ม ีความเร ืออาทรต ่อก ันมากกว ่าคำน ึงถ ึงต ัวเง ิน  
หรือวัตถ ุ ก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมให ้สมาช ิกทำบ ัญช ีอย ่างโปร ่งใสและส ุจร ิต และก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมให  ้
สมาชิกในชุมชนพ ึ่งตนเองก่อนพ ื่งผ ู้อ ื่น เป็นด้น

ประกอบก ับม ีงานว ิจ ัยของก ังสดาล อยู่เย ็น (2544) ท ี่ได ้ช ี้ให ้เห ็น ว ่า ล ักษณ ะก ิจกรรมทาง 
เศรษฐกิจท ี่แสดงให ้เห ็นถ ึงการปฏ ิบ ัต ิตามแนวค ิดเศรษฐก ิจพอเพ ียง คือ การผลิตท ี่ม ีการนำแนวทาง 
เกษตรทางเล ือกเช ้ามาปฏ ิบ ัต ิ การปฏ ิบ ัต ิท ี่ใช ้ทร ัพ ยากรธรรมชาต ิอย ่างม ีค ุณ ค ่าและระม ัดระว ัง และ 
การบร ิโภคท ี่ม ีความเร ียบง ่าย ป ระห ย ัด ใส ่ใจก ับ ส ุข ภ าพ และส ิ่งแวด ล ้อม  โดยต ัวอย ่างท ี่เห ็น ได ้ช ัด  
จากการทำว ิจ ัย คือ อาช ีพ ท ำสวน ผลไม ้ท ี่ลดการใช ้สารเคม ี การทำนาค ุ้งแบบธรรมชาต ิและการทำ 
ประมงพ ืนบ ้าน  และงาน ว ิจ ัยของอรส ุดา เจริญรัถ (2543) ท ี่ทำการศ ึกษาก ิจกรรมทางเศรษฐก ิจ 4 
ประเภท คือ การผลิต การบร ิโภค การแลกเปล ี่ยน  และการจ ัดสรรทร ัพ ยากรท ี่เก ิดข ึ้น ในช ุมชน ซ่ึง 
พบว่า ห ล ังจ าก ค ว าม เจ ร ิญ ได ้แพ ร ่เช ้าไป ใน ช ุม ช น  ได ้ท ำให ้ส ภ าพ ก ารจ ัด ระ เบ ียบ ก ิจ ก รรม ท ั้ง  4 
ประเภทของช ุมชนส ูญเส ียความสมด ุลอย ่างมาก ช ุมชนจึงม ีการปรับต ัว โดยม ีการต ่อรองก ับอำนาจ  
รัฐ และเช ้าไป ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด การท ร ัพ ย ากรท ้อ งถ ิ่น  รวมท ั้งม ีการจ ัดระเบ ียบทางส ังคมเพ ื่อ  
รักษาบรรท ัดฐานของการพ ึ่งพาก ัน  และแยกว ิถ ีการผล ิตออกเป ็น  2 ล ักษณะ คือ แบบไม,ใช ้สารเคม  ี
สำหร ับบร ิโภคภายในคร ัวเร ือน  และแบ บ การพ าณ ิชย ์(ใช ้ส ารเคม ี) เพ ื่อการค้าขาย และงานวิจ ัยของ 
ศูนย ์ศ ึกษามาน ุษว ิทยาส ิร ินธร (2542) ท ี่ทำการศ ึกษากรณ ีศ ึกษา 6 กรณี คือ กล ุ่มส ัจจะออมทรัพย  ์
จ ังห ว ัดสงขลา ม ูลน ิธ ิพ ิพ ิธป ระชาน าถ จ ังห ว ัด ส ุร ิน ท ร ์ ช ุมชนท ุ่งยาว จ ังหว ัดลำพ ูน ช ุมชนย ี่สาร  
จังหวัดสมุทรสงคราม บริษ ัท กลุ่มสามมิตร จำกัด และช ุมชนประด ิษฐ ์โทรการ ในกรุงเทพมหานคร
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ซ ึ่งท ัง 6 กรณ ีศ ึกษาได ้นำปรัชญาของเศราฐก ิจพอเพ ียงไปประย ุกต ์ใช ้ก ับการดำเน ินก ิจกรรมของ 
ชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายและแตกต่างกันออกไป

ผลจากการจัดส ัมมนาและงานวิจ ัย 3 ฉบ ับช้างด ้น ได ้ช ี้ให ้เห ็น ว ่า ก ิจกรรมต่างๆ ท ี่เก ิดข ึ้นใน  
ช ุม ช น ม ีศ ักย ภ าพ เพ ีย งพ อ ท ี่จ ะท ำให ้ส ม าช ิก ใน ช ุม ช น เก ิด กระบ วน ก าร เร ีย น ร ู้ ซ ึ่งจะน ำไป ส ู่ก าร  
พัฒนาคุณลักษณะ 3 ประการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงได ้ แม ้ในบริบทท ี่แตกต ่างก ัน

1.5 แนวทางการพัฒนาคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง พบว่า งานวิจ ัยท ี่ม ีเน ื้อหาเก ี่ยวช ้องก ับการ  
พัฒนาคนให ้ม ีค ุณล ักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง ได ้แก ่ งานว ิจ ัยของพระมหาประท ีป  

พรมส ิทธ ิ (2545) ที่กล ่าวว ่า เศรษฐก ิจพอเพ ียงให ้ความสำค ัญกับการแก ้ไขป ัญหาจากภายในส ู่ 
ภายนอก ที่ม ุ่งเอาชนะกิเลสที่ม ีอยู่ภายในจิตใจ คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง โดยเศรษฐกิจ 
พอเพียงจะเน้นการมีป ัญญารู้เท ่าทันในการแก้ไขป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้น และเป็นการพัฒนา ตนเอง สังคม 

และส ิ่งแวดล ้อมด ้วยความสมด ุล ซ ึ่งการท ี่จะทำให ้เศรษฐก ิจพอเพ ียงเก ิดผลตามพระราชดำริของ 
พระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ูห่ ัว จำเป ็นท ี่จะต ้องสร้างค ุณธรรมขึ้นในต ัวมน ุษย ์ 5 ประการ คือ ความ 
พอคีด้านจิตใจ ความพอดีด ้านสังคม ความพอดีด้านเศรษฐกิจ ความพอดีด ้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และความพอด ีด ้านเทคโนโลย ี ซ ึ่งงานว ิจ ัยช ิ้นน ื้ก ็เป ็นเพ ียงการนำเสนอกรอบแนวค ิด และไม ่ได  ้
แสดงการเช ื่อมโยงระหว่างการสร ้างค ุณธรรมก ับการสร ้างความพอเพ ียงให ้เก ิดข ึ้นในต ัวมน ุษย ์ให ้ 
เห็นอย่างเป็นรูปธรรม

2. แนวคิดเรื่องการเรียนเของชุมชน

การเร ียนรู้ น ับเป ็นเคร ื่องม ือสำค ัญในยกระดับสต ิป ัญญาและพ ัฒนาค ุณภาพชีว ิตของผ ู้เร ียน  
ให ้ส ูงข ึน  ใน อด ีต  ค รอบ ค ร ัวแล ะช ุม ช น ม ีบ ท บ าท ส ำค ัญ ใน ก ารส ร ้างก ารเร ีย น ร ู้ให ้ก ับ ส ม าช ิก ใน  
ชุมชน ท ังการอบรมปล ูกป ังว ิน ัยและพ ฤต ิกรรมท ี่ด ีงามให ้แก,เด ็กและเยาวชน และการถ ่ายทอดวิชา 
ความร ู้ท ี่ใช ้ในการดำเน ินช ีว ิตและการประกอบอาช ีพ จากคนร ุ่นหน ึ่งไปย ังอ ีกร ุ่นหน ึ่ง ที่เร ียกว่า การ 
ถ่ายทอดวัฒนธรรม (เส น ่ห ์ จ าม ร ิก ,2541: 30) แต ่เม ื่อการจ ัดการศ ึกษาในระบบโรงเร ียนได ้ร ับความ  
นิยมมากขึ้น ประกอบก ับการท ี่คนในช ุมชนส ่วนใหญ ่ม ีความเช ื่อว ่า โรงเร ียนจะทำหน ้าท ี่ตอบสนอง  
การพ ัฒนาอาช ีพและปล ูกป ังค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ได ้ ครอบครัวและช ุมชนจึงค ่อย ๆ ลดบทบาท  
ในการสร ้างเสร ิมการเร ียนร ู้ให ้ก ับสมาช ิกในช ุมชนลง
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2.1 ลักษณะของการเรียนรูในชุมชน

ห ล ังจากภ าวะว ิกฤตเศรษ ฐก ิจใน ป ี พ.ศ. 2540 ส ังคม ไท ยได ้ห ัน ม าให ้ความ ส ำค ัญ ก ับ การ  
เร ียน ร ู้ของคน ใน ช ุม ชน ม ากข ืน  ด ังจะเห ็น ได ้จากร ัฐธรรม น ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไท ยพ ุท ธศ ักราช  
2540 และพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษ าแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ท ี่เป ิด โอ กาส ให ้ค รอ บ ค ร ัวแล ะช ุม ช น  มี 
โอกาสในการเป ็นท ังผ ู้จ ัดและม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาเพ ื่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู้ของตนเองมาก  
ขืน โดยร ูปแบบการเร ียนร ู้ท ี่ม ัก เก ิดข ืนในช ุมชนม ีล ักษณ ะสำค ัญ  4 ประการ คือ (ส ีลาภรณ ์ นาครทร 
รพ, 2539: 61-64)

1. ม ีล ักษณ ะเป ็นกระบวนการกล ุ่ม  การเร ียนร ู้ของแต ่ละบ ุคคลจะเก ิดข ึ้นในกระบวนการ  
พ ูดค ุยแลกเป ล ี่ยน ความ ค ิด เห ็น  ว ิพ ากษ ์ว ิจารณ ์ป ีญ หา และห าข ้อ เส น อแน ะแน วท างแก ้ไข ป ีญ ห า  
ระหว ่างคนในช ุมชนด ้วยค ัน  กระบวนการกล ุ่มน ี เป ็นการยอมร ับความเท ่าเท ียมค ันของคนในกล ุ่ม  
ท ี่มาร ่วมเร ียนร ู้ด ้วยค ัน  ก ่อให ้เก ิดพ ล ังของส ต ิป ิญ ญ าท ี่ได ้จากการระดม ส ม อง และท ำให ้ส าม ารถ  
ห าท างออกท ี่ด ีท ี่ส ุดและเป ็น ท ี่ยอม ร ับ ข องท ุกฝ ่ายได ้ น อก จ าก น ี้ คน ท ี่มาเร ียน ร ู้ร ่วมก ัน เป ็นคน ใน  
ชุมชน ย ่อมเป ็นผ ู้ท ี่ร ู้ค ีท ี่ส ุด เก ี่ยวก ับป ีญ หาของตนเองและช ุมชน รวมท ั้งได ้ม ีประสบการณ ์ของการ  
ทดลองทางเล ือกการแก ้ป ิญ หาต ่าง ๆ มาแล ้วในชีว ิตจร ิง การพ ูดค ุยถกเถ ียงของคนในช ุมชนจึงเป ็น  
การนำเอาประสบการณ ์จร ิงมาแลกเปล ี่ยนค ัน เพ ื่อหาทางแก ้ป ้ญหาท ี่ด ีท ี่ส ุด

ก าร เร ีย น ร ู้ฝ ่าน ก ร ะ บ ว น ก าร ก ล ุ่ม ข อ ง ช ุม ช น น ี เป ็น ก ร ะ บ ว น ก าร ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร พ ัฒ น า  
ค ุณสมบัต ิท ี่พ ึงประสงค ์หลายประการ ได้แก ่

1.1 ก ารย อ ม ร ับ พ ึงค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ก าร ย อ ม ร ับ ม ต ิข อ งท ี่ป ร ะ ช ุม  อ ัน เป ็น  
พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป ็นประชาธ ิปไตยท ี่แท ้จร ิง

1.2 การร ู้จ ักผ ่อนปรน ร ู้จ ักประน ีประนอมต ่อค ันและค ันในการแก ้ไขป ีญ หาข ้อข ัดแย ้งต ่าง  
ๆ โดยสันต ิว ิธ ี ซ ึ่งรวมถึงการร ู้จ ักให ้อภ ัย มีเมตตา และช ่วยเหล ือซ ึ่งค ันและค ัน

1.3 ความม ีว ิน ัยและความร ับผ ิดชอบต ่อกล ุ่ม ในการร ่วมให ้ข ้อค ิด เห ็น  และร่วมดำเน ินการ 
ตามที่กล ุ่มตกลงคัน

1.4 ความสามัคคี ร ู้จ ักการทำงานร่วมคันเป ็นหมู,คณะ เน ้นความร่วมมือมากกว่าการแข่งข ัน
2. เป ็นการเร ียนรู้จากการลงมือปฏิบ ัต ิจริง การเรียนของชุมชนเป ็นเรื่องของความพยายาม  

ท ี่จ ะห าท างแก ้ป ีญ ห าใน ช ีว ิต จ ร ิง  พ ลว ัต การเร ียน ร ู้จ ึง เก ิด ข ึ้น จากการได ้พ ูดค ุยแลกเป ล ี่ยน ค วาม  
คิดเห็น ว ิเคราะห ์ป ีญหา สาเหต ุของป ีญหา และห าแนวทางแก ้ไข  เม ื่อได ้แนวทางแก ้ไขแล ้ว สมาชิก  
ใน ช ุมชนก ็จะนำกล ับไปลงม ือปฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่งอาจจะเป ็นการกระทำของบ ุคคลหร ือของกล ุ่มก ็ได ้ เม ื่อ ได ้ 
ทดลองท ำตามแนวทางท ี่ได ้ตกลงค ันไว ้ในกล ุ่มแล ้ว  ผลท ี่ได ้ร ับ เป ็นอย ่างไร ม ีป ิญหาอ ุปสรรคอะไร 
เกิดขืน ก ็นำกล ับมาทบทวนวิเคราะห ์ร ่วมค ับกล ุ่ม  เพ ื่อห าท างแก ้ไขต ่อไป  การเร ียนรู้ของชุมชนจึง
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เป ็นกระบวนการค ิด-ทำ-ทบทวนวิเคราะห ์-ทำ (plan-do-check-act) ท ี่หม ุนวนก ันไป และส่งผลต่อ 
การยกระด ับสต ิป ีญ ญาของสมาช ิกในกลุ่มและช ุมชน

3. เป ็นการเร ียน เจากป ีญ หาในช ีว ิตจร ิง และเป ็นการเร ียนร ู้เพ ื่อพยายามแก ้ป ัญหาท ี่ 
เกิดขึ้นจริง การเร ียนรู้ของช ุมชนจ ึงม ิได ้ม ีความหมายเพ ียงยกระด ับความค ิดสต ิป ัญญาของคนใน  
ชุมชน แด,ย ังหมายถึงการช่วยแก้ป ัญหาและพัฒนาคุณภาพชีว ิต อ ันเป ็นผลท ี่คนในช ุมชนสามารถ  
เห ็นเป ็นรูปธรรมได ้ เม ื่อช ุมชนสามารถช่วยก ันแก ้ป ัญหาของตนเองได ้ ความมั่นใจในศักยภาพของ 
ตนเองก็จะสูงขึน และกล้าท ี่จะริเริ่มคิดก้นหาทางเรียนรู้เพ ิ่มเต ิมเพ ื่อพ ัฒนาชุมชนของตนเองให้ด ีข ึ้น  

นอกจากนีการเรียนรู้จากป ัญหาในชีว ิตจริง เป ็นการเรียนรู้จากสิ่งท ี่อย ู่ใกล้ด ัวที่ผ ู้เร ียนรู้อย ู่แล ้ว การ 
ทำความเข้าในใจสถานการณ์ที่ผ ู้เร ียนรู้จ ักอยู่แล้วย ่อมง่ายและเอื้อต่อการพัฒนาความคิดของผู้เร ียน  
เกี่ยวกับเรื่องนันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการที่ผ ู้เร ียนเรียนจากเรื่องที่ไกลตัวหรือไม,รู้จัก

4. เป ็นการเร ียนร ู้และทำงานร ่วมก ัน ในล ักษณ ะเป ็น เคร ือข ่าย  โดยเคร ือข ่ายม ักเป ็น  
ลักษณะของความสัมพ ันธ์ในแนวราบมากกว่าแนวดิ่งและม ีล ักษณะค่อนข้างหลวม ความเชื่อมโยง 
ระหว่างคนท ี่เข ้ามาสัมพ ันธ ์ก ันเป ็นเครือข ่ายน ี้ คือ การเร ียนรู้จากประสบการณ ์ของกันและกัน การ 
แลกเปล ี่ยนความค ิดและ/หร ือทร ัพยากรระหว ่างก ันตามความสม ัครใจ ม ีการช่วยเหลือกัน มีการ 
ต ิดต ่อส ิ่อสารถ ึงก ันสม ํ่าเสมอ ไม,ม ีการบ ังก ับบ ัญชาส ั่งการ ไม,ม ีโครงสร ้างอำนาจ จ ุดร่วมของคน  
หรือชุมชนที่เข ้ามาเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย ม ักจะได้แก่ การมีแนวคิดคล้ายกัน การมีความสนใจหรือ 
ทำงานในเรื่องประเภทเดียวกัน โดยนัยน ี้เครือข่ายในแต่ละชุมชนคือ กลุ่มคนที่เข ้ามาร่วมกันเรียนรู้ 
และร่วมกันทำงานโดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ร ่วมกันมั่นเอง

2.2 แนวทางการจัดการเรียนรูในชุมชน

แนวทางการจ ัดการเร ียนร ู้ในช ุมชนเร ิ่มด ้นจากวงจรการเร ียนร ู้ 5 ข ึ้นตอน คือ รวมคน ร่วม 
คิด ร่วมทำ ร ่วมสรุปบทเร ียน และร่วมรับผลจากการกระทำ หากวงจรแห ่งการเร ียนร ู้ของช ุมชนใด  
ห ม ุน เร ็ว ห ร ือ ม ีพ ล ว ัต ส ูง  แ ส ด ง ว ่า  ช ุม ช น น ั้น ม ีพ ล ัง ก า ร เร ีย น ร ู้ส ูง  โด ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ม ีด ังน ี ้
(กระทรวงศ ึกษาธิการ, 2543: 9-13)

1. รวมคน หมายถ ึง ก ารรวม เป ็น กล ุ่ม และการเช ื่อม ต ่อองค ์กร เป ็น เค ร ือข ่าย  มี
ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อรวมพ ล ังใจ เป ็น การเสร ิม ใจซ ึ่งก ัน และก ัน  และท ำให ้เก ิดจ ิต ส ำน ึกร ่วม ใน การ  
แก ้ป ัญหาและพ ัฒ นาท ้องถ ิ่น  เก ิดความร ัก ความสามัคค ี และความเอ ื้ออาทร ถ ้าองค์กรชุมชนที่ม  ี
สมาช ิกหลากหลาขน ั้งเพศ วัย และอาช ีพ ได ้พบปะก ันอย ่างต ่อเน ื่อง องค์กรชุมชนนั้นย่อมมีความ  
เข้มแข็ง ว ิธ ีท ี่ได ้ร ับความน ิยมได ้แก ่ การจัดเวทีท ี่เร ียกว่า เวท ีชาวบ ้านหรือเวท ีประชาคม เป ็นการเปิด 
พื้นท ี่ทางส ังคมแล้วนำประเด ็นท ี่ช ุมชนให ้ความสนใจมาเป ็น เคร ื่องม ือในการรวมคน
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2. ร ่วม ค ิด  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ร ะ ด ม พ ล ัง ค ว า ม ค ิด ให ้ร ู้แ จ ้ง แ ท ง ต ล อ ด  โด ย ผ ่าน  
กระบ วนการม ีส ่วนร ่วมในการระดมสมองและสร ้างความเข ้าใจร ่วมก ัน  รวมท ั้งปร ับกระบวนท ัศน  ์
สร้างวิส ัยท ัศน ์ร ่วม แลกเปล ี่ยน ความร ู้และป ระสบการณ ์ ว ิเคราะห ์ป ีญ หาและโอกาสอย ่างรอบด ้าน  
จัดลำดับความสำคัญของปีญหา กำหนดแนวทางว ิธ ีการแก ้ป ีญหา และแผนงานในการแก ้ป ้ญ หา

3. ร่วมทำ ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อรวมพ ล ังการจ ัดการตามแผนงานท ี่กำหนดโดยใช ้หล ัก  
สหกรณ ์ เป ็นการ‘ฝึกฝนจากการทดลองทำ และการปฏ ิบ ัต ิในพ ื้นท ี่จร ิง ก ิจกรรมจริง สถานการณ์จริง 
ป ระก อ บ ค ับ ก ารใช ้ห ล ัก ก าร  ทฤษฎ ี เท ค โน โล ย ี และระบ บ การบ ร ิห ารจ ัด การท ี่ด ีม าส ร ้างค วาม  
เช ื่อม โยงค ัน  ซ ึ่งการจ ัด แบ ่งบ ท บ าท ห น ้าท ี่และค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ ข องภ าค ีการพ ัฒ น าต ่าง  ๆ อย่าง 
เหมาะสม ย ่อมทำให ้การใช ้ทร ัพยากรม ีประส ิทธ ิภาพและเก ิดประส ิทธ ิผลส ูงส ุด

4. ร ่วมสรุปบทเรียน ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อสร้างพลังภ ูม ิป ัญญา โดยเร ิ่มด ้นจากการประเม ิน  
ต น เอง ป ร ะ เม ิน ผ ล ง าน เว ท ีก ล ุ่ม แ ล ะ เค ร ือ ข ่าย  ท ำให ้เก ิด ก าร เช ื่อ ม ต ่อ ท ัก ษ ะ  องค ์ค วาม ร ู้ และ  
ประสบการณ ์ นำไปส ู่การพ ัฒ นาองค ์ความร ู้ใหม ่ขององค ์กร จากน ั้นเผยแพร่องค ์ความรู้ผ ่านส ื่อไปส ู ่
องค์กรช ุมชนอื่น ๆ

5. ร ่วมรับผลจากการกระทำ ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อสร ้างพลังม ิต ิโดยการยกย่องช ื่นชม และ 
ให ้กำล ังใจคนท ี่เส ียสละและทำงานให ้ค ับช ุมชนและส ังคม ทำให ้เก ิดความภาคภ ูม ิใจและม ีความส ุข  
จากการทำงานร่วมค ัน ส ่วนผลจากการกระทำอาจได ้ร ับในม ิต ิท ี่แตกต ่างค ัน  เช่น สมาชิก องค์กร 
ชุมชนได ้ร ับผลทางด ้านเศรษฐก ิจ น ักเร ียนได ้เร ียนร ู้ว ิธ ีค ิดและการทำงานเป ็นท ีม ส ่วนครูได ้เร ียนรู ้
ศ ักยภาพ ของท ้องถ ิ่นซ ึ่งนำไปส ู่การพ ัฒ นาหล ักส ูตรท ้องถ ิ่น  และการป ฏ ิร ูป การเร ียน การสอนใน  
โรงเรียน
แนวทางในการจ ัดการเร ียนร ู้ในช ุมชน สร ุปเป ็นข ั้นตอนได ้ด ังน ี้
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ตารางที่ 2 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในชุมชน

ข้ันตอน ว ัตถ ุประสงค ์ แนวคิด วิธีการ/เทคนิค
รวมคน พลังกลุ่ม, พลังใจ - เสริมใจซ ึ่งก ันและกัน - เวที/กิจกรรม

พลังเอืออาทร -ความสนใจร ่วมก ัน - พ ิธ ีกรรมและประเพณี
การรวมกลุ่มเป ็นการรวมใจ - วัตถุประสงค์ร ่วมกัน - ป ัญหาและความต้องการ

- ระดมทุนทางสังคม - อาสาสมัคร
- หลากหลายสาขาอาช ีพ -ดนตรีพ ื้นบ ้าน
- พบปะกันอย่างต ่อเน ื่อง

ร่วมคิด พลังความคิด - เสริมความรู้สร้างปีญญา -ระดมสมอง
การแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ร ่วมล ัน - เช ื่อมต ่อประสบการณ ์ - แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ซ ึ่ง

- มองป ิญ หาและโอกาส กันและกัน
(ทางเล ือก) รอบด้าน - ปรับวิธีค ิด
- สร้างทางเลือกเพ ื่อการ - การสร้างกลุ่ม/เครือข่าย
แก้ป ีญหา - สร้างวิส ัยทัศน้ร่วมกันของ
- กำหนดแนวทางวิธ ีการ ชุมชน
แผนงานแก้ป ิญหา/พ ัฒนา

ร่วมทำ พลังการจัดการ ระบบบริหารจัดการ เช ื่อมโยง - หล ักสห กรณ ์
ช ุมชนร่วมกันบริหารจัดการ พืนที่ - ทดลองปฏิบ ัต ิ
โดยม ีการแบ ่งบทบาทหน ้าท ี่ กิจกรรม สถานการณ ์ห ล ักการ - แบ่งบทบาทหน้าท ี่ความ

ทฤษฎี เทคโนโลย ีและระบบ รับผิดชอบ
จัดการ

ร่วมสรุป พลังภูมิปัญญา - สร้างองค์ความรู้ใหม ่ - ประเมินตนเอง
บทเรียน การ เช ื่อมโ ยงความคิดและ - การนำองค ์ความร ู้ใหม ่ไปใช ้ - ประเมินงาน

ประสบการณ ์ของคนในช ุมชน โดยอ ัตโนม ัต ิ - ป ร ับ ใช ้
- จัดทำเอกสารเผยแพร่

ร่วมรับผล พลังป ีต ิ - ม ีความสุขจากการทำงาน - ยกย่อง/ชื่นชม
จากการ สุขที่เป ็นผ ู้ให ้และผ ู้ร ับอย ่าง - ขยายเครือข่าย ขยายจำนวน - ให ้กำล ังใจ
กระทำ สมดุล สมาชิก
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