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สิรินทร์พร วงพรกล: การติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายเริยนฟ่ริ 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา: การ

ประยุกต์วิธีการประเมินแบบผลมผสาน. (THE FOLLOW-UP AND ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION

PROCESSES OF FIFTEEN-YEAR FREE EDUCATION POLICY IN SCHOOLS: A MIXED - METHOD

EVALUATION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รองศาสตราจารย์ ดร. โชติกา ภาษีผล, 287หน้า.

การวิจัยครั้งนี้มิวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งซี้และเกณฑ์ในการประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปลุ่ 

การปฏิบัติ 2) ติดตามและประเมินกระบวนการนำนโยบายรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานติกษา 3) ติกษาป็ญหาอุปสรรค และ 

ข้อเสนอแนะของสถานศึกษาในการนำนโยบายรียนฟรี 15ปีไปปฏิบ ัต ิ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารอาจารย์และ 

ผู้ปกครองต่อการดำเนินงานตามแนวนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการประเมินแบบผสมผสาน 

(Mixed-Method Evaluation) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ สถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่รับนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 250 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 

ผู้บริหาร อาจารย์ และผู้ปกครอง เครื่องมิอท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบลอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินกระบวนการนำ 

นโยบายไปปฏิบัติในสถานศึกษา ผลการวิจัยสรุปได้ว่า

1. การประเมินกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาประกอบด้วย8 องค์'ประกอบคือบั การจัดองค์กร 

2) การวางแผนงาน 3) การประชาสัมพันธ์4) การสำรวจนักเรียนสละสิทธี 5) การจัดซื้อหนังลือเรียน 6) การดำเนินการเรื่อง 

เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน 7) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 8) การติดตามและตรวจลอบ มีตัวปงซี้ 

65 ตัวบ่งซ้ี

2. ภาพรวมของกระบวนการนำนโยบายเรียนฬรี 15 ปี ไปปฏิบัติในสถานศึกษา มีผลการประเมินในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 3.46 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการจัด 

การศึกษา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด มีรายละเอียดดังนี้

ก่อนเรื่มการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติพบว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับการจัดการศึกษา ขนาด 

สถานศึกษา และจังหวัดมีผลต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงว่า ระดับการจัดการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด เพียงปัจจัยใดปีจจัยหนึ่งไม่มีผลต่อกระบวนการนำนโยบาย 

เรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา

ระหว่างการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติพบว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับการจัดการศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา และจังหวัดต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แต่พบว่าปัจจัยหลักอย่างขนาดสถานศึกษามีผลต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา โดย 

สถานศึกษาขนาดใหญ่พีเศษจะมีกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้ดีกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง 

และสถานศึกษาขนาดเล็ก

ภาพรวมการดำเนินงานในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติพบว่า ปฏิลัมพันธ์ระหว่างระดับการจัดการศึกษา ขนาด 

สถานศึกษา และจังหวัดมีผลต่อกระบวนการนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษาในภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า ระดับการจัดการศึกษา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด เพียงปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งไม่มิผลต่อกระบวนการ 

นำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีไปปฏิบัติในสถานศึกษา

3. ปัญหาอุปสรรคที'เถิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงานของสถานศึกษามีสาเหตุมาจากขาดการอธิบายรายละเอียดใน 

การดำเนินงานต่อผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา ข้อเสนอแนะที่สำคัญคือ สร้างความตระหนักกับผู้ปกครองและนักเรียนให้เห็นคุณค่า 

และความสำคัญของนโยบายเรียนฟรี15ปี
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SIRINPORN WONGPEERAKUL: THE FOLLOW-UP AND ASSESSMENT OF THE IMPLEMENTATION 

PROCESSES OF FIFTEEN-YEAR FREE EDUCATION POLICY IN SCHOOLS: A MIXED - METHOD 

EVALUATION. THESIS ADVISOR: ASSOC.PROF.SHOTIGA PASIPHOL, Ph.D. 287 pp.

The p u rp o se s  of this research  were: 1) to develop the indicators an d  criteria to evaluate  the  im plem entation p ro c e s se s  of 
the fifteen-year free education  policy, 2) to follow up and  a s s e s s  the im plementation p ro c e sse s  of the fifteen-year free educa tion  policy 
in schoo ls, 3) to study  the  prob lem s, o b s ta c le s  an d  su g g estio n s of the  school adopting the  im plem entation p ro c e s se s  of the  fifteen-year 
free education  policy, an d  4) to study the  satisfaction of the adm inistrators, te ac h e rs  and  pa ren ts  tow ard the  operation  of the  schoo ls 
adopting the fifteen-year free education  policy. This research  em ployed the m ixed-m ethod evaluation. The sam p le  con sis ted  of 250 
schools in Bangkok an d  Perim eter w ho received the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free educa tion  policy u n de r the  Office 
of the Basic Education Com m ission. The informants con sisted  of the  adm inistrators, te ac h e rs  an d  paren ts . The d a ta  w as co llected  using 
the evaluation form and  the  interview guideline to a s s e s s  the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free educa tion  policy in 
schoo ls. The results of this resea rch  w ere a s  follows:

1) The evaluation of the  im plem entation p ro c e sse s  of the fifteen-year free edu ca tion  policy con sis ted  of 8 factors: 
organization, planning, public relation, survey of stu den ts  to abstain  from voting, schoolbook order, im plem entation of school uniform 
an d  su pplies, s tu den t 'ร quality developm en t activity, monitoring an d  validation con sisted  of 65 indicators.

2) The overall im plem entation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy w ere  a t  a  good  evaluation level (the 
a v e rag e  sco re  w as 3.46). The com parative  results of the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free educa tion  policy classified by 
the levels of educa tion  m anagem ent, size  of school and  province w ere a s  follows:

Prior to the  sta rt of the  im plem entation p ro c e sse s  of the  policy, it w as found tha t there  w as the  interaction am o ng  the  
levels of educa tion  m an ag em en t, size  of school an d  province a ffected  the  im plem entation p ro c e s se s  of the  fifteen-year free education  
policy significantly a t .05 level, show ing tha t the  im plem entation p ro c e s se s  of the fifteen-year free edu ca tion  policy w ere  affected  only 
w hen there  w ere  the  th ree  factors.

During of the  im plem entation p ro c e sse s  of the  policy, it w as found tha t there  w as no Interaction am ong  the  levels of 
education  m anagem ent, size of school an d  province a t the significant level of .05. However, it w as found tha t only the size of school 
significantly affected  the  im plem entation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy; the  extra large school had  the  
im plem entation p ro c e ss  be tte r than that of the  medium school and  the small school.

เท term s of the overall im plem entation p ro c e sse s  of the policy, it w as found tha t the levels of educa tion  m anagem ent, 
size  of school an d  province had  the  interaction effect on the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy 
significantly a t .05 level, show ing that only one factor of them  did not affect the im plem entation p ro c e s se s  of the  fifteen-year free 
education  policy in schools.

3) The prob lem s an d  o b s ta c les  arising during the im plementation p ro c e sse s  of the  fifteen-year free education  policy w ere 
c a u se d  by lack of explaining the  detail of the  operation to the  adm inistrators an d  te ac h e rs  in scho o ls. The im portant su ggestio n  w as to 
raising a w aren ess  of pa ren ts  an d  stu den ts  to s e e  the value and  im portance of the fifteen-year free educa tion  policy.
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