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	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ตอนที่ 1 ความสำคัญจำเป็นที่ครูต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
	ตอนที่ 2 สิ่งสำคัญจำเป็นที่ครูต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
	ตอนที่ 3 ยุทธวิธีในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
	ตอนที่ 4 การนำผลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ตอนที่ 5 ความเชื่อ ความรู้และทักษะพื้นฐานของครูในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล


