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P r in c ip a l  E x p o r t s  to  T o ta l  S ta t is t ic s  o f  T h a i la n d

Industry Value (us$ m illion) Proportion (Percent)
1997 1998 1999 2000 1997 1998 1999 2000

Electrical & electronics 15,765 15,955 17,478 21,614 27.03 29.28 29.90 30.93
Food Processing 10,148 9,568 9,964 9,939 17.40 17.56 17.04 14.22
Garments & w oven  
fabrics

4,037 3,839 3,746 4,001 6.92 7.04 6.41 5.73

M otor cars, motor 

vehicles, and parts
1,548 1,681 2,426 3,074 2.65 3.09 4.15 4.40

Rubber & rubber 

products
2,704 2,185 2,034 2,586 4.63 4.01 3.48 3.70

Polym er o f  ethylene, 
propylene, etc.

737 990 1,215 1,866 1.26 1.82 2.08 2.67

Precious stones & 
Jewelry

1,800 1,387 1,575 1,675 3.09 2.54 2.69 2.40

Others 21,590 18,886 20,026 25,117 37.01 34.66 34.25 35.95
Grand total 58,329 54,490 58,463 69,872 100 100 100 100

Source: International Trade Statistics of Thailand 2001, Trade Promotion Department, Ministry of Commerce.
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ผลกระทบจากป็จจัยทางสถาบัน ความสามารถขององค์กร และ 

ความตระหนักในประโยซน่โดยฝ่ายจัดการ ที่มีต่อบริษัทผู้ผลิต 
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คาชแจง

วัตถุประสงค์

แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยระดับปริญญาเอก เพื่อศึกษาผลกระทบจากป๋จจัยทางสถาบัน 
ความสามารถขององค์กร และความตระหนักในประโยซนํโดยฝ่ายจัดการ ที่มีต่อการบริษัทผู้ผลิตใน 
ประเทศไทยในด้านการน่าเทคโนโลยีสะอาดมาใช้ ผลจากการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจต่อป้จจัยต่าง  ๆ ที่มีผลต่อการน่าเทคโนโลยีสะอาดมาใช้ โดยบริษัทผู้ผลิต 
ในประเทศไทย ซึ่งจากความรู้ความเช้าใจดังกล่าวจะน่าไปสู่การปรับปรุงนโยบายและแนวทางสร้าง 
ระบบส่งเสริมให้เกิดการน่าเอาเทคโนโลยีสะอาดมาใช้อย่างกว้างขวาง เพื่อที่ประเทศไทยจะได้ธำรง 
รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติให้งดงามและยั่งยืนตลอดไป

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เกี่ยวกับการผลิตใน 
อุตสาหกรรมที่สำคัญยิ่งต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย ข้อมูลจากท่านจะเป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่งต่อการวิจัย 
จึงขอความกรุณาได้โปรดตอบแบบสอบถามนี้ตามความคิดเห็นของท่านโดยอิสระ แล้วกรุณาพับแบบ 
สอบถามเป็น 3 ตอน ลอกกระดาษกาวและปีดผนึก ส่งกลับคืนมาทางไปรษณีย์ตามที่อย่ด้านหลังของ 
แบบสอบถามซึ่งได้ติดแสตมปึเรียบร้อยแล้ว หรือส่งทางโทรสารท่ีหมายเลข 02-8191451 ผู้วิจัยขอ 
รับรองว่าจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับและจะรายงานผลวิจัยโดยภาพรวมเท่านั้น

คำแนะนำในก ารต อบ แบ บ ส อบ ถาม
แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 6 ส่วน คือ
•  ส่วนท่ี 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับบริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม
•  ส่วนท่ี 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับระดับการใช้เทคโนโลยีสะอาดในบริษัท
•  ส่วนท่ี 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับป้จจัยทางสถาบัน (Institutional factors)
•  ส่วนท่ี 4 เป็นคำถามเกี่ยวกับความสามารถขององค์กร (Organizational capabilities)
•  ส่วนท่ี 5 เป็นคำถามเกี่ยวกับความความคิดเห็นของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสะอาด
•  ส่วนท่ี 6 เป็นคำถามเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อใซในการจัดท่ากิตติบัตรขอบคุณ

อน่ึง เพ่ีอเป็นการตอบแทนในความกรุณาของท่าน ทางโครงการ JDBA ขอมอบกิตติปัด?ขอบคุณแด'
ท่าน โดยจะส่งมอบให้ท่านพร้อมกับผ ล สรุปท่ีได้จากกา?วิจัยคร้ังน้ี โปรดกรอกข้อมูลเก่ียวกับตัวท่านในแบบ
ลอบถามส่วนท่ี 6 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณล่วงหน้าเป็นอย่างสูงในความร่วมมอตอบแบบลอบถามของท่าน

(นายสมพงษั หาญวจนวงค์)
ผู้ดำเนึนการวิจัย

โทร. 01-7754785, โทรสาร 02-8191451



คานอาม

เทคโนโลยีสะอาด ะ
คือกลยุทธ์ในการปรับปรุงผลิตภัณทั บริการ และกระบวนการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ 
เปล่ียนเป็นของเสียน้อยท่ีสุด หริอไม่มีเลย โดยอาศัยเทคนิคการลดมลพิษท่ีแหล่งกำเนิด การ'ใช้'ซ้ํา (reuse) และการหมุนเวียน 
(recycling) กลับมาใช้อีก
เทคนิคการลดมลพิษที่แหล่งกำเนิด ะ
เป็นวีธีหน่ึงชองเทคโนโลยีสะอาด โดยประกอบด้วยวีรต่างๆ ดังนี้คือ
1. การลดหรือยกเลิกการใช้วัตถุคืบท่ีเป็นอันตราย หรือสารก่อมลพิษสูง โดยเปล่ียนไปใช้วัตถุคืบชนิดอ่ืนท่ีสามารถใช้ทดแทน 

กันได้ แต่มีความเป็นพิษน้อยกว่า
2. ใช้วัตถุคืบท่ีมีคุณภาพหรือมีความบริสุทธสูงข้ึนซ่ึงจะทำให้ลดปริมาณซองเสียในข้ันตอนการทำความสะอาดวัตถุคืบ หรือลด 

ปริมาณเศษวัสดุท่ีต้องดัดท้ิง เช่น ใช้ข้าวท่ีมีความสะอาดมากข้ึนในอุตสาหกรรมก๋วยเต๋ียว ทำให้ประหยัดน้ีาในการลัางข้าว
3 . การปรับเปล่ียนเทคโนโลยีเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร ได้แก่การปรับปรุงวีรการหรือกลไกในกระบวนการผลิต เช่น ใช้วีรล้าง 

แบบถ่ายน้ีาเป็นช่วง  ๆ แทนการล้างแบบไหลลันอย่างต่อเน่ือง จะทำให้ลดปริมาณน้ีาล้างลงได้มาก
4. การปรับเปล่ียนผลิตกัณห้ เพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดการเกิดสารมลพิษบางอย่างในกระบวนการผลิต เช่น ภาชนะบรรจุท่ีเป็น 

โฟมซ่ึงน่าบัดและกำจัดยาก ก็เปล่ียนเป็นภาชนะบรรจุท่ีทำด้วยกระดาษแทน
5. การนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ภายในโรงงานโดยอาศัยหลักการท่ีของเสียซ่ึงเกิดข้ึน ณ จุดหน่ึง อาจนำไปใช้ประโยซนได้อีกจุด 

หน่ึงหรือแน้แด'กับจุดเดิมหากมีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อย เช่นในอุตสาหกรรมก๋วยเต๋ียวมีการนำน้ีาล้างข้าวในตอนท้ายๆ 
ซ่ึงมีความสกปรกน้อย มาล้างข้าวในข้ันตอนแรก ๆ

6. การปรับปรุงระบบการทำงานหรือการจัดการเพ่ือลดของเสีย เช่น การปรับปรุงแผนการผลิตให้มีความสอดคล้องล้มพันธ์กัน 
ในแต่ละหน่วยการผลิต การอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกด้องแม่นยำ ช่วยรักษาความสะอาด 
รวมถึงการคัดแยกของเสียเพ่ือรวบรวมไปกำจัดอย่างเหมาะสม ตลอดจนการจัดทำเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์ต่าง  ๆ เพ่ือ 
ป็องกันการเกิดข้อผิดพลาดหรืออุบัติเหตุในการทำงาน

สิทธิประโยชน์ที่มีให้แก่กิจการที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด :
เป็นการส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาด โดยให้ผู้ที่ใช้เทคโนโลยีสะอาดได้รับประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
ก) การยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ข) สิทธิในการนำเงินกองทุนด้านสิ่งแวดล้อมมาใช ้
ค) สิทธิขอรับเงินกู้จากบริษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ง) สิทธิได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้ จ) สิทธิได้รับ 
การลดหย่อนภาษีนำเข้าอุปกรณ์เทคโนโลยีสะอาด ฉ) สิทธิในการขอเงินกู้จากกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจชนาดกลางและ 
ขนาดย่อม ซ) สิทธิในการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษัพลังงาน ซ) สิทธิในการได้รับความ 
ช่วยเหลือจากองค์กรต่างประเทศ
ป็จจัยทางสถาบัน (Institutional factors) :

หมายถึงป็จจัยต่างๆ ท่ีสังคมสร้างข้ึนโดยมีจุดประสงค์ให้เกิดแรงกดดัน และ/หรือ ซักจูงให้องค์กรต่างๆ มีพฤติกรรมเลียน 
แบบ (Isomorphism) เพ่ือสร้างความชอบธรรม (Legitimacy) ให้แก่ตัวเอง และเพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของสังคม 
ตัวอย่างซองป้จจัยดังกล่าวได้แก่ กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ค่านิคม สัญลักษณ์ พิธีกรรม 
เป็นด้น
ความสามารถขององค์กร (Organizational capabilities) :

หมายถึงความเข้มแข็งขององค์กรในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเข้มแข็งด้านการเงิน ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการผลิต 
ความทันสมัยของเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต และความร้ ข้อมูล ข่าวสารขององค์กรเก่ียวกับเทคโนโลยีสะอาด
ความตระหนักของฝ่ายจัดการ (Management’s perception) ท่ีมีต่อประโยชน์ของเทคโนโลยีสะอาด
หมายถึง การท่ีฝ่ายจัดการขององค์กรตระหนักถึงประโยชน์ซองเทคโนโลยีสะอาดท่ีอาจสร้างความไ ว ้เปรียบด้านการแ ช ่ง ข้นใน 
ตลาด ช่วยเพ่ืมประสิทธิภาพในการผลิต และช่วยเสริมส่งภาพลักษณ์ (Image) ท่ีดีขององค์กร
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กรุถภเลือกตอบโดยทำเครื่องหมาย /  ลงใน [ ] และเต ิมข้อความลงใน............. ...............................

ส่วนท่ี 1 ข ้อม ูลเก ี่ยวกับบริษ ัทของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. บริษัทจัดอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทใด
[ ] อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์ [ ] อุตสาหกรรมอาหาร
[ ] อุตสาหกรรมประเภทอื่น (โป รดระบ ุ)....................................................................................................

2. บริษัทตั้งสันในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ....................................  หรือปี ค.ศ......................................................

3. ชนิดของบริษัทจำแนกตามลักษณะของผู้ลงทุน
[ ] บริษัทคนไทย
[ ] บริษัทต่างชาติ ประเทศ ..................................
[ ] บริษัทร่วมทุนกับต่างชาติ ประเทศ ...................................  ลัดส่วนผู้ถือหุ้นต่างชาติ ......................°/o

4. ลัดส่วนพนักงานจำแนกตามระดับการศึกษา (โปรดกรอกจำนวนร้อยละ หรือจำนวนคน)
ประถมศึกษาหรือตากว่า ............... °/o หรือ .............  คน มัธยมศึกษา /  ปวซ................  °/o หรือ ............  คน
ปวส. /  ปริญญาตรี .............  %  หรือ .............. คน ปริญญาโท /  ปริญญาเอก ............. %  หรือ ...........  คน

5. มูลค่ายอดขายรวมของบริษัท ในปี พ.ศ. 2543
[ ] ตากว่า 400 ล้านบาท [ ] 401 -  800 ล้านบาท [ ] 801 -  1,200 ล้านบาท
[ ] 1,201 -  1,600 ล้านบาท [ ] มากกว่า 1,600 ล้านบาท

6. บริษัทมีการส่งออกสินค้าไปสู่ตลาดต่างประเทศหรือไม่
[ ] ไม่ได้ส่งออก [ ]
[ ] ส่งออกร้อยละ ......................ของยอดขายรวมในปี พ.ศ. 2543
ประเทศผู้ซื้อใหญ่เป็นอันดับ 1 ................................... ประเทศผู้ซื้อใหญ่เป็นอันดับ 2
ป ร ะ เท ศ ผู้ซื้อใหญ่เป็นอันดับ 3 .................................

7. บ ร ิษ ัท ไค ้ร ับ ป ระก าศ น ิย บ ัต รด ้าน ม าต รฐ าน ส าก ล  (เซ ่น  IS O , H A C C P ) จำนวน ....................................ใบ
ได ้แ ก ่ (โป ร ด ร ะ บ ุ)  ............................................................................................................................................................................

ส่วนท่ี 2 ข ้อม ูลเก ี่ยวกับระดับการใช้เทคโนโลยีสะอาดในบริษ ัทของผู้ตอบแบบสอบถาม

8. บริษัทได้จัดให้มีโยบายที่กำหนดให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในกระบวนการผลิตแล้วหรือยัง
[ ] ยังไม่มี [ ] กำลังจะมี ภายใน พ.ศ.....................  [ ] มีแล้ว ตั้งแต่ พ.ศ......................

9. บริษัทได้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในกระบวนการผลิตแล้วหรือยัง
[ ] ยังไม่มี [ ] กำลังจะมี ภายใน พ.ศ..................... [ ] มีแล้ว ตั้งแต่ พ.ศ.......................
ล้าตอบ ยังไม'มี หรือ กำลังจะมี ให้ข้ามไปตอบคำถามข้อ 1 4 ในลำดับต่อไป

10. บริษัทได้เงินทุนมาดำเนินการด้านเทคโนโลยีสะอาดจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
[ ] ไม่มีแหล่งเงินทุน [ ] จากเงินลงทุนของบริษัท [ ] จากเงินสนับสนุนขององค้กรต่างๆ
[ ] จากรัฐบาลไทย [ ] จากแหล่งเงินกู้ [ ] จากแหล่งอื่น ๆ โปรดระบุ ................................

11. ในการใช้เทคโนโลยีสะอาดดังกล่าว บริษัทได้ลงทุนไปแล้วเป็นจำนวนเงินเท่าใด
[ ] ตากว่า 1แสนบาท [ ] 1 แสนแต่ไม่เกิน 1 ล้านบาท [ ] 1 ล้านแต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท
[ ] 5 ล้านแต่ไม,เกิน 10 ล้านบาท [ ] มากกว่า 10 ล้านบาท

สำหรับ 
เจ้าหนัาที่

[ ] 

[ ] 

[ ]

[ ] 

[ ]

[ ]

[ ] 

[ ]

[ ]

[ ]

£  ไ 1 ท 0
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12. ระหว่าง พ.ศ. 2540-44 บริษัทไต่ใช้เทคนิคการลดมลพิษที่แหล่งกำเนิดดังต่อไปนี้หรือไม่ 

ก) ลด /  ยกเลิก การใช้ว ัตถุด ิบที่เป ็นอันตรายหรือสารก่อมลพิษสูง โดยเปลี่ยนไปใช้ว ัตถ ุด ิบชนิดอื่น
ที่สามารถใช้ทดแทนกันได้ แต่มีความเป็นพิษน้อยกว่า
[ ] ไม่ไต่ใช้ [ ] ใช ้ ซึ่งทำให้ลด /  ยกเลิกการใช่ในช่วงเวลาดังกล่าวได้ร้อยละ

[ ] < 26 [ ] 26 -50  [ ] 51-75  [ ] 7 6 -1 ๐ 0 -

ข) ใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพหรือมีความบริสุทธสูงขึ้น ซึ่งจะทำให้ลดปริมาณของเสียในขั้นตอนการทำความ 
สะอาดวัตถุดิบ หรือลดปริมาณเศษวัสดุที่ดัองดัดทิ้ง
[ ] ไม,ไต ่ใช ้ [ ] ใช ้ ซึ่งทำให้ลดปริมาณของเสียในช่วงเวลาดังกล่าวได้ร้อยละ

[ ] < 26 [ ] 26 -50  [ ] 51-75 [ ] 76-100

ค) ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี เพื่อลดการใช้ น้ีา ไฟฟ้า และ วัตถุดิบ
[ ] ไม่ไต่ใช้ [ ] ใช ้ ซึ่งทำให้ลดการใช้ น้ีา ไฟฟ้า และ วัตถุดิบ ในช่วงเวลาดังกล่าวได้ร้อยละ

น้ํา [ ] < 26 [ ] 26 -5 0  [ ] 51-75 [ ] 76-100
ไฟฟ้า [ ] <26 [ ] 26 -5 0  [ ] 51-75 [ ] 76-100
ว ัตถ ุด ิบ[ ] < 26 [ ] 26 -50  [ ] 51-75 [ ] 76-100

ง) ปรับเปลี่ยนผลิตภัณห้ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดการเกิดสารมลพิษบางอย่างในกระบวนการผลิต 
[ ] ไม่ไต่ใช้ [ ] ใช ้ ซ ึ่งทำให้ลดการเกิดสารมลพิษในช่วงเวลาดังกล่าวได้ร้อยละ

[ ] < 26 [ ] 26 -50  [ ] 51-75  [ ] 76-100

จ) นำ น้ํา และ วัตถุดิบ กลับมาใช่ใหม่ภายในโรงงาน
[ ] ไม,ไต ่ใช ้ [ ] ใช้ซึ่งทำให้มีการนำนี้าและวัตถุดิบกลับมาใช่ใหม่ในช่วงเวลาดังกล่าวได้ร้อยละ

น้ีา [ ] < 26 [ ] 26 -5 0  [ ] 51-75 [ ] 76-100
วัตถุดิบ [ ] < 26 [ ] 26 -5 0  [ ] 51-75 [ ] 76-100

ฉ) ปรับปรุงระบบการทำงานหรือการจัดการเพื่อลดของเสีย
[ ] ไม'ไต่ใช้ [ ] ใช ้ ซึ่งทำให้ลดของเสียในช่วงเวลาดังกล่าวได้ร้อยละ

[ ] < 26 [ ] 26-50  [ ] 51-75  [ ] 76-100

13. ระหว่าง พ.ศ. 2540-44 บริษัทได้ทำการป็กอบรมพนักงานให้มีความเด้านเทคโนโลยีสะอาดไปแล้วเพียงใด
[ ] ไม'ได้ทำ [ ] ทำโดยมีพนักงานท่ีผ่านการอบรมในช่วงเวลาดังกล่าวต่อพนักงานท่ํง้ํหมดร้อยละ

[ ] < 26 [ ] 26 -50  [ ] 51-75  [ ] 76-100

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางสถาบัน (Institutional factors) ที่ม ีผลต่อการรับเอาเทคโนโลยีสะอาด 
มาใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัทชองผู้ตอบแบบสอบถาม

14. ค ว า ม เห ็น ข อ ง ท ่า น เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ว ่า ม ีผ ล ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใด ต ่อ ก า ร ร ับ เอ า  
เท ค โน โล ย ส ะ อ าด ม าใช ่ใน ก ร ะ บ ว น ก าร ผ ล ิต ข อ ง บ ร ิษ ัท

กฎ ระเบ ียบ และม าตรฐาน มาก ปานกลาง น้อย ไม'มีผล
กฎหมายส ิ่งแวดล้อมของประเทศไทย [ ] [ ] [ ] [ ]
กฎหมายส ิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ [ ] [ ] [ ] [ ]
ระเบ ียบของสหภาพยุโรปว่าด ้วยเศษเหลือท ิ้งของผลิตก ัณห  ้
ไฟ ฟ ้าและอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (W E E E )

[ ] [ ] [ ] [ ]

มาตรฐาน ISO  14000 [ ] [ ] [ ] [ ]
มาตรฐาน H A C C P [ ] [ ] [ ] [ ]

ล ่าห ร ับ  
เจ ัาห น ้าท ี่

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
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15. ความเห็นของท่านเก่ียวกับผู้เก่ียวข้องกับบริษัท (Stakeholders) ว่ามีผลมากน้อยเพียงใดต่อการรับเอา

เทคโนโลยีสะอาดมาใช้ในกระบวนการผลิตบริษัท

ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ร ิษ ัท  ( S t a k e h o ld e r s ) มาก ป าน กล าง น ้อย ไม'มี ผล
ห น ่วยงาน ร ัฐบ าลไท ย [ ] [ ] [ ] [ ]
ห น ่วย งาน ร ัฐบ าล ต ่างป ระเท ศ [ ] [ ] [ ] [ ]
องค ์กรอ ีส ระ (N G O )  เซ่น ส ถ าบ ัน ส ิ่งแวด ล ้อ ม ไท ย [ ] [ ] [ ] [ ]
พ น ักงาน ลกจ ้างข องบ ร ิษ ัท [ ] [ ] [ ] [ ]
ลูกค้าของ"บริษ ัท [ ] [ ] [ ] [ ]
ผ ู้ถ ือห ุ้น ของบ ร ิษ ัท [ ] [ ] [ ] [ ]
ซ ัพ พ ล าย เอ อร ้ข องบ ร ิษ ัท [ ] [ ] [ ] [ ]
บ ร ิษ ัท แม ่ (ล ้า ม ี) [ ] [ ] [ ] [ ]
บร ิษ ัทค ู'ค ้า /  บ ร ิษ ัทร ่วมลงท ุน  (ล ้า ม ี) [ ] [ ] [ ] [ ]
บ ร ิษ ัท ค ู'แข ่งท ี่อน ุร ักษ ัส ิ่งแวด ล ้อม ได ้ต ื [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ม าค ม ก ารค ้า  /  ส ภ าอ ุต ส าห กรรม  ท ี่บ ร ิษ ัท ส ังก ัด [ ] [ ] [ ] [ ]
ช ุมช น ท ี่บ ร ิษ ัท ต ั้งอย ู่ [ ] [ ] [ ] [ ]

16. โป รด ระบ ุผ ู้เก ี่ย วข ้อ งก ับ บ ร ิษ ัท  3 อ ัน ด ับ แรก  ท ี่ส ร ้างแ ร งก ด ด ัน ให ้ร ับ เท ค โน โล ย ีส ะ อ าด  ม าใช ้ม าก ท ี่ส ุด
อ ันด ับ  1 ................................. ...........  อ ัน ด ับ  2 ................................................. อ ัน ด ับ  3 ..................................................

17 . ระหว ่าง พ .ศ . 2 5 4 0 - 4 4  บ ร ิษ ัท ถ ูก เจ ้าห น ้าท ี่ร ัฐ เข ้าม าต ร ว จ ด ูด ้าน ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม บ ่อ ย ค ร ั้ง เพ ีย งใด
[ ] ไม'เคย [ ] 1 - 5  ครั้ง [ ] 6 - 1 0  ครั้ง [ ] 1 1 - 1 5  คร ั้ง [ ] ม ากกว ่า 15 ครั้ง

18 . ระหว ่าง พ .ศ . 2 5 4 0 - 4 4  ห น ่ว ย งาน ร ัฐ เต ือ น บ ร ิษ ัท เร ื่อ งไม 'ร ัก ษ าส ิ่งแ วด ล ้อ ม บ ่อ ย ค ร ั้ง เพ ีย งใด
[ ] ไ ม ่เค ย  [ ] 1 ครั้ง [ ]  2 คร ั้ง [ ]  3 คร ั้ง [ ] ม า ก ก ว ่า  3 คร ั้ง

19 . ระหว ่าง พ .ศ . 2 5 4 0 - 4 4  บ ร ิษ ัท เค ยโด น ป ร ับ จ าก ก ารไม ,ร ัก ษ าส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ห ร ือ ไม ่
[ ] ไ ม ่เค ย  [ ] เค ย  รวม เป ็น เง ิน ท ั้งส ิ้น ป ระม าณ  ....................................................................... บาท

2 0 . บ ร ิษ ัท ท ราบ รายล ะเอ ียด ข องส ิท ธ ิป ระโยซ น ่ท ี่ม ีให ้แก ,ก ิจ ก าร ท ี่ใข ้เท ค โน โล ย ีส ะ อ าด ม าก น ้อ ย เพ ีย ง ใด
[ ] ไม ่ท ราบ  [ ] น ้อย [ ] ป าน กล าง [ ] มาก

2 1 . บ ร ิษ ัท ต ้อ งก ารได ้ร ับ ส ิท ธ ิป ระโย ซ น ้ด ังต ่อ ไป น ี้ท ี่ม ีให ้แก 'ก ิจ ก ารท ี่ใข ้เท ค โน โล ย ีส ะอ าด ม าก น ้อ ย เพ ีย งใด

ส ิท ธ ิป ร ะ โย ซ น ้ท ี่ม ีให ้แ ก ่ก ิจ ก าร ท ี่ใข ้เท ค โน โล ย ีส ะ อ าด
ต ้องการ  

มาก
ค ้องการ  

ปานกลาง
ต ้องการ  

น้อย
ไม ่ต ้อง  

การ
ยกเว ้น ค ่าธรรมเน ียมใบ อน ุญ าตป ระกอบ ก ิจการโรงงาน [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิท ธ ิใน การน ่าเง ิน กองท ุน ด ้าน ส ิ่งแวดล ้อม ม าใช ้ [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิทธ ิขอรับเง ินก ู้จากบริษ ัทเง ินท ุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิท ธ ิได ้ร ับ การลดห ย ่อน ภ าษ ีเง ิน ได ้ [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิท ธ ิได ้ร ับ การลดห ย ่อน ภ าษ ีน ่าเข ้าอ ุปกรณ ์เทคโน โลย ีสะอาด [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิทธ ิก ู้เง ิน จากกองท ุนส ่งเสร ิมว ิส าห ก ิจขนาดกลาง/ขน าดย ่อม [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิทธ ิขอร ับ เง ินสน ับสน ุนจากกองท ุน เพ ี่อการอน ุร ักษ ์พ ล ังงาน [ ] [ ] [ ] [ ]
ส ิท ธ ิใน การได ้ร ับ ความช ่วย เห ล ือจากองค ์กรต ่างป ระเทศ [ ] [ ] [ ] [ ]

22 . บ ร ิษ ัท เค ยได ้ร ับ ส ิท ธ ิป ระโยซ น ้ท ี่ม ีให ้แก 'ก ิจ ก ารท ี่ใช ้เท ค โน โล ย ีส ะอ าด ห ร ือ ไม  ่
[ ] ไ ม ่เค ย  [ ] เค ย  โด ย ม ีม ูล ค ่าป ร ะ ม าณ  ........................ บาท



23 . บ ร ิษ ัทอ ื่น  ๆ ต ่อ ไป น ี้ม ีร ะ ด ับ ก าร ใช ้เท ค โน โล ย ีส ะ อ าด ม าก น ้อ ย เพ ีย ง ใด เม ื่อ เท ีย บ ก ับ ข อ งบ ร ิษ ัท ท ่าน
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[ ]
บ ร ิษ ัทอ ื่น  ๆ มากกว ่า ใก ล ้เค ีย งก ัน น ้อยกว ่า ไม ่ได ีใช ้ ไม ่ทราบ

บร ิษ ัทค ู่แข ่งรายสำค ัญ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
บร ิษ ัทอ ื่น  ๆ ใน อตสาห กรรม เด ียวก ัน [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
บร ิษ ัทอ ื่น  ๆ ใน พ ื่นท ี่ท ี่บร ิษ ัทท ่านด ้งอย ู่ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

ส่วนท่ี 4 ช้อมลเกี่ยวกับความสามารถขององค์กร (O r g a n iz a t io n a l  c a p a b il i t ie s )  ของบริษัทของผู้ตอบแบบสอบถาม

24. บริษัทมีสินทรัพย์รวม (Total A ssets) ตามที่ระบุในงบดุลประจำปี พ.ศ. 2543 ประมาณเท่าใด
[ ] ไม'เกิน 50 ล้านบาท [ ] 51 -  200 ล้านบาท [ ] มากิกว่า 200 ล้านบาท [ ]

25. ปัจจุบัน บริษัทมีพนักงานรวมกันทั้งสิ้นประมาณเท่าใด
[ ] ไม,เกิน 50 คน [ ] 51 -  200 คน [ ] มากกว่า 200 คน [ ]

26. บริษัทเน้นหนักทางด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตอยู่ในระดับใด
[ ] มาก [ ] ปานกลาง [ ] น้อย [ ] ไม่เน้น [ ]

27. ระหว่าง พ.ศ. 2540-44 บริษัทมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตเพียงใด
[ ] มาก [ ] ปานกลาง [ ] น้อย [ ] ไม่มี [ ]

28. ระหว่าง พ.ศ. 2540-44 บริษัทมีการพัฒนาเครื่องจักรอุปกรณ์ที'ใช้ในกิจการให้มีความทันสมัยเพียงใด
[ ] มาก [ ] ปานกลาง [ ] น้อย [ ] ไม'มี [ ]

29. บริษัทได้รับการสนับสนุนด้านความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านเทคโนโลยีสะอาดจากแหล่งต่อไปนี้เพียงใด [ ]

แ ห ล ่งส น ับ ส น ุน ค ว าม ร ู้/ข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร ด ้าน เท ค โน โล ย ีส ะ อ าด มาก ปานกลาง น ้อย ไม ่ได ้ร ับ
บ ร ิษ ัทแม ่ (ล ้า ม ี)
บร ิษ ัทร ่วมท ุน (ล ้า ม ี)
หน่วยงานรัฐ
ท ี่ปร ึกษา /  ผ ู้เช ี่ยวชาญ  ของบริษ ัทเอกซน
องค ์กรอ ิสระ (N G O )
สถาบ ันการศ ึกษา
ล ูกค ้าของบริษ ัท
สมาคมการค ้า /  สภาอ ุตสาหกรรม
ซ ัพ พ ลาย เออร ์ /  ผ ู้ร ับ เหมา
ส ื่อล ิงพ ีมพ ัต ่าง ๆ
อ ิน เตอร ์เน ็ต
แหล ่งอ ื่น  ๆ ( โป ร ด ร ะ บ ) .......................................................................

ส ่วนท ี่ 5 ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ฝ ่า ย จ ัด ก า ร บ ร ิษ ัท ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ เท ค โน โล ย ีส ะ อ า ด

30 . ฝ ่าย จ ัด ก าร ต ้อ งก าร น ้า เท ค โน โล ย ีส ะ อ าด ม าใช ้ใน ก ร ะ บ วน ก าร ผ ล ิต ข อ งบ ร ิษ ัท ม าก น ้อ ย เพ ีย ง ใด
[ ] มาก [ ] ป าน กลาง [ ] น ้อย [ ] ไม'ต ้องการ [ ]



31. ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความคิดเห็นอย่างไรต่อประโยชน์ดังต่อไปน้ีท่ีบริษัทได้รับ /  คาดว่าจะได้รับ จากการ
นำเทคโนโลยีสะอาดมาใช้

ความคิดเห็นของฝ่ายจัดการ มาก ปานกลาง น้อย ไม่ได้ช่วย
เทคโนโลยีสะอาดช่วยเพ่ิมส่วนแบ่งตลาดให้แก่บริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยสรำงความพอใจให้ลูกค้าของบริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยเพ่ิมผลกำไรให้แก,บริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยลดด้นทุนของบริษัทได้มากน้อยเพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยประทยัดพลังงานให้แก'บริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยเพ่ิม่คุณภาพของสินค้าของบริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยก่อให้เกิดเทคโนโลยีการผลิตใหม่  ๆได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้แก่บริษัทได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]
เทคโนโลยีสะอาดช่วยให้บริษัทได้รับการยกย่องจากสังคมได้เพียงใด [ ] [ ] [ ] [ ]

32 . ฝ ่าย จ ัด ก าร ต ้อ งก าร พ ัฒ น าเท ค โน โล ย ีส ะ อ าด ให ้ม ีค ว าม ก ้าว ห น ้าต ่อ ไป อ ีก ม าก น ้อ ย เพ ีย ง ใด
[ ] มาก [ ] ป าน กล าง [ ] น ้อย [ ] ไม ่ต ้อ งก าร

3 3 . จ าก ป ระ ส บ ก าร ณ ์ท ี่ม ีใน ภ าค ก าร ผ ล ิต  ท ่าน ค ิด ว ่าป ัจ จ ัย ต ่อ ไป น ี้ม ีค ว าม ส ำค ัญ ใน อ ัน ด ับ ใด ต ่อ ก าร ส ่ง เส ร ิม ให ้ 
บ ร ิษ ัท ผ ุ้ผ ล ิต ใน ป ระ เท ศ ไท ย ส าม าร ถ ร ับ เอ าเท ค โน โล ย ีส ะ อ าด ม าใซ ใน ก ร ะ บ ว น ก าร ผ ล ิต อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิผ ล  
( 1 = ม ีค วาม ส ำค ัญ ม าก ท ี่ส ุด  2 = ม ีค วาม ส ำค ัญ รอ งล งม า 3 = ม ีค วาม ส ำค ัญ น ้อ ยท ี่ส ุด  )

ปัจจัยท่ีส่งเสริมให้บริษัทผู้ผลิตในประเทศไทยสามารถรับเอา 
เทคโนโลยีสะอาดมาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิผล

อันดับความสำคัญ
1 2 3

ปัจจัยทางสถาบัน (Institutional factors) ท่ีก่อให ้เกิดแรงกดด้น และ/หรือ ซักจูงให ้ 
องค์กรมีพฤติกรรมเลียนแบบ (Isomorphism) เพ่ือสร้างความชอบธรรม (Legitimacy)
ให้แก่ตัวเอง และเพ่ีอให้เป็นไปตามความคาดหวังของสังคม (เช่น กฏหมาย ระเบียบ มราตรฐาน 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ค่านิยม สัญลักษณ์ พิธีกรรม เป็นด้น

[ ] [ [ [ ]

ความสามารถขององค์กร (Organizational capabilities) ซ่ึงได้แก่ความเข้มแข็งของบริษัท 
ทางด้านการเงิน ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการผลิตของบริษัท ความทันสมัยของเคร่ืองจักร 
ในกระบวนการผลิตของบริษัท และความรู้ ข้อมูล ข่าวสารของบริษัทเก่ียวกับเทคโนโลยีสะอาด

[  ] [ ] [ ]

ความตระหนักของฝ่ายจัดการ (Managements perception) ท่ีมีด่อประโยชน์ของ 
เทคโนโลยีสะอาด ซ่ึงอาจสรำงความได้เปรียบด้านการแข่งขันในตลาด ข่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการผลิตและเสริมส่งภาพลักษณ์ (Image) ท่ีดีของบริษัท

[ ] [ ] [ ]

ส่วนท่ี 6 ข้อมูลเก่ียวกับผู้'ตอบม,บุบสอบถาม (เพ่ือใช ้ใน ก ารจ ัด ท ำกิตติบัตรขอบคุณผู้ตอบนบบสอบถาม)

ซื่อ .................................................................................................................................... ตำแห น ่ง
บร ิษ ัท  .............................................................................................................................โท ร ศ ัพ ท ์
ท ี่อย ่ ...................................................................................................................................................

ท ่าน ค ัองก ารผ ล ส ร ุป จ าก ก ารว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ห ร ือ ไม ่ [ ] ต ้อ งก าร  [ ] ไม ่ต ้อ งก าร

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านไต้กรุณาตอบนบบสอบถามน้ี
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